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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมา และความสําคญัของปญหา 
 

ทรัพยากรบุคคลถือวาเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
กลุมประชากรผูสูงอายุ เพราะเปนกลุมประชากรที่มีประสบการณการทํางาน มีฐานะทางเศรษฐกจิที่
มั่นคง ซ่ึงทางสมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุ โดยองคการสหประชาชาติ เมื่อป 2525 ไดกําหนดเปน
มาตรฐานเดยีวกันทั่วโลกตกลงวา    ผูที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป เรียกวา “ผูสูงอายุ” สวนสถาบัน
แหงชาติเกี่ยวกับผูสูงอายุของสหรัฐอเมริกาไดกําหนดวา   ผูสูงอายวุัยตนคือ อายุ ระหวาง 60 – 74 ป 
เปนวยัที่ยังไมชรามาก  ถาสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี เมื่ออายุ 75 ปขึ้นไป จึงจะถือเปนวยัชราอยาง
แทจริง     สวนสํานักงานสถิติแหงชาติของไทยแบงผูสูงอายุเปนผูสูงอายุตอนตน   (อายุ 60–69 ป) 
และผูสูงอายุตอนปลาย (อายุตั้งแต   70 ปขึ้นไป) 
 ขณะนี้ผูคนอายุยืนยาวมากขึน้ คนที่อายุ 60 ปมีโอกาสที่จะอยูถึงอายุ 80 ป จึงอาจจะตองมี
การมองเรื่องผูสูงอายุกันใหม จากภาพของคนสูงอายุทําอะไรไมได เจ็บออดแอด    รอวันตาย ไปสู
อายุวัฒนะ และคุณภาพชวีิตเพราะชวงอายจุาก 60 ปถึง 80 ป เปนเวลาอกีไมนอย   จึงเปนชวง เวลาที่
สามารถดํารงรักษาสุขภาพ ทําการงานที่เปนประโยชน และมีความสุขไดมาก ผลการสํารวจของ
สถาบันวิจัยประชากรและสงัคม มหาวิทยาลัยมหิดล (2540) เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2540 มีประชากร
ผูสูงอายุ รอยละ 8.4 ของประชากรทั้งหมด  60.4 ลานคน     อายุขัยเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดของชายเปน 
66.6 ป และเพศหญิง เปน 71.7 ป สวนอายุขัยเฉลี่ยเมื่ออายุ 60 ป เพศชายเปน 18.8 ป และเพศหญิง
เปน 22.0 ป ในปจจุบนัจํานวนผูสูงอายุ และสัดสวนผูสูงอายุ (ผูที่มีอายุตั้งแต 60 ป ขึ้นไป) ของ
ประเทศไทยเพิ่มขึ้นในอัตราที่รวดเร็ว ทําใหโครงสรางประชากรของประเทศไทยกาํลังเคลื่อนเขาสู
ระยะทีเ่รียกวา “ภาวะประชากรสูงอายุ (Population Aging)” อันจะเปนผลตอสภาพทางสังคม 
สภาวะเศรษฐกิจ และการจางงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรทางสขุภาพ และสังคมของประเทศ
ตอเนื่องในระยะยาว 

หากยอนดูขอมูลดานประชากรของประเทศไทย ไดระบุวาประชากรเด็กลดลงรอยละ 40 
ในป พ.ศ.2523 เหลือประมาณรอยละ 25 ในป พ.ศ. 2543 และคาดวาจะลดลงเหลือรอยละ22 และ
รอยละ 20 ในป พ.ศ. 2553 และป พ.ศ. 2563 ตามลําดับ ขณะที่สัดสวนผูสูงอายุเพิม่จากรอยละ 5 
เปนรอยละ 9   รอยละ 11   และรอยละ 15    ของชวงปเดียวกัน ขอมูลดังกลาวนี ้สอดคลองกับ
สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงประเทศไทย (2547) ประมาณการวา สัดสวนประชากรสูงอายุมีจํานวน
เพิ่มขึ้นอยางรวดเรว็ ประชากรวัยสูงอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป มีสัดสวนเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง           
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เปนรอยละ 10.4 ในปพ.ศ. 2547 และคาดวาจะเพิ่มขึน้เปนรอยละ 11.7 ในปพ.ศ. 2553 (ศศิพัฒน        
ยอดเพชร, 2537) ซ่ึงหมายความวา ไมเกิน 6 ป ประเทศไทยจะเขาสูสังคมวัยผูสูงอายสูุงขึ้น และอาจ
ประสบปญหาดานผูสูงอายุอยางรุนแรง ถาไมมีการจัดเตรียมการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 

จากรายงานดังกลาวจะเหน็ไดวาปญหาการเพิ่มประชากรของผูสูงอายุนั้นจะมกีารเพิ่ม
จํานวนมากขึน้ ซ่ึงก็เนื่องมาจากระบบการรักษาพยาบาลที่ดี การแพทยที่เจริญกาวหนา จึงทําใหคนมี
อายุยืนมากขึ้น จึงเปนหนาทีข่องรัฐบาลที่จะตองดูแลประชากรกลุมนี้เปนพิเศษ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
สวัสดิการทางสังคม หากพิจารณาระบบสวัสดิการสังคม ในความหมายระบบการจัดบริการเพื่อ
แกปญหาสังคมของประเทศ ที่ครอบคลุมลักษณะบริการ 3 ประเภท ไดแก การประกันสังคม 
(Social insurance) การชวยเหลือสาธารณะ (Public assistance) และบริการสังคม (Social services) 
ซ่ึงประเทศไทยมีครบทั้ง 3 ประเภท อยางไรก็ตาม เมื่อเปรียบเทียบกบัประเทศตาง ๆ แลวพบวายัง
นอยกวาประเทศอื่นมาก และยังไมครอบคลุมปญหาความตองการที่แทจริงของผูสูงอายุทั้งหมด 
และหากวิเคราะหปญหาทีเ่กดิจากสวัสดกิารของรัฐ พบวานโยบายของรัฐในการจดับริการใหแก
ผูสูงอายุถูกกําหนดขึ้นภายใตแนวคิดแบบบรรเทาปญหา (Residual model of social welfare)         
รัฐจัดบริการในลักษณะการสงเคราะหเฉพาะหนา เนนผูสูงอายุที่ยากไร มากกวาการแกปญหา
ภายใตแนวคิดทุกอยางเปนสิทธิที่ผูสูงอายุพึงไดรับอยางเทาเทียมกนั ทําใหผูสูงอายุกลุมใหญขาด
สิทธิในการรับบริการ เพราะฉะนัน้ จําเปนอยางยิ่งที่รัฐจะตองเรงกําหนดนโยบายสาธารณะ เพื่อการ
ดูแลผูสูงอายุในระยะยาว เนื่องจากสถานการณของผูสูงอายุ ทั้งอัตราการเพิ่มของประชากร ภาวะ
สุขภาพทั้งรางกาย และจิตใจ และระบบการดูแลสังคม มีแนวโนมเขาสูสภาวะวิกฤต และม ี       
ทุกขภาระเพิ่มขึ้น กลไกในการขับเคลื่อนระบบการบริการสุขภาพ และระบบบริการสังคมที่ผาน
มายังขาดประสิทธิภาพ  

ผูสูงอายุเปนวยัที่มีการเปลี่ยนแปลง ในลักษณะของความเสื่อมถอย ผูสูงอายุจะมีความ
ออนแอทางดานรางกาย เสี่ยงตอการเกดิโรค ความสามารถในการทํางานลดลง และยังมีการ
เปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจเกดิขึ้นดวย เชน รูสึกทอแท นอยใจ อารมณออนไหวงาย มีความสนใจ
ตอส่ิงแวดลอมนอยลง การรับรูส่ิงใหม ๆ ยากขึ้น ผลของการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย และจิตใจทํา
ใหผูสูงอายุสวนใหญ มีสุขภาพจิตเสื่อมโทรม และเปนปญหา แตอยางไรก็ตามความรุนแรงกไ็ม
เทากันในแตละบุคคลขึ้นอยูกับองคประกอบตาง ๆ เชน เพศ สถานภาพทางเศรษฐกิจ และสังคม 
ตลอดจนที่อยูอาศัย ปญหาที่เกิดกับผูสูงอายุ คือขาดการดูแลเอาใจใสดแูลจากบุตรหลาน  เกิดความ
หวาดระแวง กลัวถูกทอดทิง้ เกิดความวาเหว มีความรูสึกถูกกดดันในชีวิตประจําวัน และปรับตัวให
เขากับสิ่งแวดลอมไดยาก ในดานความตองการของผูสูงอายุนั้นพบวา ผูสูงอายุตองการเปนสวน
หนึ่งของครอบครัว ตองการการยอมรับ และความเคารพยกยองนับถือจากบุคคลในครอบครัว และ
สังคม ตองการความรัก และความใกลชิดจากบุตรหลาน (ศรีทับทิม  พาณิชพันธ, 2525) ตองการ    
มีสวนรวมในกิจกรรมทางสงัคม ตองการความชวยเหลือทางเศรษฐกิจเนื่องจากทํางานไมได         
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(สมพร  อินทรแกว, 2529) นอกจากนี้ผูสูงอายุยังตองการการรักษาความสัมพันธระหวางกลุมเพื่อน
ฝูง ตองการมีงานทําที่เหมาะสมกับวัย มีบานพักอาศยั    (พันธุทิพย  รามสูต, 2527) ถาผูสูงอายุไดรับ
ความเขาใจ และการตอบสนองความตองการอยางเหมาะสม จากบุตรหลาน และสังคมก็จะชวยลด
ปญหาทางจิตใจ เปนการชะลอความเสื่อมถอยของรางกายใหเปนไปอยางชา ๆ ทําใหเกิดการ
ปรับตัวที่เหมาะสม และดํารงไวซ่ึงสุขภาพจิตที่ดีของผูสูงอาย ุ

เมื่อผูสูงอายุเพิม่จํานวนมากขึน้ จึงเปนภาระที่รัฐ และผูทีเ่กี่ยวของจะตองรวมมือกันในการ
แกไขปญหา เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติของผูสูงอายุใหดีขึน้ ทั้งนี้การที่ผูสูงอายุมีเวลาวางที่เพิ่มมากขึ้น 
กิจกรรมในชีวติประจําวนันอยลง ทําใหเกิดสภาวะความเครียด ความซ้ําซากจําเจ เกิดความเบือ่
หนาย จึงจําเปนที่จะตองมกีารจัดกจิกรรมนันทนาการใหกับผูสูงอายเุพื่อใหเกิดการพัฒนาสุขภาพ
กาย สุขภาพจติ และอารมณ อันจะสงผลตอคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้นของผูสูงอายุ  

กลุมประชากรผูสูงอายุตางมีความสนใจ และแรงจูงใจในกิจกรรมนันทนาการเพิ่มมากขึ้น 
ทั้งนี้เพราะผานชีวิตมายาวนาน มีประสบการณ และชวงอายุที่มีเวลาวางมากกวาวัยอ่ืน (สมบตัิ   
กาญจนกจิ, 2544) การมีโอกาสไดเขารวมกจิกรรมนันทนาการในชวงเวลาวางดวยความสมัครใจ ทํา
ใหไดรับผลในเรื่องคุณคา และประโยชนตาง ๆ ในดานความสนุกสนาน การใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน การพัฒนาสุขภาพกาย และสุขภาพจิต ทําใหเกิดความสมดลุของชีวิต อีกทั้งยังสงเสริม
การพัฒนาอารมณสุข ลดความเครียดจากการที่มีเวลาวางมากเกนิไปของผูสูงอายุ การสราง
ความสัมพันธ การอยูรวมกลุม การแสดงความคิดเหน็ การคบหาสมาคมของคนวัยสูงอายุดวยกัน 
ซ่ึงเปนการสงเสริมการอยูรวมกันในสังคมอยางปกติสุข  

คุณคาของนันทนาการที่จะชวยในการพัฒนาคุณภาพชีวติของผูสูงอายุ ทั้งรางกาย จิตใจ 
และอารมณของผูสูงอายุ มี 4 ประการ ประการแรก การพัฒนาทางดานสุขภาพ นับวาเปนความมุง
หมายสําคัญประการที่หนึ่งของกิจกรรมนนัทนาการ เพราะการที่บุคคลจะมีสุขภาพดีหรือไมนั้น 
ขึ้นอยูกับกิจกรรมที่บุคคลปฏิบัติในยามวาง เทา ๆ กับการปฏิบัติในชวงของการทํางาน อากัปกิริยา
ที่บุคคลกระทําในยามวาง จงึเปนสิ่งที่วัดคณุภาพทางดาน รางกาย จิตใจ อารมณ และสุขภาพจิตของ
บุคคลได  และในทํานองเดียวกัน กจิกรรมนันทนาการสามารถจัดใหเหมาะสมเพื่อกอใหเกิดผล
สรางสรรคทางดานจิตใจ อารมณ และสุขภาพจิตของบุคคลไดดวย ทั้งนี้เพราะกจิกรรมพลศึกษา 
และกฬีามากมาย กิจกรรมเหลานี้จะชวยใหเกิดการผอนคลายความตึงเครียดจากภารงาน และภารกจิ
ประจําวนั ประการที่สอง ในดานมนษุยสัมพันธ กิจกรรมนันทนาการมีสวนชวยสงเสริมมนุษย
สัมพันธอันจะนําไปสูการดํารงชีวิตของผูสูงอายุอยางสุขสมบูรณ การพัฒนาทางดานเจตคติเกี่ยวกับ
สังคม รวมทั้งการรวมมือรวมใจกันระหวางผูสูงอายุ การสงเสริมความสัมพันธภายในครอบครวั 
ประการที่สาม การพัฒนาความเปนพลเมืองที่ดี การรวมมือกันอยางเปนน้ําหนึ่งอันเดียวกัน มีความ
เขาใจ เหน็อกเห็นใจกัน การชวยเหลือผูอ่ืน ปราศจากการขัดแยง กจิกรรมนันทนาการจึงเปน
กิจกรรมที่สงผลในทางสรางสรรคมากกวาการทําลาย ประการสุดทาย ในการพัฒนาตนเอง         
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การสงเสริมใหบุคคลไดบรรลุถึงศักยภาพสูงสุด พัฒนาตนเองใหกาวหนา กจิกรรมนันทนาการชวย
สงเสริมความคิด พัฒนาทกัษะ และความสามารถดานอื่น ๆ ดังนั้นคณุคาของนันทนาการจึงเปนสิ่ง
สําคัญที่จะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชวีิตของผูสูงอายุ ที่จะดําเนินตอไปในสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วโดยเฉพาะสังคมไทย มกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ในดานความเชือ่ 
และคานยิมของคนเมืองหลวง จึงสงผลใหการดําเนนิชีวติของประชาการในเมืองหลวง โดยเฉพาะ
กรุงเทพมหานคร แตกตางจากประชากรกลุมอ่ืน ๆ ในสังคมไทย และมีผลกระทบตอการดําเนนิ
ชีวิตของผูสูงอายุในสวนที่ตองเกี่ยวพันกับกลุมประชากร กลุมอายุอ่ืน ๆ ดวย 

อนึ่งขอเท็จจรงิที่ยอมรับกันโดยทั่วไปก็คอืกรุงเทพมหานครเปนสังคมที่มีรูปแบบทาง
เศรษฐกิจทีแ่ตกตางไปจากสังคมชนบทอื่น ๆ ของประเทศ กลาวคือ ลักษณะงานของประชากรใน
เขตกรุงเทพมหานครสวนใหญ เปนการประกอบอาชีพที่ตองสิ้นสุดเมื่อถึงวัยที่กําหนด ซ่ึงสวนใหญ
คือ อายุ 60 ป และนัน่ยอมหมายความวา ผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครสวนใหญถูกลดบทบาท
ทางเศรษฐกิจลง ลดกิจกรรมตาง ๆ ทางสังคม และลดความเกีย่วของกบัสังคมภายนอกครอบครัวลง 
เมื่ออายุ 60 ป ซ่ึงเร็วกวา ประชากรกลุมผูสูงอายุเดียวกนัในชนบท (นภาพร  ชโยวรรณ และมาลิน ี 
วงษสิทธิ์, 2530) 

จากเหตุผลดังกลาว จึงจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะมีการสงเสริมการจัดกจิกรรมนันทนาการสําหรับ
ผูสูงอายุเพื่อลดเวลาวาง ลดความเครียด ความเบื่อหนาย ความวาเหว และความวิตกกังวล              
ใหกจิกรรมนนัทนาการเปนที่พึ่งของผูสูงอายุ และคนในสังคม การสงเสริมใหมีการจัดกจิกรรม
นันทนาการใหมีเพิ่มมากขึน้ มีหลากหลายรูปแบบ สามารถสนองตอบตอความตองการของคน
ทั่วไป และโดยเฉพาะผูสูงอายุที่มีความแตกตางทางดานความตองการในดานกิจกรรมนันทนาการ 
จากการศึกษา การพัฒนาสุขภาพกับโปรแกรมนันทนาการ 10 สัปดาหใหกบักลุมผูสูงอาย ุ        
(จุฬาลักษณ  สอนไชยา, 2546) พบวาผูสูงอายุมีการพัฒนาสุขภาพแบบองครวมไดแก ทางรางกาย      
ทางจิตใจ ทางอารมณ ทางสังคม และสติปญญา และมีความสนใจ ตองการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการเปนอยางดี จึงเปนหนาที่ขององคกรของรัฐ และภาคเอกชน ที่จะตองมีหนาที่รับผิดชอบ
ที่จะตองจดักิจกรรมนันทนาการบริการแกผูสูงอายุตามความตองการ อีกทั้งจะตองมคีวามทั่วถึงให
ผูสูงอายไุดเขารวมกิจกรรมนนัทนาการตามความพึงพอใจ และเหมาะสมกับสภาพชวีติความเปนอยู
ของผูสูงอายุที่มีความแตกตางกัน ดงันั้นการสนองตอบตอความตองการของผูสูงอายุใหเกิดผลตรง
ตอความตองการนั้นจึงจําเปนที่จะตองมกีารศึกษาอยางแทจริงโดยการหาขอมูลจากผูสูงอายุโดยตรง
เพื่อที่จะไดทราบไดวาผูสูงอายุมีความตองการจัดกจิกรรมนันทนาการอยางไร กิจกรรมรูปแบบใดที่
ผูสูงอายุมีความสนใจ อยากที่จะเขารวมและแสดงออกถึงความสนกุสนาน   ความผอนคลาย        
ทั้งรางกาย และจิตใจ สนใจที่จะเขารวมในการจัดกิจกรรมนันทนาการนั้นอีก 

เนื่องจากประชากรกลุมผูสูงอายุมีการเพิ่มขึ้นอยางมีนยัสําคัญ เปนกลุมประชากรที่สําคัญ
สรางสรรคส่ิงดี ๆ มีคุณคา มีประโยชนแกสังคมเรามาอยางยาวนาน จึงจําเปนอยางยิ่งที่เราในฐานะ
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ที่เปนลูกหลาน ที่ไดใชประโยชนจากการสรรคสรางสิ่งตาง ๆ จากคนรุนกอน พงึเห็นความสําคัญ
ในการดแูล และรับผิดชอบตอกลุมประชากรผูสูงอายุ การศึกษาความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของผูสูงอายุ จึงเปนกระบวนการที่ตอบสนองความตองการ ความสนใจ และเปนการ
สรางแรงจูงใจใหแกบุคคล และสังคม เพื่อสงเสริมศักยภาพ และคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้นของกลุม
ประชากรผูสูงอายุใหเกิดการพัฒนาอารมณสุขที่ไดเขารวมกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ ที่มีการ
สงเสริมตามความพอใจของแตละกลุมและบุคคล ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาดวูาผูสูงอายุมีความ
ตองการการจดักิจกรรมนันทนาการอยางไร ตองการกจิกรรมนันทนาการประเภทใดบาง มากนอย
เพียงใด  เพื่อทีจ่ะตอบสนองไดตรงตามความตองการของประชากรผูสูงอายุอยางแทจริง 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.  เพื่อศึกษาความตองการการจัดกิจกรรมนนัทนาการของผูสูงอายุในกรงุเทพมหานคร 
2.  เพื่อเปรียบเทยีบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุที่พักอาศยัอยูที่

บาน กับที่พักอาศัยอยูที่สถานสงเคราะหคนชรา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

1.  ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัมุงศึกษาความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ
ในกรุงเทพมหานคร ที่พักอาศัยอยูที่บาน และพักอาศัยอยูในสถานสงเคราะหคนชรา 

2.  ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก 
2.1 ตัวแปรอิสระ (Independence variable) คือ 

2.1.1 ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ, อาย,ุ ที่อยูอาศยั, ศาสนา, ภาวะสุขภาพ,อาชีพ
ในอดีต, การประกอบอาชีพในปจจุบัน 

2.1.2 ปจจัยเกี่ยวกับการเขารวมกจิกรรมนันทนาการ ไดแก การเขารวมกิจกรรม
นันทนาการในรอบเดือนทีผ่านมา, ความพึงพอใจในการเขารวมกจิกรรมนันทนาการ,  ปญหาใน
การเขารวมกจิกรรมนันทนาการ, บุคคลที่ทํากิจกรรมนันทนาการดวย, เวลาที่ใชในการเขารวม
กิจกรรมนันทนาการ, ชวงเวลาที่เขารวมกิจกรรมนนัทนาการ, ความถี่ในการเขารวมกจิกรรม
นันทนาการ, สถานที่ที่เขารวมกิจกรรมนันทนาการ, ประเภทกิจกรรมนันทนาการที่เขารวม การ
ทราบขอมูลการจัดกิจกรรมนนัทนาการ, ประโยชนทีไ่ดรับจากการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ 
 2.2 ตัวแปรตาม (Dependence variable) คือ ความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการ มีดังตอไปนี ้
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     2.2.1  ความตองการประเภทของกิจกรรมนันทนาการ ประกอบดวย    ขอคําถาม
ที่แสดงถึงความตองการดานประเภทของกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ ทั้ง 15 ประเภท 
           2.2.2   ความตองการบคุลากรในการจัดกิจกรรมนนัทนาการประกอบดวยคําถาม 
ที่แสดงถึงความตองการทางดานบุคคลที่เกีย่วของกับการจัดกิจกรรมนนัทนาการของผูสูงอายุ 
           2.2.3  ความตองการดานสถานที่   และสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดกจิกรรม
นันทนาการ ประกอบดวย ขอคําถามที่แสดงถึงความตองการดานสถานที่ และส่ิงอํานวยความ
สะดวก ไดแก อุปกรณ ในการจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ ส่ิงแวดลอม และบรรยากาศที่
เหมาะสม 
           2.2.4 ความตองการดานการเผยแพร   และการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม
นันทนาการ ประกอบดวย ขอคําถามที่แสดงถึงความตองการดานการเผยแพร และการ
ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ ไดแก ส่ือในการเผยแพรการจัดกิจกรรม
นันทนาการของผูสูงอายุ 
    
ขอตกลงเบื้องตน 
 
 ผูสูงอายุในกรงุเทพมหานคร ที่พักอาศัยอยูที่บาน และผูสูงอายุที่พักอาศัยอยูที่สถาน
สงเคราะหคนชรา ใหความรวมมือ และความเต็มใจในการตอบแบบสอบถาม เปนขอมูลที่เชื่อถือได  
และตรงกับความเปนจริง 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

 ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ (Needs in managing recreation activities) 
หมายถึง ความประสงคที่จะไดรับส่ิงตาง ๆ ของผูสูงอายุในดานการจดักิจกรรมนันทนาการ    ไดแก 
ความตองการประเภทกิจกรรมนันทนาการ ความตองการบุคลากรในการจดักิจกรรมนันทนาการ 
ความตองการสถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมนนัทนาการ และความตองการ           
การเผยแพร และการประชาสัมพันธในการจัดกิจกรรมนนัทนาการ  

กิจกรรมนันทนาการ (Recreation activity) หมายถึง กิจกรรมนันทนาการประเภททีพ่ัฒนา
สุขภาพทั้ง 5 ดาน ไดแก สุขภาพทางดานรางกาย อารมณ สังคม สตปิญญา และจติวิญญาณของ
ผูสูงอายุ เพื่อพัฒนาอารมณสุข โดยครอบคลุมกิจกรรมนันทนาการในดานตาง ๆ ดังนี้ กิจกรรม
ประเภทเกม และกฬีา กจิกรรมนันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม กิจกรรมนันทนาการการเตนรํา 
และกิจกรรมเขาจังหวะ กิจกรรมนันทนาการทางสังคม กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม            
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(การอาน พดู เขียน) กจิกรรมนันทนาการพัฒนาจิตใจและความสงบสุข กิจกรรมนันทนาการ
ประเภทอาสาสมัครเพื่อพัฒนาสังคม กิจกรรมนันทนาการพิเศษ กจิกรรมนันทนาการพัฒนาสุขภาพ 
และสมรรถภาพ กิจกรรมนนัทนาการกลุมสัมพันธ และมนุษยสัมพนัธ กิจกรรมนันทนาการการ
ดนตรี และรองเพลง และกจิกรรมนันทนาการกลางแจง/นอกเมือง โดยผูวิจยัใชกิจกรรมเหลานี้เพือ่
ศึกษาความตองกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร 

 ผูสูงอายุ (The elderly) หมายถึง ผูที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป ทั้งเพศชาย และเพศหญิง   ที่พัก
อาศัยในกรุงเทพมหานคร โดยพกัอาศัยอยูที่บาน และในสถานสงเคราะหคนชรา 

 ผูสูงอายุท่ีพักอาศัยอยูท่ีบาน หมายถึง ผูที่พักอาศัยอยูที่บานโดยเปนสมาชิกของชมรม
ผูสูงอายุ 176 ชมรม ที่อยูในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ผูสูงอายุท่ีพักอาศัยอยูในสถานสงเคราะหคนชรา หมายถึง ผูที่พักอาศัยอยูในสถาน
สงเคราะหคนชราที่อยูในกรงุเทพมหานคร จํานวนทั้งหมด 2 แหง คอืศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผูสูงอายุ บานบางแค และ สถานสงเคราะหคนชรา บานบางแค 2  

ความตองการดานประเภทของกิจกรรม หมายถึง ความประสงคที่จะใหมกีารจัดกจิกรรม
นันทนาการของผูสูงอายุ 

ความตองการดานบุคลากร หมายถึง ความประสงคที่จะไดรับการบรกิาร ความชวยเหลือ 
การแนะนํา เปนที่ปรึกษาจากบุคลากรที่เปนผูจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ 

ความตองการดานสถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวก หมายถึง ความประสงคใหมสีถานที่ 
และส่ิงอํานวยความสะดวก มีความเหมาะสมสําหรับการจัดกิจกรรมนนัทนาการของผูสูงอายุ 

ความตองการดานการเผยแพร และการประชาสัมพันธ หมายถึง ความประสงคที่จะใหมี
การทําการเผยแพร และการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ                              
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ทําใหทราบถึงความตองการจัดกิจกรรมนนัทนาการของผูสูงอายุ ดานประเภทของ
กิจกรรมนันทนาการ ดานบคุลากร ดานสถานที่  และสิง่อํานวยความสะดวก การเผยแพร และการ
ประชาสัมพันธ 

2. ทําใหทราบความแตกตางของความตองการของผูสูงอายุที่พักอาศัยอยูที่บานกับ
ผูสูงอายุที่พักอาศัยอยูในสถานสงเคราะหคนชรา 

3. เปนขอมูลใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของในการนําผลการวิจยัไปจดักิจกรรมนันทนาการ
ของผูสูงอายุ เพื่อตอบสนองไดตรงตามความตองการของผูสูงอายุ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทท่ี 2 
 

เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของสําหรับการวิจัยในเรื่อง “การศึกษาความตองการการจัด
กิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร” ในครั้งนี้ผูวิจัยไดพยายามรวบรวม
รายละเอียด และศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจยัที่เกีย่วของ โดยนําเสนอเนื้อหาตามลําดับ ดังนี ้
 

1. แนวความคดิ และทฤษฎีเกี่ยวกับผูสูงอาย ุ
- ความหมายของผูสูงอายุ 
- แนวคดิพื้นฐานเกี่ยวกับผูสูงอายุ 
- ทฤษฎีภาวะผูสูงอายุ 
- กระบวนการการเปลี่ยนแปลงของการสูงอาย ุ
- ปจจัยที่มีอิทธพิลตอความพงึพอใจในชีวิตของผูสูงอายุ 
- ปจจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติกิจกรรมของผูสูงอายุ 

2. แนวความคิด และทฤษฎีเกีย่วกับความตองการ และการจงูใจ 
- ความตองการ 
- ทฤษฎี และการศึกษาเรื่องการจูงใจ 

3.  แนวความคิด และทฤษฎีเกีย่วกับนนัทนาการ 
- ความหมายของนันทนาการ  
- ความสําคัญของนันทนาการ  
- เปาหมายของนันทนาการ 
- ประโยชน และคุณคาของนนัทนาการ 
- กิจกรรมนันทนาการ 
- การจัดกจิกรรมนันทนาการ 
- คุณคานันทนาการสําหรับผูสูงอาย ุ

4.  งานวิจยัในประเทศ และตางประเทศ 
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1. แนวความคดิ และทฤษฎีเก่ียวกับผูสูงอายุ 
 
ความหมายของผูสงูอาย ุ

 นวลศิริ  เปาโรหิตย (2520)  ไดใหความหมายทางจิตวิทยาพัฒนาการไววา “บุคคลที่มีอายุ
ตั้งแต 60 ปขึน้ไป ใหอยูในขอบขายของบุคคลที่อยูในวยัของผูสูงอายุ การกําหนดอายุบุคคลวัยชรา
นั้นแมจะไมมเีกณฑตายตวั แตโดยทัว่ไปนั้นมักนยิมแบงระดับอายุตั้งแต 65 ปขึ้นไป ซ่ึงแตเดิมมี
ผูใชเกณฑ 60 ป เปนเกณฑ อาจเปนเพราะสภาพการดําเนินชีวิตและความเจริญทางดานการแพทย ทําให
บุคคลโดยเฉลี่ยมีอายยุืนขึ้นกวาเดิม จึงไดใชอายุ 65 ปแทน” 
 กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2523) ไดใหความหมายวา วยัสูงอายุเปนชวงสุดทายของอายุ ตั้งแต 
60 ขึ้นไป สภาพความเสื่อมถอยทางรางกาย และจติใจ มีมากในวัยนี้ ขาดความคลองแคลววองไว 
ความจําเสื่อม ความคิดอานชาลง ความขยันหมัน่เพยีร ความคิดกาวหนาลดลง สภาพทางรางกาย
เสื่อมถอย หูตึง ตามัว ผมหงอก และนอกจากนีย้ังตองพบปญหาการปรับตัวใหเขากบัสภาพรางกาย 
และสังคมในวยัสูงอายุดวย 
 ลักษณา  ปราณีนรารัตน และศิวาพร  อารีลาภประเสริฐ ไดใหความหมายของผูสูงอายุวา 
หมายถึงบุคคลที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป เปนความยืดยาวของกาลเวลาทีบุ่คคลไดมีชีวติลวงมากอนที่จะ
เหนื่อยหนาย และลดถอยความมั่นคงทางสังคม 

 นิศา ชูโต (2525) ไดใหความหมายของผูสูงอายุไววาผูสูงอายุ หมายถึง ผูที่มีอายวุัดดวย

จํานวนปตามปฏิทินของเวลาที่ไดมีชีวิตอยูแตการจะจําแนกวาจํานวนปเทาไรนั้น จึงจะเรียกวา

ผูสูงอายุขึ้นอยูกับสังคมนั้น ๆ สําหรับสังคมไทยผูสูงอาย ุคือ ผูที่มีอายุยางเขา 60 ปขึ้นไป ตามเกณฑ

ของกฎหมายการปลดเกษียณอายุราชการ และตามกฎหมายอื่น 

 บรรลุ  ศิริพานิช (2526) ไดเสนอวา ผูสูงอายุ คือ ผูที่มีอายุ 60 ปขึ้นไปโดยนับอายุตาม

ปฏิทิน ซ่ึงเปนเกณฑที่องคการระหวางประเทศไดประชุมตกลงกนัใหเปนมาตรฐานสากลในการ

กําหนดอายุเร่ิมตนของการเปนผูสูงอายุ   

เชียรศรี  วิวิธสิริ (2527) ใหความหมายของผูสูงอายุไววาเปนชวงสุดทายของวัยผูใหญ เร่ิม

ประมาณอายุ 60 ปขึ้นไปจนถึงส้ินชีวิต 

 นอกจากการกาํหนดอายุ 60 ปขึ้นไปแลว สังคมยังไดกาํหนด ลักษณะหนาที่ และความ

สลับซับซอนของกิจกรรมตาง ๆ ของบุคคลในสังคมนั้นดวยทําใหผูสูงอายุบางรายที่ยังมีสุขภาพดี 

ไมสามารถประกอบอาชีพไดจากขอกําหนดบางประการของสังคม 
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 ผูวิจัยไดสรุปความหมายของผูสูงอายุ คือ ผูที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป ตามเกณฑของ

กฎหมายการปลดเกษยีณอายรุาชการ และตามกฎหมายอื่น 
 
แนวคิดพืน้ฐานเกี่ยวกับผูสูงอายุ 
ความสูงอายุ เปนกระบวนการอยางตอเนื่อง ซ่ึงเริ่มตั้งแตเกิด และดําเนนิตอเนื่องไปจนสิ้น

อายุขัยของชีวตินั้น เร่ิมตั้งแตวัยทารก วยัเด็ก วยัผูใหญ จนถึงวยัผูสูงอายุความแกความชราภาพ  
คนชราหรือผูสูงอายุ หมายถึงบุคคลที่อยูในวัยสุดทายของวงจรชีวิตซ่ึงวงจรชีวิตนัน้ เร่ิม

ตั้งแตวยัทารก วัยหนุมสาว วัยผูใหญ และวยัชรา การกาํหนดเกณฑวาเมื่อใดจึงเรียกวาผูสูงอายุนัน้ 
ในสังคมเดิมไดกําหนดผูสูงอายุโดยบทบาทที่บุคคลนั้น ๆ ทําอยูในสังคมเปนเกณฑ ซ่ึงบทบาท
เหลานี้มักแสดงถึงความเปนผูนํา ความรบัผิดชอบสูงในสังคม สวนในปจจุบันมกัจะใชอายุเปน
เกณฑในการกาํหนดความหมายการเปนผูสูงอายุ             การใชอายุเปนเกณฑนี้มกัแตกตางกันไป
ในสังคมของแตละประเทศ (สุรกุล  เจนอบรม, 2534) 

กระบวนการผูสูงอายุที่มนุษยจะตองประสบในชวงสุดทายของชีวิตอยางหลีกเลี่ยงไมได 
ความสูงอายุ และความชราภาพนี้สามารถแบงออกเปน 2 ลักษณะ ดังนี ้

1. ความชราภาพแบบปฐมภมูิ เปนความสงูอายุหรือความชราภาพที่ตองเกิดตามธรรมชาติ
กับทุกคนอยางหลีกเลี่ยงไมได เปนลักษณะที่เสื่อมสภาพของระบบอวยัวะตาง ๆ ในรางกายที่ถูกใช
งานมานานตามอายุของมนษุย เชน ผิวหนงัเหี่ยวยน ผมหงอก สายตายาวและฝามวั เปนตน 

2. ความชราภาพแบบทุติยภมูิ   เปนความสูงอายุหรือความชราภาพทีห่ลีกเลี่ยงไดดวยการ
ดูแลรักษาสุขภาพของตนเองเปนสําคัญลักษณะของการชราภาพแบบนี้มักเกดิจากการไมรักษา
สุขภาพ การทาํงานหนกั การรับประทานอาหารไมถูกหลักโภชนาการ การดื่มสุรา และการสูบบุหร่ี 
เปนตน นอกจากนี้อาจเกิดจากอาการของโรคบางชนิดที่เปนสาเหตุใหเกิดการชราภาพแบบนี่ได  

 

 ทฤษฎีภาวะผูสูงอายุ    

 นักวิชาการหลายทาน   ไดศึกษาสาเหตุของความเปลี่ยนแปลงในวัยผูสูงอายุไวหลาย

ประการ (สุรกลุ  เจนอบรม, 2534; และบรบิูรณ   พรพิบลูย, 2534) พอสรุปไดดังนี ้

 การศึกษาภาวะสูงอายุ ไดมีทฤษฎีตาง ๆ เสนอแนวความคดิ  และทฤษฎทีี่อธิบาย

ปรากฏการณของภาวะสูงอายุในลักษณะของเนื้อหาสาระที่แตกตางกนัไป ทั้งในระดบัจุลภาค 

และมหภาค อยางไรก็ตามทฤษฎีตาง ๆ  ที่จะกลาวตอไปนี้ยังไมมีทฤษฎีหนึ่งทฤษฎใีดโดยเฉพาะที่
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สามารถอธิบายภาวะสูงอาย ุ และการเปลีย่นแปลงของผูสูงอายุไดอยางสมบูรณ ทั้งทางดานสรีระ 

จิตใจ และสังคม  

 เนื่องจากเรื่องราวเกีย่วกับผูสูงอายุกําลังเปนที่สนใจกันอยางกวางขวางตามจํานวนผูสูงอายุ

ที่ทวีเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น จึงมีการศึกษาเกีย่วกับผูสูงอายุในดานตาง ๆ จนเกิดเปนศาสตรใหมขึ้น

เรียกวา "พฤฒาวิทยา" โดยไดแบงการศกึษาออกไปหลายสาขา เชน นักชีววิทยาจะศึกษาเกีย่วกับ

การเปลี่ยนแปลงสภาพของเซลลภายในรางกาย นักสังคมวิทยามุงศึกษาความสัมพันธ และ

วัฒนธรรมที่เกีย่วของกับผูสูงอายุวงการแพทย และสาธารณสุขสนใจศกึษาเรื่องสุขภาพการเจ็บปวย 

และการปองกนัโรค เปนตน จากการศึกษาผูสูงอายุตามสาขาตาง ๆ นี้ทาํใหเกิดทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับ

ผูสูงอายุขึ้นหลายทฤษฎีตามสาขาของการศึกษาซึ่งสามารถแบงออกเปนทฤษฎีใหญ ๆ ได 5 กลุม 

ไดแก  

 1. ทฤษฎีทางดานชีววิทยา (Biological theory) 

   ทฤษฎีภาวะสงูอายุทางดานชีววิทยา เปนทฤษฎีที่พยายามอธิบาย สาเหตุของความ

ชราเชิงชีววิทยา ดังนี้  

   1.1 ทฤษฎีพนัธุศาสตร (Genetic theory) ทฤษฎีนี้เชื่อวา คนชราเกิดขึ้นตาม

พันธุกรรม มีการเปลี่ยนแปลงโครงสราง อวัยวะบางสวนของรางกายคลายคลึงกันหลายช่ัวอายุ และ

ลักษณะนั้นแสดงออกเมื่ออายุมากขึ้น เชน ผมหงอก ศีรษะลาน และเดนิหลังคอม  

   1.2 ทฤษฎีเนื้อเยื่อ (Collagen theory) ทฤษฎีนี้เชื่อวา   สารที่เปนสวนประกอบของ

เนื้อเยื่อกระดกูเพิ่มมากขึ้น และมีการจับตวักันมากขึ้นทําใหเสนใยคอลลาเจน (Collagen fiber) หด

ส้ันเขาเมื่อถึงวยัสูงอายุ ทําใหปรากฏรอยยนมากขึ้น และตึงอยูตรงบริเวณกระดกู ขอตอ ซ่ึงจะ

มองเห็นปมกระดูกชดัเจน  

   1.3 ทฤษฎีทําลายตนเอง   (Auto immune theory)   ทฤษฎีนี้เชื่อวาความชราเกิดจาก

รางกายสรางภมูิคุมกันปกตนิอยลง พรอม ๆ กับมีการสรางภูมิคุมกันทําลายตนเองมากขึ้น ดังนั้น

การสรางภูมิคุมกันปกตนิอยลงจะทําใหรางกายตอสูเชื้อโรคและส่ิงแปลกปลอมไดไมดี ทําใหเกดิ

ความเจ็บปวยไดงาย และเมือ่เกิดขึ้นแลวกจ็ะรุนแรงเปนอันตรายตอชีวติได 
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   1.4 ทฤษฎีความผิดพลาด (Error catastrophe theory) ทฤษฎีนี้เชื่อวา เมื่อบุคคลมี

อายุมากขึ้น จะคอย ๆ เกิดความผิดพลาด และความผิดพลาดนี้จะเพิ่มมากขึ้น จนทําใหเซลลตาง ๆ 

ของรางกายเสือ่ม และหมดอายุลง  

   1.5 ทฤษฎีอนมุูลอิสระ   (Free radical theory)    ทฤษฎีนี้เชื่อวา ภายในรางกาย

มนุษย และสิ่งมีชีวิตทั้งหลาย โดยเฉพาะผูสูงอายุประกอบดวยส่ิงแวดลอมที่มีอนุมูลอยางอิสระอยู

มากมายตลอดเวลา อนุมูลเหลานี้จะทําใหยีนเกดิความผดิปกติ และทาํใหคอลลาเจน และอีลาสติน 

ซ่ึงเปนโปรตีนองคประกอบของเนื้อเยื่อยึดเหนีย่วเกิดขึ้นมาก จนทําใหเสียความยดืหยุนไป 

 2. ทฤษฎีทางดานจิตวิทยาสงัคม 

   ทฤษฎีภาวะสงูอายุทางดานจิตวิทยาสังคม เปนทฤษฎีทีก่ลาวถึงจิตวิทยาสังคมของ

ผูสูงอายุ ซ่ึงไดมีนักชราภาพวทิยาสังคมไดเสนอเปนแนวความคิดและทฤษฎีหลายทฤษฎี ดังนี้  

   2.1 ทฤษฎีการถดถอย (Disengagement theory) ทฤษฎีนี้เชื่อวา ผูสูงอายุสวนใหญ   

คอย ๆ ถดถอยออกจากสังคม ทั้งในกลุมผูสูงอายุ และในกลุมคนวยัอ่ืน ๆ ดวยเพื่อเปนการลดภาวะ

กดดันทางสังคมบางประการ  

   2.2 ทฤษฎีการทํากิจกรรม (Activity theory) ทฤษฎีนี้เชือ่วา ผูสูงอายุจะมีความสุข

ทั้งรางกาย และจิตใจ ซ่ึงไดจากการมีกิจกรรม และการเคลื่อนไหวอยูตลอดเวลา ทําใหสามารถ

ดําเนินชวีิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และมีความรูสึกวาตนเปนประโยชนตอสังคม 

   2.3 ทฤษฎีความตอเนื่อง (Continuity theory) ทฤษฎีนี้เชือ่วา ผูสูงอายุจะมีความสุข

ได ก็ตอเมื่อไดกระทํากิจกรรม หรือปฏิบัติตัวเชนทีเ่คยกระทํามากอน บุคคลใดคุนเคยกับการอยู

รวมกับคนหมูมากก็กระทําตอไป บุคคลใดพอใจชีวิตทีอ่ยูอยางสงบ สันโดษ ก็อาจแยกตนเอง

ออกมาอยูตามลําพัง ทฤษฎีนี้ไดกลาวถึงพฤติกรรมของผูสูงอายุอยางกวาง ๆ วาจะตองปรับตัวให

เขากับการเปลีย่นแปลงมากมายที่เกดิขึ้นในสังคม เชน การตายของสามีหรือภรรยา การเกษยีณอายุ 

และรายไดที่ลดลง เปนตน   

   2.4  ทฤษฎีของอีริกสัน    (Erikson's theory)    ทฤษฎีนี้เชื่อวาการพัฒนาดาน

จิตวิทยาสังคมของผูสูงอายุนั้น เปนชวงชีวติที่ผูสูงอายุจะรูสึกวาชีวิตมีคณุคา มั่นคง หรือทอแทหมด

หวังสําหรับบคุคลที่มีความรูสึกวาชีวิตนัน้มีคุณคา ถามีความมั่นคง ก็จะมีความรูสึกพึงพอใจในผล
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ของความสําเร็จจากชวงชีวิตที่ผานมา และเกิดความรูสึกสุข สงบทางใจ และสามารถยอมรับไดใน

เร่ืองความตายวาเปนสวนหนึ่งของชีวิต ในทางตรงกันขามผูสูงอายุที่ไมยอมรับ ก็มคีวามรูสึกวาตน

นั้นมีโอกาสเลือกนอย และไมตองการใหมชีีวิตยดืยาวตอไปอีก เกิดความทอถอย ส้ินหวัง คับของใจ 

รูสึกวาตนนัน้ไมมีคุณคา และความสามารถที่จะเผชิญกบัภาวะสูงอายลุดนอยลงดวย  

   2.5 ทฤษฎีพัฒนาของเพค (Peck's development theory) ทฤษฎีนี้ เชื่อวาผูสูงอายุวัย

ตน (55 - 75 ป) และผูสูงอายุวยัปลาย (75 ปขึ้นไป) มีความแตกตางกันทั้งลักษณะนิสัย และการ

ปฏิสัมพันธทางดานจิตวิทยาสังคม เขามีความเชื่อวาผูสูงอายุมีการพัฒนาการ 3 ประการ คือ  

    2.5.1 ในการแยกความแตกตางของตน กับบทบาทในชวงชีวิตที่ผานมา 

ความภูมใิจตนเอง และความรูสึกวาตนเองมีคุณคา ขึน้อยูกับบทบาทของหนาที่การงาน ในทาง

ตรงกันขามเมือ่เกษียณอายุ บางคนจะมีความรูสึกวาไรคณุคา แตถาความรูสึกภาคภูมใิจและความมี

คุณคาของงานไมไดมาจากตาํแหนงหนาทีท่ี่เคยทําหลังเกษียณอายุ ความรูสึกนั้นกย็งัคงมีอยู เชน 

ผูสูงอายุที่ชอบปลูกตนไม ก็จะพึงพอใจหลังเกษยีณอายุที่จะไดทําส่ิงที่ตองการแทนงานอาชีพที่เคย

ทําเปนประจํา  

    2.5.2 ความสามารถทางรางกายมีการเปลี่ยนแปลงไปตามธรรมชาติ ถา

ผูสูงอายุนึกถึงสภาพรางกายยังมีความแข็งแรง จะทําใหผูสูงอายุยอมรับความสามารถทางรางกายที่

ลดลง และพยายามปรับตัวใหเหมาะสม ชีวิตก็จะมีความสุข แตถาผูสูงอายุนึกถึงความถดถอยของ

รางกาย กจ็ะทาํใหผูสูงอายุมคีวามสุข และความพอใจลดนอยลง  

    2.5.3 การยอมรับวารางกายของตนเปลี่ยนแปลงไปตามธรรมชาติ   กับ

สภาพรางกายกอนสูงอายุ การยอมรับรางกายตามธรรมชาตินี้ทําใหผูสูงอายุยอมรับความตายโดยไม

รูสึกหวาดกลัว การยอมรับนีร้วมไปถึงกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับความตายดวย ในทางตรงกันขาม

คนที่ยึดตดิกับสภาพรางกายขณะที่อยูในวยัที่อายุนอยกวา ก็พยายามยดืชีวิตไวใหยาวนานที่สุด โดย

ไมพึงพอใจกบัสภาพที่เปนอยู มีความหวาดกลัวกับความตาย   

 3. ทฤษฎีการจัดระเบียบทางสังคม (Social organization theory) 

   ทฤษฎีการจัดระเบียบทางสังคม (Social organization theory) เปนทฤษฎีที่อธิบาย

เกี่ยวกับสมาชกิของสังคม ไมวาจะเปนเดก็ ผูใหญ และผูสูงอายุที่อยูในสังคมกนัอยางมีระเบยีบ
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ตามที่สังคมคาดหวังไว ทฤษฎีการจัดระเบียบสังคมที่อธิบายผูสูงอายุในฐานะเปนสมาชิกคนหนึง่

ของสังคม 

   การจัดระเบียบทางสังคม เปนแนวคดิที่ใชรวมกันกับโครงสรางทางสังคม จะ

ตางกันเฉพาะในเรื่องเปาหมายของแนวความคิด กลาวคอื ถาพิจารณาการจัดระเบียบทางสังคม นัก

สังคมวิทยามักจะศึกษาเรื่องการจัดระเบียบ (Orders) ซ่ึงเปนเรื่องของสังคมที่มีวิธีการจัดการเพื่อให

สมาชิกรวมกนั และใหปฏิบัติกันเปนระยะเวลานาน นกัสังคมวิทยาจะศึกษาองคประกอบตาง ๆ 

(Elements) ซ่ึงมีประโยชน หรือภาระหนาที่ตาง ๆ (Functions) ที่สําคัญที่ทําใหสมาชิกในสังคม

ยอมรับ และปฏิบัติเปนระยะเวลานาน จนทําใหสมาชกิรวมกนัเปนกลุม และเปนสังคมขึ้น ดังนั้น

แนวความคิดพื้นฐานทีจ่ะกลาวตอไปนี้มคีวามเกีย่วของกับการจัดระเบียบทางสังคม และโครงสราง

ทางสังคมทั้งนั้น ดังตอไปนี้  

  3.1 สถานภาพ และบทบาท 

   หนวยสังคมที่เล็กที่สุดในการจัดระเบยีบทางสังคม ก็คือ สถานภาพ และบทบาท 

สถานภาพ หมายถึง ตําแหนง (Position) ที่บุคคลครองอยู ตําแหนงตาง ๆ ที่แตละบุคคลครองอยูถือ

ไดวาเปนชุดของสถานภาพ (Status set) เชน ผูสูงอายุ ก. มีชุดของสถานภาพที่ประกอบดวยการมี

สามี ตา พอ เกษตรกรผูอาวุโส ฯลฯ สวนบทบาท หมายถึง หนาที่ที่บุคคลไดแสดงออกมาตาม

สถานภาพของตน บทบาทแยกไดเปนบทบาทคาดหวงัจากสังคม และบทบาททีแ่สดงจริง ทัง้

สถานภาพ และบทบาทมีความสําคัญตอการจัดระเบยีบทางสังคมก็เพราะสังคมไดกําหนดวา บุคคล

ใดในสังคมควรจะมีบทบาทอยางไรบาง  

  3.2 คานิยมทางสังคม (social value)  

   คานิยมก็มีความสําคัญตอการจัดระเบยีบทางสังคมในดานที่สมาชิกในสังคม

ประพฤติปฏิบัติตามที่ตนปรารถนา เปนเครื่องชี้วัด และแสดงลักษณะความประพฤติของคนใน

สังคม สมาชิกของสังคม จะมีลักษณะคานยิมคลาย ๆ กนั ซ่ึงเปนทางหนึ่งที่ชวยใหสังคมจัดระเบยีบ 

และอยูรวมกนั ไพฑูรย เครือแกว ณ ลําพูน  ไดใหความหมายคานยิมวา "ส่ิง"  ที่คนสนใจ ส่ิงที่

ปรารถนาจะได ปรารถนาจะเปน หรือกลับกลายมาเปน ส่ิงที่คนถือวาเปนสิ่งบงัคับตองทําตอง

ปฏิบัติ เปนสิ่งที่คน"บูชา" ยกยอง และมคีวามสุขที่จะไดเห็น ไดฟง ไดเปนเจาของ คานิยมของ
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สังคมจึงเปนวถีิของการจัดรูปความประพฤติที่มีความหมายตอบุคคล และเปนแบบฉบับความคิดที่

ฝงแนนสําหรบัยึดถือในการปฏิบัติของคนในสังคม นอกจากนี้นกัสังคมศาสตรไดใหความหมาย

ของคานิยมตาง ๆ กัน แตพอจะสรุปไดวา คานิยมเปนเกณฑในการเลือกพฤติกรรมที่จะทําเปน

เกณฑในใจทีจ่ะใชตดัสิน ในการเลือกกําหนดการกระทํา และเปนความเชื่ออยางหนึ่งที่เปนสิ่งที่

ปรารถนาหรือส่ิงที่ดี เชน คานิยมความกตญัู และคานยิมเคารพผูอาวุโส เปนตน ดังนั้นคานยิมทาง

สังคมอาจจะหมายถึงส่ิงที่สมาชิกในสังคมสวนใหญเห็นวาเปนสิ่งที่มีคาควรแกการกระทํา และเปน

ส่ิงที่คอยควบคุมพฤติกรรม ซ่ึงเปนการจัดระเบียบทางสังคม ที่สังคมยกยองวาเปนสิ่งที่ถูกตองใน

ภาวะการณตาง ๆ   

  3.3 บรรทัดฐานทางสงัคม (Social norm)  

   บรรทัดฐานทางสังคมมีความสําคัญอยางยิ่งตอสมาชิกในสังคมเพื่อใหสังคมไดมี

การจัดระเบียบ และมีมาตรการที่สังคมยอมรับเปนหลักในการพิจารณาลงโทษบุคคลที่ฝาฝน

บรรทัดฐานทางสังคมนั้นเปนลักษณะของวัฒนธรรมที่มนุษยสรางขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการ

กําหนดวาบุคคลควรจะมีความประพฤติที่แตกตางกันไป  เชน ผูสูงอายุเปนบุคคลทีป่ระพฤติปฏิบัติ

ดี เปนที่ยอมรับของสังคม สังคมจึงไดกําหนดบรรทัดฐาน หรือแนวทางที่สมาชิกในสังคมได 

ประพฤติปฏิบัติตอผูสูงอายุ สังคมไดสรางบรรทัดฐานไว 3 ประการคือ  

   3.3.1 วิถีประชา (Folkways) เปนลักษณะของพฤติกรรมมนุษยทีไ่ดรับการอบรม

ขัดเกลาจากสมาชิกรุนกอน ๆ นํามาปฏิบัติจนเคยชนิเปนนิสัย เชน การยกมือไหวผูสูงอายุ จะทํา

อยางเปนอัตโนมัติ   

   3.3.2 จารีต (Mores) มีลักษณะคลายกบัวิถีประชา ที่บุคคลมีความประพฤติมา

หลายชั่วรุนอายุตลอดจนมีความสลับซับซอน มีขั้นตอน มีพิธีรีตองมากขึ้น ตลอดจนมีขอหามตาง ๆ 

ดวย เชน การเลี้ยงดูผูสูงอายุ และทําบุญอุทศิสวนกุศลเมื่อถึงแกกรรม 

   3.3.3 กฎหมาย (Laws) เปนแนวทางในการกําหนดพฤติกรรมของบุคคล อะไรควร

ละเวน และอะไรตองทํา ซ่ึงไดกําหนดเปนลายลักษณอักษร เชน กฎหมายมรดกทีผู่สูงอายุจะมอบ

ใหแกบุตรธิดาที่เล้ียงดูตน 
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   การจัดระเบียบทางสังคมจึงจําเปนตองมีบรรทัดฐานในระดับตาง ๆ กัน ใชเปน

เครื่องพิจารณาผูที่ฝาฝนระเบียบทางสังคม เพราะฉะนัน้บรรทัดฐานจึงเปนกฎหมายทางสังคม ซ่ึงมี

ระดับของการบังคับ หรือลงโทษแตกตางกนั  

  3.4 การจัดลําดับชวงชัน้ทางสังคม (Social stratification)  

   เมื่อพิจารณาการจัดลําดับชวงชั้นทางสังคมก็คือการศึกษาการจัดระเบียบทางสังคม

อยางหนึ่ง  ทัง้นี้ก็เนื่องจากวาสังคมไดมีการจัดลําดับชวงชั้นทางสังคมใหสมาชิกไดยดึถือปฏิบัติกัน

สืบมา ส่ิงที่เห็นความแตกตางของการจัดลําดับชวงชั้นกค็ือ สถานภาพที่สูง และที่ต่ํากวากนั ซ่ึงมีอยู  

3 ประเภทดวยกัน คือ  

   3.4.1 ระบบวรรณะ (Caste system) ซ่ึงพบในสังคมอินเดีย สมาชิกที่เกิดมาจะตอง

อยูในวรรณะนั้นตั้งแตเกิดจนตาย การจัดระเบียบก็เกดิขึ้นไดเอง เพราะทุกคนยอมปฏิบัติตามระบบ

วรรณะ  

   3.4.2 ระบบฐานันดร (Estate system) ระบบที่เขมงวดนอยกวาระบบวรรณะเปน

ระบบ ที่พบกนัในยุโรป เนนที่สถานภาพของบุคคลที่มีกรรมสิทธิ์ในที่ดิน ฐานันดร ที่พบ ไดแก ขนุ

นาง นักบวช พอคา และสามัญชน  

   3.4.3 ระบบชนชั้น   (Class system)   ระบบที่เปดโอกาสใหคนมีการเปลี่ยนแปลง

สถานภาพ โดยอาศัยความสามารถอยางเต็มที่ แบงไดเปน 3 ชนชั้น คือ ชนชั้นสูง ชนชั้นกลาง และ

ชนชั้นต่ํา โดยปกตกิารกําหนดวาบุคคลจะอยูในชนชัน้ใดนัน้พิจารณาจากอาชพี ระดับการศกึษา 

สถานภาพทางเศรษฐกิจ สถานภาพทางสังคม ฯลฯ สําหรบัผูสูงอายุนั้น บางครั้งนักวิชาการไดจดัให

เปนชนชั้นทางสังคมหนึ่งดวย และมีความแตกตางระหวางชนชั้นของผูสูงอายุดวย  

  3.5 สถาบันทางสังคม (Social institutions) 

   การที่มนุษยมาอยูรวมกนัเปนสังคมขึ้นนั้น มนุษยตองการการอยูรวมกันอยางสงบ

สุข ทําใหสังคมตองกําหนดพฤติกรรมของสมาชิกในกลุมวาควรเปนอยางไร เชน สมาชิกควรจะมี

สถานภาพและบทบาทอยางไร ควรจะมีความสัมพันธกนัอยางไร ควรจะมีระเบยีบ หรือกฎเกณฑ

ปฏิบัติอยางไร เปนตน เราเรียก "ระเบียบ หรือแนวทางปฏิบัติที่สังคมกําหนดขึ้นเพื่อสนองความ

ตองการของสมาชิกและสมาชิกไดยอมรับปฏิบัติกันมาเปนระยะเวลานาน ทําใหสังคมมีความเปน
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ระเบียบและอยูรอดได "วา" สถาบันทางสังคม" จะเหน็ไดวาสถาบันทางสังคมมีความจาํเปนสําหรับ

สังคมเพื่อทําหนาที่ตอบสนองความตองการของสมาชิกในสังคม ไมวาจะเปน เด็ก ผูใหญ และ

ผูสูงอายุ ตลอดจนควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกดวย เพื่อใหสังคมมรีะเบียบ และดําเนินตอไปไมมี

ที่ส้ินสุด อยางนอยเราสามารถพิจารณาองคประกอบได 4 อยาง คือ  

   3.5.1 สถาบันทางสังคมจะตองกําหนดหนาที่ของสถาบันนั้นอยางชัดเจน   เชน 

สถาบัน ครอบครัวไดทําหนาที่ในการผลิตสมาชิก อบรมขัดเกลาสมาชิก ผลิตอาหาร และการปฏิบตัิ

ตอผูสูงอายุ เปนตน  

   3.5.2 สถาบันทางสังคมจะตองกําหนดแบบแผนพฤติกรรมที่สมาชิก ในสถาบัน

นั้นไดปฏิบัติ เชน สถาบันครอบครัวก็มีแบบแผนพฤติกรรมในดานการสมรส ระบบเครือญาติ และ

ระบบความกตัญู เปนตน  

   3.5.3 สถาบันของสังคมจะมีบุคคลตาง ๆ   เปนคนดาํเนินงานของสถาบันนั้น    

เชน สถาบันครอบครัวจะมี ปู ยา พอ แม และบุตรหรือตา ยาย พอ แม และบุตร  

   3.5.4 สถาบันทางสังคมจะตองมีศูนยดําเนนิการในลักษณะของวัตถุ เชน สถาบัน

ครอบครัว ไดแก บาน  

   ดังนั้นแนวความคิดการจัดระเบียบทางสังคมดังกลาว เมื่อนํามาศึกษาภาวะสูงอายุ

จะตองพจิารณาถึงผูสูงอายุมีสถานภาพ บทบาท คานิยม บรรทัดฐาน การจัดลําดับชวงชั้น และการ

เปนสถาบันในปจจุบัน    

 4. ทฤษฎีการเปล่ียนแปลงทางสงัคม 

   แนวความคิดเกี่ยวกับสังคมอีกแนวความคดิหนึ่ง ซ่ึงก็ถือวามีความสําคัญ และมี

ความหมายตอสังคมมากก็คือ  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ทั้งนี้เนื่องจากการที่มนุษยอยูรวมกนัเปน

สังคม แมวาจะมีการจัดระเบียบทางสงัคม และควบคุมทางสังคม สังคมจําเปนตองมีการ

เปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงเปนเรื่องธรรมดาของโลก  ระเบียบกฎเกณฑบางอยางอาจจะ

เหมาะสมกับสมาชิกรุนปจจุบัน แตบางอยางผูสูงอายุไมยอมรับ ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงเกดิขึ้น

ตลอดเวลา ในปจจุบันสังคม  ตาง ๆ ไดมีการติดตอส่ือสารถึงกัน  เพราะความกาวหนาทาง

เทคโนโลยี และวิทยาศาสตร ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในดานความสัมพันธ และการกระทํา
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ระหวางกันทัว่โลก นอกจากนี้ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ยอมจะมีอิทธิพลตอวิถีชีวติ

ของผูสูงอายุ และการปรับตัวของผูสูงอายุในสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลงในปจจุบนั และอนาคตดวย  

  โรเจอรส (Rogers, 1969)  กลาววา การเปลี่ยนแปลงทางสังคม คือ "กระบวนการซึง่มี

การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นในโครงสรางและหนาที่ของระบบสังคม"  การเปลี่ยนแปลงนัน้ตอง

เปรียบเทียบความแตกตางจากระยะเวลาหนึ่ง เปลี่ยนแปลงไปอีกระยะหนึ่ง       (Over some periods 

of time) ฉะนั้นการเปลี่ยนแปลงทางสังคมก็คือ การเปลี่ยนแปลงความสัมพันธทางสังคม แตอาจจะ

เปลี่ยนแปลงบางสวนในสังคม เชน พฤติกรรมดานความสัมพันธระหวางผูสูงอายกุับบุตรหลาน

เปลี่ยนแปลงไปในครัวเรือนในหมูบาน  นอกจากนีม้ีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ซ่ึงไมมีความ

จําเปนวาจะตองเปนการเปลีย่นแปลงทางสงัคม เชน การเปลี่ยนแปลงทางดานกายภาพ  ไดแก 

เครื่องแตงกาย เนื้อหา แตความสัมพันธทางสังคมยังคงเดิม ดังนัน้การเปลี่ยนแปลงทางสังคม จะมี

ลักษณะที่เปนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และหนาที่ในระบบสังคม หรือการเปลีย่นแปลงที่ทําให

กระบวนการของความสัมพันธ และการกระทําระหวางกันเปลี่ยนไป  

  ลักษณะของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมสามารถมองไดหลายประเดน็ ซ่ึงสามารถนําไป

ศึกษาผูสูงอายไุด กลาวคือ  

  4.1 จํานวนของการเปลี่ยนแปลง   (Amount of a change) เนนที่ความสําคัญของการ

เปลี่ยนแปลงนัน้สําคัญมาก หรือนอย และดูวามีปริมาณการเปลี่ยนแปลงมาก หรือนอย เปนการวดั

จากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

  4.2 ระยะเวลาของการเปลี่ยนแปลง (Duration of a change) เนนทีร่ะยะเวลาวา ใช

เวลา    ในการเปลี่ยนแปลงไปอยางชา ๆ หรือฉับพลัน กลาวคือ การเปลี่ยนแปลงทีใ่ชเวลามากจะ

แตกตางกับการเปลี่ยนแปลงโดยฉับพลัน  

 5. ทฤษฎีการเปล่ียนแปลงตางวัฒนธรรม 

   คาวกิล (Cowgill, 1972) ไดเสนอทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผูสูงอายุเชิงแนวคิดทฤษฎี

ตางวัฒนธรรม (Cross-culture perspective) ในทามกลางของสังคมที่เปลี่ยนไปสูความทันสมัย 

(Modernization) ไดพบปรากฏการณทางสังคมเกี่ยวกับภาวะผูสูงอายทุี่มีทั้งเปนสากล (Universals) 

และผันแปร (Variations) ไปตามแตละสังคม และวัฒนธรรม กลาวคือ  
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   5.1 ปรากฏการณทางสงัคมที่เปนสากลเกี่ยวกับภาวะผูสงูอายุซ่ึงสามารถพบเห็น และ

เปนความจริงในทุก ๆ สังคม ดังตอไปนี้  

    5.1.1 ผูสูงอายุเปนประชากรกลุมนอย (Minority) ในสังคม 

    5.1.2 ผูสูงอายุสตรี มีจํานวนมากกวาบุรุษ  

    5.1.3 สตรีหมายสูงอายุ เปนกลุมประชากรที่สัดสวนสูงในสังคม 

    5.1.4 ผูสูงอายุจะไดรับการปฏิบัติจากสังคมแตกตางจากบุคคลอื่น  

    5.1.5 ผูสูงอายุมักเปนผูมีบทบาทใหคําปรึกษา หรือควบคมุการดําเนนิงาน

ที่ไมใชกําลัง และมักสนใจอยูเร่ืองของกลุมทางสังคมมากกวาผลิตทางเศรษฐกิจ  

    5.1.6 ผูสูงอายุมักจะมีบทบาทเปนผูนําทางการเมือง         และกิจกรรมทาง 

ดานพลเรือน อ่ืน ๆ   

    5.1.7 จารีต (Mores) เปนตัวกาํหนดความรับผิดชอบที่สําคัญระหวาง

ผูสูงอายุ และบุตร  

    5.1.8 สังคมเห็นคณุคาของชีวิต และแสวงหามาตรการในการพฒันา

คุณภาพชวีิตของผูสูงอายุใหยืนนาน แมจะเปนชีวิตในวัยชรากต็าม  

  5.2 ปรากฏการณทางสงัคมที่เก่ียวกับภาวะสูงอายุ ซ่ึงอาจผันแปรไปตามแตละสงัคม

หรือชุมชนแตกตางกนัไป ทามกลางการเปลี่ยนไปสูความทันสมัย มีดงัตอไปน้ี 

    5.2.1 ในสังคมดั้งเดิม (Primitive societies) ผูสูงอายุมีอายุนอยกวาผูสูงอายุ

ในสังคมสมัยใหม (Modern societies)  

    5.2.2 ในสังคมสมัยใหมการเปนผูสูงอายุถูกกําหนดจากอายุเปนประการ

สําคัญ แตในสังคมดั้งเดิม และสังคมแบบอืน่ ๆ ถูกกําหนดโดยปจจัยอ่ืน ๆ เชน การเปนปู ยา ตา ยาย 

เปนตน  

    5.2.3    การมีชีวิตยนืยาว  (Longevity)  มีความสัมพันธโดยตรง และอยาง

มีนัยสําคัญกับระดับของการเปลี่ยนไปสูความทันสมัย   

    5.2.4   สังคมสมัยใหมจะมสัีดสวนของประชากรสูงอายุ   มากกวาสังคม

แบบอื่น    
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    5.2.5 สังคมสมัยใหมจะมสัีดสวนของประชากรสูงอายุสตรี โดยเฉพาะ

อยางยิ่งสตรีหมายสูงกวาสังคมแบบอื่น ๆ  

    5.2.6 สังคมสมัยใหมจะมีสัดสวนของประชากรผูเปนปู ยา ตา ยาย หรือ

ทวด มากกวา สังคมแบบอื่น ๆ    

    5.2.7 ผูสูงอายุมีสถานภาพสูงในสังคมดั้งเดิม แตมีสถานภาพต่ํากวา และ

ไมแนชัดในสงัคมสมัยใหม   

    5.2.8 ในสังคมดั้งเดิมผูสูงอายุมักจะดํารงตาํแหนงสําคัญทางการเมือง และ 

เศรษฐกิจ แตในสังคมสมัยใหมผูสูงอายุสวนนอยที่ไดดาํรงตําแหนงดงักลาว  

    5.2.9 ในสังคมดั้งเดิมที่มีการเคารพนับถือ หรือบูชาบรรพบุรุษ ผูสูงอายุจะ

มีสถานภาพสูง  

    5.2.10 หากประชากรผูสูงอายุมีสัดสวนนอย    เมื่อเทียบกับประชากรแลว 

ผูสูงอายุจะมีสถานภาพสูง และสถานภาพต่ําลงเมื่อจํานวน และสัดสวนเพิ่มขึ้น  

    5.2.11 เมื่อสังคมมีอัตราการเปลี่ยนแปลงสงูขึ้น   สถานภาพของผูสูงอายุ

จะเปลี่ยนแปลง ในระดับต่ํา ซ่ึงจะเปนแนวโนมที่สูงขึ้น  

    5.2.12 ความมีเสถียรภาพในที่อยูอาศัยทําใหผูสูงอายุ มีสถานภาพสูงขึ้น 

แต การไมมีเสถียรภาพในทีอ่ยูอาศัย  หรือการยายถ่ิน มกัจะทําใหสถานภาพของผูสูงอายุต่ําลง  

    5.2.13   ในสังคมชนบทผูสูงอายุมีสถานภาพ สูงกวาในสังคมเมือง  

    5.2.14 ในสังคมสมัยกอนมกีารศึกษาเลาเรียน  (Preliterate societies)

ผูสูงอายุมักจะมีสถานภาพสูง แตเมื่อระดบัการศึกษาเลาเรียนในสังคมสูงขึ้น สถานภาพมีแนวโนม

ลดต่ําลง  

    5.2.15 ในสังคมที่ผูสูงอายุสามารถทําหนาที่ตาง ๆ   ที่เปนประโยชนและมี

คุณคาตอสังคมผูสูงอายุมักมีสถานภาพสูง แตอยางไรก็ดีขอสรุปดังกลาวยังขึ้นอยูกับระบบคานยิม

ของสังคม และกิจกรรมของผูสูงอายุดวย  

    5.2.16 การเกษียณอายุการทาํงานเปนปรากฏการณสมัยใหม  และสวน

ใหญ  พบในสังคมสมัยใหมที่มีการผลิตสูง (Modern high productivity societies)  
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    5.2.17 ผูสูงอายุที่มีสถานภาพสูงในสังคม  ซ่ึงมีครอบครัวแบบขยาย 

(Extended family) และมีแนวโนมของการมีสถานภาพต่ําลงในสังคม ซ่ึงนิยมการมคีรอบครัวเดี่ยว 

(Neuclear family) และการแตงงานแบบทีแ่ยกอยูตางหาก (Neolocal marriage)   

    5.2.18 เมื่อสังคมทันสมัยขึ้น ความรับผิดชอบในการจดัการบริการดาน

ความมั่นคงทางเศรษฐกิจแกผูสูงอายุ ซ่ึงเปนความตองการพึ่งพา บริการดังกลาวจะเปลี่ยนแปลงจาก

หนาที่ของครอบครัวมาเปนภาระหนาที่ของรัฐ  

    5.2.19 ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปสูความทันสมัย  ผูสูงอายุมีภาวะความ

เปนผูนําลดนอยลง  

    5.2.20 ในสังคมดั้งเดิมบทบาทของสตรีหมายสูงอายุ  มักเปนบทบาทสืบ

ทอดกันมาอยางชัดเจน (Ascribed roles) แตเมื่อสังคมทันสมัยขึ้นบทบาทเชนนั้นจะมีความชัดเจน

นอยลง  

    5.2.21   คานิยมแบบปจเจกบุคคลนิยม        (Individualistic value system)         

ตามแบบแผนของสังคมตะวนัตก มักจะทําใหสถานภาพ และเสถียรภาพของผูสูงอายุลดนอยลง 

    5.2.22   ในสังคมชนบท การถดถอยจากสังคมหรือการแยกตัวอยูตาม 

ลําพัง (Disengagement)  มิใชลักษณะสาํคัญของผูสูงอายุ แตเมื่อสังคมมีระดับของการเปนสังคม

สมัยใหมขึ้น การแยกตวัอยูตามลําพังของผูสูงอายุมักสูงขึ้น   
 
 

กระบวนการการเปลี่ยนแปลงของการสูงอาย ุ
 นิศา  ชูโต (2525) ไดเขียนไวในงานวิจยัเร่ือง “คนชราไทย” ไดแบงเกณฑในการพจิารณา       
ไดโดยสรุป  3   ดานคือ  

1. ความเสื่อมถอยของรางกาย เวลาของการมีชีวิตอยูของมนุษยนั้นมีความสัมพันธกัน
โดยตรงกับการเจริญ และเสือ่มถอยของรางกาย ดังนั้นเมื่อมีอายุมากขึน้จนสังขารเริ่มเสื่อมถอยลงก็
เรียกวาเริ่มแก 

2.  การแบงชวงอายุแตละวัย  เปนการพจิารณาตามแนวคําสอนในพุทธศาสนา ชวงแรก คือ
วัยเด็ก หรือปฐมวัย อายุระหวาง 1-25 ป อันเปนวยัทีต่องขวนขวายหาความรู และศึกษาเลาเรียน 
ชวงที่ 2 คือวัยผูใหญ หรือมัชฌิมวัย ประมาณ 25-50 ป อันเปนวัยที่ตองประกอบอาชพี สะสมทรัพย
สมบัติ และชวงเวลาที่ 3 ชวงปจฌิมวยัอายตุั้งแต 50 ปขึ้นไป เปนวยัสุดทายของชีวิต สังขารเริ่มเสื่อม
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ถอยทรุดโทรม เปนวยัที่ควรหาความสงบสุขใหแกชีวิต และการสงบสติอารมณ ดังนัน้คนชรา หรือ
ผูสูงอายุจึงเปนผูที่อยูในชวงสุดทายของมนุษยนั่นเอง 

3. หนาที่ และกิจกรรมทางสงัคม ในขณะที่สังคมกําหนดกฎเกณฑของสภาพวา  “คนชรา”     
หรือผูสูงอายุเปนอยางนัน้เปนอยางนี้ อายุเทานั้นเทานีเ้รียกวา “ชรา” แลว เมื่อบุคคลผานขบวนการ
ไปถึงจุดที่สังคมกําหนด การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจแลวอารมณของกลุมผูสูงอายุ อันเนื่องมาจาก
สภาพของสังขาร และสังคม ทําใหพฤติกรรมผิดแผกไปจากกลุมอ่ืน ๆ ก็เปนเครื่องชี้ถึงการชราภาพ
ทางดานจิตใจ 

  การเปล่ียนแปลงในวัยสงูอายุ 

  ผูสูงอายุเปนวยัที่มีการเปลี่ยนแปลงหลาย ๆ ดานเปนการเปลี่ยนแปลงที่ผูสูงอายุจะ

หลีกเลี่ยงไมได ผูสูงอายุบางรายที่ยอมรับสภาพการเปลีย่นแปลงตาง ๆ เหลานี้ก็สามารถดําเนินชวีิต

อยูตอไปไดอยางมคีวามสุข ในผูสูงอายุบางรายที่ไมยอมรบัสภาพการเปลี่ยนแปลงก็จะเกดิความเบื่อ

หนายทอแท ทําใหมีผลตอรางกาย จิตใจ และอารมณ ทั้งนี้ยังสงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกจิ และ

สังคม ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ดังตอไปนี ้

  1. การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย 

   เมื่อเขาสูวัยสูงอายุ อวยัวะ และระบบตาง ๆ ของรางกายจะเปลี่ยนแปลง

ไปในลักษณะของความเสื่อมทั่วรางกาย ความสามารถในการทํางานของระบบตาง ๆ จะลดนอยลง 

เชน ประสิทธภิาพในการสั่งงานของสมองลดลง ทําใหความจําเสื่อม การหายใจจะชาลงบางครั้ง จะ

เหนื่อยงาย  วิงเวียนเปนลมบอย ๆ ผิวหนังจะเหี่ยวยน กระดูกจะเปราะหักงาย และการเห็นการไดยนิ

ลดลง เปนตน (จริยาวัตร  คมพยัคฆ, 2526) จากการเปลี่ยนแปลงของรางกายนี้เองมีผลทําให

ผูสูงอายุทํางานไดนอยลงหรือทําไมไดเลย และในผูสูงอายุที่มีการเจ็บปวยรวมดวยก็จะทําใหเกดิ

ปญหามากในดานเศรษฐกิจ เพราะไมมีรายไดหรือมีรายไดไมแนนอน ในฐานะที่ผูสูงอายุไดเคยทํา

ประโยชนใหแกสังคมมากอน เมื่อคร้ังยังอยูในวัยหนุมสาว หรือวัยทํางาน สังคมควรที่จะไดมีการ

ตอบแทนบุญคุณผูสูงอายุเหลานี้ เพื่อใหพวกเขาอยูในสังคมไดอยางมีความสุขในชวงเวลาของชวีิต

ที่เหลืออยู  โดยใหการชวยเหลือในเรื่องของปจจัย 4 คือ อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย และยารักษา

โรค หรือการรักษาพยาบาล (ดุสิต  สุนทราณู, 2525) เปนอยางนอย ซ่ึงอาจทําไดในรูปของ

สวัสดิการตาง ๆ ทั้งในภาครฐั และเอกชน 
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  2. การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม 

   ในอดีตที่ผานมานั้น ผูสูงอายุในสังคมไทย มีสถานภาพทางสังคมสูง

ไดรับการเคารพ ยกยองนับถือ  โดยสวนใหญผูสูงอายุในสังคมไทยมักมีอาชีพเกษตรกรรม และ

มักจะอาศยัอยูในภูมิลําเนาเดมิของตนพรอมกับบุตร ซ่ึงตั้งครอบครัวอยูภายในบริเวณเดยีวกัน คอื

เปนลักษณะของครอบครัวขยาย แตในปจจุบันโครงสรางของครอบครัวไดเปลี่ยนแปลงไป

เนื่องจากทีด่ินมีจํากัด ทําใหคนวัยหนุมสาว และวยัทํางาน  อพยพเขามาทํางานตามเมืองใหญ ๆ 

หรือตางประเทศ โดยเฉพาะแถบตะวันออกกลาง และไดทิ้งใหผูสูงอายุอยูในชนบทตามลําพัง หรือ

อยูกับเดก็ ๆ ทําใหขาดความอบอุน เพิ่มภาระแกผูสูงอายุ และประสบกับความยากลําบาก            

(วีรสิทธ์ิ   สิทธิไตรย, 2533) เนื่องจากถึงวัยอันควรที่จะตองออกจากการทํางาน หรือสภาพรางกาย

ไมอํานวยใหทาํงานได หรือไมสามารถหางานทําไดทําใหความสัมพนัธทางสังคมลดลง ผูสูงอายุ

ยังคงตองการการยอมรับจากสมาชิกในครอบครัว และสังคม แตการเปลี่ยนแปลงของรางกายที่

เกิดขึ้น ทําใหความสามารถในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ชาลง ความสามารถในการแสวงหามิตร

ใหมมีจํากัด เพราะผูสูงอายตุามไมทันกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเกรงถูกรังเกียจ ถูกปฏิเสธ และ

ถูกหัวเราะเยาะจากผูที่มวีัยนอยกวา (ปาหนนั   บุญหลวง, 2523)  

  3. การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ 

   สําหรับสภาพเศรษฐกิจในวัยสูงอายุถือเปนปญหาสําคัญ แมวาจะมี

ผูสูงอายุที่มีเศรษฐกิจดีก็ตาม แตก็มีเพยีงจาํนวนนอยเทานั้น และมักจะอยูในเมือง สําหรับผูสูงอายุ

ในเขตชนบทดังที่ไดกลาวมาแลววาทํางานในภาคเกษตรกรรมเสียเปนสวนใหญซ่ึงใหผลตอบแทน

ต่ํา จากการศึกษาพบวา มีเพยีงรอยละ 8 เทานั้นที่ผูสูงอายมุีรายไดสูงกวา 3,000 บาท/เดือน และมีถึง

รอยละ 60 ที่มีรายไดต่ํากวา 500 บาท/เดือน หรือไมมี รายได (นภาพร  ชโยวรรณ และมาลนิี      

วงษสิทธิ์, 2530) 

   จากการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม และเศรษฐกิจนี้ จะเห็นไดวาผูสูงอายุ

จําเปนตองไดรับการชวยเหลือจากบุคคลอื่น ๆ ในสังคมเปนอยางมาก สําหรับผูสูงอายุที่มีฐานะดกี็

จะไมไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนี้ แตโดยสวนใหญผูสูงอายุไทยนั้นยากจน สังคมตองให

การชวยเหลือในเรื่องสวัสดกิารตาง ๆ ที่เหมาะสม สวัสดิการจะออกมาในรูปของการจัดการ

ชวยเหลือทั้งภาครัฐ     และภาคเอกชน (ศศิพัฒน   ยอดเพชร, 2537) 
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  4. การเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ และอารมณ 

   การเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจและอารมณเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลง

ทางรางกาย เศรษฐกิจ และสังคม เนื่องจากผูสูงอายุไมสามารถปรับตัวไดในเรื่องของจิตใจ และ

อารมณได ไมยอมรับสภาพการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเอง (กมลา แสงสีทอง, 2524) 

นอกจากนี้ยังเปนชวงของการหยุดงานประจําที่เคยทํา ตองจากสถานที่คุนเคย ซ่ึงยังคงมีความผูกพัน

อยูทําใหเกิดความรูสึกสูญเสีย (จริยาวัตร  คมพยัคฆ, 2526) เปนเหตุใหผูสูงอายุมีอารมณเศรา 

อารมณเปลี่ยนแปลงไดงาย  ทอแท   มีปมดอย   หงุดหงดิระแวงวาจะถูกทอดทิ้ง ขาดความมั่นใจใน

ตัวเอง คิดวาตัวเองไมมีคณุคา ตองพึ่งผูอ่ืนอยูเสมอ เกดิความสงสารตัวเอง โกรธตัวเอง รูสึกวา

ตัวเองบกพรองหรือไมสมประกอบ ในผูสูงอายุที่ตองสูญเสียชีวิตคูกจ็ะมีผลตอภาวะของจิตใจ และ

อารมณเปนอยางมาก  เพราะขาดผูใกลชิด ขาดคูคิด ขาดเพื่อนคยุที่รูจกักัน และเขาใจกนัดวยดีมา

ตลอดเปนระยะเวลายาวนาน (นิศา  ชูโต, 2525) การสูญเสียนี้เปนเหตุใหเกดิความรูสึกอางวาง 

วาเหว เดยีวดาย มีผลถึงการทํางานของระบบตาง ๆ ของรางกายใหทํางานชาลง  การปรับตัว

ทางดานจิตใจ และอารมณในผูสูงอายุแตละคนจะแตกตางกันไปตามความสามารถ และการยอมรับ

การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ รวมถึงระดับการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ และการเตรียมตัวรับสภาพการ

เขาสูวัยชรา ในผูสูงอายุที่ปรับตัวได และอาศัยอยูกับครอบครัวไดอยางมีความสุขตามสมควร ก็จะ

สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข แตก็มีผูสูงอายุบางสวนที่ไมสามารถปรับตัวไดในสภาพการ

เปลี่ยนแปลงเหลานี้ รวมทั้งอาจจะมีปญหาทางดานเศรษฐกิจรวมดวยกจ็ะทําใหเขาเหลานั้นขาดที่พึง่

ทางใจ ตองการไดรับความสนใจดแูลเอาใจใสจากผูอ่ืน และยอมรับการเปลี่ยนแปลงของเขา 

ครอบครัว และสังคมควรจะเขาใจพวกเขา และยอมรับสภาพการเปลีย่นแปลงทางอารมณที่เกิดขึน้

ในวยันีด้วย และผูที่จะเขาใจไดดีก็คือ ผูที่อยูในวัยเดียวกันนั่นเอง เพราะมีสภาพการเปลี่ยนแปลงที่

เหมือนกนั ดงันั้น การจดัใหผูสูงอายุไดพูดคุยกนั ไดอาศัยอยูรวมกนัสามารถลดปญหาทางดาน

จิตใจ และอารมณลงได เชน จัดใหมีสถานสงเคราะหคนชรา ชุมนุมผูสูงอายุ เปนตน 

  ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของผูสูงอายุ 

  วัยสูงอายเุปนวัยที่มกีารเปลี่ยนแปลงหลาย ๆ ดานทั้งในเรื่องสวนตัว และสังคมซึ่ง

การเปลี่ยนแปลงนี้ทําใหเกิดปญหาตามมาหลาย ๆ ดาน 
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  ดานเศรษฐกิจ สภาพเศรษฐกิจในวยัสูงอายุถือเปนปญหาสําคัญเนื่องจากวยันี้เปน

วัยที่ตองออกจากการทํางาน โดยเฉพาะผูสูงอายุที่ทํางานในภาคเกษตรกรรม ผูสูงอายุกลุมนี้จะไมมี

เงินออม ทําใหขาดรายไดทีจ่ะมาเลี้ยงดูตนเอง และครอบครัวทําใหผูสูงอายุสวนใหญประสบปญหา

ทางดานเศรษฐกิจ 

  ดานครอบครัว ในปจจุบนันี้ลักษณะของครอบครัวเปลี่ยนจากครอบครัวขยายมา

เปนครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น จากสภาพของเศรษฐกิจ และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ทาํใหผูสูงอายุ

กลายเปนกลุมคนที่ครอบครัว และสังคมใหความสําคญันอยลงรวมถึงการพัฒนาประเทศนั้นเปน

การพัฒนาทางวัตถุมากกวาจติใจ ทําใหคานิยมดั้งเดิมเกีย่วกับการเคารพผูอาวุโสลดนอยลง เกิด

ความไมเขาใจกันอันเปนชองวางระหวางผูสูงอายุกับบุตรหลานตางฝายตางยอมรับกันไมได  จาก

สภาพการเปลีย่นแปลงดังกลาวนี้ทําใหผูสูงอายุไดรับความสนใจ เอาใจใสจากครอบครัวทั้งดาน

รางกาย และจติใจนอยลง 

  ดานสังคม และวัฒนธรรม ผูสูงอายุจะออกจากงานเมือ่ถึงเวลาอันเหมาะสมตามที่

สังคม และกฎระเบียบตาง ๆ ไดกําหนดไว นั่นก็คืออาย ุ60 ป โดยประมาณ ทําใหผูสูงอายุขาดเพื่อน 

ขาดคูคิด นอกจากนี้การแพรกระจายของวัฒนธรรมตะวันตกเขามาสูสังคมไทยทําใหเกดิความ

ขัดแยงระหวางคานิยม  และพฤติกรรมตาง ๆ ของผูเยาว ทําใหผูสูงอายุไมสามารถยอมรับได       

(วีรสิทธ์ิ   สิทธิไตรย, 2533) 

  ดานสุขภาพอนามัย และสุขภาพจิต วัยสูงอายเุปนวัยที่มกีารเปลี่ยนแปลงของ

รางกายไปในลักษณะของความเสื่อมการทํางานของระบบตาง ๆ ในรางกายลดลง เชน การมองเห็น 

การไดยนิลดลง การปวดเขา ทองอืด ทองเฟอ เปนตน ซ่ึงปญหาสุขภาพเหลานี้ไมสามารถแกไขให

กลับคืนมาได  นอกจากปองกันไมใหเกิดความรุนแรงตอปญหานั้นเพิ่มขึ้น นอกจากสขุภาพทางกาย

แลวก็จะมีปญหาสุขภาพจิตรวมดวยได โดยเฉพาะผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้งจากบุตรหลาน และบุคคล

รอบขาง ทําใหมีอาการทอแท ซึมเศรา และมีอารมณแหงการสูญเสีย 

  การเปล่ียนแปลงความตองการของผูสูงอายุ 

  วัยสูงอายเุปนวัยที่มกีารเปลี่ยนแปลง ทั้งดานรางกาย เศรษฐกิจสังคม อารมณ และ

จิตใจ ทําใหผูสูงอายุในวัยนีม้ีความตองการในหลาย ๆ ดาน 
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  1. ความตองการดานเศรษฐกิจ ผูสูงอายุวยันี้เปนวยัทีพ่นจากวัยทํางานทําใหขาด

รายได จึงมีความตองการรายไดมาจุนเจือตนเองและครอบครัว 

  2. ความตองการในเรื่องของที่ผูอาศัย   ในวัยทํางานผูสูงอายุในสังคมไทยสวน

ใหญทํางานในภาคเกษตรกรรม และมักจะมีอาชพีรับจางในภาคเกษตรกรรมดวย ทําใหตอง

เปลี่ยนแปลงทีอ่ยูอาศัยบอย ๆ เมื่อเขาสูวัยสูงอายุจึงไมมทีี่อยูอาศัย 

  3.  ความตองการดานสุขภาพอนามัย  จากการที่มีวยัสูงอายุมีการเสื่อมของรางกาย

ความสามารถในการทํางานของระบบตาง ๆ ในรางกายจะลดนอยลงจึงมีความตองการการดูแลใน

เร่ืองสุขภาพอนามัย จากบุคคลใกลชิดมากขึ้น 

  4. ความตองการดานการงาน  ผูสูงอายโุดยสวนใหญจะยังคงถือวาการทํางานมี

ความหมายสําหรับตนเอง เพราะเปนที่มาซึ่งรายได และใหความรูสึกที่วาตนเองมีคณุคาตอสังคม         

จึงยังคงตองการทํางานดวยตนเอง เทาที่สามารถจะทําไดตามความสามารถของรางกาย 

  5. ความตองการความรัก ความเคารพ ความอบอุน  ความเอาใจใสผูสูงอายุใน

สังคมไทยยังมคีวามคิดวาตนควรไดรับความเคารพยกยองจากผูออนอาวุโสกวา ตองการไดรับความ

รัก ความอบอุน ความสนใจ และเอาใจใสจากบุคคลรอบขาง 

  6.  ความตองการมีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นเปนรายบุคคล  ผูสูงอายุยงัคงตองการ

เพื่อนคูคิดอยู โดยเฉพาะในผูที่เปนหมายกต็องการเพื่อนคูคิดที่เขาใจสนใจรับฟงความคิดเห็นตาง ๆ  

  การปรับตัวการตอเปล่ียนแปลงของผูสูงอายุ 

  ภาวะสูงอายุเปนพัฒนาการของชีวิตมนุษยที่ตองดําเนินไปตามกาลเวลาในวยันีจ้ะ

มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางรางกาย จิตใจ สังคม และเศรษฐกิจ ถามีการปรับตัวที่เหมาะสมจะทําให

พัฒนาการของผูสูงอายุเปนไปดวยดี  แตในทางตรงกันขามถาปรับตัวไมเหมาะสมจะทําให

พัฒนาการในวัยสูงอายเุกิดปญหาขึ้นไดบคุคลที่ไมสามารถปรับตัวไดนั้นจะเปนคนที่มีอารมณ

ฉุนเฉียว ซ่ึงจะเปนบุคคลที่อดีตไมไดรับความสมหวงัในสิ่งที่ตั้งเปาหมายเอาไว  ประสบความ

ลมเหลวในชวีติที่ผานมา ดังนั้น บุคคลเหลานี้จะรูสึกวาตนเองโดดเดี่ยวมีทัศนคติที่ไมดี ตอคนอื่น

คิดวาตนเองไมมีประโยชนที่จะมีชีวิตอยูอีกแลว สําหรับบุคคลที่ปรับตัวไดดีนั้นจะเปนผูที่มี

ความสามารถ มีเหตุผล ยอมรับความจริง ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นนอกจากนี้ยังตองมีความ

กระตือรือรนอยูเสมอ ๆ ในผูสูงอายุที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางรางกาย จิตใจ สังคม ถือวาเปนการ
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เปลี่ยนแปลงทีสํ่าคัญอยางยิ่งในวยัสูงอาย ุ และถือวาเปนสิ่งเรา หรือส่ิงที่กอใหเกดิความเครียดตอ

ผูสูงอายุดังนั้นจึงตองมีการปรับตัวที่เหมาะสม เพื่อการดํารงชีวิตอยางมคีวามสุข 

  จากแนวคิดเรื่องการปรับตัวของผูสูงอายุดังกลาวนี ้ จะเหน็ไดวาการปรับตัวของ

ผูสูงอายุเปนสิ่งที่ยากลําบาก ความเครียดดานจิตใจที่เกดิจากการปรับตัวลมเหลวสวนใหญมีสาเหตุ

มาจาก การสูญเสียส่ิงอันเปนที่รัก นับตั้งแตความสูญเสยีทางรางกายสญูเสียบทบาท และสถานภาพ 

คูสมรส ตลอดจนหนาที่การงาน ดังนั้นจงึจําเปนที่จะไดรับการชวยเหลือจากบุคคลตาง ๆ ในสังคม

นับตั้งแต แพทย พยาบาล   นักสังคมสงเคราะห และครอบครัว เปนตน ซ่ึงการปรบัตัวของผูสูงอายุ

จะสําเร็จมากนอยเพยีงใดนัน้ ขึ้นอยูกับพืน้ฐานทางเศรษฐกิจ สังคม ครอบครัว นิสัยดั้งเดมิ ตลอดจน

การยอมรับ ตระหนกัถึงสภาพการสูญเสียที่เกดิขึ้น และผลของความเปลี่ยนแปลงที่มีตอสัมพันธ

ภาพระหวางบคุคล และส่ิงแวดลอมรอบตัว ซ่ึงทําใหวิถีการดําเนนิชีวติเปลี่ยนไป  

  นอกจากองคประกอบตาง ๆ ที่กลาวมาแลวนั้น ยังมีองคประกอบอื่น ๆ ที่มีสวน

สงเสริมการปรับตัวของผูสูงอายุไดยิ่งขึ้น เชน สภาพความเสื่อมของรางกายความเชื่อ ทัศนคติ 

คานิยม  การประสบความสําเร็จในการปรับตับตอภาวะวกิฤตตาง ๆ ที่ผานมา จะชวยใหผูสูงอายุมี

แรงจูงใจตอการมีชีวิตอยู และเกิดความมั่นคงในจติใจ นอกจากนั้นการมสัีมพันธภาพทีด่ีใน

ครอบครัว (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2528) และการเตรยีมตัวเขาสูวยัสูงอายุอยางถูกตองเหมาะสมจะ

ชวยใหวัยสูงอายุเปนวัยที่มีความสุขที่สุดวยัหนึ่ง 

  การเปล่ียนแปลงในการรวมกิจกรรมของผูสูงอาย ุ

  ผูสูงอายุเปนผูที่มีความเสื่อมถอยของรางกาย และจติใจ มีขอจํากัดของรางกายทํา

ใหขาดความคลองตัวในการคิด การทํา การสื่อสาร ดังนั้นภาระหนาที่ และบทบาททางสังคมของ

ผูสูงอายุจะลดลงไป (กุลยา  ตันติผลาชีวะ, 2524) การเกษยีณอายุ หรือการออกจากงานของผูสูงอายุ

จะทําใหผูสูงอายุมีเวลาวางมากขึ้น ในผูสูงอายุเพศหญิงเมื่อบุตรไดแยกครวัเรือนไปแลวกจ็ะยิ่งมี

เวลามากขึ้น  หากไมไดใชเวลาในการสมาคมกับเพื่อน หรือญาติผูสูงอายุบางทานก็จะใชเวลานั่ง 

และปลอยความคิดไป  บางคนใชเวลานั่งในสวนสาธารณะนาน ๆ บางคนใชเวลาในหองสมุด หรือ

บางคนชอบนัง่สูบบุหร่ีโดยปลอยความคิด และไมยอมพูดกับผูอ่ืน ถึงแมวาจะอยูทามกลางฝูงชน  

ปจจัยเหลานี้กอใหเกดิความคิดเห็น และตระหนกัถึงความจําเปนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ สําหรับ

ผูสูงอายุ จึงไดมีผูศึกษาในทางวุฒิวิทยา (Gerontology) หลายทาน เชน Monroe  กลาวถึงการจัดศูนย
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สําหรับจัดกิจกรรมตาง ๆ สําหรับผูสูงอายุ ซ่ึงควรจะมกีิจกรรมนันทนาการ เชน เกม กีฬา มีหอง

อานหนังสือ หองอาหาร กายภาพบําบัด และมีสถานพยาบาลพรอมกับมีนักสังคมสงเคราะหให

คําปรึกษาแกผูสูงอายุ  เพื่อใหผูสูงอายุไดมาใชบริการเพื่อใชเวลาใหเกดิประโยชนสําหรับผูสูงอายุ 

  ซ่ึงทฤษฎีกิจกรรมเชื่อวา กิจกรรมเปนสิง่จําเปน และสําคัญสําหรับคนทุกวยั

โดยเฉพาะผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพดีทั้งรางกาย และจิตใจ การที่ผูสูงอายุไดมกีิจกรรมทําให

นั้นยังคงมีบทบาท และสถานภาพ ซ่ึงจะทําใหผูสูงอายรูุสึกวาตนเปนบุคคลที่มีคุณคาเปนที่ยอมรบั

ของสังคม ถามีการเปลี่ยนแปลงบทบาทจะทําใหพฤติกรรมของผูสูงอายุเปลี่ยนไปดวย อาจ

เนื่องมาจากการสูญเสียสถานภาพ ซ่ึงถูกกําหนดโดยโครงสรางของสังคม เชน การออกจากงานการ

เกษยีณอายุ ทาํใหอํานาจหนาที่ บทบาท การไดรับการยกยองจากสังคมลดนอยลง และยิ่งสูญเสยี

บทบาทมากเทาใดกจิกรรมทีจ่ะเขาไปรวมก็ยิ่งนอยลง  ดงันั้น จึงควรจดักิจกรรมใหผูสูงอายุ เพื่อให

เกิดความเพลดิเพลินซึ่งจะมผีลตอสภาพรางกาย และจิตใจ กจิกรรมนัน้ควรใหเปนกจิกรรมที่มีการ

เคล่ือนไหวบาง ไมใชกําลังมากเกินไป     และตองไมกอใหเกดิความผิดปกติของโครงสราง และ

สภาพของรางกาย การจัดกจิกรรมควรจัดตามความสนใจ และความสามารถรวมทั้งความพอใจของ

ผูสูงอายุ และควรจะมีชวงเวลาหยุดพกัเพื่อผอนคลาย การทํางานอดิเรกที่ผูสูงอายุชอบจะชวยใหเกิด

การปรับตัวทั้งรางกาย และจติใจ  

  เทเลอร (Taylor, 1992) ไดแบงกิจกรรมของผูสูงอายุไวหลายดาน คือ 

  อาชีวะบําบัด (Occupation therapy) เปนการจดักิจกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพ          

และปองกันความพิการที่จะเกิดขึ้น อาชีวะบําบัดไมใชการเตรียมตัวสําหรับประกอบอาชีพ ลักษณะ

กิจกรรมที่ทําไดแก งานแกะสลัก งานฝมือ งานชางไม และการทําสวน 

  นันทนาการบาํบัด (Recreation therapy) เปนกิจกรรมที่เสริมสรางใหมนษุยทกุ

คนใหมีรางกาย จิตใจทีแ่จมใส เซลเย (Selye, 1978) กลาววา กิจกรรมนันทนาการจะกอใหเกดิ

ความสุข ความเพลิดเพลินไมฟุงซาน และยังชวยขจดัความยุงยากทีน่าเบื่อหนายตาง ๆ กจิกรรม

นันทนาการ ไดแก การวาดรูปทํางานฝมือ ดูโทรทัศน อานหนังสือ ดูกีฬา พบปะสังสรรค เตนรํา 

เปนตน 

  กิจกรรมบําบัดดวยหนงัสือ (Bibles therapy) เปนการใชหนังสือเพือ่การปองกัน 

หรือรักษา มีการนําคุณประโยชนของการอานหนังสือมาใชในการปองกันความแปรปรวนของ
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อารมณ และพัฒนาใหเกดิวฒุิภาวะทางอารมณ ซ่ึงจะทาํใหมีสุขภาพจติดี และเปนการสงเสริมให

ผูอานมีการยอมรับคุณคาในตนเองนอกจากนี้จะชวยใหเขาทราบความเปนไปของโลกทันตอ

เหตุการณ และนอกจากนัน้การอานหนังสือยังกอใหเกดิความเพลิดเพลินสนุกสนาน และทําใหเกิด

การเรียนรู และความชํานาญในเรื่องอื่น ๆ  

  กิจกรรมการออกกําลังกาย (Physical exercise) เปนกิจกรรมที่ใชพลังงานเพื่อ

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม การออกกําลังกายจะทาํใหอายุยืนยาวขึ้น การออกกําลังจะ

ชวยเสริมสรางความแข็งแรงของสภาพรางกาย ทําใหกลามเนื้อหัวใจบีบตัวดี ความดันโลหิตลดลง 

และเปอรเซ็นตไขมันในรางกายลดลง ยังกอใหเกดิความเพลิดเพลิน และเสริมสรางสมรรถภาพของ

การหายใจดดีวย ผูสูงอายุทีอ่อกกําลังจะมสุีขภาพที่ดี  

  กิจกรรมทางศาสนา (Religion activity) ศาสนาเปนสิ่งที่ชวยใหผูสูงอายุผอนคลาย

จากความตึงเครียดแกปญหาในเรื่องชีวิตนาํไปสูความสุข โดยเฉพาะในสังคมไทยศาสนาจะมีผลตอ

ผูสูงอายุอยางมาก ชวยใหผูสูงอายุลดความวิตกกังวลในเรื่อง เกิด แก เจ็บ ตาย เพราะไดส่ังสอนใน

เร่ืองวัฏสงสาร ศาสนาพุทธเปนศาสนาประจําชาติ จึงมอิีทธิพลตอความเชื่อ ทัศนคติ และคานิยม 

ตลอดจนแรงจงูใจ และบุคลิกภาพบางประการ (พีรสิทธิ์   คํานวณศิลป, 2542)  

  กิจกรรมการเปนอาสาสมคัร (Volunteering) เปนกจิกรรมที่ทําใหผูสูงอายุมอง

ตนเองวามีคณุคาตอสังคมใชเวลาใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืน เชนการเปนพอแมบุญธรรม (Foster 

parent) การรวมกิจกรรมเพือ่สงเคราะหชุมชนอาสาสมัครตาง ๆ ผูสูงอายุนั้นทํางานโดยไมคํานึงถึง

ผลผลิต และผลตอบแทนจากการที่จะทําใหตนเองมีบทบาทมากกวาการอยูอยางไมมีอะไรจะทาํ  

  จะเห็นไดวามกีิจกรรมมากมายที่ใหผูสูงอายุไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมเพื่อ

ทดแทนบทบาทที่สูญเสียไปของผูสูงอายุ  การแนะนําใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมโดยการกระตุนให

ผูสูงอายุทํากิจกรรมที่ผูสูงอายุชอบ และมปีระโยชนตอสภาพรางกายและจิตใจของผูสูงอายุ เพื่อให

ผูสูงอายุมีความสุข 
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ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความพงึพอใจในชีวิตของผูสงูอาย ุ 

1.ปจจัยสวนบคุคล 

               1.1 ระดับการศึกษา ผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษาสูงจะมีความสามารถในการดูแล
ตนเอง และมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมไดดี และมากกวากลุมที่มีการศึกษาต่ํา 
               1.2 งานอดิเรก  หมายถึง  วิถีทางในการใชเวลาทํากิจกรรมดานตาง ๆ 
นอกเหนือไปจากหนาที่การงานประจํา        หรือเปนกิจกรรมที่ทําในเวลาวางดวยความสมัครใจ           
เพื่อกอใหเกดิความเพลิดเพลิน  แกผูกระทําโดยตรง  บทบาท และกจิกรรมใดก็ตาม ที่บุคคลถูก
ผลักดันใหเลิกกระทํา จะตองมีกิจกรรมใหมขึ้นมาทดแทน และกจิกรรมหนึ่งที่ถูกเลอืกเขามาคืองาน
อดิเรก 
                1.3  สุขภาพ   ผูสูงอายุมักประสบปญหาสุขภาพที่ทรุดโทรมลง  ซ่ึงเปนอุปสรรค
ตอการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน       และการตองพึ่งพิงผูอ่ืน  ส่ิงนี้   ทําใหผูสูงอายุมีความรูสึกดอย 
ในสายตาของบุคคลทั่วไป และมีผลตอความพึงพอใจของผูสูงอายุดวย 

2. ปจจัยดานเศรษฐกิจ ปญหาเศรษฐกิจเปนปญหาหลกัของผูสูงอายุ ทําใหรายไดลดนอยลง 
สงผลตอความสามารถในการดูแลตนเอง ทางดานสุขภาพ และสงผลตอความพึงพอใจในชวีิตของ
ผูสูงอายุ 

3. ปจจัยดานความสัมพันธทางสังคม  เมื่อเขาสูวัยผูสูงอาย ุ  ทําใหตองเสียบทบาทในการ
ทํางาน ผูสูงอายุจึงเปลี่ยนจดุสนใจไปยังครอบครัว หาบทบาทใหมใหกับตนเอง ดวยการเปนผูให
คําปรึกษา แนะนําชวยดแูลลูกหลานภายในบาน หากความสัมพันธในครอบครัวดี จะสงผลตอความ
พึงพอใจในชวีติของผูสูงอายุ สวนดานความสัมพันธของผูสูงอายุกับบุคคลภายนอก หรือสังคมนั้น 
เบอรกแมน (Berkman, 1979)  ไดทําการศึกษาผูสูงอายุจํานวน 7,200 คน เปนเวลา 10 ป พบวา
ผูสูงอายุที่แยกตัวออกจากสังคม มีอัตราการตายสูงกวาผูที่ไดรับการสนับสนุนทางสงัคม ถึง 2.5 เทา  

 จากปจจยั  3 ดานที่มีอิทธพิลตอความพงึพอใจในชีวิตของผูสูงอายุ   ในสวนของงาน
อดิเรก และการมีสัมพันธภาพกับบุคคลในครอบครัว รวมทั้งสังคมไดพองกบัทฤษฎีกิจกรรม 
(Activity theory) ดังที่ไดกลาวไวแตตน ในเรื่องของกิจกรรม ในการดําเนนิชีวติประจําวนัของ
ผูสูงอายุ ซ่ึงอาจกลายเปนบทบาทหนาที่ของผูสูงอายุ ที่ควรมีตอสังคม ครอบครัว และชุมชน เพื่อ
การมีคุณคาในชีวิต และเพิ่มความพึงพอใจตนเองของผูสูงอายุ อาจแบงไดเปน 3 ประเภท คือ  

 



 32 

  1. กิจกรรมท่ีไมมีรูปแบบ (Informal activity) เชน การชวยเหลืองานของสมาชิกใน
ครอบครัว และการพบปะสังสรรคกับเพื่อน ญาติ เปนตน 

  2. กิจกรรมท่ีมีรูปแบบ (Formal activity) เชน เขารวมในสมาคมตาง ๆ การเขากลุม
ทางศาสนา การเปนอาสาสมัครเพื่อสังคม ซ่ึงเปนกิจกรรมภายนอกครอบครัว เปนตน 

  3. กิจกรรมท่ีทําคนเดียว (Solitary activity)  เชน การทํางานในยามวาง กิจกรรม
เพื่อการพักผอนหยอนใจสวนตัว และกจิกรรมภายในบาน เปนตน 

  

ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการปฏบิัติกิจกรรมของผูสงูอาย ุ
 การปฏิบัติกิจกรรมของผูสูงอายุ เปนพฤติกรรมหนึง่ที่จะทําใหผูสูงอายุยังคงมีบทบาท 
สถานภาพ รูสึกวาตนยังมีคณุคา เปนที่ยอมรับในสังคม และยังเปนสิ่งจําเปนสําหรับผูสูงอายุที่
ประสบความสําเร็จ และมีความพึงพอใจในชวีิต ซ่ึงปจจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติกิจกรรมของ
ผูสูงอายุ มีรายละเอียดดังนี ้

1. อายุ กับการปฏิบตัิกิจกรรม 
เนื่องจากวัยผูสูงอายุเปนวยัที่มีความเสื่อมถอยทางธรรมชาติ ทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย ภาวะจิตใจ และสังคม เปนผลใหผูสูงอายุมีบทบาทลดลง และแยกตวั
ออกจากสังคม ดังที่ นภาพร  ชโยวรรณ และมาลินี  วงษสิทธิ ์ (2530) ไดกลาววาผูสูงอายุไทย
ประสบปญหาอยู 2 ประการ คือ ปญหาความยากจนหรือเศรษฐกิจ และปญหาสุขภาพ ปจจยัที่
เกี่ยวของกับสภาวะเศรษฐกจิ คือการไมสามารถทํางานหารายได ซ่ึงมีอาย ุ และสุขภาพเปน
ตัวกําหนด อัตราการทํางานจะลดลงอยางรวดเร็วตามอายุที่เพิ่มขึ้น สอดคลองกับ โรเบิรต (Robert, 
1988) กลาววา     ผูเกษียณอายุตองปรับตัว 2 ประการคือ การสูญเสียการงาน และการสูญเสียรายได 
จากรายงานวิจยัของ ศิริวรรณ  ศิริบุญ และมาลินี วงษสิทธิ์ (2537) พบวา ศักยภาพของผูสูงอายุใน
การเขารวมกจิกรรมไดมากหรือนอยเพยีงใดนั้น ผันแปรไปตามอาย ุ คือผูสูงอายุที่มีอายุนอยจะมี
สัดสวนของผูที่รูสึกวาชวยงานในบานไดมากกวาผูที่มีอายุมาก เพราะยิ่งอายุมากรางกายจะเสื่อม
ถอย ความสามารถในการชวยงานในบานก็ลดลง และในดานของการเขารวมเปนสมาชิกของชมรม 
หรือกลุมที่ตั้งขึ้นเพื่อปรับปรุงสภาพทางสังคมของผูสูงอายุใหดีขึ้นนัน้ ผันแปรไปตามอายุคือ ผูมี
อายุ 60-64 ป, 65-74 ป และ 75 ปขึ้นไป เปนสมาชิกของชมรม รอยละ 72, 66 และ 47 ตามลําดับ 
เพราะผูที่มีอายุนอยมีความกระฉับกระเฉงที่จะเขารวมกจิกรรมมากกวาผูที่มีอายุมาก   ซ่ึงสอดคลอง
กับการศึกษาของ จารุวรรณ  เหมะธร และพิมพพรรณ  ศิลปสุวรรณ (2526) พบวา อายมุี
ความสัมพันธกับความสามารถทางหนาที่รางกาย ผูสูงอายุที่อยูในกลุมอายุนอย จะสามารถทํา
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กิจกรรมตาง ๆ ไดดีกวากลุมที่มีอายุมาก คือผูที่มีอายุระหวาง 60-69 ป ระหวาง 70-79 ป และกลุม
อายุ 80 ปขึ้นไป จะมีความสามารถในการทํากิจกรรมนอยลงที่สุด และในทํานองเดยีวกัน นิศา  ชูโต 
(2525) กลาววา ผูสูงอายุจะคอย ๆ ลดกิจกรรมลงเปนลําดับ เนื่องจากความออนแอทางดานรางกาย 

 ดังนั้นอายุของผูสูงอายุ จึงนาจะมีความสัมพันธกับการปฏิบัติกิจกรรมของผูสูงอายุ 
โดยผูสูงอายุทีม่ีอายุนอยนาจะมีการปฏิบัตกิิจกรรมมากกวาผูสูงอายุที่มอีายุมากกวา  

2. เพศกับการปฏิบตัิกิจกรรม  
เพศ เปนปจจัยทีแ่สดงถึงคานิยมที่บงบอกถึงคุณภาพ พลังอํานาจ และ

ความสามารถตามธรรมชาติของบุคคลตามปจจัยตามกรรมพันธุ   (Orem, 1980) ในความเปนจริง
เพศชาย และเพศหญิงนอกจากจะแตกตางกันในโครงสรางของรางกายแลว ยังมีความแตกตางกันใน
ดานจิตใจรวมถึงงานที่ปฏิบัติดวย (ศิริวรรณ   วชิรวงศ, 2536) และจากการศึกษาเรื่องศักยภาพของ
ผูสูงอายุในการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ พบวา ผูสูงอายุหญิงทํากจิกรรมในครัวเรือนสูงกวาเพศ
ชาย ยกเวนการทํางานปลูกตนไม สวนกิจกรรมที่ทําในยามวางนั้น สัดสวนของผูสูงอายุชายปฏิบัติ
มากกวาผูสูงอายุหญิง และกิจกรรมที่มีสวนรวมกับชุมชน พบวา ผูสูงอายุชายปฏิบัติกิจกรรมใน
เร่ืองการอบรม หรือถายทอดประสบการณแกเด็กรุนหลัง มากกวาผูสูงอายุหญิง ในขณะที่ผูสูงอายุ
หญิงชอบการทําบุญทําทาน มากกวาผูสูงอายุชาย (ศิริวรรณ   ศิริบุญ และมาลินี  วงษสิทธิ์, 2537) 

3. ระดับการศึกษากับการปฏิบัติกิจกรรม 
ประดิษฐ  มัชฌิมา (2522) ไดกลาวถึงการศึกษาไววา การศึกษาอบรมทําใหบุคคล

เกิดความรู ทักษะ มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความคิดกาวหนา มีเหตุผล ไมเชื่อในสิ่งงมงาย 
การศึกษาจึงมสีวนในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และวิถีทางการดําเนนิชีวิตของบุคคลในสังคม ที่ทํา
ใหโครงสราง หนาที่ และอํานาจของบุคคลในครอบครัวเปลี่ยนไป และการศกึษาชวยใหคนมี
ประสิทธิภาพ และสามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมได ซ่ึงในเรื่องนี้  (ศิริวรรณ  วชิรวงศ, 2536) 
ไดกลาววา บคุคลที่ไดรับการศึกษาสูงยอมมีสติปญญาในการพิจารณาสิ่งตาง ๆ อยางมีเหตุผล มี
ความเขาใจเกีย่วกับสิ่งแวดลอมไดถูกตอง มากกวาผูที่มกีารศึกษาต่ํา และจากการศึกษาของ สุวรรณ ี  
พลับพลาทอง      (2522) พบวา ผูสูงอายุที่มีการศึกษาสูงเปนผูที่มีความทันสมัย นึกคิดกวางไกล 
และสงผลตอการเปลี่ยนแปลงทาที การมีทัศนคติตอส่ิงตาง ๆ และมักสนใจในสิทธิของตนเอง 
สนใจในเหตกุารณตาง ๆ ตลอดจนนาํความรูที่ไดจากการศึกษามาใชในชวีิตประจําวันดกีวาผูที่
ไมไดรับการศกึษา 

นอกจากนี้ ระดับการศึกษา มีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิต 
ผูสูงอายุที่มีการศึกษาสูง ตามความคิดเหน็เกี่ยวกับตนเองในทางบวก มากกวาผูสูงอายุที่มีการศึกษา
ต่ํา       (มารศรี  นุชแสงพลี, 2532) และจากทฤษฎีกจิกรรม ซ่ึง Havighurst and Albrecht (1953) 
กลาววา ผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ มีการปฏิบัติกิจกรรมอยางสม่ําเสมอจะมีความพึงพอใจใน
ชีวิต และปรับตัวไดดีกวาผูสูงอายุที่ไมไดปฏิบัติกิจกรรมใด ๆ และจากการศึกษาของ  The National 
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Council On the Aging (NCOA) ไดทาํการวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาของผูสูงอายุ โดยแบงผูสูงอายุเปน 
3 กลุมตามระดับการศกึษา พบวามีความแตกตางระหวางกลุมที่ไดรับการศึกษาสูงสุด กับกลุมที่
ไดรับการศึกษาต่ําสุดในเรื่องของการใชเวลาวาง กลาวคอืในกลุมที่มีการศึกษาสูงใชเวลาในการทํา
กิจกรรมนันทนาการ งานอดิเรก เลนกีฬา เปนสมาชิกชมรม ทํากิจกรรมทางการเมือง งาน
อาสาสมัคร หรืออานหนังสือ สวนกลุมที่มีการศึกษาต่ําจะใชเวลาวางดูโทรทัศน หรือไมทําอะไรเลย 
และจากตัวอยางของนักการเมืองซึ่งทําหนาที่บริหารประเทศ หรือเปนที่ปรึกษาทางการเมืองตาง ๆ 
ลวนเปนผูสูงอายุที่มีการศึกษา และมีประสบการณ ดงันั้น ระดับการศึกษาจึงนาจะมีผลตอการ
ปฏิบัติกิจกรรมของผูสูงอายุ 

4. สถานภาพสมรส กับการปฏิบตัิกิจกรรม 
คูสมรส เปนตัวบงชี้ถึงแหลงใหการสนบัสนุนทางสังคมดวยประการหนึ่ง การที่

บุคคลจะเขารวมกิจกรรมทางสังคมไดนั้น จําเปนตองไดรับการสนับสนุนใหกําลังใจ จากบุคคลที่
ใกลชิด      ซ่ึงอาจเปนสามี ภรรยา ญาติพีน่อง เพื่อนบาน สถานภาพสมรสมีผลตอผูสูงอายุทั้งเรื่อง
การปรับตัว สภาพจิต สภาพสังคม ความเปนหมายอาจมีผลตอความเครียด สูญเสียความนับถือ
ตนเอง และการถอดตัวออกจากสังคม สวนผูที่ยังอยูกับคูสมรสอาจมีสวนดานกําลังใจ (พิชญาภรณ  
มูลศิลป, 2536) สอดคลองกับ   กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2528) กลาววาการสูญเสียคูสมรส หรือบุคคล
อันเปนที่รัก จะทําใหผูสูงอายุเกดิความรูสึกถูกแยก     ถูกพลัดพราก  ขาดบุคคลที่เปนคูคิด คูปรึกษา 
และจากการศกึษาของ ฉันทนา  กาญจนพนัง (2530) พบวา ผูสูงอายุที่มีสภาพสมรส จะมีสวนรวม
ในกจิกรรมแตกตางกับผูที่มสีถานภาพสมรสหมาย โดยผูที่มีคูสมรสจะมีสวนรวมกิจกรรมตาง ๆ 
ดวยกัน และพบปะสังสรรคกับเพื่อนฝูงมากกวาผูสูงอายุที่มีสภาพสมรสอื่น ๆ เปนผลใหการมี
กิจกรรมตาง ๆ ลดลง (ฉวีวรรณ  แกวพรหม, 2530) แตผลการศึกษาของ   สิริพร  วงศตรี (2536) 
กลับพบวา ผูสูงอายุที่สถานภาพสมรสโสด และสถานภาพอื่น ๆ ทาํกิจกรรมตาง ๆ เปนสัดสวน
มากกวาผูสูงอายุที่มีสถานภาพสมรสคู ดังนั้นสถานภาพสมรสนาจะมีผลกับการปฏิบัติกิจกรรมของ
ผูสูงอายุ 

5. รายไดของผูสูงอายุ กับการปฏิบตัิกิจกรรม 
รายไดเปนตัวบงชี้ สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม สามารถทํานายงานอาชีพ

และการศึกษาของบุคคลนั้นดวย  สอดคลองกับ ไมตรี   ติยะรัตนกุล (2536) พบวา การมีระดับ
การศึกษาสูงจะทําใหไดตําแหนงงานที่มัน่คง ยอมมีรายไดที่แนนอนสามารถเก็บไวใชในยามสูงอายุ 
และอาจมีรายไดจากเงินบํานาญ ชวยใหสามารถแสวงหาสิ่งตาง ๆ เพื่อตอบสนองความตองการของ
ตน ทําใหมีความสุขในการดาํรงชีวิต ศิริวรรณ      วชิรวงศ, (2536) พบวา ผูที่มีรายไดดีทําใหมีความ
คลองตัวในการปฏิบัติงานมากกวาผูที่มีรายไดต่ํากวา การมีรายไดทีด่ีทําใหผูสูงอายุมีโอกาสเลือก 
และกระทาํกิจกรรมตาง ๆ  ไดเพราะการทํากิจกรรมตาง ๆ    ตองอาศัยเงินเปนปจจยัสําคัญ            
(เขมิกา   ยามะรัต, 2527 และจารุนันท   สมบูรณสิทธิ์, 2535) และผูสูงอายุที่มีฐานะทางเศรษฐกิจด ี             
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จะมีความสัมพันธ กับการเขารวมในองคกรสําหรับผูสูงอายุ  (สุรกุล   เจนอบรม, 2534) โดยความถี่
ของการเขารวมประชุมกลุมจะสัมพันธกับรายไดของผูสูงอายุ    แตในมุมกลับกัน โสภิตา   เมธาวี 
(2535) พบวา รายไดไมมีความสัมพันธกับการเขารวมกจิกรรมของผูสูงอายุ 

6. ภาวะสุขภาพ กับการปฏิบตัิกิจกรรม 
  ภาวะสุขภาพ หมายถึงภาวะที่ปราศจากการเจ็บปวยทั้งรางกาย และจิตใจ สามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซ่ึงเปนความหมายของภาวะสุขภาพโดยทัว่ไป แตสําหรับ
ผูสูงอายุนั้น เปนวยัที่มีความเสื่อมถอยทางธรรมชาติที่มิอาจหลีกเลี่ยงได ดังนั้นภาวะสุขภาพของ
ผูสูงอายุจึงหมายถึงความสามารถในการมชีีวิตอยู และทาํหนาที่อยางมปีระสิทธิภาพในสังคม พึ่งพา
ตนเองได และใชศักยภาพทีม่ีอยูไดเต็มที่ แตไมจําเปนตองปราศจากจากโรค เคพเพลน (Caplan, 
1974) กลาววา ภาวะสุขภาพของผูสูงอายุ สามารถประเมินไดจากระดบัความเสื่อมสมรรถภาพของ
อวัยวะภายในรางกายรวมกบัการมีโรค หรือปราศจากโรคเปนเกณฑ สุขภาพของผูสูงอายุสวนใหญ
มีสาเหตุจากการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม การเปลี่ยนแปลงดังกลาวเปน
ปจจัยเส่ียงที่กอใหเกดิโรค และพบวาผูสูงอายุจะมีปญหาทางสุขภาพ และมีโรคหลายโรคพรอมกัน 
(ประนอม      โอทกานนท  และจิราพร   เกศพิชญวัฒนา, 2537) ในปจจุบัน ผูสูงอายุในประเทศไทย
ประสบปญหาสองประการ คือปญหาความยากจน และปญหาสุขภาพ   (นภาพร   ชโยวรรณ และ
มาลินี  วงษสิทธิ,์ 2532)  นอกจากนีย้ังมีรายงานการวิจยัอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนเชน จําเรยีง กูรมะสุวรรณ 
(2533) พบวาผูสูงอายุมีโรคประจําตัว ถึงรอยละ 24 สวนใหญเปนโรคระบบกระดกูและกลามเนือ้ 
รองลงมาคือระบบหวัใจและหลอดเลือด และสอดคลองกับ จารุวรรณ   เหมะธร และพิมพพรรณ   
ศิลปสุวรรณ (2526) พบวา ปญหาสุขภาพของผูสูงอายุ  คือการปวดเขามากที่สุด และจากผลการ
ศึกษาวจิัยที่ผานมา พบวา ภาวะสุขภาพมีความสัมพันธกบั ความสามารถในการดูแลตนเอง และการ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ เชน สิริพร  วงศตรี (2535) พบวา ภาวะสุขภาพมีอิทธิพลใหเกิดความแตกตาง
ในการทํากจิกรรมในครัวเรือนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  จารุนันท   สมบูรณสิทธิ์ (2535) กจิกรรม
ในการดําเนินชีวิตประจําวัน มีความสัมพันธทางบวกกบัภาวะสุขภาพ ศิริวรรณ   สินไชย (2532) 
ผูสูงอายุที่มีการรับรูภาวะสุขภาพของตนไดเปนอยางดี     ดวงฤดี   ลาศุขะ (2532) ความสามารถใน
การดูแลตนเองมีความสัมพนัธทางบวกกบัภาวะสุขภาพ ดังนั้น ภาวะสุขภาพจึงนาจะมีผลตอการ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ มากกวาผูสูงอายุที่มกีารรับรูภาวะสุขภาพของตนเองไมด ี
 7. แรงสนับสนุนทางสงัคมกับการปฏิบตักิิจกรรม 
  แรงสนับสนุนทางสังคม เปนความพึงพอใจของบุคคลตอความจําเปนพื้นฐานที่ได
จากการติดตอสัมพันธกับบคุคลอื่น (Kaplan, 1997) การสนับสนุนทางสังคม เปนการบอกถึง
ความรูสึกของการเปนเจาของ ไดรับการยอมรับ และเปนที่ตองการ ไดรับความรัก การยอมรับนบั
ถือและใหคณุคา และตนเองปฏิบัติตอคนอื่นเชนเดยีวกัน การสนับสนุนทางสังคมครอบคลุมถึงการ
ตอบสนองความจําเปนพืน้ฐาน ดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม การไดรับการสนับสนุนดาน
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ตาง ๆ มีผลตอภาวะสุขภาพ โดยเฉพาะผูสูงอายุเนื่องจากวัยนี้มกีารสูญเสียความสามารถในการ
ชวยเหลือตนเอง จึงตองการความชวยเหลือจากบุคคลอื่นเพิ่มขึ้น การสนับสนุนทางสังคมเปนการ
ไดรับการตอบสนองความตองการจากการติดตอสัมพันธ กับบุคคลในกลุมสังคม ซ่ึงมีทั้งความ
ตองการทางดานรางกาย อารมณ และสังคม โดยแบงแรงสนับสนุนทางสังคมไว 4 ดาน คือ 1. การ
สนับสนุนทางอารมณ เปนการไดรับความรัก การดูแลเอาใจใส สนใจ การยอมรับนับถือและเหน็
คุณคา 2. การสนับสนุนดานการประเมนิตนเอง และการเปรียบเทียบพฤติกรรม เพื่อนํามาประเมนิ
ตนเองทําใหเกดิความมั่นใจ และรูจักเปรยีบเทียบกับบุคคลอื่นในสังคม 3. การสนับสนุนดานขอมลู
ขาวสาร เพื่อเปนคําแนะนําสามารถนําไปใชประโยชนในการแกไขปญหา และ 4. การสนับสนุน
ดานสิ่งของ การเงิน และแรงงาน  เปนพฤติกรรมชวยเหลือโดยตรง ตามความจําเปนของบุคคล 
  สําหรับแรงสนับสนนุทางสงัคม กับการปฏิบัติกิจกรรมนั้น กิลลิส และเพอรร่ี      
(Gillis and Perry, 1991) พบวา ปจจยัที่สงเสริมใหมีการเขารวมกิจกรรมการออกกําลังกายของสตรี
ที่เปนสมาชิกในโปรแกรมการออกกําลังกายนั้น คือ การไดรับแรงสนับสนุนจากครอบครัวและ
เจาหนาที่ เสาวลักษณ   แยมตรี (2532) ไดศึกษาการสนับสนุนทางสงัคมที่มีผลตอพฤติกรรมการ
เรียนรู ในโปรแกรมการออกกําลังกายของผูสูงอายุในชมุชน โดยทําการทดลองในกลุมผูสูงอายุ 2 
กลุม คือ กลุมทดลอง และกลุมควบคุม พบวา การสนับสนุนทางสังคม มีผลใหกลุมทดลองเรียนรู
เกี่ยวกับออกกาํลังกายไดดีขึน้ และมีการเปลี่ยนแปลงสุขภาพดีขึ้นกวากลุมควบคุม ที่ไมไดรับแรง
สนับสนุนทางสังคมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และการที่บุคคลจะเขารวมกิจกรรมทางสังคมนั้น 
จําเปนตองไดรับการสนับสนุนใหกําลังจากบุคคลใกลชิด     (โสภิดา   เมธาว,ี 2535) การไดรับการ
สนับสนุนจากบุคคลใกลชิด ทําใหผูสูงอายรูุสึกวาตนเองไมถูกทอดทิ้ง มีคุณคาในตนเอง เปนบุคคล
สําคัญของครอบครัว ไดรับการยอมรับ ทาํใหผูสูงอายุเกดิกําลังใจในการสงเสริมสุขภาพของตนเอง
ใหมีชีวิตยืนยาวตอไป    (เพชรา   อินทรพาณิช, 2536) ผูสูงอายุที่มีคูสมรส จะมีสวนรวมในการ
กิจกรรม และพบปะสังสรรคกับเพื่อนฝูงมากกวาผูที่ไมมีคูสมรส       (ฉันทนา   กาญจนพนัง, 2530) 
คูสมรสเปนคูคิด คูปรึกษา และผูสูงอายุทีอ่าศัยอยูกับบตุรหลาน   จะสามารถใหความชวยเหลือใน
การทํากิจกรรมตาง ๆ ไดดวย (นิศา   ชูโต, 2525)  
  จะเห็นไดวา แรงสนับสนุนทางสังคมเปนปจจยัหนึ่งที่มีความเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติกิจกรรมของผูสูงอายุ เพื่อคงสถานภาพบทบาทของตนไว ทัง้นี้เพื่อความผาสุกในชีวติของ
ผูสูงอายุ 
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2. แนวความคดิ และทฤษฎีเก่ียวกับความตองการ และการจูงใจ 
 

ความตองการ 
ความตองการในคนเรามหีลายประเภท นักจิตวิทยาแตละทานจะอธิบายเรื่องความตองการ

ในรูปแบบตาง ๆ กัน แตโดยทั่วไปแลว เราอาจแบงความตองการพื้นฐานของมนุษยไดเปน 2 
ประเภท ดังนี ้

1. ความตองการทางกาย (Physical needs)  เปนความตองการที่เกิดจากธรรมชาติ
ของรางกาย เชน ตองการกนิอาหาร หายใจ ขับถายของเสีย การเคลื่อนไหว พักผอน และตองการ
ทางเพศ ความตองการทางกายทําใหเกิดแรงจูงใจใหบุคคลกระทําการเพือ่สนองความตองการ
ดังกลาว เรียกแรงจูงใจที่เกดิจากความตองการทางกายนี้วา แรงจูงใจทางชีวะภาพ หรือทางสรีระ  
(Biological motives)  

2.  ความตองการทางสังคมหรือความตองการทางจิตใจ (Social or psychological 
needs) เปนความตองการที่เกิดจากการเรียนรูทางสังคม เชน ตองการความรัก ความมั่นคง ปลอดภัย 
การเปนที่ยอมรับในสังคม ตองการอิสระภาพ ความสําเร็จในชวีิต และตําแหนงทางสังคม ความ
ตองการทางสังคมหรือทางจติใจดังกลาวนี ้ เปนเหตใุหมนษุยแสดงพฤติกรรมเพื่อไปสูจุดหมาย
ปลายทางได เพื่อใหไดมาซึ่งความตองการดังกลาวคอื ทําใหเกิดแรงจูงใจทีเ่รียกวาแรงจูงใจทาง
สังคม (Social motives)  

ทฤษฎีและการศึกษาเรื่องการจูงใจ 

           มีทฤษฎี และการศึกษาเรื่องการจูงใจเปนจํานวนมากในปจจุบัน ซ่ึงมีทั้งทฤษฎี และ
การศึกษาทีว่าดวยการจูงใจโดยตรงทฤษฎ ี และการศึกษาที่เกี่ยวของกับการจูงใจในที่นี้จงึ
กลาวถึง        

1. ทฤษฎีลําดบัขั้นความตองการของมาสโลว (Maslow’s hierachy of needs)  

มาสโลว (Maslow, 1970) เปนนักจติวิทยากลุมมนุษยนยิมทฤษฎีของเขา ไดช่ือวา
ทฤษฎี   ลําดับความตองการ โดยอธิบายวามนุษยมีความตองการเปนลําดับขั้น ซ่ึงพบวาบุคคลมัก
ดิ้นรนตอบสนองความตองขั้นต่ําสุดกอน เมื่อไดรับการตอบสนองแลว จึงแสวงหาความตองการขั้น
สูงขึ้นไปตามลําดับ ในยคุแรก ๆ ที่มาสโลวทําการศึกษาเขาแบงความตองการของมนุษยเปน           
5 ลําดับ ลําดับ 1-4 เปนความตองการระดับตน ลําดับที่ 5 เปนความตองการระดับสูง    ในยุคตอมา
มาสโลว ไดทําการศึกษาเพิ่มเติม และแบงความตองการลําดับที่ 5 ใหละเอยีดออกไปอีกเปน            
3  ลําดับ รวมใหมทั้งหมดเปน  7  ลําดับขั้นของความตองการ ดังตอไปนี้ 
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ความตองการ 

ความตองการทางสรีระ 

ความตองการความปลอดภัย 

ความตองการความเปนเจาของและความรัก 

ความตองการเปนที่ยอมรับ ยกยอง 
และใหเกียรติ ช่ือเสียง 

ความตองการใฝรูใฝเรียน 

ความตองการ
ทางสุนทรียะ 

ความสําเร็จ

 

 

 

ภาพ ปรามิดแสดงลําดับขั้นความตองการ ตามแนวคดิของมาสโลว 7 ลําดับขั้น ลําดับ 1-4 
เปนความตองการระดับตน หรือระดับขาดแคลน ลําดับที ่5-7 เปนความตองการระดับสูง หรือระดับ
สรางความสมบูรณแบบใหชีวิต 

จากภาพ อธิบายลําดับขั้นความตองการตามแนวคดิของมาสโลว ไดดงันี้ 

ลําดับขั้นที่ 1 ความตองการทางสรีระ (Physical needs) คือความตองการ
ตอบสนองความหิวกระหาย ความเหนื่อย ความงวง ความตองการทางเพศ ความตองการขับถาย 
ความตองการมีกิจกรรมทางรางกาย และความตองการสนองความสุขของประสาทสัมผัส 

           ลําดับขั้นที่ 2 ความตองการความปลอดภยั (Safety needs)   คือความตองการการ
คุมครองปกปองรักษา ความอบอุนใจ ความปราศจากอันตราย และตองการหลีกเลี่ยงความวิตก
กังวล 

            ลําดับขั้นที่  3 ความตองการความเปนเจาของ   และความรัก (Belongingness and 
love needs) คือความอยากมเีพื่อน มีพวกพอง มีกลุม มีครอบครัว และมีความรัก ขั้นนี้จัดเปนความ
ตองการทางสังคม 
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            ลําดับขั้นที่ 4 ความตองการเปนที่ยอมรับ ยกยอง และเกยีรติยศชื่อเสียง   (Esteem 
needs) คือความอยากมีช่ือเสียง มีหนามีตา มีคนยกยองเลื่อมใส มีความเดนดัง และตองการ
ความรูสึกที่ดขีองคนอื่นตอตน 

            ลําดับขั้นที่ 5  ความตองการใฝรูใฝเรียน  (Need to know and understand)  คือ
ความ อยากรู อยากเขาใจ อยากมีความสามารถ อยากมีประสบการณ 

            ลําดับขั้นที่ 6 ความตองการทางสุนทรียะ (Aesthetic needs) ไดแก ความตองการ
ดานความดี ความงาม คุณธรรม และความละเอียดออนทางจิตใจ เปนตน 

            ลําดับขั้นที่ 7 ความตองการความสําเร็จ หรือความสมบูรณแบบในชีวติ     (Self 
actualization needs) ขั้นนี้ถือวาเปนความตองการสูงสุดแหงความเปนมนุษย ซ่ึงจะเกิดขึ้นนีไ้ดตอง
ปูพื้นฐานใหบคุคลไดตอบสนองความตองการของตนในลําดับขั้นที่ 1 เปนลําดับมาจนถึงระดับสูง 
หรือสรางความรูสึก “พอ” ในความเปนเขาเสียกอน ซ่ึงบุคคลประเภทนี้มักไดรับ ประสบการณ
สูงสุด         คือไดรับประสบการณเขมขนบางประการดวยตนเองจนตระหนกัในสภาพความเปน
จริงแหงชวีิต ซ่ึงบางคนกลาววาเขาถึงปรัชญาชีวิต หรือสัจธรรมแหงชีวติ 

            ความตองการทั้ง 7 ลําดับขั้นตอนตามแนวคิดของมาสโลวนั้น บุคคลจะกระทําการ
เพื่อสนองความตองการลําดับแรกกอน แลวจงึดิ้นรนเพื่อสนองความตองการถัดมาเปนลําดับ
ตัวอยางพฤตกิรรมของพนักงานในองคการ เชน ตราบใดที่คาแรงยังไมพอกิน (ความตองการขั้นที่1) 
หรือตนตองเผชิญสถานการณเสี่ยงภัยในหนาที่ (ความตองการขั้นที ่ 2) ในภาวะดังกลาวนัน้ 
พนักงานอาจยงัไมคํานึงถึงความรัก การยอมรับ การยกยองและเกยีรติยศชื่อเสียง (ความตองการขั้น
ที่ 4) หรือจะยงัไมดิ้นรนเพื่อใฝหาความรู ความดี ความงาม หรือความสมบูรณแบบสวนตัว (ความ
ตองการขั้นที ่ 5, 6 และ 7) จึงเห็นไดวาคนบางคนกระทําในสิ่งทีสั่งคมไมยอมรับ เพื่อใหความ
ตองการทางกาย ไดรับตอบสนอง เชน เพื่อใหทองหายหิว เพื่อสนองความตองการทางเพศ หรือเพื่อ
สะสมเงินทองเอาไวใหอบอุนใจวาตอไปภายหนาจะไดมกีินมีใช  

      2. ทฤษฎี และการศึกษาเรื่องแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ (McClelland’s need 
achievement aheory)  แมคคลีแลนด (McClelland, 1985) นักจิตวิทยาที่ศกึษาเรื่อง แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ ที่สําคัญมี 2  คน คือ เดวิด แมคคลีแลนด และจอหน แอทคนิสัน ซ่ึงเนนอธิบายการจูงใจ
ของบุคคลที่กระทําการเพื่อใหไดมาซึ่งความตองการความสําเร็จ มิไดหวังรางวัลตอบแทนจากการ
กระทําของเขา ซ่ึงความตองการความสําเร็จนี ้ในแงของการทํางานหมายถึงความตองการทํางานทีด่ี 
ทํางานนั้นใหดีที่สุด และทําไดสําเร็จเมือ่ทําไดสําเร็จแลวจะเปนแรงกระตุนใหทํางานอื่นใหสําเร็จ
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ตอไป ซ่ึงจากที่กลาวนี้จะเหน็ไดวาพนกังานในองคการนัน้ ถามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไมวาจะเปน
พนักงานระดบัใด มักจะกาวหนาไดรวดเร็ว ในที่นี้จะกลาวถึงทฤษฎีจากการศกึษาคนควาของ    
แมคคลีแลนด ซ่ึงเปนที่ยอมรบั และกลาวถึงกันโดยทัว่ไป    จากผลการศึกษาวจิัย แมคคลีแลนดได
สรุปคุณลักษณะของคนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  วาประกอบดวยลักษณะตอไปนี้ คือมีความ
ตองการรับผิดชอบมาก ไมเกี่ยงงาน และเมื่อเผชิญอุปสรรคก็มักคนหาวิธีแกปญหาใหได ไมยอมแพ
ปญหา ในองคการที่มีพนักงานลักษณะนี้มกัเปนพนักงานที่ทํางานคนเดียว หรือถาจะเลือกผูรวมงาน
เขามักเลือกผูมีความสามารถ ไมเลือกโดยคํานึงถึงความเปนพรรคพวกเดียวกัน ไมเลนพวก มีความ
ตองการผลสําเร็จสูง พนักงานลักษณะนี้มกัตั้งเปาหมายใหสูงเขาไว และพอใจกับการทํางาน ทาทาย
ความสามารถเพื่อใหถึงเปาหมายนั้นใหได ไมกลัวเหนื่อย ไมคิดวาตนทาํงานมากกวาคนอื่น มีความ
ตองการรับทราบผลการกระทําของตน พนักงานลักษณะนี้จะกระหายใครรูความคิดของคนอื่นมาก 
เขาอยากรูวาคนอื่นคิดอยางไร หรือรูสึกอยางไรกับผลงานของเขาและอยากรูวาส่ิงที่เขาทําสงผลตอ
งานของสวนรวมหรือผูอ่ืนอยางไร ถาไมไดรับทราบจะกงัวลใจ         ถาทราบวาใหผลดีจะพึงพอใจ 
และเปนแรงกระตุนใหกระทําอยางอื่นตอไปดวย    คุณลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  3 
ประการดังกลาว  เมื่อแมคคลีแลนดทําการศึกษาพนกังานในองคการทีม่ีลักษณะที่วานั้นวาพนักงาน
เหลานี้เมื่อทํางานสําเร็จแลว เขาตองการผลตอบแทนอยางไร ผลการศึกษาพบวาพนกังานไม
ตองการแรงจูงใจอื่นใดอีกเพราะเขามีของเขาอยูแลว แตส่ิงที่ตองการใหองคการจัดกระทําคือ สภาพ
การทํางานที่เหมาะสมที่เอื้อใหเขาทํางานไดสําเร็จ ซ่ึงจากการศึกษาของแมคคลีแลนดและคนอืน่ ๆ 
ไดขอคนพบทีน่าสนใจในเรือ่ง ความตองการของพนักงานที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง คือ พนักงาน
ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักตองการทํางานที่มีลักษณะ 3 ประการดวยกัน ดังนี้คือ 

            ประการที่ 1 พนักงานตองการที่เปดโอกาสใหเขารับผิดชอบเปนสวนเฉพาะของ
เขา เขามีอิสระที่จะตัดสินใจ และแกปญหาไดดวยตวัเขาเอง 

            ประการที่ 2 พนักงานตองการงานที่มีระดับยากงายพอดี ไมงายเกินไป หรือยาก
เกินไปกวาความสามารถของเขา เขาเห็นวา ถางายเกนิไปก็ประสบความสําเร็จระดับต่ํา ถายาก
เกินไปก็อาจทาํไมสําเร็จ 

            ประการที่ 3 พนักงานตองการงานที่มีความแนนอน   และตอเนื่องของการไดรับ
ทราบผลงาน และความกาวหนาของเขา คือ ตองการใหมีการสนับสนุนงานนัน้ ๆ ใหดําเนนิไปได
ตลอดตองการการยอมรับในระดับที่พอดใีนภาพรวมของผลงาน และโดยตอเนื่องสม่ําเสมอเพื่อให
เขาไดมีโอกาสแสดงผลงานไดเร่ือย ๆ เพื่อใหเห็นความกาวหนา และพสูิจนตนเอง 
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            จากการศึกษาของแมคคลีแลนดดังกลาว จะเห็นไดวาการจดัสิ่งแวดลอมที่
เหมาะสมกับการทํางานของพนักงานในองคการเปนอีกปจจัยหนึ่งที่สําคัญ ตอการทํางานของ
พนักงานชวยใหไดผลงานทีม่ีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น สําหรับพนักงานที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
เงินเดือน หรือคาตอบแทน หรือรางวัลเปนสิ่งของอาจไมสามารถดึงดูดใจเขาไดพอ ส่ิงที่เขาตองการ
คือลักษณะของงานที่เปดโอกาสใหเขาไดรับความสําเร็จ 

 

3. แนวความคดิ และทฤษฎีเก่ียวกับนันทนาการ 
 

ความหมายของนันทนาการ 
 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน (2525) ไดบัญญตัิไววานันทนาการ (นาม) หมายถึง 
กิจกรรมที่ทําตามความสมัครใจในยามวาง เพื่อใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน และผอนคลาย
ความตึงเครียด, การสราญใจ 
 นันทนาการมาจากภาษาอังกฤษวา Recreation จรินทร  ธานีรัตน (2528) กลาววา 
Recreation มาจากคํากริยา (to) create หมายถึง “สราง” หรือ “ ทําใหเกิดขึ้น” Re-create หมายถึง 
“สรางใหม” หรือทําใหมีขึน้มาใหม เมื่อเปนคํานามก็เปน Recreation แปลวา การทาํใหมีขึ้นมาใหม
อีก นักสรีระกายวิภาคศาสตรเชื่อวาเมื่อคนเรารับประทานอาหารเขาไป อาหารเหลานั้นจะถูกยอย
ดวยน้ํายอยจากอวัยวะสวนตาง ๆ ทําใหเปลี่ยนสภาพไปแลวไปหลอเล้ียงรางกาย ทําใหเกิดมีกําลัง
สามารถประกอบภารกิจการงานได แตเมื่อพลังงานหมดก็เกดิความออนเพลีย เมื่อยลา ทั้งทาง
รางกาย และสมอง จึงจําเปนตองสรางพลังงานนั้นใหมีขึน้มาใหม 
 กิจกรรมนันทนาการเปนกิจกรรมที่บุคคลไดแสดงออกตามธรรมชาติ ซ่ึงสามารถเปน
เครื่องตอบสนองความตองการ ความสนใจ และความพึงพอใจตอบุคคลนั้น ๆ ในเวลาวาง 
ตัวอยางเชน บางคนชอบใชเวลาวางในการเลนกีฬาประเภทตางๆ บางคนชอบใชเวลาวางไปอยูคาย
พักแรม ทองเที่ยว ทัศนาจร บางคนมีความพึงพอใจในการอยูบานโดยการปลูกผัก ทําสวนครัว ทาํ
สวนดอกไม เล้ียงกลวยไม เล้ียงสัตว ประดิษฐของใช เชน เย็บ ปก ถัก รอย ปน วาด แกะสลัก อาน
หนังสือ ฟงวทิยุ ดูโทรทัศน ฯลฯ ซ่ึงไมเหมือนกันตามความถนัด ความชอบ และความพึงพอใจของ
แตละบุคคล   และไดสรุปความหมายคําวา  “นันทนาการ”     ซ่ึงใหโดยนักศกึษานันทนาการในตาง 
ประเทศดังนี ้
 แนช (Nash, 1960) จากหนังสือ Philosophy of recreation กลาววา คําวา เวลาวาง (Leisure) 
หมายถึง เวลาที่วาง (Free time) จากกิจกรรมที่จําเปนอื่นๆ ทั้งมวลเชน วางจากงานประจํา วางจาก
เวลาหลับนอน เวลาที่ประกอบชีวิตประจําวัน สวนนนัทนาการ หมายถึง การใชเวลาวางนัน้เพือ่
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ประโยชนคณุคาในทางดีงามจากการเขารวมในกิจกรรมนั้น ๆ ถาเด็กจะเรียกกิจกรรมนั้นวา “การ
เลน” (Play) คนหนุมสาว และผูใหญจะเรียกเปนกจิกรรม “นันทนาการ” (Recreation) 
 ชูชีพ  เยาวพฒัน (2543) กลาววา นันทนาการเปนกจิกรรมที่มีองคประกอบในลกัษณะ
เดียวกันกับการเลน จะแตกตางในเรื่องของรูปแบบของนันทนาการ และมีบางสิ่งบางอยางที่
นอกเหนือจากการเลน โดยเนนในเรื่องการศึกษาความซาบซึ้งในการเสริมสรางประสบการณใหม 
ๆ หรือมุงเนนการพฒันาการทางดานรางกาย อารมณ สังคมและจติใจ ใหกระทําแตในสิ่งทีม่ี
ประโยชนตอตนเอง และสังคม ไมวาบุคคลนั้นจะใชมันสมอง หรือใชกําลังกายประกอบสมัมา
อาชีพก็ตาม 
 ไบรทบิลล  และเมเยอร (Brightbilland Meyer, 1972) กลาวไวในหนังสือนันทนาการ 
Recreation วา “นันทนาการ” หมายถึงกิจกรรมที่บุคคลเขารวมดวยความสมัครใจในเวลาวาง โดยมี
ความพึงพอใจ หรือสุขใจเปนเครื่องจูงใจเนื่องจากกจิกรรมนั้นๆ โดยตรง 
 หนังสือโปรแกรมนันทนาการ (Recreation Program) ของสถาบันกีฬา (The athletic 
institute) ไดใหความหมายของนันทนาการไวใกลเคียงกับของ Brightbill มาก ซ่ึงกลาววา 
“นันทนาการ” หมายถึง กิจกรรมที่บุคคลเขารวมดวยความสมัครใจในเวลาวาง และไดรับผลความ
พึงพอใจเปนรายบุคคล และเปนแรงจูงใจเนื่องจากกจิกรรมนั้น ๆ โดยตรง 
 สมบัติ   กาญจนกิจ (2535) กลาวไววา “นันทนาการ” เปนคําที่มาจาก “สันทนาการ” ที่
บัญญัติโดยพระยาอนุมานราชธน หรือเสถียนโกเศศ ตัง้แตป พ.ศ. 2507 ซ่ึงมาจากคําวา “นันท” 
หมายความวา  ราเริงสนุกสนาน สนธิกับคําวา “อาการ” เรียกวา “นันทนาการ” หมายถึง อาการที่
สนุกสนานราเริง       ซ่ึงหมายถึง พฤติกรรมของคนเมื่อเขารวมกิจกรรมตาง ๆ แลวก็ใหเกิดอาการ
สุข สนุกสนาน ราเริง ซ่ึงมีความหมายมาจากภาษาอังกฤษ “Recreation” ที่มีการศึกษาความหมาย 
และคําจํากดัความที่กวางขวางมากกวา อาการ หรือ พฤติกรรมจึงขอขยายความหมายดังตอไปนี ้

1. นันทนาการ หมายถึง การทําใหสดชื่น เสริมสรางพลังขึ้นมาใหม หลังจากการ
ใชพลัง แลวกอใหเกดิความเหนื่อยเมื่อยลาทางรางกาย ทางสมอง และจิตใจ กิจกรรมที่คนเขารวม
ในชวงเวลาวาง จะชวยขจดั หรือผอนคลายความเมื่อยลาทางรางกาย และจิตใจ ในความหมายนี ้

 2. นันทนาการจึงเปนการตอบสนองความตองการทางรางกายและจติใจของบุคคล 
และสังคม  นนัทนาการ  หมายถึง    กจิกรรมตาง ๆ  ที่บุคคลเขารวมในชวงเวลาวางโดยไมมีการ
บังคับ หรือเขารวมโดยการสมัครใจ แลวผลกอใหเกิดการพัฒนาอารมณสุข รวมทั้งความสุข
สนุกสนานหรอืความสุขสงบ และกิจกรรมนั้นตองเปนกิจกรรมที่สังคมยอมรับดวย 

3. นันทนาการ  หมายถึง  กระบวนการ หรือประสบการณสุขที่บุคคลไดรับโดย
อาศัยกิจกรรมนันทนาการในชวงเวลาวางเปนสื่อ กอใหเกิดการพัฒนาการ หรือการเจริญงอกงาม
ทางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาของบุคคล 
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4. นันทนาการ หมายถึง เปนสถาบันทางสังคม หรือแหลงศูนยกลางของสังคม
เพื่อใหบุคคลเขารวมกิจกรรมนันทนาการแลวกอใหเกิดการพัฒนาทางดานอารมณ และพัฒนาเจรญิ
งอกงามทางดานรางกาย จิตใจ และสังคม 
 บุญเสริม  อุทัยผล (2530) กลาววา ความหมายของนนัทนาการมีหลายทาง และมีรูปแบบ
หลากหลายจัดเปนกิจกรรมที่ใหโอกาสแกคนทั่วไปในการสรางเสริมคุณภาพชวีิต ที่เปนความพึงใจ
เฉพาะ ความตองการทางกายภาพ และจติวิทยา เปนกจิกรรมที่เกิดจากความสมัครใจในการเขารวม 
และในชวงโอกาสที่เปนชวงเวลาโดยมีลักษณะเฉพาะดังตอไปนี ้

 
1. เปนกิจกรรม (Involve activities) 
ประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ มีทั้งการเลนที่ตางชนิดกันออกไป อาจจะให

ประโยชนตอการพัฒนาทางกาย จติใจ หรืออารมณโดยใชพลังงาน ในโอกาสชวงเวลาวางที่มอียู
โดยมุงหวังเพือ่ความสนุกสนาน ไดออกกาํลัง ผอนคลายอารมณ และสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย 

2. เปนหลายรูปแบบ (No single) 
ประกอบดวยรูปแบบหลายตางๆ หลากหลาย เนื่องจากความตองการ ความสนใจ

ความปรารถนา หรือรสนิยม ของคนเราตางกัน ดังนั้นกจิกรรมการแสดงออกซึ่งเปนไดหลากหลาย
รูปแบบไมมีขอจํากัดขอใหไดรับความสนกุสนาน และความพึงพอใจเปนหลัก อาจจะเปนใน
รูปแบบการพบปะสนทนา งานอดิเรก เลนกีฬา กจิกรรมดนตรี รองเพลง เขียนภาพศิลปะ ฟงวทิยุ   
ดูโทรทัศน หรือเขารวมกิจกรรมชุมชนตามโอกาสที่มีขางตน 

3. เปนกิจกรรมที่มีแรงจูงใจเปนเครื่องตัดสิน (Determined by motivation) 
การตัดสินใจทีจ่ะเลือกเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  นั้นเกิดจากแรงจูงใจหลายรูปแบบ

โดยมีพื้นฐานความพึงพอใจ และสนใจเปนที่ตั้ง เขารวมดวยความสนใจ และเกิดความพึงพอใจจาก
การเขารวมกจิกรรม 

4. เปนกิจกรรมที่ไมมีขอจํากัดเรื่องเวลา (Occour in unobligated time) 
เปนกิจกรรมที่อาศัยโอกาสเวลาวางที่จะเขารวมดวยความพึงพอใจเปนเครื่อง

ตัดสินจึงไมมขีอบเขตจํากัดของเวลา ขึ้นอยูกับโอกาสของแตละบุคคลที่จะเขารวม อาจจะเปนชวง
ระยะเวลาสั้น ๆ หรือเขารวมเปนประจําตามโอกาสที่มี หรือในชวงใดชวงหนึ่งทีว่าง 

5. เปนกิจกรรมที่อาสาดวยความเต็มใจ (Engagement and entirely) 
เปนกิจกรรมที่ยอมรับเรียกหาดวยความเต็มใจสมัครใจ ไมสามารถบังคับได โดย

ขึ้นอยูกับผูนํา และการสรางทัศนคติที่ดีตอการกําหนดจดุมุงหมายของกจิกรรม โดยเขารวมกิจกรรม
อยางสมัครใจพรอมใจ เกดิความภาคภูมิใจโดยไมมีการบงัคับ 
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6. เปนกิจกรรมบําบัด (Recreation is therapy) 
เปนกิจกรรมที่ใชเพื่อบําบัดฟนฟูผูเจ็บปวยทั้งกาย และจิตใจ ชวยผอนคลาย

ความเครียดทางอารมณ และบําบัดพกัฟน ทางกาย และจิตที่ดี ใหความเพลิดเพลิน สนุกสนาน ผอน
คลาย จัดเปนกจิกรรมบําบัดทางกาย ทางจติ และอารมณ บางครั้งสามารถจัดเปนกิจกรรมบําบัดดวย 

7. เปนปฏิบัติการสากล และพิสูจนได (Anniversary practice) 
เปนกิจกรรมการแสดงออกทางกายภาพ  และจิตวทิยา ของกลไกรางกายของ

มนุษยไมมีขีดจํากัดในเรื่องเวลา    สถานที่   และเชื้อชาต ิศาสนา     ทุกคนเขารวมดวยความพึง
พอใจของตนเองตามจังหวะ โอกาส และสถานที่ตาง ๆ  

8. เปนสิ่งจริงจังและมีจดุหมาย (Serious and purpose) 
เปนกิจกรรมที่มีคุณคาสาระ มีจุดหมาย กอใหเกิดความสุข ความซาบซึ้งในดาน

ความงาม ทักษะ และการเรียนรู พัฒนาอารมณ และวุฒิภาวะ นอกจากจะเกิดความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน ยังไดรับความรู ทักษะความชํานาญไปดวย 

9. เปลี่ยนแปลงยืดหยุนไดตามความเหมาะสม (Flexible) 
เปนกิจกรรมที่ขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม   สถานภาพการเกิดจัดไดงายตามสภาพ

ปจจุบันที่ตองการ 
 

คณิต  เขียววชัิย (2529) สมบัติ  กาญจนกิจ และดํารัส  ดาราศักดิ์ (2520) ไดสรุปภาพรวม 
และขอบขายของนันทนาการเพื่อความสะดวกในการศึกษาทางดานนนัทนาการไวดงันี้ 

1. บุคคลและชุมชน เนื่องจากนันทนาการนั้น เปนวิชาวาดวยการพัฒนาคนใหเปน
คนที่สมบูรณพรอมทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา เมื่อนันทนาการสามารถ
พัฒนาตัวบุคคลไดแลว สังคม และชุมชนก็จะมีการพฒันาขึ้นดวยเชนกัน ดังนัน้นันทนาการจึงมี
ความสําคัญกับคนทุกวยั และในแตละวยันั้นจะตองไดรับการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการ 
และมีความแตกตางกันในแตละวัย ดังนี ้

1.1 วัยเดก็เล็ก (อายุประมาณ 1-9 ป) วัยนี้ตองการกิจกรรมการเคลื่อนไหว
เพื่อเตรียมความพรอมในการใชอวัยวะตาง ๆ ใหสามารถทํางานประสานกันไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
เชน การทํางานประสานกนัของมือ แขน ขา โดยเริ่มจากการหยิบของใหญ ๆ มาจนถึงของเล็ก ๆ 
และมีกระบวนการในการใชอวัยวะตาง ๆ จากงาย ๆ ไปสูยาก กิจกรรมเหลานี้ชวยใหเด็กรูจัก
แยกแยะความเหมือน และความแตกตาง สามารถกะระยะใหใกลเคียงความเปนจริงได นันทนาการ
ของบุคคลในวัยนีจ้ึงควรจะครอบคลุมทักษะดังกลาว 

  1.2 วัยกอนวยัรุน (อายุประมาณ 10-13 ป) ในวยันี้มีทกัษะการเคลื่อนไหว 
และมีความตองการการพัฒนาในทักษะที่สูงขึ้น อยากรูอยากเห็น อยากทํากิจกรรมที่สลับซับซอน
มากขึ้น กจิกรรมนันทนาการที่เหมาะสมจึงควรมีลักษณะที่ตอบสนองความตองการเหลานี้มีความ
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ซับซอน และความทาทายความสามารถมากขึ้น เพื่อกระตุนใหเด็กเกดิความสนใจควรมีการ
เสริมสรางทัศนคติที่ดีตอกิจกรรมนันทนาการใหกับเดก็เพื่อสงผลในวยัตอ ๆ ไป 

  1.3 วัยรุน (อายุประมาณ 14-24 ป) เปนวยัที่เขาสูสังคมเพื่อนฝูง เปนวยัที่
อยูในวัยการศกึษา และมเีวลาวางมาก ซ่ึงอาจเกดิปญหาไดถาปลอยปะละเลยไป กิจกรรม
นันทนาการในวัยนี้ จึงควรเปนเรื่องของการรูจักใชเวลาวางใหเกดิประโยชน กิจกรรมควรมีความ
หลากหลาย เพือ่ตอบสนองความตองการของแตละบุคคลที่แตกตางกนัไปตามสภาพแวดลอม 

  1.4 วัยผูใหญ (อายุประมาณ 25-59 ป) ในวยันี้จะมคีวามเครียดกบัการ
ทํางาน การสรางเนื้อสรางตัวมาก ปญหาที่ตามมาคือความเครียด นนัทนาการจึงมีสวนจําเปนมาก
โดยเฉพาะในเรื่องของการใชเปนการผอนคลายความตึงเครียดจากการงาน และการดําเนนิชีวติ 
เพื่อใหเกิดสุขภาพกาย และใจที่ดี พรอมที่จะเผชิญปญหาตอไป 

  1.5 วยัสูงอายุ (อายุประมาณ 60 ปขึ้นไป) ในวยันี้ผานชวงของการทํางาน
หนักมานาน มีความตองการในเรื่องของการพักผอนมาก และมีปญหาในเรื่องของการรูสึกวาตนเอง
ไมมีความสําคัญในสังคม นันทนาการในวยันี้จึงควรเปนกิจกรรมทางสงัคม เนนใหไดพบปะพดูคุย
กับคนอื่น ๆ สรางแนวความคิดที่วาตนเองยังเปนประโยชนตอสังคม นอกจากนี้ควรมีการออกกําลัง
กายเพื่อชวยใหรางกายสมบรูณดวย แตไมควรเปนกจิกรรมที่ใชพลังงานมาก ควรเปนกิจกรรมเบา ๆ 
และสรางความสนุกสนานเพลิดเพลินไปในตัว 

 จากที่กลาวมานั้น นนัทนาการเปนสิ่งที่ควรจัดบริการใหกับบุคคลทุกเพศทุกวยั ให
ไดมีโอกาสรวมกิจกรรมโดยเทาเทียมกนั ดังนั้นโปรแกรมนันทนาการในสังคมใดสงัคมหนึ่งก็ควร
คํานึงถึงบุคคลในสังคมนั้นวา อยูในวยัใด และควรพยายามจัดใหทัว่ถึง โดยเฉพาะขอบขายของ
นันทนาการจึงควรที่จะครอบคลุมไดทุกเพศ และทุกวยั 

2. การจัดบรกิารทางสังคม หมายถึง การจัดนันทนาการนั้นควรเปนเรื่องที่รัฐควร
ใหการสนับสนุน และจัดใหเปนบริการของสังคม เพราะกิจกรรมนันทนาการเปนกิจกรรมที่ชวย
พัฒนาทรัพยากรมนุษยซ่ึงเปนปจจยัสําคัญในการชวยพฒันาประเทศชาติตอไป ซ่ึงรัฐควรจัดบริการ
ทั้งสองดานคือ 

  2.1 การจัดผูดาํเนินการกิจกรรมนันทนาการหรือผูนํานันทนาการ   ซ่ึงใน
สังคมทุก ๆ สังคมมีความจาํเปนอยางมากที่จะตองมีผูนํานันทนาการ เพื่อใหกจิกรรมนันทนาการที่
จัดใหกับคนในสังคมนั้น เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และตรงตามวัตถุประสงค 

  2.2 การจัดสถานที่ วัสดุอุปกรณตาง ๆ สําหรับกิจกรรมนันทนาการ หรือ
ที่เรียกวา แหลงนันทนาการ ซ่ึงเปนสิ่งที่สําคัญมาก เพราะเปนสถานที่ที่คนเขาไปรวมกันทํากจิกรรม
นันทนาการตาง ๆ การลงทุนในสวนนี้จึงมคีวามสําคัญมาก แตเนื่องจากคาใชจายซ่ึงสูงมากจึงทําให
แหลงนันทนาการในปจจุบนัมีไมเพยีงพอตอความตองการของประชาชน แตในปจจุบันรัฐก็ไดเรง
ใหมีการปรับปรุงเพิ่มเติมมากขึ้น พรอมกบัสงเสริมใหเอกชนเขามารวมลงทุนดวย ยกตวัอยางแหลง
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นันทนาการ เชน สวนหยอม สวนดอกไมประดับ สวนสาธารณะ อุทยานแหงชาติ สนามกีฬา            
ศูนยเยาวชน พพิิธภัณฑ โรงมโหรสพ และชายหาดตาง ๆ เปนตน 

3. กิจกรรมนนัทนาการที่เปนสื่อในการพฒันาคุณภาพชวีิต หมายถึง นันทนาการ
จะครอบคลุมไปถึงการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาบุคคลในแตละดาน ดังนั้นนนัทนาการจึงดําเนินการ
โดยใชกิจกรรมตาง ๆ เปนสื่อที่สําคัญ กิจกรรมเหลานี้ไดแก 

  3.1 ศิลปหัตถกรรม 
  3.2 เกม กฬีา และกรีฑา 
  3.3 เตนรํา ฟอนรําพื้นเมือง 
  3.4 ดนตรี และการรองเพลง 
  3.5 การอาน เขียน และพูด 
  3.6 ละคร และการละเลนพื้นเมือง 
  3.7 กิจกรรมทางสังคม 
  3.8 กิจกรรมนอกเมือง หรือกิจกรรมกลางแจง 
  3.9 งานอดิเรก ทั้งประเภทเกบ็สะสม และประดิษฐสรางสรรค 
  3.10 กิจกรรมประเภทอาสาสมัครชวยเหลือบริการชุมชน 

   3.11 กิจกรรมพิเศษตาง ๆ เชน งานเทศกาล งานฉลอง และประเพณีของ
ทองถ่ิน ตาง ๆ 

  3.12 กิจกรรมนันทนาการสุข สงบ เชน สมาธิ โยคะ การผอนคลาย 
  3.13 การทองเที่ยวทัศนศึกษา 
  3.14 กิจกรรมสุขภาพเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพ 
 
ความสําคัญของนันทนาการ 

 แนช (Nash, 1960) ใหความเห็นวา นันทนาการนั้นเปนการหาความสาํราญอยางมีคุณภาพ 
สวนบุคคลอื่นที่ดูคนอื่นเขาประกอบกิจกรรมนันทนาการนั้น นับไดวาคณุภาพแหงการหาความ
สําราญของเขาอยูเพียงระดับกลาง และบุคคลที่หาเรื่องยุงยากเพราะกระทําในสิ่งทีสั่งคมไมยอมรับ 
จะไดรับคุณภาพแหงความสําราญของเขาในระดับต่ําสุด 
 
 เจรัลด  บี ฟทเจอรัลด (Gerald B. Fitzgerald, 1948) ไดอธิบายในหนังสือ การจดัการ
นันทนาการชุมชน (Community organization for Recreation) ไววา เวลาวางหมายถึง เวลาที่เหลือ
จากการงาน แตนันทนาการ คือการแสดงออกซึ่งความสนใจของมนษุยในเวลาวางนัน้ เวลาวางกับ
นันทนาการนัน้ไมเหมือนกนั เพราะกจิกรรมนันทนาการในเวลาวางบางกิจกรรมก็เปนกิจกรรมที่ไม
พึงประสงค ซ่ึงไมเรียกวาเปนกิจกรรมนันทนาการ เชน การพนัน การประพฤติเกเร เปนตน 
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เปาหมายของนันทนาการ 
 การศึกษาเปาหมายของกจิกรรมนันทนาการจากกลุมที่มปีระสบการณทําใหตระหนกัวา 
กิจกรรมนันทนาการชวยสงเสริม และพัฒนาองครวมของบุคคลซึ่งรวมถึงการพัฒนารางกาย จิตใจ 
สังคม จิตวิญญาณ และสตปิญญา และชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคม ซ่ึงกิจกรรมนันทนาการมี
รูปแบบที่หลากหลาย (สมบัติ    กาญจนกจิ, 2544) 
 

1. เพื่อพัฒนาอารมณสุข 
นันทนาการเปนกระบวนการที่เสริมสราง และพัฒนาอารมณสุขของบุคคล และ

ชุมชนโดยอาศัยกิจกรรมตาง ๆ เปนสื่อกลางในชวงเวลา หรือเวลาวางอิสระ การเขารวมกิจกรรม
ตองเปนไปดวยความสมัครใจ และกจิกรรมนั้นจะตองเปนกิจกรรมที่สังคมยอมรับ สามารถกอ
ความสุข สนุกสนาน เพลิดเพลิน และความสงบสุข 

2. เสริมสรางประสบการณใหม  
กิจกรรมนันทนาการหลายอยาง ชวยเสริมสรางประสบการณใหมใหแกผูเขารวม 

ทั้งนี้เพราะความหลากหลายของกิจกรรม เชน กิจกรรมทองเที่ยวทัศนศึกษา เสริมสราง
ประสบการณใหมในสถานที่ และทรัพยากรทองเที่ยว ไมวาจะเปนดานโบราณวตัถุ ทัศนียภาพ 
โบราณสถาน ศิลปะ ประเพณี  วัฒนธรรม หรือวรรณกรรม การอาน พูด เขียน ตลอดจน
นันทนาการกลางแจง/นอกเมือง ซ่ึงมีความแตกตางของกิจกรรมมากมายขึ้นอยูกบัประสบการณ  
และพื้นฐานเดมิของบุคคล หรือชุมชน 

3. เพิ่มพูนประสบการณ 
กระบวนการทางนันทนาการกอใหเกิดการพัฒนาอารมณสุข ดังนั้น ทัศนียภาพ

ความซาบซึ้ง ความประทับใจ ความสะใจ ความภาคภูมิ มุมหนึ่ง หรือเสี้ยวหนึ่งของความแหงความ
ประทับใจ มุมสงบ สุขใจ อารมณสุข สนุกสนานเพลิดเพลิน และอารมณสุขสงบจึงเปน
ประสบการณ หรือคุณภาพชีวิตของบุคคล หรือชุมชนที่จะพึงหาได กิจกรรมหลายอยางตองมีการ
เตรียมตัว เตรียมความพรอมเชน การเขารวมกิจกรรม เสี่ยง ทาทายความสามารถผูเขารวม จะตองมี
การฝกซอมเสริมสรางความมั่นใจ ทกัษะที่สรางเสริมประสบการณ หรือกิจกรรมอยางเคยเขารวม
มาแลว แตผูเขารวมอยากสรางความประทบัใจ หรือความทรงจําเดิม เปนการเพิ่มพนูประสบการณ 

4. สงเสริมการมีสวนรวม 
นันทนาการใหคุณคา และเสริมสรางการมีสวนรวมของบุคคล และชุมชน ฝกให

เขารวมในกิจกรรมของชุมชนดวยความสนใจ และสมัครใจในกิจกรรมอาสาสมัคร ใหคุณคาการมี
สวนรวมอาสาพัฒนาเกีย่วกับชุมชนอื่นใหกจิกรรมมนุษยสัมพันธ และกลุมสัมพันธ สอนให
ผูเขารวมทํางานเปนทีม เปนสวนหนึ่งของกลุม รูจักหนาที่ สิทธิ ตลอดจนความรับผิดชอบตอตนเอง 
และผูอ่ืน ในฐานะองคกรของสังคม เชนเดยีวกับกิจกรรมกีฬา การอยูคายพักแรมเปนตน 
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5. สงเสริมการแสดงออกแหงตน 
กิจกรรมนันทนาการหลายประเภท เชน ศลิปหัตถกรรม กีฬาประเภทตาง ๆ ดนตรี

ละคร การเลนเกม ประเพณ ี เปนการสงเสริมใหบุคคลไดแสดงออกในดานความนกึคิด สรางสรรค 
การระบายอารมณ การเลยีนแบบสถานการณ หรือพฤตกิรรมตาง ๆ ทําใหสามารถเรียนรู และรูจกั
ตนเองมากขึ้น สรางความมั่นใจ ความเขาใจ และควบคุมตนเอง การรูจักเลือกกิจกรรม หรือ
พฤติกรรมในการแสดงออก เปนการสงเสริมสุขภาพ และบุคลิกภาพใหแกตนเอง 

6. สงเสริมคุณภาพชีวิต 
กระบวนการนันทนาการจะชวยสงเสริม และพัฒนาคุณภาพชวีิตของบุคคล และ

สังคม กิจกรรมนันทนาการชวยพัฒนาอารมณ ความสุข ความสามารถของบุคคล สุขภาพ และ
สมรรถภาพ สงเสริมสุขภาพจิต ความสมดุลของรางกาย และจติใจ ความสมดุลในการแบงเวลา
ทํางาน นันทนาการเปนการลดความเครียด ความวิตกกังวล สงเสริมการมีสวนรวมกบักลุมสังคมทุก
ระดับวยั ทุกระดับเพศ นอกจากนี้นันทนาการยังพัฒนาคุณภาพชวีิตในกลุมประชากรทุกกลุมไมวา
จะเปนชมุชนยากจนแออัด ชุมชนมั่งมี ประชากรพิเศษ คนพิการ หรือกลุมดอยโอกาสก็ตาม 

7. สงเสริมความเปนมนุษยชาต ิ
กิจกรรมนันทนาการสงเสริมพฤติกรรม และพัฒนาความเจริญงอกกงามของบุคคล    

ทั้งทางกาย อารมณ สังคมสติปญญา และจิตใจ ของทกุคน ทุกเพศทุกวยั ตามความตองการ และ
ความสนใจของบุคคล กิจกรรมนันทนาการชวยสรางความเขาใจ อันดีในหมูเพื่อนมนุษยเขาใจใน
สภาพสิ่งแวดลอม เขาใจความสัมพันธระหวางมนษุยกบัธรรมชาติ ชวยสืบทอดศิลปวัฒนธรรมของ
ชนชาติตอไป ใหคณุคาทางสังคม การอยูรวมกนั การรวมมือกันอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
นันทนาการนานาชาติ เชน มหกรรมกีฬา ศิลปวัฒนธรรมนานาชาติชวยสงเสริมความเขาใจอันด ี
และมิตรภาพของมนุษย ในสังคมที่มีการปกครองในระบบที่ตางกัน 

8. สงเสริมความเปนพลเมืองด ี
กิจกรรมนันทนาการเปนการใหการศึกษาแกเยาวชนในดานการชวยเหลือตนเอง 

สิทธิ หนาที่ ความรับผิดชอบ ระเบียบวินยั และการปรับตัวใหเปนสวนหนึ่งของกลุม หรือสังคมที่ด ี
เปนการพัฒนาความเปนพลเมืองดี ตัวอยางเชน กิจกรรมกีฬา การอยูคายพกัแรม กิจกรรม
อาสาสมัคร กิจกรรมกลุมสัมพันธ กิจกรรมศิลปะ ดนตรี หัตถกรรม และการละเลนตาง ๆ ชวย
สงเสริมคุณคาลักษณะนิสัยของความเปนพลเมืองดี ความไมเห็นแกตวั และรูจักชวยเหลือสวนรวม
เปนสําคัญ จึงชวยใหสังคมอบอุนและเพิม่พูนคุณภาพชีวิต 
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ประโยชน และคุณคาของนนัทนาการ 
 กิจกรรมนันทนาการในชวงเวลาวางที่ผูเขารวมมารวมดวยความสมัครใจ นั้นจะชวย
กอใหเกิดประโยชนตาง ๆ พอสรุปไดดังนี้ (สมบัติ   กาญจนกิจ, 2544) 

1. ชวยใหบุคคล และชุมชน ไดรับความสุข สนุกสนาน มีความสุขในชีวิต และใช
เวลาวางใหเกดิประโยชน 

2. ชวยใหบุคคล และชุมชนพฒันาสุขภาพจติ และสมรรถภาพทางกายทีด่ี เกิดความ
สมดุลของชีวิต 

3. ชวยปองกนั ปญหาอาชญากรรม และพฤติกรรมเบี่ยงเบนในทางไมพึงประสงค
ของเยาวชนและเด็ก การพฒันาพฤติกรรมของเด็ก และเยาวชนนับวาเปนสิ่งสําคัญในการเสริมสราง
ลักษณะนิสัยทีพ่ึงประสงค และเปนกําลังที่มีประสิทธิภาพในอนาคตกิจกรรมนันทนาการประเภท
ตาง ๆ ชวยใหเดก็ และเยาวชนเลือกไดความสนใจ อีกทั้งไดชวยพัฒนา และใชเวลาวางในการ
พัฒนาลักษณะนิสัยที่พึงประสงคได 

4.  สงเสริมความเปนพลเมืองด ี การที่ชุมชนไดมีโอกาสใชเวลาวางใหเกดิประโยชน
โดยเขารวมกิจกรรมนันทนาการ จะไดเรียนรูในเรื่องของหนาที่รับผิดชอบ คุณคาทางสังคม                       
เสรีประชาธิปไตย ลดความเห็นแกตวั สรางคุณคา จริยธรรม ความมีน้ําใจ การใหบริการ รูจัก
อาสาสมัครชวยเหลือสังคม ซ่ึงถือวาเปนกจิกรรมของความเปนพลเมืองดีของประเทศชาติ 

5. สงเสริมพัฒนาอารมณสุข กิจกรรมนันทนาการชวยพฒันาอารมณสุขรวมทั้งความ
สนุกสนาน และความสงบสุข ลดความเครียด ความวิตกกังวล ทาํใหอารมณแจมใส และชวย
สงเสริมใหรูจักพัฒนาการ ควบคุมอารมณ และบุคลิกภาพที่ดีอีกดวย 

6. สงเสริมศิลปวัฒนธรรมของชาติ กิจกรรมนันทนาการ เชน การละเลนพื้นเมืองวิถี
ชีวิต ประเพณพีื้นบาน ตลอดจนแหลงนันทนาการประเภทอุทยานประวัติศาสตร โบราณสถาน และ
โบราณวัตถุ ชวยสงเสริมศลิปะ และวัฒนธรรมของชาติ สงเสริมการเรียนรู ทัศนคติ และความ
ซาบซึ้ง อันจะกอเกิดการอนรัุกษศิลปวัฒนธรรม และเอกลักษณของชาติตอไป 

7. สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ กิจกรรมนันทนาการกลางแจง และนอก
เมือง ไดแก กิจกรรมอยูคายพักแรม เดินปา ศึกษาธรรมชาติ กิจกรรมเหลานี้จะชวยสอนใหผูรวม
กิจกรรมไดรูจกั และซาบซึ้งกับคุณคาของธรรมชาติ และชวยกนัอนุรักษธรรมชาติอันจะเปน
ประโยชนตอชุมชน และประชาชาติของโลก 

8. สงเสริมในเรื่องการบําบัดรักษา กิจกรรมนันทนาการเพือ่การบําบัดรักษา เปน
กิจกรรมที่จะชวยรักษาผูปวยทั้งทางสุขภาพรางกาย และสุขภาพจิต ชวยสงเสริมความหวัง ความคิด 
และการใชเวลาวางใหเกดิประโยชนเพื่อชวยสงเสริมการพัฒนารางกาย และสรางขวัญกําลังใจ
ใหแกผูปวย 
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9. สงเสริมมนุษยสัมพันธ และการทํางานเปนทีม กิจกรรมกลุมสัมพันธชวยใหบุคคล
ไดแสดงออก และละลายพฤติกรรมของกลุม สรางเสริมคุณคาทางสังคม ฝกการอยูรวมกนัอยางมี
ความสุข กิจกรรมเกมกฬีาเพื่อการแขงขัน และการอยูคายพักแรม ชวยฝกการทํางานเปนหมูคณะ 
ลดความเหน็แกตัว เสริมสรางความสามัคคี และสรางความเขาใจอันดีในหมูคณะ 

10.   สงเสริม และบํารุงรักษาขวญัทหาร และตาํรวจตามชายแดน กจิกรรมนันทนาการ
ที่จัดขึ้นเพื่อสงเสริมขวัญ และกําลังใจของทหาร ตํารวจตระเวนชายแดน เปนสิ่งจาํเปน และสําคัญ
ยิ่งในการตอบแทน ใหกําลังใจในกิจกรรมเวลาวางแกกองทหาร และตาํรวจตระเวนชายแดน 
 

กิจกรรมนันทนาการ 
 กิจกรรมนันทนาการเปนหัวใจสําคัญอยางยิ่งตอตัวบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ ทั้งนี้เพราะวากิจกรรมเปนสือ่ที่จะชวยพัฒนาความเจริญเติบโตทางดานตาง ๆ เชน ทาง
กาย อารมณ สังคม สติปญญา และจิตใจของประชาชน กิจกรรมนันทนาการสงเสริมพัฒนาชุมชน 
และสังคมในดานคุณภาพชวีิตในชวงเวลาวาง หรือเวลาอิสระ กิจกรรมนันทนาการสงเสริมให
บุคคล และชุมชนไดมีสวนรวม เปนกิจกรรมของกลุมที่มีความสนใจ หรือความตองการรวมกนั 
สงผลตอการพัฒนา      มนุษยสัมพนัธ การเปนสวนหนึ่งของทีม นอกจากนีก้ิจกรรมนันทนาการ
ชวยสงเสริมการสรางประสบการณชีวติ  

 
สมบัติ   กาญจนกิจ (2544) ไดสรุปกิจกรรมนันทนาการออกเปน 15  หมวดหมู ดังตอไปนี ้

   1. กิจกรรมนันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม (Art and crafts) 
   กิจกรรมศิลปหัตถกรรม หมายถึงการประดิษฐส่ิงตาง ๆ ดวยมือ หรืองานศิลปะ
ดานตาง ๆ ที่ทําขึ้นดวยมือ ดังนั้น กจิกรรมนันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม จึงหมายถึง งานดาน
ศิลปะตาง ๆ ที่ทําดวยมือเวลาวาง และมิไดทําเปนอาชีพ หรือหวังผลกําไรใด ๆ เปนกิจกรรมที่
สงเสริมทักษะความสามารถในการใชมือสรางงานฝมือใหแกชุมชน เพื่อพัฒนาอารมณสุขทาง
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เปนกจิกรรมที่ไมมีขอบเขตจํากัด ไมมีรูปแบบที่ตายตัว 
ผูเขารวมสามารถใชจินตนาการของตน สรางสรรคส่ิงตาง ๆ ไดอยางอิสระ ชวยสงเสริมความคิด
สรางสรรค การเปนตัวของตวัเอง สามารถดัดแปลงใหเหมาะสมกับทุกเพศ ทุกวยั 
  2. กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬา และกีฬาเพื่อการแขงขัน         (Games and 
sport) 
  เกม และกฬีาเปนกิจกรรมที่การความสัมพนัธกัน ระหวางทักษะการเคลื่อนไหว 
สติปญญา ความทนทาน และพละกําลังของรางกาย ในการประกอบกจิกรรม ซ่ึงบางกิจกรรมจะมี
การใชอุปกรณตาง ๆ โดยมักจะจัดกจิกรรมนี้ในสถานที่ ๆ เปนบริเวณกวาง ในการเลน หรือการ
แขงขัน ก็จะมกีฎ กติกาในการเลนตายตัว เฉพาะแตละชนิดเกมกีฬา เพื่อใหเกิดการแขงขันที่เสมอ
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ภาค สนุก และทาทาย ดังนัน้ กิจกรรมนนัทนาการประเภทเกม กฬีา จึงเปนกจิกรรมที่สนุกสนาน
ตื่นเตน และทาทายความสามารถของผูเขารวมกิจกรรมทั้งยังมีหลากหลายกิจกรรม สามารถเลือก
เขารวมไดอยางเหมาะสมทุกเพศทุกวัย เปนที่นิยม 
  3. กิจกรรมนันทนาการการเตนรํา (Dances) 
  การเตนรํานั้นเปนกิจกรรมที่แสดงออกผานการเคลื่อนไหว เปนการแสดงของ
มนุษยในความสามารถที่จะเคลื่อนไหว ซ่ึงทาทางตาง ๆ ถูกใชเปนสัญลักษณของกิจกรรมในชีวติ
ของมนุษย และวัฒนธรรม การเตนรําเปนการแสดงออกถึงอารมณ และเหตุการณตาง ๆ ความสุข 
เสียใจ ความรกั สงคราม การบูชา ฯลฯ การเตนรําเปนกจิกรรมยามวางที่มีคุณคามาก สําหรับผูที่เขา
รวมแตละคน การเตนรํา เปนกิจกรรมที่ชวยเสริมสรางใหรางกายแขง็แรงสมสวน ชวยผอนคลาย
ความเครียด พฒันารูปรางใหงดงาม และควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกายไดเปนอยางดี 
   4.  กิจกรรมนนัทนาการการทองเที่ยวทัศนศึกษา (Tourism and traveling) 
  การทองเที่ยว ทัศนศึกษาเปนกิจกรรมนันทนาการที่บคุคล และชุมชนใหความ
สนใจ และนยิมเลือกในชวงเวลาวาง หรือเวลาอิสระมากที่สุดประเภทหนึ่ง เพราะเปนกิจกรรมที่
เสริมสรางประสบการณชีวติที่มีรูปแบบที่นาสนใจ หรือเรียกวา ส่ิงดงึดูดความสนใจ (Attractions) 
ที่มีรูปแบบที่หลากหลาย 
  5. กิจกรรมนันทนาการพัฒนาจิตใจ และความสงบสุข 
  อารมณของมนุษยนั้นเกิดจากสิ่งกระตุนจากสิ่งแวดลอม หรือเหตุการณตาง ๆ ที่มา
กระทบ ซ่ึงเหตุการณหนึ่ง อาจจะสงผลตออารมณของแตละคนแตกตางกันออกไป เหตุการณที่มา
กระทบแลวทาํใหเกิดความพึงพอใจ ความยินดี อารมณที่เกิดขึ้นคือ ความสุข 
  6. กิจกรรมนันทนาการการละคร (Drama) 
  นันทนาการประเภทละคร เปนกิจกรรมการแสดงออกเปนการระบายอารมณ หรือ
กิจกรรมของชวีิตประจําวัน การสรางความรูสึกการแสดงออกแหงตน 

7. กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก (Hobby) 
  งานอดิเรกจดัเปนกิจกรรมนันทนาการที่สงเสริมการพัฒนาคุณคาชีวิตของมนุษย 
ตั้งแตวยัเดก็ เยาวชน และผูสูงอายุ เปนการเสริมสรางประสบการณชีวิตเปนการบําบัดทางกาย และ
จิตใจ สงเสรมิโอกาสใหบคุคลไดเลือกกจิกรรมตามความสนใจ สมัครใจ และกระทําดวยความเต็ม
ใจในชวงเวลาอิสระ เวลาวาง และเพื่อพัฒนาชีวิตของบคุคล และสังคม 

8. กิจกรรมนันทนาการการดนตรี และรองเพลง (Music and singing) 
  ดนตรเีปนภาษากลางที่ใชส่ือสาร หรือถายทอดความรูสึกของมวลมนษุยชาติ เปน
สวนหนึ่งของชีวิตประจําวัน บุคคล ชุมชน คุนเคยกับดนตรี ทั้งในดานการเรียนรูการสื่อสาร การ
แสดงออกแหงตน การทาทาย การแสดงความสามารถสูงสุดที่บุคคลพึงกระทําได ดนตรีเปนการ
ระบายอารมณ เปนการระบายความเครยีดขณะทํางาน หรือเวลาวาง กลาวโดยสรุป ดนตรีเปน
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นันทนาการที่ตองมีควบคูกบัสังคม เปนสวนหนึ่งในชวีิตประจําวัน มีบทบาทตอสังคม ชุมชน 
สังคม และประเทศชาต ิ

9. กิจกรรมนันทนาการกลางแจง/นอกเมือง (Outdoor recreation) 
  เปนกิจกรรมที่หลากหลายทีส่งเสริมใหบุคคลไดมีโอกาสใกลชิดธรรมชาติ 
สภาพแวดลอม มลภาวะเปนพิษ สงเสริมใหเกิดการพัฒนาการเจริญเติบโตทางรางกาย อารมณ 
สังคม และสติปญญาของบุคคล และสังคม 

10. กิจกรรมนนัทนาการทางสังคม (Social recreation) 
  ดังที่เขาใจกันทั่วไป มนษุยเปนสัตวสังคมตองการความรัก ความเขา ความสัมพันธ 
และการเปนเจาของ ดังนั้นกจิกรรมนันทนาการทางสังคม เปนกจิกรรมที่ชวยสงเสรมิโอกาส มนุษย
สัมพันธ ความเขาใจ ความสามัคคีอันดีตอเพื่อนมนุษย 

11. กิจกรรมนนัทนาการพิเศษ (Special events) 
  เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นในโอกาสเทศกาลพิเศษ ตองมีการจดัเตรียมสถานที่ เพื่อเปด
โอกาสใหชุมชนไดเขารวมกันทาํงาน เพือ่กอใหเกิดทัศนคติที่ดีของชมุชน 

12. กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม อาน พูด เขยีน (Reading, speaking and 
writing) 
  นันทนาการประเภทวรรณกรรมสงเสริมใหบุคคลพัฒนาทักษะทางดานความรู
ความสามารถ จัดไดทกุระดับทุกเพศทกุวัย กจิกรรมกอใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน การ
แสดงออกแหงตนอยางสรางสรรค กอใหเกิดการพัฒนาจินตนาการ สามารถเขารวมกิจกรรมแบบ
ประหยดัได และเปนกจิกรรมเกาแกของมนุษยชาต ิ

13. การบริการอาสาสมัคร (Voluntary service) 
  กิจกรรมอาสาสมัครเปนกิจกรรมที่สงเสริมในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การให 
และการรับ การรวมมือของชุมชนอันจะกอใหเกิดความพึงพอใจ และการพัฒนาจิตใจของบุคคล 
และสังคม อาสาสมัครเปนการใหบริการโดยปราศจากสินจางรางวัล เปนการสงเสริมทักษะและการ
สรางคุณภาพชีวิต การใหบริการอาสาสมัคร เปนการพัฒนาชุมชน และประเทศชาติ โดยอาศัย
แรงงาน ความรวมมือของกลุม หนวยงานเอกชน ชุมชน และองคการธุรกิจการคาที่ตองบริการ
ชุมชน 

14. กิจกรรมนนัทนาการพัฒนาสุขภาพ และสมรรถภาพ 
  สุขภาพเปนสิ่งที่สําคัญสําหรับทุกคน จดุมุงหมายของนนัทนาการประเภทหนึ่ง ก็
เพื่อพัฒนาสุขภาพรางกาย และสุขภาพจิตของคนใหสมบูรณ ดังนั้น กิจกรรมนันทนาการอีก
ประการหนึ่งที่มีความสําคัญเพิ่มขึ้นพรอม ๆ กับความสนใจในสุขภาพของคนในปจจุบันคือ 
กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพ และสมรรถภาพ ซ่ึงกจิกรรมนันทนาการประเภทนีเ้ปน
กิจกรรมแบบผสมผสานเปนเรื่องเกี่ยวกับการจัดการลีลาชีวิต (Life style management)  
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15. กิจกรรมนนัทนาการกลุมสัมพันธ และมนุษยสัมพันธ (Group process) 
  กิจกรรมนันทนาการกลุมสัมพันธเปนกจิกรรมที่ชวยสงเสริมมนุษยสมัพันธ การ
ทํางานเปนทีม การประสานรวมมือกันของกลุม และยังสงเสริมกระบวนการเรยีนรู พฤติกรรมของ
กลุมของสังคมในวิถีประชาธิปไตยอีกดวย กิจกรรมกลุมสัมพันธมีประโยชนอยางยิ่งในการเปน
ผูนํา และผูตาม ใหรูจักหนาที่รับผิดชอบ และบทบาทของตนเอง และสังคมที่ดี 
 

พีระพงศ    บญุศิริ (2542)   ไดสรุปกิจกรรมนันทนาการออกเปน 11 หมวดหมู 
ดังตอไปนี ้

1. ศิลปหัตถกรรม 
จัดเปนกิจกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถพิเศษ ความละเอียดออน ความริเร่ิม

สรางสรรค โดยใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ใหทกัษะ ความสัมพันธของประสาทสัมผัสทางกาย 
และพัฒนาความคิดความสามารถในการทาํงาน และพัฒนาไปสูทักษะงานอาชีพ 

2. เกมกฬีา  
จัดเปนกิจกรรมการเลนการแสดงออกทางกายที่ตองใชทกัษะความสามารถทาง

กาย สมรรถภาพทางกาย เพือ่ความมีสุขภาพที่ดี สมรรถภาพทางกาย จติดี ไดความสนุกสนาน และ
กระตุนใหมกีารออกกําลังกาย เพื่อพัฒนาชวีิตใหดีขึ้น 

3. การเตนรํา ฟอนรํา และกจิกรรมเขาจังหวะ  
จัดเปนกิจกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถ ความสวยงาม และเอกลักษณเฉพาะ 

เพื่อสงเสริมมนุษยสัมพนัธทางสังคม อนุรักษวัฒนธรรมประจําถ่ิน ตลอดจนฝกทักษะการ
เคล่ือนไหวทีเ่กี่ยวของกับสภาพการดํารงชีวิตประจําวัน โดยสัมพันธกับจังหวะทํานองดนตรี รวม
ไปถึงการฟอนรําในแบบตาง ๆ การเตนรํา ลีลาศในกิจกรรมสังคม 

4. การละคร 
จัดเปนกิจกรรมการแสดงออกถึงความสามารถและสะทอนใหเห็นสภาพความ

เปนอยูของสังคม พฤติกรรมและวัฒนธรรมความเปนอยูทั้งปจจุบนั และอดีตที่ผานมา เปนการ
สงเสริมจินตนาการ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และสติปญญา การศึกษาเรียนรู และสงเสริม
ความสามารถในการแสดงออก 

5. งานอดิเรก  
จัดเปนกิจกรรมที่สงเสริมทักษะพิเศษ ความสามารถเฉพาะและการใชเวลาวางให

เกิดประโยชน เปนการผอนคลายความตึงเครียดทางอารมณ ใหความรูพเิศษ 
6. การดนตรีและการรองเพลง  
จัดเปนกิจกรรมที่สงเสริมการแสดงออกถึงความสามารถเฉพาะอยาง ความถนัด

เฉพาะ ซ่ึงปจจบุันการดนตรจีัดเปนสวนหนึ่งของชีวิต จดัเปนกจิกรรมที่ใชในการบําบัดจิตใจที่ด ี
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7. การศึกษานอกสถานที่  
จัดเปนกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูประสบการณชีวติธรรมชาติ การออกกําลังกาย 

หรือใชเวลาวาง เพื่อศึกษาหาความรูดวยกิจกรรมนอกรูปแบบโดยการสัมผัสกับธรรมชาติของจริง 
เชน คายพกัแรม การเดินทางไกล เปนตน 

8. กิจกรรมสังคม 
จัดเปนกิจกรรมที่สงเสริมมนุษยสัมพนัธ การเขารวมกลุม ซ่ึงทําใหเกดิความเขาใจ

อันดี มีคุณธรรมรูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกนั มีจิตใจเอื้อเฟอเผ่ือแผ สรางมิตรภาพในสังคม 
9. การอาน พูด เขียน  
จัดเปนกิจกรรมที่ชวยสงเสรมิพัฒนาความรู ความคิดสรางสรรค ความเชื่อมั่น และ

การแสดงออกในทางที่ถูกตอง ความมีวินยัแหงตน และเปนการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมที่ด ี
10.   การบริการอาสาสมัคร  
จัดเปนกิจกรรมเพื่อการชวยเหลือบริการสังคม ชวยใหเขาใจกันเห็นอกเห็นใจกัน 

เอื้อเฟอ เสียสละ สรางความสามัคคี รักใคร กลมเกลียว รูจักเสียสละ เพื่อสวนรวม และจดัเปน
กระบวนการในการพัฒนาจติใจมนษุย 

11.   กิจกรรมพิเศษ 
จัดเปนกิจกรรมเฉพาะที่จดัในโอกาสพิเศษโดยตรงเชน เทศกาลพิเศษ การจัด

กิจกรรมประเพณี กจิกรรมลัทธิทางศาสนา เชน ลอยกระทง ตรุษจีน สงกรานต วนัปใหม เปนการ
แสดงออกความดีใจ สุขใจ หรือเพื่อความรวมมือในการชวยกันสรางสรรคสังคม อนุรักษวฒันธรรม 
เปนตน 

 
การจัดกิจกรรมนันทนาการ 
เปนกระบวนการทํางานเพื่อบริหารกิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยอาศัย

บุคลากร คือผูจัดกิจกรรม และผูรวมกิจกรรม ใหทํางานประสานกัน เพื่อใหบรรลุวตัถุประสงค ซ่ึง
จะตองมีผูบริหาร หรือผูจัดกิจกรรม เปนผูนําเพื่อใหเกดิความรวมมือกันของทุกฝาย และไมอาจจะ
ประสบความสําเร็จไดจากการแยกกันทํา (พีระพงศ   บุญศิริ, 2534) 

หลักโดยทัว่ ๆ ไปของการจดักิจกรรมนันทนาการใหมปีระสิทธิภาพ 
1. มีการจัดวางแผนกิจกรรมทีจ่ะจดักิจกรรมนันทนาการ โดยสมาชิกมสีวนรวม

ในการวางแผน 
2. กําหนดวัตถุประสงค เปาหมายของการจัดกิจกรรมนันทนาการแตละอยาง 
3. จัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารอยางทั่วถึง 
4. จัดกิจกรรมนนัทนาการใหสอดคลองกับนโยบายทางการเมือง และสงเสริม

ความเปนประชาธิปไตย 
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5. จัดกิจกรรมนนัทนาการใหกับสมาชิกในชุมชนอยางทั่วถึงหลากหลาย 
6. จัดตามความตองการ ความสนใจของผูเขารวม 
7. จัดโปรแกรมกจิกรรมนันทนาการใหกวาง สนองตอบความตองการของ

สมาชิกอยางเหมาะสม 
8. จัดกิจกรรมนนัทนาการใหตอเนื่อง และสัมพันธกัน 
9. จัดกิจกรรมนนัทนาการใหเหมาะสมกับฤดูกาล โอกาส เวลา ฐานะทาง

เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน 
10. จัดโปรแกรมกจิกรรมนันทนาการใหสัมพนัธกบัการจัดกิจกรรมนันทนาการ

ขององคกรอ่ืน ๆ 
 

คุณคานนัทนาการสําหรับผูสงูอาย ุ
ตั้งแตทศวรรษ 1950 ไดมกีารเพิ่มความตระหนกัเหน็คุณคาความสําคญัของประโยชนจาก

นันทนาการที่จัดใหผูสูงอายุ นันทนาการชวยรักษาสุขภาพรางกาย และความสมบูรณ พัฒนาอารมณ 
เปนแรงจูงใจ ความคิดสรางสรรค หรือกระตุนความคิดใหม ๆ เพื่อการเขารวมสังคม และใหโอกาส
ในการมีบทบาทในชีวติของตนเอง ส่ิงที่ทาทายที่สุดในสงัคมปจจบุันนี้คือการทาํใหชีวิตของคน
สูงอายุ ที่อยูตามชมชุนมีความสุขเสมือนเปนรางวัลชีวิตใหมากที่สุดเทาที่จะทําได เพือ่ปองกันความ
พิการ การถอนตัวออกจากสังคม และการตองเขาสถานบําบัดพักฟนตาง ๆ ในเรือ่งคุณคา และ
ประโยชนตาง ๆ     สมบัต ิ กาญจนกจิ (2520) ไดสรุปเกีย่วกับคุณคาของนันทนาการของผูสูงอายุไว
ดังนี ้
 1. ชวยใหบุคคล และชุมชนไดรับความสุขสนุกสนาน มีความสุขในชีวิต และใชเวลา
วางใหเกดิประโยชน 
 2. ชวยใหบุคคล และชุมชนพัฒนาสุขภาพจิต  และสมรรถภาพทางกายที่ดี เกิดความ
สมดุลของชีวิต 
 3.  ชวยปองกนัอาชญากรรม และพฤติกรรมเบี่ยงเบนในทางที่ไมพึงประสงค 
 4. สงเสริมความเปนพลเมืองดี การที่บุคคลไดมีโอกาสใชเวลาวางใหเกิดประโยชนเขา
รวมกิจกรรมนนัทนาการ จะไดเรียนรูเร่ืองหนาที่ความรับผิดชอบ คุณคาทางสังคมเสรี
ประชาธิปไตย         ลดความเห็นแกตวั     สรางคุณคา    จริยธรรม    ความมีน้ําใจ   การใหบริการ
อาสาสมัครชวยเหลือสังคม 
 5. สงเสริมการพัฒนาอารมณสุข  กิจกรรมนันทนาการชวยพัฒนาอารมณสุข รวมทั้ง
ความสนุกสนาน และความสงบสุข ลดความเครียดความวิตกกังวล ทําใหอารมณแจมใส รูจักการ
ควบคุมอารมณ และบุคลิกภาพที่ดีอีกดวย 
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 6. สงเสริมในเรื่องการบําบัดรักษา  เปนกรรมวิธี   และกจิกรรมที่จะชวยรักษาคนปวย         
ทั้งดานรางกาย และจิตใจ ชวยผอนคลายความเครียด ความเหงาวาเหว และการสงเสริมสรรถภาพ
ทางรางกาย ใหมีความแข็งแรง ตอสูกับโรคภัยไขเจ็บ 
 7.  สงเสริมการมีมนุษยสัมพนัธ   และการทํางานเปนทีม  กิจกรรมกลุมสัมพันธชวยให
บุคคลไดแสดงออก และละลายพฤติกรรมของกลุม การมีปฏิสัมพันธกันระหวางบคุคล การ
แลกเปลี่ยนแนวคิด ความรู และทัศนคติ การยอมรับนับถือ การใหเกยีรติซ่ึงกัน และกนั ลวนแตเปน
การสงเสริมการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
 
 
4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 งานวิจัยท่ีเก่ียวของในประเทศ 
 
 อุตตราพร   บนุนาค (2518) ไดศึกษาความตองการของผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชรา    
บานบางแค พบวา ผูสูงอายุจะมีความตองการในการเปนสวนหนึ่งของสังคม ตองการการยอมรบั 
และเชื่อถือจากบุคคลในสังคมโดยเฉพาะบุตรหลาน หรือผูใกลชิด เพราะวาถามีคนยอมรับนับถือ
แสดงวาตนเอง    มปีระโยชนตอบุตรหลาน   และสังคม ตองการมีสัมพันธภาพทางสังคม กับบุคคล
อ่ืนเปนรายบุคคล ตองการเพื่อนคุยที่ถูกใจ เห็นอกเห็นใจในเรื่องที่จะพดูคุยดวย นอกจากนี้ผูสูงอายุ
ยังคงมีความสนใจในประสบการณใหม ๆ ในสังคม กระตือรือรนที่จะรับรูขาวสารจากสื่อมวลชน
ตาง ๆ 
 

นิศา   ชูโต (2525) ไดศึกษาเรื่องคนชราไทย เพื่อสํารวจลักษณะทางสังคม และโครงสราง

ทั่ว ๆ ไปของคนชราในประเทศไทย เกีย่วกับลักษณะครอบครัว การดําเนินชวีิตประจําวนั การ

ทํางาน การพกัผอนหยอนใจ และการรวมกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ ทางสังคม ผลการศึกษาพบวา 

คนชราสวนใหญไมไดรับการศึกษา หรือไดรับการศึกษาต่ําในระดบัประถมศึกษา มีอาชีพทาง

เกษตรเปนสวนใหญ ฐานะยากจน เปนภาระของบุตรหลาน และรัฐบาลที่ตองชวยเหลือปญหา

สําคัญของคนชราคือ ปญหาทางเศรษฐกจิ อีกทั้งการจัดกิจกรรมนันทนาการใหผูสูงอายุไดเขารวม

เพื่อคุณภาพชวีิตที่ดยีิ่งขึ้น 
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 ดวงฤดี ลาศุขะ (2532)  ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางองคประกอบคัดสรรกับการ

ปรับตัวตัวของผูสูงอายุในจงัหวัดเชียงใหม พบวาการรวมกิจกรรมนนัทนาการในชุมชนผูสูงอายุมี

ความสัมพันธกับการปรับตวัของผูสูงอายุในจังหวดัเชียงใหม และกจิกรรมนันทนาการสวนใหญที่

ผูสูงอายุเขารวมคือ กิจกรรมทางศาสนา นอกนั้นไดแกการเปนลูกเสือชาวบาน อาสาสมัคร สมาชิก

เกษตรกร กลุมแมบาน เปนตน 

 

 ศิริลักษณ  จนัทรนอย (2528) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางภาพเกี่ยวกับตนเองกับการมี

สวนรวมในกจิกรรมชุมชนของผูสูงอายุในอําเภอบวัใหญ จังหวัดนครราชสีมา โดยศึกษาภาพ

เกี่ยวกับตนเอง ดานรางกาย จิตใจ และสังคม ศึกษาการมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชนแตละประเภท 

และศึกษาความสัมพันธระหวางภาพเกีย่วกบัตนเองดานรางกาย จิตใจ และสังคมผูสูงอายุกับ

ลักษณะการมสีวนรวมในกจิกรรมชุมชนประเภทตาง ๆ ผลการวิจัยพบวา 

-  ภาพเกี่ยวกับตนเองของผูสูงอายุมีคาเฉลี่ยรวมดีปานกลางทุกดาน  

- การมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชนของผูสูงอายุ   พบวา  ผูสูงอายุมีสวนรวมใน

กิจกรรมชุมชนทุกประเภทในเกณฑที่สูง  

-  ความสัมพันธระหวางภาพเกี่ยวกับตนเองของผูสูงอายุกับการมีสวนรวมใน

กิจกรรมชุมชนประเภทตาง ๆ พบวา ภาพเกี่ยวกับตนเองของผูสูงอายุทุกดาน     มีความสัมพันธกัน

บอยครั้งในการเขารวมกิจกรรมประเภทตาง ๆ ของชุมชน 

 

พฤฒินันท  เหลืองไพบูลย (2530) ไดทาํการศึกษาเรื่อง การจัดบริการสวัสดิการในชมรม

ผูสูงอายุ : ศึกษาเฉพาะกรณีการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุในกรงุเทพมหานคร พบวา การ

จัดบริการสวัสดิการสังคมในประเทศไทยนัน้ เปนการจดับริการตามลักษณะของปญหา และกลุม

ประชากร สําหรับกลุมผูสูงอายุ เดิมเปนการจัดบริการเพื่อตอบสนองความตองการในดานปจจยัส่ี 

และการดํารงชีวิตเปนสวนใหญ แตในปจจุบันมีการจัดบริการสวัสดิการทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ

นั้นเนนในเรื่องมนุษยธรรม และการพัฒนาผูสูงอายุควบคูกันไป ในเรื่องของมนุษยธรรมนั้นเปน

การจัดบริการตามสภาพปญหา และความตองการในดานปจจยัส่ี และการดํารงชีวิตเชนเดิม สวนใน

ดานการพัฒนาเปนการสงเสริมใหผูสูงอายไุดเกดิแนวคิดในการพัฒนาทั้งตัวผูสูงอายเุองและสังคม 
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ในรูปของการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุในชุมชนแตละแหง เพื่อสงเสริมใหมีการจัดกจิกรรมขึ้นภายใน

ชมรม ซ่ึงกิจกรรมที่จัดขึ้นนั้นเปนกิจกรรมนันทนาการ เชนกิจกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 

อาทิเชน ไทเกก รํามวยจีน 
  

ปราโมทย  วังสะอาด (2530) ไดศกึษาปจจัยที่มีความสมัพันธตอสุขภาพจิตของผูสูงอายุใน
เขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ พบวา ตวัแปรที่มีผลตอสุขภาพจิตไดแก สัมพันธภาพในครวัเรือน 
สถานภาพทางสุขภาพ เพศ การมีสวนรวมในสังคม งานอดิเรก อายุ ฐานะทางเศรษฐกิจ และ
สถานภาพทางการสมรส ถาไดมีการเตรยีมพรอม ทางดานสุขภาพ การมีสวนรวมทางสังคม งาน
อดิเรก เศรษฐกิจ ตามปจจัยดังกลาวจะสงผลใหสุขภาพจิตของผูสูงอายุดีขึ้น 

 
 มารศรี  นุชแสงพลี (2532) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตผูสูงอายุ: 
ศึกษากรณี เร่ืองผูสูงอายุในชุมชนบอนไก กรุงเทพมหานคร ศึกษาประชากรผูสูงอายุในชุมชนบอน
ไก กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไปจํานวน 197 ราย โดยใชวิธีการสัมภาษณผลที่ไดจาก 
การศึกษา คือ  

1.  ผูสูงอายุในชมุชนสวนใหญมีความพึงพอใจในชวีิตระดับปานกลางคอนขางสูง 
2.  ลักษณะภูมหิลังทางสังคมของผูสูงอายุไมมีความสัมพันธกับความพึงพอใจใน

ชีวิต 
3.  ปจจัยที่มีอิทธพิลตอความพงึพอใจในชีวิตของผูสูงอายุสูงที่สุด ไดแก รายได 

รองลงมาตามลําดับคือ สุขภาพ ระดับการศึกษา ระดับความถี่ในการปฏิสัมพันธกับบุตรหลาน และ
การมีงานอดิเรก สวนปจจัยที่ไมมีอิทธิพลตอความพึงพอใจในชวีิตผูสูงอายุ ไดแก ระดับการพึ่งพงิ
ของผูสงอายุ การมีงานทํา ความสัมพันธกับเพื่อนบานและการมีเพื่อนสนิท นอกจากนี้ ตวัแปรที่
พบวามีความสัมพันธกับความพึงพอใจในชีวิตผูสูงอาย ุ แตเปนความสัมพันธในทิศทางตรงกันขาม
กับสมมติฐานที่ตั้งไว คือ ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน 
 ผลจากศึกษาครั้งนี้อาจกลาวไดวาเปนการสนับสนุนทฤษฎีกิจกรรม คือ ผูสูงอายุ
ที่มีงานอดิเรกทําในเวลาวาง คือการทํากิจกรรมนันทนาการ และมีความถี่ในการปฏิสัมพันธกับบุตร
หลานสูง จะเปนผูที่มีความพึงพอใจในชวีติสูง  

 
โสภิตา  เมธาวี (2535) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเขารวมกิจกรรมของ

ผูสูงอายุ พบวา การไดรับการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของผูสูงอายุอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 



 59 

จิราภรณ  จอกแกว (2535) ไดทําการศึกษา เร่ืองแนวทางการจัดบริการทางการศึกษาใหกับ
ผูสูงอายุในชนบท โดยมวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปญหาความตองการของผูสูงอายุเพื่อเสนอ
แนวทางในการจัดการศึกษาแกผูสูงอายุ ผูวิจัยไดศึกษาโดยการสัมภาษณผูสูงอาย ุ 60 ปขึ้นไป 
จํานวน 52 คน ซ่ึงอยูในชนบทจังหวัดลพบุรี ผลการวิจัยในสวนความรูขอมูลขาวสารที่ผูสูงอายุ
ตองการ พบวา ผูสูงอายุตองการความรูขาวสารที่เปนประโยชนที่สามารถนํามาใชในชีวิตประจําวัน
ได ไดแก 1) สุขภาพอนามัยไดแก ความรูเกี่ยวกับโรคตาง ๆ การดูแลตนเองเมือ่เจ็บปวย การ
รับประทานอาหารที่เปนประโยชน การออกกําลังกาย 2) ความรูดานอาชีพ 3) ความรูดานศาสนา 4) 
ความรูดานอื่น ๆ เชน กฎหมาย การเมือง ประชาธิปไตย ฯลฯ จากการวิจัย พบวา ผูสูงอายุตองการ
ความรูเกี่ยวกบัการพักผอน การออกกําลังกาย การทําจิตใจใหสงบ ซ่ึงก็คือ กิจกรรมนันทนาการ
นั่นเอง 

 
นันทวนั  ใจกลา (2536) ไดทําการศึกษาเรื่อง สภาพความเปนอยูของผูสูงอายุในสถาน

สงเคราะหคนชรา โดยศึกษาถึงปจจัยที่ทําใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมมากขึ้น หรือนอยลง  ลักษณะ
ความตองการของผูสูงอายุ การปรับตัว โลกทัศน ปญหาตาง ๆ ของผูสูงอายุ และความสัมพันธของ
ผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชรา ประชากรตัวอยางที่ศึกษาเปนผูสูงอายุในสถานสงเคราะห
คนชราบานจนัทบุรี จํานวน 71 คน  ผลการศึกษาวจิัยพบวาผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราบาน
จันทบุรี มีปญหาหลาย ๆ ดาน ที่สําคัญคือดานเศรษฐกิจ และสุขภาพอนามยั และผูสูงอายุตอง
ปรับตัวหลาย ๆ ดาน เมื่อเขามาอยูรวมกนัในสถานสงเคราะห สําหรับความตองการนั้น สวนใหญ
ผูสูงอายุมีความตองการพื้นฐานเหมือนคนในวัยอ่ืน คือดานเศรษฐกิจ ทางดานสุขภาพ และกจิกรรม
นันทนาการที่จะไดรับบริการจากสถานสงเคราะหคนชรา  

 
ลมัย  นิยมในธรรม (2537) ไดทําการศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดบริการ

ผูสูงอายุของชมรมผูสูงอายุศูนยบริการสาธารณสุข 38 “จี๊ด – ทองคํา” บําเพ็ญ สํานักอนามัย 
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาถึงการมีสวนรวม ปจจัยที่มผีลตอการมีสวนรวม และผล
ของการมีสวนรวมของประชาชนที่มีตอการจัดบริการ และพัฒนากิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ และ
ศูนยบริการสาธารณสุข 38 ผลการวิจัยในเรื่องเกี่ยวกับระดับการเขาจดับริการผูสูงอายุของสมาชิก
ชมรมไมมีความแตกตางกัน กลุมที่มีระดับการเขารวมสูง ปานกลาง และต่ํา มจีํานวนพอ ๆ กนั ภูมิ
หลังทางเศรษฐกิจ และสังคม ไดแก การศกึษา อาชีพปจจุบัน รายได และหนี้สิน ไมมีความสัมพันธ
กับการมีสวนรวมในการจัดบริการผูสูงอายุ สวนประสบการณที่เคยเขารวมกิจกรรมกลุมอ่ืน ๆ ทั้ง
ในอดีต     และปจจุบนัมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ        แตเปนความ 
สัมพันธที่นอยมาก สัมพันธภาพในครอบครัวมีความสัมพันธกันทางลบกับการมีสวนรวมแตเปน
ความสัมพันธที่นอยมากเชนกัน ความตองการที่จะไดรับจากศูนยฯ มีความสัมพันธกับการมีสวน
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รวมในระดับปานกลาง ความรูความเขาใจตอกจิกรรมชมรมมีความสัมพันธคอนขางนอย สําหรับ
ผลจากการมีสวนรวมทําใหเกิดความพึงพอใจ 3 ดานคือ ความพึงพอใจในการรวมตัวของสมาชิก 
ในการแสดงออก และตอสวัสดิการที่เกิดขึ้น อยูในระดับปานกลาง ขอเสนอแนะในการบริการ
กิจกรรมนันทนาการ ไดแก การตรวจสุขภาพอยางงาย การจัดกิจกรรมออกกําลังกาย การจัดเล้ียง
อาหาร การจดักิจกรรมนันทนาการ การจัดทัศนศกึษา เปนตน ควรมกีารจัดใหบอยขึ้น และเปด
โอกาสใหสมาชิกไดแสดงความสามารถอยางทั่วถึง 

 
จุฑาทิพ  อภริมย (2537) ไดทําการศึกษาเรื่อง ขอเท็จจริง และทัศนะการเขารวมกจิกรรม

เพื่อสังคมของผูสูงอายุ ศึกษาเฉพาะกรณี ชุมชนเทศบาลเมืองนครราชสีมา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
สถานภาพ ความเปนอยูของผูสูงอายุในเขตเทศบาลเมืองนครราชสีมา และศกึษาถึงทัศนะของ
ผูสูงอายุที่มีตอกิจกรรมทางสงัคมในชุมชนและทองถ่ิน ซ่ึงจัดดําเนินการโดยภาครัฐ และภาคเอกชน 
และแนวทางการมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมของผูสูงอายุ ผลการศึกษาพบวา ขอเท็จจริงในการ
เขารวมกิจกรรม ผูสูงอายุสวนใหญจะเขารวมกิจกรรมทางสังคม แตจะเขารวมกิจกรรมในชุมชน
ของตนเองเสียมากกวา เนือ่งจากผูสูงอายุเหลานี้มีความผูกพันกับชุมชนของตนเองมานาน สวน
ประเภทกิจกรรมที่เขารวมจะใหความสําคญักับกิจกรรมทางศาสนา และพบวา ผูสูงอายุสวนใหญจะ
เขารวมกิจกรรมตามความสะดวก ขอเสนอแนะ ควรมีการศึกษาสภาพปญหา และความตองการของ
ผูสูงอายุในชุมชนตาง ๆ กอนที่จะลงมือปฏิบัติ ทั้งนี้เนื่องจากปญหาความตองการของแตละชุมชน
ไมเหมือนกัน การใหบริการที่เหมาะสมจําเปนจะตองปรบัปรุงรูปแบบวิธีการใหสอดคลองกับความ
ตองการ  

 
ศิริวรรณ  ศิริบุญ และมาลินี  วงษสิทธิ ์(2537) ไดทําวจิัยเร่ือง การตอบสนองตอปญหา และ

ความตองการของ ผูสูงอายุ: ศึกษากรณีตวัอยางการจัดตั้งศูนยบริการทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ โดย
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาภาวะชุมชน ปญหา และความตองการของผูสูงอายุ ความพรอมของคนใน
ชุมชนเกีย่วกับการมีศูนยบริการทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ และประเมินผลจากการจัดตั้งและ
ดําเนินงานของศูนยบริการทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ กลุมตัวอยางประกอบดวยผูสูงอายุ 685 คน 
กลุมผูนําชุมชน และเจาหนาที่ของหนวยงานราชการที่มีสวนรวมในการจัดตั้ง และบริหารงาน
ศูนยบริการทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ        ผลจากการศึกษาสวนทีไ่ดจากการสํารวจผูสูงอายุกอน
การดําเนนิการศูนยบริการทางสังคมสรุปไดดังนี ้
  1. ผูสูงอายุสวนหนึ่งมีเวลาวางแตไมไดใชเวลาวางในการทํากิจกรรมใด ๆ การมี
สวนรวมในงานของชุมชนของผูสูงอายุยังจํากัดอยูเพยีงกิจกรรมทางศาสนา สวนใหญไมไดเปน
สมาชิกของกลุมกิจกรรมใด ๆ ของสังคม กิจกรรมที่เขารวมมากคือ กลุมฌาปนกิจสงเคราะห และ
ชมรมผูสูงอายุ 
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  2. ผูสูงอายุประสบปญหาเศรษฐกิจ  จิตใจ และสุขภาพโดยเฉพาะปญหาทางจิตใจ   
(เหงา วาเหว) เปนสัดสวนที่สูงกวาปญหาอื่นๆ นอกจากจะตองการใหชวยเหลือทางดานเศรษฐกจิ 
และสุขภาพแลว ส่ิงที่ผูสูงอายุตองการ คือการพบปะสังสรรค ใหผูสูงอายไุดเขารวมกิจกรรม
นันทนาการในลักษณะที่เปนกิจกรรมทางสังคม 
  3. ผูสูงอายุสวนมากระบวุา ผูสูงอายุหรือคนในชุมชน จดักิจกรรมเพื่อผูสูงอายุนอย  
มากเพราะขาดผูนํา และขาดความรวมมือจากคนในชุมชน กิจกรรมที่ผูสูงอายุตองการใหจดัใน
ชุมชนมากคือ การตรวจสุขภาพ กิจกรรมเสริมอาชีพ การออกกําลังกาย และกายภาพบําบัดโดยไม
ตองคิดคาบริการ 

 
รัชนี  ฝนทองมงคล (2538) ไดทําการศกึษาเรื่อง การดาํเนินชวีิตของผูสูงอายุภายหลังการ

เกษยีณอายุราชการ: ศึกษาจากขาราชการบํานาญสังกัดกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 
วิธีการดําเนนิชีวิตของผูสูงอายุภายหลังการเกษียณอายุราชการ ปญหา และความตองการบริการของ
ผูสูงอายุ และทัศนคติตอการใชชีวิตภายหลังการเกษยีณอายุราชการ ผลการวิจัยที่เกี่ยวของพบวา 
ผูสูงอายุมีปญหาสําคัญไดแก ปญหาดานสุขภาพ จึงมคีวามตองการที่จะมีสุขภาพแข็งแรง การได
ทองเที่ยวตามที่ตาง ๆ ซ่ึงกค็ือกิจกรรมนนัทนาการนัน่เอง ขอเสนอแนะ หนวยงานที่เกี่ยวของควร
จัดกิจกรรมนนัทนาการที่ผูสูงอายุสนใจ และมีความพรอมในการใหความรวมมอื และควรมีการ
กําหนดนโยบายเพื่อสนับสนุนใหผูสูงอายุเขามามีสวนรวมกิจกรรมอยางชัดเจน 

 
อัญชลี รัชนกุล (2538)  ไดศึกษาเรื่อง ความตองการของผูสูงอายุ ในสถานสงเคราะห

คนชราบานนครปฐม มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา ปญหา และความตองการตอบริการของสถาน
สงเคราะห คนชราบานนครปฐม พบวาผูสูงอายุ มีปญหาสวนใหญที่ผูมีตอการบริการของสถาน
สงเคราะห ไดแก ปญหาดานการจัดการโดยเฉพาะการขาดแคลนพี่เล้ียง และพยาบาล ปญหาดาน
การจัดแผนผังอาคารที่ ไมสะดวกตอการทาํกิจกรรมของผูสูงอายุ รวมทั้งปญหาความ ไมสะดวกใน
การสื่อสารกับภายนอกสถานสงเคราะห แตอยางไรก็ด ี ผูรับการสงเคราะหสวนใหญก็มีความพึง
พอใจตอการบริการโดยรวม ของสถานสงเคราะห ซ่ึงปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจปญหา และ 
ความตองการของผูรับการสงเคราะหตอบริการของสถานสงเคราะห นั้น มี 2 ปจจยั คือ ปจจัยสวน
บุคคลของผูสูงอายุ และปจจยัจากสภาพแวดลอมในสถานสงเคราะห  
 
 มธุรส   จันทรแสงศรี (2540) ไดศึกษาเรือ่ง ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล การ
รับรูภาวะสุขภาพ และแรงสนับสนุนทางสังคมกับการปฏิบัติกิจกรรมของผูสูงอายุแขวงรองเมือง
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาการปฏิบัติกิจกรรมของผูสูงอายุ แขวงรอง
เมือง เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวิจยั เปนผูสูงอายุที่มีอายตุั้งแต 60 ปขึน้
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ไป จํานวน 143 คน โดยการสุมตัวแบบงาย ดวยการสัมภาษณตามแบบสัมภาษณที่ผูวจิัยสรางขึ้นเอง 
ผลการศึกษาพบวา  

1. ผูสูงอายุมีการปฏิบัติกิจกรรมแบบไมเปนทางการในระดับปานกลาง แบบ
เปนทางการในระดับนอย และการปฏิบัติกิจกรรมโดยรวมในระดับปานกลาง 

2. แรงสนับสนุนทางสังคมของผูสูงอายุ มีความสัมพันธกับการปฏิบัติ
กิจกรรมของผูสูงอายุอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 

 
มาลินี   วงษสิทธิ์ (2540)  ไดศึกษาเรื่องความพรอมของชุมชนในการดูแล และใหบริการ

สําหรับผูสูงอายุงานวิจัยเชิงคณุภาพ การวิจัยนี้มีวตัถุประสงคเพื่อรวบรวมความคิดเห็นของ
ประชากรกลุมเขาสูวัยสูงอาย ุ กลุมหนุมสาว และผูนําชุมชนเกี่ยวกับการดูแลผูสูงอายุ บทบาทของ
ผูสูงอายุ การเตรียมการเมือ่สูงอายุ และรวบรวมขอมลูเกี่ยวกับความพรอมและความเปนไดของ
ชุมชนในการจดับริการใหผูสูงอายุ ดําเนินการวิจัยโดยการสนทนากลุม 30 กลุม ในชนบท 27 กลุม 
กรุงเทพฯ 3 กลุม กลุมละประมาณ       3 – 5 คน รวมผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยางชาย 31 คน หญิง 34 
คน ผลการวิจยัในประเดน็หลัก ๆ สรุปไดดังนี ้
  1. ผูสูงอายุตองการอยูอาศยัอยูกับครอบครัวเทาที่เปนอยูการเอาใจใสจากครอบครัว
คอนขางนอย เนื่องจากลูกหลานตองออกไปทํางานนอกบาน ผูสูงอายุตองชวยเหลือตัวเอง และ
หลายรายตองทํางานอาชีพ หรือตองรับภาระในการเลี้ยงดูหลานเมื่อลูกไปทํางานนอกบาน 
  2. ดานบทบาทผูสูงอายุนั้น ผูสงอายุสวนใหญเห็นวาผูที่ยังแข็งแรงอยูควรทํางาน
เพื่อจะไดมีรายไดชวยครอบครัว 
  3.  ผูสูงอายุทุกกลุมยอมรับวาผูนํามีบทบาทสําคัญ  ในการที่จะเปนแกนนําในการ
จัด  ใหมีการรวมตัวกันของผูสูงอายุในหมูบาน/ชุมชน 
  4.   ในการตั้งศูนยบริการผูสูงอายุในหมูบานนั้น ผูสูงอายุสวนใหญเห็นวาควรตั้งที่
วัดเพราะเปนศูนยกลาง กิจกรรมที่ควรจัดคือ กายภาพบาํบัด กิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมหา
รายได ทางราชการตองเปนพี่เล้ียงในระยะเริ่มแรก 
 

จีราวัจน  จนัทสิทธิ์ (2543) ไดศึกษาเรื่องความตองการการจัดบริการดานออกกําลังกายและ
กิจกรรมนันทนาการของประชาชนในเขตเทศบาลภาคเหนือ กลุมตัวอยางไดแก ประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองพิษณุโลก เทศบาลเมืองอุตรดิตถ เทศบาลเมืองพิจิตร เทศบาลเมืองนครสวรรคโลก 
และเทศบาลเมืองหลมสัก จํานวน 460 คน เครื่องมือในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้นมี 3 ตอน ไดขอมูลสภาพผูตอบแบบสอบถาม และแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการการ
จัดบริการดานการออกกําลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ ทั้ง 6 ดาน คือ ดานสถานที่ อุปกรณ และ
ส่ิงอํานวยความสะดวก ดานบุคลากรผูใหบริการ ดานงบประมาณ ดานการบริการวชิาการที่เกี่ยวกบั
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การออกกําลังกาย และกจิกรรมนันทนาการ และดานชวงเวลาของการออกกําลังกาย และกิจกรรม
นันทนาการ  

ผลการวิจัยพบวา ความตองการการจัดการบริการดานการออกกําลังกาย และ
กิจกรรมนันทนาการของประชาชนในเขตเทศบาลภาคเหนือโดยรวมอยูในระดบัปานกลาง และมี
ความตองการในระดบัมาก 2 ดาน คือ ดานสถานที ่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก ดาน
บุคลากรผูใหบริการ และประชากรแตละชั้นของเทศบาลในภาคเหนือ มีความตองการการจัดบริการ
ดานการออกกาํลังกาย และกิจกรรมนันทนาการในแตละดานแตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ประชากรเพศชายและหญงิมีความตองการการจัดบริการดานการออกกําลังกาย และ
กิจกรรมนันทนาการ ไมแตกตางกัน แตในแตละชวงอายุกลับมีความตองการการจดับริการดานการ
ออกกําลังกาย และกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 สิริกันยา  ปานพวงศรี (2543) ไดทําการศกึษาเรื่อง การจัดสวัสดิการของภาครัฐแกผูสูงอายุ
ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชแบบสอบถามจํานวน 200 ราย และโดยสัมภาษณเจาะลึกจํานวน 10 
ราย ผลการวิจัยพบวา สถานภาพในการสมรส ที่มีความสัมพันธกับความตองการของผูสูงอายุใน
การรับบริการจากรัฐ และเพศ อายุ รายได ระดับการศึกษา จาํนวนบุตร ภาวะสุขภาพ การติดตอ
สัมพันธกับบุคคลในครอบครัว ที่ไมมีความสัมพนัธกับความตองการของผูสูงอายุในการไดรับ
บริการจากภาครัฐ ทั้งนี้ความตองการของผูสูงอายุในการรับบริการจากรัฐนั้น ไดแก ความตองการ
ทางดานคุณภาพชีวิต คือรายได ทางดานสขุภาพ และการจัดกิจกรรมนนัทนาการ  
   
 อัมภัสชา  พานิชชอบ (2546) ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุใน
สถานสงเคราะหคนชราบานบางแค และสถานที่พักผูสูงอายุเอกชนในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล โดยมีจุดประสงคเพื่อศึกษาระดบัคุณภาพชวีิต และปจจยัที่เกี่ยวของ รวมถึงเปรียบเทียบ
ระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราบานบางแค และสถานที่พักผูสูงอายุ
เอกชนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางจํานวน 398 คน โดยเปน
ผูสูงอายุที่อยูในบานบางแค จํานวน 203 คน และผูสูงอายุในทีพ่ักเอกชน 195 คน ผลการวิจยัพบวา 
คุณภาพชวีิตของผูสูงอายุ ในสถานสงเคราะหคนชราบานบางแค และสถานที่พักผูสูงอายุเอกชน
สวนใหญอยูในระดับด ี รอยละ 48.8 และรอยละ 73.8 ตามลําดับ ปจจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวติ
ของผูสูงอายุในดานกจิกรรมนันทนาการ พบวาไมมีความแตกตางกัน และจากการศกึษา
ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล พบวาความพึงพอใจในดานกจิกรรมนันทนาการ และความพงึ
พอใจดานสัมพันธภาพทางสังคม มีความสัมพันธกับคะแนนคณุภาพชวีิต  
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 จุฬาลักษณ  สอนไชยา (2546) ไดทําการวจิัยเร่ือง ผลของการจัดโปรแกรมนันทนาการที่มี
ตอการพัฒนาสุขภาพของผูสูงอายุ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลผลของการจัดโปรแกรม
นันทนาการที่มีตอการพัฒนาสุขภาพของผูสูงอายุ ที่มีอายุระหวาง 55-65 ป เพศหญิง จํานวน 40 คน 
แบงออกเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุมกลุมละ 20 คน กลุมทดลองไดเขาโปรแกรมนันทนาการ
เพื่อพัฒนาสุขภาพที่ผูวจิัยสรางขึ้นเอง เปนระยะเวลา 10 สัปดาห ๆ ละ 3 วัน ๆ ละ 60 นาที 
ผลการวิจัยพบวา  

1. หลังการทดลองสัปดาหที่   10   กลุมทดลองมีสุขภาพทั้ง    5   ดาน  ไดแก  
สุขภาพทางดานรางกาย สุขภาพทางดานจติวิญญาณ สุขภาพทางดานอารมณ สุขภาพทางดานสังคม 
และสุขภาพทางดานสติปญญา แตกตางกนักอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.    หลังการทดลอง  สัปดาหที่  10 พบวากลุมทดลอง และกลุมควบคมุมีสุขภาพ
ทางดานรางกาย สุขภาพทางดานจิตวิญญาณ สุขภาพทางดานอารมณ สุขภาพทางดานสังคม และ
สุขภาพทางดานสติปญญา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ขอเสนอแนะจากการวจิัยนี้คอื ผูสูงอายุหญิงมีความสนใจและใหความรวมมือในการเขา
รวมกิจกรรมนนัทนาการเปนอยางดีเยี่ยม และมีความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการเปนอยาง
มาก การจัดกจิกรรมนันทนาการควรมีความยืดหยุนไดตามความเหมาะสมแกโอกาส สถานที่ และ
ส่ิงแวดลอม อีกทั้งการจัดกิจกรรมนันทนาการควรไดรับการสนับสนุน จากภาครัฐ และภาคเอกชน 
เพื่อใหการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุสามารถดํารงอยูได  
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของในตางประเทศ 
โลวี่ (Lowy,2546) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีกิจกรรม (Activity theory) วามีแนวคิด

ตรงกันขามกบัทฤษฎีไรความผูกพัน กลาวคือผูสูงอายุตองการมีชีวิตในวยัสูงอายุอยางมีความสุข ก็
จงทํากิจกรรมตาง ๆ ตามกําลัง และความสามารถของตนเองดวยความพึงพอใจและความ
เพลิดเพลิน ทฤษฎีกิจกรรมยังแสดงใหเห็นวาการตัดสนิใจที่อิงความกระฉับกระเฉงมากกวาความ
เสื่อม เปนการสนับสนุนความเสื่อมอยางมาก  จากการศึกษาคนควาเกีย่วกับงานวิจยัเกีย่วกับ
ผูสูงอายุในเมอืง การเห็นคณุคาในตนเอง การใหความรูเร่ืองการดูแลรักษาสุขภาพดวยตนเองเรื่อง
ความสัมพันธ ตอสุขภาพจิต และการรับบริการทางการศึกษานอกโรงเรียนสําหรับผูสูงอายุ รวมทัง้
แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกับกิจกรรมของผูสูงอายุ ทําใหทราบวายงัมีผูสนใจ และใหความสําคัญตอ
ผูสูงอายุในดานตาง ๆ มากมาย โดยเฉพาะในดานการศึกษา ที่มุงเนนใหผูสูงอายุไดพัฒนาทางดาน
รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม การปรับตัวในดานตางๆ ของผูสูงอายุ ซ่ึงเปนการยนืยันวาผูสูงอายุ
ก็ยังสามารถที่จะเรียนรูส่ิงตาง ๆ ได จากผลการศึกษาคนควางานวิจยัขางตนทําใหทราบวา เมื่อ
ผูสูงอายุไดเรียนรูส่ิงตาง ๆ นอกจากนี ้ ก็ทําใหทราบวามีหนวยงานหลายหนวยงานพยายามทีจ่ะ
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จัดการเรียนรูส่ิงตาง ๆ ใหแกผูสูงอาย ุ เพื่อใหผูสูงอายุสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข โดยเฉพาะสังคมเมอืงที่มีกระบวนการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ดานอยางรวดเร็ว 

 
 มิลเลอร (Miller, 1995) ศึกษาปจจยัที่มีอิทธิพลตอการรับรูความผาสุกในชวีิตของผูสูงอายุ 
จํานวน 6 คน พบวามีปจจัย 2 ประการที่มีอิทธิพลอยางมากตอการรับรูความผาสุกในชีวิต ปจจยัแรก
คือ การมีกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ และการพักผอน ผูสูงอายุใหความเห็นวาการมีกจิกรรม
นันทนาการทําใหไมมีเวลาวางมากเกินไป และผูสูงอายุบางสวนทีไ่ดทํากิจกรรมนันทนาการอยาง
สม่ําเสมอเปนเวลานาน มีความคิดเห็นวากิจกรรมนันทนาการตาง ๆ เปนเครื่องยดึเหนีย่วรางกาย 
และจิตใจเขาดวยกัน ในขณะที่ทํากิจกรรมนันทนาการเปนชวยเหลือสังคม และบุคคลรอบขาง ทํา
ใหผูสูงอายุรับรูคุณคาในตวัเอง และเกิดความภาคภูมใิจ รวมทั้งการออกกําลังกายเปนสิ่งสําคัญอยาง
หนึ่งในชีวิต ปจจัยที่ 2 คือ การมีเครือขายทางสังคมเปนสิ่งที่มีความจําเปนเชนเดยีวกนั ซ่ึงผูสูงอายุมี
ความคิดเหน็วาการมีชีวิตที่อยูลําพังเปนชวีติที่วาเหว ผูสูงอายุควรรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลใน
ครอบครัว โดยการมีสวนรวมในการทํากจิกรรมนันทนาการตาง ๆ ในครอบครัว และการให
ความสําคัญกับคนใกลชิด ซ่ึงมีความเขาใจกัน มกีารติดตอกับญาติพี่นอง และเพื่อนสนิท การไดรับ
การสนับสนุนจากบุคคลดังกลาวจะทําใหเกดิพลัง เกดิกําลังใจ มีความเขมแข็งในตนเองเพิ่งขึ้น และ
ทําใหเกิดความผาสุกในชีวติได 
 
 เพรสลี่ (Pressley, 1997) ไดศึกษาเรื่อง การสรางโปรแกรมนันทนาการเพื่อดูแลผูสูงอายุ ได
พบถึงความจําเปนของการพยาบาลในรูปแบบนันทนาการเพื่อการบําบัดเพื่อการวางแผนการ
พยาบาล และใหความสนใจในเรื่องของผูใด ควรเขารับเปนผูเขาควบคมุโปรแกรมระหวางพยาบาล
กับผูเชี่ยวชาญในการดแูล 
 
 บอลลิน (Bollin, 1998) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมนันทนาการเฉพาะบาน
อิสระ โดยใชโปรแกรมนันทนาการเปนเวลา 6 สัปดาห กับชายวัย 89 ป ซ่ึงเปนโรคเครียดกับอาการ
ซึมเศรา ลักษณะของโปรแกรมจะมกีารยดืหยุนตามความตองการของผูใชโปรแกรม ผลการศึกษา
พบวา โรคเครียดกับอาการซมึเศราไดลดลงภายหลังจากการศึกษาในสปัดาหที่ 8 ซ่ึงเปนผลจากการ
ใชโปรแกรมนันทนาการบําบัด 
 
 นอรด (Nord, 1998) ไดทําการศึกษาถึงผลของการจัดการนันทนาการประเภทชมธรรมชาติ 
จากกลุมตวัอยาง 600 คนที่รัฐเพนซิลวาเนยี ผลการศึกษาพบวา การพัฒนาทางอารมณของผูเขารวม
กิจกรรมนันทนาการมีการตอบสนองตอปฏิกิริยาทางดานลบนอยลง 
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 สจวรท (Stewart, 1999) ไดศึกษาผลของการใชโปรแกรมนันทนาการกลางแจง โดยใช
แบบสอบถามกับผูที่เขารวมกิจกรรมของอทุยานแหงชาต ิ    ผลการศึกษาพบวา รอยละ 84 ของ
ผูเขารวมกิจกรรมมีการผอนคลายทางอารมณที่ตึงเครียด 
  
 เอทเลย (Atchley, 1976) ศึกษาเกี่ยวกับการเกษยีณอายุ พบวา ผูทีต่องการออกจากงาน
เพราะเกษียณอายุตองปรับตัวตอส่ิงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกบัการเกษยีณอายุ 2 ประการ คือ การสูญเสีย
การงาน และการสูญเสียรายได นอกจากนีใ้นบางครั้ง คนชราที่เกษยีณอายุ ตองปรับตัวตอสุขภาพที่
ทรุดโทรมลง หรือการสูญเสียคูชีวิต 
 
 ชาลฟลด (Chalfield, 1977) ศึกษาผูสูงอายใุนเรื่องความพึงพอใจในชวีติของผูสูงอายุ กับตัว
แปรทางเศรษฐกิจ และสังคมวิทยา พบวาการอยูอาศัยกับครอบครัวมีความสัมพันธกับความพึง
พอใจในชีวิต นอกจากนั้นการอยูกับคูสมรสกอใหเกิดความพึงพอใจในชีวิตสูงกวาการอยูคนเดยีว 
  
 แอกแอท (Agate, 1979) ศึกษาเกีย่วกับความชรา พบวา ความชราทางสมอง และจิตใจของ
คนมีความสัมพันธ และสอดคลองตามการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย แตไมเสมอไปทกุคน บางคน
สามารถรักษาสุขภาพจิตไวไดดีมาก จนกระทั่งวนัสุดทายของชีวิต แตบางคนไมสามารถทําได แม
สภาพรางกายจะดกีวา สุขภาพจิตของผูสูงอายุบางคนไดรับอิทธิพลมาจากวยัเด็ก ซ่ึงสุขภาพจิตที่ดี
มาแตเดก็ มีสวนเกื้อกูลสุขภาพสมอง และจติใจของผูสูงอาย ุ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
  การวิจยัเร่ือง “การศึกษาความตองการการจัดกิจกรรมนนัทนาการของผูสูงอายุใน
กรุงเทพมหานคร” เปนการวจิัยเชิงสํารวจ (Survey research) เพื่อการศกึษา ความตองการการจัด
กิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร โดยผูวิจยัดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปนี้   
 
ประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาวจิัยครั้งนี้ เปนผูสูงอายุที่อยูในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนสมาชิก
ของชมรมผูสูงอายุที่อยูในการสนับสนุนของกรุงเทพมหานคร จํานวน 176 ชมรม จํานวน 22,874 
คน (สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร, 2547) และเปนผูสูงอายุที่อาศัยอยูที่สถานสงเคราะหคนชรา 
จํานวน 2 แหง ที่สังกัดกรุงเทพมหานคร คือสถานสงเคราะหคนชราบานบางแค 2 จํานวน 97 คน 
และเปนผูสูงอายุที่อาศัยอยูทีส่ถานสงเคราะหคนชรา ที่สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย คือ ศูนยพฒันาการจัดสวสัดิการสังคมผูสูงอายุ บานบางแค จํานวน 221 คน รวม
จํานวนทั้งส้ิน 23,092 คน  
 
กลุมตัวอยาง  

กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาวิจยัคร้ังนี้ เปนผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนสมาชิก
ของชมรมผูสูงอายุที่อยูในการสนับสนุนของกรุงเทพมหานคร และเปนผูสูงอายุที่อาศัยอยูที่สถาน
สงเคราะหคนชรา ที่สังกัดกรุงเทพมหานคร และที่สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคม และความมัน่คง
ของมนุษย ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ ยามาเน  (Yamane, 1967) ดังนี ้

     n       ̳            N 

                      1 + N (e) ² 
  เมื่อกําหนดให   n  = ขนาดของกลุมตัวอยาง 
    N = ขนาดของประชากร 
    e  = ความคลาดเคลื่อนของประชากรที่ยอมรับไดที่ระดับ .05 
 ความคลาดเคลื่อนของการสุมกลุมตัวอยางกําหนดระดับความคลาดเคลื่อนที่ระดับ .05 ได
ขนาดของกลุมตัวอยางจํานวน 400 คน ซ่ึงในการวจิัยครั้งนี้ผูวิจัยใชกลุมตัวอยางจาํนวน 500 คน 
เปนสมาชิกของชมรมผูสูงอายุที่อยูในการสนับสนุนของกรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน และ
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ผูสูงอายุที่อาศัยอยูที่สถานสงเคราะหคนชรา สังกัดกรุงเทพมหานคร และที่สังกดักระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จํานวน   100 คน  
 

การไดมาซึ่งกลุมตัวอยาง มีขั้นตอนการสุมตัวอยาง แบบหลายขั้นตอน  (Multi-stage 
random sampling) ดังนี ้
  ชมรมผูสงูอาย ุ
  ขั้นที่ 1 สุมชมรมผูสูงอายุที่อยูในความดแูลของศูนยประสานงานทั้ง  6 แหง  โดย
สุมศูนยประสานงาน 4  ซ่ึงสุม 2 ชมรม และศูนยประสานงาน 1, 2, 3, 5 และ 6 ศูนยประสานงานละ 
1 ชมรม (ฝายอนามัยชุมชน กองสงเสริมสุขภาพ สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร, 2548) 
   - ศูนยประสานงาน 1   มี 23 ชมรม 
   - ศูนยประสานงาน 2   มี 23 ชมรม 
   - ศูนยประสานงาน 3   มี 26 ชมรม 
   - ศูนยประสานงาน 4   มี 54 ชมรม 
   - ศูนยประสานงาน 5   มี 20 ชมรม 
   - ศูนยประสานงาน 6   มี 29 ชมรม 
  ขั้นที่ 2 สุมผูสูงอายุที่อยูในชมรมผูสูงอายุ  ดวยวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบงาย 
(Simple random sampling) โดยใชวิธีการจบัฉลาก 
 

สถานสงเคราะหคนชรา  
ขั้นที่ 1 สุมจํานวนกลุมตัวอยาง โดยวิธีการสุมแบบสัดสวน (Proportional random 

sampling) ตามจํานวนผูสูงอายุของสถานสงเคราะหคนชราแตละแหง ทีส่ามารถทํากิจกรรม
นันทนาการไดลักษณะกลุมตัวอยาง ดังนี้  

1. ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ บานบางแค      จํานวน  50 คน 
2. สถานสงเคราะหคนชราบานบางแค 2              จํานวน 50 คน 

ขั้นที่ 2 สุมผูสูงอายุ โดยการสุมกลุมตัวอยางแบบงาย  (Simple random sampling)     
ดวยวิธีการจับฉลากรายชื่อมาใหไดจํานวนตามที่ตองการ 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชเครื่องมือในการวิจยั เปนแบบสอบถามความตองการการจัด
กิจกรรมของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร โดยแบงเปน 3   ตอน 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูสูงอายุ ลักษณะของแบบสอบถามเปน
แบบสํารวจรายการ (Checklist) และแบบปลายเปด (Open ended) 

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุในรอบ
เดือน ที่ผานมา  แบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ (Checklist) และแบบปลายเปด (Open ended) 

ตอนที่    3   เปนแบบสอบถามเกี่ยว  กับความตองการการจัดกิจกรรมนนัทนาการของ
ผูสูงอายุ ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา   (Rating scales)   ชนิด 4 ระดบั 
คือ มากที่สุด มาก   ปานกลาง    นอย      และขอเสนอแนะความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ
เปนแบบปลายเปด (Open ended) 

 
การสรางเครื่องมือ 
 
 ในการสรางเครื่องมือในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก แบบสอบถาม โดยมีรายละเอียดการสรางดังนี ้
  1. ศึกษารวบรวมขอมูลจากบทความ เอกสาร หนังสือตํารา และรายงานวิจยัตาง ๆ       
ที่เกี่ยวของ 
  2. สรางแบบสอบถาม โดยการศึกษาหาขอมูลจากหนังสือ เอกสาร วารสารตาง ๆ 
และปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา 
  3. นําแบบสอบถามที่ไดปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา   แลวนํากลับมาปรับปรุงแลว 
ไปใหผูทรงคณุวุฒิ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) แลวนํามาปรับปรุงแกไขให
ถูกตองเหมาะสม กอนนําไปทดลองใช 
  4.  นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลว    ไปทดลองใช    (Try out)  กับชมรม
ผูสูงอายุศูนยสาธารณะสุข 16 สวนลุมพิน ี ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อศึกษาความเทีย่ง (Reliability) 
ของแบบสอบถาม จํานวน 30 คน แลวนําแบบสอบถามที่ไดมาหาความเที่ยง (Reliability) ของ
แบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha coefficient)   ของครอนบาค (Cronbach, 
1951) ไดคาความเที่ยงเทากบั .91 
  5.   นําแบบสอบถามที่มีความเที่ยงที่เชื่อถือได ไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง ในการ
วิจัยตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
  1.    ผูวิจัยจะทาํหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจยัจากสํานักวิชาวิทยาศาสตร
การกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไปยังอธิบดีกรมพัฒนาการสังคม และสวัสดิการ ผูปกครองสถาน
สงเคราะหคนชรา บานบางแค 2 และชมรมผูสูงอายุที่อยูในกรุงเทพมหานคร เพื่อขอความรวมมือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  2.    ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง   และโดยทางไปรษณยี ใหกับ
ประธานชมรมผูสูงอายุ จํานวน 100 คน 
  3.    นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะห 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
  ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการเกบ็รวบรวมดวยตนเอง และโดยทางไปรษณีย มาทํา

การวิเคราะหขอมูลและหาคาสถิติตาง ๆ ไดแก คาเฉลี่ย ( X̅ ), สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.), ดวย

เครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เอส พี เอส เอส ฟอรวินโดร รุน 11.5 (SPSS: 
Statistical Package for the Social  Science for windows version 11.5) โดยมีขั้นตอนการดําเนนิการ
ดังนี ้

1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับ 
2. นําขอมูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มาแจก

แจงความถี่ และหาคารอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง          
3. นําขอมูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 2  ขอมูลดานความคดิเห็นของผูสูงอายุเกีย่วกับ

การเขารวมในการจัดกจิกรรมนันทนาการในเดือนที่ผานมา ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ
แบบสํารวจรายการ (Checklist)และแบบปลายเปด (Open ended) มาหาความถี่ และหาคารอยละ 
แลวนําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบความเรียง 

4. นําขอมูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 3   ขอมูลดานความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของผูสูงอายุ ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประเมนิคา (Rating scales) 

ชนิด 4 ระดับ คือ มากที่สุด  มาก   ปานกลาง นอย มาหาคาเฉลี่ย ( X̅ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) แลวนําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบความเรียง โดยกําหนดคาของคะแนนดังนี ้
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 มากที่สุด ใหคะแนน  4         คะแนน 
 มาก  ใหคะแนน  3 คะแนน 
 ปานกลาง ใหคะแนน  2 คะแนน 
 นอย  ใหคะแนน  1 คะแนน 
 การประเมินคะแนนดานความตองการการจัดกิจกรรมนนัทนาการของผูสูงอายุ 
โดยสวนรวม และเปนรายขอ ตามที่ เบสท (Best, 1963) กําหนด ดังนี้  
 คาเฉลี่ยตั้งแต     3.26 ขึ้นไป  หมายถึง    มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูใน ระดับมากที่สุด 
 คาเฉลี่ยระหวาง  2.50 – 3.25  หมายถึง    มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูใน ระดับมาก 
 คาเฉลี่ยระหวาง  1.76 – 2.50 หมายถึง   มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูใน ระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 1.75 ลงมา หมายถึง    มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูใน ระดับนอย 

5. การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการเกบ็รวบรวมขอมูลดวยตนเอง และโดยไปรษณยี มาทําการ

วิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เอส พี เอส เอส ฟอรวินโดร รุน 11.5  
(SPSS: Statistical Package for the Social Science for windows version 11.5) และใชสถิติในการ
วิเคราะหขอมูลโดยมีขั้นตอนดังนี ้

1. สถิติบรรยาย (Descriptive statistic) ใชในการนําเสนอขอมูลตาง ๆ ในรูป

ตาราง แสดงความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย (X̅ )  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ตามลักษณะของตวั

แปรนั้น ๆ 
2. สถิติวิเคราะห (Analysis statistic) 

  - หาคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา 
(Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1951) 
  - เปรียบเทียบคะแนนคาเฉลี่ยแบบสอบถามความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร ตามตัวแปรที่พักอาศัย คือที่บาน และสถานสงเคราะหคนชรา โดย
การทดสอบคา “ที”  (t-test) ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 
 
 
 
 



บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยเรื่อง   การศึกษาความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุใน
กรุงเทพมหานคร    เปนการวิจัยเชิงสํารวจ          เพื่อศึกษาความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร      และเปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของ
ผูสูงอายุที่พักอาศัยอยูที่บาน   กับที่พักอาศัยอยูที่สถานสงเคราะหคนชรา     โดยศึกษาความตองการ
การจัดกิจกรรมนันทนาการทั้ง  4    ดาน   ไดแก    ความตองการประเภทกิจกรรมนันทนาการ  
ความตองการบุคลากรในการจัดกิจกรรมนันทนาการ   ความตองการสถานที่ส่ิงอํานวยความสะดวก
ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ   และความตองการการเผยแพร        และการประชาสัมพันธในการ
จัดกิจกรรมนันทนาการ เปนตัวแปรในการศึกษา  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการ
รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง   คือผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร  จํานวน 500 คน   ไดรับ
แบบสอบถามคืนทั้งส้ิน 492  ชุด  คิดเปนรอยละ  98.4  และไดวิเคราะหขอมูลดวยเครื่อง
คอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  เอส พี เอส เอส ฟอรวินโดร รุน 11.5 (SPSS: Statistical 
Package for the Social Science for windows version 11.5) 
 
ผลการวิเคราะห แบงออกเปน  4  สวน  ไดแก 
 สวนที่ 1 นําขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มาแจกแจงความถี่ และหาคารอย
ละ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง    
 สวนที่ 2 ขอมูลดานความคิดเห็นของผูสูงอายุ       เกี่ยวกับการเขารวมในการจดั
กิจกรรมนันทนาการในเดือนที่ผานมา ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบแบบสํารวจรายการ 
(Checklist) และแบบปลายเปด (Open ended) มาหาความถี่ และหาคารอยละ แลวนําเสนอใน
รูปแบบของตารางประกอบความเรียง 
 สวนที่ 3 ขอมูลดานความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ ลักษณะ
ของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating scales) ชนดิ 4 ระดับ คือ มากที่สุด มาก 

นอย นอยที่สุด มาหาคาเฉลีย่ (X̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําเสนอในรูปแบบของ

ตารางประกอบความเรียง 
 สวนที่ 4 เปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุตามตัว
แปรเพศที่พักอาศัยอยูที่บาน กับที่พักอาศยัอยูที่สถานสงเคราะหคนชรา    โดยการทดสอบคา  “ที”    
(t – test) 
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             สวนที่  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่ 1 ความถี่ และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ  

เพศ จํานวน รอยละ 
หญิง 385 78.3 
ชาย 107 21.7 
รวม 495 100 

  
 จากตารางที่  1 แสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุเปนเพศหญิง มีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 78.3  เพศ
ชายคิดเปนรอยละ  21.7   
 
ตารางที่ 2  ความถี่ และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาย ุ

อายุ ความถี่ รอยละ 
60-69 ป 272 55.3 

70 ปขึ้นไป 220 44.7 
รวม 492 100 

 
 จากตารางที่  2 แสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุมีอายุระหวาง  60-69  ป  มีมากที่สุด คิดเปนรอยละ  
55.3   อายุระหวาง  70  ปขึน้ไป คิดเปนรอยละ  44.7  
 
 
 ตารางที่ 3 ความถี่ และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามที่อยูอาศัย 

ท่ีอยูอาศัย ความถี่ รอยละ 
บาน 391 79.5 

สถานสงเคราะหคนชรา 101 20.5 
รวม 492 100 

 
 จากตารางที่  3 แสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุอาศัยอยูบาน มีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 79.5             
สถานสงเคราะหคนชรา  คดิเปนรอยละ  20.5   
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 ตารางที่ 4 ความถี่ และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามศาสนา 

ศาสนา ความถี่ รอยละ 
ศาสนาพุทธ 439 89.2 
ศาสนาอิสลาม 42 8.5 
ศาสนาคริสต 10 2.0 
อ่ืน ๆ (ไมระบ)ุ 1 0.2 

รวม 492 100 

 
 จากตารางที่  4 แสดงใหเห็นวา  ผูสูงอายุนับถือศาสนาพุทธ มีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.2   
รองลงมาคือ ศาสนาอิสลาม คิดเปนรอยละ 8.5 ศาสนาคริสต คิดเปนรอยละ 2.0 และอื่น ๆ (ไมระบุ)       
คิดเปนรอยละ 0.2  
 
 ตารางที่ 5 ความถี่ และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา ความถี่ รอยละ 
ไมไดเรียนหนงัสือ 167 33.9 
ประถมศึกษา 202 41.1 
มัธยมศึกษา 64 13.0 
อนุปริญญา 19 3.9 

ปริญญาตรีขึ้นไป 34 6.9 
อ่ืนๆ (ไมระบุ) 6 1.2 

รวม 492 100 

 
จากตารางที่  5  แสดงใหเห็นวา  ผูสูงอายุมีระดับการศึกษาในระดับประถมศึกษา มีมาก

ที่สุด คิดเปนรอยละ 41.1 รองลงมา คือไมไดเรียนหนังสือ คิดเปนรอยละ 33.9 ระดับมัธยมศึกษา คิด
เปนรอยละ 13.0 ระดับปริญญาตรีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 6.9 ระดับอนุปริญญา คิดเปนรอยละ 3.9 
และอ่ืน ๆ (ไมระบุ) คิดเปนรอยละ 1.2  
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ตารางที่ 6 ความถี่ และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามภาวะสุขภาพ 

ภาวะสุขภาพ ความถี่ รอยละ 
ไมมีโรคประจาํตัว 177 36.0 
มีโรคประจําตัว 315 64.0 

รวม 492 100 

 
 จากตารางที่ 6 แสดงใหเหน็วา ผูสูงอายุมภีาวะสุขภาพ  ในภาวะมีโรคประจําตัว มีมากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 64.0  และรองลงมา ไมมีโรคประจําตัว คดิเปนรอยละ  36.0   
 
 
ตารางที่ 7 ความถี่ และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการประกอบอาชพีในปจจุบัน 

การประกอบอาชีพในปจจุบนั ความถี่ รอยละ 
ไมทํางาน 422 85.8 
ทํางานอยู 64 13.0 

อ่ืน ๆ (ไมระบ)ุ 6 1.2 
รวม 492 100 

 
 จากตารางที่ 7 แสดงใหเหน็วา ผูสูงอายุ ไมทํางาน มีมากที่สุด คิดเปนรอยละ  85.8  
รองลงมา  ยังทํางานอยู คิดเปนรอยละ  13.0  และอ่ืน ๆ (ไมระบุ) คิดเปนรอยละ 1.2   
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ตารางที่ 8 ความถี่ และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาชพีในอดีต 

อาชีพในอดีต ความถี่ รอยละ 
รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 67 13.6 

ธุรกิจ/คาขาย 201 40.9 
พนักงานบรษิทั/หางราน 47 9.6 

เกษตรกร 12 2.4 
ทํางานรับจางทั่วไป 65 13.2 
แมบาน/พอบาน 87 17.7 
อ่ืนๆ (ไมระบุ) 13 2.6 

รวม 492 100 

 
 จากตารางที่  8  แสดงใหเห็นวา  อาชพีในอดีตของผูสูงอายุมีการประกอบอาชพีธุรกิจ/
คาขาย    มีมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  40.9  รองลงมาคือ อาชีพแมบาน/พอบาน คิดเปนรอยละ 17.7  
รับราชการ/รัฐวิสาหกจิ คิดเปนรอยละ 13.6  ทํางานรับจางทั่วไป คิดเปนรอยละ  13.2  พนักงาน
บริษัท/หางราน คิดเปนรอยละ  9.6   อ่ืน ๆ ไมระบุ คิดเปนรอยละ  2.6  และอาชีพเกษตรกร  คิดเปน
รอยละ  2.4   
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สวนที่   2   ขอมูลดานความคิดเห็นของผูสูงอายุเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ
ในรอบเดือนท่ีผานมา 
 ตารางที่  9  ความถี่ และรอยละของขอมูลดานการเขารวมประเภทกิจกรรมนันทนาการของ

ผูสูงอายุในรอบเดือนที่ผานมา 

ประเภทกิจกรรมนันทนาการ จํานวน รอยละ 
พัฒนาสุขภาพ และสมรรถภาพ 418 85.0 

เกมกฬีา และกจิกรรมออกกําลังกาย 367 74.6 
การทองเที่ยว  ทัศนศึกษา 304 61.8 

พัฒนาจิตใจ และความสงบสุข 237 48.2 

ชมการละคร 157 31.9 

การดนตรี และรองเพลง 138 28.0 

งานอดิเรก 111 22.6 

กิจกรรมทางสงัคม 86 17.5 

กลุมสัมพันธ และมนษุยสัมพันธ 73 14.8 

ศิลปหัตถกรรม 72 14.6 

กิจกรรมพิเศษ 71 14.4 
วรรณกรรม อาน พูด เขยีน 61 12.4 

กิจกรรมกลางแจง 54 11.0 
เตนรํา 52 10.6 

การบริการอาสาสมัคร 22 5.5 
อ่ืน ๆ (ไมระบ)ุ 11 2.2 

  
จากตารางที ่ 9 แสดงใหเห็นวา ในรอบเดือนที่ผานมา ผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมนันทนาการ

ประเภทพฒันาสุขภาพ        และสมรรถภาพมากที่สุด   คิดเปนรอยละ  85.0   รองลงมา เกมกีฬา   
และกิจกรรมออกกําลังกาย    คิดเปนรอยละ 74.6  รองลงมา การทองเที่ยว  ทัศนศึกษา คิดเปนรอย
ละ 61.8 รองลงมา พัฒนาจิตใจ และความสงบสุข คิดเปนรอยละ 48.2  ชมการละคร คิดเปนรอยละ 
31.9 การดนตรี และรองเพลง  คิดเปนรอยละ 28.0 งานอดิเรก 22.6 กิจกรรมทางสังคม คิดเปนรอย
ละ 17.5  กลุมสัมพันธ และมนุษยสัมพนัธ คิดเปนรอยละ 14.8 ศิลปหตัถกรรม คิดเปนรอยละ 14.6  
กิจกรรมพิเศษ คิดเปนรอยละ 14.4 วรรณกรรม อาน พูด เขียน คิดเปนรอยละ 12.4 กิจกรรม
กลางแจง คิดเปนรอยละ  11.0  เตนรํา  คิดเปนรอยละ  10.6 การบริการอาสาสมัคร   คิดเปนรอยละ  
5.5  และอื่น ๆ (ไมระบุ)  คดิเปนรอยละ  2.2   



 78 

 ตารางที่  10  ความถี่ และรอยละของขอมูลดานการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการในรอบเดือน
ของผูสูงอายุในรอบเดือนทีผ่านมา 

การเขารวมกิจกรรมในรอบเดือน จํานวน รอยละ 
มากกวา15 ครั้ง 340 69.1 

10-14 ครั้ง 73 14.8 
นอยกวา 5 คร้ัง 51 10.4 

5-9 ครั้ง 28 5.7 

 
จากตารางที ่10 แสดงใหเหน็วา ในรอบเดอืนที่ผานมา ผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

มากกวา 15 คร้ัง  มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  69.1  รองลงมา คือ 10 -14  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  14.8  
นอยกวา  5  ครั้ง  คิดเปนรอยละ 10.4  และ  5-9  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  5.7   
 
 
 ตารางที่  11  ความถี่ และรอยละของขอมูลดานความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
                      นันทนาการของผูสูงอายุในรอบเดือนที่ผานมา 

ความพึงพอใจ จํานวน รอยละ 
มากที่สุด 337 68.5 
มาก 125 25.4 
นอย 30 6.1 

  
จากตารางที ่ 11 แสดงใหเหน็วา ในรอบเดือนที่ผานมา  ผูสูงอายุมีความพึงพอใจในการเขา

รวมกิจกรรมนนัทนาการ  มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  68.5  รองลงมาพึงพอใจ มาก  คิดเปนรอยละ  
25.4  และพึงพอใจ นอย คดิเปนรอยละ  6.1  
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 ตารางที่  12  ความถี่ และรอยละของขอมูลปญหาจากการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของ  
                      ผูสูงอายุในรอบเดือนที่ผานมา 

ปญหาจากการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ จํานวน รอยละ 
สถานที่ไมเอื้ออํานวยตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 69 14.0 

อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกไมเพยีงพอ 46 9.3 
เวลาในการจัดกิจกรรมมีนอยเกินไป 27 5.5 
อ่ืน ๆ คือ ไมมีปญหาจากการเขารวม 14 2.8 

เจาหนาที่มไีมเพียงพอ 13 2.6 
ผูนํานันทนาการไมมีความรูความสามารถ 12 2.4 

กิจกรรมนันทนาการไมนาสนใจ 10 2.0 

  
จากตารางที ่ 12 แสดงใหเห็นวา ในรอบเดือนที่ผานมาผูสูงอายุพบปญหาจากการเขารวม

กิจกรรมนันทนาการในดานสถานที่ไมเอื้ออํานวยตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  มากที่สุด  คิด
เปนรอยละ 14.0  รองลงมา  อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ  9.3  
เวลาในการจัดกิจกรรมมีนอยเกินไป  คิดเปนรอยละ  5.5 อ่ืน ๆ คือไมมีปญหาจาการเขารวม คิดเปน
รอยละ  2.8  เจาหนาที่มไีมเพียงพอ  คดิเปนรอยละ  26.0  ผูนํานันทนาการไมมีความรูความสามารถ  
คิดเปนรอยละ  2.4  กิจกรรมนันทนาการไมนาสนใจ  คิดเปนรอยละ  2.0    
 
 
  ตารางที่  13  ความถี่ และรอยละของขอมูลดานบุคคลที่ผูสูงอายุทํากิจกรรมนันทนาการดวย 
                       ในรอบเดือนทีผ่านมา 

บุคคลท่ีผูสงูอายุทํากิจกรรมนันทนาการดวย จํานวน รอยละ 
เพื่อน 227 46.1 
คนเดียว 194 39.4 

คนในครอบครัว 70 14.2 
อ่ืน ๆ (ไมระบ)ุ 1 0.2 

  
จากตารางที ่ 13 แสดงใหเห็นวา ในรอบเดอืนที่ผานมาผูสูงอายุไดเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ กบัเพื่อน  มากทีสุ่ด  คิดเปนรอยละ  46.1  รองลงมา คือเขารวมคนเดยีว   คิดเปนรอยละ  
39.4   คนในครอบครัว  คิดเปนรอยละ  14.2   และอ่ืน ๆ (ไมระบุ) คดิเปนรอยละ  0.2  ตามลําดับ 
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 ตารางที่   14     ความถี่ และรอยละของขอมูลดานเวลาในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของ
ผูสูงอายุรอบเดือนที่ผานมา 

เวลาในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ จํานวน รอยละ 
มากกวา 30 นาที 437 88.8 

30 นาที 38 7.7 
นอยกวา 30 นาที 17 3.5 

  
จากตารางที ่14 แสดงใหเหน็วา ในรอบเดอืนที่ผานมาผูสูงอายุใชเวลาในการเขารวม

กิจกรรมนันทนาการ มากกวา 30 นาที มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  88.8  เวลา  30 นาที  คิดเปนรอยละ  
7.7  และนอยกวา  30 นาที  คิดเปนรอยละ  3.5  

 
 
 ตารางที่  15  ความถี่ และรอยละของขอมูลดานชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของ  
                      ผูสูงอายุในเดอืนที่ผานมา 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการในชวงใด จํานวน รอยละ 
เชา 439 89.2 
เย็น 23 4.7 

กลางวัน 15 3.0 
อ่ืน ๆ (ไมระบ)ุ 11 2.2 

กลางคืน 4 0.8 

  
จากตารางที ่15 แสดงใหเหน็วา ในรอบเดอืนที่ผานมาผูสูงอายุ เขารวมกิจกรรมนันทนาการ

ในชวงเวลาเชา มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  89.2  ชวงเวลา เย็น  คิดเปนรอยละ  4.7  ชวงเวลากลางวนั  
คิดเปนรอยละ 3.0 ชวงเวลาอืน่ ๆ (ไมระบุ) คิดเปนรอยละ 2.2 ชวงเวลากลางคืน  คิดเปนรอยละ  0.8   
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 ตารางที่  16  ความถี่ และรอยละของขอมูลดานความถี่ในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของ 
                      ผูสูงอายุในรอบเดือนที่ผานมา       

ความถี่ในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  จํานวน รอยละ 
ทุกวัน 331 67.3 

สัปดาหละ 3-5 ครั้ง 87 17.7 
สองวันตอ 1 ครั้ง 26 5.3  
สัปดาหละ 1 คร้ัง 19 3.9 

2-3 สัปดาหตอ 1 คร้ัง 16 3.3 
เดือนละ 1 คร้ัง 7 1.4 
อ่ืน ๆ (ไมระบ)ุ 6 1.2 

  
จากตารางที ่16 แสดงใหเหน็วา ในรอบเดอืนที่ผานมาผูสูงอายุ.เขารวมกิจกรรมนันทนาการ  

ทุกวันมากที่สุด คิดเปนรอยละ 67.3  รองลงมาสัปดาหละ 3-5 คร้ัง   คิดเปนรอยละ  17.7  สองวันตอ 
1 คร้ัง คิดเปนรอยละ  5.3  สัปดาหละ 1 คร้ัง  คิดเปนรอยละ   3.9   2-3 สัปดาหตอ 1 คร้ัง  คิดเปน
รอยละ  3.3  เดือนละ 1 คร้ัง  คิดเปนรอยละ  1.4  และอ่ืน ๆ (ไมระบุ) คดิเปนรอยละ  1.2   
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 ตารางที่  17 ความถี่ และรอยละของขอมูลดานสถานที่ที่เขารวมกิจกรรมนันทนาการของ 
                     ผูสูงอายุในรอบเดือนที่ผานมา 

สถานที่ท่ีเขารวมกิจกรรมนันทนาการ จํานวน รอยละ 
ชมรมผูสูงอายุ 202 41.1 

สถานสงเคราะหคนชรา 102 20.7 
สวนสาธารณะ 102 20.7 
อ่ืน ๆ (ไมระบ)ุ 26 5.3 
สนามกีฬาของรัฐ 23 4.7 

สนามกีฬาของเอกชน 20 4.1 
ที่บาน 16 3.3 
ฟตเนส 1 0.2 

  
จากตารางที ่17 แสดงใหเหน็วา ในรอบเดอืนที่ผานมาผูสูงอายุ เขารวมกิจกรรมนันทนาการ

ที่ชมรมผูสูงอายุมากที่สุด  41.1 รองลงมา สถานสงเคราะหคนชรา  และ สวนสาธารณะ  20.7  อ่ืน ๆ 
(ไมระบุ) คิดเปนรอยละ    5.3  สนามกีฬาของรัฐ  คิดเปนรอยละ    4.7  สนามกีฬาของเอกชน  คิด
เปนรอยละ    4.1    ที่บาน คิดเปนรอยละ  3.3  ฟตเนส  คิดเปนรอยละ  0.2  
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 ตารางที่  18  ความถี่ และรอยละของขอมูลดานขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดกจิกรรม 
                      นันทนาการของผูสูงอายุในรอบเดือนที่ผานมา 

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนันทนาการ จํานวน รอยละ 
จากการบอกเลาของเพื่อน/ญาติ 221 44.9 

จากชมรมผูสูงอายุ 123 25.0 
สถานสงเคราะหคนชรา 103 20.9 

จากหนวยงานของรัฐ/เอกชน 21 4.3 
จากรายการ/โฆษณาวิทยุโทรทัศน 7 1.4 
จากแผนพับ/โปสเตอรโฆษณา 7 1.4 

อ่ืน ๆ (ไมระบ)ุ 6 1.2 
จากบทความ/โฆษณาหนังสือพิมพ 4 0.8 

  
จากตารางที ่ 18  แสดงใหเห็นวา  ในรอบเดือนทีผ่านมาผูสูงอายุ ไดรับขอมลูขาวสาร

เกี่ยวกับการจดักิจกรรมนันทนาการจากการบอกเลาของเพื่อน/ญาติ มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  44.9  
รองลงมา จาก   ชมรมผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ  25.0  สถานสงเคราะหคนชรา  คิดเปนรอยละ   20.9  
จากหนวยงาน     ของรัฐ/เอกชน คิดเปนรอยละ 4.3  จากรายการ/โฆษณาวิทยุโทรทัศน และ จาก
แผนพับ/โปสเตอรโฆษณา  คิดเปนรอยละ  1.4 อ่ืน ๆ (ไมระบุ)  คดิเปนรอยละ  1.2  และจาก
บทความ/โฆษณาหนังสือพิมพ  คิดเปนรอยละ   0.8  
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ตารางที่  19  ความถี่ และรอยละของขอมูลดานประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมกจิกรรม 
       นันทนาการของผูสูงอายุในรอบเดือนที่ผานมา 

ประโยชนท่ีไดรับ จํานวน รอยละ 
มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 449 91.3 
มีความสุข สนุกสนาน 356 72.4 

มีสุขภาพจิตทีด่ี 342 69.5 
สงเสริมความมีมนุษยสัมพนัธ 290 58.9 

แลกเปลี่ยนทัศนคติ การพบปะสังสรรค 261 53.0 
การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 228 46.3 

สรางคุณคาทางสังคม 157 31.9 
อ่ืน ๆ (ไมระบ)ุ 21 4.3 

  
จากตารางที ่ 19 แสดงใหเหน็วา ในรอบเดือนที่ผานมาผูสูงอายุ ไดรับประโยชนจากการเขา

รวมกิจกรรมนนัทนาการ ทําใหมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มากที่สุด คิดเปนรอยละ  91.3 รองลงมา มี
ความสุข สนุกสนาน คิดเปนรอยละ  72.4  มีสุขภาพจติที่ดี คิดเปนรอยละ 69.5  สงเสริมความมี
มนุษยสัมพนัธ คิดเปนรอยละ  58.90  แลกเปลี่ยนทัศนคติ การพบปะสังสรรค คิดเปนรอยละ  53.0  
การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน      คิดเปนรอยละ 46.3  สรางคุณคาทางสังคม คิดเปนรอยละ 31.9 
และอ่ืน ๆ (ไมระบุ) คิดเปนรอยละ 4.3 
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 ตารางที่  20  ความถี่ และรอยละของขอมูลดานหนวยงาน หรือบุคคลที่มาจัดกจิกรรม 
                      นันทนาการของผูสูงอายุในรอบเดือนที่ผานมา 

หนวยงาน หรือบุคคลท่ีมาจัดกิจกรรมนันทนาการ จํานวน รอยละ 
จากสมาชิกในชมรมเอง 278 56.5 

หนวยงานจากสถานสงเคราะห 90 18.3 
หนวยงานจากภาครัฐ 89 18.1 
จากบุคคลภายนอก 28 5.7 

หนวยงานจากภาคเอกชน 4 0.8 
อ่ืน ๆ (ไมระบ)ุ 3 0.6 

  
จากตารางที ่ 20 แสดงใหเห็นวา ในรอบเดือนที่ผานมาการจัดกจิกรรมนันทนาการของ

ผูสูงอายุ มาจากสมาชิกในชมรมเอง มากที่สุด คิดเปนรอยละ 56.5  รองลงมา หนวยงานจากสถาน
สงเคราะห คดิเปนรอยละ 18.3 หนวยงานจากภาครัฐ คิดเปนรอยละ 18.1  จากบคุคลภายนอก คิด
เปนรอยละ 5.7  หนวยงานจากภาคเอกชน คิดเปนรอยละ 0.8 และอื่น ๆ (ไมระบุ) คดิเปนรอยละ 0.6 
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สวนที่  3   ขอมูลเก่ียวกับระดับความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสงูอาย ุ
ตารางที่   21 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของ 

ผูสูงอายุจําแนก ตามความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการดานประเภทของ         
กิจกรรมนันทนาการ 

N= 492 
ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

X̅ S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

ดานประเภทของกิจกรรมนันทนาการ    
1. เกมกฬีา ออกกําลังกาย 3.50 0.81 มากที่สุด 
2. พัฒนาสุขภาพ และสมรรถภาพ 3.47 0.86 มากที่สุด 
3. การทองเที่ยว 2.95 1.17 มาก 
4. กลางแจง/นอกเมือง 1.97 1.05 ปานกลาง 
5. ทางสังคม 2.17 1.13 ปานกลาง 
6. กลุมสัมพันธ และมนุษยสัมพันธ 2.57 1.23 มาก 
7. พัฒนาจิตใจ ความสงบสุข 2.77 1.23 มาก 
8. งานอดิเรก 2.19 1.13 ปานกลาง 
9. การละคร 2.05 1.08 ปานกลาง 
10. ศิลปหัตถกรรม 2.03 1.06 ปานกลาง 
11. การดนตร ีรองเพลง 2.30 1.77 ปานกลาง 
12. พิเศษ 2.13 1.12 ปานกลาง 
13. วรรณกรรม อาน พูด เขยีน 1.92 1.03 ปานกลาง 
14. การบริการอาสาสมัคร 1.80 0.97 ปานกลาง 
15. การเตนรํา 1.93 1.05 ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยรวม 2.38 0.55 ปานกลาง 
 

 จากตารางที่ 21 แสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุสวนมาก มรีะดับความตองการการจัดกจิกรรม
นันทนาการดานประเภท ของกิจกรรมนนัทนาการ  อยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ย คือ 2.38  
ระดับความตองการ มากที่สุด คือ เกมกฬีา ออกกําลังกาย    และพฒันาสุขภาพ และสมรรถภาพ  
ระดับความตองการระดับมาก  คือ การทองเที่ยว    พัฒนาจิตใจ ความสงบสุข    กลุมสัมพันธ และ
มนุษยสัมพนัธ และระดับความตองการ ปานกลาง คือ ประเภทกิจกรรมสวนที่เหลือทั้งหมด  เมือ่
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ เกมกฬีา ออกกําลังกาย             
มีคาเฉลี่ย 3.50 อันดับ 2 พฒันาสุขภาพ และสมรรถภาพ มีคาเฉลี่ย 3.47 อยูในระดบัความตองการ 
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มากที่สุด  และ อันดับ 3 การทองเที่ยว มีคาเฉลี่ย 2.95  ระดับความตองการอยูใน ระดบัมาก  อันดับ 
4   กิจกรรมพัฒนาจิตใจ ความสงบสุข     มีคาเฉลี่ย   2.77    อันดับ   5     กิจกรรมกลุมสัมพันธ และ
มนุษยสัมพนัธ มีคาเฉลี่ย 2.57   อยูในระดบัความตองการ มาก   
 สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ย 5 อันดับรองลงมา ซ่ึงมีระดับความตองการ ปานกลาง คือ (ขอ 11) การ
ดนตร ีรองเพลง มีคาเฉลี่ย  2.30  (ขอ 5) ทางสังคม มีคาเฉลี่ย  2.17   (ขอ 12)  พิเศษ มีคาเฉลี่ย  2.13   
(ขอ 9) การละคร มีคาเฉลี่ย  2.05  และ(ขอ 10) ศิลปหัตถกรรม มีคาเฉลี่ย  2.03  ตามลําดับ 
 สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยที่สุดในดานประเภทของกิจกรรมนันทนาการคือ (ขอ14) การบริการ
อาสาสมัคร คาเฉลี่ย 1.80  อยูในระดบัความตองการ ปานกลาง 
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ตารางที่  22  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของ 
       ผูสูงอายุ จําแนกตามความตองการการจัดกิจกรรมนนัทนาการดานบุคลากรในการจัด  
       กิจกรรมนันทนาการ                                  

N= 492 
ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

X̅ S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

ดานบุคลากรในการจัดกิจกรรมนันทนาการ    
1. มีความรูความสามารถในการจัดกจิกรรม
นันทนาการ 

2.88 0.92 มาก 

2. มีจํานวนเพยีงพอในการจดักิจกรรมนันทนาการ 2.88 0.91 มาก 
3. ผูนํานันทนาการสามารถดึงดูดความสนใจใหเขา
รวมกิจกรรมนนัทนาการ 

2.88 0.93 มาก 

4. คอยชวยเหลือใหคําปรึกษา เปนเพื่อนคุย และ
แนะนํา 

2.79 1.17 มาก 

5. บุคลากรเอาใจใสดแูล อยางทั่วถึง 2.92 0.96 มาก 
คะแนนเฉลี่ยรวม 2.87 0.048 มาก 

  

จากตารางที่  22  แสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุสวนมาก มีระดับความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการดานบุคลากรในการจัดกจิกรรมนันทนาการ มีระดับความตองการ อยูใน ระดับมาก มี
คาเฉลี่ย คือ 2.87  และเมื่อพจิารณารายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ (ขอ 5 ) บุคลากร
เอาใจใสดแูล อยางทั่วถึง มคีาเฉลี่ย  2.92,  (ขอ 1) บุคลากรมีความรูความสามารถในการจดักจิกรรม
นันทนาการ (ขอ 2 ) บุคลากรมีจํานวนเพยีงพอในการจดักิจกรรมนันทนาการ  และ (ขอ 3 )ผูนํา
นันทนาการสามารถดึงดูดความสนใจใหเขารวมกิจกรรมนันทนาการ มีคาเฉลี่ยเทากนั คือ มีคาเฉลี่ย  
2.88  อยูในระดับความตองการ มาก 

สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยที่สุดในดานบุคลากรในการจัดกิจกรรมนันทนาการ คือ (ขอ 4 ) 
บุคลากรคอยชวยเหลือใหคําปรึกษา เปนเพื่อนคุย และแนะนาํ   มีคาเฉลี่ย  2.79   อยูในระดับความ
ตองการ มาก  
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ตารางที่  23  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของ 
ผูสูงอายุจําแนกตามความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการดานสถานที่ และส่ิง      
อํานวยความสะดวกในการจดักิจกรรมนันทนาการ                                       

N=492 
ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

X̅ S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

ดานสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกใน           
การจัดกิจกรรมนันทนาการ 

   

1. อยูใกลบาน ไปมาสะดวก 3.43 0.89 มากที่สุด 
2. มีความเหมาะสมกับการจดักิจกรรมนันทนาการ
ของผูสูงอายุ 

3.33 2.20 มากที่สุด 

3. อยูในสิ่งแวดลอมที่ดี บรรยากาศเหมาะสม 3.31 0.91 มากที่สุด 
4. ส่ิงอํานวยความสะดวก มีความเพยีงพอตอความ
ตองการ 

3.18 0.95 มาก 

5. สถานที่ในการจัดกจิกรรมนันทนาการมีส่ิงอํานวย
ความสะดวก 

3.21 0.97 มาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 3.29 0.10 มากที่สุด 
  

จากตารางที่  23  แสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุสวนมาก มีระดับความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมนนัทนาการ มีระดับความ
ตองการ มากที่สุด         มคีาเฉลี่ย คือ 3.29  และเมื่อพจิารณาเปนรายขอ  ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 
อันดับแรก คอื (ขอ 1 ) สถานที่อยูใกลบาน ไปมาสะดวก มีระดับความตองการมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 
3.43  (ขอ 2 ) สถานที่มีความเหมาะสมกับการจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ  มีคาเฉลี่ย 3.33  
และ (ขอ 3 ) สถานที่อยูในสิ่งแวดลอมทีด่ี บรรยากาศเหมาะสม มีคาเฉลี่ย 3.31  และอยูในระดับ
ความตองการ มาก และขอ ที ่5 อยูในระดับความตองการ  มาก  

สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยที่สุดในดานสถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวกในการจดักจิกรรม
นันทนาการคือ (ขอ 4 ) ส่ิงอํานวยความสะดวก มีความเพียงพอตอความตองการ   มคีาเฉลี่ย  3.18   
อยูในระดบัความตองการ มาก  
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ตารางที่  24  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของ 
       ผูสูงอายุจําแนกตามความตองการการจัดกิจกรรมนนัทนาการดานการเผยแพร และการ   
       ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

N= 492 
ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

X̅ S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

ดานการเผยแพร และการประชาสัมพันธ             
การจัดกิจกรรมนันทนาการ 

   

1. เผยแพร และการประชาสมัพันธในการจัดกิจกรรม
นันทนาการทุกครั้งที่มีการจดักิจกรรม 

2.96 0.95 มาก 

2. เผยแพร และการประชาสมัพันธในการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยางทั่วถึง มีความชัดเจน 

3.00 2.08 มาก 

3. เผยแพร และประชาสัมพนัธการจัดกจิกรรม
นันทนาการมีความนาสนใจ มีสีสันสะดุดตา 

2.65 1.06 มาก 

4. เผยแพร และประชาสัมพนัธการจัดกจิกรรมในสื่อ
ทุก ๆ ดาน 

2.43 1.19 มาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 2.76 0.27 มาก 

 
 จากตารางที่ 24  แสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุสวนมาก มีระดับความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการดานการเผยแพรและการประชาสัมพันธการจดักิจกรรมนันทนาการ  มีระดับความ
ตองการใน ระดับมาก      มีคาเฉลี่ย คือ 2.76 และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 
อันดับแรก คอื (ขอ 2 ) ดานเผยแพร และการประชาสัมพันธในการจัดกิจกรรมนนัทนาการอยาง
ทั่วถึง มีความชัดเจน  มีคาเฉลี่ย 3.00 (ขอ 1) มีการเผยแพร และการประชาสัมพันธในการจดั
กิจกรรมนันทนาการทุกครั้งที่มีการจัดกจิกรรม  มีคาเฉลี่ย 2.96  และ (ขอ 3 )การเผยแพร และ
ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมนันทนาการมีความนาสนใจ มีสีสันสะดุดตา มีคาเฉลี่ย 2.43  อยูใน
ระดับความตองการ มาก 

สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยที่สุดในดานการเผยแพร และการประชาสัมพันธการจัดกจิกรรม
นันทนาการ คอื (ขอ 4 ) การเผยแพร และประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมในสื่อทุก ๆ ดาน มีคาเฉลี่ย  
2.43   อยูในระดับความตองการ มาก  
 
 
 
 



 91 

ตารางที่   25   คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความตองการการจดักิจกรรมนันทนาการของ 
         ผูสูงอายุจําแนกตามประเภทของความตองการ รวมทั้งหมด 4 ดาน 

N= 492 
ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

X̅ S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

1. ดานประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 2.38 0.55 ปานกลาง 
2. ดานบุคลากรในการจัดกิจกรรม 2.87 0.50 มาก 
3. ดานสถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวกในการจดั
กิจกรรม 

3.29 0.10 มากที่สุด 

4. ดานการเผยแพร และการประชาสัมพันธการจัด
กิจกรรม 

2.76 0.27 มาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 2.83 0.37 มาก 
 

 จากตารางที่ 25 แสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุสวนมาก มรีะดับความตองการการจัดกจิกรรม
นันทนาการในแตละดาน มรีะดับความตองการอยูใน ระดับมาก   มีคาเฉลี่ยรวม คือ 2.83 คะแนน 
และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ (ขอ 3 ) ดานสถานที่ และ
ส่ิงอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม มีคาเฉลี่ย  3.29  อยูในระดับความตองการ มากที่สุด    
(ขอ 2 ) ดานบุคลากรในการจัดกิจกรรม มีคาเฉลี่ย 2.87 และ (ขอ 4 ) ดานการเผยแพร และการ
ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม มีคาเฉลี่ย 2.76 อยูในระดับความตองการ มาก  

สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ (ขอ 1 ) ดานประเภทของกิจกรรมนนัทนาการ มีคาเฉลี่ย  
2.38  อยูในระดับความตองการ ปานกลาง 
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สวนที่ 4  เปรียบเทียบความตองการการจดักิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ  จําแนกตาม                    
กลุมผูสูงอายท่ีุพักอาศัยอยูท่ีบาน  กับ ท่ีพักอาศัยอยูท่ีสถานสงเคราะหคนชรา 
ตารางที่  26  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และคา “ที”  (t-test)  ความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการ  
                     ของผูสูงอายุดานกิจกรรม 

ท่ีอยูอาศัย 
บาน สถานสงเคราะห 

N=391 N=101 
ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

t p 

ดานกิจกรรม       

1.ประเภทเกมกีฬา ออกกําลังกาย 3.65 0.70 2.91 0.93 7.52 0.000* 

2.การพัฒนาสุขภาพ และสมรรถภาพ 3.60 0.82 2.99 0.87 6.56 0.000* 

3.การทองเที่ยว ทัศนศึกษา 2.96 1.20 2.91 1.03 0.44 0.655 

4.กิจกรรมกลางแจง/นอกเมือง 1.91 1.07 2.20 0.95 -2.49 0.013* 

5.กิจกรรมนันทนาการทางสังคม 2.04 1.14 2.69 0.94 -5.96 0.000* 

6.กิจกรรมกลุมสัมพันธ และมนุษยสัมพันธ 2.46 1.28 3.01 0.91 -4.69 0.000* 

7.การพัฒนาจิตใจ ความสงบสุข 2.67 1.29 3.14 0.86 -4.35 0.000* 

8. งานอดิเรก 2.04 1.11 2.77 1.01 -6.02 0.000* 

9. การละคร 1.84 1.00 2.88 0.98 -9.33 0.000* 

10 ศิลปหัตถกรรม 1.82 0.97 2.85 0.98 -9.54 0.000* 

11. การดนตรี รองเพลง 2.05 1.13 3.28 3.05 -6.43 0.000* 

12. กิจกรรมพิเศษ 1.96 1.09 2.81 0.99 -7.16 0.000* 

13 วรรณกรรม อาน พูด เขียน 1.82 0.99 2.33 1.06 -4.50 0.000* 

14. การบริการอาสาสมัคร 1.74 0.96 2.00 1.02 -2.36 0.018* 

15. การเตนรํา 1.80 1.00 2.44 1.10 -5.27 0.000* 

คาเฉลี่ยรวม 2.29 0.70 2.75 0.59 -6.63 0.000* 

  *p  <  .05   (.05  t ∞  =   ±  1.96) 
 จากตารางที่    26     แสดงใหเห็นวา   คาเฉลี่ยความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของ 
ผูสูงอายุดานกจิกรรมของผูสูงอายุที่อยูในสถานสงเคราะหคนชรา       มีมากกวาผูสูงอายุที่อยูในบาน    
(2.75  และ  2.29) และจะเหน็วาคะแนนความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ   ดาน 
กิจกรรมผูสูงอายุที่อยูในสถานสงเคราะหคนชรา    แตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  แสดงใหเห็นวา   คาเฉลี่ยความตองการการจดักิจกรรมนันทนาการ 
ของผูสูงอายุดานกิจกรรมในการจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุที่อยูที่บาน มากที่สุด 3 อันดับ 
แรก คือ(ขอ 1) กิจกรรมประเภทเกมกีฬา ออกกําลังกายมคีาเฉลี่ย 3.65 รองลงมา (ขอ 2) กิจกรรมการ 
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พัฒนาสุขภาพ   และสมรรถภาพ  มีคาเฉลีย่    3.60    และ  (ขอ 3)   กิจกรรมการทองเที่ยวทัศนศึกษา  
มีคาเฉลี่ย  2.96 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  แสดงใหเห็นวา   คาเฉลี่ยความตองการการจดักิจกรรมนันทนาการ 
ของผูสูงอายุ           ดานกิจกรรมในการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุที่อยูในสถานสงเคราะห 
คนชรา  มากทีสุ่ด 3 อันดับแรก คือ (ขอ 11) กิจกรรม การดนตร ีรองเพลง  มีคาเฉลี่ย  3.28 รองลงมา  
( ขอ 7 )    กิจกรรมการพัฒนาจิตใจ ความสงบสุข   มีคาเฉลี่ย  3.14   และ (ขอ 2) กจิกรรมการพัฒนา 
สุขภาพ  และสมรรถภาพ  มีคาเฉลี่ย  2.99   
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ตารางที่  27  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และคา “ที”    (t-test)   ความตองการการจัดกิจกรรม 
       นันทนาการของผูสูงอายุดานบุคลากร 

ท่ีอยูอาศัย 
บาน สถานสงเคราะห 

N=391 N=101 
ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

t p 

ดานบุคลากร       

1. มีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 2.85 0.97 3.01 0.7 

 
-1.86 

 
0.064 

2. มีจํานวนเพียงพอในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 2.82 0.96 3.13 0.63 -3.91 0.000* 

3. สามารถดึงดูดความสนใจใหเขารวมกิจกรรม
นันทนาการ 2.82 0.98 3.11 0.69 

 
-3.46 

 
0.001* 

4. คอยชวยเหลือใหคําปรึกษา เปนเพื่อนคุย และ
แนะนํา 2.68 1.21 3.21 0.86 

 
-4.99 

 
0.000* 

5. เอาใจใสดูแล อยางทั่วถึง 2.82 0.98 3.30 0.77 -5.24 0.000* 

คาเฉลี่ยรวม 2.80 0.86 3.15 0.57 -3.89 0.000* 

  *p  <  .05   (.05  t ∞  =   ±  1.96) 
 จากตารางที่   27    แสดงใหเห็นวา     คาเฉลี่ยความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของ 
ผูสูงอายุดานบคุลากรของผูสูงอายุที่อยูในสถานสงเคราะหคนชรา      มีมากกวาผูสูงอายุที่อยูในบาน  
(3.15 และ 2.80) และจะเห็นวาคะแนนความตองการการจัดกิจกรรมนนัทนาการของผูสูงอายุ    ที่อยู 
ในสถานสงเคราะหคนชรา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ   แสดงใหเห็นวา  คาเฉลี่ยความตองการการจดักิจกรรมนันทนาการ 
ของผูสูงอายุ       ดานบุคลากรในการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุที่อยูในบาน     มากที่สุด 3   
อันดับแรก คือ (ขอ 1) บุคลากรมีความรูความสามารถในการจัดกจิกรรมนันทนาการ  มีคาเฉลี่ย 2.85         
รองลงมา (ขอ 2, 3, 5) บุคลากรมีจํานวนเพยีงพอในการจดักิจกรรมนันทนาการ, สามารถดึงดูดความ 
สนใจใหเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ และและบุคลากรเอาใจใสดแูล อยางทั่วถึง มีคาเฉลี่ย 2.82 และ  
(ขอ 4) บุคลากรคอยชวยเหลือใหคําปรึกษา เปนเพื่อนคยุ และแนะนํา มคีาเฉลี่ย 2.68 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  แสดงใหเห็นวา   คาเฉลี่ยความตองการการจดักิจกรรมนันทนาการ 
ของผูสูงอายุดานบุคลากรในการจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ          ที่อยูในสถานสงเคราะห 
คนชรา   มากที่สุด    3    อันดับแรก   คือ ( ขอ 5 )   บุคลากรเอาใจใสดูแล อยางทั่วถึง มีคาเฉลี่ย 3.30  
รองลงมา  (ขอ 4)  บุคลากรคอยชวยเหลือใหคําปรึกษาเปนเพื่อนคุย และแนะนํา มีคาเฉลี่ย 3.21 และ 
(ขอ 2 ) บุคลากรมีจํานวนเพยีงพอในการจดักิจกรรมนันทนาการ  มีคาเฉลี่ย  3.13   
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ตารางที่  28  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และคา “ที”    (t-test)    ความตองการการจัดกิจกรรม 
       นันทนาการของผูสูงอายุดานสถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวก 

ท่ีอยูอาศัย 
บาน สถานสงเคราะห 

N=391 N=101 
ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

t p 

ดานสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก       

1. อยูใกลบาน ไปมาสะดวก 3.43 0.95 3.46 0.62 -0.36 0.719 

2. มีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ของผูสูงอายุ 3.40 2.43 3.07 0.8 

 
2.25 

 
0.186 

3. อยูในสิ่งแวดลอมที่ดี บรรยากาศเหมาะสม 3.34 0.95 3.21 0.7 1.57 0.119 

4. สิ่งอํานวยความสะดวก มีความเพียงพอตอความ
ตองการของผูสูงอายุ 3.25 0.97 2.92 0.8 

 
3.48 

 
0.001* 

5. มีสิ่งอํานวยความสะดวก 3.25 0.99 3.03 0.85 2.27 0.025* 

คาเฉลี่ยรวม 3.33 0.91 3.14 0.59 2.64 0.009* 

  *p  <  .05   (.05  t ∞  =   ±  1.96) 
 จากตารางที่    28   แสดงใหเห็นวา    คาเฉลี่ยความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของ 
ผูสูงอายุ  ดานสถานที่   และสิ่งอํานวยความสะดวกของผูสูงอายุที่อยูที่บาน  มีมากกวาผูสูงอายุที่อยู 
ในสถานสงเคราะหคนชรา ( 3.33  และ3.14 )     และจะเห็นวาคะแนนความตองการการจัดกจิกรรม 
นันทนาการของผูสูงอายุที่อยูที่บาน และผูสูงอายุที่อาศัยอยูที่สถานสงเคราะหคนชรา    แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  แสดงใหเห็นวา  คาเฉลี่ยความตองการการจดักิจกรรมนันทนาการ 
ของผูสูงอายุดานสถานที่   และส่ิงอํานวยความสะดวกในการจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุที่ 
อยูในบานมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ (ขอ 1)  สถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวกอยูใกลบาน ไปมา 
สะดวก   มีคาเฉลี่ย 3.43 รองลงมา (ขอ 2)  สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกมีความเหมาะสมกับ 
การจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ย 3.40   และ ( ขอ 3) สถานที่  และสิ่งอํานวยความ 
สะดวกอยูในสิ่งแวดลอมทีด่ี  บรรยากาศเหมาะสม มีคาเฉลี่ย 3.34  
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  แสดงใหเห็นวา  คาเฉลี่ยความตองการการจดักิจกรรมนันทนาการ 
ของผูสูงอายุ     ดานสถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ  
ที่อยูที่สถานสงเคราะหคนชรา   มากที่สุด 3  อันดับแรก  คือ  (ขอ 1)    สถานที่  และสิ่งอํานวยความ 
สะดวก อยูใกลบานไปมาสะดวกมีคาเฉลีย่  3.43  รองลงมา  ( ขอ 3)  สถานที่    และสิ่งอํานวยความ 
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สะดวกอยูในสิ่งแวดลอมทีด่ี   บรรยากาศเหมาะสม   มคีาเฉลี่ย 3.21 และรองลงมา ( ขอ 2 ) สถานที่   
 และส่ิงอํานวยความสะดวก                 มีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ  
มีคาเฉลี่ย  3.07 
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ตารางที่  29  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และคา “ที”   (t-test)      ความตองการการจัดกจิกรรม 
       นันทนาการของผูสูงอายุดานการเผยแพร และการประชาสัมพันธ 

ท่ีอยูอาศัย 
บาน สถานสงเคราะห 

N=391 N=101 
ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

t p 

ดานการเผยแพร และการประชาสัมพันธ       

1. มีการเผยแพร และการประชาสัมพันธทุกครั้งที่มี
การจัดกิจกรรม 3.00 0.99 2.93 0.77 

 
0.42 

 
0.673 

2. มีการเผยแพร และการประชาสัมพันธอยางทั่วถึง 
มีความชัดเจน 2.97 2.30 2.88 0.82 

 
0.65 

 
0.513 

3. สื่อในการเผยแพร และประชาสัมพันธมีความ
นาสนใจ มีสีสันสะดุดตา 3.03 1.11 2.53 0.87 

 
1.39 

 
0.166 

4. มีการเผยแพร และประชาสัมพันธการจัด
กิจกรรมในสื่อทุก ๆ ดาน 2.47 1.74 0.44 1.95 

 
1.37 

 
0.172 

คาเฉลี่ยรวม 2.87 0.27 2.20 1.18 -0.98 0.140 

  *p  <  .05   (.05  t ∞  =   ±  1.96) 
 จากตารางที่   29    แสดงใหเห็นวา     คาเฉลี่ยความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของ 
ผูสูงอายุดานการเผยแพร  และการประชาสมัพันธของผูสูงอายุที่อยูที่บาน  มีมากกวาผูสูงอายุที่อยูที ่
สถานสงเคราะหคนชรา      ( 2.87 และ 2.20 )      และจะเห็นวาคะแนนความตองการการจัดกจิกรรม 
นันทนาการดานการเผยแพร    และการประชาสัมพันธของผูสูงอายุที่อยูที่บาน   และผูสูงอายุที่อยูที ่
สถานสงเคราะหคนชรา   ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ ระดับ .05 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ    แสดงใหเห็นวา        คาเฉลี่ยคาเฉลี่ยความตองการการจัดกิจกรรม 
นันทนาการของผูสูงอายุดานการเผยแพร และการประชาสัมพันธของผูสูงอายุที่อยูที่บาน มากที่สุด  
3  อันดับแรก   คือ   (ขอ 3)   ส่ือในการเผยแพร    และประชาสัมพันธมคีวามนาสนใจ   มีสีสันสะดุด  
มีคาเฉลี่ย  3.03  รองลงมา (ขอ 1) มีการเผยแพร และการประชาสัมพันธทุกครั้ง   ที่มีการจัดกจิกรรม   
มีคาเฉลี่ย  3.00    และ  ( ขอ 2 )    มีการเผยแพร    และการประชาสัมพันธอยางทั่วถึง  มีความชัดเจน   
มีคาเฉลี่ย  2.97  
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ   แสดงใหเห็นวา  คาเฉลี่ยความตองการการจดักิจกรรมนันทนาการ 
ของผูสูงอายุดานการเผยแพร      และการประชาสัมพันธของผูสูงอายุที่อยูที่สถานสงเคราะหคนชรา  
มากที่สุด  3 อันดับแรกคือ ( ขอ 1 ) มีการเผยแพร และการประชาสัมพันธทุกครั้งที่มีการจัดกจิกรรม  
 



 98 

มีคาเฉลี่ย  2.93 รองลงมา  (ขอ 2 )  มีการเผยแพร  และการประชาสัมพันธอยางทั่วถึง  มีความชัดเจน  
มีคาเฉลี่ย 2.88  และ (ขอ 3) ส่ือในการเผยแพร  และประชาสัมพันธมีความนาสนใจ มีสีสันสะดุดตา 
มีคาเฉลี่ย  2.53 
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ตารางที่  30  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และคา “ที”   (t-test)     ความตองการการจัดกิจกรรม 
       นันทนาการของผูสูงอายุที่อาศัยอยูทีบ่าน กับผูสูงอายุที่อาศัยอยูทีส่ถานสงเคราะหชรา 

ท่ีอยูอาศัย 
บาน สถานสงเคราะห 

N=391 N=101 
ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

t p 

1. ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ 2.29 0.70 2.75 0.59 -6.63 0.000* 

2. ดานบุคลากรในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 2.80 0.86 3.15 0.57 -3.89 0.000* 

3. ดานสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก 3.33 0.91 3.14 0.59 2.64 0.009* 

4. ดานการเผยแพร และการประชาสัมพันธ 2.87 0.27 2.20 1.18 -0.98 0.140 

คาเฉลี่ยรวม 2.80 0.64 2.92 0.45 -2.20 0.029* 

  *p  <  .05   (.05  t ∞  =   ±  1.96) 
   จากตารางที่  30 แสดงใหเหน็วา   เมื่อเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยของความตองการการจัดกิจกรรม 

นันทนาการของผูสูงอายุ      ระหวาง  ผูสูงอายุที่อาศัยอยูบาน กับผูสูงอายุที่อาศัยอยูสถานสงเคราะห 
คนชรา   พบวา      ผูสูงอายุที่อาศัยอยูที่สถานสงเคราะหคนชรา         มีความตองการการจัดกิจกรรม 
นันทนาการของผูสูงอายุมากวาผูสูงอายุทีอ่าศัยอยูที่บาน โดยมีคาเฉลี่ย คือ  2.92 กับ 2.80 
 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย       เปนรายดานของความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
ของผูสูงอายุ    ในความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ   ระหวาง     ผูสูงอายุที่อาศัยอยูบาน กบั 
ผูสูงอายุที่อาศัยอยูสถานสงเคราะห คนชรา แสดงใหเหน็วา  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง 
สถิติที่ระดับ   .05       ไดแก   ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ       ดานบุคลากรในการจัดกจิกรรม 
นันทนาการ   และดานสถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดานของความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ ที่อาศัย 
อยูที่บาน ที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3  อันดับแรก คือ ดานสถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวก มีคาเฉลี่ย  
3.33  ดานการเผยแพร และการประชาสัมพันธ มีคาเฉลี่ย 2.87   และดานบุคลากรในการจัดกจิกรรม  
นันทนาการ มีคาเฉลี่ย 2.80  

เมื่อพิจารณาเปนรายดานของความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ ที่อาศัย 
อยูที่สถานสงเคราะหคนชรา ที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดบัแรก  คือ ดานบุคลากรในการจัดกจิกรรม 
นันทนาการ   มีคาเฉลี่ย  3.15   ดานสถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวก  มีคาเฉลี่ย  3.14    และดาน 
ประเภทกิจกรรมนันทนาการ มีคาเฉลี่ย  2.75 
 
 



บทท่ี 5  
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิสํารวจ (Survey research) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษา
ความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร       และเปรียบเทยีบ
ความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุที่พักอาศัยอยูทีบ่านกับที่พักอาศัยอยูที่สถาน
สงเคราะหคนชรา  

กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัครั้งนี้คือ ผูสูงอายุ (อายุ 60 ปขึ้นไป) จํานวน 500 คน เปน
สมาชิกของชมรมผูสูงอายุที่อยูในการสนับสนุนของกรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน และผูสูงอายุ
ที่อาศัยอยูที่สถานสงเคราะหคนชรา สังกัดกรุงเทพมหานคร และที่สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมัน่คงของมนุษย จํานวน 100 คน ไดรับแบบสอบถามคืน 492 ฉบับ คิดเปนรอยละ 98.4 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง วิเคราะหขอมูลดวยเครื่อง
คอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เอส พี เอส เอส ฟอรวินโดร รุน 11.5 (SPSS: Statistical 
Package for the Social  Science for windows version 11.5) โดยวิเคราะหขอมูลลักษณะทั่วไปของ

กลุมตัวอยาง มาแจกแจงความถี่   หาคารอยละ คาเฉลี่ย  (X̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

แลวนําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบความเรียง จากนัน้นําขอมูลดานความคิดเห็นของ

ผูสูงอายุเกี่ยวกบัการเขารวมในการจัดกิจกรรมนันทนาการในเดือนที่ผานมา มาหาคาเฉลี่ย (X̅)  และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบความเรียง และทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ยเกีย่วกับความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ ตามตวั
แปรที่พักอาศยั ซ่ึงไดแก ทีบ่าน และสถานสงเคราะหคนชรา โดยการทดสอบคา “ที”  (t-test) ที่
ระดับความมนีัยสําคัญทางสถิติ .05 
 
สรุปผลการวิจัย 
 

1. สภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ผูสูงอายุสวนมาก เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ  78.30 และเพศชาย คิดเปนรอยละ 

21.70 สวนมาก จะมีอายุ 60-69 ป คิดเปนรอยละ 55.30 รองลงมา คือ 70 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 
44.70 ผูสูงอายุจะพักอาศยัอยูที่บาน มากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 79.50 ผูสูงอายุสวนมาก นับถือศาสนา
พุทธ คิดเปนรอยละ 98.20 ผูสูงอายุสวนมาก เรียนจบชั้นประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 41.10 อันดับ
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รองลงมา คือ ไมไดเรียนหนงัสือ คิดเปนรอยละ 33.90 ผูสูงอายุสวนมาก จะมีโรคประจําตวั คิดเปน
รอยละ 64 ผูสูงอายุสวนมาก ปจจุบันจะไมทํางานแลว คดิเปนรอยละ 85.80 ผูสูงอายุสวนมาก จะมี
อาชีพในอดีต คือ ธุรกิจ/คาขาย คิดเปนรอยละ 40.90 

  
2. พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุในรอบเดือนที่ผานมา  
 
ในรอบเดือนทีผ่านมาผูสูงอายุ เขารวมกิจกรรมนันทนาการประเภท พัฒนาสุขภาพ 

และสมรรถภาพ คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมา เกมกฬีา และกจิกรรมออกกําลังกาย คิดเปนรอยละ 
74.60 การทองเที่ยว ทัศนศกึษา คดิเปนรอยละ 61.80  พัฒนาจิตใจ และความสงบสุข คิดเปนรอยละ 
48.20 ผูสูงอายุ เขารวมกิจกรรมนันทนาการ มากกวา 15 ครั้ง คิดเปนรอยละ 69.10 ผูสูงอายุมีความ
พึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ คิดเปนรอยละ  68.50  ผูสูงอายุพบปญหาจากการเขา
รวมกิจกรรมนนัทนาการในดานสถานที่ไมเอื้ออํานวยตอการเขารวมกจิกรรมนันทนาการมากที่สุด  
คิดเปนรอยละ 14.00 ผูสูงอายุไดเขารวมกจิกรรมนันทนาการกับเพื่อน  มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  
46.10  รองลงมา คือเขารวมคนเดียว   คิดเปนรอยละ  39.40 ผูสูงอายุ ใชเวลาในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการ  มากกวา 30 นาที มากทีสุ่ด  คิดเปนรอยละ   88.80 ผูสูงอายุ เขารวมกิจกรรม
นันทนาการในชวงเวลาเชามากที่สุด  คดิเปนรอยละ  89.20 ผูสูงอาย ุ เขารวมกิจกรรมนันทนาการ  
ทุกวันมากที่สุด คิดเปนรอยละ 67.30  ผูสูงอายุ เขารวมกิจกรรมนันทนาการที่ชมรมผูสูงอายุมาก
ที่สุด  41.10  รองลงมา สถานสงเคราะหคนชรา  และ  สวนสาธารณะ  20.70 ผูสูงอายุ ไดรับขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมนันทนาการจากการบอกเลาของเพื่อน/ญาติมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  
44.90    ผูสูงอายุ ไดรับประโยชนจากการเขารวมกจิกรรมนันทนาการ ทําใหมสุีขภาพรางกาย
แข็งแรง มากที่สุด คิดเปนรอยละ  91.30 รองลงมา มีความสุข สนุกสนาน คิดเปนรอยละ  72.40 มี
สุขภาพจิตที่ด ี คิดเปนรอยละ 69.50  สงเสริมความมีมนุษยสัมพนัธ คิดเปนรอยละ  58.90 การจดั
กิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ มาจากสมาชิกในชมรมเอง มากที่สุด    คิดเปนรอยละ  56.50 
รองลงมา หนวยงานจากสถานสงเคราะห  คิดเปนรอยละ 18.30  

 
3. ขอมูลเกี่ยวกับระดับความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ 
 

ความตองการประเภทของกจิกรรมนันทนาการ ผูสูงอายุสวนมาก มรีะดับความตองการ
การจัดกจิกรรมนันทนาการดานประเภท ของกิจกรรมนนัทนาการ  อยูในระดบัปานกลาง  มีคาเฉลี่ย 
คือ 2.38  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  แสดงใหเห็นวา ขอทีม่ีคาเฉลี่ยมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ (ขอ 1 ) 
เกมกฬีา  ออกกําลังกาย มีคาเฉลี่ย 3.50 และ (ขอ 2) พัฒนาสุขภาพ และสมรรถภาพ มีคาเฉลี่ย  3.47   
อยูในระดับความตองการ มากที่สุด  และ (ขอ 3 ) การทองเที่ยว มีคาเฉลี่ย 2.95  ระดบัความตองการ
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อยูใน ระดับมาก  (ขอ 4 ) กจิกรรมพัฒนาจิตใจ ความสงบสุข        มีคาเฉลี่ย 2.77  (ขอ 5) กิจกรรม
กลุมสัมพันธ และมนษุยสัมพันธ มีคาเฉลี่ย 2.57   อยูในระดับความตองการ มาก   
 สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ย 5 อันดับรองลงมา ซ่ึงมีระดับความตองการ ปานกลาง คือ (ขอ 11) การ
ดนตร ีรองเพลง มีคาเฉลี่ย  2.30  (ขอ 5) ทางสังคม มีคาเฉลี่ย  2.17   (ขอ 12)  พิเศษ มีคาเฉลี่ย  2.13   
(ขอ 9) การละคร มีคาเฉลี่ย  2.05  และ(ขอ 10) ศิลปหัตถกรรม มีคาเฉลี่ย  2.03   
 สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยที่สุดในดานประเภทของกิจกรรมนันทนาการคือ (ขอ 14) การ
บริการอาสาสมัคร คาเฉลี่ย 1.80  อยูในระดบัความตองการปานกลาง 
 

ความตองการบุคลากรในการจัดกิจกรรมนันทนาการ  ผูสูงอายุสวนมาก มีระดบัความ
ตองการบุคลากรในการจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอาย ุ มีระดับความตองการอยูใน ระดับมาก 
มีคาเฉลี่ย คือ 2.87  และเมื่อพิจารณารายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ (ขอ 5 ) 
บุคลากรเอาใจใสดูแลอยางทัว่ถึง  มีคาเฉลี่ย 2.92, (ขอ 1) บุคลากรมีความรูความสามารถในการจดั
กิจกรรมนันทนาการ (ขอ 2) บุคลากรมีจํานวนเพียงพอในการจัดกิจกรรมนันทนาการ และ (ขอ 3) 
ผูนํานันทนาการสามารถดึงดูดความสนใจใหเขารวมกิจกรรมนันทนาการ มีคาเฉลี่ยเทากัน   คือ มี
คาเฉลี่ย   2.88   อยูในระดับความตองการมาก 

สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือความตองการบุคลากรในการจัดกิจกรรมนันทนาการ คือ      
(ขอ 4) บุคลากรคอยชวยเหลือใหคําปรึกษา เปนเพื่อนคยุ และแนะนํา   มีคาเฉลี่ย  2.79   อยูในระดบั
ความตองการมาก 

 
ความตองการสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก ผูสูงอายุสวนมาก มีระดับความตองการ

สถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวกในการจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ มีระดับความ
ตองการ มากที่สุด มีคาเฉลี่ย คือ 3.29 และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดบั
แรก คือ      (ขอ 1) สถานที่อยูใกลบาน ไปมาสะดวก มรีะดับความตองการมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 3.43  
(ขอ 2 ) สถานที่มีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมนนัทนาการของผูสูงอายุ  มีคาเฉลี่ย 3.33  และ 
(ขอ 3 ) สถานที่อยูในสิ่งแวดลอมที่ด ีบรรยากาศเหมาะสม มีคาเฉลี่ย  3.31  และอยูในระดับความ
ตองการ มาก และอยูในระดบัความตองการ  ขอที่  5  มาก  

สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ความตองการสถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวกในการ
จัดกิจกรรมนนัทนาการคือ (ขอ 4 ) ส่ิงอํานวยความสะดวก มีความเพยีงพอตอความตองการ           
มีคาเฉลี่ย  3.18   อยูในระดบัความตองการมาก  

 
  
 



 103 

ความตองการการเผยแพร และการประชาสัมพันธ  ผูสูงอายุสวนมาก มีระดับความตองการ
การเผยแพร และการประชาสัมพันธในการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ  มีระดับความ
ตองการอยูในระดับ มาก  มีคาเฉลี่ย คือ 2.76 และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 
อันดับแรก คอื (ขอ 2 ) ดานเผยแพร และการประชาสัมพันธในการจัดกิจกรรมนนัทนาการอยาง
ทั่วถึง มีความชัดเจน  มีคาเฉลี่ย 3.00 (ขอ 1) มีการเผยแพร และการประชาสัมพันธในการจดั
กิจกรรมนันทนาการทุกครั้งที่มีการจัดกจิกรรม  มีคาเฉลี่ย 2.96  และ (ขอ 3 ) การเผยแพร และการ
ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมนันทนาการมีความนาสนใจ มีสีสันสะดุดตา มีคาเฉลี่ย 2.43  อยูใน
ระดับความตองการมาก 

สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ความตองการการเผยแพร และการประชาสัมพันธการจัด
กิจกรรมนันทนาการ คือ (ขอ 4 ) การเผยแพร และประชาสัมพันธการจดักิจกรรมในสื่อทุก ๆ ดาน มี
คาเฉลี่ย  2.43   อยูในระดับความตองการมาก 

  
 สรุป ผูสูงอายุสวนมาก มีระดับความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการในแตละดาน มี
ระดับความตองการอยูใน ระดับมาก   มีคาเฉลี่ยรวม คือ 2.83 คะแนน และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน   
ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ (ขอ 3 ) ดานสถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวกในการ
จัดกิจกรรม มคีาเฉลี่ย  3.29  อยูในระดับความตองการ มากที่สุด (ขอ 2 ) ดานบุคลากรในการจดั
กิจกรรม    มคีาเฉลี่ย  2.87 และ (ขอ 4 ) ดานการเผยแพร และการประชาสัมพันธการจัดกจิกรรม มี
คาเฉลี่ย 2.76  อยูในระดับความตองการมาก  

สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ (ขอ 1 ) ดานประเภทของกิจกรรมนนัทนาการ มีคาเฉลี่ย  
2.38  อยูในระดับความตองการปานกลาง 
 

4. เปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ ที่พักอาศัยอยูที่
บานกับที่พักอาศัยอยูที่สถานสงเคราะหคนชรา 

 
ความตองการประเภทของกจิกรรมนันทนาการ คาเฉลี่ยความตองการประเภทของกจิกรรม 

นันทนาการของผูสูงอายที่อยูในสถานสงเคราะหคนชรา    มีมากกวาผูสูงอายุที่อยูทีบ่าน    
(2.75 และ 2.29)   และจะเหน็วาคะแนนความตองการประเภทของกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอาย ุ
ที่อาศัยอยูที่บาน  และผูสูงอายุที่อยูในสถานสงเคราะหคนชรา  แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ     แสดงใหเห็นวา         คาเฉลี่ยความตองการประเภทของกจิกรรม 
นันทนาการของ ผูสูงอายุที่อยูในบาน มากที่สุด 3 อันดบัแรก คือ ( ขอ 1 )  กิจกรรมประเภทเกมกีฬา    
ออกกําลังกาย   มีคาเฉลี่ย     3.65    รองลงมา  ( ขอ 2 )  กจิกรรมการพฒันาสุขภาพ และสมรรถภาพ  



 104 

มีคาเฉลี่ย 3.60 และ (ขอ 3)  กิจกรรมการทองเที่ยว   ทัศนศึกษา  มีคาเฉลี่ย  2.96 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ       แสดงใหเห็นวา       คาเฉลี่ยความตองการประเภทของกจิกรรม 

นันทนาการของผูสูงอายุที่อยูในสถานสงเคราะหคนชรา     มากที่สุด   3   อันดับแรก    คือ  (ขอ 11)    
กิจกรรม    การดนตรี    รองเพลง    มีคาเฉลี่ย   3.28   รองลงมา    (ขอ 7 )    กิจกรรมการพัฒนาจิตใจ  
ความสงบสุข มีคาเฉลี่ย  3.14  และ (ขอ 2)  กิจกรรมการพัฒนาสุขภาพ   และสมรรถภาพ   มีคาเฉลีย่   
2.99   
 

ความตองการบุคลากรในการจัดกิจกรรมนันทนาการ คาเฉลี่ยความตองการการจัดกิจกรรม 
นันทนาการของผูสูงอายุดานบุคลากรของผูสูงอายุ ที่อยูในสถานสงเคราะหคนชรา           มีมากกวา 
ผูสูงอายุที่อยูในบาน           (3.15 และ 2.80)       และจะเห็นวาคะแนนความตองการการจัดกจิกรรม 
นันทนาการของผูสูงอายุ         ที่อยูในสถานสงเคราะหคนชรา แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ   แสดงใหเห็นวา  คาเฉลี่ยความตองการการจดักิจกรรมนันทนาการ 
ของผูสูงอายุ       ดานบุคลากรในการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุที่อยูในบาน     มากที่สุด 3   
อันดับแรก คือ (ขอ 1) บุคลากรมีความรูความสามารถในการจัดกจิกรรมนันทนาการ  มีคาเฉลี่ย 2.85         
รองลงมา (ขอ 2, 3, 5) บุคลากรมีจํานวนเพยีงพอในการจดักิจกรรมนันทนาการ, สามารถดึงดูดความ 
สนใจใหเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ และและบุคลากรเอาใจใสดแูล อยางทั่วถึง มีคาเฉลี่ย 2.82 และ  
(ขอ 4) บุคลากรคอยชวยเหลือใหคําปรึกษา เปนเพื่อนคยุ และแนะนํา มคีาเฉลี่ย 2.68 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  แสดงใหเห็นวา   คาเฉลี่ยความตองการการจดักิจกรรมนันทนาการ 
ของผูสูงอายุดานบุคลากรในการจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ          ที่อยูในสถานสงเคราะห 
คนชรา   มากที่สุด    3    อันดับแรก   คือ ( ขอ 5 )   บุคลากรเอาใจใสดูแล อยางทั่วถึง มีคาเฉลี่ย 3.30  
รองลงมา  (ขอ 4)  บุคลากรคอยชวยเหลือใหคําปรึกษาเปนเพื่อนคุย และแนะนํา มีคาเฉลี่ย 3.21 และ 
(ขอ 2 ) บุคลากรมีจํานวนเพยีงพอในการจดักิจกรรมนันทนาการ  มีคาเฉลี่ย  3.13   

 
ความตองการสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมนันทนาการ    คาเฉลี่ย 

ความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ    ดานสถานที่     และส่ิงอํานวยความสะดวก 
ของผูสูงอายุที่อยูในบาน มีมากกวาผูสูงอายุที่อยูในสถานสงเคราะหคนชรา ( 3.33  และ3.14 )   และ 
จะเห็นวาคะแนนความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ     ที่อยูในสถานสงเคราะห 
คนชรา  แตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐาน 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  แสดงใหเห็นวา  คาเฉลี่ยความตองการการจดักิจกรรมนันทนาการ 
ของผูสูงอายุดานสถานที่   และส่ิงอํานวยความสะดวกในการจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุที่ 
อยูในบานมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ (ขอ 1)  สถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวกอยูใกลบาน ไปมา 
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สะดวก   มีคาเฉลี่ย 3.43 รองลงมา (ขอ 2)  สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกมีความเหมาะสมกับ 
การจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ย 3.40   และ ( ขอ 3) สถานที่  และสิ่งอํานวยความ 
สะดวกอยูในสิ่งแวดลอมทีด่ี  บรรยากาศเหมาะสม มีคาเฉลี่ย 3.34  
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ   แสดงใหเห็นวา  คาเฉลี่ยความตองการการจดักิจกรรมนันทนาการ 
ของผูสูงอายุ     ดานสถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ  
ที่อยูที่สถานสงเคราะหคนชรา   มากที่สุด 3  อันดับแรก  คือ   (ขอ 1)    สถานที่  และสิ่งอํานวยความ 
สะดวก อยูใกลบานไปมาสะดวกมีคาเฉลีย่  3.43   รองลงมา   ( ขอ 3)  สถานที่    และส่ิงอํานวยความ 
สะดวกอยูในสิ่งแวดลอมทีด่ี   บรรยากาศเหมาะสม   มคีาเฉลี่ย  3.21  และรองลงมา ( ขอ 2 ) สถานที่   
 และส่ิงอํานวยความสะดวก มีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ  มีคาเฉลี่ย   
3.07 
 

ความตองการการเผยแพร และการประชาสัมพันธในการจัดกิจกรรมนันทนาการ    คาเฉลี่ย 
ความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุดานการเผยแพร  และการประชาสัมพันธของ 
ผูสูงอายุที่อยูในบาน  มีมากกวาผูสูงอายุทีอ่ยูที่สถานสงเคราะหคนชรา  (2.87 และ 2.20) และจะเหน็ 
วาคะแนนความตองการการจัดกิจกรรมนนัทนาการดานการเผยแพร      และการประชาสัมพันธของ 
ผูสูงอายุที่อยูที่บาน   และผูสูงอายุที่อยูที่สถานสงเคราะหคนชรา        ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญั 
ทางสถิติที่ ระดับ .05 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  แสดงใหเห็นวา   คาเฉลี่ยความตองการการจดักิจกรรมนันทนาการ 
ของผูสูงอายุดานการเผยแพร และการประชาสัมพันธของผูสูงอายุที่อยูที่บาน มากที่สุด 3 อันดับแรก    
คือ   (ขอ  3)   ส่ือในการเผยแพร    และประชาสัมพันธมคีวามนาสนใจ  มีสีสันสะดุด มีคาเฉลี่ย 3.03   
รองลงมา (ขอ 1) มีการเผยแพร และการประชาสัมพันธทุกครั้ง   ที่มีการจัดกิจกรรม  มีคาเฉลี่ย  3.00     
และ  ( ขอ 2 )  มีการเผยแพร  และการประชาสัมพันธอยางทั่วถึง  มีความชัดเจน มีคาเฉลี่ย  2.97  
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ   แสดงใหเห็นวา  คาเฉลี่ยความตองการการจดักิจกรรมนันทนาการ 
ของผูสูงอายุดานการเผยแพร      และการประชาสัมพันธของผูสูงอายุที่อยูที่สถานสงเคราะหคนชรา  
มากที่สุด  3 อันดับแรกคือ ( ขอ 1 ) มีการเผยแพร และการประชาสัมพันธทุกครั้งที่มีการจัดกจิกรรม  
มีคาเฉลี่ย  2.93 รองลงมา  (ขอ 2 )  มีการเผยแพร   และการประชาสัมพันธอยางทั่วถึง มีความชัดเจน  
มีคาเฉลี่ย 2.88 และ (ขอ 3) ส่ือในการเผยแพร   และประชาสัมพันธมีความนาสนใจ มีสีสันสะดุดตา 
มีคาเฉลี่ย  2.53 
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   สรุปโดยรวม      เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของ 
ผูสูงอายุ ระหวาง        ผูสูงอายุที่อาศัยอยูบาน กับผูสูงอายุที่อาศัยอยูสถานสงเคราะหคนชรา   พบวา   
ผูสูงอายุที่อาศัยอยูที่สถานสงเคราะหคนชรา            มีความตองการการจัดกิจกรรมนนัทนาการของ 
ผูสูงอายุมากวาผูสูงอายุที่อาศัยอยูที่บาน โดยมีคาเฉลี่ย คอื  2.92 กับ 2.80 
 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย      เปนรายดานของความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการ 
ของผูสูงอายุ    ในความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ   ระหวาง     ผูสูงอายุที่อาศัยอยูบาน กบั 
ผูสูงอายุที่อาศัยอยูสถานสงเคราะห คนชรา แสดงใหเหน็วา  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง 
สถิติที่ระดับ   .05       ไดแก   ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ       ดานบุคลากรในการจัดกจิกรรม 
นันทนาการ   และดานสถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดานของความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ ที่อาศัย 
อยูที่บาน ที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3  อันดับแรก คือ ดานสถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวก มีคาเฉลี่ย  
3.33  ดานการเผยแพร และการประชาสัมพันธ มีคาเฉลี่ย 2.87   และดานบุคลากรในการจัดกจิกรรม  
นันทนาการ มีคาเฉลี่ย 2.80  

เมื่อพิจารณาเปนรายดานของความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ ที่อาศัย 
อยูที่สถานสงเคราะหคนชรา ที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดบัแรก  คือ ดานบุคลากรในการจัดกจิกรรม 
นันทนาการ   มีคาเฉลี่ย  3.15   ดานสถานที่   และสิ่งอํานวยความสะดวก  มีคาเฉลี่ย 3.14    และดาน 
ประเภทกิจกรรมนันทนาการ มีคาเฉลี่ย  2.75 
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อภิปรายผลการวิจัย 
  

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
จากการวิจัยพบวา เพศหญิงมีมากกวา เพศชาย เนื่องจากในวยัสูงอายุ เพศหญิง และเพศชาย 

มีความแตกตางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย 
และจิตใจ สอดคลองกับ ศิริวรรณ   วชิรวงศ (2536) ศึกษาเรื่อง ศักยภาพของผูสูงอายุในการมีสวน
รวมในกิจกรรมตาง ๆ พบวา ผูสูงอายุเพศหญิงทํากิจกรรมในครัวเรือนสูงกวาเพศชาย สวนกิจกรรม
ในยามวาง เพศชายปฏิบัติมากกวาเพศหญงิ 

ผูสูงอายุมีอายุระหวาง 60-69 ป มากที่สุด เนื่องจากผูสูงอายุที่มี อายุ 60-69 ป ยังมีสุขภาพที่
แข็งแรง สามารถปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจําวันไดอยางปกติ สอดคลองกับ จารุวรรณ     
เหมะธร และพิมพพรรณ  ศิลปสุวรรณ (2526) พบวา อายุมีความสัมพันธกับความสามารถทาง
รางกาย ผูสูงอายุในกลุมอายนุอย จะสามารถทํากิจกรรมตาง ๆ ไดดีกวากลุมที่มีอายุมาก 

ผูสูงอายุอาศัยอยูที่บาน มากที่สุด เนื่องจากวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีของ
ครอบครัวไทย จะมีลักษณะครอบครัวใหญ ซ่ึงมักจะมีผูสูงอายุอยูภายในครอบครวั ดังนัน้บุตร
หลานจึงมีหนาที่ในการดแูล และเอาใจใส โดยการกตญัูกตเวทีตอผูมีพระคุณนัน้ เปนสิ่งที่พึงมี 
สอดคลองกับ  เสาวลักษณ  แยมศรี (2532) ไดศกึษา การสนับสนุนทางสังคมที่มีผลตอพฤติกรรม
การเรียนรู พบวา ผูสูงอายุที่เปนบุคคลสําคัญในครอบครัว การไดรับการสนบัสนุนจากบุคคล
ใกลชิด จะทําใหผูสูงอายุเกิดกําลังใจ สงเสริมคุณภาพชวีติของตนเอง ใหมีชีวิตยืนยาวตอไป 

ผูสูงอายุนับถือศาสนาพุทธ มากที่สุด เนื่องจากประเทศไทยมศีาสนาพุทธเปนศาสนา
ประจําชาติ ประชาชนสวนใหญ โดยเฉพาะผูสูงอายุ จะทํากิจกรรมทางศาสนา เขาวดัสวดมนต ฟง
ธรรม ซ่ึงจะชวยพัฒนาจิตใจ สอดคลองกับ ศิริวรรณ   วชิรวงศ (2536) จากการศึกษาเรื่อง ศักยภาพ
ของผูสูงอายุในการมีสวนรวมกิจกรรมตาง ๆ พบวา ผูสูงอายุที่เปนเพศหญิง ทํากจิกรรมทางศาสนา 
ชอบทําบุญทําทาน มากกวาเพศชาย  

ผูสูงอายุมีระดบัการศึกษาประถมศึกษา มากที่สุด เนื่องจากในอดตีผูสูงอายุไมไดรับโอกาส
ทางการศึกษาเทาที่ควร สอดคลองกับ นิศา  ชูโต (2525) พบวา คนชราสวนใหญไมไดรับการศึกษา 
หรือไดรับการศึกษาต่ํา ในระดับประถมศึกษา ทั้งนี้การศึกษามีสวนสําคัญในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการ สอดคลองกับ ศิริวรรณ  วชิรวงศ (2536) กลาววา บุคคลที่ไดรับการศึกษาสูง ยอมมี
สติปญญาในการพิจารณาสิ่งตาง ๆ ไดอยางมีเหตุผล สามารถเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดมากกวา ผูที่
มีการศึกษาต่ํา 

ผูสูงอายุสวนมากมีโรคประจําตัว วยัสูงอายุเปนวัยที่มีความเสื่อมถอยทางดานรางกาย จิตใจ 
และอารมณ ทีไ่มอาจจะหลีกเลี่ยงได ดังนั้นภาวะสุขภาพของผูสูงอายุ คือความสามารถในการมีชีวิต
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อยู และพึ่งพาตนเองได ซ่ึงไมจําเปนตองปราศจากจากโรค  สอดคลองกับ จารุวรรณ  เหมะธร และ
พิมพพรรณ  ศิลปสุวรรณ (2526) พบวา ภาวะสุขภาพมคีวามสัมพันธกับความสามารถในการดูแล
ตนเอง และการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 

ปจจุบันผูสูงอายุสวนใหญไมไดทํางาน มากที่สุด เนื่องมาจากเปนวยัที่เกษยีณอายุ หรือการ
ออกจากงาน จึงทําใหมเีวลาวางเพิ่มมากขึ้น กิจกรรมในชีวิตประจําวันนอยลง สอดคลองกับ กุลยา  
ตันติผลาชีวะ (2525) กลาววา การเกษียณอายุ หรือการออกจากงาน เปนการทําใหผูสูงอายุมีเวลาวาง
มากขึ้น 

ผูสูงอายุมีอาชีพในอดีต คอืธุรกิจ/คาขาย มากที่สุด อาชีพเปนตัวบงชี้ สถานภาพทาง
เศรษฐกิจ และสังคม สามารถทํานายรายได และการศกึษาของบุคคลนั้นดวย สอดคลองกับ ไมตรี   
ติยะรัตนกุล (2536) พบวา การมีอาชีพ มีการงานที่ดี จะทําใหมีรายได และสามารถตอบสนองความ
ตองการของตน ทําใหมีความสุขในการดํารงชีวิต 

 
 ขอมูลดานความคิดเห็นของผูสูงอายุเกี่ยวกบัการเขารวมกจิกรรมนันทนาการใน

เดือนที่ผานมา 
  
 ผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมนันทนาการ พัฒนาสุขภาพ และสมรรถภาพ มากที่สุด เนื่องจาก
การที่ผูสูงอายุ มีความใสใจในเรื่องสุขภาพมากยิ่งขึ้น การออกกําลังกาย จึงเปนกจิกรรมที่ผูสูงอายุ
ใหความสนใจ สอดคลองกับ สมบัติ  กาญจนกิจ (2544) กลาววา การเขารวมกิจกรรมนนัทนาการจะ
ชวยใหบุคคล และชุมชน เกดิการพัฒนาจติใจ และสมรรถภาพรางกายที่ดี เกิดความสมดุลของชีวิต 
 ผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมนันทนาการมากกวา 15 ครั้ง ในแตละเดือน มากที่สุด เนื่องจาก
ผูสูงอายุมีการเขารวมกิจกรรมนันทนาการเปนประจํา สอดคลองกับ ศิริลักษณ  จันทรนอย (2528) 
พบวา การมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนของผูสูงอายุอยูในเกณฑสูง มีผลตอการเขารวมกิจกรรม
ประเภทตาง ๆ ของชุมชนเปนประจํา  
 ผูสูงอายุมีความพึงพอใจ มากที่สุด ในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ เนื่องมาจากการได
เขารวมกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุตามความสนใจ และสมัครใจ การไดสรางความสัมพันธ
กับบุคคลภายนอก หรือสังคม ซ่ึงเปนการเพิ่มคุณคาใหชีวิต สอดคลองกับ อัมภัสชา  พาณิชชอบ 
(2546) พบวา ความพึงพอใจในดานกจิกรรมนันทนาการ และความพงึพอใจดานสัมพันธภาพทาง
สังคม มีความสัมพันธกับคะแนนคณุภาพชวีิต 
 ผูสูงอายุมีปญหาจากการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ คอื สถานที่ไมเอื้ออํานวย มากที่สุด 
เนื่องมาจาก สถานที่ และสิ่งแวดลอมมคีวามสําคัญในการเขารวมกิจกรรม การจัดหาสถานที่ให
เหมาะสมกับกจิกรรม แตละประเภท ใหอยูในสิ่งแวดลอมที่ดี มีตนไมคอยใหรมเงา ซ่ึงจะสงผลดีตอ
การทํากิจกรรมนันทนาการดวย 
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 ผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมนันทนาการกับเพือ่น มากที่สุด การไดเขารวมกิจกรรมนันทนาการ
กับเพื่อนวัยสูงอายุดวยกนั จะทําใหเกดิความเขาใจซึ่งกนัและกนั ทาํใหมีการแลกเปลี่ยนความรู 
ประสบการณ การไดพุดคยุ จะทําใหเกดิการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน สอดคลองกับ นงลักษณ  บุญไทย 
(2539) พบวา ผูสูงอายุที่มีสวนรวมในกิจกรรมกับเพื่อน จะมีความรูสึกมคีุณคาในตนเองสูง 
 ผูสูงอายุมีเวลาในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ มากวา 30 นาที มากที่สุด เนื่องมาจาก
ผูสูงอายุมีเวลาวางมากยิ่งขึ้น กิจกรรมในชวีิตประจําวันลดนอยลง จึงใหความสําคัญกับการเขารวม
กิจกรรมนันทนาการมากขึ้น สอดคลองกับ สมบัติ  กาญจนกิจ (2544) กลาววา ผูสูงอายุมีความ
สนใจ และมีแรงจูงใจในกิจกรรมนันทนาการเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้เพราะเปนชวงอายุที่มีเวลาวาง
มากกวาวยัอ่ืน การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน การพัฒนาดานสุขภาพกาย และสุขภาพจิต จําทําให
เกิดความสมดลุในชีวิตของผูสูงอายุ  
 ผูสูงอายุจะเขารวมกิจกรรมนนัทนาการในชวงเชา มากที่สุด เนื่องมาจากอากาศในชวงเชา
ไมรอน และวยัสูงอายุมักจะตื่นเชากวาวยัอ่ืน ดังนั้นการจัดกิจกรรมนนัทนาการของผูสูงอายุ จึงควร
จัดในชวงเชา เพื่อสนองความตองการของผูสูงอายุ สอดคลองกับ จีราวัจน  จันทสิทธิ์ (2541) พบวา 
ผูสูงอายุมีความตองการการบริการดานการออกกําลังกาย ในดานชวงเวลาของการออกกําลังกายที่
เหมาะสมกับความตองการ 
 ผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมนันทนาการทุกวนั มากที่สุด จะเหน็ไดวา ผูสูงอายุใหความสําคัญ
กับกิจกรรมนนัทนาการ เหน็คุณคา และประโยชนของกิจกรรมนันทนาการ จึงเขารวมทุกวนั ซ่ึงจะ
ชวยพัฒนาสุขภาพของผูสูงอายุ สอดคลองกับ จฬุาลักษณ  สอนไชยา (2546) ไดศึกษาผลของการจัด
โปรแกรมนันทนาการที่มีตอการพัฒนาสขุภาพของผูสูงอายุ พบวา กิจกรรมนนัทนาการจะชวย
พัฒนาสุขภาพรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา 
 ผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมนันทนาการที่ชมรมผูสูงอายุ มากที่สุด เนื่องมาจากชมรมผูสูงอาย ุ
มีการจัดกจิกรรมนันทนาการใหกับสมาชกิที่เปนผูสูงอายุ ทําใหผูสงอายุไดพบปะ พูดคุย ติดตอ
สัมพันธกับผูสูงอายุดวยกัน ทําใหผูสูงอายุไดเขารวมกิจกรรมมากยิ่งขึน้ สอดคลองกับ เสาวลักษณ  
แยมตรี (2532) พบวา ปจจยัที่สงเสริมใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมนันทนาการ คือการไดรับการแรง
สนับสนุนทางสังคม การพบปะเพื่อนฝูง การไดทํากิจกรรมกับผูสูงอายุในวยัเดยีวกัน 
 ผูสูงอายุไดรับขาวสารเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมนันทนาการ จากการบอกเลาของเพื่อน และ
ญาติ มากที่สุด เนื่องจากสือ่บุคคลมีความสําคัญมากที่สุดในการตดิตอส่ือสาร เพราะสามารถเขาใจ
ไดงาย สามารถโตตอบ และสอบถาม ทําใหเขาใจตรงกนั อีกทั้งยังสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายได
อยางรวดเรว็ ซ่ึงสอดคลองกับ สุรกุล  เจนอบรม (2535) ไดศกึษาถึงประสิทธิผลของการใหความรู
สําหรับผูสูงอายุ โดยผายส่ือประเภทตาง ๆ พบวา ส่ือบุคคล ผูสูงอายุสนใจมากที่สุด 
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 ผูสูงอายุไดรับประโยชนจากการเขารวมกจิกรรมนันทนาการ คือทําใหสุขภาพแข็งแรง มาก
ที่สุด เนื่องมาจากกจิกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรมกีฬา การออกกําลังกาย จะชวยพัฒนา
สมรรถภาพทางกาย ซ่ึงสงผลตอจิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา การที่มีรางกายแข็งแรงจะทาํ
ใหสามารถทํากิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจําวันไดอยางคลองแคลว กระฉับกระเฉง สอดคลองกับ 
การกีฬาแหงประเทศไทย (2540) กลาวถึง กิจกรรมนนัทนาการการออกกําลังกายมคีวามเหมาะสม
กับทุกเพศทกุวัย รวมทั้งผูสูงอายุ การออกกําลังกายจะชวยใหรางกายมีทรวดทรงงดงาม มีความ
ทนทานแข็งแรง รางกายไดสัดสวน นํามาซึ่งสุขภาพพลานามัยที่สมบรูณแข็งแรง  
 หนวยงานที่มาจัดกิจกรรมนนัทนาการของผูสูงอายุ มาจากสมาชิกในชมรมเอง มากที่สุด 
เนื่องมาจากบคุลากรในการจัดกิจกรรมนนัทนาการของผูสูงอายุ ยงัมีไมเพียงพอตอจํานวนชมรม
ผูสูงอายุ จึงทําใหผูสูงอายุทีเ่ปนสมาชิกในชมรมตองจัดกิจกรรมนันทนาการกันเอง ซ่ึงการจะพึ่งพา
หนวยงานจากภาครัฐเพียงอยางเดยีวนั้น ไมเพียงพอตอความตองการของผูสูงอายุ ดังนั้นภาครัฐ 
รวมไปถึงภาคเอกชนควรใหความสําคัญในการผลิตบุคลากรทางดานการจัดกจิกรรมนันทนาการ 
และผูนํานันทนาการ เพื่อตอบสนองความตองการของผูสูงอายุ สอดคลองกับ สิริกันยา  ปานพวงศรี 
(2543) ไดศกึษาเรื่อง การจดัสวัสดิการของภาครัฐแกผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร พบวา ผูสูงอายุ
ตองการการบริการจากภาครัฐ โดยเฉพาะบุคลากรที่ตองมีความรูความสามารถการจัดกจิกรรม
นันทนาการของผูสูงอายุ การเอาใจใสดแูล มีบุคลากรที่เพียงพอในการจัดกิจกรรม 
  

ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ 

 
 ดานความตองการประเภทของกิจกรรมนันทนาการ ผูสูงอายุมีระดับความตองการประเภท
ของกิจกรรมนนัทนาการ โดยภาพรวมแลวความตองการอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้เนื่องมาจากการ
ที่ผูสูงอายุสวนใหญมีความตองการกิจกรรมนันทนาการเพียงบางประเภท  โดยกจิกรรมนันทนาการ         
5 ประเภท ซ่ึงมีระดับความตองการมากทีสุ่ด และมาก โดยอันดับที ่ 1  กจิกรรมประเภท เกมกฬีา 
การออกกําลังกาย อันดับที่ 2 พัฒนาสุขภาพ และสมรรถภาพ อันดับที่ 3 การทองเที่ยว อันดบัที ่ 4 
พัฒนาความสขุ ความสงบสุข และอันดบัที่ 5 กลุมสัมพันธ มนุษยสัมพันธ  ทั้งนี้เนื่องมาจาก
ผูสูงอายุไดรับประโยชน และคุณคาของการเขารวมกจิกรรมนันทนาการ สงผลดีตอสุขภาพกาย 
และสุขภาพจติ สอดคลองกับ สมบัติ   กาญจนกจิ (2544) ไดกลาวถึง คุณคาของกิจกรรม
นันทนาการประเภทเกม การละเลน และกีฬา สงเสริมทางดานสมรรถภาพทางกาย ทําใหมีอารมณดี 
จิตใจแจมใสเบิกบาน สงเสริมทางดานมนุษยสัมพนัธ กิจกรรมนนัทนาการพัฒนาสุขภาพ และ
สมรรถภาพ การสงเสริมสุขภาพทางดานรางกาย สุขภาพจิตของคนใหสมบูรณ การออกกําลังกาย
ชวยเพิ่มศักยภาพทางรางกาย อารมณ และสติปญญา เสริมสรางความมั่นใจในตนเอง ควบคุมตนเอง
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ไดดี และสอดคลองกับ การกีฬาแหงประเทศไทย (2540) กลาวถึงกจิกรรมการออกกําลังกาย มีความ
เหมาะสมกับคนทุกเพศทกุวยั รวมทั้งผูสูงอายุ กิจกรรมการออกกําลังกายเปนกิจกรรมชวยให
รางกายมีทรวดทรงงดงาม รางกายไดสัดสวน มีสมรรถภาพทางดานรางกายในความทนทาน
แข็งแรง ออนตัว วองไว และทรงตัวดี แกไขความบกพรองของรางกาย นํามาซึ่งสุขภาพพลานามยัที่
แข็งแรงสมบูรณ สอดคลองกับ จฬุาลักษณ  สอนไชยา (2546) ไดศึกษาเรื่อง การพฒันาสุขภาพกบั
โปรแกรมนันทนาการ 10 สัปดาหใหกับกลุมผูสูงอายุ พบวาผูสูงอายมุีการพัฒนาสขุภาพแบบองค
รวมไดแก ทางรางกาย ทางจิตใจ ทางอารมณ ทางสังคม และสติปญญา และมีความสนใจ ตองการ
เขารวมกิจกรรมนันทนาการเปนอยางดี สอดคลองกับ  ฟอง  เกิดแกว  (2527) ไดกลาวถึงคุณคาของ
นันทนาการ มีสวนรวมพัฒนาคุณภาพชีวติ 4 ประการ คือ พัฒนาสุขภาพ มนุษยสัมพันธ การเปน
พลเมืองดี และพัฒนาบุคคล  สอดคลองกับ สุรกุล  เจนอบรม และบริบูรณ  พรพิบูลย (2534) 
กลาวถึง ความสัมพันธระหวางกิจกรรมนันทนาการทางสังคม และความพึงพอใจในชวีิต ซ่ึง
ผูสูงอายุมีชีวิตอยูไดนัน้ควรทํากิจกรรมทางสังคม เชนการออกกําลังกาย การเขารวมชมรม สมาคม
ตาง ๆ สอดคลองกับ จีรวัฒน   จนัทสิทธิ์  (2541) ที่ศกึษาเรื่อง ความตองการการจดับริการดานการ
ออกกําลังกาย และกจิกรรมนันทนาการของประชาชนในเขตเทศบาล ภาคเหนือ พบวา ความ
ตองการการจดับริการดานการออกกําลังกาย และกจิกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง ทังนี้
เนื่องมาจากกิจกรรมออกกําลังกายเปนกิจกรรมที่สงเสริมสมรรถภาพรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 
และสติปญญา ใหกับผูเขารวมกิจกรรมนันทนาการ จึงทําใหความตองการการจัดกจิกรรม
นันทนาการของผูสูงอายุ ทั้ง 5 ประเภท มีความตองการอยูในระดับมากที่สุด และมาก ตามลําดับ 

 
 ความตองการบุคลากรในการจัดกิจกรรมนันทนาการ ผูสูงอายุมีความตองการบคุลากรใน
การจัดกจิกรรมนันทนาการ โดยภาพรวมแลวความตองการอยูในระดับมาก สอดคลองกับ จีราวัจน  
จันทสิทธิ์  (2541) ที่ศึกษาเรื่อง ความตองการการจัดบริการดานการออกกําลังกาย และกิจกรรม
นันทนาการของประชาชนในเขตเทศบาล ภาคเหนือ พบวา มีความตองการดานบุคลากรผูใหบริการ 
อยูในระดับมาก ทั้งนี้ เนื่องมาจากในการจัดกิจกรรมนนัทนาการ จําเปนที่จะตองมบีุคลกร ผูจัด
กิจกรรมนันทนาการ ที่มีความรูความสามารถ คอยดูแล พูดคุย เอาใจใส และสามารถดึงดูดความ
สนใจในการเขารวมกิจกรรม มีการบริหารกิจกรรมนนัทนาการที่ด ี สอดคลองกับ พฤฒินันท  
เหลืองไพบูลย (2530) ไดทาํการศึกษาเรื่อง การจัดบริการสวัสดิการในชมรมผูสูงอายุ พบวา ผูจดั
กิจกรรมจะตองคํานึงถึง การจัดบริการตามสภาพปญหา และความตองการในดานปจจัยส่ี สงเสริม
ใหผูสูงอายุ ไดเกิดแนวคิดในการพัฒนาในการตั้งชมรมผูสูงอายุในชุมชนแตละแหง เพื่อสงเสริมให
มีการจัดกจิกรรมขึ้นภายในชมรม  สอดคลองกับ  ศิริวรรณ   ศิริบุญ  (2543)  ไดศึกษาเรื่อง  การตอบ 
สนองตอปญหา และความตองการของผูสงอายุ พบวา ปญหา และความตองการของผูสูงอายุ คือ    
มีการจัดกจิกรรมเพื่อผูสูงอายุนอยมาก เพราะขาดผูนําในการจดักิจกรรมนันทนาการ ดังนั้นจึงมี
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ความตองการดานบุคลากรที่จะมาจดักิจกรรมนันทนาการใหกับผูสูงอายุ ซ่ึงตองการการจัดกจิกรรม
ในดานการออกกําลังกาย การตรวจสุขภาพ โดยไมคิดคาบริการ สอดคลองกับ สิริกันยา             
ปานพวงศรี (2543) ไดศกึษาเรื่อง การจัดสวัสดิการของภาครัฐ แกผูสูงอายุในเขตกรงุเทพมหานคร 
พบวา ผูสูงอายุ ตองการที่จะไดรับการบรกิารจากภาครัฐ ในดานการจัดกิจกรรมนนัทนาการ และ
ความตองการดานคุณภาพชวีิต ทั้งนีภ้าครฐัจําเปนอยางยิง่ที่จะตองมีการจัดกิจกรรมนนัทนาการของ
ผูสูงอายุ โดยเฉพาะบุคลากร จะตองมีความรูความสามารถในการจัดกจิกรรมของผูสูงอายุ การดูแล
เอาใจใส มีบุคลากรที่เพียงพอในการจดักิจกรรม สอดคลองกับ สุรกุล  เจนอบรม (2534) กลาววา  
“ปญหาของผูสูงอายุมีความละเอียดออน นั่นคือ ผูสูงอายุ มีความแตกตางกันมาก ทั้งทางดาน
เศรษฐกิจ รางกาย ฐานะทางสังคม และความสามารถ ดังนั้น บุคลากรที่เกี่ยวของกับการบริการแก
ผูสูงอายุ นั่นคือ การจัดกิจกรรมนันทนาการ บุคลากรที่จะจดักิจกรรมนันทนาการจะตองพจิารณา 
ชวงอายุ ที่แตกตางกันของผูสูงอายุ คือ กอนเกษยีณอาย ุ หลังเกษียณอายุ ชวงหวัเล้ียวหวัตอสูการ
ถดถอย และชวงถดถอย”  สอดคลองกับ คณิต  เขียววิชัย (2529) สมบัติ  กาญจนกิจ และดํารัส    
ดาราศักดิ์ (2520) สรุปวา “บุคลากรในการดําเนินการจดักิจกรรมนันทนาการ หรือผูนํานันทนาการ 
ซ่ึงในสังคมทุก ๆ สังคมมีความจําเปนอยางมาก ที่จะตองมีผูนํา หรือบุคลากรในการจัดกจิกรรม
นันทนาการ” เพื่อใหกจิกรรมนันทนาการที่จะจดัใหกับคนในสังคมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตรง
ตามวัตถุประสงค และสนองตอบความตองการของผูเขารวมกิจกรรมนันทนาการ โดยเฉพาะ
ผูสูงอายุ 
 

ความตองการดานสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก  ผูสูงอายุมีความตองการการจัด
กิจกรรมนันทนาการในดานสถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวก โดยภาพรวมแลว มีความตองการ
อยูในระดับมาก สอดคลองกับ จีรวัฒน   จันทสิทธิ์  (2541) ที่ศึกษาเรื่อง ความตองการการจัดบริการ
ดานการออกกาํลังกาย และกิจกรรมนันทนาการของประชาชนในเขตเทศบาล ภาคเหนือ พบวา มี
ความตองการดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก อยูในระดับมาก ทั้งนี้ ในการจดั
กิจกรรมนันทนาการ มีความจําเปนที่จะตองมีสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก ที่
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ ที่ตองมีความปลอดภัย อยูใกลบาน เพื่อ
สะดวกในการเดินทาง ทางเดินมีราวจับ หองน้ํา หองสวมจะตองเหมาะสมกับผูสูงอายุ สถานที่ อยู
ในสิ่งแวดลอมที่ดี บรรยากาศเหมาะสมตอการจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ เปนตน ส่ิง
อํานวยความสะดวก มีความเพียงพอตอจํานวนคนที่เขารวมกิจกรรม มีอุปกรณออกกําลังกายที่
เหมาะสมกับการทํากิจกรรมของผูสูงอายุ และสอดคลองกับการจัดกิจรรมนันทนาการ แตละ
ประเภท เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค สอดคลองกับ จุฬาลักษณ  สอนไชยา (2546) ทีท่ําวิจยัเร่ือง ผล
ของโปรแกรมนันทนาการที่มีตอการพัฒนาสุขภาพของผูสูงอายุ ไดเสนอแนะวาการจัดกิจกรรม
นันทนาการของผูสูงอายุ ควรมีความยดืหยุนไดตามความเหมาะสม แกโอกาส สถานที่ และ



 113 

ส่ิงแวดลอม สอดคลองกับ บุญเสริม  อุทัยผล (2530) กลาววา “การจัดกจิกรรมนันทนาการนั้นขึ้นอยู
กับสภาพแวดลอม สถานภาพการเกิด การจัดกิจกรรมไดตามสภาพที่เปนอยูในปจจุบัน”  ทั้งนี้
เนื่องจาก สถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวก อาจจะไมเอื้ออํานวยตอการจัดกจิกรรมนันทนาการ
ของผูสูงอายุ การปรับเปลี่ยน และยดืหยุน ตามความเหมาะสม จึงเปนหนทางทีจ่ะทําใหการจัด
กิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุประสบความสําเร็จ เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวา ความตองการ
ดานสถานที่ในการจัดกิจกรรมนันทนาการจะตองอยูในสิ่งแวดลอมทีด่ี บรรยากาศเหมาะสมตอการ
จัดกิจกรรมนนัทนาการของผูสูงอายุ สอดคลองกับ คณิต  เขียววิชัย (2529) สมบัติ  กาญจนกจิ และ
ดํารัส  ดาราศักดิ์ (2520) ที่สรุปวา “การจัดสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก ตาง ๆ 
สําหรับการจัดกิจกรรมนันทนาการ หรือเรียกวาแหลงนนัทนาการ ซึ่งเปนสิ่งสําคัญมาก เพราะเปน
สถานที่ที่คนจะเขาไปรวมทาํกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ ภาครัฐ และภาคเอกชน ควรที่จะใหการ
สนับสนุนในการสรางแหลงนันทนาการใหกับประชาชน โดยเฉพาะผูสูงอายุ”  ซ่ึงจะสงผลดีตอการ
จัดกิจกรรมนนัทนาการของผูสูงอายุไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป ฉะนั้นจึงทําใหความตองการดาน
สถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวก โดยภาพรวมแลว มคีวามตองการ อยูในระดับมาก 

 
ความตองการดานการเผยแพร และการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

ผูสูงอายุมีความตองการการเผยแพร และการประชาสัมพันธการจัดกจิกรรมนันทนาการของ
ผูสูงอายุ โดยภาพรวมแลว ความตองการ อยูในระดับมาก สอดคลองกบั จิราภรณ  จอกแกว (2535) 
ไดศึกษา แนวทางการจัดบรกิารทางการศกึษาใหกับผูสูงอายุในชนบท  พบวา ผูสูงอายุตองการการ
เผยแพร ขาวสาร ความรูเกี่ยวกับการพกัผอน การออกกาํลังกาย การทาํจิตใจใหสงบ เพื่อผูสูงอายุจะ
ไดทราบขอมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนนัทนาการ ฉะนั้นในการจดักิจกรรมนันทนาการของ
ผูสูงอายุ จึงควรมีการเผยแพร และการประชาสัมพันธทุกครั้ง ที่มีการจัดกิจกรรม มีการเผยแพร และ
การประชาสัมพันธอยางทั่วถึง ชัดเจน มีความนาสนใจ และมีการเผยแพร และการประชาสัมพันธ
ในสื่อทุก ๆ ดาน เพื่อเปนการสงเสริมใหผูสูงอายุ ไดเขารวมกิจกรรมนันทนาการ สอดคลองกับ     
พีระพงศ  บุญศรี (2534) กลาววา “การจัดกิจกรรมนันทนาการใหมีประสิทธิภาพนัน้ จะตองจัดใหมี
การประชาสัมพันธ เผยแพรขาวสารอยางทั่วถึง ทั้งนี้เนือ่งจากผูสูงอายุจะมกีารรับขอมูลขาวสารได
ชา อีกทั้งยังมขีอจํากัดในการรับสื่อบางประเภท” ซ่ึงเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย
ของผูสูงอายุ สอดคลองกับ สุรกุล เจนอบรม (2535) ไดศึกษาถึงประสิทธิผลของการใหความรู
สําหรับผูสูงอายุ โดยผานสื่อประเภทตาง ๆ พบวา ส่ือบุคคล ผูสูงอายุใหความสนใจมากที่สุด ทั้งนี้
เนื่องมาจาก ผูสูงอายุ สามารถโตตอบ สอบถาม เกี่ยวกบัการเผยแพร และการประชาสัมพันธการจดั
กิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุไดอยางชดัเจน ถูกตอง อยางไรกด็ ี เพื่อพิจารณาในความพรอม
แลว ส่ือทกุชนิดสามารถใชไดดีสําหรับผูสูงอายุ เพียงแตลักษณะของการผลิตส่ือจะตองให
สอดคลอง และเหมาะสมกบัสภาพการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายของผูสูงอายุ เมื่อพิจารณาเปน
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รายขอ พบวา การเผยแพร และการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุอยาง
ทั่วถึง มีความชัดเจน มีระดบัความตองการอยูในระดับ มาก ซ่ึงแสดงใหเห็นวา การเผยแพร และการ
ประชาสัมพันธเปนสิ่งสําคัญในการจดักิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ สอดคลองกับ อุตราพร  
บุนนาค (2518) ไดศึกษา ความตองการของผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราบานบางแค พบวา 
ผูสูงอายุจะตองการในการเปนสวนหนึ่งของสังคม มีความสนใจในประสบการณใหม ๆ ในสังคม 
กระตือรือรนที่จะรับขาวสาร จากสื่อมวลชนตาง ๆ ดังนั้นการตอบสนองความตองการในการ
เผยแพร และการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ จึงเปนสิ่งสําคัญ เพื่อให
การจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุมีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงทําใหการเผยแพร และการ
ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ โดยภาพรวมแลว มีระดับความตองการ อยู
ในระดบัมาก 

 
สรุป  จากผลการวิจยั พบวา ผูสูงอายุสวนมาก มคีวามตองการการจัดกจิกรรม

นันทนาการในแตละดาน โดยภาพรวมแลว อยูในระดบัมาก สอดคลองกับ สมบัติ   กาญจนกิจ 
(2544) ที่วา การเพิ่มความตระหนกัเหน็คุณคา ความสําคัญของประโยชนจากนนัทนาการที่จดัให
ผูสูงอายุ นันทนาการชวยรักษาสุขภาพรางกาย และความสมบูรณ พัฒนาอารมณ เปนแรงจูงใจ 
ความคิดสรางสรรค หรือกระตุนความคิดใหม ๆ  เพื่อเขารวมสังคม และใหโอกาสในการมีบทบาท
ในชีวิตของตนเอง ส่ิงที่ทาทายที่สุดในปจจุบัน คือการทําใหชีวิตของคนสูงอายุ ที่อยูตามชุมชน มี
ความสุข เสมือนเปนรางวัลชีวิต เพื่อปองกันความพิการ การถอนตัวออกจากสังคม และการตอง
สถานบําบัด พักฟน ตาง ๆ การจัดกิจกรรมนันทนาการจะชวยใหผูสูงอายุไดรับความสนุกสนาน มี
ความสุขในชีวติ เกิดการพัฒนาสุขภาพจิต และสมรรถภาพทางกายทีด่ี เกิดความสมดลุของชีวิต การ
ปองกันพฤติกรรมเบี่ยงเบนในทางที่ไมพึงประสงค การไดมีโอกาสใชเวลาวางใหเกดิประโยชนจาก
การเขารวมกจิกรรมนันทนาการ ไดเรียนรูเร่ืองความรับผิดชอบ ลดความเหน็แกตวั อีกทั้งการ
สงเสริมการพัฒนาอารมณสุข ลดความเครยีด ความวิตกกังวล ทําใหอารมณแจมใส สอดคลอง ฟอง  
เกิดแกว (2527) และชาญเชวง  เนตรสุวรรณ (2528) สรุปวา “คุณคาของนันทนาการ มีสวนรวม
พัฒนาสุขภาพ เพื่อคุณภาพชวีิต เพราะการที่บุคคลจะสุขภาพดหีรือไมเพียงใดนั้น ขึ้นอยูกับกจิกรรม
ที่บุคคลทําในเวลาวาง เทา ๆ กับการปฏิบัตใินชวงเวลาของการทํางาน อากัปกิริยาที่บุคคลทําในยาม
วาง จึงเปนสิ่งที่วัดคุณภาพทางดานรางกาย จิตใจ อามรณ และสุขภาพจิตของบุคคล” การสงเสริม
ใหผูสูงอายุไดมีการเขารวมกจิกรรมนันทนาการตาง ๆ ของชุมชน ที่จัดขึ้น จะทําใหผูสูงอายุมี
บทบาทมากยิง่ขึ้น ผูสูงอายุสามารถเปนผูนํา และผูตามในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ เนื่องจาก 
ผูสูงอายุมีประสบการณที่ยาวนาน และเปนชวงอายุทีม่ีเวลาวางมากกวาวัยอ่ืน ๆ ทั้งนี้ จึงควร
ตระหนกั ถึงความสําคัญของผูสูงอายุวาเปนทรัพยากรทีม่ีคุณคา และสําคัญยิ่งตอครอบครัว และตอ
สังคม สังคมจึงควรตอบแทนผูสูงอายุดวยการสงเสริมใหผูสูงอายุเกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 
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เพื่อที่จะดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข มีศักดิศ์รีของความเปนมนุษย มคีุณภาพชวีิตความ
เปนอยูที่ด ีการมีชีวิตยืนยาวเพียงอยางเดยีวไมเพยีงพอสาํหรับผูสูงอายุ ผูสูงอายุตองมีคุณภาพชวีิตที่
ดีดวย ดังนั้น ผูสงอายุจึงควรไดรับการดแูล และไดรับการบริการดานสุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
รวมทั้งการพฒันาคุณภาพชวีิต ดวยการสนองตอบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของ
ผูสูงอายุใหตรงกับความตองการของผูสูงอายุอยางแทจริงจากคุณคาของการจัดกจิกรรมนันทนาการ
ของผูสูงอายุ ที่กลาวมาแลว จึงสงผลใหความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการโดยภาพรวมของ
ผูสูงอายุ มีความตองการการจัดกิจกรรมนนัทนาการ อยูในระดบัมาก 

 
 เปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ ที่อาศัยอยูที่บาน กับที่
พักอาศัยอยูทีส่ถานสงเคราะหคนชรา 
 
 ดานความตองการประเภทของการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
 จากการวิจัย พบวา ความตองการประเภทของกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุที่พัก
อาศัยอยูที่สถานสงเคราะหคนชรา มีคาเฉลี่ย มากกวา ผูสูงอายุที่อาศัยอยูที่บาน เมื่อเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยของความตองการประเภทของกจิกรรมนันทนาการ พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องมาจากประเภทกิจกรรมนันทนาการมีรูปแบบที่หลากหลาย 
จึงทําใหผูสูงอายุสามารถเลือกที่จะเขารวมกิจกรรมนันทนาการประเภทตาง ๆ  ไดตามความตองการ 
และตามความพึงพอใจ สอดคลองกับ  นันทวัน   ใจกลา (2536) พบวา ผูสูงอายุในสถานสงเคราะห
คนชราบานจนัทบุรี สวนใหญมีความตองการพื้นฐานเหมือนกับคนในวัยอ่ืน คือ ดานสุขภาพ และ
กิจกรรมนันทนาการที่จะไดรับบริการจากสถานสงเคราะหคนชรา แสดงวา ผูสูงอายุในสถาน
สงเคราะหคนชรามีความตองการจัดกจิกรรมนันทนาการ ซ่ึงสอดคลองกับ นิศา  ชูโต (2525) พบวา 
คนชราสวนใหญไมไดรับการศึกษา มีฐานะยากจน และรัฐบาลจะตองชวยเหลือ ปญหาสําคัญของ
คนชรา คือ ปญหาทางดานเศรษฐกจิ และการจัดกิจกรรมนันทนาการใหผูสูงอายไุดเขารวม เพือ่
คุณภาพชวีิตทีด่ียิ่งขึ้น ทั้งนีค้วามตองการประเภทของกจิกรรมนันทนาการ 5 ประเภท ที่ผูสูงอายุมี
ความตองการ มากที่สุด คือ 1. เกม กฬีา การออกกําลังกาย  2. การพฒันาสุขภาพ และสมรรถภาพ
ทางกาย 3. การทองเที่ยว ทัศนศึกษา 4. การพัฒนาจติใจ ความสงบสุข และ 5. กลุมสัมพันธ     
มนุษยสัมพนัธ ซ่ึงจะเหน็วาผูสูงอายุมีความตองการการจัดกิจกรรมนนัทนาการ ทั้ง 5 ประเภทนี้ มี
ความตองการอยูในระดับ มากที่สุด และมาก การจัดประเภทของกิจกรรมนันทนาการ ก็ควรจัดให
สอดคลองกับความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ และผูสูงอายุที่พักอาศยัอยูที่
สถานสงเคราะหคนชรา มีความตองการ มากกวา ผูสูงอายุที่พักอาศยัอยูที่บาน 
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 ความตองการดานบุคลากรในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
 เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความตองการดานบุคลากรในการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ของผูสูงอายุที่อาศัยอยูที่บาน และที่พักอาศยัอยูที่สถานสงเคราะหคนชรา พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05 เนื่องจากสภาพความเปนอยู คุณภาพชวีิตทีแ่ตกตางกันของ
ผูสูงอายุที่อาศัยอยูที่บาน และที่พักอาศัยอยูที่สถานสงเคราะหคนชรา จึงทําใหมีความตองการดาน
บุคลากรในการจัดกิจกรรมนนัทนาการ แตกตางกันออกไป ซ่ึงสอดคลองกับ โสภิดา  เมธาวี (2535) 
กลาววา การที่ไดรับการสนับสนุนจากบคุคลใกลชิด ทําใหผูสูงอายรูุสึกวาตนเองไมถูกทอดทิ้ง มี
คุณคาในตนเอง การไดรับการดูแลเอาใจใสอยางทั่วถึง การมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถใน
การจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ ก็จะเปนแรงสนับสนุนใหผูสูงอายุมีการปฏิบัติกิจกรรม    
เพื่อสงเสริมสุขภาพของตนเองใหมชีีวติยนืยาวตอไป    สอดคลองกับ   คณิต  เขียววิชัย      (2529) 
สมบัติ  กาญจนกิจ และดํารัส    ดาราศักดิ์ (2520) สรุปวา “การจัดดําเนินกิจกรรมนนัทนาการ หรือ
ผูนํานันทนาการ ซ่ึงสังคมในทุก ๆ สังคม มีความจําเปนอยางมากที่จะตองมีผูนํานันทนาการ เพื่อให
การจัดกจิกรรมนันทนาการมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค” จึ่งแสดงใหเห็นวา 
บุคลากรในการจัดกิจกรรมนนัทนาการของผูสูงอายุ จําเปนตองเปนผูมีความรูความสามารถ มี
ประสบการณในการจดักิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุเปนอยางดี ซ่ึงจะเหน็วา ผูสูงอายุมีความ
ตองการดานบคุลากรในการจัดกิจกรรมนนัทนาการ บุคลากรในการจัดการจดักิจกรรมนันทนาการ
ของผูสูงอายุ ควรมีคุณสมบตัิที่สอดคลองกับความตองการของผูสูงอายุ และผูสูงอายุที่พักอาศยัอยูที่
สถานสงเคราะหคนชรา มีความตองการ มากกวา ผูสูงอายุที่พักอาศยัอยูที่บาน 
 
 ความตองการดานสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
 เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความตองการดานสถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวกในการ
จัดกิจกรรมนนัทนาการของผูสูงอายุที่พักอาศัยอยูที่บาน และผูสูงอายุที่พักอาศัยอยูที่สถาน
สงเคราะหคนชรา พบวา มคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ซ่ึงไมสอดคลอง
กับสมมติฐานที่ตั้งไว โดยผูสูงอายุที่อาศัยอยูที่บาน มคีวามตองการสถานที่ และสิ่งอํานวยความ
สะดวกมากกวา ผูสูงอายุที่อาศัยอยูที่สถานสงเคราะห เนือ่งมาจากสถานสงเคราะหคนชรา มีสถานที่ 
และส่ิงอํานวยความสะดวกที่มีความพรอม มีอุปกรณ เครื่องใชที่เหมาะสมกบัการจัดกจิกรรม
นันทนาการของผูสูงอายุ โดยมีหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงตอสถานสงเคราะหคนชรา คือ 
กรุงเทพมหานคร และกรมพัฒนาการสังคม และสวัสดิการ สังกัดกระทรวงการพฒันาสังคม และ
ความมั่นคงของมนุษย ทําใหสถานสงเคราะหคนชรามคีวามพรอมในดานสถานที ่ และส่ิงอํานวย
ความสะดวกมากกวา ชมรมผูสูงอายุ ซ่ึงผูอายุที่อาศัยอยูที่บานเปนสมาชิกอยู ทั้งนี้ในการจัด
กิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ สถานที่ จะตองอยูใกลชุมชน ผูสูงอายุสามารถเดินทางไปเขารวม
ไดสะดวก สถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวก มีความเหมาะสมกับกจิกรรม อยูในสิ่งแวดลอมทีด่ี 
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มีส่ิงอํานวยความสะดวกเพยีงพอ และตรงตามความตองการของผูสูงอายุ สอดคลองกับ มาลินี   
วงษสิทธิ์ (2541) ไดศกึษา ความพรอมของชุมชนในการดูแล และใหบริการสําหรับผูสูงอายุ พบวา 
ในการตั้งศนูยบริการผูสูงอายุในหมูบานนัน้ ผูสูงอายุสวนใหญ เห็นวาควรตั้งทีว่ัด เพราะเปน
ศูนยกลางของชุมชน มีสภาพแวดลอมที่ดี สะดวกตอการเดนิทางมารวมกิจกรรมของผูสูงอายุ 
สอดคลองกับ นันทนัน  ใจกลา (2536) กลาวถึงการจัดศูนยสําหรบัจัดกิจกรรมตาง ๆ สําหรับ
ผูสูงอายุ ซ่ึงควรมีสถานที่จดักิจกรรมนันทนาการ เพื่อใหผูสูงอายุไดมาใชบริการ เพื่อที่จะใชเวลา
วางใหเกดิประโยชน ซ่ึงจะเห็นวา ผูสูงอายุมีความตองการดานสถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวก
ในการจดักิจกรรมนันทนาการ สถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ของผูสูงอายุ ควรมีความเหมาะสมกับกิจกรรม และสอดคลองกบัความตองการของผูสูงอายุ และ
ผูสูงอายุที่พักอาศัยอยูที่บาน มีความตองการ มากกวา ผูสูงอายุที่พักอาศัยอยูทีส่ถานสงเคราะห
คนชรา 
 
 ความตองการดานการเผยแพร และการประชาสัมพนัธในการจัดกิจกรรมนันทนาการ
 เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความตองการดานการเผยแพร และการประชาสัมพันธใน
การจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุที่พักอาศัยอยูทีบ่าน และผูสูงอายุที่พักอาศัยอยูที่สถาน
สงเคราะหคนชรา พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ซ่ึงไม
สอดคลองกับสมมติฐานที่วา ผูสูงอายุที่อาศัยอยูที่สถานสงเคราะห มคีวามตองการมากกวาผูสูงอายุ
ที่พักอาศัยอยูที่บาน ซ่ึงโดยภาพรวมของผูสูงอายุทั้งที่อาศัยอยูที่บาน และสถานสงเคราะหคนชรามี
ความตองการการเผยแพร และประชาสัมพันธ อยูในระดบัมาก ดังนั้นในการจัดกิจกรรม
นันทนาการของผูสูงอายุ การเผยแพร และการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมนันทนาการของ
ผูสูงอายุจึงมีความสําคัญ เพราะเปนการสงเสริมใหผูสูงอายุไดมารวมกิจกรรมกนัมากขึ้น การได
รับรูขาวสารในดานตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ สอดคลองกับ แคบแลน 
(Kaplan, 1981) ไดกลาวถึง แรงสนับสนุนทางสังคม เปนการไดรับการตอบสนองความตองการจาก
การติดตอสัมพันธกับบุคคลในกลุมสังคม แรงสนับสนุนในดานขอมลูขาวสาร ที่จะเผยแพร และ
การประชาสัมพันธใหกับผูสูงอายุ ไดทราบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนนัทนาการของผูสูงอายุ อันจะ
ชวยใหผูสูงอายุ คงสภาพบทบาทของตนเองไว เพื่อความผาสุกในชีวติของผูสูงอายุ สอดคลองกับ      
จิราภรณ  จอกแกว (2535) ที่ศึกษา แนวทางการจดับริหารทางการศึกษาใหกับผูสูงอายุในชนบท 
พบวา ผูสูงอายุ ตองการความรู ขาวสารที่เปนประโยชนที่สามารถนํามาใชในชวีิตประจําวันได ซ่ึง
เปนความรู ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการออกกําลังกาย การพักผอน การทําจิตใจใหสงบ การเขารวม
กิจกรรมนันทนาการ ทั้งนี้จงึควรมีการเผยแพร และการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ของผูสูงอายุทุกครั้งที่มีการจดักิจกรรม ส่ือในการเผยแพร และการประชาสัมพันธ จะตองมีความ
นาสนใจ มีสีสันสะดุดตา และครอบคลุมในสื่อทุก ๆ ดาน ใหสอดคลองกับความตองการของ
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ผูสูงอายุ และผูสูงอายุที่พักอาศัยอยูที่สถานสงเคราะหคนชรา มีความตองการไมแตกตางกับ 
ผูสูงอายุที่พักอาศัยอยูที่บาน 
  
 สรุป ความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร จาก
ผลการวิจัย พบวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ ระหวางผูสูงอายุที่พักอาศยั
อยูที่บาน กบั ผูสูงอายุที่พักอาศัยอยูทีส่ถานสงเคราะหคนชรา มีความตองการอยูในระดับมาก 
สอดคลองกับ สมบัติ    กาญจนกิจ (2544) ที่วา “ความสําคัญของประโยชนจากนันทนาการที่จัดให
ผูสูงอายุนั้น กิจกรรมนนัทนาการจะชวยรักษาสุขภาพทางดานรางกาย พัฒนาทางดานอารมณ 
พัฒนาทางดานจิตใจ ชวยผอนคลายความเครียด การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน สงเสริมการอยู
รวมในสังคมอยางมีความสขุ ซ่ึงส่ิงเหลานี้เปนคุณคาของกิจกรรมนนัทนาการนัน่เอง” ซ่ึงพบวา 
ผูสูงอายุที่พักอาศัยอยูที่สถานสงเคราะหคนชรา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของ
ผูสูงอายุ มากกวา ผูสูงอายุที่พักอาศัยอยูที่บาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ในดานความ
ตองการประเภทของกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ บุคลากรในการจัดกจิกรรมนันทนาการของ
ผูสูงอายุ และผูสูงอายุที่อาศัยอยูที่บาน มีความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอาย ุ
มากกวา ผูสูงอายุที่พักอาศยัอยูที่สถานสงเคราะหคนชรา ในดานสถานที่ และสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการจัดกิจกรรมนนัทนาการของผูสูงอายุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ซ่ึงไม
สอดคลองกับสมมติฐานของการวิจยั 
 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  
 จากการศึกษาความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร 
ผูวิจัยไดศึกษาความตองการของผูสูงอายุในดาน ความตองการประเภทกิจกรรมนนัทนาการ ความ
ตองการบุคลากรในการจัดกจิกรรมนันทนาการ ความตองการสถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวก 
และความตองการการเผยแพร และการประชาสัมพันธ ใหผูสูงอายุไดรับการบริการการจัดกิจกรรม
นันทนาการ ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะเชิงนโยบายในดานการจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุใน
กรุงเทพมหานคร ดังตอไปนี ้

1. กรุงเทพมหานครควรมีการประสานงานกับกระทรวงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัด
กิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ ในดานการสรางเครือขายพัฒนากลุมประชากรสูงอายุ ดังนี ้

- กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม ใหมีแหลงนันทนาการ
สําหรับผูสูงอาย ุเชน อุทยานแหงชาต ิมีการตั้งคายพักแรม เที่ยวชมแหลงธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

- กระทรวงการพัฒนาสังคม และความมัน่คงของมนุษย การบริการสวสัดิการ  
ตาง ๆ การชวยเหลือ การสังคมสงเคราะหใหผูสูงอายุมีคณุภาพชวีิตทีด่ยีิ่งขึ้น 
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- กระทรวงวัฒนธรรม การชวยกันอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีอันดีของชาติ 
การใหผูสูงอายุเปนผูเผยแพร ถายทอดทางดานประเพณี และวัฒนธรรมแกคนรุนหลัง จะชวยให
ผูสูงอายุมีบทบาทในสังคมมากยิ่งขึ้น 

- กระทรวงการทองเที่ยว และกีฬา มีการจัดกิจกรรมสําหรบัผูสูงอายุ การออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพ และการจัดการแขงขันกีฬาผูสูงอายุ ใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมกับกิจกรรมทาง
สังคม 

2. ควรมีการจัดฝกอบรมบุคลากรทางดานนนัทนาการสําหรับผูสูงอายุ โดยความรวมมือ
ภายในหนวยงาน ของกรุงเทพมหานคร เชน สํานักอนามยัที่ดูแล สงเสริมทางดานสุขภาพ การออก
กําลังกาย กบัสํานักพัฒนาสังคม ซ่ึงมีหนาที่ในการสงเสริมพัฒนาศักยภาพของบคุคล ควรมีการ
ประสานความรวมมือเพื่อฝกอบรมบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ของผูสูงอายุ 

3. สํานักงานสงเคราะห และสวัสดิภาพสังคมของกรุงเทพมหานคร ควรจัดกจิกรรม
นันทนาการของผูสูงอายุประเภทตาง ๆ ภายในสวนสาธารณะของกรุงเทพมหานครทุกแหง   การให 
บริการดานสถานที่ ส่ิงอํานวยความสะดวก และการบริการรถรับสงผูสูงอายุ เพื่อสะดวกในการ
เดินทางมาเขารวมกิจกรรม 

4. ควรมีการประชาสัมพันธเชิงลึก ในการเผยแพร และการประชาสมัพันธการจัด
กิจกรรมนันทนาการของผูสูงอาย ุ ในสื่อทุก ๆ ดาน เชน บุคคล วทิยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ       
แผนพับ และปายโฆษณา จะทําใหผูสูงอายุไดรับขาวสารอยางทั่วถึง 
 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 
 1. ผูสูงอายุในกรุงเทพมหานค  มีความตองการประเภทของกิจกรรมนันทนาการของ
ผูสูงอายุ 5 อันดับแรก คือ 1. เกมกฬีา การออกกําลังกาย 2. การพัฒนาสุขภาพ     และสมรรถภาพ
ทางกาย 3. การทองเที่ยว ทัศนศึกษา 4. การพัฒนาจิตใจ และความสงบสุข และ 5. กลุมสัมพันธ 
มนุษยสัมพนัธ ดังนั้นในการจัดกิจกรรมนนัทนาการของผูสูงอายุ จึงควรใหความสําคัญกับกิจกรรม
นันทนาการทั้ง 5 ประเภทนี้ เพื่อสนองตอบความตองการของผูสูงอายุ ใหผูสูงอายุมีการเขารวม
กิจกรรมนันทนาการมากยิ่งขึ้น 
 2.  ผูสูงอายุมีความตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการ อยูในระดับมาก แสดงใหเหน็วา 
ผูสูงอายุเห็นคณุคา และประโยชนของการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ ดังนั้น ภาครัฐ และ
ภาคเอกชน จึงควรใหการสนับสนุนการจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ เพื่อสงเสริมให
ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวติที่ดี สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
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        3. หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ควรใหการสนับสนุน ในดานสถานที  และ           
ส่ิงอํานวยความสะดวก ที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมนนัทนาการของผูสูงอายุ การจัดหาสถานที่ให
มีความเพยีงพอ และเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม ส่ิงอํานวยความสะดวก เชน เครื่องขยายเสียง 
อุปกรณกฬีา และการออกกําลังกาย เปนตน 
 4.  ผูสูงอายุตองการการเผยแพร    และการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมนันทนาการ    
อยูในระดับมาก ดังนั้นการจัดกิจกรรมนนัทนาการของผูสูงอายุ ควรมีการเผยแพร และการ
ประชาสัมพันธทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรม ส่ือมีความนาสนใจ รวมไปถึงการเผยแพร และการ
ประชาสัมพันธในสื่อทุก ๆ ดาน โดยเฉพาะสื่อประเภทบคุคล สามารถเผยแพร และประชาสัมพันธ
ไดดีที่สุด 
 5.   ในการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ     ควรมีการสงเสริมใหผูสูงอายุมีบทบาท
ในการเปนผูนาํ และผูตามในการจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อแสดงออกถึงความสามารถ การยอมรับ
และการเปนสวนหนึ่งของสังคม 
 
ขอเสนอแนะในการวจัิยในครั้งตอไป 
 1.  ควรมกีารศึกษาความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุในตางจังหวัด   
หรือตามภาคตาง ๆ 
 2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ  ระหวาง
ผูสูงอายุในกรงุเทพมหานคร กับผูสงอายุตามภาคตาง ๆ วามีความตองการแตกตางกันหรือไม
อยางไร 
 3.     ควรมีการศึกษาปจจยัตาง ๆ ที่ทําใหผูสูงอายุที่อาศัยอยูที่บาน กับผูสงอายุที่อาศัยอยู    
ที่สถานสงเคราะหคนชรา มคีวามตองการการจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุแตกตางกัน 
 4.       ควรมีการศึกษาสภาพ และปญหาเกีย่วกับการจัดกจิกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
 

รองศาสตราจารย  ดร. สุพิตร   สมาหิโต    อาจารยประจําภาควิชาวิทยาศาสตรการกีฬา                                 
                       คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
รองศาสตราจารย ดร. สาลี่   สุภาภรณ     อาจารยประจําภาควิชาวิทยาศาสตรการกีฬา  

คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
องครักษ 

รองศาสตราจารย เทพสิทธิ์   กุลธวัชวิชัย อาจารยประจําแขนงวิชาการจัดการกฬีา 
สํานักวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา   จฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  

คุณนงคเยาว   สกุลจันทร     นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 7 ฝายอนามัย 
ชุมชน กองสงเสริมสุขภาพ สํานักอนามัย 
กรุงเทพมหานคร 

คุณอุมาภรณ   ผองจิตต     นักสังคมสงเคราะห หวัหนากลุมงานพัฒนา 
      สวัสดิการสังคม ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดกิาร  
      สังคมผูสูงอายุ บานบางแค  
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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

 

 
การศึกษาความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุในกรงุเทพมหานคร 

ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ   หมายถึง ความประสงคที่จะไดรับส่ิงตาง ๆ 
ของผูสูงอายุในดานการจัดกจิกรรมนันทนาการ  ไดแก ความตองการประเภทกิจกรรมนันทนาการ 
ความตองการบุคลากรในการจัดกิจกรรมนนัทนาการ    ความตองการสถานที่ และส่ิงอํานวยความ
สะดวกในการจัดกิจกรรมนนัทนาการ   ความตองการการเผยแพร และการประชาสมัพันธในการจัด
กิจกรรมนันทนาการ  

 
 
*คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม* 

1. แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเพื่อศึกษาความตองการการจัดกิจกรรมของผูสูงอายุใน
กรุงเทพมหานคร 

2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน รวม 8 หนา  ประกอบดวย 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกบัผูสูงอายุ  
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุในรอบเดือน 

ที่ผานมา  
ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ  

 
 
 

 
 
 
 

                ขอบคุณในความรวมมอื 
                   นายทวีศักดิ์  สวางเมฆ 

                นิสิตปริญญาโท แขนงวิชาการจัดการนนัทนาการการทองเที่ยว 
            สํานักวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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             แบบสอบถาม 
เร่ือง การศึกษาความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสงูอายใุนกรุงเทพมหานคร 

===================================================================== 
ตอนที่ 1    ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูสูงอายุ  

คําชี้แจง   ใหผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย   ✔̸ ลงใน  ที่ตรงกับความเปนจริง  

    หรือเติมคํา / ขอความ ลงในชองวางใหสมบูรณ 
1.1 เพศ   

 1.) ชาย  2.) หญิง 
 
1.2 อายุ    

1.) 60 - 69  ป  2.) 70 ปขึน้ไป 
 
1.3 ที่อยูอาศัย 

1.) บาน 2.) สถานสงเคราะหคนชรา 3.) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................... 
   

1.4 ศาสนา 
1.) ศาสนาพุทธ   2.) ศาสนาอิสลาม   
3.) ศาสนาคริสต   4.) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................... 

   
1.5 ระดับการศึกษา 

1.) ไมไดเรียนหนังสือ  2.) ประถมศึกษา  
3.) มัธยมศึกษา  4.) อนุปริญญา    
5.) ปริญญาตรีขึ้นไป  6.) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................. 

 
1.6 ภาวะสุขภาพ 

 1.) ไมมีโรคประจําตัว  2.) มีโรคประจําตัว (โปรดระบุ).............................
  

1.7 การประกอบอาชีพในปจจุบัน 
 1.) ไมทํางาน   2.) ทํางานอยู  

3.) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................. 
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1.8 อาชีพในอดีต 
 1.) รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ  2.) ธุรกิจ / คาขาย  

3.) พนักงานบริษัท / หางราน   4.) เกษตรกร 
5.) ทํางานรับจางทั่วไป   6.) แมบาน / พอบาน 
7.) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)....................................................  

 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของผูสงูอายใุนรอบเดือนท่ีผานมา  

คําชี้แจง  ใหผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย  ✔ ลงใน  ที่ตรงกับความเปนจริง      

หรือเติมคํา / ขอความ ลงในชองวางใหสมบูรณ 
2.1 ประเภทกจิกรรมนันทนาการที่ทานเขารวมเปนประจาํ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1.) เกมกีฬา และกิจกรรมการออกกําลังกาย เชน หมากรุก รํากระบอง โยคะ ไทเกก  กอลฟ 
 2.) พัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ เชน การออกกําลังกาย การผอนคลายความเครียด 

3.) การทองเที่ยวทัศนศึกษา เชน เทีย่วชมโบราณสถาน หาดทรายชาย ทะเล ภูเขา 
 4.) กจิกรรมกลางแจง/นอกเมือง เชน ชมธรรมชาติ การผจญภัย 

5.) กจิกรรมทางสังคม เชน การเลี้ยงสังสรรค การเตนรํา มหรสพ 
6.) กลุมสัมพันธ และมนุษยสัมพนัธ เชน เกม บทบาทสมมติ ละคร 
7.) พัฒนาจิตใจ และความสงบสุข เชน การนั่งสมาธิ การศึกษาธรรมะ การฟงเพลง  
8.) งานอดเิรก เชน การสะสม การวาดภาพ การแกะสลัก การปลูกตนไม 
9.) ชมการละคร เชน การชมภาพยนตร  มหรสพ ละครโทรทัศน  
10.) ศิลปหตัถกรรม เชน การวาดภาพ การเย็บปกถักรอย เครื่องจักรสาน  ทําวาว   แกะสลัก 
11.) การดนตรี และรองเพลง เชน รองเพลง เลนดนตรี ฟงเพลง การแตงเพลง 
12.) กิจกรรมพิเศษ เชน เทศกาล มหกรรมตางๆ การประกวด การแขงขัน 
13.) วรรณกรรม อาน พูด เขียน เชน การอานหนังสือ การเลานิทาน การอภิปราย 
14.) การบริการอาสาสมัคร เชน เปนวทิยากร สอนหนังสือ สมาคมตาง ๆ 
15.) เตนรํา เชน ลีลาศ นาฏศิลปสากล รําวง 
16.) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................... 

 
2.2 ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการในรอบเดือนที่ผานมามากนอยเพยีงใด 

1.) มากกวา 15 ครั้ง  2.) 10 – 14 คร้ัง         
3.) 5 – 9 คร้ัง    4.) นอยกวา 5 คร้ัง 
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2.3 ทานมีความพึงพอใจในการเขารวมกจิกรรมนันทนาการในรอบเดอืนที่ผานมา 
มากนอยเพียงใด 

1.) มากที่สุด  2.) มาก        3.) นอย        4.) นอยที่สุด 
 

2.4 ปญหาจากการเขารวมกจิกรรมนันทนาการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 1.) ผูนํานนัทนาการไมมีความรูความสามารถเพียงพอ    

2.) เจาหนาที่จัดกิจกรรมนันทนาการมีไมเพียงพอ 
 3.) กิจกรรมนันทนาการไมนาสนใจ 

4.) สถานที่ไมเอื้ออํานวยตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 
 5.) อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกไมเพยีงพอ 

6.) เวลาในการจัดกจิกรรมนันทนาการมีนอยเกนิไป 
 7.) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ 
  

2.5 บุคคลที่ทานทํากิจกรรมนันทนาการดวย 
1.) คนเดียว   2.) เพื่อน 
3.) คนในครอบครัว  4.) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................. 

 
2.6 ในแตละครั้งทานใชเวลาในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  

1.) มากกวา 30 นาที 2.) 30 นาท ี  3.) นอยกวา 30 นาที 
 

2.7 ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการในชวงเวลา 
1.) เชา   2.) กลางวนั 
3.) เยน็   4.) กลางคนื  
5.) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................................  

 
2.8 ความถี่ในการเขารวมกจิกรรมนันทนาการ 

1.) ทุกวัน     2.) สองวันตอ 1 คร้ัง 
 3.) สัปดาหละ 1 คร้ัง   4.) สัปดาหละ 3 – 5 ครั้ง 

5.) 2 -3 สัปดาหตอ 1 คร้ัง  6.) เดือนละ 1 คร้ัง 
7.) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................ 
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2.9 สถานที่ที่ทานเขารวมกจิกรรมนันทนาการ  
1.) ที่บาน    2.) สถานสงเคราะหคนชรา  
3.) ชมรมผูสูงอายุ   4.) สวนสาธารณะ  
5.) สนามกีฬาของรัฐ   6.) สนามกีฬาของเอกชน 
7.) ฟตเนส    8.) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………… 

 
 2.10 ทานทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจดักิจกรรมนันทนาการจากแหลงใด 

1.) จากการบอกเลาจากเพือ่น/ญาติ  2.) จากชมรมผูสูงอายุ 
3.) จากสถานสงเคราะหคนชรา  4.) จากหนวยงานของรัฐ/เอกชน 
5.) จากรายการ/โฆษณาทางวิทยุ โทรทศัน 6.) จากแผนพับ/โปสเตอรโฆษณา 
7.) จากบทความ/โฆษณาในหนังสือพิมพรายวัน 8.) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................... 

 
2.11 ประโยชนที่ทานไดรับจากการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 1.) ความสขุ สนุกสนาน   2.) มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
3.) มีสุขภาพจิตที่ด ี   4.) การใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
5.) สรางคุณคาทางสังคม  6.) แลกเปลี่ยนทัศนคติ การพบปะสังสรรค 
7.) สงเสริมความมีมนุษยสัมพันธ 8.) อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)................................... 

 
2.12 บุคคลหรือหนวยงานใดที่มาจัดกจิกรรมนันทนาการใหกับทาน 

1.) จากบุคคลภายนอก   2.) หนวยงานจากสถานสงเคราะห  
3.) จากสมาชิกในชมรมเอง  4.) หนวยงานจากภาครัฐ   
5.) หนวยงานจากภาคเอกชน  6.) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………… 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ  

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ✔̸ ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน           

ระดับความตองการในการจดั
กิจกรรมนันทนาการ 

 
ลํา
ดับ 

      
รายการ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย 

ความตองการดานประเภทของกิจกรรมนันทนาการ     

1. ตองการใหมีกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาและกิจกรรม
ออกกําลังกาย 

    

2. ตองการใหมีกิจกรรมนันทนาการพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ     

3. ตองการใหมีกิจกรรมนันทนาการการทองเที่ยวทัศนศกึษา     

4. ตองการใหมีกิจกรรมนันทนาการกลางแจง/นอกเมือง     

5. ตองการใหมีกิจกรรมนันทนาการทางสังคม     

6. ตองการใหมีกิจกรรมนันทนาการกลุมสัมพันธและมนุษยสัมพันธ     

7. ตองการใหมีกิจกรรมนันทนาการพัฒนาจิตใจและความสงบสุข     

8. ตองการใหมีกิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก     

9. ตองการใหมีกิจกรรมนันทนาการการละคร     

10. ตองการใหมีกิจกรรมนนัทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม     

11. ตองการใหมีกิจกรรมนนัทนาการการดนตรีและรองเพลง     

12. ตองการใหมีกิจกรรมนนัทนาการพิเศษ     

13. ตองการใหมีกิจกรรมนนัทนาการวรรณกรรม อาน พูด เขียน     

14. ตองการใหมีกิจกรรมนนัทนาการการบริการอาสาสมัคร     

15. ตองการใหมีกิจกรรมนนัทนาการการเตนรํา     

1. 
   

16. อ่ืน ๆ (ระบุ)...............................................................................     

ความตองการดานบุคลากรในการจัดกิจกรรมนันทนาการ     

1. การจัดกิจกรรมนนัทนาการ ตองการใหบุคลากรมีความรู ความสามารถ     

2. ตองการใหบุคลากรมีจํานวนเพยีงพอในการจัดกจิกรรม
นันทนาการ 

2. 

    

 3. ตองการใหผูนํากิจกรรมนันทนาการมีคุณสมบัติ สามารถดึงดูด
ความสนใจใหเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  
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ระดับความตองการในการจดั
กิจกรรมนันทนาการ 

 
ลํา 

 
รายการ 

ดับ มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย 

4. ตองการใหมีบุคลากรคอยชวยเหลือใหคาํปรึกษา เปนเพื่อนคุย 
และแนะนําการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

    

5. ตองการใหบุคลากรเอาใจใสดูแลอยางทัว่ถึงและจดักิจกรรม
นันทนาการใหมีความหลากหลาย 

    

 

6. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ................................................................................     

ความตองการดานสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัด
กิจกรรมนันทนาการ 

    

1. ตองการใหสถานที่ในการจัดกิจกรรมนนัทนาการอยูใกลบาน    
ไปมาสะดวก 

    

2. ตองการใหสถานที่ในการจัดกิจกรรมนนัทนาการมีความ
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ เชน ทางเดิน  
มีราวจับ มีทางลาด เปนตน 

    

3. ตองการใหสถานที่ในการจัดกิจกรรมนนัทนาการอยูใน
ส่ิงแวดลอมทีด่ี บรรยากาศเหมาะสําหรับการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

    

4. ตองการใหส่ิงอํานวยความสะดวก มีความเพียงพอตอความ
ตองการของผูสูงอายุ เชน เครื่องออกกําลังกาย อุปกรณกฬีา  เปนตน 

    

5. ตองการใหสถานที่ในการจัดกิจกรรมนนัทนาการ มีส่ิงอํานวย
ความสะดวก  เชน ตูบริการน้ําดื่ม ถังน้ํารอนน้ําเยน็ หองน้ํา เปนตน 

    

3. 

6. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ................................................................................     

ความตองการดานการเผยแพร และการประชาสัมพันธการจัด
กิจกรรมนันทนาการ 

    

1. ตองการใหมีการเผยแพร และการประชาสัมพันธในการจัด
กิจกรรมนันทนาการทุกครั้งที่มีการจัดกจิกรรมนันทนาการ 

4. 

    

2. ตองการใหมีการเผยแพร และปายประชาสัมพันธในการจัด
กิจกรรมนันทนาการอยางทัว่ถึง มีความชดัเจน มีขนาดใหญ 
มองเห็นเดนชดั 
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ระดับความตองการในการจดั
กิจกรรมนันทนาการ 

  
ลํา รายการ 
ดับ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน นอย 

กลาง 

3. ตองการใหมีส่ือในการเผยแพร และประชาสัมพันธ การจัด
กิจกรรมนันทนาการมีความนาสนใจ มีสีสันสะดุดตา สามารถ
ดึงดูดผูเขารวมกิจกรรมนันทนาการได 

     

4. ตองการใหมีการเผยแพร และประชาสัมพันธ การจัดกจิกรรม
ในสื่อทุก ๆ ดาน เชน วิทยุ โทรทัศน ส่ิงพิมพ เปนตน 

    

5. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ.................................................................................     

 
 
ความคดิเห็น  และขอเสนอแนะอื่น ๆ  เก่ียวกับความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสงูอาย ุ

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

ภาคผนวก   ง 
รายชื่อสถานสงเคราะหคนชรา และชมรมผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยาง 
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รายชื่อสถานสงเคราะหคนชรา และชมรมผูสูงอายุท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
 
สถานสงเคราะหคนชรา

1. ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ บานบางแค      เขตบางแค 
2. สถานสงเคราะหคนชราบานบางแค 2         เขตบางแค 

 
ชมรมผูสงูอาย ุ

1. ชมรมผูสูงอายุสมาคมแตจิ๋วแหงประเทศไทย                      เขตสาทร 
2. ชมรมผูสูงอายุสวนเบญจศิริ                   เขตคลองเตย 
3. ชมรมผูสูงอายุอุดมสุข                      เขตบางนา 
4. ชมรมผูสูงอายุศูนยบริการสาธารณะสุข 7 บุญมี ปุรุรชรังสรรค           เขตยานนาวา 
5. ชมรมผูสูงอายุอยูดีมีสุข            เขตบางคอแหลม 
6. ชมรมผูสูงอายุสวนหลวง 1           เขตบางคอแหลม 
7. ชมรมผูสูงอายุเคหะชุมชนรามอินทรา กม. 4       เขตบางเขน 
8. ชมรมผูสูงอายุชุมชนวัดมะกอกกลางสวน         เขตพญาไท 
9.  ชมรมผูสูงอายุศูนยบริการสาธารณะสุข 33 วัดหงสรัตนาราม      เขตบางกอกใหญ 
10.  ชมรมผูสูงอายุจันทรฉิมไพบูลย                        เขตธนบุรี 

 
รายชื่อชมรมผูสูงอายุท่ีใชทดสอบเครื่องมือ 

1. ชมรมผูสูงอายุศูนยสาธารณะสุข 16  สวนลุมพิน ี     เขตปทุมวัน 
 



 152 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

ช่ือ   นายทวีศักดิ์     สวางเมฆ 
เกิดวันเกิด  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2523 
ที่อยู   30  ซ. เพชรเกษม 17  ถนนเพชรเกษม ต.สนามจันทร  อ.เมือง จ.นครปฐม  

73000 
ประวัติการศึกษา   

ป พ.ศ. 2535 สําเร็จการศึกษาระดับชัน้ประถมศึกษา โรงเรียนวดัวังไทร  จังหวดัสงขลา 
ป พ.ศ. 2538 สําเร็จการศึกษาระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนตน โรงเรียนทับชางวทิยาคม 

จังหวดัสงขลา 
ป พ.ศ. 2541 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย 

ในพระราชูปถัมภ จังหวดันครปฐม 
ป พ.ศ. 2545 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต เกยีรตินิยมอันดับ 2) 
ป พ.ศ. 2547  เขาศึกษาตอในหลักสูตร วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาศาสตรการกีฬา) 

แขนงวิชาการจัดการนนัทนาการการทองเที่ยว สํานักวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
ประวัติการทํางาน 
 ป พ.ศ. 2543 ผูตัดสินสมาคมแบดมินตนัแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ 

ป พ.ศ. 2546 เจาหนาที่ ฟตเนส  โรงแรมโฆษะขอนแกน   จังหวดัขอนแกน 
 ป พ.ศ. 2547 อาจารยชวยสอน สํานักวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
ประวัติการรับทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ

ป พ.ศ. 2548        ไดรับทุนสนับสนุนการทาํวิทยานิพนธ Prof. Dr. Hosung So  
จากมหาวิทยาลัย California State University-San Bernardino 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ป พ.ศ. 2548  ไดรับทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ และกลุมวทิยานิพนธ  บัณฑิตวิทยาลัย                        
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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