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                                                                 บทที่  1   
           
                     บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

เยาวชนถือเปนสมาชิกสําคัญของครอบครัวและเปนทรัพยากรที่สําคญัของประเทศชาติ 
หากเยาวชนไดรับการพัฒนาใหมีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา คุณธรรมและจริยธรรม 
ไดรับการเอาใจใส ช้ีแนะใหมีความคิด ความสามารถที่จะตัดสนิใจอยางสมเหตสุมผล พจิารณา
มุมมองของปญหาอยางสรางสรรค   เขายอมมีการเจริญเตบิโตอยางสมวยั    สุขภาพจติดี  มภีูมิคุมกนัที่
สามารถอยูในสภาพสังคมและเศรษฐกจิทีเ่ปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สอดคลองกับนโยบายเยาวชน
แหงชาตแิละแผนพัฒนาเดก็และเยาวชนระยะยาว (พ.ศ.2545-2554) (สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ, 2545)   ที่กลาวถึงคุณสมบัติเด็กและเยาวชนที่เปน
เปาหมายสุดทายของการพัฒนา  6  ประการ ดังนี้  

1. มีความผูกพันในครอบครัว  ภาคภูมใิจในความเปนไทย   มีทักษะในอาชีพและ 
       การดํารงชีวิตที่รูจักเคารพสิทธิของผูอ่ืน 
2. มีสุขภาพและพลานามัยแข็งแรงและรูจกัการปองกันตนเองจากโรคและสิ่งเสพติด 
3. มีวฒุิภาวะทางอารมณ จริยธรรม คุณธรรม และมีพฤติกรรมดานความรบัผิดชอบ 

                    ตามวัย 
4. มีเจตคติที่ดีตอการทํางาน  มศีักดิ์ศรีและความภาคภูมใิจในการทํางานสจุริต 
5. รูจักคิดอยางมีเหตุผลรอบดาน  และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
6. รูจักชวยเหลือผูดอยโอกาสและมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาชุมชนและประเทศชาต ิ

              เพื่อสงเสริมใหเยาวชนมีคุณสมบตัิที่พึงประสงค  โดยเฉพาะอยางยิ่งการมีวุฒิภาวะทาง
อารมณ มีพฤติกรรมความรับผิดชอบ และการรูจักคดิอยางมีเหตุผลรอบดาน เยาวชนควรตองไดรับ
การพัฒนาใหมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค (Adversity Quotient) หรือ AQ 
เนื่องจากเปนความสามารถในการฟนฝาอปุสรรค ความยากลําบากในชวีิต ทาํใหบุคคลมีความ
แข็งแกรง  ยืนหยดั  ตอสูกับปญหาอปุสรรค   ความทาทายที่เขาตองเผชิญในชีวิต (Stoltz, 1997) ซ่ึง
นายแพทยวิทยา นาควัชระ (2544) อธิบายเพิ่มเติมวาเปนความบึกบนึ อดทนเมื่อมีอุปสรรคและ
สามารถฝาฟนไดอยางคนมกีาํลังใจและมีความหวังอยูเสมอ นอกจากนี ้ ยังเปนความสามารถในการ
ควบคุมวิกฤต ิ  มีสติ   มองวิกฤติมาจากปจจัยภายนอกมากกวาภายใน   แตยินดเีขารวมรับผิดชอบ 
ไมทําเรื่องเล็กใหเปนเรื่องใหญ  อดทนตอความยดืเยื้อของปญหาได จึงมองปญหาเปนพลังชีวิต  
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มองความลมเหลวเปนบนัไดสูความสําเร็จ  เปลี่ยนวิกฤติเปนโอกาส   (ธีระศักดิ์  กําบรรณารักษ, 
2551) ดวยเหตุนี้ ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคจึงเปนคุณสมบัติทีท่ําใหเยาวชนมี
ความคิดอยางมีเหตุผลภายใตความเปนจรงิ  มีการควบคุมอารมณและการแสดงออกที่ดี รวมถึง
แกไขปญหาอปุสรรคตางๆ อยางสรางสรรค  
   ดวยเหตุที่ผูมคีวามสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูง มีความอดทน จิตใจ
เขมแข็ง มีเปาหมายชัดเจนแนนอน   มีความคิดเชิงรุกตอปญหา     ไมสูญเสียความมั่นใจและ
ความหวังงายๆ ไมลดละความตั้งใจ   สามารถอดทนตอความเหนื่อยยากลําบาก ความเจ็บปวด 
การรอคอย และความเบื่อหนาย ไมจมอยูกับความทุกขที่มาพรอมปญหา เขาใจวาปญหาอุปสรรค
ตางๆเปนสวนหนึ่งของชีวิต   เชื่อมั่นในความสามารถวาแกไขปญหาได  แลวหาทางแกไข
ปญหาทันที  มองโลกแงบวก ดวยเหตุนี้ เขาจึงเปนผูที่มุงมั่น ไมยอทอจนกระทั่งสามารถพบ
ความสําเร็จ เต็มไปดวยพลังโดยไมคํานึงถึงพื้นฐานชีวติ ขอไดเปรียบ จุดออน หรือโชคดีโชคราย 
เมื่อพบวิกฤตการณเขาไมหลบหนีหรือลมเลิกแมตกอยูในสภาพการณเลวราย  รวมถึงมีการพัฒนา
อยางไมหยุดยัง้เพื่อตนเองและสังคม (Stoltz, 1997) 
           ในทางตรงกันขาม ผูมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคต่ํา ไมอดทนตอปญหา
อุปสรรค ความยากลําบากหรือการแกปญหา ยอมแพ ลมเลิก ละทิ้งความมุงมั่นที่สําคัญของชีวิต   
รับรูวาอุปสรรคความยากลําบากแมเพยีงเลก็นอยก็อยูเหนอืการควบคุม    ตองยอมจํานนกับภาวะ
เลวรายนัน้โดยไมสามารถเปลี่ยนแปลงสิ่งใดๆได เปราะบางและออนแอเมื่อเผชิญกบัอุปสรรค หรือ
ออนลาเกินไปแมกับเหตุการณไมปกตใินชวีิตประจําวัน บางคนวนเวยีนกับความรูสึกพายแพ 
สูญเสีย ทุกขทรมานกับความยากลําบาก จึงรูสึกเลวราย ซึมเศรา มองโลกแงราย  (ศันสนีย ฉัตรคุปต, 
2545) กดดัน เก็บกด มีพฤตกิรรมตอตานสังคมรอบตัว ตองการใหปญหาที่เผชิญอยูหมดไปโดยเร็ว 
บางคนหมกมุนกับสิ่งที่ผิด เชน ติดแอลกกอฮอลล ติดสิ่งเสพติด ฯลฯ (Stoltz, 1997) ลักษณะเชนนี้
สงผลกระทบตอความลมเหลวในการศกึษาและอาชีพ ปญหาสุขภาพจิต สัมพันธภาพกับผูอ่ืน 
รวมถึงการดํารงชีวิต 

แตเนื่องจากเยาวชนสวนใหญอยูในวยักําลังศึกษา มีอายุระหวาง 18-25 ป เปนชวงวยัรุนตอน
ปลาย    จึงมีรูปแบบกระบวนพฤติกรรมพนจากวัยเด็กแลวแตยังไมเปนผูใหญสมบูรณ    เปนระยะ
หัวเล้ียวหัวตอสําคัญ มีความรูสึกเร็วตอส่ิงเราที่อยูรอบๆตัว ไดรับการยั่วยไุดงาย รวมถึงปฏิกิริยา
ตอบสนองทางอารมณมีความรุนแรง แมเปนชวงวยัทีม่ีพัฒนาการทางปญญาอยางมาก แตยังขาด
ประสบการณ ความรู   ทาํใหผิดหวงัและพบกบัปญหาอปุสรรคไดงาย   เมื่อเขาเผชิญปญหา หลายคน
ใชวิธีขจัดใหหมดไปอยางไมเหมาะสม ทาํใหเกดิผลพวงอันตรายตอตนเองและสังคม  เปนผล
สืบเนื่องใหเกดิปญหาสังคม ซ่ึงขอมูลจากสถาบันรามจิตติ (2551) แสดงใหเห็นสภาวการณเด็กและ
เยาวชนในป พ.ศ. 2549-2550 ในเขตกรุงเทพมหานคร  โดยเฉพาะนักศึกษาระดับอุดมศึกษาดื่มเหลา
เปนคร้ังคราวถึงประจํารอยละ 48.88 มีอาการเครียดจนนอนไมหลับหรืออาเจียนรอยละ 54.19  
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นักศึกษาลอกการบานหรือขอสอบเพื่อนรอยละ 78.32    มีความคิดอยากทําศยัลกรรมรอยละ 28.25 
ซ้ือของตามหางสรรพสินคาเปนประจํารอยละ 32.17 ฯลฯ นอกจากนี้ ขอมูลวิกฤตนักศึกษาไทย 
ความรุนแรงและทางออก (อมรวิชช นาครทรรพ และยงยทุธ วงศภิรมยศานติ์,    2552)  แสดงใหเห็นวา  
นักศึกษาระดบัอุดมศึกษามรูีปแบบการดําเนินชีวติโดยแบงเปนมิติตางๆ และพบปญหาที่สําคัญ 
ไดแก  นกัศึกษาดื่มเหลารอยละ 42  สูบบุหร่ีรอยละ 22   เที่ยวหางเปนประจํารอยละ 13   ยอมรับวา
มีเพศสัมพันธแลวรอยละ 31  อยากทําศัลยกรรมปรับปรุงภาพลักษณรอยละ 24   เคยมีอาการเครียด
จนนอนไมหลับหรืออาเจียนรอยละ 31     เคยลอกขอสอบเพื่อนรอยละ 60     ถูกขูกรรโชกทรัพย
รอยละ 9   ถูกทํารายรางกายในสถานศึกษารอยละ 15  เปนตน 

เนื่องจากนักศกึษาระดบัอุดมศึกษาประกอบดวย นักศกึษาที่ศึกษาในมหาวิทยาลยัรัฐบาลและ
นักศกึษาที่ศกึษาในมหาวิทยาลัยเอกชน   ซ่ึงผูตัดสินใจเขาเรียนในมหาวิทยาลยัเอกชนมีเหตุผลหลาย
ประการ เชน   การพลาดหวงัจากการสอบเขามหาวทิยาลยัรัฐบาล   การหลีกเลี่ยงการสอบแขงขันเขา
ศึกษาตอ  การไดรับคําแนะนํา ชักชวนจากรุนพีห่รือบคุคลรอบขางเกีย่วกบัชื่อเสียงของมหาวิทยาลยั     
ความสะดวกสบายหรือส่ิงอาํนวยความสะดวกรวมถึงเทคโนโลยีที่ทนัสมยัของมหาวิทยาลัย ความเชือ่
วาจะไดรับความเอาใจใส  ความเห็นอกเหน็ใจจากคณาจารยผูสอนจนจบหลกัสูตร ฯลฯ  ดวยเหตนุี้ 
นักศกึษามหาวทิยาลัยเอกชนสวนใหญจึงยังมีนิสัยรักความสะดวกสบาย ไมชอบทาํงานยากหรอืเรียน
วิชาทีย่าก  ขาดความอดทนในการฝกฝนความสามารถของตนเอง   ขาดความเขมแขง็ทางจิตใจที่จะ
แขงขนัและแกไขปญหาอุปสรรค    เปราะบางตอการเผชญิและแกไขปญหา      ขาดการปรับตวัทีด่ ี
ขาดวินยัที่ดแีละความมุงมัน่ในการศกึษา  เชนเดยีวกบัขอมูลในรายงานการวจิยัที่ระบุวาลักษณะของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนโดยภาพรวมไมสูงนัก อยูในระดับปานกลางทุกดาน โดยมีลักษณะทาง
สติปญญา เชน การคนหาสาเหตุและพยายามแกไขปญหานั้น เรียนรูและแกไขขอบกพรองในการ
ทํางาน  ความพยายามเรียนวิชาตางๆดีทีสุ่ด  ความรับผิดชอบตอปญหา ความพรอมในการเผชิญ
ปญหา ฯลฯ  ลักษณะทางอารมณ  เชน คดิวติกกังวลกับปญหาทีย่ังไมเกิดขึน้  ความสามารถในการ
ควบคมุอารมณ  ความมัน่คงทางอารมณ ความอดกลัน้  อยูในระดบัปานกลาง ลักษณะทางจิตใจ เชน 
ชอบทํางานทาทาย   มใีจจดจอกับงานจนกวาจะเสร็จ   ไมยอทอตออุปสรรค ฯลฯ    ก็อยูในระดับ
ปานกลาง  (มนัสนันท  เจรญิรัตน,  2540)  

  ลักษณะปญหาของนักศึกษามหาวิทยาลยัเอกชนมีความเดนชัดมากจากขอคนพบใน
งานวิจยัของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ที่ศึกษาสาเหตทุี่ทําใหนกัศึกษามหาวิทยาลยัเอกชนมีระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา  พบวามีสาเหตแุตกตางกนั ไดแก  ขาดเรยีนบอย  เขาเรียนสาย  ไมสนใจ
เรียน  ไมเหน็ประโยชนและความสําคัญของวิชาที่เรียน  ไมอานหนังสือเตรียมสอบ  พูดคุยกับเพื่อน
ในหองเรยีน  เพื่อนชักชวนไปเที่ยว เปนตน (สอางคศรี  พรสุวรรณ และคณะ, 2546)   และยังพบวา
ปจจัยสําคัญทีท่ําใหนกัศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนไมตั้งใจเรียน ไดแก มีความรูในวิชาพื้นฐานนอย   
ไมเขาใจเนื้อหาวิชา  ไมมีการวางแผนหรือเปาหมายในชวีิตชัดเจน  ไมถนัดหรือไมชอบในสาขาวิชา



 

  4 
 
ที่เรียน   อยูในกลุมเพือ่นทีไ่มขยนัและไมตั้งใจเรยีน    เนือ้หาวชิาสวนใหญทีเ่รียนยากเกนิไป  ไม
สนใจเรียนเองหรือขี้เกยีจเรียน  ตดิเพื่อน ชอบเทีย่ว ฯลฯ  (ศูนยวจิยั มหาวิทยาลยัธุรกจิบัณฑติย, 2550)   

ผลจากลักษณะนักศกึษามหาวทิยาลัยเอกชนยังสงผลตอเนือ่งมาถึงพฤตกิรรมในการทาํงาน
รวมกนั  ไดแก การขาดความรับผิดชอบ  ตองคอยกระตุนหรือบอกใหทํางานกลุม  ความมีอคติกบั
เพื่อน  ไมใหความรวมมือกับงานกลุม   เกีย่งการทํางาน  ฯลฯ   

“  งานกลุมตองคอยบอก   ใหเพื่อนทําตาม   เพื่อนทํางานไดไมดีเทาที่ควร   เราตองคอยแก  
ขาดความรับผิดชอบ ความคดิเห็นไมคอยตรงกัน  ” (ชาวลิต ขันอุละ , สัมภาษณ, 18 กันยายน 2551) 

“ ทํางานกลุมตองแบงปนความเหน็กัน  มปีญหา  อคติกับเพื่อน” (วิมลรัตน โรจนธรรม
เจริญ , สัมภาษณ , 19 กันยายน 2551) 

“  การเรียน เพือ่นไมใหความรวมมือทํางานกลุม”   (พงศกร ไตรองคถาวร,  สัมภาษณ, 19 
กันยายน 2551) 

“  เพื่อนเริ่มหวงวิชา  ไมชวยทํางาน  เกี่ยงงาน “  (พงศกร พะลายานนท, สัมภาษณ  , 19 
กันยายน 2551) 

จากลักษณะและพฤติกรรมขางตน  เชน  การรกัความสะดวกสบายเกนิควร  ขาดการเห็น
คุณคาในตนเอง  ขาดความรบัผิดชอบ  ขาดความเพยีรพยายาม  ความมุงมั่นในการเรยีนจนกอใหเกดิ
ปญหาในการเรียน   เพิกเฉยตอการแกไขปญหาอปุสรรคในบทบาทผูเรียน ขาดความเขมแข็งทางจิตใจ
ที่จะจดัการกบัปญหาอปุสรรคหรือเร่ืองตางๆ ในชีวติ ฯลฯ เหลานีส้ะทอนใหเหน็วา นกัศกึษา
มหาวิทยาลัยเอกชนมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคนอย ขาดความเขมแข็งอดทนใน
การเผชิญปญหา ไมสามารถอดทนตอความเหนื่อยยาก ความทุกขจากปญหา  ไมเชื่อมั่นในตนเองวา
สามารถแกปญหาและควบคุมส่ิงตางๆได  เชนเดียวกบัที่  อารี พันธมณ ี (2546) กลาววา ผูมี
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคจะมีความอดทน จิตใจเขมแข็ง อดทนตอความเหนื่อย
ยากลําบากได แตปจจุบนัพบวาเยาวชนขาดความอดทน ความเขมแข็ง   มีจิตใจออนแอ   ไมสามารถ
เอาชนะความกลัว   ความยากลําบากหรือความขี้เกยีจได      นอกจากนี ้   เขายังรักความสะดวกสบาย 
ยึดวัตถุเปนที่ตัง้ เวลามีปญหาใชวิธีแกปญหาแบบฉับไว ขาดวิจารณญาณ รวมถึงการใชความรุนแรง
ในการจดัการกับปญหา     โดยเริ่มจากการทําราย การเอาชีวิตเขาแลก ฆาตัวเองหรือฆาผูอ่ืน ซ่ึงเปน
การหนีปญหาไมใชการแกปญหา    

  สําหรับปจจยัที่สงผลกระทบโดยตรงตอความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอุปสรรค เชน
รูปแบบการอบรมเลีย้งด ูครอบครัวจัดสิ่งอาํนวยความสะดวกและสิ่งแวดลอมที่ทําใหบตุรหลานไมเคย
พบความยากลําบากจึงทาํใหเขาไมมภีูมิคุมกัน ออนแอ   แกปญหาไมได    การเปนแบบอยางเรื่องการ
แกไขปญหาของผูปกครองและบุคคลรอบขาง (วิทยา นาควัชระ, 2544)     ปจจัยภายในตัวบุคคล   เชน   
การมีสมาธิ แนวแนกับจุดมุงหมายในชีวิต ความเชื่อมั่นในตนเอง (ญาณิกา สวัสดพิงศา, 2549; 
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ศันสนีย ฉัตรคุปต, 2545) การเห็นคณุคาในตนเอง  (กนกวรรณ อบเชย, 2550; อติวรรณ อภิรักษ
ชาคร, 2550)  ความภาคภูมใิจในตนเอง  ความกระตอืรือรน ความเชื่อมัน่ในตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
(รัชภูม ิแพงมา  สมบัติ ทายเรือคํา และประสาท  เนืองเฉลิม, 2551)     การมองโลกแงบวก (อาทิตา 
กลับเพิ่มพูล, 2549)  การรับรูความสามารถของตนเอง   (ศภุนชุ  สุดวไิล, 2550)   ความสามารถรูจกัและ
เขาใจผูอ่ืนได   (จันทรชลี  มาพุทธ, 2546)   เปนตน  
              การเพิ่มความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  ถือเปนเรื่องสําคัญที่มีผลพวงระยะ
ยาวตอการดําเนินชีวิตของบคุคลและสุขภาพสังคม ที่ผานมามีผูวิจยัหลายทาน สรางรูปแบบพัฒนา
ความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอุปสรรค  เชน นนัทิยา วชิรลาภไพฑรูย (2547) ฝกอบรมเพิม่
ความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอุปสรรคโดยการเรียนรูพฤตกิรรมการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
โดยจดัใหกบัเยาวชนกระทําผิดชาย ใชหลักการเทคนิคลําดับขั้นตอนลีด (The LEAD Sequence) 
เปาหมายเพื่อลดการกระทําผิดของเยาวชน อนันต เอนกวชิณกุล (2550) จัดโปรแกรมฝกอบรมความ 
สามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคกบัพนกังานขาย ของบริษทัจําหนายเครื่องใชไฟฟา  โดยใช
หลักการของ Stoltz (1997) และผศ .ธีระศกัดิ์  กําบรรณารกัษ  เปาหมายเพื่อเพิม่ยอดขายสินคา    กัมพล 
เจริญรักษ   ประวิต  เอราวรรณ และไพบูลย บุญไชย (2551)   พฒันาชดุฝกความสามารถในการเผชญิ
และฟนฝาอุปสรรคของนักเรียนชวงชั้นที ่ 4    โรงเรียนกระแชงวิทยา    สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ศรีสะเกษ เขต4   ใชเทคนิคการจัดกจิกรรมกลุม  เปาหมายเพื่อเพิ่มความสามารถในการปรับตัว  

สําหรับในการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดพัฒนากิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค     ดวยการนําแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิมาผสมผสาน
กับแนวคิดการเรียนรูรวมกนั  สําหรับแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ประกอบดวย การพัฒนาใหคนมคีล่ืน
สมองต่ํา   ผอนคลายใหเกดิภวังครับรูดวยเสียงเพลงและจนิตนาการ โดยเชื่อวาในสภาวะคลื่นสมองต่าํ
บุคคลสามารถดึงพลังปญญามาใชไดสูงสดุ จึงมีสมาธิสูง  พลังความคดิดานบวกสูง  ผอนคลายสูง  
ความจําดี   อารมณสงบ  เยือกเย็น (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2542)  เขาจึงสามารถควบคุมตนเอง
หรือสถานการณปญหาตางๆได คนหาสาเหตุของปญหาอยางเปนขั้นตอนและมีเหตุผล   เหน็คุณคา
ในตนเองสูงขึน้  (วีระเทพ  ปทุมเจริญวฒันา, 2538)  การใหพลังทางบวกและมีภาพพจนทีด่ีตอ
ตนเองเปนการเพิ่มพลังแหงความเชื่อมั่น (เกียรตวิรรณ อมาตยกุล, 2545) ทําใหบุคคลมีความรูสึกที่
ดีตอตนเอง รูจักเรียนรูจากสิ่งที่ผิดพลาดเพื่อแกไขปรับปรุง มีสติรับมือกับปญหา มีความหวังใน
ชีวิต การฝกฝนปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ กอใหเกดิการพัฒนาจากภายในสูภายนอก เปนการเปลี่ยนจาก
อุปนิสัย คุณลักษณะ และสงผลตอชะตาชีวติของบุคคล  สําหรับหลักการเรียนรูรวมกนั  เนนผูเรียน
เปนศนูยกลาง เปนผูลงมอืปฏิบัติกิจกรรม  เพื่อใหเกิดความเขาใจอยางลกึซึ้ง (เยาวพา เดชะคุปต, 2522)     
การเรียนรูรวมกันของผูเรียน   ดวยการพึ่งพาอาศยักนัและกัน ปฏิสัมพันธอยางใกลชิด ความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ ใชทกัษะทางสังคม และใชกระบวนการกลุม   การทํางานรวมกนัเปน
กลุมยอย อภปิรายแลกเปลีย่นเรียนรูกับเพือ่นผูมีความรูที่มีพื้นฐานชีวติตางกัน  ผูเรียนจึงเรียนรูจาก
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การชวยเหลือกันและกนั (Bruffee, 1992)   ผูวิจยัไดผสมผสาน 2 แนวคิด เพื่อสรางกจิกรรมการศกึษา 
โดยคํานงึถึงพฒันาการทางสังคมของผูเรียนที่ตองการเขากลุมและทํางานรวมกบัเพื่อนวยัเดยีวกนั 
(Slavin, 1991)   ซ่ึงรูปแบบการเรียนรูรวมกัน เปนรูปแบบการเรียนที่พบมากที่สุดในผูเรียน
ระดับอุดมศึกษา  (พรทิพย บุญรอด, 2534; รุงฟา กิติญาณุสันต, 2549)  
      ผูวิจัยไดเปรียบเทียบลักษณะกิจกรรมการศึกษาที่ผูวจิัยจดัขึ้นและผูวิจัยทานอื่นๆได
ดําเนินการไปแลว เพื่อแสดงใหเห็นความเดนชัดของเปาหมายปลายทางที่ผูเรียนไดรับจากการเขา
รวมกิจกรรมที่ผูวิจัยจัดขึ้น   ดังนี้   
 ตารางที่ 1    เปรียบเทียบลักษณะกิจกรรมการศึกษาที่ผูวจิัยจดัและที่ผูวจิัยอ่ืนดาํเนินการแลว  
 

รูปแบบ กลุมเปาหมาย หลักการหรือเทคนิคที่ใช วัตถุประสงค      เปาหมายปลายทาง 
การฝกอบรม 
ทางการศกึษา 
นอกระบบ 

เยาวชนชายที่
กระทํา
ความผิด 

เทคนิคลําดบัขั้นตอนลดี 
(The LEAD Sequence) โดย  
Stoltz (1997) 

เพิ่มความสามารถ
เผชิญและฟนฝา
อุปสรรค 

ลดการกระทําความผิด
ของเยาวชน โดยลด
ปญหาดานอารมณ 

การฝกอบรม 
ทางการศกึษา 
นอกระบบ 

พนักงาน
องคกรเอกชน 

หลักการของ Stoltz  
(1997) และ ผศ.ธีระศักดิ ์ 
กําบรรณารักษ    

เพิ่มความสามารถ
เผชิญและฟนฝา
อุปสรรค 

เพิ่มยอดขายสินคา 

การฝกอบรม 
ทางการศกึษา 
นอกระบบ 
 

นักเรียนชวง
ชั้นที่ 4  
จังหวัด 
ศรีสะเกษ 

เทคนิคการจัดกิจกรรมกลุม เพิ่มความสามารถ
เผชิญและฟนฝา
อุปสรรค 

เพิ่มความสามารถใน
การปรับตวั 

การฝกอบรม 
ทางการศกึษา 
นอกระบบ 
 
(ที่ผูวิจัย 
จัดขึ้น) 

นักศึกษาปที่ 1 
มหาวิทยาลัย
เอกชน 
(18-25 ป) 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  
1.พัฒนาใหมีคลื่นสมองต่ํา 
ผอนคลายใหเกิดภวังครับรู
ดวยเสียงเพลง  จินตนาการ   
2.ใหพลังทางบวกและมี
ภาพพจนทีด่ีตอตนเอง 
3.ฝกฝนปฏบิัตอิยาง
สม่ําเสมอ 
แนวคิดเรียนรูรวมกัน 
1.ผูเรียนเปนศูนยกลาง 
2.การเรียนรูรวมกันของ
ผูเรียน คือ พึ่งพาอาศัยกนั
และกนั ปฏิสัมพนัธอยาง
ใกลชิด รับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติหนาที่   ใชทักษะทาง
สังคม ใชกระบวนการกลุม     

เพิ่มความสามารถ
ในการเผชิญและ
ฟนฝาอปุสรรค 

-พัฒนาใหคนสมบูรณ
ทุกดาน 
1)รางกายสมบูรณ
แข็งแรง 2) จิตใจมั่นคง 
เขมแข็ง มีสมาธิ มีสติ  
เห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น3)จิตใจขั้นสูง  
มีความรักความเมตตา
ที่ย่ิงใหญ จึงมีจิตใจที่
สงบนิ่ง 4) ความรูทาง
วิชาการ วิชาชีพ 
-พัฒนาการพึ่งพา
ตนเอง  
 การเชื่อมตอความรู 
(articulate)  
-การคิดเปน  
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            ในการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสและ
การเรียนรูรวมกันเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคที่ผูวิจัยจัดขึ้น มีลักษณะ
เปนการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  กลาวคือ  

 1.การพัฒนารปูแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสและการ
เรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค เปนสวนทีช่วยสนับสนนุ
และเติมเต็มผูเรียน   ใหไดเรียนรูส่ิงที่สัมพันธกับชีวิตจรงิและไดรับการพัฒนาตนเองใหมากที่สุด 
โดยยดึหลักปรัชญาของการศึกษานอกระบบที่วา  การศึกษาคือชีวิต ชีวิตคือการศึกษา(เกียรติวรรณ 
อมาตยกุล, 2530) เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียนในทุกแงมุมของชีวิต  ผูเรียนสามารถนํา
ความรูไปใชประโยชนไดทนัทีในวิถีชีวิตของตน  

 2. การพัฒนารูปแบบกจิกรรมการศึกษานอกระบบตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสและการเรียนรู
รวมกนัเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอปุสรรค       มจีดุมุงหมายเพื่อพัฒนาผูเรียนให
รูจักใชความคดิ    ตดัสินใจ     รูจกัการเรยีนรูดวยตนเอง     โดยมีผูเรยีนเปนศูนยกลาง    เปนผูลงมือทาํ   
ฝกฝนปฏิบัติดวยตนเอง    ความเขาใจอยางแทจริงในเรื่องตางๆ จงึเกิดขึน้จากตวัผูเรียนเอง 

 3.  การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสและการ
เรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค       สามารถกําหนดกลุม 
เปาหมายไดวาเปนผูใด    การจัดการเรียนรูจึงมีความสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ
ของกลุมเปาหมาย   ทั้งนี้การเรียนเปนความสนใจและสมัครใจของผูเรียน   (ทองอยู  แกวไทรฮะ, 
2544 ; อุนตา นพคุณ, 2546)  

 4.  การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสและการ
เรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   มีความยืดหยุนทั้งในการ
กําหนดจุดมุงหมาย   รูปแบบ   วิธีการจัดการศึกษา   การวัดและการประเมินผล   สามารถจัดทั้งใน
ระบบโรงเรียนหรือนอกระบบโรงเรียนกไ็ด   (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, มปป.)   

5.  การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสและการ
เรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค      จัดในบรรยากาศความ 
สัมพันธแบบไมเปนทางการ   ผูเรียนและผูวิจัยสามารถเรยีนรูไปพรอมกันได    มีบรรยากาศที่เอื้อ
ตอการแลกเปลี่ยนเรียนรู     ผูวิจัยเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในลักษณะผูกระตุน     ผูรวมเรียน 
ผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  และผูใหกําลังใจ (วิศนี ศิลตระกูล, 2545) 
                6. การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสและการ
เรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค พัฒนาขึ้นตามจุดมุงหมาย
การศึกษานอกระบบที่วา       การศึกษานอกระบบโรงเรียนมีเปาหมายเพื่อพัฒนาทรพัยากรมนษุย   
ทุกเพศ  ทุกวัย   ใหไดรับความรู   การพัฒนาไปในทางทีถู่กตอง      เพือ่ใหดํารงชวีิตอยูในสังคมได
อยางเปนสุข       เพื่อใหประชาชนทุกคนมโีอกาสศึกษาหาความรูที่เปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตได
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เทาเทียมกนั  ตลอดจนเพิ่มคุณคาการศึกษาใหแกประชาชนทั้งในและนอกระบบโรงเรียนและสราง 
ความมั่นคงใหแกครอบครัว ทองถ่ิน สังคมสวนรวม และชวยแกปญหาสังคม              

สําหรับในการวิจัยนี้   ผูวจิัยไดพิจารณาแนวทางทีเ่หมาะสม  มีความเปนไปได       และไดรับ
ประโยชนสูงสดุ             จงึดําเนนิการพัฒนารูปแบบกจิกรรมการศึกษาเพือ่พัฒนาความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรคของนักศกึษามหาวิทยาลยัเอกชน   ในรูปแบบการฝกอบรมทางการศกึษา
นอกระบบโรงเรียน  ดวยเหตผุล  ดังนี ้
           1. การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสและ
การเรียนรูรวมกันเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   จัดทําเปนกระบวนการ
เฉพาะ    ที่มวีตัถุประสงคเพื่อใหเกดิการเปลี่ยนแปลงกึ่งถาวรในพฤติกรรมของผูเรียน         ตองการ
ใหผูเรียนหรือกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาความสามารถพื้นฐาน   สติปญญา    และความมีเหตุผล 
เกิดการเปลีย่นแปลงในตวัผูเรียนในดานทกัษะ ความรู และทัศนคติ (วจิิตร อาวะกุล, 2537) 
          2.  การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสและ
การเรียนรูรวมกันเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   ผูวิจยักําหนดกิจกรรม
การศึกษาที่มีรูปแบบใหความรูผสมผสานกับการฝกทักษะ  นกัศึกษาตองลงมือฝกปฏิบัติเพื่อใหเกิด
การเรียนรูดวยตนเอง ในขณะเดยีวกันกไ็ดแลกเปลี่ยนเรียนรู  เรียนรูรวมกันจึงเปนการชวยเหลือกัน
และกันในการเรยีนรู  (Barkley, Cross and Major, 2005)    สะทอนประสบการณจึงเกดิความเขาใจ
รวมกัน      
            3.  การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสและ
การเรียนรูรวมกันเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค        ผูวิจัยจัดในลักษณะ
การฝกอบรมเสริมความรูทักษะชวีิต ระยะสั้น ซ่ึงผูเรียนเรียนตามความสมัครใจ จึงกําหนดระยะเวลา
ชัดเจน เพื่อหลีกเลี่ยงปญหาและขอจํากดัเรื่องความพรอมและการเดนิทาง 
           4. การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสและ
การเรียนรูรวมกันเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ผูวิจัยเลือกใชเทคนคิ
วิธีการ และกจิกรรมเรียนรูตางๆ เพื่อพัฒนาความคิดและทักษะของนักศึกษาทั้งรายบุคคลและเปน
กลุม เพื่อตอบสนองความตองการตามพัฒนาการของผูเรียนที่จะเขากลุมและการเรียนรูพฤติกรรม
สังคม (ศรีเรือน แกวกังวาน, 2549) การจดัเปนแผนการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ทําใหสามารถจัดลําดับความสําคัญกอน-หลังไดครอบคลุม   การจัดการเรียนรูจึงมีความยืดหยุน  
 ทฤษฎี แนวคิดในการศกึษานอกระบบโรงเรียนมีจํานวนมาก กอนเลือกหลักการใดๆมา
ประยุกตใช  นักการศึกษาจาํเปนตองคํานงึถึงองคประกอบ เชน ลักษณะของผูเรียนหรือผูรับบริการ  
ปญหาและความตองการ   ปจจัยบริบทภายในและภายนอก  วิธีการเรียนการสอน  แนวคดิปรัชญา
พื้นฐาน ฯลฯ ในการวิจยันี้ มีแนวคดิทฤษฎีที่มีลักษณะโดดเดนและเหมาะสมที่จะนํามาใชเพื่อ
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พัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค นั่นคือ แนวคดินีโอฮิวแมนนิสและแนวคิด
การเรียนรูรวมกัน  
 แนวคดินีโอฮวิแมนนิสเปนปรัชญามนษุยนยิมแนวใหม  มีลักษณะเฉพาะและมีองคประกอบ
ที่โดดเดนที่สนับสนนุการพฒันาความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอปุสรรคของผูเรียน   กลาวคือ  
แนวคดินีโอฮวิแมนนิสเนนการพัฒนาคนและคณุภาพของคนใหสมบรูณแบบที่สุด       แตกตางจาก
แนวคดิทางการศึกษาทัว่ไปทีมุ่งพัฒนาผูเรียนใหมีความรูดานวิชาการหรอืวิชาชีพตางๆ   มกีารพฒันา
เฉพาะรางกายและจิตใจในระดบัจิตสํานึกเทานั้น     เปาหมายของแนวคดินีโอฮิวแมนนิสในการพฒันา
มนุษยและสังคม เร่ิมจากการพัฒนาตนเองทั้งทางรางกายและจิตใจแลวถายทอดความรูสึกที่ดีที่เตม็ไป
ดวยความรกัความเมตตาที่ยิง่ใหญเขาสูการดําเนินชวีิตเพือ่สรางสรรคสังคมที่ดงีาม             ตามแนวคิด 
นีโอฮิวแมนนสิบุคคลตองไดรับพัฒนารางกายใหสมบูรณแขง็แรง    พฒันาจิตใจใหมั่นคงโดยควบคุม
ความคิดและการกระทาํของตนเอง      มีระเบยีบวนิัย    จินตนาการ   ความคิดสรางสรรค   เห็นคณุคา
ในตนเอง ซ่ึงความมั่นคงทางจิตใจชวยใหบคุคลคิดอยางสมเหตุสมผล       มีสติรูจักควบคุมตนเองและ
สถานการณ     พจิารณาคนหาสาเหตแุละแนวทางแกไข   จาํกดัความคิดเลวรายดวยการมองโลกบวก   
และมีความอดทน   พฒันาจติใจขั้นสูงสดุ คือ มีความรักความเมตตาหรือความรกัไรจาํแนก   ซ่ึงทําให
มีจิตใจเยอืกเยน็ สงบนิ่ง มัน่คง จนไมหวาดกลัวตออุปสรรคที่พบเจอในชีวติ      เปนเกราะปองกัน
ความรูสึก   ความคิดในทางลบที่เกดิขึน้ในจิตใจไดอยางด ี   และพัฒนาความรูทางวชิาการและวิชาชพี   
ดวยลักษณะเฉพาะของแนวคดินีโอฮิวแมนนิสดังกลาว     ทําใหบุคคลตองยอนกลับมาศกึษาตนเอง
เพื่อพฒันาและนําจิตสํานกึ จติใตสํานึก  และจติเหนอืสํานึกมาสรางความสําเรจ็และความสุขใหชีวติ
ตนเองและผูอ่ืน (เกียรตวิรรณ  อมาตยกุล, 2535)   
 ในแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีองคประกอบที่มีคุณคาที่ชวยพัฒนาความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค ดังนี้  

1.  การมีคล่ืนสมองต่ํา     แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเชื่อวาในสภาวะคลืน่สมองต่ํา   บคุคล 
สามารถดึงพลังปญญามาใชไดสูงสุด มีสมาธิสูง พลังความคิดดานบวกสูง การผอนคลายสูง ความคดิ
สรางสรรคสูง  ความจําด ี  เหน็คุณคาในตนเอง อารมณสงบ เยือกเยน็ (เกียรตวิรรณ อมาตยกุล, 2542)   
ผูมีสมาธิ ยอมมีใจจดจออยูกบักิจกรรมหรือการแกปญหาอปุสรรคอยางคงทน  ไมวอกแวกกับส่ิงทีไ่ม
เกีย่วของกับเรื่องที่กระทาํอยู ซ่ึงเปนคณุสมบัติที่ตองการของความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรค  (ศนัสนยี ฉัตรคปุต, 2545)  ดวยภาวะคลื่นสมองต่ํา จิตสํานึกมุงไปยังประสบการณเรียนรู  
จิตใตสํานกึจึงสามารถทาํหนาที่บันทกึขอมลูที่เปนประโยชนใหมๆและไตรตรอง กล่ันกรองเปน
ความรูในการคิดเชิงเหตุผล การแกไขปญหา จินตนาการถึงทางเลือกได  บุคคลจึงเกิดการรับรูและ
เขาใจสิ่งตางๆอยางรวดเรว็ มผีลการเรยีนรูทีด่ี   (มนตจันทร สิทธิจันทร, 2547;   วรรัตน อภินนัทกูล, 
2548;  วีระเทพ ปทุมเจริญวฒันา, 2545)  นอกจากนี้ เมือ่บุคคลปฏิบัติสมาธิจนมีคล่ืนสมองต่ํา ยอมมี
พลังแหงความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญที่มผีลในการชําระลางความคิด ความรูสึกทางลบ เชน ความ
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กลัว ความวิตกกังวล ฯลฯ ใหคอยๆจางไปจากจิตใจ (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2535) จึงมีจิตใจ
มั่นคง   จนไมหวาดกลัวตอปญหาที่พบเจอในชีวิต สามารถเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน มีมุมมองชีวิตที่
เปลี่ยนไปจากเดิม   จึงสามารถหยุดคิดถึงปญหาในทางลบหรือการแพรกระจายของความเสียหายได 
 2. การมีภาพพจนที่ดีตอตนเอง  ผูมีภาพพจนตอตนเองดานบวก แสดงออกโดยมีความรูสึก
ที่ดีตอตนเอง    เห็นคณุคาในตนเอง    เผ่ือแผความรูสึกที่ดีงามนี้ไปยงัผูอ่ืนดวย       ยอมรับถึงความ 
สามารถทีแ่ตกตางจากผูอ่ืน     ไมจําเปนตองนําตนเองไปเปรยีบเทยีบกับผูอ่ืน       การเหน็คณุคาใน
ตนเองสงผลสาํคัญตอความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค     (กนกวรรณ   อบเชย, 2550;  
อติวรรณ อภิรักษชาคร, 2550)          ผูที่เหน็คุณคาในตนเองมีความเชื่อมัน่ในความสามารถของตน   
มองโลกบวก    มีความคดิสรางสรรค    จึงมแีนวโนมจัดการกับปญหาและอุปสรรคที่ผานเขามาได
ถูกตองเหมาะสม    สามารถใหกําลังใจตนเองเมือ่เผชิญปญหาและอุปสรรค    รูจกัขจัดความเครียดที่
ขัดขวางความคิดสรางสรรค     ไมยอทอหรือหลีกหนีปญหาอุปสรรคงายๆ     (รัชนีย แกวคําศรี, 2545)     
การสรางภาพพจนที่ดีตอตนเอง   ทาํไดโดยใชคําพดูดานบวกกบัตนเองและผูอ่ืน  รวมถึงการใชคาํพูด
บวกควบคูไปกับการฝกจินตนาการในสภาวะที่สมองมีคล่ืนสมองต่าํ  ซ่ึงเปนสภาพที่จติใตสํานึก
สามารถซึมซับหรือรับขอมูลใหมๆ เขาไปไดอยางรวดเรว็  (เกยีรตวิรรณ  อมาตยกุล, 2542)    ดังนัน้   
จึงเปลี่ยนภาพพจนที่ดไีดอยางงายดาย เสมอืนอาศยัจติใตสํานึกมาชวยสรางนิสัย หรือพฤติกรรมใหมๆ 
ดวยตนเอง  (ดลลชา  นรินทรางกูร ณ อยุธยา, 2547) 

3. การใหพลังทางบวก  เปนการใชความคิด คําพูดหรือการกระทําที่ทําใหตัวเราและ 
ผูอ่ืนมีพลังทางบวกเพิ่มมากขึ้น        บุคคลที่ไดรับพลังทางบวกมากยอมกลายเปนคนที่คิดดานบวก  
ทําดานบวกมาก  (เกียรตวิรรณ  อมาตยกุล, 2545) การใหพลังทางบวกสามารถแสดงออกดวย
พฤติกรรมตางๆ คือ การยิ้ม การชม การสบตา การสัมผัส และการสวสัดี  ผลของการใหและรับพลัง
ทางบวก ไดแก การยิ้มชวยใหจิตใจผอนคลาย ลดความวิตกกังวล มีความมั่นใจ และสรางมิตรภาพ 
(ละเอียด จงกลนี, 2546)  การชมทําใหเกิดความเชื่อมัน่ในตนเอง เกิดกําลังใจที่จะเผชิญและตอสู
ปญหาตางๆ  การสบตา ทําใหเกิดความรูสึกอบอุน เชื่อม่ันในตนเอง อยากทําส่ิงดีๆใหกับตนเองและ
คนรอบขาง  การสัมผัส ชวยถายทอดพลังแหงความรัก ความอบอุนใหแกผูรับ การสวัสดีสรางความ
เคารพตนเองและผูอ่ืนมากขึน้ สรางและรักษาสัมพันธภาพระหวางบุคคล (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 
2545) เปนตน จะเห็นไดวาการใหและการรับพลังทางบวกสงผลโดยตรงตอการคิดและกระทําดาน
บวก ผูมีความคิดดานบวกจะมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน ชอบความทาทาย สามารถเปลี่ยน
วิกฤติใหเปนโอกาส ทุกวินาทีเปนสิ่งมีคุณคาที่ตองใชใหเปนประโยชนในการพฒันาตนเองและ
ชวยเหลือผูอ่ืน (เกียรตวิรรณ  อมาตยกุล, 2545)   ซ่ึงการคิดดานบวกมีความสัมพันธกับการพัฒนา
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  (อาทิตา  กลับเพิ่มพูล, 2549)    
               4. การฝกฝนและการปฏิบัติ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสใหความสําคัญเรื่องการฝกฝนและการ
ปฏิบัติ เพราะเชื่อวาความสําเร็จของคนขึ้นอยูกับการปฏบิัติตนถึง 95% สวนที่เหลืออีก 5% เปนเรื่อง
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ทฤษฎี การปฏิบัติซํ้าๆเปนหัวใจสําคัญของแนวคดินีโอฮิวแมนนิส (เกียรตวิรรณ อมาตยกุล, 2545) 
เชนเดยีวกับทฤษฏีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคที่เนนใหบุคคลทํากิจกรรมซ้ํา
หลายๆครั้ง ซ่ึงจะกลายเปนสวนหนึ่งในโครงสรางนิสัย และยิ่งแขง็แกรงมากขึ้นเมื่อเวลาผานไป 
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคเปนสิ่งที่ตองฝกซํ้าแลวซํ้าอีก (Stoltz, 1997) จึงจะเกดิ
ผลสําเร็จ  เชน การตระหนกัรูถึงวิกฤตที่เกิดขึ้น  ถาไดมีการฝกฝนเพยีงชั่วเวลาไมนานจะสามารถ
สังเกตเห็นแลวโตตอบหรือรับมือกับปญหาอุปสรรคอยางรวดเร็วและไดผล การปฏิบัติสม่ําเสมอจน
กลายเปนชวีิตประจําวนัชวยฝกสมองอยูตลอดเวลา ทําใหมีความคดิและความจําทีด่ี  เมื่อเราไดปฏิบัติ
ซํ้าๆ เราจะเปนอยางทีเ่ราทําอยูเสมอ (We are what we repeatedly do)  ผลการปฏิบัติและฝกฝนทําให
บุคคลมีความสามารถมากขึ้น เกงขึน้เรื่อยๆ และมีความสุขขึ้นเรื่อยๆ ดวยตวัเอง  
  สําหรับแนวคดิการเรียนรูรวมกัน มีความเหมาะสมในการพัฒนาความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค  กลาวคือ แนวคิดการเรยีนรูรวมกนัเชื่อวาการเรยีนรูเปนสิ่งที่มีชีวติชวีา 
เปนกระบวนการสรางสรรคที่ผูเรียนประมวลความรูเดมิเขากับประสบการณเรียนรูใหม สรางความรู
ใหมจากสิ่งทีไ่ดเรียนรูนัน้ โดยการเรียนรูเกดิขึ้นผานกระบวนการทางสังคม ที่ผูเรยีนไดพูดคยุ 
อภิปราย รวมวินิจฉยั คนหาความหมายรวมกัน ชวยเหลือกัน ใหผลปอนกลับกันและกัน (Smith and 
MacGregor, 1992)  การเรียนรูรวมกันจึงเปนการเชื่อมตอพลังสมองระหวางผูเรียนดวยกัน ระหวาง
ผูเรียนและผูสอน โดยมกีารวางแผนทํางานรวมกนั มีการรวมมือกันเปนองคประกอบสําคญัซึ่ง
ประกอบดวย  การพึง่พาอาศยักนั   การมีปฏิสัมพันธอยางใกลชิด ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที ่
มีทักษะทางสังคม และกระบวนการกลุม (Johnson and Johnson, 2000)     ดวยลักษณะเดนของ
แนวคดิการเรยีนรูรวมกันสามารถสงเสริมการพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
กลาวคือ 

1. แนวคดิการเรยีนรูรวมกัน ใหความสําคัญกับผูเรียนเปนศูนยกลาง   (Ingleton,  
Double and Rogers, 1969) ผูเรียนไดรับประสบการณตรงเพราะเปนผูลงมือทํากิจกรรมเอง  
แสวงหาสิ่งทีต่องการเรียนรู มีโอกาสคิด ทดลอง คนควาความรูตางๆ และไดคนพบดวยตนเอง 
ผูเรียนเรียนรูเนื้อหาจากการมีสวนรวมในกิจกรรม จึงชวยใหเกิดความเขาใจอยางลึกซึ้ง จดจําไดดี     
(เยาวพา เดชะคุปต, 2522)     ดวยเหตุนีก้ารเรียนรูรวมกนัจึงชวยเพิม่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (อารีรักษ 
มีแจง, 2547)   ในการพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ผูเรียนรวมแลกเปลี่ยน
ความคิด สะทอนประสบการณ  รวมหาคาํตอบและถกเถียงเหตุผล      ในขณะเดยีวกันก็ตองรับฟง
ความเหน็ที่แตกตางเพื่อพจิารณาแนวทางที่ดีที่สุด ซ่ึงเปนพัฒนาความคิดอยางเปนระบบ มีเหตผุล
ในการเผชิญฟนฝาอุปสรรค    วเิคราะหทางเลือกที่สรางสรรคและมีทางเปนไปได   และเปดมุมมอง
ในการแกไขปญหาใหมากขึ้น  

2. แนวคดิการเรยีนรูรวมกัน ใหความสําคัญกับการรวมมือกัน ประกอบดวย การพึ่งพา 
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อาศัยกันเพื่อความสําเร็จกลุม     มีปฏิสัมพันธอยางใกลชิด     ความรบัผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่  
ใชทักษะการทาํงานในกลุมยอย  และใชกระบวนการกลุม     องคประกอบเหลานีช้วยฝกฝนให
ผูเรียนทุกคนสามารถเดินทางรวมกันในการเรียนรูไดอยางดี รูสึกเปนสวนสําคัญในการเรียนรูและ
ทําใหการเรยีนรูเปนสิ่งที่มีความหมายกับทุกคน       จึงชวยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (สารีพันธุ 
ศุภวรรณ, 2545) นอกจากนี ้ การรวมมือกนัยังชวยใหผูเรียนที่มีความตางกัน พยายามพัฒนาและดึง
ความสามารถในดานตางๆออกมาเพื่อใหสามารถทํากิจกรรมรวมกันได (วนิิจ เกตุขํา และคมเพชร 
ฉัตรศุภกุล, 2522) เชน การคิด การอภิปราย การจดบันทกึ การสื่อสารพูดอธิบาย การนําเสนอ ฯลฯ   
ความสามารถเปนเครื่องมือของการพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค (Stoltz 
and Weihenmayer, 2006) และยังชวยใหผูเรียนเกดิความรูสึกภาคภมูิใจในตนเอง   

3. แนวคดิการเรยีนรูรวมกัน ใหความสําคัญกับการทํางานรวมกัน     การทํางานเปนกลุม 
ยอย (Barkley et al., 2005)    ซ่ึงผูเรียนเปนผูมีความรู มีความหลากหลายในพื้นฐานชวีิต   จึงเกิดเปน
สวนเสริมเติมเต็มที่ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการ         กลยทุธการจัดการปญหา ทางออกของปญหาที่
เหมาะสมถูกตอง      ผูเรียนจงึเกิดการเรยีนรูจากความชวยเหลือกนัและกัน (Bruffee, 1992)   ในการ
พัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   เพื่อนจะชวยสะทอนกลับภาพรวมพฤติกรรม
การตอบสนองตออุปสรรคและวิธีการแกไขปญหา   (Stoltz and Weihenmayer, 2006)   
ประสบการณเรียนรูในกลุมยอยชวยหยุดความคิดเลวรายเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค   ผูเรียนไดรับรูวา
ผูอ่ืนก็มีปญหาอุปสรรคเชนกันหรืออาจหนกัหนากวาตน            จึงเปนวธีิหนึ่งที่ชวยเบีย่งเบนความ
หมกมุนเกี่ยวกบัเคราะหรายของตนเอง 
    ทั้งแนวคิดนโีอฮิวแมนนิสและการเรยีนรูรวมกนัสามารถเชื่อมโยงและสนับสนนุซึ่งกนัและ
กันนาํไปสูการเพิ่มความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอปุสรรคได  กลาวคือ  แนวคดินีโอฮิวแมนนสิ 
มีจุดเดนที่การพัฒนาแตละคนใหมีคล่ืนสมองต่ํา สามารถดึงพลังปญญามาใชไดสูงสุด มีความสงบ 
เยือกเยน็ มีความคิดสรางสรรคสูง มองโลกบวก  มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง  เชือ่มั่นในตนเองมากขึ้น 
แสดงใหเหน็วาแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสชวยเพิ่มความสามารถที่จะเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน การควบคุม
อารมณ พฤตกิรรม  และการสื่อสัมพันธกับผูอ่ืนหรือเชาวอารมณ (EQ) ไดอยางดี  และภายใตกจิกรรม
ตามแนวคดินี ้  ทําใหเกดิบรรยากาศผอนคลาย  แตตื่นตวัในการเรียนรู มีสติและสมาธิ การมองโลก
บวก มีความเขาใจตนเองและเขาใจผูอ่ืน จึงชวยสรางบรรยากาศที่ดใีนการเรยีนรูรวมกันสมาชิกมี
การยอมรับนบัถือ  ใหเกียรติกัน สนับสนุนกันและกันในการเรยีนรู ชวยบรหิารสมาชิกกลุมเมื่อมี
ความเห็นไมตรงกนัและตองหาขอสรุปรวมกัน การคิด วเิคราะหขอคนพบอยางมีสติ แตอยางไรก็ตาม 
การทาํงานกลุมของผูเรียน มักพบปญหาที่ผูเรยีนขาดความรบัผิดชอบหรือเกีย่งงาน  ในกิจกรรม
การศกึษานอกระบบในการวจิัยนี้  จึงนําแนวคิดการเรยีนรูรวมกนัซึ่งมีจดุเดน  คอื ผูเรียนเปนผูลงมอื
กระทํา   ทกุคนอยูภายใตเงื่อนไขการเรยีนรูรวมกนัทัง้   5 ประการ  คือ     การชวยเหลือซ่ึงกันและกนั 
มีปฏิสัมพันธกนั มีความรับผิดชอบตอตนเองและกลุม  มกีารใชทกัษะทางสังคม และใชกระบวนการ
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กลุมเพื่อใหงานสําเรจ็ ซ่ึงในการเรยีนรูรวมกนัตองมอีงคประกอบครบถวนจึงมคีวามแตกตางจาก
กิจกรรมกลุมทัว่ไป  ผูเรยีนทุกคนไดรับความรูใหมๆผานกระบวนการทางสังคมที่มกีารแลกเปลี่ยน
เรียนรู ความรู ความคิด สะทอนความรูสึกและประสบการณ แสดงใหเหน็วาแนวคดิการเรียนรูรวมกนั
เนนย้ํากระบวนการกลั่นกรองขอมูล การคิด การวิเคราะห การตีความทางปญญา ซ่ึงชวยเพิ่ม
ความสามารถทางปญญาหรอืเชาวปญญา (IQ) ของผูเรียน   ภายใตการเรียนรูรวมกนันี ้  ผูเรียนไดลง
ปฏิบัติและฝกฝนดวยตนเอง  กลุมทําใหสมาชิกไดสะทอนกลับพลังทางบวกหรือพลังแหงความรัก
ตอกัน เกดิการสรางกําลังใจซึ่งกันและกัน ทําใหบรรยากาศการเรียนรูนาร่ืนรมย อิทธิพลของกลุม
เปนแรงผลักดนัใหสมาชิกยอนกลับมาทบทวนความคดิ ความเชื่อเดิมเพื่อเปลีย่นแปลงในทศิ
ทางบวก การทํางานรวมกนัทําใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง  ไดแสดงความสามารถจึงกอใหเกดิ
ความภาคภูมิใจ  สรางวินัยและความรับผิดชอบ  สมาชิกกลุมที่ตางใหพลังทางบวกเปน
สภาพแวดลอมที่มีคล่ืนสมองต่ํา จงึสามารถเรยีนรูอยางรวดเรว็และทํางานรวมกนัมีประสิทธิภาพ 
กลาวโดยสรปุวา ทั้ง 2 แนวคิดตางเปนหลักการที่สนบัสนุนกันและสามารถผสานเขากันในการจดั
กิจกรรมการศกึษานอกระบบไดอยางกลมกลืน   ทําใหเกดิการพฒันาปจจยัภายในของบุคคลถึง 2 สวน 
คือ เชาวปญญา (IQ) และ เชาวอารมณ (EQ)  ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญยิ่งของความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค (Stoltz, 1997) 
             จากลักษณะปญหาของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนดังไดกลาวขางตน  สะทอนใหเห็น
ระดับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษาที่ไมสูงนัก  ซ่ึงสถาบันการศึกษา
เอกชนเปนสวนสําคัญที่จะจดักระบวนการเรียนรูใหกับนกัศึกษา สอดคลองกบัพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 24  ที่กําหนดการจดั
กระบวนการเรียนรู  ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกีย่วของดําเนนิการ (3)  ฝกทักษะ กระบวนการ
คิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยกุตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา  
ดังนั้น ผูวจิัยจึงมุงกลุมเปาหมายที่นกัศึกษามหาวิทยาลยัเอกชนชัน้ปที่ 1 เพราะจดุเริ่มตนของการ
พัฒนาควรเริ่มตั้งแตเมื่อนกัศกึษาเขามาเปนสมาชิกใหม  เพื่อใหเขานําความรูไปใชประโยชนในการ
เพิ่มความสามารถในการเรียน ทักษะชวีิต แกไขปญหาในชวีิตประจําวนั การปรับตัวและ
ความสัมพันธกับบุคคลรอบขาง มีความมั่นคงทางจิตใจที่เกิดขึน้ดวยตนเอง รวมถึงเปนรากฐาน
สําคัญที่ทําใหนักศึกษาอดทน มุงมั่นสูเปาหมายการศกึษาและการประกอบอาชีพ และผสานเขาใน
วิถีชีวิตของตน 

       นอกจากนี้  นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนชั้นปที่ 1    อยูในชวงการปรับตัวและการ
เปลี่ยนแปลงหลายดาน จึงพบปญหาอุปสรรคอยางเดนชดัและมีผลสืบเนื่องถึงอนาคตการศึกษาและ
การประกอบอาชีพ  นั่นคือ  ปญหาดานการเรียน เนื่องจากเปนชวงเปลีย่นผานจากสังคมการเรยีนรูใน
ระดบัมัธยมศกึษาเขาสูระดับอุดมศกึษา นักศกึษามหาวทิยาลัยเอกชนจํานวนมากมีผลการเรียนที่ผาน
มากไมดนีัก  ลักษณะปญหาทีพ่บ ไดแก ผลการเรยีนตกต่ําเนื่องจากเรยีนไมทนัเพื่อน ทําใหเสีย
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กําลังใจ  ไมสามารถจับประเด็นคําบรรยายผูสอนได  พื้นฐานความรูไมเพียงพอทาํใหขาดความ
เชื่อมั่นในตนเอง   การเตรียมพรอมสําหรับการเรียนวิชาตางๆ  ฯลฯ  

       “ เพื่อนในหองคุยกัน อาจารยก็สอนเขาใจยาก พื้นฐานเดิมภาษาองักฤษไมด”ี (เชาวลิต  
ขันอุละ, สัมภาษณ ,  18 กันยายน 2551) 

       “ สมาธิในการเรียนไมดี วิธีการสอนเขาใจยาก จดไมได  พืน้ฐานความรูเดิมไมด ี
ปญหาการทํางานกลุม ”  (จารุพร  ไรทับทิม,  สัมภาษณ, 18 กันยายน 2551) 

       “ การเรียน ทําไงใหไดเกรดดีๆ  เรียนในมหาวิทยาลยัตองพึ่งตวัเอง  รับผิดชอบมากขึ้น 
รายงานในมหาวิทยาลัยยากกวาตองใสความคิดลงไปดวยถึงจะแตกตาง ”  (เบญจมาศ ศิริพันธ, 
สัมภาษณ, 18 กันยายน 2551) 

        “ กังวลเริ่มตนยังไง อานหนังสือมากแคไหน เรียนไมทันเพื่อน เร่ืองเกรดอีกจะออก
เปนไง”  (วิมลรัตน  โรจนธรรมเจริญ,  สัมภาษณ, 19 กันยายน 2551) 

 
         ปญหาดานอนาคตและอาชีพ ลักษณะปญหาที่พบ ไดแก ยังไมสามารถคนพบความ

สนใจทางอาชพีที่ชัดเจนจึงตองยายคณะเรยีน กลัวเรียนไมจบ ฯลฯ ปญหาดานสังคม ทัง้การคบ
เพื่อน เพื่อนตางเพศ รุนพี่ และผูสอน ลักษณะปญหาทีพ่บ ไดแก  ปญหาการปรับตัวกับบุคคลรอบ
ขาง   การวางตัว   การชักจูงในทางไมเหมาะสม ฯลฯ 

         “ นิสัยตางกัน เพื่อนเหน็แกตวั ดูถูกคนอื่น ลอกการบาน กแ็กปญหาโดยเลิกคบ  ชอบ
เพื่อนใจถึง ”  (เบญจมาศ ศิริพันธ, สัมภาษณ , 18 กันยายน 2551) 

         “ เพื่อนลอกการบาน  ไมคอยพอใจเวลาเพื่อนสนใจเพื่อนตางเพศ ” (จารุพร ไรทับทิม
, สัมภาษณ, 18 กันยายน 2551) 
                      “ ปญหาตัวเองคือเร่ืองความรัก ถูกมองวาเจาชู เพื่อนชอบชวนไปเลนเกม แลวไปไม
ถูกเวลา ไมทําการบานเลย”   (อัศวิน เกษมไพบูลย, สัมภาษณ , 19 กันยายน 2551) 
                       “  หางจากแฟน ก็มีงอน จริงๆ ชอบอยูกับคอมพิวเตอร  มปีญหาเพื่อนไมใหความ
รวมมือกับงานกลุม  เพื่อนชอบชวนเทีย่ว  ชวนดื่ม ” (พงศกร  ไตรองคถาวร,  สัมภาษณ , 19 
กันยายน 2551) 
 

        ปญหาดานสุขภาพจิต ลักษณะปญหา เชน ความเครียด ความวติกกังวล  ความไม
พอใจในตนเอง ฯลฯ  

      “  เครียดความคาดหวังในครอบครัว  แขงขันในหมูคนในครอบครัว.”   (พงศกร   
ไตรองคถาวร,  สัมภาษณ, 19 กันยายน 2551) 
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                    “ ตองปรับตัวเพราะเรียนหนักขึ้น เพื่อนแยกกลุมไปกลุมอ่ืน ทําไมไมรู เลยตองไปกลุม
ใหม”  (ธีรพงษ เปลี่ยนสุภาพ, สัมภาษณ ,  19 กันยายน 2551) 

       ซ่ึงปญหาดังกลาวสอดคลองกับงานวิจยัของประภาวดี เหลาพนูสุข (2539) ที่ศึกษาปญหา
การปรับตวัและสุขภาพจิตของนักศกึษาชัน้ปที่ 1 พบวา นักศกึษาชัน้ปที่ 1 มีปญหาการปรับตวัดาน
การเรียนมาก     มีปญหาการปรับตัวดานอนาคตอาชพีและการศกึษา   ดานหลักสูตรและการสอน  ดาน
กิจกรรมทางสงัคมและนนัทนาการ ดานความสัมพนัธทางสังคม ดานศีลธรรมและศาสนา ดานอารมณ
และสวนตวัในระดบัปานกลาง และมีปญหาดานสุขภาพรางกาย ปญหาดานการเงนิ ในระดบัเล็กนอย  

       นอกจากนี้ ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 มาตรา 15   ไดระบุใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาในรปูแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทัง้ 
3 รูปแบบก็ได นั่นคือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย    สําหรับ
การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดใหผูเรียนในระบบโรงเรียน   มกัออกมาในรูปแบบการพัฒนา
นักศึกษาในลกัษณะสวนเสริม สวนเพิ่ม สวนเติมเต็มและสวนพัฒนา ในดานความรูทางวิชาการและ
วิชาชพี  ดานสติปญญา การคิดวเิคราะห   ดานสังคมโดยพัฒนาทกัษะในการทํางาน มนษุยสัมพันธ 
ดานอารมณ โดยเนนทําความเขาใจอารมณตนเอง ปรับและควบคุมอารมณ ดานเอกลักษณ เพื่อ
พัฒนาความสนใจในอาชีพและการวางแผนอาชีพ ดานรางกายโดยพัฒนาทักษะในการรักษาสุขภาพ
กาย สุขภาพจติ และดานคณุธรรม  (สําเนา ขจรศิลป, 2538)   

        สถานที่จดัการศกึษาแตละแหงมวีิสัยทัศนและนโยบายตางกัน  ถาสถานที่จดัการศึกษา
ใหความสําคัญกับการพฒันาผูเรียนอยางจริงจัง ยอมชวยใหนักศกึษาไดรับทั้งความรูทางวชิาการและ
วิชาชพี ตลอดจนความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางถูกตองเหมาะสม ผูวิจัยจึงนาํขอมูลนี้มาใช
พิจารณา เพื่อติดตอขอความอนุเคราะหสถานที่จัดการศกึษาเอกชนแหงหนึ่ง  ซ่ึงมีแผนพัฒนาผูเรียน
ทั้งระยะสั้นและระยะยาวอยางเปนรูปธรรม เพื่อดําเนินการวิจัยเร่ืองการพัฒนารปูแบบกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลยัเอกชน เพื่อตอบปญหาการ
วิจัยวารูปแบบกิจกรรมการศกึษานอกระบบตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน ควรมี
ลักษณะอยางไร มีปจจัยและปญหาที่ควรไดรับการแกไขปรับปรุงอยางไร เพื่อเปนรูปแบบการจดั
การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่สามารถปูพื้นฐานชวีิตทีด่ีใหกับผูเรียนตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
             1. เพื่อศึกษาสถานการณความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอปุสรรคของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเอกชน 
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             2.  เพือ่พัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิส
และการเรียนรูรวมกันเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเอกชน 
             3.  เพือ่ทดลองใชและศึกษาปจจยั  ปญหาจากการใชรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮวิแมนนิสและการเรียนรูรวมกนัเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน 
  
สมมุติฐานของการวิจัย  
  ผูวิจัยตั้งสมมตุิฐานจากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับแนวคดินีโอฮิวแมนนิสและการ
เรียนรูรวมกัน     โดยที่กิจกรรมตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสมีผลโดยตรงตอการพัฒนารางกาย จิตใจ 
รวมถึงความรูทางวิชาการ ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรค   สําหรับงานวิจยัการเรียนรูรวมกันแสดงใหเห็นวาการมีสวนรวมของผูเรียนและผูสอน 
การอภิปราย ทํางานรวมกับเพื่อน การแลกเปลี่ยนเรยีนรูที่เปนกิจกรรมสําคัญของการเรียนรูรวมกนั
มีผลโดยตรงตอการพัฒนาความรูและทกัษะ ชวยปรับเปลี่ยนทัศนคติและมุมมองตอปญหาอุปสรรค    
งานวิจยัที่ใชเปนพื้นฐานการตั้งสมมุติฐาน มีดังนี ้
   วีระเทพ ปทุมเจริญวฒันา (2538)   ศึกษาผลการฝกอาสนะและสมาธิตามแนวคดินีโอ 
ฮิวแมนนิสตอการเพิ่มความเห็นคณุคาในตนเองของสตรใีนสถานสงเคราะหหญิงบานเกร็ดตระการ 
พบวา หลังการทดลอง กลุมทดลองมีสภาพอารมณดานบวก มีพฤตกิรรมที่แสดงถึงความเห็นคณุคาใน
ตนเองสูงขึน้กวากอนการทดลอง 

สมศักดิ ์เจริญศรี (2543)   ศึกษาเรื่องผลการสอนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสที่มีตอการ 
เหน็คุณคาในตนเองของนกัศกึษาการศกึษานอกโรงเรยีนแบบทางไกล  พบวา นักศกึษาที่ผานการสอน
ตามแนวคดินโีอฮิวแมนนิสเหน็คุณคาในตนเอง สูงกวานกัศกึษาที่มกีารเรียนการสอนแบบปกต ิ

 สุมิตร ถ่ินปญจา (2545)   ศึกษาการพัฒนากจิกรรมการเรียนการสอนวชิาฟสิกสเร่ืองไฟฟา
กระแสตรงโดยใชรูปแบบการเรียนรูรวมกนักับนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่5       พบวาผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนกัเรยีน อยูในระดบัดี  
       อารีรักษ มีแจง (2547) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใช
หลักการเรียนรูแบบรวมงานเพื่อสงเสริมผลการเรียนรูการอานสําหรับนิสิตนักศึกษา พบวากลุม
ตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ หลังการทดลอง
สูงกวากอนการทดลอง  

  ญาณิกา สวสัดิพงศา (2549) ศึกษาการพัฒนาเชาวอารมณ เหตผุลเชิงจริยธรรมและ
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคดวยการฝกสมาธิ พบวา ภายหลังการฝกสมาธิ ผูที่
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ไดรับการฝกสมาธิมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูงกวากอนฝกสมาธิ และมี
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคในทุกมิตสูิงขึ้น  

  อาทิตา กลับเพิ่มพูล (2549)  ศึกษาการมองโลกในแงด ี บุคลิกภาพหาองคประกอบ และ
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค:ศึกษาเฉพาะกรณหีนวยงานของรัฐแหงหนึ่ง พบวา 
การมองโลกในแงดีมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

  กนกวรรณ อบเชย (2550)    ศึกษาความสัมพนัธระหวางความรูสึกเห็นคณุคาในตนเอง 
บุคลิกภาพ ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค และความสาํเร็จในอาชพีของผูประกอบการ
ธุรกิจอุตสาหกรรม พบวา ความรูสึกเหน็คุณคาในตนเองมคีวามสัมพนัธกับความสามารถในการเผชญิ
และฟนฝาอุปสรรค 

 อติวรรณ อภรัิกษชาคร (2550) ศึกษาความสัมพันธระหวางการเหน็คุณคาในตนเองและ
ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของพนักงานไทยในบรษิัทขามชาติ พบวา พนักงาน
ที่เห็นคุณคาในตนเองสูงมีระดับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอปุสรรคสูงกวาพนักงานที่มี
การเห็นคณุคาในตนเองต่ํา  

 รัชภูมิ แพงมา และคณะ (2551) ศกึษาปจจัยเชิงสาเหตุทีม่ีอิทธิพลตอความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรคของนักเรียนชั้นมยัธมศึกษาปที ่ 6 และนกัศึกษาระดับประกาศนยีบตัร
วิชาชีพปที่ 3 พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอปุสรรคของกลุม
ตัวอยาง ไดแก  ความรูสึกเปนอิสระในตนเอง    ความภาคภูมใิจในตนเอง     ความกระตือรือรน 
ความเชื่อมั่นในตนเอง   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนตน 

  Wu (1991) ศึกษาประสิทธิภาพการเรยีนรูแบบรวมงานที่มีตอการเรียนทักษะการเขียน
ของนักศึกษาจนีในใตหวัน พบวา กลุมทดลองมีพัฒนาการในการเขียนดีขึ้นและมีทัศนคตใิน
ทางบวกตอการเขียนและตอผูสอน  
              
               จากขอมูลขางตน  ผูวิจัยจึงตั้งสมมุติฐานการวจิยัคร้ังนี้   ดังนี ้

  1. นักศึกษาทีผ่านการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดิ 
นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคจะมี
คะแนนจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค   จากผลการทดสอบหลังเขารวม
กิจกรรม  สูงกวากอนเขารวมกิจกรรม 

  2. นักศึกษาทีผ่านการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดิ 
นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคจะมี
คะแนนจากแบบทดสอบวัดความรูเร่ืองความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค    จากผลการ
ทดสอบหลังเขารวมกิจกรรม  สูงกวากอนเขารวมกิจกรรม 

  3. นักศกึษาทีผ่านการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดิ 
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นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคจะมี
คะแนนจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค  สูงกวากลุมควบคุม  
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากรทีศ่ึกษา คือ  นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน ระดับชั้นปที่ 1  
  2. ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก 
                   2.1  ตัวแปรตน คือ การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด 
นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน 
      2.2 ตัวแปรตาม คือ คะแนนจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
คะแนนจากแบบทดสอบวัดความรูเร่ืองความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค คะแนนจาก
แบบสังเกตพฤติกรรมวัดกระบวนการทํางานในกลุมยอย  ผลการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮวิแมนนิสและการเรียนรูรวมกนัเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค ในดานวัตถุประสงค เนื้อหาความรู กิจกรรมการเรียนรูและเทคนิค  บทบาท
ของผูเรียนและผูสอน  การนําไปประยุกตใช  และการประเมินโดยภาพรวม   
 
คําจํากัดความในการวิจัย             
         รูปแบบ หมายถึง กรอบที่กําหนดขึ้นไวเปนหลักหรือแนวทางในการปฏิบัติเพื่อใหเกิดการ
เรียนรู  รูปแบบในการวิจัยเปนแนวปฏิบตัิการเรียนรูรวมกันซึ่งประกอบดวย การวางแผนการเรียน
การสอน การจัดประสบการณเรียนรู ประเมินผลการเรียนรูและประเมินกระบวนการ  บทบาท
ผูสอน และบทบาทผูเรียน 
                กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  หมายถึง การประมวลความรู หลักการ ทฤษฎี 
แนวคดิ ทักษะ ประสบการณทั้งปวงมาจัดเปนกิจกรรมการศึกษาเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของ
ผูเรียนในดานความรู ทักษะ ทัศนคติ  โดยกระบวนการเรียนรูเปนรูปแบบการเรียนรูรวมกัน มุงเนน
ใหนกัศึกษาไดรับการพัฒนาทางรางกาย จิตใจควบคูกบัสติปญญา เพื่อสรางความแข็งแกรงในเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค 

 แนวคดินีโอฮวิแมนนิส  หมายถึง  แนวคิดที่มีเปาหมายเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสุข   
มีความสมบูรณทุกดาน ครอบคลุมถึงการมีรางกายสมบูรณแข็งแรง มีจิตใจมั่นคง สามารถควบคุม
ความคิดและการกระทําของตนไดทั้งดานจริยธรรมและคุณธรรม มีระเบียบวินยั พลังจินตนาการ 
ความคิดสรางสรรค และการเห็นคุณคาในตนเอง พัฒนาจิตใจชัน้สูงสุดโดยมีความรักความเมตตา
ตอผูอ่ืนและสรรพสิ่งทั้งปวง และมีความรูทางดานวิชาการและวิชาชพี  โดยเริ่มจากการพัฒนา
รายบุคคลดวยการทําใหคล่ืนสมองต่ําและผอนคลาย จากการฝกโยคะ เตนรําเกาชิกิ สมาธิหรือการ
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ฝกสติ  การสรางภาพพจนตนเองดานบวก  การใหพลังทางบวก และการเรียนรูจากปฏิบัติและฝกฝน 
ซ่ึงเปนการเสริมความมั่นคงทางจิตใจและปรับรูปแบบความคิดที่ชวยเพิ่มความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค 
  การเรียนรูรวมกัน หมายถึง การเรียนรูที่มกีารทํางานรวมกันเปนกลุมยอยระหวางนกัศึกษา
ดวยกันหรือระหวางนักศกึษาและผูสอนเพื่อพัฒนาความคิดและความรูอยางมีความหมาย โดยมี
องคประกอบการรวมมือกันเปนสวนสําคญั คือ การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน การมปีฏิสัมพันธกัน
อยางใกลชิด  สามารถตรวจสอบความรับผิดชอบรายบุคคลและกลุมทํางาน การมทีักษะการทํางาน
กลุมยอย และกระบวนการกลุม  นักศึกษาเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองพรอมกันนี้รวมกบั
เพื่อนสมาชิกคนหาความรูทีม่ีความหมาย แนวทางแกไขปญหาหรือสรางผลงานรวมกัน ดวยการ
อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู รวมทํากิจกรรมอยางกระตือรือรน 
  ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ
เผชิญกับปญหาอุปสรรค ความทุกขทรมานหรือความยากลําบากที่ผานเขามาในชีวติ แลวพยายาม
เอาชนะ    ปรับเปลี่ยนแกไข    ฟนฝาวิกฤตการณนัน้อยางมีความหวัง  มีกําลังใจ  มุงมั่น   ยืนหยดั 
ไมลมเลิกโดยใชความแข็งแกรง ความพยายาม ความอดทนและศักยภาพที่มีอยูเพื่อกระทําภารกจิให
บรรลุผลสําเร็จ สามารถประเมินไดจากองคประกอบของความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรคตามแนวคดิของ Stoltz ประกอบดวย 4 มิติ คือ การควบคุม การคนหาสาเหตแุละ
รับผิดชอบตอปญหา   ผลกระทบที่จะมาถึง  และความคงทน   

   มิติการควบคุม   หมายถึง   การรับรูความสามารถในการควบคุมตนเองเพื่อใหผานพน
ปญหาอุปสรรค   ความยากลาํบากหรือเหตกุารณเลวราย หรือความสามารถในการควบคุม
สถานการณ   
            มิติการคนหาสาเหตุและรับผิดชอบตอปญหา  หมายถึง  นักศึกษาสามารถวิเคราะหหา
สาเหตุและส่ิงอื่นที่เกี่ยวของกับปญหาอุปสรรความีสาเหตุมาจากอะไร    ใครหรืออะไรเปนตนเหตุ     
ตนเปนเจาของปญหาและมภีาระรับผิดชอบสิ่งที่ตามมาในสัดสวนเทาใด   โดยพจิารณาปญหาจาก
ตนเองและปจจัยภายนอกเพือ่ชวยใหเกิดการเรียนรูนํามาปรับปรุงแกไข   

   มิติผลกระทบที่จะมาถึง หมายถึง นักศึกษาวัดผลกระทบของปญหาอุปสรรค ความยุงยาก
ตอการดําเนินชีวิตวามีมากนอยเพียงใด   อุปสรรคจะแพรกระจายไปในสวนอื่นๆของชีวิตเพยีงใด   
                 มิติความคงทน หมายถึง นักศึกษารับรูถึงความคงทนของปญหาอุปสรรค สามารถรับมือ
กับความยดืเยือ้ของปญหาอุปสรรคและพยายามขจดัใหหมดไปอยางถูกวิธี สามารถประเมินวา
ปญหาอุปสรรคนั้นอยูยาวนานเพียงใด        สาเหตุของปญหาอุปสรรคอยูนานเพียงใด  ทําอยางไรจึง
พนผานสถานการณนัน้เร็วทีสุ่ดที่เปนไปได   และมีความอดทนตอปญหา 
                  นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน  หมายถึง  นักศึกษาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
ระดับชั้นปที่ 1  
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                  สถานการณความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค หมายถึง ภาพรวมของ
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลยัเอกชน 
                  ปจจัย   หมายถึง   องคประกอบหรือสถานการณทีใ่ชพจิารณาตัดสินกอนนํากจิกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนไปใช 
                  ปญหา  หมายถงึ   ส่ิงที่ทําใหการจัดกจิกรรมการศึกษาไมบรรลุวัตถุประสงค  หรือทําให
การจัดกจิกรรมไมราบรื่น  ไมนาสนใจ  มคีวามขัดของ  สะดุด หรือหยดุชะงัก  
 
กรอบความคดิในการวิจัย 

การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิและ
การเรียนรูรวมกันเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเอกชน  ประกอบดวยแนวคดิตางๆ พอสังเขป ดังนี ้

1. แนวคิดนโีอฮิวแมนนิส   
แนวคดินีโอฮวิแมนนิส  เชื่อวาการพัฒนามนุษยนั้นควรทาํใหเขาเปนคนที่สมบูรณ 

หรือมีความสุขทั้งรางกายและจิตใจ  จึงมกีารพัฒนาทัง้ 4 ดาน คอื ดานแรก มีรางกายสมบูรณ
แข็งแรง เชน การรับประทานอาหารที่เปนธรรมชาติ การออกกําลังกายสม่ําเสมอที่บริหารทั้งอวัยวะ
ภายนอกและภายใน ฯลฯ  ดานที่สอง มีจติใจมั่นคง เขมแข็ง เบิกบาน ประกอบดวย การควบคมุ
ความคิดและการกระทําของตนเอง   การมีระเบียบวินยั   การมีจินตนาการ   ความคิดสรางสรรค 
การเห็นคณุคาในตนเอง  ดานที่สาม มีการพัฒนาจิตใจชัน้สูงสุด   มีความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญ
หรือความรักไรจําแนก และดานที่ส่ี มีความรูทางดานวชิาชีพและวิชาการ  รวมทั้งเนนย้ําเรือ่งการ
ปฏิบัติซํ้าๆ หรือกระทําซ้ําๆใหเปนการกระทําที่สม่ําเสมอในชวีิตประจําวัน  (เกียรตวิรรณ  อมาตยกุล, 
2545) ดวยความเชื่อพื้นฐานเหลานี้ จึงหลอมรวมมาเปนกิจกรรมตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสเพื่อ
พัฒนานักศกึษา  ดังนี ้
                      1.1 การทําใหคล่ืนสมองต่ํา ผอนคลายเกิดภวังคดวยเสียงเพลง จนิตนาการและทํา
สมาธิ ส่ิงเหลานี้ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในคลื่นสมองของบุคคล ทําใหคล่ืนสมองต่ําลง สงบ
ลงจนกลายเปนคล่ืนอัลฟา มีการผอนคลายลึกลํ้า สมองซีกซายและซีกขวาทํางานอยางสมดุล 
ปราศจากความวิตกกงัวลหรือความเครียดตางๆ มีความจําดี ความคดิสรางสรรคสูงขึ้น ความคิดดาน
บวกสูงขึ้น ความคิดและจนิตนาการมีพลังอยางสูง มีสมาธิสูง  (เกียรตวิรรณ อมาตยกุล, 2547) เมื่อ
บุคคลมีสมาธ ิ ยอมมใีจจดจออยูกบักจิกรรมหรือการแกปญหาอปุสรรคอยางคงทน  ไมวอกแวกกบั
ขอมูลที่ไมเกี่ยวของกับเรื่องที่กระทําอยู ซ่ึงเปนคุณสมบัติสําคัญที่ตองการของความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค   (ศันสนีย  ฉัตรคุปต, 2545)  
                       1.2 การมีภาพพจนตนเองดานบวก   ภาพพจนตอตนเองมีความสัมพันธกับอารมณ 
ความรูสึก การกระทํา พฤตกิรรม และความสามารถดานตางๆ    การเปลี่ยนแปลงภาพพจนตนเอง
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ทําใหบุคคลเปลี่ยนแปลงนิสัย  ทัศนคติ  บุคลิกภาพ ความสามารถ  รวมทั้งการดําเนนิชีวิตในทิศทาง
ที่เหมาะสม   การเปลี่ยนแปลงภาพพจนตนเองทําไดโดยใชคําพดูดานบวกกับตนเองและผูอ่ืน      
รวมถึงใชคําพดูดานบวกควบคูไปกับการฝกจินตนาการในสภาวะที่มคีล่ืนสมองต่ํา  ซ่ึงจิตใตสํานึก
สามารถซึมซับหรือรับขอมูลใหมๆเขาไปไดอยางรวดเรว็       จึงเปนเสมือนนําพลังจิตใตสํานึกมา
ชวยสรางนิสัย  หรือพฤติกรรมใหมๆ ดวยตนเอง   (ดลลชา นรินทรางกูร ณ อยุธยา, 2547)    ผูมี
ภาพพจนตนเองดานบวกจะมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง  เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจในตนเอง   
มองโลกแงดี   มีความคิดสรางสรรค   มีแนวโนมจดัการกับปญหาอุปสรรคที่ผานเขามาไดอยาง
ถูกตองสมเหตสุมผล สามารถใหกําลังใจตนเองได ไมยอทอหรือหลีกหนีปญหาอุปสรรคงายๆ    
(รัชนีย   แกวคําศรี, 2545)    

         1.3.การใหพลังทางบวกหรือการใหพลังความรัก เปนการใชความคิด คําพูด หรือการ
กระทําที่ทําใหตัวเราและผูอ่ืนมีพลังดานบวกเพิ่มมากขึ้น      โดยครอบคลุมถึง   การยิ้ม   การชม 
การสบตา การสัมผัส และการสวัสดี   การใหพลังทางบวกทําใหตนเองและบุคคลรอบขางคิดดาน
บวก ทําดานบวกเพิ่มมากขึ้น ผูที่มีความคิดดานบวกมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน     ชอบความ
ทาทายจากอุปสรรคตางๆ สามารถเปลี่ยนวิกฤตใิหเปนโอกาส เปลี่ยนโอกาสใหกลายเปนโอกาส
ทอง ทุกวินาทีเปนสิ่งมีคุณคาที่ตองใชใหเปนประโยชนในการพฒันาตนเองและชวยเหลือผูอ่ืน 
(เกียรตวิรรณ  อมาตยกุล, 2545)    

           1.4  การปฏิบัติและการฝกฝน   แนวคดินีโอฮิวแมนนิสเชื่อวา  ความคิดและการ
กระทําเปนตวักําหนดอุปนิสัย คุณลักษณะ และชะตาชีวติของเรา       จึงเนนย้ําการมีวินัยในตนเอง 
มีการปฏิบัติฝกฝนซ้ําๆ ทําในสิ่งที่จําเปนตองทําอยางสม่ําเสมอ  เชน  การเตนรําเกาชกิิ  การฝกโยคะ
อาสนะ การทาํสมาธิ เปนตน   เมื่อใดก็ตามที่เราไดปฏิบัติซํ้าๆ เราจะเปนอยางที่เราทําอยูเสมอ (We 
are what we repeatedly do)  ผลการปฏิบัติและฝกฝนทําใหบุคคลมีความสามารถมากขึ้น  เกงขึน้
เร่ือยๆ และมีความสุขขึ้นเรื่อยๆ ดวยตัวเอง  (เกียรตวิรรณ  อมาตยกุล, 2545)    

2. แนวคิดการเรยีนรูรวมกัน  
แนวคดิการเรยีนรูรวมกันมลัีกษณะเปนวธีิการเรียนที่จดัใหผูเรยีนไดรวมทํางานเปน 

กลุมยอย โดยใหสมาชิกทุกคนรับผิดชอบตอความสําเร็จของกลุมรวมกัน  สมาชิกชวยกันทํางานให
สําเร็จโดยมีจดุมุงหมายรวมกัน   มกีารรวมคิด   รวมทํางานอยางเต็มความสามารถ  มีการอภิปราย
แสดงความคิดเห็นรวมกันภายใตบรรยากาศที่เคารพใหเกยีรติกันและกนั   จนกระทั่งงานบรรลุ
ความสําเร็จ (Arend, 1994) หลักการเรียนรูรวมกัน ประกอบดวย  ผูเรียนเปนศนูยกลางการเรียนรู   
เนนการเรยีนรูเปนกลุมยอย สมาชิกทุกคนในกลุมตองรวมมือกันอยางกระตือรือรนในการทํางานให
ไดตามวัตถุประสงคและสงเสริมใหผูเรียนแบงหนาที่รับผิดชอบชวยเหลือกันในการเรียนรู   การจดั
ประสบการณเรียนรู ใหความสําคัญกับการใหผูเรียนคนหา คนพบคําตอบดวยตนเอง  สมาชิก
ภายในกลุมแตกตางกันทําใหไดรับแนวคิด  พื้นฐานชวีิตและประสบการณที่หลากหลาย สมาชิกที่มี
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ความสามารถแตกตางกนัสามารถชวยเหลือกันในการดําเนินการกลุมได   และผูสอน มีบทบาทเปน
ผูรวมเรียน ผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ไมใชผูควบคุม (Barkley et al., 2005; Bruffee ,1995; 
Imel, 1991; Ingleton et al., 1969; Wiener, 1986)   หลักการเหลานี้หลอมรวมเปนองคประกอบ
สําคัญของการเรียนรูรวมกัน นั่นคือ การรวมมือกัน Johnson and Johnson (1994) และ Johnson and 
Johnson (2000)   อธิบายองคประกอบการรวมมือกัน ดังนี้ 
                       1. การพึ่งพาอาศัยกันและกนั  ความสําเร็จของสมาชิกและกลุมขึ้นอยูกบักันและกัน 
ผูเรียนตองรับผิดชอบทําผลงานของตนใหไดผลดีที่สุดและตองชวยเหลือคนอ่ืนๆ  ในกลุมดวย  
                        2. การมีปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด  สงเสริมปฏิสัมพันธแบบสนับสนุนเกื้อกูลใน
กลุมสมาชิก ใหความชวยเหลือผูอ่ืนอยางเพียงพอ แลกเปลี่ยนแหลงขอมูลความรูที่จําเปนรวมถึง
วัสดุอุปกรณ เนื้อหาสาระอื่นๆ ทาทายขอสรุปและเหตุผลของสมาชิกเพื่อสนับสนุนการคิดทีม่ี
คุณภาพสูงขึ้น  ใหผลปอนกลับแกเพื่อนสมาชิก 
                        3.สามารถตรวจสอบความรบัผิดชอบของสมาชิกรายบุคคลและกลุมทํางาน สมาชิก
ตองรับผิดชอบตองานที่เปนภาระของตน ทําใหสมบูรณและตองชวยเหลืองานของคนอื่นๆในกลุม
อยางเต็มที่    ถือเปนภารกิจที่ตองตรวจสอบในประเด็นตางๆ  คือ ความกระตือรือรนและมีสวนรวม
ทํางานอยางเตม็ที่  การลงมือทํางานตามภาระของตน  การชวยเหลือสมาชิกในการเรียนรู 
                        4. ทักษะทางสังคม   ใชทกัษะการทํางานในกลุมยอย    เพื่อใหมกีารรวมมือกนัอยางมี
คุณภาพ รวมถึงสรางความสัมพันธที่ด ี   เชน การมีวนิัยและความรบัผิดชอบ การรูจักไววางใจผูอ่ืน 
การสื่อสารที่ชัดเจน การยอมรับและสนบัสนุนผูอ่ืน การแกปญหาความขัดแยงอยางสรางสรรค ฯลฯ 
                        5. กระบวนการกลุม เปนขั้นตอน วิธีการ ลักษณะพฤติกรรมในการดาํเนินการกลุม
ซ่ึงชวยใหกลุมดําเนินไปอยางราบรื่น  เชน การกําหนดจุดมุงหมายในการทํางาน  การวางแผนการ
ทํางาน การแสวงหาและรวบรวมขอมูลที่จําเปน การกําหนดขั้นตอนในการทํางาน การแบงงานและ
มอบหมายงาน การประเมนิผลและปรับปรุงงาน เปนตน 

3. ทฤษฎีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคเปนสิ่งที่สรางความเขมแข็ง  แข็งแกรง 

 ยืนหยัดตอสูกบัปญหาอุปสรรค ความทาทายที่บุคคลตองเผชิญในชีวิต (Stoltz,1997) หรือเปนความ
อดทนเมื่อมีอุปสรรคและสามารถฝาฟนไดอยางคนมีกําลังใจและมีความหวังอยูเสมอ     ธีระศักดิ์ 
กําบรรณารักษ  (2551) ไดอธิบายวาเปนความสามารถในการควบคุมวิกฤติ มีสติ มองวิกฤติมาจาก
ปจจัยภายนอกมากกวาภายใน แตยนิดีเขารวมรับผิดชอบ ไมทําเรื่องเล็กใหเปนเรื่องใหญ และอดทน
ตอความยืดเยือ้ของปญหาได     ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคมีพื้นฐานทฤษฎีมา
จากองคความรูทางวิทยาศาสตร 3 สาขา คือ จิตวิทยาการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวยทฤษฎีทางจิตวทิยา
หลายทฤษฎ ี หลอมรวมเปนองคความรูเร่ืองความตองการของบุคคลในการควบคุมหรือมีอํานาจ
เหนือชีวิตของตน  สรีประสาทวิทยา ศาสตรแหงสมอง ทาํใหเห็นภาพที่ชัดเจนถึงวิธีการกอรูป และ
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ส่ิงที่เกิดขึ้นหลังการพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค        นสัิยของบุคคลเปน
เสนขดประสาทในบริเวณสมองสวนจิตใตสํานึก หากตองการเปลีย่นแปลงนิสัยของบุคคลทําได
โดยเลือกกจิกรรมหรือการปฏิบัติ  แลวปฏิบัติซํ้าๆ บอยๆ เพื่อใหความคิดหรือการกระทําบีบอัดลงสู
จิตใตสํานึกสม่ําเสมอ และเวชประสาทและภูมิคุมกันวทิยาการ อธิบายใหเห็นการเชื่อมโยงโดยตรง
ระหวางวิธีการที่บุคคลตอบสนองตอปญหาสงผลตอสุขภาพจิตและสุขภาพกาย  จากแนวคิด
พื้นฐานเหลานี ้Stoltz (1997) ไดอธิบายวาความสามารถในการเผชิญฟนฝาอุปสรรคประกอบดวย 4 
มิติ  คือ มิติที่ 1 การควบคุม คือ การรับรูความสามารถในการควบคุมตนเองใหผานปญหาอุปสรรค 
ความยากลําบากหรือเหตกุารณวิกฤติ หรือความสามารถในการควบคมุสถานการณ     มิติที่ 2 การ
คนหาสาเหตแุละรับผิดชอบตอปญหา เปนการวิเคราะหหาสาเหตแุละปจจยัที่เปนองคประกอบของ
ปญหาวามีสาเหตุจากอะไร ใครหรืออะไรเปนตนเหตุของปญหา เราเปนเจาของปญหาและมภีาระ
รับผิดชอบผลที่เกิดขึ้นในสดัสวนเทาใด  มิติที่ 3 ผลกระทบที่จะมาถึง  คือ การประเมินผลกระทบ
ของปญหาอุปสรรค ความยุงยากวามีผลตอการดําเนนิชีวิตมากนอยเพยีงใด  อุปสรรคเหลานี้
แพรกระจายไปในสวนอืน่ๆในชีวิตเพียงใด   มิติที่ 4  ความคงทน คอื การรับรูถึงความคงทนของ
ปญหาอุปสรรค ความอดทนตอปญหา ความสามารถรับมือกับความยืดเยื้อของปญหา และพยายาม
ขจัดใหหมดไปอยางถูกวิธี  โดยประเมนิวาปญหาอุปสรรคนั้นคงอยูยาวนานเพียงใด    ทําอยางไรจงึ
พนผานสถานการณนี้เร็วที่สุดที่เปนไปได   

4. รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูรวมกัน 
รูปแบบการจดักิจกรรมเรยีนรูรวมกันในการวิจยั  มีลําดับขั้นตอน ดงันี้ 
4.1 วางแผนการเรียนการสอน  

4.1.1 ดําเนินการศกึษาเนื้อหาทัง้หมดในหลกัสูตร  ครอบคลุมถึงรายละเอยีด 
แนวคดิ ทฤษฎ ี  งานวิจยัทีเ่กีย่วของกับทฤษฎีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค     แนวคิด 
นีโอฮิวแมนนสิและการจดักจิกรรม และแนวคดิการเรียนรูรวมกนั หลังจากนัน้จึงกาํหนดเนือ้หาใน
การจัดประสบการณเรียนรู 
                              4.1.2  กําหนดวัตถุประสงคเรียนรู  ประกอบดวย 2 สวน สวนที่ 1 คือ
วัตถุประสงคเรียนรูวัดความรูเร่ืองทฤษฎีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค     และสวน
ที่ 2  คือ  วัตถุประสงคเรียนรูวัดกระบวนการทํางานในกลุมยอย  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมคิด พดูคุย
เกี่ยวกับทกัษะกระบวนการกลุมที่จําเปน และควรไดรับความรูเพิ่มเติม   

                4.1.3 กําหนดกิจกรรมเรยีนรู ตวังาน วัสดุอุปกรณ  โดยพิจารณาใหสอดคลองกับ
เนื้อหาและวัตถุประสงค  ประกอบดวย  การฝกปฏิบัติรายบุคคลและเปนกลุม    การใชกจิกรรมการ
เรียนรูรวมกนั เชน การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ ความรูและความรูสึก  การแกปญหารวมกนั   
การสอนโดยเพื่อน  การใชกรณีศกึษา   การจัดระบบขอมูลในการนาํเสนอ  การใชเกม การทํางาน
รวมกนัในกลุมยอยตามขัน้ตอน   การสรางผลงานที่มคีวามชัดเจนรวมกนั  ฯลฯ      การจัดกิจกรรมยดึ



 

  24 
 
หลักองคประกอบของการเรยีนรูรวมกนั คอื การพึง่พาอาศัยซ่ึงกันและกัน การมีปฏิสัมพันธกนัอยาง
ใกลชิด  การตรวจสอบความรับผิดชอบรายบุคคลและกลุม ทักษะทางสงัคม และกระบวนการกลุม    

                 4.1.4 กําหนดเกณฑประเมินผล  ประกอบดวยการวัด 2 สวน คือ วัดความรูความ
เขาใจในเนื้อหาทฤษฏีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค      อยูในเกณฑไมต่ํากวา 80 %  
และวดักระบวนการทํางานในกลุมยอย อยูในเกณฑไมต่ํากวา  80 % โดยเปดโอกาสใหผูเรียนพดูคุย
เร่ืองเกณฑประเมินผล  สรุปเปนขอตกลงรวมกันระหวางกลุมผูเรียนและผูสอน 
                               4.1.5 ผูวิจัยจดัระบบกลุม มีแนวทาง ดังนี ้
                                       4.1.5.1  ขนาดของกลุม กําหนดขนาดกลุมผูเรียน  2-6 คน เพื่อใหผูเรียน
สามารถมีปฏิสัมพันธกันไดอยางทั่วถึง ทุมเทในภาระรบัผิดชอบของตน 
                                       4.1.5.2 จัดผูเรียนเขากลุม  เชน  ใหผูเรียนเลือกเพื่อนเอง วิธีจบัสลาก  สุม
ดวยหมายเลข  เปนตน 
                                       4.1.5.3 ลักษณะสมาชิกกลุม  ผูเรียนมีอิสระในการเลือกสมาชิกกลุม  เพราะ
พื้นฐานชวีิตและประสบการณของสมาชิกแตละคนแตกตางกัน    กลุมจะไดรับแนวคดิ มุมมอง การ
ใหเหตุผลและวิธีการแกปญหาหลายวิธีซ่ึงเปนประโยชนตอผูเรียน 
                                        4.1.5.4 การพบกลุม  กําหนดการพบกลุมตอเนือ่งเปนเวลา 3 เดือน ตาม
แผนการฝกอบรมพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค    
                                        4.1.5.5 กําหนดบทบาทสมาชิกในกลุม ผูเรียนมีอิสระบริหารกลุมเอง โดย
เลือกสมาชิกทําหนาที่ผูบันทกึ ผูรายงาน ผูนํา  ผูรักษาเวลา ผูสังเกตการณ    อยางไรก็ตาม    ผูเรียน
ตองสับเปลี่ยนหมุนเวียนกันทําหนาที่ในกลุม 
                                4.1.6 จัดหาแหลงเรยีนรู  ผูเรียนรวมจัดหาแหลงเรยีนรูเพิ่มเติมทีเ่กี่ยวของ ผูวจิัย
เปนผูอํานวยความสะดวก จดัแหลงเรยีนรูสําคัญ คือ เพื่อนสมาชิกของผูเรียนที่มีพื้นฐานชีวิต และ
ประสบการณแตกตางกนัใหมารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน นอกจากนี้ ผูวิจัยยังแนะนํา ช้ีแนะการ
หาความรูตางๆ เชน หนังสือ บุคคลที่สามารถใหขอมูล เปนตน   
                                4.1.7 จัดสภาพแวดลอมการเรียนรู    โดยจัดสถานที่ที่เหมาะสม  โตะและเกาอ้ี
ถูกเคลื่อนยายไดงาย    สะดวกตอการฝกปฏิบัติรายบุคคลและรายกลุม     รวมถึงการดําเนินกิจกรรม
เรียนรูรวมกันในรูปแบบตางๆ เชน  การอภปิราย  เกม  การนําเสนอ ฯลฯ 
                4.2   การจัดประสบการณเรียนรู   
                        4.2.1 การเตรยีมผูเรียนกอนการเรียนรู ปฐมนิเทศแนะนําผูเรียนเรื่อง การจัดตั้งกลุม  
หลักและลักษณะการเรียนรูรวมกัน ทักษะกระบวนการเรียนรูรวมกัน ลักษณะกิจกรรมและตัวงาน  
บทบาทหนาทีรั่บผิดชอบของผูเรียน  บทบาทผูอํานวยความสะดวก  รวมถึงพดูคุยวางแผนการ
เรียนรูรวมกัน   การจัดประสบการณเรียนรู ใชเวลา 3 ช่ัวโมง  เวลา 17.00-20.00 น.  
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                        4.2.2   การดําเนินการเรยีนรู          ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮวิแมนนิสและการเรียนรูรวมกนัเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค   โดยแบงเปน การฝกอบรมในหองอบรมจํานวน 21 วัน      ตั้งแตเวลา 17.30-
20.00 น.  และมอบหมายใหผูเรียนฝกปฏิบัติกิจกรรมตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิส   ตอเนื่องที่บาน 
รายบุคคล จํานวน 14 วัน วนัละ 1 ช่ัวโมง   
                               ในการดาํเนนิการเรยีนรู ในหองฝกอบรม ผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาม
แนวคดินีโอฮวิแมนนิส ทุกครั้งที่เขารับการอบรม เปนเวลา 1 ช่ัวโมง ประกอบดวย การฝกใหมีคล่ืน
สมองต่ํา  ผอนคลายใหเกดิภวังคดวยเสยีงเพลงและจินตนาการ  การทาํสมาธิ  ฝกโยคะ  เตนรําเกาชิกิ  
การใหพลังทางบวก    สรางภาพพจนตนเองดานบวก      หลังจากนัน้รับการฝกอบรมโดยใชทั้งแนวคดิ 
นโีอฮิวแมนนสิและหลักการเรียนรูรวมกนัในการจดักจิกรรม โดยหลักการเรียนรูรวมกันประกอบดวย 
การพึง่พาอาศยักนัและกนั  ปฏิสัมพันธอยางใกลชิด ตรวจสอบความรับผิดชอบสมาชกิรายบุคคลและ
กลุม  ทกัษะการทํางานกลุมยอย  กระบวนการกลุม  
                               สําหรับลําดับขั้นตอนในการดําเนนิการเรียนรู มีดังนี้ 
                               ขั้นนํา ผูสอนอธิบายวตัถุประสงคกิจกรรม ขั้นตอน กตกิา วิธีการรวมกิจกรรม 
ลักษณะชิ้นงานที่มอบหมาย กําหนดกลุม ผลงานที่คาดหวังจากผูเรียน รวมถึงการจูงใจผูเรียนเขาสู
บทเรียน 
                               ขั้นดําเนนิการเรียนรู    ผูเรียนเปนผูลงมือทํากิจกรรมตามขั้นตอนเอง  เปนการ
ปฏิบัติทั้งรายบุคคลและเปนกลุม     เขารวมกิจกรรมเรียนรูรวมกัน  ไดแก  การอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็ ความรู  ความรูสึก   การสอนโดยเพื่อน การแกปญหา กรณีศึกษา การจัดระบบขอมลู
นําเสนอ  การเลนเกม บทบาทสมมุติ การรวมกันสรางรายงานหรือผลงานที่มีชัดเจน ฯลฯ 
                                ขั้นสรุปผล  ผูเรียนเปนผูสรุปความรู    ขอคนพบ       ประเด็นสาํคัญที่ไดจาก
กิจกรรม  เสริมแรงกันและกนัในการเรียนรู   รวมถึงมีการสะทอนกระบวนการเรยีนรูรวมกันเพื่อ
การปรับปรุงที่ดีขึ้น   ผูสอนชี้ประเด็นมุมมองสําคัญๆ     เพิ่มเติมรายละเอียดที่ผูเรียนไดพูดคยุกัน
หรือช้ีแนะแงคิดมุมมองใหมๆใหพิจารณา 
                    4.3.  การประเมนิผลการเรียนรูและการประเมินผลกระบวนการ 
                            การประเมนิผลการเรียนรูและการประเมินผลกระบวนการ ผูวิจยัดําเนินการ ดังนี ้
                            4.3.1 ประเมินผลการเรียนรู                โดยวดัผลงาน เปนการประเมนิที่มุงประเดน็ที่
ความสําเรจ็ของผูเรียนและความรูที่ไดจากรายวชิา    ในการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบเพือ่พัฒนา
ความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอุปสรรค    ผูวิจยัประเมนิผลการเรยีนรูของผูเรียนจาก 2 สวน  คือ   
สวนที ่ 1      ความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอุปสรรค ดวยแบบวดัความสามารถในการเผชิญและ 
ฝาฟนอุปสรรค    สวนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเรื่อง ความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอุปสรรค 
ดวยแบบทดสอบวดัความรูเร่ืองความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
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        4.3.2 ประเมินผลกระบวนการ  เปนการประเมินที่ตองการใหผูเรียนแสดง 
กระบวนการหรือทักษะที่กาํหนดไว   มุงประเด็นทีก่ารตรวจสอบกระบวนการทํางาน  พฤติกรรม
การทํางานในกลุมเรียนรูรวมกัน      ผูวิจยัประเมินดวยแบบแบบสังเกตพฤติกรรมวดักระบวนการ
ทํางานในกลุมยอย  
                  4.4 บทบาทของผูเรียน 
                        บทบาทผูเรียนในกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิว 
แมนนิสและการเรียนรูรวมกนั  มีดังนี ้
                          4.4.1  ทํางานรวมกนัเปนกลุมยอย ดวยหลักการเรียนรูรวมกัน คือ การพึ่งพาอาศัย
กันและกัน    มีปฏิสัมพันธอยางใกลชิด       ตรวจสอบความรับผิดชอบสมาชิกรายบุคคลและกลุม 
ใชทักษะการทาํงานกลุมยอย  และใชกระบวนการกลุม 
                          4.4.2  มีสวนรวมในกิจกรรมการศึกษาที่กาํหนดไว  เชน  การปฏิบัติกิจกรรมตาม
แนวคดินีโอฮวิแมนนิส การพูดคุย  แลกเปลี่ยนความรู ความคิด ความรูสึก   การแกปญหารวมกัน  
การวิเคราะห สรุปขอมูล    การสอนเพื่อน   การเลนเกม    การแสดงบทบาทสมมุติ     การรวมกัน
สรางผลงาน การหาขอสรุปรวมกันในตวังาน  เปนตน 
                          4.4.3  การจดัระบบขอมูลเพื่อการนําเสนองาน ใชทักษะในการสื่อความหมาย 
                          4.4.4  การสรุปความรู ขอคนพบ ประเดน็สําคัญ  
                     4.5 บทบาทผูสอน และการกาํกับดูแลชวยเหลือ 
                บทบาทผูเรียนในกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอ 
ฮิวแมนนิสและการเรียนรูรวมกัน  มีดังนี ้
                            4.5.1 อธิบายวัตถุประสงคกิจกรรม   ขั้นตอน   กติกา   พฤติกรรมหรือผลลัพธ
สุดทายที่ตองากร  กําหนดกลุม   อธิบายวิธีการประเมินผล  
                             4.5.2 กําหนดตัวงาน มอบหมายงาน บริหารภายในหองอบรมโดยภาพรวม  
สรางเงื่อนไขการเรียนรูรวมกันขึ้น 
                             4.5.3 เปนผูอํานวยความสะดวก   ช้ีแนะ   เปนผูรวมเรียน     สนับสนุนใหผูเรียน
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น วิเคราะห สังเคราะห         สรางบรรยากาศผอนคลายเอื้อตอการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู    ช้ีประเดน็มุมมองสําคัญๆของกลุมผูเรียน        เพิ่มเติมรายละเอียดที่ผูเรียนได
พูดคุย  หรือช้ีแนะแงคิดมุมมองใหมๆใหพิจารณา  ชวยเหลือกลุมผูเรียนใหเขาแกปญหาเองได 

            4.5.4  สังเกตการณทาํงานรวมกนัในกลุม   ความรวมมือกันของผูเรียน 
ความเขาใจในตัวงานหรือเนือ้หาของผูเรียน 

5. การประเมินผล 
การประเมินผลในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด 

นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกัน  ผูวิจัยประเมินผล  3 สวน ไดแก 



 

  27 
 
                    5.1  ประเมินความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค            ดวยแบบวัดความ 
สามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค   ผูวิจัยสรางขึ้นจากหลักการ ทฤษฎีความสามารถในการ
เผชิญและฝาฟนอุปสรรคของ Stoltz (1997)     จํานวน 48 ขอ   ครอบคลุมองคประกอบของความ 
สามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 4 มิติ   คือ การควบคุม  การคนหาสาเหตแุละรับผิดชอบ
ตอปญหา ผลกระทบที่จะมาถึง  และความคงทน 
                    5.2.  ประเมินความรูเร่ืองความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค      ดวยแบบ 
ทดสอบวัดความรูเร่ืองความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค จํานวน  42 ขอ   ครอบคลุม
เนื้อหาความรูในกิจกรรมการศึกษา 
                    5.3. ประเมินกระบวนการทํางานในกลุมยอย  มุงเนนตรวจสอบพฤติกรรมการทํางาน
ในกลุมเรียนรูรวมกัน ดวยแบบแบบสังเกตพฤติกรรมวดักระบวนการทํางานในกลุมยอย จํานวน
รวม 15 ขอ 
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                                                            กรอบความคิดในการวิจัย 

 
                                        แผนภาพที่  1  กรอบความคิดในการวจิัย 
 
 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนสิ 
1.คล่ืนสมองต่ําและ

ผอนคลายเกิดภวังค
ดวยเสียงเพลง 
จินตนาการ สมาธิ 
โยคะ เตนรําเกาชิกิ  
2. สรางภาพพจน

ตนเองดานบวก  
3. ใหพลังดานบวก  

4. การปฏิบัติและ
ฝกฝน 

ความสามารถในการ
เผชิญ 
และฟนฝาอุปสรรค  
ประกอบดวย 4 มิติ  

1. การควบคุม  

2. การคนหาสาเหตุ

และรับผิดชอบตอ
ปญหา  
3. ผลกระทบที่จะมาถึง   

4. ความคงทน  

 
 

แนวคิดการเรียนรู
รวมกัน 
1. การพึ่งพาอาศัยกัน 
    และกัน 
2. ปฏิสัมพันธอยาง 
    ใกลชิด 
3. ตรวจสอบความ   
    รับผิดชอบสมาชิก 
    รายบุคคลและกลุม 
4. ทักษะการทํางาน 
    กลุมยอย 
5. กระบวนการกลุม 

จัดประสบการณเรียนรู   
1. เตรียมผูเรียน – ปฐมนิเทศใหคําช้ีแจง แนะนํา

วัตถุประสงค ทบทวนบทบาทผูเรียน ทักษะกระบวนการ
กลุม การเรียนรูรวมกัน  พูดคุย อภิปรายวางแผนการเรียนรู 
แหลงเรียนรู วิธีการประเมินผล 
2. การดําเนินการเรียนรู - จัดกิจกรรมการศึกษาตาม

แผนการฝกอบรมพัฒนาความสามารถในการเผชิญฟนฝา
อุปสรรค ดวยแนวคิดนโีอฮิวแมนนิส คือ คล่ืนสมองต่ําและ
ผอนคลายเกิดภวังคดวยเสียงเพลง จินตนาการ สมาธิ โยคะ 
เตนรําเกาชิก ิใหพลังทางบวก สรางภาพพจนตนเองดาน
บวก การปฏิบัติและฝกฝน ควบคูกับแนวคิดการเรียนรู
รวมกัน  ที่มีการทํางานรวมกันในกลุมยอย โดยยึดหลักการ
เรียนรูรวมกัน คือ การพึ่งพาอาศัยกัน ปฏิสัมพันธอยาง
ใกลชิด ตรวจสอบความรบัผิดชอบ ทักษะการทํางานกลุม
ยอย กระบวนการกลุม โดยมีขั้นตอนการดําเนินการเรียนรู 
คือ 

 ขั้นนํา – เตรียมความพรอม จูงใจผูเรียน  

 ขั้นดําเนินการเรียนรู – ผูเรียนลงมือกระทํากิจกรรม 

พูดคุย อภิปราย แกปญหา สรางผลงาน ฯลฯ 
 ขั้นสรุปผล – ผูเรียนสรุปความรู เสริมแรงกันและกัน  

สะทอนกระบวนการทํางาน 

      รูปแบบการจดัการเรียนรูรวมกัน 

บทบาทผูเรียน 
- รวมมือกัน
ทํางานกลุม
ยอยตาม
หลักการเรียนรู
รวมกัน 
- รวมกิจกรรม 
เชน พูดคุย 
อภิปราย
แลกเปลี่ยน
ความรู 
ความคิด 
ความรูสึก 
หาขอตกลง
รวมกัน  ฯลฯ  
- นําเสนอ 
- สรุปความรู 

การวางแผนการเรียนการสอน 
1. ศึกษาเนื้อหาในหลักสตูรทั้งหมด กําหนดเนื้อหา 

2. กําหนดวัตถุประสงคเรยีนรู  

3. กําหนดกิจกรรมเรียนรู ตัวงาน สรางคูมือปฏิบัติ 

4. กําหนดการประเมินผล 

5. จัดระบบกลุม  กําหนดขนาดกลุม การพบกลุม บทบาทสมาชิกกลุม 

6. จัดหาแหลงเรียนรู 

7  จัดสภาพแวดลอมการเรียนร 

 

ประเมินผล: การประเมินผลการเรียนรู (ผลงาน) และการประเมินผลกระบวนการ  

จากแบบประเมินผลการเรียนรูและแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางาน 
 

ความสามารถ 
ในการเผชิญและ 
ฟนฝาอุปสรรค 

ความรูเรื่อง 
ความสามารถใน 

การเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

พฤติกรรมการทํางาน 
ในกลุมยอยตามหลักการ

เรียนรูรวมกัน 

บทบาทผูสอน
และการกํากับ
ดูแล 
- อธิบายขั้นตอน 
กติกา ช้ินงาน 
ความคาดหวัง   
 -กําหนดงาน
มอบหมายงาน  

-ผูอํานวยความ
สะดวก  ช้ีแนะ 
กระตุนให
อภิปราย
สังเคราะห
ชวยเหลือกลุม 
- สังเกตการ
ทํางานกลุม 
ความเขาใจ
ผเรียน 

แนวคิดทฤษฎี 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย 

1. รูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสและการ 
เรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เอกชน    สามารถนําไปใชประยุกตใชและบรรเทาปญหาเยาวชนที่เกดิขึน้จากการคิด   การตัดสินใจ  
การกระทําที่ขาดประสบการณ   การไตรตรอง   ขาดความมุงมั่นและอดทน  เพื่อสรางภูมิคุมกันทาง
ปญญาและความแข็งแกรงทางจิตใจใหกับนักศึกษาและเยาวชนทั่วไปในสังคม 
                2.  รูปแบบกิจกรรมการศึกษาจากการวจิัยนี้     สามารถนาํไปประยุกตใชกบักลุมเปาหมาย
ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน            สามารถปรับเนื้อหาสาระตลอดจนกิจกรรมให
สอดคลองกับปญหาที่เจาะจง หรือปญหาทั่วไปที่เกิดในชีวิตประจําวันได     จึงเปนประโยชนทั้งตอ
วงการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนษุยในองคกร สถาบันตางๆ 
                3.  การนํารูปแบบกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสและ
การเรียนรูรวมกันเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคมาใช     เปนปจจยัหนึ่งที่
ชวยเพิ่มผลการเรียน   ผลงาน   ความสุข    ความสําเร็จ      ตลอดจนชวยประคับประคองสุขภาพกาย
และสภาพทางจิตใจของผูประสบเคราะหราย         ใหหันมาสรางพลังบวกและกําลังใจใหกับตนเอง 
มองเห็นโอกาสจากสภาพการณเลวราย   และตอสูขามผานปญหาอุปสรรคไปได  
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                                                          บทที่  2 
 
                 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

งานวิจยัเรื่อง การพัฒนารูปแบบกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนตามแนวคิด 
นีโอฮิวแมนนสิและการเรยีนรูรวมกนัเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอปุสรรคของ
นักศกึษามหาวทิยาลัยเอกชน   ผูวิจยัไดศกึษาคนควาจากหนงัสือ เอกสาร และผลงานวิจยัที่เกีย่วของ  
ครอบคลุมหวัขอ  ดังนี้   

 
ตอนที่ 1   การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ตอนที่ 2   หลักการเรียนรูของผูใหญ 
ตอนที่ 3   ทฤษฎกีารเรียนรูในการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ตอนที่ 4    หลักการแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิ (Neo-humanist) 

              ตอนที่ 5   หลักการเรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning) 
             ตอนที่ 6   ทฤษฎีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค (AQ- Adversity 

                Quotient) 
ตอนที่ 7   ลักษณะและปญหาของนักศึกษามหาวิทยาลยัเอกชน 
ตอนที่ 8   งานวิจัยทีเ่กีย่วของ 

 
ตอนที่ 1  การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 
ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

เกียรตวิรรณ อมาตยกุล (2533) ใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง 
เปนกิจกรรมการศึกษาที่จัดขึน้ไดทั้งในและนอกระบบโรงเรียนโดยไมมรูีปแบบที่แนนอน จัดขึน้
ตามความเหมาะสมและความตองการของผูเรียน ยึดหลักปรัชญาที่วา การศึกษาคือชีวิต ชีวิตคอื
การศึกษา มีจดุมุงหมายเพื่อพัฒนาคนใหรูจักคิด  ตัดสนิใจ รูจักการเรียนรูดวยตนเอง มีอิสรภาพ 
จากสิ่งแวดลอมมากที่สุด  โดยมีวิธีการเปนสวนประกอบที่ทําใหคนสมบูรณยิ่งขึ้น ยังเปนกิจกรรม
การศึกษาที่จดัเพื่อคนทุกคนในสังคม 
 อาชัญญา รัตนอุบล (2540)  ใหความหมายการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง  
เปนกิจกรรมการศึกษาและมวลประสบการณความรูใดๆก็ตามที่ไดจดัขึ้น    โดยบุคคล หนวยงาน
และสถาบันตางๆในสังคม         โดยจัดขึน้นอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียนภาคปกติ  
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เพื่อพัฒนาความรูความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่พึงประสงคของกลุมเปาหมายตางๆ   โดยยึด
หลักการที่วา เปนการสนองความตองการ   ความสนใจและแกปญหาใหแกกลุมเปาหมายนั้น   

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545) ไดระบุถึง
ความหมายของการศึกษานอกระบบวา เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย 
รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาการศึกษา  การวัดและประเมนิผล ซ่ึงเปนเงื่อนไขของการ
สําเร็จการศึกษา    โดยเนื้อหาและหลกัสูตรตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและ
ความตองการของบุคคลแตละกลุม  

อุนตา นพคณุ (2546)ใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง   กิจกรรม
หรือโปรแกรมที่สถาบันตางๆในสังคมจัดขึ้น โดยมีเจตนาและมคีวามมุงหมายที่จะจดักิจกรรม
ทางการศึกษาใหแกประชาชน ที่สามารถกําหนดไดวาคอืใคร  ผูเรียนหรือผูรับบริการเองมีเจตนา
หรือวัตถุประสงคที่จะเรียนรูและรับประสบการณตางๆ เพื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวเอง  หรือการ
เปลี่ยนแปลงในกลุมและในชุมชน กิจกรรมดังกลาวจดัใหแกประชากรทุกเพศ ทุกวยั ทุกชุมชน และ
ทุกระดับการศึกษา เพื่อใหบคุคล กลุมบุคคล  หรือชุมชน มีความรู ทักษะ และเจตคติที่ดี  โดยใช
ระยะสั้น หลักสูตรยืดหยุน  ตอบสนองความตองการ  ความสนใจของผูเรียน  สามารถแกปญหาของ
กลุมและชุมชนได 
            กลาวโดยสรุป การศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนกิจกรรมการศึกษาที่สามารถจัดขึ้นไดทั้ง
ในและนอกระบบโรงเรียน มีลักษณะยดืหยุนทั้งการกําหนดวัตถุประสงค รูปแบบ วธีิการใหความรู 
รวมถึงการวัดและประเมนิผล โดยมีหลักการวาเพื่อตอบสนองความตองการ ความสนใจและ
แกปญหาของกลุมเปาหมายได การจัดกิจกรรมการศึกษาหรือประสบการณเรียนรูมีเปาหมายเพื่อให
ผูเรียนไดรับความรูทั้งในดานที่เปนพืน้ฐานแกการดํารงชีวิต  ความรูดานทักษะอาชพี ขอมูลขาวสาร
ที่จําเปนตางๆ รวมถึงความรูเพื่อการพัฒนาความคิด อารมณของตนเองเพื่อการปรับตวัเขากับสภาพ
สังคมและสิ่งแวดลอมไดเหมาะสม    โดยผูรับบริการ คือ ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกกลุมอาชีพ 
ทุกระดับการศึกษา   
 
เปาหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน   
             เกียรตวิรรณ อมาตยกุล (2530) กลาวถึงเปาหมายสําคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดังนี้   

1. เพื่อพัฒนาทรพัยากรมนษุย ทุกเพศ ทุกวัย ใหไดรับความรู  ไดรับการพฒันาไปในทาง 
ที่ถูกตอง เพื่อใหดํารงชวีิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ 

2. เพื่อใหประชาชนทุกคนมีโอกาสศึกษาหาความรูที่เปนพืน้ฐานในการดาํรงชีวิตได 
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เทาเทียมกนั นั่นคือ การจดัใหเกิดความเสมอภาคทางการศึกษามากยิง่ขึ้น สงเสริมใหประชาชน
ไดรับการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ตลอดจนเพิ่มคุณคาการศึกษาใหแกประชาชนทั้งในและ
นอกระบบโรงเรียน 

3. เพื่อใหประชาชนไดรับขาวสาร ขอมูล ความรู ทันตอเหตุการณอยูเสมอตามความถนดั 
 ความตองการ ความสนใจ เพราะการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความยืดหยุนมาก 

4. เพื่อสรางความมั่นคงใหแกครอบครัว ทองถ่ิน สังคมสวนรวมและชวยแกปญหาสังคม 
              5. เพื่อการมีงานทํา เพื่อใหประชาชนสามารถพึ่งตนเองได เปนทรัพยากรมนุษยที่มีคณุคา 
คือ คิดเปน ทําเปน แกปญหาได มีคุณธรรม รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม  รูจักสิทธิและหนาที่แหงการ
เปนพลเมืองด ี
               ปฐม นิคมานนท (2528) กลาวถึงวัตถุประสงคการจัดการศกึษานอกระบบโรงเรียน ดังนี ้

1. เพื่อเสริมสรางใหประชาชนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน   อันจะชวยใหสามารถ 
ดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 

2. เพื่อใหประชาชนอานออก เขียนได คดิเลขเปน มีนิสัยรักการเรียนการอาน รักการ 
ปรับปรุงตนเองอยูตลอดเวลา 

3. เพื่อใหประชาชนที่มิไดอยูในระบบโรงเรียนไดมีโอกาสศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 
ในระดับที่สูงขึ้นไป 

4. เพื่อใหประชาชนไดมีโอกาสศึกษาวิชาชพี และองคประกอบที่จะทําใหคนม ี
ประสิทธิภาพในอาชีพที่ตนปฏิบัติอยูหรือในการที่จะเปลี่ยนอาชีพใหมตามความจําเปน 

5. เพื่อใหประชาชนไดพัฒนาตนเองใหทนักบัเหตุการณที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
6. เพื่อสงเสริมประชาชนใหไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
7. เพื่อสงเสริมศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีของชาติ 
กลาวโดยสรปุ   เปาหมายการศึกษานอกระบบเปนไปเพือ่การพัฒนาคณุภาพชวีิตของ 

ประชาชนทกุเพศ ทกุวยั ทกุชมุชนใหไดรับความรู               ซ่ึงมใิชเพยีงการอานออกเขยีนไดเทานัน้ 
ยังครอบคลุมถึงความรูความเขาใจ ทักษะ ขอมูล ขาวสารในดานตางๆ เพื่อยกระดับและปรับปรุง
มาตรฐานความเปนอยู              มีการดาํรงชีวิตที่ดีรวมถึงใหทนัตอการเปลีย่นแปลงที่เกดิขึ้นอยูเสมอ  
ตามความตองการ ความถนดัและความสนใจของผูรับบริการ นอกจากนี้ยงัมุงพัฒนาความสามารถดาน
วิชาชพีเพื่อใหประชาชนสามารถพึ่งตนเองได เปนบุคคลทีค่ิดเปน ทาํเปน แกปญหา เพื่อใหดํารงชวีติ
อยางมคีวามสขุ สรางความมั่นคงใหกับครอบครวั สังคมสวนรวม และชวยแกปญหาสังคม ที่สําคญั
เปาหมายการศกึษานอกระบบตองการใหเกดิความเสมอภาคทางการศกึษา ประชาชนทกุคนไดรับ
โอกาสทางการศึกษาเพื่อสามารถชวยเหลือตนเอง สังคม ชุมชนของตนได ทั้งนีห้ากประชาชนมี
คุณภาพที่ดแีลวกเ็ปนพืน้ฐานในการพัฒนาและแกปญหาสงัคม เศรษฐกจิ การเมืองตอไป 
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หลักการของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
              หลักการของการศึกษานอกระบบโรงเรียน มีดังนี้ (วิศนี ศิลตระกูล, 2545; ศูนยสงเสริม
การศึกษาตามอัธยาศัย, 2542) 
              1. ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา    ซ่ึงเปนการจัดบรกิารทางการศึกษาเพื่อให
โอกาสแกผูพลาดโอกาส ผูดอยโอกาสทางการศึกษา โดยไมมีขอจํากดัในดานเพศ   พื้นฐานการ 
ศึกษา วยั อาชพี ความสนใจ ฯลฯ  
               2.  การกระจายโอกาสทางการศึกษา     เปนการกระจายโอกาสทางการศึกษาไปสูกลุม 
เปาหมายทั้งทีอ่ยูในเมืองและชนบทหางไกล 
               3.  สงเสริมการศึกษาที่เปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต   เมื่อผูเรียนมีความพรอมก็
สามารถศึกษาหาความรูไดตลอดเวลา ทุกชวงชีวิต 
               4.  ผูเรียนเปนศนูยกลาง    เนนทีก่ารเรียนมากกวาการสอน       โดยผูเรียนมีสวนรวมในการ 
กําหนดจดุมุงหมายทางการศึกษา เนื้อหา วิธีเรียน ตลอดจนมีสวนรวมในการควบคุมสภาพแวดลอม 
สรางความคดิริเร่ิมระดับชมุชน  ชวยเหลือตนเองในการเรียนรู และกาํหนดนวตักรรมตางๆ  การจดั 
การศกึษาควรสงเสริมใหกลุมเปาหมายไดคิดวเิคราะหและลงมือปฏิบตัิเพื่อแกปญหาของตน พฒันา
ใหเขาเปนผูคดิเปน ทําเปน แกปญหาเปน 
               5. ตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย  โดยที่กิจกรรมจะจดัขึ้นหลังจากไดสํารวจ
ความตองการของกลุมเปาหมายแลว   
               6. การจัดการเรยีนการสอนที่คาํนึงถึงความแตกตางของบคุคล     เนื่องจากกลุมเปาหมายของ
การศกึษานอกระบบโรงเรยีนประกอบดวยบคุคลหลายวยั   หลายพืน้ฐานอาชีพ  การศกึษา ความสนใจ  
จึงตองจัดประสบการณเรียนรูใหผูเรยีนไดเรียนเรว็หรือชาตามความสามารถ    เวลาที่สะดวก   รวมถึง
ฝกฝนใหผูเรียนรูดวยตนเอง 
             7.  หลักสูตรหลากหลาย  โดยมใีหเลือกอยางหลากหลายและยืดหยุน  สรางหลักสูตรโดยใช
ขอมูลพื้นฐานของผูเรียน มกีารนําส่ือทองถ่ินมาใช  เชน หนังสือพิมพทองถ่ิน หองสมุดเคลื่อนที่ 
การแสดงบทบาทสมมุติ เกม และเรื่องเลาในทองถ่ิน วสัดุอุปกรณบางอยางไมจําเปนตองนํามาจาก
ที่อ่ืนหรืออยูในระดับมืออาชีพ 
              8. การนําไปใชประโยชนไดทนัที  โดยที่เนือ้หาทางการศกึษาตองเกีย่วของโดยตรงกับ
แบบแผนชวีิตของผูเรียน  มคีวามเปนปจจบุันและสงผลกระทบตอผูเรียนทันท ีซ่ึงเนือ้หาเหลานี้อาจ
เปนสภาพปญหาในการดําเนินชีวิตหรือการประกอบอาชีพของผูเรียน โดยนําเอาสาระเหลานั้นมา
จัดเปนกิจกรรม    ใชระยะเวลาเรียนส้ันๆ    แลวนําไปประยุกตใชไดทนัที 
             9. ความสัมพันธอยางไมเปนทางการเปนสิ่งจําเปน   บทบาทของผูเรียนและผูสอน 
สามารถสับเปล่ียนกันได  ปกติแลวผูเรียนมักเรียนรูจากผูสอน แตบางครั้งผูสอนก็สามารถเรียนรู
จากผูเรียนหรือเรียนรูไปพรอมๆกันได  มีบรรยากาศทีด่ีภายใตการนบัถือไววางใจกันระหวางผูเรียน
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และผูสอน  ผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก คือ คอยกระตุน จุดประกายความคิด ผูชวยเหลือ
หรือผูที่ชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองไดมากขึน้ 
              10. ผูสอนหรือผูใหความรูมีความหลากหลาย     ผูมาเปนวทิยากรใหความรูกบักลุมเปาหมาย
อาจเปนผูเชีย่วชาญหรือผูรูในหนวยงานตางๆจากสถานประกอบการ   บคุคลในองคกรทองถ่ิน   ผูมี
ความชํานาญในเรื่องหนึ่งเรื่องใด   ครภููมิปญญา ฯลฯ  
              11. มีโครงสรางทีไ่มซับซอนเปนสิ่งจําเปน     ในการจดัการศกึษานอกระบบเนนที่ผูเรยีนเปน
ศูนยกลาง  ยอมตองใชความสัมพันธอยางเปนกนัเองระหวางผูสอนและผูเรียน  จึงควรใชความยดืหยุน
ในการควบคุม   เพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการและความจําเปนของผูเรียน   ไมวาในลักษณะ
ปจเจกบุคคล หรือเปนกลุม 

12. การใชทรัพยากรในทองถ่ิน      โดยพยายามใหมีคาใชจายเพื่อการเรยีนการสอนใน 
ระดับต่ําแตยังคงรักษาคุณภาพการเรียนเอาไว           โดยใชทรัพยากรทีม่ีอยูใหเกิดประสิทธิภาพ  
สําหรับเทคโนโลยีระดับสูงหรือมีราคาแพง      ไมมีความจําเปนนกัและบางครั้งไมเปนที่ตองการ
เพราะผูเรียนอาจตองรวมรับผิดชอบในคาใชจายเกนิความจําเปน 
                  กลาวโดยสรุป หลักการของการศึกษานอกระบบโรงเรียนตองคํานึงถึงการพัฒนาผูเรียน
แตละชวงวยั  ตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายและกระจายโอกาสการพัฒนานั้นอยาง
เสมอภาค   การจัดประสบการณเรียนรูตองมีความหลากหลาย  ใชทรัพยากรที่เหมาะสม เนื้อหาเปน
ส่ิงที่ผูเรียนสามารถนําไปใชไดทันที คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ใหความสาํคัญกับผูเรียน
เปนหลัก  ผูสอนทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก ชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองไดมาก
ขึ้น  ภายใตบรรยากาศการจดัเรียนการสอนที่ไมเปนทางการ   
                
ลักษณะสําคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
              ทองอยู  แกวไทรฮะ (2544)  กลาวถึง ลักษณะสาํคัญของการศึกษานอกระบบ  ดังนี้                               
               1.ผูเรียน กลุมเปาหมายในการศกึษานอกระบบไมกําหนดเกณฑที่แนนอน การเรียนขึ้นอยู
กับความสมัครใจของผูเรียน ไมมีการบังคับ ผูเรียนทุกคนสามารถสมัครเรียนไดตามความตองการ
และความสนใจของตนตอเนือ้หานั้น 
               2. ผูสอน อาจเปนผูที่มีความรู ความชํานาญและเชี่ยวชาญในวิชาที่สอนโดยตรง หรือเปนผู
มีประสบการณจากการประกอบอาชีพของตน 
               3. หลักสูตรและเนือ้หาวิชา   มีลักษณะยดืหยุน  เนื้อหาสามารถปรับตามทองถ่ินและความ
สนใจของผูเรียน อาจมภีาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งหรือทัง้สองอยาง ในบางแหงมกีาร
นําเทคโนโลยีเขามาชวยสอน หลักสูตรสรางจากความสนใจและความตองการของผูเรียนเพื่อ
สามารถนําไปใชประโยชนไดตามจุดมุงหมาย 
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               4. รูปแบบการจัด    ไมมีรูปแบบแนนอน ปรับเปลี่ยนไดเพื่อใหบรรลุวตัถุประสงคของ
ผูบริหารโครงการและผูรับบริการ 
                5. การเรียนการสอน  มีรูปแบบแตกตางกันตามความเหมาะสมและความจําเปน  
                6. สถานที่ สถานที่จัดการเรียนรูในการศึกษานอกระบบมีลักษณะกระจาย  เปลี่ยนแปลง 
โยกยายตามพืน้ที่อํานวยให    เหมาะสมกบัสภาพทองถ่ิน    เชน      ช้ันเรียนของโรงเรียนภาคปกติ 
หองสมุดประชาชน  ศูนยการเรียน สถานประกอบการ สนามกีฬา สวนสาธารณะ ฯลฯ 
                7. ระยะเวลา  พจิารณาขึ้นอยูกับชนิดและลักษณะวิชา  รวมถึงความสนใจของผูเรียน 
                8. หนวยงานและสถานที่รับผิดชอบ   มีทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชน รวมถึงสถาบัน 
อุดมศึกษา เชน มหาวิทยาลยั วิทยาลัย ฯลฯ 
                9. การรับรองความสามารถและคุณวุฒิ  การประเมินผลการศึกษานอกระบบมักประเมนิ  
ในระยะสั้นๆ    ประกาศนยีบตัรหรือวุฒิบัตรที่ไดรับมีความหมายเพียงวาไดผานการเรยีนหรือการ
ฝกอบรมในเรือ่งใดมาเทานัน้    ไมรวมถึงการรับรองระดับและมาตรฐานความรูความสามารถ 
               10. การยืดหยุนของการจัด      กจิกรรมและโครงการตางๆมีความยืดหยุนเพือ่ตอบสนอง
ความตองการของผูเรียน  สําหรับหลักสูตร เนื้อหา ระยะเวลา สถานทีเ่รียนรู  วิธีสอน และวิทยากร
ปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
                วิศนี  ศิลตระกูล  (2545)  กลาวถึง ลักษณะของการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดังนี ้
                  1.  กลุมเปาหมาย   เปนบุคคลทุกวยั   ไมจํากัดอายุ    พื้นฐานการศึกษา    ประสบการณ  
ผูสนใจสามารถรับบริการไดทันทีเมื่อมีความพรอม            เมื่อมีความจําเปนตองหยุดพักไวกอนก็
สามารถกลับเขามาเรียนใหมไดเมื่อตองการ   
                  2.  เนื้อหาหลักสูตร      ปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสภาพความตองการของผูเรียนและ
ทองถ่ิน    เนื้อหาเกีย่วของกบัชีวิต  สภาพแวดลอมเพื่อใหผูเรียนนําไปปรับใชในการดํารงชีวิต   
                  3.  สถานที่    ที่เรียนไมจาํเปนตองเปนโรงเรียน   อาจเปนบานผูเรียน  ศาลาวัด   ที่อาน
หนังสือหมูบาน หรือสถานที่อ่ืนๆ ที่สะดวกเหมาะสม  
                  4.  วิธีการเรียนการสอน  ยืดหยุนตามความพรอมของผูเรียน 
                  5.  เวลาเรียน ยืดหยุนตามผูเรยีน 
                  6.  การวัดประเมนิผล   ไมจําเปนตองเปนการสอบ  อาจประเมินจากการเขารวมกจิกรรม  
                 7.  หนวยงานทีจ่ดัการศึกษานอกระบบ  ไมจําเปนตองเปนโรงเรียนหรือสถาบัน 
การศึกษาเทานั้น  อาจเปนหนวยงานตางๆทั้งภาครัฐ  เอกชน หรือองคกรทองถ่ิน 
                   กลาวโดยสรุป ลักษณะสาํคัญของการศกึษานอกระบบ เปนการจัดการศกึษาใหกับ
ผูรับบริการที่มคีวามตองการ ความสนใจโดยไมจํากัดวยั เพศ พืน้ฐานการศึกษา ผูเรยีนเรียนตามความ
สมัครใจ มีความยดืหยุนในดานการกาํหนดหลักสูตรเนือ้หา การจัดประสบการณเรียนรู ระยะเวลาและ
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สถานที่จดักจิกรรม รวมถึงการวดัและประเมินผล ทั้งนี้ตองสอดคลองกบัความตองการของ
กลุมเปาหมายที่มีหลากหลากในสังคม ทองถ่ิน ชุมชน และสามารถนาํไปใชประโยชนไดทนัท ี
 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
                 วีรฉัตร  สุปญโญ  (2545)  กลาวถึง การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนวามี
องคประกอบสําคัญ ดังนี้  

1. การกําหนดเปาหมายกจิกรรม และการกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  
1.1  การกําหนดเปาหมายกิจกรรมการเรียนการสอน  เปนขอความที่ระบุผลที่ 

ตองการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางกวางๆ สามารถจําแนกเปน เปาหมายดานความรู
และสติปญญา  ดานจิตใจ คณุธรรม จริยธรรม  และดานทักษะและความชํานาญ   

1.2 การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู    เปนขอความที่ระบพุฤติกรรม ความรู 
 ส่ิงที่ตองการใหผูเรียนแสดงออก เรียนรูหรือหาคําตอบ อันนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว  
โดยวัตถุประสงคการเรียนรูแบงไดเปน วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ซ่ึงมีองคประกอบ คือ 
พฤติกรรมที่กําหนดใหผูเรียนไดเรียนรู เงือ่นไขหรือสถานการณทีก่ําหนดใหผูเรียนแสดงพฤติกรรม 
และเกณฑประเมินผล   วัตถุประสงคเชิงเนื้อหา มุงเฉพาะขอมูลที่ผูเรียนไดรับมากกวามุงพฤติกรรม
การเรียนรู     
               2. การกําหนดกจิกรรมการเรียนรู  กิจกรรมเรียนรูมีลักษณะเปนชุดของประสบการณที่
ออกแบบอยางมีระบบเพื่อชวยใหผูเรยีนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู การกําหนดกิจกรรมการ
เรียนรูมีขั้นตอน  ดังนี ้
                   2.1 การเลือกกิจกรรมเรยีนรู ควรคํานึงถึงความสัมพันธกบัเปาหมายของการเรยีนการสอน
และวตัถุประสงคการเรยีนรู   เหมาะสมกบัประสบการณและทกัษะของผูจัดกิจกรรม  ใชเวลาในการ
เตรยีมการหรือการดําเนินการอยางเหมาะสม รวมถึงพจิารณาสื่อ วัสดุอุปกรณและบริบทของกลุม
ผูเรียน 
                   2.2 การสรางกจิกรรมการเรียนรู   เร่ิมจากการพจิารณาเปาหมายการเรยีนการสอนและ
วัตถุประสงคการเรยีนรู กําหนดระดบัการมีสวนรวมของผูเรียน เลือกรูปแบบกจิกรรมเรียนรู  
กําหนดเวลา กําหนดรายละเอียดของกิจกรรมการเรยีนรู  ระบแุนวทางสําหรับผูเรียน กําหนดวัสดุ
อุปกรณและสิง่อํานวยความสะดวก และการสรางสื่อสําหรับกิจกรรมเรยีนรู 
                   2.3 การดําเนินกิจกรรมการเรยีนรู   ตองสอดคลองกลมกลืนไปกับวตัถุประสงคการ
เรียนรู ความตองการของผูเรียน ความสามารถทักษะของผูจัดกิจรรม วสัดุ ส่ือ อุปกรณและเวลาที่
กําหนดไวในการดําเนินกิจกรรม โดยการดําเนินกิจกรรมเรียนรูสามารถเริ่มจากการนําเขาสูกิจกรรม 
การใหคําแนะนํากฎ กตกิาสําหรับกิจกรรม  ผูเรียนทํากจิกรมตามที่กําหนด  ผูเรยีนฝกปฏิบัติและมี
การใหผลปอนกลับ  และใหความรูหรือทักษะคงอยูกบัผูเรียนและการเชื่อมโยงไปสูกิจกรรมใหม 
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              3. การกําหนดวิธีประเมินผูเรียน ประเด็นที่ควรพิจารณา ไดแก  
                  3.1 ส่ิงที่ผูจัดกิจกรรมตองการประเมนิ เชน ปฏิกิริยาของผูเรียนตอประสบการณเรียนรู 
ความรูความเขาใจในขอมูลจากการเรยีนรู ทกัษะการแกปญหาหรือความสามารถประยกุตใชความรู 
ทักษะการทํางานหรือความสามารถในการปฏิบัติงาน  การเปลี่ยนแปลงทศันคตหิรือคานิยม  เปนตน 
                 3.2  วิธีการประเมนิ โดยการสงัเกต  การสัมภาษณ  การพูดคยุทําความเขาใจ  หรือใชวิธีการ
ที่เปนระบบ   การทดสอบใหคะแนน  
                 3.3 เครื่องมือทีใ่ชประเมนิผล  เครื่องมือทีใ่ชเพื่อประเมนิผลผูเรียนมหีลายประเภท เชน  
แบบทดสอบ  กรณีศกึษา  การสังเกต การบนัทึกผลการเรยีนรู  ฯลฯ      การเลือกเครื่องมือที่ใชประเมิน
ผูจัดกจิกรรมอาจเปนผูกาํหนด หรือเลือกรวมกบัผูเรียน หรือใหผูเรยีนเปนผูเลือกเครื่องมือในการ
ประเมนิผล 
                  นอกจากนี ้ Tyler (1986) ไดเสนอรูปแบบการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบไว 4  
ขั้นตอน  ดังนี้  
                 1.  การกําหนดวัตถุประสงคการศึกษา  (Choose Educational Objective)   คือ  
การกําหนดจุดประสงคของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    แบงเปน 3 ดาน   คือ    ดานความรู 
ทัศนคติ  และดานทักษะ           โดยเนนวาการกําหนดวัตถุประสงคการศึกษาตองระบพุฤติกรรมที่
ตองการใหเปลี่ยนแปลงของผูเรียนอยางชดัเจนและเฉพาะเจาะจง          เพื่อเปนแนวทางในการจดั
ประสบการณการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ              ขอมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจกําหนด
วัตถุประสงคการศึกษา    คอื    สภาพความตองการและความสนใจของผูเรียน     สภาพสังคมและ
สภาพแวดลอมในปจจุบนั  ศึกษาจากผูเชีย่วชาญในสาขาตางๆที่เกี่ยวของ 
                2. การเลือกประสบการณการเรยีนรู (Select Learning Experience) Tyler มีความเห็นวา 
หลักในการเลือกประสบการณการเรียนรูนั้นควรทําใหผูเรียนมีโอกาสฝกฝนและปฏิบัติพฤติกรรมที่
พึงประสงค    ผูเรียนเกดิความพึงพอใจในพฤตกิรรมของตนเอง   สอดคลองและเหมาะสมกับ
ผูเรียน  กิจกรรมมีความหลากหลาย  หรือกิจกรรมหนึ่งๆสามารถนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรมหลายๆขอได 
                3. การจัดประสบการณเรียนรู  (Organize Learning Experience) Tyler มีความเหน็วาการ
จัดประสบการณการเรียนรูตองมีการวางแผนอยางมีระเบียบแบบแผน  มีหลักการสําคัญคือ มีความ
ตอเนื่อง  เปนลําดับขั้นตอน และสามารถบูรณาการได  โดยจัดทัง้ในรูปแบบของการใหขอมลู 
ความรู  แนวคดิ คานิยมและทักษะได 
                4. การประเมินผลการเรียนรู (Evaluate Learning Outcomes)  Tyler ใหความสําคัญกับการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยประเมินจากการกําหนดเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  ระบุสถานการณ
ที่ทําใหผูเรยีนสามารถแสดงพฤติกรรมนัน้ได การกําหนดเครื่องมอืที่ใชวดัพฤติกรรม เลือกและ
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ออกแบบวิธีการสําหรับรวบรวมขอมูล  หลักฐานการกําหนดตวัอยาง  การรวมรวมขอมูล การสรปุและ
การจัดกระทําขอมูล   
                 สรุปวา  ในการออกแบบกจิกรรมการเรียนการสอนในการศกึษานอกระบบ  มีขอบเขตที่
ควรใชเปนหลักในการกําหนด   นั่นคือ การกําหนดวัตถุประสงคเรียนรู  ตองเปนเชิงพฤติกรรม  
การสรรหาเลือกประสบการณเรียนรู ตองกําหนดเนื้อหา กิจกรรมเรียนรู วัสดุอุปกรณที่สอดคลอง
กับผูเรียนและผูสอน รวมถึงบริบทอื่นๆ   การจัดประสบการณเรียนรู ควรเนนใหผูเรียนไดฝกฝน
ปฏิบัติเอง  มีความตอเนื่อง  เปนลําดับขั้นตอน   และการประเมินผลการเรียนรู      ทัง้นี้ การกําหนด
วัตถุประสงค  การเลือกประสบการณเรียนรู  การจดัประสบการณเรียนรูควรสอดคลองในทิศทาง
เดียวกันเพื่อนาํไปสูการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
 
กรอบความคดิปรัชญาในการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
                ปรัชญาการศึกษานอกระบบเปนพื้นฐานสําคัญในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใน
การศึกษานอกระบบ ทั้งนี้เพราะทําใหผูจดักิจกรรมเขาใจพื้นฐานแนวคิดและกจิกรรมการศึกษาได
ชัดเจน  ทําใหผูจัดกิจกรรมไดเห็นภาพรวม ความสัมพันธของปรัชญาตางๆ เพื่อนํามาวิเคราะหและ
ปรับประยุกตใหเขากับสถานการณและบริบทของผูรับบริการ 
                ผูวิจยัไดรวบรวมและดําเนินการสังเคราะหปรัชญาพื้นฐานของการศึกษานอกระบบ มี
ดังนี้ (สนอง โลหิตวิเศษ, 2544; อุนตา นพคุณ, 2527; 2545; 2547; Langenbach, M., 1993; 
Stenhouse, I., 1976) 
                1. กลุมเสรีนิยม (Liberal) 
                    1.1 มโนทัศนและเปาหมาย มีพื้นฐานแนวคิดจากการปฏิรูปเศรษฐกิจ การเมอืง  การศกึษา
เปนกระบวนการพัฒนามนษุยใหมเีสรภีาพที่จะเปลีย่นแปลงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องดวยเหตุผล  
มีเสรีภาพเลือกสิ่งที่ดีที่สุดสําหรับตนเอง มีการพฒันาปญญาทั้งเชิงปฏบิัติและเชงิทฤษฎี มีความรูคู
คุณธรรม รวมถึงสงเสริม สืบสานศิลปวฒันธรรม ศาสนา โดยมีเปาหมายเพื่อชวยใหบุคคลไดรับ
ความรูทัว่ไปอยางกวางขวางเกี่ยวกับสังคม สภาพแวดลอม เพือ่นํามาปรบัปรุงพัฒนาตนเอง และเปน
การจัดเตรยีมใหบุคคลมีความรู ความคิด เหตุผล จริยธรรมเพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลงที่รวดเรว็และ
ความกาวหนาในอนาคต  
                       1.2 องคประกอบความสําเร็จ ผูเรียนและผูสอนมีความแตกตางดานความสามารถ
เล็กนอย ผูเรียนตองไดรับขอมูลขาวสารเพียงพอโดยจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานใหและตองจัดการ 
ศึกษาในระดับที่สูงขึ้นเพื่อใหเขามีความรูและมีปญญา การจดัหลักสตูรประกอบดวยวิชาที่แสดงถึง
การพัฒนาของผูเรียนทุกดานทั้งจิตใจ อารมณ รางกาย สุขภาพอนามยัที่ด ี   เพื่อใชในการดํารงชวีิต 
เปนพลเมืองทีด่ีของชาติและมีชีวิตที่สมบูรณ 
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                        1.3 ลักษณะโปรแกรมการศกึษานอกระบบ ไดแก การศึกษาตอเนื่อง การศึกษาวิชา
สามัญหรือการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการสอนหนังสือสําหรับผูไมรูหนังสือ โครงการวางแผน
ครอบครัว โครงการเสริมสรางประชาธิปไตย การศึกษาตามอัธยาศยั เชน จดัทีอ่านหนังสือพมิพ
ประจําหมูบาน หองสมุดประชาชน โครงการสงเสริม สนับสนุนศิลปวัฒธรรม ประเพณ ี หอศลิป  
เปนตน 
                        1.4 บทบาทของผูสอน บทบาทของผูเรียนและผูสอนแตกตางกนัตามวัตถุประสงค
และเนื้อหา เชน ถาวัตถุประสงคเพื่อการจัดระบบความรู ใชวิธีสอนแบบการบรรยาย ตอบตาม
หนังสือ  สวนใหญในวิชาภาษา สังคม คณิตศาสตร วิทยาศาสตร วรรณกรรม  ลักษณะนี้ ผูสอนเปน
ศูนยกลาง ถาวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาสตปิญญา ใชวิธีสอนแบบชี้นํา ฝกฝนทางปญญาจาก 4 ทักษะ 
การแกปญหา การสังเกต การประเมนิคา ถาวัตถุประสงคเพื่อการเพิ่มพูนความเขาใจลึกซึ้งทาง
ความคิด คานยิม ใชวิธีสอนแบบถามตอบ มีสวนรวมในกิจกรรม สัมมนา โตแยง อภปิราย ลักษณะ
นี้ผูเรียนเปนศนูยกลาง เปนตน สําหรับวิธีการสอนโดยทั่วไปใชการบรรยายประกอบการซักถาม 
อภิปรายระหวางผูเรียนและผูสอน    ระหวางผูเรียนเอง   การศกึษาคนควาดวยตนเอง    สวนการ
ประเมนิผลเรยีนรู ไมเนนคะแนนเปนเครื่องชี้วดั 
                 2. กลุมพิพัฒนาการ  (Progressive)        
                      2.1 มโนทัศนและเปาหมาย ตองการตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม การเมือง 
โดยการพัฒนาทักษะ ความรู เจตคติความรับผิดชอบตอสังคม นั่นคือ พัฒนาตนเองและสังคม  
เปาหมายเพื่อตอบสนองความตองการและปญหาของบคุคล กลุมคน แกปญหาในชุมชนที่แตกตาง
กัน  โดยใหความสําคัญกับวิธีการศึกษาทางวิทยาศาสตรและประสบการณจริง มุงพัฒนาทักษะและ
ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา รวมถึงสงเสริมบุคคลใหมีคุณสมบัตขิองพลเมืองที่ดี 
สามารถปกครองและพึ่งพาตนเองไดแบบประชาธิปไตยและมีสวนรวม กลาวไดวา เปนการเตรียม
ใหบุคคลมีสติปญญา เหตุผล จริยธรรม ใหนําความรูไปพัฒนาชุมชนและสังคม และพัฒนาความรู
ทางวิทยาศาสตรใหมากขึ้น 
                       2.2 องคประกอบความสําเร็จ  ผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู  โดยใหความสนใจกบั
ความแตกตาง ความถนัด ความสามารถระหวางบุคคล  ใชประสบการณผูเรียนเปนศนูยกลาง ผูเรียน
เรียนรูจากประสบการณตรงมีโอกาสสังเกต สัมผัส ทดลอง ศึกษาปรากฏการณทางธรรมชาติ สังคม 
สภาพแวดลอมแลวนํามาใชแกปญหา  รวมถึงการมีสวนรวมของผูเรียน ชุมชน  องคกรตางๆ 
          2.3  ลักษณะโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไดแก โครงการพฒันาชุมชน 
การวางแผน การมีสวนรวม พลังกลุม เนนการพฒันาคณุภาพชีวติของคนในสังคม  โครงการพฒันา
พลังงานและสิ่งแวดลอม โครงการแปลงสาธิตเกษตร โครงการประมงเพือ่หมูบาน  โครงการแกปญหา
ยาเสพตดิ  โครงการจดัการศกึษาผูใหญแบบเบด็เสรจ็  โครงการจดัการศึกษาแบบกลุมสนใจ- สงเสริม
อาชีพกลุมแมบาน ฯลฯ  
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                       2.4 บทบาทผูสอน ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกโดยใชประสบการณผูเรยีนเปน
ศูนยกลางการเรียนรู  กําหนดเนื้อหาสอดคลองกับความตองการในชมุชนและสังคม ผูสอนสราง
บรรยากาศประสบการณกลุม  ชวยผูเรียนกําหนดจดุมุงหมายดวยตนเอง จดัและเอื้อใหมแีหลงเรยีนรู  
รับรูความรูสึก ความคิดของผูเรียน แตไมเขาไปครอบงําความคิดผูเรียน  สําหรบัวธีิการสอนใชการ
แลกเปลีย่นประสบการณเรียนรูซ่ึงกนัและกัน  แบบมีสวนรวม  วิธีการทางวิทยาศาสตร การสอนแบบ
สืบสวนสอบสวน การสอนรายบุคคล การสอนแบบใชกิจกรรมทีก่ระตุนผูเรียนใหคิด รูดวยตนเอง 
                3. กลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 
                       3.1 มโนทศันและเปาหมาย        กลุมพฤตกิรรมนยิมเชื่อวา พฤติกรรมหรือการเรยีนรู
เปนผลจากสิ่งเรา  การเรียนรูกําหนดจากการควบคุมส่ิงแวดลอมการเรียนรู           โดยผานมิติตางๆของ
การเสรมิแรง เปนแรงจงูใจภายนอก   สําหรับเปาหมายการเรียนรูเพือ่ควบคุมผูเรียนใหมพีฤติกรรมตาม
วัตถุประสงคหรือมาตรฐานทีต่องการโดยประเมินผลดวยเกณฑที่กาํหนด          เพื่อแสดงความถกูตอง
ของงานผลงาน หรือระดบัความรู         รวมถึงใหความสําคัญกับเรื่องการฝกทักษะอาชพีเพือ่ใหผูเรยีน
สามารถอยูรอดในสังคม   ปรับตัวกับสภาพแวดลอมทีเ่ปลี่ยนแปลงอยูเสมอได 
           3.2 องคประกอบความสําเร็จ     ผูสอนเปนศูนยกลางเปนผูเลือกประสบการณเรียนรู 
หลักสูตร การจัดกระทํา ส่ิงเหลานี้ถูกกําหนดหรือเตรียมไวลวงหนา โดยกําหนดวตัถุประสงคเชิง
พฤติกรรม หรือ learning outcome เปนตัวหลักที่กําหนดการออกแบบประสบการณเรียนรู 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมตองเจาะจง วดัได จัดตามลาํดับขั้น สอดคลองกับเนื้อหาซ่ึงถูกแบงเปน
ขั้นยอยๆ มีกจิกรรม  ใหรางวัล ผลปอนกลับ  นําไปสูการประเมินระดับความรู หรือความถูกตอง
ของผลงาน 
                       3.3   ลักษณะโปรแกรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน ไดแก โครงการฝกทักษะอาชีพ
ประเภทตาง ๆ   โครงการใหการศึกษาแกทหารประจําการ  โครงการชุดฝกอบรมเคลื่อนที่ เชน ดาน
การเกษตรแผนใหม   โครงการศึกษาทางไกล  เปนตน 
                       3.4 บทบาทของผูสอน  เร่ิมตนจากผูสอนกําหนดความตองการจัดโครงการจาก 
ปรัชญาการศึกษา สังคม วิเคราะหสถานการณตามความตองการและปญหาสังคม เศรษฐกิจ 
คุณสมบัติผูเรียน จิตวิทยาการเรียนรูผูใหญ เนื้อหาวิชา ดําเนินการเลือกทรัพยากรที่เกื้อหนุนวิชาการ 
กําหนดและออกแบบ เนื้อหาวิชา วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม กระบวนการเรียนรูและจัด
ประสบการณโดยจัดลําดับกอน - หลัง  เลือกวิธีการเรียน เทคนิค เครือ่งมือเพื่อตอบสนองการเรียนรู  
3 ดาน และลําดับสุดทายกําหนดการวัดและประเมินผล ประสิทธิภาพ หรือความสําเร็จ 
                    4.  กลุมมนุษยนยิม (Humanist)  
                      4.1  มโนทัศนและเปาหมาย  กลุมมนุษยนิยมมีพื้นฐานความเชื่อวา มนษุยทุกคนมุงหวงั
จะพัฒนาไปสูพัฒนาการในระดบัที่สูงขึ้น    แสวงหามุงสูการเปนบคุคลที่เฉลียวฉลาด มีสติปญญา   
ความคิดสรางสรรค  ดังนัน้   พฤตกิรรมเปนผลมาจากจิตใจ ซ่ึงมีความตองการ มเีสรีภาพ สามารถเลอืก
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กระทําได แรงจูงใจในการเรียนรูเกดิจากภายใน สําหรับเปาหมายของกลุมมนุษยนยิม คือตอบสนอง
ใหแตละคนไดเปนในส่ิงที่เขาตองการและสามารถเปนไดดีที่สุด และมุงเนนพัฒนาผูเรียนในทกุๆดาน
โดยเฉพาะเรื่อง อารมณ ความรูสึก ความเชือ่ คานยิม เจตคติ 
                      4.2  องคประกอบความสําเร็จ  เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนสํารวจตนเองและเปน
ผูกําหนดเนื้อหาที่จะเรียนตามความตองการ  มีการเรียนรูแบบนําตนเอง  ประสบการณของผูเรียน
เปนตัวกําหนดการพัฒนาในการเรียนรู    และใหความเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนษุย  ผูสอนเปน
ผูอํานวยความสะดวก ชวยจดัประสบการณเรียนรู  ทําใหบุคคลรูสึกบวกตอตนเอง 
                      4.3 ลักษณะโปรแกรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน  ไดแก โครงการการศึกษตอเนื่อง  
โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย การเรียนรูแบบนําตนเอง ฯลฯ 
          4.4 บทบาทของผูสอน ผูสอนทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกและมีภารกจิหลัก
สําคัญ เร่ิมจากสรางบรรยากาศในการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน    ผูสอนตองดึงและทํา
ความกระจางในจุดมุงหมายในการเรียนของแตละคน จดัการและจัดหาทรัพยากรใหกวางขวางและ
หลากหลาย  ยอมรับการแสดงออกของผูเรียนทั้งดานวิชาการและอารมณ ความรูสึก  ปฏิบัติตนเปน
สมาชิกที่รวมแสดงความคิดเห็น แนวคิดตางๆ กับผูเรียน  สอนใหผูเรียนสามารถเลือกตัดสินใจ
อยางมีประสิทธิภาพและลําดบัสุดทาย คือ ใหผูเรียนประเมินผลตนเอง  ผูเรียนเปนผูประเมินวาการ
เรียนรูตอบสนองความตองการของเขาหรือไม ระดับใด 
                     5. กลุมปฏิรูปนิยม  (Radical) 
                         5.1  มโนทัศนและเปาหมาย  การศึกษาเปนสวนหนึง่ของการปฏิรูปสังคม โดยมี
ความเชื่อวา มนุษยตองการเปนผูกระทํา (ถูกปลดปลอย) เปนผูรูและปฏิบัติส่ิงตางๆในโลกเพื่อให
เกิดการเปลีย่นแปลง ซ่ึงจะทาํใหมนษุยมีชีวิตที่สมบูรณ มีความเปนมนษุยครบถวน  เปาหมายของ
กลุมปฏิรูปนิยม คือ พัฒนาจิตสํานึกของบุคคลใหตระหนกัถึงการดํารงอยูในฐานะมนษุยที่เปน
ผูกระทําพยายามใหบุคคลเขาใจพลังอํานาจในตนเองพนจากกดขีไ่ปสูการปลดปลอย  กระตุนให
บุคคลมีพลังผานทางความเขมแข็งของชุมชน เนนการทํางานเพื่อชุมชน  และตองการใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เปนอยู  
                       5.2 องคประกอบความสําเร็จ  ผูเรียนผูสอนเรียนรูรวมกัน โดยเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง แกปญหารวมกัน มีการพูดคยุเสวนาแลกเปลีย่นความรู ทัศนคติ สวนใหญเปนเรื่องสภาพ
ปญหาที่เกิดขึน้รวมสมัยในสังคม ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก ใหคําแนะนํา ตัง้คําถามแทนการ
ช้ีคําตอบใหผูเรียนใหเขาใจตนเองและสังคม นําไปสูการกระทํา การเรียนการสอนตองการใหเกดิ
กระบวนการตระหนกัรูดวยตนเอง ฝกคิด พูด แสดงความคิดเห็นเสรีดวยกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู  สนับสนุนใหมีการวพิากษวิจารณผานประสบการณของผูเรียน  
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                       5.3 ลักษณะโปรแกรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน  ไดแก วิทยาลัยชุมชน การตั้ง
กลุม ชุมชนเกษตรกรรมในประเทศ โครงการเกี่ยวกับกลุมสหภาพแรงงาน โปรแกรมการสรางเสริม
อํานาจสตรี  โครงการรณรงคเพื่อการรูหนงัสือ  โครงการพัฒนาสังคมตางๆ  เปนตน  
                       5.4 บทบาทผูสอน ผูเรียนและผูสอนมีความเสมอภาคเทาเทียมกนั ครูอาจมีบทบาท
เปนผูเรียนในขณะที่ผูเรียนก็อาจมีบทบาทเปนผูสอน  วิธีการสอนใชแบบสนทนาอยางมีอิสระเสรี 
การชี้ปญหา (Problem-posing education) การแลกเปลี่ยนประสบการณ  หัวใจของกระบวนการอยู
บนการสนทนาปญหาที่ผูเรียนนํามาจากสภาพการณของผูเรียน การเรียนรูอยูบนพืน้ฐานของการ
ยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน การสื่อสารที่ดี และความสามัคคี 
                       สรุปวา ปรัชญาการศึกษานอกระบบแตละแนวคิดมวีัตถุประสงคเฉพาะที่แตกตางกนั 
จึงเปนตวักําหนดวิธีปฏิบัติเพื่อใหนําแนวคิดนั้นไปใชอยางไดผล  ซ่ึงนักการศึกษานําหลักการ
เหลานี้มาใชจดัโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  โดยกําหนดบทบาทใหกลมกลืนทั้งผูเรียน 
ผูสอน บริบทชุมชน   ทั้งนี้เพื่อใหการจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงคตามปรัชญานั้นๆ 
 
ตอนที่ 2  หลักการเรียนรูของผูใหญ 
 
  Knowles (1980) ไดพัฒนาทฤษฎีการเรียนรูผูใหญหรือหลักการ Andragogy ซ่ึงหมายถึง 
 “ ศาสตรและศิลปะในการชวยใหผูใหญเกิดการเรยีนรู” โดยทฤษฎีดงักลาวตั้งอยูบนพื้นฐานความ
เชื่อวาผูใหญแตละคนเปนผูมีวุฒิภาวะสมบูรณแลว จึงมีความตองการและความสามารถชี้นําตนเอง
ในการใชประสบการณเรียนรู  ระบุความพรอมที่จะเรียนของตนและจัดการเรียนรูเพื่อแกปญหาใน
ชีวิตได  ทฤษฎีการเรียนรูผูใหญอยูบนพืน้ฐานความเชื่อ  4 ประการ ดังนี้ 
 1. มโนทัศนของผูเรียน (Concept of the learner) เมือ่บุคคลพัฒนาและมีวุฒภิาวะเต็มที่  
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเองจะพัฒนาเปลี่ยนจากผูมบีุคลิกภาพที่ตองพึ่งพาผูอ่ืนไปสูผูที่สามารถ
ช้ีนําตนเองได   ผูสอนมีหนาที่สนับสนุนใหผูเรียนชี้นําตนเองตามความตองการของแตละคน 
 2. บทบาทของประสบการณของผูเรียน (Roles of Learners’ experiences)ผูใหญสะสม
ประสบการณไวมาก              ซ่ึงเปนประสบการณที่มีประโยชนตอการเรียนรูทั้งตอตนเองและผูอ่ืน  
ประสบการณสวนตัวสรางเอกลักษณแหงตน ผูเรียนเขาใจและสามารถเรียนรูจากประสบการณได
มากกวาการไดรับการบอกกลาวจากผูสอน  วิธีการเรยีนจึงอยูบนพืน้ฐานการใชประสบการณของ
ผูเรียน 
 3. ความพรอมที่จะเรียนรู (Readiness to learn)  ความพรอมในการเรียนรูของผูใหญมี
ความสัมพันธใกลชิดกับภารกิจเชิงพัฒนาการตามบทบาททางสังคมของตน ผูเรียนจะเรยีนรูเมื่อ
รูสึกวาตนตองการเรียน การเรียนรูควรสนองความตองการที่นําไปใชแกปญหาในชีวิตจริงไมวา
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ปญหาการทํางานหรือปญหาสวนตัว  การจัดการเรียนรูควรคํานึงถึงความตองการของผูเรียน ลําดับ
ความสามารถ และความพรอมของผูเรียน 
            4. แนวโนมตอการเรยีนรู (Orientation to learning) เด็กมแีนวโนมยดึเนือ้หาเปนศูนยกลางของ
การเรียนรู  ในขณะที่ผูใหญมีแนวโนมยึดปญหาเปนศูนยกลาง กลาวคือ เดก็จะมองเวลาเปนเรื่องของ
อนาคตที่ยงัไมเกดิขึ้น แตผูใหญมองเวลาเปนเรื่องใกลตวั การเรียนรูจงึเปนกระบวนการพัฒนาความรู 
ความสามารถของแตละคน เพื่อนําไปปฏิบัติหรือใชประโยชนอยางทนัท ี
           จากขอมูลขางตนเห็นไดวา การจัดกิจกรรมการศกึษาจําเปนตองคํานึงถึงการสรางบรรยากาศ
การเรียนรูและวิธีการชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรูเปนสําคัญ Knowles ไดนําเสนอการจัดการศึกษา
ผูใหญเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูแบบนําตนเอง  ซ่ึงมีลักษณะเปนกระบวนการไมใชเนื้อหา  
ผูสอนหรอืผูจัดการศึกษาจึงทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก ผูใหคําปรึกษาหรือผูนําการ
เปลี่ยนแปลง   การจัดเตรยีมกระบวนการทีช่วยผูเรียนเรียนรูประกอบดวย 7  ขั้นตอน   ดังนี้   

1. การสรางบรรยากาศการเรยีนรูที่เหมาะสมทั้งทางดานกายภาพและจติวทิยา โดยม ี
บรรยากาศที่ยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน ไววางใจ สนับสนุน ใหเกียรติและยอมรับทั้งผูอ่ืนและ
ตนเอง 

2. วางแผนการเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนและผูสอน  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวน 
รวมในการกําหนดวิธีการและหลักสูตรที่เรียน  

3. ชวยใหผูเรียนวิเคราะหความตองการในการเรียนรูของตน 
4. ชวยใหผูเรียนระบุหรือกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรูของตนอยางชัดเจน กําหนด 

เนื้อหาสาระทีต่รงกับความตองการเรียนรู และสามารถวัดผลสําเร็จการเรียนรูได 
5. ชวยใหผูเรียนออกแบบหรือกําหนดกิจกรรมเรียนรู ใหสอดคลองวัตถุประสงคการ 

เรียนรูโดยระบุแหลงความรู หรือวิธีการทีใ่ชในการเรียนรู 
6. ชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  
7. ประเมินผลการเรียนรู  ผูสอนและผูเรียนมกีารประเมินผลรวมกัน 

 ในการจดักิจกรรมการศึกษาประเด็นสําคัญที่ไมอาจมองขามได คือ ผูจัดการศึกษาตอง
คํานึงถึงกฎการเรียนรู ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในตัว
ผูเรียน ทั้งดานทักษะ (Skill) ความรู (Knowledge) และทัศนคติ (Attitude) กฎการเรียนรูทีม่ี
ผลกระทบสําคัญและชวยใหการจัดการเรยีนรูมีประสิทธิภาพ  สรุปไดดังนี ้(วิจิตร อาวะกุล, 2537) 
            1. กฎแหงผลกระทบ (The law of effect) บุคคลมีแนวโนมยอมรับหรือเรียนรูทีจ่ะ
ตอบสนองตอส่ิงที่กระทบตอประโยชนของตน หลีกเลี่ยงส่ิงที่ตนไมพอใจ ถาผูเรียนหวังไดรับ
ความรูใหมและเขาไดรับการเรียนรูที่นาพอใจ สนุกสนาน ผูเรียนจะมาเรียนไมขาดและอยากเขา
เรียนในเนื้อหาอ่ืนๆตอไป 
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            2.  กฎแหงความคดิ (The law of thinking) บุคคลเรียนรูจากความคิด ซ่ึงมีหลักงายๆ วาจาก 
เหตุ แลวใชความคิดใหรู ผล หรือในลักษณะกลับกัน  ควรใหผูเรียนเกิดประสบการณและฝกใช
ความคิดเหตแุละผล 
 3. กฎแหงความเปนเยีย่ม (The law of primacy) หากบุคคลไดรับความประทับใจตัง้แตคร้ัง
แรก คือ ไดรับไมตรีจิต การชวยเหลือ   จะเปนสิ่งจูงใจกระตุนความสนใจในเนื้อหาที่เรียน   เชน 
การมีสวนรวม การไดแสดงความคิดเหน็ในการประชุมกลุม ไดเรียนในเนื้อหาที่ตรงกับความสนใจ 
             4. กฎแหงการปฏิบตัิ (The law of exercise) หากบุคคลไดทําอะไรซ้ําๆ บอยๆ ทําใหบุคคล
ทํางานไดเร็วขึ้น การฝกหดัทําใหเกดิความสมบูรณแบบ  เพราะชวยใหมกีารปรับปรุงและเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทลีะนอย จนเกดิความคลองแคลว ทําไดอัตโนมัติ  แตส่ิงที่สําคัญที่สุด คือ ผูสอนตอง
แนใจวา   ส่ิงทีเ่ขาเรียนรูอยูนัน้เปนวิธีที่ถูกตอง  
 5.  กฎแหงความเขม (The law of intensity) บุคคลจะเรยีนรูหรือจดจําสิ่งตางๆ ไดดถีามีการ
เนน ย้าํ พดูบอยๆ ชวยใหการเรยีนรูมีความเขมขน  แข็งแกรงกวาการสอนปฏิบัติอยางเดยีว   ผูสอน
ตองตระหนกัและทําใหวิชามชีีวิต   ใชตวัอยางรูปธรรมมากกวานามธรรม   ใชของจรงิ  ของจําลอง 
โสตทัศนปูกรณ สอนในรูปแบบบทบาทสมมติ  กรณีตวัอยาง  ชวยใหเกดิความจาํและการเรียนรูที่
คงทน 
              6. กฎแหงระยะเวลา (The law of duration) บุคคลมีธรรมชาติในการเรยีนรูแตกตางกนั  
บางคนเรียนไดเร็ว บางคนเรียนไดชา บางคนเรียนเสร็จก็เขาใจและทําไดเลย  บางคนตองการเวลา
สําหรับบมความคิดจึงเขาใจได         สําหรับบางเนื้อหาที่ตองสอนหรือปฏิบัติตอเนื่องตามสมควร 
ถาจัดระยะเวลาแรกกับระยะที่สองหางกันมาก  ทิ้งเวลาหลายวนั ผูเรียนจะลืมทฤษฏีไมตอเนื่องกบั
การปฏิบัติ    แตบางเนื้อหาตองทิ้งเวลาใหไดใชความคิด   จะถามหรือตอบปญหาทันทีไมไดผล 
  7. กฎของการไมไดใชหรือปฏิบัติ (The law of disuse)     บุคคลควรไดรับการฝกปฏิบัติ 
ใหใชความรูอยูเสมอ     มิฉะนั้นจะลืม          ตองมีการทําซํ้าจึงทําใหเกดิความรูเพิ่มขึน้หรือคงอยู  
ควรไดรับการทบทวนหลังจากการเรียนรู    
             8. กฎแหงความเกีย่วของเชื่อมโยง( The law of association)  บุคคลจะเรยีนรูและจําไดดี  
หากสรางความเกี่ยวของเชื่อมโยงระหวางเรื่องใหมที่ยังไมรูกับความรูเดิม  ส่ิงที่เหน็ หรือส่ิงที่เขาใจ
แลวจะชวยใหเรียนรูไดเร็วขึน้   ผูเรียนเรียนรูไดเร็วขึน้ถาเนื้อหาเกี่ยวของกับงานที่เขาทําหรือปญหา
ที่เขาพบในชวีติการทํางานจริง 
               9. กฎของความบอยครั้ง (The law of  frequency)  บุคคลที่กระทําส่ิงใดซ้ําๆ ยอมมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงทีละนอยจนสมบูรณ  การเรียนรูจะเพิ่มระดับสูงขึ้นจนกลายเปนความเคยชนิ
และสามารถกระทําอยางเปนอัตโนมัติ   
   กลาวไดวา   การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบนัน้มุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดาน
ทักษะ ความรู และทัศนคต ิ     โดยนําเอาจิตวิทยาการเรียนรูมาเปนหลักสําคัญในการจัดการสอน 
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การสรางบรรยากาศในการเรียน เพื่อใหผูเรียนไดมกีารฝกฝนปฏิบัติ คิดอยางมีเหตุผล เชื่อมโยง
ความรูใหมกับประสบการณเดิม    ทั้งนี้ในบรรยากาศการมีสวนรวม เคารพยกยองซึ่งกันและกัน 
และเปนการเรียนรูที่ตางมีความหมายตอผูเรียน 
 
ตอนที่ 3   ทฤษฎีการเรียนรูในการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 
    ผูเรียนในการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีเปนจํานวนมาก  มีความแตกตางหลากหลายทั้ง
พื้นฐานความรู อายุ อาชีพ ความสนใจ สภาพความเปนอยู สถานภาพทางสังคม เศรษฐกิจ ฯลฯ  
ดังนั้น การจัดกระบวนการเรียนรูแกผูเรยีนอยางเหมาะสมทั้งทางรางกาย สติปญญา ความสามารถ
และประสบการณจึงเปนสิ่งสําคัญยิ่ง  สําหรับวิธีการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมและสามารถนํามาใช
ในการศึกษานอกระบบทําไดหลายรูปแบบ   สรุปได ดังนี้  

 1. ทฤษฎีการเรียนแบบเบด็เสร็จ (Functional Context)   ผูคิดริเร่ิมวิธีการเรียนแบบ 
เบ็ดเสร็จ คือ Sticht (1975 อางถึงใน วิศนี ศิลตระกูล, 2545) ลักษณะสําคัญของการจัดการเรยีนรู
เนนความสัมพันธของสิ่งที่เรียนรูกับประสบการณและสภาพการทํางานของผูเรียน ผูจัดการศึกษา 
ตองชวยผูเรียนในการเชื่อมโยงความรูใหมเขากับความรูเดิมของผูเรียน ในขณะเดียวกันก็พยายาม
เชื่อมโยงความรูเดิมประสานเขากับความรูใหม ผูเรียนสามารถศึกษาเพิ่มเติมภายหลังจบหลักสตูร
ไดจากสื่อและอุปกรณตางๆ และสามารถนําส่ิงที่เรียนไปใชในชวีิตจริงของตน 
      หลักสําคัญของการจัดการเรียนรู คือ การจัดลําดบักอนหลังส่ิงที่เรียนรูจะทําใหการ
จัดการเรียนรูมีความหมายตอผูเรียนมากทีสุ่ด ควรใชส่ือและอุปกรณที่ผูเรียนสามารถใชไดอยาง
ตอเนื่องหลังจบหลักสูตรแลว ปรับปรุงเนื้อหาในหลักสูตรและออกแบบสื่อเพื่อการเรียนรูรวมถึง
ประเมินการเรยีนรูอยางเหมาะสมตามเนื้อหาและบริบท นอกจากนี้ รูปแบบการเรียนรูแบบเบ็ดเสร็จ
เนนปฏิสัมพันธขององคประกอบสําคัญ คือ ความรูพื้นฐานของผูเรียน  ทักษะทีผู่เรียนมีอยูและ
กลวิธีการเรียนรู  และการแสดงออกวามคีวามรูอยูดวยพฤติกรรมตางๆ เชน การแสดงความรูที่ได
จากการอาน การเขียน การสือ่สาร ฯลฯ 
      วิธีการจัดการเรียนรูแบบเบ็ดเสร็จสามารถนําไปใชไดกับโปรแกรมการเรียนรูทักษะ
พื้นฐานอื่นๆ หรือในการจัดโปรแกรมการฝกอบรมในสถานประกอบการ หรือโปรแกรมเพื่อการรู
หนังสือ  

 2.  แนวคดิเรือ่ง การคิดเปน (Khit-Pen) ผูริเริ่มแนวคิดการคิดเปน คือ ดร. โกวิท  วรพิพัฒน 
การคิดเปนเปนการตัดสินใจโดยใชขอมูลหรือขอจํากัดของตนเองมาประกอบกับความรูทางวิชาการ
และสภาพสังคมและสิ่งแวดลอม โดยนําขอมูลทั้ง 3 สวนมาหาขอสรุปเพื่อการตัดสินใจ ดังนัน้ 
คําตอบของทุกคนไมจําเปนตองเหมือนกนั   แตจะเหมาะสมกับสภาพการณและขอจํากัดสวนบคุคล   
(โกวิท วรพิพฒัน, 2544)  
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      ดร. โกวิท วรพิพัฒน (2544)    เชื่อวา  ถาบุคคลคิดเปนและตัดสินใจอยางเหมาะสมแลว 
จะนําไปสูความสุขและความสมดุลหรือผสมกลมกลืนกนั แตหากเขาไดขอมูลไมดหีรือตัดสินใจผิด
ทําใหเกดิความไมพอใจก็ตองหาวิธีใหมในการแกปญหาตอไป  สามารถอธิบายไดตามแผนภาพการ
คิดเปน 

 
      แผนภาพ  2    รูปแบบการคิดเปน (โกวทิ วรพิพัฒน, 2544) 
 

                หลักการและความเชื่อพื้นฐานของแนวคดิคิดเปน คือ คนทุกคนตองการเปนคนดี
ปรารถนาความสุข         ในขณะที่บุคคลคิดเพื่อตัดสินใจ    เขาจะคิดวาตนตัดสินใจเหมาะสมที่สุด  
ดีที่สุดแลว แตบางครั้งขอมูลที่ไดอาจไมด ี ไมเพียงพอจงึมีการตัดสินใจผิด โดยขอมูลที่จําเปนเพือ่
ประกอบการแกปญหา คือ ขอมูลทางวิชาการ ขอมูลสังคมและสิ่งแวดลอม และขอมูลเกี่ยวกับ
ตนเอง  บุคคลจึงควรมีขอมูลอยางเพยีงพอในการตัดสินใจแกปญหา  
                วิธีการจัดการเรียนรูใหผูเรียนเปนคนคิดเปน    ทําไดหลายวธีิ ดังนี้ 
               1. ฝกใหผูเรียนไดเรียนรูวา บุคคลในอดีตพบปญหาอุปสรรคอะไรและแกปญหาโดยวิธี
ใด อยางไร เหตุผลการคิดคืออะไร   ซ่ึงสามารถใชเปนพื้นฐานที่จะเรียนรูเหตุผลการแกปญหาและ
นํามาดัดแปลงกับปญหาใหมๆ  
                2. จัดใหผูเรียนนําปญหาที่ตน สังคมและสิ่งแวดลอมของตนเผชิญในปจจุบนัอยู มาคิด 
วิจัยและแกไขในระหวางเรยีน  เปนการฝกใหผูเรียนแกปญหาเปนและคิดเปนพรอมๆกัน  
                3.  จัดใหผูเรียนไดฝกคดิปญหาที่เขาอาจประสบในอนาคต 
                4.  นําปญหาที่เกิดขึ้นในอดีต      ปจจุบนั และปญหาที่สมมุติวาอาจเกิดในอนาคตมาให
ผูเรียนมีโอกาสคิดแกปญหา   

3.  ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning) ผูพัฒนาวิธีการเรียนรูนี้ คือ 
Carl R. Roger โดยจําแนกการเรียนรูเปน 2 ชนิด คือ การเรียนรูที่เนนความรูความเขาใจ และการ

กระบวนการแกปญหา ความสุข ปญหา 

ขอมูลสังคม
ส่ิงแวดลอม 

ขอมูลตนเอง ขอมูลวิชาการ 

ตัดสินใจ 

ปฏิบัติ ไมพอใจ 
พอใจ 

จบ เร่ิม 
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เรียนรูจากประสบการณ    การเรียนรูที่เนนความรูความเขาใจใชกบัการเรียนความรูทางวิชาการ 
โดยเนนความจํา เชน การทองจําคําศัพท  ในขณะที่การเรียนรูจากประสบการณเปนการนําความรู
ไปประยกุตใช เชน การเรียนรูเครื่องยนตเพือ่นําความรูไปซอมแก  

      หลักสําคัญของการจดัการเรียนรู คือ การเรียนรูที่มคีวามหมายเกดิขึ้นเมื่อเนือ้หาที่เรียน
สอดคลองกับความสนใจของผูเรียน  การเรียนรูที่ขัดตอความเปนตวัตนของผูเรียน เชน การเปลี่ยน
มโนทัศนหรือทัศนคต ิ ผูเรยีนอาจซึมซับความรูนัน้ได หากพยายามลดสภาพกดดันจากภายนอกให
เหลือนอยที่สุด  การเรยีนรูเกิดไดรวดเรว็เมื่อส่ิงที่ขัดแยงกับความเปนตวัตนของผูเรียนอยูในระดบัต่ํา 
และการเรยีนรูที่เกดิจากการริเร่ิมโดยผูเรียนอยูคงทนมากทีสุ่ดและสามารถนําไปใชไดมากที่สุด 

      การเรียนรูจากประสบการณสามารถเกดิขึ้นไดโดย การที่ผูเรียนเขามารวมในกระบวนการ
เรียนรูอยางครบถวน สามารถควบคุมกระบวนการและทิศทางการเรยีนรูของตนเอง   การจัด
ประสบการณเรียนรูตองใหผูเรียนเผชญิปญหาจากการปฏบิัติ ปญหาสังคม ปญหาสวนตวั และปญหา
ในการวจิัย      กลาวไดวาเปนการเรยีนรูจากประสบการณในชวีิตและการทาํงาน เปดโอกาสใหผูเรียน
ประเมนิตนเองซึ่งเปนวิธีหลักของการประเมนิความกาวหนาในการเรยีนรูหรือประเมินความสําเรจ็
ของตน   

      กระบวนการเรียนรูจากประสบการณประกอบดวย 3 ขั้นตอน โดยเริ่มจากขั้นตอนแรก 
คือ ประสบการณเดิมหรือปญหา ขั้นตอนที่สอง นําประสบการณมาวิเคราะห อภปิราย ประเมนิ
ประสบการณ นําสูการสรุปการเรียนรูจากประสบการณเดมิ  และขั้นตอนสุดทาย การทดสอบ และ
บูรณาการความรูในสถานการณใหม   (ชิดชงค ส. นันทนาเนตร, 2549)    

4.  ทฤษฎีการสรางองคความรู (Constructivism Theory) ผูพัฒนากรอบแนวคดินี้ คือ  
J. Bruner เขาเชื่อวา การเรียนรูเปนกระบวนการที่ผูเรยีนสรางความคิดหรือความคิดรวบยอดใหม
โดยอาศัยความรูเดิมและความรูปจจุบันของตน     ผูเรียนอาศัยโครงสรางความรูหรือรูปแบบที่คิด
มาใชในการเลือก การแปรขอมูล  สรางสมมุติฐาน และตัดสินใจ  โครงสรางความรูมีบทบาทสําคัญ
ในการจดัระบบประสบการณของผูเรียน 
      ปริญญา ทองสอน และคณะ (2549) ไดอธิบายรากฐานความรู (Original of Knowledge)ใน
ทฤษฎกีารสรางองคความรูวา ผูเรียนเปนผูที่สามารถสรางความรูดวยตนเอง สรางรปูแบบความคดิ
ความเขาใจ (Mental model) สรางสรรคความรูและความเขาใจจากประสบการณ  ความรูเดมิ    
สภาพแวดลอมในสังคมและการสังเกต    ความรูของผูเรียนเกิดจากการแกปญหา การโตแยงและการ
ทํางานรวมกนั ดังนัน้ กจิกรรมการเรยีนรูควรมุงเนนใหผูเรียนคดิ วิเคราะห สังเคราะห และคิด
แกปญหา    ผูสอนตองกระตุนใหผูเรยีนคนพบหลกัการตางๆดวยตนเอง  ทั้งผูเรียนและผูสอนควร
พดูคยุหรืออภปิรายอยูเสมอ 
       หลักสําคัญของการจัดการเรียนรู คือ การสอนตองสัมพันธกับประสบการณและบริบท
ที่ผูเรียนเต็มใจและพรอมเรียนรู  การใหความรูตองกาํหนดโครงสรางความรูใหผูเรียนเขาใจงาย 
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หลักสูตรควรจัดในลักษณะที่คอยๆเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ เหมือนกนหอย  ควรออกแบบการสอนที่ชวย
ผูเรียนใหเพิ่มเติมหรือเติมเตม็สวนที่ขาดไป เพื่อใหไดความรูที่ขยายวงกวางมากขึ้น ผูสอน 
แหลงขอมูล วสัดุ อุปกรณทีใ่ชลงมือปฏิบัติเปนสื่อในการเรียนรู 
       กระบวนการสรางความรูตามทฤษฎนีี ้ เร่ิมจากผูเรียนดึงความรูหรือประสบการณเดิม
ออกมาดวยการเลาเรื่องหรือเขียนความรูและประสบการณที่เคยไดรับในเรื่องนัน้  ผูเรียนสรางความ
เขาใจของตนเองจากการแสวงหาความรูใหม ดวยการรวบรวมขอมูลจากแหลงความรูตางๆ โดยใช
วิธีการหลากหลาย  ครอบคลุมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนและผูสอน การยอนทบทวนถงึ
เหตกุารณทีไ่มสอดคลองกนั และการสรางความเขาใจอนัใหมขึน้มา   หลังจากนัน้นําความรูหรือ
ประสบการณเดิมมาเชื่อมโยงกับความรูใหมกลายเปนความคิดรวบยอดอันใหม  และจดัระบบขอมูล
ดวยการเปรยีบเทียบความเขาใจเดมิกับความเขาใจใหมทีส่รางขึ้น  โดยสรุปไดตามแผนภาพ ดงันี ้

 
         แผนภาพที่ 3   ขั้นตอนของทฤษฎีการสรางความรู  (วรรัตน อภนิันทกูล, 2547) 
 

5 ทฤษฎีสรางสรรคทางปญญา (Constructionism Theory) ผูพัฒนาทฤษฎนีี้ คือ 
Seymour Papert (1980 อางถึงใน วิศนี ศิลตระกูล, 2545) เขาไดรับอิทธิพลจากแนวความคดิของ 
Piaget ซ่ึงเชื่อวาผูเรียนไมสามารถเรียนรูบางเรื่องไดในชวงวัยหนึ่งๆ เพราะบางเรื่องมีความซับซอน
หรือมีระบบแบบแผนที่ยากตอการทําความเขาใจ ตองรอใหถึงชวงพฒันาการนั้นเสียกอน ในขณะที่ 
Papert เชื่อวา เหตุผลที่แทจริงที่ผูเรียนไมสามารถเรียนรูไดมาจากการขาดแคลนวัสด ุอุปกรณ ที่ชวย

ผูเรียน 

บรรยายความเขาใจของตนเอง 

สรางความเขาใจของตนเอง 

สํารวจสถานการณ 
ความขัดแยง 

เหตุการณที่ขัดกัน 

สรางความเขาใจขึ้น
ใหม 

ผูเรียน/ ผูสอนแลกเปลี่ยน
ความรูกัน ทําความเขาใจให

กระจางชัด 

นําความเขาใจใหมไปใช 

สรางเครือขายเชื่อมโยงในแตละความคิดรวบยอดขึ้นใหม 

เปรียบเทียบความเขาใจที่สรางใหมกับความเขาใจเดิม 
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ใหส่ิงที่เรียนรูไดยากกลายเปนเรื่องเขาใจงายและเปนรูปธรรม วัสดุอุปกรณตางๆเปนสื่อที่มีอยูแลว
โดยทั่วไป ควรชวยใหผูเรยีนมีโอกาสเลือกใชวัสดุอุปกรณเหลานั้นเปนสื่อสําหรับชวยคิด (object-
to-Think-with) นอกจากนี้ เขาเชื่อวาผูเรียนสามารถสรางความรูขึ้นดวยตนเองไดอยางกระตือรือรน  
ดังนั้น การศกึษาที่ดี คือ การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมสรางสรรคตางๆ การจัด
สภาพแวดลอมการเรียนรูทีด่ีเพื่อจุดประกายในกระบวนการสรางความรู  (วิศนี ศิลตระกูล, 2545) 
     หลักสําคัญของการจัดการเรียนรู คือ ความรูเกิดขึ้นไดจากการที่ผูเรียนเขารวมสราง
ความรูอยางมคีวามหมาย ซ่ึงเปนการสรางความรูในสมองของผูเรียนดวย การเรยีนรูเกดิจากการ
แกปญหา โดยการสํารวจ ทดลองดวยตนเอง และการเชื่อมโยงความรูใหมเขากับความรูเดมิ  
ส่ิงแวดลอมในการเรียนรูและบริบททางสังคมที่เกี่ยวกบัการเรียนรู เปนสวนสําคัญที่ชวยใหผูเรียน
สรางความรู   การสรางสิ่งแวดลอมที่ดีในการเรียนรูประกอบดวย  ผูเรยีนมีทางเลือกหรือมีสวนรวม
ในการสรางผลผลิตที่มีความหมายตอตนเอง ริเร่ิมคิดคนในสวนที่สนใจ มีความหลากหลาย ทัง้ใน
ดานทักษะและดานรูปแบบและความเปนกัลยาณมิตร คอื บรรยากาศในการเรียนรูทีอิ่สระ ปลอดภยั 
ปราศจากความกดดัน มีความเปนมิตรระหวางผูสอนและผูเรียน     
               กระบวนการเรยีนรูในทฤษฎีการสรางสรรคทางปญญา คอื ความรูเกิดขึน้และสรางขึ้นโดย
ผูเรียนเอง การเรียนรูที่ดีเกิดขึ้นจากผูเรียนไดรับประสบการณตรงหรือลงมือทําดวยตนเอง 
(Learning by doing) นั่นคือ ผูเรียนไดเกีย่วของในการสรางบางสิ่งที่สัมผัสไดและมีความหมายกบั
ตน ผูเรียนสามารถเรียนรูเองจากประสบการณและสิ่งแวดลอมภายนอก แลวเก็บขอมูลเหลานั้น
บันทึกในสมองของตน ขณะเดยีวกันก็ผสมผสานความรูใหมนีใ้หเขากบัความรูเดิมทีม่ีอยู  ภายใต
สภาพแวดลอมที่ดีและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ผูเรียนจะสรางชิ้นงาน โครงการ ผลงานตาม
ความสนใจของตน โดยอาศัยส่ือและเทคโนโลยีในการผลิตโครงงานออกมาอยางเปนรูปธรรม 
สรางเปนองคความรูใหมขึน้มา หากไดมีการแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกับผูอ่ืนจะทําใหความรูเพิ่มพูน
มากขึ้น  กระบวนการนี้เปนวงจรตอเนื่องที่เสริมรับกันอยางไมมีที่ส้ินสุด อธิบายไดดงัภาพ 
 

 
   แผนภาพที่ 4  กรอบแนวคิดทฤษฎีการสรางสรรคทางปญญา   (ปริญญา ทองสอนและคณะ, 
                         2549) 

ประสบการณใหม 
/ความรูใหม 

ประสบการณเดิม 
/ความรูเดิม 

การลงมือปฎิบัติเอง 

ทางเลือกที่
หลากหลาย/

สภาพแวดลอมที่ดี 

ส่ือ 
เทคโนโลย ี

โครง 
งาน/
ผล 
งาน 

ความ
รูใหม 
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6 การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-directed Learning) ผูพัฒนาแนวการจดัการเรียนนี ้
 คือ Malcolm Knowles ตามแนวคดิของ Knowles (1980) เมื่อบุคคลเขาสูวัยผูใหญจะมีวุฒภิาวะ 
ความเปนตวัของตัวเอง ความรับผิดชอบมากขึ้น การพึ่งพิงผูอ่ืนลดนอยลงจึงมีความสามารถในการ
ช้ีนําตนเอง(self –direction) สูงขึ้น การเรียนรูแบบนําตนเองเปนกระบวนการที่ผูเรียนเปนผูคิดริเร่ิม
ในกระบวนการเรียนรู  มีบทบาทสําคัญในกระบวนการเรียนรูนั้น  เชน การวิเคราะหความตองการ
ของตนเอง  ตัดสินใจ   กาํหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  วิธีการเรยีน  และการประเมินผลตนเอง 
โดยอาจกระทาํดวยความชวยเหลือจากผูสอนหรือบุคคลอื่นๆ หรือกระทําดวยตนเองก็ไดโดยผูสอน
เปนผูอํานวยการเรียนรู (facilitator) และเปนแหลงขอมูลสําหรับผูเรียน   
     ในการเรยีนรูดวยการนําเอง ผูเรียนจําเปนตองรับผิดชอบตอกระบวนการเรียนรูอยางมาก
เพราะผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรยีนรูอยางแทจริง  Knowles ไดกลาวถึงคุณลักษณะของผูเรียน
ที่มีการนําตนเองไววา สามารถเขาใจความแตกตางของบคุคลในดานความคิดและทักษะที่จําเปนตอ
การเรียนรู มีความเปนตวัของตัวเอง สามารถสรางความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน ใหและรับความ
ชวยเหลือจากผูอ่ืนได  สามารถวิเคราะหความตองการเรยีนรูของตน สามารถแสวงหาทรัพยากรและ
แหลงความรูทีส่อดคลองกับวัตถุประสงคเรียนรู สามารถเลือกแบบแผนการเรียนรูทีม่ีประสิทธิภาพ  
และสามารถเก็บรวบรวมขอมูลและนําขอมูลไปใชประโยชนอยางเหมาะสม  
     หลักสําคัญในการจดัการเรียนรู คือ การสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการสรางความคดิริเร่ิมทั้ง
สภาพแวดลอมทางกายภาพและสภาพแวดลอมทางจิตวิทยา การวางแผนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนมี
สวนรวมในการกําหนดวิธีการเรียน  ใหผูเรียนวเิคราะหความตองการเรียนรูของตน   ออกแบบ
แผนการเรยีนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนโดยใชสัญญาการเรยีนรู (Learning Contact) ที่ประกอบดวย 
วัตถุประสงคการเรยีนรู  วิธีการเรียนรู แหลงการเรียนรู หลักฐานแหงความสําเรจ็ เกณฑและวิธีการ
ประเมนิผลและวนัเดือนปที่คาดวาสําเร็จ จัดกิจกรรมเรยีนรูทีท่ําใหเกดิประสบการณเรียนรูตาม
วัตถุประสงคทีว่างไว และการประเมนิผลดวยตวัผูเรียนเอง (อาชัญญา รัตนอุบล, 2545)    

7.  การเรียนรูจากการปฏิบัต ิ(Action Learning)          เปนกระบวนการนําบุคคลที่มีทักษะ 
และประสบการณแตกตางกนัมารวมกลุมกัน  เพื่อรวมวิเคราะหปญหา วางแผนแกปญหาและนําสู
การปฏิบัติเพื่อแกปญหาตามแผนการที่วางไว (Gordon, 1993) ดังนั้น ในระหวางดําเนินการ
แกปญหาสมาชิกมีการตั้งคําถามกระตุนใหบุคคลรวมกันเรียนรู รวมกันคิดไตรตรองหาคําตอบ 
รวมกันแกปญหา  และลงมือปฏิบัติตามขั้นตอนที่วางแผนไว   (อาชัญญา รัตนอุบล, 2550)  
        หลักสําคญัในการจดัการเรียนรู คือ การเรียนรูจากการปฏิบัติเปนกระบวนการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องบนพืน้ฐานความสัมพันธระหวางการคิดไตรตรองและการลงมอืปฏิบัติ  ผูเรียนและสมาชิก
เรียนรูจากประสบการณโดยผานปญหาทีเ่กดิขึ้นจริง แลวแสวงหาแนวคิด วิธีปฏิบัตใิหมๆเพื่อแกไข
ปญหา ดงันั้น ประสบการณจงึเปนพื้นฐานที่สําคัญยิ่งในการเรยีนรูและการคดิไตรตรองกเ็ปน
องคประกอบสาํคัญของกระบวนการเรยีนรูเชนกนั   การจดัการเรยีนรูดวยการลงมอืปฏิบัติควรกําหนด
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เปนกลุมขนาดเล็กในการทํางาน เพื่อสะดวกตอการลงมือปฏิบัติแกปญหา   จัดการเรยีนรูเปนวงจรของ
การลงมือปฏิบตัิ   มีการคิดไตรตรองอยางจริงจัง   การสรปุปญหาจากการคิดไตรตรอง  และทบทวน
ผลการปฏิบัติ ที่สําคัญควรจัดผูแนะนําการเรยีนรูที่ชวยใหเกดิความเขาใจในกระบวนการปฏิบัตแิละ
การคดิไตรตรอง 
        กระบวนการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนแรก การ
วิเคราะหประสบการณ (Experience) โดยผานการสังเกตและสะทอนความคิดหรือวิพากษพูดคยุ
เกี่ยวกับการกระทําในแตละสถานการณ ขัน้ที่สอง การเกิดความเขาใจ (Understanding) การกําหนด
หรือปรับความเขาใจใหชัดเจนขึ้น  ขั้นทีส่าม การวางแผน (Planning) คือ การวางแผนปฏิบัติการ
ตามความเขาใจใหมที่เกิดขึ้น   ขั้นตอนสุดทาย การลงมอืปฏิบัติ (Action)เปนการลงมือปฏิบัติตาม
แผนที่กําหนดไว (Pedler  et al., 1986)  อธิบายไดตามแผนภาพ ดังนี ้

                      
                  แผนภาพที่ 5   กระบวนการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ  (Pedler et al., 1986) 
  

8 ทฤษฎีการเรียนรูจากการปรบัเปลี่ยนมโนทัศน (Transformative Learning)  
ผูเสนอทฤษฎีนี้  คือ  Jack Mazirow    เขามคีวามเชือ่วา      การเรยีนรูผานกระบวนการปรับเปลีย่น 
มโนทัศนเกิดขึน้เมื่อบคุคลเปลี่ยนกรอบความคิดของตนเอง โดยการวเิคราะห วพิากษสะทอนกลับ
เกีย่วกับความเชื่อ สมมุติฐาน กรอบความคิดและมมุมองตอส่ิงตางๆรอบตัวในแงมุมที่แตกตางไปจาก
เดิม กระบวนการเรียนรูนี้บคุคลจําเปนตองมีการใชเหตุผล การวิเคราะห  การวพิากษ และสติปญญา    
ซ่ึงการเปลีย่นแปลงโครงสรางความคดิทั้งในการมองตนเอง และการมองโลกรอบตวัจะทาํใหบุคคล
เกดิการเรยีนรู มีมุมมองโลกแบบใหม  ความคิดกวางขวาง ชัดเจน นําสูการปฏิบัติทีเ่ปลี่ยนแปลงไป   
(Mezirow, 1991) 
               องคประกอบสําคัญของการเรียนรูจากการปรบัเปลี่ยนมโนทัศน ประกอบดวย 3 สวน 
สวนแรก ประสบการณของบุคคล (Centrality of experience)  เปนไดทั้งประสบการณทางลบหรือ
ประสบการณทางบวกที่ทําใหบุคคลตองหวนกลับมาทบทวนสมมุติฐาน ความเชื่อของตน  
ประสบการณในลักษณะดังกลาวทําใหเกดิความไมพึงพอใจ ตองการอยากเปลี่ยนแปลง สวนทีส่อง 
การวิพากษสะทอนกลับ (Critical reflection) เปนหัวใจสําคัญของทฤษฎีการเรียนรูจากการ

ข้ันประสบการณ 

ข้ันเกิดความเขาใจ ข้ันลงมือปฎิบัติ 

ข้ันวางแผน 
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ปรับเปลี่ยนมโนทัศน เปนการตรวจสอบภายในกระบวนทางปญญาและวินจิฉัยเรื่องราวที่เกีย่วของ 
ประกอบดวยการประเมินเนื้อหา กระบวนการและหลักฐานทีใ่ชอธิบาย โดยถูกกระตุนจาก
ประสบการณซ่ึงทําใหเกดิความหมายที่ชัดเจนขึ้น สวนที่สาม การเสวนาและอภิปรายอยางเปน
เหตุผล (Rational Discourse) เปนการมีสวนรวมอยางอิสระบนพื้นฐานของความเทาเทยีมกนั 
สมาชิกมีโอกาสตั้งคําถาม โตแยง สะทอนกลับในมุมมองของตน เปนการสื่อสารที่ตองมีเนื้อความที่
ชัดเจนสมบูรณ มีความนาเชื่อถือ เปนวัตถุวิสัย สมาชิกตางมีใจกวางที่เปดรับมุมมองทางเลือกใหม
ภายใตฉันทามติที่สมเหตุสมผล 
      หลักสําคัญของการจัดการเรียนรู คือ การใชคําถามเชิงวิพากษที่ผลักดันใหบุคคล
นําเอาสมมุติฐานเดิมที่ฝงแนนอยูออกมาภายนอกได  ดวยกลุมคําถามวา อะไร อยางไร และ
ทาํไม    การปลุกมโนธรรมสํานึก  เปนวิธีการที่บุคคลหรือสมาชิกกลุมถูกกระตุนใหแสวงหา
ความจริงเกี่ยวกับตัวเองและตระหนักรูถึงความเปนจริงเหลานั้  โดยกิจกรรมที่ใชสรางมโนธรรม
สํานึก ไดแก  บทบาทสมมุติ   สถานการณจําลองและเกม   การเขียนอัตชีวประวัติ   การเขียน
บทความ การเรียนรูจากประสบการณ  เหตุการณวิกฤต ฯลฯ การสนับสนุนจากผูอ่ืน  เชน เพื่อน
รวมชั้น เพื่อนรวมงาน ครอบครัว นักการศึกษา เปนตน     การไดรับการชวยเหลือจากผูอ่ืนทําให
ผูเรียนมีมโนทัศนเกี่ยวกับตนเองชัดเจนขึ้น มีมุมมองทางเลือกที่หลากหลาย ไดรับผลปอนกลับ  
และชวยทดสอบสมมุติฐานใหมที่ผูเรียนอาจรูสึกกังวลใจในการยอมรับจากบุคคลในสังคม 
(Cranton, 1994)   
       กระบวนการเรียนรูจากการปรับเปลี่ยนมโนทัศน  ประกอบดวย 10 ขั้นตอน คือ 
มีประสบการณวกิฤตชีวิตของตน ผานการวิเคราะหศกึษาตนเอง ดําเนินการประเมนิสมมุติฐานทีม่ี
อยูเดิมอยางวพิากษ โดยประเมินชองวางระหวางสมมุติฐานนั้นกับความคาดหวังของสังคม 
เชื่อมโยงประสบการณความไมพอใจของตนกับประเดน็ปญหาของผูอ่ืนในลักษณะเดียวกันหรือ
อาจเปนปญหาสาธารณะ คนหาทางเลือกที่หลากหลายเพื่อเปนแนวปฏิบัติใหม วางแผนวิธีปฏิบตัิ
ศึกษา หาความรูและทักษะ ทดลองปฏิบัติตามแผนและประเมินยอนกลับ พัฒนาสมรรถนะและ
สรางความมั่นใจใหตนเองในบทบาทใหม บูรณการความรูไปสูสังคมบนเงื่อนไขที่แสดงใหวาไดใช
มุมมองใหม วงจรการเรยีนรูจากการปรับเปลี่ยนมโนทัศนมีลักษณะเปนขั้นตอน  ขั้นตอนดังกลาว
อาจเขียนเปนวงจรของการเรียนรู (Learning Cycle) 4 ขั้นตอน ดังนี ้
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               แผนภาพที่ 6  วงจรการเรียนรู (learning Cycle) ตามแนวคิดของ Mezirow (1995) 
 

จากทฤษฎีการเรียนรูในการศกึษานอกระบบขางตน  ทฤษฎีที่เปนพืน้ฐานสําคัญใน 
แนวคดิการเรยีนรูรวมกัน คอื ทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism)   กลาวคือ      ในการเรยีนรู
รวมกัน  ผูเรียนสามารถสรางความรูดวยตนเอง   จากการเปนผูลงมือทํากิจกรรมเอง    มีการแสวงหา
ส่ิงที่ตองการเรียนรู ทดลอง    คนควาความรูตางๆ เขาจึงสามารถสรางรูปแบบเพื่อใหเกดิความเขาใจ
ไดดวยตนเอง                มีการเชื่อมโยงความรูเดิมกับสภาพแวดลอมในสังคมเขาดวยกัน (Smith and 
MacGregor, 1992)        กลาวไดวาผูเรียนสรางความรูและความเขาใจจากประสบการณและการสังเกต 
ความรูของผูเรียนเกดิจากกระบวนการทางสงัคม      ที่ผูเรยีนหลากหลายไดรวมวเิคราะหประสบการณ
เรียนรู  รวมวินจิฉัย    คนหาความหมาย    อยูในสภาพแวดลอมของการโตแยง     การไดทํางานรวมกนั 
และไดรับผลปอนกลับ         โดยกจิกรรมเรยีนรูรวมกนัมีลักษณะเปนงานหรือคําถามทีใ่หผูเรียนคดิหา
เหตุผล     มุงเนนใหผูเรยีนคดิ  วิเคราะห สังเคราะห  และคิดแกปญหา  โดยมีผูสอน เพื่อน แหลงขอมูล 
วัสดุ อุปกรณที่ใชลงมือทาํเปนสื่อในการเรียนรู 
 แนวคดิการเรยีนรูรวมกันเปนแนวคิดที่มีความพิเศษกวาแนวคดิหรือทฤษฎีอ่ืนๆ เพื่อใชใน
การจดักจิกรรมการศึกษาพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  กลาวคือ 
           1. การเรียนรูรวมกนั  ผูเรียนทุกคนตางมีประสบการณเดิมหรือความรูพื้นฐานเดิมมาบางแลว 
สมาชิกทุกคนถือเปนผูที่มีความรูสําคัญ ในขณะเดียวกนัก็มีความหลากหลายจากพืน้ฐาน
ประสบการณชีวิต วิธีคิดและมุมมอง ซ่ึงถือเปนประโยชนสําคัญในการรวมอภิปรายแลกเปลี่ยน 
            2. การเรียนรูรวมกนั เหมาะสมอยางยิ่งที่ใชกบัเนื้อหาสาระที่เปนความรูแบบติดตอส่ือสาร
หรือเนื้อหาที่ตองมีความเขาใจรวมกนัและเปนความรูทางสังคม (Cranton, 1996) เชนเดียวกับเนื้อหา
ที่เปนคําถามทีท่าทายสัมพนัธกับปญหา อุปสรรค หรือความยากลําบากของบุคคล   ขอคนพบทีไ่ด
ไมใชเพยีงคาํตอบถูกผิดเทานัน้ และอาจไมเหมือนขอเท็จจริงและขอมูลจากความรูพื้นฐานที่เคย
ทราบมา (Bruffee, 1995)    เพราะในการเรยีนรูรวมกันใชกระบวนทางสังคมในการแลกเปลี่ยน

      ประสบการณ 

การปรับเปลี่ยนมโนทัศนและการบูรณการ
มโนทัศนใหมใหกลมกลืนกับสังคม 

การปฎิรูป-การพัฒนากรอบ
ความคิดใหม 

ความรูสึกแปลกแยกจาก 
บทบาทในสังคมที่เปนอยู 
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ความคิด ความรูสึก ประสบการณ รวมทัง้ขอมูลของเพื่อนสมาชิก  ผลลัพธที่ไดคือการแบงปนเหตุผล  
ความรูใหม  ความเขาใจที่ทกุคนในกลุมใหการยอมรับ   
 3. การเรียนรูรวมกัน       สมาชิกทุกคนถูกกาํหนดใหมีความเกีย่วพนักนัดวยองคประกอบของ
การรวมมอืกนั คือ  การพึ่งพาอาศัยกนัเพือ่ความสําเรจ็กลุม    การมีปฏิสัมพันธอยางใกลชิด  ตรวจสอบ
ความรับผิดชอบของเพื่อนสมาชิกในกลุมได    ดังนัน้    สมาชิกทกุคนตางก็มีบทบาทในกลุม     ในการ
ทํางานรวมกนัตองใชทกัษะทางสังคม และตองมีกระบวนการกลุมทีเ่ปนขัน้ตอนเพื่อใหเกิดความ
ราบรื่น ความสาํเร็จของกลุม  (Johnson and Johnson, 2000) จะเห็นไดวาการเรียนรูรวมกันสนับสนุน
ใหผูเรียนสรางความสัมพันธอยางแนนแฟนกับผูเรียนดวยกันเอง    ผูสอน    หลักสูตรเนื้อหารวมถึง
วิธีการเรียนรูของตนเอง    ดวยเหตุนี้      จงึเปนการเรียนรูที่ผูเรียนถูกสรางใหมีจิตสํานึกตอสวนรวม     
ตางชวยกันแบงปนประสบการณในลักษณะเดยีวกันที่สรางพลังแหงการคิดเอาชนะปญหาอุปสรรค   
และเปนการสรางสังคมแหงการเรียนรูตอไป 
 
ตอนที่  4  หลักการแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิ (Neo-humanist) 

 
นีโอฮิวแมนนสิ (Neo-humanist) เปนแนวคิดมนษุยนยิมรูปแบบใหม  แนวคดิมนุษยนิยมเดมิ

นั้นยอมรบัเรื่องพื้นฐานจติใจที่มีความดงีาม มีคุณคา มีศักยภาพที่ยิง่ใหญและความตองการจากภายใน
ของมนษุยที่ตองการกาวไปสูลําดับขั้นความตองการที่สูงกวาเดิม รวมถึงมนุษยทกุคนสามารถพฒันา
ตนเองได (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 2545) ทําใหบุคคลมคีวามออนโยน  เขาใจ เหน็อกเห็นใจ นําไปสู
สังคมแหงการชวยเหลือกันของมนษุยชาติ สําหรับแนวคดินีโอฮิวแมนนิส  ก็มองมนุษยดวยสายตาที่
คลายคลึงกัน คือ มนษุยมีศกัยภาพแฝงเรนที่ยิ่งใหญซอนอยูในตวัทกุคน  มนุษยมีคณุคา  พืน้ฐานจติใจ
ดีงาม    ตองการพัฒนาตนเองอยางไมมีส้ินสดุ    เหนอืจากนี้นีโอฮิวแมนนิส  เชื่อวามนษุยทกุคนเกดิมา
พรอมจติใจทีบ่ริสุทธิ์     มีความรักความเมตตาทีย่ิ่งใหญในจิตใจลึกๆทกุคน         โดยไมมีการแบงแยก 
ชนชัน้  วรรณะ  สีผิว  เชื้อชาติ  ศาสนา  ฯลฯ ทกุสรรพสิง่ในจกัรวาลทัง้สิ่งไมมีชีวิต พืช สัตว มนษุย 
ลวนมีความสมัพันธเชือ่มโยงกันอยางลึกซึง้ทางใดทางหนึ่ง จนไมสามารถแยกออกจากกนัไดเด็ดขาด 
จึงเปนการมองโลก ชีวิตและทกุแขนงวชิาความรูในแนวคิดนีแ้บบ การมองสวนรวมของจกัรวาล 
(Holistic View of Universe)(เกยีรติวรรณ อมาตยกุล,  2535) 

แนวคดินีโอฮวิแมนนิส  เปนหลักการของนักปราชญ นักจิตวิทยา นักการศึกษาผูยิ่งใหญ
ชาวอินเดยี ช่ือ ศรีพระบาทเรนจันสักการ  หรือ พีอาร ซารการ (Shrii Prabhat Rainjan Sarkar) 
แนวคดินีโอฮวิแมนนิสอยูบนพื้นฐานของหลักโยคะศาสตร ซ่ึงหมายถึงความเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน เปนกระบวนการพัฒนารางกายและจิตใจทีม่ีเปาหมายสูงสุดเพื่อชําระลางจิตใจที่เต็มไป
ดวยความรูสึกทางลบ เชน ความเกลียด  อิจฉาริษยา ความโลภ ความโกรธ ความตองการขมแหง
รังแกผูที่ออนแอกวา ความกระหายสงคราม ฯลฯ         ซ่ึงเกดิจากการอบรมสั่งสอนที่ไมถูกตอง 
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กลับไปสูจิตใจเดิมที่มีความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญใหกับทุกสรรพสิ่ง ปรับจุดศูนยกลางของตนเอง
ใหเขากับจุดศนูยกลางของจกัรวาล มีความเปนอันหนึง่อันเดียวกนักบัทุกสรรพสิ่งหรือเกิดสภาวะ
ไรอัตตา (egoless) แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเนนใหบคุคลเกิดปญญาบริสุทธิ์ที่เรียกวา ภาวนามย
ปญญา (Intuition) ซ่ึงทางพุทธศาสนาถือเปนความรูขั้นสูงสุดและสําคัญที่สุด เปนความรูที่เกิดขึน้
ภายในจิตใจของตนเองที่ไมสามารถอธิบายใหผูอ่ืนทราบไดอยางชัดเจน บุคคลเรียนรูไดจากการ
ปฏิบัติและนําสิ่งที่ไดมาใชประโยชนในชีวติจริง สําหรับแนวคดินีโอฮิวแมนนิสที่พฒันาใหบุคคลมี
ปญญาบริสุทธิ์เกิดขึ้นจากการทําสมาธิ ดวยการสรางภาพและภาวนาคําบางคําที่มีความหมาย
เกี่ยวกับจุดศูนยกลางจักรวาล  ซ่ึงทําใหบคุคลพบวาตนเองคือศูนยกลางแหงจกัรวาล  จิตใจของเขา
จะเกดิความรกัความเมตตาแผกวางไปยังสรรพสิ่งทั้งปวง  

แนวคดินีโอฮวิแมนนิสเนนวาทุกสรรพสิ่งในจักรวาลทั้งมนุษย สัตว พืช ตลอดจน
ส่ิงไมมีชีวิตทัง้หลายลวนมจีดุเริ่มตนมาจากสิ่งเดียวกนั จึงมีความเปนอันหนึ่งอันเดยีวกัน เปนสวน
หนึ่งของธรรมชาติที่มีความสัมพันธเชื่อมโยงกันอยางไมสามารถแยกออกจากกนัอยางเด็ดขาด
เปรียบเสมือนเปนคนในครอบครัวใหญของโลกของจักรวาลเดียวกนั (เกียรตวิรรณ อมาตยกลุ, 
2550) แนวคิดนีโอฮิวแมนนสิเนนวามนุษยเปนสิ่งมีชีวิตที่ไดรับการพฒันาสูงสุด จึงมีหนาที่สําคัญที่
ตองคุมครองสิทธิ ดูแล รักษา ปกปอง สรางสรรคและแบงปนทรัพยากรตางๆในโลกอยางยตุิธรรม  
สรางมิตรภาพกับสมาชิกในครอบครัวจักรวาลนี้ดวยความรักความเมตตา เพื่อใหเพื่อนมนุษยและ
สังคมสวนรวมเกิดปญหานอยที่สุด   มีชีวติรวมกันอยางมีความสุขและมีสันติภาพ 

   สรุปวา แนวคิดนีโอฮิวแมนนิมุงเนนพัฒนาศักยภาพทีแ่ฝงเรนในบุคคลทุกคน       โดยนํา 
เอาหลักโยคะศาสตรมาเปนกระบวนการพัฒนารางกายและจิตใจที่มีเปาหมายสูงสุด เพื่อชําระลาง
จิตใจที่เต็มไปดวยความรูสึกทางลบ  ใหกลับคืนสูจิตใจเดิมของมนษุยที่มีความรกัความเมตตาที่
ยิ่งใหญใหกับทุกสรรพสิ่ง ปรับจุดศูนยกลางของตนเองใหเขากับจุดศูนยกลางของจักรวาล และมี
ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกนักับทุกสรรพสิ่ง 

 
เปาหมายการพัฒนามนุษยตามแนวคิดนโีอฮิวแมนนิส 

     เปาหมายของการพัฒนามนุษยตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส คือ การพัฒนาตนเองทั้ง
รางกายและจติใจ   การถายทอดพลังแหงความดีงามที่เต็มไปดวยความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญมาสู
วิถีการดําเนนิชีวิตและการแพรกระจายและปฏิบัติพลังแหงความดีงามในสังคมโดยรวม กลาวโดย
สรุปวา เปาหมายการพัฒนามนุษยตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสซ่ึงตองการใหบุคคลเปนคนที่สมบูรณ
หรือ มีความสุข  ประกอบดวยการพัฒนา 4 ดาน  ดังนี ้
        1.การมีรางกายสมบูรณแข็งแรง (Physically  Fit) เชน การรับประทานอาหารที่เปน
ธรรมชาติ   การออกกําลังกายสม่ําเสมอที่บริหารทั้งอวัยวะภายนอกและภายใน  เปนตน 

     2. การมีจิตใจมั่นคง เขมแข็ง เบิกบาน (Mentally Strong)    อันประกอบดวย การควบคุม 
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ความคิดและการกระทําของตนเองไดทั้งดานจริยธรรมและคุณธรรม   การมีระเบยีบวินยั การมี
จินตนาการ ความคิดสรางสรรค   การเห็นคุณคาในตนเอง การผอนคลายความคิด 
                   3.พัฒนาจิตใจชัน้สูงสุด (Spiritual Elevate) มีความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญหรือความ
รักไรจําแนก (Universal Love) การพัฒนาดานนี้ถือเปนดานที่มีความสําคัญที่สุด  ถาบุคคลสามารถ
พัฒนารางกายใหแข็งแรง สวยงาม มคีวามคิดสรางสรรค และมีวิชาชีพเพื่อเลี้ยงดูตนเองและ
ครอบครัวไดแลว ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมดวย โดยมีความรักความเมตตา
ตอผูอ่ืนและสรรพสิ่ง ซ่ึงเปนการสรางสังคม  การอยูรวมกันอยางสงบสุข    

   4. มีความรูทางดานวิชาชพี  วิชาการ (Academic Knowledge) 
     การพัฒนามนุษยตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจําเปนตองออกแบบใหสอดคลองกับ 

ชวงวยัและงานตามพัฒนาการของชีวิต กลาวคือ วัยแรก เด็กๆควรไดรับการเลีย้งดูดวยความรัก 
ความอบอุน หวงใย  วัยที่สอง เด็กๆควรไดเรียนรูส่ิงตางๆจากประสบการณที่ตื่นเตน  วัยที่สาม เมื่อ
เด็กๆเปนวัยรุน เขาควรไดรับการสงเสริมดานสติปญญา ความสามารถในการพิจารณาสิ่งที่ถูกตอง
เหมาะสม และวยัที่ส่ี เมื่อวยัรุนเริ่มเปนผูใหญ  เขาควรไดรับการสงเสริมใหแสดงออกถึงคุณธรรม 
ความรับผิดชอบที่มีตอตนเองและผูอ่ืน ภายใตบรรยากาศแนวคิดนโีอฮิวแมนนิส  บุคคลจะไดรับ
การซึมซับคุณลักษณะที่ดีงามของความรักความเมตตา ความอบอุน หวงใย กลายเปนผูที่มีความ
เขมแข็ง มีความมุงมั่นแนวแน มีความเชื่อมั่น พรอมเผชิญปญหาอุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิต และมี
ความรับผิดชอบตอสังคม (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 2530) 
  
สาระสําคัญตามแนวคิดนโีอฮิวแมนนิส  
       สาระสําคัญของแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิที่เกี่ยวกับการพัฒนามนุษยมีพื้นฐานมาจาก
หลักการ การคนควาวิจยัทีถู่กตองตามหลักวิทยาศาสตร รวมถึงนําเอาเทคนิคทางวิทยาศาสตรมา
ประกอบดวย สาระสําคัญครอบคลุมถึงเรื่องตางๆ  ดังนี ้   (เกียรตวิรรณ อมาตยกุล, 2542; 2543; 
2546; 2550) 
                 1. ดานกายภาพ ไดแก การรับประทานอาหารที่ถูกตอง  การออกกําลังกายแบบโยคะ
อาสนะ  การประพฤติตามหลัก 16 ประการ 

   2. ดานสังคม ไดแก ทฤษฎีเพราทหรือทฤษฎีอรรถประโยชนกาวหนา การอยูรวมกันอยาง
มีความสุข   และหลักคุณธรรม ยามะและนิยามะ 
     3. ดานการพัฒนาจิตใจและปญญา ไดแก อภิปรัชญาแบบนีโอฮิวแมนนิส โครงสราง
คล่ืนสมองมนุษย  โครงสรางของจิตมนุษย และวิธีการพัฒนาจิตใจและปญญา 
                  สรุปวา  สาระสําคัญของแนวคดินีโอฮิวแมนนิสครอบคลุมเรื่องการพัฒนาสวนบุคคลใน
เร่ืองทั่วไป และยังพัฒนาลึกลงไปในสวนของจิตใจและปญญาในระดบัสูงดวย  เมื่อบุคคลไดรับการ
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พัฒนาตนเองอยางดีแลว  แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสยังครอบคลุมถึงวิธีปฏิบัติเพื่อใหบุคคลเปนสมาชิก
ที่ดีของสังคมและอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
 
การปฏิบตัิตามแนวคิดนโีอฮิวแมนนิส 
      แนวคดินีโอฮิวแมนนิสมีขั้นตอนการปฏิบัติสําคัญ 3 ประการ (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 
2535)  ดังนี ้

     1.  การพัฒนาความรกัความเมตตาที่ยิง่ใหญในจติใจตนเอง  แนวคดินโีอฮิวแมนนิสมี
ความเชือ่วา มนุษยทกุคนเกิดมาพรอมจติใจทีบ่ริสุทธิ์ ปราศจากความรูสึกดานลบตางๆ เชน ความ
โกรธ ความเกลียด ความกลัว ความอิจฉาริษยา ความตองการที่จะทํารายคนอื่น เปนตน   ความรักความ
เมตตาทีย่ิ่งใหญมีอยูแลวในจิตใจลึกๆของทุกคน   แตความรูสึกดานลบตางๆของคนเราเกิดจากการ
อบรมสั่งสอนเลี้ยงด ู (Condition) ที่ไมถูกตองมาตัง้แตวยัเยาว การพฒันาจิตใจตองพัฒนาถึงกนบึง้
หัวใจที่สามารถชําระลางความหยาบกระดางจิตใจทีเ่ต็มไปดวยความรูสึกทางลบใหกลับสูจิตเดิมแท
ของบุคคลที่มคีวามรักความเมตตาทีย่ิ่งใหญใหแกทกุสรรพสิ่ง (Universal love)   เสมือนวาจติใจของ
แตละคนเปนอนัหนึ่งอนัเดยีวกับทุกสรรพสิง่ในจกัรวาล เมื่อเปนเชนนี้จะเพิ่มพลังแหงความรักความ
เมตตาทีย่ิ่งใหญในโลกและจกัรวาล      ถาบุคคลปฏิบัติตามหลกัการนโีอฮิวแมนนิส อยางถกูตองแลว 
เขาจะยอมรับและคุมครองสิทธิในการดํารงชวีิตอยูของชีวติทั้งปวง พรอมแบงปนชวยเหลือเกื้อกูล
ผูอ่ืน พอใจในสิ่งที่ตนมี มรีะเบียบวนิยัในตนเอง ปฏิบัติส่ิงที่นําประโยชน ความสุขมาสูตนเองและ
สรรพสิ่งในจักรวาล แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเปนแนวคิดที่ทําใหมนษุยชาตแิละสรรพสิ่งอยูรวมกนั
อยางมคีวามสขุ 

     2. กลุมพลังแหงความรกั  การปฏิบัติสมาธิอยางสม่ําเสมอทําใหแตละบุคคลมีจิตใจที่
ละเอียดออน เยือกเย็น เขมแข็งมากขึ้น  มองเห็นความบริสุทธิ์ดีงามที่มีอยูในจิตใจของตัวเองและทกุ
สรรพสิ่งมากขึ้น   เมื่อบุคคลผูมีจิตใจบริสุทธิ์ดีงามทั้งหลายไดรวมกลุมกันจะเกดิปรากฎการณที่
เรียกวา อภิจิต ทําใหเกดิการรวมพลังคลื่นทางจิตแหงความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญมหาศาลกระจาย
ออกไปยังทกุๆสวนของจักรวาล  ดวยเหตุนี้พลังทางลบที่ทําลายลางจะคอยๆออนกําลังลง พลังจิต
อันงดงามที่เกดิขึ้นมีอิทธิพลตอความรูสึก     และเปนแรงผลักดันใหมนุษยชาติมคีวามเสมอภาค 
สงบสุขและมีสันติภาพในเวลาอันรวดเร็ว 

     3.การสรางสรรคสังคมใหมดวยความรกัความเมตตา  บุคคลดําเนินชีวติของตนอยาง
เหมาะสมในโลกเชนเดยีวกบัคนปกติธรรมดา แตส่ิงที่แตกตางจากคนทั่วไปก็คือ มีความรักความ
เมตตาที่ยิ่งใหญในจิตใจตลอดเวลา  ดังนัน้ ภารกิจที่สําคัญที่สุดก็คือ การสรางความอยูดีมีสุขใหกับ
สรรพสิ่งในจักรวาล      เมื่อแนวคิดนโีอฮิวแมนนิสถูกนําไปเผยแพรและปฏิบัตใินสถานที่ตางๆ 
มากขึ้น   กท็ําใหสังคมมีความสงบ สวยงามขึ้น  ทําใหวิถีชีวิตแตละบุคคลดําเนินไปในทิศทาง
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เดียวกันกับชีวติคนสวนรวม เปนสภาวะสมบูรณสูงสุดที่มีความสงบสุขทั้งตอมนุษยชาติ รวมถึง
กลุมสัตวและพืชทั้งหลายดวย  

          ดังนั้น การนําแนวคดินีโอฮิวแมนนิสจากภาคทฤษฎีมาสูการปฏิบัติดวยการจัด
การศึกษาที่เหมาะสม  สามารถเห็นไดอยางชัดเจนตาม แผนภาพ 

 
   สิ่งนําเขา               ผลลัพธ  
     วัยเด็ก                                   การจัดการศึกษาที่เหมาะสม                                          วัยผูใหญที่ยอดเยี่ยม 
                                  (การจัดการศึกษาตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส)  

 
วัยผูใหญที่ยอดเยี่ยม             นําพาสังคม และการจัดใหบริการ                               สังคมที่ยอดเยี่ยม 
                                                    ตอมนุษยชาติ 

 
   สังคมที่ยอดเยี่ยม                                                                                           สังคมโลก สรรพสิ่งในจักรวาล 
 

   แผนภาพที่ 7  การจัดการศกึษาตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสและผลลัพธตอมนุษยชาติ  
                       (เกียรตวิรรณ อมาตยกุล, 2531) 
 

จากขอมูลไดเห็นแลววา แนวคดินีโอฮิวแมนนิสมีเปาหมายเพื่อพัฒนาบุคคลใหมีความ
สมบูรณในทุกๆดาน จงึไดมกีารพฒันารางกาย จิตสํานกึ จิตใตสํานกึ และจติเหนอืสํานึกไปพรอมกนั 
ทําใหบุคคลมรีางกายแข็งแรง สวยงาม อายุยนืนาน   มจีนิตนาการและความคิดสรางสรรคสูง มีความ
รักความเมตตาที่ยิ่งใหญ มีสัมผัสที่หกที่ดี มีจิตใจราเริง เบิกบาน มีความสุข  โดยเริม่การพฒันาแตละ
บุคคลในทกุชวงวยั นําไปสูบุคคลที่อยูรอบขาง และสรางสังคมนีโอฮวิแมนนิสทีพ่รอมพัฒนาความอยู
ดีมีสุข สันตภิาพใหกบัทุกสรรพสิ่งในจักรวาล  

 
องคประกอบสําคัญของมนษุยตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิส 
     เกยีรตวิรรณ อมาตยกุล (2542) ไดอธิบายใหเกิดความเขาใจหลกัการของ สักการ วา
ธรรมชาตขิองมนุษยประกอบดวยสวนตางๆที่ไมสามารถแยกจากกันไดอยางเดด็ขาด สวนประกอบ
ช้ันนอกสดุเรยีกวา รางกาย ประกอบดวยอวัยวะภายนอกที่สามารถมองเห็นได     อวยัวะภายในและ
ตอมไรทอตางๆ   สวนประกอบลึกเขาไป   เรียกวา   จติใจ   ประกอบดวย จิตสํานกึ (Conscious Mind) 
จิตใตสํานึก (Sub-conscious mind) และจิตใจเหนือสํานึก (Superconscious mind)  ซ่ึงมีความ
ละเอียดออนทีสุ่ดและเปนขมุพลังที่สูงที่สุด เปนแหลงรวบรวมความรูทั้งมวล ความรักความเมตตา
ที่ยิ่งใหญและปติสุข การศึกษาองคประกอบสําคัญของมนุษยชวยใหเกดิความเขาใจอยางลึกซึ้ง และ
ปฎิบัติตามแนวทางการพัฒนาตนเองและสังคมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ไดอยางถูกตอง  ดังนี ้
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     1. รางกาย (Physical Body)รางกายของมนุษยประกอบดวยอวัยวะภายนอก  อวัยวะ
ภายใน และตอมไรทอตางๆ   ซ่ึงตอมไรทอ (Endocrine Gland)  มหีนาที่ขับฮอรโมนเขาสูกระแส
โลหิต ฮอรโมนเหลานี้มีอิทธิพลอยางมากในการควบคุมการทํางานตางๆของรางกาย  เชน ควบคุม
การเจริญเติบโต ควบคุมการยอยอาหาร ฯลฯ   ถาตอมเหลานี้ทํางานไมปกติจะสงผลใหสวนตางๆ
ของรางกายทํางานไมปกติดวย ดังนั้น การพัฒนารางกายจึงเปนพื้นฐานสําคัญของการพัฒนาดาน
จิตใจตอไป 
      สําหรับการพัฒนารางกายใหมีความสมบูรณตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสประกอบดวย
กิจกรรมที่สําคญั 2 ประการ คือ  ประการแรก  การรับประทานอาหาร  โดยเลือกอาหารที่ทําใหรางกาย
แข็งแรง จิตใจเยือกเยน็และสงบ  ไดแก  ผลไมและถัว่เปลือกแขง็ ผัก ถ่ัวและเมลด็ธัญพืช  นมและ
ผลิตภณัฑจากนม เปนตน  หลีกเลี่ยงการรบัประทานเนื้อสัตว อาหารทีก่ระตุนรางกายและจิตใจ เชน 
เครื่องดืม่ที่มีคาเฟอนี สมุนไพรและเครื่องเทศปริมาณมาก ฯลฯ  รวมทั้งหลีกเล่ียงอาหารทีใ่หโทษตอ
รางกายและจติใจ  เชน  เหลา  เบยีร  ส่ิงเสพติดตางๆ  ฯลฯ   ประการที่สอง การออกกําลังกาย   
แนวคดินีโอฮวิแมนนิสไมเนนการออกกําลังกายทีใ่ชกาํลังและความรุนแรง  แตใหความสําคัญกบัการ
กระตุนการหมนุเวยีนโลหิต  เพิ่มความคลองตัวของขอตอตางๆ ความแขง็แรงของกลามเนื้อ การนวด
อวยัวะภายในและบรหิารตอมไรทอตางๆ การบริหารรางกายที่เรียกวา “อาสนะ” (Asana) เปนการออก
กําลังกายที่ถูกตองตามหลักวทิยาศาสตร  ซ่ึงสามารถบริหารอวัยวะภายในและตอมไรทอตางๆได
เปนอยางด ี ผูฝกเคลื่อนไหวดวยลีลาที่นุมนวล  ชาๆ ควบคูไปกับการหายใจลึกๆ        และการหยดุ
นิ่งสลับกันเปนชวงๆ         ผูฝกเรียนรูวิธีการควบคุมลมหายใจและการทําใหรางกายไดหยดุนิ่งเปน
เวลานานเพื่อสะสมพลังภายใน ทําใหกลามเนื้อและประสาทผอนคลาย จิตใจสงบ เบิกบาน 

   2  จิตสํานกึ (Conscious Mind)  เปนจิตใจระดับแรกสุดของมนุษย ทําหนาทีห่ลัก 3 
ประการ  คือ ประการแรก  รับความรูสึกจากสิ่งเราภายนอก  โดยผานประสาทสัมผัสและอวัยวะ
ตางๆ ของรางกาย   ประการที่สอง ความตองการหรือความรังเกยีจสิ่งเราเหลานั้น ประการที่สาม 
การลงมือกระทํา  เปนการใชอวยัวะขับเคลื่อนของรางกายทาํงาน เชน มือ เทา หลอดเสียง อวยัวะเพศ  
อวัยวะขับถาย เพื่อใหไดส่ิงที่ตองการ ดังนั้น การกระทําสวนใหญในชีวิตมนษุยเกิดจากจิตสํานกึ
กระตุนใหบุคคลกระทําตามสัญชาตญาณของสัตวช้ันสูงทั่วไป ไดแก การกิน การนอน การปองกนัตวั 
การสืบพันธุ การพฒันาจิตสํานึกของมนุษยตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสไมใชการปฏิเสธความ
ตองการทางธรรมชาติ แตตองหาทางควบคุมและระบายออกใหถูกทางเหมาะสม 

       แนวคดินโีอฮิวแมนนิสนําจริยธรรมมาเปนสิ่งควบคมุการทํางานของจิตสํานึกโดย 
แบงจริยธรรมออกเปน 2 สวน คือ สวนแรก ยามะ (yama) เปนหลักในการปฏิบัติตัวกับสรรพสิ่ง
ทั้งหลาย ทั้งส่ิงมีชีวิตและไมมีชีวิต แนวการปฏิบัติ คือ การไมมีเจตนารายตอส่ิงมีชีวิตทั้งหลาย   
การคิด การใชคําพูดและการกระทําที่ทําใหผูอ่ืนไดรับประโยชนและมคีวามสุข  การไมนําหรือคิด
นําสมบัติของผูอ่ืนมาเปนของตน การระลึกถึงส่ิงที่ดีงามที่มีอยูในทกุสรรพสิ่งที่ตนเขาไปเกี่ยวของ
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อยูเสมอ การดาํเนินชวีิตในรปูแบบเรียบงาย รูจักแบงปนสวนเกนิตางๆของชีวิตใหแกผูอ่ืน  สําหรับ
สวนที่สอง นยิามะ (niyama) เปนหลักในการพัฒนารางกายและจิตใจตนเอง  แนวการปฏิบัติ คอื  
การรักษาความสะอาดบริสุทธิ์ของจิตใจ รางกายและสิง่แวดลอม  การพยายามรักษาสภาวะไรกังวล 
ความสบายและความสงบทางจิตใจ การเสียสละความสะดวกสบายสวนตัวเพื่อชวยลดความทุกข
ของผูอ่ืนโดยไมหวังส่ิงตอบแทน   การเขาใจอยางชดัเจนในเรื่องทีช่วยพัฒนาจิตใจใหมีความรกั
ความเมตตาทีย่ิ่งใหญสูงขึ้น การพฒันาจิตหรือการทําสมาธิใหมีคล่ืนสมองต่ําลงจนเปนคล่ืน
เดียวกับจกัรวาล 

     3 จิตใตสํานึก (Subconscious Mind) เปนระดับจิตใจที่มีระบบการทํางานละเอียดออน
ซับซอนกวาจติสํานึก และมีอํานาจเหนือจิตสํานึก  จติใตสํานึกมีหนาที่สําคัญ 2 ประการ คือ 
ประการแรก บันทึกรวบรวมขอมูลตางๆที่ผานเขามาในชีวิต อาจกลาวไดวา เปนสวนความทรงจํา
ของมนุษย  ประการที่สอง การนําเอาขอมลูที่ไดรับมาวิเคราะหและคดิอยางไตรตรองลึกซึ้ง ดังนั้น 
ความรู ความคิด ความฝนของคนเราสวนใหญเกดิขึ้นทีจ่ิตใตสํานึกทั้งสิ้น  เชน ความรูที่เกิดจากการ
วิเคราะหหาเหตุผล ความรูทางวิทยาศาสตร การคิดแกไขปญหาตางๆ หรือแมแตการแกปญหาสังคม 
ฯลฯ (เกยีรติวรรณ อมาตยกลุ,  2542) 

        การทํางานของจิตสํานกึและจติใตสํานึกมีความสัมพันธกันอยางตอเนื่อง กลาวคือ เมื่อ
จิตสํานึกของบุคคลรับสิ่งเราภายนอกผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ ตา หู จมูก ล้ิน และผิวหนัง ทั้งนี้
มนุษยเรียนรูผานการมองเหน็รอยละ 75-90 การไดยินรอยละ 10-15 การสัมผัส รส และกลิ่นรอยละ 
2-5 เมื่อมีส่ิงเรามากระทบจิตสํานึกจะสงสัญญาณไปยังสมองเพื่อนกึคดิและสั่งการ   ในขณะเดยีวกนั 
ขอมูลทั้งหลายถูกสงตอไปยงัจิตใตสํานึกซึง่เปนที่บันทึกขอมูลที่ผานมาและเก็บความทรงจําตางๆ
ในอดีตไว ซ่ึงตามหลักโยคะศาสตร เรียกวา ความจําของสมอง (Celebral memory)  จิตใตสํานึกของ
บุคคลจึงเปนแหลงสะสมเหตุการณขอมูลตางๆไวไดอยางมากมายเกินกวาที่เราคาดถงึ ปกติเรา
สามารถใชประโยชนไดโดยดึงขอมูลตางๆจากจิตใตสํานกึเขามาสูจิตสํานึก  ในสภาวะที่จติสํานึก
ของเราสงบ ปลอดโปรง ผอนคลาย ปราศจากความกังวลใดๆ  บุคคลสามารถรับขอมูลตางๆที่ผาน
เขามาไดอยางงายดาย      ในขณะเดียวกนัจิตใตสํานกึก็สามารถรับ  เก็บรักษาขอมลูและสามารถนํา
ขอมูลออกมาใชไดอยางไมส้ินสุด         ในทางตรงขาม หากจิตสํานึกของเรามีความวุนวาย สับสน 
ก็ทําใหจิตใตสํานึกของเราไมสามารถแสดงความ สามารถออกมาไดอยางเต็มที่เชนกนั  

       จิตใตสํานกึเปนสวนที่มพีลังมหาศาล สามารถควบคุมการทํางานของจิตสํานกึซึ่งสง 
ผลตอพฤติกรรมตางๆของมนุษย  เมื่อบุคคลรับขอมูลตางๆ ผานเขามาทางจิตสํานึก  บุคคลใชพลัง
จากจิตสํานกึเพียงรอยละ 7 เทานั้น  ในขณะที่เวลาเดยีวกันนี้บุคคลใชพลังจากจติใตสํานึกมากถงึ
รอยละ 93 สามารถอธิบายไดตามแผนภาพ  ดังนี ้
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                                     แผนภาพที่ 8 พลังของจิตสํานึกและจิตใตสํานกึ 
 

         นักปราชญตะวันออกเชื่อวา จิตใตสํานึกของบุคคลมีหนาที่รับแตขอมูลดิบ   
จิตใตสํานึกไมสามารถแยกแยะ โตแยง วิเคราะหประสบการณที่ผานเขามาทางจิตสํานึกวา
เหมาะสมหรือไมเหมาะสม ถูก ผิด ดี เลวอยางไร (เกยีรติวรรณ อมาตยกุล,  2543)  ทุกเรื่องที่ผาน
จิตสํานึกถูกบนัทึกอยูในจิตใตสํานึกซึ่งเปนตัวกําหนดบคุลิกภาพ ทัศนคติ นิสัย พฤติกรรมตางๆ
ของบุคคล ส่ิงสําคัญประการหนึ่ง คือ ถาขอมูลระหวางจติสํานึกและขอมูลจากจิตใตสํานึกเดินสวน
ทางกัน ขอมูลจากจิตใจสํานึกมีอิทธิพลมากกวาเสมอ  ดังนั้น ถาบุคคลไดสัมผัสประสบการณ
ทางบวกอยางสม่ําเสมอทั้งการเห็น ไดยนิ การพูด หรือการปฏิบัติ จิตใตสํานึกของเขาจะบันทกึสิ่งดี
งามนั้นไว แลวผลักดันใหบุคคลแสดงออกในทิศทางเดียวกับขอมูลในจิตใตสํานึกของเขา ทําให
ตนเองและบุคคลรอบขางไดรับประโยชนความสุข ในทางกลับกันถาบุคคลไดรับขอมูลที่ไมดี 
เสมอๆ ขอมูลทางลบและปฏิกิริยาที่เกิดขึ้นนี้จะซึมซับเขาไวในจิตใตสํานึก ซ่ึงสงผลใหเกิดคําพดู 
การคิด พฤติกรรมทางลบทั้งรูสึกตัวหรือเปนไปอยางอัตโนมัติ สงผลบั่นทอนสุขภาพกายสุขภาพจิต
ของตนเองและบุคคลรอบขาง  
          แนวคดินีโอฮิวแมนนสิไดผสมผสานแนวปฏิบัตหิลายวิธีเพือ่การพัฒนาจิตใตสํานึก  
นั่นคือ การฝกพลังสติเพื่อใหเกดิพลังสมาธิ ในรปูของการทําสมาธภิาวนา การฝกอาสนะโยคะ การฝก
เตนรําเกาชิก ิ  การทาํใหเกิดภวังคแหงการรับรูโดยใชเพลงบรรเลงและจินตนาการ  การฝกจินตนาการ   
การฝกใชคาํพดูดานบวกเพื่อสรางความรูสึกที่ดีตอตนเอง   

4. จิตเหนือสํานึก (Supersconscious Mind) สามารถแบงไดเปน 3 ระดับ  คือ 
          4.1 จิตเหนือสํานึกชัน้แรก (Supramental Mind) เปนศูนยกลางความรูทั้งหลายทั้ง

ความคิดสรางสรรค และการหยั่งรูดวยตนเอง  เมื่อบุคคลมีใจจดจอกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางสูง  จิตใจ
ไดรับการผอนคลายเต็มที่  ไมมีความวติกกังวลใดๆ จิตใจของเราทํางานภายใตจิตเหนือสํานึก 
(เกียรตวิรรณ อมาตยกุล, 2546)  โดยการเชื่อมโยงความคิดหลายๆความคิดที่ไมมีความสัมพันธกัน
มากอน มารวมเปนความคดิเดียวทีแ่ปลกใหมทีเ่รียกวา การคิดเชิงเทียบเคียง ซ่ึงเปนแกนแทของ
ความคิดสรางสรรค  ผูที่รูจักการผอนคลายจิตใจตนเองสามารถสรางผลงานดวยความคิดที่เกิดขึ้น
ในจิตใจของตนเองได 

4.2 จิตเหนือสํานึกระดับที่สอง (Subliminal Mind)เปนการมองเห็นความจริง  

        จิตสํานึก 7 % 

 

    จิตใตสํานึก 93% 
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ของชีวิต (True discrimination) และ การไมยึดติด (Non-attachment) กลาวคือ เมื่อบุคคลไดฝกจิตใจ
จนสามารถเขาสูสภาวะจติเหนือสํานึกระดบัที่สอง  อวัยวะรับความรูสึกตางๆไวขึ้น รับรูถึงคล่ืน
ตางๆรอบตวั      จิตสํานกึแผขยายขึน้จนบุคคลมีความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของจักรวาล เกดิความรู 
ความเขาใจและมองสิ่งตางๆทั้งมวลตามความเปนจริง สามารถเห็นความจริงของชีวิตวามกีาร
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เลิกการยดึตดิกบัสิ่งทั้งหลายที่ผานเขามาในชีวิต  ผูไดรับการพัฒนาจติใจ
ในระดับดังกลาวจะเขาใจชวีติ   มีจิตใจเขมแข็ง  มั่นคง ออนโยน และไมยดึติดกับสิ่งตางๆในโลก  
มีความรักใหกบัทุกสรรพสิ่งรอบตัวเสมือนเปนคนในครอบครัวเดียวกนั   
                        4.3  จิตเหนอืสํานึกระดับที่สาม (The Subtle Causal Mind) เปนความปรารถนามี
ความสุขที่แทจริง จิตใจของบุคคลเต็มเปยมไปดวยความรักความเมตตาตอสรรพส่ิงในจักรวาล 
ความรูสึกแบงแยกระหวางตวัเรากับสรรพสิ่งตางๆไมมีอีกตอไป ผูที่เขาถึงสภาวะนีจ้ึงมีชีวิตอยางมี
ความสุขตลอดเวลา   
   แนวทางการพัฒนาจิตเหนอืสํานึกตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส คือ การทําสมาธิ 
(Meditation) ซ่ึงเปนสภาวะที่ทําใหผูทําสมาธิและสรรพสิ่งตางๆในจักรวาลไมมีการแบงแยกจากกนั  
ผูทําสมาธิจึงไดรับการพัฒนากลับสูจิตเดิมแทที่มีความรกัความเมตตาที่ยิ่งใหญ  เกียรตวิรรณ 
อมาตยกุล (2542) กลาวสรุปถึง เปาหมายสําคัญของการทําสมาธิตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสวามี
อยางนอย 5 ประการ  คือ ประการแรก การผอนคลายอยางลํ้าลึก (Deep Relaxation) ประการที่สอง 
มีสติสูงหรือมีจิตใจเปนหนึ่งเดียว (Concentration)  ประการที่สาม มีคล่ืนสมองต่ํา (Low Brain 
Wave)  ประการที่ส่ี มีพลังจิต (Mind Power) และมีการหยั่งรูเอง (Intuition)  ประการสุดทาย มี
ความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญ (Universal Love)  

สําหรับกระบวนการทําสมาธิเปนการหยดุการทํางานของรางกาย จิตสํานึกและ 
จิตใตสํานึก โดยเริ่มจากการนั่งสมาธิหลับตา จินตนาการวาตนเองนั่งอยูในบรรยากาศที่สงบเงียบ 
อวัยวะทกุสวนไมมีการทํางานใดๆ และหยุดการทาํงานของจิตใตสํานึกโดยการทองคํามันตรา 
(Mantra) อยูในใจใหสอดคลองกับจังหวะหายใจเขาออก  ในขณะเดยีวกันก็นกึถึงความหมายของ
มันตรา  สามารถปรับคลื่นสมองจากสภาวะจติสํานึกทีวุ่นวาย สับสน ที่เรียกวา คล่ืนเบตา (Beta 
Wave) ใหสงบลงจนกลายเปนคล่ืนอัลฟา (Alpha Wave) ที่ทําใหผูปฏิบัติเขาสูสภาวะที่สงบเยือกเยน็
ของจิตใจ  ตอจากนั้นคล่ืนสมองของผูปฏิบัติจะคอยๆ นุมนวลจนกลายเปนคล่ืนเธตา (Theta  Wave) 
ที่มีพลังจิตอันมหาศาล   ในสภาวะที่กําลังเขาสูจิตเหนอืสํานึกนี้  นกัวิทยาศาสตรเชื่อกันวา  เปน
สภาวะที่คนเราเกิดความคดิสรางสรรค การหยั่งรู  ถาผูฝกมีสมาธิมีจิตใจจดจอกับเสียงมันตราอยาง
มาก คล่ืนสมองจะชาลง แตมีพลังงานสูงขึ้นจนกลายเปนคล่ืนเดลตา (Delta Wave) และถาคลื่น
สมองของผูฝกละเอียดออนลงจนดูเหมือนหยุดนิ่งเปนเสนตรงหยดุการเคลื่อนไหว คล่ืนสมอง
รวมตัวเขากับคลื่นจักรวาล (Cosmic Wave)  ซ่ึงชวยยกระดับจิตใจผูทําสมาธิใหมีความรูสึกเปน
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อันหนึ่งอันเดยีวกับสรรพสิ่งในจักรวาล  ปราศจากการแบงแยกใดๆจากสรรพสิ่ง เปยมไปดวยความ
รักความเมตตาที่ยิ่งใหญ    อันเปนเปาหมายสูงสุดของการทําสมาธิ   
  ผูทําสมาธิอยูเสมอสามารถควบคุมคลื่นสมองและความคดิของตนเองไดอยางดี 
นั่นคือ  สามารถปรับคลื่นของความคิดทีเ่คยสับสน วติกกังวล เครียด ใหรวมตัวเปนคล่ืนความถี่
เดียวที่มีพลังอยางมหาศาล  แตอยางไรก็ตาม การพัฒนาทางจติดวยการทําสมาธิที่ถูกตองนั้น  
ปรมาจารยทางจิตไดอธิบายวาประกอบไปดวย 4 ระยะใหญๆ คือ ระยะแรก จัดเปนชวงที่ตองใช
ความพยายามอยางสูงควบคมุความคิด จิตใจ และการกระทําของตนเอง เชน การบังคับจิตใจตนเอง
ใหอยูในสมาธิซัก 5-10 นาที วันละ 2 ครั้ง โดยไมมีจิตฟุงซาน ผูฝกหลายคนเลิกฝกสมาธิเพราะไม
สามารถควบคุมจิตสํานึกและจิตใตสํานกึของตนได ระยะที่สอง  จิตใจมีสมาธิสูงขึ้น  สามารถจดจอ
อยูกับคํามันตราที่ภาวนาไดบาง ผูฝกมีความสุขช่ัวคราว เคลิบเคลิ้ม สดชื่น  หลังจากที่ทําสมาธิ
ตอเนื่องอยางถูกตองประมาณ 10-15 นาที      เขาเขาสูสภาวะความปตสุิขที่เรียกวา ภวังค  (Trance) 
ผูฝกมีความสุขกับการทําสมาธิและใหเวลาทําสมาธิสม่ําเสมอมากขึ้น ระยะที่สาม เปนชวงสําคัญ
มาก    ผูฝกสามารถจดจออยูกับมันตราและความหมายไดอยางลึกซึ้งและยาวนานขึ้น ทําใหพลังจติ
ของผูฝกมีอํานาจสูง ผูฝกจึงตองมีคุณธรรมประกอบดวย และระยะสุดทาย ผูฝกมีคล่ืนสมองต่ํามาก 
เกิดความปติสุขจากภายในอยางลนเหลือ มอีารมณเบิกบาน จิตใจเปดกวาง เปลี่ยนแปลงเปนคนใหม     
ที่มีความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญใหกับทุกสรรพสิ่งในจักรวาล  ความคิด การกระทาํ คําพูด เปนไป
เพื่อความสงบสุข สันติภาพตอมนุษยชาติและสรรพสิ่งทั้งปวง เชนเดียวกับทีน่กับวชโบราณเชื่อ
อยางแนนแฟนวา     ไมมคีวามคิดทางดานบวก (Positive thinking)   อันใดยิ่งใหญกวาความรกั
ความเมตตาทีย่ิ่งใหญ   

จะเห็นไดวา การทําสมาธิสงผลโดยตรงตอการทาํงานของสมอง จิตใจ และ 
พฤติกรรมของบุคคล ทําใหเขาสามารถใชศักยภาพสูงสุดเพื่อประกอบกจิการงานในชวีิต มีความคดิ
สรางสรรค มกีารหยั่งรูดวยตนเอง มใีจจดจออยูกบักจิกรรมไดในเวลานานๆ  พรอมกันนี้ผูปฏิบัติ
สมาธิยังมอีารมณเยือกเยน็  สุขุม     เขาใจโลกตามความเปนจริง    มจีิตใจกวางขวาง มีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง ไมเครียด และมคีวามสัมพันธที่ดกีบัผูอ่ืน   
 
การจัดกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรค 

    การพัฒนาบุคคลตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีจุดเนนใหเราสามารถนําศักยภาพที่ 
แฝงเรนในตนเองของแตละคนออกมาใชไดสูงสุด  ผูทีส่ามารถนําศักยภาพที่มีอยูในตนเองออกมา
ใชไดสูงถึง 5-10 % จากคนปกติสวนใหญที่ใชความสามารถเพียง 1-5% ก็นับไดวาเปนผูมี
ความสามารถยิ่งใหญ ดังนั้น แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจึงมุงพัฒนาคนใหสมบูรณในทุกๆดาน ทั้งดาน
รางกาย ดานจติใจและจิตวิญญาณพรอมๆกนัไป  เพื่อใหบุคคลเปนผูที่มีความฉลาด เกง ดี และมี
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ความสุข จากหลักการพื้นฐานดังกลาว ผูวิจัยจึงจดัเปนกลวิธีสําคัญที่ใชพัฒนาความสามารถในการ
เผชิญฟนฝาอุปสรรคในนักศึกษา   กลวิธีสําคัญประกอบดวย การมีคล่ืนสมองต่ํา  การสราง
ภาพพจนที่ดีตอตนเอง การใหพลังทางบวกหรือการใหความรัก (Empowerment) และการเรียนรู
ดวยการปฏิบัติและการฝกฝน   
                   1.การทําใหคล่ืนสมองต่ํา แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสใหความสําคัญมากกับเรื่องคลื่นสมอง  
สมองมนุษยประกอบดวยเซลลนับลานๆ    เซลลที่สรางกระแสไฟฟาเล็กๆ ขึ้น เมื่อรวมกันทําใหเกดิ
คล่ืนแมเหล็กไฟฟาหรือคล่ืนสมอง สมองสามารถสงคลื่นสมองไดหลายชนิดแปรเปลี่ยนไปตาม
ความสงบของจิตใจ กลาวคือ คล่ืนแกมมาหรือคล่ืนประจัญบานมีความถี่ระหวาง 40-70 รอบตอ
วินาที     ถูกสงออกมาเมื่อบุคคลวุนวายใจสูงมากหรือมีความเครียดจดั  คล่ืนเบตา มีความถี่ระหวาง 
13-40 รอบตอวินาที ถูกสงออกมาในสภาวะปกติจนถึงวุนวาย สับสน  คล่ืนอัลฟามีความถี่ประมาณ 
8-13 รอบตอวินาที เกดิขึ้นเมือ่บุคคลมีจิตใจสงบและมีความตื่นตวัอยูเสมอ    คล่ืนเตธตา มีความถี่ 4 
รอบตอวินาที เกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีจิตใจสงบ มีความปติสุขอยางทวมทน     คล่ืนเดลตา เกิดขึ้นเมือ่
บุคคลมีสมาธิอยางสูง และคลื่นคอสมิกหรือคล่ืนจักรวาลเปนคล่ืนสมองที่ดูเหมือนทุกสิ่งทุกอยาง
ในจักรวาลหยดุการเคลื่อนไหว  มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกนักับจกัรวาลจึงปราศจากความรูสึก
แบงแยกจากสรรพสิ่งทั้งปวง เปนคล่ืนที่มีพลังมหาศาลที่สุด เรียกอีกอยางหนึ่งวา  คล่ืนแหงความรัก
ความเมตตาทีย่ิ่งใหญ 
                        คล่ืนสมองที่ทําใหบุคคลตื่นตัวพรอมปฏิบัติภารกิจในชวีิตประจําวันไดอยางดี  
คือ คล่ืนอัลฟา  มีลักษณะเปนคล่ืนที่มีพลังสูง กวาง ลึก ชา สงบ กอใหเกิดประโยชนหลายประการ 
กลาวคือ มีการผอนคลายลึกลํ้า สมองซีกซายและซีกขวาทํางานอยางสมดุล ปราศจากความวิตก
กังวลหรือความเครียดตางๆ  เมตตาโบลิซึมในรางกายทํางานอยางมปีระสิทธิภาพ  ระบบการยอย
อาหาร  ระบบการทํางานของอวัยวะภายในรางกายทํางานไดอยางดี ความจํา ความคิดสรางสรรค
สูงขึ้น  ความคิดดานบวกสงูขึ้น ความคิดและจินตนาการมีพลังอยางสูง มีสมาธิสูง มีภูมิคุมกันใน
รางกายสูง มีพลังความคิดที่นําไปสูความเปนจริงสูง การปฏิบัติใหเขาถึงสภาวะนีเ้พียง 10-15 นาที
ตอเนื่องกัน 7-14 วัน ชีวิตจะเกิดการเปลีย่นแปลงในทิศทางที่ดีขึ้น   (เกยีรติวรรณ อมาตยกุล, 2547) 
                         กิจกรรมที่ชวยทําใหคล่ืนสมองต่ํา มีหลายลักษณะ ดังนี ้
                         1.1  การปฏิบัติโดยการผสมผสานเทคนิค ประกอบดวย เสียงเพลงทีม่ีคลื่นสมองต่าํ 
หลับตา หายใจลึกๆ ชาๆ ส่ังใหทุกสวนของรางกายผอนคลาย และอยูใกลธรรมชาติอาจเปน
ธรรมชาติจริงๆ หรือในจินตนาการ   มีหลักปฏิบัติ  ดังนี ้
        1.1.1 เปดเพลงที่ทําใหคล่ืนสมองต่ํา  เพลงที่แนะนํา คือ Awakening เพื่อสราง
บรรยากาศ   ปลอยจิตใจใหลองลอยไปกับเสียงเพลงประมาณ 2-3 นาที    เพียงเราฟงเพลงที่ทําให
คล่ืนสมองต่ํา  คล่ืนสมองของเราก็ต่ําลงแลวโดยไมตองใชเทคนิคอ่ืนๆ  
        1.1.2   นั่งสบายๆ บนเกาอ้ี ไมกอดอก  ไมไขวหาง 
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                     1.1.3  หายใจลึกๆ เขาออกชาๆ ใหเต็มปอด เวลาหายใจเขาใหหายใจเขาลึกจนนับ
ถึงแปด เวลาหายใจออกใหหายใจออกจนสดุนับถึงแปด หายใจเขา-ออกลักษณะนี้ประมาณ 10-12 รอบ 
                     1.1.4  ส่ังใหทุกสวนในรางกายผอนคลาย เร่ิมตั้งแตใบหนา โดยส่ังใหหนาผาก
ของเราผอนคลาย   ลูกตา   อวัยวะภายใน  แกม  ปาก  คาง  คอ  ไหล  หนาอก   แขน  นิ้ว และ
เร่ือยไปจนถึงปลายเทา  ระหวางที่ส่ังจิตของเรา  เราหายใจลึก ชา สม่ําเสมอ  การผอนคลายนี้ใชเวลา
ประมาณ 5-10 นาที 
                     1.1.5 จินตนาการวาเราไปนั่งอยูทามกลางธรรมชาติที่สวยงาม เชน ทองทุงที่
สวยงาม ชายทะเล  บนภเูขา ลอมรอบดวยธรรมชาติตนไม และลําธาร 

                    1.1.6   ปลอยจิตใจของเราใหอยูในสภาวะอัลฟา ประมาณ 5-10 นาท ี
                    1.1.7  เมื่อตองการกลับเขาสูสภาวะปกติ  บอกตนเองวาจะนับหนึ่งถึงสิบ  เมื่อ

นับถึงสิบเราจะตื่นขึ้นมาอกีครั้ง  รูสึกผอนคลายเหมือนกบัไดรับการพกัผอนมานานๆ  กลายเปนคน
อารมณดี  เยือกเย็น เปนคนใหม เมื่อนับถึงสิบก็ลืมตาขึ้น ปฏิบัติภารกิจตางๆ ดวยคลืน่สมองที่ต่ําลง 
    1.2 โยคะ หรืออาสนะ (Asana) นักบวชหรือโยคีในประเทศอินเดยีหลายพันป
กอนไดสังเกตการณใชชีวิตตามธรรมชาติของสัตว ทั้งการเคลื่อนไหว การพักผอน การรักษาตัวเอง
เวลาปวย จึงไดทดลองเลียนแบบทาทางตางๆของสัตวเหลานี้   ตอมาไดดัดแปลง ศึกษาวจิัยและ
ทดลองทากายบริหารตางๆ เหลานี้  แลวนํามาใชพบวามีผลดีเกิดขึ้นแกรางกายและจิตใจของตนเอง  
            1.2.1 องคประกอบสําคัญของโยคะ โยคะเปนศาสตรและศลิปแหงการ
บริหารชีวิตใหรางกายและจติใจสมดุลกับธรรมชาติ  ผูฝกโยคะสามารถควบคุมจิตใจและรางกายได
อยางสมบูรณ  โดยเริ่มจากการฝกบรหิารรางกายอยางถูกแบบ คอื การประสานลมปราณให
สอดคลองกับอาสนะตางๆ     จนเกดิความสมดุลกับธรรมชาติควบคูไปกับการบรหิารจิต   ดังนัน้ 
ในการฝกโยคะสมบูรณจําเปนตองมีองคประกอบ 2 ประการ  (จุฑาภรณ  สกุลศักดิ์, 2548) 
             1.2.1.1 ปราณยามหรอืมีการควบคมุลมหายใจ  ซ่ึงมีหลักการหายใจ 
4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนแรก ปุรุกะ (Puruka) หมายถงึ การหายใจเขา  ขั้นตอนที่ 2 กุมภะกะ 
(Kumbhaka) หมายถึง สภาพมั่นคงของการทําใหปอดพองตัวเต็มที ่ขั้นตอนที่ 3 รีจะกะ (Rechaka) 
หมายถึง การหายใจออก  ขั้นตอนที่ 4 สุนียกะ ( Shunyka) หมายถึง สภาพการหลีกล่ียง 
             1.2.1.2  อาสนะ  หมายถึง ทา อาการ ทาบริหารกายตามหลักวชิา
โยคะ ซ่ึงมีสวนเกี่ยวของกบัการบํารุงกลามเนื้อที่อยูในการควบคุมและปรับปรุง  กระตุนเราทาง
ประสาทจากสวนตางๆของรางกายกับจุดศนูยกลางมันสมอง  รวมถึงวิธีการดัดตนในทาปกติ ทําตน
ใหโคงงอ  ออนนุม  ใหกลามเนื้อ เสนเอ็น สามารถบิดไปมาได หรือแข็งตัวได  
          1.2.2 ลักษณะการฝกโยคะและขอปฏิบัติ  โยคะเปนการบรหิารรางกายที่
แตกตางจากการออกกําลังกายทั่วไป    กีฬาจํานวนมากมีจุดมุงหมายใหกลามเนื้อใหญโต    มีกําลัง 
มีความรุนแรงและการแขงขนั โดยไมเนนระบบการหมุนเวยีนโลหิตหรือแกไขความบกพรองของ
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อวัยวะภายในใหดีขึ้น แตอาสนะเปนการออกกําลังกายที่คอนขางชานุมนวล มีการเคลื่อนไหวที่
ออนโยน  ผสมกับการสูดหายใจลึกๆ และสลับดวยการสงบนิ่งของรางกาย ซ่ึงหมายถึง การนิ่งอยู
ในทาใดทาหนึ่งชั่วระยะเวลาหนึ่ง และเปนการนิ่งจริงๆทั้งกายและใจ เพื่อใหกลามเนื้อและประสาท
ไดรับการผอนคลายยิ่งขึ้น      การทําอาสนะที่ถูกตองจงึแทบไมตองใชพลังงานในรางกายแตกลับ
ทําใหรางกายสดชื่นและมีพลังงานเพิ่มขึ้น  สําหรับขอควรปฏิบัติในการฝกโยคะ มดีังนี ้
          1.2.2.1 โยคะฝกไดทั้งเพศชาย เพศหญิง ไดรับผลไมนอยกวากนั ใช
ความพยายามทีละนอย เปนกฎตายตวัวา อยาใชกําลังหักโหม ตองรูสึกตัวและพิจารณาตนตามความ
เหมาะสมของแตละบุคคล  ซ่ึงไมเทากัน 
                      1.2.2.2 ไมจํากดัอายุ ขึ้นอยูกับสภาพรางกาย เมื่อฝกไดเบื้องตนแลว
สามารถพัฒนาไปตามความมุงมั่นและความพยายามของแตละคน 
          1.2.2.3  การเคลื่อนไหวตามหลักโยคะ มีลักษณะชาๆ เปน ไปตาม
ธรรมชาติ  ไมมีการกระตุน  จึงทําใหระบบประสาท กลามเนื้อผอนคลาย  ไมตึงเครียด 
          1.2.2.4 ผูปฏิบัติตองมีศรัทธากอนเริม่ลงมือปฏิบัติ ทาบริหารหรือทาดัด
ตนหลายๆทา  ไมใชทาบรหิารธรรมดาตองปฏิบัติอยางพยายาม ปฏิบัติอยูเร่ือยๆ อยาลมเลิก  แตละทา
เปนไปตามหลกัวทิยาศาสตรไมมีการเคลื่อนไหวแบบตะกุกตะกัด สะบัด เหวีย่ง หรือเคลื่อนไหว
รวดเรว็จนเกนิไป 
           1.2.2.5 ขณะฝกใชเวลาประมาณครึ่งหรือ 1 ช่ัวโมง อยางตอเนื่อง   
           1.2.2.6  ใชผารองขณะที่ฝก เพื่อใหรางกายไมกดบนพื้นเกนิไป 
           1.2.2.7  ควรเริ่มดวยทาชุดฝกลมปราณ และการอบอุนรางกาย  เพือ่
คลายเสนกอนฝกทาเฉพาะหรือทายาก 
            1.2.2.8 สตรีมีครรภ ไมควรฝกอาสนะอาจฝกเพียงทาลมปราณ และ
อยูในความดแูลของผูเชี่ยวชาญ 
            1.2.2.9  ไมควรฝกเวลาที่อากาศรอนจัด เชน ตอนเที่ยง หรือที่ที่มี
อากาศไมบริสุทธิ์        
            1.2.2.10 โยคะไมใชการแขงขัน เปรียบเทียบ อวดตน  หรือแสดงตน
เพื่อโชวความสามารถ 
            1.2.2.11 การฝกโยคะควรเริ่มกับผูที่มคีวามรู ความชํานาญระยะหนึ่ง
กอนแลวจึงทบทวนดวยตนเอง เพราะทาบริหารบางทา ถาผูฝกไมมีความรู ความชํานาญเพียงพอ 
อาจไมไดรับประโยชนเทาทีค่วรหรือไมเกดิความสมดุลจนทําใหเกดิอันตรายได 
          1.2.3 ประโยชนของการฝกอาสนะ  การฝกอาสนะทําใหเกดิการพัฒนาทาง
รางกายและจติใจ  ไดแก 
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        1.2.3.1 สรางสมดุลแกรางกาย  ดวยการกระตุนการหมุนเวยีนโลหิต  
เพิ่มความคลองตัวของขอตอตางๆ โดยกําจดัสารตกคางที่อยูบริเวณเหลานั้นออกไป  เพิ่มการนําเขา
ของออกซิเจนไปยังปอดมากขึ้น   เพิ่มความแข็งแกรงของกลามเนื้อ   
        1.2.3.2   บริหารกระดกูสันหลังซ่ึงเกี่ยวพันโดยตรงกบัระบบประสาท
สวนกลาง ทําใหผูฝกมีระบบประสาทที่ดี มีจิตใจเขมแขง็ อดทน       นวดอวยัวะภายใน เชน หัวใจ 
ตับ กระเพาะอาหาร ลําไส รวมถึงบริหารตอมไรทอตางๆ  ทําใหรางกายกระปรี้กระเปรากลับคืนสู
ความมีชีวิตชีวา 
        1.2.3.3 บุคคลสามารถควบคุมรางกาย    อารมณและจติใจไดดีขึ้น   
มีประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น 
         1.2.3.4  เกดิความสงบในจิตใจ ลดความเครงเครียด  กงัวลทางจิต 
         1.2.3.5 ลดคาใชจายในการรักษาโรค ชะลอความแก ชวยใหอายุยืน 
         1.2.3.6 สามารถปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม
สวนรวมได  
     1.3 การฝกเตนรําเกาชิก(ิKaoshikii)เปนการฝกสติดวยทาเคลื่อนไหว ประดษิฐ
โดยสักการ (Sarkar)     ผูกอตั้งแนวคดินีโอฮิวแมนนิส การเตนเกาชิกิประกอบดวย 18 จังหวะ     คือ  
ไปทางขวา 5 จังหวะ     ไปทางซาย 5 จังหวะ      ไปขางหนา 3 จังหวะ       และไปขางหลัง 5 จังหวะ   
ผูฝกตองมีสมาธิอยางสูงเพราะตองควบคุมการเคลื่อนไหวที่สัมพันธกันของมือและเทา  พรอมๆกับ
ภาวนาคําภาษาสันสกฤตวา    บาบา นัม เควาลัม (BABA NAM KEVALAM)    ซ่ึงแปลวา ความรัก
มีอยูในทกุหนทุกแหง หรือมคีวามรักใหกับตนเองและมีความรักกับทกุสิ่งทุกอยาง    ในขณะเตนรํา
เกาชิกิ    ผูฝกสงความรักใหกับตนเองและทุกสรรพสิ่งในจักรวาล   ทาเตนรําเกาชกิิทําใหผูปฏิบตัิ
เกิดพลังสติสูง ควบคูไปกับการยกจติใตสํานึกของผูฝกใหเกดิพลังแหงความรกัความเมตตาที่
ยิ่งใหญ    สําหรับผูปฏิบัติใหมอาจใชเวลาเพียง วันละ 10 นาที คือ เชา 5 นาที และเย็นอีก 5 นาที 
ตามดวยทาซากศพ (Dead posture) อีก 2-3 นาที  ก็จะพบความเปลี่ยนแปลงของรางกายและจิตใจ
ของตนเองอยางชัดเจน (เกยีรติวรรณ  อมาตยกุล, 2551) 
         ประโยชนของการฝกสติดวยทาเตนรําเกาชิกิ  ไดแก ชวยบริหารตอมสําคัญใน
รางกายและกลามเนื้อตั้งแตศีรษะจรดเทา ลดอาการเจ็บปวดเกร็ง อาการบวมที่กระดูกสันหลัง คอ 
เอว และขอตอสวนตางๆ การทําใหเลือดไปเลี้ยงสมองมากขึ้น  กระตุนการทํางานของหัวใจและ
ระบบไหลเวียนของโลหิต  ทําใหผิวพรรณและใบหนาเปลงปล่ัง ทําใหกระดูกสันหลังยืดหยุนขึ้น  
แกอาการซึมเศรา ทอแท นอนไมหลับ ลดอาการกลัวทีเ่กิดจากจิตใจ  ชวยลดแก็สในกระเพาะอาหาร 
โรคอาหารยอยไมปกติ โรคอวนเกนิไป  โรคผอม  โรคตับ โรคปสสาวะอักเสบ  รวมถึงมีประโยชน
ตอสุภาพสตรีที่ตองการลดอาการปวดทองประจําเดือน หรือประจําเดอืนมาไมปกติ  
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     1.4 สมาธิหรือการฝกสติ เปนการที่จติตั้งมั่นอยูกับอารมณที่สงบลึกซึ้งไดนาน 
และจิตรวมกนัเปนหนึ่งเดยีว    เปาหมายหลักการทําสมาธิแบบนีโออิวแมนนิสเพื่อลดคล่ืนสมอง
ของผูฝก  (เกยีรติวรรณ  อมาตยกุล, 2542)       ดังนั้น     การทําสมาธิตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิ 
เปนกระบวนการทําใหรางกาย จิตสํานึก และจิตใตสํานกึหยุดการทํางานหรือมีการทาํงานนอยที่สุด 
เพื่อใหจิตเหนอืสํานึกทํางานไดอยางเต็มที ่การทําสมาธิที่ถูกตองเปนเหมือนการชําระลางสิ่งสกปรก
ใหแกจิตใจ     เพราะพลังแหงความรกัทีเ่กิดจากสมาธิทําใหบุคคลมีจิตใจเยือกเย็น สงบนิ่ง มั่นคง 
จนไมหวาดกลัวตอปญหาอปุสรรคตางๆที่ผานเขามาในชีวิต ทั้งยังทําหนาทีเ่ปนเกราะปองกัน
ความรูสึกทางลบหรือความชั่วราย  ที่เกิดขึ้นในจิตใจไดเปนอยางดี   
               1.4.1 วิธีปฏิบัติในการทําสมาธิ  โดยทั่วไปวิธีการทําสมาธินั้นเปนการ
ปฏิบัติที่เปนสากล ทุกคนสามารถปฏิบัติได แตประเด็นสําคัญก็คือ ผูปฏิบัติตองมีความตั้งใจมัน่อยู
ในเรื่องที่ตองการเพียงเรื่องเดียว  ไมคิดฟุงซานออกไปนอกเรื่องที่ตั้งใจนั้น    ซ่ึงมีหลายวิธี  ดังนี้  
               1.4.1.1 การนั่งทําสมาธิพรอมภาวนาคํามันตรา โดยใหความสําคัญ
กับการหยุดการทํางานของประสาทสัมผัสและหยุดการทาํงานของอวัยวะรับความรูสึกกอน  แลวจึง
หยุดการทํางานของจิตใตสํานึกตอเนื่องไป   กจิกรรมการทําสมาธิจึงเริ่มจาก การหยุดการทํางาน
ของจิตสํานึก  ไดแก การหยุดการทํางานของประสาทสัมผัส (Sensory withdrawal) ดวยการไมให
มือทํางานโดยใหผูฝกนั่งนิ่งเฉย    เอามือทัง้สองวางซอนกันที่ตักนิ้วมือประสานกันไว การไมใหเทา
ทํางานโดยการนั่งทา “ดอกบัว” โดยใหเทาขวาทับอยูบนตนขาซาย เทาซายทับอยูบนตนเทาขวา  
การไมใหหลอดเสียงทํางาน โดยการทองคาํบางคําที่เลือกสรรแลวในใจ   และการหยุดการทํางาน
ของอวัยวะรับความรูสึก (Sense Organ) เร่ิมจากการหลับตา  หยุดการทาํงานของหูและจมูกดวยการ
สรางจินตนาการวาผูฝกนั่งทาํสมาธิอยูในทีส่งบเงียบ หางไกลจากสภาพแวดลอมวุนวายทั้งปวง   
             ตามหลักโยคะศาสตร ทานั่งที่ชวยฝกสมาธิเพื่อใหคล่ืนสมองต่ําที่
เหมาะสมอยางยิ่ง คือ การนัง่ทาดอกบัว  โยคีไดใชทานีใ้นการทําสมาธิมาหลายพันปแลว และจาก
การทดลองหลายครั้งพบวา  ผูที่นั่งทาดอกบัวไดเกดิการเปลี่ยนแปลงของคลื่นสมองจากคลื่นเบตา 
ที่วุนวาย และสับสน เปนคล่ืนสมองที่มีความถี่ชาลงและราบเรียบเปนคล่ืนอัลฟา ถึงแมไมทราบ
วิธีการนั่งสมาธิเลย      เนือ่งจากแรงกดของสนเทาในทาดอกบัวมีผลตอศูนยควบคุมพลังตอนลาง 
ซ่ึงทําหนาที่ควบคุมอวยัวะสืบพันธุ อวัยวะทีใ่ชในการขับถาย ดังนี้ อวัยวะทั้ง 2 สวนจึงหยุดการ
ทํางานชั่วคราว           พลังงานทั้งหมดถูกถายทอดขึ้นสูสวนบนของรางกายเพื่อแผขยายจิตสํานึก 
(เกียรตวิรรณ อมาตยกุล, 2542)  สําหรับการนั่งสมาธิทาดอกบัว เร่ิมจาก นั่งหลังตรง เหยยีดขาทั้ง
สองขางออกไปขางหนา หลังจากนั้นงอขาขวาเขาหาตวั ยกเทาขวาขึน้ทับตนขาซาย  งอขาซายเขา
หาตัว ยกเทาซายขึ้นทับเทาขวาใหเทาซายทบัตนเทาขวา  จากนั้นหลับตา หุบปาก ขบขากรรไกรเขา
ดวยกัน  พรอมมวนล้ินขึ้นไปแตะเพดานบนของปากเพื่อควบคุมการรับรส  มือประสานกันไว และ
หงายฝามือข้ึน   
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             การหยดุการทํางานของจิตใตสํานึก  หลังจากหยุดการทํางานของ
จิตสํานึกแลว   จิตใตสํานึกของบุคคลก็เร่ิมทํางานทนัที ทั้งความคิด ภาพอดีตตางๆ แผนการใน
อนาคต เร่ืองราวปญหาในชีวิตประจําวัน จึงเริ่มผุดขึ้นเปนภาพมากมายในจิตใจ  วิธีการสําคัญวิธี
หนึ่งที่หยุดการทํางานของจิตใตสํานึก   ก็คือ    การภาวนามันตราไวในใจวา บาบานัม  เควาลมั  
แปลวา ความรักที่มีอยูในทกุหนทกุแหง   เวลาหายใจเขาจดจอกับคําวา บาบานัม  เวลาหายใจออก
จดจอกับคําวา เควาลัม  ผูฝกควรหาโอกาสภาวนาคํามันตราและคิดถึงความหมายของคําๆนี้อยูในใจ
เสมอๆ จะทําใหจิตสํานกึของผูฝกคอยๆเปล่ียนไปตามสิ่งที่เราคิด ในไมชาพลังจิตอันมหาศาลที่เกดิ
จากจิตใจที่จดจออยูกับเสยีงที่ทองไวในใจเพียงอยางเดยีวนี้  จะคอยๆยกจิตใจของผูทําสมาธิใหเขาสู
ดินแดนแหงความหยั่งรูเอง     แลวกลายเปนคนที่มีความรักความเมตตาที่ยิง่ใหญ ในขณะเดียวกัน
ความรูสึกลบตางๆในจติใจกจ็ะคอยๆจางหายไปโดยเราไมรูตัว   ตามหลกัโยคะศาสตร  พลังแหง
ความรักเปนพลังบวกที่ยิ่งใหญที่สุดในจักรวาล  เปนพลังที่ทําใหบุคคลเกิดคล่ืนสมองต่ํา อารมณ
เยือกเย็น  ออนโยน สามารถขจัดอารมณดานลบตางๆ ออกไปจากจิตใจของบุคคลได เชน ความกลัว
ตอความยากลาํบาก ความโกรธ ความรูสึกดอยกวาผูอ่ืน ความรูสึกไรความสามารถ  เปนตน  ซ่ึง
สอดคลองกับ ป.อ.ปยุตโต (2539)   ที่ไดอธิบายถึงเมตตาคุณที่ชวยระงับความโกรธในจิตใจมนษุย 
ผูมีเมตตาเปนผูมีจิตใจสดชืน่ ผองใส มีความสุข ไดช่ือวาทําประโยชนตอท้ังตนเองและผูอ่ืน  บุคคล
ควรจัดเวลาเพือ่ทําสมาธิอยางนอยวนัละ 2 คร้ัง โดยเริ่มเพียงวนัละ 3-5 นาที แลวจงึคอยขยายเวลา
ใหมากขึน้    
               การฝกสมาธิดวยมันตราเสียงเพลงหรือการทําคีรตาน (Kiirtan) 
เปนการภาวนาหรือการรองเพลงมันตราอยางตอเนื่องกันไประยะหนึ่ง  เพื่อใหจิตใจของผูรองเกดิ
ความสงบ      ปติสุขและคลืน่สมองต่ําอยางรวดเร็ว      จากคํามนัตราที่มพีลังยิ่งใหญ    คือ      บาบานมั  
เควาลัม  ซ่ึงมคีวามหมายวา ทุกๆสิ่งที่ฉันเห็น  ทกุๆส่ิงที่ฉันรูสึก ทุกๆสิ่งที่ฉันไดสัมผัส ทุกๆสิ่งที่
ฉันไดยนิลวนแลวแตเปนสวนหนึ่งของความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญ หรือความรักมีอยูในทกุหน   
กิจกรรมการทาํคีรตานเริ่มจาก  นั่งสบายๆ อาจนั่งตามลําพังหรือนั่งเปนกลุมก็ได   หลังจากนั้นเปด
เพลง Celestial Kiirtan  ผูฝกรองเพลงคลอตามเทปเพลงเรื่อยๆ  เมื่อผูฝกรองเพลงมันตราพรอมๆกับ
คิดถึงความหมายของมันตราตลอดเวลา เพียง 2 หรือ 3 เพลง    ก็ทําใหจิตใจสงบ       เยือกเยน็ มี
คล่ืนสมองต่ําลง  จิตใตสํานกึไดรับขอมูลทางบวกมากขึน้ มีความรูสึกดีกับตนเองมากขึ้น มีความรกั
ใหกับตนเองและผูอ่ืนมากขึน้ และมีความสุขมากขึ้น  การปฏิบัติควรกําหนดเวลาที่แนนอนวันละ 
10-20 นาที  วนัละ 2 คร้ัง  เปนวิธีการที่เหมาะกับคนทกุเพศ ทุกวยั ทุกระดับการศึกษา  
         1.4.1.2 กิจกรรมการฝกนับลมหายใจ ถือเปนวิธีหนึ่งในการเจริญ
สมาธิกรรมฐานตามแนวพระพุทธศาสนา ทําใหผูฝกมสีติสูง อารมณสมาธิทรงตัวไดนาน สามารถ
กระทาํไดโดย  หายใจเขาครั้งที่ 1 ( 1 รอบ หรือ 1-1) หายใจเขาครั้งที่ 2 ( 2 รอบ หรือ 2-2)  ทําตอไป
จนครบ 5 รอบ    แลวกลับมาเริ่มที่ 1-1 2-2 3-3 4-4 5-5 6-6   แลวกลับมาเริ่มที่ 1-1 2-2 3-3 4-4 5-5 
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6-6 7-7   แลวกลับมาเริ่มที่ 1-1 2-2 3-3 4-4 5-5 6-6 7-7 8-8    แลวกลับมาเริ่มที่ 1-1 2-2 3-3 4-4 5-5 
6-6 7-7 8-8 9-9    แลวกลับมาเริ่มที่ 1-1 2-2 3-3 4-4 5-5 6-6 7-7 8-8 9-9 10-10  เมื่อมาถึง 10-10 ถือ
วาครบ 1 รอบใหญ  ในขณะปฏิบัติหากผูฝกคิดเรื่องอื่นตองกลับมาเริ่มตนดวย 1-1 ของรอบที่หนึ่ง
ใหม   ในการฝกสมาธิใหฝกทําครั้งละ 2 รอบใหญ  วันละ 2 คร้ัง    (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 2543)  
     1.4.2 ประโยชนของการทําสมาธิอยางสม่ําเสมอและตอเนื่องมหีลาย
ประการ ไดแก มีสมาธิสูงขึ้น เห็นคณุคาในตนเองและผูอ่ืนสูงขึ้น  มีความคิดดานบวก (Positive 
Thinking) อารมณทางลบลดนอยลง เชน ความกลัว ความอิจฉา ความรูสึกดอย ความรูสึกไร
ความสามารถ ฯลฯ กลายเปนอารมณเยือกเย็น สุขุม จิตใจกวางขวาง พรอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน มีความคิดสรางสรรค สามารถหยั่งรูไดเอง ตื่นตวัพรอมปฏิบัติภารกิจอยูเสมอ การฝกสมาธิ
ชวยลดความเครียด ความกดดัน ความตองการที่แสดงออกอยางรุนแรง ความเปนปฏิปกษกับผูอ่ืน 
ความหงุดหงิด   รวมทั้งโรคภัยที่เกิดจากความเจ็บปวยทางจิตใจไดเปนอยางดี   
   1.4.3 วิธีการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิัติสมาธิ ตามแนวคดิ 
นีโอฮิวแมนนสิ การทําสมาธิที่ถูกตองตองเปนการพัฒนาทั้งจิตสํานกึ จิตใตสํานึกและจิตเหนอื
สํานึกไปพรอมๆกัน  เพื่อไปสูเปาหมายใหญๆ คือ การมีคล่ืนสมองต่ํา  มีจิตใจเปนสมาธิ  และมี
ความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญในจิตใจ  เพือ่ใหประโยชนสูงสุดและผูปฏิบัติมีความสุขในการปฏิบัติ
สมาธิ   มีแนวทางดังนี้   
           1.4.3.1  ลดการรบกวนในระหวางปฏบิัติสมาธิ เชน การปดหองอยู
ตามลําพัง  ยกหูโทรศัพทออก   บอกบุคคลรอบขางไมใหรบกวน  หลับตาจิตใจจดจอกับลมหายใจ
เขาออกของตนเอง   หรืออาจเลือกสถานที่ที่สงบจากเสียงและบุคคลรบกวนทั้งหลาย    เชน สถาน
ปฏิบัติธรรม  
            1.4.3.2 ปฏิบัติสมาธิวันละ 2 คร้ังเสมอ       แนวคดินีโอฮิวแมนนิส  
ถือวา หวัใจสําคัญของการทําสมาธิควรปฏิบัติสม่ําเสมอวันละ 2 คร้ัง  บคุคลตองสรางนิสัยใหมใหมี
วินยั  มัน่คงเหมือนกบัการฝกเพิ่มพลังทางจิต (will power) กับตนเองใหเขมแข็งขึน้โดยไมมีขอแกตัว
ใดๆทั้งส้ิน จนในที่สุดการปฏิบัติสมาธิกลายเปนนิสัยทีเ่คยชิน บุคคลจึงมีเวลาสงบที่จะสงความรกั
ใหกับตนเองและผูอ่ืนอยางนอยวันละ 2 คร้ัง 
            1.4.3.3  ปฏิบัติสมาธิเวลาเดียวกันหรือใกลเคียงกนัทุกวัน โดยปกติ
เวลาที่สงบที่สุดชวงหนึ่ง    คอื   เวลาดวงอาทิตยขึ้นและดวงอาทิตยตกดินหรือกอนอาหารเชาและ
กอนอาหารเยน็             หากบุคคลสรางวินัยปฏิบัติสมาธิในชวงใดชวงหนึ่งของวนัอยางสม่ําเสมอ  
เมื่อไมไดปฏิบตัิก็รูสึกเหมือนมีอะไรขาดหายไปไมสมบูรณ 
             1.4.3.4  ปฏิบัติสมาธิในชวงทองวาง  การทําสมาธิเพื่อพัฒนาจติใจ
จําเปนตองใชความตื่นตวั สมาธิและพลังสมองอยางมาก ถาบุคคลทําสมาธิหลังรับประทานอาหาร 
พลังงานทั้งหมดใชในการยอยอาหาร เลือดมาเลี้ยงที่กระเพาะอาหารมาก   จึงทําใหรูสึกงวงนอน
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หลังอ่ิมอาหาร  การสรางวินัยในการทําสมาธิอยางสม่ําเสมออาจยดึหลักทีว่า  ทําสมาธิกอน
รับประทานอาหารเชาและกอนรับประทานอาหารเยน็ กไ็ด 
            1.4.3.5 เลือกสถานที่เฉพาะในการปฏิบัติสมาธิ  ควรทําใหสถานที่
นั้นสะอาด สงบ  เมื่อเขาไปในสถานที่แหงนั้นเกดิความรูสึกอยากทําสมาธิ  
            1.4.3.6  นั่งตัวตรงในขณะปฏิบัติสมาธิ  ผูฝกอาจนั่งบนพืน้ที่เรียบ
และแข็ง หรือนั่งบนพรมเล็กๆ หรืออาสนะจะทําใหนั่งดวยแผนหลังที่ตรงไดงาย  การนั่งตัวตรง
ขณะทําสมาธิ  ทําใหพลังงานจํานวนมากที่เกิดจากสมาธิผานกระดูกสันหลังสวนลางไปสูสวนบน
ไดสะดวก ลมหายใจไมติดขดั 
             1.4.3.7  การปฏิบัติสมาธิรวมกันเปนกลุม  การทําสมาธิเปนกลุม
เปนการเสริมแรงทางบวกซึง่กันและกัน  กอใหเกดิกําลังใจ  ผูฝกแตละคนไดพลังแหงความสงบ
และความรักจากคนรอบขางดวย   ถาไดมีการรวมกลุมกันทําสมาธิสัปดาหละ 1 คร้ัง ชวยพัฒนา
คล่ืนสมองของผูฝกใหต่ําลงไดอยางรวดเรว็       
            1.4.3.8  เขารวมการอบรมหรือสัมมนาการทําสมาธิภาคปฏิบัติ      
การทําสมาธิรวมกับผูที่มีประสบการณการทําสมาธิ  ชวยใหผูฝกทําสมาธิไดงายขึ้น    หากออกไป
ฝกสมาธิภาคปฏิบัติในสถานที่ที่ใกลเคียงกับธรรมชาติ เชน เชิงเขาที่สงบ ชายทะเล ฯลฯ   ก็ยิ่งทําให
จิตใจของผูฝกสงบ เยือกเย็นยิ่งขึ้น 
            1.4.3.9 เลือกอานหนังสือที่ทําใหจิตใจเบกิบานกวางขวาง ควรจดัเวลา
ใหตนเองมเีวลาเฉพาะทีไ่ดอานหนังสือที่ชวยใหจติใจเบกิบาน แจมใส กระตุนใหตนเองกลับมาสนใจ
พัฒนารางกายและจิตใจ      
             1.4.3.10  การเตรียมตัวกอนทําสมาธิ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เสนอ
แนวทางเตรียมตัวที่ดวีิธีหนึง่ คือ การอาบน้ําครึ่งตัว (Half Baht)  การอาบน้ําครึ่งตัวทําใหรูสึก
กระปรี้กระเปรา สดชื่น มีพลังงานในรางกายมาก  ทําใหเราสามารถดึงจิตใจตนเองออกมาจากสิ่งเรา
ภายนอกตวัไดอยางดี   รวมถึงการลดอุณหภูมิในรางกายใหเหมาะสมกับการปฏิบัติสมาธิดวย  วธีิ
ปฏิบัติเร่ิมจาก รดน้ําเย็นบริเวณที่มีความรอนสูงของรางกาย เชน ใบหนา ดานหลังของคอ ขอศอก 
แขน อวัยวะสืบพันธุ  หัวเขาถึงปลายเทา  การลางจมูกโดยใหน้ําผานเขาทางจมูกแลวผานออกทาง
ปาก  อมน้ําในปาก และกวกัน้ําใสตา  
            1.4.3.11 ยอมรับทุกสิ่งทุกอยางที่เกิดขึ้นในขณะปฏบิัติสมาธิ    
การปฏิบัติสมาธิทุกครั้งยอมมีผลดีเกิดขึ้น   จากหลักที่วา เราเปนอยางที่เราคิด (we are what we 
think)  เมื่อเราภาวนาถึงส่ิงที่ดีงาม  โดยหายใจเขาจดจอกบัคําวา บาบานัม  และหายใจออก จดจออยู
กับคําวา เควาลัม  ซ่ึงหมายถึง มีความรักใหกับตวัเองและและมีความรักใหกับทุกสรรพสิ่ง  จิตใจ
ของเราก็ตองดงีามไปดวยเชนกัน  แตอยางไรก็ตาม การปฏิบัติสมาธิแตละครั้งนั้น  ผูฝกจํานวนมาก
เกิดความรูสึกวาใจไมสงบ ไมสามารถจดจออยูกับคําภาวนามันตราและความหมายของมันตราได  
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จึงคิดวาทําสมาธิไดไมดี          ทั้งนี้เปนเพราะความคิดดานลบที่ฝงในจิตใตสํานกึผุดขึ้นมาในเวลา
ทําสมาธิ  แตหากผูฝกไดปฏิบัติสมาธิสม่ําเสมอ   พลังแหงสมาธิก็จะคอยๆชําระลางความคิดดานลบ
ที่อยูในจิตใตสํานึกออกไปเรื่อยๆ  บุคคลไดสัมผัสกับความสงบ ความสุข และผลทางบวกที่เกิดจาก
การปฏิบัติสมาธิมากขึ้นเรื่อยๆ   
              1.4.3.12  เรียนการทําสมาธิใหครบ 6 บทเรียน ใหเร็วที่สุด การ
ปฏิบัติสมาธิตามแนวคดินีโออิวแมนนิส เพื่อพฒันาใหถึงจิตเหนอืสํานึกและเกดิพลังจิตอยางลึกลํ้า  
นั้น มีวิธีการทําสมาธิ 6 บทเรียน แตเนือ่งจากผลจากการปฏิบัติสามารถนําไปใชในทางสรางสรรค
หรือทําลายได  ดังนั้น ผูเชีย่วชาญการสอนสมาธิตามแนวนีโอฮิวแมนนิส  จะถายทอดใหเฉพาะผู
ปฏิบัติตัวตามหลักคุณธรรมแหงความรกั 10 ประการของโยคะเทานัน้ 
      2.  การสรางภาพพจนของตนเองดานบวก  เกียรตวิรรณ  อมาตยกลุ (2543) ไดกลาววา 
ภาพพจนของตนเองเปนความรูสึกที่บุคคลมีตอตนเอง ความรูสึกนี้เปนความรูสึกที่เขามีตอตนเอง
โดยตรง   ซ่ึงอาจสอดคลองหรือแตกตางจากความรูสึกที่คนอื่นรูสึกตอตัวเขา   แตบุคคลจะนาํ
ความรูสึกมีตอตนเอง(self-image)ติดตัวไปตลอดเวลาเหมือนเงาของตนเอง  ความรูสึกที่บุคคลมีตอ
ตนเองเกดิจากความเชื่อฝงใจ ประสบการณตางๆที่หยั่งลึกสะสมลงในจิตใตสํานกึ  ทําใหบุคคลเชื่อ
วาตนเปนคนอยางไร  บคุคลมักซึมซับความเชื่อ ความคดิทั้งหลายจากประสบการณในอดีตโดยไมรูตวั  
ไมวาในรูปของการปฏิบัติจากคนรอบขางตอตนเอง   ความสําเร็จ  ไดรับการยอมรับ  ช่ืนชม   ความ
ลมเหลว   ภาวะคุกคามตางๆ         ความคดิและความเชื่อเกี่ยวกับตวัเราในจิตใตสํานึกนี้เอง มีอิทธิพล
หลอหลอมเปนภาพพจนที่มตีอตนเองทางบวกหรือทางลบ  
  ภาพพจนตอตนเองมีความสมัพันธกับอารมณ ความรูสึก การกระทํา พฤติกรรม 
ทัศนคติรวมทัง้ความสามารถดานตางๆของมนุษย กลาวคือ มนุษยมีการกระทําหรือการแสดงออกที่
สอดคลองกับภาพพจนของตนเอง  ถาบุคคลมีขอมูลดานบวกจํานวนมากในจิตใตสํานึก เขาจะมี
พฤติกรรมและบุคลิกภาพโนมเอียงไปในทางบวก   เชน  ความเชือ่มั่นในตนเอง  กลาแสดงออก 
เห็นคุณคาในตนเอง มีพลังกําลังใจ รูจกัควบคุมอารมณความรูสึกของตนเอง เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
สุขุมรอบคอบ ฯลฯ ในทางตรงกันขาม หากบุคคลมีขอมูลดานลบจาํนวนมากในจติใตสํานกึ  จะมี
พฤติกรรมตลอดจนบุคลิกภาพโนมเอยีงไปในทางลบ เชน วติกกังวลตอปญหามากเกนิไป หวาดกลัว
โดยไมคดิหาเหตุผล หรือมีขอแกตวัโดยหาเหตุผลมาสนบัสนุนเพื่ออธิบายวาตนเองไมมีความสามารถ 
ลมเลิกการทาํงานที่ทาทายเพราะเผชิญอุปสรรคเพยีงเล็กนอย ทําใหประสบความสําเร็จในชวีิตไดยาก 
ติดตอสัมพนัธกับผูอ่ืนอยางไมมีความสุขเทาที่ควร มพีฤติกรรมทีก่อใหเกดิปญหาทัง้ตอตนเองและ
สังคม  เชน  โรคซึมเศรา ติดยาเสพตดิและการพนนั ฯลฯ  กลาวไดวา ภาพพจนตอตนเองเปรยีบเสมือน
จุดเริ่มตนของความสําเรจ็ ความลมเหลวหรือความสุขของบุคคล การเปลี่ยนแปลงภาพพจนของตนเอง
ทําใหบุคคลเปลี่ยนแปลงนิสัย  ทัศนคติ บุคลิกภาพ ความสามารถ รวมท้ังการดําเนนิชีวติไดเปนอยางดี 
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  ลักษณะเดนชดัของผูมีภาพพจนตนเองดานบวกแสดงออกโดยมีความรูสึกที่ดีตอ
ตนเอง เหน็คุณคาในตนเอง ตลอดจนเผื่อแผความรูสึกที่ดีงามนี้ไปยังผูอ่ืนดวย เขายอมรับถึง
ความสามารถที่แตกตางจากผูอ่ืน โดยไมจําเปนตองนําตนเองไปเปรียบเทียบกับผูอ่ืน  ลักษณะ
ดังกลาวสามารถสรุปดวยแผนภาพ       ดังนี้ 
 

      บุคคลมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง  มีความรูสึกที่ดตีอผูอ่ืน  มีความรูสึกที่ดตีอครอบครัว 
      หนวยงาน โลก และทุกสรรพสิ่ง  มีเสนห  นารัก และ มีความสขุ 

     
       แผนภาพที่  9  แสดงบุคลิกลักษณะของผูมีภาพพจนที่ดีตอตนเอง 
 

การสรางภาพพจนของตนเองดานบวก  สามารถกระทําไดดวยกจิกรรม  ดังนี ้
2.1 การใชคําพูดดานบวกกบัตนเองและผูอ่ืน (Auto-suggestion)       การใชคําพูด 

ดานบวกกับตนเองเปนการเปลี่ยนขอมูลในจิตใตสํานกึดวยการใสขอมูลทางบวก เชน มคีวาม 
สามารถ ทําไดดีทีเดยีว มีความพยายาม รอบคอบดีจัง ทํางานเร็วและเรียบรอย ฯลฯ กจิกรรมนี้
สามารถปฏิบัติไดงายๆ โดยเลือกประโยคคําพูดดานบวกเพยีงประโยคเดียวแลวพดูซ้ําๆ 5-10 รอบ 
ปฏิบัติวันละ 2 คร้ัง ในสภาวะที่คล่ืนสมองต่ํา เชน ชวงกอนนอนหรือเพิ่งตื่นนอน ในขณะเดียวกนั
บุคคลตองหมั่นสังเกตคําพูดดานลบในสมองของตน       หากไดยินคําพูดดานลบ เชน ไมไดเร่ือง 
ผิดอีกแลว ทําไมได เปนจุดออนของเรา เปนเวรเปนกรรม ฯลฯ ตองรีบเตือนตนเองโดยพูดในใจวา
เลิกคิด แลวแทนที่คําพูดลบนั้นดวยคําพดูบวกแทน  นอกจากนี้ การฟงคําพูดดานบวกจากบุคคล
รอบขาง คําพูดดีๆจากคนในครอบครัว เพื่อน หรือจากสื่อตางๆ บทสวดมนต หนังสือดีๆ ลวน
แลวแตชวยเพิม่พลังทางบวกทั้งส้ิน หากบุคคลพูดดีกับตนเองเสมอๆ  ฟงคําพูดบวกจากผูอ่ืนเปน
ประจํา   ขอมูลดานลบที่เคยประทับในจิตใตสํานึกจะคอยๆ ลดลงเรื่อยๆ กลายเปนคนที่มีความ
สบายใจ สุขใจ มีภาพพจนตนเองดานบวก มีความคิด พฤติกรรมตางๆที่เปลี่ยนไปในทางบวกมาก
ขึ้น สอดคลองกับความเชื่อของนักบวชหลายทานทีว่า เราคิดอยางไร จติใจของเราก็เปนอยางนัน้ (as 
you think so you become) ทานทั้งหลายจงึใหความสําคญัตอการใชความคิดในทางทีด่ี (Power of 
positive thinking) (เกยีรติวรรณ อมาตยกุล,  2542) 
  2.2 พลังจินตนาการ (Power of Imagination) โดยการใชคําพูดใหเห็นภาพหรือเกิด
จินตนาการ ซ่ึงมีอิทธิพลยิ่งใหญตอจิตใจของมนุษย พลังจินตนาการมีความสัมพันธอยางยิ่งกับการ
เปล่ียนแปลงภาพพจนของตนเอง เพราะทุกสิ่งทกุอยางในชีวิตมนุษยเร่ิมตนจากความคิดหรือ
จินตนาการ ถาเราจินตนาการถึงเรื่องเลวราย หายนะ เศราเสียใจที่เกิดขึ้นกับตนเอง การรับรู
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ภาพพจนของตนเองยอมแตกตางจากการจนิตนาการถึงเรื่องที่ตนเองประสบความสําเร็จ สมหวงั 
เอาชนะความยากลําบากตางๆมาได   

        กิจกรรมการฝกหัดจินตนาการเริ่มจาก ฝกการผอนคลาย โดยผอนคลาย 
สภาวะรางกายและจิตใจ ดวยการหายใจเขาและหายใจออกลึกๆ และกําหนดสติอยูที่ลมหายใจเพือ่
สรางสมาธิ  หลังจากนัน้ สรางภาพในใจของสถานที่ที่ตนเองชอบ และมีความสขุ เชน ปาโปรง 
ภูเขา น้ําตก ลําธาร  หรือสถานที่สวนตวั (สุกัญญา ล้ิมสุนันท, 2543)  เนือ่งจากการฝกจินตนาการที่ดี
ควรใชประสาทสัมผัสทั้งหาใหมากที่สุด ภาพและเสียงถือเปนหัวใจสาํคัญที่สุดของพลังจินตนาการ 
ผูฝกจึงควรฝกสรางภาพรายละเอียดของสิง่แวดลอม เชน สรางภาพในใจวาตนเองอยูในหองนอน 
สํารวจรายละเอียดของภาพในใจที่สรางขึ้น    สี  ประตู  หนาตาง  ผามาน  โตะหนงัสือ     เปนตน 
ฝกความรูสึกสัมผัสกลิ่นและรส โดยสรางภาพในใจของตนเองถือมะนาว ดมกล่ินมะนาวและรับรู
กล่ินมะนาว   สรางภาพในใจกําลังรับประทานมะนาวและรับรูรสมะนาว  ฝกการรับสัมผัสเสียง 
โดยสรางภาพในใจเปนทะเล น้ําตก สรางภาพในใจตนเองไดยินเสียงคลื่น   เสียงน้าํตก  และฝกการ
มองสี โดยสรางภาพในใจเปนจุดสีเหลือง ซ่ึงเคลื่อนเขามาหาตนเองจนภาพเต็มตา และควบคุมการ
เคล่ือนที่ของสีเหลืองใหไกลจากสายตาอยางชาๆจนภาพหายไป กระทําซํ้า แลวเปลี่ยนเปนสีอ่ืนๆ  
ดวยวิธีเดยีวกนั  
                            กิจกรรมฝกจินตนาการเพื่อทําใหคล่ืนสมองต่ําควรใหบุคคลนึกถึงเหตุการณดาน
บวกตางๆที่เกดิขึ้นแลวหรืออยากใหเกดิขึน้ในชวีิต   เชน   ไดรับคํายกยองชมเชย  อยูใกลคนที่รัก 
อยูทามกลางธรรมชาติ  โดยการใชประสาทสัมผัสทั้งหาใหมากที่สุด  ใชเวลาวันละ 2-3 นาที และ
ฝกบอยๆ เปนเหมือนการฝกออกกําลังกายใหสมอง ตัวอยางเชน ..... หลับตา นั่งสบายๆ ผอนคลาย
ทุกสวนของรางกาย  หายใจลึกๆ ชาๆ เขาออก 3 คร้ัง เห็นภาพเราเดนิไปขึ้นรถ  ขบัรถออกไปยัง
ชนบท เบื้องหนาของเราเปนทองทุงหญาที่เขียวขจ ี เราไดสูดอากาศทีบ่ริสุทธิ์  ไดยินเสียงนกรอง  
ใบไมไหว  เหน็ภาพเราเดินอยูบนทองทุงหญาที่เขียวขจนีี้ตามลําพัง เทาของเราสัมผัสกับพื้นดินและ
พื้นหญา รูสึกถึงพลังของธรรมชาติผานปลายเทาเขามายังทุกสวนของรางกายเรา  เบื้องหนาของเรา
เห็นพระอาทิตยที่กําลังตกจนลับขอบฟา เรารูสึกผอนคลายที่สุด  อิสระที่สุด  สูดหายใจลึกๆ เอา
พลังจากธรรมชาติ เขามาเต็มปอด  เรารูสึกมีความสุขที่สุด อยูกับความรูสึกนี้สัก 2-3 นาที   
  2.3 ภวังคแหงการรับรู (Trance) มีความเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงภาพพจน
ตนเอง ดวยความเชื่อที่วาเมือ่จิตใจของคนเราสงบที่สุด สมองสามาถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุดเชนกัน ในสภาวะทีจ่ิตใจสงบ เยือกเย็น ผอนคลาย สมองสงคลื่นอัลฟา  ซ่ึงมีความถี่ประมาณ 
8-13 รอบตอวินาท ี   เปนคล่ืนสมองที่มีจังหวะชา  ขนาดใหญและมีพลังงานมาก ทําใหรางกาย
มนุษยตืน่ตัวพรอมปฏิบัติกิจกรรมตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด เพราะเปนสภาวะที่สมบรูณ
แบบที่สุดที่จิตใตสํานึกมีสภาพคลายฟองน้าํสามารถซึมซับ หรือรับขอมูลใหมๆเขามาไดอยาง
รวดเร็ว  การเปลี่ยนแปลงภาพพจนตนเองทางบวกจึงสามารถกระทําไดงายและรวดเร็ว  กิจกรรม
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เพื่อสรางภาพพจนตนเองดานบวก   เร่ิมจากการจูงจติใจใหเขาสูสภาวะอัลฟาดวยเสียงเพลงและ
จินตนาการ  หลังจากนัน้  คือการนําเขาขอมูลดานบวกเขาไปในจิตใตสํานึกโดยใชคําพูดดานบวก  
ทั้งการพูดกับตนเองและฟงจากผูอ่ืน 
           กิจกรรมลักษณะหนึ่งเพื่อจูงใจเขาสูสภาวะคลื่นสมองต่ําที่เรียกวา  
คล่ืนอัลฟา ปฏิบัติได ดังนี ้ หาที่นั่งหรือที่นอนสงบๆ   เปดเพลงคลาสิคเบาๆเพื่อสรางบรรยากาศ
ผอนคลาย  ใชทาอาสนะที่เรียกวา ทาศวาสนะหรือทาซากศพของโยคะ โดยนอนหงาย แยกขาจาก
กันเล็กนอย  มอืวางอยูขางลําตัว หางจากลําตัวเล็กนอย มอืแบบออก ปลอยอวัยวะทกุสวนตามสบาย 
ศีรษะไมหนุนหมอนเพื่อใหเลือดไปเลี้ยงทกุสวนไดทั่วถึง หลับตานิ่งๆ หายใจชาๆ สํารวจลมหายใจ
เขา ออกทุกขณะ  จินตนาการตาม ดังนี้ .........  หายใจลกึๆ ชาๆ เวลาหายใจเขาทองปอง  เวลาหายใจ
ออกทองยุบ ตัดความคดิเกีย่วกับเรื่องอื่นๆออกใหหมด เวลานี้เรารูสึกผอนคลายทีสุ่ด  เทาของเรา
ผอนคลาย ขยบัเทาเล็กนอย    ขาของเราผอนคลาย ทองของเราผอนคลาย  อวัยวะภายในของเรา
ผอนคลาย  หายใจสบายๆ ลึกๆ ชาๆ ลําตัว หนาอกของเราผอนคลาย  ใบหนา ลูกตา   คิ้วของเรา
ผอนคลาย  อวยัวะทุกสวนในใบหนาของเราผอนคลาย   ไหลของเราผอนคลาย แขน มือ ขา ของเรา
ผอนคลาย  จิตใจของเราเบาสบายผอนคลาย  ตัวของเราเบาแสนเบาเหมือนกับไมมีน้ําหนกั  เรา
จินตนาการวา  เราเดินอยูตามลําพังในทองทุงของชนบทที่มีอากาศบริสุทธิ์  เราสูดหายใจเอาอากาศ
บริสุทธิ์เขามาเต็มปอด  เรารูสึกอิสระที่สุด ผอนคลายที่สุด เทาของเราสัมผัสกับพื้นหญาพื้นดินที่
เปนธรรมชาติ  เราไดยนิเสยีงนกรองที่ไพเราะ  ไดยินเสียงใบไมไหว  เราเดนิตอไปตามลําพัง  เรารูสึก
มีความสุขมาก  เบื้องหนาของเราเปนชายหาดที่สวยงาม เราไดยินเสียงคลื่นกระทบฝง เบื้องหนา
ของเราคือ ดวงอาทิตยทีก่ําลังจะลับขอบฟา  เราเห็นดวงอาทิตยเคล่ือนต่ําลงต่ําลงจนลับของฟาไป         
แลวเรากําลังนอนในทาซากศพที่ชายหาดอยางสงบตามลําพัง  เรารูสึกผอนคลายทีสุ่ด   อิสระทีสุ่ด  
มีความสุขมากที่สุด  ทุกสวนในรางกายของเราผอนคลาย  เรากําลังอยูในสภาวะที่ผอนคลายที่สุด  
มือขางขวาของเรารูสึกหนัก  หนกั หนกั หนักที่สุด เหมือนมีแผนเหล็กใหญมาวางทับมือขางขวา
ของเรา  มือขางซายของเรารูสึกหนัก หนัก หนัก หนกัทีสุ่ด  เหมือนมีแผนเหล็กใหญอีกแผนหนึ่งมา
ทับมือขางซายของเราไว  เวลานี้มือขางซายและขางขวาของเราหนกัจนไมสามารถขยับเขยื้อนได  
เวลานี้เทาขางขวาของเรารูสึกหนกั หนัก หนัก หนักทีสุ่ด  เหมือนมีลูกตุมเหล็กมาถวงเทาขางขวา
ของเราไว  เทาขางซายของเราหนัก  หนัก หนกั หนักทีสุ่ด เหมือนมีลูกตุมเหล็กมาถวงเทาขางซาย
ของเราไว  เทาขางซายและขางขวาของเรารูสึกหนักมากจนไมสามารถขยับเขยื้อนได   เวลานี้มอื
ขางขวาของเรารูสึกหนักมากจนไมสามารถขยับเขยื้อนไปไดแลว  เวลานี้มือขางขวาของเรารูสึก
รอน รอน รอน รอนมาก  เหมือนมีขดลวดไฟอยูในมอืขางขวาของเรา  เวลานี้มือขางซายของเรา
รูสึกรอน รอน รอน รอนมาก เหมือนมีขดลวดไฟอยูในมือขางซายของเรา  มือขางขวาและขางซาย
ของเรารูสึกหนักและรอนมาก  เวลานี้เทาขางขวาของเรารูสึกรอน รอน รอน รอนมาก  เหมือนมี
ขดลวดไฟอยูในเทาขางขวาของเรา  เวลานีเ้ทาขางซายของเรารูสึกรอน รอน รอน รอนมาก  เหมอืนมี
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ขดลวดไปอยูในเทาขางซายของเรา  มือและเทาของเรารูสึกหนักและรอนมาก        เราไมสามารถ
ขยับเขยื้อนมือและเทาของเราไดแลว  ลมหายใจของเรารูสึกเบาสบายผอนคลาย เวลานี้ทองของเรา
รูสึกรอน รอน รอนรอนมาก เหมือนกบัมีน้ําที่กําลังเดือดอยูในทองของเรา หนาผากของเราเยน็
สบาย  รูสึกเหมือนมีลมเยน็พัดผานหนาผากของเรา  เวลานี้เรากําลังอยูในสภาวะผอนคลายทีสุ่ด 
....... เมื่อผูฝกตองการกลับสูสภาวะปกติ  ใชคําพูด ดังนี ้ “ จะนับ 1  ถึง 10 เมื่อนับถึง 10  เราจะ
รูสึกตัวขึ้นอีกครั้ง  เราจะรูสึกสดชื่น กระปรี้กระเปรา  แข็งแรง มีความรักใหกับตัวเองและผูอ่ืนอยาง
ที่ไมเคยรูสึกมากอน หนึง่ สอง สาม ส่ี หา พลังตางๆกลับคืนมาสูตวัเรา   เรารูสึกแขง็แรงที่สุด   สดชื่น
ที่สุด  มีความสุขที่สุด     เรากลายเปนคนอารมณดี ยิ้มแยม แจมใส  มเีสนห นารัก คดิและพดูแตส่ิง
ที่เปนบวกแกตนเองและผูอ่ืน หก เจ็ด แปด เกา สิบ ขยับมือขยับเทา พลิกซาย ขวาแลวลุกขึน้” 
(เกียรตวิรรณ  อมาตยกุล, 2543)  จุฑาภรณ สกุลศักดิ์ (2548) ไดกลาววา อาสนะทาซากศพนี้ ทาํให
ระบบประสาทไดรับการผอนคลายอยางสมบูรณ  เปนทาปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรับอาการนอนไมหลับ 
การปฏิบัติ 1 นาทีของทานี้ เทากับการนอนหลับถึง 1 ช่ัวโมง 

       3. การใหพลังทางบวก (Empowerment) หรือการใหความรัก             ซ่ึง เกียรติวรรณ 
 อมาตยกุล (2545)  ไดกลาวถึง การใหพลังทางบวกวาเปนการใชความคิด คําพูด หรือการกระทําที่
ทําใหตวัเราและผูอ่ืนมีพลังดานบวกเพิ่มมากขึ้น บุคคลที่ไดรับพลังทางบวกมากก็จะกลายเปนคนที่
คิดดานบวก ทําดานบวก  ในทางกลับกนั การใหพลังทางลบ (SAP) หรือการดูดพลัง เปนการใช
ความคิด คําพดูและการกระทําที่ทําใหผูอ่ืนมีพลังดานบวกในตัวลดนอยลง เมื่อบุคคลไดรับความรัก
หรือไดรับพลังดานบวกนอยจะกลายเปนคนที่มีความคดิดานบวกและทําดานบวกนอยลงดวย 
ผลลัพธจากการไดรับพลังทางบวกทําใหบคุคลรูสึกสดชื่น มีพลัง มีกาํลังใจเผชิญและฟนฝาปญหา
อุปสรรคที่ผานเขามาในชวีติอยางแข็งแกรง อดทน มีมมุมองปญหาอุปสรรคที่ยากเปนเรื่องทาทายที่
สามารถเอาชนะได    มองโลกมองชีวิตดานบวก  มีความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืนมากยิ่งขึ้น ในทาง
ตรงกันขาม   ผลลัพธที่ไดจากพลังทางลบ ไมวาอยูในลักษณะของการกลาวโทษตนเองหรือผูอ่ืน 
การพูดดูถูกเหยียดหยามหรือทําใหรูสึกดอยคุณคา การใชความรุนแรง  ลวนทําใหตนเองและผูอ่ืน
สูญเสียความเชื่อมั่นในตนเองและอํานาจในการควบคุมปญหา และทาํใหสัมพันธภาพยุติลงในเวลา
อันสั้น 
  การใหความรัก การใหพลังทางบวกสามารถทําไดดวยการแสดงพฤตกิรรมทั้งตอ
ตนเองและผูอ่ืน ในรูปแบบกิจกรรม ดังนี ้
         3.1 ยิ้ม รอยยิ้มเปนสัญลักษณที่สําคัญที่สุดขอหนึ่งของคนที่คิดดานบวก การให
รอยยิ้มกับผูใดมีความหมายวา เราใหเกียรติและมีความเคารพใหกับบคุคลนั้น บุคคลทุกคนลวนแต
ตองการไดรับเกียรติ  การยอมรับ  ความเคารพจากผูอ่ืนดวยกนัทั้งสิ้น  เมื่อเรายิ้มใหกับใครก็
เหมือนกับกําลังเติมพลังใหบคุคลผูนั้น นอกจากนี ้รอยยิม้ยังชวยทําใหจิตใจผอนคลาย ลดความวิตก
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กังวล มีความมั่นใจ สรางมิตรภาพและความจริงใจ บุคคลจึงควรฝกยิ้มเสมอๆบอยๆยิ้มใหกับทกุคน
ที่เรายิ้มใหได   ในลักษณะทีย่ิ้มออกมาไดโดยงายอยางจรงิใจ   (ละเอียด จงกลนี, 2546) 
  3.2 ชม  เปนการพูดถึงสวนที่ดีๆ ของคนๆนั้น    มนษุยทุกคนตางก็อยากไดยินคน
อ่ืนพูดถึงสวนที่ดีของเรา    คําชมจึงเปรยีบไดกับน้าํทพิยที่ชโลมจติใจมนษุยใหเกิดความเชือ่มั่นใน
ตนเอง เกดิกาํลังใจเผชิญและตอสูปญหา  นอกจากนี้ คาํชมยังเปนคําพูดสรางพลังทีม่ีรากฐานอยูบน
ความเปนจริง      เปนเสมือนการใหกําลังใจที่อางอิงกบัเหตุการณที่เกดิขึ้นจริง   (แสงอษุา โลจนานนท 
และ กฤษณ รุยาพร, 2543) เชน หากผูอ่ืนกระทาํพฤตกิรรมทีด่ีงาม การชมเปนการบอกเขาวาสิ่งที่
ปฏิบัตินั้นดแีลว 
  3.3 สบตา  ความรูสึกตางๆของเราสามารถสงออกมาไดทางดวงตา  หากผูอ่ืน
สบตาและมองเราดวยความรูสึกที่ดี   ช่ืนชม   ยอมกอใหเกดิความรูสึกอบอุน  เชือ่มั่นในตนเอง 
อยากทําส่ิงดีๆใหกับตนเองและคนรอบขาง เพื่อเปนการเพิ่มพลังใหกับตัวเองและผูอ่ืน  บุคคลจึง
ควรฝกสบตากับคูสนทนาดวยความรูสึกทีด่ีเสมอๆ 
   3.4 สัมผัส  การสัมผัสมีความสําคัญอยางยิ่งตอชีวิตมนุษย  นักจิตวิทยาผูมีช่ือเสียง
ทานหนึ่งไดกลาวไววา คนเราตองการการสัมผัสอยางนอยวันละสี่คร้ังเพื่อการมีชีวิตรอด แปดครั้ง
เพื่อการมีชีวิตอยูอยางปกต ิ และสิบสองครั้งเพื่อการมีชีวิตอยางมีความสุข การสัมผัสชวยถายทอด
พลังแหงความรัก ความอบอุนใหแกผูรับ 
                           3.5 สวัสดี  การสวัสดีดวยการไหวแบบชาวตะวันออกเปนการเพิ่มพลังดานบวก 
ใหกับตนเองและผูอ่ืน การสวัสดีจนเปนนสัิยทําใหเราลดอัตตาของตนเองลง   มีความเคารพใหกับ
ผูอ่ืนและตนเองมากขึ้น  และเปนวิธีหนึ่งทีช่วยสรางและรักษาสัมพันธภาพที่ด ี
 4.  การปฏิบัติและการฝกฝน   
        สักการ ผูกอกําเนิดแนวคดินีโอฮิวแมนนิส ไดกลาววา ความคิดและการกระทําเปน
ตัวกําหนดอุปนิสัย คุณลักษณะ และชะตาชีวิตของเรา  ดงันี้ 
  
                               
        แนวคดินี้จงึเนนเรื่องการปฏิบัติตัวเปนอยางยิ่ง โดยเชื่อวาความสําเร็จของคนเราขึ้นอยู
กับการปฏบิัติตนถึง 95% สวนที่เหลืออีก 5% เปนเรื่องของทฤษฎี การปฏิบัติซํ้าๆ หรือกระทําซํ้าๆ 
จึงเปนหวัใจสําคัญของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส การที่บุคคลจะเปนคนที่ประสบความสําเร็จจึงขึ้นอยู
กับการปฏิบัติตนหรือการกระทําที่สม่ําเสมอในชีวิตประจาํวันนัน่เอง ถาบุคคลตองการเปลี่ยนแปลง
ตนเอง ตองเริ่มที่การกระทําหรือการปฏิบัติตัวในชีวิตประจําวนัของตน (เกยีรติวรรณ  อมาตยกลุ, 
2545)  

       สรุปไดวา หลักการจดักิจกรรมตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสที่กลาวมานั้นชวยในการ
พัฒนาบุคคลในทุกๆดานทั้งรางกาย  จิตใจที่เขมแข็ง มสีติ ความคิดสรางสรรค ความคิดทางบวก 

ความคิด การกระทํา อุปนิสัย คุณลักษณะ ชะตาชีวิต 
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พัฒนาจิตใจและปญญาในระดับสูง รวมถึงการพัฒนาใหบุคคลมีความรูทางวิชาการและวิชาชีพ ส่ิง
เหลานี้ถือเปนเปาหมายปลายทาง ที่มีความแตกตางอยางสิ้นเชิงกับการพัฒนาดวยกิจกรรมการศึกษา
ประเภทอื่นๆ 
 
ตอนที่  5  หลักการเรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning) 
 
ความหมายของการเรียนรูรวมกัน 

อาชัญญา  รัตนอุบล (2545)  ใหความหมายของการเรียนรูรวมกัน  หมายถึง การเรียนรูที่ 
กลุมผูเรียนและผูสอนทํางานรวมกันเพื่อพฒันาแนวคิดและความรูอยางมีความหมายโดยอาจรวมกนั
แกไขปญหาใดปญหาหนึ่งทีเ่กดิขึ้นรวมกัน ดวยการสรางแผนการทํางานและกิจกรรมรวมกนั เนนที่
การทํางานรวมกัน เพื่อนําไปสูความเขาใจรวมกนั มีการสื่อสารปฏิสัมพันธระหวางกัน สงเสริมให
ผูเรียนนําประสบการณเรียนรู ทั้งในและนอกชั้นเรยีนมาปฏิสัมพันธทางสังคมรวมกับเพื่อนสมาชิก
ในกลุม 

  Smith และ MacGregor (1992) ใหความหมายของการเรียนรูรวมกัน หมายถึง กลวิธี
ทางการศึกษาที่ซับซอนเกี่ยวของกับการเชื่อมตอพลังปญญาโดยผูเรียนดวยกนัเอง หรือระหวาง
ผูเรียนและผูสอน  ผูเรียนทาํงานเปนกลุม 2 คน หรือมากกวานั้น รวมกันคนหาเพื่อใหเกิดความ
เขาใจในการแกไขปญหาหรอืความหมายหรือการสรางผลงานรวมกัน กิจกรรมเรียนรูรวมกันมี
เปาหมายสําคญัคือใหผูเรียนเกิดการสืบสวนหรือประยกุตเนื้อหาในหลกัสูตร  ในหองเรียนรูรวมกนั
ทุกคนเปนผูมสีวนรวม ทํางานรวมกนักับสมาชิกในกลุมยอย ทั้งคําถาม ปญหา และเรื่องที่ทาทาย
เปนสิ่งผลักดันใหกิจกรรมกลุมดําเนินตอไป  
 Arend (1994) ใหความหมายของการเรียนรูรวมกัน หมายถึง วิธีการเรยีนที่จดัใหผูเรยีนได
รวมทํางานเปนกลุมยอย โดยใหสมาชิกทุกคนรับผิดชอบตอความสําเร็จของกลุมรวมกัน  สมาชิก
ชวยกันทํางานใหสําเร็จโดยมีจุดมุงหมายรวมกัน มกีารรวมคิด รวมทํางานอยางเตม็ความสามารถ  
อภิปรายแสดงความคิดเหน็รวมกันภายใตบรรยากาศที่เคารพใหเกียรติกนัและกนั   จนกระทั่งงาน
บรรลุเปาหมายความสําเร็จ             
               Barkley, Cross and Major (2005) ใหความหมายของการเรียนรูรวมกัน หมายถึง  
การทํางานรวมกับผูอ่ืน ในทางปฏิบัติคือผูเรียนทํางานเปนคูหรือเปนกลุมยอยเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
การเรียนรูรวมกัน  การเรียนรูรวมกันเปนการเรียนรูโดยผานการทํางานเปนกลุมมากกวาการทํางาน
เพยีงลําพัง ศพัทเทคนิคอ่ืนๆที่ใชเรียกสําหรับกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน ไดแก การเรียนรูเปนกลุม 
(group learning)  การเรียนรูแบบเพื่อนชวยเพื่อน (Peer –assisted learning)   
  สรุปไดวาการเรียนรูรวมกัน เปนการเรียนรูที่มีการเชื่อมตอพลังสมองระหวางผูเรียน
ดวยกันหรือระหวางผูเรียนและผูสอน ในการเรียนรูรวมกัน ผูเรียนมกีารวางแผนการทํางานรวมกัน 
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ทํางานรวมกนัเปนกลุมยอยเพื่อคนหาความรูที่มีความหมาย แนวทางแกไขปญหาหรือรวมกนัสราง
ผลงาน   ดวยการพดูคยุ  อภปิรายปญหารวมกัน   รวมทํากิจกรรมอยางกระตือรือรน มีการมอบหมาย
งานใหแตละคนรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบไดโดยเพื่อนสมาชกิ ภายใตบรรยากาศของความ
รวมมือกัน ใหเกียรตกินัและกนั นาํไปสูความสําเร็จรวมกนั  
 
แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานในการเรียนรูรวมกัน 

1. การเรียนรูโดยผูเรียนเปนศนูยกลาง (Student-centered learning)  
      ผูเรียนถือเปนบุคคลสําคัญในสถานการณเรียนรู    เปนผูที่ไดรับการยอมรับวามีความ 

สามารถในการคิดและเรียนรูเพื่อตนเอง ผูเรียนเกดิความเขาใจไดอยางถองแทดวยตนเอง (Insight) 
ไดจากการเปนผูลงมือแสวงหาสิ่งที่ตองการเรียนรู ทดลอง คนควาความรูตางๆ และไดคนพบดวย
ตนเอง นัน่คือ เมื่อผูเรียนไดลงมือทาํกิจกรรมเรียนรู  เขาจะเกดิความรูสึก (Sensation) เกี่ยวกับสิ่งที่
กระทํา  ความรูสึกเชนนี้ชวยใหผูเรียนรับรู (Perception) หลักการแนวคิดของเนื้อหา  อยางไรก็ตาม 
การรับรูของผูเรียนยอมแตกตางไปตามประสบการณเดิม สติปญญา ความสามารถ ฯลฯ  วิธีการชวย
ใหผูเรียนเขาใจตรงกันไดถูกตองเหมาะสมและกวางขวางยิ่งขึ้น  ก็คือ ใหผูเรียนไดรวมวิเคราะห
ประสบการณเรียนรู โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณเกี่ยวกับสิ่งที่ตนไดรับรู  ไดพบ
หรือรูสึกระหวางการทํางานในกลุม  ซ่ึงทําใหเกดิการพัฒนาทางความคิดและปญญา เห็นจริงใน
เนื้อหาที่เรียน เปนการนําเอาสิ่งที่รับรูมาผสานเขาเปนความคิดของแตละคน  ผูเรียนจึงเปนผูคนพบ
ส่ิงที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง (เยาวพา เดชะคุปต, 2522) 
       ผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรูรวมกนัเปนการพัฒนาทักษะการเรียนรูระดับสูงผาน
การทํางานรวมกัน  ไดแก  การอภิปราย  การเจรจาตอรอง  การแปลความ  การจดัระบบขอมูล  
การประยกุตในสถานการณใหมๆ การทดลองและทําซํ้า รวมถึงการรวมกันแกปญหา  ผูเรียนเปน
ผูใหคําอธิบายหรือแสดงเหตผุลในมุมมองของตน จึงทําใหเกดิความเขาใจและทบทวนขอมูลมากขึน้  
ผูเรียนไดรับการพัฒนาความคดิสรางสรรค การคดิวพิากษเมื่อตองเผชิญกบัความคดิที่ตางจากตน และ
การตีความที่ไมเหมือนกนั ผูเรียนตองพฒันาวิธีการใหมๆทั้งการปฏิบัติ แหลงความรูเพื่อ
ความสําเร็จของกลุม ผูเรียนจึงมีพื้นฐานและทํางานมากกวาผูเรยีนที่เรียนตามลําพัง (Ingleton et al., 
1969)     

2. การเรียนรูจากประสบการณ (Experiential learning)  
      Johnson & Johnson (2000) อธิบายการเรียนรูจากประสบการณวามีลักษณะคลายกับ 

เมื่อบุคลเรียนรูรูปแบบพฤติกรรมที่จําเปนตองทําหรือพฤติกรรมที่ดีๆแลวเขาไปเกี่ยวของดวยบอยๆ 
ซํ้าๆ  เขามีแนวโนมทําซํ้าแลวซํ้าอีกจนกระทั่งสามารถทําไดอยางอตัโนมัติ  ดูเหมือนเปนรูปแบบ
พฤติกรรมที่เปนนิสัย  บุคคลเรียนรูจากประสบการณของตน มีการดัดแปลง แกไขอยางตอเนื่องเพือ่
ปรับปรุงการปฏิบัติใหดีขึ้น  ดังนั้น การเรียนรูจากประสบการณจึงมีผลกระทบตอผูเรียน 3 สวน คือ 
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กระตุนโครงสรางทางปญญาของผูเรียน ทัศนคติของผูเรียนไดรับการดดัแปลง ปรับปรุง และทักษะ
ของผูเรียนแผขยายกวางขึ้น  โดยลักษณะนี้ถูกเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน หากมีการเปลี่ยนแปลงจะ
เปลี่ยนโดยภาพรวมทั้งหมด   

การเรียนรูจากประสบการณ   สามารถสกัดมาเปนหลักการภายใตทฤษฏีของ Lewin 
ซ่ึง  Johnson and  Johnson (2000)  ไดกลาวไว ดังนี ้ 

1. การเรียนรูจากประสบการณที่มีประสิทธิภาพมีผลกระทบตอโครงสรางทางปญญา 
ทัศนคติ คานิยม การรับรู และรูปแบบพฤตกิรรมของผูเรียน 

2. บุคคลเชื่อความรูที่ตนคนพบดวยตนเองมากกวาความรูที่ผูอ่ืนนําเสนอให ผูเรียน 
ตองสามารถทดสอบรูปแบบพฤติกรรมที่เปนทางเลือกได    การเรียนรูอยูบนพืน้ฐานการสืบสวน
และคนพบเอง    ซ่ึงชวยเพิ่มแรงจูงใจในการเรียน 

3. การเรียนรูมีประสิทธิภาพมากกวาเมื่อผูเรียนเปนผูกระทํา เมื่อผูเรียนเขาถึงทฤษฎี 
ความคิดรวบยอดหรือลงมือปฏิบัติ  เขาจะเขาใจไดสมบูรณขึ้น   ประมวลความรูใหมเขากับความรู
เดิมไดมากขึ้นและคงไวไดยาวนานกวา 

4. การเปลี่ยนโครงสรางทางปญญา ทัศนคติ รูปแบบพฤติกรรมไมสามารถแยกเปน 
สวนๆได   สตปิญญา อารมณความรูสึก    พฤติกรรมเปนระบบที่เปนองครวมทั้งหมดของบุคคล 
องคประกอบเหลานี้เชื่อมโยงกันและมกัเปลี่ยนทั้งหมดมากกวาการเปลีย่นแปลงแยกสวน 

     5. ตองกระทํามากกวาการใหขอมูลในการเปลี่ยนโครงสรางทางปญญา ทัศนคติ และ
รูปแบบพฤติกรรม  ตองจัดการเรียนรูใหเขากับ “โลก”  ของผูเรียน   โดยจัดสิ่งแวดลอมทั้งทาง
กายภาพและจติวิทยาใหดึงดดูความสนใจและสนองความตองการของผูเรียน  

     6. พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปเปนสิ่งช่ัวคราว    นอกเสียจากวาโครงสรางทางปญญา 
ทัศนคติที่เปนรากฐานสําคัญในเรื่องนั้นจะถูกเปลี่ยนไปดวย 

     7. การเปลี่ยนแปลงในการรับรูของบุคคลและสภาพแวดลอมทางสังคมเปนสิ่งจําเปน
กอนจะมีการเปลี่ยนโครงสรางทางปญญา ทัศนคติ และพฤติกรรม ผูเรียนตองรับรูวาตนสามารถ
กระทําพฤติกรรมที่จําเปนไดและตองเหน็วาพฤติกรรมนั้นเหมาะสมในสถานการณ   กอนเขาไป
เกี่ยวของดวย   

     8. ยิ่งมีการสนับสนุน การยอมรับ และการใหความใสใจกับสภาพแวดลอมทางสงัคม
มากเทาใด บุคคลยิ่งมีอิสระมากขึ้นในการทดลองพฤติกรรมใหมๆ ทัศนคติ และโครงสรางทาง
ปญญาใหม    

     9. เพื่อใหเกิดการเปลีย่นแปลงอยางถาวรในพฤตกิรรม ทัศนคติ โครงสรางทางปญญา ตอง
มีการเปลีย่นทัง้ตัวบคุคลและสภาพแวดลอมทางสังคม เชน บทบาทของบุคคล ความคาดหวงัจาก
สมาชิกตองเปลี่ยนถาตองการใหเกดิการคงอยูของพฤตกิรรม หรือโครงสรางทางปญญา การทํางาน
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เปนกลุมไดผลดีมากกวาการทํางานคนเดยีว เพราะเปนการเปลี่ยนทัง้บุคคลและสภาพแวดลอมทาง
สังคมในเวลาเดียวกัน 

   10. การเปลี่ยนโครงสรางทางปญญา ทัศนคติ และรูปแบบพฤติกรรมในบริบทของกลุม 
ทําไดงายกวาในบริบทที่เปนรายบุคคล 

   11. บุคคลจะยอมรับระบบโครงสรางทางปญญาใหมๆ  ทัศนคติ และรูปแบบพฤตกิรรม 
เมื่อเขายอมรับการเปนสมาชิกในกลุมใหม 

   นอกจากนี ้ การเรียนรูจากประสบการณเปนการเรยีนรูจากสถานการณตางๆโดยตรงทั้ง
ประสบการณในชีวิตและการทํางาน ผูเรียนอาจเรยีนรูจากประสบการณดวยตนเองหรือศึกษาจาก
ประสบการณที่ผูอ่ืนจัดใหกไ็ด  โดยท่ีการเรียนรูจากประสบการณมหีลักการสําคัญ  (ชิดชงค ส. 
นันทนาเนตร, 2549) ดังนี ้

    1. การเรียนรูจากประสบการณใหความสําคัญกับความตองการและความสนใจของ
ผูเรียน การเรียนรูมีความหมายเมื่อผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาที่สอดคลองกับความสนใจของตน 

    2. ผูเรียนจะซึมซับการเรียนรูไดงาย หากอยูในสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย ความเครียด
ความกดดันหรือความกลัวถูกทําใหลดลงจนเหลือนอยทีสุ่ด 

    3.  การเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูคิดริเร่ิมเองเปนการเรียนรูที่คงทนมากทีสุ่ดและสามารถ
นําไปใชไดมากที่สุด  

3. ทฤษฎีมนุษยนยิม    (Humanist Theory) 
     Roger (1951)  ไดประยุกตปรัชญามนุษยนิยมเขากับการจัดการการศกึษาผูใหญ  

โดยไดเสนอการเรียนการสอนที่ใหผูเรยีนเปนศูนยกลาง โดยตั้งสมมุตฐิานไว ดังนี ้ 
                 1. เราไมสามารถสอนผูอ่ืนไดโดยตรง เราเพยีงแตชวยอํานวยใหเขาเรียนรู เพราะบุคคล
ทุกคนอยูในโลกแหงประสบการณของตน  ส่ิงมีชีวิตมปีฏิสัมพันธตอสนาม (field)  แหง
ปรากฎการณตางๆตามที่แตละคนประสบและรับรู 
                 2. บุคคลจะเรียนรูไดดีในสิ่งที่เขารับรูและคิดวา ส่ิงนั้นมีสวนชวยสงเสริมหรือชวยใหเขา
สามารถรักษาโครงสรางภายในของตนได (Organization of self) 
                 3. บุคคลจะตอตานและปฏิเสธประสบการณที่เขาคิดวา  เปนประสบการณที่ตองใหเขา
เปลี่ยนแปลงโครงสรางภายในของตน 
                 4. ถาบุคคลอยูในสิ่งแวดลอมหรือสถานการณที่เขาคิดวาขมขูโครงสรางภายในของตัว
เขา    บุคคลจะยิ่งยืนหยัดไมยอมปรับตัวเองใหเขากับสภาพแวดลอม      แตถาเขารูสึกวาตนอยูใน
สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย ไมมีส่ิงใดทําใหเขาตึงเครียด   เขาจะปรับตัวเองใหเขากับประสบการณ
ใหมๆได 
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                 5. ประสบการณทางการศึกษาที่จะมีประสิทธิภาพที่สุด  ในการสงเสริมใหเกดิการเรยีนรู  
ตองเปนประสบการณที่ไมขมขูผูเรียน   เปนประสบการณที่ผูเรียนสามารถจําแนก   วเิคราะห
องคประกอบของสถานการณที่เขาประสบและรับรู  

      ทฤษฎีมนุษยนยิมสามารถนํามาใชจัดการเรียนการสอน (อุนตา นพคุณ, 2527) ดังนี้ 
1. การเรียนรูเปนการกระทําที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล       อยูภายใตการควบคุมของ 

ผูเรียนเอง      ผูเรียนแตละคนมีประสบการณเดิม    ความหมายสวนตวั  ทักษะและวธีิการตางๆใน
การเรียนรู   ผูสอนจะอํานวยความสะดวกใหผูเรียนในกระบวนการเรยีนรู       ผูเรียนเปนผูควบคมุ
ช้ีนําตนเอง แสวงหาทรัพยากรและแหลงเรียนรูเอง ตัดสนิใจเลือกวิธีปฏิบัติเอง 

2. เนนความตองการของผูเรียน ผูเรียนจะไดรับความชวยเหลือจากผูสอนหรือ 
เพื่อนสมาชิกใหเกิดสัมพนัธภาพที่ด ี

3. ผูเรียนทุกคนมเีอกลักษณของตนเอง  ควรไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพและ 
ยอมรับ  ทั้งผูสอนและผูเรียนมีความเสมอภาคกัน  
                    4.  วัตถุประสงคสําคัญของการสอนเชิงมนุษยนิยม คือ ผูเรยีนสามารถคนหาทักษะ 
วิธีการตางๆ ความหมายดวยตัวของผูเรียนเอง   และผูเรียนสามารถพัฒนาความคิดรวบยอดเกีย่วกับ
ตนเองและพฒันาความเห็นคุณคาในตนเอง  
                   5. ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรยีนรู       สรางบรรยากาศที่สงเสริมใหเกิด
การเรียนรู  ปฏิบัติตนเปนทรัพยากรที่ยดืหยุน   ปฏิบัติไดหลายบทบาทและพรอมมีปฏิสัมพันธที่ดี
กับผูเรียน 
  4.  ทฤษฏีดานพฤติกรรมนยิม  (Behaviorism Theory) 
                   ทฤษฎีการเรียนรูการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา (Operant Conditioning) สมโภชน 
เอี่ยมสุภาษิต (2541)  อธิบายพืน้ฐานความเชื่อของทฤษฎีนี้วาพฤตกิรรมของบุคคลเปนผลมาจากการ
ปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม   พฤติกรรมที่เกดิขึ้นแปรเปลี่ยนไปเนือ่งจากผลกรรม (Consequences) 
ที่เกดิขึ้นในสภาพแวดลอมนัน้  โดยผลกรรมแบงเปน  2 ประเภท  คอื  ผลกรรมทีเ่ปนตวัเสริมแรง 
(Reinforcer)  ซ่ึงทาํใหพฤติกรรมของบุคคลเพิ่มขึ้นหรือคงอยู   และผลกรรมที่เปนตัวลงโทษ 
(Punisher)   ซ่ึงทําใหพฤติกรรมของบุคคลลดลงหรือยุตลิง      การเสริมแรงคือการทําใหความถี่ของ
พฤติกรรมเพิ่มขึ้นซึ่งอาจเปนการเสริมแรงบวกหรือเสริมแรงลบก็ได    ตัวเสริมแรงมี 2 ประเภท คือ 
ตัวเสริมแรงปฐมภูมิ ซ่ึงมีคุณสมบัติเปนตวัเสริมแรงดวยตัวมนัเอง และตัวเสริมแรงทุติยภูมิ  ซ่ึงเปน
ตัวเสริมแรงทีต่องผานกระบวนการ   เชน  คําชม รางวัล เปนตน  นอกจากนีย้ังกลาวถึง ตารางการ
เสริมแรงเพื่อใหเกิดการคงอยูหรือยุตพิฤติกรรม    การเสริมแรงแบบทกุครั้งมีประโยชนอยางมากใน
การเสริมสรางหรือพัฒนาพฤติกรรมใหมเพราะชวยทําใหพฤติกรรมใหมเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว เมือ่
เกิดการเรยีนรูแลวจึงใหการเสริมแรงแบบเปนครั้งคราวเพื่อใหเกิดการคงทนของพฤติกรรม 
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     ในการเรยีนรูรวมกนันาํหลักการมาใชโดยคํานึงถึงการใหตวัเสริมแรง เชน คะแนน โบนัส
รางวัล คําชมเชยตอผลงานหรือการเรยีนรู หรือพฤติกรรมเพือ่ใหเกิดผลกรรมทีต่องการ โดยการ
เลือกใชการเสริมแรงทกุครัง้ เพื่อกระตุนใหผูเรียนและสมาชิกเพิ่มความพยายามบรรลุเปาหมายกลุม 
             5. ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Cognitive Learning) Bandura มีความเชื่อวา 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลมีปจจัย 3 สวน คือ พฤติกรรม สภาพแวดลอม และสวนบุคคล  
ทั้ง 3 สวนนี้มีลักษณะกําหนดซึ่งกนัและกัน ถาปจจยัตัวใดเปลี่ยนไป อีกสองปจจัยที่เหลือก็จะ
เปลี่ยนแปลงตามไปดวย   Bandura (1986) กลาววา ตัวแบบมีผลตอพฤติกรรมของบุคคล 3 ดาน คือ 
ชวยใหบุคคลเรียนรูพฤติกรรมใหม ทกัษะใหมซ่ึงเปนผลจากตัวแบบ   มีผลในการระงับหรือยุติการ
ระงับการแสดงพฤตกิรรมของผูที่สังเกตตวัแบบ ขึน้อยูวาตัวแบบแสดงพฤติกรรมแลวไดรับผลกรรม
อยางไร เปนผลที่พึงพอใจหรือไม  และชวยใหพฤติกรรมที่เคยไดรับการเรียนรูมาแลวไดมกีาร
แสดงออก หรือมีการแสดงออกเพิ่มขึ้น 
               ในการเรียนรูรวมกนันําเรื่อง การเสนอตัวแบบ (Modeling) มาใชโดยผูสอนตองสามารถ
อธิบายทักษะที่สําคัญในการเรียนรูรวมกนั และทําใหดเูปนแบบอยางที่ชัดเจนได    ชวยทําใหผูเรยีน
เขาใจวิธีการตัดสินใจที่เขาตองกระทําเมื่อเรียนรูในกลุม ผูสอนอาจใชวิธีการแบงทกัษะออกเปนขัน้
พฤติกรรมยอยๆ เชน ขั้นที่ตองใหกลุมทําชิน้งาน ตองระบุงานใหชัดเจน จัดตั้งการประชุม   บริหาร
การประชุม   สรางขอตกลงรวมกนัในการประชมุ     กําหนดกรอบเวลา  เตือนสมาชกิกลุมเรื่องเวลา
และระเบยีบการประชุม เปนตน (Bosworth, 1994)   นอกจากนี้ ผูเรียนที่แสดงทกัษะในการเรียนรู
รวมกันเปนผูกระตุนใหผูเรียนคนอื่นๆแสดงพฤติกรรมในลกัษณะเดียวกันทีไ่ดเรียนรูมาแลว   จาก
การสังเกตตัวแบบ 

   6. ทฤษฎีการสรางองคความรู (Constructivism Theory) 
        ทฤษฎีการสรางองคความรูเปนทฤษฎีเรียนรูในกลุมปญญานิยม (Cognitive  

Psychology) โดยทฤษฎีนี้เกีย่วของกับธรรมชาติของมนุษยใน 2 ลักษณะ คือ เชิงจติวิทยา และเชิง
สังคมวิทยา ในดานจิตวิทยามีแนวความคดิของนักจิตวทิยา 2 ทานที่ใหความสนใจกับการสรางองค
ความรู คือ Jean Piaget และ Le Vygotsky  สําหรับขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการสรางองคความรู 
มีดังนี้  (Magoon, 1997) 
        1. มนุษยเปนสิ่งมีชีวิตทีม่ีความรู  ความรูที่มีอยูสงผลตอพฤติกรรม  การตีความหมาย
ส่ิงรอบตัวที่พบ 
         2. มนุษยสามารถควบคุมความคิด ความเขาใจไวภายใน ถึงแมวาปจจัยแวดลอมหรือ
มาตรฐานสังคมจะจํากัดไมใหแสดงความรูสึกที่แทจริงออกมา 
                      3. มนุษยสามารถสรางหรือพัฒนาความรูขึน้ไดดวยตนเอง        โดยพิจารณาทบทวน
ความหมายของการสื่อสารที่ซับซอนได    จัดการกับความซับซอนที่สังเกตเหน็ และแสดงบทบาท
ทางสังคมที่เหมาะสม หรือปรับบทบาททางสังคมได 



 

  84 
 
                 สุจินต วิศวธีรานนท (2544)  ไดอธิบายการเรยีนรูไว  ดังนี ้ 

      1. ผูเรียนสรางความหมายโดยใชกระบวนการทางปญญาของตน  ความหมายไม 
สามารถถายทอดจากผูสอนไปสูผูเรียนได  แตเปนสิ่งที่ถูกสรางขึ้นภายในสมองของผูเรียนเองจาก
ความสัมพันธระหวางประสาทสัมผัสของผูเรียนกับโลกภายนอก  โครงสรางทางปญญาหรือความรู
ที่ผูเรียนมีนี้มกัไมสอดคลองกับความรูทางวิทยาศาสตรหรือที่ระบุไวในตํารา ผูเรียนใชความรูความ
เขาใจที่มีอยูเดมินี้ในการคาดคะเนหรือทํานายเหตกุารณ 
                     2.  โครงสรางทางปญญาเปนผลจากความพยายามทางความคิด   จึงจัดเปนกระบวน  
การทางปญญา หากการใชความรูเดิมของตนคาดคะเนเหตุการณไดถูกตอง   จะทําใหโครงสรางทาง
ปญญาของเขาคงเดิมและมั่นคงยิ่งขึ้น แตถาคาดคะเนไมถูกตอง ผูเรียนจะสงสัยและคับของใจ
เนื่องจาก    ยังไมสามารถปรับประสบการณใหมและประสบการณเดิมใหเขากันไดจึงเกดิภาวะ
ความไมสมดลุ (Disequilibrium)  กอใหเกดิความขัดแยงทางปญญาขึ้นในตัวบุคคล 
                      3. โครงสรางทางปญญาเปลี่ยนแปลงไดยาก    การเชื่อมโยงระหวางโลกภายในของ
ผูเรียนและโลกภายนอกเกิดขึ้นโดยผานประสาทสัมผัสและกลไกทางประสาท กระบวนการปญญา
เร่ิมจากการรับประสบการณ เร่ืองราว และขอมูลตางๆเขามาสะสมเก็บไว ที่เรียกวา การซึมซับหรือ
การดูดซึม (Assimilation)  แตหากประสบการณเดิมหรอืความคาดหวงัของผูเรียนไมสอดคลองกับ
ประสบการณใหมจากการสงัเกต จะเกิดภาวะความไมสมดุล (Disequilibrium) ภาวะความไมสมดุล
นี้ทําใหเกิดการปรับและจัดระบบ (Accommodation) โครงสรางทางปญญา นั่นคือ การปรับ
ประสบการณเดิมและประสบการณใหมใหเขากันเปนระบบหรือเครือขายทางปญญาที่สามารถเขาใจ
ได จึงเกดิเปนโครงสรางทางปญญาใหมขึน้ 
           ในการเรียนรูรวมกัน เมื่อแตละบุคคลไดทาํงานรวมกนัในสภาพแวดลอมที่กําหนด 
ความขัดแยงของโครงสรางทางปญญาที่สัมพันธกับสังคมจะเกดิขึน้  ซ่ึงทําใหเกดิภาวะความไมสมดุล             
เปนตวักระตุนใหเกดิความสามารถในการรบัมุมมองใหมและการพฒันาทางปญญา การปรบัและ
จัดระบบปญญาเปนผลมาจากการอภิปรายรวมกันของสมาชกิ  
            Johnson & Johnson (1994) ไดนาํแนวคดิของ Vygotsky มาอธิบายการเรียนรูวา
ความคิดมีแหลงกําเนิดจากสังคมดวยการสื่อสารกับผูอ่ืน ระบบคิดของบุคคลเปนผลจากการสื่อสาร
ในกลุมสังคมและไมสามารถแยกจากชีวติจริงได ความรูจึงเปนสิ่งที่ไดจากกระบวนการทางสังคม 
ถูกสรางขึ้นจากความพยายามรวมกันในการเรียนรู ความเขาใจ และการแกปญหารวมกัน ผูเรียนมี
การพูดคุย แลกเปลี่ยนขอมูลและสิ่งที่ตนไดหยั่งรู ไดคนพบจุดออนในการใหเหตุผลของสมาชิกแต
ละคน ไดรวมกันแกไขขอมูลของผูอ่ืนใหถูกตอง ปรับความเขาใจของตนใหเขากบัความเขาใจของ
ผูอ่ืน จนเปนความเขาใจรวมกัน    
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               7.  กระบวนการกลุม (Group Process) 
                    กระบวนการกลุมเกิดขึ้นไดจากการที่กลุมบคุคลเขามารวมปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง
เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตองการ การรวมกลุมที่มีลักษณะการทํางานรวมกันตองอาศัยองคประกอบ
หลายประการ ไดแก การมีเปาหมายรวมกนั การมีบทบาทหนาที่ในการดําเนินงานเพื่อความสําเร็จ
กลุม การติดตอส่ือสารเพื่อใหเกิดความเขาใจในการทํางานรวมกนั การประสานงานของสมาชิกใน
กลุม  การตัดสินใจในงานทีท่ํารวมกัน  และการมีผลประโยชนรวมกัน  
        กระบวนการกลุมมีความเชื่อพื้นฐานที่ทําใหเกิดความเขาใจเมื่อบคุคลเรียนรูรวมกัน 
ดังนี ้   (วินิจ เกตุขํา และคมเพชร ฉัตรศุภกลุ, 2522)  
          1. แตละคนมีความสามารถพิเศษ ความสามารถนี้เปนประโยชนตอการทํางานกลุม 
สมาชิกที่มีความแตกตางกนัสามารถชวยการดําเนินงานในกลุมได  
                       2. ประสบการณที่ไดรับจากกลุม   สงเสริมใหสมาชิกในกลุมพัฒนาความสามารถ
พิเศษขึ้นมาและนาํไปใชใหเปนประโยชนตอตนเองและกลุม การเปนสมาชกิกลุมจําเปนตองรวมมือ
และรับผิดชอบในการทํางานตางๆ เขาจงึไดรับโอกาสในการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถมากขึ้น
ดวยความชวยเหลือจากกลุม 
                       3. แตละบุคคลมีอิทธิผลตอกลุม ในขณะเดียวกนักลุมก็มีอิทธิพลตอแตละบุคคล
เชนกัน การทํางานรวมกนักอใหเกดิปฏิสัมพันธระหวางบุคคล สมาชิกมีโอกาสไดรับความรู 
ประสบการณ ไดแสดงความคิดเห็น ขอมูลบางอยางสามารถทําใหกลุมคลอยตามหรือตอตานได 
กลุมเองก็มีอิทธิพลที่จะทําใหสมาชิกตองปรับเปลี่ยนการกระทําเพื่อเปาหมายกลุม 

 4.  กลุมชวยสงเสริมสมาชิกแตละคน ใหมกีารพัฒนาทัศนคติทางสังคมที่ดี  
                     หลักการใชกระบวนการกลุมเพื่อใหเกิดการเรียนรู   มีดงันี้   (ทิศนา แขมมณี, 2522) 
                      1.ผูเรียนตองมสีวนรวมกับกจิกรรมเรียนรูใหมากที่สุด การจัดการศึกษาควรมีชีวิตชีวา 
เราใจ ไมเฉื่อยชา การเรียนรูดวยกลุมมักกําหนดใหผูเรยีนคิดคน แสวงหาสิ่งที่ตองการดวยตนเอง 
ผูเรียนไดเรียนรูจากกลุม กลุมจึงเปนแหลงความรูที่สําคัญที่ฝกใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจและ
สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับคนอืน่ได  ผูสอนเปนผูแนะนาํชวยเหลือการจัดกิจกรรมให
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนคนหา และพบคําตอบดวยตนเองทําให
จดจําไดดีและยาวนาน อันนําไปสูการปรับเปลี่ยนเจตคติและพฤติกรรมของผูเรียน  อาจถือไดวา
ผูสอนเปรียบเสมือนผูรวมเรียน                 

       2.  ผูเรียนทุกคนเปนแหลงความรู เมื่ออยูในกลุมทุกคนมีสวนในการแลกเปลี่ยนความรู
กันและกัน ดังนั้น การเรียนรูจึงเกิดขึน้ไดหลายทางและในสภาพแวดลอมตางๆกัน 
                     3.  ผูเรียนทุกคนตองมีความรับผิดชอบในการเรียนรูตอกนั    การเรยีนรูไมใชงานสวนตวั
แตเปนความรบัผิดชอบของทุกคนในกลุม   สมาชกิทกุคนจึงตองชวยใหเกดิการเรยีนรู     วิธีการหนึง่ที่
นํามาใชชวยเหลือกัน คอื การใหผลปอนกลับ    เพือ่ปรับปรุงการกระทําของสมาชกิใหเหมาะสมยิง่ขึ้น 
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                     4. การสรางบรรยากาศที่สงเสริมความรวมมอืกัน   สัมพนัธภาพที่ดีของสมาชกิในกลุม
ทําใหเกดิการชวยเหลืออยางเต็มใจ พรอมเพรียง แลกเปลี่ยนเรียนรูกันอยางสนิทใจ ลักษณะของกลุมที่
รวมมือกันอยางดี   ไดแก    มคีวามเขาใจอนัดีตอกนัของสมาชิกในกลุม  ยอมรบักนัและกัน ยอมรับใน
เหตุผลและขอโตแยงที่ตางกนั   ชวยเหลือกนัและกัน ไวตอความรูสึกของกันและกัน  รวมถึงปฏิบัติได
อยางถกูตองเหมาะสม  มคีวามเชื่อมัน่และศรัทธาในกันและกนั ใหเกยีรติกันและกนั  ประสานงาน
รวมมือรวมใจกันในการทํางาน ฯลฯ   (กิตยิวด ีบุญซื่อ, 2522) 
                      5. มีการวิเคราะหและอภิปรายกระบวนการตางๆที่เกี่ยวของในการทํางาน  เชน 
กระบวนการทาํงาน กระบวนการแกปญหา กระบวนการตัดสินใจ ฯลฯ       เนื่องจากกระบวนการ
เหลานี้มีผลกระทบโดยตรงตอผลการปฏิบัติงานกลุม 
   
หลักการสําคัญของการเรียนรูรวมกัน 
      การเรียนรูรวมกันอยูบนพื้นฐานทีว่า   การเรียนรูเปนการกระทําทางสังคมอยางปกติที่ผู
มีสวนรวมทั้งหลายพูดคยุกนั  Smith และ MacGregor (1992)  กลาวถึงการเรียนรูรวมกันอยูบน
สมมุติฐานสําคัญ ดังนี้  

1. เปนการเรียนรูที่มีความกระตอืรือรน เปนกระบวนการทีส่รางสรรค  ผูเรียน 
จําเปนตองประมวลความรูใหมเขากับความเดิม  ผูเรียนไมเพียงแตรับเอาขอมูลหรือแนวคดิใหม
เทานั้น  เขาตองสรางความรูใหมจากสิ่งที่เรียนรูนั้นดวย   

       2.  การเรียนรูขึ้นอยูกับบริบท  กิจกรรมเรียนรูรวมกันมีลักษณะเปนงานหรือคําถามที่ 
ทาทายมากกวาเริ่มตนจากขอเท็จจริง บอยครั้งที่เร่ิมตนจากปญหาใหผูเรียนคิดหาเหตุผล   บริบทที่
ทาทายผูเรียนชวยพัฒนาการใชเหตุผลระดับสูงและทักษะการแกปญหา 

   3. ผูเรียนมีความหลากหลาย ผูเรียนจะนําเอามุมมองที่หลากหลายเขามาในหองเรยีน 
ที่คละกันทั้งพืน้ฐานชวีิต รูปแบบการเรียนรู และแรงบนัดาลใจ เมื่อผูเรียนทํางานรวมกันผูสอนจะ
สังเกตเห็นรูปแบบการเรียนรู ประสบการณเดิม  ความคิดที่แสดงออกผานทางตัวงาน มุมมอง
แตกตางที่เกิดขึ้นจากการทํางานรวมกนั ทําใหการเรียนรูกระจางชัดเจนสําหรับผูเกี่ยวของทั้งหมด 
เชน ผูเรียน สมาชิกในกลุม ผูสอน 
                    4. การเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม   ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดจากการพูดคุย การ
รวมกันวินิจฉยั คนหาความหมาย การใหผลปอนกลับกันและกนั ซ่ึงทําใหผูเรียนเกดิความเขาใจได
มากขึ้น และสรางความเขาใจใหมใหกับทกุคน 
 

     สําหรับหลักสําคัญของการเรียนรูรวมกนัมี ดังนี ้ (Barkley et al., 2005; Bruffee, 1995; 
Imel, 1991; Ingleton et al., 1969; Wiener, 1986)  



 

  87 
 
      1. ผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู    ตองจัดใหผูเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมการเรียนรู
อยางทั่วถึงและเต็มที่ เชื่อมโยงความตองการและความสามารถของผูเรียนเขาดวยกันเพื่อนํามาใช
วางแผนการเรียนรู ออกแบบกิจกรรมเรยีนรู รวมถึงกําหนดการจัดกิจกรรมเรียนรูซ่ึงเปนภารกจิ
รวมกันระหวางผูสอนและผูเรียน เนื่องจากผูเรียนเปนบุคคลสําคัญในสภาพการณเรียนรู ผูเรียนจึงมี
บทบาทสําคัญในการวางแผนการเรียนรู การคนควา สํารวจหรือแสวงหาความรูดวยตนเอง 
รับผิดชอบบทบาทหนาที่และการเรียนรูของตนและเพื่อนสมาชิกรวมกนั  มีปฏิสัมพันธและ
ประสานงานในกลุม รวมถึงการประเมินผลการเรียนรู 
      2. การรวมกันทํางาน เนนการเรียนรูเปนกลุมยอย สมาชิกทุกคนในกลุมตองรวมมือกัน
อยางกระตือรือรนในการทํางานใหไดตามวัตถุประสงค โดยสงเสริมใหผูเรียนแบงหนาที่ความ
รับผิดชอบชวยเหลือกนัในการเรียนรู  พึ่งพาอาศัยกนัและกัน ถาสมาชิกในกลุมเพียงคนเดียวทํางาน
ของตนเสร็จขณะที่สมาชิกคนอื่นไมทําอะไรก็ไมถือวาเรยีนรูรวมกัน สมาชิกในกลุมอาจไดรับงาน
ช้ินเดียวกนัหรอืช้ินงานที่ตางกัน หรือโครงงานใหญ หรืองานที่ซับซอน ที่ทําใหสมาชิกตองแบง
กําลังทํางาน ผูเรียนทุกคนก็ตองทุมเทอยางเทาเทียมกันและรูสึกเปนสวนหนึ่งของความสําเร็จของ
กลุม  นอกจากนี้ ในการทํางานรวมกนั เนนกระบวนการควบคูไปกบัผลงาน จึงตองมีการวิเคราะห
กระบวนการตางๆที่ชวยในการทํางาน ผูสอนควรใหสมาชกิกลุมรวมกนัอภิปรายวากลุมของตนทาํงาน
บรรลุวัตถุประสงคเพยีงใด           และจะทาํใหสัมพนัธภาพในการทาํงานคงอยูไดอยางไร  (สารีพันธุ 
ศุภวรรณ, 2545)  
       3. การจัดประสบการณเรียนรู ใหความสําคัญกับการใหผูเรียนไดคนหา คนพบคําตอบ
ดวยตนเอง ซ่ึงถือเปนการเรียนรูที่มีความหมายตอผูเรียนเพราะเปนการผสมผสานความรูเดิมที่มีอยู
แลวเขากับความรูใหมที่คนหามา เกิดเปนความรูที่เพิ่มขึ้นหรือความเขาใจที่ลึกซึ้งหรือการสราง
ความรูใหมในเรื่องนั้นผานการปฏิบัติโดยตรงของตนเอง ผูเรียนยอมจดจําไดงายและคงทนกวา 
นอกจากนี้ ประสบการณเรียนรูตองเชื่อมโยงเติมเต็มสูเปาหมายการเรียนรู ในขณะเดียวกนัควร
คํานึงถึงความเกี่ยวของกับวิถีการดําเนินชวีติของผูเรียน  ความตองการและความสนใจของผูเรียน 
เพื่อใหผูเรยีนไดมีโอกาสคิดหาแนวทางที่จะนําความรู ความเขาใจมาใชในชวีิตประจําวนั ภายใน
บรรยากาศการเรียนรูรวมกนั ตองการเปลี่ยนถายอํานาจหนาที่จากผูสอนมายังกลุมผูเรียน การเรียนรู
ตองใหความเชื่อถือ ใหเกยีรติผูเรียน ในการทํางานกลุม ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกันในกลุมยอยและ
ระหวางกลุมกบัผูสอน  ผูเรียนรูสึกวาตนเองมีอิสระ กลาแสดงความคิดเห็น สามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรูไดดี รูสึกมีวุฒภิาวะทางสังคมมากขึ้น  ภายใตบรรยากาศยกยอง ใหเกยีรติกนั สมาชิกก็พรอม
จะเปดใจกวางยอมรับความคดิเห็นทีแ่ตกตาง ขัดแยงกับตนเองได ผูเรียนจะไดเรียนรูวา ความรู
บางครั้งไมใชความจริงที่สรุปไวแลว แตเปนผลจากกระบวนการเรยีนรูทางสังคม เชน การสนทนา 
การสืบสวน การตรวจสอบวิธีคิดที่ตางกนั การวิเคราะห การระดมสมอง การโตแยง ฯลฯ ดังนัน้
ความรูที่ไดรับจึงกลายเปนความรูใหมหรือแนวทางแกปญหาใหมที่เปนขอตกลงรวมกันในสังคม 
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ผูสอนจึงมีบทบาทเปนผูจัดสภาพแวดลอมใหมีบรรยากาศแหงการแสวงหาคําตอบรวมกันระหวาง
ผูเรียนและผูสอนหรือระหวางผูเรียนดวยกนัเอง  
       4. สมาชิกกลุมมีความแตกตางกนั ถือเปนคุณคาประการหนึ่งของการเรียนรูรวมกัน
เพราะกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ    เมื่อผูเรียนไดทาํงานรวมกับเพื่อนสมาชิกทีแ่ตกตางจากตน 
ทําใหไดรับแนวคิด พื้นฐานชีวิตและประสบการณทีห่ลากหลาย สมาชิกที่มีความสามารถแตกตาง
กันสามารถชวยเหลือกนัในการดําเนินการกลุมได พรอมกันนีย้ังเปนสิ่งกระตุนใหสมาชิกไดพัฒนา
ตนเองใหพยายามทํากิจกรรมบางอยางใหเปนที่ยอมรับของกลุม การมีมุมมอง ประสบการณและ
ความสามารถที่ตางกันของแตละคนเปนสิง่สําคัญในการเรียนรู ผูเรียนทั้งที่มีประสบการณมากและ
ประสบการณนอยตางไดรับประโยชนจากการเรียนรูรวมกัน กลาวคือ ผูเรียนที่มีประสบการณมาก
เปนผูสรางสูตรการคิดและประมวลความรูจากมโนทัศนที่เรียนรูเพื่ออธิบายใหสมาชกิคนอื่นเขาใจ 
ในขณะที่ผูที่เรียนที่มีประสบการณนอยไดรับประโยชนจากคําอธิบายของเพื่อนที่เขาใจมากกวา 
การเรียนรูในกลุม ผูเรียนจําเปนตองเรียนรูที่จะฟงอยางเขาใจ คิดวิเคราะหวพิากษ  มีสวนรวม  
รวมกันแกปญหา   
      5. ผูสอน มีบทบาทเปนผูรวมเรียน ผูอํานวยความสะดวกในการเรยีนรู ชวยช้ีแนะผูเรียน
ใหรูจักเชื่อมโยงขอมูลใหมเขากับประสบการณเดิมหรือเรื่องที่เกี่ยวของ ชวยใหผูเรียนเขาใจวาถา
ประสบปญหาอุปสรรคจะทําอยางไร ชวยใหผูเรียนรูจักวิธีการเรียนรู อยางไรก็ตามในการเรยีนรู
รวมกันสนับสนุนใหผูเรียนเกิดความรูดวยตนเองและรับผิดชอบตนเองใหมากที่สุด ดังนั้น ผูสอน
จะคอยใหความชวยเหลือโดยคํานึงถึงความรู ประสบการณเดิมของผูเรียน สนับสนนุการตัดสินใจ
ของกลุม        เปนสมาชิกในกลุมกับผูเรียนที่รวมหาคําตอบของปญหา รวมกิจกรรมการเรียนรู   
        สรุปวา หลักการเรียนรูรวมกันนั้นประกอบดวย ผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรยีนรู การ
ทํางานรวมกนัเปนกลุมยอยของผูเรียน การจัดประสบการณเรียนรูที่เอือ้ใหผูเรียนคนหาคําตอบดวย
ตนเอง       การมีสมาชิกกลุมที่มีความแตกตางกันเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู      และผูสอนมีบทบาทเปน 
ผูอํานวยความสะดวก ผูช้ีแนะและผูรวมเรียน ทั้งนี้ดวยความเชื่อพืน้ฐานทีว่าการเรยีนรูเปน
กระบวนการทางสังคม ที่ผูเรยีนไดแลกเปลีย่นเรียนรู  คนหาความหมายและสรางความเขาใจรวมกนั 
   
ลักษณะสําคัญของการเรียนรูรวมกัน 

      การเรียนรูรวมกันมีลักษณะสําคัญ ดังนี้ (Barkley et al., 2005; Imel, 1991; Metthews et 
al., 1995; Smith and MacGregor, 1992   )        
                    1. การเรียนรูรวมกันอยูบนความเชื่อที่วา ผูเรียนผสมผสานความรูใหมที่ไดมาเขากับ
ความรูเดิมที่มอียูแลว เขาจะสรางความรู   ความคิดใหมในสมองผานกระบวนการดูดซับขอมูลซ่ึง
ทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาสาระ   การคงอยูขององคความรูใดๆเกดิจากปจจยัลักษณะเฉพาะสวน
บุคคลและการมีสวนรวมทํางานเปนกลุม  
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      2. สมาชิกทุกคนมีความรู  จึงสามารถอภิปรายรวมกนัไดอยางมนี้ําหนักนาเชื่อถือ 
      3. การสรางความเกีย่วพนั  การเรียนรูรวมกันสนับสนุนใหผูเรียนสรางความสัมพันธ 

อยางแนนแฟนกับผูเรียนดวยกันเอง ผูสอน หลักสูตรเนือ้หา และการเรียนรูของตนเอง 
                    4. การเรียนรูรวมกัน ตองการการรวมมือกันและการทํางานเปนทีม เนื่องจากผูเรียน
ตองเผชิญกับความแตกตาง เขาตองตระหนักและทํางานรวมกับความแตกตางนั้นใหได  จึงเปนการ
เสริมสรางความอดทนหรือแกปญหาที่แตกตาง  ผูเรียนตองแสดงทศันะใหเปนทีย่อมรับของกลุม  
ใหความใสใจวาผูอ่ืนทําอยางไร  ความสามารถเหลานี้เปนสิ่งสําคัญสําหรับชีวิตอยูในสังคม 
                   5. กระบวนการทางสังคมที่ทําใหเกิดการเรียนรูรวมกัน อยูในรูปการสนทนา  
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   กิจกรรมเรียนรูรวมกันเนนย้ําการสืบสวน     การสํารวจมโนทัศนใหม  
การตรวจสอบวิธีคิดที่ตางกนัในการแกปญหา  การระดมสมอง  การวิเคราะห ฯลฯ 

        6. ทั้งผูสอนและผูเรียนไดมีสวนรวมเรียนอยางกระตือรือรนในกระบวนการศึกษา 
ลําดับชั้น อํานาจและบทบาทของผูสอนเปลี่ยนเปนผูอํานวยความสะดวก ผูรวมเรยีน ผูช้ีแนะ      

        7.  การมีสวนรวมมาจากความสมัครใจและมีความความรูสึกอิสระเมื่อเขารวมกลุม 
        8.  มีการสรางจิตสํานึกเพื่อสวนรวม 

                      9. การเรียนรูรวมกัน ผูเรียนไดอยูในสังคมที่หลากหลาย ผูเรียนจึงมโีอกาสไดเรียนรู
จากมุมมอง ประสบการณของผูที่มีพื้นฐานชีวิตแตกตางกัน 

       10. การเรยีนรูรวมกนั ผูเรียนตองนําพืน้ฐานชวีิตทัง้หมดมาใชอยางเกดิผล  ผูเรยีนแตละ
คนสรางความรูและมมุมองใหม     รวมถึงมีการพัฒนาการเรยีนรูจากลักษณะเฉพาะของตน ทําใหเขา
ไดพฒันาเกิดการเรยีนรูตลอดชีวิต เมื่อผูเรียนรวมเปนกลุมก็เปนการสรางสงัคมแหงการเรียนรู 
                  Smith and MacGregor (1992) มองการเรยีนรูรวมกนัเหมอืนลักษณะของรมที่โอบลอมไว
ดวยกลวิธีทางการศกึษาที่สลับซับซอน     มีความเกีย่วพนักนัทั้งผูสอนและผูเรียนทีเ่ชือ่มตอพลังสมอง
กัน แตจากงานวจิัยและเอกสารจํานวนมากไดกลาวถึง การเรียนรูรวมมือและการเรียนรูรวมกนัคลาย
กับเปนรูปแบบเดยีวกนั ดงันั้น ผูวิจยัจงึดาํเนนิการสังเคราะหลักษณะรวม ลักษณะทีแ่ตกตางและ
ความสัมพนัธเชื่อมโยงของการเรยีนรูทัง้สอง เพือ่สามารถนําใชประโยชนไดอยางเหมาะสม  
 
ลักษณะรวม ความแตกตาง และความสัมพันธระหวางการเรียนรูรวมมือและการเรียนรูรวมกัน 
      การเรียนรูรวมมือ (Cooperative learning) และการเรยีนรูรวมกัน (Collaborative 
learning) มีลักษณะพื้นฐานหลายประการเหมือนกนัแตจดุประสงคและวิธีปฏิบัติตางกัน ลักษณะที่
เหมือนกนัสามารถสรุปได ดังนี ้(Davidson, 1994; Johnson, Johnson, and Smith, 1998; Metthews 
et al., 1995) 

      1. พื้นฐานมาจากญาณวทิยาทฤษฎีกลุมปญญานิยม (Cognitive Theory)  ความรูเปนสิ่ง
ที่ถูกสรางขึ้น   คนพบและกอรูปขึ้นโดยผูเรียน        ผูสอนเพียงสรางเงือ่นไขที่ผูเรียนสามารถสราง
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ความหมายจากเรื่องที่เรียน  โดยสงขอมูลนี้ผานไปยังโครงสรางสมองที่มีอยูและความรูนี้อยูใน
หนวยความจําระยะยาว    ทําใหเกดิสรางความรูตอเนื่องไปในอนาคต 

      2. พึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันทางบวก สมาชิกทุกคนจาํเปนสําหรับความสําเร็จ 
      3. ผูเรียนมคีวามกระตือรือรนในการสรางความรูของตน   การเรียนรูเกิดขึ้นจากสิ่งที่ 

ผูเรียนกระทําเองไมใชบางสิ่งที่กระทําตอผูเรียน ไมใชการยอมรับความรูจากผูสอนหรือหลักสูตร
เทานั้น 

4. เปนการเรียนในกลุมเล็กๆ ผูเรียนมีสวนรวมทํากิจกรรมกลุมยอย  ผูเรียนได 
เชื่อมตอความคิดกับสมาชิกในกลุมยอย 

 5. มีพฤติกรรมรวมมือกันเรยีนตามที่กําหนด มีเทคนิคทีช่วยใหผูเรียนคนพบความรู 
จากการเรยีนรู 

       6.  มีกรอบการทํางานขึ้นอยูกับกิจกรรมกลุม            แตการเรียนรูรวมมือมีการระบุ
โครงสรางเขมงวดกวาและผูสอนควบคุมสภาพในการเรียนรูทั้งหมด     สวนการเรียนรูรวมกันมี
โครงสรางนอยกวาและเปนระบบเปด   

       7. แตละบคุคลมีความรับผิดชอบ กําหนดบทบาทหนาที่หลากหลายใหผูเรยีน แตการ 
เรียนรูรวมกันมีบทบาทนอยกวา  แตละคนรับผิดชอบ  ตองทําหนาที่ของตนในการเรียนรูในกลุม 
                    8. ผูสอนมีหนาที่พัฒนาความสมรถนะและความเปนเลิศของผูเรียน 
                   9. ใชการสอนแบบบรรยายเปนพื้นฐาน  กําหนดใหผูเรียนทําชิ้นงานใหสําเร็จ         

      สําหรับความแตกตางกนัของการเรียนรูรวมมือและการเรียนรูรวมกนัมีลักษณะทีสํ่าคัญ 
คือปริมาณโครงสราง ปริมาณการตัดสินใจดวยตนเอง บทบาทผูสอน  และสิ่งแวดลอมทางวิชาการ
ของแตละคน ซ่ึงความแตกตางเปนเรือ่งรายละเอียดในการปฏิบัตมิากกวาแนวคดิพื้นฐานในการ
ทํางานรวมกนั (Le Jeune, 1999) ในขณะที่ Bruffee (1995) พิจารณาความแตกตางในอีกมุมมองวา 
การจัดการศกึษาทั้ง 2 วิธีนั้น เปนการจัดใหกับผูเรียนที่มีความแตกตางกนัดานอายุ ระดบั
ประสบการณและระดับการพึ่งพาอาศัยกนั ผูวิจัยจึงไดทําการสังเคราะหความแตกตางระหวางการ
เรียนรูรวมมือและการเรียนรูรวมกัน  สรุปตามตาราง   ดังนี้ 
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ตารางที่ 2   การสังเคราะหความแตกตางระหวางการเรียนรูรวมมือและการเรียนรูรวมกัน 
 การเรียนรูรวมมือ การเรียนรูรวมกัน 

ลักษณะ
พื้นฐาน 

เปนกลุมของกระบวนการที่ทําใหมี
ปฏิสัมพันธกันเพื่อบรรลุเปาหมายที่
เจาะจง (Panitz, 1997) 

เปนปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล ไมใชเพียง
เทคนิคการเรียนการสอน (Panitz, 1997) 

เปาหมาย ทํางานรวมกันในลักษณะกลมกลืนเปน
หนึ่งเดียว สนับสนุนใหคนหาแนวทาง
แกปญหา (Bruffee, 1995) 
 

พัฒนาการพึ่งพาตนเอง (autonomous) การ
เช่ือมตอ (articulate)  การคิด (Thinking 
People) (Bruffee, 1995) 

บทบาทผูสอน - ผูสอนเปนศูนยกลางของอํานาจ ควบคุม
ช้ันเรียนโดยสมบูรณและอยางใกลชิด 
(Panitz, 1997; Rock,1995a) 
 - สังเกต ฟง แทรกแซงในกลุมเมื่อจําเปน 
(Metthews et al., 1995) 
 

- ผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูสอนกระจายอํานาจ
ใหผูเรียนในกลุมยอย (Panitz, 1997; 
Rockwood, 1995a) 
- กระตุนใหแสดงความคิดเห็น ช้ีแนะขอมูลที่
จําเปน สนับสนุนการอภิปราย (Metthews et 
al., 1995) 
-  เปนที่ปรึกษา สอบถามความกาวหนาของ
งาน (Panitz, 1997) 
- มีบทบาทเปนสมาชกิในกลุมรวมกับผูเรียน 
- ผูเรียนแบงปนอํานาจและยอมรับหนาที่ของ
สมาชิกในกลุมเพื่อทํางานรวมกัน (Panitz, 
1997) 

ลักษณะผูเรียน - มีความสามารถในระดับตางกัน จึงใช
กิจกรรมเรียนรูหลากหลาย (Panitz, 1997) 

- สมาชิกแตละคนในกลุมเปนแหลงความรู  มี
ความสามารถ เปนผูใหความรูกันได  สมาชิก
มีความสําคัญพอๆ กันสามารถอภิปราย
รวมกันได จึงเกิดเปนชุมชนของผูเรียนรู
รวมกัน (Matthews et al., 1995; Panitz, 1997) 
 

วิธีการเรียนรู - กิจกรรมมีโครงสรางชัดเจน แตละคนมี
บทบาทชัดเจน พ่ึงการจัดการ การนําทาง 
และความเขาใจโดยผูสอน (Le Jeune, 
1999; Metthews et al., 1995) 
- ผูสอนกําหนดบทบาทใหสมาชิกกลุม 
(Panitz, 1997) 
 
- ผูเรียนทํางานโดยใชวัสดุอุปกรณเทาที่ 

-  ผูเรียนรวมกันพัฒนาการจัดการกิจกรรม
กลุมเอง สรางขอตกลงรวมกัน (Le Jeune, 
1999; Metthews et al., 1995 ; Panitz, 1997;) 
- กลุมกําหนดบทบาทเอง มีบทบาทนอยกวา 
(Panitz, 1997) 
- สมาชิกกลุมรับผิดชอบตอบคําถามทั้งหมด  
ตัดสินใจสรุปถามีขอมูลเพียงพอ ถาสรุป
ไมไดตองหาแหลงความรูอื่นๆ (Panitz, 1997) 
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ตารางที่ 2  (ตอ)   แสดงการสังเคราะหความแตกตางระหวางการเรียนรูรวมมือและการเรียนรู 
                            รวมกัน  
 การเรียนรูรวมมือ การเรียนรูรวมกัน 
 จําเปน ผูสอนควบคุมการเรียนรูแตละ

ขั้นตอน (Panitz, 1997) 
- ชวงเวลาของกลุมใชในการทบทวนและ
กระบวนการทํางานของกลุม (Matthews 
et al., 1995) 

- ช้ินงานที่ตองใชวัสดุอุปกรณพิเศษ ตอง
กระจายใหสมาชิกในกลุมโดยกลุมเอง (Panitz, 
1997) 
- กระบวนการทํางานกลุมไมเปนทางการ กลุม
กําหนดกระบวนการทํางานและแสดง
ความเห็นสะทอนกลับดวยตนเอง (Matthews 
et al., 1995) 

ลักษณะ 
งานกลุม 

- คําถามหรือลักษณะงานกลุมเปนปลาย
ปด มีคําตอบเฉพาะ  ผูสอนรู สามารถ
ทํานายคําตอบได (Rockwood, 1995a) 
 

- คําถามหรือลักษณะงานกลุมเปนปลายเปด  
เปนงานซับซอน มุงที่วัตถุประสงคเรียนรู 
(Panitz, 1997; Rockwood, 1995a) 
- สรางคําตอบจากความรู ความชํานาญ การมี
ปฏิสัมพันธ การสืบสวน ความเปนเอกฉันทที่
กลุมยอมรับ ปราศจากคําตอบที่ถูกหรือผิด 
(Cranton, 1996; Flannery, 1994; Panitz, 
1997;) 

ลักษณะความรู
ท่ีไดรับ 

- มีเนื้อหาสาระชัดเจน เปนแนวทางที่
กําหนดไวลวงหนา เปนที่ยอมรับ 
(Flannery, 1994) 

- ขอคนพบอาจไมเหมือนกับขอเท็จจริงและ
ขอมูลจากความรูพ้ืนฐาน (Bruffee, 1995) 
- ความรูเปนสิ่งที่สรางขึ้นจากสังคม 
(Rockwood, 1995a)  

สภาพแวดลอม
ทางวิชาการ 

- การสอนความรูพ้ืนฐาน การเรียนทาง
วิทยาศาสตร (Bruffee, 1995; Cranton, 
1996;) 
- เหมาะสําหรับระดับอนุบาล 
ประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(Bruffee, 1995; Matthews et al.,1995) 

- การสอนวิชาที่ไมใชความรูพ้ืนฐาน เชน 
ความรูที่เปนความเขาใจรวมกันและความรูทาง
สังคม ที่ผูเรียนตองแลกเปลี่ยนความคิด 
ความรูสึก ประสบการณ ขอมูล (Bruffee, 
1995; Cranton, 1996) 
- เหมาะสมกับระดับอุดมศึกษา (Bruffee, 
1995; Matthews et al.,1995) 

       
จากขอมูลขางตน จะเห็นไดวา การเรียนรูรวมมือและการเรียนรูรวมกันมีลักษณะที่แตกตาง

อยางชัดเจนหลายประการ  แตอยางไรก็ตาม นักการศึกษาหลายทานไดแสดงความเชื่อมโยงที่ทําให
เขาใจถึงธรรมชาติของการเรียนรูทั้ง 2   สามารถสรุปได ดังนี้  
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  Smith และMacGregor  (1992)  มองวา    การเรียนรูรวมกันสามารถจัดกิจกรรมไดหลาย
รูปแบบ  หนึ่งในรูปแบบนัน้ คือ การเรียนรูรวมมือ    การเรียนรูรวมมือเปนตัวอยางของโครงสรางที่
ควบคุมเขมงวดที่สุดในการเรียนรูรวมกนั 

  Bruffee (1995)  มองวา   การเรียนรูทั้งสองมีลักษณะเปนเสนตรง   คือ   ผูเรียนเรียนรู
ความรูพื้นฐานและกระบวนการมีปฏิสัมพันธในสังคมในระดับประถมศึกษา     หลังจากนั้นเขาจะ
ขยายความคดิวิพากษวจิารณ   ทักษะการใชเหตุผล  และความเขาใจในการมีปฏิสัมพันธทางสังคม
มากขึ้น  ทายทีสุ่ด ผูเรียนควบคุมกระบวนการเรียนรูโดยผานการเรียนรูรวมกัน    

 Rockwood  (1995)  มองวา  การเรียนรูแบบรวมมือเปนสิ่งที่มีความหมายที่สุดสําหรับให
ความรูพื้นฐาน    เมื่อผูเรียนเติบโตขึ้น  กลายเปนผูคุนเคยกับความมเีหตุผล   เขาก็พรอมเปนผูเรียน
ในการเรยีนรูรวมกัน พรอมที่จะอภิปรายและวัดผลได 

  Panitz  (1997)  มองวา    การเรยีนรูทั้งสองเปนภาพการเปลี่ยนแปลงแสดงความตอเนื่อง
จากการควบคมุอยางใกลชิด    โดยระบบทีผู่สอนเปนผูควบคุมใกลชิด        เปนระบบที่ผูเรียนเปน
ศูนยกลางซึ่งผูเรียนและผูสอนไดแบงปนอาํนาจและการควบคุมการเรยีนรูรวมกัน  

    กลาวโดยสรุปวาการเรียนรูรวมมือและการเรียนรูรวมกนัเปนเสมือนจดุที่ตอเนื่องกนัจาก
ลักษณะที่มีโครงสรางมากที่สุด คือ การเรียนรูแบบรวมมือ สําหรับผูเรียนในวยัเยาวที่ตองการใหมี
ความรูพื้นฐาน มีการควบคุมอยางใกลชิดดวยโครงสรางกิจกรรมและผูสอน ไปสูจุดที่มีโครงสราง
นอยที่สุด คือ การเรียนรูรวมกัน สําหรับผูเรียนในระดบัที่สูงขึ้นที่มีพัฒนาการทางความคิด การให
เหตุผล ความรู ประสบการณที่พรอมจะแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ่ึงกันและกนัในกลุม 
 
องคประกอบสําคัญในการรวมมือกัน 

Smith และ MacGregor (1992) กลาววา การเรียนรูรวมกันเปนรูปแบบการศึกษาที่ถูก
นําไปใชอยางกวางขวาง เหตุผลสําคัญประการหนึ่งคือ การเรียนรูรวมกันตองอาศยัการรวมมือกนั
และการทํางานเปนกลุม ในการจัดกิจกรรมเรียนรูรวมกัน ถือเปนสิ่งจําเปนอยางยิง่ที่ผูเรียนตองมี
การพึ่งพาอาศยัซ่ึงกันและกนั       สมาชกิทุกคนในกลุมตองทํางานอยางทุมเทเพื่อเปาหมายรวมกนั 
มีจิตสํานึกในการผูกพันสัญญา รวมรับผิดชอบตอการเตรียมตัว กระบวนการเรียนรู และผลการ
ทํางาน (MacGregor, 1992) องคประกอบสําคัญในการสรางความรวมมือกันในกลุม มีดังนี้   
(Johnson and Johnson 1994;  Johnson and Johnson, 2000)  

1. การพึ่งพาอาศยัซ่ึงกันและกนั (Positive Interdependence) สมาชิกตองคํานึงวา 
ตนทํางานเกีย่วของกับผูอ่ืน   เพื่อนสมาชิกมีความสําคัญกับความสําเรจ็ของเขา  ความพยายามของ
สมาชิกทุกคนในกลุมจําเปนและเปนที่ตองการสําหรับความสําเร็จกลุม      สมาชิกตองตระหนกัวา
ตนมีความรับผิดชอบตองทําผลงานของตนใหไดผลดีทีสุ่ด    และตองชวยเหลือสมาชิกคนอื่นๆใน
กลุมดวย เพราะความสําเร็จของสมาชิกและกลุมขึ้นอยูกับกันและกัน         ผูสอนสามารถกําหนดให
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ผูเรียนพึ่งพาอาศัยกันและกนัไดหลายแบบ    ไดแก    การสรางเปาหมายรวมกนั  การใหตัวเสริมแรง
บวกควบคูไปกับการสรางเปาหมายรวมกนั      การสรางการพึ่งพาอาศัยกันดานบทบาทที่กําหนดให
สมาชิกแตละคนเกื้อกูลกนัและมีบทบาทเชื่อมโยงสัมพันธกัน  การสรางการพึ่งพาอาศัยแหลงขอมลู
ซ่ึงสมาชิกแตละคนมีขอมูลบางสวน  มีวสัดุ  อุปกรณ    หรือเนื้อหาบางสวน     หรือมีแหลงที่จําเปน
สําหรับทํางานใหสมบูรณไมเพียงพอ  จึงตองพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน       การสรางการพึ่งพาอาศัย
ดานเอกลักษณ โดยกําหนดชื่อหรือสัญลักษณกลุม เชน คําขวัญ เปนตน 

2. การมีปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด (Promotive (Face-to-Face) Interaction) การม ี
ปฏิสัมพันธในลักษณะนี้ เสมือนสมาชิกแตละคนสงเสริมและสนับสนุนใหผูอ่ืนใชความพยายาม
ทํางานเพื่อบรรลุเปาหมายกลุม การสงเสริมใหเกดิปฏิสัมพันธสามารถทําไดโดย กาํหนดตารางเวลา
พบกันของกลุม ใหความสําคัญกับการพึ่งพาอาศยักนัและกนั เชน การสรางคํามั่นสัญญาตอ
ความสําเรจ็และสงเสรมิปฏิสัมพันธแบบสนบัสนุนเกือ้กูลในกลุม ปฏิสัมพันธแบบสนับสนนุมี
ลักษณะครอบคลุมถึงการใหความชวยเหลือผูอ่ืนอยางเพยีงพอ แลกเปลี่ยนแหลงขอมูลความรูที่จําเปน
รวมถึงวัสด ุ  อุปกรณ   เนือ้หาสาระและกระบวนการอยางเพยีงพอ ใหผลปอนกลับแกเพื่อนสมาชกิ   
ทาทายขอสรุปและเหตุผลของสมาชิกเพื่อสนับสนุนการคดิที่มีคุณภาพสูงขึ้น สนับสนุน จูงใจใหใช
ความพยายามเพื่อบรรลุเปาหมายรวมกนั ปฏิบัติตนเปนผูที่ไววางใจได  ทําใหความรูสึกวิตกกังวล
และความกดดนัลดลง 

3. สามารถตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกรายบุคคลและกลุมทํางาน (Individual  
Accountability/ Personal Responsibility)    ความรับผิดชอบของแตละคนเปนหัวใจที่ทําใหแนใจวา
สมาชิกทั้งกลุมอยูในสถานการณเรียนรูรวมกนั     ส่ิงเหลานี้ครอบคลุมถึง ความรับผิดชอบที่สมาชิก
ตองทํางานที่เปนภาระของตนใหสมบูรณและตองชวยเหลืองานของสมาชิกอ่ืนในกลุมอยางเต็มที่     
ความรับผิดชอบตอกลุมเกิดขึ้นเมื่อ        ผลงานทั้งหมดของกลุมถูกประเมิน แลวผลถูกสงกลับไปยัง
สมาชิกทั้งกลุมเพื่อเปรียบเทยีบกับเกณฑทีก่ําหนดไว  สวนความรับผิดชอบของแตละคนเกดิขึ้นเมือ่
ผลงานของสมาชิกแตละคนถูกประเมิน    แลวผลถูกสงกลับมายังแตละคนและกลุมเพื่อเปรียบเทยีบ
กับเกณฑที่กําหนดไว      กลุมตองถือเปนภารกิจหนึ่งที่ตองตรวจสอบในประเดน็ตางๆ  คือ     ความ
กระตือรือรนและมีสวนรวมทํางานอยางเตม็ที่      การลงมือทํางานในภาระของตน      การชวยเหลือ
สมาชิกในการเรียนรู  สําหรับระบบการตรวจสอบ   ไดแก   สมาชิกกลุมทดสอบกันเอง สุมทดสอบ
ปากเปลา   สังเกตกลุมและบนัทึกความถี่ทีส่มาชิกแตละคนทุมเทในงานกลุม    กําหนดผูเรียนแตละ
กลุมมีบทบาทเปนผูตรวจสอบ เปนตน  

4. ทักษะทางสังคม (Social  Skills)  บางครั้งผูเรียนอาจตองไดรับการสอนใหมีทกัษะ 
การทํางานกลุมยอยที่จําเปน เพื่อใหมีการรวมมือกันอยางมีคุณภาพ  เนือ่งจากผูเรียนจะเรียนรูเนื้อหา
สาระผานงานที่มอบหมายใหกระทําในกลุมยอย  บางครั้งการรวมกลุมใชเวลานาน ตัวงานซับซอน  
ผูเรียนจึงควรเรียนรูวิธีสรางความสัมพันธที่ดีรวมถึงทักษะการทํางานในกลุมยอย เชน การมีวนิัย
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และความรับผิดชอบ การรูจักไววางใจผูอ่ืน การสื่อสารที่ชัดเจน การยอมรับและสนับสนุนผูอ่ืน 
การแกปญหาความขัดแยงอยางสรางสรรค  เปนตน 

5. กระบวนการกลุม (Group Processing) เปนกระบวนการ ขัน้ตอน วิธีการ ลักษณะ 
พฤติกรรมที่ปรากฏขึน้ในการดําเนินการกลุมซ่ึงชวยใหกลุมดําเนนิไปอยางราบรืน่ กระบวนการกลุม
สะทอนใหเหน็วาการกระทาํของสมาชกิลักษณะใดมีประโยชนหรือไมมีประโยชน การกระทาํแบบใด
ควรทาํตอเนื่องหรือเปลีย่นแปลง เพือ่ใหกลุมเกดิการเรยีนรูและนาํไปสูการปรับปรุงการทํางาน 
นอกจากนี้ กระบวนการกลุมยังกอใหเกดิโครงสรางและความรับผิดชอบแกสมาชิกแตละคน เชน  
สมาชิกลุมจําเปนตองเขาเรียน  มกีารเตรียมตัวดวยการทําการบานที่จาํเปน  และทุมเทใหกบังาน
กลุมมากขึ้น สําหรับลักษณะการทํางานรวมกันทีด่ี สมาชิกควรเขาใจเปาหมายรวมกัน มีบทบาท
หนาที่ในการดําเนินงานวางแผนการทํางานและดําเนินการตามแผนรวมกัน ติดตอส่ือสารและการ
ประสาน งานในกลุม ตัดสนิใจงานที่ทํารวมกันและการมีผลประโยชนรวมกนั นอกจากนี้ หัวใจใน
การประสบความสําเร็จในกลุมยอย  ไดแก การใหเวลาอยางเพียงพอสําหรับการทํากิจกรรมกลุม 
การเตรียมโครงสรางของกระบวนการ เนนย้ําการใหผลปอนกลับทางบวก รักษาการมีสวนรวมของ
ผูเรียนในกระบวนการ เตือนผูเรียนใหใชทักษะการรวมมือกันขณะอยูในกระบวนการกลุม และระบุ
ความคาดหวังที่ชัดเจนผานวตัถุประสงคของกระบวนการ  

สรุปไดวา องคประกอบของการเรียนรูรวมกันประกอบดวย การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน
ของสมาชิกกลุม  การมีปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด  สามารถตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชกิ
รายบุคคลและกลุมทํางาน ทักษะทางสังคม และกระบวนการกลุม องคประกอบเหลานี้ชวยใหการ
ทํางานมีลักษณะที่ตองใหการชวยเหลือกนัและกนั มีความรับผิดชอบตอตนเองและตอเพื่อนสมาชิก      
รวมถึงสรางสังคมแหงการเรยีนรูจากการแลกเปลี่ยนอภปิรายโดยเพื่อนผูมีความรู 

 
ทักษะในการเรียนรูรวมกัน 
 ความสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะทางสังคมเปนปจจยัสําคัญที่ชวยสนับสนุน
ความสําเร็จในกระบวนการเรียนรูรวมกนั ซ่ึงบางทักษะผูเรียนมมีากอนแลวดวยประสบการณ
เรียนรู  ในขณะที่บางทักษะจะเกดิขึ้นและพัฒนาโดยผานการฝกฝนในสภาพแวดลอมการทํางาน
รวมกัน  กลุมทักษะในการเรียนรูรวมกนั มีดังนี้ (Bosworth, 1994) 
  1. ทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal Skills) เปนทักษะทางสังคมพื้นฐานที่
ผูเรียนสวนใหญเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน ครอบครัว สถานการณในสังคม   เชน ความ
สนใจที่จะจําชือ่ การฟงเรือ่งราวของผูอ่ืน ใหผลปอนกลับในทางสรางสรรค ใหความเคารพ
ความคิดของผูอ่ืน ฯลฯ ทักษะนีแ้สดงออกเพื่อสนับสนนุการเรียนรูรวมกันในลกัษณะ มีความเปน
มิตร คุยกันไดถูกคอ สามารถทําใหขอมูลชัดเจน มีทกัษะการฟง การสบตา การสื่อสารทางบวก เชน 
ไมระบุช่ือ ไมซํ้าเติม ฯลฯ   
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            2. ทักษะการบริหารกลุม (Group Management Skills)   ผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการ
ควบคุมการเรยีนรู  กลุมผูเรียนตองบริหารตัวงานที่หลากหลายในการเรียนรู เชน การเจรจาตกลง
เมื่อสมาชิกมีมุมมองตางกันและตองการหาขอตกลงรวมกนั ผูเรียนตองรูรูปแบบการบริหารเพื่อให
กลุมประสบความสําเร็จ ฯลฯ        ทักษะนี้แสดงออกเพื่อสนับสนุนการเรียนรูรวมกันในลกัษณะ 
จัดระเบยีบงาน ทําใหกลุมทํางานตอเนื่อง จัดทําและดาํเนินการประชุม มีสวนรวมในการวิเคราะห
ตนเอง พูดถึงความรูสึกเกีย่วกับกลุมและกระบวนการกลุม  แสดงออกถึงความเหน็อกเห็นใจสมาชิก 
ในกลุม 
           3. ทักษะการสืบสวน (Inquiry Skills) เปนทักษะที่แสดงออกเพื่อสนับสนนุการเรียนรูรวม  
กันในลกัษณะ  การวิเคราะห   สังเคราะห    วิพากษ    การตรวจสอบสมมุติฐานและเหตุการณ   
การตรวจสอบขอมูลและขอคนพบ การดึงประเดน็และมุมมองออกมา รวมถึงการเขียนขอสรุป 
กรณีที่ผูเรียนตองหาขอมูลจากหลายๆแหลง  จึงตองประเมินขอมูลและแหลงขอมูล 
            4. ทักษะการแกปญหาความขัดแยง (Conflict Resolution Skills)  ความขัดแยงเกิดขึ้นจาก
ความไมลงรอยกันหรือขัดแยงกันในเรื่องความตองการหรือแรงขับ ความขัดแยงสามารถมีผล
สืบเนื่องหลังจากการทํางานรวมกลุมไปแลว ทักษะนีแ้สดงออกเพื่อสนับสนุนการเรยีนรูรวมกันใน
รูปแบบการปองกัน  การแกปญหา และการมีสติ 
              5. ทักษะการสังเคราะหและการนําเสนอ (Synthesis and Presentation Skills)   
ความสามารถในการสังเคราะหขอมูลเปนสิ่งสําคัญในการนําเสนอความคิดอยางมีประสิทธิภาพ   
เมื่อกลุมไดรับขอมูลมา  สมาชิกกลุมจําเปนตองตัดสนิใจวาจะนําเสนออยางไรใหผูอ่ืนเขาใจและ
มองเห็นขอคนพบของกลุม   ทักษะนีแ้สดงออกเพื่อสนบัสนุนการเรียนรูรวมกันในรูปแบบการสรุป  
การสังเคราะห  การพูดตอหนาสาธารณะ การสรางเครื่องมือนําเสนอ การเขียนรายงาน 
 
การจัดการเรียนรูโดยใชการเรียนรูรวมกัน 

อาชัญญา รัตนอุบล (2545) เสนอแนวทางจัดการเรียนรูโดยใชหลักการเรียนรูรวมกัน 
 ดังนี ้

1. กําหนดวัตถุประสงคชัดเจนและเจาะจง ทัง้ในเนื้อหาและงานที่ตองรวมมือกันทํา 
2. จัดกลุมเปนกลุมขนาดเล็ก ประมาณ 2- 5 คน 
3. สมาชิกในกลุมควรมีความแตกตาง มีลักษณะทีห่ลากหลายเพื่อแลกเปลี่ยน 

ประสบการณและใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
4. การจัดที่นั่งควรใหมีความใกลชิดระหวางสมาชิกในกลุม 
5. จัดเตรียมวัสดอุุปกรณตางๆ  ที่ใชในการทํางานรวมกนั 
6. มอบหมายบทบาทที่ชัดเจนใหสมาชิกในกลุม เชน บทบาทผูอาน ผูบันทึก  

ผูตรวจสอบ  ผูใหคําชมเชย ผูใหการสนับสนุน ผูรวมกิจกรรม  เปนตน 
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7. เตรียมผูชวยงานหรือผูจัดกจิกรรมใหทราบบทบาทของตนเองอยางชัดเจน 
8. เตรียมกิจกรรมการเรียนรูเพือ่พัฒนาทักษะ การใหความรวมมือกัน 
9. กําหนดเวลาใหเหมาะสมกบักระบวนการเรียนรูรวมกัน 
ในขณะที่ ทิศนา แขมมณี (2545) เสนอแนะหลักการสอนที่ใชในการเรียนรูรวมกนั ดังนี ้
1. ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมกจิกรรมอยางทัว่ถึงและให 

มากที่สุดเทาทีจ่ะทําได 
2. ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ โดยใหผูเรียนไดพูดคยุ ปรึกษาหารือ และเปลี่ยน 

ความคิดเหน็และประสบการณซ่ึงกันและกนั  ขอมูลตางๆที่ไดนี้ชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรูที่จะ
ปรับตัวและทาํงานรวมกับผูอ่ืนได รวมทั้งไดเรียนรูขอมลูและทัศนะทีห่ลายหลายขึน้ 

3. ยึดการคนพบดวยตนเองเปนวิธีการสําคัญในการเรียนรู           ผูสอนตองพยายามจัด 
ประสบการณเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนคนหาและคนพบคําตอบดวยตนเอง   เพราะทําใหผูเรียน
จดจําไดดี  มีความหมายตอผูเรียนและกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

4. เนนกระบวนการ   โดยสงเสริมใหผูเรียนคิดวิเคราะหถึงกระบวนการกลุมและ 
กระบวนการตางๆที่ทําใหเกดิผลงาน มิใชมุงเนนที่ผลการทํางานเพียงอยางเดยีว 

5. เนนการนําความรูไปใชในชวีิตประจําวัน   
          ดวยเหตนุี้ ลักษณะกจิกรรมการเรียนการสอนแบบเรียนรูรวมกนั จึงควรมีลักษณะดังนี ้

1. เนนกจิกรรมทีใ่หผูเรียนทํา เพื่อใหเกิดประสบการณเรียนรู กิจกรรมตองมีลักษณะที ่
เอื้ออํานวยใหผูเรียนมีบทบาทเรียนรูอยางทั่วถึง 

2. กิจกรรมมีลักษณะเปนกลุมยอย เพื่อชวยใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรม และ 
สามารถแลกเปลี่ยนขอมูล ความคิดเห็น ประสบการณไดทั่วถึง 

3. กิจกรรมมีลักษณะที่ผูเรียนตองคนหาคําตอบดวยตนเอง ผูสอนทําหนาที่เปน 
ผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูมากกวาเปนผูถายทอดความรู 

4. กิจกรรมประกอบดวย ขัน้ตอนของการวิเคราะหและอภปิรายเกีย่วกับกระบวนการ 
ตางๆ เชน กระบวนการทํางาน กระบวนการสื่อสาร กระบวนการแกปญหา 

5. กิจกรรมประกอบดวย การอภิปรายหาวิธีการและแนวทางในการนําการเรียนรูที ่
ไดรับไปใชในชีวิตประจําวัน ซ่ึงชวยทําใหเกิดการเรยีนรูที่มีความหมาย  เปนประโยชนตอผูเรียน 
 สรุปไดวา การจัดการเรียนรูโดยใชการเรียนรูรวมกัน ตองคํานึงถึงผูเรียนเปนศนูยกลางให
ผูเรียนเปนผูลงมือกระทําและมีโอกาสเขารวมกิจกรรมมากที่สุด  การทาํงานรวมกนัโดยจดัเปนกลุม
ยอยใหผูเรียนมีโอกาสมีปฏิสัมพันธกันมากที่สุด   ไดชวยเหลือและพึ่งพาอาศยักนัในการเรียนรู    
ในขณะเดยีวกนัก็เสริมสรางความรับผิดชอบตอตนเองและกลุม ดวยการจดัแบงหนาที่ความ
รับผิดชอบ และเนนกระบวนการในการทํางานควบคูกับผลงาน  ตองมีการจัดประสบการณเรียนรูที่
เนนใหผูเรียนคนหาคําตอบดวยตนเอง โดยคํานึงถึงเปนการเรียนรูที่มีประโยชนตอวิถีชีวิตของ
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ผูเรียน สนับสนุนบรรยากาศเปนมิตร เปนอิสระ ใหเกียรติกันในการอภิปรายกลุม  ทั้งนี้โดยยึดกลุม
เปนแหลงความรู จึงจัดใหมสีมาชิกในกลุมมีความหลากหลาย ขณะเดียวกันบทบาทของผูสอนควร
เปลี่ยนเปนผูอํานวยความสะดวก ผูรวมเรียน และผูช้ีแนะ 
 
ลักษณะการจัดกิจกรรมและตัวงานของการเรียนรูรวมกัน 
 การจัดกจิกรรมการเรียนรูรวมกันสามารถกระทําไดหลายวิธี  ไดแก การจัดอภิปรายในหอง
เปนระยะๆควบคูไปกับการบรรยายสั้นๆโดยใชเวลาในหองเรียนทั้งหมด การกําหนดใหทํางานวจิัย
เปนกลุมแลวนําสงเมื่อส้ินสุดหลักสูตร  การกําหนดใหทํางานเปนกลุมยอยโดยมีขัน้ตอนที่ช้ีเฉพาะ
หรือผูกเขากับตัวงานที่มีโครงสราง  การใหผูเรียนมอิีสระในการทาํงานรวมกนัตามความสนใจ  
การกําหนดใหผูเรียนสรางรายงานหรือผลงานที่มีความละเอียดชัดเจน  การมุงประเด็นการมีสวน
รวมในกระบวนการ ฝกการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนในการทํางาน เปนตน (Smith and MacGregor,  
1992) นอกเหนือจากนี้  Barkley et al., (2005)   ไดเสนอแนะวิธีการจดักจิกรรมเรียนรูรวมกนั  ไดแก  
การอภิปราย  ซ่ึงผูเรียนมีปฏิสัมพันธและแลกเปลี่ยนความเหน็ผานการพูดคยุ การสอนโดยเพื่อน  ซ่ึง
ผูเรียนชวยเพือ่นสมาชกิใหเรียนรูเนื้อหาและพฒันาทักษะที่กําหนดไว  การแกปญหา ผูเรียนจะไดรับ
การฝกฝนกลยทุธในการแกปญหา  การจัดระบบขอมูล ซ่ึงกลุมใชเครื่องมือในการจัดระบบและ
นําเสนอ  การเขียน ซ่ึงผูเรียนเขียนเพื่อใหเกดิการเรียนรูเนือ้หาที่สําคัญพรอมๆกับฝกทักษะ ฯลฯ 
 สําหรับตัวงานในกิจกรรมเรยีนรูรวมกัน Gerach (1994) ไดเสนอแนะวาควรปรับให
สอดคลองกับวัตถุประสงค วิธีการ และผลลัพธที่ตองการ    ตัวงานควรมีลักษณะ ดังนี้ 

1. ตัวงานควรสงเสริมใหสมาชิกในกลุมไดพดูคุยปรึกษากนั มีปฏิสัมพันธชวยเหลือกัน 
และกันตามบทบาทแตละคน 

2. ตัวงานควรสงเสริมใหสมาชิกหาขอสรุปรวมกัน สอนใหเคารพในความแตกตางและ 
มุมมองของแตละคน 

3. ควรกําหนดตวังานที่เหมาะสม  มีเวลาใหผูเรียนเพยีงพอในการหาขอสรุปรวมกัน 
4. ตัวงานควรเกี่ยวของและเติมเต็มสูเปาหมายการเรียนรู 
5. ตัวงานควรสงเสริมใหผูสอนและผูเรียนไดทํางานรวมกนัในกลุมเพื่อนําไปสูขอสรุป 

รวมกัน 
6. ตัวงานควรสงเสริมใหผูเรียนและผูสอนไดประเมินกระบวนการเรยีนรูรวมกันวาม ี

ประสิทธิภาพหรือไมมปีระสิทธิภาพ 
กลาวไดวา ลักษณะการจัดกจิกรรมในการเรียนรูรวมกนัมีหลากหลาย      การจัดการเรียน 

 การสอนในหนึ่งหลักสูตรอาจใชหลายวิธีใหความรู ทั้งนี้ขึ้นอยูกับเนื้อหา วัตถุประสงค และ
ผลลัพธสุดทายที่ตองการ  ในขณะเดยีวกนัสิ่งที่ตองพิจารณาควบคูไปดวย คือ การกําหนดตวังาน
มอบหมายใหผูเรียนที่ตองมคีวามสอดคลองกับทักษะ ความสามารถของผูเรียน เติมเต็มไปสู
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เปาหมายการเรียนรู  สงเสริมใหสมาชิกกลุมมีปฏิสัมพันธชวยเหลือกนัและกนั รวมถึงสงเสริมให
เกิดการหาขอสรุปรวมกันของสมาชิก 
 
รูปแบบการจดัการเรียนรูรวมกัน   
           สําหรับการจัดการเรยีนการสอนเพื่อใหผูเรียนมีการเรียนรูรวมกนั มีผูใหความสนใจหลาย
ทาน สรุปได ดังนี ้
            1. .  การจัดการเรียนรูรวมกัน ตามแนวทางของ Ingleton et al., (1969)  มีรูปแบบ  ดังนี ้ 
                     1. การออกแบบโครงการและกจิกรรม  มีรายละเอียด ดังนี ้
                         1.1 กําหนดวตัถุประสงคเรียนรู ครอบคลุม เนื้อหาวิชา และทักษะกระบวนการ 

    1.2 กําหนดกิจกรรม ที่สามารถทําใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคเรียนรู   
    1.3 กําหนดแหลงเรียนรู  ที่เหมาะสมสําหรับผูเรียนเพือ่ใหบรรลุวัตถุประสงค 
    1.4 กําหนดวิธีการประเมนิผล สําหรับวัตถุประสงคเรียนรูแตละขอ  
    1.5 ตรวจสอบความสอดคลองระหวางการตั้งวัตถุประสงค ตัวงาน กิจกรรม และ 

วิธีการประเมนิผล 
        2. การจัดระบบกลุม  มีรายละเอียด ดงันี้ 

                          2.1  ผูเรียนเลือกเองหรือกาํหนดให  วิธีการงายๆ ก็คือ ใหผูเรียนสรางกลุมกับ 
เพื่อนอีก 1 คน แลวใหผูเรียนเปนคูไปสรางทีมกับเพื่อนคูอ่ืนๆ  

     2.2  กลุมมีลักษณะแบบเดียวกัน หรือกลุมมีลักษณะตางกัน ถาสมาชิกมีลักษณะ 
ตางกันยอมเปนการรวมผูมีความสามารถ พื้นฐานความรู รูปแบบการเรียนรูตางกันเขามาไวดวยกนั 
                          2.3 จํานวนสมาชิก จํานวน 4- 6 คน     สําหรับกลุมแกปญหาและโครงงานใหญ 
เพราะถาใชจํานวน 3 คน   สมาชิกจะจับกลุมเอียงไปที่ฝายใดฝายหนึ่ง     ถาสมาชิกมากกวา 6 คน 
สมาชิกบางสวนจะเงยีบหรือไมรวมกิจกรรม 
                            2.4 กําหนดเวลาพบกลุม  ผูอํานวยความสะดวกตองกําหนดชวงจํานวนครั้ง 
มากที่สุดและนอยที่สุด  หรือใหคําชี้แนะเรื่องการพบกลุมใหเหมาะสมกับชิ้นงาน   

        3. การเตรียมผูเรียน ในขั้นเตรียมการ มีรายละเอียด ดังนี ้
       3.1 การเกริ่นนํา   ใชเวลาประมาณ 1-2 ช่ัวโมง สําหรับการจัดตั้งกลุม   แนะนํา 

ผูเรียนถึงความสามารถ  ทักษะตางๆที่จําเปนในการทําโครงการและภาระหนาทีใ่นกลุม     ไดแก 
อธิบายอยางชดัเจนวาผูเรียนจะจดักลุมอยางไร   ใหเวลาผูเรียนทําความคุนเคยกับสมาชิก  การระบุ
ใหชัดเจนวาทกัษะใดที่จําเปนตองมเีพื่อทาํงานรวมกนั   ใหคําจํากัดความตัวงานและผลลัพธที่คาดหวัง    
ระบุทกัษะที่ผูสอนคาดหวัง   อธิบายกระบวนการเรยีนรูรวมกัน    บทบาทของผูอํานวยความสะดวก  
อธิบายวิธีการประเมินผลอยางชัดเจน 

3.2 การสรางทีม     สามารถใชการอภิปรายรวมกนัวากลุมที่มีประสิทธิภาพเปน 
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อยางไร  มีลักษณะการทํางานอยางไร    มบีทบาท   ความรับผิดชอบรวมถึงการดําเนนิการอยางไร
สอบถามกลุมผูเรียนวาการทํางานรวมกนัทีด่ี หรือไมดีเปนอยางไร          ผูสอนตองสงเสริมผูเรียน
ใหตัดสินใจดวยเองทีจ่ะกลั่นกรองตัวงาน   การสืบสวนหาสาเหตุ   วิธีการวิจยั       และการทํางาน
แตละขั้นตอน 

3.3 สรางปฎิสัมพันธในกลุม  เมื่อมีการจัดตั้งกลุมครั้งแรก     ผูสอนตองอธิบาย 
ทักษะการทํางานกลุมที่ดีใหผูเรียนทราบ        รวมถึงการใหความสําคญักับการหาขอตกลงรวมกนั
ในกลุม  โดยฝกการมีปฏิสัมพันธดวยการทํางานกลุม กาํหนดบทบาทหนาที่ในกลุมทํางาน  
                              3.4. กําหนดโครงงานและระบุตัวงาน        อธิบายผลลัพธสุดทายที่ตองการของ
กิจกรรม เชน โครงการ   รายงาน   แบบแผนหรือรูปแบบ การจัดสัมมนาในโครงการหรือกิจกรรม  
การประเมินทกัษะหรือกระบวนการทีก่ําหนดไว โปสเตอร   ปญหาการวิจัย   การนาํเสนอรูปแบบ
ตางๆ ส่ืออุปกรณ ฯลฯ  
                  3.5 กําหนดเวลาในขั้นเตรียมการ   ขึ้นอยูกับประสบการณและความมีวุฒภิาวะ
ของกลุม รวมถึงการทุมเทของผูเรียน   วิธีการที่ดี คือ ควรจัดเตรียมคูมอืแนะนําใหผูเรียนอานกอน
แลวอภิปรายรวมกันเรื่องวิธีปฏิบัติ 
           4. การกํากับหรือการควบคุม  ทําใหเกดิขอมูลปอนกลับที่แสดงความกาวหนาของ
ผูสอนเองและผูเรียน    เปนสิ่งสําคัญที่ชวยการเรียนรูของผูเรียนและการจัดการภายในกลุม  การกาํกบั
อาจออกมาในรูปแบบการประเมนิตวังานแบบเปนทางการหรือไมเปนทางการ ไดแก การรายงานสรปุ
ส้ันๆรายสัปดาหหรือทกุ 2 สัปดาห   เกี่ยวกับเวลาที่พบกลุม สมาชิกคนใดทําอะไร  งานแบงหนาที่
กันอยางไร     การทําแผนโครงการ  การพูด หรือลายลักษณอักษรที่เปนทางการของแตละกลุม 
ตารางเวลา แหลงขอมูลที่ใช  การแบงหนาที่ในงาน รูปแบบสุดทายของการนําเสนอ การประเมิน
ความกาวหนาในชวงกลางของโครงการ โดยใหประเมนิตนเองและใหเพื่อนประเมนิ การนําเสนอ
ดวยปากเปลา โดยสมาชิกเสนอความกาวหนาในหวัขอเร่ืองที่มอบหมายโดยเลือกในชวงกลางของ
โครงการหรืองานมอบหมาย   เปนตน 
                          5. การประเมินผล มีการประเมินผลทั้งผลงานและกระบวนการ       การใหผูเรียนมี
สวนรวมในการพัฒนาเกณฑประเมนิผล      ผูเรียนมีแนวโนมเขาไปผกูพนัสัญญากบัเกณฑนั้นมากขึน้    
 
             2. การจัดการเรียนรูรวมกัน ตามแนวคิดของ MacGregor (1992)  มีรูปแบบ  ดงันี้ 
                         1.  ศึกษาเนื้อหาสาระในหลักสูตรทั้งหมดใหเขาใจ และตรวจสอบวาสวนใด  
ตอนใดที่ควรใชการเรียนรูรวมกัน 
                          2. กําหนดตวังาน หวัขอปญหา ที่ใชในการเรียนรูรวมกนั     โดยเฉพาะอยางยิ่งตัว
งานที่ตองการใหใชความคิด (thinking tasks) ซ่ึงผูเรียนมีภาระรับผิดชอบรวมกัน ผูเรียนสวนใหญ
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ไดรับการกระตุนจากตวังานที่เปน  คําถาม  ปริศนา  จําเปนตองฝกฝน      ผูสอนควรสังเกตซ้ําเมื่อ
ผูเรียนทํางานรวมกัน  

             3. ออกแบบวิธีการใหผลปอนกลับและการตรวจสอบความรับผิดชอบ   มักใชการ 
วิพากษ          ถากลุมหลายๆกลุมทํางานรวมกันในการแกปญหาหรือคนพบความรูจากหัวขอตางๆ  
มีกระบวนการอะไรที่จะทําใหเกิดการแบงปนผลจากการทํางานนั้น   เมือ่ไร   และอยางไรที่ผูสอน
จะใหความชดัเจน ประเมนิหรือ เพิ่มเติมความรูที่ไดหลังจากงานเสร็จแลว         ผูเรียนมีโอกาสได
ประเมินงานกลุมตนเองหรือไม  ผูเรียนไดประเมินการพึง่พาอาศัยในกลุมหรือไม    

             4. กรอบบทบาทของผูเรียน  ผูเรียนตองสรางความเชื่อใหมๆเกี่ยวกับพฤติกรรม 
เรียนรู  ใหมีลักษณะการเรยีนรูรวมกัน 7 ประการ ดังนี ้  

     4.1 ผูเรียนเปลี่ยนบทบาทจากผูฟง ผูสังเกตการณ และผูจดคําบรรยายมา 
เปนมีกระตือรือรนเปนนักแกปญหา  ผูใหความรู และผูอภิปราย 

     4.2  ผูเรียนเปลี่ยนบทบาทตนเองจากการเตรียมตัวในการเรียนรูในระดับ 
ต่ําหรือปานกลางมาเปนผูเตรียมตัวในการเรียนรูระดับสูง 

      4.3  ผูเรียนเปลี่ยนตนเองจากการนําเสนอในกลุมเล็กๆ เปนการนําเสนอตอ 
สาธารณชนที่อาจไดรับคําวพิากษวิจารณมาก 
                                  4.4  ผูเรียนเปลี่ยนจากการเขารวมดวยความตองการสวนตัว ไปสูการเขารวม
ดวยความคาดหวังทางสังคม 

       4.5  ผูเรียนเปลี่ยนจากการแขงขันกับเพื่อน มาสูการทํางานรวมกับเพื่อน 
       4.6  ผูเรียนเปลี่ยนจากความรับผิดชอบและการเรียนรูที่ไมตองพึง่พาอาศัย 

ผูอ่ืนไปสูความรับผิดชอบและการนําตนเองที่เกี่ยวของกับการพึ่งพาอาศัยกันและกนั 
                                  4.7 ผูเรียนเปลี่ยนจากความเชื่อที่วาผูสอนและตําราเรียนเปนแหลงของอํานาจ
และความรูเพยีงแหลงเดียวมาเปนความเชือ่วาเพื่อนสมาชิก  ตนเอง  และความคิดของผูอยูในชุมชน
เปนสิ่งที่เพิ่มเติมเขามา เปนแหลงสําคัญของอํานาจและความรู 

           5. กรอบของบทบาทผูสอน มีรายละเอียด ดังนี ้
                  5.1 ผูสอนตองเขาใจลักษณะการเรียนรูโดยมีผูเรียนเปนศนูยกลาง ปรับ 

ความคิดที่วาตนเองเปนผูเชีย่วชาญที่ถายทอดความรูใหผูเรียนมาเปนผูเชี่ยวชาญในการออกแบบการ
จัดกิจกรรมเรียนรูที่ใชปญญาใหผูเรียน   

                   5.2  ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก ผูรวมเรยีน ผูฝก ผูช้ีแนะ  
                      5.3  ผูสอนควรทําใหผูเรียนเรียนรูที่จะคดิในงานของตนเอง 
                      5.4  สรางบรรยากาศใหผูเรียนมีความเชื่อมัน่ในตนเอง เชือ่มั่นใน 

ความสามารถ  เพื่อใหเขามแีรงจูงใจในการตรวจสอบงานของตนเอง  ทบทวนการคิดของตนเอง 
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           5.5 ผูสอนเปนผูกําหนดตัวงาน มอบหมายงานทีก่ระตุนใหเกดิพฤติกรรม
เรียนรูอยางกระตือรือรนนําไปสูการหาขอสรุปตกลงรวมกัน   
                                   5.6 ผูสอนเปนผูบริหารภายในหองเรียนโดยภาพรวม     สรางเงื่อนไขที่ทําให
การเรียนรูรวมกันเกดิขึ้น  ผูสอนมีบทบาทในระหวางการดําเนินกจิกรรม เชน    มีสวนรวมในการ
อภิปราย  ใชคาํถามเพิ่มเติม  เปนตน 
                                   5.7 ผูสอนชวยเหลือผูเรียนในการสังเคราะห เมือ่กิจกรรมกลุมเรียบรอยแลว 
ถือเปนเรื่องสําคัญที่ผูจดบันทึกแตละกลุมตองแบงปนขอสรุปรวมกันของกลุมใหเพือ่นที่เหลือได
ทราบ   ใหโอกาสผูเรียนทุกคนไดอภิปราย  โดยผูสอนสามารถใชคําถามกระตุนการคิดของผูเรียน 
 

  3.   การจัดการเรียนรูรวมกนั ตามแนวทางของ  Johnson and Johnson (1994) มีรูปแบบ
ดังนี ้
                     1. การวางแผนการเรียนการสอน  มีรายละเอียด ดังนี ้

          1.1. กําหนดวัตถุประสงคเรียนรู     โดยกําหนดทัง้วัตถุประสงคในเนื้อหาวิชาที่ 
อยูบนพื้นฐานทฤษฎี ความคิดรวบยอดหรอืการวิเคราะหงาน            และวัตถุประสงคที่เปนทักษะ
กระบวนการตางๆ ที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะในกลุมยอย    ผูสอนสามารถ
ใหผูเรียนรวมพูดคุยวาทักษะกระบวนการตัวใดกลุมควรไดรับความรูเพิ่มเติม        รวมวิเคราะหวา
ทักษะตวัใดจําเปนหรือเปนทีต่องการเพื่อใหกลุมบรรลุผลสําเร็จ 
                                1.2  กําหนดขนาดของกลุม      เพื่อใหเกดิประสทิธิภาพในการเรียนรูรวมกัน  
กลุมควรมีจํานวน 2-6 คน  บางกิจกรรมอาจปรับขนาดกลุมใหมีสมาชิก 5 คน (Bean, 1996)  แตไม
ควรเกิน 6 คน เพราะสมาชิกรวมกิจกรรมไดไมทั่วถึง   มปีฏิสัมพันธระหวางสมาชิกนอย   สําหรับ
ระยะเริ่มแรกควรมีสมาชิกประมาณ 2-3 คน เพื่อใหมปีฏิสัมพันธไดทั่วถึง สามารถสรางตารางนัด
หมายไดงายกวาและเปนการยากที่จะหลบเลี่ยง ไมทุมเทในงานที่เปนภาระรับผิดชอบของตน 

                 1.3 การจัดผูเรียนเขากลุม สามารถสรางกลุมไดหลายวิธี เชน วิธีการสุม โดยสุม
เปนหมายเลขหรือสุมแบบแบงชั้น ผูเรียนเลือกเพื่อนสมาชิกเอง ผูสอนกําหนด เปนตน ลักษณะ
สมาชิกกลุม กลุมที่มีลักษณะตางกันมปีระโยชนมากกวา เนื่องจากผูเรียนมาจากตางพื้นฐานชีวิต 
ประสบการณหรือความสนใจตางกนั ผูเรียนไดแสดงออกถึงแนวคดิที่หลากหลายและวิธีแกปญหา
ที่แตกตางกนั เกิดความสมดลุทางปญญา กระตุนความคดิริเร่ิมสรางสรรคและพัฒนาการทางปญญา
และสังคมใหมากขึ้น  ผูเรียนตองมีการคิดอยางละเอียดลออ พิถีพิถันขึ้น มีการใหและการรับมุมมอง
ตางๆผานการอภิปราย จงึเพิ่มความเขาใจอยางลึกซึ้ง พัฒนาการใหเหตุผลและความคงทนของ
ความรูในระยะยาว 
               1.4 การกําหนดบทบาทผูเรียนแตละคนในกลุม  เพื่อชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ
กันอยางใกลชิดและมีสวนรวมทํางานอยางทั่วถึง    ผูสอนควรจัดบทบาทหนาที่ของผูเรียนใหอยูใน



 

  103 
 
ลักษณะที่ตองพึ่งพาอาศัยกนัและชวยเหลือกัน   เชน ผูอาน ผูบันทึก ผูสนับสนุน เปนตน แลวมกีาร
สับเปลี่ยนบทบาทกันโดยทัว่ถึง 
                            1.5 การจัดหองเรียน ควรจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อและสะดวกตอการทํางานกลุม 

  1.6 การวางแผน เตรียมเนื้อหาความรู วัสดุในการสอน ลักษณะตัวงานที่ 
ผูเรียนตองทําใหสําเร็จเปนสิ่งกําหนดวัสดุ อุปกรณที่จําเปนในบทเรียน  ตัวงานในการเรียนรูรวมกนั 
มีลักษณะสําคัญ   คือ   งานที่มอบหมายใหผูเรียนตองเกีย่วของและเติมเต็มสูวัตถุประสงคเรียนรู       
ตัวงานตองเอือ้ใหผูสอนและผูเรียนไดทํางานรวมกนัในกลุมเพื่อนําไปสูขอสรุปรวมกัน        เนื้อหา
ความรู ขอมูล วัสดุตางๆ    ตองออกแบบใหสงเสริมการมีปฏิสัมพันธกัน  พึ่งพาอาศยัซ่ึงกันและกนั
ของผูเรียน  
                    2.  ดานการสอน เปนการอธิบายตวังานและโครงสรางการรวมมือกัน สรุปได ดังนี ้
                         2.1 อธิบายชี้แจงงานที่มอบหมายเชิงวิชาการใหผูเรียนทราบวาส่ิงที่เขาตอง 
ทําคืออะไร  จะทํางานที่มอบหมายไดอยางไร 
                         2.2 อธิบายเกณฑแหงความสําเร็จ เปนการสื่อสารระดับผลงานที่ผูสอนคาดหวังจาก
ผูเรียน งานที่คาดหวังมีลักษณะอยางไร  เกณฑที่ใชวัดความสําเร็จคืออะไร 
                         2.3 สรางการพึ่งพาอาศัยกนัและกัน  เชน การสรางเปาหมายรวมกนั  การสราง
เปาหมายรวมกันคูกับการเสริมแรงบวกอืน่ เชน รางวัล แตมคะแนน เปนตน ผูสอนควรอธิบาย
กฎเกณฑ ระเบียบ กติกา บทบาทหนาที่ใหผูเรียนทราบ  
                         2.4 อธิบายความสําคัญและวิธีการตรวจสอบความรับผิดชอบแตละบคุคล เชน การ
วัดผลงานสมาชิกรายบุคคล  การสุมสอบปากเปลา การสังเกต  การจดบนัทึกความถี่ในการทํางาน
ของสมาชิกในกลุม เปนตน 
                   3  การกํากับดแูลและชวยเหลือ  มีรายละเอียด ดังนี ้
                       3.1 ดูแลใหสมาชิกมีการปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด 
                       3.2 สังเกตการณการทํางานรวมกันในกลุมวา ผูเรียนไดมกีารรวมมือกันทํางานในการ
เรียนรูหรือไม   ผูเรียนเขาใจในงานหรือบทบาทหนาทีทีไ่ดรับมอบหมายหรือไม   สังเกตพฤติกรรม
ตางๆของผูเรียนในการใหขอมูลปอนกลับ   การเสริมแรง        และบันทกึขอมูลที่เปนประโยชนตอ
การทํางานกลุม 
                        3.3 แทรกแซงกลุมเมื่อจําเปน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานและการทํางาน ผูสอน
สามารถเขาไปชี้แจง ช้ีแนะหรือใหความชวยเหลืออ่ืนๆ 
                        3.4 สรุปการเรียนรู  ผูสอนควรใหกลุมสรุปประเด็นสําคัญที่ไดจากการเรียนรู เพื่อ
ชวยใหการเรยีนรูมีความชัดเจน 
      4.   การประเมินผล  เปนการประเมินผูเรียนทั้งดานปริมาณและคณุภาพ     โดยปกติใช
ระบบประเมินอิงเกณฑทีก่ําหนด  แบงเปน 3 ลักษณะ มรีายละเอียด ดงันี้ 
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                         4.1 การประเมินผลจากผลงาน   ผูเรียนตองแสดงใหเห็นวาสามารถทําอะไรไดบาง
ดวยส่ิงที่ตนเรยีนรูมาแลว หรือระดับความรูที่ไดจากรายวิชาหรือจากโครงงาน 
                        4.2  การประเมินกระบวนการ     ตองการใหผูเรียนแสดงกระบวนการหรือทักษะที่
กําหนดไว   ในบริบทของชีวิตจริง  ผูสอนควรจัดใหผูเรยีนมีการวิเคราะหการทํางานของกลุมและ
พฤติกรรมของสมาชิกในกลุม  เพื่อใหกลุมมีโอกาสปรับปรุงแกไขสวนบกพรอง 
                         4.3  การประเมินคุณภาพการเรียนรูโดยรวม       ไดจากการนําคะแนนของผูเรียน
รายบุคคลมารวมกับคะแนนกลุม       สําหรับการตัดสินผลการเรียนควรใชแบบอิงเกณฑมากกวา 
อิงกลุม 
 

4.. การจัดการเรียนรูรวมกนั ตามแนวทางของ Hunt and Alexander (1994)  มีรูปแบบ ดังนี ้
                         1. การเกริ่นนํา โดยการอธบิายวัตถุประสงค และ จูงใจผูเรียนเขาสูบทเรียน 
                         2. การจัดประสบการณเรียนรู เปนการจดักิจกรรมเรียนรูรวมกันที่ตองการใหผูเรียน
เกิดความเขาใจ การคิดวเิคราะห การสังเคราะห และประเมินแหลงขอมูล 
                         3. การสรปุความคิด เปนการจัดกิจกรรมที่ตองการใหผูเรียนสรุปความคิด   ใหการ
เสริมแรงในการเรียนรู และเชื่อมโยงเรื่องที่เรียนรูในบทเรียน 

  
5. การจัดการเรียนรูรวมกนั ตามแนวทางของ Barkley et al., (2005) มีรูปแบบ  ดังนี ้

                     1. ขั้นเตรียมการเรียนรูรวมกนั มีรายละเอยีด ดังนี ้
                          1.1 กําหนดการจัดตั้งกลุม 
                          1.2 กําหนดจํานวนสมาชิกกลุม 
                           1.3 จัดเตรียม เนื้อหา อุปกรณ เครื่องมือตางๆ 
                           1.4 กําหนดเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
                           1.5 จัดเตรียมกิจกรรมสํารอง กรณีที่สมาชิกทํางานเสร็จกอนเวลา 
                       2. การจัดประสบการณเรียนรู   มีรายละเอยีด ดังนี ้
                           2.1 อธิบายวัตถุประสงคของกิจกรรม 
                           2.2 อธิบายขั้นตอน วิธีการทํากิจกรรม 
                           2.3 อธิบายลักษณะตัวงาน 
                           2.4 อธิบายการประเมินผลทั้งการประเมินผลงาน และประเมินกระบวนการ 
                       3. การกํากับดแูลระหวางการดําเนินกจิกรรมเรียนรูรวมกัน มีรายละเอียด ดังนี ้
                           3.1  ตรวจสอบความกาวหนาของงานกลุม  
                           3.2  ชวยใหสมาชิกกลุมแกปญหาในการทํางานของกลุม  
                       4. การสรุปผล มีรายละเอียด ดังนี ้
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                            4.1 สมาชิกกลุมนําเสนอขอคนพบใหเพือ่นสมาชิกฟง  
                            4.2 ปดกิจกรรม 
                        5. การสะทอนกลับ ผูเรียนวิเคราะหส่ิงที่เขาไดเรียนรู ระบุจุดแข็ง จุดออนใน
กระบวนการเรียนรูรวมกนั เสนอแนะแนวทางในการแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น 

      จากแนวทางปฏิบัติของผูเชี่ยวชาญ ผูวิจยัจึงไดสรุปสังเคราะห ดังนี ้
  ตารางที่ 3    เปรียบเทียบการจัดการเรียนรูรวมกันจากผูเชี่ยวชาญ 
 
ลําดับขั้น
รูปแบบ 

Ingleton  
et al., (1969) 

MacGregor 
(1992) 

Johnson & 
Johnson 
(1994) 

Hunt & 
Alexander 

(1994) 

Barkley 
et al., 
(2005) 

การวางแผน
การเรียน 
การสอน 

-กําหนด
วัตถุประสงค
ดานเนื้อหาและ
กระบวนการ 
- กําหนดกลุม 
-กําหนดแหลง
เรียนรู 
-กําหนดการ
ประเมินผล 
-ตรวจสอบความ
สอดคลอง 

- ศึกษาเนื้อหา
ในหลักสูตร
ทั้งหมด เพื่อ
กําหนดกิจกรรม 
- กําหนดตัวงาน  
- กําหนดวิธีการ
ใหผลปอนกลับ
และตรวจสอบ
ความรับผิดชอบ 

- กําหนด
วัตถุประสงค
ดานเนื้อหาและ
กระบวนการ 
- กําหนดขนาด
กลุม 
- จัดผูเรียนเขา
กลุม 
- กําหนด
บทบาทผูเรียน 
- จัดหองเรียน 
- วางแผน
เนื้อหา วัสดุ 
อุปกรณ 

 - จัดตั้งกลุม 
- กําหนด
ขนาดกลุม 
-เตรียม
เนื้อหา 
อุปกรณ 
เครื่องมือ 
- 
กําหนดเวลา 
- เตรียม
กิจกรรม
สํารอง 

การจัดระบบ
กลุม 

- เลือกผูเรียนเขา
กลุม 
- ลักษณะกลุม 
- ขนาดกลุม 
- เวลาพบกลุม 

    

การจัด
ประสบการณ
เรียนรู 
 - การเตรียม
ผูเรียน (กอน) 

-เกริ่นนํา 
-ฝกสรางทีมและ
สรางปฏิสัมพันธ 
-อธิบายผลลัพธ
ที่ตองการ 
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ตารางที่ 3   (ตอ)  เปรียบเทยีบการจัดการเรยีนรูรวมกันจากผูเชี่ยวชาญ 
 

ลําดับขั้น
รูปแบบ 

Ingleton 
 et al., 
(1969) 

MacGregor 
(1992) 

Johnson 
&Johnson 

(1994) 

Hunt & 
Alexander 

(1994) 

Barkley 
 et al., 
(2005) 

- การจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู 

  - อธิบาย
ลักษณะงาน 
ลําดับขั้นตอน 
- อธิบายเกณฑ
ความสําเร็จ 
- สรางการ
พ่ึงพาอาศัย และ
ตรวจสอบความ
รับผิดชอบ 

ในขณะดําเนิน
กิจกรรม 
- เกริ่นนํา 
วัตถุประสงค 
เนื้อหา 
- ดําเนิน
กิจกรรมเรียนรู 
- สรุปความคิด 

-อธิบาย
วัตถุประสงค 
- อธิบาย
ขั้นตอน 
วิธีการ ตัวงาน 
- อธิบายการ
ประเมินผล 
- สรุปขอ
คนพบ 
- สะทอนกลับ
กระบวนการ
เรียนรูรวมกัน 
 

การกํากับ
และชวยห
ลือผูเรียน 

- เพื่อแสดง
ความกาวหนา
ของในงานของ
ผูเรียน 

 - ดูแลใหปรึกษา
กันอยางใกลชิด 
- สังเกตการณ
ทํางาน 
- แทรกแซงเมื่อ
จําเปน 
 

 - ตรวจสอบ
ความกาวหนา
ของกลุม 
- ชวยแกไข
ปญหากลุม 
 
 
 

การ
ประเมินผล 

- ประเมินผล
งาน 
- ประเมิน
กระบวนการ 

 - ประเมินผล
การเรียนรู 
(ผลงาน) 
- ประเมิน
กระบวนการ 
- ประเมิน
คุณภาพ
โดยรวม 
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 ตารางที่ 3   (ตอ)  เปรียบเทยีบการจัดการเรียนรูรวมกนัจากผูเชี่ยวชาญ 
 

ลําดับขั้น
รูปแบบ 

Ingleton 
 et al., 
(1969) 

MacGregor 
(1992) 

Johnson 
&Johnson 

(1994) 

Hunt & 
Alexander 

(1994) 

Barkley 
 et al., (2005) 

บาทบาท
ผูเรียน 

 กรอบบทบาท
ผูเรียน 
 

   

บทบาท
ผูสอน 

 กรอบบทบาท
ผูสอน 
 

   

 

                  รูปแบบการจัดการเรียนรูรวมกนั ซ่ึงเกิดจากการสังเคราะหงานของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 5 
ทาน  มีรูปแบบและรายละเอียด ดังนี ้  
            1.  การวางแผนการเรียนการสอน  

1.1 ศึกษาเนื้อหาสาระในหลักสูตรทั้งหมด 
1.2 กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 
1.3 กําหนดกิจกรรมเรียนรู ตัวงาน วัสดุ อุปกรณที่จําเปน 
1.4 กําหนดการประเมินผล 
1.5 การจัดระบบกลุม 

1.5.1 ขนาดของกลุม 
1.5.2 การจัดผูเรียนเขากลุม 
1.5.3 ลักษณะสมาชิกกลุม 
1.5.4 การพบกลุม 
1.5.5 กําหนดบทบาทสมาชิกในกลุม 

1.6 จัดหาแหลงเรยีนรู 
1.7 จัดสภาพแวดลอมในการเรยีนรู 

2. การจัดประสบการณเรียนรู 
2.1 การเตรียมผูเรียนกอน 
2.2 การดําเนินกิจกรรมเรียนรู 

2.2.1 ขั้นนํา  
2.2.2 ขั้นดําเนินการเรียนรู 
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2.2.3 ขั้นสรุปผล  
2.3 การกํากับดแูลและใหความชวยเหลือ 

3. การประเมินผลการเรียนรู 
4. บทบาทของผูเรียน 
5. บทบาทของผูสอน 

 
1. การวางแผนการเรียนการสอน  

1.1 ศึกษาเนื้อหาสาระในหลักสูตรทั้งหมด           ผูสอนตองศึกษาเนื้อหาในหลักสูตร 
ทั้งหมดใหเขาใจ ตองตรวจสอบวาเนื้อหาสวนใด ตอนใดที่ควรจัดกจิกรรมเรียนรูรวมกันใหผูเรียน  

1.2 กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู    โดยกาํหนดทั้งวัตถุประสงคในเนือ้หาวิชาที่อยู  
บนพื้นฐานทฤษฎี  ความคิดรวบยอดหรือการวิเคราะหงาน และวัตถุประสงคที่เปนทักษะกระบวน  
การตางๆ ที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะในกลุมยอย              ผูสอนสามารถให
ผูเรียนรวมพดูคุยวาทักษะกระบวนการตัวใดกลุมควรไดรับความรูเพิ่มเติม   รวมวิเคราะหวาทักษะ
ตัวใดจําเปนหรือเปนที่ตองการเพื่อใหกลุมบรรลุผลสําเร็จ 
                      1.3 กําหนดกิจกรรมเรียนรู ตวังาน วัสดุ อุปกรณที่จําเปน 
   กิจกรรมในการเรียนรูรวมกนั สามารถแบงเปนประเภทใหญๆ   ไดแก  การ
อภิปราย โดยผูเรียนมีปฏิสัมพันธและแลกเปลี่ยนความเห็นผานการพดูคุย        การสอนโดยเพื่อน 
ผูเรียนชวยเพื่อนสมาชิกใหเรียนรูเนื้อหาวิชาและพัฒนาทกัษะทีก่ําหนดไว       การแกปญหา ผูเรียน
ไดรับการฝกฝนกลยุทธในการแกปญหารวมกัน        การจัดระบบขอมลู    กลุมใชเครื่องมือในการ
จัดระบบและนําเสนอ  และการเขียน เพ่ือใหเกดิความเขาใจเนื้อหาที่สําคัญ   เปนตน 

  ตัวงานในการเรียนรูรวมกัน มีลักษณะสําคัญ    คือ งานที่มอบหมายใหผูเรียนทํา 
ตองเกี่ยวของและเติมเต็มสูวัตถุประสงคเรียนรู มีความสอดคลองระหวางตวังาน  กระบวนการและ
ความสามารถของผูเรียน    ออกแบบตัวงานที่สงเสริมใหมีปฏิสัมพนัธกัน   ความรับผิดชอบที่
ชวยเหลือ    พึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน       กําหนดเวลาที่พอเพียงกบัผูเรียนเพื่อหาขอสรุปรวมกัน   
สงเสริมใหหาขอสรุปรวมกัน  สอนใหเคารพในความแตกตางและมุมมองของแตละคน   ตัวงาน
ตองเอื้อใหผูสอนและผูเรียนไดทํางานรวมกันในกลุมเพือ่นําไปสูขอสรุปรวมกัน 
                    1.4  กําหนดประเมินผล  การกาํหนดเกณฑประเมินผลหรือเกณฑความสําเร็จ     ผูสอน
สามารถใชการประเมินผลตามเกณฑมาตรฐาน หรืออิงกลุม หรือใหผูเรียนมีสวนรวมพัฒนาเกณฑ
ประเมินผล  เพื่อใหผูเรียนผูกพันสัญญากบัสิ่งที่เขารวมกําหนด 
                  1.5  การจัดระบบกลุม 
                        1.5.1 ขนาดของกลุม เพื่อใหเกดิประสทิธิภาพในการเรียนรูรวมกัน  กลุมควรมี
จํานวน 2-6 คน  บางกิจกรรมอาจปรับขนาดกลุมใหมีสมาชิก 5 คน (Bean, 1996)  แตไมควรเกิน 6 
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คน เพราะสมาชิกรวมกจิกรรมไดไมทั่วถึง   มีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกนอย   สําหรับระยะ
เร่ิมแรกควรมสีมาชิกประมาณ 2-3 คน เพื่อใหมีปฏิสัมพันธไดทัว่ถึง สามารถสรางตารางนัดหมาย
ไดงายกวาและเปนการยากที่จะหลบเลี่ยง ไมทุมเทในงานที่เปนภาระรบัผิดชอบของตน 
                        1.5.2 การจัดผูเรียนเขากลุมสามารถสรางกลุมไดหลายวิธี เชน วิธีการสุม โดยสุมเปน
หมายเลขหรือสุมแบบแบงชัน้  ผูเรียนเลือกเพื่อนสมาชิกเอง  ผูสอนกําหนด ฯลฯ   
                        1.5.3 ลักษณะสมาชิกกลุม      กลุมที่มีลักษณะตางกันเปนการรวมผูมีความสามารถ
พื้นฐานชวีิต รูปแบบการเรียนรูตางกันเขามาไวในกลุมเดียวกัน          ผูเรียนไดแสดงออกถึงแนวคดิ 
มุมมองที่หลากหลายและวิธีแกปญหาทีแ่ตกตางกัน   เกดิความสมดุลทางปญญา        กระตุนความคิด
ริเร่ิมสรางสรรคและพัฒนาการทางปญญาและสังคมใหมากขึ้น  ผูเรยีนตองมีการคิดอยางละเอยีดละออ 
พิถีพิถันขึ้น       มีการใหและการรับมุมมองตางๆผานการอภิปราย       เพิ่มความเขาใจอยางลึกซึ้ง 
พัฒนาการใหเหตุผลและความคงทนของความรูในระยะยาว 
                       1.5.4 การพบกลุม     ตองกําหนดชวงจํานวนครั้งมากทีสุ่ดและนอยทีสุ่ดในการพบ
กลุม  หรือใหคําชี้แนะเรื่องการพบกลุมใหเหมาะสมกบัตัวงาน    ในตอนทายของชวงแรก ผูเรยีน
ตองระบุสถานที่สําหรับพบกลุม 
                       1.5.5 กําหนดบทบาทสมาชิกในกลุม    เพือ่ใหผูเรียนมจีดุหมายในการมสีวนรวมใน
กลุมและเกดิการเรียนรูจากตวังาน               มีปฏิสัมพันธระหวางสมาชกิในกลุมและชวยปรับปรุง
กระบวนการกลุม  บทบาทสําคัญของผูเรียนในระดับอุดมศึกษาในกลุมการเรียนรูรวมกันมี ดังนี ้  

     1.5.5.1  ผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) หรือผูนํา เปนผูดําเนินการให 
สมาชิกอภิปราย  ดแูลสมาชกิทุกคนใหทํางานสวนที่เปนภารรับผิดชอบของตน  ผูอํานวยความสะดวก
ตองแนใจวาสมาชิกทกุคนในกลุมมโีอกาสเรียนรู    มสีวนรวม    ไดรับเกยีรตแิละเคารพสิทธิซ่ึงกนั
และกนั 
                                  1.5.5.2  ผูบันทึก (Recorder)      เปนผูบันทึกกิจกรรมที่กลุมไดรับมอบหมาย 
บันทึกสรุปการอภิปราย  เกบ็บันทึกที่มีความสําคัญ   เชน  แผนงาน  การเขารวมกิจกรรม การบาน  
รวมถึงเก็บชิ้นงานหรืองานทีไ่ดรับมอบหมายที่เปนลายลกัษณอักษรใหผูสอน 
                                 1.5.5.3  ผูรายงาน (Reporter)   เปนผูทําหนาที่โฆษกและสรุปขอมูลที่เปน
กิจกรรมกลุมหรือขอตกลงรวมกันของกลุม     ผูรายงานตองชวยผูบันทึกเตรียมรายงานและใบงาน 
                                 1.5.5.4  ผูรักษาเวลา (Timekeeper) เปนผูคอยเตือนและควบคุมเวลา    ทํางาน
รวมกับผูอํานวยความสะดวกในการดูแลงานที่ไดรับมอบหมาย      ผูรักษาเวลาตองรับผิดชอบงานที่
ไดรับมอบหมายเชนเดียวกับเพื่อนสมาชิก 
         1.5.5.5  ผูกํากับดแูล (Folder Monitor)    ถาผูสอนมอบหมายตวังานที่มี
อุปกรณจํานวนมาก  ผูกํากับดูแลตองเก็บวสัดุอุปกรณทั้งหลายใหเรียบรอยนอกเหนือจากแผนงาน 
และตองนําเอกสาร งานมอบหมายหรือบันทึกคืนใหแกสมาชิกในกลุม   
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                                  1.5.5.6 สมาชิกสํารอง (Wildcard)  ผูที่รับบทบาทเปนผูที่เขามาแทนสมาชิกที่
ไมมาหรือเติมเขาไปเมื่อกลุมจําเปน 

                ประเด็นสําคัญ    กค็ือ ผูเรียนเปนผูมอบหมายบทบาทหนาที่ใหเพื่อนสมาชกิเอง 
ผูเรียนบริหารงานกลุมเอง  โดยหมนุเวียนกนัทําหนาที่ตามขอตกลงของกลุม สมาชิกของกลุมทุกคน
ไมจําเปนตองถูกกําหนดบทบาททุกตวังาน บางกจิกรรมตองการผูเรียนเพยีงคนเดยีวทาํหนาที่บนัทึก 
โดยในกลุมขนาดเล็ก สมาชกิแตละคนอาจมหีลายบทบาทในกลุม        การกําหนดบทบาทของสมาชกิ
ควรกระทําในเวลาเดยีวกบัทีต่ั้งกลุมการเรยีนรู 

      1.6.  จัดหาแหลงเรียนรู     ที่งายและเหมาะสมกับผูเรียน    ผูสอนเปนผูสนับสนุนหรือผู
อํานวยความสะดวก  ตองแนะนําหรือชวยเหลือในการหาแหลงเรียนรูตางๆ  เชน  หนงัสือ แหลง
คนควาตางๆ  หนวยงานทีเ่กีย่วของ เปนตน 
                   1.7.  จัดสภาพแวดลอมในการเรียนรู  การจัดสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรียนรู
รวมกันควรมีสภาพเปนหองเรียนที่ทําใหผูเรียน สมาชิกกลุม และผูสอนไดรับความสะดวกในการมี
ปฏิสัมพันธกันและรวมทํางานกลุมได   
 

2. การจัดประสบการณเรียนรู 
2.1 การเตรียมผูเรียนกอน 

                           2.1.1 แนะนาํการจัดตั้งกลุม ทักษะกระบวนการ  ภาระความรับผิดชอบในกลุม 
                                     2.1.1.1 อธิบายวิธีการจัดตั้งกลุม  
                                     2.1.1.2 ระบุทักษะกระบวนการที่จาํเปนในการทาํงานรวมกนั 
                                     2.1.1.3 ระบุทักษะกระบวนการที่คาดหวังใหผูเรยีนพัฒนา 
                                     2.1.1.4  อธิบายกระบวนการเรยีนรูรวมกัน บทบาทของผูเรียนหนาที่
รับผิดชอบ และบทบาทของผูอํานวยความสะดวก 
                                     2.1.1.5 อธิบายเกณฑการประเมินผล 

       2.1.2 อธิบายลักษณะตวังาน กจิกรรม   โครงงาน และผลลัพธ    โดยอธิบาย 
คําจํากัดความของตัวงาน กจิกรรม โครงงาน ผลลัพธสุดทายที่ตองการ   รูปแบบผลลัพธสุดทายที่
ตองการ เชน รายงาน การทดสอบ   การประเมินทักษะกระบวนการตามวัตถุประสงค     โครงการ 
แฟมสะสมงาน   การนําเสนอรูปแบบตางๆ    เปนตน               
                      2.2 การดําเนินกิจกรรมเรียนรู  มีรายละเอียด ดังนี ้
                            2.2.1 ขั้นนาํ ผูสอนตองอธิบายวัตถุประสงคกิจกรรม ขั้นตอน กติกา วิธีการรวม
กิจกรรม   ลักษณะชิ้นงานทีม่อบหมาย   กาํหนดกลุม        อธิบายวิธีการประเมินผล เกณฑทีใ่ชวดั
ความสําเร็จ    ผลงานที่ผูสอนคาดหวังจากผูเรียน   รวมถึงการจูงใจผูเรียนเขาสูบทเรยีน 
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                            2.2.2  ขั้นดาํเนินการเรยีนรู      ผูเรียนเปนผูลงมือทํากิจกรรมตามขั้นตอนเอง 
คนควาหาสิ่งที่ตองการรูดวยตนเองใหเกิดความเขาใจ   การคิดวิเคราะห  การสังเคราะห  โดยใชการ
จัดกจิกรรมเรยีนรูรวมกนั  ไดแก   การอภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ ความรู  ความรูสึก     การสอน
โดยเพือ่น  การแกปญหา  กรณีศึกษา  การจดัระบบขอมูลนําเสนอ    การเขียน  การทาํงานเปนกลุมยอย
โดยมีขั้นตอนที่ช้ีเฉพาะ    การรวมกันสรางรายงานหรือผลงานที่มีชัดเจน  เปนตน          
                             2.2.3 ขั้นสรุปผล   ผูเรียนเปนผูสรุปความรู   ขอคนพบ   ประเด็นสําคญัที่ไดจาก
กิจกรรม   เสริมแรงกันและกนัในการเรียนรู    รวมถึงมีการสะทอนกระบวนการเรยีนรูรวมกันเพื่อ
การปรับปรุงที่ดีขึ้น 

       2.3 การกาํกับดูแลและใหความชวยเหลือ  มีรายละเอียด ดังนี ้
             2.3.1 สังเกตการณทาํงานรวมกนัในกลุม   ผูเรียนมีการรวมมือกันในการเรียนรู 

หรือไม   ผูเรียนเขาใจตวังานที่ไดรับมอบหมายหรือไม        ผูเรียนรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ใน
กลุมหรือไม  
                              2.3.2  ใหความชวยเหลือ   ช้ีแจง  ช้ีแนะ  ชวยใหสมาชิกกลุมแกปญหาในการ
ทํางานของกลุมได 
                             2.3.3 ตรวจสอบความกาวหนาในงานกลุม เพื่อชวยการเรียนรูของผูเรียนและการ
จัดการภายในกลุม  การกํากบัดูแลมีทั้งรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ   เชน การรายงาน
สรุปสั้นๆรายสัปดาหหรือทกุ 2 สัปดาห เกี่ยวกับเวลาที่พบกลุม หนาที่สมาชิกแตละคน ลักษณะการ
แบงงาน รูปแบบสุดทายของการนําเสนอ การประเมินความกาวหนาในชวงกลางของโครงการ โดย
ใหประเมนิตนเองและใหเพื่อนประเมิน การนําเสนอดวยปากเปลาโดยสมาชิกเสนอความกาวหนา
ในหวัขอเร่ืองที่มอบหมายโดยเลือกในชวงกลางของโครงการ  เปนตน 
 

3. การประเมินผล  การประเมินผลในการเรยีนรูรวมกัน มรีายละเอียด ดงันี้ 
                     3.1 การประเมนิผลจากผลงาน       ผูเรียนตองแสดงใหเหน็วาสามารถทําอะไรไดบาง
จากสิ่งที่ตนเรยีนรูแลว         เปนการประเมินที่มุงประเดน็ที่ความสําเรจ็ของผูเรียนและความรูที่ได
จากราย วิชาหรือจากโครงงาน  โดยปกติใชระบบประเมินอิงเกณฑทีก่ําหนด     

 3.2  การประเมินกระบวนการ        ตองการใหผูเรียนแสดงกระบวนการหรือทักษะที ่
กําหนดไว   ในบริบทของชีวิตจริง        เปนการประเมินที่มุงประเด็นทีก่ารตรวจสอบกระบวนการ
ทํางาน    ตรวจสอบทักษะในการเรียนรูรวมกัน   ผูสอนควรจัดใหผูเรยีนมีการวิเคราะหการทํางาน
ของกลุมและพฤติกรรมของสมาชิกในกลุม  เพื่อใหกลุมมีโอกาสปรับปรุงแกไขสวนบกพรอง 
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             4. บทบาทของผูเรียน  
                    4.1 ผูเรียนเปลี่ยนบทบาทจากผูฟง  ผูสังเกตการณและผูจดคําบรรยาย  มาเปนมี
กระตือรือรนเปนนักแกปญหา  ผูใหความรู และผูอภิปราย 
                    4.2   ผูเรียนเปลีย่นบทบาทตนเองจากการเตรียมตัวในการเรียนรูในระดับต่ํา  หรือปาน
กลางมาเปนผูเตรียมตัวในการเรียนรูระดับสูง 
                    4.3  ผูเรียนเปลี่ยนตนเองจากการนําเสนอในกลุมเล็กๆ  เปนการนําเสนอตอ 
สาธารณชนที่อาจไดรับคําวพิากษวิจารณมาก 
                    4.4  ผูเรียนเปลี่ยนจากการเขารวมดวยความตองการสวนตัว ไปสูการเขารวมดวยความ
คาดหวังทางสงัคม 
                    4.5  ผูเรียนเปลี่ยนจากการแขงขันกับเพื่อน  มาสูการทํางานรวมกับเพื่อนสมาชิก 
                    4.6  ผูเรียนเปลี่ยนจากความรับผิดชอบและการเรียนรูที่ไมตองพึ่งพาอาศยัผูอ่ืน  ไปสู
ความรับผิดชอบและการนําตนเองที่เกีย่วของกับการพึ่งพาอาศัยกนัและกัน 
                    4.7 ผูเรียนเปลี่ยนจากความเชือ่ที่วาผูสอนและตําราเรียนเปนแหลงของอํานาจและ
ความรูเพียงแหลงเดียว    มาเปนความเชื่อวาเพื่อนสมาชกิ ตนเอง และความคิดของผูที่อยูในชุมชน
เปนสิ่งที่เพิ่มเติมเขามา เปนแหลงสําคัญของอํานาจและความรู 
 
                5. บทบาทของผูสอน 

    5.1 ผูสอนตองเขาใจลักษณะการเรียนรูโดยมีผูเรียนเปนศูนยกลาง ปรับความคิด 
ที่วาตนเองเปนผูเชี่ยวชาญทีถ่ายทอดความรูใหผูเรียนมาเปนผูเชี่ยวชาญในการออกแบบการจัด
กิจกรรมเรียนรูที่ใชปญญาใหผูเรียน   

     5.2  ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก ผูรวมเรียน ผูฝก ผูช้ีแนะ  
       5.3  ผูสอนควรทําใหผูเรียนเรียนรูที่จะคิดในงานของตนเอง 
        5.4  สรางบรรยากาศใหผูเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง     เชื่อมัน่ในความสามารถ 

เพื่อใหเขามแีรงจูงใจในการตรวจสอบงานของตนเอง รวมถึงทบทวนการคิดของตนเอง 
          5.5 ผูสอนเปนผูกําหนดตัวงาน       มอบหมายงานที่กระตุนใหเกดิการเรียนรูอยาง
กระตือรือรนนําไปสูการหาขอสรุปตกลงรวมกัน   
                     5.6  ผูสอนเปนผูบริหารภายในหองเรียนโดยภาพรวม      สรางเงื่อนไขที่ทําใหการ
เรียนรูรวมกันเกิดขึ้น        ผูสอนมีบทบาทในระหวางการดําเนินกิจกรรม เชน มีสวนรวมในการ
อภิปราย  ใชคาํถามเพิ่มเติม เปนตน 
                      5.7 ผูสอนชวยเหลือผูเรียนในการสังเคราะห            เมื่อกจิกรรมกลุมเรียบรอยแลว  
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ถือเปนเรื่องสําคัญ    ที่ผูจดบันทึกแตละกลุมตองแบงปนขอสรุปรวมกันของกลุมใหเพื่อนสมาชิกที่
เหลือไดทราบ  ใหโอกาสผูเรียนทุกคนไดอภิปราย   โดยผูสอนสามารถใชคําถามกระตุนการคิดของ
ผูเรียน 
 
การประเมินผลการเรียนรูรวมกัน 
              การประเมินผลในการเรียนรูรวมกนัเปนการประเมินคุณภาพและปริมาณการเรียนรู  
มักใชระบบการประเมินตามเกณฑทีก่ําหนดไว  การประเมินผลแบงเปน 2 ประเภท ดังนี ้(Cramer, 
1994) 
                1. การประเมินผลจากการวัดผลงาน (Product)  เปนการประเมินที่มุงประเดน็ที่
ความสําเร็จของผูเรียนและความรูที่ไดจากรายวิชาหรือจากโครงงาน ผูเรียนอาจไดรับการประเมิน
เปนรายบุคคลในงานที่ทําเปนกลุมก็ได  การประเมินจากผลงานมีวิธีการประเมิน ดังนี้ 
                      1.1  งานของผูเรียน  ผูเรียนเขากลุมเรียนรูรวมกันแลวสรางผลงานกลุม แตอาจไดรับ
การประเมินรายบุคคล เชน การเขียนงานวจิัยส้ันๆหรือรายงานเรื่องปญหาที่สัมพันธกับเนื้อหาใน
รายวิชา   เรื่องราวที่มีการอภปิรายในกลุมเรียนรูรวมกนั ฯลฯ  
                       1.2 โครงงานวิจัย  ภายในโครงการวิจยั  งานของผูเรียนกค็ือการเรียนรูรวมกัน ผูเรียน
มีการแบงปนแหลงความรู เวลาคนควาในหองสมุด ระดมสมองรวมกัน แลวสรางผลงานรวมกัน
เปนโครงการวจิัย แตผูเรียนอาจไดรับการประเมินรายบุคคล ซ่ึงอยูในรูปของ ขอเขยีน สอบปากเปลา 
หรือทั้งสองอยาง  
            1.3  การทดสอบ การวัดประเมินผลสวนใหญเปนเรื่องความเขาใจเนื้อหาวิชาของ
ผูเรียน  ผูสอนอาจเลือกการทดสอบดวยคําถามสั้นๆ  หรือคําถามที่ใชตัวเลือก   จดัสอบในชวงกลาง
หรือชวงทายของการเรียนรู     เพื่อประเมินความเขาใจกระบวนการหรอืเนื้อหาของผูเรียน   เปนการ
ประเมินรายบคุคล 
                          1.4  การใหผลปอนกลับชวงกลาง        สําหรับผลงานของกลุมเรียนรูรวมกัน  
กลุมไดรับผลปอนกลับเกีย่วกับผลงานของกลุมชวงกลางการจัดการเรยีนรู      สมาชิกทุกคนในกลุม
ไดรับการประเมินจากผลงานกลุม 
                            1.5 การทดสอบรวมกัน       ผูเรียนในกลุมเรียนรูรวมกันทํางานรวมกันบางสวน
ของการสอบหรือทั้งหมดของการสอบ   ผลการสอบของผูเรียนแตละคนไดรับตามกลุม   
                            1.6 งานที่มอบหมายรวมกัน       ผูเรียนรวมกันทํารายงานกลุมหรือโครงงานวิจยั
รายกลุม   อาจมีการทําสัญญาขอตกลงเพื่อใหสมาชิกทุกคนทํางานตามที่ตกลงกันไว   ผูเรียนคนใด
ไมสามารถทํางานตามภาระของตนไดสมบูรณ   ไมไดรับเครดิตในงานที่มอบหมาย   ผูเรียนไดรับ
การประเมินจากผลงานกลุม 
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   2.  การประเมินกระบวนการ  (Process)   เปนการประเมินที่มุงประเดน็ที่การ 
ตรวจสอบกระบวนการทํางาน ตรวจสอบทกัษะในการเรียนรูรวมกัน    ตรวจสอบความคืบหนาของ
ตัวงานและการทํางานเปนระยะๆ มหีลายรปูแบบ    เชน  บทความ   การสะทอน  รายงานความคืบหนา 
ฯลฯ            สวนใหญการประเมินกระบวนการใชการสังเกตโดยมุงประเดน็คุณภาพของกระบวนการที่
ผูเรียนปฏิบัติ   ในการประเมนิกระบวนการมีวิธีการ  ดังนี ้ 

               2.1 การประเมินในหองเรียน ผูสอนสามารถประเมินตอนตนหรือตอนสดุทาย 
ของการจัดการเรียนรูก็ได  โดยใชกลุมคําถาม เชน ผูเรียนใหเกรดตนเองเทาไรสําหรับการใหความ
รวมมือในการเรียนวนันี้  ผูเรียนใหเวลาทํางานในวิชานี้ประมาณกี่ช่ัวโมง  ผูเรียนใหเกรดกลุม
ตนเองเทาไรสาํหรับผลงานในวันนี้   ฯลฯ  
                            2.2 ตรวจสอบตามรายการ    เปนเครื่องมือสําคัญของผูเรียนในการตรวจสอบ  
ตนเองวาไดใชทักษะในการเรียนรูรวมกนัในชวงเวลาทํางานกลุมมากนอยเพียงใด  
                            2.3  บทความ  บทความถกูนํามาใชประโยชนหลายประการ     เชน    บทความมี
ความหมายเพือ่ใหผูเรียนตรวจสอบตนเอง ผูสอนสามารถเหน็การสะทอนความคดิของผูเรียนผานทาง
บทความ   ผูสอนสามารถชวยเหลือผูเรียนทีพ่ยายามทาํงานรวมกนัแตไมสําเร็จ  ฯลฯ 
                            2.4  การประเมินสมาชิกในกลุมโดยไมบอกชื่อผูประเมิน 
                            2.5 งานของผูเรียน การจัดเนื้อหาทีห่ลากหลายใหผูเรียนฝกฝนควบคูไปกับการ
ใหผลปอนกลับ งานของผูเรียนทั้งหมดสามารถนํามาทบทวนเพื่อใชในการประเมินผลได 
                           2.6 การประเมินการเรียนรูเปนกลุม ผูสอนมอบหมายใหผูเรยีนในกลุมเขียนตอบ
ตามวัตถุประสงคเรียนรูที่กาํหนดไว เชน ผูเรียนเขียนวิธีการทํางานรวมกันที่ชวยใหเขาแกปญหาที่
ยากๆที่เขาเผชญิอยูได   สมาชิกแตละคนอธิบายวาเขาไดคาํตอบมาอยางไร เปนตน ผูสอนถาม
สมาชิกแตละคนวาเรื่องที่กาํลังเรียนอยูสัมพันธเร่ืองที่ผานมาอยางไร ตรวจสอบวาสมาชิกทุกคนใน
กลุมเขาใจเนื้อหาและเห็นดวยกับคําตอบของสมาชิกกลุมตนเอง    
                           2.7  การสังเกต  มีจุดมุงหมายเพื่อบันทกึพฤติกรรมที่เกดิขึ้นของผูเรียน   สามารถ
ใชตารางรายการบันทึกความถี่ของพฤติกรรมในรูปการขีด   เช็ครายการ         ใหคะแนนตามสเกล  
ผูสอนไดรับขอมูลที่จําเปนในการตัดสินความสามารถปจจุบันของผูเรียน    กระบวนการกลุมและ
ความสําเร็จของโปรแกรมการสอน   ผูสอนสังเกตวาผูเรยีนมีปฏิสัมพนัธกับเพื่อนอยางไร   ผูเรียน
อธิบายวาทําตวังานที่ไดรับใหสมบูรณอยางไร    ผูสอนสามารถประเมินสิ่งที่ผูเรียนเขาใจและสิ่งที่
เขาไมเขาใจได   
                            2.8  การสัมภาษณ  ในการสังเกตการทํางานของผูเรียน ผูสอนอาจตองสัมภาษณ
ผูเรียนอยางเปนระบบเพื่อตดัสินระดับของการใหเหตุผล การแกปญหา ความคิด และกระบวนการ
ทํางานรวมกนั 
                 สําหรับเทคนิคในการประเมินการเรียนรู  มีดงันี้  
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                             1. การประเมินเปนรายบคุคล   ผูสอนเปนผูดําเนินการโดยวัดจากความกาวหนา
หรือการพัฒนาตัวขึ้นของความรู ความชํานาญ ผลงานของผูเรียนเปนรายบุคคล      สวนเกณฑการ
ประเมินผลสามารถใชอิงเกณฑมาตรฐาน อิงกลุม หรืออิงความสามารถพื้นฐานเดิมของผูเรียน 
       2.  การประเมินเปนกลุม     มีเปาหมายเพือ่ใหสมาชิกกลุมรวมมือกันปฏิบัติงาน
รวมกันเพื่อบรรลุเปาหมายกลุม  ขอมูลที่ไดรับจากการทาํงานของกลุมผูเรียน    แสดงใหเห็นความ 
กาวหนาหรือการพัฒนาตวัข้ึนของกลุม          โดยที่ผูสอนอาจใหผูเรยีนทํางานกลุมรวมกันแลวให
คะแนนเปนรายบุคคล หรือใหคะแนนเปนกลุม 
                          3. ผูประเมินการเรียนรู  ไดแก  ผูสอน   ผูเรียนประเมนิตนเอง   ซ่ึงเปนการสะทอน
กลับของผูเรียนผานงานเขียน ชุดคําถาม เอกสารประวัตงิาน หรือปากเปลา    ผูเรียนประเมินเพื่อน
สมาชิก            ซ่ึงเปนการสะทอนกลับและการวิเคราะหอยางชัดเจนถึงส่ิงที่เกิดขึ้นในระหวางการ
ทํางานรวมกนั  ผูเรียนประเมนิกลุม โดยสมาชิกในกลุมประเมินกระบวนการทํางานกลุมของตน 
 
คุณคาของการเรียนรูรวมกัน 
          คุณคาของการเรียนรูรวมกันมี (Barkley et al., 2005; Ingleton et al., 1969; Johnson and 
Johnson, 2000) ดังนี ้
        1. ความหลากหลาย   ผูเรียนไดเรียนรูทีจ่ะทํางานกับเพื่อนสมาชิก  เมื่อมีปฏิสัมพันธใน
กลุมยอย ขณะมีประเดน็ปญหา ผูเรยีนมโีอกาสหลายครั้งในการสะทอนกลับและทบทวนการโตตอบ
ที่ตางกนัของเพื่อนสมาชกิ  ผูเรียนไดเพิม่เติมมมุมองในหวัขอนั้นบนพื้นฐานของความเชื่อทีต่างกนั  
การแลกเปลี่ยนความคดิและประสบการณชวยใหผูเรยีนเขาใจวฒันธรรม ความรูและมุมมองของผูอ่ืน
มากขึน้ ในขณะเดยีวกนัก็ชวยทําใหเกดิความสมบูรณและความเขาใจที่ลึกซึ้งขึ้น          
  2. พัฒนาสัมพันธภาพและทักษะทางสังคม  ผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนสมาชิกขณะ
ทํางานรวมกนั จึงเปนโอกาสใหผูเรยีนไดเรียนรูเกีย่วกับการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน ในบรรยากาศ
สงเสริมซ่ึงกันและกัน ดวยการใชเทคนิคดานตางๆเพื่อทาํใหสมาชิกอยูรวมกันไดและทํางาน
รวมกันอยางราบรื่น  ทักษะทางสังคม เชน การยอมรับความสามารถของตนเองและผูอ่ืน การรูจกั
เปนผูใหและผูรับ การควบคมุตนเอง ฯลฯ สําหรับผูเรียนที่ขาดทักษะทางสังคมจะไดรับประโยชน
จากความสัมพนัธอยางมีโครงสรางในกลุม ส่ิงเหลานี้สามารถนําไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ทํางานในอนาคตได 
                3. พัฒนาคุณลักษณะในตนเอง      การทํางานรวมกันชวยเพิ่มความเชื่อมั่นในตนเอง  
เกิดความรูสึกวาตนเองมีคณุคา มีความสามารถ มีความคิดรวบยอดเกีย่วกับตนเองดขีึ้น รูจักแบงปน
ชวยเหลือกัน ฝกการควบคุมตนเอง การรูจกัรับผิดชอบ ความอดทน รูจกัการจัดแบงเวลา ปฏิบัติตาม
กฎเกณฑรวมกันได นอกจากนี้ยังชวยพัฒนาทัศนคติ ความสนใจ ความสามารถ และการดํารงชวีิต
อยูในสังคม 
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                 4. กระตุนความเอาใจใสและแรงจูงใจของผูเรียนใหมากขึ้น ผูเรียนรูสึกวาไดรับอํานาจ
และภาระหนาที่ในการเรยีนรูเปนของตนเอง จึงเรียนรูอยางกระตือรือรน สมาชิกแตละคนมีโอกาส
สรางกลุมยอยได ผูเรียนผูกตนเองเขากบักิจกรรมหลากหลายที่ชวยปรับปรุงใหตนเขาใจเนื้อหาที่
เรียนรู ชวยคนอื่นๆตรวจสอบแกไข วิเคราะหและแกปญหารวมกัน คิดไตรตรองทบทวนหวัเร่ืองที่
กําหนดใหมากขึ้นพรอมบทบาทความรับผิดชอบในกลุม  
      5.  มีโอกาสไดรับผลปอนกลับรายบุคคลมากขึ้น  เนือ่งจากมกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ประสบการณของสมาชิกในกลุมบอยๆ   ผูเรียนจงึมีโอกาสไดรับผลปอนกลับรายบุคคลเรื่องแนวคดิ
และการโตตอบมากขึ้นดวย   
                   6. ผูเรียนสามารถแบงปนจุดแข็งและพัฒนาจุดบกพรองได โดยใชกิจกรรมกลุมยอย  
หากสมาชิกในกลุมมีผูที่มีความรูในเรื่องนั้นเพยีงพอ มีทักษะการคิดที่เหนือช้ันกวา ผูเรียนที่มีทักษะ
นอยกวาจะไดรับความชวยเหลือใหจดัระบบการคิดใหมและมีความเขาใจในเนื้อหานั้นลึกซึ้งขึ้น  

 
ตอนที่ 6   ทฤษฎีความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอปุสรรค (AQ) 
 
 Stoltz เปนผูนําเสนอทฤษฎีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค (AQ) 
Stoltz เปนผูบริหารระดับสูงของสถาบัน PEAK Learning ตั้งแตป ค.ศ. 1987     โดยสถาบันแหงนี้
ทําการวิจยัในระดับสากล นอกจากนี้ เขายังเปนที่ปรึกษาและกรรมการบริหารโครงการ Global 
Resilience Project และไดปฏิบัติงานรวมกับผูนําระดับสูงในองคกรตางๆ ทั่วโลก   
 AQ ในทางจติวิทยายอมาจาก Adversity Quotient  หมายถึง ความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค ความยากลําบาก ถือเปนปจจยัสําคัญยิ่งสําหรับความสําเร็จของบุคคล AQ 
เปนทฤษฎีที่สรางขึ้นจากพื้นฐานงานวิจัยของมหาวิทยาลัยที่มีช่ือเสียงและงานศึกษามากกวา 500 
ช้ิน  ทั่วโลกซึ่งครอบคลุม 3 สาขาวิชา คือ จิตวิทยาการเรียนรู  จิตเวชประสาทและภูมิคุมกันวิทยา 
และสรีรประสาทวิทยา   จากผลการวิจยั 19 ป และการประยุกตใชถึง 10 ป    ทําให Stoltz คนพบวา
ส่ิงที่ทําใหบุคคลพบความสําเร็จทั้งชีวิตการทํางานและชวีิตสวนตวัได ก็คือ AQ  เนื่องจาก AQ เปน
ตัวบงชี้วาบุคคลรับมือ จัดการ หยุดยั้งและเอาชนะปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นไดหรือไมและทําไดดี
เพียงใด  AQ เปนเครื่องทํานายวาบุคคลใดสามารถทําไดเหนือความคาดหวัง เอาชนะอุปสรรคได
หรือบุคคลใดไมสามารถทําไดตามที่หวัง ลมเลิกความพยายามเสยีกอน  และ AQ เปนเครื่องทํานาย
วาผูใดฟนฝาปญหาอุปสรรคไปได และผูใดจมอยูกับความยากลําบาก 
             
ความหมายของความสามารถในกาเรผชิญและฟนฝาอปุสรรค  (AQ) 
            วิทยา นาควัชระ (2544) ใหความหมาย AQ หมายถึง ความสามารถในการเอาชนะ
อุปสรรค      เปนความอดทนเมื่อมีอุปสรรคและสามารถฝาฟนอุปสรรคไดอยางคนมกีําลังใจและมี
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ความหวังอยูเสมอ ผลจะเปนผูชนะหรือแพไมเปนไรถือวาไดลงมือทําสิ่งที่ควรทําแลว AQ เปนสวน
ที่ทําใหบุคคลสามารถเอาชนะอุปสรรคไดมากขึ้น เปนความอดทน บกึบึน  มีพลังฝาฟนอุปสรรคได
มาก เปนสิ่งที่ชวยเสริมใหผูที่มีเชาวปญญา(IQ) ความฉลาดทางอารมณ(EQ) และความฉลาดในการ
ทําความด(ีMQ) ที่ดีอยูแลว ใหมีความอยูรอด พากเพยีร  ไมยอทอตอศัตรูหรืออุปสรรคซึ่งตองพบ
อยูเสมอในชวีติ  AQ ถือเปนปจจัยหนึ่งที่ทาํใหบุคคลประสบความสําเร็จในชีวติและการงาน  เพราะ
ผูที่มีAQ สูงจะมีผลงานไดมากกวาคนอื่น  เมื่อมีผลงานมากกวา โอกาสพบความสําเร็จก็มีมากกวา
คนอื่นๆ   
                  ศันสนีย ฉัตรคุปต (2545) ใหความหมาย AQ หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมการตอบสนอง
ตอปญหาอุปสรรคในชีวิต ซ่ึงปญหาอุปสรรคอาจเปนปญหาเล็กนอย ปานกลางหรือปญหาที่
ใหญโตก็ได รูปแบบการจดัการกับปญหาหรือรูปแบบการตอบสนองเปนกลไกของสมองที่เกิดจาก
ใยประสาทตางๆถูกสรางขึ้น ฝกฝนขึ้น บางครั้งการตอบสนองเกิดขึ้นอยางอัตโนมัติ เปนการ
ตอบสนองที่มาจากสวนที่ลึกเกือบสุดของสมองมนุษย  AQ สามารถพัฒนาไดไมวาอายุเทาไรหรอื
จะเริ่มจากจุดใด บุคคลใดมีการพัฒนา AQ ที่ดีจะชวยใหตนเองเปนคนมีประสิทธิภาพในการทํางาน 
    อารี พันธมณี (2546)  ใหความหมาย AQ หมายถึง   การเอาชนะปญหาและอุปสรรค เปน
ลักษณะบุคคลที่มีความอดทน จิตใจเขมแข็งและมีเปาหมายชัดเจนแนนอน มคีวามเขาใจโลก 
สามารถอดทนตอความเหนือ่ยยากลําบาก ความเจ็บปวด การรอคอย อดทนตอความเบื่อหนาย 
มุงมั่น   ฟนฝาใหพนอุปสรรคและแกปญหาใหได 
    ธีระศักดิ์ กาํบรรณารักษ  (2551) ใหความหมาย AQ หมายถึง ความสามารถในการ
ควบคุมวิกฤติ   มีสติ   มองวิกฤติมาจากปจจัยภายนอกมากกวาภายใน       แตยินดีเขารวมรับผิดชอบ  
ไมทําเรื่องเล็กใหเปนเรื่องใหญ  อดทนตอความยืดเยื้อของปญหาได จึงมองความลมเหลวเปนบันได
สูความสําเร็จ  มองปญหาเปนพลังชีวิต เปล่ียนวกิฤตใหเปนโอกาส 
                 Stoltz (1997) ใหความหมาย AQ หมายถงึ ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคความ
ยากลําบาก เปนองคประกอบสําคัญยิ่งของความสําเร็จ AQ ถูกนํามาใชเพื่อชวยสรางความแข็งแกรง 
ยืนหยัดตอสูกบัปญหาอุปสรรค ความทาทายที่บุคคลตองเผชิญในชีวติ ผูมี AQ สูงยังคงรักษา
หลักการและความใฝฝนของตนไว   ไมยอทอจนกระทั่งสามารถพบความสําเร็จ 
             สรุปไดวา AQ หมายถึง   ความสามารถของบุคคลในการเผชิญกับปญหาอุปสรรค  
ความทุกขทรมานหรือความยากลําบากที่ผานเขามาในชวีติ แลวพยายามเอาชนะ ขามพนหรือฝาฟน
วิกฤตการณนัน้อยางอดทน  มีเปาหมาย มสีติ ความหวัง มุงมั่น ยืนหยดั โดยใชความแข็งแกรง และ
ศักยภาพที่มีอยูเพื่อสามารถปฏิบัติภารกิจใดๆใหสัมฤทธิ์ผลตามความมุงหวัง 
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แนวคิดพืน้ฐานทฤษฏีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาฟนอุปสรรค 
    AQ เปนทฤษฏีที่สรางขึ้นจากงานวิจยัมากกวา 600 ช้ิน จากมหาวิทยาลัยมีช่ือเสียงและ
งานศึกษามากกวา 500 ช้ินทั่วโลก AQ มีกรอบแนวคิดเชิงปฏิบัติหลัก 2 ประการ คือ หลักการ
วิทยาศาสตรทีส่ามารถพิสูจนได  และการนํามาประยกุตใชในโลกแหงความเปนจริง องคความรู
ทางวิทยาศาสตรที่เปนพื้นฐานสําคัญของ AQ ประกอบดวย  3 สาขา ดังนี้  
     1. จิตวิทยาการเรียนรู (Cognitive Psychology) ประกอบดวยทฤษฎยีอย ไดแก ทฤษฎีการ
ไรความสามารถ (Learned Helplessness)  ทฤษฎีความเชื่อเร่ืองแหลงควบคุมภายในภายนอก 
(Locus of Control) ทฤษฎีการอนุมานสาเหตุของความสําเร็จหรอืความลมเหลว (Attributional 
Theory) ทฤษฏีความคาดหวงัในความสามารถของตนเอง (Self–efficacy) เหลานี้หลอมรวมเปนองค
ความรูเร่ืองความตองการของบุคคลในการควบคุมหรือมอํีานาจเหนือชีวิตของตน เชน บุคคลที่รูสึก
ไรความสามารถจะสูญเสียความสามารถควบคุมเหตกุารณวกิฤต ขาดแรงจูงใจในการกระทําอยาง
แทจริง บุคคลที่ยอมรับวาปญหาอุปสรรคที่เกิดเปนสิ่งทีม่ีอยูถาวรเกดิจากปจจยัภายในหรือความผดิ
ของตน มีแนวโนมแผขยายความคิดดานลบไปยังความสามารถ พฤติกรรม การกระทําอ่ืนๆในชีวติ  
ผูที่รูสึกสิ้นหวงัมองที่สาเหตุความพายแพ แตนักสูมองไปที่การแกไขความลมเหลว มีความคิดดาน
บวกวาส่ิงไมดเีกิดขึ้นก็สามารถเปลี่ยนแปลงได (นพคุณ นิศามณี, 2549) บุคคลที่มีความคาดหวังใน
ความสามารถของตนเองสูงฟนตัวจากความลมเหลวไดเร็ว ฯลฯ 
                2. สรีประสาทวิทยา (Neurophysiology) กลาวถึงศาสตรแหงสมอง ทําใหเห็นภาพที่
ชัดเจนถึงวิธีการกอรูปของAQ และส่ิงที่เกิดขึ้นหลังการพัฒนาAQ การเรียนรูเกิดขึ้นในจิตสํานกึ  
เมื่อบุคคลคิดหรือกระทําเรือ่งหนึ่งเรื่องใดซ้ําๆ สม่ําเสมอ        ขอมูลการคิดถูกบันทึกสูสมองสวน
จิตใตสํานึกและสามารถทํางานไดอัตโนมตัิ   นิสัยของบุคคลเปนเสนขดประสาทในบริเวณสมอง
สวนจิตใตสํานึก  หากตองการเปลี่ยนแปลงนสัิยทําไดโดยเลือกกิจกรรมหรือการปฏิบัติจาก
จิตสํานึก  แลวเพิ่มการเชื่อมตอของเซลประสาทใหแข็งแรงมากขึ้นจากการปฏบิัติซํ้าๆ บอยๆ 
เพื่อใหความคดิหรือการกระทําบีบอัดลงสูจิตใตสํานึกสม่ําเสมอ  Stoltz และผูเชี่ยวชาญมากกวา 12 
คน พบวาเขาใชเวลา 21 วัน  ในการสรางนสัิยหนึ่งขึน้มา  แลวยังพบอกีวา  นิสัยคอยๆกลายเปน 
จิตใตสํานกึของบุคคล   
   3. เวชประสาทและภูมิคุมกันวิทยา (Psychoneuroimmunology)   นักวิจยัหลายทานพบวา 
มีการเชื่อมโยงโดยตรงระหวางวิธีการที่บุคคลตอบสนองตอปญหาและสุขภาพจิต และสุขภาพกาย 
วิธีการที่บุคคลตอบสนองตอปญหาอุปสรรคมีผลตอระบบภูมิคุมกัน การฟนตัวจากการผาตัดและ
ความทนทานตอโรครายที่คุกคามชีวิต รูปแบบการตอบสนองตอปญหาอุปสรรคที่ออนแอ ทําให
เกิดความเครียดและโรคซึมเศรา  นอกจากนี้ศาสตรนี้ยังครอบคลุมถึง การบริหารอารมณเพื่อสราง
ระบบภูมิคุมกนัใหเขมแข็ง    ความมีระเบยีบวินยั เชน ออกกําลังกาย การนอน การฝกสมาธิ   ฯลฯ
รวมถึงการมองโลกในแงดี     ปฏิบัติตนเปนคนดีและเปนผูให  (ธีระศกัดิ์  กําบรรณารักษ, 2551) 
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     สรุปวา องคความรูที่หลอมรวมเปนพื้นฐานของทฤษฎีความสามารถในการเผชิญและ
ฟนฝาอุปสรรค  ประกอบดวย    จิตวิทยาการเรียนรูที่เกี่ยวของกับภาวะเชิงสันนิษฐานทางจิตวิทยา
ในเรื่องปญญา การคิด การเขาใจ ทําใหบคุคลรับรูถึงอํานาจในการควบคุม   สรีประสาทวิทยาที่
เกี่ยวของกับศาสตรแหงสมอง  ทําใหเราเขาใจการกอรูปและการพฒันาความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค และเวชประสาทและภูมิคุมกันวิทยาที่เกี่ยวของกบัสุขภาพและภูมิคุมกัน  ทําให
เราเขาใจความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางสภาวะรางกาย จิตใจและความสามารถในการเผชิญฟนฝา
อุปสรรค  รากฐานความรูเหลานี้ที่นําไปสูการสรางกลยุทธพัฒนาความสามารถในการเผชิญฟนฝา
อุปสรรค 
 
กลุมบุคคลตามทฤษฎีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค  

    Stoltz  อธิบายเรื่องความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค โดยเปรียบเทยีบกับ 
การทํางานของนักไตเขา  3 แบบ คือ    

    1. กลุมผูลมเลิกหรือผูหยดุเดินทางเมื่อเผชิญอุปสรรค (Quitters) มีลักษณะสําคัญ คือ 
ปฏิเสธความทาทายอยางสิ้นเชิง ไมคํานึงถึงศักยภาพทีต่นมีอยูที่จะจดัการแกปญหา ไมกลาเสี่ยง 
ตอตานการเปลี่ยนแปลงหรอืตอบสนองการเปลี่ยนแปลงดวยวิธีที่เคยชิน พรอมหลบเลี่ยงถอยหนี
และถอนตัว ขาดความทะเยอทะยานและแรงจูงใจ ละทิ้งแรงขับภายในรวมถึงส่ิงตางๆที่เปดโอกาส
ใหกับชวีิต ขาดวิสัยทัศนตออนาคต รูปแบบการดําเนินชีวติมักเลอืกสิ่งที่รับรูวาเปนเสนทางที่
ราบรื่น งายดายหรือใชความพยายามเล็กนอย  ความมุงมั่นในชวีิตคือปจจัย 4   ผูลมเลิกมักขมขื่น  
กดดัน   เก็บกด    ตอตานสังคมรอบตัว   อิจฉาคนที่ประสบความสําเร็จ    ซึมเศรา  หดหู มองโลก
ในแงราย   (ศันสนยี ฉัตรคปุต, 2545)     บคุคลกลุมนี้มกัหมกมุนกับบางสิ่งในทางที่ผิด   เชน  
ติดแอลกกอฮอลล   ติดส่ิงเสพติด เปนตน 

    2  กลุมผูตั้งแคมปหรือผูหยุดพกัพิงเมื่อไดที่เหมาะ (Campers) มีลักษณะสําคัญ คือ 
ปฏิบัติหนาที่ตามที่ตองรับผิดชอบ  ทาํอยางดีพอสมควร  แตไมเพิม่ความพยายาม ไมทุมเท ไมพยายาม
กาวไปขางหนาใหสูงขึ้น ผูตั้งแคมปตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงเฉพาะเรื่องสําคัญเทานั้น มี
ความคิดสรางสรรค มีพลังใจ ผลงานอยูในระดับปานกลาง เขามองหาพื้นที่ซ่ึงเรียบและสบายเปนที่
ที่สามารถหลบจากภยัอันตราย ความมุงมั่นในชวีิตคือความมั่นคงปลอดภัยและการยอมรับ เขาให
ความสําคัญกับสิ่งอํานวยความสะดวกที่ทําใหชีวติมีความสะดวกสบายมากที่สุด ความสบายเปน
เปาหมายสูงสุดในชวีิต ผูตั้งแคมปกระตือรือรนและชีวิตขึ้นลงบาง แตทายที่สุดก็หยดุนิ่ง บุคคลกลุม
นี้มีขอจํากัดเมือ่เผชิญอุปสรรค ไมใชพลังความคิดสรางสรรคอยางเต็มที่ จึงมีความรูสึกรบกวน
จิตใจที่ความใฝฝนไมไดรับการเติมเต็ม  

    3. กลุมนักปนเขาหรือผูที่รุกไปขางหนาอยางไมหยดุนิ่ง (Climbers) มีลักษณะสําคัญ 
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คือ การอุทิศตนเพื่อมุงไปสูจุดที่ดีขึ้นอยางไมหยดุยั้ง เต็มใจเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่ทาทายและ
ยินยอมรับการเปลี่ยนแปลงในทางบวก เขาใจวาปญหาอปุสรรคตางๆเปนสวนหนึ่งของชีวิต เมื่อพบ
วิกฤตการณบคุคลกลุมนี้ไมลาถอยหรือลมเลิกถึงแมตกอยูในสภาพการณเลวราย  เต็มไปดวยพลัง
ไมคํานึงถึงพื้นฐานชวีิต  ขอไดเปรียบ  จุดออน หรือโชคดีโชคราย ยังคงกาวตอไป มีวิสัยทศัน 
แสวงหาการพฒันาอยางไมหยุดยั้งเพื่อตนเองและสังคม จึงเปนกลุมคนที่สรางแรงจูงใจใหตนเอง
และสรางวินยัแกตนเอง สรางสิ่งใหมๆใหตนเองและองคกรของตนอยางตอเนื่อง  Stoltz เปรียบ
ชีวิตเหมือนการไตขึ้นภูเขา  ผูที่ประสบความสําเร็จอุทศิตนกาวไปขางหนา ไตขึ้นไปยังจดุสูงขึ้น
อยางไมหยุดหยอน ชาบางเรว็บาง เจ็บปวดบาง แตไมลมเลิก   คนทีม่ี AQ สูงจึงเปรียบไดกับกลุม
นักปนเขาที่พยายามไตเขาตอไป มิไดหมายความวา เขาไมรูสึกเหนื่อยออนหรือลังเลใจที่จะทํา
ตอไป แตเปนเพราะเขารูจักใหกําลังใจตนเอง  ตอสู เติมพลังงานใหตนเองตลอดเวลา    ดวยความ
มุงมั่นสูจุดมุงหมาย  จึงไมใชเร่ืองบังเอญิที่กลุมนักปนเขาเปนคนทีไ่ดรับยกยองมากที่สุด เปนจุด
ดึงดูดและมีผูตองการมีลักษณะนีจ้ํานวนมาก 
  Stoltz (1997) ไดวิเคราะหเปรียบเทียบกลุมบุคคลที่เปนนักไตเขา 3 กลุม กับทฤษฏีลําดับ
ขั้นความตองการของ Maslow  (Maslow Hierarchy of Needs)  ดังแผนภาพนี้  
 

 
  แผนภาพที่  10  การเปรียบเทียบกลุมบุคคลที่เปนนักไตเขากับทฤษฎีลําดับขั้นความตองการ 
                           ของ Maslow  (Stoltz, 1997) 

จากแผนภาพ    เมื่อนํา AQ ของกลุมบุคคลที่เปนนักไตเขาเปรียบเทียบกับทฤษฎีลําดบัขั้น 
ความตองการของ Maslow เห็นไดวา กลุมผูลมเลิก (Quitter) คือ นักไตเขาผูเลือกไมทําอะไร  มแีต
ความฝนแลวกเ็พิกเฉยตอการกาวสูงไปขางหนา ไมสนใจความมีศกัยภาพของตน เมื่อเร่ิมเผชิญ

ความตองการพัฒนาตน 

เต็มที่ตามศักยภาพ 

ความตองการการยอมรับนับถือ 

ความตองการความรัก 

เปนสวนหน่ึงของกลุม 

ความตองการความมั่นคงปลอดภัย 

ความตองการทางรางกาย 

ผูต้ังแคมป 

 ผูลมเลิก 

นักปนเขา 
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ความเหนื่อยลาจากการปนเขา อากาศและหิมะที่หนาวเหน็บมากขึ้น นักไตเขากลุมนี้อางเหตุผล
มากมายเพื่อลมเลิกและถอนตัวจากการปนเขาตอไป เปรียบเสมือนพวกที่ประสบความสําเร็จเพยีง
ขั้นตอบสนองความตองการทางรางกาย (Physiological Needs) และความตองการความมั่นคง
ปลอดภัย (Safety  Needs)  สวนกลุมผูตั้งแคมป (Camper) คือ นักไตเขาที่ไตเขาระดบัสูงขึ้นจนถึง
ชวงที่ตองเผชญิกับความเบาบางของอากาศทําใหหายใจไมสะดวก ประกอบกับพายุหมิะพัด
กระหน่ําอยางรุนแรง เปนชวงเวลาเหมาะหาที่พกัตั้งแคมปที่ปลอดภยัเพื่อรอใหพายุสงบและเพื่อ
ปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงของอากาศ          บางคนรูสึกเหน็ดเหนื่อยเกินไปจึงไมคิดดิ้นรนแลว  
บางคนยึดตดิกับความสุข ความสะดวกสบายที่มีอยูจึงตดัสินใจปกหลักอยูในระดับนี้ เปรียบเสมือน
พวกที่ประสบความสําเร็จขั้นตอบสนองความตองการความรักและความเปนสวนหนึ่งของกลุม 
(Belonging and love Needs) และความตองการการยอมรับนับถือ (Esteem Needs)    สําหรับกลุม
นักปนเขา (Climber) คือ กลุมที่สามารถพิชิตยอดเขาสูงได เขาสามารถดึงพลัง ศักยภาพที่แฝงอยูใน
ตนเอง  ออกมาใชเพื่อเอาชนะปญหาอุปสรรคและความยากลําบากจากการปนเขาได  เห็นคณุคาใน
ตนเองจนกลายเปนกําลังใจ มีความมุงมั่น ยืดหยัดตอสูและมองภารกิจแหงการพิชิตยอดเขาเหมือน
รางวัลอันยิ่งใหญ     ซ่ึงแมวาตองเผชญิกับความกลวั ความสงสัย ความเจ็บปวดแสนสาหัสก็
สามารถฟนตัว และดวยพลังความเชือ่ที่วาเขาสามารถทําได เปรียบเสมือนพวกเขาประสบ
ความสําเร็จในขั้นสูงสุด คือ การตอบสนองความตองการพัฒนาตนเต็มที่ตามศกัยภาพ (Self-
Actualization Needs) บุคคลกลุมสุดทายนี้คือ ผูที่มี AQ สูงหรือผูมีความสามารถในการเผชิญและ
ฟนฝาอุปสรรคสูงนั่นเอง 

บุคคลทุกเพศ ทุกวยั ทัง้ในสถาบันการศึกษา องคกรของรัฐบาลและเอกชนตางก็เปน
สมาชิกในสังคมที่มีพื้นฐานชีวิตแตกตางกนั อันสงผลตอมุมมองปญหาอุปสรรคในทิศทางที่
หลากหลาย  ภาษาตางๆทีใ่ชส่ือสาร สามารถทําใหเขาใจวาผูนัน้เปนกลุมบุคคลประเภทใดใน 3 
กลุม กลาวคือ กลุมผูลมเลิก มักใชภาษาที่เกี่ยวกับขอจํากดัหรือใชคําพดูแกตวั ไดแก “เปนไปไมได”   
“ฉันทําไมได”  “เราก็ใชวิธีนี้แกปญหามาตลอดแหละ”  “ใครจะเปนคนทํา”  “มันไมคุมคาหรอก”  
“มันไมยุติธรรมเลย”  “ฉันออนแอเกนิไป”  “ฉันไดพยายามแลว” เปนตน  สวนกลุมผูตั้งแคมป มัก
ใชภาษาไมชัดเจน ประนีประนอม โดยมกัอธิบายเหตุผลวาทําไมตนเองถึงทําไมได ไดแก “นี่แหละ
ดีพอแลว”  “เกณฑขั้นต่ําของงานคืออะไร” “เร่ืองมันอาจจะแยลง” “เรามาไดไกลเกนิความเปนจรงิ
แลว” เปนตน   สําหรับกลุมนักปนเขา มักใชภาษาที่มีโอกาสเปนจริงกลาวถึงการกระทําหรือ
ความกาวหนาอยางกระตือรือรน และมุงหาผลลัพธ  ไดแก   “ตองทําใหดีที่สุด” “ทําในสิ่งที่ถูกตอง”  
“ เราสามารถแกปญหาอะไรไดบาง”  “มันตองมีทางออกเสมอ” “ลงมือทําเดี๋ยวนี”้ “ยังไมเคยมใีคร
ทํา ไมใชส่ิงทีท่ําไมได”     ภาษาเหลานีส้ะทอนใหเหน็ถึงปฏิกิริยาและพฤติกรรมของกลุมคนที่มี
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูง    
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    สรุปวา บุคคลที่อยูในกลุมผูลมเลิก  ผูตั้งแคมป  ผูปนเขา มีความแตกตางดานความคิด 
ความเชื่ออันสงผลตอพฤติกรรม การใชคําพูด การเผชิญและแกไขปญหาอุปสรรค   นั่นคือ   กลุมผู
ลมเลิกพรอมปฏิเสธความทาทาย     ไมชอบการเปลี่ยนแปลง    ถอนตัวเมื่อเจอปญหาอุปสรรค  
สวนผูตั้งแคมปเลือกกระทําพฤติกรรมเพื่อใหสามารถอยูรอดได  แตไมทุมเท  ไมพยายามกาวไป
ขางหนาหากไมถูกบังคับ   สําหรับผูปนเขาเลือกเดินไปขางหนาอยางไมหยดุยั้ง  แมรูวามีปญหา 
ความทาทายทีย่ิ่งใหญก็พรอมอุทิศตนเอง ทุมเทและยนิดกีับการเปลี่ยนทางบวกนัน้  บุคคลประเภท
หลังนี้  จึงเปนที่ตองการสําหรับสังคมและองคกรอยางมาก   
 
บทบาทของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรคในการดําเนนิชีวิต  
 AQ ถือเปนกรอบความคิดใหมๆที่ชวยใหเกิดความเขาใจและสงเสริมเรื่องความสําเร็จ  ชวย
ใหบุคคลไดรับการวัดและประเมินวาตอบสนองตอปญหาอุปสรรคอยางไร     รวมถึงนําสูการ
ปรับปรุงการตอบสนองตอปญหาอุปสรรคใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น เหลานี้เปนประโยชนที่ไม
เพียงแตสงผลสวนบุคคลเทานั้น แตยังชวยเพิ่มประสิทธผิลของทีมงาน ความสัมพันธ ครอบครัว 
องคกร วัฒนธรรม สังคม และชุมชนดวย   
 Stoltz (1997) ไดเพิ่มเติมวา ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค เปนตัวทํานายวา
บุคคลผูใดที่สามารถกาวไกลเกินความสามารถที่เขาคิดไว และผูใดที่ไมสามารถบรรลุความมุงหวัง   
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคเปนทักษะที่ชวยพฒันาผูสอนใหมีความยืดหยุน 
แข็งแกรงในการเรียนการสอนอยางมุงมั่น มีจุดมุงหมาย   ใชทํานายความสามารถในการฟนตวัจาก
ความลมเหลวของนักกฬีา  อาจกลาวไดวา ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคถูก
นํามาใชเพื่อสรางความแข็งแกรง อดทนตอสูกับปญหาอุปสรรค ความยากลําบาก ความทาทายที่เขา
ตองพบในชวีติ โดยที่บุคคลเหลานั้นกย็ังคงรักษาความมุงมั่น ความฝนของตนเองไวแมเจอปญหา
อุปสรรคใดๆ ก็ตาม 
 นอกจากนี ้ ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคยังสามารถทํานายผลของเรื่อง
ตางๆ ดังนี้ คือ  
 1. ผลการปฏิบัติงาน (Performance)  
 2. แรงจูงใจ(Motivation)  ผูมี AQ สูง มักมีแรงจูงใจในการทํางานสูง  
 3. การเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowerment)   
 4. ความคิดสรางสรรค (Creativity) ผูมี AQ สูงคือผูที่สามารถฟนฝาวิกฤตการณตางๆ มี
ความหวังและรูสึกวาตนเองมีความสามารถจึงสรางสรรคงานใหมๆได  
 5.ผลผลิต (Productivity)    ผูมี AQ สูงจะมีผลงานมากกวาผูมี AQ ต่ํา 
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 6.การเรียนรู (Learning) ผูมี AQ สูง รับรูวาปญหาอุปสรรคเปนสิ่งไมแนนอน เปลี่ยนแปลง
ไดเสมอ ตอบสนองตอปญหาอุปสรรคในทางบวก จึงเรียนรูและประสบความสําเร็จไดมากกวาผูมี 
AQ ต่ํา    
 7. พลังงาน (Energy)   
 8. ความหวัง (Hope)   

9. ความสุข ความกระปรีก้ระเปรา และความสนุกสนาน (Happiness, vitality and joy)   
10. สุขภาพอารมณ (Emotional health) ผูมี AQ สูง รับรูวาตนเองมีความสามารถจึงไม 

รูสึกสิ้นหวัง  
11. สุขภาพกาย (Physical Health)  ผูมี AQ สูง มองโลกในแงดีจงึมีโอกาสฟนตัวจาก 

อาการปวยไดเร็ว 
12. ความมั่นคง (Persistence)   
13. การฟนตวั (Resilience)  
14. การปรับปรุงตลอดเวลา (Improvement over time)   
15. ทัศนคติ (Attitude)   
16. ความมีอายุยืน (Longevity)    
17. การตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง (Response to change) ผูมี AQ สูงเปดรับการ 

เปลี่ยนแปลงในทางบวก  พรอมเผชิญกับความทาทายของการเปลี่ยนแปลง 
 สรุปวา ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคมีบทบาทสําคัญในชีวิต  คอื การ
เสริมสรางความแข็งแกรง  ความอดทน  มุงมั่นพยายามอยางมีสติ มีความหวัง ไมยอทอตอปญหา
อุปสรรค ความทาทาย ความยากลําบากในชวีิต ดังนั้น ความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรคจึงเปนสิ่งสําคัญที่ใชทํานายความสําเร็จในการศกึษาและอาชีพ การดํารงชีวติ รูปแบบการ
แกปญหาและการขจัดอุปสรรคตางๆสวนบุคคล รวมถึงความเจริญกาวหนาขององคกร 
 
ลักษณะและประเภทปญหาอุปสรรค ความยากลําบากในชีวิต 

Stoltz and Weihenmayer (2006) อธิบายวา บุคคลสามารถใชประโยชนจากปญหาอปุสรรค
ที่เผชิญไดโดย  การใชอุปสรรคนั้นเปนตัวยกใหเราอยูในระดับที่สูงขึ้น (elevate) หรือยกสติปญญา
หรือจิตใจใหใสสวางสูงคาขึ้น บุคคลไมสามารถยกระดับผูใดหรือส่ิงใดใหใชศักยภาพสูงสุดไดถา
ปราศจากปญหาอุปสรรค     ความยากลําบากมีพลังอํานาจเฉพาะตวัที่ผลักดันใหเกิดความชดัเจน   
ขจัดความเกียจคราน มุงประเด็นมายังส่ิงที่สนใจ  ฝกฝนบุคลิกภาพและปลดปลอยแรงขับในตนเอง 
แตถาบุคคลหลบหลีกปญหาอุปสรรค ก็จะพลาดโอกาสสําคัญในชีวิตและบทเรียนทีม่ีคา ยิ่งหลีกหนี
ปญหาอุปสรรคมากเทาใด บคุคลก็ไดรับบทเรียนนอยเทานั้น 

1. ลักษณะปญหาอุปสรรค  ครอบคลุม 2 ลักษณะ ดังนี ้
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                    1.1  ปญหาอุปสรรคภายใน (Inner adversity) หมายถึง ลักษณะภายในสภาพรางกาย 
สติปญญา  อารมณ  สภาพจติใจ  เปนสาเหตุของปญหาอุปสรรค เชน การขาดความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความกลัว วติกกังวล ซึมเศรา เกลียดตวัเอง ความโกรธ การเจ็บปวยทางรางกาย สุขภาพเสื่อมโทรม 
นอนไมหลับ  ฯลฯ 

      1.2. ปญหาอุปสรรคภายนอก (Outer adversity)  หมายถึง  ส่ิงภายนอกที่เกดิขึ้นเปน 
สาเหตุใหเกิดปญหาอุปสรรค เชน ผูอ่ืนทําใหไมไววางใจ ภัยธรรมชาติ การยกเลิกเที่ยวบิน ปญหา
ทางเศรษฐกิจ เพื่อนสนิทหางไกล อุบัติเหตุทางรถยนต คอมพิวเตอรเสียหาย เสียโอกาสทางการ
ศึกษา คนที่รักเสียชีวิต เสียงรบกวนจากเพือ่นบาน  ฯลฯ 
        เนื่องจากปญหาอุปสรรคที่บุคคลเผชิญมีหลายระดบั สามารถอธิบายความสําคัญของ
ปญหาอุปสรรคที่พบวามีความรุนแรงยิ่งใหญเพียงใดไดจากองคประกอบ 2 ประการ คือ ประการ
แรก ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบที่เกิดขึ้นเปนจริงหรือแคจินตนาการ  คงอยูหรือรุนแรงหรือไม 
ประการที่สอง ความสําคัญ (Important) ปริมาณเพยีงใดทีม่ันสําคัญกับตัวเรา ปญหาอปุสรรคเกิดขึ้น
เมื่อบางสิ่งสงผลกระทบทางลบหรือถูกคาดเดาวาจะสงผลทางลบ หรือมันเกดิขึ้นกับบางคนหรือ
บางสิ่งที่บุคคลใหความใสใจ   บุคคลมีความเหน็ตอปญหาอุปสรรคแตละเรื่องตางกัน  บางคนอาจ
เห็นปญหาอุปสรรคเปนเรื่องไมสําคัญในขณะที่บางคนรบัรูวามันคือหายนะ ถาผลกระทบตอบางสิ่ง
มีมากแลวสงผลเสียหายรุนแรงก็ถือไดวาเปนปญหาอุปสรรคใหญ แตถาบุคคลรูสึกวาเปนเรื่องไม
สําคัญสงผลกระทบตอคนทีเ่ราไมใสใจก็ถือเปนปญหาเลก็นอย และถาปญหาอุปสรรคสง
ผลกระทบยิ่งใหญตอคนที่สําคัญกับเรา ปญหาอุปสรรคนั้นอาจเปนปญหาของเราดวย ดังนั้น ปญหา
อุปสรรคของบุคคลอยูบนพืน้ฐานการรับรู   และอิทธิพลจากประสบการณในอดตี 

  2.  ประเภทของปญหาอุปสรรค ความยากลําบากในชีวติ  สามารถแบงเปน 3 ระดับ คอื 
         2.1 ปญหาอุปสรรคทางสังคม (Societal adversity) คือ ความทุกขที่เกิดขึ้นในระดับ
สังคมที่เราอยูอาศัย ไดแก ความผันผวนของสภาพเศรษฐกิจ ปญหาอาชญากรรม ภาวะโลกรอน 
ความเสื่อมถอยทางศีลธรรม การขาดศรัทธาตอระบบตางๆรวมถึงระบบการศึกษา การติดยาเสพตดิ 
การหยารางของคูชีวิต การตั้งครรภของเยาวชน การฆาตัวตาย การทํารายตนเองและผูอ่ืน ฯลฯ 
         2.2 ปญหาอุปสรรคทางอาชีพ (Workplace adversity) คือ ความไมมั่นคงในอาชพีการ
ทํางานจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจในปจจุบนั บางองคกรมีนโยบายลดกําลังคนและคาใชจาย 
ผูปฏิบัติงานตองขนขวายพฒันาตนเอง เพิม่เติมความรู ทกัษะความชํานาญเพื่อเพิ่มคุณสมบัติสวนตัว
ใหมากขึน้ การขยายตัวของการลงทุนรายยอยหรือผูประกอบการอิสระไมกลาตัดสนิใจขยายตลาด
เนื่องจากผูบริโภคขาดกําลังซ้ือ   ส่ิงเหลานี้กอใหเกดิความรูสึกไมมัน่คงปลอดภัย สรางความวิตก
กังวลในระดับสูง     
           2.3 ปญหาอุปสรรคในระดับบุคคล (Individual Adversity) ปญหาอุปสรรคในระดับ
ตางๆไดสงผลกระทบตอเนื่องลงมาเปนขั้นๆ จากสังคมและการประกอบอาชีพลงมาถึงปญหา 
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อุปสรรคสวนบุคคล  แตตวับุคคลเองก็สามารถปรับเปลี่ยนปญหาอุปสรรคที่เผชิญใหเปนโอกาสขึ้น
ได  โดยตองพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคใหอยูในระดับที่สูงเพียงพอ    
   อุปสรรคทั้ง 3 ระดับนี้ เปนรูปพีระมิดที่มกีารทํางานจากยอดของสามเหลี่ยมลงมา
ดานฐาน กลาวคือ ปญหาอุปสรรคที่เราตองเผชิญในปจจุบันสืบเนื่องส่ังสมมาจากปญหาอุปสรรค
ทางสังคมและปญหาอุปสรรคทางอาชีพ แตการเปลี่ยนแปลงแกไขทางบวกตองเริ่มจากตัวบคุคล
กอน เพื่อใหสงผลขึ้นไปในระดับอาชีพและสังคมโดยรวม บุคคลจึงตองพัฒนาตนเองใหมีความ 
สามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคในระดับสูง 
 
การตอบสนองของบุคคลเมือ่เผชิญปญหาอุปสรรค ความยากลําบากในชีวิต 
       จากปญหาอุปสรรคทั้ง 3 ระดับ แสดงใหเห็นวา ตามสภาพความเปนจริงแลวปญหา
อุปสรรคมีอยูรอบๆตัวเราและเปนสวนหนึ่งของชีวิตที่ไมสามารถหลีกเลี่ยงได สอดคลองกับ วทิยา 
นาควัชระ (2528)   ที่กลาวถึงอุปสรรคในชีวิตนัน้เปนสิ่งที่เกิดคูมากบัชีวิต    บุคคลตองรูจักสูกับ
ความเปนจริงในชีวิตแลวคอยๆ หาทางแกไข  เมื่อบุคคลเผชิญปญหาอุปสรรค ผูมีความสามารถใน
การเผชิญและฟนฝาอุปสรรคตางกันมีลักษณะการตอบสนองไมเหมือนกัน สวนใหญเคล่ือนไปมา
ระหวางระดับตางๆเมื่อเผชิญความยากลําบากอยางตอเนื่อง หัวใจสําคัญคือตองใชเวลานอยที่สุดใน
ระดับลางๆและใชเวลามากทีสุ่ดในระดับสงูๆ  โดยสามารถแบงลักษณะการตอบสนองเปนระดับ
ได ดังนี ้(Stoltz and Weihenmayer , 2006) 
          1. การหลีกเลี่ยง (Avoid Adversity) เปนการหลีกเลี่ยงความยากลําบากซึ่งอยูใน
สวนลางสุด  บุคคลตอบสนองตามธรรมชาติตามสัญชาตญาณ  การหลีกเล่ียงปญหาอปุสรรคจะสกัด
ไมใหบคุคลรบัเอาความยากลําบากเขามาเลย    เขาจึงไมไดรับประโยชนใดๆจากปญหาอุปสรรคนัน้    
                      2. การเอาตัวรอด (Surviving)  เปนการเอาตัวรอดจากปญหาอุปสรรคโดยการเดนิลุย
ไปขางหนา   บอยครั้งที่บคุคลจะพบความสําเร็จหรือจุดสิ้นสุด   ในขณะที่ถาเขาหลีกเลี่ยงกจ็ะไม
พบส่ิงนี้  โดยแทจริง การเอาตัวรอดเปนเพียงการหยุดเพียงชั่วคราวตอหนทางที่กาวสูงขึ้น 
          3.  การรับมือกับปญหาอุปสรรค (Coping) บางคนรับมือกับความยากลําบากดวยวิธีที่
เปนอันตราย เชน การดื่ม บน ตําหนิ เลนเกมการเมือง ฯลฯ   บางคนเลือกวิธีที่สรางสรรค เชน การ
พูดระบายความรูสึกกับมิตรสหาย การออกกําลังกาย  การออกไปสูดอากาศบริสุทธิ์ในชวงพกัของ
สถานการณทีต่ึงเครียด ฯลฯ 
                       4. การบริหารจัดการ (Managing)   เมื่อบุคคลบริหารจัดการปญหาอุปสรรค   
เขาตองพยายามใหเกดิความรูสึกดานลบ (Downside) นอยที่สุด       เพราะมันสงผลกระทบตอการ
ดําเนินชวีิตดานอื่นและองคกรดวย         ประการสําคัญบุคคลตองมีมุมมองปญหาอุปสรรคในทาง 
บวกและพรอมจัดการแกไข  
                       5. การควบคุม (Harnessing) เปนการที่บุคคลตอบสนองและใชปญหาอปุสรรค 
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 ความยากลําบากที่ประสบ เพื่อยกระดับตนเองและผูอ่ืนใหสูงขึ้น หรือเพื่อใหไดส่ิงทีเ่ปนรูปธรรม
           เมื่อบุคคลพบปญหาอุปสรรคในระดบัตางๆ ยอมหลีกเลี่ยงไดยากที่จะไดรับความ
ทุกขทรมาน     ตองอดทนตอความเจ็บปวด    ความไมสะดวกสบายจากเหตกุารณที่เกิดขึ้น       ผูมี
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูง  มองความทุกขทรมานในทางบวกเหมือนเปนสิ่ง
ที่ทําใหบุคคลอยูเหนือตัวตน    เปนสิ่งทาทาย   ดังนัน้  เขาจะออกมาจากวิถีทางเดิมที่เคยชินในการ
ปฏิบัติ   คิดเชิงรุกกับโอกาสที่กําลังใกลเขามาเพื่อใหความทุกขทรมานนั้นกอตวัเปนความแข็งแกรง
ในวนัขางหนา     การมองความทุกขทรมานในทางบวกเปนการหลอหลอมบุคลิกลักษณะ        และ
ทําใหเกดิความเขมแข็งในการแกไขปญหา พลิกผันความเจ็บปวดเปนแรงผลักดันในชีวิต  จึงถือเปน
สวนสําคัญที่ทําใหเรามีชีวิตอยูได   
  อยางไรก็ตาม ผูคนจํานวนมากมกัสะดุดหรือพลาดตกลงในกับดกัเล็กๆเมื่อเขา
เผชิญกับอุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิต           โดยการใชกลไกการจัดการ (Coping Mechanisms) 
ตามความเปนจริง โดยธรรมชาติมนุษยทกุคนใชกลไกนี้ เปนการนํามาใชอยางตั้งใจ อยางไรก็ตาม
กลไกเหลานี้สามารถใชในทางบวกดวยเหตุผลที่สมควร แตไมควรใชมากหรือบอยเกินไป  เพราะ
เปนสิ่งที่บั่นทอนประโยชนที่ไดรับจากปญหาอุปสรรคและเกดิปญหาสุขภาพจิต กับดกัหรือ
ชองวางเล็กๆที่บุคคลมักกระทําผิดพลาด   สรุปไดดังนี ้

              1. การคร่ําครวญ (Whining) เมื่อบุคคลคร่ําครวญมีนัยวาเขาไมไดลงมือกระทํา
อะไร เปนเพยีงการระบายความรูสึกมากกวาการกระทํา และเขามักกระทําบางสิ่งที่สรางสรรคเพียง
เล็กนอย   นอกจากนี้ เสียงคร่ําครวญทําใหระคายหูเพราะเปนเสียงที่ออนแรงและนาเวทนา  
                            2.  การบน (Complaining)  เปนการแสดงวาบุคคลไมมีความสุขกับอะไรบางอยาง     
การบนทําใหเกิดการวิจารณในแงลบ              บางครั้งบุคคลจําเปนตองแสดงวาตนเองไมมีความสุข
เพื่อที่จะเดินไปหามันและผานมันไปเทานัน้          ปญหาสําคัญคือ ถาบนมากเกนิไปทาํใหดูออนแอ 
ถูกมองวาเปนคนขี้บน 
                            3.  การตําหนิ (Blaming)   เมื่อเราตําหนิผูอ่ืน    บุคคลจะสูญเสียอํานาจการควบคุม  
เพราะถาผูอ่ืนเปนสาเหตขุองความยุงยาก    ผูอ่ืนก็คือคนทีม่ีอํานาจควบคมุไมใชตวัเรา      เมื่อเราตําหนิ
ผูอ่ืน เราจะพลาดโอกาสมองการพฒันาตนเอง   
                            4. การระบุ (Identifying) การระบุเกดิขึ้นเมื่อบุคคลประสบความทุกขทรมานนั้น
แลวตีตราตนเองตามความทกุขทรมาน เชน นกัธุรกิจทีล่มเหลวในชวีติ นักเรยีนที่สอบตก ชายผูมี
รอยแผลเปนทีห่นา เปนตน การระบุอาจมาจากผูทุกขทรมานเองหรือจากผูอ่ืนหรือจากทั้งสองสวนก็
ได   แตการตีตราตนเองหรอืผูอ่ืนทําใหมองขามสวนสําคัญที่ดีๆของผูถูกตีตรา 
                            5.การไรความรูสึก (Anesthetizing) คนสวนใหญทําใหตนเองไมมคีวามรูสึกเมื่อ
ตองเผชิญกับความเปนจริง ปญหาอุปสรรคทั้งจากการศึกษาหรือการทํางาน    บุคคลมักใชเทคนคิ
ไรความรูสึกเพื่อลดหรือเคลื่อนยายความรูสึกเจ็บปวดที่เกิดขึ้น  เพราะเขาไมสามารถรูสึกไดถาเขา
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ไมตองเกี่ยวของกับความเจบ็ปวดนัน้ เทคนิคเหลานีช้วยลดความวติกกังวลอยางทันทีทันใด เชน 
การดูโทรทัศน  อินเทอรเนต็ วีดีโอ เกม สันทนาการ แอลกกอฮอล การใชยา เปนตน  
                  6. การหลบหนี (Escaping) ประเดน็สําคัญคือ บุคคลหลบเลี่ยงความจริงไปไกล
เพียงใด         บุคคลอาจสามารถวิ่งหนีปญหาอุปสรรคได    แตไมสามารถซอนความทุกขทรมานได  
แตการหลบหนีก็ทําใหเขาไมจําเปนตองอดทนตอไปเชนกัน รูปแบบของการหลบหนี เชน การยืด
ระยะเวลา  การผัดวันประกนัพรุง   เปนตน   
                          7. การอางเหตุผล (Rationalizing) บุคคลสามารถอธิบายไดมากมายวา ทําไมเขาทํา
ส่ิงตางๆ  การอางเหตุผลเปนประโยชนเมือ่ชวยใหเขาใจชีวิตอยางประนีประนอม   แตถาบุคคลอาง
เหตุผลที่เปนไปไมไดหรือขาดความสามารถใชประโยชนจากปญหาอปุสรรค การอางเหตุผลก็จะ
ใหผลดานลบ 
                         8. การปฏิเสธ (Deny) เปนการปฏิเสธที่จะรับรูวาปญหาอุปสรรค  ความทุกขทรมาน
นั้นมีอยู ถาบุคคลปฏิเสธการรับรูวาปญหาอุปสรรคมีอยู เขาก็ไมตองเกีย่วของกับมนั เชน  เปนเรื่อง
นาร่ืนรมยถาหลอกตนเองวางาน หรือชีวติการแตงงาน หรือสุขภาพกําลังไปไดดีมากกวามองไปที่
สถานการณจรงิและแกไขรอยราวของปญหาที่มีอยู   การปฏิเสธเกิดขึ้นเมื่อบุคคลไมยอมรับความ
ทุกขทรมานที่เกิดกับตนเอง  การปฏิเสธเปนการปกปองตนเองและจัดอยูในจําพวกหลีกหนีความ
ยากลําบาก  (Avoiding adversity)  
                         9. การแสรงทํา (Pretending) การแสรงทํามี 2 ลักษณะ คือ แสดงเหมอืนกับวาบุคคล
รูวาปญหาอุปสรรคยังอยูแตทําเหมือนไมม ี   และบุคคลแสดงออกในลักษณะตรงขามกับสิ่งที่เขารู
วาจริง   ถาบุคคลเสแสรงไดแนบเนยีน เขาจะปฏิเสธบทเรียนอ่ืนๆ รวมถึงประสบการณที่เปน
ประโยชนตอเขา    
                       10.  การอําพราง (Whitewashing)     บุคคลมักอําพรางเมื่อพยายามทําใหบาง อยางดู
ดีกวาทีเ่ปนจรงิ  การตบแตงนั้นบางทีอาจทําใหเปนที่รักของผูอ่ืน แตกเ็หมือนจดุสะดุดที่ทําใหเกดิ
ความผิดพลาดอื่นๆ       การอําพรางทําใหเกิดการสูญเสียเมื่อมันเปนการซอนหรือทําใหเราเพกิเฉย
ตอความเปนจริง  
                     นอกจากนี้ วทิยา นาควัชระ (2528) ไดกลาวเพิ่มเติมถึงการตอบสนองของบุคคลใน
ขณะที่เผชิญปญหาอุปสรรคในชีวิตวา ประกอบดวยความรูสึก 3 ประเภท คือ ประการแรก 
ความรูสึกเศรา เกิดจากสภาพการณดูถูกตนเองวาไรคา เหยยีดหยามตนเอง บคุคลมักชอบโทษ
ตนเอง สงสารตนเอง เมื่อเกิดความเศรา อุปสรรคทั้งหลายดูยากเยน็ไปหมด  จนเกดิความรูสึกไม
อยากแกไข   ประการที่สอง ความโกรธ เปนความรูสึกโทษคนอื่น รูสึกผิดหวังในตัวผูอ่ืนอยูเสมอ 
ไมสงสารคนอื่น   ลดความมีคุณคาในตวัผูอ่ืนลง   ไมมีการชวยเหลือกนั ประการสุดทาย  คือ ความ
กลัว เกดิจากความไมมั่นใจในตัวเอง ขาดความภาคภูมใิจในตนเอง ไมกลาลงมือกระทํา คิดอยาก
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กระทําแตไมลงมือทําเพราะกลัวถูกตําหน ิ  ดวยความกลัว จึงไมไดลงมือทํา การที่ไมไดลงมือทํา
อะไรเลยนี้  กก็ลายเปนอุปสรรคตอการทํางานตอไปอีก  
                 สรุปวา การตอบสนองของบุคคลเมื่อเผชิญปญหาอุปสรรค  โดยทั่วไปประกอบดวย การ
หลีกเลี่ยง การเอาตัวรอด  การรับมือ การบริหารจัดการ และการควบคุม  ผูที่มีความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรคในระดับสูง เลือกตอบสนองปญหาอุปสรรคดวยการรับมือกับปญหาอยาง
สรางสรรค  รูจักบริหารจดัการ และที่สําคัญที่สุดตระหนักรูอํานาจในการควบคุมปญหา  ในขณะที่
ผูที่มีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคในระดับปานกลาง  หรือระดบัต่ํามักใชกลไก
การจัดการเมื่อพบปญหาอุปสรรคคอนขางมาก  ซ่ึงเปนสิ่งที่ไมไดชวยใหสามารถใชประโยชนจาก
ความยากลําบากไดเทาที่ควร  
 
ความสัมพันธระหวาง IQ EQ และAQ 
                 ผูคนมากมายในโลกในสังคม บางคนมีระดบัเชาวปญญาสูง (IQ)   มีพรสวรรคซ่ึงทําให
พัฒนาความสามารถหลายดานไดรวดเร็วเหนือผูอ่ืน มีความสมบูรณทางรางกาย สวยงามไดสัดสวน
ที่ดี  มีความพรอมดานเศรษฐกิจ   โอกาสทางสังคมและโอกาสทางการศึกษาที่ดี  แตกลับพบวา
หลายคนไมประสบความสําเร็จตามที่มุงหวังไว  ไมสามารถใชศักยภาพที่มีอยูอยางสมบูรณ  บางคน
ตองวนเวียนกบัความรูสึกพายแพ สูญเสีย ทุกขทรมานกบัความยากลําบาก ในขณะที่บางคนมีระดับ
สติปญญาไมสูงนัก   แตกลับมีความอดทน ความมานะบากบั่น  ฟนฝาความทุกขยากพุงขึ้นสูการใช
ศักยภาพของตนเองไดเต็มทีแ่ละกาวไปไดไกลกวาผูคนโดยทั่วไป       
                 เชาวอารมณ (EQ) เปนอีกแนวคิดหนึ่ง ที่ใชเปนตวัพยากรณวาคือส่ิงที่ทําใหบุคคล
ประสบความสําเร็จ ผลจากแบบวัดเชาวอารมณสะทอนใหเห็นความสามารถในการเขาใจตนเอง 
เขาใจผูอ่ืน ความสามารถจัดการกับความรูสึกภายในของตน การสรางแรงจูงใจเพื่อเปาหมาย  
ความสามารถรวมรับรูความรูสึกกับผูอ่ืน    และการมีทักษะทางสังคมหรือปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 
ผลเหลานี้เปนลักษณะที่นําสูความสําเร็จของบุคคลไดอยางดี แตอยางไรก็ตาม ไมใชทุกคนสามารถ
ใชประโยชนจากเชาวอารมณไดเต็มที่ บางคนลมเลิกความตั้งใจและยุติการกระทําทั้งๆที่มีศักยภาพ
และทักษะอยางเพียงพอ (ชวนจิตร ธุระทอง, 2544) นั่นเปนเพราะขาดความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค  จึงยอมแพ ยกเลิกกลางคัน ไมอดทนและมีความมุงมั่นที่เปนฐานสําคัญของ
ชีวิต  ดังนัน้ เพียง IQ และ EQ จึงไมเพยีงพอที่จะนํามาทํานายความสาํเร็จของบุคคลได  
                ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค (AQ) เปนตัวทํานายความสําเร็จที่เปน
สากลที่สามารถตอบคําถามวาทําไมผูมีความเฉลียวฉลาดทัดเทียมกัน   บางคนแข็งแกรง  อดทนคง
อยูไดอยางไมทอถอย ในขณะที่บางคนหยุดความพยายาม หรือทําไมผูที่สามารถปรับตัวไดดีจึงหนั
หลังกลับหรือถอนตัวจากสภาพที่เปนอยู  ความสัมพันธระหวาง IQ EQ และ AQ สามารถนําเสนอ
ไดตามแผนภาพ    ดังนี ้                   
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                            แผนภาพที่ 11   ความสัมพันธระหวาง IQ EQ และ AQ 
 
              Stoltz (1997) ใหความเห็นวาลําพัง AQ คงไมสามารถทําใหบุคคลประสบความสําเร็จ
ได   ตองประกอบเขากับทั้ง IQ และ EQ  แต AQ     จะนําบุคคลใหฝาฟนปญหาอุปสรรคและความ
ยากลําบากในชีวิตไดเพราะ AQ ทําใหบคุคลมีความบากบั่นเคลื่อนไปขางหนา  กาวไปใหสูงขึน้      
ถึงแมมีปญหาอุปสรรค   ความทุกขยากลําบากในรูปแบบตางๆเขามาขวางหนาก็ตาม เขาจะเก็บเกี่ยว
ประโยชนในทุกดานของชวีิต    ผูที่สามารถฟนฝาปญหาอุปสรรค ความลําบากแสนสาหัสไดก็คอืผู
ที่มี AQ สูง    สอดคลองกับงานของวิทยา นาควัชระ (2544) ที่ศึกษาพบวา AQ เปนสิ่งที่ชวยเสริมให
ผูทีมี IQ EQ และ MQ สามารถใชความสามารถไดอยางเต็มประสิทธิภาพ เชนเดยีวกบั อารี พันธมณ ี
(2546) ที่อธิบายวา บุคคลที่ประสบความสําเร็จตองอาศัยองคประกอบแหงความดีหลายประการ 
เร่ิมตั้งแตมีสติปญญาดี อารมณดี สังคมดี และประการที่สําคัญ คือ ตองสามารถเอาชนะปญหา
อุปสรรคได หรือมี AQ นั่นเอง ในขณะที่ ศันสนีย ฉตัรคุปต (2545) อธิบายความสัมพันธระหวาง 
AQ กับ EQ ในรูปแบบการตอบสนองที่เกิดจากกลไกของสมอง กลาวคือ AQ เปนรูปแบบปฏิกิริยา
ตอบสนองหรือพฤติกรรมของบุคคลตอปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น เปนกลไกของสมองเกิดจากใย
ประสาทตางๆที่ถูกสรางขึ้น ฝกฝนขึ้น สวน EQ เปนรูปแบบพฤติกรรมตอบสนองตออารมณตางๆ
ของบุคคล และเปนการตอบสนองที่มาจากสวนที่ลึกเกือบที่สุดของสมองเหมือนกนั 
        สรุปวา ทั้งเชาวปญญา  เชาวอารมณและความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค
ตางเปนคุณสมบัติที่สนับสนุนซึ่งกันและกันและชวยใหบุคคลประสบความสําเร็จในการเรียน การ
ทํางานและอาชีพ รวมถึงการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพได 
 
การเรียนรูความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค 
        ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคเปนผลจากหนวยพันธุกรรมเพียง 10 
เปอรเซ็นต   แตมีอิทธิพลเหนือขอสรุปใดๆ        เปนสิ่งที่สามารถเรียนรูและเสริมความแข็งแกรงได  
เปนผลสะทอนจากสิ่งที่บุคคลเรียนรูหรือส่ิงที่เขาเขาไปเกี่ยวของดวยในชวงวัยตางๆโดยเฉพาะวยั
เด็ก (Stoltz and Weihenmayer ,2006)    โดยการเฝาดูบุคคลที่มีอิทธิพลตอชีวิตของเขาตอบสนองตอ
ปญหาอุปสรรค         หลังจากนั้นเขาก็จะเริ่มหยิบยกและลองทําตามรูปแบบการตอบสนองที่ตางกัน 

  AQ 

EQ IQ 
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โดยปราศจากการพิจารณากลั่นกรองใดๆ    กระทําตามขอมูลในจิตใตสํานึกที่ไดรับการซึมซับมาใน
วัยเด็กอยางอัตโนมัติ       ถาบุคคลที่อยูรอบขางมองปญหาเปนโอกาส หรือมองปญหาใหเปนปญหา 
หรือเลือกไมสูปญหา                ประสบการณเหลานีจ้ะฝงเขาไปในสมองสรางเปนใยประสาทตอไป 
สอดคลองกับงานของ  Carol Qweck  (อางถึงใน ชวนจิตร ธุระทอง, 2544)      ศาสตราจารยภาควิชา
จิตวิทยา มหาวิทยาลัยอิลลินนอยส   พบวา  รูปแบบการตอบสนองตออุปสรรคและความยากลําบาก
ของมนุษย มีพืน้ฐานและไดรับอิทธิพลจากพอแม  ผูปกครอง  ครู   กลุมเพื่อนเละบุคคลใกลชิดกับผู
นั้นในชวงวัยเด็ก    
          ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคเปนสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลงได 
ปรับปรุงไดไมวาเริ่มตนที่จดุใดกต็าม การฝกฝนที่ทําใหเปนคนอดทน อดกล้ัน ยืนหยัด ยอมรับ
ความทาทายและเปนผูที่มี AQ สูงนั้นสามารถทําได  ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค
เปนไปตามกฎเกณฑธรรมชาติของสมอง Stoltz  เชื่อวา AQ เร่ิมพัฒนามาจากใยประสาทโดยเริ่มเกดิ
ในสมองเมื่อเด็กอายุ 12 ป และเพิ่มมากขึ้นจนอายุ 16 ป แตไมส้ินสุดจนกระทั่งอายุ 23 ป  อยางไรก็
ตาม ไมวาอายเุทาไร AQ ก็สามารถเปลี่ยนแปลงได เพราะ AQ ยังคงพัฒนาเหมือนเสนใยประสาท
ไดตอเนื่องตลอดชวงอายใุนชีวิตมนุษย  
      สรุปวา ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคเปนคุณลักษณะที่สามารถฝกฝน
ได  ไมวาอายเุทาใดก็ตาม กส็ามารถยกระดับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของตน
ใหสูงขึ้นได  อยางไรก็ตาม จําเปนตองอาศัยการฝกฝน การปฏิบัติซํ้าๆ อยางสม่ําเสมอ เพื่อให
ตระหนกัรูในการโตตอบตอปญหาอุปสรรคไดอยางอัตโนมัติและมีประสิทธิภาพ 
 
องคประกอบของความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอปุสรรค 

Stoltz (1997) กลาวถึงองคประกอบความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรควา 
ประกอบดวย 4 มิติ คือ Control, Origin and Ownership, Reach และ Endurance รวมเรียกวา 
(CO2RE) ซ่ึงสามารถแสดงใหเหน็ถึงAQของบุคคลวาอยูในระดบัสูง ปานกลางหรือต่ํา มีรายละเอยีด 
ดังนี ้

 
มิติที่ 1 การควบคุม (C = Control) หมายถึง การรับรูความสามารถในการควบคุมตนเอง

เพื่อใหผานพนปญหาอุปสรรค ความยากลําบากหรือเหตุการณวิกฤต ิ หรือความสามารถของบุคคล
ในการควบคุมสถานการณ   
 ลักษณะของผูมี AQ ในมิตกิารควบคุมสูง ไดแก ระดับการรับรูวาตนเองสามารถมีอํานาจ
เหนือบางอยางไดเสมอ   แมในเหตกุารณรุนแรงก็สามารถควบคุมพฤติกรรมตอบสนองของตนได  
แสวงหาปจจัยหลายๆ อยางมาชวยแกไขใหส่ิงตางๆ ดีขึ้น     มีความคิดเชิงรุกตอปญหา     หนักแนน  
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ไมสูญเสียความมั่นใจและความหวังงายๆ  ไมลดละความตั้งใจ ฟนตวัไดเร็ว  มีความกระตือรือรน
ในการเผชิญปญหาอุปสรรคและพยายามหาทางแกไขปญหาที่เกิดขึน้อยูเสมอ     ผูมีคะแนนมิติการ
ควบคุมสูงสงผลดีในการทํางาน ผลผลิตของงาน สุขภาพและอายุทีย่นืยาว จากการศึกษาพบวาผูที่
รับรูวาตนเองสามารถควบคุมเหนือส่ิงที่ตนกระทําจะดํารงชีวิตยาวนานกวาผูทีย่อมรับวาไมสามารถ
ควบคุมส่ิงตางๆในชีวิตไดเกอืบ 10 ป 
 สําหรับผูที่มี AQ ในมิติการควบคุมต่ํา ไดแก ผูที่รับรูวาปญหาอุปสรรค ความยากลําบากแม
เพียงเล็กนอยก็อยูเหนือการควบคุมของตน ตองยอมรบัภาวะเลวรายนั้น   ไมสามารถเปลี่ยนแปลง
ส่ิงใดๆได ซ่ึงจะทําลายกําลังและศักยภาพใหลดนอยลงจนหมดพลังตอสูหรือลมเลิกความตั้งใจไป
งายๆ  เขาเพิกเฉยตอปญหาเพราะไมมีส่ิงใดเลยที่สามารถทําเพื่อปองกันหรือจํากัดความเสียหายได 
รวมทั้งยังเชื่อถือโชคชะตาหรือเคราะหกรรม  บุคคลในกลุมนี้ขาดความกระตือรือรน เปราะบางและ
ออนแอเมื่อเผชิญกับอุปสรรค    หรือดูออนลามากเกินไปแมกับเหตุการณไมปกตใินชีวิตประจําวัน 
ผูมี AQ ดานควบคุมต่ํามากมกัลมเลิกความตั้งใจแกปญหาอุปสรรคในที่สุด 
    
 มิติที่ 2 การคนหาสาเหตแุละรับผิดชอบตอปญหาของตนเอง (O2 = Origin and Ownership) 
หมายถึง ระดับการวิเคราะหหาสาเหตแุละปจจยัอ่ืนที่เปนองคประกอบของปญหาอุปสรรความี
สาเหตุจากอะไร   โดยเริ่มตนคนหาวา  ใครหรืออะไรเปนตนเหตุของปญหาอุปสรรคและเราเปน
เจาของปญหาและมีภาระรับผิดชอบผลที่ตามมาในสัดสวนเทาใด โดยพิจารณาปญหาจากตนเอง
และปจจยัภายนอก เพื่อชวยใหเกดิการเรยีนรูจากสิ่งที่เคยผิดพลาดในอดีต แลวนํามาปรับปรุงแกไข
เหตุการณที่เกดิขึ้น การกลาวโทษตนเองอาจมีบางแตในขนาดที่พอเหมาะและถูกตองเพื่อสรางการ
เรียนรูที่มีคา  การตําหนิอยางสรางสรรคนําไปสูความรูสึกผิดแลวตระหนักรูวาเปนความรับผิดชอบ
ของตนที่ตองหาทางแกไข ไมผลักภาระความรับผิดชอบไปใหผูอ่ืน  

ลักษณะผูที่มี AQ ในมิติการคนหาสาเหตแุละรับผิดชอบตอปญหาของตนเองสูง     ไดแก  
ผูที่พรอมกาวเขาไปเกี่ยวของเพื่อปรับปรุงสถานการณใหดีขึ้น  คนหาจุดเริ่มตนของปญหาอุปสรรค
วาเกดิจากเหตใุด วิเคราะหทั้งตนเองและสิ่งแวดลอมภายนอกและกําหนดบทบาทใหตนเองเปน
เจาของปญหา ไมปดความรบัผิดชอบใหผูอ่ืน เรียนรูจนสามารถแกปญหาไดด ี มีแนวโนมพจิารณา
วาปญหาอุปสรรคมีสาเหตุมาจากแหลงภายนอก รับผิดชอบตอผลที่ตามมาตามสัดสวนที่เปนจริง 
อาจกลาวโทษตนเองถาจําเปนเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแกไขจากความผิดพลาดที่เกิดขึ้น   

สําหรับผูที่มี AQ ในมิติการคนหาสาเหตแุละรับผิดชอบตอปญหาของตนเองต่ํา ไดแก  
ผูมีแนวโนมปฏิเสธที่จะเกี่ยวของกับการแกไขปญหา เพราะรับรูวาตนเองมีอํานาจควบคุมนอยจึงมี
ความรูสึกเปนเจาของนอยดวย      ปดความรับผิดชอบในการเปนเจาของปญหาเพื่อไมตองแกไข 
มองวาตนเหตขุองปญหาอุปสรรคมาจากความผิดของตน คิดวาทุกอยางเลวราย มักตาํหนิหรือโทษ
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ตนเองเกนิควร  ทําใหเสียขวัญ ทําลายพลงังาน ความหวงั ระบบภูมิคุมกัน  รูสึกเลวราย ซึมเศราและ
ยอมแพในที่สุด                        
 

มิติที่ 3 ผลกระทบที่จะมาถึง  (R = Reach) หมายถึง การวัดผลกระทบของปญหาอุปสรรค 
ความยุงยากทีม่ีผลตอการดําเนินชีวติวามีมากนอยเพียงใด อุปสรรคเหลานี้แพรกระจายไปในสวน
อ่ืนๆในชีวิตเพยีงใด  พรอมระวังและมีสติอยูเสมอวาอีกนานเทาใดปญหาเหลานี้จะเขามาในชีวิต 
 ลักษณะของผูที่มี AQ ในมิติดานผลกระทบที่จะมาถึงสูง  ไดแก ผูที่รับรูวาการเผชิญปญหา
เปนเรื่องธรรมชาติ ไมยอมใหปญหาอุปสรรคแพรกระจายหรือเปนเรื่องใหญเกินความจําเปน 
สามารถควบคุมอารมณดานลบ จํากัดและควบคุมผลกระทบตลอดจนความเสยีหายที่มีผลตอการ
ดําเนินชวีิตใหอยูในขอบเขต   มีสติพรอมรับมือกับความยากลําบากทุกสถานการณ สามารถมอง
วิกฤตเปนโอกาส จึงทําใหรูสึกมีอํานาจ  สามารถปลดปลอยพลังที่มีออกมาไดอยางเตม็ที่ ไมตื่นกลัว  
ไมจมอยูกับความทุกขที่มาพรอมปญหา    มองปญหาอุปสรรคเปนสิ่งทาทายเปนจุดๆหนึ่งในชวีิต   
เปนผูมีความแข็งแกรง   สามารถจัดการกบัปญหาอุปสรรค ความยุงยากในชวีิตและการงาน รวมถึง
รักษาระดับสขุภาพจิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 สําหรับผูที่มี AQ ในมิติดานผลกระทบที่จะมาถึงต่ํา ไดแก ผูมแีนวโนมรับรูวาปญหา
อุปสรรคที่เผชิญเปนเรื่องใหญโตเปนทั้งหมดของชีวิต ส่ิงเลวรายที่ปรากฏมากขึ้นไมสามารถ
เปลี่ยนแปลงได  คิดถึงผลกระทบรุนแรงจากเหตกุารณรายๆมากขึ้นและปลอยใหมนัแพรกระจาย
ไปทําลายในสวนอื่นๆของชวีิต   มองโลกแงราย ปญหาอุปสรรคเปนสิ่งทําลายชีวิต  ผูมี AQ ดานนี้
ต่ํามากๆจะทําใหทอแท  เหนื่อยหนาย  สงผลกระทบตอผลการปฏิบัติงาน ความลมเหลวในอาชพี 
ปญหาสุขภาพจิต สัมพันธภาพกับผูอ่ืน ยิ่งบุคคลปลอยใหตนเองคิดแพรกระจายเรื่องเลวรายในชีวติ
มากเทาใด  ลักษณะการคิดยิ่งสะสมเขาไปในจิตใตสํานึกมากเทานั้น ความระคายเคืองเพียงเล็กนอย
ก็อาจเปนปญหาอุปสรรคที่ยิ่งใหญไปได 
 
 มิติที่ 4  ความคงทน  (E = Endurance)  หมายถึง การรับรูถึงความคงทนของปญหา
อุปสรรค รวมถึงความสามารถรับมือกับความยืดเยื้อของปญหาอุปสรรค  และพยายามขจัดใหหมด
ไปอยางถูกวิธี  มิตินี้เปนการประเมินวาปญหาอุปสรรคนั้นจะคงอยูยาวนานเพียงใด  สาเหตขุอง
ปญหาอุปสรรคจะคงอยูนานเพียงใด     ทําอยางไรเราจึงพนผานสถานการณนี้เร็วที่สุด  

ลักษณะของผูที่มี AQ ในมิติดานความคงทนสูง ไดแก ผูที่รับรูวาปญหาอุปสรรคและ
สาเหตุเปนสิ่งช่ัวคราว ไมแนนอน มันจะผานไปอยางรวดเร็วและอาจไมเกดิขึ้นอกี เขาสามารถ
แกไขหรือเปล่ียนแปลงไดดวยการฝกฝนทกัษะ ความรู ความสามารถ เปนผูมีความหวังในชวีติ 
เชื่อมั่นในความสามารถวาแกไขปญหาได   จึงหาทางแกไขปญหาทันที  มองโลกแงบวก เห็นภาพ 
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ความสําเร็จคงอยูกับตนเองยาวนาน มีความทนทานและอดทนตอปญหาซึ่งเปนตวัสงเสริมทําให
ความสามารถที่มีอยูแข็งแกรงขึ้น  

สําหรับผูที่มี AQ ในมิตดิานความคงทนต่ํา ไดแก ผูที่รับรูวาปญหาอุปสรรคคงทนอยู
ยาวนานหรือเปนสิ่งที่ถาวร  ในขณะทีภ่าพความสําเรจ็ของตนเปนสิ่งชัว่คราว    ทําใหเปนคนที่ส้ินหวัง
ในชวีิต  คิดวาปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นไมสามารถแกไขได  จึงไมอดทนพยายามหาหนทางแกไข     
ยอมรับวาปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นนัน้ยังคงอยูกับตนเองตอไป 
 
เคร่ืองมือเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

Stoltz and Weihenmayer (2006) พบจากงานวิจยัวา ผูมี AQ สูงไมลังเลที่จะใชความ
แข็งแกรงที่มีอยูเมื่อเผชิญปญหาอุปสรรค เขาพัฒนาความแข็งแกรงอยางสม่ําเสมอและไมยอทอ 
พัฒนาความสามารถเพิ่มเติมดานอื่นๆ   ที่ผูอ่ืนมองวาเปนจุดออนของเขา เพราะเขาตระหนกัวาการ
พัฒนานั้นกระตุนความแข็งแกรงใหมๆใหเกิดขึ้น อยางไรก็ตาม การหลอหลอมใหเกิดความ
แข็งแกรงนัน้เปนสิ่งที่ยากและหาไมไดงายๆ   ผูนําความแข็งแกรงมาใชไดอยางสมบูรณตองเรียนรู
ที่จะรวบรวม   ใชงานในเวลาที่เหมาะสม และใชประโยชนจากปญหาอปุสรรคที่พบดวย 
  เมื่อบุคคลเผชิญปญหาอุปสรรคเปนเรื่องสําคัญที่ตองรวบรวมความแขง็แกรง  วิธีการหนึ่ง
ที่ชวยสรางและฝกฝนความแข็งแกรง  คือ การใชกลุมเพือ่นหรือทีมงานรวมมือกัน ในขณะเดียวกนั 
แตละคนควรคํานึงถึง สูตรของความแข็งแกรง (Strength Formula) ภายใตคาํถามที่วา ทําไมเรา
ตองการรับผิดชอบกบัปญหาอุปสรรคที่ทาทายนี้   ถาจะฟนฝาอุปสรรคดังกลาว ความแข็งแกรงสวน
ใดทีเ่ราจําเปนตองพัฒนาและแสดงออกบาง       
                Stoltz   เสนอแนะเครื่องมือเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาปญหา
อุปสรรค (Adversity Tools) ดังนี ้
              1. ทักษะ ความเปนเลิศ และความแข็งแกรง (Skills Talents and Strength) ทักษะเปนสิ่งที่
บุคคลทําไดดีไมวามาจากกําเนิดหรือผานการเรียนรู    ความเปนเลิศเปนทักษะที่บคุคลทําส่ิงตางๆ
ไดอยางดตีามธรรมชาติของเขา    ทกัษะนีอ้าจไดรับการสกัดและพัฒนาขึ้นอีกในอนาคต แตบุคคลก็
สามารถทําไดอยางงายๆ   ความแข็งแกรงเปนสิ่งที่ยิ่งใหญและลึกลํ้ากวาทักษะ เปนสิ่งที่อยูเหนือ
และบางครั้งก็เฉพาะเจาะจงนอยกวาทักษะทั่วไป   ความแข็งแกรงเปนความสามารถที่มีประโยชน 
มีคุณคาหรือคณุภาพ ประกอบดวยหรือเปนผลจากทกัษะหลายๆทกัษะ ดงันั้น ทกัษะเปนองคประกอบ
ยอยของความแข็งแกรง  ความแข็งแกรงรวมทักษะหลายตัวเขาดวยกันโดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อตอง
พบกับปญหาอุปสรรค  
                2. ความตั้งใจ (Will) ความตั้งใจมอํีานาจเหนือขออางใดๆและการกระทํา       สามารถ 
ผลักดันใหเกิดความยิ่งใหญเพราะกระตุนใหบุคคลทําส่ิงที่เหมาะสม    ความตั้งใจถอืเปนสวนหนึง่
ของจุดมุงหมาย ความปรารถนา ความแนวแน และความพยายาม ดังนัน้ ความตั้งใจเปนผลรวมของ
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ส่ิงตางๆทั้งหมดนี้   ผูที่มีความตั้งใจกจ็ะมีความพยายาม การกระทํา มุงความสนใจ ตัดสินใจวาตอง
ทําและลงมอืกระทํา   ความตั้งใจมีบทบาทสําคัญในการพฒันาความแข็งแกรงเมื่อพบปญหาอปุสรรค
เพราะทาํใหบคุคลทรหด  อดทน  บากบัน่   
              ความตั้งใจถูกนํามาใชเพื่อพัฒนาทักษะทีน่ําไปสูความแข็งแกรง  บุคคลจําเปนตองใชทัง้
ความตั้งใจและทักษะเพื่อสรางความแข็งแกรงในการเผชญิปญหาอุปสรรค นั่นคือ ถามีทักษะแตไม
มีความตั้งใจกไ็มสามารถประสบความสําเร็จ  ถามีความตั้งใจแตไมมีทกัษะก็ไมสามารถนําไปสูการ
ฟนฝาปญหาอปุสรรคไดสําเร็จเชนกัน  เมื่อนําเอา 2 สวน มาผนวกเขากันจึงเปนสูตรความแข็งแกรง 
ตามแผนภาพ  
 
 
 
 
                            แผนภาพที่ 12   สูตรความแข็งแกรง (Stoltz and Weihenmayer, 2006) 
 
              3.  มลูเหตุ (The why)  มูลเหตุเปนสวนประกอบสําคัญในความตั้งใจ  แรงปรารถนาเปน
จุดเริ่มตนที่ดี  มูลเหตุเปนเหตุผลที่มีอิทธิพลมากที่สุดที่ทําใหเกดิแรงปรารถนา ซ่ึงสิ่งนี้ช้ีนําใหเรา
ฟนฝาปญหาอปุสรรคได   
 
กลวิธีการพัฒนาความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอปุสรรค 
 ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคเปนสิ่งที่เรียนรูได รวมถึงปรับปรุงใหเกิดขึ้น
อยางถาวรในตัวบุคคลไดดวย ดังนั้น จึงมีนักวิชาการและผูสนใจหลายทานเสนอแนะวิธีการพัฒนา
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  ดังนี้ 
  
              วิทยา นาควัชระ (2544) เสนอวิธีการพัฒนาใหลูกมี AQ ที่สูงขึ้น ดังนี ้

1. พอแมตองมี AQ ดี เพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกลูก วิธีการทีพ่อแมจะมี AQ ดี มีดังนี ้
1.1 ตองคิดวา ความอดทน คือ ความกลาหาญ     ถาเราเปลี่ยนความหมายของความ 

อดทนเปนความกลาหาญ เราจะอดทนไดมากขึ้นเพราะรูสึกวาเปนผูกลาหาญ ผูชนะ มีเกียรตทิี่
สามารถทนตออุปสรรคและความคับแคนใจได 

1.2 สรางความภาคภูมิใจตนเองตามความเปนจริง            โดยคนหาและรูสึกชื่นชม 
ความดีพื้นฐานของตนเองใหได เชน ส่ิงใดที่เคยทําดีมาแลวและจบไปแลวโดยเปนฝมือการทําของ
ตนเองไมเกีย่วกับคนอื่น  แมเปนสิ่งเล็กๆ นอยๆ ก็ตาม  ความรูสึกนี้จะทําใหเราภาคภมูิใจ รักตนเอง 
มีพลังตอสูกับปญหาอุปสรรคตางๆ มีภูมิคุมกันชีวิตตนเองไดดีตลอดเวลา  การนึกถึงความดีพื้นฐาน

สูตรความแข็งแกรง    
ความตั้งใจ (will)  + ทักษะ (skill)  ->  ความแข็งแกรง (Strength) 



 

  135 
 
ของตนเองซ้ําๆ บอยๆ เชน เราเปนเกงและมีน้ําใจ  เราเปนคนดีชอบชวยเหลือผูอ่ืน  ฯลฯ  ยอมทําให
เราเชื่อตามสิ่งที่เรานึก  ความเชื่อนี้ถูกบันทึกลงในจิตใตสํานึกและเปลีย่นความเชื่อเกาๆที่วาตนเอง
ไมเกง     ไมมีความสามารถใหลดลงเรื่อยๆ กลายเปนคนที่มีความสุขมากขึ้น มั่นใจตัวเองมากขึ้น 
ไมเปรียบเทยีบความสามารถของตนเองกับผูอ่ืน  เมื่อเกิดความภาคภูมิใจในตนเองตามความเปน
จริงแลว    ปญหาอุปสรรคทั้งหลายก็ไมใชเร่ืองใหญโตเกนิแกไขอกีตอไป  

1.3 รูจักสรางจินตนาการหรือความเชื่อที่ดีๆเสมอ   เชน      อุปสรรคที่มีอยูจะลดลง 
 เราสามารถแกไขปญหาอุปสรรคได  วนัพรุงนี้ยอมดกีวาวนันี้ ชีวิตในอนาคตจะดีขึ้น เปนตน ความคดิ
บวกเหลานี้ทําใหเกดิกาํลังใจ   เกดิพลังในการคิดสรางสรรคตอไป 
       1.4 รูจักพัฒนาความเชือ่ใหมีความเปนไปได  โดยการยอมรับความจริงและลดหรือ
พฒันาสิ่งที่ไมดีใหดีขึ้น  บอกตนเองซ้ําๆ เสมอๆวาเราสามารถทําได  สรางจินตนาการซ้ําๆวาเรามี
การเปลี่ยนแปลงพัฒนาตนเองไดจริงๆ  ยิ่งเปนชวงที่สารของความสุขหล่ังในสมองของเรายิ่งทําให
ความเชื่อเหลานี้ฝงแนน  ดงันั้น แมมีปญหาอุปสรรคก็สามารถอดทนได รอได เขาใจและยอมรับ
อุปสรรคนั้นได        

2. พอแมชวยสรางวินัยใหแกลูก วินัยในตนเองเปนสิ่งสําคัญมาก เด็กจะมวีนิัยในตนเอง 
ไดถาพอแมรูจกัวางตวั มีสตกิําหนดจิตใจ คําพูด และพฤติกรรมที่แสดงกับเด็กอยางเหมาะสม   เชน 
ถาเด็กทําความดีเขาจะไดรับคําชมเชยและรางวัล ในขณะที่ถาเขาทําไมดี ทําผิดกจ็ะไดรับคําตําหนิ
และถูกลงโทษ     ผูปกครองควรบอกเขาวาส่ิงใดควรทําและสิ่งใดไมควรทําคูกันไปเสมอ อยาสอน
เฉพาะสิ่งที่ไมควรทําเพราะเขาไมรูวาส่ิงใดที่ควรทํา   หากตองการสอนสิ่งที่ควรทําควรมาพรอม
กําลังใจและคําชมเชย      ทําใหเดก็รูวาถาเขาเพิ่มความอดทนเมื่อมีปญหาก็ยอมใหผลที่คุมคา 

3. อยางเลี้ยงลูกดวยวัตถุหรือเงนิ การใหความสบายทุกอยางทั้งอุปกรณอํานวยความ 
สะดวกหรือเงนิทองทําใหเดก็ติดความสบาย    เมื่อพบปญหาอุปสรรคผานเขามาในชีวิตก็ทนไมได 
มีความอดทนต่ําเพราะไมเคยตอสูกับความยากลําบากมากอน   บางคนกลายเปนผูพายแพตอปญหา
อุปสรรคงายๆหรือใชวิธีหลีกหนีปญหาโดยเสพยาเสพตดิ       ผูปกครองตองใหเดก็เรียนรูจักอดทน  
รอคอย หรือตอสูกับปญหาอุปสรรคในชีวติบาง 

4. ฝกใหลูกเลนกฬีาเพื่อเรียนรูการตอสูอุปสรรค   กีฬาที่ชวยพัฒนา AQ   ควรเปนกฬีาที ่
มีคูตอสู  ใชสติปญญา ไมใชความรุนแรงตอกัน  ประการสําคัญ คือ สอนใหเดก็ยอมรับกติกาของ
กีฬานัน้  เมื่อเลนตามกฎเกณฑกตกิาแลว  ผลจะแพหรือชนะนัน้ไมเปนไร     แตตองสอนใหเดก็รูจัก
การยกยองตนเองวาเปนคนมีน้ําใจนกักฬีา   
          นอกจากนี้ วิทยา นาควัชระ ยังไดกลาวเพิ่มเติมถึงวธีิการในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคดังนี้ 

1. เมื่อเกิดปญหา บุคคลตองยอมรับวาปญหาอุปสรรคเกิดขึ้นแลว   
2. ควรมองโลกแงดี   เชื่อวามวีธีิการแกไข  มทีางออกของปญหา  มีวิธีการลดปญหาได 



 

  136 
 

3. มีอารมณขัน ไมเอาจริงเอาจงักับปญหามากนัก ลดความคาดหวังตางๆลงบาง ก็จะทํา
ใหความรนุแรงของปญหาลดลง   

4. ปรับตัวเขาหาสากลนิยม โดยคํานึงถึงวัฒนธรรมหรือหลักเกณฑในสงัคมที่ปฏิบัติอยู   
 
 นัยพินจิ คชภกัด ี (2543) เสนอวิธีการพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
สรุปได ดังนี ้

1. การรักษาพลังแหงการแขงขันไวเสมอ 
2. รูจักยกระดับความสามารถในการทาํงาน 
3. ตองรักษาพลังสรางสรรคใหคงอยู 
4. รักษาความสดชื่น มีชีวิตชีวาไวเสมอ 
5.  กลาทดลอง กลาเสี่ยง 
6. ควรรับการฝกอบรมอยางสม่ําเสมอเพื่อพัฒนาพลังแหงการแขงขัน 
7. รักษากําลังใจในการตอสู 
8. ยกระดับความสามารถในการปรับตัวใหทนัตอการเปลี่ยนแปลง 
9. ไมยอมแพปญหาอุปสรรคและความกดดนั 
10. แสดงความรับผิดชอบกอน หลังจากนัน้ใหคนหาสาเหตขุองปญหาอุปสรรค 
 
ธีระศักดิ์ กําบรรณารักษ (2551) ไดเสนอแนวทางการพฒันาความสามารถในการเผชิญและ

ฟนฝาอุปสรรค ตามแนวคดิของ CO 2 RE  ดังนี้  
 Control  - การกําหนดสติฝกควบคุมความรูสึก ฝกบุคลิกแบบเปนผูกระตุน (Proactive) 
และพฤติกรรมการกลาแสดงออก 
 Origin     - การคิดอยางเปนระบบ การคิดเชิงบวก (Positive Imagination) 
 Reach     - ฝกการควบคุมอารมณดานลบดวยเกมการยอมรับหรือปฏิเสธ เกมทดสอบความ
เสี่ยง 
  Endurance - ฝกการสรางกําลังใจกับตนเอง คิดอยางผูชนะ จินตนาการสรางความสําเร็จ
ของชีวิต สรางอารมณขันใหกับตนเอง  
 

Stoltz (1997)   เสนอเทคนิคในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคที่ 
เรียกวา เทคนิคลําดับขั้นตอนลีด (The LEAD Sequence) ภายใตความเชื่อทีว่าบุคคลสามารถ
เปลี่ยนแปลงชวีิตใหประสบความสําเร็จโดยการปรับเปลี่ยนนิสัยและวธีิการคิด การเปลี่ยนแปลง
เกิดขึ้นไดโดยการโตแยง (Disputing) กับความคิดแบบเดิมที่ทําลายตนเองและรูจักสรางรูปแบบ
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ความคิดใหมที่เปนประโยชนมาแทนที่   ขั้นตอนของ LEAD ชวยใหบุคคลโตแยงการตอบสนอง
ทางลบตอเหตุการณในชีวิต   สรุปไดดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1  ฟงการตอบสนองตออุปสรรคและความทกุขยากของตนเอง (L = Listen to 
your adversity response) เปนจุดสําคัญในการปรับเปลี่ยน AQ โดยข้ันตอนแรกที่บคุคลตองฝกฝน 
คือ ความสามารถที่จะรูสึก (sense) อยางทันทีทันใดถึงปญหาอุปสรรคที่จะเกดิขึ้น  ทําใหบุคคล
สามารถเรียนรูการคาดการณปญหาอุปสรรคไดลวงหนากอนความเสียหายจริงเกดิขึ้น บุคคลจะ
สามารถสังเกตเห็นปญหาอปุสรรคไดแมวาไมไดตั้งใจ การสังเกตเหน็ปญหาอุปสรรคไดเร็วทําใหมี
เวลาเพียงพอทีจ่ะโตตอบ หรือเปลีย่นกลวิธีจัดการเหตุการณวกิฤตไดอยางเหมาะสม  บคุคลจําเปนตอง
ฝกฝน และกระทําซํ้าสม่ําเสมอจึงเพิ่มความสามารถที่จะรูสึกไดเปนอยางดี  หากบุคคลไดรับการ
ฝกฝนยอมสังเกตเห็นแลวตอบสนองและฟนฝาอุปสรรคอยางมีประสิทธิภาพ  

การตรวจสอบการตอบสนองของบุคคลตอปญหาอุปสรรคมีความสาํคัญมาก ส่ิงสําคัญยิ่งที่
ชวยเพิ่ม AQ ของบุคคล ก็คือ การวิเคราะหพฤติกรรมตอบสนองของบุคคลวามี AQ สูงหรือ AQ ต่ํา
อยางรวดเรว็ และการวิเคราะหพฤติกรรมของบุคคลโดยพิจารณาแตละมิติของ CO2RE วาสูงหรือต่ํา
เพียงใด ส่ิงเหลานี้ชวยพฒันานิสัยของนักสูที่ตอบสนองตอความยากลาํบากอยางอัตโนมัติดวยความ
แข็งแกรง  
 ขั้นตอนที่ 2 การสํารวจตนเหตุและความรบัผิดชอบของบุคคลตอผลลัพธ (E = Explore all 
origins and your ownership of the result)  เร่ิมจากการพจิารณาถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดปญหาอุปสรรค
และรับคําตําหนิอยางสรางสรรค  นั่นคือ รับผิดชอบสวนของปญหาอุปสรรคที่เกิดจากเราเอง และ
เรียนรูความผดิพลาดของการกระทํานั้น  ตนตอสาเหตุแหงปญหาอปุสรรคนั้นเกี่ยวของกับสาเหตุ
เดิมที่เปนไปได  (possible) ที่เกี่ยวของกบัตัวเรา มิใชสาเหตุเดิมที่นาจะเกดิ (likely)  หลังจากนั้น  
พิจารณาสัดสวนความเปนเจาของหรือความรับผิดชอบตอปญหาอุปสรรค  ความผิดพลาดสวนใดที่
เราตองรับผิดชอบ  บุคคลมีภาระรับผิดชอบหรือปรับปรุงแกไขปญหาจากความเสียหายที่รูหรือ
ไดรับการยนืยนัเทานั้นไมใชปญหาทั้งหมดที่เปนไปได การคิดแผขยายปญหาอุปสรรคในทาง
เลวรายทําใหไมสามารถจํากัดความเสียหายได        ในทีสุ่ดก็เกิดความตื่นตระหนก  
 ขัน้ตอนที่ 3 วเิคราะหเหตุการณ (A = Analyze the evidence) ชวยใหบุคคลไดตรวจสอบ 
โตแยง และกําจัดคณุลักษณะทีก่อใหเกดิผลราย จากการตอบสนองตอปญหาอุปสรรคของตนเอง 
ตัวอยางเชน  เหตุการณใดบางที่เราควบคุมไมได เหตุการณใดบางที่ความยากลําบากนั้นตองกระจาย
ไปสูสวนอื่นในชีวิตของเรา เหตุการณใดบางที่ความยากลําบากตองยืดเยื้อยาวนานเกินความจําเปน 
เปนตน ซ่ึงตามขอเท็จจริงเปนเรื่องยากที่เหตุการณเลวรายทั้งหมดอยูนอกเหนือการควบคุม   หรือ
ตองลุกลามไปสูสวนอื่นในชวีิต  หรือจําเปนตองยืดเยื้อยาวนานเกินความจําเปน     

ส่ิงที่ควรพิจารณาครอบคลุม 3 ลักษณะ คือ สถานการณที่ควบคมุ  สถานการณที่
แพรกระจายของความเลวราย และสถานการณการคงอยูของความเลวราย  สําหรบัสถานการณที่
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ควบคุมไดหรือไมได บุคคลไมควรคิดถึงสถานการณในทางเลวรายที่สุดหรือการไรความสามารถ
ควบคุมกอนจนกวาจะพิสูจนวาเรื่องราวเลวรายจริง ตามความเปนจริงก็คือบคุคลมีความสามารถ
ควบคุมส่ิงตางๆไดบางในระดับหนึ่ง สวนสถานการณทีแ่พรกระจายของความเลวราย คนที่มี AQ 
ต่ํามักกลาวอางถึง Domino Effect คือ หลีกเลี่ยงไมไดที่เหตุการณไมดีเหตุการณหนึ่ง  จะนํามาซึ่ง
เหตุการณที่ไมดีตามมาอีกมากมาย (ธีระศกัดิ์ กําบรรณารักษ, 2548) แลวบุคคลก็จะตื่นตระหนก 
หวาดกลัว ตามความเปนจรงิก็คือ ควรหยดุคิดในทางเลวราย เพราะขณะนีย้ังไมมเีหตุการณที่เลวราย
กระจายไปในสวนอื่นๆของชีวิต  สําหรับสถานการณการคงอยูของความเลวราย  ตามความเปนจรงิ
ก็คือ เปนไปไดยากที่ความเลวรายจะยืดเยือ้ยาวนาน ไมยุติ ดังนั้น บคุคลควรจํากัดความคิดในทาง
เลวรายเชนกัน   

ขั้นตอนที่ 4  กระทําการ (D = Do something)  ขั้นตอนเตรียมความพรอมกอนลงมือกระทํา 
โดยกอนหนาบุคคลลงมือกระทํา ควรตอบคําถาม ดังนี้ 

1. มีขอมูลเพิ่มเติมอะไรบางที่จาํเปนตอการแกปญหาและหาไดอยางไร  
2. มีอะไรที่เราสามารถควบคุมสถานการณไดบาง  แมเปนสิ่งเล็กนอย 
3. มีอะไรที่เราสามารถทําไดเพือ่จํากัดขอบเขตของปญหาอุปสรรคสูสวนอื่นของชีวิต 
4. มีอะไรบางที่สามารถทําไดเพือ่จํากัดความยดืเยื้อของปญหาอุปสรรคใหอยูภายใน 

ระยะเวลาปจจบุัน 
5. การกระทําใดที่ตองทําอันดบัแรก 
6. เวลาที่แนนอนสําหรับการลงมือกระทํา เมื่อไร เวลาใด  
ขั้นตอนการลงมือกระทํา เร่ิมจากการตอบคําถามทั้งหมดใหครบ เลือกรายการลงมือ 

กระทํามา 1 รายการกอน ระบุวัน เวลา ของการลงมือกระทําใหชัดเจน Stoltz สนบัสนุนใหลงมอื
กระทําเพราะเปนสิ่งที่เพิ่มความสามารถในการควบคุม  จํากัดการกระจายของความเลวราย และ
ระงับความยดืเยื้อของความเลวรายได  ลําดบัขั้นตอนของ LEAD เหมอืนการฝกทักษะที่ตองมีความ
มุงมั่นเปลี่ยนแปลงตนเองทั้งวิธีการคิดและการกระทํา  
 สรุปไดวา วิธีการพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคมีหลากหลายวธีิ เชน   
การเปลี่ยนขอมูลวิธีคิด  สรางความภาคภมูิใจในตนเอง  สรางจินตนาการบวก  สรางวินัยและเปน
แบบอยางที่ด ี การควบคุมสติ  คิดอยางเปนระบบ  สรางกําลังใจใหกับตนเอง  มีพฤติกรรมการ
แสดงออกอยางเหมาะสม    รวมถึงการใชลําดับขั้นตอนของลีดในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค    
แตไมวาใชวิธีใดผูฝกจําเปนตองมีการฝกฝนและกระทําซ้ํา  
 
 
 
 



 

  139 
 
ตอนที่ 7  ลักษณะและปญหาของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน 
  
   นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนสวนใหญอยูในชวงวยัรุนตอนปลายอายุระหวาง 18-25 ป  
จัดเปนชวงที่มกีารเปลี่ยนแปลงหลายๆ ดาน  ทั้งรางกาย อารมณ ความคิด สังคม และศีลธรรม  เปน
วัยหัวเล้ียวหัวตอเขาสูผูใหญ   ถานักศึกษาไดดําเนนิชีวติในชวงเวลานีผ้านไปอยางราบรื่น  เขายอม
เขาสูความเปนผูใหญดวยดแีละมักจัดการกบัชีวิตในวยัผูใหญไดอยางราบรื่น (ศรีเรือน แกวกังวาน, 
2549) เพิ่มเตมิในความคิดดังกลาว วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2543) กลาววา   วยันี้เร่ิมสรางปรัชญา 
อุดมคติของตนเอง แตเนื่องจากเขาขาดประสบการณ  ขาดความรู ยอมทําใหผิดหวงัไดงาย เมื่อเกดิ
ปญหาก็อาจใชวิธีแกปญหาโดยถอยกลับไปสูโลกความคิดของตน ไมอยูในโลกของความเปนจริง 
หรือใชวิธีการขจัดปญหาที่ทาํใหเกดิผลพวงอันตรายตอตนเองและสังคม  หากกลุมนักศึกษาไดรับ
ความเอาใจใส ประคับประคองความคิดใหอยูในทิศทางที่เหมาะสม มีความรูสึกดีตอตนเองและ
บุคคลรอบขาง มีวิจารณญาณในการตัดสินใจ เขาจะสามารถพนผานภาวะวกิฤตเขาสูวัยผูใหญ
ตอนตนไดอยางดี  
 
ลักษณะจิตใจอารมณ  ความคิดสตปิญญาและลักษณะทางสังคมของนกัศึกษา 
 1.  ลักษณะทางอารมณ 
       ลักษณะอารมณของวัยรุนตอนปลายเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงและการเจริญเติบโต
ทางรางกายทั้งภายในและภายนอก  อารมณที่เกดิขึ้นมีทกุประเภท ทั้งอารมณรัก โกรธ อิจฉาริษยา 
โกรธ เกลียด ออนไหว แขงดี โออวด เหน็อกเหน็ใจ หงุดหงิด ขัดแยง ฯลฯ  แมลักษณะอารมณ
เหมือนกับอารมณในวยัอ่ืนๆ   แตแตกตางที่ระดับความรนุแรง  ปฏิกิริยาโตตอบ ชนิดของสิ่งเราให
เกิดอารมณ    วัยรุนตอนปลายยังมีความออนไหวงาย  เปลี่ยนแปลงงาย การควบคุมอารมณยังไม
มากนักหรือยังไมอยูในระดับพอดี บางครั้งเก็บกด  บางครั้งยอมอะไรงายๆ     หรือบางครั้งก็ดื้อร้ัน
เอาแตใจตัวเอง บางครั้งมั่นใจในตัวเองสูง แตบางคราวกลับเกิดความไมแนใจ นักศึกษาจะคนหา
และเขาใจตนเองไดลึกซึ้งขึ้น ทั้งในดานความสนใจ ความสามารถที่แทจริง รสนิยม ความชอบ
หรือไมชอบเรื่องตางๆ  แตการที่นกัศึกษาจะคนพบตนเองไดอาจตองประสบความสับสนทาง
อารมณ   เชน   บางคนตรีาคาตนเองสูงเกนิจริง หรือบางคนดูถูกตนเอง ไมเชื่อมั่นในความสามารถของ
ตนเอง การเขาใจตนเองอยางชัดเจนทําใหมองเห็นขอดีและขอบกพรองของตนเอง นักศึกษาจะมี
ความมั่นคงในชีวิตและมีความแข็งแกรงทางจิตใจทีจ่ะเผชิญปญหาอุปสรรค  สามารถขจัดปญหาไป
ไดอยางถูกวิธี สามารถสรางความสัมพันธที่ลึกซึ้งกับผูอ่ืนได รวมถึงรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน
ได (ศรีเรือน แกวกังวาน , 2540) 
       นอกจากนี ้ พรพิมล เจียมนาครินทร (2539) อธิบายลักษณะอารมณพื้นฐานของวัยรุน 
ดังนี ้
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1. อารมณรัก ความรักเปนสิ่งละเอียดออน มคีวามลึกซึ้ง สามารถใหความสุข 
 ความสมหวังในชีวิตได บุคคลที่ไมไดรับความรักจากพอแมหรือบุคคลในครอบครัวในชวงวยัที่
ผานมา เมื่อเขาสูชวงวัยรุนตอนปลายมีแนวโนมเกิดผลกระทบตอสภาวะอารมณและการแสดงออก 
มีพฤติกรรมกาวราวกอปญหาทั้งตอตนเองและสังคมไดงาย  อารมณรักของวัยรุนเปนสิ่งแปลกและ
นาตื่นเตน อารมณรักในวยัรุนอาจแบงไดเปน   4   ประเภท   ประเภทแรก คือ ความรักตนเอง การ
เห็นความสําคัญของตนเอง ประเภทที่สอง คือ ความรักเพื่อน วัยรุนตอนปลายคบเฉพาะเพื่อนที่ตน
พอใจ มีการชวยเหลือเกื้อกลูและติดตอสัมพันธกันตลอดเวลา  ประเภทที่สาม คือ ความรักตอบุคคล
ที่ช่ืนชมเปนพเิศษ และประเภทที่ส่ี คือ ความรักเพื่อนตางเพศ วัยรุนจงึพยายามทําตวัเปนจดุสนใจ
และมีคูรัก 

2. อารมณอิจฉารษิยา  เปนผลมาจากการอบรมเลี้ยงดูในวยัเยาวที่มีสาเหตคุอนขาง 
ซับซอน เชน เด็กเกิดปมดอยในเรื่องรูปรางหนาตา    ความสามารถทางการเรียน   ฐานะยากจน  
ขาดความรักจากบุคคลในครอบครัว การเลี้ยงดูแบบลําเอียง บิดามารดาหยารางกัน การทะเลาะกนั
ในครอบครัวเปนประจํา ฯลฯ  อารมณอิจฉาเกดิจากความรูสึกกลัวสูญเสียความรัก วัยรุนจึงมี
พฤติกรรมแสดงออก  เชน  การกาวราวทางวาจาหรือการกระทํา   การเรียกรองความสนใจ ทําราย
ตนเอง  การแสดงความเหน็ตรงขามกับคนอื่น  หรือการนิ่งเงียบเก็บความริษยาไวในใจ  วยัรุนที่มี
อารมณริษยาเปนคนมองโลกแงราย    ขาดความมั่นใจในตนเอง   หวาดระแวงบุคคลรอบขาง  กลัว
ไมมีใครรักตนเอง ซ่ึงสงผลตอบุคลิกภาพเมือ่เขาสูวัยผูใหญ 
        3. อารมณสุข  เปนอารมณที่มักเกดิจากการที่บุคคลรูสึกวาตนมีสถานภาพดกีวาเหนอืกวา
คนอื่น   ความรูสึกมั่นใจแนใจในตนเองวามีขอดี  การไดปลดปลอยพละกําลังในตวัออกไป   รวมถึง
การไดรับรูเร่ืองตลกขบขัน   อารมณความสุขของ วัยรุนมักเกิดจากการไดอยูรวมกลุมกับเพื่อนที่เขา
กันไดดี   ยอมรับกันและกัน พูดคุยอยางถูกคอในเรื่องราวสารพัน     ดวยเหตนุี้นักศกึษาสวนใหญจงึ
เลือกเลาเรื่องราวตางๆ    ปรึกษาหารือกับเพื่อนมากกวาบุคคลในครอบครัว  
        4. อารมณโกรธ เปนอารมณที่มีสาเหตกุารเกิดจากความสัมพันธทางสังคม เพราะวัยรุน
มีลักษณะอารมณในระดับความรุนแรงมาก  มีปฏิกิริยาโตตอบและไดรับการยั่วยุงาย มีการตัดสินใจ
อยางหุนหันพลันแลน การควบคุมอารมณยังไมมากนกั ขาดความยัง้คิด พฤติกรรมที่เห็นไดอยาง
ชัดเจน เชน การชกตอย ตบตี การแทง การยิงหรือแมแตการฆาเพื่อนหรือคนรักตาย แตเมื่อเขาสูชวง
วัยรุนตอนปลาย  เขาจะสามารถควบคุมอารมณและบังคบัจิตใจตนเองไดดีขึ้น  
        5.  อารมณกลัว  มีสาเหตจุากประสบการณที่ไดเรียนรูมาในชวงวยัที่ผานมา  บคุคลรูสึก
กลัวเมื่อตนรูสึกวาไมไดรับความปลอดภยัหรือคิดวาอาจไดรับอันตราย  อารมณกลัวในวัยรุนเกดิ
จากหลายสาเหตุ  ความกลัวหลายๆประเภทมีลักษณะใกลเคียงกับความกังวลใจ เชน ความกังวล
เร่ืองการปรับตัวเขากับกลุมเพื่อน  กลัวการไดรับการดูถูก  กลัวการพูดคุยกับเพื่อนตางเพศ  กลัวการ
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ปฏิบัติตัวตอหนาสาธารณชน  เปนตน นักศึกษาที่มีความกลัวจะไมมีความสุข  โกรธอยางไมมี
เหตุผล ระมัดระวังตวัมากจนเกินไป  ซ่ึงสงผลตอบุคลิกภาพในวยัผูใหญ 

    2. ลักษณะความคิดสติปญญา 
        ลักษณะความคิดสติปญญาของนักศกึษา   เขาขั้นที ่Piaget   เรียกวา ปฎิบัติการดาน 

นามธรรม (Formal Operations) นักศึกษาเขาใจการเปรียบเทียบ อุปมาอุปมัย สามารถคิดในดานตรง
ขาม เขาใจเวลาในประวตัิศาสตรและวฒันธรรมที่แตกตางจากตน สามารถนําส่ิงที่มีในระดบั
รูปธรรมมาปฏิบัติเปนขั้นตอน ความสัมพันธหรือลักษณะเบื้องตน  เขาสามารถคิดถึงผลหลายอยาง
ที่อาจไมไดเกดิขึ้นในชวีิตจริง สามารถสรางความคิด ความเปนไปได และส่ิงที่ขัดกับความเปนจริง
แมวาจะถูกตองตามหลักตรรกก็ตาม (เพ็ญพิไล, 2549) กลาวโดยสรุป นักศึกษาวยัรุนตอนปลายมี
ระดับความสามารถทางสติปญญาเหมือนผูใหญแตกตางกันเพยีงประสบการณ คณุภาพและความ
ชํานาญ   นั่นคือ   นักศึกษาสามารถใชการวิเคราะหและนําหลักตรรกะที่มีเหตุผลมาใชไดมากขึน้ 
คิดครอบคลุมไดมากขึ้นแตก็ยังเนนไปในทางอุดมคติและอาจหมกมุนเกี่ยวกับตนเอง โดยการ
ใครครวญลึกเขาไปถึงความคิดและความรูสึกของตนเอง    

      เพื่อใหเขาใจกระบวนการคิดของนักศกึษาวยัรุนตอนปลายไดมากขึ้น ศรีเรือน  
แกวกังวาน (2549)  ไดกลาวเพิ่มเติมถึงกระบวนความคดิของวัยรุน  สรุปได ดังนี ้

1. รูจักคิดเปนเหตุเปนผล ไมเชือ่อะไรงายๆ 
2. รูจักคิดแบบวทิยาศาสตร ซ่ึงรวมถึงลักษณะคิดวิเคราะห วิพากษวิจารณ คิดอยาง 

มีระเบียบแบบแผน   ตองการคิดนึกดวยตนเองจึงไมชอบการใชคําส่ังบังคับ 
3. รูจักตัดสินใจในเรื่องยากๆ รูจักการคนหาขอมูลมาประกอบการตัดสินใจ 
4. มีความคิดรวบยอดเรื่องราวตางๆลึกซึ้งขึ้น  เชื่อมโยงประสบการณในอดีตเขา 

กับปจจุบันและวางแผนการสําหรับอนาคต 
5. เขาใจและมีความคิดรวบยอดเรื่องทฤษฎี กฎ ระเบียบ สามารถเรียนเขาใจและ 

สามารถนําไปใชได   
6. รูจักคิดดวยภาษาจากความคดิภายในมากขึน้  คิดโดยไมเห็นของจริงได สามารถ 

สรางภาพความคิดในใจไดมากและซับซอน 
    สรุปวาลักษณะความคิดสติปญญาของนักศึกษาวัยรุนตอนปลายมีการเติบโตอยางรวดเร็ว
ใกลเคียงกับความคิดของวยัผูใหญ การพฒันานักศกึษาตองจัดกิจกรรมที่ดึงเอาศักยภาพทางความคิด
สติปญญาที่แฝงเรนออกมาเพือ่เปนประโยชนในการเรียนรู ความคิดสรางสรรค การวางเปาหมายใน
อนาคต การสรางความเชื่อมั่นในตนเอง การกลาสูปญหาอุปสรรค แกไขปญหาในชวีิตและ
เหตุการณประจําวันไดอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ   

  3. ลักษณะทางสังคม 
      ลักษณะทางสังคมของนักศึกษาวัยรุนตอนปลาย สามารถสรุปได ดังนี้  (Slavin, 1991) 
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1. เปนชวงวัยที่คนหาเอกลักษณของตน           โดยพยายามคนหาความสามารถความ 
ตองการที่แทจริงของตนในอนาคต ในระยะแรกวัยรุนใหความสนใจอยางมากกับสิ่งทีผู่อ่ืนมองดูตน     
โดยเฉพาะอยางยิ่งเขาจะรับฟงคําวิจารณของเพื่อน   พอแม   ผูสอนและผูคนรอบขาง  เขาใหความ
สนใจกับสิ่งทีผ่านมาในอดีตของตน เชน บรรพบุรุษ ครอบครัว ชีวิตและประสบการณในวัยเยาว 
ฯลฯ ซ่ึงชวยพัฒนาศักยภาพในอนาคตของเขา วัยรุนตองทดสอบบทบาทหลายๆบทบาท แลวจึง
เลือกคุณลักษณะหรือคนรอบขางที่เขามองดูวาเขากนัไดกับตัวเขาเองแลวลองปฏิบัติแบบนั้น 
รวมถึงสังเกตปฏิกิริยาของผูอ่ืนตอพฤติกรรมของตน  นักศึกษาวยัรุนตอนปลายคอนขางแนใจแลว
วาตนเองมีความเชื่ออะไร ตองการใชชีวิตอยางไร ตองการอนาคตอยางไร นั่นคือ นักศึกษาได
พัฒนาตนเองเปนผูมีเอกลักษณสวนบุคคล ผสมผสานทุกอยางที่เขาไดเรียนรูเกี่ยวกับตนเองในแต
ละบทบาทในชีวิต แลวแสดงออกเปนความสามารถ ความสนใจ ทัศนคติ และพฤติกรรมที่เขามีตอ
บุคคลอื่นๆ     

       2. ความตองการพึ่งพาตนเอง วยัรุนตอนปลายตระหนักถึงความเติบโตที่ใกลเคยีงกับ
วัยผูใหญ รวมถึงความสามารถในการวิเคราะหและวางแผน การตัดสนิใจดวยตนเอง เปนสาเหตใุห
นักศึกษาจํานวนมากตอตานการกําหนดทศิทางของผูใหญ   และเขายงัรูวาตองมีความรับผิดชอบใน
เร่ืองราวรอบๆตัวมากขึ้น 

3. นักศึกษาวยัรุนตอนปลายรูสึกมีความสุข สบายใจในการเที่ยว เรยีน กนิ นอน 
 ทํางานกับเพื่อนรวมวยัมากกวาปฏิบัติภารกจิใดๆกับบุคคลที่ตางวัย  

4. การคบเพื่อนรวมวยัมีความสาํคัญยิ่งตอจิตใจของวัยรุนตอนปลาย   เพื่อนทําใหเขา 
รูสึกวาตางคนตางเปนเจาของชีวิตของกันและกัน การรวมกลุมทําใหเกดิความอบอุนใจ  นักศึกษาจงึ
มีความภกัดีตอกลุม ยอมรับคานิยม ความเชื่อ ความสนใจของกลุมเขามาอยางเต็มใจ เกิดการคลอย
ตาม (Conformity)  กลุมเพือ่นจึงมีอิทธิพลตอการนึกคดิและการแสดงออกของนักศึกษาอยางมาก 
                       5. วัยรุนตอนปลายมีสัมพันธภาพระหวางกันอยางมัน่คงและราบเรียบมากยิ่งขึ้น  เขา
เรียนรูที่จะเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล ลักษณะบคุลิกภาพเฉพาะของแตละคน  
                       6.  วัยรุนตอนปลายเริ่มเขาใจวาผูอ่ืนคิดถึงตนเองและปญหาของตนเองมากกวาสนใจ
วาตนเองกําลังทําหรือคิดอะไร เขาจึงเริ่มพฒันาความเปนตัวของตัวเองและความเปนอิสระจากกลุม
เพื่อนไดมากยิง่ขึ้น ความสัมพันธระหวางบุคคลในชวงปลายมักเปนความสนใจและผลประโยชน
รวมกัน    รวมถึงนักศึกษาสามารถเขาใจไดวาลักษณะพิเศษทีต่นมนีั้นผูอ่ืนก็สามารถมีไดเชนกนั 
เขาจึงมีความเห็นอกเห็นใจสังคมและครอบครัวไดมากขึน้   

        7. การเขากลุมของนักศึกษาเปนชองทางที่ทําใหเขาไดรับการตอบสนองความตองการ 
ขั้นพื้นฐานทางสังคม  เชน ฐานะ ตําแหนง คํายกยอง เปดโอกาสใหนักศึกษาไดรูจกัเพื่อนตางเพศ  
เขาใจความแตกตางระหวางเพศ      รูจักการประพฤติปฏิบัติตนเองตอเพื่อนเพศเดียวกันและตางเพศ  
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       8. ความสัมพันธระหวางบุคคลที่มีความสําคัญอยางมากในนักศึกษา คือ ความสนใจ
เพศตรงขาม โดยถือวาการมีความสัมพันธกับเพื่อนตางเพศแสดงถึงความเปนผูใหญขึ้นจึงเปนสิ่งมี
คุณคา  
       9. ความรักใครใกลชิด วัยรุนตอนปลายจะพยายามปรับแตงพฤติกรรมของตนเพื่อรักษา
ไวซ่ึงความสัมพันธที่ดีกับบคุคลสําคัญ  ความรักใกลชิดกับเพื่อนเพศเดียวกันคอนขางงายกวาเพราะ
มีส่ิงที่เปลี่ยนแปลงคลายๆกัน  ในขณะที่การสรางความรักใกลชิดกับเพือ่นตางเพศเปนเรื่องซับซอน
กวาเพราะมันเกี่ยวของกับความตองการของอีกฝายหนึ่ง   
       10. การมนีัดพบเพื่อนตางเพศ การมีนดัแสดงถงึเสรภีาพ ฐานะทางสังคม ความพึงพอใจ
ทางเพศ การไดรวมกจิกรรมกับเพื่อน วัยรุนตอนปลายนัดพบกันบอยขึ้นเพื่อการสรางครอบครัว  
โดยแสวงหาวธีิการอานใจเพือ่นตางเพศที่ตนสนใจ      การคบหาในระยะแรกๆเปนการศึกษานิสัย
ใจคอซึ่งกันและกัน และนําสูการตกลงใชชีวิตคูรวมกนั   
      สรุปวา ลักษณะทางสังคมของนักศึกษาวัยรุนตอนปลาย เปนวัยที่พยายามคนหา
เอกลักษณของตนดวยการเกบ็ขอมูลและสงัเกตปฏิกิริยาของบุคคลรอบดานที่มีตอตนเอง มกีารพฒันา
ความรับผิดชอบและการพึ่งพาตนเองไดใกลเคียงกับผูใหญ  อยางไรก็ตาม เพื่อน กลุมเพื่อนทั้งเพศ
เดยีวกนัและตางเพศลวนมีอิทธิพลตอการคิด ความเชื่อ การตัดสินใจและการแสดงพฤตกิรรมอยางมาก 
 
ความตองการของนักศึกษา  
 ความตองการของนักศึกษาวยัรุนตอนปลายมีลักษณะสําคัญ ดังนี้  (ศรีเรือน แกวกังวาล, 
2540)  

1. ความตองการเปนอิสระ เปนตัวของตัวเอง ไมตองการอยูใตคําส่ังของผูใดโดยเฉพาะ 
ผูที่มีอํานาจหรือผูสูงวัยกวา 

2. ตองการมีตําแหนง ตองการความสนับสนนุจากผูใหญและเพื่อนรวมรุน 
3. ตองการแสวงหาประสบการณแปลกๆ ใหมๆ ชอบความทาทายตื่นเตน ชอบทดลอง  
4. ตองการรวมพวกพอง มกีลุมพวก เพื่อตอบสนองความตองการ เชน รูสึกอบอุนใจ 

การไดรับการยกยอง ความรูสึกวามีผูที่เขาใจ 
5. ความตองการรูสึกมั่นคง อุนใจและปลอดภัย  
6. ความตองการความถูกตอง ความยุติธรรม  นักศึกษาจึงอยากทําอะไรหลายๆอยางเพื่อ 

เรียกรองความยุติธรรมทั้งในสวนบุคคลและสังคม 
7. ความตองการความงดงามทางรางกาย  นกัศึกษาตองการใหผูอ่ืนรูสึกชืน่ชมรูปลักษณะ 

ของตน เพราะคิดวาความงามทางกายเปนสวนสําคัญในการดึงดดูเขาสูกลุม  เปนที่ยอมรับของ
สังคม หรือดึงดูดใจเพศตรงขาม นักศึกษาจํานวนมากจึงหันมาใหความสนใจกับการออกกําลังกาย 
เลือกอาหารรับประทาน  ดแูลสุขภาพอนามัย เครื่องแตงกาย 
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8. ความตองการประพฤติตนสมตามบทบาททางเพศของตน 
9. ความตองการเลือกอาชีพ   นกัศึกษาสามารถเขาใจแลววาอาชีพนํามาซึ่งสถานภาพ 

ทางเศรษฐกิจและสังคม แสดงถึงสภาวะความเปนผูใหญ  วัยรุนทีไ่มเคยใหความสนใจและเตรยีม
ตัวกับการเรียน การเลือกประกอบอาชีพกจ็ะเริ่มมีความตองการในชวงวัยนี ้
       นอกจากนี ้ นักศกึษาวัยรุนตอนปลายยังมีความตองการใหการเรียนของตนมีความ 
สัมพันธกับสภาพความเปนจริงของสังคม ทําใหเขาสามารถสรางความคิดและการตัดสินใจไดดวย
ตนเอง  เขาตองการใหผูอ่ืนยอมรับความคิดเห็นและการกระทําของเขา เพื่อใหเกิดความมัน่ใจใน
การเรียนรู   และตองการมีสวนรวมในการตัดสินปญหาตางๆ ดวย 
                  เพือ่ใหเกดิความเขาใจความตองการของนักศกึษามากยิ่งขึ้น  ทองเรียง อมรัชกุล (2525) 
ไดอธิบายความตองการของนักศึกษาแบงตามระดับชั้นปที่ศึกษา ดังนี ้
                   นักศึกษาชัน้ปที ่  1  เริ่มเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย  หวังความสําเร็จในเชิงวิชาการ สนใจ
ในการศึกษาหาความรู ความคิดตางๆ  ตองการเขาใจตนเอง เขาใจปญหาของโลก  รวมทั้งแสวงหา
เอกลักษณของตน  แสวงหาฐานะสวนตัว มีความเปนมิตร  ผูกพันธอยูกับเพื่อน และชอบรวมอยูใน
กลุม  เปนผูมีมนุษยธรรม สุภาพ เรียบรอย  เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ความรูสึกทั่วไป คือ ทั้งกลัวและ
ตื่นเตน 
         นักศึกษาชั้นปที่ 2  เริ่มเกิดความไมพอใจในมหาวิทยาลัย บางกรณีอาจมีความรูสึก
เฉยๆ  ไมยินดยีินรายตอสภาพทัว่ไปในมหาวิทยาลยั  เพราะกลุมนี้ถูกทอดทิ้งและไมไดรับการเอาใจใส  
จนกระทั่งเกิดความรูสึกวาตนเองเปนคนขาดความรับผิดชอบ  ทางออกของนักศึกษา คือ การริเร่ิม
สรางความเปนแบบแผนของกลุมยอยขึ้นมา 
         นักศึกษาชั้นปที่ 3   นกัศึกษามวีัฒนธรรมและความเปนอยูของตนเองเปนเอกลักษณ
เฉพาะในลักษณะที่สูงมาก  นักศึกษามักมคีวามคิดเหน็ไปในแนวเดียวกันเปนสวนใหญ  มีคานิยม
คลายคลึงกัน และทุกคนจะมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนประสบการณ 
         นักศึกษาชั้นปที่ 4         นักศึกษามีแนวโนมหนัเหความสนใจออกไปจากมหาวิทยาลัย  
โดยสวนใหญสนใจกบัเรื่องสวนตวั โดยเฉพาะอยางยิ่งชวีติภายหลังสําเรจ็การศกึษาปรญิญาตรีไปแลว 
                      กลาวไดวาการจัดกจิกรรมการศึกษาเพื่อพฒันานกัศกึษามหาวิทยาลยัเอกชนนัน้
จําเปนตองคํานึงถึงความตองการของผูเรียนที่ตองการสิ่งแปลกๆ  ใหมๆ  ทาทาย  ชอบทดลอง ใหความ
เปนอสิระ ความเปนตวัของตวัเองในการตัดสินและกาํหนดกิจกรรมภายใตบทบาทที่เหมาะสมของ
ผูเรียน ทั้งนี้กจิกรรมตองเชือ่มโยงกับชีวิตและสามารถนําไปใชไดจริง ประการสําคัญอิทธิพลของ
กลุมเพื่อนเปนสิ่งที่ชวยใหนกัศึกษาเกิดการเรียนรูและเขาใจความแตกตางระหวางกนั   ความรูสึก
นึกคิด และการแกปญหาในมุมมองใหม  รวมถึงกอใหเกดิการสนับสนนุ ความรูสึกอบอุน มีกําลังใจ
ในการรวมกิจกรรม  นอกจากนี้  การกําหนดกิจกรรมการศึกษาตองคํานึงถึงธรรมชาติของนักศึกษา
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แตละชั้นปเพือ่ใหผูเรียนเหน็ความสําคัญของกิจกรรม และเกดิความรูสึกวากิจกรรมเหลานี้จดัขึ้น
เพื่อผูเรียนอยางแทจริง  
 
รูปแบบการใชชีวิตของนักศกึษา 
      สําหรับรูปแบบการใชชีวติของนักศึกษา สามารถแบงนักศึกษาออกเปน 5 กลุม ดังนี ้
(กรรณิกา พิริยะจิตรา, 2547)  
                   1. กลุมสนใจวชิาการ (Academic Subculture) นักศึกษากลุมนี้สนใจในวิชาการ  และ
ตองการเรียนใหไดคะแนนด ี  ไดเกียรตินยิม  จะไดศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา  มีความมุงหวังใน
การประกอบอาชีพอาจารย หรือเปนนกัวจิัย นักวิชาการ  นักศึกษาใชเวลาสวนใหญเพื่อการศึกษา
มากกวาการทาํกิจกรรม  หรือเที่ยวเตรกับเพื่อนฝูง 
                   2. กลุมที่เปนสวนหนึ่งของมหาวิทยาลัย (Collegiate Subculture)    นักศึกษากลุมนีจ้ะ
ทําตัวจงรกัภกัดีตอสถาบนัอดุมศกึษาหรือสถาบันการศกึษาที่ตนศกึษาอยู แตไมคอยสนใจใฝหา
ความรู  ไมสนใจปญหาสังคมหรือการเมอืง ชอบสนกุสนาน  ชอบเขารวมกิจกรรมนักศกึษาประเภท
ตางๆ   นกัศกึษาบางคนอาจมีปญหาการเรยีน 
                     3. กลุมที่สนใจอาชีพ (Vocational Subculture) นักศกึษากลุมนี้ไมสนใจวชิาการ ไมสนใจ
เร่ืองคะแนน ไมสนใจเขารวมกิจกรรมนกัศึกษา  แตคดิวาการศกึษาในมหาวิทยาลยัเปนการศกึษา
เพื่อไปประกอบอาชีพ  เรียนใหไดปริญญาบัตรเปนใบเบกิทางในการทํางาน   นักศึกษาบางคน
วางแผนประกอบอาชีพไวแลว  จึงเลือกเรียนวิชาทีเ่ปนประโยชนตออาชีพนั้นโดยตรง  นักศกึษา
กลุมนี้จํานวนมากทํางานพิเศษเพื่อเพิ่มพูนประสบการณในการทํางานและหารายไดเพื่อเปน
คาใชจายในการศึกษา 
                      4. กลุมนอกรปูแบบ (Non Conformist Subcultures) นกัศึกษากลุมนีม้ีความเปนตัว
ของตัวเองสูง  มีสติปญญาดี สนใจใฝหาความรู  เปนความใฝรูที่มิใชเพื่อคะแนน  แตเพื่อภูมิปญญา
และตอบสนองความสนใจของตนเอง  อาจเปนความรูที่ไมใชความรูที่อาจารยสอนแตตนสนใจ
อยากรู   นักศกึษากลุมนี้มกัไมยุงเกีย่วกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาที่ตนศกึษาอยู  ไมชอบ
เขารวมกิจกรรมนักศึกษา  บางครั้งอาจรวมมือกับนักศกึษาที่ทํากิจกรรมตอตานนักการเมือง 
                       5.กลุมเฉื่อยชา (The Inactive Student) จัดเปนนักศึกษากลุมที่ใหญที่สุดใน
สถาบันอุดมศึกษาทุกแหง   มีลักษณะการใชชีวิตที่เฉื่อยชาตอการเรียน  ไมสนใจเขาหองเรียน  ไม
สนใจศึกษาคนควาเพิ่มเติมแตอยากไดคะแนน  ศกึษาเพื่อใหไดปริญญาเปนใบเบิกทางในการ
ประกอบอาชพี  นกัศกึษาสวนใหญมีผลการเรียนในระดับปานกลาง บางครั้งใชเวลาเขารวม
กิจกรรมนกัศกึษาประเภททีต่นสนใจ หรือบางก็ใชเวลาเที่ยวเตรกับเพือ่นฝูง  สําหรับปจจัยที่ทําให
นักศึกษาเฉื่อยชา  มี 3  ประการ คือ ประการแรก นกัศกึษาสวนใหญยังไมมีเปาหมายของชีวิตหรือ
เปาหมายในการศึกษาที่ชัดเจน   ไมสามารถเลือกเรียนในสาขาที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของตนเอง 
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บางคนยังไมรูจักตนเองดีพอดานความถนดั ความสนใจ คานิยมของอาชีพ   การเลอืกเขาศึกษาตอ
เปนการเลือกตามคานิยมของสังคม หรือเรียนตามเพื่อน     หรือตามความตองการของครอบครัว 
เมื่อเขาไปเรียนในสาขานั้นก็พบวาตนไมมีความถนัด ไมมีความสามารถ หรือไมชอบในสาขาวิชาที่
เรียน บางคนตองการยายสาขาวิชาแตก็ทําไมได นักศกึษาจึงตองเรียนในสาขานั้นอยางไร
จุดมุงหมาย หรือสักแตวาเรยีนเพื่อใหสําเรจ็ตามหลักสูตร   ประการทีส่อง นักศึกษาขาดแรงจูงใจใน
การเรียน  เนือ่งจากระบบอปุถัมภหรือการมีเสนสายในเรื่องตางๆ    ทําใหนักศกึษามีความคิดวา 
เรียนไปเพียงเพื่อใหไดปริญญาบัตรมากกวาที่จะเรียนไปเพื่อเปนผูมีความรูความสามารถ  ประการ
สุดทาย เวลาทีใ่ชสําหรับการศึกษามีไมเพยีงพอ   เปนปญหาอปุสรรคเรื่องการเดินทาง และการจราจร
ติดขัดที่ทาํใหนักศกึษาเกดิความเหนือ่ยลา  ทําใหไมสามารถเรียนไดเต็มที่ 

           การใชชีวิตของนักศึกษาสามารถจาํแนกตามแบบการเรียนดังที่ Grasha and 
Riechmann (1975)  ไดแบงเปน  6 ลักษณะ คือ 

           1. แบบแขงขัน ( Compettitive) แบบนี้เปนผูเรียนที่สนใจจะเรียน เพื่อเอาชนะ
เพื่อนและอาจารย  รางวัลจากการแขงขันเปนส่ิงที่ผูเรียนกลุมนี้พอใจ 

           2.  แบบรวมมือ (Collaborative)  เปนผูเรียนที่จะเรียนไดดีจากการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับเพื่อนและอาจารย  พรอมจะรวมมือดวยดีกับเพื่อนและอาจารย 

           3. แบบหลีกเลี่ยง (Avoidant)  ไมชอบเรียนในหองเรียนปกติ  ไมสนใจจะรวมมือ
กับเพื่อนและอาจารยในหองเรียน 

           4. แบบมีสวนรวม (Participant) เรียนรูไดดี  และพอใจจะเรียนจากชั้นเรียนมาก
ที่สุด  โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับวิชาเรียน 

           5. แบบพึ่งพา (Dependent) ไมสนใจความคิด ความอานมาก พอใจแตจะเรียนตาม
แนวที่กําหนดไวใหเทานั้น 

           6.  แบบอิสระ (Independent)  ชอบคิดดวยตนเอง  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  ชอบ
เรียนดวยตนเอง  แตก็รับฟงวาเพื่อนในชั้นมีความคิดเห็นอยางไร 

           กลาวไดวา  นกัศกึษาแตละคนมีรูปแบบการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยแตกตางกนัตาม
ภูมิหลังทางครอบครวั  สังคม ประสบการณเดมิ ความตองการและความสนใจของเขา รูปแบบการใช
ชีวิตเปนพฤตกิรรมของผูเรียน   ซ่ึงผูเรียนเปนผูกําหนดวาจะนาํขอมูล ความรู ความเชื่อหรือกิจกรรม
ใดๆ ผานเขามาในชวงชวีิตของตน   การมีรูปแบบชีวิตทีเ่ปดโอกาสใหส่ือสัมพันธกับกิจกรรม  
เร่ืองราวที่สรางสรรค หรือบุคคลที่ชีวิตมคีุณภาพ ยอมชวยใหนกัศกึษาไดเรียนรูการอยูรวมกบัผูอ่ืน 
การเผชิญและฟนฝาอุปสรรคตางๆ  และการอยูในวิถีชีวติที่มีความสุข 
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ลักษณะปญหาของนักศึกษา 
                ผูเรียนที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยเอกชนสวนหนึ่งมาจากการพลาดหวังจากการสอบเขา
มหาวิทยาลัยปดของรัฐบาล บางคนหลีกเลี่ยงการแขงขันสอบเขาศึกษาตอ ผูเรียนคิดวาจะไดรับสิ่ง
อํานวยความสะดวกสบายตางๆ มากกวามหาวิทยาลัยของรัฐบาล  และผูเรียนบางสวนคิดวาจะไดรับ
การปฏิบัติที่ดีและความเห็นอกเห็นใจจากคณาจารยผูสอน เมื่อผูเรียนกาวเขามาสูการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา เขายังตองพึ่งพาอาศัยครอบครัวเร่ืองคาใชจายตางๆ  ประกอบกับจําเปนตองปรับตัว
ใหเขากับสภาพการณตางๆ อีกทั้งการเรียนในระดับอุดมศึกษาเปนการศึกษาขั้นสูงที่ตองใช
สติปญญา และทักษะในการศึกษาอยางมาก ทําใหผูเรียนประสบปญหาอุปสรรคตางๆ   ปญหาของ
นักศึกษาสรุปโดยสังเขป  ดังนี้  (กรรณิกา พิริยะจติรา, 2547)  
                 1.  ปญหาการเลือกสาขาวิชาและอาชีพ   เนื่องจากนักศกึษาขาดแผนการศกึษา   นักศกึษา
ยังไมรูจักตนเองพอ   ไมรูถึงความความสามารถ  ความถนัดของตนเอง ทําใหไมสามารถเลือกศึกษา
ตอในสาขาวิชาที่เหมาะสมกบัตนเอง    ภายหลังเมื่อไดเขาศึกษาแลวก็รูสึกไมชอบวิชาชีพที่ตนเรียน
บาง    ไมมีความสามารถและความถนัดบาง    จึงไมอยากทํางานในสาขาวิชาชีพนัน้     เหลานี้ทําให
นักศึกษาขาดแรงจูงใจในการเรียน  ไมเขาเรยีน  นําไปสูผลการเรียนตกต่ํา  
                 2.   ปญหาสวนตวัและสังคม   ไดแก  ปญหาดานบุคลิกภาพของตนเอง  ขาดความเชื่อมัน่
ในตนเอง   มีปญหาดานอารมณ  คดิมาก   วติกกังวลและเศราสะเทือนใจงาย     ขาดการควบคุมอารมณ
และความมั่นคงทางจิตใจ       มีปญหาดานการปรับตวั  การคบเพือ่น  เพือ่นตางเพศ  รุนพี่   ไมสามารถ
ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมของสถานศกึษาได     มีความฟุงเฟอ      คุนเคยกบัผูอ่ืนยาก       ขาดเพือ่น   
เพื่อนไมสนใจ   ทํางานรวมกบัเพื่อนไมได   ผิดหวังจากคนรัก   เปนตน 
                  3.  ปญหาการปรับตัว   นักศกึษามักมีปญหาการปรับตัวใหเขากับระบบการศึกษา
สภาพแวดลอมใหมและระบบการศึกษาที่มักกอใหเกดิปญหา เชน บางแหงมีการลงทะเบียนเรียน
วิชาตางๆ ซับซอนมาก    และการจัดระบบอาจารยที่ปรึกษาไมครอบคลุม   เมื่อเร่ิมแรก     นักศึกษา
จํานวนมากยังขาดทักษะในการเรียน  จึงกอใหเกดิปญหาในการปรับตวัและการเรียน 
                  4. ปญหาในการเรียน มักเกี่ยวของกับการขาดทักษะในการเรียน เชน   การแบงเวลา
ทํางาน  การจดคําบรรยาย    การคนควา   การศึกษาดวยตนเอง    ความรูพื้นฐาน    การขาดสมาธิใน
การเรียน  วิตกกังวลเรื่องการสอบ  ฯลฯ    นอกจากนี้ หากนักศกึษาประสบปญหาหนึ่งในระดับมาก 
และยังมีอีกหลายปญหาในขณะนัน้  ก็จะมีผลกระทบตอปญหาการเรียนมากดวย 
                   5.  ปญหาครอบครัว  นักศึกษาจํานวนมากมีความวิตกกังวลกับปญหาในครอบครัว  เชน  
ปญหาหนาทีก่ารงานของผูปกครองในขณะที่ตองสงนักศึกษาเลาเรียน  ปญหาขัดแยงระหวางคนใน
ครอบครัวโดยเฉพาะระหวางนักศึกษากับบดิา มารดา   หรือระหวางบดิามารดา         การหยารางกนั  
การสูญเสียบิดาหรือมารดา   ความมุงหวังในตัวนกัศึกษามากเกินไปและผิดหวัง        ปญหาเกี่ยวกับ
ความเจ็บปวยของบิดามารดา  ปญหาดานเศรษฐกิจ ไมมเีงินพอที่จะศกึษาตอ  ฯลฯ    



 

  148 
 
                  6. ปญหาสุขภาพ  นกัศึกษาแตละคนมีความแตกตางกนัในดานสติปญญา รางกาย จติใจ 
อารมณ  ขึน้อยูกับพันธกุรรม  การพฒันาการดานรางกายและจิตใจ ภมูิหลังของครอบครัว การเลีย้งดู  
อบรม ส่ังสอน การใหการศึกษา  และสังคมสิ่งแวดลอม  ปจจัยหลานี้สงผลตอรางกาย สติปญญา  
ความเขมแข็งทางจิตใจในการเผชิญปญหาอุปสรรคและการควบคุมอารมณของนักศกึษา  
แตนักศกึษาบางคนขาดปจจยัดังกลาว จึงเกิดเปนปญหาสําหรับนักศึกษา เชน  อาการเจ็บปวยเร้ือรัง
ซ่ึงตองใชเวลา และการใหยาเปนเวลานาน  การประสบอุบัติเหตุ ทําใหตองหยุดเรียนชั่วระยะเวลา
หนึ่ง ฯลฯ ส่ิงเหลานี้สงผลใหนักศกึษารูสึกวิตกกังวล  ทอแท ขาดกําลังใจในการเรียน มีความกดดนั 
เกิดความเครียด  นํามาซึ่งการเจ็บปวยทางจิต 
      7.  ปญหาที่พักอาศัย  สถาบันอุดมศึกษาสวนใหญมีหอพักสําหรบัรองรับนักศึกษาไม
เพียงพอ  ทําใหนกัศึกษาตองอยูกันอยางแออัด  นักศกึษาสวนใหญที่พักนอกสถานศึกษา จึงขาด
บรรยากาศใชชีวิตในสถาบนัอุดมศึกษา  ซ่ึงเปนบรรยากาศที่ชวยในดานการเรียนการสอนและ
พัฒนานักศกึษาอยางดี  นอกจากนี้ ยงัมีปญหาดานความปลอดภยัและสวัสดิภาพของนักศึกษา  
รวมถึงปญหาการเดินทาง คาใชจาย 
                    8.   ปญหาเกี่ยวกับกิจกรรมนกัศึกษา นักศึกษาบางคนชอบทํากิจกรรมนักศึกษาและให
ความสําคัญกับกิจกรรมเหลานั้นมากเกินควร  จนทําใหมปีญหาดานการเรียน 
                      นอกจากนี้ จากการสํารวจวกิฤตสังคมที่กระตอนิสิตนักศึกษา ป 2550 จากสถาบัน 
อุดมศึกษาในสังกัดและกํากบั  38 แหง          ซ่ึงในจํานวนนี้เปนมหาวทิยาลัยเอกชนจํานวน 13 แหง 
พบวา     พฤตกิรรมของนักศึกษาหลายเรือ่งไมเหมาะสม ลอแหลม เส่ียงตออันตราย  บางพฤติกรรม
นํามาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียง บางพฤติกรรมนําไปสูการสูญเสียอนาคต หรือชีวิต          พฤติกรรม
เหลานั้น   ไดแก  การแตงกายไมเหมาะสม  เชน เส้ือตัวเล็ก ไมสวมเสือ้ซับใน กระโปรงสั้น รองเทา
แฟชั่น ฯลฯ     อบายมุข ซ่ึงนําไปสูการทะเลาะวิวาท  เชน   การเสพสุรา บุหร่ี ยาเสพติด  เที่ยวสถาน
บันเทิง ฯลฯ    การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันสมควร การเปลี่ยนคูนอน        การทะเลาะววิาทใชความ
รุนแรงในการแกปญหา  ความฟุงเฟอ เชน  โทรศัพทมอืถือ สินคาแบรนดเนม ฯลฯ    การเลนการพนนั   
การทาํงานทีไ่มเหมาะสม เชน เชียรเบยีร ฯลฯ    ตดิเกม  ส่ือลามก  เปนตน         (อมรวิชช  นาครทรรพ  
และยงยทุธ  วงศภิรมยศานติ์, 2552)      
                       จากการรวบรวมและศกึษางานวิจยัหลายเรือ่งเกี่ยวกับลักษณะและปญหานักศกึษาใน
มหาวิทยาลัยเอกชน พอสรุปได ดังนี ้
                        1. ลักษณะโดยรวมของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน    ประกอบดวย ลักษณะทาง
รางกาย เชน มีการดูแลรักษาความสะอาดรางกาย มีความประพฤติที่แสดงออกเหมาะสมกับ
สถานภาพ กาลเทศะ บุคคลและสถานที่อยูในระดับดี   ลักษณะทางสติปญญา  เชน คนหาสาเหตุ
และพยายามแกไขปญหานัน้ เรียนรูและแกไขขอบกพรองในการทํางาน  ความพยายามเรียนวิชา
ตางๆดีที่สุด  ความรับผิดชอบตอปญหา ความพรอมในการเผชิญปญหา ฯลฯ อยูในระดับปานกลาง 
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ลักษณะทางอารมณ  เชน คดิวติกกังวลกับปญหาทีย่ังไมเกิดขึน้  ความสามารถในการควบคมุอารมณ  
ความมั่นคงทางอารมณ ความอดกลั้น  อยูในระดับปานกลาง      ลักษณะทางจิตใจ เชน ชอบทํางาน
ทาทาย มีใจจดจอกับงานจนกวาจะเสร็จ ไมยอทอตออุปสรรค ฯลฯ  อยูในระดับปานกลาง  
(มนัสนันท  เจริญรัตน,  2540) 
                           2. รูปแบบการดําเนินชวีติของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน    ประกอบดวย ดาน
กิจกรรม  เชน  นกัศกึษามีกจิกรรมที่ปฏิบตัิ คือ การเรยีนและการทํางาน รวมกลุมทาํการบาน เขาเปน
สมาชิกชมรมตางๆ ใชบริการหองสมดุ ใชบริการสถานบันเทงิ โรงภาพยนตเปนประจาํ รวมถึง
รานอาหารที่มีดนตรี  ฯลฯ   ดานความสนใจ เชน  นกัศกึษาสนใจทําการบานและตวิกับกลุมเพื่อน  
สนใจเขารวมชมรมตางๆ   สนใจแตงตัวตามแฟชั่น  สนใจการเปลีย่นแปลงทางการเมือง  สนใจ
ราคามากกวายีห่อของสินคา  ฯลฯ (เยาวลักษณ ราชแพทยาคม  นนัทวัน รามเดชะ และพัชรินทร 
บุญเทียม, 2552) 
                          3. ปญหาเกี่ยวกับการเรยีนของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน   มีลักษณะการศึกษา 2 
รูปแบบ คือ รูปแบบที่หนึ่ง ศึกษาปจจยัที่สงผลตอแรงจูงใจความสําเร็จทางการเรียนของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเอกชน พบวา นักศกึษามีความเหน็วา ปจจัยสําคัญที่ทาํใหนกัศึกษาไมตั้งใจเรียน เชน  
มีความรูในวิชาพื้นฐานนอย  ผูสอนสอนไมเขาใจ  ไมมีการวางแผนหรือเปาหมายในชวีิตชัดเจน  
ไมถนัดหรือไมชอบสาขาที่เรียน อยูในกลุมเพื่อนที่ไมขยันไมตั้งใจเรียน  เนื้อหาวิชายากเกนิไป  
นักศึกษาไมสนใจเรยีนหรือข้ีเกียจเรียน เปนตน  (ศูนยวจิัยมหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑิตย, 2550)  
ประการที่สอง การศึกษาสาเหตุที่ทําใหนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนมีผลการเรียนต่ํา พบวา ผลการ
เรียนต่ํามาจากสาเหตุตางๆ ไดแก การไมเห็นประโยชนและความสําคัญของวิชาที่เรียน การไม
สนใจเรียน การเขาเรียนสาย การขาดเรียนบอย ขาดตําราหรือเอกสารประกอบการเรียน  การพูดคุย
กับเพื่อนในหองเรียน  เพื่อนชอบชวนไปเที่ยว  เปนตน (สอางคศรี พรสุวรรณ และคณะ, 2546) 
                กลาวไดวา  ลักษณะปญหาของนักศึกษามีหลากหลาย  การแกไขหรือปองกัน
ปญหาสามารถกระทําเฉพาะตอปญหานัน้ หรือกระทําในภาพกวางเพื่อแกปญหาทั่วไปเรื่องอื่นๆ
พรอมกันดวย  อยางไรก็ตาม  การพัฒนาคณุลักษณะสวนตัวของนกัศกึษาถือเปนสวนสําคัญ  เพราะ
หากผูเรียนมีวธีีการคิด การบริหารจัดการที่ดีตอปญหาอปุสรรคสอดคลองกับบุคคลและบริบทของ
ปจจัยแวดลอมรอบตนเอง  ยอมทําใหแสวงหาทางออกของปญหาอยางมีประสิทธิภาพไดงายขึน้ 
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ตอนที่  8  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
งานวิจัยเก่ียวของกับแนวคดินีโอฮิวแมนนิส 
ภาษาไทย 

กษมา บิลมาศ (2529)  ไดศึกษาเรื่องผลของจินตนาการเกี่ยวกับผลของการลดน้ําหนักที่มี
ตอพฤติกรรมลดน้ําหนกัของสตรี โดยมีวตัถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการเสริมแรงทางบวก
ภายในสามารถลดน้ําหนักของสตรีที่มีน้ําหนักเกินน้ําหนักอุดมคติตั้งแต 10 กิโลกรัม ขึ้นไปได
หรือไม และจะมีผลอยางไรตอพฤติกรรมลดน้ําหนกัของสตรี กลุมตัวอยางเปนสมาชิกของศูนย
สุขภาพ  โรงพยาบาล ป.แพทย จังหวดันครราชสีมา ผานการทดสอบแลววามีความสามารถในการ
จินตนาการ จาํนวนรวม 6 คน เปนการวจิัยเชิงทดลอง         โดยแบงกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
กลุมทดลองมกีิจกรรมแอโรบิคดานซวนัละ 45 นาท ี และไดรับการฝกกระบวนการเสริมแรงทางบวก
ภายในแบงเปน 3 ระยะ   หางกัน 2 สัปดาห    เปนเวลา 6 สัปดาห               สวนกลุมควบคุมมีกิจกรรม 
แอโรบิคดาซ วันละ 45 นาที ตลอดระยะเวลาการทดลองกอนและหลังการทดลอง ผูวิจัยใหกลุม
ตัวอยางทั้งสองกลุมตอบดัชนีวัดพฤติกรรมลดความอวนและชั่งน้ําหนัก   ผลการวิเคราะหความ
แตกตางของน้าํหนักที่เปลีย่นแปลงระยะกอนและหลังการทดลองพบวา กลุมที่ไดรับการฝก
กระบวนการเสริมแรงทางบวกภายในสามารถลดน้ําหนกัไดมากกวากลุมที่ไมไดรับการฝกอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 

ศตพร  วิไลรัตน (2531) ศึกษาเรื่องการพฒันาความคิดสรางสรรคของเด็กกอนวยัเรียนโดย
วิธีการสอนตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิส  รูปแบบเปนการวิจัยเชิงทดลอง กลุมตัวอยางเปนเดก็กอน
วัยเรียนอายุ 5-6 ป จํานวนรวม 24 คน ผลการวิจัยพบวา เด็กกอนวยัเรียนที่เรียนโดยวธีิการสอนตาม
แนวคดินีโอฮวิแมนนิส มีพฒันาการดานความคิดสรางสรรคสูงกวากลุมที่เรียนโดยกจิกรรมการสอน
ปกต ิ
 ชาญวุฒิ วงศเพ็ง (2536) ศึกษาเรื่องการเปลี่ยนแปลงการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กบาน
เบธาเนียโดยการฝกจูงจิตใตสํานึกตามทฤษฎีนีโอฮิวแมนนีส กลุมทดลองเปนผูที่ผานการคัดเลือก
จากครูผูปกครองจํานวน 7 คน โดยมีเกณฑวาถาครูผูปกครองจํานวนตั้งแต 5 คน ขึ้นไปเห็นตรงกนั
วาเปนเด็กที่มกีารเห็นคณุคาในตนเองต่ํารับไวในกลุมทดลอง    กลุมทดลองเปนเพศชาย 10 คน เพศ
หญิง 15 คน อายุเฉล่ีย 13 ป ผลการวิจัยพบวา            เด็กที่ผานการฝกการจูงจิตใตสํานึกตามทฤษฎี 
นีโอฮิวแมนนสีมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มสูงขึ้นทั้ง 4 ดาน คือ ดานทั่วไป ดานสังคม 
ดานโรงเรียน ดานตนเองและครูผูปกครองอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05    
 วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2538) ศึกษาเรื่องผลการฝกอาสนะและสมาธิตามแนวคิดนีโอฮิว
แมนนิสตอการเพิ่มความเหน็คุณคาในตนเองของสตรีในสถานสงเคราะหหญิงบานเกร็ดตระการ   
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ใชการวจิัยกึ่งทดลอง   รูปแบบการทดลองมี 2 กลุม  คือ กลุมทดลองและกลุมควบคมุ มีการทดสอบ
กอนและหลังการทดลอง กลุมตัวอยางรวม 16 คน ผลการวิจยัพบวา หลังการทดลองกลุมทดลองมี
สภาพอารมณดานบวก มีพฤติกรรมที่แสดงถึงความเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้นกวากอนการทดลอง 
 อุไรวรรณ ขมวัฒนา (2539) ศึกษาเรื่องผลการสอนตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสที่มตีอการ
พัฒนาทักษะยมินาสติกลีลาของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนหญิงช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนอนุบาลนครสวรรค ที่ไมเคยมีประสบการณทางยิมนาสติกลีลามากอน 
จํานวนรวม 70 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคมุ กลุมละ 35 คน ขณะทดลองนักเรียนไดรับ
การทดสอบทักษะยิมนาสตกิลีลาหลังการทดลอง สัปดาหที่ 5 และสัปดาหที่ 10 ผลการวิจัยพบวา 
หลังการฝก 10 สัปดาห      คาเฉลี่ยของคะแนนทักษะยมินาสติกลีลาของกลุมที่ถูกสอนตามแนวคิด 
นีโอฮิวแมนนสิ สูงกวาคาเฉลี่ยคะแนนทักษะยิมนาสติกลีลาของกลุมที่ถูกสอนดวยวิธีปกติ  

เยาวลักษณ  โพธิสุทธ์ิ  (2540)  ศึกษาเรื่องเจตคติตอกิจกรรมการพฒันาตนเองของผูผาน
การอบรมหลักสูตรการเสริมสรางพลังและความสําเร็จของชีวิตดวยจติวิทยานีโอฮิวแมนนิสของ
สํานักเสริมศึกษาและบริการสังคม มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร  ประชากรในการวิจยั คือ ผูผานการ
อบรมในรุนที่ 33-42 จํานวนรวม 249 คน ผลการวิจัยพบวา  ผูผานการอบรมมีเจตคติที่ดีตอกิจกรรม
การพัฒนาตนเอง และผูผานการอบรมสวนใหญมีการปฏิบัติตามกิจกรรมพัฒนาตนเองบางในเวลาที่
มีโอกาส โดยเฉพาะการฝกโยคะอาสนะ การจูงจิตใตสํานึก การออกกําลังกายโดยการเตนเกาชิกิ 
และการรับประทานอาหารทีม่ีคุณคา สําหรับการฝกสมาธิสวนใหญไมเคยปฏิบัติเลย สวนการสราง
ความรูสึกที่ดีใหกับตนเองและผูอ่ืนพบวา ผูผานการอบรมสวนใหญปฏิบัติสม่ําเสมอทุกเวลาทีม่ี
โอกาส  

  นวลพรรณ  นิยมคา  (2541)  ศึกษาเรื่องผลของการฝกเทคนิคจูงใจสูสภาวะอัลฟาตาม
แนวคดินีโอฮวิแมนนิสที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและลดความวิตกกังวลทางการเรียนของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม  กลุมตัวอยางเปน นกัศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมช้ันปที่ 2  ใช
วิธีการสุมอยางงาย เปนกลุมทดลอง 20 คน กลุมควบคุม 20 คน กลุมทดลองไดรับการฝกอบรม
เทคนิคจูงใจสูสภาวะอัลฟา จํานวน 8 ครั้งๆ ละ หนึ่งชั่วโมงครึ่ง  ติดตอกนัสองสัปดาหคร่ึง  
ผลการวิจัยพบวา  กลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01   กลุมทดลองมีความวิตกกงัวลทางการเรียนแตกตางจากกลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 สุวรรณา  อินอิว (2541)   ศกึษาเรื่องผลการฝกอาสนะและสมาธิตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
ที่มีตอพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 3 จํานวน 30 คน โดยวิธีสุมอยางงายและ
จับคูเหมือนโดยยดึคะแนนพฤติกรรมกาวราว สุมแตละคูไดกลุมทดลองจํานวน 15 คน กลุมควบคุม 
จํานวน 15 คน      กลุมทดลองไดรับการฝกอาสนะและสมาธิตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  จํานวน 
19 คร้ังๆ ละ  40-60 นาที ติดตอกัน 4 สัปดาห ผลการวิจัยพบวา นกัเรียนที่ฝกอาสนะและสมาธิมี
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พฤติกรรมกาวราวนอยกวากอนไดรับการฝกอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และนักเรยีนที่ฝก
อาสนะและสมาธิ มีพฤติกรรมกาวราวนอยกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  

สมศักดิ์ เจริญศรี (2543) ศึกษาเรื่องผลการสอนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสที่มีตอการ 
เหน็คุณคาในตนเองของนกัศกึษาการศกึษานอกโรงเรยีนแบบทางไกล ใชการวิจยักึง่ทดลอง รูปแบบ
ของการทดลองมี 2 กลุม คอื กลุมทดลองและกลุมควบคุม มีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง 
กลุมตัวอยางเปนนักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียนแบบทางไกล จํานวน 40 คน ผลการวิจัยพบวา 
นักศึกษาที่ผานการสอนตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิส มีการเห็นคณุคาในตนเองสงูกวานกัศึกษาที่มี
การเรียนการสอนแบบปกต ิ
 วีระเทพ ปทมุเจริญวัฒนา (2545) ศึกษาเรื่องการพฒันารูปแบบการเสริมสรางอุปนิสัย 7 
ประการ ตามแนวคดิของสตีเฟน อาร โควี  โดยใชหลักการนีโอฮิวแมนนิสและการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน สําหรับเยาวชนตอนปลาย  ผูวิจยัสรางโปรแกรมการฝกอบรมเพื่อ
เสริมสรางอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคดิของสตีเฟน อาร โควี โดยนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง
เยาวชนจํานวน 36 คน    เปนการวจิัยกึง่ทดลอง  โดยใชรูปแบบการทดลองแบบสองกลุม มีการ
ทดสอบกอนและหลังการทดลอง  ผลการทดลองใชรูปแบบพบวา หลังการทดลอง เยาวชนกลุม
ทดลองมีอุปนิสัย 7 ประการ  สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงอุปนิสัย 7 ประการหลังการทดลองมากกวารอยละ 80  
 สมศักดิ์ กิจธนวัฒน  (2545) ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการเสริมสรางภาวะผูนําเชิง
สรางสรรคสําหรับผูประกอบการธุรกิจขนาดยอม  โดยใชหลักการจัดกิจกรรมตามแนวมนษุยนิยม  
และการเพิ่มพลังศักยภาพตนเองของแอนโทนี่ ร็อบบินส  รูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง กลุมทดลอง
และกลุมควบคุม มีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง กลุมตัวอยางเปนผูประกอบการธุรกจิ
ขนาดยอมในจงัหวัดอดุรธาน ี จํานวน 60 คน ผลการวิจยัพบวา คะแนนภาวะผูนําเชิงสรางสรรค
ระยะหลังการทดลองของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

มนตชัย สิทธิจันทร (2547)  ไดศึกษาเรือ่งผลของการฝกจินตนาการในการเรยีนการสอน
วิชาฟสิกสที่มตีอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการจินตนาการของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 โดยกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 5 โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย 
จํานวนรวม 30 คน  เปนการวิจยัเชิงทดลอง  ผลการวิจัยพบวา หลังการทดลอง กลุมทดลองมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟสิกสรอยละ 70.68 ซ่ึงอยูในระดับดแีละสูงกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการจินตนาการเกี่ยวกับความรู
ฟสิกสสูงกวากอนการทดลองและสูงกวากลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .05 
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 วรรัตน อภนินัทกูล (2548) ศึกษาเรื่องการพัฒนารปูแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮวิแมนนิสเพื่อเสริมสรางการเรียนรูเกีย่วกับคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของ
ผูที่ประสบความสําเร็จตามกฎแหงความสําเร็จของนโปเลียน ฮิลล                จัดทดลองกับนิสิตคณะ 
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย  จํานวนรวม 40 คน โดยเปนการวจิัยกึ่งทดลอง ผลการทดลอง
ใชรูปแบบพบวา หลังการทดลอง    กลุมทดลองมีการเรียนรูเกีย่วกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผู
ที่ประสบความสําเร็จสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  

 
งานวิจัยตางประเทศ 

  Michel (อางถึงใน เกยีรติวรรณ  อมาตยกุล, 2535) เสนอผลการทดลองใช “พลังความคิด
ในดานบวก” ที่เมืองซัมเตอรเคานตรี รัฐเซาทแคโรไลนา ประเทศสหรัฐอเมริกาวา   พลังความคดิ
ทางบวกแกปญหาเด็กเรยีนออนต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน  เด็กเกเรกอเร่ืองวุนวายและเด็กติดยาเสพติด
ไดสําเร็จ    ทําใหเดก็เรียนเกงขึ้นและหวนกลับมาเปนคนดี ดร.วิลเลียม ไดกลาววาเมื่อผมทําหนาที่
คอยควบคุมดแูลโรงเรียน 15 แหง ในซัมเตอรเคานตรี เขต 2 พบวาเดก็เรียนแยมาก  สอบไดต่ํากวา
เกณฑมาตรฐานระดับชาติ ความประพฤตกิ็เต็มทน  ทั้งเกเร ชอบตอยตี  ติดสุรา ยาเสพติด พูดจา
หยาบคาย มีอัตราการถูกไลออกจากโรงเรยีนสูง ขวัญกําลังใจต่ํา การแขงขันกีฬาเปนทีมแพอยูเสมอ 
เราจึงมีความจาํเปนตองสรางความเชื่อใหมวา เราตองเปนผูชนะ ดังนั้น จึงเริ่มโครงการฟนฟูและ
แกไขสิ่งเลวรายเหลานี้ขึ้นมาที่เรียกวา “โครงการพลังความคิดทางบวก” หลังจากไดดําเนนิการมา
เปนเวลา 2 ป  ปรากฏวาทั้งครู อาจารยและนกัเรียนที่เคยขาดเรยีน ขาดสอนบอยก็มาโรงเรียน
สม่ําเสมอ ระเบียบวินยัที่เคยทรุดโทรมก็ดขีึ้น  โดยเฉพาะโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอน
ปลาย เด็กที่ตดิยาเสพติดและสุราก็ไมมีเหลืออยู       รวมทั้งเดก็เกเรและชอบตอยตีกอเร่ืองวุนวาย 
ผลการสอบคะแนนเฉลี่ยกไ็ดมาตรฐาน นกัเรียนไดเขารวมกิจกรรมมากขึ้น  เชน ดนตรี หรือการ
รองเพลง รวมถึงการเลนกีฬาก็ไดแชมปคร้ังแรก 
                 Cauteua (1969) ศึกษาการเสรมิแรงทางบวกภายในดวยการฝกจินตนาการ โดยมีการวดั
ทัศนคติของผูรับการทดลองที่มีตอคนที่สูงอายุกวา วัดกอนและหลังการใหการเสริมแรงบวกภายใน 
ในการทดลองผูรับการทดลองจะไดรับการฝกใหจนิตนาการถงึภาพคนกําลังบาดเจบ็ เนื่องจาก
อุบัติเหตุรถยนตและไดรับความชวยเหลือจากคนที่มีอายมุากกวาคนหนึ่ง นอกจากนี้ผูรับการ
ทดลองยังไดรับการฝกจินตนาการวา ตนคือชายสูงอายุคนนั้น  หลังจากไดรับการฝกจนเขาใจ
กระบวนการดแีลว  ผูรับการทดลองจะฝกปฏิบัติดวยตนเองวันละ 2 คร้ัง ติดตอกัน 10 วัน ผลการ
ทดลองพบวา ผลการวัดทศันคติและความเชื่อหลังการทดลอง เปรียบเทียบกับกอนการทดลองนั้น  
ผูรับการทดลองมีการเปลี่ยนแปลงทัศนคติตอคนที่สูงอายุกวาในลักษณะที่มีทัศนคติดีขึ้นกวาเดิม  
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  Wisocki  (quoted in Norman, 1984) ศึกษาเรื่องการจนิตนาการตอการลดความวิตกกังวล   
โดยทดลองกบันักศึกษาหญงิจากวิทยาลัยแหงหนึ่ง จํานวน 18 คู  โดยหมายเลข 1 ในแตละคู คือ 
ผูรับการทดลอง สวนเพื่อนที่เหลืออีก 1 คน คือ ผูไดรับการควบคุม  มีการพบกัน 5 คร้ังๆ ละ 50 
นาที       กลุมทดลองฝกจินตนาการวากาํลังจะสอบ  รูสึกสงบขณะสอบ  แลวทําขอสอบไดดี  มี
จินตนาการถึงภาพเหตุการณที่ตนพึงพอใจดวยเสมอในการฝกแตละครั้ง    หลังจากนั้นใหผูรับการ
ทดลองจินตนาการเองวันละ 10 คร้ังที่บาน  ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาหขณะทดลอง  ผลการวิจัย
พบวา กลุมทดลองสามารถลดความวิตกกงัวลได  โดยการนําส่ิงที่จนิตนาการมาเชื่อมโยงกับการ
สอบจริง 

 สรุปวางานวิจยัเกีย่วของกับแนวคดินีโอฮิวแมนนิส  ผูวจิัยสวนใหญสนใจนํากิจกรรมตาม
แนวคดินีโอฮวิแมนนิสเต็มรูปแบบ      หรือบางสวนของกิจกรรมตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิส เชน 
การฝกจินตนาการ  พลังความคิดในทางบวก  การจูงใจจิตใตสํานึก  การฝกโยคะอาสนะและสมาธิ 
ฯลฯ   มาใชในการวจิัย   โดยศึกษากับตัวแปรตาม   ไดแก ความคิดสรางสรรค    การเห็นคุณคาใน
ตนเอง     การฝกทักษะ      การสรางเสริมคุณลักษณะนิสัย    ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหพึงประสงค  
ทัศนคติ   ภาวะผูนํา  รวมถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาตางๆ 
 
งานวิจัยเก่ียวของกับการเรียนรูรวมกัน 
ภาษาไทย 
 มัณฑนา อ้ึงตระกูล (2524) ไดทดลองใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนามโนภาพแหงตนกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 โรงเรียนหนองเรือวิทยา  จังหวดัขอนแกน  โดยแบงกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม  กลุมละ 12 คน  เปรียบเทียบกลุมทดลองที่ไดรับโปรแกรมการฝกกิจกรรมกลุม  ซ่ึง
ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ 8 กิจกรรม กับกลุมควบคมุซ่ึงเรียนรูจากการสอนตามปกติ ผลการวจิัย
พบวา กิจกรรมกลุมมีผลตอการเปลี่ยนแปลงมโนภาพแหงตนของผูเรียนโดยคะแนนของกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางนัยสําคัญที่ระดับ .01  หลังจากทดลองไดประเมินผลการ
เขารวมกิจกรรมกลุม  ผูเรียนประเมินวากจิกรรมกลุมไดชวยใหเขาไดพัฒนาตนเอง เกิดการยอมรับ
ตนเองและผูอ่ืน  เขาใจผูอ่ืนมากขึ้น มีความรับผิดชอบและมีพฤติกรรมกลาแสดงออกในทางที่
เหมาะสมดีขึ้น 
  สารีพันธุ ศุภวรรณ (2545) ศึกษาเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ตามแนวคิดการเรียนรูรวมกนัเพื่อพัฒนาทกัษะการแกปญหาของเดก็เรรอน ผลการวิจยัพบวา 
โปรแกรมการจัดการศกึษานอกระบบโรงเรยีนประกอบดวย วัตถุประสงคโปรแกรม กลุมเปาหมาย 
คุณสมบัติของผูสอน รูปแบบการเรยีน เนือ้หาสาระ กจิกรรมการเรยีนรู  ส่ือการสอน การวัดและการ
ประเมนิผลและสภาพแวดลอมในการจดัการเรียนการสอน เมื่อนาํโปรแกรมการศึกษานอกระบบมา
ใชพบวา คะแนนความสามารถในการแกปญหาหลังการใชโปรแกรมของกลุมทดลองสูงกวากลุม
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ควบคุมอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  คะแนนความสามารถหลังการใชโปรแกรมของกลุม
ทดลอง สูงกวากอนเขาโปรแกรมอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 คะแนนพฤตกิรรมการเรียนรู
แบบรวมกนัของกลุมทดลองหลังการใชโปรแกรมสูงกวากอนการใชโปรแกรมทดลอง 
 สุมิตร  ถ่ินปญจา (2545) ศึกษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนวิชาฟสิกสเร่ือง
ไฟฟากระแสตรงโดยใชรูปแบบการเรียนรูรวมกัน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวนรวม 36 คน  การวิจัยใชเทคนิคการวิจยัเชิงปฏิบัติการ 
ประกอบดวย 3 วงจร ในการดําเนินการทกุแผนการสอนจะมกีารทดสอบรายจุดประสงคและในแต
ละวงจรปฏิบตัิการจะมกีารสะทอนผลการปฏิบัติ เมื่อปฏิบัติการครบ 3 วงจรแลว มีการวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ผลการวจิัยพบวา รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
เรียนรูรวมกัน ประกอบดวย ครูเสนอหวัขอเร่ืองที่ตองศึกษา  นักเรยีนเลือกหัวขอเรื่องที่ตนสนใจ 
ครูช้ีแจงแผนการจัดกิจกรรม นักเรียนรวมมือกันวางแผนปฏิบัติงาน นําเสนอผลงานหนาชัน้เรียน 
ประเมินผลการนําเสนอตอหนาชั้นเรียน นกัเรียนทกุคนทําแบบทดสอบรายจุดประสงค  สําหรับการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยูในระดับด ี คือ นักเรียนสวนใหญสามารถทําคะแนน
ไดรอยละ 70 และมีนักเรียนผานเกณฑรอยละ 80 
 อารีรักษ มีแจง (2547)  ศึกษาเรื่องการพฒันารปูแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดย
ใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานเพือ่สงเสริมผลการเรยีนรูการอานสําหรับนิสิตนกัศึกษา ผลการวจิยั
พบวา รูปแบบการสอนกลวธีิการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานเปนรูปแบบที่
เนนการสอนกลวิธีการอาน 5 กลวิธี คือ การเชื่อมโยงความรู การทํานายความ การทําความเขาใจให
กระจาง การตั้งคําถาม และการสรุปยอ  เมื่อนํารูปแบบการสอนกลวิธีการอานไปใชพบวา กลุมตวัอยาง
มคีะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจหลังการทดลองสูงกวา
กอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 ประพรรธน  พละชีวะ (2550)  ศึกษาเรื่องการนําเสนอรปูแบบการเรียนแบบผสมผสานดวย
การเรียนรูรวมกันในโครงงานวิทยาศาสตร สําหรับการฝกแกปญหาของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 
กลุมตัวอยาง เปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 จากโรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา จํานวน 37 
คน  การวิจยัพบวา ผูเรียนที่ไดเรียนโครงงานวิทยาศาสตรดวยรูปแบบการเรียนแบบผสมผสานดวย
การเรียนรูรวมกันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 อรุณรัสมิ์ บํารุงจิตร (2550)   ศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบทักษะชวีิต ความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณและความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่3 ที่ไดรับการ
สอนตามรูปแบบการสอนโดยการเรยีนรูรวมกันกับการสอนโดยวิธีปกติ  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบางหมากแขง จังหวัดอุดรธานี  จํานวน 80 คน โดยแยกเปนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม จํานวนเทาๆกัน คือ กลุมละ 40 คน ผลการวิจัยพบวา นกัเรียนที่เรียนตาม
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รูปแบบการสอนโดยการเรยีนรูรวมกันมกีารเห็นคุณคาในตนเองหลังเรียนเพิ่มขึ้นจากกอนเรยีน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  และนักเรยีนที่เรียนดวยวิธีดังกลาวมีความรูสึกเห็นคณุคาใน
ตนเอง สูงกวานักเรียนที่เรียนโดยวิธีปกติ อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 Wu (1991) ศึกษาเรื่องประสิทธิภาพการเรียนรูแบบรวมงานที่มีตอการเรียนทักษะการเขียน
ของนักศึกษาจนีในใตหวัน ผูวิจัยนําแนวคิดการสอนและเทคนิคการสอนแบบรวมงานมา
ผสมผสาน 3 ชวง คือ ชวงกอนเขียน ขณะเขียน และหลังการเขียน ผลการวิจยัพบวา กลุมทดลองมี
พัฒนาการในการเขียนดีขึ้นและมีทัศนคตใินทางบวกตอการเขียนและตอผูสอน   

Amstrong  (1999) ศึกษาลกัษณะการเรยีนรูแบบรวมงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา    
เปนการวจิัยเชงิคุณภาพ เกบ็ขอมูลดวยวธีิการสังเกต การจดบันทกึภาคสนาม และการสัมภาษณ
เจาะลึกนักศึกษา 2 กลุม  นาํขอมูลมาวิเคราะหเนื้อหาแสดงใหเห็นวา   กระบวนการเรียนรูของการ
เรียนรูแบบรวมงานประกอบดวย  กระบวนการกลุม   ซ่ึงประกอบดวย ความเปนเอกภาพ   ความเชื่อถือ   
ความเคารพ   ความหงุดหงดิและความขัดแยง   กระบวนการเรียนรู ประกอบดวย   การสนทนา   
การมีสวนรวมและการตั้งคําถาม    การอํานวยความสะดวกของกลุม ประกอบดวยพฤติกรรมการให
ความชวยเหลือและสมาชิกทุกคนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก ผลการวิจัยพบวา  การเรยีนรู
แบบรวมงานเปนกระบวนการที่ซับซอน   คําสําคัญที่ชวยใหเขาใจการเรียนรูแบบรวมงาน คือ  การ
สรางความรู   ปฏิสัมพันธ  และการทํางานรวมกัน      บทบาทในการชวยเหลือตนเองและชวยเหลือ
ผูอ่ืนในการเรยีนรู    ผูเรียนทุกคนสังเกตการเรียนรูของตนเองไดจากปฏิสัมพันธที่สรางขึ้นในกลุม  
  Portwood (1999) ศึกษาวจิัยเชิงคณุลักษณะเกี่ยวกับประสบการณในชั้นเรียนทีใ่ชแนวคิด
การเรียนรูแบบรวมงานของผูเรียนระดับบณัฑิตศึกษา ในวิชาการเขยีน ประเด็นหลักในการศึกษา 
คือ สภาพแวดลอมของการเรียนรูแบบรวมงาน ประกอบดวย การมีสวนรวมของผูเรียนและผูสอน 
การเตรียมการ การทํางานรวมกับเพื่อน แหลงเรียนรู การอภิปรายในชัน้เรียน ผลการวิจัยพบวา การ
มีสวนรวมของผูเรียนและผูสอน การยอมรับฟงความเห็นกนัและการเรียนรูจากผูเรียนคนอื่นและ
การอภิปรายในชั้นเรียนเปนสวนประกอบสําคัญของการเรียนรูแบบรวมงาน 
                สรุปวางานวิจัยเกีย่วของกับแนวคิดการเรยีนรูรวมกัน มีผูวจิัยสนใจศึกษาใน 2 ลักษณะ 
คือ ลักษณะแรก นําแนวคดิการเรียนรูรวมกันมาใชเปนสวนของกระบวนการในโปรแกรมหรือการ
พฒันาการเรียนการสอน โดยศึกษากับตวัแปรตาม เชน ทักษะการแกปญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน มโนภาพแหงตน ฯลฯ ลักษณะที่สอง ผูวิจัยศกึษาเพื่อใหทราบลักษณะสภาพแวดลอมในการ
เรียนรูรวมกัน และกระบวนการเรียนรูของการเรียนรูรวมกัน   
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งานวิจัยเก่ียวของกับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค 
ภาษาไทย 
 วันเพ็ญ  เถาสมบัติ (2536) ศึกษาเรื่ององคประกอบที่มีอิทธิพลตอความมานะอุตสาหะของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 ในกรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
6 โรงเรียนในกรุงเทพมหานคร จํานวน 212 คน  ซ่ึงมีคะแนนความมานะอุตสาหะตามการรับรูของ
นักเรียนเตกตางจากคะแนนความมานะอุตสาหะของนกัเรยีนตามการรับรูของครูประจําชั้นไมเกนิ 
18 คะแนน  วิเคราะหขอมูลดวยการวเิคราะหถดถอยพหคุูณแบบเพิ่มตวัแปร  ผลการวิเคราะหขอมูล
พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสมัพันธทางบวกกับความมานะอุตสาหะในระดับสูงสุด (r 
=0.8128)  รองลงมาคือ  ความมุงหวังในการศึกษาตอของนักเรียน (r = 0.5384)  การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธปิไตย (r = 0.4895)  สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธทางลบกับความมานะอุตสาหะ  
ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (r = -0.3577)  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนั (r 
= -0.2489) อายุของนักเรยีน (r = -0.1065)  กลุมตัวทํานายที่สามารถรวมกันทํานายความมานะ
อุตสาหะไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 มี 3 ตวั  เรียงลําดับความสําคัญในการทํานายจาก
มากไปนอย  ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และความมุงหวงั
ในการศึกษาตอของนักเรียน สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของความมานะอุตสาหะได
รอยละ 68.71 (R2 = 0.6817)  

   ชวนจิตร ธุระทอง (2544) ศึกษาเรื่องเชาวปญญา เชาวอารมณ และความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรคที่สงผลตอการปฏิบัติงาน ของหัวหนาแผนกขายในธุรกจิสรรพสินคาใน
เขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา เชาวนปญญาและองคประกอบของความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรคทุกดานไมมีความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงาน  องคประกอบของเชาวน
อารมณทุกดานและโดยรวมมีความสัมพันธทางบวกกับผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

   นภดล คําเตมิ (2545) ศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล    ความสามารถ 
ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค การสนับสนุนจากครอบครัว กับความสําเร็จในวิชาชีพของหัวหนา
หอผูปวยโรงพยาบาลศูนย ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่สามารถรวมกันพยากรณความ สําเร็จใน
วิชาชีพของหวัหนาหอผูปวยได คือ การสนับสนนุจากครอบครวั และความสามารถในการเผชิญและ
ฟนฝาอุปสรรค โดยสามารถรวมกนัพยากรณไดรอยละ 18.60 อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 
      วีนัส  ภักดิน์รา (2546)  ศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางคุณลักษณะทางบุคลิกภาพกับ
เชาวอารมณ และความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ผลการวิจัยพบวา คณุลักษณะทาง
บุคลิกภาพที่สามารถพยากรณความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคไดคอื คุณลักษณะทาง
บุคลิกภาพดานองคประกอบ E (การกลาแสดงออก) องคประกอบ H (ความกลาหาญ)  องคประกอบ 
Q2  (การพึง่พาตนเอง)  และองคประกอบ B (สติปญญา) 
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  นันทิยา วชิรลาภไพฑูรย (2547) ศึกษาเรื่องการเพิ่มระดับความสามารถในการเผชิญและ
ฟนฝาอุปสรรคโดยการเรียนรูพฤติกรรมการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: กรณีศึกษาเยาวชนกระทําผิด
ชาย ผลการวิจยัพบวา โปรแกรมการเรียนรูเร่ืองความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคไดผล 
โดยกลุมทดลองมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูงขึ้นในทุกมิตแิละโดยรวมสูงขึ้น
หลังการทดลองและยังคงอยูในระยะติดตามผล 1 เดือน  และพบวาปจจัยสวนบุคคล ไดแก ฐานะ
ทางเศรษฐกิจ สถานภาพทางครอบครัว ไมมีผลตอระดับความสามารถในการเผชิญฟนฝาอุปสรรค 
    วรวรรณ หงษกิตตยิานนท (2547)  ศึกษาเรื่องเชาวนอารมณ ความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรคและการรับรูรูปแบบการเรียนรู ของพนักงานในโรงงานผลิตเครื่องมือแพทย
แหงหนึ่ง กลุมตัวอยางเปนพนักงานในโรงงานผลิตเครื่องมือแพทย จํานวน 275 คน ผลการวิจยั
พบวา    พนักงานที่เคยเขารับการฝกอบรมเชาวนอารมณมีระดับความสามารถในการเผชิญฟนฝา
อุปสรรคสูงกวาพนกังานที่ไมเคยเขารับการฝกอบรมเชาวนอารมณอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ.05 องคประกอบเชาวนอารมณทุกดาน มีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบ
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01    
    อรรถพล ระวิโรจน (2547)  ศึกษาเรื่องความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของ
นิสิตนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตรช้ันปที่ 6 ในประเทศไทย และพิจารณาปจจัยที่มีสวนสัมพนัธ
กับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  แบบสอบถามถูกจัดสงไปยังกลุมนิสิตนักศึกษา
ไดกลับคืนมาจํานวน 328 ชุด    ใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคณู     ผลการวิจยัพบวาคาระดบั
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคมีคะแนนรวมอยูในระดบัปานกลาง   ผลการวิเคราะห
ความสัมพันธเชิงคูพบวา   ภมูิลําเนาที่เติบโตและความคาดหวังในวิชาชพีสัตวแพทยมคีวามสัมพันธ
กับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค โดย r = 0.109 (p=0.05) และ r = 0.222 (p = 0.01) 
ตามลําดับ 

     วิสุทธิ วนาอินทรายุธ  (2548) ศึกษาเรื่องความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของความ
ฉลาดทางเชาวนปญญา ความฉลาดทางอารมณ ความฉลาดทางจริยธรรม และความฉลาดในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรคที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยกลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต1 และเขต 2 
จํานวน 576 คน  ตวัแปรที่ศกึษามีตวัแปรแฝง 5 ตัวแปร  คือ ความฉลาดทางเชาวนปญญา  ความ
ฉลาดทางอารมณ  ความฉลาดทางจริยธรรม ความฉลาดในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยตัวแปรดังกลาววดัจากตวัแปรที่สังเกตไดรวมทั้งส้ิน 33 ตัวแปร  
ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานความฉลาดทางเชาวนปญญา ปจจัยดานความฉลาดทางอารมณ ปจจัย
ดานความฉลาดทางจริยธรรม  และปจจยัดานความฉลาดในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค สามารถ
รวมกันอธิบายความแปรปรวนของปจจัยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดรอยละ 56 
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ญาณิกา สวัสดิพงศา (2549) ศึกษาเรื่องการพัฒนาเชาวอารมณ เหตผุลเชิงจริยธรรมและ
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคดวยการฝกสมาธิ  เปนการวิจยักึ่งทดลองแบบมีกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม ทดสอบกอนและทดสอบหลัง และติดตามผลกลุมทดลองตอเนื่อง 4 
สัปดาห  กลุมทดลองจํานวน 20 คน เขารวมฝกสมาธิตามโปรแกรมการฝกสมาธิเปนระยะเวลา 5 
วันติดตอกัน ผลการวิจัยพบวา ภายหลังการฝกสมาธิ ผูที่ไดรับการฝกสมาธิมีความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูงกวากอนฝกสมาธิ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 และมี
ความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอุปสรรคในทุกมติิสูงขึ้นอยางมนียัสําคัญทางสถติิที่ระดบั.01 
และ .05 เชาวอารมณมีความสัมพันธกับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคอยางมีนยัสําคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .05  

  อาทิตา กลับเพิ่มพูล (2549) ศึกษาเรื่องการมองโลกในแงดี บุคลิกภาพหาองคประกอบ 
 และความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค : ศึกษาเฉพาะกรณีหนวยงานของรัฐแหงหนึ่ง 
ผลการวิจัยพบวา ลักษณะสวนบุคคล ไดแก อายุ อายุงาน ตําแหนงงานทีแ่ตกตางกนัมคีวามสามารถ
ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคแตกตางกนั  การมองโลกในแงดีมีความสัมพนัธทางบวกกบั
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  บุคลิกภาพแบบแสดงตัว บุคลิกภาพแบบเปดกวาง
ตอประสบการณ บุคลิกภาพแบบประนปีระนอมมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค ในขณะที่บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวมคีวาม สัมพันธทางลบกับความสามารถ
ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค     

   กนกวรรณ   อบเชย (2550)  ศึกษาเรือ่งความสัมพันธระหวางความรูสึกเห็นคณุคาใน
ตนเอง บุคลิกภาพ ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค และความสาํเร็จในอาชีพของ
ผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม  โครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกจิอุตสาหกรรม  กลุมตัวอยาง
เปน ผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม จํานวน 228 คน  ผลการวิจัยพบวา  ความรูสึกเห็นคณุคาใน
ตนเอง มีความสัมพันธกับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  และความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองและความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคมี
ความสัมพันธกับความสําเรจ็ในอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
    ศุภนุช  สุดวิไล (2550)  ศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของ
ตนเอง ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค และความเครียดในการทํางานของพนักงาน
ในบริษัทเอกชนแหงหนึ่ง  เปนการวจิัยเชงิสํารวจ  กลุมตัวอยางเปนพนักงานระดบัเจาหนาที่ของ
บริษัทเอกชนแหงหนึ่ง  จาํนวน 231 คน  ผลการวิจยัพบวา การรบัรูความสามารถของตนเองมี
ความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคทุกดาน
และโดยรวม  โดยที่รวมสูงที่สุด r = .666 รองลงมาไดแก ดานความคงทน r = 604  ดานผลกระทบ r 
= .589  ดานการควบคุมสถานการณ  r = .539  และดานสาเหตุและความรับผิดชอบ r =  .527 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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     อติวรรณ อภิรักษชาคร (2550) ศึกษาเรือ่งความสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาในตนเอง
และความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอปุสรรคของพนักงานไทยในบริษัทขามชาติ โดยกลุม
ตัวอยางเปนพนักงานไทย  จาํนวน 200 คน ของบริษัทขามชาติที่มีบริษัทแมอยูในอเมริกาหรือยุโรป 
มีลักษณะวัฒนธรรมองคกรแบบสากล ผลการวิจัยพบวา การเห็นคุณคาในตนเองและความสามารถ
ในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของพนกังานไทยในบริษทัขามชาติมีความสัมพนัธกันทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยพนกังานที่มกีารเห็นคณุคาในตนเองสูงมีระดบัความสามารถใน
การเผชิญและฝาฟนอุปสรรคสูงกวาพนกังานที่มกีารเหน็คุณคาในตนเองต่ําอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่
ที่ระดบั .01     
                  รัชภูมิ แพงมา และคณะ (2551)  ศึกษาเรื่องปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอความสามารถ
ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของนักเรียนชั้นมยัธมศึกษาปที6่ และนักศกึษาระดับ
ประกาศนยีบตัรวชิาชีพปที ่ 3 จังหวัดศรีสะเกษ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 
จํานวน 672 คน นักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพปที่ 3  จํานวน 376 คน     ผลการวิจยัพบวา 
ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของกลุมตวัอยาง คือ ความ
ตองการมีอํานาจเหนือผูอ่ืน ความรูสึกเปนอิสระในตนเอง  ความภาคภูมใิจในตนเอง  ความ
กระตือรือรน ความเชือ่ม่ันในตนเอง ความทะเยอทะยาน และแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์   สําหรับตัวแปรทีม่ี
อิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
คือ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตัวแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอความสามารถในการเผชิญ
และฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที6่ คือ ความตองการมีอํานาจเหนือผูอ่ืน ความรูสึก
เปนอิสระในตนเอง ความภาคภูมใิจในตนเอง และความกระตือรือรน   สวนตวัแปรที่มีอิทธิพล
โดยตรงตอความสามารถในการเผชิญฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพปที่ 
3 คือ แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์  ตัวแปรทีม่ีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรคของนักศึกษาระดบัประกาศนยีบตัรวิชาชีพปที่   3     คือ   ความตองการมอํีานาจเหนือผูอ่ืน  
ตัวแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอความสามารถในการเผชญิและฝาฟนอปุสรรคของ
นักศกึษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชพีปที ่ 3 คือ ความรูสึกเปนอิสระในตนเอง ความภาคภูมใิจใน
ตนเอง   ความกระตือรือรน   ความเชื่อมั่นในตนเอง และความทะเยอทะยาน 
     สุพรรณี  เขียวชอุม (2552)  ศึกษาเรื่องการปฏิบัติกรรมฐานที่มีผลตอระดับความเครียด 
เชาวอารมณและความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  เปนงานวจิัยกึ่งทดลองแบบมีกลุม
ทดลอง 1 กลุม มีการทดสอบ 3  ชวง  คือกอนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผลหลังการ
ทดลอง 4 สัปดาห  กลุมตัวอยางจํานวน 142  คน เปนผูเขารวมการปฏิบัติกรรมฐานอยางตอเนื่องที่
ยุวพุทธกิสมาคมแหงประเทศไทยในประบรมราชูปถัมภ   ผลการวิจัยพบวา ปจจยัสวนบุคคลดาน
อายุ เพศ ระดับการศึกษาและอาชีพที่ตางกัน มีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค
โดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05         หลังปฏิบัติกรรมฐาน ผูปฏิบัติมี
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ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคโดยรวม   และความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรค ทุกมิติ สูงกวากอนการปฏิบัติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 Markman (2000)  ศึกษาเรื่องความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : ความ 
สามารถฟนตัวกลับสวนบุคคลในสถานการณความเสี่ยงภัยใหม ผูวิจัยเก็บขอมลูคะแนนความ 
สามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคจากนักประดษิฐที่ไดรับสิทธิบัตรจํานวน 199 คน  
ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสัมพันธกับมิติการควบคุม (control) 
และมิติของความรับผิดชอบตอผลลัพธ (ownership)     พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญระหวาง
นักประดษิฐทีต่องการสรางองคกรใหม และนักประดษิฐที่เพยีงแตทาํงานในองคกร   และยิ่งนัก
ประดิษฐผูไดรับสิทธิบัตรมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูงเทาใดเขาก็ยิ่งประสบ
ความสําเร็จทางการเงินมากขึน้เทานั้น 
 Johnson (2005)  ศึกษาเรื่อง การมองโลกแงดี  ปญหาอปุสรรค และผลงาน : เปรียบเทียบ
รูปแบบการอธิบายสาเหตุ กับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค วัตถุประสงคการวจิัย
เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการอธิบายสาเหตุและความ สามารถในการเผชิญฟนฝา
อุปสรรค    ศึกษาความสัมพันธระหวางการอธิบายสาเหตุแตละมติิกับผลงานในอาชีพที่ตองมี
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูง  (อาชีพเซล)    กลุมตัวอยางมจีํานวน 112 คน ขาย
สินคาคอมพิวเตอร   ผลการวิจัยพบวา มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญระหวางความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรคกับผลงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งมิติการควบคุมมีความสัมพันธกับผลงาน 
(r=.44, p<.05) มิติผลกระทบของปญหามีความสัมพันธกับผลงาน (r=.40, p<.05)  มีความสัมพันธ
ระหวางรูปแบบการอธิบายสาเหตุกับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
 Villaver (2005)  ศึกษาเรื่องระดับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของครู
ผูหญิงในโรงเรียนประถมศกึษาของรัฐบาลและเอกชนในจังหวัดไรซอล  กลุมตัวอยางเปนครูผูหญิง
โรงเรียนประถมศึกษาจํานวน 105 คน จากโรงเรียนรัฐบาลจํานวน 74 คน และโรงเรียนเอกชน
จํานวน 31 คน   ผลการวิจัยพบวา  ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของครูผูหญิงวัย
ผูใหญตอนตนอยูในระดับปานกลาง   ในขณะที่ครูผูหญิงสูงวัยมีความสามารถในการเผชิญฟนฝา
อุปสรรคในระดับปานกลางคอนขางต่ํา   ผูสอนที่มีประสบการณการสอน 10 ปหรือนอยกวา  มี
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคระดับปานกลาง  แตผูสอนที่มีประสบการณการสอน 
11-20 ป มีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคระดับปานกลางคอนขางต่ํา   ผูสอนทั้งใน
โรงเรียนรัฐบาลและเอกชนมคีวามสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคอยูในระดบัปานกลาง   

Rochelle (2006) ศึกษาเรื่องความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของนักเรียน
มัธยมศึกษาที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและบรรยากาศในโรงเรียน  วัตถุประสงคการวิจยั
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เพื่อศกึษาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีน 
บรรยากาศของโรงเรยีนมัยธมศึกษาตามการรับรูของผูเรียน   ความสมัพันธระหวางความสามารถใน
การเผชิญและฟนฝาอุปสรรคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสัมพนัธระหวางความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรคและบรรยากาศในโรงเรยีน  ฯลฯ กลุมตวัอยางเปนนกัเรยีนมาตรฐานระดบั 9 
จากโรงเรยีนภาษาองักฤษระดับกลางของ เกรดเตอรมุมไบ คัดเลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบแบง
ช้ันจากภาคเหนอื ภาคใต ภาคตะวันตกและภาคตะวนัออก สุมประเภทของโรงเรียน  กลุมตัวอยาง
รวม 548 คน  ผลการวิจัยพบวา  ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญของความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรคในผูเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกนั (สูง ปานกลาง ต่ํา)    ไมมี
ความแตกตางอยางมีนัยสําคญัของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในผูเรียนที่มคีวามสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรคตางกัน (สูง ปานกลาง ต่ํา) ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมมคีวามสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี
ความสัมพันธกับบรรยากาศในโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญ 
 สรุปวา งานวจิัยเกีย่วกับแนวคิดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  ผูวิจัยสนใจ
ศึกษา 4 ลักษณะ  คือ ลักษณะแรก ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆกับความสามารถในการ
เผชิญฟนฝาอุปสรรค  เชน การเห็นคณุคาในตนเอง การมองโลกแงดี เชาวอารมณ บุคลิกภาพ 
รูปแบบการเรยีนรู ฯลฯ  ลักษณะที่สอง ศึกษาปจจัยเชงิสาเหตุที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค ไดแก ความตองการมีอํานาจเหนือผูอ่ืน ความรูสึกเปนอิสระ ความภาคภูมใิจ
ในตนเอง ความกระตอืรือรน ความเชือ่มัน่ในตนเอง ความทะเยอทะยาน และแรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิ  
ลักษณะที่สาม      ศึกษาผลลัพธของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค       โดยศึกษากบั 
ตัวแปรตาม ไดแก ผลการปฏิบัติงาน ความสําเร็จในวชิาชีพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การพัฒนา
ลักษณะผูนํา ฯลฯ  ลักษณะที่ส่ี  การสรางโปรแกรมฝกอบรมพัฒนาความสามารถในการเผชิญและ
ฟนฝาอุปสรรค โดยใชกับเยาวชนผูกระทําความผิด กลุมผูปฏิบัติงานภาคธุรกิจเอกชน โดยใช
เทคนิคลําดับขั้นตอนลีด (The LEAD Sequence) และแนวคิดของ CO 2 RE   
 จากงานวิจยัขางตน ผูวจิัยเห็นวายังไมมีผูใดสนใจนําเอาการจัดกจิกรรมการศึกษาตาม
แนวคดินีโอฮวิแมนนิสและการเรียนรูรวมกันมาเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรคเลย โดยที่แนวคิดนีโอฮวิแมนนิสนั้นเปนแนวคดิที่ตองการพัฒนาบุคคลใหเปนมนษุยที่
สมบูรณในทุกๆดานและสามารถดึงศักยภาพที่แฝงเรนในตัวใหปรากฏออกมา ดวยกิจกรรม
หลากหลายรูปแบบที่มุงพัฒนาทั้งทางรางกาย จิตใจ ใหมีความรักไรจําแนก มีความรูเร่ืองวิชาการ
และวิชาชพี ในขณะเดียวกันก็ไดฝกปฏิบัติภายใตกระบวนการเรียนรูรวมกันที่มุงเนนใหผูเรียน
ปฏิบัติดวยตนเอง มีการพึ่งพาอาศัยกนัและกัน มีปฏิสัมพันธ มีความรับผิดชอบ มีทักษะทางสังคม 
และกระบวนการกลุม ภายใตบรรยากาศสนับสนุนกันและกัน ชวยเหลือกัน สมาชิกทุกคนไดเรียนรู
จากกิจกรรมและกลุมเพื่อน สะทอนกันและกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญฟนฝาอุปสรรค 
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                                                                     บทที่  3 
 

                                                       วิธดีําเนินการวิจัย 
 

วิธีดําเนนิการวิจัยเร่ืองการพฒันารูปแบบกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด 
นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน  ผูวิจยัไดออกแบบการดําเนินการ 3 ขั้นตอน  แตละขัน้ตอนมี ดังนี ้

 
ขั้นท่ี 1  การศึกษาสถานการณความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเอกชน   
 ขั้นท่ี 2   การพัฒนารูปแบบกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด 
นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน   

ขั้นท่ี 3  การทดลองใชและศกึษาปจจยั  ปญหาจากการใชรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน   

 
รายละเอียดวิธีดําเนินการวิจยัแตละขัน้ มีดงันี้ 
 
ขั้นท่ี 1  การศึกษาสถานการณความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเอกชน   
  การศึกษาสถานการณความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเอกชน  มีจุดประสงคเพื่อสํารวจภาพรวมของความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน    ผูวิจยัดําเนินการ ดังนี ้
              1. ผูวิจัยสรางแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค โดยศึกษาจากเอกสาร 
งานวิจยัที่เกีย่วของกับหลักการ ทฤษฎีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ของ Stoltz 
(1997)   เพื่อสรางขอคําถาม  โดยวดัจากมิติ 4  มิติ   คือ   การควบคุม  การคนหาสาเหตแุละรับผิดชอบ
ตอปญหา ผลกระทบที่จะมาถงึ และความคงทน  
                 1.1   ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ดาน
ความตรงตามโครงสราง (Construct Validity)      ซ่ึงเปนความสอดคลองระหวางลักษณะพฤติกรรม
ในขอคําถามกบัพฤติกรรมที่เปนโครงสรางที่กําหนดไวในทฤษฎี       โดยใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
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จํานวน  5 ทาน      นําผลมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะเฉพาะ
กลุมพฤติกรรม (IC)  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี IC เทากับ 0.5  หรือมากกวาขึ้นไป (พวงรัตน 
ทวีรัตน, 2543) นอกจากนี้  ผูทรงคุณวุฒิยงัตรวจสอบความครอบคลุมของขอคําถาม ความเหมาะสม 
ชัดเจนดานภาษา  ผูวิจยันําผลมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ      ผูวจิัยใชเทคนิคการทดสอบกับ
กลุมที่รูจัก     (Known Group Method)  (ประคอง กรรณสตู, 2542)       โดยนําแบบวดัไปทดลองใช
กับอาสาสมัครที่มีลักษณะหรือประสบการณความสามารถในการเผชิญฟนฝาอุปสรรคระดับสูง  
และระดับต่ํา  จํานวน 20 คน  พบวามีความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
                  1.2  ผูวิจัยตรวจสอบความเที่ยงแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
โดยนําแบบวดัดังกลาวไปทดลองใชกับอาสาสมัครนักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง    จํานวน 38  คน   
แลวนําคะแนนจากแบบวดัมาหาคาความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient )  ไดคาความเที่ยงเทากับ  .91 

1.3 ลักษณะและเกณฑการใหคะแนนแบบวดัความสามารถในการเผชิญและฟนฝา 
อุปสรรค  แบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคมีลักษณะเปนมาตรวดัทัศนคติตาม
วิธีการของลิเคิรท (Likert) โดยกําหนดชวงความรูสึกของบุคคลออกเปน 5 ระดับ ขอคําถาม
เกี่ยวของกับสถานการณที่กอใหเกดิความรูสึกหรือพฤติกรรมที่ตอบสนองตอส่ิงหนึง่ส่ิงใด 
ขอคําถามครอบคลุมองคประกอบ 4 มิติ คือ การควบคุม การคนหาสาเหตุและรับผิดชอบตอปญหา   
ผลกระทบที่จะมาถึง  และความคงทน มีรายละเอียด ดังนี้  
 

มิติของความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค 

จํานวน 
(ขอ) 

ขอคําถามที่ 

การควบคุม 12 1,2,3,4,17,18,19,20,33,34,35,36 
การคนหาสาเหตุและรับผิดชอบ 
ตอปญหา 

12 5,6,7,8,21,22,23,24,37,38,39,40 

ผลกระทบที่จะมาถึง 12 9,10,11,12,25,26,27,28,41,42,43,44 
ความคงทน 12 13,14,15,16,29,30,31,32,45,46,47,48 
                       จํานวนรวม             48     ขอ 

          
                เกณฑการใหคะแนนแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  มีดังนี ้
                ขอคําถามที่มีความหมายเชิงบวก  
                   ผูเรียนเลือกระดับความรูสึกหรือพฤติกรรม   มากที่สุด  ไดรับ     5 คะแนน 

ผูเรียนเลือกระดับความรูสึกหรือพฤติกรรม   มาก          ไดรับ     4 คะแนน 



 

  165 
 

ผูเรียนเลือกระดับความรูสึกหรือพฤติกรรม   ปานกลาง  ไดรับ    3 คะแนน 
ผูเรียนเลือกระดับความรูสึกหรือพฤติกรรม   นอย          ไดรับ     2 คะแนน 
ผูเรียนเลือกระดับความรูสึกหรือพฤติกรรม   นอยที่สุด  ไดรับ     1 คะแนน 

       ขอคําถามที่มีความหมายเชิงลบ 
                   ผูเรียนเลือกระดับความรูสึกหรือพฤติกรรม   มากที่สุด  ไดรับ     1 คะแนน 

ผูเรียนเลือกระดับความรูสึกหรือพฤติกรรม   มาก          ไดรับ     2 คะแนน 
ผูเรียนเลือกระดับความรูสึกหรือพฤติกรรม   ปานกลาง  ไดรับ    3 คะแนน 
ผูเรียนเลือกระดับความรูสึกหรือพฤติกรรม   นอย          ไดรับ    4 คะแนน 
ผูเรียนเลือกระดับความรูสึกหรือพฤติกรรม   นอยที่สุด  ไดรับ     5 คะแนน 
      

                 สําหรับระดับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค แบงเปน 3 ระดับ คือ 
ระดับสูง ระดบัปานกลาง และระดับต่ํา โดยใชสูตรการหาความกวางอัตราภาคชั้น และแปลผลดงันี้   
(รัตนา ศิริพานชิ, 2533)  
                 อัตราภาคชั้น  = พิสัย       =  คะแนนสูงสุดรายขอ (5) - คะแนนต่ําสุดรายขอ (1) 
                                       จํานวนชั้น                               จํานวนชัน้ (5)    
                                                   =  0.8 
              นํามาแบงคะแนนเฉลี่ย  

คะแนนเฉลี่ย                     การแปลผลระดับคะแนน 
4.21-5.00 
3.41-4.20 

ผูเรียนมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
อยูในระดับสูง  

2.61-3.40 ผูเรียนมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
อยูในระดับปานกลาง 

1.81-2.60           
1.00-1.80 

ผูเรียนมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
อยูในระดับต่ํา 

 
           2.  ผูวจิัยนําแบบวดัความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค         ไปใชกับนกัศึกษา
มหาวิทยาลัยเอกชน  เพื่อนาํผลมาอธิบายภาพรวมสถานการณความสามารถในการเผชิญและฝาฟน
อุปสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน   โดยดําเนินการ ดังนี ้

       2.1 ผูวิจัยคัดเลือกสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ตามการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในปการศกึษา 2548 โดยนิตยสารไทม  โดยคัดเลือกสถานศึกษาที่มี
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การเรียนการสอนดวยภาษาไทย 5 อันดับแรก  คือ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย มหาวิทยาลัยรังสิต  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  มหาวทิยาลัยธุรกิจบณัฑิตย และมหาวิทยาลัยศรีปทุม  

        2.2   ผูวิจยัสืบคนขอมูลจํานวนนักศกึษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัย  5 แหง ในป
การศึกษา 2550  (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551) โดยในแตละมหาวทิยาลัยมีจํานวน
นักศึกษาเฉลี่ย 21,000 คน    เปนนักศกึษาชัน้ปที่ 1  จํานวนเฉลี่ย 5,300 คน     ผูวิจัยจึงกําหนดขนาด
กลุมตัวอยางโดยใชตารางของ Yamane(1967) ที่ระดับนยัสําคัญ  .05    ไดกลุมตัวอยางเปนนักศกึษา
ช้ันปที่ 1 มหาวิทยาลัยละ 400 คน 
                      2.3  ผูวิจัยศกึษาขอมูลจํานวนคณะที่เปดการเรียนการสอน      ในแตละมหาวิทยาลัย
แลวดําเนินการคํานวณหาจํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ในแตละคณะ   แลวจึงสุมอยางงาย  เพื่อสํารวจ
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  ทั้งนี้ ครอบคลุมทุกคณะในแตละสถาบัน 
         
 ขั้นท่ี 2    การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดิ 
นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน   
 การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิและ
การเรียนรูรวมกันเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี ้
  1.  ผูวิจัยวางแผนการเรียนการสอน  ดังนี้ 
                   1.1  ผูวิจัยดําเนนิการศึกษาเนือ้หาทั้งหมดในหลักสูตร ครอบคลุมรายละเอียด แนวคดิ   
ทฤษฎี   งานวจิัยที่เกีย่วของกับทฤษฎีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค     แนวคดินีโอ
ฮิวแมนนิสและการจัดกิจกรรม และแนวคดิการเรียนรูรวมกัน หลังจากนั้น ผูวิจยักําหนดเนื้อหาใน
กิจกรรมเรียนรู ดังนี้                  
                            1.1.1ความรูทางวิชาการเรื่องความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
ครอบคลุมเรื่อง   พลังความสําเร็จความหมายและความสําคัญของความสามารถในการเผชิญและ
ฟนฝาอุปสรรค ทฤษฎีพื้นฐานของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   ภาษาของผู
ลมเลิก ผูตั้งแคมป ผูปนเขา ลักษณะปญหาอุปสรรคในชีวิตและปจจัยสงผลความรุนแรง  ปฏิกิริยา
ตอบสนองการใชกลไกการปองกันและการแกไข  คนหาความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรคของตนเอง  หลักการสําคัญในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : การควบคุม การคนหาสาเหตุ
และความรับผิดชอบ   วิเคราะหผลกระทบและการแพรกระจาย และความคงทน  กลวิธีพัฒนา
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค (Stoltz, 1997) 
                             นอกจากนี ้ ยังมีทักษะที่ชวยเพิ่มความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
ไดแก การวิเคราะหขอดี ขอบกพรองและปรับปรุงตนเอง การคิดอยางมีระบบ การวางเปาหมายใน
ชีวิต ทักษะการแกปญหา พฤติกรรมการกลาแสดงออก ฯลฯ  (ธีระศักดิ์  กําบรรณารกัษ,  2551) 
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                1.1.2 กิจกรรมตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิส เพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค ครอบคลุมเรื่อง การมองโลกบวก    การสรางพลังแหงความเชือ่มั่น   การให
กําลังใจตนเองและผูอ่ืน การผอนคลายดวยเสียงเพลงและการทําสมาธิ การฝกพลังจนิตนาการเพื่อ
ผอนคลายและเพิ่มความสําเรจ็    การฝกสติดวยโยคะและการบริหารกายเกาชกิิ การสรางภาพพจนที่
ดีตอตนเอง การควบคุมอารมณและส่ือสารทางบวก (เกยีรติวรรณ อมาตยกุล, 2542; 2543; 2545; 
2546)  
                         การศึกษาเนือ้หาในหลักสูตร ผูวิจัยศกึษาความรูเพิม่เติมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดกจิกรรม ไดแก เขารับการฝกอบรมหลักสูตร โยคะฝกจติพิชิตโรค วันที่ 23 มีนาคม ถึง 8 
มิถุนายน 2551 โดย อาจารยจุฑาภรณ สกุลศักดิ์  ฝกโยคะ สมาธิ ตามแนวคดินีฮวิแมนนิส    เร่ิม
เดือนสิงหาคม 2551 ทุกวนัอาทิตย เวลา 9.00-11.00 น. ณ โรงเรียนอมาตยกุล  ฝกอบรมหลักสูตร 
EQ-AQ การเสริมสรางประสิทธิภาพและความสําเร็จในการทํางาน วนัที่ 9-10 ตุลาคม 2551 โดย 
ผศ. ธีระศักดิ์ กําบรรณารักษ     ฝกอบรมหลักสูตรการสรางพลังและความสําเรจ็ของชีวิตดวย
จิตวิทยานีโอฮวิแมนนิส   วันที่ 13-14 ธันวาคม 2551 โดย รศ. ดร. เกยีรติวรรณ อมาตยกลุ  
ฝกอบรมหลักสูตรโยคะศาสตร สัมพันธภาพกาย ใจ วนัที่ 31 กรกฎาคม ถึง 2 สิงหาคม 2552 โดย
คุณบุญสง ปะสิ่งชอบ คุณวิไล วงศอนันตคณุ   เปนตน 
       1.2  ผูวิจัยกําหนดวัตถุประสงคเรียนรู  ประกอบดวย 2 สวน สวนที่ 1 คือวัตถุประสงค
เรียนรูวดัความรูเร่ืองทฤษฎีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค           และสวนที ่2  คือ  
วัตถุประสงคเรียนรูวัดกระบวนการทํางานในกลุมยอย            ผูวิจัยใหผูเรียนมีสวนรวมคิด พูดคยุ
เกี่ยวกับทกัษะกระบวนการกลุมที่จําเปน และควรไดรับความรูเพิ่มเติม   

       1.3 ผูวิจัยกําหนดกิจกรรมเรียนรู ตัวงาน วัสดุอุปกรณ  โดยพจิารณาใหสอดคลองกับ
เนื้อหาและวัตถุประสงค  ประกอบดวย  การฝกปฏิบัติรายบุคคลและเปนกลุม    การใชกิจกรรมการ
เรียนรูรวมกัน เชน การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู และความรูสึก การแกปญหา
รวมกัน   การสอนโดยเพื่อน  การใชกรณีศึกษา   การจัดระบบขอมลูในการนําเสนอ     การใชเกม 
แบบทดสอบหรือแบบวดัคณุลักษณะ  การทํางานรวมกนัในกลุมยอยตามขั้นตอน   การสรางผลงาน
ที่มีความชัดเจนรวมกนั  ฯลฯ (Barkley et al., 2005; Smith and MacGregor, 1992)  การจัดกิจกรรม
เรียนรูรวมกนัยึดหลักองคประกอบการรวมมือกัน คอื  การพึ่งพาอาศยัซ่ึงกันและกัน การมีปฏิสัมพันธ
กันอยางใกลชิด การตรวจสอบความรับผิดชอบรายบุคคลและกลุม ทักษะทางสังคม และ
กระบวนการกลุม  (Johnson and Johnson, 2000)  
                     1.4  ผูวิจัยกําหนดเกณฑการประเมินผล  ประกอบดวยการวัด 2 สวน   คือ    วัดความรู
ความเขาใจในเนื้อหาทฤษฏคีวามสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   อยูในเกณฑ 80 %  และ
วัดกระบวนการทํางานในกลุมยอย   อยูในเกณฑ 80 %    (สุวิมล ติรกานันท, 2551)        หลังจากนัน้
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ผูวิจัยใหผูเรียนพูดคุย แสดงความคิดเหน็เกณฑการประเมินผล      เปนขอตกลงรวมกนัระหวางกลุม
ผูเรียนและผูสอน 
                      1.5  ผูวิจัยจัดระบบกลุม มีแนวทาง ดังนี ้
                             1.5.1  ขนาดของกลุม ผูวจิัยกําหนดขนาดกลุมผูเรียน 2-6 คน   เพื่อใหผูเรียน
สามารถมีปฏิสัมพันธกันไดอยางทั่วถึง ทุมเทในภาระรบัผิดชอบของตน 
                            1.5.2 จัดผูเรียนเขากลุม  ดําเนนิการหลายวิธี เชน  ใหผูเรียนเลือกเพือ่นเอง  
 วิธีจับสลาก  สุมดวยหมายเลข  เปนตน 
                            1.5.3 ลักษณะสมาชิกกลุม ผูเรียนมีอิสระในการเลือกสมาชิกกลุมเพราะพื้นฐาน
ชีวิตและประสบการณของสมาชิกแตละคนแตกตางกนั   กลุมจะไดรับแนวคิด มุมมอง การให
เหตุผลและวิธีการแกปญหาหลายวิธีซ่ึงเปนประโยชนตอผูเรียน 
                            1.5.4 การพบกลุม  กําหนดการพบกลุมตอเนื่องเปนเวลา 3  เดือน ตามแผนการฝก 
อบรมพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค    
                            1.5.5 กําหนดบทบาทสมาชิกในกลุม   ผูเรียนมีอิสระบริหารกลุมเอง โดยเลือก
สมาชิกทําหนาที่ผูบันทึก ผูรายงาน ผูอํานวยความสะดวก ผูรักษาเวลา ผูสังเกตการณ      แตในบาง
กิจกรรม  ขนาดกลุมเล็กก็ตองการสมาชิกเพียง 1- 2 คน มาทําหนาที่หลัก  อยางไรกต็าม ผูเรียนตอง
สับเปลี่ยนหมนุเวยีนกนัทําหนาที่ในกลุม 
                    1.6  จัดหาแหลงเรียนรู  ผูเรียนรวมจัดหาแหลงเรียนรูเพิ่มเติมที่เกี่ยวของไดโดย 
นําเสนอในหองอบรม  นอกจากนี้ ผูวิจัยเปนผูอํานวยความสะดวก จัดแหลงเรียนรูสําคัญ คือ เพื่อน
สมาชิกของผูเรียนที่มีพื้นฐานชีวิต  และประสบการณแตกตางกันใหมารวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
แบงปนประสบการณและมมุมองการแกไขปญหา   ผูวิจัยแนะนําหรือช้ีแนะในการหาความรูตางๆ 
เชน หนังสือ บุคคลที่สามารถใหขอมูล แหลงคนควา เปนตน   
                    1.7  ผูวิจัยจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู   สถานที่จดักจิกรรมการศกึษาในการวิจยัครัง้นี้ 
คือ หองประชมุใหญ        ซ่ึงโตะและเกาอี้ถูกเคลื่อนยายไดงาย  สะดวกตอการฝกปฏิบตัิรายบคุคลและ
กลุม       รวมถึงการดําเนนิกจิกรรมเรยีนรูรวมกันในรูปแบบตางๆ    เชน  การอภิปราย  เกม   การแสดง
ละคร  การนาํเสนอ ฯลฯ 

2. ผูวิจัยสรางแผนการเรียนการสอนและกําหนดการฝกอบรมพัฒนาความสามารถใน 
การเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  มีการดําเนนิการ ดังนี ้

2.1 ผูวิจัยสรางแผนการเรียนการสอน     ประกอบดวย   วัตถุประสงคการเรียนรู 
สาระเนื้อหา   กิจกรรมเรียนรู  ส่ือที่ใช และวิธีการวัดประเมินผล (ภาคผนวก ค )  การสรางแผนการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค      ดวยกิจกรรมตามแนวคิด 
นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกัน มีลักษณะ ดังนี้  
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ตารางที่  4      แผนการเรียนการสอน 
 

ครั้งที่ 
(วัน) 

จํานวน
ช่ัวโมง 

เนื้อหาและทักษะเรื่อง 
ความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค (AQ) 

แนวคิด 
นีโอฮิวแมนนิส 

การเรียนรูรวมกัน 

ชวงเตรียมผูเรียน 
 1 วัน   3 

ช่ัวโมง 
ช้ีแจงการจัดกลุม ทักษะกระบวนการเรียนรูรวมกัน หลักและลักษณะการเรียนรู
รวมกัน บทบาทหนาที่ ลักษณะการฝกอบรมพัฒนาความสามารถในการเผชิญและ
ฟนฝาอุปสรรค 
 

 ชวงกิจกรรม  จัดแบงเปน 2 สวน  คือ  การฝกอบรมในหอง  จํานวน 21 วัน  เวลารวม  52  ช่ัวโมง 30 นาที 
และการฝกปฏิบัติดวยตนเอง  14  วัน 14 ช่ัวโมง 
   กิจกรรมตามแนวคิด 

นีโอฮิวแมนนิส  
ผูฝกปฏิบัติทุกวัน คือ  
1) ฝกโยคะ ฝกสติดวย
กายบริหารเกาชิกิ  
2) คลื่นสมองต่ํา  ผอน
คลายใหเกิดภวังครับรู
ดวยเสียงเพลง 
จินตนาการ 3) ฝกสมาธิ  
4) ใหพลังบวก  สราง
ภาพพจนที่ดีตอตนเอง     

กิจกรรมเรียนรูรวมกัน
ทุกกิจกรรมยึดหลักการ
รวมมือกัน คือ 1) การ
พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและ
กัน 2) การมีปฏิสัมพันธ
อยางใกลชิด 3) การ
ตรวจสอบความ
รับผิดชอบรายบุคคล
และกลุม 4) ทักษะทาง
สังคม 5) กระบวนการ
กลุม   
 

1 
ฝกอบรม 
ในหอง 

1.30
ช่ัวโมง  

พลังความสําเร็จความหมาย
ของ AQ 
- การวิเคราะหขอดี ขอ 
บกพรอง ปรับปรุงตนเอง 

กิจกรรมความหมาย 
ของตัวฉัน 
 

กิจกรรมหมุนเวียน
เรียนรู (อภิปราย) 

2 
ฝกอบรม 
ในหอง 

1.30
ช่ัวโมง  

ทฤษฏีพ้ืนฐานของ AQ กิจกรรมพื้นฐานชีวิต
ภาพพจนที่ดี  

กิจกรรมรวมกันคิดหา
คําตอบ (เพื่อนสอน
เพื่อน อภิปราย 
นําเสนอ) 
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ตารางที่  4      (ตอ)  แผนการเรียนการสอน 
 

ครั้งที่ จํานวน
ช่ัวโมง 

เนื้อหาและทักษะเรื่อง 
ความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค (AQ) 

แนวคิด 
นีโอฮิวแมนนิส 

การเรียนรูรวมกัน 

3 
ฝกอบรม 
ในหอง 

1.30 
ช่ัวโมง 

ภาษาของผูลมเลิก  
ผูต้ังแคมป  ผูปนเขา 

กิจกรรมคิดในมุมตาง
ทางบวก  
 

กิจกรรมวิเคราะหภาษา
พูด(การจัดระบบขอมูล
นําเสนอ อภิปราย) 

4 
ฝกอบรม 
ในหอง 

1.30 
ช่ัวโมง 

ลักษณะปญหาอุปสรรคใน
ชีวิต ปจจัยสงผลความ
รุนแรง 

กิจกรรมพลังแหงความ
เช่ือมั่น 
 

กิจกรรมวิเคราะห
ปญหาอุปสรรคการ
แกไข (การอภิปราย 
ระดมสมอง) 

5 
ฝกอบรม 
ในหอง 

1.30 
ช่ัวโมง 

ปฏิกิริยาตอบสนองและการ
ใชกลไกการปองกัน และ
การแกไข 
- ทักษะการแกปญหา 

กิจกรรมควบคุมอารมณ
ลบ 
 
 

กิจกรรมทักษะการ
แกปญหา (เพื่อนสอน
เพื่อน  เกม  แกปญหา
จากกรณีศึกษาอภิปราย) 

    6-7 
ฝกอบรม 
ในหอง 

  3 
ช่ัวโมง 

คนหาและเพิ่ม AQ ของ
ตนเอง 
 

กิจกรรมสรางความ
เขมแข็งและมองชีวิต
อยางมีหวัง 
 
 
 

กิจกรรมคนหา
ความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝา
อุปสรรค(ใชแบบวัด
คุณลักษณะ แกปญหา
จากกรณีศึกษา 
จัดระบบขอมูล
นําเสนอ) 

8-10 
ฝกอบรม 
ในหอง 

 4.5 
ช่ัวโมง 

องคประกอบสําคัญในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค : 
การควบคุม 
- ทักษะการกลาแสดงออก 

กิจกรรมสรางกําลังใจ
และความภาคภูมิใจดวย
ตนเอง 
 

กิจกรรมฝกการกลา
แสดงออกอยาง
เหมาะสม (แกปญหา
จากกรณีศึกษา การ
อภิปราย จัดระบบ
ขอมูลนําเสนอ แสดง
บทบาทสมมุติ) 

11-12 
ฝกอบรม 
ในหอง 

  3 
ช่ัวโมง 

องคประกอบสําคัญในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค : 
การคนหาสาเหตุและความ
รับผิดชอบ 
- ทักษะการคิดอยางมีระบบ 

กิจกรรมลงเรือลํา
เดียวกัน  
 

กิจกรรมรวมกันคิด
อยางมีระบบ (อภิปราย 
จัดระบบขอมูล
นําเสนอ) 
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ตารางที่  4      (ตอ)  แผนการเรียนการสอน 
 

ครั้งที่ จํานวน
ช่ัวโมง 

เนื้อหาและทักษะเรื่อง 
ความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค (AQ) 

แนวคิด 
นีโอฮิวแมนนิส 

การเรียนรูรวมกัน 

13-15 
ฝกอบรม 
ในหอง 

 4.5 
ช่ัวโมง 

องคประกอบสําคัญในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค : 
ผลกระทบและการ
แพรกระจาย 

กิจกรรมผลกระทบและ
การแพรกระจาย 
กิจกรรมฝกคิดเชิงบวก 

กิจกรรมหยุดความคิด
ทางลบ (เพื่อนสอน
เพื่อน อภิปราย 
จัดระบบขอมูล
นําเสนอ) 

16-17 
ฝกอบรม 
ในหอง 

  3 
ช่ัวโมง 

องคประกอบสําคัญในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค : 
ความคงทน 

กิจกรรมสราง
จินตนาการความสําเร็จ 
 

กิจกรรมเรื่องขําๆ 
(ระดมสมอง เกม 
อภิปราย จัดระบบ
ขอมูลนําเสนอ) 

   18 
ฝกอบรม 
ในหอง 

1.5 
ช่ัวโมง 

เครื่องมือพัฒนา AQ 
- ทักษะการวางเปาหมาย 
ในชีวิต 

กิจกรรมทําในสิ่งที่
จําเปนตองทํา  

กิจกรรมวางเปาหมาย
ในชีวิต (เพื่อนสอน
เพื่อน การแกปญหา 
อภิปราย จัดระบบ
ขอมูลนําเสนอ) 

19-21 
ฝกอบรม 
ในหอง 

4.5 
ช่ัวโมง 

กลยุทธพัฒนา AQ กิจกรรมเพิ่มพลังสติ กิจกรรมการคิดอยาง
เปนระบบ  นําเสนอ
ผลงาน (การอภิปราย 
จัดระบบนําเสนองาน) 

    14  วัน  
  ฝกปฏิบัติ 
  ดวยตนเอง 
  14 ช่ัวโมง 

1.  ฝกโยคะ และบริหารกายเกาชิกิ                                               15  นาที 
2.  นอนตาย                                                                                  10  นาที  
3.  คลื่นสมองต่ํา ผอนคลายใหเกิดภวังครับรูดวยเสียงเพลง 
     และจินตนาการ                                                                       15  นาที 
4.  ฝกสมาธิ                                                                                   10 นาที 
5.  ใหพลังทางบวก สรางภาพพจนที่ดีตอตนเอง                           10 นาที 

 
2.2 ผูวิจัยสรางกําหนดการฝกอบรมพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝา 

อุปสรรค  ดังนี้ 
                               ลักษณะกําหนดการฝกอบรมพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรคในการวิจัยนี้ ผูวิจัยใชการจดักิจกรรมตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสที่ทําใหผูเรียนมีคล่ืน
สมองต่ําและผอนคลายเกิดภวังคดวยเสียงเพลง จินตนาการ สมาธิ การฝกโยคะ การเตนรําเกาชกิิ 
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การใหพลังทางบวก การสรางภาพพจนตนเองดานบวก และการปฏิบัติและฝกฝน  กิจกรรมตาม
แนวคดินีโอฮวิแมนนิสมีทั้งการฝกปฏิบัติรายบุคคลและการฝกเปนกลุม     ดวยกิจกรรมตามแนวคดิ 
นีโอฮิวแมนนสิยอมกอใหเกดิบรรยากาศผอนคลาย       ผูเรียนมีสติและสมาธิ      มองโลกบวก  
มีวินัยเพิ่มขึ้น ประโยชนเหลานี้สงเสริมการเรียนรูรวมกัน คือ  ความสัมพันธทีด่ีในกลุมภายใต
บรรยากาศที่ยอมรับนับถือ ใหเกยีรติกนั การบริหารสมาชิกกลุมเมื่อมคีวามเหน็ไมตรงกันและตอง
หาขอตกลงรวมกัน  การคิด วิเคราะหอยางมีสติ การแกปญหาความขดัแยงในกลุมอยางสรางสรรค  
ในขณะเดยีวกนัการเรียนรูรวมกัน ก็ชวยเกื้อหนุนใหผูเรียนไดลงปฏิบัติ พลังกลุมทําใหสมาชิกได
สะทอนกลับพลังทางบวกหรอืพลังแหงความรักตอกัน  พลังกลุมเปนแรงดึงดดูใหสมาชิกเปลี่ยน
มุมมองโลกในแงบวก สมาชิกกลุมที่ตางมีพลังทางบวกใหกนัยอมเปนบรรยากาศที่มีคล่ืนสมองต่ํา 
มีความตื่นตวัและทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  
                        กําหนดการฝกอบรมเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ไดรับ
การจัดแบงเปน 2 ระยะ รวมเปนเวลา 36 วนั ดังนี ้
                       ระยะท่ี 1 ชวงเตรียมผูเรียน จดัปฐมนิเทศ  ในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2552  เวลา 17.00 -
20.00 น.  รวมเวลา 3 ช่ัวโมง   ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี ้
                         1. ผูวิจัยเร่ิมฝกผูเรียนปฏิบัตกิิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  
                         2. ผูวิจัยใหการแนะนํา ช้ีแจงการจัดกลุม ทักษะกระบวนการเรียนรูรวมกัน 
หลักและลักษณะการเรียนรูรวมกัน ลักษณะกิจกรรมและตัวงาน บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของ
ผูเรียน บทบาทผูอํานวยความสะดวก ลักษณะกําหนดการฝกอบรมพัฒนาความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค                           

            3.  ผูเรียนกับผูวิจยัแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยรวมกําหนดวัตถุประสงคเรียนรู
ทักษะกระบวนการ แหลงเรียนรูเพิ่มเติม เกณฑและวิธีการประเมินผล และสรางขอตกลงใน
หองเรียนรูรวมกัน   ผูวิจยัปรับปรุงเนื้อหาใหสอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียน 
                        ระยะท่ี 2  ชวงฝกปฏิบัติ  รวมเวลา 35 วัน  ผูวิจัยดําเนินการจัดฝกอบรม ดังนี้  
                         1. ผูเรียนเขารับการฝกอบรมในหองอบรม   ระหวางวนัที่ 16 พฤศจกิายน – 14 
ธันวาคม 2552   เวลา 17.30 - 20.00 น. เปนเวลา 21 วัน                           
                         2. ผูเรียนฝกปฏิบัติกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิดวยตนเอง ตามคูมือการฝก
ปฏิบัติตามแนวคิดนีโอฮวิแมนนิส  ระหวางวันที่ 15 ธันวาคม – 28 ธันวาคม 2552  วันละ 1 ช่ัวโมง 
เปนเวลา 14 วนั  ผูวิจยัตรวจสอบโดยแบบประเมินตนเอง  ซ่ึงผูเรียนเขารายงานผลวนัที่ 8 มกราคม 
2553  
             สําหรับรายละเอียดกําหนดการฝกอบรมพัฒนาความสามารถในการเผชิญฟนฝา
อุปสรรค   มีดังนี้ 
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ตารางที่ 5   กําหนดการฝกอบรมพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคตาม 
                   แนวคิดนีโอฮวิแมนนิสและการเรียนรูรวมกนั 
 

         การปฏิบัติหลักทุกวัน 
            ที่เขารวมกิจกรรม   

 

 ฝกโยคะ และบริหารกายเกาชิกิ                          15  นาที 
 นอนตาย                                                             10  นาที  
 คลื่นสมองต่ํา ผอนคลายใหเกิดภวังครับรูดวยเสียงเพลง 

          และจินตนาการ                                                   15  นาที 
 ฝกสมาธิ                                                            10 นาที 
 ใหพลังทางบวก สรางภาพพจนที่ดีตอตนเอง    10 นาที 

ระยะท่ี  1  ชวงเตรียมผูเรียน  จํานวน (วัน ) 
ช้ีแจงการจัดกลุม ทักษะกระบวนการเรียนรูรวมกัน หลักและลักษณะการเรียนรูรวมกัน 
บทบาทหนาที่ ลักษณะการฝกอบรมพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

          1 
  (  3 ช่ัวโมง) 

ระยะท่ี  2  สาระความรู                             กิจกรรม จํานวน (วัน) 
พลังความสําเร็จความหมายของ 
AQ  

-  กิจกรรมความหมายของตัวฉัน 
-  กิจกรรมหมุนเวียนเรียนรู 

1   
(หองฝกอบรม) 

ทฤษฏีพ้ืนฐานของ AQ -  กิจกรรมพื้นฐานชีวิตภาพพจนที่ดี  
-  กิจกรรมรวมกันคิดหาคําตอบ 

1 
(หองฝกอบรม) 

ภาษาของผูลมเลิก ผูต้ังแคมป  
ผูปนเขา 

-  กิจกรรมคิดในมุมตางทางบวก  
-  กิจกรรมวิเคราะหภาษาพูด 

1 
(หองฝกอบรม) 

ลักษณะปญหาอุปสรรคในชีวิต 
ปจจัยสงผลความรุนแรง 

-  กิจกรรมพลังแหงความเชื่อมั่น 
-  กิจกรรมวิเคราะหปญหาอุปสรรคการแกไข 

1 
(หองฝกอบรม) 

ปฏิกิริยาตอบสนองและการใช
กลไกการปองกัน และการแกไข 

-  กิจกรรมควบคุมอารมณลบ 
-  กิจกรรมทักษะการแกปญหา 

1 
(หองฝกอบรม) 

คนหาและเพิ่ม AQ ของตนเอง - กิจกรรมสรางความเขมแข็งและมองชีวิตอยางมีหวัง 
-  กิจกรรมคนหาความสามารถในกาเรผชิญและ 
   ฟนฝาอุปสรรค 

2 
(หองฝกอบรม) 

องคประกอบสําคัญในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค : การควบคุม 

 -  กิจกรรมสรางกําลังใจและความภาคภูมิใจดวย 
   ตนเอง 
-  กิจกรรมฝกการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

3 
(หองฝกอบรม) 

องคประกอบสําคัญในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค : การคนหา
สาเหตุและความรับผิดชอบ 

-  กิจกรรมลงเรือลําเดียวกัน  
-  กิจกรรมรวมกันคิดอยางมีระบบ 
 

2 
(หองฝกอบรม) 

องคประกอบสําคัญในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค : ผลกระทบ
และการแพรกระจาย 

- กิจกรรมผลกกระทบและการแพรกระจาย 
- กิจกรรมฝกคิดเชิงบวก 
- กิจกรรมหยุดความคิดทางลบ 

3 
(หองฝกอบรม) 
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ตารางที่ 5  (ตอ)  กําหนดการฝกอบรมพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
                   ตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสและการเรียนรูรวมกัน 
 
       สาระความรู                             กิจกรรม จํานวน (วัน) 
องคประกอบสําคัญในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค : ความคงทน 

- กิจกรรมสรางจินตนาการความสําเร็จ 
- กิจกรรมเรื่องขําๆ 

2 
(หองฝกอบรม) 

เครื่องมือพัฒนา AQ - กิจกรรมทําในสิ่งที่จําเปนตองทํา 
- กิจกรรมวางเปาหมายในชีวิต 

1 
(หองฝกอบรม) 

กลยุทธพัฒนา AQ - กิจกรรมเพิ่มพลังสติ 
- กิจกรรมการคิดอยางเปนระบบ  
- นําเสนอผลงาน 

          3 
(หองฝกอบรม) 

 1.  ฝกโยคะ และบริหารกายเกาชิกิ         15  นาที 
2.  นอนตาย                                            10  นาที  
3.  คลื่นสมองต่ํา ผอนคลายใหเกิดภวังครับรูดวย
เสียงเพลงและจินตนาการ                      15  นาที 
4.  ฝกสมาธิ                                            10 นาที 
5. ใหพลังทางบวก สรางภาพพจนที่ดีตอตนเอง             
                                                               10 นาที 

14  วัน 
ฝกปฏิบัติ 
ดวยตนเอง 

 
    2.3  การตรวจสอบคุณภาพแผนการเรียนการสอน  ที่ใชในการฝกอบรมพัฒนาความ 

สามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคตามแนวคิดนโีอฮิวแมนนิสและการเรียนรูรวมกัน   ผูวจิัย
ไดสรางแบบประเมินคุณภาพของแผนการเรียนการสอน       ครอบคลุมเรื่องวัตถุประสงค  เนื้อหา
ความรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู การประเมินผล ทักษะการเรยีนรูรวมกันของผูเรียน การนําไป
ประยุกตใชของแผนการเรียนการสอน หลังจากนัน้ นําแผนการเรียนการสอนมาใหผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน   5  ทาน  คือ   ผูทรงคุณวุฒิดานแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน   ผูทรงคุณวุฒิดานจิตวิทยา  ผูทรงคุณวุฒิดานวิจยัการศึกษา  ผูทรงคุณวุฒดิานการ
จัดการเรียนรู รวมถึงอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสม    ตอจากนั้น นําไปใหอาสาสมัครที่
ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 20 คน ใหความเห็นเรื่องความเขาใจเและภาษาที่ใช  ผูวิจัยปรับปรุงแกไข 
แลวจึงนําแผนการเรียนการสอนไปทดลองใชกับนกัศึกษาที่ไมใชกลุมตวัอยาง ไดคาความเที่ยง
เทากับ .93 
         3.    ผูวิจยัสรางและพฒันาเครื่องมือตางๆ ในการวจิัย ดังนี ้

    3.1  แบบทดสอบวัดความรูเร่ืองความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
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สําหรับวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูเร่ืองความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของกลุม
ทดลอง  ประกอบดวยคําถาม  45 ขอ   มีลักษณะเปน 4  ตัวเลือก  สรางจากหลักการ  ทฤษฎีความ 
สามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ของ Stoltz (1997)  โดยครอบคลุมเนื้อหาตามแผนการ
เรียนการสอน  

            3.1.1 ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวดัความรูเร่ืองความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค ดวยการหาความตรงตามเนือ้หา (Content Validity) โดยนําไปให
ผูทรงคุณวุฒิจาํนวน 5 ทาน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ภาษาและความเหมาะสมรายขอ 
หลังจากนัน้ นาํมาหาคาดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหาที่ตองการศกึษา (IC)  แลว
คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี IC ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป  ผูวิจัยทําการปรับปรุงแบบวัดความรู แลวนําไป
ทดลองใชกับนักศึกษาที่ไมใชกลุมทดลอง จํานวน  50  คน  คัดเลือกขอที่มีความยากระหวาง .20 - 
.80  และมีอํานาจจําแนก  .20 -.90   ไดจํานวน 42  ขอ  

           3.1.2  ผูวิจัยหาความเที่ยงของแบบทดสอบวัดความรูเร่ืองความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค   โดยนําไปทดลองใชกบันักศกึษาทีไ่มใชกลุมทดลอง  จํานวน 45  คน  นาํคะแนน
ที่ไดมาหาความเทีย่งแบบคงที่ภายในแบบคเูดอร –ริชารดสัน เทากับ  .81  

      3.2   แบบสังเกตพฤติกรรมวัดกระบวนการทํางานในกลุมยอย   ผูวิจัยสรางจาก
องคประกอบการเรียนรูรวมกัน 5 ประการ คือ การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน การมีปฏิสัมพันธกัน
อยางใกลชิด สามารถตรวจสอบความรับผิดชอบรายบุคคลและกลุมทํางาน ทักษะทางสังคม และ
กระบวนการกลุม   

               3.2.1 ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพของแบบสังเกตพฤติกรรม โดยการหาความตรง
ตามเนื้อหา (Content Validity) โดยนําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหา ภาษาและความเหมาะสมรายขอ หลังจากนัน้นํามาหาคาดชันีความสอดคลองระหวางขอ
คําถามกับเนื้อหาที่ตองการศกึษา (IC) แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี IC ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ผูวิจยั
ทําการปรับปรุงแบบสังเกตพฤติกรรมตอไป 
                            3.2.2  ลักษณะและเกณฑการใหคะแนนแบบสังเกตพฤติกรรม      แบบสังเกต
พฤติกรรมกําหนดเปนมาตรวัด 4  ระดับ (สุวิมล  ติรกานันท, 2551)    สําหรับรายการพฤติกรรมเปน
พฤติกรรมของผูเรียนที่สัมพนัธกับองคประกอบการเรยีนรูรวมกัน 5 ประการ   ดังไดกลาวแลว   
มีลักษณะดังนี ้
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    ตารางที่ 6    แบบสังเกตพฤติกรรมวัดกระบวนการทํางานในกลุมยอย 
 

ระดับการปฏิบตั ิ               รายการพฤติกรรม ขอที่ 
สม่ําเสมอ บอยๆ นานๆ

คร้ัง 
ไมทํา
เลย 

การพึ่งพาอาศยัซ่ึงกันและกนั ตัวอยาง :-  
1. พึ่งพาอาศัยคําแนะนําของเพื่อนสมาชิก
ชวยสงเสริมบรรยากาศการอภิปราย 

 
 

1,2,3 

    

การมีปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด 
ตัวอยาง :- 
4. ใหคําแนะนาํที่เปนประโยชนตอ
ความสําเร็จของกลุม 

 
 

4,5,6 
 

    

ตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิก
รายบุคคลและกลุม  ตัวอยาง :- 
7. ทบทวนความรูมากอนเขามาอภิปรายใน
หองอบรม 

7,8,9     

ทักษะทางสังคม  ตัวอยาง :- 
10. ฟงความเห็นของสมาชิกอื่นอยางเขาใจ 
     กอนเสนอความเหน็ของตน หรือโตแยง 

10,11, 
12 

    

กระบวนการกลุม ตัวอยาง :- 
13.รวบรวมความคิดจากสมาชิกกลุมเพื่อการ 
     หาขอสรุป 

13,14, 
15 

    

                     รวม  15 ขอ     
         สําหรับเกณฑการใหคะแนน  มีดังนี้ 
         สม่ําเสมอ    หมายถึง     มพีฤติกรรม   4    คร้ัง หรือมากกวา  ไดรับ     3   คะแนน  
         บอยๆ         หมายถึง     มพีฤติกรรม  2-3   ครั้ง                      ไดรับ     2   คะแนน 
                      นานๆ คร้ัง  หมายถึง    มีพฤติกรรม    1     คร้ัง                      ไดรับ     1   คะแนน 
                      ไมทําเลย     หมายถึง    ไมปฏิบัติเลย                                      ไดรับ     0   คะแนน 
              3.3  แบบประเมินตนเอง   ผูเรียนใชควบคูกับคูมือปฏิบัติตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสซ่ึง 
ครอบคลุมการปฏิบัติดวยตนเอง เร่ือง การฝกโยคะ การเตนรําเกาชิกิ คล่ืนสมองต่ํา ผอนคลายใหเกดิ
ภวังครับรูดวยเสียงเพลงและจินตนาการ การทําสมาธิ การใหพลังทางบวก  
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          3.3.1 ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินตนเอง โดยการหาความตรงตาม
เนื้อหา (Content Validity) โดยนําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 
ภาษาและความเหมาะสมรายขอ หลังจากนั้นนํามาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
เนื้อหาที่ตองการศึกษา (IC) แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี IC ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ผูวิจัยปรับปรุง
ใหสมบูรณตอไป 
                       3.3.2 ลักษณะและเกณฑการใหคะแนนแบบประเมินตนเอง แบบประเมินตนเองมี
ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา            โดยกําหนดระดับพฤติกรรมของบุคคลออกเปน 5 ระดบั   
มีจํานวน 16  ขอ  เกณฑการใหคะแนน มดีงันี้ 
                         ผูเรียนเลือกระดับพฤติกรรม   เปนประจํา    ไดรับ   5  คะแนน 
             ผูเรียนเลือกระดับพฤติกรรม   บอยครั้ง     ไดรับ   4   คะแนน 
  ผูเรียนเลือกระดับพฤติกรรม   เปนบางครั้ง  ไดรับ   3  คะแนน 

ผูเรียนเลือกระดับพฤติกรรม   นานๆครั้ง     ไดรับ   2  คะแนน                            
ผูเรียนเลือกระดับพฤติกรรม   แทบจะไม     ไดรับ  1 คะแนน 

            ผูวิจัยดาํเนินการแปลผลคะแนน   โดยใชหลักการแปลผลคาเฉลี่ยแลวใหความหมาย
คะแนนเฉลี่ย ดังนี้ (ประคอง กรรณสูต, 2542) 
                         คะแนนเฉลี่ย            การแปลผล 
                           4.50- 5.00    ปฏิบัติตามคูมือปฏิบัติตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสในระดับสูงมาก 
                           3.50- 4.49   ปฏิบัติตามคูมือปฏิบัติตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสในระดับสูง 
                           2.50- 3.49    ปฏิบัติตามคูมือปฏิบัติตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสระดบัปานกลาง 
                           1.50- 2.49    ปฏิบัติตามคูมือปฏิบัติตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสในระดับต่ํา    
                           1.00- 1.49    แทบจะไมปฏิบัติตามคูมือปฏิบัติตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
                 3.4  แบบประเมินรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมน
นิสและการเรยีนรูรวมกันเพือ่พัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   ครอบคลุมเรื่อง    
วัตถุประสงค     เนื้อหาความรู        กิจกรรมการเรียนรูและเทคนิคการฝกอบรม   บทบาทของผูเรียน
และผูสอน   การนําไปประยกุตใช และการประเมินโดยภาพรวม  แบบประเมินมีลักษณะเปนมาตรา
สวนประมาณคา  กําหนดชวงความรูสึกหรือพฤติกรรมของบุคคลออกเปน 5  ระดับ    เกณฑการให
คะแนน มีดังนี ้
               คะแนน 5 คะแนน หมายถึง ผูเรียนมีความรูสึกวารูปแบบกจิกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค    มีความเหมาะสมมากที่สุด 
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           คะแนน 4 คะแนน หมายถึง ผูเรียนมีความรูสึกวารูปแบบกจิกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค   มีความเหมาะสมมาก 
          คะแนน 3 คะแนน หมายถึง ผูเรียนมีความรูสึกวารูปแบบกจิกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค   มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
          คะแนน 2 คะแนน หมายถึง ผูเรียนมีความรูสึกวารูปแบบกจิกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค  มีความเหมาะสมนอย 
                       คะแนน 1 คะแนน หมายถึง ผูเรียนมีความรูสึกวารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค  มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
          ผูวิจัยดําเนินการแปลผลคะแนน โดยใชหลักการแปลผลคาเฉลี่ยแลวใหความหมาย
คะแนนเฉลี่ย ดังนี้ (ประคอง กรรณสูต, 2542) 
            คะแนนเฉลี่ย       การแปลผล  
                           4.50- 5.00     รูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิว 
                                                 แมนนิสและการเรียนรูรวมกันเพื่อพฒันาความสามารถในการ 
                                                 เผชิญและฟนฝาอุปสรรค   เหมาะสมในระดับมากที่สุด                      

3.50-4.49 รูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิว 
แมนนิสและการเรียนรูรวมกนัเพื่อพัฒนาความสามารถในการ 

                     เผชิญและฟนฝาอุปสรรค   เหมาะสมในระดบัมาก                     
2.50-3.49 รูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิว 

แมนนิสและการเรียนรูรวมกนัเพื่อพัฒนาความสามารถในการ 
                    เผชิญและฟนฝาอุปสรรค   เหมาะสมในระดบัปานกลาง                      

                            1.50-2.49    รูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิว 
                                                แมนนิสและการเรียนรูรวมกันเพื่อพฒันาความสามารถในการ 
                                                เผชิญและฟนฝาอุปสรรค   เหมาะสมในระดับนอย                    
                            1.00-1.49    รูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิว 
                                                แมนนิสและการเรียนรูรวมกันเพื่อพฒันาความสามารถในการ 
                                               เผชิญและฟนฝาอุปสรรค  เหมาะสมในระดับนอยที่สุด       
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                  3.5. คูมือปฏิบัติสําหรับผูเรียน    
                          การสรางคูมือปฏิบัติสําหรับผูเรียนเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรค ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนที ่ 1 บทนํา เปนความรูเร่ืองความสามารถในการเผชิญและ
ฟนฝาอุปสรรค ครอบคลุมเรื่อง ความหมาย แนวคิดพื้นฐาน องคประกอบของความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค  การพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  สวนที่ 2 เปน
คูมือการปฏิบัติตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิ ซ่ึงผูเรียนตองฝกฝนปฏิบัติดวยตนเองตลอดระยะเวลา 
14 วัน เนื้อหาภายในคูมือครอบคลุมเรื่อง การฝกโยคะ กายบรหิารเกาชิก ิ  คล่ืนสมองต่าํ ผอนคลายให
เกิดภวังครับรูดวยเสียงเพลงและจินตนาการ การฝกสมาธิ การใหพลังทางบวก และสวนที่ 3 เปน
ความรูเร่ืองการเรียนรูรวมกนั เพื่อใหผูเรยีนไดเรียนรูดวยตนเอง พรอมการฝกปฏิบัติดวยการรวม
กิจกรรมเรียนรูรวมกันในกลุมยอยในหองอบรม เนื้อหาภายในครอบคลุมเรื่อง แนวคิดการทํางาน
เปนกลุม องคประกอบสําคัญของการรวมมือกัน บทบาทสมาชิกกลุม ทักษะที่จําเปนในการเรียนรู
รวมกัน เชน การสื่อความหมายลักษณะผูพูดและผูฟงทีด่ี การอภิปราย การแกปญหาความขัดแยง 
ยุทธวิธีในการสรางสัมพันธภาพ เปนตน  ขั้นตอนการสรางและพัฒนาคูมือ  มีดังนี ้
                             3.5.1ผูวิจัยสรางคูมือปฏิบัติสําหรับผูเรียน โดยไดปรึกษาผูทรงคุณวุฒิและอาจารย
ที่ปรึกษาเพื่อใหสามารถจัดทําคูมือไดครอบคลุมและถูกตองเหมาะสม 
                             3.5.2   ผูวิจัยนําคูมือปฏิบัติสําหรับผูเรียนที่จดัทําเรียบรอยแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบ ใหความเหน็ชอบอีกครั้ง หลังจากนั้นนํามาพัฒนาปรับปรุงเพื่อใชในการวิจยัตอไป 
                3.6  แบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   ผูวิจัยสรางตามทฤษฎีความ 
สามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ของ Stoltz (1997) ครอบคลุมมิติ 4  มิติ   คือ   การควบคมุ   
การคนหาสาเหตุและรับผิดชอบตอปญหา  ผลกระทบที่จะมาถึง และความคงทน  
                           3.6.1   ผูวิจยัตรวจสอบคณุภาพแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรค ดานความตรงตามโครงสราง (Construct Validity)โดยใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบจํานวน 5 
ทาน     นําผลมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับกลุมพฤตกิรรม (IC)   แลว
คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดชันี IC เทากับ 0.5 หรือมากกวาขึ้นไป  นอกจากนี้  ผูทรงคณุวุฒิยงัตรวจสอบ
ความเหมาะสม  ชัดเจนดานภาษา     ผูวจิัยนําแบบวดัมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ     ผูวิจยัใช
เทคนิคการทดสอบกับกลุมที่รูจัก    (Known Group Method)  โดยนําแบบวัดไปทดลองใชกับ
อาสาสมัครที่มีลักษณะหรือประสบการณความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคระดับสูง  
และระดับต่ํา จํานวน 20 คน  พบวามีความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
                           3.6.2  ผูวิจัยตรวจสอบความเที่ยงแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรค    โดยนําแบบวัดดังกลาวไปทดลองใชกับนกัศกึษาที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 38  คน   
แลวนําคะแนนจากแบบวดัมาหาคาความเที่ยง        โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient )  ไดเทากับ  .91 
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                          3.6.3 ลักษณะและเกณฑการใหคะแนน  แบบวดัความสามารถในการเผชิญฟนฝา
อุปสรรคมีลักษณะเปนมาตรวัดทัศนคติตามวิธีการของลิเคิรท (Likert) โดยกําหนดชวงความรูสึก
ของบุคคลออกเปน 5 ระดับ ขอคําถามเกี่ยวของกับสถานการณทีก่อใหเกิดความรูสึกหรือพฤติกรรม
ที่ตอบสนองตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด ขอคําถามครอบคลุมองคประกอบ 4 มิติ คือ การควบคุม   การคนหา
สาเหตุและรับผิดชอบตอปญหา  ผลกระทบที่จะมาถึง   และความคงทน มีลักษณะ ดงันี้  
 

มิติของความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค 

จํานวน 
(ขอ) 

ขอคําถามที่ 

การควบคุม 12 1,2,3,4,17,18,19,20,33,34,35,36 
การคนหาสาเหตุและรับผิดชอบ 
ตอปญหา 

12 5,6,7,8,21,22,23,24,37,38,39,40 

ผลกระทบที่จะมาถึง 12 9,10,11,12,25,26,27,28,41,42,43,44 
ความคงทน 12 13,14,15,16,29,30,31,32,45,46,47,48 
                       จํานวนรวม             48     ขอ 

                 เกณฑการใหคะแนนของแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค มีดังนี ้
                ขอคําถามที่มีความหมายเชิงบวก  
                   ผูเรียนเลือกระดับความรูสึกหรือพฤติกรรม   มากที่สุด  ไดรับ      5 คะแนน 

ผูเรียนเลือกระดับความรูสึกหรือพฤติกรรม   มาก          ไดรับ     4 คะแนน 
ผูเรียนเลือกระดับความรูสึกหรือพฤติกรรม   ปานกลาง  ไดรับ     3 คะแนน 
ผูเรียนเลือกระดับความรูสึกหรือพฤติกรรม   นอย          ไดรับ      2 คะแนน 
ผูเรียนเลือกระดับความรูสึกหรือพฤติกรรม   นอยที่สุด  ไดรับ      1 คะแนน 

       ขอคําถามที่มีความหมายเชิงลบ 
                   ผูเรียนเลือกระดับความรูสึกหรือพฤติกรรม   มากที่สุด  ไดรับ     1 คะแนน 

ผูเรียนเลือกระดับความรูสึกหรือพฤติกรรม   มาก          ไดรับ     2 คะแนน 
ผูเรียนเลือกระดับความรูสึกหรือพฤติกรรม   ปานกลาง  ไดรับ    3 คะแนน 
ผูเรียนเลือกระดับความรูสึกหรือพฤติกรรม   นอย         ไดรับ     4 คะแนน 
ผูเรียนเลือกระดับความรูสึกหรือพฤติกรรม   นอยที่สุด  ไดรับ     5 คะแนน 

                           สําหรับระดบัความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค แบงเปน 3 ระดับ คอื 
ระดับสูง ระดบัปานกลาง และระดับต่ํา โดยใชสูตรการหาความกวางอัตราภาคชั้น และแปลผลดงันี้ 
(รัตนา ศิริพานชิ, 2533)  
 



 

  181 
 
                 อัตราภาคชั้น  = พิสัย       =  คะแนนสูงสุดรายขอ (5) - คะแนนต่ําสุดรายขอ (1) 
                                        จํานวนชัน้                          จํานวนชั้น (5)    
                                                   =  0.8 
              นํามาแบงคะแนนเฉลี่ย  

คะแนนเฉลี่ย                     การแปลผลระดับคะแนน 
4.21-5.00 
3.41-4.20 

ผูเรียนมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
อยูในระดับสูง  

2.61-3.40 ผูเรียนมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
อยูในระดับปานกลาง 

1.81-2.60           
1.00-1.80 

ผูเรียนมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
อยูในระดับต่ํา 

                  
                3.7  แบบสัมภาษณ  ผูวิจัยใชเพื่อสอบถามขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกบัปจจัยและปญหาจากการ
ใชรูปแบบกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสและการเรียนรู
รวมกันเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค        ลักษณะแบบสัมภาษณไมมี
โครงสรางแนนอน       ผูวิจยัสอบถามเรื่อง วัตถุประสงค   เนื้อหาความรู  กิจกรรมการเรียนรูและ
เทคนิคการฝกอบรม การประเมินผล  ระยะเวลา  ทัศนคติของนักศึกษา  การจัดกจิกรรมการศึกษา
ในสถานการณอ่ืนๆ ฯลฯ 
                       ผูวิจัยหาคุณภาพของแบบสัมภาษณโดยนําขอคําถามไปใหผูทรงคุณวุฒแิละอาจารยที่
ปรึกษาพิจารณาความครอบคลุม และความเหมาะสมทางภาษา   หลังจากนั้นนํามาปรับปรุงแกไข 
                   3.8  แบบทดสอบยอย  มี 2  สวน สวนที่ 1  คือ วัดความรูเรื่องความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค มีลักษณะเปนการเลอืกตอบ ถูกหรือผิด จํานวน 10 ขอ           และสวนที่ 2 แบบ
รายงานตนเอง  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5  ระดับ จํานวน 8 ขอ  ใชหลังส้ินสุดกิจกรรม
เรียนรูในแตละวัน         แบบทดสอบยอยสอดคลองกับเนื้อหาและทฤษฏีความสามารถในการเผชิญ
ฟนฝาอุปสรรคแตละครั้ง   ผูวิจัยสรางแบบทดสอบยอยแลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิและอาจารยที่
ปรึกษาพิจารณาความเหมาะสมทางภาษา เพื่อนํามาปรบัปรุงแกไขตอไป 
                        

ขั้นท่ี 3   การทดลองใชและศกึษาปจจยั  ปญหาจากการใชรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน   
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              การทดลองใชและศกึษาปจจยั  ปญหาจากการใชรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮวิแมนนิสและการเรียนรูรวมกนัเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค มีขั้นตอน ดังนี ้
             1. การออกแบบการวจิัย 
               ผูวิจยักําหนดรูปแบบการวิจยัเปนการวจิัยกึ่งทดลอง ใชแบบการวิจยัที่กลุมควบคุมไมมี
การสุม   แตมีการสอบกอนและสอบหลัง   (Nonrandomized control group, pretest posttest design) 
(พวงรัตน ทวรัีตน, 2543) โดยมผัีงการทดลอง ดังนี้ 
 
                                      E             T1     X     T2 
 
                                      C             T1             T2           
 
                       E      หมายถึง กลุมทดลอง (Experimental group) 
                       C                   หมายถึง   กลุมควบคุม (Control group) 
                       T1                  หมายถึง          การสอบกอนการทดลอง (Pretest) 
                       T2                  หมายถึง            การสอบหลังการทดลอง (Posttest)  
                        X                  หมายถึง       การฝกอบรมพัฒนาความสามารถ 
                                                                           ในการเผชญิและฟนฝาอุปสรรค 
           2. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
               2.1 ประชากรในการวิจัย คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน ระดับชั้นปที่ 1 ซ่ึงมีอายุ
ระหวาง 18-25 ป  
                       ผูวิจัยกําหนดประชากรในการศึกษาเปนนกัศึกษามหาวทิยาลัยเอกชนชั้นปที่1 
เนื่องจากนักศกึษาเผชิญปญหาและอุปสรรคที่ชัดเจนมากและมีผลสืบเนื่องถึงอนาคตทางการศึกษา
และการประกอบอาชีพ กลาวคือ นกัศึกษาอยูในชวงเปลี่ยนผานจากสังคมการเรียนรูในระดับ
มัธยมศึกษาเขาสูสังคมการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา จงึมักพบปญหาดานการเรียน ไมสามารถจับ
ประเด็นคําบรรยายของผูสอนได ผลการเรียนตกต่ําเนื่องจากพื้นฐานความรูไมพอ เรียนไมทันเพื่อน
ทําใหเสียกําลังใจ ผูเรียนยังไมสามารถคนพบความตองการเรียนรูแทจริงของตน นกัศึกษาตองเผชิญ
กับสภาพแวดลอมทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงจากเดิมไปทั้งการคบเพื่อน เพื่อนตางเพศ รุนพี่ และ
ผูสอน จึงมักพบปญหาอุปสรรคดานการปรับตัวกับบุคคลรอบขาง ความขัดแยง การชกัจูงในทางไม
เหมาะสม  หากเขาไดรับการพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคตั้งแตเร่ิมศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา     เขายอมนําความรูไปใชในระหวางศกึษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียน  การ
แกไขปญหาในชีวิตประจําวนั  การปรับตวัและความสัมพันธกับบุคคลรอบขาง รวมถึงเปนรากฐาน
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สําคัญที่ทําใหนักศึกษามีความมุงมั่นไปสูเปาหมายการศกึษาของตน ความสามารถในการเผชิญ
ปญหาและอุปสรรคเปนลักษณะนิสัย ยอมติดตัวนักศกึษาตอไปในการประกอบอาชีพและการ
ดําเนินชวีิต    
                       ผูวิจัยกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะเขารวมการทดลอง คือ นักศึกษาชั้นปที่ 1 
อายุ 18-25 ป เต็มใจเขารวมฝกอบรมพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคและตอง
สามารถเขารวมกิจกรรมทุกครั้ง ตามเวลาที่กําหนดในแผนการฝกอบรม เปนระยะเวลาตอเนื่องรวม 
36 วัน  ผูวจิยักําหนดระยะเวลาการจัดแผนการฝกอบรม โดยพจิารณาจากทฤษฎคีวามสามารถใน
การเผชิญและฟนฝาอุปสรรคที่เชื่อวา บุคคลใชเวลา 21 วัน ในการสรางลักษณะนิสัยหนึ่งขึ้นมา 
แลวนิสัยเหลานี้ก็จะคอยๆกลายเปนจิตใตสํานึกของบุคคล      สอดคลองกับ เกียรตวิรรณ อมาตยกุล 
(2543) ที่ระบุวางานวิจัยเกีย่วกับจิตใตสํานึกหลายชิน้ใหผลสรุปวา บุคคลใชเวลา 21 วัน ในการ
เปลี่ยนแปลงขอมูลในจิตใตสํานึกของบุคคล ผูวิจัยนําขอมูลเหลานี้เปนเกณฑสวนหนึ่งในการ
กําหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมฝกอบรม  
                      ดวยลักษณะเฉพาะของแผนการฝกอบรมพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรค ที่ผูเขารวมการฝกอบรมตองมีความพรอมเขารวมกิจกรรมทุกครั้ง ตามเวลาที่กําหนดใน
ระยะเวลาตอเนื่อง 36 วัน เพื่อใหแผนการฝกอบรมดังกลาวเกดิประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนา
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษาไดอยางเต็มที่ ผูวิจัยจึงตองเลือกจดั
ฝกอบรมในสถานศึกษาที่มนีโยบายสงเสริม สนับสนุนการพัฒนานกัศึกษา ลักษณะของผูเขารวม
ฝกอบรมพรอมใหความรวมมือ    ไมสูญหาย และเขารวมกิจกรรมไดตลอดทั้งแผนการฝกอบรม 
ดวยเหตนุี ้ ผูวิจยัจึงขอความอนุเคราะหมหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑิตยในการจัดฝกอบรมพัฒนา
ความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรค โดยคัดเลือกกลุมตัวอยางจากนกัศึกษาชั้นปที่ 1 ของ
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย  ซ่ึงผลจากการวิจัยสามารถนาํไปสรุปอางอิงไปยังนกัศึกษามหาวิทยาลัย
เอกชนในสถานศึกษาแหงอ่ืนๆได               
                 2.2  กลุมตัวอยาง  ในการวจิัยคร้ังนี้กลุมตัวอยางเปนนักศกึษาชั้นปที่ 1 จากคณะตางๆใน
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย   ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
                        2.2.1  ผูวิจัยประชาสัมพันธและเปดรับสมคัรนักศึกษาชัน้ปที่ 1 ทุกคณะวิชา เขารวม
ฝกอบรมพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค       โดยประสานงานกบัสํานักกิจการ
นักศึกษาและขอความรวมมอือาจารยผูสอนในคณะตางๆ ประชาสัมพันธ     ติดประกาศ   
                         2.2.2    ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกกลุมตัวอยางอยางมีเปาหมาย (Purposive Sampling)   
ตามระเบียบวธีิการวิจัยกึ่งทดลอง    โดยกาํหนดคณุสมบัติ  คือ  เปนนักศึกษา ช้ันปที่ 1 อาย1ุ8-25 ป    
มีความตองการและพรอมจะพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   และสามารถเขา
รวมกิจกรรมไดตลอดทั้งการฝกอบรม     ผูวิจัยไดอาสาสมัครในการวจิยัจํานวน  40   คน 
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                         2.2.3 ผูวิจัยช้ีแจงกับอาสาสมัครวาในการวิจัยนี้มีการแบงเปน 2 กลุม คือ กลุม
ทดลอง และกลุมควบคุม  เพือ่ใหถูกตองตามหลักการวจิัย 
                         2.2.4  ผูวิจัยใหอาสาสมัครทุกคนทําแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฝาฟน
อุปสรรค เพื่อนําคะแนนมาใชแบงกลุม และเก็บเปนคะแนนจากแบบวดักอนการทดลอง   (pretest) 
                           2.2.5 ผูวิจัยใชวิธีการจับคูเหมือน          โดยจับคูอาสาสมัครที่มีคะแนนจากแบบวดั
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคที่เหมือนหรือใกลเคียงกันมากที่สุด      แลวแยกแตละ
คนเขากลุมทดลอง 20 คน  และกลุมควบคมุ 20 คน            หลังจากนัน้ นําคะแนนจากแบบวัดความ 
สามารถในการเผชิญฟนฝาอุปสรรคของกลุมทดลองและกลุมควบคุม   มาทดสอบความแตกตางเชงิ
สถิติ   พบวา คาเฉลี่ยจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม ไมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
                          2.2.6 ผูวิจัยใหอาสาสมัครกลุมทดลองทําแบบทดสอบวัดความรูเร่ืองความสามารถ
ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค       เพื่อเกบ็เปนคะแนนจากแบบทดสอบวัดความรูกอนการทดลอง 
(pretest) 
 

3.  การดําเนินการทดลองใชรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด  
นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้  
                3.1 กลุมทดลอง เปนนักศกึษามหาวิทยาลัยเอกชนที่เขารวมกิจกรรมการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮวิแมนนิสและการเรียนรูรวมกนัเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค  ณ หองประชุมใหญ   สํานักกิจการนกัศึกษา มหาวทิยาลัยธุรกิจบณัฑิตย 
                3.2  กลุมควบคุม เปนนักศกึษามหาวิทยาลัยเอกชนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค        โดยนักศกึษากลุมนี้ไดรับความรูทั่วไปทางจิตวิทยา ที่มีสวนเกีย่วของ
กับเรื่องความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   จากวิชาที่ลงทะเบียนเรียนตามปกติ  รวมถึง
นักศึกษากลุมควบคุมมีปฏิสัมพันธพูดคุยกบันักศึกษาในกลุมทดลองสม่ําเสมอ เนื่องจากสถานที่พกั
อยูใกลเคยีงกนั                               
                  3.3  ระยะเวลาในการทดลอง  แบงออกเปน 2 ระยะ คือ 
                          ระยะที่ 1 ผูวิจัยเตรียมผูเรียน  จัดปฐมนเิทศ โดยแนะนําผูเรียนเรื่อง การจัดตั้งกลุม 
หลักและลักษณะการเรียนรูรวมกัน ทักษะกระบวนการเรียนรูรวมกัน ลักษณะกิจกรรมและตัวงาน 
บทบาทหนาทีค่วามรับผิดชอบของผูเรียน บทบาทผูอํานวยความสะดวก รวมถงึพูดคุยวางแผนการ
เรียนรูรวมกัน การจัดประสบการณเรียนรู เพื่อเปนขอมูลนํามาปรับปรุงพัฒนากิจกรรมให
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สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ปฐมนิเทศ 1 วนั วนัที่ 13 พฤศจิกายน 2552  เวลา 17.00- 
20.00 น.  รวมเวลา 3 ช่ัวโมง 
                          ระยะที่ 2  กลุมทดลองเขารวมกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
แนวคดินีโอฮวิแมนนิสและการเรียนรูรวมกันเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรค       โดยแบงเปน การฝกปฏิบัติในหองอบรม  ตั้งแตวนัที่ 16 พฤศจิกายน – 14  ธันวาคม 
2552   เวลา 17.30- 20.00 น.  รวมเวลา  21  วัน            และผูวิจยัมอบหมายใหกลุมทดลองฝกปฏิบัติ
กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮวิแมนนิส  รายบุคคล ตั้งแตวนัที่ 15 ธันวาคม – 28  ธันวาคม 2552  วันละ 
1 ช่ัวโมง รวมเวลา 14 วัน  
                  3.4  การจัดประสบการณเรียนรู 
                         3.4.1 การเตรียมผูเรียนในกลุมทดลองกอน   ผูวิจัยจัดปฐมนิเทศ โดยใหคําชี้แจง 
คําแนะนําเรื่องการจัดตั้งกลุม ทักษะกระบวนการที่จําเปนในการทํางานรวมกนั พฤติกรรมการ
ทํางานในกลุมเรียนรูรวมกันที่คาดหวัง   องคประกอบสําคัญของการรวมมือกัน บทบาทหนาที่
ความรับผิดชอบ ลักษณะแผนการฝกอบรมเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญฟนฝาอุปสรรค 
ผูวิจัยแจกคูมือฝกปฏิบัติ เพือ่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ควบคูไปกับการฝกปฏิบัติดวยการรวม
กิจกรรมในกลุมยอยในหองอบรม ในการเตรียมผูเรียนนี ้ ผูวิจัยใหผูเรียนมีสวนรวมคิด อภิปราย
แสดงความคิดเห็นในการวางแผนการเรียนรู จัดหาแหลงเรียนรู ตลอดจนการประเมินผลเรียนรู 
                        3.4.2 การดําเนินกิจกรรมเรียนรู  มีลําดับขัน้ตอน ดังนี ้
                                3.4.2.1 ขั้นนํา ผูสอนอธิบายวัตถุประสงคกิจกรรม ขั้นตอน กตกิา วิธีการรวม
กิจกรรม ลักษณะชิ้นงานทีม่อบหมาย กาํหนดกลุม อธิบายวิธีการประเมินผล ผลงานที่ผูสอน
คาดหวังจากผูเรียน รวมถึงการจูงใจผูเรียนเขาสูบทเรียน 
                               3.4.2.2 ขั้นดําเนนิการเรยีนรู  ผูเรียนเปนผูลงมือทํากิจกรรมตามขั้นตอนเอง เปน
การปฏิบัติทั้งรายบุคคลและเปนกลุม      คนควาหาสิ่งทีต่องการรูดวยตนเองใหเกิดความเขาใจ  การ
คิดวิเคราะห   โดยใชการจัดกิจกรรมเรียนรูรวมกัน    ไดแก     การอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
ความรู  ความรูสึก   การสอนโดยเพื่อน   การแกปญหา   กรณีศึกษา       การจัดระบบขอมูลนําเสนอ 
การเขียน การทํางานเปนกลุมยอยโดยมีขัน้ตอนที่ช้ีเฉพาะ   การรวมกนัสรางรายงานหรือผลงานที่มี
ชัดเจน เปนตน          
                                  3.4.2.3 ขั้นสรุปผล ผูเรียนเปนผูสรุปความรู ขอคนพบ ประเด็นสําคัญที่ไดจาก
กิจกรรม  เสริมแรงกันและกนัในการเรียนรู รวมถึงมีการสะทอนกระบวนการเรยีนรูรวมกันเพื่อการ
ปรับปรุงที่ดีขึ้น  ผูสอนสามารถชี้ประเด็นมุมมองสําคัญๆ   เพิ่มเติมรายละเอียดที่ผูเรยีนไดพูดคยุกนั
หรือช้ีแนะแงคิดมุมมองใหมๆใหพิจารณา 
                        3.4.3  การกํากับดูแลและใหความชวยเหลือ  มรีายละเอียด ดังนี ้

               3.4.3.1  สังเกตการณทาํงานรวมกันในกลุม ผูเรียนมีการรวมมือกันในการ 
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เรียนรูหรือไม   ผูเรียนเขาใจตัวงานที่ไดรับมอบหมายหรอืไม    ผูเรียนรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่
ในกลุมหรือไม  
                                  3.4.3.2   ใหความชวยเหลือ   ช้ีแจง  ช้ีแนะ ชวยใหสมาชิกกลุมแกปญหาใน
การทํางานของกลุมได 
                         3.4.4 บทบาทผูเรียน  นักศกึษาเปนผูลงมอืกระทํากิจกรรมเอง       คนควาหาความรู
หรือส่ิงที่ตองการรูดวยตนเอง     เปนผูอภปิรายแลกเปลีย่นความรูกับเพื่อนผูมีความรู    พึ่งพาอาศัย
กันและกัน  รวมมือกัน   รับผิดชอบงานของตนและชวยเหลือเพื่อนสมาชิก    มีการสื่อสารนําเสนอ
งานและขอคนพบตอเพื่อนสมาชิก    
                          3.4.5  บทบาทผูสอนและการสอน ในกลุมทดลอง มีดังนี้ 
                                    3.4.5.1  ผูวิจัยเตรียมผูเรียนใหเกิดความเขาใจกอนเริ่มกิจกรรม     โดยอธิบาย
วัตถุประสงค   ลักษณะตัวงาน    ส่ิงที่ผูเรียนตองกระทํา   ขั้นตอนวิธีการทํางาน    ผลลัพธที่ตองการ  
พฤติกรรมที่ตองการ  การประเมินผล  ตลอดจนสรางบรรยากาศแบบพึง่พาอาศัยกนัและกันและการ
รวมมือกัน 
                                    3.4.5.2  ผูวิจัยกําหนดตัวงาน  มอบหมายงาน  บริหารภายหองอบรมโดย
ภาพรวม      สรางเงื่อนไขการเรียนรูรวมกนัขึ้น   เปนผูรวมเรียน    สนบัสนุนใหผูเรยีนอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิเคราะห วพิากษ        สรางบรรยากาศผอนคลายเอื้อตอการแลกเปลี่ยน
เรียนรู       ช้ีประเด็นมุมมองสําคัญๆของกลุมผูเรียน   เพิม่เติมรายละเอยีดที่ผูเรียน        ไดพูดคยุ
หรือช้ีแนะแงคิดมุมมองใหมๆใหพิจารณา รวมทั้งสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย        
 
           4.  การประเมินผลการเรียนรูและการประเมินผลกระบวนการ 
                 การประเมินผลการเรียนรูและการประเมินผลกระบวนการ ผูวิจัยดําเนนิการประเมินกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม ภายหลังการทดลอง  ดังนี ้
                 4.1  ประเมินผลการเรียนรู  คือ ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ดวยแบบ
วัดความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอปุสรรค   ผูวิจัยสรางและพฒันาขึ้นจากหลักการ   ทฤษฎี
ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของ Stoltz     มีจํานวน 48 ขอ      โดยครอบคลุม
องคประกอบหลัก 4  มิติ ของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
                  4.2 ประเมินผลการเรียนรู คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู เร่ือง ความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค ดวยแบบทดสอบวัดความรูเร่ืองความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
มีจํานวน  42  ขอ  
                  4.3 ประเมินผลกระบวนการ คือ พฤติกรรมการทํางานตามหลักการเรียนรูรวมกัน ดวย
แบบแบบสังเกตพฤติกรรมวัดกระบวนการทํางานในกลุมยอย  จํานวนรวม  15 ขอ 
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 5.  ศึกษาปจจยัและปญหาจากการใชรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
แนวคดินีโอฮวิแมนนิสและการเรียนรูรวมกันเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรค  ผูวิจยัดําเนนิการ ดงันี้    
                    5.1 ผูวิจัยดําเนนิการสัมภาษณบุคคล 2 กลุม คือ อาจารยผูสอนและผูบริหาร จํานวน
รวม 4  ทาน และสุมสัมภาษณกลุมทดลอง จํานวน 11 คน เพศชาย 5 คน และเพศหญิง 6  คน หลัง
ส้ินสุดแผนการฝกอบรมพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค โดยใชการสัมภาษณ
แบบตัวตอตวั ระหวางวนัที ่ 10 มกราคม ถึง 10 กุมภาพันธ 2553  ผูวิจัยตรวจสอบขอมูลโดยขอ
อนุญาตบันทึกเทปการสัมภาษณ และมีผูชวยบันทกึขอมลูการสัมภาษณ 1 คน  ทั้งนี้เพื่อตรวจสอบ
ขอมูลจากการสัมภาษณใหไดขอมูลถูกตองนาเชื่อถือ จากการสัมภาษณไดขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับ
ปญหาของการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  ผูวิจัย
จัดทําดัชนแีละสรางขอสรุป 

      5.2   ผูวิจัยนําขอมูลมาสรุป โดยเรียบเรียงในลักษณะพรรณนา  นาํเสนอขอความเห็น 
ชอบอาจารยทีป่รึกษาเพื่อตอบปญหาการวจิัย ปจจัยและปญหาจากการใชรูปแบบกิจกรรมการศึกษา  

 
              6.   การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 

     6.1  อธิบายสถานการณความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเอกชน ดวยคาเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต   
                  6.2  เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนจากแบบวัดความสามารถใน 
การเผชิญและฝาฟนอุปสรรค กอนและหลังการทดลอง สําหรับกลุมทดลอง ดวยคาสถิติ t- test  
(t-test dependent) 
                  6.3  เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนจากแบบทดสอบวัดความรูเร่ือง
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค กอนและหลังการทดลอง  สําหรับกลุมทดลอง ดวย
คาสถิติ  t- test  (t-test dependent)               
                  6.4 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนจากแบบวัดสามารถในการเผชิญและ
ฝาฟนอุปสรรค  หลังการทดลอง  ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคมุดวยคาสถิติ  t-test  (t-test 
independent) 
                  6.5 แบบสังเกตพฤติกรรมวัดกระบวนการทํางานในกลุมยอย โดยการหาคาเฉลี่ยรอยละ
ของคะแนน 
                  6.6 แบบประเมินตนเอง เพื่อใชควบคูกับคูมือปฏิบัติตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค โดยการหาคาเฉลีย่รอยละของคะแนน 

    6.7 แบบประเมินรูปแบบกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดิ  
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นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
ครอบคลุมดานวัตถุประสงค  เนื้อหาความรู  กิจกรรมการเรียนรูและเทคนิค   บทบาทผูเรียนและ
ผูสอน  การนําไปประยกุตใช  และการประเมินโดยภาพรวม  โดยหาคาเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต             

    6.8 แบบสัมภาษณเพื่อเก็บขอมูลปจจัยและปญหาจากการใชรูปแบบกิจกรรมการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮวิแมนนิสและการเรียนรูรวมกนัเพื่อพัฒนาความ สามารถใน
การเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  โดยใชการบันทึกขอมูล ทําดัชนีขอมูลเพื่อสรางขอสรุป 
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                                                                   บทที่  4   
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การศึกษาวิจยัเร่ือง  การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด 

นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน   ผูวิจยันําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 3 ตอน  ตามวัตถุประสงค   
ดังนี ้
 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสถานการณความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอปุสรรคของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน    
 ตอนที่ 2   ผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด 
นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน      

 สวนที่ 1  ผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม 
แนวคดินีโอฮวิแมนนิสและการเรียนรูรวมกันเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน   และผลการตรวจสอบรูปแบบของผูทรงคุณวุฒ ิ
   สวนที่ 2  ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
แนวคดินีโอฮวิแมนนิสและการเรียนรูรวมกันเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน    

   ตอนที่ 3  ผลการทดลองใชและศึกษาปจจยั  ปญหาจากการใชรูปแบบกจิกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮวิแมนนิสและการเรียนรูรวมกนัเพื่อพัฒนาความสามารถใน
การเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน    

   สวนที่ 1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญและ 
ฟนฝาอุปสรรคระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
    สวนที่ 2  ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์เร่ืองความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรคของกลุมทดลอง  ระยะกอนและหลงัการทดลอง 
    สวนที่ 3  ผลคะแนนพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  ของกลุมทดลอง 
    สวนที่ 4  ผลคะแนนจากแบบรายงานตนเอง  ของกลุมทดลอง  หลังการทดลอง 
   สวนที่ 5 ผลคะแนนจากการปฏิบัติกิจกรรมการศึกษา  รายชั่วโมง 
                                          5.1  ผลจากการทดสอบยอยความรูเร่ืองความสามารถในการเผชิญ 
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                                                  และฟนฝาอุปสรรค  
                             5.2   ผลจากการรายงานตนเอง  

สวนที่ 6  ผลการศึกษาปจจยัและปญหาจากการใชรูปแบบการจัดกจิกรรม 
การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
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ตอนที่ 1  ผลการศึกษาสถานการณความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษา 
                มหาวิทยาลัยเอกชน    
 

การศึกษาภาพรวมความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษามหาวทิยาลัย
เอกชน   ผูวิจัยศึกษาขอมูลตามที่กําหนดไวในวิธีการดาํเนินการวิจยับทที่3 ทั้งนี้ไดวิเคราะหขอมูล
จากนักศกึษามหาวิทยาลัยเอกชนในเขตกรงุเทพมหานครและปริมณฑล ตามการจัดอันดบั
มหาวิทยาลัยในปการศึกษา2548 โดยนิตยสารไทม  โดยคัดเลือกสถานศึกษาที่มกีารเรียนการสอน
ดวยภาษาไทย 5 อันดับแรก คือ มหาวทิยาลัยหอการคาไทย มหาวทิยาลัยรังสิต  มหาวิทยาลยั
กรุงเทพ มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑิตย และมหาวิทยาลัยศรีปทุม ผูวิจัยเก็บขอมูลมหาวิทยาลัยละ 400 
คน  แบงผลการศึกษาขอมูลออกเปน  5  ขอ ดังนี ้

 
 1.ผลการศึกษาภาพรวมสถานการณความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของ 

นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน    
 

ตารางที่  7   คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษา 
                   มหาวิทยาลัยเอกชน   (n  =  2,000  คน) 
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค             Mean   S.D.      ความหมาย                                             
 
มิติควบคุม      3.21 .47 ปานกลาง 
มิติคนหาสาเหตุและรับผิดชอบปญหา   3.29 .54 ปานกลาง 
มิติผลกระทบที่จะมาถึง     3.10 50 ปานกลาง 
มิติความคงทน      3.30 .54 ปานกลาง 
 
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคโดยเฉลี่ย 3.22 .45         ปานกลาง                                          
 
 จากตารางแสดงใหเห็นวา  ภาพรวมสถานการณความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน   อยูในระดบัปานกลาง  (คาเฉลี่ย 3.22)   เมื่อจําแนกตาม
มิติพบวา   นักศึกษามีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคทุกมิติ   อยูในระดับปานกลาง 
โดยแตละมติมิีคาเฉลี่ยใกลเคียงกันเรยีงตามลําดับ คือ   มิติความคงทน (คาเฉลี่ย 3.30) มิติคนหา
สาเหตุและรับผิดชอบปญหา   (คาเฉลี่ย 3.29)   มิติควบคุม (คาเฉลี่ย 3.21)  และมติผิลกระทบที่จะ
มาถึง (คาเฉลี่ย 3.10) 
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2. ผลการศึกษาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค จําแนกตามเพศ  และแยก 
ตามมิติ  
ตารางที่   8    คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษา 
         มหาวิทยาลัยเอกชน  จําแนกตามเพศ  และแยกตามมติิ  (n = 2,000  คน) 
 
    ความสามารถในการ                            เพศชาย  (867 คน)                  เพศหญิง  (1,133 คน) 
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค                    Mean   S.D.  ความหมาย        Mean   S.D   ความหมาย                                  
 
มิติควบคุม         3.20     .44 ปานกลาง          3.22    .49     ปานกลาง 
มิติคนหาสาเหตุ รับผิดชอบปญหา       3.24     .51 ปานกลาง          3.32    .56     ปานกลาง 
มิติผลกระทบที่จะมาถึง        3.09     .45 ปานกลาง          3.10    .53     ปานกลาง 
มิติความคงทน         3.27     .50 ปานกลาง          3.33    .57     ปานกลาง  
   
  ความสามารถในการเผชิญ  
และฟนฝาอุปสรรคโดยเฉลี่ย               3.20     .42    ปานกลาง           3.24   .48     ปานกลาง 
   
 จากตารางแสดงใหเห็นวา นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความ 
สามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค อยูในระดับปานกลาง  (คาเฉลี่ย 3.20 และ 3.24 ตามลําดับ)  
เมื่อนําผลคะแนนของนักศกึษาทั้ง 2 กลุม มาทดสอบความแตกตางทางสถิติพบวา มีความแตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05 แสดงใหเห็นวา  นักศกึษามหาวิทยาลยัเอกชนเพศชายและเพศหญงิ
มีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคแตกตางกัน 

เมื่อจําแนกตามมิติพบวา   เพศชายมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคทุกมิติ 
อยูในระดับปานกลาง  โดยแตละมิติมีคาเฉลี่ยเรียงตามลําดับ คือ มิติความคงทน (คาเฉลี่ย 3.27)  มิติ
คนหาสาเหตแุละรับผิดชอบปญหา  (คาเฉลี่ย 3.24 ) มิติควบคุม (คาเฉลี่ย 3.20) และมิติผลกระทบที่
จะมาถึง  (คาเฉลี่ย 3.09)   สําหรับเพศหญิงมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคทุกมิติ 
อยูในระดับปานกลาง  โดยแตละมิติมีคาเฉลี่ยเรียงตามลําดับ คือ มิติความคงทน (คาเฉลี่ย 3.33)  มิติ
คนหาสาเหตแุละรับผิดชอบปญหา  (คาเฉลี่ย 3.32) มิตคิวบคุม (คาเฉลี่ย 3.22) มิตผิลกระทบที่จะ
มาถึง  (คาเฉลี่ย 3.10)  จะเหน็ไดวา เมื่อจําแนกตามมิติ  นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนทั้งเพศชายและ
เพศหญิงมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูงสุด ในมิติความคงทน รองลงมา คือ มิติ
คนหาสาเหตแุละรับผิดชอบปญหา  มิติควบคุม  และมิตผิลกระทบที่จะมาถึง   
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3.  ผลการศึกษาลักษณะของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน จําแนกตามสาขาการศึกษาตาม 
ISCED (International  Standard Classification of Education - 2006 ) ของ UNESCO  

      สาขาการศกึษาตาม ISCED (International Standard Classification of Education -2006) 
ของ UNESCO จําแนกออกเปน  8 สาขา  คือ  การศึกษา   มนุษยศาสตรและศิลป    สังคมศาสตร 
บริหารธุรกิจและกฎหมาย   วิทยาศาสตร   วิศวกรรม   เกษตรศาสตร  สุขภาพและสวัสดิการ   และ
งานบริการ     แตเนื่องจากสถาบันการศึกษาเอกชนที่ผูวจิัยดําเนินการเก็บขอมูล ไมเปดการเรียนการ
สอนในสาขาการศึกษา  และเกษตรกรรม จึงไมมีขอมูลในสาขาดังกลาว 
 
ตารางที่ 9   คารอยละของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนกลุมตัวอยาง  จําแนกตามเพศ  และ 
                   สาขาการศึกษาตาม ISCED  (n = 2,000  คน) 
 
     สาขาการศึกษา                                      เพศชาย                เพศหญิง           รวมรอยละ 
                                                        รอยละ                 รอยละ 
 
มนุษยศาสตรและศิลป       15.90  23.20  39.10 
สังคมศาสตร บริหารธุรกิจ และกฎหมาย 12.80  21.20            34.00                  
วิทยาศาสตร      7.60                    5.40  12.90 
วิศวกรรม        4.50    1.70    6.10 
สุขภาพและสวัสดิการ     2.40    4.70    7.10 
งานบริการ         .3      .6       .9 
 
  รวมรอยละ   43.35  56.65             100.00 
   

      จากตารางแสดงใหเห็นวา นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนกลุมตวัอยาง เพศชายมจีํานวน
นอยกวาเพศหญิง เล็กนอย คิดเปนรอยละ 43.35  และ 56.65  ตามลําดับ  โดยเพศชายศกึษาในสาขา
มนุษยศาสตรและศิลปมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 15.90    รองลงมา คือ สาขาสังคมศาสตร   บริหารธุรกจิ
และกฎหมาย  คิดเปนรอยละ 12.80   สาขาวิทยาศาสตร  คิดเปนรอยละ  7.60   เชนเดยีวกับเพศหญิง
ศึกษาในสาขามนุษยศาสตรและศิลปมากที่สุด คิดเปนรอยละ 23.20   สาขาสังคมศาสตร
บริหารธุรกิจและกฎหมาย  คดิเปนรอยละ 21.20 และสาขาวิทยาศาสตร  คิดเปน  รอยละ 5.40    
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ตารางที่  10   คาเฉลี่ยความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
                      เอกชน  จําแนกตามมิติ  และสาขาการศึกษาตาม ISCED (n  = 2,000  คน) 
 
   สาขาการศึกษา                                  มิติความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
        ควบคุม           คนหาสาเหตุ        ผลกระทบ        ความคงทน      คาเฉลี่ยรวม 
                                              Mean      S.D.      Mean      S.D.     Mean      S.D.     Mean    S.D.   Mean     S.D. 
 
มนุษยศาสตรและศิลป            3.21        .50        3.27       .57        3.06        .53         3.31     .55       3.21      .48
สังคมศาสตร       3.20        .48        3.32       .54        3.12        .52         3.32     .55       3.24      .47
บริหารธุรกิจ และกฎหมาย                   
วิทยาศาสตร                       3.16        .38        3.18       .48        3.07        .40         3.20     .47       3.15      .37   
วิศวกรรม  3.24        .49        3.32       .54        3.10        .47         3.36     .59       3.26      .46
สุขภาพและสวัสดิการ         3.29        .36        3.36       .46        3.24        .39         3.36     .43       3.31      .35  
งานบริการ      3.28        .34        3.35       .47        3.14        .37         3.33     .48       3.27      .35
   
              คาเฉลี่ยรวม        3.21        .47        3.29        .54        3.10       .50         3.30     .54       3.22      .45 

 
จากตารางแสดงใหเห็นวา  โดยภาพรวมนักศกึษามหาวิทยาลัยเอกชนมีความสามารถใน

การเผชิญและฟนฝาอุปสรรค อยูในระดับปานกลาง  (คาเฉลี่ย 3.22)   เมื่อจําแนกตามสาขาการศึกษา
พบวา สาขาทีม่ีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูงสุด คือ สาขาสุขภาพและสวัสดกิาร 
(คาเฉลี่ย 3.31) ซ่ึงยังคงอยูในระดับปานกลาง   รองลงมา คือ สาขางานบริการ (คาเฉลี่ย 3.27)  และ
สาขาวิศวกรรม (คาเฉลี่ย 3.26)    
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4. ผลการศึกษาลักษณะของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน จําแนกตามระดับผลการศึกษา
ขณะที่จบชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

 
ตารางที่  11   คารอยละของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน  จําแนกตามระดับผลการเรียน  และ 
                      คาเฉลี่ยความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค จําแนกตามระดับผลการเรียน 
                      (n = 2,000  คน) 
 

  ระดับผล       กลุมตัวอยาง               มิติความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
  การเรียน          รอยละ      ควบคุม           คนหาสาเหตุ        ผลกระทบ        ความคงทน      คาเฉลี่ยรวม 
                                              Mean      S.D.      Mean      S.D.     Mean      S.D.     Mean    S.D.   Mean     S.D. 
 
1.50 - 2.00           4.80         3.21        .40        3.23       .39        3.08        .34         3.31     .44       3.21      .31   
2.01 - 2.50         21.80 3.15        .50        3.22       .56        3.03        .51         3.25     .54       3.16      .47               
2.51 - 3.00         39.50 3.19        .48        3.26       .56        3.07        .51         3.28     .56       3.20      .47   
3.01 - 3.50         26.65 3.25        .44        3.33       .53        3.15        .49         3.33     .53       3.26      .44 
3.51 - 4.00           7.25 3.36        .38        3.48      .44         3.23        .47         3.48     .49       3.39      .37
   
       รวม          100.00   3.21        .47        3.29        .54        3.10       .50         3.30     .54       3.22      .45 

 
จากตารางแสดงใหเห็นวา นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนที่มีคาเฉลี่ยความสามารถในการ

เผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูงสุด  คือ นักศึกษาที่มีผลการเรียนในชวงสูงสุด  คือ  3.51-4.00  (คาเฉลี่ย 
3.39)  รองลงมา คือ ผูมีผลการเรียนในชวง 3.01-3.50  (คาเฉลี่ย 3.26)   และผูมีผลการเรียนในชวง
ต่ําสุด  คือ 1.50-2.00   (คาเฉลี่ย 3.21)   ทั้งนี้  นักศึกษาที่มีผลการเรียนชวงสูงสุด 3.51-4.00  มี
คาเฉลี่ยสูงสุดทุกมิติ   
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5.   ผลการศึกษาลักษณะของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน  จําแนกตามภูมิลําเนา  
 

ตารางที่ 12   คารอยละของนกัศึกษามหาวทิยาลัยเอกชน  จําแนกตามภมูิลําเนาและคาเฉลี่ย 
                     ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค จําแนกตามภูมิลําเนา (n = 2,000  คน) 
 

  ภูมิลําเนา       กลุมตัวอยาง                มิติความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
                          รอยละ      ควบคุม           คนหาสาเหตุ        ผลกระทบ        ความคงทน      คาเฉลี่ยรวม 
                                              Mean      S.D.      Mean      S.D.     Mean      S.D.     Mean    S.D.   Mean     S.D. 
 
ภาคเหนือ 7.40 3.28        .38        3.42       .45        3.20        .47         3.38     .49       3.32      .38   
ภาคตะวันออก      10.35 3.27        .39        3.39       .45        3.17        .43         3.35     .43       3.29      .35   
เฉียงเหนือ 
ภาคตะวันออก        4.45 3.30        .36        3.40       .43        3.21        .42         3.42     .42       3.33      .33   
ภาคกลาง               17.40        3.18        .49        3.25       .57        3.10        .51         3.27     .55       3.20      .48        
กรุงเทพมหานคร   43.90        3.16        .52        3.21       .59       3.04        .54         3.26     .59       3.17       .51 
ภาคตะวันตก 2.95 3.29        .33        3.46       .43        3.18        .39         3.44     .45       3.34      .31   
ภาคใต               13.55 3.28        .39        3.35       .45        3.10        .42         3.34     .47       3.27      .37   
     
       รวม             100.00   3.21        .47        3.29        .54        3.10       .50         3.30     .54       3.22      .45 

 
จากตารางแสดงใหเห็นวา นักศกึษามหาวิทยาลยัเอกชนมภีูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานคร

มากที่สุด คดิเปนรอยละ 43.90  รองลงมา คือ ภาคกลาง คิดเปนรอยละ 17.40   ภาคใต  คดิเปนรอยละ  
13.55   และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  คิดเปนรอยละ 10.35   

เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  นักศึกษาที่มี
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูงสุด 3 อันดับแรก คอื  นักศึกษาจากภาคตะวันตก  
(คาเฉลี่ย 3.34)  ซ่ึงอยูในระดบัปานกลาง   ภาคตะวันออก (คาเฉลี่ย 3.33)  และภาคเหนือ  (คาเฉลี่ย  
3.32)   สวนนกัศึกษาจากกรงุเทพมหานครมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ คาเฉลี่ย  3.17 และต่ําสุดทุกมิต ิ
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ตอนที่ 2   ผลการพัฒนารปูแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด 

   นีโอฮิวแมนนิสและการเรียนรูรวมกันเพือ่พัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝา      
   อุปสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน 
    
   สวนที่ 1  ผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด 

นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนและผลการตรวจสอบรูปแบบของผูทรงคุณวุฒิ  ผูวิจัยนําเสนอดงันี้ 

 
    1.  ผลการพัฒนารูปแบบกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิว 

แมนนิสและการเรียนรูรวมกนัเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน   มีดังนี ้

        รูปแบบกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสและการ
เรียนรูรวมกัน   
                       1.วางแผนการเรียนการสอน  มีดังนี ้

1.1 ดําเนินการศึกษาเนื้อหาทั้งหมดในหลักสูตร   ครอบคลุมรายละเอียด ดงันี้ 
1.1.1 ความรูทางวิชาการเรื่องความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

 คือ พลังความสําเร็จความหมายและความสําคัญ       ทฤษฏีพื้นฐาน     ภาษาของผูลมเลิก ผูตั้งแคมป  
ผูปนเขา     ลักษณะปญหาอปุสรรคและปจจัยสงผลความรุนแรง     ปฏิกิริยาตอบสนองการใชกลไก
การปองกันและการแกไข                คนหาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของตนเอง  
หลักการสําคัญในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค :   การควบคุม        การคนหาสาเหตแุละรับผิดชอบ
ปญหา   วิเคราะหผลกระทบและการแพรกระจาย  และความคงทน     กลวิธีพัฒนาความสามารถใน
การเผชิญและฟนฝาอุปสรรค      ทักษะทีช่วยเพิ่มความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค คือ 
การวิเคราะหขอดี ขอบกพรองและปรับปรุง  การคดิอยางมีระบบ   การวางเปาหมายในชีวิต   ทักษะ
การแกปญหา พฤติกรรมการกลาแสดงออก   

                   1.1.2 กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิ เพื่อพัฒนาความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค  คือ การทําใหคล่ืนสมองต่ํา การผอนคลายดวยเสยีงเพลงและการทําสมาธิ  
การฝกพลังจินตนาการเพื่อผอนคลายและเพิ่มความสําเร็จ  การฝกสติดวยโยคะและการเตนรําเกาชกิิ  
การสรางภาพพจนที่ดีตอตนเอง  การควบคุมอารมณและส่ือสารทางบวก การคิด พูดบวก  การสราง
พลังแหงความเชื่อมั่น   การใหกําลังใจตนเองและผูอ่ืน                           
                           1.2  กําหนดวัตถุประสงคเรียนรู  ประกอบดวย 2 สวน สวนที่ 1 คือวัตถุประสงค
เรียนรูวดัความรูเร่ืองทฤษฎีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค          และสวนที ่2  คือ  
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วัตถุประสงคเรียนรูวัดกระบวนการทํางานในกลุมยอย    โดยผูเรียนมีสวนรวมคดิ  พดูคุยเกีย่วกับ
ทักษะกระบวนการกลุมที่จําเปน และควรไดรับความรูเพิม่เติม   

             1.3 กําหนดกิจกรรมเรียนรู ตัวงาน วัสดุอุปกรณ  โดยพิจารณาใหสอดคลองกับ
เนื้อหาและวัตถุประสงค  มีลักษณะเปนการฝกปฏิบัติรายบุคคลและเปนกลุม  การปฏิบัติกิจกรรม
ตามแนวคิดนโีอฮิวแมนนิส  คือ การฝกโยคะ เตนรําเกาชกิิ ทําใหคล่ืนสมองต่ําดวยการผอนคลายให
เกิดภวังคดวยเสียงเพลง จินตนาการ สมาธิ การใหพลังทางบวกและสรางภาพพจนที่ดีตอตนเอง 
และการฝกฝนปฏิบัติ  การใชกิจกรรมการเรียนรูรวมกนั เชน อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
ความรูและอารมณความรูสึก  แกปญหารวมกัน   สอนโดยเพื่อน  การใชกรณีศึกษา การจัดระบบ
ขอมูลในการนําเสนอ การใชเกม แบบทดสอบหรือแบบวัดคุณลักษณะ  การทํางานรวมกันในกลุม
ยอยตามขั้นตอน    การสรางผลงานที่มีความชัดเจนรวมกัน  ฯลฯ   การจัดกิจกรรมเรียนรูรวมกัน  
ยึดหลักการพึ่งพาอาศัยกนัและกัน มีปฏิสัมพันธอยางใกลชิด การตรวจสอบความรับผิดชอบ
รายบุคคลและกลุม ทักษะทางสังคม และกระบวนการกลุม  สรุปได ดังนี้  
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ตารางที่  13   การกําหนดกจิกรรมการศึกษาโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสและการเรยีนรูรวมกัน 
                     เพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

เนื้อหาความรูเรื่องความสามารถ 
ในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค 

การปฏิบัตกิิจกรรม 
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

การเรียนรูรวมกัน 

พลังความสําเร็จความหมาย AQ 
วิเคราะหขอดี ขอบกพรอง ปรบัปรงุ 

กิจกรรมความหมายของตัวฉัน 
 

กิจกรรมหมุนเวียนเรียนรู (อภปิราย 
หาขอสรุป นําเสนอ) 

ทฤษฏพีื้นฐานของ AQ กิจกรรมพื้นฐานชวีิตภาพพจนที่ดี  กิจกรรมรวมกันคดิหาคําตอบ (เพือ่น
สอนเพื่อน อภิปราย นําเสนอ) 

ภาษาของลมเลิก ผูตั้งแคมป  ผูปนเขา กิจกรรมคิดในมุมตางทางบวก  
 

กิจกรรมวิเคราะหภาษาพูด(อภปิราย 
เพื่อนสอนเพื่อน  บทบาทสมมุติ  
นําเสนอ) 

ลักษณะปญหาอุปสรรคในชีวิต ปจจัย
สงผลความรุนแรง 

กิจกรรมพลังแหงความเชื่อมั่น 
 

กิจกรรมวิเคราะหปญหาอปุสรรคการ
แกไข (อภปิราย ระดมสมอง สะทอน
กลับ นําเสนอ) 

ปฏิกิริยาตอบสนอง การใชกลไกการ
ปองกัน  ทักษะการแกปญหา 

กิจกรรมควบคุมอารมณลบ 
 

กิจกรรมทักษะการแกปญหา ( เกม  
แกปญหา อภปิรายกลุม นําเสนอ) 

คนหาและเพิ่ม AQ ของตนเอง 
 

กิจกรรมสรางความเขมแข็งและมอง
ชีวิตอยางมีหวัง 
 

กิจกรรมคนหา AQ (แบบวัด
คุณลักษณะ แกปญหาจากกรณีศกึษา 
อภิปราย เพื่อนสอนเพื่อน  นําเสนอ) 

องคประกอบสําคญัในการเผชิญและ
ฟนฝาอปุสรรค : การควบคุม  ทักษะ
การกลาแสดงออก 

กิจกรรมสรางกําลงัใจและความ
ภาคภูมิใจดวยตนเอง 
 

กิจกรรมฝกการกลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม (แกปญหากรณีศึกษา 
อภิปราย บทบาทสมมุติ นําเสนอ) 

องคประกอบสําคญัในการเผชิญและ
ฟนฝาอปุสรรค : การคนหาสาเหตุ
และความรับผดิชอบ ทักษะการคิด
อยางมีระบบ 

กิจกรรมลงเรือลําเดียวกัน  
 

กิจกรรมรวมกันคดิอยางมีระบบ 
(เพื่อนสอนเพือ่น  เกม  แกปญหา
กรณีศึกษา อภปิราย นําเสนอ) 

องคประกอบสําคญัในการเผชิญและ
ฟนฝาอปุสรรค : ผลกระทบและการ
แพรกระจาย 

กิจกรรมผลกระทบและการ
แพรกระจาย 
กิจกรรมฝกคิดเชิงบวก 

กิจกรรมหยุดความคิดทางลบ (เกม 
เพื่อนสอนเพื่อน อภิปราย นําเสนอ) 

องคประกอบสําคญัในการเผชิญและ
ฟนฝาอปุสรรค : ความคงทน 

กิจกรรมสรางจินตนาการความสําเร็จ 
 

กิจกรรมเรื่องขําๆ (ระดมสมอง เกม 
อภิปราย นําเสนอ) 

เครื่องมือพัฒนา AQ : ทักษะการ
วางเปาหมายในชวีิต 

กิจกรรมทําในสิ่งที่จําเปนตองทาํ  กิจกรรมวางเปาหมายในชีวิต (เพือ่น
สอนเพื่อน การแกปญหา อภิปราย 
นําเสนอ) 

กลยุทธพัฒนา AQ กิจกรรมเพิ่มพลังสติ กิจกรรมการคิดอยางเปนระบบ  
นําเสนอผลงาน  (บทบาทสมมุติ
อภิปราย  นําเสนอ) 
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                           1.4 กําหนดเกณฑการประเมินผล  ประเมินผล 2 สวน คือ วัดความรูความเขาใจ
เนื้อหาทฤษฏคีวามสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค เกณฑไมต่ํากวา 80 % และวัด
กระบวนการทาํงานในกลุมยอย เกณฑไมต่าํกวา 80 % โดยเปดโอกาสใหผูเรียนพูดคยุ แสดงความ
คิดเห็นเรื่องเกณฑประเมนิผล  สรุปเปนขอตกลงรวมกันระหวางกลุมผูเรียนและผูสอน 
                            1.5 การจัดระบบกลุม  มีแนวทาง ดังนี ้
                                  1.5.1  ขนาดของกลุม กําหนดกลุมผูเรียนกลุมละ  2-6  คน เพื่อใหสามารถมี
ปฏิสัมพันธกันอยางทั่วถึง ทุมเทในภาระรับผิดชอบของตน 
                                  1.5.2  จัดผูเรียนเขากลุม  ดําเนินการหลายวิธี เชน  ใหผูเรียนเลือกเพื่อนเอง 
สุมดวยหมายเลข  ฯลฯ 
                                  1.5.3 ลักษณะสมาชิกกลุม  ผูเรียนมอิีสระในการเลือกสมาชิกกลุม เพราะ
พื้นฐานชวีิต  ประสบการณของสมาชิกแตละคนแตกตางกัน  สมาชิกจะไดรับแนวคดิ มุมมอง การ
ใหเหตุผลและวิธีการแกปญหาหลายวิธีซ่ึงเปนประโยชนตอผูเรียน 
                                  1.5.4  การพบกลุม  กําหนดการพบกลุมตอเนื่องประมาณ  3  เดือน   ตาม
แผนการฝกอบรมพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค    
                                  1.5.5  บทบาทสมาชิกในกลุม ผูเรียนมีอิสระบริหารกลุมเอง โดยเลือกสมาชิก
ทําหนาที่ผูบันทึก ผูรายงาน ผูนํา  ผูรักษาเวลา ผูสังเกตการณ    อยางไรก็ตาม  ผูเรียนตองสับเปลี่ยน
หมุนเวียนกันทําหนาที่ในกลุม 
                           1.6 จัดหาแหลงเรียนรู ผูเรียนรวมจดัหาแหลงเรียนรูเพิ่มเติมที่เกีย่วของ ผูวิจัยเปนผู
อํานวยความสะดวก จดัแหลงเรียนรูสําคัญ คือ เพื่อนสมาชิกของผูเรียนที่มีพื้นฐานชีวิต และ
ประสบการณแตกตางกนัใหมารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู นอกจากนี้ ผูวิจัยยังแนะนํา ช้ีแนะการหา
ความรู  เชน  หนังสือ บุคคลที่สามารถใหขอมูล  แหลงคนควา เปนตน   
                           1.7  จัดสภาพแวดลอมการเรียนรู   โดยจดั ณ หองประชุมใหญ  ซ่ึงสะดวกตอการ
ฝกปฏิบัติรายบุคคลและเปนกลุม        เหมาะสมกับการปฏิบัติกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิ  
เชน โยคะ เกาชิกิ  การทําสมาธิ การนอนตาย  ฯลฯ   และกิจกรรมเรียนรูรวมกัน  เชน  การอภิปราย  
เกม  บทบาทสมมุติ  การนําเสนอ ฯลฯ 
                     2.  การจัดประสบการณเรียนรู   
                          2.1 เตรียมผูเรียนกอนการเรียนรู จดัปฐมนิเทศ แนะนําเรื่อง ความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส การจัดตั้งกลุม หลักและลักษณะการ
เรียนรูรวมกัน ทกัษะในการเรียนรูรวมกนั ลักษณะกิจกรรมและตัวงาน บทบาทหนาที่ของผูเรียน 
บทบาทผูอํานวยความสะดวก  ลักษณะแผนการฝกอบรม แจกคูมอืปฏิบัติสําหรับผูเรียนเพื่อให
เรียนรูดวยตนเอง ควบคูไปกบัการฝกปฏิบัติดวยการรวมกิจกรรมในกลุมยอยในหองอบรม   รวมถึง
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พูดคุยวางแผนการเรียนรูรวมกัน ชวงเวลา 17.00 - 20.00 น.  เปนเวลา 3 ช่ัวโมง ในเดือนพฤศจิกายน  
2552 
                           2.2  การดําเนินการเรียนรู  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน
ตามแนวคิดนโีอฮิวแมนนิสและการเรียนรูรวมกันเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญและ 
ฟนฝาอุปสรรค  โดยแบงเปน การฝกในหองอบรม   จํานวน 21 วัน   ระหวางวันที่ 16 พฤศจิกายน 
ถึง 14  ธันวาคม  2552   เวลา 17.30-20.00 น.         และมอบหมายใหผูเรียนฝกปฏิบัตกิิจกรรมตาม
แนวคดินีโอฮวิแมนนิส รายบุคคล   จํานวน 14 วัน ๆละ 1 ช่ัวโมง     ระหวางวนัที่ 15 ธันวาคม ถึง 
28  ธันวาคม 2552   แลวรายงานผลการฝก  ในวนัที่ 8  มกราคม 2553  
                               ในการดําเนินการเรยีนรู ในหองฝกอบรม ผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาม
แนวคดินีโอฮวิแมนนิส ทุกวัน  เปนเวลา 1 ช่ัวโมง   ประกอบดวย    การฝกใหมีคล่ืนสมองต่ํา  การ
ผอนคลายใหเกิดภวังคดวยเสียงเพลงและจินตนาการ การฝกสมาธิ ฝกโยคะ เตนรําเกาชิก ิ  การให
พลังดานบวก สรางภาพพจนตนเองดานบวก       หลังจากนั้นรับการฝกอบรมโดยใชทั้งแนวคดินีโอ 
ฮิวแมนนิสและหลักการเรียนรูรวมกันในการจัดกจิกรรม   โดยหลักการเรียนรูรวมกันประกอบดวย 
การพึ่งพาอาศยักันและกนั ปฏิสัมพันธอยางใกลชิด ตรวจสอบความรับผิดชอบสมาชิกรายบุคคล
และกลุม  ทักษะการทํางานกลุมยอย  และกระบวนการกลุม  ตามตารางดังนี ้
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ตารางที่ 14   การผสมผสานการจัดประสบการณเรียนรูโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิและ 
                    การเรียนรูรวมกนัเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
 
การเตรียมกอนการเรียนรู  กําหนดการจัด 
จัดปฐมนิแทศ ช้ีแจงการจัดกลุม ทักษะกระบวนการเรียนรูรวมกัน หลักและลักษณะการ
เรียนรูรวมกัน บทบาทหนาที่ ลักษณะการฝกอบรม  แจกคูมือปฏิบัติสําหรับผูเรียน 

    13 พ.ย. 52  
( 17.00-20.00 น.) 
 

ระยะดําเนินการเรียนรู    ในหองอบรม  21  วัน   เวลา  17.30 – 20.00  น.   รวม  52  ชั่วโมง 30 นาที   

 การปฏิบัติหลักทุกวันในหองอบรม  ( 60 นาที) 
1.  ฝกโยคะ และบริหารกายเกาชิกิ                                                                                15  นาที 
2. นอนตาย                                                                                                                    10  นาที  
3. คลื่นสมองต่ํา ผอนคลายใหเกิดภวังครับรูดวยเสียงเพลงและจินตนาการ                  15  นาที 
4. ฝกสมาธิ                                                                                                                    10   นาที 
5.ใหพลังทางบวก สรางภาพพจนที่ดีตอตนเอง                                                            10   นาที 
 

            สาระความรู   กิจกรรมนีโอฮิวแมนนิสและการเรียนรูรวมกัน      วัน สถานที่  
พลังความสําเร็จความหมาย AQ  -  กิจกรรมความหมายของตัวฉัน 

-  กิจกรรมหมุนเวียนเรียนรู 
      16 พ.ย. 52   
   (หองฝกอบรม) 

ทฤษฏีพ้ืนฐานของ AQ -  กิจกรรมพื้นฐานชีวิตภาพพจนที่ดี  
-  กิจกรรมรวมกันคิดหาคําตอบ 

    17  พ.ย. 52   
    (หองฝกอบรม) 

ภาษาของผูลมเลิก ผูต้ังแคมป  
ผูปนเขา 

-  กิจกรรมคิดในมุมตางทางบวก  
-  กิจกรรมวิเคราะหภาษาพูด 

     18  พ.ย. 52   
  (หองฝกอบรม) 

ลักษณะปญหาอุปสรรคในชีวิต 
ปจจัยสงผลความรุนแรง 

-  กิจกรรมพลังแหงความเชื่อมั่น 
-  กิจกรรมวิเคราะหปญหาอุปสรรคการแกไข 

      19 พ.ย. 52  
   (หองฝกอบรม) 

ปฏิกิริยาตอบสนองและการใช
กลไกการปองกัน  การแกไข 

-  กิจกรรมควบคุมอารมณลบ 
-  กิจกรรมทักษะการแกปญหา 

      20  พ.ย. 52        
  (หองฝกอบรม) 

คนหาและเพิ่ม AQ ของตนเอง - กิจกรรมสรางความเขมแข็งมองชีวิตอยางมีหวัง 
-  กิจกรรมคนหาความสามารถในกาเรผชิญและ 
   ฟนฝาอุปสรรค 

     23, 24  พ.ย. 52   
   (หองฝกอบรม) 

 
องคประกอบสําคัญในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค : การควบคุม 

 -  กิจกรรมสรางกําลังใจและความภาคภูมิใจดวย 
    ตนเอง 
-  กิจกรรมฝกการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

  25, 26,27 พ.ย. 52   
     (หองฝกอบรม) 

 
องคประกอบสําคัญในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค : การคนหา
สาเหตุและความรับผิดชอบ 

-  กิจกรรมลงเรือลําเดียวกัน  
-  กิจกรรมรวมกันคิดอยางมีระบบ 
 

     30  พ.ย และ  
      1 ธ.ค. 52   
   (หองฝกอบรม) 
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ตารางที่  14   (ตอ)  การผสมผสานการจัดประสบการณเรียนรูโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
                     และการเรียนรูรวมกันเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
 
               สาระความรู   กิจกรรมนีโอฮิวแมนนิสและการเรียนรูรวมกัน      วัน สถานที่  
องคประกอบสําคัญในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค : ผลกระทบ
และการแพรกระจาย 

- กิจกรรมผลกกระทบและการแพรกระจาย 
- กิจกรรมฝกคิดเชิงบวก 
- กิจกรรมหยุดความคิดทางลบ 

  2, 3, 4 ธ.ค. 52 
  (หองฝกอบรม) 

องคประกอบสําคัญในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค : ความคงทน 

- กิจกรรมสรางจินตนาการความสําเร็จ 
- กิจกรรมเรื่องขําๆ 

8, 9 ธ.ค. 52 
(หองฝกอบรม) 

เครื่องมือพัฒนา AQ - กิจกรรมทําในสิ่งที่จําเปนตองทํา 
- กิจกรรมวางเปาหมายในชีวิต 

10  ธ.ค. 52 
(หองฝกอบรม) 

กลยุทธพัฒนา AQ - กิจกรรมเพิ่มพลังสติ 
- กิจกรรมการคิดอยางเปนระบบ  
- นําเสนอผลงาน 

11, 12, 14 ธ.ค. 52 
(หองฝกอบรม) 

 ฝกปฏิบัติดวยตนเอง    14  วัน รวม   14  ชั่วโมง    (15- 28 ธันวาคม 52)  
1.  ฝกโยคะ และบริหารกายเกาชิกิ                                                                                             15  นาที 
2.  นอนตาย                                                                                                                               10  นาที  
3.  คลื่นสมองต่ํา ผอนคลายใหเกิดภวังครับรูดวย  เสียงเพลงและจินตนาการ                            15  นาที 
4.  ฝกสมาธิ                                                                                                                                10 นาที 
5. ใหพลังทางบวก  สรางภาพพจนที่ดีตอตนเอง                                                                        10 นาที 

 
                              2.3 ลําดับขั้นตอนในการดําเนินการเรยีนรู  มีดังนี ้
                                     2.3.1 ขั้นนํา ผูสอนอธิบายวัตถุประสงคกิจกรรม ขั้นตอน กติกา วิธีการรวม
กิจกรรม  ลักษณะงานที่มอบหมาย  กําหนดกลุม  วิธีการประเมินผล ผลงานที่คาดหวัง รวมถึงการ
จูงใจผูเรียนเขาสูบทเรียน 
                                    2.3.2  ขั้นดําเนินการเรียนรู     ผูเรียนลงมือทํากิจกรรมตามขั้นตอนเอง เปน
การปฏิบัติทั้งรายบุคคลและเปนกลุม       คนหาสิ่งที่ตองเรียนรูดวยตนเองโดยผานกิจกรรมเรียนรู
รวมกัน ไดแก   การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู  อารมณความรูสึก       การสอนโดย
เพื่อน     การแกปญหา    กรณีศึกษา    การนําเสนอ   การเลนเกม  บทบาทสมมุติ การรวมกันสราง
รายงานหรือผลงานที่มีชัดเจน ฯลฯ        
                                    2.3.3 ขั้นสรุปผล   ผูเรียนเปนผูสรุปความรู   ขอคนพบ  ประเดน็สําคัญจาก
กิจกรรม  เสริมแรงกันและกนัในการเรียนรู   รวมถึงมีการสะทอนกระบวนการเรยีนรูรวมกันเพื่อ
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การปรับปรุงที่ดีขึ้น   ผูสอนชี้ประเด็นมุมมองสําคัญๆ      เพิ่มเติมรายละเอียดที่ผูเรยีนไดพดูคุยกนั
หรือช้ีแนะแงคิดมุมมองใหมๆใหพิจารณา 
                      3.  การประเมนิผลการเรียนรูและการประเมินผลกระบวนการ 
                           การประเมนิผลการเรียนรูและการประเมินผลกระบวนการ มีดังนี ้
                           3.1 ประเมนิผลการเรียนรู    โดยวัดผลงาน เปนการประเมินที่มุงประเด็นที่
ความสําเร็จของผูเรียนและความรูที่ไดจากรายวิชาหรือจากโครงงาน            ในกจิกรรมการศึกษา
นอกระบบเพือ่พัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค     ประเมินผลการเรียนรูของ
ผูเรียนจาก 2 สวน  คือ สวนที่ 1  ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ดวยแบบวัดความ 
สามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค    จํานวน 48 ขอ   ครอบคลุมองคประกอบความสามารถ
ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคทั้ง 4  มิติ  และสวนที่ 2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องความสามารถ
ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   ดวยแบบทดสอบวัดความรูเร่ืองความสามารถในการเผชิญและ
ฟนฝาอุปสรรค จํานวน  42 ขอ ครอบคลุมเนื้อหาความรูในกิจกรรมทางการศึกษา 

       3.2  ประเมินผลกระบวนการ  เปนการประเมนิที่ตองการใหผูเรียนแสดง 
กระบวนการหรือทักษะที่กาํหนดไว  มุงประเด็นทีก่ารตรวจสอบกระบวนการทํางาน  พฤติกรรม
การทํางานในกลุมเรียนรูรวมกัน          จึงประเมินดวยแบบแบบสังเกตพฤติกรรมวดักระบวนการ
ทํางานในกลุมยอย จํานวน 15 ขอ 
                    4. บทบาทของผูเรียน 
                         บทบาทผูเรียนในกจิกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด 
นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกัน  มดีังนี ้
                         4.1 ทํางานรวมกันภายใตหลักการเรียนรูรวมกัน คือ การพึ่งพาอาศัยกนัและกัน  
ปฏิสัมพันธอยางใกลชิด ตรวจสอบความรับผิดชอบสมาชิกรายบุคคลและกลุม ใชทักษะการทํางาน
กลุมยอย  และกระบวนการกลุม 
                         4.2  เปนผูปฏิบัติกิจกรรมการศึกษาที่กําหนดไว    เชน  การปฏิบัติกิจกรรมตาม
แนวคดินีโอฮวิแมนนิส การพูดคุย แลกเปลี่ยนความรู ความคิด อารมณความรูสึก การแกปญหา
รวมกัน  การวเิคราะห สรุปขอมูล   การสอนเพื่อน  การเลนเกม   การแสดงบทบาทสมมุติ   การ
รวมกันสรางผลงาน การหาขอสรุปรวมกันในตัวงาน  เปนตน 
                          4.3  การจัดระบบขอมูลเพือ่นําเสนองาน  ใชทักษะในการสื่อความหมาย 
                          4.4  การสรุปความรู ขอคนพบ ประเด็นสําคัญ  
                      5. บทบาทผูสอน 
              บทบาทผูสอนในกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดิ 
นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกัน  มดีังนี ้
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                           5.1 อธิบายวัตถุประสงคกิจกรรม ขั้นตอน กติกา ช้ินงาน พฤติกรรมหรือผลลัพธ
สุดทายที่ตองการ  ลักษณะงานที่มอบหมาย  กําหนดกลุม อธิบายวิธีประเมินผล  
                           5.2  กําหนดตัวงาน มอบหมายงาน บริหารภายในหองอบรมโดยรวม สรางเงื่อนไข
การเรียนรูรวมกันขึ้น 
                             5.3 เปนผูอํานวยความสะดวก   ช้ีแนะ   เปนผูรวมเรียน      สนับสนุนใหผูเรยีน
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น วิเคราะห สังเคราะห         สรางบรรยากาศผอนคลายเอื้อตอการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู     ช้ีประเดน็มุมมองสําคัญๆของกลุมผูเรียน       เพิ่มเติมรายละเอียดที่ผูเรียนได
พูดคุยหรือช้ีแนะแงคดิมุมมองใหมๆใหพจิารณา   ชวยเหลือกลุมผูเรียนใหเขาแกปญหาเองได 

          5.4  สังเกตการณทํางานรวมกนัในกลุม   ความรวมมือกันของผูเรียน 
ความเขาใจตวังานหรือเนื้อหาของผูเรียน 
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2. ผลการตรวจสอบรูปแบบกิจกรรมการศึกษา โดยผูทรงคณุวุฒิ  มีดังนี ้
 

ตารางที่  15   ผลการตรวจสอบรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด 
                     นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและ 
                     ฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน   โดยผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน 
         ประเมินตาม                                                                    การตัดสินของผูเชี่ยวชาญ               คา 
รูปแบบกิจกรรมการศึกษา                                                    เหมาะสม  ไมเหมาะสม ไมแนใจ     IOC 
 
1. วางแผนการเรียนการสอน       
    1.1  ความชัดเจนของวัตถุประสงค   5 0 0       1.00  
    1.2  หัวขอกจิกรรมการศึกษา    5 0 0       1.00 
    1.3  เนื้อหาสาระกิจกรรมการศึกษา   4 0 1        .80 
    1.4  ความสอดคลองเนือ้หากับกิจกรรมเรยีนรู  4 0 1        .80 
    1.5  ความชัดเจนการจัดระบบกลุม   5 0 0      1.00 
    1.6  ความเหมาะสมสื่อ อุปกรณ สถานที่   5 0 0      1.00 
2. การจัดประสบการณเรียนรู  
    2.1  ระยะเวลา      5 0 0      1.00 
    2.2  การจัดกิจกรรมเรียนรู และเทคนิค   5 0 0      1.00 
    2.3  กิจกรรมการศึกษาสามารถพัฒนา AQ ได  5 0 0      1.00 
    2.4   ลักษณะกิจกรรมการศกึษานําไปใชไดจริง  5 0 0      1.00 
3. การประเมินผล 
    3.1  การประเมินผลความรู    4 0 1       .80 
    3.2  การประเมินผลจากแบบรายงานตนเอง   5 0 0     1.00 
4. บทบาทของผูเรียน 
     4.1  ความชัดเจนของบทบาทผูเรียน   5 0 0    1.00 
5.  บทบาทของผูสอน 
     5.1  ความชัดเจนของบทบาทผูสอน   4 0 1     .80 
                  

                     จากตาราง    ผูทรงคุณวุฒิสวนใหญเหน็วา รูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮวิแมนนิสและการเรียนรูรวมกนัเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน  มคีวามเหมาะสมทั้งการวางแผนการเรียน
การสอน  การจัดประสบการณเรียนรู  การประเมินผล บทบาทของผูเรียน และบทบาทของผูสอน 
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สวนที่ 2  ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด 
นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน   
        ผูวิจัยไดประเมินผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานตางๆ  ดังนี ้

1. ดานวัตถุประสงค   
2. ดานเนื้อหาความรู   
3. ดานการจดักิจกรรมการเรียนรูและเทคนิค  
4. ดานบทบาทของผูเรียนและผูสอน   
5. ดานการนําไปประยุกตใช  
6. ดานการประเมินโดยภาพรวม ส่ือ วัสดุ อุปกรณ   
 

                    วิเคราะหขอมูลดวยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมี
เเกณฑการวิเคราะหและใหความหมายคะแนนเฉลี่ย ดังนี้  
         คะแนนเฉลี่ย  4.50- 5.00 หมายถึง   นักศึกษาที่เขารวมกจิกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนมีความเห็นวากิจกรรมการศึกษา  มีความเหมาะสม  ในระดับมากที่สุด     

คะแนนเฉลี่ย  3.50-4.49 หมายถึง   นักศึกษาที่เขารวมกจิกรรมการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนมีความเห็นวากิจกรรมการศึกษา  มีความเหมาะสม  ในระดับมาก                   

คะแนนเฉลี่ย  2.50-3.49 หมายถึง   นักศึกษาที่เขารวมกจิกรรมการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนมีความเห็นวากิจกรรมการศึกษา  มีความเหมาะสม  ในระดับปานกลาง                    

คะแนนเฉลี่ย   1.50-2.49  หมายถึง   นักศกึษาที่เขารวมกิจกรรมการศกึษานอก 
ระบบโรงเรียนมีความเห็นวากิจกรรมการศึกษา  มีความเหมาะสม  ในระดับนอย                     

คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.49    หมายถึง   นักศกึษาที่เขารวมกิจกรรมการศกึษานอก 
ระบบโรงเรียนมีความเห็นวากิจกรรมการศึกษา  มีความเหมาะสม  ในระดับนอยที่สุด                                  
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ตารางที่  16  ความคิดเห็นของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมการศึกษาที่มีตอวัตถุประสงคการ 

        เรียนรูในกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสและการ 

                     เรียนรูรวมกนัเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  (n = 20) 
 
                            รายการกิจกรรม       Mean S.D. ความหมาย 

1. ความหมายของตัวฉัน 
2. หมุนเวียนเรียนรู 
3. พื้นฐานชวีติภาพพจนที่ด ี
4. รวมกันคิดหาคําตอบ 
5.  คิดในมุมตางทางบวก  
6.  วิเคราะหภาษาพูด 
7. พลังแหงความเชื่อมั่น 
8. วิเคราะหปญหาอุปสรรคการแกไข 
9. ควบคุมอารมณลบ 
10. ทักษะการแกปญหา 
11.สรางความเขมแข็งและมองชีวิตอยางมหีวัง 
12. คนหาความสามารถในการเผชิญฟนฝาอุปสรรค 
13. สรางกําลังใจและความภาคภูมิใจดวยตนเอง 
14.  ฝกการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม  
15. ลงเรือลําเดียวกัน  
16. รวมกันคิดอยางมีระบบ 
17. ผลกระทบและการแพรกระจาย 
18.  ฝกคิดเชิงบวก 
19. หยุดความคิดทางลบ 
20. สรางจินตนาการความสาํเร็จ 
21. เรื่องขําๆ 
22. ทําในสิ่งที่จําเปนตองทํา 
23. กําหนดเปาหมายในชีวิต 
24.  เพิ่มพลังสติ 
25. คิดอยางเปนระบบ   

4.85 
4.80 
4.75 
4.80 
4.80 
4.85 
4.70 
4.85 
4.80 
4.85 
4.90 
4.85 
4.85 
4.90 
4.85 
4.90 
4.90 
4.95 
4.85 
4.90 
4.95 
4.80 
4.85 
4.85 
4.85 

.37 

.41 

.44 

.41 

.52 

.37 

.57 

.49 

.70 

.37 

.31 

.37 

.37 

.31 

.49 

.31 

.31 

.22 

.49 

.31 

.22 

.52 

.67 

.49 

.37 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

                        เฉล่ียรวม 4.85 4.91 มากที่สุด 
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 จากตารางพบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนผูเขารวมกิจกรรมการศึกษาสวนใหญมี
ความเหน็วาวตัถุประสงคการเรียนรู ในกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดินีโอฮิว
แมนนิสและการเรียนรูรวมกนัเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค     มีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด  (คาเฉลี่ย  4.85)  โดยกจิกรรมที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากัน  คอื  กิจกรรมฝก
คิดเชิงบวก และกิจกรรมเรือ่งขําๆ  (คาเฉลี่ย 4.95)  กิจกรรมที่คาเฉลี่ยสูงรองลงมา คือ  4.90  คือ 
กิจกรรมสรางความเขมแข็งและมองชีวิตอยางมีหวัง กิจกรรมฝกกลาแสดงออกอยางเหมาะสม  
กิจกรรมรวมกนัคิดอยางมีระบบ  กิจกรรมผลกระทบและการแพรกระจาย  กิจกรรมสราง
จินตนาการความสําเร็จ  สําหรับกิจกรรมพลังแหงความเชื่อมั่น  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด   (คาเฉลี่ย 4.70)   
แตยังคงอยูในระดับดีมาก 
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ตารางที่  17  ความคิดเห็นของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมการศึกษาที่มีตอเนื้อหาความรู 
        ในกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสและการ 

                     เรียนรูรวมกนัเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  (n = 20) 
 

                            รายการกิจกรรม       Mean S.D. ความหมาย 

1. ความหมายของตัวฉัน 
2. หมุนเวียนเรียนรู 
3. พื้นฐานชวีติภาพพจนที่ด ี
4. รวมกันคิดหาคําตอบ 
5.  คิดในมุมตางทางบวก  
6.  วิเคราะหภาษาพูด 
7. พลังแหงความเชื่อมั่น 
8. วิเคราะหปญหาอุปสรรคการแกไข 
9. ควบคุมอารมณลบ 
10. ทักษะการแกปญหา 
11.สรางความเขมแข็งและมองชีวิตอยางมหีวัง 
12. คนหาความสามารถในการเผชิญฟนฝาอุปสรรค 
13. สรางกําลังใจและความภาคภูมิใจดวยตนเอง 
14.  ฝกการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม  
15. ลงเรือลําเดียวกัน  
16. รวมกันคิดอยางมีระบบ 
17. ผลกระทบและการแพรกระจาย 
18.  ฝกคิดเชิงบวก 
19. หยุดความคิดทางลบ 
20. สรางจินตนาการความสาํเร็จ 
21. เรื่องขําๆ 
22. ทําในสิ่งที่จําเปนตองทํา 
23. กําหนดเปาหมายในชีวิต 
24.  เพิ่มพลังสติ 
25. คิดอยางเปนระบบ   

4.90 
4.75 
4.80 
4.55 
4.80 
4.75 
4.75 
4.75 
4.65 
4.75 
4.90 
4.80 
4.85 
4.85 
4.75 
4.60 
4.70 
4.80 
4.60 
4.70 
4.95 
4.75 
4.70 
4.80 
4.80 

.31 

.44 

.41 

.60 

.41 

.44 

.44 

.55 

.75 

.44 

.31 

.41 

.49 

.37 

.55 

.60 

.47 

.41 

.68 

.47 

.22 

.55 

.57 

.52 

.70 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

                          เฉล่ียรวม 4.76 5.98 มากที่สุด 
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 จากตารางพบวา นกัศกึษามหาวิทยาลัยเอกชนผูเขารวมกิจกรรมการศึกษาสวนใหญมี
ความเหน็วาเนือ้หาความรูในกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสและ
การเรียนรูรวมกันเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค     มีความเหมาะสมใน
ระดับมากที่สุด  (คาเฉลี่ย  4.76)  โดยกิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ กิจกรรมเรื่องขําๆ  (คาเฉลี่ย 
4.95)  สวนกิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา เทากัน คือ กิจกรรมความหมายของตัวฉัน  กิจกรรมสราง
ความเขมแข็งและมองชีวิตอยางมีหวัง  (คาเฉลี่ย 4.90)  สวนกิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  คอื 
กิจกรรมรวมกนัคิดหาคําตอบ (คาเฉลี่ย 4.55)  กิจกรรมรวมกันคดิอยางมีระบบ  (คาเฉลี่ย 4.60)  และ
กิจกรรมหยุดความคิดทางลบ (คาเฉลี่ย 4.60)   แตกจิกรรมเหลานี้ก็ยังมีคาเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก  
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ตารางที่  18  ความคิดเห็นของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมการศึกษาที่มีตอการจัดกจิกรรมเรียนรู 
                    และเทคนิคในกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสและ 

                    การเรียนรูรวมกนัเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  (n = 20) 
 

                            รายการกิจกรรม       Mean S.D. ความหมาย 

1. ความหมายของตัวฉัน 
2. หมุนเวียนเรียนรู 
3. พื้นฐานชวีติภาพพจนที่ด ี
4. รวมกันคิดหาคําตอบ 
5.  คิดในมุมตางทางบวก  
6.  วิเคราะหภาษาพูด 
7. พลังแหงความเชื่อมั่น 
8. วิเคราะหปญหาอุปสรรคการแกไข 
9. ควบคุมอารมณลบ 
10. ทักษะการแกปญหา 
11.สรางความเขมแข็งและมองชีวิตอยางมหีวัง 
12. คนหาความสามารถในการเผชิญฟนฝาอุปสรรค 
13. สรางกําลังใจและความภาคภูมิใจดวยตนเอง 
14.  ฝกการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม  
15. ลงเรือลําเดียวกัน  
16. รวมกันคิดอยางมีระบบ 
17. ผลกระทบและการแพรกระจาย 
18.  ฝกคิดเชิงบวก 
19. หยุดความคิดทางลบ 
20. สรางจินตนาการความสาํเร็จ 
21. เรื่องขําๆ 
22. ทําในสิ่งที่จําเปนตองทํา 
23. กําหนดเปาหมายในชีวิต 
24.  เพิ่มพลังสติ 
25. คิดอยางเปนระบบ   

4.70 
4.50 
4.90 
4.60 
4.75 
4.75 
4.60 
4.50 
4.60 
4.90 
4.70 
4.70 
4.85 
4.65 
4.85 
4.70 
4.55 
4.95 
4.60 
4.95 
4.90 
4.80 
4.85 
4.75 
4.85 

.47 

.76 

.31 

.50 

.55 

.55 

.60 

.51 

.75 

.31 

.47 

.47 

.37 

.49 

.49 

.47 

.51 

.22 

.68 

.22 

.31 

.41 

.37 

.55 

.37 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

                        เฉล่ียรวม 4.74 4.63 มากที่สุด 
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จากตารางพบวา นกัศกึษามหาวิทยาลัยเอกชนผูเขารวมกิจกรรมการศึกษาสวนใหญมี
ความเหน็วาการจัดกิจกรรมเรียนรูและเทคนิคในกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดิ 
นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  

มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  (คาเฉลี่ย  4.74)  โดยกิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากัน  คอื  
กิจกรรมฝกคิดเชิงบวก   กิจกรรมสรางจินตนาการความสําเร็จ  (คาเฉลี่ย 4.95)  กิจกรรมที่มีคาเฉลี่ย
รองลงมา เทากัน คือ  กิจกรรมพื้นฐานชวีิตภาพพจนทีด่ี   กิจกรรมทักษะการแกปญหา  กจิกรรม
เร่ืองขําๆ  (คาเฉลี่ย 4.90)    สําหรับกิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  เทากัน คือ  กิจกรรมหมุนเวยีน
เรียนรู   กิจกรรมวิเคราะหปญหาอุปสรรคการแกไข  (คาเฉลี่ย 4.50) กิจกรรมผลกระทบและการ
แพรกระจาย  (คาเฉลี่ย 4.55)    แตกิจกรรมเหลานี้ก็ยังมีคาเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก 
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ตารางที่  19   ความคิดเหน็ของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมการศึกษาที่มตีอบทบาทผูเรียนและผูสอน 

                     ในกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสและการ 

                     เรียนรูรวมกนัเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  (n = 20) 
 

                            รายการกิจกรรม       Mean S.D. ความหมาย 

1. ความหมายของตัวฉัน 
2. หมุนเวียนเรียนรู 
3. พื้นฐานชวีติภาพพจนที่ด ี
4. รวมกันคิดหาคําตอบ 
5.  คิดในมุมตางทางบวก  
6.  วิเคราะหภาษาพูด 
7. พลังแหงความเชื่อมั่น 
8. วิเคราะหปญหาอุปสรรคการแกไข 
9. ควบคุมอารมณลบ 
10. ทักษะการแกปญหา 
11.สรางความเขมแข็งและมองชีวิตอยางมหีวัง 
12. คนหาความสามารถในการเผชิญฟนฝาอุปสรรค 
13. สรางกําลังใจและความภาคภูมิใจดวยตนเอง 
14.  ฝกการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม  
15. ลงเรือลําเดียวกัน  
16. รวมกันคิดอยางมีระบบ 
17. ผลกระทบและการแพรกระจาย 
18.  ฝกคิดเชิงบวก 
19. หยุดความคิดทางลบ 
20. สรางจินตนาการความสาํเร็จ 
21. เรื่องขําๆ 
22. ทําในสิ่งที่จําเปนตองทํา 
23. กําหนดเปาหมายในชีวิต 
24.  เพิ่มพลังสติ 
25. คิดอยางเปนระบบ   

4.90 
4.65 
4.60 
4.95 
4.70 
4.80 
4.80 
4.80 
4.45 
4.80 
4.95 
4.65 
4.75 
4.85 
4.80 
4.80 
4.75 
4.90 
4.55 
4.90 
4.95 
4.75 
4.80 
4.85 
4.90 

.31 

.59 

.60 

.22 

.73 

.41 

.41 

.41 

.76 

.41 

.22 

.59 

.44 

.37 

.52 

.41 

.44 

.31 

.60 

.31 

.22 

.44 

.70 

.37 

.31 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

                            เฉล่ียรวม 4.78 4.51 มากที่สุด 
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จากตารางพบวา นกัศกึษามหาวิทยาลัยเอกชนผูเขารวมกิจกรรมการศึกษาสวนใหญมี
ความเหน็วาบทบาทผูเรียนและผูสอนในกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิว
แมนนิสและการเรียนรูรวมกนัเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคมีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด  (คาเฉลี่ย  4.78)  โดยกจิกรรมที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากัน  คือ  กจิกรรม
รวมกันคิดหาคําตอบ  กิจกรรมสรางความเขมแข็งและมองชีวิตอยางมีหวัง   กิจกรรมเรื่องขําๆ 
(คาเฉลี่ย 4.95)  กิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา เทากัน คือ  กิจกรรมความหมายของตวัฉัน   กิจกรรม
ฝกคิดเชิงบวก  กิจกรรมสรางจินตนาการความสําเร็จ   กจิกรรมคิดอยางเปนระบบ  (คาเฉลี่ย 4.90)    
สําหรับกิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  คือ  กิจกรรมควบคุมอารมณลบ (คาเฉลี่ย 4.45)  ซ่ึงอยูใน
ระดับดี   กิจกรรมหยุดความคิดทางลบ (คาเฉลี่ย 4.55) ซ่ึงอยูในระดับดมีาก 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  216 
 
ตารางที่ 20    ความคิดเหน็ของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมการศึกษาที่มตีอการนําไปประยุกตใช 
        ในกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสและการ 

                     เรียนรูรวมกนัเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  (n = 20) 
 

                            รายการกิจกรรม       Mean S.D. ความหมาย 

1. ความหมายของตัวฉัน 
2. หมุนเวียนเรียนรู 
3. พื้นฐานชวีติภาพพจนที่ด ี
4. รวมกันคิดหาคําตอบ 
5.  คิดในมุมตางทางบวก  
6.  วิเคราะหภาษาพูด 
7. พลังแหงความเชื่อมั่น 
8. วิเคราะหปญหาอุปสรรคการแกไข 
9. ควบคุมอารมณลบ 
10. ทักษะการแกปญหา 
11.สรางความเขมแข็งและมองชีวิตอยางมหีวัง 
12. คนหาความสามารถในการเผชิญฟนฝาอุปสรรค 
13. สรางกําลังใจและความภาคภูมิใจดวยตนเอง 
14.  ฝกการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม  
15. ลงเรือลําเดียวกัน  
16. รวมกันคิดอยางมีระบบ 
17. ผลกระทบและการแพรกระจาย 
18.  ฝกคิดเชิงบวก 
19. หยุดความคิดทางลบ 
20. สรางจินตนาการความสาํเร็จ 
21. เรื่องขําๆ 
22. ทําในสิ่งที่จําเปนตองทํา 
23. กําหนดเปาหมายในชีวิต 
24.  เพิ่มพลังสติ 
25. คิดอยางเปนระบบ   

4.55 
4.85 
4.65 
4.70 
4.90 
4.80 
4.75 
4.90 
4.60 
4.85 
4.90 
4.80 
4.70 
4.75 
4.60 
4.60 
4.60 
4.95 
4.55 
4.65 
4.90 
4.90 
4.75 
4.75 
4.80 

.51 

.37 

.49 

.57 

.45 

.41 

.44 

.31 

.75 

.37 

.31 

.52 

.47 

.55 

.60 

.50 

.50 

.22 

.60 

.59 

.31 

.31 

.72 

.55 

.41 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

                          เฉล่ียรวม 4.75 4.94 มากที่สุด 
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จากตารางพบวา นกัศกึษามหาวิทยาลัยเอกชนผูเขารวมกิจกรรมการศึกษาสวนใหญมี
ความเหน็วาการนําไปประยกุตใชในกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมน
นิสและการเรยีนรูรวมกันเพือ่พัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค    มีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด  (คาเฉลี่ย  4.75)  โดยกจิกรรมที่นักศกึษาคิดวานําไปประยุกตใชได
สูงสุด  คือ  กิจกรรมฝกคิดเชิงบวก (คาเฉลี่ย  4.95)   กิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา เทากัน  คือ  
กิจกรรมคิดในมุมตางทางบวก  กิจกรรมวิเคราะหปญหาอุปสรรคการแกไข  กิจกรรมสรางความ
เขมแข็งและมองชีวิตอยางมหีวัง  กิจกรรมเรื่องขําๆ     และกิจกรรมทําในสิ่งที่จําเปนตองทาํ  
(คาเฉลี่ย 4.90)    สําหรับกจิกรรมที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด เทากัน คือ  กิจกรรมความหมายของตวัฉัน  
กิจกรรมหยุดความคิดทางลบ  (คาเฉลี่ย 4.55)   ซ่ึงยังคงอยูในระดับดมีาก 
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ตารางที่  21  ความคิดเห็นของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมการศึกษาที่มีตอการประเมินโดยภาพรวม  
                     ส่ือ วัสดุ อุปกรณในกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดินีโอฮิวแมน 

                     นิสและการเรยีนรูรวมกันเพือ่พัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค         
                            รายการกิจกรรม       Mean S.D. ความหมาย 

1. ความหมายของตัวฉัน 
2. หมุนเวียนเรียนรู 
3. พื้นฐานชวีติภาพพจนที่ด ี
4. รวมกันคิดหาคําตอบ 
5.  คิดในมุมตางทางบวก  
6.  วิเคราะหภาษาพูด 
7. พลังแหงความเชื่อมั่น 
8. วิเคราะหปญหาอุปสรรคการแกไข 
9. ควบคุมอารมณลบ 
10. ทักษะการแกปญหา 
11.สรางความเขมแข็งและมองชีวิตอยางมหีวัง 
12. คนหาความสามารถในการเผชิญฟนฝาอุปสรรค 
13. สรางกําลังใจและความภาคภูมิใจดวยตนเอง 
14.  ฝกการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม  
15. ลงเรือลําเดียวกัน  
16. รวมกันคิดอยางมีระบบ 
17. ผลกระทบและการแพรกระจาย 
18.  ฝกคิดเชิงบวก 
19. หยุดความคิดทางลบ 
20. สรางจินตนาการความสาํเร็จ 
21. เรื่องขําๆ 
22. ทําในสิ่งที่จําเปนตองทํา 
23. กําหนดเปาหมายในชีวิต 
24.  เพิ่มพลังสติ 
25. คิดอยางเปนระบบ   

4.65 
4.75 
4.85 
4.70 
4.80 
4.75 
4.70 
4.95 
4.70 
4.90 
4.80 
4.75 
4.70 
4.85 
4.55 
4.65 
4.60 
4.70 
4.70 
4.85 
4.95 
5.00 
4.75 
4.70 
4.90 

.49 

.44 

.37 

.73 

.52 

.55 

.47 

.22 

.73 

.31 

.41 

.44 

.47 

.37 

.60 

.59 

.50 

.47 

.57 

.37 

.22 

.00 

.72 

.47 

.31 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

                         เฉล่ียรวม 4.77 5.08 มากที่สุด 
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จากตารางพบวา นกัศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนผูเขารวมกิจกรรมการศึกษาสวนใหญ
ประเมินโดยภาพรวม ส่ือ วัสดุ อุปกรณในกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดินีโอฮิว
แมนนิสและการเรียนรูรวมกนัเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค มีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด  (คาเฉลี่ย  4.77)  โดยกิจกรรมที่นักศึกษาประเมินภาพรวมสูงสุด  คอื  
กิจกรรมทําในสิ่งที่จําเปนตองทํา  (คาเฉลี่ย 5.00)   กิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา เทากัน คือ  
กิจกรรมวเิคราะหปญหาอุปสรรคการแกไข  และกิจกรรมเรื่องขําๆ  (คาเฉลี่ย  4.95)   สําหรับ
กิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ  กิจกรรมลงเรือลําเดียวกัน (คาเฉลี่ย  4.55)   และ กิจกรรม
ผลกระทบและการแพรกระจาย  (คาเฉลี่ย  4.60)   ซ่ึงผลการประเมินกย็ังคงอยูในระดับดีมาก 
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ตารางที่  22 ความคิดเห็นของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม 

                    แนวคิดนีโอฮวิแมนนิสและการเรียนรูรวมกนัเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญ 

                    และฟนฝาอุปสรรค   ประเมินความเหมาะสมโดยภาพรวมรายกิจกรรม   (n = 20) 
 
                            รายการกิจกรรม       Mean S.D. ความหมาย 

1. ความหมายของตัวฉัน 
2. หมุนเวียนเรียนรู 
3. พื้นฐานชวีติภาพพจนที่ด ี
4. รวมกันคิดหาคําตอบ 
5.  คิดในมุมตางทางบวก  
6.  วิเคราะหภาษาพูด 
7. พลังแหงความเชื่อมั่น 
8. วิเคราะหปญหาอุปสรรคการแกไข 
9. ควบคุมอารมณลบ 
10. ทักษะการแกปญหา 
11.สรางความเขมแข็งและมองชีวิตอยางมหีวัง 
12. คนหาความสามารถในการเผชิญฟนฝาอุปสรรค 
13. สรางกําลังใจและความภาคภูมิใจดวยตนเอง 
14.  ฝกการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม  
15. ลงเรือลําเดียวกัน  
16. รวมกันคิดอยางมีระบบ 
17. ผลกระทบและการแพรกระจาย 
18.  ฝกคิดเชิงบวก 
19. หยุดความคิดทางลบ 
20. สรางจินตนาการความสาํเร็จ 
21. เรื่องขําๆ 
22. ทําในสิ่งที่จําเปนตองทํา 
23. กําหนดเปาหมายในชีวิต 
24.  เพิ่มพลังสติ 
25. คิดอยางเปนระบบ   

4.76 
4.72 
4.76 
4.72 
4.79 
4.78 
4.72 
4.79 
4.63 
4.84 
4.86 
4.76 
4.78 
4.81 
4.73 
4.71 
4.68 
4.88 
4.64 
4.83 
4.93 
4.83 
4.78 
4.78 
4.85 

.43 

.52 

.45 

.54 

.53 

.45 

.49 

.45 

.73 

.37 

.35 

.47 

.43 

.42 

.55 

.49 

.47 

.33 

.61 

.40 

.25 

.42 

.62 

.49 

.42 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

                                เฉล่ียรวม 4.77 5.01 มากที่สุด 
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                    จากตารางพบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนผูเขารวมกิจกรรมการศึกษาสวนใหญ 
ประเมินความเหมาะสมโดยภาพรวม  รายกิจกรรม               ในการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮวิแมนนิสและการเรียนรูรวมกนัเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค วามีความเหมาะสมในระดับมากทีสุ่ด  (คาเฉลี่ย  4.77)   โดยกิจกรรมที่
นักศึกษาพึงพอใจมากที่สุด 5 อันดับแรก  คือ  กิจกรรม เร่ืองขําๆ  (คาเฉลี่ย 4.93)   กิจกรรมฝกคิด
เชิงบวก   (คาเฉลี่ย 4.88)    กิจกรรมสรางความเขมแขง็และมองชีวิตอยางมีหวัง   (คาเฉลี่ย 4.86)  
กิจกรรมคิดอยางเปนระบบ  (คาเฉลี่ย 4.85)    และกิจกรรมทักษะการแกปญหา  (คาเฉลี่ย 4.84)  
สวนกิจกรรมที่นักศึกษามีความพึงพอใจนอยที่สุด  คือ  กิจกรรมควบคุมอารมณลบ  (คาเฉลี่ย 4.63)    
กิจกรรมหยุดความคิดทางลบ (คาเฉลี่ย 4.64)    ซ่ึงผลการประเมินกย็ังคงอยูในระดับดีมาก 

 
ตอนที่ 3   ผลการทดลองใชและศึกษาปจจัย  ปญหาจากการใชรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบ 
                โรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถใน 
                การเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน   
  

 สวนที่ 1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรคระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
   สวนที่ 2  ผลการเปรียบเทยีบคะแนนผลสัมฤทธิ์เร่ืองความสามารถในการเผชิญและ 
ฟนฝาอุปสรรคของกลุมทดลอง  ระยะกอนและหลังการทดลอง 
   สวนที่ 3  ผลคะแนนพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  ของกลุมทดลอง 
   สวนที่ 4  ผลคะแนนจากแบบรายงานตนเอง  ของกลุมทดลอง  ระยะหลังการทดลอง 
   สวนที่ 5 ผลคะแนนจากการปฏิบัติกิจกรรมการศึกษา  รายช่ัวโมง 
                               5.1  ผลจากการทดสอบยอยความรูเร่ืองความสามารถในการเผชิญฟนฝา 
                                       อุปสรรค  
                  5.2   ผลจากการรายงานตนเอง  
                สวนที่ 6  ผลการศึกษาปจจัยและปญหาจากการใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
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สวนที่ 1  ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรค  ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 

ตารางที่  23    จํานวนและรอยละของนักศกึษากลุมตวัอยาง 
 
       เพศ              กลุมทดลอง        กลุมควบคุม       จํานวนรวม               รอยละ                                  
       ชาย              6         6                         12    30.00 
       หญิง        14        14             28                70.00 
      รวม                20                       20                             40                           100.00 
 
 จากตารางแสดงจํานวนนกัศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนในกลุมทดลองและกลุมควบคมุ
จํานวนรวม 40 คน จําแนกตามเพศ  พบวา  เปนเพศหญงิจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 70  มากกวา
เพศชายที่มีจํานวน 12  คน  คิดเปนรอยละ 30 
 
ตารางที่  24  จํานวนและรอยละของนักศึกษากลุมตัวอยาง จําแนกตามสาขาการศึกษาตาม 
                     ISCED 
 
   สาขาการศึกษา             กลุมทดลอง รอยละ   กลุมควบคุม   รอยละ      รวม           รวมรอยละ   
                                             (คน)                        (คน)                            (คน) 
 มนุษยศาสตรและศิลป      5         25              2        10       7  17.50 
 สังคมศาสตร                      12         60             12    60           24  60.00 
 บริหารธุรกิจ  และกฎหมาย 
 วิทยาศาสตร       1           5               1     5       2    5.00 
 วิศวกรรมศาสตร      1           5               -    -       1    2.50 
 งานบริการ       1                5               5    25       6  15.00 
               รวม              20              100             20            100            40                100.00 
 
 จากตารางแสดงลักษณะของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
โดยจําแนกตามสาขาการศึกษาตาม ISCED พบวา  นักศึกษากลุมทดลองมีจํานวน 20  คน มาจาก
สาขามนุษยศาสตรและศิลป คิดเปนรอยละ25   จากสาขาสังคมศาสตรบริหารธุรกิจและกฎหมาย 
คิดเปนรอยละ 60  สําหรับสาขาวิทยาศาสตร  สาขาวิศวกรรมศาสตร  และสาขางานบริการ มี
นักศึกษาจํานวนเทากันคือ รอยละ 5       นักศึกษากลุมควบคุมมีจํานวน 20 คน  มาจากสาขา
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มนุษยศาสตรและศิลป คิดเปนรอยละ 10    สาขาสังคมศาสตรบริหารธุรกิจและกฎหมาย คดิเปน
รอยละ 60  สาขาวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 5 และสาขางานบริการ คิดเปนรอยละ 25   นอกจากนี้
พบวา นักศึกษากลุมตัวอยางมาจากสาขาสังคมศาสตรบริหารธุรกิจและกฎหมายมากที่สุด  คิดเปน
รอยละ 60   รองลงมาคือ สาขามนุษยศาสตรและศิลป คิดเปนรอยละ 17.50        สาขางานบริการ 
คิดเปนรอยละ 15  สําหรับสาขาวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  คิดเปนรอยละ 5 และ 2.5  
ตามลําดับ 
 จากตารางพบวานักศกึษาในกลุมทดลองมาจากหลายสาขาวิชาเชนเดียวกับนกัศึกษาในกลุม
ควบคุม  และนักศึกษาแตละสาขาของทั้ง 2 กลุม ไดถูกจัดแบงในจํานวนทีใ่กลเคียงกันโดยเฉพาะ
สาขาสังคมศาสตร  บริหารธุรกิจและกฎหมาย  และสาขาวิทยาศาสตร   
 กอนการทดลอง ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทําแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรคเพื่อใชในการแบงกลุม  และตรวจสอบคาทางสถิติ  ผลจากการทดสอบปรากฎตามตาราง 
   
ตารางที่ 25    ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย ของคะแนนจากแบบวดัความสามารถ 

       ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม   ในระยะกอน 
                     การทดลอง 

 
        กลุมตัวอยาง   จํานวน  (คน)      Mean                       S.D.                  (t-test)                                      
        กลุมทดลอง           20      172.95         11.27                    .05  
        กลุมควบคุม          20       173.15         10.40   
 
           * p < .05   (df  =  38)                                t.05  =   2.03         
 
 จากตารางแสดงใหเห็นวา  คาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญและ
ฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษาในกลุมทดลองและกลุมควบคุม ในระยะกอนการทดลองไมแตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวากลุมทดลองและกลุมควบคุมในการทดลองมีความ 
สามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคไมแตกตางกัน  
               เมื่อนําผลคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเอกชนกลุมใหญจากตอนที1่ มาเปรียบเทียบกับนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนกลุม
ทดลองพบวา           นักศึกษาในกลุมใหญมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคในระดบั
ปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.22) และนักศกึษาในกลุมทดลองมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรค ในระดับปานกลางคอนขางสูง (คาเฉลี่ย 3. 60)  



 

  224 
 
                  หลังการทดลอง ผูวิจัยเก็บขอมูลและดําเนินการทดสอบคะแนนความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรคของกลุมทดลอง และกลุมควบคุม  ตามตาราง 
ตารางที่ 26  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบวัดความสามารถ 
                   ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ในระยะหลัง 
                    การทดลอง  
 กลุมตัวอยาง            จํานวน    (คน)                 Mean               S.D                       t-test                                              
 กลุมทดลอง                     20                  193.70             13.27                     5.30 ** 
 กลุมควบคุม                    20                           171.25             13.50 
 
             ** p < .01  (df  =  38)                                t.01  =   2.70      

จากตารางแสดงใหเห็นวา ในระยะหลังการทดลอง   กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนจาก
แบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  สูงกวากลุมควบคุมอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01   แสดงวาหลังจากนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนไดเขารวมกิจกรรมการศึกษาตาม
แนวคดินีโอฮวิแมนนิสและการเรียนรูรวมกันเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญฟนฝาอุปสรรค
แลว นักศกึษาที่เขารวมกจิกรรมการศึกษามีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูงกวา
นักศึกษาที่ไมไดเขารวมกิจกรรมการศึกษา   ผลการศึกษาเปนไปตามสมมุติฐานการวจิัยท่ีกําหนดไว 
                
ตารางที่ 27    ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบวัดความสามารถ 
                     ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ในระยะหลัง 

        การทดลอง    จําแนกตามมิติ    
 มิติของความสามารถ            กลุม                           Mean                    S.D                    t-test                                         
ในการเผชิญและ                  ตัวอยาง 
 ฟนฝาอุปสรรค 
 มิติควบคุม                ทดลอง  45.75    3.30  3.33** 
      ควบคุม  41.95    3.88 
 มิติคนหาสาเหต ุ    ทดลอง  49.85    4.23  3.18** 
 และรับผิดชอบปญหา         ควบคุม  45.70   4.01 
 มิติผลกระทบ     ทดลอง  46.60    4.64  4.23** 
                                  ควบคุม  39.80    5.48 
 มิติความคงทน                   ทดลอง  51.50    4.09  5.11** 
      ควบคุม  43.80    5.34 
                       ** p < .01  (df  =  38)                                t.01  =   2.70       
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จากตารางแสดงใหเห็นวา  ในระยะหลังการทดลอง  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนจาก
แบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  จําแนกตามมติิเรียงตามลําดบั คือ มิติความ
คงทน  มิติคนหาสาเหตุและความรับผิดชอบปญหา  มติิผลกระทบ และมิติควบคุม  เมื่อดําเนนิการ
ตรวจสอบพบวา กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรค ทุกมิติ สูงกวากลุมควบคุมอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา หลังจากนักศกึษา
มหาวิทยาลัยเอกชนไดเขารวมกิจกรรมการศึกษาตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสและการเรียนรูรวมกนั
เพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคแลว   นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมการศึกษา
มีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ทุกมิติ สูงกวานักศึกษาที่ไมไดเขารวมกิจกรรม
การศึกษา  

หลังจากนัน้ ผูวิจัยนําคะแนนเบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของกลุม
ทดลอง  มาเปรียบเทียบกอน – หลัง การทดลอง  ตามตาราง 
 
ตารางที่ 28   ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย ของคะแนนจากแบบวัดความสามารถ 

       ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  ของกลุมทดลอง  กอน - หลังการทดลอง   
 

กลุมตัวอยาง      จํานวน                   Mean         S.D.          คาเฉลี่ยคะแนน    S.D.        t-test 
                           (คน)                                                          ความแตกตาง                              
กลุมทดลอง         20       กอน          172.95      11.27               20.75            15.82         5.86 ** 
                                       หลัง          193.70       13.27                
 
              ** p < .01  (df  =  19)                                t.01  =   2.86        

จากตารางแสดงใหเห็นวา  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนนจากแบบวดัความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค  ในระยะหลังการทดลอง สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01    แสดงวาหลังจากนกัศกึษามหาวิทยาลยัเอกชนไดเขารวมกิจกรรมการศกึษาตามแนวคดิ 
นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคแลว 
นักศึกษามีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค สูงกวากอนเขารวมกจิกรรมการศึกษา   
ผลการศึกษาจงึเปนไปตามสมมุติฐานการวจิัยท่ีกําหนดไว 
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ตารางที่ 29   ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย ของคะแนนจากแบบวัดความสามารถ 

       ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  ของกลุมทดลอง  กอน – หลังการทดลอง   
       จําแนกตามมิติ    

มิติของความสามารถ     ระยะ          Mean       S.D.     คาเฉลี่ยคะแนน         S.D.    t-test 
ในการเผชิญและ         การทดลอง                                ความแตกตาง                              
ฟนฝาอุปสรรค                                                                                  
มิติควบคุม              กอน          41.10       3.85               4.65               4.30           4.82 ** 
                               หลัง          45.75       3.30           
มิติคนหาสาเหตุ      กอน          45.10       4.61               4.75               5.98           3.55** 
และรับผิดชอบปญหา       หลัง          49.85       4.23 
มิติผลกระทบ  กอน          40.75       4.70               5.85               6.14           4.25** 
   หลัง          46.60       4.64    
มิติความคงทน  กอน          46.00       3.67               5.50               4.83           5.08** 
   หลัง           51.50      4.09   
             ** p < .01  (df  =  19)                                t.01  =   2.86        
 

 จากตารางแสดงใหเห็นวา  เมื่อจําแนกตามมิติของความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรค  คือ มิติควบคุม  มิติคนหาสาเหตแุละรับผิดชอบปญหา มิติผลกระทบ  และมิติความคงทน    
กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนนจากแบบวดัความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   ในระยะ
หลังการทดลอง  สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ในทุกมิติ  แสดงวา  
หลังจากนกัศกึษามหาวิทยาลัยเอกชนไดเขารวมกิจกรรมการศึกษาตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสและ
การเรียนรูรวมกันเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคแลว นักศึกษามีความ 
สามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  ทุกมิติ  สูงกวากอนเขารวมกจิกรรมการศึกษา 
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  สวนที่ 2  ผลการเปรียบเทยีบคะแนนผลสัมฤทธิ์เร่ืองความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรคของกลุมทดลอง  กอนและหลังการทดลอง 
 
ตารางที่ 30   การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์เร่ืองความสามารถ 
        ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  ของกลุมทดลอง  กอน -  หลังการทดลอง 

 
กลุมตัวอยาง     จํานวน                  Mean       S.D            คาเฉลี่ยคะแนน      SD         t-test 
                          (คน)                                                       ความแตกตาง                              
กลุมทดลอง         20   กอน  16.70      5.82                  11.75                4.7        11.10** 
                                           หลัง 28.45      3.99           
 
               ** p < .01  (df  =  19)                                t.01  =   2.86        
 
 จากตารางแสดงใหเห็นวา  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์เร่ืองความสามารถใน
การเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  ระยะหลังการทดลอง  สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01      แสดงวา หลังจากนกัศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนไดเขารวมกิจกรรมการศึกษาตาม
แนวคดินีโอฮวิแมนนิสและการเรียนรูรวมกันเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญฟนฝาอุปสรรค
แลว  นักศกึษามีความรูเรื่องความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค สูงกวากอนเขารวม
กจิกรรมศึกษา  ผลการศึกษาจึงเปนไปตามสมมุติฐานการวิจัยทีก่ําหนดไว 
 

สวนที่ 3  ผลคะแนนพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย ของกลุมทดลอง 
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ตารางที่ 31    คารอยละ และคาเฉลี่ยรอยละของคะเนนพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอยตาม 
                      หลักการเรียนรูรวมกัน  รายกิจกรรม  (n   = 20 คน)  

คะแนนพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย 
ตามหลักการเรียนรูรวมกัน (%) 

อบรม
คร้ัง 
ที่  

กิจกรรม 

พึ่งพา
อาศัย 
กัน 

ปฏิสัมพันธ
ใกลชิด 

ตรวจสอบ
รายบุคคล 
กลุม 

ทักษะ 
ทางสังคม 

กระบวน 
การกลุม 

คาเฉลีย่ 
รอยละ
รวม 

1 กิจกรรมความหมายของตัวฉัน และ 
กิจกรรมหมุนเวียนเรียนรู 

93.33 99.44 54 92.78 74.44 82.78 

2 กิจกรรมพื้นฐานชีวิตภาพพจนที่ดี และ
กิจกรรมรวมกันคิดหาคําตอบ 

93.33 97.22 71.67 92.78 65 84 

3 กิจกรรมคิดในมุมตางทางบวกและ
กิจกรรมวิเคราะหภาษาพูด 

96.67 97.78 64 90.56 84.44 86.67 

4 กิจกรรมพลังแหงความเชื่อมั่นและ
กิจกรรมวิเคราะหปญหาการแกไข 

97.22 98.33 74.44 93.89 68.33 86.44 

5 กิจกรรมควบคุมอารมณลบและ
กิจกรรมทักษะการแกปญหา 

91.67 95.56 76.11 91.11 69 84.67 

6 กิจกรรมสรางความเขมแข็งและ 
มองชีวิตอยางมีหวงั 

92.22 99.44 75.56 90 68.33 85.11 

7 กิจกรรมคนหาความสามารถในการ
เผชิญฟนฝาอุปสรรค 

83.89 98.89 76.11 91.7 71.11 84.33 

8 กิจกรรมสรางกําลังใจความภาคภูมิใจ 89.44 99.44 70 98.89 77.78 87.11 

9 กิจกรรมฝกกลาแสดงออกเหมาะสม  92.78 97.22 69 97.22 72.78 85.78 

10 กิจกรรมฝกกลาแสดงออกเหมาะสม 92.78 100 71.67 99.44 71.67 87.11 

11 กิจกรรมลงเรือลําเดียวกัน  87.78 99.44 67 100 77.22 86.22 

12 กิจกรรมรวมกันคิดอยางมีระบบ 88.89 98.89 66.11 98.33 70 84.44 

13 กิจกรรมผลกระทบ การแพรกระจาย 82.78 99.44 75 99.44 75.56 86.44 

14 กิจกรรมฝกคิดเชิงบวก 96.11 99.44 74 98.89 69 87.44 

15 กิจกรรมหยุดความคิดทางลบ 91.11 99.44 70 97.78 75.56 86.78 

16 กิจกรรมสรางจินตนาการความสําเร็จ 91.11 96.11 81.11 92.22 72.22 86.56 

17 กิจกรรมเร่ืองขําๆ 86.11 99.44 86.67 94.44 75 88.33 

18 กิจกรรมทําในสิ่งที่จําเปนตองทํา และ
กิจกรรมกําหนดเปาหมายในชีวิต 

91.11 99.44 77.78 93.33 67.22 85.78 

19 กิจกรรมเพิ่มพลังสติและกิจกรรมคิด
อยางเปนระบบ 

96.67 98.33 96.11 99.44 99.44 98 

20 คิดอยางเปนระบบ   91.11 98.33 86.67 95.56 92.78 92.89 

21 คิดอยางเปนระบบ   92.22 97.22 93.89 95.56 94.44 94.67 

             คาเฉลี่ยรอยละรวม 91.35 98.52 75.05 95.40 75.77 87.22 
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 จากตารางแสดงใหเห็นวา  จากกิจกรรมการศึกษาจํานวน 21 วัน  กลุมทดลองมีพฤติกรรม
การทํางานในกลุมยอยตามหลักการเรียนรูรวมกัน  คดิเปนคาเฉลี่ยรอยละ  87.22   โดยที่การจัด
กิจกรรมการศกึษาทุกครั้ง  กลุมทดลองมีพฤติกรรมการทํางานตามหลักการเรียนรูรวมกันสูงกวา
รอยละ 80   สําหรับกิจกรรมการศึกษาที่กลุมทดลองมีพฤติกรรมการทํางานตามหลักการเรียนรู
รวมกันนอยกวารอยละ 85  มีจํานวน 5  กจิกรรม  คือ  กิจกรรมความหมายของตวัฉันและกจิกรรม
หมุนเวียนเรียนรู คิดเปนรอยละ 82.78   กิจกรรมพื้นฐานชีวิตภาพพจนที่ดีและกิจกรรมรวมกันคิด
หาคําตอบ  คดิเปนรอยละ 84   กิจกรรมคนหาความสามารถในการเผชิญฟนฝาอุปสรรค    คดิเปน
รอยละ 84.33     กิจกรรมรวมกันคิดอยางมรีะบบ คิดเปนรอยละ 84.44   กิจกรรมควบคุมอารมณลบ
และกิจกรรมทักษะการแกปญหา คิดเปนรอยละ 84.67   สําหรับกิจกรรมการศึกษาอกี 16  กิจกรรม 
กลุมทดลองมีพฤติกรรมการทํางานตามหลกัการเรียนรูรวมกันสูงกวารอยละ 85   โดยจัดอันดับ 5  
กิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยรอยละสูงสุด  คือ กิจกรรมเพิ่มพลังสติและกิจกรรมคิดอยางเปนระบบ คิดเปน
รอยละ 98    กิจกรรมคิดอยางเปนระบบ  คิดเปนรอยละ  94.67    กิจกรรมเรื่องขําๆ  คิดเปนรอยละ 
88.33   กิจกรรมฝกคิดเชิงบวก คิดเปนรอยละ  87.44  กิจกรรมสรางกําลังใจและความภาคภูมิใจ  
และกิจกรรมฝกการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม คิดเปนรอยละ 87.11 เทากัน 
 สําหรับพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอยตามหลักการเรียนรูรวมกนัประกอบดวย 5 ดาน 
คือ การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน  การมีปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด  การตรวจสอบความรับผิดชอบ
ของสมาชิกรายบุคคลและกลุม  ทักษะทางสังคม  และกระบวนการทาํงานกลุม   จากตารางพบวา   
กลุมทดลองมีพฤติกรรมการทํางานตามหลกัการเรียนรูรวมกัน คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ 87.22   โดยที่
ดานการมีปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด มีคาเฉลี่ยรอยละสูงสุด คือ 98.52   รองลงมา คือ ดานทักษะ
ทางสังคม คาเฉลี่ยรอยละ 95.40   ดานการพึ่งพาอาศัยกนัและกัน คาเฉลีย่รอยละ 91.35  สําหรับดาน
การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกรายบุคคลและกลุม    และดานกระบวนการทํางานกลุม 
มีคาเฉลี่ยรอยละใกลเคียงกนั  คือ 75.05  และ 75.77  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 32    คารอยละของคะแนนพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอยตามหลักการเรียนรูรวมกนั  
                     ดานการพึ่งพาอาศัยกันและกนั 

พฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย ตามหลักการเรียนรู

รวมกัน ดานพึ่งพาอาศัยกันและกัน (%) 
 

อบรม
คร้ัง 
ที่ 

 
                     กิจกรรม 

อาศัยคําแนะนํา 
ของเพื่อน 
แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

ความตั้งใจให
ความรวมมือ
แมวางานของ
ตนเสร็จแลว 

แบงปนขอมูล 
เนื้อหาสาระ ความ
คิดเห็นเปนขอสรุป
ตกลงในงานกลุม 

 
คาเฉลีย่ 

รอยละรวม 

1 กิจกรรมความหมายของตัวฉัน และ 
กิจกรรมหมุนเวียนเรียนรู 

98.33 83.33 98.33 93.33 

2 กิจกรรมพื้นฐานชีวิตภาพพจนที่ดี และ
กิจกรรมรวมกันคิดหาคําตอบ 

100 80 100 93.33 

3 กิจกรรมคิดในมุมตางทางบวกและ
กิจกรรมวิเคราะหภาษาพูด 

100 90 100 96.67 

4 กิจกรรมพลังแหงความเชื่อมั่นและ
กิจกรรมวิเคราะหปญหาการแกไข 

100 91.67 100 97.22 

5 กิจกรรมควบคุมอารมณลบและกิจกรรม
ทักษะการแกปญหา 

100 76.67 98.33 91.67 

6 กิจกรรมสรางความเขมแข็งและ 
มองชีวิตอยางมีหวงั 

100 81.67 95 92.22 

7 กิจกรรมคนหาความสามารถในการเผชิญ
ฟนฝาอุปสรรค 

100 53.33 98.33 83.89 

8 กิจกรรมสรางกําลังใจความภาคภูมิใจ 100 68.33 100 89.44 

9 กิจกรรมฝกกลาแสดงออกอยางเหมาะสม  100 78.33 100 92.78 

10 กิจกรรมฝกกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 100 78.33 100 92.78 

11 กิจกรรมลงเรือลําเดียวกัน  100 63.33 100 87.78 

12 กิจกรรมรวมกันคิดอยางมีระบบ 100 66.67 100 88.89 

13 กิจกรรมผลกระทบ การแพรกระจาย 100 48.33 100 82.78 

14 กิจกรรมฝกคิดเชิงบวก 96.67 91.67 100 96.11 

15 กิจกรรมหยุดความคิดทางลบ 100 73.33 100 91.11 

16 กิจกรรมสรางจินตนาการความสําเร็จ 100 73.33 100 91.11 

17 กิจกรรมเร่ืองขําๆ 100 60 98.33 86.11 

18 กิจกรรมทําในสิ่งที่จําเปนตองทํา และ
กิจกรรมกําหนดเปาหมายในชีวิต 

100 75 98.33 91.11 

19 กิจกรรมเพิ่มพลังสติและคิดเปนระบบ 100 91.67 98.33 96.67 

20 คิดอยางเปนระบบ   91.67 83.33 98.33 91.11 

21 คิดอยางเปนระบบ   93.33 90 93.33 92.22 

             คาเฉลี่ยรอยละรวม 99.04 76.11 98.88 91.35 
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 จากตารางแสดงใหเห็นวา  จากกิจกรรมการศึกษาที่จัดขึน้ 21 วัน กลุมทดลองมีพฤติกรรม
การทํางานในกลุมยอยตามหลักการเรียนรูรวมกัน     ดานการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน  มีคาเฉลี่ย
รอยละ  91.35  โดยที่กลุมทดลองอาศัยคําแนะนํา ความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิก มีการแลกเปลีย่น
ความคิดเหน็ คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ 99.04     มีการแบงปนขอมูล  เนื้อหาสาระ ความคิดเห็นภายใน
เปนขอสรุปตกลงในงานกลุม  คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ  98.88  และมีการแสดงออกถึงความตั้งใจให
ความรวมมือแมงานของตนเองเสร็จแลว  คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ 76.11    เมื่อพิจารณาดานการพึ่งพา
อาศัยซ่ึงกันและกันแลว    กิจกรรมการศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 4   อันดบัแรก คือ  กิจกรรมพลังแหง
ความเชื่อมั่นและกิจกรรมวิเคราะหปญหาการแกไข   คดิเปนรอยละ 97.22   กิจกรรมคิดในมุมตาง
ทางบวกและกจิกรรมวิเคราะหภาษาพูด         กิจกรรมเพิ่มพลังสติและกิจกรรมคิดอยางเปนระบบ  
มีคาเฉลี่ยรอยละเทากัน คือ รอยละ 96.67   กิจกรรมฝกคดิเชิงบวกมีคาเฉลี่ยรอยละ  96.11   
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ตารางที่ 33    คารอยละของคะแนนพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอยตามหลักการเรียนรูรวมกนั 
                      ดานการมีปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด   

พฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย ตามหลักการเรียนรู

รวมกัน ดานการมีปฏิสัมพันธอยางใกลชิด (%) 
 

อบรม
คร้ัง 
ที่ 

 
                     กิจกรรม 

ใหคําแนะนํา 
เปนประโยชน

ตอกลุม 

สนับสนุนเพื่อนแสดง
ความรู ประสบการณ 

ความรูสึก  

เปดเผย เปน
มิตร จริงใจ
ในการทํางาน 

 
คาเฉลีย่ 

รอยละรวม 

1 กิจกรรมความหมายของตัวฉัน และ 
กิจกรรมหมุนเวียนเรียนรู 

100 98.33 100 99.44 

2 กิจกรรมพื้นฐานชีวิตภาพพจนที่ดี และ
กิจกรรมรวมกันคิดหาคําตอบ 

98.33 100 93.33 97.22 

3 กิจกรรมคิดในมุมตางทางบวกและ
กิจกรรมวิเคราะหภาษาพูด 

100 96.67 96.67 97.78 

4 กิจกรรมพลังแหงความเชื่อมั่นและ
กิจกรรมวิเคราะหปญหาการแกไข 

98.33 100 96.67 98.33 

5 กิจกรรมควบคุมอารมณลบและกิจกรรม
ทักษะการแกปญหา 

98.33 90 98.33 95.56 

6 กิจกรรมสรางความเขมแข็งและ 
มองชีวิตอยางมีหวงั 

100 98.33 100 99.44 

7 กิจกรรมคนหาความสามารถในการเผชิญ
ฟนฝาอุปสรรค 

100 96.67 100 98.89 

8 กิจกรรมสรางกําลังใจความภาคภูมิใจ 100 98.33 100 99.44 

9 กิจกรรมฝกกลาแสดงออกอยางเหมาะสม  98.33 95 98.33 97.22 

10 กิจกรรมฝกกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 100 100 100 100 

11 กิจกรรมลงเรือลําเดียวกัน  100 98.33 100 99.44 

12 กิจกรรมรวมกันคิดอยางมีระบบ 98.33 100 98.33 98.89 

13 กิจกรรมผลกระทบ การแพรกระจาย 98.33 100 100 99.44 

14 กิจกรรมฝกคิดเชิงบวก 100 100 98.33 99.44 

15 กิจกรรมหยุดความคิดทางลบ 100 100 98.33 99.44 

16 กิจกรรมสรางจินตนาการความสําเร็จ 100 93.33 95 96.11 

17 กิจกรรมเร่ืองขําๆ 100 100 98.33 99.44 

18 กิจกรรมทําในสิ่งที่จําเปนตองทํา และ
กิจกรรมกําหนดเปาหมายในชีวิต 

98.33 100 100 99.44 

19 กิจกรรมเพิ่มพลังสติและกิจกรรมคิดอยาง
เปนระบบ 

98.33 96.67 100 98.33 

20 คิดอยางเปนระบบ   98.33 96.67 100 98.33 

21 คิดอยางเปนระบบ   95 96.67 100 97.22 

             คาเฉลี่ยรอยละรวม 99.04 97.85 98.65 98.52 
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 จากตารางแสดงใหเห็นวา  จากกิจกรรมการศึกษาจํานวน 21 วัน กลุมทดลองมีพฤติกรรม
การทํางานในกลุมยอยตามหลักการเรียนรูรวมกัน  ดานการมีปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิดมีคาเฉลี่ย
รอยละ  98.52  โดยที่กลุมทดลองใหคําแนะนํา ผลปอนกลับที่เปนประโยชนนําไปสูความสําเร็จ
กลุม คิดเปนรอยละ  99.04    สนับสนุนเพื่อนแสดงความรู ประสบการณ ความรูสึก ในประเด็นที่
กําลังพูดคุยกนัอยู  คิดเปนรอยละ  97.85 และ เปดเผย เปนมิตร จริงใจในการทํางานรวมกนั  คิดเปน
รอยละ 98.65  เมื่อพิจารณาดานการมีปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิดแลว    พบวากิจกรรมการศึกษาที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด รอยละ 99.44   ไดแก กิจกรรมความหมายของตัวฉันและกิจกรรมหมุนเวียนเรียนรู    
กิจกรรมสรางความเขมแข็งและมองชีวิตอยางมีหวัง  กิจกรรมสรางกําลังใจความภาคภูมิใจ   
กิจกรรมลงเรือลําเดียวกัน   กิจกรรมผลกระทบการแพรกระจาย   กจิกรรมฝกคิดเชงิบวก  กิจกรรม
หยุดความคิดทางลบ    กิจกรรมเรื่องขําๆ   กิจกรรมทําในสิ่งที่จําเปนตองทําและกิจกรรมกําหนด
เปาหมายในชวีิต 
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ตารางที่ 34   คารอยละของคะแนนพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอยตามหลักการเรียนรูรวมกัน 
                     ดานตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกรายบุคคลและกลุม 

พฤติกรรมทํางานในกลุมยอยตามหลักการเรียนรูรวมกัน 

ดานตรวจสอบความรับผิดชอบรายบุคคลและกลุม  (%) 
 

อบรม
คร้ัง 
ที่ 

 
                     กิจกรรม 

ทบทวนความรู
มากอนเขามา
อภิปรายในหอง 

ทํางานสําเร็จและ
สงไดตามเวลาที่

กําหนด 

แบงหนาที่ความ
รับผิดชอบอยาง
เทาเทียมกัน 

 
คาเฉลีย่ 

รอยละรวม 

1 กิจกรรมความหมายของตัวฉัน และ 
กิจกรรมหมุนเวียนเรียนรู 

18.33 75 68.33 54 

2 กิจกรรมพื้นฐานชีวิตภาพพจนที่ดี และ
กิจกรรมรวมกันคิดหาคําตอบ 

65 83.33 66.67 71.67 

3 กิจกรรมคิดในมุมตางทางบวกและ
กิจกรรมวิเคราะหภาษาพูด 

31.67 88.33 71.67 64 

4 กิจกรรมพลังแหงความเชื่อมั่นและ
กิจกรรมวิเคราะหปญหาการแกไข 

60 90 73.33 74.44 

5 กิจกรรมควบคุมอารมณลบและกิจกรรม
ทักษะการแกปญหา 

58.33 95 75 76.11 

6 กิจกรรมสรางความเขมแข็งและ 
มองชีวิตอยางมีหวงั 

60 100 66.67 75.56 

7 กิจกรรมคนหาความสามารถในการเผชิญ
ฟนฝาอุปสรรค 

61.67 100 66.67 76.11 

8 กิจกรรมสรางกําลังใจความภาคภูมิใจ 43.33 100 66.67 70 

9 กิจกรรมฝกกลาแสดงออกอยางเหมาะสม  40 100 66.67 69 

10 กิจกรรมฝกกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 33.33 100 81.67 71.67 

11 กิจกรรมลงเรือลําเดียวกัน  26.67 100 73.33 67 

12 กิจกรรมรวมกันคิดอยางมีระบบ 20 100 78.33 66.11 

13 กิจกรรมผลกระทบ การแพรกระจาย 58.33 100 66.67 75 

14 กิจกรรมฝกคิดเชิงบวก 46.67 100 75 74 

15 กิจกรรมหยุดความคิดทางลบ 35 100 75 70 

16 กิจกรรมสรางจินตนาการความสําเร็จ 76.67 100 66.67 81.11 

17 กิจกรรมเร่ืองขําๆ 71.67 100 88.33 86.67 

18 กิจกรรมทําในสิ่งที่จําเปนตองทํา และ
กิจกรรมกําหนดเปาหมายในชีวิต 

66.67 100 66.67 77.78 

19 กิจกรรมเพิ่มพลังสติและกิจกรรมคิดอยาง
เปนระบบ 

88.33 100 100 96.11 

20 คิดอยางเปนระบบ   68.33 96.67 95 86.67 

21 คิดอยางเปนระบบ   81.67 100 100 93.89 

             คาเฉลี่ยรอยละรวม 53 96.58 75.63 75.05 
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 จากตารางแสดงใหเห็นวา  จากกิจกรรมการศึกษาจํานวน  21 วัน กลุมทดลองมีพฤติกรรม
การทํางานในกลุมยอยตามหลักการเรียนรูรวมกัน  ดานตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิก
รายบุคคลและกลุม มีคาเฉลี่ยรอยละ 75.05  โดยที่กลุมทดลองทบทวนความรูมากอนเขามาอภิปราย
ในหองอบรมเพียงรอยละ  53   ทํางานสําเร็จและสงไดตามเวลาที่กาํหนด คิดเปนรอยละ 96.58   
แบงหนาที่ความรับผิดชอบอยางเทาเทียมกัน คิดเปนรอยละ 75.63   หากพิจารณาแลวการที่กลุม
ทดลองไมทบทวนความรูมากอน     อาจเนื่องจากกิจกรรมการศึกษาจัดในชวงเยน็หลังเลิกเรียน 
กลุมทดลองมีตารางเรียนเลกิเย็น   ภายหลังเลิกเรียนแลวเขาตองเขาฝกอบรมทันที     เมื่อพิจารณา
ดานตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกรายบุคคลและกลุม พบวา ในระยะเริ่มแรกกลุมทดลอง
ตองปรับตัวกบักิจกรรมการศึกษาที่จดัขึ้น จึงมีคาเฉลี่ยรอยละ 54  71.67 และ64 ตามลําดับ  ในการ
รวมกิจกรรมการศึกษาครั้งที่ 1-3     สําหรับกิจกรรมการศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 5  อันดับแรก คอื  
กิจกรรมเพิ่มพลังสติและกิจกรรมคิดอยางเปนระบบ  คิดเปนรอยละ 96.11    กิจกรรมคิดอยางเปน
ระบบ คิดเปนรอยละ  93.89    กิจกรรมเรือ่งขําๆ  คิดเปนรอยละ 86.67  กิจกรรมสรางจินตนาการ
ความสําเร็จ คดิเปนรอยละ 81.11  กิจกรรมทําในสิ่งที่จาํเปนตองทําและกิจกรรมกําหนดเปาหมาย
ในชีวิต  คดิเปนรอยละ 77.78   
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ตารางที่ 35    คารอยละของคะแนนพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอยตามหลักการเรียนรูรวมกนั 
                      ดานทักษะทางสังคม        

พฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย ตามหลักการเรียนรู

รวมกัน ดาน ทักษะทางสังคม    (%) 
 

อบรม
คร้ัง 
ที่ 

 
                     กิจกรรม 

ฟงความคิดเห็น
ของสมาชิกอื่น 
กอนเสนอความ
คิดเห็นหรือโตแยง 

อธิบาย แสดง
ความคิดเห็น
ชัดเจน ตรง
ประเด็น 

พูดสนับสนุน
ความคิดเห็น
ของสมาชิกคน

อื่น 

 
คาเฉลีย่ 

รอยละรวม 

1 กิจกรรมความหมายของตัวฉัน และ 
กิจกรรมหมุนเวียนเรียนรู 

100 95 83.33 92.78 

2 กิจกรรมพื้นฐานชีวิตภาพพจนที่ดี และ
กิจกรรมรวมกันคิดหาคําตอบ 

93.33 96.67 88.33 92.78 

3 กิจกรรมคิดในมุมตางทางบวกและ
กิจกรรมวิเคราะหภาษาพูด 

93.33 96.67 81.67 90.56 

4 กิจกรรมพลังแหงความเชื่อมั่นและ
กิจกรรมวิเคราะหปญหาการแกไข 

88.33 100 93.33 93.89 

5 กิจกรรมควบคุมอารมณลบและกิจกรรม
ทักษะการแกปญหา 

90 88.33 95 91.11 

6 กิจกรรมสรางความเขมแข็งและ 
มองชีวิตอยางมีหวงั 

91.67 93.33 85 90 

7 กิจกรรมคนหาความสามารถในการเผชิญ
ฟนฝาอุปสรรค 

91.67 88.33 95 91.7 

8 กิจกรรมสรางกําลังใจความภาคภูมิใจ 100 98.33 98.33 98.89 

9 กิจกรรมฝกกลาแสดงออกอยางเหมาะสม  96.67 98.33 96.67 97.22 

10 กิจกรรมฝกกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 100 98.33 100 99.44 

11 กิจกรรมลงเรือลําเดียวกัน  100 100 100 100 

12 กิจกรรมรวมกันคิดอยางมีระบบ 100 98.33 96.67 98.33 

13 กิจกรรมผลกระทบ การแพรกระจาย 100 98.33 100 99.44 

14 กิจกรรมฝกคิดเชิงบวก 98.33 100 98.33 98.89 

15 กิจกรรมหยุดความคิดทางลบ 100 98.33 95 97.78 

16 กิจกรรมสรางจินตนาการความสําเร็จ 96.67 91.67 88.33 92.22 

17 กิจกรรมเร่ืองขําๆ 98.33 93.33 91.67 94.44 

18 กิจกรรมทําในสิ่งที่จําเปนตองทํา และ
กิจกรรมกําหนดเปาหมายในชีวิต 

91.67 96.67 91.67 93.33 

19 กิจกรรมเพิ่มพลังสติและคิดเปนระบบ 98.33 100 100 99.44 

20 คิดอยางเปนระบบ   93.33 96.67 96.67 95.56 

21 คิดอยางเปนระบบ   93.33 96.67 96.67 95.56 

             คาเฉลี่ยรอยละรวม 95.95 96.34 93.88 95.40 
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จากตารางแสดงใหเห็นวา จากกิจกรรมการศึกษาจํานวน 21  วัน กลุมทดลองมีพฤติกรรม
การทํางานในกลุมยอยตามหลักการเรียนรูรวมกัน  ดานทักษะทางสังคม มีคาเฉลี่ยรอยละ 95.40  
โดยที่กลุมทดลองฟงความคิดเห็นของสมาชิกอ่ืนอยางเขาใจ กอนเสนอความคิดเห็นของตนหรือ
โตแยง คิดเปนรอยละ 95.95  อธิบาย แสดงความคิดเหน็ของตนอยางชัดเจน ตรงประเด็น  คิดเปน
รอยละ 96.34  พูดสนับสนุนความคิดเหน็ของสมาชิกคนอื่น  คิดเปนรอยละ 93.88  เมือ่พิจารณาดาน
ทักษะทางสังคมแลว    พบวากิจกรรมการศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 5 อันดับแรก คือ กิจกรรมฝกกลา
แสดงออกอยางเหมาะสม  กิจกรรมผลกระทบการแพรกระจาย   และกิจกรรมเพิ่มพลังสติและ
กิจกรรมคิดอยางเปนระบบ     มีคาเฉลีย่รอยละเทากนั คือ รอยละ 99.44  กิจกรรมสรางกําลัง
ใจความภาคภมูิใจ   กจิกรรมฝกคิดเชิงบวก  มีคาเฉลี่ยรอยละ เทากัน คือ  98.89   
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ตารางที่  36   คารอยละของคะแนนพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอยตามหลักการ เรียนรูรวมกนั 
                     ดานกระบวนการกลุม   

พฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย ตามหลักการเรียนรู

รวมกัน ดานกระบวนการกลุม(%) 
 

อบรม
คร้ัง 
ที่ 

 
                     กิจกรรม 

รวบรวม
ความคิดจาก

สมาชิกกลุมเพื่อ
การหาขอสรุป 

มีการวางแผนและ
จัดลําดับขั้นตอน

การทํางาน 

หลีกเลี่ยงความ
ขัดแยง ในขณะ
ที่มีการหา
ขอสรุปกลุม 

 
คาเฉลีย่ 

รอยละรวม 

1 กิจกรรมความหมายของตัวฉัน และ 
กิจกรรมหมุนเวียนเรียนรู 

80 75 68.33 74.44 

2 กิจกรรมพื้นฐานชีวิตภาพพจนที่ดี และ
กิจกรรมรวมกันคิดหาคําตอบ 

91.67 56.67 46.67 65 

3 กิจกรรมคิดในมุมตางทางบวกและ
กิจกรรมวิเคราะหภาษาพูด 

93.33 76.67 83.33 84.44 

4 กิจกรรมพลังแหงความเชื่อมั่นและ
กิจกรรมวิเคราะหปญหาการแกไข 

76.67 71.67 56.67 68.33 

5 กิจกรรมควบคุมอารมณลบและกิจกรรม
ทักษะการแกปญหา 

83.33 66.67 56.67 69 

6 กิจกรรมสรางความเขมแข็งและ 
มองชีวิตอยางมีหวงั 

86.67 70 48.33 68.33 

7 กิจกรรมคนหาความสามารถในการเผชิญ
ฟนฝาอุปสรรค 

96.67 65 51.67 71.11 

8 กิจกรรมสรางกําลังใจความภาคภูมิใจ 100 73.33 60 77.78 

9 กิจกรรมฝกกลาแสดงออกอยางเหมาะสม  91.67 65 61.67 72.78 

10 กิจกรรมฝกกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 91.67 61.67 61.67 71.67 

11 กิจกรรมลงเรือลําเดียวกัน  96.67 70 65 77.22 

12 กิจกรรมรวมกันคิดอยางมีระบบ 83.33 66.67 60 70 

13 กิจกรรมผลกระทบ การแพรกระจาย 95 70 61.67 75.56 

14 กิจกรรมฝกคิดเชิงบวก 93.33 61.67 51.67 69 

15 กิจกรรมหยุดความคิดทางลบ 96.67 70 60 75.56 

16 กิจกรรมสรางจินตนาการความสําเร็จ 90 71.67 55 72.22 

17 กิจกรรมเร่ืองขําๆ 91.67 86.67 46.67 75 

18 กิจกรรมทําในสิ่งที่จําเปนตองทํา และ
กิจกรรมกําหนดเปาหมายในชีวิต 

86.67 66.67 48.33 67.22 

19 กิจกรรมเพิ่มพลังสติและคิดเปนระบบ 100 100 98.33 99.44 

20 คิดอยางเปนระบบ   95 90 93.33 92.78 

21 คิดอยางเปนระบบ   98.33 91.67 93.33 94.44 

             คาเฉลี่ยรอยละรวม 91.34 73 63.25 75.77 
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      จากตารางแสดงใหเห็นวา  จากกิจกรรมการศึกษาจํานวน 21  วัน กลุมทดลองมี
พฤติกรรมการทํางานในกลุมยอยตามหลักการเรียนรูรวมกัน    ดานกระบวนการกลุม   มีคาเฉลี่ย
รอยละ 75.77      โดยทีก่ลุมทดลองรวบรวมความคิดจากสมาชิกกลุมเพื่อการหาขอสรุป  คิดเปน
รอยละ 91.34   มีการวางแผนและจัดลําดบัขั้นตอนการทํางาน  คิดเปนรอยละ 73  หลีกเลี่ยงความ
ขัดแยง ในขณะที่มีการหาขอสรุปกลุม คิดเปนรอยละ 63.25   เมื่อพิจารณาพฤติกรรมหลีกเลี่ยงความ
ขดัแยงในการหาขอสรุปกลุมนั้นอาจเปนไปไดวา    สมาชิกในกลุมทดลองมีความคิดเห็นใกลเคยีง
กันหรือสามารถตกลงกันไดโดยไมมีขอขดัแยงกัน   จงึทําใหคาเฉลีย่รอยละในพฤติกรรมดังกลาว
คอนขางนอย   เมื่อพิจารณาดานกระบวนการกลุมแลว    พบวากจิกรรมการศึกษาที่มคีาเฉลี่ยสูงสุด 
5 อันดับแรก คือ  กิจกรรมเพิ่มพลังสติและกจิกรรมคิดอยางเปนระบบ คิดเปนรอยละ 99.44    
กิจกรรมคิดอยางเปนระบบ  คิดเปนรอยละ 94.44     กิจกรรมคิดในมุมตางทางบวกและกจิกรรม
วิเคราะหภาษาพูด คิดเปนรอยละ 84.44    กิจกรรมสรางกําลังใจความภาคภูมใิจ  คิดเปนรอยละ 
77.78  และกิจกรรมลงเรือลําเดียวกัน คดิเปนรอยละ 77.22  
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                สวนที่ 4   ผลคะแนนจากแบบรายงานตนเอง  ของกลุมทดลอง  ระยะหลังการทดลอง 
 
                 คะแนนจากแบบรายงานตนเองเปนคะแนนจากนักศกึษามหาวิทยาลัยเอกชนกลุมทดลอง 
ที่ผานการเขารวมกิจกรรรมการศึกษา 21 วนั แลว   หลังจากนั้น นํากจิกรรมตามแนวคดินีโอฮิวแมน
นิสมาปฎิบัติดวยตนเอง อีกจาํนวน 14 วัน โดยใชคูมือปฏิบัติของนักศึกษาเปนแนวทางหลัก 
 
ตารางที่ 37    ความถี่  คารอยละและคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนจากแบบรายงานตนเองของ 

                      กลุมทดลอง  ระยะหลังการทดลอง  
 

 กลุมตัวอยาง จํานวน     แบงชวงรอยละของคะแนน  ความถี่                รอยละ 
                             (คน)          จากแบบรายงานตนเอง      (คน) 
 

 กลุมทดลอง         20                   นอยกวา  80  1                      5 
                         80 -   84                          5       25 
              85  -  89                       8    40 
                                                     90  -  94                     4       20 
                                                     95  -100                     2        10 
         รวม                 20             100 
คะแนนจากแบบรายงานตนเอง  มีคาเฉลี่ยรอยละ    87    
       

      จากตารางแสดงใหเห็นวา นักศกึษามหาวิทยาลัยเอกชนกลุมทดลองปฏิบัติตนตามคูมือ
ปฏิบัติของนักศึกษาที่เปนวิธีปฎิบัติตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ถึงรอยละ  87   โดยนกัศึกษาจํานวน
ถึง  8 คน  ปฏิบัติตามคูมือนักศึกษาในชวงรอยละ  85-89    รองลงมา ในชวงรอยละ 80-84  
นักศึกษาปฏิบัติตามคูมือจํานวน 5 คน  และชวงรอยละ  90-94  มีนักศกึษาปฏิบัติตามคูมือจํานวน 4 
คน  ทั้งนี้มีนกัศึกษาจํานวน  2  คน ปฏิบัติตามคูมือนักศึกษาในชวงสงูสุด คือ ชวงรอยละ 95-100   
แตก็มีจํานวน  1  คน ปฏิบัติตามคูมือนักศึกษานอยกวารอยละ 80 
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ตารางที่ 38   รอยละ และคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนจากแบบรายงานตนเอง ของกลุมทดลอง  
                     ระยะหลังการทดลอง   (n =20) 

                     รายการพฤติกรรมจากแบบรายงานตนเอง    รอยละของการปฏิบตั ิ
1 .รับประทานผัก ผักสด   
2. รับประทานผลไมสด 
3. ฝกโยคะ อาสนะ   
4. เตนรําเกาชิกิ  
5. นอนในทานอนตาย  หลังจากฝกโยคะหรือทําสมาธิเแลว   
6. ทําใหคลื่นสมองต่ําดวยเพลง Awakening   
7. ฝกผอนคลาย  จินตนาการถึงธรรมชาติท่ีสวยงาม  เหตุการณดาน 
     บวกโดยใชประสาทสัมผัสท้ัง 5  
8. ฝกสมาธ ิ
9. ยิ้มใหเพื่อน บุคคลรอบขางฉัน  
10. ใชคําพูดบวก ใหคําชมเชยกับเพื่อน  
11. ใชคําพูดบวก ใหคําชมเชยกับตนเอง 
12.  สบตาอยางจริงใจกับเพื่อน บุคคลรอบขาง 
13.  สัมผัสเพื่อน บุคคลรอบขาง 
14.  สวัสดีเพื่อน บุคคลรอบขาง 
15.  คิดดานบวกตอเหตุการณตางๆ 
16. ใชสติในการทําภารกิจตางๆ 

77 
89 
72 
66 
83 
83 
90 

 
88 
97 
97 
92 
95 
93 
89 
87 
94 

                                  คาเฉลี่ยรอยละ 87 

 

 จากตารางแสดงใหเห็นวา   นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนกลุมทดลองปฏิบัติตามคูมือปฏิบัติ
ที่เปนวิธีปฏิบตัิตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิ  เปนคาเฉลี่ยรอยละ  87  โดยนักศกึษาใหพลังทางบวก 
คือ  การยิ้ม  การใชคําพูดบวกชมเชยเพื่อน คิดเปนรอยละ 97  การสบตา คิดเปนรอยละ 95   การ
สัมผัสเพื่อนและบุคคลรอบขาง  คิดเปนรอยละ 93   และการสวัสดีเพือ่นและบุคคลรอบขาง  คิดเปน
รอยละ 89     นักศึกษาฝกตนเองใหมีคล่ืนสมองต่ํา ดวยการใชสติในการทําภารกิจ คิดเปนรอยละ  
94   ผอนคลาย จินตนาการ คิดเปนรอยละ 90      ฝกสมาธิ  คิดเปนรอยละ  88  ฟงเพลงที่ทําใหมี
คล่ืนสมองต่ํา  นอนตายในทานอนตาย  คิดเปนรอยละ 83  ฝกโยคะ คิดเปนรอยละ 72  เตนรําเกาชิก ิ
คิดเปนรอยละ 66   นักศึกษาสรางภาพพจนที่ดีตอตนเองดวยการใชคําพดูบวกชมเชยตนเอง  คิดเปน
รอยละ 92  คดิดานบวกตอเหตุการณตางๆ คิดเปนรอยละ 87   ทัง้นี ้นกัศกึษารับประทานผัก  ผลไมสด 
คิดเปนรอยละ 77 และ 89 ตามลําดับ 
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                สวนที่ 5   ผลคะแนนจากการปฏิบัติกิจกรรมการศึกษา  รายชั่วโมง 

5.1 ผลจากการทดสอบยอย ความรูเร่ืองความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
ตารางที่  39    คาเฉลี่ยรอยละของคะแนนจากการทดสอบยอย ความรูเรื่องความสามารถใน 
          การเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  รายช่ัวโมง  (n = 20) 
คร้ังที่                                      เรื่อง                        คาเฉลี่ยรอยละ 
 1 พลังความสําเร็จความหมายของ AQ      93.00  

2 ทฤษฏีพ้ืนฐานของ AQ       93.00 

3           ภาษาของผูแพ ผูต้ังแคมป ผูปนเขา            87.50          
4          ลักษณะปญหาอุปสรรคในชีวิต ปจจัยสงผลความรุนแรง    84.50 

5           ปฏิกิริยาตอบสนองและการใชกลไกการปองกัน และการแกไข   87.50 

6      คนหาและเพิ่ม AQ ของตนเอง      84.00 

7 คนหาและเพิ่ม AQ ของตนเอง      87.00 

8          องคประกอบสําคัญในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : การควบคุม    89.50 

9 องคประกอบสําคัญในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : การควบคุม   91.00 

10 องคประกอบสําคัญในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : การควบคุม   84.50 

11 องคประกอบสําคัญในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : การคนหาสาเหตุ ความรับผิดชอบ 88.50 

12 องคประกอบสําคัญในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : การคนหาสาเหตุ ความรับผิดชอบ 82.00 

13  องคประกอบสําคัญในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : ผลกระทบและการแพรกระจาย 89.50 

14 องคประกอบสําคัญในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : ผลกระทบและการแพรกระจาย 87.00 

15 องคประกอบสําคัญในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : ผลกระทบและการแพรกระจาย 83.00 

16 องคประกอบสําคัญในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : ความคงทน   87.50 

17 องคประกอบสําคัญในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : ความคงทน   86.00 

18 เครื่องมือพัฒนา AQ       81.00 

19 กลยุทธพัฒนา AQ        81.00 

20 กลยุทธพัฒนา AQ        86.00 

21 กลยุทธพัฒนา AQ        85.50 

                                       คาเฉลี่ยรอยละ                                                                 86.60 

 

จากตารางแสดงใหเห็นวา   นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนกลุมทดลองมีผลการทดสอบยอย
ความรูเร่ืองความ สามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ  86.60  โดยที่
นักศึกษามีคะแนนการทดสอบยอยทุกครั้ง สูงกวารอยละ 80    
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5.2   ผลจากการรายงานตนเอง  รายช่ัวโมง 
ตารางที่  40    คาเฉลี่ยรอยละของคะแนนจากแบบรายงานตนเอง  ของกลุมทดลอง   
                       รายช่ัวโมง   (n = 20) 
คร้ังที่                                      เรื่อง                        คาเฉลี่ยรอยละ 
1 กิจกรรมความหมายของตัวฉัน และกิจกรรมหมุนเวียนเรียนรู   87.63  

2 กิจกรรมพื้นฐานชีวิตภาพพจนที่ดี และกิจกรรมรวมกันคิดหาคําตอบ   88.13  

3            กิจกรรมคิดในมุมตางทางบวกและกิจกรรมวิเคราะหภาษาพูด   90.75 

4      กิจกรรมพลังแหงความเชื่อมั่นและกิจกรรมวิเคราะหปญหาการแกไข   90.13 

5   กิจกรรมควบคุมอารมณลบและกิจกรรมทักษะการแกปญหา   90.50 

6   กิจกรรมสรางความเขมแข็งและมองชีวิตอยางมีหวัง    93.75 

7     กิจกรรมคนหาความสามารถในการเผชิญฟนฝาอุปสรรค    91.00 

8 กิจกรรมสรางกําลังใจความภาคภูมิใจ      92.88 

9 กิจกรรมฝกกลาแสดงออกอยางเหมาะสม     94.25 

10 กิจกรรมฝกกลาแสดงออกอยางเหมาะสม     90.63 

11 กิจกรรมลงเรือลําเดียวกัน       91.63 

12 กิจกรรมรวมกันคิดอยางมีระบบ      90.88 

13 กิจกรรมผลกระทบ การแพรกระจาย      91.63 

14 กิจกรรมฝกคิดเชิงบวก       93.00 

15 กิจกรรมหยุดความคิดทางลบ       91.00 

16 กิจกรรมสรางจินตนาการความสําเร็จ      93.75 

17 กิจกรรมเรื่องขําๆ        93.25 

18 กิจกรรมทําในสิ่งที่จําเปนตองทํา และกิจกรรมกําหนดเปาหมายในชีวิต  90.75 

19 กิจกรรมเพิ่มพลังสติและกิจกรรมคิดอยางเปนระบบ    87.63 
20 คิดอยางเปนระบบ         94.38 
21 คิดอยางเปนระบบ         
 90.88 
 

                                       คาเฉลี่ยรอยละ                                                           91.35 
 

จากตารางแสดงใหเห็นวา   นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนกลุมทดลองมีคะแนนจากแบบ
รายงานตนเอง รายช่ัวโมง คดิเปนคาเฉลี่ยรอยละ  91.35  โดยที่นักศกึษามีคะแนนจากแบบรายงาน
ตนเองทุกครั้ง สูงกวารอยละ 85 



 

  244 
 
               สวนที่ 6    ผลการศึกษาปจจยัและปญหาจากการใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
 

  ผูวิจัยเก็บขอมูลปจจัยและปญหาจากการทดลองใชรูปแบบการจัดกจิกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสและการเรียนรู
รวมกัน  โดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก ตัวตอตัว จากผูบริหารและผูสอนจํานวน 4 ทาน และสุม
นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนกลุมทดลอง  เพศชาย จํานวน 5 คน และเพศหญิง จาํนวน 6 คน จาก
คณะวิชาตางๆ   ผูวิจัยนําขอมูลจําแนกระบบ และเรียบเรยีงในลักษณะพรรณนา  ดังนี้ 
  
ขอมูลความคดิเห็นจากผูบรหิารและผูสอน 
 
          1. ความคิดเหน็เรื่องรูปแบบกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและ
ฟนฝาอปุสรรค  ในดานการกําหนดวัตถปุระสงค  หลักการเนื้อหา  เทคนิคและการจัดกิจกรรม    
การประเมินผล  บทบาทผูเรียนและบทบาทผูสอน   โดยจําแนกเปนประเด็น  ดังนี ้
 

1.1 ความเหมาะสมของการกําหนดวัตถปุระสงคการเรียนรู   
ผูบริหารและผูสอนสวนใหญมีความเห็นวา  กิจกรรมการศึกษาตามแนวคิด 

นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันใชเพิ่มความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคได 
กิจกรรมการศกึษาตรงวัตถุประสงค นําไปใชได วัตถุประสงคครบถวน  วัตถุประสงคสอดคลองกับ
เนื้อหาดานรางกาย ความรู สังคม การเรียนรูรวมกัน  รูปแบบกิจกรรมสอดคลองกับวัตถุประสงค  
วัตถุประสงคเปนเชิงพฤติกรรม  ไมยาก ทาํไดจริง  เนนฝกปฏิบัติไมใชภาคทฤษฎีเทานั้น  เปนสิ่งที่
ผูเรียนควรไดฝก  วัตถุประสงคทําใหผูเรียนไดฝกความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค
ผานเนื้อหากจิกรรม เชน การฝกโยคะ ทักษะทางสังคม เปนตน ทําใหผูเรียนเขาใจตนเอง คิดมุมบวก 
เชื่อมั่นในตนเอง พัฒนาเปาหมายในชีวิต ฝกสติ การควบคุมอารมณ   กิจกรรมทําใหผูเรียนเขาใจ
และจําไดเพราะผูเรียนลงมือทําเอง สอนกนัเอง เขาเรยีนรูเร่ืองราวผานกิจกรรมและมีความสนุกกับ
เพื่อน การฝกสมาธิ  ฝกโยคะกอนเริ่มกิจกรรมทําใหผูเรียนมีสมาธิในการทํากิจกรรม   ดังที่ผูบริหาร
และผูสอนกลาววา 
 

“ ภาพรวมเหมาะสม        ตองการฝกใหเขาอดทนทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดตามวัตถุประสงค  
 ภาพรวมครบถวน วางวัตถุประสงคไวแลวก็ทําไดตามนั้นจริงๆ วตัถุประสงคไมยาก  ดเูฮฮา 
สนุกสนาน  วตัถุประสงคตรงกับเนื้อเรื่องดานรางกาย ความรู  สังคม  การเรียนรูรวมกนั  วัตถุประสงค
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ทําไดจริง  ผูเขาโปรแกรมนีต้องสุขภาพดใีหเขาฝกไดจริงๆ   เรียนรูทักษะสังคม เชน  ฝกสบตา ยิม้  
หัวเราะ   ไมใชมีแตภาคทฤษฎีเปนการฝกปฏิบัติ  1 ช่ัวโมงเตม็ๆ  ฝกโยคะ  ฝกลมหายใจจริงๆ  ถาฝก
ลมหายใจถูก  สุขภาพกด็ีดวย  วัตถุประสงคตั้งไวแลวก็ทาํไดตามนั้น   เนื้อหา OK  กบัวัตถุประสงค    
อยากใหยดืเวลา    อยากไปเปนผูเรียน  นาสนุกปนความรู ”   (ผูใหขอมูลคนที่ 1) 
 
                         “ กิจกรรมที่จัดมีวัตถุประสงคครบถวนตามที่ใหมา มีความสมบูรณ  รูปแบบ
กิจกรรมดี   เปนไปตามวัตถุประสงค   วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไมยากเกินไป  เปนสิ่งที่นาจะให
เขาไดเรียนรู ในเรื่อง AQ  วัตถุประสงคทําใหเดก็ไดฝก AQ   ดูจากฐานกิจกรรม  เนือ้หาทักษะที่ฝก   
ทําใหเดก็เขาใจตนเอง   คิดมุมบวก   มกีารสรางความเชื่อมั่นในตนเอง   พัฒนาเปาหมายในชวีิต ได
สติ อารมณ ควบคุมอารมณไดดวย”   (ผูใหขอมูลคนที่  2) 
 
                         “ ส่ิงที่เรากาํลังหาคําตอบ คือวา โปรแกรมนีโอฮิวแมนนิสกับการเรียนรูรวมกนั 
ใชไดไหมกับสิ่งที่เราตองการเพิ่มใหเด็ก  ก็ OK   โปรแกรมที่เราใชนี้มันตรง  มนัใชได   เพราะ
ขัน้ตอนตั้ง 21 วัน เดก็ไดเรียนรู  เดก็ได  เด็กรับ  เดก็ไดตามโปรแกรมที่เราตั้งไว  ก็ตอบคําถามวา
กิจกรรมที่เราสรางใหเขา  21 คร้ังนี้ มันใชได    ผลของการตั้งวัตถุประสงคและผลของกิจกรรม  
เด็กทะลุเปา เลนไดสนุกสนาน  ทําไดตามวัตถุประสงค  จริงๆ แลว ทําไดตามวัตถุประสงค  โดยที่
เขาสอนกันเอง   แลวจะบอกเลยวาส่ิงที่เขาเรียนรูจากกิจกรรมในชีวิตเขาจะไมลืม    เขาจะ get ส่ิงนี้  
จําส่ิงนี้แมน  เขาไดเรียนรูตรงนั้น  เรียนรูดวยตนเอง เขาจะจําแมน   เหมือนเปนการเรียนรูเร่ืองราว
ตางๆ ผานกิจกรรมและมีความสนุกรวมกบัเพื่อน  ใช  เพราะเขาสนุกดวย  ไมเครียด   เขาจะเลน
กิจกรรมหรือทํากิจกรรมเขาก็อยูภายใต  มสีมาธิในการทําไมใชออกไปนอกเรื่อง   ฉะนั้น จึงใชวิธี
ฝกสมาธิ  ฝกจิต  ฝกโยคะมากอน  กอนทีเ่ขาจะลงเลนกจิกรรมกับเพื่อน ”   (ผูใหขอมูลคนที่ 3) 
         
                  1.2  ความหมาะสมของหลักการ เนื้อหาความรู   

ผูบริหารและผูสอนสวนใหญมีความเห็นวา   หลักการ เนื้อหาในกิจกรรมเรียนรู 
ครบถวนครอบคลุม  เปนเรื่องชีวิตใกลตวั  ในชวีิตประจําวนัผูเรียน ซ่ึงผูเรียนควรตองนําไปใชใน
การดํารงชีวิต   นําไปใชประโยชนไดจริง   การวางเนื้อหาเหมาะสมที่นํากิจกรรมการรูจักตนเองมา
เปนกิจกรรมแรก เพื่อใหเขารูจักตนเอง มีเนื้อหาที่นาสนใจ เชน พลังสติ  การใหคําชม  การควบคุม
อารมณลบ กิจกรรมสรางความเขมแข็งและกําลังใจ ซ่ึงทําใหผูเรียนไดเคล่ือนไหว  นําเสนอ จึงฝก
ความเชื่อมั่นในตนเอง การกลาแสดงออก โดยเฉพาะกจิกรรมที่นําไปสูการพัฒนาความสามารถใน
การเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ไดแก กิจกรรมฝกคิดเชงิบวก  การสรางความเขมแข็งและกําลังใจ 
ฯลฯ  ดังที่ผูบริหารและผูสอนกลาววา 
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                      “ เนื้อหาเอาไปใชประโยชนได  หวัขอแรก  ดีมาก ชอบมากวางไวไดดีมาก คือ  รูจัก
ตัวเอง  ถาเขาไมรูจักตนเองเขาทําโปรแกรมนี้ตอไมได    ไมรูวาตองการอะไร  จึงตองเริ่มจากให
รูจักตัวเอง  เหมาะสมที่สุด  มีหลายอันที่นาสนใจ   สุดทายพลังสติ  มสีติไมวูวาม  ผิดพลาดนอยลง 
รูตัวเสมอ  กจิกรรมใหคําชมเพื่อนทั้งที่ใจอยากจะตําหนิ  เขาไดฝก  นาจะทําได   การชมใครทั้งที่ใจ
เราเกลียดเปนเรื่องยาก ตองฝกอะไรหลายอยาง   ฝกการใหอภัย  ฝกมองโลกแงดีถึงจะทําได    
โปรแกรม OK เอาไปใชไดจริง  กิจกรรมควบคุมอารมณลบก็ดี    กิจกรรมแมไก  (กิจกรรมสราง
ความเขมแข็ง ) นารักมาก   เสือจับแมไกไมได ยังไปขอโทษ  นาสนุก  เหมาะกับเดก็ๆ  ใหเขาไดลุก 
เดิน วิ่ง แสดงหนาชั้น  ฝกความเชื่อมั่นในตนเอง  การกลาแสดงออก  จินตนาการ   ฝกหลายอยาง  
ในการฝก AQ ฝกสิ่งตางๆที่นําไปสู AQ หลายๆ อยาง  ชอบมากคือ กิจกรรมฝกมองแงดี  เร่ิมจากเรา
คิดดี  คิดบวก ทุกอยางเปนทางที่ดี   เหมือนใจเปนนาย  กายเปนบาว โปรแกรมมีตรงนี้ดวย  คิด ทําด ี 
พูดดี  แสดงออกดี  ที่ฝกคดิเชิงบวก กิจกรรมการสรางความภาคภูมิใจ       เดก็สมัยนี้รูสึกอยางนีว้า
ตนเองรูสึกดอย  หลายคนทาํตัวทางผิด    เพราะเขารูสึกวาไมมีคา   ไมภาคภูมใิจ  ตองหาสิ่งอ่ืนมา
เสริมตนเองทําใหเกดิความภาคภูมิ ถามีกจิกรรมที่ 8  เขาไดฝก  พฤติกรรมแยๆ คงไมมี “   (ผูให
ขอมูลคนที่ 1) 
 
                        “ เนื้อหาครบถวน ครอบคลุม   เปนเรื่องใกลตัวกับชวีิตประจําวนัของเขา   เปนเรื่อง
ที่เขาควรตองรูเพื่อเอามาใชในการดํารงชวีิตของเขา”   (ผูใหขอมูลคนที่ 2) 
 
                  1.3  ความเหมาะสมของเทคนคิและการจัดกิจกรรมเรียนรู    
                         1.3.1 ความเหมาะสมของเทคนิคการจัดกิจกรรมเรียนรู   

         ผูบริหารและผูสอนสวนใหญมีความเห็นวา  เทคนิคการจัดกจิกรรมเรียนรู 
 เนื้อหาความรูและวัตถุประสงคสอดคลองกัน  สงเสริมซ่ึงกันและกัน  เหมาะสมที่วางกิจกรรมโยคะ 
ฝกสมาธิมากอนเริ่มทํากิจกรรมอื่นๆ   ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเอง  เรียนรูดวยกลุม  มีการนําเสนอ  
ระดมความคิด   แสดงละคร  เลนเกม    การจัดสภาพแวดลอมการเรยีนรู  เนนการทํางานรวมกนั 
การเรียนรูรวมกัน   การสรางกระบวนการเรียนรูดวยกลุม      เปนการเรียนรูที่สรางทักษะชวีิตจริงๆ  
การจัดหองกวางขวาง  มีการฆาเชื้อโรค  อุปกรณตางๆ  เครื่องเสียงครบถวน ตัวงานและกจิกรรม
ชวยในการเรยีนรูไดมากขึ้น  กิจกรรมเเรียนรูเหมาะสมกบัสติปญญาและวุฒภิาวะของผูเรียน  ดังที่
ผูบริหารและผูสอนกลาววา 

 
                     “ ไปดวยกันได  เพราะตองการใหเรียนรู   มีเนื้อหา  มีกจิกรรมใหทํา   เปนกิจกรรมที่ดู
ดี  คือ เรียนรูดวยตนเอง  เรียนรูดวยกลุม   รายงานตนเอง  รายงานดวยกลุม  ไมขัดกันกจิกรรม
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หลากหลาย  มีระดมความคดิ  แสดงละคร  เลนเกม  สอดคลองกับวตัถุประสงคที่ตั้งไว แลวไมยาก
เกินไป เหมาะสมกับสติปญญาของคนวัยนี้ วุฒิภาวะในวัยนี้  ไมงายไมยากเกินไป   สภาพแวดลอม  
หองกวางขวางดี  จํานวนเดก็ 20 กวาคน  เปนหองแอร  มีการฆาเชื้อโรค  หวงสุขภาพเด็ก   อุปกรณ
พรอม ไมค  เครื่องเสียงครบถวน  ความพรอมดี ”  (ผูใหขอมูลคนที่ 1) 
 
                      “ สอดคลองกันไปดวยกัน ไมขัดแยงกัน สงเสริมซ่ึงกันและกัน  เลือกเทคนิคกิจกรรม
ทีส่อดคลองกับความรูไดดี   สอดคลองกับวัตถุประสงค AQ  สภาพแวดลอมการจัดการเรียนรู  เนน
การทํางานรวมกัน  การสรางกระบวนเรียนรูกลุมคอนขางดี   เร่ืองของการเรียนรูกลุมชวยใหเกดิ
การเปดเผยไปสูผูอ่ืน   เปนเรียนรูที่สรางทักษะชวีิตจริงๆ  กลุมชวยสงเสริมกันและกนั  ไดเรียนรู
ลักษณะบางอยางที่เราไมมี  มีการเรียนรูรวมกัน เราไดเหน็ซึ่งกันและกนั  พัฒนาจากจุดที่เรามีความ
ตางจากคนอื่นและจะอยูรวมกันคนอื่นไดอยางไร  ตัวงานหมาะสมดี  เทคนิคกิจกรรมละเอียด  ชวย
ใหเรียนรูอะไรมากขึ้นจากการทํากิจกรรม ”    (ผูใหขอมลูคนที่  2) 
 
                         1.3.2  ความเหมาะสมของการจัดระบบกลุม 

          ผูบริหารและผูสอนสวนใหญมีความเห็นวา  การจัดระบบกลุมในกิจกรรม 
การศึกษาเหมาะสม  ใหผูเรยีนเปนศนูยกลาง  ผูเรียนสามารถกําหนดการเรียนรูไดมากขึ้น  ผูสอน
เพียงออกแบบกิจกรรมวาจัดกิจกรรมอยางไร   ไมใชผูกาํหนดทกุอยาง  ซ่ึงเปนการเสริมพลังอํานาจ 
(empower) ใหผูเรียนมากขึ้น  สงเสริมศักยภาพผูเรียนทั้งทางตรงและทางออม   ผูเรียนนาจะพอใจ 
เพราะใหเขาคนหา  แลกเปลี่ยนประสบการณเดิมของตนและเพื่อน   เขาจัดกจิกรรมไดเองโดยผาน
การชี้นําของใบงาน  ประการสําคัญ  ผูเรียนสบายใจ  ไมรูสึกฝนใจตนเอง  เขาสามารถเปลี่ยนกลุม
หรือรวมกิจกรรมกับผูอ่ืนไดเรื่อยๆ  ดังที่ผูบริหารและผูสอนกลาววา 

 
                          “ เด็กที่เขาอบรมสมัครใจมา  มาจากตางคณะ  การจดัระบบกลุมกด็ี   ผูเรยีนเปน
ศูนยกลาง  หากลุมเองก็เหมาะ ไมฝนใจเขา     ถาฝนใจเขาไมอยากทํากิจกรรม       แรกๆก็อาจพอใจ  
อยูไปหลายชัว่โมงเพื่อนกลุมเดิมอาจไมนาคนควาแลว เพื่อนกลุมอ่ืนอาจมีอะไรที่นาสนใจ  บาง
กิจกรรมคนนีอ้าจไมเหมาะกับกิจกรรมนี้เพราะมนุษยแตกตางกัน  ไปหาเองเปนประสบการณแบบ
หนึ่ง สอนวาบางอยางที่ตัดสนิใจแลว  อาจผิดพลาดเขาตองยอมรับความผิดพลาด  เรยีนรูดวยตนเอง  
ตองรับผิดชอบตนเอง เขาไดบทเรียน  ฉันตองรอบคอบกวานี ้” (ผูใหขอมูลคนที่ 1) 
 
                          “  ดีตรงที่วาผูเรียน ผูสอนแลกเปลี่ยนบทบาทมากขึ้น  ผูเรียนคลายเปนศูนยกลาง มี
บทบาทกําหนดการเรียนรูไดมากขึ้น   ผูสอนดีไซนวาจะจดักิจกรรมอะไร  ลดบทบาทตัวเองลง  



 

  248 
 
เปนมุมมองใหมที่วาผูสอนไมตองเปนผูกําหนดทกุอยาง     เราใหเขามีบทบาทในการกําหนดการ
เรียนรูไดมากขึ้น พอลดอํานาจของผูสอนลง  เด็กเอ็มพาวเวอรตัวเองไดมากขึ้นดวย  ผานบทบาท
ของเขา  สงเสริมใหเขาพัฒนาศักยภาพของเขาไดมากขึน้โดยทางตรงและโดยทางออม  ปกติแลว 
ในการเรยีนการสอนผูสอนเปนผูใหความรู   เด็กมีความรูของเขาอยูชุดหนึ่ง เขาอาจมีหรือเขามี
ทักษะชวีิตของเขาที่เปนประสบการณของเขา  บทเรียนจะเปนตัวกระตุนใหเขานําทักษะมาใช  
แลกเปลี่ยนกับคนอื่น  เปนวธีิการหาความรูอีกแบบหนึ่งที่ไมใชแบบผูสอนใหเขา    วัยรุนนาจะชอบ
คะ  ถาเราใหตรงๆ เด็กอาจชองวางบางอยาง หรือมปีระสบการณแตกตางกนัก็ได  แตนี่เปน
กระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการคนหา  ประสบการณเกาของตัวเองแลกเปลี่ยนกับคนอื่น โดยผาน
ตัวเนื้อหาเปนกระบวนการเรียนรูอีกแบบหนึ่ง เหมือนใหผูเรียนมีบทบาทมากขึ้น จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนกันไดเองโดยผานการชี้นําจากใบงานหรือกจิกรรมที่เรากําหนดให ตามวัตถุประสงค
ที่กําหนดไว”   (ผูใหขอมูลคนที่  2) 
 

            1.3.3  กิจกรรมเขาถึงความคดิ อารณความรูสึกของผูเรียนนําไปสูการเปล่ียน
พฤติกรรม 

           ผูบริหารและผูสอนมีความเหน็วา  กิจกรรมการศกึษาที่จดัขึ้นเขาถึง 
ความคิด อารมณ ความรูสึกของผูเรียน โดยผานการทํากิจกรรม ที่มีการวิเคราะห แยกแยะ ตีความ  
ทําความเขาใจ และการเรียนรูรวมกัน จึงทาํใหเกดิการเปลี่ยนแปลงคุณภาพได  ดังที่ผูสอนกลาววา 
 
                            “  คิดวาใช  คนเราเปลี่ยนหรือเกิดกระบวนการเรยีนรู  ตองเขาไปกระทบกับวิธีคิด
เดิมหรืออารมณความรูสึกเดมิที่มีอยูจึงจะเปลี่ยนแปลงคณุภาพได   การเรียนอะไรทีไ่ปปฎิสัมพันธ
กับชุดความคดิเดิมจะกอใหเกิดกระบวนการเรียนรู      ตองกระทบกอนจึงจะเปลี่ยน  ถาไมเกดิตัวนี้
ก็ไมนาเปลี่ยนแปลงคุณภาพได     กจิกรรมที่ดีไซนนีดู้แลวนาจะเขาถึงอารมณความรูสึกของเด็ก  
เปนการเปลี่ยนแปลงคุณภาพจิตใจ วิธีคิด  การมองโลก  ทัศนะอะไรบางอยาง  มันเปนกระบวนการ
เรียนรูชีวิตผานกิจกรรมเหลานี้   ชีวิตไมใชบทเรียนในหองเทานัน้  เอาชีวิตของเขามาวิเคราะห  
แยกแยะ  ตีความ  ทําความเขาใจ  กลุมที่เขาไดเรียนรูดวย   เรียนรูจากคนอื่นผานกระบวนการกลุม
ดวย ”  (ผูใหขอมูลคนที่  2) 
    
                   1.4  ความเหมาะสมของการประเมินผล 

  ผูบริหารและผูสอนสวนใหญมีความเห็นวา  การประเมินผล  กิจกรรมและ 
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วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมสอดคลองกัน  คอนขางละเอียด ครอบคลุมส่ิงที่ทํา จํานวนพอดี ผูตอบ
ไมรูสึกเครียด  การประเมินผลตามกิจกรรมการศึกษาเหมาะสม  คือ ประเมินความรูในหัวขอที่เรียน 
และประเมนิตนเอง เพื่อสํารวจการปฏิบัตขิองตนเอง   ดงัที่ผูบริหารและผูสอนกลาววา 

 
                    “ การประเมิน วัตถุประสงค กิจกรรมสอดคลองกัน  เห็นดวยที่ประเมินผล 2 อยาง  
ประเมินความรูที่ไดไป  ประเมินสิ่งที่เขาเปนอยูในหวัขอนั้นๆ  เชน กิจกรรมความคิดเชิงบวกแบบ
ไหนตรงกนัไมใชสักแตทําๆ ไมรูวาฉันเปนอยางไร  กิจกรรมไดทั้งความรูจากกจิกรรมวันนีแ้ละตัว
ฉันเปนอยางไรเกี่ยวกับเรื่องนี้   แบบประเมินไมเยอะ  ไมเครียด  ครอบคลุมในสิ่งที่ทํา ”  (ผูให
ขอมูลคนที่  1) 
 

       “ ประเมนิวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในการเรยีนรูในแตละครั้ง  เหมาะสม คอนขาง 
ละเอียด  ซ่ึงควรเปนเชนนั้น   ถาเราจะประเมินผลใหสอดคลองก็ควรประเมินจากวตัถุประสงคเชิง
พฤติกรรมในการเรียนรูเร่ืองนั้นในแตละครั้ง    ก็มีวิธีประเมินผลหลายวิธี  เชน อาจสัมภาษณใน
ตอนทายวารูสึกเปลี่ยนแปลงอะไรบาง  เอาวัตถุประสงคใหญๆมาถาม  ตัวผูเรียนประเมินตนเอง
เหมือนรายงานดวยวาจา  หรือทวงทา พฤติกรรมที่ส่ือวาเขาเปลี่ยนแลว   เปนการประเมินเชงิ
คุณภาพของตวัเขาที่เปลี่ยนไป”   (ผูใหขอมลูคนที่ 2) 
 
                   1.5  ความเหมาะสมของบทบาทผูเรียนและบทบาทผูสอน  

 ผูบริหารและผูสอนสวนใหญมีความเห็นวา   บทบาทของผูเรียนในกจิกรรม 
การศึกษาเหมาะสม เนื่องจาก ใหผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน  กําหนดบทบาทการเรียนรูเอง  เชน  แบงหนาที่ความรับผิดชอบกัน  ซ่ึงผูเรียน
สามารถทําไดตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  เพราะผูเรียนแตละคนมีประสบการณ  มีความรูเดิมของตน   
เรียนรูดวยการที่เพื่อนชวยเพือ่นและแลกเปลี่ยนประสบการณกัน    ใชภาษาระดับเดยีวกัน ส่ือสาร
ไดงาย  พัฒนาการทางอารมณ ความรูสึกใกลเคียงกนั ผูเรียนจึงรูสึกสนุก   สําหรับบทบาทของ
ผูสอนในกิจกรรมการศึกษาเหมาะสม      ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกทีจ่ะจัดสถานการณ คือ 
ใบงาน กิจกรรม อุปกรณตางๆ       และจดัสภาพแวดลอมการเรียนรูที่เหมาะสมทีท่ําใหผูเรียนสราง
กระบวนการเรียนรูได  ดังทีผู่บริหารและผูสอนกลาววา 
 
                    “ ใหผูเรียนเปนผูทําทั้งหมดนาจะไดตามวัตถุประสงค  อยางนอย 90 % ขึ้น เรียนดวย
ตนเอง  share  ประสบการณกันเอง  ใชภาษาระดับเดียวกัน  เขาใจกนังายขึ้น  วัยใกลกัน ยุคสมัยใกล
กัน  ประสบการณใกลกนั  ทุกอยางดูงาย  แตตอนทายมกีารตบทาย สรุปเพิ่มเติมใหหนอย    เด็กๆ
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ประสบการณเขาเยอะ   เกดิจากมองตากันเขาใจ  ภาษาใกลๆ กัน  ความสนใจใกลกนั   ผูสอนทําให
กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค   บทบาทก็ OK คะเพราะเราใหบทบาทเขาผูเรียนเปนศนูยกลาง    เขา
ไดฝกบทบาทหนาที่หลายอยางมีการเวียนกันเอง   เขาสนุกที่ไดทําเอง  ไมเห็นหนาเขาเบื่อ  เจอเด็ก
กลุมนี้บางคนเปนเด็กที่สอน ทักทายเขา  เขามาฝกอบรม  เขาบอกมันดี    ไดความสนกุไดความรูปน
มาดวย”   (ผูใหขอมูลคนที่  1) 
 
                   “ ไดคะ  ถาเรามองวาเราจดัสถานการณ คือ ความรู  ใบงาน จัดสภาพแวดลอมเอือ้การ
เรียนรู เราเชื่อวาเราคือผูเอือ้ประโยชนใหเขา เราก็ทําหนาที่ตรงนั้น  เขาจะสามารถสรางกระบวนการ
เรียนรูเองได  ถาเราเชื่อเร่ืองศักยภาพมนุษย  ถามีสภาพแวดลอมที่เอื้อ เขาจะเรยีนรูได   เราเปนผู
อํานวยความสะดวกจะจดัสภาพที่เหมาะสม  เขาจะเกดิการเรียนรูได  ” (ผูใหขอมูลคนที ่ 2) 
 
                  “บทบาทผูเรียน ผูสอนเหมาะสม ใช Student center  ก็ตรง”  (ผูใหขอมูลคนที่ 3) 
 
              2.  ขอควรคํานงึหรือส่ิงท่ีควรพิจารณากอนนํากจิกรรมการศึกษาไปใช 
                   ผูบริหารและผูสอนสวนใหญมีความเห็นวา  ส่ิงที่ควรคํานึงถึงหรือควรพิจารณากอนนํา
กิจกรรมการศกึษาไปใช  ไดแก   การติดตามผลภายหลังการอบรม 3- 6 เดือน  การทดลองกิจกรรม
การศกึษากอนใชจริง   เพื่อหาปญหาอุปสรรค  ผลลัพธของกิจกรรมและชวงเวลาทีเ่หมาะสม   ผูอํานวย
ความสะดวกตองจัดเตรียมหองเรียน อุปกรณในกิจกรรม  เอกสาร  การจัดชวงพักเบรค  ส่ิงที่ชวย
สรางความผอนคลาย เชน  ลูกอม ขนม  เปนตน ดังที่ผูบริหารและผูสอนกลาววา 
 
                “ ทดลองกอน  เพื่อหาปญหาอุปสรรคกอน ลองทําแลวมีผลอยางไร เชน  กิจกรรม
บางอยางอาจเกิดการกระทบกระทั่ง รางกาย  ความคิด  มีการแกปญหา  ทดลองแลวจะเจอปญหา  
กิจกรรมจบอยางไร  เราไปแทรกกระบวนการสรุปประเด็นทีน่าสนใจในจังหวะใด  สรุปในชวงที่
เหมาะสม   เปนเรื่อง timing  โปรแกรมจะสนุก    โปรแกรมก็ดี   สนุก  ทาทางจะดี  เอาไปสราง
รูปแบบกระบวนการเรยีนรูใหเด็กมากที่สุด  เราตองการใหมๆ  ”   (ผูใหขอมูลคนที่  2)              
 
                 “ ส่ิงที่บงบอกวามีความพรอมในการจดั คือ  ตัวผูเรียน  ตัวผูสอน facilitator ซ่ึงตอง
เตรียมอุปกรณ หองเรียน เอกสารใหเรียบรอย  อาสาสมัครเขามาเลนกิจกรรมเลย   อยูที่ facilitator  
ตองดูผูเรียน  ผูเชี่ยวชาญจะดูอุปกรณ  เอกสาร  หองเรียนจดัอยางไร  รูปตัว U รูปตัว V  อุปกรณ
ประกอบการแสดงมีอะไรบาง  สวนใหญเปนอุปกรณเอกสารประกอบ  มีการ take a break ในการ
จัดกิจกรรมไหม  อุปกรณแจก เชน  ลูกอม  อาหาร  เหมือนอุปกรณคลายเครียด  ตองมี   ระหวางทํา
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กิจกรรมทําไปเรื่อยๆกลมกลืนกันไป  หรือมีชวงหยุด break  เขาจะไดไมเครียด ไมเบื่อ”   (ผูให
ขอมูลคนที่ 4) 
 
              3.  สถานการณอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมกับการนํากิจกรรมการศึกษาไปใชใหเกิดประโยชน      
                  ผูบริหารและผูสอนสวนใหญมีความเหน็วา  กิจกรรมการศึกษาที่จัดขึน้สามารถนําไป
ประยุกตใชกบัเยาวชนไดทกุกลุม  ในเรือ่งตางๆ  เชน  ปญหาการเรียน  ปญหาความรัก ปญหา
ครอบครัว ปญหาเพื่อน ฯลฯ   สามารถนํากิจกรรมการศึกษาไปใชไดทั้งนอกระบบโรงเรียนและใน
ระบบโรงเรียน  กลาวคอื  สถานการณที่นํากจิกรรมการศึกษามาใชในระบบโรงเรียน ไดแก  
วิชาการในหลกัสูตรตางๆ  โดยนํามาใชเฉพาะหวัขอนัน้ๆ  เปนตน  สวนสถานการณที่นํากจิกรรม
การศึกษาใชนอกระบบโรงเรียน  เชน  การพัฒนากลุมเยาวชน พฒันาผูนํา  กิจกรรมนักศกึษา 
เยาวชนที่มีปญหาทางอารมณ  เยาวชนทีม่ีปญหาบุคลิกภาพบางอยาง เชน  กาวราว  ไมเปนมิตร  
การขัดแยงในกลุม  ฯลฯ ผูเรียนในโรงเรียนพาณิชย  เปนตน   นอกจากนี้ กจิกรรมการศึกษายงั
สามารถนําไปใชกับวยัผูใหญที่ตองการเติมเต็มในบางเรือ่งและยังตองการพัฒนา   ดังที่ผูบริหาร
และผูสอนกลาววา 
 
               “ โปรแกรมควรเริ่มตั้งแตมัธยมตน เมื่อเขาเริ่มเขาสูวัยรุนเลย   ในมหาวิทยาลัยควรทาํ
ตั้งแตช้ันป 1 จะติดเปนนิสัย  มีนิสัยไปในทางบวก  จบไปแลวตองอดทนอีกเยอะ  โปรแกรมนี้อาย ุ
18-25  ป ยังใชได   แตถาใชกิจกรรมกับมัธยมตนตองเปลี่ยนใหเหมาะสมกับวยัของเขา   ใหงาย
นิดนึง   ถาไปใชกับกลุมอ่ืน  เด็กชางกล   เด็กพาณิชย ”   (ผูใหขอมูลคนที่  1) 
 
                 “ เอาไปใชกับเดก็ที่มีปญหาทางอารมณ   ฝกการคิดเชิงบวกเอาไปใชในวิชาการได  เชน 
การบริหารเชิงกลยุทธ กระบวนการเรยีนทางวิชาการ  การสรางกําลังใจ มีความเชื่อมั่นในตวัเอง  
เอาไปในวิชาได  หลายวิชา เปนหัวขอนั้นๆ  ใชแกปญหา  ปญหาบุคลิกภาพบางอยาง  เชน กาวราว  
ไมเปนมิตร  ใชความขัดแยงระหวางกลุม   กิจกรรมเฉพาะเรื่องเอาไปใชได  เอาไปเปนประเด็น  
เปนกลุมก็ได  เด็กสนกุกับกจิกรรมมากกวาที่จะสอนเนื้อหาเฉยๆ  ตองสอนผานกิจกรรม  เกิดการ
เรียนรูดีกวาใหเนื้อหาลวน ใหเรียนรูจากกิจกรรม  เอาไปใชได  สามารถใชนอกระบบโรงเรียนและ
ในระบบหองเรียน ใชกับกลุมกิจกรรมนกัศึกษา   ตองพัฒนาทักษะความเปนผูนํา  วิธีคิด  การ
ตัดสินใจ  การทํากิจกรรมกลุมมากขึ้น  เอาไปใชกับกจิกรรมนักศึกษา เด็กสโมสร ประธานชมรม  
เขาตองพัฒนาใหม ี AQ สูงขึ้น หรือตองการเนนบางเรื่อง   เชน  กิจกรรมกลาแสดงออก 
ประยุกตใชๆกบักลุมอ่ืนได Apply  ปญหาเรื่องการเรียน  ปญหาหวัใจ  ความรัก  คิดวาเปนเรื่องที่
จําเปนที่ตองสรางวัคซีนใหเขามี AQ ใหได    อ่ืนๆ กบัชีวิตของเขา  ปญหาในครอบครัว ปญหา
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เพื่อน ไปใชกบัเยาวชนไดทกุกลุม    เราตองฝก AQ ตั้งแตเดก็ๆ  เด็กม.ตน ม.ปลายวิเคราะหได  
ปรับความยากงายนิดหนอย    สวนใหญใชได      เอาไปใชกับผูใหญได  นาสนใจ   ผูใหญก็
ประยุกตได   ผูใหญที่ตองเตมิแต็มในบางเรื่อง  ยังตองการการพัฒนา  เต็มใจที่จะพฒันา  ”  (ผูให
ขอมูลคนที่  2) 
 
              4.  สิ่งท่ีทําใหกิจกรรมการศึกษาไมบรรลุวัตถุประสงค  ไมราบร่ืน การปองกันหรือแกไข
ปญหา 
                  ผูบริหารและผูสอนสวนใหญมีความเหน็วา  ส่ิงที่ทําใหกิจกรรมการศกึษาไมบรรลุ
วัตถุประสงค  ไมราบรื่น  ไมประสบความสําเร็จ  ไดแก  ผูบริหารไมเห็นคุณคา ไมเขาใจกจิกรรม
การศึกษา  สถานที่จัดกิจกรรม  การสนับสนุนตางๆ  นโยบาย  งบประมาณ  ความเหมาะสมของ
เวลา   ความพรอมของผูเขาอบรม  การเหน็คุณคาในกิจกรรมการศึกษาของผูเขาอบรม  การจูงใจใน
การรวมกิจกรรมหรือส่ิงกระตุนสมอง ใจของผูเขาอบรม   ภาษาสื่อสาร  วินัยของผูเขาอบรม  ดังที่
ผูบริหารและผูสอนกลาววา 
 
                “ กิจกรรมตองการสถานที่ การสนับสนุน  เวลา  เด็กตองฟรีจากเขาหองเรียนไมใชเวลา
เรียน  สถานทีท่ี่ทํากิจกรรมได   ผูสอนที่มารวมทํากิจกรรม  facility ตาง ๆ  นโยบาย  งบประมาณ    
การจัดกจิกรรมกลุมเล็กๆ  ไมสามารถจัดใหเด็กกลุมใหญๆได  ตองไมคิดความคุมในแงเงินหรือเชิง
ปริมาณมากเกนิไป  ตองคิดเปนในแงเชิงคุณภาพ  ตองเขาใจเรื่องการพัฒนาจิตใจ  จิตวิญญาณ  
คุณภาพชวีิตคน”   (ผูใหขอมูลคนที่  2) 
 
                 “ หนึ่ง เวลา ของเด็ก   สอง เด็กไมเขาใจถึงวากิจกรรมที่อยากจะใหเขารบัรู  เขาจะได
อะไรหรือเปลา  กับการสื่อสารไปถึงเขา   การประชาสัมพันธไมถึงเขา  ถึงเขาแตเขาไมรูคุณคา  ไมรู
วาจะทาํไปทําไม   อบรมไปทําไม    เรื่องเวลา  เขาเรียนจะไมมีเวลา ”   (ผูใหขอมูลคนที่  3) 
 
                 “ การอดทนของอาสาสมัคร  มีอะไรเปนแรงจูงใจเขา  ตองมกีลยุทธ    1) ผลกระทบ คือ 
วาจาของเรา  2) ส่ิงที่กระตุนสมอง  ใจของเขา  เชน  ลูกอม  อาหาร  เขามีสติใชหรือเปลา   สติของ
คนเรียน  ใหเขามีสติ  ไมใชลองลอยกินทอฟฟตลอดเวลา  สติใหอยูกบักิจกรรม  สมาธิ  ส่ิงสําคัญที่
กิจกรรมจะประสบความสําเร็จ  วินยัเร่ืองเดียวกัน (กลุมเดียวกัน) ” (ผูใหขอมูลคนที่  4) 
 
              5.  ความสําคัญของการพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรคและประโยชน
ของกิจกรรมการศึกษา  
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                  ผูบริหารและผูสอนสวนใหญมีความเหน็วา  ถือเปนเรื่องจําเปนมากในการพัฒนา
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค เพราะปจจุบนั นักศึกษาสวนใหญมีชีวิตที่
สะดวกสบาย  ราบรื่น  เผชิญปญหาอุปสรรคนอย  จึงเติบโตมาไมเขมแข็ง  ไมติดดิน  ไดรับคานิยม
ที่ผิดๆ  เมื่อเจอปญหาไมรูจะจัดการอยางไร  เขาขาดสมาธิ  ความอดทนตอเร่ืองตางๆนอย  ไมเหน็
คุณคาในสิ่งตางๆ นอกจากความสบาย   ควรสรางกระบวนการเรยีนรูใหเขาเหมือนเปนภมูิคุมกนั  
ใหนกัศึกษาเปนผูใหญที่เขมแข็ง มั่นคง    จัดการกับปญหาไดอยางสรางสรรค  เห็นคุณคาในตนเอง  
สูกับปญหาอยางผูมีกําลังใจ   กิจกรรมการศึกษาที่จัดขึน้ มีประโยชนมาก สามารถนําไปใชในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค  เปนการสรางกระบวนการเรียนรูชีวิตพรอมๆกัน   เรียนรูชีวิตตนเอง  
ชีวิตผูอ่ืน  การพัฒนาศักยภาพตนเองพรอมๆกัน   การสรางมนุษยสัมพันธ   เห็นความแตกตางของ
ตนเองกับคนอืน่   สามารถนําไปใชประโยชนในการจัดกิจกรรมเสริมใหผูเรียนโดยจัดนอก
หองเรียน  ในหองเรียน  หรือใชเชิงวิชาการก็ได  ดังที่ผูบริหารและผูสอนกลาววา 
 
               “ ควรพัฒนามากๆ เด็กสมัยนี้ไมติดดิน  ไดรับคานิยมผิดๆ  เห็นอะไรผิดๆ  ไมเห็น
แบบอยางที่ดี  เขาเห็นจากสือ่  เราไมยกยองคนที่ประสบความสําเร็จ  ทําใหเดก็เห็นคุณคาในทางที่
ผิด  เด็กสมัยนี้ไมมีสมาธิคะ  อดทนไมมี   เรียนเสรจ็ไมเก็บตํารา  ทิ้งเลย  ไมเห็นคาอะไรเลย  
นอกจากความสบาย   การฝกโยคะของเดก็  อาจผิดพลาดในระยะเริ่มตน   แตสุขภาพจะดีขึน้  เขามี
สมาธิดีขึ้น ”   (ผูใหขอมูลคนที่ 1) 
 
               “ จริงๆเปนการเรียนรูที่จําเปน เด็กในยุคนี ้ เกดิมาสบายเกนิไป การเผชิญปญหาอาจนอย
มาก  ชีวิตสะดวกสบาย  ราบรื่น  เวลาเตบิโตจะไมเขมแข็งเทาที่ควร เจอปญหาไมรูจัดการอยางไร  
เราควรสรางกระบวนการเรยีนรูใหเขาเหมอืนเปนภูมิคุมกัน เพื่อใหเขาเปนผูใหญที่เขมแข็ง  มัน่คง  
จัดการปญหาอยางสรางสรรค   มีประโยชนมากคะ  สามารถเอาไปใชในกระบวนการ AQ  เปน
กระบวนการเรียนรูชีวิตพรอมๆกัน   เรียนรูชีวิตตนเอง  ชีวิตคนอื่น การพัฒนาศักยภาพตนเอง
พรอมๆกัน   การสรางมนษยสัมพันธ   เห็นความแตกตางของตนเองกับคนอื่น   เราจะพัฒนา
อยางไรจากความแตกตางตรงนี้ ในความตางนี้เราจะอยูรวมกับคนอื่นไดอยางไร เปนสิ่งสําคัญใน
การเรียนรูรวมกัน            สามารถเอาไปใชประโยชนในการจัดกิจกรรมเสริมที่จัดนอกหองเรียน  
ในหองเรยีนได  ใชกับวิชาการได    กลับกลุมเด็ก เชน มธัยม หรือ ผูใหญ   ไมใชทกุคนที่มี AQ  สูง  
ทุกวันนี้ผูใหญอาจมีปญหาทีร่อการแกไขอยูก็ได   เชน ในที่ทํางาน  บางคนวิธีคิด  วิธีแกปญหายงั
ไมสรางสรรคเทาที่ควร   การใชความรุนแรงวาจา  จากกจิกรรม การพูด  ภาษาไปใชไดมากทีเดียว
ในการพดูที่สรางสรรค  คนฟงมีกําลังใจ  คนนอนไมหลับ คนวัยทอง”   (ผูใหขอมูลคนที่  2) 
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6.  ความคิดเหน็อื่นๆ  
                   ผูบริหารและผูสอนสวนใหญมีความคิดเหน็วา กจิกรรมการศึกษาที่จดัขึ้นทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของผูเรียน  เนื่องจาก มกีารพัฒนาทั้ง 3  
สวนไปดวยกนั คือ ดานรางกาย ดานความรู และดานอารมณความรูสึก  โดยเฉพาะดานอารมณ
ความรูสึกที่ถือเปนจุดเปลีย่นสําคัญ   กิจกรรมการศกึษาที่จดัขึ้นทาํใหผูเรียนเรียนรูหลายสิ่งหลาย
อยางซึ่งเปนมมุมองของชีวิตทั้งดานบวก และดานลบ ซ่ึงชวยแกไข  เตมิเต็มสวนที่เขามี หรือทําให
เขาใจสิ่งตางๆ ไดมากขึ้น   นอกจากนี้  กิจกรรมยังเปนสื่อที่ทําใหผูเรียนเก็บจําความรูไวไดนาน   
ทั้งนี้   ไดเสนอแนะใหเพิ่มเติมกิจกรรมฝกการใหอภยัดวย   ดงัที่ผูบริหารและผูสอนกลาววา 
       
                 “ ส่ิงที่ทําใหเขาเปลี่ยน AQ มาจาก  แยกระหวางรางกายกบัความรู  มันมีความสัมพันธ
กัน เหมือน 2  อยางควบคูกนั  ถารางกายเราออนแอ วิธีคิด  พลังสมอง  กําลังใจก็ตกไปดวย ตองใช
ประกอบกัน เปนวีธีคิดที่ถูกตอง  ถาเราใหความรูคนแตเรื่องเหตุผล  เหตุผลเปนแคสวนหนึ่งเทานั้น  
การเปลี่ยนแปลงที่แทจริงเปนการเปลี่ยนแปลงระดับอารมณ  ไมใชระดับเหตุผลเทานั้น  มันไม
สมบูรณ    วิธีคิดของคนเปนสวนหนึ่ง  การเปลี่ยนแปลงที่แทจริงตองมาจากรากฐานกวานั้น ที่มี
เร่ืองอารมณ รางกายเกี่ยวของดวย โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงระดับอารมณความรูสึก  เปนระดับที่
ลึกกวาการคิดดวยเหตุผล    การ train อะไรก็ตามที่เปนการคิดเชิงเหตุผล ก็ไมคิดวาจะเปลี่ยนอะไร
ไดมากนกั   กิจกรรมเปนไปตามเปาหมายของนีโอฮิวแมนนิส  มันไดทําหนาที่ทั้ง 2 สวน  เปลี่ยน
ระดับวิธีคิด ระดับอารมณ ความรูสึก  พอเขาไดผานตัวนีเ้ขาจะไดเรียนรูอะไรบางอยางที่ไมเคย
เรียนรูมากอน  เปนมุมหนึ่งของชีวิต   เดก็แตละคนเรียนดานบวก ลบในชีวิต  ชวยแกไข  เติมเต็ม
สวนที่มีหรือเขาใจเรื่องนี้   เขาใจสิ่งตางๆมากขึ้น”   (ผูใหขอมูลคนที่  2) 
 
                    “ เวลาจัดกิจกรรม  เราก็ไมรูวาเด็กเก็บความรูสวนไหนไวบาง  แตเรารูวา  อยางนอยส่ิง
ที่ใหกับเขา  กจิกรรมก็บอกแลววา กจิกรรมที่เขาไดไปเขาจะจําแมน  แตเขาจะเอาไปใชในรูปแบบ
ไหนก็อีกเรื่องหนึ่ง  มันประยุกตในทางบวก  ในทางทีด่ี  ในทางที่เขาไดรับมา”  (ผูใหขอมูลคนที่ 3) 
 
ขอมูลความคดิเห็นจากนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนกลุมทดลอง 
 

1.  ความคิดเหน็เรื่องรูปแบบกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและ
ฟนฝาอปุสรรค ในดาน การกําหนดวัตถปุระสงค   หลักการเนื้อหา   เทคนิคและการจัดกิจกรรม 
การประเมินผล  บทบาทผูเรียนและบทบาทผูสอน  กิจกรรมการศึกษามุงฝกปฏิบตัิตามแนวคิดนีโอ
ฮิวแมนนิสและการเรียนรูรวมกัน  โดยจําแนกเปนประเดน็ดังนี ้
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1.1 ความเหมาะสมของการกําหนดวัตถปุระสงคการเรียนรู   
         นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนที่เขารับการอบรมสวนใหญมีความเห็นวา   

วัตถุประสงคในกิจกรรมการศึกษามีความเหมาะสม     ส่ือสารเขาใจดี       กิจกรรมทีท่ําตรงตาม
วัตถุประสงคที่บอกไว    วัตถุประสงคและเนื้อหาสอดคลองกัน   ใบงานกับวัตถุประสงคสอดคลอง
กัน    วัตถุประสงคและความรู AQ  เชื่อมโยงกันดีในแตละเรื่องตอกันไปเรื่อยๆ       เหมือนเรียนไป
เร่ือยๆ จากวันแรกไมรูอะไรเลย    คอยๆเสริมเขาไปจนวนัสุดทาย   ซ่ึงทุกคนพรอมแลว   เต็มที่แลว
ที่จะไปใชชีวิตตอ  วัตถุประสงคไมยาก     เพื่อนรวมกิจกรรมเขาใจ      สามารถทําตามวัตถุประสงค
สําเร็จ   นักศึกษาไดเรียนรูส่ิงใหมเพิ่มขึน้     ไดรูอะไรที่ไมใชมุมมองของตนคนเดยีวแตเปนมุมมอง
ของคนอื่นดวย   ทําใหไดใชความคิดรวมกนั    แลกเปลี่ยนความคิดกนั   กลาแสดงออก     นักศกึษา
รูสึกชอบ เปนสิ่งที่นอกเหนอืจากที่เรียนทาทายและสนกุ    ผอนคลาย   ไมเครียด   มีความสุข    แตมี
นักศึกษาบางคนใหความเหน็วาวัตถุประสงคบางเรื่องยาก   เปนการประยุกตใช  แตกลุมเพื่อน
ชวยกันทํางานได   ดังที่นกัศกึษากลาววา 
 
                       “ เหมาะสมมากๆ  กิจกรรมแตละกจิกรรมที่ทําตรงตามวัตถุประสงคที่บอกไวในใบ
งาน   วัตถุประสงคไมยาก สวนใหญทํากนัไดหมด  เพือ่นๆรวมกิจกรรมเขาใจ  สามารถปฏิบัติตาม
ไดสําเร็จ   เพือ่นๆ สวนใหญถามวาทําไง กิจกรรมทําไงตอ   วัตถุประสงคและเนื้อหาสอดคลองกัน
ครับ  เชน  เกมหลังสงคราม  บทบาทสมมุติตัวละคร 4 ตัว  ทกุคนทําไงก็ได ไมใหตัวเองถูกสงให
มนุษยตางดาว  กลาที่จะปฏิเสธตามวัตถุประสงค เราชอบเรามีเหตุผลเพียงพอ กิจกรรมและ
วัตถุประสงคสอดคลองกัน เชน วัตถุประสงคใหกลาปฏิเสธ  กิจกรรมคือแสดงละคร ตรงตาม
วัตถุประสงค ” (ผูใหขอมูลคนที่ 4) 

 
               “ เหมาะสมนะ  เหมือนเรียนไปเรื่อยๆ  จากวันแรกไมรูอะไรเลย  คอยๆเสริมเสริมเขาไป
จนวนัสุดทาย  ทุกคนพรอมแลว  มันหมดแลวนะ  ทุกคนเต็มแลวท่ีจะไปใชชีวิตตอได ”  (ผูให
ขอมูลคนที่  5) 

 

               “เหมาะสมคะ  เพราะถาแจกเฉพาะใบงาน ใหทํา ไมมีนําเสนอก็ไมตางจากในหองเรียน   
อะไรที่นอกเหนือจากที่เรียน  นอกเหนือจากที่เจอจะทาทายและสนกุเสมอ   ผอนคลาย  ไมเครยีด  
ไมเหนื่อย  พอเจอเพื่อนก็สนุก  Happy  วัตถุประสงคไมยาก  ทําได  ไมยากเกนิไป ถือวาเขาใจ  
เรียนรูส่ิงใหมเพิ่มเติมเพิ่มขึ้น  ไดรูอะไรที่ไมใชมุมมองของเราคนเดียวแตเปนมุมมองของคนอื่น
ดวย  OK ทุกครั้ง   รูสึกอยางแรก คือ รูสึก Happy กับการทํา  ไมรูสึกเบือ่  ไมอยากทํา  พอเราฟงบาง
เร่ือง  อุยจริงเหรอ  ทําไมเราไมเคยเจอ  มันมีแบบนี้ดวยหรือ  บางเรื่องเหมือนของเราเลย   รูสึกวาได
เถียงกัน  share กัน ”  (ผูใหขอมูลคนที่ 7) 



 

  256 
 
                       “เหมาะสมคะ  จัดกิจกรรมไดเหมาะสม  มีการใชความคิดรวมกัน  แลกเปลี่ยน
ความคิดกัน  ชอบแลกเปลีย่นความคดิ  ทําใหเรารูหลายๆอยาง   บางคนไมไดเปนอยางที่เราคดิ  
ภายนอกสดใส ราเริง ภายในชีวิตครอบครัวอาจเครียด ลึกกวานัน้ วัตถุประสงคไมตองปรับ   ไมยาก 
แรกๆ อาจจะดูยาก ไมเขาใจแตพอเอาความคิดรวมกันแลวไมยาก ถามเพื่อนชวยกนัอธิบาย  ไมได
ยากอยางที่คดิ”   (ผูใหขอมูลคนที่  9) 
 

                  1.2  ความหมาะสมของหลักการ เนื้อหาความรู   
                         นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนที่เขารับการอบรมสวนใหญมีความเห็นวา หลักการ
เนื้อหาความรูในกิจกรรมการศึกษามีความเหมาะสม  สามารถนําไปใชไดมาก  ใชไดทั้งในแงการ
พัฒนาอารมณ ความรูสึก  วชิาการ การมสีติ  การมีสมาธิ  การมีคล่ืนสมองต่ําซ่ึงสามารถเรียนรูได
งาย   การใชจินตนาการ  การควบคุมอารมณลบ  การมองโลกแงบวก  การพูดบวก  การคิดเปน
ระบบ  การแกปญหาเฉพาะหนา  การพัฒนาทางรางกาย  เชน มีรูปรางสมสวนขึ้น เหมือนเนื้อหา
ความรูเปนยารักษาโรคทุกโรค  นอกจากนี้นักศึกษาสามารถนําเนื้อหาความรูไปใชแกปญหาการ
เรียน การทํางาน  การทํางานกลุม  ผอนคลายความเครียด ปญหาบุคลิกภาพ การควบคุมอารมณ 
ปญหาครอบครัว  รวมถึงสถานการณปญหาที่เกิดในชีวิตประจําวนัได  ดังที่นักศกึษากลาววา 
 
                  “ เนื้อความรูชวยทุกเรื่อง  จบการอบรมแลว  เร่ืองนี้มา  เหมือนเปนยารกัษาโรคทุกโรค  
โดยรวมเกี่ยวกับสติ  สมาธิ  ทุกอยางถาเรามีสติ  สมาธิ ถึงแมจะรองไห เครียด มันกไ็ดครับ  เอาไป
ใชในชวีิตประจําวันเยอะครับ  อาทิตยที่แลวนอนไมหลับวันไปรับศพเพื่อน  ผมคิดตลอดจนเครียด  
พอไปรับศพกใ็ชสมาธิ  รูสึกไมดีเลยอยางแรง   เศรา  ทําใจไมได  แตตองนิ่ง  ผมเพิ่งเหน็คนตายครั้ง
แรก ”   (ผูใหขอมูลคนที่  5) 
  
                    “เหมาะสมคะ   ใชไดในแงความรูสึก  วิชาการ  การฝกสมาธิ  คล่ืนสมองต่ําเรียนรูไดงาย   
จริงๆ get หลังจากตื้อมานาน  ใชเลย  ใชเลย เราทําไดหลังจากที่งงอยูนานแลว  รูสึกแตกตางกนั 
เปนความรูสึกใหม เนื้อหาหยุดความคดิทางลบใชบอยทีสุ่ด  เปนคนเครียด  ปวดหวัมาก  นอนไมได  
ลุกขึ้นมา เฮย  ใหลืม  หาอะไรอื่นทํา  ที่สบายใจ  คิดวาเรื่องนี้ไมเคยเกิดขึ้น     แลวพอเราผอนคลาย  
กลับไปสูปญหา  คิดวาเกดิอะไรขึ้น  ผิดไหม  ปรับปรงุอะไรบาง    เอาวิธีการในหองอบรมไปใช
ชวงอานหนังสือสอบ  ความอดทนไมมี  เวลาอานงวง  นอน  เปดเพลงบาบานัม  รูสึกตาม   สมอง
โลงหลับไปเลย  ไมคิดอะไรเลย  Automatic ของเรา ลุกขึ้นมาใหมคราวนี้เราจะจาํอะไรมากขึ้น”  
(ผูใหขอมูลคนที่  7) 
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                   “ เนื้อหาความรูเอาไปใชไดมาก  เมื่อเรามีอารมณโกรธหรือมีปญหาเราควรตองมีสต ิ
ตองคอยๆคิด  ปญหาทุกอยางมีทางแกไขอยูแลว  แตถาเราฟุงซานไมควบคุมสติ  ก็ยิ่งไปกันใหญ  
แตถาเรามีสติ มองในแงบวก เดี๋ยวมันก็ผานไป คอยๆ คดิ ถาเราทําไมไดก็ขอความคดิเห็นจากเพื่อน
ที่เราไวใจ     เนื้อหาเอาไปใชในชีวิตประจาํวันได    ฝกสมาธิ   ใหเปนคนใจเย็นลง    คิดทางบวก 
นั่งสมาธิ  ทําใหจิตใจสบาย  โยคะเลนคะ ปกตจิะเลนอยูแลว  เนื้อหาความรูทุกอยางเอาไปใชใน
ชีวิตได ”   (ผูใหขอมูลคนที่  8) 
 

    “เนื้อหาความรูสําหรับตัวเองเอาไปใชเยอะ   บางเรื่องที่เอามา 60-70 % เกี่ยวกับตัวเอง
เยอะมาก เร่ืองนี้เราเคยเจอมา  เรื่องนี้เราเปนนะ   เรื่องเหมาะสมมาก  ก็เอาวิธีแกไขที่เพื่อนเสนอ  
อาจารยแนะปรับใชกับตัวเอง  ไดผลดีขึ้นคะ   วิธีเผชิญปญหาเมื่อกอนเปนนะคะ  เวลาเจออะไรกบั
บุคคลรอบขางนี่ไมสนใจ  จะอยูกับตัวเองเลย  หลังอบรมจะพูดกับคนอื่นบาง คุยกับเพื่อนอาจจะ
สบายใจบาง   เนื้อหาเหมาะนะหนูวา   การไดเขาอบรมไดเจอสถานการณตางๆ  พอไปเจอจริงๆ  
สถานการณแบบนี้ไมยาก  สูเดี๋ยวก็ไดเอง ”  (ผูใหขอมูลคนที่  11) 
 
                  1.3  ความเหมาะสมของเทคนคิและการจัดกิจกรรมเรียนรู   เชน  การจัดประสบการณ
เรียนรู  ตัวงานที่มอบหมาย  ส่ือ วัสดุ อุปกรณตาง ๆ  การจัดระบบกลุม  การจัดสภาพ แวดลอมการ
เรียนรู  เปนตน  
                        1.3.1 ความเหมาะสมของเทคนิคการจัดกิจกรรมเรียนรู   
                                 นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนที่เขารับการอบรมสวนใหญมีความเห็นวา เทคนิค
การจัดกจิกรรมเรียนรู  เนื้อหา และวัตถุประสงคมีความสอดคลองกัน   ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูดวย
ตนเองผานกิจกรรม   โดยการจัดประสบการณมีหลากหลายทั้งการฝกเดี่ยว  การฝกเปนคู  และการ
ฝกกลุมใหญ  โดยนําเอากิจกรรมฝกโยคะ การทําสมาธ ิ  การนอนตาย การเตนรําเกาชิกิ การพูดชม 
การกอด การสัมผัส สวัสดีมาใหปฏิบัติกอนการเรียนรูรวมกันในหอง ทําใหนักศกึษามีคล่ืนสมอง
ต่ําลง  เปนการเตรยีมพรอมกอนเร่ิมกจิกรรมตางๆในแตละครั้ง    สําหรับเทคนคิการจัดการเรยีนรูมี
หลายรูปแบบ เชน  เกม  แสดงละคร การนาํเสนอ เพื่อนสอนเพือ่น  กรณศีึกษา การอภปิรายแลกเปลีย่น
ความคิดเหน็กนั ฯลฯ   นักศกึษารูสึกพอใจกบัเทคนิคการจดักจิกรรมเรียนรู   ดังทีน่ักศกึษากลาววา 
                    

                          “ สอดคลองครับ  เนื้อหา วิธีการ  สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว  เวลาทํางาน
กลุมแสดงความคิดจะกลับมาเช็ควาตรงกับวัตถุประสงคหรือไม ถาตรงถือวาผาน ถาไมตรงก็จะคดิ
ใหตรง  วัตถุประสงคเปนหนทาง”    (ผูใหขอมูลคนที่  2) 
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                           “ กิจกรรมทําใหบรรลุวัตถุประสงค เชน  กิจกรรมกลาแสดงออก  รูเลย  ชัดเลย รู
ทั้งที่เพื่อนแสดงออกมา  กิจกรรมฝกสติ  (รักไมรักคิดดกูอน) ไดครับ ฝกสติ  ทําอะไรหลายๆอยาง
เวลาเดยีวกัน   เกาชิกิฝกสติ  ตอนแรกทําไมได  พอทําไปเรื่อยๆ ทําได  แรกๆงง  ขาไปทาง  มือไป
ทาง  ตอนหลงัผมดีไซนใหดีขึ้น  กิจกรรมหลังสงครามOK  ไมรูจะเลอืกใคร ที่ใหเลือกคนไป  ไมรู
ใครจะไป  มนัเลือกยากมาก   เพราะแตละคนพูดขอดขีองตนเอง  เราทําไงใหตองอยู   ทุกคนได
แสดงออก    กิจกรรมคิดเปนระบบ   ละครโครงเรื่องมีอยูแลว  ซอมมากถึง 4  ทุมจนยามมาไล   
กลุมทําเต็มที่กบัมัน    ไมเคยคิดวาตนเองเปนแมงานได    ตอนนี้ทําได   ละครก็ทําได    กํากับได  
เราทําไดทุกอยาง ”  (ผูใหขอมูลคนที่  5) 
 

                             “ เทคนิคกบัเนื้อหาสอดคลองกัน เชน  กิจกรรมรัก ไมรัก คิดดูกอน  เราตองแยก
ใหออก  เหมือนตองตั้งสติวาจะพูดอะไรออกมา  แลวเราแสดงอะไรออกมา  ไมใชวาแสดงวารัก แต
คําพูดคิดดูกอน  เกาชิกิมันเปนจังหวะ ถาเราพลาดนิดนึง  เราจะผิดเพีย้นไป   กิจกรรมสอดคลองกับ
วัตถุประสงค  ถาเปนการเลือกก็ถือวาเปนการเลือกกิจกรรมที่เหมาะสม  ดีอยูแลว    เมื่อเราแสดงเรา
รูสึกจริง  โดยสวนตัวเปนคนกาวราว  รูตัว  พอไดเขาอบรม  ถาเราโดนมันคงแย   เปนภาพสะทอน
กลับเหมือนเหน็ตัวเองในกระจก   เมื่อแสดงไมมีความรูสึก  เพื่อนแสดงเรารูสึก  มันเปนความรูสึก
ที่แยมาก  วัตถุประสงคไปที่อารมณความรูสึก   พฤติกรรม  ประมาณนั้นเลย  คอนขางมีผลมากเลย  
วาเราตองควบคุมอารมณมากกวานี้  เรียนรูดวยตนเองจากกิจกรรม  เทคนิคชอบไดอยูกับตนเองดวย 
ไดอยูกบัเพื่อนกลุมใหญดวย  เพื่อนกลุมเลก็ 2 คนดวย   การพูด  การกอด สัมผัส  คําพูดดีๆ ที่อยาก
ไดยินที่ฝก 2 คน   ชอบไดลองทุกรูปแบบ  สมาธทิําใหไดอยูกับตนเอง  ไดโลกสวนตัวสักพัก   
หมุนเวียนกันไป   รูสึกวามนั Perfect ”   (ผูใหขอมูลคนที่  6) 
 

                            “ สอดคลองกัน  สมาธิ  การเตนเกาชกิกิ็เปนการทําสมาธิอยางนึง  การเอาสมาธิ  
เกาชิกิมากอนที่จะทํากจิกรรมในหอง  เหมือนทําใหเราไดสงบลง  เตรียมพรอมกับสิ่งที่เผชิญตอไป  
ไมวาใบงาน กิจกรรมตางๆ   การทํากิจกรรมรวมกันหลายครั้งหลากหลาย  เลนเกม  พูดคุยกัน 
กิจกรรมกับวตัถุประสงคสอดคลองกันคะ   กจิกรรมการสรางความภาคภูมใิจใหตนเอง      การคิด
ในสิ่งดีๆ เปนการสรางกําลังใจใหตนเอง เราก็พรอมจะทาํอะไรตอไปเรือ่ยๆ  ทําในสิ่งที่ดีขึ้นไปอีก   
เราคิดวาครั้งทีแ่ลวเราผานได  คร้ังนี้เราก็ผานไดอีก  ภูมิใจในตนเองวาเหน็ไหมเราก็ทําไดไมยาก
อยางที่คิด  พดูไมถูกคะ  พรอมที่จะทํามากขึ้น กลาสู    เทคนิคการจัดกิจกรรมที่ชอบที่สุด คือ 
กิจกรรมมนษุยตางดาว (กิจกรรมหลังสงคราม)  หนูเปนคนนั่งประเมนิก็นั่งขําเขา  ฝกความคิด 
โตแยง  พูดคยุกัน มีรอยยิ้ม  สนุกสนาน  เฮฮา ดูของกลุมอ่ืนก็นั่งหวัเราะ  ดกูลุมตัวเองกห็ัวเราะ   
เลนกิจกรรมไดผลจากกิจกรรม  ”  (ผูใหขอมูลคนที่  11) 
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                        1.3.2  ความเหมาะสมของการจัดระบบกลุม  
                                   นักศึกษามหาวิทยาลยัเอกชนทีเ่ขารับการอบรมสวนใหญมีความเห็นวา ชอบ
การจัดระบบกลุมในกิจกรรมการศึกษาที่จดัขึ้น เนื่องจากผูเรียนมีอิสระในการจัดกลุมและบริหาร
กลุมเอง  จึงรูสึกสบายใจ ไมเครียด เปนตวัของตัวเอง กลาเลาเรื่องราว กลาพูดคุยแสดงความคิดเหน็   
ซ่ึงการที่ผูเรียนจัดกลุมเองนี ้  เขามีอิสระที่จะกระจายไปอยูกลุมอ่ืน  ทําใหรูจักเพื่อนคนอื่น 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรูสึก  ขอมูลมากขึ้น  แตผูเรียนบางคนกช็อบอยูกลุมเดมิบอยๆ  เพราะ
รูสึกไววางใจและสานตอเร่ืองราวที่เคยแบงปนประสบการณไดงายกวา  นกัศึกษาใหความเห็นวา 
ไมชอบการจัดกลุมโดยผูสอน  เพราะรูสึกกดดนั ถูกบงัคับ ไมเล่ือนไหลในการทํากิจกรรม  ดังที่
นักศึกษากลาววา 
             

         “ใหอิสระด ี  ไดกระจายกลุม  ไดมีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น  ขอมูลมากกวา  
ความคิด ความรูสึกยังไง   มขีอเสีย  บางคนสนิทกันจะสนิทกลุมเดมิ   ไมยายกลุม  แตเราคยุกนั share 
ความรูสึกในกลุมถาเราคยุเรื่องอื่นตอไปจะงายกวา ขนาดกลุม 4-6 คน  ไมมากนอยเกนิไป” (ผูให
ขอมูลคนที่  1) 
 
                       “ชอบครับ  การจัดกลุมทุกคนมีอิสระของตน  กลุมบริหารเกาะกลุมกันเหนียวมาก   
บัญชีตอนแรกๆ   ชวงหลังกระจาย    คนอื่นๆกระจายไปเรื่อย   ไดกระจายดีกวา  ไดรูจักกันหมด  
ถากําหนดใหกดดัน  เชน วนันี้เราไมอยากคุยกับคนนี้   เราไมอยากอยูกับคนนี้  อาจทํากิจกรรมไม
เต็มที่  ตองมีอิสระ”   (ผูใหขอมูลคนที่  4) 
 

                          “ ชอบจัดเอง  ไมตองมีการบงัคับ  เราคิดเอง  อิสระ  เราไมอยูกลุมเดิมทกุวัน มาชวง
หลังๆที่อยูกลุมเดิมบอยนดินึง  4-6 คน OK ”  (ผูใหขอมูลคนที่  9) 
 
                   1.4  ความเหมาะสมของการประเมินผล 
                          นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนที่เขารับการอบรมสวนใหญมีความเห็นวา  
การประเมินผลมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค   การประเมินผลความรู  ขณะทําผูเรียนตองคิด
กอนตอบ  ชวงหลังๆเปนการวิเคราะห  ใหผูเรียนคิดเพิม่  แตใบงานชดัเจนละเอียดอยูแลว  สวนการ
ประเมินตนเอง ชวยใหผูเรยีนสํารวจตนเอง  รูจักตนเองมากขึ้น  ไดยอนกลับมาคิดวาไดทํากิจกรรม
อะไร นกัศึกษาระบุวาขณะทําการประเมนิผล  ไมรูสึกเครียด  ไมกลัว  สบายๆ   เพราะนําผล 
เปรียบเทียบกบัตนเอง  รูสึกเปนตัวของตวัเอง   เปนการเช็คความรูงายๆของตน      การตอบมีระดับ
ใหตอบมาก นอย ปานกลาง  และจํานวนขอกําลังพอดี   สําหรับรูปแบบการประเมิน   นกัศกึษา
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บางสวนพอใจกับการเขียนเปนขอๆ   บางสวนพอใจกบัการใชมาตรประมาณคา   ดังที่นักศึกษา
กลาววา 
 

        “ สอดคลองกับวัตถุประสงคครับ สบายๆ  สะทอนตัวเรา  อะไรที่เปนตวัเรา การ
ประเมินความรูไมอึดอัด  สบายๆ ในหนังสือ ใบงานชัดเจนละเอยีดอยูแลว    หนังสืออานไมบอย 
แตกอนตอนทาํกิจกรรมก็อานบาง   ชอบท่ีประเมินผล  เปนguideline ใหรูวาเราตองทําอะไร  รูจัก
ตัวเราเองมากขึ้น  ชอบแบบเขียน   เหมอืนอธิบายไดเยอะกวา  อยากพูดเขยีนบรรยายวารูสึกอะไร  
เสนอแนะเนื้อหาที่ทํา   วาสนุกสนานเกินไป  เสียงดัง ”  (ผูใหขอมูลคนที่  1) 
 

    “ ไมเครียดเพราะ อาจารยบอกใหเปนตวัเอง  ทําในสิ่งที่คิด  ทําในสิ่งที่รูสึก  ทําในสิ่งที่
ถาม   ตอบตามความเปนจรงิ     คําตอบไม fix  เลย    มีระดับใหตอบ  มากที่สุด  นอย  ปานกลาง  
ใหตอบโดยตวัเอง  การประเมินทําใหรูวาสวนใหญเปนไง  สวนนอยเปนไง  สวนที่แตกตางกนั
อยางไร  ทําไมเปนแบบนัน้  จะไดรูวาใครรู  ใครไมรู  ใครไดอะไรไปบาง”   (ผูใหขอมูลคนที่  6) 
 

    “ สอดคลอง คําถามชวยใหเราไดคดิกอนตอบ   ใหประเมินเดี๋ยวนั้น  เรากลบัยอนคิด  
เมื่อกี้นี้ทําอะไร  เกมอะไร  คําถามคืออะไร  เราประเมนิตนเอง  ตวัประเมินตนเองเปนสิ่งดี  ทําให
เรายอนกลับมาคิด  ไมเครียด  จํานวนกําลังดี  ไมนอย ไมมาก  หนูไมชอบการประเมินผลที่ถามให
เขียนเยอะๆ   ติ๊กสะดวกสุด”      (ผูใหขอมูลคนที่  10) 
 
                  1.5  ความพึงพอใจในบทบาทของผูเรียน และบทบาทของผูสอน  
                         นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนที่เขารับการอบรมสวนใหญมีความเห็นวา พึงพอใจ
บทบาทของตนเองในกิจกรรมการศึกษาทีจ่ัดขึ้น  บทบาทของผูเรียนทําใหบรรลุวัตถุประสงคเรียนรู  
นักศึกษาพึงพอใจที่ตนเองเปนผูดําเนินการเองทั้งหมด  เปนผูใหความรู  ผูอภิปราย  ไดลงมือทํา 
ปฏิบัติเอง  ใดใชความคิด ลองทําในสิ่งที่ไมเคยทํา คนพบคําตอบดวยตนเอง ภูมใิจที่ไดมีสวนรวม
ในกลุม  ไดเรียนรูดวยตนเอง  เรียนรูจากกิจกรรม  ฝกทักษะคดิแกปญหาดวยตนเอง   แลกเปลี่ยน
ประสบการณระหวางตนเองและเพื่อน ไดมีอารมณความรูสึกรวมกัน รวมถึงการคนพบตนเอง ซ่ึง
นําไปความรูสึกที่ดีตอตนเอง   ดังที่นักศกึษากลาววา 
 

   “ ชอบครับ  ไดเสนอความคิดเห็นตวัเอง   ไดนําเสนอหนาหอง ไดคําแนะนํา  ตอนนี้ชอบ
นําเสนอมากขึน้  แตกอนรูสึกอาย พอไดมาอบรมไดสลับคนจด  คนนําเสนอ หลังๆ ชอบนําเสนอ   
เลนละครตอนแรกคิดวา  ตวัเองจะทําไดไหม  ไมชอบเลนละคร    ตอนหลังชอบเลนละครมาก    
ผมกลาขึ้น  เปนผูนํามากขึ้น  มีภาวะผูนําควบคูไปดวย  เพราะเราทําได ”   (ผูใหขอมลูคนที่  2) 
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    “ ชอบ ชอบตรงที่เราไดดําเนินการเอง อาจารยพดูเกริ่นไวกอนก็นาจะด ี  คนไมฟงเพื่อน
ก็ตามไป ที่เหลือหัวหนาแตละกลุมลงรายละเอียด อาจารยเกริ่นกอน แตชอบที่เราเปนผูดําเนินการ
เองทั้งหมด”   (ผูใหขอมูลคนที่  4) 

 
   “ ชอบคะ คือ ไมนาเบื่อ  ถาจดอาน  เราอานจะเบื่อ  เราตองไดทํา ปฏิบัติเอง  ลงมือเอง  

รูสึกวา  เราไดใช Idea  ลงมือทํา  ความรูสึกความสนุกตางกัน  ถาเรานั่งดูก็ไมมีสวนรวม   เราทกุคน
อยากเปนนางเอกพระเอก  มีความสําคัญ กิจกรรมไหนที่เรามีสวนรวม แสดงวาเรามีความสําคัญ  
เราภูมใิจในตนเองที่ไดมีสวนรวมในกลุม  เราสําคัญนะ  ชอบทุกอยางที่มีสวนรวม ” (ผูใหขอมูลคน
ที่  7) 

 
  “ ชอบคะ   เหมือนไดเรียนรูเอง  สถานการณบางตัวถาเกิดกับเราแลวจะรูสึกอยางไร   เจอ

ประสบการณนั้นดวยตวัเอง  เราเรียนรูจากกิจกรรมดวยตนเอง  เรียนรูเอง  โตแยงกัน  เหมือนให
โจทยมาเรื่องมติิ   เนื้อเร่ืองแยกมิติ สูง ต่ํา  LEAD  ถาเปนจริงๆ คิดวาตนเองเปนคนในสถานการณ
นั้นเอง  ถาเปนเราเราควบคุมไมไดเพราะอะไร  เหมอืนเราไดประสบเองเลย     อยากบอกวา
กิจกรรมทําใหไดคุยกนัเยอะขึ้น   เกาชิกิอยูกับตวัเอง  เตนไปก็ฮาตวัเองไป หนูอยูริมประตูมีกระจก
ดวย  ขําตัวเอง   ฮาตัวเอง  กิจกรรมฝกคู  ไดพดูความรูสึกกับเพื่อนที่อยูตรงหนา  ตอนฝกจับมอื
เพื่อนตอนนัน้ตางคนตางน้ําตาซึม”    (ผูใหขอมูลคนที่  11) 
 
                    สําหรับบทบาทของผูสอน นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนมีความเห็นวา ผูสอนมีสวน
ชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคเรียนรูในลักษณะผูสังเกตการณกจิกรรม   ผูรวมเรียน     ผูกระตุน 
ผูช้ีแนะ  ซ่ึงนักศึกษาระบวุา เปนรูปแบบการเรียนรูอีกแบบหนึ่งทีใ่หผูเรียนชวยเหลือกันเรียนรู   
แบงปนความคิด ความรูสึก การแกปญหารวมกนั โดยผูสอนใชคําถาม  นั่งรวมกิจกรรมดวย  
เพิ่มเติมประเดน็สําคัญ   ชวยใหผูเรียนเรียนรูที่จะคิดในงานของตนเอง  ผูเรียนรูจักวิธีการเรยีนรู 
แวะเวยีนไปตามกลุมตางๆ เพื่อใหผูเรยีนรูสึกอิสระ  นักศึกษารูสึกพึงพอใจบทบาทผูสอน   ดังที่
นักศึกษากลาววา 
 

          “ บางอยางที่ผูเรียนไมเขาใจ  ถามได อาจารยทําใหกจิกรรมในใบงานสําเร็จ  คือ มา
เพิ่มเติมจากที่ใหเรียนรูกันเอง ผมภูมิใจในตนเอง   เราสามารถเขาใจในเนื้อหา วัตถุประสงค ทําตาม
ใบงานสําเร็จ  ถูกตอง ก็รูสึกภูมิใจ   (ผูใหขอมูลคนที่  1) 

 
           “ ชอบกิจกรรมแบบการอบรมของเราที่มีอาจารยช้ีแนะนิดๆหนอยๆ  ตองมีผูนํา  

แนะนําวาจะไปทิศทางไหน   เปนระยะหางๆ  ระหวางผูฝกกับอาจารย  ก็ไมหางมากนัก มีระยะเวลา
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ที่ใหเราเปนตวัของตัวเอง   แสดงตัวตน   ถาชิดเกินไปจะกดดันเกินไป   วาเราจะทําไดไหม ทําแลว
จะเกร็ง การที่อาจารยอยูบางไปชี้แนะกลุมอื่นบาง ทําใหเราไดในวัตถุประสงค  บางทีเราไมเขาใจ
ในบางจุดก็ถาม ทําใหผานจดุนั้นมาได  ทําใหเราทํางานกลุมอยางไหลลื่นได  ผูสอนทําเหมือนมา
สังเกตการณกจิกรรมมากกวา  เหมือนผูเรียนเปนผูเลน ” (ผูใหขอมูลคนที่  6) 

 
          “ ดีคะ  อาจารยมีการถาม  ไมไดเขามานิ่งๆ  หนตูกใจ  ไมไดมาแบบนากลวั มีอะไร

เหรอ  ฟงมั่งซิ เขามานั่งฟงเหมือนเพื่อนคนนึง ”  (ผูใหขอมูลคนที่  10) 
 

         “ ตอนแรกปรับตัวไมได  ทําไมอาจารยไมมาดูเลย  หลังๆ ปรับตัวได คุยกันเองก็สนุก
ดี  เปนการเรยีนรูอีกแบบหนึง่  ถาเราเรียนในหอง  อาจารยจะบอกตองทําแบบนี้แบบเดียว   แตอันนี้
เราจะเถียงกัน  ตรงนี้ทําแบบนี้ใชไหม   ลงมติวาทําแบบไหน   ไดฝกทักษะในตนเอง  คิดแกไข   
รวมกันคิดวาจะทําแบบไหนใหตรงตามวตัถุประสงค   กลุมที่หนูอยูคิดทุกคน  นั่งเถยีงกัน   ก็โอเค ”  
(ผูใหขอมูลคนที่  11) 
 
                  1.6  กิจกรรมการเรียนรูมุงฝกปฏิบัติท้ังกิจกรรมตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิส และการ
เรียนรูรวมกันในกลุมยอยหรอืไม  อยางไร 
                        นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนที่เขารับการอบรมสวนใหญมีความเห็นวา กิจกรรมการ
เรียนรูที่จัดขึน้นักศึกษาไดฝกปฏิบัติกิจกรรมตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิส  เชน  ฝกโยคะ  เกาชิกิ   
การทําสมาธิ  นอนตาย ฝกจนิตนาการและภวังคแหงการรับรู   การยิ้ม  สัมผัส ชม  สบตา  การใช
คําพูดบวก ฯลฯ โดยที่การฝกแตละกจิกรรมผูเรียนไดประโยชนมาก  เชน การฝกโยคะ เปนการ
บริหารอวัยวะภายใน  ทําใหกลามเนื้อยืดหยุน รูปรางสมสวน ระบบการขับถายดี  สมาธิดี  ใจเยน็   
การเตนรําเกาชิกิ  ทําใหมีสมาธิ          การทําสมาธิ  ทําใหมีสมาธิในการทํางาน  มีสติ คล่ืนสมองต่ํา  
จิตใจสงบ  คิดเร็วและผิดพลาดนอย  มองโลกบวกขึ้น   การนอนตาย ฝกจินตนาการและภวังคแหง
การรับรู   ทาํใหเกดิการผอนคลาย เบาๆ  สบายๆ  ตื่นอยางสดชืน่  ชวยในการทํางานและคดิ
แกปญหา  เปนแรงกระตุนตนเอง  มีกําลังใจ  ฯลฯ  ดังที่นักศึกษากลาววา   
 

      “ โยคะทําใหมีสมาธิ  ตั้งสติกอนเขาทําใบงาน โยคะมีผลตอการเรียนรูในใบงาน  เพื่อน
เงยีบ  งายในการสื่อสาร ทุกคนเงียบ    รวมสมาธิไดเร็วกวา  โยคะไดฝกสมาธิ   รูปราง   หลังงอ 
หลังฝกหลังตรงขึ้น ไมหอไหล    สมาธิทําใหทบทวนวาเราทําอะไร   ควรทําอะไร  ตัวเราเปนไง  
อยูกับปจจุบันตัวเอง  คิดมากขึ้น  มีสติ ความรูสึกหลังฝก  สงบดี  ทานอนตายทําแลวรูสึกสบาย  
ลองทําตามเขา  เกร็ง คลายกลามเนื้อ  เหมอืนอยูบนหญา  ฝกจินตนาการ  เบาจริงๆ  ตัวลอย  กึ่งหลับ
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กึ่งตื่น ชอบมาก  ผมรูสึกเหมือนหลับใน อาจารยเรียกแตขยับตาไมได  ปลอยไปเลย”    (ผูใหขอมูล
คนที่  1) 

 
                      “  ฝกโยคะ เห็นชัดคือสมาธิ  การอออกกําลังกายที่เปนการเผาผลาญ  ความยืดหยุน  
ทําใหตวัออน  ทองไดทํางาน  ชวงนั้นขับถายเปนเวลามากทุกเชา   ไมใชแรง  เผาผลาญภายใน  บิด
นั่น บิดนี่   เกาชิกิ สมาธิจดจอกับสิ่งที่ทํา ถาเผลอหลุดเลย  จินตนาการ  ตอนฝกคดิถึงภาพสารคดี   
จินตนาการดีมากขึ้น เห็นภาพชัดเจนมากขึน้  ไปใชประโยชนมากกวา ถาแกปญหา จะจนิตนาการ
วาผลจะเปนอยางไร  เปนภาพออกมา   นอนตาย รูสึกสบาย  โลง  ไมไดยินเสยีงเพลง  เสียงเพื่อนก็
ไมไดยนิ  มันโลงไมรูสึกอะไรเลย  ประสาทรับรูไมรับ  ไมไดยนิเสียง  ไมรูสึกวานอน  ไมไดคดิ   
รูสึกอีกครั้งนับเลขจนตื่น  ชอบ   ตืน่แลวสดชื่น  เหมอืนไดหลับแลวหลับสนิท  โยคะ  นอนตาย  
ชอบมาก    การกอด  คําพดูดีๆ  คําพูดทางบวก  พูดคําพูดดีๆเปนเรื่องแปลกไมเคยมากอน  ไมเคย
ชมเพื่อนผูชาย   จับมือรูสึกแปลกๆ   ก็ชมเพื่อนวา “ หลอนะ ขาวไดอีก  อยากไดหนาตาอยางนี ้ ”  
(ผูใหขอมูลคนที่  4) 
 
                     “ โยคะ ไดสมาธิมากขึ้น ทาตนไมทําใหไมวอกแวก ไมงั้นยืนไมอยู  หนูทําไดเพราะ
สายตาไมวอกแวกมองใคร บริหารอวัยวะภายใน ใชการหายใจเขา-ออก  ขางในเคลือ่นไหว  ไมใช
การออกกําลังกายที่รุนแรง เราทําไดแคไหนแคนั้น   เสนเอ็น กลามนือ้แนน คอยๆฝกจะยืด  ถาเรา
ตั้งสมาธิก็ทําได  คิดวาทําไมได เราก็จะทาํไมได   เราอาจจะทําไดไมสวยเหมือนเพือ่นบางคน  แต
เราก็ทําได  สมาธิ   รูสึกเหมือนไมคิดอะไร  ขาวๆ  ไมรูสึกอะไรเลย ไมปวดหัว สบายๆ   ทานอน
ตาย ทําใหรูวาตัวลอย  เพื่อนก็รูสึกเหมือนกัน  บอกวาเบาๆ   ชอบที่สุด  จินตนาการวาตองทําอะไร
กอนถึงจะบรรลุวัตถุประสงคถึงส่ิงที่เราอยากเปน  ดีคะ  รูสึกวากระตุนตัวเอง  วาเราตองทํา ถาเรา
อยากไดเราตองทํา  กิจกรรมของอาจารยสนุก  ไดมาเจอเพื่อนๆ  ไดความรูเพิ่มขึ้นเปนความรูหมด   
ถาเรายิ่งเรียนรูเยอะจะไดมีอะไรหลายอยางในชีวิต”   (ผูใหขอมูลคนที ่ 8) 

 
       “ ฝกโยคะไดใจเย็น สมาธิ กลามเนื้อยดืหยุน   นอนตาย ไดรูสึกผอนคลาย เปนวิธีหนึ่ง

ในการทําสมาธินอกจากนั่งสมาธิ    นั่งสมาธิ  รูสึกโลง สบาย พอลืมตา  รูสึกเบาๆ  กอดกับเพื่อน
รูสึกดีกับเขา  ชมเพื่อน เขาชมกลับ รูสึกดี ”  (ผูใหขอมูลคนที่  9) 
 

                     “  โยคะไดบริหารรางกาย  เสียงหวัเราะ สมาธิ    นั่งสมาธิ ไดฝกจิตตวัเอง  ตอนนี้สงบ  
มีสติมากขึ้น มีสมาธิ  มีสติคิดอะไรไว  ทําเลขเร็ว  คิดเร็วกวาเครื่องคิดเลขแลว   ผิดพลาดนอยลง  
มองโลกดีขึ้น เพื่อนเสนออะไรขัดกับเรา เรารับมากกวาเถียงกลับไป   ถาเราอารมณไมดี  เขาพูดมา 
ไมใชยอนกลบัทันที  ชวงมสีมาธิจะมีจินตนาการที่ดี   ชวงเขยีนหนังสือที่ตองสงบที่สุด เสียงอ่ืนมา 
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ควบคุมตัวเองวาทํางานอยูนะ  ฝกจนิตนาการ ไดคิดไปตามเพลง  ทําตาม  ความรูสึกไปตามนัน้  
รูสึกสบายๆ  เรื่อยๆ นิ่งไปเรื่อย หลับเปนชวงๆ    หลังจากฝกจินตนาการแลวไดจินตนาการถึงเรื่อง
อ่ืนๆ ส่ิงตางๆ ได  เห็นภาพ   นึกถึงรูปพอแม  มีกําลังใจมากขึ้น  เวลาเหนื่อยๆ นั่งสบายๆ  คิดถึง 
รูสึกดี เย็นสบาย”   (ผูใหขอมูลคนที่  11) 
 

           นอกจากนี้  นักศึกษายังมีความเห็นวากิจกรรมการศึกษาที่จัดขึน้  ถูกออกแบบใหมี
การเรียนรูในกลุมยอยทกุกจิกรรม  ดังทีน่ักศึกษากลาววา 

 
                       “ ไมมีช่ัวโมงไหนที่ไมไดทาํงานกลุม  ไดทําอะไรหลายๆอยางในเวลาเดียวกัน   ได
อยูกับตนเอง  จินตนาการ   ทบทวนวาทําอะไร  อยูกับเพื่อนก็ได share ความรูใหมๆ     นิ่งคือนิ่ง  
สนุกคือสนุก   เวลาสั้นๆ มีหลายรสชาดไดอยูกับตนเองดวย  อยูกับเพื่อนดวย”  (ผูใหขอมูลคนที่  7) 
 

          “ ในกิจกรรมไดเรียนรูการทํางานกลุมมากเลย  พดูคุยกันตลอด  ไมมีวันไหนเลยที่
ตางคนตางทํา  ใบงานมา  อันนี้อะไร  อันนี้อะไรตลอด ถามหัน ชวยกนั ปรึกษากนัตลอด”  (ผูให
ขอมูลคนที่  11) 

 
                2.  ความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนตอกิจกรรมการศึกษา  
                    2.1 สิ่งท่ีทําใหนกัศึกษารูสึกพึงพอใจ  หรือกิจกรรมใดที่รูสึกพึงพอใจ  
                          นักศกึษามหาวิทยาลยัเอกชนที่เขารับการอบรมสวนใหญมีความเห็นวา ส่ิงที่ทําให
ตนเองพงึพอใจ คือ เทคนิคการจัดกิจกรรม  ประกอบดวย โยคะทีเ่หมือนการออกกําลังกาย การทํา
สมาธิ นอนตายทําใหสงบนิง่ เยน็ลง ผอนคลาย  กิจกรรมกลุมที่มีทั้งการแสดงละคร  เกม การอภิปราย
แลกเปลีย่น  เทคนิคเหลานีผ้สานเขาไปในแตละกจิกรรม  เชน  กิจกรรมทกัษะการแกปญหา  ผูเรียนได
เลนเกม  ชวยกนัคิด วางแผน เดาใจกัน แขงขันกนั รูสึกสนกุ  กจิกรรมฝกคิดทางบวก ผูเรียนไดเลนเกม
แขงขนักนั วางแผน รูสึกภาคภูมใิจ สนุกสนาน   กจิกรรมลงเรอืลําเดียวกัน  ผูเรียนไดชวยกันคดิ 
พูดคยุ เสนอความคิด ฝกจนิตนาการ ไดหวัเราะ สนกุสนาน  กจิกรรมสรางความเขมแข็งและกาํลังใจ  
ผูเรียนไดเลนเกม  เกดิความคิดวาชวีติเปนสิ่งที่นาภูมใิจ  ผูอ่ืนก็มีส่ิงทีภ่าคภูมใิจตางจากตนเอง รูสึก
สนุก  กิจกรรมกลาแสดงออกและกจิกรรมคิดอยางเปนระบบ  ผูเรียนไดแสดงละครใชอารมณที่
หลากหลาย  เหมือนเปนการปลดปลอย ไดเลนกับเพื่อน ระดมความคิด  รูสึกสนุก  เรียนรูจากกิจกรรม
วาตองมองเหน็ความสาํคัญของตนเองเพื่อสรางกําลังใจใหตนเอง        คนพบความสามารถในตนเอง 
จึงรูสึกภาคภูมใิจ มีพลังความเชื่อม่ัน   ดังทีน่ักศกึษากลาววา   
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                     “  ชอบเลาประสบการณ share  ความรูสึก ไดปลดปลอย ทั้งที่เราก็ไมไดสนิทกันมาก  
ไมเคยรูจักกันมากอน  เรารูจกักันไวใจกนัมากขึ้น  ถาเจอเหตุการณแบบนี้อีก  เห็นใจเขา เราประสบ
มาแลว   เราเปนสวนที่คําพูดของเราทําใหเขาดีขึ้น  คนที่ยิ่งกวาเรากม็ีอีกนะ  กจิกรรมนอนตาย  
โยคะ ทําใหเรานิ่ง  จากใจเราคิดโนน  คิดนี่  เย็นลง  ผอนคลายไดเยอะ”    (ผูใหขอมูลคนที่  1)  
 
                       “ ชอบเกมตองตัวเลข ชวยกนัคิด  รวมหวักันคิด  เขาจะอานเกมถูกไหม  เราจะอาน
เกมผิดไหม  วางแผนไดดีมาก   รูสึกภูมิใจครับเห็นเพื่อนแสดงความสามารถออกมาทุกคน   
“ กิจกรรมเขยีนคําบวก”  ชอบมากที่สุด  ใหเพื่อนอาน  ตองมีการวางแผน   ผลงานของตัวเองนําไป
ตัดสินงานกลุมอ่ืนได    ผมภูมิใจครับ    ผมคิดวากิจกรรมมันตองมีความยากลําบาก แขงขันกนั 
ชอบมากที่สุดเพราะมีการแขงขันและการวางแผน เปนเรือ่งความสนุกสนาน ผมสังเกตวาตองตั้งสติ
กอนไมงั้นอานผิด ”   (ผูใหขอมูลคนที่  2) 
 
                       “ เกมนับเลข ครับสนุก กิจกรรมกลาแสดงออกก็มัน  กจิกรรมคิดเปนระบบ  สนิทกับ
เพื่อนเพราะไดซอม  เต็มที่กับมัน  ทุกคนโทรมาหาผมวาจะซอม  จริงจังมาก  พอใจกิจกรรมเพราะ 
มันภูมิใจมากกวา กูทําได  ทําไดก ็ OK นะ  แสดงๆอะไรก็ผมตลอด  กจิกรรมกลาแสดงออกก็
คร้ังนึง   กิจกรรมหลังสงครามอีกครั้ง  ที่เกี่ยวกับการแสดงละครเขาจะเชื่อใจใหผมเปนผูทํา”   (ผูให 
ขอมูลคนที่  5) 
 

       “ ชอบเวลาทํางานกลุม  ชอบทุกกิจกรรม  ทํางานเปนกลุม Perfect   กลุมเล็ก กลุมใหญ
ไดแลกเปลีย่น Perfect หมด ชอบทุกจุด   ชอบอะไร  ชอบการคิด  ชอบใหเราไดรูดวยตนเอง  วิธีฝก  
การลงมือทําเองทุกอยาง  จบทายดวยการประเมินตนเอง  เราทําเปนประจําจนเราชินเปนตนเอง  
ตัวเองเหมือนเดิมแตเปลี่ยนวธีิคิด  เปลี่ยนวธีิการเจอปญหา การสะทอนออก” (ผูใหขอมูลคนที่  6) 
 

        “ พอใจกบัการแสดงละคร  มันไดใชอารมณที่หลากหลาย อะไรไมเคยทําก็ไดทาํ  
 ชีวิตจริงเราวีด้วายไมได   มันเปนการปลดปลอย วยัรุนคิดวาตนเองไมสําคัญ  คิดวาคนนี้ไมชอบเรา  
คนนั้นไมชอบเรา   ไมถามตัวเองวาเราพอใจในสิ่งที่เรามีหรือยัง  ถาเราพอใจในสิ่งที่เรามี   เราให
ความสําคัญกับตนเอง  เรารักตัวเรา ในใจคิดดี  พฤติกรรมก็ออกมาดี  คนรอบขางรูสึกดีกับเรา  
สังคมก็จะตามมาเอง    เรียนรูจากกิจกรรมวา คนเราตองมองเห็นความสําคัญของตนเอง  ถาไมเห็น
ความสําคัญก็เหมือนไมสรางกําลังใจใหกบัตนเอง  ไมมจีุดหมาย”   (ผูใหขอมูลคนที ่ 7) 
 

        “ ชอบกิจกรรมเยอะ จาํไมได ชอบเยอะ   กิจกรรมที่มีนักปนเขา (กิจกรรมหมุนเวียน
เรียนรู)  แสดงละครที่หนูโดนไลออก ชอบนะ   เกมแมไก (กจิกรรมสรางความเขมแขง็และกําลังใจ)   
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เอ็นเตอรเทนมาก   เลนเกมเลย  เปนร้ัว  เปนเสือโง   มคีวามภาคภูมิใจในตนเอง   ชอบส่ิงที่อยูใน
กิจกรรม  ทําใหเราคิดวา ชีวิตเปนสิ่งหนึ่งที่ภูมิใจ  รูเร่ืองคนอื่นวามคีวามภาคภูมิใจไมเหมือนกนั 
ตางจากเรา  กจิกรรมแสดงละคร  สนุกดี  ชอบไดเลนกบัเพื่อน การเลนละครสะทอนใหเห็นชวีิต   
มันเปนเรื่องใกลตัว ”  (ผูใหขอมูลคนที่  9) 
 
                    2.2 สิ่งท่ีทําใหนกัศึกษารูสึกไมพึงพอใจ หรือกิจกรรมใดที่รูสึกไมพึงพอใจ  สิ่งที่ควร
ปรับปรงุคืออะไร 
                           นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนที่เขารวมการอบรมมีความคิดเห็นทีห่ลากหลาย  ทั้ง
พอใจและไมพอใจกจิกรรม  นักศึกษาที่ไมพอใจกจิกรรมมาจากสาเหตุหลัก   คือ  อุปนิสัยของเพื่อน
รวมกิจกรรม  เชน  การแสแสรง  ไมรับฟงความคิดเหน็  การไมตรงเวลา ฯลฯ  ลักษณะของกิจกรรม  
เชน    การคิดคําพูดบวกไมออก    ตื่นเตนในการเลนเกม    เนื้อหาบางเรื่องยาก   ไมชอบแสดงละคร  
ไมชอบใหคําชมผูอ่ืน  หรือการมองโลกบวก  เปนตน  ดังที่นักศึกษากลาววา 
 

     “ ใหคําชมเพื่อน  ไม happy รุนแรง  ตองมาโกหกเพื่อนอีกแลว   กอด ยิ้ม  OK   ยิ้มให
เพื่อนทุกคนได จะกอดเฉพาะเพื่อนที่สนิทจริงๆ   มองโลกแงบวก ไมมีเลย”  (ผูใหขอมูลคนที่  3) 
                       
                   “  กิจกรรมฝกคิดทางบวก  อานตัวอักษร  ตวัอักษรที่ได  คอนขางยาก   ประโยคที่คิด
ออกแนว   คิดแงบวกไมคอยออก    เอาแบบฮาไปเลยละกัน    ตอนพดูตื่นเตน   กลัวพูดไมได   กลัว
พลาด ”  (ผูใหขอมูลคนที่  4) 
   

     “ ไมพอใจเพื่อน   โดนเอาเปรียบ  มาเรว็  บางทีเราก็มธุีระ  เราตัดสินใจเขาอบรมนี้   
เราตองตรงเวลามากที่สุด  บางคนหาโมงครึ่งยังคุยอยูกบัแฟนหนาม. อยูเลย  ไมตรงเวลา  บางคนไม
ฟงความคิดเหน็ของใคร  เถียงเอาเสียงเขาขม”   (ผูใหขอมูลคนที่ 6) 
 

      “  กิจกรรมการเลนละคร เพราะ ใหเลนบทบาทนั้น บทบาทนี้เปนคนอื่นๆ  ไมชอบ   
แตถา Present ทําได  กิจกรรมทั้งหมดอานวัตถุประสงคแลวยังคุยกับเพือ่น    มันดีแทบทั้งหมดทุก
อยาง  ไมรูจะหาขอไหนมาติ”   (ผูใหขอมลูคนที่  8) 
 
               3.  ขอควรคํานงึหรือส่ิงท่ีควรพิจารณากอนนํากจิกรรมการศึกษาไปใช 
                     นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนที่เขารับการอบรมมีความคิดเห็นแตกตางกัน มีทั้งสวนที่
สมบูรณอยูแลว และสวนที่ควรพิจารณาแกไขกอนนําไปใช   สําหรับสวนที่สมบูรณแลว  นักศึกษา
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ระบุวา รูปแบบกิจกรรมสอดคลอง  เนื้อหาเหมาะสม  กิจกรรมกลุมดี  สมบูรณดีทั้งจุดเล็กจดุนอย  
รวมถึงเอกสารประกอบ    สวนที่ควรพจิารณาปรับปรุง นักศึกษาระบวุา  ควรระบุขั้นตอนการเลน
เกมใหละเอียด     เปลี่ยนสถานที่จัดกิจกรรมไปหลายๆที่      จัดกิจกรรมใหมากกวาการนําเสนอ 
การแสดงละคร เกม ควรเปนสิ่งที่ผูอ่ืนไมเคยทํา  ปรับเนื้อหาบางกจิกรรมใหนอยลง   เตนรําเกาชกิิ
ดวยเพลงเร็วๆ สนุกๆ  ดังที่นักศึกษากลาววา 
          

   “ อธิบายใหเยอะขึ้นนิดนึง  อาจารยช้ีแจงปกติ   บางครั้งลงรายละเอียดก็ดี  สวนตัวขอมูล
เนื้อหา OK  แลว ”  (ผูใหขอมูลคนที่  1) 
 
                 “ ขั้นตอนการเลนเกมละเอยีดกวานี้   บางทีมใีหคิดได 2 แบบเปนคําหรือประโยค  กฎ 
กติกา แขงขัน บางกิจกรรมบอกลวงหนาไดก็บอก  แตถาตองการใหตื่นเตนบอกทีหลังก็ได ”   
(ผูใหขอมูลคนที่  4) 
 

    “ จัดไดสอดคลอง  OK แลว  ผมวามนั OK แลวเหมาะ  รูปแบบกิจกรรม OK แลว  แต
ประยุกตเตนเกาชิกิ  เปดเพลงมันๆ   เจงๆ   โยคะ  ไมจําเจ  แรงๆ  เร็วๆ สนุกๆ  นําเพลงมาเปดแรงๆ
กวานี้   มนัๆ เตนเกาชิกิ  แบงกลุมไปเตนมานะ  เตนแขงกัน  Design ทาเตน แขงๆกนั  สนุกนะ  เกม
นับเลขก็แขงกนัสนุก   กิจกรรมพูด (ฝกคิดทางบวก) ก็สนุก แตงกลอน  แขงกัน  ทุกคนทําเต็มที่  ไม
ยอมแนๆ  เต็มที่กับชีวิต”   (ผูใหขอมูลคนที่  5) 
 
                 “ ไมตองเตรียมแลว  Perfect แลว จุดเล็กจุดนอย เอกสารประกอบการเรียนรู  ทุกอยาง 
Perfect ”  (ผูใหขอมูลคนที่  6) 
 
                   “ สถานที่ บรรยากาศ  จําเจไปนิดนึง  นาจะแตกตางเปลี่ยนหลายๆที่  บรรยากาศเพื่อน 
OK       ถากิจกรรมอยากใหมากกวาการ present   แสดงละคร  เกมส    อะไรที่คนอื่นไมเคยทํา  
ถานอกเหนือจากนี้ทาทาย เราไมเคยทํา  ”      (ผูใหขอมูลคนที่ 7) 
 
               4.  สถานการณอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมกับการนํากิจกรรมการศึกษาไปใชประโยชน     การนํา
กิจกรรมการศึกษานี้ไปใชกับกลุมอ่ืนๆ 
                    นักศึกษามหาวทิยาลัยเอกชนที่เขารับการอบรมสวนใหญมีความเหน็วา สถานการณ
หรือกลุมวัยทีเ่หมาะสมที่จะนํากิจกรรมการศึกษาไปใชประโยชน เชน  นักศึกษาในวยัเดยีวกันหรือ
ช้ันปที่ 1 เพราะชีวิตในมหาวทิยาลัยมีปญหา ตองชวยเหลือตนเอง เรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนปริญญา
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ตรีทั่วไป  เพราะมุงสูเปาหมายในชวีิตซ่ึงตองทําใหสําเร็จ  เมื่อทํางานตองเจอปญหาจะไดนําไปใช    
เยาวชนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเพราะเปนชวงเปลีย่นอะไรงายทีสุ่ด ตองการรูวาตนเองมดีี
อะไร ยังคนหาตนเองไมเจอ     เยาวชนมธัยมศึกษาตอนปลาย  เพราะใชอารมณมากกวาสติ  ตองมี
สมาธิในการสอบแขงขันมาก  มีความคาดหวังและกดดันมากกวา  ผูมีปญหาครอบครัว  ใหมสีติ 
รูจักตนเอง    ผูอกหัก  กจิกรรมชวยใหคิดในแงบวก แงลบ ลดการฟุงซาน  ดังที่นักศึกษากลาววา 
 

   “ นักเรียนมธัยมปลาย  เขาจะเอ็นทรานซ  ตองมีสมาธิ   เด็กเอ็นมีปญหาเยอะ  ความ
คาดหวังเยอะ  ทอ  มีความกดดันมากกวา”   (ผูใหขอมูลคนที่  1) 

 
                 “ กอนเขามหาวทิยาลัย  ม.ปลาย  เดก็ที่เขามหาวิทยาลัยใหมๆ มาอบรม ไดรับเนื้อหา 
ความรูเพราะชวีิตในมหาวิทยาลัยมีปญหา    ตองชวยเหลือตนเอง  ไมมีใครจูจี้  เรียนรูดวยตนเอง  
หาความรูนอกหองดวย  กิจกรรมชวยได   อานเสร็จไปเจอปญหาก็เอาวีธีการไปแกปญหา”  (ผูให
ขอมูลคนที่  2) 
 

    “ จัดกับเด็กมัธยมตน  เขากําลังคิด   เปนชวงเปลี่ยนอะไรงายที่สุด  ดี เลว  มันออนแลว
หาทางออกไมเจอ  เขาตองการคนที่จะทําใหเจอวาเขามีดอีะไร  เขายังคนหาตวัเองไมเจอ    ม. 4 ม.5  
เรียนรูอะไรมาแลว    ม.ตน มีแฟน  มเียอะมาก  เดก็ม. ตน ชักชวนไดงาย  เสี่ยงทีจ่ะเสียคนไดงาย  ” 
(ผูใหขอมูลคนที่  7) 

 
   “ วัย  15-22  ป  ชวงนีก้ําลังมุงสูเปาหมายในชีวิต  ตองทําใหสําเร็จ  ยังไมไดเปนกลุม

ทํางาน     ปญหาของคนวยันี้  คือ ส่ิงแวดลอมที่เกิดจากการใชของฟุมเฟอย   ตามเพื่อน  ตดิเพื่อน 
ติด brand เห็นเขาใชแลวอยากใชบาง   เกิดทําส่ิงที่ผิด เร่ืองครอบครัว   กิจกรรมทีฝ่กอบรมชวยได  
มีการshareชีวิตแตละคน คิดวาส่ิงนี้ถูกไหม รูจักเปาหมายในชวีิตมากขึน้ จากที่บางคนไมมีแผนการ
ดํารงชีวิต กิจกรรมไปใชกบัผูมีปญหาครอบครัวไดนะ ใหมีสติ  รูจักตนเอง  ยิ่งมารวมกันคนที่ 1 
ชีวิตอาจไมเลวรายเทาคนที ่3  สรางกําลังใจใหเขา     ประสบการณของเพื่อนชวยดวย ”  (ผูใหขอมูล
คนที่  9) 
 
                5.  สิ่งที่ทําใหกิจกรรมการศึกษาไมบรรลุวัตถปุระสงค  ไมราบรื่น การปองกันหรือแกไข 
                     นักศกึษามหาวทิยาลัยเอกชนที่เขารับการอบรมสวนใหญมีความเหน็วา ส่ิงที่ทําให
กิจกรรมการศกึษาไมบรรลุวตัถุประสงค เชน  เพื่อนสมาชิกไมฟงกัน  พูดแขงกัน   ผูเรียนไมพรอม
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เปดใจรับกจิกรรม   ไมใหความรวมมือ   ความไมพรอมสวนตวัของผูเรียน เปนตน  ดังที่นกัศกึษา
กลาววา 
 

   “ ปญหาการสนุกเลนเกนิไป  การพูดแทรก เพื่อนยังพดูไมจบ แยงกนัมากขึ้น  เวลาจะยิ่ง
ยาวมากขึ้น กวาจะพูดถึงคนสุดทาย  ผมบอกวาใหเพื่อนพูดใหจบกอน คอยแยง  ไมมีปญหาอื่นอีก
แลว”   (ผูใหขอมูลคนที่  1)     
 
              “ มองไมเห็น  ถาจดักลุมคนเยอะจะเห็นปญหา  กิจกรรมกลุมที่จัดปญหา คอื   การไมฟง 
พูดเกงกันทั้งหมด   ไมมีคนฟง  ”    (ผูใหขอมูลคนที่  7) 
 

                “ ตัวเรา  เรามาแลวไมพรอม  ไมมีสติ  ฟงไมเขาใจ ตองมีสติ  ความเหน็ไมตรงกัน  ไมมี
แลว”    (ผูใหขอมูลคนที่  9) 
 

                “ ตอนเลนในการอบรมมาไมมีปญหา  นึกไมออกเลยคะ  ผูเรียน  แตถาผูเรยีนไมพรอม  
ไมเปดใจรับ  กิจกรรมไมรอด  กิจกรรมก็ไปไมได”   (ผูใหขอมูลคนที่  11) 
 

  6.  การเปล่ียนแปลงทางความคิด อารมณ ความรูสึก วิธีการเผชิญปญหาอุปสรรคใน
ชีวิตประจําวัน  การกระทําท่ีแสดงถงึการเปลี่ยนแปลงนัน้    

       นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนทีเ่ขารับการอบรมสวนใหญมีความเหน็วา ภายหลังการรวม
กิจกรรมการศกึษาที่จดัขึ้นมกีารเปลีย่นแปลงในดานตางๆ กับตนเอง  ไดแก  ความคดิ  เชน  คิดเปน
ระบบขึ้น   คิดรอบคอบ  มีสติ  ขี้ลืมนอยลง คิดในแงบวก     คิดกวางและไกลกวาเดิม   มีความคิดเปน
ผูปนเขา ที่วาไมหยดุยั้ง  ไมคดิวาตนทําไมได  เปนตน  ดังที่นักศกึษากลาววา 
 
                      “ มองโลกแงดี  แตกอนถาคนมองหนา ปกตจิะเดนิไปหาเลย ตัวเองเปนกาวราวนิดนึง  
ไมนิดละ  มากเลย   มองหนักลับเลย  ถือวาไมเคยทําอะไรใคร ใครก็ไมมีสิทธิมาทําอะไรเรา  ถาใคร
ดี  กด็ีดวย ถาใครรายเราก็สุดๆ  ชวงหลังนีเ้ริ่มใหอภยัไดแลว คิดในแงบวก เขามองเราไมใชวาดาเรา  
มองโลกในแงดีขึ้น  พยายามคดิแงดี  ”   (ผูใหขอมูลคนที ่ 6) 
 
                     “ มีความคิดวาเปนนักไตเขา ผูปนเขา  มีความคิดที่วาไมหยุดยั้ง  ยังตองเดินอีกยาวไกล  
อยาคิดวาเราทําไมได   ถาคนอื่นทําไมได   ก็ไมไดหมายความวาเราทําไมไดในบางเรื่องเราอาจจะ
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ทําได กอนอบรมเปนนักตั้งแคมป บางเรื่องมันยากจังเหนือ่ยจัง  ทําไมไดก็ไมตองทํา  ตอนนี้ตวัเอง
อยากไดอะไรตองฟนฝา  รูสึกมีความสุข  ไมใชกดดนั”   (ผูใหขอมูลคนที่  8) 
 

        “ ความคิดเปนผูใหญขึ้น คิดรอบคอบขึ้น ใจเย็น เราจะทํางาน  จะคิดเปนระบบ Plan 
ไวกอนบางครั้ง  ด ีไมปวดหวั  ถาไม plan  ไวลวงหนา ถาทําแบบเดิม  อาจขาดตกไป ลืมกันบาง  ถึง
กําหนดสงก็ไมพรอม  ไดคะแนนนอย  ” (ผูใหขอมูลคนที่  9) 
 

       “ ความคิดเปนผูใหญมากขึ้น มีสติมากขึ้น ขี้ลืมนอยลง  คิดเปนระบบมากขึ้น  เวลาเจอ
ปญหาพยายามเอาแนวคิด  เกิดอะไร  เปนไง  เพราะอะไร  เปนขั้นตอน  คิดเยอะ แตดีกวาที่เราเคย
คิด  เวลาเกดิปญหาจะแกจากตัวนี้กอนดีกวาไหม งายกวาแตกอน  หาจุดแกปญหาไดดกีวาเดิม  
เมื่อกอน เจอปญหาไมเปนไรหรอก   ปลอยไป    ปญหาก็ยังไมไดแก    เราคิดในแงบวกมากขึ้น  
จากหนังสือและกิจกรรมอบรม   เมื่อกอนคิดแบบเด็กๆ  ถาเราคิดแบบหนังสือ สถานการณใน
กิจกรรมก็ได  ทําไมคนนี้ไมคิดแบบนี้ละ   ถาเราคิดเปนระบบ   คิดดี  เราคงสบายใจมากขึ้น  “  
(ผูใหขอมูลคนที่  11) 
 

         นักศึกษาระบุวา มีการเปลี่ยนแปลงความรูสึกเกีย่วกับตนเองเวลาเจอปญหา  เชน 
มั่นใจในตนเองมากขึ้น  มีสติเมื่อเผชิญปญหา  กลาสูปญหาและหาทางแกไข  อดทนตอปญหา  
พยายามควบคมุปญหา  หาจดุของปญหาไดดีกวาเดิม  เปนตน  ดังที่นักศึกษากลาววา 

 
          “ คําพูดจากความรูสึก คือ   ความเชื่อมั่นในตนเองเยอะขึ้น   ตัวเองตองทําใหได  

อะไรที่ไมมั่นใจ  ตองกลาเขาไป  นําหลัก AQ  เขาไปชวย      เราไมมั่นใจทําการบานจะทํามาแลว
ถูกไหม   เฉลยมาจะถกูตําหนิไหม  ลงมือทํา  ผิดถูกไดเรียนรูดวยตนเอง  ถาถูกตําหนิก็ไมเปนไร  
เรียนรูดวยตนเอง”   (ผูใหขอมูลคนที่ 1) 

 
         “ เปลี่ยนไป ความคิดเปนระบบมากขึ้น อดทนตออุปสรรค  ความรูสึกของตัวเองเวลา

เจอปญหา แตกอนรอนแรง  หลังอบรม  ธรรมดา แกไขได  ความมั่นใจในตนเองมากขึ้น   ทุกปญหา
มีทางแกไขได  ถามีสติปญหาก็แกไขได  ถาเจอเหตกุารณอีกรูสึกวา  เหตุการณที่ผานมาเราทําได  
เหตุการณนี้เราก็ตองทําได  เราตองมีสติ   แตกอนจะไมคอยแกปญหาจะขอใหคนอืน่ชวย  แมบาง  
เพื่อนบาง  เราไมตอสูปญหาที่เกิดขึ้น   หลังการอบรม  คิดวาปญหาเกิดจากอะไร   มีวิธีใดบางที่จะ
แกปญหา  วิธีนี้ดีไหม   คิดเปนระบบ    จากเรียนไมรูเร่ือง   ทําแบบฝกหัด    หาหนังสือเพิ่มเตมิ  
อานหนังสือ  กําหนดเปาหมายของตัวเอง   ตองหาวิธีทําไงบาง อนาคตตั้งเปาหมายไวทําใหได   ถา
ทําไมไดกพ็อใจในสิ่งที่ทําได   ไดมาอบรม  รูสึกตัวเองมสีติในการเรียนมากขึ้น    วอกแวกนอยลง
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กวาเดิม   มีปญหามีสติอยูเสมอ  คอยๆหาวิธีแกไข  อดทนปญหาที่เกิดขึ้น  พยายามทําตัวไมใหมี
ปญหา   ควบคมุปญหาไมใหเกิดขึ้น”   (ผูใหขอมูลคนที่  2) 

 
          “ คิดเปนระบบมากขึน้ แตกอนคิดวาทําไมซวยอยางงี้  คนอื่นไมเห็นโดน ทําไมเรา

ตองพบปญหา   พอเจอปญหาจะมดื  หาสาเหตุไมเจอ  โทษโชคชะตา  ไมไดโทษตัวเอง โทษส่ิงที่
จบัตอง ลมๆแลงๆ พึ่งไมได  ดวง  เวรกรรม  พอไดเขาอบรม  มีสติตลอดเวลา  เจอปญหามาคิดวา  
ทําไมสอบตก  เมื่อกอนคิดวา ทําไมอาจารยออกขอสอบยาก  โทษเครือ่งคอมพิวเตอรที่ตรวจของเรา
ไมดี   เดี๋ยวนี้  วันนี้เราไมได   จะรอ    ทําใหดีขึ้นตอน final   แตกอน   อะไรทําใหเราพบปญหานี้   
มีอะไรก็บอกเหนื่อย  เดี๋ยวนี ้ หาทางแกปญหา”  (ผูใหขอมูลคนที่  6) 

 
                       “ คิดในทางบวก  ตอนนีจ้ะคิดเรื่องครอบครัว แมไมไดอยูดวยกนั  แตตองไปใหได   
แตไมใชทําตวัเองใหมีปญหา  ถาทําไปคนที่เสียคือตัวเรา  เราไมมีพอแมคอยปลอบ  ถาเราตั้งใจเรา
สามารถประสบความสําเร็จได    แมไมมีพอแมคอยปลอบแตเราก็รูไดดวยตนเอง พยายามเดินไป  
เจออะไรฝาฝนใหได    ไมตองเครียดกับมนัมาก     เดิมหลีกเลี่ยง  ตอนนี้ เผชิญปญหายงัไงก็ตองเจอ 
สูเจอกับมันหาทางแกไปเรื่อยๆ  สักวันมันก็นาจะผานพนไปได  ถาเลี่ยงปญหากจ็ะอยูเหมือนเดิม ”   
(ผูใหขอมูลคนที่  8) 

 
         สําหรับการเปลี่ยนแปลงดานอารมณ ความรูสึก เชน  ควบคุมอารมณไดมากขึ้น  

อารมณเย็น นิง่ขึ้น  รักมากขึ้น  รับฟงเหตุผล   มองโลกในแงบวก   ความรูสึกปญหาในใจเบาลง  
เปนตน  ดังทีน่ักศึกษากลาววา 

 
                    “  รูจักควบคุมอารมณมากขึ้น   รูสึกเองวาใจเย็น นิ่งลง  จากเดิมเปนคนวูวาม  
 เขวี้ยงของเลย  ตะโกนใสหมอนดังๆ  ไมฟงใครเลย  ผมชอบแยงความเห็นที่ไมตรงกัน  ถาไมฟงจะ
พูดแรง ตอนกอน   พอเขากจิกรรม  ควบคุมอารมณทางลบ  เดินหน ี  หลีกเลี่ยงการมีปากเสียงกบั
เพื่อน  ไมทําใหสัมพันธแยลง  ใจเยน็  รับฟงความเหน็เพื่อนดวย ”  (ผูใหขอมูลคนที ่ 1) 
 

        “ เปลี่ยนเรื่องอารมณอยางมากที่สุด  จติใจนิ่ง นิ่งมากขึ้น  happy  ทุกคนเหน็ชัด   ปกติ
เปนคนอารมณรอนมากๆ   ไมไดดังใจดา  ใครมองหนาดา  ไมรูจักก็ช้ีหนาดา  ขณะนี้ นิ่ง เพื่อนบอก
เลยวาเรานิ่งๆ โดนดา แซวก็นิ่ง   มองขึน้มองลง  คําพูดไมออกดาดวยสายตา  ฝกอบรมแลวเออ  
ปลอยเขาไป  นิ่งๆ สบายๆ  ไมคอยอะไรเทาไร    เดี๋ยวนี้ถามีเร่ืองเครียดจะทําใหสนุก  จะไดไม
เครียด  ถาจมปลักกับมัน  มันไมลัลลา  ไปทําใหสนกุแลวแกปญหาดีกวา   ชอบการเปลี่ยนแปลง
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ชอบคนรอบขางรูสึกดีกับเรามากขึ้น  กลาปรึกษาเรา  เปนคนเก็บความลับ  คนรอบขางรักเรามาก
ขึ้น  ชอบครับ ”  (ผูใหขอมูลคนที่  3) 

 
                      “ แตกตางครับ  เมื่อกอนเราแกปญหาอารมณรอน รอนมากๆ ไมไดดังใจ  อารมณรอน 
วีนใส  แตพอฝกอบรมแลว ไมวีน คดิวาทาํไมเพื่อนถึงไมทํา  ถามแบบธรรมดา  โอเค  รับได ไมใส
อารมณเหมือนเมื่อกอน  เยน็ขึ้น  คิดไดวาอารมณเขาแลกงานไมเดนิ  คิดไดตอนทํากิจกรรม    ถามา
คุยกันหาเหตุผลวาทําไม  รวมมือกันงานกเ็สร็จเร็วขึ้น ”  (ผูใหขอมูลคนที่  4) 
 
                        “ ความรูสึกปญหาในใจเบาลงคะ  ไดอบรมไดนั่งสมาธิ  โยคะ  นอนตาย  มันชวย
เร่ืองเครียดมากเลยนะคะ  มนัผอนคลายไดด”ี    (ผูใหขอมูลคนที่  10) 

 
           “ อารมณเปลี่ยน เย็นขึ้น รักมากขึ้น สบายๆ   คิดไกลกวาเดิม  “ (ผูใหขอมูลคนที่ 11) 

 
          การเปลี่ยนแปลงความรูสึกเกี่ยวกับตนเอง  เชน  รูสึกดีตอตนเองมากขึ้น  รูสึกวา

ปญหามีระยะเวลาสั้นลง  เศรานอยลง  เปนตน  ดังที่นักศึกษากลาววา 
 

            “ ความรูสึกเกี่ยวกับตวัเองตางกนัคะ แตกอนเครยีดมาก  ไมเลากับเพื่อน   ซีเรียสทุก
เร่ือง  ไมคุยกบัใคร  รูสึกแมไมรักเรา รองไหกับตวัเอง  ตอนเขาการอบรม ความรูสึกตอตนเอง  OK 
ขึ้น  คิดนอยลง  เราเอาใจเขามาใสใจเราเมือ่เจอปญหา   ไมคิดเราเดนเราดอย  เราทําไดเทาที่เราทํา  
ทําใหดีที่สุด  ความคิดเปลี่ยนไป 50-50 % ของเดิมยังอยู  แตลดลงเรื่อง  รองไห  ไมจมปลักกับ
ปญหาเหมือนแตกอน สักพกัเริ่มผอนคลาย  ไมคิดถึงมนัอีก  เปลี่ยนความคิด  ระยะเวลา  ตอนนัน้
เรามีปญหายาวนานมาก     ชีวิตนี้เศรา  หาทางออกไมเจอ  ทอ     เราตองยิ้มทั้งที่อยากจะรองไห   
มันอยูนาน  นอนปวดหัวมาก  เครียดมาก  นานมากจริงๆ   หลังการอบรม  ระยะเวลาสั้นลง   เศรา
ส้ันลง  วันเดยีวตดัไดเลยไมถึงชั่วโมงจริงๆ   เอาใจเขามาใสใจเรา  เรามีปญหา  เราคิดวาเราทําได  
อยาคิดวาเราทําไมได  เราคดิวาเราทําไมได  เราก็จะไมมีวันทําได   เราชนะ  เราทาํใหได  ”  (ผูให
ขอมูลคนที่  7) 
 

          การเปลี่ยนแปลงเรื่องมีสมาธิ  คือ มีสมาธิในการเรียน การทํากจิกรรมมากขึ้น ดังที่
นักศึกษากลาววา 

 
          “ เร่ืองสมาธิเดนมาก  ไดฝกอบรม  แมใชใหทํา ทําไปเรื่อยๆ แตกอนบน แมบอกวา

ชวยคนละไมละมือก็เสร็จ เดี๋ยวนี้ชวย  รูสึกเห็นอกเหน็ใจมากขึ้น”   (ผูใหขอมูลคนที ่3) 
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          “ อบรมจบแลวผมกด็ขีึ้นเยอะนะ  หลายๆอยาง  สมาธิมันก็ยังส้ันอยู  แตมีสมาธิมาก

ขึ้น เดีย๋วนี้ ดีขึน้   กอนหนาฝกอบรมเปนคนลองลอย  เพอเจอ  สมาธิส้ัน  ยกุยกิ  หลังอบรม  มีสมาธิ
มากขึ้น  ฝกรบัผิดชอบดวย ขยัน ตรงเวลา  มีวินัยขึน้”    (ผูใหขอมูลคนที่  5) 
 
                       “  มีสมาธิเพิ่มขึ้น  ทํางานไดมากขึ้น  เรียนอะไรไดมากขึ้น “  (ผูใหขอมูลคนที่  11) 
 

           นักศึกษาระบุวา ตนมีการเปลี่ยนแปลงวินัยในตนเอง  เชน ไมเขาเรียนสาย  ไมขาด
เรียน  สงงานตามกําหนดเวลา อานหนังสือ ตรงเวลาขึ้น เปนตน  ดังที่นักศึกษากลาววา 

 
                            “ นั่งสมาธิ  ชอบ ชวยตอนสอบ  กอนอานหนังสือ นั่งสมาธิ  เลนโยคะเสร็จนั่งสมาธิ 
อาบน้ําแลวอานหนังสือ  จําไดดีขึ้น  ได Top คณิตศาสตร  26 เต็ม 30  คะแนน  หลักการตลาดรอง 
Top ครับ  ได 21 คะแนน   ชวยใหเวลาเราอานหนังสือนอยลง  อานรอบเดียวจําได  ไมตองอาน
หลายรอบ  นั่งสมาธิอานกฎหมายรอบเดยีวจําได”   (ผูใหขอมูลคนที่  4) 
 

          “ เร่ืองเรียนเรียนมาทัง้เทอม  เรียนเลขไมได  แตใชมิติ 4 มิติ  ทําวิชาเลข  ตั้งแต  2 ทุม
ถึงตี4 ตี 5  ลองทําดู ครูสอนบอกหมดปญญากับเธอ  คือ คนมันไมเขาใจ  นั่งเครียด นั่งทํา  ดอกเบีย้
ใหเหมือนตวัอยางเปะ   ตองอดทน  ควบคมุตัวเองใหได  ไมทอ  ผลออกมา happy มาก เขาใจบาง   
ลองเอาโจทยทําเทียบกับตวัอยางที่ให   ลองทําความเขาใจ   เดินไปหาปญหารูสึกวาเขาใจ   กับวิชา
ที่ไมกลัว ไดคะแนนนอย  ทาํคะแนนไดดกีวาทุกวิชา ทัง้ที่วิชานี้กลัวท่ีสุด”   (ผูใหขอมูลคนที่  6) 
 

          “ วินัยเพิ่มขึ้น  จัดอะไรทุกวัน  ถาวนัไหนมเีรียนตองไม lateเลย  ไมใหเสียหาย   ไม
เคยขาดเรียน  เราจะสงงานตามกําหนดเวลา   รับงานมาถึงจะยังไมทําทนัที    แตตองมีงานสง  บางที
ขี้เกียจอานหนงัสือ   ก็คิดวาเราไมอานหนังสือยิ่งทําไมได”   (ผูใหขอมูลคนที่  8) 

 
          สําหรับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  เชน มีการฝกฝนในการเรยีนเพิ่มขึ้น  เพิม่ความ

พยายามในการเรียนมากขึ้น  กลาคิด กลาแสดงออก เปนตน  ดังที่นกัศกึษากลาววา 
 
           “ พฤติกรรมเปลี่ยน  อยางเวลามีเขยีนภาพ   มีการฝกฝนมากขึ้น   ไมหยุดอยูกับที่  

ถึงแมดีที่สุดในกลุมเพื่อน   มีคําชม   เรายินดี   แตเราไมหยดุ  พยายามตอไป    เหมือนวิชาเรียน  
บางวิชาที่ไมชอบ   ทําความเขาใจมากกวาวิชาที่รัก  ปรึกษาเพื่อน ปรึกษาอาจารย  ใชเวลามากกวา
วิชาที่เราชอบ วิชาคณิตศาสตร  พยายามเรียน  ที่ไมเขาใจพอหมดชั่วโมงไปหาอาจารยโดยตรง   
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สอนตัวตอตัว  เปนคนเขาใจคณิตยากมาก  กลับมากกจ็าํ  ทองจําสูตร   รูสึกเครียด  กลัวติด F   
พยายามฝกมากขึ้น  แตเดิมไมสนใจ   เราก็หยิบดูมันมากขึ้น   ไมหนีปญหาแตเผชิญ  ไมชอบแต
เรียน  แตการสนใจนอยกวา  ในขณะนี้  เราทําเต็มที่  เราตองทําใหได  คิดวาทําได ”  (ผูใหขอมูลคน
ที่  9) 

 
         “ เปลี่ยนไปเยอะเลย    กลาคิด     กลาพูดแสดงออก       กลาเดนิเขาไปหาเพือ่นกอน 

ไมเหมือนเมื่อกอน เสียงสะทอนจากเพื่อนวาเราเปดเผยมากขึ้น   เมื่อกอนโลกสวนตวัสูง  ทําอะไร
ดวยตนเอง  ไมชอบจํากัดขอบเขต  เขาอบรมแลวรูวาการมีเพื่อนเปนสิ่งดี  เพื่อนใหคําปรึกษาได  
พูดคุยขอคําปรึกษามากขึ้น  ยอมรับใหคนอื่นเขามาในชวีิต  เปนฝายเขาไปหาเขาบาง   แตกอนใคร
อยากรูจักใหเดินเขามา ”  (ผูใหขอมูลคนที ่ 10) 
 

      7.   พฤติกรรมเรียนรูรวมกันที่เกิดขึ้นในกิจกรรมการศึกษา 
             7.1 การสะทอนความคิด อารมณ ความรูสึก และพฤติกรรมในการเรียนรูรวมกัน 
                 นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนที่เขารับการอบรมสวนใหญมีความเหน็วา  มีการ

สะทอนความคิด อารมณ ความรูและพฤตกิรรมเมื่อมีการเรียนรูรวมกนัทุกครั้ง  กอใหเกดิความรูสึก
ที่ดีๆ  เชน  การระบายความรูสึก  ความสนุกสนาน รูสึกมีกําลังใจ  ความเหน็อกเหน็ใจ  การแบงปน
แนวทางแกปญหา ฯลฯ  ดังที่นักศึกษากลาววา 

 
           “  สะทอนความรูสึกของเรากลับใหเพื่อนตลอดเวลาครับ  เวลาเพื่อนเสนอ ผมแยง

กลับไป  พูดเปนแนวทางใหเขา  เชน เร่ืองเรียน ใหรูจักแบงเวลา  ใหคําแนะนําซ่ึงกนัและกนั”  (ผูให
ขอมูลคนที่ 1) 

 
            “ เพื่อนเวลาฟงประสบการณเรา  บางคนบอกวาเกงมาก  อดทนมาก  ทําไดไง 

 สุดยอด   เรารูสึกมีกําลังใจมากขึ้น”   (ผูใหขอมูลคนที่  2) 
 

                   “ เราเลาเพื่อนมีอารมณตอบสนองกลับมา มีทุกครั้ง  ที่มีมากก็เร่ืองครอบครัว    
สะทอนมาก เชน เร่ืองลิฟท   อยางเพื่อนไมเคยเจอ  เขาชอบกระโดดลิฟท  เราเลาแบบนี้เพื่อนเลิก
นิสัยนี้เลย     เลิกเลย     เขารูวาไมชอบกห็ยุดเลย  ไมเคยเลาใหใครฟง  เพื่อนรูสึกถามวาเปนจริงหรือ   
ไมนาเชื่อวาลิฟทรวงลงมา  ถามไปถามมา   เราเลารูสึกมีความสุข  อยางเรายังชวยคนได  รูสึก OK   
เพื่อนเลาประสบการณมา  เราก็ถามเขา  ใชหรือ เกิดจริงหรือ เรามีอารมณรวมกับเขา”   (ผูใหขอมูล
คนที่  3) 
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           “ สะทอนตัวเอง  ทุกคนจะตองโดน  แตจะคิดไดหรือเปลา  จะมองไดไหม   
สะทอนอยางแรง  เปนคนอยางไง  อยูกับเพื่อนเปนอยางไร  แสดงอารมณอยางไร  ถูกไหมอยางที่
ทํา   เหน็ภาพตัวเอง  ทําไมถูก  ไดกลับนกึถึงวา  เราหาวาเขาไมมีความคิดหรือเปลา ” (ผูใหขอมูล
คนที่  6) 

 
             7.2  กิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกกลุมมีการแลกเปล่ียนความรู อารมณ ความรูสึก

และพฤติกรรมรวมกัน 
                            นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนที่เขารับการอบรมสวนใหญมีความเหน็วา    กจิกรรม
การศึกษาที่จดัขึ้นชวยใหผูเรยีนแลกเปลี่ยนความรู  ความคิด  อารมณ ความรูสึก และพฤติกรรม
รวมกัน  ดังทีน่ักศึกษากลาววา 
   

              “ กระตุนทุกกิจกรรม  การตายของแม ทุกอยางสะทอนความรูสึกได   ใหเลาเรื่อง
ความประทับใจ  รูสึกอยากพูดใหเพื่อนฟงตรงความรูสึกดี   พอไดพูด  เพื่อนชืน่ชมวาดี  รูสึก
ภาคภูมใิจ อยากทําแบบนี้เร่ือยๆ   เวลาเพื่อนเลาความภาคภูมิใจ   เปนสิ่งที่เราไมเคยทํา  คนเราทํา
อะไรไดหลายอยาง  ตางจากที่เราทํา   ส่ือจิตใจเขาดี  สัมผัสได  เขามคีวามรูสึกดี อัธยาศัยด ี   ปกติ 
ผมดึงเขาใหอยูกับใบงานใหมากที่สุด  ใหเกียรติเขา   จะทําอะไรใหทํางานเสร็จกอน  เพื่อนใหความ
รวมมือดี   เมือ่เราเปนคนนาํ    เพื่อนสนใจ  รับฟงสวนมาก ซักถามเยอะ  มีขอสงสัย  ในกจิกรรม  
หาขอตกลงที่สมเหตุสมผลที่สุดที่กลุมยอมรับได         กอนจะยอมรับไดมีแยงความคิดเห็นกันบาง 
ใหอิสระ  เรายอมรับความคิดเห็น  สนกุ  อบอุน เปนกนัเอง  ”  (ผูใหขอมูลคนที่  1) 

 
              “ สวนใหญชวยกันปรึกษา  อภิปรายกลุม    ดีกวาทํางานคนเดียว  แลกเปลี่ยน

ความคิดเหน็ตางกัน  เหมือนจะทะเลาะกนั   ความคิดเห็นของแตละคนไมเหมือนกัน    ขัดแยงกัน  
ก็มานั่งปรึกษากันเพราะอะไร  บางทีหาขอตกลงไมได  ก็ใชยกมือ  หาเสียงขางมาก  คือมันเปน
สวนประกอบ  ชอบครับ สนุกครับ”  (ผูใหขอมูลคนที่  2) 

 
              “   ไดความรูเยอะมาก ไดสนกุ    ไดความคดิ    ทาํใหเราคิดมาก   แลกเปลีย่น

ประสบการณกับเพื่อน  เพื่อนเจอแตเราไมเจอ  ปรึกษากนั  เราใหกาํลังใจเพื่อน  ก็เลาเรือ่งราวตนเอง  
ใหกําลังใจเพื่อน  เพื่อนรองไห  เลาเรื่องไมเชื่อฟงแม  ”  (ผูใหขอมูลคนที ่ 8) 

 
                 “ ส่ือคะ ทกุอยาง บางครั้งเขารูสึกดี  เราไมเคยรูจักกนัเลย เขาไปเทีย่ว  โทรกลับมา  
กิจกรรมแตละคร้ังมีกระตุนอารมณ  ความรูสึก  บางกิจกรรมใหพดูใหตอบ  สวนใหญกิจกรรมให 
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share กัน  ตอนแรกคิดวา เราตองพูด  เราตองบอกเพื่อนเหรอ  อายเขา   ตอมาในใบงานกิจกรรมที่ 2  
ไมตื่นเตน กลาที่จะบอกเพื่อน    เรียนรูรวมกันในกลุมรูสึกดี  อาจารยใหจับกลุมเอง ใหไปหลายๆ
กลุม   มีหลายรสชาด  บรรยากาศสนุก”   (ผูใหขอมูลคนที่  10) 
 
                     8. ความรูสึกท่ีมีตอตนเอง ภายหลังการรวมกิจกรรมการศึกษา 
                         นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนที่เขารับการอบรมสวนใหญมีความเห็นวา    กิจกรรม
การศึกษาทําใหเขามีความรูสึกที่ดีตอตนเอง  มีความเชือ่มั่นในตนเองสูงขึ้น  คนพบความสามารถ
ในตนเอง  ดังที่นักศึกษากลาววา 
 

       “  ความเชื่อมั่นในตวัเองตอนนี้คอนขางสูง   แตจะพยายามใหสูงขึ้น  แตกอนไมคิดวา
ตัวเองทําได  เมื่อเขาอบรมมีความเชื่อมั่นมากขึ้น    ผมกลับคิดหลังอบรมวาโชคดีที่เจอกจิกรรม
อบรมนี้  ถาไมเจอกิจกรรมนี้ก็คนหาตนเองไมเจอ  มีความเชื่อม่ันสูงขึ้น  แสดงความคิดเห็นมากกวา
แตกอน  เพื่อนสะทอนกลับมาวา  มีความคิดเปนผูใหญขึ้น ”   (ผูใหขอมูลคนที่  2) 
 

      “ภูมิใจในตนเองมากขึ้น ผมทําได ใชครับ เหมือนกจิกรรมทําใหเราคนพบ
ความสามารถในตัวเอง  ไมเคยคิดวาเราจะเปนแมงานได  ไมเคยคนพบตัวเองวาทําได  ไมเคยทํา  
ตั้งแตมัธยมเปนผูตามตลอด  ทุกคนคิดวาผมทําไมได บุคลิกภาพไมดี   ทุกคนชอบวาผม   แตผมไม
ใสใจ  ผมโดนดาเยอะ  ทุกคนไมเคยเชื่อใจเลย   ผมไมเคยเสนอตัว  การอบรมมีโอกาสใหเรา  รูสึก
วาตัวเองทําได ”   (ผูใหขอมลูคนที่  5) 
 

        “ ดีขึ้น  ไมคิดมากเรื่องตัวเองเลว  ไมเปรียบเทียบวาเราไมดีพอ    ตืน่นอนขึ้นมาสอง
กระจกยิ้มใหตวัเอง   วนัจันทรเปดเทอมวันแรก  เออไดเจอเพื่อนสรางกาํลังใจใหตนเอง   ยิ้ม สัมผัส 
สวัสดี การพูดบวกใชเพิ่มขึ้น แตหนกู็มีอยูแลว ”  (ผูใหขอมูลคนที่  7) 

  
      “ รูสึกวาตวัเองตองพยายามมากกวา  ส่ิงที่จุดประกาย คือ  ความฝน  ส่ิงที่เราคาดหวังใน

อนาคต   ครอบครัว ความเชือ่ม่ันในตนเองสูง   ตัง้เปาหมายแลวตองทาํใหได  มีความพยายามมากขึน้”    
(ผูใหขอมูลคนที่  9) 

 
       “ หลังไดอบรม  เช่ือมั่นมากขึ้น  กลาแสดงออกมากขึน้  เปดเผยมากขึ้น  เดิมไมคอยพูด  

ไดคุยกับเพื่อนรูสึกดี  โลง  ปลอยเร่ืองเครียดๆใหออกไป ระบายความรูสึก  เราไดคําตอบที่ดี  คือ คํา
ปลอบใจ   รูสึกดี  เร่ืองเครียดๆ  จากใหญๆ กลายเปนเรื่องเล็กๆ    เราเองใหคําปรึกษากับเขาได    
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อาจเปนสิ่งที่หนูคนพบกไ็ด   ทําใหรูสึกเพื่อนเชื่อใจ  รูสึกดี  เขาเห็นอะไรในตวัเราดีๆ  ”   (ผูให
ขอมูลคนที่  10) 

 
                    9.  การนําความรู ประสบการณจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชประโยชน 
                         นักศึกษาที่เขารับการอบรมสวนใหญมีความเห็นวา  ตนไดนําความรู ประสบการณ
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูทีเ่กิดขึ้นผานตวังานและมุมมองที่แตกตางกนัไปใช ทั้งในลักษณะเปน
ขอคิด  แนวทางการดําเนินชวีิต  ประยุกตใชในการแกปญหาตางๆ   ดังที่นักศึกษากลาววา 
 
                    “ ไดเรียนการแกปญหาแตละคน  ถาเจอแบบนี้จะแกปญหาอยางไร  ถาเจอแบบเขาบาง
ลองใชวิธีเขาแกปญหาซิ   มีตัวอยาง  ถาลองแกปญหาแบบเขาบางก็นาจะผานไปได ”   
(ผูใหขอมูลคนที่  4) 
 

       “ ถาเราไมไดมาทํากิจกรรม  เรารูอะไรก็จะอยูแคตรงนั้น  เราจะไมรูวาคนอื่นคิด รูสึก 
อยางไร  เขาเปนอยางไรเวลาเขาเจอปญหา  ถาเปนเรา  เราจะทําอยางไรเมื่อเจอปญหา  เหมอืน
รวมกัน share ความรูกัน  เวลาไปเจอเหตกุารณนี้  เราไดยินเพื่อนเลามาแลว   มันดี ดัดแปลงไปใช  
ถาไมดี  ก็ปรับใหมันด”ี    (ผูใหขอมูลคนที ่ 7) 
 
                   “ คนที่อยูรอบขางเรา  สามารถชวยเหลือเราได  ใหกาํลังใจเราเสมอนะ   ไมคิดวาไมมใีคร
อยูกบัเรา    เราคนเดยีวเทานัน้   เพือ่นยังพดูวา “  เวลาเราเปนเพื่อนกนั     ไมจําเปนตองคิดเหมือนกัน
ทุกอยาง    นัง่โตะเดยีวกันเธอสั่งขาว  ฉนัสั่งกวยเตี๋ยวก็นั่งโตะเดยีวกันได   ไมจําเปนวาฉนักนิขาว  
เธอตองกนิขาวเหมอืนกันจึงเปนเพื่อนกนัได “ หนกู็เห็นจริงตามนั้น ”  (ผูใหขอมูลคนที่  11) 

 
10. บรรยากาศในการจัดกิจกรรมการศึกษา 
    นักศึกษาที่เขารับการอบรมสวนใหญมีความเหน็วา  บรรยากาศในการจัดกิจกรรม 

การศึกษามีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น การใหเกยีรติกัน การฟง การสื่อสารทางบวก 
ผูเรียนเปดใจกวางยอมรับความคิดเห็นทีแ่ตกตาง ขัดแยงกับตนเองได    ใชกระบวนการเรียนรูทาง
สังคม เชน การพูดคุย  การตรวจสอบวิธีคดิที่ตางกัน การวิเคราะห การระดมสมอง การโตแยง ฯลฯ 
ทําใหความรูทีไ่ดรับเปนความรูใหมหรือแนวทางแกปญหาใหมทีเ่ปนขอตกลงรวมกนัในกลุม 
นอกจากนี้ ยังมีการพึ่งพาอาศัย   ชวยเหลือกันและกัน แบงหนาที่ความรับผิดชอบกัน    รวมถึงใช
กระบวนการกลุมทําใหงานทีม่อบหมายสําเร็จลุลวง   นักศึกษารูสึกพงึพอใจ สนุกสนานขณะรวม
กิจกรรม  ดังที่นักศึกษากลาววา 
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        “ บรรยากาศขึ้นอยูกับใบงาน ใบงานเลาความประทบัใจ  ภาคภูมิใจก็ครึกครื้น ทกุคน 
อยากเลาเรื่องความดีของตนเอง     ใบงานเลาเรื่องที่กระทบจิตใจ    จะใหเกยีรติมาก    จะฟงสนิท  
ใหกําลังใจกันตลอดเวลา   ชอบมาก   บางสิ่งที่เราไมกลาพูดใหใครฟง     เพื่อนทีไ่มรูจักมากอน 
รวมกิจกรรม เปดเผย รับฟง  มีผลตอบกลับมา ปลอบใจเรา  ใหกําลังใจเรา   มีผลสะทอนกลับ
ความเหน็อกเห็นใจกลับมา  พอแมแยกทางกัน  ความรูสึกตางกันผมไมมีแม”    (ผูใหขอมูลคนที่ 1) 
 
                       “ เหมือนจะทะเลาะกนั  เหมือนขัดแยงกนั  บางคนเขามาอันนี้ตองการอะไร  ผมจะ
ถามวาในเนื้อหาตองการอะไร วัตถุประสงคตองการอะไร   หลังจากนั้นจะจูงมือไปดวยกัน  ยอมกัน 
มีขอตอรองกันดวย  ความขัดแยงก็หายไป  คุยดีกันเหมือนเดิม    เนนความคิดเหน็ของตนเองของ
เพื่อนมา share ความคิดเหน็   ความรูสึกกับเพื่อน    เพื่อนคิด รูสึกอยางไร     บรรยากาศรื่นรมย  
บางกิจกรรมอาจรูสึกเครียด ตางคนตางคิด แลวมารวมกัน มองเห็นปญหาที่เกิดขึ้น ทุกคนมีความสุข
ในการแสดงละคร  ทุกกลุมชอบมาก  สนกุกับกจิกรรมแสดงละคร เกม   ความรูสึกหลังกิจกรรม 
สนุกสนาน     อยากทํากิจกรรมรวมกันแลวมีความสนุก  ผมพดูไดวาทุกวันที่ทาํกิจกรรมไดสนุก  
ไดยิ้ม  หวัเราะ  มีความสุข  ทุกกจิกรรมทาํแลวมีความสขุเปนกิจกรรมที่บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว   
เอาความคิดเหน็ของตัวเองเสนอวา  ถูกตองหรือไม  เอาความคิดเหน็มารวมกัน  เปนขอตกลงกัน  
share กันเปนมติ”  (ผูใหขอมูลคนที่  2) 
 
                  “ ในบรรยากาศที่ผอนคลาย  เปนกันเองก็กลาเลา    บรรยากาศในกลุมโดยรวม  สนกุ 
ครึกครื้น ไมเครียด กลาเลาเรื่องที่ไมกลาเลาใหคนอื่นฟง  เรากลานะ ทําไมเรากลาเลาเรื่องความลับ
ของเรา  พอแมก็ไมรู  แตเรากลาเลา”    (ผูใหขอมูลคนที่  3) 
 
                  “ พูดโตตอบกัน  ถามกันตลอด  เรา share กันวาเหตุผลอะไร  การทํางานอะไรไมตรงกัน    
ลองแบบนี้ดีกวา  เอางี้ดีกวาไหม      ในกลุมพึ่งพาอาศยักันเปนทุกกลุมนะคะ  ไมเอาความคิดเหน็
ของใครสวนใดสวนหนึ่ง ทุกคนตางระดมความคิดหลายๆตัว  share กันดีที่สุดเอาอนันั้น  สรุปกอน
นําเสนอ  แบงหนาที่กนั  มคีนจด  มีคนพูด มีออกไปพูดหนาชัน้   มีการระดมความคิด”   (ผูให
ขอมูลคนที่ 10) 
 
                 “ เลนเยอะมาก นาร่ืนรมย  คุยกัน เลนกนั  เอางานจริงๆก็ทาํงาน   เสร็จก็เฮฮากันตลอด  
สบายใจ  มีแตรอยยิ้ม  รูสึกดไีปหมดเวลาทีอ่ยูในหอง  คุยกับเพื่อน  เจอกันขางนอกยังพูดคุยกนั
เหมือนยงัทํากจิกรรมรวมกนัอยู   ปญหามียงังี้นะ  ยังคยุ ยงัเลน  คุยกันทกุครั้งที่เจอ  ชอบทัศนคติ
การเรียนรูของเพื่อน  การวางตัวเขาดี    เดือนเต็มๆ  คร้ังสุดทายที่เลนละคร  รักเพื่อนในกลุมมาก  
ชวยเหลือกันมาก  หนูเปนคนคิดบท  อะไรดีอะไรไมดี เพื่อนชวยเยอะ”  (ผูใหขอมูลคนที่ 11) 
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                                                บทที ่5  
 

      สรุปผลการวิจัย   อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด 
นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน     มวีตัถุประสงคเพื่อศึกษาสถานการณภาพรวมความสามารถใน
การเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน   แลวนําไปพัฒนารปูแบบกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความ 
สามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค    ทดลองใชและศกึษาปจจัย ปญหาจากการใชรูปแบบ
กิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสและการเรียนรูรวมกันเพื่อพฒันา
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
    
วิธีการดําเนินการวิจัย 
   การดําเนินการวิจัย  แบงเปน  3 ขั้นตอน  คือ 
 
ขั้นท่ี 1   การศึกษาสถานการณความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอปุสรรคของนักศึกษา 
              มหาวิทยาลัยเอกชน   มีวิธีดําเนนิการ  ดังนี ้
              อธิบายภาพรวมสถานการณความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค โดยนําแบบวัด
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค       ไปเก็บขอมูลกับนกัศึกษามหาวทิยาลัยเอกชนที่  
ศึกษาชั้นปที1่ ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่เปดการเรียนการสอนดวยภาษาไทย ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตามการจัดอันดับมหาวทิยาลัยโดยนิตยสารไทม สถาบันอุดมศึกษา 
5  แหง  คือ  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย  มหาวิทยาลัยรังสิต  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย   และมหาวทิยาลัยศรีปทมุ  โดยเก็บขอมูลครอบคลุมทุกคณะ  สถาบันละ 400 คน   
นําขอมูลมาคํานวณคาเฉลี่ย คารอยละ และสรุปผล  

 
ขั้นท่ี 2   การพัฒนารปูแบบกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสและ 
              การเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรคของนักศึกษา 
              มหาวิทยาลัยเอกชน   มีวิธีดําเนนิการ ดังนี้  

2.1 วางแผนการเรียนการสอน  ประกอบดวย  การศึกษาเนื้อหาทั้งหมดในหลักสูตร      ทั้ง 
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แนวคดิ     ทฤษฎี     และงานวิจยัที่เกีย่วของกับทฤษฎีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
แนวคดินีโอฮวิแมนนิสและการจัดกจิกรรม และแนวคิดการเรียนรูรวมกัน        กําหนดวัตถุประสงค
วัดความรูเร่ืองทฤษฎีความสามารถในการเผชิญฟนฝาอุปสรรค     และวัตถุประสงควัดกระบวนการ
ทํางานในกลุมยอย   หลังจากนั้นจึงนํามากําหนดกิจกรรมเรียนรู  ตัวงาน วัสดุอุปกรณ  โดยพิจารณา
ใหสอดคลองกับเนื้อหาและวัตถุประสงค      กําหนดเกณฑประเมินผล    ทั้งเกณฑวัดความรูและวัด
กระบวนการทาํงานในกลุมยอย      ทัง้นี้พจิารณาควบคูกับการจัดระบบกลุม     จัดหาแหลงเรยีนรูและ
จัดสภาพแวดลอมการเรยีนรู      ที่สะดวกตอการฝกปฏิบัตสํิาหรับกจิกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิ   
และกจิกรรมเรียนรูรวมกนัในรูปแบบตางๆ  

2.2   สรางแผนการเรียนการสอนและกําหนดการฝกอบรม    ประกอบดวย   การสราง 
แผนการเรียนการสอน  มีองคประกอบ คือ วัตถุประสงคการเรียนรู  สาระเนื้อหา  กจิกรรมเรียนรู  
ส่ือที่ใช และวิธีการวัดประเมินผล  และการสรางกําหนดการฝกอบรมพัฒนาความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค  โดยจดัแบงเปน 2 ระยะ รวมเวลา 36 วัน ระยะที ่1  เตรียมผูเรียน ใชเวลา 
3 ช่ัวโมง   ระยะที ่ 2 ชวงฝกปฏิบัติ  ดําเนินการในหองอบรม  รวม  21  วัน  และฝกปฏิบัติดวย
ตนเองตามคูมอืนักศึกษา  รวม 14  วัน   หลังจากนั้น     จึงตรวจสอบคณุภาพแผนการเรียนการสอน 
โดยผูทรงคุณวุฒิและอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสม         แลวนําไปใหนักศึกษาที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 20 คน ใหความเหน็เรื่องความเหมาะสมและภาษาที่ใช   ปรับปรุงแกไข แลว
จึงนําแผนการสอนไปทดลองใชกับนกัศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง   ไดคาความเที่ยงเทากับ  .93 
                  2.3.  สรางและพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย   ดงันี้ 
                          2.3.1 แบบทดสอบวัดความรูเร่ืองความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค    
มีลักษณะเปนแบบใหเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 42 ขอ   ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ภาษา
และความเหมาะสมโดยผูทรงคุณวุฒิ  แลวหาคาความเทีย่งไดเทากับ  .81 

            2.3.2 แบบสังเกตพฤติกรรมวัดกระบวนการทํางานในกลุมยอย     มีลักษณะเปน 
มาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ จํานวน 15 ขอ ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒ ิ
                          2.3.3  แบบประเมินตนเองผูเรียน  ใชควบคูกับคูมือปฏิบัติของนักศึกษาตามแนวคิด 
นีโอฮิวแมนนสิ    มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ    จํานวน 16  ขอ ตรวจสอบความ
ตรงตามเนื้อหา ภาษาและความเหมาะสม โดยผูทรงคุณวฒุิ            
                          2.3.4  แบบประเมินรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดิ 
นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค          
มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ภาษาและความ
เหมาะสมโดยผูทรงคุณวุฒ ิ
                           2.3.5. คูมือปฏิบัติสําหรับนักศึกษา ประกอบดวย สวนที่ 1 บทนํา เปนความรูเร่ือง
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค            สวนที่ 2 เปนคูมือปฏิบัติตามแนวคิดนีโอฮิว
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แมนนิส ซ่ึงนกัศึกษาตองฝกปฏิบัติดวยตนเองตลอด 14 วนั และสวนที่ 3 เปนความรูเรื่องการเรียนรู
รวมกัน   ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา   ภาษาและความเหมาะสมโดยผูทรงคุณวฒุิ และอาจารยที่
ปรึกษา                
                        2.3.6 แบบวดัความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอุปสรรค  มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 48 ขอ ตรวจสอบความตรงตามโครงสรางโดยผูทรงคุณวุฒ ิ และใช
เทคนคิการทดสอบกับกลุมทีรู่จัก  (Known Group Method) พบวามคีวามแตกตางอยางมีนยัสําคัญที่
ระดบั.01  แลวจึงหาคาความเที่ยงไดเทากบั  .91   
                        2.3.7  แบบสัมภาษณ  ใชเพือ่สอบถามขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับปจจยัและปญหาจากการ
ใชกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสและการเรียนรูรวมกันเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   มีลักษณะเปนแบบสัมภาษณไมมีโครงสราง  
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผูทรงคณุวุฒแิละอาจารยที่ปรึกษา 
                         2.3.8  แบบทดสอบยอย  ประกอบดวย    แบบรายงานตนเอง มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดบั จาํนวน 8  ขอ            และแบบวดัความรูเร่ืองความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรค     ลักษณะเปนการเลือกตอบ ถูกหรือผิด   จํานวน 10 ขอ          คําถามเกีย่วของกับเนื้อหาตาม
กิจกรรมแตละคร้ัง   ใชหลังสิน้สุดกจิกรรมการศกึษาในแตละวัน    ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาโดย
ผูทรงคุณวุฒแิละอาจารยทีป่รึกษา 
 
ขั้นท่ี 3   การทดลองใชและศกึษาปจจัย  ปญหาจากการใชรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบ 
              โรงเรียนตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสและการเรียนรูรวมกันเพือ่พัฒนาความสามารถในการ 
              เผชญิและฟนฝาอปุสรรคของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน   มีวิธีการดําเนินการ ดงันี ้
              3.1. การออกแบบการวิจยั   กําหนดรูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยกึ่งทดลอง ใชแบบการวจิัย
ที่กลุมควบคุมไมมีการสุม         แตมีการสอบกอนและสอบหลัง    (Nonrandomized control group, 
pretest posttest design) 
               3.2. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
                    3.2.1 ประชากรในการวิจัย คอื นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนในระดับชั้นปที่ 1  ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล   
                    3.2.2  กลุมตัวอยาง    เปนนกัศึกษาชั้นป 1 จากคณะตางๆ รวม 9  คณะ  ในมหาวิทยาลยั
ธุรกิจบัณฑิตย     มีการดําเนนิการ  คือ  การประชาสัมพันธและเปดรับอาสาสมัครนักศึกษาชัน้ปที่ 1 
ทุกคณะเขารวมกิจกรรมการศึกษา     หลังจากนั้นจึงดําเนินการคัดเลือกกลุมตัวอยางอยางมีเปาหมาย  
(Purposive Sampling)  โดยกําหนดคุณสมบัติ  คือ  เปนนักศึกษาอาย1ุ8-25 ป       ตองการและพรอม
พัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค      สามารถเขารวมกิจกรรมไดตลอดหลักสูตร   
ไดกลุมตัวอยางจํานวน 40  คน      หลังจากนั้น ใหอาสาสมัครทุกคนทําแบบวัดความสามารถในการ
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เผชิญและฟนฝาอุปสรรค เพื่อนําคะแนนมาแบงกลุม        ผูวิจัยใชวิธีการจับคูเหมือน    โดยจับคู
อาสาสมัครที่มีคะแนนจากแบบวัดทีเ่หมอืนหรือใกลเคยีงกันมากที่สุด      แลวแยกแตละคนเขากลุม
ทดลอง 20 คน  และกลุมควบคุม 20 คน             แลวนําคะแนนของ 2 กลุมมาทดสอบความแตกตาง
เชิงสถิติ  พบวาไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05               ผูวิจัยใหกลุมทดลองทํา
แบบทดสอบวดัความรูเร่ืองความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคเก็บเปนคะแนนวัดความรู
กอนการทดลอง (pretest) 

3.3   การดําเนนิการทดลองใชรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด  
นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
มีดังนี้  
                      3.3.1 กลุมทดลองและกลุมควบคุม      กลุมทดลองเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนที่
เขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสและการเรยีนรูรวมกันเพือ่
พัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค    ณ  หองประชมุใหญ   สํานักกิจการนกัศึกษา     
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย        สวนกลุมควบคุม   เปนนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนที่ไมไดเขารวม
กิจกรรมการศกึษา    แตไดรับความรูทั่วไปเรื่องจิตวิทยาที่เกี่ยวของกบัความรูเร่ืองความ สามารถใน
การเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  จากวิชาที่ลงทะเบียนเรียนปกติ                         
                      3.3.2  ระยะเวลาในการทดลอง    แบงออกเปน 2 ระยะ    คือ    ระยะที่ 1  เตรียมผูเรียน 
โดยการปฐมนเิทศแนะนําผูเรียนเกีย่วกับกจิกรรมการศึกษา       ในวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2552   เวลา 
17.00- 20.00 น.  รวม  3 ช่ัวโมง              ระยะที่ 2  กลุมทดลองเขารวมกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค     โดยแบงเปน  ฝกปฏิบัติในหองอบรม    ตั้งแตวนัที ่
16 พฤศจิกายน – 14  ธันวาคม 2552   เวลา 17.30- 20.00 น.  รวม   21 วัน      และฝกปฏิบัติกิจกรรม
ตามแนวคิดนโีอฮิวแมนนิส รายบุคคล   วันละ 1 ช่ัวโมง  รวม  14 วัน  
                       3.3.3  การจดัประสบการณเรียนรู   ประกอบดวย  การเตรียมผูเรียน ดวยการ
ปฐมนิเทศแนะนํา  ช้ีแจงขอมูลเกี่ยวกับกจิกรรมการศึกษา รวมถึงแจกคูมือฝกปฏิบัติสําหรับผูเรียน 
เพื่อใหผูเรยีนไดเรียนรูดวยตนเองควบคูไปกับการฝกปฏิบัติรวมกับกลุมยอยในหองอบรม  
การดําเนินการเรียนรู     ประกอบดวย 3  ขั้นตอน  คือ ขั้นนํา ผูสอนอธิบายวัตถุประสงคกิจกรรม 
ขั้นตอน   กติกา    ลักษณะตัวงานที่มอบหมาย    กําหนดกลุม      กระตุน    จูงใจผูเรียนเขาสูบทเรียน   
ขั้นดําเนินการเรียนรู   นักศกึษาเปนผูลงมือทํากิจกรรมตามขั้นตอนเอง   เรียนรูจากกิจกรรม   ปฏิบัติ
ทั้งรายบุคคลและกลุม   และขั้นสรุปผล   นักศึกษาเปนผูสรุปความรู  ขอคนพบ  ประเดน็สําคัญที่ได
จากกิจกรรม   รวมถึงสะทอนกระบวนการเรียนรูรวมกนัเพื่อการปรับปรุงที่ดีขึ้น     ผูสอนชี้ประเดน็
มุมมองสําคัญๆ     เพิ่มเติมรายละเอียด หรือช้ีแนะแงคิดมุมมองใหมๆใหพจิารณา     สําหรับบทบาท
ผูเรียน    เปนผูคนควาหาความรูหรือส่ิงที่ตองการเรียนรูเอง  อภิปรายรวมกับกลุมยอย     พึ่งพาอาศยั
กันและกัน    รวมมือกัน     รับผิดชอบงานของตนและชวยเหลือเพื่อนสมาชิก    ส่ือสารนําเสนองาน
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และขอคนพบตอเพื่อนสมาชิก       สวนบทบาทผูสอนการกํากับดูแลและใหความชวยหลือ    ผูสอน
จะสังเกตการณทํางานรวมกันในกลุม        ความรวมมือกันของผูเรียน       ความเขาใจในตวังานของ
ผูเรียน     ใหความชวยเหลือ   ช้ีแนะ ชวยใหสมาชิกกลุมแกปญหาในการทํางานของกลุมได  รวมถึง 
การเตรียมผูเรียนใหเกดิความเขาใจกอนรวมกิจกรรม      กําหนดตัวงาน    มอบหมายงาน      บริหาร
ภายในหองอบรมโดยรวม   สรางเงื่อนไขการเรียนรูรวมกัน  เปนผูรวมเรียน ผูอํานวยความสะดวก   
               3.4.  การประเมินผลการเรียนรูและการประเมนิผลกระบวนการ    จําแนกเปน  2  สวน คอื 
การประเมินผลการเรียนรู   คือ  ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค      ดวยแบบวัดความ 
สามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค  มีจํานวน 48 ขอ           และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู เร่ือง 
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค       ดวยแบบทดสอบวัดความรูเร่ืองความสามารถใน
การเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  มีจํานวน  42  ขอ      และการประเมินผลกระบวนการ  คือ พฤติกรรม
เรียนรูรวมกัน   ดวยแบบแบบสังเกตพฤติกรรมวัดกระบวนการทํางานในกลุมยอย   จาํนวน 15 ขอ 
                3.5  การศึกษาปจจยัและปญหาจากการใชรูปแบบการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮวิแมนนิสโดยและเรียนรูรวมกันเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค     ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณบุคคล  2  กลุม คือ อาจารยผูสอนและผูบริหารและ
สุมสัมภาษณกลุมทดลอง      หลังส้ินสุดการจัดกิจกรรมการศึกษา          โดยสัมภาษณแบบตัวตอตวั              
สอบถามความคิดเหน็เรื่องวัตถุประสงค    เนื้อหาความรู    กิจกรรมการเรียนรูและเทคนิคการอบรม     
ขอควรพิจารณาในการใชกจิกรรมการศึกษา   ปญหาการใชกิจกรรมการศึกษา ฯลฯ          ตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูลจากเทปบันทึกการสัมภาษณ        และขอมูลจากผูชวยจดคําสัมภาษณ  1  คน    
หลังจากนัน้จดัทําดัชนแีละสรางขอสรุป          แลวเรียบเรียงในลักษณะพรรณนา   นาํเสนอขอความ
เห็นชอบอาจารยที่ปรึกษา  
 
สรุปผลการวิจัย   
ตอนที่ 1     ผลการศึกษาสถานการณความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของนักศึกษา 
                   มหาวิทยาลัยเอกชน            
                   ภาพรวมสถานการณความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเอกชน  อยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ย 3.22          โดยนกัศึกษามหาวทิยาลัยเอกชนมี
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  ทุกมิติ   อยูในระดับปานกลาง     เรียงตามลําดับ  คือ     
มิติความคงทน    มิติคนหาสาเหตุและรับผิดชอบปญหา    มิติควบคุม    และมิติผลกระทบที่จะมาถึง  
เมื่อศึกษาขอมลูจําแนกตามเพศ      พบวานักศึกษาเพศชายและเพศหญงิมีความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค  อยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ย 3.20  และ 3.24  ตามลําดับ  เมื่อนําผลคะแนน
มาทดสอบความแตกตางกพ็บวา       นักศกึษาเพศชายและเพศหญิงมคีวามสามารถในการเผชิญและ
ฟนฝาอุปสรรคแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     ทั้งนี้นักศึกษาทั้งเพศชายและเพศ
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หญิงมีมิติความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค         เรียงตามลําดับ    คือ    มิติความคงทน    
มิติคนหาสาเหตุและรับผิดชอบปญหา  มิติควบคุม   และมิติผลกระทบที่จะมาถึง 
                       เมื่อศึกษาลักษณะของนกัศึกษามหาวิทยาลยัเอกชน   จําแนกตามสาขาการศึกษาตาม 
ISCED ของ UNESCO      พบวานกัศึกษาเพศชายและเพศหญิงเรียนในสาขามนุษยศาสตรและศิลป
มากที่สุด    รองลงมา   คือ  สาขาสังคมศาสตร บริหารธุรกิจและกฎหมาย      และสาขาวิทยาศาสตร  
สําหรับสาขาที่มีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูงสุด คือ สาขาสุขภาพและ
สวัสดิการ ซ่ึงทุกมิติ  อยูในระดับปานกลาง   รองลงมา คือ สาขางานบริการ  และสาขาวิศวกรรม 

         หากศึกษาตามระดับผลการศึกษาขณะจบชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย   นักศึกษา
มหาวิทยาลัยเอกชนที่มีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูงสุด  3 อันดบัแรก    คือ  ผูมี
ผลการเรียนในชวงสูงสุด คือ 3.51-4.00  รองลงมา คือ ผูมีผลการเรียนในชวง 3.01-3.50  และผูมผีล
การเรียนในชวงต่ําสุด  คือ 1.50-2.00  โดยนกัศึกษาทีม่ีผลการเรียนชวง 3.51-4.00 และชวง 3.01-
3.50  มีคาเฉลี่ยสูงสุดทุกมิติ  

          หากจําแนกตามภูมิลําเนา  พบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนมภีมูิลําเนาอยูใน
กรุงเทพมหานครมากที่สุด   รองลงมา คือ ภาคกลาง ภาคใต  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื  นักศึกษาทีม่ี
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูงสุด 3 อันดับแรก     คอื  นักศกึษาจากภาคตะวันตก    
ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง   นกัศึกษาจากภาคตะวันออก  และนักศกึษาจากภาคเหนือ    สวนนักศกึษา
มหาวิทยาลัยเอกชนจากกรุงเทพมหานครมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ทุกมิติ   

 
ตอนที่ 2       ผลการพัฒนารปูแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด 
                     นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝา 
                     อุปสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน 

         
         สวนที่ 1  ผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด 

นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกัน เพือ่พัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน  และผลการตรวจสอบรูปแบบของผูทรงคุณวุฒิ    

        รูปแบบกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสและการ
เรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค   
                       1.วางแผนการเรียนการสอน   มีดังนี ้

1.1 ดําเนินการศึกษาเนื้อหาทั้งหมดในหลักสูตร ครอบคลุมเรื่อง  แนวคดิ   ทฤษฎี        



 

  285 
 
งานวิจยัที่เกีย่วของกับทฤษฎีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  แนวคิดนีโอฮิวแมนนสิ 
และการจดักิจกรรม   และแนวคิดการเรียนรูรวมกัน เพือ่นําไปใชสรางหลักสูตรกําหนดเนื้อหาและ
กิจกรรมเรียนรู 
                           1.2  กําหนดวัตถุประสงคเรียนรู  ประกอบดวย วัตถุประสงคเรียนรูวดัความรูเร่ือง
ทฤษฎีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค         และวัตถุประสงคเรียนรูวัดกระบวนการ
ทํางานในกลุมยอย   โดยผูเรียนมีสวนรวมคิด  พดูคุยเกี่ยวกับทักษะกระบวนการกลุมที่จําเปน  และ
ควรไดรับความรูเพิ่มเติม   

             1.3 กําหนดกิจกรรมเรียนรู ตัวงาน วัสดุอุปกรณ  โดยพิจารณาใหสอดคลองกับ
เนื้อหาและวัตถุประสงค  ประกอบดวย การฝกปฏิบัติรายบุคคลและเปนกลุม  การปฏิบัติกิจกรรม
ตามแนวคิดนโีอฮิวแมนนิส การใชกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน เชน อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
ความรู  อารมณ   ความรูสึก  แกปญหารวมกัน   สอนโดยเพื่อน  การใชกรณีศึกษา การนําเสนอ  
เลนเกม การสรางผลงานที่มีความชัดเจนรวมกัน ฯลฯ การจัดกิจกรรมยึดหลักการเรยีนรูรวมกัน คือ 
การพึ่งพาอาศยัซ่ึงกันและกนั การมีปฏิสัมพันธอยางใกลชิด การตรวจสอบความรับผิดชอบ
รายบุคคลและกลุม ทักษะทางสังคม และกระบวนการกลุม    

              1.4 กาํหนดเกณฑประเมินผล ประเมินผล 2 สวน คือ วัดความรูความเขาใจเนื้อหา
ทฤษฏีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ในเกณฑไมต่ํากวา 80 %และวดักระบวนการ
ทํางานในกลุมยอย ในเกณฑไมต่ํากวา 80 %   โดยเปดโอกาสใหผูเรียนพูดคยุ แสดงความคิดเหน็
เกณฑการประเมินผล   สรุปเปนขอตกลงรวมกันระหวางกลุมผูเรียนและผูสอน 
                            1.5 การจัดระบบกลุม   ประกอบดวย  การกําหนดขนาดกลุม  การจัดผูเรียนเขา
กลุม  ลักษณะสมาชิก  และบทบาทสมาชิกกลุม      การกําหนดขนาดกลุม  กําหนดกลุมละ 2-6  คน 
เพื่อใหสามารถมีปฏิสัมพันธกันอยางทัว่ถึง  ในขณะทํากจิกรรมกลุมยอย  ผูเรียนมีอิสระเลือกเพื่อน 
หรือไดรับการจัดกลุมตามการสุมหมายเลข หรือวิธีที่เหมาะสม                 ซ่ึงลักษณะสมาชิกมีความ
หลากหลายทั้งพื้นฐานชวีิต    ประสบการณ     สมาชิกจะไดรับแนวคิด   มุมมอง  การใหเหตุผลและ
วิธีการแกปญหาหลายวิธี    บทบาทสมาชิกในกลุม ผูเรียนมีอิสระบริหารกลุมเอง   โดยเลือกสมาชกิ
ทําหนาที่ผูบันทึก   ผูรายงาน   ผูนํา    ผูรักษาเวลา   ผูสังเกตการณ      ผูเรียนสับเปลี่ยนหมุนเวยีนกนั
ทําหนาที่ในกลุม โดยมีการพบกลุมตอเนือ่ง  3  เดือน      ตามแผนการฝกอบรมพัฒนาความสามารถ
ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค    
                           1.6 จัดหาแหลงเรียนรู ผูเรียนรวมจดัหาแหลงเรียนรูเพิ่มเติมที่เกีย่วของ   ผูวิจยัเปน
ผูอํานวยความสะดวก จัดแหลงเรียนรูสําคัญ คือ เพื่อนสมาชิกของผูเรียนที่มีพื้นฐานชีวิต และ
ประสบการณแตกตางกนัใหมารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู นอกจากนี้ ผูวจิยัแนะนํา ช้ีแนะการหาความรู  
เชน  หนังสือ บุคคลที่สามารถใหขอมูล  แหลงคนควา เปนตน   
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                           1.7  จัดสภาพแวดลอมการเรียนรู     จัดสถานที่ที่ เหมาะสมกับการปฏิบัติกิจกรรม
ตามแนวคิดนโีอฮิวแมนนิส  เชน โยคะ เกาชิกิ  การทําสมาธิ การนอนตาย  ฯลฯ และกิจกรรมเรียนรู
รวมกันในรูปแบบตางๆ เชน  การอภิปราย  เลนเกม การแสดงละคร การนําเสนอ ฯลฯ 
                     2.  การจัดประสบการณเรียนรู   
                          2.1 เตรียมผูเรียนกอนการเรียนรู จัดปฐมนิเทศ แนะนําเรื่องเกี่ยวกับกิจกรรม
การศึกษา เชน ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค กิจกรรมตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิส 
กิจกรรมและหลักการเรียนรูรวมกัน  ลักษณะแผนการฝกอบรม ฯลฯ แจกคูมือปฏิบัติสําหรับผูเรียน  
เพื่อใหเรียนรูดวยตนเองควบคูไปกับการฝกปฏิบัติดวยการรวมกิจกรรมในกลุมยอยรวมถึง พูดคุย
วางแผนการเรียนรูรวมกัน  
                           2.2  การดําเนินการเรียนรู           ผูเรียนเขารวมกิจกรรมการศึกษาเพือ่พัฒนาความ 
สามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค    โดยแบงเปน การฝกอบรมในหองอบรม   จํานวน21 วัน           
และมอบหมายใหผูเรยีนฝกปฏิบัติกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิ  รายบุคคล วันละ 1  ช่ัวโมง 
รวม 14  วัน แลวรายงานผลการฝกหลังจากนั้น 
                                การดําเนนิการเรียนรูในหองฝกอบรม ผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาม
แนวคดินีโอฮวิแมนนิส ทุกครั้ง  เปนเวลา 1 ช่ัวโมง ประกอบดวย การฝกใหมีคล่ืนสมองต่ํา  การ
ผอนคลายใหเกิดภวังคดวยเสียงเพลงและจินตนาการ การฝกสมาธิ ฝกโยคะ เตนรําเกาชิก ิ  การให
พลังดานบวก สรางภาพพจนตนเองดานบวก หลังจากนั้น  ผูเรียนเรียนรูจากกจิกรรมที่เปนการ
ผสมผสานระหวางแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิและหลักการเรียนรูรวมกนั   โดยหลักการเรียนรูรวมกัน 
คือ การพึ่งพาอาศัยกัน ปฏิสัมพันธอยางใกลชิด ตรวจสอบความรับผิดชอบสมาชิกรายบุคคลและ
กลุม  ทักษะการทํางานกลุมยอย  และกระบวนการกลุม  
                            2.3 ลําดับขั้นตอนในการดําเนินการเรียนรู  มีดังนี ้
                                     2.3.1 ขั้นนํา ผูสอนอธิบายวัตถุประสงคกิจกรรม ขั้นตอน กติกา วิธีการรวม
กิจกรรม   ลักษณะตัวงานทีม่อบหมาย   กาํหนดกลุม การประเมินผล ผลงานที่คาดหวัง รวมถึงการ
จูงใจผูเรียนเขาสูบทเรียน 
                                    2.3.2  ขั้นดําเนินการเรียนรู   นักศกึษาลงมือทํากิจกรรมตามขั้นตอนเอง เปน
การปฏิบัติทั้งรายบุคคลและเปนกลุม           คนหาสิ่งที่ตองเรียนรูดวยตนเองโดยผานกิจกรรมเรยีนรู
รวมกัน ไดแก  การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู  อารมณ ความรูสึก  การสอนโดยเพื่อน   
กรณีศึกษา  การนําเสนอ    การเลนเกม แสดงละคร  การรวมกันสรางรายงานหรือผลงานที่มีชัดเจน 
ฯลฯ รวมถึงทํางานในกลุมยอยตามหลักการเรียนรูรวมกนั        
                                    2.3.3 ขั้นสรุปผล    นักศึกษาเปนผูสรุปความรู   ขอคนพบ    ประเด็นสําคัญ
จากกิจกรรม    เสริมแรงกันและกันในการเรียนรู   สะทอนกระบวนการเรียนรูรวมกนั     ผูสอนชี้
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ประเด็นมุมมองสําคัญๆ     เพิ่มเติมรายละเอียดที่ผูเรียนไดพูดคุยกันหรือช้ีแนะแงคิดมุมมองใหมๆ
ใหพิจารณา 
                      3.  การประเมนิผลการเรียนรูและการประเมินผลกระบวนการ  มีดังนี้ 
                           3.1 ประเมนิผลการเรียนรู       โดยวัดผลงาน    มุงประเด็นที่ความสาํเร็จของผูเรียน
และความรูที่ไดจากรายวิชาในกิจกรรมการศึกษาที่จดัขึ้น    ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 2 สวน    
คือ      สวนที่ 1  ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค      ดวยแบบวัดความสามารถในการ
เผชิญและฝาฟนอุปสรรค    จํานวน 48 ขอ           และสวนที่ 2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู เร่ืองความ 
สามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ดวยแบบทดสอบวัดความรูเรื่องความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค จํานวน  42  ขอ   

       3.2  ประเมินผลกระบวนการ   เปนการประเมินที่ตองการใหผูเรียนแสดง 
กระบวนการหรือทักษะที่กาํหนดไว   มุงประเด็นทีก่ารตรวจสอบกระบวนการทํางาน    พฤติกรรม
การทํางานในกลุมเรียนรูรวมกัน  จึงประเมินดวยแบบแบบสังเกตพฤติกรรมวัดกระบวนการทํางาน
ในกลุมยอย จาํนวน 15 ขอ 
                      4.  บทบาทผูเรียน   ในกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด 
นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกัน    ประกอบดวย  การทํางานรวมกันในกลุมยอยตามหลักการ
เรียนรูรวมกัน        การมีสวนรวมในกิจกรรมที่กําหนดไว    เชน     การปฏิบัติกิจกรรมตามแนวคดิ 
นีโอฮิวแมนนสิ   การพูดคุย   แลกเปลี่ยนความรู ความคิด อารมณความรูสึก   การแกปญหารวมกัน  
การวิเคราะห   การสอนเพื่อน  การเลนเกม   การแสดงบทบาทสมมุติ   การหาขอสรุปรวมกันในตวั
งาน  การจัดระบบขอมูลเพือ่นําเสนอ  ใชทักษะสื่อความหมาย  ฯลฯ   นอกจากนี้ยังรวมถึงการสรุป
ความรู ขอคนพบ และประเด็นสําคัญ  
                      5. บทบาทผูสอน  ในกจิกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิว
แมนนิสและการเรียนรูรวมกนั  มีดังนี ้
                           5.1 อธิบายวัตถุประสงคกิจกรรม ขั้นตอน กติกา ช้ินงาน พฤติกรรมหรือผลลัพธ
สุดทายที่ตองการ  ลักษณะตัวงานที่มอบหมาย  กําหนดกลุม อธิบายวิธีประเมินผล  
                           5.2  กําหนดตัวงาน มอบหมายงาน บริหารภายในหองอบรมโดยภาพรวม สราง
เงื่อนไขการเรยีนรูรวมกันขึน้ 
                            5.3 เปนผูอํานวยความสะดวก   ช้ีแนะ   เปนผูรวมเรียน      สนับสนุนใหผูเรยีน
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น วิเคราะห สังเคราะห         สรางบรรยากาศผอนคลายเอื้อตอการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู     ช้ีประเดน็มุมมองสําคัญๆของกลุมผูเรียน       เพิ่มเติมรายละเอียดที่ผูเรียนได
พูดคุย ชวยเหลือกลุมผูเรียนใหเขาแกปญหาเองได 

          5.4  สังเกตการณทํางานรวมกนัในกลุม  ความรวมมือกันของผูเรียน ความเขาใจ 
ตัวงานหรือเนือ้หาของผูเรียน 
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                            ผลการตรวจสอบรูปแบบกิจกรรมการศึกษา โดยผูทรงคุณวฒุิ   

              ผูทรงคุณวุฒิสวนใหญเห็นวา          รูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ตามแนวคิดนโีอฮิวแมนนิสและการเรียนรูรวมกันเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรคสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน      มีความเหมาะสมทั้งการวางแผนการเรียนการสอน  
การจัดประสบการณเรียนรู    การประเมินผล   บทบาทของผูเรียน  และบทบาทของผูสอน 

        สวนที่ 2  ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด 
นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน  ประกอบดวย 

        ดานวัตถุประสงค   นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนผูเขารวมกิจกรรมการศึกษาสวนใหญ
มีความเหน็วาวัตถุประสงคการเรียนรูในกิจกรรมการศกึษามีความเหมาะสม         ในระดับมากทีสุ่ด        
มีคาเฉลี่ย  4.85   กิจกรรมทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุด  เทากัน  คือ   กิจกรรมฝกคดิเชิงบวก   และกิจกรรมเรื่อง
ขําๆ  มีคาเฉลี่ย 4.95   

ดานเนื้อหาความรู  นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนผูเขารวมกิจกรรมการศึกษา 
สวนใหญมีความเห็นวาเนื้อหาความรูในกจิกรรมการศึกษามีความเหมาะสม         ในระดับมากที่สุด      
มีคาเฉลี่ย  4.76  กิจกรรมที่มคีาเฉลี่ยสูงสุด  คือ   กิจกรรมเรื่องขําๆ   มีคาเฉลี่ย 4.95      สวนกิจกรรม
ที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา  เทากัน  คือ   กิจกรรมความหมายของตัวฉัน  กิจกรรมสรางความเขมแข็งและ
มองชีวิตอยางมีหวัง  มีคาเฉลี่ย 4.90   

ดานการจดักิจกรรมการเรียนรูและเทคนิค   นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนผูเขารวม 

กิจกรรมการศกึษาสวนใหญมีความเหน็วาการจัดกจิกรรมเรียนรูและเทคนิคในกจิกรรมการศึกษา  
มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด    มีคาเฉลี่ย  4.74      กิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด   เทากัน    คือ  
กิจกรรมฝกคิดเชิงบวก   กิจกรรมสรางจินตนาการความสาํเร็จ   มีคาเฉลี่ย 4.95   

ดานบทบาทของผูเรียนและผูสอน   นักศึกษามหาวิทยาลยัเอกชนผูเขารวมกิจกรรม 

การศึกษาสวนใหญมีความเหน็วาบทบาทผูเรียนและผูสอนในกจิกรรมการศึกษา  มีความเหมาะสม
ในระดับมากที่สุด   มีคาเฉลี่ย  4.78    กิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากนั   คือ  กิจกรรมรวมกันคิดหา
คําตอบ  กิจกรรมสรางความเขมแข็ง มองชีวิตอยางมหีวัง   และกิจกรรมเรื่องขําๆ   มีคาเฉลี่ย  4.95 

ดานการนําไปประยุกตใช     นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนผูเขารวมกิจกรรมการศึกษา 
สวนใหญมีความเห็นวาสามารถนํากิจกรรมการศึกษาไปประยุกตใช   ในระดับมากทีสุ่ด   มีคาเฉลี่ย  
4.75    กิจกรรมที่นักศึกษาคิดวานําไปประยุกตใชไดสูงสุด   คือ   กิจกรรมฝกคิดเชิงบวก   มีคาเฉลี่ย  
4.95 

         ดานการประเมินโดยภาพรวม ส่ือ วัสดุ อุปกรณ  นกัศึกษามหาวทิยาลัยเอกชน
ผูเขารวมกิจกรรมการศึกษาสวนใหญประเมินโดยภาพรวม ส่ือ วัสดุ อุปกรณในกิจกรรมการศึกษา  
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มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด   มีคาเฉลี่ย  4.77       กิจกรรมที่นกัศึกษาประเมนิภาพรวมสูงสุด  
คือ  กิจกรรมทาํในสิ่งที่จําเปนตองทํา   มีคาเฉลี่ย  5.00     
                       การประเมินความเหมาะสมโดยภาพรวม  รายกิจกรรม  นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน 
ผูเขารวมกิจกรรมการศึกษาสวนใหญประเมินความเหมาะสมโดยภาพรวม รายกิจกรรม วามีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด   มีคาเฉลี่ย  4.77     กิจกรรมที่นักศึกษาพึงพอใจมากที่สุด 3 อันดับแรก  
คือ  กิจกรรมเรื่องขําๆ   กิจกรรมฝกคิดเชิงบวก  กจิกรรมสรางความเขมแข็งและมองชวีิตอยางมหีวัง    
 
ตอนที่ 3        ผลการทดลองใชและศึกษาปจจัย  ปญหาจากการใชรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอก 
                      ระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนา 
                      ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน 
 

        สวนที่ 1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวดัความสามารถในการเผชิญและ 
ฟนฝาอุปสรรค   ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

         1. ระยะหลังการทดลอง  นกัศึกษากลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบวัด
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  สูงกวานักศกึษากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01    ผลการศึกษาเปนไปตามสมมุติฐานการวิจัยทีก่ําหนดไว 

         2. ระยะหลังการทดลอง  นักศึกษากลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบวัด
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  จําแนกตามมิติเรียงตามลําดับ คือ มิติความคงทน  
มิติคนหาสาเหตุและความรับผิดชอบปญหา มิติผลกระทบที่จะมาถึง  และมิติควบคุม เมื่อตรวจสอบ
พบวา          กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   
ทุกมิติ  สูงกวานักศึกษากลุมควบคุมอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    

         3. นักศกึษากลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญและ
ฟนฝาอุปสรรค  ในระยะหลังการทดลอง  สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01   ผลการศึกษาเปนไปตามสมมุติฐานการวิจัยทีก่ําหนดไว 

          4.  จําแนกตามมิติของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  นักศึกษากลุม
ทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ในระยะหลัง
การทดลอง  สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ทุกมิต ิ  
 
                       สวนที่ 2  ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์เร่ืองความสามารถในการเผชิญและ
ฟนฝาอุปสรรคของกลุมทดลอง  ระยะกอนและหลังการทดลอง 
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                       นักศึกษากลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์เร่ืองความสามารถในการเผชิญและ
ฟนฝาอุปสรรค  ระยะหลังการทดลอง  สูงกวากอนการทดลองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
ผลการศึกษาเปนไปตามสมมุติฐานการวจิยัที่กําหนดไว 
 
            สวนที่ 3  ผลคะแนนพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  ของกลุมทดลอง 
            จากกจิกรรมการศึกษาจํานวน 21 วัน นักศกึษากลุมทดลองมีพฤติกรรมการทํางาน
ในกลุมยอยตามหลักการเรียนรูรวมกัน  คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ  87.22   โดยทีก่ารจัดกจิกรรม
การศึกษาทุกครั้ง กลุมทดลองมีพฤติกรรมดังกลาวสูงกวารอยละ 80   สําหรับกิจกรรมการศึกษาที่
กลุมทดลองมีพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอยตามหลักการเรียนรูรวมกัน  สูงกวารอยละ 85     มี 
16 กิจกรรม   กิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยรอยละสูงสุด 3 อันดับแรก คือ กิจกรรมเพิ่มพลังสติและกจิกรรม
คิดอยางเปนระบบ   กิจกรรมคิดอยางเปนระบบ  และกจิกรรมเรื่องขําๆ                
                          สําหรับพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอยตามหลักการเรียนรูรวมกนั พบวาดานการ
มีปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด มีคาเฉลี่ยรอยละสูงสุด คือ 98.52   รองลงมา คือ ดานทักษะทางสังคม 
คาเฉลี่ยรอยละ 95.40 ดานการพึ่งพาอาศัยกันและกนั คาเฉลี่ยรอยละ 91.35 สําหรับดานการ
ตรวจสอบความรับผิดชอบของรายบุคคลและกลุม และดานกระบวนการกลุม มีคาเฉลี่ยรอยละ
ใกลเคียงกัน  คือ 75.05  และ 75.77  ตามลําดับ 
 
             สวนที่ 4  ผลคะแนนจากแบบรายงานตนเอง  ของกลุมทดลอง  ระยะหลังการ
ทดลอง     คะแนนจากแบบรายงานตนเองเปนคะแนนจากนกัศกึษากลุมทดลอง        ที่ผานการเขารวม
กิจกรรรมการศึกษา 21 วนั แลว         หลังจากนัน้ นาํกจิกรรมตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสมาปฎิบัตดิวย
ตนเอง  อีก  14 วัน โดยใชคูมอืปฏิบัติของนกัศึกษาเปนแนวทางหลัก   จากการวิจยัพบวา   กลุมทดลอง
ปฏิบัติตามคูมอืปฏิบัติ    ที่เปนวิธีการตามแนวคิดนโีอฮิวแมนนิส      เปนคาเฉลี่ยรอยละ  87   โดยกลุม
ทดลองใหพลังทางบวก  คือ  การยิ้ม  การใชคําพูดบวกชมเชยเพื่อนรอยละ 97         การสบตารอยละ 95      
การสัมผัสเพื่อนและบคุคลรอบขางรอยละ 93           และการสวัสดเีพื่อนและบคุคลรอบขางรอยละ  89      
นักศกึษาฝกตนเองใหมีคล่ืนสมองต่ํา ดวยการใชสตใินการทําภารกจิรอยละ  94 ผอนคลาย จนิตนาการ
รอยละ 90     ทาํสมาธริอยละ  88            ฟงเพลงที่ทําใหมคีล่ืนสมองต่ํา  นอนในทานอนตายรอยละ 83    
ฝกโยคะรอยละ 72   เตนรําเกาชิกิรอยละ 66        นักศกึษาสรางภาพพจนที่ดีตอตนเองดวยการใชคําพดู
บวกชมเชยตนเองรอยละ 92     คดิดานบวกตอเหตุการณตางๆรอยละ 87 และรับประทานผัก  ผลไมสด
รอยละ 77 และ 89 ตามลําดับ 
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           สวนที่ 5 ผลคะแนนจากการปฏิบัติกจิกรรมการศึกษา  รายช่ัวโมง    
                        ผลคะแนนจากการปฏิบัติกจิกรรมการศึกษา รายช่ัวโมง  พบวา นักศึกษากลุมทดลอง
มีผลการทดสอบยอยความรูเร่ืองความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   คาเฉลี่ยรอยละ  
86.60   โดยที่นักศึกษามีคะแนนทดสอบยอย  ทุกครั้ง สูงกวารอยละ 80     และนักศกึษากลุมทดลอง
มีคะแนนจากแบบรายงานตนเอง รายช่ัวโมง  คาเฉลี่ยรอยละ 91.35  โดยที่นักศกึษามีคะแนนจาก
แบบรายงานตนเองทุกครั้ง  สูงกวารอยละ 85 
 

                          สวนที่ 6  ผลการศึกษาปจจยัและปญหาจากการใชรูปแบบการจัดกจิกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮวิแมนนิสและการเรียนรูรวมกนัเพื่อพัฒนาความสามารถใน
การเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน 
 
สรุปขอมูลจากผูบริหารและผูสอน 

1. ความคิดเหน็เรื่องรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิว 
แมนนิสและการเรียนรูรวมกนัเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   

                 1.1  ความเหมาะสมของวัตถุประสงคการเรียนรู   
                               ผูบริหารและผูสอนมีความเหน็วา กิจกรรมการศึกษาใชเพิ่มความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรคได   กิจกรรมการศึกษาตรงวตัถุประสงค   นําไปใชได  วัตถุประสงค
ครบถวน สอดคลองกับเนื้อหาดานรางกาย ความรู สังคม การเรียนรูรวมกัน รูปแบบกิจกรรม
สอดคลองกับวัตถุประสงค  วัตถุประสงคเปนเชิงพฤติกรรม  ไมยาก ทาํไดจริง  เนนฝกปฏิบัติไมใช
ภาคทฤษฎีเทานั้น  วัตถุประสงคทําใหผูเรียนไดฝกความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค
ผานเนื้อหากจิกรรม กิจกรรมทําใหผูเรียนเขาใจและจาํไดเพราะผูเรียนลงมือทําเอง สอนกันเอง 
เรียนรูเร่ืองราวผานกิจกรรมและมีความสนุกกับเพื่อน การฝกสมาธิ  ฝกโยคะกอนเริม่กิจกรรมทําให
ผูเรียนมีสมาธิในการทํากจิกรรม 
                       1.2  ความหมาะสมของหลักการ เนื้อหาความรู   
                               ผูบริหารและผูสอนมีความเหน็วา หลักการ เนื้อหาในกิจกรรมเรยีนรูครบถวน 
ครอบคลุม  เปนเรื่องชีวิตใกลตวัในชวีิตประจําวันผูเรียน ซ่ึงผูเรียนควรตองนาํไปใชในการ
ดํารงชีวิต เนือ้หานําไปใชประโยชนไดจริง การวางเนือ้หาเหมาะสมที่นํากิจกรรมการรูจักตนเองมา
เปนกิจกรรมแรก เพื่อใหเขารูจักตนเอง   เนื้อหานาสนใจ ทําใหผูเรียนไดเคล่ือนไหว นําเสนอ จึงฝก
ความเชื่อมั่นในตนเอง การกลาแสดงออก โดยเฉพาะกจิกรรมที่นําไปสูการพัฒนาความสามารถใน
การเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ทําใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง  ซ่ึงถือเปนสิ่งสําคัญ 
                         1.3  ความเหมาะสมของเทคนิคและการจดักิจกรรมเรยีนรู    
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                                 1.3.1 ความเหมาะสมของเทคนิคการจัดกิจกรรมเรียนรู   ผูบริหารและผูสอนมี
ความเหน็วา   เทคนิคการจัดกิจกรรมเรียนรู เนื้อหาและวตัถุประสงคสอดคลองกัน     สงเสริมซ่ึงกัน
และกัน  เหมาะสมที่วางกจิกรรมโยคะ ฝกสมาธิมากอนเริ่มทํากิจกรรมอื่นๆ   ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ
เอง  เรียนรูดวยกลุม  มีการนําเสนอ  ระดมความคิด  การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูเนนการเรียนรู
รวมกัน  การสรางกระบวนการเรียนรูดวยกลุม  เปนการเรียนรูที่สรางทักษะชวีิตจริงๆ  การจัดหอง
กวางขวาง อุปกรณตางๆ  เครื่องเสียงครบถวน ตัวงานและกจิกรรมชวยในการเรยีนรูไดมากขึน้  
กิจกรรมเรียนรูเหมาะสมกับสติปญญาและวุฒิภาวะของผูเรียน 
                                 1.3.2 ความเหมาะสมของการจัดระบบกลุม   ผูบริหารและผูสอนมีความเห็นวา
การจัดระบบกลุมเหมาะสม  ใหผูเรียนเปนศูนยกลาง  ผูเรียนกําหนดการเรียนรูไดมากขึ้น  ผูสอน
เพียงออกแบบกิจกรรมวาจัดกิจกรรมอยางไร   เปนการเสริมพลังอํานาจ (Empower) ใหผูเรียนมาก
ขึ้น  สงเสริมศักยภาพผูเรียนทั้งทางตรงและทางออม   ผูเรียนนาจะพอใจเพราะใหเขาคนหา  
แลกเปลี่ยนประสบการณเดิมของตนและเพือ่น   เขาจัดกิจกรรมไดเองโดยผานการชี้นําของใบงาน  
ผูเรียนสบายใจ  ไมฝนใจตนเอง  สามารถเปลี่ยนกลุมหรือรวมกิจกรรมกับผูอ่ืนไดเร่ือยๆ  
                                   1.3.3 กิจกรรมเขาถึงความคิด อารมณ ความรูสึกของนักศึกษานําไปสูการ
เปลี่ยนพฤติกรรม   ผูบริหารและผูสอนมีความเห็นวา กจิกรรมการศึกษาที่จัดขึน้เขาถึงความคิด 
อารมณ ความรูสึกของผูเรียน โดยผานการทํากิจกรรม ที่มีการวิเคราะห  แยกแยะ  ตีความ  ทําความ
เขาใจ และการเรียนรูรวมกัน จึงทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคุณภาพได 
                         1.4  ความเหมาะสมของการประเมินผล 
                                 ผูบริหารและผูสอนมีความเหน็วา การประเมินผล กิจกรรมและวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรมสอดคลองกัน  คอนขางละเอียด ครอบคลุม จํานวนพอดี ผูตอบไมรูสึกเครียด  การ
ประเมินผลเหมาะสม คือ ประเมินความรูในหวัขอที่เรียน และประเมนิตนเอง เพื่อสํารวจการปฏิบัติ
ของตนเอง 

                          1.5  ความเหมาะสมของบทบาทผูเรียนและบทบาทผูสอน  
                    ผูบริหารและผูสอนมีความเหน็วา บทบาทผูเรียนในกิจกรรมการศึกษา

เหมาะสม เพราะใหผูเรียนเปนศูนยกลาง ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูกัน 
กําหนดบทบาทการเรียนรูเอง ผูเรียนสามารถทําไดตามวตัถุประสงคเพราะแตละคนมปีระสบการณ 
มีความรูเดิมของตน   เรียนรูดวยการที่เพือ่นชวยเพื่อนและแลกเปลี่ยนความรู     ประสบการณกัน 
ใชภาษาระดับเดียวกัน ส่ือสารไดงาย  พฒันาการทางอารมณ ความรูสึกใกลเคียงกนั ผูเรียนจึงรูสึก
สนุก  สําหรับบทบาทผูสอนในกจิกรรมการศึกษาเหมาะสม  ผูสอนอยูในลักษณะผูอํานวยความ
สะดวกที่จะจดัสถานการณ คือ ใบงาน กิจกรรม อุปกรณตางๆ  และจัดสภาพแวดลอมเรียนรูที่
เหมาะสม  ที่ทาํใหผูเรียนสรางกระบวนการเรียนรูได 
                  2.   ขอควรคํานึงหรือส่ิงที่ควรพิจารณากอนนํากิจกรรมการศึกษาไปใช 
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                        ผูบริหารและผูสอนมีความเห็นวา ส่ิงที่ควรคํานึงถึงกอนนํากิจกรรมการศึกษาไปใช  
ไดแก    การติดตามผลภายหลังการอบรม 3- 6 เดือน  การทดลองกจิกรรมการศึกษากอนใชจริง  
เพื่อหาปญหาอุปสรรค ผูอํานวยความสะดวกตองจดัเตรยีมหองเรยีน    อุปกรณในกิจกรรม  เอกสาร  
การจัดชวงพักเบรค  ส่ิงที่ชวยสรางความผอนคลาย เชน  ลูกอม ขนม  เปนตน 
                  3.  สถานการณอ่ืนๆ ที่เหมาะสมกับการนํากจิกรรมการศึกษาไปใช  
                       ผูบริหารและผูสอนมีความเหน็วา กิจกรรมการศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชกับ
เยาวชนไดทกุกลุม  ในเรื่องตางๆ  เชน  ปญหาการเรียน  ปญหาความรัก ปญหาครอบครัว ปญหา
เพื่อน ฯลฯ   สามารถนํากิจกรรมการศกึษาไปใชไดทัง้นอกระบบโรงเรียนและในระบบโรงเรียน  
กลาวคือ ในระบบโรงเรียน ไดแก  สวนของวิชาการในหลักสูตรตางๆ  โดยนํามาใชเฉพาะหัวขอ
นั้นๆ ฯลฯ  นอกระบบโรงเรียน  เชน  การพัฒนากลุมเยาวชน การพัฒนาผูนํา กิจกรรมนกัศกึษา 
เยาวชนที่มีปญหาทางอารมณ  เยาวชนทีม่ีปญหาบุคลิกภาพบางอยาง เชน  กาวราว  ไมเปนมิตร  
การขัดแยงในกลุม  ฯลฯ   กิจกรรมยังสามารถนําไปใชกับวยัผูใหญทีต่องการเติมเตม็บางเรื่องและ
ยังตองการพัฒนา   
                  4.  ส่ิงที่ทําใหกิจกรรมการศึกษาไมบรรลุวัตถุประสงค  ไมราบรื่น การปองกัน แกไข 
                        ผูบริหารและผูสอนมีความเห็นวาส่ิงที่ทําใหกิจกรรมการศึกษาไมราบรืน่  ไมประสบ
ความสําเร็จ  ไดแก  ผูบริหารไมเห็นคณุคา ไมเขาใจกิจกรรมการศึกษา  การสนับสนุนตางๆ    
นโยบาย   งบประมาณ  สถานที่  ความเหมาะสมของเวลา   ความพรอมของผูเขาอบรม  การเห็น
คุณคาในกิจกรรมของผูเขาอบรม  การจูงใจในการรวมกิจกรรมหรือสิ่งกระตุนใจผูเขาอบรม  การใช
ภาษาสื่อสาร วินัยของผูเขาอบรม 
                   5. ความสําคัญของการพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคและ
ประโยชนของกิจกรรมการศกึษา  
                       ผูบริหารและผูสอนมีความเหน็วาถือเปนเรือ่งจําเปนมากในการพัฒนาความสามารถ
ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค เพราะปจจุบัน นกัศึกษาสวนใหญมชีีวิตที่สะดวกสบาย  ราบรื่น  
เผชิญปญหาอุปสรรคนอย  เติบโตมาไมเขมแข็ง  ไดรับคานิยมที่ผิดๆ  เมื่อเจอปญหาไมรูจะจดัการ
อยางไร  ขาดสมาธิ  ความอดทนตอเร่ืองตางๆนอย  ควรสรางกระบวนการเรยีนรูใหเขาเหมือนเปน
ภูมิคุมกัน  ใหนักศึกษาเปนผูใหญที่เขมแข็ง มั่นคง  จัดการกับปญหาไดอยางสรางสรรค  เห็นคณุคา
ในตนเอง  สูกบัปญหาอยางผูมีกําลังใจ   กิจกรรมการศกึษาที่จดัขึ้น มีประโยชนมาก เปนการสราง
กระบวนการเรียนรูชีวิตพรอมๆกัน  เรียนรูชีวิตตนเอง  ชีวิตผูอ่ืน พฒันาศักยภาพตนเองพรอมๆกัน  
เห็นความแตกตางของตนเองกับคนอื่น   
                     6.  ความคิดเหน็อื่นๆ  

                    ผูบริหารและผูสอนมีความเหน็วา กจิกรรมการศึกษาทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
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ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของผูเรียน  เพราะมีการพัฒนาทั้ง 3  สวนไปดวยกนั 
คือ ดานรางกาย ดานความรู และดานอารมณความรูสึก  โดยเฉพาะดานอารมณความรูสึกที่ถือเปน
จุดเปลี่ยนสําคญั    กิจกรรมการศึกษาทีจ่ัดขึ้นทําใหผูเรียนเรียนรูหลายส่ิงซ่ึงเปนมุมมองของชีวิต  
ทั้งดานบวกและดานลบ ซ่ึงชวยแกไข  เติมเต็มสวนที่เขามี หรือทําใหเขาใจสิ่งตางๆ ไดมากขึ้น   
กิจกรรมยังเปนสื่อที่ทําใหผูเรียนเก็บจําความรูไวไดนาน  และใหเพิ่มเตมิเรื่องฝกการใหอภยัดวย 
 
สรุปขอมูลจากนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนกลุมทดลอง 
                   1. ความคิดเหน็เรื่องรูปแบบกิจกรรมการศึกษารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮวิแมนนิสและการเรียนรูรวมกนัเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค   
                      1.1 ความเหมาะสมของวัตถุประสงคการเรียนรู   

               นักศกึษามหาวิทยาลัยเอกชนมีความเห็นวา วัตถุประสงคเหมาะสม   ส่ือสารเขาใจ
ดี  กิจกรรมที่ทําตรงตามวัตถุประสงคที่ระบุไว  วัตถุประสงคและเนือ้หาสอดคลองกัน  ใบงานกับ
วัตถุประสงคสอดคลองกัน    วัตถุประสงคและความรู AQ  เชื่อมโยงกันดใีนแตละเรื่องตอกันไป
เร่ือยๆ   คอยๆเสริมเสริมเขาไปจนวันสุดทาย  วัตถุประสงคไมยาก สามารถทําตามไดสําเร็จ 
นักศึกษาไดเรียนรูส่ิงใหมเพิม่ขึ้น ไดเรียนรูมุมมองของผูอ่ืนดวย  ไดใชความคิดรวมกนั  แลกเปลี่ยน
ประสบการณกัน   นักศึกษารูสึกชอบ มีความสุข  เปนสิ่งที่ทาทายและสนุก  ผอนคลาย ไมเครียด 
แตบางคนระบวุาวัตถุประสงคบางเรื่องยาก ซ่ึงเปนการประยุกตใช  แตกลุมเพื่อนชวยเหลือกันได    

 1.2  ความหมาะสมของหลักการ เนื้อหาความรู   
                             นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนมีความเหน็วา หลักการ ความรูในกจิกรรมการศึกษา
เหมาะสม เนือ้หาความรูเหมือนเปนยารกัษาโรคทุกโรค นาํไปใชไดมาก ใชไดทั้งในแงการพัฒนา
อารมณ ความรูสึก  วิชาการ การมีสติ  การมีสมาธิ  การมีคล่ืนสมองต่ําซ่ึงสามารถเรียนรูไดงาย   
การใชจินตนาการ  การควบคุมอารมณลบ มองโลกในแงบวก การพูดบวก คิดเปนระบบ  การ
พัฒนาทางรางกาย  เชน มีรูปรางสมสวนขึ้น  นอกจากนี้  สามารถนําความรูไปใชแกปญหาการเรียน 
การทํางาน  การทํางานกลุม  ผอนคลายความเครียด ปญหาบุคลิกภาพ การควบคุมอารมณ ปญหา
ครอบครัว  รวมถึงสถานการณปญหาที่เกิดในชีวิตประจําวัน 
                     1.3  ความเหมาะสมของเทคนิคและการจัดกจิกรรมเรียนรู    
                            1.3.1 ความเหมาะสมของเทคนิคการจัดกิจกรรมเรียนรู       นักศึกษามหาวิทยาลยั
เอกชนมีความเห็นวาเทคนิคการจัดกจิกรรมเรียนรู  เนื้อหา และวัตถุประสงคสอดคลองกัน   ชวยให
ไดเรียนรูดวยตนเองผานกิจกรรม   การจัดประสบการณมีหลากหลายทั้งการฝกเดี่ยว  ฝกเปนคู  และ
ฝกกลุมใหญ    โดยนําเอากิจกรรมฝกโยคะ การทําสมาธิ  การเตนราํเกาชิกิ การพดูบวก การกอด 
การสัมผัส สวัสดีมาใหปฏิบตัิกอนเรียนรูรวมกันในหอง ทําใหมีคล่ืนสมองต่ํา  เปนการเตรียมพรอม
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กอนเริ่มกิจกรรมตางๆในแตละครั้ง โดยเทคนิคการจัดการเรียนรู เชน  เกม  การแสดงละคร การ
นําเสนอ เพื่อนสอนเพื่อน กรณีศึกษา อภิปราย ฯลฯ  นักศึกษารูสึกพอใจกับเทคนิคการจัดกิจกรรม 

1.3.2 ความเหมาะสมของการจัดระบบกลุม   นักศึกษาชอบการจัดระบบกลุมใน 
กิจกรรมการศกึษาเพราะมีอิสระในการจดักลุมและบริหารกลุมเอง  รูสึกสบายใจ ไมเครียด เปนตัว
ของตัวเอง กลาเลาเรื่องราว กลาพูดคุยแสดงความคิดเหน็  เขามีอิสระที่ยายไปอยูกลุมอ่ืน  ทําใหรูจัก
เพื่อนเพิ่มขึ้น ไดแลกเปลีย่นความคิดเหน็ ความรูสึก  ขอมูลมากขึ้น  แตผูเรียนบางคนก็ชอบอยูกลุม
เดิมบอยๆ  เพราะรูสึกไววางใจและสานตอเร่ืองราวที่เคยแบงปนประสบการณไดงายกวา  ทั้งนี้ 
นักศึกษาไมชอบการจัดกลุมโดยผูสอน เพราะรูสึกถูกบังคับ อึดอัด  ไมเล่ือนไหลในการทํากิจกรรม 
                      1.4  ความเหมาะสมของการประเมินผล 
                              นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนมีความเห็นวาการประเมินผลสอดคลองกับ
วัตถุประสงค การประเมินผลความรู ขณะทําผูเรียนตองคิดกอนตอบ เปนการวิเคราะห  ใหผูเรียน
คิดเพิ่ม  แตใบงานชัดเจนละเอียดอยูแลว  สวนการประเมินตนเอง ชวยใหผูเรยีนสํารวจตนเอง  รูจัก
ตนเองมากขึ้น  ไดยอนกลับมาคิดวาไดทาํกิจกรรมอะไร  นักศึกษาระบุวาขณะทําการประเมินผล 
ไมรูสึกเครียด  ไมกลัว  สบายๆ เพราะนําผลเปรียบเทียบกับตนเอง  รูสึกเปนตวัของตวัเอง   เปนการ
เช็คความรูของตน  การตอบมีระดับมาก นอย ปานกลาง  และจํานวนขอกําลังพอดี     

1.5 ความพึงพอใจในบทบาทผูเรียน และบทบาทผูสอน 
                              นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนพึงพอใจบทบาทของตนเองในกิจกรรมการศึกษา 
บทบาทของผูเรียนทําใหบรรลุวัตถุประสงคเรียนรู  นักศึกษาพอใจที่ตนเองเปนผูดําเนินการเอง
ทั้งหมด  เปนผูใหความรู  ผูอภิปราย  ลองทําในสิ่งที่ไมเคยทํา คนพบคาํตอบดวยตนเอง ภูมิใจที่ไดมี
สวนรวมในกลุม  เรียนรูจากกิจกรรม ฝกทักษะคิดแกปญหาดวยตนเอง ไดมอีารมณความรูสึก
รวมกัน รวมถึงการคนพบตนเอง ซ่ึงนําไปความรูสึกที่ดีตอตนเอง สําหรับบทบาทผูสอน ผูสอนมี
สวนชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคเรียนรูในลักษณะผูสังเกตการณกจิกรรม  ผูรวมเรียน ผูกระตุน 
ผูช้ีแนะ  โดยผูสอนใชคําถาม  นั่งรวมกิจกรรมดวย  เพิม่เติมประเดน็สําคัญ  ชวยใหผูเรียนเรยีนรูที่
จะคิดในงานของตนเอง   ผูเรียนรูจักวิธีการเรียนรู แวะเวยีนไปตามกลุมตางๆ เพื่อใหผูเรียนรูสึก
อิสระ   นักศึกษารูสึกพอใจบทบาทผูสอน 
                        1.6  กิจกรรมการเรียนรูมุงฝกปฏิบัติทั้งกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และการ
เรียนรูรวมกันในกลุมยอยหรือไม  อยางไร 
                               นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนมีความเห็นวา กิจกรรมการเรียนรูที่จัดขึ้น ตนได
ฝกปฏิบัติกิจกรรมตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิส  เชน   ฝกโยคะ  เกาชิกิ  การทําสมาธิ ฝกจินตนาการ
และภวังคแหงการรับรู   การยิ้ม  สัมผัส ชม  สบตา  การใชคําพูดบวก การควบคมุอารมณตนเอง 
ฯลฯ โดยการฝกแตละกจิกรรมผูเรียนไดประโยชนมาก  เชน การฝกโยคะ เปนการบริหารอวัยวะ
ภายใน  ทําใหกลามเนื้อยืดหยุน รูปรางสมสวน มีสมาธิดี  ใจเย็น       การเตนรําเกาชิกิ  ทําใหมีสมาธิ     
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การทําสมาธิ  ทําใหมีสมาธิในการทํางาน  มีสติ คล่ืนสมองต่ํา  คิดเรว็และผิดพลาดนอย  มองโลก
บวกขึ้น      การนอนตาย ฝกจินตนาการและภวังคแหงการรับรู     ทําใหผอนคลาย เบาๆ  สบายๆ 
ตื่นอยางสดชืน่  ชวยในการทํางานและคิดแกปญหา  เปนแรงกระตุนตนเอง  มีกําลังใจ  ฯลฯ  
นอกจากนี้  กจิกรรมการศึกษาที่จัดขึ้น  ถูกออกแบบใหมกีารเรียนรูในกลุมยอยทกุกจิกรรม 
                 2.   ความพึงพอใจของนักศึกษาตอกิจกรรมการศึกษา  
                       นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนมีความเห็นวา ส่ิงที่ทําใหเขารูสึกพึงพอใจ  คือ เทคนิค
การจัดกจิกรรม  ประกอบดวย โยคะที่เหมอืนการออกกําลังกาย การทําสมาธิ นอนตายทําใหสงบนิ่ง 
เย็นลง ผอนคลาย  กิจกรรมกลุมมีทั้งการแสดงละคร  เกม การอภิปรายแลกเปลีย่น  เทคนิคเหลานี้
ผสานเขาไปในแตละกิจกรรม  เชน  กิจกรรมฝกคิดทางบวก ผูเรียนไดเลนเกม แขงขันกัน วางแผน 
รูสึกภาคภูมิใจ สนุกสนาน   กิจกรรมกลาแสดงออกและกิจกรรมคิดอยางเปนระบบ  ผูเรียนไดแสดง
ละครใชอารมณที่หลากหลาย ระดมความคิด รูสึกสนุก เรียนรูจากกิจกรรมวาตองมองเหน็
ความสําคัญของตนเองเพื่อสรางกําลังใจใหตนเอง  คนพบความสามารถที่มีอยูในตวัจึงรูสึก
ภาคภูมใิจ มีพลังความเชื่อมั่น   
                        สําหรับสิ่งที่ทําใหนกัศึกษารูสึกไมพึงพอใจ   สาเหตุหลัก คือ  อุปนิสัยของเพื่อนรวม
กิจกรรม เชน  การแสแสรง  ไมรับฟงความคิดเห็น  การไมตรงเวลา ฯลฯ        ลักษณะของกิจกรรม  
เชน   การคิดคาํพูดบวกไมออก   ตื่นเตนในขณะเลนเกม   เนื้อหาบางเรือ่งยาก   ไมชอบแสดงละคร  
ไมชอบการใหคําชม  หรือการมองโลกบวก  เปนตน 

3. ขอควรคํานึงหรือส่ิงที่ควรพิจารณากอนนํากิจกรรมการศกึษาไปใช 
                       นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนมีความคิดเหน็แตกตางกนั บางสวนเห็นวากจิกรรม
สมบูรณแลวโดยระบวุา รูปแบบกิจกรรมสอดคลอง  เนื้อหาเหมาะสม  กิจกรรมกลุมดี  สมบูรณดี
รวมถึงเอกสาร   บางสวนเห็นวาควรพิจารณาปรับปรุง โดยระบวุา  ควรระบุขั้นตอนการเลนเกมให
ละเอียด เปลี่ยนสถานที่จัดกจิกรรมหลายๆที่   จัดกิจกรรมมากกวาการนําเสนอ การแสดงละคร เกม 
ปรับเนื้อหาบางกิจกรรมใหนอยลง   เตนรําเกาชิกิดวยเพลงเร็วๆ สนุกๆ 
                4.  สถานการณอ่ืนๆ ที่เหมาะสมกับการนํากจิกรรมการศึกษาไปใชประโยชน      

       นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนมีความเห็นวา  สถานการณหรือกลุมวัยที่เหมาะสมจะนํา 
กิจกรรมการศกึษาไปใชประโยชน เชน นักศึกษาในวัยเดยีวกันหรือช้ันปที่1 เพราะชีวิตใน
มหาวิทยาลัยตองเรียนรูดวยตนเอง ปริญญาตรีทั่วไปเพราะมุงสูเปาหมายในชวีิตซ่ึงตองทําใหสําเร็จ 
ระดับมัธยมศกึษาตอนตนเพราะเปนชวงเปลี่ยนอะไรงายที่สุด      มัธยมศึกษาตอนปลายเพราะตองมี
สมาธิในการสอบแขงขันมาก  มีความคาดหวังและกดดันมาก  ผูมีปญหาครอบครัว ใหมีสติ รูจัก
ตนเอง  

5. ส่ิงที่ทําใหกิจกรรมการศึกษาไมบรรลุวัตถุประสงค  ไมราบรื่น การปองกัน  แกไข 
นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนมีความเห็นวา ส่ิงที่อาจทําใหกิจกรรมการศึกษาไมบรรลุ 
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วัตถุประสงค     เชน  เพื่อนสมาชิกไมฟงกัน  พูดแขงกัน  ไมพรอมเปดใจรับกิจกรรม ไมใหความ
รวมมือ ความไมพรอมสวนตัวของผูเรียน  ฯลฯ 
                 6.   การเปลี่ยนแปลงทางความคิด อารมณ ความรูสึก วิธีการเผชิญปญหาอุปสรรคใน
ชีวิตประจําวัน  การกระทําทีแ่สดงถึงการเปลี่ยนแปลงนัน้    
                        นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนรายงานดวยวาจาวา หลังการรวมกิจกรรมการศึกษามี
การเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ กับตนเอง  ดังนี้   
                       6.1  ความคิด  เชน  คิดเปนระบบขึ้น  คิดรอบคอบ  มีสติ  คิดในแงบวก คิดกวางและ
ไกลกวาเดิม  มีความคิดเปนผูปนเขาที่ไมหยุดยั้ง  ไมคิดวาตนทําไมได  ฯลฯ 
                       6.2   ความรูสึกเกีย่วกับตนเองเมื่อเจอปญหา  เชน มั่นใจในตนเองมากขึ้น  มีสติเมื่อ
เผชิญปญหา  กลาสูปญหาและหาทางแกไข  อดทนตอปญหา  พยายามควบคุมปญหา  หาจดุของ
ปญหาไดดกีวาเดิม  ฯลฯ 
                     6.3 อารมณ ความรูสึก เชน  ควบคุมอารมณไดมากขึ้น  อารมณเย็น นิง่ขึ้น  รักมากขึ้น 
รับฟงเหตุผล   มองโลกในแงบวก   ความรูสึกปญหาในใจเบาลง  ฯลฯ 
                      6.4 ความรูสึกเกีย่วกับตนเอง เชน รูสึกดีตอตนเองมากขึ้น  รูสึกวาปญหามีชวง
ระยะเวลาสั้นลง  เศรานอยลง  ฯลฯ 
                      6.5   การมีสมาธิ  คือ มีสมาธิในการเรียน การทํากิจกรรมมากขึ้น 
                      6.6  วินยัในตนเอง  เชน ไมเขาเรียนสาย  ไมขาดเรียน  สงงานตามกําหนดเวลา  
อานหนังสือ ตรงเวลาขึ้น ฯลฯ 
                      6.7  พฤติกรรม  เชน มีการฝกฝนในการเรียนเพิ่มขึน้ เพิม่ความพยายามในการเรยีน
มากขึ้น  กลาคดิ กลาแสดงออก ฯลฯ 
               7.   พฤติกรรมเรียนรูรวมกันทีเ่กดิขึ้นในกิจกรรมการศึกษา 
                     นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนมีความเห็นวา   ในกจิกรรมการศึกษา    นกัศึกษาไดมีการ
สะทอนความคิด อารมณ ความรูและพฤตกิรรมเมื่อมีการเรียนรูรวมกนั ทุกครั้ง กอใหเกิดความรูสึก
ที่ดีๆ      เชน   ระบายความรูสึก สนุกสนาน   รูสึกมีกําลังใจ   ความเหน็อกเหน็ใจ   แบงปนแนวทาง
แกปญหา ฯลฯ   และ กจิกรรมการศึกษาทีจ่ัดขึ้นชวยใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความรู  ความคิด  อารมณ 
ความรูสึก และพฤติกรรมรวมกัน 
                 8. ความรูสึกที่มีตอตนเอง   หลังจากรวมกจิกรรมการศึกษา 
                     นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนมีความเห็นวา กิจกรรมการศึกษาทําใหเขามีความรูสึกที่ดี
ตอตนเอง  มีความเชื่อมั่นในตนเองสูงขึ้น   คนพบความสามารถในตนเอง   

          9.  การนําความรู ประสบการณ จากการแลกเปลีย่นเรียนรูไปใชประโยชน 
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                      นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนไดนําความรู ประสบการณจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่
เกิดขึ้นผานตวังานและมุมมองที่แตกตางกนั    ไปใชในลักษณะเปนขอคิด   แนวทางดําเนินชวีิต  
ประยุกตเพื่อแกปญหา 
               10. บรรยากาศในการจัดกจิกรรมการศึกษา 
                     นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนมีความเหน็วามีการอภปิราย      แลกเปลี่ยนความคดิเห็น 
ใหเกยีรตกิัน การฟง ส่ือสารทางบวก ผูเรยีนเปดใจยอมรบัความคดิเห็นที่แตกตาง ขดัแยงกับตนเองได  
ใชกระบวนการเรียนรูทางสังคม เชน การพดูคุย  การตรวจสอบวิธีคิดทีต่างกนั การวิเคราะห การระดม
สมอง การโตแยง ฯลฯ ความรูที่ไดรับ เปนความรูใหมหรือแนวทางแกปญหาใหมที่เปนขอตกลง
รวมกนัในกลุม  มกีารพึ่งพาอาศยั ชวยเหลือกันและกนั แบงหนาทีค่วามรับผิดชอบรวมถึงใช
กระบวนการกลุมทําใหงานทีม่อบหมายสําเร็จ  นกัศกึษารูสึกพึงพอใจ สนุกสนานขณะรวมกจิกรรม 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
ตอนที่ 1        ผลการศึกษาสถานการณความสามารถ ในการเผชิญและฝาฟนอปุสรรคของนักศึกษา 
                     มหาวิทยาลัยเอกชน 
                        

        จากผลการศึกษาวจิัยพบวา     ภาพรวมความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน  อยูในระดับปานกลาง   เมื่อจําแนกตามมิติยอยพบวา  ทกุมิตอิยู
ในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ยเรียงลําดับ  คือ   มิติความคงทน   มิติคนหาสาเหตแุละรับผิดชอบ
ปญหา  มิติควบคุม  และมิติผลกระทบที่จะมาถึง  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของอรรถพล ระวิโรจน 
(2547) ที่พบวากลุมนิสิตนักศึกษาคณะสัตวแพทยช้ันปที ่6 สวนใหญมคีะแนนความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค  อยูในระดับปานกลาง   และมีระดับความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรค ทกุมิติยอย ในระดับปานกลาง แสดงใหเหน็วา  โดยภาพรวมนักศกึษามหาวิทยาลยัเอกชน
รับรูวาสามารถรับมือกับความยดืเยื้อของปญหาและรับรูวาปญหาอุปสรรคและสาเหตุเปนสิ่งชัว่คราว
อยูบาง มกีารวเิคราะหหาสาเหตแุละปจจัยอ่ืนที่เปนองคประกอบของปญหาและกาํหนดบทบาทให
ตนเองเปนเจาของปญหาอยูบาง มกีารรบัรูวาสามารถควบคุมตนเองหรือสถานการณเพื่อใหผานพน
ปญหา ในระดับไมมากนกั   ยอมใหปญหาอุปสรรคแพรกระจายในการดํารงชีวิต  ควบคุมอารมณ
ลบ มีสติและอดทนกับความยากลําบากไดบาง   เมื่อนําผลคะแนนของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน
กลุมใหญและนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนกลุมทดลองมาเปรียบเทียบกันพบวา ชวงกอนการ
ทดลอง  นกัศึกษากลุมทดลองมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคในระดับปานกลาง
คอนขางสูง  มีคาเฉลี่ย 3.60 สูงกวานักศกึษากลุมใหญทีม่ีคาเฉลี่ย 3.22  อยูในระดับปานกลาง  ทั้งนี้
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เนื่องจากนักศกึษากลุมทดลองเปนอาสาสมัคร ไดรับการคัดเลือกตามเงื่อนไขในจัดกิจกรรม
การศึกษา แตถึงแมวานักศึกษากลุมทดลองมีระดับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค
คอนขางสูง   แตเมื่อไดเขารวมกิจกรรมการศึกษาที่ผูวิจยัจัดขึ้น ก็พบวาระดับความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรคยิ่งสูงมากขึ้น  คือ มีคาเฉลี่ย  4.03   
                          สําหรับตัวแปรเพศ นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความ 
สามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  ในระดับปานกลาง      แตนักศึกษาเพศหญิงมีคาเฉลี่ยสูง
กวาเพศชายเลก็นอย   เมื่อนําผลคะแนนทั้ง 2 กลุม   มาเปรียบเทียบความแตกตางพบวา นักศึกษา
เพศหญิงมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค สูงกวานกัศกึษาเพศชายอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  นอกจากนี้ยังพบวา ภายหลังการรวมกิจกรรมการศึกษาที่ผูวจิัยจดัขึ้น นักศึกษา
เพศหญิงมีคะแนนความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค สูงกวานักศกึษาเพศชายอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05       ขอคนพบจากงานวจิัยเปนทิศทางเดียวกับงานวิจยัของอรรถพล  
ระวิโรจน (2547) ที่พบวา คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของกลุม
นิสิตนักศึกษาเพศชายและเพศหญิง  อยูในระดับปานกลาง  และเพศหญิงมีคะแนนสูงกวาเพศชาย
เล็กนอย  แสดงใหเห็นวา  ตวัแปรเพศมีผลตอความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
             ดานระดับผลการเรียน  นกัศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนที่มีผลการเรียนในชวงสูงสุด  
คือ 3.51-4.00  และ  ชวงต่ําสุด คือ  1.50-2.00   มีความสามารถในการเผชิญฟนฝาอุปสรรคระดับ
ปานกลาง  แตสูงกวากลุมอ่ืน  เมื่อนําลักษณะของนักศกึษากลุมใหญดังกลาว มาเปรียบเทียบกับ
นักศึกษากลุมทดลองไดขอคนพบในทิศทางเดียวกันวา นักศึกษากลุมทดลองที่มีผลการเรียนในชวง
สูงสุด คือ 3.51-4.00 และชวงต่ําสุด คือ 1.50-2.00 มีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค
ในระดับเดยีวกัน คือ ปานกลางคอนขางสูง  และสูงกวานักศกึษากลุมอ่ืน    สอดคลองกับทฤษฎี
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค (Stoltz, 1997) ที่กลาววา  ความฉลาดหรือสติปญญา
เปนรากฐานสาํคัญของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค แตมิใชวาผูมสีติปญญาดีจะมี
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูง บรรลุศักยภาพของตนเสมอไป  ในขณะที่ผูมี
ระดับสติปญญาไมสูงนัก  แตก็มีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  บากบั่นที่จะฟนฝา
ความทุกขยากเพื่อใชศักยภาพของตนไดเชนกัน  สอดคลองกับงานวจิัยของ Rochelle (2006) ศึกษา
ความสามารถในการเผชิญฟนฝาอุปสรรคของนักเรียนมธัยมศึกษาที่เกีย่วของกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนพบวาไมมคีวามแตกตางของความสามารถในการเผชิญฟนฝาอุปสรรค ในผูเรียนที่มีระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกัน คือ สูง ปานกลาง หรือต่าํ  
                      สําหรับตัวแปรดานภูมิลําเนา  นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนที่มีความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรคมากที่สุด คือ  นักศึกษาจากภาคตะวันตก  ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง 
รองลงมา คือ นักศึกษาจากภาคตะวันออก และนักศกึษาจากภาคเหนือ สวนนักศกึษามหาวิทยาลัย
เอกชนจากกรงุเทพมหานครมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ทุกมิติ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง มิติผลกระทบที่จะมาถึง  
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สอดคลองกับขอมูลของสถาบันรามจิตต(ิ2551) ไดศกึษาปญหานิสิตนกัศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร   
พบวา  ดืม่แอลกอฮอลเปนครั้งคราวถึงประจาํรอยละ 48.88   มีอาการเครยีดจนนอนไมหลับหรือ
อาเจยีนถึงรอยละ 54.19  ลอกการบานหรือขอสอบรอยละ 78.32  และพยายามฆาตวัตาย  33.07 ตอ
ประชากรแสนคน มูลเหตุสวนหนึง่ที่นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนจากกรุงเทพมหานครมี
ความสามารถในการเผชิญฟนฝาอุปสรรคนอยเนื่องจาก  นักศกึษามาจากครอบครัวที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจดี   ครอบครัวไดจดัสิ่งที่ทําใหสะดวกสบายในการดําเนินชวีติ   นักศึกษาบางคนไมเคยพบ
ปญหาอุปสรรค ไมเคยแกไขปญหาดวยตนเอง  หรือไมจาํเปนตองแกปญหาใดๆ  จึงขาดภูมิคุมกันที่
ดีในเผชิญปญหาอุปสรรค  บางคนเปราะบางกับปญหาหรือส่ิงที่ไมพึงพอใจเพยีงเลก็นอย   บางคน
ใชวิธีขจัดใหหมดไปอยางรวดเร็วแตไมเหมาะสม  และยงัสงผลกระทบตอตนเอง บุคคลรอบขางอีก
ดวย  ผลจากการศึกษาเปนขอมูลใหเห็นภาพรวมของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน  เพื่อนําไปใชเปนแนวทางในการจดักระบวนการศกึษาตอไป 
 
ตอนที่ 2         ผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดิ 
                      นีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและ 
                      ฟนฝาอปุสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน 
 
         การพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  ผูวิจัยไดสังเคราะหงานของ
ผูเชี่ยวชาญจากแนวคิดการเรียนรูรวมกนั (Barkley et al., 2005; Hunt and Alexander, 1994; 
Ingleton et al., 1969; Johnson and Johnson , 1994;  MacGregor, 1992)  นํามาใชเปนกรอบในการ
พัฒนารูปแบบ นําแนวคิดนีโออิวแมนนิสรวมกับหลักการเรียนรูรวมกนัมาเปนแนวทาง
กระบวนการจดักิจกรรมการศึกษา หลังจากพัฒนารูปแบบแลวไดนาํไปใหผูทรงคณุวุฒิตรวจสอบ
เพื่อปรับปรุงกอนนําไปทดลองจริง   
           ขณะทีท่ดลองใชรูปแบบกิจกรรมการศึกษา  นกัศึกษามหาวทิยาลัยเอกชนไดเขาสู
กระบวนการจดัประสบการณเรียนรูดวยกจิกรรมการศึกษานอกระบบที่มีเปาหมายเพื่อเพิ่มความ 
สามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค จึงเนนใหนกัศึกษาฝกฝนปฏิบัติเองทั้งรายบุคคลและเปน
กลุมทํางาน  เปนการเพิ่มพลังอํานาจในการกําหนดการเรียนรูใหนักศึกษา ดวยกระบวนการจัด
ประสบการณนี้ นักศึกษากลุมทดลองไดพูดคุย  รวมเลนรวมทาํกิจกรรมที่เปนการแลกเปลีย่น
ประสบการณ   ความรู   ความคิดทั้งเชิงวิชาการและทางสังคม   มีปฏิสัมพันธโตตอบกันตลอดเวลา  
ภายใตความรูสึกอิสระ   และรับรูวามีเพือ่นสมาชิกที่เขาใจตนเอง การดําเนินกจิกรรมจึงเกิดความ
ล่ืนไหล สมาชิกสามารถเรียนรูไปพรอมกันและบรรลวุตัถุประสงคเรียนรู  ดังนั้นภายหลังการ
ทดลองใชรูปแบบกิจกรรมการศึกษา นกัศึกษาสวนใหญจงึรูสึกสนุกสนานกับประสบการณเรียนรูที่
ไดรับ แมวาจะเหน็ดเหนื่อย หรือรูสึกเครียดจากการเรียนมาตลอดทั้งวนั นักศกึษามีความรูสึกที่ดีกบั
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ตนเอง   คนพบวาตนเองมีความสามารถใหมๆ  มีพลังในการตอสูกับปญหาอุปสรรค  ผลการ
ประเมินโดยภาพรวม   นักศกึษาจึงรูสึกพอใจรูปแบบกจิกรรมการศึกษาในทุกๆดาน ในระดับดีมาก   
ผูวิจัยอภิปรายตามองคประกอบของรูปแบบ ดังนี้            

1. วางแผนการเรียนการสอน ประกอบดวย 
1.1  การศึกษาและวิเคราะหเนื้อหา    ผูวิจยัไดศึกษา กล่ันกรองเนื้อหาทั้งหมดใน 

หลักสูตร  เพื่อใหครอบคลุมแนวคดิ ทฤษฎี  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับทฤษฎีความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค     แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสและการจัดกิจกรรม      และแนวคิดการเรียนรูรวมกนั  
ซ่ึงสอดคลองกับที่  MacGregor (1992)  ไดกลาววา  การออกแบบการเรียนรูรวมกนัตองใชความคดิ
อยางรอบคอบวาส่ิงใดที่กระตุนการเรียนรูและการมีปฏิสัมพันธรวมกนั         ดังนั้น   ผูสอนตอง
ตรวจสอบขอบเขตเนื้อหาทัง้หมด      เพื่อใหรูวาเวลาไหนและอยางไรที่จัดการเรียนรูรวมกันได
เหมาะสม   นอกจากนี้   เนื่องจากกลุมเปาหมายในกจิกรรมการศกึษาอยูในชวงวัยรุน      การกําหนด
เนื้อหาในหลักสูตรจึงตองตอบสนองความตองการจําเปน  หรือเปนปญหาที่นักศึกษาเผชิญอยู   เชน  
ปญหาเรื่องการเรียน อนาคตและอาชีพ  ปญหาดานสังคม ทั้งการคบเพื่อน เพื่อนตางเพศ และปญหา
ดานสุขภาพจติ  ดังนั้น เนื้อหาความรูในกจิกรรมการศึกษา จึงเปนเนื้อหาซึ่งนักศึกษามีโอกาสคิดหา
แนวทางทีจ่ะนําความรู  ความเขาใจไปใชในชีวิตประจําวันได (ทิศนา แขมมณี,  2545) 
                           1.2  กําหนดวัตถุประสงคเรียนรู  ประกอบดวยวตัถุประสงคเรียนรูวัดความรูเร่ือง
ทฤษฎีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  และวัตถุประสงคเรียนรูวัดกระบวนการ
ทํางานในกลุมยอย  จึงเปนวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจนวาตองการพัฒนา หรือทําใหเกดิการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอะไร  ซ่ึงสอดคลองกับที่ อาชัญญา รัตนอุบล (2540) ไดกลาววา
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ตองระบลัุกษณะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เปนผลจากการเรียนรู 
และพฤติกรรมนั้นตองสังเกตและวดัได นอกจากนี ้        การกําหนดวัตถุประสงคยงัสอดคลองกับ 
วีรฉัตร สุปญโญ (2545) ที่กลาววา ความมุงหมายในกิจกรรมการศกึษาตองทําใหผูเรียนสามารถ
ไดรับความรู ทักษะที่ตองการในเวลาอันสั้น เพื่อนําไปใชแกปญหาหรือพัฒนาชีวิตได  ยืนยันจาก
การสัมภาษณผูสอนในมหาวิทยาลัยเอกชนที่ระบุวา “ วัตถุประสงคของกิจกรรมการศึกษาที่จัดขึน้
แสดงใหเห็นวากิจกรรมการศึกษาใชเพิ่มความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคได กิจกรรม
การศึกษาตรงวัตถุประสงค   วัตถุประสงคครบถวน  สอดคลองกับเนื้อหาดานรางกาย ความรู สังคม 
การเรียนรูรวมกัน วัตถุประสงคเปนเชิงพฤติกรรม ทําไดจริง  เนนฝกปฏิบัติไมใชภาคทฤษฎีเทานัน้  
วัตถุประสงคทําใหนกัศึกษาไดฝกความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคผานเนื้อหา
กิจกรรม”  (วรรณวิภา ทัพวงศ, สัมภาษณ, 9 กุมภาพนัธ 2553; สินีนาฎ สุทธจินดา,  สัมภาษณ, 21  
มกราคม 2553)   

             1.3 กาํหนดกิจกรรมเรียนรู ตวังาน วัสด ุ อุปกรณ  โดยพิจารณาใหสอดคลองกับ
เนื้อหาและวัตถุประสงค  เนนการฝกปฏบิัติรายบุคคลและกลุมทํางาน  คํานึงถึงหลักการเรียนรู
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รวมกันและการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักศึกษา  กลาวคือ  การจัดกิจกรรมการศึกษานี้ใช
กิจกรรมเรียนรูรวมกัน   เชน   อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรูและอารมณ ความรูสึก   
สอนโดยเพื่อน  กรณีศกึษา การนําเสนอ การใชเกม การแสดงละคร ฯลฯ  ดังนั้นผูเรียนจึงเปน
ศูนยกลางการเรียนรู  ไดชวยกันเรยีนรูในกลุมยอยกับเพือ่นและผูสอน  รูสึกมีอิสระ กาํหนดการ
เรียนรูเองได สามารถคนหาความรูดวยตนเอง  สอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณผูสอนใน
มหาวิทยาลัยเอกชนที่วา “ สภาพแวดลอมการจัดการเรียนรูเนนการทํางานรวมกนั  การสราง
กระบวนเรียนรูกลุมคอนขางดี  เปนการเรยีนรูที่สรางทักษะชวีิตจริงๆ  กลุมชวยสงเสริมกันและกนั  
มีการเรียนรูรวมกัน เทคนิคกจิกรรมละเอียด ชวยใหเรียนรูอะไรมากขึน้จากการทํากจิกรรม ” (อุสา 
สุทธิสาคร, สัมภาษณ, 2 กมุภาพันธ 2553)  นอกจากนี ้ กิจกรรมการเรียนรูยังถูกออกแบบใหเขากับ
ธรรมชาติในวยัของนักศกึษาที่ตองการความมีอิสระในการคิด การกระทําและตัดสินใจ เรียนรูส่ิง
ตางๆดวยตนเอง ตองการการยอมรับนับถือจากสังคม เพื่อนๆสมาชิก การอยูรวมกันเพื่อชวยเหลือ
กันและกัน ตองการแสวงหาประสบการณแปลกใหมอีกดวย  (ศรีเรือน แกวกังวาล, 2540) 

              1.4 กําหนดเกณฑประเมินผล  การประเมินผลในกิจกรรมการศึกษาประกอบดวย 
การวัดความรูความเขาใจเนือ้หาทฤษฏีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค และการวัด
กระบวนการทาํงานในกลุมยอย   ผลจากการประเมนินํามาเปรียบเทยีบกับวัตถุประสงค โดยใช
เกณฑประเมิน 80 %  ซ่ึงพบวา นักศกึษาสามารถทําไดตามกําหนดไว ทุกกิจกรรม เนื่องจากใน
ชวงแรกไดเปดโอกาสใหนกัศึกษาพูดคุย มีสวนรวมในการพัฒนาเกณฑประเมนิผล สรุปเปน
ขอตกลงรวมกนัระหวางนกัศกึษาและผูสอน  จึงทําใหนักศึกษามีความรูสึกผูกพันสัญญากับเกณฑ
นั้น   (Ingleton et al., 1969)  ซ่ึงจากการสัมภาษณนักศกึษาใหความเหน็วา “ คําถามชวยใหตนไดคิด  
การประเมินทนัทีทําใหตนกลับยอนคิด  เมื่อสักครูนี้ทําอะไร  เกมอะไร  คําถามคืออะไร  ประเมนิ
ตนเองเปนสิ่งดี  ไมรูสึกเครียด  จํานวนพอดี  ไมนอย ไมมาก”      (นารถลัดดา บุญประคอง,  
สัมภาษณ, 16  มกราคม 2553)  

              1.5  การจัดระบบกลุม      ในกิจกรรมการศึกษานี้กําหนดขนาดกลุมโดยคํานึงถึง 
การมีปฏิสัมพันธกันอยางทัว่ถึง และทุมเทในภาระรับผิดชอบของตน  จึงกําหนดขนาดกลุมๆละ 2-6 
คน ถือเปนจํานวนเหมาะสมเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการเรยีนรูรวมกัน  (Bean, 1996)        
นอกจากนี ้ กิจกรรมการศึกษายังคํานึงถึงพัฒนาการทางสังคมในวยัของนกัศึกษาที่ตองการเปน
อิสระ  เปนตวัของตัวเองไมตองการอยูใตคําส่ังของผูใด  (ศรีเรือน  แกวกังวาล ,2540) ดังนี้จึงให
อิสระกับนักศกึษาในการจัดกลุมยอย บริหารและแบงหนาที่รับผิดชอบในกลุมเอง  นักศึกษา
สามารถเปลี่ยนไปทํางานกบักลุมอ่ืนได  ทําใหรูจักเพื่อนมากขึ้น       กลุมเพื่อนมีอิทธิพลตอการนึก
คิดและการแสดงออกของนกัศึกษาวัยนี้อยางมาก  (Slavin, 1991)    การจัดนกัศึกษาจากหลาย
สาขาวิชา มีพืน้ฐานชวีิต ประสบการณ แนวคิด การใหเหตุผล และการแกปญหาที่ตางกัน นกัศึกษา
จึงไดแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเหน็ และขอมูลที่เปนประโยชนอยางมาก ซ่ึงสอดคลองกับ  
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Johnson and  Johnson (2000)      ที่กลาววา   จะมีประโยชนมากถาใชกลุมที่มีลักษณะไมเหมือนกัน 
มาจากตางพื้นฐานชีวิต ประสบการณตางกัน หรือความสนใจตางกนัในการเรียนรูรวมกัน  
                        1.6 จัดหาแหลงเรียนรู  ในกิจกรรมการศึกษาเปดโอกาสใหนักศกึษารวมเสนอแนะ
แหลงเรียนรูที่เกี่ยวของ ซ่ึงในมหาวิทยาลัยเอกชนมแีหลงเรียนรูเปดใหบริการแกนักศึกษาอยาง
ทั่วถึง เชน หองสมุด หองอนิเทอรเน็ต หองบริการแนะแนว หลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนานักศกึษา  
ฯลฯ   ในขณะที่ผูวิจยัเปนผูจัดแหลงเรียนรูสําคัญ คือ เพื่อนสมาชิกทีม่าจากตางคณะ สาขาวิชา ทีม่ี
พื้นฐานชวีิต ประสบการณแตกตางกนัใหมารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยยดึหลักสําคัญที่วา สมาชิก
แตละคนในกลุมมีความสามารถและเปนผูใหความรูกันได (Panitz, 1997)  นอกจากนี้ ผูวิจัยยัง
แนะนํา ช้ีแนะการหาความรู  เชน  หนังสือ บุคคลที่สามารถใหขอมูล ฯลฯ   
                          1.7  จัดสภาพแวดลอมการเรียนรู   ในกิจกรรมการศกึษานี้ไดขอความอนุเคราะห
สํานักกิจการนกัศึกษา มหาวทิยาลัยธุรกิจบณัฑิตย  โดยขอใชหองประชมุใหญ   แลวจัดใหมีสภาพ
เปนหองโลงกวาง  สะดวกตอการฝกปฏิบัติรายบุคคลและกลุมทํางาน   โดยเฉพาะอยางยิ่งกิจกรรม
ตามแนวคิดนโีอฮิวแมนนิสที่ประกอบดวย โยคะ เกาชกิิ การทําสมาธิ การนอนตาย  จําเปนตองใช
สถานที่เฉพาะตัว  ซ่ึงไมเบียดเสียด  สะอาดและมีการถายเทอากาศที่ดี  นอกจากนี้ ยังจัดกิจกรรม
เรียนรูรวมกันในรูปแบบตางๆ เชน    การอภิปราย   เกม   การแสดงละคร การนําเสนอ ฯลฯ  โดยจดั
ตอเนื่องกบักจิกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ซ่ึงก็พบวาสภาพแวดลอมการเรยีนรูชวยใหกจิกรรม
ดําเนินไปอยางคลองตวั 
                     2.  การจัดประสบการณเรียนรู   
                          2.1 เตรียมผูเรียนกอนการเรียนรู  จัดปฐมนิเทศ แนะนําเรื่องความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ลักษณะการจัดตั้งกลุม หลักและ
ลักษณะการเรยีนรูรวมกัน   บทบาทหนาทีน่ักศึกษา  ลักษณะแผนการฝกอบรม  ฯลฯ การปฐมนิเทศ
ชวยใหผูเรียนเกิดความอบอุน มีความเชือ่มั่นในการทํางาน มีความรูสึกวาไดมีสวนรวมและเกิด
ความเปนเจาของสวนหนึ่งของการอบรม รวมถึงสรางความคุนเคย (วจิิตร อาวะกุล, 2537) มีการ
แจกคูมือปฏิบตัิสําหรับผูเรียน เพื่อใหเรียนรูดวยตนเองควบคูไปกับการฝกปฏิบัติรวมกิจกรรมใน
กลุมยอยในหองอบรม รวมถึงพูดคุยวางแผนการจัดประสบการณเรียนรู สอดคลองกับขอแนะนาํ
ของ Ingleton et al., (1969)  ที่กลาววา การจัดเตรียมคูมือแนะนําใหผูเรียนอานกอนนั้น ถือเปน
วิธีการที่ดี หลังจากนั้นจึงมีการอภิปรายรวมกันในวิธีปฏิบัติ    
                            2.2  การดําเนินการเรียนรู  เนนการปฏิบัติกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิ
และการเรียนรูรวมกัน กลาวคือ  นักศึกษาลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเปนเวลา 
21 วัน ประกอบดวย การฝกใหมีคล่ืนสมองต่ํา  การผอนคลายใหเกิดภวังคดวยเสียงเพลงและ
จินตนาการ การทําสมาธิ ฝกโยคะ เตนรําเกาชิก ิสรางภาพพจนตนเองดานบวก การใหพลังดานบวก
รวมถึงการพัฒนาจิตใจใหมัน่คงตามแนวคดินีโอฮิวแมนนสิ         กิจกรรมเหลานี้จะคอยๆปรับคลื่น
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สมองของผูเรียนใหต่ําลง โดยเชื่อวาในสภาวะคลื่นสมองต่ํา บุคคลเกิดการเรียนรูและใชศักยภาพ
ของตนไดสูงสดุ  (เกียรตวิรรณ อมาตยกุล, 2545)   มีสมาธิสูง พลังความคิดดานบวกสูง  การผอนคลาย
สูง  จินตภาพและความจําดี   อารมณสงบ  เยือกเย็น (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2542)   สอดคลองกับ
งานวิจยัของ วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2538) และสมศักดิ์ เจริญศร ี (2543) ที่พบวากิจกรรมตาม
แนวคดินีโอฮวิแมนนิสทําใหผูรับการฝกเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้น และมีสภาพอารมณดานบวก 
เชนเดยีวกับความเหน็ของ เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2545) ที่กลาววา เมื่อผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตอ
ตนเองแลว  เขาจะมีความเชื่อมั่นในตนเอง สามารถแกไขปญหา ทาํส่ิงตางๆไดสําเร็จดวยตนเอง 
ดังนี้ กิจกรรมจึงสงผลตอความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค โดยที่นักศึกษารับรูวา
ตนเองสามารถควบคุมตนเองหรือสถานการณเมื่อเกดิปญหาได ตองวิเคราะหสาเหตขุองปญหาทั้ง
จากตนเองและสภาพแวดลอม รวมถึงรับผิดชอบตอปญหาตามสวนที่เปนจริง  สามารถจํากัดปญหา
อุปสรรคได  ไมแพรกระจายปญหาเหลานั้นมาในชวีิต  และรับรูวาปญหาอุปสรรคไมใชส่ิงที่ถาวร 
เมื่อเกิดขึ้นแลวจะผานไป   เมื่อมีการฝกฝนและการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ทําใหเกดิการพัฒนาจาก
ภายในสูภายนอก เปนการเปลี่ยนจากอุปนสัิย คุณลักษณะ และสงผลกระทบตอชะตาชีวิต    
                                ควบคูกนันี้ กิจกรรมการศึกษาอยูภายใตหลักการเรียนรูรวมกนั คือ การพึ่งพา
อาศัยกันและกนั  การมีปฏิสัมพันธใกลชิด การตรวจสอบความรับผิดชอบรายบุคคลและกลุม ทักษะ
ทางสังคม และกระบวนการกลุม  ยึดหลักผูเรียนเปนศูนยกลาง  เปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพือ่
พัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคเองทั้งรายบุคคลและเปนกลุมกบัเพื่อน  คนหา
ส่ิงที่ตองเรียนรูดวยตนเอง สรางกระบวนการเรียนรู ความรู สะทอนอารมณความรูสึก การแกไข
ปญหา และหาขอสรุปรวมกับเพื่อนโดยผานกิจกรรมเรยีนรูรวมกัน เชน การอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็ ความรู  อารมณ ความรูสึก การสอนโดยเพื่อน การแกปญหากรณีศกึษา  การนําเสนอ  
การเลนเกม  บทบาทสมมุติ  การรวมกันสรางรายงานหรือผลงานที่มีชัดเจน ฯลฯ ซ่ึงกระบวนการ
จัดกิจกรรมการศึกษาเหลานีส้อดคลองกับหลักการจัดกิจกรรมที่เนนกระบวนการกลุม ซ่ึงผูเรียน
ตองมบีทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรู  มีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนของตน  ผูเรียนเปนผูคนพบ
ดวยตนเองเพือ่ใหเกดิความเขาใจที่ลึกซ้ึง และจดจําได และเปนความรูทีส่ามารถนําไปใชได (ทิศนา  
แขมมณี, 2545)   ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ บรรยากาศในการทํากิจกรรมเปนบรรยากาศทีไ่ม
เปนทางการ มีความเปนกนัเอง นักศกึษาและผูสอนในหองอบรมเหมอืนเปนผูรวมเรียน นกัศึกษา
ไดรับอิสระ ไมมีความกดดนั เครงเครียด ในการรวมกิจกรรมการศึกษา  
                      3.  การประเมินผล กิจกรรมการศึกษานี้จัดใหมีการประเมินผล  2  สวน คือ 
ประเมินผลการเรียนรูและประเมินผลกระบวนการ    การประเมินผลการเรียนรู  เปนการวดัผลงาน
มุงประเด็นที่ความสําเร็จของผูเรียนและความรู ความเขาใจที่ไดจากการอบรม   ดวยแบบวัดความ 
สามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  ซ่ึงลักษณะคําถามเปนเชิงพฤติกรรมของนักศึกษาที่
ตอบสนองตอปญหาอุปสรรคในเรื่องการเรียน  อาชีพ   การคบเพื่อน เพื่อนตางเพศ บุคลลรอบขาง 
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รวมถึงสุขภาพจิต  ในการสรางแบบวัดไดศึกษาขอมูลจากการพดูคุยกับกลุมนักศกึษามหาวิทยาลัย
เอกชน ดังนัน้ ลักษณะคาํถามจึงสะทอนชีวิต การคดิ การแกไขปญหาที่เขาพบเจอ และการ
แสดงออกของนักศึกษาอยางแทจริง          สวนแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูเร่ืองความสามารถ
ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  ลักษณะคําถาม
เปนไปตามทฤษฎีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค เชนเดียวกับแบบวัดความรูวิชาการ  

                การประเมินผลกระบวนการ   เปนการประเมินที่ตองการใหผูเรียนแสดง 
กระบวนการหรือทักษะที่กาํหนดไว  มุงประเดน็ตรวจสอบพฤติกรรมการทํางานตามหลักการ
เรียนรูรวมกัน   จึงประเมินดวยแบบสังเกตพฤติกรรมวัดกระบวนการทาํงานในกลุมยอย  สอดคลอง
กับหลักการของ Johnson and Johnson (1994) ที่วากระบวนการสังเกตมีเปาหมายเพือ่อธิบาย บันทึก
พฤติกรรมที่เกดิขึ้นจากการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน ผูสอนจะไดรับขอมูลที่จําเปนในการตดัสิน
ความสามารถปจจุบันของผูเรียน กระบวนการกลุมและความสําเร็จของโปรแกรมการสอน    
                    4. บทบาทของผูเรียน  ในการจัดกิจกรรมเนนหลักสําคัญใหผูเรียนเปนศูนยกลาง โดย
รวมกิจกรรมการเรียนรูอยางทั่วถึงและเต็มที่  คนควาหรือแสวงหาความรูดวยตนเอง  ทํางานรวมกนั
ในกลุมยอยดวยหลักการเรียนรูรวมกัน คอื การพึ่งพาอาศัยกันและกนั  ปฏิสัมพนัธอยางใกลชิด 
ตรวจสอบความรับผิดชอบรายบุคคลและกลุม  ใชทักษะทางสังคม และกระบวนการกลุม  มีสวน
รวมในกิจกรรมการศึกษาที่จดั   เชน  การปฏิบัติกิจกรรมตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิส  การพูดคยุ 
แลกเปลี่ยนความรู ความคิด  อารมณความรูสึก  การแกปญหารวมกนั  การวิเคราะห การนําเสนอ  
การสอนเพื่อน  การเลนเกม   การแสดงละคร  การรวมกนัสรางผลงาน  การหาขอสรุปรวมกนัจาก
ตัวงาน  ฯลฯ    ทั้งนี้    โดยยึดหลักทีว่า     การเรียนรูเกดิขึ้นไดหลายทาง ในสภาพแวดลอมตางๆกนั  
จึงถือวานักศกึษาที่เขาเรียนทกุคนเปนแหลงที่มาของความรู ทุกคนมีสวนในการแลกเปลี่ยนความรู
ใหแกกันและกัน (ทิศนา  แขมมณีและคณะ, 2522)   และดวยบทบาทดังกลาวนี้ทําใหนักศกึษาไดรับ
ความรู   ประสบการณ    วธีิการเผชญิและแกปญหาหลากหลาย รวมรูสึก  พรอมๆกบัความรูสึกเปน
อิสระ และสนกุสนานทีไ่ดเรียนรูรวมกับคนในวยัเดยีวกนั         
                    5. บทบาทผูสอน  ในจดักจิกรรมการศึกษา  ผูสอนเปลี่ยนความรับผิดชอบในการเรียนรู
จากผูสอนที่ชํานาญมายังกลุมผูเรียน (Panitz, 1997)    ดังนั้น  ผูสอนจึงทําหนาที่อํานวยความสะดวก   
ช้ีแนะ    ผูรวมเรียน    แสดงออกเหมอืนสมาชิกในกลุม    ผูสังเกตการณทาํงานรวมกนั  กําหนดตัวงาน 
มอบหมายงาน บริหารหองอบรมโดยภาพรวม    เนนการสนับสนุนใหนักศกึษาอภปิรายแลกเปลีย่น
ความคิดเหน็ วิเคราะห   สรางบรรยากาศผอนคลายและสรางความเชื่อมั่นใหนักศึกษา      ช้ีประเดน็
มุมมองสําคัญๆของกลุมนักศึกษา      ช้ีแนะแงคิดใหมๆใหพิจารณา   ชวยเหลือกลุมนกัศึกษาใหเขา
แกปญหาเองได   ซ่ึงสอดคลองกับหลักการของ Macgregor (1992)   และ Wiener (1992)  เกีย่วกับ
บทบาทของผูสอนในกลุมเรยีนรูรวมกัน           
                   ดังนั้น  ผลการพฒันารูปแบบกจิกรรมการศึกษาที่ผูวิจยัจัดขึน้  จึงมีลักษณะดังแผนภาพ 
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แผนภาพที่  13   รูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  
                          และการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
                          ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน 

วางแผนการเรียนการสอน 

             ศึกษา วิเคราะหเนื้อหาหลักสูตรทั้งหมด 
ทฤษฎีAQ แนวคิดนีโอ 

ฮิวแมนนิส 
หลักการเรียนรู

รวมกัน 

กําหนดวัตถุประสงค 
วัดความรู  

วัดกระบวนการ 

กําหนด 
เทคนิคกิจกรรม 
ตัวงาน อุปกรณ 

จัดระบบกลุม ขนาด 
ลักษณะ บทบาทกลุม 

จัดหาแหลงเรียนรู 

จัดประสบการณเรียนรู 

บท
บา
ทผ

ูเรีย
น 

จัดสภาพแวดลอม
เรียนรู 

บทบาทผูสอน 

การประเมินผลการเรียนรูและประเมินผลกระบวนการ 

ความสามารถในการเผชิญและ

ฟนฝาอุปสรรค (AQ) 
ความรู เร่ืองความสามารถในการเผชิญ

และฟนฝาอุปสรรค (AQ) 
พฤติกรรมการทํางานในกลุม
ยอยตามหลักการเรียนรูรวมกัน 

พัฒนา  
AQ 

กิจกรรมการวางเปาหมาย 

กิจกรรมหมุนเวียนเรียนรู 

กิจกรรมรวมคิดเปนระบบ 

กิจกรรมพลังความเชื่อมั่น 

กิจกรรมรวมคิดเชิงทางบวก 

   กิจกรรมภาพพจนท่ีดี 
กิจกรรมสรางความเขมแข็ง 

กิจกรรมทักษะแกปญหา 

กิจกรรมหยุดคิดทางลบ 

กิจกรรมฝกกลาแสดงออก 

กิจกรรมจินตนาการความสําเร็จ 

กิจกรรมเพิ่มพลังสติ สมาธ ิ

คล่ืนสมองต่ํา ภวังคแหงการรับรู  จินตนาการ ทําสมาธ ิ

โยคะ เตนรําเกาชิกิ 
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การพ่ึงพาอาศัยกัน ปฏิสัมพนัธใกลชิด 

ทักษะทางสังคม 

ตรวจสอบความรับผดิชอบรายบุคคล กลุม กระบวนการกลุม 

      การเรียนรู    กระบวนการ 

ความรู AQ 

กําหนดเกณฑ 
ประเมินผล 
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 ตอนที่ 3       ผลการทดลองใชและศึกษาปจจัย  ปญหาจากการใชรูปแบบกิจกรรมการศึกษา 
                     นอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนา 
                     ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน 
 
                     กิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสและการเรียนรู
รวมกันชวยเพิม่ระดับความรูและระดับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเอกชนที่รับการทดลองใหสูงมากขึ้น   เมื่อเปรียบเทียบกบันักศึกษากลุมควบคุมที่ไดรับ
ความรูเกี่ยวของกับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคอยูบาง   ในการเรยีนการสอนปกติ 
แสดงใหเห็นวา    ดวยหลักการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสและการ
เรียนรูรวมกันตางสนับสนุนใหเกดิการเปลีย่นแปลงในตวัผูเรียน   ผูวิจัยอภิปรายผลการวิจัยตาม
หลักการดังนี ้
 
หลักการแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส   
                        หลักการแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสในกิจกรรมการศึกษา       มีลักษณะเปนการพัฒนา 
นักศึกษาโดยองครวม  คือ  พัฒนาดานรางกาย    ดานจิตใจใหมัน่คง เขมแข็ง เบิกบาน      ดานจิตใจ
และปญญา และดานความรูดานวิชาการ  หลักการพื้นฐานที่นําไปสูการจัดกิจกรรม  คือ  
                         การทําใหคล่ืนสมองต่าํและผอนคลายเกิดภวังค ดวยเสยีงเพลง จินตนาการ สมาธ ิ
โยคะ และการเตนเกาชิกิ  ตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสเชือ่วา  เมื่อจิตใจของบุคคลสงบที่สุด    สมอง
จะทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด    บุคคลจึงเกิดการเรียนรูและใชศักยภาพของตนไดสูงที่สุด
เมื่อเขาสบายใจและมคีวามสขุ (เกยีรตวิรรณ  อมาตยกุล, 2543; 2545) ขณะที่จติใจบุคคลสงบ เยอืกเย็น
ขึ้นจะสงคลื่นสมองที่มีความถี่ต่ําลงที่เรียกวา  คล่ืนอัลฟา (Alpha Wave) ซ่ึงมีความถี่ ประมาณ 8-13 
รอบตอวินาท ี  ในสภาวะเชนนี้ผูเรียนจะเกิดการผอนคลายล้ําลึก  สมองซีกซายและซีกขวาทํางาน
อยางสมดุล   เปนสภาวะทีส่มบูรณแบบที่สุด ที่จิตใตสํานึกของผูเรียนมีสภาพคลายเปนฟองน้ําที่
สามารถซึมซับหรือรับขอมูลใหมๆเขามาไดอยางรวดเรว็   ในสภาวะคลื่นสมองต่ํานี้สงผลสําคญัยิ่ง
ตอการเพิม่ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  เพราะผูเรียนมีอารมณดี   ราเริง  ความคิด
สรางสรรคสูง   สติยั้งคิดสูงขึ้น   พลังความคิดดานบวกสูง  เห็นคณุคาในตนเอง พลังความคิดที่
นําไปสูความเปนจริงสูง มีพลังความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญสูง        โดยเฉพาะเมื่อไดทาํสมาธิจะ
ทําใหความรูสึกดานลบ  เชน  ความกลัว  ความเกลียด  ฯลฯ  คอยๆจางหายไป บุคคลกลายเปนผูมี
จิตใจออนโยน  เยือกเย็น  มั่นคง   จนไมหวาดกลวัตอปญหาและอุปสรรคที่ผานเขามาในชวีติ 
(เกียรตวิรรณ  อมาตยกุล, 2542)   
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    เมื่อเร่ิมทํากิจกรรมการศึกษาในชวง 17.30 น.  นกัศึกษากลุมทดลองสวนใหญ
เหน็ดเหนื่อย ออนลาจากการเรียนมาตลอดทั้งวัน  หลายคนมีอารมณขุนของ ไมพอใจ เครียด จาก
เพื่อน คนรอบขาง หรือวิชาเรียน ซ่ึงทําใหบรรยากาศในระยะแรกไมสดชื่น  เมื่อนักศึกษาไดเร่ิมทํา
กิจกรรมโยคะ 10-15 นาที  ซ่ึงเปนการบริหารอวัยวะภายในที่มีความนุมนวล ประสานกับลมหายใจ
เขา-ออกอยางชาๆ  ควบคูกบัการกักลมหายใจเปนระยะๆ   การทําสมาธิ 10 นาที ที่นักศึกษาตองมี
สติรับรูการกําหนดลมหายใจเขาออกอยางชาๆ   นกัศึกษามีปฏิกิรยาผอนคลาย สงบลง     การเตนรํา
เกาชิกิ  10 นาที เปนการฝกสติ มือ เทาและการภาวนาคาํ บาบานัม เควาลัม ตองประสานไปดวยกนั 
พบวานกัศึกษามีใจจดจอกับมือ เทา และคาํภาวนาอยางมาก  การฝกระยะแรก การเคลื่อนไหวของ
อวัยวะตางๆไมประสานกัน แตเปนบรรยากาศสบายๆ นักศึกษาจึงเตนรําเกาชิกิอยางชาๆ  พยายาม
เขาไปหาเพื่อนที่ทาํได   มีเสียงหวัเราะและการปรบมอืใหกนัเปนระยะ แสดงใหเห็นวานักศกึษา
สวนใหญมีคล่ืนสมองต่ําลงแลว  ในวันแรกๆของการฝกพบวา  นักศกึษาหลายคนสงบนิ่งไดบาง
ระยะสั้นๆ  แตตอมาเมื่อนักศึกษาไดปฏิบตัิกิจกรรมดังกลาวทุกวนัตอเนื่อง  จึงเห็นการเปลี่ยนแปลง
ดานพฤติกรรม และอารมณเดนชัดขึ้น  นัน่คือ  นกัศึกษาสงบนิ่ง อารมณเยน็ขึ้น มสีติ  ราเริง สดชื่น 
กระตือรือรนในการเลนกจิกรรมอื่นๆ ตอไป  นอกจากนี ้ ภายหลังจากกิจกรรมดังกลาวนักศกึษายัง
ไดรับการปรับคลื่นสมองใหต่ําลง พรอมๆกับพัฒนาจติใจใหเขมแขง็มั่นคง โดยผานกิจกรรม
ควบคุมอารมณลบ กิจกรรมลงเรือลําเดียวกัน  กิจกรรมฝกคิดเชิงบวก กิจกรรมจินตนาการ
ความสําเร็จ  และกิจกรรมเพิ่มพลังสติ   เมื่อนักศึกษาทาํกิจกรรมดังกลาวระยะแรกพบวา  นักศึกษา
หลายคนมีอารณรอน ไมรับฟงผูอ่ืน ไมใหเกียรติกนั ตอตานการคิดบวก หรือจนิตนาการไมได   เมือ่
ไดรับการฝกระยะหนึ่งนักศกึษามีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป   ไดแก   สงบลง    มีสมาธิ   มีสติ   
ใหเกยีรติผูอ่ืน  รับฟงเหตุผลมากขึ้น พูดถึงวิธีแกปญหาที่ดี  เอาใจใสชวยเหลือกันมากขึ้น  ฯลฯ  
การเปลี่ยนแปลงเหลานี้เกิดจากนักศกึษามคีล่ืนสมองต่ําลง จึงเกิดความรูสึกสงบ เยือกเย็น มีการ
เรียนรูและมีความคิดใหมๆ รักตนเอง รักผูอ่ืนมากขึ้น มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน จึงมีผลตอ
การเพิ่มความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

              จากทีก่ลาวมาแสดงใหเห็นวา การมีคล่ืนสมองต่ําชวยเพิ่มความสามารถในการ
เผชิญฟนฝาอุปสรรคใหสูงมากขึ้น   เชนเดียวกับงานวจิัยของญาณกิา สวัสดิพงศา (2549) ซ่ึงศึกษา
เร่ืองการพัฒนาเชาวอารมณ เหตุผลเชิงจริยธรรมและความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค
ดวยการฝกสมาธิ   พบวา ภายหลังการฝกสมาธิ ผูที่ไดรับการฝกสมาธิมีความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรคสูงกวากอนฝกสมาธิ และมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ในทุก
มิติสูงขึ้นดวย  สอดคลองกับงานวิจยัของ สุพรรณี  เขียวชอุม (2552)  ศึกษาการปฏบิัติกรรมฐาน ซ่ึง
ประกอบดวย การฟงธรรมะ เดนิจงกรม ทําสมาธิ และฝกกําหนดสติ ที่มผีลตอระดับความเครียด 
เชาวอารมณและความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอปุสรรค พบวาหลังปฏิบัตกิรรมฐาน ผูปฏิบตัิมี
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ความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอุปสรรคโดยรวม  และความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรค ทกุมติิ  สูงกวากอนการปฏิบัติ  

              ในขณะที่นกัศึกษามีคล่ืนสมองต่ํา  นักศึกษามคีวามสดชื่น ตื่นตัวพรอมทาํภารกิจ
ตางๆอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด (เกยีรติวรรณ  อมาตยกุล,  2545)  มีสติ   มีจิตใจจดจออยูกับสิง่ที่
เรียนรูหรือใบงานกิจกรรม    พรอมกันนี้เมื่อเพื่อนนักศกึษาไดสอนความรูเร่ืองความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรคอยางตอเนื่อง จึงมีการบันทึกขอมูลดังกลาวลงในจิตใตสํานึกอยาง
สม่ําเสมอ    ผลของการฝกฝนทําใหนกัศกึษามีความรู ความสามารถมากขึ้นเรื่อยๆ  มีความสุขขึ้น
เร่ือยๆ ดวยตวัของเขาเอง  (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 2545) ดวยเหตุนี้ นักศกึษาจึงมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรูเพิ่มมากขึ้นดวย ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ วรรัตน อภนิันทกูล (2548) ที่ศึกษาการ
พัฒนารูปแบบกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสเพือ่เสริมสรางการ
เรียนรูเกีย่วกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูที่ประสบความสําเร็จตามกฎแหงความสําเร็จของ 
นโปเลียน ฮลิล พบวาหลังการทดลอง กลุมทดลองมีการเรียนรูเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของผูที่ประสบความสําเร็จสูงกวากลุมควบคุม   เชนเดียวกับงานวิจยัของมนตชัย สิทธิจันทร (2547)      
ที่ศึกษาผลของการฝกจินตนาการในการเรยีนการสอนวชิาฟสิกสที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสามารถในการจนิตนาการของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 5 พบวาหลังการทดลอง  
กลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกสอยูในระดบัดี และสูงกวากลุมควบคุม และงานวิจยั
ของ อุไรวรรณ ขมวัฒนา (2539) ศึกษาผลการสอนตามแนวคิดนโีอฮิวแมนนิสที่มีตอการพัฒนา
ทักษะยิมนาสติกลีลาของนักเรียนชั้นประถมศึกษา พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนทักษะยิมนาสติกลีลา
ของกลุมที่ถูกสอนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  สูงกวาคาเฉลี่ยคะแนนทกัษะยิมนาสติกลีลาของ
กลุมที่ถูกสอนดวยวิธีปกติ    

 
             การสรางภาพพจนดานบวก  เปนความรูสึกที่บุคคลมีตอตนเอง  ทําใหบุคคลเชื่อวา
ตนเปนคนอยางไร      มีความสัมพันธกับอารมณ ความรูสึก การกระทาํ พฤติกรรม ทัศนคติรวมทัง้
ความสามารถดานตางๆของมนุษย (เกียรตวิรรณ  อมาตยกุล, 2543)       การสรางพจนดานบวกเปน
กิจกรรมฝกตอเนื่องในชวงเวลาที่ผูเรียนมีคล่ืนสมองต่ําแลว      โดยการใสขอมูลดานบวกเขาไปใน
จิตใตสํานึกของผูเรียน   ซ่ึงขณะนัน้มีสภาพเหมือนฟองน้ําที่พรอมซึมซับรับขอมูลใหมๆไดอยางด ี 
(เกียรตวิรรณ  อมาตยกุล, 2543) วิธีสรางภาพพจนดานบวกสามารถกระทําไดหลายทาง  คือ   การ
ใชคําพูดดานบวกกับตนเองและผูอ่ืนและการฟงคําพูดดานบวกจากบุคคลรอบขาง      การสราง
ภาพพจนดานบวกมีผลสําคัญยิ่งตอการเพิม่ความสามารถในการเผชิญฟนฝาอุปสรรคเพราะผูเรียน
ยอมมีความเชือ่มั่นในตนเองสูงขึ้น   เห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้น  กลาแสดงออก  พรอมเรียนรูเร่ือง
ตางๆ ไดอยางดี รับรูวาสามารถแกไขปญหาและทําส่ิงใดๆ ใหสําเร็จดวยตนเอง   (เกียรติวรรณ  
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อมาตยกุล, 2545)  กลาวไดวา  ภาพพจนตอตนเองทางบวกมีผลตอการเพิ่มความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค และเปนสภาพแวดลอมที่สนับสนุนพฤติกรรมเรียนรูรวมกนัในกลุมยอย            
                            ในกจิกรรมการศึกษาที่จดัขึ้น  นักศกึษาไดรับการฝกสรางภาพพจนดานบวกใน
ชวงเวลาที่นกัศึกษามีคล่ืนสมองต่ําแลว   อยูในสภาวะภวังค (Trance) จากเสียงเพลงและจินตนาการ 
จึงเกิดการผอนคลายล้ําลึก ในสภาวะเชนนีก้ระบวนการสรางภาพพจนบวกไดใสคําพูดดานบวก
เกี่ยวกับตนเอง    การเห็นคณุคาในตนเอง    ความเชื่อมั่นในตนเอง    การใหเกียรติ      ใหความรกั
ความเมตตาตอตนเองและสรรพสิ่งรอบขาง นักศึกษาหลายคนรายงานวา เกิดความรูสึกเบา โลง 
สบาย ผอนคลาย  เมื่อตื่นขึ้นมารูสึกสดชื่น  มีความสุขเหมือนไดพักผอนมาหลายชัว่โมง  หลังจาก
นั้นนักศกึษาไดผลัดกันหาคาํพูดชมเชยเพือ่นสมาชิก  นอกจากนี ้ นักศึกษายังไดรับการฝกเพิ่ม
ภาพพจนทางบวกผานกิจกรรมความหมายของตัวฉัน  กจิกรรมพื้นฐานชวีิตภาพพจนที่ดี   กจิกรรม
พลังแหงความเชื่อมั่น กจิกรมการสรางความเขมแข็งและมองชีวิตอยางมีหวัง  กิจกรรมสราง
กําลังใจและความภาคภูมิใจดวยตนเอง  ภายหลังการทดลอง  นักศึกษาสวนใหญกลาววา ความรูสึก
ของตนในการเผชิญปญหาเปลี่ยนแปลงไป  คือ  เชื่อมัน่ในตนเองมากขึ้น  มีสติเมื่อเผชิญปญหา  
กลาสูปญหาและหาแนวทางแกไข  อดทนตอปญหาไดมากขึ้น   มีความรูสึกที่ดีตอตนเองมากขึน้   
แสดงใหเห็นวากิจกรรมการศึกษาที่จดัขึ้นทําใหนกัศึกษามีภาพพจนตอตนเองทางบวก มีความรูสึก
ที่ดีตอตนเอง และมีพลังความเชื่อมั่นมากขึน้  เมื่อนักศึกษามีความรูสึกที่ดีตอตนเอง เห็นคุณคาใน
ตนเองยอมเพิม่ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคใหสูงขึ้น สอดคลองกับงานวจิัยของ 
อติวรรณ อภิรักษชาคร (2550) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาในตนเองและ
ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของพนักงานไทยในบรษิัทขามชาติ พบวาพนักงานที่
เห็นคุณคาในตนเองสูงมีระดับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอปุสรรคสูงกวาพนักงานทีเ่หน็
คุณคาในตนเองต่ํา งานวิจัยของ รัชภูมิ  แพงมา และคณะ (2551) ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล
ตอความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  ของนักเรียนมัยธมศึกษาปที ่ 6 และนักศกึษา
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพปที ่ 3 พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการเผชิญและฝาฟน
อุปสรรค คือ ความตองการมีอํานาจเหนือผูอ่ืน  ความรูสึกเปนอิสระในตนเอง   ความภาคภูมใิจใน
ตนเอง    ความกระตือรือรน  ความเชื่อมัน่ในตนเอง  และงานวจิัยของ กนกวรรณ   อบเชย (2550)  
ศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกเหน็คุณคาในตนเอง บุคลิกภาพ ความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค และความสําเร็จในอาชีพของผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม  พบวา การเหน็
คุณคาในตนเองมีความสัมพันธกับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค การเห็นคุณคาใน
ตนเองและความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคมีความสัมพันธกับความสาํเร็จในอาชีพ 
เชนเดยีวกับงานวิจยัของศุภนุช  สุดวไิล (2550)  ศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถ
ของตนเอง    ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค และความเครียดในการทํางานของ
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พนักงานในบริษัทเอกชนแหงหนึ่ง พบวา การรับรูความสามารถของตนเองมีความสมัพันธทางบวก
กับองคประกอบของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  ทุกดานและโดยรวม   
 
  การใหพลังดานบวก เปนการใชความคิด คําพูด หรือการกระทําที่ทําใหตัวเราและ
ผูอ่ืนมีพลังดานบวกเพิ่มมากขึ้น  (เกยีรตวิรรณ  อมาตยกุล, 2545) เปนกจิกรรมตอเนื่องหลังจาก
ผูเรียนไดปรับคลื่นสมองต่ําลง มีความรูสึกที่ดีตอตนเองแลว  วิธีการใหพลังทางบวก  คือ ยิ้ม ชม 
สบตา สัมผัส สวัสดี  การใหพลังทางบวกสําคัญยิ่งตอการเพิ่มความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรค เพราะทําใหผูเรยีนมีคล่ืนสมองต่ํา รูสึกสดชื่น มีพลัง มกีําลังใจเผชิญและฟนฝาปญหา
อุปสรรคที่ผานเขามาอยางแข็งแกรง  มีมุมมองปญหาอุปสรรคที่ยากเปนเรื่องทาทายที่สามารถ
เอาชนะได  มีความรูสึกดตีอตนเอง  สามารถเปลี่ยนวิกฤตใหกลายเปนโอกาส  (เกยีรติวรรณ  
อมาตยกุล, 2545)  นอกจากนี้  เมื่อมีการใหพลังทางบวก ผูเรียนยอมมีความสัมพันธที่ดียิ่งข้ึนกบั
สมาชิก รูสึกอบอุน รูจักใหเกยีรติยอมรบักันและกัน  เกิดกําลังใจและพลังที่จะทํางานรวมกนั  
เคารพตนเองและมีความเคารพใหผูอ่ืน        ขณะทํากิจกรรมการศึกษาซึ่งเนนการคดิบวก ทําบวก 
จะชวยปรับใหคล่ืนสมองต่ํา มีสติมากขึ้น มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน  เห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน   
รูสึกอยากชวยเหลือผูอ่ืนมากขึ้น  รูสึกพอใจที่จะพัฒนาตนเอง กลาวไดวา การใหพลังทางบวก
นอกจาก เพิ่มความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคแลว  ยังสงเสริมพฤติกรรมการเรียนรู
รวมกันเปนอยางดี   
  ในกิจกรรมการศึกษาที่จัดขึน้ นักศึกษาไดรับการฝกการใหพลังทางบวกใน
ชวงเวลาที่มีคล่ืนสมองต่ํา  มีความรูสึกที่ดีตอตนเองแลว   นักศึกษาใหพลังทางบวก คือ ยิ้ม ชม 
สบตา สัมผัส สวัสดี  กับเพื่อนสมาชิกและผูสอน  ในวันแรกๆ ของการฝกพบวา  นักศึกษาไม
คุนเคยกับการใหพลังทางบวกตอกัน  พฤตกิรรมที่แสดงออกจึงดูขัดเขนิ ไมเปนธรรมชาติ  ในเวลา
ตอมานักศึกษารับรูวาเมื่อใหพลังทางบวกกบัเพื่อน   กจ็ะไดรับพลังทางบวกสะทอนกลับมาเชนกัน 
ทําใหตนเองมีเพื่อนมาคุยดวยมากขึ้น  ไดรับการยอมรบัจากเพื่อนเพิม่ขึ้น  ดังนัน้ ไมนานนกั 
นักศึกษาก็สามารถใหพลังทางบวกตอกนัอยางอัตโนมตัิ นอกจากนี้  นักศึกษายังไดรับการฝกการให
พลังทางบวกผานกิจกรรม คือ กิจกรรมคิดในมุมตางทางบวก   กิจกรรมผลกระทบและการ
แพรกระจาย  กิจกรรมทําในสิ่งที่จําเปนตองทํา  กิจกรรมเรื่องขําๆ  เมื่อเร่ิมกิจกรรมเหลานี้ระยะแรก  
แมนักศกึษาจะสงบนิ่ง  มีใจจดจอกับความรูที่เพื่อนสอน  แตก็มีการแสดงความคิดเห็นเทาทีจ่ําเปน  
ทําภารกิจตามหนาที่เทานัน้ หลังจากกจิกรรมดําเนินไประยะหนึ่งพบวา นักศึกษามีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไป  เชน  มีการแบงปนความรู  ความคิด ประสบการณทั้งในดานบวกและดานลบกับ
เพื่อนเพิ่มขึ้น แสดงความชื่นชมในเรื่องที่เพื่อนภูมใิจ   แสดงความเหน็ใจในปญหาของเพื่อน 
สนับสนุนเพื่อนสมาชิกที่ไมกลาแสดงความสามารถ   ใหเกียรติและยอมรับความสามารถของ
สมาชิกในกลุม     พดูปลอบใจเพื่อนวาปญหาตางๆ จะผานพนไป   ทําวันนีใ้หดีทีสุ่ด   ฯลฯ  การ
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เปลี่ยนแปลงเหลานี้แสดงใหเห็นวาการใหพลังทางบวกตอกัน ทําใหนักศกึษามีการสรางกําลังใจกัน
และกัน  มีพลัง มีการทําส่ิงที่ดีๆตอกันมากขึ้น มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน รูสึกเห็นอกเห็นใจ
และชวยเหลือผูอ่ืนมากขึ้น  ประการสําคัญ คือ นักศกึษารูสึกมีความสุขเพิ่มขึ้น  ดังนั้น เมื่อนกัศึกษา
ไดรับพลังทางบวกยอมเพิ่มความสามารถในการเผชิญฟนฝาอุปสรรคใหสูงขึ้น แตเนื่องจากไมมี
การศึกษาโดยตรงจึงนํางานวิจัยทีใ่กลเคยีงมาใชอธิบายการใหพลังทางบวก คือ  งานวิจัยของอาทิตา 
กลับเพิ่มพูล (2549) ที่ศึกษาการมองโลกในแงดี บุคลิกภาพหาองคประกอบ และความสามารถใน
การเผชิญและฟนฝาอุปสรรค พบวา การมองโลกในแงดีมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถ
ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  สอดคลองกับงานวจิัยของ  Johnson (2005)  ศึกษาเรื่องการมอง
โลกแงดี  ปญหาอุปสรรค และผลงาน : เปรียบเทียบรูปแบบการอธิบายสาเหตุ กับความสามารถใน
การเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  พบวา มีความสัมพันธระหวางรูปแบบการอธิบายสาเหตุกบั
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
 
  การฝกฝนปฏบิัติ แนวคิดนีโอฮิวแมนนสิเชื่อวา  ความคิดและการกระทําเปน
ตัวกําหนดอุปนิสัย คุณลักษณะ และชะตาชีวิตของเรา  จึงเนนย้ําเรื่องการปฏิบัติซํ้าๆ หรือกระทํา
เสมอๆจนเปนนิสัย (เกยีรติวรรณ อมาตยกลุ, 2545)   การฝกฝนและปฏิบัติสงผลสําคัญยิ่งตอการ
เพิ่มความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ในการวิจัยนี้ ผูวิจยัออกแบบใหนักศึกษาฝกฝน
ตอเนื่องเปนเวลา 21 วัน นักศึกษาตองปฏิบัติกิจกรรมการศึกษาทีส่งผลตอความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรคซ้ําๆ อยางสม่ําเสมอ        เปนการใสขอมูลการเปลี่ยนแปลงเหลานี้ลงใน
จิตใตสํานึก ซ่ึงถือเปนจุดที่มีพลังมหาศาลที่จะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมและชะตาชีวิตของบุคคล
อยางแทจริง (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2542)  ซ่ึงตามการวิจัย  วิธีปฏิบัติจํานวน 21วนั สามารถสงผล
ตอการเปลี่ยนแปลงขอมูลในจิตใตสํานกึ      เชนเดยีวกับที่ Stoltz (1997) อธิบายวา บุคคลใชเวลา  
21 วัน ในการสรางนิสัยหนึ่งขึ้นมา เมื่อเวลาผานไปมันจะคอยๆกลายเปนจิตใตสํานึก ขณะที่
นักศึกษาคิดและกระทํากจิกรรมการศึกษาซ้ําๆ ขอมูลการเปลี่ยนแปลงจะเคลื่อนยายจากจิตสํานกึมา
บันทึกในจิตใตสํานึก  ยิ่งปฏิบัติบอยมากขึ้นเทาใด       กจ็ะยิ่งกลายเปนสิ่งที่เปนอตัโนมัติและเปน
จิตใตสํานึกทีส่ามารถเผชิญและฟนฝาอุปสรรคมากขึ้นเทานั้น  การฝกฝนและปฏิบตัิจึงเปนเหมือน
การสรางนิสัยกลาเผชิญและฟนฝาอุปสรรคใหสูงขึ้น  กลาวไดวา  การฝกฝนและปฏิบัติชวยเพิม่
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  และยังเพิม่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูอีกดวย 
 
หลักการแนวคิดการเรียนรูรวมกัน    
  หลักการเรียนรูรวมกันนํามาใชผสมผสานกับหลักการแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
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อยางผสมกลมกลืน    จากการปฏิบัติที่เริ่มจากพัฒนารายบคุคลกอน   แลวใชพลังกลุมในการทํา
กิจกรรมรวมกนั     จนทายทีสุ่ดเกดิการเรียนรูดวยกลุม    เพื่อเปลีย่นแปลงสังคมดวยวิธีปฏิบัติใหม   
หลักการเรียนรูรวมกันที่นําไปสูการจัดกจิกรรม  คือ  

  ผูเรียนเปนศนูยกลาง   ผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมทั้งรายบุคคลและรวมกลุม 
กับสมาชิก    ทําใหเกดิความเขาใจอยางลึกซึ้ง     ไดเหน็จริงในเรื่องที่เรียนรู      รวมถึงจดจําไดด ี 
(เยาวพา เดชะคุปต, 2522)      การจัดกิจกรรมศึกษานี้ ไดเปลี่ยนถายอํานาจและความรับผิดชอบใน
การเรียนรู จากผูสอนที่มีความชํานาญไปสูผูเรียน (Panitz, 1997) เพื่อใหสรางกระบวนการเรยีนรู
รวมกับเพื่อนสมาชิกโดยผานกิจกรรมและใบงานทีก่ําหนด ผูเรียนจึงมีอิสระ มีอํานาจเปนผู
กําหนดการเรยีนรูเอง โดยความเชื่อที่วาการเรียนรูเกิดขึน้จากหลายทาง  ผูเรียนทุกคนเปนแหลงที่มา
ของความรู ทุกคนมีสวนในการแลกเปลี่ยนความรูใหแกกันและกัน     (ทิศนา  แขมมณีและคณะ, 
2522)  กลุมผูเรียนจึงทําหนาที่สอนเนื้อหาความรูกนัเอง  โดยการใชอํานาจกลุมเพื่อใหเกิดความ
เขาใจและขอตกลงรวมกัน   (Wiener, 1992)     ผูเรียนเปลี่ยนบทบาทเปนผูใหความรู   ผูอภิปราย   
ผูนําเสนอ นักแกปญหามากกวาการเปนผูฟง หรือผูจดคาํบรรยาย  (MacGregor, 1992)           จึงเปด
โอกาสใหผูเรียนไดแสดงเหตุผล   โตแยง   และหาคําตอบจากฉันทามติกลุม   ผูเรียนจึงไดความรู 
ความเขาใจ ในการแกไขหรอืควบคุมปญหานอกเหนือจากความรูที่ผูสอนจัดให  ดวยเหตุนี้   ผูเรียน
จึงเกิดการซึมซับประสบการณ ความรูดวยตนเองผานกจิกรรมการศกึษาที่จดัให จึงมีผลสําคัญตอการ
เพิ่มความรูเร่ืองความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   การเปลี่ยนมมุมองตอปญหาอุปสรรค   
การรับรูความสามารถในการควบคุม    การคนหาสาเหตุของปญหา  การพิจารณาผลกระทบ และ
การคาดคะแนความยาวนานของปญหา   

 หลักการเรียนรูรวมกัน    เปนเงื่อนไขเรยีนรูที่เนนใหผูเรียนพึ่งพาอาศยักันและกนั 
มีปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด    ตรวจสอบความรับผิดชอบรายบุคคลและกลุม    ใชทกัษะทางสังคม
ในการทํางาน และกระบวนการกลุม            ประกอบกับเนื้อหาในกิจกรรมที่มีความหมาย  เปนเรื่อง
ใกลตัวหรือเปนปญหาอุปสรรคในชีวิตประวันของผูเรียน        และการกาํหนดกลุมผูเรียนจากหลาย
คณะวิชาใหมลัีกษณะไมเหมือนกัน   เพื่อใหไดแนวคิด     มุมมองและวิธีการแกปญหาที่แตกตางกนั 
(Johnson and Johnson, 2000)             จึงเปนโอกาสสําคัญใหผูเรียนไดใชความคิดประสบการณเดิม  
ความเชื่อของตนมารวมแบงปนกัน        นอกจากนี้     เทคนิคการจัดการเรียนรูรวมกนัที่หลากหลาย    
โดยเฉพาะอยางยิ่งการอภิปรายพูดคยุ  แลกเปลี่ยนความเห็นกนั    ทํางานรวมกนั  ชวยใหกลุมผูเรียน
มีการวิเคราะห   แยกแยะ ตีความ    จนเกิดความเขาใจ    ซาบซึ้งกับมุมมองปญหาและวิธีแกไขที่ตาง
จากตนเอง     กิจกรรมเรียนรูไดเขาไปกระทบความคิด อารมณ  ความรูสึก ประสบการณของผูเรียน            
ในขณะเดยีวกนั  ก็เปดโอกาสใหผูเรียนสะทอนความคิด อารมณ ความรูสึก ในเรื่องทีเ่รียนรูระหวาง
สมาชิกดวยกนั     ในบรรยากาศเชนนี้      ผูเรียนยอมรูสึกวาเปนสิ่งที่ตนสามารถพดูคยุได    เปนเรื่อง
แปลกใหม   ความรูสึกใหม     ทําใหผูเรยีนทํากิจกรรมอยางกระตือรือรน       สนทนากันอยางตอเนือ่ง  
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เกดิความคุนเคยกนัอยางรวดเร็ว         เชนเดยีวกบัที่ อาชัญญา  รัตนอุบล (2550)    ไดกลาววา พลังกลุม
กอใหเกิดความรวมมอื          ทําใหเกดิความตระหนักในการพึ่งพาอาศัยกนั       เปนสวนที่คอยกระตุน
ซ่ึงกันและกนั      ทาํใหเกดิความคิดใหม      สรางการยอมรบั สนับสนุนภายในกลุม             กลาวไดวา    
กิจกรรมภายใตการเรียนรูรวมกันนี้ชวยเพิม่ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู         สงเสริมพฤตกิรรมการเรยีนรู
รวมกนัและเพิม่ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค            เพราะกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลง
ความคิด อารมณ ความรูสึก ความรูสึกที่มีตอตนเอง ความเชื่อมั่นในตนเอง  คนพบความสามารถใหม
ที่ไมรูมากอน  การมีสมาธิ และการมวีินยั   
                             ในกจิกรรมการศึกษาทีจ่ดัขึ้น นกัศึกษารวมกจิกรรมภายใตเงือ่นไขการเรยีนรู
รวมกนั  คอื  การพึง่พาอาศยัซ่ึงกนัและกนั  การมีปฏิสัมพันธกนัอยางใกลชิด    การตรวจสอบความ
รับผิดชอบของตนเองและกลุม   การใชทกัษะทางสังคม  และการใชกระบวนการกลุม     นกัศึกษา
เรียนรูเนื้อหาความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอุปสรรคผานกจิกรรมตางๆ คอื  กจิกรรมหมนุเวยีน
เรียนรู   กจิกรรมรวมกนัคิดหาคําตอบ    กจิกรรมวิเคราะหภาษาพดู   กจิกรรมวิเคราะหปญหาอุปสรรค
การแกไข   กจิกรรมทกัษะการแกปญหา       กิจกรรมฝกการกลาแสดงออก      กิจกรรมรวมกนัคดิเปน
ระบบ   กจิกรรมหยุดคดิทางลบ   กจิกรรมวางเปาหมายในชีวติ  และกจิกรรมคดิเปนระบบ  กิจกรรม
และเทคนิคกิจกรรมเหลานี้มเีปาหมายสําคัญที่จะเพิม่ขอมูลความรูและเปลีย่นวิธีการคดิของนกัศึกษา
ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   โดยฝกใหคดิบวก  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม  คิดสรางสรรค   
คิดอยางเปนระบบ ซ่ึงอยูบนพื้นฐานของการแกปญหาตามความเปนจรงิ  การจัดกิจกรรมในชัว่โมง
แรกพบปญหาอยูบาง  คอื นกัศึกษาบางคนเคยชินกับการเรียน วิธีทํางานกลุมและแกไขปญหาแบบเดมิ  
แตในวนัถัดมา นักศกึษาเขาใจบทบาทของผูเรียนเปนศนูยกลาง  จึงเปล่ียนบทบาทเปนผูใหความรู
เพื่อน  ควบคมุบริหารกลุม  แบงหนาที่รับผิดชอบและกระตุนใหเพื่อนทําหนาที่   ดูแลกนัและกนั  
ชวยเหลือกันทาํงานกลุมทีไ่ดรับมอบหมาย แลวตรวจสอบกับวัตถุประสงคในกจิกรรม   กจิกรรม
เหลานี้อยูภายใตบรรยากาศผอนคลาย สนุกสนาน และมเีสียงหวัเราะ  ภายหลังการทดลอง  นกัศกึษา
รายงานดวยวาจาวามกีารเปลีย่นแปลงในดานตาง ๆ  คือ   คดิเปนระบบมากขึ้น   คดิรอบคอบ  มสีติ  
คิดในแงบวก   กลาสูปญหาและหาแนวทางแกปญหา    ควบคุมอารมณไดมากขึน้     มีวินยัในตนเอง  
มีความพยายามมากขึ้น กลาแสดงออกมากขึ้น  ซ่ึงพฤตกิรรมที่แสดงออกอยางชดัเจน  ก็คือ นกัศึกษา
จัดระบบการแกปญหาในงานที่มอบหมายไดเสรจ็กอนเวลา            เมือ่การนําเสนอไดรับการคดัคาน
ไมเห็นดวยจากสมาชกิในกลุมใหญ    นักศึกษากลุมนําเสนอรบัฟงและแสดงความคิดเห็นโดยไมใช
อารมณ   มกีารถกเถยีงกันในกลุมแตเจรจาตกลงกนัได   พูดถึงแนวทางแกไขปญหาที่ตนไมคุนเคยได
อยางสรางสรรค    นักศึกษากลาแยกไปทํางานกลุมกับเพือ่นตางคณะมากขึ้น   การเปลี่ยนแปลงที่พบ
จากการรวมกจิกรรมนั้นเกดิจากนกัศกึษาเปนผูลงมือกระทาํ และมีอํานาจกาํหนดการเรยีนรูเอง  
นักศกึษามีโอกาสสะทอนความรู  อารมณ  ความรูสึก ในเรือ่งตางๆ  เชน  ความภาคภูมใิจ  ความสําเรจ็
ของตน   การควบคุมอารมณ วธีิแกปญหา ฯลฯ  รวมถึงเทคนคิกจิกรรมที่ทําใหนกัศึกษาไดคนพบ
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ความสามารถของตน   พัฒนาความสามารถและทักษะทางสังคมเพิ่มมากขึ้น ในขณะเดียวกันการรวม
กิจกรรมก็อยูภายใตเงื่อนไขการเรยีนรูรวมกนัซึ่งนกัศกึษาตองชวยเหลือกันและกนั  รับผิดชอบตอ
หนาที ่และบรหิารกลุมใหเกดิความสาํเรจ็รวมกัน   
                            จากขอมูลขางตน เมื่อนกัศึกษาใชหลักการเรียนรูรวมกันยอมเพิ่มความสามารถใน
การเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และการพฤตกิรรมเรยีนรูรวมกันดวย  ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจยัของ   อรุณรัสมิ์ บํารุงจิตร(2550) ศึกษาการเปรยีบเทียบทกัษะชีวติ ความสามารถ
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณและความรูสึกเห็นคณุคาในตนเอง ของนกัเรียนมัธยมศึกษาปที3่  ที่ไดรับ
การสอนตามรปูแบบการเรียนรูรวมกนัพบวา    ผูเรียนตามรูปแบบการสอนโดยการเรยีนรูรวมกนัมี
ความรูสึกเหน็คณุคาในตนเอง   หลังเรยีนเพิม่ขึ้นจากกอนเรยีน    และเห็นคณุคาในตนเองสูงกวา
ผูเรียนดวยวิธีปกต ิ      งานวิจยัของ สารีพันธุ ศภุวรรณ (2545) ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรยีนรูรวมกันเพื่อพัฒนาทกัษะการแกปญหาของเดก็เรรอน พบวา 
คะแนนความสามารถในการแกปญหาหลังการใชโปรแกรมของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม   
คะแนนความสามารถในการแกปญหาหลังการใชโปรแกรมของกลุมทดลอง สูงกวากอนเขาโปรแกรม  
เชนเดยีวกบังานวจิัยของ อารีรักษ มแีจง (2547) ศึกษาการพัฒนารปูแบบการสอนกลวิธีการอาน
ภาษาองักฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานเพื่อสงเสรมิผลการเรยีนรูการอานสําหรับนิสิต
นักศกึษา พบวา    กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลีย่ของความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ
เขาใจ หลังการทดลอง สูงกวากอนการทดลอง   งานวิจยัของ สุมิตร  ถ่ินปญจา (2545) ศึกษาการพฒันา
กิจกรรมการเรยีนการสอนวชิาฟสิกสเร่ืองไฟฟากระแสตรงโดยใชรูปแบบการเรยีนรูรวมกัน    พบวา
การพฒันาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนอยูในระดบัดี     งานวจิยัของ   ประพรรธน  พละชวีะ 
(2550)      ศึกษาการนาํเสนอรูปแบบการเรียนแบบผสมผสานดวยการเรียนรูรวมกันในโครงงาน
วิทยาศาสตร สําหรับการฝกแกปญหาของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา ผูเรยีนที่ไดเรียนดวย
รูปแบบการเรยีนแบบผสมผสานดวยการเรยีนรูรวมกนัมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  หลังเรยีน สูงกวา
กอนเรียน   เชนเดียวกับงานของ Wu (1991) ศึกษาประสิทธิภาพการเรียนรูแบบรวมงานที่มีตอการ
เรียนทกัษะการเขียนของนกัศึกษาจนีในใตหวนั  พบวากลุมทดลองมีพฒันาการในการเขียนดีขึน้และมี
ทัศนคตใินทางบวกตอการเขยีนและตอผูสอน   
  จากกระบวนการจัดกจิกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรยีนตามแนวคดินโีอฮิวแมน
นิสและการเรียนรูรวมกนัเพือ่พัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค สามารถสรุปเปน
แผนภาพ ดังนี ้
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แผนภาพที่ 14   กระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิส 
                          และการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
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                     การอภิปรายปจจัยและปญหาจากการใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮวิแมนนิสและการเรียนรูรวมกนัเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน  ไดวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูบริหาร
และผูสอนรวมถึงนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนกลุมทดลอง  จึงนําเสนอผลการอภิปรายโดยรวม
ดังนี ้
                     1. ปจจัยท่ีทําใหรูปแบบกิจกรรมการศึกษาประสบความสําเร็จ 
                         1.1  วัตถุประสงคเรียนรู  การกําหนดวัตถุประสงคเปนเชิงพฤติกรรม  ทาทาย   
ไมยากนัก นกัศึกษาสามารถทําไดจริง  มีการสื่อสารใหนักศกึษาเขาใจไดดี วตัถุประสงคตอง
สอดคลองกับรูปแบบกิจกรรมและเนื้อหาดานการพัฒนารางกาย  ความรู  การเรยีนรูรวมกันและ
สังคม   วัตถุประสงคและเนื้อหามีความเชื่อมโยงกันอยางตอเนื่อง  เนนฝกปฏิบัติไมใชภาคทฤษฎี
เทานั้น   วัตถุประสงคทําใหนักศกึษาฝกความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคผานเนื้อหา
กิจกรรม  
                           1.2   หลักการ เนื้อหาความรู  การกําหนดเนื้อหาความรูครอบคลุม  เปนเรื่องชีวิต
ใกลตัวหรือในชีวิตประจําวันนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน เนือ้หานําไปใชประโยชนไดจริง   
สามารถนําไปใชแกปญหาในการเรียน การทํางาน  การทํางานกลุม  ผอนคลาย ปญหาบุคลิกภาพ 
การควบคุมอารมณ ปญหาครอบครัว รวมถึงสถานการณที่เกดิในชวีติประจําวนั  เนื้อหาสอดคลอง
เชื่อมโยงกันอยางตอเนื่อง  ใชไดทั้งในการพัฒนารางกาย อารมณ ความรูสึก  วิชาการ การมีสติ  มี
สมาธิ  การมีคล่ืนสมองต่ําจึงสามารถเรียนรูไดงาย   การใชจินตนาการ   การควบคุมอารมณลบ  
มองโลกแงบวก  การพูดบวก  และคิดเปนระบบ   
                           1.3   เทคนคิการจัดกจิกรรมเรียนรู         การกําหนดเทคนิคการจัดกิจกรรมเรียนรู 
เนื้อหาและวัตถุประสงคสอดคลองกัน        สงเสริมซ่ึงกันและกัน      กิจกรรมเรียนรูเหมาะสมกบั
สติปญญาและวุฒิภาวะของนักศึกษา  จัดกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เชน ฝกโยคะ   การทํา
สมาธิ  การนอนตาย ฯลฯ กอนเรียนรูรวมกันในหอง  ทําใหมีคล่ืนสมองต่ํา   เปนการเตรียมพรอม  
กอนเริ่มกิจกรรมตางๆในแตละครั้ง     การจัดกิจรรมมีทัง้การฝกเดี่ยว  ฝกเปนคู  และฝกกลุมใหญ     
นักศึกษาไดลงมือปฏิบัติเอง การจัดสภาพแวดลอมเรียนรูเนนการเรียนรูรวมกนั การสราง
กระบวนการเรียนรูดวยกลุม สถานที่กวางขวาง อุปกรณครบถวน ใบงานสอดคลองกับวัตถุประสงค
ชวยใหเรียนรูดวยตนเองผานกิจกรรม   การจัดระบบกลุมใหผูเรยีนเปนศนูยกลาง  นักศกึษา
กําหนดการเรยีนรูมากขึ้น  มีอิสระในการจัดกลุมและบริหารกลุมเอง     
                           1.4   การประเมินผล        การประเมินผลกิจกรรมและวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
สอดคลองกัน  ครอบคลุม จํานวนขอพอดี นักศึกษาไมรูสึกเครียด ใบงานตองชัดเจนละเอยีด การ
ประเมินผลมี 2 สวน คือ การประเมินผลวดัความรู ซ่ึงแบบวัดควรใหนักศึกษาใชความคิดวิเคราะห
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กอนตอบ และการประเมนิตนเอง ซ่ึงเปนการประเมนิกระบวนการเพื่อใหนกัศึกษาสํารวจตนเอง  
รูจักตนเองมากขึ้น   
                           1.5   บทบาทผูเรียนและบทบาทผูสอน             บทบาทผูเรียนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง   กําหนดบทบาทการเรียนรูเอง   เปนผูใหความรู  ผูอภิปราย   ลองทําในสิ่ง
ที่ไมเคยทํา คนพบคําตอบดวยตนเอง เรียนรูจากกิจกรรม  การเรียนรูประสบความสําเร็จเพราะ
นักศึกษาแตละคนมีประสบการณและความรูเดิมของตน เรียนรูดวยการที่เพื่อนชวยเพื่อนและ
แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณกัน ใชภาษาระดับเดียวกัน ส่ือสารไดงาย  พัฒนาการทางอารมณ 
ความรูสึกใกลเคียงกัน นักศกึษาจึงรูสึกสนุก    
                                   บทบาทผูสอน ผูสอนเปนผูรวมเรยีน ผูกระตุน ผูช้ีแนะ โดยใชคําถาม   
รวมกิจกรรมดวย เพิ่มเติมประเด็นสําคัญ  ชวยใหนักศึกษาเรียนรูทีจ่ะคิดในงานของตนเอง รูจกั
วิธีการเรียนรู              เปนผูอํานวยความสะดวกที่จดัสถานการณ คือ ใบงาน กิจกรรม อุปกรณตางๆ  
จัดนักศกึษาทีห่ลากหลายเพือ่ใหนกัศึกษาสรางกระบวนการเรียนรูได ผลจากกิจกรรมทําให
นักศึกษามีความภาคภูมใิจ ฝกทักษะคิดแกปญหา มีอารมณความรูสึกรวมกัน  คนพบตนเองนําไป
ความรูสึกที่ดตีอตนเอง 
                           1.6   บรรยากาศในกิจกรรมการศึกษา        บรรยากาศชวยทําใหการเรียนรูประสบ
ความสําเร็จเพราะ มีความสนุกปนความรู ผอนคลาย การใหเกยีรติกัน การสื่อสารทางบวก นกัศึกษา
ทํากิจกรรมรวมกับเพื่อนวัยเดียวกัน   มกีารเคลื่อนไหว   แลกเปลีย่นความรูโดยใชกระบวนการ
เรียนรูทางสังคม  เชน  การพูดคุย   การตรวจสอบวิธีคิดที่ตางกัน  การวิเคราะห  การระดมสมอง 
การโตแยง ฯลฯ  ความรูที่ไดเปนความรูใหมหรือแนวทางแกปญหาใหมที่เปนขอตกลงรวมกันใน
กลุม นอกจากนี้  บรรยากาศในมหาวิทยาลัยเอกชนทีส่งเสริมการพัฒนานักศกึษา จึงมีส่ิงอํานวย
ความสะดวกคอนขางมาก  เชน น้ําดื่ม  พนักงานทําความสะอาดหอง หองน้ํา เครื่องเสียง  ฯลฯ  
เหลานี้ชวยใหการจัดกจิกรรมการศึกษามีความนาสนใจ  
                           ปจจัยท่ีทําใหรูปแบบกิจกรรมการศึกษาประสบความสําเร็จ ประกอบดวย  
                           1. การวางแผนการเรียนการสอนที่รัดกุม นั่นคือ ในการจัดกิจกรรมการศึกษาใน
งานวิจยันี้ มีความสอดคลองกันตั้งแตการกาํหนดเปาหมายกิจกรรม  วัตถุประสงคเรียนรู  การพัฒนา
เนื้อหา  การออกแบบการจัดกิจกรรมเรียนรู  การประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียน รวมถึงสถานที่
และการจดัหาแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมกิจกรรมเรียนรูดวย    เชนเดยีวกับที่     อาชัญญา รัตนอุบล 
(2545) กลาววาการกําหนดวัตถุประสงคนําไปสูกิจกรรมการศึกษาที่เหมาะสม การเลือกเนื้อหา
กิจกรรมเรียนรูตองสอดคลองกับวัตถุประสงค   กจิกรรมการเรียนรูตองสัมพันธกับวัตถุประสงค  
การประเมินกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อประเมินวัตถุประสงค  เนื้อหาสาระและกิจกรรมการ
เรียนรูเพื่อทราบผลสําเร็จของการจัดกจิกรรม  (วีรฉัตร สุปญโญ, 2545)  

       2.  หลักการ เนื้อหาความรูมีความยืดหยุน   เนื้อหาปรับไดเหมาะสมตามความ 
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ตองการ  ความสนใจของผูเรียน  (ทองอยู  แกวไทรฮะ, 2544)  สอดคลองเหมาะสมกับสติปญญา 
วุฒิภาวะของผูเรียน   เนื้อหาเปนเรื่องใกลตัวหรือเกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตของนกัศึกษา  เนื้อหา
ไดรับการรอยเรียงจัดลําดับตอเนื่องตั้งแตกจิกรรมแรกๆถึงกิจกรรมสุดทาย ใชเวลาเรียนส้ันๆ       
เปนความรูที่มคีวามหมายกับนักศึกษา นกัศกึษามีโอกาสคดิหาแนวทางนําความรู  ความเขาใจมาใช
ในชีวิตประจําวันได   (วิศนี  ศิลตระกูล,2545; ทิศนา  แขมมณี, 2545)     สอดคลองกับงานวิจยัของ
ฉมาบดี  ตติยวุฒิ (2547) ที่ศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมเพื่อการทํางานรวมกันอยางเปน
เครือขายขององคกรธุรกิจเอกชน    พบวา โครงสรางหลักสูตรตองสอดคลองกับความตองการ  
ความเหมาะสมของผูรับการฝกอบรม จึงจะบรรลุวัตถุประสงค    
                          3. เทคนิคกิจกรรมเรียนรู       เนนการปฏิบัติควบคูกับความรูทฤษฎี       ผูเรียนได
เคล่ือนไหว  แสดงออก  เทคนิคกิจกรรมมทีั้งการฝกเดี่ยว  ฝกเปนคู  และฝกกลุมใหญ  ซ่ึงสอดคลอง
กับ Tyler (1986) ที่กลาววา การเลือกประสบการณการเรียนรูนัน้ควรทําใหผูเรยีนมีโอกาสฝกฝน
และปฏิบัติพฤติกรรมที่พึงประสงคเอง    ชวงตนกิจกรรมจะผอนคลาย สงบ ปรับคลื่นสมองต่ํา 
ในชวงถัดมา นักศึกษากําหนดและสรางกระบวนการเรียนรูรวมกบัเพื่อนจึงเกิดความสนุกสนาน 
นักศึกษาฝกปฏิบัติและมีการใหผลปอนกลับกัน  เพือ่ใหความรูหรือทักษะคงอยูกับนักศกึษาและ
การเชื่อมโยงไปสูกิจกรรมใหม  (วีรฉัตร สุปญโญ, 2545)  ในขณะเดยีวกันการจดักจิกรรมการศึกษา
มีความยืดหยุน  เปดโอกาสใหผูเรียนเรยีนรูดวยกิจกรรมตางๆ เชน การอภิปราย การระดมสมอง  
การแสดงบทบาทสมมุติ ฯลฯ (สุมาลี สังขศรี, 2551)      
                           4. บทบาทผูเรียนและบทบาทผูสอน ผูเรียนเปนศนูยกลาง เปนผูลงมือกระทํา เปน
ผูใหความรู ผูอภิปราย นกัแกปญหา (Macgregor, 1992) กําหนดการเรียนรูเอง คนหาคําตอบดวย
ตนเองผานกิจกรรมเรียนรู เนนการมีสวนรวมในการวิเคราะห การแกปญหา (ศูนยสงเสริมการศึกษา
ตามอัธยาศัย, 2542) ฝกฝนปฏิบัติดวยตนเองทั้งกิจกรรมตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสและได
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับเพื่อน เปนเวลาตอเนื่อง 21 วนั การปฏิบัติกิจกรรมซ้ําๆ จึงทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในจิตใตสํานกึของผูเรียนอยางคอยเปนคอยไป (เกยีรติวรรณ อมาตยกุล, 2542)ใน
ระหวางและหลังการรวมกิจกรรม      สําหรับบทบาทผูสอน จัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการ
เรียนรู โดยใชประสบการณจากกลุมนักศึกษาที่หลากหลายมาเปนประโยชนตอกิจกรรมเรียนรู 
ระดมพลังสมองของนักศึกษา  สรางบรรยากาศและความสัมพันธที่ดีระหวางนกัศึกษาและผูสอน  
สงเสริมใหนักศึกษาชวยเหลือตนเองในการเรียนรู (วิศนี  ศิลตระกูล,2545)   นอกจากนั้น ผูสอนยังมี
ความสัมพันธอยางไมเปนทางการกับนักศกึษา ใหคําชีแ้นะ เปนผูรวมเรียน และผูอํานวยความ
สะดวก  ใหความชวยเหลือโดยคํานึงถึงความรู ประสบการณเดิมของนกัศึกษา   

              5.  ธรรมชาติของกลุมนักศึกษา   เนื่องจากกลุมนักศึกษาอยูในชวงวัยรุนตอนปลาย   
การไดรวมกลุมเรียนรูรวมกนัพรอมกับการทํากิจกรรมการศึกษาใหมๆ เปนการตอบสนองความ
ตองการของวยัรุนที่เขามีความสุข สบายใจที่ไดทํากจิกรรมรวมกับเพื่อนรวมวยัมากกวาบุคคลที่ตาง
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วัย  (Slavin, 1991) การรวมกลุมทําใหเกิดความอบอุนใจ ไดรับการยอมรับ ยกยอง รูสึกวามีบุคคลที่
เขาใจ  รวมถึงไดทดลองกิจกรรมที่แปลกๆ ใหมๆ ทาทายความสามารถ (ศรีเรือน แกวกังวาล, 2540)   
นอกจากนี ้ กลุมที่มีสมาชิกแตกตางหลากหลายเปนประโยชนตอการแลกเปลี่ยนประสบการณ
เรียนรูรวมกันและการใหความชวยเหลือกนัและกนั (อาชัญญา รัตนอุบล, 2545)  แสดงใหเห็นวา  
หากตองการจดักิจกรรมใหบรรลุผลสําเร็จ  เพื่อพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน  ควรฝกอบรม
ใหกับนักศึกษาชั้นปเดียวกนั  หรือรุนพี่  ซ่ึงเปนสภาพแวดลอมที่ใกลตัวนกัศึกษามากกวาผูสอน  
โดยใหนักศกึษากลุมดังกลาวไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องตางๆอยางถูกตองเหมาะสม  เพื่อให
เขานําไปพูดคยุ บอกกลาวกบันักศึกษาอื่นๆ  เปนการใชกระบวนการทางสังคมเพื่อสรางสังคมแหง
การเรียนรู  
               6. นโยบายสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา  เนื่องจากมหาวทิยาลัยเอกชน
ที่ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจดักิจกรรมการศึกษา       มีนโยบายที่เดนชดัในสรางบัณฑิตใหถึงพรอม
ดวยคุณภาพและคุณธรรม        จึงมีนโยบาย  พันธกจิ และแผนงานตางๆ หลายประการ        หนึ่งใน
จํานวนนั้น    คือ     การเสริมสรางนักศึกษาใหมีความรูพื้นฐานทัว่ไปอยางกวางขวาง   มีความเขาใจ
ตนเอง ผูอ่ืน และสังคม           รูจักพัฒนาตนเองใหสามารถรับผิดชอบภาระหนาที่ทั้งในปจจุบนัและ
อนาคต   ดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีคณุภาพและคณุธรรม จากนโยบายดังกลาว  มหาวิทยาลัยจึง
มีสถานที่จัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาโดยเฉพาะ   ที่กวางขวาง   สะอาดและมีส่ิงอํานวยความสะดวก
สําหรับนักศึกษา    และยังประสานงานใหนักศึกษาไดรับขอมูลการจัดหลักสูตรตางๆ       ดวยเหตนุี้
กิจกรรมการศกึษาจึงดําเนินไปอยางราบรื่น 
 
                        2.  สิ่งท่ีควรพจิารณากอนนํากิจกรรมการศึกษาไปใช   
                             การจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบควรมีความยดืหยุน ปรับเปลี่ยนไดเพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคของผูดําเนินการและผูรับบริการ (ทองอยู  แกวไทรฮะ, 2544)  ดังนั้น  กอนนํา
กิจกรรมการศกึษาไปใช ควรทดลองกิจกรรมกอนใชจริงเพื่อใหรูถึงปญหาอุปสรรค ซ่ึงการนํา
กิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนมาใชในมหาวิทยาลัยเอกชนนัน้   การทดลองกิจกรรมถือเปน
เร่ืองจําเปน เพราะนักศกึษามหาวิทยาลัยเอกชน  มีความเปนตัวของตวัเอง   แสดงความคิดเหน็ได
อิสระ  การจัดกิจกรรมตองปรับเปลี่ยนใหเขาถึงธรรมชาติของนักศกึษาเพื่อใหเขาเห็นความสําคัญ
ของกิจกรรม  นอกจากนี้ ผูอํานวยความสะดวกตองจดัเตรียมหองเรียน   อุปกรณ ส่ือในกิจกรรม  
เอกสาร   ส่ิงที่ชวยสรางความผอนคลายใหกับนกัศึกษา  เชน ลูกอม ขนม เปนตน และควรมีรูปแบบ
การติดตามผลหลังอบรมประมาณ 3- 6 เดือน    
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                        3.  สถานการณอ่ืนๆท่ีเหมาะสมนํากิจกรรมการศึกษาไปใช 
                             กิจกรรมการศึกษาสามารถนําไปประยกุตใชไดกับวัยผูใหญ ที่ตองการเติมเต็ม
หรือแกปญหาบางเรื่องหรือตองการพัฒนาตนเอง นัน่คอื  กิจกรรมการศึกษาที่จัดขึน้สอดคลองกับ
ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ (Knowles, 1980) ที่กลาวถึง ความพรอมที่จะเรยีนรูของผูใหญที่
ตองการนําเนือ้หาไปใชแกปญหาในชวีิตจริงไมวาปญหาการทํางานหรือปญหาสวนตัว   กิจกรรม
การศึกษายังนาํไปใชกับเยาวชนไดทุกกลุม  ในเรื่องตางๆ  เชน  ปญหาการเรียน  ปญหาความรกั 
ปญหาครอบครัว ปญหาเพื่อน ฯลฯ  กิจกรรมการศึกษาจึงสอดคลองกับความสนใจในดานตาง ๆ
ของนักศึกษาในวัยนี้   (ศรีเรือน แกวกังวาน, 2540)  นอกจากนี ้สามารถนํากิจกรรมการศึกษาไป
ใชไดทัง้นอกระบบโรงเรียนและในระบบโรงเรียน นั่นคอื ในระบบโรงเรียน ไดแก  สวนของ
วิชาการในหลกัสูตรตางๆ  โดยนํามาใชเฉพาะหวัขอนั้นๆ ฯลฯ    นอกระบบโรงเรียน  ไดแก การ
พัฒนากลุมนกัศึกษา การพฒันาผูนํา กิจกรรมนักศึกษา เยาวชนที่มปีญหาทางอารมณ  เยาวชนที่มี
ปญหาบุคลิกภาพที่ไมพึงประสงค อาจกลาวไดวา กจิกรรมการศึกษานี้ใหบริการแกผูเรียน โดยจดั
คูขนานเสริมเติมเต็มและตอเนื่องจากการศึกษาในระบบ (สุมาลี สังขศรี, 2551)  เนื่องจากกิจกรรม
การศึกษาในงานวิจยันี้ เนนใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน อาย ุ
18-25 ป หากตองการนําไปใชกับกลุมเปาหมายในวยัอ่ืนๆ ควรปรับรายละเอียดใหสอดคลองกับ
ลักษณะของผูเรียนและบริบทของกิจกรรมการเรียนการสอน (วีรฉัตร สุปญโญ, 2545) 
 
                        4.   ปจจัยท่ีทําใหกิจกรรมการศึกษาไมราบร่ืน 
                              ปจจัยที่อาจเปนปญหาอปุสรรคในการจัดกิจกรรม ประกอบดวย ดานการบริหาร 
ไดแก การเหน็คุณคาในกิจกรรมการศึกษาของผูบริหาร  การสนับสนุนตางๆ  นโยบาย  งบประมาณ 
สถานที่ ความเหมาะสมของเวลา ฯลฯ  ดานผูเรียน  ไดแก ความพรอมของผูเขาอบรม  การเห็น
คุณคาในกิจกรรม  ความมีวินัย อุปนิสัยสวนตัว  การใหความรวมมอื ฯลฯ  ดานการจัดกจิกรรม 
ไดแก   ส่ิงจูงใจในกจิกรรม  การใชการประชาสัมพันธส่ือสาร  ความทาทายแปลกใหมของกิจกรรม  
ฯลฯ   สอดคลองกับงานวจิัยของ รังสรรค สุกันทา (2546) ทําการศึกษาการพัฒนารูปแบบการ
ฝกอบรมผานเว็บแบบมีสวนรวมตามแนวความคิดการเรยีนรูดวยการนําตนเองสําหรับบุคลากรของ
องคกรธุรกิจ พบวา ปจจัยและปญหาการทดลองใชโครงการฝกอบรม ไดแก ความสนใจและการ
เห็นคุณคาในการฝกอบรมของผูเรียน        ขอจํากดัเรือ่งเวลา และปญหาเฉพาะสวนบุคคล  ฯลฯ  
ดวยเหตนุี้  การนํากิจกรรมการศึกษาไปใชในมหาวิทยาลยัเอกชน  จําเปนตองคํานึงถึงนโยบายของ
สถานศึกษาเปนสําคัญ   สําหรับลักษณะของผูเรียนในมหาวิทยาลัยเอกชนนั้น  เปนหนาที่ของผูสอน
ที่จะตองปรับรูปแบบกิจกรรมใหสนุกสนานปนความรู ส่ิงจูงใจตางๆเพื่อสรางความสนใจให
นักศึกษา  ซ่ึงจากการทดลองใชกิจกรรมพบวา  กิจกรรมที่ทําใหรูสึกผอนคลาย สนุกสนาน จะทําให
นักศึกษามีใจจดจออยูกบักิจกรรมและเก็บจําความรูไดดี  
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5. ประโยชนของกิจกรรมการศึกษา 
กิจกรรมการศกึษาที่ประกอบดวยแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิและการเรียนรู 

รวมกันมีประโยชน กลาวคอื  กิจกรรมตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิส มีการฝกโยคะ ทําใหกลามเนื้อ
ยืดหยุน รูปรางสมสวน มีสมาธิดี       การเตนรําเกาชิกิ  ทําใหมีสติ        การทําสมาธิ  ทําใหมีสติ  
คล่ืนสมองต่ํา จิตใจสงบ  มองโลกบวกขึน้     การนอนตาย ฝกจินตนาการและภวงัคแหงการรับรู  
ทําใหผอนคลาย ตื่นอยางสดชื่น ชวยในการทํางานและคิดแกปญหา เปนแรงกระตุนและสราง
กําลังใจ (เกยีรติวรรณ  อมาตยกุล, 2542; 2543) สําหรับการเรียนรูรวมกนั เปนการสราง
กระบวนการเรียนรูชีวิตตนเอง ชีวิตผูอ่ืน  ประสบการณที่ไดรับจากกลุม  สงเสริมใหสมาชิกพัฒนา
ความสามารถพิเศษขึ้นมาและนาํไปใชใหเปนประโยชนตอตนเองและกลุม (วินจิ เกตุขําและคมเพชร 
ฉัตรศุภกุล, 2522)   พัฒนาสมัพันธภาพและทักษะทางสังคม เห็นความแตกตางของตนเองกับคนอืน่ 
(Barkley et al., 2005; Ingleton et al., 1969; Johnson and Johnson, 2000)   นําไปใชเปนขอคิดใน
การดําเนินชวีติ  การแกปญหาตางๆ   เพื่อสรางภูมิคุมกันใหนักศกึษาเปนผูใหญที่เขมแข็ง มั่นคง 
จัดการกับปญหาไดอยางสรางสรรค  เห็นคุณคาในตนเอง  สูกับปญหาอยางผูมีกําลังใจ กลาวไดวา  
ส่ิงที่ไดรับจากกิจกรรมชวยใหผูฝกมีรางกายแข็งแรงสมบรูณ   มจีิตใจทีเ่ขมแข็ง มั่นคง  มีการพัฒนา
ทางจิตใจและปญญา  มีการพัฒนาในเชิงวชิาการ   พึ่งพาตนเองได และเปนสวนสําคัญในการสราง
สังคมแหงการเรียนรู   
 
                         6.  การเปล่ียนแปลงความคิด อารมณ ความรูสึก วิธีการเผชิญปญหาอุปสรรค 
                              กิจกรรมการศึกษาทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการเผชิญฟนฝา
อุปสรรคเพราะมีการพัฒนา 3 สวนไปดวยกัน คือ ดานรางกาย ดานสตปิญาความรู และดานอารมณ
ความรูสึก ซ่ึงทั้งหมดสัมพันธเชื่อมโยงกัน  กิจกรรมการศึกษาเขาถึงความคิด อารมณ ความรูสึก
ของผูเรียน การเขาถึงอารมณความรูสึกถือเปนจุดเปลีย่นสําคัญ  นําไปสูการเปลี่ยนพฤติกรรม  
นักศึกษาเรียนรูผานการทํากจิกรรมที่มีการวิเคราะห  แยกแยะ  ตีความ  ทําความเขาใจ และการ
เรียนรูรวมกัน (อุสา  สุทธิสาคร,  สัมภาษณ,  2  กุมภาพนัธ 2553)     นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมยงั
คํานึงถึงกฎการเรียนรู ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญที่กอใหเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในตวัผูเรียน 
ทั้งทางดานทักษะ ดานความรูและดานทัศนคติ (วิจติร อาวะกุล, 2537) จึงชวยใหการดําเนินกิจกรรม
เรียนรูเกดิประสิทธิภาพ 
                             หลังการรวมกิจกรรมการศึกษา  นกัศึกษารายงานดวยวาจาวามีการเปลี่ยนแปลง
ในดานตางๆ กับตนเอง  ไดแก  ดานความคิด  เชน  คิดเปนระบบ  มีสติ  คิดบวก คดิกวางและไกล
กวาเดิม  คิดอยางนักสู  ฯลฯ  ดานความมีสมาธิ  คือ มีสมาธิในการเรียนเพิ่มขึน้ ผลการเรียนดขีึ้น  
ดานวนิัย   เชน  ไมเขาเรียนสาย    ไมขาดเรยีน    สงงานตามกําหนดเวลา   อานหนังสือ   ฯลฯ   
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ดานความรูสึกเกี่ยวกับตนเองเมื่อเจอปญหา  เชน มั่นใจในตนเอง มีสติเมื่อเจอปญหา  กลาสูปญหา
และหาทางแกไข  อดทนตอปญหา  พยายามควบคุมปญหา  ฯลฯ     ดานอารมณ ความรูสึก เชน  
การควบคุมอารมณ  อารมณเย็น นิ่งขึ้น  รักมากขึ้น รับฟงเหตุผล  มองโลกบวก ฯลฯ  ดานความรูสึก
เกี่ยวกับตนเอง เชน รูสึกดีตอตนเอง คนพบความสามารถของตนเอง  รับรูวาปญหามีชวงระยะเวลา
ส้ันลง  ฯลฯ  ดานพฤติกรรม เชน ฝกฝนในการเรียนเพิม่ขึ้น เพิ่มความพยายามในการเรียน  กลาคิด 
กลาแสดงออก ฯลฯ  การเปลี่ยนแปลงนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของ ญาณิกา สวัสดิพงศา (2549); 
มนตชัย  สิทธิจันทร (2547); วรรัตน อภนินัทกูล (2548);  วีระเทพ  ปทมุเจริญวัฒนา (2538;  2545);
สารีพันธุ  ศุภวรรณ (2545); สุมิตร  ถ่ินปญจา (2545);  สมศักดิ์ เจริญศรี (2543);  อติวรรณ อภิรักษ
ชาคร (2550); อารีรักษ  มีแจง (2547); อุไรวรรณ ขมวัฒนา (2539);   และ Wu (1991) 
    

ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษาในงานวิจยันี้  ยึดหลักการจัดการศึกษานอกระบบตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเปน
การศึกษาที่มีความยืดหยุนทั้งการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ  วิธีการจดัการศึกษา ระยะเวลา  โดย
เนื้อหาสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของผูเรียน     ทัง้นีก้ิจกรรมการศกึษามีเปาหมาย
เพื่อพฒันาใหผูเรียนเปนมนษุยที่สมบูรณทัง้รางกาย จติใจ สติปญญา ความรู  และมีความเขมแขง็ 
แข็งแกรงในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  ทําใหผูอยูในวัยเรยีนเปนคนมีคุณภาพของสังคม  ลดและ
บรรเทาวกิฤตการณปญหาเยาวชนในสถานศึกษา     เพือ่เปนสวนเสรมิ  เพิม่  เติมเต็มใหกับผูเรียน   
สถานศกึษาสามารถนําไปจัดเปนการศกึษาในระบบหรือการศึกษานอกระบบกไ็ดตามบริบทที่เอื้อ
ประโยชนตอการบริหารจัดการและผูเรียน 
  

ขอเสนอแนะสําหรับการนํากจิกรรมการศึกษาไปใช  มีดังนี้ 
              1. รูปแบบกิจกรรมการศึกษาในงานวิจยันี้   ประกอบดวยกิจกรรมทางจิตวิทยายอยๆ 
จํานวนมาก  ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคทุกมิติ  ผูนําไปใช
อาจพิจารณาเลือกบางกิจกรรมไปประยุกตใชในเรื่องการบริหารจัดการ  การพัฒนากลยุทธ   การ
บริหารความความขัดแยง    การแกไขพฤติกรรมที่เปนปญหา    การบําบัดผูมีปญหาทางอารมณ  
การสรางความสําเร็จในชีวติ ฯลฯ   สามารถนํากิจกรรมการศึกษาสอดแทรกคูไปกบัวิชาการที่จดัอยู
ในระบบ   หรือนํากิจกรรมการศึกษาไปใชนอกระบบ พัฒนานักศกึษาหรือกลุมเปาหมายอื่นๆ ใน
ลักษณะหลักสตูรพัฒนานักศกึษา หลักสูตรพัฒนาภาวะผูนํา หลักสูตรพัฒนาศักยภาพ หลักสูตร
พัฒนาจิตและปญญา    หลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพและผลงาน   
              2.  ควรมีการฝกอบรมเตรียมความพรอมของผูสอนกอนนํากจิกรรมการศึกษาไปใช   จาก
การจัดกจิกรรมที่ผานมาพบวา  ผูสอนตองเขาใจและปฏิบัติตามบทบาทของตนอยางจริงจัง เพราะ
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กิจกรรมเรียนรูไดผองถายอํานาจการดําเนนิการเรียนรูใหผูเรียนเกือบทั้งหมด  ผูสอนเปนผูออกแบบ
กิจกรรมใหผูเรียนสรางกระบวนการเรยีนรูดวยตนเองและกลุมได     ในขณะเดยีวกันผูสอนตอง
อธิบายใหผูเรยีนเขาใจและปฏิบัติตามเงื่อนไขการเรียนรูดวย  เพราะผูเรียนบางสวนยังเคยชนิกับการ
เปนผูรับ ผูจดบันทึก มากกวาผูใหความรูผูอ่ืน   
              3. ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   เปนคุณลักษณะที่เปนพื้นฐานของ
ลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค เสริมสรางใหนกัศกึษามีพฤติกรรมถกูตองเหมาะสม และประสบ
ความสําเรจ็ในการศกึษาและการงาน  อันนํามาซึ่งชือ่เสียงของสถานศกึษานัน้  ผูบริหารสถานศกึษา
สามารถจัดสภาพแวดลอมเรยีนรูที่สงเสริมความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอุปสรรค  เชน  จดั
รวบรวมประวตัิและผลงานของผูที่ไดช่ือวาสูชีวิต  รวบรวมสื่อภาพยนตที่มีเนื้อหาแสดงถึงความมานะ
บากบัน่และความสาํเรจ็ปลายทาง       จดัหาหนังสือ ส่ิงพิมพที่เกีย่วของกับการสรางความเขมแขง็ 
การสรางกําลังใจ    นํากิจกรรมการศึกษาไปจัดในเชิงวิชาการเปนรายวิชาในหลักสูตรหรือจัดเปน
โปรแกรมพัฒนานักศกึษาระยะสั้น   เปนตน 
              4.    ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  เปนคุณลักษณะสําคัญที่ชวยใหบุคคล
พบความสําเร็จในชวีิต  และยังเปนสิ่งที่ใชทํานายผลงาน  แรงจูงใจ  ความคงทนในการทํางาน ฯลฯ 
ผูบริหารสถานศึกษาหรือองคกรตางๆ  สามารถนํากิจกรรมการศึกษาไปใชพัฒนาคณุสมบัติดังกลาว  
โดยจัดฝกอบรม ทักษะเปนระยะๆ  เพื่อใหพฤติกรรมคงอยูหรือมากขึน้  โดยจัดทําดัชนีช้ีวดั เชน  
ผลงานที่เพิ่มขึ้น  ระยะเวลาในการทํางาน การสื่อสารกับผูอ่ืน  การสังเกตพฤติกรรมที่เดนชัด  ฯลฯ 
อยางไรก็ตาม  การพัฒนาคณุลักษณะใดๆ  จําเปนตองใชเวลา 
              5.    จัดกิจกรรมการศึกษาในรูปแบบที่แตกตาง       กิจกรรมการศึกษาในงานวิจยันี้สามารถ
จัดในอกีรูปแบบหนึ่ง    คือ   การออกภาคสนาม  โดยถอดบทเรียนเปนกิจกรรมที่เลียนแบบชีวติจรงิ  
ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูจากเพื่อนสมาชิกในสถานการณคลายจริง       
             6.   เนือ้หาความรูในการจัดกจิกรรม  ควรเปนเรื่องที่สามารถสรางสรรคใหเกดิความรูใหมๆ
ได    จากการจดักิจกรรมที่ผานมา       เนื้อหาที่เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงประสบการณ      ความคิด 
ความรูสึกออกมา    ทําใหผูเรยีนรูสึกวาตนเองมีสวนรวม  ไดรับคําตอบที่หลากหลายในแงมุมใหมๆ   
เปนความรูใหมที่เพิ่มเติมจากความรูเชิงทฤษฎี             ในขณะทีเ่นื้อหาที่มีคําตอบเพียงถูกผิด ผูเรียน
ไมใหความสนใจมากนัก 
 
             ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป  มดีังนี ้
 1.   ควรนํารูปแบบกิจกรรมการศึกษาในงานวิจยัไปทําการศึกษากับอาสาสมัครกลุมอื่นๆ   
เชน  เยาวชนผูกระทําผิด   เยาวชนในสถานสงเคราะห   ผูมีปญหาทางอารมณ   ผูมีปญหาสุขภาพจติ  
เปนตน 
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              2.  ควรดําเนนิการวิจัยคุณภาพเรือ่งความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของ
บุคคลที่ไดรับการยอมรับวามีลักษณะดังกลาวสูง ในสังคมไทย   เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึก  ถึงวิธีคิด
การตัดสินแกไขปญหาอุปสรรค  
              3.  ควรดําเนนิการวิจัยคุณภาพเรือ่งวิธีการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของบุคคลที่เผชิญ
ปญหาแตกตางกัน  เชน  ปญหาการเรียน  ปญหาความรกั  ปญหาครอบครัว ปญหาการทํางาน 
ปญหาการสูญเสีย  เปนตน      
             4.   ควรทําการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการเพิม่ระดับความสามารถในการเผชิญฟนฝา
อุปสรรคของผูปฏิบัติงานในองคกร  สถาบันการศึกษา  หนวยงานหรือในกลุมวยัตางๆ  เพื่อนํา
ขอมูลไปกําหนดนโยบายหาแนวทางสงเสริม  เพิ่มผลงาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
              5.  ควรทําการศึกษาวาสภาพการณหรือเงื่อนไขใดที่ชวยทําใหความสามารถในการเผชิญ
ฟนฝาอุปสรรคในตัวบุคคลคงอยูไดอยางยาวนาน 
              6.  ควรทําการศึกษาผลการปฏิบัติกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสและการเรียนรู
รวมกันที่มีตอการเพิ่มคุณลักษณะทางจิตวทิยาที่พึงประสงคอ่ืนๆ  เชน  เชาวปญญา (IQ)  เชาว
อารมณ (EQ)  คุณธรรม (MQ)  การเขาสังคม (SQ)   การมีพฤติกรรมใหความชวยเหลือ ฯลฯ  
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แบบทดสอบวดัความรูเร่ืองความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค 
1. ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิ  5  ทาน 

การตัดสินของผูทรงคุณวุฒ ิขอท่ี 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 คาIOC 
1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

19 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

27 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

28 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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การตัดสินของผูทรงคุณวุฒ ิขอท่ี 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 คาIOC 
29 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

30 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

31 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

32 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

33 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

34 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

35 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

36 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

37 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

38 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

39 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

40 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

41 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

42 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

43 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

44 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

45 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 

 ผูทรงคณุวุฒิมคีวามเห็นสอดคลองกนัวา  แบบทดสอบวดัความรูเร่ืองความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรคมีความตรงตามเนือ้หา  เร่ือง ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
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2. ผลการหาความยาก และอํานาจจําแนกรายขอ ของแบบวัดความรูเร่ืองความสามารถใน
การเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

 
ขอท่ี คา P คา D  ขอท่ี คา  P คา D 

1 .74 .21  24 .38 .50 

2 .70 .21  25 .44 .79 

3 .48 .36  26 .34 .21 

4 .20 .21  27 .64 .90 

5 .32 .00*  28 .54 .86 

6 .44 .50  29 .52 .57 

7 .30 .43  30 .20 .07* 

8 .38 .21  31 .50 .21 

9 .14 .29*  32 .20 .21 

10 .40 .57  33 .58 .57 

11 .34 .29  34 .46 .50 

12 .30 .36  35 .60 .64 

13 .56 .29  36 .20 .21 

14 .62 .79  37 .24 .21 

15 .42 .21  38 .64 .50 

16 .24 .29  39 .58 .71 

17 .46 .21  40 .50 .71 

18 .64 .50  41 .34 .50 

19 .60 .71  42 .54 .71 

20 .28 .29  43 .42 .36 

21 .36 .21  44 .34 .29 

22 .58 .50  45 .34 .29 

23 .66 .43     

 

        การคัดเลือกขอคําถามถือตามหลักเกณฑ  คือ ความยาก (P)  ระหวาง .20 - .80  และมี
อํานาจจําแนก ( D)   .20 -.90   ผูวิจัยจึงตัดขอคําถามขอ 5, 9 และ 30 ออกไป  หลังจากนั้นปรับปรุง
แกไข ขอคําถามและตัวเลือกในขอที่มีอํานาจจําแนกไมสูงนัก  เพื่อใหมีความชัดเจนมากขึ้น  จึงได
ขอคําถามในแบบทดสอบวัดความรูเร่ืองความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  จํานวน 42 
ขอ   
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                             แบบสังเกตพฤติกรรมวดักระบวนการทํางานในกลุมยอย    
                            ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากผูทรงคุณวฒุิ  5  ทาน 

การตัดสินของผูทรงคุณวุฒ ิ            ขอความแสดงพฤติกรรม 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คา
IOC 

1. ผูเรียนพ่ึงพาอาศัยคําแนะนํา ความคิดเห็นของเพือ่น
สมาชิก  ชวยใหเกิดบรรยากาศแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

+1 +1   +1 +1 +1 1 

2. ผูเรียนแสดงออกถึงความตั้งใจใหความรวมมือกบั
เพ่ือนๆ ถึงแมวางานในความรับผิดชอบของตนจะเสร็จ
แลว 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

3. ผูเรียนแบงปนขอมูล เน้ือหาสาระสําคัญภายในกลุมเพื่อ
เปนขอสรุปตกลงในงานกลุม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

4. ผูเรียนใหคําแนะนํา ผลปอนกลับที่เปนประโยชน  เพ่ือ
นําไปสูความสําเรจ็ของกลุม 

+1 +1   0 +1 +1 0.8* 

5  ผูเรียนสนับสนนุเพื่อนในกลุมทีพ่ยายามแสดงความรู 
ประสบการณ ความรูสึก ในประเดน็ที่กําลังพูดคุยกนัอยู 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

6  ผูเรียนแสดงออกอยางเปดเผย เปนมิตร ในการทํางาน
กลุม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

7. ผูเรียนทบทวนความรูมากอนรวมอภิปราย +1 +1 +1 +1 +1 1 

8  ผูเรียนทํางานสาํเร็จและสงไดตามเวลาที่กําหนด +1 +1 +1 +1 +1 1 

9  ผูเรียนแบงหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจนในกลุม +1 +1 +1 +1 +1 1 

10.ผูเรียนรับฟงความคดิเห็นของสมาชิกอื่น 
กอนเสนอความคดิเห็นของตนหรอืโตแยง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

11. ผูเรียนอธิบาย แสดงความคิดเห็นอยางชัดเจน  
ตรงประเด็น 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

12. ผูเรียนพูดสนับสนุนความคิดเห็นของสมาชิกคนอื่น +1 +1 +1 +1 +1 1 

13. ผูเรียนรวบรวมความคิดจากสมาชิกกลุมเพื่อหาขอสรุป +1 +1 +1 +1 +1 1 

14. ผูเรียนมีการวางแผนและจดัลําดับขั้นตอนการทาํงาน +1 +1 +1 +1 +1 1 

15. ผูเรียนหลีกเลีย่งความขัดแยงในขณะที่มี 
การหาขอสรุปกลุม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

    

ผูทรงคุณวุฒิมคีวามเห็นวา แบบสังเกตพฤติกรรมวดักระบวนการทาํงานในกลุมยอย มีความ
สอดคลองเหมาะสม  ยกเวนขอ 4   ใหปรับปรุงเปน  “ ผูเรยีนใหคําแนะนาํ ผลปอนกลับที่เปน
ประโยชนตอความสําเรจ็ของกลุม ”    นอกจากนี้ ผูทรงคุณวุฒแินะนาํวา ในการสังเกตพฤตกิรรมให
พิจารณาความถี่ของพฤตกิรรมตามธรรมชาติของกลุมเปาหมายดวย 
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แบบประเมินตนเอง    
แบบประเมินรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิและการ

เรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค     
คูมือปฏิบตัิสําหรับผูเรียน  และแบบสัมภาษณ 

 
                              ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิ  5  ทาน  
 

                   การตัดสินของผูทรงคุณวุฒิ                        รายการประเมิน 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คา
IOC 

แบบประเมินตนเอง       

1. ลักษณะแบบประเมินตนเอง  สามารถใชประเมิน
การปฏิบัติตามกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
ของนักศึกษาได 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

2. ขอคําถามครอบคลุมการปฏิบัติกิจกรรมตาม
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

3.  ความชัดเจน เหมาะสมในการใชภาษา +1 +1 +1 +1 +1 1 
4. แบบประเมินตนเองชวยกระตุนใหนักศึกษาปฏิบัติ
กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

แบบประเมินรูปแบบกิจกรรมการศึกษา       

1. ลักษณะแบบประเมินรูปแบบกิจกรรมการศึกษา  
ทําใหสามารถประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรม
การศึกษาได 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

2. ขอคําถามครอบคลุมการจัดกิจกรรมการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1 
3. ความชัดเจน และเหมาะสมในการใชภาษา +1 +1 +1 +1 +1 1 
4. ความเหมาะสมและประโยชนของขอคําถาม +1 +1 +1 +1 +1 1 

คูมือปฏิบัติสําหรับนักศึกษา       

1. ลักษณะคูมือปฏิบัติ  ทําใหผูใชสามารถนําไปเปน
แนวทาง หลักการปฏิบัติเบื้องตน และนําไปฝกปฏิบัติ
ดวยตนเองได 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

2.  ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ +1 +1 +1 +1 +1 1 
3.  ความชัดเจน เหมาะสมในการใชภาษา +1 +1 +1 +1 +1 1 
4.  ความสอดคลองกับกลุมเปาหมาย (นักศึกษา) +1 +1 +1 +1 +1 1 
5. คูมือปฏิบัติสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง +1 +1 +1 +1 +1 1 
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   การตัดสินจากผูทรงคุณวุฒิ                        รายการประเมิน 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คา
IOC 

แบบสัมภาษณ       

1. ลักษณะแบบสัมภาษณ  ทําใหไดขอมูลเชิงลึก ปจจัย

และปญหา ในการจัดกิจกรรมการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 0 .80 

2. ความครอบคลุมของขอคําถาม +1 +1 +1 +1 0 .80 

3. ความชัดเจน และเหมาะสมในการใชภาษา +1 +1 +1 +1 0 .80 

4. ความเหมาะสมและประโยชนของขอคําถาม +1 +1 +1 +1 0 .80 

 
ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากผูทรงคณุวุฒ ิพบวา 

             1.    ผูทรงคณุวุฒิสวนใหญมีความคิดเห็นวา       แบบประเมนิตนเอง ทีใ่ชคูกบัคูมือปฏิบัติ 
สําหรับนกัศกึษา   มีความเหมาะสมทั้งรูปแบบลักษณะแบบประเมนิ ขอคําถาม และความชัดเจนเรื่อง
ภาษา 
 2.  ผูทรงคณุวฒุิสวนใหญมีความเห็นวา   แบบประมนิรูปแบบกจิกรรมการศึกษา  มีความ
เหมาะสม  ขอคําถามครอบคลุมการจัดกิจกรรม  มีความชดัเจนในการสือ่สาร  และขอคําถามเปน
ประโยชน  ผูทรงคุณวุฒเิสนอแนะใหปรับรูปแบบเลก็นอย  โดยใหผูตอบระบุคาคะแนน   เชน   5 
คะแนน  4  คะแนน ฯลฯ ในแตละกจิกรรม  ในแตละดานทีป่ระเมนิเลย  เพื่อใหผูตอบไมรูสึกวามี
จํานวนมากนัก  ทั้งนีก้ารแปลผลคะแนนถือตามการดําเนนิการวิจยั บทที่ 3  เชนเดิม 
               3. ผูทรงคุณวุฒิสวนใหญมีความเหน็วา คูมือปฏิบัติสําหรับนกัศกึษามีความเหมาะสม  ผูเรยีน
สามาถใชเปนแนวทางเบื้องตน และนําไปฝกปฏิบัติดวยตนเองได   มีความเหมาะสมดานเนื้อหาสาระ  
การใชภาษาสอดคลองกับกลุมเปาหมาย 
               4.  ผูทรงคณุวุฒิมคีวามเห็นวา  แบบสัมภาษณเชิงลึกอาจมีจํานวนขอมากกวานี ้ ขอคําถาม
สามารถปรับตามลักษณะ และการตอบของกลุมเปาหมายเพื่อใหไดขอมลูที่ชัดเจน   
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                                     แบบวัดความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอปุสรรค 
 
คําชี้แจง :      
     คะแนน     1   หมายถึง   ผูทรงคุณวุฒิ     แนใจวา   ขอความนั้นแสดงพฤติกรรม หรือ  
       ความรูสึกสอดคลองกับทฤษฏีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   
     คะแนน     0   หมายถึง   ผูทรงคุณวุฒิ  ไมแนใจวา ขอความนั้นแสดงพฤติกรรม หรือ 
              ความรูสึกสอดคลองกับทฤษฏีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   
     คะแนน   -1   หมายถึง   ผูทรงคุณวุฒิ     แนใจวา   ขอความนั้นแสดงพฤติกรรม หรือ 
      ความรูสึก ไมสอดคลอง   กบัทฤษฏีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   

 
ผลการตรวจสอบความตรงตามโครงสรางจากผูทรงคุณวฒุิ  5  ทาน 
 

ขอความ คน

ที่ 1 
คน

ที่ 2 
คน

ที่3 
คน

ที่4 
คน

ที่5 
IOC          ขอเสนอแนะ 

1. ฉันชอบทําสิ่งที่ทาทาย  แมรูวา
บางทีก็ไมสามารถแกไขไดทั้งหมด   
แตฉันก็ดีใจที่ไดรูวาทําอะไรได
หรือไมไดบาง                        

+1 +1 +1 +1 +1 1  

2. ในการทํางานกลุม  ฉันไดรับ
มอบหมายงานทีไ่มมีใครอยากทํา 
เพราะยุงยากและผิดพลาดไดงาย  
ฉันจะขอผูชวยและพยายามหาวิธี
แกปญหาทันท ี

+1 +1 +1 +1 +1 1  

3. เพื่อนในกลุมมักพูดถึง
ขอบกพรองหรือปมดอยของฉัน
อยางสนุกปาก  ฉันรูดี แตทํา
อยางไรไดมันเปนชะตาชีวิต คง
แกไขอะไรไมได 

+1 +1 +1 +1 +1 1  

4. เมื่อฉันเจอกับสถานการณหรือ
ปญหาที่กระทบจิตใจ  ฉันมีการ
แสดงออกทางรางกายบางอยางที่
เห็นชัดเจน  เพื่อนสามารถ
สังเกตเห็นได 
 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 เมื่อฉันเจอกับสถานการณ
หรือปญหาที่กระทบจิตใจ  
ฉันควบคุมอารมณไมได 
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ขอความ คน

ท่ี 1 
คน

ท่ี 2 
คน

ท่ี3 
คน

ท่ี4 
คน

ท่ี5 
IOC ขอเสนอแนะ 

5. ถึงแมฉันทําตามคําสั่งของ
หัวหนา  แตผลการกระทําที่ตามมา  
ฉันมีสวนตองรับผิดชอบบาง
เหมือนกัน 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ถึงแมฉันทําตามคําสั่งของ
หัวหนา  แตผลการกระทํา
ที่ตามมา  ฉันมีสวนตอง
รับผิดชอบ 

6. ฉันโทรศัพทหาคนรักเสมอๆ   
ทําใหเขารําคาญวาฉันไมไวใจเขา  
ฉันยอนกลับมาคิดวา อาจโทรศัพท
บอยเกินไปหรือเขาติดธุระไม
สะดวกรับสายก็ได 

+1 +1 +1 +1 +1 1  

7. ฉันตองนําเสนอโครงงานสําคัญ  
แตเครื่องคอมพิวเตอรขัดของ  ฉัน
ไมสามารถนําเสนอได    ฉันรูสึก
หอเหี่ยว กังวลใจ  ถาฉันเกงกวานี้
คงไมมีเหตุการณเลวรายเกิดขึ้น 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ฉันตองนําเสนอโครงงาน
สําคัญแตเครือ่งคอมพิวเตอร
ขัดของ  ฉันไมสามารถ
นําเสนอได    ฉันคิดวา
เพราะเจาหนาที่ไมซอม
บํารุงคอมพิวเตอรจึงเกิด
เหตุการณนี้ 

8. ฉันและเพื่อนจับกลุมติวหนังสือ
เตรียมสอบ  ผลปรากฏวา ฉันเพียง
คนเดียวสอบไมผาน ฉันคิดวา
สาเหตุเกิดจากเพื่อนติวไมตรง
ประเด็นและขอสอบยากเกินไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1  

9. ฉันหาหนังสือที่ยืมจากหองสมุด
ไมพบ  ฉันจะลองนั่งทบทวนวาวาง
ไวที่ใด   คิดวาคงไมหายไปไหน
หรอก 

+1 +1 +1 +1 +1 1  

10. เมื่อฉันทําผิดพลาดหรือพบ
ความลมเหลวในงานหนึ่ง ฉันคิดวา
ตนเองอาจมีความสามารถดานอื่นๆ
ก็ได 

+1 +1 +1 +1 +1 1  

11. ฉันไดยินเพื่อนคุยกันถึง
แผนการไปทองเที่ยว  แตไมมีใคร
ชวนฉัน  ฉันรูสึกเซ็ง นอยใจ แย
มากที่เพื่อนไมเห็นความสําคัญ  
เพื่อนคงเกลียดฉัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1  
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ขอความ คน

ท่ี 1 
คน

ท่ี 2 
คน

ท่ี3 
คน

ท่ี4 
คน

ท่ี5 
IOC ขอเสนอแนะ 

12. ฉันไมเคยลืมเรื่องความลมเหลว
ของฉัน  และมันยังสงผลตอ
ความรูสึกของฉันตลอดเวลา 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ฉันไมเคยลืมเรื่องความ
ลมเหลวของฉัน  และมัน
ยังสงผลใหฉันรูสึก
ลมเหลวอยู 

13. ฉันฝกฝนทักษะหรือกิจกรรม
บางอยางที่ฉันไมชอบ  แตมี
ประโยชนตออาชีพและอนาคตของ
ฉัน 

+1 +1 +1 -1 +1 0.6 ฉันฝกฝนทักษะหรือ
กิจกรรมบางอยางที่เรียนรู
ไดยาก  ฉันคิดวาไมนาน
นักความยากก็นาจะลดลง 

14. ฉันใหกําลังใจตนเอง ใหคําชม
เล็กๆนอยๆที่สรางความมั่นใจให
ตนเอง   แมจะพบปญหาอุปสรรค
หลายเรื่องก็ตาม 

+1 +1 +1 -1 +1 0.6 ฉันคิดวาปญหาอุปสรรค
ไมไดคงอยูตลอดไป  
ทําใหฉันมีกําลังใจ 

15. ฉันเขาแถวซื้ออาหารในศูนย
อาหาร  มีคนแซงคิว  ทําใหฉันตอง
ยืนคอยถึง 10 นาที  ฉันคิดวาคราว
หนาจะไมเลือกรานนี้ เพราะ
เหตุการณเชนนี้จะตองเกิดขึ้นอีก
แนนอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1  

16. เพื่อนลืมพิมพช่ือฉันลงใน
รายงานกลุม  ฉันคิดวาคงไม
สามารถทํางานกับเพื่อนคนนี้ไดอีก
แลว  เพราะมันอาจมีครั้งตอไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1  

17. ฉันคิดวาความลมเหลวบางเรื่อง  
ทําใหฉันเรียนรูและเปนบันไดพา
ฉันใหกาวสูงขึ้นได 

+1 +1 +1 +1 +1 1  

18. หากฉันไมตัดสินใจเรื่องราว
ตางๆ ในชีวิตเอง บุคคลรอบขางจะ
ตัดสินใจใหฉันแทน 

+1 +1 +1 +1 +1 1  

19. หากเลือกได  ฉันเลือกทํางานที่
ไมยากเพราะสามารถพบ
ความสําเร็จไดงายกวา 
 
 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1  
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ขอความ คน

ท่ี 1 
คน

ท่ี 2 
คน

ท่ี3 
คน

ท่ี4 
คน

ท่ี5 
IOC ขอเสนอแนะ 

20. เมื่อฉันทะเลาะกับคนรัก   
มันทําใหฉันหมดกําลังใจเรียนหรือ
ทํางาน  ฉันลืมความตองการของ
ตนเอง   ฉันควบคุมอารมณ
ความรูสึกไมได  

+1 +1 +1 +1 +1 1  

21.ในสภาวะเศรษฐกิจฝดเคืองใน
ปจจุบัน ฉันลดการซื้อสินคาใหมๆ  
เพราะของเดิมมีอยูเยอะแลว 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ในสภาวะเศรษฐกิจฝดเคือง
ในปจจุบัน ฉันคิดวาเปน
หนาที่ของฉันที่ตองลดการ
ซื้อสินคาใหมๆลง 

22. ฉันพยายามทบทวนจุดออน
ของตนเอง  เพื่อเปนพื้นฐานในการ
พัฒนาศักยภาพตอไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1  

23. ฉันตองไปรับญาติสนิทที่
สนามบิน ฉันรีบเพื่อไปใหทันเวลา 
จนลืมกระเปาสตางคและ
โทรศัพทมือถือ  ระหวางทางมี
อุบัติเหตุ ฉันติดตอใครไมได  ฉัน
คิดวาถาไมใชเพราะตองรับญาติคน
นี้ ฉันไมมีทางลืมสิ่งของสําคัญ
แนนอน  เพราะฉนัไมใชคนขี้ลืม 

+1 +1 +1 +1 +1 1  

24. ฉันมักขอความชวยเหลือจาก
เพื่อนๆในเรื่องที่ไมอยากทํา    
เพื่อหลีกเลี่ยงเรื่องยุงยากจุกจิกที่จะ
ตามมา 

+1 +1 +1 +1 +1 1  

25.วันเกิดปนี้ ดูเหมือนคนรอบขาง
ฉัน ตางก็ลืม  ฉันไมไดรับโทรศัพท 
ขอความอวยพร หรือของขวัญจาก
ใครเลย ฉันคิดวาทุกคนคงยุงกับ
ภารกิจของตนเอง แตฉันก็สามารถ
ทําสิ่งดีๆใหกับตนเองได  

+1 +1 +1 0 +1 0.8 วันเกิดปนี้ ฉันไมไดรับ
ของขวัญจากใครเลย ฉัน
คิดวาทุกคนคงยุงกับภารกิจ
ของตนเอง แตฉันคิดวาเขา
ไมไดลืมฉัน 

26. ฉันรับไฟลขอมูลทางอีเมลจาก
เพื่อน  ปรากฏวาติดไวรัส  ฉันคิด
วาไมไดสงผลกระทบตองานอื่นๆ
ของฉัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1  
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ขอความ คน

ท่ี 1 
คน

ท่ี 2 
คน

ท่ี3 
คน

ท่ี4 
คน

ท่ี5 
IOC ขอเสนอแนะ 

27. เชาวันนี้  ฉันสอบปลายภาค แต
สภาพอากาศฝนตก ทําใหรถติด
มาก  เขาสอบไมทันแนเลย  ฉันคิด
วาทําไมโชครายนัก  ชีวิตมีแต
อุปสรรค  

+1 +1 +1 +1 +1 1  

28. ฉันคิดวิตกกังวลกับปญหา
อุปสรรคหลายเรื่อง สิ่งนี้สงผล
กระทบตอการดําเนินชีวิตของฉัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1  

29. เพื่อนของฉันเปนมะเร็งระยะ
สุดทาย  แตเพื่อนอยูใกลหมอแลว  
ฉันคิดวาคงไดรับการรักษาเต็มที่ 
อาการจะดีขึ้นเรื่อยๆ ในไมชา 

+1 +1 +1 +1 +1 1  

30. ฉันหางานพิเศษเพื่อเพิ่มรายได  
แตบริษัทตองการผูมีประสบการณ  
ฉันฝกฝนทักษะที่จําเปน  คิดวาไม
นานนักยอมหางานทําได 

+1 +1 +1 +1 +1 1  

31. เมื่อฉันสูญเสียความรัก ฉันรูสึก
เศรา เจ็บปวด  ความรูสึกนี้คงอยู
กับฉันยาวนาน ไมรูวาจะหลุดพน
เมื่อไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1  

32. เมื่อฉันไมถนัดวิชาใด  ฉันคง
ทําคะแนนวิชานั้นไมไดดีอีกแลว 

+1 +1 +1 +1 +1 1  

33  สุดสัปดาหนี้  ฉันตองการ
พักผอนจริงๆ  เพื่อนสนิทโทรมา
ชวนไปธุระ  ฉันจะปฏิเสธอยาง
สุภาพ  บอกเพื่อนวายินดีไปดวยใน
ชวงเวลาอื่น  

+1 +1 +1 +1 +1 1  

34. ฉันเปลี่ยนแปลงเรื่องราวใน
ชีวิตไมไดทั้งหมด  แตฉันควบคุม
การตอบสนองเมื่อตองเผชิญ
เหตุการณตางๆได 
 
 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1  
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ขอความ คน

ท่ี 1 
คน

ท่ี 2 
คน

ท่ี3 
คน

ท่ี4 
คน

ท่ี5 
IOC ขอเสนอแนะ 

35. ฉันสอบไดคะแนนไมผาน
เกณฑ  ในวิชาที่คาดหวังไว    ฉัน
รูสึกหมดหวังในการเรียนวิชานั้น  
มันเปนไปไมไดที่จะทําคะแนนได
สูงกวานี้อีก   

+1 +1 +1 +1 +1 1  

36. ในการประชุม  เมื่อเพื่อน
รวมงานวิจารณและไมยอมรับ
ความคิดเห็นของฉัน  ฉันจะไม
เสนอความคิดเห็นอีก 

+1 +1 +1 +1 +1 1  

37. ฉันเปลี่ยนแปลงวิธีเรียน  เมื่อ
ตองเรียนวิชาที่ยากๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1  

38. ถาอาจารยออกขอสอบในเรื่อง
ที่ไมไดสอนแตมีในประมวล 
การสอน  ฉันจะอานทบทวน
บทเรียนทําความเขาใจเอง 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ถาอาจารยออกขอสอบใน
หัวขอที่มีในประมวล 
การสอน เปนความ
รับผิดชอบของฉนัที่ตอง
อานทบทวนบทเรียนเอง 

39. หมอตรวจรางกาย พบวา ฉันมี
ภาวะเสี่ยงตอโรคหัวใจ ฉันคิดวาจะ
ไมงดอาหารมัน ของทอด ตามที่
หมอสั่ง เพราะเปนอาหารจาน
โปรด   

+1 +1 +1 +1 +1 1  

40. ฉันออกจากหองเรียนคน
สุดทาย  โดยมิไดปดไฟ  ฉันคิดวา
ไมใชเรื่องสําคัญอะไร  เพราะเปน
หนาที่ของแมบานที่ดูแลหอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1  

41. ฉันโชคดีไดรางวัลไปทัวร
ตางประเทศ ต๋ัวเครื่องบินและที่พัก
ฟรี  แตฉันพลาดโอกาสนี้เพราะติด
สอบ  ฉันคิดวาไมเปนไร ใน
อนาคตยอมมีโอกาสแบบนี้อีก 

+1 +1 +1 +1 +1 1  

42. ฉันสอบเอ็นทรานซเขาเรียนใน
คณะที่ฉันใฝฝนไมได   แตฉันก็
สามารถเขาเรียนไดดีใน
สถานศึกษาอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 1  
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ขอความ คน

ท่ี 1 
คน

ท่ี 2 
คน

ท่ี3 
คน

ท่ี4 
คน

ท่ี5 
IOC ขอเสนอแนะ 

43. หมอบอกฉันวา คุณแมปวยเปน
โรคเรื้อรัง  ไมสามารถประกอบ
อาชีพได  ฉันรูสึกวาเรื่องนี้กระทบ
ความรูสึกรุนแรง  ชีวิตของฉันคง
ไมมีความสุขอีกแลว 

+1 +1 +1 +1 +1 1  

44. เมื่อฉันมีเรื่องไมสบายใจ  ฉัน
มักคิดวกไปวนมา  รูสึกโกรธ
โชคชะตาที่ทําใหชีวิตของฉันเปน
แบบนี้  

+1 +1 +1 +1 +1 1  

45. ถึงแมฉันจะลมเหลวในการ
ทํางาน  แตฉันก็สามารถเริ่มตน
ใหมได 

+1 +1 +1 +1 +1 1  

46. ฉันมาเรียนไมทันเวลา  รถติด
มากเพราะสะพานหลายแหงปด
ซอม ฉันคิดวาปญหาเหลานี้จะ
ไดรับการแกไขในเวลาไมชา 

+1 +1 +1 +1 +1 1  

47. เมื่อฉันทําผิดพลาด  ฉันรูสึกวา
วันนั้นเปนวันที่แย และวันตอมา
อาจยิ่งแยกวาวันนั้นก็ได  ปญหา
อุปสรรคของฉันจะยืดเยื้อ ไม
สิ้นสุดงายๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1  

48. ฉันมีรูปรางไมไดสัดสวนอยาง
ที่ตองการ  โชคไมดีเลย  ไมมี
ทางแกไข  พันธุกรรมทําใหฉันเปน
แบบนี้  

+1 +1 +1 +1 +1 1  
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                                         แผนการเรียนการสอน  และแบบทดสอบยอย 

       
                                ผลการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาจากผูทรงคุณวฒุิ 5 ทาน  

                              การตัดสินของผูทรงคุณวุฒิ              รายการประเมิน 

คนที่  
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คา 
IOC 

1.  ความชัดเจนของวัตถุประสงค +1 +1 +1 +1 +1 1 
2.  ความเหมาะสมของหัวขอกิจกรรมที่ใช +1 +1 +1 +1 +1 1 
3.  ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระของกิจกรรม
การศึกษา 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

4.  ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดกิจกรรม
การศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

5.  ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมเรียนรูและ
เทคนิค 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

6.   ความชัดเจนของการจัดระบบกลุม ในกิจกรรม
การศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

7.  ความสอดคลองของเนื้อหากับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

8.  ความเหมาะสมของสื่อ วัสดุอุปกรณ และ
สถานที่จัดกิจกรรมการศึกษา (หองประชุม) 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

9.  ความเหมาะสมของการประเมินผลเนื้อหา
ความรู ในการจัดกิจกรรมการศึกษา 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

10. ความเหมาะสมของการประเมินผลจากแบบ
รายงานตนเอง ในการ จัดกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

11. ความชัดเจนของบทบาทผูเรียน เชน อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเพื่อนสอนเพื่อน  หาขอสรุป
ตกลง  ระดมสมอง  นําเสนอ ฯลฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

12.  ความชัดเจนของบทบาทผูสอน เชน อธิบาย
ขั้นตอน สรางเงื่อนไขทํางาน  ต้ังคําถาม ช้ีแนะ  
จูงใจ  ฯลฯ 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

13.   ความเหมาะสมของกิจกรรมการศึกษา 
สามารถพัฒนาความสามารถในการเผชิญฟนฝา
อุปสรรคได 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

14.  ลักษณะกิจกรรมการศึกษาสามารถนําไปใช
ไดจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 



 

  360 
 

         ผลการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา  พบวา  ผูทรงคณุวุฒิสวนใหญมีความเห็นวา 
แผนการการเรียนการสอน และแบบทดสอบยอย โดยรวมมีความเหมาะสม                ในทางปฏิบัติควร
พิจารณาปรับปรุงเรื่องความสอดคลองของเนื้อหาและลักษณะกจิกรรม   การประเมนิผลเนื้อหาความรู  
ไมควรใชเกณฑประเมนิที่สูงเกนิไป    และควรลดบทบาทของผูสอนใหนอยลง 
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ภาคผนวก  ค 
 

                                                           เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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                                                            แบบทดสอบวัดความรู 

  เร่ือง  ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค (AQ) 
 

คําชี้แจง : ใหนักศึกษาเลือกคําตอบที่ถูกตอง หรือเหมาะสมที่สุดเพียงคาํตอบเดียวในแตละขอ  
                 แลวทําเครื่องหมายกากบาท 8 ลงในกระดาษคําตอบที่ตรงกับคําตอบที่ตองการ 
 
1.   ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค (Adversity Quotient) หมายถึงขอใด 
      ก.  ปฏิกิริยาสะทอนทางรางกายเมื่อพบปญหา ข.  ความคาดหวังในความสามารถของตนเอง 
      ค.  ความอดทนและมจีิตใจเขมแข็ง  ง.  การทํานายความสําเร็จในการแกปญหา 
2.   ผูมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูง   มีลักษณะการฏิบัติงานเปนอยางไร 
      ก.  ปฏิบัติงานโดยไมตองหยุดพัก  ข.  ปฏิบัติงานโดยไมตองคาดหวัง 
      ค.  ปฏิบัติงานไดเหมือนคนสวนใหญ  ง.  ปฏิบัติงานไดตามศักยภาพของตน 
3.   ผูมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูง  มีโอกาสพบความสําเร็จมากกวาผูอ่ืน 
      เพราะเหตใุด 

ก. มีโอกาสทํางานกับบุคคลที่มีช่ือเสียง 
ข. สามารถเลือกงานที่ทําไดไมยาก 
ค. มีโอกาสทํางานมากกวาผูอ่ืน จึงมีผลงานมากกวา 
ง. สามารถเปลี่ยนงานที่ไมถนดั ใหผูอ่ืนปฏบิัติแทน 

4. องคความรูเร่ือง จิตวิทยาการเรียนรู อธิบายวาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค
ของบุคคลเกิดจากขอใด 
ก. สัญชาตญาณในการเอาตัวรอด 
ข. การรับรูวาเขามีอํานาจควบคมุชีวิตของตน 
ค. เหตุการณวกิฤตที่กระตุนความไมพึงพอใจ 
ง. การเชื่อมตอระหวางความรู ปฏิสัมพันธทางสังคม และวถีิชีวิต 

5.   การพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคโดยการบริหารอารมณ    การสราง 
    ระเบียบวินยั  เชน  การออกกําลังกาย   การนอนเปนเวลา  ฯลฯ  หลักการพัฒนาเหลานี้   
     ยึดองคความรูพื้นฐานขอใด 

      ก.  จิตวิทยาการเรียนรู    ข.  ศาสตรแหงสมอง 
      ค.  เวชประสาทและภูมคิุมกันวิทยา  ง.   จิตเวช 
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6.   ตามแนวคิดของ Paul G. Stoltz  นักไตเขาในกลุมผูลมเลิก (Quitters) มีลักษณะสาํคัญ 
      ตรงกับขอใด 
      ก.  เขาใจวาปญหาอุปสรรคเปนสวนหนึ่งของชีวิต ยอมมีทางแกไข 
      ข.  มีหลักการและความใฝฝนเปนแนวทางกาวตอไป 
      ค.  ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดพีอสมควร เพื่อความอยูรอด 
      ง.  เลือกรูปแบบการดําเนินชีวิตที่ราบรื่น ใชความพยายามเล็กนอย 
7.  ปฏิกิริยาที่มักพบในกลุมผูลมเลิก (Quitters) เปนอยางไร 
      ก.  ฝนกลางวัน    ข.  อิจฉาคนที่ประสบความสําเร็จ  
      ค.  เขาใจตนเองมากขึ้น   ง.   ยอมรับการเปลี่ยนแปลง    
 8.   กลุมนักปนเขา (Climber) กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในองคกรอยางไร 
        ก.  เปนหลักประกันการจางงาน สรางความปลอดภยัใหหนวยงาน 
        ข.  ทําใหเกิดการพฒันาไมหยดุยั้ง ปรับตัวกับวิกฤตการณไดรวดเร็ว 
        ค.  สรางบรรยากาศตื่นตัววาปญหาอปุสรรคเกิดขึ้นไดทุกเวลา 
        ง.  สรางวัฒนธรรมการทํางานที่แตละคนปฏิบัติงานเปนอิสระตอกัน 
  9.   กลุมนักตัง้แคมป (Camper)  เปนผูที่พึงพอใจที่ไดรับการตอบสนองสูงสุดในขอใด 
        ตามทฤษฎีความตองการของ Maslow (Maslow Hierarchy of Needs) 
        ก.  ความตองการทางดานรางกาย    
        ข.  ความตองความมั่นคงปลอดภัย 
        ค.  ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของกลุม  
        ง.  ความตองการการยอมรับนับถือ 
 
ตัวเลือกดานลางนี้  ใชตอบคาํถามขอ  10-11 
 
      ก.  “ งานแบบนี้ ทําดีก็ไดแคเสมอตัว  ถาผิดพลาด เงาหัวกไ็มมี  ใครจะเปนคนทําละ ” 
      ข.   “ ลงมือทําเถอะนา  บางวิธียังไมมใีครลองทํา  แตไมใชวามนัใชไมไดนะ ” 
      ค.  “ เปนไปไมได  พวกเราไมมีใครมีความรูเร่ืองภูมสิถาปตย เลยนะ ” 
      ง.  “ โอย !!  ไดผลงานขนาดนี้ก็บุญแลว  งานยากจะตาย ” 
 
10. บุคคลในกลุมนักตั้งแคมป (Camper) มีลักษณะภาษาในการสื่อสารตรงกับขอใด 
11. บุคคลในกลุมนักปนเขา (Climber)  มีลักษณะภาษาในการสื่อสารตรงกับขอใด 
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12  ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคมีบทบาทสําคัญในชีวิตอยางไร 
       ก.  ชวยใหบุคคลปรับเปลี่ยนอัตมโนทัศนของตนไดสอดคลองกับความเปนจรงิ 
       ข.  เปนขอกําหนดที่เปนแนวทางในการตรวจสอบพฤติกรรม 
       ค.  สรางความแข็งแกรงและมีสติเมื่อพบความยากลําบาก 
       ง.  ทําใหบุคคลเกิดมโนธรรมสํานึกนําไปสูความเปนตัวของตัวเอง  
13.  ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสามารถนําไปใชทํานายผลไดหลายๆเรื่อง  
       ยกเวน เร่ืองใด 
       ก.  ความสขุ     ข.  ความคิดสรางสรรค 
       ค.  สภาพเศรษฐกิจ    ง.  การฟนตวัจากความเจ็บปวย 
14.  ตามทฤษฎีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   ปญหาอุปสรรคสําคัญอยางไร 
       ก.  ทําใหเห็นความแตกตางระหวางความสุขกับความยากลําบาก 
       ข.  เปนขอมูลใหบุคคลพัฒนาตนเองสูงขึ้น 
       ค.  ทําใหบุคคลระมัดระวังในการดําเนินชีวิตมากขึน้ 
       ง.  บั่นทอนกําลังใจในการปฏิบัติงาน  
15.  บุคคลในขอใด กําลังเผชิญปญหาอุปสรรคภายใน (Inner Adversity) 

ก. พลอยใส เดินไมตรงทางเพราะเวยีนศีรษะ 
ข. อัญมณี กลับบานไมไดเพราะสายการบินยกเลิกเที่ยวบิน 
ค. บุษราคัม สูญเสียคุณแมจากอุบัติเหต ุ
ง. มุกมณี ถูกกลั่นแกลงจากเพือ่นในกลุม 

16.   ความรุนแรงของปญหาอุปสรรค สามารถพิจารณาไดจากองคประกอบในขอใด 
        ก.  ความเปนไปได  การคงอยู  ข. ผลกระทบ  ความสําคัญ 
        ค.  จินตนาการ การรับรู   ง.  ความชัดเจน  ประสบการณเดิม 
17.   แนวคดิในการแกไขปญหาอุปสรรค มีลักษณะเปนอยางไร 
        ก.  เริ่มแกไขปญหาอุปสรรคทางสังคมกอน   เพื่อใหสงผลไปยังบุคคลและอาชีพ 
        ข.  เร่ิมแกไขปญหาอุปสรรคทางอาชีพกอน   เพื่อใหสงผลไปยังบุคคลและสังคม 
        ค.  เร่ิมแกไขปญหาอุปสรรคระดับบุคคลกอน  เพื่อใหสงผลไปยังอาชีพและสังคม 
        ง.  เริ่มแกไขปญหาอุปสรรคในระดับใดกอนกไ็ด  สงผลสืบเนื่องถึงกันหมด 
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18.   เมื่อบุคคลพบปญหาอุปสรรคมักมีการตอบสนองที่เคล่ือนขึ้น- ลงจากระดับต่าํขึ้นสู 
        ระดับสูง หรือในทางกลบักัน  จงเรยีงลําดับการตอบสนองของบุคคล จากระดับต่ําขึ้นสู 
        ระดับสูง 

ก. หลีกเลี่ยง  เอาตัวรอด  รับมือ บริหารจัดการ ควบคุม 
ข. เอาตัวรอด  รับมือ หลีกเลี่ยง บริหารจัดการ ควบคุม 
ค. เอาตัวรอด หลีกเล่ียง  รับมือ  ควบคุม  บริหารจัดการ 
ง. รับมือ  เอาตัวรอด  หลีกเลี่ยง  ควบคุม บริหารจัดการ 

19.  การตอบสนองตอปญหาอุปสรรคในขอใด  เปนแรงผลักดันใหเกิดสิ่งประดษิฐใหมๆ 
        ก.  การรับมือ    ข. การหลีกเล่ียง 
        ค.  การควบคุม    ง.  การเอาตัวรอด 
20.   ผูที่ประสบปญหาอุปสรรคแลวพยายามผัดวันประกนัพรุง เปนผูทีใ่ชกลไกการจดัการ  
        (Coping Mechanism) ขอใด 
        ก.  การระบ ุ    ข.  การหลบหนี 
        ค.  การอางเหตุผล    ง.  การปฏิเสธ 
21.   ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค (AQ) เชาวอารมณ (EQ) และ เชาวปญญา  
        (IQ) มีความสัมพันธกันอยางไร 

ก. ถาบุคคลมีเชาวปญญาสูง จะมีความสามารถในการเผชิญปญหาอุปสรรคและ 
       เชาวอารมณสูง 
ข. เชาวปญญาและเชาวอารมณ  เปนผลจากความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
ค. ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ตองประกอบดวย เชาวปญญาและ 
       เชาวอารมณจึงสงผลใหบุคคลพบความสําเร็จ  
ง. เชาวปญญา เชาวอารมณ และความสามารถในการเผชิญปญหาอุปสรรค ไดรับถายทอด

ทางพันธุกรรม 
22.  ธรรมชาติของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค มีลักษณะตรงกับขอใด 
        ก.  เปนลักษณะเฉพาะบุคคล แตหากไมไดรับการพฒันา ผูนั้นจะประสบปญหา 
             ผิดปกติทางจิตรุนแรง  
        ข.  ถูกจํากัดในสถานการณหนึ่งสถานการณใดเทานัน้และไมคงที ่
        ค.  มีความเขมขนมากขึน้ตามพัฒนาการ  
        ง.  เปลี่ยนแปลงและฝกฝนไดทกุชวงอายุ             
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23.   มิติการควบคุม เปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่งของความสามารถในการเผชิญและ 
        ฟนฝาอุปสรรค  มิติการควบคุมหมายถึงอะไร 
        ก.  ความสามารถที่บุคคลจะควบคุมสถานการณทีค่าดหวังวาจะเกิดขึ้น 
        ข.  ความสามารถที่บุคคลจะควบคุมตนเองและสถานการณที่เผชญิอยู 
        ค.  ความสามารถที่บุคคลจะควบคุมบุคคลที่เกี่ยวของกับปญหา 
        ง.  ความสามารถที่บุคคลจะควบคุมเวลาที่ใชแกไขปญหา 
24.   ผูมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ในมิติการควบคุม ในระดับสงู มีลักษณะ 
        ตรงกับขอใด 
        ก.  รูสึกวาความจริงในชีวิตทุกอยางถูกกําหนดดวยโชคชะตา 
        ข.  รูสึกวาปญหาอุปสรรคอาจไมมีอยูจริง 
        ค.  รูสึกวาตนเองมีอํานาจเหนือบางอยางเสมอ 
        ง.  รูสึกวาควรหลีกเลี่ยงปญหาเพราะจํากัดความเสียหายไดยาก 
25.   บุคคลในขอใด  มีพฤตกิรรมที่แสดงใหเห็นวามีความสามารถในการเผชิญและฟนฝา 
         อุปสรรค ในมิติการควบคุม ในระดบัต่ํา 
         ก.  อวน ปฏิเสธการลอกการบานเพื่อน 
         ข.  อารม ปฏิเสธการทํางานในโครงการที่เคยพบปญหา 
         ค.  โอม ปฏิเสธการดื่มเหลาในงานปารตี้ 
         ง.  อบ ปฏิเสธวิธีการทํางานแบบเดิมของเจานาย 
26.   ผูมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ในมิติการควบคุม ในระดับสงู จะสงผล 
        อยางไร 
        ก.  เคยชนิกับภาวะเลวราย  ข.  ออนลา เหน็ดเหนื่อย 
        ค.  พึ่งพาความคิดของผูอ่ืน  ง.  ไมลมเลิกความตั้งใจ 
จากบทสนทนาดานลางนี้  ใชตอบคาํถามขอ  27-28 
ชัยชนะ    : “ เร่ืองใหญขนาดนี้   ทําไมกอยลืม  ทั้งที่รับปากกับเพื่อน  แลวยังมาปดบงัอีก 
                     กอยตองรับผิดชอบกับเรื่องนี ้” 
 มณฑิรา  : “ ชัยรูเร่ืองนี้ตั้งแตเมื่อไร  พอเรารูเรื่องก็เคืองเหมือนกนั  กอยไมนาลืมสงโครงการ 
                     สําคัญของกลุมเลย     เราไปขออาจารยดูคะแนนแลว    อาจารยบอกวากลุมเรา 
                     ไมสงโครงการตามกําหนดในเงื่อนไขจริงๆ   ทุกคนจึงถูกตัดคะแนน” 
           ขณะนัน้กอยแกว  เดนิตรงมาหาชัยชนะและมณฑริา 
ชัยชนะ    : “  กอย !!  เธอตองรับผิดชอบที่ทําใหเพื่อนๆทั้งกลุมถูกตัดคะแนน  เปนเพราะเธอ 
                      ไมรับผิดชอบ   ไมมีจิตสํานกึที่ดีตอเพื่อนๆ  ผมจะบอกทุกคนวากอยเปนตัวถวง 
                      ความสําเร็จของเพื่อนๆ    เสียแรงที่ไวใจ ” 
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กอยแกว :  “  เดี๋ยวกอนนะ  เราไมสบายจริงๆ   พยายามโทรศัพทหาเพือ่นๆแลว  แตไมมีใครรับ 
                     โทรศัพท   ดูที่โทรศัพทเราก็ได  พอคอยยังชัว่ก็รีบเอาโครงการมาสงที่โตะอาจารย 
                     วนันั้นไมมใีครอยู   เราจึงไมรูเร่ืองการตัดคะแนน ” 
ชัยชนะ  :   “ ไมใชเหตุผลเลย  กอยตองสงโครงงานกอนกําหนด  ไมใชรอจนวันสุดทายคอยสง  ” 
 
27.  จากบทสนทนา แสดงใหเห็นวา ชัยชนะ มีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ใน 
        มิติการรับรูตนเหตุและรับผิดชอบตอปญหา เปนอยางไร 

ก. ในระดับต่ํา  เพราะ ยอมจํานนตอผลคะแนนที่ไดรับ 
ข. ในระดับต่ํา  เพราะ ไมเรียนรูจากสิ่งที่เคยผิดพลาด 
ค. ในระดับต่ํา  เพราะ ปฏิเสธที่จะเขารวมแกไขปญหา 
ง. ในระดับต่ํา  เพราะ รับรูวาตนเหตุของปญหาจะเกิดขึน้อีก 

28   ผูมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ในมิติรับรูตนเหตุและรับผิดชอบตอ 
        ปญหา  ในระดับสูง  มแีนวทางการแกไขปญหาดังกลาวอยางไร 

ก. ลงโทษตนเองตอความผิดพลาดที่ไมสามารถใหอภัยได   
ข. รับรูอยางมีสติวาตนเองเปนผูกําหนดความสําเร็จหรือความลมเหลว 
ค. รับรูวาผูอ่ืนตองมีสวนรวมรับผิดชอบตอความผิดพลาดเสมอ 
ง. สะกดจิตใหคดิแตส่ิงที่ดีๆ เสมอ 

29.   ผูมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ในมิติรับรูตนเหตุและความรบัผิดชอบตอ 
         ปญหาในระดับต่ํา จะมีผลลัพธอยางไร 
        ก.  เรียนรูจนสามารถแกปญหาไดด ี  ข.  มีความสุข ผอนคลาย 
        ค.  ตําหนตินเองเกนิควร   ง.  สูญเสียความจําชั่วคราว 
        
ตัวเลือกดานลางนี้  ใชตอบคาํถามขอ  30-31 
       ก.  “ เราเปนคนขี้ใจนอย   เรารูตัว  เวลาใครพูดอะไรไมถูกใจหนอยก็ไมพอใจน้ําตาไหลหรอืไม 
                ก็รองไห  ก็เราสะเทือนใจนีน่า   เรารูวาเพื่อนไมคอยชอบเรา      เราคงหาคนที่เขาใจไมได   
                ชีวิตตอไปคงเงียบเหงา ” 
        ข.  “ ไมโชคดีมั่งก็แลวไป  ฮึ !! มาคุยขมกันชัดๆเลย   แคสอบผานเทานั้นเอง ” 
        ค.  “ เสียดาย  พลาดรางวัลคราวนี้   แตไมเปนไร  การแขงขันก็ตองมีผูสมหวังหรือผูผิดหวัง 
                เปนเรื่องธรรมดา  ถือเปนอีกรสชาดของชีวิต” 
        ง.  “ ไมเขาใจเลย  ทําไมผูใหญรอบตัวเรา   ถึงอยากใหเราเปนอยางที่เขาคิดวาควรจะเปน  
                อึดอัดจังเลย  ก็เราอยากเปนอยางที่เราตองการเปนมากกวานีน่า” 
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30.   คําสนทนาในขอใด แสดงใหเห็นวาผูพูดมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
       ในมิติผลกระทบที่จะมาถึง ในระดับสูง 
31.   คําสนทนาในขอใด  แสดงใหเห็นวาผูพูดมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
        ในมิติผลกระทบที่จะมาถึง ในระดับต่ํา 
 
32.   ผูมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ในมิติผลกระทบที่จะมาถึง ในระดับสูง  
        มีมุมมองปญหาอุปสรรคตรงกับขอใด 

ก. เปนสิ่งทาทาย เปนจุดๆหนึ่งในชีวิต 
ข. เปนสิ่งเลวรายที่อาจแพรกระจายไดอยางคดิไมถึง 
ค. เปนสิ่งทําลายชีวิต และสกดักั้นพละกําลังในการทํางาน 
ง. เปนสิ่งที่อาจไมเกิดขึ้น  

33.  คําพูดในขอใด เหมาะสมที่สุดที่จะใหคําแนะนําเพื่อเพิ่มความสามารถในการเผชิญและ 
        ฟนฝาอุปสรรค  ในมิติผลกระทบที่จะมาถึง  
        ก.  “ พยายามเข็นครกขึน้ภูเขานะ ”   
        ข.  “ อยาทําเรื่องเล็กใหเปนเรื่องใหญเลย ” 
        ค.  “ เร่ืองนี้เหมือนงมเข็มในมหาสมทุร” 
        ง.  “ ชางตายทั้งตัว เอาใบบัวมาปด จะมิดไดอยางไร ” 
34.  ทักษะความสามารถในขอใด  ไมใช ส่ิงจําเปนในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญและ 
        ฟนฝาอุปสรรค ในมิติความคงทน  
        ก.  การฝกจินตนาการ   ข.  การฝกสติ 
        ค.  การฝกมองโลกแงบวก   ง.  การฝกการเจรจาตอรอง 
35.  ผูมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ในมิติความคงทน ในระดับสูง มีมุมมอง 
        ปญหาอุปสรรคอยางไร  

ก. เปนสิ่งช่ัวคราว มันจะผานไปอยางรวดเรว็ 
ข. เปนสิ่งถาวร  มันจะคงอยูยาวนาน 
ค. เกิดจากสภาพแวดลอม มันจะเกิดซ้ําแลวซํ้าอีก  
ง. เกิดภายหลังความสําเร็จเสมอ  
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36.   ผูมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ในมิติความคงทน ในระดับสูง  
        มีการปรับตัวเปนอยางไร 

ก. เปลี่ยนเปาหมายชีวิตหรือแสวงหาผูชวยเหลือ เมื่อพบปญหา 
ข. ยืดเวลาแกปญหาออกไป หวงัวาส่ิงดีๆ จะเกิดขึ้น 
ค. แกไขเปลี่ยนแปลงทักษะ ความรู ความสามารถของตนเอง 
ง. เคล่ือนยายตนเองออกจากปญหาอุปสรรค จนกวาจะไดรับการแกไข 

37.   ผูมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ในมิติความคงทน ในระดับสูง มีลักษณะ 
        เปนอยางไร  
        ก.  ใชชีวติเรียบงาย    ข.  รอคอยความหวัง 
        ค.  มีโลกสวนตัวสูง    ง.  มองโลกในแงบวก 
38.   ตามแนวคิดของ  Stoltz  เครื่องมือในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝา 
        อุปสรรค  คือขอใด 
        ก.  พัฒนาการ ประสบการณ   ข.  ทักษะ  ความตั้งใจ 
        ค.  มูลเหตุ  ความสําคัญ   ง.   ความตั้งใจ  ผลตอบแทน 
39.   การพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ใหอยูในระดับที่สูงขึน้นั้น  
        บุคคลจําเปนตอง ไดรับการพัฒนาในดานตางๆ ยกเวน ขอใด 
        ก.  การฝกสติ สมาธิ    ข.  การคิดอยางเปนระบบ 
        ค.  การสรางกําลังใจใหตนเอง  ง.  การบริหารความเสี่ยง 
40.   ลําดับขั้นตอนลีด (The LEAD Sequence) ตามแนวคิดของ  Stoltz   มีความเชื่อพืน้ฐานวา 
        บุคคลสามารถเปลี่ยนชีวิตใหพบความสําเร็จ …………………….…. 
        ก.  จากการอบรมเลี้ยงดูและความเชือ่  
        ข.  ดวยการปรับเปลี่ยนนิสัย และวิธีการคิด 
        ค.  ดวยการรับรูอํานาจในการควบคุมและการแขงขนั 
        ง.  ดวยการปรับตัวใหเขากับสากลนิยม 
41.  จากลําดับขั้นตอนลีด (The LEAD Sequence)  ในลําดับขั้นตอนที่ 1 คือ การฟงการ 
       ตอบสนองตออุปสรรคและความยากลําบาก  ขั้นตอนนี้สําคัญอยางไร 
        ก.  ชวยใหบุคคลเตรียมพรอมรับมือกับปญหาไดทันทวงท ี
        ข.  ชวยใหบุคคลรับคําตําหนิอยางสรางสรรค   
        ค.  ชวยใหบุคคลคงความสดชื่น และมีชีวิตชีวา 
        ง.  ชวยใหบุคคลพัฒนาทักษะการสื่อสารที่ดี 
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42.   จากลําดบัขั้นตอนลีด (The LEAD Sequence) ในลําดับขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะหเหตกุารณ  
        ขั้นตอนนี้สําคัญอยางไร 
        ก.  ชวยใหบุคคลคนพบและชื่นชมความดีพืน้ฐานของตน 
        ข.  ชวยใหบุคคลกําหนดเวลา สถานทีแ่ละวิธีแกปญหา 
        ค.  ชวยใหบุคคลตรวจสอบหลักฐาน ความคิด  จํากดัความเลวรายของเหตุการณ 
        ง.  ชวยใหบุคคลปลอยวาง  ลดความคาดหวังลง 
 
 
                           &&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
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                                  แบบสังเกตพฤติกรรมวัดกระบวนการทํางานในกลุมยอย 
 
คําชี้แจง :   

1. กําหนดใหประเมินพฤตกิรรมการทํางานในกลุมยอยของนักศึกษา 
2. พิจารณาขอความในรายการพฤติกรรมการทํางานกลุมวานักศึกษาปฏิบัติในระดับใด 

โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดงันี้ 
                 สม่ําเสมอ    หมายถึง     มีพฤติกรรม   4     ครั้ง หรือมากกวา  ไดรับ     3   คะแนน  
          บอยๆ         หมายถึง     มีพฤติกรรม  2-3   ครั้ง                       ไดรับ     2   คะแนน 
                         นานๆ ครั้ง   หมายถึง     มีพฤติกรรม    1     ครั้ง                      ไดรับ     1   คะแนน 
                         ไมทําเลย      หมายถึง    ไมปฏิบัติเลย                                        ไดรับ     0   คะแนน 

  ระดับการปฏิบัต ิ                       รายการพฤติกรรมการทํางาน 
สมํ่าเสมอ บอยๆ นานๆ

ครั้ง 
ไมทํา
เลย 

1. ผูเรียนพึ่งพาอาศัยคําแนะนํา ความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกชวย
สงเสริมบรรยากาศแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

    

2. ผูเรียนแสดงออกถึงความตั้งใจที่จะใหความรวมมือกับเพื่อนๆ 
ถึงแมวางานในความรับผิดชอบของตนจะเสร็จแลว 

    

3. ผูเรียนแบงปนขอมูล เนื้อหาสาระ ความคิดเห็นภายในกลุมเพื่อ
ประกอบเปนขอสรุปตกลงในงานกลุม 

    

4. ผูเรียนใหคําแนะนํา ผลปอนกลับที่เปนประโยชนตอ
ความสําเร็จของกลุม 

    
 

5  ผูเรียนสนับสนุนเพื่อนในกลุมที่พยายามแสดงความรู 
ประสบการณ ความรูสึก ในประเด็นที่กําลังพูดคุยกันอยู 

    

6  ผูเรียนแสดงออกอยางเปดเผย เปนมิตร ในการทํางานรวมกัน     
7. ผูเรียนทบทวนความรูมากอนเขามาอภิปรายในหองอบรม     
8  ผูเรียนทํางานสําเร็จและสงไดตามเวลาที่กําหนด     
9  ผูเรียนแบงหนาที่ความรับผิดชอบอยางเทาเทียมกัน     
10.ผูเรียนฟงความคิดเห็นของสมาชิกอื่นอยางเขาใจ กอนเสนอ
ความคิดเห็นของตนหรือโตแยง 

    

11. ผูเรียนอธิบาย แสดงความคิดเห็นของตนอยางชัดเจน  
ตรงประเด็น 

    

12. ผูเรียนพูดสนับสนุนความคิดเห็นของสมาชิกคนอื่น     
13. ผูเรียนรวบรวมความคิดจากสมาชิกกลุมเพื่อการหาขอสรุป     
14. ผูเรียนมีการวางแผนและจัดลําดับขั้นตอนการทํางาน     
15. ผูเรียนหลีกเลี่ยงความขัดแยง ในขณะที่มีการหาขอสรุปกลุม     
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      แบบประเมินตนเอง 
 
คําชี้แจง :   

1. แบบประเมินตนเอง ใชควบคูกับการปฏิบัติกิจกรรมตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิส  
2. โปรดอานขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย 9 ในชองทางขวามือที่ใกลเคียงกับ

ความรูสึกหรือพฤติกรรมของนักศึกษามากที่สุด   
 

               ระดับความรูสึกหรือพฤติกรรม                        
                   รายการพฤติกรรม เปน

ประจํา 
บอย 
ครั้ง 

เปน
บางครั้ง 

นานๆ
ครั้ง 

แทบ
จะไม 

1 .ฉันรับประทานผัก ผักสด        
2. ฉันรับประทานผลไมสด      
3. ฉันฝกโยคะ อาสนะ        
4. ฉันเตนรําเกาชิกิ       
5. ฉันนอนในทานอนตาย  หลังจากฝกโยคะหรือทํา
สมาธิเแลว   

     

6. ฉันทําใหคลื่นสมองต่ําดวยเพลง Awakening        
7. ฉันฝกผอนคลาย  จินตนาการถึงธรรมชาติท่ี
สวยงาม  เหตุการณดานบวกโดยใชประสาทสัมผัส
ท้ัง 5  

     

8. ฉันฝกสมาธิ      
9. ฉันยิ้มใหเพื่อน บุคคลรอบขางฉัน       
10. ฉันใชคําพูดบวก ใหคําชมเชยกับเพื่อน       
11. ฉันใชคําพูดบวก ใหคําชมเชยกับตนเอง      
12. ฉันสบตาอยางจริงใจกับเพือ่น บุคคลรอบขาง      
13. ฉันสัมผัสเพื่อน บุคคลรอบขาง      
14.  ฉันสวัสดีเพื่อน บุคคลรอบขาง      
15.  ฉันคิดดานบวกตอเหตุการณตางๆ      
16.  ฉันใชสติในการทําภารกิจตางๆ       

 
 
 



 

  373 
 
                     แบบประเมินรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด  
    นีโอฮิวแมนนิสและการเรียนรูรวมกันเพือ่พัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค     
 
คําชี้แจง :   

1. พิจารณากจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามรายการ   
2. ใหคะแนนความหมาะสมในดานวัตถุประสงคเรียนรู  เนื้อหาความรู เทคนิคการจัดการ

เรียนรู บทบาทผูเรียนและผูสอน การนําไปประยุกตใช  และการประเมินโดยภาพรวม   
3. เกณฑการใหคะแนน มีดังนี ้

5    คะแนน หมายถึง นักศึกษามีความคิดเห็นวารูปแบบกิจกรรมการศกึษานอก 
ระบบโรงเรียน   มีความเหมาะสมมากที่สุด 

4   คะแนน หมายถึง นักศึกษามีความคิดเห็นวารูปแบบกิจกรรมการศกึษานอก 
ระบบโรงเรียน   มีความเหมาะสมมาก 

3  คะแนน หมายถึง  นักศึกษามีความคิดเหน็วารูปแบบกจิกรรมการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียน  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

2  คะแนน หมายถึง  นักศึกษามีความคิดเหน็วารูปแบบกจิกรรมการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียน   มีความเหมาะสมนอย 

1 คะแนน หมายถึง  นกัศึกษามีความคิดเหน็วารูปแบบกจิกรรมการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียน  มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 
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                                        ความเหมาะสมในดาน 

กิจกรรม วัตถุ 
ประสงค 

เนื้อหา
ความรู 

เทคนคิการ
จัด 

การเรียนรู 

บทบาท
ผูเรียน 
ผูสอน 

นําไป
ประยุกต 

ใช 

ประเมินรวม 
สื่อ อุปกรณ 

สภาพแวดลอม 
1. ความหมายของตัวฉัน       
2. หมุนเวียนเรียนรู       
3. พื้นฐานชีวิตภาพพจนที่ด ี       
4. รวมกันคิดหาคาํตอบ       
5.  คิดในมุมตางทางบวก        
6.  วิเคราะหภาษาพูด       
7. พลังแหงความเชื่อมั่น       
8. วิเคราะหปญหาอุปสรรค
การแกไข 

      

9. ควบคุมอารมณลบ       
10. ทักษะการแกปญหา       
11.สรางความเขมแข็งและ
มองชีวิตอยางมีหวัง 

      

12. คนหาความสามารถใน
การเผชิญและฟนฝาอปุสรรค 

      

13. สรางกําลังใจและความ
ภาคภูมิใจดวยตนเอง 

      

14.  ฝกการกลาแสดงออก
อยางเหมาะสม  

      

15. ลงเรือลาํเดียวกัน        
16. รวมกันคิดอยางมีระบบ       
17. ผลกระทบและการ
แพรกระจาย 

      

18.  ฝกคิดเชิงบวก       
19. หยุดความคิดทางลบ       
20.  สรางจินตนาการ
ความสําเร็จ 

      

21. เรื่องขําๆ       
22. ทําในสิ่งที่จําเปนตองทํา       
23. กําหนดเปาหมายในชีวิต       
24.  เพิ่มพลังสติ       
25.  คิดอยางเปนระบบ         
             รวม       
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                            คูมือปฏิบตัิสําหรับนักศึกษา 
 
 

 
 
 
 

นางสาวสุธีรา  นิมิตรนิวัฒน 
นิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

 สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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                         คํานํา 
 

คูมือปฏิบัติสําหรับนักศึกษา    จัดทําขึ้นเพื่อเปนเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการศึกษาตามแนวคิด  
นีโอฮิวแมนนิสและการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   สาระเนื้อหา
ภายในคูมือชวยใหเกิดความเขาใจในความรู 3 สวน คือ สวนที่ 1 ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
สวนที่ 2  วิธีการปฏิบัติกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  ซึ่งเปนวิธีที่สามารถปรับใหเขากับวิถีชีวิตประจําวัน
ได  และสวนที่ 3 การเรียนรูรวมกันในกลุมยอย  ซึ่งเปนวิธีการพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรูอยางมีจุดมุงหมายของ
บุคคลในสังคม  อาสาสมัครที่เขารวมกิจกรรมสามารถอานทําความเขาใจหลักการเบื้องตน และนําไปเปนแนวทาง
หรือฝกฝนปฏิบัติไดดวยตนเอง อันจะนํามาซึ่งการพัฒนาศักยภาพที่มีอยูในตนเองอยางตอเนื่อง  เมื่อไดกระทํา
อยางสม่ําเสมอ 
   

 
 
 
 
 

                     ผูวิจัย 
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สารบัญ 
                          หนา 
 
สวนที่ 1   บทนํา   ความรูเรื่องความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค                    
สวนที่ 2   การปฏิบัติกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส        

- เปาหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส    
- กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  

☺ การรับประทานอาหาร      
☺ การฝกโยคะ         
☺ การบริหารทาเกาชิกิ         
☺ การทําใหคลื่นสมองต่ํา       
            การผอนคลายใหเกิดภวังคดวยเสียงเพลงและจินตนาการ 
☺ การทําสมาธิ         
☺ การใหพลังทางบวก                   

สวนที่  3  ความรูเสนอแนะในการเรียนรูรวมกันในกลุมยอย 
- การเรียนรูรวมกัน แนวคิดการทํางานเปนกลุม      
- องคประกอบสําคัญของกลุม        
- บทบาทสมาชิกกลุม       
- กระบวนการทํางานในกลุม       
- องคประกอบสําคัญของการรวมมือกัน      
- ทักษะที่จําเปนในการเรียนรูรวมกัน  

☺ การสื่อความหมาย     
☺ การบริหารกลุม- การอภิปราย      
☺ ทักษะการบริหารความขัดแยง                   
☺ การสรางสัมพันธภาพระหวางผูรวมงาน    
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เรื่องความอดทนนั้น   
เปนขอสําคัญประการแรกแหงการตอสู  และชัยชนะ 

     กฎเบื้องตนของการตอสูนั้นอยูที่วา 
 เราจะตองสรางลักษณะทนทานขึ้น  ในตัวเรากอนอยางอื่น 
 ทนทานความยากลําบาก 
 ทนทานความทุกขรอน 
 ทนทานตลอดถึงอารมณ ที่จะทําใหกําลังตอสูของเราเสียไป 
 เชน  ตองไมเปนคนโกรธงาย 
 ทอถอยงาย  ใจเสียงาย 
 เห็นความลําบากนิดเดียวเปนความยากลําบากมากหลาย 
 เห็นเรื่องนอยเปนเรื่องใหญ 
 เห็นเหตุการณเล็กนอยเปนมูลเหตุแหงภัยพิบัติ 
 ถาเรามีลักษณะอยางนี้อยูในตัว 
 เราตองรีบแกลักษณะของเราเอง 
 เพราะบทเรียนบทแรกของทางตอสูนั้น 
 คือ ฝกหัดความทนทาน   
 

       
                                                            พลตรีหลวงวิจิตรวาทการ 

 



 

  379 
 

สวนที่  1  
                      ความรูเรื่องความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค (AQ) 
  

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค : AQ  
  AQ เปนความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคความยากลําบาก     
เปนองคประกอบสําคัญยิ่งของความสําเร็จ AQ ถูกนํามาใชเพื่อสรางความแข็งแกรง  
ยืนหยัดตอสูกับปญหาอุปสรรค ความทาทายที่บุคคลตองเผชิญในชีวิต   ผูมี AQ สูงจะ
ยังคงรักษาหลักการและความใฝฝนของตนไว  ไมยอทอจนกระทั่งสามารถพบความ 
สําเร็จ (Stoltz , 1997) 
         AQ ในทางจิตวิทยายอมาจาก Adversity Quotient  แนวคิดเรื่อง
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค มีจุดเริ่มตนจาก Dr. Paul G. Stoltz ซึ่งเปนผูบริหารระดับสูงของ 
PEAK Learning ต้ังแตป ค.ศ. 1987   Stoltz นําเสนอแนวคิดเรื่อง AQ และอธิบายความสําคัญของAQ วา  AQ จะ
ทําใหบุคคลเกิดความมุมานะบากบั่นเพื่อเอาชนะอุปสรรคทุกอยางได  เปนตัวบงช้ีวาบุคคลจะยืนหยัดตอสูกับ
ความยากลําบากไดดีเพียงใดและจะสามารถเอาชนะไดหรือไม   AQ เปนเครื่องทํานายวาบุคคลใดจะอยูเหนือ
ความยุงยากและบุคคลใดจะถูกกําจัด  รวมทั้งเปนเครื่องทํานายวาบุคคลใดจะไดรับเลือกขึ้นมา หรือถูกคัดออกไป    

หากศึกษาจากประวัติศาสตรของโลกจะเห็นวาไดมีการกลาวถึง
มหาบุรุษที่มี AQ สูง  ตามแนวคิดของ Stoltz มาแลว  ในหนังสือเรื่อง 
มหาบุรุษ ของพลตรีหลวงวิจิตรวาทการ  กลาวถึงคุณสมบัติของผูที่จะ
เปนมหาบุรุษไว 40 ประการ  เชน    มีความรูดี   มีการฝกฝนตนเอง   มี
กาลเทศะ  ทําตนใหเปนคนที่เช่ือถือได  ตรงตอเวลา  ขยันขันแข็ง ฯลฯ    
หากวิเคราะหจากคุณลักษณะจะพบวาองคประกอบที่ทําใหมหาบุรุษ
ทั้งหลายสามารถกาวขึ้นไปสูความเปนผูนําที่ยิ่งใหญของโลกได 
ประกอบดวย เชาวปญญา(IQ) เชาวอารมณ (EQ) และความสามารถใน

การเผชิญและฟนฝาอุปสรรค (AQ)  ตัวอยางคุณลักษณะบางขอ  ไดแก          
               1.การตั้งเปาหมายหรือต้ังความปรารถนาอยางแรงกลาในสิ่งที่ตองการไวลวงหนา แลวพยายามมุงไปยัง
จุดหมายนั้นใหได     
  2. การมีหัวใจที่เด็ดเดี่ยว เขมแข็ง คือ ไมหวาดกลัวตอภยันตราย และไมคิดวาตนเกิดมาเคราะหราย คนที่
มีความเขมแข็งจะมีลักษณะออนโยนแตมิใชออนแอ  เด็ดขาด  ไมฉุนเฉียวหรือโกรธงาย  คนประเภทนี้แมตอง
เผชิญกับความทุกขยากอยางแสนสาหัสก็ไมใจเสีย    
               3. การมีความเช่ือมั่นในตัวเอง  (Self – confidence)  คือ   เช่ือวาตนเองสามารถกระทําสิ่งที่ต้ังความ
มุงหวังไวไดจนสําเร็จ    เปนลักษณะของคนที่พ่ึงตนเอง    ไมกลัวทําแลวผิดพลาด  แตจะถือเอาความผิดพลาดนั้น
มาเปนบทเรียนเพื่อสอนใหทําในสิ่งที่ถูกตอไป    
              4. มีพลังอํานาจของความคิดและพลังจิตที่แรงกลา  (Will – power)  ลักษณะคลายคลึงกับการมีหัวใจ
เขมแข็ง       ตางกันตรงที่หัวใจเขมแข็งเปนเครื่องตานทานตอสูกับความลําบาก    สวนพลังอํานาจความคิดเปน
เครื่องนําใหบรรลุผล ที่ตองการ  
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            “   คําวา  พากเพียร  นั้น  หมายถึง การกระทําที่สม่ําเสมอ   
                ทําไปทีละนอยตามสมควรแกกําลัง  แตไมหยุด”  

                                                                                             พลตรีหลวงวิจิตรวาทการ 

AQ ความสําคญัอยางไร  
ผูบริหารหรือผูนําในอนาคตจําเปนอยางยิ่งที่ตองมีAQ มีขอคนพบในงานวิจัยที่เกี่ยวกับความสําเร็จใน

การประกอบอาชีพจํานวนมากพบวา   ความสําเร็จในชีวิตของคนเราเกิดจากองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ 
ไดแก ความเฉลียวฉลาด (IQ)  ความสามารถในการเขาสังคม  (SQ/ Social  quotient หรือ  Social  intelligence)  
และความเขมแข็งในตนเอง  (Self – strength)  หรอืความทะเยอทะยานที่จะไปสูความสําเร็จ  (Ambition)    

โดย  33 % ของความสําเร็จในชีวิตเปนผลมาจากความสําเร็จในการเรียน  ซึ่งตองอาศัย IQ  สวนอีก 67 
% เปนผลจากความสําเร็จที่เกิดจากทักษะการเขาสังคมและมุงมั่นไปสูความสําเร็จ ซึ่งตองอาศัย SQ กับ AQ  ใน
ทัศนะของ Stoltz  AQ จัดวาเปนสวนหน่ึงของความเขมแข็งในตนเอง  (Self – strength)       

สรุปไดวา ความสําเร็จในชีวิตของมนุษยพัฒนามาจากองคประกอบสําคัญ 3 ดาน 
คือ  จาก  IQ  = 1/3   จากทักษะการเขาสังคม (Social  skill) = 1/3  และจากความมุงมั่นที่จะ
กาวไปสูความสําเร็จ  (Ambition) = 1/3    
  นอกจากนี้ AQ สามารถบอกถึงความอดทน พากเพียร และความสามารถในการ
เอาชนะอุปสรรค พรอมทั้งพยากรณไดวา ผูใดสามารถฟนฝาอุปสรรคและผูใดที่จะพายแพ 
ผูใดมีผลงานและมีศักยภาพในการทํางานมากกวาผูอื่น   ผูใดพบความลมเหลวในระยะเวลา

สั้นๆ  ผูใดที่จะเลิกลมการทํางานและผูใดที่จะไดรับชัยชนะ   
   AQ จึงไมเพียงแตจะใชไดดีในระดับบุคคลเทานั้น แตพบวายังสามารถชวยสงเสริมประสิทธิภาพ
ความสัมพันธ ครอบครัว องคกร ชุมชน วัฒนธรรม สงัคม โดยที่ AQ ยังใชพยากรณความสําเร็จไดถึง 17 อยาง 
ไดแก ผลการปฏิบัติงาน แรงจูงใจ การเสริมสรางพลังอํานาจ ความคิดสรางสรรค ผลผลิต การเรียนรู พลังงาน 
ความหวัง ความสุข ความกระปรี้กระเปรา และความสนุกสนาน สุขภาพอารมณ สุขภาพกาย การยืนหยัดที่จะ
อดทน ความยืดหยุน การพัฒนา ทัศนคติ ความมีอายุยืนยาว และการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง  
 

บุคคลเทียบเคียงกับการทํางานของนักไตเขา                                  
          Stoltz  อธิบายเรื่อง AQ โดยเปรียบเทียบกับการทํางานของนักไตเขาไว  3 แบบ สรุปไดดังนี้   

ประเภท 
นักไตเขา 

ลักษณะสําคัญ ผลท่ีตามมา 

ผูลมเลิก    
(Quitters) 

ปฏิเสธความทาทายอยางสิ้นเชิง ไมคํานึงถึงศักยภาพที่
ตนมี ไมชอบเสี่ยง พรอมหลบเลี่ยงถอยหนีและถอนตัว 
ไมมีความทะเยอทะยาน ขาดแรงจูงใจ เพิกเฉยซุกซอน
หรือละทิ้งแรงขับภายใน เลือกรูปแบบการดําเนินชีวิต
ในเสนทางที่ราบรื่นและงายดาย   
เปรียบเทียบกับทฤษฏีลําดับขั้นความตองการของ 
มาสโลว:เขาไดรับการตอบสนองในขั้นความตองการ
ทางรางกาย และความมั่นคงปลอดภัย  

รูสึกขมขื่น กดดัน จนอาจจะบา
หรือเก็บกด ตอตานสังคมรอบตัว  
ขุนเคืองใจเมือ่เหน็คนอื่นกาวหนา 
ซึมเศรา มองโลกในแงราย  
มักหมกมุนกับบางสิ่งในทางที่
ผิด เชน ติดแอลกอฮอลล   
สิ่งเสพติด ฯลฯ 



 

  381 
 

ประเภท 
นักไตเขา 

ลักษณะสําคัญ ผลท่ีตามมา 

ผูต้ังแคมป 
(Campers) 

ถอยหางจากการเรียนรูสิ่งที่นาตื่นเตน การเติบโต และ
ความสําเร็จที่สูงขึ้นไป   กระทําในระดับเพียงพอที่จะ
ไมเปนที่สังเกตได ยุติความพยายามกาวสูงขึ้นไป มอง
หาพื้นที่ราบซึ่งเรยีบและสบาย ความสบายเปนเปาหมาย
สูงสุดในชีวิต ละทิ้งพลังแหงความคิดสรางสรรค 
เปรียบเทียบกับทฤษฏีลําดับขั้นความตองการของ 
มาสโลว:เขาไดรับการตอบสนองในขั้นความตองการ
ความรักและความเปนเจาของ และความตองการการ
ยอมรับนับถือ 

มีความรูสึกที่รบกวนจิตใจเพราะ
ความฝนที่ไมไดรับการเติมเต็ม 

ผูปนเขา 
(Climbers) 

อุทิศตนเองมุงไปสูจุดที่ดีขึ้นอยางไมหยุดยั้ง สนุกกับ
สิ่งทาทายใหมๆ สรางสิ่งใหมๆใหตนเองและองคกร
อยางตอเนื่อง  สรางกําลังใจ แรงจูงใจใหตนเอง  และมี
ระเบียบวินัย 
เปรียบเทียบกับทฤษฏีลําดับขั้นความตองการของ 
มาสโลว:เขาไดรับการตอบสนองในขั้นความตองการ
สูงสุด หรือความเปนสัจจะการแหงตน 

เปาหมายของงานที่ดีขึ้นอยาง
ตอเนื่อง ความสําเร็จในดาน
ตางๆ 

 
 ผูที่ประสบความสําเร็จนั้นจะอุทิศตนกาวตอไปขางหนาไตขึ้นไปยังจุดสูงขึ้น อยางไมหยุดหยอน 
บางครั้งชาบางเร็วบาง เจ็บปวดบางก็ยอม คนที่มี AQ สูงจึงเปรียบไดกับคนที่พยายามไตเขาตอไปไมหยุด มิได
หมายความวาเขาไมรูสึกเหนื่อยออน  ไมรูสึกลังเลใจที่จะทําตอไป แตเปนเพราะเขารูจักใหกําลังใจตนเองตอสู
ตอไป  โดยมีเปาหมายที่แทจริง คือ เปาหมายของงานที่ดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

 
 “  สิ่งสําคัญที่สุดในชีวิตมนุษย ไมใชเพิ่มทุนใหสูงขึ้นจากผลกําไร เพราะการ
ทําเชนนี้ คนโงทุกคนก็สามารถทําได   แตการทําใหเกิดกําไรจาการขาดทุน นั่นสิเปนสิ่ง
สําคัญและทํายาก ผูมีภูมิปญญาเทานั้นจึงจะสามารถทําได   นี่คือสิ่งแสดงถึงลักษณะ
แตกตางระหวางคนมีสติปญญาและคนโง ” 
             

                                                 วิลเลี่ยม  โบลิโธ 
 

องคประกอบสําคัญของ AQ 
องคประกอบความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรควา ประกอบดวย 4 มิติ คือ Control, 

Origin and Ownership, Reach และ Endurance (CO2RE)  ซึ่งสามารถแสดงใหเห็นเกี่ยวกับ AQ ของบุคคล
วาอยูในระดับสูง ปานกลางหรือตํ่า  มิติทั้ง 4 ของ AQ  มีดังนี้ 
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        องคประกอบของ AQ          ลักษณะผูมี AQ สูง        ลักษณะผูมี AQ ตํ่า 

มิติท่ี 1 Control  การควบคุม 
หมายถึง การรับรูถึงความ 
สามารถควบคุมตนเองที่จะผานพน
อุปสรรค  ความยากลําบากหรือ
เหตุการณที่คับขัน หรือ
ความสามารถของบุคคลในการ
ควบคุมสถานการณ 

รับรูวาสามารถควบคุมตนเองให
พนวิกฤตและความยาก ลําบากได
สูง  มีอํานาจเหนือบางอยางเสมอ  
คิดเชิงรุกตอปญหา ควบคุมปญหา
ได ไมยอทอ ไมลมเลิกความตั้งใจ
ต่ืนตัวในการเผชิญกับปญหา 
พยายามหาทางออกใหกับปญหา 

รับรูวาปญหาอุปสรรคความยาก 
ลําบากแมเพียงเล็กนอยก็ทําลาย
พลังอํานาจใหหมดไป หมดพลัง
ตอสู เพิกเฉยตอปญหาเพราะไมมี
สิ่งใดที่สามารถทําเพื่อปองกัน
หรือจํากัดความเสียหายได เช่ือถือ
โชคชะตาหรือเคราะหกรรม  

มิติท่ี 2 Origin and Ownership 
การคนหาสาเหตุและรับผิดชอบตอ
ปญหาของตนเอง หมายถึง การ
วิเคราะหคนหาสาเหตุของปญหา 
และตระหนักวาเปนความ
รับผิดชอบของตนในสัดสวน
เทาใด ไมผลักภาระความ
รับผิดชอบไปใหคนอื่น  พิจารณา
ปญหาจากตนเองและปจจัย
ภายนอก เพื่อชวยใหเกิดการเรียนรู
จากสิ่งที่เคยผิดพลาด 

คนหาสาเหตุของปญหาอุปสรรค
วามาจากสาเหตุใด โดยวิเคราะห
ทั้งตนเองและสิ่งแวดลอม
ภายนอก กําหนดบทบาทตนเอง
ใหเปนเจาของปญหา  เขาไป
เกี่ยวของกับการแกไขปญหา   
รับผิดชอบตอปญหาตามสัดสวน
ที่เปนจริง การตําหนิหรือ
กลาวโทษตนเองเพื่อกระตุนให
เกิดการเรียนรูที่จะแกไขปรับปรุง
ตนเอง  

ปฏิเสธที่จะเกี่ยวของกับปญหา ปด
ความรับผิดชอบ   ในอีกลักษณะ
หนึ่ง คือ การตําหนิหรือโทษ
ตนเองเกินควร ทําใหเสียขวัญ  
ทําลายพลังงาน  ความหวัง  ระบบ
ภูมิคุมกัน  คิดวาตนเองเปนตนเหตุ
ปญหาแตเพียงผูเดียว     ทุกอยาง
เลวราย และเปนความผิดของตน
เปนสวนใหญ  รูสึกเลวราย 
ซึมเศรา  และยอมแพไปในที่สุด 

มิติท่ี 3 Reach ผลกระทบที่จะ
มาถึง หมายถึง การวัดผลกระทบ
ของปญหาอุปสรรควาจะมีผลตอ
การดําเนินชีวิตมีมากนอยเพียงใด  
ปญหาอุปสรรคนี้จะแพรกระจาย
ไปในสวนอื่นๆในชีวิตเพียงใด 

สามารถควบคุมอารมณดานลบ 
จํากัดผลกระทบและความเสียหาย
ตอการดําเนินชีวิตเมื่อมีปญหา
เกิดขึ้น มีสติพรอมรับความ
ยากลําบากทุกสถานการณ ไมคิด
มากหรือจมอยูกับความทุกข คิด
วาอุปสรรคเปนเพียงเหตุการณ
หนึ่งที่ผานเขามาในชีวิต  

มองวาปญหาอุปสรรคเปนสิ่ง
ทําลายชีวิต กอใหเกิดวิกฤติกับ
วิชาชีพของตนเอง  สิ่งเลวรายที่
ปรากฏจะมากขึ้นและไมสามารถ
เปลี่ยนแปลงได         มีปญหา
สุขภาพจิต ความสัมพันธกับผูอื่น 
หลีกหนีผูคน การตัดสินใจไมดี 

มิติท่ี 4 Endurance ความคงทน  
หมายถึง การรับรูถึงความคงทน
ของอุปสรรค  การรับมือกับความ
ยืดเยื้อของปญหา   พยายามขจัดให
หมดไปอยางถูกวิธี  ประเมินวา
สาเหตุของปญหาอุปสรรคจะคงอยู
ยาวนานเทาไร 

รับรูวาอุปสรรคเปนสิ่งช่ัวคราว 
จะผานพนไปอยางรวดเร็วและไม
กลับมาอีก สามารถแกไขไดดวย
การฝกฝนทักษะ ความรู 
ความสามารถ มีความหวังในชีวิต 
พยายามหาหนทางแกไขปญหาให
ออกไปโดยเร็ว  มองโลกแงบวก  

รับรูวาปญหาอุปสรรคคงทนอยู
ยาวนาน  ทําใหเปนคนที่สิ้นหวัง
ในชีวิต คิดแตวาไมมีใครหรือ
อะไรที่จะชวยแกไขได   ไม
พยายามหาหนทางแกไขปญหา   
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                                       ความตั้งใจ (Will)  +  ทักษะ (Skill)   =  ความแข็งแกรง  (Strength)  
                                                                                            

          (Stoltz and Weihenmayer, 2006) 
 

แนวทางพฒันาระดับ  AQ  
 แนวทางการพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค มีหลายแนวทาง ไดแก 

1. การใชลําดับขั้นตอนของ LEAD (The Lead Sequence) เกิดจากความเชื่อที่วา เราสามารถเปลี่ยนแปลง
ชีวิตใหเกิดความสําเร็จโดยการเปลี่ยนนิสัยและวิธีการคิด บุคคลสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงขึ้นมาได   โดยการ
โตแยงกับรูปแบบความคิดแบบเกาที่ทําลายตนเอง  และตั้งใจสรางรูปแบบความคิดแบบใหมใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอตนเอง   ขั้นตอนของ LEAD จะชวยใหบุคคลโตแยงการตอบสนองทางลบตอเหตุการณของชีวิต  ลําดับ
ขั้นตอนของลีด มีดังนี้ 

L = ฟงการตอบสนองตออุปสรรค ความยากลําบากของตน ไดแก 
      - วิเคราะหวามีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูงหรือตํ่าอยางรวดเร็ว 
      - วิเคราะหวาแตละมิตินั้น ตนเองมีมิติใดสูง มิติใดต่ํา 
E = การคนหาตนเหตุและรับผิดชอบตอปญหาอุปสรรค  ไดแก 
      -  คนหาสาเหตุของปญหา 
      - เขารับผิดชอบปญหาที่เกิดจากตัวเราเองตามสัดสวนที่เปนจริง และเรียนรูจากความ 
         ผิดพลาด  ตําหนิตนเองอยางสรางสรรคเพื่อนําไปสูการปรับปรุง 
      - ในทุกแงมุมของเหตุการณ  แงมุมใดที่เราตองการปรับปรุงเปนอันดับแรก 
A =  วิเคราะหเหตุการณ 
     - มีหลักฐานใดที่แสดงวาเราควบคุมเหตุการณไมได    มีหลักฐานใดยืนยันวาความ 
        ยากลําบากนี้ตองสงผลกระจายไปสูสวนอื่นของชีวิต  มีหลักฐานใดบางที่แสดงวา 
        ปญหาจะตองยืดเยื้อ คงอยูยาวนานเกินจําเปน 
D =  ลงมือกระทํา  
       - มีขอมูลเพิ่มเติมใดบางที่จําเปนตอการแกปญหา 

                     - สิ่งใดที่เราสามารถทําได เพื่อควบคุมสถานการณ 
                     - สิ่งใดที่เราสามารถทําไดเพื่อจํากัดขอบเขตของปญหา 
                     - สิ่งใดที่เราสามารถทําไดเพื่อจํากัดระยะเวลาความยืดเยื้อของปญหา 
                     - สิ่งใดที่ตองกระทําเปนอันดับแรก 
                     - เวลาที่แนนอนที่ตองกระทํา 
 
 
 
               “ เมื่อทานทําความตกลงใจโดยอาศัยขอเท็จจริงเสร็จแลว   
จงลงมือปฏิบัติทันที  อยางคิดแลวคิดอีก อยางลังเล อยางสงสัย อยาหันหลังมอง ”    
                  
                                                                                    วิลเลี่ยม  เยมส  
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                    2. การพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคตามขอเสนอแนะของนัยพินิจ  คชภักดี มี
ดังนี้ 

☺ การรักษาพลังแหงการแขงขันไวเสมอ 
☺ รูจักยกระดับความสามารถในการทํางาน 
☺ ตองรักษาพลังสรางสรรคใหคงอยู 
☺ รักษาความสดชื่น มีชีวิตชีวาไวเสมอ 
☺ กลาทดลอง กลาเสี่ยง 
☺ ควรรับการฝกอบรมอยางสม่ําเสมอเพื่อพัฒนาพลังแหงการแขงขัน 
☺ รักษากําลังใจในการตอสู 
☺ ยกระดับความสามารถในการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
☺ ไมยอมแพปญหาอุปสรรคและความกดดัน 
☺ แสดงความรับผิดชอบกอน หลังจากนั้นใหคนหาสาเหตุของปญหาอุปสรรค 

                  3. การปฏิบัติตามกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  ซึ่งเปนการพัฒนาโดยองครวมของความเปน
มนุษย สรุปได ดังนี้ 

☺ การพัฒนาทางรางกาย ดวยการรับประทานอาหารที่เปน 
ธรรมชาติมีพลังชีวิตสูง การออกกําลังกายแบบโยคะ อาสนะ  การเตนรําเกาชิกิ  ความ
สมดุลทางรางกายและจิตใจเปนสุขเบิกบานจะมีผลตอการรับรูอํานาจในการควบคุมตนเอง
และสถานการณ  การกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

☺ การพัฒนาจิตสํานึก  ดวยวิธีการ 2 วิธี คือ  วิธีที่ 1 ใหพลัง 
ทางบวก (Empowerment)ใชความคิด  คําพูด    หรือการกระทําที่ทําใหตัวเราและบุคคลรอบขางมีพลังดานบวก  
วิธีที่ 2 สรางภาพพจนตนเองดานบวก          โดยการใชคําพูดดานบวกกับตนเองและผูอื่น  ฝกพลังจินตนาการ 
ผอนคลาย      เกิดภวังคแหงการรับรู   พลังสติหรือสมาธิ และการเรียนรูดวยจากปฏิบัติและฝกฝน มีระเบียบวินัย
ในตนเอง               ดวยวิธีการทั้ง 2  วิธีจะสงผลตอการคนหาสาเหตุและความรับผิดชอบในปญหาของตนเอง  
การวิเคราะหผลกระทบที่จะมาถึง และความอดทนทนทานตอปญหา   กลาวคือ  ทําใหคิดอยางเปนระบบ   การคิด
บวก ทําบวก การควบคุมอารมณลบ  การสื่อสารเชิงบวก  การสรางพลังแหงความเชื่อมั่น   การสรางกําลังใจให
ตนเองและผูอื่น  การจินตนาการความสําเร็จ  การมีอารมณสนุกขบขัน  

 ☺  การพัฒนาจิตใตสํานึก  จิตเหนือสํานึก  ดวยวิธีการทําใหคลื่นสมองต่ําเขาสูสภาวะ
คลื่นอัลฟา ที่จิตใจจะสงบ เยือกเย็น มีความตื่นตัวตอภารกิจ มีความจํา ความคิดเสราง
สรรค พลังทางบวกสูง  สามารถทํางานไดจํานวนมากในเวลาสั้น ๆ ฯลฯ   โยคะ หรือ
อาสนะ (Asana)  เพื่อฝกสติและสมาธิ การพัฒนาในสวนนี้เปนผลโดยตรงตอ
องคประกอบสําคัญของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ทั้ง 4 มิติ และยัง
มีผลตอการสรางประสิทธิภาพในการทํางานโดยทั่วไปดวย    
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สรุป 

AQ  เปนความสามารถของบุคคลในการตอบสนองตอเหตุการณในยามที่ตองเผชิญกับปญหาอุปสรรค
ซึ่งเปนตัวขัดขวาง ทําใหคนเราไมสามารถกาวขึ้นไปสูความตองการ ความสําเร็จตามที่ปรารถนาได  ดังนั้น ผูที่
ตองการประสบความสําเร็จในชีวิตจึงควรเริ่มตนดวยการฝกทักษะเพื่อพัฒนา AQ  ในระยะแรกของการฝกนั้น
หลายคนอาจรูสึกเปนเรื่องยาก ฝนใจอยูบาง บางคนรูสึกเบื่อหนาย  รูสึกชา ไมเห็นผลทันใจ บางคนอาจมองดูวา
เสียเวลา  เนื่องจากพัฒนา AQ  เปนความพยายามในการเปลี่ยนนิสัยและระบบการ
คิดแบบเดิม       เปนการคิดแบบใหมที่จะทําใหเผชิญปญหาอุปสรรคหรือจัดการ
กับปญหาอยางไดผล  ดวยสุขภาพจิตที่ดี มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่นมาก
ยิ่งขึ้น    การพัฒนา AQ เปนการเปลี่ยนกระบวนการคิด  จึงสามารถนําไป
ประยุกตใชกับสถานการณที่เปนปญหาอุปสรรคโดยไมจําเพาะในชีวิตประจําวันได AQ จึงเปนเรื่อง
จําเปนสําหรับทุกคน เปนสิ่งที่ชวยสงเสริมประสิทธิภาพความสัมพันธในครอบครัว  เพื่อน เพื่อนตางเพศ  
บรรเทาและขจัดปญหาอุปสรรคในชีวิตสวนตัว องคกร ชุมชน และสังคม ผูที่มี AQ สูงจะมองเห็นคุณคาใน
ตนเองมาก มีพลังแหงความเชื่อมั่น มีระบบการคิดที่มีเหตุผล มีจินตนาการ ความคิดสรางสรรคที่มีความเปนไป
ไดสูง ที่สําคัญเขาจะสามารถเพิ่มพละกําลังดวยตนเองได ดวยความอึด อดทน มุงมั่นไปสูเปาหมายที่วาดหวังไว
ได  หากไดมีการฝกฝนพัฒนา AQ อยางสม่ําเสมอจนเปนนิสัย คงไมมีใครปฏิเสธไดวานิสัยนี้จะเปนตัวกําหนด 
คุณลักษณะและชะตาชีวิตของเขาที่ดีขึ้นเรื่อยๆ  
 

 
 “  เหตุการณทั้งหลายที่เกิดขึ้นในชีวิต    เปนเหมือนดาบสองคม     
เราจะใชมันเปนประโยชนไดหรือมันจะบาดมือเรา   
 ก็สุดแตวาเราจะจับมันขางไหน 
 ถาเราจับทางดาม  เราก็ใชประโยชนได 

             แตถาเราจับทางคม  มันก็บาดมือเรา 
                             ปญหาจึงอยูที่วิธีจับ 
                            อยูที่การตัดสินใจของเราวาจะจับทางไหน 
                             เคล็ดลับของการตอสูสงครามแหงชีวิตมีอยูทางเดียว 
                            คือ ตองจับใหตรงดามเสมอ ” 

                
 
          

 พลตรีหลวงวิจิตรวาทการ 
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                                                                  ฉันคือเพื่อนที่ดีท่ีสุดของตัวฉันเอง 
 
    ฉันรูวาในโลกนี้ไมมีใครอีกแลวที่เหมือนฉัน  และทําหนาที่แทนฉันไดอยางแทจริง   ฉันคือฉัน  เธอคือ
เธอ  เราทุกคนมีคุณคาแตกตางกัน 
 
 ฉันเริ่มรูสึกถึงความรูสึกดีๆ ที่มีตอตัวเองและเริ่มขจัดความรูสึกลบตางๆ ออกไปจากจิตใจของฉัน  
แมวาฉันจะยังไมเปนคนที่สมบูรณแบบในทุกๆดาน   และบางทีฉันก็อาจจะไมมีวันไดเปนคนที่สมบูรณแบบใน
ทุกๆดานในชีวิตนี้  แตฉันก็จะปรับปรุงตัวฉันใหดีขึ้นทุกวัน  ฉันเคยทําสิ่งที่ผิดพลาดมามากมาย   และในอนาคตก็
อาจจะทําอะไรผิดพลาดขึ้นอีก    โดยที่ฉันไมไดต้ังใจ  ฉันนําสิ่งผิดพลาดเหลานี้มาเปนบทเรียนของชีวิตที่จะทําให
ฉันเขมแข็งขึ้น  ปรับปรุงตัวไดรวดเร็วขึ้นและชวยเหลือคนรอบขางไดมากขึ้น ไมวาจะมีอะไรเกิดขึ้นในชีวิต   ฉัน
ก็จะรักตัวเอง  มีความรูสึกที่ดีแกตัวเอง    ฉันเปนเพื่อนที่ดีที่สุดของตัวเอง    ถาฉันไมเปนเพื่อนที่ดีที่สุของตัวเอง
แลว   ใครจะมาเปนเพื่อนที่ดีที่สุดของฉัน   ฉันรักตัวฉันเองมากขึ้นทุกวัน    มันเปนความรูสึกที่ยิ่งใหญที่ฉันเริ่ม
สนใจตนเอง   ช่ืนชอบตนเอง    มีความรักใหแกตัวเอง  ฉันเริ่มมีความรูสึกเชนเดียวกันนี้กับคนรอบขาง    ยิ่งฉันมี
ความรักใหแกตนเองและคนรอบขางมากขึ้นเทาใด  ฉันก็มีความสุขมากยิ่งขึ้นเทานั้น  ฉันมีความสุขมากจริงๆ   
 
 ฉันเริ่มเห็นความดีงาม ความสามารถตางๆที่มีอยูในตัวฉัน    ยิ่งฉันยอนกลับมาศึกษาตัวเองมากขึ้นเทาใด    
ฉันก็พบความสามารถที่ซอนเรนอยูในตัวมากขึ้นเทานั้น  ฉันแสดงออกถึงความสามารถตางๆเหลานี้มากขึ้น     
ฉันพัฒนาความสามารถตางๆเหลานี้   พรอมๆกับนําความสามารถเหลานี้มาชวยเหลือผูอื่น  เมื่อฉันมองเขาไปใน
จิตใจลึกๆของฉัน  ฉันไดเห็นพลังแหงความรักความเมตตาที่ซอนอยูในจิตใจลึกๆของฉัน........................... ” 
 
 
 
                         เกียรติวรรณ  อมาตยกุล 
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                                                                  สวนที่ 2  
           การปฏิบัติกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส   

 
แนวคิดนีโออิวแมนนิส (Neo-humanist) มีจุดกําเนิดจากนักคิดที่มีช่ือเสียงชาวอินเดียช่ือศรีพระบาทเรน

จันสักการหรือ พี อาร สักการ (Shrii Prabhat Rainja Sarkar)   โดยมีพ้ืนฐานจากหลักโยคะศาสตรที่พัฒนาตนเอง
ทั้งดานรางกายและจิตใจ        ดวยการนําเอาหลักการทางจิตวิทยาของตะวันตกมาอธิบายการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น   
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสใหความสําคัญกับมนุษยมากโดยเชื่อวามนุษยมีจุดเริ่มตนมาจากสิ่งเดียวกัน มีลักษณะจิตใจ
ที่กวางขวางและงดงาม มคีวามรูสึกรักเมตตา ผูกพันตอมนุษยชาติทั่วไป       โดยไมมีการแบงชาติชนช้ัน วรรณะ 
สีผิว  ชาติ ศาสนา ฯลฯ  จนความรักความเมตตาไดแผขยายไปสูทุกสิ่งทุกอยางในจักรวาลทั้งสิ่งมีชีวิตและ
สิ่งไมมีชีวิต  แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเชื่อวา ที่จริงแลวมนุษยเราลวนมีความรักความเมตตา และมีความสามารถที่
ยิ่งใหญแฝงเรนอยูภายในทุกคน  หลักการนีโอฮิวแมนนิสเนนอีกวา สรรพสิ่งทุกอยางที่เกิดขึ้นในโลก  ไมวาจะ
เปนเพื่อนมนุษย ตางชาติ ภาษา ศาสนา รวมถึงสัตว พืชหรือแมแตวัตถุสิ่งของไมมีชีวิต ลวนเปนคนในครอบครัว
ใหญของโลกของจักรวาลครอบครัวเดียวกัน มีจุด เริ่มตนจากสิ่งเดียวกัน  มีความสัมพันธเช่ือมโยงกันอยางลึกซึ้ง
จนไมสามารถแยกออกจากกันได   (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2550)   
  

การพัฒนามนษุยตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิส 
 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีเปาหมายสําคัญเพื่อพัฒนามนุษยและสังคม คือ การพัฒนาตนเองทั้งดาน
รางกายและจิตใจ ดวยการถายทอดความรูสึกที่ดีที่เต็มไปดวยความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญมาสูวิธีการดําเนินชีวิต
ทั่วไป  เปาหมายของการพัฒนามนุษยตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส   มีดังนี้ 
      1. การมีรางกายสมบูรณแข็งแรง (Physically Fit) เชน  การรับประทานอาหารที่เปนธรรมชาติ    
การออกกําลังกายสม่ําเสมอที่บริหารทั้งอวัยวะภายนอกและภายใน  เปนตน 

2.  มีจิตใจมั่นคง (Mentally Strong) 
    2.1ควบคุมความคิดและการกระทําของตนเองไดทั้งดาน 

จริยธรรมและคณุธรรม  การมีระเบียบวินัย      
                    2.2  มีจินตนาการ  ความคิดสรางสรรค   
                    2.3  มีความเห็นคุณคาในตนเอง 
       3. พัฒนาจิตใจชั้นสูงสุด (Spiritual Elevated) มีความรักความเมตตาหรือความรัก
ไรจําแนก (Universal Love) การพัฒนาดานนี้ถือเปนดานที่มีความสําคัญที่สุด  ถาบุคคล
สามารถพัฒนารางกายใหแข็งแรง มีความคิดสรางสรรค และมีวิชาชีพเพื่อเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวไดแลว ตอง
ประพฤติปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมดวย ซึ่งเปนการสรางสังคม การอยูรวมกันอยางสงบสุข    

4. มีความรูทางดานวิชาชีพ  วิชาการ (Academic Knowledge) 
 

กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อเพิ่มความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค 
1. การรับประทานอาหารที่มีพลังชีวิต  
    พลังที่ทําใหชีวิตของคนเราอยูไดสวนมาก   มาจากอาหารที่เรารับประทานเขาไปมนุษยตองการอาศัย 

พลังงานจากแสงอาทิตยในการดํารงชีวิต  พลังงานเหลานี้ถูกสะสมอยูในพืชที่มีสีเขียว ผลไม ถั่ว ขาว และผักตางๆ
เมื่อเราทานอาหารเหลานี้เขาไปก็เทากับเรารับพลังงานจากดวงอาทิตยโดยตรง เพราะพลังงานที่จําเปนสําหรับชีวิต
นั้นยังคงมีสภาพเดิมอยูโดยไมมีการเปลี่ยนแปลง การรับประทานอาหารนั้นควรเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคา  
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ถูกหลักโภชนาการมากที่สุด   โดยพยายามรับประทานสิ่งตอไปน้ี   (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2551) 

¬ อาหารที่เต็มไปดวยพลังงานสําหรับชีวิต   หากเปนไปไดพยายามทานอาหารที่สดและอยูในสภาพ 
ตามธรรมชาติใหมากที่สุด เชน ทานผลไมสดหรือสลัดผักใหไดทุกวัน  เมล็ดพันธุผัก  ถั่ว ควรพยายามลดที่จะ
รับประทานอาหารกระปอง  อาหารแหง  ระมัดระวังอาหารที่ผสมสารเคมีปองกันอาหารเสียใหมาก  รวมถึงน้ําอัดลม
ตางๆ  

¬ ควรเลือกรับประทานขาวน้ําตาล (ขาวกลอง) แปงสาลี  จมูกขาวสาลี น้ําตาลกรวด น้ําตาลออย  และ 
น้ําผึ้ง  สําหรับขาวขาว แปงและน้ําตาลที่มีสีขาวจะมีคุณคาทางอาหารนอยมาก เพราะสารอาหารที่มีคุณคาตอ
รางกายถูกขัดสีออกไปเกือบหมดแลว 

¬ ไมตองวิตกกังวลเกี่ยวกับการขาดโปรตีน  ถาเราดื่มนมทุกวันหรือรับประทานอาหารที่เปน 
ผลิตภัณฑจากถั่วเหลืองและถั่วตางๆ รวมทั้งผัดสดดวย  รางกายเราจะไดรับโปรตีนครบถวน แตถาเรารับประทาน
อาหารโปรตีนมากเกินไปจะทําใหรางกายมีสภาวะเปนกรดมาก ซึ่งเปนสาเหตุใหเกิดโรคตางๆ ไดงาย  

¬ พยายามหลีกเลี่ยงอาหารประเภทไขมัน น้ําตาลหรืออาหารที่มีมันมาก  เพราะอาหาร 
เหลานี้ทําใหรางกายเกิดสภาวะเปนกรดสูง   อาจใชวิธีอบ ตม  หรือนึ่งอาหารประเภทพืชผักตางๆ แทนการทอด 
ปงหรือยาง 
 

2. การฝกโยคะ   
             นักบวชหรือโยคีในประเทศอินเดียหลายพันปกอนไดสังเกตการณใชชีวิตตาม

ธรรมชาติของสัตวทั้ง การเคลื่อนไหว การพักผอน การรักษาตัวเองเวลาปวย จึงไดทดลอง
เลียนแบบทาทางตางๆของสัตวเหลานี้ ตอมาไดดัดแปลง ศึกษาวิจัยและทดลองทากายบริหาร
ตางๆเหลานี้มาใช   พบวามีผลดีเกิดขึ้นแกรางกายและจิตใจของตนเอง  
                  ลักษณะการฝกโยคะและขอปฏิบัติ  โยคะเปนการบริหารรางกายที่แตกตางจากการ
ออกกําลังกายทั่วไป อาสนะเปนการออกกําลังกายที่คอนขางชา นุมนวล มีการเคลื่อนไหวที่
ออนโยน  ผสมกับการสูดหายใจลึกๆ และสลับดวยการสงบนิ่งของรางกาย ซึ่งหมายถึง การนิ่ง

อยูในทาใดทาหนึ่งช่ัวระยะเวลาหนึ่ง และเปนการนิ่งจริงๆทั้งกายและใจ   เพื่อใหกลามเนื้อและประสาทไดรับการ
ผอนคลายยิ่งขึ้น การทําอาสนะที่ถูกตองจึงแทบไมตองใชพลังงานในรางกาย แตกลับทําใหรางกายสดชื่นและมี
พลังงานเพิ่มขึ้น  สําหรับขอควรปฏิบัติในการฝกโยคะ มีดังนี้  (จุฑาภรณ  สกุลศักดิ์, 2548) 
                   1. โยคะฝกไดทั้งเพศชาย เพศหญิง ไดรับผลไมนอยกวากัน ใชความพยายามทีละนอย เปนกฎตายตัว
วาอยาใชกําลังหักโหม ตองรูสึกตัวและพิจารณาตนตามความเหมาะสมของแตละบุคคล  ซึ่งไมเทากัน 
                   2 ไมจํากัดอายุ ขึ้นอยูกับสภาพรางกาย เมื่อฝกไดเบื้องตนแลวสามารถพัฒนาไปตามความมุงมั่นและ
ความพยายามของแตละคน 
                   3.การเคลื่อนไหวตามหลักโยคะ มีลักษณะชาๆ เปนไปตามธรรมชาติ ไมมีการกระตุน  จึงทําใหระบบ
ประสาท กลามเนื้อผอนคลาย  ไมตึงเครียด 
     4. ผูปฏิบัติตองมีศรัทธากอนเริ่มลงมือปฏิบัติ ทาบริหารหรือทาดัดตนหลายๆทา    ไมใชทาบริหาร
ธรรมดาตองปฏิบัติอยางพยายาม ปฏิบัติอยูเรื่อยๆอยาลมเลิก  แตละทาเปนไปตามหลักวิทยาศาสตรไมมีการ
เคลื่อนไหวแบบตะกุกตะกัก สะบัด เหว่ียง  เคลื่อนไหวรวดเร็วจนเกินไป 
      5. ขณะฝกใชเวลาประมาณครึ่งหรือ 1 ช่ัวโมง อยางตอเนื่อง   
                    6.  ใชผารองขณะที่ฝก เพื่อใหรางกายไมกดบนพื้นเกินไป 
      7. ควรเริ่มดวยทาชุดฝกลมปราณ การอบอุนรางกาย เพื่อคลายเสนกอนฝกทาเฉพาะหรือทายาก 
                    8  ไมควรฝกเวลาที่อากาศรอนจัด เชน ตอนเที่ยง หรือที่ที่มีอากาศไมบริสุทธิ์       
                    9. โยคะไมใชการแขงขัน เปรียบเทียบ อวดตน หรือแสดงตนเพื่อโชวความสามารถ 
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    10. การฝกโยคะควรเริ่มกับผูที่มีความรู ความชํานาญระยะหนึ่งกอนแลวจึงทบทวนดวยตนเอง เพราะ
ทาบริหารบางทา ถาผูฝกไมมีความรู ความชํานาญเพียงพอ อาจไมไดรับประโยชนเทาที่ควรหรือไมเกิดความ
สมดุลจนทําใหเกิดอันตรายได 
                    ประโยชนของการฝกอาสนะ การฝกอาสนะทําใหเกิดการพัฒนาทางรางกายและจิตใจ  ไดแก 
       1. สรางสมดุลแกรางกาย ดวยการกระตุนการหมุนเวียนโลหิต  เพิ่มความคลองตัวของขอตอตางๆ
โดยกําจัดสารตกคางที่อยูบริเวณเหลานั้นออกไป  เพิ่มการนําเขาของออกซิเจนไปยังปอดมากขึ้น เพิ่มความ
แข็งแกรงของกลามเนื้อ   
        2. บริหารกระดูกสันหลังซึ่งเกี่ยวพันโดยตรงกับระบบประสาทสวนกลาง ทําใหผูฝกมีระบบ
ประสาทที่ดี มีจิตใจเขมแข็ง อดทน   นวดอวัยวะภายใน เชน หัวใจ ตับ กระเพาะอาหาร ลําไส    รวมถึงบริหาร
ตอมไรทอตางๆ   ทําใหรางกายกระปรี้กระเปรากลับคืนสูความมีชีวิตชีวา 
  3. บุคคลสามารถควบคุมรางกาย อารมณและจิตใจไดดีขึ้น  มีประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น 
  4.  เกิดความสงบในจิตใจ ลดความเครงเครียดและความกังวลทางจิต 
  5.  ลดคาใชจายในการรักษาโรค ชะลอความแก ชวยใหอายุยืน 
    
ทาสุริยะนมัสการ  หรือทาไหวพระอาทิตย   
   เปนทานี้มีประโยชนตอชีวิตของเรามาก ที่สําคัญที่สุดชวยทําใหสติของเราสูงขึ้นอยางรวดเร็ว  เปนการ
พัฒนาจิตใจที่สมบูรณทาหนึ่ง  ทําใหผูฝกไดบริหารแทบทุกสวนของรางกาย เพิ่มพลังใหแกระบบหายใจและ
ระบบประสาท ทําใหผูฝกหายใจไดลึก ชา สม่ําเสมอมากยิ่งขึ้น  การไหลเวียนของโลหิตในรางกายดียิ่งขึ้น ทําให
ตัวออน มีบุคลิกภาพที่สงางาม   
                   ทานี้ประกอบดวยทาทาง 12 ทา  แตละทาไดมีการกําหนดลมหายใจไวดวย  โดยผูฝกตองควบคุมการ
หายใจเขา หายใจออก และการกลั้นลมหายใจควบคูไปกับการเคลื่อนไหว  ทําใหผูฝกมีการระลึกตัวสูง  มีพลังสติ
สูงขึ้น  วิธีการฝกมีดังนี้  
 

1. ยืนนิ่งหลังตรง  เทาทั้งสองชิดกัน  พนมมือพรอมกับหายใจเขาแลว 
หายใจออกพรอมยื่นแขนตรงไปขางหนา ระดับแขนเสมอไหล สองแขนขนานกัน 
 
 

2. หายใจเขาพรอมยกแขนทั้งสองขึ้น  เอนตัวเฉพาะสวนบนไปขางหลัง 
 

 

3. หายใจออกพรอมกับกมตัวไปขางหนา พยายามใหนิ้วมือทั้งสอง 
ขางจรดพื้น เขาตรง 

 
 

4. ยังหายใจออกอยู  ยอตัวลง  คอยๆเหวี่ยงเทาขวาไปขางหลัง 
ใหเขาขวาจรดพื้น  เทาซายยังงออยูระหวางมือ  เลื่อนตัวไปขางหนา 
เล็กนอยแลว เงยหนาขึ้น  ขณะเดียวกันหายใจเขา 
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5. กลั้นลมหายใจเหวี่ยงเทาซายไปขางหลังจนสุดขา  แลวเหว่ียงเทาขวา 
ตามไปสุดขาเชนเดียวกัน  แขนตรงและลําตัวตรง 
 
 

6. หายใจออกคอยๆ หยอนตัวลงกับพื้น  พยายามใหแปดแหงของ 
รางกายสัมผัสพื้น  ไดแก  หนาผาก  หนาอก  มือสองขาง เขาสองขาง และ 
ปลายเทาสองขา 
 

7. หายใจเขาพรอมกับใชมือดันรางกายเฉพาะสวนบนขึ้น สวนลาง 
ทาบอยูกับพื้นใหเหมือนกับการเคลื่อนไหวของงูเหา เมื่อยกสวนหัวขึ้นพรอมจะฉก 
 

8. หายใจออกแลวยกตัวโคงขึ้น กดสนเทาลง พยายามใหสนเทาแตะ 
พ้ืน โดยไมเคลื่อนทั้งมือและเทา 
 

9. ยังหายใจออกอยู  คุกเขาซายหรือขยับเทาซายไปขางหนา 
เล็กนอย  แลวเหว่ียงเทาขวามาขางหนาใหมาอยูระหวามือทั้งสองขาง   
หัวแมเทากับปลายนิ้วมือใหอยูในระดับเดียวกันแลวเคล่ือนตัวไปขางหนาเล็กนอย   
เงยหนาขึ้นลมหายใจเขา 
 
 

10. หายใจออก  ลุกขึ้นยืนใหเขาตรง  พยายามใหมือแตะพื้นเหมือน ขอ 3 
 
 

11. หายใจเขา ยกรางกายสวนบนขึ้นแลวเอนไปขางหลังเหมือน ขอ 2 
 
 

12.  หายใจออก คอยๆลดมือลงไวดานขางของรางกายแลวยกมือขึ้นพนม 
เปนหนึ่งรอบของสุริยะนมัสการ 
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ทาซากศพ  Savasana ชวะซัน 
                 

 

 

วิธีการฝก :  นอนหงาย กางขาประมาณ 1 ฟุต กางแขนประมาณ 1 ฟุต หงายฝามือ  
คําแนะนํา :  การหลับตา อาจชวยใหฝกไดดีขึ้น   มีสติกําหนดรู ลมหายใจ  
                    พักศีรษะสบายๆ จะตะแคงศีรษะก็ได  
                    ทาศพไมใชการนอนหลับ  
                    หากงวง ใหลองขยับตัว เชน รวบขาชิดสักพัก ใหรูตัวต่ืน แลวกลับไปอยูทาศพตอไป  

  
ทางู  Bhujangasana  ภุชงคะซัน 
 

 
 
 
วิธีการฝก : 
 

 1.  เริ่มจากทาจระเข แลวเขาสูทาเตรียม ดวยการรวบขาชิดกัน แขน 
                                                           ชิดลําตัว หงายฝามือ คางจรดพื้น  
 

2. ยกมือวางเสมอและชิดทรวงอก หนาผากจรดพื้น ต้ังศอกขึ้น ปด 
     ศอกชิด  
 
 
3. คอยๆยกขึ้นตามลําดับ จากหนาผาก ศีรษะ ไหล และ ทรวงอก  
 

 
คําแนะนํา :  คอยๆยกศีรษะ ยกหลังขึ้นชาๆ เสมือนวาเรากําลังยกกระดูกสันหลังทีละขอๆ   
                    ไมยกสูงเกิน ใหสะดือแนบติดพื้นตลอด  
                     อยาเงยหนามากเกิน เพราะจะทําใหปวดตนคอได  
                     ทอดขาแนบพื้น ไมเกร็งขา โดยเฉพาะชวงเริ่มยก  
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ทาสัญลักษณแหงโยคะ  Yoga Mudra  โยคะมุทรา 

 
 

 

 

 

 

วิธีการฝก :  

1. นั่งในทาตัวตรงขัดสมาธิ ไขวแขนไปทางดานหลังใชมือขวาจับมือซาย 
2.  เริ่มตนดวยการหายใจเขาลึกๆ จนเต็มปอด (นั่งหลังตรง) 
3. หายใจออกพรอมกับกมตัวไปขางหนาเรื่อยๆ จนสุดลมหายใจ และหนาผากจรดพื้น คงอยูใน 
     สภาวะกลั้นหายใจเปนเวลา 8 นาที 
4. จากนั้นยกตัวกลับสูทาเริ่มตนพรอมกับหายใจเขาทําติดตอกัน 8 ครั้ง 
  
 ทาบิดสันหลัง Vakrasana วัคระซัน 

 

 
 
 
วิธีการฝก :  

 
     1. เขาสูทานั่งหลังตรง  
 
 

 
 

 2. ชันเขาซาย สนเทาซายเสมอเขาขวา มือซายยันหลัง ต้ังหลังตรง  
 
 

 
    3. ขอศอกขวาครอมเขาซาย ออกแรงศอกขวา ดันตนขาซายเขาแนบเอว 
แขมวทอง แลวบิดตัวไปทางซายตามลําดับ จากเอว ไหล และศีรษะ  
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       4. ทําสลับขาง  
 
 

 

คําแนะนํา : ต้ังแผนหลังใหตรง ตลอดเวลาที่บิด  
                   รักษาระดับไหลทั้งสองขาง ใหขนานพื้น  
                   รักษาขอศอกของแขนขางที่ใชยันพื้นใหตรง ไมงอศอก  

ทากงลอ Chakrasana จักระซัน 
 

 
 
วิธีการฝก :   

 
            1. ยืนหลังตรง ไมเกร็ง สนเทาชิด มีสติรับรูอยูที่บริเวณฝาเทา  
 
 
 

 
2. ยกแขนซายขึ้นทางดานขางลําตัว จนแขนขนานพื้น  
 
 
 

 
3. พลิกฝามือหงาย  
 
 
 

 
            4. ยกแขนตอ จนใหตนแขนแนบชิดหู เหยียดขางลําตัวทั้งหมด  
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        5.  คอยๆโนมตัวไปทางขวา เหยียดกลามเนื้อขางลําตัวทุกสวน  

        6.  จากนั้น ทําสลับขาง  
 
 

คําแนะนํา : ตลอดเวลา ใหสนเทาชิดกันไว  
                  ทายสุด ใหกมคอ ไมฝนกระดูกตนคอ  
                   สายตามองตรงไปขางหนา จนชวงสุดทายที่พักกระดูกตนคอ คอยกมมองพื้น  
                   ไมดันสะโพกออกขางตัว เพียงงอเอวเทานั้น  

3.การบริหารทาเกาชิกิ   
            การฝกสติแบบนีโอฮิวแมนนิส ดวยการเตนเกาชิกิ (Kaoshikii)  มาจาก
คําภาษาสันสกฤตวา Kosa ซึ่งแปลวา ระดับจิตของมนุษย การเตนเกาชิกิเปน
การพัฒนาทุกระดับจิต  จิตสํานึก จิตใตสํานึกและจิตเหนือสํานึก  ของมนุษยที่
เริ่มตั้งแตระดับจิตนอกสุดของคนเรา คือ รางกาย    ทาเตนรํานี้ประดิษฐขึ้นโดย 
PR. Sarkar  โยคีผูยิ่งใหญแหงศตวรรษนี้ ในป ค.ศ. 1978    
            การเตนรําเกาชิกิประกอบดวย 18 จังหวะ  ไปทางขวา 5 จังหวะ  

ทางซาย 5 จังหวะ ขางหนา 3 จังหวะ  และทางดานหลัง 5 จังหวะ ขณะที่เตนจะมีการเคลื่อนไหวที่สัมพันธกันทั้ง
มือและเทาพรอมๆกับภาวนาคําที่เปนภาษสันสฤตวา BABA NAM KEVA LAM (บาบานัม เควาลัม)    ซึ่งแปล
เปนภาษาอังกฤษไดวา Love is every where  หรือ ความรักมีอยูในทุกหนทุกแหงหรือมีความรักใหกับตัวเอง  และ
มีความรักใหกับทุกสิ่งทุกอยาง 
                    วิธีการฝกเริ่มจาก  
                   1. ผูเตนยกมือพนมตรงขึ้นเหนือศีรษะ  ศีรษะของผูเตนจะอยูระหวางแขนทั้งสองขางที่เหยียดตรง
ตลอดเวลา  และแขนสองขางจะแนบกับหูของผูเตน 
                   2. การเคลื่อนไหวเริ่มจากการเอียงรางกายดังนี้ 
                               2.1  เอียงไปทางขวา 3 จังหวะ    แลวกลับไปที่เดิม 2  จังหวะ 
                               2.2  เอียงไปทางซาย 3 จังหวะ    แลวกลับมาที่เดิม 2 จังหวะ 
                               2.3  กมลงไปขางหนา 2 จังหวะ  แลวกลับมาที่เดิม 1 จังหวะ 

2.4  เอนไปขางหลัง 2 จังหวะ    แลวกลับมาที่เดิม 1 จังหวะ 
                    3. จบทาเตนรํา 1 รอบ ดวยการเหยียบแรงๆบนพื้นดวยเทาขวาและเทาซาย 
                     4.  การเคลื่อนไหวอวัยวะสวนบนของรางกาย  และเทาของผูฝกจะมีการเคลื่อนไหวเปนจังหวะที่
สอดคลองกัน   

4.1 จังหวะแรก  เทาขวาแตะพื้นหลังเทาซาย  แลวชักเทาขวากลับที่เดิม เทาขวาเรียบติดพื้น 
4.2 เทาซายจะไปแตะพื้นหลังเทาขวา แลวชักเทากลับที่เดิม เทาซายเรียบติดพื้น   
4.3 ทําเชนนี้สลับกันไปเรื่อยๆ  พรอมคําภาวนา BABA NUM  KAVALUM และคิดถึง

ความหมายของคํานี้ตลอดเวลา 
4.4 การเคลื่อนไหวที่อวัยวะสวนบนและสวนลางประสานกัน ใหดูในแผนภาพประกอบ 
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ทาเตรียมพรอม       ดวยการยืนตรง แขนเหยียดตรงชูขึ้นเหนือศีรษะ ฝามือประกบกัน ดังภาพ 

  

 
 
 
 
ทาที่ 1 โนมลําตัวไปทางขวา 
จังหวะที่ 1  เริ่มดวยการโนมตัวไปทางขวาเล็กนอย ขณะเดียวกันไขวเทาขวาไปเคาะพื้น 
ดานหลัง 1 ครั้ง โดยขณะที่โนมตัวและไขวขาใหเปนจังหวะเดียวกันดังภาพ 1.1 
จังหวะที่ 2  โนมลําตัวไปทางขวาอีกเล็กนอย พรอมกับกาวเทาซายไขวไปเคาะพื้นดานหลัง 1 ครั้ง เปนจังหวะ
เดียวกัน ดังภาพ 1.2 
จังหวะที่ 3  โนมลําตัวไปทางขวาเพิ่มขึ้นอีกจนสุดตัว พรอมกับกาวเทาขวาไขวไปเคาะพื้นดานหลัง 1 ครั้ง เปน
จังหวะเดียวกัน ดังภาพ 1.3 
จังหวะที่ 4   ดึงลําตัวกลับขึ้นมาใหอยูในทาเดียวกับจังหวะที่ 2 พรอมกับกาวเทาซายไปเคาะพื้นดานหลัง 1 ครั้ง 
เปนจังหวะเดียวกัน ดังภาพ 1.4 
จังหวะที่ 5   ดึงลําตัวกลับขึ้นมาในทาลําตัวตรง พรอมกับกาวเทาขวาไขวไปเคาะพื้นดานหลัง 1 ครั้ง เปนจังหวะ
เดียวกัน ดังภาพ 1.5 

 

 

 
 
 
 
 
 
ทาที่ 2 โนมลําตัวไปทางซาย 
จังหวะที่ 1  เริ่มดวยการโนมตัวไปทางซายเล็กนอย พรอมกับกาวเทาซายไขวไป
เคาะพื้นดานหลัง 1 ครั้ง เปนจังหวะเดียวกัน ดังภาพ 2.1 
จังหวะที่ 2  โนมลําตัวไปทางซายอีกเล็กนอย พรอมกับกาวเทาขวาไขวไปเคาะพื้น
ดานหลัง 1 ครั้ง เปนจังหวะเดียวกัน ดังภาพ 2.2 
จังหวะที่ 3  โนมลําตัวไปทางซายเพิ่มขึ้นอีกจนสุดตัว พรอมกับกาวเทาซายไขวไป
เคาะพื้นดานหลัง 1 ครั้ง เปนจังหวะเดียวกัน ดังภาพ 2.3 
จังหวะที่ 4   ดึงลําตัวกลับขึ้นมาใหอยูในทาเดียวกับจังหวะที่ 2 พรอมกับกาวเทาขวา
ไขวไปเคาะพื้นดานหลัง 1 ครั้ง เปนจังหวะเดียวกัน ดังภาพ 2.4 
จังหวะที่ 5  ดึงลําตัวกลับขึ้นมาในทาลําตัวตรง พรอมกับกาวเทาซายไขวไปเคาะพื้น
ดานหลัง 1 ครั้ง เปนจังหวะเดียวกัน ดังภาพ 2.5 
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 ทาที่ 3 โนมลําตัวไปดานหนา 

จังหวะที่ 1   โนมตัวไปดานหนา พรอมกับกาวเทาขวาไขวไปเคาะพื้นดานหลัง 1 ครั้ง เปนจังหวะเดียวกัน ดังภาพ 
3.1 
จังหวะที่ 2   โนมลําตัวไปทางดานหนาจนสุดตัว ปลายนิ้วแตะพื้น พรอมกับกาวเทาซายไขวไปเคาะพื้นดานหลัง 1 
ครั้ง เปนจังหวะเดียวกัน ดังภาพ 3.2 
จังหวะที่ 3   ดึงลําตัวกลับขึ้นมาในทาตรง พรอมกับกาวเทาขวาไขวไปเคาะพื้นดานหลัง 1 ครั้ง เปนจังหวะ
เดียวกัน ดังภาพ 3.3 

  

 

  

 
 
 
 
 
ทาที่ 4 เอนลําตัวไปดานหลัง 
จังหวะที่ 1 เอนลําตัวไปดานหลัง พรอมกับกาวเทาซายไขวไปเคาะพื้นดานหลัง 1 ครั้ง เปนจังหวะเดียวกัน ดังภาพ 
4.1 
จังหวะที่ 2  เอนลําตัวไปดานหลังสุดตัว พรอมกับกาวเทาขวาไขวไปเคาะพื้นดานหลัง 1 ครั้ง เปนจังหวะเดียวกัน 
ดังภาพ 4.2 
จังหวะที่ 3  ดึงลําตัวกลับขึ้นมาในทาตรง พรอมกับกาวเทาซายไขวไปเคาะพื้นหลัง 1 ครั้ง เปนจังหวะเดียวกัน 
ดานหลัง ดังภาพ 4.3 
จังหวะที่ 4  ลําตัวอยูในทาตรงพรอมกับยกเทาขวาขึ้น-ลง (เปนการกระทืบพื้น) ดังภาพ 4.4 
จังหวะที่ 5  ลําตัวยังอยูในทาเดิมเหมือนจังหวะที่ 4 พรอมกับยกเทาซายขึ้น-ลง (เปนการกระทืบพื้น) ดังภาพ 4.5 
จบลงดวยทาเตรียมพรอม 
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3. การทําใหคล่ืนสมองต่ํา การผอนคลายใหเกิดภวังคดวยเสียงเพลงและจินตนาการ      
     กิจกรรมที่ชวยทําใหคลื่นสมองต่ํา มีหลายลักษณะ ดังนี้ 

                  1.  การปฏิบัติโดยผสมผสานเทคนิคสูสภาวะคลื่นอัลฟา (Alpha Wave)ประกอบดวย เสียงเพลงที่มี
คลื่นสมองต่ํา หลับตา หายใจลึกๆ ชาๆ สั่งใหทุกสวนของรางกายผอนคลาย และอยูใกลธรรมชาติอาจเปน
ธรรมชาติจริงๆหรือในจินตนาการ   มีหลักปฏิบัติ  ดังนี้ 
           1.1 เปดเพลงที่ทําใหคลื่นสมองต่ํา เพลงที่แนะนํา คือ Awakening เพื่อสรางบรรยากาศ   ปลอย
จิตใจใหลองลอยไปกับเสียงเพลงประมาณ 2-3 นาที    เพียงเราฟงเพลงที่ทําใหคลื่นสมองต่ํา  คลื่นสมองของเราก็
ตํ่าลงแลวโดยไมตองใชเทคนิคอื่นๆ  
            1.2   นั่งสบายๆ บนเกาอี้ ไมกอดอก  ไมไขวหาง 
            1.3  หายใจลึกๆ เขาออกชาๆ ใหเต็มปอด เวลาหายใจเขาใหหายใจเขาลึกจนนับถึงแปด เวลา
หายใจออกใหหายใจออกจนสุดนับถึงแปด  หายใจเขา-ออกลักษณะนี้ประมาณ 10-12 รอบ 
            1.4  สั่งใหทุกสวนในรางกายผอนคลาย เริ่มตั้งแตใบหนา โดยสั่งใหหนาผากของเราผอนคลาย 
ลูกตา อวัยวะภายใน แกม ปาก คาง คอ ไหล หนาอก  แขน นิ้ว และเรื่อยไปจนถึงปลายเทา  ระหวางที่สั่งจิตของเรา  
เราจะหายใจลึก ชา สม่ําเสมอ  การผอนคลายนี้ใชเวลาประมาณ 5-10 นาที 
             1.5 จินตนาการวาเราไปนั่งอยูทามกลางธรรมชาติที่สวยงาม เชน ทองทุงที่สวยงาม ชายทะเลบน
ภูเขา ลอมรอบดวยธรรมชาติตนไม และลําธาร 

            1.6   ปลอยจิตใจของเราใหอยูในสภาวะอัลฟา ประมาณ 5-10 นาที 
             1.7  เมื่อตองการกลับเขาสูสภาวะปกติ บอกตนเองวาจะนับหนึ่งถึงสิบ  เมื่อนับถึงสิบเราจะตื่น

ขึ้นมาอีกครั้ง  รูสึกผอนคลายเหมือนกับไดรับการพักผอนมานานๆ  จะกลายเปนอารมณดี  เยือกเย็น เปนคนใหม 
เมื่อนับถึงสิบก็ลืมตาขึ้น ปฏิบัติภารกิจตางๆ ดวยคลื่นสมองที่ตํ่าลง 

                    2.  ทานอนตาย และผอนคลายและจินตนาการ 
         ทานอนตายของโยคะ  (Dead Posture)     เปนทาที่เหมาะสมที่สุด
สําหรับการผอนคลาย        ผูฝกอาจเปดเพลงคลาสิกเบาๆเพื่อสรางบรรยากาศ
ผอนคลายประกอบดวย  ทานอนตายเพื่อการผอนคลาย เริ่มตนจาก นอนหงาย  
แยกขาจากกันเล็กนอย  มือวางอยูขางลําตัวโดยหางจากลําตัวเล็กนอย    ฝามือ
ทั้งสองหงายขึ้น  ศีรษะไมหนุนหมอนเพื่อใหเลือดไปเลี้ยงทุกสวนในรางกาย

ไดอยางทั่วถึง  หลับตานึกและจินตนาการตามดังนี้  (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 2543) 
จดจออยูกับลมหายใจของเราเทานั้น หายใจลึกๆ ชาๆ เวลาหายใจเขาทองขยายลําตัวขยาย     เวลาหายใจ 

ออกทองยุบ ลําตัวยุบและหนาอกยุบ ตัดความคิดเรื่องอื่นๆออกใหหมด  จดจอกับลมหายใจของเราเทานั้น  เวลานี้
ตัวของเรารูสึกผอนคลายที่สุด  เทาของเราผอนคลาย ขยับเทาของเราเล็กนอย  ขาของเราผอนคลาย ทองของเรา
ผอนคลาย      อวัยวะภายในของเราผอนคลาย หายใจสบายๆ  ลึกๆ  ชาๆ  ลําตัว หนาอก  ของเราผอนคลาย ใบหนา 
ลูกตา คิ้วของเราผอนคลาย อวัยวะทุกสวนในใบหนาของเราผอนคลาย   ไหลของเราผอนคลาย  แขน มือ ขา ของ
เราผอนคลาย  จิตใจของเราเบาสบาย   ผอนคลาย  ตัวของเราเบาแสนเบา เหมือนกับไมมีน้ําหนัก  เราจินตนาการ
วาเราเดินอยูลําพังบนทองทุงในชนบทที่มีอากาศบริสุทธิ์          เราสูดลมหายใจอากาศที่บริสุทธิ์เขามาเต็มปอด  
เรารูสึกอิสระที่สุด  ผอนคลายที่สุด   เทาของเราสัมผัสกับพื้นหญาพื้นดินที่เปนธรรมชาติ   เราไดยินนกรองที่
ไพเราะ ไดยินเสียงใบไมไหว  เราเดินตอไปตามลําพัง  เรารูสึกมีความสุขมาก  เบื้องหนาของเราเปนชายหาดที่
สวยงาม   เราไดยินเสียงคลื่นกระทบฝง  เบื้องหนาของเราคือ ดวงอาทิตยที่กําลังจะลับขอบฟา    เราเห็นดวง
อาทิตยเคลื่อนต่ําลงจนลับขอบฟาไป       แลวเราก็นอนในทานอนตายที่ชายหาดอยางสงบตามลําพัง    เรารูสึก
ผอนคลายที่สุด  อิสระที่สุด  และมีความสุขมากที่สุด  ทุกสวนในรางกายของเราผอนคลาย    เรากําลังอยูในสภาวะ
ที่ผอนคลายที่สุด  มือขางขวาของเรารูสึกหนัก หนัก หนัก หนักที่สุด   เหมือนมีแผนเหล็กใหญมาวางทับมือขาง
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ขวาของเรา  มือขางซายของเรารูสึกหนัก หนัก หนัก หนักที่สุด  เหมือนมีแผนเหล็กใหญมาวางทับมือขางซายของ
เราไว    เวลานี้มือขางซายและขางขวาของเราหนักจนไมสามารถขยับเขยื้อนได  เวลานี้เทาขางขวาของเรารูสึก
หนัก หนัก หนัก หนักที่สุด  เหมือนมีลูกตุมเหล็กมาถวงเทาขางขวาของเราไว  เวลานี้เทาซายของเราหนัก หนัก 
หนัก หนักที่สุด  เหมือนมีลูกตุมเหล็กมาถวงเทาซายของเราไว  เทาขางซายและขางขวาของเรารูสึกหนักมากจน
ไมสามารถขยับเขยื้อนไปไดแลว   เวลานี้มือขางขวาของเรารูสึกรอน รอน รอน รอนมาก  เหมือนมีขดลวดไปอยู
ในมือขางขวาของเรา  เวลานี้มือขางซายของเรารูสึกรอน รอน รอน รอนมาก  เหมือนมีขดลวดไฟอยูในมือขางซาย
ของเรา  มือขางขวาและขางซายของเรารูสึกหนักและรอนมาก  เวลานี้เทาขางขวาของเรารูสึกรอน รอน รอน รอน
มาก เหมือนมีขดลวดไปอยูในเทาขางขวาของเรา  เวลานี้เทาขางซายของเรารูสึกรอน รอน รอน รอนมาก  เหมือน
มีขดลวดไฟอยูในเทาขางซายของเรา  มือและเทาของเรารูสึกหนักและรอนมาก  เราไมสามารถขยับเขยื้อนมือและ
เทาของเราไดแลว   ลมหายใจของเรารูสึกเบาสบาย  ผอนคลาย เวลานี้ทองของเรารูสึกรอน รอน รอน รอนมาก  
เหมือนกับมีน้ําที่กําลังเดือดอยูในทองของเรา  หนาผากของเราเย็นสบายรูสึกเหมือนมีลมเย็นพัดผาน  หนาผาก
ของเราเวลานี้กําลังอยูในสภาวะที่ผอนคลายอยางที่สุด  เพื่อที่จะใหเราอยูในสภาวะที่ผอนคลายยิ่งขึ้นไปอีก  
จินตนาการวาเรากําลังลอยอยูกลางมหาสมุทรที่คลื่นลมกําลังสงบ  เราจะนับถอยหลังจากยี่สิบถึงหนึ่ง  ในขณะที่
เรานับนอยลง  เราจะจมลึกลงในมหาสมุทร  ลึกลง ลึกลง  ลึกลง ยิ่งเราจมลึกลงเทาไร  เรายิ่งผอนคลายมากยิ่งขึ้น
เทานั้น  ยี่สิบ สิบเกา  สิบแปด  ............สิบ  ทุกสวนในรางกายของเราผอนคลายมากขึ้นทุกที  เกา แปด เจ็ด หก 
........... หน่ึง  เวลานี้เราจมลึกอยูใตมหาสมุทร  เรากําลังอยูในสภาวะที่ผอนคลายที่สุด   เราจินตนาการถึงสิ่งที่เรา
ปรารถนาใหเกิดขึ้นในชีวิตของเราใหชัดเจนที่สุด 
 เมื่อจะกลับสูสภาวะปกติ  เราจะนับ 1 ถึง 10 เมื่อนับถึง 10  เราจะรูสึกตัวอีกครั้ง เราจะรูสึกสดชื่น  
กระปรี้กระเปรา  แข็งแรง  มีความรักใหกับตัวเองและผูอื่นอยางที่ไมเคยรูสึกมากอน  หนึ่ง สอง สาม สี่ หา พลัง
ตางๆกลับคืนมาสูตัวฉัน   ฉันรูสึกแข็งแรงที่สุด  สดชื่นที่สุด  มีความสุขที่สุด    ฉันกลายเปนคนอารมณดี   ยิ้มแยม
แจมใส  มีเสนห  นารัก  คิดและพูดแตสิ่งที่เปนบวกแกตนเองและผูอื่น  หก เจ็ด แปด เกา สิบ  ขยับมือขยับเทา 
พลิกซาย พลิกขวา และลุกขึ้น 

3. การฝกสมาธิ                         
    สมาธิ  หมายถึง  ต้ังใจแนวแนอยูในสิ่งที่ตัวทํา  คือ เมื่อทํางานสิ่งใด ก็ต้ังใจแนวแน
อยูในงานสิ่งนั้น   “  คุณสมบัติทางใจของมนุษยนั้น จะไมมีอะไรสําคัญยิ่งไปกวาสมาธิ  ”                                                              
    การฝกสมาธิสามารถทําไดหลายวิธี ผูเขียนขอแนะนําการปฏิบัติตามแนวคิด 
นีโอฮิวแมนนิส ดังนี้ 
                  การฝกสมาธิดวยมันตราเสียงเพลงหรือการทําคีรตาน (Kiirtan)       เปนการภาวนาหรือการรองเพลง
มันตราอยางตอเนื่องกันไประยะหนึ่ง  เพื่อใหจิตใจของผูรองเกิดความสงบ   ปติสุขและคลื่นสมองต่ําอยางรวดเร็ว     
จากคํามันตราที่มีพลังยิ่งใหญ คือ บาบานัม เควาลัม  ซึ่งมีความหมายวา ทุกๆสิ่งที่ฉันเห็น  ทุกๆสิ่งที่ฉันรูสึก ทุกๆ
สิ่งที่ฉันไดสัมผัส ทุกๆสิ่งที่ฉันไดยิน  ลวนแลวแตเปนสวนหนึ่งของความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญ หรือความรักมี
อยูในทุกหนแหง กิจกรรมการทําคีรตานเริ่มจาก  นั่งสบายๆอาจนั่งตามลําพังหรือนั่งเปนกลุมก็ได   หลังจากนั้น
เปดเพลง Celestial Kiirtan ผูฝกรองเพลงคลอตามเทปเพลงเรื่อยๆ ผูฝกรองเพลงมันตราพรอมๆกับคิดถึง
ความหมายของมันตราตลอดเวลา เพียง 2 หรือ 3 เพลง             ก็จะทําใหจิตใจสงบ   เยือกเย็น    มีคลื่นสมองต่ําลง 
จิตใตสํานึกจะไดรับขอมูลทางบวกมากขึ้น    มีความรูสึกดีๆกับตนเอง    มีความรักใหกับตนเองและผูอื่นมากขึ้น 
มีความสุขมากขึ้น  การปฏิบัติควรกําหนดเวลาที่แนนอนวันละ 10-20 นาที  วันละ 2 ครั้ง   
     การฝกสมาธิดวยการภาวนามันตราไวในใจวา บาบานัม  เควาลัม  ซึ่งแปลวา ความรักที่มีอยูในทุกหน
ทุกแหง   เวลาหายใจเขาจดจอกับคําวา บาบานัม  เวลาหายใจออกจดจอกับคําวา เควาลัม   ผูฝกควรหาโอกาส
ภาวนาคํามันตราและคิดถึงความหมายของคําๆนี้อยูในใจเสมอๆ        จะทําใหจิตสํานึกของผูฝกคอยๆเปลี่ยนไป
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ตามสิ่งที่เราคิด ในไมชาพลังจิตอันมหาศาลที่เกิดจากจิตใจที่จดจออยูกับเสียงที่ทองไวในใจเพียงอยางเดียวนี้  จะ
คอยๆยกจิตใจของผูทําสมาธิใหเขาสูดินแดนแหงความหยั่งรูเอง แลวกลายเปนคนมีความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญ 
 การพัฒนาจิตที่ถูกตองของมนุษย จะตองเปนกระบวนการที่ทําใหผูฝกไดปรับคลื่นสมองของตนเองให
เขาใกลคลื่นความถี่ตํ่าๆของจักรวาลที่เรียกวา Proto-psycho-spiritual  เราก็จะเปนอยางที่เราคิด  หรือ จิตใจของเรา
จะเปลี่ยนไปตามสิ่งที่เราคิด     การฝกสมาธิที่ถูกตอง เปนเหมือนการอาบน้ํา  ชําระสิ่งสกปรกใหแกจิตใจของตัว
เรา  พลังแหงความรักที่เกิดจากทําสมาธิ    ทําใหเรากลายเปนคนที่มีจิตใจออนโยน  เยือกเย็น สงบ แนวแน  มั่นคง  
จนไมหวาดกลัวกับปญหาและอุปสรรคตางๆที่จะผานเขามาในชีวิต 
 

“  การทําสมาธิแบบนีโอฮิวแมนนิส  เพื่อขจัดอารมณลบตางๆ ออกไปจากจิตใตสํานึก ประกอบดวย 
 การฝกลดคลื่นสมองของตนเอ ง การใสขอมูลดานบวกในจิตใตสํานึกในขณะที่คลื่นสมองต่ํา และการเพิ่มพลัง
แหงความรักในจิตใตสํานึกดวยการทําสมาธิดวยมันตรา ” 
 
                                            เกียรติวรรณ  อมาตยกุล 

4.  การใหพลังทางบวก (Empowerment) 
        เปนการใชความคิด คําพูด  หรือการกระทําที่ทําใหตัวเราและบุคคล
รอบขางมีพลังดานบวกเพิ่มมากขึ้น                ในแนวปฏิบัติสามารถกระทําใชใน
ชีวิตประจําวันไดตลอดเวลา การใหพลังทางบวกจะเปนการสรางมิตรภาพ  รักษา
สัมพันธภาพระหวางกัน เพราะผูปฏิบัติจะกลายเปนคนมีเสนห   นารัก  เปนที่รัก
ของบุคคลทั่วไปไดอยางงายดาย  มีวิธีปฏิบัติ ดังนี้ 
การยิ้ม Î เราใหเกียรติและมีความเคารพใหกับบุคคลอื่น  เปนรอยยิ้มแหง
ความจริงใจการชม  Î  การพูดถึงสวนที่ดีๆ ของคนๆนั้น  เอาขอดีที่เขามีจริงๆ 
มาพูด  
การสบตา  Î  มองผูอื่นดวยความรูสึกที่ดี ช่ืนชมในตัวเขา 
การสัมผัส  Î  ชวยใหบุคคลกลายเปนคนดีและมีความสุข  

การสวัสดี   Î ทําใหเราลดอัตตาของตนเองลง   มีความเคารพใหกับผูอื่นและมีความเคารพใหกับตนเองมากขึ้น   
 
   

หัดคิดถึงแตดานบวก   แลวจะรูวามีสิ่งที่เปนไปได 
หัดฝน   แลวจะรูวาโลกนี้นาอยู 
หัดพูดแตดานบวก   แลวจะรูวามีคนอีกมากมายที่รักเรา 
หัดยิ้ม  แลวจะรูวาเราคือคนที่นารัก 
หัดฟาดพันกับอุปสรรค  แลวจะรูวาเราคือคนที่เขมแข็ง 
ลองทน   แลวจะรูวาเรามีความอดทนยิ่งกวาใคร 
ลองออกกําลังกายทุกวัน    แลวจะรูวาเราคือมนุษยเจาพลังคนหนึ่ง 
ลองคิดเอาชนะ  แลวจะรูวาเราสามารถเอาชนะตัวเองไดไมยาก 
ลองคิดใหใหญ  แลวจะรูวาเรามีความสามารถอยางนาแปลกใจ 
                          อารี  พันธมณี 
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 สวนที่  3  
                                        ความรูเสนอแนะในการเรยีนรูรวมกัน 

 
การเรียนรูรวมกัน เปนวิธีการเรียนที่จัดใหผูเรียนไดรวมทํางานเปนกลุมยอย  

โดยใหสมาชิกทุกคนรับผิดชอบตอความสําเร็จของกลุมรวมกัน สมาชิกชวยกันทํางาน
ใหสําเร็จโดยมีจุดมุงหมายรวมกัน  มีการรวมคิด รวมทํางานอยางเต็มความสามารถ  มี
การอภิปรายแสดงความคิดเห็นรวมกันภายใตบรรยากาศที่เคารพใหเกียรติกันและกัน  
จนกระทั่งงานบรรลุเปาหมายความสําเร็จ  (Arend , 1994)    

  

การเรียนรูรวมกัน - แนวคิดเรื่องการทํางานเปนกลุม 
 การทํางานเปนทีม หมายถึง การที่กลุมบุคคลเขามารวมกันปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายที่ตองการ การรวมกันปฏิบัติงานจะเปนอยางราบรื่นและประสบผลสําเร็จหรือไม เพียงใด ยอมขึ้นอยูกับ
ปจจัยและองคประกอบหลายประการ  การรวมกลุมที่มีลักษณะของการทํางานเปนทีม  จําเปนตองประกอบดวย    
(ทิศนา แขมมณี, 2545) 

1. การมีเปาหมายรวมกัน  บุคคลที่มารวมกันตองมีวัตถุประสงคในการมารวมกัน จะตองมีการรับรู
และเขาใจเปาหมายรวมกันวา จะทําอะไรใหสําเร็จ 

2. มีสวนรวมในการดําเนินงาน  บุคคลที่มารวมกลุมตองมีบทบาทหนาที่ในการดําเนินงานเพื่อใหกลุม
บรรลุเปาหมายในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

3. การติดตอสื่อสารกันในกลุม บุคคลที่รวมกลุมจะตองมีการสื่อความหมายกัน เพื่อชวยใหเกิดความ
เขาใจในการทํางานรวมกัน 

4. การประสานงานกันในกลุม กลุมจําเปนตองมีระบบการประสานงานเพื่อใหงานของกลุมสําเร็จ 
5. การตัดสินใจรวมกัน  บุคคลที่รวมกลุมตองมีโอกาสตัดสินใจในงานที่ทํารวมกันในระดับใดระดับ

หนึ่ง   
6. ผลประโยชนรวมกัน  คือ สมาชิกกลุมตองมีโอกาสไดรับการจัดสรรผลตอบแทนที่กลุมไดรับจาก

การทํางานรวมกัน 
 

                 สําหรับจุดมุงหมายของกลุม โดยทั่วไปอาจจําแนกจุดมุงหมายของกลุม
เปน   3  ประเภท คือ  

1. กลุมเพื่อการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร   มีจุดมุงหมายพื้นฐานเพื่อ 
การคนหาและแลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร ความรูตางๆ  

2. กลุมเพื่อการสังคม กลุมแบบนี้มีจุดมุงหมายโนมเอียงไปในมิติดาน 
อารมณ สังคมมากกวาเพื่อใหเกิดผลงาน  กลุมจะเนนความสัมพันธระหวางสมาชิก
เปนหลัก เพื่อใหสมาชิกรูจักกันและกันในฐานะที่แตละคนมีบุคลิกภาพเฉพาะตัว   เชน    กลุมสังสรรค      กลุม
พัฒนาตนเอง กลุมทองเที่ยว 

3. กลุมเพื่อการแกปญหา    กลุมแบบนี้มีจุดมุงหมายเพื่อแสวงหาทางเลือกตางๆ ในการแกปญหาใด 
ปญหาหนึ่ง  สมาชิกตองรวมกันนิยามขอบขายของปญหาใหชัดเจน  จึงสามารถคนหาสาเหตุและวิธีการแกปญหา
ได     ผลงานเปนสิ่งที่กลุมประเภทนี้ตองดําเนินการใหไดดวยเทคนิควิธีการตางๆ    
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องคประกอบสําคัญในการทาํงานเปนกลุม 

1. องคประกอบดานผูนํา  ถือเปนบุคคลที่สําคัญมากในการดําเนินงานในกลุม หากกลุมใดมีผูนําที่มี 
คุณสมบัติที่ดี  รูและเขาใจในบทบาทหนาที่ของตน   มีทักษะในการปฏิบัติตามหนาที่นั้นแลว   กลุมก็มีแนวโนม
ประสบผลสําเร็จสูง 

2. องคประกอบดานบทบาทของสมาชิกกลุม    ถาสมาชิกมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตน  แต 
ไมปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสมาชิกกลุมที่ดี  กลุมนั้นจะทํางานไดบรรลุผลสําเร็จไดยาก  เพราะการทํางาน
เปนกลุมตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากผูรวมงานทุกคนเปนสําคัญ 

3. องคประกอบดานกระบวนการ  กระบวนการดําเนินงานเปนเรื่องสําคัญ เพราะทําใหกลุมมีการ 
วางแผนรวมกัน    มีความเขาใจในแผนงานและขั้นตอนการทํางาน            ซึ่งทําใหการดําเนินงานของสมาชิก
เปนไปในทิศทางเดียวกัน  กระบวนการทํางานที่ไมดีพอ    อาจกอใหเกิดปญหาระหวางบุคคล ทําใหสมาชิกใน
กลุมเกิดการแตกแยกกัน    
 

บทบาทสมาชกิกลุมในการเรียนรูรวมกัน 
               เพื่อใหสมาชิกมีจุดมุงหมายในการมีสวนรวมในกลุม   เกิดการ
เรียนรูจากตัวงาน   มีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม   และชวย
ปรับปรุงกระบวนการกลุม  บทบาทสําคัญของผูเรียนในระดับ 
อุดมศึกษาในการเรียนรูรวมกันมี  ดังนี้   
              1.  ผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) หรือผูนํา เปน
ผูดําเนินการใหสมาชิกอภิปราย ดูแลสมาชิกทุกคนใหทํางานสวนที่เปน

ภาระรับผิดชอบของตน  ผูอํานวยความสะดวกตองแนใจวาสมาชิกทุกคนในกลุมมีโอกาสเรียนรู   มีสวนรวม 
ไดรับเกียรติและเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน จึงพอสรุปไดดังนี้ 
                        บทบาทเกี่ยวกับการทํางาน ไดแก 

☺ ทําความเขาใจจุดมุงหมายการทํางาน และชวยใหผูรวมงานเขาใจตรงกัน 
☺ วางแผนงานและขั้นตอนการทํางานรวมกับผูรวมงาน 
☺ แบงงานและมอบหมายงานอยางเหมาะสม 
☺ ริเริ่มความคิดใหมใหกลุม หรือกระตุนกลุมใหริเริ่มความคิดใหมๆ 
☺ ชวยใหกลุมมีความเขาใจตรงกันในขอมูล  หรือประเด็นตางๆ ที่จําเปน 
☺ ชวยประสานความคิดเห็นของผูรวมงาน   ขจัดปญหาที่เปนอุปสรรคตอการงาน 
☺ ควบคุมมาตรฐานผลงานของกลุมหรือทีมงาน 
☺ ประเมินผลงาน ปรับปรุงงาน 

    บทบาทของผูนําเกี่ยวกับการรวมกลุม ไดแก 
☺ จัดระเบียบ ควบคุมระเบียบของกลุม   ชวยใหทุกคนมีโอกาสทัดเทียมกันในการแสดง 

ความคิดเห็น ทําใหกลุมสามารถดําเนินไปไดอยางราบรื่น 
☺ ดูแล  เอาใจใสสมาชิกกลุมใหมีโอกาสแสดงความคิดเห็นหรือแสดงความสามารถอยาง 

ทั่วถึง   ชวยใหทุกคนมีความรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีประโยชนตอกลุม ตนเองเปนสวนหน่ึงของกลุมและตองการ
ทํางานในกลุม 

☺ รับฟงและพิจารณาความคิดเห็นของสมาชิกกลุมอยางทั่วถึง  ทําใหสมาชิกผูรวมงานมี 
ความรูสึกภาคภูมิใจและพอใจ  ทําใหเกิดแรงจูงใจที่จะชวยกลุมทํางานตอไป 

☺ ชวยทําความกระจางใหแกกลุมในการทํางาน  กลุมมักประสบปญหาของการเขาใจไม 
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ตรงกันในเรื่องการสื่อความหมาย      ผูนําจําเปนตองคอยสังเกตและชวยเหลือกลุมตามความเหมาะสม 

☺ สรางบรรยากาศที่อบอุนและเปนมิตรใหเกิดขึ้นในกลุม  บรรยากาศที่ดีเปนมิตร  เปน 
กันเองปลอดภัยจากความกลัว     ชวยใหสมาชิกเกิดความรูสึกสบายใจและทํางานตามความ สามารถของตนเอง
อยางเต็มที่ 

☺ ขจัดหรือลดความขัดแยงตางๆในกลุม  เพราจะทําใหพลังจากความเปนอันหนึ่งอัน 
เดียวกัน  ของกลุมลดนอยลง                  
               2.  ผูบันทึก (Recorder)    เปนผูบันทึกกิจกรรมที่กลุมไดรับมอบหมาย    บันทึกสรุปการอภิปราย  เก็บ
บันทึกที่มีความสําคัญ  เชน ใบงาน การเขารวมกิจกรรม การบาน  รวมถึงเก็บช้ินงานหรืองานที่ไดรับมอบหมายที่
เปนลายลักษณอักษรใหผูสอน 
               3.   ผูรายงาน (Reporter)  เปนผูทําหนาที่โฆษกและสรุปขอมูลที่เปนกิจกรรมกลุมหรือขอตกลงรวมกัน
ของกลุม  ผูรายงานตองชวยผูบันทึกเตรียมรายงานและใบงาน 

               4.   ผูรักษาเวลา (Timekeeper) เปนผูคอยเตือนและควบคุมเวลาทํางานรวมกับผู
อํานวยความสะดวกในการดูแลงานที่ไดรับมอบหมาย ผูรักษาเวลาตองรับผิดชอบงานที่
ไดรับมอบหมายเชนเดียวกับเพื่อนสมาชิก 
               5.   ผูตรวจตรา (Folder Monitor)  ถาผูสอนมอบหมายตัวงานที่มีอุปกรณจํานวน
มาก ผูตรวจตราตองเก็บวัสดุอุปกรณทั้งหลายใหเรียบรอยนอกเหนือจากแผนงาน และตองนํา
เอกสาร งานมอบหมายหรือบันทึกคืนใหแกสมาชิกในกลุม   
                6. สมาชิกสํารอง (Wildcard)  ผูที่รับบทบาทเปนผูที่เขามาแทนสมาชิกที่ไมมาหรือ

เติมเขาไปเมื่อกลุมจําเปน 
     

บทบาทสมาชกิกลุมในการทํางานและในการรวมกลุม 
  สมาชิกที่ดีจําเปนตองมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตน   

โดยรูวาตนควรจะทําอะไรที่ชวยเอื้ออํานวยใหการทํางานบรรลุผลสําเร็จ      
สมาชิกตองชวยเหลือกลุมใน 2 บทบาทใหญๆ  คือ 

1. บทบาทเกี่ยวกับการทํางาน สมาชิกกลุมควร 
ชวยเหลือกลุมโดยการทําหนาที่ตางๆ  ดังนี้ 

� ผูริเริ่ม  เปนผูเสนอความคิดหรือวิธีการใหมๆใน 
การพิจารณาปญหาของกลุมเพื่อใหกลุมบรรลุผลตามที่ตองการ 

� ผูแสวงหาขอมูลหรือแสดงความคิด  เปนผูถามคําถามเพื่อใหเกิดความกระจางหรือให 
ขอเสนอแนะ ขอมูล ขอเท็จจริงตางๆ มาใชในการแกปญหาของกลุม 

� ผูใหขอมูลหรือขอคิดเห็น  เปนผูใหขอมูล ขอเท็จจริง หรือขอสรุปตางๆที่เปน 
ประโยชนในการพิจารณาปญหา  

� ผูช้ีแจง แสดงเหตุผล เปนผูใหรายละเอียดตางๆโดยการขยายความ  ใหตัวอยางหรือให 
ความหมาย  เพื่อชวยใหสมาชิกเกิดความกระจางในขอมูลหรือความคิดเห็น 

� ผูสรุป ผูประเมินผล  เปนผูที่ใหขอมูลแกกลุมวา  กลุมทํางานไปถึงไหนแลวสรุปสิ่งที่ 
ไดทําไปแลว    ประเมินความกาวหนาของกลุม  ต้ังปญหาถามถึงความเคลื่อนไหวของกลุม  ถามถึงการปฏิบัติงาน 
เหตุผลขอเท็จจริง  กระบวนการทํางานหรือวิธีการที่จะใชแกปญหา 

� ผูกําหนดมาตรฐาน  เปนผูกําหนดมาตรฐานซึ่งกลุมพยายามกาวไปถึง หรือพยายามใช 
มาตรฐานในการประเมินความกาวหนาของกลุม  ทดสอบผลสัมฤทธิ์หรือผลงานกลุม 

� ผูปฏิบัติงาน เปนผูชวยใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการไดงายขึ้น  เชน   การเตรียม 
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เอกสาร  จัดวัสดุอุปกรณใหเปนระเบียบ    เก็บรวบรวมงาน   รวบรวมขอเสนอแนะหรือความคิดเห็นตางๆ 

2. บทบาทในการรวมกลุม  สมาชิกที่ดีควรชวยเหลือกลุม  โดยการทําหนาที่  ดังนี้ 
☺  ผูสนับสนุนหรือผูกระตุน   เปนผูที่พยายามกระตุนใหสมาชิกกลุมมีสวนรวมในการ 

ใหขอเสนอแนะ ขอมูลหรือความคิดเห็น   ใหคําชมเชยในเวลาอันเหมาะสม   แสดงความชื่นชมในสิ่งที่เสนอ   
ใหความอบอุนและยอมรับผูอื่น 

☺ ผูควบคุมการสนทนา  เปนผูที่พยายามควบคุมการสนทนาใหไปสูเปาหมาย  
☺ ผูประนีประนอม  เปนผูที่คอยตะลอมไกลเกลี่ยและหาทางแกปญหาเมื่อสมาชิกลุม 

เกิดความคิดเห็นขัดแยงกัน 
☺ ผูสังเกตการณและใหคําติชม  เปนผูคอยสังเกตกระบวนการทํางานกลุมและบอกกลุม 

ใหทราบเพื่อประเมินประสิทธิภาพการทํางานรวมกัน      เปนผูผอนคลายความตึงเครียด  ชวยใหกลุมเกิด
บรรยากาศที่ดี เชน การสรางอารมณขัน  การประนีประนอม  การแกปญหาความขัดแยง ฯลฯ  
 
 
                        การขอความชวยเหลือ  ยอมเปนการแสดงอยูในตัววา   
                       ผูรับคําขอเปนคนสําคัญกวาผูขอ”  
 
 

กระบวนการทํางานในกลุม 
 กระบวนการทํางาน หมายถึง ขั้นตอนหรือวิธีการในการดําเนินงาน  ประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญ  ดังนี้  
 1. การกําหนดจุดมุงหมายในการทํางาน    งานขั้นแรกที่ผูนํากลุมและสมาชิกพึงกระทําในการเริ่มงาน
รวมกัน   คือ  การวางจุดมุงหมายการทํางานใหชัดเจนและตรวจสอบดูวาทุกคนเขาใจตรงกันกอนลงมือปฎิบัติงาน    
หากเขาใจไมตรงกัน   ควรพูดจาตกลงปรับความเขาใจกันเสียกอน         การทํางานเปนกลุมที่ดีสมาชิกควรมีสวน
ในการวางจุดมุงหมายรวมกัน และรับรูกระบวนการขั้นตอนตางๆในการทํางานนั้นอยางชัดเจน 
     การกําหนดจุดมุงหมายที่ดีในการทํางาน  ทิศนา แขมมณี  (2545 อางถึงใน จอหน อี โจนส)    ได
เสนอรูปแบบ    SPIRO (SPIRO Model)    เปนแนวทางการเขียนจุดมุงหมายที่ดี         SPIRO  เปนคุณลักษณะที่ดี
ของจุดมุงหมาย   ประกอบดวย 
      S  (Specificity)  หมายถึง  ความชัดเจน ความเฉพาะเจาะจง  เพื่อชวยใหผูรวมงานเขาใจวา   อะไรคือ
สิ่งที่ตองการทําใหบรรลุผล   
        P  (Performance)  หมายถึง  การกระทําหรือพฤติกรรม  
จุดมุงหมายที่ดีควรเขียนออกมาในรูปการกระทํา  เพื่อชวยใหรูแนวา  
อะไรคือสิ่งที่จะทํา  ควรระบุลงไปใหชัดเจนวาเปนพฤติกรรมอะไร 
                   I  (Involvement)  หมายถึง  การมีสวนรวม  จุดมุงหมายที่ดี
ควรเขียนในลักษณะที่มีการระบุลงอยางชัดเจนวา  ตนหรือบุคคลใน
องคกรมีสวนรวมหรือมีบทบาทในจุดมุงหมายนั้นอยางไร 
     R  (Realism) หมายถึง  ความเปนจริง  ควรเขียนใหอยูใน
ลักษณะที่เปนไปได   
                   O  (Observability)  หมายถึง  การสังเกตเห็นได  ควรมีลักษณะสังเกตเห็นผลได  
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  2.  การวางแผนการทํางาน   
                    การวางแผนงาน  หมายถึง  การคิดและตัดสินใจในปจจุบันถึงสิ่งที่จะทําในอนาคตวา จะทําอะไร  จะ
ทําอยางไร         มีทรัพยากรที่จําเปนตองใชอะไรบาง     เพื่อใหงานที่ตองการบรรลุผลสําเร็จ              การวางแผน
เปรียบเสมือนเข็มทิศนําทางใหกลุมดําเนินงานสูเปาหมายอยางพรอมเพรียง   

        การวางแผนงานของกลุม  มีขั้นตอนสําคัญดังนี้ 
1. การแสวงหา  รวบรวมขอมูลที่จําเปน  การวางแผนงานเปนเรื่องของการคาดการณและ 

วิเคราะหสถานการณทั้งในปจจุบันและอนาคต   ขอมูลจึงมีบทบาทสําคัญในการตัดสินใจ    ทั้งผูนําและผูรวมงาน
ควรไดรับขอมูลและแลกเปลี่ยนขอมูลกันอยางกวางขวางกอนวิเคราะหและตัดสินใจ    ลักษณะขอมูลควร
ครอบคลุมประเดน็ตางๆที่จะตัดสินใจ  ชัดเจน  ควรตรวจสอบ    เปนขอมูลที่เช่ือถือได 

       2.  การวางจุดมุงหมายในการทํางาน   กลุมตองกําหนดจุดมุงหมายใหชัดเจนตรวจสอบวาทุกคน 
เขาใจตรงกัน  จุดมุงหมายที่ดีควรชัดเจน วัดได มีความเฉพาะเจาะจง และระบุผลที่ตองการไดรับไวชัดเจน  มี
ความเปนไปได  ปฏิบัติได  มีกรอบเวลาที่แนนอน 
       3. การหาวิธีการ กําหนดขั้นตอนในการทํางาน    กลุมจําเปนตองชวยกันคิดวาจะทํางานชิ้นนี้อยางไร     
ดวยวิธีการอะไรจึงจะสําเร็จ    สมาชิกทุกคนควรมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น  กลุมควรกําหนดขั้นตอนการ
ทาํงานลงไปใหชัดเจนวา  จะทําอะไรบาง และอยางไร 

      4. การกําหนดแผนการปฎิบัติ   กลุมควรกําหนดในรายละเอียดวาในการลงมือปฎิบัติ จะทําอะไร 
กอนหลัง  และใชเวลาเทาใดในแตละเรื่อง   

      5. การแบงงานและมอบหมายงาน     กลุมควรปรึกษาตกลงกันวา   จะจัดแบงงานกันอยางไรจึงจะ 
เหมาะสม   กอนการแบงงาน    ควรกําหนดหนาที่รับผิดชอบของแตละงานใหชัดเจนกอน  

     6. การเตรียมการเรื่องการประสานงาน  กลุมจําเปนตองตกลงกันเรื่องวิธีการประสานงานวาจะใชวิธี 
ไหน  จะทําอยางไร   ใครจะรับผิดชอบในการประสานงาน 

     7. การกําหนดวิธีการแกไขปญหาไวลวงหนา  กลุมควรเตรียมการเรื่องวิธีการแกไขปญหาที่อาจ 
เกิดขึ้นในการปฎิบัติงาน  เปนการเตรียมความพรอมไว   ถาเปนไปได   กลุมควรดําเนินการปองกัน  หากปองกัน
ไมได   ควรกําหนดวิธีการแกไขปญหาเอาไว   

3  การปฏิบัติตามแผนงาน การประเมินผลและปรับปรุงงาน 
       ขั้นตอนในการวางแผน  เมื่อกลุมไดตกลงแบงงานและมอบหมายงานแลว สมาชิกแตละคน   ควร 

ลงมือทํางานตามหนาที่รับผิดชอบ     ผูประสานงานมีบทบาทสําคัญในการติดตามและดูแลประสานงานให
เปนไปตามแผน    การกํากับติดตามงานไมไดหมายถึงการบังคับควบคุมใหทุกคนทํางานอยางเครงครัด  แต
หมายถึง 

¾ การติดตามงานเพื่อทราบวา งานใดดําเนินไปแลวมากนอยเพียงใด  เปนตามแผนหรือไม  สามารถ 
ดําเนินการแกไขปรับปรุงไดทันการ 

¾ การจูงใจใหผูรวมงานมีกําลังใจทํางาน สรางความรวมมือรวมใจในการทํางาน 
¾ การประสานงาน  เปนการทําหนาที่ประสานงานฝายตางๆใหเกิด 

ความสะดวกในการดําเนินงานแตละขั้นตอน  งานที่ซับซอนและแบงแยกเปนหลายฝาย ยิ่ง
ตองการผูประสานงานและระบบการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ 
             4. การประเมินและปรับปรุงงาน 
                 การประเมินผลงานเปนขั้นตอนที่สําคัญในการทํางานกลุม  เพราะชวยใหกลุมไดทราบวาการทํางาน
ของทีมบรรลุเปาหมายหรือไม       ซึ่งเปนประโยชนตอการปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้นในอนาคตตอไป 
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องคประกอบสําคัญของการรวมมือกัน   

การเรียนรูรวมกันเปนรูปแบบการศึกษาที่ถูกนําไปใชอยางกวางขวาง เหตุผลสําคัญประการหนึ่งคือ การ
เรียนรูรวมกันตองอาศัยการรวมมือกันและการทํางานเปนกลุม ในการจัดกิจกรรมเรียนรูรวมกัน ถือเปนสิ่งจําเปน
อยางยิ่งที่ผูเรียนตองมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน สมาชิกทุกคนในกลุมตองทํางานอยางทุมเทเพื่อเปาหมาย
รวมกัน มีจิตสํานึกในการผูกพันสัญญา รวมรับผิดชอบตอการเตรียมตัว กระบวนการเรียนรูและผลการทํางาน 
องคประกอบสําคัญในการสรางความรวมมือกันในกลุม มีดังนี้   (Johnson and Johnson 1994; 2000)  

1. การพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน (Positive group interdependence) มีลักษณะ ดังนี้ 
¾ สมาชิกตองตระหนักวาตนทํางานเกี่ยวของกับผูอื่น  เพื่อนสมาชิกมีความสําคัญกับ 

ความสําเร็จของเขา ความพยายามของสมาชิกทุกคนในกลุมจําเปนและเปนที่ตองการสําหรับ
ความสําเร็จของกลุม   

¾ สมาชิกตองตระหนักวาตนมีความรับผิดชอบตองทําผลงานของตนใหไดผลดี 
ที่สุดและตองชวยเหลือสมาชิกคนอื่นๆในกลุมดวย  

¾ สามารถกําหนดใหผูเรียนพึ่งพาอาศัยกันและกันไดหลายแบบ ไดแก การสราง 
เปาหมายรวมกัน การใหตัวเสริมแรงบวกควบคูไปกับการสรางเปาหมายรวมกัน   การสรางการพึ่งพาอาศัยกันดาน
บทบาท ซึ่งกําหนดใหสมาชิกแตละคนเกื้อกูลกันและมีบทบาทเชื่อมโยงสัมพันธกัน  การสรางการพึ่งพาอาศัย
แหลงขอมูลซึ่งสมาชิกแตละคนมีขอมูลบางสวน มีวัสดุ อุปกรณ หรือเนื้อหาสาระบางสวน จึงตองพึ่งพาอาศัยซึ่ง
กันและกัน การสรางการพึ่งพาอาศัยดานเอกลักษณ โดยกําหนดชื่อหรือสัญลักษณกลุม เชน คําขวัญ เปนตน 

2. การมีปฏิสัมพันธกันแบบใกลชิด (Promotive (Face-to-Face) interaction) มีลักษณะดังนี้ 
¾ สมาชิกแตละคนสงเสริม สนับสนุนใหผูอื่นใชความพยายามทํางานเพื่อบรรลุเปาหมายกลุม  
¾ การสงเสริมใหเกิดปฏิสัมพันธสามารถทําไดโดย กําหนดตารางเวลาพบกันของกลุม ใหความ 

สําคัญกับการพึ่งพาอาศัยกันและกัน เชน การสรางคํามั่นสัญญาตอความสําเร็จ  
¾ สงเสริมปฏิสัมพันธแบบสนับสนุนเกื้อกูลในกลุมสมาชิก โดยปฏิสัมพันธแบบสนับสนุนมี 

ลักษณะครอบคลมุถึงการใหความชวยเหลือผูอื่นอยางเพียงพอ แลกเปลี่ยนแหลง ขอมูลความรูที่จาํเปนรวมถึงวัสดุ     
อุปกรณ      เนื้อหาสาระและกระบวนการขอมูลอยางเพียงพอ   ทาทายขอสรุปและเหตุผลของสมาชิกเพื่อสนับสนนุ
การคิดที่มีคุณภาพสูงขึ้น  

¾ ใหผลปอนกลับแกเพื่อนสมาชิก 
¾ สนับสนุน จูงใจใหใชความพยายามเพื่อบรรลุเปาหมายรวมกัน  
¾ ปฏิบัติตนเปนผูที่ไววางใจได  ทําใหความรูสึกวิตกกังวลและความกดดันลดลง 

3. สามารถตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกรายบุคคลและกลุมทํางาน(Individual and group 
 accountability) มีลักษณะ ดังนี้ 

¾ ความรับผิดชอบของแตละคนเปนหัวใจที่ทําใหแนใจวาสมาชิกทั้งกลุมอยูในสถานการณ 
เรียนรูรวมกัน สิ่งเหลานี้ครอบคลุมถึง ความรับผิดชอบที่สมาชิกตองทํางานที่เปนภาระของตนใหสมบูรณและ
ตองชวยเหลืองานของสมาชิกคนอื่นในกลุมอยางเต็มที่     

¾ สมาชิกกลุมตองถือเปนภารกิจหนึ่งที่ตองตรวจสอบในประเด็นตางๆ คือ ความกระตือรือรน 
และมีสวนรวมทํางานอยางเต็มที่  การลงมือกระทํางานในภาระของตน  การชวยเหลือสมาชิกในการเรียนรู   

¾ สมาชิกกลุมสามารถตรวจสอบดวยระบบการตรวจสอบ ไดแก สมาชิกกลุมทดสอบกันเอง สุม 
ทดสอบปากเปลา สังเกตกลุมและบันทึกความถี่ที่สมาชิกทุมเทในงานกลุม  กําหนดผูเรียนแตละกลุมมีบทบาท
เปนผูตรวจสอบ เปนตน  

4. ทักษะทางสังคม (Social Skill)  มีลักษณะ ดังนี้ 
¾ ผูเรียนอาจตองไดรับการสอนใหมีทักษะการทํางานกลุมยอยที่จําเปน เพื่อใหมีการรวมมือกัน 
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อยางมีคุณภาพ  ผูเรียนจึงควรเรียนรูวิธีสรางความสัมพันธที่ดีรวมถึงทักษะการทํางานในกลุมยอย เชน การมีวินัย
และความรับผิดชอบ การรูจักไววางใจผูอื่น การสื่อสารที่ชัดเจน การยอมรับและสนับสนุนผูอื่น การแกปญหา
ความขัดแยงอยางสรางสรรค  เปนตน 

5. กระบวนการกลุม (Group Process) เปนกระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ ลักษณะพฤติกรรมที่ปรากฏขึ้น
ในการดําเนินการกลุม  ซึ่งจะชวยใหกลุมดําเนินไปอยางราบรื่น  มีลักษณะ ดังนี้ 

¾ กระบวนการกลุมสะทอนใหเห็นวาการกระทําของสมาชิกลักษณะใดมีประโยชนหรือไมมี 
ประโยชน      การกระทําแบบใดควรทําตอเนื่องหรือเปลี่ยนแปลง เพื่อใหกลุมเกิดการเรียนรูและนําไปสูการ
ปรับปรุงการทํางาน 

¾ กระบวนการกลุมยังกอใหเกิดโครงสรางและความรับผิดชอบแกสมาชิกแตละคน เชน สมาชิก 
กลุมจําเปนตองเขาเรียน มีการเตรียมตัวดวยการทําการบานและทุมเทใหกับงานกลุมมากขึ้น    

¾ ขั้นตอนของกระบวนการกลุม   ไดแก  การกําหนดจุดมุงหมายการทํางาน  การวางแผนการ 
ทํางานการแสวงหาและรวบรวมขอมูลที่จําเปน การหาวิธีการและกําหนดขั้นตอนในการทํางาน  การแบงงานและ
มอบหมายงาน  การกําหนดแผนการปฎิบัติ  และการปฏิบัติตามแผนงาน   การประเมินผลและปรับปรุงงาน 
 

 

ทักษะการเรียนรูรวมกัน 
  ความสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะทางสังคมเปนปจจัยสําคัญที่

ชวยสนับสนุนความสําเร็จในการเรียนรูรวมกัน     ซึ่งบางทักษะผูเรียนมีมากอน
แลวดวยประสบการณเรียนรู  ในขณะที่บางทักษะจะเกิดขึ้นและพัฒนาโดยผาน

การฝกฝนในสภาพแวดลอมการทํางานรวมกันเปนกลุมทักษะในการเรียนรูรวมกัน มีดังนี้  
  1. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal Skills) เปนทักษะทางสังคมพื้นฐานที่ผูเรียนสวน
ใหญเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน ครอบครัว สถานการณในสังคม   เชน ความสนใจที่จะจําช่ือ การฟง
เรื่องราวของผูอื่น ใหผลปอนกลับในทางสรางสรรค ใหความเคารพความคิดของผูอื่น การสื่อสารทางบวก ฯลฯ 
               2. ทักษะการบริหารกลุม (Group Management Skills)   ผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการควบคุมการเรียนรู  
กลุมผูเรียนตองบริหารตัวงานที่หลากหลายในการเรียนรู เชน การจัดระบบงาน การเจรจาตกลงเมื่อสมาชิกมี
มุมมองตางกันและตองการหาขอตกลงรวมกัน พูดถึงความรูสึกเกี่ยวกับกลุมและกระบวนการกลุม  การแสดงออก
ถึงความเห็นอกเห็นใจสมาชิกในกลุม ฯลฯ      

3. ทักษะการสืบสวน (Inquiry Skills) เปนทักษะที่แสดงออกเพื่อสนับสนุนการเรียนรูรวมกันในลักษณะ 
การวิเคราะห สังเคราะห วิพากษ การตรวจสอบสมมุติฐานและเหตุการณ  การดึงประเด็นและมุมมองออกมา 
รวมถึงการเขียนขอสรุป  
              4. ทักษะการแกปญหาความขัดแยง (Conflict Resolution Skills)  ความขัดแยงเกิดขึ้นจากความไมลงรอย
กันหรือขัดแยงกันเรื่องความตองการ หรือแรงขับ ความขัดแยงสามารถจะมีผลสืบเนื่องหลังจากการทํางานรวม
กลุมไปแลว 
              5. ทักษะการสังเคราะหและการนําเสนอ (Synthesis and Presentation Skills)   เมื่อกลุมไดรับขอมูลมา 
สมาชิกกลุมจําเปนตองตัดสินใจวาจะนําเสนออยางไรใหผูอื่นเขาใจและมองเห็นขอคนพบของกลุม  หรือจะพูดตอ
หนาสาธารณชนอยางไร  
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“ ความคิดหรือโครงการใดก็ตาม  จะทําใหสําเร็จไดหรือไมไมใชเพราะวาความคิด
หรือโครงการนั้นดีหรือไมดีอยางเดียว    แตความ สําเร็จหรือไมสําเร็จอยูที่วิธีการที่แสดง
ความคิดหรือโครงการอันนั้นตอมหาชน  บางทีโครงการหรือความคิดอันหนึ่งเปนของดีแทๆ  
แตวิธีเสนอไมดี  ความคิดหรือโครงการอันนั้น  ก็กลับกลายเปนของชั่วเลว เหลวไหลไป  ฉะนั้น
ผูที่คิดการใดๆ  นอกจากจะคิดโครงการหรือวิธีการใหดีแลว  ยังตองคิดถึงวิธีเสนอใหดีดวย “ 
 
                         พลตรีหลวงวิจิตวาทการ 
 
 เนื่องจากทักษะการเรียนรูรวมกันบางประเภท  ผูเรียนไดมีการเรียนรูบางพอสมควร ดังนั้น ผูวิจัยจึงจะ
ไดกลาวถึงเพียงขอควรคํานึงในการเพิ่มทักษะที่จําเปนตอการทํางานในกลุมยอย ไดแก 
 
              1.ทักษะในการสื่อความหมาย  –  การชม การวิพากษวิจารณ   ลักษณะผูพูดและผูฟงที่ดี 
    1.1 การชม การวิพากษวิจารณสมาชิกอื่น  

¾ การชม  คือ การใหขอสังเกตของตนเองแกผูอื่น   โดยใหขอมูลที่สะทอนใหเห็นถึงสวนดีหรือ 
จุดเดนของผูนั้น      การชมควรคํานึงถึงขอพึงระวัง คือ การชมใครควรชมดวยความจริงใจ      การใหคําชมแกผูใด   
ควรถูกตองตรงตามความเปนจริง     ไมมากเกินความจริง    ถูกตองตามกาลเทศะ  ไมเกิดผลเสียแกผูรับ    

¾ การติ  คือ การใหขอสังเกตของตนเองแกผูอื่น  โดยใหขอมูลที่สะทอนใหเห็นถึงจุดบกพรอง 
หรือจุดออนของผูนั้น โดยปกติแลวการติเปนเรื่องที่ลําบากใจทั้งสําหรับผูใหและผูรับ  โดยเฉพาะเมื่อทั้งคูอยู
เผชิญหนากัน 
                          หลักในการใหคําติและวิจารณ 

การใหคําติหรือการวิพากษวิจารณผูอื่น  ควรกระทําโดยยึดหลักสําคัญ ดังนี้ 
o การติผูอื่นตองทําดวยความหวังดี  เพื่อชวยใหผูอื่นไดพัฒนาตนเอง ไมใชเปนการ 

ระบายอารมณของตนเอง 
o ควรใชคําพูดที่เปนขอความที่เฉพาะเจาะจง อธิบายพฤติกรรมที่ผูนั้นแสดงออก 

  ไมใชขอความที่เปนการตัดสินพฤติกรรมของผูอื่น  หรือขอความที่บอกกวางๆ 
o ควรดูความตองการของผูนั้นดวย เพราะการใหในสิ่งที่ผูรับไมตองการอาจไร 

ประโยชนผูรับควรอยูในสภาพที่พรอมที่จะรับ 
o ลักษณะของการใหคําติที่ดี ควรเปนใน 

ลักษณะของการใหขอเสนอแนะไมใชการบังคับ ซึ่งทําใหผูฟงขาด
อิสระในการคิดและอาจเกิดความหวาดกลัวได   

o การใหคําวิจารณผูอื่น  ควรเลือก 
ขอมูลที่ใหดวยความระมัดระวังโดยบอกในสิ่งที่ผูรับสามารถ
ปรับปรุงแกไขได   

o ควรใชภาษาที่ผูฟงเขาใจงาย  ตรวจสอบ
ความเขาใจของผูฟงใหตรงกัน   

                   1.2  ลักษณะผูพูดที่ดี  มีลักษณะ ดังนี้ 
o ควรทําความเขาใจในสารหรือเนื้อหาสาระที่ตองการสื่อไปยังผูอื่นเพื่อใหเกิดความ 

มั่นใจในการสงสาร 
o วิเคราะหจุดมุงหมายในการพูดวา  พูดเพื่ออะไรและสามารถเรียบเรียงเรื่องที่พูดให 
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ตรงวัตถุประสงคได 

o รูจักเลือกใชถอยคําหรือภาษาใหเหมาะสมกับผูรับ  โดยคํานึงถึงเพศ วัย พ้ืนฐาน 
ประสบการณและความพรอมของผูรับสาร 

o รูจักพูดใหเหมาะสมกับกาลเทศะ วิเคราะหวาตอนใดควรพูด ตอนใดไมควรพูด 
o ตองพูดใหผูฟงเขาใจงาย พูดชัดเจน ชัดถอยชัดคํา 
o ควรรูจักใชน้ําเสียงและทาทางประกอบการพูด ทําใหการพูดนาสนใจและเปนที่ 

เขาใจไดงาย 
o ควรสังเกตปฏิกิริยาของผูรับฟงขณะพูด  เพื่อใหทราบวาผูรับมีความรูสึกอยางไร 

 เขาใจหรือไมเขาใจสิ่งที่พูด   
o ควรมองหนาผูฟงขณะพูด  เพื่อชวยใหผูฟงมีความรูสึกวาผูพูดกําลังพูดดวย   มีความ 

สนใจและอบอุนใจในการฟง 
o ควรรูจักเวนจังหวะในการพูด  เพื่อใหผูฟงไดสนทนาโตตอบหรือซักถาม 
o ไมควรผูกขาดการพูดเพียงผูเดียว  ควรใหโอกาสผูอื่นไดพูดโตตอบบาง   
o ไมควรพูดนานหรือยาวเกินควร  ควรคํานึงถึงสมาธิในการรับฟงของผูฟง  
o ควรรูจักควบคุมอารมณในการพูด  
o ตองทบทวนความเขาใจของผูฟง ปรับความเขาใจใหตรงกันอยูเสมอ 

       1.3 ลักษณะผูฟงที่ดี  มีลักษณะ ดังนี้ 
o ฟงดวยความสนใจ  ดวยความตั้งอกตั้งใจ  กระตือรือรนที่จะฟง  เปนสิ่งชวยกระตุน 

ใหผูพูดมีกําลังใจ 
o ฟงผูพูดทุกคน  โดยเฉพาะในการประชุมกลุม  ต้ังใจฟงผูพูดทุกคน มิใชเลือกฟงแตผู 

ที่มีความคิดเห็นเหมือนกับตน  หรือผูที่ตนพึงใจเทานั้น 
o ฟงใหเขาใจความหมาย  จับใจความของเนื้อหาใหถูกตองวาผูพูดหมายถึงอะไร 
o ฟงโดยสังเกตอยางถี่ถวน  การฟงทั้งเนื้อหาสาระและสําเนียง  รวมทั้งสังเกตสีหนา 

ทาทางผูพูดดวย 
o ฟงดวยความอดทน  คือ อดทนฟงผูพูดจนจบโดยไมพยายามเดาลวงหนาไปกอนวา 

เขาจะพูดอะไร   
o ฟงโดยไมคิดเตรียมตัวโตตอบในขณะฟง   เพื่อใหมีสมาธิรับฟงอยางเขาใจ กอนที่จะ 

คิดโตตอบซึ่งจะทําใหตอบไดอยางถูกตอง 
o ฟงโดยไมขัดคอ  คือ  ไมขัดขวางผูพูดดวยการซักถาม ตอนใหจนมุมแตควรเปนการ 

ถามเพื่อหาขอมูลเพิ่มเติมมากกวา 
o ฟงเพื่อพยายามหาขอตกลง  คือ การฟงแลวพยายามหาประเด็นประนีประนอมกัน 

มิใชคอยจับผิดหาจุดออนเพื่อโตแยงทําลายกัน 
o ฟงโดยทําความเขาใจใหตรงกัน  คือ ขณะที่มีการโตแยงกันอยางรุนแรง  ผูฟงที่ดี 

ควรสรุปขอความที่เขาใจใหผูพูดยอมรับวาหมายความวาเชนนั้น  กอนที่ตนจะแสดงความคิดเห็นตอไป 
o ฟงอยางเขาซึ้งถึงจิตใจของผูพูด  คือ การฟงเสมือนเอาใจตนเองไปใส แทนใจของผู 

พูด  พยายามปรับตัวใหเขาถึงแนวความคิด   ความรูสึกของผูพูด    ไมรีบดวนตีความหมาย  ความเขาใจของผูฟง
กอนที่เขาจะพูดจบ 

o ฟงดวยจิตวางปราศจากอคติ   คือ  ยินดีรับฟงทุกสิ่งทุกอยาง  โดยปลอยวางไมยึด 
มั่นในความรู  ความสามารถ  ตลอดจนความคิดของตน เปนใหญ   พรอมกับยินดีรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นทั้งที่
เห็นชอบกับตน  และขัดแยงกับความคิดเห็นของตนอยางสงบ  



 

  409 
 
 
 

“ ที่เรียกวาศิลปะแหงการฟงนั้น  ไมไดหมายถึงการนั่งต้ังใจฟงอยางเดียว  แตหมายถึง
ความสามารถและไหวพริบหลายอยาง  ที่จะใหผูอื่นพูดดวยความเต็มใจ” 

 
 
               2.  ทักษะการบริหารกลุม – การอภิปราย 

       การอภิปรายกลุมเปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่งเพราะเปนวิถีทางที่ชวยใหสมาชิกผูรวมงานทุกคน 
ไดแสดงความคิดเห็น ไดพิจารณาความคิดเห็นของกันและกัน  เพื่อแสวงหามติหรือขอตกลงอันจะเปนผลดีที่สุด
ตอกลุม   ลักษณะการอภิปรายที่ดี ประกอบดวย 

o ตองมีความเขาใจในจุดมุงหมายของการอภิปรายรวมกัน    ตองทราบวาการมารวมกัน 
อภิปรายในครั้งนี้เพื่อใหไดอะไร    ความเขาใจที่ตรงกันในจุดมุงหมายทําใหการอภิปรายตรงไปในทิศทางเดียวกัน 

o ตองเปนไปตามลําดับขั้นตอนที่ตกลงกันไว  ไมทางเบนไปจากเปาหมายที่ตองการ 
o ตองเปดโอกาสใหผูรวมอภิปรายทุกคนมีสวนรวมอภิปรายอยางทั่วถึงจุดประสงคของ 

การอภิปรายเพื่อใหไดรับความคิดเห็นจากสมาชิกทุกคน     ตองมีผูแสดงความคิดริเริ่มสรางสรรค     ควรมีการ
โตแยงในทางสรางสรรค    เพื่อชวยใหกลุมไดความคิดมากขึ้นหรือมีคุณภาพถูกตองมากยิ่งขึ้น 

o ตองมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเกิดปฎิสัมพันธกัน  เปนบรรยากาศที่เปนมิตรบรรยากาศที่ 
ผูรวมอภิปรายเกิดความรูสึกไววางใจและปลอดภัยในการแสดงความคิดเห็น  

o ตองเปนไปอยางมีระเบียบ  ไมวุนวายสับสน   ผูรวมอภิปรายควรตกลงกันในเรื่อง 
ระเบียบที่จะทําใหการดําเนินการอภิปรายเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 

o ตองบรรลุผลตามเปาหมายหรือจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
 

              3. ทักษะการบริหารความขัดแยง  
        ความขัดแยง หมายถึง สภาพการณที่เกิดขึ้นในตัวเอง  เมื่อบุคคลจําเปนตอง
ตัดสินใจเลือกระหวางสิ่งที่มีคุณสมบัติแตกตางกัน หรือสภาพการณที่เกิดขึ้นระหวางบุคคล
เมื่อมีความคิดเห็นหรือความตองการแตกตางกัน โดยที่คูกรณีไมสามารถจะตัดสินใจหรือ
ตกลงหาขอยุติ ที่สรางความพอใจใหทั้งสองฝายได 
       ความขัดแยงอาจเกิดขึ้นไดเสมอ  โดยเฉพาะในการทํางานเปนกลุมซึ่งมีคน
หลายคนมารวมกันทํา  ยอมมีการขัดแยงเกิดขึ้นเปนธรรมดา ความขัดแยงนี้หากเกิดขึ้นแลวไมสามารถใชใหเปน
ประโยชนในทางสรางสรรคหรือขจัดใหหมดไป   ก็จะกลายเปนอุปสรรค    ทําใหกลุมดําเนินงานไมสําเร็จ 
       วิธีการแกปญหาความขัดแยง  สามารถแบงออกเปน 3  วิธีใหญๆ  คือ 
        1. วิธีการแพ - ชนะ  การแกปญหาความขัดแยงนี้ คือ การที่ตางฝายตางจะเอาชนะกันและกัน เพื่อให
ฝายตนประสบผลสําเร็จอยางเต็มที่ การแกปญหาแบบนี้มักยุติลงตรงที่วา ฝายหนึ่งเปนฝายชนะ   และอีกฝายเปน
ฝายแพ  หรือฝายหนึ่งเปนฝายไดและอีกฝายเปนฝายเสีย   สวนใหญแลว ฝายผูแพมักไมคอยยอมรับความพายแพ
ของตนอาจกอใหเกิดความไมพอใจ ชิงชัง เคียดแคน อาฆาตพยาบาท หรือเกิดการแกแคนในโอกาสตอไปได   
        2. วิธีการแบบแพ - แพ  การแกปญหาความขัดแยงนี้  คือ  การที่ทั้งสองฝายตางก็ไมไดตามที่ตน
ตองการ หรือแตละฝายไดสวนที่ตนเองตองการขางละนิด   มักใชวิธีออมชอมกันหรือไมอาจหาทางใหคนกลาง
ชวยตัดสินใจ   
       3. วิธีการแบบชนะ- ชนะ  การแกปญหาความขัดแยงนี้  คือ การที่ทั้งสองฝาย ตางก็ได
ตามจุดประสงคที่ตนเองตองการ            โดยรวมมือกันแกปญหาและพยายามหาวิธีการที่จะ
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สามารถชวยใหทั้งสองฝายไดบรรลุผลสําเร็จตามที่ตนตองการ   ผลสําเร็จจะไดแกทั้งสองฝาย  ไมมีฝายใดแพ    
การแกปญหาแบบนี้ทําไดผลสําเร็จที่ดีตองอาศัยปจจัยตาง ๆ ดังนี้ 

o ทั้งสองฝายมีความเขาใจวา ความขัดแยง เปนเรื่องธรรมดาที่อาจเกิดขึ้นได และเปนสิ่งที่ 
สามารถหาทางแกไขได 

o ทั้งสองฝายเปลี่ยนทัศนคติจากการเอาชนะกันและกัน มาเปนการชวยกันเอาชนะปญหา 
  ซึ่ง เปนแรงผลักดันใหทั้งสองฝายมุงประเด็นตรงไปยังปญหาวาคืออะไร  อะไรคือจุดประสงคหรือความตองการ
ที่แทจริงของทั้งสองฝาย   และวิธีการอะไรที่ชวยใหแตละฝายไดสนองความตองการของตน 

o ทั้งสองฝายมีความจริงใจที่จะแสดงหรือบอกความตองการของตนออกมาใหอีกฝายทราบ 
ชัดเจน   เพราะสิ่งนี้เปนขอมูลสําคัญในการนํามาใชแกปญหา 

o ทั้งสองฝายมุงความสนใจในเรื่องการหาขอมูลเพิ่มเติมที่จะมาชวยในการตัดสินใจ เพื่อหา 
วิธีการใหแตละฝายไดบรรลุผลตามที่ตนตองการ 

o ทั้งสองฝายพยายามหลีกเลี่ยงการใชคะแนนเสียงตัดสินหาขอยุติ เพราะการลงคะแนน 
เสียงมักนําไปสูผล แบบแพ - ชนะได 

o ทั้งสองฝายหลีกเลี่ยงไมแสดงพฤติกรรมที่เห็นแกตัว ทําใหผูอื่นเสียผลประโยชน ในทาง 
ตรงกันขาม แตละฝายจะเอาใจใสกันและกัน และชวยกันจนไดขอยุติที่พอใจ  “  การที่จะใหใครยินยอมทําอะไร
นั้น  เราตองเริ่มตนดวยแงคิดของบุคคลผูนั้น  ไมใชของเราเอง” 
 
            4.  การสรางสัมพันธภาพระหวางผูรวมงาน  
     บุคคลมีสัมพันธภาพกับผูอื่นในระดับที่ไมเทากัน     ดังนั้น วิธีการสรางสัมพันธภาพก็แตกตางกันตาม
ไปดวย   เกียรติวรรณ  อมาตยกุล (2546)   ใหขอเสนอแนะในการใชคําพูดแบบนีโอฮิวแมนนิส เพื่อสรางมิตรภาพ
กับคนรอบขาง เพื่อใหเราแสดงความรูสึกดีๆ อยางสม่ําเสมอกับคนทุกๆ คน      ดวยภาษาที่งายๆ ตรงไปตรงมาใน
ทุกโอกาส  ดังนี้ 

1.  ใชคําพูดที่แสดงออกถึงความกระตือรือรนที่จะใหความรวมมือ  ใหการ
สนับสนุนในทุกๆงานที่เราจะตองทํารวมกับผูอื่น 

 2.  ใชคําพูดที่แสดงออกถึงการชื่นชม ความเชื่อมั่น ความเคารพ ความมี
มิตรภาพตอผูอื่นอยูเสมอ 
                   3.  พยายามหลีกเลี่ยงวงสนทนานินทาผูอื่น 
                   4.  ใชคําพูดที่แสดงความรูสึกดี ในความสําเร็จของผูอื่นอยูเสมอ 
                   5.  ใชคําพูดขอบคุณ  เพื่อตอบแทนความมีน้ําใจที่คนอื่นไดทําอะไรบางอยางใหเรา แมวาจะเปนการ
กระทําเล็กๆ นอยๆ  
                  6.  ใชคําพูดแสดงใหเห็นวา  เราสังเกตเห็นถึงสิ่งที่ดีงามที่มีอยูในตัวผูรวมงานของเรา 
                  7.  ใหคําชมเชยแมวาในใจของเราคิดอยากจะตําหนิ     การใหคําชมเชยมักกระตุนใหผูอื่นทําสิ่งดีๆได
มากกวาการตําหนิ 
                  8.  ใชคําพูดใหกําลังใจแกผูที่เอาชนะปญหาตางๆ  เชน จากคําตําหนิ  การยอมรับผิด  
หรือความเปนตัวของตัวเอง 
                  9.  ใชคําพูดที่แสดงการยอมรับความแตกตางของผูอื่น  รูจักใชคําพูดที่ทําใหผูอื่นมีความรูสึกอิสระ  
เปนตัวของตัวเอง และสามารถมีความคิดเห็นที่แตกตางไปจากเรา 
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               10.  ใชคําพูดที่แสดงใหคนอื่นเห็นวาตัวเขามีคุณคา มีฝมือ และมีความสามารถ โดยอาจขอความ
ชวยเหลือหรือขอแนะนํา  แมวาบางครั้งเราอาจทําไดดวยตนเองก็ตาม 
  11.  ใชคําพูดที่แสดงความสนใจที่จะทํางานรวมกับผูอื่น ชวยเหลือผูอื่น 
                12.  ใชคําพูดที่ใหความสําคัญแกผูอื่น  โดยพยายามสนใจในความตองการของผูอื่น 
 

 
 
“  วิธีที่ดีที่สุดที่จะจัดการกับความคิดดานลบของเรา 
    ก็คือ การคิดแตในดานบวก 
    และความคิดดานบวกที่ดีที่สุด ก็คือ ความรัก “ 

    
                                                                    เกียรติวรรณ  อมาตยกุล                  
 
                               

    
  
      รายการอางอิง 

 
เกียรติวรรณ อมาตยกุล.  2542.  วิถีแหงพุทธะ วิถีแหงความสุข.  กรุงเทพฯ : ที.พี. พริ้นท. 
เกียรติวรรณ อมาตยกุล.  2542.  สมาธิ 2000.  กรุงเทพฯ : ที.พี. พริ้นท . 
เกียรติวรรณ อมาตยกุล.  2543.  Self Esteem พลังแหงความเชื่อมั่น.  กรุงเทพฯ : ที.พี. พริ้นท. 
เกียรติวรรณ อมาตยกุล.  2545.  คิด ทําดานบวก. กรุงเทพฯ:  ภาพพิมพ. 
เกียรติวรรณ  อมาตยกุล.  2546.  พูดอยางนีโอ.  กรุงเทพฯ:  ภาพพิมพ. 
จุฑาภรณ  สกุลศักดิ์.  2548.  โยคะฝกจิตพิชิตโรค.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพจุดทอง . 
ธีรศักดิ์  กําบรรณารักษ.  2551. เอกสารประกอบการฝกอบรมเรื่อง EQ -AQ การเสริมสรางประสิทธิภาพและ 
            ความสําเร็จในการทํางาน กรุงเทพฯ:  สํานักเสริมศึกษาและบริการสังคม  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.  

(อัดสําเนา)  
ทิศนา   แขมมณี.  2545.  กลุมสัมพันธเพื่อการทํางานและการจัดการเรียนการสอน.  กรุงเทพฯ : 
  นิชินแอดเวอรไทซิ่ง กรูฟ. 
Arends, R. J.  1994.  Learning to teach. 3rd ed. New york: McGraw-Hill. 
Barkley, E.F., Cross, K.P., Major, C.H.  2005.  Collborative Learning Technique: A Handbook for College  
 Faculty.  San Francisco: Jossey-Bass. 
Johnson, D. W., Johnson, R.T.  1994.  Cooperative Competitive and Individualistic Learning. 4thed.  Boston:  
 Allyn  & Bacon. 
Johnson, D. W., and Johnson, F. P.  2000.  Joining together group theory and group skill.  7thed.  Boston: Allyn  
 & Bacon. 



 

  412 
 
MacGregor, J.  1992.  Collaborative learning: Reframing the classroom. In Goodsell, A.S.,Maher, M. R., and 

 Tinto,V.(eds), Collaborative Learning: A Sourcebook for Higher Education. Pennsylvania State  
University: National Center on Postsecondary  Teaching, Learning and Assessment.  .   

Stoltz, Paul G.  1997.  Adversity Quotient Turning Obstacles into Opportunities. United State of America: John 
 Wiley& Sons Inc. 

Stoltz, Paul G., and Weihenmayer, E.  2006.  The Adversity Advantage: Turning everyday struggle into 
 Everyday  greatness. New York: Simon &Schuster.   

 
ขอมูลทางอินเทอรเน็ต 
http://www.thaibone.com/col/index.php?id=43   [12 January,  2009]  
http://www.doctor.or.th/node/3717   [23 December, 2008] 
http://www.thaiyogainstitute.com/downloadfile/thaiyoga1.doc  [23 December, 2008] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  413 
 
                                   แบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค 
 

 
                                                        แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
คําชี้แจง   โปรดตอบคําถามตอไปนี้โดยทําเครื่องหมาย 9 ลงในชอง �  หนาขอความที่ตรงกับตัวทานมากที่สุด 
หรือเติมขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด  
 ช่ือ .....................................................................  นามสกุล ......................................................................... 
1. เพศ            �   ชาย             �   หญิง 
2. อายุ            �   ตํ่ากวา 18  ป     �   18-21 ป       �   22-25 ป     �   26 ป ขึ้นไป 
3. เรียนคณะวิชา   
    �  ศิลปศาสตร             �  วิทยาศาสตร    �  เทคโนโลยีสารสนเทศ  � การบัญชี   �  เศรษฐศาสตร    
    �  ศิลปกรรมศาสตร     � นิติศาสตร        �  บริหารธุรกิจ        � นิเทศศาสตร       � วิศวกรรมศาสตร 
    �  สถาปตยกรรม         �  มนุษยศาสตร  �  อื่น โปรดระบุ...................................................................... 
4.  จบการศึกษาชั้นมัยธมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาจาก     � โรงเรียนรัฐบาล       �  โรงเรียนเอกชน    
     �  การศึกษานอกระบบโรงเรียน   �  สถาบันอาชีวศึกษาอื่น ๆ    
5.  เกรดเฉลี่ยสะสมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  
     �  1.5 -2.00        �  2.01 -  2.50      �  2.51 – 3.00    �  3.01 – 3.50  �  3.51 – 4.00  
6.  ภูมิลําเนาเดิม   �  กรุงเทพมหานครหรือเขตปริมณฑล   �  ภาคกลาง     �  ภาคเหนือ 
     � ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ       �  ภาคตะวันตก         �  ภาคใต         �  ภาคตะวันออก 

เรื่อง   ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

เรียน  ทานผูตอบแบบสอบถาม 
 

ผูวิจัยไดสรางแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคเพื่อเปนเครื่องมือหนึ่งในการ
วิจัยเรื่อง “ การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโออิวแมนนิสและการ

เรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ” โดยแบบวัดชุดดังกลาวประกอบ 

ดวยขอคําถามเพื่อวัดองคประกอบสําคัญในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  โดยขอใหทานอานขอความอยาง
ละเอียดและตอบคําถามทุกขอตามความเปนจริง  ขอมูลทั้งหมดที่ไดรับจากการตอบแบบวัดจะถูกนําไป
วิเคราะหเพื่อเปนประโยชนในการวิจัยและการศึกษาเทานั้น    ผูวิจัยจะเก็บขอมูลเปนความลับซึ่งจะไมมี
ผลกระทบใดๆตอทานไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทาน และขอขอบพระคุณที่ตอบแบบวัดเปนอยาง
ดีมา ณ โอกาสนี้ 

                  ขอขอบพระคุณ 

         นางสาวสุธีรา นิมิตรนิวัฒน 
       นิสิตระดับปริญญาดุษฏีบัณฑิต  สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   
            ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา   
                                                         คณะครศาสตร  จฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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         แบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค 
 
คําชี้แจง  :   

1.  โปรดอานขอความหรือสถานการณแตละขอ     แลวทําเครื่องหมาย 9 ในชองทาง
ขวามือที่ใกลเคียงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมากที่สุด  ซ่ึงในแตละขอจะมเีพียงคําตอบ
เดียว  โดยมเีกณฑการใหคะแนน ดงันี ้
 
 มากที่สุด  หมายถึง   ความรูสึก หรือพฤติกรรมของทานใกลเคียงกับขอความนี้ มากที่สุด 
 มาก          หมายถึง   ความรูสึก หรือพฤติกรรมของทานใกลเคียงกับขอความนี ้
                                               เปนสวนใหญ 
           ปานกลาง     หมายถึง   ความรูสึก หรือพฤติกรรมของทานใกลเคียงกับขอความนี ้
                                                ใน ระดับปานกลาง 
 นอย          หมายถึง   ความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานใกลเคียงกับขอความนี้ บางสวน 
           นอยทีสุ่ด     หมายถงึ   ความรูสึกหรือพฤติกรรมของทาน ไมใกลเคียง กับขอความนี ้
 
  2. โปรดตอบคําถามทุกขอ  แมวาสถานการณหรือเหตุการณในคําถามจะไมไดเกดิขึ้นกบั
ทานจริงๆ  แตใหจนิตนาการสมมุติวาสถานการณหรือเหตุการณนั้นเกิดขึ้นกับทาน   ทานจะรูสึก
หรือมีพฤติกรรมตอบสนองตอเหตุการณนั้นอยางไร 
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 ระดับความรูสึก ความคิดเห็น 
หรือพฤติกรรม 

                       
                           ขอความ 
   มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1. ฉันชอบทําสิ่งที่ทาทาย  แมรูวาบางทีก็ไมสามารถแกไขได
ทั้งหมด  แตฉันก็ดีใจที่ไดรูวาทําอะไรไดหรือไมไดบาง           

     

2. ในการทํางานกลุม  ฉันไดรับมอบหมายงานที่ไมมีใคร
อยากทํา เพราะยุงยากและผิดพลาดไดงาย  ฉันจะขอผูชวย
และพยายามหาวิธีแกปญหาทันที 

     

3. เพื่อนในกลุมมักพูดถึงขอบกพรองหรือปมดอยของฉัน
อยางสนุกปาก  ฉันรูดี แตทําอยางไรไดมันเปนชะตาชีวิต  
คงแกไขอะไรไมได 

     

4. เมื่อฉันเจอกับสถานการณหรือปญหาที่กระทบจิตใจ  ฉัน
ควบคุมอารมณไมได 

     

5. ถึงแมฉันทําตามคําสั่งของหัวหนา  แตผลการกระทําที่
ตามมา  ฉันมีสวนตองรับผิดชอบดวย 

     

6. ฉันโทรศัพทหาคนรักเสมอๆ  ทําใหเขารําคาญวาฉันไม
ไวใจเขา  ฉันยอนกลับมาคิดวา อาจโทรศัพทบอยเกินไปหรือ
เขาติดธุระไมสะดวกรับสายก็ได 

     

7. ฉันตองนําเสนอโครงงานสําคัญ  แตเครื่องคอมพิวเตอร
ขัดของ  ฉันไมสามารถนําเสนอได    ฉันคิดวาเพราะ
เจาหนาที่ไมซอมบํารุงคอมพิวเตอรจึงเกิดเหตุการณนี้ 

     

8. ฉันและเพื่อนจับกลุมติวหนังสือเตรียมสอบ  ผลปรากฏวา 
ฉันเพียงคนเดียวสอบไมผาน ฉันคิดวาสาเหตุเกิดจากเพื่อน
ติวไมตรงประเด็นและขอสอบยากเกินไป 

     

9. ฉันหาหนังสือที่ยืมจากหองสมุดไมพบ  ฉันจะลองนั่ง
ทบทวนวาวางไวที่ใด   คิดวาคงไมหายไปไหนหรอก 

     

10. เมื่อฉันทําผิดพลาดหรือพบความลมเหลวในงานหนึ่ง ฉัน
คิดวาตนเองอาจมีความสามารถดานอื่นๆก็ได 

     

11. ฉันไดยินเพื่อนคุยกันถึงแผนการไปทองเที่ยว  แตไมมี
ใครชวนฉัน  ฉันรูสึกเซ็ง นอยใจ แยมากที่เพื่อนไมเห็น
ความสําคัญ  เพื่อนคงเกลียดฉัน 

     

12. ฉันไมเคยลืมเรื่องความลมเหลวของฉัน  และมันยังสงผล
ใหฉันรูสึกลมเหลวอยูตลอด 
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          ระดับความรูสึก ความคิดเห็น 
                      หรือพฤติกรรม 

 
                                        ขอความ 
 มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
13. ฉันฝกฝนทักษะหรือกิจกรรมบางอยางที่เรียนรูไดยาก  
ฉันคิดวาไมนานนักความยากก็นาจะลดลง 

     

14. ฉันคิดวาปญหาอุปสรรคไมไดคงอยูตลอดไป ทําใหฉันมี
กําลังใจ 

     

15. ฉันเขาแถวซื้ออาหารในศูนยอาหาร  มีคนแซงคิว  ทําให
ฉันตองยืนคอยถึง 10 นาที  ฉันคิดวาคราวหนาจะไมเลือก
รานนี้ เพราะเหตุการณเชนนี้จะตองเกิดขึ้นอีกแนนอน 

     

16. เพื่อนลืมพิมพช่ือฉันลงในรายงานกลุม  ฉันคิดวาคงไม
สามารถทํางานกับเพื่อนคนนี้ไดอีกแลว  เพราะมันอาจมีครั้ง
ตอไป 

     

17. ฉันคิดวาความลมเหลวบางเรื่อง  ทําใหฉันเรียนรูและเปน
บันไดพาฉันใหกาวสูงขึ้นได 

     

18. หากฉันไมตัดสินใจเรื่องราวตางๆ ในชีวิตเอง บุคคลรอบ
ขางจะตัดสินใจใหฉันแทน 

     

19. หากเลือกได  ฉันเลือกทํางานที่ไมยากเพราะสามารถพบ
ความสําเร็จไดงายกวา 

     

20. เมื่อฉันทะเลาะกับคนรัก  มันทําใหฉันหมดกําลังใจเรียน
หรือทํางาน  ฉันลืมความตองการของตนเอง   ฉันควบคุม
อารมณความรูสึกไมได 

     

21. ในสภาวะเศรษฐกิจฝดเคืองในปจจุบัน ฉันคิดวาเปน
หนาที่ของฉันที่ตองลดการซื้อสินคาใหมๆลง 

     

22. ฉันพยายามทบทวนจุดออนของตนเอง  เพื่อเปนพื้นฐาน
ในการพัฒนาศักยภาพตอไป 

     

23. ฉันตองไปรับญาติสนิทที่สนามบิน ฉันรีบเพื่อไปให
ทันเวลา จนลืมกระเปาสตางคและโทรศัพทมือถือ  ระหวาง
ทางมีอุบัติเหตุ ฉันติดตอใครไมได  ฉันคิดวาถาไมใชเพราะ
ตองรับญาติคนนี้ ฉันไมมีทางลืมสิ่งของสําคัญแนนอน  
เพราะฉันไมใชคนขี้ลืม 

     

24. ฉันมักขอความชวยเหลือจากเพื่อนๆในเรื่องที่ฉันไมอยาก
ทํา เพื่อหลีกเลี่ยงเรื่องยุงยากจุกจิกที่จะตามมา 
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       ระดับความรูสึก ความคิดเห็น 
                      หรือพฤติกรรม 

 
 
                              ขอความ 
 
 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

25. วันเกิดปนี้ ฉันไมไดรับของขวัญจากใครเลย ฉันคิดวาทุก
คนคงยุงกับภารกิจของตนเอง แตฉันคิดวาเขาไมไดลืมฉัน 

     

 26. ฉันรับไฟลขอมูลทางอีเมลจากเพื่อน  ปรากฏวาติดไวรัส  
ฉันคิดวาไมไดสงผลกระทบตองานอื่นๆของฉัน 

     

27. เชาวันนี้  ฉันสอบปลายภาค แตสภาพอากาศฝนตก ทําให
รถติดมาก  เขาสอบไมทันแนเลย  ฉันคิดวาทําไมโชครายนัก  
ชีวิตมีแตอุปสรรค 

     

28. ฉันคิดวิตกกังวลกับปญหาอุปสรรคหลายเรื่อง ความคิดนี้
สงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของฉัน 

     

29. เพื่อนของฉันเปนมะเร็งระยะสุดทาย  แตเพื่อนอยูใกล
หมอแลว  ฉันคิดวาคงไดรับการรักษาเต็มที่ อาการจะดีขึ้น
เรื่อยๆ ในไมชา 

     

30. ฉันหางานพิเศษเพื่อเพิ่มรายได  แตบริษัทตองการผูมี
ประสบการณ  ฉันฝกฝนทักษะที่จําเปน  คิดวาไมนานนัก
ยอมหางานทําได 

     

31. เมื่อฉันสูญเสียความรัก ฉันรูสึกเศรา เจ็บปวด  ความรูสึก
นี้คงอยูกับฉันยาวนาน ไมรูวาจะหลุดพนเมื่อไร 

     

32. เมื่อฉันไมถนัดวิชาใด  ฉันคงทําคะแนนวิชานั้นไมไดดี
อีกแลว 

     

33. สุดสัปดาหนี้  ฉันตองการพักผอนจริงๆ  เพื่อนสนิทโทร
มาชวนไปธุระ  ฉันจะปฏิเสธอยางสุภาพ  บอกเพื่อนวายินดี
ไปดวยในชวงเวลาอื่น 

     

34. ฉันเปลี่ยนแปลงเรื่องราวในชีวิตไมไดทั้งหมด  แตฉัน
ควบคุมการตอบสนองเมื่อตองเผชิญเหตุการณตางๆได 

     

35. ฉันสอบไดคะแนนไมผานเกณฑ  ในวิชาที่คาดหวังไว    
ฉันรูสึกหมดหวังในการเรียนวิชานั้น  มันเปนไปไมไดที่จะ
ทําคะแนนไดสูงกวานี้อีก   

     

36. ในการประชุม  เมื่อเพื่อนรวมงานวิจารณและไมยอมรับ
ความคิดเห็นของฉัน  ฉันจะไมเสนอความคิดเห็นอีก 
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ระดับความรูสึก ความคิดเห็น 
                หรือพฤติกรรม 

                  
                           ขอความ 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

37. ฉันเปลี่ยนแปลงวิธีเรียน  เมื่อตองเรียนวิชาที่ยากๆ      
38. ถาอาจารยออกขอสอบในหัวขอที่มีในประมวล 
การสอน เปนความรับผิดชอบของฉันที่ตองอานทบทวน
บทเรียนเอง 

     

39. หมอตรวจรางกาย พบวา ฉันมีภาวะเสี่ยงตอโรคหัวใจ 
ฉันคิดวาจะไมงดอาหารมัน ของทอด ตามที่หมอสั่ง เพราะ
เปนอาหารจานโปรด   

     

40. ฉันออกจากหองเรียนคนสุดทาย  โดยมิไดปดไฟ  ฉันคิด
วาไมใชเรื่องสําคัญอะไร  เพราะเปนหนาที่ของแมบานที่ดูแล
หอง 

     

41. ฉันโชคดีไดรางวัลไปทัวรตางประเทศ ต๋ัวเครื่องบินและ
ที่พักฟรี  แตฉันพลาดโอกาสนี้เพราะติดสอบ  ฉันคิดวาไม
เปนไร ในอนาคตยอมมีโอกาสแบบนี้อีก 

     

42. ฉันสอบเอ็นทรานซเขาเรียนในคณะที่ฉันใฝฝนไมได   
แตฉันก็สามารถเขาเรียนไดดีในสถานศึกษาอื่น 

     

43. หมอบอกฉันวา คุณแมปวยเปนโรคเรื้อรัง  ไมสามารถ
ประกอบอาชีพได  ฉันรูสึกวาเรื่องนี้กระทบความรูสึกรุนแรง  
ชีวิตของฉันคงไมมีความสุขอีกแลว 

     

44. เมื่อฉันมีเรื่องไมสบายใจ  ฉันมักคิดวกไปวนมา  รูสึก
โกรธโชคชะตาที่ทําใหชีวิตของฉันเปนแบบนี้ 

     

45. ถึงแมฉันจะลมเหลวในการทํางาน  แตฉันก็สามารถ
เริ่มตนใหมได 

     

46. ฉันมาเรียนไมทันเวลา  รถติดมากเพราะสะพานหลาย
แหงปดซอม ฉันคิดวาปญหาเหลานี้จะไดรับการแกไขใน
เวลาไมชา 

     

47. เมื่อฉันทําผิดพลาด  ฉันรูสึกวาวันนั้นเปนวันที่แย และวัน
ตอมาอาจยิ่งแยกวาวันนั้นก็ได  ปญหาอุปสรรคของฉันจะ
ยืดเยื้อ ไมสิ้นสุดงายๆ 

     

48. ฉันมีรูปรางไมไดสัดสวนอยางที่ตองการ  โชคไมดีเลย  
ไมมีทางแกไข  พันธุกรรมทําใหฉันเปนแบบนี้  
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                                                                แบบสัมภาษณ 
 
คําชี้แจง :  แบบสัมภาษณใชกับผูบริหารและผูสอน   นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนกลุมตัวอยางโดย
ใชภายหลังส้ินสุดการจัดกจิกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรค  เพื่อใหไดขอมูลเชงิลึกเกี่ยวกับปจจัยและปญหาจากการใชรูปแบบกิจกรรมการศึกษา 
   
( ปจจัย    หมายถึง    องคประกอบหรือสถานการณที่ใชพิจารณาตัดสินกอนนํากิจกรรมไปใช 
  ปญหา   หมายถึง    สิ่งที่ทําใหการจัดกิจกรรมไมบรรลุวัตถุประสงค  ไมราบรื่น มีเหตุขัดของ หรือหยุดชะงัก) 

 
แบบสัมภาษณผูสอน และผูบริหาร  
1.   ทานมีความคิดเห็นอยางไร ตอรูปแบบกิจกรรมการศกึษาเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญ   
      และฟนฝาอุปสรรค   
2.   การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  มคีวามครบถวนเหมาะสมหรอืไม อยางไร ควรปรับปรุง 
       สวนใดบาง  เพื่อใหเกิดความสมบูรณของรูปแบบกจิกรรมการศึกษา 
3.   หลักการ เนื้อหาความรู  มีความครบถวนเหมาะสมหรอืไม  อยางไร 
4.   เทคนิคและการจัดกิจกรรมเรียนรู   มีความสอดคลองเหมาะสมกับวตัถุประสงค เนื้อหาหรือไม    
      อยางไร มีขอเสนอแนะเพิ่มเติมใด 
5.   ความเหมาะสมการจัดระบบกลุม  เปนอยางไร 
6.    กิจกรรมเขาถึงความคิด อารมณความรูสึกของผูเรียนนําไปสูการเปลี่ยนพฤติกรรมหรือไม 
       อยางไร 
7.   การประเมนิผลมีความสอดคลองกับวตัถุประสงคหรือไม  มีความเหมาะสมเพยีงใด 
8.   บทบาทของผูเรียน และบทบาทของผูสอน ทําใหกจิกรรมการศึกษาบรรลุวัตถุประสงคการ 
       เรียนรูหรือไม  อยางไร   
9.   กอนนํากจิกรรมการศึกษาไปใช  มีขอควรคํานึงหรือขอควรพิจารณาอะไรบาง  เพราะเหตใุด   
      ควรเตรียมความพรอมเรือ่งใดบาง 
10.  สถานการณใดบาง  ทีเ่หมาะสมกับการนํากิจกรรมการศึกษาไปใชใหเกิดประโยชน      
        กิจกรรมการศึกษานี้สามารถนําไปใชกับเยาวชนกลุมอ่ืนๆไดหรือไม  อยางไร 
11.  ส่ิงใดบางที่อาจสงผลกระทบใหการจัดกิจกรรมการศกึษาไมราบรื่น หรือหยดุชะงกั    
        ควรปองกันหรือแกไขปญหาเหลานัน้อยางไร 
12.   นักศึกษาควรไดรับการฝกฝนเรื่องความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคมากนอย 
        เพียงใด   ทานมองเห็นประโยชนของกิจกรรมการศกึษานี้อยางไร 
13.   บรรยากาศในการจดักิจกรรมการศึกษา เปนอยางไร 
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14.   ความคิดเห็นอื่นๆ  
แบบสัมภาษณนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนกลุมตัวอยาง    
1.   ทานมีความคิดเห็นอยางไร ตอรูปแบบกิจกรรมการศกึษาเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญ   
      และฟนฝาอุปสรรค   
2.   การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  มคีวามครบถวนเหมาะสมหรอืไม อยางไร ควรปรับปรุง 
       สวนใดบาง  เพื่อใหเกิดความสมบูรณของรูปแบบกจิกรรมการศึกษา 
3.   หลักการ เนื้อหาความรู  มีความครบถวนเหมาะสมหรอืไม  อยางไร 
4.   เทคนิคและการจัดกิจกรรมเรียนรู   มีความสอดคลองเหมาะสมกับวตัถุประสงค เนื้อหาหรือไม    
      อยางไร มีขอเสนอแนะเพิ่มเติมใด 
5.   ความเหมาะสมของการจดัระบบกลุม  เปนอยางไร 
6.    ตัวงานมีความเหมาะสมหรือไม  อยางไร 
7.   การประเมนิผลมีความสอดคลองกับวตัถุประสงคหรือไม  มีความเหมาะสมเพยีงใด 
8.   บทบาทของผูเรียน และบทบาทของผูสอน ทําใหกจิกรรมการศึกษาบรรลุวัตถุประสงคการ 
       เรียนรูหรือไม  อยางไร   
9.    กจิกรรมการเรียนรูมุงฝกปฏิบัติทั้งกิจกรรมตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิส และการเรยีนรูรวมกัน 
       ในกลุมยอยหรือไม  อยางไร 
10.  นักศึกษามีความรูสึกพึงพอใจ ตอกจิกรรมการศึกษา เพียงใด 
11.  ส่ิงที่ทําใหนักศกึษารูสึกพึงพอใจ  หรือกิจกรรมใดทีรู่สึกพึงพอใจ คืออะไร   เพราะเหตใุด 
12.  ส่ิงที่ทําใหนักศกึษารูสึกไมพึงพอใจ  หรือกจิกรรมใดที่รูสึกไมพึงพอใจ คืออะไร  ส่ิงที่ควร 
       ปรับปรุงคืออะไร 
13.   กอนนํากจิกรรมการศึกษาไปใช  มีขอควรพิจารณาอะไรบาง  ควรเตรียมความพรอมในเรื่อง 
        ใดบาง 
14.   สถานการณใดบาง  ที่เหมาะสมกับการนํากิจกรรมการศึกษาไปใชใหเกดิประโยชน 
15.    ส่ิงใดบางที่ทําใหกจิกรรมการศึกษาไมบรรลุวัตถุประสงค  ไมราบรื่น ควรปองกันหรือแกไข 
         ปญหาอยางไร 
16.   นักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงความคิด วิธีการเผชิญปญหาอุปสรรคในชีวิตประจําวันหรือไม 
         การกระทําใดบางที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงนั้น  ความรูจากกิจกรรมใดบางที่นาํไปใช 
         ประโยชน 
17.    พฤติกรรมเรียนรูรวมกนัที่เกิดขึน้ในกิจกรรมการศกึษาเปนอยางไร 
18.    การสะทอนความคิด อารมณ ความรูสึก และพฤติกรรมในการเรียนรูรวมกันเปนอยางไร 
19.    กิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกกลุมมีการแลกเปลี่ยนความรู อารมณ ความรูสึกและพฤติกรรม 
       รวมกันหรือไม  อยางไร 
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20.  ความรูสึกที่มีตอตนเอง ภายหลังการรวมกิจกรรมการศึกษา เปนอยางไร 
21.   การนําความรู ประสบการณจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชประโยชน หรือไม อธิบาย 
        ประกอบ 
22.   บรรยากาศในการจดักิจกรรมการศึกษา เปนอยางไร 
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แผนการเรียนการสอนตามแนวคิดนีโออิวแมนนิสและการเรียนรูรวมกัน 

เพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค 
 

                                                   แผนการเรยีนการสอน  คร้ังท่ี 1  
เร่ือง     พลังความสําเร็จ ความหมายของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   
            ระยะเวลารวม  1.30  ช่ัวโมง 
 
ชวงที่ 1      กิจกรรมความหมายของตัวฉัน   
เวลาท่ีใช     45  นาที 
วัตถุประสงค 

     เพื่อใหผูเรยีนสํารวจตนเอง วิเคราะหขอดี ขอบกพรองเพื่อการพัฒนาตนเอง 
สาระเนื้อหา 
  แตละคนมีธรรมชาตพิื้นฐานซึ่งเปนแรงผลักดันใหกระทําพฤติกรรมตางๆเหมือนกนั  
แตประสบการณที่แวดลอมตัวเขาแตกตางกัน          จึงหลอหลอมใหแตละคนมีลักษณะเฉพาะตวั 
เมื่อบุคคลเผชิญปญหาหรือความขัดของในชีวิต หลายๆคนแกไขดวยการเปลี่ยนแปลงเหตุการณ
หรือสถานการณ   พยายามเปลี่ยนแปลงผูอ่ืนบาง หรือเปลี่ยนแปลงตนเองบาง ซ่ึงประการหลัง
นับเปนวิธีแกปญหาชีวิตที่ดทีี่สุด   การที่เราจะเริ่มพัฒนาตนเองนั้น  ตองเริ่มจากการสํารวจและมอง
ตนเอง เพื่อใหเกิดความเขาใจตนเอง พิจารณาขอดี ขอบกพรองตามความเปนจริง ยอมรับดวยใจที่
เปดกวาง เพื่อนําไปสูการเปลี่ยนนิสัย การกระทํา นําไปสูชีวิตที่ดีกวา 

 ขณะที่เรามองยอนมาที่ตวัเรา ตองเชื่อวาไมมีใครที่ดีพรอมไปทุกอยาง ตองมีจุดบกพรอง
อยูบาง  แลวกไ็มมีใครมีจุดออน ขอดอยไปเสียทั้งหมด ประเด็นสําคัญในการพัฒนาตนเอง  บุคคล
ตองไมละเลยที่จะมองใหเหน็ศักยภาพ ความมีคณุคาในตนเองรวมถงึความเชื่อมั่น ความสามารถ
ตางๆที่แฝงเรนอยู ส่ิงนี้สําคญัตอการเผชิญปญหาตางๆ  แลวเรากจ็ะเกดิความภูมใิจในความมีคุณคา
ในแบบฉบับของตนเองได 
กิจกรรมเรียนรู 
 ขั้นนํา 
 1. ผูสอนใหผูเรียนเลือกจับคูกับเพื่อน 

2. ผูสอนอธิบายวัตถุประสงค ขั้นตอน ลักษณะกิจกรรมที่ผูเรียนตองปฎิบัติ  
ความคาดหวังจากกิจกรรม 
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 ขั้นดําเนนิการเรียนรู 

1. สมาชิกรับใบงาน ความหมายของตัวฉัน  นํามาเขียนวิเคราะห โดยอธิบายขอดี จุดเดน  
ขอบกพรองที่ควรปรับปรุงและวิธีการปรับปรุง      รวมถึงวาดรูปครึ่งตวัของตนเอง  ซ่ึงมีลักษณะ
เหมือนจริงมากที่สุด (ซ่ึงไมใชส่ิงของ พืช หรือสัตว) 

2.  สมาชิกนําขอมูลพูดคุยแลกเปลี่ยนกับคู   หลังจากนัน้ แตละฝายพจิารณารูปวาดของ
เพื่อนวาสอดคลองกบัลักษณะของคูตนหรอืไม   ควรปรับปรุงเพิ่มเติมอยางไร 

3.  สมาชิกรวมกันสนทนาในเรื่อง 
         -   เรารูสึกอยางไร  เมื่อเขียนขอดี  หรือขอที่ตองปรับปรุงของตนเอง 
                   -  เมื่อเราเจอปญหา ความลําบากในชวีิต เราเคยนําขอดีไปใชแกปญหาหรือไม   
นําไปใชอยางไร 
                   -  วิธีการใดบาง  ที่เราใชเพื่อปรับปรุงขอบกพรองของเรา  ทําไมเลือกวิธีนั้น 
           - รูปวาดของเรา แสดงใหเห็นอะไรในตัวเรา   เราใหความหมายตัวเองอยางไร    
 ขั้นสรุปผล 

1. ผูเรียนสรุปสิ่งที่ไดจากกจิกรรม  
2. ผูสอนแนะนําเพิ่มเติมถึงเรื่องธรรมชาติมนุษยและการพัฒนาตนเอง 

สื่อ อุปกรณการเรียนรู 
               ใบงาน ความหมายของตัวฉัน 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

วิธีการ 
การรายงานตนเองของผูเรียน 

      เคร่ืองมือ 
             แบบรายงานตนเอง 

      เกณฑประเมินผล 
        คะแนนในแบบรายงานตนเอง  ไมต่ํากวา 80 %  
 
                ¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥ 

 
ชวงที่ 2      กิจกรรมหมุนเวียนเรียนรู 
เวลาท่ีใช    45 นาที 
วัตถุประสงคเนื้อหา 

เพื่อใหผูเรยีนระบุความหมายของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
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วัตถุประสงคกระบวนการกลุม : 

เพื่อใหผูเรยีนรวมมือกันทํางานในกลุมยอย 
สาระเนื้อหา 
 AQ ในทางจิตวิทยายอมาจาก Adversity Quotient หมายถึง ความสามารถในการเผชิญและ
ฟนฝาอุปสรรค ความยากลําบาก เปนความสามารถในการเอาชนะอุปสรรค ความอดทนเมือ่มี
อุปสรรคและสามารถฝาฟนอุปสรรคไดอยางคนมีกําลังใจและมีความหวังอยูเสมอ ผลจะเปนผูชนะ
หรือแพไมเปนไรถือวาไดลงมือทําส่ิงที่ควรทําแลว AQ เปนสวนที่ทําใหบุคคลสามารถเอาชนะ
อุปสรรคไดมากขึ้น เปนความอดทน บึกบนึ  มีพลังฝาฟนอุปสรรคไดมาก ถือเปนความ สามารถใน
การควบคุมวกิฤติ มีสติ มองวิกฤติมาจากปจจัยภายนอกมากกวาภายใน แตยนิดีเขารวมรับผิดชอบ  
ไมทําเรื่องเล็กใหเปนเรื่องใหญ   และอดทนตอความยดืเยื้อของปญหา 
กิจกรรมเรียนรู 

ขั้นนํา 
1.  ผูสอนใหผูเรียนแบงกลุม  กลุมละ  4-6  คน 
2.  ผูสอนใหผูเรียนบริหารกลุม จัดแบงหนาที่รับผิดชอบ เชน เปนผูนํากลุม  ผูจดบันทึก 

ผูรายงาน ฯลฯ 
3. ผูสอนอธิบายวัตถุประสงค ขั้นตอน ลักษณะกิจกรรมที่ผูเรียนตองปฎิบัติ  ตัวงาน  

ความคาดหวังจากกิจกรรม  การประเมินผล 
ขั้นดําเนนิการเรียนรู 
1. สมาชิกกลุมรับ เอกสารเรื่องราวชีวิต 2 เร่ือง 
2. สมาชิกที่ไดรับมอบหมาย  อานเอกสารเรื่องราวชีวิต 2 เร่ือง ใหเพื่อนในกลุมฟง  สมาชิก

แตละคนคนหาความหมายของ AQ จากเรื่องที่ไดฟง  แลวบันทึกใน ใบงานความหมายของ AQ  
3. สมาชิกรวมกันอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หาขอสรุปความหมายของ AQ  สรุป

เปนขอตกลงทีก่ลุมยอมรับได  
4. สมาชิกนําเสนอกลุมละ 3-5 นาท ี
ขั้นสรุป  
1. ผูเรียนสรุปความหมายของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
2. ผูเรียนเลาวธีิการหาขอสรุปในกลุม การรวมมือกันในกลุม 
3. ผูสอนแนะนําเพิ่มเติม 

สื่อ อุปกรณการเรียนรู 
1. ใบงานความหมายของ AQ  
2.  เอกสารเรื่องราวชีวิต 2 เร่ือง 
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การวัดและประเมินการเรียนรู 

วิธีการ 
1. การวัดความรูเร่ือง พลังความสําเร็จ ความหมายของความสามารถในการเผชิญและ 

ฟนฝาอุปสรรค 
2. การสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  
 เคร่ืองมือ 
1. แบบวัดความรูเร่ือง พลังความสําเร็จ ความหมายของความสามารถในการเผชิญและ 

ฟนฝาอุปสรรค 
  2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย 

เกณฑการประเมินผล 
1.คะแนนความรูเร่ือง  พลังความสําเร็จ ความหมายของความสามารถในการเผชิญฟนฝา

อุปสรรค ไมต่ํากวา  80 % 
2.  คะแนนพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย ไมต่ํากวา 80 % 

 
 
                          ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                                         ใบงาน ความหมายของตัวฉัน 
 

ฉันชื่อ........................................................................ นามสกุล ...................................................... 
ขอดี จุดเดน ของฉัน คือ   
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
¬ ฉันใชขอดี จุดเดน ในการแกปญหาหรือการดําเนินชวีิตอยางไร 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 
ส่ิงที่ฉันควรปรับปรุง  
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
¬ ฉันจะปรับปรงุตัวเองอยางไร  
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
เร่ืองที่ฉันอยากบอกใหใครๆ ทราบ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 

“  ตอไปนี้เปนรูปวาดครึ่งตัวของฉนั ”  
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    ใบงาน ความหมายของ AQ 
      (รายบุคคล – รายกลุม) 
 
สรุปจากเรื่องราวชีวิต 2  เร่ือง  : AQ หรือ ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  คือ 
เร่ืองที่ 1  ......................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
เร่ืองที่ 2 ........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
 
ขอสรุปจากการอภิปราย   AQ  หมายถึง   
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
 
วิธีหาขอสรุปในกลุม  การทํางานของสมาชกิกลุมเปนอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................................ 
     
 
 
                             ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                                   เร่ืองอุปสรรคและปญหาชวิีต 
 
 ในชีวิตของเราแตละคนนัน้  ยอมหนีอุปสรรคและปญหาชีวิตตางๆไปไมพน  อุปสรรคและ
ปญหาเหลานีม้ีอยูมากมาย   และเราจะตองพบอยูเกือบตลอดเวลา  หากเราคิดวาอุปสรรคเปนเรื่องที่
ทําใหเราตองลําบาก  ปญหาตางๆเปนเรื่องยุงยากเหนื่อยเกินกวาจะแกไข  เราจะเกดิความกลุมใจ
และมีแตความทุกข 
 วิธีแกก็คือ  เมื่อเราพบปญหาหรืออุปสรรคใดๆ ก็ตาม  ใหคิดวาเรากําลังมีโอกาสดีที่จะ
ฝกฝนตัวของเราใหกาวหนา  ฝกจิตใจใหเขมแข็ง  เพราะอุปสรรคเหลานี้จะเปนประสบการณที่จะ
ชวยใหเราไดเรียนรูและเขาใจชีวิตไดดีขึ้น  ดังนัน้ เราควรที่จะดีใจทีม่ีโอกาสพบอุปสรรคในชีวติ
มากกวาทีจ่ะเสียใจหรือกลุมใจ 
 สมมุติวาเรากําลังเดินไปบนถนนสายหนึ่ง  และพบกับกําแพงสูงขวางกัน้ทางเดินของเราอยู
ขางหนา  ถาเราเกิดความทอถอย  รูสึกวากําแพงนั้นสูงเกินกวาที่จะปนได  และยอมแพงายๆ  ดวย
การเดินหันหลังกลับไปทางเดิม  เราก็จะไมสามารถเดินทางไปถึงจุดหมายที่เราตองการได  ในทาง
ตรงกันขาม  ถาเราพยายามหาทางขามกําแพงดวยวิธีการตางๆ เชน  พยายามหากอนหนิ  กิ่งไม  ฯลฯ   
เพื่อมาวางกองใหสูงขึ้นๆ แลวปนขามไป  ก็เทากับวาเราไดหาทางฟนฝาอุปสรรคในชีวิต ........และ
เมื่อทําสําเร็จ  เรากจ็ะรูสึกภาคภูมใิจที่เราสามารถทําส่ิงที่ยากลําบากไดสําเร็จ  จิตใจของเราจะ
เขมแข็งขึ้น  มกีําลังกาย  กําลังใจเพิ่มมากขึ้น  ทําใหเราสามารถเดินทางตอไปไดอีกไกล  และเมื่อเรา
พบกําแพงอืน่ๆ อีก  เราจะไมรูสึกกลัว เพราะเราสามารถผานอุปสรรคเชนนั้นมากอนแลว  ความ
ทอถอยหรือวิง่หนีไปโดยไมคิดแกไข  ไมไดชวยใหเราสบายใจขึ้น  เพราะถึงอยางไรเราก็หนี
อุปสรรคในชีวิตไปไมพน 
 ดังนั้น  เมื่อเราพบปญหาหรืออุปสรรคใดๆ  ขอใหเราคิดถึงมันในแงดี  คดิวามันมี
ประโยชนตอเรา  ถาขาดอุปสรรคก็เทากับเราขาดประสบการณที่จะชวยใหเรามีความรู  ความเขาใจ
ในการดําเนินชีวิต  ขาดความกาวหนาในชวีิต  เพราะฉะนั้น  จงอยางวิง่หนีปญหาตางๆ  แตขอให
หันหนาเขาตอสู  เผชิญหนากับมันดวยความยิ้มแยมแจมใส  และหาทางแกไขใหหลุดพนจาก
อุปสรรคเหลานั้น   ถาเราสามารถทําไดคร้ังหนึ่ง  คร้ังตอๆไปเมื่อเราพบปญหาหรอือุปสรรคเชนนี้
อีก  เราจะสามารถเขาใจและแกไขไดทนัที  เราจะมีจติใจที่เขมแข็ง  และมีความสามารถในการ
แกปญหาเพิ่มมากขึ้นและทีสํ่าคัญ..... เราจะมีแตความสุขในชีวิต 
 
                              ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                   การเดินทางของชายสามคน 
 
 ชายสามคนเปนเพื่อนรักกัน  อยูมาวันหนึ่งซ่ึงเปนหนาแลง ชายทั้งสามคนไดนั่งคยุกันถึง
เร่ืองปากทอง     ทั้งสามตางพากันเห็นวาหมูบานที่พวกตนอาศัยอยูนั้นคอนขางแหงแลงกันดาร   
หาอาหารไมใครจะพอยังชพี  และดูเหมือนวาความแหงแลงกันดารนี้จะเพิ่มมากขึ้นทกุที 

ชายคนที่หนึ่งนั่งพอกับเพื่อนทั้งสองวา  “ พรุงนี้เราจะเอาอะไรกินกันด ีเพื่อน ”    
ชายคนที่สองตอบอยางซังกะตายวา  “ ขาสวดมนตออนวอนพระเจาแลว ขอใหพระองคสง

ปลามาใหเราสักตัวเถิด ”  
 ชายคนที่หนึ่งถามกลับวา   “  ถาพระเจาไมสงปลามาให  มีหวังเราคงอดตาย ”   
 ชายคนที่สองตอบกลับทันทีวา “ พระองคตองสงปลามาใหสิ  ก็กนัออนวอนขอพระองค

ทุกคืน ”    
ชายคนที่สามซึ่งนั่งฟงบทสนทนาของเพื่อนทั้งสองคนอยูนานแลวพดูขึ้นมาบางวา “  ขาวา 

.... ขืนเรายังทนทูซ้ีอยูที่นี่ตอไป  มีหวังไดอดตายกนัสักวนัแนๆ ”  
 “ แลวจะใหทาํไงเลา  ก็ที่นีม่ันแหงแลงนายก็รู ”  ชายคนที่หนึ่งถามพลางอาปากหาว 
 “ ขาเคยไดขาวมาจากพอคาผา  เรื่องเมืองที่อยูหลังเขาดานตะวันออกโนน  พอคาผาบอก

กันวา เมืองนัน้อุดมสมบูรณยิ่งนกั  ขาวปลาอาหารหางาย  การคากรุ็งเรืองมาก กันวาเรายายไปอยูที่
นั่นกันเถอะเพือ่น”  ชายคนทีส่ามวา  

“ แตทางนั้นเสอืดุมากนะ  ขืนไปทางนั้นคงมีหวังไดกลายเปนอาหารของเสือรายดอก” 
ชายคนที่หนึ่งพูดอยางตกใจ  

 “ ไมเปนไรหรอก  ขาจะสวดมนตออนวอนใหพระเจาชวยปกปองเอง”   ชายคนที่สองวา
พรอมกับทําทาสวดมนต   

“ เถอะนะเพื่อน เราไปตายเอาดาบหนาดกีวา อยามวัแตนอนรอความตายที่นี่เลย   ถาพวก
เราไปถึงหมูบานหลังเขานั่นโดยปลอดภยั  เราจะไดปกหลักทํามาหากินอยูทีน่ั่น  ไมตองมานั่งอด
อยากหวิโหยอยูแบบนี้อีก ”  ชายคนที่สามกลาวอยางมีเหตุผล   

เมื่อเห็นพองตองกันวานาจะลองไปตั้งรกรากอยูที่ใหม   เพื่อนรักทั้งสามจึงเก็บขาวของ
เครื่องใชที่จําเปน  แลวมุงหนาออกจากหมูบานอันแสนทุรกันดารทันที  
 การเดินทางขามเขาตะวนัออกเพื่อไปยังหมูบานแหงนั้นตองใชเวลาเดนิทางถึง 3 วัน 3 คืน  
และตลอดทางก็เปนปารกทบึทั้งหมด  ดงันั้น  ทั้งสามคนจึงตองคอยระแวดระวงัภัยจากสัตวราย
ตางๆอยูตลอดเวลา 
 กระทั่งในวันที่สามเมื่อเวลาโพลเพล  สามสหายก็เดินทางมาถึงปากทางเขาหมูบานซึ่งยัง
คนเปนปาทึบอยู  แตก็ทําใหทั้งสามใจชืน้ขึ้นมา ดวยรูสึกวายิ่งใกลหมูบานเทาไรกจ็ะปลอดภยัมาก
ขึ้นเทานั้น 
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 แตแลวเหตุการณที่ไมคาดฝนก็เกดิขึ้น  ชายคนที่หนึ่งเหน็อะไรบางอยางไหวๆอยูในพุมไม
ดานหลัง  เขาจึงเขมนมอง แลวจูๆก็รองดงัล่ันดวยความตกใจวา  “ เสือ ! เสือตัวใหญมากเลยเพื่อน 
เสือตัวใหญขนาดนี้เราคงหนีไมทันมันแน   เราทุกคนตองถูกมันจับกินหมดแน .... โฮ.... โฮ!”   ชาย
คนที่หนึ่งรองไหอยางสิ้นหวัง 
 “ อยายอมแพสิเพื่อน ถึงเสือจะตัวใหญแตถาเราหนีทัน เราก็อาจจะรอดนะ”  ชายคนที่สาม
รองบอกเพื่อน  

แตชายคนทีห่นึ่งนั้นดเูหมือนจะเชื่อมัน่เอาจริงๆแลววาตนไมมีทางรอด  ดังนั้น เขาจงึเอาแต
ยืนรองไหวอยางหวาดผวา  เสือเห็นดังนัน้จึงจับชายคนที่หนึ่งกนิเปนอาหารกอนใคร เพราะจับได
งายและไมตองออกแรงแตอยางใด 
 ชายคนที่สามเห็นเพื่อนถูกกนิเปนอาหารกร็องบอกเพื่อนที่เหลือกอีกคนวา “ วิ่งมาทางนี้
เร็วๆ สิเพื่อน”  

 “ วิ่งไปกไ็มรอดหรอก  ขาจะสวดมนตออนวอนขอใหพระเจาชวย  พระเจาผูวิเศษจะตอง
เห็นใจมาชวยคุมครองเรา ”  แลวชายคนที่สองก็หลับตาแนนิ่งพรอมกับทําปากขมบุขมิบสวดมนต
ถึงพระเจา 
 “ โธเพื่อนเอย ! ถาตัวเราไมมีความพยายามที่จะทําอะไรดวยตนเองกอนแลว  ไหนเลยพระ
เจาจะทรงมีเมตตามาชวยเรา  เราตองชวยตนเองใหถึงที่สุดกอนสิเพื่อน ไมใชรอคอยแตความ
ชวยเหลือจากคนอื่นแบบนี้  ขืนรอไปก็ไมรูวาเมื่อไรเขาจะหยิบยืน่มาใหเรา”  
 แตชายคนที่สองไมรับฟงเพือ่น  เขาพร่ําแตสวดมนตขอใหพระเจาชวย  เสือจึงตรงเขาขย้ํา
เขาเปนเหยื่อรายที่สอง 
 เมื่อเสียเพื่อนรักทั้งสองคนไปแลว  ชายคนที่สามกค็ิดวาเขาจะไมยอมใหตนเองตกเปน
อาหารของเสือรายดังเพื่อนทั้งสองคนอยางเด็ดขาด คดิไดดังนั้นเขาจึงรีบปนตนไมที่สูงที่สุดอยาง
รวดเร็ว  เสือเห็นดังนัน้ก็เกรงวาเหยื่อรายที่สามของตนจะหนีรอดไปได   จึงกระโจนเขามากระแทก
ตนไมอยางแรง  เพื่อใหชายคนที่สามที่กําลังปนตนไมอยางแข็งขันตกลงมาเปนอาหารของตนใหได 
 ชายคนที่สามนั้นแทจริงแลวปนตนไมไมเกงแตอยางใด  แรงกระแทกของเสือกรุ็นแรง
เหลือเกินจนทาํใหเขาเกือบจะตกลงมาอยูหลายครั้ง  แตเพราะใจที่สู และคิดวาตวัเองตองรอดชีวิต
ใหไดจึงแข็งใจกอดตนไมไวแนน   
 ฝายเสือเองก็ไมยอมแพเชนกัน  มันมกีําลังมากเพราะไดกินเนื้อมนุษยไปแลวถึงสองคน  
และยังอยากไดอีกสักหนึ่งคนเปนอาหารตบทาย  ดังนั้น มันจึงกระแทกตนไมไมหยดุ และเมื่อเหน็
วาชายคนที่สามเริ่มส้ินเรี่ยวแรง  มันก็ออกแรงกระแทกตนไมหนกัขึ้น  จนในที่สุดชายคนที่สามก็
รวงหลนลงมา 
 แตกอนที่เสือจะตรงเขาขย้ํารางของชายคนที่สาม  ก็พลันเกิดเสยีงหนึง่ดังสนั่นขึ้นมา  เสือ
ตกใจคิดวาเปนเสียงปนของนายพรานที่ออกลาสัตวอยูในบริเวณนั้นเปนประจํา  มนัจึงรีบหนเีขาไป
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ในปาทันที  ชายคนที่สามเหน็ดังนั้นจึงรีบมองหาตนตอของเสียง พบแตเพยีงลูกมะพราวขนาดใหญ
ตกอยูใกลๆตัวเขา  จึงรูวาแทจริงแลวเสียงที่เกิดขึ้นนัน้เปนสียงที่เกดิจากลูกมะพราวที่ตกลงมา
เพราะแรงกระแทกของเสือนัน่เอง   
 ทายที่สุด ชายคนที่สามก็รอดชีวิตจากเสือรายและเดินทางถึงหมูบานอยางปลอดภยั  
หลังจากนัน้ ชายผูนี้ก็ไดเร่ิมตนทํามาหากินในหมูบานแหงนัน้อยางขยันขันแข็ง  จนสุดทายเขาก็มี
ฐานะร่ํารวยและสรางครอบครัวที่แสนสุขได 
 
 เธอทั้งหลาย คนทุกคนเมื่อมชีีวิตแลวก็ยอมมีปญหาในชีวติเกดิขึน้มาคูกนัเพือ่เปนบททดสอบ
คุณภาพชีวติของคนๆนัน้  จงอยางยอมแพกบัปญหาที่อยางไรเธอก็ตองเจอ แตจงสูและแกไขมนัใหได     
 การแกปญหานั้นขอใหทําดวยสติของตนเอง  นึกใหด ี  วเิคราะหใหไดวาควรแกปญหา
เหลานั้นเชนไร  ยิ่งไปกวานั้น  กอนทีจ่ะมองหาความชวยเหลือจากผูใดก็ตาม  จงแกไขมันดวยตัว
ของเธอเองใหดีที่สุดเสียกอน       หากเธอยังแกปญหาตางๆหรือผานอุปสรรคที่ขวางกั้นนั้นไมได  
จงถามตัวเองวา “ ฉันไดพยายามจนถึงที่สุดแลวจริงๆหรือ”   พระเจาทรงมีพระเมตตา  แตพระองคก็
ทรงเลือกผูที่สมควรแกความชวยเหลือของพระองคดวยเชนกัน 
 
 
 
                  ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                                                            แบบวัดความรู 
เร่ือง    พลังความสําเร็จ ความหมายของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค  
           (แบบทดสอบหลังเรียน) 

 

คําชี้แจง  : จงเขียนเครื่องหมาย 9หนาขอความที่นักศกึษามีความเห็นวาถูกตอง และเขียน  

                   เคร่ืองหมาย 8  หนาขอความที่นักศึกษามีความเหน็วาไมถูกตอง 
   

1. .............  AQ หรือ ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคเปนความมุงมั่น  
                       มีสติ  ไมมองปญหาเล็กนอยเปนภัยพิบัต ิ
2. ..............  บุคคลที่มี AQ สูง ไมจําเปนตองสรางกําลังใจและความหวังใหตนเอง 
3. ..............  บุคคลที่ยอมรับความพายแพไมได  เปนคนทีม่ีAQ ต่ํา 
4. ..............  ผูมีจิตใจที่เขมแข็งและแข็งแกรงในการเผชิญปญหา  จัดเปนผูมี AQ สูง 
5. .............   ผูมี AQ สูง จะไมรูสึกเหน็ดเหนือ่ย ออนลาหรอืตองการพักผอน 
6. .............   บุคคลที่สามารถเปลี่ยนวกิฤตเปนโอกาส เปนผูมี AQ สูง 
7. ..............  “ คนสูชีวิต”  เปนตัวอยางทีด่ีของผูมี AQ สูง 
8. ..............  เพชรประกาย ตดัสินใจเลิกกับ กวิน ทนัทีที่รูวา เขาไปรับประทานขาวกับ 
                      แฟนเกา  สถานการณดังกลาวนี้สะทอนใหเห็นวา สมรัชนี มี AQ สูง 
9. ...............  ลักษณะนิสัยแบบ “ ตีโพยตีพาย”  มักเปนพฤติกรรมของผูมี AQ ต่ํา 
10. ..............  บุคคลที่มี AQ สูง มักเปนผูมองโลกในแงด ี

 
 
                                 
                           ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                   แบบรายงานตนเอง 
                               เร่ือง กิจกรรมความหมายของตวัฉัน 
 
คําชี้แจง  :  โปรดอานขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย 9 ในชองทางขวามือที่ใกลเคียงกับ 
                   ความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมากที่สุด  โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 
           มากที่สุด      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้  มากท่ีสดุ 
 มาก           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคยีงกบัขอความนี้ เปนสวนใหญ 
           ปานกลาง      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ ระดับปานกลาง 
 นอย           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ บางสวน 
           นอยทีสุ่ด      หมายถงึ   นักศึกษา ไมไดกระทําพฤติกรรม ตามขอความนี้เลย 
 

ระดับความรูสึก ความคิดเหน็ 
หรือพฤติกรรม 

                       
                           ขอความ 
   มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1.  ฉันไดวเิคราะหขอดี  ขอบกพรองของตนเอง      

2. ขณะที่ฉันแบงปนขอมูลกับเพื่อน  ฉันมกีาร
ส่ือสารทางบวก 

     

3. ฉันสามารถนําขอดี จุดเดน มาคิดหาวิธีแกปญหา
ในการดําเนินชีวิตประจําวันได 

     

4. ฉันคิดหาวิธีการแกไขขอบกพรองของตนเองได      

5. การวิเคราะหขอดี จุดเดนของตนเอง ทําใหฉัน
เขาใจตนเองมากขึ้น 

     

6. ฉันรูสึกภูมใิจในตัวตนของฉัน แมวาฉนัจะ
แตกตางจากคนอื่นๆ ก็ตาม 

     

7. ฉันมีใจจดจอกับเรื่องราวที่เพื่อนเลาใหฟง      

8. เมื่อเผชิญปญหา การเปลี่ยนแปลงตนเอง เปนวิธี
แกปญหาทีด่ีทีสุ่ด 
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แผนการเรียนการสอน  คร้ังท่ี 2  
เร่ือง     ทฤษฎีพื้นฐานของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค     
            ระยะเวลารวม  1.30 ช่ัวโมง 
 
ชวงที่ 1    กิจกรรมพื้นฐานชวีิตภาพพจนทีด่ี  
เวลาท่ีใช   45  นาที 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อใหผูเรยีนวเิคราะหพืน้ฐานความเชือ่ของตนเอง 
2.  เพื่อใหผูเรยีนอธิบายความสัมพันธระหวางความเชื่อกบัพฤติกรรม 
3.  เพื่อใหผูเรยีนสรางภาพพจนที่ดีตอตนเอง 

สาระเนื้อหา 
  มนุษยประกอบดวยสวนตางๆหลายสวนทีไ่มสามารถแยกจากกันไดเดด็ขาด สวนประกอบ
ช้ันนอกสุด คือ รางกาย       สวนประกอบที่ลึกเขาไป คือ จิตใจ ซ่ึงมี 3 ระดับใหญๆ  คือ จิตสํานึก 
จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึก  จิตสํานึก ทําหนาที่รับรู นึกคิดและสั่งการ จิตใตสํานึก ทําหนาที่
บันทึกรวบรวมขอมูลตางๆที่ผานเขามาในชีวิต และการคิดอยางไตรตรองลึกซึ้ง      ความรูความคิด
และความฝนสวนใหญเกิดขึ้นที่จิตใตสํานึก เชน  ความรูจากการจํา การวิเคราะหหาเหตุผล  ความรู
ทางวิทยาศาสตร การคิดแกไขปญหาตางๆ สําหรับจิตเหนือสํานกึ เปนจุดกําเนิดของความคดิ
สรางสรรค  การหยั่งรู  การมองเห็นความเปนจริงของชวีิตของโลก  การกาวสูสภาวะสมบูรณที่สุด
ของชีวิต    นําสูจิตใจที่เปยมไปดวยความรกัความเมตตาที่ยิ่งใหญ 

ประสบการณทุกเรื่องราวทีผ่านเขามาในชีวิตลวนถูกบนัทึกลงในจิตใตสํานึกทั้งส้ิน   
ไมวาขอมูลดานบวกหรือดานลบ  ความสําเร็จ   ความลมเหลว   คําตําหนิ   คําช่ืนชม ที่สําคัญก็คือ  
จิตใตสํานึกของเราไมสามารถแยกแยะขอมูลตางๆที่ผานเขามาไดวาด ี เลว ถูก ผิด  ขอมูลที่ถูก
บันทึกสะสมตอเนื่องในจิตใตสํานึกนี้จะเปนตัวกําหนดภาพพจนของตวัเรา ทัศนคติ นิสัยใจคอ และ
พฤติกรรมตางๆของคนเราอยางแทจริง  ดงันั้น การเปลีย่นแปลงความรูสึกที่เรามีตอตนเองสามารถ
ทําไดโดยใสขอมูลทางบวกลงในจิตใตสํานึก 
กิจกรรมเรียนรู 
 ขั้นนํา 
              1. ผูสอนจูงใจดวยคําถาม “ คําอุทานเวลาตกใจของเรามีที่มาอยางไร ”  “ เราเคยฝนถึง
เร่ืองราวที่ผานมาที่เกิดกับตนเองไมวาดานบวกหรือดานลบหรือไม”      “ ถาเราไมเคยไดรับคํา
ชมเชยจากใคร  เราคิดวาเราจะกลาวชมผูอ่ืนไดสะดวกใจหรือไม ” 

2.  ผูสอนใหผูเรียนจดัแบงกลุม ๆ ละ 4-6  คน 
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3. ผูสอนใหผูเรียนบริหารกลุม  แบงหนาทีรั่บผิดชอบในกลุม  
4. ผูสอนอธิบายวัตถุประสงค    ขั้นตอน    ลักษณะกิจกรรมที่ผูเรียนตองปฎิบัติ ลักษณะตวั 

งาน  ความคาดหวังจากกิจกรรม 
 ขั้นดําเนนิการเรียนรู 

1. สมาชิกแตละคนเขียนเลาความเชื่อสวนตวั  คนละ 1 เร่ือง อธิบายที่มาหรือเหตุผล  
ความเชื่อนี้มีผลตอความคิด  ทัศนคติ  พฤติกรรมที่แสดงออกอยางไรบาง  

2. สมาชิกแบงปนเรื่องราวความเชื่อสวนตวั อธิบายที่มาและผลที่ตามมากับเพื่อนในกลุม 
3. ผูสอนชวนสมาชิกแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่อง 
    -  ขอมูลทั้งดานบวกและดานลบ  ที่เราไดรับ มีผลกับความคิด ทัศนคติ และพฤติกรรม 

ที่แสดงออกของเราหรือไม  อยางไร 
    -  เราเห็นดวยกับความเชือ่สวนตัวของเพื่อนหรือไม  เพราะเหตใุด 

       -   ถาเราเชื่อวาเราเปนคนฉลาด นารัก และมีเสนห  ส่ิงแรกที่เราจะทําคอือะไร 
    -  เวลาที่เราชมเชยตนเอง หรือไดรับคําชมจากผูอ่ืน เรารูสึกอยางไร                     -         
                 -  สรางคําพูดบวก ที่บอกความเปนตัวเอง  คนละ 2 ประโยค 
 ขั้นสรุปผล 

 1.  ผูเรียนสรุปความสัมพันธระหวางความเชื่อกับพฤตกิรรม  และการสรางภาพพจนที่ด ี
ตอตนเอง 

2.   ผูสอนแนะนําเพิ่มเติม กระตุนใหสมาชิกสรางภาพจนที่ดีตอตนเอง 
สื่อ อุปกรณการเรียนรู 

 ใบงาน  พื้นฐานชีวิตภาพพจนที่ด ี 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

วิธีการ 
การรายงานตนเองของผูเรียน 
เคร่ืองมือ 
แบบรายงานตนเอง 
เกณฑประเมินผล 
คะแนนในแบบรายงานตนเองไมต่ํากวา 80 %  
 

                 ¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥ 

ชวงที่ 2  :   กิจกรรมรวมกันคิดหาคําตอบ 
เวลาท่ีใช     45  นาที 
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วัตถุประสงคเนื้อหา: 

เพื่อใหผูเรยีนอธิบายพื้นฐานทฤษฎีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
วัตถุประสงคกระบวนการกลุม : 

เพื่อใหผูเรยีนมีการรวมมือกนัทํางานในกลุมยอย 
สาระเนื้อหา 

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคเปนทฤษฏีที่สรางขึ้นจากองคความรูทาง
วิทยาศาสตร 3 สาขา 

1. จิตวิทยาการเรียนรู อธิบายความรูเรื่องความตองการของบุคคลในการควบคุมหรือมี
อํานาจเหนือชีวิตของตน เชน บุคคลที่รูสึกไรความสามารถจะสูญเสียการควบคุมวิกฤตการณ   
บุคคลที่ยอมรับวาวกิฤตการณที่เกดิกับเขาเปนสิ่งที่มีอยูถาวร เกิดจากปจจัยภายในหรือความผิดของ
เขาเอง มีแนวโนมแผขยายไปยังปญหาอื่นๆในชีวิต  เปนตน 
 2.สรีประสาท วิทยาศาสตรแหงสมอง ทําใหเห็นภาพทีชั่ดเจนถึงวิธีการกอรูปของAQ และ
ส่ิงที่เกิดขึ้นหลังการพัฒนาAQ การเรียนรูเกิดขึ้นในจติสํานึก เมื่อบุคคลคิดหรือกระทําเรื่องหนึ่ง
เร่ืองใดซ้ําๆ สม่ําเสมอ ขอมูลการคิดจะถูกบันทึกสูสมองสวนจิตใตสํานึกและสามารถทํางานได
อัตโนมัติ     หากตองการเปลี่ยนแปลงนิสัยของบุคคลทําไดโดยเลอืกกิจกรรมหรือการปฏิบัติใน
ระดับจิตสํานกึ  แลวเพิ่มการเชื่อมตอของเซลประสาทใหแข็งแรงมากขึ้นดวยการปฏิบัติซํ้าๆ  

3. เวชประสาทและภูมิคุมกันวิทยา อธิบายการเชื่อมโยงโดยตรงระหวางวิธีการทีบุ่คคล
ตอบสนองตอปญหาและสุขภาพจิต และสุขภาพกาย วิธีการที่บุคคลตอบสนองตอปญหาอุปสรรคมี
ผลตอระบบภูมิคุมกัน การฟนตัวจากการผาตัดและความทนทานตอโรครายที่คุกคามชีวิตรูปแบบ
การตอบสนองที่ออนแอทําใหเกิดความเครยีด และโรคซึมเศรา 
กิจกรรมเรียนรู 
 ขั้นนํา 

1.  ผูสอนใหผูเรียนจดักลุม  กลุมละ 4-6  คน 
2.  ผูสอนใหผูเรียนบริหารกลุม   จัดแบงหนาที่รับผิดชอบ  
3.  ผูสอนอธิบายวัตถุประสงค ขั้นตอน  ลักษณะกิจกรรมที่ผูเรียนตองปฏิบัติ ผลที่ 

คาดหวังจากกจิกรรม 
ขั้นดําเนนิการเรียนรู 
1. สมาชิกที่ไดรับมอบหมาย รับใบงาน คําอธิบายพื้นฐานทฤษฎีความสามารถในการเผชิญ

และฟนฝาอุปสรรค   นํามาอานใหเขาใจ  สรุปใหเพื่อนฟง ซักซอมความเขาใจรวมกนั 
2. สมาชิกแตละคนตอบชุดคาํถาม  ใช หรือไมใช 
3. สมาชิกนําคําตอบมาตรวจสอบกับเพื่อนในกลุม วาเหมอืนหรือตางกนัอยางไร 
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4. สมาชิกอภปิราย คนหาคาํตอบที่คาดวาเหมาะสมที่สุด  คําตอบเปนขอตกลงของกลุม 
5. สมาชิกนําเสนอขอสรุปกลุม  3-5  นาที 
6. สมาชิกเปรียบเทียบคําตอบของกลุมตนกับกลุมอ่ืนๆ  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
7.  สมาชิกแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในเรื่อง 
    - เหตใุดเรื่อง AQ จึงเปนเรื่องที่ถูกนําไปใชกันอยางแพรหลาย 
   -  ความเชื่อ ความรูพื้นฐานที่ใชสรางสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  มคีวามสําคัญอยางไร 
   -  องคความรูพื้นฐานเรื่อง AQ  ชวยใหเขาใจเรื่อง AQ อยางไร 
ขั้นสรุปผล 
1. ผูเรียนสรุปพื้นฐานทฤษฎคีวามสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
2. ผูเรียนเลาการทํางานในกลุมยอย 
3.  ผูสอนแนะนําเพิ่มเติมวา ความรูพื้นฐานเหลานี้เปนทีม่าของการฝกพัฒนาความสามารถ

ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ซ่ึงผูเรียนจะไดเรียนตอไป 
สื่อ อุปกรณการเรียนรู 

1.  คําอธิบายพื้นฐานทฤษฎีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
2.  ชุดคําถาม ใช ไมใช   

การวัดและประเมินการเรียนรู 
วิธีการ 
1. การวัดความรูเร่ือง ทฤษฎีพื้นฐานความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

  2.  การสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  
เคร่ืองมือ 
1. แบบวัดความรูเร่ือง ทฤษฎีพื้นฐานความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  
เกณฑประเมินผล 
1. คะแนนความรูเร่ือง ทฤษฎีพื้นฐานความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

ไมต่ํากวา 80 % 
2.  คะแนนพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย ไมต่ํากวา 80 % 

 
                          ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                      ใบงาน พื้นฐานชีวิตภาพพจนท่ีดี 
 

ความเชื่อสวนตัวของฉัน   คอือะไร   (1 เร่ือง) 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 

เหตุผลที่ฉันเชือ่เชนนั้น  เพราะ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 
ความเชื่อนี้มีผลตอความคิด  ทัศนคติ หรือพฤติกรรมที่แสดงออก อยางไร 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 
 

คําพูดดานบวกที่บอกความเปนตัวฉัน   (2 ประโยค) 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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คําอธิบาย พืน้ฐานทฤษฎีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค 
 

 

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคเปนทฤษฏีที่สรางขึ้นจากองคความรูทาง
วิทยาศาสตร 3 สาขา คือ 

1. จิตวิทยาการเรียนรู อธิบายความรูเรื่องความตองการของบุคคลในการควบคุมหรือมี
อํานาจเหนือชีวิตของตน เชน บุคคลที่รูสึกไรความสามารถจะสูญเสียการควบคุมวิกฤตการณ   
บุคคลที่ยอมรับวาวกิฤตการณที่เกดิกับเขาเปนสิ่งที่มีอยูถาวร เกิดจากปจจัยภายในหรือความผิดของ
เขาเอง มีแนวโนมจะแผขยายไปยังปญหาอื่นๆในชีวิต เปนตน 
 2.สรีประสาท วิทยาศาสตรแหงสมอง ทําใหเห็นภาพทีชั่ดเจนถึงวิธีการกอรูปของAQ และ
ส่ิงที่เกิดขึ้นหลังการพัฒนาAQ การเรียนรูเกิดขึ้นในจติสํานึก เมื่อบุคคลคิดหรือกระทําเรื่องหนึ่ง
เร่ืองใดซ้ําๆ สม่ําเสมอ ขอมูลการคิดจะถูกบันทึกสูสมองสวนจิตใตสํานึกและสามารถทํางานได
อัตโนมัติ     หากตองการเปลี่ยนแปลงนิสัยของบุคคลทําไดโดยเลอืกกิจกรรมหรือการปฏิบัติใน
ระดับจิตสํานกึ  แลวเพิ่มการเชื่อมตอของเซลประสาทใหแข็งแรงมากขึ้นดวยการปฏิบัติซํ้าๆ  

3. เวชประสาทและภูมิคุมกันวิทยา อธิบายการเชื่อมโยงโดยตรงระหวางวิธีการทีบุ่คคล
ตอบสนองตอปญหาและสุขภาพจิต และสุขภาพกาย วิธีการที่บุคคลตอบสนองตอปญหาอุปสรรคมี
ผลตอระบบภูมิคุมกัน การฟนตัวจากการผาตัดและความทนทานตอโรครายที่คุกคามชีวิตรูปแบบ
การตอบสนองที่ออนแอทําใหเกิดความเครยีด และโรคซึมเศรา 
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                                              ชุดคาํถาม ใช หรือ ไมใช 
 
                          ใช      ไมใช 
 
1. ความรูเร่ือง  AQ มาจากองคความรูที่ยังไมไดรับการพิสูจน …………………………...…….. 
2. AQ มีองคประกอบหลายมิติ  หนึ่งในจํานวนนั้นคือ การควบคุมได………………………….. 
3. บุคคลไมจําเปนตองเรียนรู กเ็กิด AQ ได……………………………………………………... 
4. ผูมีสุขภาพรางกายแข็งแรง   เปนผูมี AQ  สูง ………………………………………………… 
5. การฝกฝนเปนองคประกอบสําคัญของการพัฒนา AQ……………………………………….. 
6. ผูมี AQ สูง มักไดรับขอมูลดานบวกในจติใตสํานึก…………………………………………... 
7. การมีระเบียบวินัย เชน ออกกําลังกาย  การนอน ฝกสมาชิก มองโลกแงดี 
       ฯลฯ  เปนการสรางระบบภูมิคุมกันใหเขมแข็ง  ชวยในการพัฒนา AQ………………………. 
8. บุคคลทุกคนมี AQ …………………………………………………………………………… 
9.  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ชวยในการเพิ่มระดับ AQ ใหสูงขึ้น………………………………… 
10. การตัดสินใจฆาตัวตาย  เปนตัวอยางหนึ่ง ของผูมี AQ ต่ํา…………………………………… 

 
 
 
 
                                        ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                                                            แบบวัดความรู 
เร่ือง   ทฤษฎีพื้นฐานความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค   (แบบทดสอบหลังเรียน) 

 

คําชี้แจง  : จงเขียนเครื่องหมาย 9หนาขอความที่นักศกึษามีความเห็นวาถูกตอง และเขียน  

                   เคร่ืองหมาย 8  หนาขอความที่นักศึกษามีความเหน็วาไมถูกตอง 
   

1. ..............  ความรูเร่ือง AQ มาจากองคความรูเร่ือง จิตวิทยาการเรียนรู สรีประสาทวิทยา 
                       และเวชประสาทและภูมิคุมกันวิทยา 
2. ..............  จิตวทิยาการเรียนรู โดยรวมทําใหเขาใจวาเราจะควบคุมหรือมีอํานาจเหนือ   
                       ชีวิตของผูอ่ืนไดอยางไร 
3. ..............  จิตวทิยาการเรียนรู เกี่ยวของกับระบบการคิดของบุคคลในการเผชิญปญหา    
                       และอุปสรรคตางๆ 
4. .............   สรีประสาทวิทยา ทําใหเขาใจการกอรูปของ AQ และส่ิงที่เกิดขึ้นหลังการ 
                       พัฒนา AQ 
5. .............   การกระทําพฤติกรรมที่พึงประสงคซํ้าๆ สม่ําเสมอ เปนการบนัทึกขอมูลลง 
                       ในจิตสํานกึ  ไมมีผลตอการเปลี่ยนแปลงระดับ AQ  
6. .............. งานวิจัยพบวา เราใชเวลา 21  วนัในการสรางนิสัยหนึ่งขึน้มาไดสําเร็จ 
7. ...............  ระดับ AQ  สูง หรือต่ํา ของบุคคลมีผลตอระบบภูมิคุมกันและอาการเจ็บปวย 
8. ..............   ผูมี AQ ต่ํา  มักมีสุขภาพจิตไมคอยด ี
9. ………… การฝกสติ สมาธิ  ใหพลังทางบวก เปนหนึ่งในวิธีเพิ่มระดับ AQ  ใหสูงขึ้น 
10. ................ การเพิ่มระดับ AQ ใหสูงขึ้น เปนการเปลี่ยนแปลงในระดับจติใตสํานึก 

 
 
                                 
                                      ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                   แบบรายงานตนเอง 
                             เร่ือง กิจกรรมพื้นฐานชีวิตภาพพจนท่ีดี 
 
คําชี้แจง  :  โปรดอานขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย 9 ในชองทางขวามือที่ใกลเคียงกับ 
                   ความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมากที่สุด  โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 
           มากที่สุด      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้  มากท่ีสดุ 
 มาก           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคยีงกบัขอความนี้ เปนสวนใหญ 
           ปานกลาง      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ ระดับปานกลาง 
 นอย           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ บางสวน 
           นอยทีสุ่ด      หมายถงึ   นักศึกษา ไมไดกระทําพฤติกรรม ตามขอความนี้เลย 
 

ระดับความรูสึก ความคิดเหน็ 
หรือพฤติกรรม 

                       
                           ขอความ 
   มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1.  ฉันไดวเิคราะหความเชื่อสวนตัวของฉนั      

2. ฉันสามารถเชื่อมโยงความเชื่อสวนตัวของฉันกับ
ความคิด ทัศนคติ พฤติกรรมที่ตามมาได 

     

3. ฉันรูวาขอมูลดานบวก หรือดานลบที่ผานเขามา
ในชีวิตสามารถสงผลตอความรูสึกที่มีตอตนเอง 
ความคิด หรือพฤติกรรมตางๆได 

     

4. ฉันรับฟงเรื่องราวของเพื่อนสมาชิกอยางตั้งใจ      

5. ฉันไดจนิตนาการวาตนเองเปนคนฉลาด นารัก
และมีเสนห  

     

6. ฉันสํารวจตนเองในมุมมองดานบวก       

7. ฉันไดฝกการใชคําพูดดานบวกกับตนเอง      

8. ฉันเขาใจวาเพราะเหตุใด   แตละคนจึงมกีาร
แกปญหาในชวีิตไมเหมือนกนั 
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แผนการเรียนการสอน  คร้ังท่ี 3  
เร่ือง    ภาษาของผูลมเลิก  ผูตั้งแคมป  ผูปนเขา      ระยะเวลารวม     1.30 ช่ัวโมง 

 
ชวงที่ 1      กิจกรรมคิดในมมุตางทางบวก 
เวลาท่ีใช     45  นาที 
วัตถุประสงค 

เพื่อใหผูเรยีนฝกใชคําพูดสือ่สารความคิดทางบวกในสถานการณตางๆ 
สาระเนื้อหา 
  จุดเริ่มตนของอารมณ  ความรูสึก มาจากความคิดของเราในการมองภาพและตีความสิ่ง
ตางๆที่เกิดขึ้นรอบๆตัวเรา  (แสงอุษา โลจนานนท  และกฤษณ รุยาพร, 2544) 

เรามองโลกหรือส่ิงตางๆรอบตัวเราอยางทีเ่ราเปนหรืออยางที่เรารูสึก มากกวาจะมองความ
จริงที่เกิดขึ้น ไมนาแปลกเลย ถาคนอื่นมองในสิ่งเดียวกับเรา แตเห็นสิ่งที่เกดิขึ้นตางไปจากเรา 
มุมมองที่ไมเหมือนกันทําใหเกิดความรูสึกและมีพฤติกรรมแสดงออกตางกัน ผลลัพธก็ยอมแตกตาง
กันดวย 

มุมมองตอเหตกุารณหนึ่งมีทัง้ดานบวกและดานลบ การฝกเปลี่ยนแปลงความคิดของเรา  
สามารถเริ่มจากการฝกมองหาสิ่งที่ดีๆในตัวเราเอง คนรอบขางหรือส่ิงที่เปนบวกในทุกๆเหตุการณ 
ไมวาเหตุการณนั้นจะเปนทางลบ ความยากลําบาก ปญหาอุปสรรค หรือเหตุการณในทางบวก   
ประเด็นสําคัญ คือ   ธรรมชาติสอนใหเราเจอในสิ่งที่เรามองหา   ถาเราหมั่นมองหาสิ่งที่เปนบวก  
ไมเพียงแตจะสรางกําลังใจและความเขมแข็งในการเผชญิปญหา ยังสงผลตอการกระทํา คําพูดที่เรา
แสดงออกตอบุคคลรอบขางดวย 

การใชคําพูดเพื่อส่ือสารควรเปนคําพูดเชงิบวก  เพราะลึกๆแลวคนทกุคนตองการการ 
ยอมรับและเหน็คุณคาของตนเองจากผูอ่ืน  และการใชคําพูดดีๆ จะชวยทําใหบุคคลรอบขางเรามี
ความรูสึกที่ดตีอตนเองมากขึ้นและอยากทําส่ิงที่ดีๆใหกับเรามากยิ่งขึน้ดวย 
กิจกรรมเรียนรู 
 ขั้นนํา 

1. ผูสอนใหผูเรียนดําเนินการแบงกลุมๆ ละ 4-6 คน 
2. ผูสอนใหผูเรียนบริหารกลุม  แบงหนาทีรั่บผิดชอบในกลุม  
3. ผูสอนอธิบายวัตถุประสงค  ขั้นตอน ตัวงาน ลักษณะกจิกรรมที่ผูเรียนตองปฎิบัติ  
ขั้นดําเนนิการเรียนรู 
1. สมาชิกแตละคนรับ ใบงาน คิดในมุมตางทางบวก  โดยเขียนคําพูด 1 ประโยค  

ในแตละสถานการณ ตอไปนี้ 



 

  444 
 

    1.1 ใหคําชมเชยถึงแมวาในใจเราอยากจะตําหนิ แตการใหคําชมเชยจะกระตุนใหผูอ่ืน
ปรับปรุงตัวไดดีกวา 
                  1.2  ใหกําลังใจแกผูเผชิญปญหาอุปสรรคที่รุมเราจิตใจ  เชน ปญหาการเรียน ครอบครัว 
ความรัก  ฯลฯ 

    1.3  แสดงการยอมรับ คนที่มีความคิดเหน็ไมเหมือนเรา 
    1.4  ใชคําพดูทางบวก  ใหขอคิดกับเพื่อนที่กําลังเสียใจใหสบายใจขึน้ เชน อกหัก การ

ขัดแยงกับเพื่อนในกลุม ฯลฯ  
2.  สมาชิกแบงปนขอมูลกันในกลุม  อภิปรายถึงความรูสึกเมื่อไดรับฟงคําพูดในแตละ

สถานการณ    
3.  สมาชิกรวมกันคัดเลือกคาํพูดที่คิดวา ผูฟงเกิดความรูสึกดี อ่ิมเอิบ ซาบซึ้ง  โดยคัดเลือก

กลุมละ 2  ประโยค 
4.  สมาชิกนําเสนอคําพูดที่เปนขอตกลงกลุม  ประกอบลีลาการพูด  โดยหลังการนําเสนอ

แตละกลุม  สมาชิกสามารถโหวตใหคะแนนผูนําเสนอไดยอดเยีย่ม 
5.  ผูสอนรวมแบงปนทางเลอืกของคําพูดแตละสถานการณ  หลังจากนัน้ชวนสมาชิกกลุม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่อง 
     - ขณะทีเ่ราคิดหาคําพูดบวก  อะไรเปนตัวตัดสินวา คาํพูดนั้นเปนคําพูดดีๆ  
     - เมื่อเราฟงคําพูดบวกจากเพื่อนๆ  เรารูสึกอยางไร  ถามีผูใชคําพูดบวกกับเราอยาง

จริงใจเรารูสึกอยางไรกับผูพดู 
     -  ขณะทีเ่ราคิดหาคําตอบ  เราใชจินตนาการชวยในการหาคําตอบหรือไม   

                   - เมื่อเราเผชิญอุปสรรค  หากเรามองในมุมมองทางบวก  ผลจะเปนอยางไร 
 ขั้นสรุปผล 

1. ผูเรียนสรุปลักษณะคําพูดส่ือสารทางบวก 
2. ผูสอนสรุปเพิ่มเติมตามความจําเปน กระตุนใหผูเรยีนฝกคิดในมุมมองบวก 

สื่อ อุปกรณการเรียนรู 
    ใบงาน คิดในมุมตางทางบวก 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
วิธีการ 

            การรายงานตนเองของผูเรียน 
เคร่ืองมือ.  

           แบบรายงานตนเอง 
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เกณฑประเมินผล.  
    คะแนนในแบบรายงานตนเอง  ไมต่ํากวา 80 %  
 

                                  ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 

 

ชวงที่ 2       กิจกรรมวิเคราะหภาษาพูด 
เวลาท่ีใช      45  นาที 
วัตถุประสงคเนื้อหา: 

เพื่อใหผูเรยีนอธิบายลักษณะภาษาผูลมเลิก ผูตั้งแคมป และนักปนเขา 
วัตถุประสงคกระบวนการกลุม : 

เพื่อใหผูเรยีนรวมมือกันทํางานในกลุมยอย 
สาระเนื้อหา 
      ในทฤษฏี AQ  ภาษาตางๆ ทีใ่ชส่ือสาร สามารถทําใหเขาใจวาผูนัน้เปนกลุมบุคคลประเภท
ใดใน 3 กลุม ดังนี้  

1. กลุมผูลมเลิก มักใชภาษาที่เกี่ยวกับขอจาํกัดหรือใชคําพูดแกตัว ไดแก “เปนไปไมได”  
“ฉันทําไมได” “เราก็ใชวิธีนีแ้กปญหามาตลอดแหละ” “ใครจะเปนคนทํา” “มันไมคุมคาหรอก” 
“ฉันออนแอเกนิไป” “ฉันไดพยายามแลว” ฯลฯ    

2. กลุมผูตั้งแคมป มักใชภาษาไมชัดเจน ประนีประนอม โดยมักอธิบายเหตุผลวาทําไม
ตนเองถึงทําไมได ไดแก “นี่แหละดพีอแลว”  “เกณฑขั้นต่ําของงานคืออะไร” “เร่ืองมันอาจจะแย
ลง” “เรามาไดไกลเกินความเปนจริงแลว” ฯลฯ 

3. กลุมนักปนเขา มักใชภาษาที่มีโอกาสเปนจริงกลาวถึงการกระทําหรือความกาวหนาอยาง
กระตือรือรน และมุงหาผลลัพธ ไดแก “ตองทําใหดีที่สุด” “ทําในสิ่งที่ถูกตอง” “ เราสามารถ
แกปญหาอะไรไดบาง”  “มันตองมีทางออกเสมอ” “ลงมือทําเดี๋ยวนี”้ “ยังไมเคยมใีครทํา ไมใชส่ิงที่
ทําไมได”  ภาษาเหลานี้สะทอนใหเห็นถึงปฏิกิริยาและพฤติกรรมของกลุมคนที่มี AQ สูง    
กิจกรรมการเรียนรู 

ขั้นนํา 
1. ผูสอนใหผูเรียนจัดกลุมๆ ละ  4-6  คน 
2. ผูสอนใหผูเรียนบริหารกลุม  จัดแบงหนาที่รับผิดชอบ  
3. ผูสอนอธิบายวัตถุประสงค ขั้นตอน ลักษณะกิจกรรมที่ผูเรียนตองปฎิบัติ ความคาดหวัง

จากกิจกรรม 
 
 



 

  446 
 

ขั้นดําเนนิการเรียนรู 
1. สมาชิกที่ไดรับมอบหมาย รับใบงานภาษาผูลมเลิก ผูตั้งแคมป และนักปนเขา และซอง

ช้ินสวนคําพูดบุคคล 3 กลุม   สมาชิกอานใบงานใหเขาใจ สรุปใหเพื่อนฟง  ซักซอมความเขาใจ
รวมกัน   สําหรับชิ้นสวนคําพูดใหแจกใหสมาชิกในกลุมจนครบทุกคน หมดทกุชิ้น 

2.  สมาชิกชวยกันจับคูช้ินสวนคําพูดใหสอดคลองกับลักษณะบคุคล 3 กลุม คือ ผูลมเลิก ผู
ตั้งแคมป นักปนเขา แลวบนัทึกในใบงาน กิจกรรมวเิคราะหภาษาพดู 

3.  สมาชิกตกลงรวมกันวาจะเลือกนําเสนอคําพูดของบุคคลกลุมใด  เชน กลุมผูลมเลิก หรือ
กลุมผูตั้งแคมป หรือกลุมนกัปนเขา 

 4.  สมาชิกรวมมือกันเรียบเรียงชิ้นสวนคําพูด(ของคนในกลุมนั้น)  แลวเลาเปนเรื่องสั้นๆ 
เพื่อเตรียมนําเสนอ  3-5  นาที  ทั้งนี้  สมาชิกตกลงรวมกนัเกี่ยวกบัจํานวนผูนําเสนอ  

  5.  สมาชิกนําเสนอ 3-5 นาที  กลุมอ่ืนๆฟงอยางตั้งใจ  ใหผลปอนกลับ 
  6.  สมาชิกกลุมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในเรื่อง 
      - การติดตอกับบุคคลในกลุมผูลมเลิก ผูตั้งแคมป นักปนเขา เรามีความรูสึกแตกตางกัน

อยางไร 
      - ภาษาของผูลมเลิกสัมพันธกับการมองโลกแงลบอยางไร  ภาษาของนักปนเขาสัมพันธ

กับการมองโลกแงบวกอยางไร 
      -  เมื่อเราเผชิญปญหา  คําพูดของคนกลุมใดชวยสรางกําลังใจใหเรา 
ขั้นสรุปผล  
1. ผูเรียนสรุปลักษณะภาษาของผูลมเลิก ผูตั้งแคมป และนักปนเขา 
2 .ผูเรียนเลากระบวนการทํางานในกลุม 
3 . ผูสอนแนะนําเพิ่มเติมวาการมีภาษาสื่อสารแบบนักปนเขาก็เหมือนการมองดานบวก 

มองหาสิ่งที่ดีๆในตัวเรา บุคคลรอบขาง และเหตุการณที่เกิดขึ้น เปนเหมือนการสรางพลัง ความหวัง
และกําลังใจใหตนเอง  รวมถึงส่ือสารความคิดดานบวกนี้ไปยังผูอ่ืนดวย 
สื่อ อุปกรณการเรียนรู 
 1. ใบงาน ภาษาผูลมเลิก ผูตั้งแคมป และนกัปนเขา 

2 .ใบงาน กจิกรรมวิเคราะหภาษาพดู 
3. ซองชิ้นสวนคําพูดบุคคล 3 กลุม ๆ ละ 4  คําพูด  

การวัดและประเมินการเรียนรู 
วิธีการ 
1. วัดความรูเร่ือง  ภาษาของผูลมเลิก  ผูตั้งแคมป  ผูปนเขา       
2. สังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  
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               เคร่ืองมือ 

1. แบบวัดความรูเร่ือง ภาษาของผูลมเลิก  ผูตั้งแคมป  ผูปนเขา       
 2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  
เกณฑประเมินผล 
1. คะแนนจากความรูเร่ือง  ภาษาของผูลมเลิก  ผูตั้งแคมป ผูปนเขา  ไมต่ํากวา 80 % 
2. คะแนนพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  ไมต่ํากวา 80 % 
 
 

                                           ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                                                 ใบงาน คิดในมุมตางทางบวก 
 
จงเขียนคําพดูใหสอดคลองกับสถานการณตอไปนี้  (สถานการณละ 1 ประโยค) 
1.  ใหคําชมเชย  (แมจะอยากตําหนิ แตการใหคําชมเชยกระตุนใหผูอ่ืนปรับปรุงตนเองไดดีกวา)  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
 
2.  ใหกําลังใจผูที่มีปญหารุมเราใจ  เชน ปญหาการเรียน  ครอบครัว ความรัก ฯลฯ  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
 
3.  แสดงการยอมรับ คนที่มีความคิดเหน็ไมเหมือนเรา 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
 
4.  ใชคําพูดทางบวก  ใหขอคิดกับเพื่อนที่กาํลังเสียใจ  ใหสบายใจขึ้น เชน อกหกั การขัดแยงกับ
เพื่อนในกลุม ฯลฯ 
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
                                            ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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ใบงานภาษาผูลมเลิก ผูตั้งแคมป และนักปนเขา 
 

ในทฤษฏี AQ  ภาษาตางๆ ทีใ่ชส่ือสาร สามารถทําใหเขาใจวาผูนัน้เปนกลุมบุคคลประเภท
ใดใน 3 กลุม ดังนี้  

1. กลุมผูลมเลิก มักใชภาษาที่เกี่ยวกับขอจาํกัดหรือใชคําพูดแกตัว ไดแก “เปนไปไมได”  
“ฉันทําไมได” “เราก็ใชวิธีนีแ้กปญหามาตลอดแหละ” “ใครจะเปนคนทํา” “มันไมคุมคาหรอก” 
“ฉันออนแอเกนิไป” “ฉันไดพยายามแลว” ฯลฯ    

2. กลุมผูตั้งแคมป มักใชภาษาไมชัดเจน ประนีประนอม โดยมักอธิบายเหตุผลวาทําไม
ตนเองถึงทําไมได ไดแก “นี่แหละดพีอแลว”  “เกณฑขั้นต่ําของงานคืออะไร” “เร่ืองมันอาจจะแย
ลง” “เรามาไดไกลเกินความเปนจริงแลว” ฯลฯ 

3. กลุมนักปนเขา มักใชภาษาที่มีโอกาสเปนจริงกลาวถึงการกระทําหรือความกาวหนาอยาง
กระตือรือรน และมุงหาผลลัพธ ไดแก “ตองทําใหดีที่สุด” “ทําในสิ่งที่ถูกตอง” “ เราสามารถ
แกปญหาอะไรไดบาง”  “มันตองมีทางออกเสมอ” “ลงมือทําเดี๋ยวนี”้ “ยังไมเคยมใีครทํา ไมใชส่ิงที่
ทําไมได”  ภาษาเหลานี้สะทอนใหเห็นถึงปฏิกิริยาและพฤติกรรมของกลุมคนที่มี AQ สูง    

 
 
 
 

    ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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 ใบงาน  กิจกรรมวิเคราะหภาษาพูด 
 

ภาษาของผูลมเลิก ผูตั้งแคมป และนักปนเขา มีดังนี ้
กลุมผูลมเลิก   
เชน ……………………………………………………….………………………….…………… 
……………………………………………………………………………..……………………..…
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………................……. 
 
กลุมผูตัง้แคมป 
เชน ……………………………………………………….……………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………. 
 
กลุมนักปนเขา 
เชน ……………………………………………………….……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….………………………. 
 
กลุมของฉันเลอืกภาษา ................................................    .................................................................. 
 
 
 

    ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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ซองชิ้นสวนคาํพูดของบุคคล 3 กลุม 
 
กลุมลมเลิก 

¬ “ ทนไมไหวแลว ..พลาดหวงัในความรัก ตัดใจไมได ” 
¬ “ ตัวเองเจอปญหาเศรษฐกจิตกต่ํา  เปนหนีเ้ปนสิน ปฏิบัติธรรมขอไหนดีใหหมด

หนี้เร็ว ๆ รูสึกทอแทใจมาก " 
¬ “ ตกงานมา 2 ปแลว ปานนีย้งัหางานทําไมไดเลย รูสึกวาชีวิตตัวเองไมมีคุณคา ไม

รูวาจะทําอยางไรดี” 
¬ “ เราเปนคนขี้เกียจอยางงี้แหละ  ก็รูตัวนะ  แตทําไงได  ก็เราเปนของเราอยางงี้มา

ตั้งนานแลว จะใหมาเปลี่ยน  เราไมทําหรอก” 
¬ “  คราวที่แลวก็ไดคะแนนไมดี   สอบคราวนี้กไ็มดีขึ้นกวาเดิมสักเทาไหร   เรามัน

ไมเอาไหนเลย” 
¬  “ เบื่อชีวิต ทําไมคนอื่นเขาไดอะไรมางายๆ   แตเราซิ กวาจะไดอะไรมาแตละอยาง  

สุดแสนเหนื่อยชีวิตนี้มีแตความทุกข ” 
¬  “ ฉันทําไมได  ฉันไมมีความรูในเรื่องนั้น  โอกาสในการผิดพลาดสูงเกนิไป ” 
¬ “ ฉันมันไมดีเอง  ครอบครัวมีแตปญหา มแีตเร่ืองยุง  เธอคบกับฉันรังแตจะมแีต

เร่ืองเดือดรอน ฉันเองก็ไมรูจะทํายังไง  ” 
¬ “  ไมละ  ใหคนอื่นทําไดผลดีกวาเยอะ  ใหเราทําก็เสียเวลาเปลา” 
¬  “ไมมีทาง  ฉันแพแลว  ฉันถูกกีดกนั  ไมพบโอกาสที่ดีเลย ”  

กลุมตั้งแคมป 
¬ “  ทําไมตองมาจูจี้  เอานัน่เอานี่   เขาไมเคยเปนแบบพวกเรา  ไมเขาใจหรอก  

ผลงานที่เห็นนี่ก็นาจะพอแลว ” 
¬ “  โอย  ทํางานดีแคไหนก็ตาม   มันก็ตองแกไขอยูดี  ทําแคพอคราวๆ เปนแนวๆก็

พอ  ไปทําอะไรมากมาย  เหนื่อยเปลา” 
¬  “  ไมซีเรียสนะ   ขอแคพอผาน   จะไดไมเหนื่อยมาก ”   
¬ “  ฉันทํางานสวนของวนันี้กพ็อแลว  พรุงนี้เปนยังไงก็ชางมัน ” 
¬ “  ฉันไดรับความสําเร็จเรียบรอยแลว  ดังนัน้ ฉันควรหาความสนุกสนานจากชยั

ชนะของฉันดกีวา” 
¬  “ ฉันทํางานเสร็จแลวละสําหรับวันนี้ ” 
¬ “ ผมจะหลีกเลีย่งส่ิงเหลานี้ไดอยางไร” 
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3. กลุมนักปนเขา 

¬ “ ถาเราโดนใหออกจากงาน เราก็ยังโชคดกีวาโดนไลออก บริษัทยังมีเงนิจายใหเรา
เปนทุนสํารอง  เราจะไดมีเวลาพักผอน เตรียมวางแผนหางานทําใหมดวย” 

¬ “ จริงๆแลวเลนกับคนเวลสูงมันก็ดีนะ ทําใหเราเกงขึ้นจริงๆ ไมมากก็นอย แตที่ไม
เลนกันเพราะกลัวแพ  แตถาไดเลนแลว บังเอิญชนะ เธอจะรูสึกมันสมากๆ” 

¬ “ ผมขอเลนแบบสูสีไปวันๆดีกวา พัฒนาทลีะนิด แตก็พฒันาไดเร่ือยๆ ” 
¬ “ใชแลวครับ ชนะอะไรไมสูชนะใจตวัเอง เพราะการชนะผูอ่ืนนัน้กอใหเกดิการผูก

เวรกันได แตชนะใจตัวเองนัน้มีแตผลดีกับตัวเองและผูอ่ืนทั้งนั้น ” 
¬  “ สูๆคะ เดี๋ยวมันตองผานพนไปได แลวจะมองกลับมาวามันเปนเรื่องธรรมดา

มากๆ” 
¬  “ นี่เรามองใหกระจกแตก กไ็มสวยขึ้นมาไดเลยหรอก  แตเราก็ภูมใิจ    ในความขี้

เหรเของเราเอง   ” 
¬  “ ชีวิตยังอีกยาวไกล คุณตองกาวไปขางหนา อยากาวถอยหลังเดด็ขาด  ” 
¬  “  ผมเร่ิมจะเห็นวา  เมื่อเรามุงเนนสิ่งที่จําเปนอยางแทจริงโดยปฏิเสธสิ่งอ่ืนๆ

ทั้งหมด   เราจะไดผลลัพธที่ดีกวา” 
¬  “ นอยคร้ังมาก  ที่เราจะรูถึงทางเลือกของเรา  ดวยการนัง่รอใหมันมาหาเรา” 
¬ “ ผมจะรับผิดชอบในงานนีอ้ยางเต็มที่เลยครับ” 
¬ “ เปนสิ่งที่นาจะลองเสี่ยงทําดูนะเธอ “ 
¬ “  เปนความคดิที่ดีนะ พยายามทําเถอะ  อยางเลิกลมความตั้งใจ  เราเอาใจชวย” 

 
 
                          ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                                                              แบบวัดความรู            
            เร่ือง  ภาษาของผูลมเลิก  ผูตั้งแคมป  ผูปนเขา (แบบทดสอบหลังเรียน) 

 

คําชี้แจง  : จงเขียนเครื่องหมาย 9หนาขอความที่นักศกึษามีความเห็นวาถูกตอง และเขียน  

                   เคร่ืองหมาย 8  หนาขอความที่นักศึกษามีความเหน็วาไมถูกตอง 
   

1. ..............  ผูลมเลิก มักใชภาษาที่แสดงขอจํากัด หรือคําพูดแกตัว 
2. ..............  ภาษาที่ผูลมเลิกใช  มักเปนเรื่องทีเ่พอฝน ไมสามารถทําได 
3. ..............  ผูใชภาษาแบบผูลมเลิกบอยๆ  สะทอนใหเหน็วามีความรูสึกที่ดีตอตนเอง 
4. .............   ผูตั้งแคมป  มักใชภาษาที่ไมชัดเจน  ประนีประนอม เพยีงเพือ่ใหผานพนปญหา 
                       อุปสรรคหรือการเปลี่ยนแปลงเปนคราวๆ เทานั้น 
5. .............   ภาษาของผูตั้งแคมป สะทอนใหเห็นวาผูพดูเมนิเฉยตอศักยภาพที่มีในตนเอง  
6. ..............  ผูตั้งแคมป เปนกลุมคนที่สรางความเสียหายใหกับองคกรมากที่สุด 
7. ...............  ผูปนเขา  มักใชภาษาที่แสดงถึงความกาวหนา หรือความกระตือรือรนที่ 
                        จะกาวไปกับความทาทาย  
8. ..............   “  มีแตคนรบกวนฉันตลอดเวลา ฉันพยายามแลว  แตทําไมได ” 
                       เปนภาษาของผูตั้งแคมป 
9. ………… ผูปนเขา มักไมปฏิเสธเรื่องทาทายและปญหาที่ยุงยาก 
10. ................ ผูปนเขา มักมีการสื่อสารเชิงบวกในสถานการณตางๆ  

 
 
                                 
                           ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                   แบบรายงานตนเอง 
                               เร่ือง กิจกรรมคิดในมุมตางทางบวก 
 
คําชี้แจง  :  โปรดอานขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย 9 ในชองทางขวามือที่ใกลเคียงกับ 
                   ความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมากที่สุด  โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 
           มากที่สุด      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้  มากท่ีสดุ 
 มาก           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคยีงกบัขอความนี้ เปนสวนใหญ 
           ปานกลาง      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ ระดับปานกลาง 
 นอย           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ บางสวน 
           นอยทีสุ่ด      หมายถงึ   นักศึกษา ไมไดกระทําพฤติกรรม ตามขอความนี้เลย 
 

ระดับความรูสึก ความคิดเหน็ 
หรือพฤติกรรม 

                       
                           ขอความ 
   มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1.  ฉันฝกเขียนคําพูดเชิงบวกในสถานการณตางๆ      

2. ฉันใชจินตนาการประกอบการเขียนคําพูดเชิง
บวกในสถานการณตางๆ 

     

3. ฉันไดรับการสะทอนความรูสึกจากเพื่อน จาก
คําพูดเชิงบวกของฉัน 

     

4. การเขียนคําพูดเชิงบวกของฉัน  บางสวนฉันใช
ประสบการณ ความเชื่อของตนเอง 

     

5. การสื่อสารดวยคําพูดเชิงบวกที่ดี ควรมนี้ําเสียง
และการแสดงออกที่จริงใจ 

     

6. ฉันไดตรวจสอบความรูสึกของตนเองเมือ่ผูอ่ืน
ใชคําพูดดีๆ     

     

7. ฉันสามารถใชคําพูดดีๆกบัตนเองได      

8. ฉันเขาใจความหมายของคาํวา “ ธรรมชาติสอน
ใหเราเจอในสิง่ที่เรามองหา ”    
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                                                    แผนการเรยีนการสอน   คร้ังท่ี 4 
เร่ือง   ลักษณะปญหาอุปสรรคในชีวิต ปจจัยสงผลความรุนแรง    ระยะเวลารวม     1.30 ช่ัวโมง 
 
ชวงที่ 1     กิจกรรมพลังแหงความเชื่อมั่น 
เวลาท่ีใช       45  นาที 
วัตถุประสงค 

เพื่อใหผูเรยีนฝกสรางพลังแหงความเชื่อมัน่ในตนเอง 
สาระเนื้อหา 

ภาพพจนที่เรามองตัวเราเองเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาตนเอง ไมวาจะเปนการ
พัฒนาในเรื่องใดก็ตาม เรามักมองขามสิ่งดีๆในตัวเอง หรือส่ิงดีๆที่เกดิขึ้นกับเรา แตไปใหความ
สนใจกับสิ่งที่เราไมมี หรือส่ิงที่เรายังทําไมได ทําใหเราเปนทุกข วิตกกังวล นอยใจกับความไมมี
หรือไมไดในสิ่งนั้น จนลืมกลับมาดูความโชคดีหรือส่ิงที่มีอยูในปจจบุัน ลองใหเวลาตนเอง มองหา
ส่ิงที่ดีๆท่ีเกิดขึ้นกับตัวเรา ส่ิงดีๆที่เราไดเคยกระทําไปแลว เราอาจแปลกใจวาเราไดมองขามความดี
หรือความสามารถเหลานั้นมาโดยตลอด 

ความสามารถแฝงอยูในตัวเรามากกวาที่เราคิด      เราทุกคนมีความสามารถไมมากก็นอย  
การจะนําความสามารถเหลานั้นออกมาใช        สวนหนึ่งก็ขึ้นอยูกับความเชื่อในความสามารถนั้น  
ถาเราเชื่อวาเรามีความสามารถนอย  เรากจ็ะนําความสามารถนั้นออกมาใชนอย   ถาเราเชื่อวาเรามี
ความสามารถในเรื่องหนึ่งเรือ่งใดมาก   เราก็จะนําความสามารถสวนนั้นๆมาใชบอยๆ อยางเต็มที่ 
 กิจกรรมเรียนรู 
 ขั้นนํา 
 1. ผูสอนจูงใจดวยคําถาม  “ มีใครในโลกนี ้มีชีวิตอยูโดยไมมีความสามารถอะไรเลย”  
“ เราเปรียบเทยีบความสามารถของเรากับคนรอบขางบอยหรือไม”  “เวลาที่เรามีความมั่นใจใน
ตนเอง  เรารักษาสิ่งนี้ไวไดอยางไร” 

2. ผูสอนใหผูเรียนจัดแบงกลุมๆละ 4-6  คน 
3. ผูสอนใหผูเรียนบริหารกลุม  จัดแบงหนาที่รับผิดชอบในกลุม  
4. ผูสอนอธิบายวัตถุประสงค ขั้นตอน ลักษณะกิจกรรมที่ผูเรียนตองปฎิบัติ ลักษณะตัว 

งาน  ความคาดหวังจากกิจกรรม 
 ขั้นดําเนนิการเรียนรู 

1. สมาชิกเขียนเลาประสบการณที่กระทบจิตใจตนเองมากที่สุด 1 เรื่อง วิธีการแกไขปญหา
จนสําเร็จ ความรูสึกหลังความสําเร็จ เขียนในใบงานกิจกรรมพลังแหงความเชื่อมั่น 
              2. สมาชิกแบงปนเรือ่งราวกับเพื่อนในกลุม      
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  3.  สมาชิกอภปิรายรวมกนั คนหาสิ่งที่ทําใหทุกคนผานเหตุการณนั้นมาได  เปนขอตกลง
ของกลุม   

4.  สมาชิกนึกถึงสวนดี  ความสามารถ ความดีของตน  แลวลองจินตนาการวาถาตนเอง
สามารถเลือกสัตว  1  ชนิด ใหรอดชีวิตไปดวย  สมาชกิตัดสินใจเลือกสัตวตัวใด  อธิบายเหตุผล 

5. ผูสอนแลกเปลี่ยนความคดิเห็น ตามใบงาน ลักษณะเดนของสัตวแตละชนิด   
             6. สมาชิกกลุมพูดคยุในเรื่อง 

     - ถาเหตุการณที่ทําใหเรารูสึกแยเกิดขึ้นอีก   คิดวาตนเองจะรับมือกบัสิ่งนั้นไดดกีวาเดิม
หรือไม  เพราะเหตใุด 

     -  เมื่อเราเผชิญกับเรื่องราวที่ทําใหรูสึกแย  เราเคยยอนคิดถึงจุดเดน หรือความสามารถที่
เรามีหรือไม 

     -  ถาเรามีพลังความเชื่อมั่น หรือเช่ือมั่นในตนเอง  ผลจะเปนอยางไร 
     -  พลังความเชื่อมั่นชวยแกปญหาอุปสรรค  ดานการเรยีน  อนาคต  เพื่อน เพื่อนตางเพศ

ของเรา อยางไร   
 ขั้นสรุปผล 

1.  ผูเรียนสรุปสิ่งที่ไดจากกจิกรรมพลังแหงความเชื่อมั่น 
2.  ผูสอนเพิ่มเติมประเด็นทีสํ่าคัญ 

สื่อ อุปกรณการเรียนรู 
1. ใบงาน กจิกรรมพลังแหงความเชื่อมั่น (เดี่ยว - กลุม) 
2. ใบงาน ลักษณะเดนของสัตวแตละชนดิ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
วิธีการ 
      การรายงานตนเองของผูเรียน 
เคร่ืองมือ 
      แบบรายงานตนเอง 
เกณฑประเมินผล 
      คะแนนในแบบรายงานตนเอง ไมต่ํากวา 80 %  
 
                         ¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥ 

 
ชวงที่ 2        กิจกรรมวิเคราะหปญหาอุปสรรคการแกไข 
เวลาท่ีใช       45  นาที 
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วัตถุประสงคเนื้อหา: 

1. เพื่อใหผูเรยีนวิเคราะหปญหาอุปสรรค 
2. เพื่อใหผูเรยีนแบงปนแนวทางแกไขปญหา โดยคํานึงถึงผลลัพธ 

วัตถุประสงคกระบวนการกลุม : 
เพื่อใหผูเรยีนรวมมือกันทํางานในกลุมยอย 

สาระเนื้อหา 
บุคคลสามารถใชประโยชนจากปญหาอุปสรรคที่พบไดโดย การใชอุปสรรคนั้นเปนตัวยก

ใหเราอยูในระดับที่สูงขึ้น หรือยกสติปญญาหรือจิตใจใหใสสวางสูงคาขึ้น 
ปญหาอุปสรรคมีความรุนแรงยิ่งใหญเพียงใด   พิจารณาจากองคประกอบ 2 ประการ คือ 

1) ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบที่เกิดขึน้เปนจริงหรือแคจินตนาการ  คงอยูหรือรุนแรงหรือไม  2) 
ความสําคัญ (Important) ปริมาณเพียงใด ปญหาอุปสรรคเกิดขึ้นเมื่อบางสิ่งสงผลทางลบ หรือมัน
เกิดขึ้นกับบุคคลหรือส่ิงที่เราใหความใสใจ    

ลักษณะปญหาอุปสรรค  ครอบคลุม 2 ลักษณะ 1) ปญหาอุปสรรคภายใน  คือลักษณะ
ภายในสภาพรางกาย สติปญญา อารมณ สภาพจิตใจ เปนสาเหตุของปญหาอุปสรรค 2) ปญหา
อุปสรรคภายนอก คือ  ส่ิงภายนอกเปนสาเหตุใหเกดิปญหาอุปสรรค เชน ภยัธรรมชาติ ปญหาทาง
เศรษฐกิจ เพื่อนสนิทหางไกล อุบัติเหตุทางรถยนต คอมพิวเตอรเสยีหาย เสียโอกาสทางการศึกษา 
คนที่รักเสียชีวติ ฯลฯ 
กิจกรรมการเรียนรู 

ขั้นนํา 
1. ผูสอนใหผูเรียนจัดกลุมๆ ละ 4-6 คน 
2. ผูสอนใหผูเรียนบริหารกลุม  จัดแบงหนาที่รับผิดชอบ  
3. ผูสอนอธิบายวัตถุประสงค ขั้นตอน ลักษณะกิจกรรมที่ผูเรียนตองปฎิบัติ  

ลักษณะตัวงาน  ความคาดหวังจากกิจกรรม 
ขั้นดําเนนิการเรียนรู 
1. สมาชิกเขียนวิเคราะหปญหาอุปสรรคของตน (ที่ผานมาหรือปจจุบนัก็ได) เชน  เร่ือง

ครอบครัว การเรียน อนาคตและอาชีพ  เพือ่น เพื่อนตางเพศ  ความเครยีด วติกกังวลตางๆ ฯลฯ   
วิเคราะหการแกไขปญหา  ผลลัพธที่เกิดขึ้น  คนละ 1  ปญหา บันทึกในใบงาน  กิจกรรมวิเคราะห
ปญหาอุปสรรคและการแกไข  (เดี่ยว) 

2.  สมาชิกพูดคุยแบงปนเรื่องปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขกับเพื่อนในกลุม และ
บันทึกใน ใบงานกิจกรรมวิเคราะหปญหาอุปสรรคและการแกไข (กลุม) 
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 3.  สมาชิกรวมกันอภิปรายแนวทางแกไขปญหา และผลที่ตามมา สมาชิกสามารถโตแยง 
ช้ีแนะ  แบงปนประสบการณกันได  ทายที่สุดสรุปเปนขอตกลงกลุมเพื่อเตรียมนําเสนอ  โดย
คัดเลือกเรื่องนาํเสนอ 1  เร่ือง 
              4.  สมาชิกนําเสนอลักษณะปญหา การแกไขปญหาตามขอตกลงกลุม  กลุมละ 3-5 นาที   
               5. สมาชิกกลุมอ่ืนรวมกันคิดคําพูดบวกเพื่อสรางความเชื่อมั่น  ใหตรงกับประเด็นปญหาที่
นําเสนอ กลุมละ 1  ประโยค 
  6.  สมาชิกกลุมพูดคุยในเรื่อง 
      -  เพราะเหตุใด เราจึงคิดวาเรื่องที่ตนเองเลาเปนปญหาอุปสรรค 
                  -  สาเหตุของปญหาเกิดจากตวัเราเอง หรือสภาพแวดลอมภายนอก 
                  -  เราไดเรียนรูอะไรบาง จากปญหาอุปสรรคที่เราเจอ 
                  -  ความอดทน เชื่อมั่นในตนเองชวยใหเราผานปญหานั้นไดอยางไร 

ขั้นสรุปผล 
1.  ผูเรียนสรุปองคประกอบสําคัญของปญหาอุปสรรค 
2.   ผูเรียนเลาการทํางานในกลุมยอย 
3.  ผูสอนเพิ่มเติมประเดน็ใหสมบูรณ    และกระตุนผูเรียนวาปญหาอุปสรรคนั้นเปนสิ่งที่

อยูและดําเนินไปพรอมการดาํเนินชวีิตของบุคคล    จึงเปนเรื่องปกตทิี่ตองเจอ  แตการสรางพลัง
ความเชื่อมั่นทาํใหผูเรียนรูวาตนมีความสามารถ ควบคุมตนเองและเหตุการณตางๆได มีนิสัยอดทน 
มีกําลังใจ ไมหมดหวังงายๆเมื่อเจออุปสรรค ผูเรียนควรหมั่นเพิ่มพลังทางบวกใหกบัตนเองเสมอๆ  
สื่อการเรียนรู 

 ใบงาน  กจิกรรมวิเคราะหปญหาอุปสรรคและการแกไข  ( กลุม-เดี่ยว) 
การวัดและประเมินการเรียนรู 

วิธีการ 
1. วัดความรูเร่ือง ลักษณะปญหาอุปสรรคในชีวิต ปจจยัสงผลความรุนแรง     

  2. สังเกตพฤติกรรมการทํางาในกลุมยอย  
เคร่ืองมือ 
1. แบบวัดความรูเร่ือง ลักษณะปญหาอุปสรรคในชีวิต ปจจัยสงผลความรุนแรง     
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  
เกณฑประเมินผล 
1.  คะแนนความรูเร่ือง ลักษณะปญหาอุปสรรคในชีวิต ปจจัยสงผลความรุนแรง  ไมต่ํากวา 

80 % 
2. คะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมยอย ไมต่ํากวา 80 % 
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ใบงาน กิจกรรมพลังความเชือ่ม่ัน (เดี่ยว- กลุม) 
ตัวอยาง :  
เร่ืองกระทบจติใจ    ไดคะแนนต่ําสุดในวิชาภาษาอังกฤษและสอบไมผาน  
การแกปญหาจนสําเร็จ       หมั่นทองศัพท  ทําแบบฝกหดัเองบอยๆ  พยายามรักษาเกรดวิชา 
                                            อ่ืนๆ ใหดีๆ เพื่อรักษาเกรดเฉลี่ยรวม 

ความรูสึกหลังความสําเร็จ  ดใีจ  ภูมใิจที่ทําได 
 

เขียนเลาประสบการณที่กระทบจิตใจตนเองมากที่สุด  1 เรื่อง   
………………………………………………………………………...……………………………..
…………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………….……………………………… 
…………………………………………………………………………….………………………… 
 
วิธีการแกไขปญหานั้นจนสําเร็จ 
…………………………………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………….………………… 

…………………………………………………….………………………………………………… 
 

ความรูสึกหลังความสําเร็จ 
…………………………………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………………………….……
……………………………………………….……………………………………………………… 
 

ขอสรุปของกลุม 

…………………………………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………………………….……
……………………………………………………………………….……………………………… 
………………………………………….…………………………………………………………… 
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             ใบงาน เร่ือง ลักษณะเดนของสัตวแตละชนิด 

ทานเปนคนดทีี่สุดในโลก ทานจึงรอดชีวิตมาไดเพยีงคนเดียว  แตใหทานสามารถเลือกสัตว  
1 ชนิด  ที่จะรอดตายและดํารงชีวิตไปดวย   ทานตัดสินใจเลือกสัตวชนดิใด 

1. สิงโต   -  ประกาศตัวเปนลูกนองที่ซ่ือสัตย 
2. กระตายปาตัวนอย – ชางพูด  ออนวอนใหทานชวยชีวติ 
3. มังกรพนไฟ -  พรอมรับใชตลอดเวลา 
4. นกวเิศษ – รองเพลงไดทกุเพลงในโลก 
5. ลูกเจี๊ยบตวันอย  -  ทําไดทุกอยางเพื่อใหเลือกแมไกของมันไป 
6. แมวนอยพดูได -  ซ่ือสัตย เปนเพื่อนทานไดตลอดไป 
7. เสือ  - แข็งแกรง  กํายํา เปนพาหนะผูหาอาหารใหทาน 

คําอธิบาย :   
1.  สิงโต   บุคลิกลักษณะคือ  เปนคนใจรอน  เจาอารมณ อารมณราย ขีโ้มโห  บุคลิกภาพ

โดดเดนตองตาผูคน  รสนิยมดี  ปารตี้เฮฮา  ใจกวาง  กลาเสี่ยง  หยิ่งยโส  ไมยอมออนขอใหใคร
เด็ดขาด  ไมโลเล  เปนผูนํา  รักงาย หลายใจ รักเพื่อน ชอบอิสระเสรี 

2.  กระตายปาตัวนอย  บุคลิกลักษณะ คือ  นารัก  นุมนวล  มีเสนห  ออนโยน ศิลปน   
ใจคอไมเดด็ขาด  ขี้งอนเหมอืนเด็ก ขีห้ึง  ขี้หวง  ใจออน  โมโหงาย  ขีก้ลัว  หลายใจ  มีอารมณรัก
เพอฝน  ขยัน  กลาหาญ ระวงัการถูกหักหลัง 

3. มังกรพนไฟ  บุคลิกลักษณะ คือ ใจแกรง  ชอบเรื่องตอยตี  เที่ยวเตร  ทําดีกับใครไมขึ้น 
เจาชู  ฟุมเฟอย  ใจเดด็  ขี้นอยใจ  ไมออนแอ  มุงมั่นมาก  สุดตัวในการทาํงาน ทํางานเสร็จแลวถา
หมดไฟจะไมทําอะไรเลย 

4. นกวเิศษ บคุลิกลักษณะ คือ  ตื่นตัวงาย  ชอบเฮฮา  มีวาทศิลป  เอาชนะใจคนไดดี  รูจัก
วางตัวดีมาก  ไมหุนหันพลันแลน  คิดถ่ีถวน ชางจํา  เกบ็ขอมูล  ฉวยโอกาสคนอื่นได ไมกาวราว  
ไมหยาบกระดาง 

5. ลูกเจี๊ยบตวันอย  บุคลิกลักษณะ คือ  นาตาดี  บุคลิกภาพสวยสงา สนใจเรื่องสีสัน  สนใจ
วิชาการทุกแขนง รักความถกูตอง  มีน้ําใจ  ไมยุงกับใคร  ละเอียดออน  ทุมเทใจใหกับเรื่องมี
ประโยชนตลอดเวลา  

6. แมวนอยพดูได  บุคลิกลักษณะ คือ  จิตใจดี บริสุทธิ์  ชอบสรางความงดงาม  นาดู   
แตตัวเองไมสวย  เกลียดเสียงอึกทึก  มีใจคิดฝนเรื่องความรัก   เดนเรื่องเขาสังคม  ใจกวาง  
 ไมขี้เหนยีว  เกงศิลปะ  มุงมัน่ฝนไกล  ตั้งใจเก็บเงินเก็บได  คนอื่นเดาใจยาก 

7. เสือ   บุคลิกลักษณะคือ   จติใจชางอาฆาตแคน  เดด็ขาด  ไมออมคอม  ไมเชื่ออะไรงาย  
มุมานะ  ไมยอทอ  ไวใจยาก ไมหาประโยชนจากคนอืน่  ดื้อไมยอมรับผิด  นักเลง  กลาชน   
กลาเสี่ยง  ขี้โมโห  ไมชางคุย  ถือเกียรติยศ    มีแฟนหลายคน  เปนคนดุ  ไมหาเรื่องใคร 
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ใบงาน  กิจกรรมวิเคราะหปญหาอุปสรรคและการแกไข (เดี่ยว) 
 

เขียนวิเคราะหปญหาอุปสรรคของตนเอง  เชน  เร่ืองครอบครัว การเรียน อนาคตและอาชีพ  เพื่อน 
เพื่อนตางเพศ  ความวิตกกังวลตางๆ ฯลฯ  จํานวน  1 เร่ือง 
 
วิเคราะหปญหาอุปสรรคของฉัน 
……………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………………………….……
……………………………………………………………………………….……………………… 
 
การแกไขปญหา 
.…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………….……………………… 

.……………………………………………………………………    ……………………………… 
 

ผลลัพธที่เกิดขึ้น  ( เชน  ความรูสึกของตนเอง ปฏิกิริยาจากคนรอบขาง  ระดับผลงาน ฯลฯ) 
.…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….…
………………………………………………….…………………………………………………… 

.………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………

.……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
                                 ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                                      ใบงาน กิจกรรมวิเคราะหปญหาอุปสรรคและการแกไข (กลุม) 
 

สมาชิก
คนท่ี 

ลักษณะปญหาอุปสรรค การแกไขปญหา ผลท่ีตามมา 

1  
 
 

  

2  
 
 

  

3  
 
 

  

4  
 
 

  

5  
 
 

  

 
 
คําพูดทางบวกที่สรางพลังความเชื่อมั่น ที่ฉันไดรับจากกลุมอ่ืน คือ  
……………………………………………………………………………………….………………
…………………………………………………………………………………….…………………
…………………………………………………………………………………….………..……… 
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                                                                แบบวัดความรู 
เร่ือง  ลักษณะปญหาอุปสรรคในชีวติ ปจจัยสงผลความรนุแรง   (แบบทดสอบหลังเรียน) 

 

คําชี้แจง  : จงเขียนเครื่องหมาย 9หนาขอความที่นักศกึษามีความเห็นวาถูกตอง และเขียน  

                   เคร่ืองหมาย 8  หนาขอความที่นักศึกษามีความเหน็วาไมถูกตอง 
   

1. .............   บุคคลไดรับประโยชนจากปญหาอุปสรรคที่เผชิญ เมื่อเขารูจักเรียนรูผลลัพธ 
                              ที่เกิดขึ้น     

2. ..............  ผลกระทบของปญหา และความสําคัญของปญหา เปนองคประกอบสําคัญของ 
                       การพิจารณาวาปญหานั้นๆ  มีความรุนแรงเพียงใด  
3. ..............  เพียงแตเราคิดถึง  ผลที่เกิดตามมาจากเรื่องหนึ่งเรื่องใดดานลบ ก็ถือเปนปญหา 

                รุนแรงแลว 
4. ..............  หากปญหาอุปสรรคเกิดกับคนทีเ่ราใหความสนใจ ยอมเปนปญหารุนแรงได 
5. .............   อาการย้ําคิดย้ําทํา  การกลัวที่สูงหรือที่แคบ  จดัเปนปญหาอปุสรรคภายใน 
6. .............   ความลมเหลวในการทําศัลยกรรมจมูก        จัดเปนปญหาอุปสรรคภายใน 
7. ..............  ปนนา เดินทางกลับบานชวงสงกรานตไมได  จัดเปนปญหาอุปสรรคภายนอก 
8. ..............  หวาหวา ไมไดรับคัดเลือกเขาบาน Academy   จัดเปนปญหาอุปสรรคภายใน 
9. ...............  ผูยึดหลัก  “ อกหกัดีกวารักไมเปน”  เปนผูที่ใชประโยชนจากปญหาอุปสรรค 
10. ..............  ผูใชประโยชนจากปญหาอุปสรรคไดดี มักสรางปญหาใหผูอ่ืน 

 
 
                                 
                           ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                                                           แบบรายงานตนเอง 
                                   เร่ือง กิจกรรมพลังแหงความเชื่อม่ัน 
 
คําชี้แจง  :  โปรดอานขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย 9 ในชองทางขวามือที่ใกลเคียงกับ 
                   ความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมากที่สุด  โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 
           มากที่สุด      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้  มากท่ีสดุ 
 มาก           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคยีงกบัขอความนี้ เปนสวนใหญ 
           ปานกลาง      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ ระดับปานกลาง 
 นอย           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ บางสวน 
           นอยทีสุ่ด      หมายถงึ   นักศึกษา ไมไดกระทําพฤติกรรม ตามขอความนี้เลย 
 

ระดับความรูสึก ความคิดเหน็ 
หรือพฤติกรรม 

                       
                           ขอความ 
   มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1.  ฉันไดยอนกลับมาคิดถึงความสามารถของฉันที่
ชวยใหการแกปญหาไดสําเรจ็ 

     

2. ฉันไดสํารวจความรูสึกตนเองหลังความสําเร็จ      

3. ฉันรับรูถึงความโชคดีที่ไดแลกเปลี่ยนวิธี
แกปญหาสําเรจ็รูปกับเพื่อนๆ  

     

4.  ฉันเชื่อวาตนเองมีความสามารถมากกวานี้      

5. ฉันคิดถึงถึงสวนที่ดีๆ ทักษะ ความสามารถ 
ความดีงามของตนเอง 

     

6. ฉันรวมคนหาความสามารถ หรือคุณสมบัติที่
ชวยใหผานพนปญหาอุปสรรคกับเพื่อนๆ 

     

7. ฉันสามารถเพิ่มพลังความเชื่อมั่นใหกับตนเอง
และบุคคลรอบขางได 

     

8. หากเกิดปญหาอุปสรรคในลักษณะเดิม ฉันคิดวา
สามารถจัดการกับปญหาไดดีกวาเดิม 
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แผนการเรียนการสอน   คร้ังท่ี 5 
เร่ือง       ปฏิกิริยาตอบสนองและการใชกลไกการปองกนัและการแกไข    
               ระยะเวลารวม  1.30  ช่ัวโมง       
 
ชวงที่ 1    กิจกรรมควบคุมอารมณลบ 
เวลาท่ีใช      45  นาที 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหผูเรยีนอธิบายวิธีการควบคุมอารมณทางลบได 
2. เพื่อใหผูเรยีนฝกการควบคุมอารมณทางลบ 

สาระเนื้อหา 
อารมณดานลบบางอยางเปนผลจากการคดิวิบัติหรือคิดวนไปวนมาในทางลบเกี่ยวกับ

เหตุการณที่ไมดี ซ่ึงทําใหบุคคลมีความออนแอ ตกอยูในภาวะเลวราย เสียกําลังใจในการแกปญหา
การฝกควบคุมอารมณลบหรืออารมณที่ทําใหไมสบายใจ  สามารถทําไดหลายวิธี ไดแก 

1.เบนความสนใจไปยังกจิกรรมอื่นที่ไมเกีย่วของหรือสนใจสิ่งอ่ืนๆ จนกวาอารมณลบนั้น
จะคลายลง    แลวคอยกลับมาวิเคราะหสาเหตุของอารมณลบนั้น 

2. ฝกเปลี่ยนอารมณหรือความรูสึกในทางลบใหเปนปญญา มากกวาจะยดึติดกับอารมณ  
ฝกมองใหทะลุไปอีกขั้นหนึง่วา  อารมณลบเหลานั้นอาจเปนผลดีที่ทาํใหเราแข็งแกรงขึ้น 

3. พยายามลดความสมบูรณในตัวเองลง ลดความคาดหวงั  ฝกเปนคนที่ยืดหยุน เพราะใน
ความเปนจริงตองยอมรับวา ส่ิงที่เกิดขึ้นอาจไมตรงกับที่ใจเรานกึเสมอไป หลายครั้งผลลัพธก็อาจ
ไมเปนอยางทีใ่จคิด 

เทคนิคเพื่อผอนคลายอารมณทางลบทําไดหลายวิธี  เชน 
1. ฝกหายใจ โดยฝกหายใจชาๆ ลึกๆ หายใจเขาทองปอง  หายใจออกทองแฟบ เปนการเพิ่ม

ออกซิเจนในเลือด 
2. การจินตนาการ โดยจนิตนาการถึงประสบการณที่ทําใหจิตใจสงบ  เปนสุข  เปนเรือ่งดีๆ  

เหตุการณดานบวกที่เกิดขึ้นแลวหรืออยากใหเกดิขึ้นในชวีิต  การจนิตนาการควรพยายามใหเหมือน
จริงที่สุด ใชประสาทสัมผัสครบทั้ง ภาพ รส กล่ิน เสียง และสัมผัส  

3.การผอนคลายกลามเนื้อ จติใจตองจดจออยูกับการคลายกลามเนื้อ เร่ิมจากการเกร็ง-คลาย
กลามเนื้อทั่วตวั    การผอนคลายกลามเนื้อทั่วตัว   การหายใจแลวผอนคลาย และการผอนคลายขณะ
ทํากิจกรรม   
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กิจกรรมเรียนรู 
 ขั้นนํา 

1. ผูสอนใหผูเรียนจัดกลุมๆละ 5 คน 
2. ผูสอนใหผูเรียนบริหารกลุม แบงหนาที่รับผิดชอบในกลุม  
3. ผูสอนอธิบายวัตถุประสงค  ขั้นตอน ตัวงาน ลักษณะกจิกรรมที่ผูเรียนตองปฎิบัติ 
ขั้นดําเนนิการเรียนรู 

 1.  สมาชิกแตละคนนึกถึงเหตุการณที่ทําใหเกิดอารมณทางลบ  เชน โกรธ เศราวิตกกังวล 
รอนรุม  ฯลฯ  1 เร่ือง  พิจารณาวาอารมณเหลานี้สงผลตอรางกายอยางไร   มีวิธีควบคุมอารมณลบ
นั้นอยางไร  บนัทึกในใบงาน สํารวจการควบคุมอารมณลบ  

2.  สมาชิกเลาเหตุการณที่ทําใหเกดิอารมณลบ และวิธีควบคุมอารมณลบใหเพื่อนสมาชิก
ฟง สมาชิกรวมกันอภิปราย โตแยง สะทอนวิธีควบคุมอารมณลบ  หลังจากนั้น สรุปขอมูลวิธี
ควบคุมอารมณลบในกลุม  ตามใบงาน สํารวจการควบคมุอารมณลบ  
 3.  สมาชิกที่ไดรับมอบหมาย รับใบงานการฝกควบคุมอารมณลบ มาอานใหเขาใจอธบิาย
ใหเพื่อนฟง  ซักซอมความเขาใจรวมกัน 
 4. สมาชิกแลกเปลี่ยนความคดิเห็น  เปรียบเทียบการควบคุมอารมณลบของกลุมตน 
สอดคลองกับ ใบงานฝกควบคุมอารมณลบหรือไม  มีสวนใดเพิ่มเติม 
              5. สมาชิกรับการฝกเทคนิคการผอนคลายอารมณลบตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เร่ิมจาก
การนอนในทานอนตาย  การฝกหายใจ ฝกจินตนาการ และการผอนคลาย 

6.  สมาชิกแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่อง 
     -   เพราะเหตุใด เราจึงตองควบคุมอารมณลบ 

                  -   วิธีควบคุมอารมณของแตละกลุมเปนอยางไร   เราชอบวธีิใดมากที่สุด 
                 -    คิดคําพูดบวกเพื่อขอบคุณการแบงปนเรื่องดีๆ นี้  กลุมละ 1 ประโยค             

ขั้นสรุปผล 
1. ผูเรียนสรุปวิธีการควบคุมอารมณทางลบ 
2. ผูสอนแนะนําเพิ่มเติม กระตุนใหผูเรียนนําการควบคุมอารมณลบไปใชในชวีิตประจําวัน

ซ่ึงจะทําใหคล่ืนสมองต่ําลง  การทํางานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
สื่อ อุปกรณการเรียนรู 

1. ใบงาน  สํารวจการควบคมุอารมณลบ  
2. ใบงาน   การฝกควบคุมอารมณลบ 
3. ใบงาน   เทคนิคการจูงใจสูสภาวะอัลฟา 
 



 

  467 
 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

วิธีการ 
      การรายงานตนเองของผูเรียน 
เคร่ืองมือ 

                    แบบรายงานตนเอง 
เกณฑประเมินผล 
      คะแนนในแบบรายงานตนเอง ไมต่ํากวา 80 %  
 
¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥ 

 
ชวงที่ 2       กิจกรรมทักษะการแกปญหา 
เวลาท่ีใช     45  นาที 
วัตถุประสงคเนื้อหา 

1. เพื่อใหผูเรยีนอธิบายปฏิกริิยาตอบสนองเมื่อบุคคลเผชิญปญหาอุปสรรค 
2. เพื่อฝกทักษะการแกไขปญหา 

วัตถุประสงคกระบวนการกลุม : 
  เพื่อใหผูเรยีนรวมมือกันทํางานในกลุมยอย 

สาระเนื้อหา 
ปฏิกิริยาการตอบสนองเมื่อบุคคลเผชิญปญหาอุปสรรค  จากระดับต่ําสุดถึงสูงสุด คือ 
1. การหลีกเลีย่ง – ตอบสนองตามธรรมชาติ  ตามสัญชาตญาณ   
2. การเอาตัวรอด - เดินลุยไปขางหนา    
3. การรับมือ  - บางคนรับมือกับความยากลําบากดวยวิธีที่เปนอันตราย บางคนเลือกวธีิที่

สรางสรรค เชน การพูดระบายความรูสึกกบัมิตรสหาย  การออกกําลังกาย ฯลฯ 
4. การบริหารจัดการ- ตองมีมุมมองปญหาอุปสรรคในทางบวกและพรอมจัดการแกไข  
5. การควบคุม - ตอบสนองและใชปญหาอปุสรรคความยากลําบากที่ประสบเพื่อยกระดับ

ตนเองและผูอ่ืนใหสูงขึ้น 
การตอบสนองโดยใชกลไกการจัดการ ไดแก   1) การคร่ําครวญ - ไมไดลงมือกระทาํอะไร 

เปนเพยีงการระบายความรูสึก   2) การบน 3) การตําหน ิ  4)  การระบุ - ตีตราตนเองตามความทุกข
ทรมาน  5) การไรความรูสึก - ไมมีความรูสึกเมื่อตองเผชิญกับความเปนจริง ปญหาอุปสรรคทั้งจาก
การศึกษาหรือการทํางาน  6) การหลบหน ี  7) การอางเหตุผล  8) การปฏิเสธ - เปนการปฏิเสธที่จะ
รับรูวาปญหาอุปสรรค  ความทุกขทรมานนั้นมีอยู  9) การแสรงทํา - แสดงเหมือนกับวาบุคคลรูวา
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ปญหาอุปสรรคยังอยูแตทําเหมือนไมมี   และบุคคลแสดงออกในลักษณะตรงขามกับสิ่งที่เขารูวา
จริง  10) การอําพราง -พยายามทําใหบางอยางใหดดูีกวาที่เปนจริง 

ขั้นตอนการแกปญหา   ประกอบดวย 
       1. การกําหนดปญหา –   ทําความเขาใจวาปญหาทีแ่ทจริงคืออะไร 

2. การกําหนดทางเลือก – วิเคราะหหาสาเหตุคืออะไร  กาํหนดทางเลือกเพื่อแกปญหาที่
เปนไปไดทั้งหมด  

3. วิเคราะหทางเลือก – วิเคราะหขอดี ขอเสียของแตละทางเลือก จากขอมูลที่มีอยูหรือหา
เพิ่มเติม 

4. เลือกวิธีการแกปญหาจากทางเลือกตางๆ  
              5. หาวิธีแกไขขอเสียที่เกิดจากทางเลือกนั้น ถาเปนสิ่งที่ดําเนนิการปองกันได ควรปองกนั   
หากปองกนัไมได ก็ใหกําหนดวิธีแกปญหาไว 
กิจกรรมการเรียนรู 

ขั้นนํา 
1. ผูสอนจูงใจดวยคําถาม “ ปฏิกิริยาแรก เมื่อเราเจอปญหาที่คาดไมถึงคืออะไร”   

“ เราเคยสังเกตปฏิกิริยาของบุคคลรอบขาง เวลาเจอปญหาหรือไม  เปนอยางไร”  “ เรารูสึกอยางไร
กับคนที่ “วีน” “ไมรูไมช้ี ”  “ มีขอแกตัว” เมื่อพบปญหา ” 

2. ผูสอนใหผูเรียนจัดกลุม ๆ ละ 4-6  คน 
3. ผูสอนใหผูเรียนบริหารกลุม  แบงหนาทีรั่บผิดชอบ  
4. ผูสอนอธิบายวัตถุประสงค ขั้นตอน ลักษณะกิจกรรมที่ผูเรียนตองปฎิบัติ ลักษณะตัว 

งาน  ความคาดหวังจากกิจกรรม 
ขั้นดําเนนิการเรียนรู  

 1.  สมาชิกที่ไดรับมอบหมายรับ ใบงานทกัษะการแกปญหา อานใหเขาใจและอธิบายให
เพื่อนฟง ซักซอมความเขาใจรวมกัน  
              2.  สมาชิกทั้งหมดรวมเลนเกม “ ทายใจ ” ดังนี ้
                   2.1  สมาชิกรับ ชุดแผนหมายเลข 0-9  กลุมละ 1 ชุด 
                   2.2  สมาชิกจัดแบงกลุมๆ ละ 5 คน จํานวน  4  กลุม   กําหนดหมายเลขกลุม 1-4  โดยใน
รอบที่  1  กลุมที่ 1  แขงขันกบักลุมที่ 2   ในรอบที่ 2  กลุมที่ 3 แขงขันกับกลุมที่ 4    
                   2.3  สมาชิกในกลุมใชหลักการแกปญหาในการทํางานกลุม 
                   2.4  สมาชิกปรึกษาหารือในการจัดลําดับแผนหมายเลข ตั้งแต 0  ถึง 9 โดยจะจัดเรยีง
ตําแหนงใดก็ไดขึ้นอยูกับการกําหนด  การวิเคราะหทางเลือก และการคิดหาวิธีปองกันของกลุม 
หลังจากนัน้ นาํแผนหมายเลขของกลุม มาวางไวหนาหองอบรม 
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                   2.5  เปาหมายของการจัดเรียงแผนหมายเลข  เพื่อใหไดตวัเลขที่มีคาสูงกวากลุมคูแขงใน
ตําแหนงเดียวกัน  ดังนัน้ สมาชิกจึงตองทายใจกลุมคูแขง  และหาวิธีแกปญหารวมกนั 
                   2.6  เกณฑการใหคะแนน  คือ  ในตําแหนงเดยีวกัน กลุมใดที่มีตัวเลขที่มีคาสูงกวากลุม
คูแขง จะไดรับคะแนนตําแหนงละ 1  คะแนน   ยกเวนตําแหนงที่ 5  กลุมที่มีตัวเลขที่มีคาสูงกวา
กลุมคูแขง  จะไดรับโบนัสพเิศษเปน 5  คะแนน   
                  2.7  สมาชิกเริ่มเลนเกม “ ทายใจ”  สมาชิกกลุมละ 1 คน ทําหนาที่แสดงแผนหมายเลข
ของกลุม บริเวณหนาหองอบรม สมาชิกอ่ืนๆ จดแตมคะแนนและเชียรเพื่อน 
                  2.8  กลุมที่ไดรับคะแนนสูงสุดไดรับรางวัลความสําเร็จ  สมาชิกทุกคนปรบมือใหกับ
ความพยายามเอาชนะปญหาอุปสรรคของกลุม  
                  2.9  สมาชิกอภิปราย  หาขอสรุปกลุมรวมกัน  ในประเด็น                     
                         2.9.1  สมาชิกนําขั้นตอนแกปญหา 5 ขั้นตอน มาใชอยางไร 
                         2.9.2  วิเคราะหปฏิกิริยาตอบสนองตอปญหาของเพื่อนในกลุม และกลุมอ่ืน 
              3.  สมาชิกนําเสนอขอสรุปกลุม กลุมละ 5  นาที 

ขั้นสรุปผล 
1.  ผูเรียนสรุปปฏิกิริยาตอบสนองเมื่อบุคคลเผชิญปญหาและขั้นตอนการแกปญหา 5 ขั้น 
2.  ผูเรียนเลากระบวนการทํางานในกลุม  
3. ผูสอนแนะนําเพิ่มเติม กระตุนใหผูเรียนฝกใชขั้นตอนการแกปญหา   ซ่ึงเปนหนึ่งใน

วิธีการคิดอยางเปนระบบ ทีช่วยพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค เพราะผูเรียน
จะรับรูถึงการควบคุมได การวิเคราะหสาเหตุ ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น และคงทนในการแกปญหา 
สื่อ อุปกรณการเรียนรู  

1. ใบงาน  ทักษะการแกปญหา 
2.  ชุดแผนหมายเลข 0-9  
3.  รางวัล 
4.  ใบอภิปรายและหาขอสรุป 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
วิธีการ 
1. วัดความรูเร่ือง ปฏิกิริยาตอบสนองและการใชกลไกการปองกันและการแกไข    

  2. สังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย 
เคร่ืองมือ 
1.แบบวัดความรูเร่ือง  ปฏิกิริยาตอบสนองและการใชกลไกการปองกนัและการแกไข    
2.แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย 
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เกณฑประเมินผล 
1.คะแนนความรูเร่ือง ปฏิกิริยาตอบสนองและการใชกลไกการปองกนัและการแกไข    
   ไมต่ํากวา 80 % 
2. คะแนนพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย ไมต่ํากวา 80 %  

                                 
 
 
                                       ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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    ใบงาน  สํารวจการควบคุมอารมณลบ (เดีย่ว-กลุม) 

 

เหตุการณที่ทําใหฉันเกิดอารมณลบ เชน โกรธ  เศรา  วิตกกังวล  รอนรุม ฯลฯ   ( 1 เร่ือง) 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
อารมณเหลานีส้งผลตอรางกายของฉันอยางไร   
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
วิธีการควบคุมอารมณทางลบของฉัน  คือ  
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................ 
 

วิธีควบคุมอารมณลบของกลุมฉันเปนอยางไร  (เหมือนขอมูลในใบงาน  หรือมีสวนเพิ่มเติมใด)   
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
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     ใบงาน  การฝกควบคุมอารมณลบ  
 

อารมณดานลบบางอยางเปนผลจากการคดิวิบัติหรือคิดวนไปวนมาในทางลบเกี่ยวกับ
เหตุการณที่ไมดี ซ่ึงทําใหบุคคลมีความออนแอ ตกอยูในภาวะเลวราย เสียกําลังใจในการแกปญหา
การฝกควบคุมอารมณลบหรืออารมณที่ทําใหไมสบายใจ  สามารถทําไดหลายวิธี ไดแก 

1. เบนความสนใจไปยังกจิกรรมอื่นที่ไมเกีย่วของหรือสนใจสิ่งอ่ืนๆ จนกวาอารมณลบนั้น
จะคลายลง    แลวคอยกลับมาวิเคราะหสาเหตุของอารมณลบนั้น 

2. ฝกเปลี่ยนอารมณหรือความรูสึกในทางลบใหเปนปญญา มากกวาจะยดึติดกับอารมณ  
ฝกมองใหทะลุไปอีกขั้นหนึง่วา  อารมณลบเหลานั้นอาจเปนผลดีที่ทําใหเราแข็งแกรงขึ้น 

3. พยายามลดความสมบูรณในตัวเองลง ลดความคาดหวงั  ฝกเปนคนที่ยืดหยุน เพราะใน
ความเปนจริงตองยอมรับวา ส่ิงที่เกิดขึน้ทุกอยางอาจไมตรงกับที่ใจเรานึกเสมอไป หลายครัง้
ผลลัพธก็อาจไมเปนอยางที่ใจคดิ 

เทคนิคเพื่อผอนคลายอารมณทางลบทําไดหลายวิธี  เชน 
1. ฝกหายใจ โดยฝกหายใจชาๆ ลึกๆ หายใจเขาทองปอง  หายใจออกทองแฟบ เปนการเพิ่ม

ออกซิเจนในเลือด 
2. การจินตนาการ โดยจนิตนาการถึงประสบการณที่ทําใหจิตใจสงบ  เปนสุข  เปนเรือ่งดีๆ  

เหตุการณดานบวกที่เกิดขึ้นแลวหรืออยากใหเกดิขึ้นในชวีิต  การจนิตนาการควรพยายามใหเหมือน
จริงที่สุด ใชประสาทสัมผัสครบทั้ง ภาพ รส กล่ิน เสียง และสัมผัส  

3.การผอนคลายกลามเนื้อ จติใจตองจดจออยูกับการคลายกลามเนื้อ เร่ิมจากการเกร็ง-คลาย
กลามเนื้อทั่วตวั  การผอนคลายกลามเนื้อทัว่ตัว  การหายใจแลวผอนคลาย และการผอนคลายขณะ
ทํากิจกรรม   
 

 

 

        

                     ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                                          ใบงาน  เทคนคิการจูงใจไปสูสภาวะอัลฟา   
 
 หาที่นั่งหรือทีน่อนสงบๆ ในที่ซ่ึงมีส่ิงภายนอกมารบกวนจิตใจของเรานอยที่สุด  (อาจเปด
เพลงคลาสสิคเบาๆ เพื่อสรางบรรยากาศของการผอนคลาย)   ทานอนตายของโยคะ (Dead Posture)  
เปนทาที่เหมาะสมที่สุดสําหรับการผอนคลาย นอนหงาย  แยกขาจากกันเล็กนอย  มือวางอยูขาง
ลําตัวโดยหางจากลําตัวเล็กนอย  ฝามือทั้งสองหงายขึน้  ศีรษะไมหนุนหมอนเพือ่ใหเลือดไปเลี้ยง
ทุกสวนในรางกายไดทั่วถึง  หลับตานึกและจินตนาการตามไปดังนี้  ......  จดจออยูกับลมหายใจของ
เราเทานั้น  หายใจลึกๆ ชาๆ เวลาหายใจเขาทองขยายลาํตัวขยาย  เวลาหายใจออกทองยุบลําตัวยบุ
และหนาอกยบุ  ตัดความคิดเรื่องอื่นๆออกใหหมด  จดจอกับลมหายใจของเราเทานัน้  เวลานี้ตัวของ
เรารูสึกผอนคลายที่สุด  เทาของเราผอนคลาย  ขยับเทาของเราเล็กนอย  ขาของเราผอนคลาย  ทอง
ของเราผอนคลาย   อวยัวะภายในของเราผอนคลาย  หายใจสบายๆ ลึกๆ ชาๆ ลําตัว หนาอกของเรา
ผอนคลาย  ใบหนา ลูกตา  นิ้วของเราผอนคลาย  อวยัวะทุกสวนในใบหนาของเราผอนคลาย  ไหล
ของเราผอนคลาย  แขน มือ ขาของเราผอนคลาย  จิตใจของเราเบาสบาย  ผอนคลาย  ตัวของเราเบา
แสนเบาเหมือนกับไมมีน้ําหนัก  เราจินตนาการวาเราเดินอยูลําพังบนทองทุงในชนบทที่มีอากาศ
บริสุทธิ์    เราสูดหายใจเอาอากาศที่บริสุทธิ์เขามาเต็มปอด  เรารูสึกอิสระที่สุด  ผอนคลายที่สุด  เทา
ของเราสัมผัสกับพื้นหญาพืน้ดินที่เปนธรรมชาติ  เราไดยินเสยีงนกรองที่ไพเราะ  ไดยินเสียงใบไม
ไหว เราเดินตอไปตามลําพัง  เรารูสึกมีความสุขมาก  เบื้องหนาของเราเปนชายหาดทีส่วยงาม  เราได
ยินเสียงคล่ืนกระทบฝง   เบื้องหนาของเราคือดวงอาทิตยที่กําลังจะลับขอบฟา   เราเห็นดวงอาทิตย
เคล่ือนต่ําลงจนลับขอบฟาไป  แลวเราก็นอนในทานอนตายที่ชายหาดอยางสงบตามลําพัง  เรารูสึก
ผอนคลายที่สุด  อิสระที่สุด  และมีความสขุมากที่สุด  ทุกสวนในรางกายของเราผอนคลาย  เรากําลัง
อยูในสภาวะทีผ่อนคลายที่สุด  มือขางขวาของเรารูสึกหนัก หนกั หนกั หนกัที่สุด    เหมือนมีแผน
เหล็กใหญมาวางทับมือขางขวาของเรา   มือขางซายของเรารูสึกหนัก หนกั หนัก หนกัที่สุด   
เหมือนมีแผนเหล็กใหญอีกแผนหนึ่งมาทับมือขางซายของเราไว   เวลานี้มือขางซายและมือขางขวา
ของเราหนักจนไมสามารถขยับเขยื้อนได   เวลานี้เทาขางขวาของเรารูสึกหนกั หนัก หนัก หนกัที่สุด  
เหมือนมีลูกตุมเหล็กมาถวงเทาขางขวาของเราไว     เวลานี้เทาขางซายของเราหนัก หนัก หนกั หนัก
ที่สุด  เหมือนมีลูกตุมเหล็กมาถวงเทาขางซายของเราไว   เทาขางซายและขางขวาของเรารูสึกหนกั
มากจนไมสามารถขยับเขยื้อนไปไดแลว  เวลานี้มือขางขวาของเรารูสึกรอน รอน รอน รอนมาก  
เหมือนมีขดลวดไฟอยูในมอืขางขวาของเรา  เวลานี้มือขางซายของเรารูสึกรอน  รอน รอน รอนมาก  
เหมือนมีขดลวดไฟอยูในมอืขางซายของเรา  มือขางขวาและขางซายของเรารูสึกหนักและรอนมาก  
เวลานี้เทาขางขวาของเรารูสึกรอน รอน รอน รอนมาก  เหมือนมีขดลวดไฟอยูในเทาขางขวาของเรา  
เวลานี้เทาขางซายของเรารูสึกรอน รอน รอน รอนมาก  เหมือนมีขดลวดไฟอยูในเทาขางซายของเรา  
มือและเทาของเรารูสึกหนักและรอนมาก            เราไมสามารถขยับเขยือ้นมือและเทาของเราไดแลว   
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ลมหายใจของเรารูสึกเบาสบาย   ผอนคลาย  เวลานี้ทองของเรารูสึกรอน รอน รอน รอนมาก  
เหมือนกับมนี้าํที่กําลังเดือดอยูในทองของเรา   หนาผากของเราเย็นสบาย รูสึกเหมอืนมีลมเย็นพดั
ผาน   หนาผากของเราเวลานี้กําลังอยูในสภาวะที่ผอนคลายที่สุด    เพื่อที่จะใหเราอยูในสภาวะที่
ผอนคลายยิ่งขึน้ไปอีก   จินตนาการวาเรากําลังลอยอยูกลางมหาสมุทรที่คล่ืนลมกําลังสงบ  เราจะ
นับถอยหลังจากยี่สิบถึงหนึง่  ในขณะที่เรานับนอยลง   เราจะจมลึกลงในมหาสมุทร  ลึกลง ลึกลง  
ลึกลง ยิ่งเราจมลึกลงเทาไร  เราก็ยิ่งผอนคลายมากยิ่งขึ้นเทานั้น  ยี่สิบ สิบเกา สิบแปด .......... สิบ  
ทุกสวนในรางกายของเราผอนคลายมากขึน้ทุกที  เกา แปด เจ็ด หก ......... หนึ่ง  เวลานี้เราจมลึกอยู
ใตมหาสมุทร  เรากําลังอยูในสภาวะที่ผอนคลายที่สุด  (ในชวงเวลานี้เราจินตนาการถึงส่ิงที่เรา
ปรารถนาใหเกิดขึ้นในชีวิตเราใหชัดเจนทีสุ่ด) 
 วิธีกลับสูสภาวะปกติ   “ ฉัน (เรา)  จะนบั 1 ถึง 10   เมื่อนับถึง 10  ฉันจะรูสึกตวัข้ึนอีกครั้ง  
ฉันจะรูสึกสดชื่นกระปรี้กระเปรา  แข็งแรง  มีความรักใหกับตัวเองและผูอ่ืนอยางที่ไมเคยรูสึกมา
กอน  หนึ่ง สอง สาม ส่ี หา  พลังตางๆ กลับคืนมาสูตัวฉัน   ฉันรูสึกแข็งแรงที่สุด  สดชื่นที่สุด   มี
ความสุขที่สุด  ฉันกลายเปนคนอารมณดี  ยิ้มแยม  แจมใส  มีเสนห  นารัก  คิดและพูดแตส่ิงที่เปน
บวกแกตนเองและผูอ่ืน  หก เจ็ด แปด เกา สิบ  ขยับมือ ขยับเทา  พลิกซาย ขวา และลุกขึ้น ” 
 
 
                               ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา :  เกียรตวิรรณ  อมาตยกลุ. 2551.  เอกสารฝกอบรมการสรางพลังและความสําเรจ็ของชีวิตดวย 
จิตวิทยานีโอฮวิแมนนิส.   กรุงเทพฯ: สํานักเสริมศึกษาและบริการสังคม  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
(อัดสําเนา) 
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            ใบงาน  ทักษะการแกปญหา 
 

ปฏิกิริยาการตอบสนองเมื่อบุคคลเผชิญปญหาอุปสรรค จากระดับต่ําสุดถึงสูงสุด คือ 
1. การหลีกเลีย่ง – ตอบสนองตามธรรมชาติ   ตามสัญชาตญาณ   
2. การเอาตัวรอด - เดินลุยไปขางหนา    
3. การรับมือ  - บางคนรับมือกับความยากลําบากดวยวิธีที่เปนอันตราย บางคนเลือกวธีิที่

สรางสรรค เชน การพูดระบายความรูสึกกบัมิตรสหาย  การออกกําลังกาย ฯลฯ 
4. การบริหารจัดการ- ตองมีมุมมองปญหาอุปสรรคในทางบวกและพรอมจัดการแกไข  
5. การควบคุม - ตอบสนองและใชปญหาอปุสรรคความยากลําบากที่ประสบเพื่อยกระดับ

ตนเองและผูอ่ืนใหสูงขึ้น 
การตอบสนองโดยใชกลไกการจัดการ ไดแก   1) การคร่ําครวญ - ไมไดลงมือกระทาํอะไร 

เปนเพยีงการระบายความรูสึก   2) การบน 3) การตําหน ิ  4)  การระบุ - ตีตราตนเองตามความทุกข
ทรมาน  5) การไรความรูสึก - ไมมีความรูสึกเมื่อตองเผชิญกับความเปนจริง ปญหาอุปสรรคทั้งจาก
การศึกษาหรือการทํางาน  6) การหลบหน ี  7) การอางเหตุผล  8) การปฏิเสธ - เปนการปฏิเสธที่จะ
รับรูวาปญหาอุปสรรค  ความทุกขทรมานนั้นมีอยู  9) การแสรงทํา - แสดงเหมือนกับวาบุคคลรูวา
ปญหาอุปสรรคยังอยูแตทําเหมือนไมมี   และบุคคลแสดงออกในลักษณะตรงขามกับสิ่งที่เขารูวา
จริง  10) การอําพราง –พยายามทําใหบางอยางใหดูดกีวาที่เปนจริง 

ขั้นตอนการแกปญหา   ประกอบดวย 
       1. การกําหนดปญหา –   ทําความเขาใจกับปญหาวาปญหาที่แทจริงคืออะไร 

2. การกําหนดทางเลือก – วิเคราะหหาสาเหตุคืออะไร  กาํหนดทางเลือกเพื่อแกปญหาที่
เปนไปไดทั้งหมด  

3. วิเคราะหทางเลือก – วิเคราะหขอดี ขอเสียของแตละทางเลือก จากขอมูลที่มีอยูหรือหา
เพิ่มเติม 

4. เลือกวิธีการแกปญหาจากทางเลือกตางๆ  
              5. หาวิธีแกไขขอเสียที่เกิดจากทางเลือกนั้น ถาเปนสิ่งที่ดําเนนิการปองกันได ควรปองกนั   
หากปองกนัไมได กใ็หกําหนดวิธีแกปญหาไว 
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          ใบอภิปรายและหาขอสรุป 
 

 จากเกม “ทายใจ”   ใหสมาชิกอภิปรายและหาขอสรุปกลุมรวมกัน  ในประเด็นนี้                        
1.  สมาชิกนําขั้นตอนแกปญหา 5 ขั้นตอน มาใชอยางไร 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 
2.  วิเคราะหปฏิกิริยาตอบสนองตอปญหาของเพื่อนในกลุม และกลุมอ่ืน 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
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                                                            แบบวัดความรู 
เร่ือง  ปฏิกิริยาตอบสนองและการใชกลไกการปองกันและการแกไข   (แบบทดสอบหลังเรียน) 

 

คําชี้แจง  : จงเขียนเครื่องหมาย 9หนาขอความที่นักศกึษามีความเห็นวาถูกตอง และเขียน  

                   เคร่ืองหมาย 8  หนาขอความที่นักศึกษามีความเหน็วาไมถูกตอง 
   

1. ..............  ผูตอบสนองตอปญหา แบบหลกีเลี่ยงจะไมสามารถใชประโยชนจาก 
                       ปญหาอุปสรรคได 
2. ..............  การตอบสนองตอปญหาอุปสรรคจากระดับต่ําสุดขึ้นมาถึงระดับสูงสูด มี 
                       การเรียงลําดับดังนี้  การหลีกเลี่ยง  การเอาตวัรอด   การรับมือ  การบรหิารจัดการ 
                         และการควบคมุ 
3. ..............  ผูตอบสนองตอปญหา แบบบริหารจัดการ ตองมมีุมมองตอปญหาดานบวก   
4. ............    ผูตอบสนองตอปญหา แบบควบคมุ มักถือความคิดเห็นและประสบการณ 
                       ของตนเองเปนหลัก 
5. .............   ผูมี AQ สูง  มักตอบสนองตอปญหา แบบเอาตวัรอด 
6. ..............   กลไกการจดัการปญหา เปนลักษณะการตอบสนองที่บุคคลทั่วไปอาจนํามา 
                       ใชในการเผชิญปญหา  ทั้งที่ไมไดมีระดับ AQ ต่ํา 
7. ...............  ลําดับขั้นตอนการแกไขปญหาเริ่มจาก การกําหนดปญหา  การกําหนด 
                       ทางเลือก  วิเคราะหทางเลือก  เลือกวิธีการแกปญหา และหาวิธีแกไขขอเสีย 
                       หรือปองกัน 
8. ..............   การกําหนดทางเลือก  จําเปนตองพิจารณาทางเลือกที่เปนไปไดทั้งหมด 
9. ………… การเรียนรูทักษะการแกปญหา กอใหเกดิการคดิอยางมีระบบ เพื่อชวยเพิ่ม 
                        อํานาจในการควบคุม 
10. ................ ผูใชกลไกการจดัการเปนประจาํจะมีความรูสึกดีกับตนเอง 

 
 
                                 
                           ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                   แบบรายงานตนเอง 
                               เรื่อง  กิจกรรมควบคุมอารมณลบ 
 
คําชี้แจง  :  โปรดอานขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย 9 ในชองทางขวามือที่ใกลเคียงกับ 
                   ความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมากที่สุด  โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 
           มากที่สุด      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้  มากท่ีสดุ 
 มาก           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคยีงกบัขอความนี้ เปนสวนใหญ 
           ปานกลาง      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ ระดับปานกลาง 
 นอย           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ บางสวน 
           นอยทีสุ่ด      หมายถงึ   นักศึกษา ไมไดกระทําพฤติกรรม ตามขอความนี้เลย 
 

ระดับความรูสึก ความคิดเหน็ 
หรือพฤติกรรม 

                       
                           ขอความ 
   มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1.  ฉันมีใจจดจอกับเรื่องราว(ความรู) ที่เพือ่น
สมาชิกเลาใหฟง 

     

2. ฉันแบงปนวิธีการควบคุมอารมณทางลบ(วิธี 
ทําใหคล่ืนสมองต่ําลง) ใหกบัเพื่อนสมาชิก  

     

3. ฉันรูจักวิธีควบคุมอารมณลบเพิ่มมากขึ้น      

4. ฉันแสดงความคิดเห็นและสะทอนวิธีควบคุม
อารมณลบของเพื่อน  ดวยการสื่อสารทางบวก 

     

5. ฉันรับฟงที่มาของวิธีการควบคุมอารมณทางลบ
ของเพื่อนอยางใหเกยีรต ิ

     

6. ฉันฝกการหายใจ  โดยหายใจชาๆ ลึกๆ หายใจ
เขา ทองปอง  หายใจออกทองแฟบ 

     

7. ฉันฝกจินตนาการเหตกุารณที่ดีๆ  เหตกุารณที่
เปนบวก เชน  อยูทามกลางธรรมชาติที่สวยงาม 

     

8. ฉันฝกผอนคลายกลามเนือ้แขน ขา ใบหนา ลําตัว      
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แผนการเรียนการสอน  คร้ังท่ี 6 
เร่ือง    คนหาและเพิ่มความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของตนเอง  
            ระยะเวลารวม   1.30  ช่ัวโมง 
 
ชวงที่ 1-2   กิจกรรมสรางความเขมแข็งและมองชีวิตอยางมีหวัง  
เวลาท่ีใช     1.30  ช่ัวโมง 
วัตถุประสงคเนื้อหา: 
  เพื่อใหผูเรยีนระบุวิธีสรางความเขมแข็งในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
 วัตถุประสงคกระบวนการกลุม: 

เพื่อใหผูเรยีนรวมมือกันทํางานในกลุมยอย 
สาระเนื้อหา  

ในมุมมดืของชีวิต ผูเปนนักสูมองโลกอีกมุมหนึ่ง เขาเลือกมองแสงสวางใหกับชวีิตมากกวา
การหยดุความคิดไวกบัสถานการณเลวรายที่เกิดขึน้ จงึเกิดเปนอารมณฮึดสู ซ่ึงไมใชวาเขามองไม
เห็นความมืดทีเ่กิดขึ้นแตสายตาไมไดหยุดอยูกับความมดืนั้น  กลับมองผานความมืดไปหาแสงสวาง
ขางหนา มองออกไปยังส่ิงที่สามารถควบคุมได ดวยความหวังและพลงัความเชื่อมั่น 

แนวคดิเพื่อสรางความเขมแขง็ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  ไดแก 
1. คิดวา ความอดทน คือ ความกลาหาญ เราจะรูสึกวาเปนผูชนะ มีเกยีรติ ภูมิใจที่สามารถ

ทนตอปญหา ความยากลําบาก ความคับแคนใจตางๆได 
2. สรางความภาคภูมใิจในตนเองตามความเปนจริง คนหาและรูสึกชื่นชมความดพีื้นฐาน

ของตนเอง เชน ส่ิงตางๆที่เคยทําดีมาแลวและจบไปแลวดวยฝมือของเราคนเดียว  ใหนึกถึงส่ิงนี้
บอยๆ ซํ้าๆ  ขอมูลดานบวกเหลานี้จะบันทึกลงในจิตใตสํานึก  ที่มีพลังในการเปลี่ยนความเชื่อเกาๆ 
ที่เปนทางลบใหคอยๆ จางไป กลายเปนคนมีความสุขขึ้น  มีพลังแหงความเชื่อมั่น 

3. สรางจินตนาการหรือความเชื่อที่ดีๆ เสมอ เชน  จินตนาการถึงความสําเร็จหรือเหตุการณ
ที่เปนบวกของเรา  การตัดสินใจที่ดีที่สุดทีเ่ราทําไปแลว    มีความเชื่อวา ฟาไมไดมแีตกลางคืนไม
นานฟาตองสวาง  คุณคาอันแทจริงของชวีิตนั้นอยูทีค่วามสามารถ  พอใจในเบื้องหลัง  มหีวังใน
เบื้องหนา  เปนตน 

4. พัฒนาความเชื่อใหมีความเปนไปได  ดวยการพัฒนาจดุบกพรอง  ส่ิงที่ไมดีในตวัเรา เพิ่ม
ทักษะ ความสามารถในเรื่องตางๆใหมากขึน้  หมั่นบอกตนเองวา เราสามารถทําได 

5. มองโลกในแงดี เชื่อวามีวธีิแกไขปญหา  มีทางออกของหรือวิธีควบคุมปญหา ขอเพียง
เรามีสติ  ใชปญญาพิจารณา 

6. ลดความคาดหวังตางๆลงบาง  อยางเอาจริงเอาจังกับปญหามากนัก  มีอารมณขัน 
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 7.  พัฒนาใหตนเองมีคล่ืนสมองต่ําอยูเสมอ    ซ่ึงทําใหเกดิความสดชื่น กระปรีก้ระเปรา 
เบิกบานใจ   มภีูมิตานทานโรคที่ดี   มีสมาธิ   มีความคิดสรางสรรค   จินตนาการ  ความจําที่ดี   
มองโลกแงบวก  มีพลังที่จะพิจารณาสิ่งตางๆ ตามความเปนจริงสูง  ทาํงานและรักษาสัมพันธภาพ
กับผูอ่ืนไดงายและยาวนาน    การพัฒนาคลื่นสมองต่ํา สามารถทําไดหลายวิธี  ไดแก  การออกกําลัง
กายที่ฝกสติ  การเลือกรับประทานอาหารที่ใหพลังชีวติ  การมีภาพพจนที่ดีตอตนเอง  การใหพลัง
แหงความรกั  การฝกสมาธิ  การจินตนาการผอนคลาย  เปนตน 
 กิจกรรมเรียนรู 
 ขั้นนํา 

1. ผูสอนใหผูเรียนรวมเลนเกมในกลุมใหญ  หลังจากนัน้จัดแบงกลุมๆละ 4-6 คน 
2. ผูสอนใหผูเรียนบริหารกลุม  แบงหนาทีรั่บผิดชอบ 
3. ผูสอน อธิบายวัตถุประสงค ขั้นตอน ลักษณะกิจกรรมที่ผูเรียนตองปฎิบัติ ลักษณะตัว 

งาน  ความคาดหวังจากกิจกรรม 
ขั้นดําเนนิการเรียนรู 
1. สมาชิกทั้งหมดรวมเลนเกม  สมาชิกพูดคุยตกลงรวมกนัวาจะใหใครมีบทบาทอยางไร 

โดยแบงผูเลนเปน 3 กลุม  กลุมแรก คือ  แมไกตัวอวน 1 คน  กลุมที่สอง คือ  เสือ  2  คน  กลุม
สุดทาย คือ ร้ัวเปนผูเลนที่เหลือทั้งหมด 

2. สมาชิกที่ทําหนาที่เปนแมไกตัวอวน  ตองหนีเสือ  ไมใหถูกจับกนิ ขณะเริ่มกิจกรรมให
แมไกอยูในวงกอน  หลังจากนั้นจะอยูภายในหรือนอกวงก็ได  

3. สมาชิกที่ทําหนาที่เปนเสือ   ตองหาวิธีการจับแมไกใหได ขณะเริ่มกิจกรรมใหเสืออยู
ภายนอกวงกอน 

4.  สมาชิกที่เหลือทําหนาทีร้ั่ว   ตองปกปองแมไกตวัอวน  มใิหถูกเสือจับกิน สมาชิกตอง
กางแขนซายขวาประสานกนัไวเปนวงกลมตลอดการเลน   แตสามารถปลอยแมไกตวัอวนบินออก
นอกรั้วเพื่อหนีเสือ  หรือกักเสือไวในรัว้เพือ่ชวยแมไกตวัอวนกไ็ด 

 5. การเลนเกมประกอบดวย 3 รอบ  คือ  ชวงที่ 1   แมไกตัวอวน 1 ตัว  เสือ 2 ตัว  รอบที่ 2  
แมไกตวัอวนพิการ  2  ตัว  เสือ 4 ตวั    รอบที่ 3  แมไกตวัอวนบาดเจ็บ 3  ตัว  เสือ 4  ตัว ในชวงเวลา
แตละรอบ สมาชิกสามารถปรึกษาหารือวิธีแกปญหาได  
   6. หากแมไกตวัอวนตัวใดถูกจับได   ตองพดูใหกําลังใจตนเองหนาหอง  1  ประโยค  และ
สมาชิกที่ทําหนาที่ร้ัวตองกลาวคําพูดขอโทษแมไกตัวอวน 1  ประโยค     ถาแมไกตวัอวนไมถูกจับ
เลย  สมาชิกทีท่ําหนาที่ร้ัวตองกลาวคําชมเชยแมไกตัวอวน  1 ประโยค และสมาชิกทีท่ําหนาที่เสือ
ตองกลาวคําพดูขอโทษแมไกตัวอวน  1  ประโยค   
             7. หลังกิจกรรมสมาชิกทุกคนปรบมือใหตนเองและเพื่อนๆ   เปนรางวัลที่พยายามเอาชนะ
ปญหาอุปสรรคอยางดีที่สุดแลว 
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8.  สมาชิกแยกเขากลุมตนเองอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แลวสรุปเปนขอตกลง
รวมกัน   โดยประเด็นในการอภิปราย คือ 
                  - ถามีแมไกตวัอวน 1 ตัว มีเสือ 2 ตัว  สมาชิกคาดหวังวาแมไกตัวอวนจะอยูรอดได
หรือไม   เพราะเหตใุด 
                  - เมื่อแมไกตวัอวนมีสภาพไมสมบูรณ  แลวมีเสือเพิ่มจํานวนขึ้น สมาชิกรูสึกอยางไร  
ส่ิงใดที่จะชวยแมไกตวัอวนใหอยูรอดได 
                 -  ถาเปรียบเทียบแมไกตัวอวนเหมือนตัวเรา  ร้ัวเปรียบเหมือนคนที่คอยปกปองเรา  เสือ
เปรียบเหมือนปญหาอุปสรรคทั้งหลาย  เราคิดวาส่ิงใดบางที่จําเปนตอการฟนฝาอุปสรรคทั้งหลาย 
       -  เมื่อสมาชิกในกลุมพบปญหาอุปสรรค  เชน ปญหาเรือ่งครอบครัว  การเรียน  อาชพี
อนาคต ฯลฯ   เรามีวิธีสรางความเขมแข็งใหตนเองงายๆ อยางไร      
                -  สมาชิกที่ไดรับมอบหมายรับใบงาน แนวคดิเพื่อสรางความเขมแข็งในการเผชิญฟนฝา
อุปสรรค    อานใหเขาใจ   อธิบายใหเพื่อนฟง  ซักซอมความเขาใจรวมกัน  หลังจากนั้น กลุม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นวา   เคยใชวิธีสรางความเขมแข็งเหมือนในใบงานหรือไม  กลุมชอบวิธีการ
ใดมากที่สุด 
             9.  ผูสอนชวนสมาชกิกลุมพูดคยุในเรื่อง 
                  - จากกิจกรรม  การเผชิญปญหาของแมไกตวัอวนเปนอยางใด ผลลัพธเปนอยางไร 
(ปญหาของแมไกตัวอวน คอื หนีเสือ ) 
     - จากกิจกรรม  การเผชิญปญหาของเสือ และร้ัว เปนอยางไร  ผลลัพธเปนอยางไร  
(ปญหาของเสือ คือ ร้ัว)  (ปญหาของรั้ว คือ ปกปองแมไก) 

    - ความเขมแข็ง มีสติ ไมหมดหวังงายๆ ชวยในการฟนฝาปญหาอุปสรรคอยางไร 
 ขั้นสรุปผล 

1. ผูเรียนสรุปสิ่งที่ไดจากกจิกรรม  วิธีสรางความเขมแขง็ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
2. ผูเรียนเลาถึงการวางแผนหรือประสานงานในกลุม 
3. ผูสอนเพิ่มเติม เสนอแนะวา  บางครั้งคนเราอาจไมไดเจอกับปญหาเพียงเรื่องเดยีว    ใน

บางขณะเราตองเจอปญหาหลายเรื่องพรอมกัน      ในสภาพที่เราไมพรอมรับปญหา    ซ่ึงบุคคลรอบ
ขางอาจจะไดพยายามชวยเรา      แตก็คงไมสามารถชวยไดทุกครั้ง ทุกเวลา  เราคือเพือ่นที่ดีที่สุดของ
ตัวเอง  เพื่อนที่อยูเคียงขางเราตลอดไปในเวลาที่เราพบปญหาอุปสรรค  ความลําบาก เราเปนเจาของ
ความคิด ความหวัง  การกระทํา คําพูด    เราตองหมั่นสรางพลังความเชื่อมั่นใหกับตนเอง   มองโลก
บวก  มีสติ   เพื่อเปนพื้นฐานใหเราเขมแขง็ มีความหวังในการคิดแกไข ขจัดปญหาอปุสรรคตางๆ 
สื่อ อุปกรณการเรียนรู 

1.   ใบงาน กจิกรรมสรางความเขมแข็งและมองชีวิตอยางมีหวัง  (กลุม) 
 2.  ใบงาน แนวคิดเพื่อสรางความเขมแข็งในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
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การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
   วิธีการ 
               1. วดัความรูเร่ือง คนหาและเพิ่มความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของตนเอง 
(สรางความเขมแข็งและมองชีวิตอยางมหีวงั) 
               2. การรายงานตนเองของผูเรียน 

 3. สังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  
เคร่ืองมือ 

               1. แบบวัดความรูเรื่อง คนหาและเพิ่มความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของ
ตนเอง (สรางความเขมแข็งและมองชีวิตอยางมีหวัง) 

2. แบบรายงานตนเอง 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย 
เกณฑประเมินผล 

              1.  คะแนนความรูเร่ือง  คนหาและเพิ่มความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของ
ตนเอง (สรางความเขมแข็งและมองชีวิตอยางมีหวัง) ไมต่ํากวา 80 % 

2.  คะแนนจากแบบรายงานตนเอง ไมต่ํากวา 80 %  
              3.  คะแนนพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  ไมต่ํากวา 80 %  
 
 
 
                                 ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                           ใบงาน  กิจกรรมฝกความเขมแข็งและมองชีวติอยางมีหวัง 
 
ถามีแมไกตวัอวน 1 ตัว มีเสือ 2 ตัว  สมาชิกคาดหวังวาแมไกตัวอวนจะอยูรอดไดหรือไม   เพราะ
อะไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………..………………………………….... 
เมื่อแมไกตวัอวนมีสภาพไมสมบูรณ  แลวมีเสือเพิ่มจํานวนขึ้น สมาชิกรูสึกอยางไร  ส่ิงใดที่จะชวย
แมไกตวัอวนใหอยูรอดได 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………..…………………………… 
ถาเปรียบเทียบแมไกตวัอวนเหมือนตวัเรา  ร้ัวเปรียบเหมือนคนที่คอยปกปองเรา  เสือเปรียบเหมือน
ปญหาอุปสรรคทั้งหลาย  เราคิดวาส่ิงใดบางที่จําเปนตอการฟนฝาอุปสรรคทั้งหลาย 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………….………………………………. 
เมื่อสมาชิกพบปญหาอุปสรรค  เชน ปญหาเรื่องครอบครัว  การเรียน  อาชีพอนาคต   ฯลฯ เรามีวิธี
สรางความเขมแข็งใหตนเองงายๆอยางไร      
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
กลุมไดพิจารณารวมกนัวาเคยใชวิธีการสรางความเขมแข็งเหมือนในใบงาน ( เคย / ไมเคย )  
กลุมชอบวิธีการใดมากที่สุด  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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                      ใบงาน    แนวคิดสรางความเขมแข็งในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
 

ในมุมมืดของชีวิต ผูเปนนักสูมองโลกอีกมุมหนึ่ง เขาเลือกมองแสงสวางใหกับชวีิตมากกวา
การหยดุความคิดไวกบัสถานการณเลวรายที่เกิดขึน้ จงึเกิดเปนอารมณฮึดสู ซ่ึงไมใชวาเขามองไม
เห็นความมืดทีเ่กิดขึ้นแตสายตาไมไดหยุดอยูกับความมดืนั้น  กลับมองผานความมืดไปหาแสงสวาง
ขางหนา มองออกไปยังส่ิงที่สามารถควบคุมได ดวยความหวังและพลงัความเชื่อมั่น 

แนวคดิเพื่อสรางความเขมแขง็ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  ไดแก 
1. คิดวา ความอดทน คือ ความกลาหาญ เราจะรูสึกวาเปนผูชนะ มีเกยีรติ ภูมิใจที่สามารถ

ทนตอปญหา ความยากลําบาก ความคับแคนใจตางๆได 
2. สรางความภาคภูมใิจในตนเองตามความเปนจริง คนหาและรูสึกชื่นชมความดพีื้นฐาน

ของตนเอง เชน ส่ิงตางๆที่เคยทําดีมาแลวและจบไปแลวดวยฝมือของเราคนเดียว  ใหนึกถึงส่ิงนี้
บอยๆ ซํ้าๆ  ขอมูลดานบวกเหลานี้จะบันทึกลงในจิตใตสํานึก  ที่มีพลังในการเปลี่ยนความเชื่อเกาๆ 
ที่เปนทางลบใหคอยๆ จางไป กลายเปนคนมีความสุขขึ้น  มีพลังแหงความเชื่อมั่น 

3. สรางจินตนาการหรือความเชื่อที่ดีๆ เสมอ  เชน  จนิตนาการถึงความสาํเร็จหรือเหตุการณที่
เปนบวกของเรา  การตัดสนิใจที่ดีที่สุดทีเ่ราทําไปแลว  มีความเชื่อวา ฟาไมไดมแีตกลางคืน ไมนานฟา
ตองสวาง  เปนตน 

4. พัฒนาความเชื่อใหมีความเปนไปได  ดวยการพัฒนาจดุบกพรอง  ส่ิงที่ไมดีในตวัเรา เพิ่ม
ทักษะ ความสามารถในเรื่องตางๆใหมากขึน้  หมั่นบอกตนเองวา เราสามารถทําได 

5. มองโลกในแงดี เชื่อวามีวธีิแกไขปญหา  มีทางออกของหรือวิธีควบคุมปญหา ขอเพียง
เรามีสติ  ใชปญญาพิจารณา 

6. ลดความคาดหวังตางๆลงบาง  อยางเอาจริงเอาจังกับปญหามากนัก   มีอารมณขัน 
 7.  พฒันาใหตนเองมีคล่ืนสมองต่ําอยูเสมอ  ซ่ึงทําใหเกิดความสดชืน่ กระปรีก้ระเปรา  
เบิกบานใจ  มภีูมิตานทานโรคที่ดี   มีสมาธ ิ  มีความคิดสรางสรรค  จนิตนาการ ความจาํที่ดี  มองโลก
แงบวก  มีพลังพิจารณาสิ่งตางๆ ตามความเปนจริงสงู   สราง ทํางานรวมกับผูอ่ืนรกัษาสัมพันธภาพกับ
ผูอ่ืนไดงายและยาวนาน    การพัฒนาคลื่นสมองต่ํา สามารถทําไดหลายวธีิ  ไดแก  การออกกําลังกายที่
ฝกสติ  การเลือกรับประทานอาหารทีใ่หพลังชีวิต  การมภีาพพจนที่ดีตอตนเอง  การใหพลังแหงความ
รัก  การฝกสมาธิ  การจนิตนาการผอนคลาย  เปนตน 
 
 
                                             ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                                                            แบบวัดความรู 
 

เร่ือง   คนหาและเพิ่มความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของตนเอง -   
          กิจกรรมสรางความเขมแข็งและมองชีวิตอยางมหีวัง    (แบบทดสอบหลังเรียน) 

 

คําชี้แจง  : จงเขียนเครื่องหมาย 9หนาขอความที่นักศกึษามีความเห็นวาถูกตอง และเขียน  

                   เคร่ืองหมาย 8  หนาขอความที่นักศึกษามีความเหน็วาไมถูกตอง 
   

1. ..............  ผูมี AQ สูง จะคาดเดาสถานการณเลวรายไดอยางแมนยํา 
2. ..............  การคิดวาความอดทน คือ ความกลาหาญ เปนหนทางหนึ่งในการสรางความ 
                       เขมแข็งในการเผชิญปญหา 
3. ..............  การนึกถึงขอบกพรองของตนเองบอยๆ ซํ้าๆ เปนหนทางหนึง่ในการสราง    
                       ความเขมแข็งในการเผชิญปญหา 
4. ............    ความสามารถและความมุงมั่นเปนเครื่องมือสําคัญของผูมี AQ สูง 
5. .............   อุยอาย คนหาและรูสึกชื่นชมความดีเล็กๆ นอยๆ ของตน ก็เปนวิธีสรางความ 
                       เขมแข็งในการเผชิญปญหาแบบหนึ่ง 
6. ..............   การออกกําลังกายฝกสติ  เลือกรับประทานอาหาร หรือการนั่งสมาธิ  ตางเปน 
                       วิธีสรางความเขมแข็งในการเผชิญปญหา 
7. ............... วิธีการสรางความเขมแข็งในการเผชิญปญหาที่นําเสนอ จําเปนตองอาศัย 
                       ความรวมมือจากบุคคลรอบขางเสมอ 
8. ..............  อารมณขัน มีสวนสําคัญที่ทําใหความเขมแข็งในการเผชิญปญหาลดลง 
9. ………… ความเขมแข็งในการเผชิญปญหา  มักเกิดขึ้นกับบุคคลที่มีความพรอมในชีวิต 
10. ................ บุคคลที่อยูในกลุม “ นักปนเขา”  จะมีความเขมแข็งในการเผชิญปญหามาก 
                        กวากลุมอ่ืนๆ 

 
 
                                 
                           ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                       แบบรายงานตนเอง 
                              เร่ือง  กิจกรรมสรางความเขมแข็งและมองชีวิตอยางมีหวัง 
 
คําชี้แจง  :  โปรดอานขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย 9 ในชองทางขวามือที่ใกลเคียงกับ 
                   ความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมากที่สุด  โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 
           มากที่สุด      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้  มากท่ีสดุ 
 มาก           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคยีงกบัขอความนี้ เปนสวนใหญ 
           ปานกลาง      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ ระดับปานกลาง 
 นอย           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ บางสวน 
           นอยทีสุ่ด      หมายถงึ   นักศึกษา ไมไดกระทําพฤติกรรม ตามขอความนี้เลย 
 

ระดับความรูสึก ความคิดเหน็ 
หรือพฤติกรรม 

                       
                           ขอความ 
   มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1.  ฉันพูดคําพดูเชิงบวกกับเพื่อนสมาชิก      

2. ฉันมีความหวังและมองหาวิธีแกไขปญหาเพื่อให
กลุมบรรลุผลสําเร็จตามภารกิจ 

     

3. ฉันปรบมือใหรางวัลกับความพยายามของตนเอง
และเพื่อนสมาชิก 

     

4.  ฉันแบงปนวิธีสรางความเขมแข็งใหตนเองงายๆ
กับเพื่อนสมาชิก 

     

5. ฉันมีใจจดจอกับคําอธิบาย (ความรู) ที่เพือ่น
สมาชิกเลาใหฟง 

     

6. ฉันแสดงความคิดเห็นและสะทอนวิธีการสราง
ความเขมแข็งของสมาชิก  ดวยการสื่อสารทางบวก 

     

7. ฉันรับฟงประสบการณของเพื่อนอยางใหเกยีรติ      

8. ฉันสามารถสรางความเขมแข็งในการเผชิญ
ปญหาอุปสรรค  ตามแนวคดินีโอฮิวแมนนสิได 
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แผนการเรียนการสอน  คร้ังท่ี 7 
เร่ือง    คนหาและเพิ่มความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของตนเอง      
            ระยะเวลารวม     1.30 ช่ัวโมง 
 
ชวงที่ 1-2     กจิกรรมคนหาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
เวลาท่ีใช       1.30  ช่ัวโมง 
วัตถุประสงคเนื้อหา: 

1. เพื่อใหผูเรยีนคนหาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของตนเอง 
              2. เพือ่ใหผูเรียนวิเคราะหองคประกอบความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
วัตถุประสงคกระบวนการกลุม : 

เพื่อใหผูเรยีนรวมมือกันทํางานในกลุมยอย 
สาระเนื้อหา 

AQ หรือความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของแตละคนนั้น มีองคประกอบ
สําคัญ 4 ดาน การวัดวาแตละคนมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูงหรือต่ํา จึงวัด
จากองคประกอบ 4  มิติ ไดแก 

1. การควบคุม  เปนความสามารถในการควบคุมตนเอง  ควบคุมสถานการณหรือ ควบคุม
อุปสรรคหรือปญหาใหดีขึ้น  

2. การรับรูตนเหตุและรับผิดชอบตอปญหาของตนเอง   เปนการวิเคราะหหาสาเหตแุละ
ปจจัยอ่ืนที่เปนองคประกอบของปญหาวามีสาเหตุจากอะไร        เราเปนเจาของปญหาและมภีาระ
รับผิดชอบตามบทบาท หนาที่ ตําแหนงของเราในสัดสวนเทาใด 

3. ผลกระทบที่จะมาถึง   เปนความสามารถในการประเมินและควบคุมผลกระทบของ
ปญหาอุปสรรค  ความยุงยากที่มีผลตอการดําเนินชวีิต การแพรกระจายไปในสวนอืน่ๆของชีวิต 
และสามารถควบคุมอารมณลบ  

4.  ความคงทน  เปนความทนทาน อดทนตอปญหาอุปสรรคไดมากนอยแคไหน
ความสามารถรับมือกับความยืดเยื้อของปญหาอุปสรรค  ประเมินวาปญหานั้นจะคงอยูยาวนาน
เพียงใด  และพยายามขจัดใหหมดไปอยางถูกวิธี 
 กิจกรรมเรียนรู 
 ขั้นนํา 
 1.  ผูสอนจูงใจดวยการพดูถึง “ การกอดบาํบัด”   ผูสอนทบทวนวาการใหพลังทางบวกตอ
ผูอ่ืนนั้นมีหลายวิธี เชน การยิม้ สบตา ชมเชย สัมผัสหรือกอด และสวัสด ี  เหลานี้เปนวธีิการที่ทําให
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ผูรับเกิดความรูสึกดีๆ  รูสึกบวกกับตนเอง  ซ่ึงเปนสิ่งที่ชวยเพิ่มพลังในการเผชิญปญหาอุปสรรค
ผูสอนใหผูเรียนเร่ิมฝกการกอดบําบัด ตามใบงาน กอดบาํบัด 

2.  ผูสอนใหผูเรียนจดักลุมๆ ละ 4-6 คน 
3.  ผูสอนใหผูเรียนบริหารกลุม  จัดแบงหนาที่รับผิดชอบ  
4. ผูสอนอธิบายวัตถุประสงค ขั้นตอน ลักษณะกิจกรรมที่ผูเรียนตองปฎิบัติ ลักษณะตัว 

งาน  ความคาดหวังจากกิจกรรม 
 ขั้นดําเนนิการเรียนรู 

1.  ผูเรียนทําแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  รวมคะแนนและ
วิเคราะหคะแนนแตละมติิของตนเองวาดานใดสูงสุด ต่ําสุด 

2. ผูสอนแปลความหมายแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
3. สมาชิกที่ไดรับมอบหมาย รับคําอธิบายองคประกอบสําคัญความสามารถในการเผชิญ

และฟนฝาอุปสรรค  อานใหเขาใจ  อธิบายใหเพื่อนฟง  ซักซอมความเขาใจรวมกัน 
4. สมาชิกรับกรณีศึกษามิติ 4 มิติ มาวิเคราะหคนหารวมกนัวาแตละมิตขิองความสามารถ

ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคอยูที่ใด  มรีะดับสูงหรือต่ํา         บุคคลในกรณีศึกษามีระดับความ 
สามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคโดยรวมระดับสูงหรือต่ํา  คําตอบที่ไดเปนขอตกลงกลุม 

5.  สมาชิกรวมกันอภิปรายในประเดน็ มิตแิตละตัวสัมพนัธกันอยางไร  ถาเรามีพลังความ
เชื่อมั่น เขมแขง็ มีกําลังใจสูง  ลักษณะมิติตางๆของเราจะเปนอยางไร     ถาเรามีพลังความเชื่อมั่น  มี
กําลังใจต่ํา  ลักษณะมิติตางๆของเราจะเปนอยางไร   

7. สมาชิกนําเสนอกลุมละ  5-7 นาที และประเมินคําตอบของกลุมอ่ืน  
 ขั้นสรุปผล 

1.  ผูเรียนสรุปองคประกอบความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
2.  ผูเรียนเลากระบวนการทํางานในกลุม   

  3.  ผูสอนแนะนําเพิ่มเติมวา        ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคนั้นเปนสิ่งที่
สามารถฝกฝนใหเปลี่ยนแปลงสูงขึ้นได      วิธีการหนึ่งคือ การกลั่นกรองมิติตางๆของความสามารถ
ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคในทุกๆที่     ทุกเรื่องที่เราไดสัมผัส   ในสถานการณรอบๆตัวเรา        
หมั่นมองหาความสามารถ สวนที่ดีๆ และใชคําพูดบวกกบัตนเองอยางสม่ําเสมอ  ส่ิงสําคัญ คือ ตอง
มีการปฏิบัติและฝกฝนใหเขาไปอยูในชีวิตประจําวนั 
สื่อ อุปกรณการเรียนรู 
              1. ใบงาน กอดบําบดั 

2.  แบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
3. ใบงาน คําอธิบายองคประกอบสําคัญของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
4.  กรณีศึกษา มิติ 4 มิติ ของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
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การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

วิธีการ 
1. วัดความรูเร่ือง คนหาและเพิ่มความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของตนเอง     

(องคประกอบสําคัญความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค)  
2.  การรายงานตนเองของผูเรียน 
3.  การสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  
เคร่ืองมือ 
1. แบบวัดความรูเร่ือง คนหาและเพิ่มความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของ

ตนเอง     (องคประกอบสําคัญความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค)  
2.  แบบรายงานตนเอง 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  
เกณฑประเมินผล 
1.คะแนนความรูเร่ืองคนหาและเพิ่มความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของ

ตนเอง     (องคประกอบสําคัญความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค)  ไมต่ํากวา 80 % 
2. คะแนนจากแบบรายงานตนเอง  ไมต่ํากวา 80 % 
3. คะแนนพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย ไมต่ํากวา 80 % 

 
 
 
      ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                                   ใบงาน กอดบําบดั 
 
 จิตใจของคนเราไมใชอิฐหิน ดิน ทราย  บางครั้งจึงมีชวงเวลาออนแอ  ทอแท พายแพเปน
ธรรมดา  ถึงตอนนั้น เราคงไมขอใหใครพาไปหาหมอ  กินยาขนานไหนๆทั้งส้ิน   แตเปนความรัก 
ความปรารถนาดีจากใครสักคน    ที่พรอมเยียวยาความรูสึกไมปกตบิางอยางในใจเราดวยวิธีงายๆ 
อยางการสัมผัสหรือการกอด   การสัมผัสหรือการกอดจึงเปนวิธีการงายๆที่เพิ่มพลังในการสื่อสาร
ใหอีกฝายเขาใจวาเรา “ รัก ” และ “ หวงใย ” เขาเพียงไร   
 วิธีการกอดนัน้ตองกอดดวยใจรัก  กอดดวยสัมผัสแหงรักเมตตา  เราจะตองมั่นใจวา  ใจเรา
รูสึก รัก กอน รักแบบไมมีเงือ่นไข  การกอดมีหลายแบบ ไดแก 

1. กอดแบบหมี (Bear Hug)  ผูกอดทั้งคูมักสงูและตัวโตไมเทากัน  ผูที่สูงกวาตองยืนให 
มั่นคงหรือโนมตัวเพยีงนดิหนอย  สองแขนโอบกอดบริเวณไหลผูที่ตัวเตี้ยกวา    ผูทีต่ัวเตี้ยกวายืน
ใหมั่นคง โดยหัวแนบไหลหรืออกผูที่สูงกวา สองแขนโอบกอดผูที่สูงกวาบริเวณระหวางอกและเอว 

2. กอดแบบหนาแนบหนา (A Frame  Hug)      ผูกอดทั้งสองเอื้อมแขนไปโอบไหลทาง 
ดานขางของกนัและกนั เอาหนาแนบหนากัน หวัพิงหัว กายพิงกาย  เปนการกอดแบบสุภาพและ
เปนทางการ แสดงถึงการตอนรับ หรือการชื่นชม 

3. กอดดวยแกม (Cheek Hug)  ไมจําเปนที่รางกายทั้งคูตองสัมผัสกัน  ถาทั้งคูอยูในทา 
นั่ง   ก็แคเอนตัวเขาหากัน  โดยใหดานขางของใบหนาแนบชิดกันแบบแกมแนบแกม  เพื่อใหหนา
แนบกนัไดสนทินุมนวลมากขึ้น  หายใจเขาลึกๆ ชาๆ ใชเวลา 2-3 นาที   ควรทําดวยความนุมนวล
ออนโยน  ในลักษณะของการสื่อสารถึงจิตวิญญาณและความรักความเมตตาตอกัน 

4. กระโดดกอด (Grabber – Squeezer Hug)  ฝายหนึ่งพุงเขาหาอีกฝาย ควาตัวมากอดรดั 
ช่ัวเสี้ยวลมหายใจ   อีกฝายตองตื่นตัวเพื่อกอดรัดกลับเชนเดียวกัน   

5. กอดเปนกลุม (Group  Hug)  ทุกคนหันหนาเขาหากันเปนวงกลม  กายชดิกันมาก 
เทาที่จะมากได  มือขางหนึ่งโอบไหล  อีกขางโอบเอวคนขางๆ  ถายทอดความรูสึกดีๆ  ถึงเพื่อนทั้ง 2 
ขางผานการโอบรัดสักครูหนึ่ง  เพื่อเพิ่มกาํลังใจหรือเพิม่ความมั่นใจใหกันและกนั รูสึกไมโดดเดีย่ว 
เปนสวนหนึ่งของกนัและกนั 

6. กอดเคียงบาเคียงไหล  (Side – to- Side Hug)  ทั้ง 2 คน วาดแขนไปโอบไหลหรือเอว 
เพื่อนที่เดนิเคยีงขาง  เวลาเดนิทอดนองสบายๆ เพื่อถายทอดความเอื้ออาทรกันและกนั 
 
 
ที่มา: เอื้อมพร  . 2551.   การกอดบําบัดเยียวยาโรคดวยออมแขน.  ชีวจติ  242  ปที่ 11  
         (1 พ.ย. 2551) :  32-37.  
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                                 แบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค 
 
คําชี้แจง :   ใหนักศึกษาจินตนาการวาเปนบุคคลในเหตกุารณตอไปนี้  และเหตกุารณเหลานีก้ําลัง 
                   เกดิขึ้น ณ เวลานี ้ หลังจากนัน้   ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขที่เปนคําตอบของตนเอง 
1. คุณรูสึกวิตกกังวลเมื่อครอบครัวประสบปญหาทางการเงิน  คุณคิดวาสามารถควบคุมสถานการณนี้ไดหรือไม 

ไมไดเลย  1 2 3 4 5         ควบคุมไดทั้งหมด 
2. คุณถูกมองขามความสําคัญในกลุมเพื่อน  คุณรูสึกวาเปนความรับผิดชอบที่ตองปรับปรุงอะไรสักอยางใน

สถานการณนี้หรือไม 
ไมตองรับผิดชอบ 1 2 3 4 5          รับผิดชอบเต็มที่ 
 อะไรเลย 

3. คุณถูกวิจารณรายงานชิ้นสําคัญที่เพิ่งทําเสร็จสมบูรณ  ผลที่เกิดขึ้นของสถานการณนี้จะ 
กระทบตอชีวิต 1 2 3 4 5            ถูกจํากัดเฉพาะ 
ของฉันทั้งชีวิต                 สถานการณนี้ 

4. คุณเผลอไปลบ e- mail สําคัญ  ผลที่เกิดขึ้นของสถานการณนี้จะ 
เกิดขึ้นตลอดไป     1 2 3 4 5          ผานไปอยางรวดเร็ว  

5. โครงการสําคัญที่คุณกําลังทําอยูไดรับการยกเลิก   ผลที่เกิดขึ้นของสถานการณนี้จะ 
 กระทบตอชีวิต 1 2 3 4 5            ถูกจํากัดเฉพาะ 
ของฉันทั้งชีวิต                 สถานการณนี้ 

6. ผูใหญที่คุณเคารพนับถือไมสนใจคุณ ขณะที่คุณพยายามพูดเรื่องสําคัญดวย  คุณรูสึกวาเปนความรับผิดชอบที่
ตองปรับปรุงอะไรสักอยางในสถานการณนี้หรือไม 
ไมตองรับผิดชอบ 1 2 3 4 5          รับผิดชอบเต็มที่ 
 อะไรเลย 

7. ใครบางคนแสดงออกวาไมเห็นดวยกับความคิดลาสุดของคุณ  คุณคิดวาสามารถควบคุมสถานการณนี้ได
หรือไม 
ไมไดเลย  1 2 3 4 5          ควบคุมไดทั้งหมด 

8. คุณไมสามารถหยุดพักในวันหยุดอยางที่ตองการได  ผลที่เกิดขึ้นของสถานการณนี้จะ 
เกิดขึ้นตลอดไป     1 2 3 4 5          ผานไปอยางรวดเร็ว 

9. คุณติดไฟแดงตลอดเสนทางการเดินทางที่จะไปตามนัดสําคัญ  ผลที่เกิดขึ้นของสถานการณนี้จะ 
กระทบตอชีวิต 1 2 3 4 5           ถูกจํากัดเฉพาะ 
ของฉันทั้งชีวิต                 สถานการณนี้ 

10. หลังจากการคนหาอยางหนัก  คุณหาเอกสารสําคัญไมเจอ  ผลที่เกิดขึ้นของสถานการณนี้จะ 
 เกิดขึ้นตลอดไป     1 2 3 4 5          ผานไปอยางรวดเร็ว 

11. ในครอบครัวขาดสมาชิกที่ชวยทํางานบานไป   คุณรูสึกวาเปนความรับผิดชอบที่ตองปรับปรุงอะไรสักอยาง
ในสถานการณนี้หรือไม 
ไมตองรับผิดชอบอะไรเลย 1 2 3 4 5         รับผิดชอบเต็มที่ 
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12. คุณพลาดนัดหมายสําคัญ  ผลที่เกิดขึ้นของสถานการณนี้จะ 

สงกระทบตอชีวิต 1 2 3 4 5            ถูกจํากัดเฉพาะ 
ของฉันทั้งชีวิต                 สถานการณนี้ 

13. ความรักและชีวิตการเรียนของคุณไมสมดุล  คุณคิดวาสามารถควบคุมสถานการณนี้ไดหรือไม 
 ไมไดเลย  1 2 3 4 5          ควบคุมไดทั้งหมด 

14. คุณมีเงินไมพอใชบอยๆ ผลที่เกิดขึ้นของสถานการณนี้จะ 
เกิดขึ้นตลอดไป     1 2 3 4 5          ผานไปอยางรวดเร็ว 

15. คุณออกกําลังกายไมสม่ําเสมอทั้งๆที่รูวาควรจะทํา  คุณคิดวาสามารถควบคุมสถานการณนี้ไดหรือไม 
ไมไดเลย  1 2 3 4 5         ควบคุมไดทั้งหมด 

16. ครอบครัวของคุณยังไมสามารถเก็บเงินซื้อบานได  คุณรูสึกวาเปนความรับผิดชอบที่ตองปรับปรุงอะไรสัก
อยางในสถานการณนี้หรือไม 
ไมตองรับผิดชอบอะไรเลย 1 2 3 4 5         รับผิดชอบเต็มที่ 

17. คอมพิวเตอรของคุณเสีย 3 ครั้งแลวในสัปดาหนี้  คุณคิดวาสามารถควบคุมสถานการณนี้ไดหรือไม 
ไมไดเลย  1 2 3 4 5            ควบคุมไดทั้งหมด 

18. งานสังสรรคที่คุณกําลังรวมงานอยูทําใหคุณเสียเวลา  คุณรูสึกวาเปนความรับผิดชอบที่ตองปรับปรุงอะไรสัก
อยางในสถานการณนี้หรือไม 

        ไมตองรับผิดชอบอะไรเลย 1 2 3 4 5         รับผิดชอบเต็มที่ 
19. คุณสูญเสียอะไรบางอยางที่สําคัญกับคุณ  ผลที่เกิดขึ้นของสถานการณนี้จะ 

เกิดขึ้นตลอดไป     1 2 3 4 5          ผานไปอยางรวดเร็ว 
20. ผูปกครองของคุณไมเห็นดวยเลยกับการตัดสินใจของคุณ  ผลที่เกิดขึ้นของสถานการณนี้จะ 

 สงกระทบตอชีวิต 1 2 3 4 5            ถูกจํากัดเฉพาะ 
ของฉันทั้งชีวิต                 สถานการณนี้ 

 

ดาน               C                                      O                   R        E 
ขอ      1 …………….       2……………..         3……………..      4………………. 
 7 …………….   6……………..         5……………..       8………………. 
 13 …………….               11……………..       9……………..     10………………. 
 15 …………….   16……………..       12……………..   14………………. 
 17 …………….   18……………..       20……………..    19………………. 
 

รวม   C = ………………    O = ………….......        R = ……………   E = ………………. 
รวม  (C+O+R+E) x 2   =   คะแนน  ARP = ……………………   
 
ที่มา : ปรับปรุงจาก  Stoltz, G. P.  2001.   Innovative Leader, Vol. 10   No. 2  (February, 2001) 
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          ใบงาน คําอธิบายองคประกอบสําคญัของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
 

AQ หรือความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค มีองคประกอบสําคัญ 4 ดาน การ
วัดวาแตละคนมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูงหรือต่ํา จึงวัดจากองคประกอบ 4  
มิติ ไดแก 

1. การควบคุม  เปนความสามารถในการควบคุมตนเอง  ควบคุมสถานการณหรือ ควบคุม
อุปสรรคหรือปญหาใหดีขึ้น  

2. การรับรูตนเหตุและรับผิดชอบตอปญหาของตนเอง   เปนการวิเคราะหหาสาเหตแุละ
ปจจัยอ่ืนที่เปนองคประกอบของปญหาวามีสาเหตุจากอะไร        เราเปนเจาของปญหาและมภีาระ
รับผิดชอบตามบทบาท หนาที่ ตําแหนงของเราในสัดสวนเทาใด 

3. ผลกระทบที่จะมาถึง   เปนความสามารถในการประเมินและควบคุมผลกระทบของ
ปญหาอุปสรรค  ความยุงยากที่มีผลตอการดําเนินชวีิต  การแพรกระจายไปในสวนอืน่ๆของชีวิต 
และสามารถควบคุมอารมณลบ  

4.  ความคงทน   เปนความทนทาน อดทนตอปญหาอุปสรรคไดมากนอยแคไหน 
ความสามารถรับมือกับความยืดเยื้อของปญหาอปุสรรค  ประเมินวาปญหานั้นจะคงอยูยาวนาน
เพียงใด  และพยายามขจัดใหหมดไปอยางถูกวิธี 
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                      กรณีศึกษามิติ 4 มิติ ของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค   
 
จงวิเคราะหคนหาวาแตละมติิของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคอยูที่ใด  มิติที่พบ
นั้นมีระดับสูงหรือต่ํา  บุคคลในกรณีศกึษามีการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคโดยรวมอยูในระดับใด 
ตัวอยาง   กรณีศึกษา  จันทรเจารูสึกและตอบสนองตอการสอบ 
 จันทรเจารูสึกกังวลเรื่องการสอบที่กําลังจะมาถึง     เธอคิดวา ชวงนีใ้กลสอบแลว  รูสึก
เครียดมากมายเพราะดหูนังสือไมทัน  อะไรๆก็ยังไมไดทาํเลย  รายงานก็ยังไมเสร็จ พอจะเริ่มอาน
หนังสือ  ก็คิดถึงเรื่องนั้น หวงเรื่องนี้ ( C ต่ํา- รับรูวาควบคุมตนเองไมได ควบคุมสถานการณไมได)  
รูสึกหงุดหงดิทําอะไรไมถูก   พาลจะไมทําอะไรเลย   แตพอไมทํา  ก็กังวลมากกนิไมไดนอนไม
หลับเขาไปอีก  ยิ่งเปนคนอานหนังสือชา  เขาใจชา  ยิ่งแยใหญ ( O ต่ํา- วิเคราะหหาสาเหตุที่ตนเอง
แตโทษตนเองเกินควร)  ถาสอบไดคะแนนเทอมนี้ไมดี   เทอมหนาและปตอๆไปก็คงลําบาก
มากมาย (R ต่าํ – ปลอยใหปญหาเปนเรื่องใหญ แพรกระจายเปนหายนะในชีวิต)   ยิ่งเรียนหนังสือ
ไมเกงอยูแลว  ไมรูจะจดัการกับตัวเองอยางไงด ี (E ต่ํา – ไมอดทนตอปญหา คิดวาปญหาอุปสรรคที่
เกิดขึ้นนีไ้มสามารถแกไขได ) 
AQ  โดยรวม..............ต่ํา................................................................................................................ 
  
กรณีศึกษาที่ 1    กันตรพีมีความรูสึกและตอบสนองตอการสอบภาษาองักฤษ 
 กันตรพีไมถนดัวิชาภาษาอังกฤษ  เขาสอบวิชานี้มา 2 คร้ัง  แตก็ยังสอบไมผาน จึงทาํใหไม
สามารถลงเรียนวิชาภาษาอังกฤษ (บังคับ) ในระดับที่สูงขึ้นได   “ สอบตั้งหลายครั้ง  คะแนนไมดี
เลยสักครั้ง   เนี่ยเปนเพราะเราขี้เกียจ   วิชาอื่นๆ เรายังทาํคะแนนดีๆ ไดเลย  ถาเอาใจใสเสียหนอยก็
คงสอบผาน      แตคราวนี้ ตองลองทําความเขาใจจริงจงั  ทองศัพท  ฝกทําแบบฝกหัดหลายๆ รอบ  
ดูแลวอาจารยก็ออกขอสอบในเรื่องที่เรียน   เนื้อหาไมไดซับซอนมากนัก   ตดิตอใหรุนพี่ตวิวิชานี้
หนอยทาจะดี  คราวนี้สอบผานแน    ถาไมสอบผานเราก็ตายลูกเดียว  ไมผานภาษา อังกฤษพื้นฐาน 
ก็เรียนระดับทีสู่งขึ้นไมได  เผลอๆอาจเรียนไมจบ  ไมไดรับปริญญาพรอมเพื่อนๆ  อายคนแยเลย” 
AQ  โดยรวม................................................................................................................................. 
  
กรณีศึกษาที่ 2   การตัดสินใจของเปรม 
 เปรมหลงชอบฟารมมานานแลว   ฟารมก็รูแตยังคงรักษาความเปนเพือ่นเสมอมา  เปรมมี
ความหวังเพยีงเล็กนอย เขาปรารภวา  “ จริงๆ เขาก็รูวาผมชอบเขามานานแลว  ไมไดแสดงทาทาง
รังเกียจอะไร  แตพอผมเร่ิมพูดถึงความสัมพันธจริงจัง   ฟารมก็เงียบๆ หลบหนาผม  ผมเสียใจนะ 
พยายามคดิวาความรักมันมีรูปแบบหลายอยาง  และอยางนอยเรากย็ังคงความรูสึกดีๆของความเปน
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เพื่อนกนัไดอยู   ผมสังเกตเห็นวาฟารมชอบคนเอาอกเอาใจ คนที่ทําใหเธอหวัเราะไดบอยๆ  แตผม
เปนคนเงยีบๆ  ชอบอานหนังสือมากกวา  นิสัยจริงๆของเราคงเขากันไมได   ความรักไมลงตัว
เกิดขึ้นไดกับทุกคน  อกหักดีกวารักไมเปน  แตผมก็ระวังไมใหกระเทือนเรื่องเรียน  ตอนนี้ผมก็ปลีก
ตัวออกมาอยูหางๆฟารมแลว  ทั้งผมและเขาจะไดสบายใจ  มันเปนบทเรียนที่ดีที่ผมจะรูจักปรับตัว 
ผมอาจไดพบใครสักคนที่เขากันไดดีในไมชา ”   
 AQ  โดยรวม................................................................................................................................. 
 
กรณีศึกษาที่ 3   กองเกียรติญาติสนิทท่ีสุดของคุณตดิเชื้อ HIV  
 กองเกียรติญาติสนิทที่เติบโตมาพรอมกับคุณ  สนิทสนมกับคุณมากทีสุ่ด  กําลังติดเชื้อ HIV  
เขาพูดวา “ แยสุดๆเลย  ไมมีทางรักษาใหหายดวย กลุม!! อาการมีแตทรงกับทรุด หมดกัน ไมมี
อะไรเหลือแลวในชวีิต  แตไงก็ตาม  เมื่อยังมีชีวิตอยูก็ตองใชเวลาที่เหลืออยู  รักษาตัวเองใหดีที่สุด
เพื่อใหดํารงชีวิตอยูกับโรครายนี้ใหได   ตีโพยพายหาตนเหตุกไ็มมีประโยชน  ไปหาหมอเพื่อขอ
คําแนะนําและปฏิบัติตามอยางเครงครัดดีกวา บางทีอาจมีชีวิตยาวนานขึ้นก็ได   ในชีวิตทุกคนกม็ี
ปญหาทั้งนั้น ไมอยากจมอยูกับความรูสึกซึมเศรา หดหู  ลองมาชวยกนัคิดดีกวาวาตอนนี้ควรตองทํา
อะไรบางใหชีวิตมีความสุข  เพราะในไมชาก็ตองตายแลว” 
AQ  โดยรวม ............................................................................................................................. 
 
จากการอภิปรายรวมกัน  
มิติแตละตวัสัมพันธกันอยางไร   
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
ถาเรามีพลังความเชื่อมั่น เขมแข็ง มีกําลังใจสูง  มิติตางๆของเราจะเปนอยางไร 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 
ถาเรามีพลังความเชื่อมั่น มีกําลังใจต่ํา  มิติตางๆของเราจะเปนอยางไร 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
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                                                              แบบวัดความรู 
  เร่ือง  คนหาและเพิ่มความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของตนเอง    
                                                       (แบบทดสอบหลังเรียน) 

 

คําชี้แจง  : จงเขียนเครื่องหมาย 9หนาขอความที่นักศกึษามีความเห็นวาถูกตอง และเขียน  

                   เคร่ืองหมาย 8  หนาขอความที่นักศึกษามีความเหน็วาไมถูกตอง 
   

1...............  มิติควบคุม เปนความสามารถในการควบคุมตนเอง สถานการณหรือปญหา 
                   อุปสรรค 
2...............  ผูมีมิตคิวบคุมระดับสูง  เปนผูมีความกระตือรือรนในการเผชิญปญหา  
                   มีความคิดเชิงรุกตอปญหา 
3...............  ผูมีมิติควบคุมระดับต่ํา  จะเพกิเฉยตอปญหาถือเปนเรื่องเคราะหกรรม 
4..............   มิติรับรูตนเหตุและรับผิดชอบตอปญหา  เปนการวิเคราะหหาสาเหตุ และ 
                   รับผิดชอบตอปญหานั้นทั้งหมด 
5..............    การวิเคราะหสาเหตุควรพจิารณาวาความสําเร็จที่เกิดขึ้น มสีาเหตุจากปจจัย 
                    ภายนอก  
6...............   ในมิติการรับรูตนเหตแุละความรับผิดชอบ  ไมสนับสนุนใหบุคคลตําหนิ 
                    ตนเอง เพราะบัน่ทอนจิตใจ  ทําใหรูสึกออนแอ 
7................  มิติผลกระทบที่จะมาถึง  เปนการประเมินความยุงยาก หรือการแพรกระจาย 
                    ของปญหาอุปสรรคตอการดําเนินชีวิต 
8...............   ผูมีมิติผลกระทบที่จะมาถึงระดับสูง   มักบอกใครๆวาปญหาอุปสรรคเปน            
                    เร่ืองธรรมชาติ เพราะมันจะเกดิขึ้นบอยๆ จากเรื่องหนึ่งสงผลไปยังเรื่อง 
                    อ่ืนๆ เปนลูกโซ 
9.………… มิติความคงทน เปนความทนทานตอปญหา ประเมินความยาวนานของปญหา 
10............... ผูมีมิติความคงทนระดับสูง มกัมองวาปญหาเปนเรื่องไมแนนอน ปญหาจะ 
                    วนเวยีนกลับมาอีก  แมวาไดพยายามหาทางแกไขแลว 

 
 
                                 
                           ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                     แบบรายงานตนเอง 
                   เร่ือง กิจกรรมคนหาความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอปุสรรค 
 
คําชี้แจง  :  โปรดอานขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย 9 ในชองทางขวามือที่ใกลเคียงกับ 
                   ความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมากที่สุด  โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 
           มากที่สุด      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้  มากท่ีสดุ 
 มาก           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคยีงกบัขอความนี้ เปนสวนใหญ 
           ปานกลาง      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ ระดับปานกลาง 
 นอย           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ บางสวน 
           นอยทีสุ่ด      หมายถงึ   นักศึกษา ไมไดกระทําพฤติกรรม ตามขอความนี้เลย 
 

ระดับความรูสึก ความคิดเหน็ 
หรือพฤติกรรม 

                       
                           ขอความ 
   มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1.  ฉันฝกการกอดบําบัดแบบตางๆ      

2. ฉันรูวิธีงายๆในการกอดบําบัดแบบตางๆ      

3. ฉันเคยกอดบุคคลรอบขางมาบางแลว ดวยการ
กอดแบบใดแบบหนึ่งที่อยูในกิจกรรม 

     

4. เปนเรื่องนาสนใจที่จะนําการกอดบําบัดไปใชกับ
บุคคลรอบขางตัวฉัน 

     

5. ฉันมีใจจดจออยูกับเรื่องราว (ความรู) ที่เพื่อน
สมาชิกเลาใหฟง 

     

6. ฉันแสดงความคิดเห็นและใหผลปอนกลับดวย
การสื่อสารทางบวก 

     

7. ฉันรับฟงเรื่องราวของเพื่อนอยางใหเกยีรติ      

8. ฉันเชื่อวา การใหพลังความรักอยางจริงใจจะ
สงผานความรูสึกดีๆจากฉันไปสูบุคคลรอบขางได 
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แผนการเรียนการสอน  คร้ังท่ี 8  
เร่ือง     องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : การควบคุม    
            ระยะเวลารวม   1.30 ช่ัวโมง 
 
ชวงที่ 1-2    กจิกรรมสรางกําลังใจและความภาคภูมใิจดวยตนเอง 
เวลาท่ีใช      1.30 ช่ัวโมง 
วัตถุประสงคเนื้อหา: 

1. เพื่อใหผูเรยีนฝกการสรางกําลังใจและความภาคภูมิใจในตนเอง 
2. เพื่อใหผูเรยีนอธิบายลักษณะผูมองในแงดีได 
3. เพื่อใหผูเรยีนฝกการมองโลกในแงด ี

วตัถุประสงคกระบวนการกลุม: 
เพื่อใหผูเรยีนรวมมือกันทํางานในกลุมยอย 

สาระเนื้อหา 
  หลายคนที่ประสบความสําเร็จอาจไมไดมาจากความโชคดี แตมาจากความตั้งใจ ความอดทน  
ความพยายามและความกลาทีจ่ะสรางสิ่งทีแ่ตกตาง แมบางครั้งธรรมชาตหิรือโชคชะตาจะไม
เอื้ออํานวย แตความภาคภูมใิจที่เกิดจากการมองวาตนเองมคีุณคา ศรัทธา เชื่อมั่นในความสามารถของ
ตนเอง จะเปนแสงสวางนําทางใหเราไปสูความสําเรจ็  ดังคํากลาวทีว่า  

 “ ในโลกอันกวางใหญไพศาลนี้  ไมมีใครอีกแลวที่เหมือนฉัน  ฉันเกิดขึ้นมาพรอมกับ
ความสามารถแฝงเรนที่ยิ่งใหญ ที่เปนเอกลักษณเฉพาะตัวของฉัน  เปนความสามารถที่ไมมีใครอีก
แลวในโลกทีจ่ะทําไดดีเทาฉนั  ฉนัจะหาความสามารถนั้นใหพบ  และพัฒนาความสามารถนั้นใหดี
ที่สุด ................................. ” (เกียรตวิรรณ  อมาตยกุล, 2543) 

หมั่นสรางกําลังใจใหกบัตนเองโดยการเรยีนรูจากเรื่องราวของผูที่เปลีย่นโชครายใหเปนความ
โชคดี จงเพิ่มพลังและกําลังใจใหกับตนเองดวยความคิดทีเ่ปนบวก  คําพดูที่ดีๆ เพราะคาํพูดทกุคําทีเ่รา
พูดกบัตวัเองเปนเหมือนการย้ําขอมูลดีๆ ส่ิงที่ดีๆเกีย่วกับตัวเราเขาไปในจิตใตสํานกึทีละนอยๆ  สมอง
ก็จะคอยหาสิ่งที่มาสนับสนุนคําพูดของเรา  ทําใหเรามคีวามรูสึกที่ดกีับตนเอง พฤติกรรม และชะตา
ชีวิตของเรากจ็ะคอยๆเปลี่ยนไป  

การมองโลกในแงดี  ความคดิที่เปนบวกทาํใหบุคคลมีรูปแบบการอธิบายเหตกุารณที่ดีและ
เหตุการณที่รายที่เขาประสบแตกตางกนั   ดังนี้ (Seligman, 1990) 

1. มิติสาเหต ุ – ในสถานการณเลวราย เขาจะพจิารณาเหตกุารณที่ตนประสบวาเกิดจาก
สาเหตุภายนอก มีความพึงพอใจในตนเองมากกวาตําหนตินเอง จึงไมสูญเสียความเชื่อมั่นในตนเอง 
ในสถานการณที่ดี เขาอธิบายสาเหตุที่ดวีาเกิดขึ้นจากตนเอง มากกวาสิ่งแวดลอมหรือคนอ่ืนๆ 
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2.  มิติความสม่ําเสมอ – ในสถานการณเลวราย เขาจะเชื่อวาสาเหตุของเหตุการณรายนัน้
เกิดขึ้นชัว่คราว ไมคิดวาตนเองจะควบคมุไมได เหตกุารณรายมีลักษณะไมสม่ําเสมอ เกิดขึ้น
บางครั้งบางคราว หรือไมคอยเกิด  ในสถานการณที่ด ี เขาจะมองวา เร่ืองดีๆนั้นเปนเรื่องที่เกิดขึ้น
สม่ําเสมอ คงทนถาวร มีอยูเสมอ  การที่เขาเชื่อวาสถานการณดีๆเปนเรื่องที่เกิดขึน้เสมอ จะมีความ
พยายามมากยิง่ขึ้นเมื่อประสบความสําเร็จเพราะไมใชเร่ืองบังเอิญ 

3.  มิติการแผขยาย – ในสถานการณเลวราย เขาจะอธิบายสาเหตุของเหตุการณเลวรายหรือ
ปญหาวาเกิดในสภาพนี้เทานั้น ไมใชมีผลตอทุกสิ่งที่เขาทํา หรือนําภยัพิบัติใดๆมาสูชีวิต  
ในสถานการณที่ดี เขาจะอธิบายสาเหตุของเหตุการณดแีบบไมจําเพาะ  สามารถแผขยายไปยังเรื่อง
อ่ืนๆได 
กิจกรรมเรียนรู 
 ขั้นนํา 

1. ผูสอนใหผูเรียนจัดกลุม ๆ ละ 4-6 คน  
2. ผูสอนใหผูเรียนบริหารกลุม  จัดแบงหนาที่รับผิดชอบ  
3. ผูสอนอธิบายวัตถุประสงค ขั้นตอน ลักษณะกิจกรรมที่ผูเรียนตองปฎิบัติ 

ลักษณะตัวงาน  ความคาดหวังจากกิจกรรม 
 ขั้นดําเนนิการเรียนรู 

1. ผูเรียนแตละคนเขียน ใบงาน ความภาคภูมใิจในตัวฉัน  
2. สมาชิกพูดคุย แบงปนเรื่องราวของตนใหเพื่อนสมาชิกในกลุมฟง   
3. สมาชิกที่ไดรับมอบหมาย รับใบงานการสรางกําลังใจและความภาคภูมใิจดวย 

ตนเองมาอานใหเขาใจ  อธิบายใหเพื่อนฟง  ซักซอมความเขาใจรวมกนั 
4. สมาชิกแตละคนคนหาคําตอบ จากใบงาน  “ มองโลกในแงดี ”  
5. สมาชิกอภิปรายแลกเปลีย่นความเหน็กับเพือ่นในกลุม  เปนขอตกลงรวมกันเพื่อ 

นําเสนอ   
6. สมาชิกนําเสนอขอตกลงกลุม โดยเลือกเพยีง 2  สถานการณ   เวลา 5 นาที    

              7.   สมาชิกแลกเปลีย่นความคดิเหน็ในเรื่อง 
       -   ความรูสึกของเราเวลาที่เลาเรื่องความภาคภูมใิจเปนอยางไร   
       -   กําลังใจที่ดี การมองโลกแงดี ชวยใหเราควบคุมปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นไดอยางไร 
       -  วิธีการงายๆ ในการเพิม่การคิดบวกตอเหตุการณตางๆ  มีอะไรบาง 
ขั้นสรุปผล 
1. ผูเรียนสรุปสิ่งที่ไดจากกิจกรรม และลักษณะผูมองโลกในแงด ี
2. ผูเรียนเลาการทํางานในกลุมยอย  



 

  500 
 

3. ผูสอนเพิ่มเติมประเด็นวาการสรางกําลังใจและความภาคภูมิใจอาจไดรับมาหลาย 
ทาง เชน   จากการรับฟงบุคคลรอบขางพูดคําพูดดีๆ   หรือตัวเราสรางกําลังใจใหตนเองโดยนกึถึง
ส่ิงที่ดีๆท่ีเคยทํา เคยประสบมา  ความสําเร็จตางๆ     เปนสิ่งที่ควรฝกฝน กระทําซํ้าอยางสม่ําเสมอ   
การมองโลกในแงดีมีสวนสําคัญในการสรางกําลังใจแกเรา 
สื่อ อุปกรณการเรียนรู 

1.  ใบงาน  ความภาคภูมใิจในตัวฉัน 
2.  ใบงาน การสรางกําลังใจและความภาคภมูใิจดวยตนเอง 

 3.  ใบงาน  “ มองโลกในแงดี ”  (เดีย่ว- กลุม) 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

วิธีการ 
1.  การวัดความรูเร่ือง องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : การควบคุม 

(การมองโลกในแงดี) 
2.  การรายงานตนเองของผูเรียน 
3.  สังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  
เคร่ืองมือ 
1. แบบวัดความรูเร่ือง องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : การควบคุม 

(การมองโลกในแงดี) 
2.  แบบรายงานตนเอง  
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย 
เกณฑประเมินผล 
1.  คะแนนแบบวัดความรูเร่ือง องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : การ

ควบคุม (การมองโลกในแงดี)  ไมต่ํากวา 80 % 
2.   คะแนนจากแบบรายงานตนเอง  ไมต่ํากวา 80 %  
3.   คะแนนแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย ไมต่ํากวา 80 %  

 
 
 
               ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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         ใบงาน ความภาคภูมิใจในตัวฉัน 
 

“ ในโลกอันกวางใหญไพศาลนี้  ไมมีใครอีกแลวที่เหมือนฉัน  ฉันเกิดขึ้นมาพรอมกับ
ความสามารถแฝงเรนที่ยิ่งใหญ ที่เปนเอกลักษณเฉพาะตัวของฉัน  เปนความสามารถที่ไมมีใครอีก
แลวในโลกทีจ่ะทําไดดีเทาฉนั  ฉนัจะหาความสามารถนั้นใหพบ  และพัฒนาความสามารถนั้นใหดี
ที่สุด ................................. ” 

 
เขียนรายการความดี  ความสามารถและทักษะสุดพิเศษทีม่ีอยูในตวัเรา   
...……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………..............…………………………………… 
………………………………………………………………………..…………………………… 
 
เลาผลสําเร็จในชีวิตที่เราถือวายิ่งใหญที่สุด  รูสึกอยางไรหลังจากทําเรือ่งนั้นๆ สําเร็จ 
...……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….…………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 
ใหยอนนึกถึงการตัดสินใจทีสํ่าคัญอยางยิ่ง  1  เร่ือง  (ดานบวกหรือดานลบก็ได)  เชน  เร่ือง  การ
เรียน อนาคต  เพื่อน เพื่อนตางเพศ    ครอบครัว   คิดไตรตรองทบทวนวา  ในแตละเรือ่ง วันนี้เราจะ
ตัดสินใจใหดกีวาเดิม ไดอยางไร   
...……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………..………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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                   ใบงาน การสรางกําลังใจและความภาคภูมิใจดวยตนเอง 
 

หลายคนที่ประสบความสําเร็จอาจไมไดมาจากความโชคดี แตมาจากความตั้งใจ ความอดทน  
ความพยายามและความกลาทีจ่ะสรางสิ่งทีแ่ตกตาง     แมบางครั้งธรรมชาตหิรือโชคชะตาจะไม
เอื้ออํานวย แตความภาคภูมใิจที่เกิดจากการมองวาตนเองมคีุณคา ศรัทธา เชื่อมั่นในความ สามารถของ
ตนเอง จะเปนแสงสวางนําทางใหเราไปสูความสําเรจ็  ดังคํากลาวทีว่า  

 “ ในโลกอันกวางใหญไพศาลนี้  ไมมีใครอีกแลวที่เหมือนฉัน  ฉันเกิดขึ้นมาพรอมกับ
ความสามารถแฝงเรนที่ยิ่งใหญ ทีเ่ปนเอกลักษณเฉพาะตัวของฉัน  เปนความสามารถที่ไมมีใครอีก
แลวในโลกทีจ่ะทําไดดีเทาฉนั  ฉนัจะหาความสามารถนั้นใหพบ  และพัฒนาความสามารถนั้นใหดี
ที่สุด ................................. ”  (เกียรตวิรรณ  อมาตยกุล, 2543) 

หมั่นสรางกําลังใจใหกับตนเองโดยการเรียนรูจากเรื่องราวของผูที่เปลี่ยนโชครายใหเปน
ความโชคดี จงเพิ่มพลังและกําลังใจใหกับตนเองดวยความคิดที่เปนบวก  คําพูดที่ดีๆ  เพราะคําพดู
ทุกคําที่เราพูดกับตัวเองเปนเหมือนการย้ําขอมูลดีๆ ส่ิงที่ดีๆเกี่ยวกับตวัเราเขาไปในจติใตสํานึกทีละ
นอยๆ  สมองก็จะคอยหาสิ่งที่มาสนับสนุนคําพูดของเรา  ทําใหเรามีความรูสึกที่ดีกับตนเอง 
พฤติกรรม และชะตาชวีิตของเราก็จะคอยๆเปลี่ยนไป  

Seligman กลาวถึง การมองโลกในแงดี  ความคิดที่เปนบวกจะทําใหบุคคลมีรูปแบบการ
อธิบายเหตุการณที่ดีและเหตุการณที่รายทีเ่ขาประสบแตกตางกัน   ดังนี้  

1. มิติสาเหต ุ – ในสถานการณเลวราย เขาจะพจิารณาเหตกุารณที่ตนประสบวาเกิดจาก
สาเหตุภายนอก มีความพึงพอใจในตนเองมากกวาตําหนตินเอง จึงไมสูญเสียความเชื่อมั่นในตนเอง 
ในสถานการณที่ดี เขาจะอธิบายสาเหตุทีด่ีวาเกิดขึ้นจากตนเอง มากกวาส่ิงแวดลอมหรือคนอ่ืนๆ 

2.  มิติความสม่ําเสมอ – ในสถานการณเลวราย เขาจะเชื่อวาสาเหตุของเหตุการณรายนัน้
เกิดขึ้นชัว่คราว ไมคิดวาตนเองจะควบคมุไมได เหตกุารณรายมีลักษณะไมสม่ําเสมอ เกิดขึ้น
บางครั้งบางคราว หรือไมคอยเกิด  ในสถานการณที่ด ี เขาจะมองวา เร่ืองดีๆนั้นเปนเรื่องที่เกิดขึ้น
สม่ําเสมอ คงทนถาวร มีอยูเสมอ  การที่เขาเชื่อวาสถานการณดีๆเปนเรื่องที่เกิดขึน้เสมอ จะมีความ
พยายามมากยิง่ขึ้นเมื่อประสบความสําเร็จเพราะไมใชเร่ืองบังเอิญ 

3.  มิติการแผขยาย – ในสถานการณเลวราย เขาจะอธิบายสาเหตุของเหตุการณเลวรายหรือ
ปญหาวาเกิดในสภาพนี้เทานั้น ไมใชมีผลตอทุกสิ่งที่เขาทํา หรือนําภยัพิบัติใดๆมาสูชีวิต  
ในสถานการณที่ดี เขาจะอธิบายสาเหตุของเหตุการณดแีบบไมจําเพาะ  สามารถแผขยายไปยังเรื่อง
อ่ืนๆได 
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              ใบงาน    “ มองโลกในแงดี ”    (เดี่ยว-กลุม) 
 
ลองคิดในอีกแงมุมหนึ่งดานบวกกับสถานการณตอไปน้ี 
ตัวอยาง  
คิดลบ :   “ ไมเห็นจะแปลก  คนอยากเดนกท็ําอะไรใหมนัยุงยากกวาเดิม  เพื่อเปนจดุสนใจ” 
คิดบวก :  ก็ดีเหมือนกนั  คิดไมเหมือนกัน  เราอาจไดไอเดียเพิ่มขึน้  แตถาขั้นตอนยุงยากมากนกั 
                ใครๆก็คงไมชอบ  ไมนานกเ็ลิกทําไปเอง  (มิตสิม่ําเสมอ) 
 
1.    คิดดานลบ :   “  เพื่อนคนนี้ไวใจไมไดเลย ตอหนาเราก็ทําดี  พูดดี ชมนั่น ชมนี่  แตลับหลัง 
       นี่ซิ  ไดยนิวาสรรหาขอเสียมาประจานสารพัดเลย  ฟงดูเลวรายกวานางอิจฉาซะอีก ”   
        คิดดานบวก ....................................................................................................................... 
        ............................................................................................................................................ 
        ........................................................................................................................................... 
 
2.    คิดดานลบ :   “ อาจารยคนนี้ดุมาก  แลวยังจูจี้อีกดวย  ทํารายงานวชิานี้ทีไรเครียดทุกที ” 
        คิดดานบวก ....................................................................................................................... 
        ............................................................................................................................................ 
        ........................................................................................................................................... 
 
3.    คิดดานลบ : “  เราทําดีดวย  ชวยเหลือทุกอยาง หวงใยสารพัด แตเขากลับเปลี่ยนใจไปหา 
        คนอื่นได  เราไมมีคุณคาอะไรเลย” 
        คิดดานบวก ....................................................................................................................... 
        ............................................................................................................................................ 
        ........................................................................................................................................... 
 
4.    คิดดานลบ : “  นัดแลวก็ไมมา  ปลอยใหคอยตั้งเกือบชั่วโมง  ถามีมารยาทหนอย นาจะ 
       โทรมาบอกบางวาไมวางหรือติดธุระอะไร  ไมโทรมาบอกแลวยังปดโทรศัพทอีก  จะไมให 
       โกรธไดยงัไง ” 
        คิดดานบวก ....................................................................................................................... 
        ............................................................................................................................................ 
        .......................................................................................................................................... 
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                                                            แบบวัดความรู 
เร่ือง  องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค : การควบคุม (การมองในแงด)ี 
                                                         (แบบทดสอบหลังเรียน) 

 

คําชี้แจง  : จงเขียนเครื่องหมาย 9หนาขอความที่นักศกึษามีความเห็นวาถูกตอง และเขียน  

                   เคร่ืองหมาย 8  หนาขอความที่นักศึกษามีความเหน็วาไมถูกตอง 
   

1. ..............  ความเชื่อมั่น ศรัทธานําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและชะตาชีวิต                        
2. ..............  การหมั่นใชคําพดูดีๆ คําพูดบวก ชวยใหขอมูลทางลบในจิตใตสํานึกคอยๆ 

                              จางไป  
3. ............    วิธีการหนึ่งในการสรางกําลังใจใหตนเอง คือ การเรียนรูชีวิตของผูที่พลิกผัน 
                       โชครายใหเปนโชคดี 
4. .............   ผูมองโลกในแงด ีมักไมกลาวโทษหรือตําหนตินเอง 
5. ..............  ผูมองโลกในแงด ี อธิบายสาเหตุของปญหาอุปสรรควาเกิดจากสาเหตภุายนอก 
                       เทานั้น 
6. ............... ผูมองโลกในแงด ีมีมุมมองวา ความสําเร็จและปญหาอุปสรรค มีโอกาสเกิดขึ้น 
                       เทาๆกัน 
7. ..............  ผูมองโลกในแงด ีมองเห็นภาพความสําเร็จเสมอๆ  
8. …………ในสถานการณที่เลวราย  ผูมองโลกแงดี จะคิดถึงภัยพิบตัิที่เกิดขึ้นและ 
                       ผลที่สืบเนื่องไปในอนาคต 
9. ................ การรับรูอํานาจในการควบคุม ขึ้นอยูกับขอมูลที่บันทึกในจิตใตสํานึก 

     10    ..............   บุคคลที่มีความเฉลียวฉลาดจะประสบความสําเร็จในเรื่องตางๆเสมอ 
 
 
                                 
                           ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                        แบบรายงานตนเอง 
                      เร่ือง  กิจกรรมสรางกําลังใจและความภาคภูมิใจดวยตนเอง 
 
คําชี้แจง  :  โปรดอานขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย 9 ในชองทางขวามือที่ใกลเคียงกับ 
                   ความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมากที่สุด  โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 
           มากที่สุด      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้  มากท่ีสดุ 
 มาก           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคยีงกบัขอความนี้ เปนสวนใหญ 
           ปานกลาง      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ ระดับปานกลาง 
 นอย           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ บางสวน 
           นอยทีสุ่ด      หมายถงึ   นักศึกษา ไมไดกระทําพฤติกรรม ตามขอความนี้เลย 
 

ระดับความรูสึก ความคิดเหน็ 
หรือพฤติกรรม 

                       
                           ขอความ 
   มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1.  ฉันนึกถึงเรือ่งราวความภาคภูมิใจของตนเอง      

2. ฉันพูดถึงเรือ่งราวที่สรางกําลังใจและความ
ภาคภูมใิจของฉัน  

     

3. ฉันรูจักวิธีงายๆในการสรางกําลังใจและความ
ภาคภูมใิจของตนเอง 

     

4. ฉันฝกการคิดในแงดี ในสถานการณตางๆดวย
มิติสาเหตุ มิตสิม่ําเสมอ และมิติแผขยาย 

     

5. ฉันแสดงความคิดเห็นและสะทอนคําตอบของ
เพื่อนสมาชิก ดวยการสื่อสารทางบวก 

     

6. ฉันรับฟงประสบการณของเพื่อนอยางใหเกยีรติ      

7. ฉันมีใจจดจอกับคําอธิบายที่เพื่อนเลาใหฟง      

8. ฉันเชื่อวา ฉนัมีเอกลักษณเฉพาะตัวของตนเอง มี
ความสามารถที่ไมเหมือนใคร  ฉันพรอมจะพัฒนา
ความสามารถนั้นใหดีที่สุด 
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แผนการเรียนการสอน  คร้ังท่ี 9 
เร่ือง     องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : การควบคุม    
            ระยะเวลารวม   1.30 ช่ัวโมง 
 
ชวงที่ 1-2    กจิกรรมการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม (1) 
เวลาท่ีใช      1.30   ช่ัวโมง 
วัตถุประสงคเนื้อหา: 

1.  เพื่อใหผูเรยีนฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
2.  เพื่อใหผูเรยีนอธิบายลักษณะผูมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคในมิติ

ควบคุมในระดับสูง และในระดับต่ํา 
วัตถุประสงคกระบวนการกลุม: 

เพื่อใหผูเรยีนรวมมือกันทํางานในกลุมยอย 
สาระเนื้อหา 

องคประกอบของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคประกอบดวย4  มิติ ดังนี ้
มิติท่ี 1 การควบคุม 

          เปนความสามารถในการควบคุมตนเอง ควบคุมสถานการณ ควบคุมอุปสรรคหรือปญหา
เพื่อใหผานพนไปได 

ลักษณะของผูมีมิติการควบคุมสูง:- รับรูวาตนเองสามารถมีอํานาจเหนือบางอยางไดเสมอ 
แสวงหาปจจัยหลายๆอยางมาชวยแกไขใหส่ิงตางๆดีขึ้น คิดเชิงรุกตอปญหา เขาใจปญหาและหา
วิธีการแกปญหาอยางกระตอืรือรน รูจักพลิกแพลง หนกัแนน ไมลดละความตั้งใจ 

ลักษณะของผูมีมิติการควบคุมต่ํา:-  รับรูวาปญหาอุปสรรค ความยากลําบากแมเพยีง
เล็กนอยก็อยูเหนือการควบคุมของตน ตองยอมรับภาวะเลวรายนั้น ไมสามารถเปลี่ยนแปลงสิ่งใดๆ
ได   หมดพลงัตอสูหรือลมเลิกความตั้งใจงายๆ   เพกิเฉยตอปญหา    เชื่อถือโชคชะตาหรือเคราะห
กรรม  เปราะบางและออนแอเมื่อเผชิญกับอุปสรรค  
     การที่บุคคลจะสามารถควบคุมตนเอง สถานการณหรือปญหาตางๆได จําเปนตองรูและ
กลายืนยันสิทธิของตนเองหรือมีพฤติกรรมกลาแสดงออกเหมาะสม 

ความหมาย:-    พฤติกรรมกลาแสดงออกเหมาะสม เปนการประกาศจดุยืนของตนเองที่เปน
ทางบวก แตยอมรับคุณคาของผูอ่ืนอยูเสมอ 

ความสําคัญของพฤติกรรมการกลาแสดง ออกอยางเหมาะสม :- 
1. สามารถแสดงออกตามความสนใจ สรางรูปแบบชีวิตของตนเอง กําหนดเปาหมายชวีิต 

รูจักให   รูจักรับ  รูจักขอ  รูจกัปฏิเสธอยางเปนอิสระ เปนธรรมชาติและรูสึกสบายใจทีไ่ดทํา 
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2. รูจักยืนหยดัเพื่อรักษาสิทธิของตัวเราแสดงความรูสึกทีจ่ริงใจ ซ่ือสัตย เปดเผยโดย
ปราศจากความวิตกกงัวล 

3.ไมสกัดกั้นหรือทําลายสิทธิของผูอ่ืน  
ลักษณะพฤติกรรมกลาแสดงออก:- 

    มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการรักษาสิทธิของตนเอง กลาปฏิเสธ กลาแสดงความคิดเห็น 
ความรูสึกของตน  กลาใหคําแนะนําที่มีเหตุผล  ส่ือสารดวยความจริงใจ  เปดเผยตรงตามความ
ตองการ ความรูสึกดวยวิธีการที่เหมาะสมสอดคลองกบัสถานการณ ซ่ึงแสดงถึงการมีความเคารพ
นับถือ ยอมรับ เห็นคุณคาของผูอ่ืนและตนเอง  พอสรุปได ดังนี ้

1. มีความรูสึกปลอดภัยและเชื่อมั่นใจในตนเอง 
2. มุงประเด็นไปที่เร่ืองราว หรือตัวปญหา 
3. อาจรูสึกกลัวการวพิากษวจิารณ แตก็ทํางานมุงมั่นทํางานตอไป 
4. อธิบายเรื่องราวตางๆอยางชัดเจนและตรงประเด็น 
5. เคารพในความคิดของผูอ่ืน ใหเขาแสดงความสามารถเทาที่เปนไปได 
6.  วิพากษวจิารณอยางยตุิธรรม ไมใชอารมณและเปนไปอยางสรางสรรค 
7.  ยืนยนัสิทธิเมื่อไดรับกระทําหรือคําวิจารณที่ไมยุติธรรม 
สิทธิขั้นพื้นฐานในการแสดงออกอยางเหมาะสม เชน 
1. สิทธิที่จะคํานึงถึงความจําเปนของเรากอนผูอ่ืนในบางครั้ง 
2.  สิทธิที่จะทําผิดพลาดโดยไมตั้งใจ  แตตองยอมรับผลที่เกิดขึ้น 
3. สิทธิที่จะเปนผูตัดสินใจกระทําหรือไมกระทํา   แตก็ตองยอมรับผลที่เกิดขึ้น 
4.  สิทธิที่จะปกปองตนเองตอการกระทําหรือคําวิจารณทีไ่มยุติธรรม 
5. สิทธิที่จะซักถามสิ่งที่ตนเองไมเขาใจ 
6. สิทธิในการขอความชวยเหลือหรือการปลอบโยนจากผูอ่ืน 
7. สิทธิที่จะไดรับความรูที่เปนแบบแผนในการทํางานและผลจากการทาํงาน 
8. สิทธิที่จะตอบปฏิเสธ 
9. สิทธิที่จะไมช้ีแจงเหตุผล  หรืออธิบายเหตุผลที่ผูอ่ืนไมควรทราบ 
10. สิทธิที่จะไมตองรับผิดชอบปญหาของผูอ่ืน หรือชวยผูอ่ืนแกปญหา 

กิจกรรมเรียนรู 
 ขั้นนํา 

1. ผูสอนเกริ่นนํา  “ ในโลกอันกวางใหญนี้  ไมมีใครอกีแลวทีจ่ะเหมอืนฉัน   ฉันภมูิใจใน
ตัวของฉัน……………ส่ิงใดที่เกิดจากการกระทําของฉันเปนของฉันอยางแทจริง  เพราะฉันเองเปน
ผูเลือกที่จะทํา และฉันจะรับผิดชอบในทุกสิ่งที่ฉันไดทําลงไป ฉันเปนเจาของทุกสิ่งที่เกี่ยวกับตวัฉัน 
รางกาย... รวมทั้งทุกสิ่งทุกอยางที่ฉันไดกระทําลงไป  จิตใจ....รวมทั้งความคิดของฉัน ดวงตา...
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รวมทั้งส่ิงทั้งหลายที่ฉันเหน็ ความรูสึก...ไมวาฉนัจะรูสึกอยางไร………………”  จากคําพูด
ดังกลาว  แสดงใหเห็นมิติใดของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  

2.  ผูสอนใหผูเรียนจดัแบงกลุมๆ ละ 4-6  คน  
3.  ผูสอนใหผูเรียนบริหารกลุม  จัดแบงหนาที่รับผิดชอบในกลุม 
4. ผูสอนอธิบายวัตถุประสงค ขั้นตอน ลักษณะกิจกรรมที่ผูเรียนตองปฎิบัติ      

ลักษณะตัวงาน  ความคาดหวังจากกิจกรรม 
ขั้นดําเนนิการเรียนรู 
1. สมาชิกแตละคนอานกรณศีึกษา 2 เร่ือง หลังจากนัน้ คนหาคําตอบวาเรื่องใดแสดงถึง

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูง หรือต่ํา  มีลักษณะอยางไร  และเขียนคําพูดให
กําลังใจบุคคลในเรื่อง 1 ประโยค 

2. สมาชิกนําคําตอบของตนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุม   
3. สมาชิกที่ไดรับมอบหมายรับ ใบงาน องคประกอบความสามารถในการเผชิญและฟนฝา

อุปสรรค : การควบคุม  อานใหเขาใจ อธิบายใหเพื่อนฟง  ซักซอมความเขาใจรวมกัน 
4.  สมาชิกรวมกันตรวจสอบคําตอบในกรณีศึกษา   
5.  สมาชิกรวมเลน “ เกมหลังสงคราม”  ดังนี ้
     5.1  สมมุติเหตุการณที่มผูีรอดชีวิตเหลอือยู 4 คน ในหลุมหลบภัย เนื่องจากมีน้ํา อาหาร 

อากาศบริสุทธิ์จํากัด ประกอบกับไดรับขอเสนอจากผูเยีย่มเยือนจากตางดาว  ทีเ่สนอใหส่ิงจําเปนใน
การดํารงชีวิตจํานวนหนึ่ง แตตองการมนษุยจํานวน 1 คน  เพื่อใชในการทดลองทางการแพทย เปน
ของแลกเปลี่ยน โดยมนษุยคนนั้นอาจไมไดกลับมา 

      5.2   สมาชิกในกลุม 4  คน สวมบทบาทคนละ 1  บทบาท สมาชิกแตละบทบาทแสดง
พฤติกรรมกลาแสดงออก โดยอาศัยขอมูลจากใบงานองคประกอบของความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค : การควบคุม   โดยพฤติกรรมกลาแสดงออกมีเปาหมายใหยืนยันสิทธิของตน  
ที่จะไมใชผูถูกสงตัวใหมนุษยตางดาว  บทบาทตางๆ  มีดังนี้ 
                           5.2.1 สตรีมีครรภฝาแฝด   อาย ุ25 ป   ชอบทําอาหาร เปนเจาของสวนผัก  
รูวิธีการดํารงชีวิตรูปแบบตางๆเปนอยางดี เชน  การทําเทียน  อาหารตากแหง  ยากนัยุง ฯลฯ 
                          5.2.2  แพทย  เปนแพทยรักษาโรคทั่วไป  อายุ 42  ป มีสุขภาพดี  เคยเดนิทาง
ทองเที่ยวแบบสมบุกสมบันมาแลว (ชายหรือหญิงก็ได) 
                         5.2.3 นักกฬีา  อายุ 18 ป  เปนนักกฬีาดีเดนของมหาวิทยาลัย  รูเทคนคิสําคัญๆใน
การเอาชีวิตรอดในทะเลทรายและปาเขา 

            5.2.4 ชางไม อาย ุ 26  ป  มีประสบการณในงานกอสราง  มคีวามรูเร่ืองไฟฟาเปน
อยางด ี ชอบรองเพลง 
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      5.3  สมาชิกกลุมหาขอตกลงของกลุม  ในการสงเพื่อน 1 คนใหมนษุยตางดาว พรอม
เหตุผล 
                   5.4  สมาชิก 1 คนที่เหลือในกลุมทําหนาที่ผูสังเกตการณพฤติกรรมกลาแสดงออกของ
เพื่อน แลวบันทึกในแบบสังเกตการณ 
                   5.5  สมาชิกนําเสนอ  และสรุปขอมูลจากแบบสังเกตการณ 

     5.6.  สมาชิกกลุมแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ในเรื่อง 
            -  ลักษณะที่สมาชิกใชตัดสินวา บุคคลมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรค มิติการควบคุมสูง หรือต่ํา คืออะไร 
                        -  เมื่อเราไดเร่ิมแสดง พฤติกรรมกลาแสดงออก เรามีความรูสึกอยางไร                                        
                         -  พฤติกรรมกลาแสดงออกเกี่ยวของกับความรูสึกวาควบคุมได อยางไร 
                         - ในขณะทํางานกลุมรวมกนั เราไดแสดงสิทธิพื้นฐานอะไรบาง  
 ขั้นสรุปผล 

1. ผูเรียนสรุปสิ่งที่ไดจากกจิกรรม และลักษณะผูมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรค ในมิติควบคุม ระดบัสูงหรือต่ํา 

2.  ผูเรียนเลากระบวนการทํางานภายในกลุม 
3. ผูสอนแนะนําเพิ่มเติม  กระตุนใหผูเรยีนแสดงพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

โดยพิจารณาสถานการณ ควรกระทําอยางละมุนละมอมและควรไดรับการฝกฝน  ผูมีพฤติกรรมกลา
แสดงออกเหมาะสมจะเปนผูที่รักษาสิทธิของตน แตไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน จึงทําใหมีพลังความ
เชื่อมั่นวาตนเองสามารถควบคุมปญหาอุปสรรคในระดับหนึ่ง แตการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม
นั้นตองรูสิทธิพื้นฐานของตน   เพื่อทําใหเกิดความรูสึกวาตนเองมีคุณคา เคารพตนเอง มีความรูสึกดี
กับตนเอง โดยมิไดละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 
สื่อ อุปกรณการเรียนรู 

1.  ใบงาน กจิกรรมการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม (1) 
2.  ใบงาน องคประกอบของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : การควบคุม  

 3.  ใบงาน  เกมหลังสงคราม  
         4.   ใบงาน  แบบสังเกตการณการแสดงออกอยางเหมาะสม 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

วิธีการ 
1.  วัดความรูเรื่อง องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : การควบคุม    

 2.  การรายงานตนเองของผูเรียน 
              3.  สังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย 
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              เคร่ืองมือ 

1.  แบบวัดความรูเร่ือง  องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : การควบคุม    
 2.   แบบรายงานตนเอง 
              3.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย 

เกณฑประเมินผล.  
1.   คะแนนแบบวัดความรูเรื่อง องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : การ

ควบคุม   ไมต่าํกวา  80 % 
2.   คะแนนจากแบบรายงานตนเอง   ไมต่ํากวา  80 % 

              3.  คะแนนแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  ไมต่าํกวา 80 %  
 
 
 
 
                                       ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                 ใบงาน กิจกรรมการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม (1) 
 
อานกรณีศกึษาใหเขาใจแลวคนหาคําตอบ 
กรณีศึกษาที่  1  รุงรวีมีความรูสึกและปฏิบัติตนตอคนรักของเธอ 
 รุงรวีคบกับเคนเพื่อนชายมาตั้งแตช้ันมัธยม  เมื่อเขาเรียนในมหาวิทยาลัย  เรียนกันคนละ
สถาบันการศึกษา ขณะนีเ้ธอและเขากําลังขึ้นป 3   ชวงเวลา 3 เดือนที่ผานมา  เคนเริ่มไมคอยรับ
โทรศัพท มีเวลาใหนอยลง เขาบอกวาเรียนหนกั รายงานเยอะทําไมทนั  รุงรวีรูสึกวาเขาเปลี่ยนไป  
เธอรูสึกกลัววาจะเสียเคนไป  เกรงวาเขาจะไปสนใจคนอื่น  เธอจึงโทรศัพทหาเขาบอยขึ้นอกี  
บางครั้งก็ไปนัง่เฝาที่มหาวิทยาลัย  เคนรูสึกอึดอัดมากขึน้เรื่อยๆ   จึงเปนเหตุใหทะเลาะกันหลายคร้ัง   
รุงรวีเสียใจ เธอคิดวาการหวงใย เอาใจใสและใหกําลังใจกันเปนเรื่องสําคัญ เธอไมไดทําอะไรผิด
เลย แตเคนเหน็ความสําคัญของคนอื่นมากกวาเธอ ส่ิงเลวรายหรือเคราะหกรรมกําลังคืบคลานเขามา
ในชีวิต  รุงรวีหงุดหงิดบอยขึ้น นอนไมคอยหลับ มองผูหญิงที่เขาใกลเคนอยางระแวง   เธอคิดวา
เหตุการณนี้จะเกิดขึ้นและคงอยูตลอดไป   
 
พฤติกรรมของรุงรวีแสดงถึงความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูงหรือต่ํา  (มิติควบคมุ) 
......................................................................................................................................................... 
มีลักษณะเปนอยางไร (จากกรณีศึกษา) 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
เขียนคําพูดดีๆ  คําพูดใหกําลังใจรุงรวี  จํานวน  1 ประโยค 
......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
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กรณีศึกษาที่ 2    ถึงเพื่อนและครอบครัวอันเปนที่รักทกุคน 
 ตลอดระยะเวลา 16 เดือนที่ผานมา  ฉันไดมีโอกาสเตรียมตัวใหพรอมที่จะเดนิทางไปพบ
พระผูสรางบนสรวงสรรค  ฉันเพิ่งตระหนัก ไมวาเราจะตองเผชิญเรื่องราวใดหรือไดรับการทดสอบ
ใด  หากมีพระผูเปนเจาแลว  เราจะไมเผชิญกรรมโดดเดีย่วตามลําพัง 
 ฉันตัดสินใจแลว  แทนทีจ่ะร่ําไหสงสารตนเอง  ฉันจะนับพรจากสรรคที่ฉันไดรับ  ฉัน
เหลือขาดีขางหนึ่ง  ฉันยังมีสองแขน สองมือ  ฉันมีตามองเห็น  มีหูไดยินเสียง  และปากพดูจา
ส่ือสารกับโลกภายนอก ฉนัตระหนักแลววาความงามซอนอยูภายใน  และองคพระผูเปนเจาตดัสิน
จากสิ่งที่อยูในหัวใจของฉัน 
 ฉันตองการใหทุกคนทราบวา  ฉันเอาชนะมะเร็งรายไดแลว  แมวาคณุอาจเถียงวาไมใช   
ดูจากผลที่เกิดขึ้น  มะเร็งกัดกินขาของฉัน ทําใหเสนผมหลนรวงไปชัว่ระยะ  และในทายที่สุด  อาจ
กลืนกินชวีิตของฉัน  แตมะเร็งไมอาจเอาชนะฉันได  เพราะมันไมอาจพรากรอยยิ้มของฉัน  ไมอาจ
ทําลายความเชือ่  และที่สําคญัที่สุด  ไมอาจกําราบปราบจิตวิญญาณของฉันได   ดังนัน้  ฉันจึงถือวา  
ฉันเปนฝายชนะ 
 มองยอนกลับไป  ฉันอยากบอกวา  ฉันรักทุกคน  และฉนัจะอยูกับคณุเสมอไป  ฉันให
สัญญาวาจะเปนปากเสียง  เลาความดีงามแทนทุกคนเมื่อไปถึงที่นั่น 
  
      ดวยความรักช่ัวกาลนาน 
        นิกกี ้
ที่มา : โควีย  ฌอน.  2550.   6 การตัดสินใจ ทาทายชวีิตวัยรุน.  แปลโดย  นภดล  เวชสวัสดิ์. 
           กรุงเทพฯ:  ดีเอ็ม จี. 
 
พฤติกรรมของนิกกีแ้สดงถึงความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูงหรือต่ํา  (มิติ
ควบคุม)........................................................................................................................................... 
มีลักษณะเปนอยางไร (จากกรณีศึกษา) 
........................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
เขียนคําพูดดีๆ   คําพูดใหกําลังใจนิกกี้   จํานวน  1 ประโยค 
......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
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           ใบงาน องคประกอบของความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอปุสรรค : การควบคุม  

 
มิติท่ี 1 การควบคุม 

          เปนความสามารถในการควบคุมตนเอง ควบคุมสถานการณ ควบคุมอุปสรรคหรือปญหา
เพื่อใหผานพนไปได 

ลักษณะของผูมีมิติการควบคุมสูง:- รับรูวาตนเองสามารถมีอํานาจเหนือบางอยางไดเสมอ 
แสวงหาปจจัยหลายๆอยางมาชวยแกไขใหส่ิงตางๆดีขึ้น คิดเชิงรุกตอปญหา เขาใจปญหาและหา
วิธีการแกปญหาอยางกระตอืรือรน รูจักพลิกแพลง หนกัแนน ไมลดละความตั้งใจ 

ลักษณะของผูมีมิติการควบคุมต่ํา:-  รับรูวาปญหาอุปสรรค ความยากลําบากแมเพยีง
เล็กนอยก็อยูเหนือการควบคุมของตน ตองยอมรับภาวะเลวรายนั้น ไมสามารถเปลี่ยนแปลงสิ่งใดๆ
ได   หมดพลงัตอสูหรือลมเลิกความตั้งใจงายๆ   เพกิเฉยตอปญหา    เชื่อถือโชคชะตาหรือเคราะห
กรรม  เปราะบางและออนแอเมื่อเผชิญกับอุปสรรค  
    การที่บุคคลจะสามารถควบคุมตนเอง สถานการณหรือปญหาตางๆได จําเปนตองรูและกลา
ยืนยนัสิทธิของตนเองหรือมีพฤติกรรมกลาแสดงออกเหมาะสม 

ความหมาย:-    พฤติกรรมกลาแสดงออกเหมาะสม เปนการประกาศจดุยืนของตนเองที่เปน
ทางบวก แตยอมรับคุณคาของผูอ่ืนอยูเสมอ 

ความสําคัญของพฤติกรรมการกลาแสดง ออกอยางเหมาะสม :- 
1. สามารถแสดงออกตามความสนใจ สรางรูปแบบชีวิตของตนเอง กําหนดเปาหมายชวีิต 

รูจักให   รูจักรับ  รูจักขอ  รูจกัปฏิเสธอยางเปนอิสระ เปนธรรมชาติและรูสึกสบายใจทีไ่ดทํา 
2. รูจักยืนหยดัเพื่อรักษาสิทธิของตัวเราแสดงความรูสึกทีจ่ริงใจ ซ่ือสัตย เปดเผยโดย

ปราศจากความวิตกกงัวล 
3.ไมสกัดกั้นหรือทําลายสิทธิของผูอ่ืน  
ลักษณะพฤติกรรมกลาแสดงออก:- 

    มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการรักษาสิทธิของตนเอง กลาปฏิเสธ กลาแสดงความคิดเห็น 
ความรูสึกของตน  กลาใหคําแนะนําที่มีเหตุผล  ส่ือสารดวยความจริงใจ  เปดเผยตรงตามความ
ตองการ ความรูสึกดวยวิธีการที่เหมาะสมสอดคลองกับสถานการณ ซ่ึงแสดงถึงการมีความเคารพ
นับถือ ยอมรับ เห็นคุณคาของผูอ่ืนและตนเอง  พอสรุปได ดังนี ้

1. มีความรูสึกปลอดภัยและเชื่อมั่นใจในตนเอง 
2. มุงประเด็นไปที่เร่ืองราว หรือตัวปญหา 
3. อาจรูสึกกลัวการวพิากษวจิารณ แตก็ทํางานมุงมั่นทํางานตอไป 
4. อธิบายเรื่องราวตางๆอยางชัดเจนและตรงประเด็น 
5. เคารพในความคิดของผูอ่ืน ใหเขาแสดงความสามารถเทาที่เปนไปได 
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6.  วิพากษวจิารณอยางยตุิธรรม ไมใชอารมณและเปนไปอยางสรางสรรค 
7.  ยืนยนัสิทธิเมื่อไดรับกระทําหรือคําวิจารณที่ไมยุติธรรม 
สิทธิขั้นพื้นฐานในการแสดงออกอยางเหมาะสม เชน 
1. สิทธิที่จะคํานึงถึงความจําเปนของเรากอนผูอ่ืนในบางครั้ง 
2.  สิทธิที่จะทําผิดพลาดโดยไมตั้งใจ  แตตองยอมรับผลที่เกิดขึ้น 
3. สิทธิที่จะเปนผูตัดสินใจกระทําหรือไมกระทํา   แตก็ตองยอมรับผลที่เกิดขึ้น 
4.  สิทธิที่จะปกปองตนเองตอการกระทําหรือคําวิจารณทีไ่มยุติธรรม 
5. สิทธิที่จะซักถามสิ่งที่ตนเองไมเขาใจ 
6. สิทธิในการขอความชวยเหลือหรือการปลอบโยนจากผูอ่ืน 
7. สิทธิที่จะไดรับความรูที่เปนแบบแผนในการทํางานและผลจากการทาํงาน 
8. สิทธิที่จะตอบปฏิเสธ 
9. สิทธิที่จะไมช้ีแจงเหตุผล  หรืออธิบายเหตุผลที่ผูอ่ืนไมควรทราบ 
10. สิทธิที่จะไมตองรับผิดชอบปญหาของผูอ่ืน หรือชวยผูอ่ืนแกปญหา 

 

 

 

 
                        ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                ใบงาน  เกมหลังสงคราม 
 

สถานการณ 
     มีผูรอดชีวิตจํานวน 4 คน ที่รอดตายอยูในหลุมหลบภัยเปนเวลาหลายสัปดาหแลว  

ขณะนีน้้ําสะอาดและอาหารมีจํากัด   ถังออกซิเจนกําลังร่ัว  1 ช่ัวโมงที่ผานมา      ผูเยี่ยมเยือนจาก
ตางดาว ไดเสนอใหส่ิงจําเปนในการดํารงชีวิตกับผูรอดชีวิตจํานวนหนึ่ง   แตขอมนุษย  1 คน เปน
ขอแลกเปลี่ยน  เขาตองการนาํมนุษยไปใชทดลองทางการแพทย โดยคนๆนั้นอาจไมไดกลับมา  

 
สมาชิกแตละคนในกลุมรับบทบาทตางๆ กัน ดังนี้  

    บทบาทที่ 1   สตรีมีครรภแฝด  อายุ 25 ป   ชอบทําอาหาร เปนเจาของสวนผัก  รูวธีิการ
ดํารงชีวิตรูปแบบตางๆเปนอยางดี เชน  การทําเทียน  อาหารตากแหง  ยากันยุง  

    บทบาทที่ 2   แพทย  เปนแพทยรักษาโรคทั่วไป  อายุ 42  ป มีสุขภาพดี  เคยเดินทาง
ทองเที่ยวแบบสมบุกสมบันมาแลว (ชายหรือหญิงก็ได) 

    บทบาทที่ 3   นักกฬีา  อายุ 18 ป  เปนนักกีฬาดีเดนของมหาวิทยาลัย  รูเทคนิคสําคัญๆใน
การเอาชีวิตรอดในทะเลทรายและปาเขา 

    บทบาทที4   ชางไม  อายุ 26  ป  มีประสบการณในงานกอสราง  มีความรูเร่ืองไฟฟาเปน
อยางด ี ชอบรองเพลง 
 
ภาระกิจ 
    สมาชิกแตละบทบาท แสดงพฤติกรรมกลาแสดงออก เพื่อยืนยันสิทธิของตนที่จะไมใชผู
ถูกสงตัวใหมนุษยตางดาว โดยอาศัยขอมูลจากใบงานองคประกอบของความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค : การควบคุม    
                โดยสมาชิก 1  คน ทําหนาที่ผูสังเกตการณและบันทึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  516 
 

แบบวัดความรู 
เร่ือง  องคประกอบสําคัญในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค : การควบคุม  (แบบทดสอบหลังเรียน) 

 

คําชี้แจง  : จงเขียนเครื่องหมาย 9หนาขอความที่นักศกึษามีความเห็นวาถูกตอง และเขียน  

                   เคร่ืองหมาย 8  หนาขอความที่นักศึกษามีความเหน็วาไมถูกตอง 
   

1. ..............  ผูมี AQ มิติการควบคุม สูง มักรับรูวาตนเองมอํีานาจเหนือบางอยางเสมอ 
2. ..............  ผูมี AQ มิติการควบคุม สูง มักยดึถือเร่ืองโชคลางและการพยากรณ                 
3. ..............  ผูมี AQ มิติการควบคุม สูง มักมีลักษณะครอบงําและกําหนดบทบาทผูอ่ืน 
4. ............    “ ลักษณะออนไหวทางความรูสึกสูง ”  เปนลักษณะหนึ่งของผูมี AQ มิติ 
                       ควบคุมต่ํา 
5. .............   ผลจากการแสดงพฤติกรรมกลาแสดงออก คือ ความรูสึกอิสระ  
                       เปนธรรมชาติ เปนตัวของตวัเอง โดยไมละเมินสิทธิผูอ่ืน                     
6. ..............  การสื่อสารแบบ “ ตรงประเด็นและชัดเจน ”   เปนตัวอยางหนึ่งของ 

                              ผูมี AQ  มิติการควบคุม สูง 
7. ............... ผูมีพฤติกรรมกลาแสดงออก ควรวิพากษวิจารณในสิ่งตางๆที่เห็น 
8. ..............  หากบุคคลรูวาตนเองมีสิทธิขั้นพื้นฐานอยางไร จะชวยเพิ่มความมั่นใจใน 
                       การกลาแสดงออกอยางเหมาะสม   
9. …………ผูมีพฤติกรรมกลาแสดงออก ไมควรซักถามเรื่องตางๆ  แตควรทําความเขาใจ 
                       เรื่องตางๆ ตามความสามารถของตน 
10. ................ผูมีพฤติกรรมกลาแสดงออก ไมจําเปนตองรับผิดชอบปญหาของผูอ่ืน หรือ 
                 ชวยผูอ่ืนแกปญหา 

 
 
                                 
                              ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                     แบบรายงานตนเอง 
                        เร่ือง  กิจกรรมการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม (1) 
 
คําชี้แจง  :  โปรดอานขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย 9 ในชองทางขวามือที่ใกลเคียงกับ 
                   ความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมากที่สุด  โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 
           มากที่สุด      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้  มากท่ีสดุ 
 มาก           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคยีงกบัขอความนี้ เปนสวนใหญ 
           ปานกลาง      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ ระดับปานกลาง 
 นอย           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ บางสวน 
           นอยทีสุ่ด      หมายถงึ   นักศึกษา ไมไดกระทําพฤติกรรม ตามขอความนี้เลย 
 

ระดับความรูสึก ความคิดเหน็ 
หรือพฤติกรรม 

                       
                           ขอความ 
   มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1.  ฉันมีใจจดจอกับคําอธิบายที่เพื่อนพูดใหฟง      

2. ฉันพูดคําพดูที่สรางกําลังใจ คําพูดดีๆ ใหผูอ่ืน      

3. ฉันจินตนาการความดี เร่ืองดีๆของแตละบทบาท 
และใชคําพดูบวกเพื่อการสื่อสาร 

     

4. ฉันรับรูวา ฉันเองเปนผูเลือกที่จะทํา และฉันจะ
รับผิดชอบสิ่งที่ฉันไดทําลงไป 

     

5. ฉันแสดงความคิดเห็นและสะทอนคําตอบของ
เพื่อนสมาชิก ดวยการสื่อสารทางบวก 

     

6. ฉันรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนอยางใหเกยีรติ      

7. ฉันมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง  เมื่อฉันรูวาฉันคือผู
มีอํานาจในการควบคุม 

     

8. เปนเรื่องนาสนใจที่ฉันจะแสดงออกอยาง
เหมาะสมแบบงายๆ เชน  การให การปฏิเสธ  ฯลฯ 
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แผนการเรียนการสอน  คร้ังท่ี 10 
เร่ือง   องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : การควบคุม   
          ระยะเวลารวม 1.30 ช่ัวโมง 
    
ชวงที่ 1-2   กิจกรรมการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม (2) 
เวลาท่ีใช    1.30   ช่ัวโมง 
วัตถุประสงคเนื้อหา: 
 1. เพื่อใหผูเรยีนแยกแยะระหวางพฤติกรรมกลาแสดงออก  ไมกลาแสดงออก และ
พฤติกรรมกาวราวได 

2. เพื่อใหผูเรยีนเชื่อมโยงระหวางผูมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคใน
ระดับสูงและระดับต่ํา กับผูมพีฤติกรรมกลาแสดงออกเหมาะสมและผูมพีฤติกรรมไมกลาแสดงออก 
วัตถุประสงคกระบวนการกลุม: 

เพื่อใหผูเรยีนรวมมือกันในกลุมยอย 
สาระเนื้อหา 

ความแตกตางของพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม พฤติกรรมไมกลาแสดงออก
และพฤติกรรมกาวราว  มีดงันี้ 

พฤติกรรมกลาแสดงออก :-มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการรักษาสิทธิของตนเอง กลาปฏิเสธ 
กลาแสดงความคิดเหน็ กลาแสดงความรูสึกทั้งในทางบวกและลบ มพีฤติกรรมในเชงิรุก ตรงประเด็น
และซ่ือสัตย ส่ือสารดวยความจริงใจ อดทน เปดเผยตรงไปตรงมาดวยวิธีการเหมาะสมสอดคลอง
กับสถานการณ ยอมรับและเห็นคุณคาผูอ่ืนและตนเอง 

พฤติกรรมไมกลาแสดงออก :-ไมกลาแสดงความรูสึก ความตองการ สิทธิและความสนใจ
ของตนใหผูอ่ืนทราบ ไมกลาแสดงความไมสบายใจ ไมเห็นดวย หรือปฏิเสธผูอ่ืน หลีกเลี่ยงการ
เผชิญหนา ถอยหนี รูสึกกลัวคําวิจารณและอาจยกเลกิงานทั้งหมดได ขาดความนับถือในตนเองและ
ผูอ่ืน 

พฤติกรรมกาวราว :-ยดึมัน่ในตนเองโดยไมเหน็ความสําคัญของการกระทํา ความรูสึก 
ความคิดเหน็ของผูอ่ืน คํานึงถึงความรูสึกหรือความตองการของตนเทานั้น กลาวโทษผูอ่ืน  พูดโตเถียง
เพื่อใหชนะ   ขมขู   เหยียดหยาม   พูดจาเสียดสี หรือนนิทาวาราย ผลักปญหาอุปสรรคออกจากตัว 
ประเมินที่ตวัคนไมใชผลงาน 

ฝกการกลาแสดงออก:- 
 1. การเรียนรูที่จะตอบปฏิเสธ  โดยปราศจากความรูสึกผิด มีดังนี ้
     1.1  ฝกฝนการตอบปฏิเสธ เพราะจะชวยลดความรูสึกผิด 



 

  519 
 
                   1.2  คิดวาเปนเรื่องธรรมดาๆ ไมจําเปนตองรูสึกผิด ไมตองพูดคําขอโทษเมื่อเราจะพูด
คําวา ไม 
                     1.3  เราสามารถใหเหตุผล ถามันสะทอนความรูสึกของเราจริงๆ  
                     1.4  สบตาเมื่อเราตองการพูดถึงความคิด ความรูสึก ความคิดเห็นของเรา 
                     1.5  เราสามารถแสดงวาเขาใจ แตตองไมโกหกตวัเอง 
                     1.6  มีความรูสึกบวกกับตนเองเสมอในสถานการณใดก็ตาม 
             2. ลักษณะคําพูดทีแ่สดงวากลาแสดงออก 
                   2.1  ใชคําวา ฉัน  มากกวา คณุ 
                   2.2  ใชคําอธิบายขอเท็จจริง ไมใช การตัดสนิ ตีตรา หรือการขมขู 
                   2.3  ใชคําพูดที่แสดงออกถึงความคิด ความรูสึก  ความคิดเห็นของเรา 
                   2.4  ใชคําพูดรองขออยางชัดเจน ตรงประเดน็ หรือใชคําส่ังที่ตรงประเดน็วาเราตองการ
ใหคนอื่นทําอะไร มากกวาการสงสัญญาณ คําพูดออมคอม หรือคําพูดทีผู่ฟงตองเดา 
กิจกรรมเรียนรู 
 ขั้นนํา 

1. ผูสอนจูงใจดวยคําถาม “ เราเคยรูสึกไมอยากทําอะไรให  แตตองทํา  แลวรูสึกอึดอดั
หรือไม ”  “เราเคยโตเถียงกบัใครๆ เพื่อเอาชนะหรือไม ”  “เราเคยรูสึกสะใจกับการทาํใหผูอ่ืน
เจ็บปวดหรือไม”   

2. ผูสอนใหผูเรียนแบงกลุมๆ  ละ 4-6  คน  
3. ผูสอนใหผูเรียนบริหารกลุม   แบงหนาทีรั่บผิดชอบในกลุม  
4. ผูสอนอธิบายวัตถุประสงค ขั้นตอน ลักษณะกิจกรรมที่ผูเรียนตองปฎิบัติ 

 ลักษณะตัวงาน  ความคาดหวังจากกิจกรรม  การประเมนิผล 
 ขั้นดําเนนิการเรียนรู 

1.  สมาชิกที่ไดรับมอบหมายรับเอกสาร ใบงานพฤติกรรม 3 แบบ มาอานใหเขาใจ  อธิบาย
ใหเพื่อนฟง ซักซอมความเขาใจรวมกัน 

2.  สมาชิกกลุมรับ ใบงาน สถานการณ    เพื่อนในกลุมตกลงรวมกันเลือกสถานการณ 1 
สถานการณ  หลังจากนัน้ จบัสลากพฤติกรรมที่ตองแสดงออก 1 พฤติกรรม คือ พฤติกรรมกลา
แสดงออก หรือพฤติกรรมไมกลาแสดงออก หรือพฤติกรรมกาวราว   เพื่อนํามาสรางบทบาทสมมุติ
ที่ใชเวลานําเสนอ 5-7 นาที   ผูแสดงคือสมาชิกในกลุม   
               3. สมาชิกรวมกนัสรางบทบาทสมมุติ ที่ความสอดคลองกันระหวางสถานการณและ
พฤติกรรมที่กลุมจับสลากได  โดยตองพยายามสื่อสารพฤติกรรมนั้นใหชัดเจนที่สุด  เพื่อใหเพื่อน
กลุมอ่ืนทายไดถูกตอง 
               4.  สมาชิกกลุมนําเสนอบทบาทสมมุติ กลุมละ 5-7 นาท ี   
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               5.  หลังจากการแสดงจบลง  สมาชิกกลุมอ่ืนๆ ตองทายวาพฤติกรรมที่เพื่อนแสดง คือ
พฤติกรรมใด  เพราะเหตุใด    ถาสมาชิกกลุมอ่ืนทายไดถูกตอง   กลุมผูแสดงไดรับรางวัล 
               6.  สมาชิกแลกเปลีย่นความคดิเหน็กันในเรื่อง 
                    - ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค (ควบคุม) สูง เกี่ยวของกับพฤติกรรม
กลาแสดงออก อยางไร 
                    -  ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค (ควบคุม) ต่ํา เกี่ยวของกบัพฤติกรรม
ไมกลาแสดงออก อยางไร  
      -  ระหวางพฤติกรรม 3 แบบ สัมพันธภาพกับบุคคลรอบขางแตกตางกันอยางไร   
 ขั้นสรุปผล 

1. ผูเรียนสรุปความแตกตางของพฤติกรรมกลาแสดงออก  พฤติกรรมไมกลาแสดงออกและ
พฤติกรรมกาวราว   เชื่อมโยงระหวางผูมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคในระดับสูง
และต่ํา  กับผูมพีฤติกรรมกลาแสดงและผูมพีฤติกรรมไมกลาแสดงออก 

2.  ผูเรียนเลาการทํางานในกลุมยอย 
3. ผูสอนเพิ่มเติมความรู     กระตุนใหผูเรยีนตระหนกัวา หากผูเรียนมีความรูสึกดีๆกับตนเอง   

รับรูวาตนเองมีคุณคา  มั่นใจในตนเอง  เคารพในตนเองและผูอ่ืน รูจกัใชสิทธิที่พงึมีอยางเหมาะสมก็
จะรับรูถึงอํานาจในการควบคุม    มองปญหาอยางเขาใจปญหาและหาวิธีการแกปญหาตรงประเด็น  
พรอมกนันีก้็ยงัรักษาสัมพนัธภาพที่ดกีับบคุคลรอบขางดวย 
สื่อ อุปกรณการเรียนรู 

1. ใบงานพฤตกิรรม 3 แบบ (กลาแสดงออก ไมกลาแสดงออก กาวราว) 
2.  ใบงาน สถานการณ 
3.  รางวัลเล็กๆ นอยๆ  4  ช้ิน 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
วิธีการ 
1.  วัดความรูเรื่อง องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : การควบคุม 

(พฤติกรรมกลาแสดงออก)   
 2.  การรายงานตนเองของผูเรียน 
              3.  สังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย 

เคร่ืองมือ 
1.  แบบวัดความรูเร่ือง องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : การควบคุม   

(พฤติกรรมกลาแสดงออก)   
 2.   แบบรายงานตนเอง 
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              3.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย 

เกณฑประเมินผล.  
1.   คะแนนแบบวัดความรูเรื่อง องคประกอบสําคัญในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : การ

ควบคุม (พฤตกิรรมกลาแสดงออก)   ไมต่ํากวา  80 % 
2.   คะแนนจากแบบรายงานตนเอง  ไมต่ํากวา  80 % 

              3.  คะแนนแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  ไมต่าํกวา 80 %  
 
 
 
                               ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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             ใบงาน  พฤติกรรม 3 แบบ (กลาแสดงออก ไมกลาแสดงออก กาวราว) 
 

ความแตกตางของพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม พฤติกรรมไมกลาแสดงออก
และพฤติกรรมกาวราว  มีดงันี้ 

พฤติกรรมกลาแสดงออก :-มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการรักษาสิทธิของตนเอง กลาปฏิเสธ 
กลาแสดงความคิดเหน็  กลาแสดงความรูสึกทั้งในทางบวกและลบ  มพีฤติกรรมในเชงิรุก ตรงประเดน็
และซื่อสัตย ส่ือสารดวยความจริงใจ อดทน เปดเผยตรงไปตรงมาดวยวิธีการเหมาะสมสอดคลองกับ
สถานการณ ยอมรับและเห็นคุณคาผูอ่ืนและตนเอง 

พฤติกรรมไมกลาแสดงออก :-ไมกลาแสดงความรูสึก ความตองการ สิทธิและความสนใจ
ของตนใหผูอ่ืนทราบ ไมกลาแสดงความไมสบายใจ ไมเห็นดวย หรือปฏิเสธผูอ่ืน หลีกเลี่ยงการ
เผชิญหนา ถอยหนี รูสึกกลัวคําวิจารณและอาจยกเลกิงานทั้งหมดได ขาดความนับถือในตนเองและ
ผูอ่ืน 

พฤติกรรมกาวราว :-ยึดมัน่ในตนเองโดยไมเหน็ความสําคัญของการกระทํา ความรูสึก 
ความคิดเหน็ของผูอ่ืน คํานึงถึงความรูสึกหรือความตองการของตนเทานั้น กลาวโทษผูอ่ืน  พูดโตเถียง
เพื่อใหชนะ   ขมขู   เหยียดหยาม   พูดจาเสียดสี หรือนนิทาวาราย ผลักปญหาอุปสรรคออกจากตัว 
ประเมินที่ตวัคนไมใชผลงาน 

ฝกการกลาแสดงออก:- 
 1. การเรียนรูที่จะตอบปฏิเสธ  โดยปราศจากความรูสึกผิด มีดังนี ้
     1.1  ฝกฝนการตอบปฏิเสธ เพราะจะชวยลดความรูสึกผิด 

                   1.2 คิดวาเปนเรือ่งธรรมดาๆ ไมจําเปนตองรูสึกผิด ไมตองพูดคําขอโทษเมื่อเราจะพูดคํา
วา ไม 
                     1.3  เราสามารถใหเหตุผล ถามันสะทอนความรูสึกของเราจริงๆ  
                     1.4  สบตาเมื่อเราตองการพูดถึงความคิด ความรูสึก ความคิดเห็นของเรา 
                     1.5  เราสามารถแสดงวาเขาใจ แตตองไมโกหกตวัเอง 
                     1.6  มีความรูสึกบวกกับตนเองเสมอในสถานการณใดก็ตาม 
             2. ลักษณะคําพูดทีแ่สดงวากลาแสดงออก 
                   2.1  ใชคําวา ฉัน  มากกวา คณุ 
                   2.2  ใชคําอธิบายขอเท็จจริง ไมใช การตัดสนิ ตีตรา หรือการขมขู 
                   2.3  ใชคําพูดที่แสดงออกถึงความคิด ความรูสึก  ความคิดเห็นของเรา 
                   2.4  ใชคําพูดรองขออยางชัดเจน ตรงประเดน็ หรือใชคําส่ังที่ตรงประเดน็วาเราตองการ
ใหคนอื่นทําอะไร มากกวาการสงสัญญาณ คําพูดออมคอม หรือคําพูดทีผู่ฟงตองเดา 
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    ใบงาน สถานการณ 

ใหสมาชิกรวมพิจารณาและเลือกสถานการณดานลาง 1 สถานการณ แสดงพฤติกรรมที่จับ
สลากได โดยสรางเปนบทบาทสมมุติที่ใชเวลาแสดง 5-7 นาที ผูแสดงคือสมาชิกในกลุม   โดย
พยายามสื่อสารพฤติกรรมใหชัดเจนที่สุด  เพื่อใหเพื่อนกลุมอ่ืนทายไดถูกตอง  
 สถานการณ 
 1.  เราไมอยากไปเที่ยวกับกลุมเพื่อน  เพราะเพื่อนชอบดืม่แอลกกอฮอล และมีเร่ืองววิาทกับ
คนอื่น  แตเราก็อยากเปนสมาชิกของกลุมอยูเพราะนิสัยหลายอยางเขากนัได (นักศึกษา เพื่อน) 

2.  เราทําการบานวิชายากๆเสร็จแลว  เพื่อนในกลุมรูขาว มาขอยืมการบานไปลอก  เราไม
ตองการใหเพือ่นยืม  เพราะเคยถูกคาดโทษจากผูสอนไวแลว  (นักศกึษา เพื่อน ฯลฯ) 

3.  เรากําลังสงเสื้อเช้ิต และกระโปรง (กางเกง) ที่ตะเข็บกาํลังจะขาดเพื่อเรียกเงนิคืน   แต
เราไมมีใบเสร็จรับเงิน    แตราคาและชื่อบริษัทปรากฏอยูที่ปกเสื้อและถุงสินคา    พนักงานขายบอก
เราวาเขาไมสามารถคืนเงินสดแกเราได  ถาเราไมมีใบเสร็จรับเงินมายนืยัน   (พนักงานขาย นกัศึกษา 
ฯลฯ) 
                   ________________________________________________ 
สถานการณทีก่ลุมเลือก คือ  ............................................................................................................ 
พฤติกรรมที่กลุมแสดงออกคือ  ...................................................................................................... 
ตัวอยาง :  สถานการณเพื่อนรวมหองพัก   (พฤติกรรมกาวราว-  เปาหมายตองการใหเพื่อนปด
หนาตางหองพัก ) 
ตุม     :   ออกจากหองพกัแลวชวยปดหนาตางดวยนะ  แลวเส้ือผาของเธอนะ  เก็บเองซะบาง 
              ไมมีใครตามเก็บใหหรอก  ดูซิ นี่เหม็นอับไปทั้งหอง 
เปลว   :   ก็บอกแลวไง  วาคราวที่แลวลืม   ไมเก็บใหก็ไมไดวาอะไรนี ่
ตุม      :   นี่เธอ .... ฉันแคตองการย้ําใหเธอรูวา  เธอทําใหหองพกัของเราเหม็น  ถาเธอ 
               ยายออกไปซะ   ฉนัคงสบายใจกวานี้  
เปลว  :    เอาละ  ฉันจะไมลืมปดหนาตาง   เสื้อที่ไมแหงก็จะเอาไปตากขางนอกนะ 
ตุม     :    ใหจริงเถอะ !!   ลูกผูหญิงนะ  เขาตองสะอาดสะอานนะ บานฉันสอนไวอยางงี้ 
                                                                         (ฯลฯ ) 
บทบาทสมมุติของกลุมฉัน  ( บทสนทนา)  คือ 
................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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                                                          แบบวัดความรู 
 เร่ือง  องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค : การควบคุม  (พฤติกรรมกลา 
           แสดงออก)   (แบบทดสอบหลังเรียน) 

 

คําชี้แจง  : จงเขียนเครื่องหมาย 9หนาขอความที่นักศกึษามีความเห็นวาถูกตอง และเขียน  

                   เคร่ืองหมาย 8  หนาขอความที่นักศึกษามีความเหน็วาไมถูกตอง 
   

1. ..............  ผูมีพฤติกรรมกลาแสดงออกเหมาะสม มักไมแสดงความไมพอใจใหใครเห็น 
2. ..............  ผูมีพฤติกรรมไมกลาแสดงออก  เพื่อนมักใหความสําคัญและมีเพื่อนเยอะ                 
3. ..............  ผูมีพฤติกรรมกลาแสดงออกเหมาะสม เปนผูใหเกยีรติตอตนเองและผูอ่ืน 
4. ............    ผูมีพฤติกรรมกาวราว  เปนผูที่มคีวามสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
                 ระดบัสูง 
5. .............   ผูแสดงความกาวราว จะไดผลลัพธที่ตองการเสมอ            
6. ..............  ผูแสดงพฤติกรรมไมกลาแสดงออก  จะยอมรับวาสาเหตุของปญหาทั้งหมด 
                       เกิดจากตนเอง ไมมีทางแกไขได 
7. ............... ผูรับรูวาตนมีอํานาจในการควบคมุ จะไมตอบปฏิเสธทุกเรื่อง 
8. ..............  ผูมีพฤติกรรมกลาแสดงออก มักรูสึกวาตนเปนผูมีอํานาจในการควบคุม 
9. ………… การฝกกลาแสดงออกอยางเหมาะสม ควรใหคําอธิบายตามขอเท็จจริงมากกวา 
                        การตัดสินดวยความรูสึก 
10. ................ ผูมีพฤติกรรมกลาแสดงออก มักสื่อสารโดยสงสัญญาณ และใชคําพูดที่ผูฟง 
                        ตองคิดทบทวนหรือตองเดาความหมาย 

 
 
                                 
                              ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                   แบบรายงานตนเอง 
                              เร่ือง  กิจกรรมการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม (2) 
 
คําชี้แจง  :  โปรดอานขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย 9 ในชองทางขวามือที่ใกลเคียงกับ 
                   ความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมากที่สุด  โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
           มากที่สุด      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้  มากท่ีสดุ 
 มาก           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคยีงกบัขอความนี้ เปนสวนใหญ 
           ปานกลาง      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ ระดับปานกลาง 
 นอย           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ บางสวน 
           นอยทีสุ่ด      หมายถงึ   นักศึกษา ไมไดกระทําพฤติกรรม ตามขอความนี้เลย 

ระดับความรูสึก ความคิดเหน็ 
หรือพฤติกรรม 

                       
                           ขอความ 
   มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1.  ฉันมีใจจดจอกับเรื่องราว (ความรู) ที่เพือ่น
อธิบายใหฟง 

     

2. ฉันแสดงความคิดเห็นและใหผลปอนกลับเพื่อน
ดวยการสื่อสารทางบวก 

     

3. ฉันรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนอยางใหเกยีรติ      

4. จากกจิกรรม ฉันไดเรียนรูรวมกับเพื่อนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมทั้ง 3 แบบ เพื่อสรางผลงาน 

     

5. ฉันรับรูและสามารถแสดงพฤติกรรมกลา
แสดงออกอยางเหมาะสมตามสิทธิขั้นพื้นฐานได 

     

6. ฉันมีสมาธิในขณะสรางผลงานรวมกับเพื่อนและ
นําเสนอ  

     

7. ฉันมีความรูสึกภาคภูมใิจที่สรางผลงานได
ชัดเจน 

     

8. ฉันเปนผูควบคุม เปนเจาของการกระทํา 
ความคิดที่จะทําส่ิงที่จําเปนตองทํา แตก็พรอม
ชวยเหลือผูอ่ืน ในขณะเดยีวกัน ฉันก็สามารถ
ปฏิเสธที่จะทําส่ิงที่ตองไมทําได 
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                                                แผนการเรียนการสอน   คร้ังท่ี 11 
เร่ือง   องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: การคนหาสาเหตุและ 
           ความรับผิดชอบ  ระยะเวลารวม     1.30   ช่ัวโมง 
 
ชวงที่ 1-2     กจิกรรมลงเรือลําเดียวกัน   
เวลาท่ีใช      1.30  ช่ัวโมง 
วัตถุประสงคเนื้อหา: 

1. เพื่อใหผูเรยีนอธิบายลักษณะของผูมีมิตกิารคนหาสาเหตุและความรบัผิดชอบใน
ระดับสูงและระดับต่ํา 

2. เพื่อใหผูเรยีนฝกจินตนาการ 
วัตถุประสงคกระบวนการกลุม: 

เพื่อใหผูเรยีนรวมมือกันทํางานในกลุมยอย 
สาระเนื้อหา 

องคประกอบของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ในมิติที่ 2 คือ การคนหา
ตนเหตแุละรับผิดชอบตอปญหาของตนเอง หมายถึง การวิเคราะหหาสาเหตุและปจจัยอ่ืนที่เปน
สาเหตุของปญหาอุปสรรค  รวมเปนเจาของปญหาและมีภาระรับผิดชอบผลที่ตามมาในสัดสวนที่
เปนจริง 

ลักษณะผูมีมิตดิานการคนหาตนเหตุและรับผิดชอบตอปญหาในระดับสูง : 
- ผูที่พรอมกาวเขาไปเกี่ยวของเพื่อปรับปรุงสถานการณใหดีขึ้น 
-  คนหาจดุเริม่ตนของปญหาอุปสรรควิเคราะหทั้งตนเองและสิ่งแวดลอมภายนอก 
-  กําหนดบทบาทใหตนเองเปนเจาของปญหา รวมรับผิดชอบตอผลที่ตามมาตามสัดสวนที่

เปนจริง ไมปดความรับผิดชอบใหผูอ่ืน 
- พิจารณาวาปญหาอุปสรรคมีสาเหตุมาจากแหลงภายนอก 
ลักษณะผูมีมิตดิานคนหาตนเหตุและรับผิดชอบตอปญหาในระดับต่ํา : 
-  ปฏิเสธที่จะเกี่ยวของกับการแกไขปญหา 
-  ปดความรับผิดชอบในการเปนเจาของปญหา 
- มองวาตนเหตุของปญหามาจากความผิดของตน  มักตําหนิหรือโทษตนเองเกินควร   
- คิดวาทกุอยางตองเลวราย  ซึมเศราและยอมแพในที่สุด 

 กิจกรรมเรียนรู 
 ขั้นนํา 

1. ผูสอนจูงใจดวยคําถาม  “ เราเคยคิดไหมวา ปญหาตางๆ ที่เกี่ยวของกบัเรา 
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เราไมจําเปนตองรับผิดชอบหรือทําส่ิงใด ”  “ บอยครั้งหรือไม ที่เราบอกใครๆวา ปญหาอุปสรรค
ตางๆ เกิดจากผูอ่ืน ”     “ เราเคยคิดถึงความลมเหลว ความผิดพลาดแลวทําใหเราตัดสินใจเลิกทํา
บางอยางหรือไม ”    

 2.  ผูสอนใหผูเรียนแบงกลุม ๆละ 4-6  คน 
3.  ผูสอนใหผูเรียนบริหารกลุม  แบงหนาที่รับผิดชอบในกลุม  
4.  ผูสอนอธิบายวัตถุประสงค  ขั้นตอน  ลักษณะกจิกรรมที่ผูเรียนตองปฎิบัติ ลักษณะ 

ตัวงาน  ความคาดหวังจากกจิกรรม 
ขั้นดําเนนิการเรียนรู 
1. สมาชิกที่ไดรับมอบหมาย  รับใบงานมิตทิี่ 2 คือ การคนหาตนเหตุและรับผิดชอบตอ

ปญหาของตนเอง นํามาอานใหเขาใจ อธิบายใหเพื่อนฟง ซักซอมความเขาใจรวมกนั 
2. สมาชิก 1 คน ทําหนาที่สังเกตพฤติกรรมเพื่อนในกลุม  โดยบันทึกลงในแบบสังเกต

พฤติกรรมคนหาสาเหตุและความรับผิดชอบ ชวงหลังวกิฤตการณ   สมาชิกสวนที่เหลือรวมเลนเกม
ลงเรือลําเดียวกัน 

 3. สมาชิกไดรับแจกใบงาน กิจกรรมลงเรือลําเดียวกัน   สมมุติใหสมาชิกเปนคนใน
ครอบครัวเดียวกัน  เชน พอ แม ลูก ฯลฯ ทีต่องการซื้อบานหลังแรก  กําหนดวงเงินทนุใหครอบครวั
ละ 3 ลานบาท   สามารถกูเงินจากแหลงเงนิทุนไดอีก 2  ลานบาท อัตราดอกเบี้ยลอยตัว  

 4. สมาชิกแตละกลุมไดรับรายการสินคาแบบบาน  รายการสิ่งอํานวยความสะดวก 
เครื่องใชไฟฟา พรอมราคาสินคา 

 5. สมาชิกในกลุม มีภารกิจ คือ  
     5.1  อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเหน็  หาขอสรุปรวมกันตัดสินใจสรางบานหรือซ้ือ

บานหลังแรก  พรอมตกแตงดวยกัน คํานวณจํานวนเงนิที่ใชทั้งหมด ภายในเวลา 20  นาที 
     5.2  หลับตานิ่งๆ   จินตนาการวาไดยายเขาไปอยูบานหลังใหม ที่มีความรัก  ความอบอุน 

ความเขาใจ จนิตนาการถึงความรักของตนเองเปนลําแสงสีขาว ที่นิ่มนวล กําลังคอยๆโอยลอมรอบๆ
ตัวเรา คนที่เรารักทุกคน  คนในครอบครัว  ทุกสรรพสิ่งที่อยูรอบตัว    เราไดสงพลังแหงความรักไป
ยังสรรพสิ่งรอบๆตัวเรา    บานแหงนี้เปนทีร่วมของความรัก    เราเปนสมาชิกที่ดีของบาน  เราไดทํา
ในสิ่งที่อยากทําหรือใฝฝนมานาน  อยูกับความรูสึกผอนคลาย  7  นาที 

6 .ผูสอนรายงานวิกฤตเศรษฐกิจ สังคม ทีส่งผลกระทบตอครอบครัว  คือ ผูมีรายไดหลักถูก
เลิกจาง         พี่นองคนใดคนหนึ่งตองเขารับการรักษาในโรงพยาบาลฉุกเฉินใชเงนิประมาณ 60,000 
บาท     สมาชิกคนหนึ่งไมสามารถออกจากบานไดเพราะมีเร่ืองววิาทกบัเพื่อน     รถยนตที่ใชประจํา
ตองเขาซอมที่อูนาน 2  สัปดาห  คาใชจาย 80,000 บาท 
  7. สมาชิกอภปิรายรวมกนัเกี่ยวกับเหตุการณนี้  เลือกที่จะแกไขหรือไมแกไข  แกไข
อยางไร ความรูสึกในสถานการณนี้เปนอยางไร ภายในเวลา 15 นาที 
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 8. สมาชิกที่เปนผูสังเกตการณสรุปผลงาน เตรียมนําเสนอผลการสังเกตพฤติกรรมคนหา
สาเหตุและความรับผิดชอบ  คําพูด หรือพฤติกรรมของสมาชิกที่นาสนใจ  เวลา 5 นาที 

 9. ผูสอนอภิปรายรวม เสนอแนะตวัอยางพฤติกรรมของสมาชิกที่แสดงวามีพฤติกรรม
คนหาสาเหตแุละความรับผิดชอบในระดับตางๆ 

10. สมาชิกกลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในเรื่อง 
       - ลักษณะพฤติกรรมใดที่แสดงวา  บุคคลมีมิติที่ 2  การคนหาสาเหตุและความ

รับผิดชอบของตนเอง ระดับสูง หรือระดับต่ํา 
      -   การคนหาสาเหตุและรับผิดชอบตอปญหาสําคัญอยางไร  

                    -  การรับรูวาตนเองมีความสามารถ มีความรูสึกที่ดีกับตนเอง ชวยเพิ่มความสามารถใน
การคนหาและรับผิดชอบตอปญหาอยางไร 

-   สภาวะที่จิตใจสงบ เยือกเย็น มีผลตอการคนหาสาเหตแุละรับผิดชอบ อยางไร              
11.  ผูสอนมอบหมายใหสมาชิกสรางผลงานรวมกนั       โดยอธิบายรายละเอียดตามใบงาน 

สรางผลงานรวมกัน  โดยกําหนดการนําเสนอผลงานในครั้งที่ 19- 21 ของการฝกอบรมในหอง 
ขั้นสรุปผล 
1. ผูเรียนสรุปลักษณะผูมีมิติการคนหาสาเหตุและความรบัผิดชอบในระดับสูง ระดับต่ํา 
2.  ผูเรียนเลาการวางแผนการทํางานในกลุมยอย   
3. ผูสอนเพิ่มเติมความรู    กระตุนใหผูเรียนตระหนักวา การคนหาสาเหตุปญหานั้นควร

วิเคราะหจากตนเองและสภาพแวดลอมภายนอก การยอนมาวิเคราะหตนเองเพื่อดูขอบกพรอง แลว
เรียนรูเพื่อแกไข เปนการใชประโยชนจากปญหาที่เราเผชิญเพื่อใหเราเขมแข็งขึ้น  ส่ิงที่ทําผิดพลาด
ไปถือเปนบทเรียน ไมใชส่ิงที่เกิดขึ้นเสมอไป  การวิเคราะหตนเองไมใชเพื่อการโทษตนเองมากจน
เปนตราบาป  เพราะการตําหนิตนเองเกินไป ไมไดทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น  มักทําใหเสีย
พลัง กําลังใจ    นอกจากนี้ ปญหาในชวีิตของเรา  เราอาจมีสวนตองรับผิดชอบแกไขบางไมมากก็
นอย  การรับผิดชอบใหเปนไปตามสัดสวนที่เปนจริง ไมใชการรับผิดชอบทั้งหมด หรือปดความ
รับผิดชอบ เพราะการกระทาํเชนนั้น ไมสามารถใชประโยชนจากปญหาอุปสรรค  ทําใหเราเปนคน
ใหมที่แข็งแกรงกวาเดิมได 
สื่อ อุปกรณการเรียนรู 

1. ใบงาน มิติที่ 2 คือ การคนหาตนเหตแุละรับผิดชอบตอปญหาของตนเอง 
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมคนหาสาเหตุและความรับผิดชอบ   
3.    ใบงาน  กจิกรรมลงเรือลําเดียวกัน 

        4.    รายการสินคาแบบบาน  รายการสิ่งอํานวยความสะดวก พรอมราคาสินคา 
 5.    ใบงาน สรางผลงานรวมกัน   
 



 

  529 
 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

วิธีการ 
1. วัดความรูเร่ือง  องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: การคนหาสาเหตุ

และความรับผิดชอบ  
2.  การรายงานตนเอง 
3.  สังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  
เคร่ืองมือ 
1. แบบวัดความรูเร่ือง  องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: การคนหา

สาเหตุและความรับผิดชอบ 
 2. แบบรายงานตนเอง 
3.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  
เกณฑประเมินผล 
1. คะแนนแบบวดัความรูเร่ือง องคประกอบสําคญัในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: การ 

คนหาสาเหตแุละความรับผิดชอบ ไมต่ํากวา 80 %   
2. คะแนนจากแบบรายงานตนเอง   ไมต่ํากวา 80 % 
3. คะแนนแบบสงัเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  ไมต่ํากวา 80 % 

 
                                   ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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             ใบงาน มิติท่ี 2 คือ การคนหาตนเหตุและรับผิดชอบตอปญหาของตนเอง 
 

องคประกอบของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ในมิติที่ 2 คือ การคนหา
ตนเหตแุละรับผิดชอบตอปญหาของตนเอง หมายถึง การวิเคราะหหาสาเหตุและปจจัยอ่ืนที่เปน
สาเหตุของปญหาอุปสรรค  รวมเปนเจาของปญหาและมีภาระรับผิดชอบผลที่ตามมาในสัดสวนที่
เปนจริง 

ลักษณะผูมีมิตดิานการคนหาสาเหตุและรับผิดชอบตอปญหาในระดับสูง : 
- ผูที่พรอมกาวเขาไปเกี่ยวของเพื่อปรับปรุงสถานการณใหดีขึ้น 
-  คนหาจดุเริม่ตนของปญหาอุปสรรควิเคราะหทั้งตนเองและสิ่งแวดลอมภายนอก 
-  กําหนดบทบาทใหตนเองเปนเจาของปญหา รวมรับผิดชอบตอผลที่ตามมาตามสัดสวนที่

เปนจริง ไมปดความรับผิดชอบใหผูอ่ืน 
- พิจารณาวาปญหาอุปสรรคมีสาเหตุมาจากแหลงภายนอก 
ลักษณะผูมีมิตดิานคนหาสาเหตุและรับผิดชอบตอปญหาในระดับต่ํา : 
-  ปฏิเสธที่จะเกี่ยวของกับการแกไขปญหา 
-  ปดความรับผิดชอบในการเปนเจาของปญหา 
- มองวาตนเหตุของปญหาอุปมาจากความผิดของตน มักตําหนิหรือโทษตนเองเกินควร   
- คิดวาทกุอยางตองเลวราย  ซึมเศราและยอมแพในที่สุด 
 
 
 
                     ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                แบบสังเกตพฤตกิรรมคนหาสาเหตุและความรับผิดชอบ   
 
        จงใสเครื่องหมาย 9 ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมที่สังเกตเห็น  
 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4          พฤติกรรมท่ีสังเกต 
มี ไมมี มี ไมมี มี ไมมี มี ไมมี 

1.พรอมเขาไปเกี่ยวของปรับปรุง
สถานการณใหดีขึ้น 

        

2. คนหาจุดเริ่มตนของปญหา
โดยวิเคราะหตนเอง 

        

3. คนหาจุดเริ่มตนของปญหา
โดยวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายนอก 

        

4. รวมรับผิดชอบเปนเจาของ
ปญหา 

        

5. ปดความรับผิดชอบใหผูอ่ืน         
6. พูดวาปญหามีสาเหตุมาจาก
สภาพแวดลอมภายนอก 

        

7.ปฏิเสธที่จะเกี่ยวของกับการ
แกไขปญหา 

        

8. แสดงออกวาเปนเรื่องเลวราย   
และยอมแพ 

        

    รวมคะแนน         
 
บันทึกเพิ่มเติม    (เชน  คําพูด หรือพฤตกิรรมอ่ืนๆ ท่ีนาสนใจ ) 
.............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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                                             ใบงาน  กิจกรรมลงเรือลําเดียวกัน 
 

สมมุติใหสมาชิกในกลุมเปนครอบครัวเดยีวกัน  เชน พอ แม ลูก ฯลฯ ที่ตองการซื้อบาน
หลังแรก  กําหนดวงเงินทุนใหครอบครัวละ 3 ลานบาท  สามารถกูเงินจากแหลงเงินทุนไดอีก 2 ลาน
บาท อัตราดอกเบี้ยลอยตวั  
ภารกิจของสมาชิก 
 1. อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  หาขอสรุปรวมกันสรางบานหรือซ้ือบานหลังแรก  
พรอมตกแตงดวยกัน  คํานวณจํานวนเงนิที่ใชทั้งหมด  ภายในเวลา 20  นาที 

2. หลับตาจินตนาการวาไดยายเขาไปอยูบานหลังใหม ทีม่ีความรัก ความอบอุน ความเขาใจ  
จินตนาการถึงความรักของตนเองเปนลําแสงสีขาว ที่นิ่มนวล กําลังคอยๆโอบลอมรอบๆตัวเรา คนที่
เรารักทุกคน ครอบครัว  ทุกสรรพสิ่งที่อยูรอบตัวเรา   เราไดสงพลังแหงความรักไปยังสรรพสิ่ง
รอบๆตัวเรา    บานแหงนี้เปนที่รวมของความรัก เราเปนสมาชิกที่ดีของบาน  เราไดทําในสิ่งที่อยาก
ทาํหรือใฝฝนมานาน  อยูกับความรูสึกผอนคลาย  7  นาที 
              3.  อภิปรายรวมกันเกี่ยวกับเหตุการณที่เกิดขึน้  เลือกแกไขหรือไมแกไข  แกไขอยางไร 
ความรูสึกในสถานการณนี้เปนอยางไร  
บันทึก 
.............................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
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                                        รายการแบบบานหลังแรกของครอบครัวฉัน 
 
แบบที่ 1   
 

 
 
 

ราคา       2,120,000 บาท   (3 หองนอน  2 หองน้ํา) 
ขนาดที่ดิน  13 x 15 เมตร 
บนพื้นที ่ 49 ตารางวา 
พื้นที่ใชสอย  167 ตารางเมตร 
 
¬ ช้ันบน  ประกอบดวย หองนอนใหญ  1 หอง  กวางขวางโปรงสบาย พรอมระเบียง

ดานหนา หองนอน 2 หอง   หองน้ําสวนกลาง  1 หอง 
¬ ช้ันลาง  ประกอบดวย   หองรับแขกที่โปรง โลงสบาย ตอเนื่องดวยหองอาหาร หอง

โถงกวางขวาง หองน้ําสวนกลาง หองพักผอนสวนตวั หองครัว ลานซักลาง เฉลียงหนา
บาน   ที่จอดรถ 1 คัน 

 

 

 

 
ที่มา :   http://www.conventure.co.th/model-C-241.html  [30  March, 2009] 
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แบบที่ 2   
 

  

 
 
 

ราคา   2,350,000 บาท  ( 4 หองนอน 3 หองน้ํา) 
ขนาดที่ดิน    13 x 19 เมตร 
บนพื้นที ่ 62 ตารางวา 
พื้นที่ใชสอย   189 ตารางเมตร 
¬ ช้ันบน   4 หองนอน และหองน้ําสวนกลางที่มีสวนเปยกแหง   มีระเบียงจาก

หองนอนและหองน้ําสวนตวั   
¬ ช้ันลาง หองรับแขก  หองอาหารที่โปรงและเชื่อมตอถึงกนั  เฉลียงหนาบาน หอง

เก็บของ   หองครัว  หองน้ําสวนกลาง  หองคนใชพรอมหองน้ํา ซักลาง 
       ที่จอดรถ 1 คัน 

 
 
 

 

 

 

ที่มา : http://www.conventure.co.th/model-C-236.html   [30  March, 2009] 
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แบบที่ 3    
 
 

      
 

 

ราคาคากอสรางประมาณ  2.0 ลานบาท   (ขึ้นอยูกับวัสดกุอสราง ) ( 3 หองนอน 3 หองน้ํา) 
ขนาดตัวบานกวาง     8.8 เมตร  ลึก 11 เมตร  
บนที่ดิน   45   ตารางวาขึ้นไป 
พื้นที่ใชสอย   152   ตารางเมตร  

¬ เปนบาน 2  ช้ัน   ช้ันบนมี 3 หองนอน  3 หองน้ํา   หองนอนใหญ 1 หอง มีหองน้ําภายใน
พรอมสวนแตงตัว  และระเบียงสวนตวัดานหนา   หองนอนขนาดกลาง 2 หอง  มีกันสาด
ดานหลังหองนอน 2 หอง  หลังคาบานโดดเดนดวย sky light  สําหรับรับแสงธรรมชาติ  

¬ ช้ันลางเปนบานอยูสบาย  ใกลชิดธรรมชาติ  เนนการประหยัดพลังงาน  เฉลียงดานหนาเปน
นอกชานที่นั่งเลน  ตอเนื่องจากที่จอดรถ  สามารถปรับเปนหองนอน  หองทํางานได  
ภายในมีหองรับแขกโปรงโลง  มีหนาตางทีเ่ปนกระจกชนมุมขนาดใหญ  ตอเนื่องกับหอง
รับประทานอาหาร  หองครัว สวนเตรียมอาหารและลานซกัลาง   ที่จอดรถ 1 คัน 

 
 

 
ที่มา : http://www.smilehomes.com/home_plan902.htm   [30 March, 2009] 
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แบบที่ 4   
 

 
            
  

ร 
 
 
 
 
 
 
 
 
ราคาเริ่มตนที่    1, 900,0000  บาท  (3 หองนอน 3 หองน้ํา)   
ขนาดที่ดินต่ําสุด  (ก x ย)  18 x 15 ม. 
เนื้อที่ดินต่ําสุด   68  ตร.ว. 
รวมพื้นที่ใชสอยทั้งหมด 158   ตร.ม. 

¬ เปนบานชั้นเดยีวบนเนินสูง  3 หองนอน 3 หองน้ํา   มีหองรับแขก สวนทานอาหาร ครัว 
สวนนั่งเลน หองคนใช  เฉลียง ซักลาง  จอดรถได 1 คัน  

ที่มา :  http://www.sahasutha.com/porntip.htm  [30  March, 2009] 
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                                       รายการ ราคาเครื่องอํานวยความสะดวก 
 
           รายการตอไปนี้  แสดงเครื่องอํานวยความสะดวกซึ่งเปนที่ตองการตามปกติของครอบครัวใน
เมืองหลวง   ไดแก 

1.  เคร่ืองปรับอากาศ   มีขนาดและราคาตางๆ ใหเลือก  เชน 
¬ แอลจี (LG) วอลไทล รุน JET COOL  

S-09LC #5 9000BTU   13,400 บาท/ฟรีติดตั้ง  
S-13LC #5 12000BTU   15,400 บาท/ฟรีติดตั้ง  
LG แบบติดผนัง รุนNeo Plasma  
D09LCK #5 9000BTU   16,000 บาท/ฟรีติดตั้ง  
LG แบบติดผนัง รุนART COOL  
A10LCR #5 9000BTU   17,500 บาท/ฟรีติดตั้ง  
SAMSUNG แบบติดผนัง รีโมทไรสาย เบอร5  
ASK - 09WHWE   15,000 บาท/ฟรีคาติดตั้ง  
ASK - 13WHWE    17900 บาท/ฟรีคาติดตั้ง 

¬ ไดกิ้น(DAIKIN)วอลไทล รุนFTE  
FTE09DV2S 8900BTU   14,000  บาท/ฟรีติดตั้ง  
FTE13DV2S 12700BTU   16,500  บาท/ฟรีติดตั้ง  
ไดกิ้น(DAIKIN)วอลไทล รุน Inverter  
FTKD 09DVMS#5 INVERTER 8500 BTU  19700   บาท/ฟรีติดตั้ง  

¬ SAIJO DENKI ติดผนัง ECOฟอกอากาศ ใหม  
SJ-W09B / SJ-C09B #5 ขนาด 9500 BTU  15,300  บาท  
SJ-W12B / SJ-C12B #5 ขนาด 12600 BTU  17,300  บาท  
SAIJO DENKI แบบตั้ง-แขวน เบอร 5 รับประกันคอม 5 ป Super Pioneer Universal  
SJ-U13 / SJ-C13 #5 ขนาด 13023 BTU  23,400  บาท  
SJ-U18 / SJ-C18 #5 ขนาด 17800 BTU  28,400  บาท 

¬ CENTRAL AIR แบบติดผนงั รุน TF เบอร5 ฟรีคาติดตั้ง  
CFW-TF09+CCS-TF09 9171   14,200  บาท  
CFW-TF12+CCS-TF12 12301   15,200  บาท  
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2. โทรทัศน  
¬ Sony BRAVIA S-Series KLV-32S400A LCD TV  ราคา 19,990  บาท  
      ลักษณะ: 32.0 ", LCD, 1366x768 
¬  ลักษณะ : LG 42LG30RA CONSTRAST 15000:1 จอแข็ง  42 นิ้ว ราคา 21,990 บาท 

¬ ลักษณะ : PLASMA *FULL-HD* SAMSUNG PS-50A650  ปกติ 74,990- (Cash 
Back อีก 5%)  ผอน 0%-10งวด  

 
3. เคร่ืองซักผา 
¬ Sharp  ฝาบน    8,700    บาท 
¬ Whirlpool  ฝาหนา   28,900   บาท 
¬ LG     ฝาบน         9,000   บาท 
¬ LG     ฝาหนา   18,900   บาท 
 
4. ตูเย็น 
¬  MISUBISHI  6.4  คิว 1 ประต ู 5,800   บาท 
¬  TOSHIBA       5,990-6,590   บาท 
¬   Samsung                                             5,930    บาท 
¬  Electrolux    7,490    บาท 

                
5. เตาแกส 
¬ เตาแกสสแตนเลส   650   บาท 
¬ เตาแกสปกนิก   690   บาท 
¬ เตาแกสหวัคู               2,990  บาท 
¬ เตาแกสพรอมเตาอบ              7,490  บาท 
 
6. พัดลมตัง้โตะ 
¬ TOSHIBA            950,  1990, 2100   บาท 
¬ MIRA                            400,  420,  618   บาท 
¬ PANASONIC      695  บาท 
¬ VICTOR       499   บาท 
¬ ACCORD                                                799   บาท 
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¬ HITACHI       620   บาท 
 
7. เตาไมโครเวฟ 
¬ SHARP    2,818  4,990   บาท 
¬ LG         3,800  4,490  5,990  บาท 
¬ Samsung                                              2,690  3,430    บาท 
¬ TOSHIBA             11,900  12,900  23,900   บาท 
¬ Whirlpool                                         6,990    29,900   บาท 

 
 
 
ที่มา : http://www.tammahakin.com/cat/ELE/ELE0000201.html   [ 31 March, 2009 ] 
          http://www. checkprice.net.  [31 March, 2009 ] 
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                         ใบงาน สรางผลงานรวมกัน 
 
คําชี้แจง : 

1. ใหสมาชิกทํางานกลุมรวมกนั  กลุมละประมาณ 8- 10 คน 
2. สมาชิกบริหารงานในกลุม  จดัแบงหนาที่รับผิดชอบในกลุม 
3. ลักษณะงานทีส่มาชิกควรทําใหบรรลุผลสําเร็จ  มีดังนี ้

3.1 สรางเรื่องราวสมมุติ โดยไมจํากัดเคาโครงเรื่อง 1 เรื่อง  
3.2 เร่ืองราวสมมุติควรสื่อใหเหน็ ปญหาอุปสรรค  หรือความยากลําบาก หรือ 

ทุกขทรมานที่บุคคลในเรื่องไดรับ        ควรแสดงองคประกอบสําคัญของความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรคครบทั้ง 4  มิติ คือ มิติการควบคุม  มิติการคนหาสาเหตุและความรบัผิดชอบ  มิติ
ผลกระทบและการแพรกระจาย  และมิติความอดทน 
        3.3  เสนอแนวทางบรรเทา ขจัดปญหา หรือแกไขปญหาอยางไดผล มีความเปนไปได
ทั้งหมด    ดวยวิธีการ ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส    เชน   การคิดทางบวก  การฝกสต ิ  การใหพลัง
ทางบวก  การจินตนาการ ฯลฯ  (ทั้งหมดที่ฝกปฏิบัติมา)  
                    3.4  เสนอแนวทางการแกไขปญหาดวยการคดิอยางเปนระบบ  ตามขัน้ตอนของ 
LEAD   
                    3.5 นําเสนอในลักษณะบทละครสั้น 1 เรื่อง ส่ือใหเหน็ขอ 3.2-3.4  ภายในเวลา 20 นาที 
 4.   ภายหลังนาํเสนอผลงาน    สมาชิกกลุมอ่ืนเปนผูประเมินและใหผลปอนกลับ 
             5.   ส่ิงที่ผูสอนคาดหวังและสมาชิกควรจัดสง 
                   5.1   รายงานการสรางผลงานรวมกัน  1 ฉบับ  ที่ประกอบดวยขอมูลจากขอ 3.2 – 3.4 
                           ความยาวไมต่ํากวา  10  หนากระดาษ A4  (Front  16 ) 
                   5.2   รายงานการประชุม  แสดงการจัดแบงงาน และการประชุมทํางานกลุม 

5.3 การแสดงบทบาทสมมุติ ที่ส่ือใหเหน็ขอมูลจากขอ 3.2-3.4  
6. กําหนดนําเสนอผลงาน คร้ังที่ 19-21  ของการฝกอบรมในหอง 

 
   
                                 &&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
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                                                                แบบวัดความรู 
 

 เร่ือง  องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค: การคนหาสาเหตุและ 
           ความรบัผิดชอบ  (แบบทดสอบหลังเรียน) 

 

คําชี้แจง  : จงเขียนเครื่องหมาย 9หนาขอความที่นักศกึษามีความเห็นวาถูกตอง และเขียน  

                   เคร่ืองหมาย 8  หนาขอความที่นักศึกษามีความเหน็วาไมถูกตอง 
   

1. ..............  การคนหาสาเหตแุละความรับผิดชอบตอปญหา  ควรเปนไปตามสัดสวน 
                       ที่เปนจริง  
2. ..............  ผูมีการคนหาสาเหตุและความรบัผิดชอบตอปญหาในระดับสูง  เปนผูที่พรอม 
                       กาวไปปรับปรุงสถานการณใหดีขึ้น                
3. ..............  การคนหาสาเหตุของปญหา ดวยการวิเคราะหตนเองมีเปาหมายเพื่อให 

                              เขาใจระดบัความสามารถของตนเอง เมื่อเปรียบเทียบกับผูอ่ืน 
4. ............    บุคคลแสดงอาการไมรับรูถึงปญหาตางๆ  สาเหตุสวนหนึ่งเกิดจากการรับรูวา 
                       ตนเองมีอํานาจในการควบคมุนอย 
5. .............   การกําหนดบทบาทใหตนเองเปนเจาของปญหา  ทําใหเราใชประโยชนจาก 
                       ปญหาอุปสรรคที่ประสบได         
6. ..............  ผลลัพธทางบวกของการคนหาสาเหตุของปญหา คือ มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
    มากขึ้น 
7. ............... ผลลัพธทางลบของความรับผิดชอบตอปญหา คือ สัมพันธภาพตึงเครียด 
8. ..............  ผูมีการคนหาสาเหตุและความรบัผิดชอบตอปญหาในระดับสูง   มีแนวโนม 
                       พิจารณาวาปญหาอุปสรรคมีสาเหตุจากแหลงภายนอก 
9. ………… อรชร ตองชวยครอบครัวแบงเบาภาระ เธอจงึตองหางานพเิศษทําในตอนเย็น 
                        พฤติกรรมของ อรชร เปนลักษณะหนึ่งของผูมีการคนหาสาเหตุและความ 
     รับผิดชอบตอปญหาในระดับสูง    
10. ................ ไมค ไมขับรถยนตอีกเลย หลังจากการขับรถยนตของเขา ทําใหญาติสนิท 
                        2  คน  เสียชีวติทันที  พฤติกรรมของไมค จัดเปนลักษณะหนึ่งของผูมกีาร 

                               คนหาสาเหตุและความรบัผิดชอบตอปญหา  ในระดบัสูง  
 

 
                                      ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                   แบบรายงานตนเอง 
                                             เร่ือง  กิจกรรมลงเรือลําเดียวกัน 
 
คําชี้แจง  :  โปรดอานขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย 9 ในชองทางขวามือที่ใกลเคียงกับ 
                   ความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมากที่สุด  โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
           มากที่สุด      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้  มากท่ีสดุ 
 มาก           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคยีงกบัขอความนี้ เปนสวนใหญ 
           ปานกลาง      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ ระดับปานกลาง 
 นอย           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ บางสวน 
           นอยทีสุ่ด      หมายถงึ   นักศึกษา ไมไดกระทําพฤติกรรม ตามขอความนี้เลย 

ระดับความรูสึก ความคิดเหน็ 
หรือพฤติกรรม 

                       
                           ขอความ 
   มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1.  ฉันมีใจจดจอกับเรื่องราว (ความรู) ที่เพือ่น
อธิบายใหฟง 

     

2. ฉันแสดงความคิดเห็นและใหผลปอนกลับเพื่อน
ดวยการสื่อสารทางบวก 

     

3. ฉันรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนอยางใหเกยีรติ      

4. ฉันจินตนาการถึงเหตุการณทางบวก ที่อยากให
เกิดขึ้น หรือเปนความใฝฝน 

     

5. ฉันรูสึกผอนคลาย มีความสุข หลังจินตนาการ
เหตุการณดีๆ แลว 

     

6. ฉันแบงปนความรู ประสบการณ ความเชื่อ
รวมกับเพื่อนในการทํางาน 

     

7. ฉันคิดบวกในการแกปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
เชื่อวาส่ิงเลวรายที่เกิดขึน้กับชีวิตของเรา มกัทําให
เราเขมแข็งขึ้น 

     

8. การรับรูวาตนเองมีความสามารถ มีคุณคา ชวย
เพิ่มกําลังใจในการคนหาและรับผิดชอบตอปญหา 
พรอมแกไข และเปลี่ยนแปลงตนเองใหดีทีสุ่ด 
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                                                     แผนการเรียนการสอน   คร้ังท่ี 12 
เร่ือง   องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: การคนหาสาเหตุและ 
           ความรับผิดชอบ  ระยะเวลารวม  1.30  ช่ัวโมง 
 
ชวงที่ 1-2    กจิกรรมรวมกนัคิดอยางเปนระบบ   
เวลาท่ีใช      1.30  ช่ัวโมง 
วัตถุประสงคเนื้อหา: 
              1. เพือ่ใหผูเรียนฝกความมีสติ 

2.  เพื่อใหผูเรยีนระบุขั้นตอนการคิดอยางเปนระบบ 
  3.  เพื่อใหผูเรยีนฝกการคิดอยางเปนระบบ 
วัตถุประสงคกระบวนการกลุม: 

เพื่อใหผูเรยีนรวมมือกันทํางานในกลุมยอย 
สาระเนื้อหา 
  จิตใจสวนลึกที่มีความละเอยีดออนของบคุคล ก็คือ จิตใตสํานึก มีหนาที่หลัก 2 ประการ คือ 
บันทึกขอมูลตางๆเปนความทรงจํา และคิดไตรตรองอยางลึกซึ้ง   ความรูที่เกดิจากการจาํ การวเิคราะห
หาเหตุผล   การคิดแกปญหาตางๆ เกิดขึ้นภายในจิตใตสํานึกของเรา 

จิตใตสํานึกไดรับการพัฒนาไดดวยการมีพลังสติ หรือพลังสมาธิ คือ จิตใจจดจอกบัสิ่งที่
ตองการทําในปจจุบัน สติเปรียบเสมือนหางเสือที่คอยควบคุมชวีิตใหเดินไปตามทิศทางที่มุงหวัง
อยางรวดเรว็และมั่นคง    ผูมีสติสูงจะมีความรูสึกตัวสูง    กจ็ะมกีารคิดเปนระบบไดอยางรวดเร็ว 
ไมวอกแวกกบัสิ่งแวดลอมภายนอก   

 การฝกคิดอยางเปนระบบจะชวยใหเราเผชญิกับปญหาตางๆ ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
การฝกคิดอยางเปนระบบดวยเทคนิคลําดับขั้นตอนลีด (LEAD Sequence) มีดังนี ้

L = ฟงการตอบสนองตออุปสรรค ความยากลําบากของตน ไดแก 
      - วิเคราะหวามีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูงหรือต่ําอยางรวดเร็ว 
      - วิเคราะหวาแตละมิตนิัน้ ตนเองมีมิตใิดสูง มิติใดต่าํ 
E =  การคนหาตนเหตแุละรับผิดชอบตอปญหาอุปสรรค  ไดแก 
      -  คนหาสาเหตุของปญหา 
      - เขารับผิดชอบปญหาที่เกิดจากตัวเราเองตามสัดสวนที่เปนจริง และเรียนรูจากความ

ผิดพลาด  ตําหนิตนเองอยางสรางสรรคเพื่อนําไปสูการปรับปรุง 
      - ในทกุแงมุมของเหตุการณ  แงมุมใดที่เราตองการปรับปรุงเปนอันดับแรก 
A =  วิเคราะหเหตุการณ 
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     - มีหลักฐานใดทีแ่สดงวาเราควบคุมเหตุการณไมได    มีหลักฐานใดยืนยนัวาความ
ยากลําบากนี้ตองสงผลกระจายไปสูสวนอืน่ของชีวิต  มหีลักฐานใดบางที่แสดงวาปญหาจะตอง
ยืดเยื้อ คงอยูยาวนานเกินจําเปน 

D =  ลงมือกระทํา  
       - มีขอมูลเพิ่มเติมใดบางที่จําเปนตอการแกปญหา 

                     - ส่ิงใดที่เราสามารถทําได เพือ่ควบคุมสถานการณ 
                     - ส่ิงใดที่เราสามารถทําไดเพือ่จํากัดขอบเขตของปญหา 
                     - ส่ิงใดที่เราสามารถทําไดเพือ่จํากัดระยะเวลาความยืดเยื้อของปญหา 
                     - ส่ิงใดที่ตองกระทําเปนอันดบัแรก 
                     - เวลาที่แนนอนที่ตองกระทาํ 
 แนวคดินีโอฮวิแมนนิสเชื่อวาความสําเร็จของคนเราขึ้นอยูกับการปฏิบตัิตนถึง 95% สวนที่
เหลืออีก 5% เปนเรื่องของทฤษฎี  การปฏิบัติซํ้าๆ หรือกระทําซํ้าๆ จึงเปนหัวใจสําคญั  การที่บุคคล
จะประสบความสําเร็จ จงึขึน้อยูกับการปฏบิัติตนหรือการกระทาํที่สม่าํเสมอในชวีิตประจําวันนั่นเอง        
เมื่อเรามกีารเปลี่ยนความคดิยอมมีผลตอการกระทํา  -> อุปนิสัย -> คุณลักษณะ  -> ชะตาชีวติของเรา
เอง     
กิจกรรมเรียนรู 
 ขั้นนํา 

1. ผูสอนจูงใจดวยคําถาม   “ เมื่อเราสติแตกการคิดแกปญหาของเราเปนอยางไร ”         
 “ เราพบหลักฐานจริงๆที่แสดงวาปญหาตางๆเกี่ยวกับเราจะคงอยูนานๆ หรือไม”   “ เราเคยโตตอบ
ผูอ่ืนโดยไมทนัคิดหรือไม ”  “เราเคยคิดจะทาํอะไร แลวก็ยังไมไดทําซักทีหรือไม” 

2.  ผูสอนใหผูเรียนแบงกลุมๆ ละ 4-6  คน  
3.  ผูสอนใหผูเรียนบริหารกลุม   แบงหนาที่รับผิดชอบ  
4.  ผูสอนอธิบายวัตถุประสงค ขั้นตอน ลักษณะกิจกรรมที่ผูเรียนตองปฎิบัติ  

ลักษณะตัวงาน  ความคาดหวังจากกิจกรรม  การประเมนิผล 
 ขั้นดําเนนิการเรียนรู 

1.  สมาชิกทุกคนเลนเกมฝกความมีสติ ดังนี้ 
     1.1 สมาชิกยืนเปนแถวหนากระดาน 2  ฝง หันหนาเขาหากัน  
     1.2 ผูนําอยูดานหนา ใหสัญญาณคําพูด 3 คําพูด คือ รัก ไมรัก คิดดกูอน  แลวทําทาทาง

เปนตัวอยาง  
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           1.2.1 ถาพูดวา “ รัก”  ใหกํามือซาย-ขวาไขวกันในระดับหนาอก     กางแขน 2 ขาง
ออกหางวาดเปนวงกลม แลวเอามือกลับมาไขวกนัเหมือนเดิม   (บริหารสมองดวยการเคลื่อนไหว
สลับขาง) 

           1.2.2  ถาพูดคําวา  “ไมรัก ”  ใหกํามอืสองขาง ยื่นไปขางหนา    เคล่ือนแขน 2 ขาง
พรอมๆกัน หมุนเปนวงกลม 2 วง คลายเลข 8  (บริหารสมองดวยการเคลื่อนไหวสลับขาง 

          1.2.3  ถาพูดคําวา  “ คิดดูกอน ”  ใหใชนิ้วช้ีนวดขมับเบาๆ ทั้งสองขาง วนเปน
วงกลม ( บริหารสมองแบบเคลื่อนไหวเพื่อกระตุน ) 

    1.3 ผูนําอานออกเสียงขอความ 1 เร่ือง  ใหสมาชิกฟงอยางมีสติ    ถาไดยินคําวา รัก ให
กระทํากรยิาตามขอ 1.2.1    ถาไดยินคําวาไมรัก  ใหกระทํากริยาตามขอ 1.2.2    และถาไดยินคําวา 
คิดดูกอน ใหทาํกริยาตามขอ 1.2.3   ชวงทาย ผูนําเพิ่มความเร็วในการอาน  ฝกสติในเวลา 10 นาที 
หลังการฝกสติ  สมาชิกปรบมือใหเกยีรติเพื่อนที่ยืนฝงตรงขาม 

2. สมาชิกรับใบคําอธิบายการคิดเปนระบบแบบขั้นตอนลดี มาอานใหเขาใจ  อธิบายให
เพื่อนฟง  ซักซอมความเขาใจรวมกัน 

3  ผูสอนรวมเสนอตัวอยางการคิดเปนระบบดวยข้ันตอนลีด 
4. สมาชิกคิดแกปญหาจาก ใบงาน การเผชญิปญหาอุปสรรคดวยลีด แบงเปน 2  สวน คือ 

สวนที่ 1  กลุมรวมกันคิดแกปญหาจากกรณีศึกษา  และสวนที ่2 แตละคนคิดแกปญหาที่เกิดขึน้ของ
ตนเอง 

5.  สมาชิกนําคําตอบมาอภิปรายแลกเปลีย่นความเห็นในกลุม หาขอสรุปรวมกัน คัดเลือก
ปญหาของสมาชิก  1 เร่ืองเพือ่เตรียมนําเสนอ 

6. สมาชิกนําเสนอ  ในเวลา 7-10 นาที  
7. สมาชิกกลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในเรื่อง 
     -   เรารูสึกอยางไร  เมื่อเร่ิมฝกคิดเปนระบบโดยใชขัน้ตอนลีด 

                   -  เราคิดวา การคดิเปนระบบโดยขั้นตอนลีด ชวยแกไขปญหาอุปสรรคอยางไร 
                  -   ถาเราฝกฝนคิดเปนระบบบอยๆ  ผลจะเปนอยางไร 
                   -  พลังสติชวยในการคิดเปนระบบ  และการแกไขปญหาอยางไร 

ขั้นสรุปผล 
1.  ผูเรียนสรุปขั้นตอนการคดิอยางเปนระบบ 
2.  ผูเรียนเลาการทํางานในกลุมยอย 
3. ผูสอนเพิ่มเติมความรูวา การคิดเปนระบบตามขั้นตอนของลีด เปนวิธีการหนึง่ที่ชวย

โตแยงรูปแบบการคิดเมื่อเผชิญปญหาอุปสรรคแบบเดิมๆ  มาเปนการคิดอยางเปนระบบแบบใหมที่
นําไปสูการหาทางแกไขหรือทางออกของปญหา    ส่ิงสําคัญคือ ผูเรียนตองมีคล่ืนสมองต่ํา  เชน  มี
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พลังสติหรือสมาธิที่ทําใหจิตใจสงบ แตตืน่ตัวในการคิดแกปญหาและทําภารกิจตางๆ  และควร
ฝกฝนการคิดเปนระบบบอยๆ   เพื่อบันทึกความสามารถ  ทักษะนี้ลงในจิตใตสํานึกของเรา 
สื่อ อุปกรณการเรียนรู 

1.  ใบขอความ รวมกันคิดอยางเปนระบบ (ฝกสติ) 
             2.   ใบคําอธิบาย การคิดเปนระบบแบบขั้นตอนลดี 

             3.   ใบงาน การเผชญิปญหาอุปสรรคดวยลีด  (LEAD Sequence) 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

วิธีการ 
1. วัดความรูเร่ือง องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: การคนหาสาเหตุ

และความรับผิดชอบ  (การคดิอยางเปนระบบ) 
2.  การรายงานตนเองของผูเรียน 
3. สังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  
เคร่ืองมือ 
1.  แบบวัดความรูเร่ือง  องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: การคนหา

สาเหตุและความรับผิดชอบ (การคิดอยางเปนระบบ) 
2.  แบบรายงานตนเอง 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย 
เกณฑประเมินผล 
1. คะแนนแบบวัดความรูเร่ือง องคประกอบสําคัญในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: การ

คนหาสาเหตแุละความรับผิดชอบ  (การคิดอยางเปนระบบ)  ไมต่ํากวา 80 %  
2.  คะแนนจากแบบการรายงานตนเอง    ไมต่ํากวา 80 % 
3.  คะแนนแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  ไมต่ํากวา 80 % 

 
 
 
 
                ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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            ใบขอความ  กิจกรรมรวมกันคิดอยางเปนระบบ (ฝกสต)ิ 
  

ใหผูนําอานออกเสียงขอความตอไปนี้  
 

 “  เย็นวันนี้  คนรักของฉัน โทรศัพทนัดฉนัขอปรับความเขาใจ  เรื่องที่เรา 2 คน ทะเลาะกัน
เมื่อ 2 วันกอน  เขาไปทานขาวกับเพื่อนผูหญิงคนหนึ่งที่ฉันไมชอบ  แตเขามีทีทาวาถูกใจ เขาถาม
ฉันวา รัก เขาบางหรือเปลา   ฉันตอบไปวา  ฉันไมแนใจวาเราจะไปดวยกันได  ขอคิดดูกอน  ดู
ทาทางเขาไมพอใจมาก   ฉนัแวะซื้อดอกกุหลาบ 1 ดอก เพื่อเส่ียงทายในการตัดสินใจครั้งนี ้
 เร่ิมตนจาก  รัก ไมรัก  คิดดกูอน  (4  ครั้ง )  อืมม  ตองคนหาสาเหตวุาทําไมเขาถึงขี้เหงานัก  
ฉันจะแกไขตวัเองไดอยางไร  และเขาจะปรับปรุงตัวไดหรือไม 
 แตเอ  ไมดีกวา  ถาเขาโกรธ เปนสัญญาณวา เขาไมซ่ือสัตย  เร่ิมมีคนใหมอีกแลว  เอาเปน
วา   คดิดูกอน  (4  ครั้ง )  ไมรัก  เลิก  (4  ครั้ง)  หรือวา  คดิดูกอน  ไมรัก รัก  (5  ครั้ง)  รัก ไมรัก  คดิ
ดูกอน ( 5  คร้ัง )  หรือวา  ไมรัก คิดดูกอน รัก  (5  คร้ัง)  ตกลงใจแลว  รัก (3 คร้ัง )  แตพรอมที่จะ  
ไมรัก  (3 คร้ัง )  ถาเจอเรื่องทํานองนี้อีก ” 
 
        
 
 
 
 
  ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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ใบคําอธิบายการคิดเปนระบบแบบขั้นตอนลีด 
 

จิตใจสวนลึกที่มีความละเอยีดออนของบคุคล ก็คือ จิตใตสํานึก มีหนาที่หลัก 2 ประการ คือ 
บันทึกขอมูลตางๆเปนความทรงจํา และคดิไตรตรองอยางลึกซึ้ง      ความรูที่เกิดจากการจํา    การ
วิเคราะหหาเหตุผล   การคิดแกปญหาตางๆ เกิดขึ้นภายในจิตใตสํานกึของเรา 

จิตใตสํานึกไดรับการพัฒนาไดดวยการมีพลังสติ หรือพลังสมาธิ คือ จิตใจจดจอกบัสิ่งที่
ตองการทําในปจจุบัน สติเปรียบเสมือนหางเสือที่คอยควบคุมชวีิตใหเดินไปตามทิศทางที่มุงหวัง
อยางรวดเรว็และมั่นคง ผูมีสติสูงจะมีความรูสึกตัวสูง ก็จะมกีารคิดเปนระบบไดอยางรวดเร็ว ไม
วอกแวกกับสิง่แวดลอมภายนอก 

การฝกคิดอยางเปนระบบดวยเทคนิคลําดับขั้นตอนลีด (LEAD Sequence) มีดังนี ้
L = ฟงการตอบสนองตออุปสรรค ความยากลําบากของตน ไดแก 
      - วิเคราะหวามีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูงหรือต่ําอยางรวดเร็ว 
      - วิเคราะหวาแตละมิตนิัน้ ตนเองมีมิตใิดสูง มิติใดต่าํ 
E = การคนหาตนเหตแุละรับผิดชอบตอปญหาอุปสรรค  ไดแก 
      -  คนหาสาเหตุของปญหา 
      - เขารับผิดชอบปญหาที่เกิดจากตัวเราเองตามสัดสวนที่เปนจริง และเรียนรูจากความ

ผิดพลาด  ตําหนิตนเองอยางสรางสรรคเพื่อนําไปสูการปรับปรุง 
      - ในทกุแงมุมของเหตุการณ  แงมุมใดที่เราตองการปรับปรุงเปนอันดับแรก 
A =  วิเคราะหเหตุการณ 
     - มหีลักฐานใดทีแ่สดงวาเราควบคุมเหตุการณไมได    มีหลักฐานใดยืนยนัวาความ

ยากลําบากนี้ตองสงผลกระจายไปสูสวนอืน่ของชีวิต  มหีลักฐานใดบางที่แสดงวาปญหาจะตอง
ยืดเยื้อ คงอยูยาวนานเกินจําเปน 

D =  ลงมือกระทํา    - มีขอมูลเพิ่มเติมใดบางที่จําเปนตอการแกปญหา 
                     - ส่ิงใดที่เราสามารถทําได เพือ่ควบคุมสถานการณ 
                     - ส่ิงใดที่เราสามารถทําไดเพือ่จํากัดขอบเขตของปญหา 
                     - ส่ิงใดที่เราสามารถทําไดเพือ่จํากัดระยะเวลาความยืดเยื้อของปญหา 
                     - ส่ิงใดที่ตองกระทําเปนอันดบัแรก   - เวลาที่แนนอนทีต่องกระทํา 
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ใบงาน การเผชิญปญหาอุปสรรคดวยลีด     
 

กรณีศึกษา  จันทรเจารูสึกและตอบสนองตอการสอบ 
จันทรเจารูสึกกังวลเรื่องการสอบที่กําลังจะมาถึง     เธอคิดวา ชวงนีใ้กลสอบแลว  รูสึก

เครียดมากมายเพราะดหูนังสือไมทัน  อะไรๆก็ยังไมไดทาํเลย  รายงานก็ยังไมเสร็จ พอจะเริ่มอาน
หนังสือ  ก็คดิถึงเรื่องนั้น หวงเรื่องนี้   รูสึกหงุดหงิดทําอะไรไมถูก   พาลจะไมทําอะไรเลย   แตพอ
ไมทํา  ก็กังวลมาก  กินไมไดนอนไมหลับ  ยิ่งเปนคนอานหนังสือชา  เขาใจชา  ยิ่งแยใหญ   ถาสอบ
ไดคะแนนเทอมนี้ไมดี   เทอมหนาและปตอๆไปก็คงลําบาก ยิ่งเรยีนหนังสือไมเกงอยูแลว  ไมรูจะ
จัดการกับตวัเองอยางไงด ี
 

คิดอยางเปนระบบดวยเทคนิคขั้นตอนลีด 
......................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................... 
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สมาชิกคิดถงึปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นกับตนเอง 1   เร่ือง  (ปญหาการเรียน อนาคตอาชีพ การคบ
เพื่อน เพื่อนตางเพศ  ปญหาครอบครัว  ความวิตกกงัวลตางๆ  ฯลฯ ) เลาคราวๆ  
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
คิดอยางเปนระบบดวยเทคนิคขั้นตอนลีด 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................... 
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                                                             แบบวัดความรู 
เร่ือง  องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค: การคนหาสาเหตุและ 
          ความรบัผิดชอบ - การคิดเปนระบบดวยขั้นตอนลดี     (แบบทดสอบหลังเรียน) 

 

คําชี้แจง  : จงเขียนเครื่องหมาย 9หนาขอความที่นักศกึษามีความเห็นวาถูกตอง และเขียน  

                   เคร่ืองหมาย 8  หนาขอความที่นักศึกษามีความเหน็วาไมถูกตอง 
   

1. ..............  การคิดหาเหตุผล  การแกปญหาเปนกระบวนการภายในจิตใตสํานึก 
2. ..............  การมีสติหรือสมาธิสูง  ชวยในการคิดอยางเปนระบบไดอยางรวดเร็ว    
3. ..............  การคิดอยางเปนระบบดวยเทคนคิขั้นตอนลีด  เปนการโตแยงความคิดใน 
                       การแกปญหาแบบเดิม แลวแทนที่ดวยการคิดแบบใหม ที่มุงเนนการ 
                       หาทางออกของปญหา 
4. ............    การคิดอยางเปนระบบดวยเทคนคิขั้นตอนลีด  ไมสามารถใชกับบุคคลที่ 
                       มีความเครียดสูงได                   
5. .............   การฟงการตอบสนองตอปญหา  ประกอบดวยการวิเคราะหมติิดานที่บุคคล 
                       มีความสามารถ ในระดับสูง  เทานั้น       
6. ..............  การฟงการตอบสนองตอปญหา เปนเสมือนเสยีงเตือนภัย ใหบุคคลไดเตรียม 
                       ตัวรับมือกับปญหาอุปสรรค 
7. ............... การคนหาสาเหตแุละรับผิดชอบ มีเปาหมายเพือ่ลดความรูสึกผิด 
8. ..............  โดยทั่วไป บุคคลมีหลักฐานที่ชัดเจนในการระบวุาปญหาทั้งหลายจะทําลาย 
                       ชีวิตของตนเอง 
9. …………ในการคิดอยางเปนระบบดวยเทคนิคขั้นตอนลีด  การปฏิบัติเปนสิ่งสําคัญ 
                       ที่สุด 
10. ................ในการคิดอยางเปนระบบดวยเทคนิคขั้นตอนลีด  การวิเคราะหเหตกุารณ 
                       หมายถึง  พิจารณาแงมุมทุกๆดานที่เราตองปรับปรุง 

 
 
                                 
                              ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                   แบบรายงานตนเอง 
                                       เร่ือง   กิจกรรมรวมกันคิดอยางเปนระบบ   
 
คําชี้แจง  :  โปรดอานขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย 9 ในชองทางขวามือที่ใกลเคียงกับ 
                   ความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมากที่สุด  โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 
           มากที่สุด      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้  มากท่ีสดุ 
 มาก           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคยีงกบัขอความนี้ เปนสวนใหญ 
           ปานกลาง      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ ระดับปานกลาง 
 นอย           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ บางสวน 
           นอยทีสุ่ด      หมายถงึ   นักศึกษา ไมไดกระทําพฤติกรรม ตามขอความนี้เลย 
 

ระดับความรูสึก ความคิดเหน็ 
หรือพฤติกรรม 

                       
                           ขอความ 
   มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1.  ฉันฝกการมีสติ       

2. ฉันมีใจจดจอกับคําอธิบายที่เพื่อนพูดใหฟง      

3. ฉันสามารถบริหารสมองดวยเทคนิคงายๆได      

4. ฉันบอกไดวาพลังสติหรือพลังสมาธิชวยในการ
แกไขปญหาอปุสรรคอยางไร 

     

5. ฉันแสดงความคิดเห็นและสะทอนคําตอบของ
เพื่อนสมาชิก ดวยการสื่อสารทางบวก 

     

6. ฉันรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนอยางใหตั้งใจ      

7. ฉันมีความรูสึกเชื่อมั่นในตนเอง ในการ
แกปญหามากขึ้น  

     

8. ฉันรับรูวาตนเองเปนผูกําหนดความคิด การ
กระทํา อุปนิสัยและชะตาชีวติของตนเอง 
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แผนการเรียนการสอน   คร้ังท่ี 13 
เร่ือง    องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: ผลกระทบและการแพรกระจาย 
           ระยะเวลารวม 1.30  ช่ัวโมง 
 
ชวงที่ 1-2      กิจกรรมผลกระทบและการแพรกระจาย 
เวลาท่ีใช       1.30  ช่ัวโมง 
วัตถุประสงคเนื้อหา 

 เพื่อใหผูเรยีนอธิบายลักษณะผูมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ในมิติ
ผลกระทบและการแพรกระจายในระดับสงู และระดับต่าํ 
วัตถุประสงคกระบวนการกลุม: 

เพื่อใหผูเรยีนรวมมือกนัทํางานในกลุมยอย 
สาระเนื้อหา 
        องคประกอบของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ในมิติที่ 3 คือ ผลกระทบ
และการแพรกระจาย หมายถงึการรับรูวาปญหาอุปสรรค ความยุงยากมผีลกระทบตอการดําเนินชวีติ
มากนอยเพียงใด ปญหาเหลานี้จะแพรกระจายไปในสวนอ่ืนๆในชีวิตเพยีงใด  

 ลักษณะผูมีมิติดานผลกระทบและการแพรกระจาย ในระดับสูง : 
- รับรูวาการเผชิญปญหาเปนเรื่องธรรมชาติ   อุปสรรคเปนสิ่งที่ทาทาย 
- จํากดัและควบคุมผลกระทบ และความเสยีหายที่มีผลตอการดําเนินชวีิตใหอยูในขอบเขต  

ไมทําเรื่องเล็กใหเปนเรื่องใหญ 
- สามารถควบคุมอารมณดานลบ  มีสติพรอมรับมือ 
- มองวิกฤตเปนโอกาส   มองปญหาในดานบวก 
- ไมตื่นกลวั ไมจมอยูกับความทุกขที่มาพรอมปญหา 
 ลักษณะผูมีมิติดานผลกระทบและการแพรกระจาย ในระดับต่ํา : 
-  รับรูวาปญหาเปนเรื่องใหญโตเปนทั้งหมดของชีวิต อุปสรรคเปนสิ่งทําลายชีวติ   
-  รับรูวาปญหาเปนสิ่งเลวรายที่ปรากฏมากขึ้นไมสามารถเปลี่ยนแปลงได 
-  คิดถึงผลกระทบรุนแรงจากเหตกุารณรายๆมากขึ้น  ปลอยใหแพรกระจายไปทําลายสวน

อ่ืนๆของชีวิต 
- มองโลกในแงราย 
- สงผลกระทบตอผลการปฏิบัติงาน ความลมเหลวในอาชีพ ปญหาสุขภาพจิต สัมพนัธภาพ

กับผูอ่ืน 
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ลักษณะความคิด – ขอเท็จจริง 
- ขอเท็จจริง (fact) มีหลักฐานอางอิงได พบเองหรือมีประสบการณโดยตรง 
- ความคิด – เราดวนสรุปความคิด โดยไมดขูอเท็จจริง 
“  ความจริงไมเคยทําใหใครเจ็บปวด แตเราเจ็บปวดจากความคิดของเราเอง ”  

(ธีระศักดิ์ กําบรรณารักษ, 2551) 
กิจกรรมเรียนรู 
 ขั้นนํา 

1.  ผูสอนจูงใจโดยใชคําถาม    “ เราเคยคิดไหมวา ทําไมปญหาตางๆถึงมารุมลอมอยูแตเรา
ผูเดียว ”   “ เร่ืองรายๆที่เกิดขึ้นจะสงผลกระทบไปสูชีวติประจําวนัทกุดานของเรา”     “ ทําไมปญหา
แบบเดยีวกันที่เกิดกับผูอ่ืน จึงไมรุนแรงเทากับที่เกิดกบัเรา ”   “ เมื่อเกิดปญหาแรก  ยอมมีปญหาที่ 2 
หรืออ่ืนๆ ตามมาอยางหลีกเลี่ยงไมไดจริงหรือไม ”  

2.  ผูสอนใหผูเรียนแบงกลุมๆ ละ 4-6  คน 
              3.  ผูสอนใหผูเรียนบริหารกลุม   แบงหนาที่รับผิดชอบ  

4.  ผูสอนอธิบายวัตถุประสงค ขั้นตอน ลักษณะกิจกรรมที่ผูเรียนตองปฎิบัติ  
ลักษณะตัวงาน  ความคาดหวังจากกิจกรรม  
 ขั้นดําเนนิการเรียนรู 

1. สมาชิกที่ไดรับมอบหมายรับแจก ใบคําอธิบาย ลักษณะผูมีมิติผลกระทบและการ
แพรกระจาย  ระดับสูง และระดับต่ํา อานใหเขาใจ  อธิบายใหเพื่อนฟง ทําความเขาใจรวมกนั 

2.  สมาชิกไดรับแจก ใบงานกิจกรรมผลกระทบและการแพรกระจาย เปนเรื่องราวชวีิต 1 
เร่ือง  ใหสมาชิกแตละคนคนหาคําตอบ และตัดสินใจวาขอความในรายการเปนเรื่องจริงหรือเปน
เร่ืองเดา 

3. สมาชิกนําคําตอบมาแลกเปลี่ยนความคดิกับเพื่อน  สรุปความคิดรวมกันเปนขอตกลง
กลุม 

4. สมาชิกรวมกันคนหาวา จากรายการที่กําหนดให ขอใดแสดงลักษณะผูมีมิติผลกระทบ
และการแพรกระจาย ระดับสงู หรือต่ํา  อธิบายเหตุผล 

5. สมาชิกนําเสนอขอตกลงกลุม   เวลา  10  นาที    
6. ผูสอนและสมาชิกรวมกนัอภิปรายคําตอบของเรื่องราวชีวิต   
7. ผูสอนและสมาชิกพูดคุยกันในเรื่อง 
    -  การประเมินผลกระทบและการแพรกระจายของปญหา  ทําใหเรามีความสามารถใน

การเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  ในระดับสูงหรือต่ําไดอยางไร 
   -   ความคิดมีผลตอการคิดแพรกระจายของปญหา มากนอยเพยีงใด 
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    -  มีวิธีการอะไรบาง  เพื่อหยุดการคิดแพรกระจายของปญหา 
     -  ถาเราจะใหพลังทางบวกกับตัวละคร ควรเลือกวิธีใด (ยิ้ม ชม สบตา สัมผัส สวัสดี) 
แสดงพฤติกรรมนี้กับเพื่อนในกลุม 
 ขั้นสรุปผล 

1. ผูเรียนสรุปสิ่งที่ไดจากกจิกรรม และลักษณะผูมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรค ในมิติผลกระทบและการแพรกระจายในระดับสูง และระดับต่ํา 

2.  ผูเรียนเลาการทํางานในกลุมยอย 
  3. ผูสอนเพิ่มเติมประเด็นทีจ่าํเปน กระตุนใหผูเรียนตระหนักถึงความแตกตางระหวาง
ขอเท็จจริงและความคิดของคนเรา      
สื่อ อุปกรณการเรียนรู 

1. ใบงาน กจิกรรมผลกระทบและการแพรกระจาย 
2.  ใบคําอธิบาย ลักษณะผูมมีิติผลกระทบและการแพรกระจายในระดบัสูง  และระดบัต่ํา  

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
วิธีการ 
1. วัดความรูเร่ือง หลักการสําคัญในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: ผลกระทบและการ

แพรกระจาย 
2.  การรายงานตนเอง 

  3. สังเกตพฤตกิรรมการทํางานในกลุมยอย  
เคร่ืองมือ 
1. แบบวัดความรูเร่ือง องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: ผลกระทบ

และการแพรกระจาย 
2. แบบรายงานตนเอง 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย 
เกณฑประเมินผล 
1.   คะแนนแบบวัดความรูเรื่อง  องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: 

ผลกระทบและการแพรกระจาย   ไมต่ํากวา 80 % 
2.   คะแนนจากแบบรายงานตนเอง  ไมต่ํากวา  80 % 

              3.  คะแนนแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  ไมต่าํกวา 80 %  
 
 
                                  ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                                 ใบงาน กิจกรรมผลกระทบและการแพรกระจาย 
 
 อานขอความตอไปนี้ใหเขาใจ  กอนตัดสินใจเลือกคําตอบ 
 
 พลอยใสเปนนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีเยีย่ม  หนาตาสะสวยนารัก  ผิวขาวสะอาด จึงเปนที่
หมายปองของเพื่อนตางเพศและรุนพีห่ลายคน  เพื่อนๆมองวาพลอยใสนารัก เรียบรอย ขี้อาย เพราะ
เธอไมคอยพูด คอนขางเงียบ แตก็หวัเราะและยิ้มงาย     

พลอยใสเปนลูกคนสุดทองของครอบครวั ขณะที่คณุแมของเธอใหกาํเนดินัน้ความไมพรอม
ของครอบครัวหลายอยาง  ทาํใหคุณพอคุณแมสงเธอไปยงัสถานรับเลี้ยงเด็กออนเอกชนแหงหนึ่ง    
 ระยะแรก เดก็หญิงพลอยใสมีอาการซึม หวาดกลัว ตกใจงาย หวดีรอง ทํารายตัวเองเมื่อ
อยากไดส่ิงที่ตองการแลวไมได  เมื่อใดที่เธอมีอาการดังกลาว   ผูปกครองจะขังเธอไวในหองนอน
จนกวาอาการของเธอจะสงบเองเพราะคิดวาเธอเรียกรองความสนใจ      ชวงอนุบาล  พลอยใสตอง
เรียนซํ้าชั้นหลายป   ครูรายงานวา เธอสมองทึบ เรียนรูและตอบสนองชา   เมื่อข้ึนสูระดับ
ประถมศึกษา   เธอเริ่มมีผลการเรียนดีขึน้เรื่อยๆ จนสอบไดที่ 1 พลอยใสไมชอบเรื่องสงคราม  เธอ
กลัววาพี่นองและคุณพอคุณแมจะจากเธอไป   หลายๆครั้งเธอคิดถึงการดํารงชีวิตทามกลางสงคราม
และการสูญเสียจนนอนไมหลับ      เธอเคยประสบอบุัติเหตุล่ืนลม ปวดบวม เดนิไมถนัดหลาย
สัปดาหแตเธอไมเคยบอกใคร  เพราะเธอไมสนิทกับคุณพอคุณแมหรือพี่นอง 
  ในระดบัมยัธมศึกษา พลอยใสมีผลการเรียนในระดับดมีาก  ตั้งแตเธออายุครบ 14 ป เธอ
เร่ิมจินตนาการวาเธอเปนหญิงสาวอีกคนหนึ่งที่มีทุกอยางที่เธอไมเคยไดรับ  พลอยใสชอบอาน
หนังสือ เธอจะเก็บเอาเรื่องราวมาเปนฉากในจินตนาการของเธอ     ขณะที่พลอยใสจินตนาการวา
เธอเปนหญิงสาวคนนัน้   เธอจะมีบุคลิกลักษณะ การพูดอีกแบบหนึ่ง  และจะพูดคนเดียวอยางราเรงิ  
มีความสุขเปนเวลานานๆ          หญิงสาวในจนิตนาการของพลอยใสจึงอยูคูกับเธอตั้งแตนั้นมา   
ชวงวยัรุนพลอยใสจึงดูมีความสุข สดชื่น   ยิ้มงายขึ้น   คุณพอคุณแมของพลอยใสบอกญาติๆ และ
คนรอบขางวา  เธอเปนเด็กเรียบรอย  ฉลาด  เชื่อฟงผูใหญ  และเธอเปนความหวังของครอบครัว 
 
 
 
 
                  ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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              พิจารณาขอความทีป่รากฎดานลางนี้วา   ขอความใดเปนเรื่องจริง หรือเร่ืองเดาเอาเอง   แลว
เขียนเครื่องหมาย    ในชองที่ตรงกับการตัดสินใจของทาน 
  

ขอท่ี ประโยค เร่ือง 
จริง 

เร่ือง 
เดา 

1 พลอยใสเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1   
2 พลอยใสมีนิสัยขี้อาย   
3 ฐานะทางครอบครัวของพลอยใสยากจน   
4 คุณพอคุณแมพลอยใสทํางานตางจังหวัด   

  5 คุณพอคุณแมขังพลอยใส โดยคิดวา ไมใหเธอติดนิสัยทํา
รายตนเองมากขึ้น 

  

6 พลอยใสมีสติรับมือกับปญหาเมื่อถูกขังอยูในหองคนเดยีว   
7 ครูคิดวา พลอยใสมีพัฒนาการทางสมองชา  ไมสามารถ

เรียนหนังสือตอไปได 
  

8 พลอยใสรูสึกกลัวการสูญเสีย และชวีิตหลังสงคราม   
9 พลอยใสรูสึกไมไววางใจทกุคนในครอบครัว   
10 พลอยใสเรียนหนังสือเกงเพราะมองเห็นอนาคตในชวีิต   

11 พลอยใสชอบอานหนังสือนวนิยาย   
12 พลอยใสมองเห็นโอกาสที่เธอจะไดรับความรูสึกดีๆจาก

คนอื่นๆ 
  

13 พลอยใสไมชอบทําเรื่องเล็กใหเปนเรื่องใหญ เธอจึง
ควบคุมปญหาสวนตัวดวยตนเอง 

  

14 ลักษณะอาการของพลอยใสจะไมมีวนัหายขาด   
15 คุณพอคุณแมคิดวาพลอยใสเปนเด็กดื้อ ซ่ึงก็เปน

ธรรมชาติของเด็กฉลาด 
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          ใบคําอธิบาย ลักษณะผูมีมิติผลกระทบและการแพรกระจายในระดับสูง และในระดับต่ํา  

   
 

องคประกอบของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ในมิติที่ 3 คือ ผลกระทบ
และการแพรกระจาย หมายถงึการรับรูวาปญหาอุปสรรค ความยุงยากมผีลกระทบตอการดําเนินชวีติ
มากนอยเพียงใด ปญหาเหลานี้จะแพรกระจายไปในสวนอ่ืนๆในชีวิตเพยีงใด  

ลักษณะผูมีมิตดิานผลกระทบและการแพรกระจาย ในระดับสูง : 
- รับรูวาการเผชิญปญหาเปนเรื่องธรรมชาติ   อุปสรรคเปนสิ่งที่ทาทาย 
- จํากัดและควบคุมผลกระทบ และความเสยีหายที่มีผลตอการดาํเนินชวีิตใหอยูในขอบเขต  

ไมทําเรื่องเล็กใหเปนเรื่องใหญ 
- สามารถควบคุมอารมณดานลบ  มีสติพรอมรับมือ 
- มองวิกฤตเปนโอกาส   มองปญหาในดานบวก 
- ไมตื่นกลวั ไมจมอยูกับความทุกขที่มาพรอมปญหา 
 ลักษณะผูมีมิติดานผลกระทบและการแพรกระจาย ในระดับต่ํา : 
-  รับรูวาปญหาเปนเรื่องใหญโตเปนทั้งหมดของชีวิต อุปสรรคเปนสิ่งทําลายชีวิต   
-  รับรูวาปญหาเปนสิ่งเลวรายที่ปรากฏมากขึ้นไมสามารถเปลี่ยนแปลงได 
-  คิดถึงผลกระทบรุนแรงจากเหตกุารณรายๆมากขึ้น  ปลอยใหแพรกระจายไปทําลายสวน

อ่ืนๆของชีวิต 
- มองโลกในแงราย 
- สงผลกระทบตอผลการปฏิบัติงาน ความลมเหลวในอาชีพ ปญหาสุขภาพจิต สัมพนัธภาพ

กับผูอ่ืน 
ลักษณะความคิด – ขอเท็จจริง 
- ขอเท็จจริง (fact) มีหลักฐานอางอิงได พบเองหรือมีประสบการณโดยตรง 
- ความคิด – เราดวนสรุปความคิด โดยไมดขูอเท็จจริง 
“  ความจริงไมเคยทําใหใครเจ็บปวด แตเราเจ็บปวดจากความคิดของเราเอง ”  

(ธีระศักดิ์ กําบรรณารักษ, 2551) 
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                                                             แบบวัดความรู 
 เร่ือง  องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค: ผลกระทบและการแพรกระจาย 
                                                         (แบบทดสอบหลังเรียน) 

 

คําชี้แจง  : จงเขียนเครื่องหมาย 9หนาขอความที่นักศกึษามีความเห็นวาถูกตอง และเขียน  

                   เคร่ืองหมาย 8  หนาขอความที่นักศึกษามีความเหน็วาไมถูกตอง 
   

1. ..............  การวิเคราะหผลกระทบและการแพรกระจายปญหา เปนการรับรูวาปญหา 
                       อุปสรรคที่กําลังเผชิญอยูมีผลตอการดําเนนิชีวิตมากนอยเพยีงใด ส่ิงเหลานี้ 
                      จะแพรกระจายไปยังสวนอืน่ๆของชีวิตเพยีงใด 
2. ..............  ผูที่ “ ตีตนไปกอนไข ”   จัดเปนผูที่มีมิติดานผลกระทบและการแพรกระจาย 
                       ปญหา  ในระดับต่ํา               
3. ..............  คุณสมบัติ “ไมทําเรื่องเล็กใหเปนเรื่องใหญ ”  จัดเปนลักษณะสําคัญประการ 
                       หนึ่งของผูมีมิติดานผลกระทบและการแพรกระจายปญหา  ในระดบัสูง              
4. ............    ผูมีมิติดานผลกระทบและการแพรกระจายปญหา  ในระดบัสูง มองปญหาเปน 
                       ส่ิงทําลายชีวิต ปญหาทุกปญหายอมกระทบถึงกันได                
5. .............   การวิเคราะหผลกระทบและการแพรกระจายปญหา จําเปนตองวิเคราะหทกุๆ 

                ปญหาที่อาจเกดิขึน้ได จากปญหาปจจุบนัที่ประสบอยู  
6. ..............  ผูมีมิติดานผลกระทบและการแพรกระจายปญหา  ในระดบัต่ํา  รับรูวาปญหา 
                       อุปสรรคที่เกิดขึ้นเปนสิ่งที่ไมมีทางแกไข 
7. ............... ความตระหนก ตกใจ เปนผลเสียตอการการวิเคราะหผลกระทบและการ 
                 แพรกระจายปญหา 
8. ..............  ผูมีมิติดานผลกระทบและการแพรกระจายปญหา  ในระดบัต่ํา มักมีปญหา 
                       ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 
9. ………… ผลลัพธของการวิเคราะหผลกระทบและการแพรกระจายปญหา ในระดับสูง 
                        ทําใหบุคคลเห็นอํานาจในการควบคุมของตนเอง 
10. ................ โรคประสาทชนิดวิตกกังวล เปนลักษณะอาการที่มักเกิดในผูมีมิติดาน 
                        ผลกระทบและการแพรกระจายปญหา  ในระดับต่ํา   
 

 
                                      ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
 



 

  560 
 
                                                     แบบรายงานตนเอง 
                                     เร่ือง   กิจกรรมผลกระทบและการแพรกระจาย 
 
คําชี้แจง  :  โปรดอานขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย 9 ในชองทางขวามือที่ใกลเคียงกับ 
                   ความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมากที่สุด  โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 
           มากที่สุด      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้  มากท่ีสดุ 
 มาก           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคยีงกบัขอความนี้ เปนสวนใหญ 
           ปานกลาง      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ ระดับปานกลาง 
 นอย           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ บางสวน 
           นอยทีสุ่ด      หมายถงึ   นักศึกษา ไมไดกระทําพฤติกรรม ตามขอความนี้เลย 
 

ระดับความรูสึก ความคิดเหน็ 
หรือพฤติกรรม 

                       
                           ขอความ 
   มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1.  ฉันฝกการใหพลังทางบวก      

2. ฉันใชคําพูดดานบวกในการใหผลปอนกลับกับ
ผลงานของเพื่อน 

     

3. ฉันมีใจจดจอกับเรื่องที่เพือ่นสมาชิกนําเสนอ      

4. ฉันแสดงความคิดเห็นและสะทอนคําตอบของ
เพื่อนสมาชิก ดวยการสื่อสารทางบวก 

     

5. ฉันรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนอยางใหเกยีรติ      

6. ฉันใชสมาธิในการตัดสินใจเลือกคําตอบแตละ
ขอ 

     

7. ฉันรับรูวา  ความจริงไมเคยทําใหใครเจบ็ปวด 
แตเราเจ็บปวดจากความคิดของเราเอง 

     

8.  ฉันเห็นดวยวา  มนุษยชอบคิดสมมุติส่ิงนากลัว
ขึ้นมา  แลวกก็ลัวกันไปเอง  
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แผนการเรียนการสอน   คร้ังท่ี 14 
เร่ือง    องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: ผลกระทบและการแพรกระจาย      
           ระยะเวลารวม  1.30   ช่ัวโมง 
 
ชวงที่ 1-2     กจิกรรมฝกคิดเชิงบวก 
เวลาท่ีใช      1.30   ช่ัวโมง 
วัตถุประสงคเนื้อหา: 
 1.  เพื่อใหผูเรยีนอธิบายลักษณะการคิดเชงิบวก 

2.  เพื่อใหผูเรยีนฝกคิดเชิงบวก 
วัตถุประสงคกระบวนการกลุม: 

เพื่อใหผูเรยีนรวมมือกันทาํงานในกลุมยอย 
สาระเนื้อหา 

ความคิด การกระทําดานบวกเปนเหมือนการจุดไฟใหสวาง ดกีวาการสาปแชงความมืด  
บุคคลที่คิดทําดานบวกมักมคีล่ืนสมองต่ําอยูเสมอ มีความรูสึกดีกับตนเองและผูอ่ืน มองเห็นวกิฤต
ใหเปนโอกาส เปลี่ยนแปลงโอกาสเปนโอกาสทอง ทุกวินาทเีปนสิ่งที่มีคุณคาที่จะตองใชใหเปน
ประโยชนในการพัฒนาตนเองและชวยผูอ่ืน  

ลักษณะผูที่คิด กระทํา ดานบวก ไดแก 
� อยามองความผิดพลาดของผูอ่ืน แตจงชวยหาทางแกไขความผิดพลาดนั้น 
� อยาพูด ถาคําพูดนั้นไมไดทาํใหอะไรดีขึ้น 
� ความผิดพลาด มีเอาไวลืม ความถูกตองมีเอาไวจํา 
� ความสําเร็จมกัจะเกิดขึ้นจากความรูสึกบวกที่วา  เราทําได สวนความลมเหลวมักจะ

เกิดขึ้นจากความรูสึกลบที่วา  เราทําไมได 
� เราจะลมเหลวตอเมื่อ เราหมดความพยายามแลวเทานัน้ 
� ถาเราไมมีคูตอสูที่เขมแข็ง  เราจะไมมวีันพัฒนาตนเองได 
� ส่ิงเลวรายที่เกดิขึ้นในชวีิตของเรา  ทําใหเราเขมแข็งขึ้นเสมอ 
� หากเราตองการไปถึงดวงดาว  ก็ตองมีการลมลุกคลุกคลานและมีบาดแผลบาง 
� เมื่อไรที่คิดจะทําส่ิงที่ดีๆจงลงมือทําทันที   เมื่อไรที่คิดจะทําส่ิงที่ไมดี จงประวิงเวลา

ออกไปใหนานที่สุด 
� รอยยิ้มหนึ่ง เกดิขึ้นหลังรอยยิ้มหนึ่งเสมอ 
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กิจกรรมเรียนรู 
 ขั้นนํา  

1. ผูสอนจูงใจโดยใชคําถาม  “ เราเคยเสียใจมากที่สุดในเรื่องอะไร ใชเวลานาน 
เพียงใดชีวิตจึงจะคืนสูภาวะปกติ ”  “ เวลาที่เราเสียใจ ทอแทมากที่สุด เรารูสึกอยางไรกับตัวเอง ”  
 “ ในเวลาที่เรารูสึกแยที่สุด  ใคร อะไร หรือส่ิงใดที่ชวยใหเรามีพลังขึน้อยางรวดเร็ว ” “ เราไดติด
ส่ิงของหรืออะไรที่เปนตัวแทนของกําลังใจไวกับตวัหรือไม ” 

2. ผูสอนใหผูเรียนแบงกลุมๆ ละ 4-6  คน  
3. ผูสอนใหผูเรียนบริหารกลุม  แบงหนาทีรั่บผิดชอบในกลุม  
4. ผูสอนอธิบายวัตถุประสงค  ขั้นตอน  ลักษณะกจิกรรมที่ผูเรียนตองปฎิบัติ ลักษณะ 

ตัวงาน  ความคาดหวังจากกจิกรรม 
ขั้นดําเนนิการเรียนรู 
1.  สมาชิกทุกคนหลับตา  จนิตนาการถึงชวงเวลาที่เรามคีวามสุข เบิกบานใจมากทีสุ่ด ใช

เวลา 10 นาที   หลังจากนัน้  สมาชิกแบงปนเรื่องราวที่ทาํใหตนเองมีความสุขกับเพื่อนในกลุม 
2.  สมาชิกที่ไดรับมอบหมายรับ ใบคําอธิบาย การฝกคดิเชิงบวก มาอานใหเขาใจ อธิบาย

ใหเพื่อนฟง  ซักซอมความเขาใจรวมกัน 
3. สมาชิกรับ ใบงานการคิดเชิงบวก  ซ่ึงประกอบดวยสถานการณ  6  สถานการณ  ให

สมาชิกแตละคนคิดหาคําตอบ   หลังจากนั้น  เขียนคําพดูที่อยากไดยนิจากคนอื่นๆ  ฟงแลวตนเอง
รูสึกดีที่สุด  2   ประโยค 

3. สมาชิกนําคําตอบมาอภิปรายแลกเปลีย่นความรูกับเพื่อน อธิบายเหตผุล  หาขอสรุปเปน
คําตอบของกลุม 

4. สมาชิกนําเสนอขอสรุปกลุม โดยเลือกเพียง 3  สถานการณ  เวลา 5-7 นาที 
5. ผูสอนรวมอภิปรายกับสมาชิกในเรื่อง 
    -  เราเห็นดวยหรือไม  ถาเรามุงคิดในทางบวกอยางแทจริง  เราก็จะหามุมที่เปนบวกเพิ่ม

มากขึ้น  ลดการมองดานที่เปนลบ   เราจะหยุดคิดแพรกระจายปญหาอุปสรรคตางๆ ได 
    -  การคิดเชงิบวก แตกตางกับ การคิดไมเทาทันผูอ่ืน หรือไม  อยางไร 

 ขั้นสรุปผล 
1. ผูเรียนสรุปลักษณะการคดิเชิงบวก และสิ่งที่ไดจากกจิกรรม 
2. ผูเรียนเลาการรวมมือกันทํางานในกลุมยอย 
3. ผูสอนเพิ่มเติมความรู กระตุนใหผูเรียนตระหนกัวาความคิดเชิงบวกเปนเครื่องมือสําคัญ

ที่จะชวยควบคุมอารมณทางลบ การคิดถึงความรุนแรง เลวราย (ที่เราคิดไปเอง)  การคิดเชงิบวกชวย
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ใหเราคิดถึงปญหาอุปสรรคเปนเพียงจุดๆหนึ่งในชีวิต         ที่จะชวยสรางความเขมแข็งใหกับตนเอง 
แทนที่การยอมจํานนและจมอยูกับปญหา  
สื่อ อุปกรณการเรียนรู 

1. ใบคําอธิบาย การฝกคิดเชงิบวก  
2.  ใบงานการคิดเชิงบวก 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
วิธีการ 
1. วัดความรูเร่ือง องคประกอบสําคัญในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: ผลกระทบและการ

แพรกระจาย (การฝกคิดเชิงบวก) 
2. .การรายงานตนเอง 

              3. สังเกตพฤติกรรมการทาํงานในกลุมยอย  
เคร่ืองมือ 
1.  แบบวัดความรูเร่ือง  องคประกอบสําคัญในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: ผลกระทบ

และการแพรกระจาย (การฝกคิดเชิงบวก) 
2.  แบบรายงานตนเอง  
3.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย 
เกณฑประเมินผล 
1.   คะแนนแบบวัดความรูเรื่อง องคประกอบสําคัญในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: 

ผลกระทบและการแพรกระจาย (การฝกคิดเชิงบวก)  ไมต่ํากวา  80 % 
2.   คะแนนจากแบบรายงานตนเอง  ไมต่ํากวา  80 % 

              3.  คะแนนแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  ไมต่าํกวา 80 %  
 
 
 
                                 ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                                                               ใบคําอธิบาย การฝกคดิเชิงบวก  
 

ความคิด การกระทําดานบวกเปนเหมือนการจุดไฟใหสวาง ดกีวาการสาปแชงความมืด  
บุคคลที่คิดทําดานบวกมักมคีล่ืนสมองต่ําอยูเสมอ มีความรูสึกดีกับตนเองและผูอ่ืน มองเห็นวกิฤต
ใหเปนโอกาส เปลี่ยนแปลงโอกาสเปนโอกาสทอง ทุกวินาทเีปนสิ่งที่มีคุณคาที่จะตองใชใหเปน
ประโยชนในการพัฒนาตนเองและชวยผูอ่ืน  

ลักษณะผูที่คิด กระทํา ดานบวก  ไดแก 
� คิดวาชมเพื่อกอ ติเพื่อทําลาย 
� อยามองความผิดพลาดของผูอ่ืน แตจงชวยหาทางแกไขความผิดพลาดนั้น 
� อยาพูด ถาคําพูดนั้นไมไดทาํใหอะไรดีขึ้น 
� ความผิดพลาด มีเอาไวลืม ความถูกตองมีเอาไวจํา 
� ความสําเร็จมกัจะเกิดขึ้นจากความรูสึกบวกที่วา  เราทําได สวนความลมเหลวมักจะ

เกิดขึ้นจากความรูสึกลบที่วา  เราทําไมได 
� เราจะลมเหลวตอเมื่อ เราหมดความพยายามแลวเทานัน้ 
� ถาเราไมมีคูตอสูที่เขมแข็ง  เราจะไมมวีันพัฒนาตนเองได 
� ส่ิงเลวรายที่เกดิขึ้นในชวีิตของเรา  ทําใหเราเขมแข็งขึ้นเสมอ 
� หากเราตองการไปถึงดวงดาว  ก็ตองมีการลมลุกคลุกคลานและมีบาดแผลบาง 
� เมื่อไรที่คิดจะทําส่ิงที่ดีๆจงลงมือทําทันที   เมื่อไรที่คิดจะทําส่ิงที่ไมดี จงประวิงเวลา

ออกไปใหนานที่สุด 
� รอยยิ้มหนึ่ง เกดิขึ้นหลังรอยยิ้มหนึ่งเสมอ 

 
                                                                ฯลฯ 
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                                            ใบงาน  การคิดเชิงบวก (เดี่ยว- กลุม) 
        

สมาชิกแตละคนคิดหาคําตอบคิดเชิงบวก อาจเปน การกระทํา คําพูด แงมุมคิด ฯลฯ โดย
วิเคราะหจากสถานการณตอไปนี ้
ตัวอยาง :  สถานการณเพื่อน 3  คน ยืนคยุกนัแลวจองมาทีเ่รา 
                 คิดเชิงบวก : เขาอาจไมไดพูดถึงเรา  แตบังเอิญจองมาทางนี้  หรือวันนี้เราดดูีกวา 
                                      วันอ่ืนๆ   
1. สถานการณ   เราทําดีดวย แตกลับถูกนินทาลับหลัง 
 คิดเชิงบวก :  …………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………. 
2.   สถานการณ    เราพยายามหางานพิเศษทํา  เพิ่มรายได แตงานหายากเหลือเกิน 
คดิเชิงบวก :  …………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………. 
3.   สถานการณ   เราตอบคําถามรอบสุดทายไมได   จึงพลาดตั่วเครื่องบินฟรี พรอมอาหารและที่พกั  
ไปประเทศเกาหลี 
คิดเชิงบวก :  …………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………. 
4.  สถานการณ   เราจับไดวาเพื่อนสนิท  แยงคนรักของเรา 
คิดเชิงบวก :  …………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………. 
5.  สถานการณ  เราตอบขอสอบขอท่ีมีคะแนนมากที่สุด ไมได 
คิดเชิงบวก :  …………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
6.  สถานการณ    เราอยากทํางานกับบรษิัทตางชาติเพราะรายไดดี  แตเราไมถนัดภาษาอังกฤษ 
คิดเชิงบวก :  …………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
เขียนคําพดูท่ีอยากไดยินจากคนอื่น ฟงแลวรูสึกดีท่ีสุด  2   ประโยค 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
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                           แบบวัดความรู 
 

เร่ือง   องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค: ผลกระทบและการแพรกระจาย –   
          กิจกรรมฝกคิดเชงิบวก    (แบบทดสอบหลังเรียน) 

 

คําชี้แจง  : จงเขียนเครื่องหมาย 9หนาขอความที่นักศกึษามีความเห็นวาถูกตอง และเขียน  

                   เคร่ืองหมาย 8  หนาขอความที่นักศึกษามีความเหน็วาไมถูกตอง 
   

1. .............. ผูคิดเชิงบวก มีทัศนะวาเมื่อบุคคลทําผิดควรตําหนิใหรูจํา และเมื่อบุคคล 
                      ทําถูกตองควรไดรับคําชมเชย 
2. .............. ผูคิดเชิงบวก มักไมมองความผิดพลาด แตมองไปยังความถูกตอง 
3. .............. ผูคิดเชิงบวก มีทัศนะวาบุคคลลมเหลวก็ตอเมื่อเขามองโลกในแงราย 
4. ............   การมีคล่ืนสมองต่ําเปนสิ่งสําคัญ  ในผูมีความคดิเชิงบวก 
5. .............  ผูคิดเชิงบวก มักเปรียบเทียบผลงานของตนเองและบุคคลรอบขาง เพื่อ 
                      ยืนยนัความสามารถของตนเอง 
6. .............. ผูคิดเชิงบวก มีทัศนะวา หากคิดสิง่ที่ดีๆ จงลงมือทําทันที  หากคิดสิ่งที่ไมด ี
                      ใหประวิงเวลาออกไปใหนานที่สุด 
7. ...............ผูคิดเชิงบวก มีทัศนะวา  ทํางานกบัผูมีความสามารถนอยกวาเปนกําไรชวีิต 
8. .............. ผูคิดเชิงบวก มักมีความรูสึกวาเหมือนลองลอยอยูในอากาศ   
9. ………   ผูคิดเชิงบวก  มีทัศนะวา ชีวิตของเราควรจะมีความสุขมากกวานี้ 
10. ................ผูคิดเชิงบวก มกัดึงศักยภาพที่แฝงเรนในตวัออกมาใชไดมากกวาผูอ่ืน 

 
 
                                 
                           ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                   แบบรายงานตนเอง 
                                    เร่ือง  กิจกรรมฝกคิดเชงิบวก 
 
คําชี้แจง  :  โปรดอานขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย 9 ในชองทางขวามือที่ใกลเคียงกับ 
                   ความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมากที่สุด  โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 
           มากที่สุด      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้  มากท่ีสดุ 
 มาก           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคยีงกบัขอความนี้ เปนสวนใหญ 
           ปานกลาง      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ ระดับปานกลาง 
 นอย           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ บางสวน 
           นอยทีสุ่ด      หมายถงึ   นักศึกษา ไมไดกระทําพฤติกรรม ตามขอความนี้เลย 
 

ระดับความรูสึก ความคิดเหน็ 
หรือพฤติกรรม 

                       
                           ขอความ 
   มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1.  ฉันฝกจินตนาการชวงเวลาที่ฉันรูสึกดีๆ  
มีความสุข 

     

2. ฉันแบงปนเรื่องราว คําพูดที่ทําใหรูสึกดีๆ  กับ
เพื่อนสมาชิก 

     

3. ฉันเขาใจวิธีการงายๆ ในการฝกคิดเชิงบวก      

4.  ฉันฝกคิดเชิงบวกในสถานการณตางๆ      

5. ฉันแสดงความคิดเห็นและใหผลปอนกลับกับ
เพื่อน ดวยการสื่อสารทางบวก 

     

6. ฉันเชื่อวาคนเราจะลมเหลวก็ตอเมื่อเราหมด
ความพยายามแลว 

     

7. ฉันบอกถึงความแตกตางระหวาง การคดิเชิงบวก 
กับ การคิดไมเทาทันผูอ่ืน ได  

     

8. ฉันรับรูประโยชนของการคิดเชิงบวกตอการ
ดําเนินชวีิตของฉัน 
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แผนการเรียนการสอน   คร้ังท่ี 15 
เร่ือง   องคประกอบสําคัญในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: ผลกระทบและการแพรกระจาย    
          ระยะเวลารวม     1.30   ช่ัวโมง 
 
ชวงที่ 1-2     กจิกรรมหยดุความคิดทางลบ 
เวลาท่ีใช       1.30   ช่ัวโมง 
วัตถุประสงคเนื้อหา: 

1.  เพื่อใหผูเรยีนอธิบายวิธีหยุดความคิดทางลบ 
2.  เพื่อใหผูเรยีนฝกการหยดุความคิดทางลบ 

 วัตถุประสงคกระบวนการกลุม: 
เพื่อใหผูเรยีนรวมมือกนัทํางานในกลุมยอย 

สาระเนื้อหา 
โดยทั่วไป แตละคนไดรับประสบการณทัง้ดานบวกและดานลบ        ขอมูลทั้งหมดจะถูก

บันทึกลงในจติใตสํานึก  ซ่ึงมีอํานาจเหนือจิตสํานึกอยางมาก    ขอมูลในจิตใตสํานกึจะกอรูปเปน
ความเชื่อ ความคิด สงผลตอการกระทํา อุปนิสัย  คุณลักษณะ และชะตาชีวิตของแตละคน  

บางครั้งเราก็อาจเผลอคิดถึงเรื่องราวตางๆ ปญหา ความยากลําบากของเราในทางลบ  ซ่ึง
บั่นทอนความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของเรา         ดังนั้น Stoltz (1997) จึงเสนอ
วิธีการชวยหยดุความคิดทางลบ ดังนี้ 

1. สรางตัวยุตคิวามคิด โดย  
    -  ตบฝามือลงบนโตะ แลวตะโกนวา หยุด  เมื่อเราคิดถึงเรื่องราวในทางลบ  ความเจ็บ

และเสียงดัง จะเปนตวัขัดขวางความคิดนั้นๆ  สามารถใชไดดีที่สุดกับเรื่องสวนตัว 
                  - จองดูหรือสนใจสิ่งอ่ืนที่ไมเกีย่วของอยางตัง้ใจ   เปนการเบี่ยงเบนความคิดของเรา  
เปนวิธีที่คอนขางสงบ ไมรุนแรง  เหมาะสําหรับสถานการณในที่สาธารณะ เชน หองเรียน หอง
ประชุม ฯลฯ  
                  - คาดหนังยางบนขอมือแลวดีดอยางแรง  เพื่อขัดขวางความคิดทางลบ ใชไดดีในการ
แกไขนิสัยที่ไมคอยดี  เชน ลดน้ําหนกั  การอดเหลา ฯลฯ 
                  - หนัไปทํากิจกรรมอื่นที่ไมเกีย่วของ 
                  - การออกกําลังกาย เพื่อคืนพลังที่สดชื่นขึ้นมาใหม  ชวยทําใหรูสึกดกีับตนเองมากขึ้น  
สุขภาพดี  สภาวะอารมณสงบไดอยางรวดเร็ว  

2.  การปรับรูปแบบการคิด โดย 
                -  คิดใหยืดหยุน ลดหลักการ ลดทิฐิลงบาง ใหอภัย  
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                -  คิดอยางใชเหตผุล อยาใชความรูสึก ใชเวลาไตรตรองใหรอบคอบพิจารณาทุกแงมุม 
                 -  คิดหลายๆดาน ช่ังน้ําหนกัผลดี ผลเสียของทางออกปญหา  เตรียมพรอมยอมรับผล 
                -  คิดในแงดี  ใหกาํลังใจตนเอง  ใหรางวัลกับตนเองบาง 
                -  คิดถึงคนอื่นบาง โดยเฉพาะคนที่ดอยโอกาสกวา เชน คนยากจน เจ็บปวย พิการ มีคน
อีกมากมายที่ตองประสบความทุกขยากลําบากยิ่งกวาเรา 
กิจกรรมเรียนรู 
 ขั้นนํา  

1.  ผูสอนจูงใจโดยใชคําถาม  “ ความคิด ความรูสึก เปนเรื่องที่สําคัญกับเรามากเพยีงใด ”   
“ เราทําอยางไร เมื่อเราโกรธ ไมพอใจใครมากๆ แตทําอะไรไมได”   “ เวลาที่เรามีความทุกขความ
ลําบาก  แลวเราเห็นคนที่เขาดอยโอกาสกวาเรา เรารูสึกอยางไร ”    

2.  ผูสอนใหผูเรียนแบงกลุมๆ ละ 4-6 คน  
3.  ผูสอนใหผูเรียนบริหารกลุม  แบงหนาที่รับผิดชอบในกลุม  
4.  ผูสอนอธิบายวัตถุประสงค ขั้นตอน ลักษณะกิจกรรมที่ผูเรียนตองปฎิบัติ ลักษณะตัว 

งาน  ความคาดหวังจากกิจกรรม 
 ขั้นดําเนนิการเรียนรู 
1. สมาชิกทุกคนรวมเลนเกมเพิ่มความมีสติ  ดังนี ้
    1.1  สมาชิก  2  คน ทําหนาที่ ผูใหสัญญาณนกหวดีใหเพลงหยุด  

                 1.2  สมาชิกสวนทีเ่หลือนั่งลอมวง โดยนั่งกับพืน้หอง ปรบมอื รองเพลงตอเนื่องกันไป
สมาชกิคนแรกรับซองปริศนา 1 ซอง  แลวสงใหสมาชิกคนถัดไป วนไปทางขวามือเร่ือยๆ  
                 1.3  หากผูใหสัญญาณคนใด คนหนึ่งเปานกหวีดใหเพลงหยุด  สมาชิกคนใดมีซองอยูใน
มือ   ผูนั้นตองออกมาแสดงทาทางตามคําส่ังในซองปริศนา โดยหามใชคําพูด 
                 1.4  สมาชิกสวนทีเ่หลือพยายามทายคําปริศนาจากทาทางเพือ่น 
                 1.5  ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม 5-10 นาท ี
                 1.6  สมาชิกและผูสอนอภิปรายรวมกันสรุปสิ่งที่ไดรับจากกจิกรรมเพิ่มความมีสติโดย
เชื่อมโยงวา การรองเพลงและรับซองปริศนาเปรียบเหมอืนกับการดําเนินชีวิตปกติ  เสียงนกหวีด
เปรียบเหมือนปญหาอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นไดเสมอ  เราจงึควรมีสติตลอดเวลา 

2.  สมาชิกที่ไดรับมอบหมายรับแจก ใบงานอธิบายการฝกหยดุความคดิทางลบ นํามาอาน
ใหเขาใจ  อธิบายใหเพื่อนฟง  ซักซอมความเขาใจรวมกนั 

3.   สมาชิกแตละคนวิเคราะหสถานการณ จากใบงาน การฝกหยุดความคิดทางลบ 
โดยเลือกวิธีหยุดความคดิดานลบจากใบงานในขอ 2  หรืออาจเปนวิธีการที่ตนเองใชไดผลมาแลว  
ที่สอดคลองกับเหตุการณ  อธิบายเหตุผล 
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4.   สมาชิกนําคําตอบของตนมาอภิปรายแลกเปลี่ยนกับเพื่อนสมาชิก  สรุปเปนขอตกลง
กลุมนําเสนอ 

5.  สมาชิกนําเสนอกลุมละ  2  สถานการณ เวลา 5-7  นาที  
6.  ผูสอนชวนผูเรียนสนทนาในเรื่อง 
     -  วิธีหยุดความคิดทางลบแบบงายๆ และไดผลกับสมาชิก  มีอะไรบาง 
    -   ส่ิงใดบางกระตุนใหเราคิดทางลบ  เราจะทําใหส่ิงนัน้มีอิทธิพลนอยลงไดอยางไร 
    -   การมีสติ สมาธิที่ดีชวยระงับความคิดดานลบ ไดอยางไร 

 ขั้นสรุปผล 
1. ผูเรียนสรุปสิ่งที่ไดจากกจิกรรม และวิธีหยุดความคิดทางลบ 
2.  ผูเรียนเลาการทํางานในกลุมยอย 
3. ผูสอนเพิ่มเติมประเด็น กระตุนใหผูเรียนหมั่นฝกสติ และใชวิธีการตางๆเพื่อหยดุ

ความคิดทางลบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
สื่อ อุปกรณการเรียนรู 

1.  ซองปริศนา  1 ซอง (คําพูด อาการ สุภาษิต กริยาฯลฯ) 
2.  นกหวีด 2  อัน 
3.  ใบงานอธิบายการฝกหยดุความคิดทางลบ 
4. ใบงาน การฝกหยุดความคิดทางลบ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
วิธีการ  
1. วัดความรูเร่ือง องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: ผลกระทบและ

การแพรกระจาย (หยุดความคิดทางลบ) 
2. .การรายงานตนเองของผูเรียน 

              3. สังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  
เคร่ืองมือ 
1. แบบวัดความรูเร่ือง องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: ผลกระทบ

และการแพรกระจาย (หยุดความคิดทางลบ) 
2. .แบบรายงานตนเอง 

              3. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  
เกณฑประเมินผล 
1.   คะแนนแบบวัดความรูเรื่อง องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: 

ผลกระทบและการแพรกระจาย (หยดุความคิดทางลบ) ไมต่ํากวา  80 % 
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2.   คะแนนจากแบบรายงานตนเอง  ไมต่ํากวา  80 % 
              3.  คะแนนแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  ไมต่าํกวา 80 % 
 
 
                                        ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                                                    กิจกรรมสุภาษิต คําทาย 
 

จงกระทํากริยาอาการที่ชัดเจนที่สุด  เพื่อใหบุคคลรอบขางสามารถทายคํา จากกลุมคําที่กําหนดให 
ดังตอไปนี ้
¬ กินน้ําใตศอก 

¬ กินบนเรือนขีร้ดบนหลังคา 
¬ ไกแกแมปลาชอน 

¬ ขมเขาโคขืนใหกินหญา 
¬ ขี่ชางจับตั๊กแตน 

¬ ดินพอกหางหมู 
¬ เดินตามหลังผูใหญหมาไมกดั 

¬ ตบหัวลูบหลัง 
¬ ตักน้ําใสกะโหลกชะโงกดูเงา 
¬ ตาเปนสับปะรด 

¬ เตี้ยอุมคอม 

¬ ทํานาบนหลังคน 

¬ น้ําตาเช็ดหวัเขา 
¬ ปากไมส้ินกลิน่น้ํานม 

¬ ไกเหน็ตีนงู งูเห็นนมไก 
¬ ปากหวานกนเปรี้ยว 

¬ ผูชายพายเรือ  ผูหญิงยิงเรือ 

¬ ลิงตกตนไม 
¬ ศึกหนานาง 
¬ สีซอใหควายฟง 
¬ หมาหวัเนา   
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                         ใบงานอธิบายการฝกหยุดความคิดทางลบ 
  

โดยทั่วไป แตละคนไดรับประสบการณทัง้ดานบวกและดานลบ        ขอมูลทั้งหมดจะถูก
บันทึกลงในจติใตสํานึก  ซ่ึงมีอํานาจเหนือจิตสํานึกอยางมาก    ขอมูลในจิตใตสํานกึจะกอรูปเปน
ความเชื่อ ความคิด สงผลตอการกระทํา อุปนิสัย  คุณลักษณะ และชะตาชีวิตของแตละคน  

บางครั้งเราก็อาจเผลอคิดถึงเรื่องราวตางๆ ปญหา ความยากลําบากของเราในทางลบ  ซ่ึง
บั่นทอนความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของเรา ดังนั้น จึงเสนอวิธีการที่จะชวยหยุด
ความคิดทางลบ ดังนี ้

1. สรางตัวยุตคิวามคิด โดย  
    -  ตบฝามือลงบนโตะ แลวตะโกนวา หยุด  เมื่อเราคิดถึงเรื่องราวในทางลบ  ความเจ็บ

และเสียงดัง จะเปนตวัขัดขวางความคิดนั้นๆ  สามารถใชไดดีที่สุดกับเรื่องสวนตัว 
                  - จองดูหรือสนใจสิ่งอ่ืนที่ไมเกีย่วของอยางตัง้ใจ   เปนการเบี่ยงเบนความคิดของเรา  
เปนวิธีที่คอนขางสงบ ไมรุนแรง  เหมาะสําหรับสถานการณในที่สาธารณะ เชน หองเรียน หอง
ประชุม ฯลฯ  
                  - คาดหนังยางบนขอมือแลวดีดอยางแรง  เพื่อขัดขวางความคิดทางลบ ใชไดดีในการ
แกไขนิสัยที่ไมคอยดี  เชน ลดน้ําหนกั  การอดเหลา ฯลฯ 
                  - หนัไปทํากิจกรรมอื่นที่ไมเกีย่วของ 
                  - การออกกําลังกาย เพื่อคืนพลังที่สดชื่นขึ้นมาใหม  ชวยทําใหรูสึกดกีับตนเองมากขึ้น  
สุขภาพดี  สภาวะอารมณสงบไดอยางรวดเร็ว  

2.  การปรับรูปแบบการคิด โดย 
                -  คิดใหยืดหยุน ลดหลักการ ลดทิฐิลงบาง ใหอภัย  
                -  คิดอยางใชเหตผุล อยาใชความรูสึก ใชเวลาไตรตรองใหรอบคอบพิจารณาทุกแงมุม 
                 -  คิดหลายๆดาน ช่ังน้ําหนกัผลดี ผลเสียของทางออกปญหา  เตรียมพรอมยอมรับผล 
                -  คิดในแงดี  ใหกาํลังใจตนเอง  ใหรางวัลกับตนเองบาง 
                -  คิดถึงคนอื่นบาง โดยเฉพาะคนที่ดอยโอกาสกวา เชน คนยากจน เจ็บปวย พิการ มีคน
อีกมากมายที่ตองประสบความทุกขยากลําบากยิ่งกวาเรา 
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  ใบงาน  การฝกหยุดความคดิทางลบ 
 

จงวิเคราะหสถานการณสมมุติ   เลือกวิธีหยุดความคิดดานลบจากใบงานอธิบายการฝกหยุด
ความคิดทางลบ หรืออาจเปนวิธีการที่ใชไดผลมาแลว ทีส่อดคลองกับเหตุการณ   

 
1.   สถานการณรอผลการสอบวิชาสําคัญ  ซ่ึงเราทําขอสอบไมได  เรารูสึกกังวล  กลัว 
หยุดคดิดานลบดวยวิธี .................................................................................................................... 
เพราะ............................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
2.  สถานการณเพื่อนยืมของมีคาสําคัญของเรา  แลวไมนํามาคืนเมื่อถึงกําหนด เรารูสึกกังวล   
ไมพอใจ 
หยุดคดิดานลบดวยวิธี .................................................................................................................... 
เพราะ............................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
3.  สถานการณปลายเดือนแลว ผูปกครองยังไมสงเงินคาใชจายประจําเดือนมาให เรารูสึกกังวล 
หงุดหงดิ 
หยุดคดิดานลบดวยวิธี .................................................................................................................... 
เพราะ............................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
4. สถานการณคนรักเริ่มเหินหางและมีทีทาสนใจผูหญิง (ผูชาย) คนอื่น  เรารูสึกเสียใจ หวง 
หยุดคดิดานลบดวยวิธี .................................................................................................................... 
เพราะ............................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
5.  สถานการณเกดิผิวหนังอักเสบ (สิว) บริเวณใบหนาที่เห็นไดชัด ผูพบเห็นมกัจองมองดูอยาง
สนใจ  เรารูสึกอาย ไมสบายใจ 
หยุดคดิดานลบดวยวิธี .................................................................................................................... 
เพราะ............................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
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                                                                แบบวัดความรู 
 เร่ือง        องคประกอบสําคญัของการเผชญิและฟนฝาอปุสรรค: ผลกระทบและการแพรกระจาย 
                 กิจกรรมหยุดความคิดทางลบ    (แบบทดสอบหลังเรียน) 

 

คําชี้แจง  : จงเขียนเครื่องหมาย 9หนาขอความที่นักศกึษามีความเห็นวาถูกตอง และเขียน  

                   เคร่ืองหมาย 8  หนาขอความที่นักศึกษามีความเหน็วาไมถูกตอง 
   

1. ..............  การสรางตัวยุติความคิด ชวยในการแยกแยะความคิดดานบวกหรือ 
                       ดานลบในจติใตสํานึก 
2. ..............  วิธีการหนึ่งในการยุติความคิดลบ  คือ การตบฝามือลงบนโตะ แลวรองวา 
                       “ หยุด ”             
3. ..............  การใหความสนใจกับเรื่องอื่นๆที่ไมเกี่ยวของกบัปญหา ชวยหยุดความคิดดาน 
                       ลบ 
4. ............    สายรัดขอมือ สามารถใชเปนประโยชนในการหยุดความคิดดานลบ 
5. .............   เราสามารถหยุดความคิดดานลบไดดวย วิธีหนึ่งคือ  การขยายปญหาใหใหญ 

                              ขึ้นเพื่อดูรายละเอียด 
6. ..............  การคิดแบบ “ พายเรือในอาง ”  เปนผลจากการหยุดคดิทางลบไมได 
7. ............... การใหความชวยเหลือผูดอยโอกาสกวา  เปนการย้ําความคดิดานลบให                                         
                       หนักแนนขึน้ 
8. ..............   เกงกาจ จองมองดปูากกาดามทองในมือ ขณะทีห่ัวหนางานวิจารณงานของ 
                        เขาอยางไมไวหนาในหองประชุม   พฤติกรรมของเกงกาจถือไดวาเปน 
                        การหยดุความคิดทางลบ 
9. ………… อ่ิมเอม หันไปเลนเกม sim 3 เพื่อหยุดความคิดเรื่อง เคกช็อกโกแล็ต 
                        ช้ินใหญโรยหนาดวยเมล็ดอลัมอลที่เธอโปรดปราน  อ่ิมเอมกําลังใชเทคนิค 
                        การหยดุคิดทางลบ 
10. ................ ผจญภัย ตองการหยุดความคิดดานลบของตนเอง และเพื่อนๆ เขาจึงตบฝามือ 
                        อยางแรงไปทีใ่บหนาของเพือ่น  จัดเปนวิธีการหยดุความคิดดานลบใหกับ 
                  ผูอ่ืนวิธีหนึ่ง 
 

 
                                      ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                                            แบบรายงานตนเอง 
                                             เร่ือง   กิจกรรมหยุดความคิดทางลบ     
 
คําชี้แจง  :  โปรดอานขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย 9 ในชองทางขวามือที่ใกลเคียงกับ 
                   ความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมากที่สุด  โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 
           มากที่สุด      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้  มากท่ีสดุ 
 มาก           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคยีงกบัขอความนี้ เปนสวนใหญ 
           ปานกลาง      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ ระดับปานกลาง 
 นอย           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ บางสวน 
           นอยทีสุ่ด      หมายถงึ   นักศึกษา ไมไดกระทําพฤติกรรม ตามขอความนี้เลย 
 

ระดับความรูสึก ความคิดเหน็ 
หรือพฤติกรรม 

                       
                           ขอความ 
   มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1.  ฉันรวมกิจกรรมฝกความมีสติ      

2. ฉันพยายามอานลักษณะทาทางที่เพื่อนส่ือสาร
ออกมาอยางตัง้ใจ 

     

3. กิจกรรมฝกความมีสติทําใหฉันเหน็ความสําคัญ
ของการมีพลังสติ  มีสมาธิ 

     

4. ฉันคิดวาวิธีหยุดความคิดทางลบ เปนวธีิงายๆ   
ฉันจะลองทําดู 

     

5. จากกจิกรรม ฉันไดฝกคิดเพื่อหยดุความคิด 
ทางลบ 

     

6. ฉันแสดงความคิดเห็นและสะทอนคําตอบของ
เพื่อนสมาชิก ดวยการสื่อสารทางบวก 

     

7. ฉันรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนอยางใหเกยีรติ      

8. ฉันมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง  เมื่อฉันรูวาฉัน
สามารถควบคุมความคิดของตนเองได   
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แผนการเรียนการสอน  คร้ังท่ี 16 
เร่ือง   องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: ความคงทน   
          ระยะเวลารวม  1.30 ช่ัวโมง 
 
ชวงที่ 1-2     กจิกรรมสรางจินตนาการความสําเร็จ 
เวลาท่ีใช       1.30  ช่ัวโมง 
วัตถุประสงคเนื้อหา : 

1. เพื่อใหผูเรยีนฝกจินตนาการความสําเร็จ 
2. เพื่อใหผูเรยีนอธิบายลักษณะผูมีมิติที่ 4 ความคงทน ในระดับสูงและระดับต่ําได 

 วัตถุประสงคกระบวนการกลุม: 
เพื่อใหผูเรยีนรวมมือกันทํางานในกลุมยอย 

สาระเนื้อหา 
องคประกอบความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ในมิติที ่ 4 คือ ความคงทน  

หมายถึง ความทนทานตอปญหาอุปสรรคไดมากนอยแคไหน ความสามารถรับมือกับความยืดเยื้อ
ของปญหาอุปสรรค  และพยายามขจัดใหหมดไปอยางถูกวิธี 

ลักษณะผูมีมิตดิานความคงทนในระดับสงู : 
-  รับรูวาปญหาอุปสรรคและสาเหตุเปนสิ่งช่ัวคราว ไมแนนอน มันจะผานไปอยางรวดเรว็ 

อาจไมเกดิขึ้นอีก 
-  แกไขหรือเปล่ียนแปลงไดดวยการฝกฝนทักษะ ความรู ความสามารถ 
-  มีความหวังในชีวิต มกีําลังใจเขมแข็ง จงึหาทางแกไขปญหาทันท ี
-  มองโลกในแงบวก 
-  เห็นภาพความสําเร็จคงอยูกับตนเองอยางยาวนาน 
ลักษณะผูมีมิตดิานความคงทนในระดับต่ํา : 
-  รับรูวาปญหาอุปสรรคคงทนอยูยาวนาน หรือเปนสิ่งที่ถาวร   
-  เมื่อพบปญหาจะหยดุชะงกัทันที  ไมกาวตอไปขางหนา 
-  ส้ินหวังในชวีิต   คิดวาปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นไมสามารถแกไขได   
-  ไมอดทนพยายามหาทางแกไข 
-  เห็นภาพความสําเร็จของตนเปนสิ่งช่ัวคราว 
 การจินตนาการความสําเร็จชวยใหบุคคลคิดถึงความสําเร็จ ความสุข ส่ิงที่ตองการ เพื่อให

เกิดความหวัง กําลังใจเขมแขง็ เปนพลังที่จะขามผานปญหาอุปสรรค  เหนือจากนี้  การจินตนาการ
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ยังชวยดึงความคิด ความรูสึกใหผอนคลาย  สงบ  เขาสูสภาวะคลื่นสมองต่ําที่บุคคลสามารถใช
ศักยภาพไดอยางเต็มที่    

การฝกจินตนาการ มีหลักงายๆ คือ 
1. ควรใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 ใหไดมากทีสุ่ด โดยเฉพาะภาพ เสียง เปนหัวใจสําคัญที่สุด 
2. นึกถึงเหตกุารณดานบวก เหตุการณดีๆที่เกิดขึ้นแลว หรืออยากใหเกิดขึ้นในชีวิต เชน 

เปาหมายในชวีิต การไดสัมผัสธรรมชาติ การอยูทามกลางคนที่รักเรา ฯลฯ 
3. การฝกจินตนาการ เหมือนการฝกทักษะอื่นๆ เมื่อหมัน่ฝกฝนจะเกิดความชํานาญอยาง

รวดเร็ว      เราจะรับรูไดถึงจติใจที่ผอนคลาย คล่ืนสมองที่วุนวายจะลดระดับลงสูสภาวะอัลฟาที่
จิตใจสงบ  ผอนคลาย  มีความสุข  มกีารมองโลกตามความเปนจริง   มองโลกบวกมากขึ้น มีสติปญญา
ที่ดี กระปรี้กระเปราพรอมเผชิญและแกไขปญหาตางๆ  
กิจกรรมเรียนรู 
 ขั้นนํา 

1.  ผูสอนจูงใจดวยคําถาม “ เคยนึกแปลกใจไหม ทีเ่ร่ืองเดียวกันแตเรามีความอดทนมาก 
หรือนอยกวาผูอ่ืน” “ ทําไมเราจึงยอมอดทนกับบางคนหรอืบางสถานการณ เทานั้น ”  “ ทําไมผูคน
จึงชื่นชมคนที่เขมแข็งอดทน ”    “ ถาเราคิดวาปญหาอุปสรรคทั้งหลายเปนสิ่งคงทน ยาวนาน เราจะ
แกปญหานั้นหรือไม ” 

2.  ผูสอนใหผูเรียนแบงเปนคู  และแบงเปนกลุมๆ ละ 4-6  คน 
3.  ผูสอนใหผูเรียนบริหารกลุม  แบงหนาที่รับผิดชอบในกลุม  
4. ผูสอนอธิบายวัตถุประสงค ขั้นตอน ลักษณะกิจกรรมที่ผูเรียนตองปฎิบัติ ลักษณะตัว 

งาน  ความคาดหวังจากกิจกรรม 
 ขั้นดําเนนิการเรียนรู 

1.  สมาชิกทุกคนหลับตา ฝกจินตนาการวาอยูทามกลางธรรมชาติสีเขียว... ตามบทฝก
จินตนาการ ประมาณ 3 -5 นาที 

2. สมาชิกจินตนาการเรื่องราวที่ภาคภูมิใจที่สุด ความสําเร็จ ความโชคดี  เร่ืองที่ทําใหเกิด
รอยยิ้มหรือเสียงหวัเราะ โดยใชประสาทสมัผัสทั้ง 5 ใหมากที่สุด ประมาณ 5 นาที 

3. สมาชิกคิดคําพูดดีๆที่ทําใหผูฟงเกิดความซาบซึ้งมากที่สุด 1 ขอความ  กลาวคําพูดดีๆนั้น
กับคูของตน  หลังจากนัน้ สะทอนความรูสึกหลังฝกจินตนาการกับคู 

4. สมาชิกเขากลุม  แตละคนเขียนเลาเรื่องราว 1 เรื่อง ตาม ใบงานภูมใิจที่อดทน โดยใหนกึ
ถึงเหตุการณหรือสถานการณในชวีิตที่ตนตองอดทนมากที่สุด   ผลที่เกิดขึ้น  ความรูสึกหลังผาน
เหตุการณนั้นแลวเปนอยางไร  

5. สมาชิกแบงปนเรื่องความภูมิใจที่อดทนกับเพื่อนในกลุม 
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6. สมาชิกอภปิรายแลกเปลีย่นความเห็นในกลุม และหาขอตกลงรวมกนั ในเรื่อง 
    6.1  ผูมีความคงทนระดับสูงมีความคิด ความเชื่อ พฤติกรรมอยางไร  ผูมีความคงทน

ระดับต่ํา มีความคิด ความเชือ่ พฤติกรรมอยางไร   
    6.2   ความอดทนสําคัญอยางไร   
    6.3   วิธีสรางความอดทนใหตนเองอยางงายๆ   มีอะไรบาง 
    6.4   การจินตนาการความสําเร็จ   ชวยใหเราอดทนขึ้นไดอยางไร     
7.  สมาชิกนําเสนอขอตกลงรวมกันของกลุม  5- 7   นาที 

 ขั้นสรุปผล 
1. ผูเรียนสรุปลักษณะผูมีมิติที่ 4 ความคงทน ในระดับสูง และระดับต่ํา 
2. ผูเรียนเลาการทํางานในกลุมยอย 
3. ผูสอนเพิ่มเติมความรูวา เมื่อเราตองเผชิญปญหาอุปสรรค       ถาเรารูสึกบวกกบัตนเอง 

เชื่อมั่นในตนเอง  ก็จะทําใหเรารับรูไดวา เราสามารถควบคุมได รีบคนหาสาเหตแุกปญหาทนัที    
ไมคิดถึงผลกระทบรายๆที่บัน่ทอนกําลังใจ  มีความทนทาน เขมแข็ง ไมคิดวาปญหานั้นจะอยู
ยาวนาน  แตในบางขณะทีต่องเผชิญกับปญหาอุปสรรคที่ไมคาดฝนมากอน     เราอาจไมสามารถ
ขจัดปญหาไดทันที   เราจึงจาํเปนตองมีนิสัยอดทน  มกีําลังใจเขมแข็งกอนที่จะเริ่มแกไขปญหา 
สื่อ อุปกรณการเรียนรู 

1. แผนวีซีดีบทฝกจินตนาการ  
2. ใบงาน ภูมใิจที่อดทน 
3. ใบงาน อภปิรายเรื่องความอดทน  

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
วิธีการ 
1. วัดความรูเร่ือง  องคประกอบสําคัญในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: ความคงทน   
2. การรายงานตนเอง 
3. สังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  
เคร่ืองมือ 
1. แบบวัดความรูเร่ือง องคประกอบสําคัญในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: ความคงทน   
2. แบบรายงานตนเอง 

  3. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย 
เกณฑประเมินผล 
1.  คะแนนแบบวัดความรูเร่ือง องคประกอบสําคัญในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: ความ

คงทน ไมต่ํากวา 80 %  
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2.  คะแนนจากแบบรายงานตนเอง  ไมต่ํากวา 80 %  
3.  คะแนนแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย ไมต่ํากวา 80 %  

 
 

 
                                        ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  581 
 
                                    ใบงาน ภูมิใจที่อดทน (เดี่ยว) 
 

เขียนเลาเรื่องราว 1 เร่ือง โดยใหนกึถึงเหตุการณหรือสถานการณในชวีติที่ตองอดทนมาก
ที่สุด  ผลที่เกิดขึ้น  ความรูสึกหลังผานเหตุการณนั้นแลวเปนอยางไร 

 

เหตุการณ สถานการณท่ีตองใชความอดทนมากที่สุด 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 
 
ผลท่ีเกิดขึ้น หรือความรูสึกหลังผานเหตุการณนั้น เปนอยางไร  
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
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   ใบงาน  อภปิรายเรื่องความอดทน 
 
สมาชิกอภิปรายในเรื่องตอไปนี้  
1.   ผูมีความคงทนระดับสูงมีความคิด ความเชื่อ พฤติกรรมอยางไร  ผูมีความคงทนระดับต่ํา มี
ความคิด ความเชื่อ พฤติกรรมอยางไร   
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 
 
2   ความอดทนสําคัญอยางไร   
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
 
3.   วิธีสรางความอดทนใหตนเองอยางงายๆ   มีอะไรบาง 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 
 
4.   การจินตนาการความสําเร็จ  ชวยใหเราอดทนขึ้นไดอยางไร 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
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                                                                แบบวัดความรู 
 เร่ือง  องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค: ความคงทน  
           (แบบทดสอบหลังเรียน) 

 

คําชี้แจง  : จงเขียนเครื่องหมาย 9หนาขอความที่นักศกึษามีความเห็นวาถูกตอง และเขียน  

                   เคร่ืองหมาย 8  หนาขอความที่นักศึกษามีความเหน็วาไมถูกตอง 
   

1. ..............  ผูมีมิติความคงทนระดับสูง มักเห็นภาพความสําเร็จอยูกับตนยาวนาน 
2. ..............  การผลัดวันประกนัพรุง เปนลักษณะของผูมีมิติความคงทน ในระดับต่ํา            
3. ..............  ผลลัพธที่เพิ่มพูนขึน้ของความคงทน คือ ความแข็งแกรง  
4. ............    เฟยว ระวังที่จะไมเล่ือนแผนการตางๆของเขา ในนาทีสุดทาย  จัดเปนลักษณะ 
                       หนึ่งของผูมีมิติความคงทน ในระดับสูง 
5. .............   บุคคลที่ใหเหตุผลวาสาเหตุของความลมเหลวเกิดจากไมมีความสามารถ มัก 
                       มีระดับความคงทน มากกวาบุคคลที่ใหเหตุผลวา ความลมเหลวเกดิจากขาด 
                       ความพยายาม        
6. ..............  การกลาวโทษตนเอง และการตีตรา เปนสิ่งกระตุนสําคัญในการเพิ่มระดับ 
                       ความคงทน                        
7. ............... คํากลาวที่วา “ ฉันเปนอยางนีแ้หละ  ไมมีใครอยากแตงงานกบัฉันหรอก” 
                      แสดงใหเห็นวาผูพูดมีมิติความคงทน ในระดับสูง 
8. ..............  ผูมีมิติความคงทนในระดับสูง มักประสบปญหาความเครียด สุขภาพ 
                       เสื่อมโทรม 
9. …………บุคคลในกลุมผูลมเลิก มักมีมิตคิวามคงทน ในระดับต่ํา 
10. ................ถาบุคคลมีความพรอมในชีวิต  กจ็ะมีมิติความคงทนใน ระดับสูง ดวย 

 
 
                                 
                                      ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                   แบบรายงานตนเอง 
                          เร่ือง  กิจกรรมสรางจินตนาการความสําเร็จ 
 
คําชี้แจง  :  โปรดอานขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย 9 ในชองทางขวามือที่ใกลเคียงกับ 
                   ความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมากที่สุด  โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 
           มากที่สุด      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้  มากท่ีสดุ 
 มาก           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคยีงกบัขอความนี้ เปนสวนใหญ 
           ปานกลาง      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ ระดับปานกลาง 
 นอย           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ บางสวน 
           นอยทีสุ่ด      หมายถงึ   นักศึกษา ไมไดกระทําพฤติกรรม ตามขอความนี้เลย 
 

ระดับความรูสึก ความคิดเหน็ 
หรือพฤติกรรม 

                       
                           ขอความ 
   มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1.  ฉันฝกจินตนาการถึงธรรมชาติที่สวยงาม      

2. ฉันฝกจินตนาการเรื่องราวที่ฉันรูสึกภาคภูมิใจ 
ความสําเร็จ เร่ืองที่ทําใหฉันเกิดรอยยิ้ม หรือเสียง
หัวเราะ 

     

3. ฉันพูดคําพดูที่กอใหเกดิความรูสึกดีๆ กบัเพื่อน      

4. ฉันรูสึกสงบ ผอนคลาย หลังจากฝกจนิตนาการ      

5. ฉันมีความรูสึกดีๆกับตนเองมากขึ้น      

6. ฉันแสดงความคิดเห็นและสะทอนคําตอบของ
เพื่อนสมาชิก ดวยการสื่อสารทางบวก 

     

7. ฉันรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนอยางใหเกยีรติ      

8. ฉันรับรูวาการนึกถึงเรื่องดีๆ  ของตนเอง สามารถ
ชวยใหฉันอดทนตอเร่ืองตางๆไดมากขึ้น 
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                                              แผนการเรียนการสอน  คร้ังท่ี 17 
เร่ือง  องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: ความคงทน   
         ระยะเวลารวม     1.30   ช่ัวโมง 
 
ชวงที่ 1-2     กจิกรรมเรื่องขําๆ 
เวลาท่ีใช       1.30  ช่ัวโมง 
วัตถุประสงคเนื้อหา: 

1. เพื่อใหผูเรยีนฝกคิดคําที่มคีวามหมายดานบวก 
2. เพื่อใหผูเรยีนรวมสรางความสนุกสนาน ขบขัน 

              3. เพือ่ใหผูเรียนอธบิายประโยชนของการหัวเราะ 
วัตถุประสงคกระบวนการกลุม: 

เพื่อใหผูเรยีนรวมมือกันทํางานในกลุมยอย 
สาระเนื้อหา 

งานวิจยัทางสรีรวิทยาเกีย่วกบัการหัวเราะ ระบุวา  
-  การหวัเราะทําใหใบหนา ลําคอ บา กระเพาะอาหาร กะบังลมไดออกกําลัง  
- ความดนัโลหิตจะลดลงเพราะเสนเลือดขยายตวัเขาชิดผิวหนัง ทําใหการไหลเวยีนโลหิตดี

ขึ้น คนที่หวัเราะเต็มที่มักหนาแดง   
- การหวัเราะชวยเพิ่มปริมาณออกซเิจนในเสนเลือด ชวยบํารุงรางกาย ตอตานโรคภัยไขเจ็บ 

กระตุนรางกายใหเจริญอาหาร เผาผลาญแคลลอรี่ 
-  ชวยกระตุนใหรางกายขับสารระงับความเจ็บปวด           การหวัเราะกําลังเขามามีบทบาท

แทนที่การบําบัดดวยการใชยาคลายเครียดและยาแกปวด   เพราะอารมณขันใหผลเชนเดียวกับการ
ออกกําลังกาย  เปนการเพิ่มระดับฮอรโมนฝายดี   เชน   ฮอรโมน เอ็นดอรฟน    ซ่ึงเปนฮอรโมนที่ 
ชวยระงับความเจ็บปวด   และ Neurotransmitter เชน ฮอรโมน เซโรโทนิน   เปนฮอรโมนที่ทําให 
เราอารมณดี ขณะเดียวกนักท็ําใหระดับความ เครียดลดลง  

-  การหวัเราะเพียง 1 นาที ชวยใหเกิดการผอนคลายตอเนื่องไดนานถึง 45 นาที 
-  การหวัเราะเพียง 10 วินาที        มีคาเทากบัการออกกําลังกายบนเครื่องกรรเชียงถึง 3 นาที 

เพราะทําใหหวัใจและชีพจรเตนเร็วกวาปกติ      เมื่อหยดุหัวเราะรางกายจะคอยๆคืนสูสภาวะปกตจิึง
รูสึกผอนคลาย 

นอกจากนี้ ในสภาวะปจจุบนั เราตองเจอปญหาอุปสรรค ความยากลําบากยอมเกิดความไม
พึงพอใจ วิตกกังวล ทกุขใจ   การหัวเราะจงึชวยสรางภูมคิุมกันใหจิตใจเราได  ความคิดหลายอยางที่
ชวยทําใหเราสรางเสียงหัวเราะกับตนเองได  ไดแก 
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1. หัวเราะใหกบัปญหา ฝกหวัเราะใหกับปญหาบอยๆ เราจะคอยๆ มภีมูิตานทานมากขึ้น 
2. ไมจริงจัง แตใสใจกับชวีิต เปนเหมือนเกราะปองกันสิ่งกระทบภายนอก ใหเราหนกัแนน

มั่นคง พรอมรับมือกับปญหาอยางมีสติ   
3. เดินออกจากปญหาของตนชั่วคราว ลองเดินออกมาจากปญหาของตนชั่วคราว แลวมอง

เขาไปใหม อาจทําใหมองเหน็ทางแกปญหาไดงายขึ้น  
4. คิดในดานบวกเมื่อจติใจรูสึกดีขึ้น  ยอมเกิดความเชื่อมัน่ รางกายจึงพรอมตอสู 

     ด็อกเตอร เวอรมอน โคลแมน แนะนําวิธีการงายๆ ที่ทําใหเราอยากหัวเราะ  ดังนี ้
 1. ควรเขาไปอยูในหมูคนทีม่ีความสุข เพราะการยิ้มและหวัเราะสามารถติดตอถึงกันได 

การที่เราสามารถหัวเราะกับตนเองได  ชวยใหเราคลายเครียดไดอยางรวดเร็ว 
2.  สะสมหนังสือตลกเบาสมอง หรือซีดีเบาสมองที่ทําใหเราไดหวัเราะอยางเต็มที่ไว   

ทุกครั้งที่อารมณขุนมัว ใหใชเร่ืองตลกที่สะสมไวมาชวยเปล่ียนการรับรู  ปฏิกิริยาเคมใีนรางกาย 
 อารมณขันและเสียงหวัเราะชวยใหรางกาย จิตใจรูสึกผอนคลาย แจมใสขึ้น หยดุคิดถึง
ปญหา เร่ืองนาหนกัใจชัว่คราว ลดระดบัอารมณทางลบใหนอยลง  สรางภูมิคุมกันใหเราเปนผูมี
ความอดทนมากขึ้น กอนทีเ่ราจะกลับเขามาเผชิญปญหาดวยจิตใจที่เขมแข็งมากกวาเดิม 
กิจกรรมเรียนรู 
 ขั้นนํา 

1. ผูสอนจูงใจดวยเร่ืองขําขัน ตามใบงาน แบงปนเรื่องขาํขัน 
2. ผูสอนใหผูเรียนแบงกลุมๆ ละ 4-6  คน  
3. ผูสอนใหผูเรียนบริหารกลุม  แบงหนาทีรั่บผิดชอบในกลุม  
4. ผูสอนอธิบายวัตถุประสงค ขั้นตอน ลักษณะกิจกรรมที่ผูเรียนตองปฎิบัติ ลักษณะตัว 

งาน  ความคาดหวังจากกิจกรรม 
 ขั้นดําเนนิการเรียนรู 

1.  สมาชิกกลุมระดมความคดิ คนหาคําที่มคีวามหมายดีๆ หรือความหมายดานบวกจาก
อักษรนําแตละตัว โดยพยายามหาใหมากทีสุ่ด ในเวลา  10  นาที สรุปเปนขอตกลงกลุม  บันทึกใน
ใบงาน คําบวกจากอักษรนํา 

2. สมาชิกกลุมรวมกันนําคําในขอ 1 มาเรียงตอกันโดยไมเวนวรรคอยางนอย 15 คํา  โดยจะ
เลือกหรือเรียงอยางไรก็ได  หลังจากนัน้เขยีนในกระดาษโปสเตอร  นําไปไวหนาหอง  

3. สมาชิก 1 คน จัดทําสลากหมายเลข 1-4   และกําหนดหมายเลขในกระดาษโปสเตอร 
4. สมาชิกทุกคนรวมเลนเกม  “ ขําแบบบวกๆ ”   ดังนี้ 
    4.1   สมาชิกทั้งหมดแบงเปน 2  กลุมใหญ  กลุมละ 10 คน   
    4.2   กติกาการเลนเกมครัง้ละ 1 กลุม สลับกันเลน กลุมละ  2  รอบๆ ละ 7 นาท ี
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    4.3   กติกาการเลนเริ่มจาก สมาชิกจับสลากหมายเลขกระดาษโปสเตอร  หลังจากนั้น 
สมาชิกทั้ง 10  คน ยืนเรยีงหนากระดาน  สมาชิกคนแรกเริ่มอานออกเสียงคําที่มีความหมายบวก  ที่
ปรากฏในโปสเตอรตั้งแตคําแรกไปเรื่อยๆ โดยอานทีละคน     หากอานผิด  อานขาม  ตกหลน ล้ิน
พันกัน ถือวา ไมผาน ตองกลับไปตอแถวกลุมตนเองเพื่ออานใหมตั้งแตตน   สมาชิกคนที่ 2 และคน
ถัดไปก็ทําเชนเดียวกัน  

   4.4   หากสมาชิกคนใดอานไดถูกตองครบ 15  คํา     ถือวา ผาน  ใหยืนเปนหัวแถวอาน
ตั้งแตตนจนจบ  สมาชิกคนถัดไปจึงจะมีสิทธิอานคําที่มีความหมายบวก  ถาสมาชิกที่อานถูกตอง
เพิ่มขึ้นกใ็หยนืเรียงลําดับตอกัน  โดยทําภารกิจอานตั้งแตตนจนจบกอนสมาชิกคนถัดไป 

   4.5  การแขงขันแตละรอบสมาชิกสามารถพูดคุยหารือ ซักถาม  เปลี่ยนตําแหนงยนืหรือ
คนหาเทคนคิที่จะทําใหกลุมประสบความสําเร็จได 

   4.6  เกณฑการใหคะแนน  หลังจากจบเกมแตละรอบ  นับจํานวนสมาชิกที่อานถูกตองให
คะแนนคนละ 2  คะแนน      เมื่อการแขงขนัสิ้นสุด     กลุมที่มีผูอานไดถูกตองมากทีสุ่ดไดรับรางวลั   
สมาชิกทุกคนปรบมือใหกับความพยายามและความอดทนของตนเอง 

5.  สมาชิกแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในเรื่อง 
     -  เรามีความรูสึกอยางไร  หลังจากที่เราหัวเราะหรือฟงเรื่องขบขัน 
     -  เรารูสึกอยางไร กับผูทีต่ลก มีอารมณขัน 
     -  การหวัเราะ อารมณขัน มีประโยชนอะไร 

           -  อารมณขนัชวยใหเราเผชิญและฟนฝาอุปสรรคไดอยางไร 
ขั้นสรุปผล 
1. ผูเรียนยกตวัอยางคําพดูทีม่ีความหมายบวก  อธิบายประโยชนของการหัวเราะ 
2. ผูเรียนเลาการทํางานในกลุมยอย 

              3. ผูสอนเพิ่มเติมความรูเร่ืองประโยชนของการหวัเราะและวิธีสรางเสียงหัวเราะ 
สื่อ อุปกรณการเรียนรู 
 1.  ใบงาน แบงปนเรื่องขําขัน 

2.   ใบงาน คําบวกจากอักษรนํา 
3.   รางวัลสําหรับกลุมใหญ  2  ช้ิน  
4.   กระดาษโปสเตอรแผนบาง   4  แผน 
5.   ปากกาหวัตัด  4  แทง 
6.   เทปกาว  1  มวน 
7.   นกหวีด  1  อัน 
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การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

วิธีการ 
1. วัดความรูเร่ือง องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: ความคงทน (เร่ือง

ขําๆ) 
2. การรายงานตนเอง 
3. สังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  
เคร่ืองมือ 
1. แบบวัดความรูเร่ือง องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: ความคงทน 

(เร่ืองขําๆ) 
2. แบบรายงานตนเอง 

  3. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย 
เกณฑประเมินผล 
1.  คะแนนแบบวัดความรูเร่ือง องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค: 

ความคงทน (เรื่องขําๆ)  ไมต่ํากวา 80 %  
2. คะแนนจากแบบรายงานตนเอง  ไมต่ํากวา 80 %  
3.  คะแนนแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย ไมต่ํากวา 80 %  

 
 
             ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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              ใบงาน  แบงปนเรื่องขาํขัน 
 

การมีอารมณขันชวยใหบุคคลเกิดการผอนคลาย  คลายเครียดเมื่อเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   
ทําใหบรรยากาศในการเผชญิปญหาดูแจมใสขึ้นทั้งตนเองและบุคคลรอบขาง  ทําใหบคุคลมีความ
อดทนที่จะหาวิธีการแกปญหามากขึ้น   ตวัอยางเชน   
   
¬ การวางตําแหนงที่นอน ตําราจีนโบราณ เร่ืองของหองนอน (ศาสตรตะวันออก)   ระบุวา 

1. ไมควรเอาเตาแกสไวบนหัวเตยีง 
2.  ชักโครกหรือสวมไมควรไวขางเตยีง 
3.  มีด เขียง ครก สาก ไมควรไวรวมกับผาหม 
4.  การวางเตยีงใหระวังจะทบัไขมังกร 
5. หัวเตยีงควรอยูตรงขามกับปลายเตียง 

¬ ขอแนะนํา การวางเตียงนอน ไมควรวางเตยีงแนวตั้ง เพราะจะนอนไมสบายรูสึกเหมอืนยืน
ตลอดเวลา 

¬ ความหมายของคําตางๆ   
� บุหร่ี : ใบยาสบูที่มีกระดาษพันอยูโดยมีไฟติดอยูขางหนึ่ง และมคีนโงอยูอีกขาง

หนึ่ง 
� หยา : Future tense ของคําวา  แตงงาน  
� เลกเชอร :ศิลปะในการถายทอดขอมูลจากกระดาษโนตของอาจารย ไปยังกระดาษ

โนตของนักศกึษา โดยไมผานหัวสมองของทั้ง 2 ฝาย 
� ประชุม : ความงุนงงของคนคนหนึ่งที่มีมากขึ้นเมื่อเหตุการณจบลง 
� ยินยอม : ศิลปะในการแบงเคกใหทกุ ๆ คน โดยทําใหแตละคนคิดวาตนเองไดเคก

ช้ินใหญสุด 
� พจนานกุรม : ที่เดียวที่คําวา Success มากอนคําวา Work  
� หองประชุม : สถานที่ซ่ึงทุก ๆ คนสงเสียง โดยไมมีใครฟงและไมมีใครยอมรับ

อะไร 
�  เจานาย : ใครบางคนที่ชอบมาทํางานเชาในวันที่คณุเขางานสาย และมาซะสายใน

วันที่คุณมาเชา 
� นักการทูต : คนที่บอกใหคุณไปลงนรกไดดวยการพดู ที่ทําใหคุณอยากไปจนแทบ

รอไมไหว 
� หมอ : คนที่ชวยชีวิตคุณดวยยาและฆาคุณทีหลังดวยบิลคารักษา 
� ทนายความ : คนที่ยื่นมือชวยคนที่ทําผิดกฎหมาย อยางถูกตองตามกฎหมาย 



 

  590 
 

� นักโฆษณา : คนที่รูจักเลือกพูดแตความจรงิเกี่ยวกับสินคา บริการเฉพาะครึ่งที่ด ี
�  หมอดูลายมือ : คนแปลกหนาที่สามารถจับมือแฟนคณุไดตอหนาตอตา โดยไม

โดน… 
¬ การแปลชื่อหนังตางประเทศ 
� Mummy  Return   =   แมจากลับมาเถอะ 
� Dragon ball   =   แกวมังกร  
� Saving Private Ryan  =  บัญชีสะสมทรัพยสวนตัวของคุณไรอัน 
� Pearl  harbor   =  ทาไขมุก  
� Paycheck   =  จายดวน ระวังเดง 
� Cheaper by the dozen  =  เหมาโหลถูกกวา 
� Star wars – return of the jedi  =  กําแพงดาว  ภาคกลับรถที่เจดีย 
� Tomorrow Never Dies  =  พรุงนี้ก็ไมตาย 
� Die Another day  =  ตายวันอื่น  
� Toy story  =  เรื่องของตอย 
� Con Air  =  ขาวโพดผึ่งลม 
� The  Matrix  =  ติวคณิต  พชิิตเอนทรานซ 
� The  Fantastic 4  =  4  ยอดกมุาร 

 
 
 
                            ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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              ใบงาน คําบวกจากอักษรนํา 
จงเขียนคําท่ีมีความหมายดานบวก หรือคําที่มีความหมายดีๆ จากอักษรนําท่ีกําหนดให  ดังนี้  
ตัวอยาง   อักษรนํา  ก  เชน   กระปรี้กระเปรา  กลมกลอม ฯลฯ               
อักษรนํา  ก   เชน  ........................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
อักษรนํา  ข   เชน  ........................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
อักษรนํา  ค   เชน  ........................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
อักษรนํา  ง    เชน  .......................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
อักษรนํา  จ   เชน  ............................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 
อักษรนํา  ฉ  เชน  ............................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 
อักษรนํา  ช   เชน  ........................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
                                       &&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
อักษรนํา  ซ  เชน  .......................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
อักษรนํา  ด   เชน  ........................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
อักษรนํา  ต  เชน  ........................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
อักษรนํา  ถ  เชน  ............................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 
อักษรนํา  ท  เชน  ........................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
อักษรนํา  น  เชน  ............................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 
อักษรนํา  บ  เชน  ............................................................................................................................ 

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
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อักษรนํา  ป  เชน  ............................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 
อักษรนํา  ผ  เชน  ............................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 
อักษรนํา  ฝ  เชน  ............................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 
อักษรนํา  พ   เชน  .......................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
อักษรนํา  ฟ  เชน  ........................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
อักษรนํา  ม  เชน  ........................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
อักษรนํา  ย  เชน  ............................................................................................................................ 

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
อักษรนํา  ร  เชน  ............................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................... 
อักษรนํา  ล  เชน  ............................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 
อักษรนํา  ว  เชน  ............................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 
อักษรนํา  ศ  เชน  ........................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
อักษรนํา  ส  เชน  ............................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 
อักษรนํา  ห  เชน  ........................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
อักษรนํา  อ  เชน  ........................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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                                                            แบบวัดความรู 
 

เร่ือง  องคประกอบสําคัญของการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค: ความคงทน  - กิจกรรมเร่ืองขําๆ 
                                                     (แบบทดสอบหลังเรียน) 

 

คําชี้แจง  : จงเขียนเครื่องหมาย 9หนาขอความที่นักศกึษามีความเห็นวาถูกตอง และเขียน  

                   เคร่ืองหมาย 8  หนาขอความที่นักศึกษามีความเหน็วาไมถูกตอง 
   

1. ............. ขณะที่เราหัวเราะ รางกายจะหลั่งสารเอนดอรฟนออกมาซึ่งเปนฮอรโมนที่ชวย 
                      ระงับความเจบ็ปวด  ชวยใหรางกายรูสึกผอนคลาย 

       2.  .............. การหัวเราะชวยใหความดนัโลหิตสูงขึ้น  
3.   ............. การหัวเราะเพยีง 1 นาที ชวยใหเกดิการผอนคลายตอเนื่องไดนาน 2 ช่ัวโมง 
4. ............. การหัวเราะชวยกระตุนรางกายใหเจริญอาหาร และเผาผลาญแคลลอรี่ 
5   .............. กลวิธีการคิดทีช่วยใหเราสรางเสียงหวัเราะได คือ เดินออกมาจากปญหาของ 
                     ตัวเองชั่วคราว แลวหนักลับไปแกปญหาของผูอ่ืนที่คลายๆกัน 
6.  ..............  การคิดดานบวกชวยใหเราหวัเราะไดงายขึน้ 
7  .............. การหัวเราะเปนสัญชาตญาณของมนุษยเมื่อเกิดความพงึพอใจ 
8. .............. การเขาไปอยูในหมูคนที่มีเสยีงหวัเราะเราจะสามารถหัวเราะกับตนเองไดงายขึ้น 
9…….……  ผูมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคต่ํา มักไมมีอารมณขนั 
10. ............. อารมณขัน ชวยเพิ่มระดับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคทุกมิติ 

 
 
                                 
                           ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                   แบบรายงานตนเอง 
                                          เร่ือง  กิจกรรมเรื่องขําๆ 
 
คําชี้แจง  :  โปรดอานขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย 9 ในชองทางขวามือที่ใกลเคียงกับ 
                   ความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมากที่สุด  โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
           มากที่สุด      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้  มากท่ีสดุ 
 มาก           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคยีงกบัขอความนี้ เปนสวนใหญ 
           ปานกลาง      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ ระดับปานกลาง 
 นอย           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ บางสวน 
           นอยทีสุ่ด      หมายถงึ   นักศึกษา ไมไดกระทําพฤติกรรม ตามขอความนี้เลย 
 

ระดับความรูสึก ความคิดเหน็ 
หรือพฤติกรรม 

                       
                           ขอความ 
   มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1.  ฉันคนหาคาํที่มีความหมายดีๆ หรือความหมาย
ทางบวก และแบงปนคําเหลานี้ใหเพื่อนสมาชิก 

     

2. ฉันเปนสวนหนึ่งที่ชวยสรางบรรยากาศแหงเสียง
หัวเราะ ความสุข ใหกับเพื่อนสมาชิก 

     

3. ฉันมีใจจดจอกับคําที่มีความหมายบวก ขณะที่
รวมกิจกรรม  “ขําแบบบวกๆ ”    

     

4.  ฉันรูสึกมีความสุข ผอนคลาย หลังจากไดรวม 
กิจกรรมแลว 

     

5. ฉันพูดคุย แสดงความคิดเห็นดวยการสื่อสาร
ทางบวก 

     

6. ฉันใชความพยายามเพื่อความสําเร็จของกลุม      

7. เปนเรื่องนาสนใจที่จะสรางมิตรภาพ และเสนห
ใหกับตวัเองอยางงายๆ  ดวยการมีอารมณขัน 

     

8. ฉันเห็นดวยวา เราสามารถสรางเสียงหัวเราะให
ตนเองงายๆ  โดยลดความจรงิจังกับชีวิตลงบาง 
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แผนการเรียนการสอน  คร้ังท่ี 18 
เร่ือง    เครื่องมือพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
           ระยะเวลารวม    1.30  ช่ัวโมง 
 
ชวงที่ 1        กิจกรรมทําในสิง่ที่จําเปนตองทํา  
เวลาท่ีใช      40  นาที 
วัตถุประสงค: 

     เพื่อใหผูเรยีนระบวุินยัทีต่องพัฒนาเพือ่เปาหมายในชีวิต 
สาระเนื้อหา 
      อุปนิสัยที่สําคัญที่สุดของผูที่จะประสบความสําเร็จและมีความสุข ไดแก การมีระเบียบ
วินัย หรือตองทําในสิ่งที่จําเปนตองทําและไมทําในสิ่งที่ตองไมทํา  (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 2545) 
      PR. Sarkar ผูกอตั้งแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  กลาววา แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเปนเรื่อง
ของการปฏิบัติ 95 % ที่เหลืออีก 5 % เปนเรื่องทฤษฎี   การปฏิบัติซํ้าๆหรือการกระทําซํ้าๆ จึงเปน
หัวใจสําคัญของแนวคดินีโอฮิวแมนนิส   ดังที่อริสโตเติล กลาวไววา  We are what we repeatedly 
do  ซ่ึงหมายถึง เราเปนอยางที่เราทําอยูเสมอๆ 
     ถาเราตองการเปลี่ยนแปลงตนเอง เราตองเริ่มที่การกระทําหรือการปฏิบัติตัวใน
ชีวิตประจําวันของเรา นั่นคือ กระทําเสมอๆจนเปนนิสัย   ผูที่ไดรับการฝกเปนคนที่มีระเบียบวินยั
จะดึงดูดความสําเร็จและความสุขตางๆเขาหาชีวิตไดอยางงายดาย  ดังนั้น การมีระเบียบวินยั (Self-
discipline)  จึงเปรียบเหมือนกับการติดปกใหกับชีวติที่กําลังจะรุงเรือง   
     ในระยะแรกๆ  การติดปกใหกับชีวิตอาจตองมีการฝนใจทําในสิ่งที่ตัวเองไมอยากทําอยู
บาง  แตบอยครั้งที่การฝนใจใหตวัเองมีระเบียบวินยัแมเร่ืองเล็กนอย  กลับนําพาความสุขและ
ความสําเร็จตามเปาหมายในชีวิตมาสูเรา  ตัวอยางเชน  การฝนใจเล็กๆนอยๆ ในเรื่องตอไปนี้  
      -  ทองหนังสือ แทนการดทูีวี  เลนเกม  หรือสนทนาออนไลน (Chat) 
       -  ลดการทานเนื้อสัตว  โดยทานอาหารผัก ผลไมในแตละมื้อใหมากขึ้น 
      -  ไปออกกาํลังกาย 3  คร้ัง ตอสัปดาห   
                   -  เก็บเงิน  แทนที่จะนําเงนิจํานวนนั้นไปเลนเกม  ซ้ืออาหารขบเคี้ยว   
                   -   เขาเรียน ตั้งใจเรียนวิชาที่ยาก  เพื่อจะทําคะแนนไดดีขึ้น 
       -  พูดจาไพเราะ  ช่ืนชมผูอ่ืน พูดจาดานบวก  ใหเกียรติตนเองและผูอ่ืน 
                    -  ตื่นแตเชา เขาเรียนชั่วโมงแรกใหทันเวลา    
                    -  เขาหองเรียนตรงเวลา   ไมโดดเรียน 
                    -  ทํารายงาน  แบบฝกหัดเองโดยไมตองมใีครเตือน 
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                    - จัดเก็บสิ่งของตางๆ ของตนเองอยางมีระเบยีบ 
                    -  บริโภคขาวสาร ความรูที่เปนประโยชนตออาชีพ อนาคต 
                    -  ลดการพูดถึงผูอ่ืนในทางไมดี (นินทา) 
                    -  ลด ละ เลิกสิ่งเสพติดตางๆ  
                                                                  ฯลฯ                
      ผูมีวินัยในตนเองสูง จะเปนผูที่เกงขึ้นเรื่อยๆ  มีความสุขขึ้นเรื่อยๆ ดวยตวัของเขาเอง 
เพราะมีทัศนคติดานบวกที่ยิง่ใหญวา “ ถามีความคิดที่จะทําส่ิงดีๆ เมื่อไร  ใหลงมือทําทันที  และถา
มคีวามคิดที่จะทําส่ิงไมดีเมื่อไร  ใหประวิงเวลาออกไปใหนานที่สุด (จนกวาความคิดที่จะทําส่ิงไมดี
นั้นลางเลือนไปจากสมอง) ” 
     การฝกวินยัในตนเอง มวีิธีการงายๆ  ดังนี้ 

1. ทําอะไรซ้ําที่เดิม เวลาเดิม 
2. จัดตารางชีวิตประจําวนัของตนเองใหชัดเจนจนเปนนิสัย 
3. ฝกระเบียบวินยัในเรื่องงายๆ กอนไปฝกในเรื่องยากๆ 
4. การฝกระเบียบวินัยเปนเรื่องที่สามารถฝกฝนกันได 

กิจกรรมเรียนรู 
 ขั้นนํา 

1. ผูสอนจูงใจดวยคําถาม    “ เราเคยตั้งใจทีจ่ะทําบางอยาง  แลวกระทําตอเนื่องเปน
เวลานานๆหรอืไม ”  “ เคยรูสึกวาการกระทําบางอยางเปนเรื่องดี แตถาไมถูกบังคับเราก็ไมทํา 
หรือไม”  “ เราเคยเขานอนแตหัวค่ํา คืนกอนวันสอบปลายภาคหรือไม ”      “ เราเชื่อหรือไม วาถา
เราไมควบคุมชีวิตของตน ผูอ่ืน หรือส่ิงอ่ืนก็จะเขามาควบคุมชีวิตของเรา ” 

 2. ผูสอนใหผูเรียนจับคูกัน 
 3. ผูสอนอธิบายวัตถุประสงค ขั้นตอน ลักษณะกิจกรรมที่ผูเรียนตองปฎิบัติ      

ลักษณะตัวงาน  ความคาดหวังจากกิจกรรม 
ขั้นดําเนนิการเรียนรู 
1.  สมาชิกทํากิจกรรมในใบงาน วินยัที่จําเปนตอเปาหมายของฉัน  โดยใหเลือกเปาหมายที่

มีความสําคัญที่สุด 5 อันดับแรก จากรายการเปาหมายที่เปนทางเลือก           สมาชิกสามารถเพิ่มเติม
เปาหมายของตนเองไดในชองอื่นๆ             หลังจากนัน้ สมาชิกระบุวนิัยที่ชวยทําใหตนเองเดินไปสู
เปาหมายในชวีิต กําหนดเวลาลงมือทํา 

2.  สมาชิกแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะกับคูของตน 
3.  สมาชิกที่ไดรับมอบหมาย รับใบงาน วนิัย : เครื่องมือพัฒนาความสามารถในการเผชิญ

และฟนฝาอุปสรรค  มาอานใหเขาใจ  อธิบายใหเพื่อนฟง ซักซอมความเขาใจรวมกนั 
             4. ผูสอนชวนสมาชกิสนทนาในเรือ่ง 



 

  597 
 

     -  จากตวัอยางการฝนใจเล็กๆนอยๆ  สมาชิกมีความคดิเห็นอยางไร ปฏิบัติขอใดไดมาก
ที่สุด ไมสามารถปฏิบัติขอใดไดเลย   

     -  เรามีวิธีการงายๆ ในการฝกวินัยใหตนเอง อยางไร 
ขั้นสรุปผล 
 1. ผูเรียนสรุปสาระที่ไดรับจากกิจกรรม 
 2. ผูสอนเพิ่มเติมประเดน็ ช้ีแนะวา การมีวินยัในตนเอง ทําใหเราหวนนึกสิ่งที่เรา

จําเปนตองทําอยางสม่ําเสมอ ซ่ึงสวนใหญแลวก็สอดคลองกับภาระหนาที่รับผิดชอบของเราอยูแลว  
การมีวินยัในตนเองเปนรูปแบบหนึ่งของการมีอํานาจควบคุมตนเอง  ซ่ึงจะทําใหเราเกงขึ้น มี
ความสามารถเพิ่มขึ้น อันเปนผลจากการปฏิบัติบอยๆ ซํ้าๆ   การที่บุคคลรับรูวาตนเปนผูมีอํานาจ
ควบคุม เปนผูมีความสามารถ เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญฟนฝา
อุปสรรค   นอกจากนี้  ผูมวีินยัเปนบุคคลที่ผูพบเหน็ยอมเกดิความชืน่ชม เชนเดียวกับผูมคีวามอดทน 
สื่อ อุปกรณการเรียนรู 

1. ใบงาน วนิัยที่จําเปนตอเปาหมายของฉัน 
2. ใบงาน วนิัย : เครื่องมือพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
วิธีการ 
 การรายงานตนเอง 
เคร่ืองมือ 
 แบบรายงานตนเอง  
เกณฑประเมินผล 
คะแนนจากแบบรายงานตนเอง  ไมต่ํากวา 80 %  

 
                          ¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥ 

 
ชวงที่ 2       กิจกรรมกําหนดเปาหมายในชีวิต   
เวลาท่ีใช      50  นาที 
วัตถุประสงคเนื้อหา: 

       เพื่อใหผูเรียนฝกการตั้งเปาหมาย 
วัตถุประสงคกระบวนการกลุม: 

       เพื่อใหผูเรียนรวมมือกนัทํางานในกลุมยอย 
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สาระเนื้อหา 

  เปาหมาย  เปนความคาดหวงั ความอยากเปน อยากทํา หรืออยากมี บางครั้งเปาหมายก็คือ
เร่ืองตางๆที่เราตองการทําใหเกิดผลสําเร็จนั่นเอง 

 การกําหนดเปาหมายที่มีประสิทธิภาพ ควรมีองคประกอบ คือ (Ziglar, 1993) 
1. ความชัดเจน ช้ีเฉพาะ เพราะกระตุนใหเราประเมินตนเองไดมากกวา 
2. ความทาทาย เปาหมายที่ใกลเกินไปหรือไกลเกินเอื้อม ไมใชส่ิงจูงใจที่ดี 
3. การตั้งเปาหมายระยะสั้น ที่ใชเวลาไมนานนักที่จะพบจุดหมาย  ชวยกระตุนแรงจูงใจ 

เพราะเราจะพบความสําเร็จไดบอยๆ  ถาตัง้เปาหมายระยะยาวไว ก็ใหแบงยอยเปนเปาหมายสั้นๆ 
เชน วัน เดือน หรือป 

4. วัดได ไมวาดวยวิธีใดก็ตาม อาจเปนความพยายาม ปริมาณโดยไมตองสนใจคุณภาพ  
คุณภาพทีย่อดเยี่ยม ผลงาน เวลาที่ใช ฯลฯ  

5. สามารถทําไดจริง ไมใชเปาหมายในฝน 
6. คํามั่นสัญญา เราใหคํามั่นสัญญากับตนเองในการทําเปาหมายที่ตั้งขึน้นี้ใหเปนจริง

เพียงใด มีวนิัยในตนเองทีน่ําไปสูเปาหมายนั้นๆเพียงใด 
กลยุทธ CORE นํามาประยกุตใช ดังนี ้
1. กําหนดเปาหมายเรื่องสวนตัว อาชีพ อนาคตที่มีความทาทาย 
2. เขียนเปาหมายที่ทาทายในกระดาษ เปนรายการ โดยไมตองแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
3. ตอบคําถามแตละขอ  ดังนี ้
มิติควบคุม 
- ทุกสิ่งที่อยูเหนือการควบคมุมีอะไรบาง  
- ในจํานวนนี้ ส่ิงไหนที่อยูเหนือการควบคุมจริงๆ 
- ถาเราใชศักยภาพที่มีอยูเพื่อควบคุมสถานการณนี้   2 ส่ิงแรกที่สําคัญที่สุดคืออะไร 
มิติความรับผดิชอบ 
- เราสามารถทาํใหเกดิเรื่องดีๆ  (ความ สําเรจ็)  เดีย๋วนี้ ในสถานการณนี ้ไดอยางไร  เร่ิมที่ไหน 
มิติผลกระทบ 
-  ส่ิงเลวรายทีสุ่ดที่อาจเกิดขึน้ไดมีอะไรบาง 
-  เราไดคิดถึงดานเลวรายแลว ลองคิดถึงส่ิงที่ดีที่สุดที่อาจเกิดขึ้นได 
- ส่ิงใดที่เราสามารถทําไดเพือ่ลดความเลวรายใหนอยที่สุด   
- ส่ิงใดที่เราสามารถทําไดเพือ่เพิ่มส่ิงดีๆใหมากที่สุดในสถานการณนี้ เขียนรายการ 

               มิติความคงทน 
- ความสําเร็จหรือความคาดหวังของเราคืออะไร  เขียนบรรยายรายละเอียด 
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- ส่ิงที่เราสามารถทําไดเดี๋ยวนี้ ทําไดอยางดี  คืออะไร  เขียนรายการ 
ลงมือทํา 
- ส่ิงที่ใหคํามัน่สัญญาวาจะทําเปนสิ่งแรกคืออะไร   

  - เราจะเริ่มทําเมื่อไหร 
- เราจะทําอยางไร 

กิจกรรมเรียนรู 
 ขั้นนํา 

1. ผูสอนใหผูเรียนแบงกลุมๆ ละ 4-6 คน  
2. ผูสอนใหผูเรียนบริหารกลุม  แบงหนาทีรั่บผิดชอบในกลุม  
3. ผูสอนอธิบายวัตถุประสงค ขั้นตอน ลักษณะกิจกรรมที่ผูเรียนตองปฎิบัติ 

 ลักษณะตัวงาน  ความคาดหวังจากกิจกรรม 
 ขั้นดําเนนิการเรียนรู 

1.  สมาชิกที่ไดรับมอบหมายรับแจก ใบงาน เร่ืองการกําหนดเปาหมาย  อานใหเขาใจ
อธิบายใหเพื่อนฟง  ซักซอมความเขาใจรวมกันในกลุม 

2. ผูสอนแบงปนตัวอยางการใชกลยุทธCORE  
3.  สมาชิกแตละคนฝกการกาํหนดเปาหมาย   โดยใชกลยทุธ CORE เร่ิมจากเลือกเปาหมาย

ของตนเอง 1 เร่ือง  (ขอมูลใบงาน วินยัที่จาํเปนตอเปาหมายของฉัน) แลวตอบคําถามในแตละขอ 
คือ  มิติควบคุม  มิติสาเหตุและความรับผิดชอบ  มิติผลกระทบ มิติความคงทน   รวมถึงระบุขั้นตอน
การลงมือทํา  

4. สมาชิกอภปิรายแลกเปลีย่นความเห็นการใชกลยุทธ CORE ในการกําหนดเปาหมายของ
แตละคน โดยความสําเร็จของกลุมคือไดพิจารณารวมกนัถึงความเหมาะสม ความเปนไปไดในการ
ใหคําตอบแตละมิติ  เปนผลปอนกลับที่เปนขอสรุปของกลุมใหเพื่อนสมาชิก 

5. สมาชิกแลกเปลี่ยนความคดิเห็น เร่ือง 
    -  การกําหนดเปาหมายสาํคัญอยางไร  ชวยในการเผชิญปญหาอุปสรรคอยางไร 
ขั้นสรุปผล 
1.  ผูเรียนสรุปการกําหนดเปาหมายโดยกลยุทธ CORE  

  2.  ผูเรียนเลาการทํางานในกลุมยอย 
3.  ผูสอนเพิ่มเติมความรู 

สื่อ อุปกรณการเรียนรู 
 1.  ใบงาน การกําหนดเปาหมาย 

 2.   ใบงาน การกําหนดเปาหมายดวยกลยุทธ CORE 
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การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

วิธีการ 
1. วัดความรูเร่ือง เครื่องมือพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค - กิจกรรม

การกําหนดเปาหมายในชีวิต 
              2.  สังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย 

เคร่ืองมือ 
1.  แบบวัดความรูเร่ือง เครื่องมือพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค - 

กิจกรรมการกาํหนดเปาหมายในชวีิต 
              2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย 

เกณฑประเมินผล.  
1.   คะแนนแบบวัดความรูเรื่อง เครื่องมือพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝา

อุปสรรค – กิจกรรมการกําหนดเปาหมายในชีวิต  ไมต่ํากวา  80 % 
              2.  คะแนนแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  ไมต่าํกวา 80 %  
 
 
 
                               ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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   ใบงาน วินัยท่ีจําเปนตอเปาหมายของฉนั 
คําชี้แจง :  

1. ระเบียบวินยั  หมายถึง  ตองทําในสิ่งที่จาํเปนตองทํา กระทําเสมอๆจนเปนนิสัย 
 2. จากรายการเปาหมาย จงจดัอันดับเปาหมายที่มีความสาํคัญกับตนเอง มากที่สุด 4 อันดับ
แรก   โดยคะแนน 1 =  สําคัญมากที่สุด คะแนน 2 = สําคัญรองลงมา ตามลําดับ    
 3.  สมาชิกกําหนดสิ่งที่ตองทําที่ชวยใหตนเองไปสูเปาหมายในชีวิตไดสําเร็จ  
 

ลักษณะเปาหมาย วินัยเพื่อความสําเร็จ เวลาท่ีเริ่ม 
ลงมือทํา 

สอบผานวิชาภาษา 
อังกฤษ 

-  ทําแบบฝกหัด ทองศัพท  ทําความเขาใจไวยากรณ 
 

     วันนี้  

เกรดวิชา ....... สูงกวาเดิม   
มีรายไดพิเศษ   
เลนกีฬาเกงข้ึน   
มีเพื่อนดีๆ เยอะ   
เปนที่ช่ืนชมของตางเพศ   
จบการศึกษาตามกําหนด   
มีงานทํา    
มีเงินเดือนสูง   
มีบานของตนเอง   
ทองเที่ยวตางประเทศ   
ชวยเหลอืผูดอยโอกาส   
มีฐานะการเงินดี (รวย)   
เรียนตอสูงกวา ป. ตรี   
มีความสงบ สันโดษ   
อื่นๆ      
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                 ใบงาน วินัย : เคร่ืองมือพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค 
 
 อุปนิสัยที่สําคัญที่สุดของผูที่จะประสบความสําเร็จและมคีวามสุข ไดแก การมีระเบยีบวินัย 
หรือตองทําในสิ่งที่จําเปนจะตองทํา และไมทําในสิ่งที่ตองไมทํา  (เกยีรติวรรณ  อมาตยกุล, 2545) 
ถาเราตองการเปลี่ยนแปลงตนเอง เราตองเร่ิมที่การกระทําหรือการปฏิบัติตัวในชีวติประจําวันของเรา 
นั่นคือ การกระทําเสมอๆจนเปนนิสัย   ผูที่ไดรับการฝกเปนคนที่มีระเบียบวินยัจะดึงดูดความสําเรจ็
และความสุขตางๆเขาหาชีวติไดอยางงายดาย  ดังนั้น การมีระเบยีบวินยั (Self-discipline)  จึงเปรยีบ
เหมอืนกับการติดปกใหกับชวีิตที่กาํลังจะรุงเรือง   
     ในระยะแรกๆ  การติดปกใหกับชีวิตอาจตองมีการฝนใจทําในสิ่งที่ตัวเองไมอยากทําอยู
บาง  แตบอยครั้งที่การฝนใจใหตวัเองมีระเบียบวินยัแมเร่ืองเล็กนอย  กลับนําพาความสุขและ
ความสําเร็จตามเปาหมายในชีวิตมาสูเรา  ตัวอยางเชน การฝนใจเล็กๆนอยๆ ในเรื่องตอไปนี ้
      -  ทองหนังสือ แทนการดทูีวี  เลนเกม  หรือสนทนาออนไลน (Chat) 
       -  ลดการทานเนื้อสัตว  โดยทานอาหารผัก ผลไมในแตละมื้อใหมากขึ้น 
                   -  เก็บเงิน  แทนที่จะนําเงนิไปเลนเกม  ซ้ืออาหารขบเคี้ยว สินคาแบรนดเนม 
                   -   เขาเรียน ตั้งใจเรียนวิชาที่ยาก  เพื่อจะทําคะแนนไดดีขึ้น 
       -  พูดจาไพเราะ  ช่ืนชมผูอ่ืน พูดจาดานบวก  ใหเกียรติตนเองและผูอ่ืน 
                    -  ตื่นแตเชา เขาเรียนชั่วโมงแรกใหทันเวลา    
                    -  เขาหองเรียนตรงเวลา   ไมโดดเรียน 
                    -  ทํารายงาน  แบบฝกหัดเองโดยไมตองมใีครเตือน 
                    -  จัดเก็บสิ่งของตางๆ ของตนเองอยางมีระเบยีบ 
                    -  บริโภคขาวสาร ความรูที่เปนประโยชนตออาชีพ อนาคต 
                    -  ลดการพูดถึงผูอ่ืนในทางไมดี (นินทา) 
                    -  ลด ละ เลิกสิ่งเสพติดตางๆ    ฯลฯ  
      ผูมีวินัยในตนเองสูง จะเปนผูที่เกงขึ้นเรื่อยๆ  มีความสุขขึ้นเรื่อยๆ ดวยตวัของเขาเอง 
เพราะมีทัศนคติดานบวกที่ยิง่ใหญวา “ ถามีความคิดที่จะทําส่ิงดีๆ เมื่อไร  ใหลงมือทําทันที  และถา
มีความคิดที่จะทําส่ิงไมดีเมื่อไร  ใหประวิงเวลาออกไปใหนานที่สุด (จนกวาความคิดที่จะทําส่ิงไมดี
นั้นลางเลือนไปจากสมอง )” 
     การฝกวินยัในตนเอง มวีิธีการงายๆ  ดังนี้ 

1. ทําอะไรซ้ําที่เดิม เวลาเดิม 
2. จัดตารางชีวิตประจําวนัของตนเองใหชัดเจนจนเปนนิสัย 
3. ฝกระเบียบวินยัในเรื่องงายๆ กอนไปฝกในเรื่องยากๆ 
4. การฝกระเบียบวินัยเปนเรื่องที่สามารถฝกฝนกันได 
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   ใบงาน เร่ืองการกําหนดเปาหมาย 
 

เปาหมาย  เปนความคาดหวงั ความอยากเปน อยากทํา หรืออยากมี บางครั้งเปาหมายก็คือ
เร่ืองตางๆที่เราตองการทําใหเกิดผลสําเร็จนั่นเอง 

 การกําหนดเปาหมายที่มีประสิทธิภาพ ควรมีองคประกอบ  คือ  
1. ความชัดเจน ช้ีเฉพาะ เพราะกระตุนใหเราประเมินตนเองไดมากกวา 
2. ความทาทาย เปาหมายที่ใกลเกินไปหรือไกลเกินเอื้อม ไมใชส่ิงจูงใจที่ดี 
3. การตั้งเปาหมายระยะสั้น ที่ใชเวลาไมนานนักที่จะพบจุดหมาย  ชวยกระตุนแรงจูงใจ 

เพราะเราจะพบความสําเร็จไดบอยๆ  ถาตัง้เปาหมายระยะยาวไว ก็ใหแบงยอยเปนเปาหมายสั้นๆ  
4. วัดได ไมวาดวยวิธีใดก็ตาม อาจเปนความพยายาม ปริมาณโดยไมตองสนใจคุณภาพที่

ยอดเยี่ยม ผลงาน เวลาที่ใช ฯลฯ  
5. สามารถทําไดจริง ไมใชเปาหมายในฝน 
6. คํามั่นสัญญา จงใหคํามั่นสัญญากับตนเองในการทําเปาหมายที่ตั้งขึน้นี้ใหเปนจริง 
 กลยุทธ CORE นํามาประยกุตใช ดังนี ้
1. กําหนดเปาหมายเรื่องสวนตัว อาชีพ อนาคตที่มีความทาทาย 
2. เขียนเปาหมายที่ทาทายในกระดาษ โดยไมตองแลกเปลี่ยนความคดิเหน็  
3. ตอบคําถามแตละขอ  ดังนี ้
มิติควบคุม 
- ทุกสิ่งที่อยูเหนือการควบคมุมีอะไรบาง  
- ในจํานวนนี้ ส่ิงไหนที่อยูเหนือการควบคุมจริงๆ 
- ถาเราใชศักยภาพที่มีอยูเพื่อควบคุมสถานการณนี้   2 ส่ิงแรกที่สําคัญที่สุดคืออะไร 
มิติความรับผดิชอบ 
- เราสามารถทําใหเกดิเรื่องดีๆ  ในสถานการณนี้ ไดอยางไร จะเริ่มที่ไหน 
มิติผลกระทบ 
-  ส่ิงเลวรายทีสุ่ดที่อาจเกิดขึน้ไดมีอะไรบาง 
-  เราไดคิดถึงดานเลวรายแลว ลองคิดถึงส่ิงที่ดีที่สุดที่อาจะเกดิขึ้นได 
- ส่ิงใดที่เราสามารถทําไดเพือ่ลดความเลวรายใหนอยที่สุดในสถานการณนี้   
- ส่ิงใดที่เราสามารถทําไดเพือ่เพิ่มส่ิงดีๆใหมากที่สุดในสถานการณนี้ เขียนรายการ 
มิติความคงทน 
- ความสําเร็จหรือความคาดหวังของเราคืออะไร  เขียนบรรยายรายละเอียด 
- ส่ิงที่เราสามารถทําไดเดี๋ยวนี้ ทําไดอยางดี  คืออะไร  เขียนรายการ 
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ลงมือทํา 
- ส่ิงที่ใหคํามัน่สัญญาวาจะทําเปนสิ่งแรกคืออะไร 

  - เราจะเริ่มทําเมื่อไหร 
- เราจะทําอยางไร 

 

 

 
                          ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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               ใบงาน การกําหนดเปาหมายดวยกลยทุธ CORE 
 
เปาหมายที่ฉันเลือก 1  เร่ือง  คือ  ..................................................................................................... 
กลยุทธ CORE ในการเดินไปสูเปาหมายของฉัน  
มิติควบคุม 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
มิติสาเหตุและความรับผดิชอบ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
มิติผลกระทบ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
มิติความคงทน 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
ขั้นตอนการลงมือกระทํา 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................                                
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                                 แบบวัดความรู 
 

เร่ือง       เคร่ืองมือพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค – กิจกรรมการ 
               กําหนดเปาหมายในชีวิต     (แบบทดสอบหลังเรียน) 

 

คําชี้แจง  : จงเขียนเครื่องหมาย 9หนาขอความที่นักศกึษามีความเห็นวาถูกตอง และเขียน  

                   เคร่ืองหมาย 8  หนาขอความที่นักศึกษามีความเหน็วาไมถูกตอง 
   

1. ..............  การกําหนดเปาหมาย ควรชี้ใหเหน็ภาพรวมใหญ เพื่อการประเมินที่ชัดเจน 
2. ..............  การกําหนดเปาหมายที่ดี ควรกําหนดในสิ่งที่เคยทําสําเร็จมาแลว เพื่อสราง 
                       แรงจูงใจ                     
3. ..............  เปาหมายระยะสั้นชวยกระตุนแรงจูงใจไดดี เพราะบุคคลพบความสําเร็จได 
                       บอยๆ 
4. ............    เราสามารถวัดความสําเร็จตามเปาหมาย ดวยการประเมินปริมาณงาน 
                       ความพยายามหรือเวลาที่ใชไปก็ได 
5. .............   เมื่อกําหนดเปาหมายใด ควรใหคาํมั่นสัญญากับตนเองและรักษาวินยัที่นําไปสู 
                       เปาหมายนั้น 
6. ..............  ผูมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคระดับสูง มักกําหนด 
                       เปาหมายทีไ่มมีใครเคยทําได 
7. ............... กลยทุธของ CORE มีจุดมุงหมายเพื่อใหบุคคลวิเคราะหแนวทางและวิธีปฏิบัติ 

                              สูการแกไขปญหาอุปสรรค 
8. ..............  มิติควบคุม แสดงใหเห็นลักษณะปญหาอุปสรรคที่เราเผชิญ และพลังศักยภาพ 
                       ที่เรามีเพื่อจัดการกับปญหานั้น 
9. …………มิติผลกระทบ ช้ีใหเห็นประเดน็ที่อาจเลวรายทีสุ่ด และวิธีการบรรเทาความ 
                       รุนแรงนั้น 
10. ................ การกําหนดเปาหมายที่ดี จะทําใหบุคคลมีการประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอ 

 
 
                                 
                           ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                   แบบรายงานตนเอง 
                                         เร่ือง  กิจกรรมทําในสิ่งท่ีจําเปนตองทํา 
 
คําชี้แจง  :  โปรดอานขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย 9 ในชองทางขวามือที่ใกลเคียงกับ 
                   ความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมากที่สุด  โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 
           มากที่สุด      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้  มากท่ีสดุ 
 มาก           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคยีงกบัขอความนี้ เปนสวนใหญ 
           ปานกลาง      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ ระดับปานกลาง 
 นอย           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ บางสวน 
           นอยทีสุ่ด      หมายถงึ   นักศึกษา ไมไดกระทําพฤติกรรม ตามขอความนี้เลย 
 

ระดับความรูสึก ความคิดเหน็ 
หรือพฤติกรรม 

                       
                           ขอความ 
   มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1.  ฉันเขาใจความหมายของคําวา “ ตองทําในสิ่งที่
จําเปนตองทํา” 

     

2. ฉันระบุวนิยัในตนเองที่ตองพัฒนาเพื่อเปาหมาย
ในชีวิตของฉนั 

     

3. ฉันรูจักวิธีงายๆในการสรางวินยัใหตนเอง      

4. ฉันรูจักตนเองมากขึ้น หลังจากการกําหนด
เปาหมายในชวีิต 

     

5. ฉันแสดงความคิดเห็นและใหผลปอนกลับกับ
เพื่อน  ดวยการสื่อสารทางบวก 

     

6. ฉันรับฟงเรื่องราวของเพื่อนอยางใหเกยีรติ      

7. ฉันไดสํารวจความมีวนิัยในตนเอง  ขณะรวม
กิจกรรม 

     

8. ฉันเชื่อวา ถาฉันมีวินยัในตนเอง ฉันจะเปนผูมี
อํานาจควบคุมชีวิตของตนเอง และมีเสนห 
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                                  แผนการเรียนการสอน  คร้ังท่ี 19 
เร่ือง      กลยุทธพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   

ระยะเวลารวม   1.30  ช่ัวโมง 
 

ชวงที่ 1      กิจกรรมเพิ่มพลังสติ 
เวลาท่ีใช    15   นาที 
วัตถุประสงค 

เพื่อใหผูเรยีนฝกพลังสติ 
สาระเนื้อหา 
  พลังสติ หรือพลังสมาธิ  เปนสภาวะที่จิตใจของคนเราเปนหนึ่งเดียวในการจดจอกับสิ่งที่
ตองทําอยูในปจจุบัน    ซ่ึงจะทําใหเกดิประสิทธิภาพสูงสุดในการทําภารกิจใดๆในชีวติ      
 การฝกสติเปนเรื่องที่สามารถฝกฝนได  ผูที่มีสติสูงจะมีความรูสึกตัวสูง ทั้งรางกายและ
จิตใจ  สามารถควบคุมทุกอิริยาบถของชีวิตไดอยางเหมาะสม  เชน การนั่ง ยืน เดนิ วิ่ง ฯลฯ  ดังนัน้ 
บุคคลเหลานี้จะมีบุคลิกภาพที่สงางาม สํารวม สามารถควบคุมทุกพฤตกิรรมของชีวิตตนเองได    
 สติเปรียบเสมือนหางเสือของชีวิตที่คอยควบคุมชีวิตของเราใหเดนิไปตามทิศทางที่เรา 
มุงหมายไดอยางรวดเร็วแนนอนและมัน่คง  การฝกสติหรือฝกสมาธิจึงเปนความจําเปนพื้นฐานใน
การพัฒนาทุกเรื่องในชีวิตของเรา 

การฝกสติมีหลายวิธี  วิธีการหนึ่งที่ไดผลรวดเร็วทีสุ่ด  ไดแก การฝกเตนรําเกาชิกิ 
(Kaoshikii)  ผูประดิษฐทานีค้ือ PR. Sarkar  โยคีผูยิ่งไหญผูกอตั้งแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส    การเตน
เกาชิกิประกอบดวย 18 จังหวะ คือ ไปทางขวา 5 จงัหวะ  ไปทางซาย 5 จังหวะ  ไปขางหนา 3 
จังหวะ  และไปขางหลัง 5 จังหวะ (ดจูากใบงานการฝกเตนรําเกาชกิิ)  ผูฝกตองมีสมาธิอยางสูง
เพราะตองควบคุมการเคลื่อนไหวที่สัมพนัธกันของมือและเทา  พรอมๆกับภาวนาคําภาษาสันสกฤต
วา บาบา นัม เควาลัม (BABA NAM KEVALAM)  ซ่ึงแปลวา ความรักมีอยูในทุกหนทุกแหง หรือมี
ความรักใหกับตนเองและมีความรักกับทกุสิ่งทุกอยาง ในขณะเตนรําเกาชิก ิ ผูฝกจะสงความรัก
ใหกับตนเองและทุกสรรพสิ่งในจักรวาล ทาเตนรําเกาชกิิทําใหผูปฏิบตัิเกิดพลังสติสูง ควบคูไปกบั
การยกจติใตสํานึกของผูฝกใหเกิดพลังแหงความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญ   
กิจกรรมเรียนรู 
 ขั้นนํา 
              1.  ผูสอนจูงใจดวยคําถาม “ เราเคยทํากิจกรรมหนึ่ง แตไปคิดถึงเรื่องอื่นๆในเวลาเดียวกนั
หรือไม ”  “ เราสามารถจดจําเรื่องราวตางๆโดยไมตั้งใจฟงหรืออานไดหรือไม ” “ เมื่อเราตองการใช
สมาธิทํางาน เราสั่งตัวเองอยางไร” 



 

  609 
 

2.  ผูสอนอธิบายวัตถุประสงค ลักษณะกิจกรรมที่ผูเรียนตองปฎิบัติ  ความคาดหวังจาก 
กิจกรรม  การประเมินผล 
 ขั้นดําเนนิการเรียนรู 

1. สมาชิกทุกคนฝกเตนรําเกาชิกิพรอมกนั ตามใบงาน การฝกเตนรําเกาชิก ิ 7-10 นาที 
2. สมาชิกแลกเปลี่ยนความคดิเห็นในเรื่อง 

-  เพราะเหตุใด การเตนรําเกาชิกิจึงชวยในการฝกสติ ไดอยางรวดเรว็ 
-  เราสามารถฝกสติ ดวยวิธีการงายๆ อ่ืนๆ อะไรบาง 

 ขั้นสรุปผล 
1. ผูเรียนสรุปวิธีการฝกพลังสติ 
2. ผูสอนเพิ่มเติม กระตุนใหผูเรยีนนําการฝกสติดวยการเตนรําเกาชิกิ ไปใชในชีวิต 

ประจําวนั โดยใหฝกวนัละเพียง 10 นาที ตามดวยทาซากศพ (dead posture) อีก 2-3 นาที    จะเกิด
การเปลี่ยนแปลงของรางกายและจิตใจอยางชัดเจน 
สื่อ อุปกรณการเรียนรู 
  คูมือปฏิบัติสําหรับนักศึกษา  
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

วิธีการ 
การรายงานตนเอง 
เคร่ืองมือ 
แบบรายงานตนเอง 
เกณฑประเมินผล 
คะแนนจากแบบรายงานตนเอง  ไมต่ํากวา 80% 
 

                   ¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥ 

ชวงที่ 2      กิจกรรมการคิดอยางเปนระบบ (1) 
เวลาท่ีใช    1 ช่ัวโมง 15 นาที 
วัตถุประสงคเนื้อหา 

เพื่อใหผูเรยีนสรางผลงานรวมกันในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ดวยการคิดอยางเปน 
ระบบ 
วัตถุประสงคกระบวนการกลุม 

 เพื่อใหผูเรยีนรวมมือกันทํางานในกลุมยอย 
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สาระเนื้อหา 
  สมาชิกสรางผลงานรวมกัน  เปนเรื่องราวสมมุติ 1 เร่ือง   ที่แสดงองคประกอบสําคัญของ
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคครบทั้ง 4  มิติ คือ มติิการควบคุม  มิติการคนหา
สาเหตุและความรับผิดชอบ  มิติผลกระทบและการแพรกระจาย  และมติิความคงทน  
 สมาชิกเสนอแนวทางบรรเทา ขจัดปญหา หรือแกไขปญหาอยางไดผล มีความเปนไปได
ทั้งหมด  ดวยวธีิการตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  ซ่ึงเปนกิจกรรมทั้งหมดที่เรียนมา 

สมาชิกเสนอแนวทางการแกไขปญหาดวยการคิดอยางเปนระบบ คือ 
แนวทางแกไขปญหาตามขั้นตอนของ LEAD (LEAD Sequence)   
L = ฟงการตอบสนองตออุปสรรค ความยากลําบากของตน ไดแก 
      - วิเคราะหวามีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูงหรือต่ําอยางรวดเร็ว 
      - วิเคราะหวาแตละมิตนิัน้ ตนเองมีมิตใิดสูง มิติใดต่าํ 
E =  การคนหาตนเหตแุละรับผิดชอบตอปญหาอุปสรรค  ไดแก 
      -  คนหาสาเหตุของปญหา 
      - เขารับผิดชอบปญหาที่เกิดจากตัวเราเองตามสัดสวนที่เปนจริง และเรียนรูจากความ 
         ผิดพลาด  ตําหนิตนเองอยางสรางสรรคเพื่อนําไปสูการปรับปรุง 
      - ในทกุแงมุมของเหตุการณ  แงมุมใดที่เราตองการปรับปรุงเปนอันดับแรก 
A =  วิเคราะหเหตุการณ 
     - มหีลักฐานใดทีแ่สดงวาเราควบคุมเหตุการณไมได    มีหลักฐานใดยืนยนัวาความ 
        ยากลําบากนี้ตองสงผลกระจายไปสูสวนอื่นของชวีติ  มีหลักฐานใดบางที่แสดงวา 
        ปญหาจะตองยืดเยื้อ คงอยูยาวนานเกนิจําเปน 
D =  ลงมือกระทํา  
       - มีขอมูลเพิ่มเติมใดบางที่จําเปนตอการแกปญหา 

                     - ส่ิงใดที่เราสามารถทําได เพือ่ควบคุมสถานการณ 
                     - ส่ิงใดที่เราสามารถทําไดเพือ่จํากัดขอบเขตของปญหา 
                     - ส่ิงใดที่เราสามารถทําไดเพือ่จํากัดระยะเวลาความยืดเยื้อของปญหา 
                     - ส่ิงใดที่ตองกระทําเปนอันดบัแรก 
                     - เวลาที่แนนอนที่ตองกระทาํ 
กิจกรรมเรียนรู 
 ขั้นนํา 
 1.  ผูสอนใหผูเรียนบริหารกลุม  แบงหนาที่รับผิดชอบในกลุม  

2.  ผูสอนอธิบายวัตถุประสงค ลักษณะกิจกรรมที่ผูเรียนตองปฎิบัติ  ความคาดหวังจาก 
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กิจกรรม  การประเมินผล 
              ขั้นดาํเนินการเรียนรู 

1. จากการอบรม คร้ังที่ 11 ที่สมาชิกไดรับมอบหมายใหสรางผลงานรวมกนั กลุมสมาชิก 
ที่ถึงกําหนดนาํเสนอ  เตรียมตัวนําเสนอ  บทละครสั้น 1 เรื่อง ใชเวลา 20 นาที     ส่ือใหเห็นสิ่งตางๆ  
เหลานี ้ (ตาม ใบงานสรางผลงานรวมกัน) 

    1.1 ปญหาอุปสรรค    หรือความยากลําบาก  หรือทุกขทรมานที่บุคคลในเรื่องไดรับ  โดย
แสดงองคประกอบสําคัญของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคครบทั้ง 4  มิติ  คือ   มิติ
การควบคุม  มติิการคนหาสาเหตุและความรับผิดชอบ  มิติผลกระทบและการแพรกระจาย  และมิติ
ความคงทน 

     1.2 เสนอแนวทางบรรเทา ขจัดปญหา หรือแกไขปญหาอยางไดผล มีความเปนไปได 
ทั้งหมด  ดวยวธีิการ ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  เชน  การคิดทางบวก การฝกสติ  การใหพลังทาง 
บวก การจินตนาการ ฯลฯ  (ทั้งหมดที่ฝกปฏิบัติมา) 
                   1.3  เสนอแนวทางการแกไขปญหาดวยการคดิอยางเปนระบบ  ตามขัน้ตอนของ LEAD   
              2.  สมาชิกกลุมอ่ืนๆ ทําหนาที่ 
                   2.1  เปนผูชมการแสดงอยางตัง้ใจ   
                   2.2  ประเมินผลการแสดงของเพื่อนตาม ใบงานประเมินผลงานรวมกนั 
                   2.3  ช่ืนชม  ซักถาม สะทอนความคิดเห็น  ใหผลปอนกลับ 
               3. ผูสอนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสมาชิกในเรื่อง 
                   -  เราสังเกตเห็นหรือไม  วาเราตองคิดหาคําพดูเพื่อส่ือองคประกอบของ AQ ทั้ง 4  มิติ  
แสดงใหเห็นวา ในเวลาปกติ ที่เราสื่อสารกับผูอ่ืน เราเองก็ไดส่ือสารมิติตางๆของ AQ ของเรา 
ออกไปทั้งในระดับสูง และต่ํา   
                   -  เพราะเหตุใด เราจึงเลือกใชวธีิการนั้นๆ ตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสเพือ่บรรเทา
ปญหาหรือการแกปญหาอุปสรรค  เพราะเหตุใด 
      -  การเรียนรูรวมกันในกลุมยอย ชวยใหผลงานบรรลุผลสําเร็จไดอยางไร 
                   -  การคิดเปนระบบสําคัญอยางไร ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 
         ขั้นสรุปผล 

1. ผูเรียนสรุปสิ่งที่ไดรับจากกิจกรรม 
2. ผูเรียนเลาการทํางานในกลุมยอย 
3. ผูสอนเพิ่มเติม ช้ีแนะขอสังเกตในการนําลําดับขั้นตอนของ LEAD มาใช  ประเด็น 

สําคัญคือ ตองวิเคราะหปญหาอุปสรรคตามองคประกอบของ AQ ใหชัดเจนกอน   วิเคราะหปญหา
ทีละเรื่อง  เพื่อนําไปสูการตั้งเปาหมาย  เลือกวิธีการแกไขและนําสูการปฏิบัติอยางไดผล 
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สื่อ อุปกรณการเรียนรู 

1. ใบงาน ประเมนิผลงานรวมกนั 
2. ใบงาน สาระสําคัญในการสรางผลงานรวมกัน   

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
วิธีการ 
1. วัดความรูเร่ือง กลยุทธพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  (การคิด

อยางเปนระบบ)  
2.    สังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  
เคร่ืองมือ 
1. แบบวัดความรูเร่ือง กลยุทธพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   
    (การคิดอยางเปนระบบ) 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย 
เกณฑประเมินผล 
1.  คะแนนแบบวัดความรูเร่ือง กลยุทธพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝา 
      อุปสรรค  (การคิดอยางเปนระบบ)   ไมต่ํากวา 80 % 
2.   คะแนนแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย ไมต่ํากวา 80 %  

 
 
 
                                              ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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              ใบงาน ประเมินผลงานรวมกัน  (กลุม) 
คําชี้แจง  :  จงประเมินการสรางผลงานรวมกนัของเพื่อนสมาชิก โดยพิจารณาขอความในรายการ แลว
เขียนเครื่องหมาย 9  ในชองท่ีสอดคลองกับความคิดเห็นของตนเอง  โดยที่ 
                    มาก           หมายถึง    เรื่องราวในบทละคร  แสดงออกอยางชัดเจน 
                    ปานกลาง  หมายถึง   เรื่องราวในบทละคร  แสดงออกบาง คลุมเครือ 
                    นอย         หมายถึง    เรื่องราวในบทละคร  ไมมีการแสดงออกใหเห็น 

        ระดับความชัดเจน                                    รายการ 
มาก ปานกลาง นอย 

องคประกอบสาํคัญของ AQ 4  มิติ  - เร่ืองราวในบทละครสื่อใหเห็นถึง ............  

1.  มิติการควบคุม    
2.  มิติการคนหาสาเหตุและความรับผิดชอบ      
3.  มิติผลกระทบและการแพรกระจาย    
4.  มิติความคงทน    

เร่ืองราวในบทละคร  แสดงใหเห็นถึงการใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพ่ือเพ่ิม AQ  ในขอใดบาง  
(จากบทละคร อาจสื่อใหเห็นกิจกรรมดานลางทั้งหมดหรือบางสวน  ดังนั้น  ทําเครื่องหมาย  9 
ในชองที่คิดวาพบเห็น   แลวประเมินความชัดเจน ) 
1.  การออกกําลังกาย (โยคะ เกาชิกิ)    
2.  คลื่นสมองต่ําดวย พลังสติ  สมาธิ    
3.  ผอนคลายดวยพลังจินตนาการ    
4.  การใหพลังทางบวก เชน ยิ้ม สบตา  ชมเชย สัมผัส สวัสด ี     
5.  การสรางพลงัแหงความเชื่อมั่น    
6.  การมองโลกในแงบวก    
7.  การสรางวินยัใหตนเอง  การฝกฝนสม่ําเสมอ    
8.  การสรางกําลังใจใหตนเองและผูอื่น    
9.  การพูดคําพูดบวกกับตนเองและผูอื่น  สื่อสารทางบวก    

เร่ืองราว สื่อการคิดอยางเปนระบบตามขั้นตอน LEAD    

การสรางผลงานรวมกัน  -  เร่ืองราวในบทละคร    

1.  มีความสอดคลองกัน    
2.  วิธีการท่ีเลือกใชขจัดปญหาอุปสรรคสมเหตุสมผล   
มีความเปนไปได 

   

4.  การชวยเหลอืซึ่งกันและกัน เพื่อความสําเร็จกลุม    

การประเมินโดยภาพรวม    

รวมคะแนน    
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ใบงาน สาระสําคัญในการสรางผลงานรวมกัน   
 

สมาชิกสรางผลงานรวมกัน  เปนเรื่องราวสมมุติ 1 เร่ือง   ที่แสดงองคประกอบสําคัญของ
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคครบทั้ง 4  มิติ คือ มติิการควบคุม  มิติการคนหา
สาเหตุและความรับผิดชอบ  มิติผลกระทบและการแพรกระจาย  และมติิความคงทน  
 สมาชิกเสนอแนวทางบรรเทา ขจัดปญหา หรือแกไขปญหาอยางไดผล มีความเปนไปได
ทั้งหมด  ดวยวธีิการตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  ซ่ึงเปนกิจกรรมทั้งหมดที่เรียนมา 

สมาชิกเสนอแนวทางการแกไขปญหาดวยการคิดอยางเปนระบบ คือ 
แนวทางแกไขปญหาตามขั้นตอนของ LEAD (LEAD Sequence)   
L = ฟงการตอบสนองตออุปสรรค ความยากลําบากของตน ไดแก 
      - วิเคราะหวามีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูงหรือต่ําอยางรวดเร็ว 
      - วิเคราะหวาแตละมิตนิัน้ ตนเองมีมิตใิดสูง มิติใดต่าํ 
E = การคนหาตนเหตแุละรับผิดชอบตอปญหาอุปสรรค  ไดแก 
      -  คนหาสาเหตุของปญหา 
      - เขารับผิดชอบปญหาที่เกิดจากตัวเราเองตามสัดสวนที่เปนจริง และเรียนรูจากความ 
         ผิดพลาด  ตําหนิตนเองอยางสรางสรรคเพื่อนําไปสูการปรับปรุง 
      - ในทกุแงมุมของเหตุการณ  แงมุมใดที่เราตองการปรับปรุงเปนอันดับแรก 
A =  วิเคราะหเหตุการณ 
     - มีหลักฐานใดทีแ่สดงวาเราควบคุมเหตุการณไมได    มีหลักฐานใดยืนยนัวาความ 
        ยากลําบากนี้ตองสงผลกระจายไปสูสวนอ่ืนของชวีติ  มีหลักฐานใดบางที่แสดงวา 
        ปญหาจะตองยืดเยื้อ คงอยูยาวนานเกนิจําเปน 
D =  ลงมือกระทํา  
       - มีขอมูลเพิ่มเติมใดบางที่จําเปนตอการแกปญหา 

                     - ส่ิงใดที่เราสามารถทําได เพือ่ควบคุมสถานการณ 
                     - ส่ิงใดที่เราสามารถทําไดเพือ่จํากัดขอบเขตของปญหา 
                     - ส่ิงใดที่เราสามารถทําไดเพือ่จํากัดระยะเวลาความยืดเยื้อของปญหา 
                     - ส่ิงใดที่ตองกระทําเปนอันดบัแรก 
                     - เวลาที่แนนอนที่ตองกระทาํ 
 
 
                         ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                                                            แบบวัดความรู 
เร่ือง   กลยุทธพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  - กิจกรรมการคิดอยางเปน 
           ระบบ (1)    (แบบทดสอบหลังเรียน) 

 

คําชี้แจง  : จงเขียนเครื่องหมาย 9หนาขอความที่นักศกึษามีความเห็นวาถูกตอง และเขียน  

                   เคร่ืองหมาย 8  หนาขอความที่นักศึกษามีความเหน็วาไมถูกตอง 
 

1  .............. ปม กังวลกับน้ําหนักตวัของเธอ แตก็ยังชอบกินไกทอดและพิซซา เธอบอกใครๆ 
                   วาเพราะเพื่อนในกลุมชวน เหตุการณนีแ้สดงใหเห็นวา  ปมมี AQ ใน มิติควบคุม ต่ํา 
2.  .............. เหมียว เชื่อวาตนเองมีสวนชวยลดภาวะโลกรอน เธอจึงใชถุงผาเวลาไปจายกับขาวที ่
                    ตลาด  สถานการณนี้แสดงใหเห็นวา เหมยีวมี AQ  ใน มิติการคนหาสาเหตุและ 
                    ความรับผิดชอบ สูง 
3.  ............... “ ใครๆก็ชอบจดจําแตเร่ืองไมด ี  ขืนเราคบหาเปนเพื่อนกบัเขา  เราก็จะถูกเหมารวม 
                    วาเปนคนแบบเดียวกับเขา  นสัิยพวกนี้ไมมวีันเปลี่ยนแปลงได  “  คําพูดดังกลาว 
                     แสดงวาผูกลาวมี AQ ใน มิตคิวบคุม  ต่ํา    
4.   .............. การฝกโยคะและเตนรําเกาชกิิชวยคืนสมดลุใหรางกาย บริหารอวัยวะภายใน 

                     กระตุนการไหลเวียนของเลือด และพลังงานในรางกาย 

5. ...............  การทําใหมีคล่ืนสมองต่ํา หรือเขาสูคล่ืนอัลฟา (Alpha Wave) สามารถทําใหบุคคล 
                     สงบ เยือกเย็น ตื่นตัวพรอมในการทําภารกจิ  ใชเวลาสั้นๆแตทํางานไดมาก   
6. ...............  การสื่อสารทางบวก ชวยใหบุคคลรอบขางมีความรูสึกดกีับตนเองมากขึ้น  
                     อยากทําส่ิงดีๆใหกับเรามากขึ้นดวย 
7 ….......…  การฟงการตอบสนองตอปญหาอุปสรรค เปนการประเมนิการตอบสนองโดยรวม 
                    ของ AQ  วาอยูในระดับสูงหรือต่ําอยางรวดเร็ว 
8. …………การคนหาสาเหตุและรับผิดชอบตอปญหาอุปสรรค  เปนการคนหาสาเหตุจาก 
                    รากเหงาของปญหาที่นาจะเกดิขึ้น และเขารับผิดชอบความเสียหายทั้งหมด 
9 ………… วธีิการหนึ่งในการฝกคิดเปนระบบแบบ LEAD คือ การพิจารณาองคประกอบ 
                    ของ  LEAD ในทุกๆที่ คําสนทนา ภาพยนตร ละครที่เราไดพบเจอ 
10  .............  การคิดเปนระบบแบบ LEAD เร่ิมจากการกําหนดเปาหมายที่ทาทาย แตชัดเจน  
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   แบบรายงานตนเอง 
                                          เร่ือง  กิจกรรมพลังสต ิ
 
คําชี้แจง  :  โปรดอานขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย 9 ในชองทางขวามือที่ใกลเคียงกับ 
                   ความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมากที่สุด  โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 
           มากที่สุด      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้  มากท่ีสดุ 
 มาก           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคยีงกบัขอความนี้ เปนสวนใหญ 
           ปานกลาง      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ ระดับปานกลาง 
 นอย           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ บางสวน 
           นอยทีสุ่ด      หมายถงึ   นักศึกษา ไมไดกระทําพฤติกรรม ตามขอความนี้เลย 
 

ระดับความรูสึก ความคิดเหน็ 
หรือพฤติกรรม 

                       
                           ขอความ 
   มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1.  ฉันทดสอบความมีพลังสติของตนเอง      

2. ฉันฝกสติดวยการเตนรําเกาชิกิ       

3. ขณะฝกเตนรําเกาชิกิ  ฉันกลาวคําสันสกฤตที่วา 
บาบา นัม เควาลัม 

     

4.  ฉันรูความหมายของคํา บาบา นัม เควาลัม      

5.  ฉันยืดแขน 2  ขาง ใหตรงแนบใบหู  เพือ่สงพลัง
แหงความรกัความเมตตาทีย่ิง่ใหญใหกับทกุ 
สรรพสิ่ง 

     

6. ฉันรูสึกวาไดบริหารอวยัวะภายในรางกาย 
หลังจากการเตนรําเกาชิก ิ

     

7. ฉันแบงปนวิธีการฝกสติดวยวิธีงายๆ กับเพื่อน      

8. ฉันรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนอยางใหเกยีรติ      
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                                         แผนการเรียนการสอน  คร้ังท่ี 20 
เร่ือง      กลยุทธพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   

ระยะเวลารวม   1.30  ช่ัวโมง 
 

ชวงที่ 1-2    กจิกรรมการคิดอยางเปนระบบ (2) 
เวลาท่ีใช      1.30   ช่ัวโมง 
วัตถุประสงคเนื้อหา 

เพื่อใหผูเรียนสรางผลงานรวมกันในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ดวยการคดิอยางเปน 
ระบบ 
วัตถุประสงคกระบวนการกลุม 

เพื่อใหผูเรยีนรวมมือกันทํางานในกลุมยอย 
สาระเนื้อหา 
  สมาชิกสรางผลงานรวมกัน  เปนเรื่องราวสมมุติ 1 เร่ือง   ที่แสดงองคประกอบสําคัญของ
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคครบทั้ง 4  มิติ คือ มติิการควบคุม  มิติการคนหา
สาเหตุและความรับผิดชอบ  มิติผลกระทบและการแพรกระจาย  และมติิความคงทน  
 สมาชิกเสนอแนวทางบรรเทา ขจัดปญหา หรือแกไขปญหาอยางไดผล มีความเปนไปได
ทั้งหมด  ดวยวธีิการตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  ซ่ึงเปนกิจกรรมทั้งหมดที่เรียนมา 

สมาชิกเสนอแนวทางการแกไขปญหาดวยการคิดอยางเปนระบบ คือ 
แนวทางแกไขปญหาตามขั้นตอนของ LEAD (LEAD Sequence)   
L = ฟงการตอบสนองตออุปสรรค ความยากลําบากของตน ไดแก 
      - วิเคราะหวามีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูงหรือต่ําอยางรวดเร็ว 
      - วิเคราะหวาแตละมิตนิัน้ ตนเองมีมิตใิดสูง มิติใดต่าํ 
E = การคนหาตนเหตแุละรับผิดชอบตอปญหาอุปสรรค  ไดแก 
      -  คนหาสาเหตุของปญหา 
      - เขารับผิดชอบปญหาที่เกิดจากตัวเราเองตามสัดสวนที่เปนจริง และเรียนรูจากความ 
         ผิดพลาด  ตําหนิตนเองอยางสรางสรรคเพื่อนําไปสูการปรับปรุง 
      - ในทกุแงมุมของเหตุการณ  แงมุมใดที่เราตองการปรับปรุงเปนอันดับแรก 
A =  วิเคราะหเหตุการณ 
     - มีหลักฐานใดทีแ่สดงวาเราควบคุมเหตุการณไมได    มีหลักฐานใดยืนยนัวาความ 
        ยากลําบากนี้ตองสงผลกระจายไปสูสวนอื่นของชวีติ  มีหลักฐานใดบางที่แสดงวา 
        ปญหาจะตองยืดเยื้อ คงอยูยาวนานเกนิจําเปน 
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D =  ลงมือกระทํา  
       - มีขอมูลเพิ่มเติมใดบางที่จําเปนตอการแกปญหา 

                     - ส่ิงใดที่เราสามารถทําได เพือ่ควบคุมสถานการณ 
                     - ส่ิงใดที่เราสามารถทําไดเพือ่จํากัดขอบเขตของปญหา 
                     - ส่ิงใดที่เราสามารถทําไดเพือ่จํากัดระยะเวลาความยืดเยื้อของปญหา 
                     - ส่ิงใดที่ตองกระทําเปนอันดบัแรก 
                     - เวลาที่แนนอนที่ตองกระทาํ 
กิจกรรมเรียนรู 
 ขั้นนํา 
              1. ผูสอนจูงใจสมาชกิดวยการสํารวจ  “ คุณมีความสุขในชีวิตแคไหน”  เนื่องจาก บุคคลที่มี
ความสุขมักชอบทําส่ิงที่เปนประโยชน ใชความสามารถที่มีเต็มที่  พึง่พาตนเองไดดี  มีระเบียบวนิัย  
ไมเก็บอารมณลบไวนานๆ  ทําภารกิจตางๆอยางมีสมาธิ และรูสึกวาตนเองกาวหนาขึ้น ประสบ
ความสําเร็จอยูเสมอๆ   คุณสมบัติเหลานี้เปนสิ่งจําเปนที่ชวยเพิ่มระดับความสามารถในการเผชิญ
และฟนฝาอุปสรรค 
              2.  ผูสอนใหผูเรียนบริหารกลุม  แบงหนาที่รับผิดชอบในกลุม  

3.  ผูสอนอธิบายวัตถุประสงค ลักษณะกิจกรรมที่ผูเรียนตองปฎิบัติ  ความคาดหวังจาก 
กิจกรรม  การประเมินผล 
 ขั้นดําเนนิการเรียนรู 

1.จากการอบรม คร้ังที่ 11 ที่สมาชิกไดรับมอบหมายใหสรางผลงานรวมกัน กลุมสมาชิก 
ที่ถึงกําหนดนาํเสนอ  เตรียมตัวนําเสนอ บทละครสั้น 1 เรื่อง ใชเวลา 20  นาที  ส่ือใหเห็นสิ่งตางๆ  
เหลานี ้  

    1.1 ปญหาอุปสรรค  หรือความยากลําบาก หรือทุกขทรมานที่บุคคลในเรื่องไดรับ  โดย
แสดงองคประกอบสําคัญของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคครบทั้ง 4  มิติ คือ มิติ
การควบคุม  มติิการคนหาสาเหตุและความรับผิดชอบ  มิติผลกระทบและการแพรกระจาย  และมิติ
ความคงทน 

     1.2 เสนอแนวทางบรรเทา ขจัดปญหา   หรือแกไขปญหาอยางไดผล มีความเปนไปได 
ทั้งหมด  ดวยวธีิการ ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  เชน  การคิดทางบวก การฝกสติ  การใหพลังทาง 
บวก การจินตนาการ ฯลฯ  (ทั้งหมดที่ฝกปฏิบัติมา) 
                   1.3  เสนอแนวทางการแกไขปญหาดวยการคดิอยางเปนระบบ  ตามขัน้ตอน LEAD   
              2.  สมาชิกกลุมอ่ืนๆ ทําหนาที่ 
                   2.1  เปนผูชมการแสดงอยางตัง้ใจ   
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                   2.2  ประเมินผลการแสดงของเพื่อน ตามใบงานประเมินผลงานรวมกนั 
                   2.3  ช่ืนชม  ซักถาม สะทอนความคิดเห็น  ใหผลปอนกลับ 
               3. ผูสอนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสมาชิกในเรื่อง 
                   -  เราสังเกตหรือไมวาเรื่องราวที่แตละกลุมนาํเสนอ เปนเรือ่งชีวิตตัวอยาง       วิธีการ 
หนึ่งในการฝกวิเคราะห AQ  ก็คือ  การสังเกตเหตกุารณและการตอบสนองของผูอ่ืนในเหตุการณ
นั้นจะชวยใหเราประเมิน AQ วาอยูในระดับสูงหรือต่ํา อยางรวดเรว็    และยังเปนแบบอยางใหเรารู
วาวิธีการที่เขาใชไดผลลัพธอยางไร สําเร็จหรือลมเหลว             

     -  เพราะเหตุใด เราจึงเลือกใชวิธีการนั้นๆ ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิเพื่อบรรเทาปญหา
หรือการแกปญหา เพราะเหตุใด 
       -  การเรียนรูรวมกันในกลุมยอย ชวยใหเราแกไขปญหาอุปสรรคอยางไร 

ขั้นสรุปผล 
              1    .ผูเรียนสรุปสิ่งที่ไดรับจากกิจกรรม 

2. ผูเรียนเลาการทํางานในกลุมยอย 
3.    ผูสอนเพิ่มเติมประเดน็ ขอสังเกตจากผลงานของกลุม 

สื่อ อุปกรณการเรียนรู 
              1.ใบงาน ประเมินผลงานรวมกัน 

2.ใบงาน สาระสําคัญในการสรางผลงานรวมกัน   
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

วิธีการ 
1. วัดความรูเร่ือง กลยุทธพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  (การคิด

อยางเปนระบบ 2 )  
2. การรายงานตนเอง 
3.    สังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  
เคร่ืองมือ 
1. แบบวัดความรูเร่ือง กลยุทธพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   
     (การคิดอยางเปนระบบ 2) 
2.  แบบรายงานตนเอง 
3.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย 
เกณฑประเมินผล 
1.  คะแนนแบบวัดความรูเร่ือง กลยุทธพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝา 
     อุปสรรค  (การคิดอยางเปนระบบ 2 ) ไมต่ํากวา 80 % 
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2    คะแนนจากแบบรายงานตนเอง  ไมต่ํากวา 80 % 
3.   คะแนนแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย ไมต่ํากวา 80 % 

 

 
                               ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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               ใบงาน ประเมินผลงานรวมกัน  (กลุม) 
คําชี้แจง  :  จงประเมินการสรางผลงานรวมกนัของเพื่อนสมาชิก โดยพิจารณาขอความในรายการ แลว
เขียนเครื่องหมาย 9  ในชองท่ีสอดคลองกับความคิดเห็นของตนเอง  โดยที่ 
                    มาก           หมายถึง    เรื่องราวในบทละคร  แสดงออกอยางชัดเจน 
                    ปานกลาง  หมายถึง   เรื่องราวในบทละคร  แสดงออกบาง คลุมเครือ 
                    นอย         หมายถึง    เรื่องราวในบทละคร  ไมมีการแสดงออกใหเห็น 

        ระดับความชัดเจน                                    รายการ 
มาก ปานกลาง นอย 

องคประกอบสาํคัญของ AQ 4  มิติ  - เร่ืองราวในบทละครสื่อใหเห็นถึง ............  

1.  มิติการควบคุม    
2.  มิติการคนหาสาเหตุและความรับผิดชอบ      
3.  มิติผลกระทบและการแพรกระจาย    
4.  มิติความคงทน    

เร่ืองราวในบทละคร  แสดงใหเห็นถึงการใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพ่ือเพ่ิม AQ  ในขอใดบาง  
(จากบทละคร อาจสื่อใหเห็นกิจกรรมดานลางทั้งหมดหรือบางสวน  ดังนั้น  ทําเครื่องหมาย  9 
ในชองที่คิดวาพบเห็น   แลวประเมินความชัดเจน ) 
1.  การออกกําลังกาย (โยคะ เกาชิกิ)    
2.  คลื่นสมองต่ําดวย พลังสติ  สมาธิ    
3.  ผอนคลายดวยพลังจินตนาการ    
4.  การใหพลังทางบวก เชน ยิ้ม สบตา  ชมเชย สัมผัส สวัสด ี     
5.  การสรางพลงัแหงความเชื่อมั่น    
6.  การมองโลกในแงบวก    
7.  การสรางวินยัใหตนเอง  การฝกฝนสม่ําเสมอ    
8.  การสรางกําลังใจใหตนเองและผูอื่น    
9.  การพูดคําพูดบวกกับตนเองและผูอื่น  สื่อสารทางบวก    

เร่ืองราว สื่อการคิดอยางเปนระบบตามขั้นตอน LEAD    

การสรางผลงานรวมกัน  -  เร่ืองราวในบทละคร    

1.  มีความสอดคลองกัน    
2.  วิธีการท่ีเลือกใชขจัดปญหาอุปสรรคสมเหตุสมผล   
มีความเปนไปได 

   

4.  การชวยเหลอืซึ่งกันและกัน เพื่อความสําเร็จกลุม    

การประเมินโดยภาพรวม    

รวมคะแนน    
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                                    ใบงาน สาระสําคัญในการสรางผลงานรวมกัน   

 
สมาชิกสรางผลงานรวมกัน  เปนเรื่องราวสมมุติ 1 เร่ือง   ที่แสดงองคประกอบสําคัญของ

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคครบทั้ง 4  มิติ คือ มติิการควบคุม  มิติการคนหา
สาเหตุและความรับผิดชอบ  มิติผลกระทบและการแพรกระจาย  และมติิความคงทน  
 สมาชิกเสนอแนวทางบรรเทา ขจัดปญหา หรือแกไขปญหาอยางไดผล มีความเปนไปได
ทั้งหมด  ดวยวธีิการตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  ซ่ึงเปนกิจกรรมทั้งหมดที่เรียนมา 

สมาชิกเสนอแนวทางการแกไขปญหาดวยการคิดอยางเปนระบบ คือ 
แนวทางแกไขปญหาตามขั้นตอนของ LEAD (LEAD Sequence)   
L = ฟงการตอบสนองตออุปสรรค ความยากลําบากของตน ไดแก 
      - วิเคราะหวามีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูงหรือต่ําอยางรวดเร็ว 
      - วิเคราะหวาแตละมิตนิัน้ ตนเองมีมิตใิดสูง มิติใดต่าํ 
E = การคนหาตนเหตแุละรับผิดชอบตอปญหาอุปสรรค  ไดแก 
      -  คนหาสาเหตุของปญหา 
      - เขารับผิดชอบปญหาที่เกิดจากตัวเราเองตามสัดสวนที่เปนจริง และเรียนรูจากความ 
         ผิดพลาด  ตําหนิตนเองอยางสรางสรรคเพื่อนําไปสูการปรับปรุง 
      - ในทกุแงมุมของเหตุการณ  แงมุมใดที่เราตองการปรับปรุงเปนอันดับแรก 
A =  วิเคราะหเหตุการณ 
     - มีหลักฐานใดทีแ่สดงวาเราควบคุมเหตุการณไมได    มีหลักฐานใดยืนยนัวาความ 
        ยากลําบากนี้ตองสงผลกระจายไปสูสวนอ่ืนของชวีติ  มีหลักฐานใดบางที่แสดงวา 
        ปญหาจะตองยืดเยื้อ คงอยูยาวนานเกนิจําเปน 
D =  ลงมือกระทํา  
       - มีขอมูลเพิ่มเติมใดบางที่จําเปนตอการแกปญหา 

                     - ส่ิงใดที่เราสามารถทําได เพือ่ควบคุมสถานการณ 
                     - ส่ิงใดที่เราสามารถทําไดเพือ่จํากัดขอบเขตของปญหา 
                     - ส่ิงใดที่เราสามารถทําไดเพือ่จํากัดระยะเวลาความยืดเยื้อของปญหา 
                     - ส่ิงใดที่ตองกระทําเปนอันดบัแรก 
                     - เวลาที่แนนอนที่ตองกระทาํ 
 
 
                ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                                                           แบบวัดความรู 
เร่ือง   กลยุทธพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  - กิจกรรมการคิดอยางเปน 
           ระบบ (2)    (แบบทดสอบหลังเรียน) 

 

คําชี้แจง  : จงเขียนเครื่องหมาย 9หนาขอความที่นักศกึษามีความเห็นวาถูกตอง และเขียน  

                   เคร่ืองหมาย 8  หนาขอความที่นักศึกษามีความเหน็วาไมถูกตอง 
   

1. ..............  กุกกิก๊ คิดวาขอมูลในเครื่องคอมพิวเตอรทุกเรื่องสําคัญ  มันอาจทําใหเธอตองถูก 
                       ฟองรองและไลออกจากงานได  จากเหตกุารณนี้  แสดงใหเห็นวา  กุกกิก๊ มี AQ ใน 
                       มิติผลกระทบ สูง 
2. ..............  ชินจัง รูสึกกังวลใจมาก ถาแฟนของเขาจะรูความจริงบางอยางและปฏิเสธคบหากับ 
                       เขา  เพราะเขามีฐานะไมคอยดี  จากสถานการณนี้  แสดงใหเห็นวา ชินจงัมี AQ ใน 
                       มิติความคงทน ต่ํา 
3. ..............  “ คงตองคุยกันหนอยแลวละ ใหมองแงบวกใหมากๆ  เวลาทําอะไรผิดหรือไม 
                       ถูกใจ พยายามคิดเสียวา ก็ยังดีกวาอะไรที่เลวรายกวานี”้  คําพูดดังกลาวแสดงวาผู 
                       กลาวม ีAQ ใน มิติการควบคุม สูง 
4. ..............  การเตนรําเกาชิกิ เปนการควบคมุการเคลื่อนไหวที่สัมพันธกนัของมือ เทา พรอมๆ 
                       กับลมหายใจเขา- ออก  จึงชวยฝกสติอยางสูง 
5. .............   พลังจินตนาการชวยผอนคลาย  สรางพลังความเชื่อมั่น  เปลี่ยนภาพพจนที่ดีตอ 
                       ตนเอง 
6. .............   การใหพลังทางบวกหรือการใหพลังความรักเปนวิธีการหนึง่ที่ชวยปรับคลื่นสมอง 
                       ใหต่ําลง 
7. ..............  การคนหาสาเหตแุละความรับผิดชอบตอปญหา มีเปาหมายเพือ่ใหเรียนรูความ 
                       ผิดพลาดจากการกระทํานั้น นําไปสูแนวทางการแกไขใหดีขึ้น 
8. ............... การวิเคราะหเหตกุารณ  เปนการตรวจสอบวามหีลักฐานใดยนืยันวาเราควบคุม 
                       เหตุการณไมได  ความยากลําบากนี้จะตองกระจายสูสวนอื่นของชีวิต ปญหา 
                       เหลานี้ตองคงอยูหรือยดืเยื้อยาวนาน 
9. ..............  การพิจารณาผลกระทบใน LEAD  เปนการคนหาสิ่งเลวรายที่สุดที่อาจเกิดขึ้นได 
                       รวมถึงวิธีการทําใหความเลวรายลดระดับลง  
10. ………    การลงมือทํา เร่ิมจากการสํารวจความสามารถที่มีมากที่สุด 6  อยางพรอมดวย 
                       รายช่ือผูชวยเหลือ  
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                   แบบรายงานตนเอง 
                           เร่ือง  กิจกรรมการคิดอยางเปนระบบ (สํารวจความสุข) 
 
คําชี้แจง  :  โปรดอานขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย 9 ในชองทางขวามือที่ใกลเคียงกับ 
                   ความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมากที่สุด  โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 
           มากที่สุด      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้  มากท่ีสดุ 
 มาก           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคยีงกบัขอความนี้ เปนสวนใหญ 
           ปานกลาง      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ ระดับปานกลาง 
 นอย           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ บางสวน 
           นอยทีสุ่ด      หมายถงึ   นักศึกษา ไมไดกระทําพฤติกรรม ตามขอความนี้เลย 
 

ระดับความรูสึก ความคิดเหน็ 
หรือพฤติกรรม 

                       
                           ขอความ 
   มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1.  ฉันสํารวจระดับความสุขของตนเอง      

2.  การสํารวจระดับความสขุ ทําใหฉันรูขอมูลของ
ตนเองบางอยาง ที่เกี่ยวกับความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

     

3. ฉันสามารถเลือกใชกิจกรรมตามแนวคดินีโอฮิว
แมนนิสที่สอดคลองกับสถานการณได 

     

4. ฉันแสดงความคิดเห็นและใหผลปอนกลับเพื่อน  
ดวยการสื่อสารทางบวก 

     

5. ฉันชมการแสดงของเพื่อนอยางใหเกยีรติ      

6. ฉันมีใจจดจออยูกับบทละครของเพื่อน      

7. การไดเรียนรูรวมกับเพื่อนทําใหฉันเขาใจ
ความคิด ความรูสึกของผูอ่ืนไดดีขึน้ 

     

8. การเรียนรูรวมกันทําใหฉนัคนพบความสามารถ
และฝกฝนความสามารถหลายๆเรื่องของตนเอง 

     

 



 

  625 
 
                                             แผนการเรียนการสอน   คร้ังท่ี 21 
เร่ือง      กลยุทธพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   

ระยะเวลารวม   1.30  ช่ัวโมง 
 

ชวงที่ 1-2    กจิกรรมการคิดอยางเปนระบบ (3) 
เวลาท่ีใช      1.30   ช่ัวโมง 
วัตถุประสงคเนื้อหา 

เพื่อใหผูเรยีนสรางผลงานรวมกันในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค ดวยการคิดอยางเปน 
ระบบ 
วัตถุประสงคกระบวนการกลุม 

เพื่อใหผูเรยีนรวมมือกันทํางานในกลุมยอย 
สาระเนื้อหา 
  สมาชิกสรางผลงานรวมกัน  เปนเรื่องราวสมมุติ 1 เร่ือง   ที่แสดงองคประกอบสําคัญของ
ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคครบทั้ง 4 มิติ คือ มิติการควบคุม  มิติการคนหา
สาเหตุและความรับผิดชอบ  มิติผลกระทบและการแพรกระจาย  และมติิความคงทน  
 สมาชิกเสนอแนวทางบรรเทา ขจัดปญหา หรือแกไขปญหาอยางไดผล มีความเปนไปได
ทั้งหมด  ดวยวธีิการตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  ซ่ึงเปนกิจกรรมทั้งหมดที่เรียนมา 

สมาชิกเสนอแนวทางการแกไขปญหาดวยการคิดอยางเปนระบบ คือ 
แนวทางแกไขปญหาตามขั้นตอนของ LEAD (LEAD Sequence)   
L = ฟงการตอบสนองตออุปสรรค ความยากลําบากของตน ไดแก 
      - วิเคราะหวามีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูงหรือต่ําอยางรวดเร็ว 
      - วิเคราะหวาแตละมิตนิัน้ ตนเองมีมิตใิดสูง มิติใดต่าํ 
E = การคนหาตนเหตแุละรับผิดชอบตอปญหาอุปสรรค  ไดแก 
      -  คนหาสาเหตุของปญหา 
      - เขารับผิดชอบปญหาที่เกิดจากตัวเราเองตามสัดสวนที่เปนจริง และเรียนรูจากความ 
         ผิดพลาด  ตําหนิตนเองอยางสรางสรรคเพื่อนําไปสูการปรับปรุง 
      - ในทกุแงมุมของเหตุการณ  แงมุมใดที่เราตองการปรับปรุงเปนอันดับแรก 
A =  วิเคราะหเหตุการณ 
     - มีหลักฐานใดทีแ่สดงวาเราควบคุมเหตุการณไมได    มีหลักฐานใดยืนยนัวาความ 
        ยากลําบากนี้ตองสงผลกระจายไปสูสวนอื่นของชวีติ  มีหลักฐานใดบางที่แสดงวา 
        ปญหาจะตองยืดเยื้อ คงอยูยาวนานเกนิจําเปน 



 

  626 
 

D =  ลงมือกระทํา  
       - มีขอมูลเพิ่มเติมใดบางที่จําเปนตอการแกปญหา 

                     - ส่ิงใดที่เราสามารถทําได เพือ่ควบคุมสถานการณ 
                     - ส่ิงใดที่เราสามารถทําไดเพือ่จํากัดขอบเขตของปญหา 
                     - ส่ิงใดที่เราสามารถทําไดเพือ่จํากัดระยะเวลาความยืดเยื้อของปญหา 
                     - ส่ิงใดที่ตองกระทําเปนอันดบัแรก 
                     - เวลาที่แนนอนที่ตองกระทาํ 
กิจกรรมเรียนรู 
 ขั้นนํา  
 1.  ผูสอนใหผูเรียนบริหารกลุม  แบงหนาที่รับผิดชอบในกลุม  

2.  ผูสอนอธิบายวัตถุประสงค ลักษณะกิจกรรมที่ผูเรียนตองปฎิบัติ  ความคาดหวังจาก 
กิจกรรม  การประเมินผล 

ขั้นดําเนนิการเรียนรู 
              1.  สมาชิกทุกคนหลับตานิ่งๆ        นึกยอนถึงความสามารถที่ตนมี 1 เรื่อง    เชน   รองเพลง 
เขียนบทกลอน    เลนกฬีา   เลนดนตรี   ทาํอาหาร เตนรํา แตงเพลง ฯลฯ  หลังจากนัน้ จินตนาการวา 
ขณะนี้ตนเองกําลังอยูหนาเวทีประกวดความสามารถนั้นในรอบชิงชนะเลิศ      พิธีกรไดประกาศชื่อ
ของเราเปนผูชนะเลิศ     เราไดรับรางวัลแหงความภูมใิจ      บริเวณแถวหนาสุด        มบีุคคลที่เรารัก 
เพื่อนสนิทปรบมือ ยิ้ม สวมกอดและชืน่ชมเรา     พวกเขาพูดอะไรบางอยางที่ทําใหเรายิ้มไดมากขึ้น   
เรารูสึกเบิกบานใจ   ภาคภูมใิจในความสําเร็จของเรา     อยูกับความรูสึกดีๆ เชนนี้  10  นาที   สัญญา
กับตัวเองวาเราจะเพิ่มความสามารถในตัวเราใหมากขึน้ 

2 .  จากการเรยีนการสอน คร้ังที่ 11 ที่สมาชิกไดรับมอบหมายใหสรางผลงานรวมกัน 
กลุมสมาชิกที่ถึงกําหนดนําเสนอ  เตรียมตวันําเสนอ บทละครสั้น 1 เรื่อง ใชเวลา 20  นาที  ส่ือให
เห็นสิ่งตางๆ  เหลานี้  (ตาม ใบงานสรางผลงานรวมกนั) 

    2.1 ปญหาอุปสรรค  หรือความยากลําบาก หรือทุกขทรมานที่บุคคลในเรื่องไดรับ  โดย
แสดงองคประกอบสําคัญของความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคครบทั้ง 4  มิติ คือ มิติ
การควบคมุ  มติิการคนหาสาเหตุและความรับผิดชอบ  มิติผลกระทบและการแพรกระจาย  และมิติ
ความคงทน 

    2.2 เสนอแนวทางบรรเทา ขจัดปญหา     หรือแกไขปญหาอยางไดผล มีความเปนไปได 
ทั้งหมด  ดวยวธีิการ ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  เชน  การคิดทางบวก การฝกสติ  การใหพลังทาง 
บวก การจินตนาการ ฯลฯ  (ทั้งหมดที่ฝกปฏิบัติมา) 
                  2.3  เสนอแนวทางการแกไขปญหาดวยการคิดอยางเปนระบบ  ตามขัน้ตอน LEAD   
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              3.  สมาชิกกลุมอ่ืนๆ ทําหนาที่ 
                   3.1  เปนผูชมการแสดงอยางตัง้ใจ   
                   3.2  ประเมินผลการแสดงของเพื่อน ตามใบงานประเมินผลงานรวมกนั 
                   3.3  ช่ืนชม  ซักถาม สะทอนความคิดเห็น  ใหผลปอนกลับ 
               4. ผูสอนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสมาชิกในเรื่อง 
                   -  เพราะเหตุใด เราจึงเลือกใชวธีิการนั้นๆ ตามแนวคดินีโอฮิวแมนนิสเพือ่บรรเทา
ปญหาหรือการแกปญหา  เพราะเหตใุด 
                   -  การเรียนรูรวมกันในกลุมยอย ชวยใหเราแกไขปญหาอุปสรรคอยางไร 
                   -  การผอนคลาย มีคล่ืนสมองต่ํา ชวยใหเราแกไขปญหาอุปสรรคไดอยางไร 

ขั้นสรุปผล 
1. ผูเรียนสรุปสิ่งที่ไดรับจากกิจกรรม 
2. ผูเรียนเลาการทํางานในกลุมยอย 
3. ผูสอนเพิ่มเติม ดังนี ้

• กระตุนใหผูเรยีนนําการปฏิบัติจากแนวคดินโีอฮิวแมนนิส  คือ  โยคะ  เกาชิกิ 
 การทําใหคล่ืนสมองต่ําดวยการฝกสติ   ทําสมาธิ  การผอนคลายดวยจินตนาการ  การคิดบวก    การให
พลังความรกั     การใชคําพดูบวกกบัตนเองและผูอ่ืน     การสรางกําลังใจและความภาคภูมิใจใหตนเอง
และผูอ่ืน  การสรางพลังแหงความเชือ่มั่น  โดยพยายามปฏิบัติหลักเหลานี้บอยๆ อยางสม่ําเสมอ  นําเขา
มาอยูในชวีิตประจาํวนั    

• จูงใจใหนําหลักการเรียนรูรวมกัน คือ การพึ่งพาอาศัยกนัและกันเพื่อความ 
 สําเร็จ      การมีปฏิสัมพันธกัน      การตรวจสอบความรบัผิดชอบในงาน      การใชทักษะทางสังคม  
รวมถึงการใชกระบวนการกลุม     โดยนําหลักการเหลานี้มาใชทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดการเพิ่มพนู
ความรู ทักษะ ความเขาใจ ทีต่นเองเปนผูกระทํา รูจริง  จงึสามารถนําไปตอยอดความรูดวยตนเองได 
และเปนตวัขับเคลื่อนสําคัญเพื่อสรางสังคมแหงการเรยีนรู 
                4.   ผูสอนปดการอบรม เพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคดวย
กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮวิแมนนิสและการเรียนรูรวมกนั 
สื่อ อุปกรณการเรียนรู 

1. ใบงาน ประเมินผลงานรวมกัน 
2.ใบงาน สาระสําคัญในการสรางผลงานรวมกัน   

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
วิธีการ 

              1.  วดัความรูเร่ือง กลยุทธพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  
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(การคิดอยางเปนระบบ 3 )  
              2.   การรายงานตนเอง 

3.   สังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย  
เคร่ืองมือ 
1. แบบวัดความรูเร่ือง กลยุทธพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   
    (การคิดอยางเปนระบบ  3 ) 
2.  แบบรายงานตนเอง 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย 
เกณฑประเมินผล 
1.   คะแนนแบบวัดความรูเรื่อง กลยุทธพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝา 
      อุปสรรค  (การคิดอยางเปนระบบ 3)   ไมต่ํากวา 80 % 
2    คะแนนจากแบบรายงานตนเอง  ไมต่ํากวา 80 % 
3.   คะแนนแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุมยอย ไมต่ํากวา 80 %  

 
 
 
                                              ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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            ใบงาน ประเมินผลงานรวมกัน  (กลุม) 
คําชี้แจง  :  จงประเมินการสรางผลงานรวมกนัของเพื่อนสมาชิก โดยพิจารณาขอความในรายการ แลว
เขียนเครื่องหมาย 9  ในชองท่ีสอดคลองกับความคิดเห็นของตนเอง  โดยที่ 
                    มาก           หมายถึง    เรื่องราวในบทละคร  แสดงออกอยางชัดเจน 
                    ปานกลาง  หมายถึง   เรื่องราวในบทละคร  แสดงออกบาง คลุมเครือ 
                    นอย         หมายถึง    เรื่องราวในบทละคร  ไมมีการแสดงออกใหเห็น 

        ระดับความชัดเจน                                    รายการ 
มาก ปานกลาง นอย 

องคประกอบสาํคัญของ AQ 4  มิติ  - เร่ืองราวในบทละครสื่อใหเห็นถึง ............  

1.  มิติการควบคุม    
2.  มิติการคนหาสาเหตุและความรับผิดชอบ      
3.  มิติผลกระทบและการแพรกระจาย    
4.  มิติความคงทน    

เร่ืองราวในบทละคร  แสดงใหเห็นถึงการใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพ่ือเพ่ิม AQ  ในขอใดบาง  
(จากบทละคร อาจสื่อใหเห็นกิจกรรมดานลางทั้งหมดหรือบางสวน  ดังนั้น  ทําเครื่องหมาย  9 
ในชองที่คิดวาพบเห็น   แลวประเมินความชัดเจน ) 
1.  การออกกําลังกาย (โยคะ เกาชิกิ)    
2.  คลื่นสมองต่ําดวย พลังสติ  สมาธิ    
3.  ผอนคลายดวยพลังจินตนาการ    
4.  การใหพลังทางบวก เชน ยิ้ม สบตา  ชมเชย สัมผัส สวัสด ี     
5.  การสรางพลงัแหงความเชื่อมั่น    
6.  การมองโลกในแงบวก    
7.  การสรางวินยัใหตนเอง  การฝกฝนสม่ําเสมอ    
8.  การสรางกําลังใจใหตนเองและผูอื่น    
9.  การพูดคําพูดบวกกับตนเองและผูอื่น  สื่อสารทางบวก    

เร่ืองราว สื่อการคิดอยางเปนระบบตามขั้นตอน LEAD    

การสรางผลงานรวมกัน  -  เร่ืองราวในบทละคร    

1.  มีความสอดคลองกัน    
2.  วิธีการท่ีเลือกใชขจัดปญหาอุปสรรคสมเหตุสมผล   
มีความเปนไปได 

   

4.  การชวยเหลอืซึ่งกันและกัน เพื่อความสําเร็จกลุม    

การประเมินโดยภาพรวม    

รวมคะแนน    
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                                   ใบงาน สาระสําคัญในการสรางผลงานรวมกัน   

 
สมาชิกสรางผลงานรวมกัน  เปนเรื่องราวสมมุติ 1 เร่ือง   ที่แสดงองคประกอบสําคัญของ

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคครบทั้ง 4  มิติ คือ มติิการควบคุม  มิติการคนหา
สาเหตุและความรับผิดชอบ  มิติผลกระทบและการแพรกระจาย  และมติิความคงทน  
 สมาชิกเสนอแนวทางบรรเทา ขจัดปญหา หรือแกไขปญหาอยางไดผล มีความเปนไปได
ทั้งหมด  ดวยวธีิการตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  ซ่ึงเปนกิจกรรมทั้งหมดที่เรียนมา 

สมาชิกเสนอแนวทางการแกไขปญหาดวยการคิดอยางเปนระบบ คือ 
แนวทางแกไขปญหาตามขั้นตอนของ LEAD (LEAD Sequence)   
L = ฟงการตอบสนองตออุปสรรค ความยากลําบากของตน ไดแก 
      - วิเคราะหวามีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูงหรือต่ําอยางรวดเร็ว 
      - วิเคราะหวาแตละมิตนิัน้ ตนเองมีมิตใิดสูง มิติใดต่าํ 
E = การคนหาตนเหตแุละรับผิดชอบตอปญหาอุปสรรค  ไดแก 
      -  คนหาสาเหตุของปญหา 
      - เขารับผิดชอบปญหาที่เกิดจากตัวเราเองตามสัดสวนที่เปนจริง และเรียนรูจากความ 
         ผิดพลาด  ตําหนิตนเองอยางสรางสรรคเพื่อนําไปสูการปรับปรุง 
      - ในทกุแงมุมของเหตุการณ  แงมุมใดที่เราตองการปรับปรุงเปนอันดับแรก 
A =  วิเคราะหเหตุการณ 
     - มีหลักฐานใดทีแ่สดงวาเราควบคุมเหตุการณไมได    มีหลักฐานใดยืนยนัวาความ 
        ยากลําบากนี้ตองสงผลกระจายไปสูสวนอื่นของชวีติ  มีหลักฐานใดบางที่แสดงวา 
        ปญหาจะตองยืดเยื้อ คงอยูยาวนานเกนิจําเปน 
D =  ลงมือกระทํา  
       - มีขอมูลเพิ่มเติมใดบางที่จําเปนตอการแกปญหา 

                     - ส่ิงใดที่เราสามารถทําได เพือ่ควบคุมสถานการณ 
                     - ส่ิงใดที่เราสามารถทําไดเพือ่จํากัดขอบเขตของปญหา 
                     - ส่ิงใดที่เราสามารถทําไดเพือ่จํากัดระยะเวลาความยืดเยื้อของปญหา 
                     - ส่ิงใดที่ตองกระทําเปนอันดบัแรก 
                     - เวลาที่แนนอนที่ตองกระทาํ 
 
 
                         ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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                                                            แบบวัดความรู 
เร่ือง   กลยุทธพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  - กิจกรรมการคิดอยางเปน 
           ระบบ (3)    (แบบทดสอบหลังเรียน) 

 

คําชี้แจง  : จงเขียนเครื่องหมาย 9หนาขอความที่นักศกึษามีความเห็นวาถูกตอง และเขียน  

                   เคร่ืองหมาย 8  หนาขอความที่นักศึกษามีความเหน็วาไมถูกตอง 
   

1. ..............  ตนขาว กําลังหาขอมูลงานวิจัย  เธอโทรไปหาเพื่อนสนิทถามเว็ปไซดที่อาจมีขอมูล 
                       ที่จําเปน  จากสถานการณนี้ แสดงใหเห็นวา ตนขาว มี AQ ใน มิติควบคุม สูง 
2. .............. . “  คงตองปรับตัวสักระยะหนึ่ง  เมื่อเปลี่ยนสถานที่เรียน อะไรๆมันก็เปล่ียน นิสัย 
                       ตื่นสาย เก็บของไมเปนระเบียบคงตองเปลี่ยน  เร่ืองดีๆ มันยอมเกดิขึน้ถาเรามี 
                       ระเบียบวินยั ”  คําพูดดังกลาวแสดงวาผูกลาวม ีAQ ใน มติิผลกระทบ สูง 
3. ..............  คล่ืนสมองสูง ทําใหบุคคลมีความคิดดานบวกสูง มีสมาธิสูง และมีสัมผัสที่ 6 สูง  
4. ..............  การคิดบวก ทําบวกอยูเสมอ  ทําใหเรามีความรูสึกดีตอตนเองและผูอ่ืน คิดเปลี่ยน 
                       วิกฤตเปนโอกาสทอง  
5. .............   การสรางระเบียบวินัย มีลักษณะสอดคลองกับการตามใจตวัเอง  ทําอะไรก็ตามเมื่อ 
                       รูสึกอยากจะทาํ และเลือกทําแตส่ิงที่ตนเองชอบ  
6. ..............  การฟงการตอบสนองตอปญหาอุปสรรค  ไมจําเปนตองแยกวิเคราะหองคประกอบ 
                       ของ AQ แตละมิติ เพราะถาผลโดยรวมสูงแสดงวา AQ สูง 
7. ............... การคนหาสาเหตแุละรับผิดชอบตอปญหา  เปนการเขารับผิดชอบตอความเสียหาย 
                       ที่รูหรือบางสวน หรือมหีลักฐานยนืยนัเทานั้น  
8. ..............  การควบคุม ในการคิดเปนระบบแบบ LEAD เปนการคนหาสิ่งที่อยูเหนืออํานาจ 
                       การควบคุมของเรา  และคนหาศักยภาพทีเ่รามีเพื่อการควบคุมเหตกุารณ  
9. ………..   การวิเคราะหเหตกุารณ  ควรวเิคราะหในแงมุมที่วา ความเลวรายที่เกิดขึน้อาจไมม ี
                       ที่ส้ินสุด  เปนเรื่องที่เกิดขึ้นไดจริง 
10. ...............  การลงมือทํา เปนการที่บุคคลเปลี่ยนขอมูลตางๆที่จําเปนตอการแกปญหา มาสูการ 
                        ปฏิบัติอยางเจาะจง 
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                   แบบรายงานตนเอง 
                     เร่ือง  กิจกรรมการคิดอยางเปนระบบ (ฝกจินตนาการผอนคลาย) 
 
คําชี้แจง  :  โปรดอานขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย 9 ในชองทางขวามือที่ใกลเคียงกับ 
                   ความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมากที่สุด  โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 
           มากที่สุด      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้  มากท่ีสดุ 
 มาก           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคยีงกบัขอความนี้ เปนสวนใหญ 
           ปานกลาง      หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ ระดับปานกลาง 
 นอย           หมายถึง   พฤติกรรมของนักศึกษาใกลเคียงกับขอความนี้ บางสวน 
           นอยทีสุ่ด      หมายถงึ   นักศึกษา ไมไดกระทําพฤติกรรม ตามขอความนี้เลย 
 

ระดับความรูสึก ความคิดเหน็ 
หรือพฤติกรรม 

                       
                           ขอความ 
   มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1.  ฉันจินตนาการถึงความสามารถ  ความเกง
เหตุการณดานบวกของตนเอง 

     

2. ฉันรูจักวิธีงายๆในการฝกจินตนาการเพือ่ 
ผอนคลาย 

     

3. ฉันรูสึกสบายใจ  ผอนคลาย หลังฝกจนิตนาการ      

4. ฉันมีความรูสึกดีๆกับตนเอง  มีความรูสึกวา
ตนเองมีคุณคามากขึ้น 

     

5. ฉันแสดงความคิดเห็นและใหผลปอนกลับเพื่อน 
ดวยการสื่อสารทางบวก 

     

6. ฉันชมการแสดงของเพื่อนอยางใหเกยีรติ      

7. ฉันมีใจจดจออยูกับบทละครของเพื่อน      

8. ฉันรูวาการมีคล่ืนสมองต่ําชวยในการเผชิญและ
ฟนฝาอุปสรรคไดอยางไร 
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ภาคผนวก ง   

 
 ผลการทดลองของกลุมทดลอง และกลุมควบคุม 
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ขอมูลคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค 
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 
 กอนเขารวมกิจกรรมการศึกษา หลังเขารวมกิจกรรมการศึกษา 

คนท่ี กลุมทดลอง กลุมควบคุม กลุมทดลอง กลุมควบคุม 
1 175 174 207 170 
2 157 157 210 153 
3 158 158 177 153 
4 159 159 202 164 
5 179 178 185 173 
6 167 168 198 144 
7 186 185 204 189 
8 177 175 181 186 
9 192 193 207 204 
10 160 165 189 172 
11 185 183 204 179 
12 180 179 196 170 
13 164 166 208 168 
14 173 173 199 170 
15 161 162 165 158 
16 176 175 202 172 
17 192 190 176 171 
18 183 182 203 174 
19 168 174 183 172 
20 167 167 178 183 

Mean     172.95 173.15 193.70          171.25          

S.D.     11.27   10.40  13.27 13.50 
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ขอมูลคะแนนผลสัมฤทธิ์เร่ืองความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรค 
ของกลุมทดลอง  ระยะกอนและหลังการทดลอง 

 

คนท่ี กอนเขารวมกิจกรรมการศึกษา หลังเขารวมกิจกรรมการศึกษา 
1 21 29 
2 18 36 
3 17 26 
4 17 31 
5 22 32 
6 24 29 
7 8 27 
8 10 22 
9 24 27 
10 25 34 
11 8 28 
12 10 21 
13 8 23 
14 12 27 
15 23 27 
16 20 34 
17 14 30 
18 19 30 
19 14 25 
20 20 31 

Mean 16.70 28.45 

S.D. 5.82 3.99 
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  ขอมูลรอยละของคะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานตามหลักการเรียนรูรวมกัน 
 
ครั้งที่/ คนที ่ 1     2    3    4    5    6    7    8     9    10  
 
1 84.44 84.44 82.22 84.44 82.22 84.44 82.22 82.22 82.22 80.00       
2 84.44 82.22 82.22 82.22 88.89 88.89 80.00 82.22 84.44 86.67 
3 84.44 88.89 86.67 86.67 91.11 93.33 84.44 80.00 91.11 86.67  
4 93.33 84.44 84.44 84.44 84.44 88.89 86.67 84.44 82.22 91.11  
5 88.89 84.44 80.00 82.22 88.89 93.33 84.44 84.44 80.00 80.00 
6 86.67 82.22 82.22 91.11 84.44 88.89 88.89 82.22  86.67 82.22 
7 86.67 82.22 80.00 82.22 82.22 80.00 82.22 86.67 82.22 84.44 
8 86.67 86.67 88.89 86.67 86.67 88.89 86.67 86.67 84.44. 91.11 
9 84.44 84.44 84.44 84.44 91.11 88.89 84.44 84.44 82.22 86.67  
10 91.11 86.67 88.89 91.11 91.11 84.44 88.89 84.44 84.44 84.44 
11 86.67 86.67 84.44 88.89 86.67 86.67 86.67 86.67 84.44 86.67  
12 84.44 84.44 82.22 86.67 84.44 86.67 84.44 82.22 82.22 84.44 
13 91.11 88.89 84.44 88.89 86.67 86.67 84.44 86.67 84.44 86.67 
14 88.89 88.89 84.44 88.89 91.11 86.67 84.44 86.67 88.89 91.11  
15 93.33 86.67 91.11 86.67 88.89 91.11 84.44 86.67 82.22 86.67 
16 91.11 82.22 86.67 88.89 88.89 95.56 86.67 82.22 84.44 91.11 
17 91.11 91.11 91.11 88.89 86.67 91.11 86.67 88.89 91.11 86.67 
18 84.44 88.89 86.67 86.67 86.67 88.89 84.44 82.22 82.22 88.89 
19 100 100 100 100 100 100 100 95.56 93.33 97.78 
20 97.78 82.22 95.56 97.78 88.89 86.67 93.33 95.56 93.33 97.78 
21 97.78 100 95.56 97.78 100 100 93.33 86.67 93.33 97.78 
คาเฉลี่ย 89.42 86.98 86.77 88.36 88.57 89.52 86.56 85.61 85.71 88.04 
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   ขอมูลรอยละของคะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานตามหลักการเรียนรูรวมกัน   (ตอ) 
 
ครั้งที่/ คนที ่ 11    12    13    14    15    16   17    18    19   20      คาเฉลี่ย  
                                                                                                                                                                              (คนที่ 1-20) 
1 84.44 82.22 80.00 80.00 80.00 82.22 80.00 82.22 84.44 91.11     82.78 
2 84.44 82.22 80.00 82.22 82.22 93.33 86.67 82.22 82.22 82.22     84.00 
3 86.67 82.22 84.44 84.44 84.44 95.56 86.67 86.67 84.44 84.44     86.67 
4 86.67 86.67 84.44 91.11 86.67 88.89 84.44 86.67 84.44 84.44     86.44  
5 84.44 84.44 82.22 86.67 82.22 86.67 80.00 86.67 82.22 91.11     84.67 
6 84.44 84.44 84.44 84.44 86.67 84.44 84.44 86.67 82.22 84.44     85.11 
7 86.67 86.67 86.67 88.89 86.67 86.67 80.00 84.44 84.44 86.67     84.33 
8 88.89 84.44 84.44 86.67 88.89 88.89 86.67 86.67 86.67 86.67     87.11 
9 84.44 86.67 86.67 86.67 86.67 84.44 86.67 86.67 84.44 86.67     85.78 
10 84.44 82.22 84.44 84.44 86.67 88.89 91.11 91.11 84.44 88.89     87.11 
11 86.67 84.44 86.67 86.67 84.44 88.89 86.67 84.44 84.44 86.67     86.22 
12 84.44 86.67 80.00 84.44 84.44 84.44 84.44 84.44 82.22 91.11     84.44 
13 86.67 84.44 82.22 82.22 86.67 88.89 86.67 86.67 86.67 88.89     86.45 
14 84.44 82.22 91.11 82.22 84.44 88.89 86.67 88.89 84.44 95.56     87.44 
15 86.67 82.22 82.22 84.44 84.44 88.89 88.89 86.67 84.44 88.89     86.78 
16 86.67 82.22 84.44 82.22 84.44 88.89 82.22 88.89 82.22 91.11    86.56 
17 84.44 86.67 82.22 86.67 88.89 86.67 86.67 86.67 91.11 93.33    88.33 
18 93.33 84.44 84.44 80.00 86.67 84.44 84.44 86.67 84.44 86.67    85.78 
19 97.78 88.89 95.56 95.56 100 100 95.56 100 100 100       98.00 
20 80.00 88.89 95.56 80.00 95.56 100 95.56 97.78 95.56 100       92..89 
21 97.78 86.67 82.22 95.56 95.56 100 80.00 97.78 95.56 100       94.67 
คาเฉลี่ย 86.88 84.76 84.97 85.50 86.98 89.52 85.93 88.04 86.24 89.95    87.22 
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                                                ประวัตผูิเขียนวิทยานิพนธ 
 

       นางสาวสุธีรา  นิมิตรนิวฒัน  เกิดเมื่อวนัที่ 8  ตุลาคม  2511  ที่จังหวดักรุงเทพมหานคร  
สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต     สาขามัธยมศึกษา    (จิตวิทยาการปรึกษา)   คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2533  หลังจากนั้นเขาทํางานบริษัทในเครือสหพัฒนพิบลูย 
จํากัด  ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานบุคคล เปนเวลา 1  ป    สําเร็จการศึกษาปริญญามหาบัณฑติ  
สาขาจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในปการศึกษา 2537  เขาทํางาน
ในบริษัทศรีอยุธยาประกันภยั จํากัด (มหาชน)   ตําแหนงหัวหนาแผนกพัฒนาทรัพยากรมนุษย  เปน
เวลา 8  ป         ตั้งแตป พ.ศ. 2545 เขาทํางานที่มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย   ตําแหนงอาจารยประจํา
กลุมวิชาจิตวิทยา ศึกษาตอหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศกึษา คณะครุศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ในภาคเรยีนที่ 2  ปการศึกษา 2549 
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