
การวิจัยและพฒันาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ

เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจของนักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายประเสรฐิ  ลีอํานนตกุล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยานิพนธนีเ้ปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปการศึกษา 2553 

ลิขสิทธิ์ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 



RESEARCH AND DEVELOPMENT OF A JUNIOR ENTREPRENEUR CURRICULUM  

BASED ON COGNITIVE APPRENTICESHIP APPROACH TO ENHANCE  

BUSINESS COMPETENCE OF UPPER SECONDARY SCHOOL STUDENTS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mr. Prasert  Leeaumnonkul 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Dissertation Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 

for the Degree of Doctor of Philosophy Program in Curriculum and Instruction 

Department of Curriculum, Instruction and Educational Technology 

Faculty of Education 

Chulalongkorn University 

Academic Year 2010 

Copyright of Chulalongkorn University 









ฉ 

 

กิตติกรรมประกาศ 

 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลลุวงไดดวยความกรุณาจากรองศาสตราจารย ดร.สําลี   

ทองธิว อาจารยที่ปรึกษา ซึ่งไดอุทิศเวลา  แรงกาย  แรงใจในการฝกฝนใหผูวิจัยสามารถทํางาน 

วิจัยในวทิยานิพนธฉบบัน้ีไดสําเร็จลุลวง รวมทั้งใหคาํแนะนําในการพัฒนาหลักสูตรใหกับผูวิจัย 

จนสามารถพัฒนาหลักสูตรที่มีลักษณะพเิศษน้ีขึ้นมาได   และอาจารยที่ปรึกษารวม อาจารย  

ดร.วิภาวรรณ  วงษสุวรรณ  คงเผา ที่ใหคําปรึกษา และคําแนะนําที่เปนประโยชนตอการทํางาน 

วิทยานิพนธฉบับนี้  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในพระคุณของทานทั้งสองเปนอยางยิ่ง จึงขอกราบ 

ขอบพระคุณเปนอยางสูง ณ ที่นี้ 

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุ รองศาสตราจารย ดร.สุมาลี  ชิโนกุล  ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.ชญาพิมพ  อุสาโห และอาจารย ดร.ณกมล  จันทรสม ที่กรุณาสละเวลามาเปนกรรมการ 

สอบวิทยานิพนธ  รวมทั้งใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการปรบัปรุงใหการวจัิยครั้งนี้มี 

ความสมบูรณมากยิ่งขึ้น  และขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ปริณภา  จิตราภัณฑ         

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชิต  อูอน  และอาจารย ดร.อนุชัย  รามวรังกูร ที่กรุณาเปน 

ผูทรงคุณวุฒิรวมวิพากษหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวจากงานวิจัยนี้  และใหคําแนะนําที่ 

เปนประโยชนอยางยิ่ง 

 ขอขอบพระคณุบริษัทไทยน้ําทิพย จํากัด ที่ไดอนุญาตใหนักเรียนไดเขาไปศึกษา 

กระบวนการผลิตสินคาของกิจการ และบริษัทเวิรคพอยท เอ็นเทอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)  

ที่ผลติรายการ   เอสเอ็มอี ตีแตก ที่ผูวิจัยนํามาใชเปนสื่อการจัดการเรียนการสอนทางการ 

ประกอบการที่เปนตนแบบในการบริหารกิจการและการวางแผนการประกอบการไดเปนอยางดี 

 ขอขอบพระคณุ ผูชวยศาสตราจารย อํานาจ  วังจีน ที่กรุณาอนุเคราะหใหคําปรึกษา 

เกี่ยวกับสถติิ และขอขอบคณุนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2553 โรงเรียน 

สายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ ที่เปนกลุมเปาหมายในการศึกษาการใชหลกัสูตรน้ีใหเกิด 

ประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และ 

ขอขอบคุณนักเรียนที่ใหขอมูลพ้ืนฐานในการนําขอมูลมาใชในการพฒันาหลักสตูรนี้ 

 ทายสุดขอขอบพระคุณสมาชิกของครอบครัวลีอํานนตกุล และเพื่อนรวมงานในโรงเรียน 

สายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ รวมทั้งเพ่ือนนิสิตปริญญาเอกในสาขาวชิาหลักสูตรและ 

การสอน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ที่คอยชวยเหลือและใหกําลังใจแกผูวิจัย  

จนทําใหผูวิจัยประสบความสําเร็จไดในวันน้ี 



สารบัญ 

 หนา 
บทคัดยอภาษาไทย....................................................................................................... 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ.................................................................................................. 
กิตติกรรมประกาศ........................................................................................................ 
สารบัญ......................................................................................................................... 
สารบัญตาราง...............................................................................................................
สารบัญภาพ.................................................................................................................. 

ง 
จ 
ฉ 
ช 
ญ 
ฏ 

บทที่ 1 บทนํา  
 ความเปนมาและความสําคญัของปญหา........................................................ 

คําถามการวิจัย............................................................................................. 
วัตถุประสงคของการวิจัย.............................................................................. 
สมมติฐานการวิจัย........................................................................................ 
ขอบเขตของการวิจัย.................................................................................... 
คําจํากัดความที่ใชในการวจัิย........................................................................ 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ............................................................................ 

1 
7 
8 
8 
9 

10 
11 

บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  
 แนวคิดเกี่ยวกับการฝกทางปญญาจากตนแบบ.............................................. 

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรแบบกระบวนการและหลักสตูรทางเลือก 
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธุรกิจศึกษา..................................... 
แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ............................................................................. 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ....................................................................................... 

13 
32 
62 
69 
73 

บทที่ 3 วิธีดําเนินการวิจัย  
 วัตถุประสงคของการวิจัย.............................................................................. 

กลุมเปาหมาย.............................................................................................. 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย............................................................................... 
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย........................................................................... 

77 
77 
78 
89 

 

 

 

 

 



ซ 

  หนา 
บทที่ 4 ผลการวิจัย  
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิด 

           การฝกทางปญญาจากตนแบบ......................................................... 
           ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดวิสัยทัศนของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจ 
                          รุนเยาว........................................................................  
           ขั้นตอนที่ 2 การสรางพันธกิจของโรงเรียนวาดวยหลักสตูร 
                          ผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว.......................................... 
           ขั้นตอนที่ 3 การกําหนดมาตรฐานและตวัชีว้ดัของหลักสูตร              
                          ผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว.......................................... 
           ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดสาระผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว................. 
           ขั้นตอนที่ 5 การกําหนดคําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู  
                          หนวยการเรียนรูยอย และโครงสรางเวลาเรียนของ 
                          หลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว............................. 
           ขั้นตอนที่ 6 การกําหนดแนวการจัดการเรียนรูของหลักสูตร 
                          ผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว.......................................... 
           ขั้นตอนที่ 7 การกําหนดแนวทางการประเมินผลของหลักสตูร 
                          ผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว.......................................... 
           ขั้นตอนที่ 8 การกําหนดแหลงการเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการ 
                          ธุรกิจรุนเยาว................................................................ 
           ขั้นตอนที่ 9 การประเมินคุณภาพของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจ 
                          รุนเยาว........................................................................ 
ตอนที่ 2 ผลการทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิด 
           การฝกทางปญญาจากตนแบบ......................................................... 

 
95 

 
96 

 
102 

 
102 
103 

 
 

107 
 

110 
 

111 
 

112 
 

112 
 

118 
บทที่ 5 หลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  
 สวนที่ 1 เอกสารหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว.................................... 

           1.วิสัยทัศนของหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว......................... 
           2. พันธกิจของหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว......................... 
           3. มาตรฐานของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว...................... 
           4. ตัวชีว้ัดของหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว.......................... 

127 
128 
128 
129 
129 

 

 

 



ฌ 

  หนา 
            5. สาระของหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว............................. 

           6. คําอธิบายรายวชิาในหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว............ 
           7. หนวยการเรียนรูและหนวยการเรียนรูยอยของหลักสูตร 
               ผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว........................................................ 
           8. การจัดหนวยการเรียนรูของรายวิชาในหลกัสูตรผูประกอบการ 
               ธุรกิจรุนเยาว............................................................................. 
           9. โครงสรางเวลาเรียนของรายวิชาในหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจ 
               รุนเยาว...................................................................................... 
          10. แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจ 
               รุนเยาว .................................................................................... 
          11. แนวการวัดและประเมินผลของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจ 
               รุนเยาว...................................................................................... 
          12. แหลงการเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว............ 

131 
137 

 
140 

 
141 

 
156 

 
158 

 
158 
159 

บทที่ 6 สรุปผลการวจิัย ขอคนพบ และขอเสนอแนะ  
 สรุปผลการวิจัย............................................................................................ 

ขอคนพบที่ไดจากงานวิจัย............................................................................ 
ขอเสนอแนะ................................................................................................. 

163 
166 
172 

รายการอางอิง............................................................................................................... 175 
ภาคผนวก.................................................................................................................... 185 
 ภาคผนวก ก รายนามผูทรงคุณวุฒิ............................................................... 

ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใชในการวิจัย........................................................... 
ภาคผนวก ค รายชื่อแหลงเรียนรูที่เปนหนังสือเพ่ิมเติมสําหรับผูเรียน............. 
ภาคผนวก ง ตัวอยางเอกสารประกอบหลักสูตร............................................. 
ภาคผนวก จ ภาพเกี่ยวกับการฝกปฏิบตัทิางปญญา จากสถานประกอบการ 
ภาคผนวก ฉ ภาพสื่อตนแบบของการประกอบการของรายการ SME ตีแตก 
ภาคผนวก ช ผลงานการฝกทางปญญาจากตนแบบของผูเรียน....................... 

186 
188 
206 
209 
229 
232 
239 

ประวตัิผูเขยีนวิทยานิพนธ............................................................................................. 248 
 

 

 

 

 



ญ 

สารบัญตาราง 

ตารางที ่ หนา 
1 
 
2 
 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 
 
 
9 
 

10 
 
 
 

11 
 

12 
 

13 
 

หลักการออกแบบสภาพแวดลอมการจัดการเรียนการฝกทางปญญาจาก 
ตนแบบ.......................................................................................................... 
สรุปขั้นตอนการสอนที่ชวยเสริมตอการเรียนรูตามวธิีการของวูด บรูเนอร 
และโรส และวลูฟอลด...................................................................................... 
วิเคราะหบทบาทครู นักเรียน ผูรวมกลุม ในวิธีการเสรมิตอการเรียนรู............... 
สรุปแนวคิดและที่มาของการพัฒนาหลักสูตร.................................................... 
เกณฑคะแนนแบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะทางธุรกิจ................. 
เกณฑคะแนนแบบประเมินแฟมสะสมงานในการฝกทางปญญา......................... 
แบบแผนการทดลอง....................................................................................... 
สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดชวงชัน้ ตามสาระ 
แกนกลางกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่นํามาใชในการบรูณาการ 
ในการจัดทําสาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว................................................... 
ประสิทธิภาพของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว ตามรูปแบบการฝก 
ทางปญญาจากตนแบบ................................................................................... 
การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยรอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถติ ิ 
t-test ของคะแนนดานความรูความเขาใจ ดานความสามารถในการ 
ปฏิบัติงาน  ดานแรงขับในการปฏิบัติงาน หลังการทดลองใชหลักสูตร 
ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว............................................................................. 
ผลการวิเคราะหความรูความเขาใจหลังการทดลองใชหลักสูตร 
ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว............................................................................. 
คะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระยะเวลาการสังเกตพฤตกิรรม 
ความสามารถในการประกอบการธุรกิจ............................................................ 
ผลการวิเคราะหการแปรปรวนวัดซ้ําความสามารถในแตละชวงเวลาการ 
ประกอบการธรุกิจหลังการทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว......... 

 
16 

 
22 
24 
48 
81 
86 
89 

 
 
 

105 
 

118 
 
 
 

119 
 

120 
 

121 
 

123 
 

 

 

 



ฎ 

ตารางที ่ หนา 
14 
 

15 
 
 

16 
 

17 
18 
19 
 

20 
 

21 
 

22 
23 
24 
25 
 

26 

ผลการเปรียบเทียบคาเฉลีย่รายคูความสามารถในการประกอบการธุรกิจ  
หลังการทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว.................................... 
ผลการวิเคราะหคาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา t-test ของ 
แฟมสะสมงานการฝกทางปญญา หลังการทดลองใชหลักสูตร 
ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว............................................................................ 
การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแรงขับการฝก 
ทางปญญาจากตนแบบ หลงัการทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวแตละระดับชั้น........................ 
สาระหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวแยกตามระดับชั้น............................. 
คําอธิบายรายวิชาของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว แยกตาม 
รายวิชา ระดับชั้น ภาคเรียน............................................................................ 
หนวยการเรียนรู และหนวยการเรียนรูยอยของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจ 
รุนเยาว ของผูเรียนชวงชั้นที่ 4........................................................................ 
แสดงรายละเอียดของหนวยการเรียนรูที ่1 เริ่มตนการเปนผูประกอบการ 
ธุรกิจ.............................................................................................................. 
แสดงรายละเอียดของหนวยการเรียนรูที ่2 กาวสูการประกอบการธรุกิจ............ 
แสดงรายละเอียดของหนวยการเรียนรูที ่3 การดําเนินงานประกอบการธุรกิจ.... 
แสดงรายละเอียดของหนวยการเรียนรูที ่4 การเงินและการบัญชีประกอบการ... 
แสดงรายละเอียดของหนวยการเรียนรูที ่5 การเจริญเติบโตการประกอบการ 
ธุรกิจ.............................................................................................................. 
แสดงโครงสรางเวลาเรียนรวมของหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว............. 

 
123 

 
 

124 
 
125 
130 
131 

 
138 

 
140 

 
143 
146 
149 
152 

 
155 
156 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฏ 

สารบัญภาพ 

ภาพประกอบ หนา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
 
8 
 
9 
10 
 

11 
12 
13 
 

14 
 
 

15 
 

แสดงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร................................................................... 
แสดงหลักสูตร และเสนทางการใหขอมูลปอนกลับ............................................ 
แสดงความมุงหมายของธุรกิจศึกษา................................................................ 
แสดงบทบาทของธุรกิจศึกษา.......................................................................... 
แสดงหลักสูตรของธุรกิจศึกษา......................................................................... 
กรอบแนวคิดในการกําหนดวิสัยทศันของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
กรอบแนวคิดในการกําหนดพันธกิจของโรงเรียนวาดวยหลักสูตร 
ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว............................................................................. 
กรอบในการกําหนดมาตรฐานและตวัชีว้ดัของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจ 
รุนเยาว.......................................................................................................... 
กรอบที่ใชในการกําหนดสาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว................................. 
กรอบการกําหนดคําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู หนวยการเรียนรูยอย 
และโครงสรางเวลาเรียนของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว..................... 
กรอบกําหนดแหลงเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว................... 
สรุปกรอบขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว.................... 
ภาพแสดงแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความสามารถในการ 
ประกอบการธรุกิจ........................................................................................... 
กรอบที่ใชในการกําหนดสาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว โดยการผสมผสาน 
สาระแกนกลางในกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี หลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551.......................................................... 
หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวที่นําเอาความตองการและสภาพการ 
ดําเนินการประกอบการมาผสมผสาน............................................................... 

39 
42 
64 
65 
66 

101 
 

102 
 

103 
104 

 
109 
112 
113 

 
122 

 
 

167 
 

169 
 

 

 

 



บทที่ 1 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  
 หัวใจสําคัญในการจัดการศึกษา  คือ การเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนใหมีคุณภาพ 
ชีวติที่ดีสามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางสงบสุข  มีกระบวนการที่เทาทันการเปลี่ยนแปลงทาง 
สังคม  โดยสามารถนําสิ่งที่ไดเรียนรูใชในชีวติจริงได  จนกอใหเกิดประโยชนแกตนเองและ 
ครอบครัว ดังน้ัน  สถานศึกษาจําเปนตองจัดการศึกษาที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรูจาก 
ประสบการณจริง  พรอมที่จะกระตุนใหผูเรียนใฝคนควาหาความรูไดดวยตนเอง  ผูสอนและ 
ผูเรียนจะตองรวมกันสรางประสบการณของการเรียนรู  ผูสอนจะตองเปนผูสรางแรงจูงใจในการ 
เรียนรู สรางสิ่งแวดลอม  สรางคําถาม และจัดบรรยากาศที่จะเอ้ือตอผูเรียนไดสรางองคความรู  
(โกวิท  ประวาลพฤกษ, 2546: 2) 

 ดวยเหตทุี่การใชหลักสตูรแมบทที่ถูกสรางขึ้นตามความเชื่อ  คานิยม  ความคาดหวัง 
และอุดมการณของผูสรางหลักสูตรจากสวนกลางที่มีความแตกตางจากฝายปฏิบัติซึ่งหมายถงึครู 
นักเรียนซึ่งเปนผูใชหลักสตูร  และผูไดรับผลกระทบโดยตรงจากการใชหลักสตูรเดียวกันทัว่ทั้ง
ประเทศ  ทําใหสิ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรไมสามารถเขาถึงการดํารงชีวติของกลุมปฏิบัติ  ทําให
ผูปฏิบัติมองไมเห็นประโยชนและไมสามารถรับรูจุดหมายปลายทางของหลักสูตรไดอยางชัดเจน  
เปนผลใหความรูทักษะและทัศนคติที่ถายทอดใหผูเรียนไมสามารถทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจ
และเชื่อมโยงสิ่งที่แปลกปลอมกับสิ่งที่ไดรับการถายทอดได (สําลี  ทองธิว, 2544)  เน่ืองจาก
เน้ือหาสาระและกระบวนการเรียนการสอนไดถูกกําหนดไวอยางกวาง ๆ ในหลักสตูรแกนกลาง
จากสวนกลางที่ไมสามารถประมวลรายละเอียดเกี่ยวกบัสาระความรูตามสภาพแวดลอมของ
สังคม เศรษฐกิจ และปญหาความตองการของสถานศกึษาที่ตั้งอยูไดทั้งหมด     
  
 ดังนั้นเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูชีวติจริงตามสภาพแวดลอม เศรษฐกิจ ชุมชน สังคมของ 
ตนเอง  ตลอดจนสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับไปพัฒนาตนเอง  พัฒนาครอบครัว   
และพัฒนาชุมชน  สามารถดําเนินชีวิตไดอยางเปนสุข (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2539: 32)   
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  จึงไดเนนใหสถานศกึษาดําเนินการจัดการศึกษา 
โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  และกําหนดใหสถานศึกษา และทองถิ่นมีสวนรวมในการจัดการศึกษา   
ดังที่ปรากฏในแนวการจัดการศึกษา หมวดที่ 4 มาตรา 23 ที่กําหนดใหสถานศกึษาจัดการศกึษา 
ในเร่ืองของความรู  ทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข และมาตรา  
27 ที่กําหนดสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสตูรเพ่ือความเปนไทย  ความ 
 
 



 2 

เปนพลเมืองที่ดีของชาติ  การดํารงชีวิต  และการประกอบอาชีพที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน 
และสังคม  ภูมิปญญาทองถิ่น  คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542: 13-16) 
เพ่ือเปนการสนองตอบตอพระราชบัญญตักิารศึกษา  จึงมีความจําเปนที่สถานศึกษาจะตอง 
พัฒนาหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียนในสังคม รวมทั้งสภาพปญหา 
ของชุมชนเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนตอไป 

 จากการศึกษาของสําลี  ทองธิว (2541, 2544)  พบวาปญหาในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นในโรงเรียนอยูที่การขาดความรู  ความเขาใจ  และทักษะในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ของครูเน่ืองจากความเคยชนิตอการใชหลักสูตรและแผนการสอนสําเร็จรูปที่มาจาก
กระทรวงศึกษาธิการ  ครูจึงไมคุนเคยกบับทบาทในการเปนผูพัฒนาหลักสูตรขึ้นใชเอง  ครู
เขาใจวาการสรางหลักสูตร คือ การทําแผนการสอนอยางตอเนื่องจนจบเร่ืองที่จะตองสอน  
นอกจากนี้การที่ครูยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับประวตัิความเปนมาและพื้นฐานทางสังคม
วัฒนธรรม  เน่ืองจากความสัมพันธของครูกับชุมชนเปนความสัมพันธอยางผิวเผนิ  เกิดขึ้นเปน
ครั้งคราวในงานตาง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน  เชน  การนําวงดุริยางคของโรงเรียนไปรวมงาน
พิธีในชุมชน  และการขอความรวมมือจากชุมชนในการดําเนินงานตาง ๆ ของโรงเรียน  ซึ่งเม่ือ
เสร็จสิ้นงานแลวก็ไมมีการติดตอกัน  จะมีการติดตอกันอีกครั้งก็ตอเม่ือตองการความชวยเหลือ  
ประกอบกับการจัดการศึกษาในลักษณะที่โรงเรียนเปนผูรับผิดชอบตอการจัดการเรียนการสอน
เพียงฝายเดียว  ทําใหชุมชนเกรงใจไมกลาใหขอมูลเกีย่วกับความตองการที่แทจริง  และไมกลา
ที่จะใหขอเสนอแนะในการปรับเปลีย่นระบบการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ทําใหครู
สรางหลักสูตรขึ้นไมสอดคลองกับสภาพบริบท ปญหาทองถิ่น  ความตองการของชุมชน  และ
ชีวติประจําวันของผูเรียน   
  ปญหาตอมาคือการขาดบรรยากาศชุมชนแหงการเรียนรูในกลุมครู  ทําใหการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐานเปนไปในลักษณะของการพัฒนาแบบแยกสวนรายกลุมสาระวชิา   
การจัดการเรียนการสอนไมบูรณาการ ผสมผสานเขาหากัน  ทําใหสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรูเปนไปใน 
ลักษณะการแยกสวน  ไมเชื่อมโยงสัมพันธกันและไมสอดคลองกับชีวติของผูเรียน  และปญหา 
สุดทายก็คือ ความเชื่อดานวิธีการและแนวคิดที่ใชในการพัฒนาหลักสูตร และการจดัการเรียน 
การสอน  ซึ่งครูสวนใหญทีมี่อยู เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนการถายทอดเนื้อหาสาระ  
ศัพท ประวัตศิาสตร วิธีการสอนแบบรรยายเนื้อหาสาระในหนังสือ 
 วีลเลอร (Wheeler, 1996)  ไดกลาววา  ครูสวนใหญในชนบทของไทยนิยมใชชอลกและ 
กระดานดําประกอบการสอนมากกวาใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติการ  และใชวิธีการประเมินผลที ่
เนนความสามารถในการจดจําเนื้อหาสาระมากกวาทักษะกระบวนการปฏิบัติการ  ซึ่งในการ 
สัมมนา The Advanced  International Colloquium on Building the Scientific Mind – BtSM  
2005   รายงานโดย Learning Development Institute (2005)  กลาววา  กลุมประเทศในโลกที่ 
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สามารถมีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลแบบด้ังเดิมที่เนนเนื้อหาสาระ   
ซึ่งเปนภาวะที่อาจมีผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกจิและการพัฒนากําลังคนของประเทศกําลัง 
พัฒนาในอนาคต 
 
 จากแนวคิดดานการจัดการศึกษาสําหรบัผูเรียนของ ชูช (Church, 1988) ; เบรน 
(Brain, 1999)  อางถึงใน Feldmann, 2003); นาชติเกล (Nachtigal, 1982) ;  ใจทพิย   
เชื้อรัตนพงษ (2539) และสาํลี  ทองธิว (2545) สะทอนใหเห็นวาหลักสูตรควรใหความสําคัญกบั
องคความรูทีอ่ยูใกลตวัผูเรยีน  โดยเฉพาะทรพัยากรในทองถิ่นหรือชุมชน  หลักสูตรควรบูรณา
การเนื้อหาสาระสากลเขากบัทรัพยากรทองถิ่น  โดยเฉพาะในชนบทซึ่งมีหองปฏิบัติการที่มีชวีิต
สําหรับการเรยีนรูนอกรั้วโรงเรียน  และมีภูมิปญญาที่มีคาบงบอกถึงความเจริญมาเปนเวลานาน  
ตัวหลักสูตรตองมีความเชื่อมโยงกับบริบทของการใชหลักสูตรไมวาจะเปนเทคโนโลยีทองถิ่น  
สถานการณ  สภาพปญหาในทองถิ่น  รวมทั้งควรใชวัสดุอุปกรณและทรัพยากรที่หาไดใน
ทองถิ่น  ซึ่งสงผลใหนกัเรียนไดรูจักสภาพของชุมชนของตนเอง  และสามารถใชทรัพยากรให
เกิดประโยชนตอตนเองไดอยางยั่งยืน 
 
 ในการจัดหลักสูตรธุรกิจในระดับมัธยมศกึษาตอนปลายควรผสมผสานการศึกษาเพื่อ
อาชีพไวในการศึกษาทัว่ไป ซึ่งหลักสูตรในระดับนี้จะเปนหลักสูตรที่จะตองคํานึงการพัฒนาอาชีพ
ของแตละบุคคลที่จะตองรวมถึงการจัดประสบการณการเรียนรู  การใหคําปรึกษาในการอาชีพ 
การเขาทํางานของผูเรียน ขาวสารทางอาชีพ และการวางแผนในการทํางาน  ซึ่งหลักสูตรธุรกจิ
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีจุดประสงคหลักทีต่องการเตรียมนกัเรียนไปประกอบอาชีพ มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานและการเปนพลเมืองของประเทศทีต่องเตรยีมตัวเขาสู
อาชีพ และตอบสนองตอความตองการของผูเรียนในการประกอบการ สรางทักษะทีจํ่าเปนใน
ประกอบอาชพีทั้งทักษะการทํางาน การจัดการ และการแกปญหาที่เกิดขึ้น รวมถงึการวางแผน
ตอการศึกษาตอในระดับทีสู่งขึ้น (จรูญศรี  มาดิลกโกวิท, 2538: 33-38)  

 ดวยเหตุนี้จึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองมีการพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว
เพ่ือใหสอดคลองกับสาระสาํคัญตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 ที่กลาวถงึ (สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) จัด
การศึกษาเพือ่ปรับสภาพผูเรียนใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพทางธุรกิจ เศรษฐกิจ 
สังคมและเทคโนโลยี  และผลกระทบที่จะเกิดขึ้น   โดยใหผูเรียนสามารถนําความรู  
ประสบการณจากการเรียนรู ไปพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน และตลอดจนการดํารงชีวิตอยูใน
สภาพสังคมปจจุบันอยางเปนสุข  ซึ่งหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวไดใหความสําคัญกับ
ความตองการของผูเรียนและสภาพการทาํงานที่เปนจริงกับการดํารงชีวติ  ดังนั้นสถานศึกษาจึง
ควรมีบทบาทในการพัฒนาผูเรียนเพ่ือออกสูสังคม ธุรกจิ เศรษฐกิจ และการสรางความรูความ
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เขาใจแกผูเรียน ใหมีการศึกษาอยางลึกซึง้จริงจังในสภาพเศรษฐกิจและการดําเนินการประกอบ
ธุรกิจของชุมชน ครอบครัวและชี้แนะแนวทางใหสามารถปฏิบตัิได 
 การบริหารธุรกิจเปนวิชาทีเ่กี่ยวของกับการดํารงชีวิตของคนในสังคม  การเรียนรูทาง 
ธุรกิจชวยใหคนเราไดเขาใจถึงชีวติความเปนอยูของตนเอง  และเขาใจการดําเนินงานทาง 
เศรษฐกิจที่มีอิทธิพลตอสังคมและตนเองไดอยางดี   นอกจากนี้ความรูยังสามารถใชเปน 
เครื่องมือที่ชวยขจัดปญหาที่แตละคนและสังคมตองเผชิญไดอยางมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ  
(วิทยากร  เชยีงกูล, 2542) แตในทางปฏบิัติพบวาการเรียนการสอนธุรกิจที่จัดขึ้นในโรงเรียน
ตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแมบทระดับชาติในปจจุบันยังไมสามารถใหประโยชนแกผูเรียนได   
เน่ืองจากเนื้อหาสาระวิชาธรุกิจที่สอนในโรงเรียนปจจุบันยังไมสามารถใชความรูทางธุรกิจที่
เกี่ยวของกับบริบททางสังคมของผูเรียนไดโดยตรง เน้ือหาความรูที่ใชสอนในโรงเรียนเปนความรู
ที่มีลักษณะแยกจากชีวิตจริงของผูเรียน  ผูเรียนไมสามารถสรางความหมายจากสิ่งที่เรียน  แลว
นํามาใชประโยชนกับชวีิตของตนได   ในทางเดียวกันการขาดความรูเกี่ยวกับธุรกิจของ
ประชาชนสงผลตอเศรษฐกิจในประเทศทุกระดับ  ตั้งแตระดับตนเองถึงระดับประเทศ   
ประชาชนไมสามารถพึ่งตนเองได  จะไมสามารถสรางความเขมแขง็ใหกับตนเองและชุมชนได  
จะตองตกเปนเหยื่อแกนายทุน  ตลอดจนผูที่มีความรูเกี่ยวกับระบบธุรกิจ  นับเปนสาเหตุที่สงผล
ใหสังคมออนแอและเปนเหยื่อแกมหาอํานาจทางธุรกิจไดโดยงาย(สรุวีร  เพียรเพชรเลศิ, 2547: 
29) 

 อยางไรก็ตามเปนที่นายินดีวารัฐมีนโยบายกระจายอํานาจทางการศึกษาไปยัง
สถานศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  ฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 (พ.ศ.2542 และ 
พ.ศ.2545)  ใหโรงเรียนมีอํานาจและอิสระในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นใชไดเอง  รัฐ
สนับสนุนใหเชื่อมโยงวิถีชีวติในบรบิทของสถานศึกษากับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาใหมาก
ขึ้น   ซึ่งสะทอนใหเห็นไดอยางเปนรูปธรรมในหลักสูตร  การจัดทําหลักสูตรจัดขึน้โดย
สถานศึกษารวมกับบคุคล  ครอบครัว  ชมุชน องคกร สถานประกอบการตาง ๆ  เพ่ือมุงพัฒนา
ใหผูเรียนมีความรู  ความคิดและทักษะในดานตาง ๆ ที่ชุมชนตองการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2542: 12)  การปฏิรูปการเรียนรูดวยวธินีี้เปนการแกปญหาที่เปนผลจากการจัดการศึกษาในรปู
แบบเดิมที่อาศัยหลักสตูรแมบทเปนตนแบบของการจดัการศึกษาทัว่ทั้งประเทศทีน่ําไปสูสภาพ
การศึกษาที่มีลักษณะที่แยกออกจากกันอยางเด็ดขาด  ระหวางเนื้อหาที่ใชเรียนในหองเรียนกับ
วิถีชวีิต การดาํเนินชีวติของผูเรียน  ซึ่งทําใหเกิดการขาดความเชื่อมโยงความรูในลักษณะของ
การ บูรณาการ  ผสมผสาน  และขาดความหมายที่จะนําไปสูการพัฒนาคุณทางการศึกษา  
(ชัยอนันต  สมุทวณิช, 2543: 24-26) 
 
 จากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานโดยวิธีการศกึษาเอกสารจากหลักสูตรสถานศึกษา และ 
หลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน ทําใหพบประเด็นที่นาสนใจเกี่ยวกบัการสอนธุรกิจในโรงเรียนระดับ 
มัธยมศึกษาในปจจุบันไดกําหนดแนวทางในการสอน  ซึ่งพบวามีจุดออน  ดังนี้ 
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 1.การเรียนการสอนธุรกิจในโรงเรียนปจจุบันอาศัยหลักสูตรที่มาจากสวนกลาง เน้ือหา 
ดานเศรษฐกิจ  การตลาดเนนในแนวกวาง ๆ ไมเนนวิธกีารทําธุรกิจ ผลผลติ ตลาดที่อยูรอบตัว 
ของผูเรียนหรือผสมผสานในวิชาที่ผูสอนมีความสามารถในการสอนรายวิชานั้น 
 2. เน้ือหาที่จัดใหในหลักสตูรไมไดเนนทีจ่ะปลูกฝงการพัฒนาความคดิเชิงธุรกิจในบริบท 
รอบตัวใหแกผูเรียน  ซึ่งผูเรียนสามารถนํามาใชประโยชนในชวีิตประจําวันไดนอย  ความรูเรื่อง 
ธุรกิจที่ไดจากการเรียนในโรงเรียนจึงไมสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
 3. รายวิชาทีมี่เน้ือหาทางธุรกิจเปนวิชาบงัคับที่นักเรียนทุกคนตองเรียนมีเพียงรายวิชา 
เดียวที่อาจจะจัดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 หรือชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 หรือชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่จะมีทั้งเน้ือหาเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร เศรษฐศาสตร  ในวิชาบังคับ  ไมมีการ 
จัดการเรยีนการสอนเนื้อหาสาระเพิ่มเติม  ดังนั้นนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาในระดับชั้น 
มัธยมศึกษาไมมีโอกาสไดเรียนเน้ือหาประสบการณที่เกี่ยวของกับทางธุรกิจโดยตรง  อีกทั้งถา 
โรงเรียนไมเปดสอนในสวนของรายวิชาเพิ่มเติมนักเรียนจะไมมีโอกาสไดศึกษาเชิงลึกพอที่จะ 
พัฒนาความรูในเร่ืองธุรกิจไปสูการนําไปใชได 
 4. สื่อการสอนที่ใชจริงในโรงเรียนสวนใหญเปนตําราเรียนและเปนเอกสารมากกวาสื่อ 
อ่ืน ๆ เพราะไมมีแหลงผลิตสื่อทั้งของรัฐและเอกชนทีใ่หการสนับสนุนผลิตสื่อการสอนที่มี 
คุณภาพหลากหลายใหแกโรงเรียน  ซึ่งการเรียนธุรกิจจากตําราเรียนที่มีเน้ือหาทฤษฎี หลักการ  
ทําใหธุรกิจเปนวิชาที่มีเน้ือหาตายตวัไมสอดคลองกับประสบการณตรงของผูเรียนในชุมชน  
สถานศึกษาตาง ๆ จากประเด็นดังกลาวจึงกลาวไดวา  การสอนธุรกิจในโรงเรียนนอกจากไม 
นาสนใจสําหรับผูเรียน  และยังไมตรงกับประเด็นปญหาของผูเรียน ชุมชน และสถานศึกษาแลว 
ยังไมสามารถเขาถึงความเปนจริงที่เกี่ยวกับสภาพทางเศรษฐกิจ และธุรกิจที่ประสบกับการ 
ดํารงชีวิตจริงของผูเรียนได    และสิ่งสําคัญคือผูเรียนไมสามารถตระหนักถึงความสัมพันธของ 
ความรูที่เรียนในโรงเรียนกับชีวติจริงในสภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียนได 
 5. เน้ือหาจัดสรรใหในหลักสตูรไดปลูกฝงการพัฒนาการฝกปฏิบตัิงานในโรงเรียนระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ผูเรียนสามารถนําความรูไปใชในชวีิตประจําวันไดนอย  และเปนความรู 
ที่ไมสอดคลองกับประสบการณโดยตรงของผูเรียน 
 6. เน้ือหาวชิาที่บรรจุในหลกัสูตรมีลักษณะแบบแยกเปนสวน ๆ ไมตอเนื่อง  ไมมีการ 
จัดระบบความยากงายของเนื้อหาที่สอนในแตละระดับชั้น  และแตละสถานศึกษาจะจัดการเรียน 
การสอนตามเนื้อหาที่ผูสอนมีความชํานาญในแตละวชิา เชน รายวิชาการงานอาชีพเทคโนโลยี ที่ 
บรรจุเน้ือหาเฉพาะวิชาการบัญชี  การขาย  การคุมครองผูบริโภค เปนเพียงวิชาเดี่ยว ๆ เทานัน้ 
 7. การเรียนการสอนธุรกิจในโรงเรียนปจจุบันน้ีอาศัยหลักสูตรที่มาจากสวนกลางเปน 
เน้ือหาเรื่องราวที่เปนทฤษฎคีวามรูทางธุรกิจที่เปนพ้ืนฐานและปอนกบัตลาดแรงงานที่เปนภาค 
การผลิตเนนเนื้อหาธุรกิจในแนวกวาง ๆ ไมเนนธุรกิจทีอ่ยูรอบตัวของผูเรียน 
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 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการจากเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ผูวิจัยพบวา 
แนวคิดและหลักการตาง ๆ ที่จะสามารถนํามาใชในการจัดการเรียนรู และแกไขปญหาดานการ 
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อชวยสงเสรมิผูเรียนใหมีสมรรถนะทางธรุกิจ ซึ่งประกอบดวย 
ความรูความเขาใจทางธุรกจิ  ความสามารถในการประกอบธุรกิจ และสรางแรงขบัในการ 
ประกอบธุรกจิ คือแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ (Cognitive Apprenticeship) ของ  
บราวน , คอลลนิซ และดูกรดิ (Brown, Collins and Duguid, 1989 ) 
 
 ในงานวิจัยเรือ่ง  การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว ตามแนวคิด 
การฝกทางปญญาจากตนแบบ เพ่ือเสรมิสรางสมรรถนะทางธุรกิจของนักเรียนมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย  ผูวิจัยศึกษาการพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว ตามแนวปรัชญาพิพัฒน 
นิยม (Progressivism) ที่มองวา ผูเรียนจะตองดํารงอยูในสังคม และเปนผูที่กระทํากิจกรรมและ 
การมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมของการเรียนรู เปนผูเรียนรูแกปญหาอยางตลอดชีวิตและ 
กลายเปนความรูที่ยั่งยืน และแนวคิดตามรูปแบบการฝกทางปญญาจากตนแบบ (Cognitive  
Apprenticeship) ซึ่งเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่อิงทฤษฎีจากสถานการณเชิงปญญา  
(Situation Cognition) ผูเรียนจะเปนผูมีสวนรวมในการปฏิบัตสิิ่งตาง ๆ เสมือนการปฏิบัตใินโลก
แหงความเปนจริง เม่ือไดทํากิจกรรมภารกิจของการเรียนรู และเปนการเสริมที่ทาํใหทฤษฎีพ้ืนที่
รอยตอพัฒนาการ (Zone of Proximal development) ของ วีกอตสกี ้(Vygotsky) ที่ทําใหผูเรียน
เกิดการเรียนรู    
 
  แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบไดกลาวถึงกลยทุธการจัดการเรียนรู ซึ่งไดรับการ 
สรางขึ้นดวยขอบเขตหลัก คอื การเปนตนแบบของผูสอน (Modeling)  การใหคําชี้แนะ 
(Coaching) การเสริมตอความรู (Scaffolding) และการลอกเลียนแบบ(Simulation)  ซึ่งนํามาใช 
ในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกจิใหกับผูเรียน  โดยผูวิจัยเชื่อวาการ
พัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวปรัชญาและแนวคิดการฝกทางปญญาจาก
ตนแบบ  จะทาํใหไดหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจที่ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน  
รวมทั้งเปนหลักสูตรที่สงเสริมกระบวนการเรียนรูตามธรรมชาติ  ทาํใหผูเรียนเกดิการเรียนรู
อยางมีความหมายแกตัวเอง  เน่ืองจากผูเรียนสามารถที่จะนําความรูไปเชื่อมโยงกับสิ่งที่กําลงั
ศึกษา ประสบการณ และการดําเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ  นอกจากนี้การพัฒนาหลักสูตร 
ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  ยังเปนการสรางศักยภาพของผูเรียนในการกําหนดวิถีการ 
ดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ  ซึ่งทําใหหลักสูตรทีพั่ฒนาขึ้นมีความหมายตามที่ระบุไวใน 
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  โดย 
ใหความสําคญัสูงสุดกับการเรียนการประกอบอาชีพจากสภาพบริบทที่เปนจริง  เพ่ือสงเสริมการ 
เรียนรูที่มีความหมายของผูเรียน  โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง และเชื่อมโยงความรูจากการ 
ฝกปฏิบตัิ กระบวนการคิด การคนพบ การสืบเสาะ และการคิดวิเคราะห รวมทั้งคณุธรรมและ 
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จริยธรรมในการประกอบการธุรกิจ  ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดสมรรถนะทางธุรกิจ  สามารถใชทักษะ 
การดํารงชีวิต ในการตรวจสอบและวิเคราะหแกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ ของการ 
ดํารงชีวิตของผูเรียนได 
 
 งานวิจัยน้ีกําหนดใหโรงเรียนสายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ  เปนพ้ืนที่ใน 
การศึกษาทดลอง  ทั้งนี้เน่ืองจากผูวิจัยเปนเปนผูสอนในสถานศึกษานี้ และในฐานะที่ทํางานใน 
การจัดการเรียนการเรียนรูของกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี   ผูวิจัยพบวาผูเรียนมี 
ความสนใจทีจ่ะนําความรูในการประกอบอาชีพไปใชเพ่ือการดํารงชีวิต และสนใจในการพัฒนา 
หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิ ที่สอดคลองกับสภาพการดําเนินการประกอบการในสภาวะ 
เศรษฐกิจปจจุบัน  และสรางสมรรถนะใหกบัผูเรียน  ใหสามารถเปนคนคิดและแกปญหาเปน   
รวมทั้งการใชความรูทางดานการประกอบการ ที่ประกอบดวย การเงิน การบัญชี การตลาด การ 
ผลิต และการจัดการใชในการแกปญหาเกี่ยวกับอาชีพตอการดํารงชีวิต    ซึ่งหลักสูตร 
ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่พัฒนาขึ้นนี้จะเปนตนแบบที่กอใหเกดิประโยชนกบัโรงเรียน และ 
สถานศึกษาทีมี่บริบทใกลเคยีงสามารถใชเปนแนวทางในการนําหลักสูตรและการจัดการเรียน 
การสอนไปใช   เพราะทําใหผูเรียนไดเรียนรูในการประกอบการธุรกจิจากเรื่องใกลตัว สอดคลอง 
กับบริบทของตนเอง  สามารถนําความรูและทักษะกระบวนการดํารงชีวติไปประยกุตใชในการ 
แกไขปญหาในชีวติประจําวนัได  รวมทั้งนําขอคนพบที่ไดจากการเรียนรูตามหลกัสูตรไปใชให 
เกิดประโยชนตอการเลือกอาชีพ การประกอบอาชีพ และการดํารงชวีิตของครอบครัวและตนเอง 
ตอไป   
 
คําถามการวิจัย 
 
  1.ความรูเรื่องใดบางเกี่ยวกบัการประกอบการธุรกิจในชุมชนที่นักเรยีนมัธยมศึกษา 
ตอนปลายตองไดเรียนรูสําหรับการเตรียมตัวเปนผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว 
 2. หลักสูตรผูประกอบการรุนเยาวสูการเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกจิมีลักษณะอยางไร 
 3. การจัดประสบการณการเรียนรูตามหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว ชวยทาํให 
นักเรียนสามารถแกปญหาทีเ่กิดระหวางภารกิจการประกอบการธุรกจิ  โดยใชทักษะการจัดการ 
ที่ซับซอนในบริบทที่เกีย่วของไดอยางไร 
 4. การจัดประสบการณการเรียนรูตามหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว ทําให 
นักเรียนเกิดสมรรถนะทางธรุกิจอะไรบาง 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
  1.เพ่ือพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว  ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจาก 
ตนแบบ  สําหรับเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 2. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพ ดวยการทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว   
ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  สําหรับเสรมิสรางสมรรถนะทางธุรกิจของนักเรียน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 
 แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  มีแนวคิดพื้นฐานมาจากแนวคดิการเรียนรูเชิง 
สถานการณ (Situation Learning Approach)  และปรชัญาการศึกษาพิพัฒนนิยม  
(Progressivism) ของดิวอ้ี และทฤษฎีพ้ืนที่รอยตอพัฒนาการ (Zone of Proximal  
Development)  ของวีกอตสกี้  แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบเชื่อวาผูเรียนสามารถสราง
ความรูโดยการฝกปฏิบตัิงานรวมกับผูอ่ืนโดยเฉพาะผูทีเ่กี่ยวของ และมีประสบการณในงาน 
นั้น ๆ   โดยการใชสถานการณจริง  มีการเรียนรูโดยการฝกปฏิบตัิงานในสถานการณและบริบท
สภาพที่เปนจริงหรือเสมือนจริงที่สุด  ที่สะทอนในการจัดการเรียนรูทีท่ําใหเกิดความรู  ทําใหการ
เรียนรูนั้นมีความหมายตอผูเรียน  และผูเรียนมีความรูที่ยั่งยืน (lave, 1988 ; Brown      et al, 
1989 ; McLellan, 1994) และการวิจัยของอีวันชิว (Evanciew, 1994) ไดทําการศกึษาเชิง
คุณลักษณะเกี่ยวกับประสบการณของผูใหความชวยเหลือและเยาวชนฝกปฏิบตัิงานในระดับ
มัธยมศึกษา  ในโครงการฝกหัดงานเยาวชน  ซึ่งผูใหความชวยเหลือและดูแลใชวธิกีารสอน
ชี้แนะ (Coaching)  การเสริมตอการเรียนรู (Scaffolding)   และการเปนตนแบบของผูสอน 
(Modeling)  ผลการศึกษาพบวา  การฝกปฏิบัติงานเปนการสรางประสบการณในการทํางานที่
กอใหเกิดความทาทายและสรางความสนใจแกผูฝกปฏบิัติงาน  และผูใหการชวยเหลือชี้แนะชวย
สรางใหเกิดทกัษะในการทํางาน  และเจตคติตอการฝกปฏิบัติงานที่ดซีึ่งสงผลตอผูเรียนโดยตรง 
 จากแนวคิดและการวิจัยขางตน  ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานการวิจัยดังนี้ 
  1. หลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวตามรูปแบบการฝกทางปญญาจากตนแบบมีคา
ประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
 2.นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ไดเรียนรูตามหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  
ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ไดคะแนนความรูความเขาใจทางธุรกจิสูงกวา     
รอยละ 60 
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 3. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ไดเรยีนรูตามหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว   
ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ   ไดคะแนนความสามารถในการประกอบการธุรกิจ 
สูงกวารอยละ 60 
 4. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ไดเรยีนรูตามหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  
ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  มีแรงขับพฤติกรรมทีเ่ปนการปฏิบัติงานในการ 
ประกอบการธรุกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจัยและพฒันาหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว  ตามแนวคดิการฝกทางปญญา 
จากตนแบบ  สําหรับเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ได 
กําหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย  สังกัด 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 2. ตัวแปรทีใ่ชในการประเมินของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
   2.1 ตัวแปรตน ไดแก  หลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว ตามแนวคิด 
การฝกทางปญญาจากตนแบบ 
   2.2 ตัวแปรตาม  ไดแก  สมรรถนะทางธรุกิจ  ที่ประกอบดวย 
   2.2.1 ความรูความเขาใจทางธุรกิจ 
   2.2.2 ความสามารถในการประกอบการธรุกิจ 
   2.2.3 แรงขับในการประกอบการธุรกิจ 
  3. เน้ือหาในการจัดการเรียนตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ที่ใชในการวิจัย 
นี้  ไดรับการทดลองใชในรายวิชาการดําเนินงานประกอบการธุรกิจ  ซึ่งเปนรายวชิาเพิ่มเติมใน 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศกัราช 2551 
 4. ระยะเวลาในการทดลอง เพ่ือการประเมินประสิทธิภาพการใชหลกัสูตรผูประกอบการ 
ธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ สําหรับเสรมิสรางสมรรถนะทางธุรกิจ  
จํานวน 18 สัปดาห สัปดาหละ 2 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 36 ชั่วโมง 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
 แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  หมายถึง  ความคิดในการจัดการเรียน 
การสอนโดยเนนใหผูเรียนมีการเรียนรูจากการฝกปฏบิัติงานทางธุรกิจในสภาพที่เปนจริง หรือ 
สถานการณเสมือนจริง ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู  มีการสะทอนความคิดโดยไดรับการ 
ชวยเหลือชี้แนะจากครู และการทํางานรวมกับผูเชีย่วชาญ  ที่ผูเรียนแสดงความรูความเขาใจ   
ความสามารถ และแรงขับในการปฏิบัติงาน   

 หลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว  หมายถึง   ชุดของประสบการณและสาระ
ความรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  สําหรับเสรมิสราง
สมรรถนะทางธุรกิจ  ซึ่งประกอบดวยสาระความรูดานการเงิน  การบัญชี  การจัดการ การจัด
จําหนาย  การตลาด  การผลิตรวมทั้งคณุธรรมและจริยธรรมทางธรุกิจ  ซึ่งสาระความรูและแนว
ประสบการณเหลานี้มีการวางแผน และการออกแบบอยางเปนทางการใหเปนเอกสารหลักสูตร  
สําหรับเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูโดยพัฒนาจากสภาพแวดลอมของชุมชน  
ความตองการของผูเรียน และสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีที่เปนความรูอันเปน
สากล    ซึ่งมีการจัดการเรียนรูที่มุงเนนสรางความรูความเขาใจทางธุรกิจ  ความสามารถในการ
ประกอบธุรกจิ  และสรางแรงขับพฤติกรรมในการประกอบการธุรกจิ  ที่เปนการเลือกอาชีพอิสระ  
องคประกอบของเอกสารหลักสูตรประกอบดวย วิสัยทัศน จุดมุงหมาย มาตรฐาน  ตัวบงชี้ 
คําอธิบายรายวิชา  หนวยการเรียนรู  โครงสรางเวลาเรียน  เน้ือหาสาระ  แนวทางการจัดการ
เรียนรู  และการประเมินผล 
 
 การพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว หมายถึง กระบวนการและขั้นตอน
ในการสรางหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว ตามกรอบแนวคดิการฝกทางปญญาจาก 
ตนแบบ และปรัชญาพิพัฒนนิยม โดยอาศัยสภาพการประกอบธุรกจิและความตองการของ 
ผูเรียนเปนขอมูลพ้ืนฐานในการกําหนดเนื้อหาสาระการเรียนรูทางธุรกิจ  กระบวนการในการ 
จัดการเรียนรู ขอตกลงรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียน ที่ทําใหผูเรียนไดพัฒนาการปฏิบัติงาน  
และทํากิจกรรมทางความรูตามสภาพที่แทจริงของโลกแหงความเปนจริง รวมทั้งสมรรถนะ 
ทางดานธุรกิจของนักเรียนที่จําเปนตองมีในการเปนผูประกอบการธรุกิจ  เพ่ือใหผูวิจัยนําไปเปน 
ขอมูลสําคัญในการจัดทําเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร โดยครูมีบทบาทหลักใน 
การทดลองใชหลักสูตรและการวัดประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
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 สมรรถนะทางธุรกิจ  หมายถึง   พฤติกรรมการเรียนรูอันเนื่องมาจากหลักสูตร
ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  ตามแนวคดิการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น
หลักสูตรในครั้งนี้มีจุดมุงหมาย  เพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจทางธรุกิจ  ความสามารถในการ
ประกอบการธรุกิจและแรงขบัพฤติกรรมในการประกอบการธุรกิจ  ดังนี้  
  ความรูความเขาใจทางธุรกิจ  หมายถึง ความรูความเขาใจในเรื่องการเงิน   
การบัญชี  การจัดการ การจัดจําหนาย  การตลาด  การผลิตสินคา ซึ่งวัดไดจากแบบทดสอบ 
ความรูความเขาใจทางธุรกจิ 
   ความสามารถในการประกอบการธุรกิจ  หมายถึง  พฤติกรรมของผูเรียนใน 
การใชความรูความเขาใจทางดานธุรกิจ ในเร่ืองการเงิน  การบัญชี  การจัดการ การจัดจําหนาย   
การตลาดและการผลิต  ในการฝกและปฏิบัติเชิงปญญา  สําหรับการสรางความสามารถใน 
การประกอบการธุรกิจ  ที่กอใหเกิดการวางแผนการทาํงาน การตัดสินใจ ความกระตือรือรนใน 
การทํางาน การแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน การจัดการประกอบการะ ซึ่งสามารถ 
ประเมินพัฒนาการไดจากแฟมสะสมงาน  แบบบันทึกการปฏิบัติงาน  ผลงานจากฝกปฏิบัติงาน   
แบบสังเกตพฤติกรรมการฝกปฏิบตัิงาน  และแบบทดสอบความสามารถในการประกอบการ 
ธุรกิจ 
   แรงขับพฤตกิรรมในการประกอบการธุรกิจ  หมายถึง  การรับรูของนักเรียน 
ที่มีตอการเรียนรู  ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบวัดแรงขบัที่เปนพฤติกรรมในการประกอบการธุรกจิ   
ในการรับรูวาการเรียนมีประโยชน  มีความสําคัญและทําใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการ 
ปฏิบัติงานไปจากเดิม 
 
  นักเรียน  หมายถึง  ผูที่เรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสังกัด 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 
ประโยชนที่ไดรับ 
 
 1. ไดหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
สําหรับเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจ  ดานความรูความเขาใจทางธรุกิจ  ความสามารถในการ 
ประกอบการธรุกิจ   และมีแรงขับใหเกิดพฤติกรรมในการประกอบการธุรกิจ  ซึ่งเปนหลักสูตร 
ในระดับรายวชิาของสถานศึกษา  ในการจัดการเรียนการสอนที่มุงสงเสริมการดํารงชีวิตและการ 
เลือกอาชีพอิสระ 
  2.เปนแนวทางในการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรในรายวชิาอ่ืน เชน รายวิชางานบาน   
งานเกษตร  และงานชาง และในวิชากลุมสาระอื่น ๆ เชน กลุมสาระภาษาตางประเทศ เปนตน 
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 3.ไดขอมูลปจจัยที่สงเสริมและที่เปนอุปสรรคในการพฒันาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจ 
รุนเยาว ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ซึง่เปนประโยชนสําหรับนักพัฒนาหลักสูตร 
ในกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี หรือกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ ตอไป 
 4. ไดเอกสารหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว  ซึ่งครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
การศึกษามัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสถานศกึษาที่ตั้งอยูใน
บริบทที่ใกลเคียงกัน สามารถนําไปประยกุตใชในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสรางสมรรถนะ
ทางธุรกิจใหกบัผูเรียนได 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

  
 การศึกษาเรื่อง  การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว ตามแนวคิด 
การฝกทางปญญาจากตนแบบ เพ่ือเสรมิสรางสมรรถนะทางธุรกิจของนักเรียนมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย  ซึง่ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎีและแนวคิดที่ใชเปนพ้ืนฐาน  ดังนี้ 
 1. แนวคิดเกี่ยวกับการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
 2. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรแบบกระบวนการและหลักสตูรทางเลือก 
 3. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนธุรกิจศึกษา 
 4. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 
 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
1. แนวคิดเกีย่วกับการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
 
 1.1 ความหมายการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
  บราวน , คอลลินซ และดูกรดิ (Brown, Collins and Duguid, 1989) กลาววา  
การฝกทางปญญาจากตนแบบ (Cognitive apprenticeship)  คือ กลยุทธการสอนที่เปน 
แกนกลางของการเรียนรูสถานการณ  ที่การฝกปฏิบตังิานนั้นสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียน 
ใหผูเรียนปฏบิัติเปน   มีพัฒนาการในการปฏิบัติงาน (Develop) และสามารถใชอุปกรณ 
ตาง ๆ ในกิจกรรมความรูตามสภาพที่แทจริง (authentic activity)  ดังนั้นในการแกปญหาในการ 
ฝกปฏิบตัิงานที่เกิดขึ้นมิไดเกิดจากการเรียนรูจากสภาพแวดลอมเพียงอยางเดียว (learning  
environment) แตจําเปนตองใชสภาพแวดลอมของโลกแหงความเปนจริง (real-world) และ 
ความเอาใจใสของผูเรียนในสิ่งที่ปลูกฝงของการฝกปฏิบัต ิ  ผูฝกปฏิบัติงานจะแกปญหาและ 
ขยายไปสูการปฏิบัติภารกิจ  
 
  คอลลินซ บราวน และนวิแมน (Collins, Brown, and Newman,1987 , 1989)   
กลาววา การฝกทางปญญาจากตนแบบ  คือ การออกแบบระหวางความคิดการฝกทางปญญาที่ 
นําไปสูการสรางกระบวนการการเรียนรูอยางเขาใจ (tacit processes)  ที่สามารถสังเกต 
พฤติกรรมการแสดงออก ซึ่งเกิดจากการฝกฝนของผูเรยีน (practice)  ที่จะเนนการเรียนรูผาน 
การชี้แนะประสบการณ ความรูความเขาใจและการเปลี่ยนแปลงทักษะกระบวนการความรูความ 
เขาใจ  โดยไดรับความชวยเหลือจากผูสอน 
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  จากความหมายดังกลาวพอสรุปไดวา  การฝกทางปญญาจากตนแบบนั้นจะตอง 
สนับสนุนใหผูเรียนไดฝกฝน  ฝกหัดจากสภาพที่มีความใกลเคียงกบัสภาพความเปนจริงที่ผูเรียน 
จะตองไปเผชญิปญหาในโลกภายนอกที่แทจริง  เพ่ือทําใหเกิดการเรียนรูที่คงทนและยั่งยืน 
 
 1.2 ลักษณะรูปแบบการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
 
  บราวน , คอลลินซ และนวิแมน (Collins, Brown and Newman, 1987)  
กลาววา จุดมุงหมายของรูปแบบน้ีเปนการสอนกระบวนการแกปญหาที่ผูเรียนใชความชํานาญ
ไปสูการจัดการภารกิจที่ซับซอน ซึ่งจะตองคํานึงถึงบริบทสภาพแวดลอม  วิธีการ  ขั้นตอน และ 
สภาพของสังคม  โดยมีลักษณะเฉพาะดงัตอไปน้ี 
  1.เปาหมายและเงื่อนไข (Goal and Preconditions)  
    ผูฝกทางปญญาจากตนแบบ ตองมีความตั้งใจจดจอตอการฝกปฏิบตัทิี่ 
จะนําไปสูกลยุทธการทํางานและทักษะการเรียนรูในสภาพแวดลอมที่ผูเรียนสามารถนําไปใช
ประโยชนไดในปญหาที่เกิดขึ้นจริง 
  2. หลักการ (Principles) 
   2.1 การฝกทางปญญาจากตนแบบกระตุนใหเกิดการโตตอบกันระหวาง 
ผูที่เริ่มตนการปฏิบัติงานกบัผูที่ชํานาญการในการปฏิบตัิงาน 
   2.2  การฝกทางปญญาจากตนแบบกระตุนใหเกิดการพัฒนา 
ตนเอง โดยผูเรียนไดนําความรูเพ่ือเชื่อมโยงใหสัมพันธกับทักษะที่ผูเรียนมีความตองการสําหรับ
การแกปญหาที่เกิดขึ้น และเลือกกิจกรรมที่กอใหความรูความเขาใจในสภาพบริบทที่ตางกัน  
   2.3 การฝกทางปญญาจากตนแบบตองมีการกระตุนดวยการมอบหมาย
ภาระงาน ซึ่งเปนวิธีการที่ตองการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของการเรียนรู ซึ่งกอใหเกิดทักษะที่มี
ความซับซอนมากขึ้น (increasing complexity) มีทักษะที่หลากหลายมากขึ้น (increasing 
diversity)  และทําใหเกิดทักษะโดยรวมกอนทักษะเฉพาะ (local skills) 
   2.4 สภาพสังคมวิทยา ดวยการสํารวจการมีสวนรวมและวัฒนธรรมของ 
การปฏิบัติอยางชํานาญการ  การฝกทางปญญาจากตนแบบขยายไปสูการเรียนรูสถานการณสู 
ความหลากหลายที่จัดขึ้น ดังนั้นนักเรียนเรียนรูการประยุกตใชทักษะในสภาพแวดลอมที ่
หลากหลายดวยแรงจูงใจทีอ่ยูภายใน 
  3. เง่ือนไขของการเรียนรู (Condition of learning) 
   เปาหมายความรูที่ไดรบัจากฝกทางปญญาจากตนแบบจะสัมพันธกบั 
การเรียนรูในสภาพแวดลอมที่เกิดขึ้นจริง ทําใหเกิดความรูความชํานาญ ประกอบดวย ความรู   
กลยุทธที่ชวยใหเกิดการเรียนรู  กลยุทธในการควบคุมสถานการณทีเ่กิดขึ้น  และกลยุทธในการ 
เรียนรู  ที่จะเนนใหผูเรียนมีสวนรวมของการแกปญหาวิกฤตการณที่เกิดขึ้นน้ัน ๆ  
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  4. บทบาทของผูอํานวยความสะดวก (Role of facilitator) 
   บทบาทของผูอํานวยความสะดวกรวมไปถึง การเปนตนแบบ 
(modeling)  การชี้แนะ (coaching)  การเสริมตอการเรยีนรู (scaffolding) ที่ชวยใหผูเรียนได 
เรียนรูผานกระบวนการฝกทางปญญาจากตนแบบความรูความเขาใจและการเปลีย่นแปลงของ 
การเฝาดูแล การสังเกต การแนะนํา การชี้แนะจากผูเชี่ยวชาญ ผูอํานวยความสะดวกและ 
สนับสนุนตอการฝกปฏิบตั ิ
  
  1.3 ประโยชนของการฝกทางปญญาจากตนแบบ (Cognitive apprenticeship) 
 
  1. กระตุนการทํากิจกรรม และการประเมนิผลที่แทจริง สิ่งสาํคัญของสิ่งแวดลอมการ 
เรียนรูในการฝกทางปญญาจากตนแบบ (Cognitive apprenticeship) คือ สถานการณการเรียนรู  
และวัฒนธรรมของการปฏิบัติของผูเชี่ยวชาญ ผูเรียนไดทําสิ่งตาง ๆ อยางมีสวนรวม เหมือนกับ 
การฝกปฏิบตัใินโลกความเปนจริงของผูเชี่ยวชาญ 
  2. การฝกปฏิบัติทางปญญา เปนการจูงใจใหเกิดการเรียนรูอยางมีสวนรวม ในภารกิจ 
ตามสภาพที่แทจริง กลาวคอื พวกเขาจะไดคิด และ ไดถกูอบรมเชนเดียวกับผูเชีย่วชาญ เม่ือ 
นักเรียนทํากจิกรรมในภารกิจการเรียนรู และ มีการคนพบองคความรูตาง ๆ ดวยตัวเอง พวก 
เขาเกิดแรงจูงใจ เกิดประสบการณ  และมีสํานึกที่จะทาํภารกิจตาง ๆ ดวยตนเอง  
  3. การฝกทางปญญาจากตนแบบ (Cognitive apprenticeship) กระตุนใหเกิดความ 
คงอยู และเกดิการถายโยงการเรียนรู ในการฝกทางปญญานี้ จะเปนสถานการณในบริบทที ่
สมจริง สถานการณบริบททีส่ามารถเกิดการเรียนรู และคงความรูไว เม่ือไดพบสถานการณที่
คลายกันในอนาคต 
  4. การฝกทางปญญาจากตนแบบ (Cognitive apprenticeship) กอใหเกิดการใหเหตุผล
ในทักษะการคิดขั้นสูง ในการฝกปฏิบตัิทางปญญาจะฝกหัดผานการเปนตนแบบ( Modeling)  
หลังจากนั้น จะมีการสนับสนุนใหเกิดการสํารวจ และคนพบ ที่มีการใชกระบวนการใหเหตุผล  
 
 คอลลินซ (Collins,  2006)  ไดกําหนดกรอบการออกแบบสภาพแวดลอมการฝกทาง 
ปญญาจากตนแบบในการเรียนรู ซึ่งจะเนนใน 4 เรื่อง คือ เน้ือหาสาระที่ใชในการจัดการเรียน 
การสอน  วิธีการสอน  ลําดับขั้น  และสภาพทางสังคม  สามารถสรุปไดดังตารางตอไปน้ี 
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ตารางที่ 1   หลักการออกแบบสภาพแวดลอมการจัดการเรียนการฝกทางปญญาจาก 
   ตนแบบ 

หัวขอ ลักษณะวิธีการ รายละเอียด 
เน้ือหา (Content) ชนิดของความรูที่ตองการใหมีความเชี่ยวชาญ 
 ดานความรู 

 
เน้ือหาความคดิรวบยอดที่เปนเฉพาะ  
ความจริงและขั้นตอน 

 กลยุทธการสงเสริมการ
เรียนรู 

ใชเทคนิควธิีการไดอยางเหมาะสมกับภาระ 
งานใหบรรลตุามวัตถุประสงค เปาหมาย 

 กลยุทธการควบคุม แนวคิดทัว่ไปสําหรับขบวนการแกไข
โดยตรง 

 กลยุทธการเรยีนรู จะทําใหเกิดการเรียนรู ความจริง และ
ขั้นตอนของความรูใหมที่เกดิขึ้น 

วิธีการ (Method) วิธีการที่จะสนบัสนุนใหเกิดการพัฒนาไปสูความเชี่ยวชาญ 
 ตนแบบ  ครูเปนตนแบบใหนักเรียนสามารถที่จะ 

สังเกตเห็นไดถึงการเรียนรู 
 การชี้แนะ ครูดําเนินการสังเกตและอํานวยความ

สะดวกแกนักเรียนในการปฏิบัติภาระงาน 
 การเสริมตอการเรียนรู ครูจะตองเตรยีมการสนับสนุนใหความ 

ชวยเหลือนักเรียนในการปฏิบัติภาระงาน 
 การเชื่อตอความรู ครูดําเนินการกระตุนดวยคาํพูดใหนักเรียน 

ไดเกิดความรูและเกิดการคดิ 
 การสะทอนกลับ ครูทําหนาที่ใหนักเรียนดําเนินการ 

เปรียบเทียบภาระงานที่พวกเขาปฏิบตักิับ 
กลุมอ่ืน 

 การสํารวจ ครูทําหนาที่เชิญชวนใหนักเรียนกําหนดและ
อธิบายถึงปญหาของพวกเขาเอง 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

หัวขอ ลักษณะวิธีการ รายละเอียด 
ขั้นตอน  ขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรูที่สําคัญ 
(Sequencing) ความซับซอนที่เพ่ิมขึ้น ภาระงานมีความยากที่จะทาทาย 

ความสามารถของผูเรียน 
 เพ่ิมความหลากหลาย ปฏิบัตใิหมีความหลากหลายเพื่อสงเสริมให

นําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 
 ทักษะสากลสูทักษะเฉพาะ เนนเกี่ยวกบัความนึกคิดกอนที่จะ

ดําเนินการทั้งหมด 
สังคมวิทยา คุณลักษณะทางสังคมของสภาพการเรียนรู 
(Sociology) การเรียนรูสถานการณจริง นักเรียนเรียนรูในสภาพการทํางานของภาระ

งานในโลกแหงความเปนจริง 
 ปฏิบัติกบัชุมชน การสื่อสารไปสูความสําเร็จในภาระงาน

อยางมีความหมาย 
 สรางแรงจูงใจที่เกิดจาก

ภายใน 
นักเรียนตั้งเปาหมายสวนบคุคลไปสูทักษะ 
และวธิีแกไข 

 การมีสวนรวม นักเรียนรวมกนัทํางานเพื่อนําไปสูเปาหมาย
ของพวกเขา 

 
 1.4  วิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

  1.4.1. การเสริมตอการเรียนรู (Scaffolding) 

   ความหมายของการเสริมตอการเรียนรู 
 
    บรูเนอร (Bruner, 1978; Wood Bruner, and Ross,1976;  Wood  Middleton 
1975; cited in  Hemiton and Ghatala, 1994: 269) กลาวถึงการเสริมตอการเรียนรูวาเปน 
กระบวนการที่ผูใหญสนับสนุนใหเด็กเกดิการเรียนรู ผูใหญจะชวยแกปญหาใหแกเด็กกระทํา
ภารกิจที่เขาไมสามารถทําใหเกิดความสมบูรณได  ใหเปนสิ่งที่มีความสมบูรณมากขึ้น    
   โรสเซ็นไชน  และไมสเตอร (Rosenshine and Meister, 1992; cited in Eggen  
and Kauchak, 1997: 56) กลาวถึงการเสริมตอการเรียนรูวาเปนการสงเสริมใหเด็กเขาสูพ้ืนที ่
รอยตอของพัฒนาการในการเรียนรู  โดยทําใหเกิดความสมบูรณอยางอิสระ การเสริมตอการเรียนรู 
ที่มีประสิทธิภาพเปนการตอบสนองความตองการของผูเรียน 
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  วูลฟอลค (Woolfolk, 2007: 60) กลาวถึงการเสริมตอการเรียนรูวาเปนการชวย 
การเรียนรูและการแกปญหา การชวยเหลืออาจเปนการชี้แนะแนวทาง และการกระตุนสนับสนุน  
แยกปญหาออกเปนขั้นตอน  ใหตัวอยางหรือวิธีการอื่น ๆ ที่ทําใหเกิดการพัฒนาอยางอิสระ 
   ดังนั้น  จึงสรุปไดวา  การเสริมตอการเรียนรูเปนการชวยสงเสริมพัฒนาเชิง 
ปญญาเปนกระบวนการที่สนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ใหผูเรียนสามารถพัฒนาไดตาม 
ศักยภาพ  ตามที่ผูเรียนสามารถพัฒนาไดอยางสมบูรณ โดยการแนะนํา สงเสริม  ชี้แนะ และการ 
ใชกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการสรางความรูและความสามารถในการแกปญหาไดดวยตนเอง   
ตามความสามารถของแตละบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ   การเสรมิตอการเรยีนรูเปนวิธกีารสราง 
ความรูใหมโดยการเรียนรูจากผูใหญ ครู และเพื่อน   ซึ่งกิจกรรมที่ใชจึงเปนลักษณะที่ชวยใหเกิดการ 
มีปฏสิัมพันธระหวางบคุคล ที่จะทาํใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเองและพัฒนาอยางอิสระ 

   การจัดการเรียนการสอนที่เสริมตอการเรียนรู 

   จากการศึกษาคนควาวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เสรมิตอการเรียนรู สามารถ
แบงแนวคิดของผูที่สนใจศกึษาทฤษฎีการสรางความรูทางสังคมออกเปน 4 กลุม ดังนี้ 

  กลุมที่  1 เปนกลุมที่กลาวถึงหลักการทัว่ไปในการเสริมตอการเรียนรู (Dennis, 
2002: 46 ;  Wertsch and Rogoff, 1984; cited  in  Hemiton and Ghatala, 1994: 271) 
   กลุมที่  2  เปนกลุมที่กลาวถึงบทบาทของครูโดยตรงในฐานะที่เปนผูใหญที ่
ชวยเหลือ ชี้แนะผูเรียน (Eggen and Kauchak, 1997: 46; Thoman, 1997: 72; McCaslin and 
Hickey, 2001: 137; cited in Woolfolk, 2007: 355; Corden, 2000: 10; Tharp, 1993; cited in 
Daniels, 2001: 117-118; Gallimore and Thard,1990; cited in Thoman, 1997: 73; 
Rosenshine and Meister, 1992; cited in Woolfolk, 2007: 49; Eggen and Kauchak, 
1997: 57) 
   กลุมที่ 3 เปนกลุมที่กลาวถงึการเสริมตอการเรียนรูที่เปนแนวทางของขั้นตอน 
ของการสอน ( Wood, Bruner, and Ross,1976; cited in Hemiton and Ghatala, 1994: 270; 
Woolfolk, 2007: 50) 
  กลุมที่ 4  เปนกลุมที่กลาวถึงปฎิสัมพันธระหวางนักเรยีนกับนักเรียน (Hemiton 
and Ghatala, 1994: 280; Vygotskr, 1978; cited  in Wink and Putney, 2002: 86; Thoman,  
1997: 1) 
  วิธีการเสริมตอการเรียนรูมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

  กลุมที่ 1 การเสริมตอการเรียนรูที่เปนหลกัการในการจัดการศึกษา  
   เดนนสิส (Dennis, 2002: 46)  กลาววา หลักการสําคญัที่ทําใหการพัฒนาพื้นที่ 
รอยตอพัฒนาการของผูเรียนเกิดประสิทธิภาพ มีดังนี้ 
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   1. การพัฒนาโดยใชสถานการณทางสังคม 
   2. การเรียนรูโดยผานระบบการสอนทางสังคม 
   3. การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาเปนของนักเรียนเอง 
 
    เวิรท และโรกอฟฟ (Wertsch and Rogoff, 1984; cited in Hemiton and 
Ghatala, 1994: 271) ไดระบุลักษณะของการเสริมตอการเรียนรูไว  3 ประการ ดังนี้ 
    1. เปนการทํางานในพื้นที่รอยตอพัฒนาการ  รวมทั้งจิตสํานึกของการ 
มีสวนรวมของ 2 จิตหรือมากกวา  ในการแกปญหาระดับแรก ผูมีสวนรวมไมไดระบุปญหาเดียวกัน 
แตหลังจากการมีปฏิสัมพันธกันอยางตอเนื่อง  ปญหาที่ไมชัดเจนจะนําไปสูการระบุปญหาใน 
ระดับที่ใกลเคยีงกับความสามารถของผูใหญ 
    2. ผูที่มีสวนรวมทั้งคูชวยกนักําหนดปฏิสัมพันธในพ้ืนที่รอยตอ 
พัฒนาการ   ผูเรียนจะแสดงทักษะและการชวยเหลือ  ความสนใจเปนการสวนตัว เพ่ือ 
กําหนดทิศทางในการมีปฏิสัมพันธ 
    3. ปฏิสัมพันธของผูใหญและเด็กที่มีการทาํงานอยางเปนระบบ คือ การ 
จัดระบบภาระงาน กระตุนดวยกิจกรรม  

  จากที่กลาวมาแลวจะพบหลักการในการจัดการเรียนรูวาในเขตพื้นที่รอยตอ 
พัฒนาการโดยผานกระบวนการทางสังคม   นอกจากนั้นแลวจะเห็นถึงการแสดง
ความสัมพันธหรือการมีปฏิสัมพันธระหวางผูใหญกับเด็กที่ทําใหเกดิการเรียนรูผานทาง
วัฒนธรรม  ซึ่งแสดงใหเห็นวาการมีปฏิสัมพันธสามารถเกิดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางผูใหญกับ
เด็กไดดวย 

  กลุมที่ 2 การเสริมตอการเรียนรูที่กลาวถงึบทบาทของครูโดยตรงในฐานะที่เปน
ผูใหญที่ชวยเหลือ ชี้แนะ สงเสริมเด็ก  มีดังนี้ 
   โทแมน (Thoman, 1997: 72)  กลาวถึงการนําแนวคดิของวีก็อตสกี้ (Vygotsky)  
ไปใชในการจดัการเรียนการสอนวาสามารถทําได ดังนี้ 
    1. ครูศึกษาวาระดับพัฒนาการที่นักเรียนสามารถทํางานดวยกันได 
อยางอิสระ และระดับใดที่นกัเรียนทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพภายใตการแนะนํา  การรับรู 
ระดับพื้นที่รอยตอพัฒนาการ สามารถชวยในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ 
ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตามศักยภาพ 
    2. ครูทํางานกับนักเรียนเปนรายบุคคล  โดยการชวยเหลือการ 
แกปญหา (scaffolded problem) เม่ือมอบหมายงานใหมครูควรใหการแนะนําดวยวาจา  มีการ 
สาธิตทักษะใหม  ใหทํางานเปนกลุม  เพ่ือใหสามารถเรียนรูซึ่งกันและกัน  การเรียนรูจากเพื่อน 
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เปนการกระตุนนักเรียนและปฏิกิริยาทางสังคมกระตุนใหเกิดการใชภาษาในการแสดงความ 
คิดเห็น  การถามและตอบปญหา  การทํางานกลุมเปนการสอนใหผูเรียนเกิดการทาํงานรวมกัน 
การแสดงความคิดเห็น วาเห็นดวยหรือไมเห็นดวย  สามารถมองเห็นถึงมุมมองที่แตกตางจาก 
เพ่ือน 
    3. กระตุนใหนักเรียนใชการพูดในใจ (inner speech)  เม่ือมีการ 
แกปญหา การพูดกับตนเองหรือพูดขั้นตอนการแกปญหาออกมาดัง ๆ จะชวยใหมีการใช 
ความคิดในการแกปญหา   ตัดสินใจในสิง่ที่เปนไปไดและมองเห็นความไมสอดคลองของเหตุผล 
   4. ทําใหหองเรียนเปนชุมชนแหงการสื่อสาร (Au and Kawakami,  
1991 cited in Thomas, 1997: 72) ครูสามารถแนะนํานักเรียนและนกัเรียนก็สามารถแนะนํา 
เพ่ือนไดเหมือนกัน   สงเสรมิใหเด็กชวยเหลือซึ่งกันและกันโดยการเรยีนเปนคูหรือเปนกลุมเล็ก 

    แม็กเคสลีนและฮิกคีย (McCaslin  and Hickey, 2001: 137; cited in Woolfolk, 
2007: 355)  กลาวถึงบทบาทครูที่สามารถชวยเหลือนักเรียนในการเสริมตอการเรียนรูได  ดังนี้ 
   1. ปรับบทเรยีนใหเขากับระดับปญญาและประสบการณเดิม 
    2. สาธิตทักษะหรือกระบวนการ 
    3. ชวยแกปญหาเมื่อตองการความชวยเหลือ 
    4. ใหรายละเอียดของงาน 
   5. ใหขอมูลยอนกลับ 
    6. ใหโอกาสในการแกไขขอผิดพลาด 
    7. ถามคําถามที่ตรงกับความสนใจของเด็ก 
  นอกจากนั้นแลวเม่ือนักเรียนเกิดปญหาในชวงของการพัฒนาในพื้นที่รอยตอ 
พัฒนาการและตองการความชวยเหลือโดยการมีปฏิสัมพันธกับครูและเพ่ือนคนอ่ืน ๆ   การเสริม 
ตอการเรียนรูจะเนนที่ความรูที่ทั้งครูและนักเรียนที่มีความเชี่ยวชาญ ชํานาญการในบางอยาง 
ดังนั้นการเสริมตอการเรียนรูจึงมีอิทธิพลตอการเรียนการสอน   ทั้งนี้เน่ืองจากครูและนักเรียนจะ 
สรางความสัมพันธอยางมีความหมายระหวางความรูสึกทางวัฒนธรรมของครูกับประสบการณใน 
ชีวิตประจําวันและความรูของนักเรียน   
   ทารบ (Tharp, 1993; cited in Daniels, 2001: 117-118)  คัลลิมอรและทารบ 
(Gallimore and Thard, 1990; cited in Thoman,1997: 73) กลาวถึงวิธีการชวยเหลือของ 
ครอบครัว คร ูกับนักเรียน สามารถสรุปไดดังนี้ 
    1. การเปนแบบอยางที่สามารถเลียนแบบได 

    2. การใหผลยอนกลับ 

    3. การถามคําถามเพื่อใหเกิดความเขาใจและกระตือรือรน 

    4. การใหเห็นโครงสรางของงาน และสรางความรูใหม 
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    5. การจัดหาขอมูลสารสนเทศเพื่อประกอบการตัดสินใจและการเลือก 

6.การใหรางวัลและการเสรมิแรง 

   โรเซนไชน และไมสเตอร (Rosenshine and Meister, 1992; cited in  
Woolfolk, 2007: 49) กลาวถึง การชวยเหลือการเรียนรู (Assisted learning) ในชัน้เรียนหรือ 
เรียนแบบมีสวนรวมในชั้นเรียน มีความจําเปนตองใชการเสริมตอการเรียนรู  สรุปไดดังนี้ 
    1. การใหขอมูลสารสนเทศ   
    2. การเสนอสิ่งที่ชวยจํา  
    3. การกระตุนสนับสนุนในเวลาและปริมาณที่เหมาะสม   
    4. การปรับวสัดุอุปกรณหรือปรับปญหาใหเหมาะสมกับระดับสติปญญา 
        ของผูเรียน 

     5. การสาธิตทกัษะหรือกระบวนการ 
    6. การมอบหมายงานตามระดับความยากของปญหา   
    7. การใหรายละเอียดยอนกลับและอนุญาตในการแกไขความผิดพลาด    
   แอจเจนและคูแซค (Eggen and Kauchak, 1997: 57)  กลาวถึงวิธีการเสริมตอ 
การเรียนรูวามี 5 ประการ ดังนี้                 
    1. การเปนตนแบบ (Modeling) โดยการแสดงวิธีการแกปญหา ครูยก  
ตัวอยางสิ่งที่เปนรูปธรรมของผูเชี่ยวชาญใหเห็น 
     2. การคิดออกเสียงดัง (Think aloud) ในขณะทีเ่ปนตวัอยางใน 
กระบวนการ เปนเทคนคิในการประเมินของครูในขณะที่ผูเรียนกําลังแกปญหา 
    3. การถาม (Questions) การถามทําใหเกิดการชวยเหลือ การหาจุด 
สนใจ และเสนอแนวทางเลอืก 
    4. การปรบัสาระและสื่อ (Adapting instructional materials) ใหเหมาะสม 
กับความสามารถของเด็ก ปรับใหงายหรอืเปนลําดับขัน้ตอน 
    5. การใชสิ่งเตือนและการชี้แนะ (Prompts and cues) ชวยใหเกิดการ 
รวบรวมความคิดกอนเขียนงานที่ไดรับมอบหมาย 
   คอรเดน (Corden, 2000: 9) กลาวถึงทฤษฏีของวีก็อตสกี้(Vygotsky) และ     
บรูเนอร (Bruner) วามีจุดเนนที่กระบวนการที่กระตือรือรนของการเรียนการสอนและการมีสวน 
รวมเกี่ยวของกับวาทกรรมทางสังคม   การเรียนรูอยางรวมมือและการตอเชื่อมความรู (the joint   
construction of knowledge)  มีการใหความสําคัญกับกลยุทธของครู และการเสรมิตอการเรียนรู 
ดวยวธิีการ ดังนี้  
    1. การเปนแบบอยางในการแสดงถึงผลงานของผูเชี่ยวชาญ 
    2. การสาธิตผลงานของผูเชีย่วชาญ ชํานาญการที่สรางผลงานขึ้นมา 
    3. การสนับสนุนสรางสรรคเด็กในขณะทีท่ําการฝกหัด 
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   แนวคิดของการเสริมตอการเรียนรูมีความสําคัญเพราะชวยใหครูไดเตรียมการเรยีน 
การสอน ทั้งครูและเด็กเกิดการมีสวนรวมและการเรียนรูอยางตื่นตวั  การมีปฏสิัมพันธกบัเพ่ือน 
และการเตรียมการของครูมีบทบาทตอการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  
   กลุมที่ 3   การเสริมตอการเรียนรูที่เปนขัน้ตอนการสอน  สรุปไดดังน้ี 
 
ตารางที่ 2  ตารางสรุปขั้นตอนการสอนที่ชวยเสริมตอการเรียนรูตามวิธีการของวูด บรูเนอร  
               และโรส และวูลฟอลค (Wood, Bruner, and Ross,1976; cited in Hemiton and   
       Ghatala, 1994:270; Woolfolk, 2007: 50) 
 

ขั้นตอน วิธีการเสริมตอการเรียนรู 
ขั้นการนําเขาสูบทเรียน - กระตุนใหเกดิความสนใจ 

- เลือกเร่ืองที่เหมาะสมกับผูเรียน 
- ครูเริ่มตนเรือ่งใหกอน 
- เปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกเรียนเร่ืองที่มีระดับความยากงาย 
- สํารวจความสนใจของผูเรียนและนําไปใชประโยชนในการสอน 

ขั้นการสอน - ลดขนาดของงาน หรือทําใหเน้ือหางายแกการทํางานและ 
  ทําความเขาใจ 
- ลดความชวยเหลือลงหากพบวานักเรียนสามารถชวยเหลือตนเองได 
 -ใหทํางานตามลําดับขั้นตอน 
 -มีการสาธิตและใหแบบอยางในการแกปญหา 
 -ใหแรงเสริมและการทํางานที่ทาทายความสามารถ 

 
 จากตารางจะเห็นวา วูด บรูเนอรและโรส และวลูฟอลค ใหความสําคญักับการนําเขาสู 
บทเรียน และแนวทางในการชวยเหลือของครูในขณะจดักิจกรรมการเรียนการสอน  โดยไม 
กลาวถึงการสรุปความรูแตอยางใด  โดยลักษณะของการชวยเหลือจะลดระดับความชวยเหลือลง 
เม่ือนักเรียนสามารถชวยเหลือตนเองได และสามารถทาํงานไดอยางอิสระ นอกจากนั้นแลว 
วูลฟอลค (Woolfolk, 2007: 50)  ยังใหความสําคัญกับสื่อที่ชวยในการศึกษาคนควา เชน 
พจนานุกรม การสืบคนจากคอมพิวเตอร  การเชื่อมโยงประสบการณของผูเรียนและความสําคญั 
ของกลยุทธการเรียนแบบรวมมือ 

   กลุมที่ 4  การเสริมตอการเรยีนรูที่กลาวถงึการปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับ 

นักเรียน 
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  เฮมิตัน และเกตาลา (Hemiton and Ghatala, 1994: 280) กลาววา วีก็อตสกี้มี 
ความเชื่อวาการเรียนรูเปนสิ่งจําเปนตอการพัฒนาการเรียนรู  เพ่ือสรางพื้นที่รอยตอ 
พัฒนาการ  โดยการเรียนรูเกิดกอนและกระตุนใหเกิดการพัฒนาขึ้น  การจัดการเรียนการสอนที่ 
นําแนวทฤษฏขีองวีกอตสกีม้าใชในการจัดการเรียนการสอนสามารถปฏิบัติไดดังนี ้ 
   1. การมอบหมายงานที่เกี่ยวของกับการพูดกับตนเอง 
    2. การสนทนากับเด็กเพื่อการสงเสริมการรวมมือและการถายโยงความ 
รับผิดชอบไปสูเด็ก  ซึ่งเปนเปาหมายสําคัญประการแรกของครู 
    3. การใชความรวมมือ การปฏิสัมพันธของเพื่อนในการสงเสริม 
การเรียนรูและการพัฒนา 
    4. การตั้งเปาหมายที่ทักษะการปฎิบัติหรอืภาระงานที่จะชวยพัฒนา 
ในระดับพัฒนาการขั้นตอไป 
   บุคคลที่จะสามารถชวยเด็กหรือเพ่ือนที่มีความสามารถมากกวาอาจเปน 
นักเรียนคนอ่ืน พอแม  ครู (Vygotsky, 1978; cited in  Wink and Putney, 2002: 86) สวน 
เพ่ือนที่มีความสามารถมากกวาในบรบิทหนึ่งอาจไมใชเปนเพื่อนทีมี่ความสามารถมากกวาใน 
อีกบริบทหนึ่งก็ได  (Wink and Putney, 2002: 110) ดังนั้นอาจกลาวไดวาเพื่อนมีบทบาทสําคญั 
ตอการเรียนรูของเพื่อนดวย 
  แนวคิดของกลุมที่  4 ใหความสําคัญของการมีปฏิสัมพันธระหวางเพือ่น เชน 
การจัดการเรียนแบบรวมมือ  เพ่ือนเปนอีกบุคคลหนึ่งที่มีอิทธิพลและชวยใหเกิดการเรียนรูได 
และนําไปสูการเสริมตอการเรียนรูและพัฒนาพ้ืนที่รอยตอพัฒนาการตอไป 
  การเสริมตอการเรียนรูที่ใหความสําคัญกบับทบาทครู (กลุมที ่2) และการให 
ความสําคัญกบัการมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือน (กลุมที่ 4) นั้นในบางครั้งไมสามารถที่จะแยกออกจาก 
กันไดอยางเด็ดขาด  เน่ืองจากเปนการกระทําที่อยูในสถานการณและบรบิทเดียวกนั  เชน ใน 
ระหวางการเรยีนในชั้นเรยีน   บทบาทของครูคือการจัดใหมีการเรียนแบบรวมมือ ในขณะที่ 
ผูเรียนและเพื่อนก็มีบทบาทในการรวมมือ การทํางานกลุมหรือในขณะที่ครูจัดกิจกรรมใหมี 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูบทบาทของนักเรียนและเพ่ือนก็คือการใชประสบการณในสังคมและ 
วัฒนธรรมของแตละคนในการแลกเปลี่ยนประสบการณ  อยางไรก็ตามพอแม ผูใหญ ครู  
และเพื่อนก็มีบทบาทสําคัญที่กอใหเกิดการเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคม 
  จากการศกึษาวิธีการเสริมตอการเรียนรูทีก่ลาวมาขางตน สามารถวเิคราะห 
บทบาทครู นกัเรียน และผูสอน ไดดังนี ้
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ตารางที่ 3  วิเคราะหบทบาทครู นักเรียน ผูรวมกลุม  ในวิธีการเสริมตอการเรียนรู 
 

บทบาทคร ู บทบาทนักเรยีน บทบาทผูรวมกลุม 
-ศึกษาระดบัพัฒนาการที่ 
 สามารถทํางานไดอยาง 
 อิสระ 
-ชี้แนะ ชวยเหลือและแนะนํา 
 งานใหม ดวยวาจา 
-สาธิตทักษะการปฏิบัตใิหม 
 ทักษะกระบวนการตาง ๆ 
-จัดใหมีการทํางานเปนกลุม 
-จัดใหมีการเรียนเปนคู เปน 
  กลุมเล็ก ๆ 
-ปรับบทเรียน เน้ือหาสาระ 
 ใหเหมาะสมกับผูเรียน 
-ชวยแกปญหาในสวนที่มี 
  ความยุงยาก 
-อธิบายรายละเอียดของงาน 
 ใหมีชัดเจนมากขึ้น 
-ใหผลยอนกลบั 
-การถามคําถามที่กระตุนให 
 ผูเรียนเกิดการปฏิบัต ิ
-เปนแบบอยางในการ 
 แกปญหา 
-จัดหาขอมูลสารสนเทศ สื่อ 
 ชวยสืบคน 
-ใหการเสริมแรง กระตุน 
 ความสนใจ 
-ใหผูเรียนพูดออกเสียงดัง ๆ 
 เพ่ือแสดงความคิดเห็น 
-มอบหมายงานที่มีการพูดกับ
ตนเอง 

-สรางความรูดวยตนเอง 
-ถามตอบปญหาจากเพื่อน 
-แสดงความคิดเห็น 
 (เห็นดวย,ไมเห็นดวย) 
-หามุมมองที่แตกตาง 
-พูดในใจ / พูดกับตนเอง 
-พูดออกเสียงดังในการ 
 แกปญหา 
-หาความสอดคลองในเหตุผล 
-มีบทบาทในกระบวนการกลุม 
-ทํางานกลุมได 

 

-ถามและตอบปญหา 
 กับเพ่ือน 
-แสดงความคดิเห็น 
-หามุมมองที่แตกตาง 
-พูดออกเสียงดังในการ 
 แกปญหา 
-รวมกันทํางานกลุม 
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 1.4.2 การชี้แนะ (Coaching) 
 
  ความหมายของการชี้แนะ (Coaching) 
 มิงค  โอเวนและมิงค (Mink,  Owen and Mink, 1993: 2)  ไดกลาวไววาการชี้แนะเปน 
กระบวนการของบุคคลทีเ่รียกวา  ผูชี้แนะ (Coach) สรางความสัมพันธกับบคุลอ่ืนทีช่วยให 
ผูเรียนเรียนรูไดงายขึ้น  ผูชี้แนะชวยใหบุคคลไดบรรลุเปาหมายการทํางานในระดับที่สูงขึ้น   
ซึ่งกระบวนการนี้เปนการสรางใหบุคคลมคีวามเขมแข็ง  ความภูมิใจในตนเอง  ที่จะแสดง 
ความสามารถสงผลตอการทํางาน  ดังนั้นการชี้แนะเปนกระบวนการเสริมพลังอํานาจในการ
ทํางาน (Empowerment process) 
 กูเออรรา (Guerra, 2001: 50)  กลาวถึงการชี้แนะวา หมายถึง กระบวนการที่ชวย
สงเสริมความรูหรือทักษะทีมี่ลักษณะเฉพาะจากผูที่มีประสบการณไปยังอีกคนหนึ่งที่มี
ประสบการณนอยกวา  
 วินเซนท (Vincent, 2004: 17) กลาววา  การชี้แนะเปนการชี้ใหเห็นแนวทางและเรยีนรู 
รวมกับบคุคลหรือกลุมบุคคล  มักใชเวลาสงเสริม สนับสนุนอยางตอเนื่องเปนเวลานาน  เปน 
วิธีการทีเ่ปนสวนหนึ่งของการจัดการ การจัดองคกร และการพัฒนาวชิาชีพ  โดยมีจุดมุงหมาย 
เพ่ือใหบุคคลไดสามารถคนพบวธิีการแกปญหาของตน  ที่ตองการเนนกระบวนการพัฒนาแบบ 
ยั่งยืน 
 บลานชาท และแท็คเกอร (Blanchard and Thacker, 2004 : 268) กลาวถึงการชี้แนะ 
วาเปนกระบวนการแนะนําและการสอนงานแบบรายบคุคลเพื่อพัฒนาทั้งทางดานความรู ทักษะ  
และความสามารถในการทํางาน  มักใชกับผูที่มีความสามารถในบางดานที่ยังไมสมบูรณและเปน 
กลยุทธที่ใชในการกระตุนใหเกิดการพัฒนาการทํางานที่ยั่งยืน 
 สถาบนัการชีแ้นะทางธุรกิจ (Business Coaching, 2006)  กลาวถึงการชี้แนะไววาเปน 
วิธีการพัฒนารายบุคคลหรอืเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ซึ่งการชี้แนะมีเปนความ 
สําคัญตอการฝกปฏิบตัิระหวางสวนบุคคลกับองคกร  และมีผลตอมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
บุคคลากร ดังน้ันผูบริหารองคกร ผูจัดการ ผูบังคับบัญชาควรทําหนาที่เปนผูใหคําชี้แนะแก
บุคลากรภายในองคกร (Zeus and Skiffingto, 2002; Grant, 2003 a; 2006)  
 
 สรุปไดวา  การชี้แนะหมายถึงกระบวนการที่เนนปฏิสมัพันธ สงเสริมการเรียนรูและการ 
อบรมทั้งรายบุคคลและกลุม ที่ผูมีหนาที่ชี้แนะไดชวยเหลือใหผูรับการชี้แนะสามารถจัดระบบ  
และทบทวนการทํางานที่ผานมา และแสวงหาแนวทางในการพัฒนาเพื่อแกปญหาดวยตนเอง  
โดยบรรลุจุดมุงหมายและเปาประสงคของการเรียนรูและปฏิบตัินั้น ๆ  
 
 
 



26 
 
 ลักษณะและรูปแบบการชี้แนะ 
 
 กอรดอน (Gordon, 2004: 53-54)  ไดรวบรวมรูปแบบการชี้แนะไวดังตอไปน้ี 
  1) การชี้แนะเชิงเทคนิค (Technical Coaching) เปนการชี้แนะที่ การมสตน (Garmston,  
1987 กลาวไววา การชี้แนะ ชวยใหครูสามารถถายโยงสิ่งที่เรียนรูไปสูการปฏิบตัใินชั้นเรียน  
ดวยการชวยเหลือที่เขมขน  จอยส และเชาวเวอร (Joyce and Showers) ไดพัฒนาการสนทนา 
เรื่องวิชาชีพ (professional dialogue) ขึ้นเพ่ือใชในโรงเรียน  โดยผูชี้แนะไปสังเกตการสอนแลว 
ประชุมพูดคุยกนั  เพ่ือชวยใหครูไดเชื่อมโยงสิ่งที่ไดจากการอบรมมาสูการปฏิบัติ  ซึ่งวิธีการที ่
ผูชี้แนะใช ไดแก  การใหขอมูลปอนกลับ (technical  feedback) เปนการวิเคราะหสภาพการ 
ปฏิบัตใินชั้นเรียน และการชวยเหลือครูเปนรายบุคคล 
  2) การชี้แนะแบบกลุม (Team Coaching) รูปแบบนี้ไดบูรณาการการชี้แนะโดยเพื่อน 
(peercoaching) เขากับการสอนรวม (co-teaching) มีเปาหมายเพื่อนําทักษะที่ไดเรียนรูจาก 
การฝกอบรมมาใชในชั้นเรยีน  ผูชี้แนะเปนผูเชี่ยวชาญในการสอน ปฏิบัติการสอน และประเมิน
บทเรียน 
 3) กลุมเรียนรูเพ่ือนชี้แนะ  (Peer Coaching study teams) รูปแบบนีมี้วิธีการโดยใหครู 
ในโรงเรียนไดรวมกันเปนทมีเรียนรู  สมาชิกแตละคนปรับเปลีย่นการเรียนรูการสอนของตน และ 
สนับสนุนการเปลี่ยนแปลงเพื่อนครูดวยกัน  เปนรูปแบบที่ไมไดจัดใหมีการใหขอมูลยอนกลับแก 
กัน  ผลการดําเนินการพบวาการนํายุทธวิธีนี้ไปใชไดเปนอยางดีและสงผลใหมีการพัฒนาดีขึ้น 
(Joyce and Showers  อางถงึใน เฉลิมชัย พันธเลศิ, 2549) 
 4) การชี้แนะแบบรวมพัฒนา (Responsive Coaching)  เปนการชี้แนะที่มีเปาหมายเพื่อ 
ชวยเหลือในเรื่องการปรับปรุงการเรียนการสอน  แตไมมีเปาหมายเฉพาะ  เน่ืองจากขึ้นอยูกับ 
ความสนใจ วตัถุประสงคและปญหาของแตละบุคคล  ซึ่งบางคนเรียกรูปแบบนีว้า collegial  
coaching 
 5) การชี้แนะทางปญญา (Cognitive Coaching) รูปแบบนี้ไดพัฒนาโดย Costa and 
Garnston (1994)  เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาทางสติปญญาไปจนถึงระดับที่สามารถกํากับ  
วิเคราะหและประเมินตนเองได  โดยชวยเหลือในเรื่องการตัดสินใจวางแผน การสะทอนการ 
เรียนรู และการนําไปใช  ซึ่งมี 3 ระดับคือ 1) การประชุมวางแผน  2) การสังเกตการเรียน 
การสอน และ 3) การประชมุสะทอนการเรียนรู 
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 สุมน อมรวิวัฒน (2545: 217-220)  ไดเสนอรูปแบบการชี้แนะ ในรปูแบบกลัยาณมิตร 
นิเทศ  ซึ่งรูปแบบน้ี เปนหลักธรรมความเปนกัลยาณมติรของพระพทุธศาสนาและวัฒนธรรมไทย  
ความมีน้ําใจ การรวมทุกขสุข  การชวยเหลือเกื้อกูล แนะแนวทางทีถู่กตอง  การยอมรับนับถือ 
และใหเกียรตซิึ่งกันและกัน โดยมีหลักการที่ตองการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่ไดผล 
โดยเริ่มตนจากศรัทธาที่ครมีูความตั้งใจทีจ่ะปรับปรุงวธิกีารสอนของตนเอง  ผูบริหารและ 
ศึกษานิเทศกเปนกลุมที่ชวยสงเสริมและชี้แนะวธิีการตาง ๆ  
 
 กระบวนการชี้แนะ 
 
  มิงค  โอเวนและมิงค (Mink, Owen and Mink , 1993: 149-156)  ไดเสนอขั้นตอนการ 
ชี้แนะไวดังตอไปน้ี 
 1) ระบุเปาหมายในการเรียนรู  ควรเปนเปาหมายที่รวมกันระหวางผูชี้แนะและผูรับการ 
ชี้แนะ  ซึ่งเปาหมายจะตองตั้งอยูบนความตองการ และความจําเปนของผูไดรับการชี้แนะ  ซึ่ง 
สามารถสะทอนถึงชองวางระหวางจุดมุมมองที่ตองการที่จะไปใหถึงจุดมุงหมายนั้น และรวมถึง 
สภาพที่เปนอยู  ซึ่งเปนความตองการที่จะพัฒนาของผูที่ไดรับการชีแ้นะ  สมรรถนะที่ตองการ 
พัฒนามักจะเกี่ยวของกับเรือ่งของความรู  ทักษะหรือพฤติกรรม และรวมถึงเจตคตทิี่เปน 
เปาหมายตอการเรียนรู 
 2) การวิเคราะหสมรรถนะ  ในแตละสมรรถนะสามารถแบงออกเปนสวนยอย ๆ ได ซึ่ง 
การวิเคราะหจะชวยบอกถงึจุดหมายที่ตองการจะพัฒนา  ที่สามารถจะชวยใหผูไดรับการชี้แนะ 
ไดเรียนรู วิธกีารเรียนรู (metalearning) ของตนเอง  
 3) การพัฒนากิจกรรมการเรียน  เปนการดําเนินการใหผูไดรับการชี้แนะไดใช 
ความสามารถและสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
 4) การออกแบบตารางการชี้แนะ  เปนการชวยใหสามารถจัดการชี้แนะไดภายในเวลาที ่
เหมาะสม  ซึ่งตองพิจารณาเรื่องทักษะที่จะฝกปฏิบตัิ  ลาํดับขั้นในการสอน  วัสดุอุปกรณที่ 
จําเปนในการปฏิบัติ และการประเมินผลการเรียนรูจากการฝก 
 5) ดําเนินการชี้แนะ โดยแบงเปนขั้นตอนยอย ๆ ไดดังตอไปน้ี 
  5.1) ขั้นเตรียมการ  ตองทําความตกลงกันระหวางผูชี้แนะกับผูไดรับคําชี้แนะถงึ 
เปาหมายในการชี้แนะ แนะนําในครั้งนี้คืออะไร  ดวยวิธกีารอยางไร  โดยอยูในบรรยากาศที่สราง 
ความสัมพันธอันดีระหวางกัน 
  5.2) การนําเสนอสมรรถนะที่จะเรียน  ทีแ่ตละบุคคลมีสัดสวนในการเรียนที ่
แตกตางกัน  ซึ่งควรจัดใหเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล 
  5.3) การใหผูไดรับการชี้แนะไดฝกปฏิบตั ิ โดยการนําความรูหรือทักษะที่ได 
เรียนรูใหมนําไปปฏิบตั ิ
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  5.4) การใหขอมูลยอนกลับ 
  5.5) การประเมินและการตดิตามผลของการปฏิบัติงานทั้งหมด 
  ฮารโกรฟ (Hargrove, 2000: 137-217)  เสนอรูปแบบการชี้แนะไวดังขั้นตอนตอไปน้ี 
 1) พัฒนาพันธสัญญาในการชี้แนะ (coaching mission)  และการคลอยตามจุดของ 
มุมมองที่ตองการพัฒนา (a teachable points of view)  โดยดําเนินการดังนี้ 
  1.1) สะทอนประสบการณของชีวิตเพ่ือใหไดมุมมองที่ตองการพัฒนา 
  1.2) สะทอนมุมมองที่ตองการพัฒนา ที่ตองการใหบรรลุเปาหมาย และ 
วัตถุประสงคใหสําเร็จจะปฏิบัติไดอยางไร 
  1.3) สรางปฏิสัมพันธ สื่อถึงแนวคิดที่ไดผานเรื่องราว ความคิด เปรยีบเทียบ  
(metaphor) หรือตัวอยาง 
  1.4) แสวงหาวิธีการชี้แนะที่เหมาะสม 
 2) สรางความสัมพันธ และวางแผนทําสัญญาการชี้แนะ (coaching contract) 
 3) วางแผนจุดมุงหมายที่ตองการรวมกัน 
  3.1) ไมตองบอกวาตองปฏบิัติอะไร แตใหเกิดจากการคิดรวมกัน 
  3.2) รวมกันคิดที่จะพัฒนาเพื่อไปใหถึงพันธสัญญา ณ ระดับใดที่ไดวางไวและ 
ตองเคารพในสัญญาที่ไดวางไว 
 4) วางเปาหมายของความสามารถ 
 5) ดําเนินการตามแผน การยอยจุดมุงหมายใหเปนแนวทางในการดําเนินการปฏิบตั ิ
 6) จัดใหมีการยอนกลับ (feedback) และการเรียนรูที่ได โดยการใหความเอื้ออาทรซึ่ง 
กันและกัน แตจะตองใหเปนไปตามที่ไดวางแผนไว โดยไมมีการผอนปรน  พรอมสงเสริมใหเกิด 
การเรียนรูไปพรอมกับการปฏิบัติงาน และทาทายเพื่อใหเกิดการพัฒนาไดอยางรวดเร็ว 
 
 บลานชาท และ แท็คเกอร (Blanchard and Thacker, 2004: 268) กลาววา  ในอดีตที ่
ผานมาผูชี้แนะมักใชเวลาในการชี้แนะประมาณรอยละ 10 ของเวลาทั้งหมด  แตองคกรใน 
ปจจุบันมีการใชการชี้แนะเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 50  กระบวนการชี้แนะประกอบดวย 
 1) การทําความเขาใจสภาพการทํางาน วัสดุอุปกรณที่ใชในการพัฒนางาน และระดับ 
ความสามารถของผูรับการชีแ้นะ 
 2) ผูชี้แนะกับผูรับการชี้แนะรวมกันวางเปาหมายในการพัฒนาที่ตองการ โดยการ 
วางแผนและจดัทําตารางการปฏิบัติงาน 
 3) ดําเนินการชี้แนะในการทาํงาน (work site) ดวยการใหคําแนะนํา การสังเกตการ 
ทํางาน การใหขอมูลยอนกลับในลักษณะของการสอน การใหคําชี้แนะไปพรอมกับการปฏิบัต ิ
งานจริง 
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 4) ดําเนินการในขอ 3) ซ้ํา จนกวาจะบรรลุถึงวตัถุประสงค และเปาหมายที่พึงประสงค 
 
 สุมน  อมรวิวัฒน (2545: 32-33) ไดเสนอกระบวนการในการชี้แนะ ประกอบดวย 
ขั้นตอนดังตอไปน้ี 
 1) เปดใจ ผูไดรับการชี้แนะจะตองทบทวนการวัดและประเมินผลตนเอง  ประเมินผลงาน 
และประเมินพัฒนาการเรียนรู 
 2) ใหใจ ผูชี้แนะจะตองจัดใหมีการปฐมนิเทศ เพ่ือสรางสายใยแหงความสัมพันธ แจง 
จุดมุงหมาย จัดเวลาและกําหนดแผนงาน 
 3) รวมใจ  ทั้งผูชี้แนะและผูไดรับคําชี้แนะตองรวมคิดรวมทํา  โดยผูชี้แนะอาจจะแนะนํา  
สาธิต เปนแบบอยาง  ใหฝกปฏิบัติ  ฝกสรางสิ่งตาง ๆ และเรียนรู 
 4) ตั้งใจ สรางสรรคคุณภาพ  ผูชี้แนะทดลองปฏิบัติจริง  ปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ติดตอสื่อสาร เยี่ยมเยียน  ชวยกันแกปญหาและใหกําลงัใจ 
 5) เง่ือนไข  ในการชี้แนะแบบน้ี ผูชี้แนะตองไมมุงดานปริมาณแตจะตองสานพลงัอาสา  
เสวนารวมกัน สรางความเปนมิตร ฝกปฏบิัติทุกวันและบันทึกแนวทาง 
 
 สิริพันธุ สุวรรณมรรคา (2550: 45-47) ไดกลาวถึงขั้นตอนของกระบวนการในการชี้แนะ  
7 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1) การวางแผนปฏิบัติงานรวมกัน  ผูชี้แนะควรทําความเขาใจกับผูไดรับคํา 
ชี้แนะ  ปรับกระบวนการคิด  ผูชี้แนะควรเปนกระจกเงาสะทอนความคิด จริงใจในการสรางสรรค 
บรรยากาศ เพ่ือเปดโอกาสสูการเชื่อมโยง 
  2) การเตรียมตัวทบทวนเปาหมายและหลักการของการชี้แนะ (coaching)   
ผูชี้แนะควรออกแบบเวลาในการชี้แนะจากความตระหนักของผูไดรับการชี้แนะ จะใหชวย
เม่ือไหร จุดประกายความคดิ และควรมีระบบการคิดทบทวน คอยตรวจสอบพฤตกิรรมเชิงบวก 
  3) การสรางความคุนเคยและทบทวนวัตถปุระสงคโครงการ ผูชี้แนะควรแบงบัน 
ประสบการณที่ใกลเคียงกับเรื่องนั้น ๆ อยางนอย 2 ตัวอยางแทนทีจ่ะตองคําถามไปตรง ๆ เพ่ือ 
เปนการคนหาคําตอบ 
  4) การคนหาปญหาและสิ่งรบกวนจิตใจเพ่ือกําหนดจุดสําคัญ  ชวยในเรื่องของ 
การกําหนดจุดมุงหมายของปญหาและเลือกเร่ืองเล็ก ๆ ที่จะชวยแกไขได  เพราะการ 
เปลี่ยนแปลงเล็ก ๆ จะเตบิโตเปนการเปลีย่นแปลงได  
  5) การวางแผนปญหาและลงมือทําตามแผนที่วางไว   
  6) ติดตามผลจากการไดการชี้แนะ 
  7) การจัดทํารายงานผลการปฏิบัต ิ
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 เฉลิมชัย  พันธเลศิ (2549: 80-83)  กลาวถึง กระบวนการชี้แนะเปนกระบวนการที่ชวย 
ใหบุคคลไดรูจักชวยเหลือตนเอง มีขั้นตอนกระบวนการดังนี้ 
  1) ขั้นกอนการชี้แนะ (pre-coaching)  กอนดําเนินการชี้แนะ ควรมีการตกลง 
รวมกันเกี่ยวกบัประเด็นหรือจุดเนนที่ตองการชี้แนะรวมกัน  เน่ืองจากการดําเนินการชี้แนะเนน 
ไปที่การเชื่อมโยงความรูไปสูการปฏิบตัิจริง  เปนการทํางานเชิงลึก (deep approach)  ดังนั้น 
ประเด็นที่ชี้แนะจึงเปนจุดเล็ก ๆ แตเขมขน  ชวยใหเขาใจอยางลึกซึ้ง  ชัดแจง ชวยคลี่คลายปม 
ปญหาบางประการใหเกิดผลในการปฏบิตัิไดจริง  ตองวางแผนรวมกนัวาในแตละครั้งที่ 
ดําเนินการชี้แนะนั้น  จะชี้แนะลงลึกเฉพาะในเรื่องใดเรือ่งหน่ึงเปนพิเศษ 
  2) ขั้นการชี้แนะ (coaching) เปนขั้นที่ผูชีแ้นะพยายามทําความเขาใจวิธีคิด   
วิธีการทํางานและผลที่เกิดขึ้นจากการทํางานวาอยูในระดับใด  เพ่ือเปนขอมูลในการตอยอด 
ประสบการณในระดับที่เหมาะสมกับแตละคน  ซึ่งในขัน้น้ีอาจใชวิธีการตางกันไปตาม 
สถานการณไดแก การใหบอกเลา อธิบายวิธีการทํางานและผลที่เกดิขึ้น  การพิจารณารองรอย 
การทํางานรวมกัน เชน แผนปฏิบัติงาน การสังเกตการทํางาน การใหประเมินการทํางานของ 
ตนเอง  เปนขัน้ที่ชวยใหไดทบทวนการทาํงานที่ผานมาของตนเอง  โดยใชตวัอยางที่เปน 
รูปธรรมที่ผานมา  การจัดใหมีโอกาสไดนึกยอนและสะทอนผลการทํางาน  ชวยใหผูไดรับการฝก 
ไดทบทวนและไตรตรองวาตนเองไดใชความรูความเขาใจไปสูการปฏิบัติ มีอุปสรรคปญหาใดที ่
เกิดขึ้น   
   3) ขั้นตอยอดประสบการณ  เปนขั้นที่ผูชีแ้นะมีขอมูลจากการสังเกตการทํางาน 
และฟงผูไดรับคําชี้แนะอธบิายความคิดของตนเอง  แลวจึงลงมือตอยอดประสบการณในเร่ือง 
เฉพาะนั้น ๆ เพ่ิมเติม  ซึ่งผูชี้แนะตองอาศัยปฏิภาณในการวินิจฉัยใหไดวาผูไดรับคาํชี้แนะ 
ตองการความชวยเหลือในเรื่องใด  หากไมแนใจก็อาจใชวิธีการสอบถามขอขอมูลเพิ่มเติม  ใน 
ขั้นตอยอดประสบการณ  ซึ่งในขั้นน้ีจะมีการดําเนินการใน 2 ลักษณะคือ  1) การเพิ่มเติมความรู   
2) แบงปนประสบการณ 
  4) ขั้นสรุปผลการชี้แนะ (post-coaching)  เปนขั้นตอนที่ผูชี้แนะเปดโอกาสให 
ไดสรุปผลการชี้แนะเพ่ือใหไดหลักการสําคัญในการปรบัไปใชกบัการทํางานของตนเอง  มีการ 
วางแผนที่จะกลับมาชี้แนะรวมกันอีกครั้งวาความรูความเขาใจอันใหมที่ไดรับการชี้แนะครั้งนี้จะ 
เกิดผลในทางปฏิบัตเิพียงใด  รวมไปถึงการตกลงรวมกันเรื่องการใหความชวยเหลือ เชน การหา 
เอกสารใหศึกษา  การประสานงานกับบคุคลอื่น ๆ  แนะนําแหลงเรยีนรูเพ่ิมเติม  
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 วิธีการชี้แนะ 
 เบนเน็ทท (Bennett,1987 cited in Vaughn and Coleman, 2004: 26) เสนอวา  
เง่ือนไขสําคัญในการพัฒนาวิชาชีพ คือ สาธิต การฝกปฏิบัติ การใหขอมูลยอนกลับ และการ 
ชี้แนะจากทฤษฎีไปสูการสาธิตหรือทําใหดู  การใหฝกลองทําเอง  การใหขอมูลยอนกลับ  เปน 
กระบวนการที่ชวยใหผูไดรับคําชี้แนะไดบรรลุทักษะใหมไดดีดกวาการอบรมใหขอมูลหรือทฤษฎี 
อยางเดียว  และถาหากมีการชี้แนะในสถานการณในการทํางาน (on-site coaching) ควบคูกับ 
กระบวนการในการทํางานจะเปนประโยชนตอบุคคลที่ไดรับการชี้แนะในการนําทักษะและยุทธวธิ ี
ที่ไดเรียนรู และประสบการณใหมไปใชไดจริง 
 
 มิงค  โอเวนและมิงค (Mink, Owen and Mink, 1993: 148-149) กลาวถึงวธิีการใน 
การชี้แนะมีวิธกีารที่หลากหลาย  ไดแก การเปนแบบอยาง (modeling)  การสอนงาน 
(instructing/teaching/facilitating) การเปนกระจกสะทอน (mirroring) การเปนทีป่รึกษา  
(counseling)  การเปนแบบอยางเปนการชี้แนะโดยทําเปนตัวอยางใหเห็น  เปนแรงบันดาลใหผู 
ไดรับการชี้แนะเห็นถึงการเปลี่ยนแปลง  บางครั้งผูชี้แนะก็เปนผูใหรบัการชี้แนะไดเรียนรูทักษะ 
และประสบการณใหม ๆ ซึ่งตองรูวาจะชี้แนะอยางไรหรือจัดสถานการณใหเกิดการเรียนรู  การ 
เปนกระจกสะทอนคือการชวยใหบคุคลไดสะทอนประสบการณที่ผานมา  ใหกาวผานมโนทัศน 
และคุณคาเดมิที่จํากัดศักยภาพที่มีอยู  สุดทายคือการใหคําปรึกษา เปนการชวยใหคิดพิจารณา 
รอบดานเนนทางดานจิตใจเปนหลกั  การสะทอนการเรียนรูคือ การชวยทบทวนการกระทําของ 
ตนเอง  การเลือกยุทธวิธใีนการชี้แนะเหลานี้ขึ้นอยูกับสภาพตามความตองการในการขอรับ 
ความชวยเหลอื 
 
 ไนท (Knight, 2004: 34-35)  กลาววาผูชีแ้นะการสอนเรียนรูการปรับตัวในการมี 
สวนรวมกบัผูไดรับการชี้แนะโดยใชวธิีการหลัก คือ ทางเลือก (choice)  การสนทนา (dialogue)   
และความรูในการปฏิบัติ (knowledge in action) 
  ทางเลือก (choice) วิธีการที่ดีที่สุดในการทํางานกับผูที่ไดรับการชีแ้นะ  คือ การ 
เคารพในความสามารถตัดสินใจ  ผูไดรับทางเลือกในการทํางานรวมกับผูชี้แนะ มีความคิดที่ด ี
เกี่ยวกับสิ่งที่เขารูและสิ่งทีเ่ขาตองการ  ถาผูชี้แนะไมใหความสําคัญกบัการตัดสินใจของผูไดรับ 
คําชี้แนะ  บุคคลนั้นก็ยอมไมยอมรับความคิดเห็นของผูชี้แนะเชนกนั  สิ่งที่ทําใหประสบ 
ความสําเร็จในการชี้แนะนอยที่สุดคือการที่สั่งใหทํา 
  การสนทนา (dialogue) ผูชีแ้นะการสอนและผูไดรับการชี้แนะใชเวลาในการ 
พูดคุยเกี่ยวกบัการเรียนรู  ไมเพียงแตเปนการใหขอมูล ยังชวยแกปญหาเปนทั้งฝายที่รับและให 
ไปพรอมกัน 
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  ความรูในการปฏิบัติ (knowledge in action)  การชี้แนะจากการสอนใหฝก 
ปฏิบัตทิํางาน ทําใหผูที่ไดรบัการชี้แนะเรยีนรูไดเร็วขึ้นจากงานและการฝกปฏิบตัิ  ผูรับคําชี้แนะ 
ทําหนาที่แบงปนความคิดซึง่กันและกันระหวางการประชุมในชวงที่วางจากการอบรม  หรือการ
เปนแบบอยางซึ่งกันและกันในขณะทําการปฏิบัติหรือการเรียนรู 
 
2.  แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรแบบกระบวนการและหลักสูตรทางเลือก 
 
  2.1 ความหมายของหลักสูตร 
 เซเลอร อเลกซานเดอร และลิวอีส (Saylor; Alexander; and Lewis, 1981 อางถึงใน 
พูนสุข  อุดมสุข,  2546)  และสงัด  อุทรานันท (2528) ไดสรุปความหมายของหลักสูตรไวดังนี ้
 1. หลักสูตร คอื รายวิชาหรือเนื้อหาที่เรียน เปนการมองวาหลักสูตร คือ รายวิชาหรือ 
เน้ือหาที่จัดเตรียมไวอยางเปนระบบใหผูเรียนในระดับการศึกษาระดบัใดระดับหนึง่หรือ 
สาขาวิชาใดวชิาหนึ่งเปนรายการของสิ่งที่ผูเรียนตองทําและมีประสบการณ  โดยการพัฒนา 
ความสามารถในการกระทําสิ่งตาง ๆ ใหดี  เพ่ือความสามารถในการดํารงชีวิตในวัยผูใหญได   
ทําใหผูเรียนไดรับความรูความเขาใจ  พัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยนเจตคติ  คานิยมภายใตการ 
ดูแลของสถาบันน้ัน ๆ  
 2. หลักสูตร  คือ  มวลประสบการณของผูเรียนที่จัดโดยโรงเรียน  ความหมายของ 
หลักสูตรในลกัษณะที่เปนการมองวาผูเรียน ควรไดรับการพัฒนาดานตาง ๆ ทั้งทางรางกาย   
จิตใจ  อารมณ  สังคม และปญหา  การจัดการเรยีนการสอนควรจัดใหสนองความตองการและ 
ความสนใจทีแ่ตกตางกันของผูเรียนแตละคน  ควรสอนหรือจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดกระทําจน 
เกิดประสบการณการเรียนรูที่มีศักยภาพ  ซึ่งโรงเรียนจัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค  เพ่ือฝกให 
ผูเรียนไดคิดและกระทําในสิง่ที่ถูกตองตามความสามารถของผูเรียน 
 3. หลักสูตร คอื  จุดหมายที่ผูเรียนพึงบรรลุ  ซึ่งในความหมายนี้  หลักสูตร  หมายถึง   
สิ่งที่ผูเรียนตองเรียนทั้งในและนอกหองเรียน  เพ่ือใหบรรลุจุดหมายและจุดประสงคที่ไดกําหนด 
ไว  เปนสิ่งที่สงัคมไดมุงหวังหรือคาดหมายใหผูเรียนไดรับ  เปนชุดของการเรียนและ 
ประสบการณสําหรับเด็กที่โรงเรียนวางแผนไวเพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการศึกษา   
เปนเซตของความตั้งใจเกี่ยวกับโอกาสในการจัดใหคนไดรับการศึกษารวมกับคนอืน่และสิ่งอ่ืนใน 
ระยะเวลาและเนื้อหาที่จัดไวอยางแนนอนมีความเกี่ยวของกับการจัดลําดับของเนื้อหาวิชา  การ 
คัดเลือกเน้ือหาสาระ การคัดเลือกอุปกรณ  รวมทั้งกฎเกณฑที่เหมาะสม  เพ่ือใหการสอนเปนไป 
อยางไดผลมากที่สุด 
 4.หลักสูตร คอื แผนซึ่งจัดโอกาสการเรียนรู  ประสบการณที่คาดหวงัใหแกผูเรียน   
ความหมายของหลักสูตรในลักษณะนี้จะเก่ียวกับวตัถปุระสงค  การออกแบบหลักสูตร  การนํา 
หลักสูตรไปใชและการประเมินผล  เพ่ือเปนแนวทางใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติ  โดยมุงใหผูเรียนมี 
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ความรู  ความสามารถ  และพฤติกรรมตามที่กําหนดในหลักสูตร  เปนแผนสําหรับจัด 
กระบวนการเรียนการสอนหรือโอกาสการเรียนรูใหแกบุคคลกลุมใดกลุมหน่ึง  เพ่ือใหผูเรียนมี 
พัฒนาการในดานตาง ๆ และบรรลุเปาหมายที่วางไว  โดยมีโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบ 
 5. หลักสูตร คอื  กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับผูเรยีน  ความหมายของหลักสตูร 
ลักษณะนี้เปนการมองกิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับผูเรียนในแงของกิจกรรมการเรียนการ 
สอนที่จัดใหผูเรียนไดมีความรู  มีประสบการณ  และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่ไดกําหนด 
ไวในหลักสูตรและนอกหลักสูตร  ซึ่งสถานศึกษาจัดขึ้นเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมผูเรียนทุก ๆ  
ดาน 
 
 นอกจากนี้นักการศึกษาไดนิยามความหมายหลักสูตรอยางมากมายขึ้นอยูกับ 
แนวคิดพื้นฐานของแตละบคุคลทีย่ึดถือ  มีทั้งความหมายกวางและแคบ  ซึ่งออนสเตน และ  
ฮันกินส (Ornstein and Hunkins, 2004) ไดรวบรวมและสรุปทรรศนะของนักการศึกษา  
ออกเปน 5 ความหมาย ดงัน้ี 
 1. หลักสูตรคอืแผน (Curriculum as a plan)  หลักสูตรเปนเอกสารที่กําหนดกลวธิีใน 
การปฏิบัตทิี่ทาํใหบรรลุเปาหมายความตองการของหลักสูตร  ซึ่งเนนแนวคิดพื้นฐานทาง 
พฤติกรรมนิยม (Behavioral approach)  ที่มีลําดับขั้นตอน กระบวนการตั้งแตตนจนจบ  ซึ่งมี 
นักการศึกษาที่ใหความหมายในลักษณะนี้ ไดแก  ราลฟ ไทเลอร (Ralph Tyler)   ฮิลดา ทาบา  
(Hilda  Taba)   กาเลน   เซเลอร (Galen Saylor)   เดวิด  แพรทท (David  Pratt)   จอน   
ไวลส (Jon  Wiles)   และโจเซฟ  บอนดิ (Joseph  Bondi) 
 2. หลักสูตรคอืประสบการณ (Curriculum as the experiences)  ประสบการณที่เกิดขึ้น 
ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนตามที่กําหนดไวแลวเปนสวนสําคัญของหลักสูตร  รวมถึง 
โปรแกรมตาง ๆ ที่โรงเรียนไดจัดใหแกผูเรียน  หลักสูตรนี้เปนแนวคดิพื้นฐานทางมนุษยนิยม  
(Humanistic approach)  นักการศึกษาในกลุมน้ี  ไดแก  ดิวอ้ี (Dewey)  คาสเวลลและแคมป 
เบลล (Caswell and Campbell)  สเตท เซฟเฟรดและเรแกน  (State Shepherd and Ragan)     
ไอเนอร (Eisner)    มารช และวลิเลียส (Marsh and Willis) 
 3. หลักสูตรคอืระบบ (Curriculum as a system)  เปนกระบวนการจดัระบบใหกบั 
บุคลากร และการนําระบบไปใช  หลักสูตรนี้เปนแนวคดิพื้นฐานทางดานการจัดการ และแนวคิด 
เกี่ยวกับระบบ (Managerial and System approach) 
 4. หลักสูตรคอืสาขาความรูที่ศึกษา (Curriculum as a field of study)  หลักสูตรนี้เนน 
เกี่ยวกับความรูทางทฤษฎมีากกวาการปฏิบัติ  หลักสูตรนี้สนใจเรือ่งประวัตศิาสตร  ปรัชญาและ 
สังคม  เปนแนวคิดพื้นฐานทางวิชาการ (Academic approach)  ซึ่งมีนักการศึกษาที่ให 
ความหมายในกลุมน้ี คือ  รีอิด (Reid)   ชูเบริก (Schubert)  และแทนเนอรส (Tanners) 
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 5. หลักสูตรคอืเนื้อหาวิชาทีเ่รียน (Curriculum as subject matter)  หลักสูตรน้ีเนน 
รายวิชาหรือกลุมวิชาทีเ่รียน  ไมมีแนวคิดพื้นฐานใดโดยเฉพาะทีใ่ชในการอธิบายหลักสูตรดานนี้   
ซึ่งนักการศึกษาที่อยูในกลุมน้ีไดแก  สเตท เชฟเฟรดและเรแกน (State Shepherd and Ragan)   
แกรททอรน และไวลส (Glatthorn  and Wiles)   บอนดิ  (Bondi) 
 จากความหมายของหลักสตูรที่นําเสนอมานี้สรุป  ไดวา  หลักสูตร หมายถึง  เน้ือหา    
กระบวนการ และกิจกรรมทางการศึกษา  ที่จัดใหกับผูเรียนใหไดรบัความรูความเขาใจ  พัฒนา 
ทักษะและเปลี่ยนเจตคติใหคิดและกระทําในสิ่งที่ถูกตองตามความสามารถ  เพ่ือสงเสริมให 
ผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามความสามารถ  การจัดการศึกษาทุกระดับ  ตั้งแตระดับกอนวัยเรียน  
ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  ระดับอาชีวศกึษา  และระดับอุดมศึกษา  หลักสูตรจะมี 
บทบาทและมคีวามสําคัญ คือ หลักสูตรเปนแผนและแนวทางในการจัดการศึกษาของชาติ   
หนวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของกบัการศึกษาทุกระดับ  เปนเครื่องมือในการควบคุมมาตรฐาน 
การศึกษา  ตลอดจนเปนเครื่องบงชี้ทิศทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ดังนั้นการทําความ 
เขาใจเกี่ยวกบัหลักสตูรและการสอนเปนสิ่งที่ผูสอนไมควรละเลย  ซึ่งในความหมายนั้นจะเนน 2  
ประการหลัก ๆ คือ  1) กิจกรรมหรือประสบการณที่โรงเรียนจัดใหกับผูเรียน และ 2) เอกสารที่ 
เปนแผนที่กําหนดแนวทางที่จะทําใหผูเรยีนบรรลุเปาหมายตามที่เขยีนไว   
  
 นอกจากหลักสูตรระดับชาติแลวยังมี “หลักสูตรสถานศึกษา”  และ “หลักสูตรทองถิ่น”  ที่ 
ใชความหมายที่เฉพาะเจาะจงในแตละพ้ืนที่ เน้ือหา สภาพบริบทของสังคม และผูเรียน   
“หลักสูตรสถานศึกษา” สามารถสะทอนถงึเอกลักษณของสถานศึกษาที่แตกตางกนัซ่ึงจะเห็นได
ในหลักสูตร  ซึ่งในระยะแรกของหลักสูตรสถานศึกษาจะอิงอยูกับหลักสูตรระดับชาติ หรือ 
หลักสูตรแมบท  ในลักษณะที่เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรระดับชาติ    สงัด  อุทรานันท (2532)   
ไดกลาวถึงลักษณะของการสรางหลักสูตรระดับทองถิ่นมี 2 ลักษณะ คือ 1) การปรับหลักสตูร 
แกนกลางใหเขากับทองถิ่น สถานศึกษา และ 2) การสรางหลักสูตรยอย ๆ ในระดับทองถิ่น  
สถานศึกษาขึน้มาเพื่อเสริมหลักสูตรแกนกลาง  ที่ปจจุบันพบวามีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  
สถานศึกษาในแนวพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียนมากขึ้น  ที่โรงเรียนไดพยายามพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาโดยคาํนึงถึงลักษณะเฉพาะของสถานศึกษานั้น  จึงสามารถใหความหมาย 
ของหลกัสูตรทองถิ่นออกเปนสองกลุมใหญ ๆ ไดแกหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความอิงหลักสูตร 
แมบทและหลกัสูตรสถานศกึษาที่มีความอิงสภาพปญหาและความตองการของสถานศึกษา   
เพ่ือใชเองในโรงเรียน 
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 1. หลักสูตรสถานศึกษาที่มีความหมายอิงหลักสูตรแมบท  นักการศกึษาในกลุมน้ีมองวา 
หลักสูตรสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรแมบท  สรางขึ้นโดยทําการปรับ  เพ่ิมหรือขยาย 
จากหลักสูตรแมบทเพื่อใหสอดคลองกับสภาพความตองการที่แตกตางกันของแตละสถานศึกษา 
 
  วิชัย  วงษใหญ (2525: 15)  ใหความหมายวาหลักสตูรสถานศึกษา คือ การ
นําเอาหลักสูตรแมบทมาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนและชุมชนนั้น  สาระการเรียน
จะสอดคลองสัมพันธกับสถานศึกษามากขึน้  ไมใชการเรียนรูแบบเสยีเปลา  แตเปนการเรียนรูที ่
ผูเรียนสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตจริง 
  ชอุม  กรไกร (2537: 7) ไดใหความหมายของ หลักสูตรระดับทองถิ่น คือ เปน 
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมาจากหลักสูตรแมบทระดับชาติ  ที่มีลักษณะสอดคลองกับสภาพของ 
ทองถิ่น  ความตองการและสภาพจริง  โดยสงเสริมสนับสนุนใหนําทรัพยากรมาใชใหเกิด 
ประโยชนมากที่สุด เพ่ือพัฒนาชีวิต และปลูกฝงใหรักที่จะพัฒนาทองถิ่น สถานศกึษาของตนเอง   
อีกทั้งสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการเฉพาะกลุมตามศักยภาพสูงสุดของแตละบุคคล 
  กรมวิชาการ (2538: 3)  ใหความหมายวา  หลักสูตรระดับทองถิ่น หมายถึง  
สวนหนึ่งของหลักสูตรทีก่ระทรวงศึกษาธกิารเปดโอกาสใหทองถิ่น สถานศึกษาดําเนินการจัดทํา
ตามขอกําหนดในโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาที่จะทําหนาทีพั่ฒนาหลักสูตร  หมายถึง  
หนวยงานระดับโรงเรียน กลุมโรงเรียน อําเภอ จังหวัด เขตการศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
 2. หลักสูตรทองถิ่นที่มีความหมายอิงสภาพปญหาและความตองการทองถิ่น  ซึ่งนักการ 
ศึกษากลุมน้ีมองวาหลักสูตรเปนสวนสําคญัในการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลและชุมชนทองถิ่น 
 
  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539)  ใหความหมายหลักสูตรทองถิ่น  คือ มวล 
ประสบการณที่สถานศึกษาหรือหนวยงานและบุคคลในทองถิ่น ชุมชนจัดใหแกผูเรียนตามสภาพ 
และความตองการของทองถิ่นน้ัน ๆ  
 
  กรรณิการ  แยมเกสร (2540)  ใหความหมายหลักสูตรทองถิ่น  คือ หลักสูตรที ่
โรงเรียนหรือครูและนักเรียนรวมกันสรางขึ้นเพื่อมุงเนนใหผูเรียนไดนําไปใชในการดํารงชีวิตจรงิ   
เรียนแลวเกิดความรู ความสามารถนําไปใชอยางมีคุณภาพ  เปนสมาชิกที่ดีของสังคมอยางมี 
ความสุข    หลักสูตรทองถิ่นจึงมาจากปญหาและความตองการของผูเรียน  เปนหลักสตูรทีป่รับ 
ใหสามารถใชกับชีวติจริงของผูเรียนตามสภาพของทองถิ่นน้ัน ๆ ไดอยางครบวงจร หรือเปน 
เหตุการณที่เกิดขึ้นในปจจุบันแตไมมีในหลักสูตร 
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  2.2 ประเภทของหลักสูตร 
 หลักสูตรมีหลายประเภท  ซึ่งแตละหลกัสูตรมีเปาหมายที่ตองการพฒันาใหผูเรียนมี 
ความแตกตางกัน  จึงทําใหหลักสูตรแตละประเภทมีเนื้อหา  กิจกรรมในการจัดการเรียน 
การสอนที่แตกตางกัน  จะเห็นไดจากงานของ เซยเลอรและคณะ (Saylor and Other, 1981)  
ดังนี้ 
 
 1.หลักสูตรทีเ่นนเนื้อหาวิชา    ลักษณะที่สําคัญของหลักสูตรประเภทนี้คือ  การจัด 
เน้ือหาเขาดวยกัน  มีการแบงเน้ือหาออกเปนขอยอย ๆ ซึ่งแตละเนือ้หามีลักษณะตายตวั  มุง 
สรางพื้นฐานทางความรูใหกับผูเรียน  วชิาที่สอนตามแนวของหลักสูตรนี้ไดแก   คณิตศาสตร    
เคมี   ฟสิกส  เปนวิชาที่มีการจัดเรียงลําดับของเนื้อหาวิชาอยางเปนระเบียบ 
 2. หลักสูตรทีเ่นนสมรรถภาพเฉพาะ  หลกัสูตรประเภทนี้เนนพฤติกรรมของผูเรียนที่ 
แสดงออกซึ่งสามารถวัดได  โดยพิจารณาจากผลการเรียนหรือสมรรถภาพของผูเรียนได   
ผูเรียนตองบรรลุวตัถุประสงค  โดยเฉพาะวตัถุประสงคเชิญพฤติกรรมซึ่งผูเรียนตองผาน 
วัตถุประสงคแรกกอน  จึงจะสามารถเรียนในวตัถุประสงคตอไป  ซึ่งการออกแบบหลักสตูรใน 
ประเภทนี้จะเนนการเรียนเกี่ยวกับทักษะที่มีลักษณะเฉพาะที่มีการจัดเรียนทักษะไวอยางเปน 
ขั้นตอน 
 3. หลักสูตรทีเ่นนกิจกรรมทางสังคมและบทบาทหนาที่  หลักสูตรประเภทนี้เนนสงัคม   
ซึ่งมีรากฐานมาจากสังคมและปญหาตาง ๆ ภายในสังคม  ลักษณะการออกแบหลักสูตรจะเนน 
เกี่ยวกับชีวติมนุษย  สังคม หรือสถานการณที่เกิดขึ้นเสมอ ๆ  เนนบทบาทหนาที่ของมนุษยใน 
การเขาไปมีสวนรวมในสังคม  โดยสอดแทรกหรือผสมผสานเขาไปในรายวิชาตาง ๆ 
 4.  หลักสูตรประเภททีเ่นนความตองการและความสนใจของนักเรียนรายบุคคล   
หลักสูตรประเภทนี้เนนความตองการความสนใจของผูเรียนแตละคนโดยศึกษาจากพื้นฐานของ 
ผูเรียน  แลวจัดประสบการณใหตรงกับความตองการของผูเรียน  หลักสูตรประเภทนี้มีความ 
ยืดหยุนมาก  สามารถปรับขยายเนื้อหาและกิจกรรมใหเหมาะสมกับความตองการ  ความสนใจ 
ของผูเรียนแตละคน  การจัดการเรียนการสอนใชกิจกรรมที่หลากหลายผสมผสานกัน 
 
 นอกจากหลักสูตรทั้ง 4 ประเภทดังกลาวแลว  มีนักพัฒนาหลักสูตรหลายคนไดเสนอ 
แนวคิดทางดานหลักสูตรทีมี่ลักษณะเหมอืนและแตกตางไปจากเซเลอรและคณะ  นักพัฒนา 
หลักสูตรดังกลาวคือ  ทาบา (Taba, 1962)  จาคอบส (Jacops, 1989)  ดอลล (Doll, 1992)  
ออนสเตน  และฮันกินส (Ornstein and Hunkins, 2004) โวเอท และคณะ (Choate and Other, 
1995) ไดนําเสนอหลักสูตร ดังนี้ 
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 1. หลักสูตรหมวดวิชา  ทาบา (Taba, 1962)  ไดอธิบายหลักสูตรประเภทนี้วาเปน 
หลักสูตรทีเ่กดิจากการรวบรวมเนื้อหาที่คลายกันเขาดวยกัน  ทําใหเกิดเปนรายวิชาใหมที่มี 
ขอบขายเนื้อหากวางขึ้น  เชน วิชาสังคมศึกษา  ซึ่งเกดิจากการรวบรวมเนื้อหาวิชา  
ประวตัิศาสตร  ภูมิศาสตร  หนาที่พลเมือง  นอกจากวิชาสังคมศึกษาแลว  วิชาหลักภาษาเปน 
วิชาที่เกิดจากการรวบรวมเนื้อหาของรายวิชาการอาน  การสะกด  การเรียงความ  และการคัด 
ลายมือ  สําหรับการจัดการเรียนสอนจะเนนการสอนของครูเปนศูนย  บทบาทของครูยังคง 
แยกกันสอนตามเนื้อหาที่ไดรับมอบหมาย 
 2. หลักสูตรสหวิทยาการ  จาคอบส (Jacobs,1989)  อธิบายหลักสูตรสหวิทยาการนี้วา   
เปนหลักสตูรที่เกิดจากการนําวิชาตาง ๆ ที่อยูในหลักสูตร เชน หลกัภาษา  คณิตศาสตร   
สังคมศึกษา และวทิยาศาสตร  เปนตน  มาผสมผสานเปนรายวิชา  หรือหนวยการเรียนรูใหม   
สําหรับเนื้อหาที่สอนครูผูสอนเปนผูกําหนด  สวนมากเปนเรื่องที่กําลงัเปนที่สนใจ เนื้อหาจะ 
ครอบคลุมวิชาตาง ๆ  จาคอปส (Jacobs)  ไดยกตัวอยางหนวยการเรียนเร่ือง  การบิน  ซึ่ง 
ประกอบไปดวยเนื้อหาวิชา คณิตศาสตร (มุม)  วิทยาศาสตร (ลักษณะการบินของนกและแมลง)   
สังคมศึกษา (ประวตัิศาสตรการบิน)  ภาษา วรรณคดี (นวนิยายเกี่ยวกับคนบินไดคือ 
ซูปเปอรแมน ปเตอรแพน)  ศิลปศึกษา (การออกแบบของดาวินชี่  และการออกแบบวาวของ 
ญี่ปุน)  และปรัชญา (คําถามวาทําไมคนเราตองบิน) 
 3. หลักสูตรทีเ่นนกระบวนการ  ดอลล (Doll, 1992)  ไดอธิบายเกี่ยวกับหลักสูตร 
ประเภทนีว้า  เปนหลักสูตรที่เนนวธิีการเรียนรูและการแกปญหา  ซึ่งทักษะกระบวนการเรียนรู 
จะสอดแทรกเขาไปในรายวชิาตาง ๆ เชน การสังเกต  การจําแนก  การกําหนดสมมติฐาน  และ 
การตัดสินใจ เปนตน 
 4. หลักสูตรสหสัมพันธ   ออนสเตน และฮันกินส (Ornstein and Hunkins, 2004)  ได 
เสนอแนวคิดเกี่ยวกับหลักสตูรนี้วา  หลักสูตรสหสัมพันธ  เปนหลักสตูรที่เชื่อมโยงเนื้อหาของ 
รายวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน  เชน ในชวงเวลาทีเ่รียนวชิาประวตัิศาสตร  และภาษา  นักเรียน 
อาจจะอานบทกวีในยคุประวัตศิาสตรนัน้ ๆ ควบคูไปดวย 
 5. หลักสูตรเกลียวสวาน  โชเอท และคณะ (Choate and Other, 1995)  อธิบาย 
เกี่ยวกับหลักสูตรเกลียวสวานไว  สรุปไดวาเปนหลักสตูรที่ใชสอนทกัษะหรือแนวคิดเดียวกันให 
นักเรียนในระดับชั้นที่ตางกนั  ซึ่งจะมีความลึกซึ้งของเน้ือหาที่แตกตางไปตามระดับชั้น 
 
 จะเห็นไดวาหลักสูตรประเภทตาง ๆ มีลักษณะที่แตกตางกันทั้งทางดานเปาหมาย   
เน้ือหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สําหรับการเลือกใชหลักสตูรในแตละประเภทนั้น 
ขึ้นอยูกับเปาหมายของผูพัฒนาหลักสูตร  ที่ตองการใหผูเรียนมีคุณลักษณะเชนไร   ถึงอยางไรก็ 
ตาม  หลักสูตรจะมีลักษณะที่แตกตางกันนักพัฒนาหลักสูตรสามารถพัฒนาหลักสูตรโดยการ 
ผสมผสานหลักสูตรแตละประเภทเขาดวยกันได    แตจะตองสะทอนใหเห็นถึงแนวคิดพื้นฐานใน 
การพัฒนาหลักสูตรประเภทใด 
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 2.3 องคประกอบหลักสูตร 
 
 การพัฒนาหลักสูตร  นักพัฒนาหลักสูตรจําเปนตองกําหนดองคประกอบหลักสูตรให 
ชัดเจนเพื่อกําหนดกรอบหรือขอบขาย  การพัฒนาหลักสูตร  ซึ่งองคประกอบมีความแตกตาง 
และคลายกัน ซึ่งมีนักพัฒนาหลักสูตรไดเสนอ  ดังนี้ 
 
 ไทเลอร (Tyler, 1949)  ไดกลาวถึงองคประกอบหลักสูตร  สรุปไดวาควรประกอบดวย   
เปาหมาย  ประสบการณการเรียนรู  การจัดประสบการณ  วิธีการการตรวจสอบเปาหมาย 
 นิโคลล และนิโคลล (Nicholls and Nicholls, 1976)  ไดเสนอองคประกอบหลักสูตร   
ดวย วัตถุประสงค  เน้ือหา  วิธีการ  การวัดและประเมนิ  ซึ่งจะตองมีความสอดคลองและ 
สัมพันธกัน 
 เลวี (Lewy, 1977) เสนอวาองคประกอบหลักสูตร ควรประกอบไปดวย วตัถุประสงค   
เน้ือหา  ยุทธศาสตร และสือ่อุปกรณ 
  แพรท (Pratt, 1980) มีแนวคิดวา  หลักสตูรเปนแผนหรือความตั้งใจดังนั้นสิ่งที่มีอยูใน 
หลักสูตรควรประกอบดวย  ความตั้งใจ  และเปาหมาย  สิ่งที่นักเรียนจะไดรับการพัฒนา   
วิธีการประเมนิผลการเรียนรู  สื่ออุปกรณ  และคุณลักษณะที่จําเปนของครู 
 เซยเลอรและคณะ (Saylor and Other, 1981)  ไดเสนอองคประกอบหลักสูตร ควร 
ประกอบดวย  เปาหมาย  วัตถุประสงค  กิจกรรมการเรียน  เวลาเรยีน  นโยบาย  คูมือ  
หลักสูตร  รายวิชาทีศ่ึกษา  การประเมินผล 
 โอลีวา (Oliva, 1982)  ไดเสนอองคประกอบหลักสูตรและการสอนควรมีความสอดคลอง 
และสัมพันธกนั  ประกอบดวย เปาหมาย  วัตถุประสงค  ยุทศาสตรการสอน  เทคนิค วิธีการวดั 
และประเมินผล 
 พอสเนอร  และรุดนิตสกี้ (Posner and Rudnitsky, 1986)  เสนอองคประกอบหลักสูตร 
ในระดับรายวชิา   ประกอบดวย หลักการและเหตผุล  วตัถุประสงคการเรียนรู  เน้ือหา   
หนวยการเรียน  ยุทธศาสตรการสอน  และแผนการวดัและประเมินผล 
 พาลมา (Palma, 1992)  เสนอวา  องคประกอบหลักสูตร ควรประกอบดวย  
วัตถุประสงคการเรียนรู  เน้ือหาการเรียนรู 
 ฮันกินส และคณะ (Hunkins  and  Other, 1993)  ไดเสนอองคประกอบหลักสูตรที่ 
ประกอบดวย จุดหมาย  เปาหมายและวตัถุประสงค  เน้ือหา  ประสบการณเรียนรู   
วิธวีัดและประเมินผล 
 เม่ือพิจารณาองคประกอบหลักสูตร  ที่นกัพัฒนาหลักสูตรไดนําเสนอมาแลว  จะเห็น 
ไดวา  มีทั้งองคประกอบที่สอดคลองกัน และองคประกอบที่แตกตางกนั  ซึ่งสวนใหญแลว 
องคประกอบที่นักพัฒนาหลักสูตรไดเสนอไวสอดคลองกัน คือ เปาหมาย  วัตถุประสงค  เน้ือหา   
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน  และวธิีการวัดและประเมินผล 
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  2.4 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 
 การพัฒนาหลักสูตร 
 จากการศึกษาเอกสาร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ที่ไดนําเสนอโดย ไทเลอร (Tyler,  
1975)   นิโคลล และนิโคลล  (Nicholls  and Nicholls, 1976) เซยเลอร และคณะ (Saylor and  
Other, 1982)  โอลีวา (Oliva, 1982)  พอสเนอร และรดุนิตสกี้ (Posner and Rudnitsky, 1986)   
ซึ่งไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
 1.คําถามของไทเลอร 
  ราฟ ไทเลอร (Tyler, 1975)  ไดตั้งคําถามสําหรับผูที่ตองการพัฒนาหลักสูตร 
ควรที่จะทําการตอบคําถามเหลานี้ใหไดกอนที่จะทําการพฒันาหลักสูตร 
  อะไรคือจุดมุงหมายการศึกษาที่โรงเรียนควรจะจัด 
  จะจัดประสบการณใดบางใหสนองตอบจุดมุงหมาย 
  จะจัดประสบการณทางการศึกษาอยางไรใหมีประสิทธภิาพ 
  จะทราบไดอยางไรวาจุดมุงหมายของการศึกษาบรรลุผล 
 จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  ไทเลอรไดเนนการบรรลุจุดมุงหมายเปนหลัก  คอื  
การที่หลักสูตรนั้นจะมีประสิทธิภาพได  จะตองพิจารณาไดจากพฤติกรรมของผูเรียนที ่
เปลี่ยนแปลงไปตามจุดมุงหมายทางการศึกษาที่ไดกําหนดไว   
 2. วงจรพัฒนาหลักสูตรของ นิโคลล 
  ออเดรย  นิโคลล และฮาวรด  นิโคลล  (Nicholls  and Nicholls, 1976)  ได 
เสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในลักษณะวงจร   โดยมีแนวคิดพื้นฐานวา  การพัฒนา 
หลักสูตรเปนกระบวนการที่พัฒนาตอเนื่องและไมสิ้นสุด  ซึ่งตองมีการปรับปรุงอยูเสมอ  ดังนั้น 
จึงไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในลักษณะวงจร  ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  1     แสดงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 



40 
 
จากแผนภาพ  สามารถอธิบายไดดังตอไปน้ี 
  1) การวิเคราะหสถานการณ  เปนการศึกษาขอมูลเบือ้งตน  เพ่ือนําไปใช 
กําหนดเปาหมายของหลักสูตร  โดยศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ ครูผูสอน  นักเรียน  สภาพแวดลอม   
อาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกในโรงเรียน  บรรยากาศในโรงเรียน 
  2) การเลือกวตัถุประสงค  โดยใชขอมูลจากการวิเคราะหสถานการณ  เพ่ือใช 
เปนแนวทางในการวางแผนการเรียนรู  และประเมินผล  วัตถุประสงคจําเปนตองมีความชัดเจน 
และความเที่ยงตรง 
  3) การเลือกและจัดเนื้อหาสาระ  ประกอบไปดวยเนื้อหาประเภทตาง ๆ  ไดแก   
เน้ือหาที่เปนความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  และคานิยม  สาํหรับเกณฑในการเลือกเน้ือหาพิจารณา 
ไดจากความเที่ยงตรงของเนื้อหา  ความสําคัญ  ความนาสนใจ  และความสามารถในการเรียนรู 
ของผูเรียน 
  4) การเลือกและวธิีการจัดการเรียนการสอน  เปนการจัดประสบการณในการ 
เรียนรูควรมีการเชื่อมโยงทั้งในแนวลึกและแนวกวาง  คอืการจัดประสบการณเชื่อมโยงทั้งใน 
รายวิชาเดียวกันและรายวชิาอ่ืน ๆ  
  5) การประเมินผล  เปนการพิจารณาวา  นักเรียนเกิดการเรียนรูตามหลักสูตรที ่
ไดกําหนดไวหรือไมอยางไร  การประเมินผลควรจะเนนการประเมินความกาวหนาของผูเรียน 
มากกวาจะเปรียบเทียบกับคนอ่ืน ๆ 
 เม่ือพิจารณากระบวนการพัฒนาหลักสูตรของนิโคลล และนิโคลล  จะเห็นไดวาคลายกับ 
ไทเลอร  ซึ่งมีแนวคิดสอดคลองกันวา  การพัฒนาหลักสูตรประกอบไปดวย  การกําหนด 
วัตถุประสงค  การเลือกเน้ือหา  การจัดประสบการณการเรียนรู และการประเมินผล  สําหรับขอ 
ที่แตกตางกันคือ  ขั้นตอนการวิเคราะหสถานการณ  ซึ่งนิโคลลและนิโคลล  มีความเห็นวาเปน 
ขั้นตอนสําคัญที่จะตองทําเปนขั้นตอนแรกในการพัฒนาหลักสูตร  ซึ่งไทเลอรไมไดแยกออกเปน 
ขั้นตอนที่ชัดเจนเพียงแตระบุไวในขั้นตอนของการกําหนดวัตถุประสงค 

 
 3. กระบวนการวางแผนหลกัสูตร ของเซยเลอร 
  การเล็น เซยเลอร และคณะ (Saylor and Other, 1982)  ไดเสนอกระบวนการ 
วางแผนหลักสูตร  (Curriculum Planning)  มีสาระสําคัญดังตอไปน้ี 
  1. การกําหนดเปาหมาย  เปนการกําหนดสิ่งที่ตองการใหเกิดขึ้น เซยเลอร   
ระบุวาเปาหมายหรือจุดหมายที่ตองการคือมุงเนนพัฒนาบุคลิกภาพ ศักยภาพทางสังคม  ทักษะ 
การเรียนรูที่ตอเนื่องและพัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรียนรายบุคคล 
  2. การออกแบบหลักสตูร  เปนการวางแผนลวงหนาจําเปนตองมีการเก็บ 
รวบรวมขอมูลเบื้องตน  เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ  สําหรับขอมูลที่ผูพัฒนา 
หลักสูตรควรจะทราบไดแก  กลุมเปาหมายที่จะใชหลกัสูตร  วตัถุประสงคเฉพาะ  รูปแบบ 
ประสบการณการเรียนรู  บทบาทนักเรยีนและผูสอนและเกณฑทีใ่ชในการประเมนิผล 
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  3. การนําหลักสูตรไปใช  เปนการนําแผนไปสูการปฏบิัติ  คือ การสอน   
หลักสูตรควรจะเปดโอกาสใหครูและนักเรียนไดมีอิสระรวมกันในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือก 
วิธีสอนและสือ่อุปกรณตาง ๆ 
  4. การประเมินหลักสูตร เปนการพิจารณาผลผลติของหลักสูตรทีไ่ดรับวา 
สอดคลองกับเปาหมาย  หรือไมอยางไร  การประเมินผลควรจะทั้งประเมินผลยอยและการ 
ประเมินผลสรปุรวม 
 กระบวนการวางแผนหลักสูตรของเซยเลอรและคณะ  แสดงใหเห็นถึงแนวคิดพื้นฐานที่มี 
ความเชื่อวาหลักสูตรและการสอนเปน 2 สิ่งซึ่ง  แยกจากกัน  แตสัมพันธกันอยู  เห็นไดจากการ 
แยกกระบวนการวางแผนออกจากการนําหลักสูตรไปใชหรือการสอน  ซึ่งการออกแบบวางแผน 
หลักสูตรจะเนนการออกแบบองคประกอบตาง ๆ  ในแผนประสบการณ (Curriculum Design)   
สวนการนําหลักสูตรไปใชเปนการนําแผนไปปฏิบตัิ  หรือการสอน  ซึ่งแตกตางจากแนวคิดของ 
ไทเลอร    นิโคลลและนิโคลล  ที่มีแนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอนวาเปนกระบวนการ 
เดียวกัน ดังนั้นการพัฒนาหลกัสูตรจึงไมไดจําแนกระหวางหลักสูตรและการสอน 

 
 4. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ โอลิวา 
  ปเตอร โอลีวา (Oliva, 1982)  ไดสังเคราะหรูปแบบของนักพัฒนาหลักสูตรที่มี 
ชื่อเสียงหลายทาน ดังเชน ราลฟ ไทเลอร  กาเล็น เซยเลอรและคณะ และฮิลดา ทาบา  แลว 
นํามาสรางเปนรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1) วิเคราะหความตองการ 
  2) กําหนดเปาหมายของหลักสูตร 
  3) นําหลักสูตรไปใช 
   3.1 กําหนดเปาหมายของการจัดการเรียนการสอน 
   3.2 กําหนดวัตถุประสงคการจัดการเรียนการสอน 
   3.3 เลือกยุทธศาสตรการสอน 
   3.4 เลือกเทคนิควิธีการวัดและประเมินผล 
   3.5 นํายุทธศาสตรไปใช 
   3.6 เลือกยุทธศาสตรการประเมิน 
   3.7 ประเมินการสอน 
  4) ประเมินหลักสูตร 
 เม่ือพิจารณาขั้นการพัฒนาหลักสูตรแลว  จะเห็นวาเปนกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที ่
ผสมผสานระหวางกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ นิโคลลและนิโคลล  และเซยเลอรและคณะ   
คือมีขั้นตอนการวิเคราะหความตองการ  ซึ่งสอดคลองกับขั้นตอนการวิเคราะหสถานการณที่ 
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นิโคลลและนิโคลลไดนําเสนอ  สําหรับสิ่งที่แตกตางกันคือ การแบงหลักสูตรและการสอนออก 
จากกันอยางชัดเจน  โดยแยกกระบวนการสอนเปนขัน้ตอนหนึ่งของการนําหลักสูตรไปใช ซึ่ง 
นิโคลลและนิโคลลไมไดระบ ุ  ดังนั้นหลักสูตรของโอลิวา  แสดงใหเห็นถึงความแตกตางระหวาง 
หลักสูตรและการสอน  คลายกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของเซยเลอร  แตมีรายละเอียดที ่
ชัดเจนมากกวา  สําหรับการประเมินหลกัสูตร  โอลิวามีความเห็นวาการประเมินหลักสตูรควร 
ประเมินทุกองคประกอบมากกวาการประเมินเพียงเปาหมายอยางเดียว  ซึ่งขอมูลที่ใชจะใหผล 
ยอนกลับ  และควรมีการประเมินกอน  ระหวาง และหลงัในการนําหลักสูตรไปใช  ดังภาพ 
 

 
 
                                       
 
 
 

แผนภาพที่ 2   แสดงการพัฒนาหลักสูตร และเสนทางการใหขอมูลปอนกลับ 
  
 5. การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาของ  พอสเนอร 
  จอรจ  พอสเนอร  และอัลเลน  รุดนิตสกี ้(Posner  and Rudnitsky,  1986)  ได 
เสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในระดบัรายวิชา  ดังตอไปน้ี 
  1) การกําหนดแนวทาง  ขั้นน้ีจะเปนการกําหนดแนวคิดเบื้องตนในการพัฒนา 
หลักสูตร  ซึ่งประกอบดวย  การรวบรวมแนวคิดที่มีตอรายวิชา  กําหนดชื่อรายวิชา  เขียน 
วัตถุประสงคการเรียนรู  จัดวัตถุประสงคใหเปนหมวดหมู  ทดสอบแนวคิดเบื้องตน  เขียน 
คําถามที่สําคญัที่เกี่ยวของกับรายวชิา  ปรับขยายวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว  วิเคราะหคํา 
สําคัญ  ประเมิน  กรอบมโนทัศน  สรางแผนผังงาน  ปรับแกรายวชิาและวัตถุประสงค  ปรับแก 
โครงรางรายวิชา  พิจารณาผลทีต่องการใหเกิดในการเรียนรู 
  2) พัฒนาหลักสูตรและเหตผุล 
  3) กําหนดผลการเรียนรู 
  4) กําหนดรูปแบบหนวยการเรียน ของรายวิชา 
  5) จัดหนวยการเรียน 
  6) พัฒนายุทธศาสตรการสอน 
  7) วางแผนการประเมินรายวิชา 
 
 
 

เปาหมายหลักสูตร วัตถุประสงคของ
หลักสูตร 

การประเมิน
หลักสูตร 

 การจัดการและการ
นําหลักสูตรไปใช 
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 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของพอสเนอร และรุดนิตสกี้ (Rudnitsky) คลายกับ 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร คือ เนนวัตถุประสงค  แตจะมีรายละเอียดขั้นตอนการ 
พัฒนาหลักสูตรที่ชัดเจนมากขึ้น เพราะพอสเนอรและรุดนิตสกี้  เนนที่การพัฒนาหลักสูตรระดบั 
รายวิชา 
 
 จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ไดกลาวมาแลวเห็นไดวา  นักพัฒนาหลักสูตรได 
นําเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทีส่อดคลองกันซ่ึงประกอบไปดวย ขั้นตอนทีส่ําคัญ 5  
ขั้นตอน คือ   1) การกําหนดเปาหมาย  2) การกําหนดวัตถุประสงค  3) การคัดเลือกเน้ือหา   
4)การคัดเลือกยุทธศาสตรการสอน  และ5) การคัดเลอืกวิธีวัดและประเมินผล   ซึ่งขั้นตอน 
ดังกลาวจะเปนขั้นตอนการออกแบบวางแผนหลักสูตร  แตอยางไรก็ตามการพัฒนาหลักสูตร 
นักธุรกิจรุนเยาวสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ถึง ระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในครั้งนี้   เปนการสรางหลักสูตรขึ้นใหมโดยไมมีขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับ 
นักเรียน  เน้ือหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัดประเมินผลเดิม  ดังนั้นจึงตอง 
ทําการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน การสํารวจความตองการของผูเรียน เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาเปน 
พ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรในชั้นตอไป 
  
 จากการศึกษาเอกสารทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร  ไดพบวา  กระบวนการพัฒนา 
หลักสูตรที่นําเสนอโดย นิโคลลและนิโคลล และโอลวีา  ไดเสนอขั้นตอนเกี่ยวกับการศึกษาขอมูล 
พ้ืนฐานเกี่ยวกับนักเรียน  ครูผูสอน  ที่เปนประโยชนในการพัฒนาหลักสูตร โดยประกอบดวย  
การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน  การกําหนดเปาหมาย  การกําหนดวัตถุประสงค  คัดเลือกเน้ือหา   
คัดเลือกยุทธศาสตรการสอน  คัดเลือกวธิีการวัดและประเมินผล  และประเมินหลักสูตร 
 
  2.5 การพัฒนาหลักสูตรทางเลือก 
  สําลี  ทองธิว (2551) ไดกลาววา หลักสตูรทางเลือกเปนหลักสูตรที่มีเปาหมาย 
เพื่อชีวิตที่ดีงาม ซึ่งหลักสูตรจะมีความหมายมากกวาการกําหนดและจัดใหผูเรยีนไดเรียนรู 
ภายในโรงเรียนเทานั้น    และความรูจะมีมากกวาคําวาเนื้อหาสาระที่ถูกกําหนดไวในหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานความรูทั้ง 8 กลุมสาระวิชา  ซึ่งการศึกษาหมายถึง 
กระบวนการที่มีเปาหมายเพื่อชีวิตที่ดีงามมากกวากระบวนการทีท่ําใหผูเรียนกาวผาน  
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพียงเทานั้น  ไดแบงกลุมกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
  1. หลักสูตรคอืรายละเอียดของเนื้อหาและสาระที่จําเปนตองสงผานใหกับผูเรียน 
  หลักสูตรในกรอบแนวคิดนี ้หมายถึง การเรียนรูทั้งหลายที่โรงเรียนดําเนินการ 
วางแผนและจดัการเรียนรูใหเกิดขึ้นทั้งภายในหองเรียน ภายนอกหองเรียน  และในโรงเรียน ทั้ง
จัดหลักสูตรใหผูเรียนทั้งเปนกลุมและรายบุคคล ซึ่งจะมีดวยกัน 2 ลักษณะคือ 
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   1.1 การเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการวางแผนจัดประสบการณและการใหของ 
กลุมบุคคลกลุมหน่ึง 
   1.2  กลุมบุคคลที่จัดประสบการณ กระบวนการจัดการศึกษา จะ
เกี่ยวของกับสถานศึกษา โดยจะจัดอยูภายใตกรอบของภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียน 
 
  นักหลักสูตรและนักการศึกษาในกลุมน้ีจะเนนเรื่องของสาระเนื้อหาที่จะตอง
เลือกจัดประสบการณใหกับผูเรียน  เนนกระบวนการหรอืวิธีการที่ครตูองใช  เพ่ือใหการสงผาน
และการถายทอดเนื้อหาสาระที่ไดกําหนดไวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธผิลกบั
ผูเรียนที่ไดรับการถายทอดไดอยางสมบูรณ ซึ่งมีการประเมินผลเนนที่การวัดดวยวิธีการตาง ๆ 
ที่ผูเรียนไดรับจากการถายทอดใหมีความสมบูรณ 
 
  หลักสูตรในกลุมน้ีมีจุดแข็งที่ความเขมขนของเน้ือหาสาระที่ไดกําหนดและ
วางแผนไวเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู ซึ่งจุดออนของกลุมน้ี คือ เกณฑความเขมขน ความสมบูรณ
และความหลากหลายของเนือ้หาสาระที่ไดคัดสรรไวเพ่ือถายทอดใหกับผูเรียน   บทบาทและ
ความหมายของบุคคลที่จะมาทําหนาที่ถายทอดเนื้อหาสาระ จึงทําใหผูที่ทําหนาทีถ่ายทอด
เน้ือหาสาระที่ถูกกําหนดไวในหลักสูตรเปนเพียงเครื่องมือชนิดหนึ่งในกระบวนการจัดการศึกษา
ที่จะทําใหผูเรยีนบรรลุเปาหมายของการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  ครูจึงไมสามารถมีบทบาท
ในการเปนผูสรางหลักสูตรนั้นได 
 
  2. หลักสูตรคอืผลผลิตของการเรียนรู 
  หลักสูตรในกรอบแนวคิดนีจ้ะเนนใหความสําคัญของผลผลติที่เกิดจากการ
เรียนรู   ที่ผูเรียนเปนผลผลติของหลักสตูรที่ตองมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค  มีผลการเรียนรูที่
คาดหวังตามที่หลักสูตรกําหนดไวในแตละกลุมสาระการเรียนรูและแตละชวงชั้น และระดับชั้น 
เปนตน  ซึ่งในการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดนี้จะมีองคประกอบและกระบวนการที่เริ่มจากการ
กําหนดวัตถุประสงคเปนขั้นแรก  มีการวางแผนวาตองการใหผูเรียนบรรลวุัตถุประสงคของ
หลักสูตรทีไ่ดตั้งไว  ดังนั้นโรงเรียนจึงจําเปนตองคํานึงถึงการจัดเนื้อหาสาระที่จะใหกับผูเรียน 
จัดกิจกรรม และประสบการณใหกับผูเรียน เพ่ือที่จะไดบรรลตุามวัตถุประสงคที่ไดตั้งไว  ดังนั้น
หลักสูตรในกลุมน้ีมีลักษณะเดน คือ ผูสรางหลักสูตรจําเปนตองเขาไปศึกษารายละเอียดเกี่ยวกบั
ความรู ทักษะ ทัศนคติ  สภาพบริบทที่จําเปนตอการเรยีนรูที่จะนําไปประกอบอาชีพน้ัน ๆ  โดย
จะเนนที่ผลผลิตของงานและประสิทธิภาพของงานเปนสําคัญ  แตยงัเนนถึงคุณลกัษณะอันพึง
ประสงคของหลักสูตรตองการใหเกิดขึ้นกบัผูเรียน  
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  จุดออนในแนวคิดนี้ถูกละเลยในเรื่องของความสนใจของผูเรียน  ดังนั้นผูเรียนจึง
เปนผลผลิตของการเรียนรูที่ไมจํากัดอยูที่ความสามารถในการทํางานของผูเรียนหรือการมี
คุณลักษณะตามที่ผูสรางหลักสูตรตองการเทานั้น  จะตองใหมีการพัฒนาทุก ๆ ดานของผูเรียน
และจัดการศึกษาใหผูเรียนไดมีโอกาสพัฒนาตนเองตามศักยภาพการเรียนรูของแตละบุคคล  
ดังนั้นผูเรียนจึงเปนผลผลติของหลักสตูร  
   ขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคดิผลผลิตของการเรียนรู 
   1.วินิจฉัยวาความตองการคอือะไร สังคมตองการผูเรียนที่มีคุณลักษณะ 
อยางไร 
   2. นําคุณลักษณะอันพึงประสงคมาทําการกําหนดเปนวัตถุประสงคของ 
หลักสูตรทีเ่ปนเชิงพฤติกรรมที่สามารถวดัได 
   3. เลือกเน้ือหาสาระที่จะสามารถนําพาผูเรียนไปสูวตัถปุระสงคที ่
กําหนดไว 
   4. จัดทําเนื้อหาสาระใหอยูรูปแบบทีเ่หมาะสมที่จะนําไปใช และ
เหมาะสมกับบริบทการเรยีนรูของผูเรียน 
   5. เลือกสรรประสบการณการเรียนรูที่สามารถทําใหผูเรียนบรรลุ
จุดมุงหมายที่กําหนดได 
   6. การตัดสินใจเลือกวาจะประเมินอะไร และดวยวิธีการอะไร 
 
  3. หลักสูตรคอืกระบวนการเรียนรู 
  หลักสูตรแนวคิดนี้เปนกระบวนการเรียนรูที่มีปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นระหวางผูเรียน
กับผูสอนและขอความรู   เปนกระบวนการเรียนรูที่เกดิขึ้นในหองเรียนในโรงเรียน  เปน
กระบวนการเรียนรูที่บุคคลที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนทําขึ้นรวมกัน  ซึ่งการพัฒนา
หลักสูตรในแนวคิดนี้จะประกอบดวยเง่ือนไข ดังนี้ 
 
  ผูสอนจะตองมีความสามารถคิดวิเคราะหอยางแยบคาย  และคิดแบบสะทอน
กลับในการสรางกิจกรรมที่จะนําไปสูการเรียนรู  ผูสอนจะตองเขาใจถึงบทบาทของตนเอง แลว
ผูสอนจําเปนตองทราบถึงความคาดหวงัจากสังคม ที่จะเปนกรอบในการจัดการเรียนรูของการ
ทํางาน   ใชการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูกับผูเรียนเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
สงเสริมความคิดและผูเรียนนําไปทดลองใชในภาคปฏบิตัิ  ที่มีการประเมินกระบวนการเรียนรูที่
เกิดขึ้นในตวัของผูเรียนเอง   
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  นักการศึกษาและนักหลักสตูรในกลุมน้ีถงึแมวาจะคํานึงขั้นตอน รายละเอียด
และขอกําหนดตาง ๆ ที่กําหนดในเอกสารหลักสูตรเปนสิ่งที่มีคุณคา  แตหลักสูตรจําเปนจะตอง
นําไปทําการทดลองที่จะทาํใหสามารถพัฒนาผูเรียนบรรลุเปาหมายที่ไดกําหนดไว  และไมได
มองวาหลักสูตรเปนแนวทางที่ครูและผูเรียนทุกคนจะตองยอมรับทุกคน และไมไดมองวา
สถานศึกษาเปรียบเสมือโรงงานที่ผลิตบคุลากรที่มีคุณลักษณะที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน
เทานั้น  
 
  หลักสูตรแนวคิดนี้การจัดการเรียนรูจะคาํนึงถึงผูเรียนเปนอันดับแรก ไมเนน 
ความสําคัญทีต่ัวผูสอน หรอืเนนการสอนแบบครูเปนผูกําหนดเนื้อหาสาระและวิธกีารสอน  และ
ไมใชการเนนใหผูเรียนไดเรยีนรูขั้นตอน  ทักษะในการประกอบอาชพีที่ผูสอนไดทําการจัดสรร
ใหแกผูเรียน  แตเปนการเนนใหความรูและทักษะตามความตองการของผูเรียน  ตามศักยภาพ 
ความสนใจของผูเรียนโดยมีครูเปนผูชวยทําใหผูเรียนบรรลุเปาหมายการเรียนรู  ครูจะตองรูวา
วิธีการสอนแบบใดจึงจะเหมาะสมกับประสบการณการเรียนรูของกลุมนักเรียน  รูวาการจัด
ประสบการณนักเรียนจะตองเปนศูนยกลางของกิจกรรมการเรียนรูตามศักยภาพของตนเอง  
 
  4.หลักสูตรคือการจัดการเรียนรูตามขอตกลงและพันธสัญญาระหวางผูเรียนและ 
ผูสอน 
  หลักสูตรในมิติการจัดการเรียนรูตามขอตกลงและสัญญารวมกันระหวางผูเรียน
และผูสอน  มีลักษณะเดียวกับหลักสตูรในมิติวิธกีารเรยีนรูของหลักสูตร คือ กระบวนการเรียนรู 
แตในความแตกตางของทั้งสองหลักสูตรอยูที่เง่ือนไขของการสงเสริมวิธีการเรียนรูและผลกระทบ
ที่เกิดจากวิธีการเรียนรู   นักการศึกษาหรือนักหลักสูตรในมิติวธิีการเรียนรูจะใหความสําคัญตอ
สิทธิและศักยภาพของผูเรียนในการกําหนดสิ่งที่ตองการ  และสนใจเรียนรูดวยวิธกีารเรียนรูที่
สอดคลองกับแบบการเรียนรูและสภาพบริบทของผูเรียนเอง  ซึ่งหลักสูตรในแนวคิดของการ
จัดการเรียนรูตามขอตกลงและพันธสญัญาระหวางผูเรียนและผูสอน  ที่จะมุงเนนทําใหการเรยีนรู
และผลกระทบที่เกิดจากการเรียนรูของผูเรียนเปนประโยชนตอการพัฒนาความเปนมนุษยที่
สมบูรณ 
 
  หลักสูตรในแนวการจัดการเรียนรูตามขอตกลงและพันธสัญญาระหวางผูเรียน
และผูสอน  เกิดจากการทํางานรวมกัน  ที่สะทอนถึงแนวคิดระหวางการทํางานเกี่ยวกับวธิีการ
เรียนรู  สาระและทักษะที่จําเปนตอการทาํงานใหลุลวง  ดังนั้นหลักสูตรนี้จึงไมใชแผนการเรียน 
แผนการสอนที่ไดเขียนขึ้นไวลวงหนา  แตจะเขียนขึ้นระหวางการจัดการเรียนรูผานการ
ตรวจสอบและประเมินที่จะเกิดขึ้นในระหวางกระบวนการเรียนรูที่ตอเนื่อง  ดังนั้นการประเมิน
การเรียนรูจึงเปนสวนหนึ่งในกระบวนการเรียนรูของหลักสูตรนี ้
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  หลักสูตรจะตองพิจารณาถึงเรื่องพันธสัญญาระหวางผูเรียนกับผูสอนดวย  
กระบวนการเรียนรูที่เกิดขึน้  วาผูเรียนมีความมุงม่ันในเรื่องอะไร  ผูสอนมุงม่ันในเรื่องอะไร  มี
พันธสัญญาทีมุ่งเนนไปฝายใดฝายหนึ่งหรือไม ซึ่งกิจกรรมและเนื้อหาสาระที่เกิดขึน้ใน
กระบวนการเรียนรูสะทอนใหเห็นทั้งผูเรียนและผูสอนเขาถึงการพัฒนาความเปนมนุษยที่
สมบูรณแบบอยางไร ซึ่งจะเห็นไดจากตารางสรุปแนวคดิและที่มาของการพัฒนาหลักสูตร
ดังตอไปน้ี  
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ตารางที่ 4  ตารางสรุปแนวคิดและที่มาของการพัฒนาหลักสูตร 
 

                แนวคิด        
ที่มา 

นักการศึกษากลุมเนนเนื้อหา 
(Intellectual specialists : 
content specialists) 

กลุมเนนกระบวนการจัดการทาง
วิทยาศาสตร 
(scientific management 
specialists : Social behaviorists 
: Product specialists) 

กลุมเนนจัดการศึกษาใหสอดคลอง
กับขั้นพัฒนาการของผูเรียนและ
คํานึงถึงความตองการและความ
สนใจของผูเรียน 
(Experiential specialists : 
Process specialists) 

กลุมพัฒนาโครงสรางใหมทาง 
สังคม 
(Social context specialists :  
Praxis specialists)  

พื้นฐานหรือที่มาของความคิด เจาของศาสตรที่สรางสรรค 
และสั่งสมองคความรูตั้งแต 
อดีตมุงมั่นที่จะถายทอด 
ความรู ประสบการณตลอดจน 
ตรรกะทั้งหลายที่ไดผานการ 
คัดสรรจากเจาของศาสตร 
ใหกับชนรุนหลัง ในกรณี 
เนื้อหาสาระในเอกสาร 
หลักสูตรที่นักการศึกษาไทย 
นํามาใชสวนใหญจะเปนองค 
ความรูที่คนพบหรือสรางโดย 
เจาของศาสตรจากคาย
วัฒนธรรมตะวันตก 

จากความคิดที่วาการศึกษา 
ควรจะเปนการเตรียมคนเขาสู 
การทํางานอาชีพที่มี 
ลักษณะเฉพาะ  ดังนั้นจึงตอง 
มีการวิเคราะหศึกษา 
กระบวนการทํางาน  ความรู 
และทักษะที่จําเปนตอการ 
ทํางาน    นั้น ๆ  ทหาร 
ทํางานนั้น เปนไปอยางเปน 
ระบบและมีประสิทธิภาพ เพื่อ 
ผลิตคนสนองตอบตองานใน 
อาชีพนั้น ๆ  

การใหความสําคัญตอ 
ธรรมชาติการเรียนรูของ 
มนุษย ตอพัฒนาการของเด็ก 
เปนสิ่งสําคัญที่สุด  ซึ่งนําไปสู 
การจัดการศึกษา เพื่อการ 
เรียนรูตลอดชีวิตของผูเรียนที่ 
ทําใหผูเรียนสามารถดําเนิน 
ชีวิตในสังคมไดอยางมี 
ประสิทธิภาพตามความหมาย 
และตามนัย ที่แตละคน 
ตองการ 

การใหความสําคัญตอบริบท 
ทางสังคมทั้งในสวนที่เกี่ยวกับ 
ที่มาของเนื้อหาสาระ เปาหมาย  
และกระบวนการเรียนรู  
ตลอดจนถืออิทธิพลของการ 
เรียนรูที่มีตอสังคม ทําให 
ความหมายของการศึกษาไม 
เนนอยูแตเฉพาะความเจริญ 
หรือพัฒนาสวนตน แตเปนไป 
เพื่อความเจริญของสังคม 
สวนรวม 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
 

                แนวคิด       
ที่มา 

นักการศึกษากลุมเนนเนื้อหา 
(Intellectual specialists : content  
specialists) 

กลุมเนนกระบวนการจัดการทาง 
วิทยาศาสตร 
(scientific management  
specialists : Social behaviorists  
: Product specialists) 

กลุมเนนจัดการศึกษาใหสอดคลอง 
กับขั้นพัฒนาการของผูเรียนและ 
คํานึงถึงความตองการและความ 
สนใจของผูเรียน 
(Experiential specialists :  
Process specialists) 

กลุมพัฒนาโครงสรางใหมทาง 
สังคม 
(Social context specialists : 
Praxis specialists)  

ลักษณะเฉพาะของหลักสูตร
หรือของงาน 

ใหความสําคัญตอสาระความรูที่ 
เปนองคความรูเพื่อสืบทอดความรู 
เหลานี้และเพื่อสานตอทําใหองค 
ความรูเหลานี้มีความมั่นคงมาก 
ยิ่งขึ้น 

ใหความสําคัญตอการกําหนด 
เปาหมายเชิงพฤติกรรมที่วัดได   
เนนพฤติกรรมที่พึงประสงคที่ 
ตองการใหเกิดกับผูเรียน  เปน 
พฤติกรรมที่ถูกกําหนดโดยผูสราง 
หลักสูตร และผูมีผลประโยชนใน 
อาชีพตาง ๆ  

ใหความสําคัญตอการจัดเนื้อหา  
การเรียนการสอน ที่เอื้อตอการ 
เรียนรูของผูเรียนในแบบและตาม 
เปาหมายที่ผูเรียนสนใจและ 
ตองการ  ทั้งนี้กระบวนการเรียนรู 
เปนสิ่งสําคัญมากกวาดานเนื้อหา 

เนนการวิเคราะห ศึกษาเชิงลึก 
เกี่ยวกับปญหาที่แทจริงในสังคม  
ไมวาจะเปนเรื่องความไมเทา 
เทียมกันระหวางชนชั้น ความ 
แตกแยกทางความคิดดาน 
การเมือง ศาสนา วัฒนธรรม  
สิ่งแวดลอม  เพื่อสรางคนรุนใหมที่ 
สามารถใชความรูทักษะและ 
ทัศนคติที่จําเปนตอการจัดการ 
ปญหาสังคมและสามารถชวย    
ผลิกฟนสังคมใหเปนที่นาอยู 
สําหรับทุกคนมากขึ้น 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
 

                แนวคิด       
ที่มา 

นักการศึกษากลุมเนนเนื้อหา 
(Intellectual specialists : content  
specialists) 

กลุมเนนกระบวนการจัดการทาง 
วิทยาศาสตร 
(scientific management  
specialists : Social behaviorists  
: Product specialists) 

กลุมเนนจัดการศึกษาใหสอดคลอง 
กับขั้นพัฒนาการของผูเรียนและ 
คํานึงถึงความตองการและความ 
สนใจของผูเรียน 
(Experiential specialists :  
Process specialists) 

กลุมพัฒนาโครงสรางใหมทาง 
สังคม 
(Social context specialists :  
Praxis specialists)  

นักการศึกษา หรือนักหลักสูตร Charles  W Taylor Frankin Bobbit ,  Tyler , Taba ,  
Saylor , Beauchamp ,             
สุมิตรา คุณานุกร ,                
สงัด  อุทรานันท,   
ใจทิพย เชื้อรัตนพงศ 

John Dewey , G Staniey Hall Michael Apple , Keneth  
Zeichner, Lester Frank Ward,   
อมรรัตน  วัฒนาธร, 
กิตติมา  ไกรพีรพรรณ 

 
 
ที่มา :  สําลี  ทองธิว   (2551) วิวัฒนาการทฤษฎีหลักสูตรและกรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรทางเลือก 
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5. หลักสูตรทางเลือกใหม 
 ผูพัฒนาหลักสูตรในแนวทางเลือกใหมจะตองมีความชัดเจน ที่สามารถแยกแยะหลักสูตร 
และการศึกษาที่เปนอยูในปจจุบันกับหลกัสูตรใหม ทีพ่ยายามหาวิธีการใหม  โดยที่สถาบัน 
โรงเรียนจะนําเครื่องมือหลักสูตรเปนเครื่องมือสําหรับการแกปญหา ณ จุดใดจุดหนึ่งของ 
โครงสรางระบบโรงเรียน  เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนนั้นสามารถทํางานไดตรงตามที่ 
โรงเรียนหรือสถานศึกษาตองการและมีประสิทธิภาพ  เพ่ือที่จะสรางความเขมแข็งใหกับระบบ 
โรงเรียนและระบบของการจัดการศึกษาในโรงเรียนโดยไมคํานึงถึงบริบททางสังคม  ดังนั้น 
นักพัฒนาหลักสูตรในแนวทางเลือกจําเปนที่จะตองศกึษา  คนควา และสรางสรรคหลักสูตรและ 
การสอนที่นําบุคคลไปสูความเขาใจและการยอมรับการเปลี่ยนแปลงของโครงสราง  ระบบ 
โรงเรียน  เพ่ือหาวิธีทําใหการจัดการศึกษาที่จะสงผลใหความเปนมนุษยที่สมบูรณมากขึ้น  ที่ 
สามารถพัฒนาสติปญญาในการแสวงหาวธิีการอยูรวมกบัธรรมชาติ และสังคมอยางปกติสุข   
และสมดุล  แลวเปนมนุษยที่มีความแข็งแรงทั้งทางดานรางกาย จิตใจและ วิญญาณอยางแทจริง 
 
 ดังนั้นหลักสูตรทางเลือกใหม เปนการศึกษาวิถวีัฒนธรรมการเรียนรูตลอดจนการจัดการ 
ที่เกิดขึ้นภายในสถานศึกษาไดพบขอความรูที่สอดคลองกันวาหลักสูตรและการสอนที่ 
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานจัดใหกับผูเรียนเปนการใหความรู ทักษะ ประสบการณและทัศนคติที ่
สงเสริมดํารงไวซึ่งโครงสรางสังคมเดิม  ซึ่งหลักสูตรทางเลือกใหมจะฝกฝนทักษะและสราง 
ทัศนคติที่สอดคลองกับการดํารงชีวิตอยูภายใตกรอบของสังคม  นอกเหนือจากสาระความรูใน 
หลักสูตรทางการ (formal curriculum, school curriculum)  การฝกฝนตนทําใหเปนผูที่มี 
ความสามารถในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และสามารถใชธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอมตวัเองมาใชใหเกิดประโยชน   
 
 สิ่งที่กําหนดไวในหลักสตูรใหแกผูเรียน  จึงไมใชองคความรูทั้งหมด  แตเปนความรูและ 
ทักษะที่ใหมาเรียนรูรวมกัน  โดยจะมีกลุมคนที่มีมโนทัศนและกระบวนทัศนเฉพาะคัดเลือกองค 
ความรูและจัดทําโครงสรางกลุมความรูเพ่ือใหผูเรียนกลายเปนคนกลุมเดียวกัน หรือเปน 
เครื่องมือในการดํารงไวซึ่งโครงสรางทางสังคมตามกระบวนทศันทีต่นยึดถือ 
 
 ดังนั้นความรู ทักษะ ทศันคติและประสบการณที่จัดขึ้นตามกระบวนทัศนของคนกลุมที ่
สรางหลักสูตรและกําหนดการเรียนการสอนทําใหเกิดผลตอเนื่องกบัคนอื่น ๆ ในสังคม ดังนี้ 
 1.ทําใหผูเรียนยอมรับวาความรู ทักษะและประสบการณของกลุมกําหนดหลักสูตรและ 
การเรียนการสอนเปนความรูที่เหมาะสม  
 2. ทําใหผูเรียนยอมรับวาโครงสรางทางสังคม วัฒนธรรม การเมืองที่เปนอยูคือความ 
ถูกตอง คือความสมดุลทางธรรมชาต ิ
 



52 
 
 หลักสูตรทางเลือกเพ่ือการศกึษาตามความหมายใหม สําหรับการเปลีย่นจุดเนนจากการ 
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมาเปนการหาความหมายของการศึกษาที่แทจริง  ซึ่งนักการ 
ศึกษาหลายคนไดเสนอใหแสวงหาสิ่งที่มีคุณคาแกการเรียนรูในบรบิทของโรงเรียนเอง  
 
 2.6 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  2.6.1 ความเปนมาของหลักสูตรสถานศึกษา 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ไดกําหนดใหการศึกษาเปน 
เครื่องมือสําคัญในการพัฒนาคน  ใหบุคคลมีสิทธิเสมอกันในการศกึษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวา 12  
ป  รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไมตองเก็บคาใชจายและใหคํานงึถึงการมีสวน 
รวมขอองคกรปกครองสวนทองถิ่นและเอกชน  ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความ 
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมใหพัฒนาวิชาชพีและสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น  ในมาตรา 
27 ไดกําหนดใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาและ 
ใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสตูร ในสวนที่เกี่ยวของกับสภาพปญหาใน 
ชุมชนและสังคมภูมิปญญาทองถิ่น  ตลอดจนคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สถานศกึษา  และการ 
พัฒนาการศึกษาของผูเรียน  เปนฐานในการจัดการศึกษาที่เหมาะสมที่สุด กับสถานศึกษาที ่
ตั้งอยู 
  ดังนั้น  เพ่ือใหการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษามีประสทิธิภาพ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงมีโครงการสถานศึกษานํารองการใชหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมี 
วัตถุประสงคที่สําคัญประการหนึ่ง คือ การสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษานํารองการใช 
หลักสูตร  สามารถจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  และการบริหารจัดการ  หลักสูตรสถานศึกษาขัน้ 
พ้ืนฐาน  รวมทั้งการใชหลักสูตรสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และกระทรวงศึกษาธิการได 
ประกาศใหสถานศึกษาใชหลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ในการจัดการเรียน
การสอนในโรงเรียนนํารอง และโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544  และใหโรงเรียนทั่วไปใชหลักสตูรสถานศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2546 มา
กําหนดจัดทําเปนหลักสตูรและสาระการจัดการเรียนการสอนเปนของสถานศึกษาเองในแตละ
สถานศึกษา  เพ่ือใหสถานศึกษาไดจัดกระบวนการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับสภาพชุมชน
มากยิ่งขึ้น (เบญจวรรณ  กี่สุขพันธ, 2549) 
 
  2.6.2  เหตุผลและความจาํเปนในการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษา 
  เบญจวรรณ  กี่สุขพันธ (2549) สรุปถึงเหตุผลและความจําเปนในการ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาจัดทําตามพระราชบัญญัติการศกึษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545  ดังตอไปน้ี  
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  1. หลักสูตรทีส่รางขึ้นจากสวนกลางไมสามารถลงถึงความเปนทองถิ่นได  
เพราะมีเน้ือหาสาระ  กิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดทําสื่อและการวัดประเมินผลอยูภายใต 
กรอบกําหนดรวมทั้งภายใต ที่จะเนนความเปนนานาชาติตลอดจนคานิยมและความรูตามแบบ 
ตะวันตก  ทําใหหลักสูตรทีส่รางขึ้นไมสามารถลงถึงความเปนทองถิ่นได  เน่ืองจากถูกกรอบและ 
เง่ือนไขตาง ๆ จากสวนกลางชี้นําใหเปนไปตามกลุมของนักวิชาการจากสวนกลาง  ซึ่งไมเคย 
รูจักสภาพและวิถวีัฒนธรรมที่ซับซอนหรือกระบวนการเรียนรูและวธิีแกปญหาของคนในชุมชนที่ 
สถานศึกษาตัง้อยู 
  2. การคัดเลือกวัตถุประสงคในการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางนั้นเปนเรื่องของ
คานิยมเฉพาะของกลุมคนที่สรางหลักสตูรมากกวาสิ่งที่เปนทักษะทีจํ่าเปนที่ผูเรียนสามารถ 
นําไปใชได 
  3. หลักสูตรทีส่รางมาจากสวนกลางจะมีความแตกตางไปจากฝายปฏบิัติ ซึ่ง 
หมายถึงครู  นักเรียน  และโดยเฉพาะตางไปจากชาวบานในชุมชน  ซึ่งเปนผูใชหลักสูตรและ 
เปนกลุมที่ไดรับผลกระทบจากการใชหลกัสูตรโดยตรง  
  4. แนวปรัชญาการศึกษาทีใ่ชเปนฐานในการสรางหลักสูตรแกนกลางระดับชาต ิ
ลวนเปนปรัชญาการศึกษาที่มองวาเปนปรัชญาที่ใหความสําคัญตอการพัฒนาหลักสูตรสําหรับ 
คนในสังคมเมอืง  พัฒนาระบบอุตสาหกรรมเปนหลัก 
  5. หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแมบทไดกําหนดจุดหมาย เน้ือหาสาระ และ 
กิจกรรมอยางกวาง ๆ เพ่ือใหทุกคนไดเรยีนรูคลายคลงึกัน  
  6. การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดานเศรษฐกิจ  การเมือง  และดาน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีผลกระทบตอการดําเนนิชีวติของคนไทยทั้งในเมืองและชนบท  จึง 
จําเปนตองมีหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อปรับสภาพของนักเรียนใหสามารถรับการเปลี่ยนแปลงใน 
ดานตาง ๆ  
  7. หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคลองกับบรบิททองถิ่นจะทาํใหผูเรียน 
ไดเรียนรูชีวติจริงตามสภาพเศรษฐกิจ  สังคมของทองถิ่นตน  แทนที่จะเรียนรูเรื่องไกลตวัซึ่งทํา 
ใหผูเรียนไมรูจักตนเองไมรูจักชีวิต  หลักสูตรสถานศึกษาจะชวยปลกูฝงใหผูเรียนมีความรักและ 
ความผูกพันในทองถิ่นของตน 
  8. หลักสูตรแมบทหรือหลักสูตรแกนกลางไมสามารถนําเอาทรัพยากรในทองถิ่น
มาใชประโยชนได   
 
  2.6.3  ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  กรมวิชาการ (2534) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรครผููสอนสามารถจะพัฒนา 
หลักสูตรเพ่ือใชในระดับโรงเรียนได  โดยจัดทําเปนหลักสูตรทองถิ่น ซึ่งมี 2 ลักษณะ คือ 
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  1. การพัฒนาหลักสูตรในระดับทองถิ่น  โดยปรับปรุงรายละเอียดตาง ๆ ของ 
หลักสูตรที่มีอยูเดิม  ใหเหมาะสมกับสภาพและความตองการของชุมชน ทองถิ่น และโรงเรียน   
ซึ่งไดแก  การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน  การปรับหัวขอเนื้อหา  การปรับปรุงสื่อการเรียน   
การจัดทําสื่อใหมเปนตน    โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
   1.1 การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม  ซึ่ง 
ครูผูสอนสามารถปรับกิจกรรมไดทุกกลุมประสบการณ  ดวยการกาํหนดรายละเอียดกิจกรรมที่ 
จะสอนในกลุมประสบการณนั้น ๆ  ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรในลักษณะนี้จะไมทําใหจุดประสงคทีมี่ 
อยูเดิมเปลี่ยนไป 
   1.2 การปรับรายละเอียดของเนื้อหา  การพัฒนาหลักสูตรในลักษณะนี้มี 
ขั้นตอนคลายกับปรับกิจกรรมการเรียนการสอน  แตกําหนดรายละเอียดเนื้อหาในหลักสูตรใหมี 
ความละเอียดและสอดคลองกับสภาพทองถิ่นใหมากขึ้น 
   1.3 การปรับสื่อการเรียนการสอน  ในขั้นน้ีเปนการพัฒนาหรือจัดหาสื่อ 
การเรียนการสอน  เพ่ือนํามาใชประกอบการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งประกอบไปดวยการ 
พัฒนาหนังสือเรียน  แบบฝกหัด  หนังสือเสริมประสบการณ 
  2. การจัดทําเนื้อหาวิชา หรือรายวิชาขึ้นมาใหม  โดยจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
ขึ้นมาใหม  หลังจากศึกษาแลวพบวา  สิง่ที่ควรจะพัฒนาไมปรากฏในจุดประสงคการเรียนรู  ใน 
กลุมประสบการณหรือรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรแมบท  ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรในลักษณะนี ้
ผูพัฒนาหลักสูตรจะตองพจิารณาดวยวาคําอธิบายรายวิชา  ที่ไดพัฒนาขึ้นใหมจะตองไมเปน 
เน้ือหาหรือรายวิชาที่ซ้ําซอนกับเนื้อหารายวิชาที่มีอยูในหลักสูตรแมบท  สําหรับขัน้ตอนในการ 
พัฒนาประกอบไปดวย 
   2.1 ศึกษาจุดมุงหมายหลักสูตร จุดประสงค และโครงสรางเนื้อหา 
กลุมประสบการณ คาบเวลา จากหลักสูตรแมบท 
   2.2 ศึกษาวเิคราะหสภาพทองถิ่น 
   2.3 กําหนดจุดประสงคของเนื้อหาวิชา 
   2.4 กําหนดรายละเอียดเนือ้หา 
   2.5 กําหนดคาบเวลาเรียน 
   2.6 เขียนคําอธิบายรายวิชา  โดยระบุแนวการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน  เน้ือหา และจุดประสงคการเรียนรูของวิชา 
   2.7 จัดทําเอกสารชี้แจงรายละเอียดประกอบการจัดทําเนื้อหาวิชา 
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 2.7 การรวมมือในการพัฒนาหลักสูตร 
 

การพัฒนาหลักสูตรทั้งการปรับหลักสตูรแมบทและการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม  เพ่ือใช 
ในการศึกษาในโรงเรียน  จะตองมีบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษามารวมกันใน 
การดําเนินการเพื่อใหหลักสตูรบรรลุตามจดุมุงหมายที่ไดกําหนดไว   

ออนสเตนและฮันกิ้น (Ornstein and Hunkins, 2004)  กลาวถึงการพฒันาหลักสูตรซึ่ง 
จะไดรับความรวมมือจากบุคลากร 2 ฝาย คือ 

 1. บุคลากรจากโรงเรียน  อันไดแก ผูบริหารโรงเรียน  ครู  และผูเชีย่วชาญดาน 
การศึกษา 

 2. บุคลากรจากชุมชน  อันไดแก พอแม  ผูปกครอง และตัวแทนของชุมชน 
ทองถิ่น 
  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)  กลาววาการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มีบุคคลทีเ่กีย่วของ  
คือ 
  1. ผูบริหารโรงเรียน เปนผูที่สามารถใหคําแนะนําและใหความรูดานหลักสูตร 
และการสอน 
   2. ครูผูสอน  ซึ่งเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญทางการสอน 
  3. ศึกษานิเทศก  เปนผูที่ใหคําแนะนําและสนับสนุนในการพัฒนาหลักสูตร 
ระดับทองถิ่น  และของสถานศึกษา 
  4. ผูปกครอง 
  5. ชุมชนหรือวิทยากรทองถิ่นที่มีความรูที่เกี่ยวกบัเนื้อหาวิชา  หรือสภาพ 
ทองถิ่น 
 
 จากผลการศกึษาของออนสเตนและฮันกิ้น (Ornstein and Hunskins, 2004 )                  
สงัด  อุทรานันท (2527)  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) พบวาบคุลากรที่รวมมือกันในการ 
พัฒนาหลักสูตรทั้งหลักสตูรแมบทและหลักสูตรทองถิ่นถึงแมวาจะมีลกัษณะที่แตกตางกันบาง 
แตโดยภาพรวมแลวเปนบคุคลเดียวกัน  ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นไดรับความรวมมือ 
จากบุคคล 2 กลุมใหญ คือ 
 1.บุคคลภายนอกโรงเรียน ไดแก 
  1.1 นักวิชาการที่เกี่ยวของกับงานทางการศึกษา  ไดแก นักพัฒนาหลักสูตร 
ผูเชี่ยวชาญดานการสอน  นักวัดผลการศึกษา  นักแนะแนวการศึกษา  ศึกษานิเทศก   
ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา   
  1.2 บุคลากรหนวยงานตาง ๆ ในสงัคม  ไดแก  เจาหนาที่ของรัฐ  ผูพิมพ 
หนังสือ  ผูเขียนหนังสือ  คณะกรรมการสถานศึกษา 
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  1.3 ประชาชน ไดแก  ผูนําชุมชน  ตัวแทนชุมชน  ผูแทนราษฎร  ผูปกครอง 
นักเรียน  วิทยากรทองถิ่นชุมชน  ชาวบานและภูมิปญญาทองถิ่น 
 2. บุคคลภายในโรงเรียน  ไดแก  ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอน  นักเรียน  บุคลากร 
ทางการศึกษา 
 
 บทบาทและหนาที่ของบุคลากรที่ใหความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นตามที่ 
กรมวิชาการไดกําหนดไว (2541)  มีดังนี้ 
 1. บทบาทของผูเชี่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตรมีหนาที่ ในการกําหนดรูปแบบ 
ขั้นตอนการพฒันาหลักสูตร  อธิบายจุดมุงหมาย  หลักการ และโครงสรางหลักสูตร  วาง 
โครงรางของการพัฒนาหลักสูตร  ใหขอมูลและขอเสนอแนะที่ถูกตองแกผูรวมปฏบิัติงาน  ดูแล 
รับผิดชอบการปฏิบัติงานใหสําเร็จ  ศึกษาวิเคราะหตดิตามประเมินผลการนําหลกัสูตรไปใช 
เปนวิทยากรใหความรูเรื่องหลักสูตร  และการพัฒนาหลักสูตร 
 2. บทบาทของครูและศึกษานิเทศก  เปนผูมีบทบาททีน่ําหลักสูตรไปใช  ซึ่งบทบาทของ 
ครู ก็คือการใหขอคิด  ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอคณะจัดทําหลักสูตร  เปนตัวแทน 
คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร  นําหลักสตูรทองถิ่นไปใชในการจัดการเรียนการสอน  ชี้แนะให 
ผูเรียนเห็นคณุคาของการเรียนรู  ประเมินผลการเรียนของนักเรียน  ศึกษานิเทศกมีบทบาทใน 
การใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแกโรงเรียนตอการปฏิบัติงานดานวิชาการ  บรหิาร ธุรการ 
ปกครอง และอาคารสถานที่  สงเสริมการนิเทศภายใน  ใหการนิเทศและสนับสนุนใหเกิดการ 
พัฒนาหลักสูตร 
 3. บทบาทของผูบริหารโรงเรียน  ดําเนินการจัดอบรมบุคลากรใหมีความรูเรื่องเกีย่วกับ 
หลักสูตร  เปนผูนําทางดานวิชาการในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับงานพัฒนาหลักสูตร  จัดสรร 
ทรัพยากรตาง ๆ สนับสนุนการนําหลักสูตรไปใชใหประสบความสําเร็จ 
 4. บทบาทของผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาตาง ๆ  คือใหคําแนะนําในการเลือกเน้ือหาสาระ 
และกําหนดขอบเขตเนื้อหา  แนวคิดตาง ๆ  เสนอแนะเกี่ยวกับเกณฑและวธิีการศึกษาตาม 
ศาสตรวิชาตาง ๆ  
 5. บทบาทของผูแทนชุมชน  รวมมือกับคณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตร ใหขอคดิเห็น 
ที่อันเปนประโยชนในการกําหนดเนื้อหาสาระและรายละเอียดตาง ๆ 
 
  2.8 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรทองถิน่ 
 
 รูปแบบการพฒันาหลักสูตรที่สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่นมีหลาย 
รูปแบบ  ไดสรุปรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นที่พบในประเทศไทยไวเปน 4 รูปแบบ ดังนี้ 
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 หลักสูตรทองถิ่นที่อิงหลักสตูรแกนกลาง (Highly Technical Assistant/Technical- 
version Local Curriculum)  ใชหลักสูตรแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการเพิ่มเติม 
หลักสูตรแกนกลาง  ซึ่งมีขั้นตอนพัฒนาหลักสูตรตามที่ใจทิพย เชื้อรัตนพงศ (2539)  ไดเสนอไว 
ดังนี้ 
  1.จัดตั้งคณะกรรมการทํางานเพื่อพัฒนาหลักสูตรระดบัทองถิ่น 
  2. การศึกษาและวเิคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 
  3. กําหนดจุดประสงคหลักสูตรระดับทองถิ่น 
  4. กําหนดเนื้อหา 
  5. กําหนดกิจกรรม 
  6. กําหนดคาบเวลาเรียน 
  7. กําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล 
  8. การจัดทําเอกสารหลักสูตร 
  9. การตรวจสอบคุณภาพ 
  10. การเสนอขออนุมัติใชหลักสูตร 
  11. การนําหลักสูตรไปใช 
  12. การประเมินผลหลักสูตร 
 
 หลักสูตรทองถิ่นที่สรางขึ้นภายในโรงเรียน  (School-based local Curriculum)  ครูและ 
นักเรียนรวมสรางหลักสูตร  เพ่ือเนนใหนักเรียนสามารถนําความรูและประสบการณนําไปใชใน 
ชีวติจริงได  ซึ่งมีขั้นตอนดังตอไปน้ี 
  1. ครูหรือคณะครูศึกษาและวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 
  2. ครูรวมกับนักเรียนกําหนดจุดประสงคของหลักสูตร 
  3. กําหนดเนื้อหา 
  4. กําหนดกิจกรรม 
  5. กําหนดคาบเวลาเรียน 
  6. กําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล 
  7. ครูหรือคณะครูจัดทําเอกสารหลักสูตร 
  8. ตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใชหลักสูตร 
  9. เสนอขออนุมัติใชหลักสตูรจากกระทรวงศึกษา 
  10 นําหลักสูตรไปใชในบริบทของโรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  11. การประเมินผลหลักสูตรโดยครูภายในบริบทของโรงเรียน 
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 หลักสูตรทองถิ่นที่สรางขึ้นโดยการเขาเปนแนวรวมระหวางชุมชนกบัโรงเรียน  
(Community – based School Curriculum) โดยใชชุมชนเปนแนวรวมกับโรงเรียน  และอาศัย 
ความรวมมือจากนักวิชาการที่เปนบุคคลภายนอกสรางหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ 
และวถิีการดําเนินชีวติ  มีขั้นตอนดังนี้ 
  1. ครูศึกษาขอมูลทองถิ่น  เพ่ือนํามาสรางเนื้อหาและประสบการณ 
  2. ครูและชาวบานเปนแนวรวมคณะกรรมการกําหนดรูปแบบของหลักสูตร 
  3. ครูสรางหลักสูตรทองถิ่นพรอมเอกสารประกอบ 
  4. ครูนําหลักสูตรไปใหผูเชีย่วชาญตรวจความสมบูรณ 
  5. ครูปรับปรุงแกไขหลักสตูรทองถิ่นตามผลการทดลอง 
  6. ครูนําหลักสูตรทองถิ่นไปใชตามกระบวนการ 
  7. ครูและภูมิปญญาทองถิน่รวมกันประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียนของ 
นักเรียน 
  8. คณะกรรมการชุมชนประเมินผลกระทบของหลักสูตรตอชุมชนและนําเสนอ 
ตอองคกรเครอืขายชุมชน 
 หลักสูตรทองถิ่นที่สรางขึ้นโดยชาวบานในชุมชน (Self-Help Local Curriculum)  เปน 
หลักสูตรที่อิงชุมชนมากที่สุด  กลาวคือชมุชนเขารวมในลักษณะเครอืขายความรวมมือสราง 
หลักสูตรเพ่ือความเขมแข็งของทองถิ่น มีขั้นตอนดังนี้ 
  1.ขั้นเตรียมการ  ผูที่เกี่ยวของศึกษาวธิีการเก็บขอมูล 
  2. ผูที่เกี่ยวของสรางหลักสูตรในทองถิ่น ตรวจสอบขอมูลความถูกตอง 
  3. วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลที่ไดจากชุมชนมาจัดทําเปนองคความรูทองถิ่น 
  4. เผยแพรองคความรูที่ไดจากระบวนการตาง ๆ  
  5. การประเมินผล 
 
  2.9 หลักสูตรและการเรียนการสอนธุรกิจระดับโรงเรียนในประเทศไทย 
 
 จากการวิเคราะหหลักสูตร ของโรงเรียนในระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาง ๆ ที่ใชอยูในปจจุบันพบวาการเรียนการสอนรายวิชาธุรกิจของโรงเรียน 
ตาง ๆ ยังไมสามารถนําความรูที่เรียนมาใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคมได และสงเสรมิ 
การดํารงชีวิต  ซึ่งพบวาความคิดพื้นฐานทางธุรกิจที่เนนใหผูเรียนสามารถนําไปใชสงเสริมให 
เกิดทักษะการดํารงชีวิตมีความจําเปนสําหรับสังคมไทยดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรมีเปาหมายใน 
การพัฒนาเยาวชนใหเปนผูมีความรู  ความเขาใจ  และมีวิสัยทศันทางธุรกิจ  โดยออกแบบ 
หลักสูตรใหมีองคประกอบหลักสูตรทีส่งเสริมความรูความสามารถในเชิงธุรกิจ เปนนักลงทุนที ่
สามารถเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดดวยตนเอง  และสามารถจดัการและปฏบิัติงานทางธุรกิจไดในธุรกิจ 
อยางงาย  
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 สําหรับขอคนพบที่ไดจาการวิเคราะหเอกสารการสอนธุรกิจในโรงเรียน ดังนี้ 
 1. ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับมัธยมศกึษา จะสอนในชวงชั้นที่ 3 
(ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน) จํานวน 1 วิชา จํานวน 2 คาบตอสัปดาห ซึ่งจะจัดการเรียน 
การสอนในชั้นใดชั้นหน่ึง และสอนในชวงชั้นที่ 4 (ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย) จํานวน 1 
วิชา จํานวน 2 คาบตอสัปดาห จะจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นใดชั้นหน่ึงเชนกัน 
 2. วิธีการสอนที่ใชในการเรยีนการสอน มี 2 วิธีคือ 
  2.1 แบบรวมเขาดวยกัน (Infusion approach)  เปนการบูรณาการเนื้อหาธุรกิจ
กับรายวชิาอ่ืน ๆ เขาดวยกัน 
  2.2 แบบแยกสวน (Separate approach) เปนการสอนเฉพาะเนื้อหาทางธุรกิจ
โดยตรงเพียงอยางเดียว 
 
  2.10  หลักสูตรสถานศึกษากับการจัดการศึกษาในประเทศไทย 
  
 ปญหาสังคมและวัฒนธรรม  เศรษฐกิจที่ผูคนในสังคมไทยประสบอยูซึ่งไมอาจจะแกไข 
ได ในขณะนี้ไดรับผลมาจากการจัดการศึกษาที่ผิดพลาด (อมรวิชช  นครทรรพ และปยะมาศ   
เมิดไธสงค, ม.ป.ป.)  ที่เกิดขึ้นกอน พ.ศ. 2533 พบวามีขอจํากัดของการจัดการศึกษา อาทิ  
เน้ือหามีลักษณะแยกสวนกนัอยางเสร็จเด็ดขาดระหวางสาระที่ใชเรยีนในหองเรียนกับวิถีการ 
ดํารงชีวิตทีเ่ปนจริง  โดยใชหลักสูตรและตําราพื้นฐานบังคับใหเรยีนทั่วประเทศเหมือนกัน  การ 
ประเมินผลการเรียนรูเนนทีค่วามรูมากกวาทักษะ  มุงการคัดตัวบุคคลจํานวนนอยเขาสูขั้นสูง 
ทางการศึกษา  ขาดความเชื่อมโยงความรูและการบูรณาการ  เปนการสอนแบบส ั่งมาก จาก 
เหตุผลขางตนจึงไดนําหลักสูตรทองถิ่นเขามามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
ประเทศไทย ในระยะเวลาตอมา (ชัยอนันต  สมุทวณิช, 2543) 
 การนําแนวคดิเรื่องหลักสูตรทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรูไดรับการตอบสนองจาก 
โรงเรียนทั้งในระดับประถมและระดับมัธยมศึกษา  หลงัจากประกาศใชหลักสตูรแหงชาติฉบบั 
ปรับปรุงพุทธศักราช 2533  ในลักษณะของการดัดแปลงบางสวนของหลักสูตรแมบทมาสราง 
เปนหลักสตูรทองถิ่นที่ใชภายในโรงเรียน  ซึ่งมีวิธีการพัฒนาหลักสูตร 5 ลักษณะ คือ 1) ปรับ 
กิจกรรมการเรียนการสอน  2) ปรับรายละเอียดของเนื้อหา  3) ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนที่มี 
อยู  4) จัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม  5) จัดทําเนื้อหาหรือรายวิชาเพิ่มเติมขึ้นใหม (กรม 
วิชาการ, 2538)  ซึ่งเปนจุดเริ่มตนของการจัดหลักสูตรที่ใหเหมาะสมกับทองถิ่น และโรงเรียน 
ของตนมาใชสอน  วิถีแหงการดํารงชีวิตและความคิดของคนในทองถิ่น ชุมชนจะไดรับการ 
สะทอนจากกระบวนการจัดการเรียนรู  เพื่อคนในทองถิ่น (อมรวิชช  นาครทรรพ  และปยะมาศ  
เมิดไธสงค, ม.ป.ป.)  หลักสูตรทองถิ่นยังสามารถเปนเครื่องมือที่สําคัญในการปลกูฝงใหผูเรียน 
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เกิดความรัก  ความผูกพัน  ความภาคภูมิใจ และสามารถดํารงชีวิตอยูในทองถิ่น ชมุชนไดอยาง 
มีความสุข (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2539)  ซึ่งหลักสูตรไดตั้งเปาเพื่อใหมีการพัฒนาผูเรียนใน 
ระยะยาว  และสรางชุมชน สถานศึกษาทีส่ามารถพึ่งตนเองและนําตนเองไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน
ในอนาคต 
 
 หลังจากที่ไดประกาศใชหลกัสูตรแหงชาติฉบบัปรับปรงุ พ.ศ. 2533  กรมวิชาการ  
กระทรวงศึกษาธิการ  ไดทําการติดตามผลการใชหลักสูตรจากโรงเรียน พบวา 
  1. วิธีการดําเนินการใหการนําเอาภูมิปญญาชาวบานมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
ไดแก  นํานักเรียนไปศึกษาและเรียนรูจากแหลงความรูในทองถิ่น  นําเนื้อหาและกิจกรรมที่ครู 
เตรียมและประสบการณชาวบานมาจัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนและเชิญภูมิปญญา 
ชาวบานมาเปนวิทยากรในโรงเรียน 
  2. กจิกรรมการจัดการเรียนการสอน   โดยใชภูมิปญญาทองถิ่นมีสอนทั้งในระดับ 
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  ซึ่งในระดับประถมศึกษาดําเนนิการจัดการเรียนการสอนใน 
กล ุ มสรางเสริมประสบการณชีวิต  กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย และกลุมการงานและพื้นฐาน 
อาชีพ  สวนระดับมัธยมศึกษาจะดําเนินการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระวชิาสังคมศึกษา   
ภาษาไทย  และการงานและพื้นฐานอาชพี 
 
 จากการติดตามผลการใชหลักสูตรไดขอสรุปวา  การจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกบั 
ทองถิ่นยังคงเปนการจัดในลักษณะของการจัดกิจกรรมเสริมใหกับรายวิชาตาง ๆ  ที่กําหนดแลว 
จากหลักสูตรแมบท  ดังนั้นหลักสูตรทองถิ่นดังกลาวจะตองไมทําใหจุดประสงค  เน้ือหา และ 
เวลาเรียนเปลีย่นแปลงไปจากที่หลักสูตรแมบทไดกําหนดไว  ครูจําเปนตองเปนผูดําเนิน 
การสอนนักเรียนดวยตนเอง  ชาวบานหรือภูมิปญญาทองถิ่นเปนสวนใหญของกจิกรรมที่ครูจัด 
ไวแลวเทานั้น   
 
 กระแสการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับบริบทของผูเรียนและความตองการของชุมชน 
ในทองถิ่นที่โรงเรียนใหบริการนั้น  เริ่มตั้งแตหลักสตูรการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2533 จนถึง 
พระราชบัญญตัิการศึกษา พ.ศ. 2542  ไดกําหนดใหทองถิ่นมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ใน 
มาตรา 27 โดยใหสถานศึกษาสรางหลักสูตร  โดยนําเอาสาระที่เกี่ยวกับสภาพปญหาที่เกิดขึ้นใน 
ชุมชนมาเชื่อมโยงกับการเรียนรูในโรงเรียน และพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทของ 
ผูเรียน และความตองการของชุมชน  โดยมีนักการศึกษาหลายทานไดแสดงทรรศนะไว 
หลากหลาย  ดังสามารถสรุปไดดังตอไปน้ี 
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 1. หลักสูตรทีส่รางขึ้นจากสวนกลางไมสามารถลงถึงความเปนทองถิ่น  เพราะมีเน้ือหา 
สาระ   กิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดทําสื่อและการประเมินผลอยูภายใตกรอบกําหนดรวม   
ภายใตขั้นตอนการบริการ  และการจัดงบประมาณสนับสนุนของฝายวิชาการสวนกลาง  ซึ่งมี 
จุดมุงหมายเนนที่ความมั่นคงของระบบเศรษฐกิจ  การเมืองและสังคมในระดับประเทศ 
สนับสนุนใหมีโลกทัศนที่กวางไกล  เนนความเปนนานาชาติตลอดจนคานิยมและความรูที่จําเปน 
ตอการพัฒนาตนและประเทศ   จึงทําใหหลักสูตรที่สรางขึ้นมาไมสามารถลงถึงความเปนชุมชน 
สถานศึกษาได  (สําลี  ทองธิว และคณะ, 2544) 
 2. หลักสูตรทีส่รางมาจากสวนกลางมีความแตกตางไปจากผูปฏิบัติ  ซึ่งหมายถึงครู  
นักเรียน และโดยเฉพาะชุมชน (ผูใชหลักสูตรที่ไดรับผลกระทบจากการใชหลักสตูร)  จึงทําให 
หลักสูตรไมสามารถเขาถึงวิถีชวีิตของผูนําไปใชได (สําลี  ทองธิว และคณะ, 2544) 

3. การคัดเลือกวตัถุประสงคในการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง  เปนเรื่องของคานิยม 
เฉพาะของกลุมคนที่สรางหลักสูตรโดยไมคํานึงถึงทักษะที่จําเปนของคนสวนใหญจะนําไปใชได   
ซึ่งเปนขอคําถามวาวตัถุประสงคที่กําหนดขึ้นน้ัน  มีความชอบธรรมแคไหนที่จะกําหนดบงบอก 
วาคนในสังคมจะตองไปเชนน้ัน  คนในสังคมมีสิทธิของเขาเองในการเลือกที่จะเรียนรูและฝก 
ทักษะที่จําเปนอ่ืน ๆ มีสิทธิจะเลือกเปนคนที่สมบูรณตามแนวอุดมการณของเขาเองไดหรือไม 
ดวย  ความเชือ่ คานิยม ความคาดหวังและอุดมการณของฝายสรางหลักสูตรโดยเฉพาะฝาย 
สรางหลักสูตรที่เปนบุคคลภายนอก (สําลี  ทองธิว และคณะ, 2544) 
 4. หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแมบทไดกําหนดจุดหมาย  เน้ือหาสาระ และ 
กิจกรรมอยางกวาง ๆ เพ่ือใหทุกคนไดเรยีนรูคลายคลงึกัน  ดังนั้นการกําหนดจุดมุงหมายจึง 
กําหนดเปนคานิยมทางการศึกษามากกวาเปนแนวปฏบิัติใชในการจดัการเรียนการสอนไดอยาง 
ชัดเจน  เน้ือหาสาระจะกาํหนดไวเปนประเด็นใหญ ๆ   เพราะผูพัฒนาหลักสูตรระดับชาติ  ไม 
อาจประมวลรายละเอียดเกีย่วกับสาระความรูไดทั้งหมด  ที่จะตอบสนองความตองการของ 
ทองถิ่นได (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2539) 
 5. หลักสูตรแกนกลางไมสามารถนําทรัพยากรทองถิ่นมาใชประโยชนใหเกิดได  แต 
หลักสูตรทองถิ่นสามารถบรูณาการเอาทรัพยากรทองถิ่นและภูมิปญญาชาวบานมาใชใน 
การเรียนการสอนได  ไมวาดานอาชีพ  เกษตรกรรม  ดนตรี  ขนบธรรมเนียมประเพณี ทําให 
ผูเรียนไดรูจักชุมชนของตนเอง  เกิดความรัก ความผูกพันกับชุมชนพรอมกับสามารถใช 
ทรัพยากรภายในชุมชนในการประกอบอาชีพได (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2539) 
 6. เปดโอกาสใหชาวบานในชุมชน  ไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรดวย  ซึ่งจะเปน 
การสรางศักยภาพของคนในชุมชน  มีสวนรวมในการกาํหนดวิถีการดําเนินชีวิตและทศิทางการ 
พัฒนาทองถิ่นของตนเอง  เพ่ือคงสภาพระหวางธรรมชาติกับมนษุย  หรือระหวางมนุษยกับ 
มนุษยดวยกันอยางสมดุล (สําลี  ทองธิว และคณะ, 2544) 
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 7. หลักสูตรทองถิ่นทําใหผูเรียนไดเรียนรูชีวติจริงตามสภาพเศรษฐกจิสังคมของทองถิ่น 
ตน  แทนที่จะเรียนรูเรื่องไกลตวั  ทําใหผูเรียนไมรูจักตนเอง  ไมรูจักชีวติ  ไมเขาใจ  และไมมี 
ความรูสึกที่ดตีอสังคมและสิ่งแวดลอมตวัเอง  (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ, 2539) 
 
3. แนวคิดเกีย่วกับการจดัการเรียนการสอนธุรกิจศึกษา 
 
 3.1 ความหมายของธุรกิจศึกษา 
 ธุรกิจศึกษากําเนิดขึ้นในประเทศสหรัฐอเมริกา ราวศตวรรษที่ 18  โดยเริ่มในโรงเรียน 
เอกชน (Private Business school) ซึ่งมีวัตถุประสงคเริ่มแรกทางดานอาชีพ (Vocational  
Education)  เพ่ือเตรียมคนเขาทํางาน  และตอมาไดขยายเปนการศกึษาทัว่ไป (General  
Education)  เพ่ือใหเปนผูบริโภคที่ฉลาด และจัดการทางการเงินสวนบุคคลไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ  สามารถจัดการกับรายได  รายจายอยางมีประสิทธิภาพ และเปนบคุคลที่มีความ 
รับผิดชอบ (สริิฉันท  สถิรกลุ, 2540: 8) 
 เฮอรริค (Herrick, 1904 cited in Herbert, 1961)  กลาววา  ธุรกิจศึกษาเปนการเรยีน 
การสอนทั้งทางตรงและทางออมเพ่ือเตรียมคนใหเปนนักธุรกิจ 
 ลีออง (Lyon, 1922 cited in Herbert, 1961) กลาววา ธุรกิจศึกษาเปนการศึกษาใด ๆ ก็ 
ตามที่สอนใหนักธุรกิจเปนนักธุรกิจที่ดีและเกง  ไมวาจะสอนในโรงเรียนหรือที่ใดก็ตาม 
 นิโคลส (Nichols, 1933 cited in Herbert, 1961) กลาวา ธุรกิจศึกษาเปนการเตรยีมคน 
เขาสูอาชีพธุรกิจ  หรือเปนการใหความรูแกผูมีอาชีพอยูแลว  ใหทํางานไดมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 
  สิริฉันท  สถิรกุล (2540: 10) กลาววา ธุรกิจศึกษาเปนการเตรียมความพรอมดาน
ความรู  ทักษะ  ความเขาใจและทัศนคต ิ เพ่ือใหเปนที่ตองการของโลกธุรกิจในแง เปนผูผลิต
และผูบริโภคสินคาและบรกิาร 
 
 จากความหมายธุรกิจศึกษาขางตน  พอสรุปไดวา  ธุรกิจศึกษา คือ เปนการศึกษาที่เปน 
การใหความรูทั้งทางตรงและทางออม  ทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ 
เตรียมบุคลากรเปนนักธุรกิจที่มีทักษะในการปฏิบัติ มีความเขาใจ มีทัศนคติตอการทํางานที่ดี  
เปนที่ตองการของโลกธุรกิจ ทํางานไดอยางมีประสิทธภิาพ ซึ่งเปนทั้งผูผลิตและผูบริโภคที่ฉลาด 
  
 3.2 ความมุงหมายของธุรกิจศึกษา 
 เฮอรเบอรท (Herbet, 1961) กลาวถึงความมุงหมายของธุรกิจศึกษา ประกอบดวย 2  
ประการ  ดังนี้ คือ 
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 1. การศึกษาธุรกิจทั่วไป (General Business Education) เปนความมุงหมายที่ให 
การศึกษา 2 ดาน คือ 
  1.1 การใหความรูพ้ืนฐานทางธุรกิจ (Basic Business)  คือ ใหผูเรียนมีความ 
เขาใจในระบบเศรษฐกิจและการคาของประเทศอยางถองแท  และเปนผูบริโภคที่ฉลาด  รูจัก 
เลือกใชสินคาและบริการอยางมีประสิทธภิาพ 
  1.2 การใหการฝกทักษะบางอยางที่นํามาใชประโยชนในชีวติประจําวนั  
(personal used skills) 
 2. การฝกอาชีพทางธุรกิจ (Job Training for Business) เปนการใหการศึกษาเพือ่นํา 
ความรูไปประกอบอาชีพดานธุรกิจ ทั้งทางดานฝกอบรมในทักษะอาชีพ (Specific skills  
Training)  มีมนุษยสัมพันธในการดําเนนิอาชีพทางธรุกิจ  และการฝกทักษะเฉพาะดาน 
ซึ่งจะเห็นไดดังแผนภาพความมุงหมายของธุรกิจศึกษา 
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แผนภาพที่ 3      แสดงความมุงหมายของธุรกิจศึกษา 
 
 3.3 บทบาทและหลักของธุรกิจศึกษา 
  ธุรกิจศึกษาเปนองคประกอบสําคัญของการศึกษา  เพราะจะเปนสวนสําคัญของ 
ทั้งการศึกษาทั่วไป (General Education) และการศึกษาเฉพาะทาง (Specialized Education)  
ซึ่งจะเห็นไดจากภาพ แสดงดังตอไปน้ี (สิริฉันท  สถิรกลุ,  2540)  
 
 
 
 
 
 
 
 

ธุรกิจศึกษา 
Business Education 

การศึกษาธุรกิจทั่วไป 
General Business Education 

การฝกอาชีพทางธุรกิจ 
Job Training for Business 

การศึกษา
ธุรกิจพ้ืนฐาน 
Basic 
Business for 
All 

การศึกษาธุรกิจ
เพ่ือวางแผนเขา
สูอาชีพ 
Prevocational 
Business 
Education for 
Those Planning 
to Enter 
Business 

ความรู
ความสามารถ
ทางอาชีพ 
มนุษยสัมพันธใน
การดําเนินงาน 
Occupational 
Intelligence a 
Specialized 
Phase of 
Human 
Relationas 

การฝกทักษะ
เฉพาะ เชน การ
พิมพดีด  การ
บันทึกบัญชี และ
การขาย 
Specific Skills 
Training such a 
Typing 
Recording 
Selling 
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แผนภาพที่ 4      แสดงบทบาทของธุรกจิศึกษา 
 
 
 

การศึกษา 
Education 

การศึกษาทัว่ไป 
General Education 

การศึกษาเฉพาะทาง 
Specialized Education 

ธุรกิจศึกษา 
Business Education 

การศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจ 
Education about Business 

การศึกษาธุรกิจพ้ืนฐาน 
Basic Business Education 

การศึกษาสําหรับธุรกิจ 
Education for Business 

การศึกษาอาชีพทางธุรกิจ 
Vocational Business Education 

เศรษฐกิจสวนบุคคล 
Personal Economic 

-ทักษะ ความสามารถ 
 และความเขาใจใน 
 ธุรกิจสวนบุคคล การ 
 บริโภค 
 
-การศึกษาเพื่ออาชีพ 
 
-การตระหนักถึงการ 
 บริโภคและทักษะ 
 การบริโภค 

เศรษฐกิจสวนรวม 
Societal Economic 

-เขาใจในระบบของ 
 ระบบเศรษฐกิจ 
  
-เขาใจเศรษฐกิจของ
โลก 
 
-การตอบสนองความ 
 ตองการของ
ประชาชน 
  

ความฉลาดทางอาชีพ 
Occupational 
Intelligence 

-คุณภาพของการ 
 ทํางาน 
-ความพึงพอใจในงาน 
 และคุณภาพชีวิต 
 
-อาชีพ การเลือก 
 อาชีพ การ 
 เจริญเติบโตในอาชีพ 
 และการเปลี่ยนอาชีพ 

การฝกอบรมสําหรับ 
ธุรกิจ 

Job Training for 
Business 
-ทักษะการจางงาน 
 และการบริหารงาน  
 ระบบธุรกิจ   
 การตลาด 
-ทักษะการสื่อสาร 
-ความสัมพันธ 
 ระหวางบุคคล 
-ทักษะการตัดสินใจ 
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แผนภาพที่ 5      แสดงหลักสูตรของธุรกจิศึกษา 

หลักสูตรธุรกิจ 
The Business Curriculum 

สูการจัดเตรียม to provide 

การศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจ 
Education about Business 

การศึกษาสําหรับธุรกิจ 
Education for Business 

สําหรับ ผูเรียนทุกคน  สําหรับ ผูเรียนบางคน 

1. ทําใหความเขาใจในธุรกิจดีขึ้น 
    และทําใหเขาใจความสัมพันธ 
    ของเศรษฐกิจโดยรวม 
2. พัฒนาความสามารถการบริโภค 
    สวนบุคคล และบทบาทความ 
    สัมพันธของการบริโภคสู 
    เศรษฐกิจโดยรวม 
3. พัฒนาความสัมพันธระหวาง 
    บุคคลสูอาชีพทางธุรกิจ 

1. พัฒนาทักษะทางอาชีพ เชน 
    การจัดการ  การบันทึกบัญชี  
     
2. พัฒนาทักษะทางอาชีพสูตลาด 
    การคาขาย การจัดการสินคา 
    และบริการ 
    
3. ทําใหใชทักษะทางธุรกิจดีขึ้น 
     

สูการ ตระเตรียม สูการ ตระเตรียม 

ประชาชนรอบรู ประสิทธผิลของงาน 

           ทํา ใหดีขึ้น ทํา ใหดีขึ้น 

ระบบธุรกิจ 
The Business system 
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  3.4 ปรัชญาธุรกิจศึกษา 
 
  3.4.1 ปรัชญาทางธุรกิจศกึษา 
  พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ (2529 ,  อางถึงใน สิริฉันท  สถิรกุล,  2540)  ไดสรุป
ปรัชญาการจัดการเรียนการสอนธุรกิจศกึษา  ไวดังตอไปน้ี 
   1. การจัดการศึกษาเกีย่วกบัธุรกิจ (Education about business) 
   การจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบเศรษฐกจิ 
และระบบธุรกจิ เพ่ือใหพลเมืองเปนผูมีความรับผิดชอบและเปนผูบริโภคที่ฉลาดโดยมี 
วัตถุประสงคเพ่ือ 
   1.1 ใหตระหนกัถึงบทบาทของตนเองกับงานอาชีพ (Career  
Awareness) 
   1.2 ใหคนพบความถนัดและความเหมาะสมของตนเองกับงานอาชีพ 
(Career Exploration) 
   1.3 กําหนดหรือเลือกงานอาชีพและเรียนรูบทบาทงานอาชีพที่เลือก 
(Career Identification) 
  การจัดการศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจ  โดยสวนมากจะนิยมจัดในหลักสูตรของระดับ 
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  ซึ่งบางครั้งเรียกวา  การศึกษาวิชาพื้นฐานทางธุรกิจ 
  2. การศึกษาเพื่อธุรกิจ (Education for business) 
   การจัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะและความสามารถในการประกอบ 
อาชีพทางธุรกิจ  เพ่ือใหผูเรียนเปนพลเมืองที่มีความสามารถ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเตรียมตวั 
ใหพรอมที่จะออกไปสูตลาดแรงงาน การปฏิบัติงานอาชีพ (Career Preparation) 
   ซึ่งการจัดการศึกษาเพื่อธรุกิจนี้จะนิยมจัดไวในหลักสตูรมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย และอาชีวศึกษา  ซึ่งเรียกวา การศึกษาวชิาอาชีพทางธุรกิจ  
 
  3.4.2 ปรัชญาการจัดการเรียนการสอนทางธุรกิจศกึษา 
   แม็คอีฟเวน (McEwen, 2006 : 61-63)  ไดรวบรวมปรชัญาการจัดการเรียน 
การสอนทางธุรกิจศึกษา  ไวดังตอไปน้ี 
  1. ปรัชญาสารัตถนิยม (Essentialism)  จะมองวาครูเปนผูรูและเปน 
แบบอยางสําหรับผูเรียนในสภาพแวดลอมการเรียนรู  ครูจะเปนหัวใจสําคัญของการเรียนรูของ 
นักเรียน  ผูเรียนจะเปนผูรบัเนื้อหาสาระในการเรียนรู 
  2. ปรัชญานิรันตรนิยม (Perenialism)  ปรัชญานี้เชื่อวาการศึกษาจะเหมาะสม 
กับทุกคน ทุกแหงหน และครูเปนผูกระตุนชวยเหลือผูเรยีนในการพัฒนาการเรียนรู ครูคือเปนผูมี 
เหตุมีผล 
 



68 
 
  3. ปรัชญาพิพัฒนนิยม (Progressivism)  ปรัชญานี้มองวาผูเรียนคอืการดํารง 
อยูของสังคม  ผูที่ตองการกระทํากิจกรรมและการมีปฏิสัมพันธในสภาพแวดลอมแหงการเรียนรู 
ครูจะมีหนาที่กระตุนใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูสูความคดิที่เปนระบบชั้นสูง  และกลายเปน 
ผูแกปญหาการเรียนรูตลอดชีวติ  ซึ่งบทบาทของครูจะไมปฏิบัติโดยตรงแตใหเปนผูใหคําแนะนํา 
  4. ปรัชญาอัตนิยม (Existentialism)  ปรัชญานี้จะใหความสําคัญกับการให 
เสรีภาพแกผูเรียนในการเรยีนรู ใหผูเรียนเปนตวัของตัวเองมากที่สดุ เปนการตอบสนองตนเอง 
  5. ปรัชญาพฤติกรรมนิยม (Behaviorism)  จะเนนการเสริมกําลังแรงทางบวก 
ในการเรียนรู  พฤติกรรมเปนสิ่งสําคัญสําหรับการสรางสรรคที่ทําใหเกิดการเรียนรู 
  6. การสรางความรูดวยตนเอง  (Constructivism)  การสรางความรูอยูบน 
พ้ืนฐานการไตรตรองประสบการณของพวกเขา  พวกเขาจะสรางความรูความเขาใจของโลก 
การเรียนรูเกดิขึ้นเม่ือพวกเขาไดซึมซับประสบการณใหม ๆ  การสรางความรูดวยตนเองเชื่อวา 
ความรูของผูเรียนไดมาโดยผานการเรียนรูจากกิจกรรมและการคนควาหาความรู    ในการสราง 
ความรูดวยตนเองมองวาครูเปนผูใหคําชีแ้นะ ไมไดเปนผูใหความรูแกผูเรียนอยางเดียว 
  7. การใหความรู (Instructivism)  มองวาผูเรียนเปนผูรบัความรู สภาพแวดลอม
การเรียนรูคือครู  และครูจะตองทําการวางแผนในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหบรรลวุัตถ ุ
ประสงคของหลักสูตร   วตัถุประสงคหลกัของการใหความรูคือชวยใหผูเรียนมีความรูความ 
เขาใจและการมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม   ในหองเรียนผูเรียนจะไดรับการใหความรูจากคร ู
ที่ไดรับการจัดเนื้อหาตามขั้นตอนของการเรียนรู 
  8. การสืบเสาะ (Inquiry Trainning) เชื่อวาการปรากฏขึ้นของการเรยีนรูทําให 
ประสบการณมีความเขมขนมากขึ้น เม่ือเผชิญหนากับความเปนจริง โดยใชวิธีการทาง 
วิทยาศาสตรในการอภิปรายปรากฏการณที่เกิดขึ้น การวิเคราะหเหตุผล และการอธิบายของ 
ขอมูลสูการพัฒนาทางความคิด  ซึ่งกระบวนการนี้เปนการชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิด 
ชั้นสูงสูการแกปญหา 
  9. การศึกษาแบบการมีสวนรวม (Cooperative education) เปนการเรียนรูที่มี 
ประสิทธิภาพมากของการเรียนรู เปนผูทีป่ระสบความสําเร็จอยางมากในสภาพแวดลอมสวนตวั 
นักเรียนจะถูกกระตุนและการแขงขันมากภายในเนื้อหาของการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 



69 
 
4. แนวคิดเกีย่วกับสมรรถนะ 
  
 4.1 ความหมายสมรรถนะ 
 โบยาทซีส (Boyatzis, 1982: 52)  ไดใหความหมายของคําวา สมรรถนะ คือ สิ่งที่มีอยู 
ในตวับุคคลซึง่ถือเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลเพื่อใหบรรลุถงึความตองการของงาน 
ภายใตปจจัยสภาพแวดลอมขององคกร  และทําใหบคุคลมุงม่ันสูผลลัพธทีต่องการ 
 มิทารนิ , เดลซีเออร และฟตส (Mitrani, Dalziel & Fitt, 1992: 11)   กลาวถึง 
สมรรถนะ คือ ลักษณะเฉพาะของบุคคลที่มีความเชื่อมโยงกับประสทิธิภาพหรือผลการ 
ปฏิบัติงานในการทํางาน  
 สเปนซเซอร แอนด สเปนชเซอร (Spencer & Spencer, 1993 : 9) กลาววาสมรรถนะ 
หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่มีความสัมพันธเชิงเหตุและผลตอความมีประสิทธิผลของ 
เกณฑที่ใชและ/หรือการปฏิบัติงานที่ไดผลการทํางานทีด่ีขึ้นกวาเดิม และรวมถึงคณุลักษณะที ่
สําคัญของแตละบุคคล (Underlying characteristic) ทีมี่ความสัมพันธเชิงเหตุผลจากความมี 
ประสิทธผิลของเกณฑที่ใช (Criterion reference)  และ/หรือการปฏิบัติงานที่ไดผลงานสูงกวา 
มาตรฐาน  
 เดลล และ เฮสส (Dale and  Hes,  1995: 80)  กลาวถึงสมรรถนะวาเปนการคนหาสิ่ง 
ที่ทําใหเกิดการปฏิบัติงานทีเ่ปนเลศิ (Excellence) หรือการปฏิบัติงานที่เหนือกวา (Superior  
performance)  นอกจากนี้ยังไดใหความหมายของสมรรถนะในดานอาชีพ (Occupational  
competency) วาหมายถึงความสามารถ (Ability) ในการทํากิจกรรมตาง ๆ ในสายอาชีพเพ่ือให 
เกิดการปฏิบตัิงานใหเปนไปตามมาตรฐานที่ถูกคาดหวังไว 
 สหพันธประชาชาติการจัดการอุตสาหกรรม (UNIDO, 2002 )  กลาววา 
สมรรถนะ เปนชุดของทักษะที่มีความสัมพันธกับคุณลกัษณะของการปฏิบัติงานสวนบุคคลหรือ 
การปฏิบัติงานเฉพาะพิเศษในงานและหนาที่ ซึ่งมีการเชื่อมโยงความรูสูการทํางาน 
 เดวิด แม็กเซลลแลนด (David Mc Cleland, 1993  อางถึงใน ธํารงศกัด  คงคาสวัสดิ์,  
2549) สมรรถนะ คือ บุคลิกลักษณะที่ซอนอยูภายในปจเจกบุคคล  ซึ่งสามารถผลกัดันใหปจเจก 
บุคคลสรางผลการปฏิบตัิงานที่ดีหรือตามเกณฑที่กําหนดในงานที่ตนรับผิดชอบ 
 จิรประภา  อัตรบวร (2549)  กลาววาสมรรถนะหมายถึงความรู (knowledge) ทักษะ  
(skills) และคณุลักษณะ (attributes) ที่จําเปนในการปฏบิัติงานใดงานหนึ่ง (Job Roles)  ให 
ประสบความสําเร็จและมีความโดดเดนกวาคนอื่น ๆ ในเชิงพฤติกรรม  
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 จากความหมายของสมรรถนะ (competency)  เปนลักษณะเฉพาะปจเจกบุคคลทีจ่ะ 
ผลักดันใหบุคคลนั้นทํางานไดดีขึ้น และมีประสิทธิภาพตามเกณฑหรอืสูงกวาเกณฑที่ตน 
รับผิดชอบภายใตสภาพแวดลอมขององคกร  ซึ่งการที่บุคคลจะประสบความสําเร็จและเปนไป 
ตามเกณฑประสิทธิภาพจะประกอบดวย บุคคลจะมีบุคลิกลักษณะทีส่ะทอนใหเห็นถึงความรู  
(Knowledge) ทักษะ (Skills) ความเชื่อ (Belief) และอุปนิสัย (Trait)  และคุณลักษณะอื่น ๆ ที ่
สะทอนใหเห็นจากพฤติกรรมในการทํางานที่แสดงออกมา (Other Characteristics) 
  
 4.2 ประเภทของสมรรถนะ (Competency Model) 
 สมรรถนะ (Competency) จะมุงเนนไปที่ตนทางมากกวาปลายทางโดยเชื่อวาหากมีการ 
ปรับปรุงบุคลากรที่ตนเหตุ ในคุณลักษณะที่ดีหรือเหมาะสมแลว  จะทําใหพฤติกรรมของคนนั้นมี
การปรับเปลี่ยนไปในทางที่เหมาะสมที่จะนําไปปฏิบตัิงานในตําแหนงงานที่รับผิดชอบเพื่อให
ประสบความสําเร็จ  ปยะชยั  จันทรวงศไพศาล (2549) ณรงวิทย  แสนทอง (2550) และ    
ธํารงศักดิ์  คงคาสวัสดิ์ (2549) ซึ่งสามารถแบงประเภทของความสามารถไดดังนี้ 
 1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) เปนบคุลิกลักษณะของคนที่สะทอนใหเห็นถึง 
ความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อและอุปนิสัยของคนในองคกรโดยรวม  ที่ชวยสนบัสนุนให 
องคกรบรรลุเปาหมายตามวิสัยทศัน 
 2. สมรรถนะในหนาที่ที่รับผดิชอบ (Functional Competency)  เปนบุคลิกลักษณะของ 
คนที่สะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเชือ่ และอุปนิสัย ที่จะชวยสงเสริมใหคน ๆ  
นั้นสามารถสรางผลงานในการปฎิบัติงานในตําแหนงหนาที่ที่รับผดิชอบไดสูงกวามาตรฐาน 
 3. สมรรถนะสวนบุคคล (Personal Competency)  เปนบุคลิกลักษณะของบุคคลที่ 
สะทอนใหเห็นถึงความรู  ทัศนะคติ  ความเชื่อ และอุปนิสัย  ที่ทําใหบุคคลนั้นมีความสามารถใน 
การทํางานและปฏิบตัิงานไดโดดเดนกวาคนทั่วไป   
 จิรประภา อัครบวร (2549 : 68)  ไดแบงสมรรถนะไว 3 ลักษณะ คือ 
 1. สมรรถนะหลัก (Core Competency)  เปนสมรรถนะที่ทุกคนในองคการตองมี เพ่ือ 
แสดงถึงพฤตกิรรม วัฒนธรรม และหลักการปฏิบัตขิององคการ 
 2. สมรรถนะบริหาร (Professional Competency)  เปนคุณสมบัตดิานความสามารถ 
ทางการบริหารที่บุคลากรในองคกรทุกคนมีความจําเปนตองมีในการทาํงาน  เพ่ือใหงานสําเร็จ 
และสอดคลองกับแผนกลยทุธ วิสยัทัศน ขององคการ 
 3. สมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical Competency) คือทักษะดานวชิาชีพที่จําเปนใน 
การนําไปปฏบิัติและทํางานนั้น ๆ ใหบรรลุผลสําเร็จของงาน  โดยจะมีความแตกตางกันตาม 
ลักษณะของงานนั้น ๆ ซึ่งจะมีทั้งสมรรถนะเชิงเทคนคิหลัก (Core technical competency)  และ 
สมรรถนะเชิงเทคนิคเฉพาะ (Specific technical competency) 
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 สหประชาชาติการจัดการอุตสาหกรรม (UNIDO, 2002 ) ไดกลาววาสมรรถนะ
ประกอบดวย 3 อยางคือ  
 1) การจัดการ (Managerial) เปนสมรรถนะซึ่งถือวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับบุคลากรดวย
การบริหารจัดการหรือการควบคุมดูแล ความรับผิดชอบตอหนาที่การงานในการบริการ หรือ
โครงการ  รวมทั้งกรรมการและตําแหนงหนาที่ในระดบัที่สูงขึ้น 
 ในบางครั้งสมรรถนะทางดานการจัดการมีความเกี่ยวของอยางมากสําหรับอาชีพเฉพาะ
อยาง  ซึ่งผูประกอบการจะตองทําการประยุกตการจัดการในแนวกวาง ๆ  เชน การวิคราะหและ
ทําการตัดสินใจ  การเปนผูนําของกลุม  การบริหารโดยการเปลี่ยนแปลง   
 2) การปฏิบัตหินาที่ทั่ว ๆ ไป (Generic)  เปนสมรรถนะซึ่งถือวาเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับ
ทุกคนโดยไมคํานึงถึงตําแหนงหนาที่ของพวกเขาหรือระดับในการปฏิบัติงาน เชน การ
ติดตอสื่อสาร  การปฏิบัติการโครงการ  เครื่องมือที่ใชในกระบวนการบริหาร และภาษา 
 3) ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง/ตําแหนงหนาที่ (Technical/Functional)  สมรรถนะ
เฉพาะทางถือวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับการปฏบิัตใินองคกรในการกําหนดความเชีย่วชาญเฉพาะ
ทางหรือหนาที่ของงาน  เชน สภาพแวดลอมในการจัดการ  กระบวนการการผลติ  การจัดการ
เกี่ยวกับการลงทุน  การบริการทางการเงิน และการจัดการทรัพยากรบุคคล 
 
  4.3 คุณลักษณะที่ดีของผูประกอบการ 
 ศูนยธุรกิจไบรท (Brignt Business Center, 2009)  ไดกําหนดคุณลักษณะของ 
ประกอบการที่ดีควรมีดังตอไปน้ี 
 1) มีความตองการมุงความสําเร็จสูงสุด (Need for Achievement) ผูประกอบการตองมี 
ความตองการอยางแรงกลาในการทําธุรกจิ หรือตองการประสบความสําเร็จในชีวติซึ่งเปนหัวใจ 
ในการปฏิบตังิาน 
 2) มีลักษณะนิสัยชอบเสี่ยง (Risk Taking)   ผูประกอบการจะตองพยายามลดความ 
เสี่ยงใหเหลือนอยที่สุดแลวจึงทําการตัดสินใจดําเนินการ และลงมือกระทําโดยอยูบนพ้ืนฐาน 
ของความเสี่ยงที่นอยที่สุด 
 3) คิดอยางสรางสรรคและสรางฝนใหยิ่งใหญ (To walk again) ผูประกอบการจะตองมี 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค และมีจิตนาการที่ไมเหมือนคนอ่ืน ซึ่งความคิดสรางสรรคผูประกอบการ 
ที่ประสบความสําเร็จน้ันตองเปนความคิดสรางสรรคที่อยูในกรอบที่ผูประกอบการสามารถปฏิบตั ิ
ไดจริง 
 4) ตองยึดม่ันและไมยอทอ ผูประกอบการตองยึดม่ันและไมยอทอ หรือยอมทอถอยตอ 
ปญหา ซึ่งผูที่แข็งแกรงเทานั้นที่จะสามารถประสบกบัความสําเร็จในการประกอบธุรกิจ 
 5) เชื่อม่ันในตนเอง  ผูประกอบการตองมีความเชื่อม่ันในตนเองและแนวคิดในการ 
ทํางานของตนเอง ซึ่งจะทําใหสามารถทาํไดสําเร็จในงานได 
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 6) มีความสามารถในการตดัสินใจ  ผูประกอบการที่มีความสามารถในการตัดสินใจที่ 
แตกตางและโดดเดนจากบุคคลอื่น สามารถตัดสินใจในยามเกิดวิกฤติไดอยางดี และสามารถฝน 
ฝาวิกฤติได 
 7) กลาที่จะเปลี่ยนแปลงถือวาเปนโอกาส   การเปลี่ยนแปลงถือวาเปนโอกาสของการ 
เริ่มตนสิ่งใหม ๆ ซึ่งจะเปนหัวใจในการสรางนวัตกรรมใหมใหแกองคกร 
 8) อดทนตอความไมแนนอน  ผูประกอบการจะตองรูจักการรอคอยในสิ่งที่ดีที่สุด  
 9) มีความมุงม่ันอยางแรงกลา  ความตองการอยางแรงกลาและความคิดที่ดีเปนสิ่งที่ 
ผูประกอบการแตกตางจากบุคคลอื่น และตองเอาใจใสในรายละเอียดของงานและตองใสใจตอ 
การบริการที่สรางความประทับใจตอลูกคา 
 10) คุณคาของเวลามีความสําคัญ  ผูประกอบการที่ดีจะใหความสําคญัตอเวลาสูงมาก  
เพราะคิดวาเปนการไดผลกําไรที่มีผลตอบแทนคุมคาและไมตองลงทุนใด ๆ  
 
  สหประชาชาติการจัดการอุตสาหกรรม (UNIDO, 2002) กลาวถึงคณุสมบัติที่ดี 
ของผูประกอบการตองมีสมรรถนะทางดานการจัดการดังตอไปน้ี 
 1) ตองเปนบคุคลที่มีกลยุทธในการคิดและการสรางโครงการ 
 2) ตองเปนบคุคลทีส่ามารถวิเคราะห แกปญหาและทาํการตัดสินใจที่ดี 
 3) ตองเปนบคุคลที่มีการวางแผนการทํางานและการจัดงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 4) ตองมีการปรับปรุง พัฒนาวิธีการจัดการใหทันสมัย 
 5) ตองสามารถจัดการไดทั้งองคกรขนาดเล็กและองคกรขนาดใหญ 
 6) ตองมีความเปนผูนําของกลุมทํางาน 
 7) จัดการกับขอมูลสารสนเทศ 
 8) คิดสรางสรรคนวตักรรมใหมอยูเสมอ 
 9) ตองเปนบคุคลที่รูจักการประนีประนอม ไกลเกลี่ย และเจรจาตอรอง 
 10)  ตองเปนผูใหคําปรึกษาและคําชี้แนะ 
 11)  เปนบุคคลที่เอ้ืออํานวยความสะดวกในการทํางานใหประสบความสําเร็จ 
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5. งานวิจัยทีเ่ก่ียวของ 
 
 การวิจัยภายในประเทศ 
 พูลศรี  ไมทอง (2543)  ไดศึกษาการมีสวนรวมของชมุชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
ในระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  สังกัด 
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานคร พบวา  ชุมชนเขามามีสวนในการพัฒนา 
หลักสูตร  มีฐานะที่มีความสัมพันธกับสถานศึกษาในลักษณะตาง ๆ ไดแก เปนผูปกครอง 
นักเรียน  เปนศิษยเกาของโรงเรียน  และเปนผูทรงคณุวุฒิในทองถิน่  นอกจากลักษณะการเขา 
รวมโดยอาศัยปจจัยในตัวบคุคล  อาจจะในฐานผูนําทองถิ่น  นักวิชาการในทองถิ่น  คหบดีใน 
ทองถิ่น  หรือแมแตการเปนปราชญหรือผูรูในทองถิ่น  ซึ่งพบวาการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  
ผูเขารวมอาจจะรูสึกถึงภาระพันธะทีต่องเขารวม หรือไดรับการผลักดันจากผูอ่ืน  สําหรับ 
ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรคือ  เปนผูใหขอมูลพ้ืนฐาน  รวม 
วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของชุมชน  และเปนผูใหความรูและประสบการณในการ 
นําหลักสูตรไปใช  รวมทั้งชวยประสานงานหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  และสนับสนุนดาน 
สิ่งของ  วัสดุหรืออุปกรณตาง ๆ  
 
 สําลี  ทองธิว (2544)  ไดทําโครงการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรมัคคุเทศกนอยงานไม 
แกะสลักและงานไมสําหรับหมูบานหัตถกรรมไมและแกะสลักบานถวาย  ที่โรงเรียนตนแกว   
ชุมชนบานถวาย  อําเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม  ตามแนวปรัชญาการศึกษาสําหรับทองถิ่น   
พบวาปญหาการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเกิดจาก  ครูขาดความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร   
ความรูเกี่ยวกบัทองถิ่น  ความรูและทักษะที่จําเปนในการเก็บขอมูลภาคสนาม  นอกจากนี้ยัง 
ขาดการสนับสนุนดานงบประมาณ  วัสดุในการดําเนินการ  รวมทั้งไมมีเวลาในการจัดทํา 
หลักสูตรทองถิ่น  ครูจําเปนตองไดรับแรงจูงใจและการสนับสนุนมาก  เน่ืองจากการพัฒนา 
หลักสูตรเปนงานใหมของโรงเรียน  ที่เพ่ิมขึ้นจากภาระเดิมของครูทีมี่มากอยูแลว  อีกทั้งในการ 
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ครูจําเปนตองสืบคนเกี่ยวกับขอมูลทองถิ่น  ตองจัดทําเอกสาร  จัดทํา 
สื่อการสอน  ติดตอวทิยากรทองถิ่น  หากขาดแรงจูงใจ  ครูจะมองเห็นงานพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นเปนภาระ 
  
 ชุติมา  เวทการ และคณะ (2545)  ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นวิชาศิลปะเพ่ือ 
สรางจิตสํานึกในการอนุรักษโบราณวตัถสุถานที่วัดไหลหิน  พบวาการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดจิตสํานึก  ผูกพัน และรักในทองถิ่นของตนเองนั้น  ตองอาศัยความรวมมือ 
ระหวางโรงเรียนและชุมชน  โรงเรียนไมสามารถทําไดตามลําพัง  โรงเรียนจําเปนตองไดรับ 
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ความรวมมือจากชุมชนที่จะนําเอาศักยภาพของชุมชนมาใชเพ่ือใหบรรลุผลทีต่องการ  และให 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการทาํงานรวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชนทีจ่ะรวมกันสรางจิตสํานึก 
ใหแกนักเรียน ดังนี้ 
 1. ควรมีผูนําที่ทําใหทุกฝาย  มองเห็นองครวมของการพัฒนานักเรียนและเยาวชนใน 
ชุมชนใหมีสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรทองถิ่น  โดยจะตองมีการรวมกลุมผูนําในชุมชนที่จะ 
รวมกันดําเนินการพัฒนางานดานนี้ใหเปนระบบมากขึน้คือจะตองมีการศึกษาปญหา  หาสาเหต ุ
ของปญหา  หาวิธีแกปญหา  รวมกันวางแผน ดําเนินการตามแผนและประเมินเพือ่ที่จะไดนําไป 
ปรับปรุงการทํางานตอไป 
 2. ผูบริหารโรงเรียนจะตองเปลี่ยนกรอบความคิดจากเดิมที่โรงเรียนเปนศูนยกลางสูการ 
ใชชุมชนเปนฐานในการจัดการศึกษาและตองขยายแนวคิดนี้ใหครแูละชุมชนไดรับรูและเขาใจ 
โรงเรียนควรสรางเครือขายการทํางานและการเรียนรูรวมกันที่จะประสานโรงเรียนกับชุมชน 
เพ่ือใหเกิดประโยชนรวมกนั  เชนการประสานความรวมมือกับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในการ 
จัดกิจกรรม  การเสนอโครงการสนับสนนุกิจกรรมตาง ๆ จาก อบต. รวมมือกับ อบต. และชุมชน 
จัดทําหลักสูตรทองถิ่น  นอกจากนี้อาจประสานการทํางานไปยังกลุมเยาวชน กลุมอาชีพ  กลุม 
โรงเรียน  ศิษยเกา  วัด  หนวยงานภายนอกอื่น ๆ เพ่ือใหเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียน 
การสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ 
 
 อมรรัตน  วัฒนาธร (2547)  ศึกษาการวิจัยแบบรวมมือที่ใชชุมชนเปนฐาน  ใน 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  กรณีศึกษาหลักสตูรเศรษฐศาสตรระดับประถมศกึษาที่บานถวาย  
จังหวัดเชียงใหม  โดยนําเอาบริบททางสังคมของทองถิ่นดานการทํางานไมแกะสลักมาใชเปน 
ขอมูลพ้ืนฐานในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวปรัชญาการศึกษาสําหรับทองถิ่น   
หลักสูตรเศรษฐศาสตรทองถิ่นที่พัฒนาขึ้นไดมาจากประสมประสานใหเกิดความพอดีระหวาง 
หลักการที่เปนเศรษฐศาสตรสากลแนวทนุนิยมกับวัฒนธรรมและภมิูปญญาทองถิ่น  และเนื้อหา 
เศรษฐศาสตรทองถิ่นแนวประสมประสานในหลักสูตรทีพั่ฒนาขึ้น  ถูกนํามาบูรณาการกับเนื้อหา 
รายวิชาอ่ืนที่เกี่ยวของ  แลวจัดทําเปนหนวยการเรียนรู  ซึ่งแตกตางจากเนื้อหามโนทัศน 
เศรษฐศาสตรหลักสูตรแมบทที่มีเน้ือหามาจากหลักการเศรษฐศาสตรสากลแนวทุนนิยมเพียง 
อยางเดียว  สําหรับความรวมมือกันระหวางชาวบานกบัผูวิจัยเกิดขึน้เม่ือชาวบานกับผูวิจัย 
ชวยกันคนหาขอมูลเกี่ยวกบัเศรษฐศาสตรการทํางานไมแกะสลัก  สวนการรวมมือกันของ 
ชาวบานดวยกันเองเกิดขึ้นเม่ือชาวบานพยายามทําความเขาใจและสะทอนสภาพการทํางานไม 
แกะสลักทีเ่กดิตามสภาพที่เกิดขึ้นจริงในหมูบานถวาย 
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 กิตติมา  ไกรพีรพรรณ ( 2550)  ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรพฤกษศาสตรพ้ืนบานสูการ 
สรางจิตวิทยาศาสตร โดยการมีสวนรวมชุมชน กรณีชุชนบานคีรวีง อําเภอลานสกา  จังหวัด 
นครศรีธรรมราช  โดยการผสมผสานแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตและปรัชญาการศึกษา 
สําหรับทองถิน่เพ่ือสรางจิตวิทยาศาสตร  เอกลักษณของหลักสูตรพฤกษศาสตรพ้ืนบานอยูที ่
สาระที่ไดพัฒนาขึ้นจากการบูรณาการสาระแกนกลางกับความรูเรื่องพรรณไมในทองถิ่นที่ 
ตองการปลูกฝงการใหความสาํคัญกับพรรณไมในชุมชน ซึ่งจัดเปนหนวยการเรียนรู  การมีสวน 
รวมของชุมชนตองสรางความคุนเคยกับชาวบานในชมุชนและครู และตองสรางใหชาวบานสนใจ 
ในความรู และมีความตองการที่จะถายทอดความรูทีจ่ะสามารถสรางจิตวิทยาศาสตรและ 
สามารถเชื่อมโยงไปใชกับทองถิ่นไดอยางจริง ทําใหการอนุรักษและใชประโยชนพรรณไมใน 
ชุมชนไดอยางยั่งยืน 
 
 การวิจัยตางประเทศ 
 ดิกกี้ (Dickey, 2005)  ศึกษาอุปสรรคและความเปนไปไดในการบูรณาการวิธีการ การ 
ฝกปฏิบตัิทางปญญาจากตนแบบในเครื่องขาย รายวิชาเทคโนโลยีการศึกษาสําหรบั นักเรียน 
ระดับ 12 (ระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษา) การศกึษาครู  พบวาเครื่องมือที่หลากหลาย  
วิธีการและสื่อที่ใชมีระดับความแปรปรวนตอการประสบผลสําเร็จทีส่นับสนุนวธิีการฝกปฏิบตั ิ
ทางปญญาจากตนแบบ ในเครือขายสภาพแวดลอมการเรียนรู การฝกสอนและการเสริมตอการ 
เรียนรูจะสนับสนุนการตอบสนองตอการออกเสียงอยางมีนัยสําคัญในหองเรียน  การฝกสอน 
นักเรียนสามารถทําไดอยางรวดเร็วกลายเปนประสบการณในการสอนอยางไมหยุดยั้ง  ถึงแมวา 
การฝกปฏิบตัทิางปญญาจากตนแบบเปนสิ่งสนับสนุนอยางยาวนานมากสําหรับนักเรียน และ 
สามารถกลายเปนอุปสรรคตอการสอนของครู 
 
 แบล็ค (Black, 2007)  ไดศึกษาการฝกทางปญญาจากตนแบบและนกัเรียนโปรแกรม 
คอมพิวเตอร : นักเรียนจะไดเรียนรูวิธีการภายใตรูปแบบนี้อยางไร  ซึ่งไดศึกษากบันักเรียนที ่
มหาวิทยาลัยทางภาคตะวนัตกเฉียงใตของแม็กซิโก  ใชวิธีการสืบสวนเกี่ยวกับการรับรูของการ 
เรียนรูภายใตการฝกทางปญญาจากตนแบบ  โดยใชตนแบบ (Modeling)  ไดอธิบายถึง 
กระบวนการคดิของการเขียนและการแกไขขอบกพรอง  สวนการเสรมิตอการเรียนรู  
(scaffolding) ใชในการแกปญหาและกําหนดปญหาใหถูกตอง  โดยการใชเหตุผลดวยการตั้ง 
คําถามเพื่อใหผูเรียนไดใชการแกปญหา  ซึ่งผูเรียนจะเกิดการเรียนรูจากการทํางานรวมกันในคดิ 
และแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  เพ่ือนําไปสูการเรียนรูอยางตอเนื่องของความรูความเขาใจและทักษะ 
การทํางาน 
 
 
 



76 
 
 เอนมอนซัน (Edmondson, 2007) ไดศึกษาถึงการประเมินประสิทธภิาพของ 
Telepresence-enabled ตามรูปแบบการฝกทางปญญาจากตนแบบของการพัฒนาครูมืออาชีพ  
ในวิชาคณติศาสตร โดยไดใชวิธีการประชมุเชิงปฏิบตัิการแบบดังเดิมทําการตรวจสอบผลของ 
การสอนของครูและประสิทธิภาพของผูเรยีน  ซึ่งพบวาพฤติกรรมเกีย่วกับความรูที่ผูเรียนได 
ศึกษาเรยีนรูกบัครูมืออาชีพมีผลทําใหนักเรียนสามารถนําความรูที่ไดศึกษาจากกลุมครูมืออาชีพ 
อยูในระดับทีสู่งอยางมีนยัสําคัญ 
 
 บายเนียก (Bieniek, 2008) ไดศึกษาเรื่อง การใชรูปแบบการฝกทางปญญาจาก 
ตนแบบดวยการวางวิธีการใหของนักเรียนและการรับรูความสามารถการแกปญหา : กรณี 
การศึกษาสํารวจ พบวาการทดลองใชรูปแบบการฝกทางปญญาจากตนแบบ (Cognitive  
apprenticeship) มีการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับผลประโยชนจากการปฏิบัติงานของผูเรียนและ 
กระบวนการแกปญหา  การฝกทางปญญาจากตนแบบแสดงใหเห็นถึงความคิดเห็นของผูเรียนที่ 
มีอิทธิพลตอการรับรูของนักเรียนที่ประกอบดวยประสบการณ  โดยการใชแหลงการเรียนรูที ่
หลากหลาย  และพ้ืนฐานทางดานทักษะของผูเรียน  การนํารูปแบบนี้ไปใชมีจุดเนนในเรื่อง 
กลยุทธการเรยีนรูและปจจัยทางการสังคมเขาไปวธิีการเรียนรูสูการพัฒนา การสํารวจของ 
รูปแบบการแกปญหาที่อิงแนวคิดหลักการฝกทางปญญาจากตนแบบสามารถที่จะปรับปรุง 
ใหเหมาะสมกับเนื้อหาของหลักสูตรเฉพาะทาง 
  
 โนวัน (Noone, 2009)  ไดศึกษาเรื่อง การฝกปฏิบตัิงานทั้ง 3 มิติสูการสอน : กรณีการ 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูสําหรับการปฏิบัติงานอยางเชี่ยวชาญในหลักสูตรนักเรยีนระดับ 
ปริญญาตรี  พบวา การจัดการเรียนรูไดทําการบูรณาการแบบอยางไปสูการฝกงานทางปญญา 
ทั้ง 3 ดาน ที่ทําใหเกิดความเชี่ยวชาญในวิชาชีพการพยาบาล คือ ความรูเกี่ยวกบัการพยาบาล   
ทักษะอาชีพทางการพยาบาล และจรรยาบรรณอาชีพพยาบาล   ที่ทําใหผลผลติของการ 
พยาบาลเปนผูมีความเชี่ยวชาญและเกิดประสบการณที่เตรียมนักเรยีนการพยาบาลสําหรับการ 
ปฏิบัติงานในหนาที่ 

 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาเรื่อง การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว ตามแนวคิด 
การฝกทางปญญาจากตนแบบ เพ่ือเสรมิสรางสมรรถนะทางธุรกิจของนักเรียนมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย  ผูวิจัยดําเนินการในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)   
ที่ใชกระบวนการวิจัยเปนพ้ืนฐานที่สําคญัในการพัฒนาสมรรถนะทางธุรกิจ สําหรับนักเรียน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยมีรายละเอียดของวิธีวิจัยดังตอไปน้ี 
 
1. วัตถุประสงคของการวจิัย 
   1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว  ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจาก 
ตนแบบ  สําหรับเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจ  ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 2. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพ ดวยการทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  
ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  สําหรับเสรมิสรางสมรรถนะทางธุรกิจ 
 
2. กลุมเปาหมาย 
 กลุมเปาหมายที่ใชในการศกึษาครั้งนี้  ผูวิจัยใชวิธีการเลือกกลุมเปาหมายแบบเจาะจง  
(Purposive Sampling)  มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 
 2.1 กลุมเปาหมายในขั้นการศึกษาขอมูลพื้นฐาน ดานความรูและความตองการ
ในการจัดการเรียนการสอนทางธุรกิจ  
  ในขั้นการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน  ผูวิจัยศึกษาถึงประโยชนและความตองการที่
ผูเรียนจะไดรับจากการศึกษาเนื้อหาทางดานธุรกิจที่นํามาใชประโยชน และความตองการของ
ผูเรียนเกี่ยวกบัสมรรถนะทางธุรกิจของผูเรียนเองที่ควรระบุไวในหลกัสูตรการประกอบการธุรกจิ
รุนเยาว และสภาพตลาดปจจุบัน  โรงเรียนสายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ  มีสถานที่ตั้งใกล
บรเิวณยานชมุชนสําเพ็ง เยาวราช โบเบ มหานาค บรรทัดทอง  และตลาดนอย  ซึ่งชุมชน
ดังกลาวเปนยานชุมชนทางธุรกิจการคา  นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเปนนักเรียนที่
อยูในชวงอาย ุ16-18 ป สภาพครอบครัวของนักเรียนสวนใหญทําการคาทั้งระดับคาปลีก และ
การคาสงที่อยูในระดับกลาง  ซึ่งโดยปกตินักเรียนจะดําเนินการประกอบธุรกิจเสริม  เพ่ือ
ชวยเหลือครอบครัวเปนรายไดเสริมระหวางเรียน   ดังนั้นกลุมเปาหมายในการขั้นการศึกษา
ขอมูลพ้ืนฐาน คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 20 คน และผูคาประกอบการ คือ 
ผูคาบริเวณริมถนนราชประสงค ผูคาบรเิวณหนาโรงภาพยนตรเมเจอรรัชโยธิน คลองถม ผูคา
บริเวณริมถนนเพชรบุรีหนาตลาดเฉลิมลาภ(ประตูน้ํา) สยามสแควร 
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 2.2 กลุมเปาหมายในขั้นการสรางเอกสารหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู และ 
การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  
    ในขั้นการสรางเอกสารหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว แผนการจัดการ
เรียนรู และการทดลองใชหลกัสูตรมีกลุมเปาหมายคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5/6 โรงเรียน
สายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ สังกัดสํานักงานการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553 จํานวน 38 คน 
 
3. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 เครื่องมือที่ใชในงานวิจัยนี้มีขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ ดังตอไปน้ี 
 3.1 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน ดานความรูและความตองการใน 
การจัดการเรียนการสอนทางธุรกิจ  
   1. แบบบันทกึภาคสนาม  ผูวิจัยใชแบบบันทึกภาคสนามเปนเครื่องมือในการ 
บันทึกเหตกุารณที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของผูประกอบการธุรกิจโดยเรียงตามวนัที่ทําการ 
สังเกต แบบบนัทึกภาคสนามประกอบดวยสวนสําคัญคอื วันที่ สถานที่ของการบันทึก และ 
ประเด็นการสงัเกตที่เกิดขึ้น  ไดแก พฤติกรรมการจัดการในสถานทีท่ําการคา  การมีปฏิสัมพันธ 
กับลูกคา ลักษณะของสินคาที่ขายตามความตองการ และการจดบนัทึกขอมูลทางการคาเมื่อขาย 
ได (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข) 
  2. แบบสํารวจความตองการ เพ่ือใหไดขอมูลและขอสรุปตรงตามคําถามในการ 
วิจัย  ผูวิจัยใชในการสํารวจความตองการของนักเรียนเพ่ือใหไดขอสรุปเกี่ยวกบัความตองการที ่
จะเรียนรูเน้ือหาเกี่ยวกับทางดานการประกอบการธุรกจิ  และสมรรถนะที่นักเรียนตองการในการ 
จัดการในการประกอบการ (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข) 
 
 3.2 เครื่องมือที่ใชในข้ันการสรางเอกสารหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู   
  แบบบันทึกภาคสนาม  ผูวิจัยใชแบบบันทึกภาคสนามเปนเครื่องมือในการ 
บันทึกเหตกุารณที่เกิดขึ้นในระหวางการสรางเอกสารหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู เริ่ม 
ตั้งแตการศกึษาขอมูลพ้ืนฐาน การกําหนดวิสัยทศัน  การสรางพันธกิจ  การกําหนดเปาหมาย   
การกําหนดสาระและจัดทําคําอธิบายรายวิชา  การกําหนดแนวการจัดการเรียนรู  แนวการวัดผล 
ประเมินผล  การกําหนดคาบเวลาเรียนและโครงสรางเวลาเรียน  และการทําแผนการจัดการ 
เรียนรู การประเมินหลักสูตร แบบบันทึกภาคสนามประกอบดวย วัน สถานที่ และประเด็นการ 
สังเกตตามความจริงที่เกิดขึ้น (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข) 
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 3.3 เคร่ืองมือที่ใชในข้ันประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจ 
รุนเยาว 
 ในการประเมนิประสิทธิภาพของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  มีเครื่องมือที่ใช 
ในการรวบรวมขอมูลทั้งหมด 4 ชนิด ไดแก  แบบทดสอบความรูความเขาใจตามหลักสูตร 
ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  แบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะทางธุรกิจ  แบบ 
ประเมินแฟมสะสมงานในการฝกทางปญญา และแบบวัดแรงขับการฝกทางปญญา  ซึ่งมี 
รายละเอียดดังตอไปน้ี 
 3.3.1. แบบทดสอบความรูความเขาใจตามหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว 
 ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบทดสอบความรูความเขาใจตามหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจ 
รุนเยาว  โดยมีขั้นตอนตามลําดับตอไปน้ี 
  1. กําหนดจุดประสงคของการสรางแบบทดสอบ  โดยเปนแบบทดสอบสําหรับ 
ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5   แบบทดสอบนี้สรางขึ้นเพ่ือวัดความรูความเขาใจเกีย่วกับเนื้อหา 
หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวที่ใชทดลองสอน  ซึ่งผูวิจัยทําการทดสอบผูเรยีนหลังการ 
ทดลอง 
  2. กําหนดกรอบเนื้อหาสาระของแบบทดสอบ ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
   ก. ศึกษาเปาหมายของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  
จุดประสงคเชงิพฤติกรรม และเนื้อหาทุกหนวยการเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุน
เยาว สําหรับผูเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 
   ข. ศึกษาทฤษฎีและวิธีการสรางแบบทดสอบ 
   ค. จัดทําตารางวิเคราะหโครงสรางของแบบทดสอบตามจุดประสงคเชงิ 
พฤติกรรมและสรางขอสอบปรนัยทุกหนวยการเรียนรู และกําหนดเกณฑการใหคะแนน โดยใน
แตละขอมีคะแนนเต็ม 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน ตอบถูกได 1 คะแนน จํานวน 8 หนวย  
ซึ่งประกอบดวย หนวยการเรียนรูยอยที่ 1 จํานวน 10 ขอ, หนวยการเรียนรูยอยที ่2 จํานวน 10  
ขอ, หนวยการเรียนรูยอยที ่3 จํานวน 15 ขอ, หนวยการเรียนรูยอยที่ 4 จํานวน 10 ขอ, หนวย 
การเรียนรูยอยที่ 5 จํานวน 10 ขอ, หนวยการเรียนรูยอยที่ 6 จํานวน 15 ขอ, หนวยการเรียนรู 
ยอยที่ 7 จํานวน 10 ขอ, หนวยการเรียนรูยอยที่ 8 จํานวน 10 ขอ รวมทั้งสิ้น 90 ขอ 
   ง. ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ โดยผูวิจัยดําเนินการตอไปน้ี 
    -นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคณุวุฒิจํานวน 3 ทาน  
ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา  ในขั้นตอนของการวิพากษหลักสตูร  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิได 
เสนอแนะใหแกไขขอคําถามบางขอใหเหมาะสม 
    -นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ 
ผูทรงคุณวุฒิ ไปทดสอบกับผูเรียนที่มีความรูเกี่ยวกับการประกอบการธุรกิจ ซึ่งเปนนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 6/5 ปการศกึษา 2553 ของโรงเรียนสายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ จํานวน  
10 คน เน่ืองจากมีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกบัธุรกิจ 
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    -นําผลที่ไดมาคํานวณหาคาความเที่ยงของแบบทดสอบทั้ง
ฉบับตามวธิีหาคาสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha)  ผลการวิเคราะห
พบวา แบบทดสอบความรูความเขาใจเกีย่วกับการประกอบการธุรกจิของชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
มีคาความเที่ยง 0.72 
    -วิเคราะหคุณภาพของขอสอบรายขอเพ่ือหาความยาก (P) 
และอํานาจจําแนก (D) โดยการแบงกลุมสูงและกลุมต่ําตามเทคนิค 27% ซึ่งแปลการวิเคราะหคา
ความยากงาย อยูระหวาง 0.23-0.49 และมีคาอํานาจจําแนก 0.20-0.47  ดังนั้นจึงยอมรับไดวา
เปนแบบทดสอบที่มีคุณภาพสามารถนําไปใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ได 
  3.3.2 แบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะทางธุรกิจ   
  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะทางธุรกิจ 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยมีลําดับขั้นตอนดังตอไปน้ี 
  1. กําหนดจุดประสงคในการสรางแบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะ
ทางธุรกิจ สําหรับผูเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 5   เพ่ือใชประเมินพฤติกรรมการฝกทาง
ปญญา สรางเสริมสมรรถนะทางธุรกิจ ซึ่งแบบสังเกตและประเมินดังกลาวใชสําหรบัสังเกต
ระหวางการทดลอง 
  2. กําหนดกรอบพฤติกรรมของแบบสังเกตและประเมิน  ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการ
ดังนี้ 
   2.1 ศึกษาความหมาย และแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมสมรรถนะ และ 
คุณลักษณะของผูประกอบการ 
   2.2 ศึกษาหลกัการ และวธิกีารสรางแบบสังเกตและประเมินพฤติกรรม 
สมรรถนะทางธุรกิจจากหนังสือ วารสาร และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับพฤติกรรมสมรรถนะทาง
ธุรกิจ  
   2.3 จัดทําแบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะทางธุรกิจแบบ
มาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) จํานวน 10 ขอ ในแตละขอมีการประเมินคา 4 ระดับ    
   2.4 สรางเกณฑการใหคะแนนครอบคลุมพฤติกรรมที่กาํหนดแบบรูบริค  
(rubric) โดยสรางเกณฑการใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ (Analytic score)  
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ตารางที่  5         เกณฑการใหคะแนนแบบสังเกตและประเมินพฤตกิรรมสมรรถนะทางธุรกิจ 
 
รายการที่ทําการสังเกตพฤตกิรรม 

การฝกปฏิบตังิาน 
ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

4 มีการวางแผนในการปฏิบตัไิดครบทุกขั้นตอน
และมีความชดัเจนในการปฏิบัติงาน 

3 มีการวางแผนในการปฏิบตัไิดครบทุกขั้นตอนแต
ไมชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

2 มีการวางแผนในการปฏิบตังิานแตไมครบทุก
ขั้นตอน และไมชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

1. การวางแผนในการปฏิบตัิงาน 
   ประกอบการธุรกิจ ตั้งแตขั้น 
   การคัดเลือกสินคา การกําหนด/ 
   ออกแบบตราสินคา การกําหนด 
   ราคาสินคา การกําหนดวิธีการ 
   สงเสริมการจําหนาย และการ 
   ทําแผนทางการตลาด 1 ไมมีการวางแผนในการปฏบิัต ิ

4 มีการตัดสินใจรวมกันทุกขั้นตอนและมีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติงานจนบรรลุจุดมุงหมายใน
การปฏิบัต ิ

3 มีการตัดสินใจรวมกันทุกขั้นตอนแตไมชัดเจนใน
การปฏิบัติงานไดใหบรรลุจุดมุงหมายในการ
ปฏิบัต ิ

2 มีการตัดสินใจรวมกันแตไมครบทุกขั้นตอนและ
ไมชัดเจนในการปฏิบัติงานไมบรรลุจุดมุงหมาย
ในการปฏิบตั ิ

2. การตัดสินใจรวมกันของกลุมใน 
   การประกอบการธุรกิจ ตัง้แต 
   ขั้น การคัดเลือกสินคา การ 
   กําหนด/ออกแบบตราสินคา  
   การกําหนดราคาสินคา การ 
   กําหนดวิธีการสงเสริมการ 
   จําหนาย และแผนทางการ 
   ตลาด 

1 ไมมีการตัดสินใจรวมกันในการปฏิบัติงาน 
4 มีความรวมมือในการทํางานของกลุมทุกขั้นตอน

และทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพบรรลุ
เปาหมาย 

3 มีความรวมมือในการทํางานของกลุมไมครบทุก
ขั้นตอนแตการทํางานไมมีประสิทธิภาพบรรลุ
เปาหมาย 

2 มีความรวมมือในการทํางานของกลุมไมครบทุก
ขั้นตอนและการทํางานไมมีประสิทธิภาพบรรลุ
เปาหมาย 

3. ความรวมมือในการทํางาน 
    ของกลุมในการประกอบธุรกิจ 

1 ไมมีความรวมมือในการทํางานของกลุม 
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ตารางที่  5    (ตอ)   
           
รายการที่ทําการสังเกตพฤตกิรรม 

การฝกปฏิบตังิาน 
ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

4 มีการรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกันและ
ยอมรับฟงความคิดเห็นและปฏิบัตติามอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3 มีการรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกันและ
ยอมรับฟงความคิดเห็น แตปฏิบัติอยางไมมี
ประสิทธิภาพ 

2 มีการรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกันแต
ปฏิบัติงานอยางไมมีประสิทธิภาพ 

4. การรับฟงความคิดเห็นซึ่งกัน 
   และกัน 

1 ไมมีการรับฟงความคิดซึ่งกันและกันในการ
ปฏิบัติงาน 

4 มีการแบงงานไดตามความสามารถของบุคคลใน
การปฏิบัติงาน มีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
และปฏบิัติงานอยางมีประสิทธิภาพบรรลุ
จุดมุงหมาย 

3 มีการแบงงานไดตามความสามารถของบุคคลใน
การปฏิบัติงาน มีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน
แตปฏิบตัิงานไมมีบรรลุจุดมุงหมาย 

2 มีการแบงงานไดตามความสามารถของบุคคลใน
การปฏิบัติงาน แตไมมีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติงานและปฏิบตัิงานไมบรรลุจุดมุงหมาย 

5. แบงงานตามความสามารถของ  
   บุคคลในกลุมการประกอบการ 
   ธุรกิจ  

1 ไมมีการแบงงานตามความสามารถของบุคคลใน
การปฏิบัติงาน 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
 
รายการที่ทําการสังเกตพฤตกิรรม 

การฝกปฏิบตังิาน 
ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

4 มีความกระตอืรือรนในการปฏิบัติงานจน
ปฏิบัติงานไดโดยไมตองมีการสั่งการ และ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3 มีความกระตอืรือรนในการปฏิบัติงาน ตองมีการ
สั่งการ จึงปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและบรรลุ
จุดมุงหมาย 

2 มีความกระตอืรือรนในการปฏิบัติงานแตตองมี
การสั่งการใหปฏิบัติงาน และการปฏบิัตงิานไมมี
ประสิทธิภาพและไมบรรลุจุดมุงหมาย 

6. ความกระตอืรือรนในการทํางาน 

1 ไมมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
4 สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบตัิงาน

ไดอยางชัดเจนและอยางมีประสิทธิภาพ 
3 สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบตัิงาน

ไดอยางชัดเจนแตยังไมมีประสิทธิภาพ 
2 สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบตัิงาน

ไดแตยังไมชดัเจนและยังไมมีประสิทธิภาพ 

7. การแกปญหาที่เกิดขึ้นในการ 
    ฝกปฏิบัตงิานประกอบการ 
    ธุรกิจ 

1 ไมสามารถแกปญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบตัิงาน 
4 ใชทรัพยากรของกลุมไดอยางมีประสิทธภิาพมาก

ที่สุดและประโยชนสูงสุด 
3 ใชทรัพยากรของกลุมไดอยางมีประสิทธภิาพมาก

แตไมเกิดประโยชนสูงสุด 
2 ใชทรัพยากรของกลุมไมเกิดประสิทธิภาพและไม

เกิดประโยชนสูงสุด 

8. การใชทรัพยากรของกลุมอยาง 
   มีประสิทธภิาพ 

1 ไมสามารถใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตารางที่  5       (ตอ) 
 
รายการที่ทําการสังเกตพฤตกิรรม 

การฝกปฏิบตังิาน 
ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

4 สามารถสรรหาผลิตภัณฑไดตรงตามความ
ตองการของกลุมเปาหมายและขายไดหมด 

3 สามารถสรรหาผลิตภัณฑไดตรงตามความ
ตองการของกลุมเปาหมายแตขายเหลือ 5-10 ชิ้น 

2 สามารถสรรหาผลิตภัณฑไดตรงตามความ
ตองการของกลุมเปาหมายแตขายเหลือ 15-20 
ชิ้น 

9. การสรรหาผลิตภัณฑตรงตาม 
    ความตองการของ 
    กลุมเปาหมาย 

1 ไมสามารถสรรหาผลิตภัณฑไดตรงตามความ
ตองการของกลุมเปาหมาย 

4 ใชวธิีการและเทคนิคการนําเสนอผลิตภัณฑได
อยางคลองแคลวและมีประสทิธิภาพ 

3 ใชวธิีการและเทคนิคการนําเสนอภัณฑอยาง
คลองแคลวแตไมมีประสิทธิภาพ 

2 ใชวธิีการและเทคนิคการนําเสนอภัณฑไม
คลองแคลวและไมมีประสทิธิภาพ 

10. เทคนิคและวธิีการนําเสนอ 
     ผลิตภัณฑ 

1 ไมไดนําวิธีการและเทคนิคการนําเสนอ
ผลิตภัณฑมาใช 
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  2.5 ตรวจสอบคุณภาพของแบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะ  โดย
ผูวิจัยดําเนินการตอไปน้ี 
   -นําแบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมไปใหผูทรงคุณวฒิุจํานวน 3 ทาน  
ตรวจสอบความตรงเนื้อหา  ในขั้นตอนของการวิพากษหลักสตูร  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะให 
แกไขใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
   -นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ ไป
ทดสอบกับผูเรียนที่มีความรูเกี่ยวกบัการประกอบการธรุกิจ ซึ่งเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  
6/5 โรงเรยีนสายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ ปการศึกษา 2553 จํานวน 10 คน เน่ืองจากมี
ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับธุรกิจ 
   -นําผลที่ไดมาคํานวณคาความเที่ยงของแบบวัดทั้งฉบบั  ตามวิธีหาคา 
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ผลการวิเคราะหพบวา  คาความเทีย่ง
ของแบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะทางธุรกิจ มีคาเทากับ 0.87 
 
  3.3.3 แบบประเมินแฟมสะสมงานในการฝกทางปญญา   
  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบประเมินแฟมสะสมงานในการฝกทางปญญา สําหรับ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 โดยมีลําดับขั้นตอนดังตอไปน้ี 
    1.กําหนดจุดประสงคในการสรางแบบประเมินแฟมสะสมงานในการฝกทาง 
ปญญาสําหรับผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5   เพ่ือใชประเมินผลงานระหวางการทดลอง 
  2. กําหนดกรอบเนื้อหาของแบบประเมินแฟมสะสมงาน ผูวิจัยดําเนินการสราง
ตามขั้นตอนดงัตอไปน้ี 
   2.1 ศึกษาหลกัการ และวธิกีารสรางแบประเมินแฟมสะสมงานจาก
เอกสารตําราและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
   2.2  จัดทําแบบประเมินแฟมสะสมงานในการฝกทางปญญาแบบมาตรา
สวนประเมินคา (Rating Scale) จํานวน 6 ขอ ในแตละขอมีการประเมินคา 4 ระดับ    
  2.3 สรางเกณฑการใหคะแนนครอบคลุมพฤติกรรมที่กาํหนดแบบรูบริค  
(rubric) โดยสรางเกณฑการใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ (Analytic score)  
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ตารางที ่ 6 เกณฑการใหคะแนนแบบประเมินแฟมสะสมงานในการฝกทางปญญา 
 

รายการที่ทําการประเมิน 
แฟมสะสมงานการฝก

ปฏิบัติงาน 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

4 มีการเขียนจุดมุงหมายของโครงการฝกปฏิบัติงาน
ไดครบถวนทกุหัวขอและปฏิบัติงานไดอยางจริง 

3 มีการเขียนจุดมุงหมายของโครงการฝกปฏิบัติงาน
ขาด 1-2 หัวขอแตยังไมสามารถปฎิบัติงานได 

2 มีการเขียนจุดมุงหมายของโครงการฝกปฏิบัติงาน
ขาดตั้งแต 3 หัวขอจนไมสามารถปฏิบัตงิานได 

1. จุดมุงหมายของโครงการ 
    ฝกปฏิบัตงิานประกอบการ 

1 ไมมีการเขียนจุดมุงหมายของโครงการฝก
ปฏิบัติงานประกอบการ 

4 มีการเขียนแผนการดําเนินการประกอบการธุรกิจ
ไดครบถวน 

3 มีการเขียนแผนการดําเนินการประกอบการธุรกิจ
แตยังขาดรายละเอียด 1-2 หัวขอ 

2 มีการเขียนแผนการดําเนินการประกอบการธุรกิจ
แตยังขาดรายละเอียดแตละหัวขอตั้งแต 3 หัวขอ
ขึ้นไป 

2. การจัดทําแผนการดําเนินการ 
    ประกอบการธุรกิจ 

1 ไมมีการเขียนแผนการดําเนินการประกอบการ
ธุรกิจ 

4 มีการเขียนรายงานการประชุมของสมาชิกทุกครั้ง 
3 มีการเขียนรายงานการประชุมของสมาชิก 

ขาดรายงาน 1 ครั้ง 
2 มีการเขียนรายงานการประชุมของสมาชิกขาด 

มากกวา 1 ครั้ง 

3. รายงานการประชุมการ 
    ปฏิบัติงานของสมาชิก 

1 ไมมีการเขียนรายงานการประชุมของสมาชิก 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
 

รายการที่ทําการประเมิน 
แฟมสะสมงานการฝก

ปฏิบัติงาน 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

4 มีการจัดทําแผนผังการจัดการความรับผดิชอบของ
บุคคลในกลุมที่ปฏิบตัิงานไดครบทุกคนอยาง
ละเอียดในหนาที่ความรับผดิชอบ 

3 มีการจัดทําแผนผังการจัดการความรับผดิชอบของ
บุคคลในกลุมที่ปฏิบตัิงานไดครบทุกคน  แตยังไม
ละเอียดในหนาที่ความรับผดิชอบ 

2 มีการจัดทําแผนผังการจัดการความรับผดิชอบของ
บุคคลในกลุมที่ปฏิบตัิงานไมครบทุกคนและไม
ละเอียดตามความสามารถ 

4. แผนผังการจัดการความ 
   รับผิดชอบของบุคคลในกลุม  
   ที่ปฏิบัติงาน 

1 ไมมีการจัดทําแผนผังการจัดการความรับผิดชอบ
ของบุคคลในกลุมที่ปฏิบตัิงาน 

4 มีการจัดทําเอกสารเกี่ยวกบัทางการเงินอยางเปน
ปจจุบัน และเปนไปตามหลกัการบันทึกบญัชี 

3 มีการจัดทําเอกสารเกี่ยวกบัการเงินยังไมเปน
ปจจุบันขาด 1-2 วัน และเปนไปตามหลกัการ
บันทึกบัญช ี

2 มีการจัดทําเอกสารเกี่ยวกบัการเงินยังไมเปน
ปจจุบันขาด 2 วันขึ้นไป และไมเปนไปตาม
หลักการบันทกึบัญช ี

5. การจัดทําเอกสารเกี่ยวกบั 
    การเงิน เชนการบันทึกบญัชี 

1 ไมมีการจัดทําเอกสารเกี่ยวกับทางการเงิน 
4 วิเคราะหโอกาสในการประกอบการไดอยาง

ครบถวน ถูกตอง และชัดเจน 
3 วิเคราะหโอกาสในการประกอบการไดแตยังไมมี

สวนเกี่ยวของในการประกอบการ 
2 วิเคราะหโอกาสในการประกอบการไดแตไมมีสวน

เกี่ยวของกับการประกอบการ 

6. การวิเคราะหโอกาสใน 
    การประกอบการ 

1 วิเคราะหโอกาสในการประกอบการไดยังไมชัดเจน 
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  2.4 ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินแฟมสะสมงานในการฝกทางปญญา
จากตนแบบ  โดยผูวิจัยดําเนินการตอไปนี้ 
   -นําแบบประเมินแฟมสะสมงานในการฝกทางปญญาไปใหผูทรงคุณวฒิุ 
จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรงเนื้อหา  ในขั้นตอนของการวิพากษหลักสตูร  ซึ่ง
ผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะใหแกไขใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
   -นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ ไป 
ทดสอบกับผูเรียนที่มีความรูเกี่ยวกบัการประกอบการธรุกิจ ซึ่งเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  
6/5 โรงเรียนสายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ ปการศึกษา 2553 จํานวน 10 คน เน่ืองจากมี
ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับธุรกิจ 
   -นําผลที่ไดมาคํานวณคาความเที่ยงของแบบวัดทั้งฉบบั  ตามวิธีหาคา 
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ผลการวิเคราะหพบวา  คาความเทีย่ง
ของแบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะทางธุรกิจ มีคาเทากับ 0.79 
 
  3.3.4 แบบวัดแรงขับการฝกทางปญญาจากตนแบบ   
  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบวัดแรงขับการฝกทางปญญาจากตนแบบ สําหรับ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 โดยมีลําดับขั้นตอนดังตอไปน้ี 
  1. กําหนดจุดประสงคในการสรางแบบวัดแรงขับการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
สําหรับผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5   เพ่ือใชประเมินผลงานระหวางการทดลอง 
  2. กําหนดกรอบเนื้อหาของแบบวัดแรงขบัการฝกทางปญญาจากตนแบบ  
ผูวิจัยศึกษาแนวคิดเกี่ยวกบัแรงขับที่มีตอวิชาการบริหารธุรกิจ ศึกษาหลักการและลักษณะของ
แบบวัดแรงขบัแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale)  กําหนดกรอบเนื้อหาของแบบวัดและ
สรางแบบวัดแรงขับการฝกทางปญญาจากตนแบบ จํานวน 11 ขอ  
  3. ตรวจสอบคุณภาพแบบวัดแรงขับ โดยผูวิจัยดําเนนิการตอไปน้ี 
   -นําแบบวัดทีส่รางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความ
ตรงตามเนื้อหาในขั้นตอนของการวิพากษหลักสตูร  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะใหแกไขขอ
คําถามใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
   -นําแบบวัดทีป่รับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ ไปทดสอบ
กับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6/5 โรงเรียนสายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ ปการศึกษา 
2553 จํานวน 10 คน เน่ืองจากมีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับธุรกิจ 
   -นําแบบวัดทีไ่ดมาคํานวณคาความเทีย่ง ตามวิธีหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ไดคาความเที่ยงเทากับ 0.83 
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4. ข้ันตอนการดําเนินวิจยั 
 ผูวิจัยดําเนินการดวยการวจัิยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) ในภาคเรียน
ที่ 1 ปการศึกษา 2553 ระหวางเดือนมิถุนายน 2553 – กันยายน 2553  เปนเวลา 4 เดือน  
ขั้นตอนการวจัิยมีดังนี้ 
 4.1  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
  4.1.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  คือ นักเรียนมัธยมศึกษาปที ่5 โรงเรียน 
สายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ  ที่ลงทะเบียนรายวิชาเพิ่มเติมวิชาการดําเนนิงาน
ประกอบการธรุกิจ ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2553 
  4.1.2 กลุมตัวอยาง  ผูวิจัยไดเลือกนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 5              
โรงเรียนสายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ ที่ลงทะเบียนรายวชิาเพิ่มเติมวิชาการดําเนินงาน
ประกอบการธรุกิจ  ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ภาคเรียนที่ 1       
ปการศึกษา 2553 จํานวน 38 คน 
 4.2 การดําเนินการทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
  4.2.1 แบบแผนการทดลอง 
   การทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวเปนการทดลองแบบ
วัดซ้ํา AB Time Series Design  ซึ่งในการวิจัยครั้งนี ้ ผูวิจัยใชเวลา 16 สัปดาห  โดยผูวิจัยและ
ผูชวยการวิจัยทําการสังเกตและบันทึกผลพฤติกรรมการฝกปฏิบตัิงานของนักเรียนแตละคนเปน
เวลา 4 ชัว่โมงเรียนแรกในชวงของระยะเวลาพื้นฐาน (Baseline Period)  และใหกลุมทดลองได
เรียนรูเน้ือหา และสื่อการเรยีนรูในหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว พรอมสังเกตและบันทกึ
ผลพฤติกรรมของกลุมทดลองแตละคนทกุ ๆ 4 ชั่วโมงการเรียน ดังแบบแผนการทดลองดังนี้ 
 
ตารางที่ 7   แบบแผนการทดลอง 
 

1 ระยะเวลา 2 3 
A1 X A2 A3 

 
  A1 หมายถึง ผลที่สังเกตและบันทึกไดระยะเวลาพื้นฐาน  
      (Baseline Period) ของการใชหลักสตูรผูประกอบการ 
      ธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจาก 
      ตนแบบ 
  X หมายถึง ระยะเวลาทีท่าํการสังเกตและบันทึกผลของการใช 
                                                  หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิด 
                                                  การฝกทางปญญาจากตนแบบ 
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   A2 A3 หมายถึง ผลที่สังเกตและบันทึกผลของการใชหลักสูตร 
                                                  ผูประกอบการรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา 
                                                  จากตนแบบทีว่ัดซ้ํา 
   
  4.2.2 การกําหนดบทบาทของผูวิจัยและผูชวยวิจัย 
   ในการทดลองใชหลักสตูรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว  ผูวิจัย 
ดําเนินการอบรมผูชวยวิจัยเกี่ยวกับการใชแบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะทางธุรกิจ   
เพ่ือใหการสังเกตและการประเมินใหไดระดับคะแนนเสมือนผูวิจัยดําเนินการ  และผูวิจัย 
ดําเนินการนัดนักเรียนที่จะเลื่อนชั้นขึ้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มาทําการศึกษาเนื้อหาทางดานการ 
ประกอบการธรุกิจกอนเพ่ือเปนการปูพ้ืนความรูเกี่ยวกบัธุรกิจซึ่งไดออกแบบไวใหกบันักเรียนใน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ไดเรียนรูกอนในชวงปดภาคเรียนเปนเวลา 5 วัน วันละ 4 ชั่วโมง  
รวมทั้งสิ้นเปนระยะเวลา 20 ชั่วโมง เน่ืองจากนักเรียนกลุมทดลองนั้นไมมีพ้ืนฐานความรู
เกี่ยวกับธุรกิจที่จะตอเชื่อมในการรองรับความรูที่จะทําการทดลองในหลักสูตรผูประกอบการ
ธุรกิจรุนเยาว รายวิชาการดาํเนินงานประกอบการธุรกจิ  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
  4.2.3 การดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 
  การดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน   3 
ระยะตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 
  ระยะที่ 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานความตองการในการเรียนรูเกี่ยวกบัการ
ประกอบการธรุกิจ  
 ผูวิจัยไดสัมภาษณนักเรียนและใหนักเรียนตอบแบบสอบถามเกี่ยวกบัความตองการใน 
การเรียนรูเกีย่วกับการประกอบการธุรกจิ  และบันทึกขอมูลในแบบบันทึกภาคสนามเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมของผูประกอบการธุรกิจ ณ สถานประกอบการในบริเวณถนนราชประสงค  คลองถม  
ประตูน้ํา   ผูคาบริเวณหนาโรงหนังเมเจอรรัชโยธิน และสยามสแควร ที่จําหนายสินคาตาม 
บาทวถิี เพ่ือนําขอมูลของความตองการในการเรียนรูและสภาพพฤตกิรรมการประกอบการธุรกจิ 
มาใชเปนเนื้อหาในการพัฒนาหลกัสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว ซึ่งแบงตามลกัษณะของ 
ผลิตภัณฑออกเปน 4 กลุม ไดแก 
 -กลุมของสินคาประเภทกิฟ๊ช็อป จํานวน 3 รานคา 
 -กลุมของสินคาประเภทเสือ้ผาและแฟชัน่  จํานวน 3 รานคา 
 -กลุมของสินคาประเภทเครื่องสําอาง  จํานวน 3 รานคา 
 -กลุมของสินคาประเภทอปุกรณโทรศัพทมือถือ  จํานวน 4 รานคา 
 โดยมีเกณฑในการเลือกสังเกตจากรานคาที่มีลูกคาเขาไปชมสินคาและเลือกซื้อสินคาใน 
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รานคานั้น ๆ และในสวนของความตองการของผูเรียนมีเกณฑเลือกผูใหขอมูลสําคญัคือ นักเรียน 
ที่มีความตั้งใจที่จะนําความรูเกี่ยวกับการประกอบการธุรกิจไปปรับใชในการดํารงชีวิต และ 
สามารถใหขอมูลพาดพิงถึงชื่อนักเรียนทีส่ามารถใหขอมูลเพิ่มเติม  เพ่ือใหไดขอมูลสําคัญเพ่ือ
ตอบคําถามในการวิจัย คือ 
 1.ความรูเรื่องใดบางที่มีความสําคัญในการประกอบการธุรกิจ 
 2. แรงขับใดบางที่มีความสําคัญในการประกอบการธุรกจิไดบรรลุเปาหมาย 
 3. ทักษะความสามารถในดานใดที่จะนํามาใชในการประกอบการธุรกจิ 
 
 ระยะที่ 2 การสรางเอกสารหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวและจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู 
 นําขอมูลในดานความรูและทักษะพฤติกรรรมความสามารถในการประกอบการธุรกจิที่ 
เปนปจจัยในการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว ผูวิจัยนาํขอมูลที ่
รวบรวมมาไดมาใชในการสรางเอกสารหลักสูตร และจัดทําแผนการจัดการเรียนรู เพ่ือใหได 
ขอมูลในการตอบคําถามในการวิจัย ซึ่งการสรางหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว   
ประกอบดวยขั้นตอนหลัก 9 ขั้นตอนดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน สภาพการประกอบการ  
ความตองการในการเรียนรูเกี่ยวกับหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
   ขั้นตอนที่ 2 การกําหนดวิสัยทัศนของหลกัสูตร  ผูวิจัยสังเคราะห 
สาระสําคัญจาก สมรรถนะทางธุรกิจ วิสัยทัศนของโรงเรียน  ความตองการของผูเรียน และ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของกลุมสาระการงานอาชีพและ 
เทคโนโลย ี
   ขั้นตอนที่ 3 การสรางพันธกิจ ผูวิจัยกําหนดพันธกิจของโรงเรียน   
เพ่ือใหหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวบรรลุตามวิสัยทศันทีต่ั้งไว 
   ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดมาตรฐานและตวัชี้วัดของหลักสูตร  ผูวิจัย 
กําหนดคุณภาพของผูเรียนตามหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
   ขั้นตอนที่ 5 การกําหนดสาระของหลักสูตร  เพ่ือกําหนดสาระสําหรับ
พัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว จัดทําคําอธิบายรายวชิา หนวยการเรียนรูและหนวย
การเรียนรูยอย ที่สังเคราะหจากปรัชญาการศึกษาพิพัฒนนิยม  ความตองการของผูเรียน   
แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  และสมรรถนะทางธุรกิจ โดยพิจารณาความสัมพันธและ 
ความสําคัญทีน่ําไปใชเปนหลัก 
   ขั้นตอนที่ 6 การกําหนดคาบเวลาเรียน โครงสรางเวลาเรียน แนวการ 
จัดการเรียนรู  และแนวการประเมินผล   
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   ขั้นตอนที่ 7 การสรางเอกสารหลักสูตร  ผูวิจัยสรางเอกสารหลักสูตร 
เพ่ือใชเปนหลกัสูตรแมแบบในการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาปที่ 4-6   
เอกสารหลักสตูร  ประกอบดวย  วิสัยทศัน  พันธกิจ  มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  สาระ   
คําอธิบายรายวิชา  หนวยการเรียนรูและหนวยการเรียนรูยอย  โครงสรางเวลาเรยีน  แนวการ 
จัดการเรียนรู แนวการวัดและประเมินผล การกําหนดแหลงการเรียนรู 
   ข้ันตอนที่ 8 การประเมินหลกัสูตร  ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยจัดใหมีการ 
วิพากษหลกัสตูรโดยผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร ดานการสอนธุรกิจ  การวิพากษหลกัสูตร 
ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่พัฒนาขึ้นจากงานวิจัยนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินความถูกตอง 
ของเนื้อหา และความสอดคลอง ความสมัพันธขององคประกอบหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจ 
รุนเยาว 
   ขั้นตอนที่ 9 การปรับปรุงหลักสูตร  ผูวิจัยนําคําแนะนาํที่ไดจากการ 
วิพากษหลกัสตูร มาใชในการปรับปรุงแกไขหลักสตูรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว  เพ่ือใหได 
หลักสูตรที่มีเนื้อหาถูกตอง และแตละองคประกอบของหลักสูตรมีความสอดคลอง และสัมพันธ
กัน 
 
  ระยะที่ 3  การดําเนินการทดลองเพื่อประเมินคุณภาพของหลักสูตร
ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
 
  ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองเพื่อประเมินคุณภาพของหลักสูตร ดัง 
รายละเอียดตอไปน้ี 
   1. ผูวิจัยดําเนินการทดลองกับกลุมทดลอง จํานวน 36 ชั่วโมง เปนเวลา  
18 สัปดาห  ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553  ตั้งแตเดือนมิถุนายน 2553 ถึงเดือนกันยายน  
2553  หนวยที่ทําการทดลองหลักสูตรรายวิชาการดําเนินงานประกอบการธุรกิจ  ซึ่ง 
ประกอบดวยเนื้อหาสาระ คือ ลักษณะและความสําคัญของตลาด พฤติกรรมของลกูคา  ความรู 
เกี่ยวกับผลติภัณฑ  ราคาและกลยทุธในการกําหนดราคาสินคา  การกําหนดชองทางการ 
จําหนาย  การเลือกทําเลทีต่ั้งของกิจการ  การสงเสริมการจําหนาย  และการบริหารขายสินคา 
และบริการ  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 เรียนวิชาเพิม่เติมทางดานธุรกิจ    โดยกลุมทดลอง 
ไดรับการสอนดวยหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจาก 
ตนแบบ  เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจ  ซึ่งเปนไปตามแนวทางการจัดการเรียนรูตาม 
หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว   
   2. ผูวิจัยพากลุมทดลองไปศึกษากระบวนการผลิต การปฏิบัติงานจาก 
สถานประกอบการจริง และสถานการณของธุรกิจที่ปฏิบัติจริง  จํานวน 2 ครั้ง ๆ ละ 4 ชั่วโมง 
โดยการพานักเรียนไปฝกปฏิบัติงานที่โรงงานผลิตสินคา ไดแกโรงงานผลิตเครื่องดื่มโคคาโคลา 
แหงประเทศไทย  ซึ่งทําใหกลุมทดลองไดเรียนรูและรบัประสบการณจากแหลงประกอบการ 



 93 

 
ธุรกิจดานการผลิตสินคา ดานการตลาดที่เกี่ยวกับการกาํหนดชื่อตราสินคา  การกําหนด 
กลุมเปาหมายที่จะจําหนายสินคา  การสงเสริมทางดานการจําหนาย บรรจุภัณฑของสินคา  
การกําหนดราคา และไดศึกษาวธิีการวางแผนทางการตลาด  การกําหนดตําแหนงของสินคาของ 
กิจการ  วิธีการใหไดมาของลูกคา  
  นอกจากนี้ในบริบทการเรยีนรูในชั้นเรียนผูวิจัยไดใหผูเรียนศึกษาวิธกีารคิดทางการ 
บริหารธุรกิจจากการชมวิดีทัศนรายการโทรทัศนรายการ SME ตีแตก  โดยใหผูเรียนสนทนา 
แลกเปลีย่นการเรียนรู และประมวลประสบการณที่ไดศกึษาจากรายการ SME ตีแตก  ทําให 
ผูเรียนไดทราบถึงวธิีการตาง ๆ ของผูประกอบการดานการประกอบการธุรกิจ ทางดาน 
การตลาด  ตวัผลติภัณฑทัง้ที่เปนสินคาและบริการ  การวางแผนในการประกอบการ และ 
เปาหมายของการดําเนินการ รวมถึงแนวคิดในการตอยอดทางธุรกิจ 
   3. ผูวิจัยมอบหมายงานใหกลุมทดลองดําเนินการทําแผนทางการตลาด   
โดยใหจับกลุมกัน กลุมละ 5 คน  6 กลุม และกลุมละ 4 คน 2 กลุม แลวคิดผลิตสนิคาโดยใช 
ความรูพ้ืนฐานทางดานการตลาด  ทางดานผลิตภัณฑ ทั้งทางดานการตั้งชื่อสนิคาและรานคา   
ตัวของผลิตภัณฑทั้งสินคาและบริการ  พฤติกรรมการบริโภคของลกูคา  การใชกลยุทธทางดาน 
ราคาในการกาํหนดสินคา  การวางแผนทางดานการกระจายสินคาและการเลือกทําเลที่จะทําการ 
จําหนายสินคา  รวมถึงการวางแผนเกี่ยวกับการสงเสรมิการจําหนาย  และสังเกตพฤติกรรมของ 
กลุมทดลองเกี่ยวกับการดาํเนินการทําแผนทางการตลาดที่ไดทํางานรวมกัน 
   4. การดําเนินการหลังการทดลอง  เม่ือสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน   
ผูวิจัยดําเนินการวัดความรูการประกอบการธุรกิจโดยการเสริมตอการเรียนรูดวยเนื้อหาวิชา 
ทางดานการดําเนินงานประกอบการธุรกจิ  ดวยแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ 
ประกอบการธรุกิจ  สังเกตพฤติกรรมการฝกปฏิบตัิงานที่เปนการสรางประสบการณในการ 
ทํางานที่กอใหเกิดความทาทายในการจัดการประกอบการธุรกิจทีช่วยเหลือใหคาํแนะนําที่ชวยให 
ผูเรียนเกิดทักษะในการทํางานดวยแบบวดัและประเมินพฤติกรรมการประกอบการ และวัดแรง 
ขับการฝกทางปญญาจากตนแบบ  และการตรวจผลงานจากแฟมสะสมงาน ของกลุมทดลอง 
 
 4.3 การวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณที่ไดดวยวธิีทางสถติิโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows 
   1) วิเคราะหขอมูลที่เปนคะแนนความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหา 
สาระตาง ๆ โดยการหาคารอยละ โดยกําหนดใหสูงกวาเกณฑรอยละ 60  
   2) เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่พฤติกรรมสมรรถนะทางธรุกิจ โดยการใช 
การทดสอบท ี(t-test) อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายของคาเฉลี่ยดังนี้ 
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   คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง สมรรถนะทางธุรกจิตองปรับปรุง 
   คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง สมรรถนะทางธุรกจิพอใช 
   คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง สมรรถนะทางธุรกจิดี 
   คาเฉลี่ย 3.51 – 4.00 หมายถึง สมรรถนะทางธุรกจิดีมาก 
ทําการทดสอบคา Repeated Measures ANOVA ของระยะเวลาการสังเกตพฤตกิรรมสมรรถนะ 
ทางธุรกิจในการประกอบการธุรกิจ  ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะใช 
การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยรายคูโดยวธิีทดสอบ LSD ของพฤติกรรมสมรรถนะทางธุรกิจ 
   3) วิเคราะหคะแนนเฉลี่ยแรงขับการฝกทางปญญา โดยการใชการ 
ทดสอบที (t-test) อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายของคาเฉลี่ยดังนี้ 
    คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง แรงขับที่กอใหเกดิการ 
          ปฏิบัตินอยที่สุด 
   คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง แรงขับที่กอใหเกดิการปฏิบัตินอย 
   คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง แรงขับที่กอใหเกดิการ 
          ปฏิบัติปานกลาง 
   คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง แรงขับที่กอใหเกดิการปฏิบัติมาก 
   คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง แรงขับที่กอใหเกดิการ 
          ปฏิบัติมากที่สุด 
   4) วิเคราะหหาประสิทธิภาพของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว
ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบโดยหาคา E1/E2 
    
   
  
 
 
 
 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

  

 การวิจัยและพฒันาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา 

จากตนแบบ  เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจของนักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลาย  ผลการ 

วิเคราะหขอมูลแบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 

ปญญาจากตนแบบ 

 ตอนที่ 2 ผลการทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 

ปญญาจากตนแบบ 

 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 

              ปญญาจากตนแบบ 

  

 การพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจาก 

ตนแบบ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกจิของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ดําเนินการตาม 

แนวคิด ทฤษฎีและแนวการจัดการเรียนการสอนการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ทาํใหได 

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวที่เสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจผูเรียนมีความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับธุรกิจ  มีทักษะความสามารถในการจัดการทางดานธุรกิจและมีแรงขับตอการประกอบ 

อาชีพ  การพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวประกอบดวยขั้นตอนหลัก ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดวิสัยทัศนของหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิด 

        การฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 ขั้นตอนที่ 2 การสรางพันธกิจของโรงเรียนวาดวยหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

                         ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 ขั้นตอนที่ 3 การกําหนดมาตรฐานและตวัชี้วัดของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

                 ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดสาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคดิการฝกทางปญญา 

       จากตนแบบ 
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 ขั้นตอนที่ 5 การกําหนดคําอธิบายรายวชิา หนวยการเรียนรู หนวยการเรียนรูยอย   

        และโครงสรางเวลาเรยีนของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตาม 

        แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  

 ขั้นตอนที่ 6 การกําหนดแนวการจัดการเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

        ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  

 ขั้นตอนที่ 7 การกําหนดแนวทางการประเมินผลการเรยีนรูของหลักสูตรผูประกอบการ 

                         ธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

  ขั้นตอนที่ 8 การกําหนดแหลงการเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตาม 

        แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

  ขั้นตอนที่ 9 การประเมินคณุภาพของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิด 

        การฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 รายละเอียดของการพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 

ปญญาจากตนแบบ สําหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีรายละเอียดของการดําเนินการ 

ดังตอไปน้ี 

 

ข้ันตอนที่ 1 การกําหนดวิสัยทศันของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตาม 

                    แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 

 การกําหนดวิสัยทัศนของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 

ปญญาจากตนแบบที่เนนสมรรถนะทางธรุกิจใหกับผูเรยีน ผูวิจัยกําหนดจากผลการวิเคราะห

ขอมูลตาง ๆ  ดังตอไปน้ี 

  1.ขอมูลความตองการของผูเรียนและสภาพการประกอบการธุรกิจ   

 จากการใหขอมูลของนักเรียนเก่ียวกับความตองการที่จะนําความรูไปใชในการ 

ประกอบอาชพีและสรางความสามารถในการประกอบการ ขอมูลที่ไดมีดังนี้ 
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 1.1 ความตองการที่เรียนรูเกี่ยวกับความรูทางดานธุรกิจ 

 “.....ความรูทางดานการบัญชีและการบริหาร  ที่จะทําใหเกิดการวางแผนเกี่ยวกบั 

ทางดานการเงินที่ทําใหกิจการเกิดกําไรหรือขาดทุน  พรอมกับไดสามารถที่จะวางแผนการ 

บริหารจัดการงานในการประกอบการธุรกจิ.....” 

(นางสาวอทิตยา  นานากิจไพบูลย  ผูใหขอมูลถึงความตองการเรียนรูทางดานความรู  8 

มกราคม 2552) 

  

 “.....วิชาทางดานการตลาด  เพราะจะทําใหไดรูในเร่ืองการจัดการเกี่ยวกับการ ลด แลก  

แจก แถมที่กิจการใชในการประกอบธุรกจิ.....” 

(นางสาววีราภรณ  ทรงพิพัฒน  ผูใหขอมูลถึงความตองการเรียนรูทางดานความรู   

25 พฤษภาคม 2552) 

 

 “......แนวทางและเทคนิคในการขายสินคา  ทําใหรูถึงความตองการที่จะใหกับลูกคา และ 

อยากเรียนรูในเร่ืองของการวางแผนงานทางการตลาด ที่จะนําความรูไปใชในการตอยอด 

ทางการคาขาย....” 

(นางสาวสุธีมนต  ศรีวศิาลนิมิต ผูใหขอมูลถึงความตองการเรียนรูทางดานความรู   

27 พฤษภาคม 2552) 

 

 “....หลักการจัดซื้อสินคาเขารานที่ทําใหเกดิประโยชนตอกิจการและวางแผนไดอยาง 

ถูกตองเกี่ยวกบัสินคาในราน  และการตกแตงราน การออกแบบผลติภัณฑ ที่ทําใหเกิดความ 

สะดุดตาแกลกูคา....” 

(นางสาวชนินาถ  อยูเย็น ผูใหขอมูลถึงความตองการเรียนรูทางดานความรู  27 พฤษภาคม  

2552) 

 จากผลการสํารวจความตองการของผูเรียนมีความตองการความรูทางดานธุรกิจ ซึ่งสรุป 

ไดดังนี้ คือ ผูเรียนมีความตองการความรูเกี่ยวกับการบญัชี การเงิน การบริหารงานและการ 

จัดการที่ใชในการประกอบการ ความรูทางดานการตลาด รวมทั้งการวางแผนทางการขาย  การ 

ออกแบบผลิตภัณฑ  การตกแตงและการจัดสินคา ที่ทําใหกิจการสามารถแขงขันทางการคา ทํา 

ใหกิจการสามารถดํารงอยูไดในสภาพการคาปจจุบัน  รวมถึงความรูเกี่ยวกับภาษรีายไดที่เกิด 

จากการประกอบกิจการธุรกิจ 
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 1.2 การเรียนรูที่กอใหเกิดความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 “.....ในการเรียนทางดานธุรกิจจะตองไดมีการฝกที่จะปฏิบัติ ฝกการวางแผนในการ 

ทํางานและพฒันาในงานธุรกิจ เพ่ือกิจการที่ตนเองนั้นสามารถที่จะอยูรอดได...” 

(นางสาวพุทธาภรณ  เมฆสกุล  ผูใหขอมูลถึงความตองการเรียนรูทักษะ  8 มกราคม 2552) 

 

 “.....จะตองมีความรูทางดานการตลาด เพราะสามารถทีจ่ะไดแขงขันกบัผูประกอบการ  

และวางแผนเพื่อพัฒนางานของตน และสามารถสรางเอกลักษณที่โดดเดนใหแกผลิตภัณฑของ 

ตนได...” 

(นางสาวฐานดิา  ไชยมานนท  ผูใหขอมูลถึงความตองการเรียนรูทักษะ  12  มกราคม  2552) 

 

  “.....นําความรูที่ไดมาทําการตัดสินใจในเรือ่งตาง ๆ วาจะเปนเรื่องของการลงทุน กลาที ่

จะวางแผนในการทํางานใหสําเร็จลุลวง และไดฝกที่จะทํางาน.....” 

(นางสามะลิวลัย  ผลเอม  ผูใหขอมูลถึงความตองการเรียนรูทักษะ 12 มกราคม 2552) 

 

 “........การไดนําเอาความรูในการประกอบการธุรกิจไดลองทําธุรกิจดู จะไดเกิดทักษะ 

การบริหารงานของรานคา ทั้งสหกรณ และรานของเจาของคนเดียว.....” 

(นางสาววรัญญา  โชตินุชิตตระกูล  ผูใหขอมูลถึงความตองการเรียนรูทักษะ  18 มกราคม  

2552) 

 

 จากผลการสํารวจความตองการของผูเรียนที่กอใหเกิดความสามารถในการปฏิบตังิาน  

ซึ่งสรุปไดดังนี้ คือ ผูเรียนมีความตองการเกี่ยวกับการฝกปฏิบตัิงานทักษะการวางแผนในการ 

ทํางาน การตัดสินใจเกี่ยวกบัการบริหารงาน พรอมทั้งการสรางผลิตภัณฑที่ทําใหมีความโดดเดน  

สะดุดตาแกผูบรโิภค ที่ทําใหสามารถแขงขันกับคูแขงขนัไดในตลาด  และพัฒนาทีมงานใน 

กิจการใหสามารถบรรลตุามวัตถุประสงคของกิจการ 

 

 

 

 

 



99 

 

 1.3 สภาพการประกอบการธุรกิจ 

 จากขอมูลสภาพพฤติกรรมที่เกิดขึ้นของผูประกอบการในระหวางดาํเนินการประกอบ

อาชีพและความสามารถในการประกอบการ ขอมูลที่ไดมีดังนี้ 

 

 “......พฤติกรรมที่เกิดขึ้นในระหวางการประกอบการการตอรองราคาสินคากับลูกคา การ 

คนหาสินคาใหไดตามที่ลูกคาตองการ การนําเสนอสินคาใหแกลูกคา การเชิญชวนและการ 

อธิบายเกี่ยวกบัสินคาใหกับลูกคา  การจัดวางสินคาของรานใหเกิดความสะดุดตาและสราง 

แรงจูงใจใหลูกคาเกิดความตองการ จดขอมูลที่ขายได.....” 

(รานคาเสื้อผาแฟชั่น บริเวณริมบาทวิถีราชประสงค  10 มกราคม 2552) 

 

 “.....สอบถามความตองการของลูกคา เสนอสินคาใหลกูคาและอธบิายใหความรูเกีย่วกับ 

สินคาที่ขาย  ทําการจัดสงสินคาโดยการบรรจุหีบหอที่เปนกลอง การจดขอมูลที่ขายได การสั่ง 

การใหคนงานในรานไปเตรยีมสินคาในรานใหเรียบรอย  จัดเสนอสินคาที่แสดงไวหนารานสราง 

แรงกระตุนใหกับลูกคา การตอรองราคา.....” 

(รานคาอุปกรณโทรศัพทมือถือ  บริเวณตลาดคลองถม   18 มกราคม 2552) 

 

 “......จัดเตรียมสินคา สอบถามสินคาที่ลกูคาตองการ การจดบันทึกยอดขายลงในสมุด 

บัญชี  การตอรองราคาสินคา การสั่งพนักงานใหนําสินคาใหแกลูกคา เรียกลูกคาใหเขาชมสินคา 

ในราน จัดหาสินคาและตรวจดูสินคาคงเหลือที่ลูกคามีความตองการ.....” 

(รานคาเครื่องสําอาง  บริเวณประตูน้ํา   22 มกราคม 2552) 

 

 “.....การจัดเรียงสินคาใหสะดุดตา การจดบันทึกขอมูลที่ขายไดในสมุดบัญชี การกําหนด 

ราคาขายใหกบัสินคา ลูกคาเขารานเชิญชวนใหเกิดการตัดสินใจซื้อ  นําเสนอสินคาที่ขายดีใน

รานใหแกลูกคา  สั่งการใหลูกนองในรานไปนําสินคามาใหกับลูกคา.....” 

(รานกิ๊ฟช็อป  บริเวณสยามแสควร   1 กุมภาพันธ 2552) 
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 จากขอมูลสภาพพฤติกรรมของผูประกอบการธุรกิจรานคาตาง ๆ สรุปไดดังนี้ คือ การ 

จดบันทึกขอมูลที่ขายได ซึ่งเปนการทําบญัชีสินคาคงเหลือและการทําบัญชทีางการเงิน  การ 

จัดเรียงสินคา การกําหนดราคาขาย การเชิญชวนลูกคา การบรรจุหีบหอเพ่ือการจัดสงสินคา  

เปนพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับทางดานการตลาดที่ผูประกอบการ การสั่งการและการจัดการ 

รานคา การวางแผนและการตัดสินใจที่นาํสินคาใหตอบสนองตอความตองการของลูกคา ที ่

จะตองบรรลุเปาหมายของกิจการ 

 

 2. วิสัยทัศนของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 238) ที่วา “กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปน

สาระที่เนนกระบวนการทํางาน และการจัดการอยางเปนระบบ พัฒนาความคิดอยางสรางสรรค 

มีทักษะการออกแบบงานและการทํางานอยางมีกลยุทธ รวมทั้งการสรางพัฒนาผลิตภัณฑหรือ

วิธีการใหม เนนการใชทรพัยากรอยางประหยัดและคุมคา” 

 

 3. สมรรถนะทางธุรกิจ  หมายถึง  คุณลักษณะของบุคคลที่มีความรูดานธุรกิจ และมี 

ทักษะความสามารถในการจัดการดานธุรกิจ คือสามารถวางแผนการทํางาน  การตัดสินใจ และ 

การทํางานใหองคกรเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  มีแรงขับตอการประกอบอาชีพ คือ มีความรักใน 

การทํางาน มีความมุงม่ันในการทํางาน พรอมกับมีความซื่อสัตยตอการประกอบอาชีพ 

 

  ขอมูลจากการวิเคราะหทั้ง 3 ประการขางตนนําไปสูการกําหนดวิสัยทัศนของหลักสูตร

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ ดังแผนภาพที่ 6 
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แผนภาพที่ 6  กรอบแนวคดิในการกําหนดวิสัยทศันของหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจ 

                  รุนเยาว 

ขอมูลความตองการของผูเรียนและสภาพการ

ประกอบการ 
1.ความรูที่ผูเรียนตองการ เปนความรูเกี่ยวกับการบัญชี 

  การเงิน การบริหารงานและการจัดการที่ใชในการ 

  ประกอบการ ความรูทางดานการตลาด รวมทั้งการ 

  วางแผนทางการขาย  การออกแบบผลิตภัณฑ  การ 

  ตกแตงและการจัดสินคา การคาในสภาพตลาดปจจุบัน 

  และภาษีรายได 

2.ทักษะที่ผูเรียนตองการ การวางแผนในการทํางาน การ 

   ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงาน พรอมทั้งการสราง 

   ผลิตภัณฑที่ทําใหมีความโดดเดน สะดุดตาแกผูบริโภค  

   ที่ทําใหสามารถแขงขันกับคูแขงขันไดในตลาด  และ 

   พัฒนาทีมงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

3.พฤติกรรมสภาพการประกอบการ การบันทึกขอมูลของ 

   กิจการ การส่ังการและการจัดการในรานคา การ 

   บริหารงานขายและการทํางานใหบรรลุตามเปาหมาย 

   ของกิจการ 

วิสัยทัศนของหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของกลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
เกิดทักษะกระบวนการทํางานอยางมีระบบดวยการ 

วางแผนกลยุทธ และวิธีการในการจัดการการทํางาน  

สรางและพัฒนาผลิตภัณฑอยางสรางสรรค โดยใช 

ทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

สมรรถนะทางธุรกิจคุณลักษณะของบุคคลที่มี 

ความรูและความสามารถในการจัดการดานธุรกิจ 
ที่สามารถจัดการ วางแผนกลยุทธในการทํางาน การ

ตัดสินใจในการปฏิบัติของการทํางานที่กอใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดตอองคกร  โดยตองมีความรักและ

มุงม่ันในการทํางานรวมทั้งความซื่อสัตยตอการประกอบ

อาชีพซ่ึงเปนแรงขับที่กอใหเกิดการประกอบอาชีพ 

วิสัยทศันของหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

1.มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ 

   ประกอบการธุรกิจ 

2.มีทักษะกระบวนการในการ 

  ทํางานไดปฏิบัติใน 

  สถานการณจริงจากผูเชี่ยวชาญ 

3.มีแรงขับในการประกอบอาชีพ 

   และมีเจตคติที่ดีตอการประกอบ 

   อาชีพธุรกิจ 
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ข้ันตอนที่ 2  การสรางพันธกิจของโรงเรียนวาดวยหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

                     ตามแนวคดิการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 

 ผูวิจัยไดกําหนดพันธกิจเกี่ยวกับการดําเนินการของโรงเรียนที่นําหลกัสูตร

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบของโรงเรียนไปสู 

วิสัยทศันที่ไดกําหนดไวตามขั้นตอนที่ 1 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 7  กรอบแนวคดิในการกําหนดพันธกิจของโรงเรียนวาดวยหลักสตูรผูประกอบการ 

    ธุรกิจรุนเยาว 

 

ข้ันตอนที่ 3 การกําหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

                    ตามแนวคดิการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 

 ในการกําหนดมาตรฐานและตวัชีว้ัดของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตาม

แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ผูวิจัยเริ่มจากการสังเคราะหคุณลักษณะและสมรรถนะ 

ของผูประกอบการ วิสัยทศันหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของ 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี วิเคราะหขอมูลสภาพทางดานการประกอบ 

ธุรกิจและความตองการของผูเรียน  มาสังเคราะหรวมกบัวิสัยทัศนของหลักสูตรผูประกอบการ 

ธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ เพ่ือกําหนดเปนมาตรฐานและตวัชีว้ัด 

ของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ซึ่งเปน 

คุณภาพของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่เรยีนผานหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ ดังแผนภาพที่ 8 

 

 

 

วิสัยทศันของหลักสูตร

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

พันธกิจของโรงเรียนวาดวย

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิ 

รุนเยาว 
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แผนภาพที่ 8 กรอบในการกําหนดมาตรฐานและตวัชีว้ดัของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจ 

                    รุนเยาว 

 

ข้ันตอนที่ 4 การกําหนดสาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา 

         จากตนแบบ  

 

 ผูวิจัยนํามาตรฐานและตวัชีว้ัดของหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการ 

ฝกทางปญญาจากตนแบบ และขอมูลที่ไดจากการศึกษาขอมูลในการประกอบธุรกิจมากําหนด 

สาระของหลักสูตร    ดังตอไปน้ี 

  1. ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนนิยม (Progressivism) ของจอหน ดิวอ้ี (Dewey, 1952:  

133 cited in Power, 1982) ที่กลาววา การจัดประสบการณทั้งปวงทีจํ่าเปนสําหรับ 

ผูเรียน  เนนใหผูเรียนมีการเรียนรูจากสถานการณที่เปนจริง และเรียนดวยการปฏบิัติจริง 

 2. แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ (Cognitive Apprenticeship) ซึ่งบราวน ,  

คอลลินซ และดูกริด (Brown, Collins and Duguid, 1989) สรุปวาเปนแนวคิดที่เชือ่วาผูเรียน

จะตองไดเรียนรูจากสถานการณจริงจากการมีตนแบบ ดวยวิธีการใหคําชี้แนะและการเสริมตอ 

คําจํากัดความคณุลักษณะและสมรรถนะของ 

ผูประกอบการธุรกิจตามแนวคิดการฝกทาง

ปญญาจากตนแบบ  

วิสัยทัศนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของกลุมสาระ 

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ขอมูลจากการบันทึกสภาพการประกอบการ

และความตองการของผูเรียน 

มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 

(คุณภาพของผูเรียน) 

วิสัยทัศนของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจ 

รุนเยาวที่กําหนดขึ้น 
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การเรียนรูจะทําใหเกิดการเรียนรู ซึ่งสงผลใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติอยาง

แทจริง และยัง่ยืน 

 3. สมรรถนะทางธุรกิจ  หมายถึง  คุณลักษณะของบุคคลที่มีความรูดานธุรกิจ และมี 

ทักษะความสามารถในการจัดการดานธุรกิจ คือสามารถวางแผนการทํางาน  การตัดสินใจ และ 

การทํางาน ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดศึกษามาประมวลและสรุปไดเปนสาระผูประกอบการธุรกิจ 

รุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ จํานวน 5 สาระโดยมีกรอบที่ใชในการ

กําหนดสาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 9  กรอบที่ใชในการกําหนดสาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานและตัวชี้วัดหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนนิยม 

สาระของหลักสูตรผูประกอบการ 

ธุรกิจรุนเยาว 

ขอมูลความตองการใน 

การประกอบธุรกิจของผูเรียน 

แนวคิดการฝกทางปญญา 

จากตนแบบ 

สมรรถนะทางธุรกิจ จากสภาพของ

ผูประกอบการ 
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ตารางที่ 8 สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดชวงชัน้  ตามสาระแกนกลาง  

   กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  หลักสูตรแกนกลาง 

   การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ที่นํามาใชในการบูรณาการในการ 

   จัดทําสาระผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว 

 

สาระที ่ มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดชวงชัน้ 

สาระที่ 1: 

การดํารงชีวิต 

และครอบครวั 

มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการ

ทํางานมีความคิดสรางสรรค  มี

ทักษะกระบวนการทํางาน ทักษะ

การจัดการ  ทักษะกระบวนการ 

แกปญหา  ทักษะการทํางาน 

รวมกัน  และทักษะการแสวงหา 

ความรู  มีคุณธรรมและลักษณะ 

นิสัยในการทํางาน  มีจิตสํานึกใน 

การใชพลังงาน  ทรัพยากร และ 

สิ่งแวดลอม เพ่ือการดํารงชีวิต

และครอบครวั 

1.อธิบายวธิีการทํางานเพื่อการดํารงชีวิต   

2.สรางผลอยางมีความคิดสรางสรรค และมี 

  ทักษะการทาํงานรวมกัน   

3.มีทักษะการจัดการในการทํางาน   

4.มีทักษะกระบวนการแกปญหาในการ 

  ทํางาน  

5.มีทักษะในการแสวงหาความรูเพ่ือ 

  การดํารงชีวิต   

6.มีคุณธรรมและลักษณะนิสยัในการทํางาน  

7.ใชพลังงาน ทรัพยากรในการทํางานอยาง 

  คุมคาและยัง่ยืน เพ่ือการอนุรักษ 

  สิ่งแวดลอม   

สาระที่ 4 : 

การอาชีพ 

มาตรฐาน ง 4.1  เขาใจ มีทักษะ 

ที่จําเปน มีประสบการณ เห็น 

แนวทางในงานอาชีพ ใช 

เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพ มี 

คุณธรรม และมีเจตคตทิี่ดีตอ

อาชีพ 

1.อภิปรายแนวทางเขาสูอาชีพที่สนใจ 

2.เลือกและใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมกับ   

  อาชีพ 

3.มีประสบการณในอาชีพที่ถนัดและสนใจ 

4.มีคุณลักษณะที่ดีตออาชีพ 

 

ผลจากการบูรณาการขอมูลเกี่ยวกับความตองการของผูเรียนเขากบัเปาหมายของหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ สาระการเรียนรู 2 สาระ 

และมาตรฐานการเรียนรู 2 มาตรฐาน  ทาํใหไดสาระผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวตามแนวคิดการ 

ฝกทางปญญาจากตนแบบ จํานวน  5 สาระ ซึ่งมีที่มาของสาระที่ไดจากการบูรณาการดังนี้ 
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 -สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 1 : เริ่มตนการเปนผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว    

  สาระที่ 1 ไดมาจากการบูรณาการขอมูลพ้ืนฐานและความตองการในการประกอบอาชีพ 

ทางดานธุรกิจ  เขากับสาระที่ 1 : การดํารงชีวิตและครอบครัว  มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการ 

ทํางาน มีความคิดสรางสรรค ทักษะกระบวนการทํางาน  การจัดการ การแกปญหาในการทํางาน  

การทํางานรวมกัน และการแสวงหาความรู  โดยมีคุณธรรมและลักษณะนิสัยในการประกอบการ 

ธุรกิจ  และสาระที่ 4 : การอาชีพ  มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มีประสบการณและทักษะที่จําเปน ทํา 

ใหเห็นแนวทางในงานประกอบอาชีพ และมีเจตคติทีด่ีตอการประกอบอาชีพ 

 

 -สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 2 : กาวสูการประกอบการธุรกจิ   

 สาระที่ 2 ไดมาจากขอมูลสภาพการประกอบอาชีพทางธุรกิจ ซึ่งทําใหไดประสบการณ 

และความรูที่ใชในการประกอบธุรกิจ เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการในกิจการที่ใชทรัพยากร 

ในองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ รวมถึงความรูเกี่ยวกับทางดานภาษีรายไดของกิจการ โดย 

บูรณาการเขากับสาระที่ 1 : การดํารงชวีิตและครอบครัว  มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน มี

ความคิดสรางสรรรค มีทักษะกระบวนการของการทํางาน การจัดการ กระบวนการแกปญหา 

การทํางานรวมกัน และการแสวงหาความรู เพ่ือใหเกิดนิสัยรักในการทํางานและสามารถ

ดํารงชีวิต  และสาระที่ 4 : การอาชีพ มาตรฐาน ง 4.1 มีประสบการณและทักษะที่จําเปนในการ

ประกอบอาชพี  ทําใหเห็นแนวทางและเจตคตทิี่ดีตอการประกอบอาชีพ 

 

 -สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 3 : การดําเนินงานประกอบการธุรกิจ 

 สาระที่ 3 ไดมาจากขอมูลพ้ืนฐาน ความตองการของผูเรียน สภาพการประกอบการ 

อาชีพและสมรรถนะของการประกอบธุรกจิ ในระบบทางดานการตลาดที่ตองอาศัยผลิตภัณฑ 

ของผูประกอบการ การตั้งราคาขายผลติภัณฑ วิธีการสงเสริมการขายเพื่อทําใหลกูคาไดรูจัก 

ผลิตภัณฑและใหกิจการสามารถดํารงคงอยูไดรวมถึงการเลือกหาทําเลทีต่ั้ง กิจกรรมการกระจาย 

สินคาไปสูลูกคาไดอยางทั่วถึงโดยบูรณาการเขากับสาระที่ 1 : การดํารงชีวิตและครอบครัว   

มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน มีความคิดสรางสรรรค มีทักษะกระบวนการของการทํางาน  

การจัดการ กระบวนการแกปญหา การทํางานรวมกัน และการแสวงหาความรู เพ่ือใหเกิดนิสัย 

รักในการทํางานและสามารถดํารงชีวิต  และสาระที่ 4 : การอาชีพ มาตรฐาน ง 4.1 มี 

ประสบการณและทักษะที่จําเปนในการประกอบอาชีพ  ทําใหเห็นแนวทางและเจตคติที่ดีตอการ 

ประกอบอาชพี 
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 -สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 4 : การเงินและบญัชีการประกอบการธุรกิจ 

 สาระที่ 4 ไดมาจากขอมูลพ้ืนฐาน ความตองการ สภาพการประกอบการอาชีพและ 

สมรรถนะของการประกอบธรุกิจ เกี่ยวกับการจัดการทางการเงิน และการควบคุมการเงินดวย 

ระบบของการบันทึกบัญชีทีท่ําใหทราบถึงกําไร ขาดทุน เพ่ือใหไดทราบถึงตนทุนของสินคาใน 

กิจการ โดยบูรณาการเขากับสาระที่ 1 : การดํารงชีวิตและครอบครวั  มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจ 

การทํางาน มีความคิดสรางสรรรค มีทักษะกระบวนการของการทํางาน การจัดการ กระบวนการ 

แกปญหา การทํางานรวมกัน และการแสวงหาความรู เพ่ือใหเกิดนิสัยรักในการทํางานและ 

สามารถดํารงชีวติ  และสาระที่ 4 : การอาชีพ มาตรฐาน ง 4.1 มีประสบการณและทกัษะที ่

จําเปนในการประกอบอาชพี  ทําใหเห็นแนวทางและเจตคตทิี่ดีตอการประกอบอาชีพ 

 

 -สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 5 : การเจริญเติบโตการประกอบการธุรกิจ  

  สาระที่ 5 ไดมาจากขอมูลพ้ืนฐาน ความตองการ สภาพการประกอบการอาชีพและ 

สมรรถนะของการประกอบธรุกิจ เกี่ยวกับการแผนการดําเนินการในการประกอบธรุกิจ สภาพ 

การคาในยุคปจจุบัน และยุคการประกอบการดวยระบบอีเล็กทรอนิกส โดยบูรณาการเขากับ 

สาระที่ 1 : การดํารงชีวิตและครอบครวั  มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน มีความคิด 

สรางสรรรค มีทักษะกระบวนการของการทํางาน การจัดการ กระบวนการแกปญหา การทํางาน 

รวมกัน และการแสวงหาความรู เพ่ือใหเกิดนิสัยรักในการทํางานและสามารถดํารงชีวติ  และ 

สาระที่ 4 : การอาชีพ มาตรฐาน ง 4.1 มีประสบการณและทักษะที่จําเปนในการประกอบอาชีพ   

ทําใหเห็นแนวทางและเจตคติที่ดตีอการประกอบอาชพี 

 

 ข้ันตอนที่ 5 การกําหนดคําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู หนวยการเรียนรูยอย และ 

                     โครงสรางเวลาเรียนของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคดิ 

          การฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 

 ผูวิจัยนําสาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบทั้ง 

5 สาระที่ไดจากขั้นตอนที่ 4 ของหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว มาใชในการกําหนด 

คําอธิบายรายวิชาของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
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ตอนปลาย จากนั้นนําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนสายปญญา   ในพระบรมราชินูปถัมภ 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในสวนที่เกีย่วของกับการบริหารธุรกิจ มา 

วิเคราะหรวมกับคําอธิบายรายวิชาของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝก 

ทางปญญาจากตนแบบ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  แลวจึงกําหนดคําอธิบาย 

รายวิชาของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบของ 

แตละระดับภาคเรียน   หนวยการเรียนรู  หนวยการเรยีนรูยอย  และโครงสรางเวลาเรียนของ 

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ สาํหรับนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   เน่ืองจากหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝก 

ทางปญญาจากตนแบบเปนหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมทีใ่ชเวลาเรียนปกติของกลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยีของสถานศกึษา  ดังแสดงในกรอบการกําหนดคําอธิบายรายวชิา   

หนวยการเรียนรู  หนวยการเรียนรูยอย  และโครงสรางเวลาเรียนของหลักสูตรผูประกอบการ

ธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 10  กรอบการกําหนดคําอธิบายรายวิชา  หนวยการเรียนรู  หนวยการเรียนรูยอยและโครงสรางเวลาเรียนของหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

                    ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 

 

สาระหลักสูตร

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

คําอธิบายรายวิชาของหลักสูตร

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  

สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

คําอธิบายรายวิชา ระดับชั้น ม.4 

ภาคเรียนที่ 1 

คําอธิบายรายวิชา ระดับชั้น ม.4 

ภาคเรียนที่ 2 

คําอธิบายรายวิชา ระดับชั้น ม.5 

ภาคเรียนที่ 1 

คําอธิบายรายวิชา ระดับชั้น ม.5 

ภาคเรียนที่ 2 

คําอธิบายรายวิชา ระดับชั้น ม.6 

ภาคเรียนที่ 1 

หนวยการเรียนรูที่ 1 

หนวยการเรียนรูที่ 2 

หนวยการเรียนรูที่ 3 

หนวยการเรียนรูที่ 4 

หนวยการเรียนรูที่ 5 

หนวยการเรียนรูยอย 

หนวยการเรียนรูยอย 

หนวยการเรียนรูยอย 

หนวยการเรียนรูยอย 

หนวยการเรียนรูยอย 

โครงสรางเวลา

เรียนของหลักสูตร 

ผูประกอบการ

ธุรกิจรุนเยาว 

สําหรับนักเรียนชั้น 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
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ข้ันตอนที่ 6 การกําหนดแนวการจัดการเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

         ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 ในการสรางสมรรถนะทางธรุกิจ  ซึ่งเปรียบเสมือนเปาหมายหลักของหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  การใหความรูและสาระเกี่ยวกับผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว และ 

สาระแกนอยางเขมขนเพียงอยางเดียวไมอาจทําใหผูเรียนบรรลวุัตถปุระสงคดังกลาวได  ดังนั้น 

เพ่ือมุงใหผูเรียนเปนผูมีสมรรถนะทางธุรกิจ จึงตองมีกระบวนการจัดการเรียนรู  เพ่ือสราง 

สมรรถนะทางธุรกิจโดยเฉพาะ  ผูวิจัยจึงประยุกตใชการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทักษะ 

ปฏิบัตขิองตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบของ บราวท ,คอลลินซ และดูกริด (Brown,  

Collins and Duguid,  1989) ซึ่งเปนการจัดการเรียนรูเพ่ือมุงใหผูเรียนเกิดทักษะสมรรถนะทาง

ธุรกิจ  มีความรูความเขาใจเรื่องการประกอบการธุรกจิ มีทักษะการจัดการ มีเจตคติที่ดตีอการ 

ประกอบอาชพี  โดยเนนใหนักเรียนมีโอกาสไดรวมปฏิบัติ และทาํงานในสถานประกอบการ ซึ่ง

นักเรียนตองดําเนินการปฏิบัติงานรวมกนักับผูประกอบการ ซึ่งครูมีบทบาทเปนผูใหคําปรึกษา

ดานวิชาการ และหาตนแบบของการประกอบการธุรกจิเพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดการคิดคนควา

หาความรู   โดยบทบาทของครูในการจัดการเรียนรูในหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตาม

แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ มีดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 ขั้นการฝกปญญาจากตนแบบผูประกอบการ ครูจะพานักเรียนไปศึกษาสถาน 

ประกอบการ และศึกษาสื่อเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจเกี่ยวกับวิธีการทํางานในการประกอบการ  

ใหผูเรียนไดสมัภาษณ สนทนากับผูประกอบการเกี่ยวกับรายละเอียดในการดําเนินงาน 

ประกอบการถึงปญหาและขอแกไขในการปฏิบัติงานดาํเนินการประกอบการ เพ่ือใหผูเรียน 

ไดเรียนรูและสังเกตการทํางานของผูประกอบการในสถานประกอบการธุรกิจ และศึกษาความรู  

ทฤษฎี หลักการทางดานการประกอบการ และนําความรูที่ไดมาทําการวางแผนในการ 

ดําเนินงานประกอบการ 

 ขั้นที่ 2  ขั้นการลงมือปฏิบัติตามคําสั่ง  ครูใหนักเรียนแตละกลุมลงมือปฏิบัติตามคําสั่ง

โดยใหผูเรยีนเขียนแผนทางการตลาดที่จะตองประกอบดวยผลิตภัณฑ  ราคา  การจัดจําหนาย 

สินคา และการสงเสริมการจําหนายสินคา แผนการจัดการบุคคล และแผนการดําเนินงานโดยครู 

มีบทบาทเปนผูใหคําแนะนาํ และชี้แนะในการลงมือปฏิบัตใินการคนควาหาความรู และเปน 

ผูอํานวยความสะดวกแกนกัเรียนในขณะลงมือปฏิบัต ิ
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 ขั้นที่ 3 ขั้นการปฏิบัติอยางถูกตอง (Precision)  นักเรียนแตละกลุมลงมือฝกฝนการ 

สรางผลิตภัณฑการตั้งชื่อสนิคาและตัวสนิคา การกําหนดกลุมเปาหมายของสินคาไดอยาง 

ถูกตอง การกําหนดราคาที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑที่กําหนดขึ้นของกลุม   การเลือกทําเลที่จะทํา 

การคาและเลอืกการจําหนายสินคาที่  พรอมกับเลือกวธิีการที่จะสงเสริมการจําหนายสินคา 

ไดอยางถูกตอง และเหมาะสมกับผลิตภัณฑ ทั้งนี้โดยความรวมมือจากผูประกอบการธุรกิจ ซึง่

ครูทําหนาที่ใหการอํานวยความสะดวก ปรับปรุงและชี้แนะเพ่ิมเติมในการปฏิบตังิาน 

 ขั้นที่ 4 ขั้นการแสดงออก (Articulation) นักเรียนจัดทําแผนการตลาดที่สมบูรณ 

ไดอยางถูกตองและครบถวน หรือนําความรูไปใชในชวีติประจําวันทีก่อใหเกิดอาชีพและการ

ดํารงชีวิตโดยครูทําหนาที่ในการอํานวยความสะดวกและสงเสริมในการปฏิบัติงาน 

 ขั้นที่ 5 การประเมินผล (Evaluation) ครูจะประเมินการเรียนรูของนักเรียนในขณะที่มี 

การเรียนการสอน  โดยการสังเกตพฤตกิรรมที่แสดงถึงสมรรถนะทางธุรกิจ ความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับการประกอบการธุรกิจ และแรงขบัตอการประกอบอาชีพ 

 

ข้ันตอนที่ 7 การกําหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการ 

                   ธุรกิจรุนเยาวตามแนวคดิการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

                     

 ผูวิจัยกําหนดแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 3 ดานที่สอดคลองกับสมรรถนะของผูประกอบการธรุกิจ คือ 

 1. ดานความรูความเขาใจ เพ่ือตรวจสอบความรูความเขาใจตามหลักสูตรผูประกอบการ

ธุรกิจรุนเยาวที่จัดใหใหมีการเรียนการสอนในแตละภาคเรียน 

 2. ดานทักษะความสามารถในการประกอบการ  เพ่ือตรวจสอบทักษะกระบวนการใน 

การประกอบอาชีพ  ผูประกอบการจะตองมีตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  

ประกอบดวย  ทักษะการจัดการ ทักษะการทํางานรวมกัน  และทักษะกระบวนการแกปญหา 

 3. ดานแรงขับตอการประกอบอาชีพและคุณธรรมของผูประกอบการ  เพ่ือตรวจสอบแรง 

ขับตอการประกอบอาชีพในดานความรักในการประกอบอาชีพ ความอดทนมุมานะในการ 

ทํางาน  การประกอบอาชพีไมยอทอตออุปสรรค  รวมทั้งคุณธรรมจริยธรรมของผูประกอบการ   

ในเร่ืองของความซื่อสัตยตออาชีพ 

 

 



112 

 

ข้ันตอนที่ 8 การกําหนดแหลงการเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

                    ตามแนวคดิการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 ผูวิจัยนําหนวยการเรียนรูยอยมาวิเคราะหเพ่ือกําหนดแหลงเรียนรูสาํหรับผูเรียนในแตละ 

หนวยการเรียนรูยอย  เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูจากการไดลงมือปฏิบัติจริง สํารวจ เก็บ 

รวบรวมขอมูลในบรบิทจริงของสภาพทางดานธุรกิจ เพ่ือนํามาใชเปนแหลงเรียนรูของผูเรยีน 

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 11     กรอบกําหนดแหลงเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตาม 

      แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 

ข้ันตอนที่ 9 การประเมินคุณภาพของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคดิ 

         การฝกทางปญญาจากตนแบบ 

  ในการประเมนิคุณภาพของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  ผูวิจัยจัดใหมีการ

วิพากษหลกัสตูรและการทดลองจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูของหลักสูตร

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร 

 การวิพากษหลักสูตร 

 ผูวิจัยจัดใหมีการวิพากษหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 

ปญญาจากตนแบบ  โดยผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอนดานอาชีวศกึษา   

ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตรแบบอิงสาระการเรียนรูแกนกลาง  ผูเชี่ยวชาญดานการวัด 

และประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เพ่ือตรวจสอบและ 

หนวยการเรียนรู สถานประกอบการที่ใชเปน 

แหลงเรียนรู 

ใบความรู/เอกสารประกอบการ 

เรียนรู/หนังสือประกอบการเรียนรู 

คอมพิวเตอร และ อินเทอรเน็ต 

แหลงเรียนรูของหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
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ประเมินความถูกตองของเนือ้หา และความสอดคลองขององคประกอบหลักสตูรผูประกอบการ 

ธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ซึ่งผูเชี่ยวชาญไดใหคําแนะนําในการ 

ปรับแกไขใชคําที่เหมาะสม และมีความสมัพันธกันของเน้ือหาสาระ  เพ่ือไมใหเกิดความเขาใจที ่

คลาดเคลื่อนและไมซ้ําซอนกับสาระในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช  

2551  การประยุกตใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ไมยุงยากเพื่อใหครูผูสอนสามารถนําไปใชได 

งาย  ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการวิพากษเอกสารหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรมา 

ปรับปรุงกอนนําไปทดลองใช 

 

  จากขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง

ปญญาจากตนแบบ  9 ขั้นตอน สรุปไดดังแผนภาพตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 12 สรุปกรอบขัน้ตอนการพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

 

ขอมูลความตองการของ

ผูเรียนและสภาพการ

ประกอบการ 

วิสัยทัศนของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

วิสัยทัศนของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐานของกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

สมรรถนะทางธุรกิจคุณลักษณะ

ของบุคคลที่มีความรูและ

ความสามารถในการจัดการดาน

พันธกิจของโรงเรียนวาดวยหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว

ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
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แผนภาพที่ 12  (ตอ) 

 

มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

(คุณภาพของผูเรียน) 

ขอมูลที่ใชในการกําหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 

1.คําจํากัดความคุณลักษณะและสมรรถนะผูประกอบการธุรกิจตาม 

   แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

2.หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ของกลุมสาระการงาน 

   อาชีพและเทคโนโลยี 

3.วิสัยทัศนของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

4.ขอมูลจากการบันทึกสภาพการประกอบการและความตองการของ   

   ผูเรียน 

สรางสาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวบนฐานขอมูล 

1. มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

2. ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนนิยม 

3. แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

4. สมรรถนะทางธุรกิจ จากสภาพการประกอบการธุรกิจ 

5. ขอมูลความตองการในการประกอบการธุรกิจของนักเรียน 

 

สาระของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิด 

การฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 



115 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 12  (ตอ) 

 

 

 

สาระหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

คําอธิบายรายวิชาของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิด 

การฝกทางปญญาจากตนแบบ สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดย กําหนดให 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 มีความรูพ้ืนฐานการประกอบการธุรกิจ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 นําความรูการประกอบการไปใช 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 นําความรูประยุกตใชในชีวิตและประกอบอาชีพ 

 

คําอธิบายรายวิชา 

ระดับชั้น ม.4 

ภาคเรียนที่ 1 

คําอธิบายรายวิชา 

ระดับชั้น ม.4 

ภาคเรียนที่ 2 

คําอธิบายรายวิชา 

ระดับชั้น ม.5 

ภาคเรียนที่ 1 

คําอธิบายรายวิชา 

ระดับชั้น ม.5 

ภาคเรียนที่ 2 

คําอธิบายรายวิชา 

ระดับชั้น ม.6 

ภาคเรียนที่ 1 

หนวยการเรียนรู 

ที่ 1 

หนวยการเรียนรู 

ที่ 2 

หนวยการเรียนรู 

ที่ 3 

หนวยการเรียนรู 

ที่ 4 

หนวยการเรียนรู 

ที่ 5 

หนวยการเรียนรู 

ยอย 

หนวยการเรียนรู 

ยอย 

หนวยการเรียนรู 

ยอย 

หนวยการเรียนรู 

ยอย 

หนวยการเรียนรู 

ยอย 

โครงสรางเวลาเรียนของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิด 

การฝกทางปญญาจากตนแบบสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกตอนปลาย 

โดยจัดการเรียนจํานวน 2 ชั่วโมงตอสัปดาห เปนจํานวน 18 สัปดาห 

รวมทั้งส้ิน 36 ชั่วโมง 
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แผนภาพที่ 12  (ตอ) 

 

 

รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

ขั้นที่ 1 ขั้นการ

เลียนแบบ 

ขั้นที่ 2 ขั้นการลงมือ

ปฏิบัติตามคําสั่ง 

ขั้นที่ 3 ขั้นการ

ปฏิบัติอยางถูกตอง 

ขั้นที่ 4 ขั้นการ 

การแสดงออก 

ขั้นที่ 5 ขั้นการ

ประเมิน 

กําหนดแนวการจัดการเรียนรู 

การกําหนดแนวทางการประเมินผล 

ดานความรู ความเขาใจ 

ดวยแบบทดสอบความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับธุรกิจ 

ดานทักษะความสามารถ 

ในการประกอบการธุรกิจ 

ดวยแบบสังเกตและ 

ประเมินพฤติกรรม 

แฟมสะสมงาน 

ดานแรงขับพฤติกรรมตอ 

การประกอบอาชีพและ 

คุณธรรม ดวยแบบวัด 

แรงขับการประกอบอาชีพ 
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แผนภาพที่ 12  (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินคุณภาพของหลักสูตร 

การทดลองใชหลักสูตร การวิพากษหลักสูตร 

หนวยการเรียนรูผูประกอบการธุรกิจ 

รายการโทรทัศน  

และ อินเทอรเน็ต  

ที่เกี่ยวกับการประกอบการ

ใบความรู/เอกสารประกอบการ 

เรียนรู/หนงสือประกอบการ

เรียนรู 

สถานประกอบการ 

ที่ใชเปนแหลงเรียนรู 

แหลงเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 



118 

 

ตอนที่ 2  ผลการทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิด 

       การฝกทางปญญาจากตนแบบ 

  

 ผูวิจัยดําเนินการนําหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวไปทดลองใชกับผูเรียนระดับชั้น 

มัธยมศึกษาปที่ 5/6 โรงเรียนสายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ จํานวน 38 คน ในภาคเรียนที่  

1 ปการศึกษา 2553  เพ่ือศึกษาผลของการใชหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิด 

การฝกทางปญญาจากตนแบบ  เพ่ือเสรมิสรางสมรรถนะทางธุรกิจ ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อ 

ประเมินผลการใชหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว เพ่ือสรางสมรรถนะทางธรุกจิ  มี 

รายละเอียดดังตารางที่ 9-16 

 

ตารางที่ 9  ประสิทธิภาพของหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว ตามรูปแบบการฝก 

               ทางปญญาจากตนแบบ 

 

คะแนนเฉลี่ยของหลักสูตร

ระหวางทํากิจกรรม 

คะแนนเฉลี่ยของหลักสูตร

หลังทํากิจกรรม 

ประสิทธิภาพของหลักสูตร

ผูประกอบการธุรกิจรุนยาว 

56.05 72.13 80.07/80.14 

 

 จากตารางที่ 9 พบวาคารอยละของคะแนนเฉลี่ยทีเ่กิดระหวางการเรยีนรูหลักสูตร

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบเทากบั 80.07  และคา

รอยละของคะแนนเฉลี่ยทีเ่กิดหลังจากการเรียนรูหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตาม

แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบเทากับ 80.14 แสดงวาหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุน

เยาวตามรูปแบบการฝกทางปญญาจากตนแบบมีประสทิธิภาพ เปนตามเกณฑทีก่ําหนดไวและ

สามารถสรางใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับธุรกิจ 
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ตารางที่ 10 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถติิ t-test ของ   

               คะแนนดานความรูความเขาใจ  ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานแรงขับใน 

               การปฏิบัติงาน หลังการทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว กับเกณฑ 

              รอยละ 60 

 

สมรรถนะทางธุรกิจ จํานวน 

(คน) 

รอยละ X  S.D. t 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ 

       ประกอบการธุรกิจ 

พฤติกรรมความสามารถในการ      

       ประกอบการธุรกิจ 

แรงขับพฤติกรรมในการ 

       ประกอบการธุรกิจ 

 

38 

 

38 

 

38 

 

80.14 

 

70.98 

 

81.53 

 

72.13 

 

255.52 

 

44.84 

 

4.18 

 

16.91 

 

4.09 

 

17.86* 

 

71.27* 

 

22.80* 

*P< .05 

 จากตารางที่ 10 พบวาคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนดานความรูความเขาใจหลังการ 

ทดลองใชหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว คิดเปนรอยละ  80.14    ซึ่งสูงกวาเกณฑ 60 ที่ 

กําหนดไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  และคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนดาน 

ความสามารถในการปฏิบตังิาน หลังการทดลองใชหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว คิดเปน 

รอยละ 70.98  ซึ่งสูงกวาเกณฑ 60 ที่กําหนดไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และ 

คาเฉลี่ยรอยละของคะแนนดานแรงขับในการปฏิบัติงาน หลังการทดลองใชหลักสตูร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  คิดเปนรอยละ 81.53  ซึ่งสูงกวาเกณฑ 60 ที่กําหนดไวอยางมี 

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 11  ผลการวิเคราะหความรูความเขาใจหลังการทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิ 

        รุนเยาวกับเกณฑรอยละ 60 

 

หนวยการเรียนรู จํานวน

(คน) 

คะแนน รอยละ X  S.D. t 

หนวยการเรียนรูยอยที่ 1 

หนวยการเรียนรูยอยที่ 2 

หนวยการเรียนรูยอยที่ 3-4 

หนวยการเรียนรูยอยที่ 5-8 

38 

38 

38 

38 

10 

10 

25 

45 

75.26 

73.94 

77.89 

84.09 

7.53 

7.39 

19.47 

37.84 

0.72 

1.00 

2.02 

2.70 

445.87* 

323.93* 

116.56* 

50.46* 

รวม 38 90 80.14 72.13 4.18 17.86* 

*P<.05 

 จากตารางที่ 11 พบวา คาเฉลี่ยรอยละของคะแนนหลังการใชหลักสตูรผูประกอบการ 

ธุรกิจรุนเยาว คิดเปนรอยละ 80.14 ( X = 72.13) ซึ่งสูงกวาเกณฑ 60 ที่กาํหนดไวอยางมี 

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และเม่ือพิจารณารายหนวยการเรียนรูยอยพบวา  หนวยการ 

เรียนรูยอยที่ 1 คาเฉลี่ยรอยละของคะแนนหลังการใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว คิด 

เปนรอยละ 75.26 ( X  = 7.53) หนวยการเรยีนรูยอยที่ 2 คาเฉลี่ยรอยละของคะแนนหลังการใช 

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว คิดเปนรอยละ 73.94 ( X  = 7.39)   หนวยการเรียนรู 

ยอยที่ 3-4 คิดเปนรอยละ 77.89 ( X  = 19.47)  หนวยการเรียนรูยอยที ่5-8 คิดเปนรอยละ 

84.09 ( X  = 37.84)  ซึ่งสูงกวาเกณฑ 60 ที่กําหนดไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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ตารางที่ 12  คะแนนเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระยะเวลาการสังเกตพฤตกิรรม 

                ความสามารถในการประกอบการธุรกิจ  

 

ระยะเวลาทีท่าํการสังเกต X  S.D. 

ระยะที่ 1 

ระยะที่ 2 

ระยะที่ 3 

ระยะที่ 4 

ระยะที่ 5 

ระยะที่ 6 

ระยะที่ 7 

ระยะที่ 8 

ระยะที่ 9 

1.46 

1.82 

2.20 

2.98 

3.18 

3.53 

3.58 

3.55 

3.57 

0.042 

0.061 

0.033 

0.027 

0.028 

0.042 

0.027 

0.041 

0.049 

 

 จากตารางที่ 12 พบวาคาเฉลี่ยในแตละชวงระยะเวลาของการสังเกต มีคะแนนเฉลี่ยของ 

พฤติกรรมความสามารถในการประกอบการธุรกิจที่สูงขึ้นตามลําดับ   แตผลคะแนนเฉลี่ย 

ระยะเวลาทีท่าํการสังเกตที ่8 และ 9 ต่ํากวาระยะเวลาที่ทําการสังเกตที่ 7 แตสูงกวาระยะเวลาที่ 

ทําการสังเกต ระยะเวลาที่ 1 , 2 , 3 , 4 , 5 และ 6 ตามลําดับ 
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แผนภาพที่ 13   ภาพแสดงแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความสามารถในการ 

                    ประกอบการธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จากแผนภาพที่ 13 พบวาคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความสามารถในการประกอบธุรกิจมี 

แนวโนมเพ่ิมขึ้นเรื่อยจากระยะการสังเกตที่ 1 , 2  , 3  , 4  , 5 , 6 และ 7 ตามลําดับ สวนใน 

ระยะที่ 8 และ 9 มีแนวโนมพฤติกรรมคงที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.46
1.82

2.2

2.98
3.18

3.53 3.58 3.55 3.57

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

ระยะท่ี

1

ระยะท่ี

2

ระยะท่ี

3

ระยะท่ี

4

ระยะท่ี

5

ระยะท่ี

6

ระยะท่ี

7

ระยะท่ี

8

ระยะท่ี

9

ระยะเวลาท่ีทําการสังเกต

ระดับคะแนน
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ตารางที่ 13  ผลการวิเคราะหการแปรปรวนวัดซ้ําความสามารถในแตละชวงเวลาการ 

                ประกอบการธรุกิจหลังการทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 

ระหวางพฤตกิรรม 

ภายในพฤติกรรม 

ภายในกลุม 

37 

8 

296 

12.10 

210.66 

8.37 

0.32 

26.33 

0.2 

 

931.02* 

*P<.05 

 จากตารางที่ 13 พบวา พฤติกรรมความสามารถในการประกอบการธุรกิจในแตละ

ชวงเวลามีคะแนนหลังการทดลองใชหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว มีสมรรถนะทางธุรกจิ

อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 

 

ตารางที่ 14 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูความสามารถในการประกอบการธุรกิจ หลังการ 

               ทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

 

ชวงเวลาของการสังเกต ครั้งที่ทํา

การสังเกต 1 2 3 4 5 6 7 8 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

0.36 

0.73* 

1.51* 

1.71* 

2.07* 

2.12* 

2.08* 

2.11* 

 

0.37* 

1.15* 

1.35* 

1.71* 

1.76* 

1.72* 

1.75* 

 

 

0.77* 

0.98* 

1.33* 

1.38* 

1.35* 

1.37* 

 

 

 

0.20* 

0.55* 

0.60* 

0.57* 

0.59* 

 

 

 

 

0.35* 

0.40* 

0.37* 

0.39* 

 

 

 

 

 

0.05 

0.01 

0.03 

 

 

 

 

 

 

0.03 

0.01 

 

 

 

 

 

 

 

0.02 

*P<.05 
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 จากตารางที่ 14  พบวา ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูความสามารถในการ

ประกอบการธรุกิจรุนเยาว ของชวงเวลาครั้งที่ 1 และ 2 , ครั้งที่ 6 และ 7 , ครั้งที่ 6 และ 8 , ครั้ง

ที่ 6 และ 9, ครั้งที่ 7 และ 8 , ครั้งที่ 7 และ 9 , ครั้งที่ 8 และ 9 นั้นเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ความสามารถในการประกอบการธุรกิจอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  นอกนั้นมี

คาเฉลี่ยรายคูความสามารถในการประกอบการธุรกิจรุนเยาวมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ความสามารถในการประกอบการธุรกิจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

ตารางที่ 15  ผลการวิเคราะหคาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา t-test ของ 

        แฟมสะสมผลงานการฝกทางปญญา หลังการทดลองการใชหลกัสูตรผูประกอบการ 

                ธุรกิจรุนเยาว 

 

รายการประเมินแฟมสะสมผลงาน X  S.D. t 

1.จุดมุงหมายของโครงการฝกปฏิบตั…ิ…………. 

2.การจัดทําแผนการดําเนินงานประกอบการธุรกิจ.. 

3.รายงานการประชุมการปฏิบัติงานของสมาชิก...... 

4.แผนผังการจัดการความรับผิดชอบของบุคคลใน 

   กลุมที่ปฏิบตัิงาน................................................ 

5.การจัดทําเอกสารเกี่ยวกบัการเงิน....................... 

6. การวิเคราะหโอกาสในการประกอบการ......……. 

3.08 

2.74 

2.21 

 

3.61 

1.76 

3.24 

0.78 

0.44 

0.41 

 

0.49 

0.43 

0.85 

24.19* 

37.80* 

32.98* 

 

44.86* 

25.22* 

23.41* 

รวม 2.77 2.73 37.48* 

*P<.05 

 จากตารางที่ 15  พบวาแฟมสะสมผลงานการฝกทางปญญา หลังการทดลองการใช

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว โดยรวมมีการเสนอผลงานของกลุมอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 16  การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแรงขับการฝก 

                ทางปญญา  หลังการทดลองการใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

 

รายการแรงขับ X  S.D. ระดับ 

1.  นักเรียนมีความปรารถนาอยางยิ่งที่จะนําความรูที่ไดศึกษา 

     ไปใชในการดํารงชีวิต......................................................... 

2.  นักเรียนนําความรูที่ไดรบัไปใชในการปฏิบัติงานจรงิ............. 

3.  นักเรียนมีความมุงม่ันโดยใชความรูในการแกปญหาตาง ๆ 

     ใหสําเร็จลุลวง.................................................................... 

4.  นักเรียนไดรับมอบหมาย และขวนขวายเรียนรูในสิง่ที่ไดรับ 

     มอบหมายจนสําเร็จ............................................................ 

5.  นักเรียนรูสึกเต็มใจและมีความสุขในการเรียนแบบฝกปฏิบตั ิ

     ทางปญญาจากตนแบบ...................................................... 

6.  นักเรียนกลาตัดสินใจ ในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานความรูที่มี 

     แบบทันทีทันใด.................................................................. 

7.  ในการฝกปฏิบัตินักเรียนตั้งในในการปฎิบัติทุกครั้ง.............. 

8.  นักเรียนไมทิ้งงานที่ไดรับมอบหมายใหคั่งคาง ทําใหเสร็จ 

     กอนสบายใจกวา................................................................ 

9.  ทุกการกระทําของนักเรยีน นักเรียนรูวามีจุดประสงคอะไรใน 

     การฝกปฏิบัติ..................................................................... 

10. เม่ือเริ่มทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง นักเรียนมักจะทําตอไปจนสําเร็จ...... 

11. นักเรียนสามารถกระตุนใหเพ่ือนในกลุมเกิดความ 

     กระตือรือรน………………………………………………….. 

 

4.47 

4.16 

 

4.08 

 

4.08 

 

4.55 

 

4.08 

3.95 

 

4.03 

 

4.16 

3.71 

 

3.58 

 

0.68 

0.71 

 

0.58 

 

0.53 

 

0.55 

 

0.67 

0.65 

 

0.63 

 

0.71 

0.69 

 

0.55 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มากที่สุด 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.08 0.37 มาก 

  

 จากตารางที่ 16 พบวา แรงขับการปฏิบตัิการฝกทางปญญา หลังการใชหลักสตูร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว โดยรวมอยูในระดับแรงขบัที่กอใหเกิดการปฏิบัติมาก ( X = 4.08)   

เม่ือพิจารณารายขอพบวา นักเรียนรูสึกเต็มใจและมีความสุขในการเรียนแบบฝกปฏิบัตทิาง

ปญญาจากตนแบบ อยูในระดับแรงขับทีก่อใหเกิดการปฏิบัติมากทีส่ดุ ( X  = 4.55)  



 

บทที่ 5 
 หลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  

 หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ทีไ่ด
จากงานวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนาหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝก
ทางปญญาจากตนแบบ สําหรับเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  มีลักษณะที่เปนเอกลักษณดังนี้ 
  1.การจัดทําหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจาก 
ตนแบบ  เปนหลักสูตรเพ่ิมเติมในกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี สําหรับผูเรียนชวงชั้นที่  
4 จัดทําในลักษณะของรายวิชา 5 รายวชิา  โดยนํารายวิชามาเรียงตอเนื่องกันตั้งแตระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 โดยเรียงเน้ือหาในลักษณะจากพืน้ฐานไปสูการนําไปใชในการดํารงชีวิต 
 2. หลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบจัด 
ทําขึ้นภายใตการลงมือปฏิบัติของผูเรียน  ซึ่งสาระผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการ 
ฝกทางปญญาจากตนแบบที่มาจากการบูรณาการความรูทางธุรกิจสูการดําเนนิงาน  และ 
มาตรฐานการเรียนรู ง 1.1 และ ง 4.1 ที่ปรากฏในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ดังนั้นความรูในหลักสูตร 
ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา  จึงเปนความรูทางธุรกิจที่เปนการ 
ประกอบการธรุกิจในการดํารงชีวิตและเพ่ือการประกอบอาชีพ 
 3. หลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
ฉบับนี้  เปนหลักสูตรที่ทุกหนวยการเรียนรูเนนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเสาะแสวงหาความรู 
สรางความเขาใจจากการฝกปฏิบัตทิี่มีในชุมชน สรางความเขาใจเกี่ยวกับความสําคัญทางการ 
ประกอบการธรุกิจ ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ (Cognitive Apprenticeship  
Model) โดยใหความสําคัญการฝก เพ่ือใหเกิดปญญาอยางยั่งยืนจากการประกอบการธุรกิจ  การ 
ไดการชี้แนะและคําแนะนํา รวมทั้งสงเสรมิใหผูเรียนเกดิสมรรถนะทางธุรกิจ  ซึ่งเปนปจจัยสําคัญ 
ในการดํารงชีวิต ดังที่ นาชติกัล และ ธีโอบาลด (Nachtigal & Theobald, 1995) กลาววาหากสิ่ง 
ที่เรียนรูไมกอใหเกิดความหมายและประโยชนในการดํารงชีวิตจะทําใหผูเรียนไมสามารถนําสิ่งที่ 
เรียนรูมาใชประโยชนไดอยางยั่งยืน  ดังน้ันหลักสูตรควรบูรณาการเอาสิ่งที่เรียนรูในภาคทฤษฎ ี
ไปฝกปฏิบตัทิี่ดํารงอยูในชีวิตประจําวัน 
 4. การจัดการเรียนรูในแตละหนวยการเรยีนรูของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว    
เนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคดิการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ที่สงเสริมใหผูเรียนได 
ใชการแสวงหาความรู  สํารวจตรวจสอบ และฝกทักษะปฏิบัตใินการศึกษาคนควาหาความรูใน 
เรื่องการประกอบการธุรกจิอยางตอเนื่องจากหนวยแรกจนถึงหนวยสุดทาย ดวยการมอบหมาย 
ชิ้นงานและเปดโอกาสใหนักเรียนไดอภิปรายแลกเปลีย่น  ซักถาม เปรียบเทยีบผลการฝกปฏบิตั ิ
ของตนกับบคุคลอ่ืน นอกจากนี้การจัดการเรียนรูตามหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวไดใช 
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สภาพทางธุรกิจในชุมชนเปนแหลงความรูและประสบการณตรง  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการ 
เรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับสภาพบริบทจริงและเปนเร่ืองใกลตวัของผูเรียน  สงผลใหผูเรียน 
คนพบความรูที่เกิดจากความเขาใจอยางแทจริงมากกวาความรูที่เกดิจากการจํา และเปนการ 
เรียนรูอยางมีความหมายสําหรับผูเรียน  ซึ่งสอดคลองกับที่ คอชาค และ เอิกเก็น (Kauchak & 
Eggen, 1998) กลาววาการเรียนรูจะเกิดไดดีเม่ือผูเรียนมีปฏิสัมพันธ ลงมือปฏิบัติ อภิปราย 
ซักถามรวมกับบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวของกับการเรียนรูนั้น ๆ รวมทั้งผูเรยีนจะเกิดการเรียนรูอยางมี 
ความหมายไดดี  ถาไดรับประสบการณตรงจากการลงมือปฎิบัติภายใตสภาพจริง  และดังที่  
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539)  กลาววา  การเรียนรูที่ดคีวรจะเรียนรูจากสิ่งที่ใกลตวัไปยังสิ่งที ่
ไกลตวั  เพราะเปนกระบวนการเรียนรูที่นกัเรียนสามารถดูดซับไดเร็วกวา   
 
  หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวที่ไดจากงานวิจัยนี้ ประกอบดวย 2 สวน ไดแก 
 สวนที่ 1 เอกสารหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา 
    จากตนแบบ 
 สวนที่ 2 เอกสารประกอบหลักสูตร (แสดงในภาคผนวก ง) 
 สําหรับเอกสารหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจาก 
ตนแบบ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 
สวนที่ 1  เอกสารหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา 
               จากตนแบบ 
 เอกสารหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ   
สําหรับผูเรียนระดับชวงชั้นที่ 4  ประกอบดวย 
 1. วิสัยทัศนของหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา 
      จากตนแบบ 
 2. พันธกิจของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา 
      จากตนแบบ 
 3. มาตรฐานของหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา 
      จากตนแบบ 
 4. ตัวชีว้ัดของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา 
      จากตนแบบ 
 5. สาระของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจาก 
              ตนแบบ 
 6. คําอธิบายรายวิชาในหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 
              ปญญาจากตนแบบ 
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  7. หนวยการเรียนรูและหนวยการเรียนรูยอยของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
      ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
  8. การจัดหนวยการเรียนรูของรายวิชาในหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
               ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
  9. โครงสรางเวลาเรียนของรายวิชาในหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิด 
               การฝกทางปญญาจากตนแบบ 
 10. แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรูของหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิด 
               การฝกทางปญญาจากตนแบบ 
 11. แนวการวดัและประเมนิผลของหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิด 
               การฝกทางปญญาจากตนแบบ 
 12. แหลงการเรียนรูของหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 
               ปญญาจากตนแบบ 
ดังมีรายละเอียดของสวนตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. วิสัยทัศนของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 
                 ปญญาจากตนแบบ 
 
  หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะชีวติกระบวนการการทํางาน ดวยการฝกทางปญญาและ
การจัดการในการประกอบการธุรกิจไดอยางเปนระบบ รวมทั้งมีเจตคติที่ดีและมีแรงขับตอการ
ประกอบการอาชีพทางธุรกิจ  กอใหเกิดสมรรถนะทางธุรกิจ ที่ผ ูเรียนไดลงมือปฏิบัติจาก
สถานการณจริง ทําใหเกิดปญญาและสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มประสิทธิภาพและ
ศักยภาพของผูเรียนในการประกอบอาชพีอยางยั่งยืน 
 
 2. พันธกิจของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 
                ปญญาจากตนแบบ 

  การดําเนินการของโรงเรียนเพ่ือนําไปสูวิสยัทัศนของหลกัสูตรทีต่ั้งไวมี ดังนี้ 
  - จัดใหผูเรียนมีความรูความเขาใจสาระทางธุรกิจที่จําเปนสําหรับการ 
ประกอบการธรุกิจ เพ่ือใชในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิต 
  - จัดใหผูเรียนไดศึกษาคนควา  สํารวจ  อภิปราย ฝกปฏิบัตใินการประกอบการ 
ธุรกิจ  
  - ปลูกฝงใหผูเรียนมีความตระหนักที่จะใชความรู และทกัษะกระบวนการทํางาน   
การจัดการในชีวติประจําวัน  กอใหเกิดประโยชนตออาชพีและการดํารงชีวิต 
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  - อํานวยความสะดวกใหแกผูเรียนไดมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูดานธุรกิจ 
ที่ใชในการประกอบอาชีพและดํารงชีวติ 
 
 3. มาตรฐานของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 
                ปญญาจากตนแบบ 
 
   หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  
ประกอบดวยมาตรฐานการเรียนรูของหลกัสูตร ดังตอไปน้ี 
   1) ผูเรียนมีความรูเขาใจในสาระเนื้อหาการประกอบการธุรกิจตามที่ไดกําหนด 
ไวในหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว ในแตละระดับชั้น 
   2) ผูเรียนมีทกัษะชวีิตที่จําเปนในการประกอบการธุรกจิ  มีกระบวนการทํางาน 
อยางเปนระบบ และมีการจัดการในสถานการณจริงที่กอใหเกิดสมรรถนะทางธุรกิจโดยใช  
ประสบการณเปนแนวทางในการประกอบการธุรกิจ  และสามารถจดัการทรัพยากรทางธุรกิจทีมี่ 
อยูไดอยางมีประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ 
  3) ผูเรียนมีความตระหนักถึงลักษณะนิสยัในการทํางาน  คุณธรรม เจตคตทิี่ดี  
และแรงขับตอการประกอบอาชีพ เพ่ือใหสามารถดํารงชีวติและประกอบการไดอยางมีดุลยภาพ 
  4) ผูเรียนเขาใจถึงความสัมพันธและความจําเปนของการประกอบการในระบบ 
ธุรกิจ  สามารถนํามาประยกุตใชในการดํารงชีวิตจริงอยางยั่งยืน และเห็นแนวทางในการ 
ประกอบการธรุกิจ 
 
 4. ตัวชีว้ัดของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคดิการฝกทาง 
                ปญญาจากตนแบบ 
 
  ตัวชี้วัดของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝก 
ทางปญญาจากตนแบบ ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6  โดยรวมมีดังนี้ 

   - มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกอบการธุรกิจ 
  - มีทักษะในการจัดการทรัพยากรทางธุรกจิ  การวางแผนในการปฏิบตัิงาน 
ประกอบการธรุกิจ 
  - มีความตระหนักถึงลักษณะนิสัยที่ดีตอการประกอบการธุรกิจ เจตคตทิี่ดีตอ 
การประกอบการ และอดทนตอการประกอบการ 
  - มีคุณธรรมในการประกอบการธุรกิจ 
ซึ่งสามารถแยกตัวชี้วัดไดดงัตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 17 ตัวชี้วัดของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา 
   จากตนแบบในแตละระดับชั้น  
 

ตัวชี้วัดระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 4 

ตัวชี้วัดระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 5 

ตัวชี้วัดระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 6 

1.เขาใจวธิีการในการประกอบ 
  ธุรกิจในลักษณะตาง ๆ และ 
  การจัดการของการ 
  ประกอบการ 
2.ระบุรูปแบบของการจัดการ 
   การบริหารการประกอบการ  
   และการสรรหาทรัพยากร 
   ขององคกร 
3.วิเคราะหและเปรียบเทียบ 
   วิธีการประกอบการ  
   การบริหาร และการสรรหา 
   ทรัพยากรขององคกร 
4.เลือกใชวิธีการวางแผนและ 
   ปฏิบัติการประกอบการของ 
   ตนเอง 
5.สรางสรรคผลงานการ 
  ประกอบการอยางมีความคิด 
  สรางสรรคและเกิดการ 
  ทํางานรวมงาน 
6.มีคุณธรรมและจริยธรรมใน 
  การประกอบธุรกิจ 

1.อธิบายและเชื่อมโยง 
  ความสัมพันธของการ 
  ประกอบการธุรกิจเขากับ 
  การดํารงชีวิตและการ 
  ประกอบอาชีพ 
2.สรางและพัฒนาการ 
   ประกอบการธุรกิจใหเขากับ 
   การดํารงชีวิตและการ 
   ประกอบอาชีพ 
3.มีความคิดสรางสรรคในการ 
   ผลิตผลติภัณฑและการ 
   แกปญหาในการ 
   ประกอบการ 
4.มีประสบการณการฝก 
   ปฏิบัตกิารประกอบการ 
   ธุรกิจ 
5.มีคุณธรรมและจริยธรรมใน 
  การประกอบการ ประกอบ 
  อาชีพทางดานธุรกิจ 
6.มีสมรรถนะที่ดีในการ   
  ประกอบการธุรกิจ 

1.เขาใจกลวิธแีละการเสนอ 
   แนวทางในการประกอบการ 
   ธุรกิจ 
2.เลือกใชกลวธิีและเสนอ 
   แนวทางในการประกอบการ 
   ไดอยางเหมาะสมและ 
   วัตถุประสงค 
3.สรางองคความรูในการ 
   ประกอบการธุรกิจ โดยใช 
   ความรูทางดานการ 
   บริหารธุรกิจไดอยางเปน 
   ระบบ 
4.วางแผนทางธุรกิจโดยเนน 
   การนําทรัพยากรของ 
   องคกรมาใชใหเกิด 
   ประสิทธิภาพ 
5.มีประสบการณในการวาง 
   แผนการประกอบธุรกิจ และ 
   การประกอบการธุรกิจ 
6.มีคุณธรรมและจริยธรรมใน 
   การประกอบอาชีพ 
7.มีสมรรถนะที่ดีในการ 
  ประกอบการธุรกิจ 
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 5. สาระของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคดิการฝกทางปญญา 
                จากตนแบบ 
 
  หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
ประกอบดวยสาระที่เปนองคความรูการประกอบการธุรกิจ ระดับชวงชั้นที่ 4 จํานวน 5 สาระ  
ดังนี้ 
 
ตารางที่ 18 สาระหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจาก 
                 ตนแบบแยกตามระดับชั้น 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
ภาคเรียนที่ 1 
สาระผูประกอบการธุรกิจที่ 1 : 
เริ่มตนการเปนผูประกอบการ 
ธุรกิจ 

ภาคเรียนที่ 1 
สาระผูประกอบการธุรกิจที่ 3 : 
การดําเนินงานประกอบการ 
ธุรกิจ 

ภาคเรียนที่ 1 
สาระผูประกอบการธุรกิจที่ 5 : 
การเจริญเติบโตของการ 
ประกอบการธรุกิจ 

ภาคเรียนที่ 2 
สาระผูประกอบการธุรกิจที่ 2 : 
กาวสูการประกอบการธุรกจิ 

ภาคเรียนที่ 2 
สาระผูประกอบการธุรกิจที่ 4 : 
การเงินและบญัชีประกอบการ 
ธุรกิจ 
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สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 1 : เร่ิมตนการเปนผูประกอบการธุรกิจ 
ผังสาระการเรยีนรูในหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําอธิบายสาระ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย แสดงและนําเสนอความคิดในเรื่องเกี่ยวกับลักษณะและ
รูปแบบของการประกอบการที่ผูประกอบการสามารถดําเนินกิจการไดทั้งในรูปแบบของเจาของ
คนเดียว หางหุนสวน และบริษัทจํากัด ที่ผูประกอบการจะตองมีคุณสมบัติในการประกอบกิจการ
โดยตองมีความรูในเร่ืองของการทําธุรกิจ มีความตั้งใจที่จะประกอบการพรอมกับมีความสามารถ
ที่ใชในการดําเนินกิจการ  การจัดการ  จรรยาบรรณทีผู่ประกอบการตอลกูคาและหนาที่ของ
ตนเอง  ความรูเกี่ยวกบัเอกสารการเงินและเอกสารทางธุรกิจ ไดแก เช็คของธนาคารและการ
รับรองเช็ค ลกัษณะของใบเสร็จรับเงินทีส่มบูรณ   สถาบันการเงินทีช่วยเหลือสนับสนุนในการ
เริ่มตนการประกอบการ ศึกษา คนควา สาํรวจ อภิปราย แสดงและนําเสนอความคดิในเรื่อง
รูปแบบลักษณะที่แตกตางกันไป 
 
 
 
 
 
 
 

สาระผูประกอบการธุรกิจ 
ที่ 1 : 

เริ่มตนการเปน     
ผูประกอบการธุรกิจ 

มาตรฐานหลกัสูตร 
ผูประกอบการธุรกิจ 

รุนเยาวที่  
1 , 2 , 3 , 4 

ตัวชี้วัดของหลักสูตร 
ผูประกอบการธุรกิจ 
รุนเยาว ระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 4 

 

สาระความรูเกี่ยวกับ 
ความสําคัญทางธุรกิจ 

ลักษณะของการประกอบการ
ธุรกิจในลักษณะตาง ๆ  การ
จัดการทั่วไป จรรยาบรรณ

และคุณสมบัติของ
ผูประกอบการ  

เอกสารทางธุรกิจ  

ตัวชี้วัดของหลักสูตร 
ผูประกอบการธุรกิจ 

รุนเยาว  
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สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 2 : กาวสูการประกอบการธุรกิจ 
ผังสาระการเรยีนรูหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําอธิบายสาระ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย แสดง ปฏิบัติและนําเสนอความคดิในเรื่องเก่ียวกับ   
องคกรและการจัดการทรัพยากรบุคคลในองคกร อันไดแกระดับของการจัดองคในระดับ การ 
จูงใจบุคคลในองคกรและทฤษฎีการจูงใจบุคคลใหเกิดการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและ 
บรรลตุามวัตถุประสงคขององคกร  โดยใชเทคนิควธิีการตาง ๆ ในการจูงใจบุคคลในการทํางาน  
รวมทั้งการสรรหาบุคคลในการปฏิบัติงาน และรักษาทรัพยากรบุคคลใหปฏิบตัิงานกับหนวยงาน 
และการพัฒนาทรัพยากรบคุลากร รวมถงึความรูเรื่องภาษีเกี่ยวกบัรายได  ซึ่งทําใหกาวเขาสูการ 
ประกอบการไดอยางมีประสิทธิภาพและมัน่คงในกิจการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาระผูประกอบการธุรกิจ 
ที่ 2 : 

กาวสูการประกอบการ 
ธุรกิจ 

มาตรฐานหลกัสูตร
ผูประกอบการธุรกิจ

รุนเยาวที ่
1 , 2 , 3 , 4 

ตัวชี้วัดของหลักสูตร 
ผูประกอบการธุรกิจ 
รุนเยาว ระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 4 

สาระความรูเกี่ยวกับ  
การจัดการบุคลากรใน 
องคกร การจูงใจ 
บุคคลในองคกร  
เทคนิควิธีการในการ 
จูงใจ การสรรหาและ 
การจัดการทรัพยากร 
ใหเกิดประสิทธิภาพ  
และความรูเกี่ยวกับ 
ภาษีรายได 

ตัวชี้วัดของ
หลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจ
รุนเยาว 
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สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 3 : การดําเนินงานประกอบการธุรกิจ 
ผังสาระการเรยีนรูในหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําอธิบายสาระ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย แสดง ปฏิบัติและนําเสนอความคดิในเรื่องเก่ียวกับ 
ความสําคัญทางการตลาดทีท่ําใหเกิดการแลกเปลีย่นระหวางสินคากบัสื่อกลางในการ 
แลกเปลีย่นทาํใหผูบริโภคมีผลิตภัณฑ สินคาและบรกิารใช  พฤตกิรรมที่ผูบริโภคเกิดขึ้นในชวง 
แตละอายุทําใหผูประกอบการสามารถหาผลิตภัณฑมาสนองความตองการไดอยางถูกตอง  
รวมถึงผลติภัณฑที่ประกอบดวยตราสินคาในระดับตาง ๆ ที่ผูประกอบการเลือกใชกับผลติภัณฑ  
และลักษณะของสินคาและผลิตภัณฑ กลยุทธและวิธกีารตั้งราคาสนิคาในการเรงเราลูกคา ไดแก  
การตั้งราคาโดยลงทายดวยเลข 9  การกําหนดราคาโดยใชราคาต่ําเปนผูนํา  การเลือกทําเลทีต่ั้ง 
และชองทางในการจําหนายสินคาใหไปสูผูบริโภคไดอยางรวดเร็ว และกระจายใหทั่วถึงผูบริโภค  
พรอมกับการสงเสริมการขาย ทั้งวิธีการลด แลก แจก แถมในกลยทุธทางดานการตลาด รวมถึง 
วิธีการเลือกโฆษณา ประชาสัมพันธของผลิตภัณฑ  การบริหารการขายสินคาและบริการที่ใช 
เทคนิควิธีการในการขายสินคา   
 
 
 
 

สาระผูประกอบการ
ธุรกิจที่ 3 : 

การดําเนินงาน 
ประกอบการธรุกิจ 

มาตรฐานหลกัสูตร
ผูประกอบการธุรกิจ

รุนเยาวที ่
1 , 2 , 3 , 4 

ตัวชี้วัดหลักสตูร 
ผูประกอบการธุรกิจ 
รุนเยาว ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 ตัวชี้วัดหลักสตูร 

ผูประกอบการธุรกิจ 
รุนเยาว 

สาระความรูเกี่ยวกับ 
ความสําคัญทางดาน 
การตลาด  พฤติกรรม 
การบริโภคของลูกคา  
ผลิตภัณฑและการ 
บริการ  การตั้งราคา 
และกลยุทธใหกับ 
ผลิตภัณฑของกิจการ  
การเลือกทําเลที่ตั้ง 
ชองทางการจําหนาย 
สินคา  การสงเสริม 
ทางการขาย และการ 
บริหารงานขายสินคา 
และบริการ 



135 
 
สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 4 : การเงินและบัญชีประกอบการธุรกิจ  
ผังสาระการเรยีนรูในหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําอธิบายสาระ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย แสดง ปฏิบัติและนําเสนอความคดิในเรื่องเก่ียวกับ  
ความรูพ้ืนฐานทางดานการบัญชีเกี่ยวกบัสินทรัพย  ทั้งสินทรัพยถาวรและสินทรพัยหมุนเวียน 
ของกิจการ  หนี้สินในรูปของหนี้สินระยะสั้น ที่เปนหนี้สินทางการคา  หนี้สินระยะยาวทีไ่ดจาก 
การกูยืมเพ่ือนํามาใชในการลงทุนที่เปนสินทรัพย หรือลงทุนในระยะยาว  สวนที่เปนของเจาของ 
ทั้งในรูปทุนของกิจการ และบัญชทีี่สงผลกระทบตอสวนของเจาของในบัญชีรายได และคาใชจาย 
ของกิจการ  โดยการวิเคราะหรายการคาตามหลักการบัญชีคู ใชเปนการตรวจสอบทางการบัญชี 
และบันทึกรายการคาในบญัชีสมุดรายวนั บัญชีแยกประเภทของแตละบัญชี จัดทํางบการเงิน   
ไดแก งบทดลอง กระดาษทําการ 6 ชอง งบกําไรขาดทนุ  งบดุล  การปดบัญชีในรอบระยะเวลา 
บัญชี และการจัดการทางการเงินขององคกรในกิจการเจาของคนเดียว การคํานวณตนทุนสินคา 
ของกิจการประเภทซื้อมาขายไป 
 
 
 
 

สาระผูประกอบการธุรกิจ 
ที่ 4 : 

การเงินและบญัชี 
ผูประกอบการธุรกิจ 

มาตรฐานหลกัสูตร
ผูประกอบการธุรกิจ

รุนเยาวที ่
1 , 2 , 3 , 4 

ตัวชี้วัดหลักสตูร 
ผูประกอบการธุรกิจ 
รุนเยาว ระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 5 

สาระความรูเกี่ยวกับ 
พ้ืนฐานทางดานการ 
บัญชี ทั้งสินทรัพย   
หนี้สิน  สวนของ 
เจาของในการ 
ประกอบกิจการ การ 
บันทึกบัญชีในรูปแบบ 
บัญชีคู การจัดการทาง 
การเงินขององคกร  
และการคํานวณตนทุน 
สินคาประเภทซื้อมา 
ขายไป ตัวชี้วัดหลักสตูร 

ผูประกอบการธุรกิจ 
รุนเยาว 
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สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 5 : การเจริญเตบิโตของการประกอบการธุรกิจ  
ผังสาระการเรยีนรูในหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําอธิบายสาระ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย แสดง ปฏิบัติและนําเสนอความคดิในเรื่องเก่ียวกับการ 
เตรียมการเพือ่การเจริญเตบิโตของการประกอบการ โดยแผนการดําเนินงานทางธุรกิจที ่
ประกอบดวยการวางแผนเกี่ยวกับบุคลากรในกิจการ การจัดองคกรกิจการที่มีประสิทธิภาพ  
การวางแผนทางการตลาดทีท่ําใหเกิดการตอบสนองตอความตองการของผูบริโภคไดอยางตรง 
ตามความตองการ พรอมกับการสื่อสารทางการคาที่จะนําขอมูลของกิจการไปถึงลูกคาไดอยาง 
ทั่วถึง และสอดคลองกับยุคที่การคามีการเปลี่ยนแปลงตามโลกาภิวตัน ที่มีการคาผานทาง 
อิเล็กทรอนิกส โดยเฉพาะการคาผานทางอินเทอรเน็ต และการทําธรุกิจในแบบแฟรนไชส  
การจัดแสดงสินคา  การประเมินผลและการควบคุมการประกอบการธรุกิจโดยการใชแผน
ประจําปของกิจการและยอดขายของกิจการ  
 
 
 
 
 

สาระผูประกอบการธุรกิจ 
ที่ 5 : 

การเจริญเติบโตของการ
ประกอบการธรุกิจ 

มาตรฐานหลกัสูตร
ผูประกอบการ
ธุรกิจรุนเยาวที่ 

1, 2 , 3 , 4 

ตัวชี้วัดหลักสตูร
ผูประกอบการธุรกิจ 

รุนเยาว ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 

ตัวชี้วัดหลักสตูร
ผูประกอบการธุรกิจ

รุนเยาว 

สาระความรูเกี่ยวกับ 
แผนการดําเนินงานใน 
การประกอบการธุรกิจ 
และการคาในยุค 
โลกาภิวัตน การ 
ควบคุมและการ 
ประเมินผลในการ 
ประกอบการ และการ 
จัดแสดงสินคา 
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6. คําอธิบายรายวิชาของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคดิการฝกทาง 
    ปญญาจากตนแบบ 
 
คําอธิบายรายวิชาของหลกัสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
 หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว  เปนแนวทางในการจัดประมวลความรูและ 
ประสบการณตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนศึกษา  คนควา  สํารวจ  อภิปราย แสดง ปฏิบัตแิละเสนอ 
ความคิดในรปูแบบหลากหลายตั้งแตเริ่มตนการประกอบการธุรกิจ ในเร่ืองของลักษณะและ 
รูปแบบการประกอบการ แหลงสถาบันทางการของกิจการ การจัดการภายในกิจการทั้งภาค 
บุคลากร และภาคทางการตลาด ที่ตองทราบถึงพฤตกิรรมในการบริโภคของลูกคารวมทั้ง   
ผลิตภัณฑ อันไดแกสินคาและบริการ   ราคาของผลิตภัณฑ การสงเสริมการขาย การ 
จัดการดานเงินการบัญชี การภาษีอากรในระบบเศรษฐกิจปจจุบัน  การวางแผนการดําเนินงาน  
ตลอดจนกิจการมีความเจริญเติบโตกาวหนา ที่ตองอาศัยเครื่องมือการดําเนินงานทางธุรกิจอัน 
ไดแก แผนการดําเนินงานทางธุรกิจ และความสัมพันธของผลิตภัณฑ ราคา การจัดจําหนาย  
และการสงเสริมการตลาด   เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจและสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิต  
และการเลือกประกอบอาชพีอิสระ  ในยุคที่มีการเปลีย่นแปลงทางการคาที่ตองอาศัยเครื่องมือ 
ทางดานเทคโนโลยีที่ทําการคาในลักษณะของอีเล็กทรอนิกส และการคาแบบตาง ๆ พรอมกับ 
ควบคุมและประเมินผลการดําเนินงาน รวมถึงสามารถแกปญหา และเสนอแนะแนวทางในการ 
แกไขปญหาในการดําเนินธุรกิจโดยใชหลกัการและทฤษฎีในการศึกษาคนควาเรื่องที่เปน 
ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 
 
 จากรายละเอยีดคําอธิบายรายวิชาของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิด 
การฝกทางปญญาจากตนแบบ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สรุปไดดัง 
ตารางที่ 19   



 

ตารางที่ 19   คําอธิบายรายวิชาของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว แยกตามรายวิชา ระดับชั้น ภาคเรยีน 
 

คําอธิบายรายวิชาหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ภาคเรียนที่ 1 
รายวิชา  ความรูเบื้องตนเกีย่วกับการประกอบการ 
     การศึกษา  คนควา  สํารวจ อภิปราย แสดงและ 
เสนอความคดิในเรื่องของคุณลักษณะของ 
ผูประกอบการ ลักษณะและรูปแบบของธุรกิจ  การ 
จัดการทั่วไป จรรยาบรรณและคุณสมบตัขิอง 
ผูประกอบการ  แหลงเงินทุนที่ชวยเหลือสนับสนุน 
ในการดําเนินงานทางการคา  ความรูเกี่ยวกับ 
เอกสารทางการเงินและการดําเนินงานทางธุรกิจ  
และความรูเกีย่วกับภาษีรายได 

ภาคเรียนที่ 1 
รายวิชา  การจัดการทางดานตลาดของธรุกิจ 
     การศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย แสดง  
ปฏิบัติและเสนอความคิดเกี่ยวกับเรื่องของ 
ความหมายและความสําคญัของการตลาด   
พฤติกรรมการของลูกคา การจัดการทางดาน 
ผลิตภัณฑ  ราคาและกลยทุธในการกําหนดราคา 
สินคาการกําหนดชองการจําหนายสินคา  การเลือก 
ทําเลทีต่ั้งของธุรกิจ และการสงเสริมการตลาด 
ของการประกอบการ  การบริหารการขายสินคาและ 
บริการ 

ภาคเรียนที่ 1 
รายวิชา  การประกอบการธรุกิจ 
       การศึกษา คนควา  สํารวจ  อภิปราย แสดง   
ปฏิบัติและเสนอความคิดในการเขียนแผนการ 
ดําเนินการประกอบการธุรกจิ การประกอบภายใต 
ยุคโลกาภิวตัน  การจัดแสดงสินคา  การประเมินผล 
และการควบคุมการประกอบการธุรกิจ 
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ตารางที่ 19   (ตอ) 
 

คําอธิบายรายวิชาหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ภาคเรียนที่ 2 
รายวิชา  การจัดการในองคกร 
     การศึกษา คนควา  สํารวจ อภิปราย แสดง  
ปฏิบัติและเสนอความคิดในการจูงใจและทฤษฎีการ 
จูงใจบุคคลในการปฏิบัติ  เทคนิคทีใ่ชในการจูงใจ   
การจัดการทรัพยากรบุคคลโดยวิธีการสรรหาบุคคล   
การรักษาทรพัยากรทางบคุคลและการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลในหนวยงานใหเปนองคกรและ 
หนวยงานที่มีประสิทธิภาพ   
      

ภาคเรียนที่ 2 
รายวิชา  การจัดการทางการเงินและบัญชีกิจการ 
     การศึกษา คนควา  สํารวจอภิปราย แสดง  
ปฏิบัติและเสนอความคิดในความรูพื้นฐานทางดาน 
การบัญชีทัว่ไป ความหมายสินทรัพย หนี้สิน และ 
สวนของเจาของ  การบันทึกบัญชีในสมุดรายวันและ 
แยกประเภทบัญชี งบการเงิน   การจัดการทาง 
การเงินขององคกร  และการคํานวณตนทนุสินคา 
ประเภทซื้อมาขายไป 
 

 

 
 

139 

 139



140 

 

7. หนวยการเรียนรู และหนวยการเรียนรูยอยของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
    ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
 
 หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
ประกอบดวยหนวยการเรียนรู 5 หนวยการเรียนรู และหนวยการเรียนรูยอย  28 หนวย   
ดังรายละเอียดในตารางที ่20 
 
ตารางที ่ 20 หนวยการเรียนรู และหนวยการเรียนรูยอยของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว 
               ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบของผูเรียนชวงชั้นที่ 4 

หนวยการเรียนรู หนวยการเรียนรูยอย 
หนวยการเรียนรูที่ 1 
เริ่มตนการเปนผูประกอบการธุรกิจ 

1. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกบัการประกอบธรุกิจ  
2. ประเภทและรูปแบบของการประกอบธรุกิจ   
3. การจัดองคกรประกอบธุรกิจ  
4. จรรยาบรรณและคุณลักษณะของผูประกอบการ   
5. ความรูเกี่ยวกับการเงินและเอกสารทางการเงิน   
6. แหลงเงินทุนและสถาบันสนับสนุนธุรกจิ 

หนวยการเรียนรูที่ 2 
กาวสูการประกอบการธุรกจิ 

1. การจูงใจและทฤษฎีการจูงใจ 
2. เทคนิคการจูงใจ 
3. การจัดหาบุคคล   
4. การรักษาและพัฒนาบุคลากร 
5. ความรูเกี่ยวกับภาษเีงินได 

หนวยการเรียนรูที่ 3 
การดําเนินงานประกอบการธุรกิจ 

1. ลักษณะและความสําคัญของตลาด  
2. พฤติกรรมของลูกคา 
3. ความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 
4. ราคาและกลยุทธในการกาํหนดราคาสินคา  
5. การกําหนดชองทางการจัดจําหนาย 
6. การเลือกทําเลทีต่ั้งกิจการ 
7. การสงเสริมการจัดจําหนาย 
8. การบริหารการขายสินคาและบริการ   
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ตารางที ่ 20    (ตอ) 
 

หนวยการเรียนรู หนวยการเรียนรูยอย 
หนวยการเรียนรูที่ 4 
การเงินและการบัญชีประกอบการ 
ธุรกิจ 

1. ความรูพ้ืนฐานทางการบญัชีทั่วไป  
2. การบันทึกสมุดรายวันทัว่ไปและบัญชแียกประเภท  
3. งบการเงิน   
4. การจัดการทางการเงินของการประกอบการ 
5. การคํานวณตนทุนสินคาซื้อมาขายไป 

หนวยการเรียนรูที่ 5 
การเจริญเติบโตประกอบการธุรกิจ 

1. การเขียนแผนการดําเนินการประกอบการธุรกิจ   
2. การประกอบการภายใตยุคโลภาภิวตัน 
3. การประเมินผลและการควบคุมการประกอบการ 
4. การจัดแสดงสินคา   

 
 
8. การจัดหนวยการเรียนรูในหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการ 
    ฝกทางปญญาจากตนแบบ 
 8.1 หนวยการเรียนรูที่ 1 
 ชื่อหนวยการเรียนรู  
  เริ่มตนการเปนผูประกอบการธุรกิจ 
 สาระหนวยการเรียนรู 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 1.1 : ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการประกอบการธรุกิจ 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 1.2 : ประเภทและรปูแบบของการประกอบการธุรกิจ 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 1.3 : การจัดองคการประกอบธุรกจิ 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 1.4 : จรรยาบรรณและคุณสมบตัขิองผูประกอบการ 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 1.5 : ความรูเกี่ยวกบัการเงินและเอกสารทางการเงิน   
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 1.6 : แหลงเงินทุนและสถาบันสนับสนุนธุรกิจ 
 มโนทัศน 
 ศึกษา  คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัติ และนําเสนอความคิดในเรื่องความหมาย
ความสําคัญของธุรกิจ  ลักษณะรูปแบบของธุรกิจ  การจัดการทั่วไป จรรยาบรรณและคุณสมบตัิ
ของผูประกอบการ  แหลงเงินทุนสถาบันชวยสนบัสนุนการดําเนินงานธุรกิจ ความรูเกี่ยวกบั
การเงินและเอกสารทางการเงิน   
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 หนวยการเรียนรูยอย 
 หนวยการเรียนรูที่ 1 เริ่มตนการเปนผูประกอบการธุรกิจ ประกอบดวยหนวยการเรียนรู 
ยอย จํานวน 6 หนวยการเรียนรู ดังตอไปน้ี 
  
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 1.1 : ความหมายความสําคัญของธุรกิจ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย และนําเสนอความคดิในเรื่องของความหมาย 
วัตถุประสงคของการประกอบการ  บทบาทความสําคญั  ปจจัยที่จําเปนในการประกอบการ  
หนาที่ของการประกอบการ และขอมูลทางธุรกิจ 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 1.2 : ประเภทและรูปแบบของการประกอบการธุรกิจ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ  อภิปราย และนําเสนอความคดิในเรื่องของลักษณะ รูปแบบของ
การประกอบการธุรกิจ ทั้ง กิจการที่เปนเจาของคนเดียว   หางหุนสวน  บริษัทจํากดั และบริษทั
มหาชนจํากัด  กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง  
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 1.3 : การจัดองคกรประกอบธุรกจิ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่อง ความหมายและ
ความสําคัญของการจัดการ  ลักษณะของระบบการจัดการ  หนาที่งานในการจัดการ 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 1.4 : จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผูประกอบการ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่อง ที่มาของ
จรรยาบรรณ และความจําเปนตองมีจรรยาบรรณ  ประเภทของจรรยาบรรณ ระดับของ
จรรยาบรรณ กระบวนการสรางจรรยาบรรณ และคุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูประกอบการ 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 1.5 : ความรูเกี่ยวกับการเงินและเอกสารทางการเงิน 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย และการนําเสนอความคิดในเรื่องเกี่ยวกับระบบการ
แลกเปลีย่น การแลกเปลี่ยนโดยสิ่งของกับสิ่งของ  โดยใชสื่อกลางในการแลกเปลี่ยน และใช
เครดิตและเอกสารทางการเงิน เชน ตั๋วแลกเงิน ตัว๋สัญญาใชเงิน และเช็ค   
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 1.6 : แหลงเงินทุนและสถาบันสนับสนุนธุรกจิ 
  ศึกษา คนควา สาํรวจ อภิปราย และการนําเสนอความคิดในเรื่องเกี่ยวกับความหมาย
เงินทุนประเภทของเงินทุน  แหลงที่มาของเงินทุน  วิธีการระดมเงินทุนจากแหลงตาง ๆ และ
สถาบันและองคกรที่สนับสนุนและสงเสรมิธุรกิจ  
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 เวลาเรียน 
 
ตารางที ่ 21 แสดงรายละเอียดของหนวยการเรียนรูที ่1 เริ่มตนการเปนผูประกอบการธุรกิจ 
 
หนวยการเรยีนรูยอย จํานวนชัว่โมง ชั่วโมงที ่ แผนการจัดการเรียนรู 

1-2 -ความหมายและวตัถุประสงคของการ 
 ประกอบการธุรกิจ 
-บทบาทและความสําคัญของธุรกิจ 
-ปจจัยในการประกอบการธรุกิจ 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 1.1 
ความหมายและความ 
สําคัญของธุรกิจ 

4 

3-4 -หนาที่ของธุรกิจ 
-ความสัมพันธระหวางธุรกจิ 
-ขอมูลทางธุรกิจ 

5-6 ประเภทของการประกอบการธุรกิจ หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 1.2 
ประเภทและรปูแบบการ 
ประกอบการธรุกิจ 

6 
7-10 รูปแบบการประกอบการธุรกิจ 

-เจาของคนเดียว 
-หางหุนสวน 
-บริษัทจํากัด 

11-12 ความสําคัญและประโยชนของการจัด 
องคกร 

13-15 รูปแบบและโครงสรางขององคกร  
16 การประสานงานและการมอบหมาย

งาน 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 1.3 
การจัดองคกร 
การประกอบการธุรกิจ 

8 

17-18 อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ   
การรวมและการกระจายอํานาจ 

19 ความหมายและความจําเปนตองมี 
จรรยาบรรณ 

20-21 ประเภทและระดับของจรรยาบรรณ 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 1.4 
จรรยาบรรณและ 
คุณลักษณะของ 
ผูประกอบการ 

6 

22-24 คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของ 
ผูประกอบการ 
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ตาราง 21       (ตอ) 
 
หนวยการเรยีนรูยอย จํานวนชัว่โมง ชั่วโมงที ่ แผนการจัดการเรียนรู 

25-26 ความหมายการเงินและระบบการ 
แลกเปลีย่นของตอของ 

27-28 ระบบการแลกเปลี่ยนใชสื่อกลางและ
เอกสารการเงิน 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 1.5  
ความรูเกี่ยวกบัการเงิน 
และเอกสารทางการเงิน   

6 

29-30 ระบบการเงินในปจจุบัน 
31-32 แหลงเงินทุน หนวยการเรียนรูยอย 

ที่ 1.6  
แหลงเงินทุนและ 
สถาบันสนับสนุนธุรกิจ 

6 
33-36 สถาบันที่สนบัสนุนธุรกิจ 

 
 8.2 หนวยการเรียนรูที่ 2 
 ชื่อหนวยการเรียนรู 
 กาวสูการประกอบการธุรกจิ 
  สาระหนวยการเรียนรู 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 2.1 : การจูงใจและทฤษฎีการจูงใจ  
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 2.2 : เทคนิคการจูงใจ 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 2.3 : การจัดหารบุคลากร 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 2.4 : การรักษาและพัฒนาบุคลากร 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 2.5 : ความรูเกี่ยวกบัการภาษีรายได 
 มโนทัศน 
 ศึกษา  คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัติ และนําเสนอความคิดในเรื่อง การจูงใจและ
ทฤษฎีการจูงใจบุคคลในการปฏิบัติ  เทคนิคที่ใชในการจูงใจ  การจัดการทรัพยากรบุคคลโดย
วิธีการสรรหาบุคคล  การรกัษาทรัพยากรทางบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในหนวยงาน
ใหเปนองคกรและหนวยงานที่มีประสิทธภิาพ  ความรูเกี่ยวกับการภาษีรายได 
 
 หนวยการเรียนรูยอย 
  หนวยการเรียนรูที่ 2 กาวสูการประกอบการธุรกิจ ประกอบดวยหนวยการเรียนรูยอย  
จํานวน 5 หนวยการเรียนรู ดังตอไปน้ี 
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 หนวยการเรียนรูยอยที่ 2.1 : การจูงใจและทฤษฎีการจูงใจ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่องความหมายของการ
จูงใจ ทฤษฎีการจูงใจ x และทฤษฎี y  ทฤษฎีความตองการของมาสโลว และทฤษฎีการจูงใจ 
อ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของ 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 2.2 : เทคนิคการจูงใจ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่องเทคนิคการจงูใจโดย 
วัตถุประสงค   การเพิ่มหนาที่ความรับผดิชอบในงาน  การปรับพฤติกรรม  เวลาทํางานที่
ยืดหยุนไดการทํางานเปนชวงเวลา  ทีมงาน 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 2.3 :  การสรรหาบุคคล 
 ศึกษา  คนควา สํารวจ อภิปราย และนําเสนอความคดิในเรื่องของการสรรหาบุคคล   
โดยการวางแผนทรัพยากรบุคคล การวิเคราะหงาน การสรรหา  การคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 2.4  การรักษาและพัฒนาบุคลากร 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย และนําเสนอความคดิในเรื่องของการรักษาบุคคลใหอยู
กับองคการใหคาตอบแทน  การใหผลประโยชนแกบุคลากรในวิธีการตาง ๆ  พรอมกับการ
พัฒนาใหบุคลากรในองคกรเกิดประสิทธภิาพ โดยการฝกอบรมและการประเมินการปฏิบัติงาน
ของบุคคล 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 2.5 : ความรูเกี่ยวกับการภาษีรายได 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่องการภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา  ประเภทเงินไดพึงประเมิน  การหักคาใชจาย การหักลดหยอน  หลักเกณฑใน
การคํานวณภาษีอากร  แบบแสดงรายการภาษีรายได  และภาษีเงินไดนิติบุคคล  
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  เวลาเรียน 
 
ตารางที ่ 22 แสดงรายละเอียดของหนวยการเรียนรูที ่2 กาวสูการประกอบการธรุกิจ 
 
หนวยการเรยีนรูยอย จํานวนชัว่โมง ชั่วโมงที ่ แผนการจัดการเรียนรู 

1-3 การจูงใจในทางธุรกิจแลทฤษฎีการ 
จูงใจ 
-ความหมายการจูงใจ 
-ทฤษฎีการจูงใจ x และทฤษฎี Y 

4 ทฤษฎีลําดับขัน้ความตองการของ 
มาสโลว 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 2.1  
การจูงใจและทฤษฎี 
การจูงใจ 

6 

5-6 ทฤษฎีการจูงใจอ่ืน ๆ 
7-8 เทคนิคการจูงใจโดยวัตถปุระสงค 
9-10 เทคนิคการจูงใจเพ่ิมหนาที่ความ 

รับผิดชอบในงาน 
11-12 เทคนิคการทาํงานเปนชวงเวลาและ 

ทีมงาน 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 2.2  
เทคนิคการจูงใจ 

8 

13-14 เทคนิคการปรบัเวลา 
15-16 การจัดหาทรัพยากรบุคคล 
17-18 การวิเคราะหงาน 
19-20 การสรรหาบุคคล 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 2.3  
การสรรหาบุคคล 

8 

21-22 การคัดเลือกบคุคล 
23-24 การรักษาทรพัยากรบุคคล หนวยการเรียนรูยอย 

ที่ 2.4 
การรักษาและพัฒนา 
บุคลากร 

5 
25-27 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

28-30 การภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ประเภท
เงินไดพึงประเมิน 

31-33 การหักคาใชจาย การหักลดหยอน 
หลักเกณฑในการคํานวณภาษีรายได 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 2.5 
การภาษีรายได 

9 

34-36 แบบแสดงรายการภาษีรายได   
ภาษีเงินไดนิติบุคคล 
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  8.3 หนวยการเรียนรูที่ 3  
 ชื่อหนวยการเรียนรู 
 การดําเนินงานประกอบการธุรกิจ 
  สาระหนวยการเรียนรู 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 3.1 : ลักษณะและความสําคัญของตลาด 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 3.2 : พฤติกรรมลกูคา 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 3.3 : ความรูเกี่ยวกบัผลติภัณฑ 
  สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 3.4 : ราคาและกลยทุธในการกําหนดราคา 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 3.5 : การกําหนดชองทางการจําหนาย 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 3.6 : การเลือกทําเลที่ตั้ง 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 3.7 : การสงเสริมการตลาด 
 สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 3.8 : การบริการการขายสินคาและบริการ 
   
 มโนทัศน 
 ศึกษา  คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัติ และนําเสนอความคิดในเรื่องความหมายและ 
ความสําคัญของการตลาด  พฤติกรรมการของลูกคา การจัดการทางดานผลิตภัณฑ  ราคาและ 
กลยุทธในการกําหนดราคาสินคา การกําหนดชองการจําหนายสินคา  การเลือกทําเลทีต่ั้งของ 
ธุรกิจ และการสงเสริมการตลาดของการประกอบการ  การบริหารการขายสินคาและบริการ  
 
 หนวยการเรียนรูยอย 
  หนวยการเรียนรูที่ 3 การดําเนินงานประกอบการธุรกจิ ประกอบดวยหนวยการเรยีนรู 
ยอย จํานวน 8 หนวยการเรียนรู ดังตอไปน้ี 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 3.1 : ความหมายและความสําคญัของการตลาด 
 ศึกษา  คนควา  สํารวจ  อภิปราย และนาํเสนอความคดิในเรื่องความรูเกี่ยวกับ
ความหมายของการตลาด  อรรถประโยชนที่ตลาดสราง และความสาํคัญของตลาดตอการดําเนิน
ชีวติของมนุษย  และตอระบบเศรษฐกิจ หนาที่ของการตลาด 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 3.2 : พฤติกรรมของลูกคา 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย และนําเสนอความคดิในเรื่องเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพล 
ตอการซื้อของลูกคา  มูลเหตุจูงใจในการซื้อของลูกคา  กระบวนการซื้อ  กลุมบุคคลที่มีอิทธิพล 
ตอการตัดสินใจซื้อ 
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 หนวยการเรียนรูยอยที่ 3.3 : ความรูเกี่ยวกับผลติภัณฑ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่องเกี่ยวกับความหมาย 
ของผลิตภัณฑ  ตรายี่หอของผลิตภัณฑ  บรรจุภัณฑและหีบหอ  ปายฉลากของผลิตภัณฑ  และ 
รวมถึงการใหการบริการ 
 
  หนวยการเรียนรูยอยที่ 3.4 : ราคาและกลยุทธในการกําหนดราคาสินคา 
  ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่องความหมายและ 
ความสําคัญของราคา  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการกําหนดราคา  วัตถุประสงคในการตั้งราคา   และ 
กลยุทธการตัง้ราคา 
 

หนวยการเรียนรูยอยที่ 3.5 : การกําหนดชองทางการจําหนาย  
ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่องการใชพอคาคน 

กลางในระดับตาง ๆ ความสําคัญของพอคาคนกลาง การแจกจายสินคา การจัดเก็บรักษาสินคา  
และการควบคุมสินคาคงคลัง 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 3.6 : การเลือกทําเลทีต่ั้งของกิจการ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย และนําเสนอความคดิในเรื่องของการเลือกทําเลที่ตั้งทํา 
การประกอบการธุรกิจ  วัตถุประสงคของการเลือกทําเล    ความสําคัญของทําเล การวิเคราะห 
ถึงทําเลที่ตั้ง   ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลอืกทําเล  หลกัการเลือกทําเลทีต่ั้งรานคา 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 3.7 : การสงเสริมการตลาด  
   ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่องบทบาทและ 
วัตถุประสงคของการสงเสริมการตลาด ภาพรวมของสวนประสมของการสงเสริมการตลาด การ 
โฆษณา  การขายโดยใชพนักงานขาย  การสงเสริมการขาย การประชาสัมพันธ  และการวาง 
แผนการสงเสริมการตลาด 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 3.8 : การบริหารการขายสินคาและบริการ 
    ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่องความรูเกี่ยวกับการ 
ขาย  การวางแผนการขาย  การเลือกลูกคาเปาหมาย วิธีการเสนอขาย เทคนิคการขาย  และ 
จรรยาบรรณในการขายสินคา 
 
  
 
 



 

 

149 

  เวลาเรียน 
 
ตารางที ่ 23 แสดงรายละเอียดของหนวยการเรียนรูที ่3 การดําเนินงานประกอบการธุรกิจ 
 
หนวยการเรยีนรูยอย จํานวนชัว่โมง ชั่วโมงที ่ แผนการจัดการเรียนรู 

1 ความหมาย ความสําคัญของการตลาด 
และอรรถประโยชน 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 3.1 
ความหมายและ 
ความสําคัญของตลาด 

2 

2 หนาที่ของการตลาด 

3 ปจจัยที่มีอิทธพิลตอการซื้อ หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 3.2 
พฤติกรรมของลูกคา 

2 
4 -มูลเหตุจูงใจในการซื้อของลูกคาและ

กระบวนการซื้อ 
-กลุมบุคคลทีมี่อิทธิพลตอการตัดสินใจ
ซื้อ 

5-6 ความหมายผลิตภัณฑ   
บรรจุภัณฑและหีบหอ 

7-8 ตรายี่หอของผลิตภัณฑ  
ปายฉลากของผลิตภัณฑ 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 3.3 
ความรูเกี่ยวกบั
ผลิตภัณฑ 

6 

9-10 ประเภทผลิตภัณฑ 
การใหการบรกิาร 

11 ความหมายและความสําคญัของราคา 
12-13 ปจจัยที่มีอิทธพิลตอการกําหนดราคา   

14 วัตถุประสงคในการตั้งราคา    

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 3.4  
ราคาและกลยทุธในการ 
กําหนดราคาสินคา 
ผลิตภัณฑ 

6 

15-16 กลยุทธการตัง้ราคา 

17 การใชพอคาคนกลางในระดบัตาง ๆ 
18 ความสําคัญของพอคาคนกลาง 

19-20 การแจกจายสินคา การจัดเก็บรักษา
สินคา 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 3.5  
การเลือกและการบริหาร 
ชองทางการจําหนาย  
 

6 

21-22 การควบคุมสนิคาคงคลัง 
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ตารางที ่ 23 (ตอ) 
 
หนวยการเรยีนรูยอย จํานวนชัว่โมง ชั่วโมงที ่ แผนการจัดการเรียนรู 

23 การเลือกทําเลที่ตั้งทําการประกอบการ
ธุรกิจ  วัตถปุระสงคของการเลือกทําเล   

24 ความสําคัญของทําเล การวเิคราะหถึง
ทําเลทีต่ั้ง   ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
เลือกทําเล   

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 3.6  
การเลือกทําเลที่ตั้งของ 
กิจการ 

3 

25 หลักการเลือกทําเลทีต่ั้งรานคา 
26 บทบาทและวตัถุประสงคของการ

สงเสริมการตลาด 
27 ภาพรวมของสวนประสมของการ

สงเสริมการตลาด 
28-29 การโฆษณา  การขายโดยใชพนักงาน

ขาย  การสงเสริมการขาย การ
ประชาสัมพันธ   

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 3.7  
กลยุทธในการสงเสริม
การตลาด 

6 

30-31 การวางแผนการสงเสริมการตลาด 
32-33 -ความรูเกี่ยวกับการขาย  การวางแผน 

การขาย   
-การเลือกลูกคาเปาหมาย 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 3.8  
การบริหารการขาย 
สินคาและบรกิาร 

5 

34-36 วิธีการเสนอขาย เทคนิคการขาย   
จรรยาบรรณในการขายสินคา 

 
  8.4 หนวยการเรียนรูที่ 4  
 ชื่อหนวยการเรียนรู 
 การเงินและการบัญชีประกอบการ 
  สาระหนวยการเรียนรู 
  สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 4.1 : ความรูพ้ืนฐานทางการบัญชีทั่วไป 
  สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 4.2 : การบันทึกสมดุรายวันทั่วไปและ 
                                                            บัญชีแยกประเภท 

สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 4.3 : งบการเงิน   
สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 4.4 : การจัดการทางการเงินของการประกอบการ 
สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 4.5 : การคํานวณตนทุนสินคาซื้อมาขายไป 
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  มโนทัศน 
 ศึกษา  คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัติ และนําเสนอความคิดในเรื่องความรูพ้ืนฐาน 
ทางดานการบัญชีทัว่ไป ความหมายสินทรัพย หนี้สิน และสวนของเจาของ  การบันทึกบัญชีใน 
สมุดรายวันและแยกประเภทบัญชี งบการเงิน   การจัดการทางการเงินขององคกร  และการ 
คํานวณตนทนุสินคาประเภทซื้อมาขายไป 
 
 หนวยการเรียนรูยอย 
  หนวยการเรียนรูที่ 4 การเงินและการบัญชีประกอบการ ประกอบดวยหนวยการเรยีนรู
ยอย จํานวน 5 หนวยการเรียนรู ดังตอไปน้ี 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 4.1  : ความรูพ้ืนฐานทางการบัญชีทั่วไป 
 ศึกษา  คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตใินเร่ืองความรูเกี่ยวกับสินทรพัย  หนี้สิน  สวน
ของเจาของ  สมการทางการบัญชี  การวเิคราะหรายการคาทางการบัญช ี
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 4.2 : สมุดรายวันทั่วไปและบญัชีแยกประเภท  
   ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอการวิเคราะหรายการคาและการ 
บันทึกรายการคาในสมุดรายวันทัว่ไป  การบันทึกรายการผานไปยังบัญชีแยกประเภท 
 

หนวยการเรียนรูยอยที่ 4.3 : งบการเงิน  
ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอในเรื่องงบทางการเงิน  งบทดลอง   

กระดาษทําการ  งบกําไรขาดทุน  งบดุล 
  
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 4.4 : การจัดการทางการเงินของการประกอบการ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่องความสําคัญของ 
ทรัพยากรทางการเงิน กําหนดเปาหมายและวตัถุประสงค การจัดทํางบประมาณ  การพิจารณา 
แหลงเงินทุน  การติดตามและประเมินผล 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 4.5 : การคํานวณตนทุนสินคา 

 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนาํเสนอความคิดในเรื่อง การจําแนก 
ตนทุน  ตนทนุการผลิต ตนทุนผลิตภัณฑ และการคํานวณหาตนทนุของสินคาประเภทซื้อมา 
ขายไป 
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  เวลาเรียน 
 
ตารางที ่ 24 แสดงรายละเอียดของหนวยการเรียนรูที ่4 การเงินและการบัญชีประกอบการ 
 
หนวยการเรยีนรูยอย จํานวนชัว่โมง ชั่วโมงที ่ แผนการจัดการเรียนรู 

1 ความหมายสินทรัพย  หนี้สิน  สวน
ของเจาของ  สมการบัญช ี

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 4.1  
ความรูพ้ืนฐานทางบัญช ี
ทั่วไป   

3 

2-3 การวิเคราะหรายการคา 

4-10 การบันทึกบญัชีสมุดรายวนัทั่วไป 
-รูปแบบของสมุดรายวันทั่วไป 
-ความหมายของคําวา เดบิท และ
เครดิต 
-วิธีการบันทึกบัญชีสมุดรายวันทัว่ไป 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 4.2 
การบันทึกสมดุรายวัน 
ทั่วไปและบญัชีแยก 
ประเภท 

13 

11-16 การบันทึกบญัชีแยกประเภท 
-รูปแบบของบัญชีแยกประเภท 
-วิธีการบันทึกบัญชีแยกประเภท 
-การสรุปยอดแตละบัญช ี

17-18 งบทดลอง 
19-20 กระดาษทําการ 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 4.3 
งบการเงิน 

6 

21-22 งบกําไรขาดทนุและงบดุล 
23-25 ความสําคัญและเปาหมายของ

ทรัพยากรทางการเงิน  
-ความสําคัญของทรัพยากรทางการเงิน 
-การกําหนดเปาหมายทางการเงิน 
-วัตถุประสงคทางการเงิน 

26-28 การจัดทํางบประมาณทางการเงิน 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 4.4 
การจัดการทางการเงิน 
ของการประกอบการ 

8 

29-30 การพิจารณาแหลงเงินทุน 
-แหลงเงินทุนระยะสั้น 
-แหลงเงินทุนระยะยาว 
-การติดตามและประเมินผลทางการ
เงิน 
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ตารางที่ 24 (ตอ) 
 
หนวยการเรยีนรูยอย จํานวนชัว่โมง ชั่วโมงที ่ แผนการจัดการเรียนรู 

31-32 การจําแนกตนทุน   
-ตนทุนการผลิต 
-ตนทุนผลิตภัณฑ 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 4.5  
การคํานวณตนทุน 
สินคาประเภทซื้อมา 
ขายไป  

6 

33-36 การคํานวณหาตนทุนของสนิคา 

 
  8.5 หนวยการเรียนรูที่ 5  
 ชื่อหนวยการเรียนรู 
 การเจริญเติบโตของการประกอบการธุรกจิ 
  สาระหนวยการเรียนรู 
  สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 5.1 : แผนการดําเนินการประกอบการธุรกิจ   
  สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 5.2 : การประกอบการภายใตยุคโลภาภิวัตน 
  สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 5.3 : การจัดแสดงสินคา   
  สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 5.4 : การประเมินผลและการควบคุม 
                                                            การประกอบการ 
  
 มโนทัศน 
 ศึกษา  คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัติ และนําเสนอความคิดในเรื่อง การเขียนแผนการ 
ดําเนินการประกอบการธุรกจิ  การประกอบการภายใตยุคโลกาภิวตัน  การจัดแสดงสินคา  การ 
ประเมินผลและการควบคุมการประกอบการธุรกิจ  
 
  หนวยการเรียนรูยอย 
 หนวยการเรียนรูที่ 5 การเจริญเติบโตประกอบการธุรกจิ ประกอบดวยหนวยการเรยีนรู 
ยอย จํานวน 4 หนวยการเรียนรู ดังตอไปน้ี 
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 5.1 : แผนการดําเนินการประกอบการธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่องแผนการดําเนินการ 
คืออะไร ประโยชนของแผน องคประกอบ แนวทางการเขียนแผน การเสนอแผน และการจัดทํา 
เอกสารแผนการดําเนินงาน 
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 หนวยการเรียนรูยอยที่ 5.2 : การประกอบการภายใตยุคโลกาภิวตัน   
    ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่องความรูการ 
ประกอบการภายใตยุคโลกาภิวัตนทีเ่ปนการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ประโยชน รูปแบบ การเขาสู 
การประกอบการในรูปแบบพาณิชยอิเลก็ทรอนิกส และปญหา  การประกอบการธุรกิจแบบ 
แฟรนไชส  ประเภท รูปแบบ ขอดีและขอเสีย บทบาทหนาที่สิทธขิองการเปนผูใหและผูรับสทิธ ิ
 
 หนวยการเรียนรูยอยที่ 5.3 : การจัดแสดงสินคา  
  ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่อง การจัดแสดงสินคา 
กับธุรกิจการคา คุณสมบัตขิองผูจัดแสดงสินคา ประเภทของของการจัดแสดงสินคา รูปแบบของ 
การจัดแสดงสินคา   การกําหนดงบประมาณที่ใชในการจัดแสดงสินคา 
  
  หนวยการเรียนรูยอยที่ 5.4 : การประเมินผลและการควบคุมการประกอบการ 
 ศึกษา คนควา สํารวจ อภิปราย ปฏิบัตแิละนําเสนอความคิดในเรื่อง การประเมินผลการ 
ประกอบการโดยการควบคมุแผนประจําป  โดยการวิเคราะหยอดขาย  สวนแบงทางการตลาด   
คาใชจายทางการตลาดตอยอดขาย การเงิน และการตดิตามทัศนคตขิองลูกคา  การควบคุม 
กําไร การควบคุมประสิทธภิาพ การควบคุมกลยุทธในการประกอบการ 
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เวลาเรียน 
 
ตารางที่ 25  แสดงรายละเอียดของหนวยการเรียนรูที ่5 การเจริญเติบโตของการประกอบการ 
                ธุรกิจ 
 
หนวยการเรยีนรูยอย จํานวนชัว่โมง ชั่วโมงที ่ แผนการจัดการเรียนรู 

1-2 แผนการดําเนินการคืออะไร ประโยชน
ของแผน 

3-6 องคประกอบ แนวทางการเขียนแผน 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 5.1  
การเขียนแผนการ 
ดําเนินการประกอบการ 
ธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ 

12 

7-12 การเสนอแผน และการจัดทําเอกสาร
แผน 

13-16 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
ประโยชน รูปแบบ การเขาสูการ
ประกอบการในรูปแบบพาณิชย
อีเล็กทรอนิกส และปญหา 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 5.2  
การประกอบการภายใต 
ยุคโลกาภิวตัน   

8 

17-20 การประกอบการธุรกิจแบบแฟรนไชส  
 ประเภท รูปแบบ ขอดีและขอเสีย 
บทบาทหนาที่สิทธขิองการเปนผูให
และผูรับสทิธ ิ

21-22 การจัดแสดงสินคากับธุรกิจการคา  
23 คุณสมบัติของผูจัดแสดงสินคา 

24-25 ประเภทของของการจัดแสดงสินคา 

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 5.3  
การจัดแสดงสินคา   

8 

26-28 กลยุทธภายในเพื่อการเจริญเติบโตของ
องคกร 

29-32 การประเมินผลการประกอบการโดย
การควบคุมแผนประจําป   

หนวยการเรียนรูยอย 
ที่ 5.4  
การประเมินผลและการ 
ควบคุมการประกอบการ 

8 

33-36 โดยการวิเคราะหยอดขาย  สวนแบง
ทางการตลาด   
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9. โครงสรางเวลาเรียนของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝก 
    ทางปญญาจากตนแบบ 
 9.1 เวลาเรียนตลอดหลักสตูร              180 ชั่วโมง 
 9.2 เวลาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที ่1  36 ชั่วโมง 
 9.3 เวลาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที ่2  36 ชั่วโมง 
 9.4 เวลาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที ่1  36 ชั่วโมง 
 9.5 เวลาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที ่2  36 ชั่วโมง 
 9.6 เวลาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที ่1  36 ชั่วโมง 
มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 
ตารางที่ 26 แสดงโครงสรางเวลาเรียนรวมของหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
 

ชั้นเรียน หนวยการเรียนรู หนวยการเรียนรูยอย เวลา (ชัว่โมง) 
ม.4  
ภาคเรียนที่ 1 

หนวยการเรียนรูที่ 1 
เริ่มตนการเปน 
ผูประกอบการธุรกิจ 

1. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกบัการ 
    ประกอบธุรกิจ  
2. ประเภทและรูปแบบของการ 
    ประกอบธุรกิจ   
3. การจัดองคการประกอบธรุกิจ  
4. จรรยาบรรณและคุณลักษณะ 
    ของผูประกอบการ   
5. ความรูเกี่ยวกับการเงินและ 
    เอกสารทางการเงิน   
6. แหลงเงินทุนและสถาบัน 
   สนับสนุนธรุกิจ 

36 ชั่วโมง 

ม.4 
ภาคเรียนที่ 2 

หนวยการเรียนรูที่ 2 
กาวสูการประกอบการ 
ธุรกิจ 

1. การจูงใจและทฤษฎีการจูงใจ  
2. เทคนิคการจูงใจ 
3. การจัดหาบุคลากร 
4  การรักษาและพัฒนาบุคลากร 
5  ความรูเกี่ยวกับการภาษรีายได 

36 ชั่วโมง 
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ตารางที่ 26  (ตอ) 
 

ชั้นเรียน หนวยการเรียนรู หนวยการเรียนรูยอย เวลา (ชัว่โมง) 
ม.5 
ภาคเรียนที่ 1 

หนวยการเรียนรูที่ 3 
การดําเนินงาน 
ประกอบการธรุกิจ 

1. ลักษณะและความสําคัญของ 
    ตลาด  
2. พฤติกรรมของลูกคา 
3. การจัดการดานผลิตภัณฑ 
4. ราคาและกลยุทธในการกาํหนด 
    ราคาสินคา  
5. การกําหนดชองทางการ 
    จัดจําหนาย 
6. กาเลือกทําเลทีต่ั้งกิจการ 
7. การสงเสริมการจัดจําหนาย 
8. การบริหารการขายสินคาและ 
    บริการ   

36 ชั่วโมง 

ม.5  
ภาคเรียนที่ 2 

หนวยการเรียนรูที่ 4 
การเงินและการบัญช ี
ประกอบการ 

1. ความรูพ้ืนฐานทางการบญัชี 
   ทั่วไป 
2. การบันทึกสมุดรายวันทัว่ไป  
    และบัญชีแยกประเภท 
3. งบการเงิน   
4. การจัดการทางการเงินของ 
   การประกอบการ 
5. การคํานวณตนทุนสินคาซื้อมา 
    ขายไป 

36 ชั่วโมง 

ม.6 
ภาคเรียนที่ 1 

หนวยการเรียนรูที่ 5 
การเจริญเติบโต 
ประกอบการธรุกิจ 

1. แผนการดําเนินการ 
   ประกอบการธุรกิจ   
2. การประกอบการภายใตยุค 
    โลภาภิวัตน 
3. การจัดแสดงสินคา   
4. การประเมินผลและการควบคุม 
   การประกอบการ 

36 ชั่วโมง 
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10. การจัดกระบวนการเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการ 
      ฝกทางปญญาจากตนแบบ 
 
 หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบเนนการ 
จัดการเรียนรูใหนักเรียนมีโอกาสไดศึกษาสถานการณจริงจากสถานประกอบการ การไดรับ
คําปรึกษาชี้แนะจากผูเชี่ยวชาญในอาชีพ และรวมกิจกรรมกลุมในรูปแบบตาง ๆ ทัง้การอภิปราย   
การสํารวจ  การศึกษาคนควา การปฏิบตังิาน  ตลอดจนรวมหาแนวทางแกปญหาในการ 
ดําเนินงานธุรกิจ   และสภาพทางดานการประกอบการธุรกิจในสังคม  โดยนักเรียนมีบทบาทใน 
การศึกษาคนควา  อภิปรายผลรวมกัน และปฏบิัติงานรวมกัน  และครูมีบทบาทเปนผูให 
คําแนะนํา ใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการประกอบการธรุกิจ   
 
11.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตาม 
       แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว   
มีวิธีการวัดและประเมินผลดังนี้ 
  1. ดานความรูความเขาใจทางธุรกิจ  การวัดและประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
ความเขาใจเนือ้หาตามหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวในแตละระดับแตละภาคเรียน  ใช
แบบทดสอบและประเมินผลจากภาระงาน จากแฟมสะสมงาน 
 2. ดานความสามารถในการประกอบการธุรกิจ ประเมินจากการปฏิบัติงานของผูเรียนใน
ระดับการจัดการเรียนการสอนและภาระงานของผูเรียนจากแฟมสะสมงาน  การสังเกต
พฤติกรรมของผูเรียนในการปฏิบัติงาน เพ่ือประเมินทักษะการดํารงชีวติ 
 3. ดานแรงขับในการประกอบการธุรกิจ ใชการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในระหวาง
การจัดการเรียนการสอน  และภาระงานของผูเรียน  เพ่ือประเมินพฤติกรรมบงชีท้ัศนคติที่ดีตอ
การประกอบอาชีพ ไดแก  การวางแผนการทํางาน  การทํางานรวมกัน  ความอดทน  มุงม่ันใน 
การศึกษา  ความซื่อสัตยตอการปฏิบัติงาน โดยใชแบบวัดแรงขับตอการประกอบอาชีพ 
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12. แหลงการเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคดิการฝกทาง 
      ปญญาจากตนแบบ 
 
 แหลงการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถใชในการศึกษาเพิ่มเตมิไดดังนี้ 
 12.1 สถานประกอบการธุรกิจ ทั้งในภาคการผลิต การคาปลีก และการคาสง 
 12.2 หนังสือเพ่ิมเติม ไดแก (รายละเอียดภาคผนวก ข) 
  -การดําเนินการคาปลีกและสง 
  -หลักการตลาด 
  -การประกอบการธุรกิจและการจัดการ 
  -การจัดการทางการเงิน 
  -การบัญชีเบื้องตน 
  12.3 แหลงขอมูลอินเทอรเน็ต 
  -การประกอบการ SME  ของกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
  http://www.sme.go.th 
  -รายการโทรทัศน SME ตแีตกของบรษิทั เวิรคพอยท เอ็นเทอรเทนเมนท 
  http://workpoint.co.th 
 



บทที่ 6 

สรุปผลการวิจัย ขอคนพบ และขอเสนอแนะ 

  

 งานวิจัยเรื่องการวิจัยและพฒันาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว ตามแนวคิดการ 

ฝกทางปญญาจากตนแบบ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจของนักเรียนมัธยมศกึษา 

ตอนปลาย  มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว สําหรบัผูเรียนระดับ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการผสานแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ และปรัชญาพิพัฒน

นิยม  เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจสาํหรับผูเรียน  และเพื่อประเมินประสิทธิภาพของ

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวที่พัฒนาขึ้น ผูวิจัยใชวธิีการศกึษาดวยการวิจัยกึ่งทดลอง 

(Quasi-Experimental Research) ในชวงการทดลองนําหลักสูตรไปใชกับผูเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ  

 กลุมเปาหมายที่ใชในการศกึษาครั้งนี้  ผูวิจัยใชวิธีการเลือกกลุมเปาหมายแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสายปญญา  

ในพระบรมราชินูปถัมภ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553 จํานวน 38 คน  

 การดําเนินการวิจัย ประกอบดวย 2 ขั้นตอนสําคัญไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ สําหรับนักเรียน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 2) การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว  

ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจของผูเรียน  โดยมี 

รายละเอียดของแตละขั้นตอนดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 

ปญญาจากตนแบบ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ใน 

ขั้นตอนนี้ ผูวจัิยนําขอมูลทีไ่ดจากการศึกษาสภาพทางการคา และความตองการของผูเรียนมา 

เปนขอมูลพ้ืนฐานในการพฒันาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  โดยมีขั้นตอนพัฒนาเปน 

เปนหลักสตูร 9 ขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นตอนที่ 1 กาํหนดวิสัยทัศนของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูวิจัยได 

วิเคราะหขอมูลความตองการของผูเรียนและสภาพการประกอบการที่เปนความรูที่กอใหเกิด 

ความสามารถในการปฏิบตังิาน ความตองการความรูทางดานธุรกิจ วิสัยทศันของหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   และ 
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ความสามารถและคุณลักษณะของผูประกอบการทางธรุกิจ แลวนํามาสังเคราะหเปนวิสัยทศัน 

ของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่เสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจ 

   ขั้นตอนที่ 2 การสรางพันธกิจของโรงเรียนวาดวยหลักสตูร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ   ผูวิจัยไดดําเนินการ 

กําหนดพันธกิจเกี่ยวกับการดําเนินการของโรงเรียนที่นําการจัดการศึกษาตามหลักสูตร

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวของโรงเรียนไปสูวิสัยทัศนที่ตั้งไวในขั้นตอนที่ 1 

   ขั้นตอนที่ 3 การกําหนดมาตรฐานและตวัชี้วัดของหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  สําหรับนักเรียนชั้น 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  ผูวจัิยไดดําเนินการสังเคราะหความสามารถ คุณลักษณะและสมรรถนะ 

ของผูประกอบการธุรกิจตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ และความตองการของผูเรียน  

วิสัยทศันของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ 

เทคโนโลยี มาสังเคราะหรวมกับวิสัยทศันของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว เพ่ือกําหนด 

เปนมาตรฐานและตวัชีว้ัดของหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว  ที่เปนคุณภาพของผูเรียน 

ระดับมัธยมศกึษาปที่ 4-6 ที่เรียนผานหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว 

   ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดสาระของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว   

ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูวิจัยไดนํา 

มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนนิยม  

(Progressivism) แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ (Cognitive Apprenticeships)  

สมรรถนะ ความสามารถและคุณลักษณะของผูประกอบการธุรกิจ  และขอมูลความตองการของ 

ผูเรียน มาประมวลสรุปจนไดเปนสาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว จํานวน 5 สาระ 

   ขั้นตอนที่ 5 การกําหนดคําอธิบายรายวชิา หนวยการเรียนรู หนวยการ 

เรียนรูยอย และโครงสรางเวลาเรียน ของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการ 

ฝกทางปญญาจากตนแบบ สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูวิจัยนําสาระผูประกอบการ

ธุรกิจรุนเยาวที่ไดจากการกําหนดในขั้นตอนที่ 3 มาตรฐานและตัวชี้วดัของหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ และขั้นตอนที่ 4 สาระ 

ของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ มาใชในการ 
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กําหนดคําอธิบายรายวชิาของหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 

ปญญาจากตนแบบ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 แลวนํามากําหนดคําอธิบายรายวิชาของ

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบของแตละ

ระดับชั้น แตละภาคเรียน แตละหนวยการเรียนรู  แตละหนวยการเรยีนรูยอย  คาบเวลาเรียน  

และโครงสรางเวลาเรียนของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา

จากตนแบบ สําหรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6    

   ขั้นตอนที่ 6 การกําหนดแนวการจัดการเรียนรูของหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  สําหรับนักเรียน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  ผูวจัิยประยุกตใชการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนทกัษะปฏบิัต ิ

ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ (Cognitive Apprenticeships) ปรัชญาการศึกษา 

พิพัฒนนิยม (Progressivism) มาใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะ 

ทางธุรกิจ  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกอบการธุรกิจ  มีทักษะในการปฏิบัติงาน มีแรง 

ขับในการประกอบอาชีพ ทัศนคตทิี่ดีตอการประกอบอาชีพ  โดยเนนใหผูเรียนมีโอกาสได 

ปฏิบัติการทํางานรวมกิจกรรมกลุม ทั้งการอภิปราย การวางแผนการทํางาน  ตลอดจนการ 

ปลูกฝงการนาํความรูไปใชใหเกิดประโยชนตอการดํารงชีวิต  ครูจะเปนผูมีบทบาทในการให 

คําแนะนํา และอํานวยความสะดวก เสริมตอความรูเกี่ยวกับการประกอบการธุรกจิ และกระตุน 

ใหผูเรียนเกิดความคิด แกไขปญหาและปฏิบัติได 

   ขั้นตอนที่ 7 การกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ ของนักเรียน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  ผูวจัิยกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู 3 ดาน คือ  

ความรูความเขาใจ  ดานทักษะความสามารถในการจัดการ ดานแรงขับในการประกอบอาชีพ 

และทศันคติทีด่ีตอการประกอบอาชีพ  ที่สอดคลองกับสมรรถนะทางธุรกิจที่ผูประกอบการตองมี 

   ขั้นตอนที่ 8 การกําหนดแหลงเรียนรูของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิ 

รุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย   

ผูวิจัยนําหนวยการเรียนรูยอยมาวิเคราะหเพ่ือกําหนดแหลงเรียนรูสาํหรับผูเรียนในแตละหนวย 

การเรียนรูยอย เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูจากการไดตนแบบ และลงมือปฏบิัติ สถานที่ที ่

เปนแหลงประกอบการธุรกจิ รวมทั้งรายการทางโทรทศันทางการประกอบการธุรกิจ เพ่ือ 

นํามาใชเปนแหลงเรียนของผูเรยีนหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
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   ขั้นตอนที่ 9 การประเมินคณุภาพของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิ 

รุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ในการประเมินคณุภาพหลักสูตร  ผูวิจัยจัด 

ใหมีการวิพากษหลักสตูรโดยผูทรงคุณวฒิุ  และการทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจ 

รุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบในสาระที่ 3 การดําเนินงานประกอบการธุรกจิ  

สําหรับผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ตามแผนการจัดการเรียนรูจํานวน 8 แผน จํานวน 18  

สัปดาห ๆ ละ 2 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 36 ชั่วโมง เพ่ือตรวจสอบประสทิธิภาพของหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 

สรุปผลการวจิัย 

 

 ผลการวิจัยจากการศึกษาครั้งนี้  ไดนําเสนอ 2 ประเด็น คือ ผลการพัฒนาหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ และผลการประเมิน 

คุณภาพของหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

   1. ผลการพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา 

จากตนแบบ สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  1.1 ลักษณะของหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 

ปญญาจากตนแบบ สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย   

   หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจาก 

ตนแบบ จัดทาํขึ้นภายใตความตองการของผูเรียนและสภาพการประกอบธุรกิจที่เกิดขึ้นใน 

ปจจุบัน  ที่ผูวจัิยและครูมีบทบาทเปนผูใหการอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับเนื้อหา หลักการ และ

ทฤษฎีทางดานการประกอบการ  ซึ่งหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝก 

ทางปญญาจากตนแบบเปนหลักสูตรเพ่ิมเติมในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี  สาํหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 ไดจัดทําขึ้นในลักษณะของหนวยการเรียนรู 

5 หนวย ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 และมัธยมศึกษาปที่ 5 มีหนวยการเรียนรู 2 หนวย สวน

มัธยมศึกษาปที่ 6 มีหนวยการเรียนรู 1 หนวย จัดการเรียนรูภาคเรียนละ 1 หนวย  และหนวย

การเรียนรูยอยทั้งหมด  28  หนวย  แตละหนวยการเรยีนรูมีเวลาเรยีน 36 ชั่วโมง  โดยนําหนวย

การเรียนรูมาจัดเรียงตอเนื่องกันตั้งแตระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4-6 ในลักษณะสหวิชาและเรียง

เน้ือหาในลักษณะจากเรื่องงายไปยาก ซึ่งมีลักษณะการจัดหลักสูตรแบบ Spiral Curriculum 
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   สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 5 สาระไดมาจากความตองการของ 

ผูเรียนและสภาพทางดานการทําธุรกิจ ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนนิยม (Progressivism) และ 

แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ ดวยการบูรณาการความรูการประกอบการธุรกิจในเรื่อง  

การจัดการ  การผลิต การตลาด การเงินและการบัญชี   และมาตรฐานการเรียนรู ง 1.1  และ  

ง 4.1 ที่ปรากฏอยูในกลุมสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีของ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ดังสาระในหลักสตูรผูประกอบการ 

ธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบทั้ง 5 สาระ จึงเปนความรูการ 

ประกอบการธรุกิจสากลที่อธิบายเกี่ยวกบัการดําเนินงานประกอบการธุรกิจ ไดแก  1) เริ่มตน 

การเปนผูประกอบการ  2) กาวสูการประกอบการธุรกจิ  3) การดําเนินงานประกอบการธุรกิจ   

4) การเงินและการบัญชีประกอบการธุรกจิ   และ 5) การเจริญเติบโตประกอบการธุรกิจ  

   หนวยการเรียนรูทั้ง 5 หนวยการเรียนรู เนนการเปดโอกาสใหผูเรียน 

แสวงหาความรูสรางความเขาใจบนฐานขอมูลเชิงประจักษเกี่ยวกบัการประกอบการธุรกิจ ตาม 

สภาพของการประกอบการ  สรางความเขาใจเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิต  

ตามแนวปรัชญาการศึกษาพิพัฒนนิยม (Progressivism) โดยใหความสําคัญกับการใหผูเรียนได 

ลงมือปฏิบัติและเกิดความรูที่ยั่งยืนจากการความรูการประกอบการธรุกิจในการดํารงชีวิตและ 

การประกอบอาชีพ  รวมทั้งสงเสริมใหผูเรียนตระหนักถึงความสําคญัของการประกอบอาชีพใน 

สภาพการดํารงอยู  ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิตของผูเรียน  เพ่ือสงเสริมสมรรถนะทาง 

ธุรกิจใหผูเรียนเปนผูที่มีความรับผิดชอบในการดําเนินการประกอบธรุกิจ ตลอดจนสรางแรงขับ 

ในการประกอบอาชีพ  โดยผูเรียนนําเอาความรูไปใชประโยชนไดอยางยั่งยืน และมีความรักใน 

อาชีพของตน 

   นอกจากนี้การจัดการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรูของหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  เนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการฝกทางปญญาจาก 

ตนแบบ  ที่สงเสริมใหผูเรียนไดใชการแสวงหา และเพิม่เติมความรู  โดยการศึกษาคนควาหา

ความรูในเร่ืองการประกอบการธุรกิจและการใชประโยชนจากความรูทางบริหารธรุกิจ และเนน

การใหความสาํคัญเร่ืองความอดทนมุงม่ันในการปฏิบตังิาน  รวมทั้งเปดโอกาสใหผูเรียนได

อภิปรายแลกเปลี่ยน ซักถาม การทํางานรวมกัน  เพ่ือเปรียบเทยีบผลการปฏิบตัิงาน ดังที่      

คูแซค และแอจเจน (Kauchak and Eggen, 1998) และใจทิพย เชื้อรัตนพงษ  (2539)  กลาววา  

การเรียนรูจะเกิดไดดีเม่ือผูเรียนไดมีการปฏิสัมพันธ ลงมือปฏิบัติ อภิปรายซักถามรวมกับบุคคล 
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อ่ืนที่เกี่ยวของกับการเรียนรูนั้น ๆ รวมทัง้ผูเรียนจะเกดิการเรียนรูอยางมีความหมายไดดี และมี 

ความรูที่ยั่งยนื ถาไดรับประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติภายใตสภาพจริง   เพราะเปน 

กระบวนการเรียนรูที่นักเรียนสามารถซึมซับไดเร็วกวา และจะไดมีความรู ความภาคภูมิใจ และ 

สงเสริมความเจริญใหกับการประกอบอาชีพของตนเองได ซึ่งคารเทีย รูดอฟท และ  

สตีลวอลท (Cartier, Rudolph and Stewart, 2001) และ คูหน (Kuhn, 1993)  กลาวไววา   

การศึกษาโดยการมีปฏิสัมพันธ การเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชสถานการณที่เกี่ยวกับสถานการณ 

ที่สัมพันธกับตัวผูเรียนดวยการทํางาน จะสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการสรางความรู และพัฒนา 

ทักษะความสามารถ  นอกจากนี้การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวใช 

สภาพการประกอบการเปนแหลงความรูและประสบการณตรง เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการ 

เรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธและลงมือปฏบิัติ และสอดคลองกับกิตติมา  ไกรพีรพรรณ (2550)   

ซึ่งกลาววาผูเรียนไดเรียนรูเน้ือหาสาระที่สอดคลองกับสภาพแวดลอมของชุมชน และสิ่งแวดลอม 

จริงที่ผูเรียนดํารงชีวิตอยู ซึง่สงผลตอการเรียนรูและสงเสริมและสรางจิตวิทยาศาสตรใหแก 

ผูเรียน   

 2. ผลการประเมินประสิทธภิาพของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิด 

การฝกทางปญญาจากตนแบบ   

  ในการประเมนิประสิทธิภาพของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตาม 

แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ผูวิจัยจัดใหมีการวิพากษหลกัสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ  และ 

การทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบใน 

หนวยการเรียนรูที่ 3 การดําเนินงานประกอบการธุรกจิ  สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  

5 ตามแผนการจัดการเรียนรูจํานวน 8 แผน รวม 36 ชั่วโมง เพ่ือตรวจสอบประสทิธิภาพของ 

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

  2.1 การวิพากษหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 

ปญญาจากตนแบบ 

   ในการวิพากษหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝก 

ทางปญญาจากตนแบบ  ผูวจัิยไดใหมีผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอนทางดาน 

อาชีวศึกษา การสอนทางดานบริหารธุรกิจผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุม 

สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี (บรหิารธุรกิจ) เพ่ือตรวจสอบและประเมินความถูกตองของ 
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เน้ือหา ความสอดคลองขององคประกอบหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว  ผูวจัิยนําขอมูลที ่

ไดจากการวิพากษเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูรจากผูเชี่ยวชาญมาดําเนินการ 

ปรับปรุงกอนนําไปทดลองใช 

  2.2 ผลการทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝก 

ทางปญญาจากตนแบบ 

   จากการนําหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง 

ปญญาจากตนแบบ  เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกจิของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายไป 

ทดลองใช พบวา หลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวมีประสิทธิภาพตามเกณฑทีก่ําหนดไวโดย 

มีคา 80/80 คาคะแนนความรูความเขาใจของผูเรียนหลังการทดลองใชหลักสตูรผูประกอบการ 

ธุรกิจรุนเยาว คิดเปนรอยละ 80.14 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 60 ที่กําหนดไวอยางมีนัยสําคัญทางทาง 

สถิติที่ระดับ .05  คาคะแนนแฟมผลงานการปฏิบัตขิองผูเรียนหลังการทดลองใชหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว คิดเปนรอยละ 69.29  ซึ่งสูงกวาเกณฑ 60 ที่กาํหนดไวอยางมี 

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    และคาเฉลี่ยรอยละดานความสามารถในการประกอบการหลัง 

การทดลองใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว  คิดเปนรอยละ 70.98  ซึ่งสูงกวาเกณฑ 60  

ที่กําหนดไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนแรงขับในการ 

ประกอบอาชพีของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  คดิเปนรอยละ 81.53 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 60 ที่ 

กําหนดไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

ขอคนพบที่ไดจากงานวิจยั 

  จากการศึกษาผลของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทาง

ปญญาจากตนแบบ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  มี

ประเด็นขอคนพบดังนี้ 

 1. หลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบที ่

พัฒนาขึ้น 

  งานวิจัยเรื่อง “การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตาม 

แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจของนักเรียน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย”เปนเครื่องยืนยันไดวาการพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว   
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เพ่ือใชรวมกับหลักสูตรสถานศึกษาสามารถใชเปนสาระเพ่ิมเติมของสถานศึกษาได  โดยการ 

ผสมผสานกับมาตรฐานและตัวชี้วัดในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

  การพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญา 

จากตนแบบ  เปนหลักสตูรที่มีสาระการประกอบการธุรกิจที่ไดจากการนําความรูสาระแกนกลาง  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551 จํานวน 2 สาระการเรยีนรูมาตรฐานและตวัชีว้ัดจํานวน 11 ตวัชีว้ัดที่เกี่ยวกับ 

การการดํารงชีวติ มีทักษะชีวติ ทักษะการทํางาน ทักษะการจัดการ และสรางลักษณะนิสัยในการ 

ทํางาน มีประสบการณในการประกอบอาชีพ มาประมวลสรุปรวมเปนมาตรฐานและตัวชี้วัดของ 

หลักสูตร (คณุภาพของผูเรียน) โดยมีกรอบที่ใชในการกําหนดสาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

ดังภาพ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 14 กรอบที่ใชในการกําหนดสาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  โดยการผสมผสาน 

                    สาระแกนกลางในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หลักสูตร 

                    แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 

คุณลักษณะสมรรถนะทางธุรกิจ 

ของผูประกอบการธุรกิจ 

ขอมูลความตองการในการ

ประกอบการธุรกิจ 

สาระของหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 -6 

 

สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 1 : 

เร่ิมตนการเปนผูประกอบการธุรกิจ 

สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 2 : 

กาวสูการประกอบการธุรกิจ 

สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 3 : 

การดําเนินงานประกอบการธุรกิจ 

สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 4 : 

การเงินและการบัญชีประกอบการธุรกิจ 

สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่ 5 

การเจริญเติบโตการประกอบการธุรกิจ 

ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนนิยม 

(Progressivism) 

แนวคิดการฝกทางปญญา 

จากตนแบบ 

(Cognitive Apprenticeships) 
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 ในการบูรณาการความรูที่เปนสาระแกนกลาง จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เขากับสาระทีไ่ดจากความตองการของผูเรียน และสภาพทางการ

ประกอบการ และมาตรฐานและตวัชีว้ัดของหลักสูตรซ่ึงเปนคุณภาพของผูเรียน  ผูวิจัยมี

วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวใหตอบสนองความตองการของ

ผูเรียน  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่เหมาะสมสําหรับการนําไปประกอบอาชีพและ

ดํารงชีวิตของครอบครัว และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาของสภาพทาง

เศรษฐกิจ และสภาพการประกอบการคา  ซึ่งมีผลกระทบตอการดํารงชีวิตของผูเรียน  ซึ่งเปนสิ่ง

ยืนยันไดวาการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางธุรกิจ  จะตองมีทั้งสาระที่สามารถ

เชื่อมโยงกับบริบทและสภาพการดํารงชีวิตของผูเรียน  และการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมให

ผูเรียนสรางสมรรถนะ คุณลักษณะและความสามารถในการประกอบการธุรกิจ ดังมีกรอบแนวคิด

ของการพัฒนาหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่นาํเอาความตองการและสภาพการ

ดําเนินการประกอบการมาผสมผสาน และจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถนะทาง

ธุรกิจ  ไดดังแสดงในแผนภาพ 
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แผนภาพที่ 15  หลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวทีน่ําเอาความตองการและสภาพการ 

                    ดําเนินการประกอบการมาผสมผสาน  

 

 

 

 

การฝกปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติการทํางาสถานการณ 

จริง จากสถานประกอบการ 

และการไดรับคําชี้แนะจาก

ผูเชี่ยวชาญในการประกอบ

กิจการธุรกิจ  

หลักสูตรที่สงเสริมสมรรถนะทางธุรกิจ 

สมรรถนะทางธุรกิจ 

-มีความรูความเขาใจ 

 เกี่ยวกับการประกอบการ 

 ธุรกิจ 

-มีทักษะความสามารถใน   

 การประกอบการธุรกิจ 

-มีแรงขับและเจตคติที่ตอ 

 การประกอบอาชีพใน 

 การประกอบธุรกิจ 

 

ความรูเกี่ยวกับการ

ประกอบการธุรกิจ 

จากสภาพการ

ประกอบการและ 

ความตองการของผูเรียน

ที่นําไปประกอบอาชีพ  

-สาระที่เกิดจากความตองการของผูเรียนและสภาพการประกอบการ 

-การสรางความรูและทักษะการฝกปฏิบตั ิตามแนวคิดการฝกทาง

ปญญาจากตนแบบ (Cognitive Apprenticeships) และตามปรัชญา

การศึกษาพิพัฒนนิยม (Progressivism) เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะ

ทางธุรกิจที่มีความหมายสําหรับตนเองและไดกระทําในสภาพจริง 
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 2. ปจจัยที่สงผลใหหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคดิการฝกทางปญญา

จากตนแบบ สงเสริมใหผูเรยีนเกิดสมรรถนะทางธุรกิจ 

  จากผลการวิจัย  ผูวิจัยพบวาปจจัยสําคัญที่สงผลใหหลกัสูตรผูประกอบการ

ธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ  สงเสริมใหผูเรียนเกิดสมรรถนะทาง

ธุรกิจ มีดังนี้ 

  2.1 ปจจัยดานเนื้อหาสาระ  สาระผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวในหลักสูตรที่ได 

จากงานวิจัยน้ี  มีความสอดคลองกับความตองการและการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพของ 

ผูเรียน  ผูเรียนจึงมีประสบการณ ความรูความเขาใจเกีย่วกับการประกอบการธุรกจิในระดับหนึ่ง   

ดังนั้นเม่ือเรียนตามสาระในหลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว  ผูเรียนสามารถนําความรู 

ทางดานธุรกิจไปผสมผสานกับการประกอบอาชีพ มีความรูเกี่ยวกบัทางดานการประกอบการ 

ธุรกิจที่นักเรียนยังไมเคยเรยีนรูมากอนได  จึงทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในสาระ 

ผูประกอบการธุรกิจไดดี  และเห็นคุณประโยชนของการประกอบการธุรกิจ ซึ่งสอดคลองกับ  

กิตติมา  ไกรพีรพรรณ (2550) ที่ศึกษาเรือ่ง การพัฒนาหลักสูตรพฤกษศาสตรพ้ืนบานสูการ 

สรางจิตวิทยาศาสตรโดยการมีสวนรวมของชุมชน : กรณีชุมชนบานคีรีวง  อําเภอลานสกา  

จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งไดขอคนพบวา ผูเรียนจะตองมีความรูความเขาใจแลวนําความรูนั้น 

มาผสมผสานกับความรูใหมที่เปนสากลและความรูทีน่ักเรียนยังไมเคยเรียนรูมากอนได  และทํา 

ใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในสาระเนื้อหาไดเปนอยางดี  และเห็นความสําคัญของทรัพยากร 

ในชุมชน  สอดคลองกับ แม็คกิ้นน และโรท (McGinn & Roth, 1999)  และเคลลี่ (Kelly, 1995   

cited in Barry, Herbert, 1995)   ซึ่งใหความเห็นตรงกันวาการเรียนรูเปนการสรางความรู หรือ 

สรางสรรคความรูบนพ้ืนฐานความรูทีต่นมีอยู ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดความรู 

ใหมที่มีความหมายสําหรับตนไดดี  ควรไดเรียนรูในสภาพบริบทที่จริงและใกลตวัผูเรียนที่สุด   

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูอยางมีความหมาย 

  2.2 ปจจัยดานพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  หลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวมี 

แนวทางทีต่องการสงเสริมใหผูเรียนเกิดสมรรถนะซึ่งเปนปจจัยทางดานทักษะการปฏิบัติจาก 

สภาพการณที่เกิดขึ้นจริงในที่นักเรียนไดมาจากการเชื่อมโยงความรูทางดานการประกอบการ

ไปสูคุณสมบตัิที่ผูประกอบการควรมีในการประกอบอาชีพ ที่ผูเรียนเกิดพฤติกรรมในการวาง 

แผนการทํางาน มีการตัดสินใจในงานที่ทาํ มีความรวมมือกันที่จะทํางานใหบรรลตุามเปาหมาย

อยางเสร็จสมบรูณ พรอมกับมีความกระตือรือรนที่จะปฏิบัติงานทีไ่ดรับมอบหมาย พรอมที่จะ

แกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใหงานนั้นสําเร็จลุลวง ทําใหเกิดการรวมมือในการทํางานจนบรรลุ
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ตามวตัถุประสงค และมีการใชทรัพยากรของกลุมไดอยางมีประสิทธภิาพ ซึ่งพฤตกิรรมดังกลาว

เกิดจากการนําความรูมาใชเพ่ือการปฏิบตัิงานซึ่งสอดคลองกับ บุญธง วสุรีย (2546 : 187)  

ศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อการถายโยงทักษะปฏิบตัิ สําหรับอาชีวะอุตสาหกรรม  

พบวานักเรียนมีพ้ืนฐานทักษะและมีความรูในระดับความเขาใจแลวจะสามารถปฏิบัติงานยอย 

ของทักษะเบือ้งตน จนเกิดทักษะปฏิบตัิไดดี   การสรางผลสัมฤทธิ์ทีร่ะดับความเขาใจ  จะเปน 

รากฐานของขัน้การนําไปใชในดานเนื้อหา และการแกปญหา รวมถึงการปฏิบัตเิพ่ือสรางทักษะ 

ปฏิบัตติอไป นอกจากนี้ โรมิสโซสกิ (Romiszoski, 1993 : 233) กลาวไววาการทีบุ่คคลจะสราง 

ผลงาน (result) จากการปฏิบัติไดนั้น  ตองไดรับการกระตุนจนเกิดความเขาใจในเนื้อหา ที่จะ 

นําไปสูการวางแผน  โดยมีความรูในเน้ือหาเปนอยางดีเพ่ือใชในการวางแผนและตดัสินใจในการ 

ปฏิบัติงาน 

  2.3 ปจจัยทางดานเจตคติ แรงขับในการปฏิบัติงาน หลักสูตรผูประกอบการ 

ธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ เปนหลักสตูรที่สรางสมรรถนะทางดาน 

ธุรกิจซึ่งผูประกอบการนอกจากจะตองมีสมรรถนะทางดานความรูในเนื้อหาเกี่ยวกบัธุรกิจ  มี 

ทักษะในการปฏิบัติงานแลว  หลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวสรางแรงขับในการประกอบ 

อาชีพและเจตคติที่ดตีอการประกอบอาชพี พบวาโดยรวมแลวผูเรียนมีแรงขับที่จะปฏิบัติงานอยู 

ในระดับมาก  ในเร่ืองที่ผูเรยีนมีความตองการที่จะนําความรูทางดานธุรกิจที่ไดรับการเรียนรูไป 

ใชในการประกอบอาชีพและจะนําความรูที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติงานอยางจริงจังและกลาที่จะ 

ตัดสินใจในการปฏิบัติงานอยูบนพ้ืนฐานของความรูที่มี  ซึ่งสอดคลองกับพนารัตน  แซลิ้ม   

(2551) ที่ไดศกึษาการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนทางไกลระดับบัณฑิต สาขาวิชา 

การตลาด  สําหรับผูประกอบการวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม (เอสเอ็มอี) พบวา 

ผูประกอบการเอสเอ็มอีมีความตองการหลักสูตรที่เปนความรูที่เนนการปฏิบัติไปใชในธุรกิจของ 

ตนเอง และเนนใหมีการศึกษาจากกรณีศกึษา การศึกษาดูงาน เพราะจะทําใหผูประกอบการ 

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (เอสเอ็มอี) เกิดความรูไปใชกบัสภาพทํางานจริงในการ 

ประกอบธุรกจิ 

  2.4 ปจจัยดานแหลงเรียนรูในสถานประกอบการและสื่อการเรียนรู  หลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว  ใชสถานประกอบการเปนทรัพยากรในการศึกษา และสื่อการเรียนรู 

ที่เกิดจากสถานประกอบการธุรกิจไดดําเนินการจริงและวางแผนเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายโดยมี 

ผูเชี่ยวชาญใหคําชี้แนะ ผูเรียนสามารถที่จะนําแหลงเรียนรูและสื่อน้ันมาปรับใชและเชื่อมโยงใน 

การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปจจุบัน   ซึ่งทําใหผูเรียนสามารถ 
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สรางความรูอยางมีความหมายสําหรับตนเองไดอยางชัดเจนมากขึ้นที่สอดคลองกับ นาชติกลั 

(Nachtigal, 1982) เบรน (Brain, 1999) และสําลี  ทองธิว (2545) กลาววาหลักสตูรที่นําเอา 

ทรัพยากรในทองถิ่นมาใชเปนหองปฏิบัติการทดลองที่มีชีวติอยูนอกรั่วโรงเรียน มาใชในการ 

จัดการเรียนการสอน  จะสงผลใหผูเรียนไดรูจักสภาพชุมชนของตนเอง และกอใหเกิดประโยชน 

อยางยั่งยืน 

 

ขอเสนอแนะ 

  

 การวิจัยครั้งนีผู้วิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  และขอเสนอแนะในการทํา

วิจัยครั้งตอไปดังตอไปน้ี 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 จากผลการวิจัยที่พบวา  หลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวที่พัฒนาขึ้นน้ีสามารถ

สงเสริมสมรรถนะทางดานธุรกิจของผูเรยีน  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับผูบริหารและผูสอนที่

สนใจจะนําผลของหลักสูตรไปใช ดังนี้ 

 1.1 ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร 

  1) ผูบริหารทีมี่เปาหมายที่จะสงเสริมใหผูเรียนในสถานศึกษามีสมรรถนะทาง 

ธุรกิจ  สามารถที่จะนําหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจาก 

ตนแบบมาใชในการจัดการเรียนรูและปฏบิัติจนทําใหผูเรียนเกิดความชํานาญและเกิดสมรรถนะ 

ที่จะทําใหผูเรยีนสามารถเชือ่มโยงการเรียนรูไปสูสมรรถนะตาง ๆ ได  

  2) ผูบริหารควรสงเสริมใหผูสอนในสถานศึกษาของตนนําหลักสูตร

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบที่พัฒนาขึ้นไปใช  โดย

จัดการอบรมหรือการจัดประชุมเชิงปฏบิตัิการเพื่อใหผูสอนมีความรูความเขาใจเกีย่วกับ

วิสัยทศัน มาตรฐานและตวัชี้วัด  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลของ

แนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
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 1.2 ขอเสนอแนะสําหรับผูสอน 

  1) ผูสอนสามารถนําหลักสตูรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝก 

ทางปญญาจากตนแบบไปใชโดยตองมีการคัดเลือกเน้ือหา สาระ และจัดลําดับเนื้อหาสาระ  

แหลงการเรียนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระ  เพ่ือที่ทําใหผูเรียนเกิดสมรรถนะทั้งทางดานความรู   

ทักษะ และทศันคตทิี่ดีตอการประกอบอาชีพ อยางไรก็ดีการใชหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจ 

รุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ อาจจะไมไดรับความรวมมือจากสถาน

ประกอบการธรุกิจที่จะนํานักเรียนเขาไปศึกษาและลงมือปฏิบัติงานในสถานประกอบการนั้น ๆ 

และสถานประกอบการอาจจะไมใหคําแนะนําแกผูเรียนเนื่องจากมีขอจํากัดดานการใหขอมูลทาง

ธุรกิจที่เปนความลับทางธุรกิจของสถานประกอบการ  รวมทั้งขอจํากัดดานชวงเวลาที่สถาน

ประกอบการอนุญาตใหนักเรียนเขาไปทาํการฝกปฏิบตัิได ดังนั้นจึงเปนขอจํากัดในการใช

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว ดังนั้นผูสอนควรตองทําการประสานและติดตอกับสถาน

ประกอบการธรุกิจเปนระยะ ๆ  

  2) ในระหวางการจัดการเรียนการสอนจะตองมีการกระตุนใหผูเรยีนไดเกิดการ 

เรียนรูดวยการใหคําชี้แนะ และเสริมตอความรูเกี่ยวกบัความรูทางดานบริหารธุรกิจ  ที่ผูเรียนจะ 

ไดสามารถเชือ่มโยงความรู และทฤษฎีทางดานบริหารธุรกิจมาใชในการปฏิบัติงาน และจะทําให 

ผูเรียนเกิดความรูที่ยั่งยืน  

  3) การจัดการเรียนการสอนแตละขั้นครูสามารถเลือกวธิีการสอน เทคนิคการ 

สอนที่สอดคลองการฝกปฏิบัติเพ่ือใหเกิดปญญาไดอยางหลากหลาย ตามลักษณะของเนื้อหา 

สาระ และศักยภาพของผูเรียน 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครัง้ตอไป 

  1) ศึกษาพัฒนาการของผูเรียนที่เปนผลมาจากการศึกษาหลักสตูรนี ้โดยใชวิธ ี

การศึกษาเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณไปพรอมกัน  เพ่ือใหเปนการตรวจสอบพัฒนาการทั้ง

ความรู ทักษะการปฏิบัติงาน และแรงขับของผูเรียนในมิติอ่ืน ๆ  

  2) หลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจาก 

ตนแบบน้ี อาจนําไปประยกุตใชในการพฒันาสมรรถนะของผูเรียนในดานอ่ืน ๆ อีกที่แตกตาง 

จากงานวิจัยครั้งนี้ 
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  3) ควรมีการศึกษาเพื่อตรวจซ้ํา  โดยการนําหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจ 

รุนเยาวตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบไปปรับใชกบัการจัดการเรียนการสอนใน 

สถานศึกษาอื่น ๆ เพ่ือยืนยันผลการใชหลักสูตรน้ีใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

  4) การพัฒนาหลักสูตรในกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีที ่

เชื่อมโยงบริบทกับชุมชน นกัพัฒนาหลักสูตรตองทําใหเกิดความสมดุลระหวางทักษะชวีิตและ 

เน้ือหาสาระที่จะสอน  เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดเห็นสภาพในชุมชน เปนการสรางความรูที่มี 

ความหมายของผูเรียน 
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แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของรานคา 

 
สถานที่/บริเวณ.............................  วันเดือนปที่ทาํการเก็บขอมูล.......................... 

ประเภทของกจิการที่ขายสนิคา........................................... 

ชื่อผูเก็บขอมูล............................................ 

รายละเอียดของพฤติกรรมของการดําเนินการประกอบการที่เกิดขึน้ 
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แบบสํารวจความตองการของผูเรียน 

 
วันเดือนปที่ทาํการสํารวจ......................................... 

1. ถานักเรียนตองการประกอบธุรกิจนักเรยีนคิดวาจะตองการความรูเกี่ยวกับเรื่องใด 

............................................................................................................................................... 
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2. นักเรียนคิดวาจะตองมีทักษะในการปฏิบัติงานอะไรบางในการปฏิบัติงานการประกอบการ 
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แบบทดสอบความรูความเขาใจ เร่ือง ความรูเก่ียวกับผลิตภัณฑ 

คําชี้แจง   1. ขอสอบมี 4 ตัวเลือกใหนกัเรียนเลือกคาํตอบที่ถูกที่สดุเพียงคําตอบเดียว 

   2. ตอบผิดได 0 คะแนน ตอบถูกได 1 คะแนน 

............................................................................................................................................... 

1. ผลิตภัณฑ (Product) มีสวนประกอบตามขอใด 

 1. บรรจุภัณฑและชื่อเสยีงของสินคา   2. ตัวผลติภัณฑและความตองการ 

 3. บรรจุภัณฑและตัวสินคา    4. ตัวสินคาและบริการ 

2. ขอใดตอไปน้ี ไมใช ลักษณะของหีบหอ (Packing) ทีดี่ 

 1. สามารถทําใหผูใชเกิดความสะดวกการใชงาน 

 2. บงบอกลักษณะของสินคาภายในหีบหอได 

  3. ทําใหมองเห็นสินคาและแสงสองผานได 

  4. เหมาะสมกับการขนสง 

3. หีบหอชวยพนักงานขายในขอใด 

 1. มีลักษณะสวยเดนแตกตางจากสินคาอ่ืนโดยสิ้นเชิง 

 2. บงบอกถึงลักษณะภายในวามีคุณภาพอยางไร 

 3. มีความแข็งแรงทนทานตอการขนสง 

  4. ชวยเนนตราสินคาใหเดนชัดขึ้น 

4. เหตุผลในขอใดที่ทําใหผูประกอบการใชหีบหอที่เนนตราผลติภัณฑใหมีลักษณะเปน 

    เอกลักษณของกิจการ 

  1. ทําใหผูบริโภคงายตอการจดจํา 

  2. ทําใหผูบริโภคใชงานสินคาไดงาย  

  3. ทําใหผูบริโภครูถึงคุณคาของสินคา 

 4. ทําใหผูบริโภครูถึงการเกบ็รักษาของสนิคา 

5. “ชื่อหรือคําพูดที่สามารถเปลงเสียงอานออกมาได”  เปนความหมายของขอใด 

 1. เครื่องหมายตราสินคา (Brand mark)   2. เครื่องหมายการคา (Trade Mark) 

  3. ชื่อตราสินคา (Brand name)    4. โลโก (Logo) 
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แบบทดสอบความรูความเขาใจเรื่องความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑ        หนาที่ 2 

............................................................................................................................................... 

6. ขอใดตอไปน้ีเปน โลโก ของกิจการผูประกอบการ 

  1.       2.  

 

 

 

 

 3.        4.  

  

 

 

7. ขอใดกลาวไดถูกตอง 

 1. สิทธิบตัร คือ สิทธิที่ผูผลิตมีความสามารถในการคดิคนประดิษฐสิ่งของ 

 2. สิทธิบตัร คือ สิทธิที่ผูแตงไดรับการคุมครองจากกฎหมาย 

 3. ลิขสิทธิ์ คือ สิทธิที่ผูแตงมีความสามารถในการประดษิฐสิ่งของ 

 4. ลิขสิทธิ์ คือ สิทธิที่ผูผลิตไดรับการคุมครองจากการคิดคนสิ่งของใหม ๆ 

8. ขอใดตอไปน้ีเปนตราของผูผลิตทั้งหมด 

 1. คอลเกต  บิ๊กซี  ซีสเท็มมา  บรีส   2. บรีส  โลตสั  ซีสเต็มมา  คอลเกต 

 3. ซีสเท็มมา  คอลเกต  บรสี  คารฟู   4. เพค คอลเกต  อีโมฟอรม  บรีส 

9. ขอควรหลกีเลี่ยงในการออกแบบตราผลิตภัณฑของกิจการคือขอใด 

 1. เปนขอความที่มีพยางคสั้น ๆ     

  2. เปนขอความที่มีตัวสะกดซับซอน 

 3. เปนคําที่มีความสัมพันธกับสินคา    

  4. สามารถบงบอกลักษณะเฉพาะตวัได 
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............................................................................................................................................... 

10. ขอใดตอไปน้ีเปนตราเอกเทศ 

  1.       2.  

  

  

 

 3.       4.  

  

 

11. ประโยชนของปายสลากผลิตภัณฑคอืขอใด 

 1. บอกวิธีการเก็บรักษาผลติภัณฑใหผูบริโภคทราบ 

  2. บอกขอมูลเกี่ยวกับผลติภัณฑใหผูบริโภคทราบ 

 3. บอกสรรพคุณของผลิตภัณฑใหผูบริโภคทราบ 

  4. บอกคุณภาพของผลิตภัณฑใหผูบริโภคทราบ 

12. สินคาในขอใดตอไปน้ีจัดอยูในสินคาประเภทซื้อบอย (Stable goods) 

 1. ผงซักฟอก  ยาสีฟน  น้ําหอม  ครีมบํารุงผิว 

 2. น้ําหอม  ครีมบํารุงผิว  นาฬิกา  กระเปาถือ 

 3. แฟลชไดรฟ  ยาสีฟน  ยาสระผม  แปรงสีฟน 

  4. ผงซักฟอก  ยาสีฟน  น้ําปลา  น้ําตาล 

13. เครื่องคอมพิวเตอรถือวาเปนสินคาประเภทใด 

  1. สินคาซื้อเม่ือเห็น (Impulse goods)    

  2. สินคาเลือกซื้อ (Shopping goods) 

 3. สินคาสะดวกซื้อ (Convenience goods)   

  4. สินคาไมแสวงหาซื้อ (Unsought goods) 
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แบบทดสอบความรูความเขาใจเรื่องความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑ        หนาที่ 4 

............................................................................................................................................... 

14. ผูประกอบการตัดสินใจซื้อสินทรัพยประเภทเครื่องมือที่มีราคาคอนขางสูง เปนสินคา 

     ประเภทใด 

 1. ประเภทวัสดุในการดําเนินงาน   2. สินคาประเภทชิ้นสวนประกอบ 

  3. สินคาประเภทวัตถุดิบ    4. สินคาประเภททุน 

15. การใหการบริการขนสงสินคาถึงบานฟรีของกิจการเปนการบริการแบบใด 

 1. การบริการการขาย     2. การบริการกอนการขาย 

 3. การบริการหลังการขาย    4. การบริการระหวางการขาย 
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แบบสงัเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะทางธรุกิจ 

ระดับชั้น....................ภาคเรียนที่.........................ปการศึกษา......................ครั้งที่................... 

ผูประเมินและสังเกตพฤติกรรม       (     ) ผูวิจัย  (     ) ผูชวยวิจัย 

วันที่สังเกตพฤติกรรม............................................. 

 

รายชื่อสมาชิก 1……………  2……………   3…………..  4…………...  5…………… 

 เกณฑการให 
     คะแนน 

เกณฑการให  
    คะแนน  

 เกณฑการให  
    คะแนน  

 เกณฑการให  
    คะแนน  

 เกณฑการให  
    คะแนน  

หัวขอการสังเกต
พฤติกรรมการฝกทาง
ปญญาจากตนแบบ 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

                                        1. การวางแผนใน
การปฏิบัติงาน......... 

                                        

                               2. การตัดสินใจ
รวมกันของกลุม....... 

                               

                                        3. ความรวมมือใน
การทํางานของกลุม. 

                                        

                               4. การรับฟงความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน 

                               

                                        5. ความ
กระตือรือรนในการ
ทํางาน....................                                         

                               

                               

6. การแบงงานตาม
ความสามารถของ
บุคคล..................... 

                               

                                        

                               

7. การแกปญหาที่
เกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงาน............... 
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รายชื่อสมาชิก 1……………  2……………   3…………..  4…………...  5…………… 

 เกณฑการให 
     คะแนน 

เกณฑการให  
    คะแนน  

 เกณฑการให  
    คะแนน  

 เกณฑการให  
    คะแนน  

 เกณฑการให  
    คะแนน  

หัวขอการสังเกต
พฤติกรรมการฝกทาง
ปญญาจากตนแบบ 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

                                        8. การใชทรัพยากร
อยางมีประสิทธิภาพ 

                                        

                               9. การสรรหา
ผลิตภัณฑตรงตาม
ความตองการของ
กลุมเปาหมาย.........                                
10.เทคนิคและ
วิธีการนําเสนอ
ผลิตภัณฑ...............                     

 

ขอเสนอแนะ/ปญหาที่ควรแกไข 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 
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เกณฑการใหคะแนนแบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมสมรรถนะทางธุรกิจ 

รายการที่ทําการสังเกตพฤตกิรรม 
การฝกทางปญญาจากตนแบบ 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

4 มีการวางแผนในการปฏิบตัไิดครบทุกขั้นตอน 
และมีความชดัเจนในการปฏิบัติงาน 

3 มีการวางแผนในการปฏิบตัไิดครบทุกขั้นตอน
แตไมชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

2 มีการวางแผนในการปฏิบตังิานแตไมครบทุก
ขั้นตอนและไมชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

1. การวางแผนในการปฏิบตัิงาน 
   ประกอบการธุรกิจ ตั้งแตขั้น 
   การคัดเลือกสินคา การกําหนด/ 
   ออกแบบตราสินคา  
   การกําหนดราคาสินคา การ 
   กําหนดวิธีการสงเสริมการ    
   จําหนาย และการทําแผน 
   ทางการตลาด 

1 ไมมีการวางแผนในการปฏบิัต ิ

4 มีการตัดสินใจรวมกันทุกขั้นตอนและมีความ 
ชัดเจนในการปฏิบัติงานจนบรรลุจุดมุงหมายใน 
การปฏิบัต ิ

3 มีการตัดสินใจรวมกันทุกขั้นตอนแตไมชัดเจน 
ในการปฏิบตังิานไดใหบรรลุจุดมุงหมายในการ 
ปฏิบัต ิ

2 มีการตัดสินใจรวมกันแตไมครบทุกขั้นตอนและ 
ไมชัดเจนในการปฏิบัติงานไมบรรลุจุดมุงหมาย 
ในการปฏิบตั ิ

2. การตัดสินใจรวมกันของกลุมใน 
   การประกอบการธุรกิจ ตัง้แตขั้น  
   การคัดเลือกสินคา การกําหนด/ 
   ออกแบบตราสินคา  
   การกําหนดราคาสินคา การ 
   กําหนดวิธีการสงเสริมการ 
   จําหนาย และแผนทางการตลาด 

1 ไมมีการตัดสินใจรวมกันในการปฏิบัติงาน 
4 มีความรวมมือในการทํางานของกลุมทุก 

ขั้นตอน และทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
บรรลุเปาหมาย 

3 มีความรวมมือในการทํางานของกลุมทุก 
ขั้นตอน แตการทํางานไมมีประสิทธิภาพบรรล ุ
เปาหมาย 

2 มีความรวมมือในการทํางานของกลุมไมครบทุก 
ขั้นตอน และการทํางานไมมีประสิทธิภาพบรรล ุ
เปาหมาย 

3. ความรวมมือในการทํางานของ 
   กลุมในการประกอบธุรกจิ 

1 ไมมีความรวมมือในการทํางานของกลุม 
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รายการที่ทําการสังเกตพฤตกิรรม 
การฝกทางปญญาจากตนแบบ 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

4 มีการรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกันและ 
ยอมรับความคิดเห็นและปฏิบัตติามอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

3 มีการรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน และ 
ยอมรับความคิดเห็น แตปฏิบัติอยางไมมี 
ประสิทธิภาพ 

2 มีการรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกันแต 
ปฏิบัติงานอยางไมมีประสิทธิภาพ 

4. การรับฟงความคิดเห็นซึ่งกัน 
    และกัน 

1 ไมมีการรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกนัในการ 
ปฏิบัติงาน 

4 มีการแบงงานไดตามความสามารถของบุคคล 
ในการปฏิบตังิาน มีความชัดเจนในการ 
ปฏิบัติงาน และปฏบิัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  
บรรลุจุดมุงหมาย 

3 มีการแบงงานไดตามความสามารถของบุคคล 
ในการปฏิบตังิาน มีความชัดเจนในการ 
ปฏิบัติงานแตปฏิบัติงานไมบรรลุจุดมุงหมาย 

2 มีการแบงงานไดตามความสามารถของบุคคล 
ในการปฏิบตังิาน แตไมมีความชัดเจนในการ 
ปฏิบัติงานและปฏิบตัิงานไมบรรลุจุดมุงหมาย 

5. แบงงานตามความสามารถของ 
   บุคคลในกลุมการประกอบการ 
   ธุรกิจ 

1 ไมมีการแบงงานตามความสามารถาของบุคคล 
ในการปฏิบตังิาน 
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รายการที่ทําการสังเกตพฤตกิรรม 
การฝกทางปญญาจากตนแบบ 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

4 มีความกระตอืรือรนในการปฏิบัติงาน การ 
ปฏิบัติงานไดโดยไมตองมีการสั่งการ และ 
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3 มีความกระตอืรือรนในการปฏิบัติงาน ตองมี 
การสั่งการ จึงปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  
และบรรลุจุดมุงหมาย 

2 มีความกระตอืรือรนในการปฏิบัติงานแตตองมี 
การสั่งการใหปฏิบัติงาน และการปฏบิัตงิานไม 
มีประสิทธิภาพและไมบรรลจุุดมุงหมาย 

6. ความกระตอืรือรนในการทํางาน 

1 ไมมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
4 สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบตัิงาน 

ไดอยางชัดเจนและอยางมีประสิทธิภาพ 
3 สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบตัิงาน 

ไดอยางชัดเจนแตไมมีประสิทธิภาพ 
2 สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบตัิงาน

ไดแตยังไมชดัเจนและไมมีประสิทธิภาพ 

7. การแกปญหาที่เกิดขึ้นในการ 
   ฝกปฏิบัติงานประกอบการธุรกิจ 

1 ไมสามารถแกปญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบตัิงาน 
4 ใชทรัพยากรของกลุมไดอยางมีประสิทธภิาพ 

มากที่สุดและประโยชนสูงสดุ 
3 ใชทรัพยากรของกลุมไดอยางมีประสิทธภิาพ

มาก แตไมเกิดประโยชนสูงสุด 
2 ใชทรัพยากรของกลุมไมเกิดประสิทธิภาพและ

ไมเกิดประโยชนสูงสุด 

8. การใชทรัพยากรของกลุมอยาง 
    มีประสิทธิภาพ 

1 ไมสามารถใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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รายการที่ทําการสังเกตพฤตกิรรม 
การฝกทางปญญาจากตนแบบ 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

4 สามารถสรรหาผลิตภัณฑไดตรงตามความ 
ตองการของกลุมเปาหมายและขายไดหมด 

3 สามารถสรรหาผลิตภัณฑไดตรงตามความ 
ตองการของกลุมเปาหมายแตขายเหลือ 5-10  
ชิ้น 

2 สามารถสรรหาผลิตภัณฑไดตรงตามความ 
ตองการของกลุมเปาหมายแตขายเหลือ 15-20 
ชิ้น 

9. การสรรหาผลิตภัณฑตรงตาม 
   ความตองการของ 
   กลุมเปาหมาย 

1 ไมสามารถสรรหาผลิตภัณฑไดตรงตามความ 
ตองการของกลุมเปาหมาย 

4 ใชวธิีการและเทคนิคการนําเสนอผลิตภัณฑได 
อยางคลองแคลวและมีประสทิธิภาพ 

3 ใชวธิีการและเทคนิคการนําเสนอผลิตภัณฑ 
อยางคลองแคลวแตไมมีประสิทธิภาพ 

2 ใชวธิีการและเทคนิคการนําเสนอผลิตภัณฑไม 
คลองแคลวและไมมีประสทิธิภาพ 

10. เทคนิคและวธิีการนําเสนอ 
     ผลิตภัณฑ 

1 ไมไดนําวิธีการและเทคนิคการนําเสนอ 
ผลิตภัณฑมาใช 
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แบบประเมนิแฟมสะสมงานในการฝกทางปญญา 

 

ระดับชั้น.................................ภาคเรียนที่.................ปการศึกษา......................กลุมที่.............. 

รายชื่อสมาชิก 

 1................................................................................................................... 

 2................................................................................................................... 

 3................................................................................................................... 

 4................................................................................................................... 

 5................................................................................................................... 

 

เกณฑการใหคะแนน รายการประเมินแฟมสะสมงาน 
4 3 2 1 

1. จุดมุงหมายของโครงการที่ฝกปฏบิัติ.................................................     
2. การจัดทําแผนการดําเนินงานการประกอบการธุรกิจ..........................     
3. รายงานการประชุมการปฏิบัติงานของสมาชิก....................................     
4. แผนผังการจัดการความรับผิดชอบของบุคคลในกลุมที่ปฏิบัติงาน.......     
5. การจัดทําเอกสารเกี่ยวกบัการเงิน เชน การบันทึกบญัชี.....................     
6. การวิเคราะหโอกาสในการประกอบการ.............................................     
 

ขอเสนอแนะ 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

 



202 
 

เกณฑการใหคะแนนแบบประเมินแฟมสะสมงานในการฝกทางปญญา 

รายการที่ทําการประเมิน 
แฟมสะสมงานการฝกทางปญญา 

จากตนแบบ 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

4 มีการเขียนจุดมุงหมายของโครงการฝก 
ปฏิบัติงานไดครบถวนทุกหัวขอและปฏิบตัิงาน 
ไดอยางจริง 

3 มีการเขียนจุดมุงหมายของโครงการฝก 
ปฏิบัติงานขาด 1-2 หัวขอแตยังไมสามารถงาน 
ปฏิบัติงานได 

2 มีการเขียนจุดมุงหมายของโครงการฝก 
ปฏิบัติงานขาดตั้งแต 3 หัวขอจนไมสามารถ 
ปฏิบัติงานได 

1. จุดมุงหมายของโครงการฝก 
    ปฏิบัติงานประกอบการ 

1 ไมมีการเขียนจุดมุงหมายของโครงการฝก 
ปฏิบัติงานประกอบการ 

4 มีการเขียนแผนการดําเนินการประกอบการ 
ธุรกิจไดครบถวน 

3 มีการเขียนแผนการดําเนินการประกอบการ 
ธุรกิจ แตยังขาดรายละเอียด 1-2 หัวขอ 

2 มีการเขียนแผนการดําเนินการประกอบการ 
ธุรกิจ แตยังขาดรายละเอียดแตละหัวขอตั้งแต  
3 หัวขอขึ้นไป 

2. การจัดทําแผนการดําเนินการ 
    ประกอบการธุรกิจ 

1 ไมมีการเขียนแผนการดําเนินการประกอบการ 
ธุรกิจ 

4 มีการเขียนรายงานการประชุมของสมาชิก 
ทุกครั้ง 

3 มีการเขียนรายงานการประชุมของสมาชิก 
ขาดรายงาน 1 ครั้ง 

2 มีการเขียนรายงานการประชุมของสมาชิกขาด 
มากกวา 1 ครั้ง 

3. รายงานการประชุมการ 
    ปฏิบัติงานของสมาชิก 

1 ไมมีการเขียนรายงานการประชุมของสมาชิก 
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รายการที่ทําการประเมิน 
แฟมสะสมงานการฝกทางปญญา 

จากตนแบบ 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

4 มีการจัดทําแผนผังการจัดการความรับผดิชอบ 
ของบุคคลในกลุมที่ปฏิบตัิงานไดครบทุกคน 
อยางละเอียดในหนาที่ความรับผิดชอบ 

3 มีการจัดทําแผนผังการจัดการความรับผดิชอบ 
ของบุคคลในกลุมที่ปฏิบตัิงานไดครบทุกคน แต 
ยังไมละเอียดตามความสามารถ 

2 มีการจัดทําแผนผังการจัดการความรับผดิชอบ 
ของบุคคลในกลุมที่ปฏิบตัิงานไมครบทุกคน 
และไมละเอียดตามความสามารถ 

4. แผนผังการจัดการความ 
   รับผิดชอบของบุคคลในกลุมที ่
    ปฏิบัติงาน 

1 ไมมีการจัดทําแผนผังการจัดการความ 
รับผิดชอบของบุคคลในกลุมที่ปฏิบัติงาน 

4 มีการจัดทําเอกสารเกี่ยวกบัการเงินอยางเปน 
ปจจุบันและเปนไปตามหลกัการบันทึกบญัชี 

3 มีการจัดทําเอกสารเกี่ยวกบัการเงินยังไมเปน 
ปจจุบันขาด 1-2 วัน และเปนไปตามหลกัการ 
บันทึกบัญช ี

2 มีการจัดทําเอกสารเกี่ยวกบัการเงินยังไมเปน 
ปจจุบันขาด 2 วันขึ้นไป และไมเปนไปตาม 
หลักการบันทกึบัญช ี

5. การจัดทําเอกสารเกี่ยวกบั 
    การเงิน เชน การบันทึกบัญช ี

1 ไมมีการจัดทําเอกสารเกี่ยวกับทางการเงิน 
4 วิเคราะหโอกาสในการประกอบการไดอยาง

ครบถวน ถูกตอง และชัดเจน 
3 วิเคราะหโอกาสในการประกอบการไดแตยังไม 

มีสวนเกี่ยวของในการประกอบการ 
2 วิเคราะหโอกาสในการประกอบการไดแตไมมี 

สวนเกี่ยวของกับการประกอบการ 

6. การวิเคราะหโอกาสใน 
    การประกอบการ 

1 วิเคราะหโอกาสในการประกอบการไดยังไม 
ชัดเจน 
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แบบวัดแรงขับการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

 แบบวัดนี้สรางขึ้นเพ่ือศึกษาเกี่ยวกับแรงขับการฝกทางปญญาจากตนแบบในหลักสูตร 

ผูประกอบการธุรกิจรุนเยาวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  เพ่ือเปนแนวทางในการ 

จัดการเรียนการสอน  และกอใหเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ การตอบแบบสอบถามนี้จะไมมี 

ผลกระทบเสียหายใด ๆ แกผูตอบ  จึงใครขอความอนุเคราะหโปรดตอบตามความเปนจริง 

 คําชี้แจง 1. กรุณาอานขอความตอไปน้ีแตละขอ และทาํเครื่องหมาย / ลงในชอง 

ระดับแรงขับในการฝกทางปญญาจากตนแบบ 

   2. ระดับแรงขับที่เกิดขึ้นจริงในแตละชอง มีความหมายดังนี้ 

   5    หมายถึง แรงขับที่กอใหเกิดการปฏิบัติมากที่สุด 

   4    หมายถึง แรงขับที่กอใหเกิดการปฏิบัติมาก 

   3    หมายถึง แรงขับที่กอใหเกิดการปฏิบัติปานกลาง 

   2    หมายถึง แรงขับที่กอใหเกิดการปฏิบัตินอย 

   1    หมายถึง แรงขับที่กอใหเกิดการปฏิบัตินอยที่สุด 

ระดับแรงขับที่เกิดขึ้น รายการแรงขับการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
5 4 3 2 1 

1. นักเรียนมีความปรารถนาอยางยิ่งที่จะนําความรูที่ไดศึกษาไปใชในการ 
    ดํารงชีวิต........................................................................................... 

     

2. นักเรียนนําความรูที่ไดรบัไปใชในการปฏิบัติงานจรงิ............................      
3. นักเรียนมีความมุงม่ันโดยใชความรูในการแกปญหาตาง ๆ ใหสําเร็จ 
   ลุลวง.................................................................................................. 

     

4. นักเรียนไดรับมอบหมาย และขวนขวายเรียนรูในสิ่งที่ไดรับมอบหมาย 
    จนสําเร็จ........................................................................................... 

     

5. นักเรียนรูสึกเต็มใจและมีความสุขในการเรียนแบบฝกทางปญญาจาก 
    ตนแบบ............................................................................................. 

     

6. นักเรียนกลาตัดสินใจ ในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานความรูที่มี 
    แบบทันททีันใด.................................................................................. 

     

7. ในการฝกปฏิบัตินักเรียนตั้งใจในการปฏิบัตทิุกครั้ง............................... 
 

     

8. นักเรียนไมทิ้งงานที่ไดรับมอบหมายใหคั่งคาง ทําใหเสร็จกอน 
    สบายใจกวา....................................................................................... 

     

9. ทุกการกระทําของนักเรียน นักเรียนรูวามีจุดประสงคอะไรในการ 
    ฝกปฏิบัติ........................................................................................... 
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ระดับแรงขับที่เกิดขึ้น รายการแรงขับการฝกทางปญญาจากตนแบบ 
5 4 3 2 1 

10. เม่ือเริ่มทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง นักเรียนมักจะทําตอไปจนสําเร็จ.....................      
11. นักเรียนสามารถกระตุนใหเพ่ือนในกลุมเกิดความกระตือรือรน............      
 

ขอเสนอแนะแรงขับที่ไดจากการศึกษาทางปญญาจากตนแบบไปใช 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค 

รายชื่อแหลงเรียนรูที่เปนหนังสือเพิ่มเติมสําหรับผูเรียน 
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รายชื่อหนังสอืแหลงเรยีนรูเพิ่มเติมสําหรับนักเรียน 

กนกนพ  คูณคงทรัพย.  ธุรกิจและการเปนผูประกอบการ.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ  

  ศูนยสงเสริมอาชีวะ 

กองเกียรติ  ภาสวงการ.  กลยุทธสูความสําเร็จในธุรกิจสวนตวั.  กรุงเทพฯ:  

        เอช-เอ็น กรุป. 

คํานาย  อภิปรัชญาสกุล.  การจัดการขนสง.  กรุงเทพฯ: โฟกัสมีเดีย แอนด พับลิชชิ่ง. 

จักรกฤษณ  ดงพัสตรา.  หลักการขนสง.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

จุฑามาศ  มนัสชื่อนิรันดร.  ภาษีเงินไดบคุคลธรรมดา.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพสรางสรรค. 

ฐาปนา  บุญหลา.  คูมือการจัดทําแผนธุรกิจสําหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม. 

           กรุงเทพฯ: สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี(ไทย-ญี่ปุน). 

ณัฎฐพันธ  เขจรนันทน.  การจัดการทรัพยากรมนุษย.  กรุงเทพฯ: เม็ดทรายพริน้ติ้ง. 

ดํารงศักดิ์  ชัยสนิท.  การดําเนินธุรกิจขนาดยอม.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพวังอักษร. 

ธงชัย  สันตวิงษ.  การจัดการ.  กรุงเทพฯ: ธนาเพรส แอนด กราฟฟค.  

ธวัชชัย  ขําแก.  การจัดการธุรกิจเบื้องตน.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพประสานมิตร. 

ธารี  หิรัญรัศมี และคณะ.  การบัญชีเบือ้งตน.  กรงุเทพฯ: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณ 

        มหาวิทยาลัย. 

ธีรกิตติ  นวรตัน ณ อยุธยา.  ผลิตภัณฑใหม: การตลาดและการพฒันา.  กรุงเทพฯ: วี พร้ิน. 

บวร  วงศรูคณุ.  การบริหารธุรกิจแบบอะมีบา.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ ส.ส.ท. 

ประสิทธิ์  ทฆีพุฒิ และครรชิต  มาลัยวงศ.  การจัดเทคโนโลยีสารสนเทศ.  กรุงเทพฯ: 

 สํานักพิมพดอกหญากรุป. 

ผุสดี  รุมาคม.  การบริหารธุรกิจขนาดยอม.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพใบไม. 

พิบูล ทีปะปาล. การเปนผูประกอบการ. กรุงเทพฯ: อมรการพิมพ. 

ไพโรจน  ปยะวงษวัฒนา.  การจัดการเชิงยุทธ.  กรงุเทพฯ: โรงพิมพจุฬาลงกรณ 

 มหาวิทยาลัย.   

เพลินทิพย  โกเมศโสภา.  การวางแผนการตลาด.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณ 

 มหาวิทยาลัย. 

มัลลิกา  ตนสอน.  กลยุทธธุรกิจ.  กรุงเทพฯ: ธีระปอมวรรณกรรม. 
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วีรวธุ  มาฆะศิรานนท.  วธีิจัดทําแผนการตลาด writing a marketing plan.  กรุงเทพฯ: 

 เอ็กซเปอรเน็ท. 

วีระรัตน  กิจเลิศไพโรจน.  การตลาดธุรกิจบริการ.  กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคชั่น. 

วิชัย  โกสุวรรณจินดา.  ระบบงานธุรการสมัยใหม.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพธรรมนิติ. 

วิทยา  สุหฤทดํารง และยุพา  กลอนกลาง.  การผลิตแบบทันเวลาพอดี just-in-time for 

  Operator.  กรุงเทพฯ: ส.เอเชียเพรส. 

ศศนันท  วิวฒันธาดา.  เทคนิคการขายอยางมีประสิทธิภาพ.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหง 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ศิริพร  พงศศรีโรจน.  องคการและการจัดการ.  กรุงเทพฯ: เอดิสัน เพรส โฟรดักส. 

ศุกร  เสรีรัตน และศิรวิรรณ  เสรีรัตน.  นโยบายผลิตภัณฑและราคา. กรุงเทพฯ:  

  โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช. 

สมคิด  จาตุศรีพิทักษ.  คดิ...เชิงกลยุทธ. กรุงเทพฯ: เอช-เอน การพิมพ. 

สมคิด  บางโม.  การประกอบธุรกิจ.  กรุงเทพฯ: นําอักษรการพิมพ. 

สมชาย  พิทยาอุดมฤกษ.  Business is people บริหารงานตองบริหารคน.  กรุงเทพฯ: 

         เม็ดทราบพริน้ติ้ง. 

สมยศ  นาวีการ. การบริหารธุรกิจ.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพบรรณกิจ. 

สุขุม  สมประสงค. การบริหารธุรกิจฉบับอานงาย.  กรุงเทพฯ: แซท โฟร พร้ินติ้ง. 

เสนาะ  ติเยาว.  หลักการบริหาร.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. 

อดุลย  จาตุรงคกุล.  หลักการตลาด.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อัจจิมา  เศรษฐบตุร และสายสวรรค  วัฒนพานิช.  การบริหารตลาด.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพ 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
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ใบความรู 

หนวยการเรียนรูยอยที่ 3 เรื่อง  ความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  จํานวน  6  ชั่วโมง ภาคเรียนที่ 1 

 

1. ความหมายของผลิตภัณฑ 

 ผลิตภัณฑ (Product) หมายถึงสินคาหรอืบริการ หรือองคประกอบ หรือสิ่งที่คาดวาจะ 

ไดรับจากผลติภัณฑที่สามารถสนองความพึงพอใจของผูบริโภคไดสูงสุด    ดังนั้นผลิตภัณฑจึง

ตองประกอบดวย 

 1 ตัวผลิตภัณฑ (Physical Product)  คือ สินคาที่มีตัวตนสามารถจบัตองได  รวมทั้ง 

บริการที่ไมมีตัวตนจับตองไมไดดวย   

 2. สวนประกอบของผลิตภัณฑ (Product Consist) ซึ่งประกอบดวยหีบหอ (Packing) 

และตราสินคา (Brand)  ที่จะทําใหสรางแรงกระตุนใหผูบริโภคเกิดความตองการซื้อ และสราง 

ความนาเชื่อถอื  และชื่อเสียงแกตัวผลิตภัณฑนั้น  

 

2. บรรจุภัณฑและหีบหอ  

 หีบหอ (Packing) คือสวนทีใ่ชบรรจุสินคาเพื่อมิใหสินคาเกิดความเสยีหาย และชวยให 

ผูบริโภคเกิดความสะดวกสบายตอการใชงาน  และหีบหอยังชวยสรางแรงกระตุนใหผูบริโภคเกิด 

ความตองการซื้อผลิตภัณฑอยางฉับพลันโดยไมตั้งใจ  ดังนั้นหีบหอที่ดีควรมีลักษณะดังนี้  

1. เหมาะกับลักษณะของชองทางการจําหนาย หีบหอจะตองมีความแนนหนา 

เพ่ือสะดวกตอการเคลื่อนยายสินคา เน่ืองจากสินคาอาจจะตองผานคนกลางหลายระดับ 

  2. เหมาะกับผูบริโภค บรรจุภัณฑจะตองเหมาะสมกับความตองการและ

พฤติกรรมการซื้อของผูบริโภค ซึ่งลักษณะหีบหอจะตองอํานวยความสะดวกในการใชงาน 

  3. เหมาะกับลกัษณะของการขนสง  

  4. เหมาะกับการจัดเก็บรักษา หีบหอจะตองรักษาสินคาภายในมิใหเกดิความ 

เสียหายระหวางการจัดเก็บสินคา และลดความเสียหายที่เกิดจากการเคลื่อนยายบอย ๆ  

  5. หีบหอตองสามารถสรางแรงกระตุนใหผูบริโภคเกิดความสนใจในผลิตภัณฑ

อยางฉับพลัน  ดังนั้นจะตองออกแบบบรรจุภัณฑใหมีรูปแบบทีเ่ดน และสะดุดตาแกผูบริโภค 
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  6. อํานวยความสะดวกในการใชสินคาไดงายขึ้น คือตองออกแบบบรรจุภัณฑให 

เหมาะสมกับนิสัยหรือพฤตกิรรมการใชของผูบริโภค 

  7. หีบหอสามารถแสดงหรือบงบอกสินคาภายในวาเปนอะไรได  บรรจุภัณฑ

จะตองแสดงขอมูลเพ่ืออธิบายสรรพคุณ วิธีใช สวนผสม และวิธีการเก็บรักษาผลิตภัณฑ 

  8. หีบหอชวยใหสินคานั้นมีคุณคามากขึ้น  ทําใหผูบริโภคมีความรูสกึยอมรับ 

คุณคาของสินคาที่บรรจุไวในหีบหอน้ัน  

  9. เนนตราผลติภัณฑใหมีลกัษณะเดนขึ้นเปนเอกลักษณเฉพาะตวั ทําให 

ผูบริโภคงายตอการจดจําลักษณะตรา และเปนประโยชนตอผูบริโภคในการเลือกใชสินคาในครัง้

ตอไป 

   

3. ตรายี่หอของผลิตภัณฑ 

 3.1 ความหมายของตราผลิตภัณฑ 

 ตราผลติภัณฑ (Brand) จะชวยบงบอกใหผูบริโภคทราบวาผลติภัณฑแตละชนิด 

แตกตางกันอยางไร  ใครเปนผูผลิต คุณภาพเปนอยางไร  ตราผลิตภัณฑจะมีลักษณะเปน 

เอกลักษณเฉพาะตัวของผูเปนเจาของจึงทําใหงายตอการจดจําในตราสินคา และสามารถแยก 

ตราสินคาของผูผลิตรายอื่น ๆ ได 

 ตราผลติภัณฑ หมายถึง ชื่อหรือคําพูดหรือเครื่องหมายหรือขอความหรือสัญลักษณ 

อยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันหลาย ๆ อยาง  เพ่ือใหสินคาหรือบริการมีความแตกตางไปจาก 

คูแขงขันดังนั้นตราผลติภัณฑ  ประกอบดวย 

  1. เครื่องหมายการคา (Trade Mark) คือ ชื่อ คําพูด หรือสัญลักษณที่กฎหมาย 

ยอมรับใหมากําหนดเปนตราสินคาได และรวมทั้งเครือ่งหมายที่ไดรับพระราชทาน  เชน  

เครื่องหมายการคาสุวรรณชาด สัญลักษณหนาของคุณทองแดง 

2.ชื่อตราสินคา (Brand name) ชื่อหรือคําพูดที่สามารถเปลงเสยีงอานออกมาได  

เชน ชื่อสุวรรณชาด  โตชิบา  โตโยตา ฯลฯ 

  3. เครื่องหมายรับรองคุณภาพ (Certification mark) มักแสดงใหรูวาสินคาหรือ

บริการไดคุณภาพ มาตรฐาน เชน เครื่องหมายรับรองคุณภาพอุตสาหกรรม (สมอ.) ฯลฯ 

  4. เครื่องหมายตราสินคา (Brand mark)  เปนสัญลักษณ หรือรูปภาพ หรือ 

ลวดลายประดษิฐ ที่ไมสามารถอานออกเสียงไดรวมทั้งสสีันที่ปรากฏอยูในเครื่องหมายนั้น เชน  

รูปหอยสังขของสถานีโทรทัศนชอง 11 
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  5. โลโก (Logo) คือ เครื่องหมายหรือสัญลักษณของกิจการใดกิจการหนึ่ง 

โดยเฉพาะเชน แม็คโดนัล ใชตวัโจกเกอร   

  6. สิทธิบตัรและลขิสิทธิ์ (Patents and Copyright)  

   สิทธิบตัร คือ สิทธิที่ผูผลติมีความสามารถในการประดิษฐ คิดคนในรูปแบบ  

รูปทรง กลไกของสินคาใหแตกตางจากผูผลิตรายอื่น 

  ลิขสิทธิ์ คือ สทิธิที่ผูแตงไดรับการคุมครองจากกฎหมายโดยการจดทะเบียน 

 

 3.2 ชนิดของตราผลิตภัณฑ 

  ชนิดของตราผลิตภัณฑ (Types of Brands)  ประกอบดวย 

  3.2.1 ตราสินคาระดับชาตหิรือตราผูผลติ (National or Manufacturers Brand)   

เปนตราสินคาของผูผลิตรายไดรายหนึ่งที่กําหนดขึ้นเพ่ือใหลูกคาหรือผูบริโภคทราบวาใครเปน

ผูผลิตสินคานัน้ เชน แฟบ เปา  ซัมซุง โนเกีย  ฯลฯ 

  3.2.2 ตราของผูจัดจําหนายหรือตราสวนตัว (Dealer or Private Brands) คือ 

ตราที่ผูคาสงหรือผูคาปลีกกําหนดเปนตราของตนเองในการออกจําหนาย เชนตราคารฟู บิ๊กซี 

เทสโกโลตสั ฯลฯ 

  3.2.3 ตราเอกเทศ (Individual Brand) ผูผลิตจะกําหนดใหกับตราสินคาแตกตาง 

กัน ถึงแมวาจะผลิตจากบรษิัทเดียวกัน  เพราะเปาหมายกลุมลูกคามีหลายกลุม และแตละกลุมมี 

คานิยม นิสัย ที่แตกตางกัน บริษัท ไทยน้าํทิพย ผลิตเครื่องดื่มนํ้าอัดลมประเภทน้าํผลไมใช 

ชื่อวา แฟนตา และเครื่องดื่มนํ้าผลไม  มินิแคท 

  3.2.4 ตรานานานาม (Multi Brands) คือตราที่ผูผลิต ผลิตสินคาชนดิเดียวกัน 

แตใชชื่อตราสนิคาที่มีความหลากหลายชือ่ เชน บริษัท P&G ที่ผลิตยาสระผม ผลติชื่อตรายี่หอ  

แพนทีน กับ รีจอยส  

  3.2.5 ตรารวม (Family Brands) สินคามีความแตกตางกันแตใชตราสินคาในชื่อ

เดียวกันทั้งหมด  เชน ซิงเกอร  จอนหสันแอนดจอนหสัน  การนิเย  แอมเว  นีเวีย ฯลฯ 

 

 3.3 ลักษณะของตราผลิตภัณฑที่ด ี

  3.3.1 ใชขอความที่มีพยางคสั้น ๆ เพ่ือใหจดจํา และออกเสียงไดงาย 

  3.3.2  หลีกเลี่ยงการใชขอความที่มีตวัสะกดยุงยากซับซอน และใชภาษาที ่

ผูบริโภคมีความคุนเคย 
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  3.3.3 ขอความที่กําหนดเปนชื่อตองมีลักษณะเปนเอกลักษณเฉพาะตัว  กิจการ

ไมควรเลียนแบบขอความหรือตราสินคาของผูผลิตรายอื่น  

  3.3.4 ขอความที่ใชควรสุภาพถูกตองตามอักขรวิธี และมีคําแปลที่มี 

ความสัมพันธกับตวัสินคานัน้ ๆ  

  3.3.5 หลีกเลีย่งการใชภาษาประจําถิ่น ควรใชภาษากลาง ๆ ที่สามารถปรับให 

เขากับตลาดระหวางประเทศได 

  3.3.6 ขอความของชื่อตราจะตองไมผิดกฎหมาย และชื่อตราตองไมไปพองกับ

ราชวงศในรัชกาลใดรัชกาลหนึ่ง 

 

4. ปายสลาก (Labeling)  

 ปายสลาก  ถอืวาเปนสวนหนึ่งของหีบหอซ่ึงอาจจะปดไวขางหีบหอหรือใชแนบตดิกับตัว 

ของผลิตภัณฑก็ได  ปายสลากนี้มักใหขอมูลตาง ๆ เพ่ือใหผูเกี่ยวของกับผลิตภัณฑทราบ  ซึ่ง 

ปายสลากประกอบดวย  สลากตรายี่หอ  สลากบอกคณุภาพ  สลากประกอบคําพรรณนาและ 

สรรพคุณของผลิตภัณฑ  สลากแบบใหขอมูล  ซึ่งจะบอกถึงวิธีการใช   วิธีการเกบ็รักษา   

ขอควรระวัง 

 

5. ประเภทของผลิตภัณฑ 

 ประเภทองผลติภัณฑ (Product Classification)  การแบงผลิตภัณฑทางการตลาด 

สามารถแบงได 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 

 5.1 ผลิตภัณฑประเภทอปุโภคบริโภค  (Consumer Product) คือสินคาหรือบริการที่ 

ผูบริโภคซ้ือไปเพื่อใชเปนคนสุดทาย มิไดนําไปเพื่อการจําหนายตอ  ซึ่งประกอบดวย 

  1. สินคาซื้อตามความสะดวก (Convenience goods)  คือ สินคาหรือบริการที ่

ผูบริโภคจัดหาซื้อไดงาย  โดยไมตองใชความพยายามในการเลือกซื้อ การตัดสินใจซื้อของ 

ผูบริโภคจะรวดเร็ว  ลักษณะของสินคามีดังตอไปน้ี 

   1.1 สินคาซื้อบอย (Stable goods)  สินคาประเภทนี้มักมีราคาตอหนวย 

คอนขางต่ํา  ผูบริโภคไมมีแบบแผนในการซื้อมากนัก เชน สบู  ยาสฟีน  แปรสีฟน ผงซักฟอก  

ฯลฯ 
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   1.2 สินคาอยากซื้อเม่ือเห็น (Impulse goods) สินคาประเภทนี้ผูบริโภค

ตัดสินใจซื้อโดยไมไดตั้งใจหรือบางครั้งซื้อโดยมิไดมีการวางแผนในการซื้อมากอน   การ

ตัดสินใจซื้อมักเกิดจากรูปรางลักษณะของสินคาที่เดน และสะดุดตา เชน กิ๊บติดผม ที่คาดผม  

   1.3 สินคาซื้อเม่ือยามฉุกเฉิน (Emergency goods)  ผูบริโภคจะ 

ตัดสินใจซื้อสินคาประเภทนี้เม่ือเกิดเหตุการณที่จําเปนเทานั้น ความตองการมักจะรีบดวน เชน  

พลาสเตอร  

  2. สินคาเลือกซื้อ (Shopping goods)  หรือสินคาที่มีการเปรียบเทียบในการซื้อ   

ผูบริโภคมักจะตัดสินใจซื้อแบบพิถีพิถันมาก  เน่ืองจากสินคามีราคาคอนขางแพง  ผูบริโภค 

จะตองสรรหาขอมูลของสินคา  สินคาประเภทนี้แบงได 2 ลักษณะคือ 

   2.1 สินคาที่มีลักษณะเหมือนกัน (Homogeneous Shopping goods)   

คือ สินคาจะมีลักษณะ รูปแบบ ขนาด การใชประโยชนที่เหมือนกัน  แตสิ่งที่ทําใหผูบริโภค 

ตัดสินใจซื้อขึน้อยูกับราคา คุณภาพ และความคงทนถาวรของสินคานั้น ๆ เชน คอมพิวเตอร 

โนตบุค  โทรศัพทมือถือ 

   2.2 สินคาที่มีลักษณะแตกตางกัน (Heterogeneous Shopping goods)  

ลักษณะของสินคาโดยทั่วไปจะมีความแตกตางกันไมวาจะเปนรูปแบบ  ลักษณะ คุณภาพ  ซึ่ง 

ผูบริโภคจะนาํปจจัยเหลานี้มาประกอบการตัดสินใจคือ รูปแบบ ความเหมาะสม ตัดสินใจซื้อ เชน  

เสื้อผา  รถยนต  เฟอรนิเจอร 

3. สินคาเจาะจงเลือกซื้อเปนพิเศษ (Special Goods) ผูบริโภคจะตดัสินใจเลือก 

ซื้อสินคาประเภทนี้ในสถานที่ใดสถานที่หน่ึงโดยเฉพาะ  เพราะเห็นวาสินคานั้นมีลกัษณะพิเศษ 

กวาสินคาอ่ืนในทองตลาด  และไมสามารถหาสินคาอ่ืนมาทดแทนได  โดยที่ผูบริโภคยอม 

เสียเวลากับการเสาะหาแหลงซื้อสินคามากกวาเปรียบเทียบในดานราคาหรือคุณภาพ 

  4. สินคาไมแสวงหาซื้อ (Unsought Goods) เหตุที่ไมแสวงหาซื้อ เพราะ

ผูบริโภคไมรูจักในประโยชนหรือคุณภาพ หรือคิดวาเปนสินคาที่ไมมีความสําคัญ ประกอบดวย 

   4.1 สินคาที่เพ่ิงออกสูตลาด  

   4.2 สินคาที่ผูบริโภครูจักดีอยูแลว  แตไมคิดวาสินคานั้นมีความสําคัญ 

จึงไมสนใจในสินคาชนิดนี้  เชน  การประกันชีวติ  เปนตน 
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 5.2 ผลิตภัณฑประเภทอตุสาหกรรม (Industrial Goods) เปนสินคาที่มีความซบัซอน 

มากกวาสินคาในตลาดผูบรโิภค เน่ืองจากผูซื้อ ซื้อไปเพื่อผลิตเปนสนิคาสําเร็จรูปตอ ดังนั้น 

สินคาอุตสาหกรรมจะไมแบงตามลักษณะการซื้อ  แตจะแบงตามลักษณะการใชมากกวา ดังนั้น 

สินคาอุตสาหกรรมประกอบดวย 

  5.2.1 สินคาประเภททุน (Capital Goods)  การตัดสินใจลงทุนในสินทรัพย

ประเภทถาวร เครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ ที่มักมีราคาคอนขางสูง 

  5.2.2 วัตถุดิบ (Raw material)  เปนสินคาประเภทที่นํามาใชเปนสวนประกอบ 

หรือนํามาผลิตเปนสินคาสาํเร็จรูป ซึ่งวัตถุดิบประกอบดวย วัตถุดิบที่มีอยูตามธรรมชาติ และ 

วัตถุดิบที่มนุษยทําขึ้นมา  ชิ้นสวนประกอบหรืออะไหล  วัสดุใชในการดําเนินงาน 

6. การใหการบริการ 

 การบริการ (Service)  ทั้งสินคาประเภทผูบริโภคและสินคาอุตสาหกรรมไมเพียงแต 

ตองการสินคาเพียงอยางเดียว  ยังตองการสิ่งที่ติดมากับตวัผลติภัณฑดวย คือ การใหการบรกิาร 

หลังการขายการใหบริการกอนการขายหรือ ระหวางการขาย ดังนั้นสามารถจะแยกอธิบายได

ดังนี้ 

 6.1 การใหบริการกอนการขาย  กอนตัดสินใจซื้อสินคาซื้อของผูบริโภค มักใชเวลาการ 

ตัดสินใจซื้อนาน  เพราะสินคาราคาตอหนวยคอนขางแพง  ผูบริโภคจึงมักจะสรรหาขอมูลในตวั 

ผลิตภัณฑใหมากพอกอนการซื้อ  ดังนั้นการใหขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑจึงมีความสําคัญมาก   

รวมทั้งการใหบริการดานแหลงขายที่ชวยอํานวยความสะดวกในการซื้อของผูบริโภคดวย    

 6.2 การใหบริการระหวางการขาย  สินคาบางประเภทจะตองนําชิ้นสวนตาง ๆ มา 

ประกอบกอนจึงจะใชได  พนักงานขายจึงจําเปนตองใหบริการดานการติดตั้ง การตรวจเช็ค การ 

ใหคําแนะนําการใช  การบํารุงรักษา  รวมทั้งการใหสินเชื่อในกรณีที่ผูบริโภคไมสะดวกในการ 

ชาํระดวยเงินสด หรือใหบริการดานหีบหอใหสะดวกตอการขนยาย หรือบริการขนสงสินคาถึง

บานฟรี เปนตน 

 6.3 การใหบริการหลังการขาย  ในการตัดสินใจซื้อสินคาราคาตอหนวยคอนขางสูง   

ผูบริโภคเสี่ยงตอการตัดสินใจซื้อแตละครัง้สูง  จึงใชเวลาในการตัดสินใจซื้อนาน  นักการตลาด 

จึงใชวิธเีสนอบริการตาง ๆ ตอไปน้ีเพ่ือใหผูบริโภคตัดสินใจซื้อไดเร็วขึ้น  และทําใหผูบริโภคมี 

ความเชื่อม่ันในการซื้ออีกดวย  เชน บริการรับประกัน ซอมฟรี รับคืนสินคาหรือรับแลกเปลี่ยน 

สินคาที่ชํารุด ฯลฯ เปนตน 
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ใบงานเรื่อง  ผลิตภัณฑของกลุม 

วัสดุอุปกรณ 

  1.กระดาษ 

 2. ปากกา ดินสอ ดินสอสี 

วิธีการ 

 ใหนักเรียนแตละกลุมดําเนินการหาผลิตภัณฑที่เปนสินคาหรือบริการ  โดยมีการ 

ออกแบบผลิตภัณฑ สรางตราชื่อย่ีหอของผลิตภัณฑ  โลโกของผลิตภัณฑ หีบหอที่บรรจุ 

ผลิตภัณฑ ปายสลากของผลิตภัณฑ ชนิดและประเภทของผลิตภัณฑ โดยการกําหนดกลุมลูกคา

เปาหมายของผลิตภัณฑที่จําหนาย และกําหนดลักษณะเดนที่จะทําใหผูบริโภคเลือกที่จะซ้ือ

ผลิตภัณฑของกลุมนักเรียน 
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 :  มาทําความรูจักกับผลติภัณฑและบรรจุภัณฑ 

หนวยการเรียนรูที่ 3 : การดําเนินงานประกอบการธุรกจิ 

หนวยการเรียนรูยอยที่ 3 : ความรูเกี่ยวกบัผลติภัณฑ 

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 เวลาที่ใช  2  ชั่วโมง 

ผูสอน...................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………… 

1.มาตรฐานการเรียนรู/ตวัชีว้ัด 

 มาตรฐานการเรียนรู  

 มาตรฐาน 1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรูในการดําเนินการประกอบการธุรกิจ 

 มาตรฐาน 2  มีทักษะประสบการณการทาํงานเกี่ยวกับการดําเนินการประกอบการธุรกิจ 

 มาตรฐาน 3  มีเจคติที่ในการทํางานและมคีุณธรรมในการประกอบการธุรกิจ 

 ตัวชี้วัด 

1. อธิบายและเชื่อมโยงความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

  2. สรางและออกแบบผลติภัณฑในการประกอบการธุรกจิ 

  3. มีความคิดสรางสรรคในการผลิต ผลติภัณฑและการแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

  4. มีประสบการฝกปฏิบตัิการประกอบการธุรกิจ 

2. สาระสําคัญและความคิดรวบยอด 

 ผลิตภัณฑ (Product) เปนสนิคาหรือบริการที่สามารถสนองความตองการใหแกผูบริโภค

เกิดความพึงพอใจสูงสุด  ซึ่งผลิตภัณฑจะประกอบดวย 2 สวนคือ ตัวผลิตภัณฑที่เปนสินคามี

ตัวตนจับตองไดรวมทั้งสินคาบริการที่ไมมีตัวตนจับตองไมได และสวนประกอบของผลิตภัณฑ

เชน หีบหอบรรจุภัณฑ ชื่อตราสินคา และภาพพจนของผลิตภัณฑ   ซึ่งบรรจุภัณฑหีบหอเปน

สวนที่ชวยปองกันมิใหสินคาเกิดความเสยีหายและตองมีลักษณะทีดี่ตอผลิตภัณฑ 

 

3. จุดประสงคการเรียนรู 

 1.อธิบายความหมายของผลิตภัณฑได 

 2.ระบุและแยกความแตกตางระหวางผลติภัณฑที่มีตวัตัวตนและผลติภัณฑที่ไมมีตนได 

 3.เตรียมออกแบบผลติภัณฑเพ่ือเปนสินคาได 

 4.ออกแบบบรรจุภัณฑหีบหอไดอยางเหมาะสมกับผลติภัณฑ 
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4. สาระการเรียนรู 

 สาระการเรียนรูหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว 

 1. ความหมายของผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑและหีบหอ 

 2. ประสบการณในการออกแบบผลติภัณฑที่บรรจุภัณฑ 

 

5. สมรรถนะทางธุรกิจ 

 1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑ 

 2. ความสามารถในการออกแบบผลติภัณฑและบรรจุภัณฑ 

 3.  ทักษะความสามารถในการคิดแกปญหาในการปฏิบตัิงาน 

 4. ทักษะความสามารถในกระบวนการปฏิบัติงานและการทํางานรวมกัน 

 5. แรงขับตอการปฏิบัติงานและเจตคตใินการทํางาน 

 

6.  ชิ้นงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

 การออกแบบผลิตภัณฑและหีบหอบรรจุผลิตภัณฑ 

 

7. การประเมินผล 

น้ําหนักคะแนน เกณฑ 

4 3 2 1 

1.การวางแผน มีการวางแผน

อยางชัดเจน

ปฏิบัติได 

มีการวางแผนไม

ชัดเจน 

มีการวางแผนยัง

ไมครบทุก

ขั้นตอน 

ไมมีการวางแผน 

2.การตัดสินใจ

รวมกัน 

มีการตัดสินใจ

รวมกันปฏิบตัไิด 

มีการตัดสินใจไม

ชัดเจน 

มีการตัดสินใจยัง

ไมครบทุก

ขั้นตอน 

ไมมีการตัดสินใจ

รวมกัน 

 

 

 

 

 



219 

 

น้ําหนักคะแนน เกณฑ 

4 3 2 1 

3.ความรวมมือ

การทํางาน 

มีการรวมมือทุก

ขั้นตอนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

มีการรวมมือทุก

ขั้นตอนแตไมมี

ประสิทธิภาพ 

มีการรวมมือไม

ทุกขั้นตอน 

ไมมีความ

รวมมือ 

4.การรับฟงซึ่ง

กันและกัน 

มีการรับฟงและ

เกิด

ประสิทธิภาพ 

มีการรับฟงแตไม

เกิดประสิทธภิาพ 

มีการรับฟงแตไม

เกิดประสิทธภิาพ 

ไมมีการรับฟง 

5.การแบงงาน แบงกันตาม

ความสามรถและ

เกิด

ประสิทธิภาพ 

แบงกันตาม

ความสามารถแต

ไมเกิด

ประสิทธิภาพ 

แบงกันตาม

ความสามารถไม

มีความชัดเจน

และไมเกิด

ประสิทธิภาพ 

ไมมีการแบงงาน 

6.ความ

กระตือรือรน 

มีความ

กระตือรือรนและ

มีประสิทธิภาพ 

มีความ

กระตือรือรนแต

ไมมี

ประสิทธิภาพ 

มีความ

กระตือรือรนแต

ตองมีการสั่งการ 

ไมมีความ

กระตือรือรน 

7.การแกปญหา

ที่เกิดขึ้น 

สามารถแกไข

ปญหาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

และชัดเจน 

สามารถแกไข

ปญหาไดอยาง

ชัดเจนแตยังไมมี

ประสิทธิภาพ 

สามารถแกไข

ปญหาไดแตยงั

ไมชัดเจนและไม

มีประสิทธิภาพ 

ไมสามารถแกไข

ปญหาได 
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8.  กิจกรรมการเรียนรู 

 ขั้นที่ 1 ขั้นการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ใหนักเรียนสนทนา สัมภาษณผูประกอบการ

ทั้งสถานประกอบการที่จําหนายสินคาทีส่ามารถจับตองได และสินคาที่เปนบริการ ถึงลักษณะ

ของผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑของผลิตภัณฑ โดยผูสอนไดนําวีดิทัศนการประกอบการของราน   

“ปงเวย” จากรายการโทรทศัน เอสเอ็มอี ตีแตก และรูปถายของสถานประกอบการ การนวดแผน

ไทย รานเสรมิสวย  มาใหนักเรียนศึกษาด ูและถามนักเรียนวา ผลติภัณฑ คืออะไร และมี

สวนประกอบอะไร  ผลิตภัณฑทั้งสองมีความเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร ลักษณะบรรจุภัณฑ

หีบหอของผลิตภัณฑเปนอยางไร ใหนักเรียนรวมกันอภิปรายวาลักษณะบรรจุภัณฑหีบหอของ

ผลิตภัณฑที่ดนีาจะมีคุณลักษณะอยางไร 

 ขั้นที่ 2 ขั้นการลงมือปฏิบัตติามคําสั่ง  ใหนักเรียนแบงกลุมออกเปนกลุม ๆ ละ 5 คน 

โดยใหแตละกลุมลงมือปฏิบตัิการหาผลติภัณฑของกลุมที่เปนผลติภัณฑที่มีตัวตน หรือ 

ผลิตภัณฑทีไ่มมีตัวตนอยางใดอยางหนึ่ง  ใหนักเรียนแตละกลุมอภิปรายหาเหตุผลถึงการเลือก

ผลิตภัณฑชนิดนี้เปนผลิตภัณฑของกลุม   

 ขั้นที่ 3 ขั้นการปฏิบัติอยางถูกตอง ใหนักเรียนแตละกลุมลงมือปฏิบัตกิารออกแบบบรรจุ

หีบหอใหเหมาะสมกับผลติภัณฑ โดยผูสอนจะทําหนาที่ใหคําชี้แนะในเร่ืองนั้น ๆ เพ่ือใหเกิด 

ความถูกตองตามหลักการ และสามารถดงึดูดผูบริโภคใหตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑของกิจการ   

 ขั้นที่ 4 ขั้นการแสดงออก  ใหนักเรียนแตละกลุมออกมานําเสนอผลงานของกลุมที่ได

ดําเนินการหาผลิตภัณฑและออกแบบบรรจุภัณฑหีบหอของผลิตภัณฑที่หนาชั้นเรยีน และให

เพ่ือน ๆ ในหองชวยกันรวมกันอภิปราย สอบถามและรวมกันใหคําชี้แนะในผลงานของกลุมที่

นําเสนอ 

 ขั้นที่ 5 การประเมินผล ครแูละนักเรียนชวยการประเมนิผลงานของกลุม และครูจะทํา

การประเมินถงึพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของผูเรียนโดยการสังเกตพฤติกรรมทีเ่กิดขึ้นใน

ระหวางการปฏิบัติงาน  
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 :  ตรายี่หอผลิตภัณฑและปายฉลากสําคัญไฉน 

หนวยการเรียนรูที่ 3 : การดําเนินงานประกอบการธุรกจิ 

หนวยการเรียนรูยอยที่ 3 : ความรูเกี่ยวกบัผลติภัณฑ 

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 เวลาที่ใช  2  ชั่วโมง 

ผูสอน...................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………… 

1.มาตรฐานการเรียนรู/ตวัชีว้ัด 

 มาตรฐานการเรียนรู  

 มาตรฐาน 1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรูในการดําเนินการประกอบการธุรกิจ 

 มาตรฐาน 2  มีทักษะประสบการณการทาํงานเกี่ยวกับการดําเนินการประกอบการธุรกิจ 

 มาตรฐาน 3  มีเจคติที่ในการทํางานและมคีุณธรรมในการประกอบการธุรกิจ 

 ตัวชี้วัด 

1. อธิบายและเชื่อมโยงความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

  2. สรางและออกแบบตรายีห่อผลิตภัณฑและปายผลิตภัณฑในการประกอบการธรุกิจ 

  3. มีความคิดสรางสรรคในการผลิต ผลติภัณฑและการแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

  4. มีประสบการฝกปฏิบตัิการประกอบการธุรกิจ 

2. สาระสําคัญและความคิดรวบยอด 

 ตราผลติภัณฑ (Brand) เปนชื่อ คําพูด สัญลักษณ ขอความที่ทําใหสินคาของกิจการ 

แตกตางจากคูแขงขัน ซึ่งตรายี่หอผลิตภัณฑประกอบดวย เครื่องหมายการคา ชื่อตราสินคา  

เครื่องหมายตราสินคา โลโก ตราผลิตภัณฑมีดวยกันหลายระดับมีทั้งระดับชาติ ตราสวนตวัของ 

ผูจําหนาย ตราเอกเทศ  ตรารวม และตรานานานามของผลิตภัณฑ การออกแบบตราผลติภัณฑ 

จะตองคํานึงถึงลักษณะที่ดีของตราผลิตภัณฑ และปายสลากผลติภัณฑเปนสวนหนึ่งใน 

ผลิตภัณฑทีส่ามารถสื่อสารไปยังผูบริโภคไดอยางถูกตอง 

 

3. จุดประสงคการเรียนรู 

 1.อธิบายความหมายของตราผลิตภัณฑและปายฉลากได 

 2.แยกแยะตราผลิตภัณฑในระดับตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 

 3.เตรียมแบบตราผลติภัณฑและปายฉลากใหเหมาะสมกับสินคาได 
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 4.ออกแบบตราผลิตภัณฑและปายฉลากผลิตภัณฑไดอยางเหมาะสมกับ 

             ผลิตภัณฑ 

 

4. สาระการเรียนรู 

 สาระการเรียนรูหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว 

 1. ตราผลิตภัณฑและปายฉลากผลติภัณฑ 

 2. ชนิดของตราผลิตภัณฑที่ใชในการการประกอบการธุรกิจ 

 3. ประสบการณในการออกแบบผลติภัณฑที่บรรจุภัณฑ 

 

5. สมรรถนะทางธุรกิจ 

 1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องตรายีห่อผลิตภัณฑและปายฉลากผลิตภัณฑ 

 2. ความสามารถในการออกแบบตรายี่หอผลิตภัณฑและปายฉลากผลิตภัณฑ 

 3. ทักษะความสามารถในการคิดแกปญหาในการปฏิบตัิงาน 

 4. ทักษะความสามารถในกระบวนการปฏิบัติงานและการทํางานรวมกัน 

 5. แรงขับตอการปฏิบัติงานและเจตคตใินการทํางาน 

 

6.  ชิ้นงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

 แบบตรายี่หอผลิตภัณฑและปายฉลากผลิตภัณฑ 

 

7. การประเมินผล 

น้ําหนักคะแนน เกณฑ 

4 3 2 1 

1.การวางแผน มีการวางแผน

อยางชัดเจน

ปฏิบัติได 

มีการวางแผนไม

ชัดเจน 

มีการวางแผนยัง

ไมครบทุก

ขั้นตอน 

ไมมีการวางแผน 

2.การตัดสินใจ  

  รวมกัน 

มีการตัดสินใจ

รวมกันปฏิบตัไิด 

มีการตัดสินใจไม

ชัดเจน 

มีการตัดสินใจยัง

ไมครบทุก

ขั้นตอน 

ไมมีการตัดสินใจ

รวมกัน 
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น้ําหนักคะแนน เกณฑ 

4 3 2 1 

3.ความรวมมือ

การทํางาน 

มีการรวมมือทุก

ขั้นตอนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

มีการรวมมือทุก

ขั้นตอนแตไมมี

ประสิทธิภาพ 

มีการรวมมือไม

ทุกขั้นตอน 

ไมมีความ

รวมมือ 

4.การรับฟงซึ่ง

กันและกัน 

มีการรับฟงและ

เกิด

ประสิทธิภาพ 

มีการรับฟงแตไม

เกิดประสิทธภิาพ 

มีการรับฟงแตไม

เกิดประสิทธภิาพ 

ไมมีการรับฟง 

5.การแบงงาน แบงกันตาม

ความสามรถและ

เกิด

ประสิทธิภาพ 

แบงกันตาม

ความสามารถแต

ไมเกิด

ประสิทธิภาพ 

แบงกันตาม

ความสามารถไม

มีความชัดเจน

และไมเกิด

ประสิทธิภาพ 

ไมมีการแบงงาน 

6.ความ

กระตือรือรน 

มีความ

กระตือรือรนและ

มีประสิทธิภาพ 

มีความ

กระตือรือรนแต

ไมมี

ประสิทธิภาพ 

มีความ

กระตือรือรนแต

ตองมีการสั่งการ 

ไมมีความ

กระตือรือรน 

7.การแกปญหา

ที่เกิดขึ้น 

สามารถแกไข

ปญหาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

และชัดเจน 

สามารถแกไข

ปญหาไดอยาง

ชัดเจนแตยังไมมี

ประสิทธิภาพ 

สามารถแกไข

ปญหาไดแตยงั

ไมชัดเจนและไม

มีประสิทธิภาพ 

ไมสามารถแกไข

ปญหาได 
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8.  กิจกรรมการเรียนรู 

 ขั้นที่ 1 ขั้นการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ใหนักเรียนสนทนากับผูประกอบการเกี่ยวกับ

การเลือกตรายี่หอผลิตภัณฑ ลักษณะ ชนิดตรายี่หอของผลิตภัณฑที่ใชในการตัดสินใจมา

จําหนาย  โดยผูสอนนําตรายี่หอผลิตภัณฑที่อยูในปายฉลากของผูประกอบการตาง ๆ ทั้ง 

เครื่องหมายการคา ชื่อตราสินคา เครื่องหมายตราสินคา    โลโก เครื่องหมายรับรองคุณภาพ

สินคามาใหนักเรียนศึกษาดู และถามนกัเรียนวา ทั้งหมดคืออะไร และแตละเครื่องหมายในตรา

ยี่หอผลิตภัณฑมีความเหมอืนหรือตางกันอยางไรคืออะไร ใหความรูเกี่ยวชนิดของตราผลติภัณฑ

ในชนิดตาง ๆ ใหนักเรียนรวมกันอภิปรายวาลักษณะของตรายี่หอผลิตภัณฑนาจะมีคุณลักษณะ

อยางไร 

 ขั้นที่ 2 ขั้นการลงมือปฏิบัตติามคําสั่ง  ใหนักเรียนแบงกลุมออกเปนกลุม ๆ ละ 5 คน 

โดยใหแตละกลุมเตรียมลงมือปฏิบัติการออกแบบเกี่ยวกับตรายี่หอผลิตภัณฑ  โดยใหมี

องคประกอบใหครบ ทั้งเครือ่งหมายการคา  ชื่อตราสินคา เครื่องหมายตราสินคา และโลโกของ

ผลิตภัณฑทีก่ลุมไดหาผลิตภัณฑ และบรรจุภัณฑไวเปนของกลุม 

 ขั้นที่ 3 ขั้นการปฏิบัติอยางถูกตอง ใหนักเรียนแตละกลุมลงมือปฏิบัตกิารออกแบบตรา

ยี่หอผลิตภัณฑใหเหมาะสมกับผลิตภัณฑ  โดยผูสอนจะทําหนาที่ใหคําชี้แนะในเรื่องนั้น ๆ 

เพ่ือใหเกิดความถูกตองตามหลักการ สามารถดึงดูดผูบริโภคใหตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑของ

กิจการและจดจําชื่อยี่หอ ตราของกิจการไดเปนอยางดี   

 ขั้นที่ 4 ขั้นการแสดงออก  ใหนักเรียนแตละกลุมออกมานําเสนอผลงานของกลุมที่ได

ดําเนินการออกแบบตรายี่หอผลิตภัณฑทีห่นาชั้นเรียน และใหเพ่ือน ๆ ในหองชวยกันรวมกัน

อภิปราย สอบถามและรวมกันใหคําชี้แนะในผลงานของกลุมที่นําเสนอ 

 ขั้นที่ 5 การประเมินผล ครแูละนักเรียนชวยการประเมนิผลงานของกลุม และครูจะทํา

การประเมินถงึพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของผูเรียนโดยการสังเกตพฤติกรรมทีเ่กิดขึ้นใน

ระหวางการปฏิบัติงาน  
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 :  สินคาและการใหบริการที่สําคัญ 

หนวยการเรียนรูที่ 3 : การดําเนินงานประกอบการธุรกจิ 

หนวยการเรียนรูยอยที่ 3 : ความรูเกี่ยวกบัผลติภัณฑ 

หลักสูตรผูประกอบการธุรกจิรุนเยาว สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 เวลาที่ใช  2  ชั่วโมง 

ผูสอน...................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………… 

1.มาตรฐานการเรียนรู/ตวัชีว้ัด 

 มาตรฐานการเรียนรู  

 มาตรฐาน 1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรูในการดําเนินการประกอบการธุรกิจ 

 มาตรฐาน 2  มีทักษะประสบการณการทาํงานเกี่ยวกับการดําเนินการประกอบการธุรกิจ 

 มาตรฐาน 3  มีเจตคตทิี่ในการทํางานและมีคุณธรรมในการประกอบการธุรกิจ 

 ตัวชี้วัด 

1. อธิบายและเชื่อมโยงความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

  2. สรางผลิตภัณฑและการใหบริการผลติภัณฑในการประกอบการธรุกิจ 

  3. มีความคิดสรางสรรคในการผลิต ผลติภัณฑและการแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

  4. มีประสบการณฝกปฏิบตัิการประกอบการธุรกิจ 

2. สาระสําคัญและความคิดรวบยอด 

 ประเภทของผลิตภัณฑมี  2 ประเภทใหญ คือ ผลิตภัณฑประเภทอุปโภคบริโภค  ซึ่ง

ประกอบดวยชนิดของผลิตภัณฑ เชน สินคาซื้อตามความสะดวก สนิคาเลือกซื้อ  สินคาที่เจาะจง

ซื้อเปนพิเศษ  สินคาที่ไมแสวงหาซื้อ  และผลิตภัณฑประเภทอุตสาหกรรม ประกอบดวย สินคา

ประเภททุน สนิคาวัตถุดิบ และสวนประกอบของผลิตภัณฑ   โดยการดําเนินงานประกอบการ

ธุรกิจจะตองคาํนึงถึงการใหการบริการทั้งการบริการกอนการขาย  การบริการระหวางการขาย 

และการบริการหลังการขายใหแกผูบริโภค  เพ่ือสรางใหผูบริโภคเปนลูกคาของกจิการตลอดไป 

 

3. จุดประสงคการเรียนรู 

 1. อธิบายความหมายของประเภทผลิตภัณฑและการใหการบริการของดําเนินการ 

              ประกอบการธุรกิจได 

 2. แยกประเภทของผลิตภัณฑตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 
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 3. เตรียมวางแผนผลิตภัณฑใหเปนสินคาในแตละชนิดไดอยางถูกตองและ 

              เหมาะสม 

 4. ออกแบบวางแผนการใหบริการแกผลติภัณฑไดอยางเหมาะสม 

     

4. สาระการเรียนรู 

 สาระการเรียนรูหลักสูตรผูประกอบการธรุกิจรุนเยาว 

 1. ประเภทของผลิตภัณฑ และการใหบริการของกิจการ 

 2. ลักษณะของผลิตภัณฑแตละประเภททั้งผลิตภัณฑอุปโภคบริโภค และ 

              ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

 3. ประสบการณในการวางแผนผลิตภัณฑอุปโภคบริโภค ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมและ 

              การใหการบริการ 

5. สมรรถนะทางธุรกิจ 

 1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องผลิตภัณฑแตละประเภท 

 2. ความสามารถในวางแผนหอผลิตภัณฑและการใหบรกิารแตละประเภท 

 3. ทักษะความสามารถในการคิดแกปญหาในการปฏิบตัิงาน 

 4. ทักษะความสามารถในกระบวนการปฏิบัติงานและการทํางานรวมกัน 

 5. แรงขับตอการปฏิบัติงานและเจตคตใินการทํางาน 

 

6.  ชิ้นงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

 ชนิดของผลิตภัณฑและการใหบริการ 

 

7. การประเมินผล 

น้ําหนักคะแนน เกณฑ 

4 3 2 1 

1.การวางแผน มีการวางแผน

อยางชัดเจน

ปฏิบัติได 

มีการวางแผนไม

ชัดเจน 

มีการวางแผนยัง

ไมครบทุก

ขั้นตอน 

ไมมีการวางแผน 
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น้ําหนักคะแนน เกณฑ 

4 3 2 1 

2.การตัดสินใจ  

  รวมกัน 

มีการตัดสินใจ

รวมกันปฏิบตัไิด 

มีการตัดสินใจไม

ชัดเจน 

มีการตัดสินใจยัง

ไมครบทุก

ขั้นตอน 

ไมมีการตัดสินใจ

รวมกัน 

3.ความรวมมือ

การทํางาน 

มีการรวมมือทุก

ขั้นตอนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

มีการรวมมือทุก

ขั้นตอนแตไมมี

ประสิทธิภาพ 

มีการรวมมือไม

ทุกขั้นตอน 

ไมมีความ

รวมมือ 

4.การรับฟงซึ่ง

กันและกัน 

มีการรับฟงและ

เกิด

ประสิทธิภาพ 

มีการรับฟงแตไม

เกิดประสิทธภิาพ 

มีการรับฟงแตไม

เกิดประสิทธภิาพ 

ไมมีการรับฟง 

5.การแบงงาน แบงกันตาม

ความสามรถและ

เกิด

ประสิทธิภาพ 

แบงกันตาม

ความสามารถแต

ไมเกิด

ประสิทธิภาพ 

แบงกันตาม

ความสามารถไม

มีความชัดเจน

และไมเกิด

ประสิทธิภาพ 

ไมมีการแบงงาน 

6.ความ

กระตือรือรน 

มีความ

กระตือรือรนและ

มีประสิทธิภาพ 

มีความ

กระตือรือรนแต

ไมมี

ประสิทธิภาพ 

มีความ

กระตือรือรนแต

ตองมีการสั่งการ 

ไมมีความ

กระตือรือรน 

7.การแกปญหา

ที่เกิดขึ้น 

สามารถแกไข

ปญหาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

และชัดเจน 

สามารถแกไข

ปญหาไดอยาง

ชัดเจนแตยังไมมี

ประสิทธิภาพ 

สามารถแกไข

ปญหาไดแตยงั

ไมชัดเจนและไม

มีประสิทธิภาพ 

ไมสามารถแกไข

ปญหาได 
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8.  กิจกรรมการเรียนรู 

 ขั้นที่ 1 ขั้นการฝกทางปญญาจากตนแบบ  ใหนักเรียนสัมภาษณผูประกอบการที่

จําหนายผลิตภัณฑประเภทอุปโภคบริโภค ผลิตภัณฑที่ใชในการผลิตสินคา  ถึงลักษณะของ

ผลิตภัณฑ วธิกีารจัดหาผลิตภัณฑทั้งอุปโภคบริโภค สินคาอุตสาหกรรม  ซึ่งผูสอนนําตัวอยางที่

เปนผลติภัณฑประเภทอุปโภคบริโภค เชน สบู  ยาสีฟน  แปง  กระดาษทิชชู  รูปภาพโทรทัศน  

เครื่องเลนดีวดีี  พัดลม ทองรูปพรรณเครื่องเพชร  และกรมธรรมประกันชีวติ ผลิตภัณฑประเภท

อุตสาหกรรม นํารูปภาพโรงงาน วัตถุดิบในการผลิต ชิน้สวนอะไหล ใหนักเรียนศึกษาดู และถาม

นักเรียนวา ผลิตภัณฑแตละชนิดเปนสินคาชนิดใด และแตละชนิดวธิีการซื้อสินคาเปนอยางไร  

ใหความรูเกี่ยวผลติภัณฑแตละประเภทและแตละชนิด ใหนักเรียนรวมกันอภิปรายวาและคนหา

ผลิตภัณฑทีเ่ปนทั้งประเภทอุปโภคและบริโภค และสนิคาอุตสาหกรรม และหาความแตกตาง

ระหวางผลติภัณฑทั้ง 2 ประเภทมีคุณลกัษณะอยางไร 

 ขั้นที่ 2 ขั้นการลงมือปฏิบัตติามคําสั่ง  ใหนักเรียนแบงกลุมออกเปนกลุม ๆ ละ 5 คน 

โดยใหแตละกลุมเตรียมลงมือปฏิบัติแยกคณุลักษณะของผลิตภัณฑของกลุมเปนผลิตภัณฑ

ประเภทใดและชนิดใด 

 ขั้นที่ 3 ขั้นการปฏิบัติอยางถูกตอง ใหนักเรียนแตละกลุมลงมือปฏิบัตกิารกําหนด

ผลิตภัณฑของกลุมที่ไดวางตําแหนงของผลิตภัณฑในกลุมใหกับสินคาวาใหตองการเปน

ผลิตภัณฑชนิดใด  โดยผูสอนจะทําหนาที่ใหคําชี้แนะในเร่ืองนั้น ๆ เพ่ือใหเกิดความถูกตองตาม

หลักการ และความเปนจริงของผลิตภัณฑที่ผูเรียนไดรวมกันหาผลติภัณฑเปนของกลุม   

 ขั้นที่ 4 ขั้นการแสดงออก  ใหนักเรียนแตละกลุมออกมานําเสนอผลงานของกลุมที่หนา

ชั้นเรียน และใหเพ่ือน ๆ ในหองชวยกันรวมกันอภิปราย สอบถามและรวมกันใหคําชี้แนะใน

ผลงานของกลุมที่นําเสนอ 

 ขั้นที่ 5 การประเมินผล ครแูละนักเรียนชวยการประเมนิผลงานของกลุม และครูจะทํา

การประเมินถงึพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของผูเรียนโดยการสังเกตพฤติกรรมทีเ่กิดขึ้นใน

ระหวางการปฏิบัติงาน  
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ภาคผนวก จ 

ภาพเกี่ยวกับการฝกปฏิบัติทางปญญา 

จากสถานประกอบการบริษัทไทยน้ําทพิย 
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การอธิบายและใหการชี้แนะในผลิตภัณฑของกิจการ 
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กระบวนการผลิตน้ําอัดลม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลิตภัณฑในเครือของบริษทั 
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ภาคผนวก ฉ 

ภาพสื่อตนแบบของการดําเนินการประกอบการ 

ของรายการ SME ตีแตก 
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ภาพกิจการที่ดําเนินประกอบการผลติภัณฑประเภทสินคา 

 

 

 

 

 

การตั้งชื่อกจิการรานคาที่ดึงดูดลูกคา                      ความแตกตางของผลิตภัณฑ 

                                                                         กบักิจการของคูแขงขัน 

 

 

 

 

 

การสรางจุดเดนใหกับกิจการ    เจาของรานขนมปงมนนมสด 

การกําหนดราคาสินคา          การกําหนดเปาหมายการขาย 
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การวางกลยุทธทางการคาของกิจการ 
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ภาพกิจการที่ดําเนินประกอบการผลติภัณฑประเภทบรกิาร 

 

การใชผลติภัณฑ และแรงงในทองถิ่น เปนจุดเดนของกิจการ สงผลตอตนทุนของกิจการ 
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ลักษณะเดนของกิจการเพื่อสรางความแตกตางใหกับกจิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสรางผลกําไรใหกับกิจการ 

 

 

 

 

 



237 

 

ลูกคามีความจงรักภักดีตอกิจการที่กลับมาใชบริการอีกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตลาดทีต่อบแทนกลับสูสังคมที่กิจการตั้งอยู 
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การวางเปาหมายและกลยทุธของกิจการ 
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ภาคผนวก ช 

ผลงานการฝกทางปญญาจากตนแบบของผูเรียน 

จากหลักสูตรผูประกอบการธุรกิจรุนเยาว 
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ตัวอยางสินคา 
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ประวัติผูเขียนวิทยานพินธ 

  

 นายประเสรฐิ  ลีอํานนตกุล เกิดที่จังหวัดนครสวรรค สาํเร็จการศึกษาครุศาสตรบณัฑิต  

(เกียรตินิยมอันดับสอง) สาขาวิชาเอกธุรกิจศึกษา คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฎ       

พระนคร เม่ือปการศึกษา 2534  สําเร็จการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑติ (การจัดการทั่วไป)  คณะ 

วิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฎสวนสุนนัทา ปการศึกษา 2540  สําเร็จการศึกษา การศึกษา 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาธุรกจิศึกษา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ป 

การศึกษา 2546 และเขาศกึษาในระดับปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ 

การสอน ภาควิชาหลักสตูร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2549  ปจจุบันดํารงตําแหนงครู คศ. 2 ตําแหนงชํานาญการ สอนกลุม 

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานธุรกิจ) โรงเรียนสายปญญา  

ในพระบรมราชินูปถัมภ 
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