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ฉัตรชัย  บุษบงค  :  การนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะ
สงฆหนใต ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ   (A PROPOSED TRAINING SYSTEM 
FOR TAMBON TRAINING UNIT OF SANGHA SOUTHERN REGION, SUPPORTED BY 
DEPARTMENT OF RELIGIOUS AFFAIRS, MINISTRY OF EDUCATION) อ.ที่ปรึกษา : รศ.ดร.อรจรีย  
ณ ตะกั่วทุง, 237 หนา. ISBN 974-13-0838-8.

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) เพ่ือศึกษาความตองการ และปญหาของหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบลหนใต ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ (2) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนใต ในอุปถัมภของกรมการศาสนา 
กระทรวงศึกษาธิการ (3) เพ่ือนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหน
ใต ในอุปถัมภของกรมการศาสนากระทรวงศึกษาธิการ

กลุมตัวอยางไดแก คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใตจํานวน 75 คน และ ประชาชน
ในภาคใต จํานวน 250 คน และผูเชี่ยวชาญดานการฝกอบรม จํานวน 19 คน ผูวิจัยใชเทคนิคเดลฟายเก็บรวบรวม  
ขอมูล 3 รอบ วิเคราะหขอมูลดวยรอยละ มัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล

ผลการวิจัยพบวา
1. ปญหาของหนวย อ.ป.ต.คือ คณะกรรมการขาดความรูความเขาใจในการฝกอบรม ขาดแนวทางในการ

ปฏิบัติ ประชาชนไมใหความรวมมือ การจัดอบรมไมไดมาจากปญหาของประชาชน จึงมีความตองการรูปแบบหรือ
ระบบที่ใชในการจัดฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ที่สอดคลองกับสภาพแวดลอม และสภาพ
เศรษฐกิจของประชาชนภาคใต

2. ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกับขอความของระบบจํานวน 153 ขอ จากจํานวน 158 ขอ
3. ระบบการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต.หนใตประกอบดวย

3.1 องคประกอบ 10 องคประกอบ คือ 1) ปณิธาน พันธกิจ และนโยบาย มุงเนนการสรางชุมชนที่
สามารถพึ่งพาตนเองได เพ่ือยกระดับความเปนอยูพัฒนาคุณภาพชีวิตใชอยูในสภาพที่พึงพอใจ สรางคุณธรรม จริย
ธรรม เพ่ืออนุรักษวัฒนธรรมภาคใต 2) วัตถุประสงคของการฝกอบรม มุงเนนเพ่ือใหความรูดานสุขภาพอนามัย คุณ
ธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข 3) หลักสูตรและโครงการ มุง
เนนการมีสวนรวมของผูเขารับการอบรมในการพัฒนาหลักสูตรอบรม 4) งบประมาณ มุงเนนใหผูเขารับการอบรมมี
สวนรวมชวยเหลือโครงการที่หลากหลาย เชน การอาสาชวยดานแรงงาน และขาวของเครื่องใช 5) ระยะเวลาในการจัด
ฝกอบรม จัดในชวงวันหยุดเทศกาล หรือ วันสําคัญทางศาสนา 6) วิทยากรฝกอบรม ตองเปนผูมีประสบการณ หนวย
ควรจัดทําบัญชีรายช่ือวิทยากร ผูมีความเช่ียวชาญในดานตาง ๆ  7) ผูเขารับการฝกอบรม กําหนดพื้นฐานคุณสมบัติ
เบ้ืองตน เชน ตองคัดเลือกผูมีประสบการณใหสอดคลองกับหลักสูตร 8) สถานที่ฝกอบรม ควรเปนสถานที่เปนศูนย
กลางชุมชน อาจเปนศาลาวัด หองประชุมโรงเรียน หรือศาลากลางหมูบาน 9) เทคนิคการฝกอบรม 10) สื่อในการฝก
อบรม ใชสื่อพ้ืนบาน และเนนการใชภาษาถิ่นใตในการฝกอบรม

3.2. ข้ันตอน 12 ข้ันตอน คือ 1. การกําหนด ปณิธาน พันธกิจ 2. การศึกษาความตองการจําเปน 
3) การกําหนดคณะทํางาน 4) การจัดหางบประมาณ 5) การกําหนดผูเขารับการอบรม 6) การกําหนดเปาหมายของ
การฝกอบรม 7) การวางแผนพัฒนาการฝกอบรม 8) การเตรียมการฝกอบรม 9)  การดําเนินการฝกอบรม 10) การ
ดําเนินการประเมินระบบการฝกอบรม 11) การรายงานผลการประเมิน และติดตามผลการฝกอบรม 12) การนําผลการ
ดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการวางแผนโครงการตอไป

ภาควิชา  โสตทัศนศึกษา ลายมือช่ือนิสิต……………………………….………………………
สาขาวิชา โสตทัศนศึกษา ลายมือช่ืออาจารยที่ปรึกษา………..………………………………..
ปการศึกษา 2543 ลายมืออาจารยที่ปรึกษารวม     -



จ

# # 4083679027: MAJOR AUDIO-VISUAL COMMUNICATIONS
KEY WORD: TRAINING SYSTEM / TAMBON TRAINING UNIT / SOUTHERN REGION
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The purposes of this research were  (1) to study problems and needs of committees and local 
people regarding tambon training unit of sangha southern region, (2) to obtain specialists opinions 
concerning a training system of tambon training unit of sangha southern region and (3) to propose a training 
system for tambon training unit of sangha southern region, supported by Department of Religious Affairs, 
Ministry of Education.

The samples consisted of 75 tambon training unit committees, 250 local people in southern region 
and 19 specialists in training systems. The three-rounds of Delphi technique was used to collect data from 
specialists. The data were analyzed by percentage, median and interquartile range.

The research findings were as follows:
1. The Committees of tambon training units of sangha southern region were unknowledgeable 

about training, lack of training procedure and co-operation from local people; training programs conducted 
were not based on people’s problems;  most of tambon training units need a model or a system for training 
which is congruent with environment and  economic status of southern people

2. The 153 statements from 158 of group final consensus were considered were considered for a 
training system.

3.  The tambon training system of sangha southern region comprised of
3.1. Ten training components: (1) aspiration, mission, and policy: to promote community that 

people can support themselves, have better quality of life with moral and ethic and to preserve southern 
culture (2) training objective: people should have knowledge concerning health and sanitary, moral, ethic 
and culture for supporting the way of life and be able to share happy life with others (3) curriculum and 
program should come from trainees' involvement (4) budget could be arranged and managed by having 
trainees work for each program and share their materials and equipment (5) training duration should be 
during official holiday or the Buddhist days (6) training resource person should be highly-experienced person 
and training units should have a list of resource persons (7) trainees should have a basic qualification such 
as experiences relating to training programs (8) training location should be at community center such as 
temples, schools or village halls (9) training techniques focus on practice and (10) training media should be 
local media and use southern dialect.

3.2 Twelve training steps: (1) identify aspiration, mission, and policy (2) assess training need 
(3) select training staff (4) allocate budget (5) select trainees (6) identify training goals (7) develop training 
(8) prepare training (9) conduct training program (10) evaluate training (11) report training results and follow-
up study and (12) use previous training results to develop next program.
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กิตติกรรมประกาศ

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณพระเถระทุกทาน  ที่ไดใหความเมตตาในการสัมภาษณ     
ใหขอมูลที่เปนประโยชน ตอการวิจัย จึงขอกราบขอบพระคุณมาไว ณ โอกาสนี้

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ผูวิจัยไดรับความอนุเคราะหอยางดียิ่งจาก 
รองศาสตราจารย ดร.อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง  ที่กรุณาดูแลเอาใจใสใหขอคิดเห็น ใหคําแนะนํา และ
ติดตามตลอดกระบวนการทําวิทยานิพนธอยางใกลชิดเสมอมา ทําใหการวิจัยเปนไปไดดวย
ความเรียบรอย และสมบูรณ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาของทานเปนอยางยิ่ง และขอกราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ โอกาสนี้ดวย

ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารยสมเชาว เนตรประเสริฐ  ประธานกรรมการสอบ        
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประศักดิ์  หอมสนิท  อาจารยพิสิฐ เจริญสุข กรรมการสอบวิทยานิพนธ
ที่ไดใหคําแนะนําใหวิทยานิพนธมีความสมบูรณยิ่งขึ้น ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ไดให      
คําแนะนํา และแกไขเครื่องมือ ตรวจสอบรับรองระบบในการวิจัย ขอบคุณผูเชี่ยวชาญทุกทานที่
ไดใหขอมูลในการสัมภาษณ   และตอบแบบสอบถามสําหรับการวิจัยทําใหวิทยานิพนธฉบับน้ี 
ไดเสร็จสมบูรณ

ผูวิจัยไดรับการสนับสนุนจากกรมการศาสนา ในดานขอมูล และการออกหนังสือ       
ขอความรวมมืองานวิจัย รวมทั้งไดรับความรวมมือจากคณะกรรมการ อ.ป.ต. วิทยากร         
และประชาชนในภาคใตทุกทาน ที่กรุณาเสียสละเวลาตอบขอคําถามและใหขอเสนอแนะ         
ที่เปนคุณประโยชนตองานวิจัย จึงขอขอบคุณทุกทาน

ขอขอบคุณผูใหทุนสําเภา วรางกูร ทุนบัณฑิตวิทยาลัย  และทุนผูชวยสอน ที่กรุณาให    
ทุนอุดหนุนการศึกษา และการวิจัย ขอขอบคุณ คุณกนกวรรณ รุกขชาติ ที่ใหคําแนะนํา            
ถึงแหลงขอมูลและใหเอกสารท่ีมีคุณคาตองานวิจัย  ขอขอบคุณ  คุณอนุทิน อินทรงาม                     
คุณเจษฎา วณิชากร และคุณณรงคศักดิ์ โพธิ์ออง ที่รวมชวยเหลืองานวิจัยดวยกัน ขอบคุณ  
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บทที่ 1
บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

คนคือปจจัยพื้นฐานของการพัฒนา การเริ่มตนพัฒนาจําเปนตองพัฒนาคนใหมีคุณภาพ
เสียกอน ถาคนไมไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ การพัฒนาตางๆ ก็จะมีปญหาอุปสรรคมากที่สุด 
การพัฒนาคนตองอาศัยวิธีการตางๆ ประกอบเขาดวยกัน การใหการศึกษาอบรมกับประชาชน
เปนวิธีการที่มีความสําคัญมาก ทําใหคนมีความรู ความคิด ความสามารถเพิ่มขึ้น พรอมที่จะ
ปรับตัวเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา (กรมการศาสนา, 2541)

ในชวงเวลาที่โลกกําลังเปนยุคโลกาภิวัตน (Globalizations) การเปลี่ยนแปลงทั้งในดาน
สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง เปนไปอยางรวดเร็ว กระแสของความเปลี่ยนแปลงนี้แพรสะพัด
ไปทุกมุมโลก และมีผลกระทบทั้งในดานดีและดานรายตอชีวิตของคนในประเทศตาง ๆ อยางรุน
แรง ประเทศไทยเองก็ไดรับผลกระทบอยางหนัก ตองประสบกับภาวะวิกฤติทั้งทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง ในตนป พ.ศ. 2541 จนถึงปจจุบัน พ.ศ. 2544 ซึ่งเปนภาวะวิกฤติอยางไม
เคยปรากฏมากอน จากวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ (Economic Crisis) ไดสงผลกระทบทั้งทาง
ดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ทําใหแรงงานไทยประสบกับปญหาการถูกเลิกจาง เกิด
ปญหาวางงานเพิ่มมากขึ้น ซึ่งในขณะนี้จํานวนแรงงานคืนถิ่นทั่วทั้งประเทศมีประมาณ 3 ลาน
คน และมีแนวโนมจะเพ่ิมขึ้นเร่ือย ๆ ซึ่งแรงงานเหลานี้สวนใหญเปนแรงงานที่ไรทักษะและฝมือ
ในการประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม และหัตถกรรมพื้นบาน ผลกระทบจากการวางงานมีดังนี้

1. ดานครอบครัว ไดแก การขาดรายได ยากจน สุขภาพจิตเสื่อม ขาดการศึกษา
2.   ดานสังคม ไดแก ยาเสพติด อาชญากรรมเพิ่มขึ้น การพัฒนาประเทศต่ํา     ตองเรง

หาทางปรับตัวใหทันตอความเปลี่ยนแปลง  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ตองเรงพัฒนาความรู ความคิด 
ความสามารถ ของประชากรสวนใหญของประเทศใหสามารถพึ่งพาตนเองได
           รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดกําหนดบทบาทของรัฐไววา  
รัฐตองจัดการการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการการศึกษาอบรมให เกิดความรูคูคุณ
ธรรมและความตองการภายในทองถิ่นน้ัน องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองคํานึงถึง การบํารุง
รักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นดวย

การฝกอบรมจึงนับเปนวิธีการที่สําคัญประการหนึ่ง เพราะเมื่อมนุษยในสังคมไดรับการ
พัฒนา   ปจจัยอ่ืนๆ หรือสวนอ่ืนๆ ก็จะพัฒนาไปไดสะดวกรวดเร็วและราบรื่นยิ่งขึ้น
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การฝกอบรมเปนกระบวนการที่ทําใหบุคคลมีความรู มีความสามารถและพัฒนาการ
ทํางานอยูเสมอ ทั้งยังเปนการเพิ่มพูนสมรรถภาพของบุคคลในการทํางานทั้งในปจจุบันและ
อนาคต   (อมร รักษาสัตย, 2529) หลักสําคัญในการฝกอบรม คือ การที่จะเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงานโดยการเปลี่ยนทาที และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน (นอย  ศิริโชติ, 2524)

นอกจากนี้การฝกอบรมยังเปนวิธีหนึ่งที่มุงเสริมสราง เพ่ิมพูนใหบุคลากรมีทักษะ และ   
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรใหสามารถ
ทํางานตามที่ไดรับมอบหมายไดอยางเต็มที่ ดังนั้นทุกหนวยงานจึงถือวาการฝกอบรมเปนสิ่งจํา
เปน ที่ตองกระทําอยางตอเนื่อง การฝกอบรมจึงไดรับการพัฒนาเปนระบบที่ครอบคลุมปจจัยนํา
เขา กระบวนการ  ผลลพัธ และผลยอนกลับที่เปนตัวควบคุมระบบ การฝกอบรมที่ดีจําเปนตองมี
การจัดระบบ อาจเปนการสรางระบบการฝกอบรมขึ้นใหม หรือปรับปรุงระบบการฝกอบรมเดิมที่
มีอยูแลวใหดีขึ้น ดวยการกําหนดองคประกอบและนํามาเรียงลําดับขั้นตอนที่เหมาะสมตามวิถี
ทิศทาง และความสัมพันธที่จะทําใหการฝกอบรมดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ    (ชัยยงค  
พรหมวงศ, 2537 : 2)

การศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความยดืหยุนและสามารถปรับเขากับชีวิตในสังคมได
อยางสะดวกดวยมีแบบกิจกรรมมากมาย  มหาเถรสมาคมจึงไดนําเอารูปแบบการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนนี้ไปปรับใชในการใหการศึกษาอบรมประชาชน  กิจกรรมที่ไดจัดขึ้นภายใตการ
ทํางานของหนวยงานที่เรียกวา “หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล” หรือหนวย อ.ป.ต.  (การ
ศาสนา, กรม, แนะแนวหนวย อบรมประชาชนประจําตําบล, แผนพับประชาสัมพันธ)

พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 มาตรา 37 (3) แกไขเพ่ิมเติม 2525 บัญญตัิใหเจา
อาวาสมีหนาที่เปนธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอนพระธรรมวินัยแกบรรพชิตและคฤหัสถ ดัง
นั้นจึงมีการตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลทําหนาที่อบรมและปฏิบัติการ เพ่ือประโยชน
แกประชาชนในตําบลนั้นๆ โดยกําหนดวิธีการจัดตั้งพรอมทั้งกําหนดวัตถุประสงคแนวการอบรม
ตลอดถึงการติดตอประสานงานและการขอความรวมมือจากฝายบานเมือง ตามวัตถุประสงคของ
หนวยอบรม โดยมีคณะกรรมการหนวยอบรมดําเนินการในความควบคุมของคณะกรรมการ
อํานวยการและผูอํานวยการอบรมตามชั้น เพ่ือใหหนวยอบรมประชาชนแตละตําบลสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ใหสําเร็จประโยชนตามหลักการโดยประชาชนเพื่อประชาชน  ตลอดถึงสําเร็จ
ประโยชนแกประเทศชาติเปนสวนรวมใหกวางขวางยิ่งขึ้น (กรมการศาสนา, กองศาสนา, 2538)

หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล จัดตั้งขึ้นเม่ือ พ.ศ. 2535 มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม
และสรางสิ่งที่เปนคุณประโยชนแกประชาชนตามหัวขออบรม อันไดแก ศีลธรรมและวัฒนธรรม       
สุขภาพอนามัย  สัมมาอาชีพ  สันติสุข  ศึกษาสงเคราะห  สาธารณสงเคราะห   กตัญู
กตเวทิตาธรรม  และสามัคคีธรรม
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คณะกรรมการของหนวยประกอบดวย  กรรมการโดยตําแหนง  ประธานกรรมการไดแก
เจาอาวาสแหงวัดที่ตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลนั้น  รองประธานกรรมการฝาย
บรรพชิต    กรรมการโดยแตงตั้ง ไดแก กรรมการซึ่งที่ประชุมกรรมการโดยตําแหนงคัดเลือก
จากคฤหัสถซึ่งเปนทายกทายิกา ครู โรงเรียน ผูทรงคุณวุฒิ ในตําบลนั้น มีจํานวนไมต่ํากวา 5 
คน และไมเกิน 9 คน คณะกรรมการมีหนาที่ ในการจัดอบรมประชาชน ตามวัตถุประสงคและวิธี
การที่กําหนดไว  และตามแนวการอบรมซึ่งคณะกรรมการจะไดกําหนดขึ้น โดยความเห็นชอบ
มหาเถรสมาคม   ปฏิบัติการชวยเหลือประชาชนในตําบล   แตงตั้งเจาหนาที่ กําหนดวิธีปฏิบัติ
งานของเจาหนาที่   จัดการดูแลรักษาทรัพยสินของหนวยอบรมใหเปนไปดวยดี   เสนอความ
เห็น หรือขอขัดของตอคณะกรรมการอํานวยการอบรม และปฏิบัติการตามคําแนะนําชี้แจงของ
คณะกรรมการอํานวยการหรือผูอํานวยการอบรมแลวแตกรณี   ติดตอประสานงาน และขอความ
รวมมือกับเจาหนาที่ฝายบานเมือง เพ่ือใหการอบรมประชาชนดําเนินไปโดยสะดวกและเรียบ
รอย   เสนอรายการกิจการที่ไดดําเนินการไปแลวในรอบปตอคณะกรรมการอํานวยการและผู
อํานวยการอบรมตามลําดับจนถึงคณะกรรมการอํานวยการอบรมประชาชนกลาง  นอกจากยังมี
หนาที่จัดตั้งหองสมุดและเภสัชทานสถานประจําตําบลอีก

กรมการศาสนาไดแบงเขตการปกครองสงฆออกเปน  4  หน  ดังนี้  (1) หนกลาง (2) 
หนเหนือ  (3) หนใต และ(4) หนตะวันออก  ซึ่งในหนใตจะมีพ้ืนที่อยูบรเิวณเดียวกับภาคใตนั่น
เอง ในการปกครองคณะสงฆทุกสวนทุกชั้น ใหมีเจาคณะมหานิกาย และเจาคณะธรรมยุตปก
ครองบังคับบัญชาวัด และภิกษุสามเณรในนิกายนั้น ๆ และปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับคณะสงฆนิกาย
นั้น ๆ ในเขตปกครองสงฆดังนี้

(1) เจาคณะใหญหนกลาง ปฏิบัติหนาที่ในเขตปกครองสงฆ ภาค 1, ภาค 2, ภาค 
3, ภาค 13, ภาค14, และภาค 15

(2) เจาคณะใหญหนเหนือ ปฏิบัติหนาที่ในเขตปกครองสงฆ ภาค 4, ภาค 5, ภาค 
6, และภาค 7

(3) เจาคณะใหญหนตะวันออก ปฏิบัติหนาที่ในเขตปกครองสงฆ ภาค 8, ภาค 9, 
ภาค 10, ภาค 11, และภาค 12

(4) เจาคณะหนใต ปฏิบัติหนาที่ในเขตปกครองสงฆ ภาค 16, ภาค 17, และภาค 
18

(5) เจาคณะใหญคณะธรรมยุต ปฏิบัติหนาที่ในเขตปกครองสงฆธรรมยุตทุกภาค

วัฒนธรรมของแตละภาค  แยกตามสภาพภูมิศาสตรได  ดังนี้คือ  (1) ภาคเหนือ  (2) 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (3) ภาคกลาง  (4) ภาคใต  แตละภาคมีความแตกตางกัน  (อนุมาน
ราชธน,2521 : 6-7) สาเหตใุหญๆ ที่ทําใหวัฒนธรรมตละภาคมีความแตกตางกัน คือสิ่งแวดลอม  
ดิน  ฟา  อากาศ  การทํามาหากิน  และเชื้อชาติเปนปจจัยสําคัญ  ลักษณะภูมิประเทศ (อนุมาน
ราชธน,2521 : 9)  วัฒนธรรมหมูบานในประเทศไทยมีความสัมพันธกับเง่ือนไขดานที่ตั้งทาง
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ภูมิศาสตรซึ่งมีอิทธิผลตอวิธีการตั้งถิ่นฐาน  รูปแบบการทํามาหากิน  และการจัดความสัมพันธ
ระหวางหมูบานกับโลกภายนอก  (ฉัตรทิพย  นาถสุภา  และพรพิไล  เลิศวิชา, 2537 : 238)  
การดํารงอยูของวัฒนธรรมชุมชนของชาวไทยแตละภาคแตละทองถิ่น  มีความแตกตางกันอยู
บาง  เน่ืองจากสภาพแวดลอมทางภูมิศาสตรและประสบการณประวัติศาสตร  แตละทองถิ่นยัง
คงมีความเปนอิสระและเปนตัวของตัวเอง  ชุมชนยังยึดม่ันในอุดมการณ  ความเปนอิสระและ
ปรารถนาที่จะจัดการชีวิตของตัวดวยตัวเองใหมากที่สุด (ฉัตรทิพย  นาถสุภา  และพรพิไล  เลิศ
วิชา, 2537 : 245)

โครงสรางทางวัฒนธรรมพื้นบานภาคใต มีองคประกอบของสภาพสังคมและสิ่งแวดลอม
ที่สามารถใหวัฒนธรรมคงรูปอยูได ลักษณะดังกลาวนี้จะแสดงใหเห็นหลักการสําคัญ 4 ประการ 
(ประทุม ชุมเพ็งพันธุ, 2523) คือ

1. ศาสนา สถาบันศาสนามีบทบาทความสําคัญในฐานะที่เปนกลไกชวยกําหนดรูป
แบบของวัฒนธรรม ดังเปนท่ีทราบกันดีวาภาคใตนั้นมีศาสนาพุทธ (ทั้งหินยานและมหายาน) 
เปนแกนกําหนดวิถีชีวิตของชาวพ้ืนเมืองภาคใต ใหประพฤติปฏิบัติไปตามแนวหลักธรรมคําสั่ง
สอนของพระพุทธเจา หลักธรรมคําสั่งสอนนั้นก็ไดเขามาเกี่ยวพันกับการดํารงชีวิตอยางมาก
มาย อาจเรียกไดวาเกือบตลอดเวลา 12 เดือน ชาวพ้ืนเมืองจะตองมีกิจกรรมทางพุทธศาสนา   
มิไดขาด จนอาจถือไดวาศาสนาไดเขามาเปนสวนหนึ่งของชีวิตชาวพื้นเมืองภาคใตศาสนา
พราหมณก็ไดเขามาแทรกในทางพิธีกรรมควบคูกับพุทธศาสนาเสมอ  ทั้งโดยตรงและโดยออม 
เพราะศาสนาพราหมณไดเขามาฝงรากหยั่งลึกอยูในภาคใตเปนเวลายาวนานกวาพุทธศาสนา
เสียอีก เมืองสําคัญที่พราหมณจากอินเดียใตมาตั้งรกรากอยู  คือ ไชยา นครศรีธรรมราชและ
พัทลุง สวนศาสนาอิสลามเขามาภายหลังแตก็เจริญแข็งแรง โดยเฉพาะประชาชนในจังหวัด สตูล 
ยะลา ปตตานี และนราธิวาส สวนใหญตางยึดหลักธรรมในศาสนาอิสลามเปนหลักปฏิบัติในชีวิต
ประจําวัน วิถีชีวิตและจิตใจของชาวพื้นเมืองจึงแตกตางออกไปบาง

2. เกษตรกรรม อาชีพของชาวภาคใตสวนใหญคือการทํานา รองลงไปก็ทําสวน
ยางพารา ทําสวนผลไม  ทําประมง เปนกรรมกรเหมืองแร ประชากรหนาแนนตลอดชายฝงทะเล
ตะวันออกเพราะมีพ้ืนที่ทํานามาก เมืองโบราณสําคัญในประวัติศาสตรสวนใหญจึงตั้งอยูริมทะเล
ฟากเดียวกันน้ี เม่ืออาชีพสวนใหญของชาวบานยึดเกษตรกรรม การดําเนินชีวิตที่เปนผลออกมา
ในทางวัฒนธรรมจึงยอมแสดงออกใหเห็นผลเสมอ ไมวาจะสะทอนออกมาในทางวรรณคดีพ้ืน
เมือง การละเลนพ้ืนเมือง หรือนิสัยใจคอ และขนบธรรมเนียมประเพณี  การตั้งถิ่นฐานและสิ่ง
แวดลอมของชาวภาคใต ก็ลวนอยูในโครงสรางของการเกษตรกรรมทั้งสิ้น คือ นับตั้งแตเริ่ม
อพยพลงมาจับจองตั้งหลักทํามาหากินเม่ือหลายพันปมาแลว ดังจะเห็นไดจากเมืองสําคัญ
โบราณ เชน เมือง ไชยา จะมีประเพณีที่แสดงใหเห็นความเกี่ยวของกับการทํานาปรากฏใหเรา
เห็นจนทุกวันน้ีหลายอยาง ตามสถานภาพดั้งเดิมที่เปนจริงของอิทธิพลเกษตรกรรมหรือจะ
สังเกตงายๆ ในภาคใตทุกวันน้ีก็ยังมีประเพณีตางๆ ที่เกี่ยวกับการทํานาเกี่ยวขาว นาสนใจ    
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ไมนอยไปกวาภาคอื่นเหมือนกัน ในสมัยกอนวัดสําคัญจะตองมีที่กัลปนาขาพระโยมสงฆประจํา
อยูควบคูกันไปดวย ก็เนื่องมาจากองคการพระสงฆยังตองอาศัยผลิตผลทางเกษตรกรรมเพื่อ
ดํารงสถานภาพตน ตลอดจนกลุมขาราชการขุนนางสมัยกอนตองมีศักดินา คือ ไดรับพระราช
ทานที่นาทํากินดวย ก็มาจากอิทธิพลความจําเปนทางอาชีพเกษตรกรรมนั่นเอง

3. ภูมิศาสตร ปจจัยที่ชวยหลอหลอมใหคนมีวัฒนธรรมเปนเชนไรที่สําคัญประการหนึ่ง
คือ สภาพแวดลอม ถาเปรียบโครงรางวัฒนธรรมของภาคใต ภูมิศาสตร ก็คือแมพิมพ ซึ่งจะมี
อิทธิพลตอวัฒนธรรมทองถิ่นทั้งทางตรงและทางออม ดินฟาอากาศ ฤดูกาลทรัพยากรธรรมชาติ 
ปา ภูเขา ทะเล พืชพรรณไม แมน้ํา ลําคลอง เสนทางคมนาคม การคาทาเรือ สภาพเหลานี้ของ
ภาคใตแตกตางจากภูมิภาคอ่ืนอยางชัดเจนซึ่งไมจําเปนตองนํามากลาวก็ได และขอย้ําวาหากจะ
ศึกษาหรืออานวัฒนธรรมภาคใตใหถูกตองและทะลุปรุโปรงจําเปนจะตองมีความรูความเขาใจ
เร่ืองภูมิศาสตรอยางถองแท เพราะเปนพ้ืนฐานอันสําคัญยิ่งและไมสามารถแยกเอาเหตุผลทาง
ภูมิศาสตรออกจากการวิเคราะหปญหาใดๆ ไดเลย เหตุที่ชาวพื้นเมืองภาคใตมีภาษา อาหารการ
กินอยู การแตงกาย การดํารงชีวิต เครื่องมือเครื่องใช ศิลปกรรม ประวัติศาสตร สถาปตยกรรม 
หัตถกรรม นาฏศิลปเปนของตนเอง ก็เพราะเอกลักษณ ทางภูมิศาสตรชวยเกื้อกูลโดยตรง หรือ
อาจจะกลาวไดอีกอยางหนึ่งวา ภูมิศาสตรที่แทก็คือทรัพยากรทางวัฒนธรรมนั่นเอง เพราะภาค
ใตมีทรัพยากรตามธรรมชาติทุกดาน อุดมสมบูรณยิ่งกวาภูมิภาคใด ชาวพ้ืนเมืองรูจักบํารุงรักษา 
นําเอามาใช และนํามาปรับปรุงใชสอยใหเหมาะสมเปนของตนเอง กลายเปนโครงรางทางวัฒน
ธรรมที่แสดงบุคลิกลักษณะชาวภาคใต

4. การศึกษาอบรม ตามหลักฐานทางประวัติศาสตร โบราณคดีชี้ใหเห็นชัดวา ภาคใต
เปนภูมิภาคที่มีการศึกษาทั้งทางโลกและทางธรรมเจริญรุงเรืองมาชานาน หลักฐานที่ปรากฏใน
ศิลาจารึกกรุงสุโขทัยก็ดี ศิลาจารึกกรุงตามพรลิงค (สมัยศรีวิชัย) ก็ดี ตลอดจนพงศาวดารและ
ตํานานตางๆ  ยอมยืนยันความจริงขอน้ีดีวาชาวภาคใตนาจะรูจักเรียนรูหนังสือบางแลว แต
ประมาณ พ.ศ. 1200 เศษ หนังสือเปนบอเกิดศิลปวิทยาการ สรางคนใหฉลาดรอบรูสรางทองถิ่น
ใหเจริญ หรือกลาวในทางตรงคือชวยสรางใหวัฒนธรรมเจริญพัฒนายิ่งขึ้นและดําเนินไปตาม
บรรทัดฐานของอิทธิพลทางศาสนา ภาษาสันสกฤต บาลี ทมิฬ ขอมเทศ ขอมไทย เปนภาษา
หนังสือสําคัญประจําถิ่น ดวยเหตุที่ภาคใตมีการศึกษาเจริญตลอดมาทุกยุคสมัย จึงทําใหศิลป
กรรมศาสนา การละเลนพ้ืนเมือง วรรณคดีพ้ืนเมือง และอ่ืนๆ เจริญรุงเรืองเปนอันมาก สามารถ
คิดทําสมุดดําสมุดขาว (คลายสมุดขอยของภาคกลาง) ขึ้นใชเองไดเปนปจจัยใหการศึกษากาว
หนา ชาวพ้ืนเมืองไดรับการอบรมสั่งสอนศิลปะวิทยาการตางๆ อยางกวางขวาง จนเกิดกวีนัก
ปราชญขึ้นหลายคน การบวชเรียนนอกจากเปนคานิยมยั่งยืนม่ันคงแลวยังมีประสิทธิผลอีกดวย 
เพราะคานิยมขั้นมูลฐานทางการศึกษาอบรมนี่เองไดกลายเปนแกนของวัฒนธรรมสําคัญไปในที่
สุด การละเลนพ้ืนเมืองที่สําคัญไดแก หนังควน (หนังตะลุง) มโนหรา มะโยง และเพลงบอก     
ก็เปนผลิตผลอีกประการหนึ่งที่ชวยทําใหวัฒนธรรมพื้นเมืองภาคใตมีบุคลิกลักษณะเดนชัด 
กลายเปนโครงรางสําคัญ และสามารถกลาวไดวา ถาจะดูบุคลิกภาพคนภาคใตก็จงดูสิ่งเหลานี้
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เน่ืองจากหนใตมีวัฒนธรรม ความเปนอยู สภาพภูมิศาสตร อาชีพ ที่กลุมชนมีความเปน
เอกลักษณเปนของตัวเอง  และกลุมชนของชุมชนในแตละหน ก็มีเอกลักษณเปนของตัวเองเชน
เดียวกัน  ทําใหหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลแตละหน  จึงตองมีรูปแบบการอบรมที่ไม
เหมือนกัน สําหรับ ในงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงศึกษาเฉพาะหนวยอบรมประชาชนในหนใตเทานั้น

หนวยงานอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต เปนหนวยงานที่ตั้งขึ้นและดําเนินโดย
คณะกรรมการผูเสียสละซึ่งประกอบไปดวย

คณะกรรมการโดยตําแหนง มีทั้งผายพุทธจักร เชน เจาคณะตําบล เจาอาวาสฝายอาณา
จักร เชน กํานัน ผูใหญบาน และแพทยประจําตําบล นั้นๆ เปนกรรมการ

คณะกรรมการโดยการแตงตั้ง  เปนบุคคลในตําบลที่คณะกรรมการโดยตําแหนง เห็นสม
ควรและเหมาะสมเปนผูแตงตั้ง

คณะกรรมการผูดําเนินงาน ใหประชาชนในตําบลนั้นๆ เปนผูดําเนินงานเอง

สภาพที่พึงประสงคของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต
“เปนหนวยงานชวยเหลือประชาชนเพื่อที่จะใหชวยตัวเองไดตามสมควรแกอัตภาพ”
การปฏิบัติงานของหนวยงาน ทางหนวยงานมิไดมีความมุงหมายเพื่อที่จะอบรมทาง

ดานวิชาการหรือจัดธรรมเทศนาเทานั้น แตยังมีปฏิบัติการดานเอนกประสงคอ่ืนๆ อีกดวย กลาว
โดยสรุปดังนี้

1. งานดานสงเคราะหและอนุเคราะหประชาชนในตําบล เพ่ือใหประชาชนชวยเหลอืตน
เองได และใหประชาชนไดในสิ่งที่ตนเองตองการ ตามสภาพแวดลอมของทองถิ่นน้ันๆ

2. งานดานการประสานงาน คือ ความรวมมือระหวางพระสงฆกับคฤหัสถในการพัฒนา
ตําบลนั้นๆ ใหมีความเจริญกาวหนาทุกๆ ดาน เชน  ชวยพัฒนาหมูบานใหมีความเจริญตาม
สภาพแวดลอมของทองถิ่นน้ันๆ ไมยายถิ่นที่อยูอาศัย ชวยพัฒนาตัวบุคคล ทั้งฝายบรรพชิตและ
คฤหัสถใหมีความรูความสามารถในการที่จะไดนําไปพัฒนาทองถิ่นของตนใหมีความเจริญกาว
หนา ชวยพัฒนาอาชีพ (สัมมาชีพ ใหครอบครัวมีรายไดที่ม่ันคงเพื่อความกินดี อยูดี และพนจาก
ความทุกขยากทั้งสบายทั้งปวงในชีวิตประจําวัน

3. งานดานเปนศูนยรวมความคิดเห็นของประชาชนและบรรพชิตในตําบล เพ่ือบําบัด
ทุกขบํารุงสุขของกันและกัน

4. งานดานพิทักษคุมครองสวัสดิการประชาชนในตําบล  เพ่ือปองกันบุคคลที่จะมากอ
กวนความสงบสุขขึ้นในตําบล

5. งานดานการสนับสนุนการพัฒนาของรัฐบาล  เชน ใหการสนับสนุนโครงการอาสา
พัฒนาทองถิ่นของตนในฤดูแลง ฯลฯ เพ่ือใหโครงการสําเร็จผลตามความมุงหมาย

การพัฒนาทุกๆ ดานจะสัมฤทธิ์ผลไดหรือไมไดนั้น ขึ้นอยูกับประชาชนจะใหความรวม
มือหรือไมใหความรวมมือเปนหลักสําคัญถาประชาชนไมใหความรวมมือ การรับผิดชอบงานก็
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ไมเกิด โดยเฉพาะโครงการพัฒนาตาง ๆ ก็เปนการลงทุนเปลาประโยชน (กรมการศาสนา : 
2541)

สภาพปจจุบันของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต
 จากแบบรายงานกิจกรรม หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ประจําป พ.ศ. 
2541 หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต มีกิจกรรม สามารถจําแนกออกเปน 8 กลุม แต
ละกลุมมีกิจกรรมยอๆ ดังนี้

1. ประเภทเกี่ยวกับศีลธรรมและวัฒนธรรม
นําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาอบรมพุทธศาสนาอมรมศีลธรรม จริยธรรม นัดฟง

ปาถกฐา จากวิทยากรประจําของหนวยฝกอบรมประจําตําบล มีการจัดโครงการเขาคายอบรมจ
ริยธรรม โครงการบรรพชาสามเณรฤดูรอน และจัดกิจกรรมตามประเพณีไทย ประจําป

2. ประเภทเกี่ยวกับสุขภาพพลานามัย
จัดสัมมนาสิ่งแวดลอม เชิญเจาหนาที่สาธารณสุขมาบรรยาย เกี่ยวกับเรื่องสาธารณสุข

มูลฐาน,ตรวจสุขภาพประชาชน, ตรวจสุขภาพผูสูงอายุ  มีสถานีอนามัย ตูยาสามัญประจําบาน
3. ประเภทเกี่ยวกับอาชีพ (สัมมาอาชีพ)
จัดเชิญวิทยากรจากกรมแรงงานมาบรรยายอบรมแนะแนวอาชีพ และมีการจัดตั้งศูนย

ฝกอาชีพ
4. ประเภทเกี่ยวกับสันติสุข
รณรงคตอตานยาเสพติด  และอบายมุข  หามไมใหมีการถวายบุหรี่แกพระ  จัดใหมีการ

นั่งวิปสสนากรรมฐาน
5. ประเภทเกี่ยวกับศึกษาสงเคราะห
มอบทุนการศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน เสื้อผา เปดศูนยเด็กเล็กกอนวัยเรียนใน

วัดจัดตั้งกองทุนอาหารกลางวัน  จัดตั้งศูนยการเรียนชุมชน  จัดสงพระภิกษุ สามเณรใหศึกษา
สูงขึ้น

6. ประเภทเกี่ยวกับสาธารณสงเคราะห
รวมมือกับ ทางบาน ทางโรงเรียน สงเสริมพัฒนาทองถิ่น  จัดที่ใหคนตางถิ่น, พอคามีที่

พักสงเคราะหผูประสบภัย
7. ประเภทเกี่ยวกับกตัญูกตเวทิตาธรรม
อบรมเยาวชนเรื่องความกตัญู    รดน้ําดําหัวตามประเพณี   ทําบุญใหอดีตเจาอาวาส
8. สามัคคีธรรม
มีการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชนรวมกัน  แขงเรือ ทอดผาปาตามประเพณี
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 สภาพปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน
1. ปญหาดานคณะกรรมการ

บางหนวยไมคอยไดรับความสนใจ  คณะกรรมการบางหนวยไมเขาใจบทบาทหนา
ที่ อ.ป.ต และบางคณะกรรมการไมมีเวลาใหหนวยงาน บริหารหนวยแบบไมมีระบบ หลาย
หนวยตองการยุบ ไมเห็นความสําคัญและไมรูคุณคา

2. ปญหาดานประชาชน
ไมมีเวลามารวม เพราะเศรษฐกิจไมดี ตองประกอบสัมมาอาชีพ หรือถาประชุมตอง

เปนตอนบายเพราะกรีดยาง จะมีเวลามาไดเฉพาะวันหยุด แตผูสูงอายุจะมีเวลาเขาวัด อาศัย
กําลังพัฒนาไดนอย  ในบางทองที่ก็นับถือศาสนาอิสลาม  ตองการเจาหนาที่ทางราชการมาอบ
รม ความรูดานกฎหมาย

3. ปญหาดานสวนราชการที่เกี่ยวของ
งบประมาณไมคอยไดรับ บางหนวยไมไดรับเลย หนวยที่ไดรับจะได ไมเกิน 1,000

บาท เจาหนาที่ไมคอยใสใจ  สวนราชการไมเขาใจบทบาท อ.ป.ต. รูปแบบการทํางานไมชัดเจน
ซ้ําซอนกันกับหนวยงานอื่น   หนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการติดตามผลและคอยแนะนํา เพราะ
เปนนโยบายระดับกระทรวงศึกษาธิการ กรมศาสนา แตเม่ือถึงระดับทองถิ่นแลวไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค เหมือนมีหนวยงาน แตทํางานไมมีประสิทธิภาพ ไมมีการประเมินงานเพื่อบงชี้คุณ
ภาพไดเลย

4. ปญหาดานอ่ืนๆ
ขาดทุนทรัพยตองการเพิ่มงบประมาณในการดําเนินงาน เพ่ือจัดตั้งซื้ออุปกรณในการอ

บรมขาดวิทยากร ขาดสื่อและอุปกรณอบรมวิทยากรไมมีความชํานาญทางศาสนา

ความพยายามแกไขปญหา
จํานง  หนูนิล (2534 : 96) กลาววา ผลการศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการหนวย

อบรมประชาชนประจําตําลและผูที่เกี่ยวของ ปรากฏวาคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบลปฏิบัติงานกันอยูในระดับนอย นั้นหมายถึงวาความพยายามตางๆ ของคณะ
กรรมการ ฯ ในการจัดการใหภาระกิจของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลที่ปรากฏอยูในแผน
งานหรือแผนปฏิบัติการ สูการดําเนินการจริงๆ นั้น คณะกรรมการยังปฏิบัติกันนอยอยู  การ
ดําเนินการกันในระดับนี้นาจะเปนเหตุผลประการสําคัญที่ทําใหผลงานของหนวยอบรมประชา
ชนประจําตําบลมีไมมากนัก

แนวทางในการแกปญหา
จากสภาพปญหาและความพยายามที่ผานมา ทําใหทราบวา การปฏิบัติงานของหนวย

อบรมประชาชนประจําตําบล ไมไดรับผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เน่ืองจากการไมมี
ระบบการฝกอบรมที่ชัดเจนเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบตัิงาน เพราะการฝกอบรมจําเปนตองทํา
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เปนระบบ ดังที่ สุภรัฐ ผองพันธงาม (2539 : 56)  ไดกลาวถึงความสําคัญตอการพัฒนาระบบ
ใดๆ วา  ระบบเม่ือสรางขึ้นมาแลว ตองมีการดําเนินไปเหมือนกับสิ่งที่มีชีวิต  กลาวคือ ทุกระบบ
จะมีวงจรชีวิตของมัน  การวิเคราะหระบบ การปรับปรุงและพัฒนาระบบตองดําเนินการหรือเกิด
ขึ้นตามชวงจังหวะในวงจรชีวิตของระบบนั้นๆ  รูปแบบระบบของทุกระบบมีบทบาทเปนแผนผัง
และดัชนีขี้นําผูเกี่ยวของในการที่จะดําเนินการพัฒนาระบบใหเจริญรุดหนาไปเรื่อยๆ  ไมหยุดอยู
กับที่หรือเสื่อมถอยไปตามกาลเวลา การพัฒนาระบบนั้นอาจเปนการปรับปรุงแกไขหรือการ
สรางสรรคเพ่ิมเติมขึ้นใหมทั้งระบบหรือเปนบางสวนของระบบ ก็ถือเปนการพัฒนาการของ
ระบบนั้น

จากแบบรายงานกิจกรรม หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต ประจําป พ.ศ. 
2541 ไดเห็นสภาพปญหาตาง ๆ ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต อันเนื่องจากการ
ไมมีระบบการทํางานที่แนนอน ผูวิจัยจึงเห็นวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต จําเปน
ตองมีระบบการฝกอบรมที่สามารถแกไขปญหาการฝกอบรมไดครอบคลุมหนใตทั้งหมด และจํา
เปนตองทําการศึกษาปญหา ความตองการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต เพ่ือให
ทราบปญหาและความตองการในทุก ๆ ดาน เพ่ือที่จะนําไปสูการพัฒนาระบบฝกอบรมประชา
ชนประจําตําบลในหนใต อันจะชวยใหการอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลมีประ
สิทธิภาพ และบรรลุผลตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งหนวยอบรมประชาชนตอไป

วัตถุประสงคในการวิจัย

1. เพ่ือศึกษา ความตองการ และปญหาของหนวยอบรมประชาชน ประจําตําบล
ของคณะสงฆหนใต  ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ

2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการฝกอบรมของหนวย
อบรมประจําตําบลของคณะสงฆ หนใตในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ

3. เพ่ือนําเสนอระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
ของคณะสงฆหนใต  ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ

ขอบเขตการวิจัย

1. งานวิจัยน้ีเปนงานวิจัย เชิงวิจัยและพัฒนา
2. ประชากรในการวิจัยแบงเปน 4 กลุม ไดแก (1) คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชน

ประจําตําบล  ทั้งฝายบรรพชิต  ฝายคฤหัสถ (2) ประชาชนที่อาศัยอยูในบริเวณที่ตั้งหนวยใน
หนใต (3) ผูเชี่ยวชาญดานการฝกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย และ (4) ผูเชี่ยวชาญ    ที่
เกี่ยวของกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ของคณะสงฆหนใต   ในอุปถัมภของกรม  การ
ศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ
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3. ประเด็นที่ศึกษา เกี่ยวกับองคประกอบของระบบการฝกอบรม ครอบคลุมองค
ประกอบตอไปน้ี

1. ปรัชญา  ปณิธาน  และนโยบายการฝกอบรม
2. การกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม
3. หลักสูตรและโครงการฝกอบรม
4. งบประมาณการฝกอบรม
5. ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม
6. วิทยากรฝกอบรม
7. ผูเขารับการฝกอบรม
8. สถานที่ฝกอบรม
9. เทคนิคการฝกอบรม
10. สื่อในการอบรมรม
11. ขั้นตอนการดําเนินงานฝกอบรม

4. ประเด็นที่ศึกษาเกี่ยวกบัขั้นตอนของระบบการฝกอบรม ครอบคลุมขั้นตอนตอไปน้ี
1. การกําหนด ปณิธาน พันธกิจ
2. การศึกษาความตองการจําเปน
3. การกําหนดคณะทํางาน
4. การจัดหางบประมาณ
5. การกําหนดผูเขารับการอบรม
6. การกําหนดเปาหมายของการฝกอบรม
7. การวางแผนพัฒนาการฝกอบรม
8. การเตรียมการฝกอบรม
9. การดําเนินการฝกอบรม
10. การประเมินระบบการฝกอบรม
11. การรายงานผลการประเมิน และติดตามผลการฝกอบรม
12. การนําผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการวางแผน และ

โครงการตอไป
5. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล ระหวางเดือนสิงหาคม พ.ศ.2543 ถึง เดือน

มีนาคม พ.ศ.2544
6. เน้ือหาสาระ ของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล   ของ

คณะสงฆหนใต ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ แบงเปน 4 ตอน
ตอนที่  1   บทนํา  ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค และผลการ

วิเคราะหสภาพปจจุบันของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต
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ตอนที่ 2 รายละเอียดของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบลของคณะสงฆหนใต   ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ

ตอนที่ 3 การนําระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 
หนใต ไปใช

7. รูปแบบการนําเสนอระบบการฝกอบรม  นําเสนอดวยรูปแบบแบบอนาล็อกประกอบ
ความเรียง

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย

หนวยฝกอบรมประจําตําบล หนใต หมายถึง หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของ
คณะสงฆ ในอุปถัมภของกรมการศาสนาในจังหวัดภาคใต ซึ่งมีวัดตั้งอยู

ระบบการฝกอบรม หมายถึง องคประกอบ และลําดับขั้นตอน สําหรับพัฒนาความรู
และทัศนคติ ของผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือใหสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานของตนเอง

ระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประจําตําบล หมายถึง องคประกอบและลําดับ
ขั้นตอนในการจัดฝกอบรมหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนใต ในอุปถัมภ
ของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ   เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของประชาชนผูเขารับการฝก
อบรม ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ซึ่งมีเน้ือหาสาระเกี่ยวกับ ปณิธาน พันธกิจ  และ
นโยบายการฝกอบรม  การกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม  หลักสูตรและโครงการฝกอบ
รม  งบประมาณการฝกอบรม  ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม  วิทยากรฝกอบรม  ผูเขารับการฝก
อบรม  สถานที่ฝกอบรม   เทคนิคการฝกอบรม  ขั้นตอนการดําเนินงานฝกอบรม และสื่อการฝก
อบรม

สภาพ หมายถึง ลักษณะทั่วไปที่เปนอยูของ หนวยอบรมประชาชนประจําในการให
บริการ ในรูปแบบการอบรม ระยะเวลาการอบรม คุณภาพการอบรม  และความพรอมดานตางๆ 
ในการอบรมประชาชน

ปญหา หมายถึง สภาพและการดําเนินการ ที่คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบล และประชาชน  เห็นวาเปนอุปสรรคตองปรับปรุงแกไข

ความตองการ หมายถึง สิ่งที่คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล และ
ประชาชน  อยากใหมีและปรับปรุงขึ้นเกี่ยวกับการใหบรกิารของหนวยอบรมประจําตําบล

เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย หมายถึง เทคนิคการรวบรวมขอมูล ที่เปนกระบวนการ
ที่จะเสาะแสวงหาความคิดที่เปนอันหน่ึงอันเดียวกันของกลุมคน เกี่ยวกับความเปนไปในอนาคต
ในเร่ืองเกี่ยวกับเวลา ปริมาณ และ/หรือ สภาพที่ตองการจะใหเปน โดยวิธีเสาะหาความคิดดวย
แบบสอบถาม
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1. การไดทราบปญหา และความตองการของคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบลหนใตและประชาชนในภาคใต จะทําใหคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล หนใต และผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ไดแนว
ทางในการบริหารจัดการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ไดสอดคลองตามสภาพ
ปญหา และความตองการของประชาชนในภาคใต

2. ระบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น จะเปนแนวทางในการดําเนินการฝกอบรมสําหรับหนวยอบ
รมประชาชนประจําตําบล หนใต ตามขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ

3. ผลจาการที่มีระบบจะทําใหหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต มีการปรับ
เปลี่ยน และสงผลใหประชาชนในทองถิ่นภาคใต  มีความรู มีอาชีพ และสามารถพึงพาตนเองได









































































บทที่  3
วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยเรื่อง การนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  
ของคณะสงฆหนใต   ในอุปถัมภของกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ  ผูวิจัยไดแบงการ
วิจัยออกเปน 2 ขั้นตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลเบื้องตน  ไดแก การศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมหนวย    
อบรมประชาชนประจําตําบลและประชาชน เกี่ยวกับปญหา และความตองการของหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบลหนใต

ตอนที่ 2 นําเสนอระบบ ประกอบดวยขั้นตอนยอย 2 ขั้น คอื
1. สอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญโดยใชเทคนิคเดลฟาย เพ่ือใหไดขอมูลในการ

สรางระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนใต
2. การสอบถามความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิเพ่ือการรับรองระบบฝกอบรม

ตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลเบื้องตน

การศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลและประชา
ชน เกี่ยวกับปญหา และความตองการ ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

1. ประชากร

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน 2 กลุมคือ
1. คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต
กองแผนงานกรมการศาสนาไดทําการสํารวจ จํานวนคณะกรรมการหนวยอบรมประชา

ชนประจําตําบล  หนใต เม่ือ พ.ศ. 2540 ทั้ง 14 จังหวัดภาคใต  มีจํานวนคณะกรรมการทั้งหมด 
247 คน ซึ่งแบงออกเปน 3 ภาค คือ ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 ดังแสดงในตารางที่ 2      
ตอไปน้ี
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ตารางที่ 2 แสดงจํานวนคณะกรรมการอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต กรมการศาสนา  
กระทรวงศึกษาธิการ

ภาค 16 จํานวน ภาค 17 จํานวน ภาค 18 จํานวน
นครศรีธรรมราช 58 ภูเก็ต 5 สงขลา 8
สุราษฎรธานี 57 ตรัง 44 พัทลุง 5

ชุมพร 28 พังงา 11 สตูล 5
- - กระบี่ 5 ยะลา 1
- - ระนอง 12 ปตตานี 3
- - - - นราธิวาส 5

รวม 143 รวม 77 รวม 27
ที่มา : กองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ สํารวจเมื่อป พ.ศ.2540

2. ประชาชนในจังหวัดภาคใต จากทั้งหมด 14 จังหวัด

2. กลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ แบงเปน 2 กลุม คือ
1. คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  จํานวน 75 คน ประกอบดวย 

ประธานหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 25 คน กรรมการ 50 คน  รวม 75 คน
2. ประชาชนในตําบลที่มีหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ในภาคใต จํานวน 250  คน
ไดมาโดยวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น   ( Stratified random sampling ) กําหนด

ขนาดของกลุมตัวอยางใหมีขนาดพอที่จะเปนตัวแทนของประชากรได โดยการใช ตารางกําหนด
ขนาดตัวอยาง Taro Yamane ซึ่งกําหนดวา ขนาดกลุมตัวอยาง 325 คน ที่ระดับความมีนัย
สําคัญ 0.5 ซึ่งขนาดตัวอยางตามความคลาดเคลื่อนได 4%  และสุมตัวอยาง 20%  จากกลุมตัว
อยางทั้งหมด ใชกลุมตัวอยาง 65 คน เปนกลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ  ดังมีรายละเอียด
ดังตอไปน้ี

(1) ทําการสุมแบบแบงชั้น สุมจังหวัดในแตละภาค เริ่มจาก ภาค 16 ซึ่งมี 3 จังหวัด ได
แก  นครศรีธรรมราช  สุราษฎรธานี และชุมพร ผูวิจัยสุมอยางงาย โดยการจับฉลาก ไดจังหวัด 
นครศรีธรรมราช

(2) ภาค 17 ซึ่งมี 5 จังหวัด  ไดแก ภูเก็ต ตรัง  พังงา  กระบี่  ระนอง   ผูวิจัยสุมอยาง
งาย โดยการจับฉลาก ไดจังหวัด  ภูเก็ต  ระนอง

(3)  ภาค 18 ซึ่งมี 6 จังหวัด  ไดแก สงขลา  พัทลุง  สตูล  ยะลา  ปตตานี  นราธิวาส  
ผูวิจัยสุมอยางงาย  โดยการจับฉลาก  ไดจังหวัด   สงขลา  ปตตานี  นราธิวาส
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ตารางที่ 3  แสดงจํานวนกลุมตัวอยาง
หนใต จํานวนประชากร (คน)

แบบสอบถาม สัมภาษณ
ภาค

จังหวัด หนวย
กรรมการ ประชาชน ประธาน

กรรมการ
ประชาชน

16 นครศรีธรรมราช 9 9 60 5 9

17 ภูเก็ต
ระนอง

8
8

8
8

45
35

4
4

8
7

18
สงขลา
ปตตานี
นราธิวาส

9
8
8

9
8
8

30
20
20

4
4
4

6
5
5

รวม 6 50 50 210 25 40

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบงเปน 2 ประเภท คือ 
(1) แบบสอบถามคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล และ(2) แบบสอบถามความ
ตองการของประชาชนในหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล

1. แบบสอบถาม สําหรับคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล แบงเปน 3 
ตอน คือ

ตอนที่ 1 ปญหาของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
ตอนที่ 2 ความตองการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล

2. แบบสอบถาม ความตองการของประชาชนในหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หน
ใต  มี 1 ตอน คือ ความตองการของประชาชนเกี่ยวกับหนวยอบรมประชาชนประตําบล
ซึ่งในแบบสอบถามทั้ง 2 ประเภท มีประเด็นคําถามหลักดังตอไปน้ี

1. ปรัชญา  ปณิธาน  และนโยบายการฝกอบรม
2. วัตถุประสงคของการฝกอบรม
3. หลักสูตรและโครงการฝกอบรม
4. งบประมาณการฝกอบรม
5. ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม
6. วิทยากรฝกอบรม
7. ผูเขารับการฝกอบรม
8. สถานที่ฝกอบรม
9. เทคนิคการฝกอบรม
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10. สื่อในการอบรมรม
11. ขั้นตอนการดําเนินงานฝกอบรม

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นทั้งสองแบบ คือ (1) แบบสอบถามคณะกรรมการหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบล และ (2) แบบสอบถามความตองการของประชาชนในหนวยอบรมประชา
ชนประจําตําบล มีขั้นตอนในการสรางดังนี้

ขั้นที่ 1 ศึกษาคนควา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ขั้นที่ 2 ประมวลขอมูลที่ไดมาสรางเปนแบบสอบถามเพื่อตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับ

ปญหาและความตองการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต
ขั้นที่ 3 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นทั้ง 2 ชุด ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบ

พิจารณา และเสนอแนะในเบื้องตน หลังจากนั้นนําแบบสอบถามมาแกไขปรับปรุง
ขั้นที่ 4 ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม โดยเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ 5 คน (ดูรายชื่อใน

ภาคผนวก ก หนา 168) เพ่ือพิจารณา และเสนอแนะ ใหครอบคลุม โครงสรางระบบ และเนื้อหา
ขั้นที่ 5 ปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณ
ขั้นที่ 6 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับตัวแทนกลุมตัวอยางจํานวนชุด

ละ 3 คน เพ่ือสอบถามความตรงของเนื้อหา
ขั้นที่ 7 นําแบบสอบถามที่ทดลองใชมาปรับปรุงแกไขเปนฉบับจริง
ขั้นที่ 8 นําแบบสอบถามไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง

การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้
1. ผูวิจัยแจกแบบสอบถามสัมภาษณดวยตนเอง  และจัดสงแบบสอบถามทาง

ไปรษณีย พรอมทั้งแนบหนังสือของความรวมมือในแบบสอบถามทุกฉบับ ทั้งหมด 325 ฉบับ
และทําการการสัมภาษณดวยตนเอง 65 คน

2. การรวบรวมแบบสอบถาม  ผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง และรับคืน
ทางไปรษณีย ระยะเวลาเก็บรวบรวมขอมูลขั้นน้ี 3 เดือน
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วิเคราะหขอมูล

1. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยใชโปรแกรม Microsoft Excel
2. การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจํา

ตําบลหนใต เกี่ยวกับ สภาพ ความตองการ และปญหา ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 
ขอมูลที่ไดคิดเปน รอยละ

3. การวิเคราะหขอมูลความตองการของประชาชนในภาคใต เกี่ยวกับหนวยอบรม
ประชาชนประชาชนประจําตําบล หนใต ขอมูลที่ไดคิดเปนรอยละ

4. การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ ผูวิจัยวิเคราะหเน้ือหาจากการสัมภาษณ
แลวนําเสนอในรูปของความเรียง

ตอนที่ 2 การนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล

1. การสอบถามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ

กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางเปนผูเชี่ยวชาญดานการฝกอบรม หรือเปนผูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

ดานการฝกอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต มีทั้งหมด 19 คน มีดังนี้ ซึ่งแบงเปนดานตาง ๆ 
ดังนี้

1. ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษานอกโรงเรียน  จํานวน  4  คน
2. ผูเชี่ยวชาญการฝกอบรมดานศาสนา  จํานวน  3  คน
3. ผูเชี่ยวชาญการฝกอบรมดานวัฒนธรรม จํานวน  2  คน
4. กรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ฝายบรรพชิต จํานวน  4  รูป
5. กรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ฝายคฤหัสถ จํานวน  4  คน

     6. ภูมิปญญาชาวบาน ภาคใต จํานวน  2  คน
                 รวมผูเชี่ยวชาญทั้งหมด           19 ทาน

การเลือกกลุมตัวอยาง

การเลือกกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยดําเนินการดังนี้
1) ทําการคัดเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญ ที่มีความรูและประสบการณดานระบบการฝกอบรม

ในเกณฑดังนี้
(1) มีผลงานเกี่ยวของกับระบบการฝกอบรมดานการศึกษานอกโรงเรียน
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(2) มีผลงานเกี่ยวของกับระบบการฝกอบรมดานศาสนา
(3) มีผลงานเกี่ยวของกับระบบการฝกอบรมดานวัฒนธรรม

2) ทําการคัดเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญ ที่มีประสบการณเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ดาน
การฝกอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ในเกณฑดังนี้

(1) เปนกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ฝายบรรพชิต
(2) เปนกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ฝายคฤหัสถ
(3) เปนวิทยากรใหกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

3) จากเกณฑที่กําหนดขางตน  ผูวิจัยไดเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีความรูและประสบ
การณดานการฝกอบรมไวในเบื้องตนวาควรจะมาจากหนวยงานตาง ๆ  และเลือกกลุมผูเชี่ยว
ชาญที่มีประสบการณเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ดานการฝกอบรมประชาชนประจําตําบล หน
ใต ดวยการสุมอยางงายจากบัญชีรายชื่อหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต เพ่ือเลือก 
กรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ทั้งฝายบรรพชิต และฝายคฤหัสถ หลังจาก
นั้นผูวิจัยไดติดตอขอความรวมมือในการวิจัยจากผูเชี่ยวชาญดังกลาวเพื่อสอบถามถึงความ
สมัครใจ และความพรอมดานเวลาในการใหขอมูลรวมทั้งชี้แจงถึง วัตถุประสงค และประโยชน
ของการวิจัย วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและการใหขอมูลในการวิจัยเทคนิคเดลฟาย  ไดรายชื่อผู
เชี่ยวชาญทั้งสิ้น 19 คน

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญ

ลักษณะแบบสอบถามผูวิจัยใชเทคนิคเดลฟายในการเก็บขอมูล และดวยหลักการของ
เทคนิคเดลฟายจึงทําการสอบถาม 3 รอบ  สรางแบบสอบถาม 3 ชุดลักษณะแบบสอบถามในแต
ละชุดมีรายละเอียดดังนี้

ชุดที่ 1 แบบสอบถามสําหรับเทคนิคเดลฟาย รอบที่ 1 ขอคําถามเปนคําถามปลายเปดที่
ไดขอมูลจากประเด็นที่ศึกษาในตอนที่ 1

ชุดที่ 2 แบบสอบถามสําหรับเทคนิคเดลฟายรอบที่ 2 เปนการประเมินความคิดเห็น 
เปนแบบสอบถามปลายปดแบบมาตราวัดแบบลําดับขั้น การจัดคา 5 อันดับ โดยขอคําถามทั้ง
หมดพัฒนามาจากคําตอบของผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 1

ชุดที่ 3 แบบสอบถามสําหรับเทคนิคเดลฟาย รอบที่ 3 เปนการประเมินซํ้าเปนแบบสอบ
ปลายปดแบบมาตราวัดแบบลําดับขั้น จัดคา 5 อันดับ มีลักษณะขอความเหมือนกันกับแบบสอบ
ถามในรอบที่ 2 แตจะนําผลการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหมัธยฐานและคาพิสัยระหวาง 
ควอไทลในรอบที่ 2 นํามาแสดงในแบบสอบถาม รวมทั้งแสดงตําแหนงของคําตอบซึ่งผูเชี่ยว
ชาญตอบไวในรอบที่ 2 ลงในแบบสอบถามชุดนี้ดวย ซึ่งจะทําใหผูเชี่ยวชาญแตละทาน ทราบวา
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กลุมผูเชี่ยวชาญ ไดแสดงความคิดเห็นตอขอความนั้นอยางไร และตนเองมีความคิดเห็นแตก
ตางหรือไมแตกตางจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด รวมทั้งทําใหผูตอบมีโอกาส     
ทบทวนคําตอบของตนในรอบที่ผานมา  หากไมเห็นดวย โดยจะยืนยันคําตอบเดิมของตน ซึ่งอยู
นอกพิสัยระหวางควอไทล ผูตอบจะตองใหเหตุผลประกอบดวย

การสรางแบบสอบถาม

ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือในการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้
1) แบบสอบถามรอบที่ 1 มีขั้นตอนในการสรางดังนี้

(1) ศึกษาขอมูลจากแบบสอบถามเบื้องตน ที่ไดจาการสอบถามความคิดเห็นจาก
คณะกรรมการ และประชาชน เกี่ยวกับ ปญหา และความตองการ มาพัฒนาสรางเปนแบบสอบ
ถามผูเชี่ยวชาญเทคนิคเดลฟายรอบที่ 1 เปนคําถามปลายเปด

(2) นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบปรับปรุง
(3) นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวเสนอตอผูทรงคุณวุฒิดานการฝกอบรม และ

ผูเกี่ยวของกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความครอบคุมดาน
เน้ือหากอนนําไปใช

(4) ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ
(5) นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 3 คนเพื่อตรวจสอบ

ความเขาใจเกี่ยวกับขอคําถาม และรูปแบบของแบบสอบถาม
2) แบบสอบถามรอบที่ 2 มีขั้นตอนในการสรางดังนี้

(1)  นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามรอบที่ 1 ของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 19 คน รวบ
รวม วิเคราะห พิจารณา ความคิดเห็นที่เหมือน หรือใกลเคียงกัน และตัดขอมูลที่เหมือนกันออก
ไป  แลวนํามาพัฒนาเปนแบบสอบถามรอบที่ 2 โดยใชมาตราสวนประมาณคา 5 อันดับ

(2) นําแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษา และผูทรงคุณวุฒิเพ่ือปรับปรุงแกไข
(3) แบบสอบถามรอบที่ 3 มีขั้นตอนในการสรางดังนี้

(1) ขอมูลที่ไดในแบบสอบถามรอบที่ 2  นํามาวิเคราะหพัฒนาเปนแบบสอบถาม
รอบที่ 3 ซึ่งประกอบดวยขอความเดิมและนํามาเพิ่มการแสดงพิสัยระหวาง ควอไทล เกี่ยวกับ
การตอบแบบสอบถามในรอบที่ 2  ของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด  พรอมทั้งตําแหนงของผูเชี่ยวชาญ
แตละคน เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญไดพิจารณาคําตอบของตนเองอีกครั้งหนึ่ง
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การเก็บรวบรวมขอมูล

 การเก็บรวบรวมขอมูลผูเชี่ยวชาญโดยใชเทคนิคเดลฟาย  ผูวิจัยขอความรวมมือจาก
กลุมตัวอยางอยางไมเปนทางการดวยการโทรศัพทขอความอนุเคราะหการเปนผูเชี่ยวชาญใน
การวิจัย หลังจากนั้นไดขอความรวมมือจากกลุมตัวอยางอยางเปนทางการ โดย สํานักงานฝาย
จัดการศึกษา  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนผูออกหนังสือเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ
ในการตอบแบบสอบถาม  และขอความอนุเคราะหหนงัสือจากกรมการศาสนา เพ่ือขอความรวม
มือการวิจัยของกลุมตัวอยางผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยสงแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญตอบ 3 รอบ  มีขั้น
ตอนดําเนินการดังนี้

รอบที่ 1 ผูวิจัยสงแบบสอบถามพรอมแนบหนังสือขอความรวมมือในแบบสอบถาม นํา
สงใหผูเชี่ยวชาญ ดวยตนเอง และสงทางไปรษณีย  ใหเวลาในการตอบแบบสอบถาม 2 สัปดาห 
เม่ือครบกําหนดระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตน
เอง และรอการสงกลับทางไปรษณีย ผูวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหเพื่อรวบรวมความคิด
เห็นที่เหมือนกัน หรือใกลเคียงกัน และแยกความคิดเห็นที่แตกตางกัน เพ่ือจัดสรางแบบสอบ
ถามรอบที่ 2

รอบที่ 2 ผูวิจัยจัดสงแบบสอบถามในรอบที่ 2 ดวยตนเอง และทางไปรษณีย ใหเวลาใน
การตอบ 2 สัปดาห เม่ือครบกําหนดระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดเก็บรวบรวม
แบบสอบถามดวยตนเอง และรอการสงกลับทางไปรษณีย

รอบที่ 3 ผูวิจัยสงแบบสอบถาม ซึ่งเปนรอบสุดทายใหผูเชี่ยวชาญทบทวนคําตอบของ
ตนเอง โดยสงดวยตนเองและทางไปรษณีย ใหเวลาในการตอบ 2 สัปดาห เมื่อครบกําหนดระยะ
เวลาในการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง และรอการสงกลับ
จากทางไปรษณีย นําคะแนนความคิดเห็นทั้งหมดมาคํานวณหาคามัธยฐาน และพิสัยระหวางค
วอไทลเพ่ือสรางตนแบบระบบฝกอบรม

การวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้คือ
ขอมูลรอบที่ 1 เปนการวิเคราะหเน้ือหาจากคําตอบของคําถามปลายเปด ผูวิจัยรวบรวม

ความคิดเห็นที่ไดทั้งหมดเขาดวยกัน นํามาวิเคราะหพิจารณา และตัดขอมูลที่ซ้ําซอนกันออกไป 
แลวนํามารวบรวมหารายละเอียดขององคความรู เพ่ือประมวลเปนแบบสอบถามรอบที่ 2

ขอมูลรอบที่ 2 หลังจากไดรับแบบสอบถามรอบที่ 2 จากผูเชี่ยวชาญแลว ผูวิจัยนําคํา
ตอบแตละขอมาคํานวณหาคามัธยฐาน (Median)  และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interguartile 
Range) เปนเกณฑในการสรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และนําคามัธยฐาน และคาพิสัย
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ระหวางควอไทล ที่ไดไปแสดงในแบบสอบถามรอบที่ 3 เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญลงความเห็นอีกครั้ง 
โดยใชโปรแกรม Microsoft Excel ในการคํานวณ

ขอมูลรอบที่ 3 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาหาคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลอีกครั้ง
ดวยโปรแกรม Microsoft Excel แลวจึงนําผลที่ไดมาสรุปเปนแนวทางการพัฒนาระบบการฝก
อบรมประชาชนประจําตําบล โดยมีเกณฑในการพิจารณาขอความ ดังนี้

แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญที่ใชมาตราสวนประมาณ 5 อันดับ กําหนดคาน้ําหนักคะแนน
ดังนี้
5 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นวาสมควรใชกําหนดในระบบ มากที่สุด
4 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นวาสมควรใชกําหนดในระบบ มาก
3 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นวาสมควรใชกําหนดในระบบ ปานกลาง
2 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นวาสมควรใชกําหนดในระบบ นอย
1 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นวาสมควรใชกําหนดในระบบ นอยที่สุด

คามัธยฐานที่วิเคราะหไดจากคําตอบของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด  นํามาแปลความตาม
เกณฑดังนี้

เกณฑในการพิจารณาคามธัยฐาน

คามัธยฐานมีคาเทากับ  4.50 – 5.00 หมายถึง ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาขอความนั้นสม
ควรใชกําหนดเปนระบบการฝกอบรมใน
ระดับเหมาะสมมากที่สุด

คามัธยฐานมีคาเทากับ  3.50 - 4.49 หมายถึง ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาขอความนั้นสม
ควรใชกําหนดเปนระบบการฝกอบรมใน
ระดับเหมาะสมมาก

คามัธยฐานมีคาเทากับ  2.50 - 3.49 หมายถึง ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาขอความนั้นสม
ควรใชกําหนดเปนระบบการฝกอบรมใน
ระดับเหมาะสมปานกลาง

คามัธยฐานมีคาเทากับ  1.50 - 2.49 หมายถึง ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาขอความนั้นสม
ควรใชกําหนดเปนระบบการฝกอบรมใน
ระดับไมเหมาะสม

คามัธยฐานมีคาเทากับ 1.00 -1.49 หมายถึง ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาขอความนั้นสม
ควรใชกําหนดเปนระบบการฝกอบรมใน
ระดับไมเหมาะสมอยางยิ่ง
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เกณฑในการพิจารณาคาพิสัยระหวางควอไทลกําหนด ดังน้ี

คาพิสัยระหวางควอไทล ตั้งแต 0.01-0.99 หมายความวา คําตอบมีความสอดคลองกันสูง
คาพิสัยระหวางควอไทล ตั้งแต 1.00-1.99 หมายความวา คําตอบมีความสอดคลองกัน
คาพิสัยระหวางควอไทล ตั้งแต 2.00-2.99 หมายความวา คําตอบมีความสอดคลองกันต่ํา
คาพิสัยระหวางควอไทล ตั้งแต 3.00-ขึ้นไป หมายความวา คําตอบไมมีความสอดคลองกัน

คําตอบในรอบสุดทายที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมมากที่สุด (คามัธยฐาน 4.5 
ขึ้นไป) และมีความสอดคลองกันของคําตอบสูงถึงสูงมาก (คาพิสัยระหวางควอไทล นอยกวา
หรือเทากับ 1.5) นํามาสังเคราะหกับขอมูลเบื้องตน ซึ่งไดสอบถามความคิดเห็นของคณะ
กรรมการอบรมประชาชนประจําตําบล สรุปเปนแนวทางการพัฒนาระบบการฝกอบรมประชาชน
ประจําตําบล สวนคําตอบของผูเชี่ยวชาญที่มีคาความเหมาะสมตั้งแตเหมาะสมมากถึงไมเหมาะ
สม (คามัธยฐานนอยกวาหรือเทากับ 3.5) และคาความสอดคลองของคําตอบต่ําถึงไมมีความ
สอดคลองกับ (คาพิสัยระหวาง ควอไทลมากกวา 1.5 ขึ้นไป) ไมนํามาเปนขอมูลในการกําหนด
แนวทางการพัฒนาระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล

2. การสอบถามความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิเพื่อการรับรอบระบบฝกอบรม

ผูวิจัยสงตนแบบระบบการฝกอบรมพรอมหนังสือนําขอความรวมมือใหผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 4 คน (ดูรายชื่อในภาคผนวก ก หนา 173) โดยนําสงดวยตนเอง และทางไปรษณีย 
กําหนดระยะเวลาในการตอบ 3 สัปดาห เม่ือครบกําหนดระยะเวลาผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล
ดวยตนเองและรอการสงกลับจากทางไปรษณีย

แบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อการรับรองระบบการฝกอบรม

แบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือการรับรองระบบการฝกอบรมแบงเปน 3 ตอน คือ
ตอนที่  1 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลเบื้องตน
ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของระบบฝกอบรมสําหรับ

หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต โดยใชขอคําถามแบบลําดับขั้นจัดคา 5 ระดับ
ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นเพื่อรับรองรายละเอียดขั้นตอนของระบบการฝกอบรม

สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต โดยวิธีการเลือกตอบ และคําถามปลายเปด
การสรางแบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อการรับรองระบบการฝกอบรม มีการดําเนินการ

สรางโดยการนําขอมูลจากตนแบบระบบการฝกอบรมมาจัดลําดับขอความคําถามสรางเปนแบบ
สอบถามความคิดเห็นเพื่อการรับรองตนแบบระบบการฝกอบรม
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ผูวิจัยนําแบบประเมินรับรองตนแบบระบบฝกอบรม ไปใหผูทรงคุณวุฒิ 4 ทาน รับรอง
ความเหมาะสมการนําไปใช ขอมูลจากการสอบถามความคิดเห็น ใชวิธีกําหนดนําหนักคะแนน
เปน 5 ระดับ จากคะแนนที่ไดนําไปหาคาเฉลี่ย ( χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การ
กําหนดเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังนี้
คาเฉลี่ยตั้งแต 4.50 – 5.00 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวาระบบเหมาะสมมากที่สุด
คาเฉลี่ยตั้งแต 3.50 – 4.49 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวาระบบเหมาะสมมาก
คาเฉลี่ยตั้งแต 2.50 – 3.49 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวาระบบเหมาะสมปานกลาง
คาเฉลี่ยตั้งแต 1.50 – 2.49 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวาระบบไมเหมาะสม
คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 1.49 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวาระบบไมเหมาะสมอยางยิ่ง

กําหนดเกณฑการยอมรับตองมีคามัชฉิมเลขคณิต ( χ ) เทากับ 3.5 หรือมากกวา 3.50
ขึ้นไป แลวนําเสนอขอมูลในรูปตาราง ประกอบความเรียง

ผลการวิเคราะห การประเมินรับรองระบบ
ผลการวิเคราะหการประเมินรับรองตนแบบชิ้นงาน คือ ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวย

อบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ผูวิจัยใหผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปน กรรมการหนวยอบรมประชา
ชนประจําตําบล หนใต ฝายบรรพชิต 1 รูป  เปนกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
หนใต ฝายคฤหัสถ 1 ทาน  เปนผูมีผลงานเกี่ยวของเกี่ยวกับการฝกอบรมดานศาสนา 1 ทาน
อาจารยมหาวิทยาลัย ผูเกี่ยวของกับการฝกบรมศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 1 ทาน รวมทั้ง
หมด มี 4 ทาน  ตรวจรับรองระบบ โดยมีผลการวิเคราะหการประเมินดังรายละเอียดตอไปน้ี (ตา
รางวิเคราะหผลการรับรองระบบ แสดงไวในภาคผนวก ค. หนา 235 -236 ตารางที่ 71-73)

1. คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับความเหมาะสมของ บทนํา
ของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ผูเชี่ยวชาญ มีความ
เห็นวา หลักการและเหตุผลและวัตถุประสงค มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด ( χ = 4.75 และ
χ  = 0.49)  และผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต มี
ความเหมาะสมระดับมาก      ( χ = 4.00)

2. คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับความเหมาะสมของ ราย
ละเอียดระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ผูเชี่ยวชาญ มี
ความเห็นวา ขั้นตอน และแบบจําลองระบบมีความเหมาะสมในระดับมารที่สุด ( χ =5 และ
χ =4.75)
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3. คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับความเหมาะสมของสาระ
สรุปของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ผูเชี่ยวชาญ มี
ความเห็นวา ทั้งเง่ือนไขการนําไปใช มาตรการและวิธีการนําไปใชและการประเมินมีความเหมาะ
สมมากที่สุด ( χ =4.50 , χ =4.25 และ χ =4.75)



บทที่  4
ผลการวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูล
เบื้องตน จากแบบสอบถามสํารวจความตองการ และปญหา ของหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล หนใต จากคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต และประชาชนในภาค
ใต  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จากแบบสอบถามที่ใชเทคนิคเดล
ฟาย

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน

ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน จากแบบสอบถามทั้งหมดที่สงไปยังกลุมตัวอยาง 350
ฉบับไดรับคืนจํานวน 325 ฉบับ และทําการสัมภาษณ 65 ฉบับ เพ่ือศึกษาสภาพ ความตองการ
และปญหาของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต  ผลการวิเคราะหจําแนกไดดังนี้

1. ผลการวิเคราะหปญหาของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ครอบ
คลุม 9 องคประกอบ และ 1 ขั้นตอนใหญ คือ (1) ปณิธาน พันธกิจ และนโยบายการอบรม (2)
การกําหนดวตัถุประสงคของการอบรม (3) หลักสูตรและโครงการอบรม (4) งบประมาณการอ
บรม (5) ระยะเวลาในการจัดอบรม (6) วิทยากรฝกอบรม (7) ผูเขารับการอบรม (8) สถานที่อบ
รม (9) สื่อในการอบรม และ  (10) ขั้นตอนการดําเนินงานฝกอบรม

2. ผลการวิเคราะหความตองการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต
ครอบคลุม 8 องคประกอบ และ 1 ขั้นตอนใหญ คือ (1) ปณิธาน พันธกิจ และนโยบายการอบรม
(2) หลักสูตรและโครงการอบรม (3) งบประมาณการอบรม (4) วิทยากรอบรม (5) ผูเขารับการอ
บรม (6) สถานที่อบรม (7) เทคนิคการอบรม (8) สื่อในการอบรม  และ (10) ข้ันตอนการดําเนิน
งานฝกอบรม
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1. ผลการวิเคราะหปญหาของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

1.1. ปณิธาน พันธกิจ และนโยบายการอบรม

ตารางที่ 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาดาน ปณิธาน
พันธกิจ และนโยบายการอบรม

ปญหา จํานวน รอยละ
3) หนวย อ.ป.ต. ไมมีการกําหนดขอบขายของสิ่งที่หนวย อ.ป.ต. จะตอง
กระทํา
2) หนวย อ.ป.ต. ไมมีถอยแถลงภารกิจหลักของหนวย อ.ป.ต.
1) หนวย อ.ป.ต. ไมมีแนวทางการดําเนินงานในรูปของปณิธาน
4) หนวย อ.ป.ต. ไมมีหลักการปฏิบัติ หรือหลักการทํางานของหนวย
อ.ป.ต.
5) หนวย อ.ป.ต. ไมมีแผนงานที่สามารถปฏิบัติใหเปนรูปธรรมได

302

280
251
233

197

92.92

86.15
77.23
71.69

60.61

จากตารางที่ 4 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 92.92 เห็นวา หนวย อ.ป.ต. ไมมีการกําหนด
ขอบขายของสิ่งที่หนวย อ.ป.ต. จะตองกระทํา รอยละ 86.15 เห็นวาไมมีถอยแถลงภารกิจหลัก
ของหนวย อ.ป.ต. รอยละ 77.23 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. ไมมีแนวทางการดําเนินงานในรูปของ
ปณิธาน

1.2 การกําหนดวัตถุประสงคของการอบรม

ตารางที่ 5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาดาน การกําหนด
วัตถุประสงคของการอบรม

ปญหา จํานวน รอยละ
3) ไมมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค และแผนงานตามที่
ระบุ
4) ไมไดดําเนินงาน ตามวัตถุประสงคและแผนงานของโครงการฯ
2) คณะกรรมการของหนวยอบรม ไมทราบ และไมเขาใจวัตถุประสงคของ
การอบรม
1) หนวย อ.ป.ต. ไมมีวัตถุประสงคที่นําไปปฏิบัติได

311

296
213

172

95.69

91.07
65.53

52.92

จากตารางที่ 5 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 95.69 เห็นวา หนวย อ.ป.ต. ไมมีการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค และแผนงานตามที่ระบุ รอยละ 91.07 เห็นวา หนวย อ.ป.ต.
ไมไดดําเนินงาน ตามวัตถุประสงคและแผนงานของโครงการฯ รอยละ 65.53 เห็นวาคณะ
กรรมการของหนวยอบรม ไมทราบ และไมเขาใจวัตถุประสงคของการอบรม
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1.3 หลักสูตรและโครงการอบรม

ตารางที่ 6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาดาน หลักสูตรและ
โครงการอบรม

ปญหา จํานวน รอยละ
6) หลักสูตรที่ใชอบรม ไมเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ
5) หลักสูตรที่ใชจัดอบรม ไมไดมาจากความตองการของผูเขารับการอบรม
1) หนวย อ.ป.ต. มีหลักสูตรและโครงการอบรม มากเกินไป
2) หนวย อ.ป.ต. มีหลักสูตรและโครงการอบรม นอยเกินไป
4) หนวย อ.ป.ต. มีเน้ือหาที่จัดอบรมงายเกินไป
3) หนวย อ.ป.ต. มีเน้ือหาที่จัดอบรมยากเกินไป

171
170
162
159
157
153

52.61
52.30
49.84
48.92
48.30
47.07

จากตารางที่ 6 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 52.61 เห็นวา หลักสูตรที่ใชอบรม ไมเปนไป
ตามวัตถุประสงคของโครงการ รอยละ 52.30 เห็นวาหลักสูตรที่ใชจัดอบรม ไมไดมาจากความ
ตองการของผูเขารับการอบรม รอยละ 49.84 เห็นวาหลักสูตรที่ใชจัดอบรม ไมไดมาจากความ
ตองการของผูเขารับการอบรม

1.4 งบประมาณการอบรม

ตารางที่ 7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาดาน   งบประมาณ
การอบรม

ปญหา จํานวน รอยละ
2) งบประมาณที่จัดสรรมาใหหนวย อ.ป.ต. ไมเพียงพอ
1) งบประมาณที่จัดสารมาใหหนวย อ.ป.ต. ลาชา

306
178

94.15
54.76

จากตารางที่ 7 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 94.15 เห็นวา งบประมาณที่จัดสรรมาใหหนวย
อ.ป.ต. ไมเพียงพอ รอยละ 51.76 งบประมาณที่จัดสารมาใหหนวย อ.ป.ต. ลาชา

1.5 ระยะเวลาในการจัดอบรม

ตารางที่ 8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาดาน ระยะเวลาใน
การจัดอบรม

ปญหา จํานวน รอยละ
3) จัดอบรมในวันเวลาที่ประชาชนไมสามารถเขารวมได
2) เวลาในการจัดอบรมไมเพียงพอ
1) เวลาในการจัดอบรมมากเกินความจําเปน

314
256
180

96.61
78.76
55.38
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จากตารางที่ 8 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 96.61 เห็นวา หนวย อ.ป.ต. จัดอบรมในวัน
เวลาที่ประชาชนไมสามารถเขารวมได รอยละ 78.76 เห็นวาเวลาในการจัดอบรมไมเพียงพอ
รอยละ 55.38 เห็นวาเวลาในการจัดอบรมมากเกินความจําเปน

1.6 วิทยากรฝกอบรม

ตารางที่ 9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาดาน      วิทยากร
ฝกอบรม

ปญหา จํานวน รอยละ
2) วิทยากรหรือผูสอนไมมีความสามารถในการถายทอดความรู
1) วิทยากรหรือผูสอนมีความรูไมเพียงพอ
3) วิทยากรหรือผูสอนไมเปนกันเอง
4) วิทยากรเนนภาคทฤษฎีมากกวาปฏิบัติจริง

203
183
170
168

62.46
56.30
52.30
51.69

 จากตารางที่ 9 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 62.46 เห็นวา วิทยากรหรือผูสอนไมมีความ
สามารถในการถายทอดความรู รอยละ 56.30 เห็นวาเวลาวิทยากรหรือผูสอนมีความรูไมเพียง
พอ รอยละ 52.30 เห็นวา วิทยากรหรือผูสอนไมเปนกันเอง

1.7 ผูเขารับการอบรม

ตารางที่ 10 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาดานผูเขารับ
การอบรม

ปญหา จํานวน รอยละ
2) ผูเขารับการอบรมไมมีเวลาเขารับการอบรมเพราะภาระทางบานมาก
เกินไป
1) ผูเขารับการอบรมมีพ้ืนความรูไมเพียงพอ
3) ผูเขารับการอบรมไมยอมเสียคาใชจาย
4) ผูเขารับการอบรมไมเห็นความสําคัญ
5) ผูเขารับการอบรมขาดการอบรมบอย ๆ
6) ผูเขารับการอบรมไมใชผูมีปญหา
7) ผูเขารับการอบรมมีความแตกตางดานศาสนา

318

234
171
152
146
120
110

97.84

72.00
52.61
46.76
44.92
36.92
33.84

จากตารางที่ 10 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 97.84 เห็นวา ผูเขารับการอบรมไมมีเวลา
เขารับการอบรมเพราะภาระทางบานมากเกินไป รอยละ 72.00 เห็นวาเวลาวิทยากรหรือผูสอนมี
ความรูไมเพียงพอ รอยละ 52.30 เห็นวา ผูเขารับการอบรมไมยอมเสียคาใชจาย
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1.8 สถานที่อบรม

ตารางที่ 11 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาดาน สถานที่อบรม
ปญหา จํานวน รอยละ

1) สถานที่อบรมอยูหางไกลชุมชนทําใหเดินทางไมสะดวก
2) หองอบรมแสงสวางไมเพียงพอ
3) หองที่อบรมมีเสียงรบกวน
4) มีจํานวนหองอบรมไมเพียงพอ
5) สถานที่อบรมอยูภายนอกหนวย อ.ป.ต

183
165
147
132
110

56.30
50.76
45.23
40.61
33.84

 จากตารางที่ 11 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 56.30 เห็นวา สถานที่อบรมอยูหางไกลชุม
ชนทําใหเดินทางไมสะดวก รอยละ 50.76 เห็นวาหองอบรมแสงสวางไมเพียงพอ รอยละ 45.23
เห็นวา หองที่อบรมมีเสียงรบกวน

 1.9  สื่อในการอบรม

ตารางที่ 12 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาดาน     สื่อในการ
อบรม

ปญหา จํานวน รอยละ
2) วิทยากรใชอุปกรณสื่อในการอบรมไมมีประสิทธิภาพ
1) หนวย อ.ป.ต. มีอุปกรณสื่อในการอบรมไมเพียงพอ

297
286

91.38
88.00

จากตารางที่ 12 พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 91.38 เห็นวา วิทยากรใชอุปกรณสื่อในการ
อบรมไมมีประสิทธิภาพ รอยละ 88 เห็นวา หนวย อ.ป.ต. มีอุปกรณสื่อในการอบรมไมเพียงพอ
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1.10 ข้ันตอนการดําเนินงานอบรม

ตารางที่ 13 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาดาน   ขั้นตอนการ
ดําเนินงานอบรม

ปญหา จํานวน รอยละ
6) ไมสามารถหากิจกรรมของโครงการที่เหมาะสมแกประชาชน
2) ไมไดกําหนดหลักสูตรจากความตองการประชาชน
8) ไมมีการนําผลการประเมินมาใชพัฒนาโครงการ หรือพัฒนาหลักสูตร
1) ไมสามารถระบุความตองการจําเปนเพื่อกําหนดหลักสูตร
9) ไมสามารถประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบเกี่ยวกับโครงการ
3) เจาหนาที่หนวย อ.ป.ต. ไมไดกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรจาก
ปญหาที่แทจริงของประชาชน
5) ไมสามารถหาวิทยากรที่มีความสามารถตามความตองการของประชาชน
7) ไมมีการประเมินโครงการอบรม
4) ผูเขารับการอบรมสวนใหญไมมีคุณสมบัติในการเขารับการอบรม

311
301
299
298
291
289

287
285
135

95.69
92.61
92.00
91.69
89.53
88.90

88.30
87.69
41.53

จากตารางที่ 13 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 95.69 เห็นวา ไมสามารถหากิจกรรมของ
โครงการที่เหมาะสมแกประชาชน รอยละ 92.61 เห็นวา ไมไดกําหนดหลักสูตรจากความ
ตองการประชาชน รอยละ 92.00 เห็นวา ไมมีการนําผลการประเมินมาใชพัฒนาโครงการ หรือ
พัฒนาหลักสูตร
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2 ผลการวิเคราะหความตองการของกลุมตัวอยางเก่ียวกับ หนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล หนใต

2.1 ปณิธาน พันธกิจ และนโยบายการอบรม

ตารางที่ 14 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการดาน
ปณิธาน พันธกิจ และนโยบายการอบรม

ความตองการ จํานวน รอยละ
1) ตองการใหกรมการศาสนากําหนดแนวทางการดําเนินงานในรูปแบบของ
ปณิธาน เปนลายลักษณอักษร และแจงใหทราบโดยทั่วกัน
4) ใหกรมการศาสนา กําหนดหลักปฏิบัติ หรือหลักการทํางานของหนวย
อ.ป.ต.
2) ใหกรมการศาสนา กําหนดถอยแถลงภารกิจหลักของหนวย อ.ป.ต.
5) ใหกรมการศาสนากําหนดแผนงานที่สามารถปฏิบัติใหเปนรูปธรรมได
3) ใหกรมการศาสนากําหนดขอบขายของสิ่งที่หนวย อ.ป.ต.จะตองกระทํา

284

281

258
254
247

87.38

86.46

79.38
78.15
76.00

จากตารางที่ 14 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 87.38 เห็นวา ตองการหกรมการศาสนา
กําหนดแนวทางการดําเนินงานในรูปแบบของปณิธาน เปนลายลักษณอักษร และแจงใหทราบ
โดยทั่วกัน รอยละ 86.46 เห็นวา ตองการใหกรมการศาสนา กําหนดหลักปฏิบัติ หรือหลักการ
ทํางานของหนวย อ.ป.ต. รอยละ 79.38 เห็นวา ตองการใหใหกรมการศาสนา กําหนดถอยแถลง
ภารกิจหลักของหนวย อ.ป.ต.
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2.2 หลักสูตรและโครงการอบรม

ตารางที่ 15 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการดาน
หลักสูตรและโครงการอบรม

ความตองการ จํานวน รอยละ
7) หลักสูตรเกี่ยวกับกตัญูกตเวทิตาธรรม
3) หลักสูตรเกี่ยวกับอาชีพ
6) หลักสูตรเกี่ยวกับสาธารณสงเคราะห
2) หลักสูตรเกี่ยวกับสุขภาพ
5) หลักสูตรเกี่ยวกับการศึกษาสงเคราะห
1) หลักสูตรเกี่ยวกับศีลธรรม
8) หลักสูตรเกี่ยวกับความสามัคคีธรรม
4) หลักสูตรเกี่ยวกับสันติสุข

285
279
274
254
245
235
204
198

87.69
85.84
84.30
78.15
75.38
72.30
62.76
60.92

 จากตารางที่ 15 พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 87.69 เห็นวา มีความตองการหลักสูตรเก่ียว
กับกตัญูกตเวทิตาธรรม รอยละ 85.84 เห็นวา มีความตองการหลักสูตรเก่ียวกับอาชีพ รอยละ
84.30 เห็นวา มีความตองการ หลักสูตรเก่ียวกับสาธารณสงเคราะห

2.3 งบประมาณการอบรม

ตารางที่ 16 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการดาน
งบประมาณการอบรม

ความตองการ จํานวน รอยละ
3) ใหจัดทําแผนการจัดหาและใชจายงบประมาณ
2) มีผูสนับสนุนใหจัดการอบรมเปนบริการฟรี แกประชาชน
1) หนวย อ.ป.ต. ตองการใหผูเขารับการอบรมรับผิดชอบคาใชจายในการ
เขารับการอบรม

286
254

168

88.00
78.15

51.69

จากตารางที่ 16 พบวากลุมตัวอยางรอยละ 88.00 เห็นวา ตองการใหจัดทําแผนการจัดหา
และใชจายงบประมาณ รอยละ 78.15 เห็นวา ตองการมีผูสนับสนุนใหจัดการอบรมเปนบริการ
ฟรี แกประชาชน รอยละ 51.69 เห็นวา หนวย อ.ป.ต. ตองการใหผูเขารับการอบรมรับผิดชอบ
คาใชจายในการเขารับการอบรม
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2.4 วิทยากรอบรม

ตารางที่ 17 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการดาน
วิทยากรอบรม

ความตองการ จํานวน รอยละ
5) ตองการวิทยากรหรือผูสอนที่มีความชํานาญในการดําเนินงานทางโครง
การที่อบรม
3) ตองการเชิญวิทยากรทองถิ่น
2) ตองการมีวิทยากรภายในของตนเอง
4) ตองการเชิญอาจารยจากสถาบันการศึกษาเปนวิทยากร
1) ตองการเชิญวิทยากรหรือผูสอนเปนบุคคลภายนอก

285

284
277
251
241

87.69

87.38
85.23
77.23
74.15

จากตารางที่ 17 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 87.69 เห็นวา ตองการวิทยากรหรือผูสอนที่มี
ความชํานาญในการดําเนินงานทางโครงการที่อบรม รอยละ 87.38 เห็นวา ตองการเชิญ
วิทยากรทองถิ่น รอยละ 85.23 เห็นวา ตองการมีวิทยากรภายในของตนเอง

2.5 ผูเขารับการอบรม

ตารางที่ 18 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการดาน
ผูเขารับการอบรม

ความตองการ จํานวน รอยละ
8) ตองการจัดความตองการกอนหลัง เกี่ยวกับความตองการของประชาชน
ที่สํารวจได
6) ตองการใหมีหนวยงานสํารวจความตองการของประชาชนในดานตาง ๆ
โดยวิธีการสํารวจอยางเปนทางการ
5) ตองการใหมีหนวยงานสํารวจความตองการในดานตาง ๆ  ของประชา
ชน โดยวิธีสํารวจอยางไมเปนทางการ
3) ตองการใหมีหนวยงานสํารวจหัวขอเรื่องที่ประชาชนสนใจที่จะอบรม
1) ตองการใหมีการระบุคุณสมบัติของผูเขารับการอบรมชัดเจน
7) ตองการใหมีหนวยงานสํารวจความตองการอยางกวางขวางทั่วถึง
2) ตองการผูเขารับการอบรมในจํานวนที่เหมาะสม
4) ตองการใหมีหนวยงานสํารวจความตองการของประชาชนเกี่ยวกับกิจ
กรรมตอเนื่องที่จะจัดขึ้นภายหลังการอบรม

287

265

253

243
231
215
186
164

88.30

81.53

77.84

74.76
71.07
66.15
57.23
50.46



69

จากตารางที่ 18 กลุมตัวอยางรอยละ 88.30 เห็นวา ตองการจัดความตองการกอนหลัง
เกี่ยวกับความตองการของประชาชนที่สํารวจได รอยละ 81.53 เห็นวา ตองการใหมีหนวยงาน
สํารวจความตองการของประชาชนในดานตาง ๆ โดยวิธีการสํารวจอยางเปนทางการ รอยละ
77.84 เห็นวา ตองการใหมีหนวยงานสํารวจความตองการในดานตาง ๆ  ของประชาชน โดยวิธี
สํารวจอยางไมเปนทางการ

2.6 สถานที่อบรม

ตารางที่ 19 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการดาน
สถานที่อบรม

ความตองการ จํานวน รอยละ
1) ตองการมีหองอบรมที่ประกอบดวยสื่อการอบรม
2) ตองการสรางอาคารสถานที่เฉพาะสําหรับอบรม
3) ตองการใหมีการปรับปรุงแสงสวางในสถานที่อบรมใหเพียงพอ
5) ตองการจัดอบรมในสถานที่ไปมาสะดวก
4) ตองการหองที่มีความเงียบพอสมควร

281
276
243
242
213

86.46
84.92
74.76
74.46
65.53

จากตารางที่ 19 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 86.46 เห็นวา ตองการมีหองอบรมที่ประกอบ
ดวยสื่อการอบรม รอยละ 84.92 ตองการสรางอาคารสถานที่เฉพาะสําหรับอบรม รอยละ 74.76
ตองการใหมีการปรับปรุงแสงสวางในสถานที่อบรมใหเพียงพอ
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2.7 เทคนิคการอบรม

ตารางที่ 20 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการดาน
เทคนิคการอบรม

ความตองการ จํานวน รอยละ
5) ตองการใหเนน การใชคูมือประกอบการบรรยาย
6) ตองการใหเนน การฝกปฏิบัติจริง
4) ตองการใหเนนการใชอุปกรณสื่อประกอบ
10) ตองการใหเนน การดูงานนอกสถานที่
8) ตองการใหเนน การระดมสมอง
9) ตองการใหเนน การใชวิธีนันทนาการรวม
1) ตองการใหเนนเทคนิคการบรรยาย
3) ตองการใหเนนการอภิปรายกลุมยอย
2) ตองการใหเนนการอภิปรายกลุมใหญ
7) ตองการใหเนน การเลนบทบาทสมมุติ
11) ตอการใหเนน การจัดคายการศึกษา

287
285
259
259
257
243
204
191
176
158
138

88.30
87.69
79.69
79.69
79.07
74.76
62.76
58.76
54.15
48.61
42.46

จากตารางที่ 20 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 88.30 เห็นวา ตองการใหเนน การใชคูมือ
ประกอบการบรรยาย รอยละ 87.69 เห็นวา ตองการใหเนนการปฏิบัติจริง รอยละ 79.69 เห็นวา
ตองการใหเนนการใชอุปกรณสื่อประกอบ

2.8 สื่อในการอบรม

ตารางที่ 21 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการดาน
สื่อในการอบรม

ความตองการ จํานวน รอยละ
1) ใหมีหนวยสนับสนุนดานสื่อ
2) ใหมีคูมือประกอบการบรรยาย
3) ใหมีการใช วีดีโอ ประกอบการบรรยาย
4) ใหมีการจัดนิทรรศการ
7) ใหมีการติดประกาศ
6) ใหมีการจัดโปสเตอร
5) ใหมีการเลนหุนกระบอกประกอบการบรรยาย
8) ใหมีการใชแผนปายสําลีในการประกอบการบรรยาย

287
282
241
192
177
167
161
120

88.30
86.76
74.15
59.07
54.46
51.38
49.53
36.92
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จากตารางที่ 21 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 88.30 เห็นวา ตองการใหมีหนวยสนับสนุน
ดานสื่อ รอยละ 86.76 เห็นวา ตองการใหมีคูมือประกอบการบรรยาย รอยละ 74.15 เห็นวา ใหมี
การใช วีดีโอ ประกอบการบรรยาย

2.9 ข้ันตอนการดําเนินการอบรม

ตารางที่ 22 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการดาน
ขั้นตอนการดําเนินงานอบรม

ความตองการ จํานวน รอยละ
2) กําหนดหลักสูตรตามความตองการประชาชน
3) ผูเขารับการอบรมแตละหลักสูตร ตามความตองการจําเปนที่แทจริง
5) จัดกิจกรรมของโครงการฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพ
8) ประชาสัมพันธเผยแพร โครงการใหประชาชนไดรับทราบ
1) ศึกษาความตองการของประชาชนเพื่อกําหนดหลักสูตรอบรม
6) ประเมินโครงการฝกอบรมทุกครั้ง
4) คัดเลือกวิทยากรแตละหลักสูตรอยางเหมาะสมในการดําเนินงาน
9) กําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรเพ่ือแกปญหาของประชาชน
7) ผลการประเมินมาใชพัฒนาโครงการหรือหลักสูตร

286
283
281
278
271
259
256
254
238

88.00
87.07
86.46
85.53
83.38
79.69
78.76
78.15
73.23

จากตารางที่ 22 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 88.00 เห็นวา ตองการกําหนดหลักสูตรตาม
ความตองการประชาชน รอยละ 87.07  เห็นวา ตองการผูเขารับการอบรมแตละหลักสูตร ตาม
ความตองการจําเปนที่แทจริง รอยละ 86.46 เห็นวา ตองการ จัดกิจกรรมของโครงการฝกอบรม
อยางมีประสิทธิภาพ

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ

1. ปณิธานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

ตารางที่ 23 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ขอความที่สมควรใชเปนปณิธาน ของหนวย อ.ป.ต.

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4

2
1
4
3

4.97
4.91
4.87
4.69

0.53
0.59
0.63
0.88

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
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จากตารางที่ 23 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงวา
สมควรใชเปนปณิธานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต มี 4 ขอ จากจํานวนทั้ง
หมด 4 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 4 ขอ ไดแก

ขอ 2. มุงทํางานรวมกับชุมชน เพ่ือสงเสริมความรูและการปฏิบัติในดานศีลธรรมและวัฒน
ธรรม สุขภาพ อนามัย สัมมาชีพ สันติสุข ศึกษาสงเคราะห สาธารณะสงเคราะห กตัญู กรเวทิ
ตาธรรม และสามัคคีธรรม เพ่ือความเจริญกาวหนาของชุมชน

ขอ 1. มุงม่ันสรางชุมชนใหพ่ึงพาตนเองได เพ่ือยกระดับความเปนอยู พัฒนาคุณภาพชีวิต
ใหอยูในสภาพที่พึงพอใจสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ืออนุรักษวัฒนธรรมภาคใต

ขอ 4. เสริมสรางการดําเนินชีวิตและการอยูรวมกันของประชาชน ในชุมชนอยางมีความ
สุขและสันติ

ขอ 3. เพ่ิมพูนความรู  สูแนวปฏิบัติ  พัฒนาประชา  เพ่ือการดํารงชีวิตที่ดี

2. การกําหนดถอยแถลงภารกิจหลักของ อ.ป.ต

ตารางที่ 24 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ถอยแถลงภารกิจหลักของ อ.ป.ต.

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3

5
7
6

4.91
4.87
4.76

0.59
0.63
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 24 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
การกําหนดถอยแถลงภารกิจหลักของ อ.ป.ต มี 3 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 3 ขอ และมีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 3 ขอ ไดแก

ขอที่ 5. คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนตอง ทําความเขาใจกับเปาหมาย, วัตถุ
ประสงคของโครงการ

ขอที่ 7. คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนรวมกันวางวิสัยทัศน และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค

ขอที่ 6. คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนรวมกันทําการศึกษาปญหาและความ
ตองการของประชาชน
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3. ถอยแถลงภารกิจหลักที่สมควรใชในระบบการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต.

ตารางที่ 25 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ถอยแถลงภารกิจหลักที่สมควรใชในระบบการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต.

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3

9
10
8

4.94
4.64
4.58

0.56
0.92
0.98

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 25 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
ถอยแถลงภารกิจหลักที่สมควรใชในระบบการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต. มี 3 ขอ จากจํานวน
ทั้งหมด 3 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 3 ขอ ไดแก

ขอที่ 9 จัดทําแผนฝกอบรมใหเปนระบบ ใหทั้งภาครัฐ เอกชน มีบทบาทในการสงเสริม
สนับสนุน อยางตอเนื่องทั้งระยะสั้นและระยะยาว

ขอที่ 10 จัดหาวิทยากร และภูมิปญญาในสาขาตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการ จัดใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ การพัฒนาระหวางชุมชน

ขอที่ 8 แตงตั้งคณะกรรมการทองถิ่น กําหนดนโยบายและแนวทางในการจัดอบรม
อยางตอเนื่องและครอบคลุมทุกระดับ

4. ข้ันตอนรูปแบบการกําหนดขอบขาย

ตารางที่ 26 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ขั้นตอนรูปแบบการกําหนดขอบขาย

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6

11
13
16
12
14
15

4.97
4.97
4.94
4.91
4.76
4.71

0.53
0.56
0.56
0.59
0.81
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
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จากตารางที่ 26 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับขั้นตอนรูปแบบการกําหนดขอบขาย มี 6 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 6 ขอ และมีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดทั้ง 6 ขอ ไดแก

ขอที่ 13คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนรวมกันพิจารณาศักยภาพของชุมชน
ทรัพยากร และปญหาความตองการตาง ๆ ที่มีอยู

ขอที่ 11การกําหนดขอบขายงานของ อ.ป.ต. ควรเปนไปตาม ขอกําหนดของกรมการ
ศาสนา และขอเสนอแนะเพิ่มเติมของชุมชน

ขอที่ 16คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนรวมกันวางเปาหมายและแนวปฏิบัติ
ขอที่ 12คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนรวมกันศึกษาปญหาของประชาชน
ขอที่ 14คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชน รวมกันกําหนดขอบขายเกี่ยวกับองค

ความรูที่จะถายทอด
ขอที่ 15 คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชน กําหนดขอบขายเกี่ยวกับ ประเพณี

วัฒนธรรม ความเชื่อทองถิ่น

5. ขอบขายของหนวย อ.ป.ต.

ตารางที่ 27 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ขอบขายของหนวย อ.ป.ต.

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6
7
8

17
20
24
19
23
18
21
22

4.97
4.97
4.91
4.87
4.87
4.79
4.76
4.69

0.53
0.56
0.59
0.63
0.63
0.74
0.81
0.88

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 27 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง
ขอบขายของหนวย อ.ป.ต.มี 8 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 8 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมาก
ที่สุดทั้ง 8 ขอ ไดแก

ขอที่ 17 งานศีลธรรมและวัฒนธรรม
ขอที่ 20 งานสันติสุข
ขอที่ 24 งานสามัคคีธรรม
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ขอที่ 19 งานสัมมาอาชีพ
ขอที่ 23 งานกตัญูกตเวทิตาธรรม
ขอที่ 18 งานสุขภาพอนามัย
ขอที่ 21 งานศึกษาสงเคราะห
ขอที่ 22 งานสาธารณสงเคราะห

6. หลักการทํางานของหนวย อ.ป.ต.

ตารางที่ 28 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ หลักการทํางานของหนวย อ.ป.ต.

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6

29
25
28
27
26
30

4.94
4.91
4.91
4.91
4.87
4.87

0.56
0.56
0.59
0.59
0.63
0.63

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 28 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
หลักการทํางานของหนวย อ.ป.ต.มี 6 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 6 ขอ และมีความเหมาะสมระดับ
มากที่สุดทั้ง 6 ขอ ไดแก

ขอที่ 29 หลักการทํางานเปนทีม
ขอที่ 25 หลักการมีสวนรวม
ขอที่ 28 หลักการตอบสนองความตองการ/ความสนใจในชุมชน
ขอที่ 27  หลักทางเลือกหลายทางในการใหความรูประสบการณ
ขอที่ 26 หลักการยืดหยุนในการทํางาน
ขอที่ 30 หลักการทํางานที่ยึดถือผูชํานาญการ
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7. แผนการดําเนินงานของหนวย อ.ป.ต.

ตารางที่ 29 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ แผนการดําเนินงานของหนวย อ.ป.ต.

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4

34
31
33
32

4.87
4.76
4.76
4.67

0.63
0.81
0.81
0.92

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 29 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
หลักการทํางานของหนวย อ.ป.ต. มี 4 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 4 ขอ และมีความเหมาะสมระดับ
มากที่สุดทั้ง 4 ขอ ไดแก

ขอที่ 34 สรางเปาหมายที่ชัดเจน เน้ือหาสาระที่มองเห็นเปนรูปธรรม
ขอที่ 31 กําหนดทรัพยากรในการดําเนินการในทองถิ่น
ขอที่ 33 ใหผูเขาอบรมมองเห็นผลและรับรูประโยชนที่จะพึงไดรับ
ขอที่ 32 คํานึงถึง กติกาของสังคมในทองถิ่น ขอจํากัดของสังคมและวัฒนธรรม

8. นโยบายการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต.

ตารางที่ 30 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ นโยบายการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต.

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

40
35
39
38
36
44
42
41
37
43

4.94
4.91
4.91
4.91
4.87
4.87
4.87
4.76
4.76
4.67

0.56
0.56
0.59
0.59
0.63
0.63
0.63
0.81
0.81
0.92

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
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จากตารางที่ 30 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
นโยบายการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต. มี 10 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 10 ขอ และมีความเหมาะ
สมระดับมากที่สุดทั้ง 10 ขอ ไดแก

ขอที่ 40 สงเสริมและพัฒนาจิตใจ โดยเสริมสรางการรวมกลุมของประชาชนในทองถิ่น
เพ่ือดําเนินกิจกรรมทางดานการพัฒนาจิตใจ ใหเปนพ้ืนฐานในการรวมมือชวยเหลือเกื้อกูลกันใน
ดานการประกอบอาชีพ และการพัฒนาทองถิ่น

ขอที่ 35 สงเสริมการมีสวนรวมของ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปก
ครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน ในการวางแนวทางการจัดกิจกรรม โครงการฝกอบรม
ในดานตาง ๆ ทุกขั้นตอน

ขอที่ 39 สงเสริมใหผูเขารับการอบรมเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติ ใหทําได
คิดเปนทําเปน ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการ และประยุกตความรู
มาใช ปองกันแกปญหาและเกิดความใฝรูอยางตอเนื่อง

ขอที่ 38 เนนการฝกอบรมในเชิงวิทยาศาสตร สอนใหคิดเปนในเชิงวิเคราะห วิจัยหา
เหตุผล รูจักตนเอง และเนนการปฏิบัติดวยตนเอง ตลอดจนจัดหาหรือผลิตวิทยากร ใหมีความรู
ความสามารถ สอดแทรกดานคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม ในกระบวนการฝกอบรมให
มีประสิทธิภาพยิ่ง

ขอที่ 36 สงเสริมให จัดกระบวนการใหการปรึกษา กําหนดนโยบาย วางแผน ติดตาม
พัฒนา และประเมินผล

ขอที่ 44 สงเสริมใหผูเขารับการอบรมไดกลับไปใชความรูที่ไดรับการ อบรมแลวปฏิบัติ
งานไดจริง

ขอที่ 42 ปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และการเสริมสรางความ
สงบสุขในสังคม

ขอที่ 41 สงเสริมใหประยุกตใช และการเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่น ใหมีบทบาทสําคัญ
ในการพัฒนาชีวิตใหสอดคลองกับสภาพสังคมไทยกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

ขอที่ 37 จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการฝกอบรม ใหสอดคลองกับความสนใจและความ
ถนัดของผูเขารับการอบรม

ขอที่ 43 เผยแพรประชาสัมพันธ ใหชุมชนรับทราบ กิจกรรมและโครงการตาง ๆ อยาง
ทั่วถึงและตอเนื่อง
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9. วัตถุประสงคการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต.

ตารางที่ 31 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ วัตถุประสงคการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต.

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5

46
48
45
47
49

4.97
4.91
4.87
4.87
4.69

0.56
0.59
0.63
0.63
0.88

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 31 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
วัตถุประสงคการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต. มี 5 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 5 ขอ และมีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 5 ขอ ไดแก

ขอที่ 46 เพ่ือใหความรูดานสุขภาพอนามัย จิตใจ สติปญญา คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

ขอที่ 48 เพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหมีความรูความสามารถเหมาะสมกับภูมิปญญาของตน
โดยเฉพาะอยางยิ่งชวยกันปลูกจิตสํานึกใหทุกคนเห็นคุณคาของความเปนคนดีมีศีลธรรม ซึ่งจะ
เปนรากฐานในการพัฒนาดานอ่ืน ๆ อยางมีประสิทธิภาพ

ขอที่ 45 เพ่ือใหความรูเกี่ยวกับอาชีพใหประชาชนในตําบลสามารถชวยเหลือตนเองได
และพัฒนาตนเองพัฒนาอาชีพใหมีรายไดม่ันคง เพ่ือความกินดี อยูดี พนจากความทุกขยากทั้ง
หลายทั้งปวง ใหเปนไปในทิศทางที่ถูกตองตามสภาพแวดลอมของทองถิ่นน้ัน ๆ

ขอที่ 47 เพ่ือเปนศูนยกลางประสานงานระหวางวัด บาน หนวยราชการ และเอกชน ใน
การที่จะรวมกันพัฒนาทองถิ่นใหเจริญกาวหนาทุก ๆ ดาน

ขอที่ 49 พัฒนาอาชีพโดยเฉพาะอาชีพที่ถูกตองตามกฎหมาย
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10. การรายงานผลการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค

ตารางที่ 32 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ การรายงานผลการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6

55
54
51
50
53
52

4.97
4.91
4.91
4.79
4.76
4.76

0.53
0.53
0.59
0.74
0.81
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 32 พบวาขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับการรายงานผลการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค มี 6 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 6 ขอ และมี
ความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 6 ขอ ไดแก

ขอที่ 55 มีการเผยแพรประชาสัมพันธ โครงการกิจกรรม
ขอที่ 54 มีการสรุปผลงานประจําป
ขอที่ 51 รายงานโดยการประชุมปฏิบัติการ เพ่ือการมีสวนรวม และรายงานผลแตละ

ฝายในวันประชุมประจําเดือน
ขอที่ 50 จัดทําเปนรายงาน เพ่ือเปนเอกสารอางอิง มีการประเมินผลอยางตอเนื่อง
ขอที่ 53 ทํารายงานประจําป
ขอที่ 52 ทําแฟมสะสมงาน
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11. องคประกอบและขั้นตอนของการดําเนินงานตามวัตถุประสงคและแผนงาน
ของโครงการ

ตารางที่ 33 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ องคประกอบและขั้นตอนของการดําเนินงานตามวัตถุประสงคและแผนงานของ
โครงการ

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5

56
58
57
60
59

4.91
4.87
4.76
4.76
4.67

0.59
0.63
0.81
0.81
0.92

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 33 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับองคประกอบและขั้นตอนของการดําเนินงานตามวัตถุประสงคและแผนงานของโครงการ มี 5
ขอ จากจํานวนทั้งหมด 5 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 5 ขอ ไดแก

ขอที่ 56 สัมมนาเชิงปฏิบัติการผูประสานงานและคณะทํางาน
ขอที่ 58 กําหนดแผน โดยคํานึงถึง  กําหนดสถานที่ฝกอบรม  กลุมเปาหมาย วัตถุ

ประสงค  ระยะเวลา งบประมาณ ทรัพยากร ผูรับผิดชอบแตละดาน
ขอที่ 57 สํารวจความตองการกลุมเปาหมาย
ขอที่ 60 นําแผนสูการปฏิบัติ โดยเนนการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ
ขอที่ 59 วิเคราะห กลั่นกรองแผนงานโครงการ

12. วิธีการกําหนดวัตถุประสงค ที่คํานึงถึงวิถีชีวิตของประชาชน จากอาชีพหลัก
ของประชาชนในทองถิ่นภาคใต

ตารางที่ 34 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ วิธีการกําหนดวัตถุประสงค ที่คํานึงถึงวิถีชีวิตของประชาชน จากอาชีพหลักของ
ประชาชนในทองถิ่นภาคใต

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3

62
63
61

4.91
4.76
4.71

0.59
0.81
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
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จากตารางที่ 34 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับวิธีการกําหนดวัตถุประสงค ที่คํานึงถึงวิถีชีวิตของประชาชน จากอาชีพหลักของประชาชนใน
ทองถิ่นภาคใต มี 3 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 3 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 3 ขอ
ไดแก

ขอ 62 กําหนดวัตถุประสงคเพ่ือวัฒนธรรม ประเพณี  องคความรูภูมิปญญาในทองถิ่น
ประสบการณในทองถิ่นภาคใต

ขอ 63 ควรประยุกตใชวัตถุประสงคหลัก และวัตถุประสงคของทองถิ่น แลวบูรณาการ
องคความรูที่เปนของทองถิ่นเพื่อเกิดวัตถุประสงคที่เหมาะสมของภาคใต

ขอ 61 กําหนดวัตถุประสงคหลักที่มีความจําเปนสําหรับการอบรมสําหรับประชาชน หน
ใต หรืออาจเหมือนกันทุกภาค

13. วิธีการแจงหลักสูตรและเนื้อหาใหประชาชนรับทราบ

ตารางที่ 35 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ วิธีการแจงหลักสูตรและเนื้อหาใหประชาชนรบัทราบ

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6

68
66
67
69
65
64

4.97
4.94
4.94
4.94
4.91
3.26

0.53
056
0.56
0.56
0.56
0.70

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
ปานกลาง

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 35 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง  วิธีการ
แจงหลักสูตรและเนื้อหาใหประชาชนรับทราบ มี 5 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 6 ขอ และมีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 5 ขอ มีความเหมาะสมระดับปานกลางจํานวน 1 ขอ

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 68 แจงทางหอกระจายขาวหมูบาน
ขอที่ 66 แจงทางวิทยุกระจายเสียงหมูบาน
ขอที่ 67 แจงโดยการประชุมเสวนา
ขอที่ 69 คณะกรรมการอบรมติดตอประสานงานกับผูเขารับการอบรมดวยตนเอง
ขอที่ 65 แจงทางเอกสารสิ่งพิมพ
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ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับปานกลางไดแก

ขอที่ 64 แจงทางจดหมาย

14. การวางแผนเพื่อใหทราบความตองการจําเปนสําหรับการสรางหลักสูตร

ตารางที่ 36 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ การวางแผนเพื่อใหทราบความตองการจําเปนสําหรับการสรางหลักสูตร

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5

74
70
72
71
73

4.94
4.91
4.91
4.91
4.87

0.56
0.56
0.59
0.59
0.63

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 36 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับการวางแผนเพื่อใหทราบความตองการจําเปนสําหรับการสรางหลักสูตร มี 5 ขอ จากจํานวน
ทั้งหมด 5 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 5 ขอ ไดแก

ขอที่ 74 การมีสวนรวมของผูที่จะเขารับการฝกอบรมในการพัฒนาหลักสูตรและในการ
อบรม

ขอที่ 70 จัดการประชุมหมูบาน หรือเวทีประชาคม
ขอที่ 72 สํารวจสภาพความตองการปญหาของทองถิ่น
ขอที่ 71 สอบถามโดยการใชแบบสอบถามทุกครัวเรือน ทุกหมูบานผานผูใหญบาน แลว

สรุปรวม
ขอที่ 73 ศึกษาจากแหลงขอมูลอ่ืน จากแหลงขอมูลทองถิ่นเกี่ยวกับ ประเด็นที่จะจัดใหมี

การฝกอบรม
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15. ข้ันตอนการใชผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการวางแผน
และโครงการครั้งตอไป

ตารางที่ 37 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ขั้นตอนการใชผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการวางแผนและโครง
การครั้งตอไป

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3

77
76
75

4.87
4.76
4.76

0.63
0.87
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 37 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับขั้นตอนการใชผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการวางแผนและโครงการครั้ง
ตอไป มี 3 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 3 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง   3 ขอ ไดแก

ขอที่ 77 รวมมือกับองคกร หรือศูนยขอมูลทองถิ่นในการเผยแพรขอมูลใหเกิดประโยชน
สูงสุดในการเชื่อมโยงและเผยแพรขอมูล

ขอที่ 76 พัฒนาการจัดเก็บและเผยแพรขอมูลที่เกี่ยวกับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง
ขอที่ 75 กับแหลงขอมูลทองถิ่น ในการพัฒนาการเก็บขอมูลและเผยแพร

16. ข้ันตอนที่ผูเขารับการอบรมควรมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตรและโครง
การ

ตารางที่ 38 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ผูเขารับการอบรมควรมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตรและโครงการในขั้นตอนใด

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5

79
78
80
81
82

4.91
4.87
4.69
4.64
4.58

0.59
0.63
0.88
0.92
0.98

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
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จากตารางที่ 38 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
ขั้นตอนที่ผูเขารับการอบรมควรมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตรและโครงการ มี 5 ขอ จาก
จํานวนทั้งหมด 5 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 5 ขอ ไดแก

ขอที่ 79 การหาความตองการจําเปน
ขอที่ 78 การกําหนดหลักสูตร
ขอที่ 80 ขั้นเตรียมการอบรม
ขอที่ 81 ขั้นพัฒนาหลักสูตร
ขอที่ 82 ขั้นประเมินผลหลักสูตร

17. การวางแผนจัดหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับความรูและประสบการณของ
ผูเขารับการอบรม

ตารางที่ 39 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ การวางแผนจัดหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับความรูและประสบการณของผูเขา
รับการอบรม

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3

83
84
85

4.94
4.94
4.76

0.56
0.59
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 39 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับขั้นตอนที่ผูเขารับการอบรมควรมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตรและโครงการมี 3 ขอ จาก
จํานวนทั้งหมด 3 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 3 ขอ ไดแก

ขอที่ 83 ทําระบบขอมูล
ขอที่ 84 ทําการทดสอบเบื้องตน
ขอที่ 85 จัดหลักสูตรเร่ืองที่จะอบรมเปนโมดูล ชุดฝกอบรม เพ่ือใหเลือกอบรมตามความ

พรอม ทักษะของแตละบุคคล
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18. การวางแผนจัดหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของผูเขารับกา
รอบรม

ตารางที่ 40 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ การวางแผนจัดหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของผูเขารับการอ
บรม

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4

89
86
87
88

4.97
4.91
4.87
4.76

0.53
0.59
0.63
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 40 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง  การ
วางแผนจัดหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของผูเขารับการอบรม มี 4 ขอ จาก
จํานวนทั้งหมด 4 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 4 ขอ

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 89 ใหผูเขารับการอบรมทําใหดูแลวตอยอดประสบการณเดิมของใหผูเขารับการ
อบรม

ขอที่ 86 ทําการทดสอบสมรรถภาพของผูเขารับการอบรม
ขอที่ 87 เอางานและประสบการณของผูเขารับการอบรมมาเปนเน้ือหาสาระ เปนกรอบ

แนวทางในการฝกอบรม
ขอที่ 88 ยอมรับเอาความรูและประสบการณของผูเขารับ   การอบรมมาเปนหลักสูตร

19. หลักสูตรหรือกิจกรรมดานศีลธรรมและวัฒนธรรม

ตารางที่ 41 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ หลักสูตรหรือกิจกรรมดานศีลธรรมและวัฒนธรรม

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4

3
2
4
1

4.91
4.87
4.87
4.69

0.59
0.63
0.63
0.88

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
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จากตารางที่ 41 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับหลักสูตรหรือกิจกรรมดานศีลธรรมและวัฒนธรรมมี 4 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 4 ขอ และมี
ความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 4 ขอ ไดแก

ขอที่ 3 อนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี และเอกลักษณทองถิ่น เชนการเลนพ้ืนบาน
ทอผา จักสาน

ขอที่ 2 อบรมศีลธรรม หรือใหการศึกษาเกี่ยวกับศาสนา
ขอที่ 4 ยึดม่ันขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม เชน อบรมเกี่ยวกับ กิริยามารยาท
ขอที่ 1 กิจกรรมในวัดสําคัญตาง ๆ เชนวันเขาพรรษา

20. หลักสูตรหรือกิจกรรมดานสุขภาพอนามัย

ตารางที่ 42 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ หลักสูตรหรือกิจกรรมดานสุขภาพอนามัย

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4

7
5
8
6

4.91
4.79
4.76
4.76

0.59
0.74
0.81
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 42 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับหลักสูตรหรือกิจกรรมดานสุขภาพอนามัย มี 4 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 4 ขอ และมีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 4 ขอ ไดแก

ขอที่ 7 ความรูในเร่ือง การบริโภคอาหาร และการประกอบอาหารที่ถูกสุขลักษณะ
ขอที่ 5 ความรูเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัย
ขอที่ 8 อบรมความรูที่จําเปนในการดํารงชีวิต เชน การใชยา การโภชนาการ  และการ

วางแผนครอบครัว
ขอที่ 6 ความรูเกี่ยวกับการปองกันและรักษาโรคตาง ๆ ที่มักเกิดในชุมชน
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21. หลักสูตรหรือกิจกรรมดานอาชีพ

ตารางที่ 43 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ หลักสูตรและกิจกรรมดานอาชีพ

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2

9
10

4.91
4.76

0.59
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 43 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับหลักสูตรหรือกิจกรรมดานอาชีพ มี 2 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 2 ขอ และมีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดทั้ง 2 ขอ ไดแก

ขอที่ 9 การปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร
ขอที่ 10 ความรูดานอุตสาหกรรมในครัวเรือน

22. หลักสูตรหรือกิจกรรมดานสันติสุข

ตารางที่ 44 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ หลักสูตรหรือกิจกรรมดานสันติสุข

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 11 4.19 0.59 มากที่สุด สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 44 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับหลักสูตรหรือกิจกรรมดานสันติสุข มี 1 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 1 ขอ และมีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดทั้ง 1 ขอ ไดแก

ขอที่ 11 เกี่ยวกับการปองกันอันตรายตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในชุมชน เชน อัคคีภัย อุทกภัย
วาตภัย
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23. หลักสูตรหรือกิจกรรมดานการศึกษาสงเคราะห

ตารางที่ 45 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ หลักสูตรหรือกิจกรรมดานการศึกษาสงเคราะห

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4

14
15
13
12

4.97
4.94
4.91
4.87

0.53
0.56
0.59
0.63

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 45 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับหลักสูตรหรือกิจกรรมดานการศึกษาสงเคราะห มี 4 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 4 ขอ และมี
ความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 4 ขอ ไดแก

ขอที่ 14 การปกครอบระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข
ขอที่ 15 ความรูเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย เชน

การเลือกตั้ง
ขอที่ 13 กฎหมายเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตที่ควรรู
ขอที่ 12 วางแผนครอบครัวกับสมาชิกในชุมชน

24. หลักสูตรและกิจกรรมดานสาธารณสงเคราะห

ตารางที่ 46 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ หลักสูตรและกิจกรรมดานสาธารณสงเคราะห

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2

16
17

4.87
4.76

0.63
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 46 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับหลักสูตรและกิจกรรมดานสาธารณสงเคราะห มี 2 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 2 ขอ และมีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 2 ขอ ไดแก

ขอที่ 16 กิจกรรมบํารุงสาธารณสมบัติประชําหมูบาน เชน ถนน หวย หนอง คลอง บึง
ขอที่ 17 กิจกรรมบํารุงพัฒนาสุขาภิบาลชุมชน เชน การจัดทําความสะอาดบานเรือน

และหมูบาน สรางสวม
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25. หลักสูตรและกิจกรรมดานกตัญูกตเวทิตาธรรม

ตารางที่ 47 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ หลักสูตรและกิจกรรมดานกตัญูกตเวทิตาธรรม

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 18 4.94 0.53 มากที่สุด สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 47 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับหลักสูตรและกิจกรรมดานกตัญูกตเวทิตาธรรม มี 1 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 1 ขอ และมี
ความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 1 ขอ ไดแก

ขอที่ 18 อบรมใหประชาชนไดรูจักกตเวทิตาธรรมตอผูมีพระคุณ ตอชาติ เชน กิจกรรมวัน
แม วันผูสูงอายุ

26. หลักสูตรและกิจกรรมดานความสามัคคีธรรม

ตารางที่ 48 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ หลักสูตรและกิจกรรมดานความสามัคคีธรรม

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2

19
20

4.91
4.87

0.59
0.63

มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 48 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
หลักสูตรและกิจกรรมดานความสามัคคีธรรม มี 2 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 2  ขอ และมีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 2 ขอ ไดแก

ขอที่ 19 กิจกรรมสรางความสามัคคีในชุมชนเชน แขงกีฬา
ขอที่ 20 อบรม ความมั่นคง ปลอดภัยในชุมชน และของประเทศชาติ เชน การอบรมลูก

เสือชาวบาน การอบรมไทยอาสาปองกันชาติ



90

27. งบประมาณการฝกอบรม

ตารางที่ 49 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ งบประมาณการฝกอบรม

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6

96
91
93
92
95
94

4.94
4.94
4.76
4.64
3.05
3.04

0.56
0.59
0.81
0.92
0.79
0.68

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
ปานกลาง
ปานกลาง

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 49 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
งบประมาณการฝกอบรม มี 4 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 6 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่
สุดทั้ง 6 ขอ มีความเหมาะสมระดับปานกลาง จํานวน 2 ขอ

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 96 หนวย อ.ป.ต.ควรหาผูสนับสนุน งบประมาณ และทุกสิ่งทุกอยางใหประชาชนมี
สวนรวมในการเปนเจาของ รัฐบาลทองถิ่นตองมีสวนรวมสนับสนุน รวมถึงการสนับสนุนขององค
การเอกชนตาง ๆ

ขอที่ 91 ผูเขารับการอบรมควรมีสวนรวมชวยเหลือโครงการที่หลากหลาย เชน การ
อาสาสมัครชวยดานแรงงาน การชวยเหลือดานขาวของตาง ๆ ที่พอจะชวยได

ขอที่ 93 หากโครงการที่จัดนาสนใจมากพอที่ผูเขาอบรมอยากจายก็ใหรวมรับผิดชอบคา
ใชจาย

ขอที่ 92 หากงบประมาณที่สนับสนุนโครงการฯ มีมากพอก็ไมจําเปนตองใหผูเขารับกา
รอบรมรับผิดชอบคาใชจายในการอบรม

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับปานกลางไดแก

ขอที่ 95 ควรจัดเปนบริการฟรี เพราะเปนการกระตุนสงเสริม ความตระหนักดานคุณ
ธรรมและจริยธรรม

ขอที่ 94 ควรใหผูเขารับการอบรมรับผิดชอบคาใชจายในการอบรมทั้งหมด
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28. การจัดหาและใชจายงบประมาณ

ตารางที่ 50 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ การจัดหาและใชจายงบประมาณ

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4

97
100
98
99

4.91
4.91
4.76
4.64

0.59
0.59
0.81
0.92

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 50 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับการจัดหาและใชจายงบประมาณ มี 4 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 4 ขอ และมีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดทั้ง 4 ขอ ไดแก

ขอ 97 การจัดหางบประมาณ ควรเนนการมีสวนรวมของผูเขารับการอบรมมากกวาหา
จากแหลงอ่ืน โดยเนนการพึ่งพาตนเอง

ขอ 100 งบประมาณควรมาจากกรมการศาสนา
ขอ 98 คณะกรรมการดานการเงินเปนผูจัดหาและใชจายงบประมาณ
ขอ 99 จัดตั้งหนวยงานเพื่อจัดหางบประมาณการกุศล

29. สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่หนวยอบรมควรจะมี

ตารางที่ 51 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่หนวยอบรมควรจะมี

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6
7

3
5
2
1
6
7
4

4.97
4.97
4.91
4.87
4.87
4.79
4.69

0.53
0.56
0.59
0.63
0.63
0.74
0.88

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
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จากตารางที่ 51 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่หนวยอบรมควรจะมี มี 7 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 7 ขอ และ
มีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 7 ขอ ไดแก

ขอที่ 3 เครื่องถายเอกสาร
ขอที่ 5 เครื่องคอมพพิวเตอร
ขอที่ 2 โทรศัพท
ขอที่ 1 เครื่องพิมพดีด
ขอที่ 6 เครื่องพริ๊นเตอร
ขอที่ 7 อินเทอรเน็ต
ขอที่ 4 เครื่องโทรสาร

30. ชวงเวลาที่ประชาชนตองการ และระยะเวลาที่ประชาชนตองการ

ตารางที่ 52 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ชวงเวลาที่ประชาชนตองการ และระยะเวลาที่ประชาชนตองการ

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4

102
103
105
104

4.91
4.87
4.76
4.67

0.59
0.63
0.81
0.92

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 52 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับชวงเวลาที่ประชาชนตองการ และระยะเวลาที่ประชาชนตองการ มี 4 ขอ จากจํานวนทั้งหมด
4 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 4 ขอ ไดแก

ขอที่ 102 กําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสมตามอาชีพในทองถิ่น โดยการสัมภาษณ
สอบถามจากประชาชนในพื้นที่

ขอที่ 103 คํานึงถึงชวงเวลาที่จะนําไปสูการใชประโยชนสูงสุดของการฝกอบรมนั้น เชน
วันมาฆบูชา ก็จัดอบรมความรูเกี่ยวกับศาสนา, งานประเพณีบางอยางก็จัด กิจกรรมใหเกิด
ประโยชนจากชวงเวลานั้น

ขอที่ 105 ระยะเวลาของหลักสูตรของการฝกอบรมใหขึ้นอยูความยากงายของหลักสูตร
เชน ถาหลักสูตรธรรมดาก็ระยะสั้น  ก็จัดเปน 2-3 สัปดาห ถาระยะกลางก็จัดเปน เดือน ถาระยะ
ยาวก็จัดเปน ป
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ขอที่ 104 คํานึงถึงความจําเปนเรงดวน ในการใชประโยชนจากการฝกอบรมนั้น เชน
ราคายางขึ้นอยางรุนแรง ความตองการเทคโนโลยี ก็ตองพัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองความ
ตองการในระยะเรงดวน

31. ข้ันตอนการจัดหาวิทยากร

ตารางที่ 53 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ขั้นตอนการจัดหาวิทยากร

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5

109
106
110
108
107

4.97
4.94
4.91
4.76
4.71

0.53
0.56
0.59
0.81
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 53 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการจัดหาวิทยากร มี 5 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 5 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่
สุดทั้ง 5 ขอ ไดแก

ขอที่ 109 เลือกวิทยากรโดย พิจารณาวาในแตละเร่ืองที่จะทําการ  อบรม วิทยากรผูใดมี
ความสามารถจะถายทอดมากที่สุด โดยพิจารณาจาก ประสบการณ ทักษะ ที่วิทยากรเคยมีใน
แตละเร่ือง

ขอที่ 106 จัดทําบัญชีรายชื่อวิทยากร ผูมีความชํานาญเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ โดยการ
ทําการสํารวจ และจัดทําเปนทําเนียบ วิทยากรในชุมชน  สถานศึกษา  ภูมิปญญาทองถิ่น

ขอที่ 110 ประสานกับวิทยากรโดยใชทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ
ขอที่ 108 ตรวจสอบดูจากโปรแกรมการฝกอบรม  เพ่ือทราบเนื้อหาการอบรมกอน แลว

จัดหาวิทยากร กําหนดไวหลาย ๆ คน เปนตัวเลือกและสํารอง
ขอที่ 107 ตองประสาน หรือใหกลุมบุคคล,ประชาชนเสนอวาตองการใหใครเปนวิทยากร
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32. คุณสมบัติวิทยากร

ตารางที่ 54 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ คุณสมบัติวิทยากร

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

4
11
1
12
7
13
3
2
8
9
10
5
6

4.94
4.91
4.91
4.91
4.87
4.87
4.87
4.76
4.76
4.69
4.67
4.64
4.58

0.56
0.56
0.59
0.59
0.63
0.63
0.63
0.81
0.81
0.88
0.92
0.98
0.98

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 54 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับคุณสมบัติวิทยากร มี 13 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 13 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด
ทั้ง 13 ขอ ไดแก

ขอที่ 4 ควรเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี
ขอที่ 11 ควรเปนผูยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน
ขอที่ 1 ควรเปนผูที่มีความรูความเขาใจหลักการฝกอบรม
ขอที่ 12 ควรมีความสามารถแกปญหาเฉพาะหนา
ขอที่ 7 ควรเปนผูประสานงานที่ดี
ขอที่ 13 ควรมีความหลากหลายในแตละสาขาวิชา
ขอที่ 3 ควรมีความรูเรื่องกระบวนการใหการปรึกษา
ขอที่ 2 ควรเปนผูปฏิบัติงานดานฝกอบรม
ขอที่ 8 ควรเปนผูมีความรูเรื่องหลักการประเมินผล
ขอที่ 9 ควรมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ
ขอที่ 10 ควรมีประสบการณในการใหการปรึกษา



95

ขอที่ 5 ควรเปนผูมีความรูดานเทคโนโลยีการศึกษา
ขอที่ 6 ควรเปนบุคลากรทางการศึกษา

33. การระบุคุณสมบัติผูเขารับการอบรม

ตารางที่ 55 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ การระบุคุณสมบัติผูเขารับการอบรม

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4

114
115
113
112

4.97
4.94
4.94
4.76

0.53
0.56
0.59
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 55 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับการระบุคุณสมบัติผูเขารับการอบรม มี 4 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 4 ขอ และมีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดทั้ง 4 ขอ ไดแก

ขอที่ 114 กําหนดหลักสูตรใหเหมาะสมกับแตละกลุม
ขอที่ 115 กําหนดพื้นฐานและคุณสมบัติเบื้องตน เชน การอบรมการเลื้ยงปลา    ผูเขา

อบรมตองมีพ้ืนฐานการเลื้ยงปลา แลวคัดเลือกผูมีความรูและประสบการณใหสอดคลองกับหลัก
สูตร

ขอที่ 113 แบงกลุมตามศักยภาพและความจําเปนกอนหลัง
ขอที่ 112 ควรระบุใหครอบคลุมประชาชนทุกกลุมในชุมชนทั้งหมด

34. สถานที่ฝกอบรม

ตารางที่ 56 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ สถานที่ฝกอบรม

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3

122
121
123

4.91
4.79
4.76

0.59
0.74
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
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จากตารางที่ 56 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับสถานที่ฝกอบรม มี 3 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 3 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 3
ขอ ไดแก

ขอที่ 122 ควรมีสถานที่ที่เปนศูนยกลางชุมชน อาจเปนศาลาวัด หองประชุมโรงเรียน
หรือศาลากลางหมูบาน

ขอที่ 121 ควรมีสถานที่อบรมเปนของตนเองสวนหนึ่ง ซึ่งมีสิ่งอํานวยความสะดวก
พรอม

ขอที่ 123 ควรตั้งอยูบริเวณที่ทําการสภาตําบล เพ่ือประสานกับหนวยงานตาง ๆ

35. เทคนิคการฝกอบรม

ตารางที่ 57 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ เทคนิคการฝกอบรม

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

9
5
7
1
6
10
11
3
8
2
4

4.94
4.91
4.91
4.91
4.87
4.87
4.87
4.76
4.76
4.67
4.69

0.56
0.56
0.59
0.59
0.63
0.63
0.63
0.81
0.81
0.92
0.88

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 57 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับเทคนิคการฝกอบรม มี 11 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 11 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่
สุดทั้ง 11 ขอ ไดแก

ขอที่ 9 ควรเนนการระดมสมอง
ขอที่ 5 ควรเนนการอภิปรายกลุมยอย
ขอที่ 7 ควรเนนการฝกหัดปฏิบัติจริง
ขอที่ 1 ใหลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริง มีสวนรวม มีการใหไปทําตอที่บานเปนการบาน  มี

การแสดงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน
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ขอที่ 6 ควรเนนการใชคูมือประกอบการบรรยาย
ขอที่ 10 ควรเนนการดูงานนอกสถานที่
ขอที่ 11 ควรเนนการจัดคายการศึกษา
ขอที่ 3 ควรเนนการบรรยายเปนภาษาใต
ขอที่ 8 ควรเนนบทบาทสมมุติ
ขอที่ 2 มีเอกสารประกอบการบรรยายทุกครั้ง
ขอที่ 4 ควรเนนการอภิปรายกลุมใหญ

36. สื่อและกิจกรรมที่เหมาะกับคนภาคใต

ตารางที่ 58 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ สื่อและกิจกรรมที่เหมาะกับคนภาคใต

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6

1
3
2
4
6
5

4.91
4.91
4.87
4.79
4.76
4.6

0.59
0.59
0.63
0.74
0.81
0.92

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 58 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับสื่อและกิจกรรมที่เหมาะกับคนภาคใต มี 6 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 6 ขอ และมีความเหมาะ
สมระดับมากที่สุดทั้ง 6 ขอ ไดแก

ขอที่ 1 ควรใชสื่อพ้ืนบาน
ขอที่ 3 ควรใชสื่อหลาย ๆ รูปแบบ โดยคํานึงถึงความพรอมของทองถิ่น
ขอที่ 2 ควรจัดกิจกรรมพาไปดูงานนอกสถานที่
ขอที่ 4 ควรใชวิดีทัศนประกอบการบรรยาย
ขอที่ 6 ควรจัดโปสเตอร แผนพับ
ขอที่ 5 ควรจัดทํานิทรรศการ
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37. สื่อวัสดุที่หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลควรจะมี

ตารางที่ 59 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ สื่อวัสดุที่หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลควรจะมี

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6
7
8
9

2
1
7
6
3
4
5
8
9

4.94
4.91
4.91
4.87
4.76
4.69
4.67
4.58
3.05

0.56
0.59
0.59
0.63
0.81
0.88
0.92
0.98
0.79

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
ปานกลาง

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 59 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
สื่อวัสดุที่หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลควรจะมี มี 8 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 9 ขอ และมี
ความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 8 ขอ มีความเหมาะสมระดับปานกลางจํานวน 1 ขอ

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 2 เทปบันทึกเสียง
ขอที่ 1 เทปบันทึกภาพ
ขอที่ 7 แผนใส
ขอที่ 6 ของจริง
ขอที่ 3 สไลด
ขอที่ 4 วัสดุกราฟก
ขอที่ 5 หุนสาธิตหรือหนังตะลุง
ขอที่ 8 ซีดีรอม

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับปานกลางไดแก

ขอที่ 9 ฟลมภาพยนตร
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38. เครื่องมืออุปกรณที่หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ควรจะมี

ตารางที่ 60 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ เครื่องมืออุปกรณที่หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ควรจะมี

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

11
4
7
1
5
9
12
8
13
2
10
6
3

4.94
4.91
4.91
4.91
4.87
4.87
4.87
4.76
4.76
4.69
4.67
4.64
3.04

0.56
0.56
0.59
0.59
0.63
0.63
0.63
0.81
0.81
0.88
0.92
0.92
0.68

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
ปานกลาง

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสงู
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 60 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
เครื่องมืออุปกรณที่หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ควรจะมี มี 12 ขอ จากจํานวนทั้งหมด
13 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 13 ขอ มีความเหมะสมระดับปานกลาง จํานวน 1
ขอ

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 11 เครื่องขยายเสียงพรอมอุปกรณ
ขอที่ 4 เครื่องรับโทรทัศน
ขอที่ 7 กลองถายรูปพรอมอุปกรณ
ขอที่ 1 เครื่องฉายภาพขามศรีษะ
ขอที่ 5 เครื่องบันทึกภาพ
ขอที่ 9 เครื่องพริ๊นเตอร
ขอที่ 12 เสียงตามสาย
ขอที่ 8 เครื่องคอมพิวเตอร
ขอที่ 13 เครื่องรับวิทยุ
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ขอที่ 2 เครื่องฉายภาพสไลด
ขอที่ 10 ระบบเครือขายคอมพิวเตอร
ขอที่ 6 กลองเทปบันทึกภาพ อุปกรณถายทํา

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับปานกลาง ไดแก

ขอที่ 3 เครื่องฉายภาพยนตร

39. ข้ันตอนหาความตองการจําเปนในการฝกอบรม

ตารางที่ 61 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ขั้นตอนหาความตองการจําเปนในการฝกอบรม

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5

117
116
119
118
120

4.91
4.91
4.87
4.76
4.64

0.59
0.59
0.63
0.81
0.92

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 61 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับขั้นตอนหาความตองการจําเปนในการฝกอบรม มี 5 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 5 ขอ และมี
ความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 5 ขอ ไดแก

ขอที่ 117 หาความตองการจําเปนโดยใชการสัมภาษณ
ขอที่ 116 หาความตองการจําเปนดวย การใชแบบสอบถาม
ขอที่ 119 ควรมีหนวยงาน สํารวจหัวขอเรื่องที่ประชาชนสนใจจะเขาอบรม
ขอที่ 118 หาความตองการจําเปนโดยการใช การประชุมอภิปราย
ขอที่ 120 ใหผูเขารับการอบรมเปนผูสํารวจและเก็บขอมูลตาง ๆ ในพ้ืนที่
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40. ข้ันตอนในการกําหนดหลักสูตรตามความตองการของประชาชน

ตารางที่ 62 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ขั้นตอนในการกําหนดหลักสูตรตามความตองการของประชาชน

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6
7

132
126
131
127
129
130
128

4.97
4.91
4.91
4.79
4.76
4.76
4.67

0.53
0.53
0.59
0.74
0.81
0.81
0.92

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 62 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับสื่อและกิจกรรมที่เหมาะกับคนภาคใต มี 7 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 7 ขอ และมีความเหมาะ
สมระดับมากที่สุดทั้ง 7 ขอ ไดแก

ขอที่ 132 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร
ขอที่ 126 สํารวจความตองการของประชาชน

 ขอที่ 131 ทดลองใชหลักสูตรเพ่ือ หาคุณภาพ
ขอที่ 127 กําหนดวัตถุประสงค เน้ือหา สื่อ รูปแบบการอบรม
ขอที่ 129 ศึกษาเอกสารสาระตาง ๆ สอบถามผูเชี่ยวชาญ และภูมิปญญาชาวบาน
ขอที่ 130 สรางหลักสูตร
ขอที่ 128 เสนอหลักสูตรตอชุมชน

41. ข้ันตอนการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร

ตารางที่ 63 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ขั้นตอนการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3

133
134
135

4.91
4.76
4.71

0.59
0.81
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
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จากตารางที่ 63 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร มี 3 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 3 ขอ และมีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 3 ขอ ไดแก

ขอที่ 133 ใหประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงค
ขอที่ 134 กําหนดความตองการที่แทจริงเปนวัตถุประสงค
ขอที่ 135 เปรียบเทียบความสอดคลองของวัตถุประสงค ปณิธาน พันธกิจ และนโยบาย

42.ข้ันตอนการวางแผนดําเนินการคัดเลือกวิทยากรแตละหลักสูตรใหเหมาะสม
การ ดําเนินงาน

ตารางที่ 64 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ขั้นตอนการวางแผนการดําเนินการคัดเลือกวิทยากรแตละหลักสูตรใหเหมาะสม
การดําเนินงาน

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3

136
137
138

4.97
4.94
4.76

0.53
0.56
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 64 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับขั้นตอนการวางแผนดําเนินการคัดเลือกวิทยากรแตละหลักสูตรใหเหมาะสมการ ดําเนินงาน
มี 3 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 3 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 3 ขอ ไดแก

ขอที่ 136 คัดเลือกวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญสอดคลองกับหลักสูตร
ขอที่ 137 สํารวจผูทรงคุณวุฒิที่มีอยูในพ้ืนที่ ที่สามารถพูด สํานวนชาวบานได ข้ึนบัญชี

ไว
ขอที่ 138 จัดทําทําเนียบวิทยากร
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43. ข้ันตอนการวางแผนดําเนินการประเมิน และนําผลการประเมินมาใชในการ
พัฒนาหลักสูตร

ตารางที่ 65 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ขั้นตอนการวางแผนดําเนินการประเมิน และนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนา
หลักสูตร

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3

142
140
139

4.94
4.91
4.87

0.56
0.59
0.63

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 65 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับขั้นตอนการวางแผนดําเนินการประเมิน และนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาหลักสูตร มี
3 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 3 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 3 ขอ ไดแก

ขอที่ 142 ตั้งเกณฑการประเมิน ทําการประเมิน และสรุปผลการประเมิน
ขอที่ 140 สรางเครื่องมือประเมิน
ขอที่ 139 ดูเปาหมายหลักการ กําหนดสิ่งที่จะประเมิน

44. การดําเนินการประเมิน

ตารางที่ 66 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ การดําเนินการประเมิน

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3

141.3
141.1
141.2

4.87
4.76
4.76

0.63
0.81
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 66 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับการดําเนินการประเมิน มี 3 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 3 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่
สุดทั้ง 3 ขอ ไดแก

ขอที่ 141.3 ประเมินหลักการอบรม
ขอที่ 141.1 ประเมินกอนอบรม
ขอที่ 141.2 ประเมินระหวางการอบรม
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45. การวางแผนผลิตเอกสารการอบรม

ตารางที่ 67 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ การวางแผลผลิตเอกสารการอบรม

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2

143
144

4.87
4.69

0.63
0.88

มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 67 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับการวางแผนผลิตเอกสารการอบรม มี 2 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 2 ขอ และมีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดทั้ง 2 ขอ ไดแก

ขอที่ 143 เตรียมเน้ือหาจากเอกสารรายงานที่เหมาะสม
ขอที่ 144 ติดตอวิทยากร ขอเอกสารจากวิทยากร หรือจดบันทึกจากวิทยากร

46. การประชาสัมพันธโครงการ

ตารางที่ 68 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ การประชาสัมพันธโครงการ

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4

4
1
2
3

4.76
4.64
4.58
4.58

0.81
0.92
0.98
0.98

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 68 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับการประชาสัมพันธโครงการ มี 4 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 4 ขอ และมีความเหมาะสมระดับ
มากที่สุดทั้ง 4 ขอ ไดแก

ขอที่ 4 เอกสาร
ขอที่ 1 เสียงตามสาย
ขอที่ 2 ประกาศ
ขอที่ 3 บอกปากตอปาก
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47. กระบวนการจัดหาสื่อ

ตารางที่ 69 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ขอความที่สมควรใชเปนปณิธาน ของหนวย อ.ป.ต.

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4

3
4
1
2

4.91
4.91
4.76
4.64

0.59
0.59
0.81
0.92

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 69 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับกระบวนการจัดหาสื่อ มี 4 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 4 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด
ทั้ง 4 ขอ ไดแก

ขอที่  3 ผลิตขึ้นเองดวยกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ
ขอที่  4 ผลิตขึ้นเองโดยใชภูมิปญญาชาวบาน
ขอที่ 1 ใหทางกรมการศาสนาจัดหาให
ขอที่ 2 ใหองคกรเอกชนจัดหาให
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48. รูปแบบของระบบที่เหมาะสม สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หน
ใต

ตารางที่ 70 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ขั้นตอนของระบบที่เหมาะสม สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

ลําดับที่ ระบบ
ที่

มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

1
2
7
3
4
5
6
9
10
8

4.94
4.91
4.91
4.91
4.87
4.87
4.87
4.76
4.76
4.76

0.56
0.56
0.59
0.59
0.63
0.63
0.63
0.81
0.81
0.92

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 70 พบวา รูปแบบที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
รูปแบบของระบบที่เหมาะสม สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต มี 10 รูปแบบ
จากจํานวนทั้งหมด 10 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 10 รูปแบบ

ขั้นตอนของระบบที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุด (ดูภาคผนวกหนาที่ XX)



บทที่  5

ระบบฝกอบรม
สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต

ระบบที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ คือ ระบบฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล หนใต รายละเอียดของตนแบบชิ้นงาน ประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 บทนํา ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค  ผลการวิเคราะห
สภาพปจจุบันของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

ตอนที่ 2 รายละเอียดระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หน
ใต ประกอบดวย รูปแบบระบบ องคประกอบระบบ และขั้นตอนของระบบ

ตอนที่ 3 การนําระบบไปใช ประกอบดวย  เง่ือนไขการนําไปใช  มาตรการและวิธีการ
นําไปใช และการประเมิน
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ตอนที่ 1
บทนํา

1. หลักการและเหตุผล
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต เปนหนวยงานที่มีความสําคัญที่ดําเนินการ

ตามนโยบายรัฐบาลในการสงเสริมศักยภาพของคนในสังคมใหเปนคนดี มีคุณธรรม พัฒนา
สภาพแวดลอมทางสังคมใหม่ันคง ตลอดจนสงเสริมวัฒนธรรม  การดําเนินงานดานการฝกอบรม
ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต  เกี่ยวของกับองคประกอบ ขั้นตอน และวิธีการที่
หลากหลาย รวมทั้งประชาชนในภาคใต ซึ่งมีความแตกตางกัน ในดานภาษา ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และวัฒนธรรม ประกอบกับสภาพทางภูมิศาสตร ลักษณะทางสังคม และเศรษฐกิจที่
แตกตางจากภูมิภาคอ่ืนของประเทศ  จากการสํารวจพบวา ผูดําเนินการและผูเกี่ยวของ ประสบ
ปญหาดานงบประมาณที่ใชในการดําเนินการอบรม ปญหาดานบุคลากรที่ทําหนาที่รับผิดชอบใน
การดําเนินงานทุกขั้นตอนในการฝกอบรม ปญหาเรื่องสถานที่ที่ใชในการฝกอบรม ปญหาดาน
เวลาที่ใชในการฝกอบรม ปญหาเรื่องสื่อและสิ่งอํานวยความสะดวก ปญหาเรื่องขั้นตอนในการ
ฝกอบรม ปญหาเรื่อง ภาษา ศาสนา ความเชื่อทองถิ่น ปญหาเรื่องความรวมมือของประชาชน
และหนวยงานที่เกี่ยวของ จากปญหาตาง ๆ เหลานี้ทําใหการดําเนินการฝกอบรมสําหรับหนวย
อบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร

ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต เปนระบบที่สราง
ขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานดานการฝกอบรม โดยกําหนดองคประกอบตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติการฝกอบรม กําหนดขั้นตอนในการอบรมและกําหนดชองทางวิธีการที่
ชัดเจนในการปฏิบัติ โดยคํานึงถึงกลุมเปาหมายซึ่งเปนประชาชนในภาคใต เพ่ือใหการฝกอบรม
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุผลตามเปาหมาย

2. วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต มีองคประกอบ

และขั้นตอนที่ชัดเจน
2. เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานแกผูมีหนาที่เกี่ยวของกับระบบการฝกอบรม

สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต
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3. ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต
การวิเคราะหสภาพปจจุบันของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต พบวา
1. ปณิธาน พันธกิจ และนโยบายการอบรม
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ยังไมมีการกําหนดปณิธาน พันธกิจ และ

นโยบายไวอยางชัดเจน
2. การกําหนดวัตถุประสงคของการอบรม
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต  สามารถดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคทั้ง 8  

ขอ ไดในระดับนอย วัตถุประสงคขอที่บรรลุไดคือ ดาน ศีลธรรม วัฒนธรรม และสามัคคีธรรม
คณะกรรมการแตละคนยังรับทราบและเขาใจในวัตถุประสงคไมชัดเจน การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค และแผนยังไมชัดเจน

3. หลักสูตรและโครงการอบรม
หลักสูตรและโครงการอบรมไมไดมาจากปญหาและความตองการของประชาชน ผูเขา

รวมอบรมไมมีสวนรวมในการกําหนดเนื้อหาและหลักสูตร การแจงหลักสูตรและเนื้อหาใหผูเขา
รับการอบรมทราบกอนอบรมไมชัดเจน ไมมีการใชผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูล
ประกอบการวางแผนและโครงการ  เน้ือหาการอบรมเนนหนัก ศีลธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม 
และสามัคคีธรรม

4. งบประมาณการฝกอบรม
หนวย อ.ป.ต. ไดงบประมาณจากรัฐบาล ประมาณ 500-1,000 ซึ่งไมเพียงพอ ทาง

หนวย อ.ป.ต.ไมมีการวางแผนจัดหาและใชจายงบประมาณ งบประมาณคาใชจายตาง ๆ ไม
เพียงพอ เพราะตองใชทุนสูงในการดําเนินโครงการ

5. ระยะเวลาในการจัดการอบรม
หนวย อ.ป.ต. ไมมีการกําหนดระยะเวลาอบรม ตามความตองการของประชาชนอยาง

ชัดเจน กําหนดเปนกิจกรรมระหวางป  ดําเนินการตามโอกาส สถานการณ และความพรอมของ
แตละหนวย

6. วิทยาการฝกอบรม
หนวย อ.ป.ต. ขาดแคลนวิทยากรที่มีความรูความสามารถ โดยเฉพาะวิทยาการดาน

อาชีพ คุณสมบัติของวิทยากรมีในระดับต่ํา การถายทอดความรูของวิทยากรไมเต็มประสิทธิ
ภาพ  พระสงฆในวัดเปนวิทยากรหลัก มีภูมิปญญาชาวบาน และขาราชการเปนวิทยากรบาง

7. ผูเขารับการอบรม
สภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทองถิ่นเปนอุปสรรคตอการดําเนินโครงการ 

ประชาชนมีภารกิจมากไมมีเวลามาวัด ผูเขารับการอบรมสวนใหญเปนผูใหญ และผูสูงอายุ นัก
เรียนมีนอย ประชาชนใหความสนใจโครงการนี้นอย เพราะประชาชนไมเขาใจกิจกรรมของ
หนวย อ.ป.ต.  และไมมีเวลาเขารับการอบรม
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8. สถานที่อบรม
หนวย อ.ป.ต. มีสถานที่อบรมเปนสิ่งปลูกสรางในวัดหรือศาลาวัด มีเครื่องเสียงและ

ลําโพง สถานที่อบรมอยูหางไกล เดินทางไมสะดวก
9. เทคนิคการฝกอบรม
เทคนิคอบรมไมมีความเหมาะสม โดยพระสงฆเทศนา และบรรยายธรรมแกประชาชนที่

มาทําบุญที่วัด การประเมินผลการอบรมใชการสังเกต สอบถาม และสัมภาษณ
10. ขั้นตอนการดําเนินงานอบรม
การดําเนินงานของหนวย อ.ป.ต.ทําไมตอเนื่องสมํ่าเสมอ ขาดการติดตาม ประเมินผล 

ยังไมมีการกําหนดขั้นตอน การดําเนินงานไวเปนลายลักษณอักษร ซึ่งเปนจุดดอยในการดําเนิน
งานดานการอมรมประชาชน

จากการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน สรุปไดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต 
ดําเนินโครงการไดผลนอย ไมตรงจุดประสงคเทาที่ควร สวนใหญจะทําไดดีดานศีลธรรม วัฒน
ธรรม ขาดขั้นตอนการดําเนินงานที่เปนระบบที่จะทําใหโครงการบรรลุวัตถุประสงคเต็มประสิทธิ
ภาพ
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ตอนที่ 2
รายละเอียดระบบการฝกอบรม

สําหรับหนวย อบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

1. องคประกอบระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต
ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ประกอบดวย

องคประกอบหลัก 5  สวน คือ 1) ปจจัยนําเขาการฝกอบรม (Input)  2) กระบวนการฝกอบรม
(Process)  3) การควบคุม (Control)  4) ผลของการฝกอบรม (Output)  5) ขอมูลปอนกลับการ
ฝกอบรม (Feedback)

ภาพที่ 1 องคประกอบระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
หนใต

ซ่ึงองคประกอบหลักทั้ง 5 สวน จะประกอบดวยองคประกอบยอย ดังตอไปน้ี
1.  ปจจัยนําเขาระบบการฝกอบรม (Input)

1.1. ปรัชญา  ปณิธาน  และนโยบายการฝกอบรม
1.2. วัตถุประสงคของการฝกอบรม
1.3. หลักสูตรและโครงการฝกอบรม
1.4. งบประมาณการฝกอบรม
1.5. ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม
1.6. วิทยากรฝกอบรม
1.7. ผูเขารับการฝกอบรม
1.8. สถานที่ฝกอบรม
1.9. เทคนิคการฝกอบรม
1.10. สื่อในการอบรมรม

1. ปจจัยนําเขา
ระบบฝกอบรม

2. กระบวนการ
ฝกอบรม

3. ผลของการ
ฝกอบรม

3. การควบคุมระบบ

5. ขอมูลปอน
กลับระบบ
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2.  กระบวนระบบการฝกอบรม (Process)
2.1. เปาหมายของการฝกอบรม
2.2. เตรียมการฝกอบรม
2.3. ดําเนินการการฝกอบรม

3.  การควบคุมระบบการฝกอบรม (Control)
3.1. ดําเนินการประเมินและติดตามผลการฝกอบรม

4.  ผลของระบบการฝกอบรม (Output)
4.1. นําผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการวางแผน และโครงการ

ตอไป
5.  ขอมูลปอนกลับการฝกอบรม (Feedback)

5.1. รายงานผลการประเมิน และติดตามผลการฝกอบรม

2.  ข้ันตอนของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต
ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ประกอบดวย    

ขั้นตอนหลัก 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นออกแบบระบบ 2) ขั้นพัฒนาระบบ 3) ขั้นประเมินระบบซึ่ง 
ขั้นตอนหลักทั้ง 3 ขั้นตอน จะประกอบดวยขั้นตอนยอยดังตอไปน้ี (ดูรูปขั้นตอนของระบบการ
ฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ภาพที่ 2)

1. ข้ันออกแบบระบบ
  1.1. กําหนด ปณิธาน พันธกิจ
  1.2. ศึกษาความตองการจําเปน
  1.3. กําหนดคณะทํางาน
  1.4. จัดหางบประมาณ
  1.5. กําหนดผูเขารับการอบรม

2. ข้ันพัฒนาระบบ
2.1. กําหนดเปาหมายของการฝกอบรม
2.2. วางแผนพัฒนาการฝกอบรม
2.3. เตรียมการฝกอบรม
2.4. ดําเนินการการฝกอบรม

3. ข้ันประเมินระบบ
3.1. ดําเนินการประเมินระบบการฝกอบรม
3.2. รายงานผลการประเมิน และติดตามผลการฝกอบรม
3.3. นําผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการวางแผน และโครง

การตอไป
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ข้ันตอนของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบล หนใต

1. ข้ันออกแบบระบบ

2. ข้ันพัฒนาระบบ

3. ข้ันประเมินระบบ

ภาพที่ 2 ขั้นตอนหลักของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 
หนใต

รายละเอียดของขั้นตอนระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 
หนใตแตละขั้นตอน อธิบายรายละเอียดดังตอไปน้ี

1. กําหนด
ปณิธาน พันธกิจ
นโยบายวัตถุประสงค

2. ศึกษา
ความตองการ

จําเปน

3.กําหนด
คณะทํางาน

4. จัดหางบ
ประมาณ

5. กําหนด
ผูเขารับการ

อบรม

6. กําหนด
เปาหมายของ
การฝกอบรม

7. กําหนด
วิธีการอบรม

8. สราง
หลักสูตร

การฝกอบรม

9. ดําเนินการ
ฝกอบรม

10. ดําเนินการ
ประเมินระบบ
การฝกอบรม

11. รายงานผลการประเมิน
และติดตามผลการฝกอบรม

12. นําผลการดําเนินงานที่ผานมา
เปนขอมูลประกอบการวางแผน

และโครงการตอไป
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1. รายละเอียด ข้ันออกแบบระบบฝกอบรมสําหรับ
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

ขั้นออกแบบระบบฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใตมี 5 ขั้น
ตอนคือ (1) กําหนดปณิธาน พันธกิจ นโยบาย วัตถุประสงค   (2) ศึกษาความตองการจําเปน
(3) กําหนดคณะทํางาน  (4) จัดงบประมาณ (5) กําหนดผูเขารับการอบรม
1. กําหนด ปณิธาน พันธกิจ นโยบาย วัตถุประสงค

ขั้นตอนกําหนด ปณิธาน พันธกิจ มีทั้งหมด 4 ขั้น ไดแก (1) ปณิธาน (2) พันธกิจ 
(3) นโยบาย (4) วัตถุประสงค ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี (ดูแบบรูปแบบองคประกอบของการ
กําหนด ปณิธาน พันธกิจ นโยบาย วัตถุประสงค ในภาพที่ 3)

ภาพที่ 3 องคประกอบของการกําหนด ปณิธาน พันธกิจ

1.1 ปณิธาน
1.1.1. มุงทํางานรวมกับชุมชน เพ่ือสงเสริมความรูและการปฏิบัติในดานศีล

ธรรมและวัฒนธรรม สขุภาพ อนามัย สัมมาชีพ  สันติสุข ศึกษาสงเคราะห  สาธารณสงเคราะห
กตัญูกตเวทิตาธรรม และสามัคคีธรรม เพ่ือความเจริญกาวหนาของชุมชน

1.1.2. มุงม่ันสรางชุมชนใหพ่ึงพาตนเองได เพ่ือยกระดับความเปนอยู เพ่ือคุณ
ภาพชีวิตใหอยูในสภาพที่พึงพอใจสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ืออนุรักษวัฒนธรรมภาคใต

1.1.3. เสริมสรางการดําเนินชีวิต และการอยูรวมกันของประชาชนในชุมชน
อยางมีความสุขและสันติ

1.1.4. เพ่ิมพูนความรู สูแนวปฏิบัติ พัฒนาประชา เพ่ือการดํารงชีวิตที่ดี
1.2 พันธกิจ
พันธกิจในระบบการฝกอบรม

1.2.1 แตงตั้งคณะกรรมการทองถิ่น กําหนดนโยบายและแนวทางในการจัด
อบรม อยางตอเนื่องและครอบคลุมทุกระดับ

1.2.2 จัดหาวิทยากร และภูมิปญญาชาวบานในสาขาตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชน
ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ จัดใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ การพัฒนา
ระหวางชุมชน

1.2.3 จัดฝกอบรมใหเปนระบบ ใหทั้งภาครัฐ เอกชน มีบทบาทในการสงเสรมิ
สนับสนุน อยางตอเนื่องทั้งระยะสั้นและระยะยาว

1.1. ปณิธาน 1.2. พันธกิจ 1.3. นโยบาย 1.4.วัตถุประสงค
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1.2.4 คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชน ตองทําความเขาใจกับเปาหมาย
วัตถุประสงคของโครงการ

1.2.5 คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนรวมกันทําการศึกษาปญหาและ
ความตองการของประชาชน

1.2.6 คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนรวมกันวางวิสัยทัศน และพฤติ
กรรมที่พึงประสงค

1.3 นโยบาย
1.3.1 สงเสริมและพัฒนาจิตใจ โดยเสริมสรางการรวมกลุมของประชาชนใน

ทองถิ่น เพ่ือดําเนินกิจกรรมทางดานการพัฒนาจิตใจ ใหเปนพ้ืนฐานในการรวมมือชวยเหลือ
เกื้อกูลกันในดานการประกอบอาชีพ

1.3.2 สงเสริมการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องค
กรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน ในการวางแนวทางการจัดกิจกรรม โครงการฝก
อบรมในดานตาง ๆ ทุกขั้นตอน

1.3.3 สงเสริมใหผูเขารับการอบรมเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติ ให
ทําได คิดเปนทําเปน ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการ และประยุกต
ความรูมาใชปองกันแกปญหาและเกิดความใฝรูอยางตอเนื่อง

1.3.4 เนนการฝกอบรมในเชิงวิทยาศาสตร สอนใหคิดเปนในเชิงวิเคราะห
วิจัยหาเหตุผล รูจักตนเอง และเนนการปฏิบัติดวยตนเอง ตลอดจนจัดหาหรือผลิตวิทยากรใหมี
ความรูความสามารถ สอดแทรกดานคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม ในกระบวนการฝก
อบรมใหมีประสิทธิภาพยิ่ง

1.3.5 สงเสริมให จัดกระบวนการใหการปรึกษา กําหนดนโยบาย วางแผน ติด
ตาม พัฒนา และประเมินผล

1.3.6 สงเสริมใหผูเขารับการอบรมไดกลับไปใชความรูที่ไดรับการอบรมแลว
ปฏิบัติงานไดจริง

1.3.7 ปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสิน และการเสริมสราง
ความสงบสุขในสังคม

1.3.8 สงเสริมใหประยุกตใช และการเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นใหมีบทบาท
สําคัญในการพัฒนาชีวิตใหสอดคลองกับสภาพสังคมไทยกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

1.3.9 จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการฝกอบรมใหสอดคลองกับความสนใจ
และความถนัดของผูเขารับการอบรม

1.3.10 เผยแพรประชาสมัพันธ ใหชุมชนรับทราบ กิจกรรม และโครงการ
ตาง ๆ อยางทั่วถึงและตอเนื่อง
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1.4 วัตถุประสงค
วัตถุประสงคของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

1.4.1 เพ่ือใหความรูดานสุขภาพอนามัย จิตใจ สติปญญา
1.4.2 เพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหมีความรูความสามารถเหมาะสมกับภูมิปญญาของ

ตน โดยเฉพาะอยางยิ่งชวยกันปลูกจิตสํานึกใหทุกคนเห็นคุณคาของความเปนคนดีมีศีลธรรม
ซึ่งจะเปนรากฐานในการพัฒนาดานอ่ืน ๆ อยางมีประสิทธิภาพ

1.4.3 เพ่ือใหความรูเกี่ยวกับอาชีพใหประชาชนในตําบลสามารถชวยเหลือตน
เองได และพัฒนาตนเองพัฒนาอาชีพใหมีรายไดม่ันคง เพ่ือความกินดี อยูดี พนจากความทุกข
ยากทั้งหลายทั้งปวง ใหเปนไปในทิศทางที่ถูกตองตามสภาพแวดลอมของทองถิ่นน้ัน

1.4.4 เพ่ือเปนศูนยกลางประสานงานระวาง วัด บาน หนวยราชการ และเอก
ชน ในการที่จะรวมกันพัฒนาทองถิ่นใหเจริญกาวหนาทุก ๆ ดาน

1.4.5 พัฒนาอาชีพโดยเฉพาะอาชีพที่ถูกตองตามกฎหมาย
วิธีการกําหนดวัตถุประสงค ที่คํานึงถึงวิถีของประชาชน จากอาชีพหลัก

ของประชาชนในทองถิ่นภาคใต
1.4.6 กําหนดวัตถุประสงคเพ่ือวัฒนธรรม ประเพณี องคความรู ภูมิปญญา

ทองถิ่น ประสบการณในทองถิ่นภาคใต
1.4.7 กําหนดวัตถุประสงคหลักที่มีความจําเปนสําหรับการอบรมสําหรับ

ประชาชน หนใต ที่อาจจะเหมือนกันกับภาคอื่น
1.4.8 ควรประยุกตใชวัตถุประสงคหลัก และวัตถุประสงคของทองถิ่น แลว

บูรณาการองคความรูใหเปนของทองถิ่นเพื่อใหเกิดวัตถุประสงคที่เหมาะสมของภาคใต
ขั้นตอนการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร
1.4.9 ใหประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงค
1.4.10 กําหนดความตองการที่แทจริงเปนวัตถุประสงค
1.4.11 เปรียบเทียบความสอดคลองของวัตถุประสงค ปณิธาน พันธกิจ และ

นโยบาย
2. การศึกษาความตองการจําเปน (ดูจําลองระบบในภาพที่ 4)

2.1. การวางแผนเพื่อใหทราบความตองการจําเปนสําหรับการสรางหลักสูตร
2.1.1. การมีสวนรวมของผูที่จะเขารับการฝกอบรมในการพัฒนาหลกัสูตรและในการอ

บรม
2.1.1. จัดการประชุมหมูบาน หรือเวทีประชาคม
2.1.2. สํารวจสภาพความตองการปญหาของทองถิ่น
2.1.3. ศึกษาจากแหลงขอมูลอ่ืน จากแหลงขอมูลทองถิ่นเกี่ยวกับประเด็นที่จะจัดใหมี

การฝกอบรม
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2.2. การหาความตองการจําเปนในการฝกอบรม
2.2.1. หาความตองการจําเปนโดยใชการสัมภาษณ
2.2.2. หาความตองการจําเปนโดยการใชแบบสอบถาม
2.2.3. ควรมีหนวยงาน สํารวจหัวขอเรื่องที่ประชาชนสนใจจะเขาอบรม
2.2.4. หาความตองการจําเปนโดยการใช การประชุมอภิปราย
2.2.5. ใหผูเขารับการอบรมเปนผูสํารวจและเก็บขอมูลตาง ๆ ในพ้ืนที่
2.2.6. สอบถามโดยใชแบบสอบถามทุกครัวเรือน ทุกหมูบาน ผานผูใหญบานแลวสรุป

รวม

ภาพที่ 4 รูปแบบองคประกอบการหาความตองการจําเปนของหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล หนใต

3. การกําหนดคณะทํางาน (ดูแผนภูมิองคกร คณะทํางานของหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล หนใต ในภาพที่ 5)

3.1. กรรมการโดยตําแหนง
3.1.1. ประธานกรรมการ ไดแก เจาอาวาสแหงวัดที่ตั้งหนวยอบรมประชาชนนั้น
3.1.2. รองประธานกรรมกรรมการฝายบรรพชิต ไดแก เจาอาวาสวัดอ่ืนทุกวัดในตําบล
3.1.3. รองประธานกรรมการฝายคฤหัสถ ไดแก กํานัน หรือผูแทนเทศบาล
3.1.4. กรรมการ ไดแก ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล

2.1. การหาความตองการจําเปน

2.1.1. การมีสวนรวมของผูที่จะเขารับการฝกอบรมในการ
พัฒนาหลักสูตรและในการอบรม

2.1.2. การจัดประชุมหมูบาน หรือเวทีประชาคม

2.1.3. สํารวจสภาพความตองการและปญหาทองถ่ิน

2.1.4. ศึกษาจากแหลงขอมูลทองถ่ินเกี่ยวกับประเด็นที่จะ
จัดใหมีการฝกบรมรม

2.2.1.  ใชการสัมภาษณ

2.2.4. โดยการประชุมอภิปราย

2.2.6.  ใชแบบสัมภาษณทุกครัว
เรือนแลวใหผูใหญบานรวบรวม

2.2.5. ใหผูเขารับการอบรมเปนผู
เก็บขอมูลตาง ในพื้นที่
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3.2. กรรมการโดยแตงตั้ง
3.2.1. คัดเลือกจากคฤหัสถ ซึ่งเปนทายกทายิกา ครูโรงเรียน ผูทรงคุณวุฒิ ในตําบล

ไมต่ํากวา 5 ไมเกิน 9
3.2.2. เลขานุการ  ไดแก พระสงฆ 1 รูป
3.2.3. ผูชวยเลขานุการ เปนบรรพชิตหรือคฤหัสถก็ได

ภาพที่ 5 แผนภูมิองคกรของคณะทํางานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

4. การจัดหาและใชจายงบประมาณ 
หนวย อ.ป.ต.ควรหาผูสนับสนุน งบประมาณ และทุกสิ่งทุกอยางใหประชาชนมีสวนรวมใน

การเปนเจาของ รัฐบาลถองถิ่นตองมีสวนรวมสนับสนุน รวมถึงการสนับสนุนขององคกรเอกชน
ตาง ๆ

4.1. คณะกรรมการดานการเงินเปนผูจัดหาและใชจายงบประมาณ

องคกรของคณะทํางาน
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล

3.1. กรรมการโดยตําแหนง 3.2. กรรมการโดยการแตงตั้ง

3.1.1. ประธานกรรมการ
เจาอาวาสแหงวัดที่ตั้ง
หนวยอบรมประชาชน

ประจําตําบลนั้น

3.1.2. รองประธาน
กรรมการฝายบรรพชิต

เจาอาวาสวัดอ่ืน
ทุกวัดในตําบลนั้น

3.1.3. รองประธาน
กรรมการฝายคฤหัสถ
กํานัน หรือผูแทนเทศบาล

3.1.4. กรรมการ
ผูใหญบาน

แพทยประจําตําบล

3.2.1. ครูโรงเรียน
ผูทรงคุณวุฒิ

3.2.2. เลขานุการ
พระสงฆ 1 รูป

3.2.3. ผูชวยเลขานุการ
บรรพชิตหรือคฤหัสถ
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4.2. การจัดหางบประมาณ ควรเนนการมีสวนรวมของผูเขารับการอบรมมากกวาหา
จากแหลงอ่ืน โดยเนนการพึ่งพาตนเอง

4.2.1. ผูเขารับการอบรมควรมีสวนรวมชวยเหลือโครงการที่หลากหลาย เชน การ
อาสาสมัครชวยดานแรงงาน การชวยเหลือดานขาวของเครื่องใชตาง ๆ ที่พอจะชวยได

4.2.2. หากโครงการที่จัดนาสนใจมากพอที่ผูเขารับการอบรมอยากจายก็ใหผูเขารับ
การอบรมรับผิดชอบคาใชจาย

4.2.3. หากงบประมาณที่สนับสนุนโครงการฯ มีมากพอก็ไมจําเปนตองใหผูเขารับ
การอบรมรบัผิดชอบคาใชจายในการอบรม

4.2.4. ควรจัดเปนบริการฟรี เพราะเปนการกระตุนสงเสริม ความตระหนักดานคุณ
ธรรม จริยธรรม

4.3. งบประมาณควรมาจากกรมศาสนา
4.4. จัดตั้งหนวยงานเพื่อจัดหางบประมาณ การกุศล
4.5. องคกรเอกชน

5. การกําหนดผูเขารับการอบรม
5.1. การวางแผนจัดหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับความรูและประสบการณของผูเขารับ

การอบรม
5.1.1. ทําระบบขอมูล
5.1.2. ทําการทดสอบเบื้องตน

 5.1.3. จัดหลักสูตรเร่ืองที่จะอบรมเปนโมดูล ชุดฝกอบรม เพ่ือใหเลือกอบรมตาม
ความพรอม ทักษะของแตละบุคคล

5.2. การวางแผนจัดหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของผูเขารับ    การอ
บรม

5.2.1. ใหผูเขารอบรมทําใหดูแลวตอยอดประสบการณเดิมของผูเขาอบรม
5.2.2. ทําการทดสอบสมรรถภาพของผูเขารับการอบรม
5.2.3. เอางานและประสบการณของผูเขารับการอบรมมาเปนเนื้อหาสาระ เปน

กรอบแนวทางในการฝกอบรม
5.2.4. ยอมรับเอาความรูและประสบการณของผูเขารับการอบรมมาเปนหลักสูตร
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2. รายละเอียด ข้ันพัฒนาระบบการฝกอบรม สําหรับ
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

ขั้นพัฒนาระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต มี 4 ขั้น
ตอนคือ (1) กําหนดเปาหมายของการฝกอบรม (2) กําหนดวิธีการอบรม (3) สรางหลักสูตร (4)
ดําเนินการฝกอบรม
6. กําหนดเปาหมายของการฝกอบรม (ดูภาพองคประกอบในภาพที่ 8 )

6.1. ขอบขายของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลมีเกี่ยวของกับงานดานตาง ๆดังนี้
6.1.1. งานศลีธรรมและวัฒนธรรม
6.1.2. งานสุขภาพอนามัย
6.1.3. งานสัมมาอาชีพ
6.1.4. งานสันติสุข
6.1.5. งานศึกษาสงเคราะห
6.1.6. งานสาธารณสงเคราะห
6.1.7. งานกตัญูกตเวทิตาธรรม
6.1.8. งานสามัคคีธรรม

6.2. ขั้นตอนการกําหนดขอบขาย
6.2.1.   ขอบขายงานของหนวย อ.ป.ต. ควรเปนไปตามขอกําหนดของมหาเถรสมาคม

คณะสงฆในชุมชนและประชาชนในชุมชนนั้น
6.2.2.   คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนรวมกันศึกษาปญหาของประชาชน
6.2.3.   คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชน รวมกันวางเปาหมายและแนวปฏิบัติ
6.3.4. คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนรวมกันพิจารณาศักยภาพของชุมชน

ทรัพยากร และปญหาความตองการตาง ๆ ที่มีอยู
6.3.5. คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชน รวมกันกําหนดขอบขายเกี่ยวกับองค

ความรูที่จะถายทอด
6.3. การระบุคุณสมบัติของผูเขารับการอบรม

6.3.1. กําหนดหลักสูตรใหเหมาะสมกับแตละกลุม
6.3.2. กําหนดพื้นฐานและคุณสมบัติเบื้องตน เชน การอบรมการเลี้ยงปลา ผูเขารับกา

รอบรมตองมีพ้ืนฐานการเลื้ยงปลา แลวคัดเลือกผูที่มีความรูและประสบการณให
สอดคลองกับหลักสูตร

6.3.3. แบงกลุมตามศักยภาพและความจําเปนกอนหลัง
6.3.4. ควรระบุใหครอบคลุมประชาชนทุกกลุมในชุมชนทั้งหมด
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7. กําหนดวิธีการอบรม
7.1. กําหนดวิทยากร
คุณสมบัติวิทยากร

7.1.1.   ควรเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี
7.1.2. ควรเปนผูยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน
7.1.3. ควรเปนผูที่มีความรูความเขาใจหลักการฝกอบรม
7.1.4. ควรมีความสามารถแกปญหาเฉพาะหนา
7.1.5. ควรเปนผูประสานงานที่ดี
7.1.6. ควรมีความหลากหลายในแตละสาขาวิชา
7.1.7. ควรมีความรูเรื่องกระบวนการใหการปรึกษา
7.1.8. ควรเปนผูปฏิบัติงานดานฝกอบรม
7.1.9. ควรเปนผูมีความรูเรื่องหลักการประเมินผล
7.1.10. ควรมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ
7.1.11. ควรมีประสบการณในการใหการปรึกษา
7.1.12. ควรเปนผูมีความรูดานเทคโนโลยีการศึกษา
7.1.13. ควรเปนบุคลากรทางการศึกษา

ขั้นตอนการจัดหาวิทยากร
7.1.14. เลือกวิทยากรโดย พิจารณาวาในแตละเร่ืองที่จะทําการอบรม วิทยากรผูใดมี

ความสามารถจะถายทอดไดมากที่สุด โดยพิจารณาจาก ประสบการณ ทักษะ
ที่วิทยากรเคยมีในแตละเร่ือง

7.1.15. จัดทําบัญชีรายชื่อวิทยากร ผูมีความชํานาญเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ โดยทํา
การสํารวจ และจัดทําเปนทําเนียบวิทยากรชุมชน สถานศึกษา ภูมิปญญาทอง
ถิ่น

7.1.16. ประสานงานกับวิทยากรโดยใชทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ
7.1.17. ตรวจสอบดูจากโปรแกรมการฝกอบรม เพ่ือทราบเนื้อหาการอบรมกอน แลวจัด

หาวิทยากร กําหนดไวหลาย ๆ คนเปนตัวเลือกและตัวรอง
7.1.18. ตองประสาน หรือใหกลุมบุคคล ประชาชนเสนอวา ตองการใหใครเปนวิทยากร

ขั้นตอนการวางแผนดําเนินการคัดเลือกวิทยากร แตละหลักสูตรใหเหมาะสมการดําเนินงาน
7.1.19. คัดเลือกวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญสอดคลองกับหลักสูตร
7.1.20. สํารวจผูทรงคุณวุฒิที่มีอยูในพ้ืนที่ ที่สามารถพูดสํานวนชาวบานได  ขึ้นบัญชีไว
7.1.21. จัดทําทําเนียบวิทยากร
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 7.2. การเตรียมสื่อและกิจกรรม
 หนวยอบรมควรมีสื่อวัสดุเหลานี้

7.2.1. เทปบันทึกเสียง
7.2.2. เทปบันทึกภาพ
7.2.3. แผนใส
7.2.4. ของจริง
7.2.5. สไลด
7.2.6. วัสดุกราฟก
7.2.7. หุนสาธิตหรือหนังตะลุง
7.2.8. ซีดีรอม

หนวยอบรมควรมีเครื่องมืออุปกรณดังนี้
7.2.9. เครื่องขยายเสียงพรอมอุปกรณ
7.2.10. เครื่องรับโทรทัศน
7.2.11. กลองถายรูปพรอมอุปกรณ
7.2.12. เครื่องฉายภาพขามศีรษะ
7.2.13. เครื่องบันทึกภาพ
7.2.14. เครื่องพริ๊นเตอร
7.2.15. เสียงตามสาย
7.2.16. เครื่องคอมพิวเตอร
7.2.17. เครื่องรับวิทยุ
7.2.18. เครื่องฉายภาพสไลด
7.2.19. กลองเทปบันทึกภาพ อุปกรณถายทํา
7.2.20. เครื่องถายเอกสาร
7.2.21. โทรศัพท
7.2.22. เครื่องพิมพดีด
7.2.23. เครื่องพริ๊นเตอร
7.2.24. อินเทอรเน็ต
7.2.25. เครื่องโทรสาร

กิจกรรมที่เหมาะกับประชาชนภาคใต
7.2.26. ควรใชสื่อหลาย ๆ รูปแบบ โดยคํานึงถึงความพรอมของทองถิ่น
7.2.27. ควรจัดกิจกรรมพาไปดูงานนอกสถานที่
7.2.28. ควรใชวิดีทัศนประกอบการบรรยาย
7.2.29. ควรจัดโปสเตอร แผนพับ



123

7.2.30. ควรจัดทํานิทรรศการ
ขั้นตอนการวางแผนผลิตสื่อฝกอบรม

7.2.31. เตรียมเน้ือหาจากเอกสารรายงานที่เหมาะสม
7.2.32. ติดตอวิทยากร ขอเอกสารจากวิทยากร หรือจดบันทึกจากวิทยากร
7.2.33. กระบวนการจัดหาสื่อ

7.2.33.1. ผลิตขึ้นเองโดยใชภูมิปญญาชาวบาน
7.2.33.2. ผลิตขึ้นเองดวยกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ
7.2.33.3. ใหทางกรมการศาสนาจัดหาให
7.2.33.4. ใหองคกรเอกชนจัดหาให

7.3. ระยะเวลา
ชวงเวลาที่ประชาชนตองการ และระยะเวลาที่ประชาชนตองการอบรม

7.3.1.  กําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสมตามอาชีพในทองถิ่นโดยการสัมภาษณ
และสอบถามจากประชาชนในพื้น

7.3.2. คํานึงถึงชวงเวลาที่จะนําไปสูการใชประโยชนสูงสุดของการฝกอบรมนั้น เชน
วันมาฆบูชา ก็จัดอบรมความรูเกี่ยวกับศาสนา, งานประเพณีบางอยางก็จัดกิจกรรมใหเกิด
ประโยชนจากชวงเวลานั้น

7.3.3. ระยะเวลาของหลักสูตรของการฝกอบรมใหชึ้นอยูกับความยากงายของหลักสูตร
เชน ถาหลักสูตรธรรมดาก็ระยะสั้น จัดเปน 2-3 สัปดาห ถาระยะกลางก็จัดเปนเดือน ถาระยะ
ยาวก็จัดเปนป

7.3.4. คํานึงถึงความจําเปนเรงดวน ในการใชประโยชนจากการฝกอบรมนั้น เชน
ราคายางขึ้นอยางรุนแรง ความตองการเทคโนโลยี ก็ตองพัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองความ
ตองการในระยะเรงดวน

7.4. สถานที่ฝกอบรม
7.4.2. ควรมีสถานที่ที่เปนศูนยกลางชุมชน อาจเปนศาลาวัด หองประชุมโรงเรียน หรือ

ศาลากลางหมูบาน
7.4.3. ควรมีสถานที่อบรมเปนของตนเองสวนหนึ่ง ซึ่งมีสิ่งอํานวยความสะดวกพรอม
ควรตั้งอยูบริเวณที่ทําการสภาตําบล เพ่ือประสานกับหนวยงานตาง ๆ

8. สรางหลักสูตร (ดูภาพองคประกอบในภาพที่ 9 )
การสรางหลักสูตรฝกอบรมหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต
8.1. สรางเปาหมายที่ชัดเจน เน้ือหาสาระที่มองเห็นเปนรูปธรรม

 8.2. กําหนดทรัพยากรในการดําเนินงานในทองถิ่น
8.3.  คํานึงถึง กติกาของสังคมในทองถิ่น ขอจํากัดของสังคมและวัฒนธรรม
8.4. หลักสูตร
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ดานศีลธรรมและวัฒนธรรม
8.4.1. ยึดม่ันขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม เชน การอบรมเกี่ยวกับ กิริยามารยาท
8.4.2. อบรมศีลธรรม หรือ ใหการศึกษาเกี่ยวกับศาสนา

 8.4.3. กิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ เชน วันเขาพรรษา
8.4.4.  อนุลักษณขนบธรรมเนียมประเพณี และเอกลักษณ ทองถิ่น เชน การละเลนพ้ืน

บาน ทอผา จักสาน
ดานสุขภาพอนามัย

8.4.5. ความรูในเร่ือง การบริโภคอาหาร และการประกอบอาหารที่ถูกสุขลักษณะ
8.4.6. ความรูเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัย
8.4.7. ความรูที่จําเปนในการดํารงชีวิต เชน การใชยา การโภชนาการ และการวาง

แผนครอบครัว
8.4.8. ความรูเกี่ยวกับการปองกันและรักษาโรคตาง ๆ ที่มักเกิดขึ้นในชุมชน

ดานอาชีพ
8.4.9. การปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตการทําประมง การทํายางพารา
8.4.10. ความรูดานอุตสาหกรรมในครัวเรือน

ดานสันติสุข
8.4.11. เกี่ยวกับการปองกันอันตรายตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในชุมชน เชน อัคคีภัย อุทก

ภัย วาตภัย
ดานการศึกษาสงเคราะห

8.4.12. การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข
8.4.13. ความรูเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย เชน

การเลือกตั้ง
8.4.14. กฎหมายเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตที่ควรจะรู
8.4.15. การวางแผนครอบครัวกับสมาชิกในชุมชน

ดานการสาธารณสงเคราะห
8.4.16. กิจกรรมบํารุงสาธารณสมบัติประจําหมูบาน เชน ถนน หวย หนอง คลองบึง
8.4.17. กิจกรรมบํารุงพัฒนาสุขาภิบาลชุมชน เชน การจัดทําความสะอาดบานเรือน

และหมูบาน สรางสวม
ดานกตัญูกตเวทิตาธรรม

8.4.18. อบรมใหประชาชนไดรูจักกตัญูกตเวทิตาตอผูมีพระคุณ ตอชาติ เชน กิจกรรม
วันแม วันผูสูงอายุ

ดานความสามัคคีธรรม
8.4.19. กิจกรรมสรางความสามัคคีในชุมชน เชน แขงกีฬา
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8.4.20. อบรมความมั่นคง ปลอดภัยในชุมชน และของประเทศชาติ เชน การอบรมลูก
เสือชาวบาน การอบรม ไทยอาสาปองกันชาติ

องคประกอบในการกําหนดหลักสูตรตามความตองการของประชาชน
8.4.21. สํารวจความตองการของประชาชน
8.4.22. ศึกษาเอกสารสาระตาง ๆ สอบถามผูเชี่ยวชาญ และภูมิปญญาชาวบาน
8.4.23. กําหนดวัตถุประสงค เน้ือหา สื่อ รูปแบบการอบรม
8.4.24. สรางหลักสูตร
8.4.25. ทดลองใชหลักสูตรเพ่ือหาคุณภาพ
8.4.26. เสนอหลักสูตรตอชุมชน
8.4.27. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร

ภาพที่ 6 แสดงองคประกอบการสรางหลักสูตรฝกอบรมหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หน
ใต

9. การดําเนินงาน
4.1. องคประกอบและขั้นตอนของการดําเนินงานตามวัตถุประสงคและแผนงานของโครง

การ
9.3.1. สัมมนาเชิงปฏิบัติการผูประสานงานและคณะทํางาน
9.3.2. กําหนดแผน โดยคํานึงถึง สถานที่ฝกอบรม กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค ระยะ

เวลา งบประมาณ ทรัพยากร ผูรับผิดชอบแตละดาน
9.3.3. สํารวจความตองการของกลุมเปาหมาย

9.4. วิธีการแจงหลักสตูรและเนื้อหาใหประชาชนรับทราบ
9.4.1. แจงทางหอกระจายขาวขอมูล
9.4.2. แจงทางวิทยุกระจายเสียงหมูบาน
9.4.3. แจงโดยการประชุมเสวนา
9.4.4. คณะกรรมการหนวย อ.ป.ต.ติดตอประสานงานกับผูเขารับการอบรมดวยตนเอง
9.4.5. แจงทางเอกสารสิ่งพิมพ

9.5. เทคนิคเทคนิคการอบรมที่เหมาะสมกับประชาชนภาคใต

8.3.การกําหนด
ทรัพยากร

8. สรางหลักสูตรฝกอบรม

8.1. การกําหนดเปา
หมายที่ชัดเจน

8.4. การคํานึงถึงกติกา
ของสังคมทองถ่ิน

8.5. หลักสูตร
ฝกอบรม
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9.5.1. ควรเนนการระดมสมอง
9.5.2. ควรเนนการอภิปรายกลุมยอย
9.5.3. ควรเนนการฝกหัดปฏิบัติจริง
9.5.4. ใหลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริง มีสวนรวม มีการใหไปทําตอที่บานเปนการบาน มี

การแสดงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน
9.5.5. ควรเนนการดูงานนอกสถานที่
9.5.6. ควรเนนการจัดคายการศึกษา
9.5.7. ควรเนนการใชคูมือประกอบการบรรยาย
9.5.8. ควรเนนการบรรยายเปนภาษาใต
9.5.9. ควรเนนบทบาทสมมุติ
9.5.10. มีเอกสารประกอบการบรรยายทุกครั้ง
9.5.11. ควรเนนการอภิปรายเปนกลุมใหญ

9.6. การประชาสัมพันธโครงการ
9.6.1. โดยใชเอกสาร
9.6.2. โดยใชเสียงตามสาย
9.6.3. โดยการประกาศ
9.6.4. โดยปากตอปาก

3. รายละเอียด ข้ันประเมิน และติดตามผลการฝกอบรม
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

ขั้นประเมิน และติดตามผลการฝกอบรม หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต มี 3
องคประกอบคือ (1) ขั้นตอนการดําเนินการประเมินการฝกอบรม (2) ขั้นตอนการรายงานและ
สรุปผลการประเมินการฝกอบรม (3) ขั้นตอนการนําผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูล
ประกอบการวางแผนและโครงการตอไป

10. ขั้นตอนการดําเนินการประเมิน
10.3. ประเมินกอนการฝกอบรม
10.4. ประเมินระหวางกาฝกรอบรม
10.5. ประเมินหลังการฝกอบรม

11. ขั้นตอนการรายงานสรุปผลการประเมิน
 11.1. ทําแฟมสะสมงาน

11.2.  ทํารายงานประจําปมีการสรุปผลงานประจําป
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11.3.  มีการเผยแพรประชาสัมพันธ โครงการกิจกรรม
11.4. พัฒนาการจัดเก็บและเผยแพรขอมูลที่เกี่ยวกับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง
11.5.  ตองนํา IT มาพัฒนา เปนฐานในการเก็บขอมูล โดยรวมมือกับแหลงขอมูลทองถิ่น

ในการพัฒนาการเก็บขอมูลและเผยแพร
11.6.  รวมมือกับองคกร หรือศูนยขอมูลทองถิ่นในการเผยแพรขอมูลใหเกิดประโยชนสูง

สุดในการเชื่อมโยงและเผยแพรขอมูล
12. ขั้นตอนการใชผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการวางแผนและโครงการตอไป

12.1. การรายงานโดยการประชุมปฏิบัติการ เพ่ือการมีสวนรวม และรายงานผลแตละฝาย
ในวันประชุมประจําเดือน

12.2. จัดทําเปนรายงาน เพ่ือเปนเอกสารอางอิง มีการประเมินผลอยางตอเนื่อง
12.3. วิเคราะหขอมูลจากรายงานอยางตอเนื่อง เพ่ือทราบขอดี ขอเสีย และสภาพทั่วไป
12.4. นําขอมูลที่ไดประกอบการวางแผนพัฒนาโครงการครั้งตอไป
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ตอนที่ 3
การนําไปใช

1. เงื่อนไขการนําไปใช

การนําระบบฝกอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ไปใช จําเปนตองดําเนินการตาม
เง่ือนไข ขอตกลง และขอจํากัดบางประการ  ที่เกี่ยวของกับองคประกอบดังนี้

1.1. เง่ือนไขสําหรับผูบริหาร
1.1.1. ทั้งกรรมการโดยตําแหนง  และกรรมการโดยการแตงตั้ง ซึ่งเปนผูวาง

แผนงานและกําหนดนโยบาย หากกรรมการทั้ง 2 ฝายเห็นความสําคัญ ในการดําเนินงานตาม
ขั้นตอนระบบการฝกอบรม ก็จะมีบทบาทในการสนับสนุนและนํามาใชอยางจริงจัง

1.1.2. ทั้งกรรมการโดยตําแหนง และกรรมการโดยการแตงตั้ง ตองใหการ
สนับสนุนและใหความสําคัญเกี่ยวกับบุคคลากรที่มีความรูในสาขาวิชาที่มีความจําเปนในการ
ดําเนินงาน

1.1.3. ทั้งกรรมการโดยตําแหนง และกรรมการโดยการแตงตั้ง ตองใหการ
สนับสนุนดานเวลาอยางเพียงพอ สําหรับการดําเนินงานในทุกขั้นตอนของการอบรม

1.2. เง่ือนไขสําหรับผูเขารับการฝกอบรม
1.2.2. จะตองมีการชี้แจงใหผูเขารับการอบรมเขาใจถึงกระบวนการ และวิธี

การที่ตองปฏิบัติในระหวาง กอนการอบรม ตลอดจนภายหลังการอบรมเสร็จสิ้นแลวจะตองทําจะ
ตองปฏิบัติตามที่ขั้นตอนระบุไวผูเขารับการฝกอบรม

1.2.3. ผูเขารับการฝกอบรมตองใหความรวมมือและยอมสละเวลาเพิ่มขึ้น
1.3.   เง่ือนไขเกี่ยวกับเวลา

1.3.1. ตองพิจารณาถึงกลุมเปาหมายโดยพิจารณาจาก อาชีพ ภารกิจประจํา
วัน และสภาพแวดลอมของชุมชน

1.4 เง่ือนไขเกี่ยวกับสภาพแวดลอม
1.4.1. สภาพแวดลอมในการฝกอบรม ตองใกลเคียงกับสภาแวดลอมในการ

ดํารงชีวิตในชีวติประจําวันมากที่สุด
1.4.2. สภาพแวดลอมตองตอบสนองตอวัตถุประสงค กิจกรรม และเนื้อหา

สาระในการเผยแพร
1.4.3. การจัดสภาพแวดลอม ควรใหผูเขารับการอบรม สามารถเรียนรูไดดวย

ตนเองจากสภาพแวดลอมในบางสวน
1.5. เง่ือนไขเกี่ยวกับงบประมาณ
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1.5.1 งบประมาณควรเพียงพอและเหมาะสม ตามความเปนจริงในกาดําเนิน
งานตามโครงการ

1.5.2 การจัดสรรงบประมาณ ตองพิจารณาจากองคประกอบทุกองคประกอบ
ที่เขามามีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงาน ในทุกขั้นตอนของการอบรม

1.6. โครงสรางพื้นฐาน
1.6.1. ในการนําระบบการฝกอบรมประจําตําบล หนใต ไปใช หากมีขั้นตอน

ใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดประสิทธิภาพไมดีเทาที่ควรก็ใหสามารถเพิ่มหรือลดขั้นตอนยอย ๆ ใน
แตละขั้นตอนของขั้นตอนหลักได เพ่ือความเหมาะสม แตจะตองยึดขั้นตอนหลักขององค
ประกอบเดิมเปนเกณฑเปลี่ยนแปลงไมได

2. มาตรการและวิธีการนําไปใช

2.1. กอนที่จะนําระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ไปใช
ดําเนินการนั้น ควรไดศึกษาและพิจารณาถึงองคประกอบตอไปน้ี

2.1.1. ควรไดศึกษา ปณิธาน พันธกิจ นโยบาย บทบาทหนาที่คณะทํางาน ขอบขาย
วัตถุประสงค หลักสูตร ขั้นตอนการดําเนินงานฝกอบรม

2.1.2. ควรไดศึกษาเกี่ยวกับรายละเอียดของ ระบบการฝกอบรมสําหรบัหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบล หนใต

2.1.3. ควรไดศึกษา สํารวจ แนวโนมความตองการชุมชนอยางแทจริง

2.1.4. ควรจัดหางบประมาณเพื่อการดําเนินงานที่เพียงพอ ขึ้นอยูกับสภาวะเศรษฐกิจ

2.2. การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการ ควรเปนไปอยางเรียบงาย สะดวก รวดเร็ว
เปนระบบ มีความยืดหยุน ลดขั้นตอนที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินงาน

มาตรการและวิธีการนําไปใช

2.2.1. จัดทําเอกสารที่เกี่ยวของกับระบบฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประจําตําบล หน
ใต  แจกจายใหกับหนวยอบรมประจําตําบล หนใต ทุกตําบล

2.2.2. ประชุมชี้แจงผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ เพ่ือทําความเขาใจ

2.2.3. พิจารณาถึงความเปนไปไดในการนํามาใชงานในการปฏิบัติงานจริง
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2.2.4. เม่ือนํามาใช หากการปฏิบัติงานขั้นตอนของระบบที่วางไวไมสามารถปฏิบัติได
จริงก็ใหปรับเปลี่ยนขั้นตอนตาง ๆ ใหเหมาะสมและสามารถปฏิบัติงานได

3. การประเมิน

การนําระบบไปใชในการอบรมจะตองมีการตรวจสอบและประเมินผลเพื่อใหทราบวา  
(1)  ระบบสามารถนําไปใชไดจริงอยางมีประสิทธิภาพหรือไม  (2)  การปฏิบัติงานเปนไปตาม
แผนที่วางไวหรือไม (3) เพ่ือใหทราบวาผูเขารับการอบรม ไดรับความรู หรือมีการเปลี่ยนแปลง
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม

3.1. การประเมินระบบ โดยแบงเปนการประเมินในสวนของ การออกแบบ การพัฒนา
และการประเมิน

3.2. การประเมินการปฏิบัติงาน ใหมีการประเมินตามชวงเวลา คือ กอนดําเนินการ
ระหวางดําเนินการ รวมทั้งการประเมินองคประกอบยอย และหลังดําเนินการ

3.3. การประเมินผูเขารับการอบรม อาจอาศัยการประเมินตามชวงเวลา หรือประเมิน
เม่ือสิ้นสุดกระบวนการอบรมแลว เพ่ือไดทราบวา ไดรับความรู หรือมีการเปลี่ยนแปลงตามวัตถุ
ประสงคที่ไดกําหนดหรือไม อาจดําเนินการโดยการ สัมภาษณ แบบสอบถาม การสังเกต



บทที่ 6

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวิจัย เรื่อง การนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบลของคณะสงฆ หนใต ในอุปถัมภของ กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ในบทนี้ผูวิจัย
ขอเสนอการสรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้

สรุปผลการวิจัย

ผูวิจัยขอสรุปการวิจัยตามลําดับหัวขอดังนี้
1. วัตถุประสงคของการวิจัย

1.1. เพ่ือศึกษาสภาพ ความตองการ และปญหาของหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบล  หนใต  สังกัดกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ

1.2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการฝกอบรมของ
หนวยอบรมประจําตําบล  หนใต  สังกัดกรมศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ

1.3. เพ่ือนําเสนอระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
หนใต สังกัดกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ

2. วิธีการดําเนินการวิจัย
รายละเอียดของวิธีดําเนินการวิจัยขอนําเสนอเปน 2 ตอน ตามลักษณะของระเบียบวิธีวิจัยดังนี้

ตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลเบื้องตนจากความคิดเห็นของคณะกรรมหนวยอบรมประชา
ชนประจําตําบลและประชาชน เก่ียวกับสภาพ ความตองการ และปญหาของหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบล หนใต

 กลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ แบงเปน 2 กลุม คือ
1. คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  จํานวน 75 คน ประกอบดวย 

ประธานหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 25 คน กรรมการ 50 คน  รวม 75 คน
2. ประชาชนในตําบลที่มีหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ในหนใต จํานวน 250  คน
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาขอมูลเบื้องตนประกอบดวย  (1) แบบสอบถามความคิดเห็น
ของคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  หนใต เกี่ยวกับ สภาพ ปญหา และความ
ตองการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต (2) แบบสอบถามความคิดเห็นของ
ประชาชนในหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต เกี่ยวกับความตองการของประชาชนใน
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

การเก็บรวบรวมขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูลเบื้องตนของ (1) แบบสอบถามความคิดเห็นของคณะกรรมการ

หนวยอบรมประชาชนประจําตาํบล หนใต และ (2) แบบสอบถามความคิดเห็นประชาชนเกี่ยว
กับความตองการของประชาชนในหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ดําเนินการดังนี้

1. การแจกแบบสอบถาม ผูวิจัยดําเนินการโดยการแจกแบบสอบถามรวมทั้ง
สัมภาษณดวยตนเอง และสงทางไปรษณีย พรอมทั้งแนบหนังสือของความรวมมือในแบบสอบ
ถามทุกฉบับ ทั้งหมด 250 ฉบับ และทําการสัมภาษณ 65 ฉบับ

2. การรวบรวมแบบสอบถาม  ผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง และรับคืน
ทางไปรษณีย ระยะเวลาเก็บรวบรวมขอมูลขั้นน้ี 3 เดือน

3. การสรุปขอมูล  นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาแปลผลขอมูล สรุปและ
พัฒนาปรับปรุงเปนแบบสอบถามเทคนิคเดลฟาย

วิเคราะหขอมูล

1. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยใชโปรแกรม Microsoft Excel จําแนก
2.การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล

หนใต เกี่ยวกับ สภาพ ความตองการ และปญหา ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ขอมูล
ที่ไดคิดเปน รอยละ

3. การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของประชาชนในภาคใต เกี่ยวกับความตองการของ
ประชาชนในหนวยอบรมประชาชนประชาชนประจําตําบล หนใต ขอมูลที่ไดคิดเปนรอยละ

4. การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ ผูวิจัยวิเคราะหเน้ือหาจากการสัมภาษณ
แลวนําเสนอในรูปของความเรียง
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ตอนที่ 2  การนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล

กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางเปนผูเชี่ยวชาญดานการฝกอบรม หรือเปนผูที่มีประสบการณเกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงาน ดานการฝกอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต รวมผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 19 คน

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญ
ผูวิจัยใชเทคนิคเดลฟายในการเก็บขอมูล และดวยหลักการของเทคนิคเดลฟายจึงทํา

การสอบถาม 3 รอบ  สรางแบบสอบถาม 3 ชุดลักษณะแบบสอบถามในแตละชุดมีรายละเอียด
ดังนี้

ชุดที่ 1 แบบสอบถามสําหรับเทคนิคเดลฟาย รอบที่ 1 ขอคําถามเปนคําถามปลายเปดที่
ไดขอมูลจากประเด็นที่ศึกษาในตอนที่ 1

ชุดที่ 2  แบบสอบถามสําหรับเทคนิคเดลฟายรอบที่ 2 เปนแบบสอบถามปลายปดแบบ
มาตราวัดแบบลําดับขั้น 5 อันดับ โดยขอคําถามทั้งหมดพัฒนามาจากคําตอบของผูเชี่ยวชาญใน
รอบที่ 1

ชุดที่ 3 แบบสอบถามสําหรับเทคนิคเดลฟาย รอบที่ 3 เปนการประเมินเปนแบบสอบ
ปลายปดแบบมาตราวัดแบบลําดับขั้น จัดคา 5 อันดับ มีลักษณะขอความเหมือนกันกับแบบสอบ
ถามในรอบที่ 2 เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญมีโอกาส ทบทวนคําตอบของตนในรอบที่ผานมา  หากไมเห็น
ดวย โดยจะยืนยันคําตอบเดิมของตน ซึ่งอยูนอกพิสัยระหวางควอไทล ผูตอบจะตองใหเหตุผล
ประกอบดวย

แบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อการรับรองตนแบบระบบการฝกอบรม
แบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือการรับรองตนแบบระบบการฝกอบรม แบงเปน3ตอน คือ
ตอนที่ 1  สอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูทรงคุณวุฒิ
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตนแบบระบบฝกอบรม

สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต โดยใชขอคําถามแบบลําดับขั้น 5 ระดับ
ตอนที่ 3  เปนการสอบถามความคิดเห็นเพื่อรับรองลายละเอียดของขั้นตอนของระบบ

การฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต โดยวิธีการเลือกตอบและคําถาม
ปลายเปด

การสรางแบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อการรับรองตนแบบระบบการฝกอบรม มีขั้น
ตอนในการดําเนินการสรางดังนี้
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1) นําขอมูลจากตนแบบระบบการฝกอบรมมาจัดลําดับขอความคําถามสราง
เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือการรับรองตนแบบระบบการฝกอบรม

2) นําแบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อการรับรองตนแบบระบบการฝกอบรมที่
สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพ่ือตรวจและพิจารณา

3) ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อการรับรองตนแบบระบบการ
ฝกอบรม ตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา

การเก็บรวบรวมขอมูล
1. การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ

มีขั้นตอนดําเนินการดังนี้
รอบที่ 1 ผูวิจัยสงแบบสอบถามพรอมแนบหนังสือขอความรวมมือในแบบสอบถาม นํา

สงใหผูเชี่ยวชาญ ดวยตนเอง และสงทางไปรษณีย
รอบที่ 2 แปลผลขอมูลจากแบบสอบถามรอบที่ 1 นําไปเรียงเปนแบบสอบถามมาตรา

สวนประมาณคา จัดสงแบบสอบถามในรอบที่ 2 ดวยตนเอง และทางไปรษณีย แปลผลขอมูล
จากแบบสอบถามรอบที่ 2 แสดงคาสถิติในการตอบ

รอบที่ 3 ผูวิจัยสงแบบสอบถามขอความเดิมแตเพ่ิมการแสดงคาสถิติถามผูเชี่ยวชาญซ้ํา
ในรอบที่ 3 ซึ่งเปนรอบสุดทายใหผูเชี่ยวชาญทบทวนคําตอบของตนเอง นําคะแนนความคิดเห็น
ทั้งหมดมาคํานวณหาคามัธยฐาน และพิสัยระหวางควอไทลเพ่ือสรางตนแบบระบบฝกอบรม

2. การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสอบถามความคิดเห็นเพื่อการรับรอบตนแบบ
ระบบฝกอบรมของผูทรงคุณวุฒิ

ผูวิจัยสงตนแบบระบบการฝกอบรมพรอมหนังสือนําขอความรวมมือใหผูทรงคุณวุฒิ 
โดยนําสงดวยตนเอง และทางไปรษณีย
การวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้คือ
ขอมูลรอบที่ 1 เปนการวิเคราะหเน้ือหาจากคําตอบของคําถามปลายเปด ผูวิจัยรวบรวม

ความคิดเห็นที่ไดทั้งหมดเขาดวยกัน นํามาวิเคราะหพิจารณา เพ่ือประมวลเปนแบบสอบถาม
รอบที่ 2

ขอมูลรอบที่ 2 หลังจากไดรับแบบสอบถามรอบที่ 2 จากผูเชี่ยวชาญแลว ผูวิจัยนําคํา
ตอบแตละขอมาคํานวณ แลวจัดแสดงคาในแบบสอบถามรอบที่ 3 เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญลงความ
เห็นอีกครั้ง

ขอมูลรอบที่ 3 เปนแบบสอบถามที่มีคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลเพ่ือใหผู
เชี่ยวชาญยืนยันคําตอบของตนเอง

คําตอบในรอบสุดทายที่ผูเชี่ยวชาญเหน็วามีความเหมาะสมมากที่สุด (คามัธยฐาน 4.5
ขึ้นไป) และมีความสอดคลองกันของคําตอบสูงถึงสูงมาก (คาพิสัยระหวางควอไทล นอยกวา
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หรือเทากับ 1.5) นํามาสังเคราะหกับขอมูลเบื้องตน ซึ่งไดสอบถามความคิดเห็นของคณะ
กรรมการอบรมประชาชนประจําตําบล สรุปเปนแนวทางการพัฒนาระบบการฝกอบรมประชาชน
ประจําตําบล

ขอมูลจากการสอบถามความคิดเห็นเพื่อการรับรองตนแบบระบบฝกอบรม ของ
ผูทรงคุณวุฒิ

ผูวิจัยนําแบบประเมินรับรองตนแบบระบบฝกอบรม ไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน รับรอง
ความเหมาะสมการนําไปใช ขอมูลจากการสอบถามความคิดเห็น ใชวิธีกําหนดนําหนักคะแนน
(Weighting) เปน 5 ระดับ จากคะแนนที่ไดนําไปหาคาเฉลี่ย ( χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.)

กําหนดเกณฑการยอมรับตองมีคามัชฉิมเลขคณิต ( χ ) เทากับ 3.5 หรือมากกวา 3.50
ขึ้นไป แลวนําเสนอขอมูลในรูปตาราง ประกอบความเรียง

ผลการวิจัย

สวนที่ 1. ปญหาของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

1.1. ปณิธาน พันธกิจ และนโยบายการอบรม

กลุมตัวอยางรอยละ 92.92 เห็นวา หนวย อ.ป.ต. ไมมีการกําหนดขอบขายของสิ่งที่หนวย
อ.ป.ต. จะตองกระทํา รอยละ 86.15 เห็นวาไมมีถอยแถลงภารกิจหลักของหนวย อ.ป.ต. รอยละ
77.23 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. ไมมีแนวทางการดําเนินงานในรปูของปณิธาน

1.2 วัตถุประสงคของการอบรม

กลุมตัวอยางรอยละ 95.69 เห็นวา หนวย อ.ป.ต. ไมมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
วัตถุประสงค และแผนงานตามที่ระบุรอยละ 91.07 หนวย อ.ป.ต. ไมไดดําเนินงานตามวัตถุ
ประสงคของโครงการ รอยละ 65.53 เห็นวาคณะกรรมการของหนวยอบรมฯ ไมทราบและไมเขา
ใจวัตถุประสงค

1.3 หลักสูตรและโครงการอบรม

กลุมตัวอยางรอยละ 52.61 เห็นวา หลักสูตรที่ใชอบรม ไมเปนไปตามวัตถุประสงคของ
โครงการ รอยละ 52.30 เห็นวาหลักสูตรที่ใชจัดอบรม ไมไดมาจากความตองการของผูเขารับกา
รอบรม รอยละ 49.84 เห็นวาหลักสูตรที่ใชจัดอบรม ไมไดมาจากความตองการของผูเขารับกา
รอบรม



136

1.4 งบประมาณการอบรม

กลุมตัวอยางรอยละ 94.15 เห็นวา งบประมาณที่จัดสรรมาใหหนวย อ.ป.ต. ไมเพียงพอ
รอยละ 51.76 งบประมาณที่จัดสารมาใหหนวย อ.ป.ต. ลาชา

1.5 ระยะเวลาในการจัดอบรม

กลุมตัวอยางรอยละ 96.61 เห็นวา หนวย อ.ป.ต. จัดอบรมในวันเวลาที่ประชาชนไม
สามารถเขารวมได รอยละ 78.76 เห็นวาเวลาในการจัดอบรมไมเพียงพอ รอยละ 55.38 เห็นวา
เวลาในการจัดอบรมมากเกินความจําเปน

1.6 วิทยากรฝกอบรม

 กลุมตัวอยางรอยละ 62.46 เห็นวา วิทยากรหรือผูสอนไมมีความสามารถในการถาย
ทอดความรู รอยละ 56.30 เห็นวาเวลาวิทยากรหรือผูสอนมีความรูไมเพียงพอ รอยละ 52.30
เห็นวา วิทยากรหรือผูสอนไมเปนกันเอง

1.7 ผูเขารับการอบรม
กลุมตัวอยางรอยละ 97.84 เห็นวา ผูเขารับการอบรมไมมีเวลาเขารับการอบรมเพราะ

ภาระทางบานมากเกินไป รอยละ 72.00 เห็นวาเวลาวิทยากรหรือผูสอนมีความรูไมเพียงพอ
รอยละ 52.30 เห็นวา ผูเขารบัการอบรมไมยอมเสียคาใชจาย

1.8 สถานที่อบรม

 กลุมตัวอยางรอยละ 56.30 เห็นวา สถานที่อบรมอยูหางไกลชุมชนทําใหเดินทางไม
สะดวก รอยละ 50.76 เห็นวาหองอบรมแสงสวางไมเพียงพอ รอยละ 45.23 เห็นวา หองที่อบรม
มีเสียงรบกวน

1.9 ข้ันตอนการดําเนินงานอบรม

 กลุมตัวอยางรอยละ 95.69 เห็นวา ไมสามารถหากิจกรรมของโครงการที่เหมาะสมแกประชา
ชน รอยละ 92.61 เห็นวา ไมไดกําหนดหลักสูตรจากความตองการประชาชน รอยละ 92.00 เห็น
วา ไมมีการนําผลการประเมินมาใชพัฒนาโครงการ หรือพัฒนาหลักสูตร

1.10 สื่อในการอบรม

กลุมตัวอยาง รอยละ 91.38 เห็นวา วิทยากรใชอุปกรณสื่อในการ อบรมไมมีประสิทธิภาพ
รอยละ 88 เห็นวา หนวย อ.ป.ต. มีอุปกรณสื่อในการอบรมไมเพียงพอ
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2 ผลการวิเคราะหความตองการของกลุมตัวอยางเก่ียวกับ หนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล หนใต

2.1 ปณิธาน พันธกิจ และนโยบายการอบรม
กลุมตัวอยางรอยละ 87.38 เห็นวา ตองการใหกรมการศาสนากําหนดแนวทางการ

ดําเนินงานในรูปแบบของปณิธาน เปนลายลักษณอักษร และแจงใหทราบโดยทั่วกัน รอยละ
86.46 เห็นวา ตองการใหกรมการศาสนา กําหนดหลักปฏิบัติ หรือหลักการทํางานของหนวย อ.
ป.ต. รอยละ 79.38 เห็นวา ตองการใหใหกรมการศาสนา กําหนดถอยแถลงภารกิจหลักของ
หนวย อ.ป.ต.

2.2 หลักสูตรและโครงการอบรม

 กลุมตัวอยาง รอยละ 87.69 เห็นวา มีความตองการหลักสูตรเกี่ยวกับกตัญูกตเวทิตา
ธรรม รอยละ 85.84 เห็นวา มีความตองการหลักสูตรเกี่ยวกับอาชีพ รอยละ 84.30 เห็นวา มี
ความตองการ หลักสูตรเก่ียวกับสาธารณสงเคราะห

2.3 งบประมาณการอบรม

กลุมตัวอยางรอยละ 88.00 เห็นวา ตองการใหจัดทําแผนการจัดหาและใชจายงบประมาณ
รอยละ 78.15 เห็นวา ตองการมีผูสนับสนุนใหจัดการอบรมเปนบริการฟรี แกประชาชน รอยละ
51.69 เห็นวา หนวย อ.ป.ต. ตองการใหผูเขารับการอบรมรับผิดชอบคาใชจายในการเขารับกา
รอบรม

2.4 วิทยากรอบรม

กลุมตัวอยางรอยละ 87.69 เห็นวา ตองการวิทยากรหรือผูสอนที่มีความชํานาญในการ
ดําเนินงานทางโครงการที่อบรม รอยละ 87.38 เห็นวา ตองการเชิญวิทยากรทองถิ่น รอยละ
85.23 เห็นวา ตองการมีวิทยากรภายในของตนเอง

2.5 ผูเขารับการอบรม
กลุมตัวอยางรอยละ 88.30 เห็นวา ตองการจัดความตองการกอนหลัง เกี่ยวกับความ

ตองการของประชาชนที่สํารวจได รอยละ 81.53 เห็นวา ตองการใหมีหนวยงานสํารวจความ
ตองการของประชาชนในดานตาง ๆ โดยวิธีการสํารวจอยางเปนทางการ รอยละ 77.84 เห็นวา
ตองการใหมีหนวยงานสํารวจความตองการในดานตาง ๆ  ของประชาชน โดยวิธีสํารวจอยางไม
เปนทางการ
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2.6 สถานที่อบรม

กลุมตัวอยางรอยละ 86.46 เห็นวา ตองการมีหองอบรมที่ประกอบดวยสื่อการอบรม รอย
ละ 84.92 ตองการสรางอาคารสถานที่เฉพาะสําหรับอบรม รอยละ 74.76 ตองการใหมีการปรับ
ปรุงแสงสวางในสถานที่อบรมใหเพียงพอ

2.7 เทคนิคการอบรม

กลุมตัวอยางรอยละ 88.30 เห็นวา ตองการใหเนน การใชคูมือประกอบการบรรยาย รอย
ละ 87.69 เห็นวา ตองการใหเนนการปฏิบัติจริง รอยละ 79.69 เห็นวา ตองการใหเนนการใช
อุปกรณสื่อประกอบ

2.8 ข้ันตอนการดําเนินการอบรม

กลุมตัวอยางรอยละ 88.00 เห็นวา ตองการกําหนดหลักสูตรตามความตองการประชาชน
รอยละ 87.07  เห็นวา ตองการผูเขารับการอบรมแตละหลักสูตร ตามความตองการจําเปนที่แท
จริง รอยละ 86.46 เห็นวา ตองการ จัดกิจกรรมของโครงการฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพ

2.9 สื่อในการอบรม
กลุมตัวอยางรอยละ 88.30 เห็นวา ตองการใหมีหนวยสนับสนุนดานสื่อ รอยละ 86.76

เห็นวา ตองการใหมีคูมือประกอบการบรรยาย รอยละ 74.15 เห็นวา ใหมีการใช วีดีโอ ประกอบ
การบรรยาย
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สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของกลุมผูเช่ียวชาญ

ผลการวิเคราะหขอมูลของกลุมผูเชี่ยวชาญสรุปไดดังนี้

1. ปณิธานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอ 2. มุงทํางานรวมกับชุมชน เพ่ือสงเสริมความรูและการปฏิบัติในดานศีลธรรมและวัฒน
ธรรม สุขภาพ อนามัย สัมมาชีพ สันติสุข ศึกษาสงเคราะห สาธารณะสงเคราะห กตัญู กรเวทิ
ตาธรรม และสามัคคีธรรม เพ่ือความเจริญกาวหนาของชุมชน

ขอ 1. มุงม่ันสรางชุมชนใหพ่ึงพาตนเองได เพ่ือยกระดับความเปนอยู พัฒนาคุณภาพชีวิต
ใหอยูในสภาพที่พึงพอใจสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ืออนุรักษวัฒนธรรมภาคใต

ขอ 4. เสริมสรางการดําเนินชีวิตและการอยูรวมกันของประชาชน ในชุมชนอยางมีความ
สุข

2. การกําหนดถอยแถลงภารกิจหลักของ อ.ป.ต

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 5. คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนตอง ทําความเขาใจกับเปาหมาย, วัตถุ
ประสงคของโครงการ

ขอที่ 7. คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนรวมกันวางวิสัยทัศน และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค

ขอที่ 6. คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนรวมกันทําการศึกษาปญหาและความ
ตองการของประชาชน

3. ถอยแถลงภารกิจหลักที่สมควรใชในระบบการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต.

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง  ถอยแถลงภารกิจหลักที่สม
ควรใชในระบบการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต. มี 3 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 3 ขอ และมีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 3 ขอ

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก
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ขอที่ 9 จัดทําแผนฝกอบรมใหเปนระบบ ใหทั้งภาครัฐ เอกชน มีบทบาทในการสงเสริม
สนับสนุน อยางตอเนื่องทั้งระยะสั้นและระยะยาว

ขอที่ 10 จัดหาวิทยากร และภูมิปญญาในสาขาตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการ จัดใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ การพัฒนาระหวางชุมชน

ขอที่ 8 แตงตั้งคณะกรรมการทองถิ่น กําหนดนโยบายและแนวทางในการจัดอบรม
อยางตอเนื่องและครอบคลุมทุกระดับ

4. ข้ันตอนรูปแบบการกําหนดขอบขาย

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง  ขั้นตอนรูปแบบการกําหนด
ขอบขาย มี 6 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 6 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 6 ขอ

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 13คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนรวมกันพิจารณาศักยภาพของชุมชน
ทรัพยากร และปญหาความตองการตาง ๆ ที่มีอยู

ขอที่ 11การกําหนดขอบขายงานของ อ.ป.ต. ควรเปนไปตาม ขอกําหนดของกรมการ
ศาสนา และขอเสนอแนะเพิ่มเติมของชุมชน

5. ขอบขายของหนวย อ.ป.ต.

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง  ขอบขายของหนวย อ.ป.ต.มี
8 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 8 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 8 ขอ

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 17 งานศีลธรรมและวัฒนธรรม
ขอที่ 20 งานสันติสุข
ขอที่ 24 งานสามัคคีธรรม

6. หลักการทํางานของหนวย อ.ป.ต.

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 29 หลักการทํางานเปนทีม
ขอที่ 25 หลักการมีสวนรวม
ขอที่ 28 หลักการตอบสนองความตองการ/ความสนใจในชุมชน
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7. แผนการดําเนินงานของหนวย อ.ป.ต.

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 34 สรางเปาหมายที่ชัดเจน เน้ือหาสาระที่มองเห็นเปนรูปธรรม
ขอที่ 31 กําหนดทรัพยากรในการดําเนินการในทองถิ่น
ขอที่ 33 ใหผูเขาอบรมมองเห็นผลและรับรูประโยชนที่จะพึงไดรับ

8. นโยบายการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต.

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 40 สงเสริมและพัฒนาจิตใจ โดยเสริมสรางการรวมกลุมของประชาชนในทองถิ่น
เพ่ือดําเนินกิจกรรมทางดานการพัฒนาจิตใจ ใหเปนพ้ืนฐานในการรวมมือชวยเหลือเกื้อกูลกันใน
ดานการประกอบอาชีพ และการพัฒนาทองถิ่น

ขอที่ 35 สงเสริมการมีสวนรวมของ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปก
ครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน ในการวางแนวทางการจัดกิจกรรม โครงการฝกอบรม
ในดานตาง ๆ ทุกขั้นตอน

ขอที่ 39 สงเสริมใหผูเขารับการอบรมเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติ ใหทําได
คิดเปนทําเปน ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการ และประยุกตความรู
มาใช ปองกันแกปญหาและเกิดความใฝรูอยางตอเนื่อง

ขอที่ 38 เนนการฝกอบรมในเชิงวิทยาศาสตร สอนใหคิดเปนในเชิงวิเคราะห วิจัยหา
เหตุผล รูจักตนเอง และเนนการปฏิบัติดวยตนเอง ตลอดจนจัดหาหรือผลิตวิทยากร ใหมีความรู
ความสามารถ สอดแทรกดานคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม ในกระบวนการฝกอบรมให
มีประสิทธิภาพยิ่ง

9. วัตถุประสงคการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต.

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 46 เพ่ือใหความรูดานสุขภาพอนามัย จิตใจ สติปญญา คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

ขอที่ 48 เพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหมีความรูความสามารถเหมาะสมกับภูมิปญญาของตน
โดยเฉพาะอยางยิ่งชวยกันปลูกจิตสํานึกใหทุกคนเห็นคุณคาของความเปนคนดีมีศีลธรรม ซึ่งจะ
เปนรากฐานในการพัฒนาดานอ่ืน ๆ อยางมีประสิทธิภาพ
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ขอที่ 45 เพ่ือใหความรูเกี่ยวกับอาชีพใหประชาชนในตําบลสามารถชวยเหลือตนเองได
และพัฒนาตนเองพัฒนาอาชีพใหมีรายไดม่ันคง เพ่ือความกินดี อยูดี พนจากความทุกขยากทั้ง
หลายทั้งปวง ใหเปนไปในทิศทางที่ถูกตองตามสภาพแวดลอมของทองถิ่นน้ัน ๆ

10. การรายงานผลการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 55 มีการเผยแพรประชาสัมพันธ โครงการกิจกรรม
ขอที่ 54 มีการสรุปผลงานประจําป
ขอที่ 51 รายงานโดยการประชุมปฏิบัติการ เพ่ือการมีสวนรวม และรายงานผลแตละ

ฝายในวันประชุมประจําเดือน
ขอที่ 50 จัดทําเปนรายงาน เพ่ือเปนเอกสารอางอิง มีการประเมินผลอยางตอเนื่อง

11. องคประกอบและขั้นตอนของการดําเนินงานตามวัตถุประสงคและแผนงาน
ของโครงการ

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 56 สัมมนาเชิงปฏิบัติการผูประสานงานและคณะทํางาน
ขอที่ 58 กําหนดแผน โดยคํานึงถึง  กําหนดสถานที่ฝกอบรม  กลุมเปาหมาย วัตถุ

ประสงค  ระยะเวลา งบประมาณ ทรัพยากร ผูรับผิดชอบแตละดาน
ขอที่ 57 สํารวจความตองการกลุมเปาหมาย

12. วิธีการกําหนดวัตถุประสงค ที่คํานึงถึงวิถีชีวิตของประชาชน จากอาชีพหลัก
ของประชาชนในทองถิ่นภาคใต

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอ 62 กําหนดวัตถุประสงคเพ่ือวัฒนธรรม ประเพณี  องคความรูภูมิปญญาในทองถิ่น
ประสบการณในทองถิ่นภาคใต

ขอ 63 ควรประยุกตใชวัตถุประสงคหลัก และวัตถุประสงคของทองถิ่น แลวบูรณาการ
องคความรูที่เปนของทองถิ่นเพื่อเกิดวัตถุประสงคที่เหมาะสมของภาคใต

ขอ 61 กําหนดวัตถุประสงคหลักที่มีความจําเปนสําหรับการอบรมสําหรับประชาชน หน
ใต หรืออาจเหมือนกันทุกภาค
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13. วิธีการแจงหลักสูตรและเนื้อหาใหประชาชนรับทราบ

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 68 แจงทางหอกระจายขาวหมูบาน
ขอที่ 66 แจงทางวิทยุกระจายเสียงหมูบาน
ขอที่ 67 แจงโดยการประชุมเสวนา
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับปานกลางไดแก
ขอที่ 64 แจงทางจดหมาย

14. การวางแผนเพื่อใหทราบความตองการจําเปนสําหรับการสรางหลักสูตร
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 74 การมีสวนรวมของผูที่จะเขารับการฝกอบรมในการพัฒนาหลักสูตรและในการ

อบรม
ขอที่ 70 จัดการประชุมหมูบาน หรือเวทีประชาคม
ขอที่ 72 สํารวจสภาพความตองการปญหาของทองถิ่น

15. ข้ันตอนการใชผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการวางแผนและ
โครงการครั้งตอไป

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 77 รวมมือกับองคกร หรือศูนยขอมูลทองถิ่นในการเผยแพรขอมูลใหเกิดประโยชน
สูงสุดในการเชื่อมโยงและเผยแพรขอมูล

ขอที่ 76 พัฒนาการจัดเก็บและเผยแพรขอมูลที่เกี่ยวกับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง
ขอที่ 75 กับแหลงขอมูลทองถิ่น ในการพัฒนาการเก็บขอมูลและเผยแพร

16. ข้ันตอนที่ผูเขารับการอบรมควรมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตรและโครง
การ

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 79 การหาความตองการจําเปน
ขอที่ 78 การกําหนดหลักสูตร
ขอที่ 80 ขั้นเตรียมการอบรม
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17. การวางแผนจัดหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับความรูและประสบการณของ
ผูเขารับการอบรม

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 83 ทําระบบขอมูล
ขอที่ 84 ทําการทดสอบเบื้องตน
ขอที่ 85 จัดหลักสูตรเร่ืองที่จะอบรมเปนโมดูล ชุดฝกอบรม เพ่ือใหเลือกอบรมตามความ

พรอม ทักษะของแตละบุคคล

18. การวางแผนจัดหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของผูเขารับกา
รอบรม

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 89 ใหผูเขารับการอบรมทําใหดูแลวตอยอดประสบการณเดิมของใหผูเขารับการ
อบรม

ขอที่ 86 ทําการทดสอบสมรรถภาพของผูเขารับการอบรม
ขอที่ 87 เอางานและประสบการณของผูเขารับการอบรมมาเปนเน้ือหาสาระ เปนกรอบ

แนวทางในการฝกอบรม

19. หลักสูตรหรือกิจกรรมดานศีลธรรมและวัฒนธรรม
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 3 อนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี และเอกลักษณทองถิ่น เชนการเลนพ้ืนบาน

ทอผา จักสาน
ขอที่ 2 อบรมศีลธรรม หรือใหการศึกษาเกี่ยวกับศาสนา
ขอที่ 4 ยึดม่ันขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม เชน อบรมเกี่ยวกับ กิริยามารยาท

20. หลักสูตรหรือกิจกรรมดานสุขภาพอนามัย

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 7 ความรูในเร่ือง การบริโภคอาหาร และการประกอบอาหารที่ถูกสุขลักษณะ
ขอที่ 5 ความรูเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัย
ขอที่ 8 อบรมความรูที่จําเปนในการดํารงชีวิต เชน การใชยา การโภชนาการ  และการ

วางแผนครอบครัว
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21. หลักสูตรหรือกิจกรรมดานอาชีพ
กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสมระดับมากที่

สุดไดแก
ขอที่ 9 การปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร
ขอที่ 10 ความรูดานอุตสาหกรรมในครัวเรือน

22. หลักสูตรหรือกิจกรรมดานสันติสุข
ขอความกลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 11 เกี่ยวกับการปองกันอันตรายตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในชุมชน เชน อัคคีภัย อุทกภัย

วาตภัย

23. หลักสูตรหรือกิจกรรมดานการศึกษาสงเคราะห
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 14 การปกครอบระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข
ขอที่ 15 ความรูเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย เชน

การเลือกตั้ง
ขอที่ 13 กฎหมายเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตที่ควรรู

24. หลักสูตรและกิจกรรมดานสาธารณสงเคราะห
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมคีวามคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 16 กิจกรรมบํารุงสาธารณสมบัติประชําหมูบาน เชน ถนน หวย หนอง คลอง บึง
ขอที่ 17 กิจกรรมบํารุงพัฒนาสุขาภิบาลชุมชน เชน การจัดทําความสะอาดบานเรือน

และหมูบาน สรางสวม

25. หลักสูตรและกิจกรรมดานกตัญูกตเวทิตาธรรม
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 18 อบรมใหประชาชนไดรูจักกตเวทิตาธรรมตอผูมีพระคุณ ตอชาติ เชน กิจกรรมวัน

แม วันผูสูงอายุ

26. หลักสูตรและกิจกรรมดานความสามัคคีธรรม
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
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ขอที่ 19 กิจกรรมสรางความสามัคคีในชุมชนเชน แขงกีฬา
ขอที่ 20 อบรม ความมั่นคง ปลอดภัยในชุมชน และของประเทศชาติ เชน การอบรมลูก

เสือชาวบาน การอบรมไทยอาสาปองกันชาติ

27. งบประมาณการฝกอบรม

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 96 หนวย อ.ป.ต.ควรหาผูสนับสนุน งบประมาณ และทุกสิ่งทุกอยางใหประชาชนมี
สวนรวมในการเปนเจาของ รัฐบาลทองถิ่นตองมีสวนรวมสนับสนุน รวมถึงการสนับสนุนขององค
การเอกชนตาง ๆ

ขอที่ 91 ผูเขารับการอบรมควรมีสวนรวมชวยเหลือโครงการที่หลากหลาย เชน การ
อาสาสมัครชวยดานแรงงาน การชวยเหลือดานขาวของตาง ๆ ที่พอจะชวยได

ขอที่ 93 หากโครงการที่จัดนาสนใจมากพอที่ผูเขาอบรมอยากจายก็ใหรวมรับผิดชอบคา
ใชจาย

28. การจัดหาและใชจายงบประมาณ

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอ 97 การจัดหางบประมาณ ควรเนนการมีสวนรวมของผูเขารับการอบรมมากกวาหา
จากแหลงอ่ืน โดยเนนการพึ่งพาตนเอง

ขอ 100 งบประมาณควรมาจากกรมการศาสนา
ขอ 98 คณะกรรมการดานการเงินเปนผูจัดหาและใชจายงบประมาณ

29. สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่หนวยอบรมควรจะมี
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 3 เครื่องถายเอกสาร
ขอที่ 5 เครื่องคอมพพิวเตอร
ขอที่ 2 โทรศัพท

30. ชวงเวลาที่ประชาชนตองการ และระยะเวลาที่ประชาชนตองการ
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 102 กําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสมตามอาชีพในทองถิ่น โดยการสัมภาษณ

สอบถามจากประชาชนในพื้นที่
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ขอที่ 103 คํานึงถึงชวงเวลาที่จะนําไปสูการใชประโยชนสูงสุดของการฝกอบรมนั้น เชน
วันมาฆบูชา ก็จัดอบรมความรูเกี่ยวกับศาสนา, งานประเพณีบางอยางก็จัด กิจกรรมใหเกิด
ประโยชนจากชวงเวลานั้น

ขอที่ 105 ระยะเวลาของหลักสูตรของการฝกอบรมใหขึ้นอยูความยากงายของหลักสูตร
เชน ถาหลักสูตรธรรมดาก็ระยะสั้น  ก็จัดเปน 2-3 สัปดาห ถาระยะกลางก็จัดเปน เดือน ถาระยะ
ยาวก็จัดเปน ป

31. ข้ันตอนการจดัหาวิทยากร
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 109 เลือกวิทยากรโดย พิจารณาวาในแตละเร่ืองที่จะทําการ  อบรม วิทยากรผูใดมี

ความสามารถจะถายทอดมากที่สุด โดยพิจารณาจาก ประสบการณ ทักษะ ที่วิทยากรเคยมีใน
แตละเร่ือง

ขอที่ 106 จัดทําบัญชีรายชื่อวิทยากร ผูมีความชํานาญเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ โดยการ
ทําการสํารวจ และจัดทําเปนทําเนียบ วิทยากรในชุมชน  สถานศึกษา  ภูมิปญญาทองถิ่น

ขอที่ 110 ประสานกับวิทยากรโดยใชทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ

32. คุณสมบัติวิทยากร
ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสมระดับ

มากที่สุดไดแก
ขอที่ 4 ควรเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี
ขอที่ 11 ควรเปนผูยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน
ขอที่ 1 ควรเปนผูที่มีความรูความเขาใจหลักการฝกอบรม

33. การระบุคุณสมบัติผูเขารับการอบรม
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 114 กําหนดหลักสูตรใหเหมาะสมกับแตละกลุม
ขอที่ 115 กําหนดพื้นฐานและคุณสมบัติเบื้องตน เชน การอบรมการเลื้ยงปลา    ผูเขา

อบรมตองมีพ้ืนฐานการเลื้ยงปลา แลวคัดเลือกผูมีความรูและประสบการณใหสอดคลองกับหลัก
สูตร

ขอที่ 113 แบงกลุมตามศักยภาพและความจําเปนกอนหลัง
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34. การหาความตองการจําเปนในการฝกอบรม
ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสมระดับ

มากที่สุดไดแก
ขอที่ 117 หาความตองการจําเปนโดยใชการสัมภาษณ
ขอที่ 116 หาความตองการจําเปนดวย การใชแบบสอบถาม
ขอที่ 119 ควรมีหนวยงาน สํารวจหัวขอเรื่องที่ประชาชนสนใจจะเขาอบรม

35. สถานที่ฝกอบรม
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 122 ควรมีสถานที่ที่เปนศูนยกลางชุมชน อาจเปนศาลาวัด หองประชุมโรงเรียน

หรือศาลากลางหมูบาน
ขอที่ 121 ควรมีสถานที่อบรมเปนของตนเองสวนหนึ่ง ซึ่งมีสิ่งอํานวยความสะดวก

พรอม
ขอที่ 123 ควรตั้งอยูบริเวณที่ทําการสภาตําบล เพ่ือประสานกับหนวยงานตาง ๆ

36. เทคนิคการฝกอบรม
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 9 ควรเนนการระดมสมอง
ขอที่ 5 ควรเนนการอภิปรายกลุมยอย
ขอที่ 7 ควรเนนการฝกหัดปฏิบัติจริง

37. สื่อและกิจกรรมที่เหมาะกับคนภาคใต
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 1 ควรใชสื่อพ้ืนบาน
ขอที่ 3 ควรใชสื่อหลาย ๆ รูปแบบ โดยคํานึงถึงความพรอมของทองถิ่น
ขอที่ 2 ควรจัดกิจกรรมพาไปดูงานนอกสถานที่

38. องคประกอบในการกําหนดหลักสูตรตามความตองการของประชาชน
ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสมระดับ

มากที่สุดไดแก
ขอที่ 132 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร
ขอที่ 126 สํารวจความตองการของประชาชน

 ขอที่ 131 ทดลองใชหลักสูตรเพ่ือ หาคุณภาพ
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39. ข้ันตอนการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 133 ใหประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงค
ขอที่ 134 กําหนดความตองการที่แทจริงเปนวัตถุประสงค
ขอที่ 135 เปรียบเทียบความสอดคลองของวัตถุประสงค ปณิธาน พันธกิจ และนโยบาย

40.ข้ันตอนการวางแผนดําเนินการคัดเลือกวิทยากรแตละหลักสูตรใหเหมาะสม
การ ดําเนินงาน

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 136 คัดเลือกวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญสอดคลองกับหลักสูตร
ขอที่ 137 สํารวจผูทรงคุณวุฒิที่มีอยูในพ้ืนที่ ที่สามารถพูด สํานวนชาวบานได ขึ้นบัญชี

ไว
ขอที่ 138 จัดทําทําเนียบวิทยากร

41. ข้ันตอนการวางแผนดําเนินการประเมิน และนําผลการประเมินมาใชในการ
พัฒนาหลักสตูร

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 142 ตั้งเกณฑการประเมิน ทําการประเมิน และสรุปผลการประเมิน
ขอที่ 140 สรางเครื่องมือประเมิน
ขอที่ 139 ดูเปาหมายหลักการ กําหนดสิ่งที่จะประเมิน

42. การดําเนินการประเมิน
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 141.3 ประเมินหลักการอบรม
ขอที่ 141.1 ประเมินกอนอบรม
ขอที่ 141.2 ประเมินระหวางการอบรม

43. การวางแผนผลิตเอกสารการอบรม
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 143 เตรียมเน้ือหาจากเอกสารรายงานที่เหมาะสม
ขอที่ 144 ติดตอวิทยากร ขอเอกสารจากวิทยากร หรือจดบันทึกจากวิทยากร
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44. การประชาสัมพันธโครงการ
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 4 เอกสาร
ขอที่ 1 เสียงตามสาย
ขอที่ 2 ประกาศ

45. สื่อวัสดุที่หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลควรจะมี
ขอความที่ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความ

เหมาะสมระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 2 เทปบันทึกเสียง
ขอที่ 1 เทปบันทึกภาพ
ขอที่ 7 แผนใส

ที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสมระดับปาน
กลางไดแก

ขอที่ 9 ฟลมภาพยนตร

46. เครื่องมืออุปกรณที่หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ควรจะมี
ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสมระดับ

มากที่สุดไดแก
ขอที่ 11 เครื่องขยายเสียงพรอมอุปกรณ
ขอที่ 4 เครื่องรับโทรทัศน
ขอที่ 7 กลองถายรูปพรอมอุปกรณ
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับปานกลาง ไดแก
ขอที่ 3 เครื่องฉายภาพยนตร

47. กระบวนการจัดหาสื่อ
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่  3 ผลิตขึ้นเองดวยกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ
ขอที่  4 ผลิตขึ้นเองโดยใชภูมิปญญาชาวบาน
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48. ข้ันตอนของระบบที่เหมาะสม สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หน
ใต

ขั้นตอนของระบบที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุด เรียงตามลําดับดังนี้  ระบบที่ 1, 2, 7, 3, 5, 4, 6, 9, 10, 8 (ดูภาพใน
แบบสอบถามรอบที่ 3 หนา 222)

การอภิปรายผล
ประเด็นการอภิปรายผลการวิจัย จะจําแนกตามกรอบการวิเคราะห ผลของการวิจัย 2

สวนคือ  (1) ผลการวิจัยจากการศึกษาความตองการ และปญหาของหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบลหนใต (2) ผลการวิจัยจากการศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (3) ระบบการฝก
อบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต

ดานปณิธาน พันธกิจ และนโยบายการฝกอบรม

จากผลการวิจัยพบวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต มีปญหาในการบริหาร
โครงการ เน่ืองมาจากความไมชัดเจน หรือไมมี ปณิธาน พันธกิจ และนโยบาย ทําใหหนวยงาน
มีปญหาเรื่องการประสานงาน และการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะตองมีการปรับ หรือสรางใหมีปณิธาน
พันธกิจ และนโยบาย เพ่ือสรางภาระหนาที่ของคณะกรรมการใหมีการประสานงานที่มองเห็น
เดนชัด เปนรูปธรรม อันจะเปนผลตอความสําเร็จของโครงการ

ดานวัตถุประสงคของการฝกอบรม

วัตถุประสงคของการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต ตามความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จากการวิจัย พบวา มีจุดมุงหมายเพ่ือใหผูเขารับการอบรม มีทักษะใน
การจัดการตอชีวิต และทรัยพยากรที่มีอยูในทองถิ่น ใชทรัพยากรทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน
สามารถพึ่งตนเองได ซึ่ง สีลาภรณ  นาครทรรพ  (2539)  ไดให    แนวคิดวาการที่จะเกิดความ
ยั่งยืนน้ัน  ก็คือการรูจักใชทรัพยากร และพลังงานในลักษณะที่ ลดความสิ้นเปลืองความสูญเปลา
และมีการบํารุงรักษาหรือการใชในปริมาณ  และลักษณะที่     ไมทําใหธรรมชาติเสียสมดุล
ลักษณะดังกลาวเปนสิ่งที่พึงมีในตัวผูเขารับการอบรม  และผูเชี่ยวชาญยังเห็นวาผูเขารับการอ
บรมจะตองเปนผูรู และเขาใจ ในหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตระหนัก และเห็นคุณคาของ
ภูมิปญญาไทยที่มีความสัมพันธตอชีวิต สังคม ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ิมขึ้น ซึ่งสอดคลอง
กับ   ชนิตา  รักษพลเมือง  (2531)  ไดกลาวไววา  ทุกชุมชนยอมมีการแสดงซึ่งภูมิปญญาเหลา
นี้โดย  สิ้นเชิง  ปจจุบันคงเปนที่ยอมรับกันวา  การพัฒนาตามแนวตะวันตก  แตเพียงประการ
เดียว  ยอมไมเหมาะสมกับสภาพสังคมไทย  ชุมชนไทยยังมีของดีอีกมากที่ควรจะรักษาไว  ของ
ดีนี้มี          ทั้งในรูปของบุคคล  ผูทรงภูมิเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ในรูปของศิลปะวัตถุอันงดงาม
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และทรัพยากรอันมีคา  ชลทิตย  เอ่ียมสําอางค  และวิศนี  ศิลตระกูล  (2533)  ไดกลาวถึงภูมิ
ปญญาชาวบานไววา  ภูมิปญญาชาวบานสามารถนําไปใชแกปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน  เชน
ปญหาดานสุขภาพ  การรักษาพยาบาล  ดานอาชีพและการผลิต  เน้ือหาภูมิปญญาชาวบาน
ครอบคลุมสาระตางๆ     ในการดําเนินชีวิตจึงสามารถนํามาแกปญหาได  ภูมิปญญาชาวบานยัง
ชวยเสริมสรางและดํารงไวซึ่งเอกลกัษณของ  สังคม  จารีต  ขนมธรรมเนียม  ประเพณี  ตลอด
จนวิถีดําเนินชีวิตของชาวบาน

นอกจากนั้น วัตถุประสงคของการเขารับการฝกอบรมยังตองการการใหผูเขารับการอ
บรม  สามารถนําภูมิปญญาสากลมาประยุกตใชกับภูมิปญญาไทยไดอยางสอดคลองกลมกลืน
และ เกิดสมดุลขึ้น  สอดคลองกับ  ประกอบ  ใจม่ัน  (2539)  พบวา  มีความจําเปนที่จะตอง
ประยุกตวิทยาการสมัยใหมเขากับภูมิปญญาทองถิ่น  เพราะเทคนคิ  วิธีการที่ภูมิปญญาทองถิ่น
ใชเปนเทคนิค  วิธีการ  แบบเกา   ๆ  ลาสมัยงานซับซอน  ถามีเครื่องมือที่ทันสมัยชวยจะดียิ่ง
ขึ้นไมลาชา  งานมีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน (อภิชาติ  ทองอยู,  2538)
และ   ประเวศ  วะสี  (2530)  ไดกลาววาควรมีการเชื่อมโยงวิชาสากลกับทองถิ่นเขาดวยกัน
ซึ่งจะเกิดผลประโยชน    ซึ่งกันและกันจะชวยใหวิชาการทองถิ่น  ภูมิปญญาชาวบานพฒันาตอ
ไป  ขณะเดียวกันอะไรที่ ชาวบานทดลองทําแลวดีมันก็เขาไปสูภูมิปญญาสากล  ทําใหภูมิ
ปญญาสากลดีขึ้นดวย จุดมุงหมายตอมามุงใหผูเรียนเกิดทักษะในการรวมกลุมเพ่ือประกอบ
อาชีพสอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ  (2535)  ที่ไดระบุถึงจุดมุงหมายของกลุมวิชาการงาน
และอาชีพวา  กลุมวิชานี้มีจุดมุงหมายให      ผูเรียนเกิดทักษะและกระบวนการทํางานเปนกลุม
มุงใหผูเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได    ฝกการทํางานเปนกลุม  เปนประเด็นสําคัญ
นอกจากนั้นแลวจุดมุงหมายยังมุงใหผูเรียนมีความสามารถในการผลิต  และรูจักการแปรรูปผล
ผลิตไดจนเกิดทักษะ การจัดการอาชีพแบบครบวงจร  เปนผูคิดกวาง มองไกลตามกระแสโลก รู
เทาทันความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว   รูจักการวิเคราะห  ซึ่งจะเปนภูมิคุมกันไม
ใหตกเปนทาสของกระแสทางเศรษฐกิจ  และมีวิจารณญาณในการกลั่นกรองขอมูลที่เปน
ประโยชนตอตนเอง  และชุมชนได    เปนผูที่มีทักษะในการเผชิญกับเหตุการณไดอยางมีสติมอง
เห็นปญหาไดอยางฉับไว

หลักสูตร และโครงการ

การมีสวนรวมของผูที่จะเขารับการฝกอบรมในการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมนั้น จาก
การวิจัยพบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวา ผูเขารับการอบรมจะตองเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมในทุกกระบวนการ คือองคกรชุมชนจะเปนผูให ขอมูลใน
ดานสภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของชุมชนเปนผูรวมตัดสินใจในการเลือกแหลง
ความรูที่มีอยูในชุมชน  รวมในการวางแผนจัดกิจกรรม  การเรียนรูในชุมชน   รวมแกไขปญหา
ที่เกิดขึ้น ในการจัดกิจกรรมนั้นๆ  พรอมกันน้ียังเปนผูชวยใหการสนับสนุนผูสอนและ  สงเสริม
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จริยธรรมใหเกิดขึ้น  ในตัวผูเรียน  จนถึงการรวมประเมินผลการเรียนการสอนดวยและในการที่
องคกรชุมชนจะเขามามีสวรวมในการพัฒนาหลักสูตรในระยะแรกเริ่มจะตองใหความสําคัญกับ
การพัฒนาศักยภาพองคกรชุมชนกอน  โดยการเพิ่มศักยภาพดานการศึกษา  จะเห็นไดวา
ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา การดําเนินงานดานการศึกษาของชุมชนจําเปนตองใหผูที่อยูในชุมชน
นั้นมี   สวนรวมในทุกขั้นตอนการดําเนินงานเปนสําคัญซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ทองอยู
แกวไทรฮะ  (อางถึงใน  อังคณา  วสุวรวงศ  2542)  กลาววา  การจัดการศึกษาเพื่อชีวิตของ
ประชาชนจุดสําคัญอยูที่การเนนใหประชาชนมีสิทธิ   มีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพื่อตนเอง
หรือเพ่ือชุมชนของ ตนเอง และ เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์  (2540)  ใหแนวคิดวา  หลักสูตร
การศึกษาควรเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดเนื้อหา  เพ่ือใหชุมชนมีสวน  รวม
และรูสึกถึงความเปนเจาของทรัพยากรในทองถิ่นใหตระหนักถึง  ความเห็นแกประโยชนสวน
รวมอยางเพียงพอ  เพ่ือปกปองและรักษาทรัพยากรทองถิ่นที่กําลังถูกทําลายลง  และสอดคลอง
กับ รุง  แกวแดง (2541) ที่วา    การจัดการศึกษาเปนสิทธิและหนาที่ของชุมชนที่จะมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาไมใชความ รับผิดชอบของรัฐแตเพียงฝายเดียว

การมีสวนรวมขององคกรชุมชนที่มีตอการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมนั้น เพ่ือใหองค
กรชุมชนมีบทบาทในการรวมกําหนดวัตถุประสงคในหลักสูตรนั้นเปนสิ่งสําคัญ เพราะวัตถุ
ประสงคเปนความประสงค  หรือความตองการทางการศึกษาที่จะตองมีการดําเนินการรวมกัน
ระหวางคณะกรรมการที่จัดการฝกอบรมกับองคกรชุมชนเพ่ือใหเกิดความสอดคลองกับวิถีชีวิต
ของผูเขารับการอบรมอยางแทจริงเน่ืองจากองคกร  ชุมชนจะเปนผูรู  และเขาใจในสภาพและ
ปญหาของชุมชนเปนอยางดี

วิทยากรฝกอบรม

ในดานของวิทยากรฝกอบรม พบวา จะตองมีลักษณะที่เปนแบบอยางและเปนผูนํา  ใน
ดานวิธีคิดวิธีการเรียนรูเกี่ยวกับภูมิปญญาชาวบาน เปนผูนําในเรื่องประเพณี ซึ่งเอนก  นาค
บุตร (2534)  กลาวไววา  ในการสอนวิชาชีพน้ันควรจะเชิญภูมิปญญาชาวบานใหมามีสวนรวม       
เน่ืองจากบุคคลเหลานี้เปนผูที่ไดสะสมความรู  ประสบการณ  การปฏิบัติ  ถายทอดใหลูกหลาน 
ในหมูบานเปนเวลานาน  วินัย  สายหงษ  (2528)  ไดใหแนวคิดไววาครูผูสอนวิชาชีพควรจะ
เปน  ผูมีความรูความสามารถในวิชาชีพที่สอน

นอกจากนี้วิทยากรยังมีบทบาทเปนทั้งผูรับ และผูใหในองคความรู สอดคลองกับงาน
วิจัยของ    พจน  ราศรีรัตนะ  (2530)  ที่พบวา  นักศึกษาทุกคนทุกประเภทวิชาตองการครูที่มี
ความจริงใจ ตั้งใจในการถายทอดความรูใหแกศิษยเปนอันดับแรก  ซึ่งในประเด็นน้ี รัตนา  พุม
ไพศาล (2533) ไดใหแนวความคิดไววา  ครูควรมีความเชี่ยวชาญและทักษะในการสอน

วิทยากรจะตองเปนผูประสานแหลงความรูเกี่ยวกับ วิทยากรดวยกันเพื่ออํานวยความ
สะดวกใหแกผูเขารับการอบรม  พรอมทั้งเปนที่ปรึกษา ใหคําแนะนําในกิจกรรมทางการเรียนรู
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เกี่ยวกับภูมิปญญาชาวบานแกผูเรียน  วิรัช  กมุทมาศ  (2528)  ไดให แนวคิดในเรื่องบทบาท
ของผูสอนตอการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  จําเปนตองมีการเปลี่ยนบทบาทไปจากเดิมที่
เคยเปนผูปอนในชั้นเรียนโดยสอนเนื้อหาสาระของวิชาชีพใหกับผูเขารับการอบรม มาเปนผูมีบท
บาทเสมือนผูอํานวยความสะดวกใหคําปรึกษาแนะแนวไปพรอมๆ  กับการสอนดวย  สอดคลอง
กับความคิดเห็นของ   สุนทร  โคตรบรรเทา  (2530)  ที่วา  ครูผูสอนนักศึกษาผูใหญ    ทําหนา
ที่แนะนําอํานวยความสะดวกในกระบวนการเรียนไดโดยทําหนาที่เปนวิทยากร     สงเสริม     ชี้
แจงใหผูเรียนกําหนดเปาหมายการเรียนเอง

วิทยากร จะตองเปนผูใฝหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ในประเด็นน้ี   พนัส  หันนา
คินทร (2528)  ไดกลาวถึงลักษณะของครูที่ดีวาควรมีความสนใจ   คนควาหาความรูอยูเสมอ
พรอมกันนั้นวิทยากรจะตองมีจิตใจที่มีเมตตาตอผูเรียนและยอมรับในศักยภาพของผูเรียนแตละ
คนวามีความแตกตางกัน   ตรงกับแนวคิดของ  เกียรติวรรณ  อมาตยกุล  (2530)  ที่กลาววา
มนุษยเราแตละคน  มีความแตกตางกันทั้งในดานประสบการณและความรูสึก  ซึ่งอาจจะทําให
การเรียนรูในสิ่งเดียวกันแตกตางกันออกไป  นอกจากนี้วิทยากรจะตองเปนผูจัดบรรยากาศการ
เรียนการสอนที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรูขึ้นอีกดวย

บทบาทของวิทยากรที่เปนภูมิปญญาชาวบานจะตองเปนตัวแบบของผูเขารับการอบรม
เพราะวิทยากรมีบทบาทสําคัญในการอนุรักษ และสงเสริมภูมิปญญาไทย เปนผูซึ่งชาวบานให
การยอมรับใหเปนผูนําตามธรรมชาติอยูแลว เปนผูมีสวนสําคัญในการชวยแกปญหาที่เกิดขึ้นใน
ชุมชน จากเหตุผลดังกลาวผูเชี่ยวชาญจึงเห็นวาตรงกันวาขอความดังกลาวเปนบทบาทที่
ปราชญชาวบานจะขาดเสียมิได

วิทยากรที่เปนภูมิปญญาชาวบานควรเนนเรื่องของอาชีพ มากกวาเรื่องของประเพณี 
เน่ืองจากเปนการใหทัศนะเกี่ยวกับเรื่องการทํามาหากิน แตจะเห็นไดวาเรื่องของ ภูมิปญญาชาว
บานเปนการสะสมการเรียนรูในดานตางๆ อยางเชื่อมโยงกันซ่ึงจะครอบคลุมตั้งแตอาชีพ ความ
เปนอยู การศึกษา วัฒนธรรม และประเพณีดวย ดังนั้น วิทยากรที่เปนภูมิปญญาชาวบานนอก
จาก      จะเปนผูนําในดานวิธีการเรียนรูเรื่องอาชีพแลว ยังตองมีบทบาทเปนผูนําดานพิธีกรรม 
หรอื  ผูดําเนินการดานพิธีกรรม ประเพณีทองถิ่นดวยทั้งนี้เน่ืองจากเปนผูที่ไดรับความยกยอง
นับถือจากชาวบานอยูแลว

งบประมาณการฝกอบรม

จากผลการวิจัยครั้งนี้พบวา งบประมาณไดมาจากรัฐบาลจัดสรรใหไมเพียงพอ หนวยอบ
รมละ 500-100 บาท บางวัดงบประมาณเขาไปไมถึง เปนเงินสวนชวยเหลือที่นอย ไมสามารถ
จัดโครงการอะไรได กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา หนวย อ.ป.ต.ควรหาผูสนับสนุน งบ
ประมาณ และทุกสิ่งทุกอยาง ผูเขารับการอบรมควรมีสวนชวยเหลือโครงการที่หลากหลาย เชน
การอาสาสมัครชวยดานแรงงาน การชวยเหลือดานขาวของเครื่องใช
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ผูเขารับการอบรมสถานที่ฝกอบรม

จากผลการวิจัย พบวา สภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทองถิ่น มีปญหามาก
ประชาชนมี ภารกิจสวนตัวมาก ไมมีเวลามาวัด ใน และสถานที่อบรม อยูหางไกลเดินทางไม
สะดวก ไมมีการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบเกี่ยวกับโครงการหรือกิจกรรม

เทคนิคในการฝกอบรม
วิธีการที่ใชในการฝกอบรม คือ ใหพระสงฆเทศนา และบรรยายธรรมแกประชาชนที่มา

ทําบุญในวัด   จาการวิจัย ผูตอบแบบสอบถามตองการใชคูมือประกอบการบรรยาย ตองการการ
ปฏิบัติจริง และมีการใชสื่อประกอบ

สื่อในการอบรม
จากผลการวิจัย  ในดานสื่อการฝกอบรม   พบวา   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ควรจะใชสื่อที่เปนของจริงที่มีอยูในทองถิ่นไมวาจะเปนทรัพยากรบุคคลหรือสื่อที่เปนวัตถุ  
สถานที่     ขนบประเพณี  วัฒนธรรม  หรือการปฏิบัติในงานอาชีพของตนจริงๆ   สอดคลองกับ
ปราณี  สังขะตะวรรธน  (2534)   ไดใหแนวคิดวา  การนําผลงานที่เปนของจริงมาใชเปนสื่อ  ก็
ยิ่งจะทําใหผูเรียนไดสัมผัส  และเห็นของจริง  เม่ือมีการเรียนการสอนและมีการผลิตผลงานนั้น
ออกมา  จะทําใหผลงานที่นักศึกษาผลิตออกมาจะใกลเคียงกับของจริงมากที่สุด สื่ออาจจะเปน
ในลักษณะของโครงการที่ผูเขารับการอบรมเสนอวิทยากร หรืออาจจะเปนการศกึษาดูงานในชุม
ชนอ่ืน  ตางพื้นที่นอกจากนี้ยังพบวาอาจจะมีการใชสื่อเสริม  เชน  โทรทัศน  วีดีทัศน  สไลด
วิทยุ    หนังสือพิมพ  อยางเหมาะสม   ซึ่งในอนาคตควรจะมีสื่อเสริมประเภทอิเล็กทรอนิกส
เชน   การใชอินเตอรเน็ตในการสรางเครื่อขายของขอมูลหรือการใชบทเรียนคอมพิวเตอร  (CAI)
ประกอบการการเรียนรูเพ่ิมมากขึ้น

สวนขอความที่ผูเชี่ยวชาญใหความเห็นที่สอดคลองกันสูงแตมีความเหมาะสมระดับปาน
กลาง ซึ่งไมนํามาสรางเปนระบบ คือ เครื่องฉายภาพยนตร และฟลมภาพยนตร อาจเปนเพราะ
เปนเพราะสื่อประเภทนี้ มีการใชงานที่ยุงยาก เก็บรักษาลําบาก และมีขอจํากัดในการใชงาน
หลายประการเชน ตองฉายในหองมืด

ข้ันตอนในการฝกอบรม

จากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ พบวา  ควรเปนลักษณะการฝกอบรมที่ใหผูเขารับ
การฝกอบรมปฏิบัติจริงเพ่ือใหเกิดประสบการณตรง  สอดคลองกับ  ประเวศ วะสี  (2538)  ที่
กลาววา ยุทธศาสตรทางปญญาที่สําคัญของชาติ  คือ  การปฏิรูปการเรียนรู  โดยลดการถาย
ทอดเนื้อหาในหองเรียนใหมากที่สุด  และปรับเปนการศึกษาจากการสัมผัสจริงโดยใหผูเรียน
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สัมผัสความจริงทางธรรมชาติแวดลอมรอบตัว  สัมผัสความจริงทางสังคมและวัฒนธรรมของชุม
ชนสัมผัสความจริงจากการทํางานและกิจกรรม  วินัย  สายหงษ  (2528)  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับ
หลักสูตรวิชาชีพ   ระยะสั้นที่ดีไววา  ควรเนนการปฏิบัติจริง

กิจกรรมที่จัดควรเปนกิจกรรมการเรียนรูที่เกิดจากภายในพื้นฐานของตนเอง วิถีชีวิต
ของคนในชุมชนผสมผสานการเรียนรูจากภายนอกอยางสมดุล วิชิต นันทสุวรรณ  (2528)  ได
กลาวไววาภูมิปญญาชาวบาน   เปนประสบการณที่ผานการกลั่นกรองมาแลว      จนกลายเปน
วิถีชีวิตของชาวบาน  โดยมีมรดกทางวัฒนธรรมเปนแนวพื้นฐาน

การจัดกิจกรรมควรจัดในลักษณะเครือขายการเรียนรู จัดเวที แลกเปลี่ยน เรียนรูรวมกัน
ใหผูเรียนไดพบปะพูดคุย ศึกษาดูงานกับปราชญชาวบานเพื่อศึกษาหลักการและแนวทางปฏิบัติ
พูนทรัพยชาติวงศ  (2532)  ไดใหแนวคิดวา  การเรียนการสอนหลักสูตร วิชาชีพระยะสั้นควรมี
การเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญมาใหความรูแกนักศึกษาอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  หรือจัดใหมีการ
ทัศนศึกษาเพื่อใหเกิดความกระตือรือรนและไดมีประสบการณตรง

กิจกรรมในลักษณะที่ใหผูเขารับการอบรมเสนอโครงงานจากวิถีชีวิตจริงของผูเรียน  
เปนการถายทอดในแบบวิถีธรรมชาติในลักษณะ ”สอนโดยไมใหรูวาสอน”  ทั้งนี้เพราะนักศึกษา
ทั่วไปมีความแตกตางระหวางบุคคลมากมายหลายแบบ  ชอบการแนะนํามากกวาการ   ถูกสอน
ตองการที่จะนําตนเองมากกวาใหผูอ่ืนบงการ  (เชียรศรี  วิวิธศิริ, 2537)

จากผลการวิจัยพอจะสรุปเปนภาพรวมกวางๆ  ไดวาหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
หนใต มีปญหาการบริหารหนวย อ.ป.ต. คือความไมชัดเจนใจปณิธาน พันธกิจ และนโยบาย 
ปฏิบัติงานในพื้นที่มีปญหาเรื่องการประสานงาน  สภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมทองถิ่นมี
ปญหามาก ประชาชนมีภาระสวนตัวมาก ไมมีเวลามาวัด  วัดหรือสถานที่อบรม อยูหางไกล การ
เดินทางไมสะดวก งบประมาณไมเพียงพอตองการการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น ขาดแคลน
วิทยากรที่มีความรูความสามารถ โดยเฉพาะวิทยากรฝายสงฆขาดความรูที่ทันสมัย และขาด
ประสบการณ ไมมีเทคนิคการถายทอดความรูและประสบการณ หลักสูตรของการฝกอบรมไมได
มาจากความตองการจําเปนของประชาชน วิทยากรมีสื่อประกอบการฝกอบรมนอย สื่อประกอบ
การบรรยายไมดึงดูดใจ วิทยาการขาดประสบการณในการผลิตสื่อ คณะกรรมการ การประเมิน
ผลการอบรม ใชวิธีการสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ การสนทนาพูดคุย  โครงการขาด
การติดตามผล วิธีการอบรมที่วิทยากรใชคือ  การใหพระสงฆเทศนา และบรรยายธรรมแก
ประชาชนที่มาทําบุญที่วัด หรือการบรรยายพิเศษแกนักเรียนในโรงเรียน การที่ไดสรางระบบขึ้น
มา จะชวยใหแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นได
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ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต
ระบบที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ คือ ระบบฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจํา

ตําบล หนใต รายละเอียดของตนแบบชิ้นงาน ประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1 บทนํา ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค  ผลการวิเคราะห

สภาพปจจุบันของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต
ตอนที่ 2 รายละเอียดระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หน

ใต ประกอบดวย รูปแบบระบบ องคประกอบระบบ และขั้นตอนของระบบ
ตอนที่ 3 การนําระบบไปใช ประกอบดวย  เง่ือนไขการนําไปใช  มาตรการและวิธีการ

นําไปใช และการประเมิน

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1.1 การนําเอาผลการวิจัยไปใช ตองคํานึงถึงความแตกตางของชุมชน สภาพแวดลอมของ
ชุมชน ความเชื่อ การยอมรับ มาเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจเลือกวิธีการแตละชองทาง
ในการเผยแพร ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

1.2 ควรไดศึกษาเกี่ยวกับรายละเอียด ของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบล

2.ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
2.1. ควรมีการวิจัยพัฒนาระบบวิธีการดําเนินการรวมกันระหวางหนวยราชการและหนวย

อบรมประชาชนประจําตําบล
2.2.ควรมีการทําการวิจัยพัฒนาฐานขอมูลทําเนียบวิทยากรของหนวยอบรมประชาชน

ประจําตําบล เพ่ือเปนขอมูลในการตัดสินใจในการดําเนินการอบรมตาง ๆ
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ประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง 2533 ) ในโรงเรียนรวมพัฒนาการ
ใชหลักสูตร สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดสุพรรณบุรี. วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2537.

เกียรติวรรณ  อมาตยกุล. การศึกษานอกระบบโรงเรียนกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย.
กรุงเทพมหานคร : โครงการตําราและเอกสารทางวิชาการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,
2530.

เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์.มองฝนวันขางหนาวิสัยทัศนประเทศไทย  ป 2560.
กรุงเทพมหานคร  :  บริษัทรุงศิลปการพิมพ, 2540.

เกษม บุณออน. “เดลฟาย, ” คุรุปริทัศน.   (4 ตุลาคม 2522) : 26 - 28.
โกวิท  วรพิพัฒน. “ การจัดการศึกษาตามแนวการศึกษาตลอดชีวิตในประเทศไทย”.

วารสารการศึกษาแหงชาติ  24 (กุมภาพันธ - มีนาคม 2533) : 11.
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน.  แผนหลักการปฏิรูปการฝกหัดครู  พัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร  : หางหุนสวนจํากัดฟนนีพับบลิชชิ่ง,
2538.
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คณะศึกษา  การศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัตน.  ความฝนของแผนดิน.  กรุงเทพมหานคร :
โรงพิมพตะวันออก  จํากัด, 2539.

จันทรเพ็ญ เชื้อพานิช และคณะ. ประมวลบทความหลักสูตรสาระรวมสมัย. กรุงเทพมหานคร :
  สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2536.
จุมพล พูลภัทรชีวิน. “การวิจัยอนาคต, ” วารสารวิธีวิทยาการวิจัย.   5 (1 มกราคม 2529) :

22 - 24.
จํานง  หนูนิล . ความคิดเห็นของคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลเกี่ยวกับ

สภาพการบริหารและปญหาในการบริหารของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล จังหวัด
สมุทรสงคราม.วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิตภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2534.

ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ . การพัฒนาหลักสูตร หลักการและแนวปฎิบัติ. กรุงเทพมหานคร :
        โรงพิมพ อลีน เพรส, 2539.
ชนิตา  รักษพลเมือง.   “บนเสนทางแหงการแสวงหาทางเลือกของการศึกษา”.  วารสารครุ

ศาสตร. 16 (เมษายน - มิถุนายน 2531) : 1 - 12.
ชลทิตย  เอ่ียมสําอางค  และวิศนี  ศีลตระกูล.  ภูมิปญญาชาวบาน  เทคโนโลยีพ้ืนบานและ

แหลงวิทยาการในชุมชน.  ในการพัฒนาและการใชแหลงวิทยาการในชุมชน
หนวยที่  1 - 8.  นนทบุรี  :  โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2533.

ชัยยงค พรหมวงศ. แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา. ในประมวลสาระชุดวิชา
เทคโนโลยีและสื่อสารการฝกอบรม หนวยที่ 1 สาขาศึกษาศาสตร นนทบุรี :
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,2537.

ชัยยงค พรหมวงศ และ เชาวเลศ  เลิศชโลฬาร, ระบบและการจัดระบบ . ในประมวล สาระชุด
วิชาการจัดระบบทางการศึกษาหนวยที่ 13 .นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,
2536.

เชษฐษา เทียนเพชร. การพัฒนาเกณฑการประเมินการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีการ
ศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัญฑิต ภาควิชาโสตทัศนศึกษา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย,2533.

เชาวเลิศ เลิศชโอฬาร. ระบบและการจัดระบบ. ในประมวลสาระชุดวิชา การจัดระบบทางการ
ศึกษา หนวยที่ 1 สาขาศึกษาศาสตร นนทบุรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,2536.

ชูเกียรติ  ลีสุวรรณ.   ทฤษฎีและปฏิบัติเรื่อง  การพัฒนาโครงการและการประเมินโครงการ
และการประเมินโครงการการศึกษานอกระบบ.   ม.ป.ท., 2531.

ทวีทอง  หงษวิวัฒน.   การมีสวนรวมในการพัฒนา.    กรุงเทพฯ  :  ศูนยศึกษานโยบาย
สาธารณสุข  มหาวิทยาลัยมหิดล, 2527.

ธํารง บัวศรี. การศึกษาในประเทศไทย : การวิเคราะห และคาดคะเนความตองการอาจารย
      ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช , 2517.
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ธํารง บัวศรี. ทฤษฎีหลักสูตร : การออกแบบและพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : เอราวัณการพิมพ, 
2531.

นอย ศิริโชติ. เทคนิคการฝกอบรม. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร,2524.
นาตยา ปลันธนานนท. อนาคตศาสตร. กรุงเทพ : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, 2526.
บัญชา สํารวยรื่น. การพัฒนาเกณฑการประเมินโครงการฝกอบรมคอมพิวเตอรแกขาราชการ

ตามมติของคณะรัฐมนตรี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาโสตทัศนศึกษา จุฬา
ลงกรณมหาวิทยาลัย,2540.

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์.  ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร.  พิมพครั้งที่  5
กรุงเทพมหานคร  :  มหาวิทยาลัยมหิดล, 2531.

บุญมี เณรยอด. หลักการพัฒนาหลักสูตร. ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ม. ป. ป.

ประกอบ  ใจม่ัน.  การศึกษาสภาพปญหาและความตองการเกี่ยวกับการใชภูมิปญญา
ทองถิ่นในการเรียนการสอนในโรงเรียนโครงการ.   วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต ภาควิชาโสตทัศนศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2539.

ประชุม ชุมเพ็งพันธ . ความรูพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมในดินแดนปกษใต. กรุงเทพมหานคร : กรุง
สยามการพิมพ, 2523.

ประยูร  ศรีประสาธน.  “เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย”  วารสารการศึกษาแหงชาติ  14
(มกราคม-พฤษภาคม 2532) : 50 - 59.

ประเวศ  วะสี.  “การสรางสรรคภูมิปญญาไทยหรือการพัฒนา”.  ชุมชนพัฒนา.  1(มกราคม -
กุมภาพันธ 2530) : 72 - 91.

ประเวศ วะสี. การศึกษาของชาติกับภูมิปญญาทองถิ่น. ในการสัมมนาทางวิชาการภูมิปญญา
ชาวบานกับการดําเนินงานดาน วัฒนธรรมและการพัฒนาชนบท    หนา  81 - 86.
กรุงเทพมหานคร   :  อมรินทรพร้ินติ้งกรุป, 2534.

ปราณี  สังขะตะวรรธน.  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเพ่ือการศึกษานอกระบบ.  ในประสบการณ
วิชาชีพการศึกษานอกระบบ  หนวยที่  1-8.  หนา  76-199.  นนทบุรี  :  โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2534.

เปรื่อง กุมุท และวาสนา ทวีกุลทรัพย.”การออกแบบระบบการฝกอบรม”ในประมวล สาระชุดวิชา
การจัดระบบทางการศึกษาหนวยที่ 13 .นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิาช,2537.

พจน  ราศรีรัตนะ และชูศรี  ราศรีรัตนะ.  ปญหาและความตองการของนักศึกษาผูใหญเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนวิชาชีพ  หลักสูตรระยะสั้น  ในศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.  อุบลราชธานี  : ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 2526.

พนัส  หันนาคินทร.  การสอนคานิยมและจริยธรรม.  พิษณุโลก  : โครงการตํารา  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  พิษณุโลก, 2526.
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พัฒนาฝมือแรงงาน, กรม.  แผนปฏิบัติการบรรเทาปญหาการวางงาน  (โรเนียวเย็บเลม )2541.
พิชัย บูรณสมบัติ. การวิเคราะหระบบและการออกแบบระบบ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท

นวกนก จํากัด ,2528.
พูนทรัพย  ชาติวงศ.  ปจจัยที่สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาผูใหญ

แผนกวิชาชางตัดเสื้อสตรี  ตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ในเขตภาคกลาง.
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2532.

เพ็ญจันทร ธนาวาส. สภาพและปญหาของการพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนรวมพัฒนาการใช
  หลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหาร

การศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2535.
ภมร  พราหมณแกว. รูปแบบการจัดดําเนินงานฝกอบรมบุคลากรเพื่อการพัฒนาจริยธรรมนัก

ศึกษาวิทยาลัยครู สาขาวิชาการศึกษา. วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต วิชา
เอกการอุดมศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย,มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒประสานมิตร, 2536

รัตนะ บัวสนธ. บทบาทของโรงเรียนประถมศึกษากับการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น
    วารสารการศึกษาแหงชาติ.  24 ( เมษายน-พฤษภาคม 2533 ) : 68-74.
รัตนะ  บัวสนธ.  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อถายทอดภูมิปญญา

ทองถิ่น : กรณีศึกษาชุมชนแหงหนึ่งในเขตภาคกลางตอนลาง.  วิทยานิพนธ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร,

รัตนา  พุมไพศาล  วิทยาการการสอนสําหรับการศึกษานอกโรงเรียน.  ภาควิชาการศึกษานอก
โรงเรียน  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2533.

รัตนา  พุมไพศาล.  หลักการจัดการและบริหารการศึกษานอกระบบโรงเรียน.
กรุงเทพมหานคร:จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2528.

รุง  แกวแดง.  ปฏิวัติการศึกษาไทย.  กรุงเทพมหานคร  :  สํานักพิมพมติชน,  2541.
วิจิตร  ไชยศิลป.  การสํารวจการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น  ตามหลักสูตรประถมศึกษา

พุทธศักราช 2521  (ฉบับปรัปบรุง พ.ศ.2533)  ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนาน.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต
ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,
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4.  อาจารย ดร. คีรีบูน จงวุฒิเวศย หัวหนาภาควิชาการศึกษาผูใหญ

และการศึกษาตอเนื่อง
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร
วิทยาเขตทับแกว จ.นครปฐม

5.  อาจารย ดร.เหม  ทองชัย สถาบันราชภัฎนครศรีธรรมราช
อําเภอเมือง
จังหวัดนครศรีธรรมราช 80280
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รายนามผูเชี่ยวชาญสําหรับเทคนิคเดลฟาย

1.  พระศรีธรรมบัณฑิต เลขานุการเจาคณะหนใต
วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม 69 พระราม 5 เขตดุสิต
กรุงเทพฯ 10300 โทร. (02) 280-3626

2. พระธรรมกิตติวงศ เจาคณะภาค 16
วัดโอรสาราม 258 เอกชัย เขตจอมทอง บางคอ
กรุงเทพฯ 10150  โทร. (02) 415-3327

3. พระศรีธรรมนาถมุนี รองเจาคณะภาค 16
วัดไตรธรรมาราม  ถ.ตลาดไหม ต.ตลาด สุราษฎรธานี
อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี 84000 โทร. (077) 283-458

4. พระศรีสิทธิเมธี รองเจาคณะภาค 17
วัดดุสิตาราม 176 อ.พระปนเกลา อรุณอัมรินทร
กรุงเทพฯ 10700 โทร. 433-9854

5. พระราชธรรมเวที รองเจาคณะภาค 18
วัดราชโอรสาราม  เอกชัย คณะเหนือ1
258 บางคอ เขตจอมทอง
กรุงเทพฯ 10150 โทร. 415-2286

6. พระศรีปฏิภาณธรรมคณี เจาคณะจังหวัดพังงา
วัดประชุมโยธี ต.ทายชาง อ.เมือง จ.พังงา 82000
โทร. (076)412-209, (01) 677-308

7.  ดร.นันทสาร  สีสลับ เลขาธิการองคการพุทธศาสนิกสัมพันธแหงโลก
องคการใหญ พุทธศาสนิกสัมพันธแหงโลก
สุขุมวิทย 24 สวนเบญจศิริ สภาการศึกษา
โทรศัพท  6611-284-89 เบอรตอ 214
เบอรแฟกซ 661-0555 มือถือ (01) 806-0678

8.  ดร.ปรียานุช  จริยวิทยานนท ผูเชี่ยวชาญพิเศษกรมการศึกษานอกโรงเรียน
ชั้น 6 กรมการศึกษานอกโรงเรียน
โทร. 281-6461 ตอ 604 ที่บาน 803-2900

9.  ดร.กาสัก  เตะขันหมาก เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 7
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม แหงชาติ

โทร. 247-0028 ตอ สวนวิจัย  หรือ 178
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10. ดร.ชัยณรงค  สุวรรณสาร ผูเชี่ยวชาญพิเศษกรมการศึกษานอกโรงเรียน
ชั้น 6 กรมการศึกษานอกโรงเรียน
โทร. 280-0439

11. ดร.สามารถ  จันทรสูรย  ผูอํานวยการสวนสงเสริมวัฒนธรรมไทย
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ

โทร. 247-0013 ตอ 303
12. อาจารย  สุนทร   สุนันทชัย อดีตรองอธิบดีกรมการศึกษานอกโรงเรียน

60/95 ม.เพลินวิภา ถ.นวลจันทร เขตบึงกุม
กรงุเทพฯ10230 โทร. 501-8301

13. อาจารยวิศนี  ศีลตระกูล นักวิชาการศึกษา 8
กองพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน

14. คุณประยงค   รณรงค ปราชญชาวบานจังหวัดนครศรีธรรมราช
ม.9 ต.ไมเรียง อ.ฉวาง
จ.นครศรีธรรมราช 80260  (01) 909-7441

15. คุณชบ   ยอดแกว ปราชญชาวบานจังหวัดสงขลา
ม.3 ต.น้ําขาว อ.จะนะ จ.สงขลา โทร.(074) 371-103

16. คุณเพียร ปติ รองประธานกรรมการฝายคฤหัสถ
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลกระบี่ใหญ
วัดโภคาจุฑามาตย  188 ถ.ศรีตรัง ต.กระบี่ใหญ
อ.เมือง จ.กระบี่ 81160 โทร.(075) 612-897

17. คุณแกว เดโช รองประธานกรรมการฝายคฤหัสถ
หนวย อ.ป.ต. ควนขนุน วัดสุวรรณวิชัย
75/2 หมู 9 ต.ควนขนุน อ.ควนขนุน
จ.พัทลุง โทร.93110(074) 627-165

18.  คุณวีระศักดิ์ พวงจิตร  กรรมการฝายคฤหัสถ
หนวย อ.ป.ต. กระโสม วัดมาตุคุณาราม
 71 หมู 3 ต.กระโสม อ.ตะกั่วทุง
จ.พังงา 82130โทร. (076)496-511

19.  คุณ ธงชัย จินดาพล รองประธานกรรมการฝายคฤหัสถ
หนวย อ.ป.ต. โคกลอย วัดไตรมารคสถิตย
11 หมู 10 ถ.เพชรเกษม ต.โคกลอย อ.ตะกั่วทุง
จ.พังงา 82130
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1. พระศรีปฏิภาณธรรมคณี   เจาคณะจังหวัดพังงา
                                                           วัดประชุมโยธี ต.ทายชาง อ.เมือง จ.พังงา

8200
โทร. (076)412-209, (01) 677-308   

2. รองศาสตราจารย ดร.บุญเลิศ  สองสวาง      รองศาสตราจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร
         มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

โทร.503-2121-4  ตอ 3917
3.  คุณนภาพร   อนันอนุสิทธิ์                      นักวิชาการศาสนา 6  กรมการศาสนา

กระทรวงศึกษาธิการ
โทร.282-2445

4. คุณสมควร   คงถาวร          กรรมการฝายคฤหัสถ หนวย อ.ป.ต.ปยามุมัง
         วัดปยาราม 111 หมู 3 ต.ปยามุมัง อ.ยะหริ่ง

จ.ปตตานี
โทร.(073)353-585, (073)353-428



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

เครื่องมือในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูลเบื้อตน 
 
   - ชุดที่ 1 สําหรับคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต 
    - ชุดที่ 2 สําหรับประชาชนในหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





































 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญสําหรับเทคนิคเดลฟาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามรอบที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารชี้แจง
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

ชื่อเรื่อง ( ภาษาไทย ) การนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบล หนใต สังกัดกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ

ชื่อเรื่อง ( ภาษาอังกฤษ ) A PROPOSED  TRAINING  SYSTEM  FOR  TAMBON
TRAINING  UNIT,  SOUTHERN REGION  UNDER  THE
JURISDICTION OF THE DEPARTMENT OF RELIGIOUS
AFFAIRS,  MINISTRY OF  EDUCATION.

โดย นายฉัตรชัย บุษบงค

อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย.ดร.อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง

วัตถุประสงคในการวิจัย

1. เพ่ือศึกษาสภาพ ความตองการ และปญหาของหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล  หนใต  สังกัดกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ

2. เพ่ือศึกษาความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับระบบการฝกอบรมของหนวย
อบรมประจําตําบล  หนใต  สังกัดกรมศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ
          3. เพ่ือนําเสนอระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต
สังกัดกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ

แบบสอบถามชุดนี้ ผูวิจัยใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi Method) ในการรวบรวม
ความคิดเห็นหรือการตัดสินใจของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 รอบ

รอบที่ 1 เปนแบบสอบถามปลายเปด เพื่อใหผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็น
รอบที่ 2 เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating

Scale)
รอบที่ 3 เปนแบบสอบถามแบบมระมาณคา 5 ระดับ พรอมทั้งแสดงเหตุผล

ของแบบสอบถามรอบที่ 2 เพื่อใหผูเชี่ยวชาญพิจารณายืนยันคําตอบอีกครั้ง
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
1.  ไดทราบสภาพ  ปญหา  และความตองการในการฝกอบรมของหนวยอบ

รมประชาชนประจําตําบล
2.  ไดระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลที่มีประสิทธิ

ภาพ
3.  เปนแนวทางใหหนวยงานอบรมประชาชนประจําตําบล ไดพัฒนางานฝก

อบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล



แบบสอบถาม
การนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

สังกัดกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ

1. ปณิธาน พันธกิจ และนโยบายการอบรม
1.1 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรมีแนวทางดําเนินงานในรูปแบบของ

ปณิธานอยางไร โปรดเขียนประโยคหรือขอความแสดงปณิธาน
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

1.2 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรมีการกําหนดถอยแถลงภารกิจหลัก
ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลอยางไร และใครควรเปนผูกําหนดถอยแถลงภารกิจ
หลัก

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

1.3 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรกําหนดขอบขายของสิ่งที่หนวยอบ
รมประชาชนประจําตําบล จําตองทําอยางไร และใครควรเปนผูกําหนดขอบขาย

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

1.4 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรกําหนดหลักการทํางานดานใดบาง
และใครควรเปนผูกําหนดหลักการนั้น

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
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1.5 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชน ประจําตําบล หนใต ควรกําหนดแผนงานที่สามารถปฏิบัติ
เปนรูปธรรมดานใดบาง และใครควรเปนผูกําหนด

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………

1.6 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต  ควรมี ปณิธาน พันธกิจ และนโยบาย
      การอบรมใหสนองความตองการของประชาชนที่แตกตางจากภาคอื่นหรือไม ถามี รูปแบบใด

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
2. วัตถุประสงคของการอบรม

2.1 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรมีวัตถุประสงคที่สามารถนําไปใช
ปฏิบัติจริงอยางไร โปรดยกตัวอยาง

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

2.2 ทานคิดวา คณะกรรมการของหนวย อบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ทุกทานควรรับทราบ
และเขาใจในวัตถุประสงคหรือไม ถาควรจะใหคณะกรรมการนั้นรับทราบในรูปแบบใด

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

2.3 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
วัตถุประสงค และแผนงานดานตาง ๆ ในรูปแบบใด

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
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2.4 ทานคิดวา หนวย อบรมประชาชนประจําตําบล ควรมีการดําเนินงานตามวัตถุประสงคและแผน
งานของโครงการตามขั้นตอนอยางไร และมีองคประกอบใดบาง

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

2.5 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต  ควรมีการกําหนดวัตถุประสงคของการ
อบรมใหสนองความตองการของประชาชนภาคใต ที่แตกตางจากภาคอื่นหรือไม ถามีดานใดบาง

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
3 หลักสูตรและโครงการอบรม

3.1 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนควรมีการแจงหลักสูตรและเนื้อหาใหผูเขารับการอบรมทราบ
กอนการอบรมในรูปแบบใด

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

3.2 ทานคิดวา หลักสูตรและโครงการอบรมควรมาจากปญหาและความตองการของผูเขารับการ
อบรมหรือไม ถามีควรมีการวางแผนเพื่อใหทราบปญหาและความตองการของผูเขารับการอบรมรูป
แบบใด

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

3.3 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใตควรมีการใชผลการดําเนินงานที่ผานมา
เปนขอมูลประกอบการวางแผนและโครงการครั้งตอไปตามขั้นตอนอยางไรบาง

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….



200

3.4  ทานคิดวาผูเขารับการอบรมในหนวยอบรมประชาชนควรมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตร
และโครงการดานใดบาง และขั้นตอนใดของโครงการ

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

3.5 ทานคิดวาหลักสูตรและโครงของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรวางแผนจัดรูป
แบบ วิธีการอยางไรที่จะจัดหลักสูตรและโครงการใหมีความเหมาะสมกับความรูของผูเขารับการ
อบรม

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

3.6 ทานคิดวา หลักสูตรและโครงการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรวางแผนจัด
รูปแบบ วิธีการอยางไรที่จะจัดหลักสูตรและโครงการใหมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของผูเขา
รับการอบรม

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

3.7 ทานคิดวา หลักสูตรและโครงการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรสนองความ
ตองการของประชาชนภาคใต ที่แตกตางจากภาคอื่นหรือไม ถามีดานใดบาง

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
4. งบประมาณการอบรม

4.1 ทานคิด วาผูเขารับการอบรม ควรมีสวนรวมรับผิดชอบคาใชจายในการอบรม หรือไม อยางไร
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
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4.2 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรจัดการอบรมเปนบริการฟรีแกประชา
ชนหรือไม อยางไร

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

4.3 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรมีการจัดทําแผนกการจัดหาและใชจาย
งบประมาณหรือไม ถามีจะจัดทําแผนการจัดหาและใชจายงบประมาณในรูปแบบใด

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
5. ระยะเวลาในการจัดอบรม

5.1 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรจัดการวางแผนหาชวงเวลาที่ประชา
ชนตองการและระยะเวลาที่ประชาชนตองการอบรมอยางไร

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
6. วิทยากรฝกอบรม

6.1 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรเชิญ วิทยากรที่มีความสามารถตาม
แตละโครงการ ซึ่งอาจเปนวิทยากรภายใน บุคลากรภายนอก วิทยากรทองถ่ิน  หรืออาจารยจาก
สถาบันการศึกษา มีควรมีขั้นตอนจัดหาวิทยากร รูปแบบใด

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

6.2 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรจัดหาวิทยากรที่มีคุณสมบัติแตกตาง
จากวิทยากรของ หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนอื่น ๆ ดานใดบาง

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
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7. ผูเขารับการอบรม
7.1 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรมีการระบุคุณสมบัติของผูเขารับการ
อบรม รูปแบบอยางไร

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

7.2  ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรจะวางแผนใหหนวยงานสํารวจหวขอ
เร่ืองที่ประชาชนอยางไร

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
8. สถานที่อบรม

8.1 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรมีสถานที่อบรมที่มีลักษณะอยางไร
และควรมีองคประกอบใดบางที่เหมาะสม

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

8.2 ทานคิดวา สถานที่อบรมควรตั้งอยูที่ไหน เชน ในวัด ในมัสยิสถ ในโรงเรียน หรือใน หนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบล ที่จะเหมาะสมตอบสนองความตองการของประชาชน

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
9. เทคนิคการอบรม

9.1 ทานคิดวา เทคนิคที่ใชอบรมในหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรมีรูปแบบใดจะเขา
กับลักษณะของประชาชนในภาคใต

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
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9.2 ทานคิดวา ส่ือ และ กิจกรรมที่ใชในการอบรมรูปแบบใดที่จะเหมาะสมกับประชาชนในภาคใต
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
10. ข้ันตอนการดําเนินงานอบรม

10.1 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรศึกษาความตองการของประชาชน
เพ่ือกําหนดหลักสูตรในรูปแบบใด

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

10.2 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรจะกําหนดหลักสูตรตามความ
ตองการของประชาชนตามขั้นตอน และองคประกอบในการกําหนดหลักสูตรอยางไร

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

10.3 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรมีการกําหนดวัตถุประสงคของหลัก
สูตร เพ่ือแกปญหาของประชาชน โดยวางแผนเปนรูปแบบขั้นตอนอยางไร

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

10.4 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรเลือกวิทยากรแตละหลักสูตรอยาง
เหมาะสมในการดําเนินงาน โดยจะวางแผนดําเนินการในการคัดเลือกวิทยากรเปนขั้นตอนอยางไร

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
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10.5 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรมีการประเมินการอบรมทุกครั้งและ
นําผลการประเมินการอบรมมาใชพัฒนาหลักสูตร โดยจะวางแผนดําเนินการเปนขั้นตอนอยางไร

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

10.6 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรมีการประชาสัมพันธเผยแพรโครง
การใหประชาชนไดรับทราบ โดยมีรูปแบบการประชาสัมพันธอยางไรที่เหมาะสมกับประชาชนใน
ภาคใต

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
11. สื่อในการอบรม

11.1 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ผลิดเอกสารประกอบการอบรมทุกครั้ง
โดยจะวางแผนผลิตเอกสารประกอบการอบรมอยางไร

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

11.2 ทานคิดวา วิทยากรของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใตควรใชส่ือประกอบการ
อบรม โดยจะวางแผนจัดหาสื่ออยางไร

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

11.3 หากตองการใชส่ือในการประกอบการอบรม จะวางแผนอยางไรใหวิทยากรใชส่ืออยางมีประ
สิทธิภาพรวมถึงถาส่ือนั้นเปนส่ือพ้ืนบางภาคใต

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
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12 ทานคิดวา ระบบที่มีความเหมาะสมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต ควรมี
องคประกอบอยางไรบาง และควรที่จะมีการเรียงลําดับขั้นตอนขององคประกอบตาง ๆ เหลานั้นรูปแบบใด จึง
จะเหมาะสมกับประชาชนในภาคใต
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
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แบบสอบถามรอบที่ 3 
หมายเหตุ : แบบสอบถามรอบที่ 2 เหมือน รอบที่ 3 แตกตางกันดังที่ไดอธิบายไว หนาแบบสอบ
ถามรอบที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
รอบที่ 3

เร่ือง การนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต
สังกัดกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ

แบบสอบถามนี้ใชเก็บขอมูลรอบที่ 3 ซึ่งเปนรอบสุดทายของการวิจัย มีความมุงหมาย
เพ่ือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญไดกรุณาทบทวนความเห็นที่ไดตอบไปแลวในรอบที่ 1 และ
รอบที่ 2 ซึ่งผูวิจัยไดวิเคราะหแลว และไดแสดงไวในแบบสอบถามฉบับดังนี้

คือ ขอบเขตพิสัยระหวางควอไทล (Interguartile Range)
หมายถึงขอบเขตความเห็นดวยที่สอดคลองของกลุม
ผูเชี่ยวชาญ
คือ คามัธยฐาน (Median) หมายถึง คาตําแหนงตรงกลางของ
คําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญ

x คือ คําตอบของทานในรอบที่ 2

การตอบคําถามในรอบนี้ ทานอาจจะยืนยันคําตอบเดิมก็ได โดยทําเครื่องหมาย ลง
ในชองเดิม หรือหากทานเปลี่ยนคําตอบใหม ก็โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองใหมที่ทาน
ตองการจะเปลี่ยนคําตอบของทานในรอบนี้ ขอใดอยูนอกขอบเขตความเห็นที่สอดคลองของกลุม
(                   ) ก็ขอความกรุณาใหเหตุผลสั้น ๆ ประกอบ

ตัวอยาง
ระดับความคิดเห็นรายการ 5 4 3 2 1

ปณิธาน พันธกิจ และนโยบายการอบรม
1) หนวย อ.ป.ต. ควรใหกรมการศาสนา
กําหนดแนวทางการดําเนินงาน

x
∗

2) หนวย อ.ป.ต. ควรใหกรมการศาสนากําหนด
ถอยแถลงภารกิจหลัก

∗ x

3) หนวย อ.ป.ต. ควรใหกรมศาสนากําหนด ∗ x

∗
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จากตัวอยางในขอที่ 1 แสดงวาในรอบที่ 2 ทานตอบชอง 4 (X)   และในรอบนี้ทานยังคง

ยืนยันคําตอบเดิม คือ ชอง 4 ( ) ซึ่งอยูในขอบเขตพิสัยระหวางควอไทล (              ) ซึ่ง
หมายความวา ความเห็นของทานสอดคลองกับกลุม

จากตัวอยางในขอที่ 2 แสดงวาในรอบที่ 2 ทานตอบชอง 3 (x) และในรอบนี้ทานยังคง
ยืนยันคําตอบเดิม คือ ชอง 3 ( ) และอยูนอกขอบเขตพิสัยระหวางควอไทล (              ) ซึ่ง
หมายความวา คําตอบของทานไมสอดคลองกับกลุม ทานก็ใหเหตุผลวาทําไมทานจึงเลือกตอบ
ชองนั้น

จากตัวอยางในขอที่ 3 แสดงวาในรอบที่ 2 ทานตอบชอง 2  (x) แตในรอบน้ีทานตอบ
ชอง 4 ( ) ซึ่งอยูในขอบเขตพิสัยระหวางควอไทล (             ) ซึ่งหมายความวาทานเปลี่ยน
มาเห็นดวยกับกลุม ทานก็ไมตองใหเหตุผล
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ขั้นตอนของ ระบบฝกอบรมที่เหมาะสม สําหรับหนวย อ.ป.ต.
ระบบที่ 1

ระดับความคิดเห็น ความคิดเห็นเพิ่มเติม
มากท่ีสุด

5
มาก

4
ปานกลาง

3
นอย

2
นอยที่สุด

1
…….. …….. …….. …….. …….

ระบบที่ 2

ระดับความคิดเห็น ความคิดเห็นเพิ่มเติม
มากท่ีสุด

5
มาก

4
ปานกลาง

3
นอย

2
นอยที่สุด

1
…… …… …… …… ……

รวมกันวาง
แผน

รวมกัน
ปฏิบัติ

รวมกันปรับ
ปรุง

รวมกัน
ประเมิน

กําหนดเปาหมาย จัดอันดับความสําคัญ
ของเปาหมาย

กําหนดแนวทางดําเนินงาน

กําหนดระยะเวลา กําหนดงบประมาณ กําหนดผูรับผิดชอบ
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ระบบที่ 3

ระดับความคิดเห็น ความคิดเห็นเพิ่มเติม
มากท่ีสุด

5
มาก

4
ปานกลาง

3
นอย

2
นอยที่สุด

1
…….. …….. ……. …… …….

เปาหมาย
จัดกิจกรรมฝกอบรม โดยเนนผูเขา
รับการฝกอบรมเปนสําคัญ

แผนพัฒนา
พัฒนาการฝกอบรม โดยเนนผูเขารับการอบรมเปน
สําคัญ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาเต็มศักยภาพ

แผนปฏิบัติงานประจําป
โครงการพัฒนาแผนการฝกอบรม/กิจกรรม
- ประชุม สัมมนา อบรม การจัดทําแผนฝกอบรม และการประเมินผล

การฝกอบรมที่เนนผูเขารับการฝกอบรมเปนสําคัญ
- ประชุมปฏิบัติการวิเคราะหหลักสูตร และทําแผนการฝกอบรม
- นําแผนการฝกอบรมไปปฏิบัติและบันทึกผลประเมินผลสัมฤทธิ์ใน

การฝกอบรมของผูเขารับการอบรมดวยวิธีการที่หลากหลาย และ
จัดเก็บขอมูล

- วิเคราะหขอดีขอดอยกําหนดแนวทางปรับปรุง

ความเชื่อมโยงกับเปาหมายอื่น
- พัฒนาวิทยากรใหมีประสิทธิภาพ
- พัฒนาผูเขารับการอบรม ใหมีความรูทักษะจําเปน มีทักษะในการ

เรียนรูดวยตนเอง มีความสามารถในการคิดวิเคราะห
- พัฒนาการบริหาร การจัดการเปนระบบ มีการวางแผนปฏิบัติตาม

แผน ประเมินผล พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ นําขอมูลสาร
สนเทศ นําขอมูลและผลการประเมินไปใช

- ดานปจจัย   มีส่ือการฝกอบรมที่เหมาะสม และเอื้อตอการเรียนรู
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ระบบที่ 4

ระดับความคิดเห็น ความคิดเห็นเพิ่มเติม
มากท่ีสุด

5
มาก

4
ปานกลาง

3
นอย

2
นอยที่สุด

1
……. …….. ……. ……. ……

การเตรียมการ
1. เตรียมความพรอมของบุคลากร

- สรางความตระหนัก
- พัฒนาความรูและทักษะ

2. แตงตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบ

การดําเนินการ
1. การวางแผนปฏิบัติงาน

- กําหนดเปาหมาย
- จัดลําดับความสําคัญของ

เปาหมาย
- กําหนดแนวทางการ

ดําเนินงาน
- กําหนดระยะเวลา

2. ดําเนินการตามแผน
- สงเสริมสนับสนุน
- จัดสิ่งอํานวยความ

สะดวกสนับสนุน
ทรัพยากร

- กํากับ ติดตาม
- ใหการนิเทศ

3. ตรวจสอบประเมินผล
- วางกรอบการประเมินผล
- จัดหาหรือจัดทําเครื่องมือ
- เก็บขอมูล
- วิเคราะหขอมูล
- แปลความหมาย
- ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการ

ประเมิน

4. นําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน
- ปรับปรุงการปฏิบัติงานของ

บุคลากร
- วางแผนในระยะตอไป
- จัดทําขอมูลสารสนเทศ

การรายงาน
จัดทํารายงานประเมินตนเองหรือรายงานประ
จําป

- รวบรวมผลการดําเนินงานและผล
การประเมิน

- วิเคราะหตามมาตราฐาน
- เขียนรายงาน
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ระบบที่ 5

ระดับความคิดเห็น ความคิดเห็นเพิ่มเติม
มากท่ีสุด

5
มาก

4
ปานกลาง

3
นอย

2
นอยที่สุด

1
…… …… …… …… ……

ขั้นเตรียมการ

กําหนดนโยบาย

กําหนดความตองการจําเปน

จําทําแผนงานโครงการ

ประชาสัมพันธ

ข้ันดําเนินการ
พัฒนาบุคลากร

- สรางเจตคติ
- พัฒนาความรูความเขาใจ

และทักษะการปฏิบัติจริง
บริหารหลักสูตร

- จัดหลักสูตร
- จัดกิจกรรม

จัดระบบสนับสนุน
- จัดวิทยากร
- จัดสื่อ

ข้ันประเมินผล
- ประเมินผล
- โครงการ
- วิทยากร
- ผูเขารับการ
      อบรม
- สวนอื่นๆ
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ระบบที่ 6

ระดับความคิดเห็น ความคิดเห็นเพิ่มเติม
มากท่ีสุด

5
มาก

4
ปานกลาง

3
นอย

2
นอยที่สุด

1
…… …… …… …… ……

ศึกษาสภาพ

หาความตองการจําเปน

กําหนดโครงการ
- หลักสูตร
- ส่ือ
- วิทยากร
- บุคลากร

จัดอบรม

ประเมินและติดตามผล

ดูผลกระทบ

ชาวบานมีสวนรวมทุกขั้นตอน

ใชทรัพยากรทองถ่ิน
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ระบบที่ 7

ระดับความคิดเห็น ความคิดเห็นเพิ่มเติม
มากท่ีสุด

5
มาก

4
ปานกลาง

3
นอย

2
นอยที่สุด

1
…… …… …… …… ……

ระบบที่ 8

ระดับความคิดเห็น ความคิดเห็นเพิ่มเติม
มากท่ีสุด

5
มาก

4
ปานกลาง

3
นอย

2
นอยที่สุด

1
…… …… …… …… ……

ศึกษาสภาพปญหาและความจําเปน

ทําหลักสูตร

ดําเนินการอบรม

ประเมินผลการอบรม

ศึกษา / สํารวจ / สังเคราะหปญหา

พิจารณาความเปนไปไดของหนวยอบรม
- เปาหมาย
- บทบาท
- งบประมาณ
- บุคลากร

ดําเนินการอบรม / เผยแพร

ติดตามผล

ปรับปรุงแกไข
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ระบบที่ 9
องคประกอบระบบ

ระดับความคิดเห็น ความคิดเห็นเพิ่มเติม
มากท่ีสุด

5
มาก

4
ปานกลาง

3
นอย

2
นอยที่สุด

1
…… …… …… …… ……

1. ดานสังคม วัฒนธรรม ศิลปะ

2. ดานเศรษฐกิจ อาชีพ ทองถ่ิน

3. ดานคุณธรรม จริยธรรม จิตใจ

4. ดานสิ่งแวดลอม

5. ดานการเมือง การปกครอง

6. ดานการละเลน การบันเทิง

7. ดานสื่อ และเทคนิคการอบรม

8. ดานประชาสัมพันธ
กิจกรรมการอบรม
และกิจกรรมชุมชน
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ระบบที่ 10

ระดับความคิดเห็น ความคิดเห็นเพิ่มเติม
มากท่ีสุด

5
มาก

4
ปานกลาง

3
นอย

2
นอยที่สุด

1
…… …… …… …… …….

การคัดเลือกพื้นท่ี
- พ้ืนที่เปาหมาย
- พ้ืนที่ตนแบบ

จัดตั้งคณะทํางานในระดับตาง ๆ
- ในระดับหมูบาน อยางนอยหมูบานละ 5 คน
- ในระดับตําบลเลือกหมูบานละ 1 คนเปนผู

ประสานงานทั่วไป
- คณะวิทยากรกลาง เปนวิทยากรเพื่ออํานวย

กระบวนการเรียนรูในทุกระดับ
- ผูประสานงานกลาง ในกรณีที่ทําพรอมกัน

หลายพื้นที่

วางแผน

ทําความเขาใจวัตถุประสงค
และกระบวนการของโครงการ

รวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน และ
วิเคราะหขอมูลปญหาของชุมชน

รายงาน / สรุป / วิเคราะห หลัก
คิดและประสบการณจากการ
ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบ

รวบรวมวิเคราะหขอมูล
ศักยภาพของชุมชน

สรุปแผนแมบทชุมชน
ระบบการจัดการตําบล
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

ขอกราบขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงที่กรุณาใหขอมูลและแนวคิดอันมีคายิ่ง ผูวิจัยจักนําไปใช
ประโยชนเพ่ือการศึกษาเทานั้น

ฉัตรชัย บุษบงค
ผูวิจัย



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินรับรองตนแบบชิ้นงาน 
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แบบประเมินระบบการฝกอบรม
สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

ชื่อผูเชี่ยวชาญ    _________________________________

คําชี้แจง

กรุณาพิจารณาประเมินรับรองตนแบบชิ้นงาน ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบล หนใต โดยใสเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็น
ของทาน ซึ่งมีน้ําหนักคะแนนกําหนดไวดังนี้

คะแนน  5  คะแนน หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด
คะแนน  4  คะแนน หมายถึง เหมาะสมมาก
คะแนน  3  คะแนน หมายถึง เหมาะสม
คะแนน  2  คะแนน หมายถึง เหมาะสมนอย
คะแนน  1  คะแนน หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด

ความเหมาะสมประเด็นการประเมิน
5 4 3 2 1

ตอนที่ 1 สาระสรุป
1.1 หลักการและเหตุผล…………………………………...
1.2 วัตถุประสงค…………………………………………...
1.3 สาระสรุป………………………………………………
1.4 ผลที่คาดวาจะไดรับ

ตอนที่ 2 บทนํา
2.1 หลักการและเหตุผล…………………………………...
2.2 วัตถุประสงค…………………………………………...
2.3 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันของหนวยอบรมประชา

ชนประจําตําบล หนใต………………………………..
ตอนที่ 3 รายละเอียดระบบหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
           หนใต

3.1 ขั้นตอนการสราง………………………………………
3.2 องคประกอบระบบ…………………………………….
3.3 การกําหนดขั้นตอนของระบบ………………………...
3.4 แบบจําลองระบบ……………………………………...

…..
…..
…..

…..
…..

…..

…..
…..
…..
…..

…..
…..
…..

…..
…..

…..

…..
…..
…..
…..

…..
…..
…..

…..
…..

…..

…..
…..
…..
…..

…..
…..
…..

…..
…..

…..

…..
…..
…..
…..

…..
…..
…..

…..
…..

…..

…..
…..
…..
…..
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ความเหมาะสมประเด็นการประเมิน
5 4 3 2 1

ตอนที่ 4  การนําระบบไปใช
4.1 เง่ือนไขการนําไปใช…………………………………...
4.2 มาตรการและวิธีการนําไปใช…………………………
4.3 การประเมิน……………………………………………

…..
…..
…..

…..
…..
…..

…..
…..
…..

…..
…..
…..

…..
…..
…..

สรุปโดยรวม  ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  หนใต

(       ) ดีมาก
(       ) ดี
(       ) ปานกลาง
(       ) ตองปรับปรุง

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและแกไข  (โปรดระบุ) .............................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

      ลงชื่อ (………………………………………..)ผูประเมิน



ภาคผนวก ค

ผลการวิเคราะห การประเมินรับรองระบบ
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ผลการวิเคราะห การประเมินรับรองตนแบบชิ้นงาน

ผลการวิเคราะหการประเมินรับรองตนแบบชิ้นงาน คือ ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวย
อบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ผูวิจัยใหผูเชี่ยวชาญซึ่งเปน กรรมการหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบล หนใต ฝายบรรพชิต 1 รูป  เปนกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หน
ใต ฝายคฤหัสถ 1 ทาน  เปนผูมีผลงานเกี่ยวของเกี่ยวกับการฝกอบรมดานศาสนา 1 ทาน
อาจารยมหาวิทยาลัย ผูเกี่ยวของกับการฝกบรมศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 1 ทาน รวมทั้ง
หมด มี 4ทาน  ตรวจรับรองตนแบบและชิ้นงาน โดยมีผลการวิเคราะหการประเมินดังแสดงใน
ตารางที่ 71 ถึงตารางที่ 73

ตารางที่ 71 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับความเหมาะสมของ บทนําของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล หนใต

ประเด็นการประเมิน χ S.D. ระดับความคิดเห็น
1. บทนํา

1.1. หลักการและเหตุผล
1.2. วัตถุประสงค
1.3. ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันของหนวยอบ

รมประชาชนประจําตําบล หนใต

4.75
4.50
4.00

0.49
0.57
0.81

เหมาะสมมากที่สุด
เหมาะสมมากที่สุด
เหมาะสมมาก

เฉลี่ยรวม 4.42 เหมาะสมมากที่สุด

จากตารางที่ 71 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญ มีความเห็นวา หลักการและเหตุผลและวัตถุ
ประสงค มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด ( χ = 4.75 และ χ  = 0.49)  และผลการวิเคราะห
สภาพปจจุบันของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต มีความเหมาะสมระดับมาก
( χ = 4.00)
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ตารางที่ 72 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับความเหมาะสมของ รายละเอียดระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล หนใต

ประเด็นการประเมิน χ S.D. ระดับความคิดเห็น
2. รายละเอียดระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบ

รมประชาชนประจําตําบล หนใต
2.1. ขั้นตอนการสรางระบบ
2.2. แบบจําลองระบบ

5.00
4.75

0.00
0.49

เหมาะสมมากที่สุด
เหมาะสมมากที่สุด

เฉลี่ยรวม 4.88 เหมาะสมมากที่สุด

จากตารางที่ 72 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญ มีความเห็นวา ขั้นตอน และแบบจําลองระบบมี
ความเหมาะสมในระดับมารที่สุด ( χ =5 และ χ =4.75)

ตารางที่ 73 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับความเหมาะสมของ สาระสรุปของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบล หนใต

ประเด็นการประเมิน χ S.D. ระดับความคิดเห็น
3. การนําระบบไปใช

3.1. เง่ือนไขการนําไปใช
3.2. มาตรการและวิธีการนําไปใช
3.3. การประเมิน

4.50
4.25
4.75

0.57
0.49
0.49

เหมาะสมมากที่สุด
เหมาะสมมากที่สุด
เหมาะสมมากที่สุด

เฉลี่ยรวม 4.50 เหมาะสมมากที่สุด

จากตารางที่ 73 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญ มีความเห็นวา ทั้งเง่ือนไขการนําไปใช มาตรการ
และวิธีการนําไปใชและการประเมินมีความเหมาะสมมากที่สุด ( χ =4.50 , χ =4.25 และ
χ =4.75)
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ประวัติผูวิจัย

1.  ชื่อ – สกุล นายฉัตรชัย  บุษบงค
2.  วัน-เดือน-ปเกิด 31  กรกฎาคม  2514
3.  สถานที่เกิด จังหวัดพิษณุโลก
4.  ที่อยูปจจุบัน 95/175 หมู 13 ซอย คูบอน 3 ถนน รามอินทรา 71

แขวงคันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร
5.  สถานที่ทํางาน ศูนยเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร

จุฬาลงกรณมหาวทยาลัย
6. E-mail Address chatchaikai@hotmail.com

WebPages http://geocities.com/chatchaikai/chatchaikai.html
7. ประวัติการศึกษา

2533 มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม
อ.เมือง  จ.พิษณุโลก

2538 ปริญญาตรี กศ.บ. เทคโนโลยีการศึกษา
มหาวิทยาลัย นเรศวร
อ.เมือง  จ.พิษณุโลก
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