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3.2.1
Cobb-Douglas (Constant Returns to Scale)
(3.1)
Y= AK~al (3.1)
Yy =
K =
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A=
(3.1)
Cobb-Douglas
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Y= AK'~a[L0+LI+L2+Li+L4+Ls]a (32)
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(Free Entry)
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(3.15)
32
32
SEX
SEX= 1 (Sex
= Discrimination)
o) Vv «



3.2

EDU,

0ccCl

31



EXP

EXP2

TRAINW

EXPORT

TRAINW= 1
=0

«

38



3.3

MPLO

31

MPL,

39



o oY
O—MPLO—'d'L'I:]— ak *»+Z(r’+ik
’:MPL'ZEL:ZOI(' itz (r,+i)i, (rtl)
(3.17) (3.16)
— =1l
" 1+ 0

nw(—In 0—1 (/, + 1)

(3.19)

40

(3.16)

(317)

(318)

(3.19)

(320)



34

(3.20)

(Matching)

41



26

5%-1

FWIAINSANNIINYIA
CHuLALONGKORN UNIVERSITY

4



	บทที่ 3 กรอบแนวคิดและวิธีการศึกษา
	3.1 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษา ประสิทธิภาพในการผลิตและค่าจ้าง
	3.2 แบบจำลองการประมาณประสิทธิภาพในการผลิตและค่าจ้าง
	3.3 วิธีการทดสอบทฤษฎีทุนมนุษย์
	3.4 แหล่งที่มาของข้อมูล


