
ผลการศกษา

บ ท น ี้เป ็น การเสน อผลการศ ึกษ าซ ึ่งแบ ่งเป ็น  5 ส ่วน โด ยส ่วน แรกเป ็น การเส น อ  
ข ้อม ูลพ ื้น ฐาน ของก ิจการใน อ ุตสาห กรรม เส ือผ ้าสำเร ็จร ูปและแรงงาน ท ี่เป ็น กล ุ่ม ต ัวอย ่างของงาน  
ศ ึกษ าน ี้ ส ่วนท ี่ 2 เป ็น การเสนอผลการประมาณ แบบจำลองป ็จจ ัยท ี่ม ีอ ิทธ ิพ ลต ่อประส ิทธ ิภาพ การ  
ผลิต โดยเน ้นท ี่อ ิทธ ิพลของการศ ึกษาระต ับต ่างๆ ท ี่ม ีต ่อประส ิทธ ิภาพจากส ัดส ่วนการจ ้างงานระด ับ  
การศ ึกษาต ่างๆ ของกิจการ รวมถ ึงอ ิทธ ิพลของป ิจจ ัยอ ื่นท ี่ม ีต ่อประส ิทธ ิภาพการผลิตด ้วย ส ่วนที่ 3 
เป ็น ผ ล ก าร ค ำน ว ณ ป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ ใน ก าร ผ ล ิต ส ่ว น เพ ิ่ม ข อ ง ก าร ศ ึก ษ าร ะ ด ับ ต ่างๆ  เม ื่อ เท ียบ ก ับ  
การศึกษาท ี่เป ็นกลุ่มอ ้างอ ิง ส ่วนที่ 4 เป ็นการเสนอผลการประมาณ แบบจำลองป ิจจ ัยท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อ  
ค ่า จ ้า ง ท ี่แ ร ง ง า น ไ ด ้ร ับ  แ ล ะ ส ่ว น ส ุด ท ้า ย เป ็น ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ท ฤ ษ ฎ ีท ุน ม น ุษ ย ์ใน ก ร ณ ีข อ ง  
อุตสาหกรรมเส ือผ ้าสำเร ็จร ูปในประเทศไทย

4.1 ข ้อม ูลพ ื้นฐานของกลุ่มต ัวอย่าง

ข ้อม ูลพ ื้น ฐาน ของกล ุ่มต ัวอย ่างแบ ่งออกเป ็น  2 ส ่วน ได ้แก ่ ข ้อม ูลพ ื้นฐานของ  
กิจการเส ื้อผ ้าสำเร ็จร ูปท ี่เป ็นกลุ่มต ัวอย่าง และข ้อม ูลพ ื้นฐานของแรงงานในก ิจการเส ื้อผ ้าสำเร ็จร ูปท ี่ 
เป ็น กล ุ่มต ัวอย ่าง โด ยข ้อม ูลส ่วน ก ิจการและข ้อม ูลส ่วน แรงงาน จะม ีล ักษ ณ ะเป ็น ข ้อม ูลแบ บ จ ับ ค ู ่
(Matching) เพ ื่อให ้สามารถนำไปว ิเคราะห ์เปร ียบเท ียบระหว ่างประส ิทธ ิภาพการผล ิตก ับค ่าจ ้างของ 
แรงงาน ใน ระด ับการศ ึกษ าต ่างๆ ได ้ตาม ว ัตถ ุป ระสงค ์การศ ึกษ าท ี่ต ั้งไว ้ คือ การทดสอบทฤษฎ ีท ุน  
มนุษย์

ผลการเก ็บรวบ รวมข ้อม ูลปฐมภ ูม ิของก ิจการและแรงงานใน อ ุตสาห กรรมเส ื้อผ ้า  
ส ำเร ็จร ูป ใน ป ระเท ศ ไท ยโดยใช ้แบ บ สอบ ถาม  ปรากฎว ่า ม ีแบ บ ส อบ ถาม ท ี่ตอบ กล ับ และจากการ  
รวบรวมข ้อม ูลเพ ิ่ม เต ิมจากแหล ่งข ้อม ูลท ุต ิยภ ูม ิเป ็นจำนวนท ั้งส ิ้น  59 ก ิจการ และแรงงาน ใน ระด ับ  
ก ารศ ึก ษ าต ่างๆ  ท ี่ต อบ แบ บ ส อบ ถ าม ท ั้งห ม ด จำน วน  315 คน ซ ึ่งข ้อม ูล พ ื้น ฐ าน ข อ งก ิจก ารแล ะ  
แรงงานที่เป ็นกล ุ่มต ัวอย่างจากการสำรวจน ีสามารถสรุปได ้ต ังน ี



44

อ ุตสาหกรรมเส ื้อผ ้าสำเร ็จร ูป เป ็นอ ุตสาหกรรมท ี่เน ้นการใช ้ป ็จจ ัยแรงงาน (Labor 
Intensive) ในการผล ิต ผลจากการรวบรวมข ้อม ูลจำนวนการจ ้างงานของก ิจการเส ื้อผ ้าสำเร ็จร ูปจาก  
แบบสอบถามม ีล ักษณ ะเป ็นด ังน ี้

. จำนวนการจ้างงาน และขนาดกิจการ
กิจการเส ื้อผ ้าสำเร ็จร ูปท ี่เป ็นกล ุ่มต ัวอย่างม ีจำนวนการจ ้าง ฺงานเฉล ี่ยเท ่าก ับ 782 คน 

(ด ูตารางท ี่ 4.1) โด ยก ิจการส ่วน ให ญ ่ม ีการจ ้างงาน ม ากกว ่า 200 คน ห ากจำแน กก ิจการเป ็น ขน าด  
ต ่างๆ ตามเกณ ฑ ์จำนวนการจ ้างงานแล ้ว พบว่า ก ิจการท ี่เป ็น กล ุ่ม ต ัวอย ่างส ่วน ให ญ ่เท ่าก ับ ร ้อยละ
66.2 เป ็นก ิจการขนาดใหญ ่หรือม ีการจ้างงานมากกว่า 200 คน (ดูตารางที่ 4.2)

. ลักษณะความเป็นเจ้าของ
ก ิจการเส ื้อผ ้าสำเร ็จร ูปในประเทศไทยม ีเป ็นจำนวนมากท ั้งท ี่เป ็นของคนไทยและท ี ่

ม ีชาวต ่างชาต ิร ่วมเป ็นเจ ้าของ โดยชาวต ่างชาต ิเข ้าม าร ่วม ลงท ุน ก ิจการเส ื้อผ ้าสำเร ็จร ูป ใน ประเท ศ  
ไทยเพ ื่อต ้องการส ิทธ ิในโควตานำเช ้าจากประเทศสหรัฐอเมร ิกาและสหภาพยุโรป ซ ึ่งเป ็นตลาดหล ัก 
และอย ู่ภ ายใต ้ข ้อ ต ก ล งว ่าด ้วย ก ารค ้าส ิ่งท อ ระห ว ่างป ระเท ศ  จากผลการรวบ รวม ข ้อม ูลป ฐม ภ ูม ิ 
พบว่า ก ิจ การเส ื้อผ ้าส ำเร ็จร ูป ท ี่เป ็น กล ุ่ม ต ัวอย ่างส ่วน ให ญ ่เป ็น ก ิจการข องคน ไท ย ส ่วน ท ี่เห ล ือ  
เท ่าก ับร้อยละ 25.4 เป ็นกิจการที่ม ีชาวต่างชาติร ่วมลือห ุ้น (ดูตารางที่ 4.3)

. ลักษณะการผลิต
ตลาดของเส ื้อผ ้าสำเร ็จร ูปท ี่ผล ิตไต ้ม ีท ั้งตลาดภายในประเทศและตลาดต ่างประเทศ  

ผลการรวบรวมข้อมูลปฐมภูม ิ พบว่า ก ิจการเส ื้อผ ้าสำเร ็จร ูปท ี่เป ็นกล ุ่มต ัวอย ่างส ่วนใหญ ่ทำการผล ิต  
เพ ื่อการส ่งออก โดยก ิจการร ้อยละ 52.5 ผล ิต เพ ื่อการส ่งออกท ั้งหมด และก ิจการร ้อยละ 32.2 เป็น 
กิจการท ี่ผล ิตเพ ื่อจำหน ่ายในประเทศและส ่งออกบางส ่วน ส ่วนก ิจการท ี่ผล ิตเพ ื่อจำหน ่ายในประเทศ  
เพ ียงอย่างเด ียวเท ่าก ับร้อยละ 6.8 (ดูตารางที่ 4.4)

. สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามระดับการกิกษา
หากพ ิจารณ าค ุณ ภาพของแรงงานในก ิจการเส ื้อผ ้าสำเร ็จร ูปท ี่เป ็นกล ุ่มต ัวอย ่างโดย  

พ ิจ าร ณ าจ าก ร ะ ต ับ ก า ร ส ืก ษ า  พ บ ว ่า ก ิจ ก า ร ท ี่เป ็น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ม ีก า ร จ ้า ง แ ร ง ง า น ใน ร ะ ด ับ  
ประถมส ืกษาเป ็นส ่วนใหญ ่หร ือค ิดเป ็นร ้อยละ 47.0 ของจำนวนการจ ้างงานในก ิจการกล ุ่มต ัวอย ่าง

4 .1 .1  ข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ า น ข อ ง ก ิจ ก า ร เ ส ื้อ ผ ้า ส ำ เ ร ็จ $ ป ท ี่เ ป ็น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง
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ทั้งหมด ใน ขณ ะท ี่การจ ้างงานระด ับต ํ่ากว ่าประถมส ืกษาม ีส ัดส ่วนน ้อยท ี่ส ุคหร ือม ีเพ ียงร ้อยละ 4.0 
เท่าน ั้น (ดูตารางที่ 4.5)

.  การจัดflกอบรมแรงงาน
สำหร ับการป ีกอบรมซ ึ่งถ ือได ้ว ่าเป ็นการพ ัฒ นาค ุณ ภาพ แรงงานอย ่างหน ึ่ง ผลการ 

รวบรวมข ้อม ูลปฐมภ ูม ิ พบว่า ก ิจการเส ือผ ้าส ำเร ็จ^ป ท ี่เป ีน กล ุ่ม ต ัวอย ่างส ่วน ให ญ ่เท ่าก ับ ร ้อยละ
79.7 ม ีการจ ัดป ีกอบรมให ้แก ่แรงงาน และก ิจการส ่วนมากจะจ ัดการป ีกอบรมให ้แก ่แรงงานโดยเฉล ี่ย  
ป ีละ 2 ครั้ง และ 1 ครั้ง ตามลำดับ (ดูตารางที่ 4.6)

ตารางที่ 4.1 จำนวนการจ้างงานของกิจการที่เป ็นกลุ่มต ัวอย่าง

จำนวนการจ้างงาน (คน)
ค่าเฉลี่ย 782
ค่าสูงส ุด 3,785
ค่าตํ่าสุด 58
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 813.9

ตารางที่ 4.2 ขนาดกิจการจำแนกตามจำนวนการจ้างงาน

ขนาดกิจการ จำนวนกิจการ (แห ่ง) ร้อยละ
ขนาดกลาง (แรงงาน 51- 200 คน) 10 16.9
ขนาดใหญ ่ (แรงงานมากกว่า 200 คน) 39 66.2
ไม ่ระบ ุ 10 16.9
รวม 59 100.0

ตารางที่ 4.3 ล ักษณะความเป ็นเจ ้าของของกิจการที่เป ็นกลุ่มต ัวอย่าง

ลักษณะความเป ็นเจ ้าของ จำนวนกิจการ (แห ่ง) ร้อยละ
กิจการของคนไทยทั้งหมด 38 66.1
กิจการที่ม ีต ่างชาติร ่วมถือท ุ้น 16 25.4
ไม ่ระบ ุ 5 8.5
รวม 59 100.0
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ตารางท่ี 4.4 ลักษณะการผลิตของกิจการท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง

ลักษณะการผลิต จำนวนกิจการ (แห ่ง) ร้อยละ
ผลิตเพ ื่อจำหน่ายในประเทศเท ่าน ั้น 4 6.8
ม ีการส ่งออกบางส ่วน 19 32.2
ส ่งออกนั้งหมด 31 52.5
ไม่ระบุ 5 8.5
รวม 59 100.0

ตารางท ี่4.5 ส ัดส ่วนการจ ้างงานจำแนกตามระดับการศ ึกษาของก ิจการท ี่เป ็นกลุ่มต ัวอย ่าง

ส ัดส ่วนการจ ้างงานจำแนกตามระดับการศ ึกษา ร้อยละ
ระดับตํ่ากว่าประถมศึกษา 4.0
ระดับประถมศึกษา 47.0
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 22.0
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 12.0
ระดับอน ุปริญญาหรือเท ียบเท ่า 6.0
ระดับอุดมศึกษา 9.0
รวม 100.0

ตารางที่ 4.6 การจัดแกอบรมแรงงานของกิจการท ี่เป ็นกลุ่มต ัวอย่าง

การแกอบรมแรงงาน จำนวนกิจการ (แห ่ง) ร้อยละ
ไม,มีการแกอบรมแรงงาน 5 8.5
มีการแกอบรมแรงงาน 47 79.7

.  จำนวนเฉลี่ย 1 ครั้ง/ปี 11 23.4

.  จำนวนเฉลี่ย 2 ครั้ง/ปี 14 29.8

.  จำนวนเฉลี่ย 3 ครั้ง/ปี 3 6.4

.  จำนวนเฉล ี่ย4 ครั้ง/ปี 4 8.5

.  จำนวนเฉลี่ย 5 ครั้ง/ปี 4 8.5

. จำนวนเฉลี่ย 6 ครั้ง/ปี 2 4.3

.  จำนวนเฉลี่ย 10 ครั้ง/ปี 2 4.3
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ตารางที่ 4.6 (ต ่อ)

การ'จึเกอบรมแรงงาน จำนวนกิจการ (แห ่ง) ร้อยละ
.  จำนวนเฉลี่ย 12 ครั้ง/ปี 2 4.3
.  จำนวนเฉลี่ยมากกว่า 12 ครั้ง/ปี 3 6.4
.  ไม ่ระบ ุจำนวนครั้ง 2 4.3

ไม ่ระบ ุ 7 11.8
รวม 59 100.0

4.1.2 ข ้องุเลพ ื้นฐานของแรงงานในกิจการเส ื้อผ ้าสำเร ็จร ูปท ี่เป ็นกลุ่มค ัวอย่าง

ผ ล ก าร ส ำร วจ ข ้อ ม ูล ป ฐ ม ภ ูม ิข อ งแร งงาน ใน ก ิจ ก าร เส ื้อ ผ ้าส ำเร ็จ ร ูป ท ี่เป ็น ก ล ุ่ม  
ตัวอย่างทั้งสิ้น 315 คน สามารถสรุปข ้อม ูลพ ื้นฐานของแรงงานท ี่เป ็นกลุ่มต ัวอย ่างได ้ ต ังน ี้

. เพศ และระดับการกิกินา
แรงงาน ท ี่เป ็น กล ุ่ม ต ัวอ ย ่างส ่วน ให ญ ่เป ็น แรงงาน ส ต ร ี ห ร ือค ิด เป ็น ร ้อยละ 78.7  

ของจำนวนแรงงานท ั้งหมด (ด ูตารางท ี่ 4 .7) ห ากจำแนกแรงงาน กล ุ่มต ัวอย ่างตามระด ับการศ ึกษา  
พบว่า แรงงาน ร ้อยละ 26.3 ข องแรงงาน ท ั้งห ม ด ท ี่ต อบ แบ บ ส อ บ ถ าม เป ็น แรงงาน ท ี่ม ีการศ ึก ษ า  
ระดับอ ุดมศึกษา รองลงมาค ือ แรงงานระด ับอน ุปร ิญญาหรือเท ียบเท ่า ระต ับม ัธยมศ ึกษาตอนปลาย  
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนด้น และระด ับต ํ่ากว ่าประถมศ ึกษา ตามลำด ับ (ดูตารางที่ 
4.8)

. ค่าจ้างเกลี่ยตามระดับการดักนา
แรงงาน ท ี่ม ีการศ ึกษาต ่างก ัน จะได ้ร ับ ค ่าจ ้างต ่างก ัน  โดยแรงงาน ท ี่ม ีการศ ึกษาส ูง  

ต าม ป กต ิแล ้วจะได ้ร ับ ค ่าจ ้างม าก ก ว ่าแรงงาน ท ี่ม ีก ารศ ึก ษ าต ํ่าก ว ่า  เม ื่อพ ิจารณ าค ่าจ ้างเฉ ล ี่ยข อง  
แรงงาน ระด ับ การศ ึกษ าต ่างๆ ท ี่เป ็น กล ุ่มต ัวอย ่าง พบว่า แรงงาน ท ี่ม ีระด ับ การศ ึกษ าส ูงจะได ้ร ับ  
ค่าจ ้างมากกว่าแรงงานที่ม ีการศึกษาตํ่ากว่า โดยค ่าจ ้างเฉล ี่ยของแรงงานแต ่ละระด ับการศ ึกษาจะเพ ิ่ม  
สูงข ึ้นเป ็นลำดับ ยกเว้นระดับมัธยมศึกษาตอนด้น การท ี่ค ่าจ ้างเฉลี่ยของแรงงานระด ับประถมศ ึกษา 
ส ูงกว ่าระด ับม ัธยมศ ึกษาตอนด ้น  อาจเน ื่องมาจากแรงงานระด ับประถมศ ึกษาท ี่เป ็นกล ุ่มต ัวอย ่างม  ี
ตำแหน่งงานในระด ับบร ิหารหรือม ีอาย ุงานนานจึงทำให ้ค ่าจ ้างเฉล ี่ยของแรงงานระด ับประถมศ ึกษา 
ค่อนข้างสูง (ดูตารางที่ 4.9)
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.  ตำแหน่งงาน และระด ับการ$ กหาของแรงงาน
เม ื่อพ ิจารณาแรงงานท ี่เป ็นกล ุ่มต ัวอย ่างจำแนกตามตำแหน ่งงานระด ับต ่างๆ พบว่า 

แรงงาน ส ่วนให ญ ่เท ่าก ับ ร ้อยละ 70.2 ม ีตำแหน ่งงานในระด ับพน ักงาน รองลงมาค ือ ระด ับห ัวหน ้า 
งาน ระดับช่างเทคนิค และระด ับบริหาร ตามลำดับ (ด ูตารางที่ 4.10) และเม ื่อพ ิจารณ าแรงงานท ี่เป ็น  
กล ุ่มต ัวอย ่างในตำแหน ่งงานต ่างๆ จำแนกตามระด ับการค ืกษาแล ้วพบว่า แรงงานในระด ับพ น ักงาน  
ส ่ว น ให ญ ่เป ็น แ ร ง ง าน ร ะ ด ับ อ น ุป ร ิญ ญ า  ส ่ว น แ ร ง ง า น ร ะ ด ับ ช ่า ง เท ค น ิค เป ็น แ ร ง ง า น ร ะ ด ับ  
ประถมค ืกษา ระด ับ ม ัธยมส ืกษ าตอน ป ลาย แ ล ะระด ับ อน ุป ร ิญ ญ าใน ส ัด ส ่วน ท ี่เท ่าก ัน โด ยเท ่าก ับ  
ร้อยละ 25 ในขณ ะท ี่แรงงานระด ับห ัวหน ้างานและระด ับบร ิหารส ่วนใหญ ่เป ็นแรงงานท ี่ม ีการศ ึกษา 
ระดับอุดมศึกษา (ดูตารางที่ 4.11)

. การแ ก อบรม และประสบการฌ์ในการทำงาน
ในส่วนของการได้รับการแกอบรมของแรงงานที่เป็นกลุ่มตัวอย่างพบว่า แรงงาน 

ส่วนใหญ่เท่ากับร้อยละ 57.5 เคยได้รับการแกอบรม โดยแรงงานส่วนมากจะได้รับการแกอบรม 
เฉลี่ยปีละ 1 ครั้ง (ดูตารางที่ 4.12) ขณะที่แรงงานที่เป็นกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่หรือร้อยละ 80 เป็น 
แรงงานที่ไม่มีประสบการณ์ในการทำงาน โดยไม่เคยทำงานในสถานประกอบการเสือผ้าสำเร็จรูป 
มาก่อน ในกรณีของแรงงานที่มีประสบการณ์หรือทำงานกับกิจการแห่งอื่นในอุตสาหกรรมเสื้อผ้า 
สำเร็จรูปมาก่อน พบว่า แรงงานส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 27.6 มีประสบการณ์ในการทำงานเป็น 
ระยะเวลา 2  ปี (ดูตารางที่ 4.13)

ตารางที่ 4.7 แรงงานที่เป ็นกลุ่มต ัวอย่างจำแนกตามเพศ

เพศ จำนวนแรงงาน (คน) ร้อยละ
หญิง 248 78.7
ชาย 67 21.3
รวม 315 100.0
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ตารางท่ี 4.8 แรงงานท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามระดับการศึกษา

ระดับการศึกษา จำนวนแรงงาน (คน) ร้อยละ
ระดับต ํ่ากว ่าประถมศึกษา 21 6.7
ระดับประถมศึกษา 45 14.3
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 39 12.4
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 53 16.8
ระดับอน ุปริญญาหรือเท ียบเท ่า 74 23.5
ระดับอุดมศึกษา 83 26.3
รวม 315 100.0

ตารางที่ 4.9 ค ่าจ ้างเฉลี่ยตามระดับการศึกษาของแรงงานที่เป ็นกลุ่มต ัวอย่าง

ระดับการศึกษา ค่าเฉล่ีย ค่าสูงอุด ค่าต่ําสุค ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน จำนวนแรงงาน 
(คน)

ตํ่ากว่าประถมศึกษา 5,229.3 12,000 2,808 1,900.4 21
;ประถมศึกษา 6,635.8 25,000 3,562 3,941.4 45
มัธยมศึกษาตอนต้น 5,737.0 14,000 3,614 2,127.9 39
มัธยมศึกษาตอนปลาย 7,799.1 20,000 3,900 3,482.9 53
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 9,168.2 20,000 4,000 4,179.7 74
อุดมศึกษา 15,611.4 50,000 4,394 8,705.8 83

ตารางที่ 4.10 แรงงานที่เป ็นกล ุ่มต ัวอย่างจำแนกตามตำแหน่งงาน

ตำแหน่งงาน จำนวนแรงงาน (คน) ร้อยละ
ระดับพนักงาน 221 70.2
ระดับช่างเทคนิค 20 6.3
ระดับหัวหน้างาน 57 18.1
ระดับบริหาร 17 5.4
รวม 315 100.0
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ตารางท่ี 4.11 แรงงานท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามตำแหน่งงานและระดับการสืกษา

วะสับการรกนา

ตำแหน่งงาน
รวม

หมักงาน ช่างเทตน้ค หัวหน้างาน บริหาร
ว่านวน เอยละ ว่านวน เ’อยละ ว่านวน เอยละ ว่านวน เอยละ ว่านวน เอยละ

ต่ํากว่าประถมรกนา 19 8.6 0 0.0 2 3.5 0 0.0 21 6.7
ประถมรก«า 24 10.9 5 25.0 15 26.3 1 5.9 45 14.3
มัธยมรกษาตอนสัน 35 15.8 1 5.0 3 5.3 0 0.0 39 12.4
มัธยมรก«าตอนปลาย 37 16.7 5 25.0 11 19.3 0 0.0 53 16.8
อบุปริญญาหรอเทียบเท่า 57 25.8 5 25.0 9 15.8 3 17.6 74 23.5
ธุตมรกษา 49 22.2 4 20.0 17 29.8 13 76.5 83 26.3
รวม 221 100.0 20 100.0 57 100.0 17 100.0 315 100.0

ตารางที่ 4.12 การแกอบรมของแรงงานที่เป ็นกลุ่มต ัวอย่าง

การแกอบรม จำนวนแรงงาน (คน) ร้อยละ
ไม่เคยได้รับการแกอบรม 116 36.8
ได้รับการแกอบรม 181 57.5

.  ได ้ร ับการแกอบรมโดยเฉล ี่ย  1 ครั้ง/ปี 88 48.6

.  ได ้ร ับการแกอบรมโดยเฉล ี่ย  2 ครั้ง/ปี 23 12.7

.  ได ้ร ับการแกอบรมโดยเฉล ี่ย  3 ครั้ง/ปี 36 19.9

.  ได ้ร ับการแกอบรมโดยเฉล ี่ย  4 ครั้ง/ปี 14 7.7

. ได ้ร ับการแกอบรมโดยเฉล ี่ย  5 ครั้ง/ปี 8 4.4

.  ได ้ร ับการแกอบรมโดยเฉล ี่ย  6 ครั้ง/ปี 3 1.7

.  ได ้ร ับการแกอบรมโดยเฉล ี่ย  7 ครั้ง/ปี 1 0.6

.  ได ้ร ับการแกอบรมโดยเฉล ี่ย  8 ครั้ง/ปี 4 2.2

.  ได ้ร ับการแกอบรมโดยเฉล ี่ย  1 0 ครั้ง/ปี 2 1.1

.  ได ้ร ับการแกอบรมโดยเฉล ี่ย  12 ครั้ง/ปี 1 0.6

.  ได ้ร ับการแกอบรมโดยเฉล ี่ย  20 ครั้ง/ปี 1 0.6
ไม่ระบุ 18 5.7
รวม 315 100.0
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ตารางท่ี 4.13 ประสบการณ์ในการทำงานของแรงงานท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง

ประสบการณ ์ จำนวนแรงงาน (คน) ร้อยละ
ไม,มีประสบการณ์ 252 80.0
มีประสบการณ์ในการทำงาน 58 18.4

. ม ีประสบการณ ์ในการทำงาน 1 ป ี 11 19.0

. ม ีประสบการณ ์ในการทำงาน 2 ป ี 16 27.6

. ม ีประสบการณ ์ในการทำงาน 3 ป ี 6 10.0

. มีประสบการณ ์'ในการทำงาน 4 ป ี 8 13.8

. ม ีประสบการณ ์ในการทำงาน 5 ป ี 4 6.9

. ม ีประสบการณ ์ในการทำงาน 6 ปี 2 3.4

. มีประสบการณ ์ในการทำงาน 7 ป ี 2 3.4

. มีประสบการณ ์ในการทำงาน 8 ปี 1 1.7

. มีประสบการณ ์ในการทำงาน 10ปี 2 3.4

. มีประสบการณ ์ในการทำงาน 11ปี 1 1.7

. มีประสบการณ ์ในการทำงาน 12ป ี 1 1.7

. ม ีประสบการณ ์ในการทำงาน 14ป ี 1 1.7

. มีประสบการณ ์ในการทำงาน 16ป ี 1 1.7

. มีประสบการณ ์ในการทำงาน 18ปี 1 1.7

. ม ีประสบการณ ์ในการทำงาน 20 ป ี 1 1.7
ไม,ระบุ 5 1.6
รวม 315 100.0

4.2 ผลการประมาณแบบจำลองฟ้จจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการผลิต

แบบจำลองชจจัยท ี่ม ีอ ิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการผลิตที่ใช ้ในงานศึกษาน ี้จะ 
ประมาณการด้วยวิธีกำลังสองน้อยที่ส ุด โดยมีตัวแปรตามคือ ม ูลค่าผลผลิตเฉลี่ยต่อแรงงานในรูป 
ลอกการิทึม ส่วนตัวแปรอิสระที่คาดว่าจะมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการผลิต ประกอบด้วย สัดส่วน 
ทุนต่อแรงงาน จำนวนการจ้างงาน สัดส่วนการจ้างแรงงานในระตับการศึกษาต่างๆ การมีหรือไม่มี 
การแกอบรมให้แค่แรงงาน และสัดส่วนการส่งออกของกิจการ
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งานศ ึกษาน ี้ประมาณ การแบบจำลองป ็จจ ัยท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อประส ิทธ ิภาพ การผล ิต 3 
แบบจำลอง โดยแต ่ละแบบจำลองม ีการจ ัดกล ุ่มแรงงานตามระด ับการศ ึกษาแตกต ่างก ัน ส ่วนตัวแปร 
อื่นๆ ท ี่คาดว ่าจะม ีอ ิทธ ิพลต ่อประส ิทธ ิภาพการผล ิตในแต ่ละแบบจำลองไม ่แตกต ่างก ัน  แบบจำลอง 
ทั้ง 3 แบบม ีการจ ัดกลุ่มแรงงานตามระด ับการศ ึกษาด ังน ี้

แบบ จำลองท ี่ 1A เป ็น แบ บ จำลองต าม ว ิธ ีการศ ึกษ าท ี่เส น อใน บ ท ท ี่ 3 ซ ึ่งได ้แบ ่ง  
แรงงาน ออกเป ็น กล ุ่ม ต ่างๆ ตามระด ับการศ ึกษาท ี่ได ้ร ับ  6 ระดับ ได ้แก ่ ระด ับต ํ่ากว ่าประถมศ ึกษา  
ระด ับประถมศ ึกษา ระด ับม ัธยมศ ึกษาตอนด้น ระด ับม ัธยมศ ึกษาตอนปลาย ระด ับอน ุปร ิญญ าหรือ  
เทียบเท่า และระด ับอ ุดมศึกษา โดยกำหนดให ้ระด ับต ํ่ากว ่าประถมศ ึกษาเป ็นกล ุ่มอ ้างอ ิง

แบบจำลองท ี่ 2A ได ้แบ ่งแรงงานออกเป ็นกล ุ่มตามระด ับการศ ึกษาท ี่ได ้ร ับ  5 ระดับ 
ได ้แก ่ ระด ับประถมศ ึกษาและต ํ่ากว ่า ระดับมัธยมศึกษาตอนด้น ระด ับม ัธยมศ ึกษาตอนปลาย ระดับ 
อน ุปร ิญ ญ าหร ือเท ียบเท ่า และระด ับอ ุดมศ ึกษา โดยกำห น ดให ้ระด ับ ป ระถม ศ ึกษ าและต ํ่ากว ่าเป ็น  
กล ุ่มอ ้างอ ิง เห ต ุผลข องการป ร ับ กล ุ่ม อ ้างอ ิงท ี่ใช ้ใน แบ บ จำลองท ี่ 2A  เน ื่องจากได ้เล ็ง เห ็น ว ่า การ 
กำหน ดให ้ระด ับ ต ํ่ากว ่าประถมศ ึกษ าเป ็นกล ุ่มอ ้างอ ิงอาจไม ่เห มาะสม เพราะในร ัเจจ ุบ ัน การศ ึกษา 
ระดับประถมศึกษาเป ็นการศึกษาภาคบังค ับ แรงงานส ่วนใหญ ่จ ึงน ่าจะได ้ร ับการศ ึกษาระด ับประถม  
เป็นอย่างตํ่า

แบบจ ำล อ ง ท่ี 3A ได ้แบ ่งแรงงานออกเป ็นกล ุ่มตามระด ับการศ ึกษาท ี่ได ้ร ับ  4 
ระดับ ได้แก่ ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า ระดับมัธยมศึกษาตอนด้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
แ ล ะ ร ะ ด ับ อ น ุป ร ิญ ญ าข ึ้น ไป  ซ ึ่ง เป ็น ก าร ร ว ม ก าร ศ ึก ษ าร ะ ด ับ อ น ุป ร ิญ ญ าก ับ ก าร ศ ึก ษ า  
ระดับอุดมศึกษาเป็นกลุ่มเดียวกัน ส่วนกลุ่มอ้างอิงคือ ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า เหตุผลที่รวม 
การศึกษาระดับอนุปริญญาและการศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นกลุ่มเดียวกัน เนื่องมาจากแรงงานใน 
ฝ่ายการผลิตส่วนมากมีการศึกษาระดับอนุปริญญาขึ้นไป ดังนั้น การนำการศึกษาระดับอนุปริญญา 
รวมกับการศึกษาระดับอุดมศึกษาจึงน่าจะมีความเหมาะสมมากกว่า

เม ื่อประมาณการแบบจำลองปิจจัยที่ม ีอ ิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการผลิตทั้ง 3 
แบบจำลองแล้ว พบว่า ผลการประมาณให้ค ่าทางสถิต ิโดยรวมแตกต่างกันเล็กน้อย ด ังน ี้ ค่าสถิต  ิ
Adjusted R2 ของแบบจำลองที่ 1A -  3A มีค่าเท่ากับ 0.54, 0.55 และ 0.49 ตามลำดับ และมี 
ค่าสถิติ F - statistic เท่ากับ 5.23, 6.12 และ 5.48 ตามลำดับ (คูตารางที่ 4.14) นอกจากนี้ การ
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พิจารณาค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่างๆ ในแบบจำลองประสิทธิภาพการผลิต (ดู 
ตารางท่ี ฉ.1) ไม่พบว่า มีปิญหาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน (Multicollinearity)

หากพิจารณาผลการประมาณอิทธิพลของปิจจัยต่างๆ ที่มีต่อประสิทธิภาพการผลิต 
โดยจำแนกเป็นอิทธิพลของการศึกษา และอิทธิพลของปีจจัยอื่นๆ พบว่า ผลการประมาณของ 
แบบจำลองที่ 1 A -3 A  มีความแตกต่างกันเฉพาะอิทธิพลของการศึกษาเท่านั้น ในขณะที่อิทธิพล 
ของปีจจัยอื่นๆ อันได้แก่ สัดส่วนทุนต่อแรงงาน จำนวนการจ้างงาน การมีหรือไม่มีการซึ่เกอบรม 
แรงงาน และสัดส่วนการส่งออก มีขนาดสัมประสิทธ์ใกล้เคียงกันและมีเครื่องหมายเหมือนกัน

ส่วนอิทธิพลของการสืกษาที่มีต่อประสิทธิภาพการผลิตที่ได้จากการประมาณด้วย 
แบบจำลองที่ 1A พบว่า การศึกษาในระดับอนุปริญญามีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการผลิตอย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติเพียงระดับเดียวเท่านั้น และมีเครื่องหมายตามที่คาดหวัง ส่วนการศึกษาระดับ 
อื่นๆ ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ และการศึกษาระดับอุดมศึกษามีเครื่องหมายเป็นลบ ทำให้ไม่สามารถ 
นำไปทดสอบทฤษฎีทุนมนุษย์ได้

ผลการประมาณ อิทธ ิพลของการศ ึกษาท ี่ม ีต ่อประส ิทธ ิภาพการผล ิตด ้วย  
แบบจำลองที่ 2A พบว่า การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนด้น และระดับอนุปริญญามีอิทธิพลต่อ 
ประสิทธิภาพการผลิตอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และมีเครื่องหมายตามที่คาดหวัง ในขณะที่ 
การศึกษาระดับอื่นๆ ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ และการศึกษาระดับอุดมศึกษามีเครื่องหมายเป็นลบ 
ทำให้ไม่สามารถนำไปทดสอบทฤษฎีทุนมนุษย์ได้ และเนื่องจากแรงงานในฝ่ายการผลิตส่วนมากม ี
การศึกษาระดับอนุปริญญาขึ้นไปดังที่กล่าวมาแล้ว การรวมการศึกษาระดับอนุปริญญาและ 
การศึกษาระดับอุดมศึกษาเข้าด้วยกัน จึงน่าจะมีความเหมาะสมมากกว่า ดังน้ัน แบบจำลองที่จะใช ้
ในการประมาณประสิทธิภาพการผลิต และนำไปใช้ในการทดสอบทฤษฎีทุนมนุษย์คือ แบบจำลอง 
ที่ 3A

ผ ลการป ระม าณ แบ บ จ ำล อ ง!เจจ ัย ท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ป ระส ิท ธ ิภ าพ ใน ก ารผ ล ิต ต าม  
แบบจำลองท ี่ 3A พบว่า ป ีจจ ัยท ี่ม ีอ ิทธ ิพ ลต ่อป ระส ิทธ ิภาพ ใน การผล ิตอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิม  ี
ดังน ี้

ส ัดส ่วน ท ุน ต ่อแรงงาน ม ีความส ัมพ ัน ธ ์ใน ท ิศทางเด ียวก ันก ับประส ิทธ ิภาพ ใน การ  
ผล ิตท ี่ระด ับ ความ เช ื่อม ั่น ร ้อยละ 95 โด ยม ีค ่าส ัม ป ระส ิท ธ ์เท ่าก ับ  0.215 และม ีเคร ื่องห ม ายตาม ท ี่ 
คาดหวัง หมายความว่า เม ื่อส ัดส ่วน ท ุน ต ่อแรงงาน ของก ิจการเป ล ี่ยน แป ลงไป ร ้อยละ 1 จ ะท ำให ้
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ประสิทธิภาพในการผลิตของกิจการเปล่ียนแปลงในทิศทางเดียวกันร้อยละ 0.215 แสดงให้เห็นว่า 
การทำงานของแรงงานควบคู่กับเคร่ืองจักรท่ีเพ่ิมข้ึนจะทำให้ประสิทธิภาพในการผลิตของแรงงาน 
เพ่ิมข้ึนด้วย

ขนาดการจ้างงานมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวก ันกับประสิทธิภาพในการผลิตท่ี 
ระดับความเช่ือม่ันร้อยละ 95 โดยมีค่าสัมประสิทธิ!เท่ากับ 0.310 และมีเคร่ืองหมายตามท่ีคาดหวัง 
หมายความว่า เม่ือกิจการมีการจ้างงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 จะทำให้ประสิทธิภาพในการผลิตของ 
กิจการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.310

อย่างไรก็ดี ผลการประมาณอิทธิพลของการศึกษาระดับต่าง  ๆ ท่ีมีต่อประสิทธิภาพ 
ในการผลิต ดังท่ีปรากฏในตารางท่ี 4.14 ยังไม่สามารถนำมาใช้ในการทดสอบทฤษฎีทุนมนุษย์ได้ 
โดยจะต้องนำค่าประมาณการท่ีได้ไปแปลงให้อยู่ในรูป ๒ (1+ y) และนำไปเปรียบเทียบกับ 
ส้มประสิทธิของตัวแปรการศึกษาระดับต่าง  ๆ ของแรงงาน ซ่ึงได้จากการประมาณสมการค่าจ้าง 
ประสิทธิภาพในการผลิตส่วนเพ่ิมของการศึกษาระดับต่าง  ๆจะได้นำเสนอในหัวข้อถัดไป

การ'ฝึกอบรมมีความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามกับประสิทธิภาพในการผลิตท่ี 
ระดับความเช่ือม่ันร้อยละ 99 ซ่ึงมีค่าส้มประสิทธ์เท่ากับ -1.073 โดยตัวแปรท่ีใข้ในการวัดการ 
‘ฝึกอบรมเป็นตัวแปรทุ่น (Dummy V a r ia b le )  คือ การมีหรือไม่มีการจัด‘ฝึกอบรมแรงงาน สาเหตุท่ีไม่ 
ใช้จำนวนคร้ังในการ‘ฝึกอบรม เพราะจำนวนคร้ังของการ‘ฝึกอบรมอาจจะไม่สะท้อนถึงคุณภาพของ 
การฝึกอบรมท่ีมีต่อประสิทธิภาพในการผลิตท่ีต่างกัน ซ่ึงคุณภาพของการ‘ฝึกอบรมข้ึนอยู่กับ 
ลักษณะของการ'ฝึกอบรมแรงงานของแต่ละกิจการ และระยะเวลาท่ีใข้ในการ'ฝึกอบรมด้วย อย่างไร 
ก็ดี ถึงแม้จะลองประมาณการประสิทธิภาพในการผลิตท่ีเกิดจากการ‘ฝึกอบรม ด้วยการใช้จำนวน 
คร้ังในการ‘ฝึกอบรม ผลปรากฏว่า ค่าส้มประสิทธ์ก็ยังมีเครื่องหมายเป็นลบ ซ่ึงตรงข้ามกับ 
เคร่ืองหมายท่ีคาดหวัง ท้ังน้ี อาจจะเน่ืองมาจากข้อจำกัดของข้อมูลท่ีผู้ศึกษาทำการเก็บมา ซ่ึงไม่ 
สะท้อนให้เห็นถึงประเภทของการ'ฝึกอบรม รวมท้ัง คุณภาพ และระยะเวลา,ของการ'ฝึกอบรม จึงทำ 
ให้ผลการประมาณการท่ีได้อาจมีความไม่ถูกด้องเกิดข้ึนได้

สัดส่วนการส่งออกมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับประสิทธิภาพในการผลิต 
ท่ีระดับความเช่ือม่ันร้อยละ 99 ซ่ึงมีเคร่ืองหมายตามท่ีคาดหวัง โดยมีค่าส้มประสิทธ์เท่ากับ 0.009 
หมายความว่า กิจการท่ีมีการส่งออกในสัคส่วนท่ีสูงจะมีประสิทธิภาพในการผลิตสูง ท้ังน้ี เพราะ 
กิจการท่ีผลิตเพ่ือการส่งออกต้องเผชิญกับการแข่งขันท่ีรุนแรงในตลาดโลก และต้องผลิตสินค้าให้
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ได้มาตรฐานตามท่ีลูกด้ากำหนดในราคาท่ีแข่งขันได้ กิจการท่ีมีสัดส่วนการส่งออกสูงจึงต้องมีการ 
ปรับตัวและพัฒนาศักยภาพอยู่เสมอ

ตารางท่ี 4.14 ผลการประมาณแบบจำลองปีจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการผลิต 
(ตัวแปรตามคือ In (Y/L))

ตัวแปรอิสระ แบบจำลอง 1A แบบจำลอง 2A แบบจำลอง 3A
ค่าคงท่ี 8.372

(6.02)***
8.229
(7.69)***

8.324
(7.26)***

In (K/L) 0.193
(2.05)*

0.194
(2.10)**

0.215
(2.19)**

In (L) 0.367
(3.30)***

0.369
(3.40)***

0.310
(2.75)**

ประถมสืกษา (Primary) -0.128
(-0.16)

- -

มัธยมคืกษาตอนต้น 
(Lower Secondary)

1.631
(1.66)

- -

มัธยมสืกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
(Upper Secondary)

0.923
(0.76)

- -

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (Vocational) 4.372
(2.25)**

- -

อุคมสืกษา (University) -2.373
(-1.17)

- -

มัธยมสืกษาตอนด้น 
(Lower Secondary)

- 1.759
(2.95)***

-

มัธยมสืกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
(Upper Secondary)

- 1.027
(1.004)

-

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (Vocational) - 4.55
(2.88)***

-

อุดมสืกษา (University) - -2.359
(-1.19)

-
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ)

ตัวแปรอิสระ แบบจำลอง1A แบบจำลอง 2A แบบจำลอง 3A
มัธยมศึกษาตอนด้น - - 1.368
(Lower Secondary) (2.24)**
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า - - 1.478
(Upper Secondary) (1.38)
อนุปริญญาข้ึนไป - - 1.601
(Vocational and Higher) (1.77)*
การจัด'สืกอบรมแรงงาน -1.254 -1.253 -1.073

(-3.33)*** (-3.40)*** (-2.78)***
สัดส่วนการส่งออก 0.010 0.010 0.009

(4.19)*** (4.40)*** (3.66)***
Adjusted R2 0.54 0.55 0.49
F-statistic 5.23*** 6.12*** 5.48***
N 34 34 34

หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บคือ ค่า t-statistic
* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน 90% 
** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95% 
*** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน 99%

4.3 ประสิทธิภาพการผลิตส่วนเพ่ิมของการศึกษาระดับต่างๆ

ประสิทธิภาพในการผลิตส่วนเพ่ิมของการศึกษาระดับต่าง  ๆมาจากการคำนวณค่า 
สัมประสิทธิของสัดส่วนการจ้างงานระดับการศึกษาต่างๆ ที่ไค้จากการประมาณการด้วย 
แบบจำลองปิจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการผลิต โดยนำค่าสัมประสิทธิทได้จากการ 
ประมาณการบวกด้วย 1 และแปลงให้อยู่ในรูปลอกการิทึม น่ันคือ ประสิทธิภาพในการผลิตส่วน 
เพ่ิมจะอยู่ในรูปของ ๒ (1+ Ÿ) เช่นเดียวกับค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard Error) ท่ีต้องมี 
การปรับโดยการคูณด้วย 1 / (1 + ̂ ) รวมท้ังค่า t-statistic ที่ต้องคำนวณขึ้นใหม่จากค่าความ 
คลาดเคล่ือนมาตรฐานท่ีได้ปรับแล้ว
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เม่ือพิจารณาประสิทธิภาพการผลิตส่วนเพ่ิมของการศึกษาระดับต่าง  ๆ ดังท่ีปรากฎ 
ในตารางท่ี 4.15 พบว่า การศึกษาระดับต่างๆ มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการผลิตแตกต่างกัน 
กล่าวคือ การสืกษาระดับมัธยมสืกษาตอนต้น ระดับมัธยมสืกษาตอนปลาย และระดับอนุปริญญาข้ึน 
ไป ทำให้ประสิทธิภาพในการผลิตเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ันร้อยละ 99 
โดยมีค่าเท่ากับ 0.862, 0.907 และ 0.956 ตามลำดับ

ผลการประมาณประสิทธิภาพการผลิตส่วนเพ่ิม แสดงให้เห็นว่า ระดับการสืกษาท่ี 
สูงข้ึนจะย่ิงทำให้แรงงานมีประสิทธิภาพในการผลิตเพ่ิมข้ึนเป็นลำดับ โดย การสืกษาระดับ 
มัธยมคืกษาตอนต้นจะทำให้แรงงานมีประสิทธิภาพในการผลิตเพ่ิมข้ึนเท่ากับร้อยละ 0.862 เม่ือ 
เทียบกับแรงงานระดับประถมสืกษาและต่ํากว่า ส่วนการคืกษาระดับมัธยมสืกษาตอนปลายจะทำให้ 
แรงงานมีประสิทธิภาพในการผลิตเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.907 เม่ือเทียบกับแรงงานระดับประถมสืกษา 
และต่ํากว่า และการสืกษาระดับอนุปริญญาข้ึนไปจะทำให้แรงงานมีประสิทธิภาพในการผลิต 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.956 เม่ือเทียบกับแรงงานระดับประถมสืกษาและต่ํากว่า

ประสิทธิภาพการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึนจากการสืกษาระดับต่างๆ จะนำไปใช้ในการ 
ทดสอบทฤษฎีทุนมนุษย์โดยนำไปเปรียบเทียบกับค่าจ้างส่วนเพ่ิมของการคืกษาในระดับเดียวกันว่า 
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติหรือไม่

ตารางท่ี 4.15 ประสิทธิภาพการผลิตส่วนเพ่ิมของการศึกษาระดับต่างๆ

ระดับการศึกษา ผลประมาณการจาก 
แบบจำลองท่ี 3A

ประสิทธิภาพ 
การผลิตส่วนเพ่ิม

มัธยมศึกษาตอนต้น 1.368 0.862
(Lower Secondary) (2.24)** {3.35}***
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1.478 0.907
(Upper Secondary) (1.38) {2.09}***
อนุปริญญาข้ึนไป 1.601 0.956
(Vocational and Higher) (1.77)* {2.75}***

หมายเหตุ: ประสิทธิภาพในการผลิตส่วนเพ่ิมอยู่ในรูป In (1+ Ÿ)
ตัวเลขในวงเล็บคือ ค่า t-statistic
ตัวเลขในวงเล็บปีกกาคือ ค่า t-statistic ท่ีคำนวณข้ึนจากค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
(Standard Error) หารด้วย (1+ y) ตามการคำนวณประสิทธิภาพการผลิตส่วนเพ่ิม
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* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน 90%
** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95% 
*** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน 99%

4.4 ผลการประมาณแบบจำลองปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อค่าจ้าง

ในส่วนน้ีเป็นการนำเสนอผลการประมาณแบบจำลองปีจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อค่าจ้าง 
โดยใช้วิธีกำลังสองน้อยท่ีสุค แบบจำลองปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อค่าจ้างท่ีประมาณการมี 3 แบบจำลอง
‘ 1 0 0 “ “  '  9  J  *โดยแต่ละแบบจำลองกำหนดตัวแปรระดับการศกษาต่างกัน ทังนี การแบ่งระดับ การศึกษาในแต่ละ 
แบบจำลองเป็นการกำหนดให้สอดคล้องตามแบบจำลองปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการ 
ผลิต เพ่ือให้สามารถนำไปใช้ในการทดสอบทฤษฎีทุนมนุษย์ได้

แบบจำลองท่ี 1B เป็นแบบจำลองตามวิธีการศึกษาท่ีเสนอไว้ในบทท่ี 3 โดยแบ่ง 
การสืกษาออกเป็นระดับต่าง  ๆ 6 ระดับ ได้แก่ ระดับต่ํากว่าประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับ 
มัธยมศึกษาตอนด้น ระดับมัธยมสืกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า และ 
ระดับอุดมสืกษา โดยกำหนดให้กลุ่มอ้างอิงคือ ระดับต่ํากว่าประถมศึกษา

แบบจำลองท่ี 2B ได้แบ่งการศึกษาออกเป็นระดับต่าง  ๆ 5 ระดับ ได้แก่ ระดับ 
ประถมศึกษาและต่ํากว่า ระดับมัธยมศึกษาตอนด้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับอนุปริญญา 
หรือเทียบเท่า และระดับอุดมศึกษา โดยกำหนดให้กลุ่มอ้างอิงคือ ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า

แบบจำลองท่ี 3B ได้แบ่งการศึกษาออกเป็นระดับต่าง  ๆ 4 ระดับ ได้แก่ ระดับ 
ประถมศึกษาและต่ํากว่า ระดับมัธยมศึกษาตอนด้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับ
อนุปริญญาข้ึนไป ซ่ึงเป็นการรวมระดับอนุปริญญากับระดับอุดมศึกษาเช้าไว้ด้วยกัน และ
กำหนดให้กลุ่มอ้างอิงคือ ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า

ผลการประมาณแบบจำลองปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อค่าจ้างท้ัง 3 แบบจำลอง ดังท่ี 
ปรากฎในตารางท่ี 4.16 พบว่า การประมาณด้วยแบบจำลองท้ังสามให้ค่าทางสถิติโดยรวมใกล้เคียง 
กัน น่ันคือ ค่าสถิติ Adjusted R2 ของแบบจำลองท่ี 1B -  3B มีค่าเท่ากับ 0.68, 0.68 และ 0.65 
ตามลำดับและมีค่าสถิติ F - statistic เท่ากับ 39.27, 42.12และ 40.75 ตามลำดับนอกจากน้ี การ
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พิจารณาค่าส้มประสิทธ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง  ๆ ท่ีใช้ในสมการค่าจ้าง (ดูตารางท่ี ช.!) ไม่ 
พบว่า มีป็ญหาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์ซ่ึงกันและกัน (Multicollinearity)

แบบจำลองปีจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อค่าจ้างท่ีจะใช้ในการทดสอบทฤษฎีทุนมนุษย์ คือ 
แบบจำลองท่ี 3B ซึ่งเป็นแบบจำลองที่มีการแบ่งระดับการสืกษาสอดคล้องกับแบบจำลอง 
ประสิทธิภาพในการผลิต หรือแบบจำลองท่ี 3A ท้ังน้ีเพ่ือให้สามารถเปรียบเทียบประสิทธิภาพการ 
ผลิตส่วนเพ่ิมกับค่าจ้างส่วนเพ่ิมไค้

ผลการประมาณแบบจำลองป็จจัยท่ีมีอิทธิพลต่อค่าจ้างตามแบบจำลองท่ี 3B พบว่า 
การสืกษา ตำแหน่งงาน ประสบการณ์ ประสบการณ์กำลังสอง และการไค้รับการแกอบรมของ 
แรงงาน มีอิทธิพลต่อค่าจ้างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (ดูตารางท่ี 4.16)

ตัวแปรการศึกษาในแบบจำลองท่ี 3B มี 3 ตัวแปร อ ันได้แก่ การสำเร็จ 
การสืกษาระตับมัธยมคืกษาตอนค้น การสำเร็จการศึกษาระตับมัธยมสืกษาตอนปลาย และการสำเร็จ 
การศึกษาระดับอนุปริญญาข้ึนไป เม่ือพิจารณาผลประมาณการ พบว่า การศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ตอนค้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับอนุปริญญาข้ึนไป มีอิทธิพลต่อค่าจ้างอย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ันร้อยละ 99 โดยมีค่าส้มประสิทธ์เท่ากับ 0.223, 0.346 และ
0.642 ตามลำดับ จะเห็นไค้ว่า ระดับการศึกษาสูงข้ึนจะทำให้ค่าจ้างแรงงานเพ่ิมขึ้น

ตัวแปรตำแหน่งงานซ่ึงประกอบด้วย ตำแหน่งงานระดับช่างเทคนิค ระดับหัวหน้า 
งาน และระดับบริหาร มีอิทธิพลต่อค่าจ้างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ันร้อยละ 99 
โดยมีค่าส้มประสิทธ์เท่ากับ 0.290, 0.408 และ 0.863 ตามลำดับ แสดงให้เห็นว่า เม่ือตำแหน่งงาน 
สูงข้ึน แรงงานจะไค้รับค่าจ้างเพ่ิมข้ึนจากหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีมากข้ึน

ประสบการณ์มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับค่าจ้างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับความเช่ือม่ันร้อยละ 99 โดยมีค่าส้มประสิทธ์เท่ากับ 0.056 หมายความว่า เม่ือประสบการณ์ 
ทำงานเพ่ิมข้ึนจะทำให้แรงงานไค้รับค่าจ้างเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.056 อย่างไรก็ดี ประสบการณ์ของ 
แรงงานท่ีใช้ในแบบจำลองปีจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อค่าจ้างใช้อายุเป็นตัววัด (Proxy) ประสบการณ์ 
เน่ืองจาก ตามปกติแล้วประสบการณ์จะมีความสัมพันธ์กับอายุ ล้าอัตราการเปล่ียนงานอยู่ในระดับท่ี 
ต่ํา และเม่ือพิจารณาข้อมูลประสบการณ์ท่ีไค้จากแบบสอบถามในแง่คุณภาพของข้อมูลแล้ว พบว่า 
การนำข้อมูลประสบการณ์มาใช้ในแบบจำลองอาจไม่ค่อยเหมาะสม เพราะแรงงานบางคนอาจเป็น 
ลูกจ้างช่ัวคราวท่ีรับจ้างผลิตในบางช่วงเวลาเท่าน้ัน และอาจเป็นการรับช่วงผลิตโดยทำเป็นอาชีพ
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เสริม หรือทำควบคู่ไปกับการประกอบอาชีพอ่ืน ทำให้แรงงานกลุ่มนี้ไม่สามารถประเมิน 
ประสบการณ์ได้ ประกอบกับงานสืกษาส่วนใหญ่ใช้อายุเป็นตัววัด (Proxy) ประสบการณ์ของ 
แรงงาน

ประสบการณ์กำลังสองมีความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามกับค่าจ้างอย่างมี 
นัยสำคัญท่ีระดับความเช่ือม่ันร้อยละ 95 โดยมีค่าสัมประสิทธ์เท่ากับ -0.0005 เคร่ืองหมายของ 
ประสบการณ์ (หรืออายุ) กำลังสอง แสดงให้เห็นว่า ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างค่าจ้างและ 
ประสบการณ์ (หรืออายุ) มีลักษณะเป็นตัวยูคว่ํา ค่าจ้างจะเพ่ิมข้ึนเม่ือประสบการณ์ (หรืออายุ) 
เพ่ิมข้ึน แต่จะเพ่ิมข้ึนถึงจุดหน่ึงแล้วจะลดลง ซ่ึงเป็นไปตามทฤษฎีทุนมนุษย์

การแกอบรมมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับค่าจ้างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับความเช่ือม่ันร้อยละ 95 โดยมีค่าสัมประสิทธ์เท่ากับ 0.116 หมายความว่า แรงงานท่ีได้รับ 
การแกอบรมจะได้รับค่าจ้างมากกว่าแรงงานท่ีไม่เคยได้รับการแกอบรมร้อยละ 0.116 แสดงว่า การ 
แกอบรมเป็นปีจจัยหน่ึงท่ีทำให้แรงงานท่ีได้รับการแกอบรมมีประสิทธิภาพในการผลิตเพ่ิมข้ึน จึง 
ทำให้แรงงานได้รับค่าจ้างเพ่ิมข้ึน

ส่วนป็จจัยอ่ืน  ๆ อันได้แก่ เพศ จำนวนการจ้างงานของกิจการ และสัดส่วนการ 
ส่งออกของกิจการ ไม่มีอิทธิพลต่อค่าจ้างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

แรงงานหญิงและชายได้รับค่าจ้างไม่แตกต่างกัน ท้ังน้ี อาจเป็นเพราะลักษณะงานท่ี 
ไม่เก่ียวช้องกับความแตกต่างของร่างกาย หรือเป็นงานท่ีสามารถทำได้ไม่แตกต่างกันไม่ว่าจะเป็น 
ชายหรือหญิง จึงทำให้แรงงานหญิงและชายได้รับค่าจ้างไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

สำหรับปีจจัยด้านลักษณะกิจการซ่ึงประกอบด้วย จำนวนการจ้างงาน และ สัดส่วน 
การส่งออกของกิจการน้ัน พบว่า จำนวนการจ้างงานซ่ึงแสดงถึงขนาดกิจการไม่มีอิทธิพลต่อค่าจ้าง 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ แสดงว่า ไม่ว่าแรงงานทำงานในกิจการขนาดใดก็ได้รับค่าจ้างไม่แตกต่าง 
กันอย่างมีนัยสำคัญ ซ่ึงอาจเป็นเพราะกิจการขนาดต่าง  ๆ มีนโยบายการจ่ายค่าจ้างไม่แตกต่างกัน 
นอกจากน้ีสัดส่วนการส่งออก ซ่ึงเป็นลักษณะกิจการอีกตัวแปรหน่ึงก็ไม่มีอิทธิพลต่อค่าจ้างอย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติเช่นเดียวกัน แสดงให้เห็นว่า ปิจจัยด้านลักษณะกิจการไม่มีอิทธิพลต่อค่าจ้าง แต่ 
ความแตกต่างของค่าจ้างจะมาจากลักษณะแรงงานเป็นหลัก
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ตารางท่ี 4.16 ผลการประมาณแบบจำลองปีจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อค่าจ้าง 
(ตัวแปรตามคือ In พ)

ตัวแปรอิสระ แบบจำลอง 1B แบบจำลอง 2B แบบจำลอง 3B
ค่าคงท่ี 9.661 9.760 9.587

(29.83)*** (31.19)*** (29.73)***
เพศ -0.034 -0.035 -0.028

(-0.67) (-0.68) (-0.53)
ln(L) 0.005 0.006 0.012

(0.23) (0.25) (0.52)
ประถมคืกษา (Primary) 0.111

(1.17)
- -

มัธยมคืกษาตอนต้น 
(Lower Secondary)

0.299
(3.04)***

- -

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
(Upper Secondary)

0.428
(4.53)***

- -

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (Vocational) 0.599
(6.88)***

- -

อุดมศึกษา (University) 0.863
(9.53)***

- -

มัธยมศึกษาตอนต้น 
(Lower Secondary)

- 0.222
(3.02)***

-

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
(Upper Secondary)

- 0.351
(5.15)***

-

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (Vocational) - 0.523
(8.88)***

-

อุดมศึกษา (University) - 0.785
(12.76)***
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ตารางท่ี 4.16 (ต่อ)

ตัวแปรอิสระ แบบจำลอง1B แบบจำลอง 2B แบบจำลอง 3B
มัธยมสืกษาตอนต้น - - 0.223
(Lower Secondary) (2.91)***
มัธยมคืกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า - - 0.346
(Upper Secondary) (4.88)***
อนุปริญญาข้ึนไป - - 0.642
(Vocational and Higher) (11.76)***
ตำแหน่งระดับช่างเทคนิค 0.261 0.277 0.290

(3.08)*** (3.30)*** (3.32)***
ตำแหน่งระดับหัวหน้างาน 0.362 0.377 0.408

(6.22)*** (6.64)*** (6.96)***
ตำแหน่งระดับบริหาร 0.746 0.759 0.863

(7.79)*** (7.96)*** (8.99)***
ประสบการณ์ 0.048 0.047 0.056

(2.82)*** (2.77)*** (3.14)***
ประสบการณ์กำลังสอง -0.0004 -0.0004 -0.0005

(-1.55) (-1.54) (-2.02)**
การไต้รับการแกอบรมของแรงงาน 0.104 0.102 0.116

(2.29)** (2.24)** (2.45)**
สัคส่วนการส่งออกของกิจการ 0.0003 0.0002 0.0002

(0.48) (0.38) (0.33)
Adjusted R2 0.68 0.68 0.65
F-statistic 39.27*** 42.12*** 40.75***
N 254 254 254

หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บคือ ค่า t-statistic
* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน 90%
** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95% 
*** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน 99%
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4.5 ผลการทดสอบทฤษฎีทุนมนุษย์

การทดสอบทฤษฎีทุนมนุษย์เป็นการวิเคราะห์เปรียบเทียบประสิทธิภาพในการ 
ผลิตส่วนเพ่ิม กับค่าจ้างส่วนเพ่ิมท่ีเกิดจากการสืกษาระดับต่าง  ๆซ่ึงในงานศึกษาเชิงประจักษ์น้ีแบ่ง 
ระดับการศึกษาเป็น 4 ระดับได้แก่ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนด้น ระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับอนุปริญญาข้ึนไป โดยกลุ่มอ้างอิงคือ การศึกษาระดับประถมศึกษา 
และต่ํากว่า

ผลการทดสอบทฤษฎีทุนมนุษย์ ดังปรากฎในตารางท่ี 4.17 พบว่า การศึกษาระดับ 
มัธยมศึกษาตอนด้น ทำให้แรงงานมีประสิทธิภาพในการผลิตเพ่ิมข้ึน และได้รับค่าจ้างเพ่ิมข้ึนอย่าง 
มีนัยสำกัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ันร้อยละ 99 โดยมีค่าเท่ากับ 0.862 และ 0.223 ตามลำดับ 
เม่ือทดสอบความแตกต่างระหว่างประสิทธิภาพการผลิตส่วนเพ่ิมและค่าจ้างส่วนเพ่ิมแล้ว พบว่า ค่า 
ท้ังสองแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่า ประสิทธิภาพในการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึนจาก 
การได้รับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนด้นไม่สอดคล้องกับค่าจ้างท่ีเพ่ิมข้ึน โดยการเพ่ิมข้ึนของ 
ประสิทธิภาพการผลิตมากกว่าการเพ่ิมข้ึนของค่าจ้างท่ีแรงงานได้รับ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทำให้แรงงานมีประสิทธิภาพในการผลิต 
เพ่ิมข้ึน และได้รับค่าจ้างเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ันร้อยละ 99 โดยมีค่า 
เท่ากับ 0.907 และ 0.346 ตามลำดับ เม่ือทดสอบความแตกต่างระหว่างประสิทธิภาพการผลิตส่วน 
เพ่ิมและค่าจ้างส่วนเพ่ิมแล้ว พบว่า ค่าท้ังสองแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่า 
ประสิทธิภาพในการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึนจากการได้รับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไม่สอดคล้อง 
กับค่าจ้างท่ีเพ่ิมข้ึน โดยการเพ่ิมข้ึนของประสิทธิภาพการผลิตมากกว่าการเพ่ิมข้ึนของค่าจ้างท่ี 
แรงงานได้รับ

การศึกษาระดับระดับอนุปริญญาข้ึนไป ทำให้แรงงานมีประสิทธิภาพในการผลิต 
เพ่ิมข้ึน และได้รับค่าจ้างเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ันร้อยละ 99 โดยมีค่า 
เท่ากับ 0.956 และ 0.642 ตามลำดับ เม่ือทดสอบความแตกต่างระหว่างประสิทธิภาพการผลิตส่วน 
เพ่ิมและค่าจ้างส่วนเพ่ิมแล้ว พบว่า ค่าท้ังสองแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่า 
ประสิทธิภาพในการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึนจากการได้รับการศึกษาระดับอนุปริญญาข้ึนไปไม่สอดคล้องกับ
ค่าจ้างท่ีเพ่ิมข้ึน โดยการเพ่ิมข้ึนของประสิทธิภาพการผลิตมากกว่าการเพ่ิมข้ึนของค่าจ้างท่ีแรงงาน
1/1 3^0/เดรับ
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โดยสรุป ผลการศึกษาเชิงประจักษ์ในการทดสอบทฤษฎีทุนมนุษย์พบว่า แรงงาน 
ท่ีมีการศึกษาสูงข้ึน จะมีประสิทธิภาพในการผลิตเพ่ิมข้ึน และได้รับค่าจ้างเพ่ิมข้ึน ซ่ึงสอคคด้องตาม 
ทฤษฎีทุนมนุษย์ท่ีอธิบายว่า แรงงานท่ีมีการสืกษาต่างกัน มีประสิทธิภาพในการผลิตต่างกัน จึง 
ได้รับค่าจ้างแตกต่างกัน อย่างไรก็ดี ผลการศึกษาเชิงประจักษ์พบว่า ค่าจ้างท่ีแรงงานได้รับไม่ 
สอดคล้องกับประสิทธิภาพในการผลิตของแรงงานท่ีเพ่ิมข้ึน โดยการเพ่ิมข้ึนของค่าจ้างน้อยกว่าการ 
เพ่ิมข้ึนของประสิทธิภาพในการผลิต ซ่ึงอาจจะมีสาเหตุมาจาก ตลาดแรงงานมีลักษณะการแข่งขัน 
ท่ีไม่สมบูรณ์ จึงทำให้ค่าจ้างไม่สามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับประสิทธิภาพในการผลิตของ 
แรงงานได้ โดยส่วนหน่ึงอาจมาจากอุปทานของแรงงานท่ีไม1สามารถเคล่ือนย้าย เพ่ือปรับตัวเข้าหา 
ดุลยภาพ เน่ืองจากข้อมูลข่าวสารท่ีไม่สมบูรณ์ สาเหตุอีกประการหน่ึงท่ีทำให้ค่าจ้างไม่สอดคล้อง 
กับประสิทธิภาพในการผลิตคือ กิจการหรือผู้ผลิตอาจมีอำนาจในการกำหนดค่าจ้างมากกว่า 
แรงงานหรือสหภาพแรงงานอยู่บ้าง จึงทำให้ค่าจ้างไม'สอดคล้องกับประสิทธิภาพในการผลิตของ 
แรงงาน นอกจากน้ี กิจการท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างส่วนมากเป็นบริษัทท่ีมีขนาดใหญ่ ซ่ึงมักมีการใช้ทุน 

.. สูง ทำให้การผ ล ิต มีประสิทธิภาพสูง ในขณะท่ีการจ่ายค่าจ้างมักอิงอยู่กับอัตราค่าจ้างข้ันต่ํา เหตุน้ีจึง
อาจมีส่วนทำให้ค่าจ้างไม่สอดคล้องกับประสิทธิภาพในการผลิตได้ อย่างไรก็คี วิทยานิพนธ์ฉบับน้ี 
พิจารณาเฉพาะค่าจ้างท่ีเป็นตัวเงินเท่าน้ัน โดยไม่นับรวมค่าจ้างหรือผลตอบแทนอ่ืนท่ีไม่ได้อยู่ใน 
รูปตัวเงิน (Fringe Benefit) ด้วย เช่น เสือผ้า อาหาร ท่ีพัก เป็นต้น ตังน้ัน ในการนำผลการศึกษาน้ีไป 
ใช้จึงควรระมัดระวังเก่ียวกับข้อจำกัดต่างๆ

ตารางท่ี 4.17 ประสิทธิภาพการผลิตส่วนเพ่ิมเปรียบเทียบกับค่าจ้างส่วนเพ่ิมของการศึกษาระดับต่างๆ

ระดับการศึกษา ประสิทธิภาพ 
การผลิตส่วนเพ่ิม ค่าจ้างส่วนเพ่ิม Wald Test

มัธยมศึกษาตอนต้น 0.862 0.223 242.71
(Lower Secondary) {3.35}*** (2.91)*** [0.00]
มัธยมศึกษาตอนปลาย 0.907 0.346 227.31
(Upper Secondary) {2.09}*** (4.88)*** [0.00]
อนุปริญญาข้ึนไป 0.956 0.642 211.93
(Vocational and Higher) {2.75}*** (11.76)*** [0.00]

หมายเหตุ: ประสิทธิภาพในการผลิตส่วนเพ่ิมอยู่ในรูป ๒ (1+ y)
ตัวเลขในวงเล็บคือ ค่า t - statistic
ตัวเลขในวงเล็บปีกกาคือ ค่า t-statistic ท่ีคำนวณข้ึนจากค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
(Standard Error) หารด้วย(1+ Ÿ) ตามการคำนวณประสิทธิภาพการผลิตส่วนเพ่ิม 
*** มีนัยส่ากัญทางสถิติท่ีระตับความเช่ือม่ัน 99%
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