
บทที่ 2

เอกสารและงานวิจยที่เก่ียวข้อง

ในการวิจัยเร่ืองความสัมพันธ์ระห,ฑ่งองค์ประกอบของแรงจูงใจในการอ่านกับความสามารถ 
ด้านการอ่านเพื่อความเข้าใจภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสังกัดกรมสามัญ 
ศึกษา กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและ 
ต่างประเทศ ซ่ึงนำเสนอเป็นหัวข้อจังต่อไปน้ีดังต่อไปน้ี 

แรงจูงใจ
1. ความหมายของแรงจูงใจ
2. ความสำคัญของแรงจูงใจ
3. ประเภทของแรงจูงใจ
4. องค์ประกอบที่ทำให้เกิดแรงจูงใจ
5. ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจ 

แรงจูงใจในการอ่าน
การอ่านเพี่อความเข้าใจ

1. ความหมายของการอ่านเพื่อความเข้าใจ
2. องค์ประกอบของความเข้าใจในการอ่าน
3. ระดับความเข้าใจในการอ่าน
4. การประเมินผลการอ่านเพื่อความเข้าใจ
5. เกณฑ์การกัดความเข้าใจในการอ่าน 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
1. งานวิจัยในประเทศ
2. งานวิจัยต่างประเทศ
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แรงจูงใจ

1. ความหมายของแรงจูงใจ

การจูงใจ เป็นกระบวนการเกิดพลังแก่บุคคลในการแสดงพฤติกรรมอย่างมีทิศทาง เพ่ือให้ 
บรรลุเป้าหมาย ซึ่งแรงกระตุ้นที่ทำให้บุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อบรรลุเป้าหมาย เรียกว่าแรงจูงใจ 
แรงจูงใจมาจากคำว่า “movere” ใ'นภาษาลาติน ที่มีความหมายว่า การเคลื่อนไหวหรือการผลักดัน
จากภายใน มีนักวิชาการทั้งซาวไทยและชาวต่างประเทศต่างให้ความหมายของคำว่า แรงจงใจไว้ป;' Iไ ดังต่อ เปน

แมคเคลแลนด์ (McClel!and,1953:104) ให้ความหมายของแรงจูงใจว่า หมายถึง
ความปรารถนาท่ีจะทำสิงหน่ึงสิ่งใด ให้ประสบความสำเร็จด้วยมาตรฐานลันดีเลิศ และเหนือกว่า 
ผู้อ่ืน

เมอร์เรย์ (Murray, 1964:10) ให้ความหมายของแรงจูงใจว่า หมายถึง องค์ประกอบ 
ภายในที่เป็นดัวกระตุ้นหรือซี้นำให้เกิดพฤติกรรมต่าง  ๆ ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งเราสามารถ
อนุมานแรงจูงใจได้จากพฤติกรรมที่แสดงออกมา

บีซ (Beach, 1965:379) ให้ความหมายของแรงจูงใจไว้ว่า หมายถึง ความเต็มใจที่จะใช้ 
พลังเพื่อประสบความสำเร็จในเป้าหมาย (goal) หรือเพ่ือรางวัล (Reward) ซึ่งเป็นสิ่งสำดัญของ 
การกรีะทำของมนุษย์และเป็นสิ่งที่ยั่วยุให้คนไปถึงวัตถุประสงค์ที่พันผูกเกี่ยวกับรางวัลที่ได้รัป

บอลล์ (Ball, 1982:1256) ให้ความหมายของแรงจูงใจว่า หมายถึง กระบวนการท่ี
เก่ียวข้องกับการกระตุ้น การควบคุมพฤติกรรม หรือทำให้พฤติกรรมน้ันคงอยู่

แอทคินลัน (Atkinson, 1991:52) ให้ความหมายของแรงจูงใจว่าเป็นแนวโน้มที่บุคคลจะ 
มุ่งสู่งาน ซึ่งการทำงานนั้นจะมุ่งสู่ความสำเร็จ
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รีฟ (Reeve, 1996:2) ให้ความหมายของแรงจูงใจ หมายถึง กระบวนการต่าง  ๆ ภายในที่ 
เป็นตัวกำหนดพฤติกรรมต่าง  ๆ ที่ก่อให้เกิดพลังและทิศทาง ซึงแรงจูงใจนันมาจากแหล่งต่าง  ๆ
ได้แก่ ความต้องการ ความรู้ความเข้าใจ และอารมณ์

สมบูรณ์ พรรณาณพ และชัยโรจน์ ชัยอินคำ (2518:408) ให้ความหมายของแรงจูงใจว่า 
คือ พฤติกรรมที่ถูกกระตุ้นโดยแรงชับของแต่ละบุคคล มีแนวโน้มมุ่งไปล่จุดหมายปลายทาง
อย่างใดอย่างหนึ่ง และอาจจะสมประสงคํในความปรารถนาอันเกิดจากแรงชับนัน  ๆ ได้ และ 
แรงจูงใจก็คือ พลังซ่ึงทำให้เกิดพฤติกรรมและควบคุมแนวทางของพฤติกรรม

สุโท เจริญสุข (2525:17) ให้ความหมายของแรงจูงใจว่า คือพลังแรงภายในของบุคคล 
(หรือสัตว์) ที่ทำให้คนเรา (หรือสัตว์) เกิดพฤติกรรม และควบคุม แนวทางของพฤติกรรมให้บรรลุ 
จุดหมาย

ประสาท อินทรปรืดา (2528:63) ให้ความหมายของแรงจูงใจว่า เป็นภาวะที่อินทรืย์ถูก 
กระตุ้นให้แสดงพฤติกรรม เป็นพฤติกรรมท่ีมีแนวทางอันแน่นอน มีทิศทางและมีความต่อเนื่อง 
เพ่ือจะมุ่งไปล่จุดประสงค์ที่ตนปรารถนา

ป ราณ ี รามสูต (2528:74) ให ้ความหมายแรงจ ูงใจว ่า เป ็นองค ์ประกอบต่าง  ๆ ที่ช่วยเพิ่ม 
พลัง เพิ่มความกระชับกระเฉงให้กับพฤติกรรมที่นอก เหนือไปจากสิ่ง เฑ้หรือสิ่งกระตุ้นธรรมดา ทำให้ 
พฤติกรรมที่แสดงออกมีท ิศทาง

พรรณ ราย ท?ฟยประภา (2529:60) ให ้ความหมายของแรงจ ูงใจ ห มายถ ึง เงื่อนไขหรือ 
สภาวะท ี่ไปทำให ้เก ิดพฤต ิกรรมห ร ือท ี่ไปย ับย ั้งพฤต ิกรรม หรือท ี่ไปกำหนดแนวทางพฤต ิกรรมท ี่ 
แสดงออก

อารี พ ัน ธ ์ม ณ ี(2540:181) ให ้ความหมายแรงจ ูงใจไว ้ว ่า ห มายถ ึง ภ าว ะ ใด ๆ  ก ็ตามท ี่
กระตุ้นให ้บ ุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา
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จากความห มายท ังห มดท ี่กล ่าวมา อาจสรุปความหมายของแรงจ ูงใจได ้ว ่าแรงจ ูงใจ 
ห ม ายถ ึง  ภาวะท ี่เก ิดกระบวนการภายในท ี่เป ็นต ัวกระต ุ้นให ้บ ุคคลกระทำพฤต ิกรรมใดพฤติกรรม 
หนึ่ง ตามเป ้าหมายหรือเง ื่อนไขท ี่วางไว ้ และอาจหมายถ ึงความต ้องการหรือความปรารถนาท ีเป ็น  
พลัง ให ้เก ิดพฤติกรรมต่าง  ๆ ซ ึ่งสามารถอน ุมานแรงจูงใจได ้จากพฤต ิกรรมท ี่แสดงออก

2 ความสำคัญของแรงจูงใจ

การแสดงพฤติกรรมต่าง  ๆของมนุษย์ ล้วนมีสาเหตุจากแรงจูงใจเป็นสำคัญทั้งสิ้น ฉะน้ัน 
อาจกล่าวได้ว่า การศึกษาเรื่องแรงจูงใจจะทำให้เราสามารถเข้าใจพฤติกรรมของมนุษย์ได้ดียิ่งขึน

พินทริช และ เดอกรุท (Pintrich and De Groot, 1990:33-34) ได้สรุปเก่ียวคับแรงจูงใจ 
ว่ามีอิทธิพลต่อความคาดหวังและการเห็นคุณค่าในการเรืยนของนักเรียน

แม็คคอมนัส และ โพบ (McCombus and Pope, 1994:10) กล่าวว่า “แรงจูงใจเป็นส่ิง 
สำคัญในการเรียนเของผู้เรียน ด้วยเหตุนี้จึงจำเป็นที่ครูจะต้องจูงใจให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู”

รีฟ (Reeve, 1996:2-3) กล่าวถึงความสำคัญของแรงจูงใจว่าเป็นส่ิงท่ีก่อให้เกิดผลลัมฤทธิ้ 
ทางการเรียนในตัวผู้เรียนและทำให้ผู้เรียนก้าวสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา

ศุภนิตย์ วัฒนธาดา (2518:69) กล่าวถึงหน้าท่ีแรงจูงใจว่า เป็นตัวกระตุ้น (Energizing) 
ให้อินทรีย์มีความกระหายที่จะกระทำพฤติกรรมให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้และช่วยชี้แนวทาง 
(Directing) ให้อินทรีย์กระทำพฤติกรรม

สุชา จันทร์เอม และ สุรางค์ จันทร์เอม (2518:51) กล่าวถึง ผลของแรงจูงใจว่า 
ทำให้มนุษย์เราเกิดพลังเลือกทำพฤติกรรมเป็นสิ่งที่กระตุ้นในผู้เรียนเกิดความพร้อมในการเรียน 
ทั้งยังนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมายที่วางไว้

สม ใจ  ล ักษ ณ ะ (2519:73-74) ได ้อธ ิบ าย ค วาม สำค ัญ ของแรงจ ูงใจว ่าพ ฤ ต ิก รรม ขอ ง
ม น ุษ ย ์จ ะ ไม ่เก ิด ข ึ้น  ห ร ือ เก ิด แ ต ่ข า ด จ ุด ห ม า ย ป ล า ย ท า ง  ถ ้าข า ด แ รงจ ูง ใจ  ต ังน ั้น แ รงจ ูง ใจ ใน
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การสอนจึงสำคัญมาก ครูต้องทำให้ผู้เรียนต้องการท่ีจะเรียนและความต้องการนีจะทำให้เกิด
พฤติกรรม ซ่ึงครูต้องพิจารณาเสือกใช้วิธีให้เหมาะสมคับเด็ก

สุโท เจริญสุข (2525:17-18) กล่าวถึงความสำคัญของแรงจูงใจว่าเป็นตัวให้ท่ีก่อให้เกิด 
พลังงานในการแสดงพฤติกรรม เป็นส่ิงเร้า ส่ิงกระตุ้นให้อินทรีย์ไม่หยุดน่ิง และเป็นส่ิงท่ีต้องได้รับ 
การเสริมแรง ซ่ึงแรงจูงใจน้ันจะก่อให้เกิดอิทธิพล ให้มีการเปล่ียนแปลงสภาพร่างกายและอารมณ์ 
ก่อให้เกิดความเคยชิน เสริมสร้างความรู้สึก ความเช่ือ ทัศนคติ คุณค่าและเกิดความมุ่งหวัง

จากท่ีกล่าวมาท้ังหมดสรุปความสำคัญของแรงจูงใจได้ว่า แรงจูงใจมีลักษณะเป็นกระบวนการ 
ท่ีกระตุ้นให้มนุษย์เกิดพลังในการทำพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีมีเป้าหมาย อีกท้ังมีความสัมพันธ์
ท่ีใกล้ชิดคับความคาดหวังและคุณค่าในการเรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนและ 
ผลลัมฤทธ้ีทางการเรียน

3. ประเภทของแรงจูงใจ

แรงจูงใจเป็นตัวท่ีกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาน้ันมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษา 
จำนวนไม่น้อยท่ีกล่าวถึงและแบ่งแยกประเภทของแรงจูงใจต่าง  ๆคันดังน้ี

มาสโลว์ (Moslow,1954:26-28) ได้จัดอันดับความต้องการของมนุษย์เป็นลำดับข้ัน
เร่ิมต้นจากความต้องการทางกายภาพ ความต้องการความปลอดภัย การยอมรับจากกลุ่ม
ความเคารพนับถือตนเอง การต้องการความสำเร็จและบรรลุเป้าหมายอันเป็นการพัฒนาตนเองไป 
ในข้ันสูงสุด ซ่ึงแรงจูงใจท่ีมีพ้ืนฐานมาจากความต้องการทางกายภาพ เรียกว่า แรงจูงใจทาง 
ชีววิทยา สํวนแรงจูงใจข้ันสูงข้ึนไป เรียกว่า แรงจูงใจทางจิตวิทยา

ฮิลการ์ด (Hilgard, 1979:49-54) ได้แบ่งแรงจูงใจไว้ 3 ประเภท คือ 
1. แรงจูงใจเพ่ือความอยู่รอด หรือแรงจูงใจเน่ืองมาจากความต้องการทางกายภาพ

(Physiological Need) เช่น ความต้องการอาหาร ความต้องการน้ํา ความต้องการอุณหภูมิ 
พอเหมาะ ความต้องการขับถ่ายของเสีย ความต้องการการพักผ่อน และความต้องการกระทำกิจกรรม
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2. แรงจูงใจเน่ืองมาจากความต้องการสังคม (Social Need) เป็นแรงจูงใจอ้นเนือง 
มาจากความต้องการทางสังคม เป็นแรงจูงใจของมนุษ!]ในด้านการเกียวข้องกับบุคคลคืน ได้แก่ 
ความต้องการ ความรัก ความต้องการตำแหน่งในสังคม และความต้องการทางเพศ

3. แรงจูงใจในการอวดตนหรือแรงจูงใจอันเน่ืองมาจากความต้องการความสำเร็จ (Need 
for Successfulness) ได้แก่ ความต้องการปรัชญาชีวิตท่ีน่าพอใจ ความต้องการการมี ซ่ือเลียง 
เกียรติยศ และความต้องการการสร้างและประดิษฐ์ เพ่ือตนเองจะได้รู้สึกว่าตนมีความสามารถ

เลฟตัน (Letton, 1997:306-307) ได้แบ่งแรงจูงใจออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่
1. แรงจูงใจภายใน หมายถึง แรงจูงใจซ่ึงเป็นผลมาจากความเพลิดเพลิน และความพึงพอใจ 

ในกิจกรรมน้ัน ๆ
2. แรงจูงใจภายนอก หมายถึง แรงจูงใจซ่ึงเป็นผลมาจากรางวัล จากส่ิงแวดล้อมภายนอก 

เช่น คำซมเชย หรือส่ิงของ

สมใจ ลักษณะ (2519:70-71) ได้แบ่งประเภทของแรงจูงใจไว้ 4 ประเภท คือ
1. แรงจูงใจทางร่างกาย เช่นความต้องการอาหาร ความต้องการทางเพศ เป็นต้น
2. แรงจูงใจทางสังคม คือ แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ เป็นความต้องการให้ผู้อ่ืนยอมรับ 

ความต้องการเพ่ือนไม่อยากถูกทอดท้ิง เป็นต้น
3. แรงจูงใจทางจิตใจ คือ ความต้องการมีความสำเร็จและความต้องการอ่ืน  ๆ เช่น 

ต้องการความรัก ความอบอุ่น ความปลอดภัย ต้องการท่ีจะสนองความอยากรู้อยากเห็น เป็นต้น
4. แรงจูงใจส่วนบุคคล คือ แรงจูงใจทางร่างกายผสมกับแรงจูงใจทางสังคม เช่น 

ต้องการยาเสพติด ต้องการสนองระดับความม่งหวัง ต้องการท่ีจะก้าวร้าว เป็นต้น

ประสาท อิศรปรีดา (2522:20-26) แบ่งประ๓ทแรงจูงใจไว้ 2 ประ๓ท คือ
1. แรงจูงใจทางร่างกายหรือทางสรีระหรือแรงจูงใจปฐมภูมิ เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดจาก 

ความต้องการทางร่างกาย เช่น ความหิว ความกระหาย ความต้องการทางเพศ เป็นต้น
2. แรงจูงใจทางสังคม หรือแรงจูงใจทุติยภูมิ เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดจากการเรียนรู้ทางสังคม 

เช่น ต้องการความรัก ความอบอุ่น การเป็นท่ียอมรับทางสังคม เป็นต้น
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ปราณี รามสูต (2529:125-126) ได้แบ่งประ๓ทของแรงจูงใจไว้ 2 ลักษณะด้วยกัน คือ
1. ประ๓ทของแรงจูงใจตามแหล่งเกิด แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ

1.1 แรงจูงใจท่ีเกิดจากความต้องการทางกาย เป็นแรงจูงใจท่ีเป็นไปเพ่ือการมีชีวิตอยู่ 
ซ่ึงจัดเป็นความจำเป็นตามธรรมชาติ ท่ีต้องการขับถ่าย หายใจ เคล่ือนไหว พักผ่อนหลับนอน 
และสนองความต้องการทางเพศ

1.2 แรงจูงใจท่ีเกิดจากความต้องการทางจิตวิทยา เป็นแรงจูงใจท่ีมีผลในทางจิตใจ 
ซ่ึงจัดว่าสำคัญสำหรับความเป็นมนุษยํในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน เซ่น ความรัก ความสนใจเอาใจใส่ 
ความอยากรู้อยากเห็น การยอมรับยกย่อง เป็นต้น

1.3 แรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู้ในลังคม ซึ่งบางคนจะจัดเข้าไว้ในแรงจูงใจ 
ทางจิตวิทยาด้วย แรงจูงใจในล่วนนี้เกิดจากการเรียนรู้เมื่อมีปฎิลัมพันธ์กับผู้อื่นในลังคมผสมผสาน 
กับลักษณะบุคลิกภาพเฉพาะบุคคลซึ่งมักทำให้แต่ละคนมีวิธีปฏิบัติที่แตกต่างกันและระดับ 
แรงจูงใจในเรื่องเหล่านี้แต่ละคนก็ไม่เท่าเทียมกัน ซึ่งแรงจูงใจจากการเรียนรู้ในลังคมแยกได้เป็น 
3 ประการย่อย  ๆ คือ

1.3.1 แรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธ้ิ เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดจากความต้องการความสำเร็จ 
ซ่ึงอาจจะเป็นความสำเร็จด้านการเรียน การทำงาน ชีวิตครอบครัวหรือชีวิตล่วนตัวอ่ืนๆ

1.3.2 แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดจากความต้องการมี ความสัมพันธ์ 
อันดีกับผู้อ่ืน มีความผูกพันต่อกัน มีเพ่ือน มีญาติ มีกลุ่มสมาชิกท่ีเป็นพวกเดียวกัน

1.3.3 แรงจูงใจใฝ่อำนาจ เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดจากความต้องการครอบครองและมี 
อิทธิพลเหนือผู้อ่ืน มีสถานะท่ีจะดูแลหรือลังการผู้อ่ืนได้

2. ประเภทแรงจูงใจตามส่ิงเร้า แบ่งเป็น 2 ประ๓ท คือ
2.1 แรงจูงใจภายใน เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดจากพฤติกรรมภายใน เซ่น ความสนใจ 

ความกระหายใคร่รู้ ความคิดเห็น ความเข้าใจความรู้สึก ความต้ังใจ ค่านิยม ความต้องการ 
ทางใจ ความพอใจ ซ่ึงจะผลักดันให้เกิดพฤติกรรมท่ีมีความคงทนถาวร บุคคลแสดงพฤติกรรม 
น้ัน  ๆโดยสม่ําเสมอ โดยเน่ืองมาจากส่ิงผลักดันท่ีเป็นความในใจหรือ พฤติกรรมภายในของตน

2.2 แรงจูงใจภายนอก เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดจากส่ิงเร้าหรือส่ิงกระตุ้นนอกตัว เซ่น
การได้!บรางวัล การถูกลงโทษ เกียรติยศ คำซม ฯลฯ ซ่ึงจะมีผลต่อพฤติกรรมชั่วคร้ังช่ัวคราว 
ไม่คงทนถาวร บุคคลมักแสดงพฤติกรรมในกรณีท่ีต้องการส่ิงดังกล่าว ถ้าเม่ือใดไม่ต้องการ หรือ 
ต้องการแต่รู้ว่าถึงแม้กระทำก็ไม่ได้ บุคคลมักงดไม่แสดงหรือกระทำพฤติกรรมน้ัน
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นอกจากน้ี สุจิตรา จินทนา (2539:584) ได้แบ่งประเภทแรงจูงใจไว้ 2 ลักษณะ คือ 
แบ่งตามลักษณะการเกิด และแบ่งตามลักษณะกิจกรรมท่ี,นำ1ไปสู่ส่ิงตอบแทน ซ่ึงมีรายละเอียดดัง 
ต่อไปน้ี

1. แบ่งตามลักษณะการเกิด ได้แก่ แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก
2. แรงจูงใจท่ีเกิดตามลักษณะกิจกรรมท่ีนำไปสู่ส่ิงตอบแทน

2.1 แรงจูงใจทางบวก เป็นแรงจูงใจท่ีสร้างความพึงพอใจให้ผู้ร้บ่แรงจูงใจมีความพอใจ 
และเต็มใจในการทำงาน เซ่น การให้ค่าจ้างรางวัล เป็นต้น

2.2 แรงจูงใจในทางลบ เป็นแรงจูงใจในลักษณะท่ีสร้างความเกรงกลัวให้เกิดข้ึนกับ 
บุคคล เซ่น การตำหนิ การดงโทษ เป็นต้น

พงษ์พันธ์ พงษโสภา (2540:140-143) โดยแบ่งแรงจูงใจออกเป็น 3 ประเภทด้วยกันคือ
1. แรงจูงใจทางร่างกาย เป็นแรงจูงใจเน่ืองมาจากความต้องการด้านสรีระหรือร่างกาย 

เซ่น ความหิว ความกระหาย การพักผ่อน การขับถ่าย ความต้องการทางเพศ ความต้องการ 
อุณหภูมิท่ีเหมาะสม เป็นต้น

2. แรงจูงใจทางลังคม เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดจากการเรียนรู้ เพ่ือตอบสนอง ความต้องการ 
ทางจิตใจในการดำเนินชีวิต เซ่น การอยากมีเพ่ือน การอยากมีหน้า มีตา มีช่ือเสียง ความอบอุ่น 
ความปลอดภัย เป็นต้น

3. แรงจูงใจส่วนบุคคล เป็นแรงจูงใจท่ีพัฒนาข้ึนในดัวของมนุษย์เราซ่ึงจะมีลักษณะ 
แตกต่างกันไปในแต่ละบุคคลเป็นลักษณะเฉพาะ ซ่ึงมีรากฐานมาจากความต้องการทางกายหรือ 
ความต้องการทางลังคม หรือความต้องการท้ังสองอย่างประกอบกันก็ได้

อารี พันธ์มณี (2540:181-182) ได้แบ่งประเภทของแรงจูงใจไว้ 2 ลักษณะคือ แบ่งตาม 
ลักษณะของการแสดงออกทางพฤติกรรมและแบ่งตามที่มาของแรงจูงใจซึ่งมีรายละเอียด 
ดังต่อไปน้ี

1. แบ่งตามลักษณะการแสดงออกทางพฤติกรรม ได้แก่ แรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก
2. แบ่งตามท่ีมาของแรงจูงใจ ได้แก่แรงจูงใจทางสรีระวิทยา แรงจูงใจทางจิตวิทยา 

แรงจูงใจทางลังคม หรือแรงจูงใจท่ีเกิดจากการเรียนรู้
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สุรางค์ โค้วตระกูล (2544:170-172) ได้แบ่งประ๓ทของแรงจูงใจไว้ 2 ประ๓ทด้วยก้น คือ 
' 1. แรงจูงใจภายใน เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนภายในตัวบุคคลแต่ละคน ซ่ึงเป็นผลกระตุ้นให้ 

บุคคลแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงตามความต้องการ หรอตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้
ด้วยเหตุผลหรอความชอบของตนเอง บุคคลท่ีมีแรงจูงใจประเภทน้ีจะแสดงพฤติกรรมด้วย
ความพอใจ และยินดี แรงจูงใจประเภทน้ี เช่น ความอยากเอยากเห็น ความสนใจ ทัศนคติ 
ความต้ังใจ การมองเห็นคุณค่า เป็นต้น ลงเหล่าน้ีมักเป็นแรงผลักตันให้เกิดพฤติกรรมท่ี
คงทนถาวร

2. แรงจูงใจภายนอก เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดจากภายนอกตัวบุคคล เป็นผลกระตุ้นให้บุคคล 
แสดงพฤติกรรมตามความต้องการ หรือตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ แรงจูงใจเหล่าน้ี เช่น การแข่งขัน 
การร่วมมือ การยกย่องซมเชย การแสดงความรัก การให้รางวัล การให้รู้ผลการเรียน
การลงโทษ เป็นต้น นับว่าแรงจูงใจประเภทน้ีเป็นแรงจูงใจท่ีไม่คงทนถาวร เพราะบุคคลมักแสดง 
พฤติกรรมในกรณีท่ีต้องการส่ิงตังกล่าว ถ้าเม่ือใดไม่ต้องการ หรือต้องการแต่รู้ว่าถึงแม้ทำก็ไม่ได้ 
บุคคลมักงดท่ีจะไม่กระทำพฤติกรรมน้ีน ๆ

จากท้ังหมดท่ีกล่าวมาแล้วอาจสรุปได้ว่าแรงจูงใจแบ่งออกเป็น 3 ประเภทใหญ่ คือ
1. ประเภทของแรงจูงใจตามแหล่งเกิด ซ่ึงก็คือ แรงจูงใจท่ีเกิดจากความต้องการทางกาย 

ความต้องการทางจิตใจ และจากการเรียนรู้ในลังคม
2. ประเภทของแรงจูงใจจากส่ิงเร้า ซ่ึงก็คือ แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก
3. ประเภทแรงจูงใจท่ีเกิดตามลักษณะกิจกรรมท่ีนำไปล่ส่ิงตอบแทน คือ แรงจูงใจ

ทางบวก และ แรงจูงใจทางลบ

4. องค์ประกอบที่ทำให้เกิดแรงจูงใจ

องค์ประกอบของแรงจูงใจ ซึ่งเป็นปัจจัยหรือสาเหตุที่ก่อให้เกิดแรงจูงใจ มีนักการศึกษา 
ได้กล่าวถึงตังต่อไปนี้

แอทคินลัน (Atkinson, 1991:52) ได้กำหนดองค์ประกอบของแรงจูงใจไว้ 3 ประการ 
พอสรุปได้ตังน้ี

1. ความคาดหวัง (Expectation) หมายถึงการคาดล่วงหน้าถึงผลการกระทำของตน 
คนท่ีมืแรงจูงใจสูงก็จะคาดหวังล่วงหน้าถึงความสำเร็จของงานท่ีตนกระทำ
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2. ส่ิงล่อใจ (Incentive) เป็นความพึงพอใจที่ได้รับจากการทำงาน เช่น งานท่ีตนสนใจ 
งานท่ีตนถนัด มีผลตอบแทนสูง ถ้าบุคคลพอใจในสิ่งล่อใจก็จะทำให้มีแรงจูงใจสูงด้วย

3. ความอยากเอยากเห็น (Expistemic Curiosity) เป็นความพึงพอใจการที่คนเราจะ 
กระทำการใดก็หวงเพียงความพอใจกับการกระทำนั้น  ๆ โดยไม,คำนึงถึงความสำเร็จและกลัว 
ความล้มเหลว

ฮูทส'ใตน์(Hootstein, 1998:58-59) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบหลักของแรงจูงใจไว้ดังน้ี
1. ความสนใจ (Interest) หมายถึง ความอยากรู้อยากเห็นของผู้เรียนต่อข้อมูลท่ี 

แปลกใหม่
2. ความเก่ียวข้อง (Relevance) หมายถึง ความเก่ียวข้องระหว่างบทเรียนกับ

ความต้องการ ความสนใจ ประสบการณ์'ของผู้เรียน
3. ความคาดหวัง (Expectacy) ความคาดหวังของผู้เรียนท่ีมีต่อความสำเร็จใน

การเข้าร่วมกิจกรรมหรีอทำงานต่าง ๆ
4. ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง การท่ีผู้เรียนได้!ปแรงเสริม เช่น การได้รับรางวัล 

เม่ือผู้เรียนประสบความสำเร็จในการทำงาน

สุณีย์ ธีรดากร (2524, 83-85) ได้แบ่งองค์ประกอบของแรงจูงใจไว้ 4 องค์ประกอบ 
ดังต่อไปน้ี

1. การทำให้ต่ืนตัว (Arousal) เป็นสภาวะท่ีอินทรีย์ถูกกระตุ้นให้พร้อมท่ีจะแสดงพฤติกรรม 
แต่ไม่ได้กำหนดทิศทางของพฤติกรรม

2. การคาดหวัง (Expectacy) เป็นการคาดหวังว่าจะเกิดอะไรข้ึน ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีเคยมี 
ประสบการณ์เดิม

3. ส่ิงล่อใจ (incentives) เป็นส่ิงที่เป็นเป้าหมายที่ช่วยให้ผู้เรียนพยายามทำพฤติกรรม
ให้มากข้ึนหรีอเร็วข้ึน ซ่ึงอาจ เป็นวัตถุ สัญลักษณ์ หรือคำพูดก็ได้ และเป็นส่ิงท่ีทำให ้เกิด
ความพึงพอใจ

4. การลงโทษ (Punishment) เช่น การดุว่า เฆ่ียนตี ตัดคะแนน ฯลฯ เป็นส่ิงกระตุ้นท่ี 
เราพยายามหลีกเล่ียงการแสดงพฤติกรรม หรือหยุดย้ังพฤติกรรม
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จากท่ีกล่าวมาแล้ว สรุปได้ว่าองค์ประกอบของแรงจูงใจแบ่งเป็น 
- 1. ความคาดหวัง หมายถึง การคาดการณ์ล่วงหน้าถึงความสำเร็จของงานท่ีตนกระทำ

2. ส่ิงล่อใจ หมายถึง ความพึงพอใจท่ีได้รับจากงานท่ีทำ
3. ความอยากเอยากเห็น หมายถึง การต้องการรับรู้ข้อมูลใหม่  ๆ และกระทำงาน 

โดยหวังเพียงความพอใจโดยไม่กลัวความล้มเหลว
4. ความเก่ียวข้อง หมายถึง ความเก่ียวข้องระหว่าง ความต้องการ ความสนใจ 

ประสบการณ์กับข้อมูลใหม่ท่ีได้รับ

5. ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกบแรงจูงใจ

กิบลัน (Gibson,1982:157) ได้จำแนกทฤษฎีแรงจูงใจเป็น 2 ประเภท คือ ทฤษฎี 
แรงจูงใจท่ีเน้นด้านปัจจัย หรอความต้องการหรอเน้ือหา (Content Theories) และทฤษฎีแรงจูงใจ 
ทีเน้นกระบวนการ (Process theories)

5.1 ทฤษฎีแรงจูงใจที่เน้นด้านปัจจัย หรือความต้องการ หรือเนื้อหา
(Content Theory) ซ่ึงเน้นปัจจัยหรือความต้องการผลตอบแทนไปกระตุ้นในคนทำงานเพ่ือ 
ตอบสนองปัจจัยน้ัน  ๆ ซ่ึงทฤษฎีในกลุ่มน้ืท่ีสำคัญ ได้แก่ ทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์
ทฤษฎี ERG ของคัลเดอรัเฟอร์ ทฤษฎีสององค์ประกอบของเรร์ซเบอร์ ทฤษฎีเก่ียวกับพุทธศาสนา 
ทฤษฎีการจูงใจด้านเน้ือหา มีแนวคิดว่า แรงจูงใจท่ีผลักดันบุคคล และส่ิงจูงใจเป็นสาเหตุท่ีทำให้ 
บุคคลกระทำในลักษณะใดลักษณะหน่ึง



แผนภูมิท่ี 1 โมเดลทฤษฎีการจูงใจทางด้านเน้ือหา (A Content Theory Model of Motivation) 
(ทศพร ประเสริฐสุข,2524:25)

จากแผนภูมิท่ี 1 แสดงให้เห็นว่า ความต้องการทำให้เกิดแรงผลักดันพฤติกรรมให้บุคคล 
เลือกกระทำส่ิงท่ีมีความเก่ียวเน่ืองกับเป้าหมาย เพ่ือความสำเร็จ

5.1.1 ทฤษฏีความต้องการของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of Need)
มาสโลว่ได้แบ่งความต้องการของมนุษย์ตามลำดับข้ันออกเป็น 5 ข้ันคือ
1. ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) เป็น 

ความต้องการข้ันพ้ืนฐานของมนุษย์ (Survial Need) มีอำนาจรุนแรงกว่าความต้องการอ่ืน และมี 
ความสำคัญท่ีสุดในการดำรงชีวิต เช่น ความต้องการอาหาร อากาศ การขับถ่าย ความต้องการ 
ทางเพศ เป็นต้น ร่างกายจะต้องได้รับการตอบสนองในข้ันพึงพอใจจึงจะมีความต้องการด้านอ่ืน 
ตามมา

2. ความต้องการด้านความปลอดภัย (Safety and Security
Needs) เป็นความต้องการท่ีเกิดข้ึนภายหลังจากมีการตอบสนองความต้องการทางกายเพียง
พอแล้ว ความต้องการชนิดน้ีเป็นความต้องการด้านความปลอดภัยในเร่ืองอันตรายต่าง  ๆ ท่ีจะ
เกิดข้ึนภับดัวเช่น ความต้องการท่ีอยู่อย่างม่ันคงปลอดภัยจากการถูกทำร้ายร่างกาย หริอถูกขโมย 
ทร้พย์สิน การมีชีวิตอยู่อย่าง ม่ันคงในลังคม เป็นต้น

3. ความต้องการความรักและการเป็นเจ้าของ (Love and Belonging 
Needs) คือ ความต้องการความรักอยากให้ตนเป็นท่ีรักยอมรับจากกลุ่ม
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4. ความต้องการท่ีจะได้รับการยกย่องจากผู้อ่ืน (Self-Esteem Needs) 
คือความต้องการท่ีจะให้ผู้อ่ืนยกย่องตนเป็นความปรารถนาของบุคคลท่ีจะทำให้!■ ทิดพฤติกรรม 
ต่างๆ  เช่น บางคน มีการใช้จ่ายฟ่มเฟือยเทินฐานของตนเพ่ือให้บุคคลอ่ืนยกย่อง เป็นต้น

5. ความต้องการบรรลุศักยภาพของตนเองอย่างแท้จรง (Self- 
Actualization Need) เป็นความต้องการข้ันสูงสุด ซ่ึงเป็นความต้องการท่ีจะประสบความสำเร็จใน 
ทุกส่ิงทุกอย่างตาม ความนึกคิดของตนเอง

แผนภูมิท่ี 2 : แสดงความต้องการข้ันต่าง  ๆของมาสโลว์ (อาร พันธ์มณี ,2540:188)

จากแผนภูม ิท ี่ 2 แสดงให้เห ็นว่ามนุษย์ม ีความต้องการทางกายก่อนแล้วจะเกิด
ความต้องการด้านจิตใจ ซึ่งจะมีการพัฒนาเป็นไปตามลำดับขั้นพื้นฐานสู่ระดับสูงขึ้นไป

5.1.2 ทฤษฎีERGของอ้ลเดอร์เฟอร์ (Alderfer’s ERG Theory)
แบ่งความต้องการของมนุษย์ออกเป็น 3 ขั้นคือ

1. ความต้องการการดำรงอยู่ (Existence Needs) เป็นความต้องการที่จะ 
ดำรงชีวิตอยู่ เป็นความต้องการพื้นฐานทางร่างกาย และความปลอดภัย
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2. ความต้องการความสัมพันธ์ (Relatedness Needs) เป็น ความต้องการที 
จะเก่ีย่วข้องสัมพันธ์กับบุคคลหรอกลุ่มบุคคลในสังคม

3. ความต้องการด้านความก้าวหน้า (Growth Need) เป็นความต้องการ 
ข้ันสูงสุดในการพัฒนาตนเอง ได้รับการยกย่องซมเชยจากสังคม และความสำเร็จในชีวิต

ความต้องการตามทฤษฎีนัเช่ือว่า
1. เม่ือความต้องการในระดับใดก็ตามได้รับการตอบสนองน้อย 

ความเข้มของความต้องการก็จะย่ิงเพ่ิมข้ึน
2. เม่ือความต้องการในระดับใดก็ตามได้รับการตอบลนองน้อย 

ความเข้มของความต้องการในระดับต่ํากว่าจะมีมากข้ึน
3. เมื่อความต้องการในระดับตํ่ ากว่าได้รับการตอบสนองมาก 

ความต้องการในระดับสูงกว่า จะเพ่ิมมากข้ึนตามไปด้วย
4. เม่ือความต้องการสูงสุดได้รับการตอบสนองแล้ว มนุษย์ก็จะแสวงหา

ความต้องการอ่ืนอีก
5.1.3 ทฤษฎีแรงจูงใจของ,องค์ประกอบของเฮิร์ซเบอร์ก (Herzberg’s

Two-Factors Theory)
ทฤษฎีน้ีเป็นทฤษฎีท่ีรู้จักและยอมรับในหมู่นักบริหาร เฮิร์ซเบิร์ก และ 

คณะ (Gherzberg étal., 1959) ได้แบ่งปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการทำงาน เป็น 2 ปัจจัย คือ
1. ปัจจัยสุขอนามัย (Maintenance, Hygiene Factor) คือ ปัจจัยที 

มนุษย์ทุกคน ต้องได้รับการตอบสนอง เป็นปัจจัยท่ีลดลงหรือเอาออก จะเกิดความไม่พึงพอใจใน 
งานท่ีทำ เช่น คนท่ีทำงานก็ต้องหวังเงินเดือน ต้องการสภาพแวดล้อมท่ีดื ต้องการสัมพันธ์กับ 
ผู้อ่ืน เป็นต้น

2. ปัจจัยท่ีเป็นตัวจูงใจ (Motivator Factor) คือ ปัจจัยท่ีเป็นตัวกระตุ้นให้
คนเก่ียวข้องกับการประกอบกิจกรรมต่าง  ๆ คนจะทำงานเพ่ิมมากข้ึน เซ่น ความรู้สึกเก่ียวกับ 
ความสำเร็จในงาน การท่ีได้รับความรับผิดชอบเพิมมากข้ึน การได้รับการยกย่องและมีโอกาส
ก้าวหน้า เป็นต้น
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5.1.4 ทฤษฎีทางพุทธศาสนาท่ีเก่ียวข้องก้บแรงจูงใจ
ในทางพุทธศาสนา ได้มีการศึกษาในหลักธรรมต่าง  ๆ ซ่ึงกรมพระยา

วซิรญาณวโรรส (2520) ได้สรุปเร่ือง แรงผลักดันพฤติกรรมของมนุษย์ ได้แก่ ความอยาก 
เรียกว่า ดัณหา ซ่ึงแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท คือ

1. กามตัณหา ความอยากในส่ิงท่ีน่าใคร่ น่าปรารถนา น่าพอใจ ในรูป 
รส กลน เสียง และการสัมผัส

2. ภวตัณหา ความอยากเป็นโน่นเป็นน่ี เช่น เป็นเศรษฐี เป็นดาราภาพยนตร์
เป็นบัณฑิต ฯลฯ

3. วิภวตัณหา ความอยากไม่เป็นโน่นเป็นน่ี อยากพ้นไปจากภาวะท่ีไม่
ปรารถนา

ตัณหาท้ัง 3 จำพวกน้ี ทำให้เกิดอุปทาน คือ ความยึดม่ันถือม่ัน และ 
ให้เกิด เจตจำนงในการกระทำพฤติกรรมต่าง  ๆ เซ่น อยากเป็นเศรษฐีก็ทำให้ยึดม่ันในความคิด 
เก่ียวกบความสุขสบายของเศรษฐี ยึดม่ันท่ีจะทำให้ตนร่ํารวยจึงมีพฤติกรรมขยันขันแข็งทำมาหากิน 
หรีอโกงกินเพ่ือให้เป็นเศรษฐี เป็นต้น

นอกจากน้ีในทางพระพุทธศาลนายังได้กล่าวถึงเน้ือหาความต้องการของ 
มนุษย์โดยแบ่งหยาบ  ๆได้ 2 ประเภท คือ

1. ความต้องการเบ้ืองต้น ก็คือ ปัจจัย 4 จันเป็นส่ิงจำเป็นแก่การดำรง 
ชีวิต ได้แก่ อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษาโรค และท่ีอยู่อาศัย

2. ความต้องการท่ัวไป ได้แก่ โลกธรรมท้ัง 4 คือ ลาภ ยศ สรรเสริญ
และบารมี

ความสำเร็จในการทำงานจัดอยู่ในประเภทความต้องการท่ัวไป ซ่ึงได้มี 
กล่าวไวิในอิทธิบาท 4 คือ ฉันทะ (ความพอใจในงาน) วิริยะ (มีความพากเพียรในงาน) จิตตะ 
(เอาใจใล่จดจ่อในงาน) วิมังสา (หาทางปฏิบัติงานน้ันให้ได้ผลดีท่ีสุด) จะเห็นได้ว่าคนเราเม่ือมี 
ฉันทะมีความพอใจในงานย่อมเกิดแรงจูงใจข้ึนในตัวเราเองจันเป็นแรงจูงใจถาวร เพราะงานต้อง 
อยู่กับเราช่ัวชีวิต เม่ือเผชิญกับอุปสรรค หากเรามีอิทธิบาท 4 น้ี เราก็จะประสบความสำเร็จซ่ึง 
เป็นส่ิงท่ีมนุษย์ปรารถนา

ในทางพระพุทธศาสนาตามท่ีได้กล่าวมาแล้วน้ี อาจกล่าวได้ว่ามนุษย์
นอกจากต้องการมีสุขภาพดีแล้ว ยังต้องการความสำเร็จในการงาน ความสำเร็จในสัมพันธภาพ
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5.1.1 ทฤษฎคีวามด ้องการของมาสโลว ์ (Maslow’s Hierarchy of Need)

มาสโลว็ได้แบ่งความต้องการของมนุษย์ตามสำดับขันออกเป็น 5 ขันคือ
1. ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) เป็น 

ความต้องการขันพืนฐานของมนุษย์ (Survial Need) มีอำนาจรุนแรงกว่าความต้องการอืน และมี 
ความสำคัญท่ีสุดในการดำรงชีวิต เซ่น ความต้องการอาหาร อากาศ การขับถ่าย ความต้องการ 
ทางเพศ เป็นต้น ร่างกายจะต้องได้รับการตอบสนองในขันพึงพอใจจึงจะมีความต้องการด้านอืน 
ตามมา

2. ความต้องการด้านความปลอดภัย (Safety and Security
Needs) เป็นความต้องการท่ีเกิดข้ึนภายหลังจากมีการตอบสนองความต้องการทางกายเพียง
พอแล้ว ความต้องการชนิดน้ีเป็นความต้องการด้านความปลอดภัยในเร่ืองอันตรายต่าง  ๆ ท่ีจะ
เกิดข้ึนภับดัวเซ่น ความต้องการท่ีอยู่อย่างม่ันคงปลอดภัยจากการถูกทำร้ายร่างกาย หรอถูกขโมย 
ทร้ฟย์สิน การมีชีวิตอยู่อย่าง ม่ันคงในลังคม เป็นต้น

3. ความต้องการความรักและการเป็นเจ้าของ (Love and Belonging 
Needs) คือ ความต้องการความรักอยากให้ตนเป็นท่ีรักยอมรับจากกลุ่มระหว่างตนเองภับผู้อ่ืน 
และความสำเร็จในชีวิตครอบครัว ความสำเร็จเหล่าน้ีอยู่ในวิลัยท่ีมนุษย์จะกระทำได้เม่ือมีแรงจูงใจ

5.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกิบทฤษฎีด้านกระบวนการ (Process Theory )
มุ่งหมายท่ีว่าพฤติกรรมของบุคคลถูกจูงใจด้วยเป้าหมายอะไรและอย่างไร โดยบุคคลจะถูกกระตุ้น 
ให้มีการเพ่ิมของพฤติกรรมการพยายามในการปฎบัติงาน และกำกับแนวทางของพฤติกรรม
ไปส่เป้าหมาย ซ่ึงทฤษฏีในกลุ่มน้ีท่ีสำคัญคือ ทฤษฏีพุทธิปัญญา ทฤษฏีการเสริมแรง และทฤษฏี 
แรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธ้ีของแอทคินลัน โดยทฤษฏีพุทธิปัญญาสามารถจำแนกได้เป็นทฤษฏี
ความสอดคล้อง ทฤษฏีความเสมอภาค ทฤษฏีความคาดหวัง และทฤษฏีการอ้างสาเหตุ โดยมี 
รายละเอียดดังต่อไปน้ี

5.2.1 กลุ่มทฤษฎี พุทธินิยม หรือความคิดความเข้าใจ (cognitive 
theory) เป็นกลุ่มทฤษฏีท่ีเช่ือว่าความคิดและสติปัญญาของบุคคลท่ีรับรู้และประเมินพฤติกรรม
มีอิทธิพลต่อการจูงใจให้เกิดพฤติกรรมในเวลาต่อมา (ปราณี รามสูต, 2529:129)
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แผนภูมิท่ี 3 ตัวแปร 3 ตัวแปร ที่มีผลต่อพฤติกรรมในสถานการณ์ใด สถานการณ์หนึ่ง 
(สมยศ นาวิการ, 2523:152)

ความสามารถและทักษะ 
(Abilities and Skills)

การจูงใจ ๒ Crร พฤติกรรม
(Motivation) --------------------------------- ► ม ่,Jk พ (Behavior or Performance)

การรับรู้บทบาท 
(Role Perception)

จากแผนภูมิท่ี 3 แสดงให้เห็นว่า การจูงใจเป็นตัวแปรท่ีสำคัญตัวแปรหน่ึงทางด้านท่ีจะ 
ผลักคันให้เกิดพฤติกรรมซ่ึงมีหลายทฤษฎีท่ีอยู่ในกลุ่มน้ีจะกล่าวถึงเฉพาะทฤษฎีท่ีสำคัญ 4 ทฤษฎี 
ได้แก่ ทฤษฎีความสอดคล้อง (Consistency Theory) ทฤษฎีความเสมอภาค (Equity Theory) 
ทฤษฎีความคาดหวง (Expectancy Theory) ทฤษฎีการระบุสาเหตุ (Attribution Theory) ซึง 
อธิบายลักษณะทฤษฎีต่าง  ๆได้คังน้ี

5. 2.1.1 ทฤษฎีความสอดคล้อง (Consistency Theory)
เฟสติเจอร์ (Festinger, 1964 อ้างถึงในทศพร ประเสริฐสุข,2524:38) 

อธิบายว่า บุคคลจะเกิดภาวะสมดุลในจิตใจ ถ้าพฤติกรรมและความเช่ือของเขามีความสอดคล้อง 
คันหรือเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน แต่ถ้าเม่ือใดก็ตามท่ีเกิดความรู้สึกว่าพฤติกรรมท่ีแสดงออกเกิด
ขัดแย้งคับความเช่ือ เม่ือน้ันก็จะเกิดภาวะท่ีไม่สมดุลคันข้ึน เขาจะต้องปรับความขัดแย้งให้ยุติลง 
โดยอาจเปล่ียนความเช่ือหรือพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึง

5.2.1.2 ทฤษฎีความเสมอภาค (Equity Theory)
อคัมลั (Adams, 1963 อ้างถึงในทศพร ประเสริฐสุข, 2524:38) ได้เสนอ 

ทฤษฎีความเสมอภาค โดยเขาไดให้นิยามคำว่า “ความไม่เสมอภาค” (Inequity) ไว้ว่า เม่ือบุคคล 
ประสบคับความไม่เสมอภาคจะเกิดการรับรู้ว่าอัตราผลได้ผลเสียของตน และของบุคคลอ่ืนเม่ือ 
นำมาเทียบคันแล้วไม,เท่าเทียมคัน อันจะทำให้เกิดแนวทาง 2 ประการ คือ ประการแรก จะเกิด 
การแลกเปล่ียนความสัมพันธ์ระหว่างตนคับบุคคลน้ันโดยตรง (อาจเป็นการสอบถามคันเพ่ือให้เกิด
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ความเข้าใจ) หรือประการท่ีสอง ท่ังคู่อาจจะมีการแลกเปล่ียนความลัมพันธ์กันหรือเปรียบเทียบกับ 
งานใหม่และจะมีการเปรียบเทียบระหว่างตนเองกับผู้อ่ืนอีก

อด้ม่สํช้ี'ให้เห็น1ว่า บุคคลจะเปรียบเทียบผลได้ผลเสียจากงานของตนกับ 
งานของคนอ่ืน  ๆท่ีมีลักษณะเท่าเทียมกันอย่างคร่าว  ๆ ถ้าหากว่าอัตราส่วนทังสองไม่เท่าเทียมกัน 
แล้ว บุคคลใดบุคคลหน่ึงจะได้รับการกระตุ้นหรือการจูงใจให้ลดความไม่เสมอภาคลง กล่าวคือจะ 
มีกระบวนการ 3 ข้ันคือ

1. เปรียบเทียบผลได้ผลเสียระหว่างตนกับบุคคลอ่ืนท่ีอ้างถึง
2. เกิดการตัดสินใจ หากมีผลได้ผลเสียเท่าเทียมกัน แสดงวาเสมอภาค 

กันจะบังเกิดความพอใจ หากไม่เสมอภาคกันก็จะบังเกิดความไม่พอใจ
3. เกิดพฤติกรรมจูงใจให้พยายามหาหนทางลดความไม่เสมอภาคลง
ทฤษฎีความเสมอภาคของอตัมส่ช้ีให้เห็นว่า บุคคลใดบุคคลหน่ึงไม่เพียง

แต่จะทำการประเมินหรือเปรียบเทียบฐานะของตนเท่าบัน แต่จะทำการประเมินเปรียบเทียบกับ 
บุคคลอ่ืนด้วย บุคคลจะถูกจูงใจไม่เพียงแต่จากล่ิงท่ีเขาได้รับเท่าบัน แต่จะถูกจูงใจจากส่ิงท่ีเขา 
เช่ือหรือมองเห็นว่าบุคคลอ่ืน  ๆ กำลังได้รับอะไรอีกด้วย ในกรณีเซ่นน้ีบุคคลจะเปรียบเทียบส่ิงท่ี 
เขาได้ลงทุนไป (เซ่น ความพยายามทักษะต่าง  ๆ เวลา ฯลฯ) และนอกจากน้ียังนำผลได้ของตนไป 
เปรียบเทียบกับของบุคคลอ่ืน  ๆ ในสถานการณ์เดียวกันอีกด้วย เม่ือทำการเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน 
แล้วพบว่าเกิดความไม,เสมอภาคข้ึนก็จะเกิดพฤติกรรมท่ีถูกจูงเพ่ือสร้างความเสมอภาค เซ่น
อาจใช้ความพยายามให้มากกว่าเดิม เพ่ือให้ได้ผลเท่าเทียมกับบุคคลอ่ืน เป็นต้น

5.2.1.3 ทฤษฎีความคาดหวง (Expectancy Theory)
ปอร์เตอร์ และลอร์เลอร์ (Porter and Lawler, 1967; อ้างใน ทศพร 

ประเสรืฐสุข, 2524:41) ในลังคมของเรามักจะได้ยินคำกล่าวท่ีว่า “บุคคลจะถูกจูงใจไปสู,
ความสำเร็จได้น้ี'น เป็นผลมาจากค่าท่ีเขาคาดหวังจากการแสดงพฤติกรรมน้ีน ”ๆ ก่อนท่ีบุคคล
จะกระทำส่ิงหน่ึงส่ิงใด คนเรามีความคาดหวัง (Expectancy) ว่าจะได้รับส่ิงจูงใจเป็นผลตอบแทน 
การกระทำ เซ่น คาดหวังว่าเม่ือเรียนหนังสือครบหลักสูตรแล้วจะได้รับปริญญา เป็นต้น
ความคาดหวังน้ีเกิดก่อนการกระทำ จึงสามารถเป็นเหตุของการกระทำ พฤติกรรมของมนุษย์เกิดจาก 
แรงผลักดันซ่ึงส่วนหน่ึงเกิดจากความต้องการ และอีกส่วนหน่ึงเกิดจากความคาดหวังท่ีจะได้รับส่ิง 
จูงใจ

ทฤษฎีความคาดหวังจะคาดคะเนว่าโดยท่ัว  ๆ ไป บุคคลแต่ละคนจะ 
แสดงพฤติกรรมก็ต่อเม่ือเขาได้มองเห็นโอกาสความน่าจะเป็นไปได้ (Probability) ค่อนข้างเด่นชัด
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ว่าหากมีความพยายามก็จะนำไปสู,ผลงานท่ีสูงข้ึนและยังมองเห็นโอกาสความน่าจะเป็นไป 
ได้ค่อนข้างสูงอีกว่า ผลงานท่ีสูงข้ึนน้ีจะนำไปสู่ผลท่ีเขาปรารถนาได้

ปอร์เตอร์ และลอว์เลอร์ ได้เสนอรูปแบบการจูงใจซ่ึงประกอบด้วย
ตัวแปรท่ีสำคัญคือ ความพยายาม (แรงจูงใจ) ผลการปฏิบัติงาน รางวัลและความพึงพอใจได้แสดง 
ไว้ใ'น แผนภูมิท่ี 5 ตังต่อไปน้ี

แผนภูมิท่ี 4 โมเดลการ'จูง'ใจของปอร์เตอร์และดอว์เลอร์ (Porter and Lawler, 1967; อ้างใน 
ทศพร ประเสริฐสุข, 2524:42)

จากแผนภูมิท่ี 4 แสดงให้เห็นว่า ความรู้สึกเก่ียวกับความสำเร็จในโมเดล
การจูงใจของปอร์เตอร์ และลอว์เลอร์ เป็นรางวัลภายใน (Intrinsic Rewards) โดยเขามีความเช่ือ 
ว่าจะมี ความคาดหวัง 2 ประการ คือ ประการแรก ความพยายามจะนำไปสู่ผลการปฏิบัติงาน 
และประการท่ี 2 ผลของการปฏิบัติงานจะนำไปสู่ผลได้อย่างใดอย่างหน่ึงโดยเฉพาะความพยายาม 
หริอแรงจูงใจของบุคคลจะได้รับอิทธิพลมาจากการรับรู้เก่ียวกับความส้มพันธ์ระหว่างความพยายาม 
และผลการปฏิบัติงาน
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นอกจากน้ี วรูม (Vroom, 1964:อ้างถึงในทศพร ประเสริฐสุข,2524:43) ได้ 
เสนอแนวคิดว่า แรงจูงใจ = ความคาดหวัง X ความพอใจ

(Motivation,) (Expectancy) (Valences)
ความคาดหวัง คือ ความน่าจะเป็นไปได้ท่ีการกระทำอย่างใดอย่างหน่ึง 

จะตามมาด้วย ผลลัพธ์อย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงค่าความคาดหวังน้ีจะมีค่าเท่าลับ 0 (ไม่มีโอกาส 
เลย)-1 (แน่นอน)

ความพอใจ = ความปรารถนาของบุคคลต่อผลลัพธ์อย่างหน่ึงโดยท่ี
ความพอใจจะเกิดข้ึนจากภายในตัวบุคคลแต่ดะคน ซ่ึงถูกกำหนดด้วยประสบการณ์ ดงน้ัน
ความพอใจของแต่ละบุคคลจึงมีความแตกต่างลัน

ความคาดหวังเป็นความเช่ือเก่ียวลับความน่าจะเป็นของการกระทำท่ีน่า 
ไปสู,ความสำเร็จ บุคคลอาจได้รับการจูงใจให้กระทำกิจกรรมใดให้สำเร็จเพ่ือจะได้รับคุณค่าจาก 
ภายนอก (Extrinsic Value) เซ่น เงิน การได้การยอมรับนับถือ ฯลฯ หรืออาจได้รับการจูงใจเกิดข้ึน 
ภายในตัวเอง กล่าวคือ บุคคลเกิดความต้องการผลลัมถูทธ้ิ (Need for Achievement) ข้ึนเอง
เม่ือบุคคลสามารถแยกแยะการกระทำผลท่ีได้รับและความต้องการของตนเองได้แล้ว จึงตัดสินใจ 
กระทำในส่ิงท่ีตนเองพอใจมากท่ีสุดและในโอกาสน้ันเขามีโอกาสท่ีจะกระทำให้’ประสบความสำเร็จ 
ได้ ตังน้ันบุคคลท่ีมีแรงจูงใจสูงก็ต่อเม่ือเขาคาดว่าถ้าหากกระทำแล้วจะได้รับความสำเร็จอย่าง
น่า พอใจ

5.2.1.4 ทฤษฎีการระบุสาเหตุ (Attribution Theory)
ไวเนอร์ และคณะ (Weiner, et al., 1978:259-271) ได้พยายามวิเคราะห์ 

พฤติกรรม ที่เกี่ยวข้องลับความสำเร็จของบุคคลที่ถูกกำหนดโดยสาเหตุทางด้านการรับรู้ 
ความสำเร็จและความล้มเหลวของบุคคล โดยได้รับอิทธิพลมาจากแนวคิดของ ฟริทช์ ไฮเดอร์
(Fritz Heider) ในด้านพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องลับความสำเร็จท่ีเกิดจากการรับรู้ความสำเร็จ และ 
ความล้มเหลวของบุคคล เขาได้เสนอโมเดลการระบุสาเหตุทางด้านการกระทำ (An Attribution 
Model of Action) อันเป็นโมเดลท่ัว  ๆ ไปของทฤษฎีน้ีคำว่าคุณลักษณะหรือการระบุสาเหตุ 
(Attribution) เป็นข้อวินิจฉัยของบุคคลท่ีลังเกตเก่ียวลับลาเหตุของพฤติกรรมไม่ว่าจะเป็นของตนเอง 
หรือของผู้อ่ืน เป็นการลันนิษฐานลาเหตุท่ังทางด้านความพอใจและความคาดหวัง ตังได้แสดงไว้
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แผนภูมิที่ 5 โมเดลของทฤษฎีการระบุสาเหตุ (An Attribution Model of Action) (ทศพร 
ประเสริฐสุข,2524:45)

ความพึงพอใจ

จากแผนภูมิที่ 5 แสดงให้เห็นว่าจะมีลิ่งเร้ามาเร้าความคิดทางด้าน
ลาเหตุของผลได้ (Outcomes) ที่ได้!บอนเกิดจากการประกอบพฤติกรรม การคิดจะเป็นตัวกำหนด 
การตอบสนองทางด้านความพึงพอใจ (Affective Responses) และการคาดหวังเป้าหมาย (Goal 
Expectation) เท่า  ๆกับพฤติกรรมที่เกิดตามมาภายหลัง

นอกจากน้ี ไวเนอร์ และคณะ ได้วิเคราะห์แยกแยะการคิดด้านสาเหตุ 
(Causal Cognition) และได้เสนอแนะว่า ความเช่ือของบุคคลเก่ียวกับสาเหตุของความสำเร็จและ 
ความล้มเหลวเป็นส่ิงท่ีสำคัญท่ีจะเข้าใจพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับความสำเร็จ ข้อตกลงเบ้ืองต้น
ของทฤษฎีน้ีอยู่ท่ีว่าความเช่ือเก่ียวกับความสำเร็จและความล้มเหลวเป็นล่ือท่ีอยู่ระหว่างการรับรู้ 
ความสำเร็จของงานและพฤติกรรมคร้ังสุดท้าย บุคคลจะแสดงความเห็นในผลของความสำเร็จ
และความล้มเหลวซ่ึงโดยหลักการแล้วจะเน่ืองมาจากองค์ประกอบ 4 ประการ คือ ความสามารถ 
ความพยายาม ความยากของงาน และโชค ท้ัง 4 องค์ประกอบน้ีจัดแบ่งออกได้เป็น 2 มิติ คือ 

มิติท่ี 1 เป็นสาเหตุท่ีต่างกันในแง'อำนาจการควบคุม (Locus of
Control) ซ่ึงเป็นลักษณะภายในหริอลักษณะภายนอก ความสามารถ (Ability) และ
ความพยายาม (Effort) จัดเป็น แหล่งควบคุมท่ีเกิดจากลักษณะภายใน ส่วนความยากของงาน 
(Task Difficulty) และโชค (Luck) เกิดข้ึนจากภายนอก จึงจัดเป็นสาเหตุภายนอก
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มิติท่ี 2 เป็นความแตกต่างในแง่ความมนคง (Stability) กล่าวคือ
ความลามารถและความยากของงาน เป็นส่ิงคงท่ีจะไม่มีการเปล่ียนแปลง ส่วนความพยายามและ 
โชค เป็นส่ิงท่ีไม่คงท่ีเพราะเปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลา

ดังน้ัน ไวเนอร์ จึงใช้ลาเหตุ 4 ประการน้ี อธิบายพฤติกรรมที่เกี่ยวกับ 
ผลสัมฤทธิ้ กล่าวคือ อำนาจการควบคุม (Locus of Control) และความคงที่ (Stability) จะเป็น 
สิ่งสำดัญที่จะเข้าใจ ปฏิกริยาด้านความรู้สึกต่อความสำเร็จหรอความล้มเหลวและการเปลี่ยน 
การรับรู้ โอกาสที่จะประสบความสำเร็จในอนาคต การควบคุมมิติต่าง  ๆ มีอิทธิพลต่อความรู้สึก 
ภูมิใจ หริอละอายใจ ในสถานการณ์ที่ประลบความสำเร็จ บุคคลจะรู้สึกภูมิใจ เมื่อมีความเชื่อว่า 
เป็นความสามารถ หรือความพยายามของตนเอง ช่ืงน้ัง 2 ประการนี้ เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นภายใน แต่ 
ถ้าความสำเร็จนั้นเกิดจากโชค หรือเป็นงานที่ง่ายความภูมิใจก็น้อย ถ้าความล้มเหลวเกิดจาก
การขาดความสามารถหรือขาดความพยายาม ผลก็คือจะเกิดความอาย แต่ถ้ารู้ว่าที่ล้มเหลวเป็น 
เพราะงานนั้นยาก หรือโชคร้าย และมิติเหล่านี้จะมีผลต่อความเปลี่ยนแปลงการรู้คิด (Cognition) 
ในความคาดหวังต่อความสำเร็จที่ตามมา

5.2.2 ทฤษฎีกลุ่มการเสริมแรง (Reinforcement Theory)
ต้นแบบของทฤษฎีคือสกินเนอร์(Skinner อ้างถึงใน สุรางค์โค้วตระกูล,2544:19) 

กล่าวว่า พฤติกรรมส่วนเป็นพฤติกรรมประเภท Operant Behavior ซ่ึงส่ิงมีชีวิต (Organism) 
ท้ังคนและสัตว์เป็นผู้เร่ิมกระทำต่อ (Operate) ต่อส่ิงแวดล้อม ถ้าต้องการให้ Operant Behavior 
คงอยู่ตลอดไป ต้องมีการเสริมแรง

สกินเนอร์ แบ่งแรงเสริมออกเป็น 2 ประเภท
1. แรงเสริมทางบวก (Positive Reinforcement) หมายถึง ส่ิงของ คำพูด 

หรือสภาพการณ์ทีจะช่วยให้พฤติกรรมโอเปอร์แรนต์เกิดข้ึนจริง หรือส่ิงทำให้เพ่ิมความน่าเป็นไปได้ 
(Probability) ของพฤติกรรมโอเปอร์แลน

2. แรงเสริมทางลบ (Negative Reinforcement) หมายถึง การเปล่ียนสภาพการณ์ 
หรือเปล่ียนส่ิงแวดล้อมบางอย่าง ทำให้อินทรีย์แสดงพฤติกรรมโอเปอร์แรนติได้ เซ่น การลงโทษ
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สกินเนอร์ได้แบ่งการให้แรงเสริมออกเป็น 2 ชนิด คือ
1. การให้แรงเสริมทุกครัง (Continuous Reinforcement) คือให้แรงเสริมแก่อินทรีย์ 

ท่ีแสดงพฤติกรรมท่ีกำหนดไว้ทุกคร้ัง
2. การให้แรงเสริมเป็นครังคราว (Partial Reinforcement) คือ ไม่ต้องให้แรงเสริม 

ทุกคร้ังท่ีอินทรีย์แสดงพฤติกรรม
สกินเนอร์ พบว่าการให้แรงเสริมทุกครังไม่มีประสิทธิภาพดีเท่ากับการให้แรงเสริม

เป็นคร้ังคราว
5.2.3 ทฤษฎีแรงจูงใจของแอ๊ทดินส้น (Atkinson Achievement motivation)
แอ๊ทดินสัน (Atkinson, 1966 อ้างถึงใน โยธิน ศันสนยุทธ, 2531:147-148) ได้ 

กำหนดหลักการของทฤษฎีน้ีว่า ‘'ความต้องการผลลัมฤทธ้ิหรือความสำเร็จในชีวิตขืนอยู่กับตัวแปร 
3 ตัว ได้แก่ ความคาดหวังว่าจะสำเร็จ แรงจูงใจท่ีมุ่ง ไปสู่ความสำเร็จ และส่ิงล่อใจ และโดย 
ท่ัวไปบุคคลท่ีแนวโน้มท่ีตรงกันข้าม 2 ประการได้แก่ แนวโน้มในการบรรลุความสำเร็จและ
แนวโน้มในการหลบหลีกความล้มเหลว และอาจสรุปเป็นสูตรได้ดังนี 

Ts : แนวโน้มในการบรรลุความสำเร็จ ะ= Mg X Ps X ls 
เม่ือ Ms คือ แรงจูงใจ
Ps คือ โอกาสท่ีจะประสบผลสำเร็จตามท่ีคาดหวังไว้ 
เร คือ ส่ิงล่อใจท่ีเป็นเป้าหมายของความสำเร็จ 

จากสูตร แนวโน้มในการบรรลุความสำเร็จของการกระทำอะไรก็ตามไม่ว่าเป็นการเรียนหนังสือ 
หรือการทำงานอย่างอ่ืน บุคคลจะพบกับความสำเร็จหรือไม่น้ัน ย่อมข้ึนอยู่กับองค์ประกอบท้ัง 3 
องค์ประกอบ คือ แรงจูงใจโอกาสท่ีจะประสบผลสำเร็จและเป้าหมายของความสำเร็จ และมี
ความลัมพันธ์กันตังน้ี

ตารางท่ี 1 ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบแห่งความสำเร็จในงาน

ลักษณะงาน Ms Ps เร Ts
งานง่าย ภูมิใจน้อย สำเร็จง่าย มีค่าน้อย มากที่สุด
งานปานกลาง ภูมิใจปานกลาง สำเร็จง่าย มีค่าปานกลาง มาก
งานยาก ภูมิใจมาก สำเร็จยาก มีค่ามาก น้อย
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ในทางตรงข้าม ความโน้มเอียงของพฤติกรรมที่จะหลีกเลี่ยงความล้มเหลว โดยหลีกเลี่ยง 
การกระทำจะมีรูปลมการดังนี้

Taf = Mafx Pf x (-If)
taf = แนวโน้มที่จะหลีกเลี่ยงความล้มเหลวโดยการหลีกเลี่ยงงาน 
Maf = กำลังของแรงจูงใจที่จะหลีกเลี่ยงความล้มเหลว 
PF = ความน่าจะเป็นไปได้ของความล้มเหลว 
-Ip = ค่าลบของสิ่งล่อใจของความล้มเหลว

จากลมมติฐานของทฤษฎีนี้ ส่อให้เห็นถึงประเด็นสำคัญสองประเด็น คือ
1. ความโน้มเอียงที่จะทำให้สำเร็จจะมีสูงสุด เมื่องานมีความยากระดับปานกลางและ 

มีความต้องการความลัมฤทธิ้อยู่ในระดับที่ค่อนข้างสูง
2. เมื่อความยากของงานคงที่ ความตั้งใจที่จะทำงานให้สำเร็จจะมีมากกว่า ในกรณีท่ีมี 

ความต้องการลัมฤทธิ้สูงกว่าความต้องการความลัมฤทธิ้ตํ่า อย่างไรก็ตามความแตกต่างของกำลัง 
ความตั้งใจที่ลัมพันธ์กับความแตกต่างระหว่างกำลังของความต้องการความลัมฤทธึ๋จะมีมาก 
ก็ต่อเมื่องานมีความยากในระดับกลาง

สำห!บผู้ท่ีมีแรง'จูง'ใจสูง'น้ัน จะมีความรู้สึกว่างานท่ียาก  ๆจะเป็นสิงท่ีดึงดูดใจให้อยากทำ 
ให้สำเร็จมากกว่างานท่ีง่าย  ๆ ในทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิไง่ีแอทคินลันกล่าวไว้น้ัน หากจะ 
พิจารณาให้ลึกซ้ึง ก็จะเห็นความยากของงานจะมีความลัมพันธ์กับโอกาลท่ีจะประสบผลสำเร็จ
(Probability of Success ย่อว่า Ps) กล่าวคือ หากงานน้ันยาก โอกาสท่ีจะได้รับความสำเร็จ (Ps) 
ก็จะมีน้อย และเม่ืองานน้ันง่าย โอกาสท่ีจะได้ร้บความสำเร็จก็จะมีมาก นอกจากน้ีถ้าเรากำหนดว่า 
ค่าของส่ิงล่อใจ หรือเป้าหมายของความสำเร็จ (Incentive value of success ย่อว่า Ig) กับ 
ความยากของงานมีความสัมพันธ์ในแนวคล้อยตามกัน (คือถ้าค่าของ Ig มีน้อย ความยากของงาน 
ก็น้อย แต่ถ้า Ig มีค่าสูง ความยากของงานก็จะเพ่ิมข้ึนด้วย) แล้ว เราก็อาจสรุปได้ว่าค่าของ Ig กับ 
โอกาสท่ีจะประสบผลสำเร็จ Pg ก็จะมีความสัมพันธ์กันอย่างผกผัน
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แรงจูงใจในการอ่าน

การวิจัยที่กำลังได้รับความนิยมเก่ียวกับแรงจูงใจในการอ่านที่ผ่านมาจะเน้นศึกษา 
เก่ียวกับความเช่ือ คุณค่าและเป้าหมาย ซึ่งนักจิตวิทยาในสาขาต่าง  ๆ เซ่น นักจิตวิทยาสาขา 
ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectacy-value Theorists)นักจิตวิทยาสาขาทฤษฎีแรงจูง'ใจ,ใฝ่ลัมฤทธ้ิ 
(Achievement Theorists) นักจิตวิทยาสาขาทฤษฎีเน้นเป้าหมาย (Goal Theorists) และ 
นักจิตวิทยาสาขาทฤษฎีการรับรู้ความสามารถในตนเอง (Self-efficacy Theorist) เช่ือว่าค่านิยม 
ความเช่ือและเป้าหมายของเด็กมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของเด็ก โดยความเช่ือในค่านิยมและ 
เป้าหมายน้ัน มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมของเด็กและวัยรุ่นท่ีแสดงออกในการเลือกกิจกรรมท่ี
ช่ืนชอบท่ีโรงเรียนและเป็นตัวช้ีวัดท่ีสำคัญของความคงทนในกิจกรรมน้ันๆ

แรงจูงใจในการอ่านของเด็กน้ันมีผู้ทำวิจัยไว้สองด้านคือ ด้านความความสนใจในการอ่าน 
และทัศนคติในการอ่านซ่ึงถือได้ว่ามีอิทธิพลต่อการอ่านของเด็ก งานวิจัยเร่ืองความสนใจใน
การอ่านจะเก่ียวข้องกับความสนใจในการอ่านและความสนใจน้ันมีอิทธิพลต่อการอ่านอย่างไร 
สเซพฟิลด์(Schiefele,1991 อ้างถึงใน Wigfield, 1997:62) กล่าวถึงขอบเขตของการวิจัยโดยท่ัวไป 
ท่ีเก่ียวข้องกับความสนใจในการอ่านน้ันจะเป็นในลักษณะความสนใจซ่ึงเป็นความสนใจล่วนตัว 
หรอ ความสนใจในสภาพการณ์ซ่ึงความสนใจส่วนตัวถูกนิยามว่าเป็นความรู้สึกท่ีท่ันคงเก่ียวกับ 
กิจกรรมท่ีแตกต่างกัน โดยปกติแล้วมนุษย์จะมีแนวโน้มว่าเม่ือสนใจกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงแล้วก็ 
จะลดความสนใจในกิจกรรมอ่ืนลง ซ่ึงความสนใจส่วนตัวน้ันมีความคล้ายคลึงกับแรงจูงใจภายใน 
ความสนใจในสภาพการณ์ เป็นการกระทำเพ่ือกิจเฉพาะและมีความคงทนน้อยกว่า

ส่วนทัศนคติต่อการอ่านของเด็กนั้นถูกนิยามว่าเป็นความรู้สึกส่วนตัวเกี่ยวกับการอ่าน เซ่น 
ความสนุกในการอ่านดังอเล็กแซนเดอร์และฟิลเลอร์(Alexander and Filler, 1976 อ้างถึงใน 
Wigfield 1997:62) ให้ความเห็นสรุปได้ว่าทัศนคติเกี่ยวกับการอ่านนั้นมีอิทธิพลต่อตัวบุคคลมาก 
หรือน้อยขึ้นอยู่กับการข้องเกี่ยวหรือปฎิลัมพันธ์ระหว่างบุคคลและเรื่องที่อ่าน ดังนั้นทัศนคติ 
เกี่ยวกับการอ่านมีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการอ่าน

อย่างไรก็ตาม แมททิวลัน (Matthewson,1995อ้างถึงใน Wigfield,1997:62) กล่าวถึง 
เครื่องมือวัดทัศนคติในการอ่านที่มีอยู่หลายชนิดนั้น มาตรวัดที่ถูกออกแบบเพื่อการวัดทัศนคติใน 
การอ่านยังมีลักษณะท่ัวไป และเน้นว่าทัศนคติในการอ่านนั้นเป็นผลมาจากแรงจูงใจ
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แบนดูรา(Bandura,1994 อ้างถึงใน Wigfield,1997:57) กล่าวถึงแรงจูงใจ สรุปว่า 
ลักษณะเฉพาะและโครงสร้างของแรงจูงใจทัว่ไปนันไม่สามารถเป็นตัวชีวัดทีดีในพฤติกรรมเฉพาะ 
การอ่านได้ เพราะมีลักษณะท่ัวไปที,ไม่เฉพาะเจาะจง ดังน้ันในการศึกษาพฤติกรรมเฉพาะในการ 
อ่านจึงควรศึกษาในระดับโครงสร้างเฉพาะการอ่านด้วย

วิกทิเลด์ (Wigfield, 1999:253) กล่าวถึงแรงจูงใจในการอ่านน้ันต้ังอยู่บนพ้ืนฐานทฤษฎี 
แรงจูงใจ ได้แก่ ทฤษฎีการคาดหวัง (Expectacy Theory) ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธ
(Achievement Theory), แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic
Motivation), ทฤษฎีการร้บรู้ความสามารถในตนเอง (Self-efficacy)

วิกพิเลด์ (Wigfield, 1997) ได้นำทฤษฎีแรงจูงใจดังท่ีกล่าวมาแล้วมาสร้างแบบสอบถาม 
แรงจูงใจในการอ่าน ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี

ด้านท่ี 1 นักวิจัยมีความเช่ือว่าแรงจูงใจในการอ่านท่ีต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความเช่ือด้าน
ศักยภาพและความคาดหวัง ได้แก่ ความคาดหวังในตัวเอง (Reading Efficacy) และ
ความท้าทาย (Challenge)

1.1 ความคาดหวังในตนเอง (Reading Efficacy) คือ การมีความเช่ือว่า ตนเอง 
สามารถประสบความสำเร็จได้จากการอ่าน

1.2 การท้าทาย (Challenge) คือความปรารถนาท่ีจะอ่านหนังสือยากได้อย่าง
เข้าใจ

1.3 การหลบเล่ียงงาน (Work Avoidance) คือความปรารถนาท่ีจะหลีกเล่ียง 
กิจกรรมการอ่านซ่ึงถ้าผูโดขาดความเช่ือในความคาดหวังในตนเองสูงก็จะมีแนวโน้มท่ีจะหลีกเล่ียง 
การกิจกรรมการอ่านท่ีท้าทาย สูงเซ่นเดียวกัน

ด้านท่ี 2 นักวิจัยมีความเช่ือว่า แรงจูงใจในการอ่านต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของการเสือกทำ
กิจกรรมจากแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก ค่านิยมของความสำเร็จในการเรียนรู้ และ 
การกำหนดเป้าหมายของความสำเร็จ ซ่ึงแรงจูงใจภายใน ได้แก่ ความกระตือรือร้น (Curiosity) 
ประสบการณ์ (Involvement) ความสำคัญในการอ่าน (Important of Reading) ส่วนแรงจูงใจ 
ภายนอกได้แก่ การตระหนักรู้ (Recognition) ผลการเรียน (Grade) และการแข่งขัน
(Competition)
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แรง1จูง'ไจภาย'ใน'ท่ีเป็นองค์ประทอบของแรง1จูง1ใจ,ในการอ่าน'โต้แก,
2.1 ความกระตือรอร้น (Curiosity) คือการอ่านเก่ียวกับหัวข้อเฉพาะท่ีตรงตาม 

ความสนใจของเด็ก
2.2 ประสบการณ์ (Involvement) คือ ความสนุกสนานท่ีเกิดข้ึนจากการอ่านใน

อดีต ซ่ึงความสนุกสนานท่ีเกิดข้ึนน้ันเกิดจากการรับรู้ข้อมูล หรือการอ่านวรรณกรรมท่ีมีรูปแบบ
แตกต่างกัน และเป็นความพอใจท่ีได้รับจากหนังสือท่ีแต่งดี หรือเป็นบทความหรือหัวข้อทีน่าสนใจ

2.3 ความสำคัญในการอ่าน (Important of Reading) คือ การเห็นคุณค่าของ 
การอ่าน ซ่ึงมีแง่มุมเดียวกับการเห็นคุณค่าของงาน

แรงจูงใจภายนอกท่ีเป็นองค์ประกอบของแรงจูงใจกา?อ่านได้แก่
2.1 การตระหนักรู้ (Recognition) คือ ความพึงพอใจท่ีได้รบสิงท่ีเป็นรูปธรรมใน 

ความสำเร็จด้านการอ่าน
2.2 ผลการเรืยน (Grade) คือ ความปรารถนาท่ีจะได้รับการประเมินท่ีดีจากครู
2.3 การแข่งขัน (Competition) คือ ความปรารถนาท่ีจะชนะผู้อ่ืนจากการอ่าน

ด้านท่ี 3 นักวิจัยเช่ือว่าเป็นแรงจูงใจในการอ่านข้ึนอยู่กับปฎิสัมพันธ์ทางสังคมท่ีเก่ียวข้อง
กับการอ่าน โดยเบอร์เกอร์และคณะ (Baker et al, 1996 อ้างถึงใน Baker and Wigfield,1999:253) 
เช่ือว่าการอ่านเป็นกิจกรรมทางสังคมท่ีมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ้ิทางการเรียน อีกท้ัง เวทซอล 
(Wetzel, 1996 อ้างถึงใน Baker and Wigfield,2000:2) ยังเห็นว่ากิจกรรมการอ่านสามารถถูก 
กระตุ้นได้จากกิจกรรมทางสังคม เซ่น การอ่านพร้อมกันภายในห้องเรียน หรืออ่านหนังสือด้วยกัน 
กับบุคคลในครอบครัวท่ีบ้านและแง,มุมทางสังคมของห้องเรียน มีผลกระทบท่ีสำคัญต่อ 
ความสำเร็จในการอ่าน ในด้านท่ี 3 น้ี แบ่งออกเป็น การตอบสนองทางสังคม (Social) และ 
การคาดหวังจากผู้อ่ืน (Compliance) ดังน้ี

3.1 การตอบสนองทางสังคม (Social) คือ การมีปฎิสัมพันธ์ทางสังคมกับเร่ืองท่ีอ่านกับ 
เพ่ือนหรือครอบครัว

3.2 การคาดหวังจากผู้อ่ืน (Compliance) คือ การอ่านเพ่ือความคาดหวังจากผู้อ่ืนเป็น 
การอ่านเน่ืองจากความต้องการของส่ิงภายนอกต้องการ เซ่น ครูส่ิงให้อ่านหรือ ผู้ปกครองช้ีนำให้อ่าน

จากท่ีกล่าวมาน้ันสรุปได้ว่าแรงจูงในการอ่านตามคำจำกัดความของวิกพิเลด์ 
(\Wigfield,1999อ้างถึงในBaker and Wigfield,1999:253-257) มี11 องค์ประกอบ
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แกมบรีล พาลเมอร์โคด์ลิง และแมซโซน (Gambrell, Palmer,Coding and 
Mazz'oni,1996 อ้างถึงใน.Barker and Wigfield,1999:256) พัฒนาแฟ้มสะสมงานในเร่ือง 
แรงจูงใจในการอ่าน (Motivation to Read Profile) เพ่ือใช้กับนักเรียนช้ันประถม มีคำถาม 
จำนวน 20 ข้อแรกในเคร่ืองมือชุดน้ีเป็นคำถามท่ีเก่ียวข้องกับแรงจูงใจในการอ่าน ได้แก่ 
การรับรู้ศักยภาพในตนเอง และคุณคำของการอ่านซึ่งคำถามจะชีกัดว,าเด็กชอบหรอไม่ชอบ 
การอ่านมากเพียงไรซึ่ง 2 องศัประกอบนี้คือแรงจูงใจในการอ่านในองศัประกอบ 
ความคาดหกังในตนเอง ความกระตือรีอร้นของแรงจูงใจในการอ่านของวิกฟิลด์

แซมบ์แมน และ เทนเมอf(Champman and Tunmer,1995อ้างถึงใน.Barker and 
Wigfield,1999:256) พัฒนาแบบสอบถามอ้ตมโนทัศน์ (Self-concept) ในการอ่านเพ่ือ 
ประเมินแรงจูงใจในการอ่านเร่ืองอัตมโนทัศน์ (Selt-concept) ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ศักยภาพในการอ่าน ความยากในการอ่าน และทัศนคติท่ีเก่ียวข้องกับการอ่านท้ัง 3 
องค์ประกอบน้ีมีความเก่ียวข้องกับแรงจูงใจในการอ่านในองค์ประกอบ ความคาดหวังใน 
ตนเองความท้าทายและความกระตือรีอร้นของวิกฟิลด์

แมคเคนนา และคณะ (Mckenna et ล!.,1995 อ้างถึงใน.Barker and Wigfield, 
1999:256) พัฒนามาตรกัดทัศนคติในการอ่านซึ่งมีคำถามจำนวน 20 ข้อท่ีประเมินว่าเด็ก 
ชอบที่จะอ่านหนังสือในโรงเรียนเพื่อความเพลิดเพลินมากน้อยเพียงไรซึ่งมาตรกัดนี้มี 
ความสัมพันธ์กับงานเขียนของแกมเบด(Gambrel,2001อ้างถึงใน.Barker and Wigfield, 
1999:256) และมีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการอ่านในองค์ประกอบ คุณคำในการอ่าน 
ความกระตือรีอร้น ประสบการณ์ ของ วิกฟิลด์

การอ่านเพี่อความเข้าใจ

1. ความหมายของการอ่านเพี่อความเข้าใจ
ปัจจุบันทักษะการอ่านเป็นสิงสำคัญเพราะเป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้ และ 

สรรพวิชาต่าง  ๆ การอ่านเพ่ือความเข้าใจนับว่าเป็นสิงสำคัญ เพราะ การอ่านมีจุดมุ่งหมายท่ี 
แท้จริงคือ มุ่งให้ผู้อ่านเกิดความเข้าใจเป็นสำคัญ ถ้าผู้อ่านไม่เข้าใจสิงท่ีตนอ่าน ก็นับได้ว่า การอ่านน้ัน 
ไม่มีประสิทธิภาพ การอ่านจึงต้องเน้นความเข้าใจเป็นพ้ืนฐานท่ีสำคัญ การอ่านอย่างเข้าใจai ^

จะช่วยให้ผู้อ่านรู้จักคิด ตัดสินใจ แก้ปัญหาและวินิจฉัยเหตุการณ์ต่าง  ๆในชีวิตประจำกันได้อย่าง

X  '2 ๐  2 '2 .6 ร า ( ว
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มีเหตุผล นักการศึกษาและผู้เช่ียวชาญทางการอ่านได้กล่าวถึงความหมายของการอ่านเพ่ือ
ความโข้าใจดังน้ี

แอนเดอร์สัน (Anderson, 1988:372-383) ได้กล่าวถึงการอ่านเพ่ือความเข้าใจ ไว้ว่าเป็น 
กระบวนการค้นหาความหมายในหลายระดับ คือ ผู้อ่านจะต้องใช้ความสามารถทางภาษาใน
หลายระดับพร้อม  ๆ กัน ต้ังแต่ระดับตัวอักษร (Graphonemic lavel) ระดับคำ (Morphological 
lavel) ระดับโครงสร้างไวยากรณ์ (Syntatic lavel) นอกจากน้ันการอ่านเพ่ือความเข้าใจยังเป็น 
กระบวนการท่ีเกิดจาก ปฏิสัมพันธ์ระหว่างเน้ือหาแคะโครงสร้างของเร่ืองกับความรู้เดิมของ ผู้อ่าน

สมุทร เซ็นเซาวนิช (2530:92) ให้ความหมายของความเข้าใจในการอ่านว่า คือ 
ความสามารถท่ีอนุมานข้อสนเทศน์หรือความหมายอันพึงประสงค์จากส่ิงท่ีอ่านมาแล้วอย่างมี 
ประสิทธิภาพมากที่สุดที่จะทำได้ความเข้าใจเป็นเรื่องที่มีความสัมพันธ์กับการศึกษาและ 
ประสบการณ์ต่าง  ๆหลาย  ๆด้านของแต่ละคน ถือเป็นองค์ประกอบท่ีสำคญของการอ่าน ถ้าอ่าน 
แล้วไม่เกิดความเข้าใจใด  ๆก็อาจกล่าวได้ว่าการอ่านท่ีแท้จรืงยังไม่เกิดข้ึน

เยาวรืย์ ประเสรืญภักด้ิ (2534:1) ได้กล่าวถึงการอ่านเพ่ือความเข้าใจว่า การอ่านน้ัน
ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์!ม่ใช่ความเข้าใจในส่ิงท่ีอ่านเพียงอย่างเดียวแต่ผู้อ่านต้องสามารถ 
ดีความ วิเคราะห์ข้อความท่ีอ่านว่าเป็นข้อเท็จจรืงหรือข้อคิดเห็น รู้จักรวบรวมจัดระเบียบในส่ิงท่ี 
อ่าน ตลอดจนรู้จักย่อและสรุปข้อความท่ีอ่าน

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การอ่านเพ่ือความเข้าใจหมายถึง กระบวนการ
ทางความคิดท่ีใช้ความรู้ ประลบการณ์ ความสามารถต่าง  ๆ ของผู้อ่านมาใช้สร้างความหมายให้ 
เข้าใจเร่ืองท่ีอ่านให้ตรงตามเจตนาของผู้เขียนโดยผู้อ่านจะต้องสามารถดีความและสรุปความใน 
ส่ิงท่ีผู้เขียนต้องการส่ือให้ผู้อ่านรับรู้
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2. องค์ประกอบของความเข้าใจในการอ่าน

ความเข้าใจในการอ่าน ต้องอาศัยองค์ประกอบหลายอย่าง ช่ึงมีผู้อธิบายเก่ียวกับ 
องค์ประกอบท่ีมีผลต่อความเข้าใจในการอ่านไว้ดังต่อไปนี

แฮรส และสมิธ (Harris and Smith. 1976:235) กล่าวถึง องค์ประกอบท่ีมีผลต่อ 
ความเข้าใจในการอ่าน ว่าประกอบไปด้วยประลบการณ์พ้ืนฐานของผู้อ่านความสามารถทางด้าน 
ภาษา ความสามารถในการคิด เจตคติท่ีมีต่อส่ิงท่ีอ่านและ จุดประสงค์ในการอ่าน

ฟลัด และ แลปป๋ (Flood and Lapp, 1990:490) ได้จำแนกองค์ประกอบของความเข้าใจ 
ในการอ่าน ดังน้ี

1. ด้านผู้อ่าน (Reader Variable) ได้แก่ อายุ ความสามารถ ความรู้สึก และแรงจูงใจ
2. ด้านบทอ่าน ได้แก่ อรรถลักษณะ (Genres) ชนิดของบทอ่าน (Type) ส่วนสำคัญ 

ของบทอ่าน (Features) การพิจารณาบทอ่าน (Considerateness)
3. ด้านปริบททางการศึกษา (Educational Context Variables) ได้แก่ สภาพแวดล้อม 

(Environment) งาน (Task) กลุ่มลังคม (Social Grouping) จุดประสงค์ (Purpose)
4. ด้านตัวครู (TeacherVariable) ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) ประลบการณ์(Experience) 

เจตคติ (Attitude) และแนวการลอน (Pedagogical Approach)

มิลเลอร์ (Miller, 1990:2) ได้สรุปองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับการอ่านเพ่ือความเข้าใจ 
ออกเป็น 2 ด้าน คือ

1. ด้านตัวผู้อ่าน ซ่ึงเก่ียวข้องกับ ความรู้เดิมของผู้อ่าน ความลนใจในการอ่าน
จุดประสงค์ในการอ่าน และความลามารถในการสะกดคำ

2. ด้านส่ิงท่ีอ่าน ซ่ึงเก่ียวข้องกับ ความยากของคำท่ีใช้ ลำดับคำหรือประโยคท่ีใช้ 
ความยาวของบทอ่าน และรูปแบบของบทอ่าน
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ดวงใจ ไทยอุบุญ (2537:14) ได้แบ่งองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อความเข้าใจในการอ่านไว้ 
2 ประการใหญ่  ๆ ดังน้ี

1. องค์ประกอบภายในได้แก่
1.1 องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อความพร้อมทางการอ่าน หมายถึง ความพร้อม 

ทางด้านสุขภาพ และความสามารถในการรับสาร
1.2 องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการอ่าน หมายถึง ความสามารถทาง 

สมอง ความสามารถในการใช้ภาษา ความรู้เก่ียวกับหลกภาษาและความรู้เก่ียวกับความหมาย 
ของคำ

1.3 พ้ืนฐานทางประสบการณ์ ซ่ึงหมายถึงประสบการณ์ตรงเม่ือ1ได้เรียน.รู้โ)ดยตรง'จาก
เหตุการณ์ท่ีพบเห็นหรือจากการทดลอง หรือประสบการณ์ทางอ้อม โดยการเรียนรู้จากวิทยุ
โทรทัศน์ หรือภาพยนตร์

1.4 ความม่ันคงทางอารมณ์ หมายถึง การมีสมาธิ และมีความม่ันคงทางอารมณ์ 
มีความเช่ือม่ันในตนเอง รับสารด้วยใจเป็นกลางไม่มีอคติ

1.5 สภาวะทางร่างกาย หมายถึง ผู้ท่ีมีสภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขภาพดี สมองปลอดโปร่ง 
ซ่ึงเป็นปัจจัยสำคัญทีทำให้การอ่านสัมฤทธิผล

1.6 แรงจูงใจ เป็นส่ิงสำคัญ เพราะจะเป็นส่ิงเร้าให้ผู้อ่านเกิดความต้องการอยากจะอ่าน 
ดังน้ันผู้เขียนจะต้องพยายามสร้างแรงจูงใจให้ผู้อ่านเกิดอารมณ์และความรู้สึกคล้อยตาม

2. องค์ประกอบภายนอก ซ่ึงประกอบด้วยส่ิงต่าง  ๆ ดังน้ี
2.1 หนังสือ ตำรา โดยการจัดทำรูปเล่มให้กะทัดรัด มีสีสันสวยงาม น่าสนใจ ช่ือเร่ือง 

เร้าความสนใจ
2.2 ส่ิงแวดล้อมประกอบการอ่าน เช่น ห้องสมุดควรจะเงียบสงบ การจัดวางหนังสือ 

ควรจัดวางให้น่าอ่าน หยิบง่าย เป็นต้น
จากท่ีนักการศึกษาได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการอ่านเพ่ือความเข้าใจ สรุปได้วิา

การอ่านเพ่ือความเข้าใจข้ึนอยู่กับองค์ประกอบหลายประการ สามารถแบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ 
คอ

1. องค์ประกอบภายในท่ีมาจากดัวผู้เรียนเอง เช่น ความสามารถในการใช้ภาษา 
หลักภาษา ประสบการณ์เดิม อารมณ์ สติปัญญา

2. องค์ประกอบภายนอก เช่น เน้ือหาท่ีอ่าน ความยากง่ายของภาษาในส่ิงท่ีอ่าน 
สภาพแวดล้อมรอบตัว วัสดุท่ีประกอบเป็นบทอ่าน
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3. ระดับความเข้าใจในการอ่าน

ระดับความเข้าใจในการอ่านมีหลายขัน ซ่ึงมีนักการศึกษากล่าวเอาไว้ดังต่อไ.ปนี 
ดัลแมน และคณะ (Dallman et al. 1984:408-411) แบ่งความสามารถในการอ่าน 

เพ่ือความเข้าใจเป็น 3 ขันคือ
1. ข้ันความเข้าใจข้อเท็จจริง (Reading on the Factual Level) ประกอบด้วยทักษะ

ย่อย ดังน้ี
1.1 การรู้ความหมายของคำ (Knowing the Meaning of Words)
1.2 การจับใจความสำคัญ (Finding the Main Idea)
1.3 การเลือกรายละเอียดสำคัญ (Selecting Significant Details)
1.4 การดำเนินการตามคำจังหรือทิศทาง (Following Directions)
1.5 การเรืยงลำดับเหตุการณ์ (Detecting the Sequence)
1.6 การหาความเป็นจริงจากเร่ือง (Recognizing Facts)

2. ขันการตีความ (Reading on the Interpretative or Inferential Level) 
ประกอบด้วยทักษะย่อยดังนี

2.1 การสรุปและรวบรวมเร่ืองท่ีอ่าน (Summarize and Organize)
2.2 การรู้ความหมายโดยท่ัวไปของเร่ืองท่ีอ่าน (Arriving at Generalization)
2.3 การคาดคะเนเหตุการณ์ล่วงหน้า (Predicting outcomes)
2.4 การเข้าใจสำนวนภาษา(Inferring the Meaning of Figurative Language)
2.5 การเปรียบเทียบ (Making Comparisons)
2.6 การช้ีอุปนิจัยของบุคคลในเร่ือง (Identifying Character Traits)

3. ข้ันการประเมินค่า (Reading on the Evaluative Level) ประกอบด้วยทักษะย่อยดังน้ี
3.1 การแยกความเป็นจริงกับความคิดเห็น (Differential Facts and Opinions)
3.2 การพิจารณาเหตุผลท่ีแยกได้ว่าไม,ถูกต้อง (Recognizing Fallacious

Reasoning)
3.3 การพิจารณายอม!ปส่ิงท่ีอ่านว่ามีคุณค่าพอเพียงหรือไม่ (Juding Adequacy 

Worth of Acceptability)
3.4 การซีวัตถุประสงค์ของผู้แต่ง (Identifying Author’s Purpose)
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เรย์เกอร์ และเรย์เกอร์ (Raygor and Raygor, 1985:145) แบ่งระดับความเข้าใจใน 
การอ่านเป็น 3 ระดับ ดังนี

1. ความเข้าใจข้ันดัวอักษร คือ ความลามารถในการเข้าใจเร่ืองของคำ และความคิดของ

ผู้เขียน
2. ความเข้าใจข้ันตีความ คือ ผู้อ่านไม่เพียงแต่รู้ส่ิงท่ีผู้เขียนเขียนเท่าน้ัน แต่ยัง

สามารถโยงไปถึงความสัมพันธ์ต่าง  ๆของเรองได้ สามารถเปรียบเทียบข้อเท็จจรงต่าง  ๆ ในเรอง 
กับประสบการณ์ส,วนตัวได้ สามารถเข้าใจลำดับเหตุการณ์ต่าง  ๆ มองเห็นความสัมพันธ์ระหว่าง 
เหตุและผล และสามารถตีความข้อความท่ัว  ๆไปได้

3. ความเข้าใจข้ันการนำไปใช้ คือ ผู้อ่านสามารถประเมินความคิดของผู้เขียนได้ ไม่ว่า 
ผู้อ่านจะยอมรับหรอปฏิเสธความคิดเห็นน้ันก็ตาม และผู้อ่านสามารถนำความคิดน้ันไปประยุกต์ 
ใช้กับสถานการณ์ใหม่ได้

มิลเลอร์(Miller, 1990:1) ได้แบ่งความเข้าใจในการอ่านไว้ 4 ข้ันดังน้ี
1. ขั้นความเข้าใจตามตัวอักษรหรอข้อเท ็จจริง (Literal or Factual Comprehension) 

ประกอบด้วยทักษะย่อย
1.1 บอกใจความสำคัญในแต่ละอนุเฉทได้
1.2 บอกรายละเอียดท่ีสำคัญและท่ีไม,สำคัญในแต่ละอนุเฉทได้
1.3 เรียงลำดับเหตุการณ์ได้
1.4 ปฏิบติตามคำแนะนำได้

2. ข้ันความเข้าใจแบบตีความหริอสรุปลงความเห็น (Interpretation or Inferential 
Comprehension) ประกอบด้วยทักษะย่อย

2.1 ตอบคำถามโดยใช้การตีความ
2.2 อ้างอิงคำหริอสรุปความได้
2.3 สามารถทำนายความได้
2.4 เข้าใจอารมณ์และจุดประสงค์ของผู้เขียน
2.5 ย่อความจากส่ิงท่ีอ่านได้
2.6 เข้าใจความท่ีเป็นเหตุเป็นผล
2.7 สรุปใจความสำคัญได้
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3. ขั้นการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Reading) เป็นการประเมินหรือตัดสิน ส่ิงท่ี 
อ่านด้วยเกณฑ์ท่ีผู้อ่านกำหนดข้ึน ประกอบด้วยทักษะย่อยตังน้ี

3.1 สามารถแยกแยะระหว่างข้อเท็จจรืงกับการแสดงความคิดเห็นได้
3.2 สามารถประเมินสิ่งท่ีอ่านได้
3.3 สามารถเปรียบเทียบส่ิงท่ีอ่านได้
3.4 สามารถแปลความภาษาได้
3.5 สามารถบอกถึงความโน้มเอียงของผู้เขียนได้
3.6 สามารถบอกเทคนิคท่ีผู้เขียนใช้ในงานเขียนได้

4. ข้ันการอ่านอย่างสร้างสรรค์หรือการนำไปใช้ (Creative Reading) เป็นการอ่านท่ี 
สามารถนำสิ่งที่ได้จากการอ่านไปประยุกตัใช้กับชีวิตประจำวันจึงมีชื่อเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า 
การอ่านประยุกต์ (Applied Reading) หรือการอ่านอย่างบูรณาการ (Integrative Reading) 
ประกอบด้วยทักษะย่อยตังน้ี

4.1 สามารถนำส่ิงท่ีได้จากการอ่านมาใช้ในการแก้ปัญหาได้
4.2 สามารถนำกิจกรรมท่ีได้จากการอ่านไปใช้ประโยชน์ได้
4.3 สามารถนำส่ิงท่ีได้จากการอ่านมา:,ขียนอย่างสร้างสรรค์!ด้

มณีรัตน์ สุกโชติรัตน์ (2532:54-57)ได้อธิบายระตับการอ่านเพ่ือความเข้าใจเป็น 4 ข้ันและ 
จำแนกทักษะย่อย ตังน้ี

1. ข้ันการอ่านตามตัวอักษร (Literal Reading) คือ การอ่านท่ีผู้อ่านทำความเข้าใจเน้ือหา 
สาระท่ีผู้เขียนกล่าวออกมาโดยตรง มีทักษะย่อย ดํงน้ี

1.1 การชีคำสรรพนามทีใช้แทนคำนาม (Identifying Pronouns and their Antecedents)
1.2 การหาความเป็นจรืงจากเร่ือง (Recognizing Facts)
1.3 การไปตามทิศทาง (Following Directions)
1.4 การหาประโยคสำคัญ (Finding Topic Sentence)
1.5 การตังหัวข้อร่ือง (Organizing Topic) และการเก็บใจความสำคัญ (Getting Main

Ideas)
1.6 การเก็บรายละเอียดสำคัญ (Getting Important Details)
1.7 การเรียงสำตับเหตุการณ์ (Detecting the Sequences)
1.8 การเปรียบเทียบ (Making Comparisons)
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1.9 การเข้าใจความสัมพันธ์ของเหตุแฅะผล (Understanding Cause and Effect 
Relationship)

1.10 การชีอุปนิสัยของบุคคลในเร่ือง (Identifying Character Traits)
2. ขันการอ่านตีความ (Interpretative Reading) คือการอ่านทีผู้อ่านต้องเสาะแสวงหา

ความหมายท่ีซ่อนเร้นอยู่ในข้อความท่ีปรากฏอยู่ ซ่ึงผู้เขียนไม่ได้กล่าวออกมาโดยตรงเพ่ือประเมินค่า 
สิ,งท่ีผู้เขียนเขียน โดยใช้ความรู้และประสบการณ์รวมท้ังความสามารถในการอ่านตามตัวอักษร
มีทักษะย่อย ดังน้ี

2.1 การกล่าวสรุป (Drawing Conclusions)
2.2 การสรุปกฎ (Making Generalizations)
2.3 การคาดคะเนเหตุการณ์ล่วงหน้า (Anticipating Outcomes)
2.4 การเข้าใจสำนวนภาษา (Inferring the Meanings of Figurative Language)
2.5 การต้ังหัวข้อเร่ือง (Organizing Topic) และการเก็บใจความสำคัญ (Getting Main Idea)
2.6 การเก็บรายละเอียดสำคัญ (Getting Important Details)
2.7 การเรียงลำดับเหตุการณ์ (Detecting the Sequences)
2.8 การเปรียบเทียบ (Making Comparisons)
2.9 การเข้าใจความสัมพันธ์ของเหตุและผล (Understanding Cause and Effect Relationship)
2.10 การช้ีอุปนิสัยของบุคคลในเร่ือง (Identifying Character Traits)

3. ขั้นการอ่านโดยใซวิจารณญาณ (Critical Reading) คือการอ่านท่ีผู้อ่านต้องใช้ 
ความสามารถในการพิจารณาตัดสินเพ่ือประเมินค่าส่ิงท่ีผู้เขียนเขียน โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ 
รวมท้ังความสามารถในการอ่านตามตัวอักษรและอ่านตีความ

3.1 การแยกข้อเท็จจริงกับความคิดเห็น (Differentiating Facts and Opinions)
3.2 การแยกเรองทเป็นจริงกับเรืองเพ้อฝัน (Distinguishing Reality from Fantasy)
3.3 การหาเน้ือหาสาระเก่ียวข้องหรือไม่เก่ียวข้อง (Finding Relevant or Irrelevant 

Information)
3.4 การพิจารณาโฆษณาซวยเชือ (Detecting Propaganda)
3.5 การพิจารณาเหตุผลท่ีสามารถบอกได้ว่าไม่เป็นจริง (Recognizing Fallacious

Reasoning)
3.6 การพิจารณาความเหมาะสมและคุณค่า การยอม!บความคิด (Judging Adequacy 

Worth of Acceptability)
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3.7 การช้ีวัตถุประสงค์ของผู้แต่ง (Identifying Author’s Purposes)
3.8 การแสดงความรู้สึกและจับความรู้สึก (Ability to Express or Sense Feeling)

4. ขันการอ่านขันนำไปใช้ (Application Reading) หมายถึง การอ่านทีผู้เรียนสามารถที
จะนำความรู้ ประสบการณ์ และข้อคิดต่าง  ๆท่ีได้จากการอ่านน้ัน ไปใช้กับสถานการณ์อ่ืนในทำนอง 
เดียวกันต่อไป

อุทัย ภิรมย์ร่ืน (2533:5-8) กล่าวถึงข้ันความเข้าใจในการอ่านในระดับช้ันมัธยมศึกษาไว้
ด้งf i

1 .  ข้ันการรับรู้คำ และเข้าใจความหมายของคำในระดับมัธยมศึกษา ซ่ึงต้องอาศัยบริบท 
โครงสร้างของคำ การพบเห็นคำต่าง  ๆในชีวิตประจำวันและการค้นคว้าจากพจนานุกรม

2. ข้ันการอ่านเพ่ือจับใจความ การทำความเข้าใจเน้ือเร่ืองท่ีอ่านจากประโยค ข้อความ หริอ 
ย่อหน้า ต้องอาศัยการวิเคราะห£ครงสร้างประโยค ข้อความ ย่อหน้า หรือเร่ืองราวน้ัน  ๆ จึงจะเข้าใจ 
ความหมายจากตัวหนังสือ การอ่านประเภทน้ีเป็นการอ่านท่ีมุ่งเพ่ือจับใจความท่ัวไป ซ่ึงแบ่งออกได้เป็น 
2 อย่างคือ

2.1 ใจความสำคัญหรือใจความหลัก หมายถึง เร่ืองเก่ียวกับใคร ทำอะไร ท่ีไหน 
อย่างไร หมายความว่าอย่างไร เป็นต้น

2.2 ใจความรอง หมายถึง รายละเอียดท่ีเป็นข้อมูลสนับสนุนใจความหลักให้ชัดเจนข้ึน 
อาจจะเป็นตัวอย่าง เหตุผล และสถานการณ์ต่าง ๆ

3. ข้ันการอ่านเพ่ือการตีความ เป็นการทำความเข้าใจในระดับสูงกว่าการอ่านจับใจความ 
เพราะต้องอาศัยการสัมพันธ์ของใจความหลักกับใจความรองและสิงอ้างอิงอ่ืน  ๆ ทำให้เกิดอนุมาน 
ความหมาย ในภาษาทั่วไป เรืยกว่า ความหมายโดยนัย เช่น

3.1 การอนุมานหรือสรุปความจากเร่ืองท่ีอ่าน
3.2 การทำนายเหตุการณ์หรือเร่ืองราวท่ีจะเกิดข้ึน
3.3 การคัดเลือกและการจัดรวม

4. ขั้นการอ่านเพ่ือขยายความเป็นการทำความเข้าใจในระดับสูงกว่าการจับใจความ แต่ 
เป็นทักษะในกลุ่มเดียวกันกับการตีความ คือ การนำข้อมูลจากการจับใจความไปใช้กับ 
สถานการณ์ท่ีใกล้เคียงกัน ผู้อ่านต้องใช้เหตุผลในเซิงเปรียบเทียบ และอนุมานจากข้อมูลเดิมถึง 
ความเป็นไปได้ของเหตุการณ์หรือเร่ืองราวต่าง ๆ
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5. ขั้นการอ่านเพื่อวิเคราะห์วิจารณ์ เป็นการอ่านเพ่ือเลือกและประเมินซึ่งประกอบ 
ด้วยทักษะย่อยต่อไปนี

5.1 การแยกข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็นจากข ้อ ความท่ีอ่าน
5.2 การประเมินค่าความเซ่ึอถือได้ของข้อมูล
5.3 การแสดงปฏิกิริยาต่อส่ิงท่ีอ่าน ซ่ึงประกอบด้วยการใช้ปัญญา และอารมณ์ หรือ 

ความประทับใจจากข้อความที่อ่าน
5.4 การนำไปใช้

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น พบว่า การแบ่งข้ันความเข้าใจในการอ่านของทุกแนวคิดมีลักษณะ 
เหมือนกันคือ มีการแบ่งเป็นลำดับขั้นจากง่ายไปล่ยาก หรือจากไม่ซับซ้อนไปสู่ท่ีซับช้อนขึน โดย 
เร่ิมจากข้ันความเข้าใจตามดัวอักษรในบทอ่าน ระดับตีความ ไปจนถึงความเข้าใจในขันสูง คือ 
ขั้นการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ ประเมินค่าส่ิงท่ีอ่าน และนำคุณค่าท่ีได้รับไปใช้ต่อไป

4 การประเมินผลการอ่านเพี่อความเข้าใจ

การกัดและประเมินผลการอ่านเพื่อความเข้าใจเป็นสิ่งที่สำคัญยิ่งเนื่องจากการวัดและ 
การประเมินผลอย่างเป็นระบบ จะช่วยให้ทราบถึงระดับความสามารถในการอ่านเพ่ือความเข้าใจ 
ของนักเรียนแต่ละคน เพ่ือเป็นประโยชน์ในการวางแนวทางพัฒนาทักษะการอ่านของนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพต่อผู้สอนได้มีผู้กล่าวถึงการประเมินผลความเข้าใจในการอ่านไว้ดังต่อไปน้ี

ฮาฟเนอร์ และจอลล่ี (Hafner and Jolly, 1972:147) ได้สรุปการประเมินผลความ 
สามารถด้านการอ่านเพ่ือความเข้าใจให้ดูจากความสามารถต่อไปน้ี

1. ตอบคำถามเก่ียวกับข้อเท็จจริงและรายละเอียดต่างๆจากเรื่องที่อ่านได้
2. เข้าใจคำช้ีแจง สามารถปฏิบติตามคำช้ีแจงหรือคำแนะนํๅท่ีเขียนอธิบายได้ถูกต้อง
3. จดจำ และบรรยายส่ิงท่ีอ่านเป็นคำพูดของตนเองได้
4. ลำดับเหตุการณ์ของเร่ิองท่ีอ่านได้อย่างถูกต้อง
5. แยกได้ว่ารายละเอียดตอนใดสำคัญ ตอนใดไม่สำคัญ
6. บอกได้ว่าตัวอย่างหรือคำอธิบายต่าง  ๆ มีความลัมพันธ์กับเน้ือความ สำคัญตอนใด 

และอย่างไร
7. บอกได้ว่าประโยคใดเป็นประโยคเน้ือหาสำคัญ หรือใจความสำคัญของเร่ืองท่ีอ่าน
8. บอกได้ว่าเน้ือหาท่ีอ่านมีความลัมพันธ์กับเน้ือหาในบทความอ่ืน  ๆทีเก่ียวข้องอย่างไร
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9. แสดงข้อสรุปของบทความท่ีอ่านได้อย่างถูกต้อง 
- 10. บอกได้ว่า การเขียนบทความท่ีอ่านน้ัน ผู้ประพนธ์ยึดแนวทางใดในการจัดเรียบเรียง 

เช่น เวลา สถานท่ี หรือสาเหตุและเหตุผล เป็นต้น
11. บอกได้ว่าอะไร คือ ความหมายท่ีซ้อนเร้นท่ีไม่ได้แสดงไว้ในบทอ่าน
12. บอกได้ว่า เร่ืองท่ีอ่านมีแนวทางการดำเนินเร่ืองหรือให้อารมณ์อย่างไร
13. บอกวัตถุประสงค์ท่ีผู้เขียนไม่ได้แสดงไว่ได้
14. บอกได้ว่าผู้เขียนใช้ถ้อยคำเปรียบเทียบอย่างไร และมีความหมายอย่างไร
ทิเนอคเชียโร และซาโกะ (Finocchiaro and Sako, 1983:97-98) กล่าวถึง แบบทดสอบที 

ใชในการประเมินผลความเข้าใจในการอ่านมีอยู่ 3 แบบ คือ
1. แบบทดสอบอัตนัย (Subject Test) ได้แก่ แบบทดสอบความเรียง โดยให้ผู้เรียน 

ตอบคำถามจากเร่ืองท่ีอ่านโดยเขียนคำตอบเป็นประโยคหรือข้อความยาว ๆ
2. แบบทดสอบปรนัย (Objective Test) ได้แก่ แบบทดสอบแบบเลือกตอบ แบบถูกผิด 

แบบเติมคำ แบบจับคู่ เป็นต้น
3. แบบทดสอบก่ึงปรนัย (Semi-Objective Test) ได้แก่ แบบทดสอบท่ีต้องการคำตอบ

ส้ัน  ๆ ให้เติมหรือต่อให้สมบูรณ์ ให้คะแนนโดยครูประจำช้ัน หรือผู้ทดสอบท่ีความสามารถ
ในการประเมินผล

อารมณ์ เพชรช่ืน (2527, :51-56) ได้กล่าวถึงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการทดสอบ
ได้ดังต่อไปนี้

1. แบบให้เลือกคำตอบถูก มีแบบต่างๆได้แก่
1.1 แบบถูก-ผิด จะให้ผู้สอบเลือกเพียงทางใดทางหน่ึงว่า ถูกหรือ ผิด และสามารถ 

ท่ีจะออกข้อสอบได้อย่างรวดเร็ว วิธีการออกข้อสอบแบบน้ีให้พิจารณาเลือกข้อความท่ีเหมาะสม
ท่ีเป็นสาระสำคัญของเรื่องน้ัน ในแต่ละเร่ืองสามารถออกข้อสอบได้หลาย  ๆ ข้อ ข้อควรระวัง คือ 
อย่าใช้ภาษาที่กำกวม ข้อเสียของแบบทดสอบน้ี คือ โอกาสท่ีผู้สอบ'จะเดาถูกมีถึง 50% ข้อลอบ 
แบบถูกผิด ควรนำมาใช้ในกรณีท่ีข้อความน้ันมีทางเลือกท่ีอาจเป็นไปได้เพียง 2 ทางเท่าน้ัน 
หรือต้องการสร้างคำถามให้ได้มากข้อภายในเวลาจำกัด ซ่ึงการถามมากข้อจะช่วยให้สุ่มเน้ือหา
วิชาได้มากขึ้น

1.2 แบบเลือกตอบ ประกอบด้วยส่วนท่ีเป็นตัวคำถามหรือปัญหา และส่วนท่ีเป็น 
ตัวเลือก ตัวเลือกท่ีเป็นคำตอบผิดเรียกว่า ตัวลวง อาจมีได้ต้ังแร่ 3 - 5  ตัวเลือก แต่ส่วนมาก
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นิยมใช้ 4 ตัวเลือก โดยหลักการแล้วการมีตัวเลือกมา โอกาสท่ีจะเดาคำตอบได้ถูกก็ยิงน้อย 
ข้อลอบแบบเลือกตอบควรใช้เม่ือต้องการข้อมูลเก่ียวกับปัญหาการเรียนของนักเรียนทีถูกต้องและ 
เป็นข้อมูลท่ีมีความเช่ือม่ันสูง เพราะเป็นการกัดสมรรถภาพทางสมองข้ันสูง เช่น ความลามารถใน 
การใช้เหตุผล การอธิบาย การทำนายเหตุการณ์ การประยุกต์หลักวิชาต่าง  ๆ ข้อเสียของข้อสอบ 
แบบเสือกตอบ คือ สร้างข้อสอบยาก ใช้เวลาในการสร้างมาก และคะแนนท่ีนักเรียนได้จาก 
การตอบข้อสอบแบบน้ี บางส่วนอาจเน่ืองมาจากความสามารถในการอ่าน และการเดาคำตอบ

1.3 แบบจับคู' ประกอบด้วยส่วนที่เป็นชุดของข้อคำถามทั้งนี้เพื่อให้ระดับของ
การเสือกยากข้ึนและคำตอบใดท่ีถูกเสือกไปจับคู'กับคำถามแล้วก็มักจะไม่ใช้กับคู่อ่ืนอีก ข้อสอบ 
แบบจับคู'เหมาะที่จะนำมาใช้เมื่อต้องการหาความลัมพันธ์ของเรื่องราว คำตอบทั้งหมดเป็น
ตัวเลือกท่ีถูกหรีอมีเหตุผลทุกข้อ

2. แบบให้เขียนบรรยาย แบ่งออกได้ดังน้ี
2.1 แบบเติมคำหรีอข้อความ ซ่ึงเป็นข้อความท่ีไม่สมบูรณ์ ผู้ตอบต้องเขียนเติมให้

สอดคล้องกับข้อความที่ระบุไว้ให้ถูกต้องตามหลักวิชา จะเติมคำส้ันหรือยาวเพียงใดให้อยู่ใน
ดุลพินิจของผู้ตอบ การให้คะแนนจึงลำบากไม่น้อย ถ้าคำถามไม,รัดกุมหรือคิดได้หลายแง่มุม
ผู้ตอบอาจตอบคลาดเคล่ือนจากเป้าหมายท่ีวางเอาไว้ก็ได้ ข้อสอบแบบน้ีมีข้อดีคือ ลดโอกาสท่ี 
นักเรียนจะเอาคำตอบได้ และเหมาะท่ีจะใช้กัดความสามารถในการระลึกถึงเร่ืองราวท่ีผ่านมา

2.2 แบบบรรยายหรือความเรียง ข้อสอบแบบน้ีเป็นข้อสอบท่ีรู้จักกันมานานในลักษณะ
ท่ีเป็นข้อสอบอัตนัยซ่ึงต้องการให้ผู้ตอบแสดงความคิดเห็น วิพากษํวิจารณ์อย่างอิสระเสรีอันเป็น 
การแสดงออกซ่ึงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ของผู้ตอบ อย่างไรก็ตามการท่ีผู้ตอบจะ แสดงออกซ่ึง 
ความคิดดังกล่าวได้หรือไม่นั้นก็ขึ้นอยู่กับลักษณะขอบเขตและทิศทางของข้อคำถาม การออก
ข้อลอบแบบนี้สามารถออกได้ในเวลาที่จำกัดเวลาสำหรับลอบจะเป็นสิ่งจำกัดให้ใช้คำถามได ้
น้อยข้อ ดังนันการสอบกัดอาจจะไม,ครอบคลุมหลักสูตร ทำให้ขาดความเท่ียงตรงทางด้าน
เน้ือหา นอกจากน้ันแล้วการตรวจให้คะแนนก็ให้คะแนนโดยความยุติธรรมยาก เพราะความรู้สึก 
ความคิดเห็นส่วนตนของผู้ตรวจเข้ามาเก่ียวข้องกตลอดเวลา ทำให้คะแนนขาดความเป็นปรนัย

จากลักษณะแบบทดสอบที่ใซ้ในการประเมินผลความเข้าใจในการอ่านที่กล่าวมานั้น 
เมนเซน (Medsen, 1983:80) ได้สรุปถึงข้อดีของแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกต่อ  ๆ ว่า เป็น 
แบบทดสอบท่ีง่ายต่อการตรวจให้คะแนน เพราะมีคำตอบท่ีแนํนอนและสามารถประเมินผู้เรียนได้ 
ทุกระดับชัน ซ่ึงตรงกับท่ี สุณีย์ สิงห์ประไพ (2534:44) กล่าวว่า การกัดความเข้าใจในการอ่านนิยม 
ใช้แบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice) ทังนีเพราะการตรวจให้คะแนนสะดวก
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รวดเร็ว มีความเท่ียงตรงต่อการคิดค่าคะแนนใครเป็นผู้ตรวจก็ได้ คะแนนจะออกมาเป็นผลทเทยง 
ตรง เหมือนก้นทุกประการ

อย่างไรก็ตามเมนเชน (Medsen, 1983:97) ได้กล่าวถึงข้อด้อยของ แบบทดสอบชนิดนีว่า 
การสร้างแบบทดสอบปรนัยท่ีดีน่ันต้องใช้เวลามาก

จากที่กล่าวมาน่ัน เม่ือเปรียบเทียบข้อดีและข้อด้อยของแบบทดสอบปรนัยแล้ว โดยเฉพาะ 
การตรวจให้คะแนนมีความเป็นปรนัยสูง ซ่ึงส่งผลต่อการแปรผลของการทดสอบได้เท่ียงตรงนันจึง 
เป็นเหตุให้แบบทดสอบปรนัยมีความเหมาะสมต่อการนำไปใช้ทดสอบความสามารถในการอ่าน 
เพ่ือความเข้าใจ

5. เกณฑ์การวดความเข้าใจในการอ่าน

การวัดความเข้าใจในการอ่านจากแบบทดสอบ มีผู้ให้เกณฑ์การวัดความเข้าใจในการอ่าน 
ไว้หลายท่านด้วยก้น ดังน้ี

เบทฑ์ (Betts, 1957:87) กำหนดเกณฑ์ในการวัดความเข้าใจในการอ่านจากผล
การทดสอบ ดังน้ี

1. ข้ันการอ่านอิสระ ผู้เรียนอ่านเองและเข้าใจเน้ือหาส่วนใหญ่ท่ีอ่าน โดยผู้เรียนต้องได้ 
คะแนนความเข้าใจจากการตีความ ร้อยละ 90 ข้ึนไป

2. ข้ันการอ่านตามท่ีสอน ผู้เรียนสามารถอ่านเองได้แต่ผู้สอนต้องอธิบายข้อความบางตอน 
ให้ผู้เรียนฟัง ข้ันน้ีครูเป็นผู้สอนและผู้เรียนอ่านเอง ผู้เรียนต้องได้คะแนนความเข้าใจ การตีความ 
ร้อยละ 75 ข้ึนไป

3. ข้ันการอ่านท่ีคับข้องใจ ผู้เรียนอ่านข้อความด้วยความยากลำบาก ต้องได้คะแนน 
ความเข้าใจการตีความร้อยละ 50หรือต่ํากว่า

นอกจากน้ีแล้ว กระทรวงศึกษาธิการ (2535:24) ได้กำหนดระดับผลการเรียนจากคะแนน 
ในการทดสอบไว้ ดังน้ี
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ระดิบผลการเรยน

ดีมาก

ความหมาย ช่วงคะแนนเป็นร้อยล
(โดยประมาณ) 

80-100
70-79
60-69
50-59
0-49

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

งานวิจัยในประเทศ
1. แรงจูงใจในการอ่าน
ยุวนุซ วิพัชนานนท์ (2537:65-66) ได้ทำการวิจัยเร่ือง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง 

ความถนัดทางภาษา ทัศนคติต่อการอ่านแรงจูงใจในการอ่านกับความเข้าใจในการอ่านภาษา
อังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เขตกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างความถนัดทางภาษา ทัศนคติต่อการอ่าน แรงจูงใจในการอ่านกับ
ความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่, 4 เขตกรุงเทพมหานคร
กลุ่มตัวอย่างท่ีใซในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนรายวิชา ภาษาอังกฤษ 
อ.41 นเละอ.431 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2534 ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกองการมัธยมศึกษา 
กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 416 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ใน 
การวิจัย คือ แบบทดสอบความถนัดทางภาษา แบบสอบถามทัศนคติต่อการอ่านภาษาอังกฤษ 
แบบสอบถามแรงจูงใจในการอ่านภาษาอังกฤษ และแบบทดสอบความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษ 
ผลการวิจัยพบว่า ความถนัดทางภาษาและทัศนคติต่อการอ่านภาษาอังกฤษ เป็นองค์ประกอบท่ีมี 
ความสัมพันธ์กับความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 อีกท้ัง 
ทัศนคติต่อการอ่านภาษาอังกฤษ กับแรงจูงใจในการอ่านเป็นตัวแปรท่ีไม่เป็นอิสระต่อกัน
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2. การอ่านเพี่อความเข้าใจ
- กาญจนพรรณ ธรรมาธิวัฒน์ (2537:77-79) ได้ทำการวิจัยเร่ือง ผลของวิธีสอนตาม

แนวการกระตุ้น'ให้เด็กเรียนตามความคาดหวังของตนเองท่ีมีต่อผลลัมฤทธ๋ึาทางการอ่านภาษา'ไทย 
เพ่ือความเข้าใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ีอศึกษาผลลัมฤทธ๋ึทาง 
การอ่านภาษาไทยเพื่อความเข้าใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มตัวอย่างเป็น 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านดงขุย จังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 60 คน แบ่งเป็น 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 30 คน กลุ่มทดลองได้รับการสอนด้วย วิธีสอนตามแนว 
การกระตุ้นให้เด็กเรียนตามความคาดหวังของตนเองและกลุ่มควบคุมเรียนด้วย วิธีเรียนแบบปกติ 
ผลการวิจัยพบว่า ผลลัมฤทธ๋ึทางการอ่านภาษาไทยเพ่ือความเข้าใจของกลุ่มท่ีเรียน โดยใช้แนว 
การกระตุ้นให้เด็กเรียนตามความคาดหวังของตนเองสูงกว่ากลุ่มท่ีเรียนแบบปกติอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติท่ีระตับ .05

ก่ิงดาว กลิ่นจันทร์ (2537:69-72) ได้ทำการวิจัยเร่ืองผลของการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้ 
เทคนิคการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกมที่มีต่อความสามารถในการอ่านเข้าใจความภาษาไทย 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลของการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้
เทคนิคการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกมท่ีมีต่อความสามารถในการอ่านเข้าใจความภาษาไทยของ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนดอนเมือง 
ทหารอากาศบำรุง กรุงเทพมหานคร จำนวน 90 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
กลุ่มละ 40 คน กลุ่มทดลองได้รับการ'ปีกทักษะการอ่านด้วยวิธีการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค 
การแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม ส่วนกลุ่มควบคุมปีกทักษะการอ่านด้วยวิธีการเรียนตามคู่มือครู 
ผลการวิจัยพบว่านักเรียนที่เรียนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกมจะมื 
ความสามารถในการอ่านเข้าใจความภาษาไทยสูงกว,านักเรียนในกลุ่มทีเรียนตามคู'มือครู 
อย่างมืนัยสำคัญทางสถิติท่ีระตับ .05 และหลังจากทดลองนักเรียนท่ีเรียนแบบร่วมมือโดยใช้
เทคนิคการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกมจะมืความลามารถในการอ่านเข้าใจความภาษาไทยสูงกว่า 
ก่อนทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระตับ .05

มาลี นรสิงห์(2537:117-120) ได้ทำการวิจัยเร่ืองการเปรยบเทียบความสามารถในการอ่าน 
เพ่ือความเข้าใจภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนด้วยการเรียนแบบร่วมมือ 
ระหว่างกลุ่มท่ีใช้กิจกรรมการเขียนและไม่ใช่กิจกรรมการเขียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบ
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ความลามารถ'ในการอ่านเพ่ือความเข้า,ใจภาษา'ใทยของนักเรียน'ชันประถมศึกษา:ปีที 3 ระหว่าง 
กลุ่มที่เรียนแบบร่วมมือโดยใช้กิจกรรมการเขียนและกลุ่มที่เรียนแบบร่วมมือโดยไม่ใช้กิจกรรม 
การเขียน 2) เปรียบเทียบความสามารถในการอ่านเพ่ือความเข้าใจภาษาไทยของนักเรียนชัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่างก่อนและหลังการทดลองในกลุ่มเดียวกัน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชัน 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านหมอ “พัฒนราษฎร์” จังหวัดสระบุรี จำนวน 64 คน แบ่งเป็น 2 
กลุ่ม กลุ่มละ 32 คน กลุ่มทดลองท่ีเรียน เรียนด้วยวิธีเรียนแบบร่วมมือโดยใช้กิจกรรมการเขียน 
กลุ่มทดลองท่ี 2 เรียนด้วยวิธีเรียนแบบร่วมมือโดยไม่ใช้กิจกรรมการเขียน ผลการวิจัยพบว่า 
ความสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจภาษาไทยของนักเรียนที่เรียนด้วยวิธีเรียนแบบร่วมมือ 
โดยใช้กิจกรรมการเขียนและไม่ใช้กิจกรรมการเขียนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 
ระดับ 0.05

ยุพยง เทพาอภิรักษ์ (2537:72-73) ได้ทำการวิจัยเร่ืองการอ่านภาษาไทยของนักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เขตการศึกษา 11 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความเข้าใจใน 
การอ่านภาษาไทยของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เขตการศึกษา 11 ในโรงเรียนท่ีมีขนาด 
ใหญ่พิเศษ ใหญ่ กลาง และเล็ก ตัวอย่างประชากรท่ีใข้ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ตอนต้น จำนวน 1,080 คน ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เขต 
การศึกษา11 จำIIวน 12 โรงเรียน เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษและใหญ่ 3 โรงเรียน โรงเรียน 
ขนาดกลาง 6 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก 3 โรงเรียน โดยใช้วิธีลุ่มอย่างง่าย เครองมือท่ีใซ้ 
ในการวิจัย คือ แบบทดสอบความเข้าใจในการอ่านภาษาไทย ช่ึงผู้วิจัยสร้างและนำไปทดสอบกับ 
นักเรียนท่ีเป็นตัวอย่างประชากรด้วยตนเอง แล้วนำคะแนนท่ีได้จากการทดสอบมาวิเคราะห์หาค่า 
มัชฌิมเลขคณิต และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่านักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
มืค่ามัชฌิมเลขคณิตของความเข้าใจในการอ่านภาษาไทยต่ํากว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด คือ ร้อยละ 75

ดารณี สมบุรณ์อนุกุล (2539:113-118)ได้ทำการวิจัยเร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ 
เก่ียวกับลักษณะโวหารและความสามารถในการอ่านเพ่ือความเข้าใจกับความสามารถในการเขียน 
ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที 3 กรุงเทพมหานคร ตัวอย่างประชากร คือนักเรียนช้ัน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 กรุงเทพมหานคร จำนวน 400 คน เคร่ืองมือท่ีใข้ในการวิจัยคือ แบบสอบความรู้ 
เกี่ยวกับลักษณะโวหาร แบบสอบวัดความลามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจ แบบสอบวัด
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ความสามารถในการเขียนภาษาไทย ผลการวิจัยพบว่า ความรู้เกียวกับลักษณะโวหารมี
ความ'ลัมพันธ์กับความสามารถในการอ่านเพือความเข้าใจ ความรูเกยวกับลักษณะโวหารม
ความลัมพันธ์กับความสามารถในการเขียนภาษาไทย ความสามารถในการอ่านเพือความเข้าใจมี 
ความลัมพันธ์กับความสามารถในการเขียนภาษาไทย ความรู้เกียวกับลักษณะโวหารและ
ความสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจมีความลัมพันธ์กับความสามารถในการเขียนภาษาไทย 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01

สุทธิรัตน์ คงไทย (2539:31) ได้ทำการวิจัยเร่ืองการพัฒนาทักษะการอ่านเพ่ือความเข้าใจ 
ด้วยวิธีการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาเปรียบเทียบพัฒนาการทาง 
การอ่านเพ่ือความเข้าใจ และความสนใจในการอ่านระหว่างนักเรียนลองกลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีการ
สอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษาและวิธีการสอนแบบปกติ กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนช้ันมัธยม 
ศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนพลับพลาชัยพิทยาคม อำเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์ เครองมือ ท่ีใช้ 
ในการวิจัย คือ แบบวัดผลลัมถุทธ๋ึทางการอ่านเพ่ือความเข้าใจ แผนการสอนแบบมุ่ฟระสบการณ์ 
ภาษา แผนการสอนแบบปกติ และแบบวัดความสนใจในการอ่าน ผลการวิจัยพบว่าพัฒนาการ 
ทางการอ่านเพ่ือความเข้าใจของกลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษาและกลุ่มท่ี 
เรียนด้วยวิธีการสอนแบบปกติมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .01 โดย 
กลุ่มที,เรียนด้วยวิธีการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษาพัฒนาการทางการอ่าน เพ่ือความเข้าใจสูง 
กว่ากลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีการสอนแบบปกติ อีกท้ังความสนใจในการอ่านของกลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีการ 
สอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษาและกลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีการสอนแบบปกติมีความแตกต่างกันอย่าง 
มีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 โดยกลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษามี 
ความสนใจในการอ่านสูงกว่ากลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีการสอนแบบปกติ

เย็นจิตต์ ศรีใจงาม (2540:75-77) ได้ทำการวิจัย ร่ืองความลัมพันธ์ระหว่างความสามารถ 
ในการอ่านเพ่ือความเข้าใจ การเขียนความเรียง และการแต่งคำประพันธ์ภาษาไทยของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ในโรงเรียนลังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์ใน 
การวิจัยดังน้ี 1) เพ่ือศึกษาความลัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการอ่านเพ่ือความเข้าใจ และ 
การเขียนความเรียงภาษาไทย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ในโรงเรียนลังกัดกรมสามัญศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 2) เพ่ือศึกษาความลัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการอ่านเพ่ือความเข้าใจ 
และการแต่งคำประพันธ์ภาษาไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ในโรงเรียนลังกัดกรมสามัญศึกษา
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กรุงเทพมหานคร 3) เพ ื่อศ ึกษาความส ัมพ ันธ ์ระห ว ่างการเข ียนความเร ียงและการแต ่งคำประพ ันธ ์ 
ภาษาไทยของน ักเร ียนช ั้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี่ 5 ในโรงเร ียนส ังก ัดกรมสาม ัญศ ึกษา กรุงเทพมหานคร
4) เพ ื่อศ ึกษาความส ัมพ ้น ธ ์ระห ว ่างความสามารถใน การอ ่าน เพ ือความเข ้าใจการเข ียน ความเร ียง 
และการแต่งคำประพันธ์ภาษาไทยของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ต ัวอย่างประชากรท ี่ใซในการวิจ ัย ครังนี คือ น ักเร ียนช ันม ัธยมศ ึกษาป ึท ี 5 
ในโรงเร ียนส ังก ัดกรมสาม ัญศึกษา กร ุงเทพมหานคร จำนวน 400 คน เครองมือท ี่ใข ้ในการวิจ ัย 
มี 3 ฉบับคือ แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจแบบทดสอบวัดความสามารถ 
ในการเข ียน ความเร ียงภาษาไทย แบบทดสอบวัดความสามารถในการแต ่งคำประพ ันธ ์ภาษาไทย 
ผลการว ิจ ัยพบว ่า ความสามารถใน การอ ่าน เพ ื่อความเข ้าใจ ม ีความส ัมพ ันธ ์ทางบวกก ับความ 
สามารถในการเข ียนความเร ียงภาษาไทย ความสามารถใน การอ ่าน เพ ื่อความเข ้าใจม ืความส ัมพ ัน ธ ์ 
ทางบวกก ับความสามารถในการแต ่งคำประพ ันธ ์ภาษาไทย ความสามารถใน การเข ียน ความเร ียง 
ภาษาไทยมืความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการแต่งคำประพันธ์ภาษาไทย ความสามารถ 
ในการอ ่าน เพ ื่อความเข ้าใจและความลามารถใน การเข ียน ความเร ียงภาษ าไทยม ีความส ัมพ ัน ธ ์ทาง 
บวกกับ ความสามารถในการแต ่งคำประพ ันธ ์ภาษาไทยอย่างม ืน ัยทางสถ ิต ิ 0.01

หิรัญญา อุปถัมภ์ (2540:39-41) ได้ทำการวิจัย เร่ือง การพัฒนาทักษะการอ่านเพ่ือ 
ความเข้าใจ ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ด้วยวิธีการสอนแบบ OK5R โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ศึกษาพัฒนาการในการอ่านเพ่ือความเข้าใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่ไดร้ับการลอน
แบบ OK5R กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนแม่จันวิทยาคม อำ๓ อแม่จัน 
จังหวัดเชียงราย ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2540 จำนวน 1 ห้องเรียน 45 คน เคร่ืองมือท่ี'ใช้ 
ในการวิจัยคือ แผนการสอนอ่านเพ่ือความเข้าใจ ประกอบด้วยหน่วยการสอน 5 หน่วย ได้แก่ 
การจับใจความสำคัญ การแปลความ การตีความ การขยายความ และความเข้าใจในการอ่าน 
รวมท้ังส้ินจำนวน 10 แผน แผนละ 2 คาบ คาบละ 50 นาที และแบบทดสอบวัดผลสัมถุทธ๋ึใน 
การอ่านเพื่อความเข้าใจมีทั้งหมด 40 ข้อ มีความเช่ือม่ันเท่ากับ .82 เก็บรวบรวมข้อมูลโดย 
การทดสอบผลสัมถุทธ๋ีในการอ่านเพ่ือความเข้าใจของนักเรียนก่อนและหลังการสอนแบบ OK5R 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการทดสอบค่าที (t-test) ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีได้รับการสอนแบบ OK5R 
มีผลสัมถุทธในการอ่านเพ่ือความเข้าใจหลังการสอนสูงกว่าก่อนการสอนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .01
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ขว ัญหท ัย สม ัครค ุณ  (2541:96-97) ได ้ทำการว ิจ ัยเรองผลของการเร ียนแบบร่วมม ือท ี่ม ี 
ต ่อควๆมสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจและความคงทนในการเรียนของนักเรียน ช ันม ัธยมศ ึกษา 
ปีที่ 2 โดยมีว ัตถุประสงค์เพ ื่อ 1) เพ ื่อ เปร ียบ เท ียบความสามารถใน การอ ่าน ภาษาไทยเพ ือ
ความเข ้าใจของน ักเร ียนช ั้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี่ 3 ท ี่เร ียนแบบร่วมม ือแบบกล ุ่มต ังเป ้าหมายร ่วมท ัน
เรียนแบบ ร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มคละผลลัมฤทธิ้ และเรียนแบบปกติ 2) เพ ื่อศ ึกษาปฏิกรียาส ์'มพ ันธ์ 
ระห ว ่าง 'ว ิธ ีการเร ียน ท ับระด ับความลามารถทางการร ียน ภาษา,ไทยท ี่ม ีต ่อความสามารถ'ในการอ ่าน 
ภาษาไทยเพ ื่อความเข ้าใจของน ักเร ียน  3) เพ ื่อ เปร ียบเท ียบความคงทนในการเร ียนของการอ ่าน 
ภาษาไทยเพ ื่อความเข ้าใจของน ักเร ียน ช ั้น ม ัธยมศ ึกษาป ีท ี่ 3 ท ี่เร ียนแบบร่วมม ือแบบกล ุ่มต ั้งเป ้า 
หมายร ่วมท ัน เร ียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่ม คละผลล ัมฤทธ ิ้ และเรียนแบบปกติ ต ัวอย ่าง
ประชากรที่ใช ้ในการ่วิจ ัยครั้งน ี้ค ือ น ัก เร ียนช ั้น ม ัธยมศ ึกษาป ีท ี่ 3 ซ ึ่งกำล ังศ ึกษาอย ู่ในภาคเร ียนท ี่ 
2 ป ีก ารศ ึก ษ า2541 โรงเรียน,นารี'นุทูล จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 3 ห ้องเร ียน ห้องละ 40 คน 
เครีองมือที่ใช ้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งน ี้ค ือ แบบทดสอบความสามารถในการอ ่านภาษาไทย 
เพ ื่อความเข ้าใจ เครื่องมือที่ใซในการทดลองคือ แผนการสอนการอ ่านภาษาไทยเพ ื่อความเข ้าใจ 
จำนวน 3 ช ุด ๆ  ละ 12 แผน ผลการว ิจ ัยพ บว ่า น ักเร ียนท ี่เร ียนแบบร่วมมือแบบกลุ่ม 
ต ั้ง เป ้าห ม าย ร ่ว ม ท ัน  แ ล ะ เร ียน แ บ บ ร ่ว ม ม ือ แ บ บ แ บ ่งก ล ุ่ม ค ล ะ ผ ล ล ัม ถ ุท ธ ม ืค ว าม ส าม ารถ 1ใน 
การอ ่านภาษาไทยเพ ื่อความเข ้าใจส ูงกว ่าน ักเร ียนท ี่เร ียนแบบปกติ โดย'ในักเรียนัที่เรียนแบบร่วมมือ 
แ บ บ ก ล ุ่ม ต ั้ง เป ๋าห ม ายร ่วม ท ัน ม ืค วาม ส าม ารถ ท างภ าษ าไท ยส ูงก ว ่าน ัก เร ียน ท ี่เร ียบ แบ บ ร ่วม ม ือ  
แ บ ่งก ล ุ่ม ค ล ะ ผ ล ล ัม ถ ุทธ้ิอ ีก ท ั้งป ฏ ิก ิร ิยาล ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างว ิธ ีก าร เร ียน ม ีผ ล ต ่อ ค วาม ส าม ารถ ด ้าน  
การอ ่าน เพ ื่อความเข ้าใจ กล ่าวค ือ กล ุ่มความสามารถด ้าน การเร ียน ภาษาไทย ทั้ง สูง กลาง ต ํ่า 
การเร ียนแบบกล ุ่มท ั้งเป ้าหมายร ่วมท ัน และเร ียนแบบร่วมม ือ คละผลลัมถุท ัธ ม ีความสามารถ 
ด ้านการอ ่าน เพ ื่อความเข ้าใจส ูงกว ่าเร ียนแบบปกต ิ อ ีกท ั้งย ังม ีความคงทนใน การเร ียนส ูงกว ่าด ้วย 
ในอย่างม ืน ัยทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ 0.05

จิตราภรณ์ ด้วงชุมพล (2543:71-73) ได้ทำการวิจัยเร่ืองผลของการใช้กระบวนการสอนอ่าน 
แบบปฎิปตการท่ีมีต่อความสามารถในการอ่านเพ่ือความเข้าใจภาษาไทยและทัศนคติต่อการอ่าน 
ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 กรุงเทพมหานคร วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษา 
ความสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจภาษาไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้รับ 
การสอนด้วยกระบวนการอ่านแบบปฏิบัติการ 2) เพ่ือศึกษาทัศนคติในการอ่านภาษาไทยของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปึที่ 2 ที่ได้รับการสอนด้วยกระบวนการอ่านแบบปฏิบัติการ
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3) เพ ื่อ เปร ียบ เท ียบความสามารถ,ใน การอ ่าน เพ ื่อความ เข ้า,ใจของน ักเร ียน'ซ ้นมัธยมศึกษาป ีท ี 2
ท ี่ได ้ร ับการสอนด้วยกระบวนการอ่านแบบปฏิบ ัต ิการก ับวิธ ีการสอนปกติ 4) เพ ือเปร ียบเท ียบ
ท ัศนคต ิต ่อการอ ่านภาษาไทยของน ักเร ียนช ันม ัธยมศ ึกษาป ีท ี 2 ท ีได ้ร ับการสอนด้วยกระบวนการ 
อ ่านแบบปฏิบ ัต ิการก ับวิธ ีการสอนปกติ ต ัวอย่างประซากรท ีใช ้ในการ'ว ิจ ัยครังน ี คือ น ักเรียนชัน 
ม ัธยมศ ึกษาป ีท ี่ 2 โรงเร ียนม ัธยมศ ึกษา ล ังก ัดกรม ส าม ัญ ศ ึกษ า โรงเรียนพระโขนงพิทยลัย 
กรุงเทพมหานคร จำนวน 56 คน เค ่ร ื่องมือทีใซ ้ในการ'วิจ ัย ได้แก่ แผนการสอน 2 ชุด คือ 
แผนการสอนโดยใช ้ว ิธ ีการสอนด้วยกระบวนการอ่านแบบปฏิบ ัต ิการ และแผนการสอนโดยใช้วิธี 
การสอนปกติ และแบบทดสอบก ัดความสามรถในการอ ่านเพ ื่อความเข ้าใจภาษาไทยฉบ ับหล ังการ 
ทดลอง และแบบสอบถามท ัศนคต ิต ่อการอ ่านภาษาไทย แบบสอบกัดความสามารถในการอ ่าน 
เพ ื่อความเข ้าใจภาษาไทย ผลการว ิจ ัยพบว ่า น ัก เร ียนช ัน ม ัธยมศ ึกษาป ีท ี่ 2 ที,ได้รับ การสอนอ่าน 
แ บ บ ป ฏ ิบ ัต ิก าร ม ีค ว าม ส าม าร ถ ใ น ก าร อ ่าน เพ ื่อ ค ว าม เข ้าใจ อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ด ีม าก  น ักเร ียนช ัน
ม ัธยมศ ึกษา ปีที่ 2 ท ี่ได ้ร ับการลอนอ ่านแบบปฏ ิบ ัต ิการม ีท ัศนคต ิต ่อการอ ่านภาษาไทยอยู่ในระด ับ 
ดี น ัก เร ียน ได ้ร ับ การส อน ด ้วยว ิธ ีการส อน อ ่าน แบ บ ป ฏ ิบ ัต ิการม ีความ ส าม ารถใน การอ ่าน เพ ื่อ
ความ เข ้าใจภาษ าไท ยส ูงกว ่าน ัก เร ียน ท ี่ได ้ร ับ การส อน ด ้วยว ิธ ีป กต ิ อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่
ระดับ .05 น ักเร ียนท ี่ได ้ร ับการสอนด้วยว ิธ ีการสอนอ ่านแบบปฏิบ ัต ิการม ีท ัศนคต ิต ่อการอ ่าน
ภาษาไทย แตกต ่างจากน ักเร ียนท ี่ได ้ร ับการสอนด้วยว ิธ ีปกต ิ

งานวิจัยต่างประเทศ
1. แรงจูงใจในการอ่าน
วิกฟิลด์และเกอร์ธรี (พ igfield and Guthie,1995) ทำการวิจัยแบบสอบถามแรงจูงใจใน 

การอ่านซ่ึงเป็นการศึกษาแบบสอบถามแรงจูงใจในการอ่านเป็นคร้ังแรก วัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน 
ค่าแรงจูงใจในการอ่าน 11 องค์ประกอบ จำนวน 82 ข้อ ซึ่งสร้างข้ึนจากความต้องการท่ีจะพัฒนา 
มาตรกัดแรงจูงใจในการอ่านแต่ละองค์ประกอบ ตัวอย่างประชากร คือ นักเรียน เกรด 4 และเกรด 
5 จำนวน 105 คน ในรัฐแมรีแลนด์ทางตอนใต้ การวิเคราะห์ตัวแปรพบว่ามีหลายองค์ประกอบท่ี 
เสนอนั้นกัดได้ไม,ชัดเจนนัก องค์ประกอบที่ความชัดเจนได้แก่ การตอบสนองทางสังคม
ความคาดหวังของผู้อ่ืน การหลบเล่ียงงาน ความคาดหกังในตนเอง การตระหนักรู้ ความท้าทาย 
ความกระตือรีอร้น และประสบการณ์ สํวนด้านความลัมพันธ์กับถ่ีพบว่า องค์ประกอบความคาดหกัง 
ในตนเอง ความท้าทาย ความกระตือรีอร้น ความตระหนักรู้ การตอบสนองทางลังคมและ 
ความคาดหกังของผู้อ่ืนมีความลัมพันธ์กับความถ่ีในการอ่านหนังสือของนักเรียน
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ว ิกฟ ิลด ์และคณ ะ (พ igfield é ta l ,  1996:10-18) ได ้ทำการว ิจ ัยเรองความสัมพ ันธ์ระหว่าง 
องค์ประกอบของแรงจูงใจในการอ่าน ความถ ี่และความสามารถในการอ ่านของน ักเร ียนเกรด 5 
และ เกรด 6 จำนวน 650 คน ว ัตถ ุประสงค ์ในการว ิจ ัย ค ือ(1)ศ ึกษาความส ัมพ ันธ ์ระหว่าง 
องค์ประกอบของแรงจูงใจในการอ่าน ความถ ี่และความสามารถในการอ ่านของน ักเร ียนเกรด 5 
และ เกรด 6 (2) ประเม ินค ่าแรงจ ูงใจในการอ ่านแต ่ละองค ์ประกอบ ต ัวอย่างประซากร ค ือน ักเร ียน 
เกรด 5และเกรด6 โดยต ัวอย ่างประชากรม ีห ลากห ลายเช ื้อชาต ิ เป ็นน ักเรียนซาวแอฟริก ัน-อเมริก ัน 
ร้อยละ45 ยุโรป-อเมริก ันร้อยละ53 และชนชาติอ ื่นๆอีกร้อยละ 2 โดยแบ ่งน ักเร ียนเป ็น 2 กลุ่ม 
กลุ่มละ 325 คน น ักเร ียนท ี่เป ็นกล ุ่มทดลอง จะต้องเข ้าร่วมหลักส ูตรวรรณกรรม (Rich
L itera tu re-B ased  Curriculum ) ท ี่เร ียกว ่าหล ักส ูตร The Jun io r G rea t Books (JG B) ซ ึ่งล ักษณะ 
หล ักส ูตรน ี้จะให ้น ัก เร ียนได ้อย ู่ก ับวรรณ กรรมต ่าง  ๆ หลากหลายประเภท และเป ิดโอกาสให้
น ัก เร ียน ได ้ม ีโอ ก าส ถ ก เถ ียงก ับ ค ร ูแล ะ เพ ื่อ น ร ่วม ช ั้น  เก ี่ยวก ับวรรณ กรรมน ั้น   ๆ และเข ียน
ความคิดเห ็นขอ งตนเองเก ี่ยวก ับวรรณกรรมเร ื่องน ั้น   ๆ เครื่องมีอท ี่ใช ้ในการวิจ ัย คือ 1) แบบ 
สอบถามองค์ประกอบของแรงจูงใจในการอ่าน (MRQ) จำนวน 54 ข้อ 2) แบบทดสอบ 
ความสามารถในการอ ่าน (G ates-M acG initie) 3) แบบสอบถามความถี่ในการอ่านวรรณกรรม 
วิเคราะห ์ข ้อม ูลด ้วยการวิเคราะห ์องค ์ประกอบเซ ิงโครงสร้าง (Confirm atory Factor A nalyses) 
ก ารป ร ะ เม ิน แ ร งจ ูงใจ ใน ก าร อ ่าน แ ต ่ล ะ อ งค ์ป ร ะ ก อ บ  ผ ล ก าร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  ท ุกองค ์ประกอบม ี 
ความซ ัดเจนและม ีค ่าความตรง คงท ี่ภายใน (Internal C o n sis ten cy  R eliab ility^ย ู่,ในเกณฑ ์ด ี 
และแรงจูงใจในการอ่าน ได้แก่ ความคาดหวังด ้วยต ัวเอง การท ้าทาย การหลบหลีกงาน
ความอยากรู้อยากเห ็น ประลบการณ ์ ความสำค ัญในการอ ่าน การตระหนักรู้ การแข่งขัน
ผลการเรียน การตอบสนองทางสังคม ความถี่และความสามารถในการอ่านมีความสัมพันธ์กนในทาง 
บวกยกเว ้นการหลบหลีกงานซึ่งเป ็นองค ์ประกอบของแรงจ ูงใจในการอ่านมีความสัมพ ันธ์ทางลบ

วิกฟิลด์และเกอร์ธ่รี (W igfield and Guthrie ,1997:420-432) ทำการวิจัยเร่ือง 
ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการอ่านกับป‘ร่มาณและความหลากหลายในการอ่านของ 
นักเรียนเกรด 4 และ เกรด 5 วัตถุประสงค์ไนการวิจัยคือ ศึกษาแรงจูงใจในการอ่านและ 
ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการอ่านกับปริมาณและความหลากหลายในการอ่านของกลุ่ม 
ตัวอย่าง เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามแรงจูงใจในการอ่าน ตัวอย่างประชากร คือ
นักเรียน เกรด 4และ เกรด 5 เป็นชายจำนวน 58 คน เป็น หญิง จำนวน 47 คน รวม 105 คน 
ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของแรงจูงใจในการอ่าน ได้แก่ การตอบสนองทางสังคม
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ความคาดหวังในตนเอง ความกระตือรอร้น ป ระสบการณ ์ การตระหนักรู้ คะแนน และความสำค ัญ  
ของการอ ่านม ีความส ัมพ ันธ ์อย ่างส ูงก ับปร ิมาณ และความห ลากห ลายในการอ ่านของกล ุ่มต ัวอย ่าง 
จึงกล่าวได้ว่า แรงจ ูงใจภายในในการอ ่านม ีความหลากหลายและแรงจ ูงใจเป ็นต ัวช ี้ว ัดท ี่สำค ัญ ท ี่จะ 
ทำน ายปร ิมาณ และความห ลากห ลายใน การอ ่าน ของเด ็ก  แรงจ ูงใจภายในเป ็นต ัวทำนายเก ี่ยวก ับ  
การอ ่านได ้ด ีกว ่าแรงจูงใจภายนอก แรงจ ูงใจในเก ี่ยวก ับการอ ่านของเด ็กหญ ิงและเด ็กชายม ีความ 
แตกต ่างก ันโดยเด ็กหญ ิงจะม ีแรงจ ูงใจในเก ี่ยวก ับการอ ่านส ูงกว ่าเด ็กชายในทางบวก

ฮุนเซน (Hussien,1998:59-07A)mการ'วิจัยเร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใน 
การอ่านผลสัมฤทธิ้ทางการเรียนของนักเรียนอนุบาลจนถึงนักเรียนเกรด 3 โดยศึกษาจาก 
คะแนนเฉล่ีย ความข้องเก่ียวกับผู้ปกครอง เพศ นักเรียนท่ีอาศัยอยู่ในเมืองและนักเรียนท่ีอาศัยอยู่ 
ในชนบท วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการอ่านของนักเรียนกับ (1)
ความข้องเก่ียวกับผู้ปกครอง (2) เพศ และ (3) ท่ีต้ังของท่ีอยู่อาศัย เคร่ืองมือท่ีใซในการวิจัย มี 3 
ฉบับ คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ๋ิทางการอ่าน (Wide Range Achievement Reading Test 3) 
แบบสอบถามเกี่ยวกับผู้ปกครอง ซึ่งแบบสอบถามน้ีจะสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการอ่านของ 
นักเรียนและผู้ปกครองที่เกิดขึ้นภายในครอบครัวแบบสอบถามครูซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมการอ่านของนักเรียนภายในห้องเรียน ตัวอย่างประชากร คือ นักเรียนอนุบาลถึงเกรด 3 
ในโรงเรียนของรัฐบาลในมลรัฐจอร์เจึยตะวันออก ผลการวิจัยพบว่าแรงจูงใจในการอ่านของ 
นักเรียนมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธทางการอ่านอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติและยังพบอีกว่า 
แรงจูงใจในการอ่านของนักเรียนท่ีอาศัยอยู่ในชนบทมีแรงจูงใจในการอ่านมากกว่านักเรียนที'อาศัย 
อยู่ในเมือง

เบ อ ร ์เก อ ร ีแ ล ะ ว ิก ฟ ิล ด ์ (B a k e r  a n d  W ig f ie ld ,1 9 9 9 :2 5 2 -2 7 7 )  ท ำก ารว ิจ ัย เร ื่อ ง  
ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างแรงจ ูงใจใน ก ารอ ่าน  ก ิจก รรม ก ารอ ่าน  และผลส ัมฤทธ ิ้ทางการอ ่าน
ว ัตถ ุประสงค ์ใน การว ิจ ัยค ือ  การป ระเม ิน ค ่าแรงจ ูงใจใน การอ ่าน ว ่าม ีความส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ก ิจกรรม  
การอ ่าน และ ผลสัมฤทธิ,ทางการอ ่าน  เครื่องมือท ี่ใซในการวิจ ัย คือ แบบสอบถามแรงจูงใจใน 
การอ ่าน (MRQ) จำนวน 54 ข้อ แบบสอบถามก ิจกรรมการอ ่าน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิทาง 
การอ่าน ต ัวอย ่างประชากร คือ น ักเร ียนเกรด 5 และเกรด 6 ท ั้งน ักเร ียนอเมริก ัน แอฟรีกัน-อเมริกัน 
และเชื้อชาติอื่นๆ ท ี่อาศ ัยอย ู่ใน เม ือง ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลด ้วยการวิเคราะห ์องค ์ประกอบเซ ิงโครงสร้าง 
(C onfirm atory F acto r A nalyses) เพ ื่อย ืนยันว ่าองค ์ประกอบของแรงจ ูงใจในการอ่านท ี่นำเสนอ
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น้ันมีความน่าเช่ือถือ ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจในการอ่านแต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์กับ 
กิจกรเมการอ่าน และผลสัมฤทธ้ิทางการอ่านในทางบวก ยกเว้นองค์ประกอบการหลบเลียงงานมี 
ความสัมพันธ์กับ กิจกรรมการอ่าน และผลสัมถุทธ้ีทาง การอ่านในทางลบ ปัจจัยด้านเพศและ 
เชื้อชาติมีอิทธิพลต่อค่าเฉลี่ยของแรงจูงใจในแต่ละองค์ประกอบ โดยเด็กหญิงและซาวอัฟรึกัน 
อเมริกันมีแรงจูงในการอ่านสูงกว่านักเรียนผิวชาว นักเรียนเกรด 5 และ เกรด 6 มาจากครอบครัวท่ี 
มีรายได้น้อยจนถึงปานกลางมีค่าเฉลี่ยของแรงจูงใจในการอ่านไม1แตกต่างกัน หลัง'จากน้ัน 
วิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เซิงกลุ่ม ( Cluster Analyses) เพ่ือแสดงให้เห็นว่านักเรียนทุกกลุ่มมี 
แรงจูงใจในการอ่านสัมพันธ์กับกิจกรรมการอ่านและผลลัมโ)ทธ้ิทางการอ่าน

คแนลล(์Knell, 1999:60-06A) ทำการวิจัยเร่ือง การประเมินแรงจูงใจในการอ่านโดย
ตรวจลอบแรงกระตุ้นภายในและภายนอก ครู ผู้ปกครอง ทัศนคติ สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
และบทบาททางเทคโนโลยีท่ีมีต่อแรงจูงใจในการอ่านของนักเรียนเกรด 2 วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษา 
คุณภาพของตัวแปรภายในโรงเรียนและท่ีบ้านว่ามีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการอ่านของนักเรียนเกรด 
2 การวิจัยในครั้งนี้เป ็นการศึกษารายกรณี เครีองมือใช้ในการวิจัย ได้แก่แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ ซึ่งจะประกอบด้วยแบบสัมภาษณ์กรณีศึกษา แบบสัมภาษณ์ครูประจำชั้น
แบบสัมภาษณ์ผู้ช่วยบรรณารักษ์ แบบสัมภาษณ์ผู้ช่วยห้องปฏิปตการคอมพิวเตอร์ และ
แบบสัมภาษณ์มารดาของนักเรียนที่เป็นกรณีศึกษา การสังเกตจะสังเกตกรณีศึกษา ภายใน
ห้องเรียน และห้องสมุดโรงเรียน โดยกรณีศึกษาจะถูกสังเกตและถูกสัมภาษณ์เป็นระยะเวลา 4 
สัปดาห์ การสังเกตน้ันจะมุงเน้นปฎิกริยาภายในห้องเรียน กิจวัตร ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ภาษา 
และกิจกรรมในช้ันเรียน การแปลความปฏิสัมพันธ์ท่ีมีต่อหนังสือ เทคโนโลยีท่ีใซ้ ทัศนคติ
การกระตุ้นแรงจูงใจภายในและภายนอก และกิจกรรมการเขียน ซ่ึงคาดว่าจะมีอิทธิพลต่อกรณี
ศึกษา แบบสัมภาษณ์รวมถึงคำถามท่ีเก่ียวกับทัศนคติท่ีเก่ียวกับการอ่าน การใช้แรงกระตุ้นภายใน 
และแรงกระตุ้นภายนอก บทบาททางเทคโนโลยี หนังสือและนิสัยรักการอ่าน คุณค่าและมโนทัศน ์
ท่ีมีต่อตนเองว่าเป็นนักอ่านประเภทใด ผลการวิจัยพบว่าคุณค่าจากการอ่านท่ีได้รับจากผู้ปกครอง 
มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการอ่านของกรณีศึกษามากที่สุด การเข้าถึงสิ,งท่ีอ่านภายในช้ันเรียนมี 
อิทธิพลต่อแรงจูงใจในการอ่านและครูมีส่วนในการสนับลนุนแรงจูงใจในการอ่านและเป็นผู้มีส่วน 
สำค ัญในการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความปรารถนาท่ีจะอ่าน การใช้แรงจูงใจภายนอก เช่นการให้ 
รางวัล หรือส่ิงล่อใจอ่ืนๆมีความสำคัญน้อยท่ีสุดในการเกิดแรงจูงใจในการอ่านของกรณีศึกษา
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คโนลล์ (Knoll,2000:3038-05A) ทำการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใน 
การอ่านกับความสามารถในการอ่านเพ่ือความเข้าใจของนักเรียนเกรด 10 วัตถุประสงค์ เพือศึกษา 
ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการอ่านกับความสามารถในการอ่านเพือความเข้าใจของ 
นักรียนเกรด 10 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านเพ่ือ 
ความเข้าใจและแบบสอบถามแรงจูงใจในการอ่าน ตัวอย่างประชากร คือนักเรียนเกรด 10 โรงเรียน 
West Ottawa High School ในเมืองฮอนล์แลนด์ มลรัฐมิชิแกน ผลการวิจัยพบว่าแรงจูงใจใน 
การอ่านกับความสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจของนักเรียนเกรด 10 มืความสัมพันธ์กัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

เซนเดอร์ (Sender, 20001: 62-02A) ทำการวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการอ่าน 
ระหว่างนักเรียนปกติ (non-LRD) กับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการอ่าน(LRD) เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ในการวิจัย คือ แบบสอบถามแรงจูงใจในการอ่าน (MRQ) ของวิกฟิลด์ ตัวอย่างประซากรคือ
นักเรียนปกติ (non-LRD) กับนักเรียนท่ีมืความบกพร่องทางการอ่าน(LRD) เกรด 4 และ เกรด 5 
ผลการวิจัยพบว่านักเรียนเกรด 4 มีแรงจูงใจในการอ่านสูงกว่านักเรียนเกรด 5 นักเรียนปกติ (non- 
LRD) มีแรงจูงใจในการอ่านได้แก่ ความคาดหวังในตนเอง(Efficacy) และความท้าทาย 
(Challenge) สูงกว่านักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการอ่าน(LRD) ขณะท่ีนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง 
ทางการอ่านมีแรงจูงใจในการอ่านองค์ประกอบความคาดหวังของผู้อื่น (Compliance) สูงกว่า 
นักเรียนปกติ (non-LRD)

โคแวซ (Kovach,2001:62-04 A) ทำการวิจัยเร่ืองแรงจูงใจในการอ่านและชนิดของรางวัล 
ตามสมมุติฐาน วัตถุประสงค์การวิจัย เพ่ือศึกษาผลกระทบของรางวัล 3 ชนิด ได้แก่ หนังสือ 
อาหารและคำซมเซยท่ีมีต่อแรงจูงใจในการอ่าน เคร่ืองมีอท่ีใช้ในการวิจัย แบบสอบถามแรงจูงใจ 
ในการอ่าน (MRQ) ของวิกฟิลด์ และคำถามปลายเปิดและปลายปิดเก่ียวกับความชอบและไม่ชอบ 
การอ่านของนักเรียน แบบสัมภาษณ์ครูผู้สอน ตัวอย่างประชากร คือ นักเรียนเกรด 4 จำนวน 123 
คน การเก็บข้อมูลจะกระทำโดยให้นักเรียนทำแบบสอบถามแรงจูงใจในการอ่านและตอบคำถาม 
ปลายเปิดและปลายปิดแล้วนักเรียนจะได้รับการลอนท่ีมีการให้รางวัลเป็นส่ิงล่อใจเป็นระยะเวลา 6 
สัปดาห์ ข้อมูลในเร่ืองผลกระทบท่ีได้จากรางวัลต่างชนิดกันในการเรียนการสอนภายในห้องเรียน 
จะได้รับจากครูผู้สอน ผลการวิจัยพบว่า ชนิดของรางวัลไม่มีผลกระทบต่อแรงจูงใจในการอ่าน
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2. การอ ่าน เพี่อความเช ้าใจ
- สเลเทอร์ (Slater, 1985:712-718) ได้ทำการวิจัยเร่ือง ผลของการสอนเก่ียวกับลักษณะ 

โวหาร ท่ีมีต่อความสามารถในการอ่านเพ่ือความเข้าใจ ซ่ึงทำการทดลองกับนักเรียนเกรด 9
จำนวน 224 คน โดยแบ่งเป็นนักเรียนท่ีมีระดับ ความสามารถเก่ง ปานกลาง และอ่อน
นักเรียนในแต่ละกลุ่มระดับความสามารถได้ถูกแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จำนวน 32 คน ท่ีเรียนด้วย 
การสอนเก่ียวกับลักษณะโวหาร ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มทดลองมีความสามารถในการอ่านเพ่ือ 
ความเข้าใจสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ออสแมน (Osman, 1986:3667-A) ได้ทำการวิจัยรื่ององค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อ
ความเข้าใจในการอ่านความเรียงของผู้ทีเรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ศึกษาองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อความเข้าใจในการอ่านความเรียงของ ผู้ท่ีเรียนภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาท่ีสอง ของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีวัฒนธรรมแตกต่างกัน กลุ่มตัวอย่างคือ ชาวมาเลเซียและ 
ชาวจีน พร้อมทั้งศึกษาบทบาทโครงสร้างความรู้เดิมทางวัฒนธรรมที่มีต่อการตอบคำถามที่
ปรากฏในเน้ือเร่ืองและไม่ปรากฏในเน้ือเร่ือง กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับ 6 จากโรงเรียน
มัธยมศึกษาในมาเลเซียจำนวน 60 คน ซ่ึงเป็นนักเรียนซาวมาเลเซีย 30 คน โดยให้กลุ่ม 
ตัวอย่างอ่านเนื้อเรื่องที่เป็นความรู้ทางวัฒนธรรมมาเลเซีย และความรู้ทางวัฒนธรรมจีน
ผลการวิจัยพบว่า โครงสร้างความรู้เดิมมีอิทธิพลต่อกระบวนการอ่านเพ่ือความเข้าใจ โดยผู้อ่านท่ี 
มีภูมิหลังทางวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันจะตีความหมายในเน้ือเร่ือง โดยอาศัยโครงสร้างความรู้เดิม 
ของตนเข้าช่วย นอกจากน้ืผู้ท่ีเรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสองจะใช้วิธีการอ่านแบบท่ีใข้อ่าน
ภาษาแม่ โดยใช้ความรู้เดิมมาประกอบกับความรู้ท่ีได้จากเร่ืองใหม่มาทำความเข้าใจเน้ือเร่ืองท่ี
อ่านด้วย

รีซี (Resse, 1989:69) ได้ทำการวิจัยเร่ืองของการ■ ฝึกให้ตระหนักถึงการใช้ลักษณะโวหารท่ี 
มีผลต่อการอ่านเพ่ือความเข้าใจ ตัวอย่างประชากรเป็นนักเรียนเกรด9 จำนวน 32 คนโดยแบ่ง 
เป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง ซึ่งกลุ่มทดลองได้รับการสอนให้นักเรียนตระหนักถึงการใช้
ลักษณะโวหาร 5 ประเภท และมีการทำแบบสอบก่อนเรียนและหลังเรียน ผลการวิจัยพบว่า 
นักเรียนทังกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีข้อจำกัดในเร่ือง ความรู้เดิมของหัวเร่ืองในบทอ่านของ 
แบบลอบก่อนเรียน นักเรียนในกลุ่มทดลองเห็นว่า กลวิธีท่ีได้รับการ'ฝึกจากการทดลองจะเป็น 
ประโยชน์ต่อการอ่าน
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ครอล (Croll, 1990:2328-A) ได้ทำการวิจัยการพัฒนาความสามารถของการอ่านเพ่ือ 
ความเข้าใจ โดยใช้ภาพวาดและคำถามวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลของการจัดกิจกรรมต่อเน่ือง
เพ่ือช่วยพัฒนาการอ่านเพ่ือความเข้าใจของนักเรียนชันประถมศึกษาปีท่ี 6 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ซึงมีความสามารถในการถอดความดีพอใช้ แต่มีความเข้าใจต่ํา ตัวอย่างประซากรเป็นนักเรียน
จำนวน 30 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้รับ การปีกจากผู้วิจัยและครูปีกพิเศษ 3 คน 
กิจกรรมการ‘ปีกเร่ิมจากการให้ดูภาพ สำรวจ และเก็บรวบรวมความคิด โดยเร่ิมจากครูถาม
คำถามกระตุ้นเตือน แล้วให้นักเรียนภายในกลุ่มถามตอบเกี่ยวกับภาพที่ดู หลังจากน้ันจึง
ถามตอบเก่ียวกับเร่ืองท่ีได้อ่านโดยท้ัง 2 กลุ่ม จะได้รับการ'ปีกท่ีแตกต่างกันเล็กน้อย คือ
กลุ่มหน่ึงจะไม่ได้ปีกข้ันตอนสุดท้าย คือ การถามตอบตามเน้ือเร่ืองท่ีอ่าน ผลการวิจัยพบว่า
ภาพมีส่วนช่วยในการพัฒนาความเข้าใจในการอ่าน ท้ัง 2 กลุ่มจึงมีพัฒนาการที่ดีขึ้น และ 
การถามตอบเก่ียวกับเน้ือเร่ืองท่ีได้อ่านช่วยให้นักเรียนพัฒนาความเข้าใจในการอ่านได้ดีท่ีสุด

สตีเว่น สลาวิน และแม่ร่ี (Stevens, Slavin and Marie, 1991:8-16) ได้ทำการวิจัยเรื่อง 
ผลของการเรียนแบบร่วมมือและการสอนแบบซี้นำที่มีต่อการอ่านเพื่อความเข้าใจความสำคัญ 
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนขั้นประถมศึกษาปีที่ 3 - 4  ในโรงเรียนประถมศึกษาในแพนซิลวาเนีย 
จำนวน 486 คน มีครูผู้สอน 30 คน กลุ่มทดลองกลุ่มที, 1 จะได้รับการสอนแบบช้ีนำ และ 
วิธีการเรียนแบบร่วมมือ กลุ่มทดลองที่ 2 ได้รับการชี้นำอย่างเดียว และกลุ่มควบคุมการสอน
แบบท้ังเดิม ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนในกลุ่มทดลองวิธีสอนแบบชี้นำร่วมกับวิธีการเรียนแบบ
ร่วมมือมีผลลัมถุทธิ้ การอ่าน เพื่อความเข้าใจและกลวิธีจับใจความสำคัญสูงกว่ากลุ่มควบคุม 
อย่างมืนัยสำคัญทางสถิติ

อัลบาโน (Albano, 1992:111-A) ได้ทำการวิจัยเร่ืองการอ่านเพ่ือความเข้าใจ การเขียน 
ตอบโต้ และการเขียนบรรยายของนักเรียนเกรด 7 จำนวน 30 คน ของ โรงเรียนขนาดกลางท่ี 
Long Island รัฐนิวยอร์ค (New York) หลังจากท่ีนักเรียนได้อ่านนวนิยาย 3 เล่ม ระหว่างเรียน 
แล้ว นักเรียนได้ทำแบบทดสอบวัดระดับความสนใจในนวนิยาย เขียนเร่ืองย่อ และตอบคำถาม 
เก่ียวกับความเข้าใจในนวนิยาย จำนวน 25 ข้อ ผลการวิจัยพบว่านักเรียนท่ีมี ความสนใจใน
การอ่านสูงจะสามารถเขียนโต้ตอบและเขียนบรรยายได้ชัดเจน ถูกต้องและมีความสามารถใน
การอ่านเพื่อความเข้าใจได้ดีกว่านักเรียนที่มีความสนใจในการอ่านตํ่าอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
แสดงว่าการอ่านมีผลต่อการเขียนในระดับสูง
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