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ในยุคที่มีค'วามเจริญก้าวหน้า'ทางเทคโนโลยีและความก้าวหน้าทางสังคม ทำให้มีการติดต่อลื่อสารกันมากขึ้น ส่งผลให้นายจ้าง 
นำเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยมาใช้ในการควบคุมตรวจตราลูกจ้างโดยการดักฟังการสนทนาทางโทรศัพท์ การติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจร 
ปิด การเช็คข้อความในอีเมลVรอการใช้อินเตอร์เน็ตของลูกจ้างในสกานประกอบการเอกซนมากขึ้นวิทยานิพนธ์ฉบับนี้มุ่งคิกษาถึงแนวคิด 
และมาตรการทางกฎหมายที่ให้ความคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลของลูกจ้างในสถานประกอบการเอกชนในประเทศไทย โดยคิกษา 
เปรืยบเทียบกับกฎหมายของประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศอังกฤษและประเทศแคนาดา เพื่อเสนอแนะและ/หรือปรับปรูงกฎหมายที่ 
เก่ียวช้องต่อไป

จากการคิกษาพบว่า สิทธิส่วนบุคคลของลูกจ้างในสถานประกอบการเอกชนถือว่าเป็นสิทธิมนุษยซนประการหนึ่งที่รัฐต่างๆควร 
ให้การรับรองและคุ้มครอง ซึ่งในปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ข้อ 12 ก็ได้รับรองว่าบุคคลย่อมไม่ถูกแทรกแซงโดยพลการในความ 
เป็นอยู่ส่วนตัว ในครอบครัว ในเคหลกานหรือในการลื่อสาร รัฐทั้งหลายต่างก็ยอมรับว่าสิทธิส่วนบุคคลดังกล่าวเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานอย่าง 
หน่ึงที่ควรได้รับการบัญญัติใช้ในรัฐธรรมนุญ ประเทศไทยก็ได้นำแนวคิดและหลักการดังกล่าวมาบัญญัติรับรองไว้ในรัฐธรรมนุญ เพ่ือเป็น 
หลักประกันให้แก่ปิจเจกซน ซึ่งสอดคล้องกับปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยซนและเป็นหลักการที่สำคัญต่อการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย แม้รัฐธรรมนุญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับต่างๆในอดีตจนกึงปัจจุบันได้บัญญัติรับรองสิทธิส่วนบุคคลไว้แล้วก็ตาม แต่ก็ 
ปรากฎว่ามีเพียงหลักการแห่งความเป็นส่วนบุคคลเท่านั้น แต่ยังขาดกฎหมายท่ีกำหนดขอบเขต วิธิการ ตลอดจนมาตรการทางกฎหมาย 
ในการใช้บังคับกับหน่วยงานภาคเอกชน เพื่ออนุวัตสิทธิส่วนบุคคลอันเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานให้มีการบังคับใช้อย่างเป็นรูปธรรม อีกท้ัง 
ประมวลกฎหมายแฟงและพาณิชย์และประมวลกฎหมายอาญามีลักษณะเป็นการเยียวยาความเสืยหายที่เกิดขึ้นมากกว่าที่จะเป็น 
ลักษณะของการป้องกันความเสิยหายที่จะเกิดขึ้นจึงไม่สามารถนำมาปรับใช้ในยุคปัจจุบันที่มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศได้

แม้ในปัจจุบันจะมีพระราซบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 ซึ่งเป็น 
กฎหมายทางด้านแรงงานที่กำหนดถึงสิทธิ หน้าที่และความลัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง แต่มีได้มีบทบัญญัติที่ให้ความคุ้มครอง 
สิทธิส่วนบุคคลของลูกจ้างในการติดต่อลื่อสารทางอีเลิกทรอนิกสํไว้เลย จึงเหินว่ารัฐควรที่จะผลักดันให้ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล พ.ศ. ... ซึ่งเป็นกฎหมายกลางที่ให้คุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในข้อมูลข่าวสารของปัจเจกซน มีผลใช้บังคับครอบคลุมกึง 
หน่วยงานภาคเอกชนด้วย และควรที่จะได้มีการแก้ไขเพื่มเติมพระราซบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 108 เพ่ือให้มีขอบเขต 
การคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลของลูกจ้างในการติดต่อลื่อสารทางอีเลิกทรอนิกล์ เพื่อป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของ 
ลูกจ้างที่อาจจะเกิดข้ึนจากการใช้เทคโนโลยีที่มีความทันสมัย

สาขาวิชา...........นิติศาสตร์.
ปีการสืกษา.............2548...
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Advances in technology together with changes in society demand more communication than 
they did in the past. Employers have many technologies to monitor their employees, such as 
eavesdropping telephone conversation, using closed-circuit television and sniffing or snooping internet 
or electronic mail. This is particularly so in the private sector workplace. This thesis focuses on 
underlying principles and legal measures to protect employees' privacy in private sector workplaces. 
The study makes its comparison with laws from the United States of America, United Kingdom, and 
Canada to improvise existing or recommend new laws.

It is found that privacy rights of employees in private sector which are one of the basic human 
rights that every state must protect. Article 12 of the Universal declaration of the Human Rights 
recognizes that privacy rights are one of the basic rights to be stated in constitutions. Thailand has also 
adapted this philosophy in its constitution to protect its citizens which is in accordance to Universal 
declaration of Human Rights and is one of the main philosophies of democracy. Despite the fact that 
previous constitutions of Thailand, as well as the current one, recognized this principle, the laws to 
establish jurisdictions, procedures and legal measures in the private sector to fully enforce are still to 
materialize. เท addition, The Civil and Commercial Code and The Criminal Code put more focuses on 
compensation of damage than preventing them from being occurred. Therefore, it is inapplicable for the 
days with advanced technology.

Even though The Labor Protection Act B.E. 2541 and The Labor Relation Act B.E. 2518 
which are labor law declare rights, duties, and relationships between employers and employees, there is 
no declaration to protect privacy rights in electronic communications. Therefore, this thesis makes a 
recommendation that Thailand must enact The data Protection Bill B.E.... which is the law to protect 
personal data covering private sector workplaces. It is also recommended that there should be an 
amendment of section 108 of The Labor Protection Act B.E. 2541 to cover employee’s privacy rights in 
electronic communications in order to prevent new problems that may arise.

Field of study.............Laws...........  Student’s signature.
Academic year..........2005............  Advisor’s signature



กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จได้ตามวัตถุประสงค์ ด้วยความกรุณายิ่งของผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์อิทธิพล ศรเสาวลักษณ์ที่ได้กรุณารับเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และได้ 
กรุณาสละเวลาในการให้คำปรึกษาและคำแนะนำอันเป็นประโยชน์ในการเขียนวิทยานิพนธ์ 
ตลอดจนได้กรุณาตรวจแกใฃวิทยานิพนธ์จนเสร็จสมบูรณ์

ผู้เขียนขอกราบขอบพระคุณอย่างสูงต่อรองศาสตราจารย์ธงทอง จันทรางศุ ที่ได้ 
กรุณาสละเวลาอันมีค่ารับเป็นประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และขอกราบขอบพระคุณเป็น 
อย่างสูงต่อรองศาสตราจารย์สุดาศิรั วศวงค์นางวนิดา ลักการโกศล(ผู้อำนวยการสำนักงานข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ) และอาจารย์ณรงค์เดช สรุโฆษิต ที่ได้กรุณาสละเวลาอันมีค่ารับเป็นกรรมการ 
สอบวิทยานิพนธ์ได้ตรวจแก้ไขวิทยานิพนธ์ ตลอดจนให้ข้อคิดและคำแนะนำจนทำให้วิทยานิพนธ์ 
ฉบับนี้สำเร็จลงได้ด้วยดี

และผู้เขียนขอขอบพระคุณอาจารย์เธียรชัย ณ.นคร ที่ได้กรุณาให้คำแนะนำและ 
ให้ข้อมูลประกอบในการทำวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ขอขอบพระคุณท่านผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ได้กรุณา 
สละเวลาอันมีค่าให้สัมภาษณ์และได้ให้ความรู้ ประสบการณ์ต่างๆ อันนำมาล่การวิเคราะห์วิจัย 
วิทยานิพนธ์นี้ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง นอกจากนี้ผู้เขียนใคร่ขอขอบพระคุณเจ้าหน้าที่ห้องสมุด 
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และเจ้าหน้าที่ห ้องสมุด คณะนิต ิศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ ์ 
มหาวิทยาลัย ที่ได้ให้ความช่วยเหลือเป็นการดียิ่งและขอขอบพระคุณผู้มีพระคุณทุกท่านที่มิได้ 
กล่าวนามมา ณ ท่ีน้ีด้วย

ท้ายนี้ ผู้เขียนขอกราบขอบพระคุณบิดามารดา ผู้เป็นครูคนแรกที่ได้อบรมสั่งสอน 
ให้ความรู้ตลอดมา ตลอดจนเพื่อนๆทุกท่านที่ได ้ให้กำลังใจและความช่วยเหลือแก่ผู้เข ียนด้วยดี 
เสมอมา หากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้จะมีค ุณค่าและเป็นประโยชน์ทางการดีกษาอยู่บ ้าง ผู้เขียนขอ 
มอบเป็นกตเวทิตาแด่บิดามารดา คณาจารย์ทุกท่านที่ประสาทวิชาความรู้ให้ รวมทั้งจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยที่ให้โอกาสในการดีกษาและผู้มีพระคุณทุกท่านทังที่ได้กล่าวนามและมิได้กล่าวนาม 
มา ณ ที่นี้ด้วย แต่หากมีข้อบกพร่องประการใด ผู้เขียนขอน้อมรับไว้แต่เพียงผู้เดียวและขออภัยไว้ 
ณ ที่นี้ด้วย
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