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ก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล

การสำรวจสภาพที่อยู่อาศัยของลูกจ้างสำนักรักษาความสะอาดกรุงเทพมหานคร ซ่ึง 
ได้แก่ พนักงานกวาด พนักงานเก็บขนขยะมูลฝอย และพนักงานขับรถเก็บขนมูลฝอย ได้ทำการ 
คืกษากลุ่มตัวอย่าง จำนวน 320 คน โดยใชวิธีการออกแบบลอบถามกลุ่มตัวอย่างที่เขตต่างๆ 
ในกรุงเทพมหานคร จำนวน 12 เขต โดยที่กลุ่มตัวอย่างจำนนกออกตามลักษณะของหน้าที 
การปฏิบัติงานและลักษณะการจ้างงาน ตังนี้คือ (ตารางที่ 5-1 และตารางที่ 5-2 )

ตารางที่ 5-1 ข้อมูลกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามหน้าที่การปฏิปติงาน

ข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง
จำนวน

(คน)
ร้อยคะ 

(%)
พนักงานกวาด 158 49.4

พนักงานเก็บขนฯ 110 34.4
พนักงานขับรถเก็บขนฯ 52 16.2

รวม 320 100.0

ตารางที่ 5-2 ข้อมูลกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามลักษณะการจ้างงาน

ข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง
จำนวน
(คน)

ร้อยละ 
(%)

ลกจ้างประจำ 184 57.5
'บ ่ /

ลูกจ้างชั่วคราว 136 42.5
รวม 320 100.0



จากข้อม ูลที่ได ้จากการสำรวจ ลูกจ้างสำนักรักษาความละอาดตามหน้าที่การปฎิป้ติ 
งานและลักษณะการจ้างงานของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกออกเป็นด้งนีคือ พนักงานกวาด จำนวน 
158 คน คิดเป็นร้อยละ 49.4 พนักงานเก็บขนมูลฝอย จำนวน 110 คน คิดเป็นร้อยดะ 34.4 
และ พนักงานขับรถเก็บขนมูลฝอย จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 16.2 ในจำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
ทงหมดเป็นลูกจ้างสำนักรักษาความละอาดของกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีลักษณะการจ้างงานแตก 
ต่างลัน โดยมีลักษณะเป็นลูกจ้างประจำ 184 คน คิดเป็นร้อยละ 57.5 และลูกจ้างขัวคราว 
จำนวน 136 คน หรอ ร้อยละ 42.5

ลักษณะทางประขากรของกลุ่มตัวอย่างอีกประการหนึ่งคือ มีแหล่งงานอยู่ในเขตต่างๆ 
ของกรุงเทพมหานครดังนั้นจึงทำการศึกษาจากเขตต่าง ๆในกรุงเทพมหานคร จำนวน 12 เขต 
(ขนตอนและวิธีการดัดเลือกเขตตัวอย่าง กล่าวถึงในบทที่ 4) โดยแบ่งการดัดเลือกพื้นที่ในการ 
ศึกษาวิจัยออกเป็น 3 กลุ่มคือ เขตชั้นใน ชั้นกลางแคะเขตชั้นนอกของกรุงเทพมหานคร ดังนี้คือ

ตารางที่ 5-3 ข้อมูลกลุ่มตัวอย่างจำแนกกลุ่มตามเขต

ข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง
จำนวน
(คน)

ร้อยละ 
(%)

เขตชั้นใน 121 37.8
เขตชั้นกลาง 135 42.2
เขตชั้นนอก 64 20.0

รวม 320 100.00

ลักษณะการทำงานและการปฎิบติหน้าที่ของลูกจ้างรักษาความสะอาดที่ทำการสำรวจ 
เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีแหล่งงานที่กระจายอยู่ตามเขตต่าง  ๆ ของกรุงเทพมหานคร แบ่งออกเป็น 
เขตชั้นใน จำนวน 121 คน ร้อยละ 37.8 เขตชั้นกลาง จำนวน 135 ร้อยละ 42.2 และเขตชั้น 
นอกของกรุงเทพมหานคร จำนวน 64 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 20.0 ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด



5.1 ข ้อม ูลพ ื้นฐานกลุ่มต'วอย ่าง
ลักษณะทางประชากรของกลุ่มตัวอย่างจำนวน 320 คน เมื่อจำแนกตาม เพศ ช่วงอายุ 

สถานภาพการลมรล และภูมิลำเนา ทำให้เห็นลักษณะพืนฐานของกลุ่มตัวอย่าง ดังนีคือ

5.1.1 เพศ
กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาเป็นเพศหโขง จำนวน 114 คนหรือคิดเป็น ร้อยละ 35.6 และเป็น 

เพศขาย จำนวน 206 คนหรือคิดเป็นร้อยละ 64.4 ในจำนวนกลุ่มตัวอย่างทังหมด (ตารางที่ 5-4) 
หากจำแนกการพิจารณาตามลักษณะของงาน จากข้อมูลที่สำรวจ ในส่วนของพนักงานเก็บขน 
มูลฝอย และพนักงานขับรถเก็บขนมูลฝอย จะมีลักษณะเป็นเพศขายทังหมด ส่วนพนักงาน 
กวาดจะมีทั้งเพศขายและหญิง โดยส่วนใหญ่เป็นหญิง คิดเป็น ร้อยละ 72.2 จากจำนวน 
พนักงานกวาดทั้งหมด จำนวน 158 คน (ตารางที่ 5-5)

ตารางที่ 5-4 ข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามเพศ

ข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง
จำนวน ร้อยละ

(คน) (%)
ขาย 206 64.4
หญิง 114 35.6

รวม 320 100.00

ตารางที่ ข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามเพศของพนักงานกวาด

ข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง
จำนวน ร้อยละ

(คน) (%)
ชาย 44 27.8
หญิง 114 72.2

รวม 158 100.00
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5.1.2 ช ่วงอายุและสถานภาพ

กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา พบว่าส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 31 -  40 ปี คิดเป็นร้อยละ 38.1 
และ ช่วงอายุระหว่าง 20 - 30 ปี หรือร้อยละ 28.5 ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด โดยมีค่าเฉลี่ยของ 
อายุอยู่ที่ 34.4 ปี และกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส/อยู่ด้วยกัน คิดเป็นร้อยละ 55.3 
และมีบุตรแล้ว โดยจำนวนบุตรของครอบครัวจะมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.8 (ตารางที่ 5-6 และ 5-7)

ตารางที่ 5-6 ข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามช่วงอายุ

ข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง
จำนวน
(คน)

ร้อยละ 
(%)

2 0 -3 0  ปี 91 28.5
3 1 - 4 0 ปี 122 38.1
4 1 - 5 0 ปี 82 25.6
51 - 6 0 ปี 25 7.8

รวม 320 100.00
ค่าเฉสิอ = 34.4 ปี

ตารางที, 5-7 ข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามสถานภาพการสมรส

ข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง
จำนวน
(คน)

ร้อยละ 
(%)

โลด 96 30.0
สมรส/อยู่ด้วยกัน 177 55.3

ม่าย หย่า แยกกันอยู่ 47 14.7

รวม 320 100.00
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ตารางที่ 5-8 ข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง จำแนกจำนวนบุตร

ข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง
I

จำนวน
(คน)

ร้อยคะ 
(%)

1 คน 14 7.6
2 คน 48 26.1
3 คน 71 38.6
4 คน 45 24.5

มากกว่า 4 คน 6 3.2

รวม 184 100.00
ค่าเฉลย = 2.8 คน

5.1.3 อาช ีพของค ู่สมรส
สถานภาพการมีครอบครัวของกลุ่มตัวอย่าง จากการสอบถามถึง สถานภาพด้านอาชีพ 

ของดู่สมรสของกลุ่มตัวอย่าง (ตารางที่ 5-9) ได้พบว่า จำนวน 67 คนหรือร้อยละ 31.3 กลุ่มตัว 
อย่างที่ตอบทั้งหมด 214 คน ที่พบว่าคู่สมรสเป็นลูกจ้างสำนักรักษาความสะอาดด้วยกัน และ 
ร้อยละ 5.1 เป็นลูกจ้างของกรุงเทพมหานครอื่นๆ (นอกเหนือจากข้อ 1) นอกเหนือจากนนคือ มี 
อาชีพค้าขายทั่วไป, รับจ้างเอกซนหรือทำงานโรงงาน ร้อยละ 33.2 และมีอีกสํวนหนึ่งคือร้อยละ
30.4 ที่ไม่ได้ทำงานและไม่มีรายได้ ซึ่งหมายถึง เป็นเฟบ้าน และมีบางส่วน'ที่'ไม่มีงานทำเนื่อง 
จากภาวะเศรษฐกิจ

ตารางที่ 5-9 ข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามอาชีพของคู่สมรส

ข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง
จำนวน

(คน)
ร้อยละ 

(%)
เป็นลูกจ้างสำนักรักษาฯ ด้วยกัน 67 31.3

เป็นลูกจ้างของกทม. (นอกเหนือรากข้อ 1) 11 5.1
อื่นๆ (ค้าขาย,รับจ้าง) 71 33.2

ไมไ่ด้ทำงาน ไม่มีรายได้ 65 30.4
รวม 214 100.00



5.1.4 ส ์กษณะการประกอบอา'ช ีพ
ลักษณะการประกอบอาชีพของกลุ่มตัวอย่างที่ทำการศึกษา จำแนกออกตามเวลาการ 

ทำงานและอายุงาน ลำห!บเวลางานของกลุ่มตัวอย่างศึกษาโดยแบ่งออกได้เป็น 3 ช่วง คือ ใน 
ช่วงเช้า ช่วงบ่าย และช่วงกลางคืน พบว่า ข้อมูลกลุ่มตัวอย่างด้านการประกอบอาชีพส่วนใหญ่ 
ทำงานในช่วงเช้าคือ ช่วงเวลาที่ทำงานส่วนใหญ่อยู่ในคาบเวลา ตี 5 ถึง บ่ายโมง คิดเป็นร้อยละ
50.9 ของจำนวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด กลุ่มตัวอย่างทำงานในช่วงบ่าย คือ เวลางานส่วนใหญ่ 
อยู่ในคาบเวลา บ่ายโมง ถึง สามทุ่ม คิดเป็นร้อยละ 26.9 และ ช่วงเวลากลางคืน สามทุ่ม ถึง ตี 
5 ร้อยละ 22.1 (ตารางที่ 5-10) โดยที่อายุงานเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ที่ 6.4 ปี (ตารางที่ 5-11)

ตารางที่ 5-10 เวลางานของกลุ่มตัวอย่าง

เวลางาน
จำนวน
(คน)

รวม

ช่วงเช้า (ต ี5 - บ่ายโมง) 163 50.9
ช่วงบ่าย (บ่ายโมง -  สามทุ่ม) 86 26.9
ช่วงกลางคืน (ลามทุ่ม- ตี 5) 71 22.2

รวม 320 100.0

ตารางท ี่5-11 อายุงานของกลุ่มตัวอย่าง

อายุงาน
จำนวน
(คน)

รวม

6 เดือน -  3 ปี 119 37.2
3 ปี ขึ้นไป -  8 ปี 125 39.0

8 ปีขึ้นไป -  13 ปี 56 17.5
13 ปี ขึ้นไป -  18 ปี 13 4.1

18 ปีขึ้นไป 7 2.2
รวม 320 100.0
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6.1.5 ภ ูม ิลำเนาเด ิม
ข ้อม ูลจากการสำรวจ พ บ ว่าภูม ิลำเนา',ดิมฃองกลุ่มตัวอย่างมีภ ูม ิลำเนาเดิมเป็น

ก ร ุง เ ท พ มหานคร คิดเป็น ร้อยละ 39.0 ของกลุ่มตัวอย่างทังหมดขึงใกล้เคียงก ับ ทีมีภูมิลำเนา 
เดิมในจังหวัดอื่นๆ ร้อยละ 39.7 และในส่วนของผู้มีภูมิลำเนาเดิมอยู่ในเขตปริมณฑล มีร้อยละ
11.9 (ตารางที่ 5-12) ซึ่งพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีภูมิลำเนาเดิมอยู่ในจังหวัดอื่นๆ โดยส่วนใหญ่ 
มาจากภาคกลาง ร้อยละ 66.1 พบจากข้อมูลว่าเป็นจังหวัด อ่างทอง และจังหวัดสุพรรณบุรี 
และอยุธยา รองลงมาคือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือและภาคใต้ ตามลำตับ (ตารางที่ 
5-13)

ตารางที่ 5-12 ข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามภูมิลำเนา

ข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง
จำนวน

(คน)
ร้อยละ 

(%)
กรุงเทพมหานคร 125 39.0

ปริมณฑล 38 11.9
จังหวัดอื่นๆ 127 39.7

ไม่ตอบ 30 9.4

รวม 320 100.00

ตารางที่ 5-13 ข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามภูมิลำเนาจังหวัดอื่นๆ
I

ข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง
จำนวน

(คน)
ร้อยละ 

(%)
ภาคเหนือ 4 3.2
ภาคกลาง 84 66.1

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 32 25.2
ภาคตะวันออก 6 4.7

ภาคใต้ 1 0.8

รวม 127 100.00



จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างมีลักษณะดังนี้

า. เพศ เป็นเพศซายมากกวาเพศหญิง แต่ในส่วนของพนักงานกวาดมีลักษณะเป็น 
เพศหญิงมากกว่าเพศชาย ส่วนงานเก็บขนมูลฝอยซึ่งประกอบไปด้วยคนเก็บขนมูล 
ฝอยและพนักงานขับรถเก็บขนฯ เป็นเพศชายทั้งหมด

2. ช่วงอายุและสถานภาพ อายุเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ที่ 34.14 โดยที่ช่วงอายุส่วน 
ใหญ่ อยู่ที่ 31 -  40 ปี และ 20 -30 ปี ตามลำดับ

3. สถานภาพครอบครัวของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ส่วนใหญ่สมรส/อยู่ด้วยกัน รองลงมา 
คือ โสด และ ม่าย หย่า แยกกันอยู่ มีบุตรในครอบครัวส่วนใหญ่ 3 คน

4. อาช ีพของค ู่สมรส พบว่า ร้อยละ 55.7 ของกล ุ่มต ัวอย ่างเป ็นล ูกจ ้างของ 
กรุงเทพมหานคร ในลักษณะที่อยู่สำนักรักษาฯด้วยกันและเป็นลูกจ้างในหน่วยงาน 
อื่นของกรุงเทพมหานคร นอกนั้นคือ ทำงานอื่นๆ เช่น ค้าขาย รับจ้างในโรงงาน 
และ ไม่มีงานทำ ไม่มีรายได้ เช่น เป็น แม่บ้าน และบางส่วนไม่มีงานทำเนื่องจาก 
ภาวะเศรษฐกิจ

5. ลักษณะของการประกอบอาชีพ ด้านเวลางานของกลุ่มตัวอย่าง ที่แบ่งออกเป็น 3 
คาบเวลา จากข้อมูลประชากร พนักงานกวาดจะทำงานเฉพาะในคาบเวลาเช้าและ 
บ่าย คือ ตี5 -  บ่ายโมง และ บ่ายโมง -  สามทุ่ม ซึ่งการจัดเวลาจะไม่เหมือนกันขึ้น 
อยู่กับการจัดเวลาในแต่ละเขต ส่วนพนักงานเก็บขนจะทำงานทั้ง 3 คาบเวลา คือ 
ช่วงเข้า ช่วงบ่าย ช่วงกลางคืน คือ ลามทุ่ม - ต ี 5 นอกจากนนยังขึ้นอยู่กับแหล่ง 
งาน กล่าวคือ ในเขตช้ันในและเขตช้ันกลางบางเขต ที่มีช่'วงเวลาทำงาน'ใน'ช่วง 
กลางคืน ส่วนเขตชั้นนอกจะทำงานเฉพาะในช่วงเช้า และ บ่ายเท่านั้น โดยกลุ่มตัว 
อย่างที่สำรวจเป็นส่วนใหญ่ที่ทำงานในช่วงเข้า

6. ภูมิลำเนาเดิม กลุ่มตัวอย่างจากการสำรวจมีภูมิสำเนาอยู่ในกรุงเทพมหานคร และ 
ต่างจังหวัดในลัดส่วนที่ใกล้เคียงกันคือ ร้อยละ 39 และ 39.7 สำหรับภูมิลำเนาใน 
ต่างจังหวัดมีอยู่ในทุกภาค ส่วนใหญ่ของกลุ่มตัวอย่างมาจากภาคกลาง ร้อยละ
66.1 รองลงมาคือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออกและภาคใต้



5.2 สภาพทางเศรษฐก ิจและส ังคมของล ูกจ ้างสำน ักร ักษาความสะอาด
สำหรับในเรื่องนีจะเป็นการคืกษาเกี่ยวกับลักษณะและโครงสร้างของประชากรที่อยู่ 

อาลัยของกลุ่มตัวอย่าง จากการทบทวนวรรณกรรมในเรื่องพฤติกรรมในเรื่องที่อยู่อาลัย สรุป 
ประเด็นของปัจจัยที่นำมาใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็น 2 ประเด็น ปัจจัยแรก คือ ลักษณะของโครง 
สร้างครอบครัวและการประกอบอาชีพและรายได้ สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว ซึ่งได้ทำการ 
วิเคราะห์ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างกตามลักษณะของหน้าที่การงานของกลุ่มตัวอย่าง ดังต่อไปนี้

5.2.1 โครงสรๆงครอบครัวและอยู่อาศัย
จากลักษณะทางประชากรของกลุ่มตัวอย่างทางลังคม ซึ่งจะประกอบไปด้วย โครง 

สร้างของครอบครัว จำนวนสมาชิกในครอบครัวและความลัมพันธ์ของผู้อยู่อาลัยในครัวเรือน 
มีรายละเอียดดังนี้คือ

กลุ่มตัวอย่างที่ทำการคืกษาลักษณะและโครงสร้างของครอบครัว โดยพิจารณาจาก 
จำนวนครอบครัวและจำนวนสมาชิกในครัวเรือนของกลุ่มตัวอย่างที่มีครอบครัว จำนวน 224 
ตัวอย่าง พบว่า ครัวเรือนของกลุ่มตัวอย่างโดยเฉลี่ยส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 61.2 ของกลุ่ม 
ตัวอย่างที่มีครอบครัวแล้ว มีลักษณะทางลังคมเป็นครอบครัวเดี่ยว คือ มีเฉพาะครอบครัวของ 
ตัวอย่าง 1 ครอบครัว อยู่กันในครอบครัวเฉพาะพ่อ แม่ ลูก สำหรับครอบครัวที่อาลัยอยู่ด้วย 
ก ันมากกว่า1 ครอบครัว(ครอบครัวขยาย) ซึ่งมีอยู่ประมาณร้อยละ38.8 (ตารางท ี่5-14)

ตารางท ี่5-14 โครงสร้างของครอบครัว

โครงสร้างครอบครัว พนักงานกวาด พนักงานเก็บฯ พนักงานขับฯ รวม
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1 ครอบครัว 60 57.1 57 66.2 20 60.6 61.2
มากกว่า 1 ครอบครัว 45 42.9 29 33.8 13 39.4 38.8

รวม 105 100.0 86 100.0 33 100.0 100.0
* จำนวนกล่มต ัวอย่างท ึ่ม ีคทบครํวแล้ว จำนวน 224 ตัวอย่าง
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จำนวนสมาชิกในครัวเรือนของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ส่วนใหญ่มี สมาชิกในครัวเรือน 4 
ถึง 5 คน คิดเป็นร้อยละ 60.3 (ตารางที่ 5-15) โดยพบในลักษณะเดียวกันทุกกลุ่มของ 
ลักษณะงาน จำนวนสมาชิกในครอบครัวที่มากที่สุดที่สำรวจพบอยู่ในกลุ่มของพนักงานกวาด 
คือมีสมาชิกในครอบครัว จำนวน 20 คน

ตารางที่ 5-15 จำนวนสมาชิกในครอบครัว
จำนวนสมาชิก พนักงานกวาด พนักงานเก็บฯ พนักงานขับฯ

รวม
ในครัวเรือน จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1- 3 คน 12 11.4 21 24.4 5 15.2 17.0
4 -  5 คน 65 61.9 49 57.0 21 63.6 60.3
6 -  10 คน 25 23.8 15 17.4 6 18.2 20.5
11 - 1 5 คน 1 1.0 - - 1 3.0 0.9

มากกว่า 15 คน 2 1.9 1 1.2 - - 1.3
รวม 105 100.0 86 100.0 33 100.0 100.0

* จำนวนกลุ่มต้วอย่างที่มีครอบครัวแล้ว จำนวน 224 ต์วอย่าง

ซึ่งลักษณะที่เปรียบเทียบกันได้ของกลุ่มตัวอย่างในเรองของโครงสร้างครอบครัวและ 
จำนวนสมาชิกในครอบครัว ตามลักษณะหน้าที่การงานของทั้ง 3 กลุ่ม พบว่า มีลักษณะที่ไม่



แตกต่างกัน กล่าวคือ ทั้ง 3 กลุ่มมีลักษณะเป็นครอบครัวเดี่ยวมากกว่าในลักษณะของครอบ 
ครัวขยาย และจำนวนสมาชิกในครัวเรือนไม่แตกต่างกัน คือ ส่วนใหญ่มีจำนวนสมาชิกในครัว 
เรือน 4 -  5 คน และไม่ค่อยพบครัวเรือนที่มีจำนวนสมาชิกมากๆ อยู่ในครัวเรือน

แผนภูมิที่ 5-2 ความลัมพินธ์ของผู้อยู่อาศัยในครัวเรือน

ยยู่*นสืฆ  ๆ ยยู่rโบพอ!.เครัวตพtบ rtf'บญ-ตั อยู่บญาลนละพอ!บครัว อยู่ทมค่นพ่ือน

การพิจารณาในเรื่องที่อยู่อาศัยจากพื้นฐานทางด้านครอบครัว ที่สำรวจจากกลุ่มตัว 
อย่าง 3 ลักษณะ คือ ลักษณะส่วนใหญ่จะมีครอบครัว อยู่กับครอบครัว (ร้อยละ 37.5) เป็น 
ลักษณะแรก อีกในลักษณะหนึ่งคืออยู่คนเดียว (ร้อยละ 25.6) และลักษณะสุดท้ายคือ
ลักษณะอาศัยอยู่กับญาติหรือเพื่อน (ร้อยละ 23.8) ในลักษณะที่อยู่คนเดียวที่สามารถอธิบาย 
ได้จากการลัมภาษณ์นอกเหนือจากแบบลอบถาม คือมีทังเป็นโสดและแต่งงานแล้ว เป็น
ลักษณะที่เดินทางจากต่างจังหวัดมาทำงานในกรุงเทพฯ โดยที่คนที'แต่งงานแล้วครอบครัวจะ 
อยู่ในต่างหวัดที่เป็นภูมิลำเนาเดิม หรือต่างคนต่างแยกย้ายกันทำงาน และการอาศัยอยู่กับ 
ญาติหรือเพื่อนโามีลักษณะในทำนองเดียวกัน



ในด้านการประกอบอาชีพของกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา โดยกลุ่มตัวอย่างจะมีรายได้หลัก 
จากการเงินเดือนที่ได้จากการทำงาน โดยมีอัตราขันตํ่าของเงินเดือนอยู่ที่ 4,100 บาท (ข้อมูล 
จากกองการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร) อัตราของเงินดือนขั้นต้นที่ลูกจ้างแต่ละคน 
ไม่แตกต่างทั้งลักษณะงาน ลักษณะการจ้างงานและแหล่งงาน ความแตกต่างของเงินเดือนที่ 
แต่ละคนจะได้รับขึ้นอยู่กับ อายุงาน

ตารางที่ 5-16 อัตราเงินเดือนของกลุ่มตัวอย่าง
อัตราเงินเดือน พนักงานกวาด พนักงานเก็บฯ พนักงานขับฯ

รวม
(บาท) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

4,000-5,000 75 47.5 51 46.4 28 53.9 44.0
5,001 -6 ,000 62 39.2 49 44.5 22 42.3 45.6
6,001 -7 ,000 19 12.0 6 5.5 1 1.9 8.2
7,001 -8 ,000 2 1.3 4 3.6 - - 1.9
8,001 -9 ,000 - - - - 1 1.9 0.3

9,001 -  10,000 - - - - - - -
มากกว่า 10,000 - - - - - - -

รวม 158 100.0 110 100.0 52 100.0 100.0

ข้อมูลด้านอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างที่ได้ร้บจากกรุงเทพมหานคร ขั้นของเงินเดือน
ของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ที่พบจากการสำรวจจะอยู่ที่ 4,000 ถึง 5,000 บาท และ 5,000 ถึง
6,000 บาท ลักษณะที่พิจารณาจากเงินเดือนที่ได้รับเมื่อเทียบแล้วจะอัดกลุ่มอยู่ในระตับกลุ่ม 
ของผู้มีราย1ได้'น้อย (ตารางที่ 5-16)
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ส่วนหนึ่งที่เป็นลักษณะพิเศษของกลุ่มตัวอย่างที่ทำการศึกษา คือ การมีรายได้พิเศษ 
จากการเก็บข้อมูลที่คาดว่าตํ่ากว่าความเป็นจริง เนื่องจากผู้ตอบแบบมักไม่บอกตัวเลขที่แท้
จริงและการเก็บข้อมูลทำได้ยาก แต่พอจะสรุปจากข้อมูลที่ได้รบว่า ที่มาของรายได้พิเศษมา 
จาก 2 ทาง ประการแรกคือจากเงินค่าล่วงเวลาที่ทำงานในวันหยุด ในอัตราวันละ 200 บาท 
ซึ่งทุกคนจะได้รับเท่ากัน กับรายได้พิเศษของพนักงานเก็บขนฯ และขับรถเก็บขนฯ จากการ 
แยกขยะและเก็บค่าบริการตามบ้านเรือน ซึ่งเป็นข้อให้พิจารณาว่า กลุ่มพนักงานเก็บขนฯ
และ พนักงานขับรถเก็บขนมีรายได้สูงกว่าพนักงานกวาด จากการเปรียบเทียบรายได้พิเศษที่มี 
ผู้ตอบจากแบบลอบถาม คิดเป็นร้อยละ 51 และผู้ที่ไม่ตอบในข้อนี้ ร้อยละ 49 ตังนี้ (ตารางที่
5-17)

ตารางที่ 5-17 รายได้พิเศษของกลุ่มตัวอย่าง
รายได้พิเศษ พนักงานกวาด พนักงานเก็บฯ พนักงานขับฯ

รวม
(บาท) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

น้อยกว่า 2,000 59 37.3 38 34.6 12 23.1 30.3
2,001 -3 ,000 11 6.9 16 14.5 18 34.6 17.8
3,001 -4 ,000 1 0.6 1 0.9 4 7.7 1.9
4,001 -5 ,000 - - 1 0.9 2 3.8 1.0
มากกว่า 5,000 - - - - - -

ไม่ตอบ (87) 55.1 (54) 49.1 (16) 30.8 49.0
รวม 158 100.0 110 100.0 52 100.0 100.0

รายได้พิเศษของแต่ละกลุ่มที่ศึกษาจากลักษณะงาน พบว่า มีลักษณะไม่แตกต่างกัน 
คือ อยู่ในระตับน้อยกว่า 2,000 บาท ซึ่งใน 2 กลุ่มหลังนี้นพิจารณาได้ว่าน่าจะให้คำตอบที่ตํ่า 
กว่าความเป็นจริงมาก เพราะส่วนใหญ่จะมีรายได้พิเศษจากการแยกขยะ ในส่วนที่ตอบเกิน 
กว่า 2,000 บาท คือในช่วง 2,001 ถึง 3,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.8 มีเพียงร้อยละ 1.9 
และ 1.0 เท่านั้นที่มีรายได้พิเศษ 3,001 ถึง 4,000 บาท และ 4,001 ถึง 5,000 บาท เพ่ือ 
พิจารณาถึงข้อมูลที่ได้รับโดยการลัมภาษณ์จากหัวหน้างาน ถึงรายได้พิเศษที่ได้รับจากการ
แยกขยะ ได้รับคำตอบว่า “ การแยกขยะนันเป็นรายได้เสริมของพนักงานเก็บขนมูลฝอยและ
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พนักงานขับรถเก็บขนมูลฝอย รายได้เสริมดังกล่าวมีส่วนในการช่วยส่งเสริมขวัญและกำลังใจ 
นอกเหนือจากสวัสดิการในกาr สำงาน ส่วนรายได้พิเศษที่ได้รับประมาณได้ว่า ประมาณ 1
เท่าของเงินเดือน ความแตกต่างจะขึ้นอยู่กับแหล่งงาน,’

5.2.3 สภาพเศรษฐกิจของครัวเรือน
การประเมินสภาพเศรษฐกิจของครัวเรือนจะพิจารณาจาก รายได้ของครัวเรือน 

จำนวน ผู้ที่มีราย'ได้ในครัวเรือน และรายจ่ายที่เป็นค่าใช้จ่ายในเรื่องที่อยู่อาศัย ดังต่อไปนี้ 
คอ

รายได้ของครัวเรือน
จากแบบสอบถามที่ได้ถามเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจในครัวเรือน ซึ่งพิจารณาจากผู้ที่มี 

รายได้ของครอบครัว และรายได้ไนครัวเรือนที่ได้รับ โดยเฉลี่ยจะมีรายได้ในช่วง 6,000 ถึง
8,000 บาท และ 8,001 ถึง 10,000 บาทต่อเดือน หรือประมาณ 3 ใน 4 ของครัวเรือนทั้งหมด 
ที่มีรายได้ไม่ถึง 10,000 บาท แต่ในขณะเดียวกัน ครัวเรือนที่มีรายได้รวมมากกว่า 10,000 
บาท ก็มีมากพอสมควร อันแสดงให้เห็นถึงระดับความยากจน ที่แตกต่างกันในครัวเรือน (ตา 
รางที่ 5-18)

ตารางที่ 5-18 รายได้ครอบครัวของกลุ่มตัวอย่าง

รายได้ครอบครัว พนักงานกวาด พนักงานเก็บฯ พนักงานขับฯ รวม
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

4,000-6,000 29 18.4 15 13.6 8 15.4 16.3
6,001 -8 ,000 76 48.1 19 17.2 14 26.9 34.1

8,001 -  10,000 32 20.3 44 40.0 20 38.5 30.0
10,001 -  12,000 3 1.9 5 4.5 3 5.8 3.4

มากกว่า 12,000 บาท - - 2 1.8 3 5.8 1.6
ไม่ตอบ (18) (11.4) (25) (22.7) (4) (7.7) (14.7)

รวม 158 100.0 110 100.0 52 100.0 100.0



การเปรียบเทียบรายไดในครัวเรือน พิจารณาจากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 320 คน 
เปรียบเทียบกันในลักษณะงาน พบว่า รายได้เฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดจะมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่
7674.2 บาท จากการพิจารณาลักษณะทางเศรษฐกิจของครัวเรือน ในด้าน'จำนวนผู้ที่มีราย 
ได้ในครัวเรือน พบว่า โดยมาก ร้อยละ 46.9 จะมีผู้ที่มิรายได้ในครัวเรือน 2 คน 
(ตารางที่ 5-19 )

ตารางท ี่5-19 จำนวนผู้มีรายได้ในครัวเรือน
จำนวนผู้มีราย'ได้ 

ในครัวเรือน
พนักงานกวาด พนักงานเก็บฯ พนักงานขับฯ

รวมจำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
1 คน 46 29.1 30 27.3 8 15.4 26.3
2 คน 80 50.7 56 50.9 14 26.9 46.9

' 3 คน 21 13.3 10 9.1 16 30.8 14.7
4 คน 7 4.4 8. 7.3 3 5.8 5.6
5 คน 3 1.9 - - - - 0.9

มากกว่า 5 คน - - 1 0.9 - - 0.3
ไม่ตอบ (1) (0.6) (5) (4.5) (11) (21.1) (5.3)

รวม 158 100.0 110 100.0 52 100.0 100.0

รายได้ครัวเรือนของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตาใลักษณะงาน พบว่า กลุ่มตัวอย่าง
พนักงานขับรถเก็บขนจากข้อมูลที่สำรวจได้มีรายได้สูงกว่ากลุ่มอื่น  ๆ ชึ่งลัวน'หนึ่งสรุป'ได้'จาก 
การมีรายได้พิเศษในทางอื่น รองลงมาคือพนักงานเก็บฃนฯ และพนักงานกวาด ตามลำตับ



ค่าใช้จ่ายด้านต่าง ๆ
ข้อมูลจากการสำรวจโดยการหาค่าเฉลี่ยของภาระค่าใช้จ่ายต่อเดือนของกลุ่มตัวอย่าง 

พบสัดส่วนของค่าใช้จ่ายด้านต่างๆ โดยแบ่งเป็นค่าใช้จ่ายในด้านต่างๆ ที่จำเป็นในชีวิต 
ประจำวัน นำมาเปรียบเทียบอัตราส่วนจากรายได้ครอบครัวเฉลี่ย ตังตารางที่ 5-20

ตารางที่ 5-20 ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยของครัวเรือน

ภาระค่าใช้จ่าย ค่าเฉล่ียต่อเดือน
ร้อยละจากรายได้ 
ครอบครัวเฉล่ีย*

ค่าท่ีพักอาด้ย 1481.9 19.3

ค่านํ้า-ค่าไฟ 413.4 5.4

ค่าอาหาร-เครื่องด่ืม 1156.7 15.1
ค่าเดินทาง 640.3 8.3

ค่าการสืกษๆ/เล้ียงดูบุตร 1068.5 13.9

ค่าใช้จ่ายอ่ีนๆ 747.1 9.7
ที่มา : จากการสำรวจ

/

•  รายได้ครอบคร้วเฉล่ีย เท่าวับ 7674.2 บาท

แผนภูมิที่ 5-3 ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยของครัวเรือน

2 , 1%  ท ่ า น า  ค ่ า ไ ฟ  2 ร  9 \ ร

r.*>%

ภาระค่าใช้จ่ายสูงสุด 3 อันตับแรกจากการสำรวจของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ในส่วน 
ภาระค่าใช้จ่ายในด้านที่อยู่อาตัยของกลุ่มตัวอย่าง คิดเป็นร้อยละ 19.3 ของรายได้เฉลี่ยใน
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ครัวเรือน ซึ่งจัดว่าเป็นภาระค่าใช้จ่ายลุงสุด รองลงมาได้แก่ ค่าอาหารและเครื่องดื่มคิดเป็น 
ร้อยละ 15.1 และค่าการศึกษา/เลี้ยงดูบุตรในแต่ละเดือนคิดเป็นร้อยละ 13.9

เมื่อพิจารณาต่อไปในเรื่องภาระค่าใช้จ่ายด้านที่อยู่อาศัยเมื่อเทียบกับรายได้ครอบครัว 
ของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า จากกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบลอบถามในเรื่องนี้ จำนวน 273 ตัวอย่าง 
พบว่า ค่าร้อยละสูงสุด คือ ร้อยละ 35.5 มีค่าใช้จ่ายด้านที่อยู่อาศัยอยู่ที่ 1,001 ถึง 1,500 
บาท (ตารางที่5-20) รองลงมา คือในช่วง 1,501 ถึง 2,000 บาท ในสัดส่วนร้อยละ 23.8 ทั้งนี้ 
ในกลุ่มตัวอย่างที่ไม่มีค่าใช้จ่ายในที่อยู่อาศัยคิดเป็นร้อยละ 15.8

ตารางที่ 5-21 ความสัมพันธ์ระหว่างรายได้ครอบครัวและค่าใช้จ่ายด้านที่อยู่อาศัย
ค ่า ใช ้จ ่า ย ด ้า น ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย  

ร า ย ได ้ค ร อ บ ค ร ัว
■ £ S3รวิ C-

๐๐๐
7?CC
าฐึ 1,

00
1 

-1
,5

0
0

1,
50

1-
2,

00
0

2
,0

0
1

-2
,5

0
0

2
,5

0
0

-3
,0

0
0

จำนวน 8 14 19 11 0 0
4,000 -  6,000

ร้อยละ 2.9% 5.1% 6.9% 4.0% 0 0
จำนวน 16 1 25 17 36 4

6,001 -  8,000
ร้อยละ 5.9% 4.0% 9.2% 6.2% 13.2 1.5
จำนวน 15 10 13 24 15 9

8,001 -  10,000
ร้อยละ 5.4 7.3 4.8 8.8 5.5 3.2
จำนวน 2 1 0 2 5 1

10,001 -  12,000
ร้อยละ 0.7 0.4 0 0.7 1.8 0.4
จำนวน 2 0 0 1 0 2

มากกว่า 12,000 บาท
ร้อยละ 0.7 0 0 0.4 0 0.7
จำนวน 43 26 97 65 33 16

ร ว ม
ร้อยละ 15.8 9.5 35.5 23.8 12.8 5.9

* จำนวนกล่มตัวอย่างทีตอบแบบลอบทาม 273 ตัวอย่าง
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ในพื้นฐานของสภาพเศรษฐกิจและลังคมของผ้เลือกที่อย่อาศัย พบว่า สภาพด้านโครงd i  d i  «JJ 'บ

สร้างครอบครัวของกลุ่มตัวอย่างมีลักษณะเป็นครอบครัวเดี่ยว มีจำนวนสมาชิกในครอบครัว 
4 -  5 คน มีลักษณะที่ไม่แตกต่างกันในลักษณะการงานที่นำมาเปรียบเทียบกัน คือ พนักงาน 
กวาด พนักงานเก็บขนฯ และ พนักงานขับรถเก็บขนฯ

ด้านสภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเดือนของกลุ่มตัวอย่างที่สะท้อม๓ าพผู้มีรายได้น้อย คือ 
มีรายได้จากอัตราเงินเดือนยู่ในชิวง 4,000 -  6,000 บาท และ รายได้รวมครอบครัวส่วนใหญ่ 
ไม่เกิน 8,000 บาท ( 6,001 -  8,000 บาท) โดยรายได้ครอบครัวเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ที่
7674.2 บาท ในส่วนของรายได้พิเศษของกลุ่มตัวอย่างที่นอกเหนือไปจากเงินเดือน ซึ่งมี
แหล่งที่มาทั่วไป จาก 2 ทาง คือ จากเงินล่วงเวลาในการทำงานวันหยุด และจากรายได้จาก 
การเก็บขยะและเก็บค่าบริการตามบ้านซึ่งมีเฉพาะในกลุ่มพนักงานเก็บขนและพนักงานขับรถ 
เก็บขนเท่านั้น ข้อมูลที่สรุปได้จากแบบสอบถามที่คาดว่าตํ่ากว่าความเป็นจริง คือตํ่ากว่า
2,000 บาท ในกลุ่มพนักงานกวาด และพนักงานเก็บขน และ 2,000 -  3,000 บาท ใน 
พนักงานขับรถเก็บขนฯ ที่สามารถสรุปได้จากการสอบถามหัวหน้างาน จะอยู่ราวๆ วันละ 120 
บาท หรือ คิดเฉลี่ยรายเดือนประมาณ 1 เท่าของเงินเดือน ที่สามารถสรุปได้ว่า ในการเปรียบ 
เทียบสภาพเศรษฐกิจในครัวเรือนเมื่อเปรียบเทียบสภาพเศรษฐกิจภายในกลุ่ม พนักงานเก็บ 
ขนฯ และขับรถเก็บขนน่าจะมีสภาพเศรษฐกิจดืกว่ากลุ่มพนักงานกวาด

ใ น ก า ร ห า ร า ย ไ ด ้ข อ ง ค ร ัว เ ร ือ น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  น อ ก จ า ก ผ ู้น ำ ค ร อ บ ค ร ัว เ ป ็น ผ ู้ห า ร า ย ไ ด ้

ห ล ัก แ ล ้ว  ย ัง ม ีผ ู้ท ี่ช ่ว ย ห า ร า ย ได้อ ีก เ ฉ ล ี่ย แ ล ้ว ค ร ัว เ ร ือ น ละ 1 ค น  โ ด ย ม ีร า ย ได ้ค ร อ บ ค ร ัว เ ฉ ล ี่ย อ ย ู่ 

ท ี่ 7674.2 บ า ท  ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ค ร ัว เ ร ือ น ท ี่ม ีอ ัต ร า ม า ก ท ี่ส ุด ค ือ ค ่า ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย  โ ด ย ม ีอ ัต ร า เ ฉ ล ี่ย ต ่อ  

เ ด ือ น อ ย ู่ท ี่ 1481.9บ า ท ห ร ือ ค ิด เ ป ็น อ ัต ร า เ ฉ ล ี่ย ต ่อ ร า ย ไ ด ้เ ฉ ล ี่ย ใ น ค ร ัว เ ร ือ น ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ละ 19.3
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5.3 ความ ส ้ม พ ้น ธ ์ด ้าน ท ี่ต ั้งระห ว ่างท ี่อ ย ู่อ าศ ัย  -  แหล ่งงาน

ลักษณะทางประชากรของกลุ่มตัวอย่างมีแหล่งงานในเขตต่างๆ ของกรุงเทพมหานคร 
โดยที่แบ่งการศึกษาออกได้เป็น เขตชั้นใน เขตชั้นกลาง และเขตชั้นนอกของกรุงเทพมหานคร 
จากข้อมูลที่อยู่อาลัยในเรื่องที่ตั้งที่อยู่อาศัยกับแหล่งงานของกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจาก 
การเดินทางและระยะเวลาการเดินทางของกลุ่มตัวอย่าง ที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน 
กับแหล่งงานของกลุ่มอย่าง ตังนี้คือ

ก. ที่ตั๋ง'ของที่อยู่อาศัย
จากข้อมูลที่อยู่อาลัยของกลุ่มตัวอย่าง'ตั้งหมด ร้อยละ 43.1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีที่ 

ตั้งที่อยู่อาลัยส่วนมากในเขตชั้นกลาง รองลงมาในอัตราส่วนที่ใกล้เคียงกันระหว่างเขตชั้นใน 
และเขตชั้นนอก คิดเป็นร้อยละ 26.9 และ 25.4 ตามลำตับ ที่อยู่อาลัยในเขตปริมณฑลมีเพียง 
ร ้อยละ4 .6 (ตารางท ี่5-22)

ตารางที่ 5-22 ที่ตั้งที่อยู่อาลัยของกลุ่มตัวอย่าง

ที่ตั้งที่อยู่อาลัย พนักงานกวาด พนักงานเก็บฯ พนักงานขับฯ รวม
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

เขตชั้นใน 50 31.6 28 25.5 8 15.4 26.9
เขตชั้นกลาง 66 41.8 45 40.9 27 52.0 43.1
เขตชั้นนอก 32 23.4 35 31.8 15 28.8 25.4
ปริมณฑล 5 3.2 7 1.8 3 3.8 4.6

รวม 158 100.0 110 100.0 52 100.0 100.0

ในด้านความสัมพันธ์ระหว่างที่อยู่อาลัยกับแหล่งงาน โดยการจัดกลุ่มด้านที่ตั้ง พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างที่มีแหล่งงานในเขตชั้นในส่วนใหญ่จะมีแหล่งที่อยู่อาลัยในเขตชั้นกลาง. คิดเป็น 
ร้อยละ 52.1 รองลงมาคือ ในเขตชั้นนอก คิดเป็นร้อยละ 24.8 ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่มีแหล่ง
งานในเขตชั้นในและอาลัยอยู่ในเขตชั้นในด้วยกัน คิดเป็นร้อยละ 21.5 และมีเพียงร้อยละ 1.6 
ของกลุ่มตัวอย่างที่มีแหล่งงานในเขตชั้นในจะมีที่อยู่อาลัยอยู่ในเขตปริมณฑล (ตารางที่ 5-23)
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ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่มีแหล่งงานอยู่ในเขตชันกลาง ส่วนใหญ่จะมีแหล่งทีอยู่อาศัยใน
เขตซนกลางด้วยกัน คิดเป็นร้อยละ 53.3 รองลงมาคืออาศัยอยู่ในเขตชันนอกคิดเป็น ร้อยละ
28.1 และที่อาศัยอยู่ในเขตชั้นในและปริมณฑล คิดเป็นร้อยละ 14.8 และ 3.7 ตามลำตับ

ตารางที่ 5-23 ความสัมพันธ์ระหว่างที่อยู่อาศัย / แหล่งงาน

แหล่งงาน/ที่อยู่อาศัย เขตชั้นใน เขตชั้นกลาง เขตชั้นนอก ปริมณฑล
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

เขตชั้นใน* 26 21.5 63 52.1 30 24.8 2 1.6

เขตชั้นกลาง* 20 14.8 72 53.3 38 28.1 5 3.7

เขตชั้นนอก* 2 3.1 23 35.9 34 53.1 5 7.8

•  กลุ่มตัวอย่างมีแหล่งงานเขตรั้นใน จำนวน 121 คน

•  กลุ่มตัวอย่างมีแหล่งงานเขตรั้นกลาง จำนวน 135 คน

•  กลุ่มตัวอย่างมีแหล่งงานเซตรั้นนอก จำนวน 64 คน

แผนภูมิท่ี 5-4 ความสัมพันธ์ระหว่างท่ีอยู่อาศัยกับแหล่งงาน

□  its»ร ั้น น « ก ' 
ป  ี»««■ รั้นทI* >4* 
Q  เซ (•ร ั้น ใน '

เซ«•รั้นใน เซ&รั้นก m i  เซ »ร ั้นน «ก

สำหร้บกลุ่มตัวอย่างที่มีแหล่งงานในเขตชั้นนอก ซึ่งได้ทำการลุ่มตัวอย่างจำนวน 64 
คน พบว่าร้อยละ 53.1 มีแหล่งงานและแหล่งที่อยู่อาศัยอยู่ในเขตเดียวกัน และบางส่วนอาศัย 
อยู่ในเขตชั้นกลาง คิดเป็นร้อยละ 35.9 ส่วนที่เหลืออยู่ในเขตชั้นใน และเขตปริมณฑล ร้อยละ
3.1 และ 7.8 ตามลำดับ
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ข. การเด ินทางจากแหล ่งงาน  - ท ี่อย ู่อ าศ ัย

ความสัมพันธ์ระหว่างแหล่งงานและที่อยู่อาศัยของกกลุ่มตัวอย่าง ในด้านลักษณะ
ของการเดินทาง และระยะเวลาที่ใช้ในการเดินทางระหว่างบ้านกับที่พักอาศัย มีลักษณะดังนี้ 
คือ วิธีการเดินทางจากบ้านและแหล่งงาน ส่วนใหญ่กลุ่มตัวอย่างใช้รถโดยสารประจำทางเป็น 
พาหนะในการเดินทางจากบ้านมายังแหล่งงาน คิดเป็นร้อยละ 49.1 ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
รองลงมาคือเดินหรือจักรยาน และรถส่วนตัวที่ใช้คือรถจักรยานยนต์ และจะพบข้อมูลกลุ่มตัว 
อย่างบางส่วนที่ดิดรถขยะเดินทางมาทำงาน (ตารางที่ 5-24)

ตารางท ี่5-24 การเดินทางบ้าน/แหล่งงานของกลุ่มตัวอย่าง
การเดินทาง 

บ้าน / แหล่งงาน
พนักงานกวาด พนักงานเก็บฯ พนักงานขับฯ

รวมจำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

เดินหรือจักรยาน 47 29.8 25 22.7 4 7.7 23.8
รถโดยสารประจำทาง 70 44.3 67 60.9 20 38.5 49.1

รถส่วนตัว 18 / 11.4 11 10.0 15 28.9 13.8
อื่นๆ (รถขยะ/ไม่ตอบ) 23 14.6 7 6.4 13 25.0 13.4

รวม 158 100.0 110 100.0 52 100.0 100.0

ในด้านระยะเวลาที่ใช้!นการเดินทาง กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ใช้ระยะเวลาในการเดิน 
ทาง 30 นาที ถึง 1 ชั่วโมง เกิน 30 นาที คิดเป็นร้อยละ 49.1 และ ในอันดับรองลงมา คือไม่เกิน 
30 นาที ร้อยละ 36.9 (ตารางที่ 5-25)
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ตารางที่ 5-25 เวลาที่ใช้เดินทาง บ้าน / แหล่งงานของกลุ่มตัวอย่าง
เวลาที่ใช้ในการเดิน พนักงานกวาด พนักงานเก็บฯ พนักงานขับฯ

รวม
ทาง จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ไม ่เก ิน3 0 นาที 47 29.8 41 37.2 30 57.7 36.9
30 นาที -  1 ชั่วโมง 85 53.8 51 46.4 20 40.4 48.7

1 -  2 ชั่วโมง 19 12.0 15 13.6 2 1.9 11.2
มากกว่า 2 ชั่วโมง 7 4.4 3 2.7 - - 3.1

รวม 158 100.0 110 100.0 52 100.0 100.0

จากข้อมูลการลำรวจ ส?ปถึงความสัมพันธ์ระหว่างที่อยู่อาศัยก ับแหล่งงาน ดังนี้คือ 
ในปัจจัยด้านที่ตั้ง ลูกจ้างสำนักรักษาความสะอาดมีแนวโน้มที่จะอาดับอยู่ใกลก้ ับแหล่งงาน 
ของตนเองมากที่สุด ลักษณะที่พบคือล่วนใหญ่จะมีที่อยู่อาศัยอยู่เขศัเดียวก ับแหล่งงานของ
ตน และเขตตั้นกลางเป็นเขตที่เป็นที่อยู่อาดัยของลูกจ้างลำนักรักษาความสะอาดมากที่สุด
เมื่อพิจารณาร่วมกับการเดินทางจากที่อยู่อาศัย-แหล่งงาน ส่วนใหญ่จะใช้เวลาในการเดินทาง 
ไม่เกน 1 ชั่วโมง และพาหนะที่ใช้ล่วนใหญ่คือรถโดยสารประจำทาง และสักษณะของความ 
สัมพันธ์นี้ ไม ่ม ีแตกด่างกันตั้ง3 กลุ่มเมื่อพิจารณาจากสักษณะงาน



5.4 ล ุกษ ณ ะท ี่อ ย ู่อ าศ ัยป ัจจ ุบ ัน

จากการศึกษาที่ผ่านมา พอจะให้ภาพของการอยู่อาศัย, ฐานะทางเศรษฐกิจและความ 
ลัมพันธ์ในเซิงทีต่ ั้งระหว่างทีอ่ยู่อาศัยกับแหล่งงาน ลำหรับการวิเคราะห์ลภาพทีอ่ยู่อาศัยปัจจุบัน 
ลูกจ้างสำนักรักษาความล ะ อาดในล่วนนี้ ลักษณะของที่อยู่อาศัยจะแลดงออกเป็นพฤติกรรมใน 
ด้านที่อยู่อาศัยในด้านต่างๆ อาทิเช่น รูปแบบของที่อยู่อาศัย กรรมลิทธิ้ในที่อยู่อาศัยนันๅ และ 
ค่าใช้จ่ายในเรื่องที่อยู่อาศัย ซึ่งมีรายละเอียดในการศึกษาดังต่อไปนี้คือ

รูปแบบที่อยู่อาศัย
จากตารางที่ 5-26 ซึ่งแลดงรูปแบบหรือลักษณะของที่อยู่อาศัยของกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา 

ซึ่งล ักษณะในการจำแนกประเภทของที่อย ู่อาศัยตามระบบการจัดหาที่อย ู่อาศัยของผู้ม ีรายได ้ 
น้อย (Low -  Cost Housing Delivery System) โดยมีลักษณะดังต่อไปนีคือ

ตารางที่ 5-26 ลักษณะของที่อยู่อาศัยจำแนกตามหน้าที่การงาน

ลักษณะของที่อยู่อาศัย พนักงานกวาด พนักงานเก็บฯ พนักงานขับฯ รวม
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ห้องเข่าในบ้านเด่ียว 28 20.9 17 18.2 10 21.1 17.2
ห้องเข่าในตึกแถว 24 15.2 15 13.6 8 15.4 14.7
บ้านในสลัม/ชุมซน 30 19.0 25 26.4 7 23.1 19.4
บ้านปลูกสร้างเอง 11 7.0 21 15.5 10 9.6 13.1

แฟลตสงเคราะห์ของกทม 19 12.7 10 6.3 4 5.7 10.3
บ้าน/แฟลตการเคหะฯ 24 15.2 12 10.9 7 13.5 13.4
บ้าน/แฟลตของเอกขน - - - - 2 3.8 0.6

อ่ึนๆ (อยู่วัด/สนง. เขตฯลฯ) 22 13.9 10 9.1 4 7.7 11.2
รวม 158 100.0 110 100.0 52 100.0 100.0



ลักษณะทีแตกต่างกันของรูปแบบทีอยู่อาศัยทีสำรวจพบในกลุ่มตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัว 
อย่างส่วนใหญ่อยู่อาศัยอยู่ในสลัม/ชุมซน (ร ้อยดะ19.4)รองลงมาคือห้องแบ่งเช่าในบ้านเดี่ยว 
(ร้อยละ 17.2) และ อาศัยห้องแบ่งเช่าในตึกแถวอยู่ (ร้อยละ 14.7) ที่อยู่ในแฟลตของการเคหะฯ 
(ร้อยละ 13.4) และปลูกสร้างบ้านอยู่เอง (ร้อยละ 13.1) และในส่วนของลูกจ้างลำนักรักษาความ 
ละอาดที่อยู่ในแฟลตสวัสดิการของกรุงเทพมหานคร คิดเป็น ร้อยละ 10.3 นอกเหนือจากนั้นได้ 
แก่ ลักษณะบ้าน/แฟลตของเอกซนคิดเป็นเพียง ร้อยละ 0.6

ในลักษณะที่แตกต่างกันของกลุ่มตัวอย่างที่แยกแยะตามลักษณะของหน้าที่การงาน ใน 
กลุ่มของพนักงานกวาด พบว่า ลักษณะความสำคัญของรูปแบบที่อยู่อาศัยเรียงตามลำตับมีตังนี้ 
คือ ส่วนใหญ่เช่าห้องแบ่งเช่าในบ้านเดี่ยว (ร้อยละ 20.9) เป็นบ้านในสลัม/ชุมชน (ร้อยละ 19.0) 
อาศัยห้องแบ่งเช่าในตึกแถว(ร้อยละ 15.2) อยู่แฟลตของการเคหะฯร้อยละ 15.2 ที่อาศัยแฟลต 
สวัสดิการของกทม. (ร้อยละ 12.7) และ บ้านปลูกสร้างเอง ร้อยละ 7.0

ส่วนในกลุ่มพนักงานขับรถเก็บขนมูลฝอย ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 26.4) อาศัยอยู่ในบ้านใน 
สลัม/ชุมชน รองลงมาคือ ห้องเช่าในบ้านเดี่ยว (ร้อยละ 18.2) และ (ร้อยละ 15.5) ปลูกสร้างบ้าน 
อยู่เอง อาศัยอยู่ในห้องแบ่งเช่าในตึกแถว (ร้อยละ 13.6) ส่วนในกลุ่มของพนักงานขับรถเก็บขน 
มูลฝอย ส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในบ้านปลูกสร้างเองมากที่สุด (ร้อยละ 23.1) และบ้านในชุมชนแออัด 
(ร้อยละ 21.1 ) และมีที่อยู่ในแฟลตสวัสดิการของกรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 5.7)

ลักษณะที่พบส่วนมากของรูปแบบที่อยู่อาศัยของลูกจ้างสำนักรักษาความสะอาด เรียง
ตามลำตับคือ บ้านในสลัมหรือชุมชนแออัด ห้องแบ่งเช่าในบ้านเดี่ยวหรือตึกแถว และบ้านปลูก 
สร้างเอง ซึ่งในรูปแบบสุดท้ายนี้พบว่าเป็นที'อยู่อาศัยของพนักงานขับรถเก็บขนและพนักงานขับ 
รถเก็บขน ในรูปแบบของบ้านปลูกสร้างเองที่กล่าวถึงนั้นได้รับคำอธิบายว่า มีลักษณะเป็นเพิง 
หรือบ้านที่ปลูกสร้างอย่างง่ายๆ โดยจะเช่าที่ดินหรือบุกรุกที่ดินเป็นส่วนใหญ่ เช่น ที่ขายคลองหรือ 
ที่รกร้างว่างเปล่าที่พบจากแบบสอบถามในเขตจตุจักร ในลักษณะที่อยู่อาศัยที่พบ จะเป็น
ลักษณะของที่อยู่อาศัยนอกระบบมากกว่าที่อยู่อาศัยในระบบ
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ส่วนการศึกษาในอีกลักษณะหนึ่งเป็นการเปรียบเทียบรูปแบบที่อยู่อาศัยจากลักษณะการ 
จ้างงาน ได้แก กลุ่มลูกจ้างประจำ และกลุ่มลูกจ้างชั่วคราว ซื่งแสดงลักษณะความมั่นคงในการ 
จ้างงาน ในกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ข้อมูลกลุ่มตัวอย่างจำแนกเป็น ลูกจ้างประจำ 184 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 57.5 และ กลุ่มลูกจ้างชั่วคราว 136 คน คิดเป็นร้อยละ 42.5 เป็นตัวแทนประขากรที่ศึกษา

ตารางที่ 5-27 ลักษณะของที่อยู่อาศัยจำแนกตามลักษณะการจ้างงาน

ลักษณะของที่อยู่อาศัย ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว รวม
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ห้องเช่าในบ้านเดี่ยว 24 13.0 31 22.8 17.2
ห้องเช่าในตึกแถว 20 10.9 27 19.8 14.7
บ้านในสลัม/ชุมซน 30 16.3 32 23.5 19.4
บ้านปลูกสร้างเอง 31 16.8 11 8.1 13.1

แฟลตตงเคราะห์ของกทม. 30 16.3 3 2.3 10.3
บ้าน/แฟลตการเคหะฯ 28 15.2 16 12.1 13.4
บ้า•น/แฟลตของเอกซน 2 0.1 - - 0.6
อื่นๆ(อยู่วัด/สนง.เขตฯลฯ) 20 10.9 16 12.1 ' 11.2

รวม 184 100.0 136 100.0 100.0

ข้อลังเกตที่พบคือ ที่อยู่อาศัยของกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา เป็นที่อยู่อาศัยในลักษณะการลัด 
ระบบของที่อยู่อาศัยของผู้ท ี่ม ืรายได้น้อยในเขตเมืองและพบในลัดส่วนที่ส ูงที่ล ักษณะของที่อยู่ 
อาศัยนอกระบบ และเมื่อลัดกลุ่มแยกตามลักษณะการจ้างงานแล้ว ยังพบว่าลูกจ้างชั่งคราวมืที่ 
อยู่อาศัยนอกระบบมากกว่าลูกจ้างประจำ จึงพอจะสรูปได้ว่า ความมั่นคงในการงานก็ส่งผลต่อ 
ความมั่นคงในเรื่องที่อยู่อาศัย
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สถาพภาพการเป็นเจ้าของที่อยู่อาศัยในปัจจุบัน พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีกรรมสิทธิ้ 
ในการเป็นเจ้าของที่อยู่อาศัยของตนเอง โดยมีรายอะเอียดในการครอบครองที่อยู่อาศัยแตกต่าง 
กันออกไป ตังต่อไปนี้คือ (ตารางที่ 5-28)

ข. กร?มส ิทธ ึ๋ในท ี่อย ู่อ าศ ัย

ตารางที่ 5-28 กรรมสิทธิ๋ในที่อยู่อาศัยของกลุ่มตัวอย่าง

กรรมสิทธิ้,ไนที่อยู่อาศัย พนักงานกวาด พนักงานเก็บฯ พนักงานขับฯ รวม
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

เป็นเจ้าของ 15 9.5 18 16.4 21 40.0 16.9
เช่าที่ดินปลูกบ้าน 17 10.7 11 10.0 10 19.2 11.8
เช่าบ้านที่'งหลัง 8 5.1 20 18.2 6 11.5 10.6
เช่าห้องว่าง/แฟลต/หอพัก 54 34.2 32 29.1 4 7.7 28.1
อาศัยอยู่กับเพื่อน/ญาติ 30 19.0 9 8.2 5 9.6 13.7
อยู่ในลว้สดิการ กทม. 19 12.0 10 0.9 4 7.7 10.3
อื่นๆ 15 5.0 10 0.9 2 3.8 8.4

รวม 158 100.0 110 100.0 52 100.0 100.0

ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างในด้านการครอบครองที่อยู่อาศัย หรือการมีกรรมสิทธิในที่อยู่
อาศัย พบว่า ในกลุ่มตัวอย่างที่งหมด (ร้อยละ 28.1) เช่าห้องว่าง/แฟลต รองลงมาคือ เป็นเจ้า 
ของหรือมีกรรมสิทธิ้ในที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง (ร้อยละ 16.9) ส่วนความสำคัญในอันตับรองลง 
มาเรืยงตามสำตับ ได้แก่ อาศัยอยู่กับเพื่อนญาติ เช่าที่ดินปลูกบ้านอยู่ อยู่ในลวัลดิการของ
กรุงเทพมหานคร และ รูปแบบอื่นๆ ได้แก่ การบุกรุกที่ดินขายคลอง และอาศัยอยู่ในที่ของเขต 
(สำนักงานเขต) เป็นต้น
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กลุ่มของตัวอย่างที,จำแนกประเภทตามคักษณะของหน้าที่การงาน คักษณะของที่อยู่
อาศัยของกลุ่มพนักงานกวาด พบว่า ลักษณะขอ-พี่อยู่อาศัยส่วนใหญ่ คือ ร้อยละ 34.5 จะอยู่ 
อาศัยในลักษณะเช่าห้องว่างหรอแฟลต เป็นลักษณะเดียวกับของกลุ่มตัวอย่างทังหมด รองลงมา 
ค ืออาศ ัยอย ู่ก ับเพ ื่อน/ญ าต ิ ร้อยละ 19.0 (ตารางท ี่5-28) ในขณะที่กลุ่มพนักงานเก็บขนมูล 
ฝอยพบลักษณะเช่นเดียวกัน คือ ส่วนใหญ่เช่าบ้านอยู่ ในลัดส่วนร้อยละ 29.1 ส่วนในกลุ่ม
พนักงานขับรถเก็บขนฯ ที่สำรวจพบจากข้อมูลลักษณะที่อยู่อาศัยในปัจจุบันของกลุ่มตัวอย่าง พบ 
ว่า กลุ่มพนักงานขับรณก็บฃ'นมูลฝอย ร้อยละ 40 ของกลุ่มตัวอย่างในกลุ่มเดียวกัน มีที่อยู่อาศัย 
เป็นของตนเองหรือมีกรรมสิทธิ้ในที่อยู่อาศัยของตนเอง

แผนภูมิท่ี 5-5 ลัดส่วนซองลูกจ้างลำน้กรักษาความสะอาดท่ีอยู่ในอาคาร 
สงเคราะห์ของกรุงเทพมหานครจำแนกตามลักษณะงาน

หน่วย : คน

ในการอยู่อาศัยในสวัสดิการของกรุงเทพมหานครที่จ ัดให้ก ับข้าราซการและลูกจ้างที่ม ี 
รายได้น้อยของกรุงเทพมหานคร ในรูปแบบของอาคารสงเคราะห์*1 นัน ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างที่ 
ได้จากการสำรวจ พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในอาคารสงเคราะห์ฯ ของกรุงเทพมหานคร ร้อยละ
10.3 ในกลุ่มของพนักงานกวาด มีลัดส่วนของการอยู่อาศัยในสวัสดิการของกรุงเทพมหานครสูง 
กว่ากลุ่มตัวอย่างอื่น คือ อยู่ในอาคารสงเคราะห์ฯ ของกรุงเทพมหานครในลัดส่วนร้อยละ 12.0
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ในการพิจารณาด้านกรรมสิทธิ้ในที่อยู่อาศัยของกลุ่มตัวอย่างที่จำแนกตามลักษณะการ 
จ้างงาน กลุ่มตัวอย่างที่เป็นลูกจ้างชั่วคราวมีลักษณะที่เด่นชัดในเรื่องการเช่าที่อยู่อาศัยและการ 
อาศัยอยู่กับญาติสูงกว่าในกลุ่มที่เป็นลูกจ้างประจำ (ตารางที่ 5-29)

ตารางที่ 5-29 กรรมสิทธิ,ในที่อยู่อาศัยของกลุ่มตัวอย่าง

กรรมสิทธิ,ในที่อยู่อาศัย ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว รวม
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

เป็นเจ้าของ 32 17.4 16 12.1 15.3
เช่าที่ดินปลูกบ้าน 21 10.9 17 12.5 11.8
เช่าบ้านมั่งหลัง 25 13.6 10 7.4 10.6
เช่าห้องว่าง/แฟลต/หอฟัก 46 25.0 52 39.4 29.7
อาศัยอยู่กับเพื่อ'น/ญาติ 16 8.7 28 21.2 13.7
อยู่ในสวัสดิการ กทม' 33 17.9 - - 10.3
อื่นๆ 12 6.5 14 10.6 8.4

รวม 184 100.0 136 100.0 100.0

กลุ่มลูกจ้างประจำ ส่วนใหญ่ยังคงเป็นการครอบครองกรรมสิทธิ,ในแบบผู้มีรายได้น้อย 
คือ เช่าไม่มีกรรมสิทธิ,ในที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง ในที่นี้กลุ่มลูกจ้างประจำ เช่าห้องว่าง,แฟลต 
หรือหอฟักอยู่ ในลัดส่วนร้อยละ 25.0 ในลัดส่วนที่รองลงมาคือ ร้อยละ 17.9 ของกลุ่มลูกจ้าง 
ประจำ ที่อยู่ในสวัสดิการของกรุงเทพมหานคร ส่วนร้อยละ 17.4 จึงจะมีกรรมสิทธิในที่อยู่อาศัย
เป็นของตนเอง

กลุ่มของลูกจ้างชั่วคราว พบลักษณะการเช่าเช่นเดียวกันกับลูกจ้างประจำ แต่อยู่ในลัด 
ส่วนที่สูงกว่า คือ ร ้อยละ39.4 อาศัยเพื่อนหรือญาติอยู่ ร ้อยละ21.2 และที่เป็นเจ้าของ มีเพียง 
ร้อยละ 12.1 ซึ่งตั้งข้อลังเกดจากการมีกรรมสิทธิ้ในที่อยู่อาศัยได้ว่า ความมั่นคงในด้านอาชีพมี 
ผลต่อความมั่นคงในที่อยู่อาศัย
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ค. ระยะเวลาท ี่อาศ ัยอย ู่
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดที่สำรวจ พบว่า มีระยะเวลาของการอยู่อาศัยส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 3 

ถึง 5 ปี คิดเป็น ร้อยละ 33.12 (ตารางที่ 5-24) และข้อมูลส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 1 -10 ปี
ตารางที่ 5-^0 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่

ระยะเวลา พนักงานกวาด พนักงานเก็บฯ พนักงานขับฯ
รวม

การอยู่อาศัย จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1 -  2 ปี 41 25.9 42 38.2 8 15.4 28.4
3 -  5 ปี 57 36.1 38 34.5 11 21.2 33.1
6 -  10 ปี 35 22.2 21 19.0 30 57.7 26.8
11 -15  ปี 24 15.1 4 3.6 2 3.8 9.4
16 -  20 ปี 8 5.0 4 3.6 1 1.9 4.0

มากกว ่า20ปี - - 1 0.9 - - 3.1
รวม 158 100.0 110 100.0 52 100.0 100.0

การเปรียบเทียบระยะเวลาการอยู่อาศัยในแต่ละช่วงเวลาของกลุ่มตัวอย่าง ในกลุ่มตัว 
อย่างพนักงานขับรถเก็บขนฯ จะมีลักษณะส่วนใหญ่ของระยะเวลาการอยู่อาศัยที่สำรวจพบใน 
ช ่วงเวลา6 - 1 0 ปีมากที่ส ุด

ตารางที่ 5-25 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่
ระยะเวลา ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว

รวม
การอยู่อาศัย จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1 -  2 ปี 39 21.2 52 38.2 28.4
3 -  5 ปี 65 35.3 41 30.1 33.1

6 -  10 ปี 40 21.7 26 19.1 26.8
11 - 1 5 ปี 16 8.7 14 10.3 9.4
1 6 - 2 0 ปี 10 5.4 3 2.2 4.0

มากกว่า 20 ปี 1 0.5 - - 0.3
รวม 184 100.0 136 100.0 100.0
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ง. ค ่าใช ้จ ่ายด ้านท ี่อย ู่อาศ ัย

การพิจารณาค่าใช้จ่ายในด้านที่อยู่อาศัยของลูกจ้างสำนักรักษาความละอาด จาก
ลักษณะงานและลักษณะการจ้างงาน พบว่า ค่าใช้จ่ายในด้านที่อยู่อาศัยจะไม่เกินไปกว่า
3,000 บาท ชึ่งสํวนใหญ่จะอยู่ระหว่าง 1,000 ถึง 1,500 บาท (ร้อยละ 30.5) และ 1,500 บาท 
ถึง 2,000 บาท (ร้อยละ 21.8) เมื่อพิจารณาความแตกต่างระหว่างกลุ่มในด้านลักษณะงาน 
ภาระค่าใช้จ่ายด้านที่อยู่อาศัย ค่อนข้างมีลักษณะที่ใกล้เคียงกัน

ตารางที่ 5-26 ค่าใช้จ่ายด้านที่อยู่อาศัย
ค่าใช้จ่ายด้าน พนักงานกวาด พนักงานเก็บฯ พนักงานขับฯ

รวม
ที่อยู่อาศัย จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

น้อยกว่า 1,000 9 5.7 12 11.0 2 3.8 7.5
1,001 -1,500 58 36.7 21 19.0 18 34.6 30.5
1,501 -2 ,000 32 20.2 23 20.G 10 19.2 21.8
2,001 -2 ,500 14 18.6 12 10.0 5 9.6 11.8
2,501 -3,000 7 4.3 4 6.4 5 9.6 4.9
มากกว่า 3,000 - - - - - - 0.0
ไม่เลียค่าใช้จ่าย 20 12.6 15 13.6 7 13.5 10.8

ไม่ตอบ 18 11.4 23 20.9 5 9.6 12.7
รวม 158 100.0 110 100.0 52 100.0 100.0

พภ จากการสำทจ
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แผนภูมิที่ 5-6 เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายด้านที่อยู่อาศัยจากลักษณะงาน

แผนภูมิที่ 5-7 เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายด้านที่อยู่อาศัยจากลักษณะการจ้างงาน
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5.5 ปัจจัยสำคัญในการอยู่อาศัยในปัจจุบัน

ซึ่งในการพิจารณาเกี่ยวกับปัจจัยสำคัญในการอยู่อาศัยของลูกจ้างสำนักรักษาความ 
สะอาดในปัจจุบัน ว่าให้ความสำคัญกับปัจจัยในการอยู่อาศัยในปัจจุบันตามลำดับอย่างไร โดย 
การศึกษาได้แยกพิจารณาปัจจัยต่าง  ๆดังนี้

ปัจจัยเกี่ยวกับโอกาส 1.
ในการอยู่อาศัย 2.

3.
ปัจจัยเกี่ยวกับงาน 4.
(Job Opportunity) 5.
ปัจจัยเกี่ยวกับการเดินทาง 6.
(Transportation)
ปัจจัยเกี่ยวกับความสะดวก 7.
ในการเข้าถึงบริการขั้,นพื้นฐาน 8.
(Facilities and utilities 9.
Accessibility)
ปัจจัยเกี่ยวกับความสัมพันธ์ 10.
ทางสังคม 11.
(Social Relationship)

เป็นที่อยู่เดิมของตนเอง
ราคาค่าเช่าที่ดิน/บ้านถูก
ขนาดของห้องเหมาะสม
ใกล้แหล่งงานของตน
ใกล้แหล่งงานของคนในครอบครัว
การเดินทางสะดวก

ใกล้ตลาด ย่านการค้า
ใกล้โรงเรียนของลูก
สิ่งแวดล้อมดี สาธารณูปโภคพร้อม

มาอยู่กับเพื่อน/ครอบครัว 
เพื่อนบ้านอยู่ในสังคมเดียวกัน

จากนั้น ใช้ว ิธ ีการที่ให ้ผ ู้ตอบแบบสอบถามเลือกตอบในปัจจัยต่างๆ โดยเรียงสำดับความ

สำคัญ และอาศัยการให้ค ่าคะแนนแบบถ่วงนํ้าหน ัก (W eighting Score) สำหรับการพิจารณา

เปรยบเทียบความสำคัญของแต่ละปัจจัย (ตารางที่ 5-28)



ตารางท ี่ 5 -2 8  ลำด ับ ความ สำค ัญ ของป ัจจ ัย ใน การอย ู่อ าศ ัย ใน ป ัจจ ุบ ัน

เหตุผลในการเลือกท ี่อยู่ 
อาศัยปัจจุบัน

ลำดับความสำคัญ " T y
°ร<rc°ร้:
ร

รวม
index
Value

Rank
1

(%)

2
(%)

3

(%)

4

(%)

5

(%)

1. เป็นท่ีอยู่เดิม/ไม่เสียค่าใช้จ่าย 5.9 9.8 15.1 5.6 3.9 59.7 100.0 1.29 5
2.ราคาค่าน,ซ่าท่ีดิน/บ้านถูก 9.0 18.3 15.9 5.1 3.4 48.3 100.0 1.80 2
3.ขนาดซองห้องเหมาะสม 6.8 9.3 10.0 3.9 2.7 67.3 100.0 1.12 6
4.ใกล้แหล่งงานของตน 31.5 11.5 6.1 1.7 1.7 47.5 100.0 2.27 1
ร-ใกล้แหล่งงานของคน 
ในครอบครัว

3.7 5.9 12.4 9.8 5.4 62.8 100.0 1.04 7

6.การเดินทางสะดวก 15.4 14.4 8.1 3.4 0.7 58.0 100.0 1.66 4

7-ใกล้ตลาด ย่านการค้า 7.3 6.3 5.9 3.2 1.5 75.8 100.0 0.87 8
ร-ใกล้โรงเรียนลูก 9.0 14.6 15.4 9.8 3.2 48.0 100.0 1.72 3

9-สภาพแวดล้อมดี มี 
สาธารณูปโภค

2.0 2.7 3.4 0.5
/

0.7 90.7 100.0 0.32 10

1 อ-มาอยู่กับเพ่ีอน/ครอบครัว/ 4.6 0.0 0.6 0.0 0.2 94.6 100.0 0.26 11
11.เพ่ีอนบ้านอยู่ในล้งคมเดียวกัน 5.6 1.5 0.2 0.5 0.2 92.0 100.0 0.36 9

12 อ่ืนๆ 4.6 0.0 0.6 0.0 0.2 94.6 100.0 0.26 12

ซึ่งในการพิจารณาเกี่ยวคับปัจจัยในการอยู่อาศัยในปัจจุบันพบว่า ลำดับความสำคัญของ 
ปัจจัยในการอยู่อาศัย เรียงลำดับ ดังมีคือ

- ใกล้แหล่งงานของตน กลุ่มตัวอย่างให้ความสำคัญคับปัจจัยด้านงาน 
(Job Opportunity) สูง กล่าวคือ ต้องการมีที่อยู่อาศัยใกล้แหล่งงาน 
ราคาค่าเช่าที่ดิน/บ้านถูก เป็นโอกาสในการครอบครองที่อยู่อาศัย ที่ต้องการ 
ให้มีภาระค่าใช้จ่ายในด้านที่อยู่อาศัยที่ไม่สูงมากจนเกินไป 
ความสำคัญคับโรงเรียนของลูก ซึ่งเห็นว่าเป็นสาธารญปการที่สำคัญ 
การเดินทางสะดวก
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ส่วนปัจจัยที่ผู้อยู่อาศัยให้ความสำคัญในลำดับรองลงมา คือ 
เป็นที่อยู่เดิม/ไม่เสียค่าใช้จ่าย 
ขนาดของห้องเหมาะลม 
ใกล้แหล่งงานของคนในครอบครัว 
ใกล้ตลาด/ย่านการค้า 
สภาพแวดล้อมดี มีสาธารณูปโภคพร้อม 

- มาอยู่กับเพ่ือน/ครอบครัว
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