
ร า ย ก า ร อ า ง อ ง

ภาษาไทย

การถ ิฟ ้าแห ่งประเทศไทย, สำนักนายกรัฐมนตรี . ราบงานผลการศกษาคัวบ่งชี ้  

การพัฒนาการกีฟัา‘บองไทย พ . ศ . 2536.

คุร ุสภา, สำนักงาน. เกณทิมาตรฐานวิชาชีพครุ . ฝ่ายวิจัยติดตามและ

ประเม ินผล พุทธศักราช 2538.

ชาญชัย ชอบธรรมกุล. การพัฒนารุปแบบการประเมินคุณภาพโปรแกรมพลศึกษา

สำหร ับโรงเร ัยนมัธยมศ ึกษา. วิทยานัพนธ์ปรัญญาคุษฏิบัณฑิต ภาควิชา 

พลศึกษา บัณทิตวิทยาลับ จฟ้าลงกรณมหาวิทยาลับ, 2537.

ชุศักติ เท ี ่ยงตรง. การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน. ศนบ่วิจัย คณะรัฐศาลฅรั

เ คีตชาด

มหาวิทยาล ับธรรมศาลตรี  เอกสารทางว ิชาการหมายเลข 19, มปป. 

( เอกสารอ ัดสำเนา)

รามส ูตร. สมรรถภาพชองครุพลศึกษา ตามการร ับร ัชองผ้บร ีหาร 

โรง เร ียน หัวหน้าหมวดวิชาพลานามัย และครพลศ ึกษาไนโรงเร ียน 

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เชคการศึกษา 5. วิทยานัพนธ 

ปรีญญามหาบัณทิค ภาควิชาพลศึกษา บัณทิตวิทยาลัย จุฟัาลงกรณ 

มหาวิทยาลับ, 2530.

บุญเรียง ชจรศึลป้ . สถิติวิจัย I ,  I I .  กร ุงเทพ ะ พัสิกเชีนเตอรีการพิมพั , 

2535.

ประคอง กรรณสูตร. สถิติ เที ่อการวิจับ กรุงเทพมหานคร ะ เจรีญผล 

การพิมพั, 2525.

ประชุมสุช อาชวอำรุง และคณะ. การตรวจสอบเช ีงจ ัตว ิทยา. กร ุงเทพ ะ 

โรงพิมพัไทยวัฒนาพานัช จำกัด, 2519.



108

ประสาน มาลากุล tu อยุธยา และคณะ. การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนา 

ครูใหัมัสมรรถภาพที ่พังประสงค์  ตามหลักสตรระดับประถมศกษาและ 

มัธยมศกษา โครงการว ิจ ัยศ ึกษาค ้านการผลตและการใช้คร (ก พ ศ .6) 

กรมการศึกหัดครู , 2530.

ประเสร ิฐ  บัณฑิเศักต. การนำเสนอเกณฑิประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของช้าราชการ 

คร ูในโรงเร ียนมัธยมศึกษา เ ‘บดการศึกษาที ่  9.  วิทยานพนธ์ปรีญญา 

มหาบัณฑิต จุฟัาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2527.

พลศึกษา, กรม. รายงานผลการสัมมนาหาเกณฑิมาตรฐานในการกำหนคบุคลากร 

อุปกรณ งบประมาณและสถานที ่ในการพัฒนาการพลศึกษา และกีฟัาของ 

สถานศึกษาในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา.

ม . ป . ป . ,  2522.

พยุงศักดิ สนเทศ. ความคิดเหึนของครูพลศึกษาและนักเร ียนเกี ่ยวกับพฤติกรรม 

การสอนพลศึกษาในโรง เรีบนมัธยมศึกษาคอนปลาย วิทยานิพนธปริญญา 

มหาบัณฑิต ภาควิชาพลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย,

2526. 
«■ ^เยาวดี  วิบุลยศรี . การติดตามคุณภาพและประสิทธิภาพ‘บองแบบประเม ินตนเอง 

สำหรับครูมัธยมศึกษา. รายงานการว ิจ ัย ภาควิจ ัยการศึกษา.

คณะครุศาสตรี  จุฟิาลงกรฌมหาวิทยาลัย, 2537.

ยุวติ ศกุลตะฤทธิ . การสร ัางแบบรายงานตนเอง เกี ่ยวกับคุณลักษณะและการ 

ปฏิบัติงานของครูพลศึกษาในระดับมัธยมศึกษา. วิทยานิพนรีปริญญา 

มหาบัณฑิต ภาควิชาพลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฟิาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2527.

รัชนิ ขวัญบุญจัน. สมรรถภาพที ่พ ังประสงค้ของครูพลศึกษาในใรงเร ียนระดับ 

มัธยมศึกษา. วิทยานิพนรีปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาพลศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.

วคาภรณ์ พูนผลอำนวย. การสร ัางแบบราบงานตนเองสำหร ับคร ูม ัธยมศ ึกษา 

ภาคตะว ันออกเฉยงเหน ิอ. วิทยานิพนรีปริญญามหาบัณฑิต ภาควิจัย 

การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลับ, 2523.
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วรศักดิ  เพียรชอบ. รายงานการวิจ ัยเง ินทุนว ิจ ัยร ัชดาภิ เษกและสมโภช

เร ื ่องการประเม ินโปรแกรมพลศ ักษาของโรงเร ียนร ัฐบาลในระด ับ 

มัธยมศักษาของไทย. ม . ป . ท . ,  2529.

--------------- . หลักและวิธีสอนวิชาพลศักษา. กรุงเทพมหานคร ะ สำนักพีมพี

ไทยวัฒนาพานัช จำกัด, 2523.

วิภา เกษรศัร ี เจร ีญ. ประสิทธีภาพของครุม ัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร.

วิทยานัพนธีปรีญญามหาบัณฑิต ภาควิจัยการศักษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฟัาลงกรฌมหาวิทยาลัย, 2521.

ว ิ เชยร เกตุส ิงห. หล ักการสร ัางและว ิ เคราะห์ เคร ื ่องม ิอท ี ่ใช ้โนการว ิจ ัย.

กรุงเทพมหานคร ะ สำนักพีมพีไทยวัฒนาพานัช จำกัด, 2530.

ว ิ เศษ ชาวระนอง.  การพัฒนาแบบวัคความพึงพอใจในการปฎีบัดิงานของ 

ครุมัธยมศึกษา. วิทยานัพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิจัยการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลับ, 2532.

ศัรีชัย กาญจนวาสิ . ทฤษฎีการประเม ิน. กรุงเทพมหานคร ะ 

สำนักพีมพจุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย, 2536.

ศึกษาธีการ, กระทรวง.  แผนการพัฒนาการศึกษา การศาสนา และการ

วัฒนธรรม ระยะที ่  7 ( พ . ศ . 2 5 35 -253 5 ) .  กร ุงเทพมหานคร ะ 

โรงพีมพีคุร ุสภาลาดพรัาว, 2535.

สมหวัง พีธียานุวัฒน และคณะ. การว ิ เคราะห ์องคประกอบท ี ่ เหมาะสมในการ 

ประ เม ินผลการปฎีบ ัด ิงานของช้าราชการครุสายงานการสอน.

รายงานการว ิจ ับ สำน ักงานคณะกรรมการช้าราชการครุ , 2537 Î /  

สุภาพ วาดเข ึยน. มาตรกรรมและการประเม ินพฤด ิกรรม. ภาควิจัยการศึกษา 

คณะครุศาสตรื ่  จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย, 2525.

สามัญศึกษา, กรม. เกณห์มาตรฐานโรงเร ียนมัธยมศึกษา. กร ุงเทพมหานคร ะ

โรงพีมพีการศาสนา, 2523.

อุทุมพร จามรมาน. การว ัคและประเม ินผลการเร ียนการสอนระด ับอ ุดมศ ึกษา.

กรุงเทพมหานคร ะ โครงการตำราว ิทยาศาสคร ื ่อ ุคสาหกรรม, 2530.
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ภาคผนวก



ภาคผนวก ก
ภ า ค ว ัช า  พลศ ึกษา ค ณ ะค ร ศ าส ต ร

,  ~ -  '
จ พ าล งก รณ ม ห าวท บ า ล ข

ปทมว ัน ก ร ง เท พ ม ห า น ค ร  10330  

กมภาพ ันธ 2539

เ ร อ ง ข อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ิป ิใ น ก า ร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม  เ ร ี ่อง การพ ัฒนา

.ร ป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เม น ส ม ร ร ถ ภ า พ ข อ ง ค ร พ ล ศ ึก ษ า ใ น ไ ร ง  เ ร ีบ นม ัธยมศ ึกษ า

เ ร ียน
*■ -> *r 1 «

อ า จ าร 'บ  พ ล ศ ก ษ า เร ง เร บ น ม ธ บ ม ศ ก ษ า

ส ง ท ส ่ง ม า ด ้ว บ  แ บ บ ส อ บ ถ า ม  3 ชด

เถ ือ ง ด ้ว ย  ก ร ะ ผ ม  นาบไพฑ รบ พ ล เส น  ก *าล ังท 'าว ัทบาน พ น ธใน ระด ับปร ิญ ญ าเอก  

I ร อ ง  "ก า ร พ ัฒ น า ร ป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เม น ส ม ร ร ถ ภ า พ ข อ ง ค ร พ ล ศ ึก ษ า  ใ น ไ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า "  ชงผล  

ก า ร ว ัจ ับ น จ ะ เป ็น ป ร ะ ไ ย ช น อ ย ่า ง บ ง ต ่อ ว ัข า ช ีพ พ ล ศ ึก ษ า  ใ น ด ัา น ก า รพ ัฒ น า ค รพ ล ศ ึก ษ าใ ห ้ม ส ม รรถ ภ าพ  

ม าก บ งช น  ช ันตอนทส*าด ัญชองการว ัจ ับช ันตอนหนง คอ ก า ร ป ร ะ เม น ส ม ร ร ถ ภ า พ ช อ ง ค ร พ ล ศ ึก ษ า  

เพ ี ่อ ก า ร พ ัฒ น า ต น เอ ง  จ ง ใ ค ร ่ช อ ค ว า ม ก ร ฌ า ท ่า น ก ร อ ก ช ัอ ม ล แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม ด ัด เห ็น ใ น เร อ ง น  เพอ 

ประใบ ข น แก ่ว ัข าช ีพ พ ลศ ึก ษ า  ใ ด บ ห ้ว ัจ ับ ไ ด ้ส ่ง แ บ บ ป ร ะ เม น ส ม ร ร ถ ภ า พ ช อ ง ค ร พ ล ศ ึก ษ า ม า พ ร ้อ ม ก ัน  

น ี ้แล ้ว

ก า ร ว ัจ ับ ค ร ัง น  จ ะ ส * า เร ีจ ล ง ไ ด ัด ้ว บ ค ว า ม อ น เก ร า ะ ห จ า ก ท ่า น  ใ น ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม อ ใ น  

ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ม ร ร ถ ภ า พ ช อ ง ค ร พ ล ศ ึก ษ า ท แ น บ ม า ด ้ว ย ค ว า ม จ ร ิง ใ จ  แ ล ะ ต ร ง ก ับ ส ภ า พ ค ว า ม เป ็น จ ร ิง  

ทสด ค *าต อ บ ช อ งท ่า น เป ็น ส ่ง ม ิค ่า บ ิง พ ัจ ะท ำ ให ้ก า รว ัจ ับ ค ร ้ง น ม ิผ ล ส ม บ รณ  ช ีง ช ัา พ เ จ ้า จ ะ ถ ือ เ ป ็น ค ว า ม  

ล ับ แ ล ะ จ ะ น ำ ไ ป ใ ช ีเพ ัอ ป ร ะ ใ บ ช ห ้ใ น ก า ร ศ ึก ษ า เท ่า ม ัน  จ ะ ไ ม ่ม ิผ ล ก ร ะ ท บ ก ร ะ เถ ือ น ห ร ีอ ก ่อ ใ ห ้เก ิด  

ค ว า ม เส ่ย ห า ย แ ก ่ท ่า น ห ร อ ส ถ า บ ัน ท เก บ ว ช ัอ ง แ ต ่ป ร ะ ก า ร ใ ด  แ ล ะ เถ ือ ใ ห ้ผ ล ก า ร ว ัจ ับ ใ น ภ า ค ส น า ม  

ม ิก า ร ป ฎ บ ัก ิจ ร ิ ' !  ก ระผ ม ช อ อ น ญ าต ถ ่า ย ภ าพ ก า รส อ น พ ล ศ ึก ษ า  เถ ือ น ำ ไ ป ป ร ะ ก อ บ ก า ร อ ร ิบ า ย ด ้ว ย  

จ ัง เ ร ีย น ม า เพ ี ่อ ไ ด ้ไ ป ร ด ใ ห ้ค ว า ม อ น เค ร า ะ ห ด ้า ย  จ ัก เป ็น พ ระค ุณ บง  และขอขอบค ุณ  

ม า  ณ ไ อ ก า ส น ด ้ว ย

ข อ แ ส ด งค วา ม น ับ ถ ือ

( น า บ ไ พ ! ร บ  พ ล เส น )

แ ผ น ก ว ัช าพ ลาน าม ัย  ว ัท บ า เช ต เท ค ม ัค ก ร ุง เท พ ๆ  

ไ ท ร .  2 8 7 - 3 2 1 1  ต ่อ 215
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รายชี ่อผุ ้ เชี ่ยวชาญ

ในการครวจสอบความตรงตามเน ี ้อหาของร ุปแบบการประ เมนสมรรถภาพ 

ของครุพลศึกษาในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาใช้ผุ ้ เชี ่ยวชาญ 3 กลุ่ม จำนวน 12 คน 

ดังมึรายชี ่อฅ่อไปนี ้

กลุ่มที่  1 ผุ ้ เชี ่ยวชาญด้านวิชาการพลศึกษาเป็นนักวิชาการทางพลศึกษา 

ชั ๊นสุงเชิงทฤษฎ ทำหน้าท ี ่ตรวจสอบความเหมาะสมของรปแบบการประ เม ินสมรรถ- 

ภาพของคร ุพลศึกษาและความตรงคามเนี ้อหาของแบบประ เมิน พฤติกรรมการสอน 

ของครุพลศึกษาแบบสอบถามหัวหน้าหมาดและ เพี ่อนครุ แบบสอบความรุ ้  แบบบันทก 

สุขภาพ แบบประเม ินตนเอง ตลอดจนความเป็นธรรมชาติของครพลศึกษา จำนวน 

4 คน ดังรายชี ่อฅ่อไปนี ้

1. รองศาสตราจารย คร.อนันต่  อัตชุ

2. รองศาสตราจารบ ดร.ถนอมวงศ ึ  กฤษณเพชร

3. รองศาสตราจารย ดร.ประพัดเน้  ลักษณะพัสุทธ

4. รองศาสตราจารย์จ ันทรี  ผ่องศรี

กลุ่มที่  2 ผุ ้ เชี ่ยวชาญด้านการประเมินผล ทำหน้าที ่ตรวจสอบโครงสร้าง 

ของรปแบบการประเม ิน จำนวน 2 คน ดังรายชี ่อต่อไปนี ้

1. รองศาสตราจารบ คร.ศิรีชับ กาญจนวาสี

2. รองศาสตราจารบ ด ร .ต ิ เ ร ก  ศรีสุโข

กลุ่มที่  3 ผุ ้ เชี ่ยวชาญด้านการปฏิบัติการ ทำหน้าที ่ใหัขอมลในการปฏิบัติ  

งานในภาคสนาม จำนวน 6 คน ชี ่งประกอบด้วย

ก. ครุพลศึกษาศึ เต่น จำนวน 2 คน

1. รองศาสตราจารย์ว ิสนศึกค อ ่วมเพ็ง

2. รองศาสตราจารย ์ศ ุภฤกษ มั ่นใจตรง
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ท). หัวหน้าหมวดวิชาพลานามัย จฯนวน 2 คน

1. อาจารย ์กจจา วณิชยาพาณิชย์

2. อาจารย์พน้จ อ ่ำเม ัอง

ค. ศกษานิ เทศกพลศกษา จฯนวน 2 คน

1. อาจารย์ชนินทร ยุกฅระนันท

2. อาจารย์สมศ้กด ศิรอนันต



ภาคผนวก ค

คุ ่ม ิอการใข้ร ุปแบบการประเมินสมรรถภาพของครุพลศึกษา 

ในโ รงเร ียนระดับม ัธยมศึกษา

ตอนท 1 ลักษณะทั ่วไปของรุปแบบการประเมินสมรรถภาพ‘นองครุพลศึกษาใน 

โ ร ง เ  รียนระดับมัธยมศึกษา

บทนำ

รุปแบบการประ เม ินสมรรถภาพของครพลศึกษาในโรงเร ียนระด ับ 

มัธยมศึกษา มิ เป้าหมายเพี ่อพัด]นาครุ  กล่าวคอ เป ็นการประเม ินความก ้าวหน ้า 

( F o rm a t i v e  E v a l u a t i o n )  เกณๆกการประเมินครอบคลุมสมรรถภาพพี ่พัง 

ประสงคของครุพลศึกษา 8 ค้านศึอ

1. ค ้านการสอนพลศึกษาและการประเม ินผล

2. ค้านคุณธรรมและจรีบธรรม

3. ค้านวิชาการ

4. ค้านสุขภาพ

5. ค้านบุคลิกภาพ

6. ค้านการปฏิบัติงาน

7.  ค้านมนุษบลัมพันธ

8. ค้านพักษะก้ฟ้า

ม ิรายการสมรรถภาพ 72 รายการสมรรถภาพ และตัวบ่งชี ้  151 ตัวบ่งชี ้  ช้ีง 

ผ่านการพัจารฌาจากผุ ๊ เชี ่ยวชาญ วิธการจัคเก ีบข้อม ุลเก ีบจากหลายแหล่ง คอ 

ครพลศึกษา หัวหน้าหมวดวิชาพลานามัย และ เพี ่อนครุพลศึกษา โคบม ิ เครองม ิอ 

ประกอบค้วย แบบประเมินพฤติกรรมการสอนของครุพลศึกษา แบบสอบถาม
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หัวหน้าหมวดวิชาพลานามัยและ เพี ่อนครพลศกษา แบบสอบความรี  แบบบันทก 

สุขภาพ และแบบประIมนตนเอง เพี ่อให้ได ้สารสนเทศที ่ เป ็นประโยชน์ในการ 

พัฒนาสมรรถภาพของครุพลศกษา ว ิธว ิ เคราะห ้  มการรวบรวมคะแนนการประเมน 

ที ่ งภาพรวม และรายด ้าน แลวนำไปแปลความหมายของการประเมินกับเกณที ่ท ี ่  

กำหนดไว้ด้งกล่าว

ว ัตถ ุประสงคของการประเม ิน

1. เพี ่อประเมินสมรรถภาพของครุพลศึกษา ในโรงเร ียนระด ับ

มัธยมศึกษา เพี ่อพัฒนาครุ

คำชี ้แจง

1. ร ุปแบบการประ เม ินสมรรถภาพของครพลศึกษาในโรงเร ียน 

ระดับมัธยมศึกษา ด้องใช้ข้อมูลจาก 3 แหล่งพี ่สำคัญศึอ

ชุคพ่ี 1 แบบประเมินโดยหัวหน้าหมวดวิชาพลานามัย 

ชุดท่ี 2 แบบประเมินโดยเพี ่อนครุพลศึกษา 

ชุคท่ี 3 แบบประเม ินตนเองโดยครุพลศึกษา

2. ร ุปแบบการประ เมินสมรรถภาพของครุพลศึกษาในโรง เ รียน 

ระดับมัธยมศึกษา การเก็บข้อมูลใช้ เคร ื ่องมิอ ประกอบด้วยเคร ื ่องม ิอ 5 เครื ่องมิอ 

คอ

เครื ่องมิอชุคที ่  1 แบบประเม ินพฤติกรรมการสอนของครุพลศึกษา 

ประ เมินโดยหัวหน้าหมวดและ เพี ่อนคร 

เครื ่องมิอชุคที ่  2 แบบสอบถามหัวหน้าหมวดและ เพี ่อนครุ  

ประ เมินโดยหัวหน้าหมวดและ เพี ่อนครุ  

เครื ่องมิอชุคที ่  3 แบบสอบความรี

ประเม ินฅนเองโดยคร ุพลศึกษา
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เครื ่องรอชุดที ่  4 แบบบันฑกสุ ‘บภาพ

ประเรนคนเองโดยคร ุพลศ ึกษา 

เคร ื ่องรอชุดท่ี 5 แบบประเรนคนเอง

ประเรนคนเองโดยคร ุพลศ ึกษา

3 . ผู ้ประ เ รนจะตองศ ึกษารายละ เ อ ีบคของรปแบบการประ เ รน 

ใต้ เข ้าใจท ุกรายการก่อนทำการประ เมิน

4. การประเม ินสมรรถภาพของครุพลศ ึกษาแต ่ละรายการ จะต้อง 

ใช้หลั กฐานหริอแหล่งข้อมูลตามพี ่ไต้ระบุไว้ในเครื ่องมิอ ( ในซ่องข ้อเสนอแนะ) 

และใช้ความคิดIหึนพี ่ตรงกับความเป็นจริง

5.  ผู ้ประเมินต้องตระหนักว่า การประเม ินน ี ้รว ัตถ ุประสงคเพ ี ่อ 

ต้องการทราบข้อมูลพี ่แต้จริง เพี ่อการพัฒนาตนเอง ไม่โซ่ เพี ่อจับผดหาข้อบกพร่อง 

หริอพิจารณาหาความดี  ความชอบ เลื ่อนชั ้นตำแหน่งแต่อย่างใด

6. การประเม ินผุ ้ประเม ินควรกรอกข้อมูลไนลักษณะไจเป็นกลาง 

ไม่ไช้ความชอบหริอ เกลียคล่วนต ัวมาเป ็นองคประกอบในการประ เมิน

7.  ผ ุ ้ประเม ินควรรวมคะแนนในข้อย่อยทั ้งหมดลงในรายการสุดต้าย 

ของ เคร ื ่อ งรอ ใน แต่ละชุด

8. เพี ่อใต้แน่ใจว่าไต้ท,าการประเม ินครบท ุกรายการแล ้ว ผู ้ประเมิน 

จะต้องตรวจสอบดุว ่า ยังรรายการใดนัางพี ่บ ังไม ่ไต้ท0าการประเม ิน  ก่อนพี ่จะจบ 

การประ เมิน

ขั ้นตอนของการประเมิน

1. ใต้ผู ้ประ เม ินศ ึกษาทำความเข ้าใจรายละเด ียคของร ุปแบบการ 

ประ เม ินท ุกรายการก ่อนจะทำการประเม ิน

2. ใต้หัวหนัาหมวดและเพี ่อนครุ  กรอกแบบประเม ินสมรรถภาพของ 

ครพลศึกษา เฉพาะเครื ่องมิอชุคพี ่  1 และ 2 ใต้ครบทุกข้อ เพี ่อประเมินครุ  

พลศึกษา
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3. ให้คร ุพลศกษาพี ่ก ุกประเมนกรอกแบบประเมนตนเอง เฉพาะ

เคร้องมอชุคพี ่ 3, 4 และ 5 ให้ครบทุกขอ เพ ี ่อประเมนตนเอง

4. ให้หัวหนาหมวดและ เพี ่อนครุ  ทำการประ เม ินพฤตกรรมการสอน

ทเองครพลศกษาพร้อนกัน โดยศรพลศกษาที ่ถกประเมนเป็นผ้นัดหมาย วัน เวลา« « « «
และสถานพี ่

5. ครุพลศกษาพี ่กุกประเมินนำคะแนนพี ่ได้มาแปลผลตามเกณาทพี ่

กำหนดไวั  เพี ่อนำมาเปืน,ข้อมุลในการพัฒนาตนเองต่อไป
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(สำหรับหัวหน้าหมวดและ เพี ่อนครุ)

แบบประเมินโดยหัวหน้าหมวดวิชาพลานามัยและเพี ่อนครุพลศึกษา

ร ุปแบบการประเม ันสมรรถภาพของครพลสิกษาในโรงเร ัยนระด ับม ัธยมส ิกษา

ประ เมินสมรรถภาพของครุพลศึกษาชื ่อ..............................................................

ตำแหน่ง.......................... โรง เร ับน....................................................................

จ ังหว ัด..................................................

คำชี ้แจง

รุปแบบการประ เ ม ันสมรรถภาพของครพลสิกษาในโรงเร ัยนมัธยมศึกษา 

มิ เป้าหมายเพี ่อพัฒนาครุ  กล่าวศึอ เป ็นการประเมินความก้าวหน้า ( F o rm a t i v e  

E v a l u a t i o n )  เกณ,ทการประ เมินครอบคลุมสมรรถภาพที ่พังประสงคของครุ

พลศึกษา 8 ด้านศึอ ด ้านการสอนพลศึกษาและการประเม ินผล ด้านคุณธรรมและ 

จร ัยธรรม ด้านวัชาการ ด้านสุขภาพ ด้านบุคลิกภาพ ด้านการปฏิบัติงาน 

ด้านมนุษยสัมพันธ และด้านทักษะก็ฟิา ม ิรายการสมรรถภาพ 72 รายการ

สมรรถภาพ และคัวบ่งชี ้  151 คัวบ่งชี้  ชี ้งผ่านการพิจารณาจากผู ้ เชี ่ยวชาญ วิธ 

การจัดเก็บข้อมุลเก็บจากหัวหน้าหมวดวิชาพลานามัย และเพี ่อนครพลศึกษา โดยมิ 

เครื ่องมิอ ประกอบด้วย แบบประเมินพฤติกรรมการสอนของครุพลศึกษา ประเม ิน 

ด ้านการสอนพลศึกษาและการประ เมินผล แบบสอบถามหัวหน้าหมวดวิชาพลานามัย 

และเพี ่อนครุพลศึกษา ประเม ินด ้านคุณธรรมและจร ัยธรรม ด้านบุคลิกภาพ และ 

ด้านมนุษยสัมพันธ เพี ่อใหัได้สารสนเทศที ่ เป ็นประโยชน้ในการพัฒนาสมรรถภาพ 

ของครพลศึกษา ว ิธว ิ เคราะห ั  ม ิการรวบรวมคะแนนการประเม ินท ั ๊งภาพรวมและ 

รายด้าน แก ้วนำไปแปลความหมายของการประ เมินกับเกณท์ที ่กำหนดไวัคังกล่าว
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แบบประIมนพฤตกรรมการสอนของครพลศกษา

ไ ร ง เร ีบ น ....................................................................................................................

อ ำ เภ อ .........................................................จ ังหว ัค ...................................................

วัซาพลศึกษา เร ื ่องที ่สอน..........................................................................................

ระดับชั ้น.......................... ห ้อง .........................จำนวนน ัก เร ียน ............................ คน

ชื ่อผู ้สอน.......................................................................................................................

การประเม ินคช ั ้งท ี ่ ......... ว ัน / เด ัอ น /ม ิ ......................... สถานที ่ประเม ิน..................

เวลาท ี ่ป ระ เม ิน ............................................... น. ถ ึง ..........................................น.

ลงชื ่อ...........................................ผู ้ประ เมิน

( ............................................. )

ตำแหน่ง......................................

คำซแจง

1. แบบประเมินพฤติกรรมการสอนซองครุพลศึกษาเมินลักษณะการ 

ประเมินพฤติกรรมการสอนซองคร ุ  พลศึกษาที ่ให้ตอบว่า ( ) มิ ( ) ไม่มิ

2. โปรดอ ่านรายละเอ ียดซองซ ้อกระทงให ้ เซาใจช ัดเจน และ

ทคลองประเมินในชั ้นเร ียนอย่างน้อย 1 ครั ๊ง ก่อนประเมินเที ่อบันที ่กซอมลที ่จะ 

ใชัจรีง

3. โปรคให้หัวหน้าหมวดและ เที ่อนครุทำการประ เมินพฤติกรรมการ 

สอนซองครพลศึกษามาพรีอมกัน โดยครุพลศึกษาที ่ถุกประเมินเมินผู ้นัคหมาย วัน 

เวลา และสถานที ่

4 .  โปรดบันที ่กผลการประ เมินให้ครบถึวนภายในช่วงเวลาที ่ท่านไป

ประ เมิน



121

เวลาเร ื ่มค ้น ..................................

เ วลาสิ ้นสุด....................................

รวม เ ว ล า ......................................

เครี ่องมอชุดท 1

แบบประเมนพฤติกรรมการสอนของครพลศึกษา 

ค ้านการสอนพลศกบาและการประเมนผล

คำชี ้แจง

1. โปรดเข ียนเคร ื ่องหมาย /  ลงใน ( ) หน้าข้อความพฤติกรรม 

การสอนของครุพลศึกษาตามความเป็นจร ิง โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการสอน 

วิชาพลศึกษาเท่านั ้น

2. บ ันท้กคะแนนที ่ไค ้ท้ายราบการโดยคุจากราบละเอึยคจากหมาย 

เหตุข้างท้าย

ร า ย ก า ร ป ร ะ  เ ม น ส ม ร ร ถ ภ า พ ค ะ แ น น เต ็ม ข ้อ เส น อ แ น ะ

280 คะแน น แห ล ่งข ้อ มล

ค ้า น ก า ร ส อ น พ ล ศ ึก ษ า แ ล ะ ก า ร ป ร ะ  เมน ผล คะแนนทไค ้ พ ิจ ารณ าจ าก

1. ก า ร เต ร ิบ ม ก า ร ล อ น [ ] บ ัน ศ ึก ก ารลอ น

1 .1 ม ีก า ร ท ำ บ ัน ศ ึก ก า ร ล อ น ข อ ง ต น เอ ง ( ) มี ( ) ไมม ี แ ล ะ ล ัง  เก ต

ไ ว ้ล ่ว งห น ้า ห ร ิอ ไ ม ่ ก า ร เ ต ร ิบ ม

1 .2 ม ีก า ร ก ำ ห น ด จ ด ป ร ะ ส ง ค ก า ร เร บ น ว ้ ( ) มี ( ) ไม่น้ ก า ร ล อ น ข อ ง

ร า ย ว ิช า ก ร อ บ ค ล ม ท ง  4 ค ้าน กอ กรพ ลศ ึก ษ า

ค ว า ม ร  ท ักษะ คณไทรม และ

ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง ก า ย ห ร อ ไ ม ่
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1 . 3  ม ก า ร ก ำ พ น ? น น อ ห า ไ ค ้ค ร อ บ ก ล ม ต า ม  

ห ล ัก ส ด รพ รอ ไม ่

1 . 4  ม ก า ร จ ัค ส ถ า น ท  ว ัส ด อ ป ก รณ ป ระก อ บ  

ก า ร ส อ น I  รบ บร ้อ ยก ่อ น สอน ห ร ึอ ไม ่

1 . 5  ม ีก า ร เศ ึอ ก ว ัว ัส อ น แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ไ ค ้ 

ต ร ง ต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ห ร อ ไ ม ่

1 . 6  ม ีก า ร เ ต ร ข ม ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ  ม ีนผล 

ไ ค ้ต ร ง ต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ห ร ือ ไ ม ่

2 .  ก า ร ด ำ เน น ก า ร ส อ น

2 . 1  ม ีก า ร จ ้ค ข ัน เร ืบ น เพ ี ่อ ส ำ ร ว จ จ ำ น า น  

น ัก เ ร ืย น ไ ค ้อ บ ่า ง ร ว ด เ ร ็ว แ ล ะ เ ป ็น  

ร ะ  เบ บ บ ห ร ือ ไม ่

2 . 2  ม ีก า ร ใ ห ้น ัก เร ืบ น อ บ อ น ร ่า ง ก า บ อ บ ่า ง

..ะ I.T 7เห ม า ะ ส ม ก บ เ น อ ห า ว ข า แ ล ะ ก จ ก ร ร ม  

ทสอนหร ือไม ่

2 . 3  ม ีก ารบ อ ก ข อ บ ข ่า บ  เน ัอ ห า ว ัข า  แ ล ะ  

ช แ จ ง ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ข อ ง ก า ร ส อ น ห ร ือ ไ ม ่

2 . 4  ม ีก า ร อ ว ับ า บ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส า ว ัต ท ัก ษ ะ  

ก ิฬ า ใ ห ้น ัก เร ืบ น ไ ค ้อ ย ่า ง ข ัค เจ น  และ  

ป ฏ ิบ ัต ิด าม ไค ้ง ่าบ ห ร ือ ไม ่

2 . 5  ม ีการใข ัไสตท ัศน ปกรณ  เพ ี ่อข ่วบให ้ 

น ัก เ ร ืบ น ม ีค ว า ม ร ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ใ น เ ร อ ง  

พ ี ่สอนไค ้ศ ึบ ึ ๋งขนหร ือไม ่

ค ะ แ น น เต ็ม  

280  ค ะแน น

( ) นั ( ) ไม่มี 

( ) มี ( ) ไ ม ่มี 

( ) มี ( ) ไม ่มี 

( ) มี ( ) ไม่มี 

[ ]
( ) ม ี ( ) ไ ม ่ม ี

( ) ม ี ( ) ไ ม ่ม ี

( ) มี ( ) ไม่มี 

( ) ม ี ( ) ไ ม ่ม ี

( ) ม ี ( ) ไ ม ่ม ี

ข ้อ เส น อ แ น ะ  

แห ล ่งข ้อ ม ล

พ ิจ ารณ าจ าก  

บ ัน ท ัก ก ารสอ น  

แ ล ะ ล ัง I ก ต  

ก า ร เ ต ร บ ม  

ก า ร ส อ น ข อ ง  

ค ร พ ลศ ก ษ า

ล ัง เ กต 

พ ฤ ต ิก ร รม  

ก า ร ส อ น ข อ ง  

ครพ ลศ ึก ษ า
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2 . 6  ม ก า ร ใ ช ้ค ำ พ ด ท ส ุภ า พ แ ล ะ น ้ำ เส น ง ค ้ง  ( 

ขัค เ จนคลอค เ วล าท ส อ น ห ร อ ไ ม ่

2 . 7  ม ก ารจ ัด ค ุป ก รถ !ก ห าแ ล ะส ถ าน ท ีให ้ ( 

น ้กเ ร ีบ น ไ ค ้ฝ ก ห ้ค อ บ ่า งท ้า ก ังห รอ ไม ่

2 . 8  น ้ว ิร ีก า รส อ น พ ลศ ึก ษ า ท ีท ำให ้น ัก เร ีบ น  ( 

ม ค ว า ม ส น ก ส น า น ห ร อ ไ ม ่

2 . 9  ม ก ารใ ห ้น ัก เร ีย น ไ ค ้ฝ ก ห ้ค ท าก ัง ก ัน  ( 

ไค ้ทกคนหร ีอไม ่

2 . 1 0  ม ก า ร ใ ช ้ค ำ พ ด เพ อ เส ร ีม ก ำ ล ัง ใ จ ใ ท ้ ( 

น ้ก เร ีบ น ห ร ีอ ไ ม ่

2 . 1 1  ม ก า ร ใ ช ้ว ธ เ ร ้า ใ จ  ก ร ะ ค ้น ใ ห ้น ัก เร ีบ น  (

7' "  น ํ . โ ,
เ ก ค ค ว า ม อ บ า ก ท จ ะ เร บ น ห ร อ ท ด ส อ บ  

ต น เอ ง ห ร ีอ ไ ม ่

2 . 1 2  ม ก า ร เ อ า ใ จ ใ ส ่ช ้ว บ เห ล อ น ้ก เ ร ีบ น ท ี ( 

อ ่อน ท างท ัก ษ ะก ัฬ า  ห ร ีอ เร ีบ น ไ ม ่ท ้น

คนอน ๆ  เป ็น ร าย ก ล ่ม บ ่อ บ ห ร ีอ ไ ม ่

2 . 1 3  ม ก า ร ช ัก ถ า ม ค ว า ม เช ้า ใ จ ใ น บ ท เร ีย น  ( 

ขณะสอน เพ อ จ ะ ไ ค ้ท ร า บ ว ่า น ้ก เร ีบ น

เช ้า ใ จ จ ร ีง แ ล ะ ถ ก ค ้อ ง ห ร อ ไ ม ่

2 . 1 4  ม ก ารส อ ค แ ท รก ค ุณ ![รรม  ร ะ เ บ บ บ  วน ้ย ( 

เข ่น ก ารแ ต ่งก าบ ช ุค พ ล ศ ึก ษ า  ก า ร เ ช ้า  

แ ถ ว อ ย ่า ง ม ร ะ เ บ บ บ  ก า ร เก า ร พ ก ฎ เก ณ ฑ  

ไ ม ่ฝ ่า ฝ น ก ต ก า ก า ร เล ่น เป ็น ค ้น ห ร อ ไ ม ่

ค ะ แ น น เต ม  

280  ค ะแน น

ข อ เส น อ แ น ะ  

แ ห ล ่งข ้อ ม ล

) น ( ) ไม่มม

) ร ( ) ไน้มม

สง เ กต 

พ ฤ ต ก ร ร ม  

ก า ร ส อ น ข อ ง

ค รพ ลศ ึก ษ า

) น้ ( )  ไม่น้

) น ( ) ไมน้

) ม ( ) ไม ่ม

) น้ ( ) ไม่น้

) ม ( ) ไม่น้

) ม ( ) ไม่น้

) น้ ( )  ไม่น้
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2 . 1 5  ม ีก า ร ส อ น เน ้น ม า ร บ า ท ข อ ง ก า ร เล ่น  ( 

และก าร เป ็น น ัค ก ิฬ าท ี ่ต ิ ไม ่ไห ่ฮา

น ัต ิด ส ิน ห ร ือ ไ ม ่ใ ช ้ว า จา ท ่า ท างบ ัว บ ใ ห ้ 

เ ก ด ก า ร ท ะ Iล า ะ ว ัว า ท ห ร ือ ไ ม ่

2 . 1 6  ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ข น เร ืช น ไ ด ้อ บ ่า ง เป ีน  ( 

ระ  เบ ย บ ห ร ือ ไม ่

2 . 1 7  ม ก า ร ส อ ด ส ่อ ง ด แ ล ข ่า ย เห ล อ แ ก ้ไ ข  ( 

ป ัญ ห า ก า ร เร ืบ น ร ้ข อ ง น ้ก เร ืบ น ต ล อ ด

เ ว ล า ก า ร ส อ น ห ร ือ ไ ม ่

2 . 1 8  ม ก า ร แ น ะ น ■ า น ้ก เร ืบ น ใ ห ้ร ้จ ัก ร ะ ม ัด ร ะ ว ัง  ( 

ก า ร เล ่น ท จ ะ ก ่อ ใ ห ้เก ิด อ ัน ต ร า บ ห ร ือ ไ ม ่ 

3 .  ก า ร ส ร ป

3 .1  ม ีก า ร ส ร ุป ซ ท เร ืย น ใ ห ้น ัก เร ืบ น ไ ด ้น ำ ส ่ง  ( 

ท ี ่เ ร ืบ น ไ ป ใ ช ้ใ ห ้เป ็น ป ร  ะไย ข น ห ร ือ ไม ่

3 . 2  ม ีก ารใ ห ้น ัก เร ืบ น ช ัก ถ าม ช ้อ ส งส ับ  แ ส ด ง  ( 

ค ว า ม ค ด เห ็น ,ใ น ก ิจ ก ร ร ม ท เ  ร ืบ นห ร ือ ไม ่

3 . 3  ม ีก า ร ข จ ุด บ ก พ ร ่อ ง แ ล ะ ส ่ง ท ี ่ค ว ร แ ก ้ไ ข  ( 

แก ่น ัก เร ืย น ห ร ือ ไม ่

3 . 4  ม ีก า ร ใ ห ้น ัก เร ืบ น แ ส ด ง ท ัก ษ ะ ใ ห ้ด ว ่า  ( 

ส า ม า ร ถ ป ฎ ป ัต ิไ ด ้ต า ม ท ก ร ส อ น ห ร ือ ไ ม ่

3 . 5  ใ ห ้น ัก เร ืบ น ม ีส ุข ป ฎ ิป ัต ิห ล ัง ก า ร เร ืบ น ว ัข า  ( 

พลส ักษา เข ่น ล ้า งห น ้า  ล ้า งม ีอ  ดี่มนั■า 

เป ็นด ้นหร ือไม ่

ค ะ แ น น เต ม  

280  ค ะแน น

) น ( ) ไมม

ข อ เส น อ แ น ะ  

แห ล ่งช ้อ มล

สิง เ กต

พ ฤ ต ิก รรม  

ก า ร ส อ น ข อ ง

) มี ( ) ไมม ี 

) มี ( ) ไม่มี

ครพ ลส ัก ษ า

) มี ( ) ไม่มี

[ ]
) มี ( ) ไม ่ม ี 

) มี ( ) ไม่มี 

) มี ( ) ไม่มี

ส ัง เ ก ต  

พ ฤต ิก รรม  

ก า ร ส อ น ข อ ง  

ครพ ลส ัก ษ า

) มี ( ) ไม่มี

) มี ( ) ไม่มี
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4 .  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล

4 . 1  ม ิก า ร แ จ ก แ จ ง อ ัต ร า ส ่ว น ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น  

ใ น แ ต ่ล ะ ว ัต ท ป ร ะ ส ง ค า Jอ ง ก า ร ส อ น ท ง

4 ด ้าน  ไ ด ้อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม ท ก ค ร ง ท ี ่ม ิ 

ก า ร ว ัค แ ล ะ ป ร ะ  เม ิน ผ ล ห ร ือ ไม ่

4 . 2  ม ิก า ร ค 'า เม ิน ก า ร ว ัค แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ใ น  

แ ต ่ล ะ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ไ ด ้ด า ม ก า ร พ ัฒ น า ก า ร  

ท เป ็น จ ร ง ข อ ง น ัก เร ืบ น ห ร ือ ไ ม ่

ค ะ แ น น เต ม  

280  ค ะแ น น

ข อ เส น อ แ น ะ  

แห ล ่งข ้อ ม ล

[ ]
( ) มิ ( ) ไม่มิ

( ) มิ ( ) ไม่มม

พ จาร เน าจาก  

บ ัน พ ักก ารสอน  

แ ผ น ก า ร ส อ น  

แ ล ะ แ บ บ  

ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  

ก า ร  เ ร ืบน

4 . 3  ม ิก า ร น ำ ผ ล ข อ ง ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ไ ป ใ ข ้ ( ) มิ ( ) ไม่ม ิ 

เพ อ ป ร ับ ป ร ุง ก า ร เร ืบ น ก า ร ส อ น ต ่อ ไ ป

อ ักได ้ห ร ือไม ่

4 . 4  ม ิก า ร ใ ข ้เ ก ร อ ง ม ิอ ใ น ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน  ( ) มิ ( ) ไม ่ม ิ 

ผ ล ใ น ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค แ ต ่ล ะ ด ้า น ไ ด ้อ ย ่า ง

ถ ก ต อ ง ห ร ือ ไ ม ่

4 . 5  ม ิก า ร ว า ง เก ถ เท ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  ( ) มิ ( ) ไ ม มิ่ 

ใ น แ ต ่ล ะ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ก  แ ต ่ล ะด ้า น แ ล ะ

ช ี ้แ จ ง ใ ห ้น ัก เ ร ืข น ม ิค ว า ม เข ้า ใ จ  ได ้ก ่อน 

เ รม ส อ น ใ น แ ต ่ล ะว ัข า ห ร ือ ไ ม ่

4 . 6  ม ิก า ร ว ัค แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ใ น ว ัช า  ( ) มิ ( ) ไ ม ่มิ 

พ ลศก ษ าได ้ก รอ บ ค ล ุม ท ุก จ ุด ม ุ ่งห ม าข

ข อ ง ก า ร ส อ น  คอ ค ว า ม ร ั พ ักพะ 

คถเธรรม แ ล ะ ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง ก า บ ห ร ือ ไ ม ่ 

5 .  ส ้ม ฤ ท ธ ผ ล ข อ ง ก า ร ส อ น พ ล ศ ก พ า แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  [ ]
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ลงชื ่อ.............................................................. [ ] ครุพลศกษา

ลงชื ่อ.............................................................. [ ] เพี ่อนครุพลศกษา

ลงชื ่อ.............................................................. [ ] หัวหนาหมวดวชาพลานามัย

หมายเหตุ

1. การใหัคะแนนผุ ้ประเมินใหัคะแนนแต่ละ'ข้อย่อยดังนี ้  

( / )  ม ไค้ 8 คะแนน

( / )  ไมิมิ ไค้ 0 คะแนน

2. น0าคะแนนแต่ละข้อย่อยรวมใส่ในข้อใหญ่ [ ]

3. นำคะแนนในข้อใหญ่ทั ้ง 4 ข้อรวมกันคดเป็นร้อยละ เป็น 

ส ัมฤทธิผลของการสอนพลศึกษาและการประเม ินผลใส่ในข้อ 5

4.  การกำหนดผลการประเม ินผลเป ็นคะแนนให้ใช้ เกณทการให้  

คะแนนโดยประมาณ ดังนี้

ดีอย่างยีง 

ดีมาก 

ดี

ค่อนข้างดี  

พอใช้

หมายถึง 

หมายถึง 

หมายถึง 

หมายถึง

ไค้คะแนนร้อยละ 81 -  100

ไค้คะแนนร้อยละ 61 -  80

ไค้คะแนนร้อยละ 41 -  60

ไค้คะแนนร้อยละ 21 -  40

ไค้คะแนนห้อกว่าร้อยละ 21หมายถง



127

เ วลา เ รมค ้น...................

เ วลาสิ ้นสุด......................

ร ว ม เ ว ล า ........................

เครึ ๋องมอชุดท 2

แบบสอบทามหัวหน้าหมวดวชาพลานามัย และเพึ ๋อนครพลศกบา 

ค้านคุณธรรม และจรยธรรม

คำซแจง

ไปรด เขืยนเครึองหมาย /  ลงในช่องว ่างไห ้ตรงก ับความเป ็นจร ึง
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ค ะแ น น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ีน แ ล ะคะแ น น ท ได ้

ฑ ย ก า ไ ( ป ร ะ เ ม น ส ม ท [ ถ ภ า ท เต ็ม

ด ด ้มาก ค ค่อน พอใข ้

อ ย ่า ง บ ง ข ้างด ้

5 4 3 2 1

4 . ม ีค ว า ม พ บ า บ า ม ท ำ ง า น ใ ห ้ส ำ เ ร ็จ

ต า ม เว ส า ท ี ่ก ำ พ น ต

5 . ม ก า ร เ ข ้า ส อ น แ ล ะ 1ส ก ส อ น ต รง

ต า ม เ ว ล า

6 . ม ีก า ร ใ ข ้เห ด แ ล ะผ ล ต ัด ส ิน ข ้อ ท ิท า ท

ร ะ ห ว ่า ง น ัก เร ึบ น ไ ม ่เข ้า ข ้า ง ค น ผ ิด

7 . ม ก า ร บ ด ม น ใ น ห ล ัก ก า ร แ ล ะ อ ด ม ค ต ั

ข องปร ึขญ าพ ลศ ิกษา

8 . ม ีก าร ป ฎ น ัต ็ต น ต า ม ห ล ัก ธ ร ร ม ห ร ึอ

ค ำ ส ั ่ง ส อ น ข อ ง ศ า ส ด า ข อ ง ต น

9 . ม ีค ว า ม เ ห ีน อ ก เห ิน ใ จ เอ อ เ ฟ ื ้อ

เผ ี ่อ แ ผ ่เท อ น ร ่ว ม ง า น แ ล ะ น ัก เร ึบ น

ฟ ื ้ไต ัร ึบ ค วามท ก ข ร ึอ น

10 . ม ีก า ร ร ะ ส ิก ส ิง ค ณ ง า ม ค ว า ม ด ้ข อ ง

เท อ น ค ร ห ร ึอ น ัก เร ึบ น

11 . ม ีก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ัต น เป ็น ต ัว อ ย ่า ง ท ด

แ ล ะ ห ร ึอ ไ ด ้ร ับ ก า ร ย ก ย ่อ ง ข ม เข บ

12 . ม ีก ารร ึจ ัก แ ห ้ร ึจ ัก ข น ะร ้จ ัก ใ ห ้อ ภ ับ
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■ทบกาไ[ปา[ะ เม ีน ส ม ร ร ถ ภาพ

ค ะแน น

เต ็ม

ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ีน แ ล ะคะแน น ท ี ่ไค ้

ด

อย ่า งบ ึ ๋ง  

5

ค ม า ก  

4

ค

3

ค่อน 

ข ้า งค ้ 

2

พอไข ้ 

1

13 . 1ป ีนคนVU พ อ น ค ร แ ล ะ น ัก Lรบน

14

เช อ ก ัอ ไ ว ้ว า ง ใ จ ใ ค บ ป ร ะ พ ฤ ต ิ 

ต ร ง ต า ม ท ค ด แ ล ะ พ ด  

. ม ีก า ร ข ่า บ เ ห ล อ ก ิจ ก ร ร ม เก บ า ข ้อ ง

15

ก ับ ส ่ว น ร ว ม เส ม อ

. ม ีก าร■ช ่ว ย เห ล อ น ัก เรบ น แ ละผ ้อ ี ่น

15

J -  V
ท ป ร ะ ส บ ป ญ ห า ค ว า ม เด อ ค ร อ น  

. ม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน อ น  ๆ  ท เก บ า ข ้อ ง

17

ก ับ ก ัจ ก ร ร ม ท า ง พ ล ศ ก ษ า  นอก 

เห น อ จ า ก ก า ร ส อ น  

. ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ร ะ เน ับ บ ข ้อ บ ัง ก ับ

18

ข อ ง ไ ร ง  เ ร บ น ท ว า ง ไ ว ้ไ ด บ  

เค ร ่ง ค ร ัค

. ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ก ฎ ร ะ เบ ับ บ ต ่า ง  ๆ

19

ข อ ง ท า ง ร า ข ก า ร

. ม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิต ามอ ด ม ค ต ่ข อ งว ิช าข ้พ

20

พ ลศกษา

. ม ีค ว า ม ศ ร ัท ช าใ น อ าช พ ค ร พ ล ศ ก ษ า

ใ ห ้เ ก ย ร ต ิแ ล ะ ร ัก ษ า ค ว า ม ส า น ัค ค  

ต ล อ ด จ น ข อ เส ่บ ง ใน ห ม ่ค ณ ะ
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ร า บ ก า ร ป ร ะ เม ีน ส ม ร ร ถ ภ า พ

คะแน น

เต ็ม

ผ ล ก า ร ป ร ะ  เม ีน แ ล ะค ะแ น น พ ี ่ไ ด ้

ด

อ ย ่า ง บ ง  

5

ค ม าก  

4

ค

3

ค ่อน 

ข ้า งค  

2

พอใช ้ 

1

2 1 .  ม ีค ว า ม ต ัง ใ จ อ บ ร ม น ัก  เ ร ึยนให้■เปีน 

พล เ ม อ งด

2 2 .  ม ก า ร อ ห ้ศ ง า น เพ ี ่อ ง า น ท า ง ด ้า น  

พลศ ึกษา

2 3 .  ม ีผ ล งาน ด ้เด ่น ใ น วข าช ีพ พ ลศ ึก ษ า  

ใ ค บ พ จ า ร ถ ท จ า ก ป ร ะ ไ ย ช น แ ล ะ  

คฌ ค ่า ข อ งงาน

2 4 .  ม ีก า ร ร ว บ ร ว ม แ ล ะ เผ ย แ พ ร ่ 

ว ท ย า ก า ร ท า ง พ ล ศ ึก ษ า แ ล ะ  

ป ร ะส บ ก า ร ถ เท เก ย ว ข ้อ ง ก ับ  

พ ล ศ ึก ษ าห รอ ด ้น ค ด วช ีก า รสอ น

หรอผลตด■าราหรอจ ัดอปกรณ

น ไ  1 
เก บ ว ก บ ก า ร เ  ร บ น ก า ร ส อ น

พ ล ศ ึก ษ า ท เป ีน ป ร ะ ไ ย ช น

2 5 .  ม ีก า ร ห ล ก เล ย ง อ บ า ย ม ข  เช ่น 

ค ี ่มน ั'า เมา  เพ ี ่บ ว ก ล า ง ค น  เล ่น  

การพน ัน  เป ีนด ้น

ร ว ม ค ะแ น น ด ้า น ก ณ ช ร ร ม แ ล ะ จ ร บ ธ ร ร ม ท ไ ด ้ ร ว ม  ค ะแ น น
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ลงชื ่อ.............................................................  [ ] ครพลศกษา

ลงชื ่อ.............................................................  [ ] เพี ่อนครุพลศกษา

ลงชื ่อ.............................................................  [ ] หัวหน้าหมวควิชาพลานามัย

หมาย เ หด

สำหรับการแปลผลค่า เฉลี ่ยที ่คำนวณไค้ใช้ เ กณากดังน้ี ค้อ 

ค่าเฉลี ่ย 4 .5 0  -  5 .00  หมายถึง ม ัผลการประเม ันในระด ับ ค้อย่างยง

ค่าเฉลี ่ย 3 .5 0  -  4 .49  หมายถึง ม ีผลการประเม ินในระด ับ ดีมาก

ค่าเฉลี ่ย 2 .5 0  -  3 .49 หมายถึง ม ีผลการประเม ินในระด ับ ค้

ค่าเฉลี ่ย 1 .50  -  2 .49 หมายถึง ม ีผลการประเม ินในระด ับ ค่อนช้างค้

ค่าเฉลี ่ย 1 .00  -  1.49 หมายถึง ม ีผลการประเม ินในระด ับ พอใช้
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I วลา เรื ่มด้น 

เ วลาสิ ้นส ุด. 

ร ว ม เ ว ล า . .

แบบสอบถามหัวหนาหมวดวชาพลานามัย และ เพี ่อนครพลด้กบา

ด้านบุคลกภาพ

คำชี ้แจง

โปรดเข ียนเคร ื ่องหมาย /  ลงในช่องว ่างให้ตรงก ับความเป ็นจร ิง

คะแน น ผ ล ก า ร ป ร ะ  เม น แ ล ะคะแน น ทไค ้

■ ร า บ ก า ร ป ร ะ 1ม น ส ม ร ร ถ ภ าพ เค ีม

ค้ ด ม า ก ดี ค่อน พอใข ้

อ ย ่า ง บ ง ข ้างด ี

5 4 3 2 1

ค ้านบ คล ัก ภาพ ( 3 0 )

1.  เพ ี ่อ น ค ร แ ล ะ น ัก เร ิบ น ใ ห ้ค ว า ม ร ก

แ ล ะ ค ว า ม เ ค า ร พ

2 .  จ ะ แ ล ค ง ค ว า ม ร ้ล ัก อ อ ก ม า ต า ม

ห ล ัก ก า ร แ ล ะ เห ต ผ ล

3 .  ก า ร ค ้ค แ ล ะ ไ ต ร ต ร อ ง เห ต ผ ล ก ่อ น

ก า ร ต ัด ล ัน ใ จ ห ร อ แ ส ด ง อ อ ก เล ม อ

4 .  แ ต ่ง ก า ย ล ภ า พ เร บ บ ร อ ย

เ ห ม า ะ ล ม ก ับ เ ว ล า แ ล ะ ไ อ ก า ล
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ร า บ ก า ร ป ร ะ เ ม น ส ม ,Iร ถ ภ า พ

ค ะแน น

เต ็ม

ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน แ ล ะค ะแ น น ท ไต ่

ค

อ บ ่า ง บ ง  

5

ค ม า ก  

4

ค

3

ค่อน 

ข ้า งด  

2

พอใข ้ 

1

5 .  น ก าร แ ต ่ง ช ด พ ล ศ ก พ าส อ น พ ล ศ ก บ า

6 .  ม ิค ว า ม ส า ม า ร ถ ข ่ว บ เห ล อ น ัก เร ่บ น

ใ น ส ภ า พ ก าร ณ ต ่า ง  ๆ  ไต่ 

7 .  ม ิค ว า ม ส า ม า ร ถ ส อ น พ ล ศ ก บ า ใ ห ้

นัก 1ร ่บ น ม ิค ว าม สน ก ส น าน ค ว บ ค ่ไ ป  

8 .  ม ิห น ้า ต า น ม แ บ ้ม แ จ ่ม ใ ส เส ม อ แ ล ะ ม ิ

ค ว า ม ส น ก ส น า น ก ับ ก า ร ส อ น  

9 .  ม ิค ว า ม ส า ม า ร ถ ร ่ว ม เล ่น ก ัห า ห ร ่อ

ก ัจ ก ร ร ม ก ับ เพ ี ่อ น ค ร  แ ล ะ น ัก เร ่บ น

ไ ต ่พ ก ไ อ ก า ส

10 . ม ิก า ร พ ด ช ัด เจ น  แ ล ะ ถ ก ต ้อ ง
« *

1 1 .  ม ิก า ร บ อ ม ร ับ ฟ ัง ค ว า ม ค ด เห ็น ข อ ง

ผ้พี่น

1 2 .  ม ิค ว า ม ส น ก ส น า น แ ล ะ เต ็ม ใ จ ก ับ

ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า ต ่า ง ๆ  ท เก ัค ข ้น ใน  

ก า ร ส อ น

1 3 .  ม ิค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ท 'า ง า น พ

ไ ต ่ร ับ ม อ บ ห ม า ย ห ล า บ เร อ ง ไ ต ่
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ค ะแน น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ีน แ ล ะ ค ะ แ น น ท ไ ค ้

ร า ข ก า 1ป 1 ะ เม น ส ม ร ร ถ ภ า พ เต ็ม

ค้ ค ้ม าก ค้ ค่อน พอใข ้

อ ย ่า ง บ ึ ๋ง ข ้างค ้

5 4 3 2 1

1 4 .  ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฎ ิบ ัต ็

ต น เอ ง เข ้า ก ับ ส ภ า พ ก า ร ณ  ทงใน

ข ณ ะ ท ต น เอ ง เป ็น ผ ้น ำ แ ล ะ ผ ้ต า ม

1 5 .  ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ช ัก จ งใ ก ัผ ้อ น ป ฎ ิบ ัต ็

ต า ม ไ ค ้

รวม ค ะแ น น ค ้า น บ ก ก ัก ภ าพ ท ไค ้ รว ม ค ะแน น

ลงชื ่อ.............................................................. [ ] ครุพลศึกษา

ลงชื ่อ.............................................................  [ ] เพื ่อนครุพลศึกษา

ลงชื ่อ.............................................................  [ ] พัวห•นาหนวดวิชาพลานามัย

หมาฆเหตุ

ส0าหรับการแปลผลค่า เฉลี ่ยพ่ืคฯนวณไดัใช้ เ กณ,ทดังนี้  คอ

ค่าเฉลี ่ย 4 .5 0 -  5 .00 หมายถง มีผลการประ เมีนในระดับ คอย่างยง

ค่าเฉลี ่ย 3 .5 0 -  4 .49 หมายถง มีผลการประ เมีนในระดับ คมาก

ค่าเฉลี ่ย 2 .5 0 -  3 .49 หมาบถง มีผลการประ เมีนในระดับ ค

ค่าเฉลี ่ย 1 .50 -  2 .49 หมายถง มีผลการประ เมีนในระดับ ค่อนช้างค

ค่าเฉลี ่ย 1 .00 -  1.49 หมายถง มีผลการประ เมีนในระดับ พอใช้
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เ วลา เ รีมค้น 

เวลาสิ ้นสุค. 

ร ว ม เว ล า .  .

แบบสอบถามหัวหนาหมวดวซาพลานามัยและเพี ่อนครพลคกษา 

ค้านมนุษยสัมพันธ

คำชี ้แจง

โปรดเท]ยนเคร ีองหมาย /  ลงในช่องว ่างให้ตรงก ับความเป ็นจร ิง
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ร า บ ก า ร ป ร ะ  เน ิน ส ม รร ท ภ าพ

คะแน น

เค ็ม

ผ ล ก า ร ป ร ะ เน ิน แ ล ะค ะแ น น ท ไ ด ้

ค

อ บ ่า ง บ ง  

5

ค ม าก  

4

ค

3

ค่อน 

ข ้างค  

2

พอใช ้ 

1

4 .  ก า ร ร ่ว ม ม อ ก ับ ส ถ า น ศ ก ษ า ใ น ก า ร

จ ัด น ิท ร ร ศ ก า ร ท า ง ว ิฃ า ก า ร  

พ ลศกษ า

5 .  ก า ร ด แ ล บ 'ารง ร ัก ษ าอ ป ก รณ พ ล ศ ก ษ า

แ ล ะ ส ื ่อ ก า ร 1 ร ับ น ก ารส อน พ ลศ ก ษ า  

6 .  ก า รใ ห ้ค 'า ป ร ัก ษ า ก ับ ผ ้ป ก ค รอ ง ห รอ

บ ค ค ล ช งอ บ ่ใ น ท ้อ งก ัน เด ้บ ว ก ัน  

7 .  ร ่ว ม ด ำ เน ิน ก ัจ ก ร ร ม ด ่า ง  ๆ ทาง

ส ัง ค ม แ ล ะ ส า ธ า ร ณ ะ ป ร ะ ใ บ ช น  

ต ล อ ด จ น ก า ร  เ ผ บ แ พ ร ่ท า งว ิช า ก า ร  

แ ล ะ เ ท ค ไ น ใ ล บ ท 1ห ม าะสมแก ่ข มช น  

8 .  ว า ง ต ัว ไ ด ้เห ม า ะ ส ม ก ับ บ ค ค ล แ ล ะ

เ ว ล า ไ อ ก า ส

9 .  ม ก า ร ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน แ ล ะ ช ่ว ย เห ล อ

เพ ี ่อนครและหม ่คณ ะ

1 0 .  การช ่วบผ ้บ ังก ับ บ ัญ ช าและบกค ลส ื ่น ๆ

ป ร ับ ป ร ง ก า ร เร ับ น ก า ร ส อ น พ ล ศ ก ษ า

■ . ไ  โ น 
1 1 .  ก า ร ข ว บ ผ บ ง ค บ บ ญ ข า แ ล ะบ ค ค ล อ น ๆ

ด ำ เน ิน ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ จ ัด ก ัจ ก ร ร ม  

พ ล ศ ก ษ าอ น ๆ  ใ น ส ก า น ศ ก ษ า
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ค ะแน น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน แ ล รคะแน น ท ไค ้

ร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ม ร ร ถ ภ า พ เต ็ม

• ๆ *
ด ค ม า ก ค คอน พอ เข

1 V «4
อ ย า ง บ ง ข า ง ค

5 4 3 2 1

19 . จ ัด ใ ห ้น ัก เร ิบ น ท ำ ง า น ใ น ร ะ บ บ ก ล ่ม  

แ ล ะ ห ร อ ม ส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร จ ัด  

ก ิจ ก ร ร ม เส ร ิม ห ล ัก ส ต ร ท ัง ใ น แ ล ะ  

น อ ก ส ถ าน ท  แ ล ะ ห ร อ ส ่ง เส ร ิม ร ิน ับ  

จ ร ิบ แ ร ร ม  ค ว า ม ส า ม ัค ค แ ล ะ ค ว า ม  

ร ัก ช าต ิใ น สถ าน ศ ก ษ า

2 0 .  ค ำ เน ัน ก า ร อ บ ร ม น ัก เร ิบ น ห ร ิอ  

ป ร ะข ม ต า ม ท ี ่ไ ค ้ร ับ ม อ บ ห ม า บ

1ป ีน อ บ ่า งค ท งใ น แ ล ะน อ ก ข น

«1 «* VI V •/ ' «4
เ รบน เดบ เด ร บ ค ว า ม ร ว ม ม อ

จากน ัก  เ ร ิบน

V * V
รวมค ะแ น น ด าน ม น ษ บ ส มพ น แ ท  1ค รว ม ค ะแน น
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ลงชื ่อ.............................................................. [ ] ศรพลศกษา

ลงชื ่อ.............................................................. [ ] เที ่อนครพลศกษา

ลงชื ่อ.............................................................. [ ] หัวหน้าหมวดวชาพลานามัย

หมายเหตุ

สฯหรับการแปลผลค่า เ ฉลี ่ยทีค่ำนวผไค้ใช้  เ กฌๆ ก์ดังนี้  ค้อ 

ค่าเฉลี ่ย 4 .5 0  -  5 .0 0  หมายถึง ม ัผลการประเม ันในระด ับ ค้อบ่างยง

ค่าเฉลี ่ย 3 .50  -  4 .49  หมายถึง ม ีผลการประเม ินในระด ับ ค้มาก

ค่าเฉลี ่ย 2 .5 0  -  3 .49  หมายถึง ม ีผลการประเม ินในระด ับ ค้

ค่าเฉลี ่ย 1 .50 -  2 .49  หมายกง ม ีผลการประเม ินในระด ับ ค่อนช้างค้

ค่าเฉลี ่ย 1 .00 -  1 .49 หมายถึง ม ีผลการประเม ินในระด ับ พอใช้
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(สำหรับครุพลศกษา)

แบบประIมนตนIองโดยครพลศกษา

ร ุปแบบการประเม ินสมรรถภาพของคร ุพลศ ึกษาในโรงเร ัยนระค ับม ัธยมศ ึกษา
ประ เมินสมรรถภาพของครุพลศึกษาชื ่อ..............................................................

ตำแหน่ง.......................... โรง เร ียน...................................................................

จ ังหว ัด..................................................

คำชี ้แจง

ร ุปแบบการประ เม ันสมรรถภาพของครุพลศึกษาในโรง เรัยนมัธยมศึกษา 

มี เป้าหมายเพี ่อพัฒนาครุ  กล่าวคอ เป ็นการประเ มันความกาวหน้า (F o r m a t i v e  

E v a l u a t i o n )  เกณฑการประ เมินครอบคลุมสมรรถภาพที ่พึงประสงคของครุ  

พลศึกษา 8 คานศึอ ค ้านการสอนพลศึกษาและการประ เมินผล ค้านคุณธรรม 

และจร ัยธรรม ค้านวิชาการ ค้านสุขภาพ ค้านบุคลิกภาพ ค้านการปฏิบัติงาน 

ค้านมนุษยสัมพึนธ และค้านทักษะกีฟิา ม ีรายการสมรรถภาพ 72 รายการ

สมรรถภาพ และคัวบ่ง ช้ี 151 ตัวบ่งชี้  ชี ้ งผ่านการพิจารณาจากผุ ้ เชี ่ยวชาญ วิธี 

การจัดเก็บข้อมุลเก็บจากครุพลศึกษา โดยมี เคร ื ่องมีอ ประกอบค้วบ แบบสอบ 

ความรั  ประเม ินค ้านว ิชาการ แบบบันทักสุขภาพ ประเมินค้านสุขภาพ และ 

แบบประเม ินตนเอง ประเมินค้านการปฏิบัต ิงาน และค้านทักษะกฟัา เพี ่อให้ไค้  

สารสนเทศพี ่ เป ็นประโยชน่ในการพัฒนาสมรรถภาพของครุพลศึกษา ว ิธ ีว ิ เคราะห ้  

ม ีการรวบรวมคะแนนการประเม ินท ั ้งภาพรวมและรายค ้าน แล้วนำไปแปลความ 

หมายของการประ เมินกับเกณๆก์พี ่กำหนดไวัตังกล่าว
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เวลาเร ื ่มต ้น 

เ วลาส์นสุค. 

ร ว ม เ ว ล า . .

เครองมอชุดท 3

แบบลอบความรู ้  

ค้านวซาการ

(คะแนนเต ็ม 50 คะแนน)

รวมคะแนนที ่ไค้ ........................คะแนน

1. สถานภาพของผู ้ตอบแบบลอบความรู ้ทางค้านวชาการ คะแนนเต ็ม 25 คะแนน

คำขี ้แจง

โปรดเข ียนเคร ื ่องหมาย /  ลงในช่อง ( ) หน้าขีอความหรือเดิม

ขีอความสภาพความเป ็นจร ิง เกี ่ยวกับตัวท่าน

1. เพศ

( ) ชาย ( ) หญิง

2. อาย

( ) ไม่ เกัน 25 ปี ( ) 41 -  45 ปี

( ) 26 -  30 ปี ( ) 46 -  50 ปี

( ) 31 -  35 ปี ( ) ลุงกว่า 50 ปี

( ) 36 -  40 ปี

3. ประ สบการฌ์ในการสอน

( ) ไม ่1กัน 5 ปี ( )  16 -  20 ปี

( ) 6 -  10 ปี ( ) 21 ปีขี้นไป

( ) 11 -  15 ปี
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4. จุดเสงสุค

( ) อนุปริญญาหรีอเทยบทาา 

( ) ปรีญญาตรีทางพลศึกษา

( ) ปร ีญญาโททางการศกษาสาขา........................................

( ) ปรีญญาเอก

5. วิชาที ่สอนในปัจจุบัน 

( ) พลศกษา

( ) สุขศกษา 

( ) พลศึกษาและสุขศึกษา

( )  อ ื ่น ๆ  โปรดระบ ุ ...........................................................

6. จฯนวนชั ่วโมงที ่สอนต่อสัปดาห

( ) 4 - 1 0  คาบ

( ) 11 -  17 คาบ 

( ) 18 -  24 คาบ 

( ) มากกว่า 24 คาบ

7. ท่านเคยเร ียนวิชาต่อไปนี ้  หรีอโนรอบ 3 ปึท ี ่ผ ่านมาท่านเคยเข้าร ับการ 

ศ ึกษาเพมเต ิม ความรู ้  การประชุม อบรมส ัมมนา/ฝ ็ก/ค ุงาน ในหัวข้อ 

ต่อไปนี ้หรีอไม่  (คอบไค้มากกว่า 1 ข้อ)

( ) ไม่ เคย = 0

( ) เคย หัวข้อต่อไปนี ้  (ข้อละ 1 คะแนน)

( ) สร ีรว ิทยาการออกกำลังกาย

( ) จตว ิทยาการออกกำลังกาย 

( ) ทักษะการเคลื ่อนไหว 

( ) ผุ ้ ฝ็กสอนกฟ้า

( ) เทคในใลบใหม่  ๆ เกบวกับกฟ้าและพลศึกษา

( ) กฎกติกา แบบแผนการเล่นในกฟ้าต่าง ๆ 

( ) หลักสุฅรและการสอนพลศึกษา 

( ) ศึลปวัตเนธรรมไทย
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( ) ปรัชญาการศกษาและพลศกษา

( ) ผุ้ ฅัคสินกฟ้า

( )  อ ื ่น ๆ  โปรดระบ ุ ...........................................

8. ท ่านเคยผลตผลงานทางวิชาการค้านพลศกษาหรัอไม่  (ตอบไค้นากกว่า 

1 ข้อ)

( ) ไม่ เคย = 0

( ) เคย หัว,ข้อต่อไปนี้  (ข้อละ 1 คะแนน)

9.

1 0 .

( ) ดุ ่ มึอครุ

( ) ทำแผนการสอน

( ) หนังสีออ่านประกอบ

( ) สื ่อการสอน 

( ) แบบฝ็กหัคทักษะ 

( ) หนังสือตำรา 

( ) บทความงานวิจัย 

( ) กรรมการจัดการแท่เงขันกฟ้า

( )  อ ื ่น ๆ  ไปรดระบ ุ .................

ท่านอ่านหนังสือพิมพ 

( ) ทุกวัน = 1

( ) บางว ัน = 0 .5

( ) ไม ่อ ่านเลย = 0

ท่านคุโทรทัศน์  

( ) ทุกวัน = 1

( ) บางวัน = 0 .5  

( ) ไม่ด ุ เลย = 0

ท่านเคยเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพ 

( )  ไม ่ เคย = 0  

( ) เคย

ท่านฟังวิทยุ

( ) ทุกวัน = 1

( ) บางวัน = 0 .5

( ) ไม่ฟังเลย = 0

ท่านอ่านวารสารหรัอหนังสือ 

( ) ทุกวัน = 1

( ) บางวัน = 0 .5

( ) ไม่อ ่านเลย = 0

1



144

2 .  แบบสอบความร ุดานวซาการ
จงวงกลมล ้อมรอบตัว เลขหน่าข้อความที ่กุกตัอง

1. โครงสร้างซองเซลล้กล้ามเนื ้อส ่วนที ่ Iล ีกที ่ส ุดคอ

ก. Musc le  g roups  

ข. Bund le  

ค. Musc le  f i b e r  

ง .  M y o f i b r i l s

2. เนื ้อเยื ่อเกี ่ยวพันที ่ห่อหุ ้มกล้ามเนื ้อส่วนที ่อกุ ่นอกสุด คึอ

ก. Epimysium 

ข. Per im ys ium  

ค. Endomysium 

ง . Sarcop lasm

3. โครงสร ้างของประสาท ประกอบตัวย

ก. ระบบประสาทกลาง ( CNS)

ข. ระบบประสาทรอบนอก (PNS)

ค. ระบบประสาทอัตโนมัติ  (ANS)

ง .  กุกทุกข้อ

4. ใยกล้ามเนื ้อซึ ่ งมีหน่าที ่ เกี ่ยวกับการหดตัวของกล้ามเนื ้อคึอ

ก. Axon and D e n d r i t e  

ข. A c t i n  and Myos in  

ค . ATP and ADP 

ง . NAD and FAD

5. หน่วยที่  เ ล ีกที ่ส ุคในการเคลี ่อนไหวของร่างกายคึอ

ก. M o to r  U n i t  

ข. M o to r  End P la t e  

ค. M o to r  Neuron

คะแนนเต็ม 25 

(ข้อละ 0 .5  ค

คะแนน 

ะแนน)

ง .  M o to r  L e a r n in g
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6 . การหดตัวท)องเชลล์กล้ามคร ั ๊ งหนื ้งจะกนเวลาเท่ๆไร 

ก. 0 .0 1  วนาท่ 

ท]. 0 .0 4  วนาที 

ค. 0 .0 5  วนาที 

ง .  0 .1 0  วนาที

7.  การไหลเวับนท]องโลหิตท]ผะ ออกกำลังกาย โลหิตไหลไปส่อว ัยวะใด 

มากทีสุด

ก. ช่องท้องและไต 

ท]. สมอง 

ค. หัวใจ 

ง .  กล้ามเนื ้อ

8. การทำงานท]องหัวใจเ ร ็มแรกเกิดจากการกระตุ ้นชนทีใด

ก. S.A.  node 

ท]. A . v .  node 

ค. C a rd ia c  o u t p u t  

ง . Veno is  r e t u r n

9.  ความตันโลหิตท]ผะ ออกกำลังกายจะ มีลักษณะ อย่างไร

ก. S y s t o l i c  และ D i a s t o l i c  เทีมขึ้น 

ท]. S y s t o l i c  และ D i a s t o l i c  ลดลง 

ค. S y s t o l i c  เพมขึ ้น D i a s t o l i c  ลดลง 

ง .  S y s t o l i c  ลดลง D i a s t o l i c  เพมท]น 

10 . ท้อใดไม่ใช่หนาที ่ท]องระบบหายใจต่อการออกกำลังกาย

ก . นำออกชิเจนเท ้าไปในเชลล ์และนำเอาคาร ์บอนไดออกไชค 

หายใจออกมา

ช . ควบคุมความเ ม็นกรดและ ต่างท]องร่างกาย 

ค. ช่วยระบายความร์อนท)องร่างกาย 

ง .  ช ่วยเพมจำนวนเม ็ดเล ้อดแดง
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11. สา เหตุของการเหนึคเหนื ่อยเนื ่องมาจากข้อใค

ก . การสะสมของปฎกุลทเกัคขึ ้นจากการทฯงๆนของกถ้ๆ JU น้ือ 

และระบบประสาท 

ข. อะเชคลโคลนลดน้อยลง 

ค. ทางด้านจิตใจ 

ง .  กุกทุกข้อ

12. ความสัมพันธ ์ระหว่างความจิฅกก ังวลก ับความสามารถในการ เล่นกัฟัา 

ถามระค ับความว ิตกก ังวลส ุงจะม ีความสามารถต ่ำ แต่ถ้ามีระดับความ 

จ ิตกก ังวลเหมาะสมจะฑฯใพัม ีความสามารถสงใข ้อธ ิบายในการเล ่น 

กัฟัายกเ วุ ้นประเภทใค

ก. กัฟัาฟุตบอล 

ข. กัฟิาบาสเกตบอล 

ค. กัฟัาตะกร้อ 

ง . กัฟัายกน้ำหนัก

13. ข้อใดเปีนการควบคุมความจิตกกังวลโดยใช้จิธ ีปฎิบัคิทางกาย

ก. การยอมรับ 

ข. การเบ ี ่ยง 

ค. การคิดในทางดี  

ง .  การหายใจสัก ๆ

14. แรงจ ุงใจด ีออะ ไร

ก . กลไกภายในหรัอสืงเร ้าภายนอกที ่กระคุ ้นให้พฤติกรรมไปส่  

จ ุดหมายปลายทาง

ข . กลไกภายในหร้อสิงIร ้าภายนอกที ่กระคุ ้นให้พฤติกรรมคงอยู ่  

ตามจุดมุ ่ งหมาย

ค. การให ้รางว ัลและคฯชมเชย 

ง .  จุคมุ ่งหมายปลาบทาง
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15. ข้อใดไม่ใช่หลักการตั ้งจุดมุ ่ งหมายปลายทาง

ก. จ ุดมุ ่ งหมายปลายทางที ่สามารถวัคไค 

ข. จ ุดม ุ ่ งหมายปลายทางไม ่ เฉพาะเจาะจง 

ค. จ ุดมุ ่ งหมายปลาบทางที ่ผุ ้ เร ้ยนสามารถบรรลุไค้  

ง . จ ุดมุ ่งหมายปลายทางให้ เหมาะสมกับรายบุคคล

16. ค ่อไปน ี ้ เป ็นอาการตอบสนองทางร ่างกายค่อความวัตกกังวลยกเว ันขอใด

ก. กระสับกระส ่าย 

ข. ห ้องกระอ ักกระอ ่วนและอาเจบน 

ค. ม ึอและเห ้าเป ็น 

ง .  ขาดสมาธิ

17. ข ้อใดไม่ใช่หลักในการฝึกสมาธิ

ก. การกำหนดลมหาบใจ 

ข. การกำหนดเคร ื ่องหมาย 

ค. การกำหนดการยกขึ ้นลงของมอ 

ง .  การกำหนดสี

18. ความกัาวร้าวในการกีฟัามีกี ่ชนิด

ก . 2 

ข . 3 

ค . 4 

ง . 5

19. สัมพันธ์ภาพในทีมขึ ้นอยู ่กับองค์ประกอบใดสำคัญที ่สุค

ก. ขนาดของกลุ ่ม 

ข. องค์การ 

ค. สถาบัน

ง .  ประเทศชาต
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20. การเร ียนร ู ้  หมายถึงข้อใค

ก . กระบวนการททำให้พฤติกรรมเปลี ่ยนแปลงในลักษณะค่อนข้ๆง 

ถาวรซงเปนผลเนิองมาจากการผ ิกห ัคหรีอประสบการณ 

ข. กระบวนการที ่ทำให้พฤติกรรมเปลี ่ยนนปลงในลักษณะไม่คงเสน 

คงวาชงเป็นผลเนื ่องมาจากการผิกหัคหร ีอประสบการณ 

ค. กระบวนการทำลายสถิติกีฟ้าต่าง ๆ 

ง .  กระบวนการที ่ไม่สามารถพบากรณไค้

21. การเร ียนรู ้ท ักษะการเคลี ่อนไหวหมายถึงข้อใด

ก. การเปล ี ่ยนแปลงพฤติกรรมการเคลี ่อนไหวที ่ดำเนินเร ื ่อย ๆ 

ในการผิดหัดแต่ละครั ้ ง

ข . การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมการเคลี ่อนไหวที ่พ ึงประสงค่  

ค. การเปล ี ่ยนแปลงพฤติกรรมการเคลี ่อนไหวโดยการเพึมขึ ้น 

ง . การเปล ี ่ยนแปลงพฤติกรรมการเคลี ่อนไหวใคยการลดลง

22. ข้อใดไม่ใช่ขั ้นของการเรียนรู ้

ก. ขั ้นความรู ้ความเข้าใจ 

ข. ขั ้นเชื ่อมโยง 

ค. ขั้นอัดในมัติ 

ง .  ข้ันลีม

23. ข้อใดไม่ใช่บทบาทของผลย้อนกลับ

ก. แย้ไขข้อผิดพลาด 

ข. ทำหนิาที ่ เสริมแรง 

ค. ทำหน้าที ่ เป ็นแรงจงใจ 

ง .  ทำหน้าที ่ เป ็นความกาวรีาว
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24. การเร ียน เทเบลเทนน ิส  ช ่วยส ่ง เสร ีมการเร ียนเทนนิส เป ็นการถ่ายโยง 

การ เ รียนรุ ้ในทางใด

ก. ทางบวก 

•บ. ทางลบ 

ค. เป็นศุนบ 

ง .  ทางกลาง

25. กระบวนการช ่าวสาร หมายถึงข่อใด

ก. การจัดการกับข่าวสารที ่ต ่อเนื ่องกัน นับตั ้งแต่รับข่าวสาร 

ดีความหมาย สั ่งการจนกระทั ่งถ ึงการแสดงตอบสนองต่อ 

ข่าวสารที ่ได้รับ 

‘บ. การร ับร ุ ้ข ่าวสาร

ค. หนังสือหรือข่อความที ่ได้รับและตอบสนองข่อความนั ๊น ๆ 

ง .  ความจำความรัส ีก และการคอบสนอง

26. การคงอยู ่ของการเร ียนร ุ ้หมายถึงข่อใด

ก . ความสามารถที ่ย ังคงอยู ่หลังจากหยุดฝ็กหัด 

ข. ความสามารถที ่หายไป 

ค. ความสามารถที ่รอยจำเส ื ่อม 

ง .  ความสามารถที ่ถ ุกรบกวน

27. ข่อใดไม่ใช่กุศไลบายในการเรียนรุ ้

ก. การพุดเป็นจังหวะ 

ข. การจับกลุ ่ม 

ค. จันตนาภาพ

ง .  การกน
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28. การพิจารณาปัจจัยการฝ็กหัค จะพิจารณาจากแง่ปริมาณและช่วงของ 

การฝ็กหัค ขอใคเป็นปัจจัยในแง่ของปริมาณ

ก. เร ิยนเกนเพ ิบง 50% ก็ เป็นการเพิยงพอพี ่จะก่อให้ เกด 

การ เ รีบนร้สุงสุค

ข. ทางโรงเร ียนได้กำหนดให้มการสอนวัชาพลศกษา 2 ชั ่วโมง 

ต่อสัปคาห้

ค. การฝ็กหัดช่วงยาว 1 ชั ่วใมง 

ง .  การฝ็กหัคช่วงสั ้น ช่วงละ 20 นาที

29. ข ้อใดเป ็นแรงจ ุงใจภายใน

ก. เข้าร่วมเล่นก็ฟ้า เพี ่อความสนุกสนาน 

ข. การเร ียนอย ่างหน ักเพ ี ่อเกรด A 

ค. เข้าร ่วมเล่นก็ฟ้าเพี ่อถ ้วยรางว ัล 

ง .  เข้าร่วมเล่นก็ฟ้าเพี ่อมีชี ่อเสียง

30. เวลาปฎกร ิยา คอข้อใด

ก. การเสนอส ีง เร ้า  จนถึงเร ีมตอบสนอง 

ข. การเร ีมการเคล ื ่อนไหว จนถงการหยุดการเคลื ่อนไหว 

ค. การเสนอส ีง เร ้าจนถงหย ุดการเคล ื ่อนไหว 

ง .  เวลาตอบสนอง

31. ข ้อพี ่ เป ็นสาเหตุทำให้ เก ็คการบาดเจ็บและอันตรายทางการก็ฟ้าที ่ไม ่ใช่  

เน ื ่องมาจากต ัว เอง

ก. การบาตเจ็บในอดีต 

ข. การเตรียมพร้อมก่อนลงแข่งขัน 

ค. การใช้ยากระตุ ้นก่อนการแข่งขัน 

ง .  การขาดการลื ่อสารพี ่ด ี
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3 2 .

33.

34.

35.

3 6 .

ข้อใคเปีนสาเหตุท ี ่ก ่อใหั เกดการบาดเจ ็บและอ ันตรายทางการกฟ้าที ่  

ไม่ใช่ส้งแวคส้อม

ก. ลักษณะธรรมชาติของกิจกรรม 

ข. อุปกรณการเล่นและสนามแข่งขัน 

ค. กรรมการและผุ ้ฅัดสิน 

ง .  ท ักษะความสามารถในการเล ่น 

การบาคเจ ็บใคไม ่ เก ี ่ยวก ับเส ้นเอ ็น 

ก. เคล็ด 

ข-. แพลง 

ค. กลามเนี ้อฉีก 

ง . ข้น

การบาด เ จีบทางการกิฟ้า ส่วนใด เ กิดขึ้นมากที่ สุด 

ก. ข้อเทัา 

ข. หัวเข่า 

ค. หัวไหล่ 

ง . ด้นขา

เมอเก ิดอาการแพลงที ่ข ้อเท ัา ควรท,าอย่างไร 

ก. ประคบด้วยความร้อน 

ข. ช่วยกันจับติงใหั เข้าที ่  

ค. ช่วยกันนวดดรงส่วนที ่แพลง 

ง .  ประคบด้วยน้ำแขีง 

การใข้ความร้อนประคบจะใข ้ เม ี ่อใค 

ก. เม ี ่อเก ิดการบาดเจ ็บใหม ่  ๆ 

ข. หล ังจากการบาดเจ ็บแส ้ว 12 ชั ่วโมง 

ค. หล ังการบาดเจ ็บแส ้วเก ิน 24 ชั ่วใมง 

ง . หล ังการบาดเจ ็บแส ้วเก ิน 48 ชั ่วโมง
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37. สารที ่ช ่วยระง ับความเจ ็บปวดของร ่างกาย ซื ่งมฤทธคลายมอร่ที ่นคือ 

สารใด

ก. เมลานน 

ข. เอทํลคลอไรค 

ค. เอนคอร่ปัน

38.

39.

40.

4 1 .

ง .  สารพ

เม ื ่อเกดอาการตะคร ่วท ี ่น ่องควรทำอย ่างไร

ก . ให้ผุ ้ป ่วยนั ่งหร็อนอนแล้วเหยียดขาแล้วคันปลายเทาเข้าหาหน้าแขง 

ข-. ปับนวดอย่างแรงที ่น่อง 

ค. ใช ่น ่ำเย ็นประคบจนกว่าจะอาการทุ เลา 

ง . การส ับน ่องอย ่างเบา ๆ 

ทุน่ เกด ( T o u r n iq u e t )  คืออะไร 

ก. ซื่อนักคืฟ้า 

ข. ซื ่อประเภทกึฟัา 

ค. การใช่วัสดุรัดรอบแขนหร็อขา 

ง .  ซื ่อนักวัทยาศาสตร่

การใช่น ัำยาเย ็น (S p ra y  c o l l a n t s )  เที ่อช่วยลดการเกร ็งตัวของ 

กลามเน ื ้อและช่วยห ้ามเลอด ควรฉีดให้ห่างจากบรั เวณบาดเจ็บประมาณ

ก . 3 น้ืา

ข . 6 น้ืว
y

ค .* 9 นัวÎ
ง . 18 น้ืว

ขอใดไม่ใช่ปัจจัยที ่ทำให้ผุ ้ฝ็กสอนกีฟ้านำที ่มไปสุ ่ชัยชนะไค 

ก. การวางแผนการฝ็กที ่ด ี  

ข. การมีผุ ้ช่ายผู ้ร่วมงานที ่ดี  

ค. นักกฟัาที่ ดี

ง .  แรงเช่บร่ที ่ดี
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42. ทฤษฎีที ่ ช่วยใหนักถีฟิามืการที ่นคัว เพ ี ่อเสร ิมสร ้างประส ิทธ ิภาพในการ 

แข่งขันนั ๊นเริยกว่าทฤษฎีอะไร

ก. ทฤษฎีรุปคัวยุหงาย 

ข. ทฤษฎีรุปคัวยุคว่ำ 

ค. ทฤษฎีเส้นตรง 

ง .  ทฤษฎีรุปคัววาย

43. ขัอใคไม่ใช่หลักของการฝึก

ก. ฝ ึกนักกฟัาเป ็นประจำและสม่ำเสมอ

ข . '  ก ่อนการฝึกซ้อมจะคัองบริหารร่างกายก่อน

ค. การฝึกจะคัองค่อย ๆ เที ่มความหนักขึ ้น

ง .  อาหารควรเน ันแต ่อาหารประเภทคาร ้ใบไทเครคอย ่างเค ับว

44. การฝึกความแข่งแรงของกส้ามเน ี ้อ กระทำไค ัโดยอะไร

ก. บกนัำหนัก 

ข. ว ่งทางไกล 

ค. ว่ายนัำ

ง .  ถีบจักรบานทางไกล

45. อาหารมื ้อก่อนแข่งขันควรรับประทานก่อนการแข่งขันอย่างนัอยกี ่ชั ่วใมง

ก. 1 /2  ชั ่วโมง 

ข. 1 ชั ่วโมง 

ค. 1 1/2  ชั ่วโมง 

ง . 1 2 ชั ่วไมง

46. เครี ่องที ่มขณะแข่งขันมความจำเป็นมากที ่สดคึออะไร
. ZZ ใก. นำบรสุทธ 

ข. กลุใคส 

ค. เกด เตอ เรท  

ง . นัำหวาน
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4 7 .

48.

49.

5 0 .

วัธฝ ็กสมรรถภาพทางกายเพี ่อเพ ี ่มความอดทนให้ระบบไหลเวบน,ของ 

เล ้อคเปีนการฝึกแบบใด

ก. การฝึกแบบสลับช่วงฝึก 

ข. การฝึกแบบวงจรสถานที ่  

ค. การฝึกห้วยนัำหนัก 

ง .  การฝึกแบบต่อเนอง

การบาดเจ ็บจากการกฟัา ล ้าจำแนกตามประเภทกีฟ้า แล้วเปีนการ 

บาดเจ ็บจากประเภทกฟ้าอะไรมากที ่ส ุค 

ก'. ฟุตบอล 

ข. บาสเกตบอล 

ค. กรืฑา 

ง .  มวยสากล

ขอใดไม่ใช่จ็ดวัทยากรก่อนการแข่งขัน

ก. ก่อนการแข่งขัน 1 วัน ให้นักกฟัาพักอย่างเต็มที ่ไม่ไปเที ่ยวที ่ใค 

ข. ก่อนการแข่งขัน 2 ชั ่วโมง มการนวดกล้ามเนื ้อทุกส่วน 

ค. ก่อนการแข่งขัน 30 นาที ทำการอบอุ ่นร ่างกาย 

ง .  ก่อนลงสนามแข่งขันควรพุดว่า "ห้ามแพันะ"

หลักของการฝึกความแข็งแรงคีอช้อใด

ก. ใช้การออกแรงที ่หนักอย่างนัอย 75 % ของการออกแรงส ุงส ุค 

ข. การทำ'ช้ำในแต่ละชุดทำให้มากครั ๊ง กล่าวคึอ มากกว่า 12 ครั ๊ง 

ค.. วันหนื ้งควรทำช้ำ 8-10 ชุด 

ง .  ใช้ความหนักของงาน 55%
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ลงชื ่อ.............................................................  [ ] ครุพลศกษา

หบาฆ เ หตุ

1. การให้คะแนน ผุประเมินให้คะแนนแต่ละชื ่อย่อยไค้คังนี ้

1 .1  สถานภาพของผุ ้คอบแบบสอบความรุ ้ทางวิชาการ

คะแนนเต็ม 25 คะแนน ให้คะแนนตามที ่กำหนดไว คะแนนที ่ไต็ ..........คะแนน

1.2  แบบสอบความร้ทางค้านวิชาการ คะแนนเต็ม 25

คะแนน จฯนวน 50 ช่ือ ชื ่อละ 0 .5  คะแนน คะแนนที ่ไค้ ..........คะแนน

2. นำคะแนนแต่ละชื ่อย่อย 2 รายการ รวมคะแนนค้านวิชาการ

ที ่ไค้ใส่ใน ร ว ม ................คะแนน คิดเป็นร ้อยละเป็นส้มฤทธผลของค้านวิชาการ

3. การกำหนดผลการประเมินผลเป็นคะแนนให้ใช้ เกณฑการให้  

คะแนนใดยประมาณดังนี ้

ค้อย่างยง หมายถึง ไค้คะแนนร้อยละ 81 -  100

ดมาก หมายถึง ไค้คะแนนร้อยละ 61 -  80

ค ้ หมายถึง ไค้คะแนนร้อยละ 41 -  60

ค่อนชื่างค้ หมายถึง ไค้คะแนนร้อยละ 21 -  40

พอใช้ หมายถึง ไค้คะแนนนอกว่าร้อยละ 21
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( เฉลย) แบบสอบความ!ทางด ้านว ิชาการ 50 ข้อดังนี้
y

แ
y V y yข้อ 1=ง / ช่อ 2 = ก / ข้อ 3=ง / ข้อ 4=ฃ / ข้อ 5=ก

y V y y y 10=งข้อ 6=ง / ช่อ 7 = ง / ข้อ 8=ก / ข้อ 9=ค / ข้อ
y V y y yข้อ 11=ง / ช่อ 12=ง / ข้อ 13=ง / ข้อ 14=ก / ข้อ 15=ช
y พ y y y 20=กข้อ 16=ง / ช่อ 17=ง / ข้อ 18=ช / ข้อ 19 = ก / ข้อ
y V y y y 25=กข้อ 2 1=ก / ช่อ 22 = ง / ขอ 23=ง / ข้อ 24 = ก / ข้อ
y V y y y 30=กข้อ 26=ก / ช่อ 27 = ง / ข้อ 28=ก / ข้อ 29=ก เ ข้อ
y V y y y 35=งข้อ 3 1=ง / ช่อ 32 = ง / ข้อ 33=ค / ข้อ 34=ข เ ข้อ
y «/ y y y 40=งข้^ 36=ง / ช่อ 37=ค / ขอ 38=ก / ข้อ 39=ค เ ข้อ
y V y y y 45=งข้อ 41= ง เ ช่อ 42=ข / ข้อ 43=ง / ข้อ 44=ก / ข้อ
y V y y y CIIOเภิข้อ 46=ก เ ช่อ 47=ง / ข้อ 48=ก / ข้อ 49=ง / ข้อ



157

เวลาเร ีมค ้น 

เวลาสิ ้นสุด. 

รวม เ ว ล า . .

เครองมอ ชุดท่ี 4

แบบบันที ่กสุขภาพของครุพลศกษา 
ค้านสุขภาพ

(คะแนนเค ็ม 30 คะแนน)

รวมคะแนนที ่ไค้ .......................... คะแนน

กร ุ ๊ป เล ือด.................

ชื ่อ-สกุล 

เชื ่อชาติ

น า ย /น า ง /น า ง ส า ว .............. .ปี

โรง เร ัยน...............................................

ตฯบล. .

รหัสไปรษฌืย์ ..........................................

ส ่วนสง. . . . กไลกรัม ชีพจร. . ..........ครั ้ง/นาที ่

1. ประ วั ติส่วนตัว (คะแนนเค ็ม 15 คะแนน) = 1 , = 0

1. ออกกฯลังกาย ( ) เป ็นประจฯ ( ) นาน ๆ ครั ้ง

2. อ ัตราการ เ ค้นชีพจรขณะพัก < ) ใช่ ( ) ไม่ใช่

ต่ฯกว่า 72 ครั ้ง/นาที ่

3. ความสมบุรณ์ของร่างกาบ ( ) ปกติ ( ) ผดปกติ

นฯหนักอยู ่ไนเกฌฑ

4. ร ับประทานอาหารครบ ( ) 5 ( ) ไ™

5 หม่ ตามหลักโภชนาการ
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5. รับประทานอาหารที ่ไม่สุก ( ) ไม่ม ( ) ม

(ปลาคบ กุ ้งดีบ แหนม เป็นต้น)

6.  เคยผ่าต ัคหรัอเจ ีบป ่วยเขาร ับ ( ) ไม่ เคย ( ) เคย

การร ักษาในโรงพยาบาล

7. ใช ้ เวลาว ่างใหเป ็นประโยชน ( ) ม ( ) ไผ่ ปี

8. การแพัพีษ แพยา ( )
VI 1 «4
เมม ( ) ม

โ ป ร ด ร ะ บ ุ . . . .

9. โรคประจำฅัวที ่ต ้องเช้าร ับ ( ) ไม่ม ( ) ปี

การร ักษาเป ็นประจำ โ ป ร ด ร ะ บ ุ . . . .

10. ตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปี ( ) ม ี ( ) ไม ่ร
11. พักผ่อนนอนหลับอย่างเพียงพอ ( ) ม ( ) ไม ่ร

( 6 -8  ชั ่วโมงต่อวัน)

12. นำหนักและส่วนลุงมีคว่าม ( )
«i
ม ( ) ไผ่ปี

ส้มพันธกัน

13. ฑรวคทรง ( ) ด ี ( ) ไม่ดี

14. การลุบบุหรี ่ ( ) ไม่ลุบ ( ) ลุบเปีนบางครั ๊ง

15. การคี ่มสฺรา ( ) ไม่ดื่ม ( ) ดื ่มเป็นบางครั ๊ง
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2. การทคสอบสมรรถภาพร ่างกายด ้วยตัวเอง (คะแนนเต ็ม 15 คะแนน)

ระต ับ

ท บ ก า ใ เ กณทปกติ

ทำไต ิ ท ำไม ่ไ ค ้

1 ข ็พจร ขาย 70 ค ร ง / น า ท = 1 = 0

( ค ร ง ต ่อ น า ท ) หญิง 74 ค ร ง / น า ท

2 ล ก - น ง ก ล ้า ม ก ้อ ง แ ข ็ง แ ร ง ล ก ข ึ ้น ม า ไ ต ิ = 1 = 0

3 น ง ร ป ต ่ว า ก ล ้า ม ก ้อ ง แ ข ็ง แ ร ง น ัง ไ ต ิน า น  15 ว ินาท = 1 = 0

4 ก ้ม แ ต ะ ข าบ ปลาบ น าข ็างพ ื ้น  1 น า ท ร ึอ แ ต ะ = 1 = 0

ส่วนหญิง น าท ร ่อ ฝ ่า ม อ แ ต ะท น ไ ต ิ

5 บกทล ัง น อ น ค ว ่ำ ห ก ้า ย ก ค า ง ส ง จ า ก พ น  1 ฟต = 1 = 0

6 บนไข ่ก ้น ัง ไขว ิขาลงน ังก ับพ ื ้น  ลกขนบนไคบมอ = 1 = 0

แล ัวลกน น ไม ่แตะพน

7 บ น ข า เค บ ว ท ร ง ต ัว ไ ต ิ 10 ว ินาท = 2 = 0

ป ค ต า ก า ง แ ข น

8 ก ร ะ ใ ค ค ข า บ ร ะ ย ะ ท า ง เ ท ่า ค ว า ม ส ง = 2 = 0

ไกลอย ่ก ้บพ ื ้ ห ญ ิง ร ะ บ ะ ก ้อ บ ก ว ่า ค ว า ม ส ง  20 ช ม .
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ร า ข ก า ร เ กพทปกดิ

ร ะด ิบ

ทำได ิ ท ำไม ่ไ ด ิ

9 .  เด ิน ห ร อ วง ขาข 1 ,5 0 0  เม ต ร = 5 = 0

10 นาท หญง 1 ,2 0 0  เม ต ร

ลงช ื ่อ .............................................................  [ ] ครุพลศกษา

หมาย เ หตุ

1. การให้คะแนน ผุ ้ประ เมินให้คะแนนแด่ละข้อย่อยไห้ตังนี ้

1 .1  ประวัติส ่วนตัว คะแนนเต ิม 15 คะแนน ให้คะแนน

ตามที่ก'ฯหนคไวั คะแนนที่ไห้........... คะแนน

1 .2  การทคสอบสมรรถภาพร ่างกายห ้วยต ัวเอง คะแนนเติม

15 คะแนน ให้คะแนนตามที่กำหนดไว้ คะแนนที่ไห้............คะแนน

2. นำคะแนนแด่ละข้อย่อย 2 รายการ รวมคะแนนห้านสุขภาพที่

ไห้ใส่ใน ร ว ม ................ คะแนน ติดเป็นรอบละเป็นส้มฤฑธผลของคานสุขภาพ

3. การกำหนดผลการประ เม ินผลเป็นคะแนนให้ใข้เกณที่การ ให้ 

คะแนนโดยประมาณตังนี ้

คอย ่างบง หมายถง ไห้คะแนนร้อยละ 81 -  100

ติมาก หมาบถง ไห้คะแนนร้อยละ 61 -  80

ติ หมายถง ไห้คะแนนร้อยละ 41 -  60

ค่อนข้างติ หมาบถง ไห้คะแนนร้อยละ 21 -  40

พอใข้ หมาบถง ไห้คะแนนนอกว่าร้อยละ 21หมาบถง
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เวลาเร ื ่มต ้น  

เวลาส ิ ้นส ุค. 

ร ว ม เว ล า .  .

แบบประเมนตนเอง 

ต้านการปฎบัต้งาน

คฯสิ้นจง
แบบประเม ินตนเองน ี ้ใช ้สฯหรับบันที ่กมุลต่าง ๆ จากเอกสาร 

หลักฐาน หรัอแหล่งช ้อมลที ่ใช ้ประกอบการประเม ิน ขอให้ผ ุ ้ประเมินทฯ 

เคร ื ่องหมาย /  ลงใน ( ) ของแต ่ละรายการตามช้อม ุลท ี ่เป ็นจร ิง

ง า บ ล ะ  t อยดการบ ันพ ัก ค ะ แ น น เต ็ม ข ้อ เส น อ แ น ะ

25 คะแนน แห ล ่งข ้อมล

6 .  ค ้า น ก า ร ป ฎ บ ัต ็ง า น คะแนนทไค ้ พ ัจ า ร ณ า จ า ก ไ ค ร ง ก า ร

1 .  ส า ม า ร ถ จ ัค แ ล ะ ค ำ เน ัน ก า ร แ ข ่ง ข ัน โ ] แข ่งข ัน ก ฬ าภ าย ใน

ก ห า ภ า ย ใ น ใ ร ง เ ร ับ น ไ ค ้
J

ใ ร ง  เร ัย น ส จ ิบ ัต ร ห ร ัอ

1 .1  ม ิค ว า ม ส า ม า ร ถ จ ัค ก า ร แ ข ่ง ข ัน ( ) มิ ( ) ไม่ม ิ ค ่ม ิอ ก ารแข ่งข ัน

ไ ค ้ต า ม ว ัต ถ ป ร ะ ส ง ก ข อ ง ก า ร

แข ่งข ัน ภ าบ ใน ห ร ัอ ไม ่

1 . 2  ม ิค ว า ม ส า ม า ร ถ จ ัค ก า ร ป ร ะ ข า - ( ) มิ ( ) ไม ่ม ิ

ส ้มพัน TJ ว ัต ถ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง ก า ร

แข ่งข ันให ้น ัก  1 ร ับ น ท ราบ ห ร ัอ ไ ม ่
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■ทบละ เ อบคการบ ันทก ค ะ แ น น เต ็ม  ข ้อ เส น อ แ น ะ

25 คะแนน แพ ล ่งข ้อมล

1 . 3  ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ จ ัด ใ ห ้อ า จ า ร บ ั ( ) ม ( ) ไม ่ม

ในห มาค ว ิช าอ ี ่น  ๆ  แ ล ะ น ัก เร ่บ น

ม ส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร จ ัด แ ล ะ ค ำ เน ัน  

ก า ร แ ข ้ง ข ้น อ ย ่า ง ม า ก  ห รอ ไม ่

1 . 4  ม ก วา ม ส า ม า ร ถ จ ัด ข น ัด ก ัห า ท จ ัค  ( ) ม ( ) ไม ่ม 

แ ข ้ง ข ้น เป ็น ข น ัด เด บ า ก ับ ร า บ ว ัข า

พ ล ศ ก บ าม ส ่ว น แ ละบ ังม ข น ัด ก ัห า  

ก ัหาอน ๆ  รวม อ ย ่ต ็ว บ ห ร ่อ ไ ม ่

1 . 5  ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ จ ัด ใ ห ้ม ร ะ ย ะ  ( ) ม ( ) ไม ่ม

เ ว ล า ใ น ก า ร จ ัด แ ล ะ ค ำ เน ิน ก า ร

แ ข ้ง ข ้น เป ็น แ บ บ ต ่อ เน อ ง ท ง ป ็ 

ห รอ ไม ่

1 . 6  ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ จ ัด ใ ห ้ม ร า ง ว ัล  ( ) ม ( ) ไม ่ม

ม า ร บ า ท ห ร ่อ ค ว า ม ม น ัำ ใ จ  เ ปีน

น ัก ก ัห า ห ร อ ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น ร ว ม  

ข อ งก ารแ ข ้งข ้น ไ ด บ พ ิจ ารณ า 

ม า ร บ า ท ห ร อ ค ว า ม ม น ัำ ใ จ เป ็น  

น ัก ก ัห าห รอไม ่

1 . 7  ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ จ ัด ใ ห ้ม ก า ร  ( ) ม ( ) ไม ่ม

ด ัดส ิน ข ี ้ขาดในก ัหาขน ัดต ่าง  ๆ

เ ป ็น ค รท ี ่มวด ัเทางพ ลศกบาห รอไม ่
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า ท ย ล ะ  เ อบคการบ ันท ัก

2 .  ส า ม า ร ถ จ ัค แ ล ะ ค ำ Iน ิน ก า ร แ ข ่ง ข ัน ก ห า

ภ า บ น อ ก ใ ร ง เร ้บ น ไ ค ้

2 . 1  ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ จ ัก ก า ร แ ข ่ง ข ัน ไ ค ้ 

ต า ม ว ัต ถ ป ร ะ ส ง ก ข อ ง ก า ร แ ข ่ง ข ัน  

ก ัห า ภ า บ น อ ก ไ ร ง เร ้บ น  พ รอมท ัง  

ก ารป ระข า ส ้ม ท ัน ใ !ห รอ ไม ่

2 . 2  น ิค ว า ม ส า ม า ร ถ ก ัด เล อ ก น ิก ก ัห า  

แ ล ะ ก ำ ห น ค ร ะ ค ้บ ผ ล ก า ร I  รบน 

ข อ ง ห ้ท จ ะ ม า Iป ีน บ ัก ก ห า ห ร อ ไ ม ่

2 . 3  ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ จ ัต ข ่ว ง t ว ล า  

ก า ร ฝ ก ซ ้อ ม แ ล ะ ก า ร แ ข ่ง ข ัน อ บ ่ 

น อ ก เ  ว ล า I ร บ น ห ร อ ไ ม ่

2 . 4  น ิค ว า ม ส า ม า ร ถ จ ัด ใ ห ้น ิอ า จ า ร ย  

ท ี ่มวฒ ิทางพลศกพา I ป ีนห ้ฝกซ้อม 

แ ล ะค วบ ค ม ท ัม ก ัห า ข บ ัค ต ่า ง  ๆ 

ทก ฯน ิด ก ัห าห ร ้อ ไม ่

2 .5 .  น ิค ว า ม ส า ม า ร ถ จ ัด ส อ น พ ิเศ ษ  

แ ล ะ ม ก า ร ส ร ้า ง ข ว ัญ ก ำ ล ัง ใ จ  

ให ้น ิก ก ห าห รอไม ่

2 . 6  ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ จ ัด ท ำ ป ร ะ ก ัน

ค ะ แ น น เต ม  

25 คะแนน

ข อ เส น อ แ น ะ  

แห ล ่งซ ้อ มล

[ ]

( ) นิ ( ) ไม่นิ

พ ิจ า ร ณ า จ า ก ใ ค ร ง ก า ร  

แข ่งข ัน ก ัห าภาบน อก  

ไ ร ง เ ร ้บ น  สจ ับ ัตร 

ห ร ้อ ค ่ม อ ก าร แ ข ่ง ข ัน

( ) นิ ( ) ไม่มม

( ) นิ ( ) ไม่นิ

( ) นิ ( ) ไม่นิ

( ) นิ ( ) ไม่นิ

( ) นิ ( ) ไม่นิ
อ บ ัต เห ต ุใ ห ้น ิก ศ ก พ า แ ล ะแ จ ้ง ใ ห ้ 

ห ้ป ก ค ร อ ง น ิก ก ัห า ท ร า บ เก บ า ก ับ

ก า รแ ข ่งข ัน ใ น ก ัห าภ า ย น อ ก ห ร ้อ ไ ม ่
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ร า ย ล ะ  I อบ คการบน ท ก ค ะ แ น น เต ม

25 คะแน น

ใ ]อ เส น อ แ น ะ

แ ห ล งข อ ม ล

[
( ) น (  ) 

( ) มิ  (  )

]
ไม่ม ิ

ไมมน

[ ]

( ) มิ ( ) ไม่มิ

3 .  ส า ม า ร ถ เ ข ีย น ไ ค ร ง ก า ร ก ัห า ต ่า ง  ๆ  ไค้

3 . 1  ม ืค ว า ม ส า ม า ร ถ เข ีย น ใ ค ร ง ก า ร  

ก ัห า เส น อ ห ้บ ร ืห า ร ห ร ือ ไ ม ่

3 . 2  ม ่ค ว า ม ส า ม า ร ถ ป ร ะ เ ม ิน  

- ใ ค ร ง ก า ร ก ห า ต ่า ง  ๆ  ห รอ ไ ม ่

4 .  ส า ม า ร ถ ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ิอ ก ับ ข ม ข น เก บ า ก ับ  

งาน ค ้า น ก ัฬ าแ ล ะน ัน ท น าก า ร ไ ค ้

4 . 1  ม ิค ว า ม ส า ม า ร ถ จ ัค ก า ร แ ข ่ง ข ัน

ก ัฬ าไค บ เข ีญ ข ม ข น จาก ภ าย น อ ก  

ม าร ่ว ม แ ข ่ง ข ัน ห ร อ ไ ม ่

4 . 2  ม ิค ว า ม ส า ม า ร ถ อ อ ก ไ ป ร ่ว ม  

แข ่งข ันก ัฬาก ับขมขนภายนอก 

ข อ งค ร ห ร ือ ไ ม ่

4 . 3  ม ิค ว า ม ส า ม า ร ถ เป ิด ไ อ ก า ส ใ ห ้ ( ) มิ ( ) ไม่ม ิ 

ข ม ข น ภ า ย น อ ก ม าร ่ว ม ใ ข ัส ถ าน ท

ใ น ก า ร อ อ ก ก ำ ก ัง ก า บ ข อ ง  

ไ ร ง เร ืบ น ห ร ือ ไ ม ่

4 . 4  ม ิค ว า ม ส า ม า ร ถ อ อ ก ไ ป เป ็น  ( ) มิ ( ) ไม่ม ิ

ว ท ย า ก ร ห ร ือ ก ร ร ม ก า ร ใ น ก า ร

ค ้ค ส ิน ก ัห าให ้ก ับขมขนภายนอกหร ือไม ่

-

( ) มิ ( ) ไม่มิ

4 . 5  ม ิถ ้ว ย ไ ล ่ร า ง ว ัล ข อ ง ท ร ะ ก ัก ห ร ือ  ( ) มิ ( )

ร ป ภ า พ จ า ก ก า ร ม ิก ัจ ก ร ร ม ร ่ว ม  

ก ับ ข มข นภ ายน อกห ร ือไม ่

ไม ่ม ิ

พ ิจ า ร ณ า จ า ก ไ ค ร ง ก า ร  

ก ฬ า ต ่า ง  ๆ

พ ิจ า ร ณ า จ า ก ไ ค ร ง ก า ร  

เ อ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า น แ ส ค ง  

ค วาม ร ่ว ม ม ิอ ก ับ ข ุม ข น  

ภ า ย น อ ก
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ร า บ ล ะ เ  อบคการบน ทก ค ะ แ น น เต ม

25 คะแน น

ข อ เส น อ แ น ะ

แ ห ล งข อ ม ล

5 .  ส าม ารถ ท ำห น ้า ท เป ็น ผ ้ต ัค ส ิน ก ิห าไค ้

5 . 1  ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ำ ห น ้า ท ี ่ เป ็น ผ ้ 

ต ัด ส ิน ก ิฬ า ภ า ย ใ น ใ ค ร ง ก า ร ก ิห า  

ภ า ย ใ น ใ ร ง เร ่บ น ไ ค ้ห ร ่อ ไ ม ่

5 . 2  ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ำ ห น ้า ท ี ่เ ป ็น  

น ้ต ัคส ินก ิฬาทาไปใค ้หร ่อไม ่

6 .  ส า ม า ร ถ จ ัค ก ิจ ก ร ร ม ส ำ ท ร ับ เด ็ก อ ป ก ค ้ไ ค ้

6 . 1  ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ จ ัค แ บ ่ง ก ล ่ม  

น ้ก เร ืบ น ค า ม ร ะ ค ้บ ก ว า ม ส า ม า ร ถ

6 . 2  ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  

ส 'าห ร ับน ้ก  เ ร ่ยนทมป ัญหาทาง 

ส ุข ภ า พ ห ร อ ร ่า งก า บ ท ี ่แ ต ก ต ่า ง  

จ า ก น ัก เร ่บ น ป ก ค ้

6 . 3  ม ค ว า ม ส า ม า ร จ ัค ใ น ้น ้ก เร ่บ น ม  ( ) ม ( ) ไม ่ม 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ช ่ว บ เห ล อ น ัก เร ่บ น

ท ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ น ้อ บ

7 .  ส ิมฤ ท ข ัผ ล ข อ งก ารป ฎ ิป ัต ัก าร

[ ]
( )  น้  ( )  ไม่ น้

( ) น ( ) ไม่มม

[ ]
( ) น ( ) ไม่น้

( ) น ( ) ไม่มม

พ จ า ร ณ า จ า ก ใ ค ร ง ก า ร  

แข ่งข ันก ิฬ าภายใน  

ไ ร ง  เ ร ่บนสจ ัป ัดรหรอ  

ค ่ม อ ก ารแ ข ่งข ัน ห รอ  

บ ัต รป ระจำต ัว น ้ต ัด ส ิน  

กิฬา

พ จ า ร ณ า จ า ก ใ ค ร ง ก า ร  

ก ิจ ก ร ร ม ๙า ห ร ับ เด ็ก  

อปกต ัอปกต ัหร ่อป ันทก 

ก า ร ส อ น
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ลงซ ื ่อ .............................................................  [ ] ครุพลศกษา

หมายI หคุ

1. การให้คะแนนผุ้ประ เมนให้คะแนนแต่ละข้อย่อยไดคังนื ้ 

( ) ม ไค้ 1 คะแนน

( ) ไม่ม ไค้ 0 คะแนน

2. น'ฯคะแนนแต่ละข้อย่อยรวมใส่ในข้อใหญ่ [ ]

3. น,าคะแนนในข้อใหญ่ท๎ง 6 ข้อ รวมกันติคเป ีนร ้อยละ เปีน 

สัมฤทธผลของค้านการปฎบัติงานใส่ในข้อ 7

4. การกฯหนดผลการประเมนผลเปีนคะแนนให้ใช้เกณห้การให้ 

คะแนนใดยประมาณ ดังนี้

ต ิอย่างยง หมายกัง ไค้คะแนนร้อยละ 81 -  100

ติมาก หมายกัง ไค้คะแนนร้อยละ 61 -  80

ติ หมายกัง ไค้คะแนนร้อยละ 41 -  60

ค่อนข้างติ หมายกัง ไค้คะแนนร้อยละ 21 -  40

พอใช้ หมายกัง ไค้คะแนนนอกว่าร้อยละ 21
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เว ล า เร ื ่ม ต ้น .................................

เวลาส ์นส ุค ....................................

ร ว ม เว ล า ......................................

เครองมอชุดท 5

แบบประเมนตนเอง 

ต้านทักษะกฟิา

(คะแนนเต ็ม 15 คะแนน)

ค*าชแจง

ใต ้เช ืยนเคร ื ่องหมาย /  ลงในช ่องว ่างแต ่ละรายการตามความเป ็นจรง

ก ิ จกไ[ไ [มกหา

ค ว า ม ส า ม า ร ถ

เ ล ่ นก ิหา ได เ ล ่น ก ิห า ไ ค ้ ร ะ ด ั บ ด เป ็นผ ้ ต ั ดส น ก ิฬา ไ ค ้

ก ิ ม น า ส ต ก  

กร ฑ า

เ ท เ บ ล 1ท นก ิ ส  

แบคน ินต ัน  

เท น น ิ ส  

ว ่ า บ น ิ ำ  

บ า ส เ ก ต บ อ ล  

ว อ ล เ ล ย บ อ ล
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ก ิ จ ก ร ร ม ก ิห า

ค ว า ม ส า ม า ร ถ

เ ล ่นก ิหาไค ้ เ ล ่ น ก ิห า ไ ค ้ ร ะ ค ้ บ ค เป ็น ผ ้ ต ั ค ส น ก ิห าไ ค ้

ฟ ต บ อ ล

ต ะ ก ร ้ อ

เ ช ป ั ค ต ะ ก ร ้ อ

แ ฮ น ค บ อ ล

เ น ต บ อ ล

น ไ ท บ อ ล

ค า บ ส อ ง ม อ

ก ิ จ ก ร ร ม เ ข ้ า จ ั ง ห ว ะ

ก า ร บ ร ิห า ร ป ร ะ ก อ บ ค น ต ร ้

แ อ ใ ร บ ิ ค ค า น ช

ก ิห า น ัน ท น า ก า ร

ฟ ล อ เ อ ก เ ช อ ร ไ ข ค

ก ร ะ บ

ก ิ ล ป ะ ป ้ อ ง ก ัน ต ั ว  

ศ ิ ล ป ะ ม า บ ไ ท ย

ศ ิ ล ป ะ ม า บ ส า ก ล
}

อ น ๆ  ......................................

ร ว ม . . . . ป ร ะ เ ภ ท ...............ป ร ะ เ ภ ท ...............ป ร ะ เ ภ ท
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การรายงานผลการประเม ินสมรรถภาพของครพลศกบาใน 

ใรงเรยนระค ับม ัธยมศกบา

ประเม ินสมรรถภาพของคร ุพลศกษา ซื ่อ..................................................

ส ม ร ร ถ ภ า พ ค ะ แ น น ท ไ ค ้ ร ะ ค ้ บ ค ะ แ น น ค:น ครง ท ี ๋ ค ร ็ ง ท

1 2 3

1. ค ้ า น ก า ร ส อ น [ ] ค ้ อ บ ่ า ง บ ง 2 2 5 - 2 8 0

พ ล ศ ก ษ า แ ล ะ ก า ร [ ] ค ้ ม า ก 1 6 9 - 2 2 4

ป ร ะ 1 ม ิน ผ ล [ ] ค้ 1 1 3 - 1 6 8

( 2 8 0  ค ะ แ น น ) [ ] ค ่ อนข ้างค ้ 5 8 - 1 1 2

[ ] พอใข ้ น ้ อ ย ก ว ่ า  58

2 . ค ้ า น ค ฌ ธ ร ร ม แ ล ะ [ ] ค ้ อ บ ่ า ง ย ง 4 5 - 5 0

จ ร ิ ย ธ ร ร ม [ ] ค ้ มา ก 3 5 - 4 4

( 5 0  ค ะ แ น น ) [ ] ค้ 2 5 - 3 4

[ ] ค ่ อนข ้างค ้ 1 5 - 2 4

[ ] พอใข ้ 1 0 - 1 4

3 . ค ้ า น ว ,ซ า ก า ร [ ] ค ้ อ บ ่ า ง บ ง 4 1 - 5 0

( 5 0  ค ะ แ น น ) [ ] ค ้ มา ก 3 1 - 4 0

[ ] ค้ 2 1 - 3 0

[ ] ค ่ อนข ้ างค ้ 1 1 - 2 0

[ ] พอใข ้ น ้ อ ย ก ว ่ า  11
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ส ม ร ร ถ ภ า พ คะแนนท ี ่ไค ้ ร ะค ้บ คะแน น ครงท ี ่ ค ^งท ี ่ ครงท ี ่

1 2 3

4 . ค ้า น ส ,ขภาพ [ ] ค ้อ บ ่า ง บ ง 2 5 - 3 0

(3 0  ค ะ แ น น ) [ ] ค ้มาก 1 8 - 2 4

[ ] ค้ 1 2 - 1 9

[ ] ค ่อนข ้างค ้ 7 - 1 3

' ' 1 [ ] พอใข ้ น ้อ ย ก ว ่า  6

5 . ค ้านบคล ิกภาพ [ ] ค ้อ บ ่า งบ ัง 2 7 - 3 0

(3 0  ค ะ แ น น ) [ ] ค ้มาก 2 1 - 2 6

[ ] ด 1 5 - 2 0

[ ] ค ่อนข ้างค ้ 9 - 1 4

[ ] พอใข ้ 6 - 8

6 . ค ้า น ก ารป ฏ ิบ ัต ิง า น [ ] ค ้อ บ ่า งบ ัง 2 1 - 2 5

(2 5  ค ะ แ น น ) โ ] ค ้มาก 1 6 - 2 0

โ ] ค้ 1 1 -1 5

โ ] ค ่อนข ้างค ้ 6 - 1 0

J โ ] พอไข้ น ้อ ยกว ่า  6

7 . ค ้านมนบบส ัมพ ันบ โ ] ค ้อ บ ่า งบ ง 1 8 - 2 0

( 2 0  ค ะ แ น น ) โ ] ค ้มาก 1 4 - 1 7

โ ] ค้ 1 0 - 1 3

โ ] ค ่อนข ้างค ้ 6 - 9

โ ] พอไข ้ 4 - 5
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ส ม า า ถ ภ า พ คะแนนท ี ่ไค ้ า ะค ้บ คะแน น คางท ี ่ คางท ี ่ คางท ี ่

1 2 3

8 .  ค ้านท ักษ ะกพ า [ ] ค ้อ ข ่า ง บ ง 1 3 -1 5

( 1 5  ค ะ แ น น ) [ ] ค ้ม าก 1 0 - 1 2

[ ] ค้ 7 -9

[ ] ค ่อนข ้างค ้ 4 - 6

- [ ] พอใข ้ น ้อ ข ก าา  4

ไทม
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รายการที ่ต ้องปรับปรุงสมรรถภาพของครุพลศกชา 

ในโรงเร ัยนระด ับม ัธยมศกชา

การประเม ันสมรรถภาพของคร ุพลศกชา ช่ือ

1. คานการสอนพลศกชานละการประ1มันผล ม ัรายการที ่ต ้องปรับปรุงด ังน

1) ...............................................................................................................................
2)  

3) .............................................................................................................

4) . ........................................................................................................

5) ............................................................................................................

6 ) ........................................................................................................................

7) ............................................................................................................

8 ) .............................................................................................................................................................................................

9)  

10 )  

2. ต ้านคุณธรรมและจรับธรรม ม ัรายการที ่ต ้องปรับปรุงด ังนี ้

1 )  

2)  

3) ............................................................................................................

4 ) • ฯ ..........................................................................................................................
5) ............................................................................................................

3. ต ้านวชาการ ม ัรายการที ่ต ้องปรับปรงดังนี ้

ภ  ”  r ..................
2 )  

3) ............................................................................................................

4) ............................................................................................................

5) ............................................................................................................
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4. ค้านสุขภาพ มรายการที ่ค ้องปร ับปรุงค ังน ึ ้

1 ) ............................................................................................................................

2 )  

3) .......................................................................

4 ) ............................................................................................
5 ) ............................................................................................

5. ค้านบคลกภาค มรายการที ่ค ้องปร ับปรุงค ังน ื ้

1 ) . .............................................................................................................................................................................

2 )..... .... .................................................................................

3) . ..................................................................

4 ) ............................................................................................
5 ) ............................................................................................

6. ค้านการปฏิบัต ิงาน มีรายการที ่ค ้องปร ับปรุงต ิงน

1 ) ............................................................................................................................

2 )  

3) .......................................................................

4 ) ............................................................................................
5 ) ............................................................................................

7. ค้านมนุษบสัมพันธ ม ีรายการที ่ค ้องปร ับปรุงค ้งน ี ้

1 ) ............................................................................................................................

2 )  

3) .......................................................................

4 ) ............................................................................................
5 ) ............................................................................................
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8. ค้านทักษะกฟัา มราบการที ่ค ้องปรับปรุงด ังนี ้

1) ............................................................. ..
2 )  

3) ................................................................

4) ................................................................

5) ................................................................

}



ภาคผนวก ง

mailก์การคัคเลือกครุพลศกพา

กลุ ่มตัวอย่าง คอ ครุพลศกพาดเด่น และครุพลศกพาทั่วไป กลุ ่มละ 

10 คน ซี ่งเสนอชื่อโดยศกพานเทศก์ กรมพลศกพา ตามเกณฑที่ผุ ้วิจัยกำหนด 

รวมทั ่งส์น 20 คน เป ็นการล ุ ่มต ัวอย ่างแบบเจาะจง 

เกณๆก์การคัดเลอก 

ก. ครุพลศกพาดเด่น

เกณฑในการเลอกครุพลศกพาดเด่นค้อ

1. เป็นครุพลศกพา ชงมประสบการฌ์การสอนพลศกพา

ไม่•นอยกว่า 3 ปี

2. ม ัผลงานค้านการสอนพลศึกษาและทำงานค้านพลศึกษา 

ค้เด ่น เป็นที ่ยอมรับในหน่วยงานที่ปฏิบัติ พจารณาจากครุพลศึกษาที ่ไค้ร ับการ 

เสนอชี่อเป็นครุแม่แบบหรีอ เคยเป็นครุแม่แบบพลศกพามาก่อน

ข. ครุพลศกพาทั่วไป ใช้ว ิธ ีการจับด่กับครุพลศึกษาค้เด่นใน 

โร งเร ับนเดยวก ัน  จำนวน 10 คน เป็นกลุ ่มครุพลศกษาที ่มสมรรถภาพค่ำกว่า 

กลุ ่มแรก

กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการวิจ ับ ค้อ ครุพลศกพาในกรุงเทพมหานครแล 

ปริมฌทล รวมทั ่งสิ ้น 27 คน เป ็นการเลอกต ัวอย ่างแบบเจาะจง เกณซในการ 

ค ัดเลอก ค้อ

1) เป็นครุพลศกษาชึ๋งมประสบการณการสอนพลศกพา ไม่น้อยกว่า

3 ปี

2) ปฏิบ ัต ิการสอนอยู ่ในไรงเร ับนระตับมัธยมศกพา ในกรุงเทพ 

มหานครและปรัมณ’ทล

3) มัวุฌิทางพลศึกษาไม่ด่ำกว่าปริญญาตรี



ภาคผนวก จ

แบบสอบถามความค ัคเห ืนเก ี ่ยวก ับความเป ็นไปไค ้และความเหมาะสม 

ในการนำแบบประ เมนสมรรถภาพชองครุพลศกษา ในโรง เรยนระคับมัธยมศกษา 

ไปใช้ในเช้งปฎิบัต เพอใหัเก ัคการพัฒนาประสิทธภาพชองครุ

. 4
คาชแจง

โปรคพัจารผารายการแค่ละห ัวช ้อแล้วค ัดส ินใจว ่า ร ุปแบบการประ เมัน 

สมรรถภาพชองครุพลศกษาในใรงเร ื ่ยนระค ับม ัธยมศกษาแค่ละช ้อ ม ัความเป ็นไป 

ไค้และ เหมาะสมในระค ับใด ใคบใส ่เคร ื ่องหมาย /  ลงในช่องว ่างให ัตรงก ับ 

ความเ หืนชองท่านมากที ่สุค โดยคัวเ ลชแค่ละค่ามีความหมายคังนี ้

ระคับคะแนน 5 

ระคับคะแนน 4 

ระคับคะแนน 3 

ระคับคะแนน 2 

ระคับคะแนน 1

หมายกัง ม ีความเป ็นไปไค้และ 

หมาบถง ม ีความเป ็นไปไค้และ 

หมายถง ม ีความเป ็นไปไค้และ 

หมายถง ม ีความเป ็นไปไค้และ 

หมายกัง ม ีความเป ็นไปไค้และ

เหมาะสมในระค ับ มากที ่สุค

เหมาะสมในระค ับ มาก

เหมาะสมในระค ับ ปานกลาง

เหมาะสมในระค ับ น้อย

เหมาะสมในระค ับ น้อยที ่สค
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ความเป ์นไปได ้และความเหมาะสมของร ูปแบบการประเมนสมรรทภาพา(อง 

ครูพลสกบา ประเมนตนเองไดยคร ูพลส ืกบา หัวหน้าหมวดวา!าพลานามัข

และเพอนครูพลสกบา

า า บ ก า า

ค ว า ม เ ป ็น ไ ป ไ ค ้แ ล ะ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม

มากท ี ่สค  

5

มาก

4

ป า น ก ล า ง

3

น ้อย

2

น ้อยท ี ่สค 

1

1 . ข ้อ ค ำถ า มา (อ งภ าษ า ท ี ่ใ ข ้ม ิค วา มข ัค เจ น ค ้

2 .  ข ้อ ■ ท บ ก า า ป ร ะ เม น ต ่า ง  ๆ  ส า ม า ร ถ น ำ  

ไ ป ป า ะ 1มนไค ้

3 .  ค ร อ บ ค ล ม ส ม ร ร ถ ภ า พ ท พ ง ป ร ะ ส ง ค า (อ ง  

กรพ ลศ ก ษ า

4 .  เ ว ล า ท ใ ข ้ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม น ม ค ว า ม  

เ ห ม า ะ ส ม

5 .  ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร ใ ข ้ร ป แ บ บ ก า ร  

ป ร ะ เ ม ิน

6 .  อ ่า น ค ่ม ิอ ก า ร ใ ข ้เ ค ร อ ง ม ิอ ม ิค ว า ม เข ้า ใ จ

7 .  ก า ร ไ ค ้ร ับ ค ว า ม ช ่ว ย เห ล อ จ า ก ก ร  

ใ น ก า ร ป ร ะ  1มิน

8 .  ก า ร ค ำ น ว ณ แ ล ะ ก า ร ว ิเ ก ร า ะ ห ข ้อ ม ล ม ิ 

ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม

9 .  ผ ล ท ี ่ไ ค ้จ า ก ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ม ร ร ถ ภ า พ า (อ ง  

ค ร พ ล ศ ก ษ า เป ีน ป ร ะ ใ บ ข น ต ่อ ก ร พ ล ศ ก ษ า

1 0 .  ก า ร ร า บ ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ม ิค ว า ม  

เ ห ม า ะ ส ม
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ร า บ ก า ,!

ค ว า ม เ ป ็น ไ ป ไ ค ้แ ล ะ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม

มาก ท สค  

5

ม าก

4

ป า น ก ล า ง

3

ห ้อย

2

ห ้อยท ี ่สค 

1

1 1 .  ค ร พ ล ศ ก พ า ไ ค ้ท -ท บ ส ึ ๋ง ท ี ่ย ัง บ ก พ ร ่อ งแ ล ะ  

ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ป ร ับ ป ร ง แ ก ้ไ ข ใ น ก า ร

ปฎบ ัค ้งา.'น

1 2 .  ก า ร ป ร ะ 1มนสมไทถภาพของคไ(พลศกษา 

มส ่วนข ่วน ให ้ค รพ ล ศ ก ษ าเพ ึ ๋ม ป ระส ่ท ข ้ 

ภ า พ ใ น ก า ร ท ำ ง า น

1 3 .  ข ้อ ร า ย ก า ร ป ร ะ 1มน ต ่าง  ๆ  ใ ข ้เป ีน  

ก ร อ บ ก า ร ป ฎ บ ัต ง า น ไ ค ้

1 4 .  ผ ล ก า ร ป ร ะ เม น ส ม ร ร ถ ภ า พ ข อ ง ศ ร  

พ ล ศ ก บ าก ่อ ให ้เก ้ค ก ารพ ัฒ น าป ระส ่ท ข ่ 

ภ า พ ข อ งศ รพ ล ศ ก พ า

1 5 .  เป ็น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร จ ัค ไ ค ร ง ก า ร ฝ ก  

อ บ รม  เพ อ ส ่ง เส ร ม ส ม ร ร ถ ภ า พ ข อ ง  

ศ รพ ล ศ ก บ า

!



ภาคผนวก ฉ
ใ ป ร ไฟ ล ์  ( P r o f i l e )

ผลการประ เม ันสมรรถภาพของคร ุพลศกษาในไรงเร ัยนระด ับ 

ม ัธยมศกษาในภาพรวมและรายดัาน สามารถฑฯไปรไฟล์ ( P r o f i l e )  •บอง 

คะแนน,บองการประ เม ันสมรรถภาพของครุพลศกษาแต่ละคนในแค่ละดัาน หรอ 

แต ่ละรายการประเม ัน  เพ ี ่อปรับปรุงงาน เพ ี ่อให ้คร ุแต ่ละคนทราบว่าจะตอง 

ปรับปรุงการปฏิบ ัต ิงาน (F o rm a t iv e  E v a lu a t io n )  ใด ค้านใคบัาง หรัอ 

รายการประเม ันใดบ ัาง  ต ัวอย่างเช ่น

ในการประเม ันสมรรถภาพของศรไพรุเรบ ครั ๊งพี ่ 1 หลังการ 

ปฏิบัติงานแลัว 3 เดัอน พบว่า ครุไพรุเรย่ ไค้คะแนนในค้านว่ชาการ และค้าน 

การปฏิบ ัต ิงานต่ฯ ด ังแสดงในตัวอย่างต่อไปนี ้
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แบบประเม ินสมรรถภาพ,นองครุพลศกษา ครั ๊งที ่ 1

1. ค้านการสอนพลศกษา 

และการประ เมินผล

2. ค้านคุณธรรมและ 

จร ิยธรรม

3. ค ้านวิชาการ

4. ค้านสุชภาพ

5. ค้านบคลกภาพ

6. ค้านการปฏิบัต ิงาน

7 . ค้านมนุษสัมพันธ

8. ค้านทักษะกฟัา

\

ติอย่างบีง ติมาก

ไพ,)ารย่ 

3

ครุ

ติอย่างยง คม■งก ติ ค่อนช้างติ พอใช้

5

1

4 \  

1

3 2

1

1

1

ติอย่างยีง ติมาก ติ >โอนช้างติ พอใช้

5

1

4

1

3

1

2 ^ \

1

1

>  1

ติอย่างยีง ติมาก ติ p t i i เขา,งด พอใช้

5 4

1 ท

2

1

1

ติอย่างบง ติมาก เ ติ ค่อนช้างติ พอใช้

5

1 โ/ 3 2 1

ติอย่างยีง ติมาก ค่อนช้างติ พอใช้

5 4

1

3

1

1

1

ติอย่างยีง ติมาก ค่อนช้างติ พอใช้

5

' C l

3

1

2

1

1

______1

ติอย่างยง คนกก ติ ค่อนช้างติ พอใช้

5 4\ .
1

3

_L
2 1J

ค่อนช้างติ พอใช้

สืงที ่ค ้องปรับปรง คอ ค้านวิชาการ และค้านการปฏิบ ัต ิงาน
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หรึอถ้าผุ ้ประ เม ินเล ึอกใช้แบบสอบถามหัวหนาหมวดและเพอนครุ ชง 

ใช ้รายการประเม ินเป ็นแบบมาตราส ่วนประเม ินค ่า  ( R a t in g  S c a le )  ผลการ 

ประเม ินชองคร ุไพ,ทุรล์จะทำไปรไฟล์ ( P r o f i l e )  ชองคะแนนที่ประเม ินโคย 

หัวหน้าหมวด 1 เส้น และเท ี ่อนคร ุอกหนงเส ้น ก็ไส้ หรอใหัน ้ำหนักผลการประเม ิน 

ชองหัวหน้าหมวดเท่ากับ 50 และน ้ำหน ักผลการประเม ินโคยเท ี ่อนคร ุเท ่าก ับ 50 

แส้วทำไปรไฟล์ ( P r o f i l e )  ชองคะแนนเพบงเส ้น เคยว จะม ิรายละเอยคแฅ ่ละ 

รายการประเม ิน  เช่น ส้านบุคลกภาพ ม ิรายการประเม ิน  15 ราบการ คังนื้
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ไ ท ย ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ม ร ร ถ ภ า พ

คะแน น

Iต ม

ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน แ ล ะ ค ะ แ น น ท ี ่ไ ค ้

อย ่า งท ี ่ง

ค ม าก คอน

ข ้างค ้

พอ ใข้

ค าน ย ุค ลก ภ าพ

1. เท ี ่อ น ค ร แ ล ะ น ัก เร ้ย น ใ ห ้ค ว า ม ร ก  

แ ล ะ ค ว า ม เ ค า ร พ

2 .  จ ะ แ ส ด ง ค ว า ม ร ้ส ิก อ อ ก ม า ต า ม

( 3 0 )

ห ล ก ก า ร แ ล ะ เห ต ผ ล

3 .  ก า ร ค ้ค แ ล ะ ไ ต ร ต ร อ ง เห ต ผ ล ก ่อ น  

ก า ร ต ัด ส ิน ไ จ ห ร อ แ ส ด ง อ อ ก เส ม อ

4 .  แ ต ่ง ก า บ ส ุภ า พ เร บ บ ร ้อ ย  

เ ห ม า ะ ส ม ก ับ เ ว ล า แ ล ะ ไ อ ก า ส

5 .  ม ิก ารแ ต ่งข ด พ ล ศ ก พ าส อ น พ ล ศ ก ษ า

6 .  ม ิค ว า ม ส า ม า ร ถ ข ่า ย เห ล อ น ัก เร ้บ น  

ใ น ส ภ าพ ก าร ณ ต ่า ง  ๆ  ไค้

7 .  ม ิค ว า ม ส า ม า ร ถ ส อ น พ ล ศ ก พ า ใ ห ้ 

นัก เ ร ้บ น ม ิค วาม สน ุก ส น าน ค าบ ค ่ไ ป

8 .  ม ิห น ัา ต า บ ม แ ย ้ม แ จ ่ม ใ ส เส ม อ แ ล ะ ม ิ 

ค ว า ม ส น ุก ส น าน ก ับ ก ารส อ น

9 .  ม ิค ว า ม ส า ม า ร ถ ร ่ว ม เล ่น ก ัห า ห ร ้อ  

ก ัจ ก ร ร ม ก ับ เพ อ น ค ร  แ ล ะ น ัก เร ้บ น

ไ ค ้ท ก ไ อ ก า ส
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จากแบบประเมนสมรรถภาพของครุพลศกพาดังกล ่าว ครไุพ,เกุรบ 

สามารถน,าไปพุดคุยกับหัวหน้าหรัอเพี ่อนครุถงแนวทางในการปรับปรุงสมรรถภาพ 

ของครุพลศกษา และบ ังสามารถน,ามาเปรยบเท ียบก ับการประเมนในคร ั ๊งต ่อไป 

ว่า หัวหน้าหมวดและ เพี ่อนครุเห็นว่า ครุไพรุเรยได้ปรับปรุงสมรรถภาพในด้านนั ๊น 

หร ัอราบการประ เมนนั ๊นแล้วหรัอบัง



ประว ัฅผ ู้Iช ้ยน

นายไพฑุรย พลเสน เก ิดเม ื่อว ันท ี่ 8 กรกฎาคม 2497 ท่ี 
อำเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี สำเร็จการศึกษาปริญญาครุคาสดรบัฌทิเต 
ส า‘บาวิชาพลศึกษา จากคณะครุคาสตรี จุฬาลงกรฌมหาวิทยาลัย เม ื่อป ีการศึกษา 
2519 สำเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรมหาบัณทิต ภาควิชาพลศึกษา บัณทิต 
วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปี พ .ศ .2523 และไค ้เช ้าศ ึกษาต ่อใน  
ระดับดุษฎีบัณทิต สาชาวิชาพลศึกษา ภาควิชาพลศึกษา บัณทิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย ในปี พ .ศ .2533 ปัจจุบ ันรับราชการในตำแหน่ง อาจารย 2 
ระดับ 6 หัวหน้าแผนกวิชาพลานามัย สถาบ ันเทคโนใลยีราชมงคล ว ิทยาเชต

J
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