
เอกสารและงานวจิยัท เีกยีวขอ้ง

ในการพัฒนาหลักสูตรเสริมทักษะภาษาอังกฤษแบบเน้นงานปฏิบัติ สำหร้บนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 และ 6 ในโรงเรียนเอกชน ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และ
นำเสนอตามหัวข้อต่อไปนี้

1. หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร
1.1 ความหมายของหลักสูตร
1.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
1.3 การกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
1.4 การคัดเลือกและการจัดเนื้อหา
1.5 การนำหลักสูตรไปใช้
1.6 การประเมินหลักสูตร

2. หลักสูตรภาษาอังกฤษ
2.1 ความหมายของหลักสูตรภาษาอังกฤษ
2.2 พัฒนาการของการออกแบบหลักสูตรภาษาอังกฤษ
2.3 รูปแบบของหลักสูตรภาษาอังกฤษ

3. การสอ'นภาษาแบบเน้นงานปฏิบัติ
3.1 ความหมายของงานปฏิบัติ
3.2 องค์ประกอบของงานปฏิบัติ
3.3 ประ๓ ทของงานปฏิบัติ
3.4 ลักษณะของงานปฏิบัติที่ดี
3.5 การจัดหลักสูตรแบบเน้นงานปฏิบัติ
3.6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
4.1 งานวิจัยต่างประเทศ
4.2 งานวิจัยภายในประเทศ
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1. หลกัสตูรและการพฒันาหลกัสตูร

1.1 ความหมายของหลกัสตูร
คำว่า “หลักส ูตร’ มีความหมายแตกต่างกันหลายความหมายตามบริบทที่ใช้ ซ่ึง โบชอง 

(Beauchamp, 1 9 8 1 )  ได้จำแนกเป็น 3  ลักษณะ ด้งนี้
1) หลักสูตร หมายถึง เอกสารที่จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการศึกษา ประกอบ

ด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให ้แก่ผู้เรียน จุดมุ่งหมายของหลักสูตร
เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งการวัดและการประเมินผล

2) หลักสูตร หมายถึง ระบบการดำเนินงานที่เกี่ยวช้องกับหลักสูตร ประกอบด้วยกระบวน 
การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการใช้หลักสูตร และกระบวนการประเมินหลักสูตร

3 )  หลักสูตร หมายถึง ศาสตร์สาขาหนึ่งทางการศึกษา เป็นความหมายที่ใช้1นสถาบันการ 
ศึกษาระดับสูง

สำ'หร้บคำ,นิยาม หรือคำจำกัดความของหลักสูตร ปรากฎว่า ได้มีผู้ให้คำนิยามไว้มากมาย 
หลายลักษณะ โดยมีจุดเน้นที่แตกต่างกันไปถึง 8  ประ๓ ท ( สงัด อุทรานันท์, 2 5 3 2  : 9 - 1 6  ) ด้งนี้

1. หลักสูตร คือ รายวิชาเนื้อหาสาระที่ใช้สอน ผู้ท ี่ให้คำนิยามหลักสูตรในลักษณะนี้ ได  ้
แก่ บอบบิท ( Bobbitt, 1 9 8 1  )

2. หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์ที่โรงเรียนจัดให้แก่นักเรียน ผู้ที่ให้นิยามหลักสูตรใน 
ลักษณะนี้ ได ้แก ่ แคสเวล และ แคมพ์เบลล์ ( Caswell and Campbell, 1 9 3 5  ) สมิธ, แส 
ตนเลย์ และ ชอร์ส ( Smith, Stanley and Shores, 1 9 5 7  ) เชน และ แมคสเวน ( Shane and 
Mes wain, 1 9 5 1  ) น ิกล ีย ์ และ อีแวนส์ ( Neagley and Evans, 1 9 6 7  ) เรแกน และ เชพเฟิร์ด 
( Regan and  Shepherd, 1 9 7 7  ) เป็นต้น

3. หลักสูตร คือ กิจกรรมการเรียนการสอน ผู้ที่ให้คำนิยามหลักสูตรในลักษณะนี้ ได ้แก ่ 
ทรัมพ์ และ มิลเลอร์ ( Trump and Miller, 1 9 6 8  )

4. หลักสูตร คือ สิงที่สังคมคาดหมายหรือมุ่งหวังจะให้เด็กได้รับ ผู้ที่ให้คำนิยามหลักสูตร 
ในลักษณะนี้ ได ้แก ่ เลวีส และ มีล ( Lewis and  Miel, 1 9 7 2  ) ลาวาเทลลี, มัวร์ และ คอลชูนิส 
( LavateUi, Moore and  Kalsounis, 1 9 7 2  ) เป็นต้น

5. หลักสูตร คือ สือกลาง หรือวิถีทางที่จะนำเด็กไปส่จุดหมายปลายทาง ผู้ที่,ให้'นิยาม 
หลักสูตรในลักษณะนี้ ได ้แก ่ ครุก ( Krug, 1 9 5 7  ) และ ทาบา ( Taba, 1 9 6 2  )
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6. หลักสูตร คือ ข ้อ ผูกพันระหว่างนักเรียนกับครู และสิงแวดล้อมทางการเรียน ผู้ที่ให ้
คำนิยามหลักสูตรในลักษณะนี้ ได ้แก ่ แมคเคนชี ( M ackenzie, 1964 )

7. หลักสูตร คือ กระบวนการปฎิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน ครู และสิ่งแวดล้อมทางการ
เรียน คณะผู้เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนอร์ทเธอร์นอิลลินอยส์ ไดให้นิยาม
หลักสูตรว่า คือ กระบวนการปฎิสัมพันธ์ระหว่าง ครู น ักเรียน และเนื้อหาสาระในส่วนที่เป็นงาน 
ทางการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล ทักษะ และค่านิยม เพื่อจะนำไปล่จุดหมายปลายทางที่
กำหนดได้

8. หลักสูตรในความหมายอื่นๆ เช่น ไมเคิลสิส, กรอสแมน และสก๊อต ( M ichaelis, 
Grossman and Scott, 1967 ) กล่าวว่า “หลักสูตร ควรจะรวมถึงหลักสูตรอำพราง ( Hidden 
Curriculum ) ซึ่งได้แก่ความรู้ความเข้าใจ เจตคติ และทักษะ อันเกิดขึ้นโดยไม่คาดหมายหรือ 
ไม่ได้วางแผนไว้ล่วงหน้า’’

จากคำนิยามของหลักสูตรที่กล่าวมาแล้วทั้งหมดพอจะสรุปได้ว่า หลักสูตร คือประสบการณ์ 
ทุกอย่างที่จัดขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาไปในแนวทางที่ต้องการ

ในประเทศไทยได้มีการกล่าวถึงความหมายของหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรประถมศึกษา 
พุทธศักราช 2521 ( ฉบับปร้บปรุง พ.ศ.2533 ) ไว้ว่า หลักสูตร หมายถึง ประสบการณ์ทั้งมวลที ่
โรงเรียนจัดให้กับผู้เรียน ทั้งประสบการณใ์น ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ 
ความรู ้ และมีทักษะขั้นพื้นฐานที่จำเป็น มีลักษณะนิสัยที่ดีในการดำรงชีวิต และการอยู่ร่วมกันอย่าง 
สงบสุข

หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533 ) ได้แบ่งมวล
ประสบการณ์ที่จ ัดให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูใว้ 5 กลุ่ม ดังนี้ ( กระทรวงศึกษาธิการ, 2534 )
กลุ่มที่ 1 กลุ่มทักษะที่เป ็นเครื่องมือการเรียนรู้ ประกอบด้วย ภาษาไทย และคณิตศาสตร์ 
กลุ่มที่ 2 กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ว่าด้วยกระบวนการแก้ไขปัญหาของชีวิตและสังคม 

โดยเน้นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อความดำรงอยู่และการดำเนินชีวิตที่ด  ี
กลุ่มที่ 3 กลุ่มสร้างเสริมลักษณะนิสัย ว่าด้วยกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสร้างเลัริมนิสัย คำนิยม 

เจตคติ และพฤติกรรม เพื่อนำไปล่การมีบุคลิกภาพที่ด  ี
กลุ่มที่ 4 กลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพ ว่าด้วยประสบการณ์ทั่วไปในการทำงาน และความรู้ 

พื้นฐานในการประกอบอาชีพ
กลุ่มที่ 5 กลุ่มประสบการณ์พิเศษ ว่าด้วยกิจกรรมตามความสนใจของผู้เร ียนได้แก่วิชาภาษา 

อังกฤษ วิชาอาชีพ หรือการสอนเล่ริมในกลุ่มประสบการณ์ทั้ง 4
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ในการจัดมวลประสบการณ์!ห้เรียนนั้น ให ้จ ัดยืดหยุ่นได้ ตามพัฒนาการของผู้เรียน และ 
ความเหมาะสมของท้องถิ่นเป็นสำคัญ หลักสูตรนี้จึงจัดเป็นสามช่วง ช่วงละ 2 ปี คือ ประถม 
ศึกษาปีที่ 1-2 ประถมศึกษาปีที่ 3-4 และประถมศึกษาปีที่ 5-6 สำหร้ปการจัดการเรียนการสอนให้ 
เน้นกระบวนการเรียนรู้ และสอนโดยให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงให้มากที่สุด

1.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
การพัฒนาหลักสูตร มีความหมายครอบคลุมถึงการร่างหลักสูตรขึ้นใหม่ และกาวปรันปรุง 

หลักสูตรที่มีอยู,แล้วให้ดีขึ้นด้วย ซึ่งควรพิจารณาหลักสูตรทั้งระบบ คือ การจัดทำเอกสารหลักสูตร 
การนำหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผลหลักสูตร

แนวคิดทั่วไปในการพัฒนาหลักสูตรที่ได้รับการอ้างอิงอยู่เสมอคือ หลักเหตุผลของไทเลอร์ 
( Tyler Rational ) ไทเลอรี!ด้ตั้งคำถามพื้นฐานไว้ 4 ประการ ในการพัฒนาหลักสูตร ( สงัด 
อุทราน้นท์, 2532 ) ดังนี้

1. มีวัตถุประสงค์ทางการศึกษาอะไรบ้าง ที่โรงเรียนจะต้องให้เด็กได้รับ
2. มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้าง ที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์เหล่านี้
3. จะจัดประสบการณ์ทางการศึกษาเหล่านี้ให้มีประสิทธิภาพได้อย่างไร
4. จะพิจารณาได้อย่างไรว่า วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้นั้นได้บรรลุแล้ว

ทาบา ( Taba ) เป็นอีกผู้หนึ่ง ที่มีแนวความคิดในการพัฒนาหลักสูตรคล้ายกับของไทเลอรี 
เป็นผู้ทำให้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีความสมบูรณ์มากขึ้น โดยทาบา ( Taba, 1962 : 12 ) 
ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรว่า ‘'หลักสูตร ประกอบด้วยข้อความของจุดมุ่งหมายและ
วัตถุประสงค์เฉพาะ ซึ่งเป็นตัวกำหนดการคัดเลือกและการจัดเนื้อหา” นอกจากนั้น ยังกล่าวถึง
ปัจจัยที่เป็นหลักการพื้นฐานของหลักสูตรว่า อย่างน้อยได้แก่ ผู้เรียน กระบวนการเรียน ความ 
ต้องการของสังคม วัฒนธรรม และเนื้อหาวิชา ในการพัฒนาหลักสูตรจึงต้องวิเคราะห์สภาพลังคม 
และวัฒนธรรม ศึกษาลักษณะของผู้เรียนและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนวิเคราะห์ธรรมชาติของ 
ความรู้ เพื่อใช้กำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ทาบาได้เสนอขั้นตอนในการพัฒนาเอกสารหลักสูตร 
เป็นลำดับขั้น โดยไม่รวมการใช้หลักสูตรและการประเมินผลหลักสูตรไว้ ด้งนี้

ขั้นที่ 1 วินิจฉัยความต้องการ
ข้นที่ 2 กำหนดวัตถุประสงค์
ขั้นที่ 3 คัดเลือกเนื้อหาสาระ
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ขั้นท่ี 4 จัดเนื้อหาสาระ
ขั้นที่ 5 คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้
ขั้นที่ 6 จัดประสบการณ์การเรียนรู้
ขั้นที่ 7 พิจารณาว่าจะประเมินอะไร ด้วยวิธีการและเครื่องมืออะไร

สงัด อุทรานันท์ ( 2532 ) ได้เสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยครอบคลุมถึงการใช  ้
หลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตรด้วย ดังนี้

1. การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน
2. การกำหนดจุดมุ่งหมาย
3. การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ
4. การกำหนดมาตรการวัดและประเมินผล
5. การนำหลักสูตรไปใช้
6. การประเมินผลการใช้หลักสูตร
7. การปร้บปรุงแก้ไขหลักสูตร

นอกจากนี้ สงัด อุทรานันท์ ได้นำแนวคิดในเชิงระบบมาจัดระบบการพัฒนาหลักสูตร โดย  
แยกเป็นระบบย่อย 3 ระบบ คือระบบการร่างหลักสูตร ระบบการใช้หลักสูตร และระบบการ 
ประเมินหลักสูตร ระบบย่อยทั้งสามมีองค์ประกอบและความสัมพันธ์ตามแผนภูมิต่อไปนื้ ( สงัด 
อุทรานันท์, 2532 : 35 )
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แผนภูมิที่ 2 ระบบการพัฒนาหลักสูตรโดย สงัด อุทรานันท์



พ อ « บ ุ พ f l ล า ง

จุนาลงกรณพ ทไ 2เ พ
ต่อมา ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ ( 2537 ) ได้เสนอขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 

โดยกำหนดขั้นตอนที่สำคัญไว้ด้งนี้ คือ
ข้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน
ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดเป้าประสงค์ จุดหมาย และจุดประสงค์
ขั้นตอนที่ 3 การเลือกและการจัดเนื้อหาวิชา
ขั้นตอนที่ 4 การเลือกและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ขั้นตอนที่ 5 การกำหนดอัตราเวลาเรียน และหลักเกณฑ์ในการวัดและประเมินผลการเรียน 
ขั้นตอนที่ 6 การนำหลักสูตรไปใช้ 
ขั้นตอนที่ 7 การประเมินผลหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 8 การปรับปรุงแก!ขหลักสูตร

โดยทั่วไปแล้ว องค์ประกอบที่สำคัญของหลักสูตรมี 4 ประการ คือ
1) จุดมุ่งหมาย
2) เนื้อหา
3) การจัดการเรียนการสอน
4) การประเมินผล

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร จะเกี่ยวข้องกับการพิจารณา และการตัดสินใจเกี่ยวกับองค์ 
ประกอบทั้ง 4 ประการ เพื่อให้องค์ประกอบทั้ง 4 มีความสัมพันธ์สอดคล้องกัน แต่ละองค์ประกอบ 
มีรายละเอียดที่จะนำเสนอ ดังต่อไปนี้

1.3 การกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
การกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญมากในกระบวนการพัฒนา 

หลักสูตร นักพัฒนาหลักสูตรในฐานะสถาปนิกของหลักสูตร จำต้องออกแบบแปลนหรือพิมพ์เขียว 
สำหรับการกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน แมคนิล ( McNeil, 
1981 ) ได้แบ่งรูปแบบการกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ออกเป็น 4 รูปแบบ ดังนี้

1. รูปแบบของการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น ( N eed s A ssessm en t M odel ) การ 
วิเคราะห์ความต้องการ เป็นกระบวนการในการกำหนด และจัดลำดับความสำคัญของความ
ต้องการจำเป็นทางการศึกษา ความจำเป็นในที่นื้ก ็คือ สภาพซึ่งเป็นความแตกต่างระหว่างพฤติกรรม
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และทัศนคติที่ต้องการให้เกิดขึ้น และที่นักเรียนมีอยู่จริง รูปแบบนี้เป็นรูปแบบที่นิยมมากรูปแบบ 
หนึ่งในการกำหนดเป้าหมายและจุดมุ่งหมายทางการศึกษา

2. รูปแบบของนักอนาคตนิยม ( The Futurist M odel ) รูปแบบนี้มีพื้นฐานมาจาก 
ความตระหนักว่า โลกในอนาคตจะมีความแตกต่างจากปัจจุบันมาก และลังคมต้องการคนรุ่นใหม  ่
ดังนั้น การเตรียมคนเพื่อสังคมอนาคตนั้นจำเป็นต้องพัฒนาจุดหมายทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
สภาพความต้องการจำเป็นในอนาคต และมีความเฉพาะเจาะจง สามารถนำไปใช!ด้

3. รูปแบบที่ใช้หลักเหตุผล ( The Rational M odel ) รูปแบบนี้เกิดขึ้นจากหลักเหตุผล 
ของ ไทเลอร์ ซึ่งได้ตั้งคำถามพื้นฐาน 4 ข้อ เกี่ยวกับการกำหนดจุดมุ่งหมาย การคัดเลือก การจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้ ตลอดจนการประเมินว่าจุดหมายใดบรรลุแล้ว รูปแบบนี้บางทีเรียกอีกชื่อ 
หนึ่งว่า รูปแบบจุดหมายปลายทางและวิถีทาง ( End-M eans Approach ) ตามรูปแบบนี้ แหล่ง 
ข้อมูลที่สำคัญในการกำหนดจุดมุ่งหมายคือ ผู้เรียน สภาพสังคม ธรรมชาติของเนี้อหาสาระ เมื่อได  ้
จุดมุ่งหมายชั่วคราวแล้ว จึงผ่านการกลั่นกรองด้วยปรัชญาและจิตวิทยา เพื่อให้ได้จุดมุ่งหมายที ่
แท้จริง

4. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรอาชีพ หรือการฝึกอบรม ( The Vocational or Training 
M odel ) รูปแบบนี้ใซในการกำหนดจุดมุ่งหมายที่เกี่ยวกับความต้องการทางด้านกำลังคน หรือการ 
จ้างงาน และในการกำหนดสมรรถภาพเฉพาะที่ต้องสอน เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติงานในอาชีพนั้นๆ ได  ้
การกำหนดจุดมุ่งหมายด้วยรูปแบบนี้มักใช้ในหลักสูตรวิชาชีพ หรือหลักสูตรสำหรับโรงเรียนทางช่าง 
เทคนิคต่างๆ

เมื่อกล่าวถึงจุดมุ่งหมายทางการศึกษา จะเห็นว่ามีคำศัพท์ใช้กันอยู่หลายคำ ทั้งในภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ ซึ่งในบางแห่งใช!ม่ตรงกันก่อให้เกิดความสับสน สงัด อุทรานันท์ ( 2532 ) ได้ทำ 
ตารางจำแนกจุดมุ่งหมายตามระดับและขอบเขตของการใช้ จากระดับกว้างไปส่ระดับที่แคบเฉพาะ 
เจาะจง ซึ่งสรุปได้ด้งนี้

จุดมุ่งหมายระดับชาติ คำศัพท์ที่ใช้คือ จุดหมาย หรือจุดมุ่งหมาย (Aim) และเป้าหมาย 
(Goal) เป็นนโยบายการศึกษาของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา 
แห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษา

จุดมุ่งหมายระดับสถาบัน คำศัพท์ที่ใช้คือ ความมุ่งหมาย (Purpose) เป้าหมาย (Target) 
เช่น ความมุ่งหมายของสถาบันการศึกษา เป้าหมายของโครงการ
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จุดมุ่งหมายระดับหลักสูตร คำศัพท์ที่ใช้คือ จุดมุ่งหมายทั่วไป ( General Objectives ) 
จุดมุ่งหมายเฉพาะ ( Specific O bjectives ) เช่น จุดมุ่งหมายทั่วไป หรือจุดประสงค์ทั่วไปของ 
หลักสูตร จุดมุ่งหมายเฉพาะกลุ่มวิชา หรือวิชา

จุดมุ่งหมายระดับการเรียนการสอน คำศัพท์ที่ใช้คือ จุดประสงค์การเรียนการสอน
( Instructional O bjectives ) ส่วนมากนิยมเขียนในลักษณะของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม

สุมิตร คุณานุกร ( 2523 ) ได้แบ่งระดับความมุ่งหมายทางการศึกษาออกเป็น 5 ระดับ โดย 
แต่ละระดับเป็นแนวทางต่อเนื่องกัน จากระดับที่กว้างที่สุดส่ระดับที่แคบเฉพาะเจาะจง ดังนี้

1. ระดับชาติ มักเรียกว่าปณิธาน หรือปรัชญาการศึกษา
2. ระดับการศึกษา เป็นความมุ่งหมายแต่ละระดับการศึกษา
3. ระดับหลักสูตร ใกล้เค ียงกับระดับที่ 2 มาก แต่คำนึงถึงสภาพความต้องการ 

ของโรงเรียนแต่ละท้องถิ่น
4. ระดับหมวดวิชา
5. ระดับการสอน เป็นระดับที่ชัดเจนที่สุด เรียกว่าจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 

เมื่อนำระดับจุดมุ่งหมายของ สงัด อุทรไนันท์ และ สุมิตร คุณานุกร มาเทียบกันแล้ว จะ
เห็นจุดมุ่งหมายทางการศึกษาที่นำมาจัดเรียงลำดับ จากระดับกว้างส่ระดับแคบได้ ดังนี้

ปณิธานหรือปรัชญาการศึกษา

นโยบาย แผนการศึกษาชาติ แผนพัฒนาทางการศึกษา

จุดหมายหรือจุดมุ่งหมายระดับการศึกษา 

▼
ความมุ่งหมายของสถาบันการศึกษา เป้าหมายของโครงการ

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร—
จุดมุ่งหมายทั่วไปของหลักสูตร 
จุดมุ่งหมายทั่วไปของกลุ่มวิชา
จดมุ่ง'หมายเฉ'พา i

▼
จุดมุ่งหมายในการสอน จุดประสงค์การเรียนการสอน (นิยมระบุในรูปจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม)
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การแบ่งจุดมุ่งหมายเป็นลำดับขั้นจากจุดมุ่งหมายที่มีระดับกว้างสุด มาล่จุดมุ่งหมายที่มี
ระดับแคบเฉพาะเจาะจงดังกล่าวข้างต้น เป็นแนวคิดพื้นฐานในการกำหนดจุดมุ่งหมายตามรูปแบบ 
จุดมุ่งหมายปลายทางและวิถีทาง ( End-M eans Approach ) โดยจุดมุ่งหมายในระดับที่กว้างจะ 
เป็นจุดหมายปลายทาง หรือผลผลิต (End) ของจุดมุ่งหมายในระดับที่แคบกว่า จุดมุ่งหมายใน 
ระดับที่แคบกว่าจึงเป็นวิถีทาง (Means) ในการบรรลุถึงจุดหมายปลายทาง (End) นั้น มีลักษณะ 
เป็นลำดับต่อเนื่องกันไป

การพัฒนาหลักสูตรเสรืมทักษะภาษาอังกฤษแบบเน้นงานปฏิบัติครั้งนี้ จะเน้นที่จุดมุ่งหมาย 
ระดับหลักสูตร โดยได้คิกษาแนวคิดในเรื่องลักษณะของจุดมุ่งหมาย องค์ประกอบของจุดมุ่งหมาย 
และการจัดแบ่งประ๓ ทของจุดมุ่งหมายจากนักทฤษฎีด้านหลักสูตรหลายท่าน ได้สาระสำคัญดังนี้

ในด้านลักษณะของจุดมุ่งหมาย ได้แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ
1. จุดมุ่งหมายทั่วไป เป็นจุดมุ่งหมายที่กล่าวไว้อย่างกว้างๆ ค่อนข้างเป็นลักษณะ

ของปรัชญา และเน้นที่คุณค่ามากกว่าการเน้นทางด้านจิตวิทยาหรือการเรียนการสอน จุดมุ่งหมาย 
ทั่วไปของหลักสูตรมักจะพบได้ในส่วนแรกๆ ของหลักสูตรทุกระดับและทุกประ๓ ท จุดมุ่งหมาย
ทั่วไปจะแสดงถึงจุดหมาย และเจตนารมณ์โดยทั่วไปว่าหลักสูตรนั้นๆ มีความประสงค์ต้องการให  ้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นเช่นใด

2. จุดมุ่งหมายเฉพาะ จุดมุ่งหมายประ๓ ทนี้ เป็นจุดมุ่งหมายที่เน้นการประยุกต์
ใช้มากกว่าที่จะกล่าวอย่างกว้างๆ ในเชิงปรัชญา มีลักษณะเป็นข้อความที่ชัดเจน อธิบายลิงที ่
นักเรียนคิด กระทำ และรู้สืก หลังจากมีประสบการณ์การเรียนรู้ในสิงนั้น จุดมุ่งหมายเฉพาะจะ
บอกถึงกิจกรรมที่น้กเรียนสามารถทำได้ ซึ่งแสดงว่าผู้เรียนรอบรู้ในลิงนั้น ข้อความที่ใช้จึงอยู่ใน 
รูปของพฤติกรรมซึ่งเรามักเรียกว่า จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เมื่อกล่าวถึงจุดมุ่งหมายเฉพาะของ 
หลักสูตร ก็คือจุดมุ่งหมายของกลุ่มวิชา หรือรายวิชาที่มีอยู่ในหลักสูตร

ในด้านองค์ประกอบของจุดมุ่งหมาย มีผู้จ ัดแบ่งไว้หลายลักษณะ ดังนี้
เดวีส์ ( Davies, 1976 ) กล่าวถึงการพัฒนาหลักสูตรว่า จุดประสงค์อาจถูกกำหนดได้ ดังนี้
1. กรอบของผลผลิต ( Product Framework หรือ A cadem ic Approach ) เกียวกับ 

เนื้อหาวิชา
2. กรอบของกระบวนการ ( Process Framework หรือ Process Approach ) เกียวกับ 

ทักษะในการดำรงชีวิต ได ้แก ่ การสืบสวนสอบสวน ( Inquiry ) วิธีการ ( M ethodology ) การ 
แก้ปัญหา ( Problem -solving ) การคิดอย่างวิเคราะห์ ( Critical-thinking ) การสร้างสรรค์
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( Creation ) ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ( Social Interaction ) และความมีปฎิกริยาโต้ตอบกับผู้อื่น 
( R esponding ) การกำหนดจุดประสงค์ลักษณะนี้ มิได้มีความสำคัญในฐานะการกำหนดจุด
มุ่งหมายปลายทาง แต่ม ีความสำคัญในการคัดเลือก และการผสมผสานชุดของประสบการณ์การ 
เรียนรู้

ไทเลอร์ ( Tyler, 1949 ) เสนอว่า การกำหนดจุดมุ่งหมายนั้น ให้เสนอข้อมูล 2 ด้าน
1. พฤติกรรม ได ้แก ่ ชนิดของพฤติกรรมที่จะพัฒนาให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน
2. เนื้อหา ได ้แก ่ เนื้อหาวิชา หรือสาระแห่งชีวิต ซึ่งพฤติกรรมได้แสดงออก

เมเกอร์ ( Magor quoted in Davies, 1976 ) เสนอให้มีการกำหนดจุดประสงค์อย่าง
ชัดเจน โดยชี้ว่า การกำหนดจุดประสงค์ให้ชัดเจน จะช่วยให้สามารถประเมินความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน เมเกอร์ กล่าวว่า องค์ประกอบในการกำหนดจุดประสงค์มี 3 ด้าน ด้งนื้

1. พฤติกรรม กำหนดพฤติกรรมปลายทางโดยใช้ชื่อเรียกชนิดพฤติกรรมซึ่งแสดงว่าผู้เรียน 
บรรลุจุดมุ่งหมาย การกำหนดพฤติกรรมที่แน่นอนนั้น ประกอบด้วยองค์ประกอบ 2 ด้าน ตามที่ 
ไทเลอร์ ( Tyler ) เสนอไว้ คือ พฤติกรรมและเนื้อหา

2. เงื่อนไข การทำให้พฤติกรรมที่ต้องการมีความชัดเจนยิ่งขึ้น โดยอธิบายเงื่อนไขสำคัญที่ 
จะเกิดพฤติกรรมนั้น เงื่อนไขในการแสดงพฤติกรรม แบ่งได้ 5 ประ๓ ท

1) ขอบเขตของปัญหาที่นักเรียนต้องแก้
2) ขอบเขตของวิธีการที่จะบรรลุถึงคำตอบ
3) เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ที่จะต้องใช้
4) เงื่อนไขของสิงแวดล้อม เช่น การแก้ปัญหานั้นทำที่บ้าน ห้องสมุด ห้องเรียน 

หรือห้องปฏิบัติการ
5) เงื่อนไขทางกายภาพ

3. มาตรฐาน กำหนดเกณฑ์ที่แน่นอนเกี่ยวกับการแสดงออกที่ยอมร้ปได้ โดยอธิบายว่า 
ผู้เรียนต้องแสดง หรือปฏิบัติพฤติกรรมให้ได้ดีในระดับใด การกำหนดมาตรฐาน สามารถทำได้ใน 
3 ลักษณะ คือ

1) ปริมาณ สัดส่วน หรือร้อยละของปัญหาที่นักเรียนจะต้องทำให้บรรลุผลสำเร็จ
2) คุณภาพของผลงานที่นักเรียนทำ อยู่ในระดับใด
3) ระยะเวลาที่แน่นอน



26

ในด้านการจัดแบ่งประ๓ ทของจุดมุ่งหมาย มีผู้จ ัดแบ่งไว้หลายลักษณะ ด้งนี้ 
บลูม, แครทโวล และฮาร์โรว์ ( Bloom, Krathwohl and Harrow, quoted in Dawes, 

1976 ) แบ่งจุดประสงค์การคืกษาออกเป็น 3 ประ๓ ท คือ
พุทธิพิสัย ( C ognitive Dom ain ) ประกอบด้วย ความรู้ ความเข้าใจ การนำไปใช ้

การวิเคราะห์ การลังเคราะห์ และการประเมินค่า
จิตพิสัย ( A ffective Dom ain ) ประกอบด้วย การรับรู้ การตอบสนอง การ 

ประเมินคุณค่า การจัดระเบียบและลักษณะ โดยพิจารณาคุณค่า
ทักษะพิสัย ( Psychom otor Dom ain ) ประกอบด้วย การเคลื่อนไหวตอบสนอง 

การเคลื่อนไหวพื้นฐาน ความสามารถรับรู้ ความสามารถทางกาย การเคลื่อนไหวอย่างมีทักษะ และ 
การลื่อสารโดยใช้ท่าทาง

กาเย และบริกส์ ( G agné and Briggs, 1974 ) ได้แบ่งจุดมุ่งหมายออก ด้งนี้
ทักษะทางสติปัญญา ( Intellectual Skills ) เป็นความสามารถในการเช้าใจสิ่ง

แวดล้อม
วิธีการคิด ( Cognitive Strategies ) ได ้แก ่ ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ข้อมูลทางภาษา ( Verbal Information ) ได ้แก ่ ข้อมูลเกี่ยวกับข้อเท็จจริงต่างๆ 
ทักษะทางกาย ( Motor Skills ) ได ้แก ่ ความสามารถในการเคลื่อนไหวร่างกาย 
ทัศนคติ ( A ttitude )

1.4 การคัดเลือกและการจัดเนื้อหา
เนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นส่วนประกอบที่จำเป็นรองไปจากจุดมุ่งหมาย 

ของหลักสูตร ทั้งนี้เนื่องจากเนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ จะเป็นลื่อกลางที่จะพาผู้เรียน 
ไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตร

การคัดเลือกและการจัดเนื้อหาสาระนั้น จำเป็นต้องมิความรู้ในเรื่องมิติต่างๆ ของการคัด 
เลือกและการจัด ซึ่งได้แก่ มิติในเรื่องขอบเขตของเนื้อหา (Scope) และมิติในเรื่องการจัดลำดับ 
ของเนื้อหา (Sequence) ซึ่งขอบเขตของเนื้อหาก็คือ “จะสอนอะไ'ร” และการจัดลำดับของเนื้อหา 
ก็คือ “จะสอนเมือ'ใ'ร’’ นันเอง ( Oliva quoted in Schave, 1984 )
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ในการกำหนดขอบเขตของเนื้อหาหลักสูตรนั้น มีวิธีการต่างๆ ดังนี้
1. การกำหนดเนื้อหาโดยวิธีการวิจัยค้นคว้า ( Identifying Content Through 

Research ) เป็นการกำหนดกรอบความคิดรวบยอดในเรื่องนั้น โดยมีพื้นฐานทางทฤษฎี รายงาน 
เอกสาร ที่มีผูได้ศึกษาไว้เป็นแนวทางในการพัฒนาเนื้อหา

2. กำหนดเนึอ'หาโดยผู้เชียว1ชาญ ( Identifying Content w ith  an Expert )
โดยวิธีถามผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น ผู้เชี่ยวชาญจะให้ข้อมูลที่ม ีคุณค่าแก่นักพัฒนาหลักสูตร เน่ือง 
จากผู้เชี่ยวชาญมีทัศนคติที่กว้างไกลในเรื่องนั้น และเข้าใจความลัมพันธ์ของเนื้อหา วิธีนี้1ช่วย
ประหยัดเวลาในการศึกษา

3. กำหนดเนือหาโดยผู้ร่วมงาน ( Identifying Content by Participants ) วิธีนี
คณะผู้ทำงานด้านหลักสูตรก็ศึอผู้เชี่ยวชาญนั่นเอง โดยอาจจะศึกษาว่าเนื้อหาอะไรที่มีอยู่แล้วจาก
การสอบถามผู้ร่วมงาน คณะผู้ทำงานจะต้องทำการลังเคราะห์จากข้อมูลทั้งหมดที่รวบรวมได้ วิธีนี ้
เหมาะในกรณีที่ยังไม่มีทฤษฎีและผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนั้น

4. กำหนดเนื้อหาโดยวิธีวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น ( Identifying Content
Through N eed s A ssessm en t ) เป็นการกำหนดเนื้อหาในกรณีไม่มีหลักสูตรอยู่ก่อน นักพัฒนา 
หลักสูตรมักจะมีคำถามว่าควรจะเริ่มต้นที่จุดใด การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น เป็นวิธีที่เป็น
ประชาธิปไตยที่สุดในการคัดเลือกเนื้อหา เป็นกระบวนการที่หลายฝ่ายมีโอกาสเข้าร่วม เช่น การ 
สัมภาษณ์ครู ผู้บริหารโรงเรียน ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ปกครอง นักเรียน นักการเมือง ผู้นำท้องถิ่น เกี่ยวกับ 
ปัญหาที่บุคคลเหล่านี้ประสบและต้องการที่จะแกไข หลังจากที่รวบรวมข้อมูลจากทุกฝ่ายแล้วก็จะ 
หาข้อยุติ โดยการจัดลำดับความสำคัญของปัญหา และเนื้อหาที่เฉพาะเจาะจง ( พน]f and
Schave, 1984 )

วิธีการที่เสนอข้างต้นจะทำให้นักพัฒนาหลักสูตรมีข้อมูลที่ใชในการกำหนดเนื้อหา ซึ่งจำต้อง 
กลั่นกรองด้วยเกณฑ์ต่างๆ ซึ่งในเรื่องนี้ ได้มีผู้เสนอแนวทางไว้หลายท่าน

แมคนีล ( M cNeil, 1981 ) ได้เสนอเกณฑ์ในการคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู!ว้ 5 
เกณฑ์ คือ

1. เกณฑ์ทางปรัชญา โดยที่ค่านิยมเป็นพื้นฐานสำคัญของการคัดเลือก 
ประสบการณ์การเรียนรู้ นักพัฒนาหลักสูตรมักจะต้องเผชิญกับทางเลือกต่างๆ อยู่เสมอ ซึ่งการ 
เลือกของนักพัฒนาหลักสูตร ย่อมสะท้อนถึงค่านิยมที่ยึดถือ

2. เกณฑ์ทางด้านจิตวิทยา โดยที่จิตวิทยาเชื่อในเรื่องการเรียนรู้จะเกิดขึ้นดีที่สุด 
ได้อย่างไร ดังนั้นจึงใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ในการตัดสินว่า จะยอมรับกิจกรรมหรือไม่
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3. เกณฑ์ทางด้านเทคโนโลยีทางการคืกษา ได้จากการคืกษาตัวแปรต่างๆ และ 
กระบวนการสอนที่มีอิทธิพลต่อการสืกษา เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้

4. เกณฑ์ทางด้านนโยบาย โดยถือว่าการปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบาย เป็นสิ่ง 
จำเป็นมากกว่าการพิจารณาตัวแปรอื่นๆ

5. เกณฑ์การปฏิบัติ ในระดับมหัพภาพ ( Macro Level ) จะใช้เศรใ!)ฐกิจเป็นต ั ว  
พิจารณาว่าควรใช้กิจกรรมใดหรือไม่ ในระดับจุลภาค ( Micro Level ) จะคำนึงถึงการนำไปใช้ 
เช่น ความปลอดภัย ความคงทน เป็นตัวแปรในการพิจารณาเนื้อหาและกิจกรรม

ใจท ิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2537) ได้สรุปหลักเกณฑ์ที่สำคัญในการเลือกเนื้อหา ดังนี้
1. มีความสำคัญต่อการเรียนรู้ ( S ignificance )
2. มีความเชื่อถือได้ ( Validity )
3. มีความน่าสนใจ ( Interest )
4. เป็นสิงทีเรียนรู้!ด้ ( Learnability )
5. เป็นสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน ( U sefulness )
6. เป็นสิ่งที่สามารถจัดให้ภับผู้เรียนได้ ( Feasibility )

การคัดเลือกและการจัดเนื้อหา อาจใช้รูปแบบของหลักสูตรเป็นหลัก เพราะรูปแบบของ
หลักสูตรจะสะท้อนแนวคิดของนักพัฒนาหลักสูตรต่อหลักสูตรนั้น เซเลอร์ ( Saylor, 1981 ) ได ้ 
แบ่งลักษณะรูปแบบของหลักสูตรออกเป็น 5 ประ๓ ท คือ

1. การยึดเอาเนื้อหาวิชา หรือสาขาวิชาเป็นหลัก
2. การยึดเอาความต้องการ และความสนใจของผู้เรียนเป็นหลัก
3. การยึดเอากิจกรรม และปัญหาสังคมเป็นหลัก
4. การยึดเอาทักษะกระบวนการเป็นหลัก
5. การยึดเอาสมรรถภาพเป็นหลัก

การจัดเนื้อหาสาระ เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร จะจัดในรูปแบบใดย่อมต้องให้ 
เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการคืกษา จุดเน้นของการจัดการคืกษา รูปแบบของหลักสูตรจะเป็น 
ตัวกำหนดการนำหลักสูตรไปใช้และการประเมินผลอีกด้วย อย่างไรก็ตาม ไม่มีรูปแบบการจัด
หลักสูตรใดที่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและลังคมได้ดีโดยตลอด การจัดหลักสูตร
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โ ด ย ท ั่ว ไ ป จ ึง ม ีก า ร จ ัด เ น ื้อ ห า ส า ร ะ ห ล า ย ๆ  ร ูป แ บ บ ผ ส ม ผ ส า น ก ัน ใ ห ้เห ม า ะ ส ม ก ับ ส ภ า พ ข อ ง เน ื้อ ห า

ส า ร ะ  ห ร ือ ศ า ส ต ร ์ใ น ส า ข า ว ิช า เห ล ่า น ั้น  ( ส ง ัด  อ ุท ร า น ัน ท ์,  2 5 3 2  ) ส ำ ห ร ับ ร ูป แ บ บ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  จ ะ  

ก ล ่า ว โ ด ย ล ะ เ อ ีย ด อ ีก ค ร ั้ง ใ น เร ื่อ ง ร ูป แ บ บ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ

1 .5  ก ารน ำห ล กั ส ตู รไ ป ใช ้

การนำหลักสูตรไปใช้ เป็นขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร กล่าวคือ เมื่อได้ร่าง 
หลักสูตรเสร็จเรียบร้อย ก็จะนำหลักสูตรไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนต่อไป การ 
นำหลักสูตรไปให้ถึงผู้เรียนนั้น จะต้องผ่านผู้เกี่ยวช้องและผ่านระดับปฏิบัติหลายระดับ การ
ทำงานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร จะถือว่าขั้นตอนของการใช้หลักสูตรเป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญ 
ยิ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร นอกจากนื้ยังเป็นที่ยอมรับกันว่าขั้นตอนการใช้หลักสูตร เป็น 
ขั้นตอนที่สำคัญที่ชี้ให้เห็นถึงความสำเร็จ หรือความล้มเหลวของหลักสูตรโดยตรง นักพัฒนา
หลักสูตรทุกคนต่างยอมรับความสำคัญของขั้นตอนการใช้หลักสูตรว่ามีความสำคัญยิ่งกว่าขั้นตอน 
อื่นใด ทั้งนี้ เนื่องจากว่าถึงแม้หลักสูตรจะสร้างไว้ดีเพียงใดก็ตาม ยังไม่สามารถกล่าวได้ว่าหลักสูตร 
จะประสบความสำเร็จหรือไม่ ถ้าหากการนำหลักสูตรไปใช้ดำเนินไปโดยไม่ถูกต้อง หรือไม่ดีพอ 
ความล้มเหลวของหลักสูตรก็จะบังเกิดขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้

งานที่เกี่ยวช้องกับการนำหลักสูตรไปใช้ มีงานหลักอยู่ 3 ลักษณะ คือ
1. งานบริหารและบริการหลักสูตร บุคคลที่เกี่ยวช้องกับการใช้หลักสูตรในงานขั้นนื้ได้แก่ 

คณะพัฒนาหลักสูตร หน่วยงานบริหารทั้งส่วนกลาง ส่วนท้องถิ่น และโรงเรียน ซึ่งทำหน้าที่ดำเนิน 
การต่างๆ ในด้านการบริหารและการให้บริการในการนำหลักสูตรไปใช้ งานที่สำคัญ ได ้แก ่

1.1 การวางแผนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร ในการนำหลักสูตรประถมศึกษา
พ.ศ.2 5 2 1  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2 5 3 3 )  ไปใช้นั้น ได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการอำนวยการใช้หลักสูตร 
ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นคณะกรรมการระดับชาติ ประกอบด้วยฝ่ายบริหารทุกหน่วยงานที่ 
เกี่ยวช้อง และคณะพัฒนาหลักสูตร ทำหน้าที่ในการวางแผนการนำหลักสูตรไปใช้ ประสานงานฝ่าย 
ต่างๆ ที่เกี่ยวช้อง และจัดสรรสิงอำนวยความสะดวกต่างๆ เช่น การผลิตสื่อวัสดุประกอบหลักสูตร 
ได ้แก ่ แผนการสอน คู่ม ีอครู แบบเรียน หนังสือส่งเสริมการอ่าน ลี่อการเรียน แบบวัดประเมินผล 
เป็นต้น นอกจากจะมีคณะกรรมการระดับชาติแล้ว ยังมีคณะกรรมการในส่วนภูมิภาคทุกเขต
การศึกษา เรียกว่า คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ซึ่งทำงานประสานความร่วมมือกับคณะ 
กรรมการพัฒนาหลักสูตรในส่วนกลาง
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1.2 การเตรียมบุคลากร ได ้แก ่ การทำให้ผู้ท ี่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร มี 
ความรู้ความเข้าใจในจุดมุ่งหมาย หลักการ โครงสร้าง แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 
การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรที่จัดทำขึ้น ความสำเร็จของการใช้หลักสูตรนั้นอยู่ที่บุคลากรที่ 
เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะครูมีความเข้าใจหลักสูตรตรงกันและดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนำ 
หลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ.2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) ไปใช้นั้น การเตรียมบุคลากรได้ทำ 
กันเป็นทอดๆ โดยส่วนกลางเป็นผู้อบรมวิทยากรระดับท้องถิ่น เพื่อให้วิทยากรระดับท้องถิ่นไปอบ 
รมบุคลากรในระดับท้องถิ่นต่อไป

1.3 การจัดครูเข้าสอน เป็นงานของผู้บริหารสถานศึกษาในแต่ละแห่ง แม้ว่าครู
จะผ่านการอบรมการใช้หลักสูตรมาแล้วก็ตาม ผู้บริหารสถานศึกษาจำต้องคำนึงถึงความรู้ความ
สามารถ ตลอดจนความสมัครใจของครูแต่ละคน เพื่อให้ครูได้ใช้ศักยภาพของตนให้เป็นประโยชน์ 
ต่อการใช้หลักสูตรให้มากที่สุด

1.4 การจัดตารางสอน เป็นภาระหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา เพราะเกี่ยวกับ 
การใช้อาคารสถานที่ บ ุคลากร ครู และที่สำคัญคือ การเรียนรู้ของเด็ก รูปแบบของการจัดตาราง 
สอนขึ้นอยู่กับลักษณะวิชา ความยากง่าย ความเหมาะสมกับวัย และความสามารถของผู้เรียน

1.5 การจัดบริการวัสดุหลักสูตร วัสดุหลักสูตรได้แก่ เอกสารหลักสูตร วัสดุ 
ประกอบหลักสูตร และลือการเรียนทุกชนิด ผู้มีหน้าที่ในการจัดสรรสิงอำนวยความสะดวกดังกล่าว 
ได ้แก ่ คณะพัฒนาหลักสูตร หน่วยงานส่วนกลางซึ่งทำหน้าที่ในการผลิต และจัดล่งมายังหน่วยงาน 
ระดับท้องถิ่น เพื่อดำเนินการแจกจ่ายไปยังโรงเรียนต่อไป วัสดุหลักสูตรบางอย่างโรงเรียนก็มีหน้า 
ที่จัดหามาเองตามงบประมาณที่ได้รับ

1.6 การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน ได ้แก ่ การจัดสิงอำนวยความสะดวก 
ต่างๆ แก่ผู้ใช้หลักสูตร เช่น ห้องสอนวิชาเฉพาะ ห้องสมุด โรงฝึกงาน ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
เครื่องมือในการวัดและประเมินผลการศึกษา การให้บริการแนะแนว เป็นต้น ผู้บริหารโรงเรียนเป็น 
ผู้มีหน้าที่ในการจัดหาสิงอำนวยความสะดวกด้งกล่าว

1.7 การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน และการเลือกสรรโครงการกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร ผู้บริหารโรงเรียนควรจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน ให้เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู ้
ของนักเรียน และให้บริการแก่ครูในด้านวิชาการทางหลักสูตร

1.8 การประชาสัมพันธ์การใช้หลักสูตรแก่ผู้ปกครองและคณะกรรมการการศึกษา
ของโรงเรียนและประชาชนในชุมชน ผู้บริหารโรงเรียนควรเป็นผู้จัดทำโครงการเผยแพร่ความรู้
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ความเขา้ใจทางดา้นหลกัสตูรแกช่มุชน เพือ่ใหท้กุฝา่ยมคีวามเขา้ใจหลกัสตูรตรงกนั และให้ความ
ร่วมมือในโอกาสต่อไป

1.9 การจัดทำโครงการประเมนิผลการใช้หลักสตูรและปรับปรุงหลักสตูร ท้ังระยะ 
ส้ัน และระยะยาว ผูท้ีท่ำควรเปน็ทัง้คณะพฒันาหลกัสตูร และหน่วยงานระดับท้องถ่ิน

2. งานดำเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร เซเลอร์ ( Saylor ) ได้กล่าวถึงการนำ
หลักสูตรที่วางแผนไว้ไปส่การสอนว่า ถ้าหลักสูตรมีความสมบูรณ์มาก ครูจะไม่ต้องเตรียมแผนการ 
สอนมากนัก ถ้าหลักสูตรที่วางไว้มีรายละเอียดและมีความเฉพาะเจาะจง ครูก็สามารถนำหลักสูตร 
ไปใช้!ด้โดยตรงทีเด ียว ซึ่งทำให้ครูไม่ต้องเสียเวลาและกำลังงานในการเตรียมแผนการสอน แต่
ข้อดีของหลักสูตรที่วางไว้เช่นนี้ ก ็อาจกลายเป็นข้อเสียได้ หากหลักสูตรที่วางแผนไว้ไม่เหมาะกับ 
ผู้เรียน สำหรับหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ครูปร้บหลักสูตรให้เหมาะกับผู้เรียน ก็ทำให้ครูเสียเวลา 
กำลังงาน และค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ( Saylor, Alexander and Lewis, 1981 ) อย่างไรก็ดี 
เชเลอร์ ได้เสนอว่า วิธีที่ดีที่ส ุดก็คือ การเขียนแผนการสอนที่อธิบายถึงการปฏิบัติในปัจจุบัน และ 
แนวการปรับปรุงการปฏิบัตินั้น นอกจากนั้น การรู้จักวิธีสอนหลายอย่าง และเลือกให้เหมาะกับ
รูปแบบของหลักสูตร จะทำให้การนำหลักสูตรไปใช้เป็นจริงขึ้นด้วย การดำเนินการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร จึงประกอบด้วยกิจกรรมด้งนี้ คือ

1 . ก า ร ป ร ้บ ัป ร ุง ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ส ภ า พ ท ้อ ง ถ ิ่น

2 .  ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ส อ น

3 .  ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น

3 . ง า น ส น ับ ส น ุน แ ล ะ ล ่ง เส ร ิม ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร  ใ น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร น ำ ห ล ัก ส ูต ร ไ ป ใ ช น้ ั้น  อ า จ ม ี

ป ัญ ห า ต ่า ง ๆ  เก ิด ข ึ้น  ท ั้ง ใ น ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ข อ ง โ ร ง เร ีย น  ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ู ด ัง น ั้น จ ึง จ ำ เป ็น ต ้อ ง ม  ี

ผ ู้ท ำ ห น ้า ท ี่ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ ช ่ว ย เห ล ือ แ ล ะ เป ็น ท ี่ป ร ึก ษ า ใ น ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร  ซ ึ่ง ผ ู้ม ีบ ท บ า ท น ี้ค ว ร จ ะ

ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ค ณ ะ พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ล ง ม า จ น ถ ึง ห น ่ว ย ง า น ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น  ท ี่ป ร ะ ส า น ร ่ว ม ม ือ ก ัน ใ น ก า ร

ช ่ว ย เ ห ล ือ แ ก ่โ ร ง เร ีย น  ท ั้ง น ี้เพ ื่อ ใ ห ้ห ล ัก ส ูต ร ไ ด ้เช ้า ไ ป ถ ึง ห ้อ ง เร ีย น จ ร ิง ๆ  ง า น ท ี่จ ะ ช ่ว ย ส น ับ ส น ุน แ ล ะ  

ส ่ง เส ร ิม ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ส ำ ค ัญ ไ ด ้แ ก ่ ก า ร จ ัด ใ ห ้ม ีร ะ บ บ น ิเท ศ ต ิด ต า ม ผ ล ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ  ิ

ภ า พ  แ ล ะ ใ ก ล ้ช ิด ก ับ โ ร ง เ ร ีย น  ก า ร จ ัด ต ั้ง ศ ูน ย ์ว ิช า ก า ร  ห ร ือ แ ห ล ่ง ว ิท ย า ก า ร ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น  ก า ร จ ัด

โ ค ร ง ก า ร เผ ย แ พ ร ่น ว ัต ก ร ร ม แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ีท า ง ห ล ัก ส ูต ร  เป ็น ต ้น
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1 .6  ก ารป ระ เม นิ ห ล กั ส ตู ร

การประเมิน หมายถึง กระบวนการแสวงหา รวบรวม จัดการ วิเคราะห์ เพื่อให์ได้มาซึ่ง 
ข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการตัดสินใจหาทางเลือก ( Stufflebeam, 1971 ) ในทัศนะของครอนบาค 
( Cronbach, 1983 ) การประเมินหลักสูตร คือการรวบรวมข้อมูล และการใช้ข้อมูลเพื่อตัดสินใจ 
เกี่ยวกับโปรแกรมการคืกษาในด้านต่างๆ ดังนี้

1. การปร้บปรุงวิชา ช่วยในการตัดสินว่าวัสดุและวิธีการสอนมิความเหมาะสมหรือไม่ และ 
ส่วนใดที่ควรเปลี่ยนแปลง

2. การตัดสินผู้เรียน ช่วยในการวิเคราะห์ความต้องก'1รของนักเรียนเพื่อวางแผนการเรียน 
ของนักเรียนผู้นั้น ช่วยในการประเมินนักเรียน เพื่อการคัดเลือกและจัดกลุ่มนักเรียนตามความก้าว 
หน้า และความสามารถของนักเรียน

3. การปกครอง ช่วยในการประเมินระบบของโรงเรียนหรือประเมินการทำงานของครู เพ่ือ 
เป็นข้อมูลในการปร้ปปรุงการบริหารงาน และการปฏิบัติงานของครู

การประเมินหลักสูตรยังมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ คือ
1. ขอบเขตของการประเมิน โดยทั่วไปยอมรับว่า การประเมินหลักสูตรควรทำให้ครอบคลุม 

ระบบของหลักสูตรทั้งหมด และควรประเมินให้ต่อเนื่องกัน ทั้ง สงัด อุทรานันท์ (2527) และ สุ 
มิตร คุณานุกร (2523) ได้กล่าวไว้สอดคล้องกัน ในลี่งที่ต้องประเมิน คือ

1) การประเมินตัวหลักสูตร หรือเอกสารหลักสูตร
2) การประเมินการใช้หลักสูตร
3) การประเมินลัมฤท ธ ิผลของหลักสูตร ซึ่งทำการประเมินจากผู้สำเร็จการศึกษา 

จากหลักสูตรนั้นๆ
4) การประเมินระบบหลักสูตร เป็นการประเมินองค์ประกอบทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง 

กับหลักสูตร
2. ระยะเวลาในการประเมินหลักสูตร นักออกแบบหรือนักพัฒนาหลักสูตรควรกำหนด 

แผนในการประเมินหลักสูตรไว้ 2 ระยะ คือ
ระยะที่ 1 : การประเมินหลักสูตรก่อนน่าหลักสูตรไปใช้ โดยเมื่อสร้างหลักสูตร 

เสร็จแล้ว ผู้สร้างหลักสูตรจะประเมินหลักสูตรดูว่า สามารถใช!ด้ดีหรือไม่ เพียงใด
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ระยะที่ 2 : การประเมินหลักสูตรหลังจากการนำหลักสูตรไปใช้ โดยเมื่อนำ
หลักสูตรที่สร้างเสร็จแล้วไปทดลองใช้ระยะหนึ่ง ควรจะประเมินดูว่าหลักสูตรที่นำไปใช้นั้นได้ผล
เพียงใด เพื่อที่จะตัดสินใจว่าควรใช้หลักสูตรนั้นต่อไปหรือไม่ หรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอย่างไร

3 . รูปแบบในการประเมิน มีผู้เสนอรูปแบบในการประเมินไว้หลายรูปแบบ ซึ่งในที่นี้จะขอ 
ยกรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่นิยมใช้กันมาก ตามที่ เซเลอร์, อเล็กชานเดอร์ และเลวิส
( Saylor, Alexander and Lewis, 1981 ) ได ้จ ัดกลุ่มไว้ ดังนี

3 .1  ร ูป แ บ บ ท ี่เน ้น จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย เช ิง พ ฤ ต ิก ร ร ม  ( B e h a v i o r a l  O b j e c t i v e s  M o d e l  )

ร ูป แ บ บ น ี้เน ้น จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย เป ็น ห ล ัก ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน  ใน 'ท ัศ น ะ 'ข อ ง 'โท เล อ 'ร ์น ั้น  ก า ร ศ ึก ษ า ก ็ค ือ ก า ร

เป ล ี่ย น แ ป ล ง พ ฤ ต ิก ร ร ม  ด ัง น ั้น  ก า ร ป ร ะ เม ิน  จ ึง เป ็น ก า ร ป ร ะ เม ิน ว ่า ม ีก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง พ ฤ ต ิก ร ร ม  

เก ิด ข ึ้น ห ร ือ ไ ม ่ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ก า ร ป ร ะ เม ิน จ ึง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ก า ร ร ะ บ ุจ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ 

ต ้อ ง ก า ร  ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร เร ีย น ร ู้ เ พ ื่อ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง

พ ฤ ต ิก ร ร ม  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ิ้ เ พ ื่อ ด ูว ่า ผ ู้เ ร ีย น บ ร ร ล ุจ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว  ้

ห ร ือ ไ ม ่ ร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน ข อ ง ไ ท เล อ ร ์ จ ึง เป ็น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ส ร ุป  ( S u m m a t i v e  E v a l u a t i o n  ) 

เพ ื่อ 1ไ ห ้ไ ด ้ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน 'ท ี่ช ี้'ช ัด  ร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน ข อ ง ไ ท เล อ ร ์น ี้ น ับ ว ่า เป ็น ร า ก ฐ า น ข อ ง ก า ร

ป ร ะ เ ม ิน อ ย ่า ง เป ็น ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ ท ำ ใ ห ้ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ เม ิน ก ้า ว ห น ้า ม า  น ับ ต ั้ง แ ต ่ พ .ศ . 2 4 7 5

เป ็น ต ้น ม า  โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย ่า ง ย ิ่ง เ ม ื่อ  เ ม เ ก อ ร ์ ( M a g e r  ) แ ล ะ โ พ แ ฟ ม  ( P o p h a m  ) ไ ด ้เส น อ ใ ห ้ม  ี

ก า ร ก ำ ห น ด จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ใ น เ ช ิง พ ฤ ต ิก ร ร ม  ก ็ไ ด ้ม ีก า ร น ำ เอ า ร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ไ ป ใ ช ้อ ย ่า ง  

ก ว ้า ง ข ว า ง  แ ล ะ เป ็น ร ูป แ บ บ ท ี่น ำ ไ ป ใ ช ้1 น ก า ร ป ร ะ เม ิน ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า

3 .2  รูปแบบที่เน้นการตัดสินใจ ( D ecision-M aking M odel ) เป็นรูปแบบที่เน้น
การประเมินเพื่อปรับปรุง ( Formative Evalนation ) รูปแบบการประเมินที่จัดอยูในกลุ่มนี้ ได ้แก  ่
รูปแบบการประเมินที่เสนอโดยคณะกรรมการประเมินผลการศึกษาแห่งชาติ ของสหรัฐอเมริกา
(The Phi Delta Kappa National Study C om m ittee on Evaluation) รูปแบบนิเรียกชือย่อว่า 
CIPP MODEL และรูปแบบของ โพรว้ส ( Provus' D iscrepancy Evalนation M odel )

คณะกรรมการประเมินผลการศึกษาแห่งชาติ ของสหรัฐอเมริกา ซึ่งนำโดย สต้ฟเพีลบีม
( Stufflebeam, 1970 ) ได้กำหนดหลักการสำคัญในการประเมินหลักสูตร โดยมุ่งประเมิน
สถานการณ์ต่างๆ ของหลักสูตร 4 ส่วนด้วยก้น คือ

1. การประเมินบริบท ( C ontext ) ได ้แก ่ สภาพแวดล้อม วัฒนธรรม สิงแวดล้อม และ 
ความต้องการของคนในชุมชน แนวคิด และปรัชญาในการจัดการศึกษาต่างๆ ซึ่งบริบทเหล่าน้ีจะนำ 
ไปส่การกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
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2. การประเมินปัจจัยตัวป้อน ( Input ) ได ้แก ่ ป ัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการนำหลักสูตร 
ไปใช้ เช่นความพร้อมของครู ผู้บริหาร อาคารสถานที่ งบประมาณ สิ่อและอุปกรณ์1ต่าง ฯลฯ

3. การประเมินกระบวนการ ( Process ) ได ้แก ่ กระบวนการนำหลักสูตรไปใช้ ซ่ึงจะ 
ครอบคลุมกระบวนการบริการหลักสูตร กระบวนการสอนของครู กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน 
ฯลฯ

4. การประเมินผลผลิต ( Product ) หมายถึง ผลที่เกิดจากการนำหลักสูตรไปสู่การเรียน 
การสอน ซึ่งเกิดขึ้นกับผู้เรียนและการปฏิบัติงานในโรงเรียน ทั้งนี้โดยนำไปเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
ของหลักสูตรหรือความคาดหวังของลังคม ซึ่งจะทำให้ทราบว่าหลักสูตรบรรลุผลตามหลักการและ 
จุดมุ่งหมายมากน้อยเพียงใด

โพรวัส ( Provus, 1971 ) ได้เสนอรูปแบบการประเมินที่มีส่วนสัมพันธ์กับรูปแบบของ 
สตัฟเฟิลบีม โดยเสนอขั้นตอนในการดำเนินการ 5 ขั้น ได ้แก ่

1. ตั้งเกณฑ์มาตรฐานของสิ่งที่ต้องการวัด ( Standard )
2. รวบรวมผลการปฏิบัติงาน ( Performance )
3. เปรียบเทียบผลการปฏิบัติกับเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ ( Criterion )
4. จำแนกความแตกต่างระหว่างเกณฑ์มาตรฐานกับผลการปฏิบัติ ( D iscrepancy )
5. ทำการตัดสินใจ ( D ecision  M aking )

กระบวนการประเมินที่โพรวัสเสนอนี้ จะช่วยให้มีการประเมินโครงการเป็นระยะๆ เมื่อพบ 
ส่วนใดที่บกพร่องจะได้ดำเนินการปรับปรุงแกัไขก่อนที่จะเริ่มงานในขั้นตอนต่อไป ด้วยกระบวนการ 
ดังกล่าว จึงเชื่อว่าจะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

3 . 3  ร ูป แ บ บ ท ี่ไ ม ่ป ร ะ เม ิน เป ้า ห ม า ย  ( G o a l - F r e e  E v a l u a t i o n  M o d e l  ) เป ็น  

ร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน ท ี่ต ัด ส ิน ส ิ่ง ท ี่ป ร ะ เม ิน  โ ด ย ไ ม ่น ำ ไ ป เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ก ับ เ ป ้า ห ม า ย ท ี่ว า ง ไ ว ้ ร ูป แ บ บ น ี้ 

เส น อ โ ด ย  ส ค ร ีเว น  ( S c r i v e n ,  1967 ) ซ ึ่ง ม ีค ว า ม เห ็น ว ่า น ัก ป ร ะ เม ิน ผ ล ม ัก จ ะ โ น ้ม เอ ีย ง ไ ป ส ู่เป ้า ห ม า ย  

ท ี่น ัก พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ก ำ ห น ด ไ ว ้ ท ำ ใ ห ้ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ม ีอ ค ต ิ จ ึง ไ ม ่ค ว ร ส น ใ จ เป ้า ห ม า ย ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ท ี ่

น ัก พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ก ำ ห น ด ข ึ้น  แ ต ่ส น ใ จ ผ ล ก ร ะ ท บ ท ี่เ ก ิด ข ึ้น จ า ก โ ค ร ง ก า ร ศ ึก ษ า น ั้น  ว ่า เป ็น ค ว า ม  

ต ้อ ง ก า ร ท ี่แ ท ้จ ร ิง ห ร ือ ไ ม ่ ฉ ะ น ั้น น ัก ป ร ะ เ ม ิน ผ ล จ ึง ใ ช ้ว ิธ ีก า ร ส ัง เ ก ต ผ ล ท ี่เ ก ิด ข ึ้น อ ย ่า ง ร อ บ ด ้า น  ข ้อ ม ูล  

ท ี่ใ ช ้เป ็น ข ้อ ม ูล เ ช ิง ค ุณ ภ า พ ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ส ัง เ ก ต อ ย ่า ง ไ ม ่ม ีอ ค ต ิ เพ ื่อ ต ัด ส ิน โ ค ร ง ก า ร  ร ูป แ บ บ น ี้จ ัด เป ็น  

ร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ส ร ุป อ ย ่า ง ห น ึง  ( S u m m a t i v e  E v a l u a t i o n  )
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3 . 4  ร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน เพ ื่อ ร ัช ร อ ง ค ุณ ภ า พ  ( A ccreditation M odel ) เป ็น
ร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน ท ี่เ ก ่า แ ก ่ท ี่ส ุด ร ูป แ บ บ ห น ึ่ง  ซ ึ่ง ใ ช ้ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน เพ ื่อ ร ับ ร อ ง ห ร ือ ย อ ม ร ับ โ ค ร ง ก า ร  
ก า ร ส ืก ษ า ท ี่ส ถ า บ ัน จ ัด ข ึ้น  ห ร ือ ใ ช ้ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล น ัก เร ีย น เพ ื่อ ร ับ เข ้า ค ืก ษ า ต ่อ ใ น ส ถ า บ ัน  ร ูป แ บ บ  
ก า ร ป ร ะ เม ิน แ บ บ น ี้ใ ช ้ผ ู้ท ี่ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม เช ี่ย ว ช า ญ  ห ร ือ ผ ู้ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ใ น เร ื่อ ง ท ี่ป ร ะ เม ิน ใ น ร ูป ข อ ง  
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ัด ส ิน  ร ูป แ บ บ น ี้อ า จ อ ิง ว ิธ ีก า ร ข อ ง ร ูป แ บ บ อ ื่น ๆ  ท ี่ก ล ่า ว ม า แ ล ้ว  เช ่น  อ ิง ร ูป แ บ บ
เน ้น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ข อ ง ส ต ัฟ เฟ ิล บ ีม  โ ด ย ม ีข ั้น ต อ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ด ัง น ี้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ต ัด ส ิน ต ั้ง  
ม า ต ร ฐ า น ห ร ือ เก ณ ฑ ์เก ี่ย ว ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ก า ร ป ร ะ เม ิน  ซ ึ่ง ไ ด ้แ ก ่ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม  ต ัว ป ้อ น เข ้า  
ก ร ะ บ ว น ก า ร  แ ล ะ ผ ล ผ ล ิต  เป ร ีย บ เท ีย บ ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ก ับ ม า ต ร ฐ า น ท ี่ต ั้ง ไ ว ้ แ ล ้ว
ต ัด ส ิน ใ จ ย อ ม ร ับ  ห ร ือ ไ ม ่ย อ ม ร ับ โ ค ร ง ก า ร  ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ข อ ง ก า ร ป ร ะ เม ิน ร ูป แ บ บ น ี้อ ย ู่ท ี่ค ุณ ภ า พ ข อ ง  
ม า ต ร ฐ า น ห ร ือ เก ณ ฑ ์ แ ล ะ ค ว า ม เท ี่ย ง ต ร ง ใ น ก า ร พ ิจ า ร ณ า ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

3.5 รูปแบบที่เน้นการตอบสนอง ( R esponsive M odel ) สเตค ( Stake, 1 9 6 9  ) 
เป็นผู้รืเริ่มในการใช้รูปแบบการประเมินผลนี้ โดยกล่าวถึงลักษณะของรูปแบบการประเมินว่า มี 
ลักษณะที่เน้นกระบวนการมากกว่าจุดมุ่งหมาย ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และพิจารณา 
ความแตกต่างของสภาพก่อนและหลังการดำเนินงานโดยเสนอให้ใช้ข้อมูลต่อไปนี้ในการประเมิน คือ

1. สิงที่มีมาก่อน
2. กระบวนการในการสอน
3. ผลที่เกิดขึ้น

วิธีการประเมินหลักสูตรตามแนวนี้ จะเน้นการรวบรวมข้อมูลจากองค์ประกอบทั้ง 3 ส่วน 
ด้งกล่าว เพื่อใช้ในการอธิบายและตัดสินใจ ข้อมูลที่ใช้จำแนกออกเป็น 2 ชนิด ข้อมูลเชิงบรรยาย 
( D escriptive ) และข้อมูลเชิงตัดสินใจ ( Judgem ental ) ข้อมูลเชิงบรรยาย ได ้แก ่ ข้อมูลที่ 
อธิบายลักษณะความมุ่งหวังของโครงการ และที่สังเกตได้จากการปฏิบัติตามโครงการ ข้อมูลเชิง
ตัดสินใจ ได ้แก ่ ข้อมูลเกี่ยวกับการพิจารณาคุณค่าของโครงการ ซึ่งใช้เกณฑ์ในการพิจารณา การ 
ประเมินหลักสูตรในรูปแบบนี้ ก ็ค ือ การเปรียบเทียบผลที่คาดหวังและผลที่เกิดขึ้นจริง ว่ามีความ 
สอดคล้องกันเพ ียงใด ใช้เกณฑ์อะไรในการตัดสินใจ และเกณฑ์นั้นได้มาอย่างไร นอกจากนั้น
สเตค ยังได้เสนอให้พิจารณาความสัมพันธ์ของแต่ละองค์ประกอบด้วย

การพิจารณาว่าจะใช้รูปแบบใดในการประเมินหลักสูตร เป็นงานที่น้กพัฒนาหลักสูตร ต้อง 
พิจารณา ใคร่ครวญ และตัดสินใจ เพื่อให้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายในการประเมิน สงัด
อุทราน้นท์ (2532) ได้เสนอแนะให้ใช้รูปแบบการประเมินหลายๆ รูปแบบผสมผสานกัน เพราะ
การใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งอย่างเดียว อาจทำให้เกิดจุดบกพร่องในการประเมินได้

า  i m u i f c
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2. หลกัสตูรภาษาองักฤษ

2.1 ความหมายของหลกัสตูรภาษาองักฤษ
คำว่า “หลักสูต'ร” ในบริบทของการจัดการเรียนการสอน ภาษาอังกฤษใช้คำ 2 คำ คือคำว่า 

“Curriculum” และ “Syllabus” ในความหมายที่ต่างกัน ดังนี้
ดูบิน และ ออลชเทน ( Dubin and Olshtain, 1991 ) ให้คำจำกัดความไว้ว่า

“Curriculum เป็นคำอธิบายเป้าหมาย ของการจัดการเรียนการสอนอย่างกว้างๆ โดยอาศัยพื้นฐาน 
ของปรัญซาการคืกษา นำมาประยุกต์ให้เข้ากับทฤษฎีทางภาษาศาสตร์ และการเรียนภาษา เป็น 
หลักสูตรที่สะท้อนนโยบายทางภาษาของชาติ ส่วน Syllabus เป็นรายละเอียด หรือข้อความในเชิง 
ปฏิบัติของการเรียนการสอนภาษา ซึ่งแปลความมาจากหลักสูตรในระดับชาติ เพื่อให้เห็นขั้นตอน
และจุดมุ่งหมายย่อยในแต่ละระดับ”

นูแนน ( Nunan, 1988 ) ได้อธิบายเพิ่มเติมว่า “ในสหรัฐอเมริกานิยมใช้คำว่า
Curriculum มากกว่า Syllabus โดยให้คำจำกัดความคำว่า Curriculum ไว้ว่า หมายถึง ทุกสิงที่ 
เกี่ยวข้องกับการจัดทำหลักสูตร ได ้แก ่ การวางแผน การนำหลักสูตรไปใช้ รวมทั้งการประเมินผล 
สำหรับในประเทศอังกฤษ คำว่า Syllabus หมายถึง ส่วนของหลักสูตรที่ประกอบไปด้วยเนื้อหาที่ได ้
จัดลำดับแล้ว”

รอดเจอร์ส ( Rodgers, 1989 ) ได้แสดงความคิดเห็นว่า “นักการศึกษาส่วนใหญ่ใช้คำว่า 
Syllabus เมื่อหมายถึงโปรแกรมทางการศึกษา ( Educational Program ) และเป็นสิงที่นักการ 
ศึกษาให้ความสนใจ โดยเฉพาะในด้านการออกแบบ และการนำไปใช้ เป็นศูนย์กลางของการปฏิรูป 
ทางการศึกษา เมื่อเกิดเป้าหมายใหม่ๆ ทางการศึกษาขึ้นย่อมนำไปส่การสร้างหลักสูตร ( Syllabus ) 
ใหม่ด ้วย ส่วนการวางแผนทางการศึกษาในวงกว้างมักจะใช้คำว่า การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum 
D evelopm ent)”

รอดเจอร์ส ได้อธิบายเพิ่มเติมว่า “Syllabus เป็นพื้นฐานของโปรแกรมในโรงเรียน ซ่ึง
ครอบคลุมเนื้อหาในรายวิชา เป็นส่วนหนึ่งในโปรแกรมการสอนของโรงเรียน ส่วน Curriculum ใช  ้
ในความหมายที่กว้างกว่า หมายถึงกิจกรรมทั้งหมดที่จัดให้เด็กในโรงเรียน มีรายละเอียดครบว่าเด็ก 
จะเรียนอะไร เรียนอย่างไร ครูมีหน้าที่อย่างไร ใช้สือชนิดใด วัดผลแบบใด และรวมถึงองค์ประกอบ 
ทุกอย่างที่ช่วยให้เกิดการเรียนการสอน”
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ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร เส ร ิม ท ัก ษ ะ ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ แ บ บ เน ้น ง า น ป ฏ ิบ ัต ิค ร ั้ง น ี้ ใ ช ้ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง  
ห ล ัก ส ูต ร ใ น ร ะ ด ับ ก ว ้า ง  ค ือ  คำว่า “C u r r ic u l u m ” เพ ร า ะ เป ็น ห ล ัก ส ูต ร ท ี่พ ัฒ น า ข ึ้น อ ย ่า ง เป ็น ร ะ บ บ  
ต า ม ข ั้น ต อ น ข อ ง ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  ค ร อ บ ค ล ุม ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ท ุก อ ย ่า ง ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร จ ัด ท ำ ห ล ัก  
ส ูต ร  แ ล ะ ม ีร า ย ล ะ เอ ีย ด ท ี่จ ำ เป ็น ใ น ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ค ร บ ถ ้ว น

2.2 พฒันาการของการออกแบบหลกัสตูรภาษาองักฤษ
ร ีด  ( R e a d ,  1 9 8 4  ) ไ ด ้ก ล ่า ว ถ ึง พ ัฒ น า ก า ร แ ล ะ ค ว า ม เค ล ื่อ น ไ ห ว  ใ น ก า ร อ อ ก แ บ บ ห ล ัก ส ูต ร  

ไ ว ้ว ่า  ก า ร อ อ ก แ บ บ ห ล ัก ส ูต ร ภ า ษ า  ( L a n g u a g e  S y l l a b u s  D e s i g n  ) เป ็น ค ว า ม ร ู้ใ น ส า ข า ภ า ษ า  
ศ า ส ต ร ์ป ร ะ ย ุก ต ์ ( A p p l i e d  L i n g u i s t i c s  ) ใ น อ ด ีต ท ี่ผ ่า น ม า  ค ว า ม เค ล ื่อ น ไ ห ว ข อ ง ก า ร อ อ ก แ บ บ  
ห ล ัก ส ูต ร เ ก ิด ข ึ้น ใ น ท ว ีป ย ุโ ร ป เ ป ็น ส ่ว น ใ ห ญ ่ โ ด ย เฉ พ า ะ ท ี่ป ร ะ เท ศ อ ัง ก ฤ ษ  แ ล ะ ไ ด ้แ พ ร ่ห ล า ย ไ ป ย ัง
ป ร ะ เท ศ ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า  แ ค น า ด า  แ ล ะ ภ ูม ิภ า ค อ ื่น ๆ  ท ั่ว โ ล ก

ในช่วงปี 1950 - 1960 ไม่ค่อยมิความเปลี่ยนแปลงในด้านทฤษฎีพื้นฐานของการพัฒนา
หลักสูตรมากนัก เพราะหลักสูตรที่เน้นโครงสร้างหรือไวยากรณ์ ( Structural or Grammatical 
Syllabus ) มิรากฐานมั่นคงมากทั้งในด้านทฤษฎีและการนำไปใช้ แม้จะมิหลักสูตรชนิดอื่นๆ เกิด 
ขึ้นมาบ้าง เช่น หลักสูตรที่เน้นการออกเสียง ( Phonological Syllabus ) หลักสูตรที่เน้นคำศัพท  ์
( Lexical Syllabus ) หลักสูตรที่เน้นสถานการณ์ ( Situational Syllabus ) หลักสูตรที่เน้นทักษะ 
( Skill-based Syllabus ) หลักสูตรเหล่านี้!ม่ได้ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงมากนัก จนกระทั่งถึง 
ช่วงต้นของทศวรรษ 1970 สภายุโรป ( Council of Europe ) อันประกอบด้วยสมาชิกที่เป็น
นักวิชาการมากมายได้รวมตัวกันเพื่อออกแบบหลักสูตรภาษาขึ้นใหม่ ในปี 1971 เพื่อพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนภาษาในยุโรปให้ทันสมัย สมาชิกคนสำคัญ คือ วิลคินส์ ( Wilkins ) ได้พัฒนา 
ความคิดเกี่ยวกับหลักสูตรแบบเน้นการสื่อความหมาย ( Notional Syllabus ) ขึ้น และใช้!ต้อย่าง 
เหมาะสมมากกว่าหลักสูตรแบบเน้นโครงสร้าง เพราะสามารถออกแบบเป็นระบบหน่วยการเรียน
โดยแบ่งเนื้อหาเป็นรายวิชาย่อยได้ นั่นคือหลักสูตรแบบเน้นการลื่อความหมาย ให้ความสำคัญกับ 
ความหมายมากกว่าโครงสร้างของภาษา ความหมายในที่นี้ หมายถึง 2 อย่าง คือ ความหมายทาง 
ความคิด ( Sem antic C oncepts ) และหน้าที่ในการสือสาร ( C om m unicative Function ) 
จากความหมายด้งกล่าว ทำให้หลักสูตรแบบเน้นการลื่อความหมายแพร่หลายไปในรูปแบบต่างๆ
มากมาย จนเป็นที่รู้จักกันดีในชื่อของ หลักสูตรที่เน้นหน้าที่และการลื่อความหมาย ( Notional- 
Functional Syllabus ) หลักสูตรที่เน้นความหมาย ( Sem antic Syllabus ) และหลักสูตรท ี
เน้นการสือสาร ( Com m unication Syllabus )
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สิงสำคัญอีกประการหนึ่งที่เป็นผลมาจากทำงานของสภายุโรปก็คือ ในกระบวนการออกแบบ 
หลักสูตร ต้องเริ่มจากการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น ( N eed s analysis ) ของผู้เรียนก่อน
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการเลือกเนื้อหาของหลักสูตร

ความเคลื่อนไหวในช่วงทศวรรษ 1970 ที่แพร่หลายมากอีกอย่างหนึ่งก็คือ แนวการสอน 
ภาษาเพื่อการลื่อสาร (Com m unicative Approaches) ในประเทศอังกฤษสนใจด้านการออกแบบ 
หลักสูตร และการพัฒนาลื่อการสอนเป็นพิเศษ ส่วนในประเทศสหรัฐอเมริกาสนใจด้านวิธีสอน
โดยคำนึงถึงความแตกต่าง และความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ให้ความสำคัญกับทัศนคต  ิ
และแรงจูงใจในการเรียนภาษา มีการค้นคว้าและวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้ภาษาที่สอง ( Second
Language A cquisition  ) เป็นจำนวนมาก จุดเน้นของการเรียนการสอนภาษาจึงเปลี่ยนมาอยู่ที่ 
กระบวนการในการเรียนภาษา ( Process ) มากกว่าสิงอื่น

2.3 รปูแบบของหลกัสตูรภาษาองักฤษ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาอังกฤษ ได้จัดแบ่งประ๓ ทของหลักสูตรตามลักษณะเฉพาะ 

ของแต่ละรูปแบบไว้หลายลักษณะ ดังนี้
ด ูบ ิน และ ออลชเทน ( Dubin and Olshtain, 1991 ) ได้กล่าวถึงการจัดหลักสูตรไว้ว่า 

ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา ความสนใจในเรื่องการสอนภาษาเน้นที่รายละเอียดของการใช้ภาษา ซ่ึง
รวมทั้งหลักสูตร และการจัดระบบการเรียนการสอน มีการแสดงความคิดเห็นในการพิจารณา
ประโยชน์ และสิงควรแก้ไข จากหลักสูตรหลัก 4 แบบ คือ

1. หลักสูตรที่เน้นโครงสร้างและไวยากรณ์ ( Structural-Grammar Syllabus )
2. หลักสูตรที่เน้นความหมายและการลื่อความหมาย ( Sem antico-Notional Syllabus )
3. หลักสูตรที่เน้นหน้าที่ของภาษา ( Functional Syllabus )
4. หลักสูตรที่เน้นสถานการณ์ ( Situational Syllabus )

หลักสูตรที่เน้นโครงสร้าง หรือที่เรียกกันว่าหลักสูตรไวยากรณ์ หรือหลักสูตรภาษาศาสตร ์
เป็นหลักสูตรที่เป็นที่คุ้นเคยกันมากที่สุด ประกอบด้วยหัวข้อไวยากรณ์เรื่อง tenses, articles, 
singular /  plural, com plem entation, adverbial forms ฝนด ้น

หลักสูตรที่เน้นความหมายและการลื่อความหมาย เกิดขึนในราวปี ค .ศ .!970 เป็นหลักสูตร 
ที่ใช้หน่วยของความหมายเป็นหลักในการจัดหลักสูตร หน่วยทีนำมาใช้เป็นหน่วยกว้างๆ เช่น เรือง 
ของ sp ace, tim e, obligation ฯลฯ ( Wilkins, 1976 )
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หลักสูตรที่เน้นหน้าที่ของภาษา เป็นหลักสูตรที่พัฒนาควบคู่มากับหลักสูตรที่เน้นความ
หมายและการสื่อความหมาย และเกิดการผสมผสานกันในบางครั้ง หลักสูตรแบบนี้เน้นหน้าที่ของ 
ภาษาที่ใซ้ในสังคม และใช้เป็นหลักในการจัดหลักสูตร ตัวอย่างเช่น การใช้ภาษาในการเชื้อเชิญ การ 
แนะนำ การขอโทษ การปฏิเสธ ฯลฯ ( Wilkins, 1976 และ Mckay, 1980 )

หลักสูตรที่เน้นสถานการณ์ เป็นหลักสูตรที่ไม่ค่อยแพร่หลายนัก แต่เป็นที่รู้จักกันมาเป็น 
เวลานานหลายร้อยปี โดยเฉพาะในวงการท่องเที่ยว เป็นการเรียนรู้ภาษาในสถานการณ์ที่กำหนด 
เฉพาะเจาะจง

คราห์นคี ( Krahnke, 1987 ) ได้แบ่งหลักสูตรภาษาต่างประเทศเป็น 6 แบบ คือ
1. หลักสูตรที่เน้นโครงสร้างหรือรูปแบบทางภาษา (Structural or Formal Syllabus)
2. หลักสูตรที่เน้นหน้าที่และการสือความหมาย (Notional/Functional Syllabus)
3. หลักสูตรที่เน้นสถานการณ์ (Situational Syllabus)
4 .  ห ล ัก ส ูต ร ท ี่เน ้น 'ท ัก ษ ะ  ( S k i l l - B a s e d  S y l l a b u s )
5. หลักสูตรที่เน้นงานปฏิบัติ (Task-Based Syllabus)
ธ - ห ล ัก ส ูต ร ท ี่เน ้น เน ื้อ ห า ว ิช า  ( C o n t e n t - B a s e d  S y l l a b u s )

1. หลักสูตรที่เน้นโครงสร้างหรือรูปแบบทางภาษา เป็นหลักสูตรที่เน้นการเรียนการสอนรูป 
แบบหรือโครงสร้างทางไวยากรณ์ของภาษา ได ้แก ่ เรื่องคำนาม ค่ากริยา คำวิเศษณ ์ ประโยคคำถาม 
เป็นต้น

2. หลักสูตรที่เน้นหน้าที่และการสื่อความหมาย เนื้อหาภาษาที่นำมาสอนในหลักสูตรนี้ คือการ 
ใช้ภาษาตามหน้าที่และการสื่อสารความหมาย ตัวอย่างหน้าที่ของภาษาได้แก่ การให้ข้อมูล การตกลง 
การขอโทษ การขอร้อง ตัวอย่างการสื่อความหมาย ได ้แก ่ การบอกขนาด อายุ สี การเปรียบเทียบ 
การบอกเวลา เป็นต้น

3. หลักสูตรที่เน้นสถานการณ์ เนื้อหาภาษาที่นำมาสอนในหลักสูตรนี้ รวบรวมจากสถานการณ์ 
จริงที่เกิดชื้นหรือที่คาดว่าจะเกิดขึ้น สถานการณ์ส่วนใหญ่มักเกี่ยวข้องกับบุคคลหลายคนที่เข้ามาม  ี
ส่วนร่วมในการทำกิจกรรมแต่ละสถานการณ์ ภาษาที่ใช้ประกอบด้วยภาษาในหน้าที่ต่างๆ กัน และ 
นำมาเรียงต่อกันเป็นข้อความ จุดประสงค์หลักของการสอนภาษาตามหลักสูตรเน้นสถานการณ์ก็คือ 
การสอนภาษาที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ต่างๆ เช่น การไปหาหมอฟัน การชื้อหนังสือที่ร้านขายหนังสือ 
การพบเพื่อนนักเรียนคนใหม่ เป็นตัน
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4. หลักสูตรที่เน้นทักษะ เนื้อหาที่นำมาสอนในหลักสูตรนี้ มาจากการรวบรวมทักษะเฉพาะที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการใช้ภาษา ทักษะในที่น ื้ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการใช้ภาษา การใช้ 
ทักษะต่างๆ นี้ เน้นความสามารถทางภาษาศาสตร์ เช่น การออกเสียง คำศัพท์ ไวยากรณ ์ และ 
ข้อความต่อเนื่อง โดยรวบรวมทักษะการใช้ภาษาแล้วนำมาจัดรูปแบบพฤติกรรม ได ้แก ่ การฟัง 
ภาษาพูด การพูดเพื่อนำเสนอข้อมูล เป็นต้น จุดประสงค์หลักของการสอนคือการเน้นทักษะเฉพาะ 
ด้าน ส่วนจุดประสงค์รองคือการพัฒนาความสามารถทั่วไปในการใช้ภาษา และการเรียนรู้ข้อมูล
ต่างๆ ในขณะฝึกทักษะทางภาษา

5 . ห ล ัก ส ูต ร ท ี่เน ้น ง า น ป ฏ ิบ ัต ิ เน ื้อ ห า ท ี่น ำ ม า ส อ น ใ น ห ล ัก ส ูต ร  ค ือ  จ ำ น ว น ง า น ท ี่น ัก เร ีย น ต ้อ ง
ป ฏ ิบ ัต ิโ ด ย ใ ช ้ภ า ษ า เป ็น ล ือ  ง า น ท ี่น ำ ม า ใ ห ้ป ฏ ิบ ัต ิต ้อ ง ม ีจ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ช ัด เจ น  แ ล ะ ม ีค ว า ม ย า ก พ อ ส ม ค ว ร  
ง า น  ( T a s k  ) ใ น ท ี่น ี้ ห ม า ย ถ ึง  ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ม ีจ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ม า ก ก ว ่า ก า ร เร ีย น ภ า ษ า โ ด ย ท ั่ว ไ ป  ก า ร เน ้น  
ง า น ป ฏ ิบ ัต ิม ีจ ุด ม ุ่ง ห ม า ย เ พ ื่อ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ใ ช ้ส ิง ท ี่ม ีห ร ือ ท ี่จ ัด ห า ไ ว ้แ ล ้ว ช ่ว ย ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ ห ้ส ำ เ ร ็จ  
โ ด ย ผ ู้เ ร ีย น ม ีโ อ ก า ส เล ือ ก ใ ช ้ภ า ษ า ไ ด ้ห ล า ย ร ูป แ บ บ ห ล า ย ห น ้า ท ี่ห ล า ย ท ัก ษ ะ อ ย ่า ง เ ป ็น อ ิส ร ะ  แ ล ะ ไ ม ่
ส า ม า ร ถ ค า ด เด า ไ ด ้ล ่ว ง ห น ้า  ต ัว อ ย ่า ง ง า น ท ี่น ำ ม า ใ ช ้ใ น ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ไ ด ้แ ก ่ ก า ร ส ม ัค ร ง า น  ก า ร  
พ ูด ค ุย ก ับ บ ุค ค ล อ ื่น  ก า ร ห า ข ้อ ม ูล ท า ง โ ท ร ศ ัพ ท ์ เป ็น ต ้น  ก า ร ส อ น แ บ บ น ี้เก ี่ย ว ช ้อ ง ก ับ ค ว า ม
ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ล ือ ส า ร แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง ป ัญ ญ า

6. หลักสูตรที่เน้นเนื้อหาวิชา จุดประสงค์สำคัญของหลักสูตร คือ การเน้นเนื้อหาหรือข้อมูล
ทางภาษาที่ต ้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ภาษาในขณะที่ได้ร้ปเนื้อหาวิชาด้วย 
เนื้อหาวิชาเป็นจุดประสงค์หลักในการสอน ส่วนการเรียนภาษาเป็นเป้าหมายรองลงไป ไม่มีการจัด 
เนื้อหาในการสอนภาษา สิงที่เน้นคือข้อมูลจากเนื้อหาวิชา ตัวอย่างหลักสูตรแบบเน้นเนื้อหาวิชา
ได ้แก ่ การสอนวิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้ภาษาที่ต ้องการให้นักเรียนเรียนรู้

สิทเติลวูด ( Little wood, 1992 ) ได้แบ่งรูปแบบของหลักสูตรที่ใช้ในการสอนภาษา
ต่างประเทศเป็น 3 แบบ โดยได้ให้รายละเอียดของหลักสูตรแต่ละแบบไว้ด้วย คือ

1. หลักสูตรทีเน้นไวยากรณ์ ( Grammar-based Curriculum )
2. หลักสูตรทีเน้นหน้าที ( Functionฟ-based Curriculum )
3. หลักสูตรที่เน้นกระบวนการ ( P rocess-based Curriculum )

1. หลักสูตรที่เน้นไวยากรณ์ เนื้อหาที่ใช้!นการสอน คือ กฎไวยากรณ์และคำศัพท์ หลักสูตร 
ชนิดนื้ทำให้เกิดแนวการสอนแบบเน้นไวยากรณ์และการแปล(Grammar-Translation Approach)
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การสอนแบบเนนโครงสร้างและสถานการณ์ (Structural-Situational Approach) เป็นต้น โดยม  ี
องค์ประกอบดังนี้

1.1 เป้าหมายหลัก เป็นการสอนภาษาที่เน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในต้าน 
ไวยากรณ์และคำศัพท์

1.2 จุดประสงค์ ให้มีความรู้ในเรื่องโครงสร้างภาษาแต่ละหัวข้อและคำศัพท์ในกลุ่มต่างๆ
1.3 หลักสูตร เน้นการคัดเลือกและลำดับเนื้อหาโครงสร้างของภาษาและคำศัพท์ เกณฑ์ที ่

ใข้ในการให้พิจารณา ได ้แก ่ ความยาก ความสำคัญ สามารถนำไปสอนได้ ฯลฯ
1.4 ลือ-อุปกรณ์ ให้ตัวอย่างโครงสร้างทางภาษา และคำศัพท์ที่มีในแบบเรียน
1.5 กิจกรรมในห้องเรียน เน้นการสร้างความเข้าใจในเรื่องโครงสร้าง

2. หลักสูตรที่เน้นหน้าที่ เป้าหมายของหลักสูตร คือ การเตรียมผู้เรียนให้สามารถใช้ภาษา 
ในสังคมได้ ให้ความสำคัญกับผู้เรียนในฐานะที่เป็นผู้ใข้ภาษา โดยมีรายละเอียดด้งนี้

2.1 เป้าหมายหลัก จัดให้ผู้เรียนไต้ใช้ภาษาตามความต้องการในการลือความหมายได้ 
อย่างเหมาะสม ในสถานการณ์ต่างๆ

2.2 จุดประสงค์ เน้นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมในการแสดงออกตามหน้าที่การลือความ 
หมายของภาษา และการใช้ทักษะที่จำเป็น

2.3 หลักสูตร เน้นการคัดเลือกและการจัดสำดับหน้าที่การลือความหมายของภาษาและ 
การใช้ทักษะที่จำเป็น

2.4 ล ือ-อุปกรณ์ ให้ตัวอย่างภาษาที่ใช้ในสถานการณ์ที่มีเป้าหมายต่างกัน ลือส่วนใหญ่จะ 
เป็นตัวอย่างจริงจากสถานการณ์ต่างๆ

2.5 กิจกรรมในห้องเรียน จัดให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกการใช้ภาษา และเช้าใจความหมาย 
ของภาษาที่ใช้

3. หลักสูตรที่เน้นกระบวนการ ต่างจากหลักสูตรที่เน้นโครงสร้าง และหลักสูตรที่เน้นหน้าที่
เพราะมีแนวความคิดว่า การคิกษาควรมีเป้าหมายเพื่อช่วยให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นธรรมชาติ
โดยมีรายละเอียดด้งนี้

3.1 เป้าหมายหลัก สร้างบริบทที่ช่วยให้เกิดการพัฒนาศักยภาพอย่างเป็นธรรมชาติ
3.2 จุดมุ่งหมาย ไม่ระบุรายละเอียดของพฤติกรรมที่คาดหวังในการใช้ภาษา แต่ระบุเป็น 

ความสามารถในเรื่องต่างๆ การทำงานปฏิบัติ การแก้ปัญหา เป็นต้น
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3 .3  ห ล ัก ส ูต ร  จ ัด ล ำ ด ับ บ ร ิบ ท ก า ร เ ร ีย น อ ย ่า ง ก ว ้า ง ๆ  พ อ ท ี่จ ะ เป ็น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ใ ช ้ท ัก ษ ะ  
เพ ื่อ ก า ร ส ือ ส า ร  ไ ม ่เ น ้น เก ณ ฑ ์เ ก ี่ย ว ก ับ ภ า ษ า ศ า ส ต ร ์ม า ก น ัก

3 . 4  ล ี่อ - อ ุป ก ร ณ ์ จ ัด ต า ม จ ุด เน ้น ข อ ง ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า  เ พ ื่อ ใ ห ้เก ิด ก า ร แ ล ก เ ป ล ี่ย น ค ว า ม ห ม า ย  
จ า ก เร ื่อ ง ห ร ือ ง า น ท ี่ใ ห ้ป ฏ ิบ ัต ิ

3 .5  ก ิจ ก ร ร ม ใ น ห ้อ ง เร ีย น  เน ้น ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า เพ ื่อ ก า ร ล ี่อ ส า ร  ม ีก า ร แ ก ไ ข ภ า ษ า  ห ร ือ โ ค ร ง  
ส ร ้า ง ท ี่ใ ช ้ผ ิด น ้อ ย ม า ก

หลักสูตรที่กล่าวถึงแล้วทั้ง 3 แบบ ครูหรือนักเขียนหลักสูตร เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการ 
สร้างหลักสูตร ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมามีการให้ความสำคัญกับผู้เรียนเพิ่มมากขึ้น โดยให้เป็นผู้ม  ี
ส่วนร่วมในการสร้างหลักสูตรด้วยในทุกขั้นตอน ไม่ว่าจะเป็นการกำหนดจุดมุ่งหมาย การเลือก 
เน้ือหา การเลือกวิธีสอน รวมทั้งการประเมินผล ตัวอย่างหลักสูตรในลักษณะนี้ ได ้แก ่ หลักสูตรที ่
เน้นกระบวนการ ( Process Syllabus ) ของ บรืน ( Breen, 1987 ) ซึ่งครูและนักเรียนกำหนด 
เนื้อหา กิจกรรม และงานปฏิบัติร่วมกันก่อน การพัฒนาหลักสูตร ตัวอย่างที่ประสบผลสำเร็จ อีก 
ตัวอย่างหนึ่ง คือ งานวิจัยของ แดม ( Dam, 1988 ) ซึ่งทดลองกับนักเรียนระดับมัธยม โดยให ้ 
นักเรียนเป็นผู้กำหนดองค์ประกอบต่างๆ ในการเรียนการสอน ครูมีส่วนร่วมและคอยช่วยเหลือใน 
กระบวนการเรียนรู้ ซึ่งเป็นของผู้เรียนเอง จากความสำเร็จของแดม ทำให้การออกแบบหลักสูตร 
ในลักษณะด้งกล่าวเป็นที่สนใจและแพร่หลายมากขึ้น

ส ำ ห ร ้บ ัผ ู้จ ัด ป ร ะ ๓ ท ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  ใ น ล ัก ษ ณ ะ ก ว ้า ง ๆ  ซ ึ่ง เป ็น แ น ว ค ิด ใ ห ม ่ใ น ก า ร จ ัด ป ร ะ เภ ท  
ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  ไ ด ้แ ก ่ ว ิล ค ิน ส ์ ( W i l k i n s ,  1 9 7 6  ) ไ ว ท ์ ( W h i t e ,  1 9 8 8  ) แ ล ะ  น ูแ น น  ( N u n a n ,  
1 9 8 8  )

วิลคินส์ ได้แบ่งหลักสูตรภาษา เป็น 2 กลุ่มใหญ่ คือ
1. หลักสูตรแบบลังเคราะห์ ( Synthetic Syllabuses )
2. หลักสูตรแบบวิเคราะห์ ( Analytic Syllabuses )

1. หลักสูตรแบบลังเคราะห์ เป็นหลักสูตรที่แบ่งเนื้อหาทางภาษาเป็นส่วนย่อย แล้วนำมา 
สอนทีละส่วนอย่างมีลำดับขั้นตอน การร้บรู้ภาษาเกิดจากการต่อส่วนย่อยเข้าด้วยกัน ผู้เรียนต้อง 
สังเคราะห์ภาษาอีกครั้งเมื่อต้องการนำไปใช้ การสอนภาษาทีละส่วนมีจุดมุ่งหมายคือทำให้การเรียน
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ภ า ษ า ง ่า ย ข ึ้น  ต ัว อ ย ่า ง ห ล ัก ส ูต ร ใ น ก ล ุ่ม น ี้ ไ ด ้แ ก ่ ห ล ัก ส ูต ร ท ี่เน ้น โ ค ร ง ส ร ้า ง  ห ล ัก ส ูต ร ท ี่เน ้น ค ำ ศ ัพ ท  ์
ห ล ัก ส ูต ร ท ี่เน ้น ก า ร ส ือ ค ว า ม ห ม า ย  ห ล ัก ส ูต ร ท ี่เน ้น ห น ้า ท ี่ แ ล ะ ห ล ัก ส ูต ร ท ี่เน ้น ส ถ า น ก า ร ณ ์

2 .  ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ ว ิเ ค ร า ะ ห ์ เป ็น ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ว ิเค ร า ะ ห ์ร ะ บ บ ภ า ษ า ท ั้ง ห ม ด  แ ล ้ว จ ัด เป ็น ห น ่ว ย  
ใ ห ญ ใ ห ้เห ม า ะ ส ม ก ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  ส อ น ภ า ษ า ท ี่จ ำ เป ็น ใ น ก า ร ส ือ ค ว า ม ห ม า ย ใ ห ้บ ร ร ล ุว ัต ถ ุ 
ป ร ะ ส ง ค ์ ผ ู้เ ร ีย น ม ีบ ท บ า ท ใ น ก า ร ก ำ ห น ด ส ิง ท ี่เ ร ีย น  ต ัว อ ย ่า ง ห ล ัก ส ูต ร ใ น ก ล ุ่ม น ี้! ด ้แ ก ่ ห ล ัก ส ูต ร ท ี่เน ้น  
ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ,  ห ล ัก ส ูต ร ท ี่เน ้น ก ร ะ บ ว น ก า ร  แ ล ะ ห ล ัก ส ูต ร ท ี่เน ้น ง า น ป ฏ ิบ ัต ิ

ไวท์ ได้แบ่งหลักสูตรเป็น 2 แบบ คือ แบบเอ ( Type A  Syllabus ) และ แบบบี ( Type 
B Syllabus )

1. หลักสูตรแบบเอ เป็นหลักสูตรที่เน้นสิงที่เรียน โดยกำหนดว่าจะเรียนอะไร ( What ) 
ไว้ล่วงหน้าแล้วจัดแบ่งเป็นส่วนย่อยเพื่อน่าไปใช้สอน ผู้เรียนไม่มีส่วนในการกำหนดเนื้อหา การ 
ประเมินดูจากผลลัมฤทธิ้ในการเรียนของนักเรียน

2. หลักสูตรแบบบี เป็นหลักสูตรที่เน้นว่าจะเรียนภาษาอย่างไร ( H ow ) ไม่มีการกำหนด 
สิงที่เรียนไว้ก่อนล่วงหน้า เนื้อหาที่เรียนเกิดจากการร่วมมือระหว่างครูกับนักเรียน เน้นกระบวนการ 
เรียนรู้มากกว่าตัวเนื้อหา การประเมินขึ้นอยู่กับความสำเร็จของผู้เรียน

นูแนน ได้แบ่งหลักสูตรเป็น 2 กลุ่มใหญ่ เช่นเดียวกัน คือ
1. หลักสูตรทีเน้นผลที่ได้รับ ( Product-oriented Syllabuses )
2. หลักสูตรทีเน้นกระบวนการ ( Process-oriented Syllabuses )

นูแนนได้ขยายขอบเขตการแบ่งหลักสูตรของ วิลคินส์ ให้กว้างขวางครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
โดยอธิบายว่า หลักสูตรที่เน้นผลที่ได้รับ หมายถึง หลักสูตรใดๆ ก็ตามที่เน้นให้ผู้เรียนได้รับเนื้อหา 
ทางภาษาเป็นผลขั้นสุดท้าย เช่น หลักสูตรเน้นโครงสร้างหรือไวยากรณ์ ( Grammatical
Syllabuses ) หลักสูตรที่เน้นหน้าที่และการสือความหมาย ( Functional-notional Syllabuses ) 
ส่วนหลักสูตรที่เน้นกระบวนการ หมายถึง หลักสูตรที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น 
หลักสูตรที่เน้นปฏิบัติการ ( Procedural Syllabuses ) หลักสูตรที่เน้นงานปฏิบัติ ( Task-based  
Syllabuses ) หลักสูตรที่เน้นเนื้อหาวิชา ( Content Syllabuses ) หลักสูตรที่ใช้แนวของวิธี
ธรรมชาติ ( The Natural Approach ) เป็นต้น
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จากการศึกษารูปแบบการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ สรุปได้ว่าพัฒนาการของการจัด
หลักสูตรมีแนวโน้มไปในทางที่ให้ความสำคัญก ับ ผู้เรียนมากขึ้น เน้นกระบวนการเรียนรู้ภาษา
มากกว่าเนื้อหาของภาษา การพัฒนาหลักสูตรต้องอาศัยความรู้จากการศึกษาธรรมชาติของการ
เรียนรู้ภาษาเป็นพื้นฐานในการจัดทำหลักสูตร ผู้วิจัยจึงได้นำเอารูปแบบการจัดหลักสูตรแบบเน้น
งานปฏิบัติ ซึ่งมีลักษณะดังกล่าวข้างต้น มาเป็นแนวทางในการจัดทำหลักสูตรภาษาอังกฤษสำหรับ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  และ 6 ในโรงเรียนเอกชน เพราะยังไม่เคยมีการจัดทำหลักสูตรใน 
ลักษณะดังกล่าวมาก่อน และเชื่อว่าจะสามารถพัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ
ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี

3. การสอนภาษาแบบเน้นงานปฏิบัติ

การศึกษาแนวคิดของการสอนภาษาแบบเน้นงานปฏิบัติได้ข้อมูลความรู้ท่ีสรุปได้ด้งหัวข้อ
ต่อไปน้ี

3.1 ความหมายของงานปฏิบัติ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาหลายท่านได้ให้ความหมายของคำว่า “งานปฏิบัติ” ไว ้ 

ดังฉ้
ลอง ( Long, 1985 ) กล่าวว่า “งานปฏิบัติ หมายถึง งานที่ได้รับมอบหมายให้ทำเพื่อตนเอง 

หรือผู้อื่น อาจได้หรือไม่ได้สิงตอบแทน เช่น การทาสีรั้วบ้าน การกรอกแบบฟอร์ม อาจกล่าวได้ว่า 
งานปฏิบัติ คือ สิงที่เราทำในชีวิตปร ะจำวัน”

ครุกส์ ( Crookes, 1986 ) กล่าวว่า “งานปฏิบัติ หมายถึง งานหรือกิจกรรมที่มีจุดมุ่งหมาย 
เฉพาะ เป็นส่วนหนึ่งของการเรียน การทำงาน และใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลของงานวิจัย” 

ไรท์ ( Wright, 1987 ) กล่าวว่า “งานปฏิบัติ หมายถึง สิงที่ใข้ในการสอน เพื่อให้ผู้เรียน 
ปฏิบัติตามโดยใช้ข้อมูลที่กำหนดให้ อาจเป็นคำถาม คำสั่ง หรือคำเชิญชวน”

คราห์นคี ( Krahnke, 1987 ) กล่าวว่า “งานปฏิบัติ หมายถึง กิจกรรมที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติ 
เพื่อฝึกการใช้ภาษาในสถานการณ์นอกห้องเรียน งานปฏิบัติต่างกับกิจกรรมอื่น เพราะมีจุดมุ่งหมาย 
ที่นอกเหนือไปจากการใช้ภาษา”
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บรีน ( Breen, 1987 ) กล่าวว่า “งานปฏิบัติ หมายถึง แบบฝึกหัดที่มีตั้งแต่ง่ายไปหายาก 
กิจกรรมต่างๆ การรวมกลุ่มคิดแก้ปัญหา การจำลองสถานการณ์ และการตัดสินใจ”

คานดสิน ( Candlin, 1987 ) กล่าวว่า “งานปฏิบัติ หมายถึง กิจกรรมประ๓ ทจำแนกความ 
แตกต่าง เรียงลำดับ แก้ปัญหา ขั้นตอนสำคัญ คือ การค ิดและการสือความหมาย ทำให้เกิดความรู ้
ใหม่ที่สามารถนำไปใช!ดั”

นูแนน ( Nunan, 1989 ) กล่าวว่า “งานปฏิบัติ หมายถึง กิจกรรมที่ใซ้ในห้องเรียน 
เกี่ยวข้องกับความคิดและความเข้าใจ การใช้ภาษาอย่างมีปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียนโดยเน้นความหมาย 
มากกว่ารูปแบบหรือโครงสร้าง”

สเวลส์ ( รพ ฟ es, 1990 ) กล่าวว่า “งานปฏิบัติ หมายถึง กิจกรรมที่มีเป้าหมายชัดเจน เช่น 
สามารถแยกความแตกต่างได้ สามารถจัดลำดับได้ ทำให้เกิดความคิดและใช้รูปแบบและทักษะที่ 
เหมาะสม สามารถไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อื่นในสังคมได้”

ดังนั้น งานปฏิบัติ จึงหมายถึงกิจกรรมที่ใช้ในห้องเรียน เป็นกิจกรรมที่มีจุดมุ่งหมายชัดเจน 
มีลักษณะหลากหลาย เพื่อให้ผ ู้เร ียนได้ฝึกการทำกิจกรรมต่างๆ โดยใช้ภาษาเป็นเครื่องมือ

3.2 องค์ประกอบของงานปฏิบัติ
นูแนน ( Nunan, 1989 ) ได้พิจารณาองค์ประกอบของงานปฏิบัติ และกำหนดไว้ 6 

ประการ ดังนี้คือ เป้าหมาย ข้อมูลป้อนเช้า กิจกรรม บทบาทครู บทบาทผู้เรียน และการจัดสภาพ 
การเรียนรู้ ซึ่งสามารถเขียนเป็นแผนภูมิให้เช้าใจง่ายยิ่งขึ้น ดังนี้

แผนภูมิที่ 3 องค์ประกอบของการปฏิบัติ

เป้าหมาย บทบาทคร

ข้อมูลป้อนเช้า — ► งานปฏิบัติ <—  บทบาทผู้เรียน

กํจกรรม การจัดสภาพการเรียนรู้

ผู้ท ี่ศึกษาถึงองค์ประกอบของงานปฏิบัติด้วยเช่นกันคือ ชาเวลสัน และสเทิร์น ( Shavelson  
and Stern, 1981 ) ซึ่งได้กำหนดองค์ประกอบของงานปฏิบัติไว้ 6 ประการ เช่นเดียวก้น คือ
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เนื้อหา ลือ-อุปกรณ์ กิจกรรม เป้าหมาย นักเรียน และบริบททางสังคม ถ้าพิจารณาแล้วจะเห็นได้ว่า 
มีองค์ประกอบที่คล้ายคลึงกันเป็นอันมาก

3.3 ประเภทของงานปฏิบัติ
ลอง ( Long, 1990 ) ได้จัดแบ่งงานปฏิบัติตามลักษณะการใช้เป็น 2 แบบ ได้แก่งานปฏิบัต  ิ

ตามเป้าหมาย ( Target Tasks ) และงานปฏิบัติในการเรียนการสอน ( P edagogic Tasks ) 
โดยได้ให้คำจำกัดความของคำทั้งสองไว้ ดังนี้

งานปฏิบัติตามเป้าหมาย หมายถึง งานทั่วไปที่ผู้เรียนปฏิบัติโดยใช้ภาษาอังกฤษ ไม่ว่าจะ 
เป็นที่โรงเรียน ที่บ้าน ในการฝึกอาชีพ หรือ ในการประกอบอาชีพ

งานปฏิบัติในการเรียนการสอน หมายถึง กิจกรรมการแก้ปัญหาที่ครู และนักเรียนปฏิบัต ิ
ร่วมกันในห้องเรียน

เนชั่น ( Nation, 1990 ) ได ้จ ัดแบ่งประ๓ ทของงานปฏิบัติ โดยพิจารณาจัดลำดับจากง่าย 
ไปสู่ยาก ได้งานปฏิบัติ 4 แบบ คือ

1. งานปฏิบัติตามประสบการณ์ ( E xperience Tasks ) เป็นงานที่ทำเป็นกลุ่มหรือตาม 
ลำพังก็ได้ แต่ต้องเป็นงานที่ผ ู้เรียนคุ้นเคย หรือเคยมีประสบการณ์มาก่อน

2. งานปฏิบัติแบบร่วมกัน ( Shared Tasks ) เป็นงานที่ทำเป็นกลุ่ม มีการร่วมมือกัน 
ภายในกลุ่ม

3. งานปฏิบัติแบบชี้แนะ ( Guided Tasks ) เป็นงานปฏิบัติที่มีการแนะนำ หรือให้
ความช่วยเหลือบางอย่าง เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้

4. งานปฏิบัติอิสระ ( Independent Tasks ) เป็นงานที่มอบหมายให้ผู้เรียนทำโดยลำพัง 
ไม่มีการวางแผนช่วยเหลือ

ลอง ( Long, 1990 ) ได ้จ ัดประ๓ ทของงานปฏิบัติในการเรียนการสอน และได้นำไป 
ทดลองใช้ในห้องเรียน ดังนี้

1. งานปฏิบัติแบบทางเดียว และงานปฏิบัติแบบสองทาง งานปฏิบัติแบบทางเดียว ได ้แก ่ 
งานปฏิบัติที่ม ีผู้รู้ข้อมูลเพียงฝ่ายเดียว ส่วนงานปฏิบัติแบบสองทาง คือ งานปฏิบัติที่มีผู้รู้ข้อมูล
ทั้งสองฝ่าย แต่เป็นข้อมูลต่างกันต้องมีการลือสารแลกเปลี่ยนกันที่เรียกว่า การหาข้อมูลที่ขาด
หายไป ( Information Gap )
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2. งานปฏิบัติท่ีมีเวลาเตรียมการใช้ภาษาล่วงหน้า กับงานปฏิบัติท่ีไม่มีเวลาเตรียมการใช้ 
ภาษาล่วงหน้าก่อนการปฏิบัติ

3. งานปฏิบัติแบบเปิดและงานปฏิบัติแบบปิด งานปฏิบัติแบบเปิด ได้แก่ งานปฏิบัติท่ีมี
คำตอบท่ีถูกต้องได้หลายคำตอบ ส่วนงานปฏิบัติแบบปิด ได้แก่ งานปฏิบัติท่ีมีคำตอบถูกเพียง
คำตอบเดียวหรือมีข้อสรุปท่ีแน่นอน

3.4 ลักษณะงานปฏิบติัทีดี่
แคนดสิน ( Candlin, 1987 ) ได้เสนอลักษเ'นะของงานปฏิบัติท่ีดีท่ีจะนำมาใช้ใน 

การเรียนการสอนภาษา ด้งน้ี
1. ทำให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ในด้านความหมาย จุดมุ่งหมาย และการติดต่อ 

สัมพันธ์กับผู้อ่ืน
2. ล่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ภาษาให้มากท่ีสุด
3. มีจุดประสงค์ในการปฏิบัติงาน คือ การท่ีผู้เรียนต้องใช้ภาษาเพ่ือการล่ีอสาร
4. มีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงาน ในด้านภาษาทีใช้และวิธีการปฏิบัติงาน
5. เน้นผลของการปฏิบัติงาน ซ่ึงอาจแตกต่างกันตามทักษะและวิธีการท่ีผู้เรียนใช้
6. เสริมสร้างความรู้สืก และ เจตคติท่ีดีให้แก่ผู้เรียน
7. มีลักษณะท้าทายความสามารถของผู้เรียน
8. เสริมสร้างความร่วมมือกันในระหว่างผู้เรียน
9. ให้ผู้เรียนเป็นผู้วิเคราะห์งาน หรือปัญหา โดยครูเป็นผู้ช่วยเหลือ

10. ใช้ภาษาในการทำงาน หรือแก้ปัญหา
11. มีการประเมินผลร่วมกัน ระหว่างครูกับนักเรียน
12. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น และได้ข้อมูลย้อนกลับในการทำงาน
13. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกการใช้ภาษา รู้จักแก้ปัญหา มีการแลกเปล่ียนข้อมูล 

และมีโอกาสแสดงความรู้ความสามารถ

3.5 การจดัหลกัสตูรแบบเนน้งานปฏบิตัิ
หลักสูตรแบบเน้นงานปฏิบัติ หมายถึง หลักสูตรภาษาอังกฤษท่ีใช้งานปฏิบัติ ( Tasks ) 

เป็นหลักในการวิเคราะห์เพ่ือจัดทำหลักสูตร มีลักษณะเป็นหลักสูตรแบบวิเคราะห์ ( Analytic
Syllabus ) โดยยืดเอาระบบภาษาท้ังหมดมาวิเคราะห์ แล้วจัดเป็นหน่วยใหญ่  ๆ ไว้ตามความ
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สามารถของผู้เรียน และเน้นว่าจะเรียนภาษาอย่างไร ( How ) โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ 
กำหนดองค์ประกอบต่าง  ๆของหลักสูตรด้วย ( Long and Crookes, 1993 )

ลอง ( Long, 1990 ) ได้แบ่งประ๓ทของหลักสูตรแบบเน้นงานปฏิบัติ ว่ามี 3 แบบด้วยกัน 
คอ

1. หลักสูตรแบบเน้นปฏิบัติการ (Procedural Syllabus)
2. หลักสูตรแบบเน้นกระบวนการ (Process Syllabus)
3. หลักสูตรแบบเน้นงานปฏิบัติ (Tasks-Based Language Teaching, TBLT)

1. หลักสูตรแบบเน้นปฏิบัติการ ผู้ท่ีจัดทำและทดลองใช้หลักสูตรน้ีเป็นคร้ังแรกในประเทศ 
อินเดีย ระหว่างปี 1979 - 1984 คือ พราบูห์ ( Prabhu ) โดยใช้หลักสูตรน้ีในโครงการ 
The Bangalore / Madras Communicational Teaching Project ของ The Regional 
Institute of English ทดลองสอนภาษาอังกฤษ 8 ห้องเรียน เป็นนักเรียนอายุ 8-15 ปี จำนวน 
390 คน สอนโดยครู 18 คน

พราบูห์ ( Prabhu, 1980 ) กล่าวว่า “การสอนเพ่ือการลือสารในความคิดของชาวตะวันตก 
ก็คือการฝึกหัดเพ่ือการลือสาร สิงท่ีนำมาสอนได้ผ่านการคัดเลือกโดยวิธีการใดวิธีหน่ึง หรือโดย 
บุคคลใดบุคคลหน่ึงแล้ว เป็นการสอนภาษาโดยอาศัยการลือสาร” พราบูห์ เช่ือว่าผู้เรียนต้องการ 
โอกาสอย่างมากในการพัฒนาความสามารถในการเข้าใจภาษาก่อนท่ีจะใช้ภาษาได้ตามความต้องการ 
เพราะการเรียนภาษาไมใช่สูตรสำเร็จท่ีทำแล้วได้ผลทันที รูปแบบของภาษาต้องเกิดจาก การ'รับรู้ 
ภาษาโดยผ่านระบบการจัดการภายใน ดังน้ัน จึงไม่มีการกำหนดโครงสร้าง คำศัพท์ หรือหัวข้อ 
ทางภาษาไว้ล่วงหน้า ไม่มีลำดับข้ึนตอนของบทเรียนท่ีต้องฝึก หรือต้องใช้ภาษาให้ได้ตาม
ความต้องการ สิงสำคัญคือ ปัญหาหรืองานท่ีให้ทำ

พราบูห์ ให้คำจำกัดความคำว่า “งานปฏิบัติ” ตามโครงการของเขาไว้ว่า “งานปฏิบัติ คือ
กิจกรรมท่ีต้องการให้ผู้เรียนบรรลุความสำเร็จโดยใช้ข้อมูลท่ีมีอยู่ ผ่านกระบวนการทางความคิด
ในทางปฏิบัติ งานแต่ละอย่าง มี 2 ข้ันตอน คือ การเตรียมปฏิบัติ ( Pre-task ) กับการปฏิบัติ 
จริง ( Task )”

การเตรียมปฏิบัติ เป็นวิธีการท่ีครูใช้กับนักเรียนท้ังข้ัน หรือหน่ึงคน หรือหน่ึงกลุ่ม เพ่ือ 
แสดงหรือสาธิตการทำกิจกรรมน่ันก่อน เพ่ือช่วยลดความยากของกิจกรรม และเพ่ือเร้าความสนใจ 
ให้ผู้เรียนคิดถึงภาษาท่ีต้องนำมาใช้!นการทำกิจกรรม
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การปฏิบัติจริง เป็นกิจกรรมท่ีมอบหมายให้นักเรียนปฏิบัติจริง ส่วนใหญ่เป็นกิจกรรม
เด่ียว ให้นักเรียนปฏิบัติตามลำพัง และหลังจากทำกิจกรรม ครูจะให้ข้อมูลย้อนกลับด้วย

งานปฏิบัติท่ีนำมาใข้ในหลักสูตรน้ี มีลักษณะท้าทายเพ่ือให้นักเรียนสนใจ ลักษณะกิจกรรม 
ได้แก่ Opinion gap, information gap และ reasoning gap ลำ,หรับ'ระดับความยากกำหนด 
ไว้ว่า ผู้เรียนจำนวนไม่น้อยกว่าคร่ึง สามารถทำได้อย่างน้อยคร่ึงหน่ึงของงานน้ัน

รูปแบบงานปฏิบัติท่ีใข้ในโครงการบังกาลอ ของ พราบูห์ มีตัวอย่างดังน้ี การติความจาก 
ข้อมูลในตาราง การถามเก่ียวกับระยะทางระหว่างสถานท่ี และการอ่านแผนท่ี การพังเร่ือง หรือ 
อ่านเร่ืองแล้วให้ตอบคำถาม ให้เติมคำ ให้สรุป

2. หลักสูตรแบบเน้นกระบวนการ เป็นหลักสูตรท่ีเกิดจากเหตุผลทางการติกษาและปรัชญา 
โดยถูกพัฒนาข้ึนในขอบเขตของวิชาต่าง  ๆ ผู้มีส่วนสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรน้ี คือ บรีน และ 
แคนดลน ( Breen and Candlin ) เป็นหลักสูตรท่ีให้ความสำคัญกับกระบวนการเรียน มีความ 
เช่ือว่า การเรียนรู้เกิดจากการลือภาษาและเข้าใจภาษาท่ีลือน้ัน บรีน ( Breen, 1987 ) ได้ให้คำ 
จำกัดความของคำว่า งานปฏิบัติ หมายถึง การเรียนรู้ภาษาท่ีทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ โดยใช้ 
เน้ือหาท่ีเหมาะสม มีข้ันตอนในการดำเนินงาน และเกิดผลแก่ผู้ปฏิบัติ การสร้างหลักสูตรประกอบ 
ด้วย 4 ข้ันตอน

1. กำหนดภาษาท่ีต้องการสอนอย่างกว้าง  ๆ โดยพิจารณาองค์ประกอบต่อไปน้ี คือ 
ผู้เรียนคือใคร ต้องการเรียนอะไร ชอบเรียนแบบไหน เม่ือไร กับใคร ฯลฯ

2. เสนอข้ันตอน, วิธีการ เพ่ือให้นักเรียนเลือกตัดสินใจ
3. เลือกกิจกรรมการสอน เช่น ครูบรรยาย ให้นักเรียนทำงานกลุ่ม ใช้ห้องปฏิบัติ

การภาษา
4. ให้เลือกงานปฏิบัติ อาจเลือกจากกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 

ลำดับข้ันท่ี 2 - 4 ควรมีการประเมินทางเลือกทุกข้ันตอน

3. หลักสูตรแบบเน้นงานปฏิบัติ การสอนแบบน้ีใช้งานปฏิบัติ เป็นหน่วยในการวิเคราะห์
เพ่ือจัดหลักสูตร ลอง ( Long, 1992 ) ได้ให้ความหมายของงานปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับงานในชีวิต 
ประจำวันไว้ว่า “งานปฏิบัติ หมายถึง งานท่ีได้รับมอบหมายให้ทำเพ่ือตนเองหรือเพ่ือผู้อ่ืน ทำแล้ว 
อาจได้รับผลตอบแทนหรือไม่ได้รับ ตัวอย่างเช่น การทาสีร้ัวบ้าน การกรอกแบบฟอร์ม” ส่วน
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ครุกส์ ( Crookes, 1986 ) ได้ให้ความหมายท่ีเป็นเชิงวิชาการมากข้ึน หมายถึง งาน'หรือกิจกรรม'ท่ีมี 
จุดมุ่งหมายเฉพาะ เป็นส่วนหน่ึงของการเรียน การทำงาน

ลอง และครุกส์ ( Long and Crookes, 1992 ) ได้แบ่งงานปฏิบัติเป็น 2 แบบ คือ
งานปฏิบัติตามเป้าหมาย และงานปฏิบัติในการเรียนการสอน

งานปฏิบัติตามเป้าหมาย ( Target Tasks ) หมายถึง สิงท่ีผู้เรียนได้ปฏิบัติโดยใช้ภาษา 
อังกฤษ ท้ังท่ีโรงเรียนหรือท่ีมหาวิทยาลัย ท่ีทำงาน ในโครงการฝึกอบรมทางวิชาชีพ ในการประกอบ 
อาชีพ ฯลฯ งานปฏิบัติตามเป้าหมายน้ี เป็นสิงท่ีนำมาใช้ในการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของ 
ผู้เรียนในการจัดการสอนภาษาแบบเน้นงานปฏิบัติ

งานปฏิบัติในการเรียนการสอน ( Pedagogic Tasks ) หมายถึง กิจกรรมแก้ปัญหา 
ระหว่างครูกับนักเรียนท่ีใช้ปฏิบัติในห้องเรียน งานปฏิบัติในการเรียนการสอนพัฒนามาจากงาน
ปฏิบัติตามเป้าหมาย และพัฒนาไปเป็นหลักสูตรแบบเน้นงานปฏิบัติ

สำหร้ปงานวิจัยคร้ังน้ี จะใช้หลักสูตรการสอนภาษาแบบเน้นงานปฏิบัติ ท่ีพัฒนาข้ึนโดย 
ลอง และครุกส์ ( Long and Crookes, 1992 ) เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร โดยใช้งาน 
ปฏิบัติ ( Task ) เป็นหลักในการวิเคราะห์เพ่ือกำหนดชนิดของงานปฏิบัติ ลำดับในการปฏิบัติ และ 
ความยากง่ายในการปฏิบัติ ท้ังน้ีโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดหลักสูตร และการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนด้วย

ในการพัฒนาหลักสูตรเสรีมทักษะภาษาอังกฤษแบบเน้นงานปฏิบัติคร้ังน้ี ได้จัดทำเอกสาร 
2 ส่วน คือ

1. เอกสารหลักสูตร กล่าวถึงสาระของหลักสูตรโดยตรง คือ กล่าวถึงหลักการ 
และเหตุผล จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง กรอบแนวคิด เน้ือหา การจัดการเรียนการสอน และการวัดและ 
การประเมินผล

2. เอกสารประกอบหลักสูตร ได้แก่ คู่มือการใช้หลักสูตร ซ่ึงมีรายละเอียดเน้ือหา 
และแผนการสอน เป็นเอกสารท่ีอธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกับรายละเอียดต่าง  ๆ ของหลักสูตร เพ่ือให้ 
การนำหลักสูตรไปใช้!ด้ผลตามความมุ่งหมาย นอกจากน้ี ยังเสนอแนวทางในการจัดการเรียน 
การสอน ตัวอย่างงานปฏิบัติ และสือท่ี'นำมา'ใช้



นอกเหนือจากเอกสารท่ีได้จัดทำข้ึนแล้ว เม่ือกล่าวถึงการพัฒนาหลักสูตรเสริมทักษะภาษา 
อังกฤษแบบเน้นงานปฏิบัติ จะพิจารณาหลักสูตรในความหมายของระบบการดำเนินงานท่ีเก่ียวข้อง 
กับหลักสูตรด้วย ซ่ึงได้แก่การยกร่างหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้ และการประเมินหลักสูตร จน 
ได้เป็นเอกสารหลักสูตรฉบับสมบูรณ์

ในการกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเสริมทักษะภาษาอังกฤษแบบเน้นงานปฏิบัติ ได้
กำหนดจุดมุ่งหมาย 2 ระดับ คือ

1. จุดมุ่งหมายท่ัวไป ซ่ึงมีลักษณะเป็นข้อความท่ีกล่าวถึง ปรัชญา อุดมการ โดยบอก 
แนวทางหรือทิศทางอย่างกว้าง  ๆ เพ่ือกำหนดสิงท่ีมุ่งหวังไว้!นอนาคต

2. จุดมุ่งหมายเฉพาะของหลักสูตร มีลักษณะเป็นข้อความท่ีชัดเจนข้ึน โดยระบุถึงเน้ือหา 
และพฤติกรรม หรือกระบวนการปฏิบัติงาน ท่ีต้องการให้นักเรียนบรรลุ

นอกจากน้ัน ในระดับการเรียนการสอน จะได้นำจุดมุ่งหมายเฉพาะของหลักสูตรไปขยาย 
ความให้ละเอียดมากข้ึน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลนักเรียนได้

การกำหนดเน้ือหาและการจัดการเรียนการสอน ได้นำเสนอรายละเอียดอยู่ในหัวข้อ
การสอนภาษา แบบ เน้นงานปฏิบัติ

ในการประเมินหลักสูตรเสริมทักษะภาษาอังกฤษแบบเน้นงานปฏิบัติ ทำการประเมิน
หลักสูตรเป็น 2 ระยะ คือ

ระยะแรก ะ ก่อนการใช้หลักสูตร สิงท่ีประเมินได้แก่ เอกสารหลักสูตร และเอกสาร 
ประกอบหลักสูตร เพ่ือดูความเหมาะสมของแนวทาง และหลักการท่ีใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
ตลอดจนส่วนประกอบต่าง  ๆ ของหลักสูตร โดยพัฒนาแบบประเมินตามแนวการประเมินของ แพรท 
( Prat, 1980 ) และของ วุล์ฟ และเชพ ( พน]f and Schave, 1984 ) ผสมผสานเข้าด้วยกัน

ระยะท่ีสอง ะ หลังการใช้หลักสูตร สิงท่ีประเมินได้แก่ ความสามารถทางภาษาของ 
ผู้เรียน ซ่ึงวัดได้จากการเปล่ียนแปลงด้านความรู้ว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ นอกจากน้ันยัง 
ประเมินการใช้หลักสูตรเพ่ือคืกษาประสิทธิภาพของหลักสูตร และความเหมาะสมในการใช้หลักสูตร 
ด้วย

3.6 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
การพัฒนาหลักสูตรเสริมทักษะภาษาอังกฤษแบบเน้นงานปฏิบัติ นอกจากการศึกษาเก่ียว 

กับการพัฒนาหลักสูตร และรูปแบบของหลักสูตรชนิดต่าง  ๆ แล้ว ยังได้ศึกษาข้อมูลเกียวกับการจัด
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กิจกรรมการเรียนการสอนด้วย เพ่ือทำให้การนำหลักสูตรไปใช้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดย 
สืกษาหสักการและแนวทางการสอนภาษาเพ่ือการส่ือสาร ร่วมกับการจัดกิจกรรมการสอนแบบเน้น 
งานปฏิบัติ

หลักการและแนวทางการสอนภาษาเพ่ือการส่ือสาร
มอร[รว์ ( Morrow, 1981 ) ได้กล่าวถึงหลักการของการสอนภาษาเพ่ือการส่ือสารว่า มี 

ท้ังหมด 5 หลักการ ซ่ึงสรุปได้ดังน้ี
หลักการท่ี 1 : มีจุดมุ่งหมายในการปฏิบัติงาน
หลักการน้ีกล่าวว่า การเรียนใด  ๆ หรือทำกิจกรรมใด  ๆ ก็ตาม ต้องมีจุดประสงค์และเป้า 

หมายแน่นอน และต้องเป็นสิงท่ีนักเรียนต้องการจะเรียนรู้ในภาษาต่างประเทศน้ัน เช่น ต้องการให้ 
นักเรียนสามารถอ่านคำแนะนำ เขียนจดหมาย จองห้องพักของโรงแรม พังการพยากรโน์อากาศได้ 
เข้าใจ หรือสามารถถามทิศทางได้ นอกจากน้ีกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีครูให้นักเรียนทำ แม้แต่การฝึกฝน 
รูปแบบของภาษา ก็สามารถจัดอยู่ในมิติของการส่ือสารได้ ถ้าสามารถตอบตัวเองได้ว่าทำไมถึงทำ 
สามารถท่ีจะนำสิงน้ันไปเช่ือมโยงกับงานปฏิบัติเพ่ือการส่ือสาร ( Communicative Task ) ได้ 
เพราะเป็นสิงท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนจริงในสถานการณ์ของภาษาต่างประเทศน้ัน

หลักการท่ี 2 : ให้ความสำคัญกับความสามารถโดยรวม มากกว่ารายละเอียดปลีกย่อย
หลักการน้ีถือ'ว่า การแยกสอนภาษาเป็นส่วน  ๆ ไม่ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้การใช้ภาษาเพ่ือส่ือ 

ความหมายได้เท่ากับการสอนภาพรวมของภาษาท้ังหมด

หลักการท่ี 3 : กระบวนการสำคัญกว่าเน้ือหา
หลักการน้ีถือ'ว่า การจะพัฒนาความสามารถในการส่ือสารภาษาต่างประเทศน้ัน จะต้องให้ 

นักเรียนได้ฝึกกิจกรรมท่ีจำลองกระบวนการส่ือสาร การฝึกรูปแบบต่าง  ๆ ของภาษาน้ัน ก็ควรอยู่ใน 
ลักษณะของกระบวนการส่ือสาร ซ่ึง มอร์โรว์ ได้แนะนำกระบวนการท่ีสามารถนำมาใซในการฝึก 
ภาษา กระบวนการน้ีสามารถจะอยู่เด่ียว  ๆ หรือสอดแทรกเช้าในกระบวนการเรียนการสอน
กระบวนการเหล่าน้ี ได้แก่

1. การหาข้อมูลท่ีขาดหายไป ( Information Gap ) การส่ือสารจะเกิดข้ึนเม่ือมีคนสองคน 
หรือมากกว่าน้ัน รู้ข้อมูลบางอย่างในขณะท่ีคนอ่ืน  ๆไม่รู้ แล้วมีการเปล่ียนข้อมูลกัน เพ่ือให้ใด้ข้อมูล 
ท่ีขาดหายไปจนครบ
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2 . ทางเลือก ( Choice ) ผู้เข้าร่วมใ น การลือสารจ ะ มีตัวเลือกท่ีจ ะ พูดอย่างไรก็ไ ด ้ ข ึ้น อยู่ 
กับความคิดท่ีเขาต้องการจ ะ แสดง และจะเลอืกรูปแบบไวยากรณ๋ํท่ีเหมาะสม

3. ข้อมูลย้อนกลับ ( Feedback ) การท่ีมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างคนสองคน เขาจะต้องมี 
จุดประสงค์อยู่ในใจแล้วว่าจะลือสารกันในเร่ืองใด การลือสารจึงไม่ไต้เกิดเฉพาะการพูดด้วยกัน 
เท่าน้ัน แต่ต้องมีเป้าหมายท่ีต้ังไว้ด้วย ดังน้ันการลือสารจึงรวมถึงยุทธวิธี และเทคนิคต่าง  ๆ มีการ 
โต้ตอบให้ข้อมูลย้อนกลับซ่ึงกันและกัน ท้ังน้ีก็เพ่ือให้การสนทนาบรรลุเป้าหมาย

หลักการท่ี 4 : เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง
หลักการน้ีกล่าวว่า ครูต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนไต้ฝึกกิจกรรมลือสาร ในสถานการณ์

จริง  ๆ ด้วย หลังจากท่ีนักเรียนไต้เรียนรู้วิธีการใช้ภาษาแล้ว การท่ีนักเรียนอยู่ภายใต้การควบคุม
ของครูตลอดเวลา ไม่ไต้ก่อให้เกิดบรรยากาศการลือสารไต้ แต่ครูก็ไม่ควรปล่อยให้นักเรียนฝึกเอง 
ต้องมีการเตรียมและจัดระเบียบกิจกรรมต่างๆไว้อย่างเหมาะสม

หลักการท่ี 5 : ไม่เคร่งครัดกับข้อผิดพลาด
หลักการน้ีกล่าวว่า ครูไม่ควรท่ีจะเคร่งครัดในข้อผิดพลาดเล็ก  ๆ น้อย  ๆ ท่ีนักเรียนท่าข้ึน 

เช่น ใช้รูปแบบไวยากรณ์ผิด ออกเสียงผิด ตราบใดท่ีนักเรียนสามารถลือสารไต้เข้าใจ เพ่ือเป็น 
การกระตุ้นให้นักเรียนไต้แสดงออก และสร้างความม่ันใจในการใช้ภาษาของนักเรียน

มอร์โรว์ ยังไต้กล่าวเสริมว่า หลักการท้ัง 5 ประการน้ี เป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาแนวทาง 
การสอนภาษาเพ่ือการลือสาร การจัดกิจกรรมใด  ๆ ก็ตาม ท่ีม่าให้นักเรียนไต้ฝึกการใช้ภาษาท่ีเป็น 
จริงแล้ว จะต้องคำนึงถึงหลักการดังกล่าว แนวทางการสอนใดท่ีไม่ไต้บรรจุหรือคำนึงถึงหลักการ 
ท้ัง 5 ประการน้ีจะไม่มีคุณค่า และไม่เป็นการสอนตามแนวการลือสาร

การจัดกิจกรรมการสอนภาษาเพ่ือการลือสาร
ลิทเติลวูด ( Little wood, 1990 ) ไต้แบ่งชนิดของกิจกรรมการสอนออกเป็น 2 ชนิดใหญ่  ๆ

ดังน้ี
1. กิจกรรมการลือสารตามหน้าท่ีของภาษา ( Functional Communication Activities ) 

กิจกรรมการสอนภาษาประเภทน้ี มีจุดประสงค์สำคัญเพ่ือท่ีจะให้นักเรียนไต้ใช้ภาษาท่ีเขารู้ เพ่ือท่ีจะ 
ลือความหมายให้บุคคลอ่ืนทราบอย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยเน้นหน้าท่ีของภาษาท่ีมีไว้ลือสาร
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ซ่ึงกันและกัน ความสำเร็จของผู้เรียนข้ึนอยู่กับความสามารถในการล่ีอสารในสถานการณ์ปัจจุบัน
เช่น การใช้ภาษาเพ่ือแก้ไขปัญหาบางอย่าง หรือใช้ภาษาเพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารบางอย่างซ่ึงกัน 
และกัน กิจกรรมชนิดน้ีโม่เน้นการล่ีอสารอย่างถูกต้องเหมาะสมตามสถานภาพของสังคม แนวความ 
คิดรวบยอดท่ีเป็นพ้ืนฐานสำคัญของกิจกรรมแบบน้ี คือ การหาข้อมูลท่ีขาดหายไป ( Information 
Gap ) ซ่ึงบุคคลสองคนหรือมากกว่าน้ันจะต้องทำการล่ีอสารกัน โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจะปิดช่อง 
ว่างน่ันเอง ความคิดในเร่ืองน้ีสามารถนำมาเป็นหลักการพ้ืนฐานของกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน โดยให้นักเรียนคนหน่ึงรู้ข้อมูลบางอย่าง นักเรียนอีกคนหน่ึงรู้ข้อมูลอีกอย่างหน่ึง และ 
นักเรียนท้ังสองต้องล่ีอสารกันเพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลน้ัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงถ้าข้อมูลน้ัน  ๆ นำมาใช้ 
ในการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึน ตัวอย่างของกิจกรรมการสอนประ๓ทน้ีก้เช่น การหาความแตกต่างของ 
รูปภาพสองภาพท่ีมีความคล้ายคลึงกัน การล่ีอสารโดยใช้รูปภาพ การเรียงลำดับเร่ือง การหาข้อมูลท่ี 
ขาดหายไป การหาข้อมูลมาช่วยแก้ปัญหา เหล่าน้ีเป็นต้น

2. กิจกรรมท่ีเน้นปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ( Social Interaction Activities ) กิจกรรม 
การเรียนการสอนน้ี นอกจากจะเน้นในเร่ืองของหน้าท่ีของภาษาแล้ว ยังมุ่งให้ผู้เรียนใช้ภาษาเพ่ือ
การล่ีอสารตามบทบาททางสังคม โดยสมมุติสถานการณ์ทางสังคมข้ึนให้เหมือนกับสังคมในชีวิตจริง 
ครูสามารถใช้ช้ันเรียนเป็นบริบททางสังคมเพ่ือให้นักเรียนติดต่อล่ีอสารกัน แต่อย่างไรก็ตาม การใช้ 
ห้องเรียนเป็นบริบททางสังคมเพ่ือให้นักเรียนติดต่อล่ีอสารกันน้ันก็มีฃ้อจำกัดเน่ืองจากบทบาทท่ี 
นักเรียนจะแสดงได้น้ันมีน้อยเกินไป และในชีวิตจริงก็ยังมีบทบาทอ่ืนอีกมากท่ีนักเรียนจะต้องแสดง 
กิจกรรมท่ีดีท่ีสุดท่ีจะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนสามารถใช้ภาษา เพ่ือการล่ีอสารให้เหมาะสมกับสภาพ 
ทางสังคม คือ การสวมบทบาทสมมุติ (Roleplay) เพราะนักเรียนประยุกต์ใช้โต้ในชีวิตจริง การสวม 
บทบาทสมมุติแบ่งออกได้หลายชนิด เช่น การสวมบทบาทสมมุติโดยกำหนดบทสนทนา ซ่ึงกิจกรรม 
ประเภทน้ีมีการควบคุมมากท่ีสุด เพราะครูเป็นผู้แนะทุกประโยคท่ีนักเรียนใช้พูด การสวมบทบาท 
โดยครูกำหนดบทพูดและข้อมูล กิจกรรมน้ีมีความยืดหยุ่นมากข้ึน นักเรียนอาจใช้ภาษาแตกต่างกัน 
ตามระดับความสามารถทางภาษาของเขา และการสวมบทบาทสมมุติโดยครูกำหนดบทบาทให้น้อย 
ท่ีสุด น่ันคือนักเรียนมีอิสระในการแสดงออก และการใช้ภาษามากกว่ากิจกรรมการสวมบทบาทท่ี 
กล่าวมาแล้ว และใกล้เคียงกับสถานการณ์โนชีวิตด้วย

สำหรับการจัดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ จอห์นสัน ( Johnson, 1982 ) กล่าวว่ารูปแบบ 
ของการจัดกิจกรรมควรยึดหลักการ 5 ประการ ดังน้ี



1. หลักในการถ่ายโอนข้อมูล ( The Information Transfer Principle ) คือผู้เรียนจะ 
ต้องมีความสามารถนำเอาข้อมูลท่ีได้จากการอ่านหรือฟัง มาถ่ายทอดให้อยู่ในรูปแบบอ่ืน เช่น อ่าน 
หรือฟัง บทบาทหรือบทสนทนาแล้วนำข้อมูลท่ีได้มาน้ัน มากรอกลงในแบบฟอร์ม ตาราง กราฟ และ 
แผนภูมิ เป็นต้น การท่ีผู้เรียนสามารถถ่ายโอนข้อมูลได้น้ัน ก็หมายถึงเขามีความเข้าใจในเน้ือหาท่ี 
เขาอ่านหรือฟังน่ันเอง

2. หลักในการหาข้อมูลท่ีขาดหายไป ( The Information Gap Principle ) หลักการน้ี
ยึดหลักท่ีว่าการส่ือสารจะเกิดข้ึนก็ต่อเม่ือเกิดช่องว่างระหว่างข้อมูลข้ึน กิจกรรมท่ียึดหลักการน้ืก็คือ 
การท่ีผู้เรียนจะต้องอาศัยข้อมูลจากอีกฝ่ายหน่ึง ก่อนท่ีจะตัดสินใจว่าตนควรจะพูดหรือเขียนอะไร 
กิจกรรมท่ียึดหลักการน้ีจึงช่วยให้เกิดสถานการณ์ส่ือสารท่ีเป็นจริง การจัดกิจกรรมโดยยึดหลักการ 
น้ี ช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ท่ีจะใช้รูปแบบของภาษาท่ีอยู่เหนือระดับประโยคได้ และยังเป็นการรับ
ข้อมูลใหม่  ๆ ท่ีไม่ได้คาดคิดมาก่อนอีกด้วย นอกจากน้ี นักเรียนยังมีโอกาสฝึกใช[ครงสร้างทาง
ไวยากรณ์ และเลือกข้อมูลต่าง  ๆ เพ่ือสร้างคำตอบให้แก่ผู้ท่ีเขาลือสารด้วย

3. หลักในการเติมข้อมูลให้สมบูรณ์ ( The Jigsaw Principle ) เป็นหลักการท่ีนักเรียน 
จะได้ทำกิจกรรมท่ีแตกต่างกัน อาจมีลักษณะเป็นลูกโซ่ เช่น ให้นักเรียน ก อ่านจดหมายสมัครงาน 
แล้วนำข้อมูลจากจดหมายมากรอกลงในแบบฟอร์มสมัครงาน ส่วนนักเรียน ข ก็อ่านแบบฟอร์ม 
สมัครงาน แล้วนำข้อมูลจากแบบฟอร์มมาเขียนเป็นจดหมายสมัครงาน ทำสลับกันไป แต่ทุกคน 
ได้ทำกิจกรรมท่ีเหมือนกันหมด หลักการน้ีจะใช้กิจกรรมเป็นกลุ่มซ่ึงอยู่ในรูปของการเน้นงานปฏิบัติ 
( Task-oriented ) หรือ การแก้ปัญหา ( Problem Solving ) ดังน้ัน นักเรียนบางคนก็จะได้ร้ป 
ข้อมูลท่ีต้องนำมาทำกิจกรรมน้ัน บางคนอาจไม่ได้รับข้อมูลเลย ซ่ึงเป็นการสร้างสถานการณ์บังคับ 
ให้นักเรียนส่ือสารกัน เพ่ือให้ได้ข้อมูลมาทำงานให้เสร็จสมบูรณ์

4. หลักในการพ่ึงพาอาศัยกันในการทำงาน ( The Task Dependency Principle ) ยึด 
หลักการพ่ึงพาอาศัยกันในการทำงาน นักเรียนจะต้องทำงานของตนให้ได้ดีท่ีสุด เพ่ือว่าเพ่ือนจะได้ 
รับข้อมูลท่ีถูกต้องไปทำงานของเขาต่อไป เช่น นักเรียนผู้หน่ึงเป็นผู้เขียนจดหมายสมัครงาน เขาจะ 
ต้องพยายามเขียนจดหมายให้ได้รายละเอียดสมบูรณ์ท่ีสุด เพราะเพ่ือนท่ีจะนำเอาข้อมูลจาก
จดหมายของเขาไปกรอกลงในแบบฟอร์มสมัครงาน จะได้ข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วน
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5. หลักในการแก้ไขเน้ือหา ( The Correction for Content Principle ) หลักการน้ีเน้น 
ในเร่ืองของการแก้ไขข้อบกพร่องของการสือสาร น่ันคือดูว่าในการกระทำกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีครู
มอบหมายน้ัน นักเรียนสามารถสือสารกันได้ถูกต้องหรือไม่ นักเรียนเข้าใจข้อมูลท่ีเพ่ือนให้มา
หรือไม่ ถ้านักเรียนเข้าใจและทำกิจกรรมได้ก็หมายความว่าการสีอสารน้ันใช้ได้ ครูจะไม่เข้ามาแก้ไข 
ในเร่ืองความถูกต้องตามกฎเกณฑ!วยากรณ์ เพราะบางคร้ังการท่ีนักเรียนใช!วยากรณ์ผิดก็จะทำให้ 
ผู้ท่ีตนสือสารด้วยไม่เข้าใจ หรือเข้าใจผิดพลาดได้

โดยสรุป จะเห็นว่าการสอนภาษาอังกฤษให้นักเรียนมีความสามารถในการสือสารได้น้ัน การ 
จัดกิจกรรมเป็นสิงสำคัญ โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีเน้นการสือสาร ควรมีลักษณะท่ีให้นักเรียนมีโอกาส 
ฝึกใช้ภาษาจริง และกิจกรรมการฝึกน้ันต้องระบุอย่างแน่ชัดลงไปว่า จะให้นักเรียนทำอะไร เช่น
เขียนจดหมาย กรอกใบสมัครงาน เติมตารางเวลา เหล่าน้ีเป็นต้น

สิทเติลวูด ( Little wood, 1990 ) ได้สรุปความสำคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอนเพ่ือการสือสารว่า มีส่วนช่วยในการเรียนรู้ภาษาได้ด้งน้ี

1. เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกการใช้ภาษาในลักษณะท่ีเต็มสมบูรณ์ ในการฝึกการ
ใช้ภาษาน้ัน ถ้านักเรียนได้รับการฝึกเฉพาะทักษะแต่ละทักษะแยกออกจากกัน ( Part-skills ) ย่อม 
ไม่เป็นการเพียงพอ นักเรียนควรจะได้ร้ปการฝึกทักษะต่าง  ๆ รวมเข้าด้วยกันโดยสมบูรณ์ ( Total- 
skills ) ไม่แบ่งมาฝึกเป็นทักษะเด่ียว  ๆ วิธีการท่ีจะช่วยให้นักเรียนได้มีการฝึกการใช้ภาษาใน
ลักษณะด้งกล่าวน้ี คือ การจัดกิจกรรมเน้นงานปฏิบัติหลาย  ๆ ประ๓ท และกิจกรรมน้ันจะต้อง 
เหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้เรียนด้วย

2. ช่วยเพ่ิมแรงจูงใจของนักเรียน เป้าหมายสูงสุดของผู้เรียนภาษาก็คือ สามารถสีอสารกับ
ผู้อ่ืนได้ ดังน้ัน ถ้าสภาพในห้องเรียนสัมพันธ์กับความต้องการในการเรียนภาษาของเขา ก็จะเป็น 
แรงจูงใจให้เขาอยากเรียนมากข้ึน นอกจากน้ีแล้ว ผู้เรียนภาษาส่วนใหญ่มีความคิดเก่ียวกับภาษาว่า 
เป็นสือท่ีจะนำไปส่การติดต่อสือสารมากกว่าเป็นการเรียนระบบไวยากรณ์!ครงสร้าง เม่ือใน
ห้องเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีเน้นงานปฏิบัติ เพ่ือให้เขาได้ฝึกใช้ภาษาจริง  ๆ สอดคล้องกับความคิด 
ในเร่ืองภาษาของเขา ก็เท่ากับเป็นการเพ่ิมแรงจูงใจให้แก่เขา

3. ช่วยให้การเรียนรู้ภาษาเป็นไปอย่างธรรมชาติ การเรียนรู้ภาษาน้ัน เกิดข้ึนภายในตัว 
ผู้เรียนและเป็นไปอย่างธรรมชาติ ในการสอนน้ัน ไม่อาจทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ภาษาได้อย่าง



สมบูรณ์ ดังน้ัน การท่ีครูจะสอนให้นักเรียนรู้ภาษา ก็จะต้องอยูในลักษณะท่ีเป็นกระบวนการตาม 
ธรรมชาติ คือต้องจัดให้นักเรียนได้ใช้ภาษาเพ่ือการสือสารจริง  ๆ การจัดกิจกรรมเน้นงานปฏิบัติ
ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน จึงเป็นส่วนสำคัญในกระบวนการเรียนรู้ภาษา

4. ช่วยสร้างบริบท ซ่ึงมีส่วนส่งเสริมสนับสนุนการเรียนภาษา กล่าวคือเป็นการเปิดโอกาส 
ให้ครูกับนักเรียนสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน ซ่ึงความสัมพันธ์น้ีจะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศท่ีสนับสนุนให้ผู้เรียนแต่ละคนพยายามท่ีจะเรียนรู้ภาษา

4. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง

4.1 งานวจิยัตา่งประเทศ
งานวิจัยท่ีเก่ียวช้องกับการใช้งานปฏิบัติในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มีดังน้ี

ลอง และคณะ ( Long et al, 1976 ) ได้ศึกษาเปรียบเทียบการใช้ภาษาของผู้เรียนท่ีเป็น 
ผู้ใหญ่ ในการทำงานปฏิบัติในกลุ่มย่อย ( Small Group Tasks ) กับการทำงานปฏิบัติท่ีครูเป็น 
ผู้ควบคุมดูแลอยู่หน้าห้องเรียน ( Teacher-Fronted Tasks ) ผลการวิจัยปรากฏว่า การทำงาน 
ปฏิบัติในกลุ่มย่อยช่วยกระตุ้นให้นักเรียนมีการปรับตัวในการแสดงบทบาทมากข้ึน และสามารถใช้ 
ภาษาได!นขอบเขตท่ีกว้างขวางกว่า การทำงานปฏิบัติท่ีครูเป็นผู้ควบคุมดูแล

บรูตัน และชามูดะ ( Bruton and Samuda, 1980 ) ได้ทำการทดลองคล้ายกันกับท่ี ลอง 
และคณะ ทำ ในปี 1976 คือเปรียบเทียบการใช้ภาษาของผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่ ปรากฏว่าการทำงาน 
เป็นกลุ่ม หรือการทำงานเป็นคู่ ทำให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ช่วยกันแกไขการใช้ภาษาท่ีไม่ถูกต้องได้เป็น 
อย่างดี

ลอง ( Long,1981 ) ได้ทำการศึกษาเร่ืองความสามารถในการสือสาร โดยการใช้งานปฏิบัติ 
ท่ีต้องมีการหาข้อมูลท่ีขาดหายไป ( Information Gap ) การวิจัยพบว่า งานปฏิบัติแบบสองทาง 
( Two-Way Tasks ) ทำให้เกิดการสือความหมายให้ตรงกัน ( Negotiation of Meaning ) ได้ 
มากกว่างานปฏิบัติแบบทางเดียว ( One-Way Tasks ) ซ่ึง ลอง เช่ือว่าถ้าเกิดการสือความหมาย 
มากเพียงใด แสดงว่างานปฏิบัติน้ันมีประสิทธิภาพในการเสํริมสร้างการเรียนรู้ภาษาได้มากเท่าน้ัน
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พอทเตอร์ ( Porter, 1983 ) ได้ศึกษาผลท่ีได้จากการจัดการเรียนการสอน แบบให้สนทนา 
เป็นคู่ พบว่าถ้าให้งานปฏิบัติเก่ียวกับการพูด การพูดในกลุ่มผู้เรียนด้วยกันจะมีปริมาณการใช้ภาษา 
มากกว่าการพูดกับเจ้าของภาษา ( Native Speakers ) นอกจากน้ี พอทเตอร์ ยังพบว่าผู้เรียนจะ 
ลดข้อผิดพลาดในการใช้ภาษาลง เม่ือพูดกับผู้เรียนด้วยกันเอง

วาโรนิล และแกล ( Varonis and Gass, 1985 ) ได้ศึกษาการเรียนภาษาอังกฤษของ
ผู้ใหญ่ พบว่าการลือความหมายให้ตรงกัน ( Negotiation of Meaning ) เกิดผลดีมากท่ีสุด เม่ือ 
ผู้เรียนท่ีอยู่ในกลุ่มย่อยมีพ้ืนฐานทางภาษาท่ีต่างกัน หรือมาจากประเทศท่ีต่างกัน และมีระดับความ 
สามารถท่ีต่างกันด้วย

ดอฟตี และพิคา ( Doughty and Pica, 1986 ) ทำการศึกษาเปรียบเทียบการใช้งาน 
ปฏิบัติแบบทางเดียวและสองทาง ผลปรากฎว่างานปฏิบัติแบบสองทางทำให้เกิดปฏิสัมพันธ์ท่ีมี
ประโยชน!นการเรียนภาษามากกว่างานปฏิบัติแบบทางเดียว และการทำงานปฏิบัติในกลุ่มย่อย ทำ 
ให้เกิดปฏิสัมพันธ์และมีการใช้ภาษามากกว่างานปฏิบัติท่ีครูเป็นผู้ส่ังการหน้าห้องเรียน

ในปีเดียวกัน ด้ฟ ( Duff, 1986 ) ได้ศึกษาผลของการใช้กิจกรรมท่ีมีทางเลือกทางเดียว 
( Convergent Tasks ) เช่น การแก้ปัญหา กับกิจกรรมท่ีมีทางเลือกหลายทาง ( Divergent 
Tasks ) เช่น การโต้วาที พบว่ากิจกรรมท่ีมีทางเลือกหลายทาง ทำให้เกิดการลือความหมายให้ 
ตรงกันในระหว่างผู้เรียนได้มากข้ึน

พิคา และคนอ่ืน  ๆ ( Pica et al, 1989 ) ได้ทำการศึกษาการใช้ภาษาของผู้เรียน โดยใช้ 
กิจกรรมท่ีเป็นงานปฏิบัติ 3 แบบ คือ การหาข้อมูลท่ีขาดหายไป ( Information Gap ) การเติม 
ข้อมูลให้สมบูรณ์ ( Jigsaw ) และการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ( Opinion Exchange ) พบว่า 
การใช้งานปฏิบัติในลักษณะท้ังสามทำให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ใช้ภาษามากข้ึน ใน'ขณะเดียวกันก็'ใด้รับ 
ข้อมูลจากการใช้ภาษาของผู้อ่ืนด้วย ทำให้เกิดปฏิสัมพันธ์ซ่ึงกันและกัน

โฟโตส และเอลลิส ( Fotos and Ellis, 1991 ) ได้ทำการศึกษาการจัดกิจกรรมท่ีจะช่วย 
พัฒนาการใช้ภาษาให้ถูกต้องตามกฎไวยากรณ์ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับวิทยาลัย ในประเทศ
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ฌ่ีป่น ผลการวิจัยปรากฏว่า การจัดกิจกรรมเพ่ือฝึกการใช้กฎไวยากรณ์ ( Grammar Task ) ช่วย 
ให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษามากข้ึน และได้พัฒนาความรู้เร่ืองกฎไวยากรณ์!ปในเวลาเดียวกัน

4.2 งานวจิยัภายในประเทศ
กุสุมา โชคบำรุง (2530) ได้ทำการวิจัยเพ่ือเปรียบเทียบผลลัมฤทธในการเรียนวิชาภาษา 

อังกฤษหลัก ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ระหว่างกลุ่มท่ีเรียนโดยการเสริมกิจกรรมท่ีมุ่งงานปฏิบัติ
( Task-oriented ) กับนักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีการสอนแบบปกติ รวมท้ังการสำรวจเจตคติท่ีมีต่อ 
การเรียนภาษาอังกฤษภายหลังการฑดลอง กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองคร้ังน้ี เป็นนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จำนวน 44 คน แบ่งเป็นกลุ่ม 
ทดลอง 22 คน กลุ่มควบคุม 22 คน ใช้เวลาในการทดลองเป็นเวลา 18 สัปดาห์ ผลของการวิจัย 
ปรากฏว่า คะแนนเฉล่ียของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติ ท่ีระดับ .05 น่ันคือ กลุ่มท่ีเรียนโดยการเสริมกิจกรรมท่ีมุ่งงานปฏิบัติ มีผลลัมฤทธ!น 
การเรียนสูงกว่านักเรียนในกลุ่มควบคุม และจากการพิจารณาดูจากแบบสอบถามเจตคติหลังเรียน 
พบว่า นักเรียนในกลุ่มทดลองมีเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษดีกว่ากลุ่มควบคุม

นฤมล กล่ันเจริญ (2530) ได้ทำการวิจัย เพ่ือเปรียบเทียบผลลัมฤทธ้ิวิชาภาษาอังกฤษของ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ของโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน ท่ีเรียนโดยการใช้และไมใช้กิจกรรม 
ท่ีมุ่งงานปฏิบัติ รวมท้ังการสำรวจเจตคติท่ีมีต่อการเรียนภาษาอังกฤษภายหลังการทดลอง กลุ่ม
ตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองน้ัน เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน
จังหวัดขอนแก่น จำนวน 100 คน ลุ่มเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 50 คน กลุ่ม 
ทดลองใช้กิจกรรมการล่ีอสารท่ีมุ่งงานปฏิบัติเสริมบทเรียน ในหนังสือ Junior Active Context 
English Book I จำนวน 14 กิจกรรม ผลของการวิจัยปรากฏว่า คะแนนเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่าง 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 โดย'ท่ี,นักเรียนกลุ่ม1ทดลองมีลัมฤทธ้ิผล'ใน
การเรียนสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม

วรรณี โตสงวน (2530) ได้ทำการวิจัยเพ่ือเปรียบเทียบผลลัมฤทธ วิชาภาษาอังกฤษเกษตร 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โปรแกรมเกษตรกรรม ท่ีเรียนโดยยึดหนังสือภาษาอังกฤษ
เกษตร 1 และใช้กิจกรรมโดยมุ่งงานปฏิบัติ และท่ีเรียนโดยยึดหนังสือภาษาอังกฤษเกษตร 1 และ 
คู่มือครู กลุ่มทดลองเป็นนักเรียนโรงเรียนสมุทรปราการ จำนวน 40 คน ส่วนกลุ่มควบคุมคือ
นักเรียนโรงเรียนปัญญาวรคุณ จำนวน 40 คน ผลการวิจัยพบว่านักเรียนกลุ่มทดลองมีลัมฤทธ้ิผล
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ในการเรียนภาษาอังกฤษเกษตรดีกว่ากลุ่มควบคุม นอกจากน้ี กลุ่มทดลองยังมีทัศนคติต่อวิชา
ภาษาอังกฤษดีกว่ากลุ่มควบคุม

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องจะเห็นได้ว่า การสอนภาษาอังกฤษแบบเน้น 
งานปฏิบัติจะทำให้ผู้เรียนมีโอกาสได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และการใช้ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิม 
มากข้ึน เพราะผู้เรียนมีส่วน'ร่วม'ในกิจกรรม'โดยตรง ได้เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการใช้ภาษา 
อังกฤษ เสริมสร้างให้เกิดปฏิสัมพันธ์ในการใช้ภาษา ทำให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ เกิดผลดีตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรภาษาอังกฤษ
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