
บฑท่ี 4

«ลการว ิเ«ราะห ธ ้Bมูล

การเฟ้นอผลการสิกษาถงตวามตัมพันสระหว่างแรงจุงาจจาก«วามตาดหวังในงาน กับ 

«วามนงนอาจานงานซองนราบาลวิซาสิน มลำตับปีนานการนำเฟ้นอตังนํ ้
ตอนท่ี 1 ซอมูลส่วนตัวซองตัวอย่างประซากร (ตารางที ่  3 -4 )
ตอนท่ี 2 แรงจุ ง า จจาก«วามตาดหวังานงานซองนราบาลวิซาสิน (ดารางที ่  5 -8 )  

ตอนท่ี 3 «วามนงนอ า จานงานซองนราบาลวิซาสิน (ตารางที ่  10 -14)
ตอนท่ี 4 เปรฮบเทีรบ«วามนงนอาจในงานซองนราบาลวิซาสิน (ตารางที ่  15 -21 )  

ตอนท่ี 5 «วามตัมพันสระหว่างแรงจุงาจจาก«วาม«าดหวังในงานกับ«วามนงนอาจาน 

งานซองนราบาลวิซาสิน (ตารางที ่  22)

ตอนท่ี 1 ซอมูลส่วนตัวซองตัวอย่างประซากร

ตารางที ่  3 จำนวนและร้อรละซองนราบาลวิซาสิน จำแนกตามอารุ  ระระเวลาที ่ปฏิบัติงาน 

ในโรงนราบาลเอกซน และารเการสิกษาฑางการนราบาล

ซ้อมูล จำนวน«น ร้ออละ

อารุ

21-30 ที 

31-40 ที 

41-50 ที 

50 ทีปีนไป 

รวม

209 65.3

60 18.8

41 12.8

10 3.1

320 100 . 0
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ตารางที ่  3 (ต่อ)

จ้อมล จำนวนคน ร้ออละ

ระฮะเวลาที่ปฏิบัติงานานโรงพอาบาล

1-5 3 235 7 3 . 4
6-10  3 25 7 . 8
11-15 3 18 5 .6
16 3เนไป 42 13 .1

รวม 320 1 0 0 .0
ว«การสืกษาทางการพอาบาล

ตากว่าปริญญา«ร 21 6 .6
ปรญญาตรี 288 9 0 .0
รุงกว่าปรญญาตรี 11 3 . 4

รวม 320 1 0 0 .0

จากตารางท ี่ 3 แส์ตงว่าพอาบาลวิ!(าสืพที่มอารุ 21-30 3 จำนวนมากที่รุต ติตเที่น 

ร้อฮละ 6 5 .3  และมอารุ 50 3ทน1ป จำนวนน้ออที่รุต คตเที่นร้ออละ 3 .1  ระฮะเวลาที่ปฏิบัติ 

งานไนโรงพฮาบาลเอก!(น 1-5 3มจำนวนมากที่รุต คตเที่นร้ออละ 7 3 . 4  และวุ«การสืก!ททาง 

การพอามาล!)องพอาบาลวิ!*ารีพ ส่วนใหญ่จบปรฤเฤทตรีกง 288 คน คตเที่นรัออละ 9 0 .0
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ตารางที ่  4 จำนวนและร้อยละชองพอาบาลวิ!fา5พ จำแนกตามตำแหน่งการทำงาน และรายไค้

ปิอกุล จำนวนคน ร้อยละ

ตำแหน่งการทำงาน
นยาบาลระตับบร้หาร 79 2 4 .6

พยาบาลประจำการ 241 7 5 .4
รวม 320 100.0

รายไค้
ตั ๋ากว่า 10 ,000  บาฑ 33 10 .3
1 0 , 0 0 1 - 1 5 ,0 0 0  บาท 146 4 5 .6

1 5 , 0 0 1 - 2 0 , 0 0 0  บาท 86 26 .9
มา»ทว่า 20 ,000  บาท 55 1 7 .2

รวม 320 100.0

จากตารางที ่  4 แสํตงว่า พราบาลว่Ifาสืพที ่ เที ่นพฮาบาลระตับแรหาร 79 คน คคเที ่น 

ร้อยละ 2 4 .6  และพอาบาลประจำการ 241 คน คิตเที ่นร้อยละ 7 5 . 4  และมีรายไค้  1 0 , 0 0 1 -
15,000 บาฑ มากที่ ลุค คตเที ่นร้อยละ 4 5 .6
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ตอนท่ี 2 แรงจุงาจจากความคาตหวังานงานปีองพอานาลาชาสืพ

คารางที ่  5 ค่าเฉลี ่อและส่วนเที ่องเบนมาตรฐานปีองคะแนนแรงจุงาจ จากความคาคหวังานงาน 

ด้านไอกาตํที ่จะได้รับผลตอบแทนเมอปฏิบัติงานออ่างเต็มความส์ามารถ

ไอ กา๙ที่จะได้รับผลตอบแทน X S.D. ระคับ

1. ได้รับความเที ่นมิตรจากเพอนร่วมงาน 3 .88 .61 ฟ้ง
2. รั ทักภาคภุมิาจานตนเอง 3 .69 .79 ชุง
3. ได้รับการออมรับนับทอจากเพิ ่อนร่วมงาน 3 .69 .64 สูง
4. รั สืกว่าตนเองทำงานที ่มีคุทเค่าได้สำเรจ 3 .67 .72 สูง
5. มีโอกาตํได้พัรเนาทัก»ะและความ๙ามารทปีองตนเอง 3 .62 .77 สูง
G. ได้รับความร่วมมีอสํนับ«ณุนจากเพิ่อนร่วมงาน 3 .58 .70 สูง
7.  มีความมั ่นตงานงานมากปีน 3 .56 .76 สูง
8.  มีไอกาส์ได้เรีอนรัพิ ่งาหม่ๆ 3 .48 .84 ปานกลาง
9. ได้รับการอกอ่องนับทอจากทังคมภาอนอก 3 .38 .81 ปานกลาง
10. มีอิสัระานการทำงานมากปีน 3 .35 .78 ปานกลาง
11.  ได้รับการอกอ่องชมเชอจากผุ ้ บังคับบัญชา 3 .18 .77 ปานกลาง
12. ได้รับไบนัส์หรอเงินเคอนเพิ ่มปีน 2 .88 .88 ปานกลาง
13.  ได้รับส์วัส์ติการหรัอผลประไอชน่ตอบแทนอนๆ เพ่ิมปีน 2 .8 4 .91 ปานกลาง
14. ได้รับการเลอนปีนเลอนตำแหน่งหรอทำงานที ่คีกว่าเติม 2 .80 .88 ปานกลาง
15. ได้รับการส่งเส์รัมสํนับส์นุนาห้สืก» าต่อเพิ่อเพิ่มพูนความรู ้ 2 .66 1.06 ปานกลาง

รวมเฉลี ่อ 3 .35 .80 ปานกลาง
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จากตารางกี ่  5 แสดงว่านราบาลวิ!h สืพมน-Îงจุงาจจากฅวา«ตาดพางานงานต้าน 

โอกาสกี ่จะไต้รับความเป็นมิตรจากเพอนร่วมงาน ร้สิกภาคภุมิาจานตนเอง ไต้รับการออมรับ 

นับกอจากเ{รอนร่วมงาน รุ ้สิกว่าตนเองทำงานกี ่มีคุณค่ๆไต้สำเร็จ มีโอกาสไต้พั«นาทักษะและความ 

สามารถปีองตนเอง ไต้รับความร่วมมีอสนับฟ้นุนจากเพอนร่วมงาน และมีความมั ่นคงในงานมากปีน 

ออ่านระดับสง มีค่าคะแนนเฉลี ่อ 3 .8 8  3 .69  3 .69  3 .69  3 .6 2  3 .5 8  และ 3 .5 6  ตามลำดับ
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ตารางที ่  6 ค่าเฉที ่อและส่วนเที ่ฮงเบนมาตรฐานปีองคะแนนแรงจูงา จ จากความคาดหวังา น งาน 

ต้านความสำคัญปีองผลตอบแทน

ความสำคัญปีองผลตอบแทน X S.D. ระคับ

1. ไต้รับความเที ่นมิตรจากเพิ ่อนร่วมงาน 3 .8 0  .62 สูง
2. ใต้ท่างานที ่ มิคุแ!ค่าไต้สำเร็จ 3 .7 4  .65 ซ',
3. ใต้รับการอกอ่องนับกอจากเพอนร่วมงาน 3 .6 9  .64 สูง
4. ใต้รับความร่วมมิอสนับสนุนจากเพิ ่อนร่วมงาน 3 .6 5  .65 สูง
5. มิโอกาสใต้ปฎิบัตานสิงที ่ ท่าาหัเกตความรัสิกภาคภูมิใจ 3 .6 2  .74 สูง
6.  ใต้ท่างานที่ มิจวามมั่นคง 3 .6 2  .74 สูง
7.  มิโอกาสไต้พ#เนาทักษะและความสามารถ 3 .57  .71 สูง
8.  ใต้รันอส์ระานการท่างาน 3 .4 9  .83 ปานกลาง
9.  ใต้มิ โอกาสเรอนร้สิงาหม่ๆ 3 .4 3  .79 ปานกลาง
10. โอกาสที ่ใต้รับการอกอ่องนับกอจากสิงคมภาษนอกมากปีน 3 .39  .82 ปานกลาง
11.  ราอาต้ที ่ไต้รับ 3 .3 6  .85 ปานกลาง
12.  ใต้รับคำอกอ่องสมเสอจากผู ้ บังคับบัญสา 3 .2 8  .75 ปานกลาง
13. ใต้รับสวัสดิการหรอผลประโอสน่ตอบแทนอนเพิ่มปีน 3 .07  .95 ปานกลาง
14. โอกาสที ่าต้รับการเลอนปีนเลอนตำแหน่งหริอาต้ท่างานที ่ลกว่าเดิม 2 .97  .90 ปานกลาง
15. โอกาสที ่าต้รับการส่งเสริมสนับสนุนาห้สิกษาเพิ ่มเดิม 2 .91  1 .03 ปานกลาง

รวมเฉลี ่อ 3 .4 4  .78 ปานกลาง
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จากตารางท ี่ 6 แสํดงว่าพอาบาลวิtfาสิพมิแรงจูงใจจากความคาคหวังในงานต้าน«วาม 

สำคัญปีองการไต้รับความเมินมิตรจากเพอนร่วมงาน ไต้กำงานที่มิคุท!ค่าไต้สำเร็จ ไต้รับการ

อกอ่องนับกอจากเพอนร่วมงาน ไตร้ับความร่วมมิอสํนับสํนุนจากเพอนร่วมงาน มิโอกาสํไต้ปฎบัตีใน 

สิงที่กำให้ เมิดความร้สิกภาคภูมิใจ ไต้กำงานที่มิความมั่นคง และมิโอกาสํไต้พั«นาทักษะและความ 

สำมารถ อย่ในระคับสํง มิค่าคะแนนเฉลี่อ 3.80 3.74 3.69 3.65 3.62 3.62 และ 3.57 

ตามลำคับ

ตารางที่ 7 ค่าเฉลี่อและสิวนเที่องเบนมาตรฐานปีองคะแนนแรงจูงใจจากความคาคหวังในงาน 
ต้านความเมินไปไต้ในการกำให้งานสำเร็จ

ผลสำเร็จปีองงาน X S.D. ระคับ

1 . การพอาบาลมิคุท!ภาพ 4 .0 5 .65 สํง
2. ผรับบริการเกดความประทับใจ 4 .01 .65 สํง

91 1

3. สำมารถแก้ไปีปิญหาเฉพาะหน้าไต้อย่างมิประสิฑมิภาพ 3.91 .68 สํง
4. ประสิฑมิผลป็องงานตี 3 .90 .67 สํง
5. ฑมสํปีภาพเมิดความพงพอใจ 3.88 .65 สํง

รวมเฉลอ 3 .95 .66 ส์ง
<1

จากตารางที ่  7 แสํคงว่า พอาบาลวิสำ!?พมิแรงจูงใจจากความคาดหวังในงานต้าน 

ความเมินไปไต้ในการกำให้การพอาบาลมิคุท!ภาพ ผู ้รับบริการเมิคความประทับใจ สำมารถแก้'ไปิ 

ทัญหาเฉพาะหน้าไต้อย่างมิประสิฑมิภาพ ประส ิท รผล!เองงานตี และมิมสํปีภาพเมิดความพงพอใจ 

อย่ในระคับส์ง มิค่าคะแนนเฉลี ่อ 4 .0 5  4 .0 1  3 .91  3 .9 0  และ 3 .8 8  ตามลำคับ
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ตารางกี ่  8 ค่ าเฉลี ่อและส่วนเบองIบนมาตร2 านซองตะแนนแรงางาจจากตวามตาดหวังานงาน

แรงจูงใจจากความตาลหางในงาน X S.D. ระดับ

1. ไล้รับความเกี ่นมิตรจากเพิ ่อนร่วมงาน 6 0 .13 2 2 .66 สํง
2.  รู ้ สิกว่าตนเองทำงานกี ่มิคุทเค่าไล้สำเร่จ 5 6 .63 23 .67 สํง
3. ไล้รันการออมรับนับกอจากเพอนร่วมงาน 5 5 .7 4 22 .51 สํง
4. รัสิกภาคภู มิใจในตนเอง 5 5 .1 4 24 .33 สํง
5. ไล้รับความร่วมมิอส่นับ(ณุนจากเพิ ่อนร่วมงาน 53 .67 22 .38 สํง
6.  มิความมั ่นคงในงานมากปีน 5 3 .1 6 22 .5 7 สํง
7.  ไล้ พั«เนาทักษะและความสำมารถปีองตนเอง 52 .9 1 2 2 .94 สํง
8. าล้มิโอกาส์ เร่อนรู ้ลี ่งใหม่ๆ 4 9 .68 23 .58 พุง
9. มิอิ ส์ระในการทำงานมากปีน 4 8 .65 22 .61 พุง
10. ไล้รับทารอกอ่องนับกอจากดังคมภาอนอก 4 7 .99 23 .38 พุง
11.  ไล้รับการอทอ,องสํมเสํอจากผู้บังคับบัญสำ 43 .38 21 .41 พุง

12. ไล้รับโบนัสํหร่อเงินเคอนเพิ ่มปีน 3 8 .8 4 21 .18 ปานกลาง
13.  ไล้รับส์วั สํคการหร่อผลประโอสํนตอบแกนอนๆ เพ»ปีน 36 .35 2 0 .85 ปานกลาง
14. ไล้รับเลี ่อนปินเลี ่อนค่าแหน่งหร่อทำงานกี ่ล้กว่าเคม 35 .21 21 .19 ปานกลาง
15. ไล้รับการสํงเสํร่มสํนับสํนุนาห้สืกษาต่อเพอเพิ่มพุนความรู ้ 33 .75 24 .33 ปานกลาง

รวมเฉลี ่อ 47 .98 18 .35 ส์ง
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จากตารางที ่  8 แล่ตงว่า หราบาลวิล่ า!(หมีแรงจูงใจจากความคาดหวังในงานรารข้อ 

ส่วนใหญ่อยู ่ ในระตับล่ง มแรงจงใจจากความคาตหวังในงานอยู ่ ในระตับชานกลาง 4 ข้อ คอ
ข้อ 12, 13,  14 และ 15 มีค่าเฉลี ่ร 3 8 .8 4  36 .3 5  35 .2 1  และ 3 3 .7 5  ตามล่าตับ และ 

หราบาลวิล่า!(หมีแรงจูงใจจากความคาดหวังในงานใดอรวมอยู ่ ในระดับล่ง มีค่าคะแนนเฉลี ่ร 

47 .98

ตารางที ่  9 เปรรบเทอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี ่อซองคะแนนแรงจูงใจจากคาามคาดหวัง 

ในงานซองพรานาลวิล่ าข้ฬ จำแนกตามตำแหน่งการทำงาน

ตัวแปร ตำแหน่งการทำงาน t
หราบาลระตับบวิหาร หราบาลประจำการ

(ท = 79) (ท = 241)
X S.D. X S.D.

แรงจูงใจจากความคาตหวังในงาน 5 1 .7 0  20 .10 46 .84  17 .6 4  1 .9 4

*p<.05

จากตารางที ่  9 แล่ตงว่า หราบาลวิล่ามีพที ่ปฎบัติงานในตำแหน่งหราบาลระดับวิหาร 

และหราบาลประจำการ มีแรงจูงใจจากความคาตหวังในงาน ใม่แตกต่างกันอร่างมีนัอส่าคัญทาง 

ล่ติติท่ีระตับ .05



ตอนท่ี 3 ความพงพอใจในงานป็องพอาบาลวิลาลัพ
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ตารางที ่  10 ค่าเฉลอและส่วนเที ่องเบนมาตรฐานปีองคะแนนความพงฬอาจในงานปีองพอาบาล 

วิลาลัพ ค้านลักษผะงาน จำนแนกตามราทปีอ

ความพงพอใจในงาน X S.D. ระดับ

ลักษผะงาน
1. โอกาลที ่จะาล้ความวู ้ความลามารกออ่างเตมที ่านการปอิบัตงาน 3 .68 .64 ลูง
2. ความภาคภุมใจในผลงานที ่ ม่านนา 3.50 .66 ลุง
3. ความมีอิลระในการกำหนดวิกีการทำงาน และการตัดสินใจ 3 .48 .72 ปานกลาง

แก้ชญหาต่างๆ
4. ปีอบเปีตหน้าที่ความรับผิคลอบปีองฑ่านานหน่ว0 งานมความลัดเจน 3 .46 .76 ปานกลาง

5. โอกาส์ที ่จะใลความคัดรเรมลร้างลรรค ่ า นการทำงาน 3 .3 8 .72 ปานกลาง

6. งานานความรับผิดลอบมปรมาผเหมาะลมที ่ท่านจะปยบัตโค้ออ่างม 3 .38 .73 ปานกลาง

คุผภาพ
7. โอกาลที ่ไค้รับมอบหมาอ า ห้ปฎบัคัหน้าท่ีแทนผู้บังคับบัญลา 3.16 .81 ปานกลาง

8. โอกาลเลนอความคัดเห็นเที ่อวกับนโอบาอการด่านไนงาน 3.14 .86 ปานกลาง
านหน่วองานปีองท่าน

9. การมส่วนร่วมานการกำหนดระเบีอบปฎิบัตที ่าลัานหน่วองาน 3 .05 .93 ปานกลาง

10. การมส่วนร่วมในการวางแผน และกำหนดแนวทางปฎบัตงาน 3.03 .92 ปานกลาง

ให้ เห็นา ป ตามนโอบาอปีองหน่วองาน

ราม 33 .17  5 .5 6  ปานกลาง
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จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  1 0  แ ฟ ้ ก ง ว ่ า VIท า บ า ล า ฟ ้ า ส ื พ ม ด ว า ม พ ง V I ล า จ า น ง า น ด ้ า น ล ั ก ษ ณ ะ ง า น  

ส ่ วน า ฬ ญ ่ อ ร ่ า น ร ะ ด ั บ ป า น ก ล า ง  อ ก เ ว ้ น โ อ ก า ฟ ้ ท ี ่ จ ะ า ฟ ้ ด ว า ม ว ั ด ว า ม ฟ ้ า ม า ร ท อ ร ่ า ง เ ต ็ ม ท ี ่ า น ก า ร ป ฎ บ ั ต  

ง า น  แ ล ะ ด ว า ม ภ า ด ภ ุ ม ิ ใ จ ใ น ผ ล ง า น ท ี ่ ผ ่ า น ม า อ ร ่ า น ร ะ ด ั บ ฟ ้ ง  ม ด ่ า ด ะ แ น น เ ฉ ล อ  3 . 6 8  แ ล ะ  3 . 5 0  

ต า ม ล ำ ด ั บ
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ต า ร า ง ฑ  1 1  ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย แ ล ะ ส ่ ว น เ บ ี ่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น จ อ ง ต ะ แ น น « ว า ม พ ง พ อ ใ จ ใ น ง า น จ อ ง พ ย า บ า ล  

ว ิ ส า จ ้ พ  ต ้ า น โ อ ก า ส ก ้ า ว ห น ้ า ใ น ก า ร ท ำ ง า น  จ ำ แ น ก ต า ม ร า ย จ ้ อ

« ว า ม พ ง พ อ ใ จ ใ น ง า น X S . D .  ร ะ ด ั บ

โ อ ก า ส ก ้ า ว ห น ้ า ใ น ก า ร ท ำ ง า น

1 . ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น ใ ห ้ ส ่ า เ ร จ ไ ต ้ ต า ม เ ว ล า บ ี ่ ก ำ ห น ต 3 . 6 5 . 6 3 ส ู ง

2 . บ ร ร ย า ท า ส ใ น ก า ร ท ำ ง า น ส า ม า ร ถ ท ำ ใ ห ้ ท ำ น ไ ต ้ ใ จ ้ « ว า ม ส า ม า ร ถ 3 . 3 8 . 7 4 ป า น ก ล า ง

ใ น ก า ร ท ำ ง า น อ ย ่ า ง เ ต ็ ม บ ี ่

3 . ร ู ป แ บ บ ก า ร บ ร ห า ร ส ่ ง เ ส ร ม ใ ห ้ ท ำ น ไ ต ้ น ั « น า « ว า ม ส า » า ร ท า น ก า ร 3 . 1 5 . 7 8 ป า น ก ล า ง

ท ำ ง า น

4 . ผ ู ้ บ ั ง ต ั บ บ ั ญ ส า โ ต ย ต ร ง จ อ ง ท ่ า น ไ ต ้ ม แ น ว ท า ง ใ น ก า ร น ั « น า 3 . 0 9 . 8 7 ป า น ก ล า ง

« ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ใ ห ้ ก ั บ บ ุ « ล า ก ร ใ น ห น ่ ว ย ง า น

5 . โ อ ก า ส ก ้ า ว ห น ้ า ใ น ก า ร ป ฎ บ ั ต ง า น า น ว ิ ส า ส ื พ ก า ร พ ย า บ า ล จ อ ง ท ่ า น 2 . 9 7 . 7 6 ป า น ก ล า ง

6 . ก า ร เ ล ี ่ อ น ต ำ แ ห น ่ ง เ บ ี ่ น ไ ป อ ย ่ า ง เ ห ม า ะ ส ม 2 . 9 2 . 7 8 ป า น ก ล า ง

7 . โ อ ก า ส ไ ! ! ร ่ ว ม ป ร ะ ส ุ ม  ส ื ม ม น า  เ พ อ เ พ ิ ่ ม พ ู น « ว า ม ร ู ้ 2 . 8 5 . 9 2 ป า น ก ล า ง

แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ท เ ท า ง ต ้ า น ก า ร พ ย า บ า ล

1 0 . โ อ ก า ส ล า ส ิ ก ษ า ต ่ อ เ พ ิ ่ อ เ พ ิ ่ ม พ น « ว า ม ร ท า ง ท า ร พ ย า บ า ล 2 . 7 5 . 8 9 ป า น ก ล า ง

ท เ ห ม า ะ ส ์ ม ก ั บ ต ว า ม ร ั บ ผ ต ส อ บ

ร ว ม 3 0 . 3 7  5 . 7 0  ป า น ก ล า ง

จ า ก ต า ร า ง บ ี ่  1 1  แ ส ต ง ว ่ า พ ย า บ า ล ว ิ ส า ส ื พ ม « ว า ม พ ง พ อ ใ จ ใ น ง า น ต ้ า น โ อ ก า ส ก ้ า ว ห น ้ า  

ใ น ก า ร ท ำ ง า น  ส ่ ว น ใ ห ญ ่ อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ ป า น ก ล า ง  ย ก เ ว ้ น ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น ใ ห ้ ส ำ เ ร ็ จ ไ ต ้ ต า ม เ ว ล า ท  

ก ำ ห น ต เ ท ำ น ั ้ น  บ ี ่ อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ ส ู ง  ม ี ต ่ า « ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ย  3 . 6 5
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ตารางท 12 ค่าเฉกี่อและส่วนเบี่ยงIบนมาตรฐานจองคะแนนตวามพงพอาจานงานปีa งพอาบาล 

วสำข้พ ด้านสิงสํนับสํนุนฑท่าให้งานสำเร็จอย่างผีประสิฑธภาพ จำแนกตาพรายข้อ

ค ว า ม ฬ ง พ อ า จ า น ง า น X S . D . ร ะ ค ั บ

ส ิ ง ส ํ น ั บ ส ํ น ุ น ก ี ่ ท ่ า ใ ห ้ ง า น ส ำ เ ร ็ จ อ ย ่ า ง ผ ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ภ า พ

1 .  ค ว า ม ล ้ ม พ ั น ส อ ั น ต ร ะ ห ว ่ า ง ท ่ า น ก ั บ เ พ ี ่ อ น ร ่ ว ม ง า น 3 . 9 0 . 6 4 ส ํ ง

2 .  ค ว า ม ร ่ ว ม ผ ี อ ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ช อ ง ผ ู ้ ร ่ ว ม ง า น า น ห น ่ า ย ง า น ท อ ง ท ่ า น 3 . 6 9 . 6 9 ส ํ ง

3 .  ค ว า ม ล ้ ม พ ั น ธ อ ั น ต ี ร ะ ห ว ่ า ง ท ่ า น แ ล ะ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ ก ั ญ ส ำ 3 . 6 3 . 8 0 ส ์ ง

4 .  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ร ่ ว ม ก ั บ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ ก ั ญ ส ำ า ด ้ เ ผ ี น อ ร ่ า ง ต ี 3 . 6 2 . 7 6 สํ ง

5 .  ก า ร ใ ด ้ ร ั บ ค ว า ม อ บ อ ุ ่ น แ ล ะ เ ผ ี น ก ั น เ อ ง จ า ก ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ ก ั ญ ส ำ 3 . 6 1 . 8 2 ส ํ ง

6 .  ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ ก ั ญ ส ำ ใ ห ้ ค ว า ม ร ่ ว ย เ ห ล อ ใ น ก า ร แ ท ้ ก ั ญ ห า ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 3 . 6 0 . 8 1 ส ํ ง

ใ ด ้ อ ร ่ า ง บ ั น เ ว ล า

7 .  ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ ก ั ญ ส ำ เ ก ั ต ' โ อ ก า ส ำ ห ้ ป ร ั ก ษ า ก ั ญ ห า ใ น ก า ร ท ่ า ง า น 3 . 6 0 . 8 7 ส ํ ง

8 .  ผ ู ้ ร ่ ว ม ง า น ผ ี ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม ส ำ ม า ร ถ า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 3 . 5 8 . 6 6 สํ ง

9 .  ป ร ั ม า ท น ว ล า า น ก า ร ท ำ ง า น ช อ ง ท ่ า น ส ํ ง ผ ล ต ่ อ ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ช อ ง ง า น 3 . 5 1 . 7 0 ส ํ ง

1 0 .  ก า ร ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม ย ุ ต ิ ธ ร ร ม จ า ก ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ ก ั ญ ส ำ 3 . 5 1 . 8 5 ส ํ ง

1 1 .  ส ิ ง แ ว ต ล ้ อ ม า น ก า ร ท ่ า ง า น ส ํ ง เ ส ์ ร ั ม ใ ห ้ ท ่ า น ไ ด ้ ท ่ า ง า น 3 . 3 5 . 7 1 ป า น ก ล า ง

อ ย ่ า ง เ ต ็ ม ค ว า ม ส ำ ม า ร ถ

1 2 .  ใ น จ ำ น ว น ค น ท ม อ ร ่ า น เ ว ล า น ํ ้  ส ำ ม า ร ถ ท ่ า ใ ห ้ ท ่ า น ท ่ า ง า น 3 . 3 3 . 7 7 ป า น ก ล า ง

ไ ด ้ ส ำ เ ร ็ จ อ ย ่ า ง ผ ี ป ร ะ ส ิ ฑ ธ ภ า พ

1 3 .  ผ ู ้ ร ่ ว ม ง า น อ ก ร ่ อ ง ส ํ ผ เ ส ํ ท ค ว า ม ส ำ ม า ร ถ ช อ ง ท ่ า น 3 . 3 1 . 5 9 ป า น ก ล า ง

1 4 .  ค ว า ม พ ร ้ อ ม ช อ ง เ ค ร ็ อ ง ม อ  เ ค ร ็ อ ง ใ ส ํ ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 3 . 2 5 . 7 5 ป า น ก ล า ง

ใ น ห น ่ ว ย ง า น ช อ ง ท ่ า น

1 5 .  ก า ร ไ ด ้ ร ั บ ค ำ ย ก ร ่ อ ง ส ํ ม เ ส ํ อ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ค ว า ม ส ำ ม า ร ท า น ก า ร 3 . 2 5 . 7 7 ป า น ก ล า ง

ปฏิบัติงานจากผู้บังคับกัญสำ



69
ต า ร า ง ท ี ่  1 2  ( ต ่ อ )

ด ว า ม พ ง พ ล ใ จ ใ น ง า น X S . D . ร ะ ต ั บ

1 6 .  ด ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ต ่ อ ส ํ ป ี ภ า พ แ ล ะ โ เว ต ป ี อ ง ท ่ า น า น ก า ร ป ฎ ิ บ ั ต ั ง า น 3 . 1 9 . 7 8 ป า น ก ล า ง

1 7 .  ส ำ ม า ร ถ เ ช ้ า พ บ ผ ุ ้ บ ร ั ห า ร ไ ด ้ เ ม อ ม ี บ ั ฤ เ ห า ส ํ ว น ต ั ว 3 . 1 8 . 9 5 ป า น ก ล า ง

1 8 .  ส ำ อ ก า ร บ ั ง ด ั บ บ ั ฤ ! ส ำ ส ่ ง เ ส ํ ร ม ใ ห ้ บ ่ า น ? ท ง า น ไ ด ้ ล ่ า เ ร ์ จ 3 . 1 7 . 7 2 ป า น ก ล า ง

1 9 .  ด ว า ม พ ร ้ อ ม ป ิ อ ง ส ํ ว ั ส ํ ด ิ ก า ร ท ี ่ ห น ่ ว ย ง า น พ ั ง จ ั ด ใ ห ้ แ ก ่ ผ ู ้ ป ฎ ิ บ ั ต ั ง า น 3 . 1 0 . 8 1 ป า น ก ล า ง

2 0 .  เ ง ิ น เ ด ิ ล น แ ล ะ ค ่ า ต อ บ แ ฑ น , ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ 2 . 9 8 . 8 0 ป า น ก ล า ง

ร า ม 6 8 . 3 7 1 0 . 3 5 สํ ง

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  1 2  แ ส ํ ด ง ว ่ า  พ ย า บ า ล ว ? ( า ช ้ พ ม ี ด ว า ม พ ั ง พ อ ใ จ ใ น ง า น ด ้ า น ล ี ่ ง ส ํ น ั บ ส ํ ? ณ ท ี ่

ฑ ำ า ห ้ ง า น ส ำ เ ร ็ จ อ ย ่ า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ ส ํ ง  โ ด ย ด ว า ม พ ั ง พ อ ใ จ ใ น ง า น ด ้ า น ด ว า ม ด ั ม พ ั น ธ ์  

อ ั น ด ้ ร ะ ห ว ่ า ง ต ั ว ป ร ะ ส ำ ก ร เ พ อ น ร ่ ว ม ง า น อ ย ู ่ ใ น ล ่ า ด ั บ แ ร ก  ม ี ด ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ย  3 . 9 0  แ ล ะ ด ้ า น เ ง ิ น เ ด ้ อ น  

แ ล ะ ค ่ า ต อ บ เ น า น ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ  อ ย ู ่ ใ น ล ่ า ต ั บ บ ้ า ย ส ํ ด  ม ี ค ่ า ด ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ย  2 . 9 8



70
ต า ร า ง ท ี ่  1 3  ด ่ า เ ฉ ล อ แ ล ะ ส ่ ว น เ ท ี ่ อ ง เ บ น ม า ต ร เ า น ป ี อ ง ค ะ แ น น ค ว า ม พ ง น อ ไ จ ใ น ง า น ป ี อ ง พ อ า บ า ล  

ว ิ !h t ? น จ ำ แ น ก ต า ม ร า อ ต ้ า น

ค ว า ม พ ง พ อ ใ จ ไ น ง า น ค ะ แ น น เ ต ็ ม ส ่ ว ง ค ะ แ น น X S . D . ร ะ ค ั บ

ล ั ก ษ ผ ะ ง า น 5 0 1 3 - 1 5 3 3 . 1 7 5 . 5 6 ป า น ก ล า ง

โ อ ก า ส ่ ก ้ า ว ห น ้ า ใ น ก า ร ท ำ ง า น 5 0 1 4 - 1 5 3 0 . 3 7 5 . 7 0 ป า น ก ล า ง

ส ิ งส ์น ับ ส ์ น ุน ท ี ่ท ำให ้ง าน สำ  เ ร จ 1 0 0 3 7 - 1 0 0 6 8 . 3 7 1 0 . 3 5 ส์ ง

อ อ ่ า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ

ร ว ม 2 0 0 6 8 - 2 0 0 1 3 1 . 6 7 1 8 . 7 9 ส์ ง
เๆ

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  1 3  แ ส ์ ค ง ว ่ า  พ อ า บ า ล ว ิ ! ! า ส ื พ ม ี ค ว า ม พ ง พ อ ไ จ ใ น ง า น ต ้ า น ส ิ ง ฟ ้ น ั บ ส ํ น ุ น ท ี ่ ท ำ  

ไ ห ้ ง า น ส ำ เ ร จ อ อ ่ า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  แ ล ะ ค ว า ม พ ง พ อ ใ จ ไ น ง า น โ ค อ ร ว ม  อ อ่านร ะ ค ั บ ส ์ ง  ม ี ด ่ า ค ะ แ น น  

เ ฉ ล ี ่ ฮ  6 8 . 3 7  แ ล ะ  1 3 1 . 6 7  ต า ม ส ่ า ค ั บ  ส ่ ว น ใ น ต ้ า น ล ั ก ษ ผ ะ ง า น แ ล ะ โ อ ก า ส ํ ก ้ า ว ห น ้ า ไ น ก า ร ท ำ ง า น  

อ อ่านร ะ ค ั บ ป า น ก ล า ง  ม ี ด ่ า ค ะ แ น น เ ฉ ล อ  3 3 . 1 7  แ ล ะ  3 0 . 3 7  ต า ม ส ่ า ค ั บ



ต า ร า ง ท ี ่  1 4  จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้ อ อ ล ะ ป ิ อ ง พ อ า บ า ล T t f าส ืพ จ ำ แ น ก ต า ม ร ะ ด ั บ ค ว า ม ร ง พ อ ใ จ ใ น ง า น
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ร ะ ด ั บ ค ว า ม ร ง พ อ ใ จ ใ น ง า น จ ำ น ว น ร ้ อ อ ล ะ

ม า ก ท ี ่ ล ุ ค 3 1 . 0 0

ม า ก 9 6 3 0 . 0 0

ป า น ก ล า ง 1 8 7 5 8 . 4 0
*>
น อ ฮ 3 4 1 0 . 6 0

ร ว ม 3 2 0 1 0 0 . 0 0

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  1 4  แ ล ต ง ว ่ า  พ อ า บ า ล า ล า ส ื พ ส ่ ว น ใ บ ญ ่ ม ค ว า ม ร ง พ อ ใ จ ใ น ง า น อ อ ่ า น ร ะ ด ั บ  

ป า น ก ล า ง  ค ิ ต เ ท ี ่ น ร ้ อ อ ล ะ  5 8 . 4 0  ร อ ง ล ง ม า ม ค ว า ม ร ง พ อ ใ จ ใ น ง า น ใ น ร ะ ด ั บ ล ุ ง  ค ิ ค เ ท ี ่ น ร ้ อ อ ล ะ

3 0 . 0 0  แ ล ะ ค ว า ม ร ง พ อ ใ จ ใ น ง า น ร ะ ด ั บ น ั อ อ  ค ิ ต เ ท ี ่ น ร ้ อ อ ล ะ  1 0 . 6 0



ตอนที ่  4  เ ป ร อ บ เ ท อ บ ค ว า ม พ ง พ อ ใ จ ใ น ง า น ป ี อ ง พ อ า บ า ล ว ิ t h ร ีพ

72

ต า ร า ง ท ี ่  1 5  เ ป ร ี อ บ เ ท อ บ ค ว า ม แ ต ก ค ่ า ง ร ะ ห ว ่ า ง ค ่ า เ ฉ ล ี ่ อ ท อ น ค ะ แ น น ค ว า ม พ ง พ อ ใ จ ใ น ง า น ท อ ง  

น อ า บ า ล ว ิ ฬ า ร ี น  จ ำ แ น ก ต า ม อ า อ ุ

อ า อ F

ค ว า ม พ ง พ อ ใ จ ใ น ง า น 2 1 - 3 0  ปี 3 1 - 4 0 ปี 4 1 - 5 0  ปี 5 0  ป ีป ีนไป

( ท = 2 0 9 ) ( ท = 6 0 ) ( ท = 4 1 ) ( ท = 1 0 )

X X X X

ล ั ก ษ เ พ ะ ง า น 3 2 . 7 2 3 3 . 5 1 3 4 . 4 7 3 4 . 9 0 1 . 5 7

โ อ ก า ส ์ ก ้ า ว ห น ้ า ใ น ก า 1 ท ำ ง า น 3 0 . 2 3 3 0 . 4 2 3 1 . 1 5 3 0 . 1 0 0 . 3 0

ส ิ ง ส ์ น ั บ ( ณ ุ น ท ี ่ ท ำ ใ ห ้ ง า น 6 8 . 4 3 6 7 . 7 3 6 8 . 6 2 6 9 . 8 0 0 . 1 5

ส ำ เ ร ็ จ อ อ ่ า ง ม ป ร ะ ส ิ ฑ ร ภ า พ

ร ว ม 1 3 0 . 9 5 1 3 1 . 6 0 1 3 4 . 5 9 1 3 4 . 8 0 0 . 4 8

*  p < . 0 5

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  1 5  แ ฟ ้ ต ง ว ่ า  เ ม อ เ ป ร ี ร อ บ เ ท ท น ค ่ า เ ฉ ล ี ่ อ ป ี อ ง ค ะ แ น น ค ว า ม พ ง พ อ ใ จ ใ น ง า น  

ป ี อ ง พ อ า บ า ล ว ิ ป ี า ร ี พ  พ บ ว ่ า  พ อ า บ า ล ว ิ t f าส ืพท ี ่ ป ี อ าอ ุ  2 1 - 3 0  ปี 4 1 - 5 0  ปี แ ล ะ  5 0  ป ีป ีนไป 

ค ว า ม พ ง พ อ ใ จ ใ น ง า น ร า อ ค ้ า น  แ ล ะ โ ต อ ร ว ม ไ ม ่ แ ต ก ค ่ า ง ก ั น  อ อ ่ า ง ม น ั อ ส ำ ก ั ญ ท า ง ส ์ ก ิ ต ท ี ่ ร ะ ก ั บ  . 0 5



ต า ร า ง ท ี ่  1 6  เ ป ร อ บ เ ท ท บ ค ว า ม แ ต ก ค ่ า ง ร ะ ห ว ่ า ง ค ่ า น ล ท ท อ ง ต ะ แ น น ต ว า ม พ ง พ ท า ว า น ง า น ท อ ง  

พ อ า บ า ล ว ่ Ifาส ื พ จ ำ แ น ก ต า ม ร ะ ท ะ เ ว ร า ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น โ ร ง พ อ า บ า ล

ระอุะเวลาท่ีปฏิบัติงานในโรงพอาบาล F
ความพงพอาวในงาน 1-5 il 6-10 il 11-15 il 16 บัท้ํนไป

(ท=235) (ท=25) (ท=18) (ท=42) *
X X X X

ลักแผะงาน 32.67 33.36 35.77 34.64 2.97#
โอกาลัก้าวหน้าในการทำงาน 30.06 30.56 31.72 31.34 0.96
ส่งส์นับสํนุนท่ีทำให้งาน 68.33 67.12 71.77 67.80 0.81
สำเร็วออ่างมประลัทรภาพ

รวม 130.70 131.04 139.27 133.82 1.36

*  p < . 0 5

วากตารางท่ี 16 แสํตงว่า เมอเปร็อบเทีอบค่าเฉล่ีอทองคะแนนความพงพอ า ว ในงาน 
ทองนอาบาลวิtfาสืพานค้านลักษผะงาน พบว่านทาบาลวิtfาสืพท่ีมระทะเวลาปฏิบัติงานาน 
โรงพอาบาล 1-5 il 6-10 il 11-15 il และ 16 il จ้ํนไป มความนงพอ า จ า น งานแตกค่างกัน 
ออ่างมนัอสำคัญทางฟ้ติติท่ีระตับ .05

ส่วนานค้านโอกาสํก้าวหน้าในการทำงาน ส่งส์นับส์นุนท่ีทำให้งานสำเร็วออ่างมประสิฑส 
ภาพ และตวามพงพอใจในงานโตอรวม พบว่า นอาบาลวิtfาสืพท่ีมระอะเวลาปฏิบัติงาน 1-5 il 
6-10 il 11-15 il และ 16 บัปินไป มความพงพล า วานงานไม่แตกค่างกัน ออ่งมีนัอุส่าตัญทาง
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ต า ร า ง ท ี ่  1 7  เ ป ร ท บ เ ท อ บ ค ว า ม แ ต ก ค ่ า ง ร ะ ห ว ่ า ง ค ่ า เ ฉ ล อ ป ี อ ง ค ะ แ น น ค ว า ม พ ง พ อาจานง า น ป ี อ ง  

พ ท า บ า ล ร ิ  tf าส ื พ จ ำ แ น ก ต า ม ต ำ แ ห น ่ ง ก า ร ฑ ำ ง า น

ต ำ แ ห น ่ ง ก า ร ฑ ำ ง า น  t

ต ว า ม พ ง พ อ า จ า น ง า น  พ อ า บ า ล ร ะ ด ั บ บ ร ิ ห า ร  พ ท า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร  *

< 1 1 = 7 9 )  ____ L a = _ £ 4 1 X

X S . D . X S . D .

ล ั ก ษ ณ ะ ง า น 3 5 . 6 5 6 . 2 4 3 2 . 3 5 4 . 2 4 *

โ อ ก า ส ก ้ า ว ห น ้ า านก า ร ท ำ ง า น 3 1 . 8 3 6 . 2 2 2 9 . 8 8 2 . 5 1 *

ส ิ ง ส น ั บ ส น ุ น ท ี ่ท ำ ใ ห ้ ง า น 7 0 . 0 4 9 . 6 0 6 7 . 8 2 1 . 7 0

ส ำ เ ร ็ จ อ อ ่ า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ฑ ส ภ า พ

ร ว ม 1 3 7 . 6 6 1 2 9 . 6 7 3 . 0 8 *

*  p < . 0 5

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  1 7  แ ส ค ง ว ่ า  เ ม อ เ ป ร ิ อ บ เ ท ซ บ ค ่ า เ ฉ ล อ ป ี อ ง ค ะ แ น น ค ว า ม พ ง พ อ า จ า น ง า น  

ป ี อ ง พ ซ า บ า ล ว ส า ส ิ พ  พ บ ว ่ า พ อ า บ า ล ว ส า ส ื พ ท ี ่ ม ี ต ำ แ ห น ่ ง พ อ า บ า ล ร ะ ด ั บ บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ พ ท า บ า ล ป ร ะ จ ำ -  

ก า ร  ม ี ค ว า ม พ ง พ อ า จ า น ง า น ด ้ า น ล ั ก ษ ณ ะ ง า น  โ อ ก า ส ก ้ า ว ห น ้ า ใ น ก า ร ท ำ ? ท น  แ ล ะ ค ว า ม พ ง พ อ า จ า น  

ง า น โ ต อ ร ว ม แ ต ก ค ่ า ง ก ั น อ อ ่ า ง ม ี น ้ อ ส ำ ค ั ญ ท า ง ส ถ ิ ต ิ ท ี ่ ร ะ ด ั บ  . 0 5  โ ด อ พ อ า บ า ล ร ะ ด ั บ บ ร ิ ห า ร ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ร  

ป ี อ ง ค ะ แ น น ค ว า ม พ ง พ อ า จ ใ น ง า น  ด ้ า น ล ั ก ษ ณ ะ ง า น  โ อ ก า ส ก ้ า ว ห น ้ า า น ก า ร ท ำ ง า น  แ ล ะ โ ต อ ร ว ม  

ม า ก ก ว ่ า พ ท า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร

ส ่ ว น า น ด ้ า น ส ิ ง ส น ั บ ส น ุ น ท ี ่ ท ำ า ห ้ ง า น ส ำ เ ร ็ จ อ อ ่ า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ถ ิ ภ า พ  พ บ ว ่ า พ อ า บ า ล ร ิ ส า ส ื พ ท ี ่ ม ี  

ต ำ แ ห น ่ ง พ อ า บ า ล ร ะ ด ั บ บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ พ อ า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร  ม ี ค ว า ม พ ง พ อ า จ า น ง า น โ ม ่ แ ต ก ค ่ า ง ก ั น อ อ ่ า ง  

ม ี น ้ อ ส ำ ค ั ญ ท า ง ส ถ ิ ต ิ
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ต า ร า ง ก ี ่  1 8  เ ป ร อ บ เ ท ร บ ต ว า » แ ต ก ต ่ า ง ร ะ ห ว ่ า ง ด ่ า เ ฉ ล อ ป ี อ ง ต ะ น น น ค ว า ม พ ง พ อ า จ า น ง า น ช อ ง  

พ ร า บ า ล า ! < า ส ื พ  จ ำ แ น ก ต า « ร า อ ไ ด ้

ร า อ ไ ด ้ F

ด ว า ม พ ง พ อ า จ  ต า ก ว ่ า 1 0 , 0 0 0 บ า ฑ  

ใ น ง า น  ( ท = 3 3 )

X

1 0 , 0 0 1 - 1 5 , 0 0 0 บ า ท  

( ท = 1 4 6 )

X

1 5 , 0 0 1 - 2 0 , 0 0 0 บ า ท  

( ท = 8 6 )

X

ม า ก ก ว ่ า 2 0 , 0 0 0 บ า ท  

( ท = 5 5 )

X

ล ั ก ษ ผ ะ ง า น 3 1 . 0 6 3 2 . 2 7 3 3 . 8 3 3 5 . 8 1 7 . 7 2 *

ร อ ก า ส ํ ก ้ า ว ห น ้ า 2 8 . 5 9 2 9 . 6 0 3 1 . 1 6 3 2 . 3 3 4 . 6 3 *

ใ น ก า ร ก ำ ง า น

ส ิ ง ส ์น ับ ส ์น ุน ก ี ่ กำ าห ้ ' ท น  6 6 . 0 9 6 7 . 0 9 6 9 . 7 3 7 0 . 9 2 2 . 8 3 *

ส ำ เ ร ็ จ อ อ ่ า ง ม ี

ป ร ะ ส ิ ท ส ภ า พ

ร ว ม 1 2 4 . 7 7 1 2 8 . 9 4 1 3 4 . 4 1 1 3 8 . 6 3 5 . 4 3 *

*  p < . 0 5

จากตารางก ี่ 18 แส์ดงว่า เมอเปรีอบเทอบด่าเฉลี่อปีองดะแนนฅวามพงพอาจานงาน 

ปีกงพอาบาลวิThสืพ พบว่า พอาบาลวิสำมีนกี่มีราอาด้ต่างกันมีดวามพงพอาจานงานด้านลักษผะงาน 

รทกาสํก้าวหน้าในการกำงาน สิงส์นับสํนุนกี่กำให้งานสำเร็จออ่าง«ประสํทรภาพและตวามพงพอาจ 

านงานรดอรวม แตกต่างกันออ่างมีนัอสำกัญทางสํกัติกี่ร ะ ตัน . 0 5
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ตารางที ่  19 เปรยบเทียบค่ าเฉลี ่ ยปีองคะแนนความพงพอใจไนต้านลักษผะงานชองพยาบาล 

วิสำธีพ เที ่นราอค่  โดยวิธ ีปีอง๗ ฟเฟ ( S c h e f f e ’ s  Method) จำแนกตาม 

รายไต้

รายไต้  ตั ้ ากว่า 1 0 ,0 0 0บ า ท 1 0 , 0 0 1 - 1 5 , 000บาท 1 5 , 0 0 1 - 2 0 , 000บาท มาทกว่ า 2 0 , 000บาท

(X= 3 1 . 0 6 ) (X =3 2. 2 7 ) (X =3 3 . 8 3 ) ( X - 3 5 . 8 2 )

ตากว่ า 1 0 , 0 0 0  บาท

( x = 3 1 . 0 6 ) - 1 . 2 1 2 . 7 7 4 . 7 6 *
1 0 , 0 0 1 - 1 5 , 0 0 0  บาท

( x = 3 2 . 2 7 ) - - 1 . 5 6 3 . 5 5 *

1 5 , 0 0 1 - 2 0 , 0 0 0  บาท

( x = 3 3 . 8 3 ) - - - 1 . 9 9

มากกว่ า 2 0 , 0 0 0  บาท

(X =3 5 . 8 2 ) - - - -

* PC.05

จากตารางที ่  19 พบว่า เมอทดสํอบความแตกต่างชองค่ าเฉลี ่ ยรายค่ โดยว ิธ ีชองItfvแฟ่  

ค่าเฉลี ่ยชองคะแนนความพงพอาจานงานด้านลักษผะงานชองพยาบาลวิ  tf าธีพ ที ่มรายไต้มากกว่ า

2 0 , 0 0 0  มาท สํงกว่าผุ ้ที ่มี รายไต้ตากว่ า 1 0 , 0 0 0  บาท และผู ้ที ่มีรายไต้  1 0 , 0 0 1 - 1 5 , 0 0 0  บาท 

อย่ างมีนัยสำคัญทาง(inต้ที่ระดับ . 0 5
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เปรีอบเฑีอนค่าเฉลี ่อปีลงคะแนนความพงพอใจในงาน ค้ านโอกาส์ก ้ าวหน้าในการ  

การทำงาน โต อากป ิลง๗ ฟเฟ่ ( S c h e f f e ’ s  Method) จำแนกลามราอไค ้

ราฮไค ้  ตากว่ า 10 ,0 0 0 บ า ท  1 0 , 0 0 1 - 1 5 , 000บาฑ 1 5 , 0 0 1 - 2 0 , 000บาท มากกว่ า 2 0 ,0 0 0บ า ท

( X = 2 8 . 59) ( X = 2 9 . 60)  <x=31.16) ( X = 3 2 .3 3 )

ตารางที ่  20

ตากว ่ า 1 0 , 0 0 0  บาท

( X = 2 8 . 59)  -  1 . 0 1  2 . 5 7  3 . 7 4 *

1 0 . 0 0 1 -  1 5 , 0 0 0  บาท

(X =2 9. 6 0 )  -  -  1 . 5 6  2 . 7 3 *

1 5 . 0 0 1 -  2 0 , 0 0 0  บาท 

( X = 3 1 . 16)

มากกว่ า 2 0 , 0 0 0  บาท 

( X = 3 2 . 33)

* p < . 0 5

จากตารางที ่  20 พบว่า เมอทคสํอบความแตกล่างปีองค่ าเฉล ี ่อราอค่ โคทวิอปิลงเtfvแฟ่  

ค่า เแล ี ่ อป ิองคะแนนความพงนอใจค้ านโอกาก ้ าวหน้าในการทำงานปิองนอาบาลว ิ tf าสืน ที ่มราอไค้  

มากกว่ า 2 0 , 0 0 0  บาท ส์งกว่าผุ ้ที ่มรๆอไค้ตั ๋ ากว่า 1 0 , 0 0 0  บาท และน้ที ่มราอไค้  1 0 , 0 0 1  -

1 5 , 0 0 0  บาท ออ่างมีนัทสำคัฤเฑางส์ถตที ่ระตับ . 0 5
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ตารางลี่ 21 เปรีชบเทีชบค่าเฉลี่ทซองคะแนนความพงพอโจานงานโดชรวมซองพทๆบาลวิซาสืพ

เส์นราชคู่ โตอวิธีซองเซฟเฟ (S c h e ffe ’ s Method) จำแนกตามราทได้

ราทได้  ตั ้าทว่า 10,000บาฑ 

(X=124. 7 7 )

1 0 , 0 0 1 - 1 5 , 000บาฑ 

(X=128 .94)
1 5 , 0 0 1 - 2 0 , 000บาฑ 

(X=134 .4 1 )

มากกว่า 20,000บาฑ 

(X=138.63)

ตากว่า 10 ,000  บาท
<x=124.77) 14 .70 9 .6 4 13.86*
1 0 , 0 0 1 - 1 5 ,0 0 0  นาท
(X=128.94) - 5 .47 9 .6 9 *
1 5 , 0 0 1 - 2 0 ,0 0 0  บาท
(X=134.41 ) - - 4 .22
มากกว่า 20 ,000  บาท
(X=138.G3) - - -

* p < . 0 5

จา กตารางก 21 พบว่า เมอฑตส์อบความแตกค่างซองค่ าเฉลี ่ชราทค่ โตชวิธีซองเซฟเฟ่  

ค่าเแลี ่ทซองคะแนนความพงพอาจานงานโตอ รวมซองพทาบาลวิซา?!น ลี ่มราชได้มากกว่ า 2 0 , 0 0 0  บาท 

ส์งกว่ าผ้ที ่มราทาด้ตั ้ ากว่ า 1 0 , 0 0 0  บาท และผู ้ฑมีราอได้  1 0 , 0 0 1 - 1 5 , 0 0 0  บาท ออ่างธีนัอสำคัญทาง 

สํถติลี ่ระตับ . 0 5
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ตอนที่  5 ความลัมพันธ์ระหว่ างแรงจูงใจจากความคาดหวังในงาน กับความพงพอใจในงานปีอง  

พอาบาลวิสาสิพ

ตารางที ่  22 ค่าลัมประสิฑถิสหลัมพันธ์ระหว่ างแรงจูงใจจากความคาดหวังในงานกับความพังพอ 

ใจในงานปีองพอาบาลวิสาสิพ

_______________ ความพังพอใจในงาน________________ รวม

แรงจ ูงใจจากความคาดหวงในงาน ลักษณะงาน โลกาสกาวหนา สงสนับส์นุนฑึ๋ ท่าไหงาน

ในการท ่างาน สำเร็จออ่ างมประสิทถิภาพ

โอกาสที ่จะไค้รับผลตอบแทน . 56* .6 0 * . 6 6 * . 7 1 *

ความสำคัญปีองผลตอบแทน . 5 0 * . 4 5 * . 6 0 * . 6 2 *

ความเท ี ่นไปไค ้ ในการทำงานสำเร ็จ .3 0 * . 2 3 * .3 9 * . 3 7 *

แรงจ ูงใจจากความคาดหว ังในงานโคอรวม . 5 3 * . 4 9 * . 6 7 * . 6 7 *

* P C .05

จากตารางที ่  22 แสดงว่ า พอาบาลวิสาส ืพมแรงจ ูงใจจากความคาดหวังไนงานโดอ  

รวม ลัมพันธ์ทางบวกระดับปานกลางกับความพังพอใจในงาน ค้านลักษณะงาน โอกาสก้ าวหน้า  

ในการท ่างาน สิงสนับส์นุนที ่ท่ าให้งานสำเร็จออ่างมประสิทถิภาพ และความพังพอใจในงานโดอ  

รวม ออ่ างมนัฮสำคัญทางสถิติที ่ระดับ . 0 5

พอาบาลวิสาสิพมแรงจูงใจจากความคาดหวังในงานค้านโอกาสที ่จะไค้ร ับผลตอบแทน 

ลัมพันธ์ทางบวกระดับปานกลาง กันความพังพอใจในงานทั ้ ง 3 ค้าน และโดอรวม ออ่างมนัอ 

สำคัญทางสถิ ติ

พอามาลวิสาสืพมีแรงจูงใจจากความคาดหวังในงานค้านความสำคัญปีองผลตอบแทน 

ลัมพันธ์ทางบวกระดับปานกลางกับความพังพอใจในงานทั ้ ง 3 ค้าน และโดอราม ออ่างมีน้อสำคัญ 

ทางสถิติ
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พราบาลวั1<ามีพมีแรงจุงาจจากความหวังในงานด้านความเที ่นไปได้  ในการท ่างาน  

สำ Iร็จ คัมพันส์ทางบวกระดับตั ๋ ากันความพังพอาจานงานด้านคักษผะงาน และโอกาสก ้ าวหน้าใน  

การท ่างาน แต่คัมพันกทางนากระดับปานกลาง กับความพังนอาจานงานด้านสิงสนับสนุนที ่ท่ าให้  

งานส่าเรจอย่ างมีประสิฑร/ทพ และความพังพลใจในงานโคทราม อย่างมีน้ทสำคัญทางสถิต
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