
รายการอางอง

ภาษาไทย

การขยายโอกาสทางการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน, สำน ักงาน. โครงการขยายโอกาสทางการศ ึกษาระค ัน  
มัธยมศึกษาตอนคัน . (มปท. มปป.)

การประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอย ุธยา, สำน ักงาน. แผนปฎิน ัต ิการประจำป ีงนประมาณ2540- 
(มปท), 2540.

กิติมา ปรีค ีด ิลก. การบร ิหารและการน ิเทศการศ ึกษาเบ ื้องค ัน. กรุงเทพมหานคร: อ ักษรการพ ิมพ ์,
2532.

การศ ึกษา, สำน ัก. ค'ม ือการน ิเทศงานวิชาการภายในโรงเร ียน สังก ัดกรุงเทพมหานคร ฉุไท!
ทดลอง. กรุงเทพมหานคร : พ ิส ิษ ฐ ์ก าร พ ิม พ ์,2531.

คณะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิ, สำน ักงาน. แผนการศ ึกษาแห ่งชาต ิ พ ุทธศักราช 2535. 
กรุงเทพมหานคร: ฟ ินน ี่พ ับบลิชช ิง, 2535.

คณะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิ, สำน ักงาน. การน ิเทศการศ ึกษา. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพ ิมพ ์ค ุร ุสภาลาดพร้าว, 2533.

คณะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิ, สำน ักงาน. การขยายโอกาสทางการศ ึกษา. (มปท), 
2535.

คณะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิ, สำน ักงาน. โครงการขยายโอกาสทางการศ ึกษาระค ัน  
มัธยมศึกษาคอนคัน. (มปท), 2538.

คณะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิ, สำน ักงาน. การปฎ ิร ุาเการศ ึกษา. (มปท), 2540.
คณะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิ, สำน ักงาน. รายช ื่อโรงเร ียนท ี่เป ีดสอนระค ับม ัธยมศ ึกษา 

คอนค ันคามโครงการขยายโอกาสทางการศ ึกษาข ั้นพ ื้นราน. กรุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์ 
คุร ุสภาลาดพร้าว, 2539.

คณะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิ, สำน ักงาน. ค ุ่ม ือการดำเน ินการโครงการน ิเทศภายใน  
โรงเร ียนประถมศ ึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์ค ุร ุสภาลาดพร้าว, 2535.

คณะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิ, สำน ักงาน. ค ุ่มอผ ุ้บร ิหารโรงเรียน: การดำเน ินการน ิเทศ  
ภายในโรงเร ียนประถมศ ึกษา. หน ่วยศ ึกษาน ิเทศก ์ สำน ักงานคณะกรรมการการประถม  
ศึกษาแห ่งชาต ิ, 2534.
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คณะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิ, สำน ักงาน. การประเม ินมาตรฐานโรงเร ียนา!ระถมศึกษา 
โเการศ ึกษา 2538. กรุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์ค ุร ุสภาลาดพร้าว, 2539.

คณะกรรมการการศ ึกษาแห ่งชาต ิ, สำน ักงาน. รายงานการประเม ินผลระบบการน ิเทศการศ ึกษาใน  
ประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: ท ีพ ีพริน, 2536.

จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย,ภาควิชาบริหารการศึกษา. เอกสา?การส ัมมนา: การน ิเทศภายในโรงเร ียน  
ของตนเอง. กรุงเทพมหานคร: 2518. (เอกสารอ ัดสำเนา)

เฉลียว สายพิณ. ร ุปแบ ุบการจ ัดการน ิเทศการศ ึกษาภายในกล ุ่มโรงเร ียน ส ังก ัดสำน ักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอย ุธยา■ วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยศิปากร, 2531.

ชัดเจน ไทยแท้. สภาพการจ ัดการน ิเทศการศ ึกษาภายในโรงเร ียนประถมศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงาน  
การประถมศึกษาจังหวัด ; กรณ ีศ ึกษาจังหวัดนูนทพ ูรี . ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต  
ภาควิชาบริหารการศ ึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528.

ชัยพูน อาส น พ าน ิช ย ์. กา?ดำเน ินงานการน ิเทศตามโครงการสน ับสพ ูนการน ิเทศภายในโรงเร ียน  
ของโรงเร ียนประถมศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงานการประถมศึกษาจ ังหว ัดลำปาง. ว ิทยาน ิพนธ  ์
ปริญญามหาบัณฑิต ภาคว ิชาบริหารการศ ึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2537.

ชารี มณีศรี . การน ิเทศการศ ึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 3 . กรุงเทพมหานคร: โสภณการพ ิมพ ์, 2538.
บ ันลือ พฤกษะวัน. การน ิเทศภายโนโรงเร ียน. พ ิมพ์ครั้งท ี่3. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนไ- 

พานิชย์, 2537.
ประคอง กรรณสูต. สถ ิต ิศาสตร์ประยุกต ์สำหรับครุ. กรุงเทพมหานคร ะ ไทยวัฒนาพานิชย์, 

2525.
ปรีชา นิพนธ์พ ิทยา. เส ันทางส ู่ผ ้บร ิหารการศ ึกษา. กรุงเทพมหานคร: ธ ีรพงษ์การพ ิมพ ์, 2528.
เปรมกมล ศรีธรรมมา. สภาพและป ็ญ หาการดำเน ินงานน ิเทศภายในโรงเร ียนประถมศ ึกษา สังกัด 

สำน ักงานการประถมศ ึกษาจ ังหว ัดอ ุบลราชธาน ี ■ ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชาบริหารการศ ึกษา บ ัณฑิตวิทยาลัย จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2537.

เพ ็ญพักตร์ ล ิ้มส ัมพ ันธ์ 1 พิภพ กาญจนะ และลิ้น  แพเพชร. การน ิเทศในศุนย ์การศ ึกษานอก 
โรงเร ียน ■ เอกสารหน ่วยศ ึกษาน ิเทศต ์ หมายเลข5/2532 1 ฝ่ายการพิมพ์ศ ูนย์การศึกษา 
นอกรงเร ียนภาคไต ้, 2532.



201

ไพศาล เทียมเวช. การศ ึกษาการดำเน ินงานเก ี่ยวก ับการน ิเทศภายในโรงเร ียน ดามแนวทางการ 
เร ่งร ัดค ุณภาพการประถมศ ึกษาของโรงเร ียนประถมศึกษา ส ังก ัดสำน ักงานการประถม  
ศึกษากรุงเทพมหานคร. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534.

วชิรา วงษ์เท ี่ยง. การศ ึกษาการจ ัดการน ิเทศภายในของโรงเร ียนในโครงการขยายโอกาส
ทางการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิ ■
ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑ ิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บ ัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์- 
มหาวิทยาลัย, 2540.

วไลร ัตน ์ บ ุญสวัสด. หล ักการน ิเทศการศ ึกษา. กรุงเทพมหานคร:อาร์ตกราพ ิค,2538.
วรรณี ชาญชิต. การศ ึกษาการดำเน ินงานน ิเทศภายในโรงเร ียนประถมศ ึกษาของโรงเร ียนท ี่ได ้ร ับ  

การค ัดเล ือกให ้เป ็นโรงเร ียนท ี่ดำเน ินการน ิเทศภายในด ีเด ่นระด ับอำเภอ ส ังก ัดสำน ักงาน  
การประถมศ ึกษาจังหวัดสม ุทรปราการ ■ ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชา 
บริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534.

วิจิตร บ ุษบา. การใช ้หล ักส ูตรม ัธยมศ ึกษาตอนด้น พ ุทธศักราช 2521 ( ฉบ ับปรับปรุง 2533) ใน  
โรงเร ียนขยายโอกาสทางการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการประถม  
ศึกษาแห ่งชาต ิ ■ ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิต- 
ริทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535.

ว ิชาการ,กรม. รายงานผลการศ ึกษาสภาพการจ ัดการเร ียนการสอนของโรงเร ียนในโครงการขยาย  
โอกาสทางการศ ึกษาป ีการศ ึกษา 2537. มปท.. 2538.

ศศิธร เผติมรอด. การศึกษาการดำเน ินการน ิเทศภายในท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพ ของโรงเรียนมัธยม-
ศึกษา ส ังก ัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 1. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชา 
ภาควิชาบริหารการศ ึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.

ศ ึกษาธ ิการ, กระทรวง. รายงานผลการประเม ินการใช ้หล ักส ูตร ป ีการศ ึกษา 2535 ระดับประถม  
ศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์ค ุร ุสภาลาดพร้าว, 2538.

ศ ึกษาธ ิการ, กระทรวง. ข ้อม ุลสารสนเทศทางการศ ึกษาป ีการศ ึกษา 2538. กรุงเทพมหานคร ะ 
โรงพ ิมพ ์ค ุร ุสภาลาดพร้าว, 2539.

ศ ึกษาธ ิการ, กระทรวง. ข ้อม ุลสารสนเทศทางการศ ึกษาป ีการศ ึกษา 2539. กรุงเทพมหานคร ะ 
โรงพ ิมพ ์ค ุร ุสภาลาดพร้าว, 2539

ศ ึกษาธ ิการ, กระทรวง. รายงานการประเม ินผลแผนพ ัฒนาการศึกษา ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535-2539) 
ระยะครึ่งแผน. มปท, 2538.
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ศึกษาธิการ, กระทรวง. เจาะป ีญหาพ ัฒนาโรงเร ียน. พิมพ์ครั้งที่ 3, กรุงเทพมหานคร: สำนัก 
พิมพ์วัฒนาพานิชย์, 2535.

สงัด อุทรานันพ์. การนิเทศการศ ึกษา หล ักการ ทฤษฎีและน่ฎ ิใได. ภาควิชาบริหารการศึกษา 
จุฬาลงกรฌ์มหาวิทยาลัย, 2529.

สงัด อ ุทราน ันท ์. การนิเทศการศ ึกษา หล ักการ ทฤษฏ ีและาเฎ ิท ัต ิ. ภาควิชาบริหารการศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530.

สามัญศึกษา, กรม. แนวการน ิเทศงานว ิชาการภายในโรงเร ียน. กรุงเทพมหานคร: กรมศาสนา, 
2531.

สามัญศึกษา, กรม. แนวการน ิเทศงานว ิชาการภายในโรงเร ียน. กรุงเทพมหานคร: หน่วยศึกษา 
นิเทศก์กรมสามัญศึกษา, 2533.

ส ิปปนนท ์ เกต ุท ัด. การปฎิร ุปการศ ึกษา 1- รายงานของคณะกรรมการวางพ ื้นฐานเพ ื่อปฎ ิร ุปการ  
ศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สมาคมผู้บร ิหารการศ ึกษาแห ่งประเทศไทย, 2518.

สุนทร ไคลม ี. สภาพการจ ัดการน ิเทศการศ ึกษาภายในโรงเร ียนประถมศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงานการ  
ประถมศึกษาจังหวัด ะ กรณ ีศ ึกษาจ ังหว ัดกาญจนสุร ี. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑ ิต  
ภาควิชาบริหารการศ ึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุVทงลกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528.

สำเร็จ ศรีอำไพ. การดำเน ินงานการน ิเทศภายในโรงเร ียนประถมศึกษา ส ังก ัดสำน ักงานการ 
ประถมศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ■ ว ิทยาน ิพนธ์ใเร ิญญาศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต  
ภาควิชาการศึกษา บ ัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 2540.

หวน พินธุพ ันธ์. การบร ิหารโรงเร ียน. กรุงเทพมหานคร ะ สำน ักพ ิมพ ์โอเค ียนสโตร ์, 2528.
อาคม ทรงกลด. การศ ึกษาการดำเน ินงานน ิเทศภายในโรงเร ียนค ้นแบบเพ ื่อการน ิเทศ สังกัด 
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ภาคผนวก



ร า ย ช ีอ โ ร ง เร ีย น ท ่เป น ก อ ุ่ม ฅ ัว อ ย ่า ง

1. โรงเรียนวัดคาถานใค

2. โรงเรียนวัคกระแชง

3. โรงเรียนวัคอินทาราม

4. โรงเรียนวัคบัวงาม

5. โรงเรียนวัคชัยภูม

6. โรงเรียนเชียงรากนอย

7. โรงเร ียนถุมพลีชน ูปถ ัมภ

8. โรงเร ียนวัคพระแบ ัว

สปอ.ผักไห่ 

สปอ.บางไทร 

สปอ.นางบาถ 

สปอ.ท่าเรีอ 

ศปอ.เสนา 

สปอ.บางปะอิน 

สปอ.พระนกรศรีอภูธยา 

สปอ.ภาชี



รายช อผ เช ยวช าญ

1. รศ.ดร.บุญมี เณรยอด

2. รศ.ดร. วิชัย วงษ์ใหญ่

3. นางชโลมใจ ภ ิงคารวัฒน์

4. นายจำนงค์ มิ่งฉาย

5. นางสาวบังอร ท ุ่มสะอาด

6. นายสมควร ท ัศนะ

7. นายประเทัอง สะภาท ักตร ์

ห ัวหน้าภาควิชาบริหารการศึกtท คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

คณะบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรินครินทรวิโรฒ 

ประสานม ิตร 

ศึกษานิเทศก์

สำน ักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 

ห ัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ 

สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดฉะเช ิงเทรา 

ศึกษานิเทศก์

สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผ ู้อำนวยการโรงเรียนชลประทานอบุเคราะห ์ สำนักงานการ 

ประถมศึกษาอำเภอวังน ้อย สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด 

พระนครศรีอยุธยา

ผู้อำนวยการโรงเรียนกลาโหมอุท ัศ สำนักงานการประถมศึกษา 

อำเภอเมือง สำน ักงานการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุร ี
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ท่ทม 0309/7j u t บัณฑิตวิทยาลัย ^าลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงMพฯ 10330

J3 ธันวาคม 2540

เร่ือง ขอความร่วมมีอในการวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการการประถมลักษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ลังท่ีส่งมาด้วย 1. เคร่ืองมอวิจัย
2. ท่ีอยุข้องนิลัตท่ีสามารถติดต่อได้

เน่ืองด้วย นางสมบัติ ตุ้มธรรมรงค์ นิลัตช้ันปริญญามหาบัณฑิตภากวาทบ?หารการลักบากำลังคำเนินการ 
วิจัยเพ่ีอเสนอเบันวิทยานิพนธ์เร่ือง “การดำเนินงานนิเทศภายในของโรงเรียนในโครงการขยาบโอกาสทางการลักษา 
ช้ันพ้ิ’พฐาน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมลักษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา, โดยมี รองศาสตราจารย์ 
วไลรัตนั บุญสวัสด้ี เบันอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ินิลัตจำเบันต้องนำเคร่ืองมีอวิจัยมาเก็บรวบรวมข้อมูลกับ ผู้บริหาร 
และผู้ร}วยผู้บริหารโรงเรียน ครูวิรกการท่ีมีส่วนเท่ียวกับการคำเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน ท่ีงเบันกคุ่มตัวอย่าง

จงเรียนมาเพ่ีอชอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดพิจารณาอนุญาตให้ นางสมบัติ ตุ้มธรรมรงค์
ได้ท่าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้งกล่าว เพ่ีอประโบชนทางวิชาการ และขอขอบคุณเบันอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ิด้วย

ขอแสดงความนับถอ

(รองศาสตราจารยํ ดร. ประจักษ่ ศยุนตะลักษณ์) 
รองคณบคึฝ่ายวิชาการ

งานมาตรฐานการลักษา 
โทร. 2183530
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

เรึ่อง

การสำเนินงานนิเทศภายในของโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพนฐาน 

ส ังก ัดสัาน ักงานการประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอย ุธยา

สำหรับผ ู้บร ิหารโรงเร ียน ผู้ช ่วยผู้บริหารโรงเรียน ครูวิชาการโรงเรียน 

และผู้ท ี่ม ีส ่วนเกี่ยวข้องกับการสำเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน

ฉ บ ับ ท ี่ 1

โรงเรียน-.............................................................. สปอ. -----------------
เขตปฏิบัติการที่ .................................................  ขนาดของโรงเรียน
วัน เดือน ปี ท ี่ส ัมภาษณ ์.......................................................................
ผ ู้ให ้ส ัมภาษณ ์........................ .............................................................. .

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ให้การสัมภาษณ์
1. เพศ .................................................
2. ๅฒ ิทางการศึกษาสูงสูด..................................................
3. อายุราชการ ...................................................
4. การไห้รับความแรึ่องการนิเทศภายในโรงเรียน ----------
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ตอนที่ 2 ข ้อมูลเก ี่ยวกันสภาพและปัญหาของการสำเน ินงานนิเทศภายในของโรงเรียนโครงการ 

ขยายโอกาสทางการศึกษาขํ่นพื้นฐาน

การศึกษาสภาพปัจจุบ ัน ป ัญหาและความต้องการของโรงเรียน

1. โรงเร ียนมีการสำรวจข ้อม ูล เพ ิ่อศ ึกษาสภาพปัจจ ุบ ัน ป ัญหาและความต้องการของโรงเรียน 

หรือไม,

( ) มี

- ม ีว ิธ ีการอย่างไร...............................................................................................................

- ข ้อม ูลท ี่ศ ึกษาม ีอะไรบ ้าง

- ใครเป็นผู้รับผิดชอบ .........................................................

- ช ่วงเวลาที่ใช ้ในการสำรวจ................................................
( ) ไม่มี เพราะเหตุใด...................................................................

2. โรงเรียนมีการสำรวจและประเนินความต้องการของครูหรือไม  ่
( ) มี

- มีวิธีการอย่างไร ................................................................
- ข้อมูลที่สำรวจเกี่ยวข้องกับเรึ๋องใดบ้าง ..........................

- ช ่วงเวลาท ี่ใช ้'!นการสำรวจและประเน ิน..........................................

( ) ไม,มี เพ ราะเหต ุใด ................................................................................

3. โรงเรียนมีการจัดลำดับความสำคัญของปัญหา และความต้องการ หรือไม่ 

( ) มี

- มีวิธ ีการอย่างไร ..............................................................................

-ใช้เกณฑ์อะไรเป ็นหลักในการจัดลำดับ

( ) ไม่มี เพราะเหตุใด
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4. โรงเรียนมีการวิเคราะห ์หาสาเหตุของนิญหา หรีอไม ่

( ) 2
- ม ีว ิธ ีการอย ่างไร................................................

- ใครบ ้างท ึ่มส ่วนร ่วม

( ) ไมม เพ ราะเห ต ุใด .............................................................................................................

5. โรงเรียนมีการจัดลำดับความสำคัญสาเหตุของนิญหาและทางเสือกในการแต้น ิญหา หร ือไม ่ 

( ) มี

- ม ีว ิธ ีการอย่างไร ...........................................................................................................

- ใครบ ้างท ึ่ม ีส ่วนร ่วม

( ) ไม่มี เพราะเหตุใด ...................................................................................

6. โรงเรียนมีการลำหนดทางเสือกในการสำเน ินการตามความต้องการ หรือไม่ 

( ) มี

- ม ีหล ักการในการลำหนคอย่างไร........................................................

- ผ ู้ม ีส ่วนร ่วม ...............................................................................................

( ) ไม่ม ี เพราะเหตุใด ..........................................................................................

7. โรงเรียนมีน ิญหาในการสืกษาสภาพนิจจ ุบ ัน นิญหา และความต้องการ หรือไม่ 

( ) มี

- ม ีน ิญหาอะไรบ ้าง ......................................................................................

- ไต้รันการแต้ไขอย่างไร

- ไม่ไต้แต้ไข เพราะเหตุไต 

( ) ไม,มี เพราะเหต ุใด.................
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การวางแผนการนเทft

8. โรงเรียนมีการสำหนคนโยบายในการจัด,สำแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน หรือไม, 

( ) มี

- flาหนคนโยบายไโ,อย่างไร.............................................................................................

- ใครบ้างท ี่ม ีส ่วนร่วม

( ) ไม,มี เพราะเหตุใด .......................................................................................................

9. โรงเรียนมีการจัดสำคับความสำคัญของแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่ 

( ) มี

- ม ีหลักเกณฑ์ในการจัดสำคับความสำคัญอย่างไร...................................................

( ) ไม่ม ี เพราะเหตุใด ...........................................................................

10. โรงเรียนมีการชแจงแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน หรือไม, 

( ) มี

- มีว ิธ ีการชี้แจงอย่างไร.................................................................

- ใครเป็นบ้ชี้แจง

- ช่วงเวลาที่ใช้ในการชืแจง 

( ) ไม่มี เพราะเหตุใด ...............

11. โรงเรียนมีการสำหนคกิจกรรมและรายละเอ ียดของกิจกรรมการ{แทศภายในโรงเร ียนหรือไม, 

( ) มี

- ใช้เกณฑ์อะไรในการสำหนคกิจกรรม .............................................................................
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- มีว ิธ ีการในการกำหนดกิจกรรมอย่างไร ..................................................................

- ใครเป ็นผ ู้กำหนดกิจกรรม.........................................................................................

( ) ไม่มี เพราะเหตุใด ..........................................................................................................

12. โรงเรียนมีป ิญหาในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน หรีอไม,

( ) ไมี

- ม ีป ิญหาอะไรบ ้าง.......................................................................................................

- มีการสำเนินการแบ้ไขอย่างไร .................................................................................

- ไม,ไห้สำเนินการแบ้ไข เพราะเหตุใด ........................................................................

( ) ไม่ม ีป็ญหา เพราะเหตุใด................................................................................................

การปฎบัต ิการนิเทศ

13. โรงเรียนมีการให้ความ!ความเข้าใจกับคณะค^เกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม, 

( ) มี

- มีวิธ ีการอย่างไร ........................................................................................................

- ใครเปีนผู้รับผิดชอบ ................................................................................................

- ช่วงเวถาในการจัด ....................................................................................................

( ) ไม่มี เพราะเหตุใด ..........................................................................................................
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( ) ร

- มีว ิธ ีการอย่างไร .................................................................................................................

14. โ ร ง เร ีย น ม ีก า ร ต ก ล ง ว ิธ ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ว ิธ ีก า ร เก ็บ ข ้อ ม ูล แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  ส ๅ [ป ผ ล ห ร ือ ไ ม ่

( ) ไม,มี เพราะเหตุใด

15. โรงเรียนมีการดำเมินงานตามแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน หรีอไม,

( ) ม

- มีว ิธ ีการอย่างไร ........................................................................................

( ) ไม,มี เพราะเหตุใด

16. โรงเร ียนมีการสข้างเสริม ขวัญและดำลังใจแก่ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานหรือไม, 

( ) มี

- ม ีว ิธ ีการอย่างไร.....................................................................

( ) ไม่ม ี เพราะเหตุใด

17. โรงเรียนมีการให้ความช่วยเหลือ สน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิงานน ิเทศภายในโรงเร ียนหรือไม ่

( ) มี

- ให้การช่วยเหลืออย่างไรบ้าง....................................................................................

( ) ไม่ม ี เพราะเหตุใด ...................................................................

18. โรงเรียนมีป ิญหาในการปฏิบ ัต ิงานนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่

( ) มี

- ม ีป ิญ หาอะไรบ ้าง...............................................................
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- ไสัร ับการฟท'ขอย่างไร

- ไม่ไบ้รับการแบ้ไข เพราะเหตุใต

( ) ไม,มีปิญหา เพราะเหตุใด

19. โรงเร ียนมีการประเม ินผลแผนงาน/โครงการน ิเทศภายในโรงเรียนหรีอไม,

( ) มี

- ม ีว ิธ ีการประเม ินผลอย่างไร ...............................................................

- ใ'?เครึ่องมีอประเภทใดบ้าง

- ประเม ินอะไรบ ้าง

- ใครเป ีนผ ู้ประเม ิน

- ประเม ินในช ่วงใด..........................................................................................

( ) ไม่มี เพราะเหตุใด ...............................................................................................

20. โรงเร ียนม ีการประเม ินความค ิดเห ีนและความพ ึงพอใจของผ ู้ร ับการน ิเทศหเอไม ่ 

( ) มี

- ม ีว ิธ ีการประเม ินอย่างไร ..............................................................................

- ใครเป ็นผ ู้ประเม ิน ....

- ประเมินในช่วงวถาใด

( ) ไม'มี เพราะเหตุใด ..........
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21. โรงเรียนมีการรายงานผลและสรุปผลการดำเน ินงานตามแผนงาน/โครงการนิเทศภายใน 

โรงเร ียนหรือไม ่ 

( ) มี

- มีวิธีการอย่างไร ........................................................................................................

- ใครเป็นผู้รายงาน ..................................

- จัดทำในช่วงเวลาใด ..............................

( ) ไม่มี เพราะเหตุใด ......................................

22. โรงเร ียนมีการทำผลการประเน ินไปใช ้หรือไม ่ 

( ) มี

- ทำไปใช้อย่างไร ....................................

( ) ไม่ม ี เพราะเหตุใด

23. โรงเรียนมีป ิญหาในการประเน ินผลการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่ 

( ) มี

- ม ีป ิญหาอะไรบ้าง ......................................................................

- ไบ้รับการแบ้ไขอย่างไร

- ไม่ไบ้รับการแบ้ไข พราะเหตุใด

( ) ไม่ม ีป ้ญหา เพราะเหตุใด
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ฉบับท ี่ 2

แบนศึกษาเอกสาร 

เรึ๋อง

การสำเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขํ่นพนฐาน 

ส ังก ัดสำน ักงานการประถมศึกษาจ ังหวัฅพระนครศรีอย ุธยา

โรงเร ียน................. .. ............................................ ส า เอ .................

ขนาดของโรงเรียน............................................... -เขตปฏิบัต ิการที่

วัน เดือน ป ีท ี่ศ ึกษาเอกสาร ............................................................

เอกสารที่ศึกษา
1. แผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน

2. ปฏ ิท ินการปฏ ิบ ัต ิงาน

3. บ ันท ึกการประช ุม

4. สมูคนิเทศภายในโรงเรียน

5. สม ูคน ิเทศประจำห ้องเร ียน

6. เอกสารการประเมินผลและรายงานผล

ประเด ็นท ี่ศ ึกษา สาระท ี่ปรากฎในเอกสาร

การศึกษาสภาพปีจชุบ ันปีณหาและวาม

ต้องการ

1. การศึกษาและวิเคราะห์ข ้อมูลจากตัวบ่งช 

คุณภาพต้านต่างๆ



217

ประเด ็นท ี่ศกษา สาระฑปรากฎในเอกสาร

2. การสำรวจและประเมนค'ภมต ้องการ 

แยงครู

3. การจัดลำตับความสำคัญของป้ญหา 

และความต้องการ

4. การวิเคราะห์สาเหตุ'ของปีญหา การจัด 

ลำดับความสำคัญของสาเหตุและการ

ลำหนคทางเสือกในการแต้ป้ญหา การ 

ลำเนินการตามความต้องการ

การวางแผนกา?นิเทศ

1. การลำหนดกิจกรรมและรายละเอ ียด 

ของกิจกรรม

2. การจัด■ลำโครงการนิเทศภายใน 

โรงเรียน
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ป ร ะ เด ็น ท ี่ส ืก ช า ส า ร ะ ท ี่ป ร ะก ฎ ใน เอ ก ส า ร

การใ]ฎ ิบ ัต ิการน ิเท ศ

1. ก าร เต ร ีย มค วามพ ข ้อ มก ่อ น ก ารน ิเท ศ

- การท ำความ เข ้าใจร ่วมก ัน เก ี่ย วก ับ งาน ท ื่ 

ป ฏ ิบ ัต ิ

- ก ารต ก ลงว ัข ีป ฏ ิบ ัต ิงาน  ว ิร ีเก ีบ 1ข ้อม ูล  แ ล ะ  

ว ิธ กี า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล แ ล ะส ร ุป ผ ล

2. ก ารป ฏ ิบ ัต ิก ารน ิเท ศ

- ก ารท ำเน ิน ก ารต ามก ิจก รรม ท่ีทำห น ค

- การสข ้างข ว ัญ และท ำล ังใจแก ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน

- การให ้ความช ่วย เห ส ีอ  ส น ับ ส น ุน ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิง าน
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ป ร ะเด ็น ท ี่ศ ึก ษ า ส าระท ี่ป ราก ฎ ใน เอ ก ส าร

ก าร ป ระ เม ิน ผ ล ก าร {แ ท ศ

1. ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ข อ งโค ร งก าร

2. ก าร ป ระ เม ิน ค ว าม ค ิด เห ็น แ ล ะค วาม พ ึงพ อ ใจ  

ข อ งผ ู้ร ับ ก ารม ิเท ศ

3. ก าร ป ร ะ เม ิน ก ร ะบ ว น ก าร ม ิเท ศ

4. ก าร ส ร ุป ผ ล ก ารค ิา เม ิน งาน เพ ี่อ นาผ ล ไป ใช ้ 

ป ร ะโ ย ช น ์

'
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ประว ัต ิผ ู้เข ียน

น า งส ม บ ัต ิ ต ุ้ม ธ ร ร ม ร ง ค ์ เก ิด ว ัน ท ี่ 24 เมษายน 2511 ท ี่จ ังห ว ัด พ ระน ค รศ ร ี 

อย ุธยา สำเร ็จก ารศ ึก ษ าค ร ุศ าสต ร ์บ ัณ ฑ ิต  (ค .บ .) จาก สถ าบ ัน ราช ภ ัฎ พ ระน ค รศร ีอย ุธยา  ป ีการ

ศ ึกษา 2533 เข ้าศ ึก ษ าต ่อ ใน ระด ับ ป ร ิญ ญ าค ร ุศาส ต ร ์มห าบ ัณ ฑ ิต  สาขาว ิช าน ิเทศการศ ึกษ าและ 

พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร  ภาคว ิช าบร ิห ารการศ ึก ษ า จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย  ในป ีการศ ึกษา 2539

ป ีจ จ ุบ ัน  ร ับ ราช การใน ตำแห น ่งอาจารย ์ 1 ร ะด ับ  4 โรง เร ีย น ห งส ป ระภ าส

ป ระส ิท ธ ิ^  ต. ส ิงห น าท  อ. ล าด บ ัวห ล วง จ. พ ระน ครศร ีอย ุธย า
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