
รายการอางอง

ภาษ าไท ย

กมล ภู,ประเสริฐ. 2534. กระบวนการในการพัฒนาคุณภาพ. วารสารการวิจัยทางการศึกษา 21 

(มกราคม-มีนาคม): 8-20.

กมล สุดประเสริฐ และคณะ. 2532. การตรวจติดตามและประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษา.

กรุงเทพมหานคร: กองตรวจและรายงาน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.

การประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี, สำนักงาน. 2536. ปีทองของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น 

พื้นฐาน. ปทุมธานี: สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี. (อัดสำเนา)

กิติมา ป!ด ีด ิลก. 2532. การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งที่ 1.

กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจำกัดอักษรบัณฑิต.

กุลธิดา คำปีนศักด. 2535. การพัฒนาตัวบ่งชี้สภาพทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนในระดับ 

หมู่บ้าน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอกระบบ 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

กรุงเทพมหานคร. สำนักการศึกษา. 2534. แผนงานการศึกษาและวัฒนธรรมในแผนสาขา

ทรัพยากรและสังคมของแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2535-2539).

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สำนักการศึกษา.

กรุงเทพมหานคร. สำนักการศึกษา. 2534. รายงานสถิติการศึกษา ป ี 2533 ของโรงเรียน 

สังกัดกรุงเทพมหานคร. กรุงเทพมหานคร: กองวิชาการ สำนักการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร.

กรุงเทพมหานคร. สำนักการศึกษา. 2535. คู'มือการประเมินเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน โรงเรียน 

สังกัดกรุงเทพมหานคร. กรุงเทพมหานคร: งานผลิตสื่อการเรียนการสอน 

สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร.

กรุงเทพมหานคร. สำนักการศึกษา. 2537. รายงานสถิติการศึกษา ป ี 2536 ของโรงเรียน 

สังกัดกรุงเทพมหานคร. กรุงเทพมหานคร: กองวิชาการ สำนักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร.
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กรุงเทพมหานคร. สำนักการศึกษา. 2538. รายงานการจัดการดีกษา ของกรุงเทพมหานคร 
รี] 2537. กรุงเทพมหานคร: งานผลิตส่ือ การเรียนการสอน สำนักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร.

กรุงเทพมหานคร. สำนักการศึกษา. 2537. คู’มือการนิเทศงานบริหารในสถานศึกษา.
กรุงเทพมหานคร: งานผลิตส่ือการเรียนการสอน สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร.

เกรียง เอ่ียมสคุล. 2522. สื่งที่น่าเนาคิด 20 ประการ ของอธิบดีกรมสามัญศึกษา. ประชา 
ศึกษา 23(มีนาคม): 4-6.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. 2525. เอกสารการสัมมนาคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาอำเภอ/กิ่งอำเภอ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. (ม.ป.ป.). ตัวชี้นำสภาพโรงเรียนประลม 
ศึกษา สปช.. กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. 2538. คู'มือการใช้เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน 
ประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน และสำนักวิจัยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ทบวงมหาวิทยาลัย. 2531. รายงานการวิจัยเรื่องคุณภาพการศึกษาในชนบท ะ กรณี 
ศึกษาโรงเรียนในภาคกลางและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. กรุงเทพมหานคร: สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.

คณะกรรมการศึกษาเอกชน, สำนักงาน. 2535. เอกสารชุดการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา เล่มท่ี 5 : คู'มือการประเมินมาตรฐานคุณภาพ 
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ.

คณะกรรมการศึกษาเอกชน, สำนักงาน. 2538. เอกสารประกอบการอบรมกรรมการตรวจเยี่ยม 
ของโรงเรียน โครงการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
การศาสนา.
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คณะกรรมการศึกษาเอกชน, สำนักงาน. 2538. การวิจัยส่วนบุคคลลักษณะวิชาสังคมจิตวิทยา 
เรื่องการรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงเรียนเอกชน : แนวทางพัฒนาเพื่อเสริมบทบาท 
การแบ่งเบาภาระของรัฐ. กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ.

จงรักษ์ รัตนวิฑุรย์. 2532. การศึกษาการคำเนินงานตามโครงการปรับปรุงแผนการสอน สำหรับ 
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดน่าน.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

จำรัส นองมาก. 2538. การรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงเรียนเอกชน:แนวทางพัฒนาเพื่อเสริม 
บทบาทการแบ่งเบาภาระของรัฐ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา.

จำรัส นองมาก และคณะ. 2526. เอกสารการสอนชุดวิชา การจัดการโรงเรียนประถมศึกษา 
หน่วยท่ี 1-6. พิมพ์คร้ังท่ี 4. กรุงเทพมหานคร: ห้างทุ้นส่วนจำกัดโรงพิมพ์ยูไนเต็ด 
โปรดักชั่น.

ฉัตรนภา พรหมมา. 2528. การพัฒนาเกณฑ์การประเมินภารกิจของภาควิชาคณิตคาสตร้!น
วิทยาลัยครู. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ชลิต ทุทธรักษา. 2526. เอกสารการสอนชุดวิชา การจัดการโรงเรียนประถมศึกษา หน่วยท่ี 
7 - 15. พิมพ์คร้ังท่ี 4. กรุงเทพมหานคร: ห้างทุนส่วนจำภัคโรงพิมพ์ยูไนเต็ด 
โปรดักชน.

ชินภัทร ภูมิรัตน์. 2526. ระบบการใช้ดัชนีทางการศึกษา. ข่าวสารการวิจัยการศึกษา 
6(ธันวาคม-มกราคม): 18-27.

ชินภัทร ภูมิรัตน์ และคณะ. 2533. การวิจัยและประเมินคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษา.
วารสารการวิจัยทางการศึกษา 2(เมษายน-มิลุนายน): 49-50.

ดวงพร ชินสมภูรณ์. 2522. การสร้างเกณฑ์ประเมินโรงเรียนอนุบาล. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ทัสนี วงศ์ยืน. 2538. คู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สำนักงานทดสอบ 
ทางการศึกษา. (อัดสำเนา)
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เทพา สำเริง. 2531. ความคิดเห็นของการศึกษานิเทศก์ บุคลากรศูนย์วิชาการ และบุคลากรใน 

โรงเรึยน เกี่ยวกับการดำเนินงานของศูนย์วิชาการในโครงการพัฒนาคุณภาพการ 

ประถมศึกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ธเนศร์ กลิ่นมิ่ง. 2537. ปญหาการปฏิบัติงานการเงินและบัญชีของโรงเรียนประถมศึกษา

ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์. วิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ธีรยุทธ์ เสนีวงศ์ ณ อยุธยา. 2526. เอกสารการสอนชุดวิชาการจัดการโรงเรียนประถมศึกษา 

หน่วยที่ 7-15. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจำกัดโรงพิมพ์ 

ยูไนเต็ดโปรดักชั้น.

นิราศ จันทรจิตร. 2533. การพัฒนารูปแบบการประเมินการสอนสำหรับครูประถมศึกษา.

วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

บุญส่ง สังฆะ. 2529. ความคิดเห็นของผู้บรีหารศึกษานิเทศก์และครูเกี่ยวกับโครงการประเมิน 

คุณภาพนักเรียนชั้น ป. 6 ระดับประเทศ ปีการศึกษา 2527 ของสำนักงาน 

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชา 

ประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ประพิณ จินตวรรณ. 2528. การนำเสนอรูปแบบการจัดบริการแนะแนวในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ประภาพรรณ สุวรรณสุข. 2526. เอกสารการสอนชุดวิชาการจัดการโรงเรียนประถมศึกษา

หน่วยที่ 7-15. พิมพ์ครังที่ 4. กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจำกัดโรงพิมพ์ยูไนเต็ด 

โปรดักชั้น.

ปรัจยา วุฒิอาภรณ์. 2527. การพัฒนาเกณฑ์การประเมินโรงเรียนประถมศึกษาสำหรับสภาพ 

ท้องถิ่นในเขตการศึกษาแปด. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ปรีชา ค ัมภ ีรปกรณ ์ 2526. เอกสารการสอนชุดวิชาการจัดการโรงเรียนประถมศึกษา หน่วยที่ 

1-6. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจำกัดโรงพิมพ์ยูไนเต็ดโปรดักชั้น.
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ผ่องศรี เฉินยืนยง. 2534. การดำเนินงานของศูนย์สื่อการเรียนการสอนประจำโรงเรียนประถม 

ศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาคิ เขตการศึกษา 1.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

พนัส หันนาคินทร์. 2513. หสักการบริหารโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช จำกัด.

พวงทอง ไสยวรรณ์ 2514. การสรัางเกณฑิประเมินผลเพื่อรับรองวิทยฐานะของโรงเรียนมัธยม 

ศึกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย.

พัชราภรณ์ จิตรโต. 7 ธันวาคม 2538. หัวหน์าฝ่ายพัฒนางานบริหารในสถานศึกษา.

สัมภาษณ์.

พัชรี ณ ถลาง. 2531. การจัดกิจกรรมของกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 

แห่งชาติ เขตการศึกษา 4. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการ 

ศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ไพโรจน์ โตเทศ. 2535. ก้าวใหม่การศึกษา...กฑม.. กรุงเทพมหานคร: งานผลิตสื่อการเรียน 

การสอน สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร. (เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจัาฯ 

พระบรมราชินีนาถ ในมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 5 รอบ).

ภิญโญ สาธร. 2524. การบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ศ.ส.การพิมพ์

มานิตย์ เนื่องรักษา. 2538. รายงานการประเมินโครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา- 

ปทุมธานี: สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี.

ยูพิน วรทุทธานนท์. 2532. การศึกษาการดำเนินการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

เยาวดี วิบุลย์ศรี. 2537. รวมบทความทางการประเมินโครงการ. พิมพ์ครั้งที่ 4.

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ปรีชา นิพนธ์พิทยา. 2525. ประถมศกษากับการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: กรุงสยามการพิมพ์.
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. 2535. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ส่ือเสริม

กรุงเทพ.
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ลัดดา ด่านวิริยะกุล. 2536. การพัฒนาตัวบ่งชี้รวมขธงประสิทธิภาพการมัธยมศึกษาตอนตน.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

วิชาการ, กรม. 2530. รายงานการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ชี้นประถมศึกษาปี ที่ 6 

ปีการศึกษา 2530. กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.

วิชาการ, กรม. 2538. เอกสารประกอบการประชุมปฎิบ้ตการ เพื่อจัดทำแผนหลักในการเร่งรัด 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่างวันที่ 1-2 มิลุนายน 2538 (เอกสารหมายเลข 3). 
กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. (อัดส์าเนา)

วิชาการ, กรม. 2538. เอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการ เพื่อจัดทำแผนหลักในการเร่งรัด 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่างวันที่ 1-2 มิถุนายน 2538 (เอกสารหมายเลข 5). 
กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. (อัดสำเนา)

วิชาการ, กรม. 2538. คู,มือการประเมินผลคุณภาพการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สำนักงาน 

ทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. (อัดสำเนา)

วิชาการ, กรม. 2538. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเนื่องในการประกาศปีแห่งคุณภาพการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา.

วิชาการ, กรม. 2538. สรุปผลการประชุมกลุ่มพิจารณาองค์ประกอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

เกณฑ์และตัวบ่งชี้ และแนวทางการประเมินเพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษา.

กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.

วิโรจน ์ สารรัตนะ. 2532. การวางแผนในโรงเรียนมัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: อักษร 

บัณฑิต.

วิไลวรรณ เหมือนชาติ. 2536. การพัฒนาตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จของการนิเทศภายใน 

โรงเรียนประถมศึกษา ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ศิริชัย กาญจนวาลี. 2533. บทบาทของการประเมินเพื่อการวางแผนและพัฒนา. วารสารวิจัย 

สังคมศาสตร์ 5(เมษายน): 22-25.

สงัด อุทรานันพ์. 2530. หลักการนิเทศการศึกษา ะ หลักการ ทฤษฎี และปฏิบัต ิ.

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มิตรสยาม.
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สมชาย เทพแสง. 2527. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ๋ในการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้น 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่เรียนโดยครูและนักเรียนร่วมกันวางแผนกับครูวางแผนการสอน. 

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชามัธยมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

สามัญศึกษา, กรม. 2520. รายงานผลการประเมินมาตรฐานโรงเรียนประลมศึกษา ประจำปี พ.ศ.

2517. กรุงเทพมหานคร: กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.

สามัญศึกษา, กรม. 2537. ปีแห่งคุณภาพการศึกษา. ในรายงานการประชุมคณะกรรมการการ

ดำเนินงาน "ปีแห่งคุณภาพการศึกษา” ครงที่ 2/2537. กรุงเทพมหานคร: กรมสามัญ 

ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.

สามัญศึกษา, กรม. 2539. เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: กรมสามัญศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ.

ชุทัศน์ ปทะวานิช. 2533. การศึกษากระบวนการตรวจ ติดตาม และประเมินผลของศึกษา

ธิการจังหวัด เขตการศึกษา 3. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการ 

ศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ชุภาพ พรรณธนะ. 2535. รายงานการวิจัยเรื่องการติดตามผลการประเมินเกณฑ์มาตรฐาน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรูงเทพมหานคร. กรุงเทพมหานคร: หน่วยศึกษานิเทศก์ 

สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร.

ชุภาณี เตชะดำรงสิน. 2521. การสร่างเกณฑ์ประเมินโรงเรียนอาชีวศึกษา แผนกพณิชยการ.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ชุรเชษฐ จิตตะวิกุล. 2525. โครงการแนะแนวในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรูงเทพมหานคร.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ชุวิมล ว่องวานิช. 2531. การประเมินอาจารย์ที่คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยโอไฮโอ. วารสาร 

วิธีวิทยาการวิจัย 3(กันยายน-ธันวาคม): 36-50.

เสรี เจริญศิริ. 2514. มาตรฐานโรงเรียนเทศบาลของเทศบาลกรุงเทพ. เทศบาลกรุงเทพ 11 

(มิถุนายน): 8-28.

อมรรัตน์ ลาคำเสน. 2535. การพัฒนาดัชนิรวมเพื่อบ,งชั้สภาพทางการประถมศึกษา.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

อาชีวศึกษา, กรม. 2539. เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: กรมอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ. (อัดสำเนา)
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อุทัย บุญประเสริฐ และชโลมใจ ภิงคารวัฒน์. 2528. หลักและแนวทางในการจัดการนิเทศ 

ภายในสำหรับโรงเรึยนประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: รุ่งเรืองสาส์นการพิมพ์.

อุไรวรรณ ภูเจริญ. 2534. การประเมินความฅ้องการจำเนินเกี่ยวกับการนิเทศการสอนของครู 

ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี. วิทยานิพนธ์ 
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ไ ด ้ท ำ ก า ร เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ด ้ง ก ล ่า ว  เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ใ น ก า ร ว ิจ ัย ต ่อ ไ ป ด ้ว ย

จ ึง เ ร ิย น ม า เ พ ื่อ โ ป ร ด ใ ห ้ค ว า ม อ น ุเ ค ร า ะ ห ้ แ ล ะ ก ร ุณ า แ จ ้ง ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ิย น ท ุก โ ร ง เ ร ิย น ท ร า บ  

แ ล ะ ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ีอ ใ น ก า ร เ ก ็บ ข ้อ ม ูล ค ร ะง น ี้'ด ้ว ย  จ ัก ข อ บ ค ุณ ย ํ่ง

(นางอุไรำรรณ ธรรมกรบญญ้ต) .
7ลัมเอ้านาIทารสำนำกาๅท.า vn 

ปฎบ?m  ชทา711พนุเอ้านวขกาาเฑนไากาîr i.)1ท



ภาคผนวก ค



241

ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถนนพญาไท 

เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

26 กุมภาพันธ์ 2539

เรื่อง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

เรียน ท่านพับริหารโรงเรียน

สิ่งที่ส่งมาควย สำเนาหนังสือขอความร่วมมือโนการวิจัย

เนื่องพัวยกระผมนายบุญเลิศ โอ่งเคลือบ ตำแหน่งอาจารย์ 1 ระดับ 4 

โรงเรียนพรหมราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ขณะนีตำลัง

ศึกษาในระดับปริญญาโท ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ซึ่งอยู่ในขั้นตอนของการดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง “ ความคิดเห็นของพับริหาร 

และศึกษานิเทศค์เกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐาน โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร”

โดยมีท่านรองศาสตราจารย์ ดร.อุทัย บ ุญประเสริฐ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการวิจัยครังนีผู้วิจัย 

ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมุลจากผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศค์เขต ซึ่งท่านเป็น 

ผู้หนึ่งที่จะให้ข้อมลไพัเปีนอย่างดี ดังนั้น ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความอบุเคราะห์จากท่านไพัโปรดตอบ 

แบบสอบถามดังกล่าวและขอความกรุณาใส่ชองปิดแสดมป็พรัอมชื่อ ที่อยู่ ที่แนบมาให้ ส่งกลับ 

มายังผู้วิจัยภายในวันที่ 25 มีนาคม 2539

ท้ายนี้กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะไพัรับความอนุเคราะห์และความกรุณาจาก 

ท่านในการตอบแบบสอบถามดังกล่าว จึงใคร่ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี

ขอแสดงความนับถือ

(นายบุญเลิศ โอ่งเคลือบ)

นิสิตปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถนนพญาไท 

เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

26 กุมภาพันธ์ 2539

เรื่อง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

เรียน ท่านศึกษานิเทศก์

สิ่งที่ส่งมาด้วย ส่าเนาหนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย

เนื่องด้วยกระผมนายบุญเลิศ โอ่งเคลือบ ตำแหน่งอาจารย์ 1 ระดับ 4 

โรงเรียนพรหมราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ขณะนี้กำลัง

ศึกษาในระดับปริญญาโท ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ซึ่งอยู่ในขั้นตอนของการดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง “ ความคิดเห็นของผู้บริหาร 

และศึกษานิเทศค์เกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐาน โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร”

โดยมีท่านรองศาสตราจารย์ ดร.อุทัย บุญประเสริฐ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการวิจัยครังนีผู้วิจัย 

ใช้แบบสอบถาม ในการเก็บรวบรวมช้อมูลจากผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศค์เขต ซึ่งท่าน

เป็นผู้หนื่งที่จะให้ขอมูลได้เป็นอย่างดี ดังนั้นผู้วิจัยจึงใคร่ขอความอบุเคราะห์จากท่านได้โปรด

ตอบแบบสอบถามดังกล่าวและขอความกรุณาใส่ชองปิคแสตมป็พร้อมชื่อ ที่อยู่ ที่แนบมาให้

ส่งกลับมายังผู้วิจัยภายในวันที่ 25 มีนาคม 2539

ห้ายนี้กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความอบุเคราะห์และความกรุณาจาก 

ท่านในการตอบแบบสอบถามดังกล่าว จึงใคร่ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี

ขอแสดงความนับถือ

(นายบุญเลิศ โอ่งเคลือบ)

นิสิตปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง

ความคิดเหีนของผู้บริหารและศึกษานิเทศณ์กี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐาน โรงเรียนประลมศึกษา
สังกัดก'เงเทพมหานคร

นายบุญเลิศ โอ่งเคลือบ
นิสิตภาควิชาบริหารการศึกษา คณะค3ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อาจารย์ฑปรึกษา

รองศาสตราจารย์ ดร.อุทัย บุญประเสริฐ 
ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะค'เคาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ขอขอบพระลุณยิ่งที่กรุณาตอบแบบสอบถาม
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คำชี้แจง 1. การวิจัยครั้งนี๋มวัตลุประสงค์เพื่อทราบว่าเกณฑ์ที่ใช้วัดมาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดกชุงเทพมหานคร มีความเหมาะสมและวัดได้ครอบคลุมสมมูรณ์ครบถ้วนหรือไม่

2. ข้อมูลที่ได้จากความคิดเห็นของท่านจะเปีนประโยชน์อย่างยิ่ง โดยเฉพาะกับการพัฒนา 

เกณฑ์มาตรฐาน โรงเรียนประถมศึกษา ก3งเทพมหานคร ให้มีความเหมาะสมและ 

สมมูรณ์ยิ่งขึ้น ดังนั๋นจึงใคร่ขอความกชุณาจากท่านในการกรอกข้อมูลอย่างครบถ้วน

3. กรุ[ณาตอบตามความคิดเห็นที่แท้จริงของท่านและก^ฌาส่งแบบสอบถามคืนภายใน

วันที 25 มีนาคม พ.ศ. 2539  จักขอบพระคุณยิ่ง 

(โดยใส่ชองปิดแสดมปึพร้อมชื่อ ท่ีอยู่ ที่แนบมาให้)
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( ......) ชาย

( ......)  ห ญ ิง

2. อาย ุ

( ......) ต ํ่า ก ว ่า  30  ป ี

( ......)  31 - 4 0  ป ี

( ......)  41 -  5 0  ป ี

( ......)  51 - 6 0  ป ี

3. ๅ ฌ ิท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ส ูง ช ุด

( ..... )  ป ร ิญ ญ า ต ร ี

( ......)  ส ูง ก ว ่า ป ร ิญ ญ า ต ร ี

4 . ป ิจ จ ุบ ัน ท ่า น ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง  

( - - )  ค ร ุใ ห ญ ่

( ......)  อ า จ า ร ย ์ใ ห ญ ่

( ..... )  ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง เร ีย น

( ......)  ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์

5. ข น า ด โ ร ง เร ีย น ข อ ง ท ่า น  ( ต อ บ เฉ พ า ะ ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น )

6.

(... . .)  ข น า ด เล ็ก ม า ก (ไ ม ่ม ีผ ู้ช ่ว ย ผ ู้บ ร ิห า ร )

(... ..)  ข น า ด เล ็ก (ม ีผ ู้'ช ่ว ย ผ ู้บ ร ิห า ร  1 ค น )

(... ..)  ข น า ด ก ล า ง (ม ีผ ู้'ช ่ว ย ผ ู้บ ร ิห า ร  2 ค น )

(... ..)  ข น า ด ใ ห ญ ่ (ม ีผ ู้'ช ่ว ย ผ ู้บ ร ิห า ร  3 ค น )

(... ..)  ข น า ด ใ ห ฟ ม า ก (ม ีผ ู้'ช ่ว ย ผ ู้'บ ร ิห า ร  4 ค น )

ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง ต า ม ข ้อ  4 .

(... ..)  น อ ย ก ว ่า  1 ป ี

(... . .)  1 - 5 ป ี

(...1..)  6  -  10 ป ี

(...1..) 11 - 15 ป ี

(...1..)  ม า ก ก ว ่า  15 ป ี
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1. ข้อพิจารณาต่อไปนี้มีความสำคัญที่จะใช้เปีนเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดก3งเทพมหานคร(หมวดงานวิชาการ)มากน้อยเพียงใด

นํ้าหนักคะแนน 4 หนายถีง 

นั้าหนักคะแนน 3 หมายถึง 

นํ้าหนักคะแนน 2 หมายถึง 

นํ้าหนักคะแนน 1 หมายถึง

ข ้อพ ิจารณ าน ั้นม ีความสำค ัญ มากท ี่ช ุดซ ึ่งจะขาดเส ียม ิได ้ 

จะทำให ้มาตรฐานเส ียไป

ข้อพิจารณาน้ันมีความสำคัญมากซ่ึงหากไม่มีแล้วจะทำให้ 

เกณฑ์มาตรฐานข้อน้ันขาดความสม\)รณ์เปีนอย่างมาก 
ข้อพิจารณาน้ันมีความสำคัญน้อยซึ่งหากไม่มีแล้วจะทำให้ 

เกณฑ์มาตรฐานข้อน้ันขาดความสมยูรณ์บางส่วนไป 
ข้อพิจารณานั้นมีความสำคัญน้อยท่ีชุด ซ่ึงอาจไม่จำเปีน 
สำหรับใช้วัดมาตรฐานกีได้
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เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ ข้อทิจารณาที่ใช้ประจำเกณฑ์มาตรฐานแค่ละข้อในบีจจุบัน

ระดับ

กวามสำกัญ

4 3 2 1

1. จัดให้มีแผนงาน/โครง 

การงานวิชาการและ 

ปฏิท ินปฏิบ ัต ิงาน

1.1 มีแผนงาน/โครงการงานวิชาการ

1.2 มีการปฏิบัติตามแผนงาน โครงการและปฏิท ินปฏิบ ัต ิงาน

1.3 มีการบันทึกผลการปฏิบัต ิงานตามโครงการเป็นปิจจุบ ัน

2. จ ัดให้ม ีเอกสารปฏิบ ัต ิ 

งานวิชาการ

2.1 มีเอกสารปฏิบัติงานวิชาการ 

2.1.1 หลักสูตร

2.1.2 แผนการสอน ค่าหนดการสอน แนวการสอน

2.1.3 คู่มือครู

2.1.4 ตารางสอน

2.2 มีการปฏิบัติงานตามเอกสารอย่างครบถ้วน

2.3 มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามเอกสาร

3. จ ัดครูปฏิบ ัต ิการสอน 

โดยค่าถึงถึงคุณวฟ้ 

ความ!ความสามารถ 

ความถนัด

3.1 ม ีแบบสำรวจความ! ความถนัด และความสามารถของครู

3.2 มีทะเบียนวุฒิทางการศึกษา และประสบการณ์ทางวิชาการ

3.3 มีบัญชีจัดขั้นเรียน มีการประชุมพิจารณาการจัดครูเข้าสอน

4. ครูเตรียมการสอน 

แผนการสอนโดยสนอง 

จุดหมายของหลักสูตร

4.1 มีโครงการสข้างความพรี,อมให้ครู 

4.1.1 การประชุมทางวิชาการ

4.1.2 การศึกษาเอกสาร

4.1.3 มีเอกสารนิเทศทางการศึกษา

4.2 มีเตรียมการสอน แผนการสอน ที่สามาถนิาไปใช้ได้ และ 

เหมาะสมกับสภาพของนักเรียน

4.3 ครูปฏิบ ัต ิการสอนได้ตรงกับเตรียมการศอน/แผนการสอน

5. ส์อการเรียนการสอน 5.1 มีโครงการผลิตสํอการเรียนการสอน

5.2 มีทะเบ ียนส์อการเรียนการสอน

5.3 ม ีว ัสด ุสำหรับผล ิตส ์อ

5.4 มีการใช้ส ํอประกอบการเรียนการสอนอย่างสมํ่าเสมอ

5.5 มีการเก็บรักษาส์อการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ

5.6 มีหลักฐานการเบิกจ่ายยืมวัสดุและสือ
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เกณฑมาตรฐาน ข้อที่ ข้อพิจารณาที่ใช้ประจำเกณ'ทมาตรฐานแต่ละข้อในปิจจุบัน

ระดับ

ความสำคัญ

4 3 2 1

6. การนิเทศงานวิชาการ 

ภายในโรงเรียน

6.1 มีโครงการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการตามแผนงานโครงการ

6.3 มีการปฏิบัติโครงการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน

6.4 ม ีการประเมินพฤติกรรมการสอน ข้วยตนเองระหว่างเพึ๋อน 

ร่วมงาน และกับริหารโรงเรียน

7. จัดให้มีการประเมินผล 

การเรียน ตามที่ 

หลักสตรกัาหนด

7.1 มีแผนงาน/หรือกิจกรรรมโครงการเกี่ยวกับการประเมินผล 

การเรียน

7.2 มีการปฏิบัติตามโครงการที่วางไข้ และมีหลักฐานการ 

บันทึกผล

7.3 นำข้อมูลที่ไข้จากการประเมินผลก่อนเรียนระหว่างภาค 

ปลายภาคหรือปลายปี ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน

8. มีการจัดให้ครูประเมิน 

การใช้หลักสูตรข้วย 

ตนเองในข้านการ 

เรียนการสอน

8.1 มีโครงการประเมินตนเองข้านการเรียนการสอน

8.2 ให้ความf ความเข้าใจแก่ครู ให้เกิดความคระหนักในประโยชน์ 

ของการประเมินตนเอง

8.3 ให้ครูประเมินการใช้หลักสูตรข้วยตนเองในข้านการเรียน 

การสอน

8.3.1 จัดและพัฒนาการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับจุดหมาย 

ของหลักสูตร

8.3.2 เห ้นกระบวนการ

8.3.3 เน้นผู้เรียนเป็นคูนข์กลาง

8.3.4 เน ้นกระบวนการกลุ่ม

8.3.5 สอนซ่อมเสริมเพึ๋อพัฒนากัเรียน

8.4 ม ีการสรูปผลวิเคราะน์ข ้อมูลที่ด ี และนำไปใช้พัฒนาการเรียน 

การสอนของตนเอง
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เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ ข้อพิจารณาที่ใช้ประข่าเกณฑ์มาตรฐานแต่ละข้อใน!เจจุบัน

ระดับ

ความสำดัญ

4 3 2 1

9. จัดกิจกรรมการเรียน 

สนองจุดหมายของ 

หลักสูตร

9.1 นักเรียนมี'ทักหะที่ 

เป็นเครึ๋องมือการ 

เรียน!'ภาษาไทย

9.1.1 มีโครงการเกี่ยวกับการเสริมทักษะทางภาษา

9.1.2 จัดกิจกรรมการพิง ส ูด เช่น เล่าเรึ๋องรายงาน อกิปราย 

โห้วาที แสดงบทบาทสมสูต ิ แสดงละคร เชิดทุ่น

9.1.3 จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอ่าน เช่น การแข่งขันการอ่าน 

ร้อยแกัว ร้อยกรอง ข่าวอ่านตัวควบกลา อ่านจับใจความ

9.1.4 จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการเขียน เช่น การเขียนข่าว 

เรียงความ จดหมาย การประกวดคำขวัญ

9.1.5 ค2และนักเรียนจัดบรรยากาศที่ส ่งเสริมการเรียนการสอน 

ภาษาไทย เช่น ฟ้ายนิเทศ ส ูมหน ังส ือ

9.1.6 จัดกลุ่มสนใจ หรือชมรมภาษาไทย

9.1.7 ค2สร้างความตระหนักให้นักเรียนมีมารยาทในการพิง พูด 

อ่าน เขียน

9.2 นักเรียนมีนิสัยรัก 

การอ่านและใฝ่หา 

ความ{อยู่เสมอ

9.2.1 ม ีโครงการส่งเสริมการอ่าน

9.2.2 จัดกิจกรรมให้นักเรียนตระหนักถึงประใยชนัของการอ่าน 

ช ึ่งเป ็นเครึ๋องมือในการแสวงหาความ!

9.2.3 ส่งเสริมให้นักเรียนไห้ศก«าห้นกวัาห้วยตนเองจากห้องสสูด 

และบุมหนังส ือโดยจัดให ้ม ีหน ังส ือ วารสารสิ่งพ ิมพ ์ 

ที่เหมาะ สมกับวัยของนักเรียนอย่างเพียงพอ

9.2.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เช่น การประกวด

ยอดนักอ่าน การแนะน่าหนังสือใหม่ การประกวดเล่านิทาน 

โห้วาที เล่าข่าว อกิปราย ฯลฯ

9.2.5 จัดน่าสถิติข้อสูลเกี่ยวกับการอ่าน เพื่อน่าข้อมูลไปใช้ในการ 

พัฒนานิสัยรักการอ่าน เช่น บันทึกการอ่าน บันทึกความ 

กัาวหนัาการอ่าน

9.2.6 ยกย่องเชิดชุเกียรติแก่ห้รักการอ่านโดยจัดโอกาสให้นักเรียน 

แสดงออก เพื่อเป็นตัวอย่างแก่ผู้อึ๋น และเกิดความภาคมูมีใจ 

แก่ตนเอง
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เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ ข้อพิจารณาที่ใข้ประจำเกณฑ์มาตรฐานแต่ละข้อในปิจจุบัน

ระดับ

ความสำคัญ

4 3 2 1

9.3 นักเรียนมีทักษะ 

ที่เป็นเครื่องมือการ 

เร ียน!คณ ิตศาสตร์

9.3.1 โครงการเกี่ยวกับการเสริมทักษะคณิตศาสตร์

9.3.2 สอนคณิตศาสตร์ตามขั้นตอนและวิธีการทางคณิตศาสตร์

9.3.3 ผักคิดเลขเร็วและการย่นย่อกระบวนการในการคิดเลขเร็ว

9.3.4ผักให้น ักเรียนปฏิบ ัต ิจริงในการเร ียน! เช่น การทำแผนผัง 

แผนภูมิ การชั่ง ตวง วัด

9.3.5 สอนช่อมเสริมนักเรียนที่ม ีข ้อบกพร่องทางคณิตศาสตร์

9.3.6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใข้สถานการณิจริง และ 

เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันของนักเรียน

9.3.7 จัดกลุ่มสนใจหรือชมรมคณิตศาสตร์

9.3.8 ครูและนักเรียนจัดกิจกรรมต่าง ๆ ระหว่างเรียน เช่น 

การแข่งขัน การการจัดมุมคณิตศาสตร์

9.4 น ักเร ียนม ีความ! 

ความเข้าใจในตนเอง 

ผู้อื่น สิ่งแวดข้อม และ 

สามารถปฎิปติตนไข้ 

อย่างเหมาะสม

9.4.1 มีโครงการเกี่ยวกับธรรมชาติ และสิ่งแวดข้อม

9.4.2 มีการจัดกิจกรรมโฮมรูม

9.4.3 ผักให้น ักเรียนสังเกต เปรียบเทียบ และบันทึกเกี่ยวกับ 

การเปลี่ยนแปลงของร่างกายและจิตใจ

9.4.4 ผักให้นักเรียนทึกษาค้นควัาสังเกต และบันทึกเกี่ยวกับ 

ทรัพยากรและสิ่งแวดข้อมทางธรรมชาติในห้องถิ่น

9.4.5 ผักให้นักเรียนทึกษาค้นควัาจากสิ่อมวลชนแหล่งห้องถิ่น และ 

ติดตามข่าวสารเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม การปกครอง 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

9.4.6'ผักให้นักเรียนพิจารณาหาทางเลือกที่ดีที่ส ุดจึงทำไปปฏิบัติ 

โดยให้เกิดผลดีต่อสังคมมากกว่าหมู่คณะและตนเอง

9.4.7 ผักให้น ักเรียนเลือกปฏิบ ัต ิข ้วขตนเองตรวจสอบตนเอง และ 

วางแผนปรับปรูงการปฏิบัต ิข ้วยตนเอง

9.4.8 ผ ักให้น ักเรียนไข้!ส ืกช ั่นชมต่อการปฏิบ ัต ิคนที่เหมาะสม และ 

! ส ืกไม่สบายใจเม ื่อปฏ ิบ ัต ิคนไม่เหมาะสม

9.4.9 จัดกิจกรรมส่งเสริมความ!เกี่ยวกับทรัพยากรและสิ่งแวดข้อม 

ในห้องถิ่นเมื่อใข้เป็นสิ่อการเรียนการสอนและจัดนิทรรศการ
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เกณฑ์มาตรฐาน ช้อที่ ช ้อพิจารณาที่ใช้ประจำเกณฑ์มาตรฐานแต่ละช้อในปิจจุบัน

ระดับ

กวามส์าด ัญ

4 3 2 1

9.5 นักเรียน f จักการ 

รักษาสุขภาพอนามัย 

ทั้งส่วนตน 

ครอบครัว 

และชุมชน

9.5.1 มีโครงการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยในโรงเรียน

9.5.2 ในัความf เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัย เช่น การ 

จัดบีายนิเทศ เอกสารเผยแพร่ และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

ให้นักเรียนเกิดการเรียนf ห้วยตนเองและจากกลุ่ม

9.5.3 แกให้นักเรียนปฏิบัต ิเก ี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยจนเป็น 

นิสัย และสามารถปาไปใช้ในชีวิตประจำวัน เช่น การแปรง- 

พิน การห้างมือก่อนรับประทานอาหาร การออกกำสังกาย 

การเลือกรับประทานอาหารที่ม ีประโขชนั การตรวจสุขภาพ

9.5.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย และจิตเป็นประจำ และให ้ 

น ักเรียนรัจักประเมินสุขภาพกาย สุขภาพจิตของตนเองว่ามี 

ผลดี ผลเสืยต่อตนเองและผู้อ ึ่น

9.5.5 จัดกิจกรรมให้นักเรียนไห้ร่วมกันดำเนินการพัฒนาสุขภาพ 

ของคนเอง และอนามัยของโรงเรียน โดยการจัดประกวด 

ห้านสุขภาพอนามัย เช่น ห้องเรียนสะอาดนักเรียนอนามัยดี

9.5.6 จัดบริการห้านอนามัยให้แก่นักเรียนเกี่ยวกับการสรัางภูมิ 

ห้มกันโรค การชั่งปาหนัก ว ัดส ่วนส ุง การรักษาพยาบาล 

และการบ ันท ึกในระเบ ียนสะสมไห ้เป ็นบ ีจจ ุบ ัน

9.5.7 ประสานสัมพันธ์ก ัมผ้ปกครองนักเรียนห้านสุขภาพอนามัย

9.5.8 จัดอาคารสถานที่และส่งอำนวยความสะดวกเพื่อให้บริการ 

ห้านสุขภาพอนามัยแก่นักเรียนอย่างเพียงพอ ไห้แก่ 

ห้องทยาบาล โรงอาหาร ห้องป่า ห ้องส ัวม ป่าดึ๋ม เครื่องมือ 

อุปกรณ์ในการออกกำลังกาย

9.6 นักเรียนมีทักษะ 

ในการป่าวิธีการ 

วิทยาศาสตร์ไปใช้! 

ในการแกับญี หาที่ 

เกิดขึ๋นกับตนเอง 

และครอบครัว

9.6.1 มีโครงการส่งเสริมการป่าวิธีการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ใน 

ชีวิตประจำวัน

9.6.2 ให้ความเโดยการจัดกิจกรรมให้นักเรียนไห้เห็นตัวอย่างใน 

การแห้ปีญ หาต่าง ๆ โดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์และเห็น 

ประโยชนัของการป่าวิธ ีการนี้ไปใช้



254

- 10 -

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ ข้อพิจารณาที่ใช้ประจำเกณฑ์มาตรฐานแค่ละข้อในบีจธุบัน

ระดับ

ความสำคัญ

4 3 2 1

9.6.3 จ ัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มประสนการณเพื่อแกให้ 

นักเรียนคิดวิเคราะห้วิจารณบีญหาร่วมกันเพื่อหาแนวทางการ 

แก้ปีญหา

9.6.4แ ก ให้นักเรียนมีท ักหะในการแก้ปีญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง 

และครอบครัวได้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์

9.6.5 จัดกิจกรรมให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานที่ตนเองมี 

ส ่วนร่วม และความสำเร็จที่เกิดขึนจากการแก้ปิญหาของ 

ตนเองและครอบครัวได้ เช่น การจัดนิทรรศการผลงานของ 

นักเรียน การประกาศเกียรติคุณ

9.7 นักเรียนมีน ิสัยไม่ 

เอาเปรียบผู้อื่นและ 

ทำกิจกรรมร่วมกัน 

ได้อย่างมีความสุข

9.7.1 มีโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในด้าน 

ความเสียสละ ความไม่เห็นแก่ตัว และการอยู่ร่วมกันอย่าง 

เป็นสุข

9.7.2 ให้น ักเรียนตระหนักถึงความจำเป็นที่ต ้องมีกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับในการอยู่ร่วมกัน เช่น การนำเสนอตัวอย่างโดยใช้ 

ก ิจกรรมและสื่อค ่าง ๆ

9.7.3 แ ก ให้นักเรียนเคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

ในการอยู่ร่วมกัน เช่น การอยู่ค่ายทักแรม

9.7.4 จ ัดก ิจกรรมเพ ื่อเสริมสรัางและสน ับสบุนให ้น ักเรียนมีน ิส ัยไม ่ 

เอาเปรียบผู้อื่น เช่น จัดตังชมรมผู้บำเพ็ญประโยชนั 

การประกาศเกียรติคุณ

9.7.5 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นกระบวนการกลุ่ม และ 

แกให้น ักเรียนได้ประเมินตนเองอยู่เสมอ

9.8 นักเรียนมีนิสัยรัก 

การทำงานและ 

ปฏิบ ัต ิงานร่วมก ับ 

ผู้อ ื่นได้

9.8.1 มีโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมนิสัยรักการทำงาน โดยใข้ 

กระบวนการกลุ่ม

9.8.2 จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักในคุณค่า 

ของการทำงาน และปฏิบ ัต ิงานร่วมกับผ ู้อ ื่น โดยการจัด 

วารสาร สิ่งพ ิมฑ ์ ส ่งเสริมความรู้และอาชีพ
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เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ ข้อพิจารณาที่ใช้ประจำเกณฑ์มาตรฐานแต่ละข้อในปิจจุบัน

ระดับ

ความสำกัญ

4 3 2 1

9.8.3 จัดกิจกรรมให้นักเรียนไข้เห็นตัวอย่างของบุคคลหรือนักเรียน 

ที่ประสบผลสำเร็จในการทำงานโดยขยัน ไม่เลือกงาน

9.8.4 จัดให้ม ีสถานที่ และวัสดการทำงานที่เหมาะสมและเพียงพอ

9.8.5 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ปลูกป็งให้นักเรียนมีนิส ัขที่ด ี 

ในการทำงาน จนเกิดทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ

9.8.6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนไข้มีการป็กฏิบัติจริง 

โดยใช้กระบวนการกลุ่มท ุกกลุ่มประสบการณ ์

9.8.7 ป็กไห้นักเรียนร้จักประเมินผลการทำงานของตนเอง และกลุ่ม 

จนเป็นนิส ัย เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงงาน

9.8.8 จัดกิจกรรมให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของ 

ตนเองและกลุ่ม เช่น จัดนิทรรศการ ประกาศเกียรติคุณ

9.9 นักเรียนมีค่านิยม 

ที่ด ีต ่อการปกครอง 

ระบอบประชาธิป- 

ไดย ที่ม ีพระมหา- 

กนัตริยเป็นประมข

9.9.1 มีโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน

9.9.2 ให้ความเความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตย ที่ม ีพระมหากษัตริย ์เป ็นประมุข

9.9.3 จัดกิจกรรมให้เกิดความตระหนักในสิทธิและหน้าท ี่ของ 

พลเมืองดี ในระบอบประชาธิปไตย

9.9.4 จัดให้ม ีก ิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เช่นเลือก 

หัวหน้าชั้น เลือกกรรมการนักเรียน กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 

ชมรมต่าง ๆ ที่ร ับความคิดเห็น

9.9.5 ให้น ักเรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดและปฏิบ ัต ิตามข้อตกลง 

กฎระเบียบของห้องเรียน และโรงเรียน

9.9.6 นำเสนอพฤติกรรมของบุคคลที่เป ็นพลเมืองดีตามระบอบ 

ประชาธิปไตย เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดเจตคติที่ดี เช่น 

บุคคลที่ปฏิบ ัต ิตนเป็นสมาชิกที่ด ีของครอบครัว ชุมชนและ 

ประเทศชาติ
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ระคับ

ความสำคัญ

4 3 2 1

9.10 นักเรียนมีความ 

จงรักภักดีต่อ ชาติ 

ศาสนา พระมหา- 

ก ษัตริ ข์

9.10.1 มีโครงการส่งเสริมความจงรักภักดีต ่อชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ์

9.10.2 ให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักในความสำคัญ 

ของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

9.10.3 ให้นักเรียนศึกษา คันควัา รวบรวมข้อมลและอภิปราย 

เกี่ยวคับความเป็นมาและความสำคัญของชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์

9.10.4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใข้บทบาทสมมุติหรือ 

สถานการณ์จำลองจากเหตุการณีไนประวัติศาสตร์

9.10.5 ครูและนักเรียนร่วมกันจัดป้ายนิเทศ จัดนิทรรศการ และ 

กิจกรรมอื่น ๆ เกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ เช่น 

การวาดภาพ เรียงความ คำขวัญ การเล่าเรื่อง การรวบรวม 

ภาพและข่าว ฯลฯ

9.10.6 สาธิตและ'ฝ็กการปฏิบัติของนักเรียนเกี่ยวกับชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ์ เช่น การรัองเพลงชาติ การสวดมนต์ 

ไหว้พระ การถวายความเคารพ ฯลฯ

9.10.7 นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญเกี่ยวคับชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ์

9.11 นักเรียนรู้คุณค่า 

ช ื่นชมและธำรงใว้ 

ซ ึ่งศ ิลปะ ประเพณี 

ว ัฒนธรรมและมี 

ความภูมิใจใน 

ความเป็นคนไทย

9.11.ฒ ีโครงการส ่งเสริมและอม ุร ักฑ ์ศ ิลปะประเพณ ีและวัฒนธรรม

9.11.2 ให้ความรู้ความเข้าใจ และตระหนักในคุณค่าของศิลปะ 

ประเพณ ีและวัฒนธรรม

9.11.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนศึกษา คันคว้า 

อภิปรายเกี่ยวกับศิลปะขนบธรรมเนียม ประเพณี และ 

ว ัฒนธรรมเช ่น ฉายสไลด ว ี ด ี โอฯลฯ

9.11.4 ครูและนักเรียนร่วมกันจัดป้ายนิเทศ นิทรรศการเกี่ยวกับ 

ศ ิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม เช่น 

การแต่งกาย มารยาทไทย ฯลฯ
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ระดับ

ความสำคัญ

4 3 2 1

9.11.5 สาธิตและปีกให ้น ักเรียนปฏิบ ัต ิจร ิงหรือแสดงบทบาทสมมติ 

เกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม เช่น การ 

ใช้คำพูด การแต่งกาย กิริยามารยาท

9.11.6 ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนในท้องถิ่นใน 

วันสำคัญต่าง ๆ ของไทย เช่น วันสงกรานต

9.11.7 วันขึ้นปีใหม่ วันลอยกระทง ฯลฯ จัดกิจกรรมเสริมเกี่ยวกับ 

ศ ิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม เช่น การ 

ประกวดมารยาท การจัดทัศนศึกษาสถานที่สำคัญ ฯลฯ

9.11.8 จัดให้มีชมรมต่างๆ เช่นชมรมอนุรักษ์และป็องกันการทำลาย 

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม ชมรมดนตรีไทย 

ชมรมนาฎศิลป๋ และเผยแพร่กิจกรรม

9.12 นักเรียนรู้จัก 

อนุรักฑ์และ 

พัฒนาสิ่งแวดล้อม

9.12.1 ม ีโครงการอนุรักฑ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม

9.12.2 ให้ความรู้ความเข้าใจ และตระหนักในคุณค่าการอนุรักฑ์ 

ส ิ่งแวดล้อม

9.12.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนค้นคว้า ศึกษา 

รวบรวมข้อมูล และอภิปรายเกี่ยวกับคุณประโยชนัของ 

ส ิ่งแวดล้อมท ี่ส ัมพ ันธ ์ก ับมน ุษย ์

9.12.4 จ ัดกิจกรรมทัศนศึกษาสิ่งแวดล้อม

9.12.5 จ ัดชมรมอนุรักนัและพัฒนาสิ่งแวดล้อม

9.12.6ปีกให้นักเรียนปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรอย่าง 

ประหยัดและค้มค่า เช่น การใช้นำ ฯลฯ

9.12.7 ปีกให้ปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการดูแลบำรุงรักษาทรัพยากร และ 

ส ิ่งแวดล้อม

9.12.8 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เปีนแบบอย่างที่ด ี
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ระดับ

ความสำคัญ

4 3 2 1

9.13 นักเรียนมีผล 

การเรียนตาม 

เกณฑ์ที่หลักสูตร 

กำหนดและตาม 

แผนพัฒนาการ 

ศึกษาของกรุงเทพ 

มหานคร

9.13.1 นักเรียนมีเวลาเรียนตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด

9.13.2 นักเรียนผ่านจุดประสงค์การเรียน{ตามเกณฑ์ที่หลักสูตร 

กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนนักเรียนพังหมด

9.13.3 นักเรียนมีระดับผลการเรียนในกลุ่มประสบการณ์ทั้ง 4 กลุ่ม 

ตั้งแต่ 1 ขึ้นไปไม่น ้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด (ยกเว้นกลุ่มประสบการณ์พิเศษภาษาอังกฤษ)

9.13.4 อัตราการเลื่อนชั้น/ซาชั้นของนักเรียนสอดคล้องกับแผน 

พัฒนากรุงเทพมหานครฉบับที่ 4 (พ.ศ.2535-2539

10. ม ีข ้อม ูลสารสนเทศ 

ทางวิชาการ

10.1 สถิต ิความ{ความสามารถ และประสบการณ์ของครู

10.2 มีสถิติระดับผลการเรียนรายกลุ่มวิชา

10.3 มีสถิติข้อมูลการเลื่อนชั้นซาชั้น

10.4 มีสถ ิต ิข ้อมูลจำนวนครู นักเรียน

10.5 มีข้อมูลการมาเรียนของนักเรียน

10.6 มีข ้อมูลการแบ่งกลุ่มนักเรียนตามความ{ความสามารถ

10.7 มีข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ

10.8 มีข้อมูลสถิติการศึกษาต่อ ฯลฯ

10.9 มีการนำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาไปใช้ในการปรับปรุง 

แล้ไข และพัฒนาการปฏิบัติงาน

2. เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาใด ที่ท่านเห็นว่าไม่มีความจำเปีนหรือไม่เหมาะสมที่จะใช้เป็น 

เกณฑ์มาตรฐานหมวดงานวิชาการ ควรตัดออก

เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา เหตุผล
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3. เกณฑ ์มาตรฐาน/ข ้อพ ิจารณาใด ท ี่ย ังไม ่ม ีในหมวดงานว ิชาการ และท ่าน เห ็นว ่าควรเพ ิ่ม เต ิม

ลงไป

เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา เหตุผล

4. เกณฑ ์มาตรฐาน/ข ้อพ ิจารณา ท ี่ม ีอย ู่แล ้วในหมวดงานว ิชาการ ท ่านเห ็นว ่าข ้อใดควร 

ป ร ับ ป 3งแก ้ไขอย ่างไร จ ึงจะทำให ้เกณ ฑ ์มาตรฐาน หมวดงานวิชาการ สมบ ูรณ ์ย ิ่งข ึ้น

เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา เหตุผล

5. ในการนำเกณ ฑ ์มาตรฐาน หมวดงานว ิชาการไปใช ้ ท ่านพบ!]ญ หา/อ ุปสรรคในเร ื่องใดบ ้าง
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1. ขอพิจารณาต,อไปนีมีความสำคัญที่จะใชเปีนเกณฑมาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา 

สํงคัดกรุ;งเทพมหานคร(หมวดงานกิจการนกเรียน)มากนอยเพียงใด

พ,«ท1,»?0™,,ท, / * < 0«1,™M bฒ่™,MUMtaMnrtii
นาหนักคะแนน 4 หมายถึง 

นํ้าหนักคะแนน 3 หมายถึง 

นั้าหนักคะแนน 2 หมายถึง 

นํ้าหนักคะแนน 1 หมายถึง

ข้อพิจารณานั้นมีความสำคัญมากที่สุดซึ่งจะขาดเสิยมิได้ 

จะทำให้มาตรฐานเสืยไป

ข้อพิจารณานั้นมีความสำคัญมากซึ่งหากไม่มีแล้วจะทำให้ 

เกณฑ์มาตรฐานข้อนั้นขาดความสม\ jรณ์เป็นอย่างมาก 

ข้อพิจารณานั้น«ความสำคัญน้อยซึ่งหากไม่มีแล้วจะทำให้ 

เกณฑ์มาตรฐานข้อนันขาดความสม\ jรณ์บางส่วนไป 

ข้อพิจารณานั้นมีความสำคัญน้อยที่สุด ซ่ึงอาจไม่จำเป็น 

สำหรับใช้วัดมาตรฐานกีได้
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เกณ'ทมาตรฐาน ช้อที่ ช้อพิจารณาที่ใช้ประจำเกณฑ์มาตรฐานแต่ละช้อในปิจจุบัน

ระดับ

ศวามส์าดัญ

4 3 2 1

1. จ ัดบริการแนะแนว 1.1 มีโครงการเกี่ยวกับการแนะแนว

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและปฏิบ ัต ิงานโครงการที่วางไวั และมี 

หลักฐานการบันทึกผล

1.3 จัดบริการแนะแนว เช่น บริการทึก«าและรวบรวมช้อมูล 

นักเรียนรายบุคคลบริการสนเทศ บริการติดตาม และ 

ประเมินผล โดยมีการบันทึกช้อมูลและเก็บรักบาอย่างต่อเนื่อง

1.4 นำช้อมูถที่ไดไปใช้ประโขชนัในการวางแนวทางช่วยเหลือ 

น ักเรียนในดัานส่วนตัวและสังคม เช่น การทึกบาอาชีพ สุขภาพ 

จริข■ซรรม จัดทุนการทึกบาและการแกับีญหาการขาดเรียน

2. จัดบริการอาหาร 

กลางวัน

2.1 มีโครงการจัดบริการอาหารกลางวันในโรงเรียน

2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัต ิตามโครงการและมีหลักฐาน 

เอกสาร เช่น เอกสารการจัดนำบัญชีต่าง ๆ

2.3 ม ีสถานที่ว ัสด ุอ ุปกรณ ์ บุคลากรและการให้บริการอย่าง 

เหมาะสม

2.4 มีการติดตามและประเมีนผลการปฏิบ ัต ิงานอย่างสมํ่าเสมอ

3. จ ัดกิจกรรมสหกรณ์ 

นักเรียน

3.1 มีโครงการจัดกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน

3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัต ิตามโครงการและมีหลักฐาน 

เอกสาร ต่าง ๆ เช่น ทะเบียนสมาชิก ระเบียบช้อบังกับของ 

กิจกรรมสหกรณ ์ การจัดนำบัญชี

3.3 ม ีสถานที่ ว ัสด ุอ ุปกรณ ์ และการให้บริการอย่างเหมาะสม

3.4 มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานอย่างสมํ่าเสมอ

4. ส่งเสริมวิถ ีช ีว ิตแบบ 

ประชาธิปไตย

4.1 มีโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมวิถ ีช ีวิตแบบประชาธิปไตย

4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติตามโครงการ

4.3 จัดกิจกรรมเนื่อ ่ฝ ึกให้นักเรียนมีพฤติกรรมดัานวิถีชีวิตแบบ 

ประชาธิปไตย 

4.3.1 มีวินัย

4.3.2 กลัาแสดงออกอย่างถูกตัอง

4.3.3 รับผิดชอบต่อหห้าที่
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เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ ข้อพิจารณาที่ใช้ประจำเกณฑ์มาตรฐานแต่ละข้อในปีจจุบัน

ระดับ

ความสำคัญ

4 3 2 1

4.3.4 เจักรับพิงความคิดเห็น•บองข้อื่น

4.3.5 เจักหาข้ออุติความขัดแข้งอย่างมีเหตุผล

4.3.6 มีถู่]แสดงความคิดเห็น

4.4 มีหลักฐานการติดตามผลอย่างสมํ่าเสมอและปาผลที่ไห้ไปใช้ใน 

การปรับปรุงวิธ ีดำเนินการให้เกิดประสิทธีภาหยิ่งขึ้น

5. จ ัดกิจกรรมห้องสบุด 5.1 ม ีโครงการเกี่ยวกับกิจกรรมห้องสมด

5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติตามโครงการ

5.3 ม ีสถานที่ ว ัสด ุอ ุกรณ ์ บุคลากร และการให้บริการอย่าง 

เหมาะสม

5.4 ครุและนักเรียนจัดกิจกรรมเสริมกลุ่มประสบการณ ์ต่าง ๆ

5.5 มีหลักฐานการติดตามผลอย่างสมํ่าเสมอและน’ าผลที่ไห้ไปใช้ใน 

การปรับปรุงงาน

2. เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาใต ที่ท่านเห็นว่าไม่มีความจำเปีนหรือไม่เหมาะสมที่จะใข้เปีน 

เกณฑ์มาตรฐาน หมวดงานกิจการนักเรียน ควรตัดออก

เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา เหตุผล
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3. เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาใด ที่ยังไม่รในหมวดงานกิจการนักเรียน และท่านเห็นว่าควร 

เพิ่มเติมลงไป

เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา เหตุผล

4. เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา ที่มีอยู่แล้วในหมวดงานกิจการนักเรียน ท่านเห็นว่าข้อใดควร

ปรับป^งแก้ไขอย่างไร จึงจะทำให้เกณฑ์มาตรฐาน หมวดงานกิจการนักเรียน สม\ jรณ์ย่ิงข้ึน

เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา เหตุผล

5. ในการนำเกณฑ์มาตรฐาน หมวดงานกิจการนักเรียน ไปใข้ท่านพบปิญหา/อุปสรรค 

ในเร่ืองใดบ้าง
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1. ข้อพิจารณาต่อไปนี้มีความสำคัญที่จะใช้เปีนเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา 

สํ'งคัดกธุงเทพมหานคร(หมวดงานธุรการ การเงิน และหัสลุ)มากน้อยเพียงใด

นํ้าหนักคะแนน 4 หมายถึง

นั้าหนักคะแนน 3 หมายถึง

นํ้าหนักคะแนน 2 หมายถึง

นั้าหนักคะแนน 1 หมายถึง

ข้อพิจารณาน้ันมีความสำคัญมากท่ีชุดซ่ึงจะขาดเสียมิได้ 

จะทำให้มาตรฐานเสียไป

ข้อพิจารณานั้นมีความสำคัญมากซึ่งหากไม่มีแล้วจะทำให้ 

เกณฑ์มาตรฐานข้อนั้นขาดความสมบูรณ์เปีนอย่างมาก 

ข้อพิจารณานั้นมีความสำคัญน้อยซึ่งหากไม่มีแล้วจะทำให้ 

เกณฑ์มาตรฐานข้อนั้นขาดความสมบูรณ์บางส่วนไป 

ข้อพิจารณาน้ันมีความสำคัญน้อยที่ชุด ซ่ึงอาจไม่จำเปีน 

สำหรับใช้วัดมาตรฐานก็ได้
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เกณ'ทมาตรฐาน ข้อที่ ข้อพิจารณาที่ใช้ประจำเกณฑ์มาตรฐานแต่ละข้อในบีจจุบัน

ระดับ

ความสำกัญ

4 3 2 1

1. มแผนงานโครงการ 

และปฏิท ินปฎิน ัต ิงาน 

เกี่ยวกับงานธุรการ

1.1 จัดให้มแผนงาน โครงการ โครงสรัางและปฏิท ินปฏิบ ัต ิงาน 

ของฝ่ายธุรการ ไถ้ครบถ้วนและเป็นปีจจุบ ัน

1.2 มีการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการและปฏิท ินปฏิบ ัต ิงาน

1.3 มีการบันทึกผลการปฏิบัต ิงานตามโครงการเป็นบีจจุบ ัน

2. การบริหารงานสาร 

บรรณถูกต้องครบถ้วน 

และเป็นบีจ ุจ ัน

2.1 ม ีการจัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ

2.2 จัดให้มีทะเบียน รับ-ส ่ง หน ังส ือท ี่เป ็นบ ีจจ ุบ ัน

2.3 จัดทำทะเบียนและสถิติเก ี่ยวกับบุคลากร และทรัพยากรของ 

โรงเรียน

2.4 ดำเนินงานต่าง ๆ ที่ร ับผิดชอบภายในเวลาที่กำหนด

3. การบริหารการเงิน 

และบัญชีถูกต้องตาม 

ระเบียบของทาง 

ราชการ

3.1 มีการจัดทำแผนหรือโครงการรับ-จ่ายเงินประจำปี

3.2 มีการบริหารการเงินในรุปคณะกรรมการ เช่นกรรมการเก็บ

รักษาเงิน กรรมการจัดทำบัญชี กรรมการตรวจสอบบัญชี

3.3 คณะกรรมการการเงินไต้จัดทำเอกสารทางการเงินตามคำสั่ง

ครบถ้วนถูกต้องเป ็นปิจจ ุบ ัน

4. การบริหารงานพัสดุ 

ครุกัณฑ์ถูกต้องตาม 

ระเบียบของทาง 

ราชการ

4.1 มีการจัดทำแผน และโครงการต้านพัสดุครุภัณฑ์ของโรงเรียน

4.2 จ ัดทำทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ ไห ้ถ ูกต้องและเป็นบีจจุบ ัน

4.3 มีการจัดเก็บ บำรุงรักษา การจำหน่ายพัสดุ ครุกัณฑ์ อย่างเป็น 

ระบบ

4.4 มีการใช้พัสดุ ครุภัณฑ์ ท ี่ถ ูกต ้องตามวัตอุประสงค ์ และ 

ประหยัด

4.5 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุครุภ ัณฑ์
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2. เกณฑ ์มาตรฐาน/ข ้อพ ิจารณาใด ท ี่ท ่าน เห ็นว ่าไม ่ม ีความจำเป ีนหร ือไม ่เหมาะสมท ี่จะใข ้เป ีน  

เกณ ฑ ์มาตรฐานหมวดงานวานธ ุรการ การเง ิน แ ล ะห ัส อ ุ ควรต ัดออก

เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา เหตุผล

3. เกณฑ ์มาตรฐาน/ข ้อพ ิจารณาใด ท ี่ย ังไม ่ม ีในหมวดงานงานธ ุรการ การเงิน แ ล ะห ัส ล ุ และ 

ท ่าน เห ็นว ่าควรเพ ิ่ม เต ิมลงไป

เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา เหตุผล



267

-23 -

4. เกณฑ ์มาตรฐาน/ข ้อพ ิจารณา ท ี่ม ีอย ู่แล ้วในหมวดงานงานธ ุรการ การเง ิน แ ล ะพ ัสล ุ ท ่าน 

เห ็นว ่าข ้อใดควรปร ับปธ ุงแกไขอย ่างไร จ ึงจะทำให ้เกณ ฑ ์มาตรฐาน หมวดงานงานธ ุรการ การเง ิน และ 

พ ัสล ุ สม\]รณ ย ิ่งข ึ้น

เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา เหตุผล

5. ในการนำเกณ ฑ ์มาตรฐาน หมวดงานงานธ ุรการ การเงิน และพ ัสล ุไป ใช ้ ท ่านพบใ]ญหา/ 

อ ุปสรรคในเร ื่องใดบ ้าง



268

-2 4 -

1. ข ้อพ ิจารณ าต ่อไปน ี้ม ีความสำค ัญ ท ี่จะใข ้เป ีน เกณ ฑ ์มาตรฐานโรงเร ียนประถมส ืกษา 

ส ังก ัดกช ุงเทพมหานคร(หมวดงานบ ุคลากร)มากน ้อยเพ ียงใด

น้าหนักคะแนน 4 หมายถึง

น้าหนักคะแนน 3 หมายถึง

น้าหนักคะแนน 2 หมายถึง

น้าหนักคะแนน 1 หมายถึง

ข ้อพ ิจารณ าน ั้นม ีความสำค ัญมากท ี่ช ุดซ ึ่งจะขาดเส ียม ิได 

จะทำให ้มาตรฐานเส ียไป

ข ้อพ ิจารณ าน ั้นม ีความสำค ัญ มากซ ึ่งหากไม ่ม ีแล ้วจะทำให ้ 

เกณ ฑ ์มาตรฐานข ้อน ั้นขาดความสมบ ุรณ ์เป ีนอย ่างมาก 

ข ้อพ ิจารณ าน ั้นม ีความสำค ัญ น ้อยซ ึ่งหากไม ่ม ีแล ้วจะทำให ้ 

เกณ ฑ ์มาตรฐานข ้อน ั้นขาดความสมบ ุรณ บางส ่วนไป 

ข ้อพ ิจารณ าน ั้นม ีความสำค ัญน ้อยท ี่ช ุด  ซ ึ่งอาจไม ่จำเป ีน 

สำหร ับใช ้ว ัดมาตรฐานก ็ได ้
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เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ ข้อพิจารณาที่ใช้ประจำเกณฑ์มาตรฐานแต่ละข้อในปีจจุบัน

ระดับ

ความสำคัญ

4 3 2 1

1. แผนงาน โครงการ 

พัฒนาบุคลากรใน 

ในโรงเรียน

1.1 โครงการปฏิท ินปฏิบ ัต ิงานครบตามที่โรงเรียนวางไว้

1.2 มีการปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการ

1.3 การบันทึกผลการปฏิบัติงาน

2. มีแผนภูมิการบริหาร 

งานบุคคล

2.1 แผนภูมิการบริหารงานบุคคลที่กำหนดบทบาทหน้าที่และ 

สายการบังคับบัญชา

3. จัดบุคลากรได้ 

เหมาะสมกับงาน

3.1 หลักเกณฑ์และวิธีพ ิจารณาบุคลากรให้เหมาะสมกับงาน

3.2 คำสั่งบรรจุครูเข ้าสอนประจำชั้น/วิชาและปฏิบัต ิงานต่าง ๆ 

ในโรงเรียน

4. จัดให้มีการปฎิกัตงาน 

ในรูปคณะกรรมการ

4.1 มีคณะกรรมการปฏิบัติงานของโรงเรียน

4.2 วิธีการดำเนินงานของคณะกรรมการ

4.3 มีการประชุม

5. มีการมอบหมายสั่งการ 

แจ้ง หรือแนะนำให้ 

บุคลากรปฏิบัต ิตาม 

ระเบ ียบข้อบ ังค ับและ 

กฎหมายต่าง ๆ

5.1 การมอบหมายสั่งการเป็นลายลักษณ์อักษร

5.2 กำหนดบทบาทหน้าที่ และขอบข่ายของงานอย่างชัดเจน

5.3 มีการประชุมชี'แจงสั่งการแนะนำ

5.4 บุคลากรในโรงเรียนมีการปฏิบ ัต ิตามข้อบังคับและกฎหมาย 

ต่าง ๆ

6. มีการติดตามผลและ 

ประเมินผลการปฏิบ ัต ิ 

งานเป็นระยะ ๆ 

อย่างต่อเนื่อง

6.1 กำหนดระยะเวลาการติดตามผลงานโครงการต่าง ๆ 

อย่างชัดเจน

6.2 มีการปฏิบ ัต ิตามกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้

6.3 สรุปผลการปฏิบ ัต ิงานโครงการต่าง ๆ

7. มีการบำรุงขวัญกำลัง 

ใจให้แก่บุคลากรใน 

โรงเรียน

7.1 สน ับสน ุนบุคลากรท ี่ม ีความคิดริเร ิ่สร ้างสรรค์

7.2 ส่งเสริมบุคลากรให้เลื่อนวิทยฐานะให้สูงข ึ้น

7.3 ยกย่องให้เกียรติบุคลากรที่มีผลงาน

7.4 ช ่วยเหลือบ ุคลากรเมื่อประสบปีญหาส่วนตัวตามควรแก่โอกาส

7.5 มีหลักเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบไว้แน่ชัด โดยชีแจง

ไห้บุคลากรทราบ และมีการปฏิบัติตามเกณฑ์นั้น

7.6 จัดให้ม ีสวัสดิการแก่บ ุคลากร เช่น สวัสดิการด้านการเงิน 

ทุนการทึกษา อาหารกลางวัน และอื่น ๆ
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เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ ข้อพิจารณาที่ใข้ประจำเกณฑ์มาตรฐานแต่ละข้อในปิจจุบัน

ระดับ

ความสำคัญ

4 3 2 1

8. จัดให้มีการนิเทศงาน

แก่บุคลากรในโรง- 8.1 การนิเทศงานในโรงเรียน

เรียนทุกดาน 8.2 บันทึกการนิเทศ หรือบันทึกการประชุม

9. จ ัดให้ม ีการสัมมนา 9.1 การประชุม/ส ัมมนา

เปลี่ยนความคิดเห็น 9.2 การทัศนศึกษาดูงาน

2. เกณฑ ์มาตรฐาน/ข ้อพ ิจารณาใด ท ี่ท ่าน เห ็นว ่าไม ่ม ีความจำเป ีนหร ือไม ่เหมาะสมท ี่จะใข ้เป ีน  

เกณ ฑ ์มาตรฐานหมวดงานบ ุคลากร ควรต ัดออก

เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา เหตุผล

3. เกณฑ ์มาตรฐาน/ข ้อพ ิจารณาใด ท ี่ย ังไม ่ม ีในหมวดงานบ ุคลากร และท ่านเห ็นว ่าควรเพ ิ่ม เต ิม

ลงไป

เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา เหตุผล
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4. เกณฑ ์มาตรฐาน/ข ้อพ ิจารณา ท ี่ม ีอย ู่แล ้วในหมวดงานบ ุคลากร ท ่านเห ็นว ่าข ้อใดควร

- 2 7 -

ปร ับป^งแกใขอย ่างไร จ ึงจะทำให ้เกณ ฑ ์มาตรฐาน หมวดงานบ ุคลากร สมบ ุรณ ย ิ่งข ึ้น

เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา เหตุผล

5. ในการนำเกณ ฑ ์มาตรฐานหมวดงานบ ุคลากร ไปใช ้ท ่านพบป ีญ หา/อ ุปสรรค ในเร ื่องใดบ ้าง
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1. ข ้อพ ิจารณ าต ่อไปน ี้ม ีความสำค ัญ ท ี่จะใช ้เป ็น เกณ ฑ ์มาตรฐานโรงเร ียนประถมศ ึกษา 

ส ังก ัดกช ุงเทพมหานคร(หมวดงานอาคาร สถานท ี่ และส ิ่งแวดล ้อม)มากน ้อยเพ ียงใด

นาหนักคะแนน 4 หมายถึง 

น้ําหนักคะแนน 3 หมายถีง 

น้ัาหนักคะแนน 2 หมายถึง 

น้ําหนักคะแนน 1 หมายถึง

ข ้อพ ิจารณ าน ั้นม ีความสำค ัญ มากท ี่ช ุดซ ึ่งจะขาดเส ืยม ิได ้ 

จะทำให ้มาตรฐานเส ืยไป

ข ้อพ ิจารณ าน ั้นม ีความสำค ัญ มากซ ึ่งหากไม ่ม ีแล ้วจะทำให ้ 

เกณ ฑ ์มาตรฐานข ้อน ั้นขาดความสม\Jรณ ์เป ีนอย ่างมาก 

ข ้อพ ิจารณ าน ั้นม ีความสำค ัญ น ้อยซ ึ่งหากไม ่ม ีแล ้วจะทำให ้ 

เกณ ฑ ์มาตรฐานข ้อน ั้นขาดความสม^รณ ์บางส ่วนไป 

ข ้อพ ิจารณ าน ั้นม ีความสำค ัญ น ้อยท ี่ส ุด  ซ ึ่งอาจไมจาเป ็น 

สำหร ับใช ้ว ัดมาตรฐานก ็ได ้
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เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ ข้อพิจารณาที่ใข้ประจำเกณฑ์มาตรฐานแต่ละข้อในปิจจุบัน

ระดับ

ความส์าคัญ

4 3 2 1

1. มีโครงการหรือแผน 

พัฒนาอาคารสถานที่ 

สิ่งแวดข้อม

1.1 การปฎิบ ัตคามแผนงาน/โครงการปฏิทินปฏิบัต ิงานครบตามที่ 

วางไข้

1.2 การบันทึกผลการปฏิบัติงาน •

2. จัดทำผังบริเวณและ 

อาคารต่าง ๆ เต็มรูป

2.1 โรงเรียนมีผังบริเวณโรงเรียน ที่แสดงบริเวณ อาคารเรียน 

อาคารประกอบ สนาม ถนน และอึ๋น ๆ ไข้ชัดเจน

3. บริเวณโรงเรียนไข้รับ 

การดูแลตกแต่งอย่าง 

เหมาะสม

3.1 ธุณภาพไนการจัดบริเวณ 

3.1.1 ความร่มรน

3.1.2 ความสะอาด

3.1.3 ความเรียบรัอข

3.1.4 ความสวยงาม

3.1.5 ความเหมาะสม

3.2 สิ่งที่โรงเรียนจัดทำ 

3.2.1 ไม้ดอก

3.2.2 ไม ้ประดับ

3.2.3 ไม้ยืนข้น

3.2.4 ที่น ั่งพักผ่อน

3.2.5 ถนน

3.2.6 สนาม

4. บริเวณภายในโรงเรียน 

ถูกสุขลักษณะ

4.1 สภาพต่าง ๆ ภายในบริเวณโรงเรียน

4.1.1 จัดบริเวณไข้เป็นสัดส่วน สวยงามปลอดภัยและเหมาะสม

4.1.2 การเก็บขยะและสิ่งปฏิถ ูลไนที่ม ิดช ิดและเหมาะสม

4.1.3 ม ีระบบการระบายม้าเส ิยอย่างเหมาะสม

4.1.4 มีถังขยะจัดวางอย่างเหมาะสม

5. อาคารเรียนไข้รับการ 

ดูแลและอยู่ในสภาพ 

ไข้การไข้ดี

5.1 โครงสรัางของอาคารเรียนนั่นคงแข็งแรง

5.2 อาคารเรียนไม่ข้ารุด

5.3 ให้ความปลอดภัย
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เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ ข้อพิจารณาที่ใช้ประจำเกณฑ์มาตรฐานแต่ละข้อในปิจจุบัน

ระดับ

ความสำคัญ

4 3 2 1

6. ท ี่ป ิสสาวะ และส ัวม 

ชาย-หญิงแยกเป็น 

ส ัดส ่วน สะอาด

6.1 ห ้องส ัวมและท ี่ป ิสสาวะสะอาด และปราศจากสิ่งต ่อไปนี 

6.1.1 หยากไย่

6.1.2 รอยขีดเขียน

6.1.3 ส ิ่งปฏิก ูล

6.1.4 รอยคราบสกปรก

6.1.5 พ ื้นห้องสัวมมีน ี้าข ัง

6.1.6 กลิ่น

7. โรงแ ก งานหรือสถานที่ 

แ ก งานอยู่ในสภาพใช้ 

การไดด

7.1 สภาพโรง'สกิงาน หรือสถานทีแ่ ก งานสะอาดและมั่นคงแข็งแรง

7.2 การจัดเป ็นสัดส่วน สะดวกต่อการเรียนการสอน

7.3 การจัดพัสดุและครุก ัณฑ์ในโรงแกงานเป็นหมวดหมู่ในสภาพ 

เรียบรัอย

7.4 แผนการใช้โรงแ ก งานหรือสถานทีแ่ ก งาน

8. โรงอาหาร ห้องประชุม 

หรือสถานที่- 

รับประทานอาหาร 

สถานที่ประชุมนักเรียน 

จัดได้เหมาะสม

8.1 โรงอาหารหรือสถานที่ร ับประทานอาหารมีล ักษณะดังนี้ 

8.1.1 ม ีโต ๊ะ ม้านั่ง รับประทานอาหาร

8.1.2 มีที่ปรุงอาหาร

8.1.3 มีที่ส ัาหรับจ่ายอาหาร

8.1.4 มีภาชนะที่ใส่น ี้าดื่มและนี้าใช้

8.1.5 มีอ ุปกรณ์ทำความสะอาด

8.1.6 สะอาด ถูกสุขลักษณะ

8.2 จ ัดห ้องประช ุมหรือสถานที่ประช ุมได ้เหมาะสม

8.2.1 ม ีโต ๊ะหมู่บ ูชา พระพุทธรุป พระบรมฉายาลักษณ์ ธงชาติ

9. จ ัดสถานที่ทำงานได้ 

ถ ูกต ้องเหมาะสมกับ 

ลักษณะของงานและ 

สภาพของโรงเรียน

9.1 จัดห้องฝ่ายบริหารเป็นสัดส่วนและมีอ ุปกรณ์ภายในห้องที่ 

เหมาะสม

9.2 จ ัดห ้องรับแขกหรือม ุมใดมุมหนึ่งได ้เหมาะสม พร้อมอุปกรณ ์

9.3 จัดห้องพักครูหรือมุมของอาคารเพื้อเป็นที่พ ักครู มีวัสดุอ ุใเกรณ์ 

ที่จำเป็น
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เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ ข้อพิจารณาที่ใช้ประจำเกณฑ์มาตรฐานแต่ละข้อในปิจจุบัน

ระดับ

ความสำคัญ

4 3 2 1

10. จัดห้องหรือบริเวณที่ 

สน ับสน ุนการสอนไห ้ 

เหมาะสม

10.1 ห้องสบุด

10.2 ห้องวิทยาศาสตร์

10.3 ห ้องโสต สิ่อ ว ัสดอุปกรณ ์

10.4 ห้องวัดผล

10.5 ห้องพยาบาล

10.6 แปลงเกษตร

10.7 โรงเพาะชำ

11. การจัดบรรยากาศใน 

ห้องเริยนไห้ถูกห้อง 

เหมาะสมกับก ิจกรรม 

การเรียนการสอน

11.1 สะอาด

11.2 ไม่อบห้าว อากาศถ่ายเทไห้ดี

11.3 แสงสว่างพอเหมาะ

11.4 ปราศจากสิ่งรบกวน

11.5 มีอุปกรณ์ที่จำเป็น เช่น ป้ายนิเทศ ป้ายผลงานของนักเรียน 

หนังสือเรียน

11.6 จัดปุกรณ์ไห้เหมาะสม เช่น บุมกลุ่มประสบการณ์ต่าง ๆ 

ถังขยะ จัดโต๊ะเรียนยืดหยุ่นไห้ ฯลฯ

12. จัดอุปกรณ์ประจำ 

โรงเรียน ห้องเรียน 

และห ้องสน ับสบ ุน  

การเรียนการสอนอื่นๆ 

ไห้ถูกห้องเหมาะสม 

สะดวกต่อการใช้งาน

12.1 ป้ายชื่อโรงเรียน

12.2 ป้ายชั้น

12.3 ป้ายชื่อครูประจำชั้น

12.4 เสาธง-ธงชาติ

12.5 ป้ายนิเทศ

12.6 ป้ายสถิติ

12.7 ป้ายประกาศต่าง ๆ

12.8 อุปกรณ์ประจำชั้นเรียน และห ้องเร ียนสน ับสบ ุนการสอนท ี่ 

จำเป็น
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2. เกณฑ ์มาตรฐาน/ข ้อพ ิจารณาใด ท ี่ท ่าน เห ็นว ่าใม ่ม ีความจำเป ีนหร ือไม ่เหมาะสมท ี่จะใข ้เป ีน  

เกณฑ ์มาตรฐานหมวดงานอาคาร สถานท ี่ แ ละส ิ่งแวดล ้อม  ควรต ัดออก

เกฌฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา เหตุผล

3. เกณฑ ์มาตรฐาน/ข ้อพ ิจารณาใด ท ี่ย ังไม ่ม ีในหมวดงานอาคาร สถานท ี่ และส ิ่งแวดล ้อม  และ 

ท ่านเห ็นว ่าควรเพ ิ่ม เต ิมลงไป

เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา เหตุผล
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4. เกณฑ ์มาตรฐาน/ข ้อพ ิจารณา ท ี่ม ีอย ู่แล ้วในหมวดงานอาคาร สถานท ี่ และส ิ่งแวดล ้อม  

ท ่านเห ็นว ่าข ้อใดควรปร ับป3งแล ้ไขอย ่างไร จ ึงจะทำให ้เกณ ฑ ์มาตรฐาน หมวดงานอาคาร สถานท ี่ 

และ ส ิ่งแวดล ้อม  สม^รณ ์ย ิ่งข ึ้น

เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา เหตุผล

5. ในการนำเกณฑ ์มาตรฐาน หมวดงานอาคาร สถานท ี่ และส ิ่งแวดล ้อม  ไปใข ้ท ่านพบ 

ป ีญ ห า/อ ุปสรรค  ในเร ื่องใดห ้าง
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1. ข ้อพ ิจารณ าต ่อไปน ี้ม ีความสำค ัญ ท ี่จะใช ้เป ีน เกณ ฑ ์มาตรฐานโรงเร ียนประถมศ ึกษา 

ส ังก ัดก}งเทพ มหานคร(หมวดงานความส ัมพ ันธ ์ค ับช ุมชน)มากน ้อยเพ ียงใด

น ้าหน ักคะแนน 4  หมายถ ึง

น ้าหน ักคะแนน 3 หมายถ ึง

น ้าหน ักคะแนน 2 หมายถ ึง

น ้าหน ักคะแนน 1 หมายถ ึง

ข ้อพ ิจารณ าน ั้นม ีความสำค ัญ มากท ี่ช ุดซ ึ่งจะขาดเส ียม ิได ้ 

จะทำให ้มาตรฐานเส ียไป

ข ้อพ ิจารณ าน ั้นม ีความสำค ัญ มากซ ึ่งหากไม ่ม ีแล ้วจะทำให ้ 

เกณฑ ์มาตรฐานข ้อน ั้นขาดความสม}ารฉแป ีนอย ่างมาก 

ข ้อพ ิจารณ าน ั้นม ีความสำค ัญ น ้อยซ ึ่งหากไม ่ม ีแล ้วจะทำให ้ 

เกณ ฑ ์มาตรฐานข ้อน ั้นขาดความสม!ารณ ์บางส ่วนไป 

ข ้อพ ิจารณ าน ั้นม ีความสำค ัญน ้อยท ี่ช ุด  ซ ึ่งอาจไม ่จำเป ีน 

สำหร ับใช ้ว ัดมาตรฐานก ็ได ้
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เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ ข้อพิจารณาที่ใข้ประจำเกณฑ์มาตรฐานแต่ละข้อในปิจจบัน

ระดับ

ความสำดัญ

4 3 2 1

1. จัดให้มีแผนงานโครง 

การในการปฎิษัติงาน 

ร่วมกับชุมชน

1.1 มีแผนงาน โครงการ ปฏิท ินปฏิบ ัต ิงานร่วมกับชุมชน

1.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบแต่ละโครงการได้เป็น 

ลายลักษณ์อักษร

1.3 มีการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ

1.4 มีการสรุปผลการดำเนินงาน

2. จัดให้บุคคลในชุมชน 

ได้ม ีส ่วนร่วมในการ 

พัฒนาโรงเรียน

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ เช่น 

2.1.1 กรรมการการศึกษา

2.1.2 กรรมการมูลนิธิ

2.1.3 สมาคมผู้ปกครองและครู

2.1.4 สมาคมหรือชมรมศิษย์เก่า

2.1.5 คณะกรรมการที่โรงเรียนจัดตั้งขึ้น

2.2 มีการประชุมเพื่อดำเนินการ

2.3 มีการปฏิบ ัติงานร่วมกับชุมชน

2.4 มีการสรุปผลงานของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ

3. มีก ิจกรรมร่วมระหว่าง 

โรงเรียนกับชุมชน 

สถาบันหรือหน่วยงาน

ถิ่น ๆ

3.1 การประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อย ป ีล ะ  1 ครั้ง

3.2 ร่วมกับชุมชนในการปฏิบัติกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ เช่น 

วันมาฆบุชา วันแม่แห่งชาติ วันเด็กแห่งชาติ ว ันสงกรานต์ ฯลฯ

3.3 ร่วมกับชุมชนในการบำเพ็ญสาธารณประโยชนั

3.4 ร่วมกับชุมชนในการอนรักษ'ธรรมชาติและสิ่งแวดด้อม

3.5 เชิญผู้ทรงคุณวฒิหรือบุคคลในท้องถิ่นมาให้ความรู้ในด้าน 

ต่าง ๆ แก่ครู นักเรียน

3.6 ม ีการติดต่อและประสานงานกับสถาบันและหน่วยงานที่ 

เกี่ยวข้อง

4. การให้บริการแก่ 

ชุมชน

4.1 ให้บริการด้านอาคารสถานที่

4.2 ให้บริการด้านวัสดุอ ุปกรณ ์

4.3 ให้บริการด้านบุคลากร

4.4 ให้บริการด้านความรู้ การให้ข่าวสารต่าง ๆ ฯลฯ
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2. เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาใด ที่ท่านเห็นว่าไม่มีความจำเป็นหรือไม่เหมาะสมที่จะใช้เปีน 

เกณฑ์มาตรฐานหมวดงานความสัมพันธ์กับชุมชน ควรตัดออก

เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา เหตุผล

3. เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณาใด ที่ยังไม่มีในหมวดงานความสัมพันธ์กับชุมชน และท่านเห็น 

ว่าควรเพิ่มเติมลงไป

เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา เหตุผล
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4. เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา ที่มีอยู่แล้วในหมวดงานความสัมพันธ์กับชุมชน ท่านเห็นว่า 

ข้อใดควรปรับป^งแก้ใฃอย่างไร จึงจะทำให้เกณฑ์มาตรฐาน หมวดงานความสัมพันธ์กับชุมชน

- 37-

สมบูรณ์ยงขึ้น

เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อพิจารณา เหตุผล

5. ในการนำเกณฑ์มาตรฐาน หมวดงานความสัมพันธ์กับชุมชน ไปใช้ท่านฑบปีญหา/อุปสรรค 

ในเร่ืองใดบ้าง
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ฟฮวกฃัเก « A n  ค รฐ !ฬ ร เ« น ป  

(ความคิดเหีนในภาพรวม lia; ธเสนธแนะอ

1. ความคิดเหีนเกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ที่ใช้อยู่ในปีจฐบัน (ตอบไค้มากกว่า 1 ข้อ)

(..... ) มีความครอบคลุม เหมาะสม

(..... ) ควรปรับปรุงเนื้อหาของตัวเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

(___) ควรปรับปรุงเนือ้หาของข้อพิจารณาโนเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

(___) ควรปรับปรุ[งโนค้านอื่น ๆ โปรดระบุ........................................................

2. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร
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ประวฅผู้วจ้ย

นายบุญเลิศ โอ่งเคลือบ เกิดวันที่ 22 คุมภาพันธ์ พ.ศ. 2507 ที่ตำบลทุนพิทักษ์

อำเภอตำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีครุศาสดรบัณฑิต วิชาเอก

คอมพิวเตอร์ จากสหวิทยาลัยครุบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และศึกษาศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาบริหาร 

การศึกษา จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในปีการศึกษา 2531 ในปีการศึกษา 2537 ได้ 

เข้าศึกษาต่อในหลักสุตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ณ ชุพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปิจชุบันรับราชการ 

ในตำแหน่งอาจารย์ 1 ระดับ 5 โรงเรียนพรหมราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตบางทุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร
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