
บ ท ท ี่ 4

ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล

การว ิจ ัยเร ื่องการพ ัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของคณะกรรมการก ิจกรรมน ักศ ึกษา 

วิทยาลัยพยาบาล ส ังก ัดกระทรวงสาธารณ ส ุขม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อศ ึกษาและว ิเคราะห ์สภาพการดำเน ินงาน 

กิจกรรมนักศ ึกษาและสภาพการมีพลังอำนาจในตนเองของคณะกรรมการก ิจกรรมนักศ ึกษาวิทยาล ัยพยาบาล 

ส ังก ัดกระทรวงสาธารณ ส ุขในป ีจจ ุบ ัน  พ ัฒ น าร ูป แ บ บ แ ล ะป ระ เม ิน ค ว าม ส ำ เร ็จ ข อ งก ารใ ช ้ร ูป แ บ บ ก าร  

เสร ิมสร ้างพล ังอำนาจ ของคณะกรรมการก ิจกรรมน ักศ ึกษาวิทยาล ัยพยาบาล ส ังก ัดกระทรวงสาธารณ ส ุข  

โดยใช ้ระเบ ียบว ิธ ีว ิจ ัย เช ิงบรรยายและก ึ่งทดลอง ผ ู้ว ิจ ัยนำเสนอผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลตามว ัตถ ุประสงค ์ 

ก ารว ิจ ัย ด ังน ี้

1. ผ ล ก ารศ ึก ษ าแ ละว ิเค ราะห ์ส ภ าพ ก ารด ำเน ิน งาน ก ิจก รรม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิทยาล ัยพยาบาล 

ส ังก ัด ก ระท รวงส าธ าร ณ ส ุข  ใน บ ีจ จ ุบ ัน

2 . ผ ลการศ ึกษ าและว ิเคราะห ์สภาพ การม ีพ ล ังอำน าจ ข องค ณ ะก รรม ก ารก ิจก รรม น ัก ศ ึก ษ า  

ว ิทยาล ัยพ ยาบาล ส ังก ัด ก ระท รวงส าธารณ ส ุข  ใน ก ารด ำ เน ิน งาน ก ิจก รรมน ัก ศ ึก ษ า

3. ผ ล ก ารพ ัฒ น าร ูป แ บ บ ก าร เส ร ิม ส ร ้างพ ล ังอ ำน าจ  ข อ งค ณ ะก รรม ก ารก ิจ ก รรม น ัก ศ ึก ษ า ' 

ว ิทยาล ัยพ ยาบาล ส ังก ัด ก ระท รวงส าธารณ ส ุข

4. ผลการประเม ินความสำเร ็จของการใช ้ร ูปแบบการเสร ิมสร ้างพ ล ังอำนาจ ของคณะกรรมการ 

กิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล ส ังก ัด  กระทรวงสาธ ารณสุข
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ก ารศ ึก ษ าแ ล ะว ิเค ราะห ์เอ ก ส ารท ี่เก ี่ย วข ้อ งก ับ ก ารด ำ เน ิน งาน ก ิจ ก รรม น ัก ศ ึก ษ าข อ งว ิท ย าล ัย  

พ ย าบ าล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ใ น ป ร ะ เด ็น น โ ย บ า ย  แ น ว ค ิด แ ล ะ ห ล ัก ก า ร  ก าร ด ำ เน ิน งา น  

ป ิจ จ ัย ท ี่เก ี่ย ว1ข ้อ งก ับ ก ารด ำ เน ิน งาน  ค ว าม ส ำเร ็จ  บ ัเญ ห าแ ล ะข ้อ เส น อ แ น ะ 'ข อ งก ารด ำ เน ิน ก ิจ ก รรม  

น ัก ศ ึก ษ า  รวมท ังข ้อม ูลผลการดำเน ินงานการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาด ้านก ิจกรรมน ักศ ึกษาการเสร ิมสร ้าง 

พ ล ังอำน าจใน ข ัน ตอน กำห น ดน ิยามและส ื่อสาร ก ำห น ด เป าห ม าย แ ล ะก ล ย ุท ธ ์ ‘ฝ ึกอบรม ปร ับโครงสร ้าง 

องค์การ ปร ับระบบองค ์การ ประเม ิน และพ ัฒ น า งานก ิจกรรมน ักศ ึกษา ว ิทยาล ัยพยาบาล ส ังก ัดกระท รวง 

สาธารณ ส ุข  ในป ็จจ ุบ ันโดยใช ้แบบบ ัน ท ึกการว ิเคราะห ์เอกสาร (ภาคผนวก ค) ร ่วมก ับข ้อม ูลท ี่ได ้จากการ 

ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม ส ภ าพ ก ารด ำ เน ิน งาน ก ิจ ก รร ม น ัก ศ ึก ษ าต าม ก าร ให ้ข ้อ ม ูล ข อ งห ัว ห น ้า งาน ก ิจ ก รรม  

น ัก ศ ึก ษ า  แ ล ะ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ต า ม ก า ร ใ ห ้ข ้อ ม ูล ข อ ง น า ย ก  

ส โม ส ร น ัก ศ ึก ษ า  สามารถ น ำเสน อผ ลก ารศ ึก ษ าได ้ด ังต ารางท ี่ 5 - ตารางท ี่ 26 ต ่อ ไ ป น ี้

1. ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ว ิเค ร า ะ ห ์ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล

ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ใ น ฟ ้จ จ ุบ ัน



ต าร าง ท ี 5 ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ใ น ป ร ะ เด ็น น ! 07ท ย แ ห ว ค ิด แ ล ะ ท ล ัก ก า ร  ต า ม ก า ร ใ ห ้ข ้อ ม ล ข อ ง ห ัว ห น ้า ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก บ า

ว ิทยาล ัยพยาบาล ส ังก ัด ก ระท รว งส าธ าร ณ ส ุข
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1. นิควานสอดค?องก้นทุก)สนบัดิของนั(น'ทิดท๋ึพังป!ะสงค ✓ / ^ / y y ./ y ✓ y y y y y y ✓ ✓ ✓ 1/ ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓" y 1/ y 29 100.00
2. นิควานสอดค?องก้นนโยบายของวิทยา?ย 1/ 1/ ✓ y ^ y y y y y y y y y ✓ ✓ 1/ ✓ ✓ ✓ ✓ y ✓ y y y y 29 100 00
.า, นกวา)เสทดท?กงก้น ห!น.กา!รกหาบน,งขาดิ ห.ส. 2542 ^ ช/ y X y ช/ y y y y y y y ✓ ✓ 1/ ✓ ✓ ✓ 1/ ร ✓ y / y y 2K 96 5ร
4. นิควานสอดค?กงก้นนโยนายของก!ะท!วงสา»1!กเ['(ข y / y X y ช/ /̂ y y y y y y ✓ 1/ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y ✓ y ช/ y y 2K 96.5.ร
5. ล่นส?นแทะจัดประสบการณ์ทารเ1 ขน{ # วขกํงกรรบท ี่

ททากแล'เข ✓ y 1/ ✓ y y y y y y y y y y ✓ y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y ✓ y 1/ y y 29 10 00 0

6. ส่ง)ส?น))ทะจัดป!ะสนกา!กเกา!)!ยน5’ดามความถนัดแสะ 
ทวานสแโ(เของนักร ก นา ✓ y y X y ร y X y y y y ✓ ✓ X X ✓ ✓ ✓ y y y ✓ y X 24 82.76
7. เส?]เสกงกวานส้นพัน»!ะนว่างวิทยา?ยก้น![แชน y y ✓ y y X y / y y / y y y y ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ 1/ y y y 1/ y ✓ 27 93.10
ร. ลนัมลไ!มในันักสืกมามล่วนร่วมในการส์าเนันฑมกเากรวม 
นักกกมา y / y ^ y 1/ y y y y y y y ✓ ✓ 1/ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y y y ✓ y 29 100 00

‘2. ส่ง)ส?]เสนับสา)นกิรก!!นา'น่อ่ํอป!ะโยชนัด่อกา!ช็ขนเ ✓ y ✓ y / y ✓ y y y y y y y ✓ ✓ ✓ ✓ 1/ 1/ ✓ y y y y / 29 100.00

10. สนับสา)นกา!ท่าวิจัยท่ํน่าขวจัองก้นงานกิ»ก!!นนักศกนา ✓ y X y y X y ✓ X y y X X y y ✓ ✓ X X ✓ 1/ ✓ X X X X ✓ y X 17 58.62
II. ทไทเสโเนการาJ รพาการระหว่างการจดการเรขน fแทะการ 
ป็ดกจกรรมนัทเนานักสืกมา y y ✓ y y / y / y y ✓ ✓ y y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y ✓ 29 100.00

12. 1ส?)1ส{แความนิ!ะ)นียบ วินัย ทุณ»!!ม «ไข»!!น y y 1/ y y ✓ y 1/ ^ y y ✓ y y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 1/ ✓ / ✓ 1/ 1/ y ✓ 29 100.00

13. นัดเนาโนัสโนส!นักร ก นานิควาน)จันแข็ง y y 1/ y y ✓ y ✓ X y y ✓ ✓ y y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ ✓ ✓ y ท' 28 96 55
14. ส่งเส!นโ)โ!(ขกาห กาย ((ขกาหโ» แข็ง))!ง y y / y y / y / y y ✓ ✓ y y ✓ / ✓ ✓ ✓ 1/ y ✓ ✓ ✓ y y ✓ 29 100.00

15. ทุ่ง)น้า)กา!จัดกิ»ก!!นท่ีนักรกนาใ?แสดงออกแกะ 
เส?!เส{แป!ะสบกา!(นในกา!นัางาน y y y y y ✓ y y ✓ y y 1/ ✓ y y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 1/ y ✓ 29 100.00

16. ส่ง)ส!))ใ)โอา»า!ยทุกท่านนิส่วน!'วนโนกา!?แาในงห) 
กิ»ก!!นนักรกนา y y y X y X y y X y y y y y ✓ ✓ X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ท ' ✓ ✓ y 24 82.76
17. นัดเนาทุ!)เกาท  ป!ะส้ท»กาห แสะข็ดความสามา!ทใน 
กา!จัดกา!งาน?านทิ«ก!!มนัทรกนา y y y ✓ y y ช / y y y y ✓ y y ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ 1/ 1/ ✓ y / 28 96.55
18. ส่ง)ส?นแสะอา)!กนวิด)น»!!มใทย y y y 1/ y ร y y y y y y ✓ y y ✓ 1/ ✓ y ✓ ✓ ✓ ✓ 1/ y / 29 100 00



ต าร าง ท ี่ 5 ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ใ น ป ร ะ เด ็น ฆ Toบ า ย แ น ว ค ิด แ ล ะ ห ล ัก ก า .ร  ต า ม ก า ร ใ ห ้1ข ้อ ม ูล ข อ ง ห ัว ห น ้า ง า น ก ิจ ก ร ร kเน ัก ส ัก ห า  (ต ่อ )

ว ิทยาล ัยพ ยาบาล ส ังก ัด ก ระท รว งส าธ าร ณ ส ุข
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19. fNifrîimnsอบ ุ? 'กษส่ํา เทคสัอน ✓ ✓ ✓ ร ✓ น ั' ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ v' 28 96.55

20. IJๆ ณภาพทอดคสัอ3กั1เกาแปล๋ึยvmtln-jnoiî?5fni s ✓ / ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y 27 93.10

หมายเหต ุ ร  หมายถ ึง งาน ก ิจก รรม น ัก ศ ึก น า ,ใน ส ถ าบ ัน ด ังก ล ่าว  ม /ใช ้/ป ฏ ิบ ัต ิ ต า ม ข ้อ ค ว าม ใ น แ บ บ ส อ บ ถ า ม ข ้อ น ัน  

หมายเหต ุ x  หมายถ ึง งาน ก ิจ ก รรม น ัก ศ ึก น าใน ส ถ าบ ัน ด ังก ล ่าว  ไ ม ่ม ิ/ไ ม ่,ใ ช ้/ไม ่ป ฏ ิบ ัต ิ ต าม ข ้อ ค ว าม ใ น แ บ บ ส อ บ ถ า ม ข ้อ น ั้น

-นC-N



จากตารางท่ี 5 ตามการให้'ข้อมูถของหัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา นโยบาย แนวคิดและหลักของการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล สังกัด 
กระทรวงสาธารณชุขท่ีพบว่าเกิดข้ึนน้อยท่ีสุด คือการสใ!บสนุนการทำวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับงานกิจกรรมนักศึกษาคือร้อยละ 58.62 ไม่ปรากฏนโยบาย แนวคิดและหลักของ 
การดำเนินงานกิจกรรมนักศึกนาท่ีระบุเร่ืองของการเสริมสร้างพลังอำนาจให้กับนักศึกษาไว้อย่างชัดเจน มีนโยบาย แนวคิดและหลักของการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา 
เพียง 3 ข้อคิคเปีนร้อยละ 15 เท่านันท่ีมีความใกลัเคียงกับการเสริมสร้างพลังอำนาจ คือ พัฒนาให้สโมสรนักศึกษามีความเข้มแข็ง, บุ่งเน้นการจัดกิจกรรมท่ีนักศึกษา 
ไห้แสดงออกและเสริมสร้างประสบการณ์ในการทำงาน และมีคุณภาพสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคม

จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่านโยบาย แนวคิดและหลักของการคำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในปีจจุบัน จะให้ความสำคัญ 
เฉพาะกับผลลัพธ์ (outcome) และลักษณะการจัดกิจกรรม,ในงานกิจกรรมนักศึกษารวมท้ังการส่งเสริมความเข้มแข็ง'ของกลไกการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาเท่าใVน 
ในสภาพการณ์เช่นน้ีทํ''ให้คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษาขาดการไห้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเอง



ต าร าง ท ี่ 6 .ส ภ าพ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ืก น า  ใ น ป ร ะ เด ็น ก า ร ฅ ํ? ฆ ? 'น ง ใน ต า ม ก า ร ใ ห ้1ข ้อ ม ล ข อ ง ห ัว ห น ้า ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก 3 ก Iท

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณ ชุข
กาๆ ด่า!นํนงใน
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1. ใ>แง«{’แก!!น!นา!งานองกกา!นักรกนา 
1.1 B J กกแาใ'กรกน!ท ี่พ ้ก ้ไช้ึนใน«ทานัน 

1,1.1 «ใ) uniเกรกนา / X ✓ / / / ✓ ✓ 1' 1' 1/ ✓ ✓ 1/ ✓ y X 1/ 1/ 1/ X 1/ ✓ ✓ ^ 1' / ✓ 26 8966
1.1.2 «ใน« ท ไ ร »! X / X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 1 3.45
1,1.3 «ภ!นักรก')ท X X X X X X X X X X X X X X X X ^ X X X ✓ X X X X X X X X 2 6.90

1,2 ครบะกรรนกหอ!กก!! นักรกนา 
1.2.1 น ้า นน้าก!นะก!!นกแอ!กกา}นักร ทน! พ แก่ 
- นายก«ในส ท ไกรกน! y X ✓ / 1' ✓ 1' / X ✓ ✓ ✓ 1/ 1' ✓ ✓ X 1/ 1/ 1/ X ✓ ✓ /• ✓ ✓ / 1' 1/ 25 86.21
- ใเระธาน«ใน«1 นักรกษา X X X X X X X X / X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 1 3.45
- น!ยก«ใน«ทโรศ X ✓ X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 1 3.45
- 1เ!ะ1ทน«ก!นักรกนา X X X X X X X X X X X X X X X X 1/ X X X ✓ X X X X X X X X 2 690
1.2.2 ก!!นกแองก'กา!นักรกนาประกอบสัพ 
- ทาว นกา!ท่ีไน่แน่)แขกฝ่ายแทะบทบาทหน้าท่ี X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 0 0.00
- ก!!นกแท่ีแบ่งแขกฝ่าข))ทะบทนาทนน้าท่ี ✓ / / 1' / ✓ / / / / 1' / 1' / ✓ ✓ 1/ 1/ 1/ 1/ 1/ / / ✓' 1/ / / 1' 29 100.00

2. 1ะนนกแก่าแไนงาน 
2.1 กา!วางแโท) 1เ!ะกอนสัวข 

2.1.1 กา!(เกน้าโก!งกา! นิ!าขทะ)อ็ขกสังน้ึ 
- ทุ้ฬ้น้าโก!งกแไสัแก่ 

• นักรกบาช»!!) / / 1' / ✓ / / / ✓ 1' / ✓" ✓ 1' 1/ 1/ / 1/ 1/ ✓ /- ✓ X ✓ ✓ 1/ ✓ 1/ 28 96.55
' ก(นะก!!นกแองก'กา!นักรกนา X / / ✓ ✓ / / X 1' ✓ ✓ / X X ✓ ✓ 1/ 1/ X 1/ 1/ 1/ ✓ X ✓ ✓ ✓ X 22 75.86
• อ!(ท!ขท่านอนใน«ทานัน X / / / X X / 1' y X X X X X 1/ / X ✓ X 1/ X X X X 1' X X X ✓ 12 41.38
• 0แทรยทป!กนาองก่กแนักรกนา X 1' / / 1/ ✓ ✓ ร y X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X 1/ 1/ 1/ X 1/ ✓ X 1/ ✓ ✓ ✓ 1/ 24 82.76
• อา!)แข์น้วนน้างานกิ!)ก!!»นักรกนา/ชน!น / / / / / X / 1' / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 1/ 1/ 1/ 1/ X 1/ 1/ ^ 1/ 1/ ✓ ✓ 1/ 27 93.10

• ! อง5น้านวขกา! / / / ✓ / X / ✓ ✓ X ✓ 1' 1/ ✓ ✓ 1/ X 1/ X X X 1/ 1/ X 1' X X 1' X 19 65.52
• กุ้น้านวยกา! X / X / / *

ต X X X X X *ก ✓ 1/
J L i

1/ X X X 1/ 1/ X 1/ X X X X 12 41.38

00
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- ผู้พจแณาอบุพัคิใคแกาง ใท่แก่ 
• คณะกง ฑเกแอ)ค'กาง 1Ï กรท»ท X / X v' X ✓ X X X X X X X ✓ ✓ X X X ✓ X X / X X ✓ X X X 9 31.03
• อาจแขท่านอ๋ึนในสทาบัน X y X X X X «/ X X X X X X X X ✓ X ✓ X ✓ X X X X X X X X X 5 17.24

• 0าจา1ยฑ๋ึlJîก>ทองฑการนักสืก'พWIJÎW X ✓ X ✓ / X ✓ X X X X ✓ X X ✓ X X X ✓ X ✓ X X X ✓ X X X 10 34.48
• อาจแขพัว»พัางานกิจกงงมพักรกพา X ✓ ✓ y / X ✓ X X X ✓ ✓ X X ✓ ✓ X ✓ X ✓ X ✓ ✓ X X ✓ X X X 14 48.28
• งองผู้ท่านว(เกา1 X ✓ ✓ ✓ X / / X ✓ ✓ X ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ X X ✓ X X 19 65.52

• น้ท่านวขกาง ✓ ^ / ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ 29 100.00

2.1.2 กาง«คท่าแกนงานองค'กาง พักรกพา ผู้«คทาใสัแก่ 

• พักรกพา!(เทพ X ✓ / / /• X / ✓ ✓ X / ✓ / ✓ X ✓ X / ✓ X ✓ / ✓ X 22 75.86

• คณะกงงมกางองค'กางพักรกพา X / ✓ ✓ / / ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ X ✓ X ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ y ✓ y ✓ 23 79.31

• อหเแอท่านทนใ»สกาพัน X / X / X X y X X X X X ✓ ✓ X X X X X X X X X X X X X 7 24.14

อาเทงย»าา)รีกพาองก่กางพักรกพา/!เมงม X / / / / ✓ ✓ / / ^ X / ✓ y ✓ ✓ ✓ X X ✓ ✓ ✓ X X X ✓ ✓ X 21 72.41

■ อาจแขพัว»น้างานกิจกงงมพักรกพา ✓ ✓ ✓ / / X /V / ✓ " y ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 28 96.55

• งองก้(รางทอกาง y / ✓ ✓ ' ✓ / / / / • y ✓ / y ✓ ✓ / ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ / / 28 96.55

• เใท่านวขกแ ✓ / y / X / X X X ✓ X X y ✓ X ✓ X ✓ X X ✓ ✓ X X X 16 55.17

2.1.3 กาง«คท่าแกนงพปงะมาณ มิงายคะเอิอคด้งนิ 
- น้ท้คท่านกนงง111งะมา01 ‘เท ่'แก่ 

• พักรกพา!(มงม X / y / X / X ✓ X X ✓ ✓ y ✓ ✓ ✓ X X ✓ ✓ X X X ✓ ✓ ✓ X 18 62.07

• คณะกงงมกางองค'กางพักรกพา X y ✓ / y / X X X X / ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ y X X X ✓ / / / 19 65 52

• อาจแขท่าน!)นในสกาพัน X / X / X X ✓ X X X X X X X ✓ ✓ X ✓ X X X X X X X X X X X 6 20.69

อาจแข'ท๋ึน่งก*ทองค'กางพักรกพา/!เมงม X / X / ✓ / / X X X X / *r / ✓ ✓ X X X ✓ / X X X ✓ ✓ y / 16 55.17

• อาจแขพัว»น้างานกิจกงงมพักรกพา y ✓ / / / / / / y / ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ y ✓ ✓ ✓ ✓ y ✓ 29 100.00

■ งองผู้พัานวขกาง / /• / / / X y ✓ y y ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ y y ✓ ✓ ✓ y ✓ X ✓ y X 26 89.66

• ^ท่านวยกาง X / ^ / / X y / X X ✓ X X ✓ ✓ /• X ✓ y X X ✓ y / ✓ X ✓ y X 18 62.07

- ท่นิจแกทอ!)พัคิแกนงบปงะมาณ ใท่แก่ 

• คณะกงงมกางองคกางพักรกพา X / X X ✓ / y X X X X X X X X X X X X ✓ X X X X X X X X X 5 17ร

■ อาจางอท่านอ๋ึนในสกาพัน X ✓ X X X X y X X X X X X X X X X ✓ X X X X X ✓ X X X X X 4 า 7 ร
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อ า จ แ ย ท ึ๋ป ร ก ษ า 0 4 อ ก า ร น ัก ส ืก ม  VU m i l X / X / / X / X X X X ร ิ X ร ิ ร ิ ร ิ x " X X V ✓ X X X X X X X 9 31.03

■ อ า จ า ร ย น ัว ม น ัา ร า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ร ก ม า X ✓ / ✓ / • ✓ ✓ X X X X ✓ X X ✓ y X ✓ X ✓ X ✓ y ✓ " X / X X X 15 51.72
• รอ ร ผ ู้อ ำน ว ข ก าร X / ✓ y > / ✓ X ✓ X X ✓ ✓ X ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ X ✓ ✓ X X 19 65.52
• ผ ู้f i n i  ว ยการ ✓ ^ / ✓ ✓ ✓ ^ v" ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / y ✓ ✓ ✓ 29 100.00

2.1.4 ก า ร « อ า เา แ น ว น ไ ย บ าย ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ร ก ร ท  

ผูจ้ ้อ อ ำไ น ัแ ก ่

• น ัก ร ก ม า ช ม ร ม / ✓ y X v/ X X X X X ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ X ✓ ✓ X X X X / X 16 55.17

■ ค (น ะ ก ร ร ม ก าร อ ร ท ่ก าร น ัก ร ก ม า X X ✓ / / ✓ , / X X X ✓ X ✓ ✓ ✓ X X ✓ ✓ ✓ X X X X / ✓ 17 58.62

■ อ าจ าร ข ท ่าน อ น ไ น ท ท าน ัน X ✓ X X X ✓ X X X X X X X ✓ X X X X X X X X X X X X X X 5 17.24

• อ า จ 15 ผู้ท ึ๋ป ร ท ม าอ ร ก ก า ร น ัก ร ก ม า /ช ม ร ม X ✓ X ✓ ✓ , / X X X X X ✓ ✓ ✓ X X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ^ / / /■ X 18 62.07

■ อ า จ า ร ข น ัว ห น ัา ร า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ร ท ม า ✓ ✓ ✓ / ✓ X ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y / ✓ ^ y 27 93 .10

• ร อ ร ผ ูอ้ ำน ว ย ก าร ✓ / / ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ « / X X y ✓ ✓ « / X y >/ 25 86.2 1

• ผูอ้ ำน ว ย ก าร X ^ ✓ X X ✓ X ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ X ร X ✓ ✓ ✓ ร X X X 18 62.07

2 .1 .5  อำm เอ ร ะ เม ีย บ ว ิธ ป ฎินัศิร าน ก ิจ ก ร ร ม น ัก รกม า  

ผ ู้รอท ่าไร?แก ่

• น ัก ร ก ม าร (ม ร ม / / / / X V" X X X X ✓ ✓ / ✓ / X ✓ X ✓ ✓" ✓ X ร y X X 19 65.52

■ อ (น ะ ก ร ร ม ก า ร อ ร ค ก าร น ัก ร ก ม า X ✓ X y ^ ✓ / / ^ X / ✓ X / ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ / ✓ X ✓ y ✓ y 23 79.31

• อ าจ าร ย ท ่าน ท น ไ น ท ท าน ัน X / X X X X / X y X X X / X X ✓ X X X X X X X X / X X X X 6 20.69

■ อ า จ 15ข ท ึ๋ป ร ก ม า อ ร ค ก า ร น ัก ร ก ม า /ช ม ร ม X / X / / / / X X X X / ✓ ✓ ✓ ✓ X X X X ✓ ✓ X / / / X X 16 55.17

• อ าจ ฑ ข น ัว น 1 ?1 ร า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ร ก ม า / y ✓ / / / / ✓ X y / ✓ ✓ ✓ / / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ / 28 96.55

■ ร อ ร ผ ู้อ ำน ว ย ก าร / ✓ y X ✓ " X X y / X ✓ X X ✓ ✓ ✓ X ✓ X v" X 20 68 .97

■ ผ ู้อ ำน ว ย ก าร / / X / ✓ X X X X X y y ✓ ✓ X ✓ X X X / ✓ ✓ X X X 16 55 .17

2.2  ก า ท ้ค อ พ ์ก า ร

2.2.1 ก าร ป ็ด โ ก ร ง r r f ไ4อ ง ค ์ก า ร น ัก ส ืก ษ า  คห ้าไ& เก ่ 

* น ัก ศ ก ษ า ช ม ร ม y ✓ / X / X ✓ X X X X y ✓ X ✓ X X ✓ ✓ X / ✓ ✓ 19 65.52

• อ (น ะ ก ร ร ม ก า ร อ ร ค ก ฺา Iน ัก ร ก ม า X X / / / / v / ✓ X / ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ^ X ✓ ✓ ✓ 24 8 2 .7 6 ^

• อ าจ าร ข ท ่าน อ น ใน (ร ท าน ัน X ✓ X X X X ✓ X X X X X ✓ X X ✓ X X X X X X X
x x

X X X X 4 13.79
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• อ าอ าร ข ์ท ี่ป ?ก »  ท อ ง ก ก า » น ัก ร ก » !า /า แ ท บ X y X X ช ' ช ' ✓ ✓ X X X ช ' ช ' ช ' ✓ ✓ X X X X ช ' ช ' X ช ' X ช ช ' ช ' ช ' 17 58.62

• อ า» ท » ย ไ ท ัไ » น ัแ าน ก ิ» เก » » ม น ัก ร ก » ท / ช ' ช ' ช ' ✓ ช ' / ช' ✓ ช ' ✓ y ✓ ช ' ช ' ช ' ^ ✓ ช ' ช ' ✓ ✓ ช ' ช ช ' ช ' ช ' y ช ' 29 100.00

• า อ า  t}6 ใ น าย ก า ใ ✓ ช ' ✓ ✓ ช ' X ✓ ✓ ✓ ✓ X ช ' ✓ ช ' ช ' ช ' X ช ' X X ช ' X ช ' X X v ' ✓ 21 72.41

• § อ ำน ว ย ก าร / X ✓ ช ' X ✓ X X X X X ✓ ✓ ✓ ช ' X ✓ X X X ช ' ^ X ช ' X X ช ' X \ ‘\ 48.28

2.2 .2  ก า» » ะ » เข อ » แ ข ก ข อ ง ข ้าแ » » น ่ง งาน  ข ้พ ัฟ ้า 1.ข ้แ ก ่ 

• น ัก ร ก » ท ช !ท น ช ' ✓ ช ' y ช ' X ช ' X ✓ X X ✓ ✓ ช ' X X X X ช ' X X X ✓ ช ' ช ช ' ช ' 18 62.07

• เแ ไ เะ ก » » น ก แ ท ง ค ์ท แ น ัก ร ก » ท X X • / X y X ✓ ✓ X ^ ช ' ช ' ช ' X ✓ / ช ' X ช ช ' ช ช ' y ช ' 22 75.86

• ท า»ไบ อ »ฑ ่น อ น ใน ส ก าบ ัน X / X X X X ✓ X X X X X X X X ช ' X X X X X X X X X X X X X .ไ 10.34

• อ า » ท )ข ์ท ึ๋น ่)ก » !า อ )อ ก า » น ัก ร ก » ท /ช )ท น X ✓ X ✓ ช ' ✓ ✓ ✓ X X X ✓ ✓ ✓ ช ' X X X X X ช ' X / X ช ' ช ' ช ' ช ' 17 58.62

■ ทา»ท»!1)ท า» น ัาใ าน ก ิ» เก » » )!น ัก ร ก » ท / ✓ X / / ✓ ช ' / / y / / ✓ ช ' ช ' ✓ ช ' ช ' ช ' ช ' X ช ' ช ' ช ' ช ' ช ' ช ' ช ' ช ' 27 93 10

• ไ ท งผ ู้อ ำน ว  f เการ ช ' ช ' X y ✓ X ✓ ✓ ช ' ช ' ช ' X ✓ «ท ช ' ช ' X ช ' X X X ช ' ช ' X ช ' X ช ' ช ' ช ' 20 68 97

■ ก ุ้ข ้า น ว ย ก า ) ช ' ✓ X ✓ ช ' X X X X X X X ช ' ช ' ช ' X ✓ X X X ✓ ช ' X ช ' X ช X X 1 » 4 1 8 1

2.3 ก า »พักนเข้า»!าใาน กา»ไข้มาข อ งบุกสาก»ในองค'กา» 

โท นเทะเท!)?ไ?ใงน๊
2.3.1 บ ุก ท า ก » ป ็เป ็น น ัก ร ก » ท  

2.3.1.1 น ัก ร ก » ท ไ น ป ีน ส ม าช ิก ช ม » ม ไ ข ้ม าใ?ไ ข  

■ ควานส)โก»ใ»ไ ช ' ช ' / ✓ ✓ X X ช ' X ช ' / ช ' ^ ช ' ^ ✓ ✓ ✓ X ✓ ช ' ช ' ✓ X ^ X ✓ 23 79.31

• เทอกกา!แก!ไ)'ไทไข้า»»น?ไ / / X ช ' ช ' X ช ' X X ✓ X X X X X X X X X ช ' X X ช ' ✓ ช ' X X X X 10 34.48

* นาอกต’ง / ✓ X ช ' X ช ' </ X / X X X X / X ช ' X X ช ' ช ' X X ช ' ✓ ช ' ช ' X ช ' X 15 51.72

• แ ต ่งต ัง ช ' ช ' X ช ' X X X X X X X X X X X X X X X ✓ X X X X X ช ' X X X 5 17.24

2 .3 .1 .2  น ัก ร ก » ท » น ป ็น ก!น ะ ก » » ม ก า )ช ม » ม  ไ ข ้ม าโ ด ข  

• กวา!เส น ัก »ใ») ช ' ช ' ช ' ช ' ✓ X X X ช ' ช ' ✓ ✓ ✓ ช ' X ช ' X X ช ' ✓ ✓ X ช ' X ✓ ช ' X X X 18 62.07

• เท อ กกา»เก!น1ท ์ป ็ข้า»»น ก ช ' ✓ X ช ' ✓ X ช ' X X X X X X X X X X X ช ' X X X X X X X X X 7 24.14

• เลอทต่โง ช ' ช ' X ช ' ช ' X y ช ' X X X X ✓ ✓ ✓ ช ' ช ' ✓ X ช ' ช ' ช ' ช ' ✓ ช ' X ช ' ^ ช ' 21 72.41

• แ ต ่งต ง / ✓ X ช ' X X X X X X X X X X X X X X X ✓ X X X X X X X X X 4 13.79

L/ฯ
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2 .3 .1 .3  พ น ะ ก ร ร ม ท าร ท ง « ก าร าโ ก ส ืก ช า  ไส ัรภ โ?1(1 

• ก ว า! I t r j j fo T o ก/ ✓ ก ' ก" ✓ X X X X ก" X X ✓ y ก" y X X X ✓ ✓ X ก/ X X ก / X X y 15 51.72

• เท อ ก ท า ม เก ผ ฑ พ ่า น น « X ✓ X ก ' ก" X ก" X X X X X X X X X ✓ X X ✓ X ก/ X X ✓ X X X X 8 27.59
• เส ือ ก ค ง X ก" X ก" X ก ' ก / ก" ก / ก" ก / ก" X ✓ ✓ ก/ ก / ✓ ก ' ✓ ✓ ก/ ✓ ✓ ✓ X / ✓ y 24 82,76
• แ ค ่งต ง X ก" X X X X X X X X X ✓ X ✓ X X X ✓ ก" X X X X X ✓ X X X 7 24.14

2 .3 .2  า เท ล าก ร น ึ๋เป ็น ท ห ท ร ย

2.3 .2 .1  ร เป รก รท าเม ร ม  ไ ส ัน าโก ย  

• « ว า » ส ม ัค ร น y y y ก ' y ก ' y ✓ / ^ ✓ ✓ ก" ✓ ก/ ก" ✓ X ✓ ก/ ก/ X ✓ ✓ ก ' ✓ ✓ X ก" 26 89.66

• เล อ ก ก าม ! m u  'ท พ ่า น น ก ก" X / ก" X X X X X X X X X X X X X X X y X X X X X X X ก/ ✓ 6 20.69

• เส ือ ก ค ง X X X X X X X X X X X X X X X X X X X y X X X X X X X X X 1 3.45

• แ ต ่งค ง X X X X X X X X X X X ก ' X ก" X X ✓ X y X ก/ ก ' X X X / X X 8 27.59

2 .3 .2 .2  ท ํ่ป ร ก น าอ ง « ก าร น ัก ส ืก น า  โน ัม าโคน  

■ ก ว า DÎT ม ั« ร น ก ' / X ก/ ก" X ก" X X ก / ✓ ✓ ✓ X X ก/ X X X y ก/ X X X X X ก/ X ✓ 14 48.28

• เล อ ก ก า ม ! ก ผ ท พ ่า น น ก X X ^ / X X %/ X X X X X X X X X X X X y X X ) y X X X X X 4 13.79

• เส ือ ก คง X X X X X X X X X X X X X X X X X X X y X X X X X X X X X 1 3.45

• แต ่งค ง ก/ X X X X ก" X ก" / X X X ✓ X X X ก/ ก/ ก/ y X X X ✓ X ก" ก" ก/ X 13 44.83

2 .3 .2 .3 ก ผ ะ ก ร ร ม ก า ร ง า น ก «ก ร ร ม น ัก พ ่น า ไ ส ัม า โ ก น  

• ก ว า llf llT กรใ» ก" ก/ ก" ✓ X X X / ก ' X ก/ ก" X X ก/ ก" X X y ก/ X X ✓ ก ' ก" ก" X ก/ 18 62.07

■ เส ือ ท ก าม เก 01■ ทพ ่านนก ✓ X X X ก" X ก ' X X X X X X X X X X X X y X ก/ X X X X X X X 5 17.29

• เส ือ ก ต ัง ก ' X X X X X ก/ X X X X X X X X X X X X y X X X X X X X X X 3 10.34

• แ ต ่งต ัง ก/ / X ก" ก ' ก/ X ก ' X X ก" X ✓ / X y y ก/ X y X X / ✓ ✓ ✓ ก" X X 18 62.07

2 .3 .2  4 น ัวห งโ างาน ก ิ« ก ร ร ม น ัก ส ืก น า  พ ม า โ ก น  

• « ว าม ส ม ัค ร ใา) X ✓ V" ก ' ก" X X X X ก" X ✓ ✓ ก ' ก" y y X X y X X X X X ✓ ก" X ก/ 15 51.72

• เส ือ ก ก ร าม !ก ท !'ก พ ่าน น ก / X X ก" ✓ X ✓ X X X X ✓ X X X X X X X y X X X X X X X X ✓ 7 24.17

• เส ือ ก ค ง X X X X X X ✓ ก / X X X X X X X X X X X y ก/ ก" X ก ' X X X X X 6 20.69

• แ ต ่งต ัง X X X ✓ y ก" X X y X ก" ก/ ก / X ก / X ก" ก/ y y X X ก/ ก ' ^ ก" ก/ X 18
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2.4 ก T i n ) การ

2 .•น  กา !น (ท เห น า !พ า น ใ !พ บ  

2 .4 .1 1  น ัก « ก า n ใ น อ า ก ํก า !น ัก ส ืก ท า  ช น ก ับ  

■ ก ว า ])ท น ัก !ใ 0 / ✓ ✓ ✓ X ท ' ท' ท' / X ท ' ✓ ท ' ✓ ท' X X X ✓ X X ท ' . / ^ X 21 72.41

• ค ว า ม ส า ม า ร ถ /ค ว า ม เช ี่ย ว ช า ญ / / ท ' X / ท' ✓ ต X ร ✓ ✓ X X ท ' X ✓ / ✓ 24 82.76

* ก าร ม เว ล าว ่าร ✓ X ✓ ท ' X / X X ท ' ✓ X y ท' ท ' X X ✓ ✓ ^ X ท ' ^ ✓ 21 72.41

• ก า !น ิ(ท น ส ่ว น อ ย ่า !ท ั่ว ร !ก า น ค า '3า !ท ั่« ก ใ ห ้ ✓ ✓ ท ' ✓ X ทท ทท ต X ✓ X ^ ท' ✓ X X X ✓ ✓ X ✓ ✓ y ✓ 22 75 86

• ก ำ แ แ น ่! โ น อ ! ก ก า ! น ัก ร ก ! ท ต / ✓ ท ' ✓ / ✓ ✓ ท ' ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ท ' ✓ ท' X ✓ / 27 93.10

• ก า !ไ ร ? ! 'บ ก า !แ ก ่!ท ั่! ใ น แ พ น ง า น /โ ก !!ก า !  m i v ' / ท ' ท ' ต ท' ✓ ท ' ✓ ✓ ✓ ท' ✓ ✓ X ✓ ✓ X ✓ X X ^ v ' / ต / 25 86.21

2.4 .1 .2  อ า ]ท !ย ใ น ท น ก ิ] ] ท ! ! ! ]น ัก ร ก ทา ข ึ้น ก ัน  

■ ก ว า น !]น ัก !ใ จ y ^ ✓ X X X ✓ ท ' y X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X X ✓ ✓ ✓ X X y / y y 21 72.41

• ความสามารถ/ความเช่ียวชาญ ท ' ต ต X ✓ ✓ ท' ท ' X ✓ ✓ ✓ ✓ ท' X X ✓ ✓ " ✓ ✓ X v / y 24 82.76
‘ การนเวกาว่าง / ✓ ต X X ท' ✓ ✓ ✓ X ท ' ✓ X ✓ X X X ✓ X ✓ v ' ✓ X y y X 19 65.52

• กา!!ใส่วน!'วนอย่า!ท่ัว(ใ!กามกา!า!ท่ัจ้คในั / ต ท' ✓ X ✓ / ✓ X ✓ ✓ X ✓ ✓ X X X ✓ X X X ✓ ✓ / v ' ท ' X 19 65.52

• กำเท!น ่!ในอ!กกา!นักรกทา / / ✓ X X ✓ ท ' ท' ท ' X ท ' ✓ X ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ X X X ✓ v' X X 19 65.52
• กา]ใกํท้เกา!แก่!ก!ในแผนทน/ใก!!กา]นัน ✓ ✓ / ต X / / ท ' y ท ' / ท' ✓ ท' ท' ✓ ✓ ✓ ✓ X X / ✓ ^ ✓ X 25 86.21

2.4.2 กา!ร!ใ]] สำน!,บ 
2.4.2.1 นักรกทาในอ!กกา!นักรกทา พแก่ 

■ กำกอนแทน/เท(แท็ย! X / X X X X / / X y X X X X / ✓ X X X / / / X X ^ X X X / 11 37.93
• ส่ิงช อง X ✓ X ท ' X / X ✓ X ท ' X X ✓ X / ท ' X X X / X X X X / ^ X X ✓ 12 41.38

สิน!หิแ1โทกำนวิชาทา! X X X X X X X X X X X X ^ X ✓ X X X ✓ X X X X X X X X X 4 13.79
รท!หิเกทกำนก])ก!!นนักรกทา X X X ท ' ✓ X X ท' ท ' X X X X X ^ ✓ X X X / ^ X X ✓ X X ^ X X 10 34.48

• กา!ขกเกัน/ทคนย่อน กา!ฟ้]ท!ททโทท X y X ท ' X X X X X X X X X X X X X X X X X X X / X X X X 4 13.79

■ กา!ใกํ]บกา!ข้ึนชม / ✓ / / ท ' y ท ' / ✓ X / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y ^ y 29 100.00
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2 .4 .2 .2  อ า จ า ร ย ์ใ น ง าน ท จ ก ร ร ม น ก ? เก บ า  ไ ค ัแ ก ่ 

• ก ่าค อ ไ ]แ ท น /เบ ี้ข เส ย ง ท" ✓ X X X X ท ท X ท ' X X ท X ท ท X X X X ท X X X X X X X X 9 31.03
• ร ่ง แ อ ง X ✓ X X X X X X X ท X X X X ท ท X X X X X X X X X X X X X 4 13.79
• ส า )ท ร ท โ ท ผ ท ง าโ เค ัาน ก จ ก ร ร ม น ก ส ื ก ท า ม าร ่ว ม ใ น  

ก าร ท จ าร (น าก ว าม ส ิก ว าม ช อ บ ท" ท' X X X ■/ ท ท" ท" ท" ท X X X ท ท ท X X X X ท ท ท ท ท X ท X 17 58.62

• ก แ ! รท)ก แ ง ่เน า เม ท/ ✓ X ✓ X X ท ท X ท ' ✓ X ท ท ท ท X ท X X ท/ ท X ท ท ท ท ท X 19 65.52

2.4 .3  ก า ท |« ส า น ง า น  ว ่าง  

2 .4 .3 .!  ง ! ก ร ก บ า !น อ ง ค ก แ ป ัก ร ท บ า  ก ้บ  

• น ่ก ร ก บ า ท/ ท ท ✓ ท ท ท ท" ท ✓ ท" ✓ ท ท ท ท ท/ ท ท ท ท ท ท ท ท ท ท ท ท 29 100.00

• อ า จ า ร ย ์ / ท ท ท ท ✓ ท ท ท" ท ' ✓ ท" ท ท ท ท ท/ ท ท ท ท ท ท ท ท ท ท ท ท 29 100.00

• รุบ า )ท า ท" ✓ ท ท ท ท ท ท ท ' ท ท" ท ' ท ' ท ท ท X ท X X ท X X ท ท ท ท ท ท 24 82.76

• เน ่าา เน ้าด ํ / ท X ท ท X ✓ ท ท" ท ' ✓ ✓ ท ท ท ท ท ท ท" ท ท ท X ท ท ท ท ท ท 26 89.66

* ใ เก ส าก ร ภ าข น อ ก ส ถ าบ น / ท ท ท / ท ท ✓ ✓ ท ✓ ท/ ท ท ท ท ท ✓ ท X ท ท ท ท ท ท ท ท ท 28 96.55

2 .4 .3 .2  อ า « แ ข ! แ ง า น ร า ) ก แ บ ป ัก ร ก บ า  ร บ  

• ป ัก ร ก บ า / ท ท ท ท ท ท ท ท ' ✓ ✓ ท" ท/ ท ท ท ท ท ท/ ท/ ท/ ท ท ท ท ท ท ท ท 29 100.00

• อ า จ า ร ย ์ ท ' ✓ ท ท ท ท ท ท ท" ท ท" ท ท ท ท ท ท/ ท ท/ ท ท ท ท ท ท ท ท ท ท 29 100.00

■ ร ุน ! ) ท า ท" ✓ ท ท ท / ท y ท ' ท ท ท/ ท ท ท ท ท ท ท ท ท ท ท ท ท ท ท ท ท 29 100.00

• เน ่าแ น ้าท ท" ท X ท / ท ท ท" ท" ท" ท" ท" ท ท ท ท ท ท X ท/ ท/ ท ท ท ท ท ท ท ท 27 93.10

• ใ เก ส าก ร ภ าข น อ ก ส ถ าบ ัน ท" / ท ท / ท ท ท" ท" ท" / ท/ ท ท ท ท ท X ท ท ท ท ท ท ท ท ท ท ท 28 96.55

2 .4 .3 ..ใ ส ถ า บ ัน ช อ ง ท ่า น ก บ ห น ่ว ย ง าน อ น ใ น ร ะ ค ับ  

• ส ถ าบ ัน ✓ ท ท ท ท ท ท ท" ท ท ท" ท ท ท ท ท ท ท ท/ ท/ ท ท ท ท ท ท ท ท ท 29 100.00

• จ ัง )ท ด X ท ท ท X X ท ท ✓ ท ' ท ท' ท ท ท ท ท" ท X ท ✓ ท ท ท ท ท ท ท ท 25 86.21

• ปาะเทศ X ✓ X ✓ X X ✓ X ท X X X X ท ท ท ท ท X ท ท ท ท X ท ท ท ท X 16 55.17

2.4 .4  ว า ก แ ง ่) ! น่!น ก แ ร ่ง ทาา งรแก ่ 

2 .4 .4 . Î แ ร ง ! น ท ึ๋ป !ะ ช ุม ท" ✓ ท ท ท ท ท ท ท ท ท" ท ท ท ท ท ท ' ท/ X ท ท/ ท ท ท ท ท ' ท ท ท 28 96.55

2.4  4 .2  แ ร ง ! ค ย !ร บ ้น ง ่า ก ร อ ค ว า ม /ร า ร ่ง X ท ท ท ท ท ท ท ✓ ท" X ท ท ท ท X ท/ ท ท ท ท ท X ท ท ท ท ท ท 25 8 6 i £

2.4  4 .3  า 3 ค ท ุข แ ส ค ง อ ว า ม ร ค เป ัน !น ท ึป๋าะช ุม ท/ ✓ ท ท ท ท ✓ ท" ท" ท ' ท ท ท ท ท ท ท ท ท/ ท ท/ ท X ท ท ท ท ท ท 28 96.55
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2.5 ก แ ค ว บ ! ) ) )

2.5.1 ท แ ค ่! เน ิน ) ท ! ค า ) ) แ ผ น ) ใ น / โ ค ) ) ก า )  โคข 

2 5 .1 ,1  น ็ก แ ป ) ะ ชุ!แ ค )ข ม ก า ) V" / y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y y ✓ y ✓ 29 100.00

2 .5 .1 .2  ค ว า ม ค ่าแจ)เอ ) แ ผ น ] า น /โ ค ) ] ก า ) เน ิน ไ!]ใน

ก ัก)แน ะ

• ค ่าช้!ก ว ่า ค ่า ! เน ค X X X X X X ✓ X ✓ X X ✓ X ✓

I

X ✓ X y X X X ✓ M 48.28

• ท า น ใ !เค า ม ค ่า ) เน ศ / / ^ ✓ ✓ ^ ✓ ✓ ✓" ✓ ^ ✓ ✓ ✓ ✓ /• ✓ X X ✓ / ✓ ✓ 27 93.10

• ใ))"พ)!ฐ)โ ค ค าม ค ่าน น ค / X ✓ / X X X X X ✓ X X ✓ X ✓ X X X X X y ✓ ✓ X X X 12 •11 38

2.5 .2  ก า ) ! ] ) ะ เน ิน ผ ก ก า ! ค ่า เน ิน ) ! น  

2 .5 .2 .1  ว ิจ ็ก า ) ท ึ๋ใ ช ้ ไส ันกํ 

• แ ก ด )ค ว า ม ค ิก เน ิน โ น ท ึ๋ป )ะ ช ุม / / X / ✓ ^ X X ✓ / ✓ / ✓ ✓ X ✓ X X y X ✓ 22 75.86

■ ใ ช ้!ค !อ )ม !)โ น ท า )ป )ะ เน ิน / / ร / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 29 10 00 0

2 5 .2 .2  น ิถ ูก ป )ะ ฌ ิน ผ ท เม ึ๋อ ป ฐ น ัค ิค า ม แ ผ น )า น / 

โ ค ) ) ) ! น  พ แ ก ่

- นิ),ว ! !ก ิจ ท ) )ม ✓ / ✓ / y ^ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ > / ✓ ✓ ✓ ✓ ร ✓ ✓ 29 100.00

- น ิค ่า เน ิน )าน X / ^ / X y y / ✓ X / ✓ ✓ / ✓ y X / ✓ X ✓ ✓ / y / / X ^ 23 79.31

2 .5 .2 .3  (jค ่า ก า ) ) ! ! อ (Ïค ่า เน ิน ก า )ป ) ะ เน ิน ผ ก  ได'แก่ 

• น ัก ก ิก ม า ค ณ ะ ก ) ) ) เก า ) ] ! ม ) ! ! / / / / X X / ✓ X / / ✓ / X X ^ X ✓ / X X y X / X X 18 62.07

• น ัก ก ิก ม า ค ณ ะ ก ) ) ม ก า ) 0 ) ก่ก า )น ัก ก ิก )ท X / X / / X ✓ / ^ / / X ✓ ✓ / / X X X ✓ X / ✓ X y X ✓ X / 18 62 07

• อ า จ แ ข ท ) ] ) ก ) ท ) ! ม ) ม X / X X / X ✓ X / X X X ✓ ✓ ✓ X X X X y ✓ X X X y X X X X 10 34.48

• อ า จ แ ข ท ึ๋ป ] ก ) ท อ ! ค ก า ) น ัก ก ิก ม า X / X / ✓ X X / ^ X X ✓ X ✓ X X X V X X X X y X / X X 12 41.38

* อ า จ า ร ย ์ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ก ก ท า X / X / y X / X ✓ " / X X ✓ ✓ ✓ X ✓ " X V X ✓ " X X y X / X X 15 51.72

• อ 1 0 แ ข ์น ัว ) ! น ัา ] า น ก ิจ ก ] ) ม น ัก ร ก ม ! ✓ / X / X / ^ ✓ X X X ✓ ✓ ✓ ✓ X X ✓ y X ✓ X y X ✓ X ✓ 18 62 07

• น ัก กิกม า ) ! ] อ อ า จ า ] ข ท ึ๋ใ ส ัท ้เก า ] แ ค ่]คั๋!เน ิน !เาข  

า ]ว ะ เน ิน ผ ก ใ น แ ผ น ]า น /โ ค ) ]ก า ] ) เน X / / X
๙ .

✓ ✓ ✓ X ✓ X /• ✓ X ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ X ✓ y ✓" / ✓ 23 79.31น̂น/า



ต าร าง ท ี่ 6 ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ใ น า เร ะ เด ีน ก า ร ค ำ ณ น ง า น  ต า ม ก า ร ใ ห ้'ข ้อ ม ูล 1ข อ ง ? ท ัพ ม ้า ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก f îก น า  (ต ่อ )
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2.5-2.4 ทอาทีป«เนินผท ไสัแก่ 

• ท่อนทาาส์าฌินงาน X / X X X X y X / X X X y X ✓ X X X X X X X X X X X X 7 24.14

• «น'ฑ่งทาาส์าเนิน«าน / V / X X X y X X ^ X X ✓ y X ✓ X X X ✓ / X ✓ ✓ ✓ ✓ X X 15 51.72

• tin 4ก'แท่าแไนงไน y / ✓ ✓ / y ✓ ^ ✓ " ✓ y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 29 100.00

2.5.2.5 วิริการ-11าเสนอผอเการประเนินพท 'พแท่ 
• แพนทีป«า(ม y / X X y ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ y / ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ y X ✓ ✓ ✓ ✓ X 23 79.31

• « ค น ิา ฑ ย ฑ น ป « เน ิน ผ ท แ ก ่อ ะ แ ผ า เง า น /โ ค น n i l / y / > / X y v ' ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ / ✓ ^ 27 93 10

• ฬ ้น ิา า า ข า า น ป « เน ิน ผ อ ก า า ป ฎ ิน ัค ิา า น ป « อ ำ ใ !
/ y / / / ✓ y X y X ✓ y / ✓ ✓ ✓ X X ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ X 23 79.31การโโกบา

หมายเหตุ 'กั หมายถ ึง งาน กิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว ม/ใช้/ปฏิบัติ ตามข้อค ว าม ใน แบบสอบถ าม ข ้อ บ ัน  

หมายเหตุ X หมายถ ึง งาน กิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว ไม่มึ/ไม่,ใช้/ไม่ป ฏ ิบ ัต ิ ต าม ข้อค ว า ม ใ น แ บ บ ส อ บ ถ า ม ข ้อ บ ัน

น'ไ ON



จากตารางท่ี 6 ตามการให้ข ้อ ม ูล ข อ งหัวห น ้า งาน กิจกรรมนักศึกษา องค์การนักศึกษาท่ีจัดต้ังข้ึนเพ่ือการคำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล ส ังก ัด กระทรวง 
สาธารณลุ(ข 26 วิทยาลัยค ิด เป ็นร ้อยละ 89.66 ค ือสโมสรน ักศ ึกษ า คำแห น 'งข องนักศึกษาท ี่เป็นห ัวหน้าองค์การนักศึกษาเรียกว่านายกสโมสรนักศึกษาหรือประธานสโมสร 
นักศึกษา มี 2 วิทยาลัย ค ิด เป ็น ร ้อ ย ละ 6.90 ค ือ  วพบ.อ ุด รธาน ี แ ล ะ ว พ บ .อุตรดิตค์ท่ีเรียกองค์การนักศึกษาว่าสภานักศึกษา เรียกหัวหน้าองค์การนักศึกษาว่าประธานสภา 
นักศึกษา และมีเพียง 1 ว ิทยาล ัย คิดเป ็น ร ้อ ย ล ะ 3.45 คือ วพ น .น พ ร ัต น ์วชิระ ท่ีเรียกองค์การนักศึกษาแตกต่างจากวิทยาลัยอ่ืนว่าสโมสรนิสิตและ เรียกหัวหน้าองค์การ 
นักศึกษาว่านายกสโมสรน ิส ิต  ก รรม ก ารอ งค ์ก ารน ัก ศ ึก ษ าข อ ง ท ุก ว ิท ยาล ัย มีบทบาทหน้าท่ี และแยกการคำเนินงานออกเป็นฝ่ายต่าง ๆ

ระบบการคำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ค้านการวางแผนงานระยะส้ัน นักศึกษาในชมรมจะเป็นผู้จัดทำโครงการมากท่ีสุด 
ร้อยละ 96.55 รองลงมา คืออาจารย์หัวหน้างานกิจกรรมารักศึกษาร้อยถะ 93.10 ส่วนการแผนงานในระยะกลางผู้ท่ีมีบทบาทในการจัดทำมากคืออาจารย์หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา 
ไค้แก่ แผนงานองค์การนักศึกษาร้อยละ 96.55 แผนงบประมาณร้อยถะ 100 แนวนโยบายงานกิจกรรมนักศึกษาร้อยละ 93.10 และกำหนดระเบียบวิธีปฏิบัติงานกิจกรรมนักศึกษา 
ร้อยละ 96.55 นอกจากน้ียังพบว่า วพบ.นพรัตน์วชิระ และวพบ.สุพรรณบุรี เปีดโอกาสให้ท้ังนักศึกษา อาจารย์ และผู้บริหารไค้ส่วนร่วมในการอนุมัติโครงการและงบประมาณประจำปี 

ค้านการจัดองค์การ อาจารย์ท่านอ่ืนในสถาบันมีส่วนร่วมในการจัดโครงสร้างองค์การนักศึกษาร้อยละ 13.79 และระบุขอบเขตของตำแหน่งงานร้อยละ10.34 
ซ่ึงน้อยกว่าผู้บริหารวิทยาลัย ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดโครงสร้างองค์การนักศึกษาร้อยละ 48.28 และระบุขอบเขตของตำแหน่งงานร้อยละ 44.83

ค้านการจัดคนเข้าทำงาน บุคลากรท่ีเป็นน ัก ศึกษา จะเข้าร ่ว ม เป็นสมาชิกหรือกรรมการต่าง  ๆจากความสมัครใจและการเลือกต้ัง ในขณะท่ีบุคลากรท่ีเป็นอาจารย์จะเข้า 
ร่วมจากความสมัครใจและการแต่งต้ัง

ค้านการส่ังการ การมอบหมายงานให้กับนักศึกษาและอาจารย์ในองค์การนักศึกษาช้เกณฑ์ท่ีหลากหลาย แต่เกณฑ์ท่ีเป็นท่ีนิยมนำมาใช้มอบหมายงานให้นักศึกษา 
ในองค์การนักศึกษามากท่ีสุด ข้ึนกับคำแหน,งในองค์การ คิดเป็นร้อยถะ 93.10 สำหรับเกณฑ์ท่ีนิยมใช้มอบหมายงานให้อาจารย์ในงานกิจกรรมนักศึกษามากท่ีสุด คือการ 
มอบให้ตามการไค้รับการแต่งต้ังในแผนงาน/โครงการน้ัน  ๆ คิดเป็นร้อยละ 86.21 แรงจูงใจท่ีนักศึกษาในองค์การนักศึกษาและอาจารย์ในงานกิจกรรมนักศึกษาไค้รับากท่ีสุดคือ 
การไค้รับการช่ืนชมคิดเป็นร้อยถะ 100 และ 65.52 บางวิทยาลัยผู้ให้ข้อมูลไม่ไค้ระบุแรงจูงใจท่ีตนไค้รับจากการคำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา นักศึกษามีการประสานงานกับ 
นักศึกษาค้วยกันและกับอาจารย์มาก,ท่ีสุดค ิด เป็นร้อยละ 100 น้อยท่ีส ุด กับผู้บริหาร ค ิด เป็นร้อยละ 82.76 ส่วนอาจารย์มีการประสานงานมากท่ีสุคกับ นักศึกษา อาจารย์ ผู้บริหาร 
คิดเป็นร้อยละ 100 น้อยท ี่ส ุด กันเจ้าหน้าท่ีค ิด เป็นร้อยถะ 93.10 ว ิธ ีการท่ีใช้ในการส่ังการจะใช้การแจ้งหรือพ ูด คุยในท่ีประชุม ร้อยละ 96.55 ซ่ึงมากกว่าการใช้'บันทึก'ข้อความ£



ห ร ือคำส ั่งท ี่ค ิด เป ็น ร ้อยละ 86.21

ด ้านการควบค ุมท ุกว ิทยาล ัยม ีการประช ุมเตร ียมการก ่อนการดำเน ินโครงการแต ่ก ็ย ังพบว ่าย ังม ีว ิทยาล ัยร ้อยละ 48.28 ท ี่ม ีโครงการท ี่การดำเน ินโครงการล ่าช ้ากว ่ากำหนด 

และไม 'ได ้ปฏ ิบ ัต ิโครงการตามแผนท ี่ได ้วางไว ้ร ้อยละ41.38 การประเน ินผลท ี่ท ุกว ิทยาล ัยเล ือกใช ้ค ือการประเม ินผลหล ังการดำเน ินโครงการโดยเป ็นการประเม ินโดยใช ้เคร ื่องม ือ  

ค ิด เป ็นร ้อยละ 100ซ ึ่งมากกว ่าการพ ูดค ุยแสดงความค ิดเห ็นในท ี่ประช ุม

จากข้อม ูลการดำเน ินงานกิจกรรมน ักศ ึกษาช ้างต ้นแสดงให ้เห ็นว ่าผ ู้บร ิหารวิทยาล ัยพยาบาล ส ังก ัดกระทรวงสาธารณ ส ุข  เห ็นความสำค ัญ 1ของดำเน ินงานกิจกรรมา!กศ ึกษา 

โดยม ีการจ ัดต ังองค ์การน ักศ ึกนาในท ุกว ิทยาล ัย และผ ู้บร ิหารม ีส ่วนร ่วมในการดำเน ินงานก ิจกรรมน ักศ ึกษาของว ิทยาล ัยโดยเฉพ าะบทบาทในการพ ิจารณ าอน ุม ัต ิโครงการและ 

งบประมาณ ประจำป ี ท ังน ีจะเห ็นได ้ว ่าการจ ัดต ังองค ์การน ักศ ึกษาของแต ่ถะว ิทยาล ัยม ีแนวโน ้ม เป ็นไปในแนวทางเด ียวก ัน  นอกจากน ี้ย ังพ บได ้ว ่าระบบการดำเน ินงานก ิจกรรม  

น ักศ ึกษา ด ้านการจ ัดองค ์การจะอย ู่บนพ ืนฐาน1ของการดำเน ิใเงานตามระบอบประชาธ ิปไตย การจัดคนเข ้าทำงาน เน ้นความสม ัครใจของน ักศ ึกษาและอาจารย ์ท ี่เข ้ามาม ีส ่วนร ่วม  

ในการดำเนินงาน ด ้านการวางแผนข ้อม ูลจากการว ิเคราะห ์เอกสารใ]รากฎให ้เห ็นว ่างานก ิจกรรมน ักศ ึกษาม ีการจ ัดทำแผนงานก ิจกรรมน ักศ ึกษาระยะส ันและระยะกลาง ไม ่ปรากฎ 

การจัดทำแผนงานระยะยาว การท ี่น ักศ ึกษาในชมรมซ ึ่งเป ็นหาท ่ขย ่อยท ี่ส ุดของน ักศ ึกษาในองค ์การน ักศ ึกษาม ีบทบาทมากท ี่ส ุดในการวางแผนงานระยะส ันน ัน  เป ็นอกห น ึ่งคำตอบท ี่ 

แสด งว ่าว ิท ยาล ัยสน ับสน ุน การดำเน ิน งาน ท ี่ม ีความสอดคล ้องก ับระน อน ประช าธ ิปไตยท ี่ม ีน โยบายห ล ักให ้ห น ่วยย ่อยท ี่ส ุดข องส ังคมม ีส ่วน ร ่วมใน การบร ิห ารประเท ศ  สำห ร ับ  

อาจารย ์ท ี่ม ีส ่วนร ่วมในการวางแผนระยะกลางมากท ี่ส ุด  ได ้แก ่ อาจารย ์ห ัวหน ้างานก ิจกรรมน ักศ ึกษา อย ่างไรก ็ตามในการดำเน ินงานบางส ่วนย ังคงต ้องย ึดการปฏ ิบ ัต ิงานและการ 

ส ือสารด ้วยลายล ักษณ ์อ ักษรมากกว ่าท ี่จะปฏ ิบ ัต ิงานและส ั่อสารโดยใช ้เพ ียงความสม ัครใจ ความสะดวกหร ือใช ้เฉพ าะท ักษ ะการพ ูดและการพ ิงเท ่าน ั้น  เน ื่องจากการดำเน ินงานใน 

องค ์การท ุกองค ์การจะต ้องม ีเอกสารห ล ักฐาน ท ี่สามารถน ำมาใช ้ในการว ัดและประเม ิน ผลการปฏ ิบ ัต ิงานฒ ึ่องานส ิ้น ส ุดได ้ นอกจากน ี้ย ังพบว ่าแรงจ ูงใจท ี่น ักศ ึกษาและอาจารย ์ใน  

งานก ิจกรรมน ักศ ึกษาได ้ร ับจากการปฏ ิบ ัต ิงานในว ิทยาล ัยท ุกชน ิดม ีไม ่กงร ้อยละ 60 ยกเว ้นการได ้ร ับการชนชมเท ่าบ ัน

น'า 
o o
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ว ิท ย าล ัย พ ย าบ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข
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1. ห้รร้อห้านงเทคล งานกิรกงงมนกรกนา 
ไห้ฑ้เทาแท่วนนอราก
I.I นักรกาท

I.I.I นัไน่น็ห้าแหน่งไนองกกางนักรกนา X ✓ X y/ / y y' ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ X X ✓ ✓ y/ ✓ ✓ 23 79.31
น.2 (กทชิกชนรน ✓ y/ v' ^ ช/ / v' y" ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X >/ ✓ ✓ 27 93.10
น..ใ ค(นะกรรนการชนรม y / y y/ ช/ ✓ y' X X y ✓ X y ✓ ✓ X X ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ V 23 79.31
น.4 คณะกรรนการอรพฑรนักศกษา X y / / X ✓ y / X / X y X X y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y/ ✓ X X ✓ y / ✓ / ✓ 21 72.41

I.2 ทาจารข
I.2.I ไ̂น่ม็ห้าแหน'ท น ทนร » กแมนัก?กชา X ✓ ช/ / X / ✓ ✓ ✓ X ✓ X y ✓ ✓ / X X ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ X X 20 68.97
1.2.2 าาปงกนาช!ทน X v ' y / / / / ✓ ✓ X ✓ ✓ ช/ y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ • / X X ✓ * / ✓ X 24 82.76
1.2,3 ทปงกนาองท''กางนักรกนา ✓ " ช / X / y / / ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ V ✓ ✓ ✓ y X X 24 82.76
1.2.4 ท ผ ะ ก บ น กางงานกิจกงงนนักรกนา X / X / y ✓ / X X X ✓ y X y ✓ y X X / X ✓ X ✓ X X X 16 55.17
1.2.5 ห้าหน้างานกิ!เก55มนักรกนา / / / / y ✓ ✓ ✓ y y ✓ ✓ y ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 29 100.00

1..ใ nu'รไทร
1.3.1 กุ้กิานายกาง / / ✓" / ✓ ^ ✓ y'' ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 29 100.00
1.3.2 รองสุรานวยการ ^ y/ / ,/ y ✓ / / ✓ ✓ y/ ✓ ✓ y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ^ 29 100.00

1.4 ใเคกากรอน
1.4.1 ชาราชการ X / X / ✓ X / / X y X ✓ y ✓ ✓ y ✓ ✓ X ✓ ✓ X X X ร ✓ X X 18 62.07
1.4.2 limn’™ X X / ✓ ✓ y/ y X ✓ ✓ X y ■ / ✓ ✓ X ✓ ✓ X ✓ ✓ y X X 21 72 41
1.4.3 สืนขเก่า X ✓ X / X X / / X ✓ X y ✓ y y / ✓ ✓ X ■ / ✓ ✓ X X X ร y X X 17 58.62
1.4.4 าเคกากรขอรหน,'วขฑนภาขนอกสกาทน X X y ✓ ✓ / / X y X y ✓ y y ✓ X X V X X X ✓ y X X 18 62.07

1.4.5 า เร ะ ช าช น /ช ุน ช น ท าข น อ ก ส ท าห ้น X V" ^ / ✓ X / / X y X ✓ ✓ y y ช/ ✓ X X V ✓ ✓ X X ✓ / y X y 20 68.97
2. สป็จัยร'rnrifnยากร ไห้แก่ 

2.1 งบาเงะนา(นงานกิรกงงมนักรกนาไห้ราก
2.1.1 แา1ห้า;งกางรกนา / / / / y y ช/ y ✓ y y y ✓ y y / ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ / y ✓ y 29 100.00นก
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2 .1 .2  ท ิน ช ุก ท บ ุน ก าร ต ัก ท า J ✓ X y y X y X X y X y y y X y y y y y X y y X y y X y ^ 20 68.97
2.1 .3  แ น บ ใ จ า ก y ✓ y y y X y y y y X y y • / y y y X X y y y X X X y y y X 21 72.41
2 .1 .4  ท ิน ร ายใ ต ัข 0 5 0 รก',ก า รนกั ต ัก ท า X y y y y X y y y y y y y y y y y y y y y y y y X y y y X 25 86.21
2.1 .5  ท ิน ท ่าน ต ัว ข อ ร น ัก ต ัก ท า ✓ y ✓ ✓ y y y X y y X y y y y y y y y X y y y y y y y y X 25 86.21

2.2 วสคุ ชุ!]กร!น บัสคุ ก;ภัณฑ์ท๋ึมในอ!ภัการนกสืกบไภัใน 
2.2.1 กพ1 y y ✓ y y y y y y y y y y y y y y / y y y y y y y y y y y 29 100 00
2.2.2 ใprwVi'pryiInîoî’ y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y 29 100.00
2.2.3 กนกใ ✓ y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y X y y y y y y 28 96.55

2.2.4 ร่อเทflไนใสขิ y y ✓ y y y y y y y X y y y y y y y y y y y X y y y y y y 27 93.10
2.3 สกานร่รดำเนินรานกิจกรรนนักตักทา ไตัรบจาก 
2.3.1 ทาขไนสกานัน ✓ y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y 29 100 00
2.3.2 ภายนอกสถานน ✓ y y y X X y y y y X y y y y y y X X y y y y y y y y y y 24 82.76

2.4 ยานทานนะท่ีใช้ในรานกิจกรรนนักตักทาใตัท้เจาก 
2.4.1 กายในสกานัน y y ✓ y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y 29 100 00

2.4.2 ทายนอกสถาบัน X y X X y X X X X y y X X y X y X X X y X X X y X X y X y 10 34.48
2.4.3 การเช่าตัวขทิใเราขใตัขอรองกการนักตักาเา X y X X X X y y X y X y y X y X X X X y X X X X X y X y X 10 34.48
2.4.4 การเช่าตัวยทินขอรนักตักทา X X X y X y y X y X X X y X y X X X X X X y X y X X X y X 9 31.03

2.5 ระยะเวทาในกแตัาเนินรานกิจกรรมนักตักทา 
2.5.1 กิาทนกใใ"ในแผนราน/ใกรรการ y y y y y y y y v ' y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y 29 100.00
2.5.2 ใม่ใตัดำนนกใคนแผนราน/ใกรรการ X X X X

*
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 0 0

ห มาย เหต ุ ร  ห ม าย ถ ึง  ง า น ก ิจก รรม น ัก ศ ึก ษ าใน ส ถ าบ ัน ด ังก ล ่าว  ม ี/ใช ้/ป ฏ ิบ ัต ิ ต า ม ข ้อ ค ว า ม ใ น แ บ บ ส อ บ ถ า ม ข ้อ น ิ้น

ห มาย เหต ุ *  ห ม าย ถ ึง  ง า น ก ิจก รรม น ัก ศ ึก ษ าใน ส ถ าบ ัน ด ังก ล ่าว  ไม,ม ี/ไ ม ่ใ ช ้/ไ ม ป่ ฏ ิบ ัต ิ ต า ม ข ้อค วาม ใ น แ บ บ ส อ บ ถ า ม ข ้อ น ั้น

o \O



จากตารางที่ 7 ตามการใน ้ข ้อม ูลของห ้าหน ้างานก ิจกรรมน ักศ ึกบา า]จจ ัยท ี่เก ี่ยว'ข ้องก ับการดำเน ินงานก ิจกรรมน ักศ ึกษา ว ิทยาลัยพยาบาล ส ังก ัดกระทรวงสาธารณ ส ุข  

ด ้าน บ ุค ค ล พ บ ว ่าได ้ร ับ ค วาม ร ่ว ม ใ ]อ จ าก ท ุก ก ล ุ่ม บ ุค ค ล ท ังใน แ ล ะน อ ก ว ิท ย าล ัย  ส ่ว น ใน ด ้าน ท ร ัพ ย าก รไข ้ร ับ ก ารส น ับ ส น ุน ท ร ัพ ย าก ร เป ็น เง ิน บ ำร ุงก ารศ ึก ษ าท ุก ว ิท ย าล ัย  

ค ิด เป ็นร ัอยละ 100 เป ็นทรัพยากร ว ัสด ุ อ ุปกรณ ์ พ ัสด ุ คร ุภ ัณ ฑ ์ ด ้านส ์อ เทคโน โลย ีน ้อยกว ่าด ้านอ ื่น  ๆ  ค ิด เป ็น ร ้อยละ 93.10 ส ่วนสถานท ี่และยานพ าหนะท ี่ใช ้ในการดำเน ินงาน  

ก ิจ ก รรม น ัก ศ ึก ษ าท ุก ว ิท ย าล ัย ไ ด ้ร ับ ก ารส น ับ ส บ ุน จ าก ว ิท ย าล ัย ม าก ก ว ่าก ารส น ับ ส บ ุน ส ถ าบ ัน ภ าย น อ ก  ส ำ ห ร ับ ระย ะ เว ล างาน ก ิจ ก รรม น ัก ศ ึก ษ าจ ะม ีก ารก ำห น ด เว ล าก าร  

ดำเน ินงานไว ้อย ่างช ัดเจนในแผนงาน/โครงการ



ต าร างท ี่ 8 ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ใ น ป ร ะ เด ็น ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง ก า ร ด ำ เน ิน >ท น  ต า ม ก า ร ใ ห ้'ข ้อ ม ล 'ข อ ง ห ัว ห •น -ๅงาน ก ิจ ก ร ร ม น ัก ^ ก ษ า

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุ1ข
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I. การจัดทอnîSJl/โครงกา1งานท«ก!5มนักสืกนาก่านเกฌท 

ษระสน»Jณกาพ ✓ ต ต' ต ✓ ต' ต' X ต' ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ต' ✓ ต ต' ต ต ' ต/ ต ต 28 96.55
2. กาไซ้ดกิจกรรม/โครงการเป็นไปดามแผนงานกิจกรรม 

นักกิกาท ต' ต' ต' ✓ ต/ ต ' ✓ ✓ ต' ✓ ต/ ✓ ✓ ต' ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ต ' ต ' ต ' ต' ต ' ต' ต ต' 29 100.00
3. กฑพักิ!เก!!ม/โค!)กา!เมินไปตามนโขนาย)านกิ!เท!!ม 

นักสืกนา ต ต ✓ ต ต' ต' X ต ✓ X ✓ ✓ ต' ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ต ✓ ต ต ต ต ต 27 93.10

4, นักกิกนาไปทินกาทพัเนาโปมิ»)!นส้กน!ยะนั(น'ทิตหพ) 

ป!ะส)ก ต ต ' ✓ ✓ ต' / ต' ต/ ต' ✓ ต/ ✓ ✓ ต ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ต ต ต ต y 29 100.00

5. การใJรพาการระทว่างงานวชาการแทะงานกิจกรรมนักกิกทา
ต ต' ต' ต ' ต' ✓ ต' X ✓ ✓ ✓ ต ✓ / ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ต' ต ต ต' ต ต ต ' 28 96.55

6. กทพักิ!เก!!ม/โค!)กา!ไปทินความ!'วมมิอรากอา«ทบ ต ต ' ต' / ต ' / ต ต ' ต' X ✓ X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ต' ต ' ต ต ' ต' ต ต ต 26 89.66

7. กาไซ้ดกิจกรรม/โครงการไสัรบความร่วมมอจากเซ้าหนา)ใ/ 

ไทราชการ ต' / ต' ต' ต ต/ ต ต ต' ต' X ต/ X X / ✓ ✓ ✓ ✓ / X ✓ ต/ ต ' ต ต ต 25 86.21

8. กา!พักรก!!ม/โค!)กา!ไป!นความ!'วมมิอ!ททนัก!โกนา ต ต ต ✓ ต / ต/ ✓ ✓ ต' ต/ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ต' / ต ต ' ต ต / ต ต 28 96.55

9. การจดกิจกรรม/โครงการไนัรบความร่วมมอจากประชาชน/ 

า(มชนภาอนอกสทาบน ต ต ✓ ต ' ต/ / ต' ✓ ต ✓ ✓ ต/ X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ต X ต' ต' ต' ต ต ต ' 26 89.66

10. นักกกนามิกท'พ้แนาตนเอ»ไนเ!อ) 

10.1 กา!เมินคนด็มิรต!!านก51 ต' ต' ต' ต/ / / / ต' ต ' ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ต' ต ' ต ' ต/ ต' ต ต' ต ต 29 100.00

10.2 กา!เมินค!แ ก )่  ใ»!เวียน ใฝ่J" ต ต' ✓ ต' ✓ / ต ต' / ✓ / ✓ ต/ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ต/ ✓ ต/ / ต' ต X 28 96.55

10.3 กา!เมิน$มิความ!1)!เไนกา!ปา»าน / / ✓ ต / / ต ต' ต ' ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ต ต/ ต/ ต ' ต ต ต 29 100.00

10.4 กา!เมิน»๓ความเอ้ิออาท! เฟ้นไรฐอ๋ึน ✓ ต ต ' ต ต ต' / ✓ ✓ ต' ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ต ต' ✓ ต ต ต ต' 29 100.00

10.5 กา!เมิน!)นัา ต ต ต ✓ ต ต ต ✓ ✓ ✓ ต ' ✓ ต/ / ✓" ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ต' ต ต ต' ✓ 29 100.00

10.6 กา!ปทานเมินทิม ต ต ต / ต ต' ต ✓ ✓ ✓ ต ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ต/ ต/ ต ' ต ต ต 29 100.00

10.7 กา!เฟ้นแก่ป!ะโยาเนัส่วน!วม X ต/ ต' ต ต / ต' ต' ✓ ต ' / ✓ ✓ / / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ต ต' ต ' ต ต ' ต ต 28 96.55

10.8 กา!เมินป ุมิความทิบมิตา»อบ ต ' ต ✓ ต' ต' ต ต ■/ ต ' ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ V ✓ ✓ ต ต ต' ✓ ต ต ต 29 100.00
o \NJ
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วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณชุข
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10.9 กบเป็น(เมิทักษะอ้าน 

10.9.1 ทแส์คสาร / ✓ / / / / ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ V ✓ / X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 28 96.55
10.9.2 การคค ✓ / / ✓- / ✓ ✓ ✓ ✓ V ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 28 96.55

10.9.3 การแอ้ปิชุ!นา ✓ ✓ / / / y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ 29 100.00
10.10 กฑเปีนฝัมิา;คทิกภาพดี / ✓ y ^ y ^ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ V y X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 28 96.55

10.11 กา)เาไนอ้มิ0)o t)รม ทุท)ธ))ม / ✓ ✓ / ^ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y ร X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ■/ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 28 96.55

II. นักกิกาแทงหทใ«ในการอ้าเนินงาน / y y y / / / / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ V ร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ 29 100.00

12. นักกิกนาทุกคนมิใอกาสใอ้เฟ้าร่วนกิ«กรรน / / y / / ✓" ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ V ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / / / 29 100.00

13. นักกิกนานำควานเทใอ้ไปประ!;กคใฟ้ใหัเกิดประใ!เชน่ ✓ ✓ ✓ ^ / v' / ✓ ✓ ✓ ✓ */ ✓ ✓ V ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ 29 100.00

14. กา]ใอ้วันรางวัส«ากการประทวด/แข่งฟ้น ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓" ✓ 28 96.55

15. เกกนวคกรรนในนำ ในงานกิ«กรรมนักรกนา ✓ ✓ y ✓ / / / X X X ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ X X ✓ ✓ ✓ X X ✓ X ✓ X ✓ 20 68.97

16. ทุกทากร/นน'วองานอนเ«กสทานันเพนาเน / y ✓ y ✓ / / ✓ ✓ y ✓ ✓ ✓ ✓ / / ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ V ✓ 28 96.55

17. มิกิ«กรรนในนํเกิคาเนในงานกิ«กรรมน้กสืกนา / / / /• ✓ y / ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ y 28 96.55

18. นักศกาภเกคท'!,ruคติท่ีดค่อคนเอง / / ✓ ✓ / / / ✓ ✓ ✓ / ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ y ✓ 29 100.00

19. นักศกพาเกิดทัศนคดิท๋ึดีด'ทงานกิ«กรรมนักกกนา ✓ / / / / / / / ✓' ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y ✓ 29 100.00

20. นักศกบาเกศทศนกทํท๋ีศึก่อสกานัน y ✓ / / / / / ✓ y ✓ /■ ✓ ✓ y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ V" ✓" ✓ y ✓ 29 100.00

21. นักศกบาเกดทศโเกคทดก่อ'วชาข'ห y / y ✓ ✓ y / ✓ y ✓ / ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ / ✓ y ✓ 29 100.00

22. นักกิกนาเกิดควานสานัคคิ มิควานสันหัน«อ้นดี y / ✓ / / / / y ✓ X ✓ ✓ / ✓ X X ✓ ✓ ✓ X ✓ / ✓ y ✓ 26 89.66

23. การไอ้วันการสหันสา(นงนประมา(น«ากนน่วขงานกา!เนอก
✓ y / / ✓ y / ✓ y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ y X 27 93.10

หมายเหตุ ร  หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว ม/ใช้/ไเฎิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อนั้น 

หมายเหตุ *  หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว ไม'ม/ไม่ใช้/ไม่ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อใf น
On
C o



จากตารางที่ 8 ตามการให้ข้อมูลของหัวหาทงานกิจกรรมนักศึกนา สิ่งที่วิทยาลัยใช้ในการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษามากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 100 คือการจัดกิจกรรม/โครงการเป็นไปตามแผนงานกิจกรรมนักศึกษา, นักศึกษาไค้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์, นักศึกษามีการ 
พัฒนาตนเองในเรื่องการเป็นคนดีมีจิตสำนึกดี การเป็นผู้มีความสุขในการทำงาน การเป็นผู้มีความเอืออาทร เห็นใจผู้อื่น การเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม และการเป็น 
ผู้มีความรับผิดชอบ, การเป็นผู้มีทักษะค้านการแ ก ้ป ิญ หา, นักศึกษาพึงพอใจในการดำเนินงาน, นักศึกษาทุกคนมีโอกาสไค้เข้าร่วมกิจกรรม, นักศึกษานำความร้ที่ไค้ไป 
ประยูกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์, นักศึกษาเกิดทัศนคติที่ดํต่อตนเอง ต่องานกิจกรรมนักศึกษา ต่อสถาบันและต่อวิชาชีพ ส่วนสิ่งที่วิทยาลัยใช้ในการประเมินความสำเร็จ 
ของการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาน้อยที่สุดคือ การเกิดนวตกรรม,ใหม่ ๆ ในงานกิจกรรมนักศึกษา คือร้อยละ 68.97

จากข ้อ ม ูล ด ัง กล่าวแสดงให้เห็นว่าวิทยาลัยใช้ผลการพ ัฅ เนาท ี่เกิดขนใ น ต ัว นักศึกษาใ น การป ร ะ เม ิน ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง ก า ร ด ำ เน ิน ง า น กิจกรรมมากกว่าผลการพ ัฒ น า  

ท ี่เกิดข ึ้น ก ับ ง า น ก ิจ ก ร ร ม นักศึกษา



ต าร าง ท ี่ 9 ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ใ น ป ร ะ เด ็น ป ีญ ห า ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ต าม ก า ร ใ ห ้'ข ้อ ม ล 'ข อ ง ห ัว ห น ้า ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก $ ก น า

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณชุข
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1. •บนแค(นก! ห๋ึนัวนนัน!นาใพอแลว่าเป็นป็ญนาขอ! 

1.1 นักรทใแาก้แท่

- แค่ทะขน,ใ)นิลวานแลกก่นทนพ้าานักน! ni mm น

(ทก(บใทก y X X X X X X ✓ y X X ✓ ✓ X ✓ ✓ X X / X ✓- ✓ y X X 15 51.72
- ร่วนกจกรรนนอขเน๋ึองจากเรํยนหนก X / ✓ X X X ✓ ✓ y / ✓ X X X X ✓ X ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ y ✓ X 18 62.07
- ใ'วมกิอก!ในนัอข เนอ!(นกกา!ว'นาใ)'»แงก้น ✓ X y y X X X ✓ y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ y ✓ :c 22 75.86
- i ว!)กิ(เก!!!เน้อย เนอ!(ทกาน่านักว!ม!'ว)เนอ X X y y X X X X y / X ✓ y X X ✓ X X X / X ✓ X X X X X 1 1 37.93
- ร่วมกิ(เก!!มนัอข เนอ!(นกกาใา!แขนก!!ก้นท!เก!รน X X y y X X X ✓ ✓ y X X / y ✓ X ✓ X X X / / ✓ / y' ✓ X ✓ X 16 55.17

- แค่ทะข้"นใเขาดส้มพ้น1ภา11ท่ึดิค่อก้น y X y y X X X / X y ✓ X y / X X X y ✓ ✓ X ✓ X ✓ X X X X 14 48.28

- ใแกกแพ้™นาแอ!ก!!รกษ!ดู!าน / X X y X / X V X y X X ✓ y ✓ X ✓ X y ✓ ✓ ✓ y X ✓ X X 17 58.62

- ขาดกวามกิคศโนศ!!กานกา!กิดกิ(เก!!มานม' X X y X X y X y ✓" X ✓ y X X X ✓ y ✓ ✓ X y X ✓ ✓ ✓ ✓ X 17 58.62

- ปฐินัดิทนกามป!ะศนกา!(นเดิมๆ ✓ X y X / X y >/ i / X / ✓ X ✓ ✓" ✓ y ✓ ✓ y X X ✓ X 21 72.41

- นักรกนา?ทานาน(เะเป็นนักรกมากชุ่มเดิมพ้าานังาน 

ไ!!กวะทน) และนักรกนาเกิดกวา))เหน๋ึอยก้า ✓ X y y X / เ/ y ✓ / y y / ✓ ✓ y X / y ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ X 25 86.21

- ข!กนักนะแทะกวาม£ านกแปฐนัดิงาน / X / y X X X y X ✓ X y ✓ y X ✓ y X X X ✓ y X X ✓ X ✓ ✓ X 15 51.72
- Æo ง^งานกจทรรมนักสืกบาในวันฑถูคซงเใไนเวลา 

ส่วนนัว / y ✓ y X / ^ y / ✓ / y ✓ y / ✓ y ✓ ^ X ✓ y ✓ / ✓ X 26 89.66

■ ขเดกักทภาทและใ!!ะศนกา!ผ่านกา!พ้น าน y X / y X X X y X / X X ✓ X X X y X X X y / X / X X ✓ X 12 41..18

- อ!กกา!นักรกน!ม็บทในทนัอข X X ✓ y X X X y X / / X / X X X y ✓ ✓ X ✓ X X X ✓ y X X X 12 41.38

- ขาดแ!!5งา(เาใเกา!พ้า!ใน ^ X ✓ y X X X y X ✓ / ✓ ✓ ✓ X X y ✓ X X ✓ ✓ X ✓ y ✓ X 18 6207

1.2 010110 ในกธุ่ม

1.2.1 ก้ไน่ม็ค่าแนน่งาน!านกิ(เก!!มนักรกนา าด่’แก่ 

- โ)ล'วน!'วมาน!านกิ(เก!!มนักรกนานัอขเนอ!จาก'ขาด 

กว!แก!ะนนักและาม่เนันกว!มส้าก้ธุ(ขอ!งาน X y X X y ✓ y-" ✓ ✓ ✓ y' ✓ ✓ y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y X X 24 82.76

On0า



ต าร างท ี่ 9 ส ภ า พ ก า ร ค ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ใ น ป ร ะ เด ็น ?7 ทู;?'ฑ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ต า ม ก า ร ใ ห ้,ข ้อ ม ูล ข อ ง ห ัว ห น า ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ส ัก แ า  (ต ่อ )
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* f i r n \ i f วม ,ใโ!งา\4ก จก :รมน กส ืก ษ าน ้อย เนอ^ากน  

ทาระ:งาใ4นาก ✓ X ✓ / / ✓ X y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ y X X 25 86.21

- ใช ้ช ั่วไมงก ิ!กาามน ักศกนาไปไน ว ้คธ ุปา ::สงกอน X X ✓ / y / ✓" X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y / ✓ y X 25 86.21

- ก ุ้ท ี่ม ่กาอนก:'นม ้ท "เช ้าบกาายกสนไม ่ช ้องช ้าง111 

ก ิ!ท !าม น ัก ก ิก บ า ✓ X / X y X X X ✓ ✓ X y / X ✓ X X X ✓ ✓ / X X 17 58.62

• ไน'๓ นช ้วข/ไม ่อ !เญ าศไม ่น ักรทนาเช ้าา'วมก ิ(เกฑ น / X X / X X X X X X X ✓ X X X X X X ✓ ✓ X X X ✓ / X X X 8 27.59

- ไ พ ่(ท น บ ท น ัน ก า !ช ้างาน ก ิ!ก า !มน ้ก ก ิท บ าท ์ไน ภ าระ 

งานใช้ X X / ✓" / X X X X ✓ ✓ ✓" X ✓" ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ X X ✓ X IS 62.07

1.2.2 m i l กพา/ผ ู้น ็ช ้าแหน'งไนงานก ิ!m านน้ทศกนา ไช้แก่ 

- นกาแปทชนแน ่ทงบ ่อย X / X X X >/ / ✓ X ✓ ✓ / ✓ X y / X X ✓ X X ✓ ✓ X X X X 15 51 72

- ไม ่สามา!ท หบน ักก ิกนาไช ้คางคานท สาท ี่ช ้านนศ / V" ✓" X X X X X y ✓ X X X y ✓ X ✓ X ✓ X ✓ X X y X 15 51.72

- โทวทาช ้าหา'นทา!ไม ่ช ้าปากนางานก ิ!กาามน ักก ิกนาน ้อย ✓ / y X X X ✓ X ✓ X X ✓ / X X X X ✓ ✓ y / ✓" ✓ X y X 17 58.62

- นาคป!ะสบกาาก:แทะช ้านา!ในกาแป ็นอา!าายท ี่ปากนา / X X X X X / X ✓ X X ✓ ✓ X X ✓ X X X ✓ X ✓ X y / ✓ X X X 11 37.93

- ค ุแกน ักก ิกนาไม ่ท ี่วก ิง!นอง!ากม ีน ัทก ิกนาในกาาด ูแกนาก / X / ✓ X X X y/ ✓ ✓ X y X ✓ X ✓ ✓ X X ✓ X y / ✓ ✓ X ✓ X 17 58.62

- นาค0 1 !าายที่เใความช้านาแทฉหาะช้าน ✓ X / X X / X y X ✓ X X ✓ ✓ X X ✓ ✓ X X X y X ✓ / X X 14 48.28

- ม ิ{ห ท น น ้อ ย X ✓ / ✓ X y / / X ✓ / ✓" ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓" y ✓" ✓" / X 24 82.76

- น มคพ ก ังไน กแช ้างาน / X / X X X ✓ / X X ✓ X X X X X X X X y X / X X y X 11 37.93

- ช ้องช ้างานก ิ!กา!นน ้กรกนา'ไนว ้นหค ุค /นอกท กา 

ฑ าเกาาซ งฟ ้นทท าส ่วนช ้ว / X ✓ / / / / / / ✓ / / ✓ y / ✓ ✓ / ✓ X ✓ ✓ y ✓ / X y / 26 89,66

- นาคนว ้ผ ฺแทะช ้าช ้งใ!ในกาาช ้างาน ✓ X ✓ / X / X ✓ y X X ^ ✓ ✓ X ✓ X ✓ X X ✓ ✓ y ✓ ✓ X ✓ y X 18 62.07

- ใ]า?เการต919ทนการปฎบ ัตงาน ,ขอ•น'1กสืกษาอย่าง 

ต ์อเ นึ๋อง X ✓ / X X X X X X / ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ X X ✓ ✓ X X ✓ X X y X 14 48.28

- ไ ม ่ส าม า าก น ับ ก า !ช ้า งา น ก ิ!ก า !ม น ัก ก ิก น แ ป ็น เท า ะ  

งานใช ้ X X X X X ✓ X X X y X X ✓ ✓ X ✓ ✓ X ✓ X X y X 14 48.28

G\



ต า ร า ง vi 9 ล 'ท า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ใ น ป ร ะ เด ็ใ 111 ญ ห า ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ต า ม ก า ร ใ ห ้1ข ้อ ม ูล ข อ ง ห ัว ห น ้า ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก $ ก บ า  (ต ่อ )
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1.3 ผู้!!!111! พแก่

- พก'ฑมส่าค้ญก้นงานกิจก!!มนักสืกน!ท้อ!) X X y y X X X ✓ X ✓ ✓ ✓ 1/ X X X X ✓ X ✓ ✓ ✓ X X ✓ X X X X 12 41.38
- สนใจดำนÔต!!1ปักรกษ!น้อย X X y y X X X ✓ X y ✓ ✓ ✓ X X X X X X ✓ X ✓ X X / X X X X 10 34.48

1.4 ข้า!า!เกา! แทะเข้าหน้าท๋ึ ใก้แก่ 

- นิส'วน!'วนน้อยเน้องจากขากความก!ะหนัก/ใม่แใน 

กวาแส่!กัญของงาน ✓ X y y X X X ✓ y X ✓ 1/ ✓ ✓ ✓ /
l

X ✓ X ✓ 1/ X ✓ ✓ X X X 18 62.07
- ม๊ส่วทร่วมในงานกจกรรมนกสืกษาใาอขฌองจากfl 

ภาระงาโiนาก / ✓ / y X X X / / X / ✓ ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ ✓ X 1/ X X 1/ ✓ / ✓ X 21 72.41
- ใน'สา!ท!ทนับกา!ฟ้าง!นกิจก!!มนักสืกน■นปีนทา!ะ 

งานไก้ y X X y X / X y y X / / ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ X / ✓ X / / X 1/ ✓ X 19 65.52
2. ดำนทโ!!ขาก! นัวหน้างานพข้อynว่าพบปีญทาในเ!อ! 

2.1 งบป!ะนาทเใดํแก่

- นัก?!กาเา,ขากกา!!ใส่วน!'วนในกา!กักน้ากัาขท 

m ill ะ!ภ0)งาบกิจก!!นนักรกบา / X X y / ✓ X y X / X X / ✓ X ✓ ✓ X ✓ X ✓ X X X y / y / X 16 55.17

- งบป!ะมาท)ใ!!เออก่อกา!นำมาใชังาน X X X y X y X y X y ✓ X v' / v' ✓ X X X ✓ ✓ X X v/ ✓ ✓ ✓ / 16 55.17

- งบป!ะนาท)ไม่เฟ้องพอก่อความก้องกา! X X X y / X X y X y / y 1/ ✓ ✓ ✓ X X X ✓ 1/ X X ✓ y X / X 16 55.17

- กา!เบิกจ่าขงบป!ะนาท) ใน'ท้นก่อกา!นำใปใชังาน X X X y ✓ X ✓ y ✓ y ✓ / y ✓ X ✓ 1/ ✓ X X ✓ 1/ X X ✓ 1/ ✓ ^ X 19 65.52
- งบา)!!:นาท)จากภาอนอกนิจ่านวนน้อย y X / y ✓ X X y ✓ y X ✓ y ✓ ✓" ✓ ✓ ✓ X X ✓ X ✓ / </ 1/ / X 21 72.41

- 1ะแาขาแ!องกา!จักท้างบป!ะมาท)ใ!!ชักเจน / X X y X ✓ X y X y X X y ✓ X X ✓ X X X ✓ X X X 1/ y X / X 12 41.38
- นักสืกพาออกค่าใชัจ่ายในกา!!'วนกิจก!!มเองจ่านวนนาก / X X y / / X y X y 1/ X y ✓ ✓ X ✓ ✓ X X ✓ X X ✓ y X ✓ X 17 58.62
- แหท'งทโพขาก!นิจ่านวนน้อย ✓ X X y y X X y y y X X y ✓ X ✓ ✓ ✓ X X ✓ ✓ X ✓ ✓ y ✓ ✓ X 18 62.07

2.2 ว้สตุธุปก!!นท้สด ุค!ท้ทเฑใก้แก่ 

- ควานใม่ทโอนก่อกา!ใชังาน y X / y X X X y / y X ✓ y X ✓ ✓ ✓ X X X ✓ X X 1/ ✓ X X X X 14 48.28
- ควานใน่เฟ้ขงพอก่อกา!ใชังาน X X X y y X X y ✓ y X X y X X ✓" ✓ X X X ✓ ✓ X 1/ X ^ X X 13 44.83

- การ ถูญหาย X y ✓ y X y X y X y X ✓ y X ✓ / / ✓ X X ✓ ✓ X v ' ✓ X X X 17 58.62

- ขากกา!สนับสา!นเพฺคในใทย็ง็าท้นสน้อ / X / y / X X y X y / ✓ y X X / ✓ X X ✓ X X 1/ ✓ y X X X 16 ,55ร§
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2.3 ททานท ไสันท'

- กวามไม่!หิยงหอด'อทาใสังาน ก ิ X ก ิ X X X X y ^ ✓ X ✓ ✓ y X y ✓ X X X ✓ X X X ก ิ X y X X 13 44.83
- เทิดทาขํแดไม่สามาาทไสังานาสั ก ิ ก ิ ก ิ ก ิ X X X ก ิ X ก ิ X X ✓ y ก ิ y y X X X y X X X ก ิ ก ิ X ก ิ X 15 51.72
- ขาคการดูนกทองกวานสะอาค ก ิ ✓ ก ิ ก ิ X X X y X ✓ X X ก ิ y X y y X «กิ X ก ิ ก ิ X X ก ิ ก ิ X ก ิ X 16 55.17
- สถานง่าในทาสันนินทิ«กาามทายนอกมีน้อย X X ก ิ ก ิ X ก ิ X y X ✓ ✓ ก ิ ✓ y X y y X X X «กิ X X X ก ิ ก ิ ก ิ ก ิ ก ิ 17 58.62

- ฟท่ีขนสกานท่ีาง่างานขององคทาน้กสิกนาบ่อย ก ิ X X X X X X y X ก ิ X ✓ ✓ X X X X X X X ✓ X X X ก ิ ก ิ X X X 8 27.59
- เสึผคนดวิรบกวน1Jคดทอน ก ิ X X ✓ X X X y X ✓ X X ✓ X ก ิ X X X X X «กิ X X X X X X X X 7 24.14

- แสงสว่างไม่!พิขงทออา«เกิดอ้นดาาข ก ิ X X X X X X y X ก ิ X X ✓ X X X X X X X กิ' X X X ก ิ X X X X 6 20.69

2.4 ขานาทนนะ ไสัแก่

- ทาสนับสบุนขานหาะนนะไม'เห็นงหอด'อทาใสังาน X X ก ิ ✓ ก ิ X X y X ✓ X ✓ ✓ ✓ X ✓ ก ิ «กิ X X ก ิ X X X ก ิ ก ิ X ก ิ ก ิ 16 55.17

- หนักงานขํ'บาทไม่!ห็ขงหอด'อทาปฐน้ดิงาน X X ก ิ ก ิ / X X y X ✓ X ก ิ ก ิ y' ✓ ก ิ ✓ X X X ก ิ X ก ิ X ก ิ ก ิ X X ก ิ 16 55.17

3. สัานอนา นัวหน้างานไม้ข้อ!!สวาหบปิชุ;หาใน!าอ)

3.1 ทาสันนินกาาในงานกิ«กาามน้กสิกนา พแก่ 

- ศวา)]ไม่ด'อ!น้อง«ากทาป?บใคางสว่างสกาน้า!ใหม่ X X ✓ X X X V X V X ✓ V X X ✓ ✓ X X ✓ X X ✓ V V V V X 15 51.72

ความไม่ด'อ!น้อง«ากทาฟท่ียนแปสงค[นะกแมก11 

องก่ทานักสิกนาทุก'ปี X X ก ิ ก ิ X X X y X y X ✓ y X y X ก ิ X «กิ X ก ิ ก ิ X ก ิ ก ิ ก ิ y ก ิ X 16 55.17

- ความไม'ด'อ!น้อง«ากกาาป!บแผนงานสันนินงานม่อย ✓ X ✓ ก ิ X ✓ X y X y X ✓ y X X X ✓ X X X ก ิ X X X ก ิ ก ิ X ก ิ X 13 44.83

- ใคางสว่างทาน!นาางาน1ไม่!ออด'0กาาสัาเน้นงาน ก ิ X ก ิ ก ิ X X X y X y X X y X X X y X X X ก ิ ก ิ X ก ิ ก ิ ก ิ X ก ิ X 13 44.83

- ความส่าน้า!น้อง«ากทาท่ีน้กสิกนา!ข้าา’ว)!กิ«กา)!!น้า ก ิ ก ิ ✓ / ก ิ ก ิ X y X y X ✓ y X X X ✓ y X X ก ิ ก ิ X X ก ิ ก ิ X ก ิ X 17 58.62

- ความไม’!าขบ?อข!น้อง«ากขาดทาบ่าะสานงานทดิ ก ิ ✓ ก ิ ก ิ ก ิ X X y X y ✓ ✓ y X X ✓ ✓ y X X ก ิ ก ิ X X ก ิ ก ิ ก ิ ก ิ X 19 65.52

- ทลา!ง่าน!บกาา!ดายมกาาม็น้อย ก ิ ก ิ ก ิ ก ิ X ก ิ X y X y X ✓ y X ✓ ✓ «กิ y X X ก ิ ก ิ X ก ิ ก ิ X ก ิ ก ิ X 19 65.52

- มีทาปาะา(มา'วมกินน้อย ✓ ✓ ✓ y ✓ X X y X y X ✓ y X X X ✓ y X X ก ิ ก ิ X ก ิ ก ิ ก ิ X ก ิ X 17 58.62

O N๐0
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- ควานไม่เรีขน?อขเน๋ึองจากการส์อสา:ผิดพลาดแกะ

ก,ใช้า / y y / y X X y X y X 1/ ✓ X y ✓ 1/ 1/ X X 1/ 1/ X X ✓ ✓ X ✓ X 18 62.07

- ก 1Îไม่โทาธุว้คอุาเาะ;ทาคาเอางานกิจกาฑทใกรกาท 

เทีองจากเวทาโนกา!ปฐบักิกิจกทนม็น้อย ✓ X y ✓ X X X ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ X X /■ 1/ X X 1/ 1/ X X 1/ X y y X 16 55.17

- คทารดำเนินฑนนทณหน้อจากเพนาานนาก / / X / ✓ X X ✓ X ✓ X X ✓ X ✓ X ✓ 1/ X X 1/ ✓ X ✓ ✓ ✓ y y X 17 58.62
- นาดมเค!กา!ทีช้คเจนโนกา!จ้คกา!ก้นนักรกบาทีไม่ 

เจ้าท่นกิจกทนนักรกนา y X ✓ ✓ X X X ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ X X X 1/ 1/ ✓ X 1/ 1'' X X ✓ y y y X 17 58.62

- นาคกาาปาะชาท้นฟันธ y X ✓ / X X X ✓ X ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 1/ ✓ X X y 1/ X X 1/ ✓ X y X 17 58.62

- าะบบท'นกาาโน'เอ้ีอค'อกา! ก้าเนินาานก้าโน้กา5 

ก้าเนินทนท่า'น้า y X ✓ ✓ X X X ✓ X ✓ X ✓ 1/ X ✓ 1/ 1/ y X X y 1/ X X ✓ y ✓ y X 17 58.62

- ชนานแทะสโมสาก้างานแยกก้น X X / y X X X / ^ ✓ X X 1/ X X X 1/ X X X y X X X y X X X X 9 31.03

- นาคกา!ก้าก้บคิคคามคลกาาปฐบัคงานอย่างค'อเน่ํยง y / y X X X ✓ X X ✓ ✓ ✓ X X y" ✓ ✓ X y 1/ X X y X X y X 15 51.72

- นาค!ะนนกา!จ้คเกิบเอกสา!ทีม็ป!ะรท!กาพ ✓ / ✓ ✓ X y X ✓ X ✓ X ✓ 1/ ✓ ✓ X 1/ X X X y ✓ X X y y X / X 17 58.62

.ใ.2 ทักนผะงาน/กิจกทน โก้แก่ 

- กิจกา!นทีจ'คคอนสนองค’อกา!พัฒนาบิ(น'ทิคไทขาโท» / X / y X X X / X v' X X ✓ X X X 1/ X X X y X X X y X X X X 9 31.03

- นาคกา!ก้า,วิจัยก้านกิจก!!มน้กรกษา X / y ✓ ✓ y y / X ✓ 1/ 1/ ✓ y' ✓ / ✓ ✓ 1/ y y 1/ X ✓ y y X ✓ X 24 82.76

- กา!ทีจะก้องจ้คกิจกทนนักรกบาจ้านวนมากเพอโห้ 

กา!ก้านไนงานน่านเก!นฑกา!ป!ะก้นธุผกา!!กา!รกบา / / / X y X X ✓ ✓ ✓ X / y /• X ✓ 1/ ✓ ✓ y y y X 1/ y ✓ X ✓ X 21 72.41

- กิจท!!นที«คนาคความแปกกโหน, โน'น่าสนใจ X X / / X X X y X X / y / X 1/ 1/ 1/ X y 1/ X X y ✓ X / X 16 55.17

- รทคการ\|รททการระหว่างงานวำทการและงาน 

กิฉกใรนนักสืกทา / y ✓ y X X y X X ✓ / y ✓ X X 1/ 1/ 1/ ✓ y X X X y X X 1/ X 17 58.62

- สกาบันโ!โ'ควานส์าก้ญก้บงานวิชากา!นาก ✓ / ✓ y / / / y X ✓ X ✓ y y' X X 1/ y 1/ 1/ y ✓ X X y y y X X 21 72.41

หมายเหตุ 'ร  หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว มี/ใช้/ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อนั้น
หมายเหตุ X หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว ไม่มี/ไม"ใช้/ไม่ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อนัน 1_

as\o



จากตารางที่ 9 ตามการให้ข้อมูลของหัวหาทงานกิจกรรมนักศึกษา ปิญหาการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ด้าน 
บุคคล กลุ่มของนักศึกษา และ อาจารย์'ที่ปรึกษา/ผู้มีตำแหน่ง,ในงานกิจกรรมนักศึกษา!'อขละ 89.16 พบปิญหาการที่ต้องทำงานกิจกรรมนักศึกษาในวันหยุด/นอกเวลา 
ราชการซึ่งเป็นเวลาส่วนตัว ส่วนกลุ่มอาจารย์ผู้ไม่มีดำแหน'งในงานกิจกรรมนักศึกษาและกลุ่มข้าราชการและเจัาหน้าที่ด้อยละ 72.41 ป ีญ หาที่พบเหมือนกันคือการมีส่วน 
ร่วมในงานกิจกรรมนักศึกษาน้อยเนื่องจากมีภาระงานมาก สำหรับผู้บริหารปญี หาที่ปรากฎ ด้อยละ 41.38 คือให้ความส ำค ัญ กับงานกิจกรรมนักศึกษาน้อย นอกจากนี้ยัง 
พบว่า วพบ.พระพุทธบาท และวพบ.ยะลา ไม ่ปรากฏปิญหา'ของนักศึกษาและอาจารย์'ที่ปรึกษา/ผู้มีตำแหน่ง,ในงานกิจกรรมนักศึกษา

ด้านทรัพยากร ปิญหาท่ีพบมากที่สุคคือการท่ีงบาเระมาณและสถานท่ีจากบุคคลและองค์การภายนอกมีจำนวนน้อยคิดเป็นด้อยละ 72.41 และ58.62 ตามละตับ และ 
ปิญหาการสุญหายของวัสดุ อุปกรณ์พัสดุ ครุภัณฑ์ ด้อยละ 58.62 ส่วนปิญหาเรื่องจำนวนยานพาหนะและพนักงานขับรถไม่เพียงพอต่อการใช้งาน คิดเป็นด้อยละ 55.17 

ด้านอ่ืน  ๆ เร่ืองการดำเนันการในงานกิจกรรมนักศึกษา ปิญหาท่ีพบมากท่ีสุดด้อยละ 65.52 คือความไม'เรียบด้อยเน่ืองจากขาดการประสานงานท่ีดีและเวลาสำหรับ 
การเตรียมการมีน้อย ส่วนเร่ืองลักษณะงาน/กิจกรรม ปีญหาท่ีพบมากท่ีสุดด้อยละ 82.76 คือการขาดการทำวิจัยด้านกิจกรรมนักศึกษา

จากข้อมูล พบว่าปีญหาการดำเนินงานงานกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านบุคคลเกือบทั้งหมด เป็นปีญหาเรื่องการบริหาร 
เวลาของแด,ละบุคคล ส่วนปิญหาการขาดการทำวิจัยด้านกิจกรรมนักศึกษาท่ีพบมากท่ีสุดนันมีความสอดคล้องคับข้อมูลท่ีปรากฎในด้านปิจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงาน ท่ี 
องค์การนักศึกษาได้รับการสนับสพุนสือเทคโนโลยีน้อยกว่าการสนับสบุนทรัพยากรในด้านอื่น

O
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1 ห้ามทุกลาก!

1.1 นัก;?กท!1พ'แก่
- กา!ทิเกให้นักรก»!เกิดป!ะสนกา!(แ'ก!!ห้ากิจก!!ม 

นักกิท!เาด่ํงแด่!! มเข้ารกพา / v' y ✓ y y ✓ / y ✓ X ✓ ✓ y ✓ X y ✓ y ✓ X ✓ y y y/ 26 89.66

- กา!ให้คณะก!!มก!!องค์ก!!นักรก»!ทิมเดิมสทน 
ง!นกผะก!!มก!!องค์ก!!นักรก»!ทิมใหม่ / ✓ X ✓ y y/ y y y y X ✓ ✓ / / ✓ / X ✓ y ✓ X ✓ y/ ✓ ✓ " y ✓ 25 86.21

- การใป,คณะกฑบกฑองค์การนิ'กสืกบาขอคำปรกทา 

จากอาจารย์ทรอผู้เช่ียวชาญ / / X ✓ ร y / / V y X ✓ ร/ / ✓ ✓ ✓ y/ ✓ ✓ y ✓ X ✓ ✓  ' / y/ y / 26 89.66

- กา!ให้นักรก»!มีส่วนร่วมในกา!จัดห้าแผนงาน/ 

โก!)กา!กิจก!!มนักรก»! y y / y y y ✓ ✓ y y ✓ ✓ y/ y/ / ✓ ✓ X ✓ y y/ X ✓ ✓ ✓ ✓ y ✓ 27 93.10

- กา!ใ!?นักสก»!ทุกกนรส!เด!?าห!»นันทิกก1!เข้า 

ร่วมกิ(เก!!มนักรก»า y y y y y X X y y y ✓ ✓ ✓ ✓ y/ X y y y ✓ X y/ ✓ y v' 25 86.21

- กา!ให้นักรกมาท่ํมาร่วมกิจก!!มนักรก»าเซีนชทการ 

มแเทุ๊นัด่■) III y ✓ ✓ y y / X y y y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X y y y ✓ X ✓ ✓ y y 26 89.66

- กา!จัดดา!!งห!)นเวิขนให้นัก;?ก»!ทุกคนเข้าร่วมกิจก!!ม y ✓ X y y X / ✓ y y X ✓ ✓ ✓ y ✓ y y y / X ✓ ✓ y y 25 86.21

- กา!จัดห้า Transcrip! งานกิจก!!มนักร ก»! y X X y y X X / y X X ,/ ✓ ✓ X ✓ y X X y y X X / y/ y X y X 16 55.17

- กา!มีมาด!กา!ชัดเจน!?าหรัหนักรก!ททใม่เข้าร่วมกิจก!!ม y y X y y X ✓ ✓ y X X ✓ ✓ ✓ / y X X y y ✓ X ✓ ✓ y X y / 21 72.41

- ก!!จัดมคะแนนก!!เข้!!'ว»กิจก!!มนัก!'?ท»!!?เหวัว! 
นักรก»!;นข้!ร่วมกิจก!!ม y X X y y ✓ X y y X X ✓ ✓ / ✓ ✓ y X X y y X X ✓ ✓ X y X 18 62.07

- ก!!ให้ความ!?!คัญด่0ฐนัานักรก»! y y X y y / ✓ y y X ✓ ✓ ✓ ร/ y ✓ , / y y X X ✓ ✓ y ✓ 25 86.21

- กา!ให้นักรก»!เสนอคัวเข้าร่วมกิจก!!มห้วขความ 

สมัค!ใจ y / y y y y / y y / X y/ y/ y ✓ ✓ y X X y y X X ✓ y / ✓ y ✓ 24 82.76

- การ?'แจงให้นักรก»!เข้าใจป!ะใข!(นัท่ํไห้!!แากกา! 

เข้าร่วมงานกิจก!!มนักรก»! y v" ✓ y y y ✓ y y ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y X y/ y y ✓ y ✓ y ✓ 27 93.10
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1.2 ownข
1.2.1 ^ไม่รกิาแนน่งในงานกิจก51นนักรกนา 

ข้อเสนอแนะเพอแกิเปิญนากาากิาเนินงานของอา(ทายใน'โเ 

อ่แแเน่ง ในงานกิ(เกแบนักรกนา ไกิ'นก'

- ข้ออาแงนบุนท็ยนใ!!อา(ทายทุกกนเข้ฑ่วนกิ(เกา5น ✓ ✓ /• ร ✓ X *^ ✓ ✓ y ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ / X 26 89.66

- faใฑฑนกจกรรมนักสืกนาเปีนภาระงานาท1งาเท1

อาจารย์ / / ข/ ✓ X y ^ y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ X y ✓ / X 25 86.21

- ใ!!อา(ทายทนาเข้าท่มกิ(เทาามนักรกนาผ่!นชอกาานา 

ปฐนักิงาน X / v' / X / v" ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y X X ✓ ✓ ✓ X X ✓ y ✓ ✓ y X 22 75.86

- ในอาจารย์'ประh ช๋ันร่วมเปีนท่ีปรกษฑานกิจกรรบ

นักสืกพา / / X X / ✓ / / ✓ X X ✓ y ✓ / X ✓ ✓ X ✓ / X X X y ✓ ✓ ✓- 20 68.97

- ใ!!อา(ทายท๋ึน็ส้กยภา»(ในกาาฟ้างานเป็นท่ํปากนา 

งานกิ(เกาามน้กรกนา / ✓" X / / X / / X / X / y ✓ ✓ ✓ yC X ✓ ✓ X ✓ X y ✓ 22 75.86

- ใ!!อา(ทายเสนออ้วเป็นท๋ึปากนางานกิ(เกาาม 

นักรก!ทกิวขอวานสน้กาใ(เ ✓" X / ✓ / ✓ ^ ^ / X ✓ y ✓ / ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ X ✓ X y ✓ X ✓ X 22 75.86

1.2.2 อา(ทายในงานกิ(เกาาแนัทรกนา ข้อเสนอแนะเพท 

IIเข้ป็(บหากาากิาเนินงานของอา(ทายในงานกิ(เกาานนักรกนา

ไกิ:แก่

- ข้างทุกกอกายนอกทีม็ปาะทบกาา(เทเสะเช๋ึ(ทชา(บา'วน 

เป็น!!ปากนางานกิ(เกาานนักรกนา X X / X / X ✓ X X X X y y X X ✓ X X ✓ ✓ X X X y ✓ X ✓ X 12 41.38

- ใ!!กวาน!?ากัญกินอาจารย์ท๋ึปากนางานกิ(เกแนนักรกาท y X ✓ / X / ✓ X X / y y ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ X X X y ✓ X X 19 65.52

- เท่ํนข้านานอา(ทาขท่ึปากนางานกิ(เกแบนักรกนา / X / / X / ✓ ✓ X X / y y ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ X X y ✓ X X 20 68.97

- ข้อฟ้าแพนนักเนาอา(ทาขท๋ึปากนางานกิ(เทาานนักรกาท / / ✓ ✓ X ✓ X X X ✓ y y ✓ X ✓ ✓ y ✓ ✓ X ✓ X y ✓ X ✓ X 20 68 97
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1.3 ผุ้บ!หา! ฟ้อเสนอแนะเฟ้อแฟ้ชอุ!หาการฟ้าเนินงาน 

า)ฮา(รุน?หา: ใฟ้แก่

- กาทเชิญ«11 ใบ้#115หารนิท่าน!'วนในงาน / y ✓ v/ ✓ v" ช/ y ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ / y 28 96 55

- การฟ้คก๊อการแใบ้ผ้บริหารท'{นกวา)เท่า«อุ!!เอ) 

ก๊จกรรแนักสืกหา y ^ ✓ ✓ ช/ X y ✓ y y ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ y 27 9.VI0

- กา!ร่อใ)พุบริห1!ทนใ«ฟ้าน«ตใ«ชองน้กรกหา ✓ y *^ X ช/ v' X y X y y ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ X ^ ✓ ✓ ✓ y 24 82 76

- ฟ้อใอกาทใบ้ม็กา!«อกิ«ก!!นท่ีม็อวานเทเทกา)เม' / y ^ X / / ✓ ✓ X y y / ✓ y y / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ y 26 89 66

1,4 ฟ้า!าชการแทนฟ้าหน้าท่ี ฟ้อเทนอแนะเพอแน้11ญ111 

กา!ฟ้าเนินงานของฟ้าราชการแทะเฟ้าหน้าท่ี ไฟ้แก่
- กา!«คอารางห!!นเวิทนโบ้ฟ้าราชการแทนฟ้าหน้าท่ีทุก 

ทนเฟ้าร่วนกิ«ก!!!! X y ^ >/ / ^ ✓ / / / X y y / ✓ y y X ✓ X ✓ ✓ ✓ X 24 82.76

- กา!ฟ้อให้งานกิ«ก!รนน้กสืก!ทเป็นการะงานหนงาเอ! 

ฟ้เราชก)!แทะ เฟ้า หน้าท่ีทุกกน X y / v/ / X / / / X X y y / ✓ y y X ✓ ✓ y X ✓ ✓ ✓ ✓ X 22 75.86

- ก)!«ดใน้น็เฟ้าหน้าท่ีธุรกา!งานกิ«ก!!นน้ทร่กน1 X y X ✓ / X X / X X X y y ✓ X X y X X ✓ X X y y X ✓ X 14 48.28

2. ฟ้าน))'โพยาก! ใน1!อง
2.1 งบประ!ทอ] ฟ้อเสนอแนะเฟ้อแฟ้ปิอุ!หากา!ฟ้าเนินง)น 

เ!อ!])))!!ะ!ทอ] ใฟ้แก'
- กา]ใน้องกกา!น้ทร่กหา«ดฟ้าแผนฟ้าาเองบ)!!ะ]ท™ใบ้ 

เพียงพอด่ทอวา)]ฟ้องกา! X y X v' / X ✓ / / X X y y X X y ✓ X ✓ / / X ✓ y y ✓ ✓ ✓ 20 68.97

- กา!ใบ้องอการน้กรกหาฟ้อาโเกิ«กรรน/โอ!งกา!เฟ้อ 

หา!ายใฟ้โอยกิทระ X y / / / ✓ / ✓ v' ✓ y y X ✓ y y ✓ X ✓ ✓ ✓ X ✓ y y ✓ / ✓ 25 86.21

- กา!ใบ้องฟ้น้กรกหาฟ้าเนินทา!ฟ้านงบป!ะนาอ]โอยอส!ะ X y X ✓ / ^ ✓ X X X y y X ✓ X y X X ✓ X X X y y X X 15 51.72
- การนำเงินชององอ'กา!นักรกหานาฟ้า!องร่ายก!™ท)! 

เนิกงบประนาทเม็กวามท่าฟ้า X X ✓ ✓ / / ✓ ✓ ✓ y y X ✓ ✓ y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X X y y / ✓ ✓ 24 82 76
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• ก !ๆนํแโนขอ)องก็’การนักสืกบ100กนาใ'รานกา!

ดาเทินทน X X ท / / y ท' y / y X พ' 1/ y ท' y ท ท X ท ท ท X ท ท ท ท ท y 24 82.76
- กา!แก่ไจ!ะเบิขบกา!เบิกร่าย!บป!ะมาพ ท X X ท / ท' y X y X / 1/ X X X ท X X ท ท X X X ท ท X X X 14 48.28
- กา!!ะกนทุนจากราเยเก่า y ✓ X ท ✓ ท' / y X X X / ✓ y ท ท ท X X ท ท X X X ท ท X X X 17 58.62
- ก'แขอบ?จาภจาmjคคกแทะหน่วยงานภายนอก y ท ✓ ท 1/ Z ✓ Z Z X X ✓ ท' X ท ท ท X X ท ท ท X X ท X ท ท X 20 68 97
- กา!ก่าหนกใ»!'นักรกบาออกค่า!•«'ร่ายในกา!!,ว!พาน 

กิจก!!นนักรกบาเอ!บา!ฟวน ✓ ท ท ท y y ✓ y y ✓ X / ท' / ท X ท ท X ท ท ท X ท ท X ท ท ท 24 82 76
2.2 ใ'ส*] ทุปก!ก!หัสทุ ค;ก่ฌฑ์ อ้aเสนอแนะ111อ 

แก่าเชุหากา!ค่าเนิน!านเ!อ! ทุปก!พ’พ้สทุ ค;กัญ•ท ไก่แก่ 

- กา!จักหาฐทุแสกา!พ!าน / X X ท ✓ y y y / ท' X ท' ✓ / ท ท ท X X ท ท ท X ท ท ท ท ท ท 23 79 31
- กา!จัก*เาใ»!เฟ้อ!พอก่อกา!พ!าน y ท X ท / X ✓ y ท' ✓ X ✓ ท' ท' ท ท ท ท X ท ท ท X ท ท ท ท ท ท 24 82 76
- กา!ก!วจๆเอมใ»!เพย!หอก่อกา!พ!าน ท X ท ท ท' ✓ ท' y ท' ✓ X ✓ / ท ท ท X X ท ท ท X ท ท ท ท ท ท 24 82 76

- กา!ขอขนจากหน่วยงานอน ท X X ท / y y y X y X ท' 1/ X ท X ท X X ท ท X X X ท ท ท ท X 17 58.62

- กา!จัก!ะบบกา!ท!ทะเบิอนแสะกา!บันพกกา!ใ'#!าน ✓ ท X ท ✓ y y y / ✓ X / ท' / ท ท ท ท X ท ท ท X ท ท ท ท ท X 24 82.76
- กา!นัาจอ!พกว่นควขอ!นักรกบามาพ !าน ✓ ท X ท y y / y X ✓ X X ท' / ท X ท ท X ท ท X X X ท X ท ท X 18 62 07

2.3. สกาน»! อ้อเสนอแนะเฟ้อแก่ปิชุหากา!ค่าเนิน!าน 

1!อ!สทาน!» ไก่แก่

- เช่าสทานฟ้กายนอกสกาบัน ท X X X / X / y X X X X ท' ท' X X ท X X ท ท X X X X X ท X X 10 34 48

• จอพสกานฟ้กายนอกสกาบัน / / X X / / / y y ท' X / 1/ / ท X ท X X ท ท X X X ท ท ท X ท 19 65.52
- จักใ»!นิกา!วา!แกนกา!พสกานท๋ึ / ท ท X ท' ท' / y y ✓ X ท' 1/ 1/ ท ท ท X X ท ท ท X X X ท ท ท ท 22 75.86
- กา!แป!กทุ่มนักรกบาเฟ้อพสกเปส์ยนก่นพสถานพ่ีใน 

กา!ค่ากิจก!!ม X ✓ X X / X ✓ y X พ' X y ✓ / ท ท ท X X ท ท ท X X X ท ท ท ท 18 62.07

- กา!จอ!!บป!ะมาพเฟ้อกา!จักส!า!เฟ้นเกิน X y/ X ท ท ' y ท ' y X X X y 1/ / ท Z X X X ท ท X X X X ท ท X X 15 51.72

- กา!จัก!ะบบกาแ)แสค่าความสะอาค ท ท X ท / y ท ' y X 1/ X y ท' ท' ท y X X X ท ท ท X X X ท ท ท 20 68.97

- ทา!เฟ้นความสว่า!ใ»!เพ็ข!พอเฟ้อฟ้อ!ก่นอ้นฅแย X ท X X / y ท' y X ท' X X ท' ท y X X X ท ท ท X X ท ท ท ท ท 18 62 07

- กา!ค่า!านใกขใม่ขกกิกก้บสกานท๋ึค่า!านใก่ทุกา ท X ท X ท ✓ y y y X ท' X ✓ / ท' ท y X X ท ท ท ท X X ท ท ท ท ท 21 72.35
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2.4 ยานหานนะ ช้!แสแอแนะเทotlf1?î1ญาทกางล่าเนินงาน 

1!ท!ขานพาหนะ ไร?แก,

- กา!เข่ายานพาหนะโ?เขกทาบัน!นิอโช้โนงานกิจก!!น

นักกิกบา / y / X y X y X / X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ 1/ 1/ 1/ 1/ X X y X y y 21 72.41

- ท'กาบ้นขขขบขาใเทาฑนะจากหน่วยงานอ่ีใ! X y X X y ✓ X X X X ✓ y X X 1/ ✓ X 1/ 1/ 1/ X X ✓ y ^ y y 17 58.62
- กา!น่าเงิน'■บององกกา!นักกิกหามาจ่ายค่าเดินทนใน 

ท!ล่าเนินกิแท!!น/โท!งกานทง / y X ^ y X ✓ ✓ X 1/ X y ✓ X X 1/ ✓ X ^ X ✓ X X y y 19 65.52

- จัดใเโ!1กา!วางแผนกา!โช้ขานหานนะ / y / X y / V X X ✓ y ✓ ✓ ✓ ✓ X X 1/ 1/ ✓ 1/ X 1/ / y y 2}\ 79.31

- กา!า!0โช้ขานพาหนะก!ผิจ้าฟ้นเท่าบัน / y / v/ y / y X / X ✓ y ✓ 1/ X 1/ 1/ X ✓ y X X X 1/ 1/ y y 22 75.86

3. ช้านอน  ๆไช้แก'
.ใ.1 กา!((ใเนินงาน!นงานกิจกรรนนักรกทา ช้ทเสนอแนะ 

เนิทแช้โ]ญหากา!ล่าเนินงาน ใช้แก่

- กา!จ้คโก!1ส!'างกา!บ!!ท!งานสทาบันโ!พคเจน / / / y ✓ y X ✓ X ✓ y ✓ ✓ ✓ 1/ ✓ 1/ 1/ y ✓ X ✓ y ✓ y X 25 86.21

- กา!จ้?!โค!งกช้างกา!บ!หา!งานขององคการนักกิกาท 

ใ!ช้ช้?แจน / / / y ✓ y X X y ✓ ✓ ✓ ✓ 1/ 1/ y ✓ X X ✓ y ^ 25 86.21

- กา!จ้?เใบันิกา!ป!ะทานงานอย่างเนิน!ะบบ / / / y ✓ / y / / X ✓ y ✓ ✓ 1/ 1/ y 1/ X 1/ y แ 93.10

- กแจ้?เใาโ!ใกแวางแผนล่วงพนัาโาโเทขน / / / / y / / y / X ✓ y »/ ✓ y ✓ X 1/ /■ y 27 93.10

- กาแมคใไ!'ทาจารm\การfhกับติดตามทนท1ใเ 

ระกะ:อย่างท่อเนอง / ✓ ✓ ✓ y / / y y X / y / ✓ ✓ ✓ y X ./ ✓ /• y y y 27 93.10

- กา!โใโ!เกคนทนิส่วน!'วนโนการล่าเนินงาน โช้กิกาท 

ล่าความเช้าโจ,เท!?เอนกา!ล่าเนินงานใาโถูกช้องช้?แจน / / / / y X / y y 1/ 1/ ✓ y ✓ ✓ ✓ X 1/ ✓ y X ^ / y / 26 89.66

- กา!จัดป!ะชุนขแจงโาโฐมิก่วน!'วนโนกา!ล่าเนินงาน 

เกิดกวาแค!ะหนัก เช้าโจ แทะเนินความล่าคัญของงาน ✓ ✓ y y / y y / ✓ ✓ y ✓ ✓ X 1/ 1/ y X ✓ /■ y 27 93.10

- กา!เนินกา!ป!ะขาล่มพัน!!'’ / ✓ ✓ ✓ y / / y y ^ / ✓ y 1/ 1/ X 1/ 1/ y ✓ X /• 1/ y 27 93.10

- กา!นิกา!ส์อสา!นิถูกช้อง / / y ✓ ✓ y y / X ✓ y ✓ ✓ ^ ✓ X 1/ 1/ y 1/ X X ✓ 1/ y 25 86.21

- กา!ทดงานนิใน่ไช้วางแผนล่วงหนัา / X / / y X y y X X ✓ y 1/ 1/ 1/ X X 1/ y 1/ 1/ 1/ y 23 79$ !



ต าร าง ท ี่ 10 ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก จ ก ร ร ม น ัก ส ืก ษ า  ใ น ป ร ะ เด ็น ข ้อ เส น อ น น ะ ก า ร ค ำ /น ิน ง า น  ต าม ก า ร ใ ห ้'ข ้อ ม ูล 'ข อ ง ห ัว ห น ้า ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ก เท  (ต ่อ )

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณชุข

ท้อเสมอแน ะกาวดํแป็น4ใน
r
é
โ~-C

1
ท

»r*P*-33
'ร-
ร
ท

Pวิทระ
ททง่ะ J

'C
£b* 'ร-bp

'ร ­
ง!

'ร- 'ร-
1

iS
ร><p
N

3fb

c3
ศ')

1

3
£r
b
£3
นา

3“C
3(Dp
'O

»3
พ
£(O'

»3
พ£
£bp«D' 
00

'•«ะ
r»b
cP
o\

c(O
* ïP«X
O

«g
c(O'

•r
“P
•5
rj

รน
T)

*3
2IP

25
 ชุ

รา
ษฎ

รธ
ไนั

26
 น

คร
คร

รว
รม

ทา
»

aP
2
r-

ว2รนิ
00

5
c
O N %

- กาวงดกาววัดกิซทรรมท๋ึคสัายกั'น y X y y ✓ ✓ ✓ y y y X y1 y y y y y ๆf - y y y y y y y y y y y 26 89 66
- กาวทดข๋ันดอนของวะบบท๋ึนำใ)!งานท่าท้า y / y y ✓ ✓' y y y y X y y y y y y X y y y y X y y y y y y 26 89.66
- การก้านนดทนัาทีกวาบรบผตชอบของนักศกบาในั

ชดเจน y y y y y y ✓ y y y X y y y y y y X y y y y y y y y y y y 27 93.10
- กาววัดด1ท1ทิอก»ม!ม'ใ)!ดแก้บเทท)1ริขน y y ✓ y y y y y ขกั y X y y y y y y y y y y y y y y y y y y 28 96.55
- กาวใท้กาวมอบทมายงานเทอ!ว!เทิดควานต่อ!นอ) y ✓ y y y / y y y y X y y y y y y y X y y y y y y y y y y 27 93.10
- กาววัดนํพ้นศวาม!?พ้ญของงาน y ✓ y ✓ y y y y y y X y y y y y y y y y y y y y y y y y y 28 96.55
- ก11วัดใ)!งานวิขากาวแทะงานกิวทววมนักรกทา 

ร่วมก้นวางแผนงานกาวนำเนินงาน y y y y y X y y y y X y y y y y y y X y y y y y X y y X y 24 82.76
- กาว\)ว[นากาวงานวิขากาวแกะงานกิจกวร1ทวิกรกทา y ✓ y ✓ y X y y y X X y y y y y y y X y y y y y y y y X y 25 86.21
- ทแน่าคุ01สมท้ดิของท้ผ,ทิศทิพงปวะสงคทา!’วนใน 

กาวทิวาวผาวัด)!าแผนงาน y y y ✓ y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y 29 100.00
- กาวนำสมวว!)นะของนักรกทาหยาบาส มาว่ว)เใน 

กาวทิวบผาวัดนำแผนงาน y , y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y 29 100.00
- กาวน่าความก้องกาวของนักรกทาทยาบาท มาร่วมใน 

กาวทิว11ผาวัดนำแผนงานงานกิวกววมนักรกทา y y X y y y y y y y X y y y y y y X y y y y y y y y y y y 26 89.66
- กาวนำผทกาวปวะเมินผทกิวกแม/โควงกาวมาร่วมใน 

กาวทิวาวแทวัดนำแผนงาน y y ✓ y y X y y y y X y y y y y y y y y y y y y y y y y y 27 93.10
- กาวนำน่ว้ขญาปผ)ิทน ว เิว้ยทศ้นวััดแปวะสงศ'ของ 

สกาท้นมาร่วมในกาวทิวาวผาวัดนำแผนงาน ✓ ✓ y y y ✓ y y y y X y y y y y y y y y y y y y y y y y y 28 96 55
- การจตก้จกรรมนักสืกบาในช่วงท่ีอาจารขบีทกาว่าง 

ตรงก้น ✓ y y y y y y y y y X y y y y y y y y y y y y X y y y X y 26 89.66
- การจ้ดก้จกรรมนักสืกบาในช่วงท่ีนักสืกบาบีเวกาว่าง 

ตรงก้น ✓ y ✓ y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y X y y y y y 28 96.55
- กาววัดกิวก!วมทิใ)!นักรกทานำเนินงานโดยอิสวะ y y y y ✓ y y y y X X y y y y X y y y y y y y X y y y y y 25 86.21
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- การจัดกิจกรรมท่ีในันักสืกทามส่วนร่วมรับผิดชอบ

(รังคมมากขน y 1' y / y / 1' / ✓ y 1/ ✓ y 1/ 1/ 1/ 1/ 1/ 1/ y /• ✓ ✓ 1' 1' 29 100.00

- การ»'ดกิ!)กรรมท่ีเสริมสริางอว1มสาปัอก็ในหยู่ครนะ ✓ 1' y / / ✓ ✓ 1/ v" y ✓ ✓ 1/ ✓ ✓ 1/ 1/ 1/ 1/ ✓ y ✓ ✓ ✓ ✓ 29 100.00

- การ ส่งเสริมการท่ีาเนิน■ทนแนบ๓ริอข่าข 1' 1' ✓ 1' 1' </ / y y ^ ✓ 1/ ✓ ✓ ✓ 1'' ✓ 1/ ✓ 1/ ✓ y 1/ ✓ / 29 100.00

- การขนชมความส่าเริ«ชอนานกิ»ก11น!!กศกนาในท่ี 

าเระชุนอาจารย์ 1' ✓ ✓ ✓ y ✓" 1/ y/ y X 1/ y 1/ ✓ 1/ ✓ 1/ 1/ 1/ ✓ y ✓ ✓ ✓ 1/ 1' ✓ 28 96.55

- การปริกนาหาแนวทางแกิไชปิญ!ทท่ีเกิดขนในงๆน 

กิ»กรนทากรกพา ในท่ีประชุ))ทารทรย์ / ✓ ✓ 1' y / 1' / 1/ X 1/ ✓ ✓ 1/ ✓ 1/ X 1/ 1/ V ✓ y 1/ y ✓ ✓" ✓" ✓ 27 93.10

- การร้อทาปฐาานกแปฐบ้ท่ี■นนกิ«ทรรมปักรกนา / ✓ y y ✓ 1/ y ✓ ✓ ✓ 1/ ✓ ✓ 1/ ✓ 1/ X X 1/ 1/ V 1/ y ✓ X 1/ y y ✓ 26 89.66

- การ«อช่ัวใมงกิ»กรรมปักรกนาท่ี»!รงกินทุกชนริ! 1' y ✓ / y X ✓ ✓ X ✓ ✓ 1/ ✓ 1/ 1/ 1/ X 1/ 1/ 1/ V 1/ y X ✓ ✓ y y ✓ 25 86.21

- การรดให้มิการประชุมร่วมกินระหว่างอา»ารย์ท่ี 
ป)กนแพะทผะกรรมการองกิการปักรกนาอย่างสป่แสมท / ✓ 1' / 1/ / v / y 1/ ✓ 1/ ✓ 1/ 1/ X X X 1/ y y y ✓ / y y 1/ 26 89.66

- การใน้ผทคอนแทนแก่กัมส่วนร่วม'ในงานกิจกรรม

นกรกทา ✓ X X / X ✓ y X X X 1/ ✓ X 1/ X X 1/ X y y X y X X X y X 14 48.28

3.2 กิทนผะงาน/กิ»กรรม ห้อเสนอแนะเหอแกิปีญหาการ 

ท่ีแนินงาน เรองกิกนผะหน'วองาน/กิ»กรรม ใกิแก่

- การกระ^เให้ปักรกนา»ดก ิ»กรรม/อบรมเท่ีอเพน 

ปักนะการปฐปัท่ีงาน / X / / ✓ /■ 1/ ^ v / y X ✓ 1/ / / X ✓ ✓ 1/ / y y X y 1/ ^ ^ y / • 25 86.21

- การกระร่เ'นให้ปักรกนา»'ดก ิ»กรรมที่»เอนสนองก่อการ 

ฟ้»!เนาปัผฑิดใทข y ✓ ✓ 1' / X / / y ✓ 1/ 1/ 1/ ✓ ✓ 1/ 1/ ✓ 1/ 1/ y y X y / • / y y 27 93.10

- การกระ((นใปัปักรกนา»ดกิ»กรรมร่วมกินระหว่างชนา! / ✓ 1' / / / / /■ y ✓ 1/ / 1/ 1/ ✓ 1/ 1/ 1/ 1/ y y X y 1/ ✓ y y 28 96.55

* กฑกวะ{นในันักสืกทาจัดกิจกรรมร่วมกับนักสืกทาด่าง 

สถานน ✓ ✓ 1' / ✓ X 1/ ✓ y X 1/ 1/ 1/ 1/ 1/ 1/ 1/ 1/ 1/ y y ✓ y ✓ ✓ y y y 27 93.10

- การส่งเสริมให้มิการปัาวิ«ขท่ี'านงานกิ»กรรมปักรกนา y ✓ X ✓ y / / • y X X 1/ / X X 1/ X X ✓ y y X X X ✓ y y y 19 65.52

- การส่งเสริมให้ปักรกนากิดสริางสรรอ'กิ»กรรมใหม่ๆ ✓ y / ✓ / y y / • / ✓ ✓ 1/ 1/ ✓ 1/ 1/ 1/ 1/ 1/ 1/ y y ✓ ✓ ✓ 1' y y y 29 100.Ç0,



ต าร าง ท ี่ 10 ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม า !ก ศ ึก ษ า  ใ น ป ร ะ เด ็น ข ้อ เส น อ แ น ะ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ต า ม ก า ร ใ ห ้'ข ้อ ม ูล 1ข อ ง ห ัว ห น ้า ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  (ต ่อ )

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณชุข

fsiirutiius ก11ส์1เ0น41«
รุ่ะ
C* i §3 'ร-a

รPïaรP' s=3
*p*
a

la’ ’p*jaP
*p-
1

'ร-
©

' ร' 
1 î=*c>«»N 13 น

ครา*
ฮมา

1

ฐ£5£
—

3“C3<r>P'O I
»3«ทิPรP®»00

'■ cr*f»br«CP
Ca•f5
e__c±_ 21 ธุ

ควคค
ฉ •7■ p

•5Nfs
5P

*3jç**?รÎPชร_ÊL_ 25 ชุ
ราษฎ

ร์ธไน 1 5«P*7ท K00_O—
aI)Oa-fs N %

- กแส่าmîมในันักรกบายดหล้ทประชาท!'นยในกแ 

รนน็นาาาเกิ«กรรมนักรกบา y y y X ✓ / ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / y ✓ 27 93.10
- การส่งเสรมใmïกสืกมาจักกจกรรมให้รกวาม

ททากนกาย ✓ y y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ y 29 100.00

หมายเหตุ V/  ห ม า ย ถึง งานกิจกรรมใ!กถึกษาในสถาบันดังกล่าว มี/ใช้/ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อบัน 
หมายเหตุ *  หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว ไม่มี/ไม่,ใช้/ไม'ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อบัน

OC



จากตารางท่ี 10 ตามการให้ข้อมูลของหัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา ข้อเสนอแนะการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวง สาธารณสุข 
ที่อาจารย์หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษาคิดว่าจะนำมาใช้เพื่อการแก้าไญหาการดำเนินงานด้านบุคคลของกลุ่มนักศึกษาร้อยละ 93.10 คือการให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ 
จัดทำแผนงาน/โครงการกิจกรรมนักศึกษา และการชีแจงให้นักศึกษาเข้าใจประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมงานกิจกรรมนักศึกษา ของกลุ่มอาจารย์ผู้ไม่มีตำแหน่งใน 
งานกิจกรรมนักศึกษาร้อยละ 89.64 และ ข้าราชการและเช้าหน้าท่ี ร้อยละ 82.76 คือจัดตารางหมุนเวียนให้ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม ของกลุ่มอาจารย์ที่ปรึกษา/ผู้มีตำแหน่ง 
ในงานกิจกรรมนํกศึกษาร้อยละ 68.97 คือการเพิ่มจำนวนอาจารย์ที่าเรึกาทงานกิจกรรมนักศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษางานกิจกรรมนักศึกรท โดยอาจารย์ 
ที่ปรึกษางานกิจกรรมนักศึกษาท่ีจะเพ่ิมขนนันอาจารย์หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษาร้อยละ 41.38 เท่านั้นคิดว่าจะใช้การจ้างบุคคลภายนอกที่มีประสบการณํและเชี่ยวชาญ 
มาร่วมเป็นท่ีปรึกษางานกิจกรรมนักศึกษา สำหรับกลุ่มผู้บริหารข้อเสนอแนะที่อาจารย์หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษาคิดว่าจะนำมาใช้เพื่อการแก้!]ญหาการดำเนินงาน 
ของกลุ่มผู้บริหารร้อยละ 96.55 คือ การเชิญชวนให้ผู้ใ)ริหารมีส่วนร่วมในงาน

ด้านทรัพยากร ข้อเสนอแนะท่ีอาจารย์หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา คิดว่าจะนำมาใช้เพ่ือการแก้!!ญหาเร่ืองงบประมาณมากท่ีสุดร้อยละ 86.21 คือการให้องค์การ 
นักศึกษาจัดทำกิจกรรม/โครงการเพ่ือหารายได้โดยอิสระ สำหรับเร่ืองวัสดุ อุปกรณ์ พัสดุ ครุภัณฑ์ ข้อเสนอแนะท่ีพบมากที่สุคร้อยละ 82.76 คือการจัดหาและตรวจซ่อม 
ให้เพียงพอต่อการใช้งาน รวมทังการจัดระบบการลงทะเนยนและการบันทึกการใช้งาน เร่ืองสถานท่ีร้อยละ 75.86 และยานพาหนะ ร้อยละ 79.31 ข้อเสนอแนะที่พบมาก 
ท่ีสุด คือการจัดให้มีการวางแผนการใช้งาน

ด้านอ่ืน  ๆ ข้อเสนอแนะอาจารย์หัวหน้างานกิจกรรมใ!กศึกษาคิดว่าจะนำมาใช้เพ่ือการแก้ปิญหาเร่ืองการดำเนินการในงานกิจกรรมนักศึกษาท่ีพบมากท่ีส ุด ร้อยละ 100 
คือ การนำคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีพงประสงค์และสมรรถนะของนักศึกษาพยาบาลมาร่วมในก เรพิจารณาจัดทำแผนงาน, การจัดกิจกรรมท่ีให้นักศึกษามีส่วนร่วมรับผิดชอบ 
สังคมมากข้ึน, การจัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะและ การส่งเสริมการดำเนินงานแบบเครือข่าย สำหรับข้อเสนอแนะเรื่องลักษณะงาน/กิจกรรม ท่ีพบมาก 
ที่ส ุด ร้อยละ 100 คือ การส่งเสริมให้นักศึกษาคิดสร้างสรรค์กิจกรรมใหม่ๆและการส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลาย



จากข้อมูลท่ีนำเสนอไปข้างต้นพบว่า ข้อเสนอแนะของอาจารย์หัวหใภ้งานกิจกรรมนักศึกษาที่คิดว่าจ ะ นำมาใช ้เพื่อการแ ก ้ป ็ญ หามีหลายประเด็น ได้แก่ การใหั 
นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการกิจกรรมนักศึกษา การชี้แจงให้นักศึกษาเข้าใจประโยชน์ที่ไต้รับจากfฑรเข้าร่วมงานกิจกรรมนักศึกษา หรือการจัดทำ 
แผนพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษางานกิจกรรมนักศึกษา การให้องค์การนักศึกษาจัดทำกิจกรรม/โครงการเพ่ือหารายไต้โดยอิสระ การจัดหาและตรวจซ่อมวัสดุ อุปกรณ์ พัสดุ 
ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอต่อการใช้งาน การจัดให้มีการวางแผนการใช้งานเร่ืองสถานท่ีและยานพาหนะ การนำคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์และสมรรถนะของนักศึกษาพยาบาล 
มาร่วมในการพิจารณาจ ัด ทำแผนงาน การจ ัด กิจกรรมท่ีใาในักศึกษามีส่วนร่วมรับผิดชอบสังคมมากข้ึน การส่งเสริมให้นักศึกษาคิดสร้างสรรค์กิจกรรมใหม่ๆ หรือแม้แต่ 
การส่งเสริม1ให้นักศึกษาจ ัด กิจกรร]เให้มีความหลากหลาย บัน ถ้วนน็เนการนำพลังอำนาจในตนเองของบุคคล โดยเฉพาะในนักศึกษาออกมาใช้ในการแก้ไขการดำเนํนงาน 
กิจกรรมนักศึกษาไต้ จากข้อมูณหล่านีสามารถสะท้อนให้เห็นว่าอาจารย์หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีความเชื่อว่า 
การนำพลังอำนาจในตนเองของบุคคลมาใ ช ้ในการแก้ไขบัเญหาจะเก ิด ประโยชน์อย่างมากในการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา

C OO



ต ารางท ี ่  11 ส ภ า พ ก า ร ด ำ ณ ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ใ น ป ร ะ เ ด ็น / ’' / ส ก า ร ด ำ เ น ิ นง า น ป ร ะ ก ั นค ุ ณภ า พง า น ก ิ จก ร ร ม น ั กท  ต า ม ก า ร ใ ห ้1ข ้อ ม ล 'ข อ ง ห ัวห น ้างาน ก ิจกรรมน ัก$ก ษ7

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ ท ก แ ด ่ l i m n  ห) ปร ะกันทุณภไพ
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1. การประเม ินท ุ(นก'เพกายโนโคขสถาบ ันท:ะ»รมร m i n i
1.1 fin การประเม ินคาแค้')บ ่ J Î  3.1 แผนราน/โครงการ/ 

ก ิ!!กรรมบ ั»นาบ ักก ิก»าท ังเสรมการพ ้ค เนาน ักศก»าโบ ัม ิ 

ทัก»(นะทรงกับทุ!นทัก»(นะของบั!น'ม ิคทื่ห)ประสงกั

1.2 แถการรเระเม ินคามค ัวบ ่งช ํ่'3.2 รานวนโครงการ/

ก ิ!เก :รมขอ)งานก ิ!!การน ักรก»าค ่อน ่านวนบ ักก ิก»ห างแมค

A2 1 3.57
A3 A3 A3 A3 A3 A3 A3 7 25.00

A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 20 71.43
A2 1 3.57

A3 A3 2 7.14
A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 - A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 A4 25 89 29

2. การาเระเม ินทุ(นคาทกาขนอกโคขสบศ.

2.1 ผกการประเม ินคามคัวบ ่งข ึ้น ่านวนกิ(เกรรม/โครงการ 
ท ่อน ่านวนนักศก»!ร่าง»มค
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ห ม าย เห ต ุ A2 หมายถึง Attempt
A3 หมายถึง Achievement 1 
A4 หมายถง Achievement 2

เกณฑ์การประเมินของ สมศ. คือ จำนวนกิจกรรม/โครงการต่อจำนวนนักศึกษาท้ังหมดต้องไม่เกิน 1 ะ 15

00



จากตารางท่ี 11 ตามการให้ข้อมูลของหัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา การประเมินคุณภาพภายในโดยสถาบันพระบรมราชชนกตามตัวบ่งชี3.1 และตัวบ่งชี3.2 
ผลการประเมินพบว่าวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาใทรณส ุข  ร ้อ ย ละ?!.43 และ 89.29 ผ่านการประเมินไตัระดับ A4 ตามลำดับ ส่วนการประเมินคุณภาพภายนอกโดย 
สมศ. มีวิทยาลัยท่ีผ่านการประเมินจำนวน 22 สถาบัน จาก 28 สถาบัน คิดเป็นร้อยละ 78.57 โดยจำนวนกิจกรรม/โครงการต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด มีค่าระหว่าง 
1:5.41 และ 1:40.00

จากข้อมูลข้างตันแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชีที่ใช้ใน การประเมินคุณภาพภายในและภายนอกงานกิจกรรมนักศึกษา สองในสามตัวบ่งชี เป็นตัวบ่งชี้ที่,ใช้ประเมิน 
คุณภาพในเชิงปริมาณ มีเพียงหน่ึงตัวบ่งช้ีเท่าน้ันที่ประเมินคุณภาพในเชิงคุณภาพ
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ต ารางท ี ่  12 ส ภ า พ ก า ร ค ำ เ น ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ใ น ป ร ะ เ ด ็น การเสร ิมสร ้างพล ังอำนาป ีไนงานก ิจกรรมน ักส ัก บาข ั้น ตอน กำห นดน ิยามและส ื่อสาร

ต า ม ก า ร ใ ห ้1ข ้อ ม ูล ข อ ง ?ฑ ัหน ้างานก ิจกรรมน ักffm  เา

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณชุข
กาไi r m m f i J ทล ังอ ่าน 1 0  ข ั้นฅอนกำ:เนพน ิยามและ n o m :

ร-
5
G*

r
,0ะ 5เทระ3

'ร -ระ33
'r f

a

ระ
3พ

£
ระ
3J ว

?
£b*
ส'

(IT-P*(O
P
00

I 'ร -
£
O

’ร*
1 รi i p

fs

1
Oระ3
r»)

T»P3«r*b*
T

3
£
5
X3
>๙)

•c
©J®

w๙»cc(©»

»3
พ£
ร3(O'
00

'«ะง'»r»Pb
£X
o \

ca
๚ -
O

- a  (ริ i  «
ร(O' •p

•5
r-ง

5a}
‘ 3

a’S
ท

»3
ïâ'■ ๙*ร่^
ï
ท *

P
3๙
w5๙*C
£3
•O

a
P»?b >2G

00
5
a N %

กำหนคน ิยามแทะส ์อสา: โพขโข์ว ิ{กา:พ ่อไปน ี้
!. น ักรกบาและอา011ขทมกํ'นวางแพนงาน/โกรงการ ✓ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ X X ๙ ๙ ๙ X X ๙ ๙ ๙ ๙ 26 89.66
2. น ิกา:จ ้คป :ะ:(มอย ่างสน ํ่าเสมอท ํ่'งอย ่างเป ็นทางกา:และ

ใน'เป ็นหางกา: ✓ ๙ ๙ ๙ ๙ X ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ X X ๙ ๙ ๙ ๙ X ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ 25 86.21
3. น ิเวน ินำเส นอผลกา:ปฐบ ้ค ิงานของน ักรก:ท ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ X X ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ X ๙ ๙ ๙ X X X ๙ ๙ X X 21 72.41
4. ม ีการแข ้งก ่าหนคการอ ่าเนนกจกรรมในที่ประช ุมของ

สถาบัน / ✓ ท ' ๙ ' ๙ X ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ X ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ 27 93.10

5. ท ุกฝ ่าย1ไพ ่แสพงกวานห?อมในกา:กำเน ินงาน ✓ ✓ X ๙ X ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ X ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ X ๙ ๙ ๙ ๙ X X ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ 23 79.31
6. ก ผ ะ ก ::ม ก า:อ งค ก า:น ัก รก บ า:(ค เค ิม น ิก า:แ น ะ น ำ 

ข ั้น พ อน กา:น ำงาน โห ้ค พ ะก::ม กา:องค '’กา:น ักรก:ทา(คโนน' ท' / X ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ X ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ X ๙ ๙ ๙ X ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ 25 86.21
7. โเกาฑเ:ะา(น เป ็คโอกาสใ:!,าโกรกบาไพ ่ช ี้แจงล ักบผะ 

งาน แ ก ะ 'ว ิ!กา:ป ฎ ิน ัฅ ิก ิจก ::ม /โก :งการค ่างๆ ๙ ๙ ๙ ๙ X ๙ V ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ X ๙ ๙ ๙ ๙ X X ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ 25 86.21

ร. น ิกา:ป :ะา(น เป ็พโอกาสใ:!,น ักรกาท ไพ ่ช ี้แจงว ิ{กา: 

พ่าน'โนกิจก::มโนแค่ละง่เาข:โม้นผิคขอบ ๙ ๙ X ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ X ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ X ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ 26 89.66
9. ม ีการประช ุมร่วมน ันระหว่างอาจารยท ี่ปรกนาแสะ 

น ักศกนาก่อนการข้คกจกรรม ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ X ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ X X ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ 26 89.66

10. มการมอบหมาขงานแก ่คพะกรรมการองค ์การน ักศกรท 

ก่ายอ่างๆ คามบทบาทหนัาท ี่ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ X ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ X ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ 27 93.10
แ . น ิกา:สจ ้างและแจกแบบฟ ่อ:มการจ ้พ นำแผนงาน/

โ ก :ง ก 11โพ ยม ิ:ท ,จ ้อสอพคพ ่องล ับ เกพ1ท ก า:ป :ะ เน ิน ค ุผ ภ าท

กายนอกของสนท. ๙ X ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ X ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ X ๙ ๙ ๙ X ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ 25 86.21

12. ม ีการรวบรวมแผนงาน/โกรงการก ่จกรรมน ักส ืกนา 
เทนอต่อคณ ะกรรมการบรหารสถาบ ัน ๙ ๙ X ๙ ๙ X ๙ ๙ ๙ ๙ X ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ 26 89.66

13. ค ผะก::ม กา:องค กา:น ัก รกบ าแค ่ส ะค น น ิโอกาส แจ ้ง  

โ)!อาจา:ขแทะเพอนน ักรกบาท1าบความพ ่องกา:ข ่อ)คาแทง / ๙ X ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ X ๙ ' X ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ X ๙ ๙ ๙ ๙ X ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ 24 J



ต ารางท ี ่  12 ส ภ า พ ก า ร ค ำ เ น ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ส ืก ษ า  ใ น ป ร ะ เ ด ็น ก า ร / ส 'ร ิมสร ้างพล ังอำนาจในงานก ิจกรรมน ักส ัก y า1นั้นต อ นกำไท!ดน ิยานและส ื่อสาร

ต า ม ก า ร ใ ห ้ 'บ อ ม ูล ข อ ง ?โวหน ้างานก ิจกรรมน ักฅ ึกบา  (ต ่อ )

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ก 111ส1 แ ส บ า  vifori านาเ) ข ั้นกอนนำหนดน ิข1แแทะสํ่เ) n i l
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14. ก ผ ะ ก 3 !ม ก ห อ า ก ก แ น ัก ร ก บ 1แค ่ทะกนมกห ขอ 

ช ่อ เส นอแน ะ(เากอา!ทายแท ะป ักรกบาเท อการน ํ1ไ1เป แท^า 

ส ักขกาทของต นเอา ✓ / X ✓ P P X ✓ X ✓ ✓ P P y X X ✓ ✓ ✓ y / X y y / y y ✓ 2 ^ 79.31
15. การilîr^ fU fu u ะกm m าาอาก กาาน ักส ืกบ าม ีกาน เส ค 4 

กวา)เอ ิกแทน t ทะช่ BI ทนอแนรอยำ-»สัวทง ✓ X ✓ / X P P X ✓ ✓ P ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X X ✓ ✓ ✓ ✓ X y ✓ y y y 23 79.31
16. ทาาป าท ท ส ํ,มพ้น t  ผล ก าาป น ช ุบ ห าอ ก าาอ ิา เน น  

อ ิเ)กรามน ักรกาภพ ่าน ส ์อก ่าาา เช่น บ อ าก ป น าท พ ้ม พ ้น  tm tJ l  

ก น )m o  การปน ช ุม«วแท นน ักรทบ าแก ่ท ะข ั้น ป ี P ✓ / / / / ท' ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ P ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y ✓ y y y 28 96.55
17. ม ีกแนำเส นอผลการป ฐบ ้ก ิาานาเอาท ุกฝ ่ายในท ี่ป ระช ุม  

ป น {าเอ ิอ น P ✓ X ✓ X X v/ P P X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ P ✓ ✓ ✓ y X y 24 82.76
18. ม ีทท ิส ์าหร ้บน ักรกบาท ี่สมกรเช ่ามารบเลอกตาแใน 

ท ผ ะ ก า1มการทากการน ักรกมาใช ่ม ีใอกาทแกกาน ใยาแทและ 

ใ ก า าก แ ค 'น า  า)อากน / / / P y-" P P / ✓ P ✓ P / ✓ ✓ P ✓ P P ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ P y y y 29 100.00
19. ทแประช ุมแน ะน ำก ิาเท ารม ให ้น ักรกบ าท ุกกน ใช ่ท แบ 

แขท ะเอ ็ยกก าาช ่า เน ิน าาน ขอาแก ่ท ะโกาากแ / X / P / y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ P y / P y y y y 28 96.55

หมายเหตุ 'ร  หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว ม/ใช้/ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อน้ัน 
หมายเหตุ X หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว ไม่มี/ไม่1ใช้/ไมป่ฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อนั้น

๐0
.



จากตารางท่ี 12 ตามการให ้ข้อมูลของหัวหน้างาใ๓ จกรรมนักศึกษา การเสริมสร้างพลังอำนาจในขั่นตอนกำหนดนิยามและส่ือสาร วิธีการทีใ่ช ้มากท่ีสุด ร้อย 
ละ 100 คือ มีการจัดเวทีสำหรับนักศึกษาที่สมัครเข้ามารับเสือกตังเป็นคณะกรรมการองค์การนักศึกษาไข้มีโอกาสแถลงนโยบายและโครงการต่างๆ ของต น  แต่รเพียง 
ร้อยละ 72.41 ของวิทยาลัยเท่านันที่จัดให้มีเวทีสำหรับน่าเสนอผลการปฏิบัติงาน

จากข้อมูลท่ีปรากฎน้ีสะท้อนให้เห็นว่าวิทยาลขพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้ความสำคัญในการกำหนดนิยามและสื่อสารของการวางแผนมากกว่า 
การปฏิบัตงิาน การประเมินผลและการนำผลไปปรับปรุงพัตทภการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา

oo
L/า



ต ารางท ี ่  13 ส ภ า พ ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก น า  ใ น ป ร ะ เ ด ็ใ เการเสร ิม ส'ร ิ'างพล ังอำนาจในงานก ิจกรรมน ักศ ึกบาข ํ่นตอนกำหนดเป ีาหมายและกลร!ทธ ์

ต า ม ก า ร ใ 'ห ข ้อ ม ูล ข อ ง ห ัวหน ้างานก ิจกรรมน ักศ ึกบา

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
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กัานนอ)ป้านมาอ))ทะกทเ1า11 โอยโอ ัว ิง ็กางต ่อไป น ี้
!. น ีกแก ัานนอกงอบกางวางแพนชองแอ’สะชนงมนีจ่ะต้ทง 

จ ้อท ้าแพนงาน/โทงงการในแต่ทะภาคกางรกมา ช ' X X ✓ ✓ ✓ ช' ✓ X ช/ ✓ ✓ ช' ✓ ✓ X y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ช' ✓ ช ' ✓ 25 86.21

2. m u ะกงรมกา)อง«กางน ักรกบาจ ัคโ!โ'2 กแปงะง{ม 

ท ้านนอ)ป้านมายแทะชิ้นออนการท้า)ใในงาน ใวิในแพนงาน/ 

โทงงกาง ✓ ✓ X ช ' ช' ✓ ช' X ✓ ช' ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ช' ช/ ช ' 25 86.21

3. «ผะกงงมกางอง«'กางน ักรกมาร ่วมป ระช ุมท ้านนอ 

เป ๋าน)ทอ แทะชิ้นออนกางท้าเน ินงานทา)กงงมนักรกนา แทะมี 

กแบ ันรกช ้อส '(ปน ี่ใท ้แทกกแปงะช ุมใว ิ)ป ้นทาอท ักนผ'ท ักนง
ช' ช' X ช' X y ช ' ช ' X X / ✓ ✓ ช ' y ช/ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ช ' ช ' ✓ ช ' 23 79..ไ 1

•1. «ผ ะก งงน ก างอ งคกางน ักรกนาแสะคณ ะกงรนกาง 

ชแงแง,ว»กันปงะช ุมวางแพนกิ))กงงม /โองงกางงาน กิ)เกงงม 
นักรกน าแกะ)ส นออผะกงงมกางบงนแส ท าบ ัน )ฟ ้อนำใป 

แ ง ร ชุใวิในแพนงาน/โองงกางชองสกาบ ัน ช' ✓ / ช' y y y X X ✓ ✓ ✓ ช ' y / ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ X ช' X ✓ ช ' ช ' ✓ 24 82 76
5. «ผะกงงมกางองอ 'กางน ักรกมาน ีกางป งะชุ)ทช๊ง 

น่ฐบั«กาง)พ ึ๋อนำแพนงาน/โองงกางกิง)กงงมนักรกทา / ✓ X ช' X / y ช' X X ✓ ช' ช/ ✓ y X X ✓ X X ช/ ช/ X ✓ X ช' y ช' y 19 65.52

6 . « ผ ะ ก แ ม ก แองอ'กางน ักรกมาท ํ่งช ุอ)ก ่าแทะชุ«โนม'มี 
ก างป !ะชุมอัมมนา)ฟ ้อแสก)ปทอนปงะสบกางผแทะร่เอมุทน ี่ 

ไท้')แกก างป งะช ุม อ ัม»น าใท ้ใน กแท้าน นอเป้.านมายแทะกท 

องา t ชองงานกิ)เกงงมน ักรกมา / ✓ X ช ' y / y ช' X X X ช/ ช/ / y ✓ X ช/ ✓ ช/ y X ✓ ช' ✓ y ช' X 21 72.41

7. « ผ ะ ก ง ง ม ก าง อ ง อ ัก แ นักรกมาอ ้อนำว ้อ))ปงะสงอ ท้นธ 

ก ิ))แทะ)ป ้านมายของงานกิ))กงงมนักรกมา ช/ ✓ X ช' X ✓ y ช' X X X ✓ ✓ ช ' y ✓ X ✓
ๆP------

✓ ✓ ช/ y X ✓ ✓ ✓ y X 2! 72.41

หมาขเห'ต ร  หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกหาในสถาบันดังกล่าว ม/ใช้/')]กิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อน๋ัน „
’  oo

หมายเหตุ *  หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว ไม่มี/ไม่,ใช้/ไม่ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบส่อบถามข้อนั้น



จากตารางท่ี 13 ตามการใ ห ้ข้อมูลข อ ง ห ัว หน้างานกิจกรรมง !กศึกษา การเสริมสร้างพลังอำนาจในขันตอนกำหนดเป ้า หมายและกลยุทธว์ ิธ ีการที่ใช ้มากท่ีส ุด  

ร้อยละ 86.21 คือ มีการกำหนดกรอบการวางแผน'ของแต่ถ ะ 'ช ม ร ม ที่จะต้องจัดทำแผนงาน/โครงการในแต่ละภ า ค ก า ร ศ ึก ษ า และค ณ ะ กรรมการองค์การนักศึกษาจัดใ ห ้มี 
การประชุมกำหนดเป้าหมายและขั้นตอนการดำเนินงานไวในแผงเงาน/โครงการ

จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่าวิทยาลัยพยาบาล ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง สาธารณสุขให้ความสำคัญกับขั้นตอนกำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ โดยได้ระบุให้มีการกำหนด 
เป้าหมายและกลยุทธ์ไว้ในแผนงานอย่างชัดเจนแ ล ะ ต่อเนอง ทุกภาคการศึกษา

00



ต ารา งท ี ่  14 ส ภ า พ ก า ร ค ำ เ น ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ใ น ป ร ะ เ ด ีน ก ' / รเส?มสร ้างพ ล ั'พ ำIท จใน งาน ก ิจกรรมน ัก$กนาข ั้นตอน^ ทอบรม

ต า ม ก า ร ใ ห ้1ข ้อ ม ูล ข อ ง ?โวทม ้างานก ิจกรรมน ักศ ึกบา

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
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กิกทน™ โ»น)ไÏว๊ธิmlท่อไปน้ี

1. โติฑ้เคทน{'เพอโบิ๓ดทักนะทีค่แป็นติว1เการ 
1.1 ปนชุน!)บ™โนrr ทาบิน ^ v'' y ✓ / y X X ✓ ✓ y y y y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ s X ✓ 25 86.21

1.2 ป!ะชุมอบ!มนอกสทาบิน / ✓ X y ✓ X ✓ " y X X ✓ ✓ y y y y ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ y ✓ X y 23 79.31
1.3 ส้มมนาโนททาบิน / / X y / X / y X ✓ X ✓ y y y y ✓ X ✓ ✓ ✓ X X y y X X y 20 68.97
1.4 สัพททนอกสลาบัน ✓ / X y ^ X / y X X ✓ y X y y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X X y y ✓ X 20 68.97
1.5 ผ้าค่ายโนสกาบิน X X y X X y X ✓ " X ✓ ✓ y ^ y y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X y y X X y 20 68.97
1.6 เไทก่าขนอกสถาบัน ✓ y X y / / y X / ✓ ✓ y y y y ผ ้ ✓ ✓ ✓ / X y y ✓ X y 25 86.21

1.7 เรียน!เทก!นที / / ✓ y ✓ / y y ✓ / ✓ / y y y y X y ✓ / ✓ y y ✓ y 2K 96.55
1.8 เรีกนเดูฑน ✓ / X y / X y X ✓ ✓ / ✓ X X y y X X X y ✓ X ✓ y y ✓ X y 10 65.52

2. นิส่วนร่วนโนกา!ปฐบิติกิ!เก!™เทีอโบิเกิดทักนะที 
ค่แกิน โดยก11

2.1 ผ้า!'ว»โนกิ!เก!!มเสรีมสรีางททาค่านา!! / / X y / / / X ✓ / / y / X y y ✓ / y / X X y y X X y 22 75.86
2.2 ผ้าร่วนโนกิ!เกาานเทีอพัพนาทินาาน / X y / X ✓ ✓ X y ✓ ✓ y y ✓ ✓ y ✓ X X y y ✓ ✓ y 24 82.76
2..1 โบิอ[นะกา!มกาาองอกาาบิกกิกษา'กิกปฐบิติกา! การ ✓ / X y ✓ " ✓ / X X / X y ✓ ✓ y y ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ X y y ✓ / y 24 82.76
2.4 โบิกผะก!™กา!อาก''กา!น้กกิกษารีบ!แทะนิส่วน 

ร่วนโนกิ!)กา™ / / / y / / / / X / X y ✓ y y y y / / y y y 27 93.10
2.5 โบิบิกติกาทติ'วแทนสทาบินร่วมแสคากวาIIติด111น 

นรี0 ร่วนค่ากิ!)ก!™กิ'บบิกกิกบาบิวแทน!เากสทาบินอน / / y / ^ X X X X y ✓ ✓ ✓ y y ✓ y y X X y y ✓ ✓ y 23 79.31
.3. เน้ีอา!าทีไติรีบกวาน!!กกข้ันดอนกิกอบ™ เ!อา 

3.1 กา!ส์อสา! ✓ " / X y ✓ / / X X / X y X ✓ /• y y ✓ y X y ✓ X / y y X y 21 72.41
3.2 กา!ทัพนาบุกกิกทา'เทเอา!!บิา ✓ y X y / X ✓ ✓ ✓ y / ✓ ✓ y y ✓ y ✓ y ✓ X ✓ y y X y 25 86.21
3.3 ทักษะกา!ค่าาานเป็นทิน ✓ y X y ✓ " ✓ X y y X / y y ✓ y ✓ y X / y y ✓ X y 24 82.71
3.4 กา!เบียนแกนงาน/โก!งกา! y y / y ✓ / X ✓ X X y ✓ / ✓ y y ✓ X X y y ✓ ✓ y y ✓ X y 23 79Æ
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.ใ.5 กำflจํตอาสา y y X y / y ม X y y X y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y ✓ X X ✓ ✓ / y X 22 75.86
.ใ.6 ไfลักการ•มรา!ารงHi y y X y ✓ ✓ ✓ X X y X y X y y y y y ✓ X ✓ X X v' y X ✓ 20 68.97
3.7 โครงการบ้ทเฟ้คชุ?1แคติไทข y y ม y y ✓ ม ม ✓ ✓ ✓ ✓ y *6 X ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ X X y6 25 86.21
3.ร ทาวรสุนาแทะเ5คาแท่ึติ ม y X y ✓ y ✓ y y y X y X ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ ✓ y X ✓ ✓ ✓ ✓ ^ X ✓ 24 82.76
3.9 ทักนะกา:ประ,!(บป?กบา y y X y ม y V X X y X y X ✓ ✓ ✓ y X ✓ ✓ ✓ X X ✓ X X 19 65.52
3.10 กาาคำเนินงฑทเาะกันf){นภาท y y ✓ y y ม y ม X ม X ✓ X X ม y ✓ X ✓ y ✓ ✓ X X *6 ^ y 22 75.86
3.11 กา:พัฒนาสักยภาทาเครฟ้นัา ไน1?คา 

- กา!วานเผา!กิ!)ก 111Jนักรกบา y y X y ม y y y ✓ ม X y X ✓ y ✓ ✓ ✓ X y ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ 2.ใ 79.3 1
- การสัาเนินรานกิจก:รนนักรกบา y y X y y y y ม y y X y X ✓ y y y ✓ X y ✓ ✓ X ✓ ✓ X 23 79.3 1
- กแท่นปาะา(บเสน0แพนาานท่ืทันสทัย y y X y ✓ ม y y y X X X y y ✓ ✓ X X y ✓ X X ✓ X y 20 68.97
- กา:เป็นทัน่าทิน y y X y ม y y ✓ ม ✓ X y X «6 ม ✓ y y ✓ y ✓ ✓ X ✓ ม ✓ X y 24 82.76

4, เนอนาทฟ้นนัวทัคกา:ปฎินัติในข้ันคคน!เกคน:น เร๋ึอ.: 
4.1 กา:จ้คทัาแพ14งาน/ใค:รกา:ป:ะ4า'ใ] y y ม y ✓ y y X X y X y y y ✓ ✓ y y ✓ y ✓ X ^ X X / ✓ X 22 75.86
4.2 กา:«คา!าแmi รแป:ะนา[แป:ะค่าจ y y ✓ y / y y X X y X y ✓ ✓ ม ✓ ✓ y X y ✓ ✓ ✓ X X y ✓ X 22 75.86
4.3 การจ้คทัาไค::ส?14กา:บ:นา:64คกา:นักสักบา y y X y y / y X X y X y y ✓ y ✓ y ✓ X y ✓ ✓ X X ✓ ✓ X 21 72.41
44 กา:?เกกา:กระจายราน y X X y ✓ ม y X ✓ y X ✓ y X y ✓ y X X y y ✓ X X X X 18 62.07
4.5 กา::'วนปฏิบัติรานกิจท::ม/ไค:งทา:ก้น 

คผะก::!เกา:ครคกา:นักสักบา;'นทีเทคเกิคกา:เรียนfini y ✓ X y y y y X X y y y ✓ ✓ y y y y X y ✓ X v6 X X ✓ v6 y 22 75.86
46 ทา:?เกทักบะกา:กานส!ท?เกในทิน ทัน่าทันแทะก ! : 

ป :ะา(นไนกา:ป ฐ น ัก ิ)แแรีร y y X y ✓ y y X X y X y y ✓ y ✓ y ✓ y y y ✓ ✓ ✓ X y 24 82.76

หมายเหตุ 'ร  หมายถึง งานกิจกรรมา!กศึกษาในสถาบันดังกล่าว ม/ใช้/ปฏิบัติ ตาม'ข้อความในแบบสอบถามข้อใf น 
หมายเหตุ X หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกาทในสถาบันดังกล่าว ไ]jมี/ไม่ใช้/ไม่ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อนั้น
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จากตารางท่ี 14 ตามการให้ข้อมูลของหัวหน้างาา๓ จกรรมนักศกนา การเสริมสร้างพลังอำนาจในขั้นตอน‘ฝึกอบรม โดยวิธีการได้รับความรู้เพื่อให้เกิดทักษะ 
ท่ีจำเป็นท่ี-พบมากที่ส ุด คือการเรียนร ูจ้ากรุ่นพี่คิดเปีนร้อยละ 96.55  ส ำ ห ร ับ วิธีการมีส่วนร่วมในการป ฏ ิบ ัต ิกิจกรรมเพื่อให้เกิดทักษะท่ีจำเป็น ที่พบมากที่สุคคือ การให้ 
คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษารับรู้และมีส่วนร่วม,ในการจัดกิจกรรมนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 93.10 เนือหาที่ได้รับความรู้จากขั้นตอนไไกอบรมมากที่สุดร้อยละ 86.21 
คือเร่ืองการพัฒนาบุคลิกภาพของผู้นำและโครงการบัณฑิตลุดมศึกษาไทย ส่วนเนื้อหาที่เป็นหัวข้อการปฏิบัติในขั้นตอนธีเกอบรมมากท่ีสุดร้อยละ 82.76 คือ การป็กทักษะ 
การเป็นสมาชิกในทีม ผู้นำทีม และการประชุมในการปฏิบัติงาน

จากข้อมูลข้างด้นทำให้ทราบว่าสาเหตุหพื่งท่ีทำใ ห ้กิจกรรมในการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษามีลักษณะแบบเดิมซำๆ กับกิจกรรมในอ ด ีต ที่ผ่านมา ขาดการ 
สร้างสรรค์กิจกรรมใหม่ ๆ เนองมาจากการที่นักศึกษาร่นน้องให้ความส ำ ค ัญ กับวิธีการเรียนรู้จากนักศึกษารุ่นพี่มาก ข้อมูลที่น่าสนใจอีกประเด็นค ือ วิธีการมีส่วนร่วม 
ในการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อให้เกิดทักษะที่จำเป็น ที่พบน้อยที่สุดคือการเข้าร่วมในกิจกรรมการเสริมสร้างพลังอำนาจ

VpO



ต า ร า ง ท ี ่  15 ส ภ า พ ก า ร ด ำ เ น ่น ง า น ก จ ก ร ร ม น ัก ศ ก บ า  ใ น ป ร ะ เ ด ็น ก า ร เส ไ ม ส Jางพล ังอำนาจในงานก ิจกรรมน ักส ัก 277ข ันตอม'ปร ับโครงสร ้างของ0งค ํ'การ

ต า ม ก า ร ใ ห ้1ข ้อ ม ูล ข อ ง ห ัวหบ ้างานก ิจกรรมน ัก  f lกบา

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณลุ[ข
กางเสงมสงไงพล ้งอ ้านาจข ึ้นตอนปร่า)โครงสจัไงง)ององกการ
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บ ่ฑ ้)โอ5งส ร ่'แองอก15 ไคยโช้ว ิt กางต ่อใปน ิ
1. ง)จัดงานท ี่ไม ่เพมทุณค่า ต ้วขการให ้คณ ะกงงมกาง 

องค ่การน ้กรกบา
1.1 ร ่วมก ้นบ ่งะช ุบ เหอปง้บไคงง สร่'ไงกางบงบางงาน 

องค ์กางน ักรกบาและบทบาทหน ้าท ี่ง)องแค ่ละฝ ่าย / X ร / X X X ✓ ^ / / / ✓ y / • X X ✓ / ✓ X X / y y / X 20 68.97

1.2 ม ิกไงปงะงเมบ ่งกบแพอลคงานท ี่ไม ่ก ่อใน ้เก ิด 

งเงะไขง(บ ✓ X ✓ ✓ ^ ✓ X X ✓ X ✓ ✓ / X ✓ X X / y / ร / X ✓ ✓ X / X 21 72.41

1.3 ม ีกางประง[มพ ิจางณ างดกางจ ัดโครงการบางโครงกาง ร / ✓ X ✓ ✓ X ร / X X ✓ X ร/ / ✓ X y X ✓ y / / ✓ /■ X ✓ . / / X 20 68.97

2. รวมงานท ี่ข ึ้าช ้อน เป ็นงานเค ียวท ี่ช ้ด เจนและมอบหมายงาน 

ต้วขการ
2.1 ให ้ม ีกางท ุงณ าการก ิจกรรม/โครงการงานว ิงทการและ 

งานกิจกงรมน ้กศกบา y X / ✓ / / ✓ ✓ X ร / ร / / ✓ ✓ X , / X ✓ ร / ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ y / y 24 82.76

2.2 ให ้คณ ะกรงมการองค ์การน ักรก บาจัดประง[ม 

พ ิจารณ างานท ี่ไต ้งบมอบห มายหากม ิความว ่าช ้อน จะ 

มอบหมายงานให ้แพาะฝ ่า«หนงปฏ ิบ ัต ิเพอลดทาระงานท ี่ 
ว ่าช ้อน น ับ ✓ X ✓ / / X X X ✓ ✓ ✓ ร / X X X X / ✓ ✓ ✓ X X ✓ y / 19 65.52

2.3 ปงะาเมพ ิจารณ ารวมโครงการบางโครงการเพอโน ้ 

เป ็นโครงกางท ี่ rท ม างกคำเน ิน ท าง’เน ้อย ่างม ีป ระส ิท? ทาพและ 

ประส ิท?ผล ร/ X ร / / y X ✓ ✓ / » / ร / / ✓ / X X X / y / ✓ X y / ✓ ✓ X 22 75.86

3. ลดข ึ้นคอนกาง113หางงาาทององคการห ้วยกไร 
3,1 1เร ้บเปล ํ่ขนข ึ้นคอนการค ่าเน ินก ิจกรรมไห ้ 

เหมาะสมก้นสถานการณ ท ี่เก ิดข ึ้น ✓ / / ✓ ✓ ✓ « / X / ✓ X ✓ ร / / y / ✓ X / ✓ " / ✓ X y ✓ ✓ / X 24 82.76

3.2 จ ัดให ้น ักรกบาท ุกข ึ้นป ีร ่วมเป ็นคณ ะน ้างานเท ี่อให ้ 

น ักรกบาส,นน ้องเก ิดการเง ็ยนเงานในง)ณ ะท ี่ปฏ ิบ ัต ิงาน ไม ่ต ้อง 

โช ้เวลาในการสอนงาน ✓ ✓ X ✓ ร/. ✓ « / ✓ ร / ✓ ✓ ✓ y / ✓ X / y / y / ✓ X ✓ ✓ ✓ V 26 8 9 û ïS



ต า ร า ง ท ี ่  15 ส ภ า พ ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ใ'นประเด ็นการเสร ิมสร ้างพล ังอำนาจในงานก ิจกรรมน ักล ักบาข ั้นตอนปร ับโครงสร ้างขององค ์การ

ต า ม ก า ร ใ ห ้,ข ้อ ม ูล ข อ ง ห ัวหน ้างานก ิจกรรมน ักศ ึกบา  (ต ่อ )
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3.3 1101)โเมาขงาน(แกน ักรกษแ'นท ํ่พ ่อไปโปน'กส ืกบา 

ง่นน ้ทงอช่างเป ็นระนบ ✓ X y ✓ y ✓ ✓ / ✓ ✓ y y / ✓ ✓ X ✓ y X ^ ✓ y / y 26 89.66
------------- ---------- ---------------------------- V—-------

3.4 ยกเล ิกการดำแไนงานของชมรมหากชมรมน ันม ี 

ทจกรรมหรทผลงานน ้อยหรอไน ่ม ีเลข ✓ ✓ X y X X ✓ ✓ y X X ✓ X X y / X y ✓ X ✓ X 19 65.52
3.5 ป !ะ ช ุม «จ  เรทเ1กา!ค ํ1เน ินกิ!!ก!รม/โค!งการ ให 3้ 

A im  ทซด คช่เอง m in i !  ท ้าเน ิน งาน !)!ะก ้น ค ุณ (แพ !!อง If กาบ้น
✓ ✓ / y / ✓ y ✓ ✓ / X ✓ ✓ y / ✓ ✓ ✓ y / y X ✓ y ✓ ✓ ✓ ✓ 27 93 10

3.6 ร ่ว น ท ้น !'!!ท !ณ ท ่าโค รงส บ งก า!บ !!ท !งาน อ งค ์ก า! 

น ักศกบ น รมม ิควน เก น ท ะส น ก ้น กา!คำเน ิน งาน ท !อไม ่ นาก 

ใน ่เน !ท ะทน !!ะร ่วน ท ้น ««ารณ าป ร ้น โค!งส บ ง ก ารบ !น า!งาน  

องค ์กา!น ัก «ก!ท โน !เอ ่อไ!! X y X ✓ X X / X ✓ ✓ y X ✓ / ✓ y ✓ y ✓ X ✓ y ✓ X ✓ 21 72.41
ร)------

หมายเหตุ 'ค  ์หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว มี/ใช้/ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อนัน 
หมายเหตุ x  หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว ไม่มี/ไม่'ใช้/ไม่ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อบัน



จากตารางที่ 15 ตามการให้ข้อมูลของหัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา การเสริมสร้างพลังอำนาจในขันตอนปรับโครงสร้างขององค์การ วิธีการขจัดงานที่ไ ม ่เพ่ิม 
คุณค่าที่วิทยาลัยเลือกใช้มากที่สุดร้อยละ 72.41 คือการให้คณะกรรมการองค์การนักศึกษา มีการประชุมปรึกษาเพื่อลดงานที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ วิธีการรวมงานซำซ้อน 
เป็นงานเดียวที่'ชัดเจนและมอบหมายงานนันวิทยาลัยเลือก,ใช้การบูรณาการกิจกรรม/โครงการงาน'วิชาการและงานกิจกรรมนักศึกษาร้อยละ 82.76 ส่วนวิธีการลดขันตอน 
การบริหารงานขององค์การที่วิทยาลัยเลือกใช้มากที่สุด ร้อยละ 9 3 .1 0  คือการประชุมพิจารณาการดำเนินกิจกรรม/โครงการให้มีความสอดคล้องลับการดำเนินงานประกันคุณภาพ 
ของสถาบัน

จากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าการเสริมสร้างพลังอำนาจในขันตอนปรับโครงสร้างขององค์การโ ด ย วิธีการแรกใช้การพิจารณาและการลงมติในรูป 
ของคณะกรรมการ ไ ม ่ด ำ เน ิน การเองโดยพลการจากบุคคลใดบุคคลหน่ึงในงาน ทำให้มติของที่ประชุมเป็นแนวทางที่เหมาะสมทีส่ ุด ท่ีจะนำมาปฏิบัติ ส่วนอีกสองวิธีการ 
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข เลือกท่ีจะใช้วิธีการการดำเนินงานท่ีเกิดประโยชน์ในหลาย  ๆ งานท่ีรับผิดชอบคืองานกิจกรรมนักศึกษาท่ีเกิดข่ึนในวิทยาลัย 
จะต้องเป็นส่วนประกอบหน่ึงหรือมีความสอดคล้อง รวมทังไต้รับประโยชน์ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของงานวิชาการและงานประกันคุณภาพของวิทยาลัยควบคู่ไปด้วยกัน
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ต า ม ก า ร ใ ห ้1ข ้อ ม ูล ข อ ง ห ัวห น ้างานก ิจกรรมน ักส ัก หา

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ท าแสงม สร ัางพ ท ังร ่านาอข ั้นตอน ปร ับระบบองค ์กาง r£{ะ
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ปรับงะบบองค ์กาง โดยใช วิ้ธิการต่อ'ใปนํ่
5.1 บีกางปร ับกงะบวนกาง d u บ ินงานใบ ้สทดคท ัองก ับกาง  

ดำเน ิน งาน ปงะก ันชุผกาพ ของสทาบ ัน / 1/ X / y / / v ' X ✓ X ✓ / ✓ ✓ / 1/ y 1/ y X 1/ ✓ ✓ ✓ 1/ / 25 86.21
5.2 บ ีกางป ร ับ ร ัตธ ุป งะสงค ์ของกงะบ วน กางดำเน ิน งาน ใบ ้ 

มิควาบขัดm u ป ีน ;ป ธงงม 1' ✓ ✓ ✓ ✓ X 1/ y ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ " ✓ 1/ 1/ y ✓ 1/ y X X ✓ 1/ ✓ ✓ " ✓ 25 86.21
5.3 ว ัคช ุประสงค ์1นองการส ์าเนนงาน1ไค ์ร้''ไJการผอนรับจาก 

คณ ะกใไมการอไค ์กาไโว ักศกบา ✓ ✓ / ✓ y ✓ X ✓ X / 1/ / 1/ ✓ X 1/ y y X X / / 1/ 1/ ✓ 24 82.76
5.4 ค ผะกงงม กางองค กางน ักศ กบ าร ่วม ก ันาเระง(แปรับแก  ั

ว ัดอ ุปงะสงค ์และกงะบวนกางดำเน ินงาน ✓ ✓ X 1/ / ✓ ✓ X X 1' X ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ " X X ✓ ✓ y X X y ✓ ✓ ✓ »/ 21 75.86

5.5 ก ผ ะ ก งงม ก างอ งค ์ก แบ ัก อ ิก บ าร ่วม ก ัน 1เงะช ุมเสนอ  

Î1 ผ ุห าท ี่บ ีอ ิทธ ิพ ลด ่อความ สามางทของคผะกรรมกางองค ์การ  

น ักอ ิกาทเพอปามาปร ัใเว ้ดธ ุประสงค ์ของกงะบวนการ  

ดำเน ินงานใปมกวามข ัค10นขึ้น 1/ ✓ X ✓ / >/ ✓ X X ✓ X ✓ / ✓ ✓ ✓ 1/ X X / ✓ y X X ✓ ✓ ✓ / 1/ 21 75.86

5.6 ใน กางป งะช ุม เด 5ยมกางดำเน ินงานกิ«ก!งม น ักอ ิกบ าบ ี 
การแว ้งว ัดธ ุปงะสงค ์ วิธิก า!ด ำเน ิน กิ«กงรม ใบ ้ท่ีประช ุมทราบ  

แ ล ะเใโด โอก าส ใบ ้บีกางเสน อแนะ ปร ับ11เกขนดามความ  

เหมาะสม / y X y / y ✓ ^ / ✓ ✓ ✓ / y v/ / ✓ / 1/ y y X X y/ ✓ ✓ ✓ ✓ 26 89.66

5.7 คณ ะกงงมทางองค ์กางน ักอ ิกพาร ่วมก ันปงะเบ ีนงํโ«ข ัยท่ี 
ป าใบ ้กิ«ก รรม /ใค งงการใม ่ส บ ผ ล ส ์แร ี« เพ อนำมาปรับ 

ว ัด ธ ุป งะส งค ์ท่ีสามา!ทกคป ิ(เว ้ย ท่ีป าใบ ้กิ«กรรม/โดรงการไม ่ 
ประสบผล(ร ัน,ร่จ / X y 1/ y X X ✓ y ✓ y 1/ ✓ / ✓ X / / y X X 1/ ✓ ✓ ✓ 23 79 31

หมายเหตุ ร  หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว มี/ใช้/ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อน่ัน 
หมายเหตุ x  หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว ไม่มี/ไม่,ใช้/ไม่ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อนัน



จากตารางท่ี 16 ตามการใ ห ้ข้อมูลของหัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา การเสริมสร้างพลังอำนาจในขั้นตอนปรับระบบขององค์การ วิธีการที่ใช้มากที่ชุดร้อยละ 
89.66 คือในการประชุมเตรียมการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษามีการแข้งวัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินกิจกรรมให้ที่ประชุมทราบ และเปิดโอกาสให้มีการเสนอแนะ 
ปรับเปล่ียนตามความเหมาะสม

จะเห็นได้ว่า วิทยาลัยมีการประชุมเตรียมการดำเนินการกิจกรรมร]เกศึกษา มีการแข้งวัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินกิจกรรมให้ที่ประชุมทราบ และเปิดโอกาสให้ 
มีการเสนอแนะ ปรับเปล่ียนตามความเหมาะสม การที่วิธีการน้ีถูกนำมาใช้มากเพราะนอกจากจะให้ความสำคัญกับจุดประสงค์ของงานแล้ว ยังช่วยให้ผู้ท่ีจะต้องดำเนิน 
กิจกรรมทราบและเข้าใจวิธีการดำเนินงาน พร้อมท ัง มีโอกาสแ ส ด ง ความคิดเห็นหรือขอปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานหากเห็นว่าไ ม ่เหมาะสมกับวิธีการปฏิบัติของตน



ต า ร า ง ท ี ่  17 ส ภ า พ ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ใ น ป ร ะ เ ด ็น การเสร ิมสร ้างพล ังอำนาจในงานก ิจกรรมน ักส ัก บาข ั้น ตอน ประฌ ิมและพ ัฒ นา

ต า ม ก า ร ใ ห ้'ข ้อ ม ูล 1ข อ ง ห ัวหน ้างานก ิจกรรมน ักศ ึกบา

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณชุข
ก า ร เส ร ิม ส ? พ เ ท ังอ ่าน1จข ั๋นตอน ปนเน ินIIแรพ ้จ ่าแท
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ประเน ินและพ้ตเนา โกผา-ข้วจิกา5ต่อไาเนี
1. นิการนำผลการประเน ินไปใข้ท ่ในแนวทางในการ'พ»เนา 

กน10ง■ บองนัทสืกษา ✓ / ✓ ง/ X y / ง/ ง/ ง/ ✓ y ✓ / y ✓ ✓ y y X X ✓ ง/ v' ✓ ง/ 26 89.66
2. นิการนำผลการประเน ินไป ใช ้เป ็นแนวท นโน กา5พ ้ฒนา 

งานกิจกรรมน ักศ ิกนา ✓ ง/ ✓ ✓ ✓ ง/ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ง/ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y X X ✓ ✓ / ง/ ✓ 27 93.10
3. นิการประช ุมส}ปผลการดำเน ินงานก ิจกรรมน ักศกนา 

ตาม แผนงาน/โควงการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ง/ ✓ ✓ /• ✓ ✓ ✓ ง/ / y ✓ ✓ ✓ ง/ ✓ ง'' 28 96.55
4. นิการประเม ิน ผลการปฎ ินัติงานกิจกรวนนัก(โกนา

ประอ่า?เการศกนา / / ง/ X ✓ ✓ ✓ / / ✓ ✓ ง/ ✓ / ✓ ✓ / ✓ y y ง/ / ✓ ง/ 28 96.55
5. นิกาวป!ะเน ินผลาเล ้งเส 'รจส ิ้นก ิจกรรมท ุกก ิจกรรม / ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ y y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 27 93.10
6. การ«ตดำแฟ ้มสะสมผลงานขององคการน ักส ืกนาในแต ่ 

ละ?เการศกนา ✓ ง/ ✓ ✓ / ✓ X X ง/ X ✓ ✓ ง/ X v' 1/ X X ✓ y X / ✓ X ง/ ✓ 21 75.86
7. ทาจารข ้ท ี่ปรกพาและค(นะดำงานนิการให ้ข ้อ}เล 

ข ้อนกลบแก่ศ(นะดำงาน ข(นะดำเน ินก ิจกรรมแกะกาขหลงการ 

ดำเน ินก ิจกรรมเพทดำไปพ ้ตเนาการดำเน ินงานให ้ด ํข ึ้น ✓ ✓ y-' ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ /• X ✓ y ง/ ✓ ✓ ✓ ง/ ✓ ✓ 27 93.10
H. นักศกน 1}'นพ๋ึนิการมอนนม เยงานไห้นัก(โกนา}นห้อง 

เพท กแห ้?«นางานก ิจกรรมน ักรกนาออ ่างเป ็นระนบ ง/ ✓ ✓ ✓ ✓ ง/ ✓ / ✓ / X ✓ ✓ ✓ ✓ / ง/ ✓ X ง/ y / ✓ X ง/ ✓ ✓ /■ ✓ 26 89.66
9. น ิการประเน ินตนเองของค(นะกรรมการองคการ 

น ักศกนากาขาเล ้งนมตวาระการดำเน ินงานก ิจกรรมน ักศกนา ✓ X ✓ ✓ ✓ X X X X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ง/ ✓ X ✓ y ง/ ✓ X ง/ ง/ X / ง/ 20 68.97
10. น ิการา!ระเน ินตนเองของค(นะดำงานแต่ละคนและ 

ร่วมก้น ประเน ินทงกตุ่ม ง/ X X ✓ ✓ X X ✓ . X X ง/ ✓ ✓ ✓ ✓ /• ✓ X ✓ y ✓ ✓ X ✓ X ✓ ✓ 20 68.97

หมายเหตุ ร  หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว มี/ใช้/ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามขอ'น้ัน
หมายเหตุ x  หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว ไม่มี/ไม่1ใช้/ไม่ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อนั้น ^



จากตารางที่ 17 ตามการให้ข้อมูลของหัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา การเสริมสร้างพลังอำนาจในขั้นตอนประเมินและพัฒนา วิธีการที่ใช้มากที่สุดร้อยละ 
96.55 คือ มีการประชุมสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาตามแผนงาน/โครงการ และ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานกิจกรรมนักศึกษาประจำปีการศึกษา 

จากข้อมูลนี้ทำให้ทราบว่าผู้บริหารหรือผู้มีหน้าที่ในงาน มิความต้องการทราบภาพรวมของการปฏิบัติงานกิจกรรมนักศึกษาทั้งปี

VO
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วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
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1. การจ ัดก ิจกรรม/โครรการรานก ิจกรรมน ักศกนาผ่านเกณๆา 
าเระก้นค ุณภาท ✓ y ✓ ^ ✓ ✓ X ✓ ✓ 1/ 1/ ✓ y ✓ 1/ ✓ ✓ ✓ ✓ 1/ ✓ ✓ 1/ y / y 1/ 1/ 28 96.55
2. การจ ัดก ิจกรรม/โครรการเป ็นไปตามแผนรานรานก ิจกรรม  

น ักก ิกน 1 ✓ y y ✓ y 1/ 1/ / • ✓ / • 1/ 1/ y / ✓ 1/ ✓ ✓ 1/ 1/ / / ✓ y 1/ ✓ 29 100.00
3. การจ ัดก ิฉกรรม/โครงการเป ็นไปคามนโยบายงานก ิจกรรม  
นักศกนา ✓ y ✓ y ✓ y ' X /■ ✓ 1/ 1/ ✓ 1/ y y ✓ ✓ ✓ 1/ 1/ ✓ y ✓ ✓ y y ✓ 28 96.55
4. น ักกิกนาได ้จ ับการท ัดเนาโน ัม ีค ุณ ล ักนณ ะบ ัณ ฑ ิตท ํ่พร  

ประแรค'’ ✓ y y 1/ ✓ ✓ " ✓ ✓ 1/ ✓ ✓ y /■ ✓ 1/ ✓ 1/ ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ y ✓ ✓ 29 100 00
5. การ \ | รพาการระาท ่างงาน'ว ิชาการและงานก ิจกรรมน ักศกนา

✓ ✓ y / V X ✓ v / / ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ / 1/ y / ✓ 1/ / y ✓ y ✓ / 28 96.55
6. การจ ัดก ิจกรรม/โครรการได ้ร ้นความร ่วมห ็อจากอาจารข y y ' ✓ y y y y 1/ 1/ ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ y y ✓ ✓ y ✓ 1/ 28 96 55
7. การจ ัดก ิจกรรม/โครงการไน ัร ับความร ่วมมอจากเจ ัาหน ัาที่/ 

ข าราชกน ✓ / y ✓ y / y 1/ ✓ ✓ / ✓ 1/ y / ✓ X 1/ / y y / / y ✓ / 28 96.55
8. การจ ัดก ิจกรรม/โครรการได ้ร ้นความร ่วมมอจากน ักก ิกนา ✓ / y ✓ y ✓ y ✓ y ' / 1/ 1/ ✓ ✓ y ✓ ✓ y X ✓ ✓ ✓ y y / ✓ y 1/ ✓ 28 96.55
9. การจ ัดก ิจกรรม/โครรการได ้ร ้นความร ่วมมคจากาเระา(1ชน/ y 1/ ^ ✓ y ✓ y 1/ ✓ ✓ ✓ , / ✓ y 1/ / X ✓ 1/ 1/ y y / ✓ y 1/ y 28 96.55
10. น ัทก ิกนาก ิการพ ้«นาตนเอรไาแรอร  

10.1 การทไนคนดมจิต!?านักดี ^ / y / / y ✓ y ✓ ✓ / ✓ ✓ y ✓ ✓ 1/ 1/ 1/ 1/ / y y 1/ ✓ y ✓ ✓ 29 100.00
10.2 ท แเป ็น คาแก ่ร  โ f i l lขน ใฝ ่j y y ^ 1/ y ✓ y 1/ ✓ / • ✓ ✓ y ✓ ✓ 1/ ^ 1/ ✓ y y ✓ ✓ y 1/ ✓ 29 100.00
10.3 การเป ็นผ ู้มความ!!ขในการท ่าราน 1/ / X / y 1/ y 1/ ✓ / ✓ / y ✓ ✓ / / ✓ 1/ y y / ✓ y 1/ / 28 96.55
10 4 การเป ็นผุ้ม ิความเอออาาาร เห็นไจผุ้อน ✓ ✓ ✓ ✓ y y y ✓ ✓ 1/ ✓ / • y ✓ 1/ ✓ ✓ ✓ / ✓ y y y ✓ y 1/ y / 29 100 00
10.5 การเป็นผุ้นำ y ✓ ✓ ✓ y y y y ' ✓ ✓ ✓ ^ v / y / y ✓ 1/ 1/ ✓ ✓ ^ ✓ y y ✓ ✓ y 1/ 1/ 29 100 00
10.6 การท ่ารานเป ็นกิน ✓ / ✓ y y y ✓ ✓ y / ✓ 1/ 1/ / y ✓ 1/ 1/ 1/ 1/ / 1/ y y / ✓ y 1/ ✓ 29 100.00
10.7 การเห ็นแก่รเระโขร(น ัส ่วนรวม ✓ ✓ X / y y y ✓ ✓ 1/ ✓ / / y y / ✓ ✓ / ✓ ✓ / y y / / y 1/ 1/ 28 96.55
10.8 การเป ็นผมความร้นผดชอน ✓ y / y y y 1/ ✓ / 1/ 1/ y y ✓ ✓ / / / ✓ / y y / ✓ y ✓ ✓ 29 100.00
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วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ท ว บ เท น ใแ ข อ งก แ ด ่!เน ิน งาน

r£รุ่ะติ?เท*C

r■ *3
ริ?

» เท P* 
ร ิ
ริ

'ร -
ร

P
5พริ
ร ิ'
เท 1

'ร -

1

\เทร ิ*bP I
1 ทร ิ*JP

เท
O

»r*P*
1 i l

51QJP
เทริริ
คฺ2

ระะ*«»*b*

2
c
3
ระ
ร ิ
• n

ะ**c5
ร ิ(OP
—

»;*
tpเท
รOิ*r- 18 

ชุบ
0IT

ขธ
ไน '•«ะ

nb
C
ร ิ
O'

cb
1 r  

ร ิ 
* ร ิ
P

' • aE
ทc "P

•๐
5
j:
ท)

*3
ร ิ
รIP
TT 25

 ช
ุรา

ษฎ
รร

าบ

26
 น

ศร
«ว

ธร
ร»

ทไ
ช

a
r
a
r -

ร ิ
00

a
O
O' N %

10.9 ทบ เน ินผ ู้ม ิท ักนะช ้าน 
I0.9.I ก บ ส ์อ ส บ ✓ ✓ ✓ ✓ y ✓ y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ 28 96.55
I0.9.2 ก บ ค ิด ✓ ✓ ✓ y ✓ / y ✓ ✓ / / ✓ y ✓ y y y ✓ X ✓ y ✓ y ✓ y y y ✓ ✓ 28 96.55
I0.9.3 ก บ เม ่l i l ty in ✓ ✓ / / / y y X ✓ ✓ / y y y y y y ✓ y y ✓ ✓ y y y y y y ✓ 28 96.55

I0. IO ก บ เป ็น ผ ู้น ิ!)คล ิกก!พด ิ ✓ ✓ X / / y ✓ y y ✓ ✓ y y y y y y y y ✓ ✓ y ✓ y y y y ✓ 28 96.55
IO.II การเน ินช้มิ!บ ิอธรรม ทุรนธงรม y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y ✓ y y ✓ y y y y y y y y ✓ y y y y y y y ✓ 29 100.00

แ นิกรกน!หงพ อใจในก!รช ้าเน ินงาน y y X ✓ ✓ ✓ y X y y ✓ y y y y y y y y y ✓ y y y y y y y / 27 93.10
I2. น ิกรกน !ท ุกกน ม ็ใอกาส าช ้เร ่แร ่วม ก ิ0 กงรม พ้ y ✓ y y ✓ y ✓ y y y y y y y y y y y y ✓ X y y y y y y ✓ 28 96.55
เ.ใ. น ักรกน!น ิ!ความ!ทไช ้ไปประ(เกดำช ้ให ้เก ิดประโขรทใ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / y ✓ y y y y y y y y y y y y ✓ y y y y y y y ✓ 29 100.00
I4. ก!รใช ้!'แร!งว ้ล!แกกาง!!ระกวด/แง!งช ้น ✓ ✓ X X y ✓ y X y y y y y y y y y y y y ✓ X y y y y y y ✓ 25 86.21
I5. เก ๊ดนวดกรรมใหม่ๆ ในงานท!)กรรมน ิกรกน! ✓ ✓ ✓ X y ✓ y X X y X X y y y y y y X y ✓ X y y y X y y ✓ 21 72.41
16. 1|คท ากร/!เน ่ว!)งานอน£จ ักสก!น ิ!แห ํ่มข ึ้น ✓ / ✓ X y ✓ y X ✓ y y / y y V y y y ✓ y ✓ ✓ y y y ✓ y y y 27 93..10
17. ม ิก ๊จกรรมใน!!เก ิดข ึ้นในงานก ิจกรรมน ักศกนา y y ✓ / y ✓ y X / y ✓ y y ✓ y y y / y ✓ ✓ y y y y y y y 28 96.55
18. IÏกส ืกทาเกดทศนคดท ี่ดค ่อคนเอง y ✓ ✓ y y ✓ y X ✓ y ✓ ✓ y y ✓ y y y ✓ y ✓ ✓ y y y y y y y 28 96.55
19. นักรกน !เก ิดท ัศน คต ิท ี่ด ิด ่อง!น ก ๊!เกรรมน ิกรกน ! ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ y ✓ y y ✓ ✓ y y y y y y ✓ y ✓ ✓ y y y y y y y 29 100.00
20. นักรกมาเก ิดท ัศนคต ิห ํ่ด ิด ่อสกาม ัน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y ✓ y y ✓ ✓ y y y y y y ✓ y ✓ ✓ y y y y y y y 29 100.00
21. นักรก!ทเก ิดท ัศนคต ิท ี่ต ิด ่อว ิาทช ิท ✓ y ✓ ✓ ✓ y ✓ y y ✓ ✓ y y y y y y ✓ y ✓ ✓ X y y y y y y 28 96.55
22. น ักรกน!เก ิดความสาม ัคค ี ม ิความพ ้มพ ้นธอ ้นด ็ ✓ ✓ X X ✓ y y X y y X ✓ y y y y y y y y ✓ ✓ X y y y y y X 23 79.31
23. การไส ัใบควานสไทเสไเนงบใ)ระมาฌจากนน่วขฑไ! 
ทายใเอก ✓ y y y y ✓ y y y y / ✓ y y y y y y y ✓ ✓ ✓ y y y y y ✓ 28 96.55

หมายเหตุ 'ร  หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว มี/ใช้/ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อ'น้ัน 
หมายเหตุ X หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว ไม่มี/ไม่1ใช้/ไม่ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อนั้น

VOVO •



จากตารางที่ 18 ตามการให้ข ้อมูลของนายกสโมสรใ]'กศึกษา สิ่งท ี่ว ิทยาลัยใช้ในการประเม ินความสำเร็จของการดำเน ินงานกิจกรรมนักศึกษามากที่ช ุด คิดเป็น 

ร้อยละ 100 ค ือการจัดก ิจกรรม/โครงการเป ็นไปตามแผนงานกิจกรรมนักศึกษา, น ักศึกษาได้ร ับการพ ัฒนาให้ม ีค ุณลักษณะบัณฑ ิตท ี่พ ึงประสงค์, นักศึกษามีการพัฒนา 

ตนเองในเรื่องการเป็นคนดีมีจิตสำนึกดี การเป็นคนเก่ง ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ การเป็นผู้มีความเอืออาทร เห็นใจผู้อื่น การเป็นผู้น่า การทำงานเป็นทีม และการเป็นผู้ม ีความรับผิดชอบ, 

การเป็นผู้มีจริยธรรม คุณธรรม, นักศึกษาน่าความรู้ท ี่ได้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์, นักศึกษาเกิดทัศนคติที่ค ีต'องานกิจกรรมนักศึกษาและต่อสถาบัน ส่วนสิ่งที่ว ิทยาลัย 

ใช ้ในการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานกิจกรรมใ]กศึกษาใ],อ ย ท ี่ชุด ค ิดเป ็นร้อยละ 72.41 คือ การเก ิดนวตกรรม1ใหม่ ๆ ในงานกิจกรรมนักศึกษา

จากข้อมูลด ังกล่าวแสดงให้เห ็นว่าวิทยาลัยใช้ผลการพัฒนาที่เก ิดขืนในตัวนักศึกษาในการประเมินความสำเร็จของการดำเน ินงานกิจกรรมมากกว่าผลการพัฒนา 

ท ี่เก ิดขึ้นกับงานกิจกรรมนักศึกษา

200



ต าร าง ท ี่ 19 ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ใ น ป ร ะ เด ็น ป ีญ ห า ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ต า ม ก า ร ใ ห ้,ข ้อ ม ล ข อ ง น า ย ก ส โม ส ร น ัก ศ ึก บ า

วิทยาลัยพยาบาล สังก ัดกระทรวงสาธารณสุข

ปัญพกแด่าเนินง!ม r35•7C*
;เ f33

'ร-
๐

5taระ3'»>3 1

แส*P*3rเท
la*

'ร' แท
I

'ร.£
O

II*P*
23

>!ะร><?N

3taPr*c3r*>
33ir*O*ท

3«
533เท

3‘C3(DP
ta5®*

'?เทร๐P®*00

'•«ะr
ar*C3o\

Ca*1r2<3e
• I®* -§•afS

ร
■ 3
รIP*r

13
&3
5*
เท

1P
3r*r»ta1»*rร3<o

aรa Cop
a
ÿ N %

1. ห้านใ(คล!กร เป็นป็ญ!ทของ 
1.1 นักคิกมาไห้แก่

- แค่ละข่ํนปีมิความแคกค่างกัน!!าให้การดำเนินงาน 
ชาก!!าบาก ด' ด ' ด' ✓ ✓ / ด' ด' ✓ ✓ ✓ y ✓ y / y ด ' ✓ ด ' ✓ ✓ ด ' / ด ' ด ' ด ' 29 100.00

- ร ่วนก ิจกรรมนอข เนึ๋องจากเรีขนใ!รใ'ก ด ' y y ✓ ด ' ด ' ด ' ด ' ด' ✓ ✓ ✓ ด' ด ' ✓ ด' ด ' ✓ ด' ด ' ✓ / ด ' ✓ ด ' 29 100.00
- ร ่วม ก ิ(เก5รมน ้อช ๓ องจากการว ่างไม ่ครงก ัน ด ' y ด ' X X ด ' ✓ y X ด ' X ด' / ✓ ด ' ✓ ✓ ✓ ด ' ✓ ✓ ด ' ด' ด ' X ด ' 24 82.76

- ร ่วมก ิจกรรมน ้อข  เนองจากไม ่ให ้ความร ่วมม ิอ X y y X X ✓ X ด ' X X X X ✓ ด' X ✓ ✓ X ✓ X X ✓ ด ' ✓ X X X X 13 44.83

- ร ่วนกจกรรมนอข เน ึ๋องจากตารางเร ียนตรงก ับ  

กิจกรรน ด ' ✓ ด ' X X y X ด ' ✓ X X X ✓ ✓ ✓ / ด ' ด ' X X ด ' ✓ ✓ y X X ✓ X 18 62.07

- แค ่ละร ่านป ีขาคส ้มพ ้น !ภาพ ท ี่ด ็ค ่อก ัน X ✓ ด' X X X X X X X X X ✓ ✓ ด ' X ✓ X ✓ ✓ X ด ' ✓ ✓ X X X X 12 41.38

- ขาดการพ ัฒนาเร ึ๋องการศกบาด ูงาน ด' X X X ด ' ด ' ด ' X ด ' ด ' ✓ y ✓ ด ' ด ' ✓ / ✓ ✓ ด ' ด ' ด ' ด ' X X ด ' ด ' 13 44.83

- ขาดความค ิดส!,างลรรค ่ในการค ิดก ิจกรรมใหม ่ ✓ ด ' X ✓ X ✓ X ✓ X X X ✓ ✓ ✓ X ด' ✓ X ด ' ✓ X ✓ ✓ ✓ / X X ✓ X 17 58.62

- ปฎ ิน ั«งาน ดามประล บการณ ์เด ิม ๆ X X X ✓ ✓ X ✓ ✓ ด ' X ด' X ด ' ✓ ✓ X ✓ ด ' X ✓ X ด ' / / X ด ' ✓ 19 65.52

- น ักค ิก มาท ํ่!!างานจะเป ็น น ัก«ก บ  ากค ุ่ม เดม!!าให ้งาน 

ไม ่กระจาย และน ักค ิกมาาก ิคความ III นอยห้า ✓ ✓ ✓ X X ด ' ด' ด ' ด ' X ✓ ด ' ✓ ✓ ด ' X ด ' ✓ X ด ' ✓ ✓ ✓ X X ด ' ด ' 12 41.38

- ข าด ท ัก มะแล ะค วาม£ ในการปฏ ิบ ัต ิงาน X ด ' ด' X X ✓ X ✓ X X X X ✓ ✓ X ด ' ✓ ด ' X X X ✓ X ด ' ด ' X X ✓ X 13 44.83

- ต ัองฟ ่างานก ิจกรรนนกศกบาในก ันห^ดซ ึ๋งฟ ้น เวลา 

ส ่วนต ัว ด ' ✓ X / X / X X ✓ ด ' ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ ด' «ด X ด ' ด ' ด ' ด ' ด ' X ด ' ✓ 23 79.31

- ขาดพ ักชกาหและประสบการณ ์ในการ!!างาน X ด ' X X X ด ' X ด ' X X X X ด ' X X ✓ ✓ ด ' X X X X ด ' ✓ ✓ X X ✓ X 11 37.93

- องค ่กรน ักค ิกมาม ิบท บาท ห ้อย X ด' X X X ✓ X ✓ X X X X ✓ X X ✓ ✓ ด ' ด ' X X X X ✓ ด' X X X ✓ 11 37.93

- ขาดแรงรงใจในการ!!างาน X ✓ X X X ✓ ด' ✓ X X X ✓ / / X ด ' ด ' ด' X / X X X ด ' X X y X 14 48.28

1.2 อาจารย

1.2.1 ฝ ัใม ่ม ิดำแหน’งในงานก ิจกรรมน ักค ิกมา ไห้แก่ 

- ม ิส ่วนร ่วมในงานก ิจกรรมน ักค ิกมาห ้อย เนองจ เกขาด 

ความคระหน ักและไม ่เน ินค ุณ ค ่าความส ่าส ัอ ุเของงาน X / X X X ด' ด' X ด ' X X X y ✓ X ด' ด' ด ' ด ' X X X ✓ ✓ X X X X 13 44.83 ^O



ต าร าง ท ี่ 19 ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ใ น ป ร ะ เด ็น ป ีญ ห า ก า ร ด ำ /น ิน ง าน  ต าม ก า ร ใ ห ้'ข ้อ ม ูล 'ข อ ง น า ย ก ส โ ม ส ร น ัก ส ัก บ า  (ต ่อ )

วิทยาลัยพยาบาล ส ังก ัดกระทรวงสาจารณสุข
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- นิส่วนร่วมในงานกิจกรรมนกกักนาน้อยเนองจากนิ 
ภาระงานมาก ศ/ ศ' ศ/ ✓ X ศ' ศ' ✓ ศ' ศ' X y ✓ X ศ' ✓ ศ' ศ' ศ' X X X y ✓ ศ' ศ' ✓ ศ/ 23 79.31

- ใช้ช่ัวไม-1กจกรรบนัทสืกษาใปในวัตอุประสงกอน X ✓ X ศ' X 1/ X X v/ ✓ ศ' X y ศ' X ✓ ✓ ✓ ศ/ X X X y ศ' ศ' X X X 16 55.17
- ท่ีมีครอบกร'บนักากิร้นกแยกสนไน’ท้อง>ใาฑน 

กิจกรรมนักสืกบา X ศ' ✓ X X ศ' X X X X X X y ศ' X X ✓ ศ' X ศ' / X X y ✓ X X X X 11 37.93
- ใม่เบนนัวข/ใบ่อบุญาตใกินักรกบาเข้ารวบกิ«กรรม X ✓ X X X X X ✓ X ศ' ศ' X y X X X ศ' ✓ X ศ' X X X y ศ X X X X 10 34.48
- ใบ่ทามารถนับการทำงานกิ«กรรมนักรกบาท่ในภาระ 

งานในั X ศ' X X X X X X X ✓ X X X ศ' X X ✓ ศ' X X X X y ศ/ X X X X 8 27 59
1.2.2 ท่ีปรกรท/ผู้มิดำ(เหน่งในงานกิ«กรรมนักรกบไ พแก่ 
- มีกไรเปล่ีขนmlลงบ่อย X ✓ X X X / / / ✓ X X X y X X ศ' ✓ X X X ✓ / X y y ✓ y X / 15 51.72
- ไม’สามารถพนนักรทบาในัดรงดามเวลาท่ีทำหนด X ✓ X X X ศ' X X X X X X X X X ✓ ✓ ศ' X X ศ' X y y ✓ X ✓ ศ/ 12 41.38
- มิเวลาก่านร่'บการใกิทำปรกบางานกิ«กรรมนักรกบานัอข ศ ศ' X X X ศ' X ศ' X X ศ' X ศ' ศ' X X ศ' ✓ X ✓ X ศ/ X y y ศ/ ศ' ศ/ X 16 55.17
- ขาดประสบการท!และทำนไ«ในการเป็นอา«ไรขท่ีป,รกมา X ✓ X X X ✓ ✓ ✓ X X X X X ศ' X X ร ศ' X X X ✓ X y X X X X X 9 34.48
- ดูแลนักรกบาใบ่ท่ีวถงเน่ือง«าทมีนักรกบาในการดูแลมาก X ✓ ✓ X X ✓ X ✓ ✓ X ศ' X ✓ X X X y ศ/ X X X ศ/ X y ศ' X X X X 12 41.38
- ขาดอา«ารขท่ีมิความขำนาญเ(เพาะนัาน X ✓ X X X ศ' X ✓ X X X X ศ' X X y / X ศ' X ศ' X y X X X X / II 37.93
- ม็ทำนวนนัทย / ✓ X X ศ' ศ' ศ' X ศ' X ศ/ X X ศ' X ✓ y ศ' X X ✓ X y ✓ ✓ X ✓ ✓ 18 62 07
- นบดพลังในกแกิางาน X ศ y X X ศ' ศ' ศ' ศ X X X ศ' y X X y ศ' X y X ศ' X y X ✓ X X X 14 48.28
- นัองทำงานกิ«กรรมนักรกบาในวันนดูด/นอกเวลา 

ราชการช่ังเมิน(วลาส่วนนัว ศ ศ' y X ✓ ศ' ศ' X ศ ศ' ศ' X ✓ y X ✓ y ศ' ศ' y X ✓ X y / ศ/ X ศ/ ✓ 22 75.86
- รแดขวัญและกิาล้งใ«ในการทำงาน X ศ' y X X ศ' X ศ/ /V X X X X y X ศ/ y y X y X ✓ X y X X X X ศ/ 13 44.83
- ขาดการติดดาบการปฏิบัติงานของนักศกบาอย่าง»!อเนอง X ศ' X X X X ✓ ศ' X X X X ศ' y X X y ศ' X X X ศ' X y X X X X X 9 34.48
- าม’สามารทนับการทำงานกิ«กรรบนักศกรแแไนภาระ 

งานในั X ศ/ X X X X X ศ' X ✓ X X y X X y ศ' ✓ X X ✓ X y X X X X ศ/ 11 37.93
!..า ผู้บร๊น แ ไนัแท่

- ใาใดวามก่านัญกับงานกิ«กรรมนักรทบานัอข ✓ ศ ✓ ✓ ✓ ศ ศ' ศ' ศ' ศ/ ศ' ศ' y ✓ ✓ y ศ' ศ' ศ' y ✓ / y ✓ ✓ 29 100.00
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- สนใจต้านจิตใ«นักรกนาน้อย ร ิ y ✓ ๙ ✓ ✓ ✓ ๙ ๙ ร ิ ๙ ร ิ ร ิ ร ิ ร ิ ร ิ ร ิ ร ิ y y ๙ ✓ ๙ ๙ ๙ y ๙ ✓ y 29 100.00

1.4 ข้าราขกแ แสะเช้านน้าท'ใต้แก่ 
- 2ส่วนร่วมน้อย!น้อรจากขาดความคระนปัก/ใ)]เห็น 

กวา UÎÎ1 ค้ญขกงงาน X y ๙' X X y ✓ X ๙ X y X y y X X y y y X X X X ๙ ๙ X X X X 13 44.83
- มีส่วนร่วมในงานกิจกรรมนักกิกษาน้อยเน๋ึองจากม๊ 

ภาระงานมาก ✓ y ๙' X X ๙ ๙' ๙ ๙ y X y y X X y y y ๙ X X X ๙ ๙' X X ๙' ๙ 19 65.52
- ใม'สามารกปันการทำงานกิจกรรมปัก]!กนแป็นภาระ 

รานใต้ X y X X X X ๙ X ๙ ๙ y X y y X X y y y X X X X ๙ ๙ X X X X 12 41.38
2. ต้านทร้หขากร ใน1503 

2.1 งนประมาณใต้แก่
- ปัก]?กนาขาดการ2ส่วนร่วมในการจัดทำทำขอ 

าบประมาณรานกิจกรรมาใก]?กนา X y ✓ ✓ ✓ ๙ X X X X y ๙ y y X ๙ y X y X X ๙ X ๙ ๙' ๙ ✓ ๙ X 18 62.07
- รนประมาณใ]]!ออส่อการนำมาใช้งาน X y X ✓ X ๙' X ๙ X X y X y y ๙' X y X X ๙ X ✓ X ๙ ๙ / / ๙ X 16 55.17
- รนประมาณใ]]เพียงหอส่อความต้อรการ ๙ y ✓ ๙ X ๙ X ๙ X ✓ y ✓ y y ๙ X y ๙ X ๙' ๙ ๙ X ๙ ✓ ✓ ๙ ✓ X 22 75.86
- การ!นิกจ่ายรนประมาณ ใม่กันส่อการนำใปใช้ราน ✓ y ✓ ✓ ✓ ✓ X ๙ ๙ X y X y y X X y ๙' X ✓ ๙' ๙ X ^ ๙ ๙ ๙ ✓ ๙ 22 75.86
- รนรเระมาณจากภายนอก]"จำนวนปักย ✓ y ๙ ๙ ✓ ๙ ๙ X ๙' ๙ y >๙ y y ๙ ๙ y ๙ ๙ ๙ X ๙ X ๙ ๙ ๙ ✓ ✓ ๙ 26 89 66
- ระ๓ยน!รอรท]รจัดทํ1รนาเระมาณ’เม'ขัด!จน X y ๙ X X ✓ X ๙ X X y X y y X ๙ y X X ๙ X X X ๙ ๙ X y ๙ X 14 48.28
- ปักรกนา»อกค่า,,ช้จ่ายในการร่วนกิจกรรมจำนวนมาก ๙ y X X ๙ ✓ X X X ๙ y X y y ✓ X y ๙ X X X X X ๙ ๙ X y ๙' X 15 51.72
• แร!ส่ง]ฑ้พยากร)"จำนวนน้อย ๙ y ๙ ๙ ๙ ๙ X ๙ ๙ ๙ y X y y X X y ๙ X ๙ X ✓ X / ๙ X y ๙ ๙ 21 72 41

2.2 วัสคุ ชุปกรณ หัสตุ ค}กัณฑ์ ใต้แก่ 
- ความใ!]หร่'อมส่อการใช้ราน X y ✓ X X ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ y X y X ๙ X y ๙ X X X ✓ X ๙ ๙ ✓ X X X 16 55.17
- กวามใม'!พีขรพอส่อการใช้งาน ๙ y ✓ X ✓ X ๙ X ๙ ๙ y X y X X X y ๙ X X X ๙ X ๙ ๙ ๙ ๙ X X 16 55.17
- การ̂ ญหาย X y ๙ X ๙ ✓ ๙ ๙ X ✓ y X y X ๙ y y ๙ X X X X X ๙ ๙ X ✓ X X 16 55.17
- ขาดการสปันสชุาแทคในโลขท่ืกันสมัย ๙ y ๙ ✓ ✓ ๙ ๙ ๙ X ๙ X y X X y y ๙ X X X X X ๙ ๙ X X X X 16 55.17
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2.3 สถานท๋ึ ไต่'แก่ 

- ศว!บาม'!พี(!)พอก่อการใข่า!น X ✓ X X X ศ X ศ ✓ V" ✓ X ✓ y X ศ ศ X X ศ X ศ' X y ศ X X X X 14 48.28
- เกิศกา}:{แศใบ'ส!)ท!ถใช้!!นไต่ X ศ ✓ X X ศ X X X ✓ X X ศ y ศ y y ✓ X X X X X y ศ X X ศ X 13 44.83
- ชาดการดูแลเใองความสะอ!ด X ศ ศ X X ศ X X X X X X y y X ศ ✓ X ✓ X X ✓ X y ศ X X ศ X 12 41.38
- สถานท๋ึไนกา!ด่!เนินกิจก!!นกายนอกนินัอข y >/ ✓ X ✓ X >/ X เ/ X X ๙ -y — X X V X X X ~7 X -y — ~7~~ X X X 15 51.72
- เปล่ํขนสถานท๋ึศ์างานขององศ์กา!นักพีกนาปอข X V V X X ศ, X X X ✓ X X X X X ~7~~ X X ~7~' X X X X X ~7~ X X X 8 27.59
- เสืขาดนครรทกวนใเคคลอน X y y X X X X X X ✓ X X ✓ X ✓ X y X X X X X X X X X X ศ X 7 24.14
- แสงสวนไม่!,พียงพออแแทิศอ้น»แาข X y X X X X X X X ศ X X ✓ X X X y X X X X X X X X X X X X 4 13.79

2.4 ขานหานนะ ไต่แก'
- กา!สนับสบุนขานพาะหนะไม่!พีขงพอต่อกา!ไข้งาน
- พนักงานข้บ!ถไม่!พีขงพอต่อทา!ปฐบัศิงาน

ศ ✓ ✓ ศ ศ ศ X X X X X X ✓ ✓ X X y X X ✓ X ✓ X ศ ศ ศ X X X 14 48.28
X ศ ✓ X ✓ ✓ X ศ X X X X ✓ ✓ ศ X y ✓ X X X ✓ ศ ศ ศ X X X X 14 48.28

3. ต่านอนๆ  ใน!!อง
1.3.1 กา!ต่แนินงานไนงานก็«ก!!มนักรกนา ไต่!!ก'

- ควานไน'ต่อ!น๋ึองขากกา!ป!'นาศ!งส!างสถาบันในม่ X ศ ✓ X X ✓ ศ ศ X X ✓ X ศ X X X y ศ X ศ X ✓ X ศ ศ ศ X ศ X 15 51.72
- ศวามไน'ต่อ!นองขากกา!เปล๋ึขนแปลงคผะก!!นกา! 

องศ์กา!นักพีกนาทุกปี X ✓ ศ X X ศ X ✓ X ศ X X ศ X X ✓ y ศ' ✓ X X ✓ X ศ ศ ศ X ศ X 15 51.72
- ศวามไม่ต่อ!นองขากกา!ป!บแผนต่า!นินงานบ่อย X ✓ ศ X X ศ X X X ✓ ✓ X y X X ศ y ✓ X X X X X ศ ศ ศ X X X 12 41.38
- ไค!งส!างกา!นฑิท!งานไม่!อ้ีอต่อกา!ต่า!นินงาน X ศ ✓ X X y X X X X X X y X X ศ y ศ' X ศ X ✓ X ศ ศ X X ศ X 12 41.38
- ความล่าช้าเนองจากการท่ีน้กศกทาเข้าร่วมกจกรรมช้า ศ ✓ ศ X ✓ ศ X ศ X X X X y X X ✓ y ศ' X ศ' X ศ' X ศ ศ X X X X 14 48.28
- ศวานไม่!!ขน!อย!นองขากขาศทา!ป!ะสานงานาาสิ ✓ ✓ ✓ X ✓ ศ X X X X X ✓ y X X ✓ y ✓ X ✓ X ศ X ศ ศ X X ศ X 15 51.72
- เวลา!!าน!'แกา!!ศ!ขนกา!นิน้อย ✓ ✓ ✓ X X ✓ X ✓ ศ X y ศ y X X ✓ y ศ' X ✓ ศ' ศ X ศ ศ X X X ศ 18 62.07
- นิกา!illะ!(น!'วนก้นน้อย X ✓ ศ X ✓ ศ X ศ X X ศ X y X X ศ y ✓ X ✓ X ศ X ศ ศ X X X X 14 48.28
- ความไม,เรียบ?อพนองจากการร่อสารผิดพลาดและ

ล่าช้า ศ ศ X ศ ศ X ศ X ศ ✓ X y X X ศ y ศ X ✓ X ศ X ศ ศ X X X X 16 55.17
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- ก1รไม่บทอุวัดเ]ประสงกชองงานกิจกรรมน้กสืกบา 

uio งจ ากเวสาในการ1เฏิน้ติกิจกรรมมิาไ'อข ✓ ช ' ช/ ช ' X X X X X ช" X ✓ ช/ X ช" ช / X ช' X ช" X ช" ช ' X X / X 16 55.17
- นึการดำเmmไทเอกเหนอÎ'ากแผนงานมาก X ช' ช ' ช" ช ' ช/ X X X X X X ช" X X / X X X ✓ X ✓ ✓ X X / X 13 44 83
- ขาดนาดรการทช้ดเจนในการจดการกับนักสืกบาท่ีไน่ 

เช้าร่วนกัจกรรน ช" ช/ ช' ช ' X / X / X X X X ✓ X X ✓ ✓ ช/ ✓ ✓ X ✓ X ช" ✓ ช/ X X X 16 55.17
- ขาคการน่ระชาส้มพนช X ช' ช" X X ✓ X X X X X ช ' ✓ ✓ X ✓ ช ' ✓ X ✓ ช ' ช" X y" ช" X X ✓ X 15 51.72
• ระบบราชการไม่100ต่อการดำเนันงาโ:y\าใบ้การ 

ดำเนันงานล่าช้า ช" ช ' ช" X X ช" X ^ X X ช" X ช" X X ✓ ✓ / X X X ช ' / X X ช ' X 15 51.72
- ชมรมและสlu[ททำงานแยกกัน X ช" X X X X X X X X ช' X X X X X X X X X ช ' ✓ X X X X 7 24,14
• ชาดกา!กำกับติดตามผสการปฎบัดิงานทย่างต่อเน๋ึอง X ^ X X ช' ช/ ช" X X X X ช" / X ✓ ✓ / ✓ ช" X / X ✓ ✓ X X X X 15 51.72
- ชาดระโทเกา!จิตเกบาอกสารพ่ํมิประรทÎกาพ X ✓ X X >/ X X ช' ๙ ✓ X V X X ~ 7 ~ X ■ ชิ’- X ~7 ~7— ~7 X ✓ ~ 7 ~ 18 62.07

.า.1 กักษพะงาน/กิจการม ไกัแก่ 
- กิจกร!มน่ืต้องจัดตอบสนองต่อการห้™นาน้ผฑิตไาาข

น้แท X ช X X X ร X X X X X X ✓ X X X ช ' ช ' X X X X X ช" ช/ X X / X 8 27.59
- ชาดก เาท่ ทจัอกัไนกิจกรามนิกรกาท X ช" ช ' ✓ ช" / X X ช ' X ช" ช" ช" X ช ช/ X ช/ ช/ ช ' ช" X ช" ✓ ช/ X X X 19 65.52
- การราจะก้องจดกิจกรรมนักรกนาจัานวนมากเพ่ํอใบ้ 

การด่าแไาเงานผ่านเกพ'พาาาประกันทุพกาทการรกบา ช" ช ' X ช ' ช' ช' X ✓ X X ช/ ช ' / X ช/ ✓ ช/ ✓ / ช" ✓ X / ช/ X X X X 19 65.52

- กิจกร!มพ่ํจัดขาดกวามแน่สกใแม่ ไม่น่าสนใจ X ✓ X X X X ช" ช ' X X X ✓ ✓ ✓ X ช" ✓ ✓ ช/ X ✓ X ✓ ✓ X X X X 14 48.28
- การขใดการใJ รถทการระทวำงงานว,ชากไรและงาน 

กจกรรนนักสืกบา X ช/ X X X ช ' ช ' / X X X ✓ ช" ✓ X ช/ ช" ช" ช/ ✓ X X X ✓ ✓ ช ' X X X 15 51.72
- สกาบันไนความส้ากัพฺกับงานวิชาการมาก ช" ช X ช" ช ' X ช" X X / X ช" ✓ X ✓ X ✓ ช" X X X X ช ' ✓ X ✓ ช' 17 58 62

หมายเหตุ ร  หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว มี/ใช้/ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อนั้น 
หมายเหตุ x  หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว ไม'มี/ไม่'ใช้/ไม่ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อใfน
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กลุ่มของนักศึกษาในทุกวิทยาลัยปรากฎปีญหานักศึกษาแต่ละช ั้นป ีม ีความแตกต่างกันทำให้การดำเน ินงานยากลำบาก และการร่วมกิจกรรมน้อยจากเรียนหนัก คิดเป็น 

ร้อยละ 100 กลุ่มอาจารย์11ม่ม ีตำแหน่ง,ในงานกิจกรรมนักศึกษา ร้อยละ 79.31รวมทังกลุ่ม1ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 65.52 ปรากฏปิญหาการมีส่วนร่วมในงานกิจกรรมนักศึกษา 

น้อยเนื่องจากมีภาระงานมาก สำหรับปิญหาที่ปรากฎของอาจารย์ที่ปรึกษา/ผู้มีตำแหน่งในงานกิจกรรมนักศึกษา ร้อยละ 75.86 คือต้องทำงานกิจกรรมนักศึกษาในวันหยุด/นอก 

เวลาราชการซึ่งเป็นเวลาส่วนตัว ส ่วนผ ู้บร ิหารป ิญหาท ี่ปรากฎร้อยละ 100 คือให้ความสำคัญกันงานกิจกรรมนักศึกษาและสนใจจิตในของาวักศึกษาาเอย

ด้านทรัพยากร ป ิญหาเรึองงบประมาณและสถานที่ท ี่พบมากที่ส ุดร้อยละ89.66 และ 51.72 คือ การสนับสบุนงบประมาณและสถานที่จากบุคคลและองค์การภายนอกมี 

จำนวนน้อย ปิญหาเรื่องวัสดุ อ ุปกรณ ์พ ัสด ุ ครุภัณฑ์พบในปริมาณที่เท่ากัน คือร้อยละ 55.17 ได้แก่ ความไม่พร้อม ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน การสุญหายและขาดการสนับสนุน 

เทคโนโลยีที่ท ันสมัย ส ่วนป ิญหาท ี่พบมากท ี่ส ุดร ้อยละ 48.28 เร ื่องยานพาหนะคือจำนวนยานพาหนะและพนักงานขับรถไม,เพียงพอต่อการใช้งาน

ด้านอื่นๆ เรื่องการดำเนินการในงานกิจกรรมนักศึกษา ป ิญหาที่พบมากที่ส ุดร้อยละ 62.07 คือการมีเวลาสำหรับการเตรียมการมีน้อยและการขาดระบบการจัดเก็บ 

เอกสารที่ม ีประสิทธิภาพ ส่วนเรื่องลักษณะงาน/กิจกรรม ปิญหาที่พบมากที่ส ุดร้อยละ 65.52 คือการขาดการทำวิจ ัยด้านกิจกรรมนักศึกษาและการที่จะต้องจัดกิจกรรม 

นักศึกษาจำนวนมากเพื่อให้การดำเนินงานผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา

จากข้อมูล พบว่าป ิญหาการดำเน ินงานกิจกรรมนักศึกษา ของวิทยาลัยพยาบาล ส ังก ัดกระทรวงสาธารณสุข ด ้านบ ุคคลเก ือบท ั้งหมด เป ็นปิญหาเรื่องการบริหาร 

เวลาของแต่ละบุคคล ส่วนเรื่องการขาดการทำวิจัยด้านกิจกรรมนักศึกษามากที่ส ุดมีความสอดคล้องกับข้อมูลที่ปรากฏในด้านปิจจัยที่เก ี่ยวข้องกับการดำเนินงาน ที่องค์การ 

น ักศ ึกษาได ้ร ับการสน ับสบ ุนส ์อเทคโนโลย ีน ้อยกว่าการสนับสบ ุนส ิ่งอ ื่น นอกจากนี้การที่วิทยาลัยต้องเร่งดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาเพื่อให้ผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์ 

การประเมินการประกันคุณภาพภายในและภายนอกส่งผลให้นักศึกษาเกิดการรับเว่าปิญหาของงานที่เพ ิ่มมากขึ้น ล้วนมีสาเหตุมาจากการประกันคุณภาพทั้งสิ้น สอดคล้อง 

กับปิญหาที่ปรากฎ ได้แก่ การมีเวลาสำหรับการเตรียมการน้อยและการขาดระบบการจัดเก็บเอกสารที่ม ีประสิทธิภาพในการดำเนินการในงานกิจกรรมนักศึกษา

POn



ต าร าง ท ี่ 20  ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก น า  ใ น ป ร ะ เด ็น ข อ /ส น อ แ น ะ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ต า ม ก า ร ใ ห ้'ข ้อ ม ูล ข อ ง น า ย ก ส โ ม ส ร น ัก ศ ึก บ า

ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ช ุข
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1. ทิ!นแคล!nj 11เนพ้อเสนอนแนะเ?!หริ'บ
1.1 นักรก»!พ้อแทเอแนะเพอแทิปิญ!แก!!ร!เนิน!!น 

ขอ!นักทิก!ท ไทิแก่
- กา!?เกให้นักศึกพาเกิด!!!ะสพกา!โนก!!ทำกิจก!!» 

นักศึกพ!คั!แด่!!»เพ้าศึก!ท ✓ ✓ y ✓ ✓ ร/ ✓ ร/ ร / ✓ ✓ ✓ ร / ✓ ✓ ร / ✓ ร' ✓ ✓ ร' / ✓ ✓ ✓ ร / ร / ร/ 29 10000
- ก!!ไ!ไคผะกร!»ก!รอ!ค์กแนักรกพา!Î»เดินสอน 

!1นคโนะก!!»ก!รอ!«ก!!นักรกพาทิพใ!เม' ✓ ✓ ร' ร / ✓ X ร/ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ / ✓ ✓ / / ร / ✓ 26 89.66
- การใ!!'คณะกรนJการองค์การนักสืกนไข0กัาปรกนา 

จากทาจฑยหรอผเช่ียวชาญ ✓ ✓ ร / ✓ ร / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ร' ✓ ✓ ร / ✓ ร / ✓ ✓ ✓ ✓ ร / ✓ ✓ / 29 100.00
■ การไห้นักรก!ท»ส่วน!'ว»ไ!เก!!จัดทำแผน!!น/ 

โค!!ก!!กิเ)ก!!»นักรกพา ร / ร/ ✓ ร/ ร / ✓ X ร / ✓ ✓ ✓ ร' ร / ✓ ✓ ร' ✓ X ✓ ✓ y ✓ /■ ✓ ร / ร / 27 9.ไ 10
- กา!ไห้นักศึก!ทา]กคน»ส)]ดสั!พทิพนันทิกก!!เพ้า 

ร่า!เทแก!!»นักรก!/! ร/ ✓ ร' ร' X ✓ X ร' ✓ ✓ ✓ ร / ร' ✓ ร' ✓ X ร' ✓ ร / ✓ ร/ ✓ X ✓ ร' 25 86.21
- ก!!ให้นักศึกพาทิม!!'ว»กิแก!!»นักศึก»!เช๊นชอก!! 

พทเฎินัด!!น / ร/ / ร / ร' y X ร / ✓ ✓ / ✓ ✓ ร' ✓ ร / ร / ✓ y/ X ✓ ร / ร' 27 93.10
- การกัดคารางาบเนเวียนใ if นักสืกบาทุกคใน,บ,ไร่วน 

กิจกรรม ร/ / X / ✓ ร / X ร/ X ร / ✓ ร / ร / y ✓ / ✓ ร' ร / ✓ ✓ /■ / ✓ ร/ ร / ✓ 26 89.66
- ก!!จัดทํ1 Transcript รานกิแก!!»!ไกรก!ท X X ✓ X ร/ X X X ✓ ร/ X ร' ร/ ✓ X ✓ ร' X ✓ X y ^ X ✓ / ร/ ✓ 18 62.07
- การfi มาตรการชัดเจนส ำ )!รบน้กศกทาท่ีไม,เร่เกร่วม 

กิจกรรม ร / ✓ ✓ ✓ ✓ ร/ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ร / ✓ ร' / ร / X ✓ X X y y / X X ✓ ✓ ร/ 22 75.86
- การจ้ดมคะแนนการเชาร่วมกิจกรรมาวิกศกนาสำหฑ้] 

นกสึกน าท่ีเ•บาร่วมกิจกรร)] X ✓ X X ร/ ร / X X ✓ ร / ✓ ✓ ✓ / X X X ✓ X y ✓ ร/ X / ร/ X 18 62.07
- ทา!ไห้ความสํ!คัพุด่อผู้นำนักศึกพา ร' ร / ร' ✓ ✓ y X ร' ✓ ✓ ✓ ร' ✓ ✓ ร' ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ y /■ ร / ✓ / ร / y 27 93.10
- กา!ให้นักรกพาเทนอคัวเพ้!ร่วมกิจก!!»ทิวแคว!» 

ท»ค!ไจ / / ✓ ร / ✓ y X ร/ ร' ✓ ร / y ✓ ร' ✓ y X ร' ✓ / y y ร / ✓ / ร / X 26 89.66
NJ<5"~4



ต าร าง ท ี่ 2 0  ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ใ น ป ร ะ เด ็น ,{ เอ เส น อ แ น ะ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ต า ม ก า ร ใ ห ้'ข ้อ ม ูล ข อ ง น า ย ก ส โ ม ส ร น ท ส ัก บา  (ต ่อ )

ว ิท ย าล ัย พ ย าบ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข
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- การชแจงให้นกศกพาเข้าใจประโยชน์ท่ีไสัทเจากการ 
เข้าร่วมงานกิจกรรมนกศกพา ✓ ✓ y y / X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ y ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ 27 93.10

1.2 0HU6
1.2.1 ผุ้ไม่มีตำแหน่งในงานกิจก!!นนัก รก! ท 

ข้อเสนอแนะ เพ๋ึอแก่!]ญ!ท ก แก่! เนินงานของอาฉๆ รข์เฐเไบ’มิ 
ตํแแเน่งในงานกิจก!!มนักรก!ทไก่แก่

- จัดคฑาง!เบุ!แว็(เนในัอาจา!ขทุกกนเข้าร่วunรก!รน v' ✓ ✓ X / X / X y / ✓ X / X X ✓ ✓ / y X X X ✓ 20 68.97
- จดให้งานกิจกรรม1ไกศึกพาเปีนภาระงานาเน๋ึงของ 

ทาจารข y ✓ X ✓ ✓ ✓ X X v' / ✓ ✓ ✓ / / / ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ " / X 24 82.76
- ในัทแาร(ทนทเข้าท่นกิจก!!)เนักรกนแก่!นข้อกา!นา 

ปฎินัติง!น y ✓ ✓ / X X ✓ / X ✓ ✓ ✓ " y ✓ ✓ ✓ X X y ✓ X ✓ ✓ 23 79.31
- ให้อาจารย์ประจำช๋ันร่วมเปีนท่ีปรกพางานกิจกรรม 

นกศกพ! ✓ ✓ / ✓ ✓ X ✓ ✓ ^ ✓ / ✓ / ✓ y X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X y / 25 86.21
- ให้อาจารย์ท่ีมีสักขภาพในการปางานเปีนท่ีปรกพา 

งานกิจกรรมห้กศกพา ✓ y / ✓ / ✓ v' X / / ✓ ✓ / ✓ y ✓ y / X ✓ ✓ / ✓ ✓ X / 26 89.66
- ในัอาจา!ย!สนอฅ้วฟ้นทป5กษางานกิจก!ร11 

นักรกบาก่วขควานสนัก!ใจ / / / X / ✓ ^ X / ✓ ✓ / ✓ / / y X y / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / 26 89.66
1.2.2 อาจ150ในงานกิจกทนนักรกษา ข้อเสนอแนะเพอ 

แก่ใ!เนิญแากา!ก่แนินงาน!)องอาจา!(เในงานกิจก!รนนักรก!ท 
- จันบุกกลกา(เนอกท๋ึมิประสบกา!ผํและเข้(ท'เทญ!'วน 

เราIท่ีป!ก!เนานกิจก!!นนักรกบา X ✓ X X / X X X y X X ✓ y ✓ ✓ y X X / X y ✓ ✓ X X ✓ X 15 51.72
- ให้ความส์าสัญกบอาจารย์ท่ีปรกพางานกิจกรรม 

นกศกพา / ^ ✓ X y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y y ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ " ✓ y ✓ 28 96.55
- เพนจำนวนท!จา!{ทป!ก!แงไนกิจก!!11นักรก!1! / / y y X ✓ ✓ y / ✓ ✓ ✓ / ✓ / y X / ✓ X ✓ y ✓ ✓ X X X X 22 75 86
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ต าร าง ท ี่ 2 0  ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ใ น ป ร ะ เด ็น ข ้อ เส น อ แ น ะ ก า ร ด ำ เน ิน 'ท น  ต า ม ก า ร ใ ห ้1ข ้อ ม ูล ข อ ง พ ? บ ก ส โ ม ส ร น ัก ^ ก บ า  (ต ่อ )

ว ิท ย าล ัย พ ย าบ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ช ุข
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- รัดห้าแผนพ้»เนาอาจา!ย์ท่ี!ITก»!าานกิ«ก!รมน้กรกนา v' ✓ ✓ ✓ ร ✓ ✓ X X ✓ ✓ / ร ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ร X X ร 24 82.76
1.3 ผู้น!หา! ช้อเสนอแนะเพอแช้ป็อุ)หากา!ช้าเนินาานชทา 

(พุท™กา! ใช้แก่
- กา!เชิญชวนให้ผ้า)!หา!นิส่วน!'วมในาท! ✓ ✓ ✓ ✓ ■ / / X ✓ ✓ X ✓ ร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X X X / 24 82.76
- การจดกิจกรรมใพฌริาทรเหนความสำกิ'ญของ 

กิจกรรมนกศกบา ร «/ ■ / ✓ v' ✓ ✓ ✓ / ✓ / / ✓ ✓ / ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ 28 96.55
- การร่อให้ผู้บ!หา!สนใจช้านชิดใจชอานักรกนา / / / ร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ / ✓ X ✓ X / ✓ ✓ / / ✓ 27 93.10
- เปิดโอกาสให้นิ)กา!รัดกิจกรรมท่ีนิกวามแปลกใหม่ ✓ ✓ ✓ ■ / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 27 93.10

1.4 ช้าราชการและเช้าหน้าท่ี ช้อเสนอแนะ!พอแช้ป็ญหา 
ทา!ดำเนินาานขอาช้า!าชก1!และเช้าหน้าท่ี ใช้แก่

- กา!รัดดาราาห!เนทิขนให้ช้าราชการและเช้าหน้าท่ีทุก 
คนเช้า!'ว!)กิจก! ! 11 ✓ X X X X y ✓ ✓ X X ✓ 1/ / X ✓ X ✓ X ✓ ✓ / ✓ y X ✓ 19 65.52

- การรัดให้าานกิจกรรมนักรกนาเป็นภาระาาน 
นนาชอาช้า!าชกา!แกะเช้าหน้าท่ีทุกคน / ✓ X X X ✓ X / X X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ /■ ช/ X ✓ ✓ 21 72.41

- กา!รัดไห้นิเช้าหน้าท่ีธุรกา!าานกิจก!!ม น ้ทรกนา X ✓ ✓ X ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ /■ ✓ ✓ X X X / ✓ y / X ✓ ✓ 21 72 41
2 , ช้านาา!'พขาก! ใน!!อา

2.1 านป!ะ!/101 ช้อเสนอแนะเพอแช้ปิญหากา!ช้าเนินาาน 
เร่อาาบประมาท! ใช้แก่

- กา!ให้อาคกา!นักรกนารัดห้าแผนช้าชอาบป!ะมาณให้ 
เพิข)พอด่อความช้อากา! / ✓ X / ^ ✓ X / ✓ X X / X / X X ✓ ✓ ✓ ✓ X / X 20 68.97

- กา!ให้อ)คทา!นักรกนารัดทำกิจก!!ม/ไค!าการเพอ 
หารายใช้โด!)อิส!ะ ✓ ✓ ✓ ✓" ✓ / / X X / ✓ / ✓ X ✓ / /■ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ " 24 82.76

- กไรใบองค์การนิกสืกบาส์าเนินการค์านงใทเระมาฌใดข?พระ X X X / ✓ X X X X / ✓ X / ✓ X X ✓ ✓ X ✓ ✓ X ร ✓ X 16 55.17
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- การนํนานขององค์การนัทศก»ามาสำรองฉ่าฆกร(รการ 
เฃิกงบประมาทเนิดวาบท่าช้า / ✓ 1/ y ✓ ✓ ✓ y/ X ✓ ✓ ✓ 1/ X ✓ - X 1/ /■ y/ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ 1/ y 25 86.21

- การนำเงํนขององกการนกศิกบาออกมาใข้ในการ 
ดำเนํนงาน / / ✓ y y / ✓ X X ✓ 1/ ✓ 1/ ✓ / ✓ / X y X 1/ ✓ /• ✓ X ✓ ✓ y 24 82.76

- การแห้ไขระเบิขบการเบิกจ่ายงบประมาtu X / X X X ✓ 1/ X X X / y/ X ✓ 1/ 1/ 1/ X y 1/ X ✓ 1/ 1/ X 1/ ✓ X 17 58.62
- การระดมทุนจากศิษย์เก่า ✓ ✓ y/ ^ ✓ y/ X X / X X X /■ ✓ / ✓ / X y X 1/ X ✓ X ✓ X X X 17 58.62
- การขอบ?จากจากทุกคลและบน,วขงานภายนอก ✓ ✓ y y/ / X ✓ X 1/ X 1/ ✓ X ✓ 1/ /■ X y ✓ / X ✓ " X / / X 21 72.41
- การกำหนดในํน'กศิกบาออกก1าใข้จ่ายในการร่วมงาน 

ก่จกรรมน้กศิกบาเองบางส่วน X ✓ ✓ y ✓ y/ X y/ ^ ✓ ✓ 1/ 1/ / ✓ ✓ 1/ ✓ X y X 1/ 1/ ✓ y / ✓ X ✓ 24 82.76
2.2 ว้สชุ ธุปกรรน์ หัสตุ กชุก้ทเฑ ข้01สนอแนะเพ8 

แห้ร้ใญหาการดำเนินงาVI |ร0ง วสตุ ธุปกรทเ' หัสตุ คชุห้พฑ 
- การรัดาทผ้ดูแสการพราน ✓ / / y y/ y y X y/ ✓ 1/ ✓ ✓ 1/ 1/ / / y X y X y ✓ y ✓ y/ ✓ ✓ 26 89.66
- การรัดหาให้เพียงพอต่อการใช้งาน ✓ / / y ✓ /" ✓ 1/ 1/ ✓ / ✓ ✓ X X y ✓ ✓ / 1/ y ^ ✓ ✓ 27 93.10
- การตรวจซ่อมให้เพียงพอต่อการใช้งาน 1/ ✓ y ✓ y/ ✓ X / ✓ 1/ 1/ ✓ / ✓ /• 1/ ✓ X y /■ / /" y/ y ✓ 1/ y 27 93.10
- การขอขมจาก)เน่วยงานอน ✓ ✓ y y X ✓ X ✓ X ✓ X 1/ X ✓ ✓ 1'' X X y ✓ 1/ y / y ✓ 1/ y /■ 22 75 86
* การจดระบบการลงทะฌขนและ 

แกะการบนฑกการใข้งาน y/ / y y /• ✓ X 1/ 1/ / ✓ / / X ✓ / X y ✓ ^ ✓ y y /■ y 1/ 26 89.66
- การนำของใช้ส่วนตัวของนักสืกษามาใช้งาน / /■ y X ✓ ^ X ✓ /• X 1/ 1/ y v/ ✓ y X y X 1/ y/ y/ y X 1/ X X 21 72 41

.2.3 สทานท ข้อเสนอแนะเพอแห้นิญหาทารตัาเนินงานใน 
เร่ํองสทานท่ี ให้แก่

- แท่สทานทกน)นอกสทาบน ✓ / X X X ✓ X X X ✓ / X 1/ ✓ y/ X X X y X X X ✓ y ✓ /• 1/ X 15 51.72
- ขอใช้สทานท่ีภายนอกสกาน้น y/ / ✓ ✓ X y X / ✓ ✓ 1/ ✓ ✓ ✓ /• X X X y X 1/ X ✓ y /• ✓ ✓ X 21 72.41
- รัดให้นิการวางแผนการใช้สทานท่ี / / / y/ y y X v' ✓ 1/ 1/ 1/ ✓ ✓ ✓ ✓ / X y ✓ ✓ y/ ✓ y / ✓ ✓ / 27 93.10
- การแบ,งกทุ่มนกศิกบาเห๋ึอผลัดเปล่ียนก้นใข้สถาใเทใน 

การกำก๊จกรรม ✓ y y / ✓ y X X X X / / ✓ X 1/ ✓ / X y ✓ y 1/ / y / ✓ / 1/ 23 79.31
NJO
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- การของงบประมาทแห่ํอการรัดส?างเพบเดิม X ✓ ข' ✓ X ข' ✓ X XT X X ร ิ ✓ ร ิ ร ิ ร ิ ร ิ X ร ิ ✓ X ✓ / ร ์ ✓ เข ร ข ' X 20 68.97
- การรัดระบบการดูแลปาความสะอาด เข ✓ ✓ ✓ ✓ ข ' X X เข ✓ ข' ✓ ข' ข ข' / ข ' ข' ✓ ✓ ✓ / ✓ y ✓ ✓ / X 26 89.66
- การเพ่ํมควานสว่างใบ้เพียงพอ!พอ{เองกันอันตราย เข ข' ✓ ข' ✓ ข' ✓ X X เข ✓ เข ✓ เข ✓ X ข' ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ " ข' ข' / X 25 86.21
- การปางานใดยไม;!ดดิดกับสถานท่ืปางานใกัทุกๆ  ท๋ึ เข ข' ข' ✓ / X X ✓ ✓ ✓ / เข ✓ ✓ ✓ ข' ✓ X ข' X ✓ ✓ X 24 82.76

.2.4 ขานพาบนะ ข้อเสนอแนะเพอแกัปญบาการดำเนินงาน 
ในเรองยานพานนะ ไกัแก่

- การเข้ายานพานนะใดยสถาบันเหอใข้ในงานกิจกรรม
นักรกบา / ✓ ข' ✓ ✓ ✓ ✓ X X ข' ✓ ✓ ✓ เข / ✓ ✓ ✓ X ✓ X / ✓ ✓ ✓ ✓ X ข' X 23 79.31

- สถาทน1ขอขนยานหาใ!นะจากไ!น่วขงานอน ✓ ข' X X ข' ✓ X X X ข' X X ✓ X X ✓ เข X / X ✓ ✓ ✓ ✓ ข ' ข' X ✓ ข ' 17 58.62
- การน่าเงินรเององคการนักรกบามาจ่ายค่าเดินทางใน 

การดำเนินกิ0กรรม/ใครงการเอง ข' V" X ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ / ข' ✓ ✓ ✓ X ✓ X X ✓ " /■ X X X X 20 68 97
- รัดใบัมิการวางแผนการใข้ยานพานนะ ✓ ข' ✓ / ✓ ข' X X ✓ ข' ✓ X X / ✓ X X ✓ y ✓ / ข' X / / เข 23 79.31
- การขอใข้ยานหานนะกรผิรัาเปีนเท่าน่ํน ✓ ✓ ✓ เข ✓ ✓ X ข' X ✓ ✓ เข ✓ ✓ ข ' ข' ข' X ✓ ✓ ข' / ข' ข' / / / ข' 26 89.66

..า กันเอน  ๆ ใใแรอง

.3.1 การดำเนินงานในงานกิจกรรมนักรกบาข้อเสนอแนะ 
1ห๋ึอแกัปีญนาการดำเนิาเงานกิจกรรมา'น้ารกบา ไกัแก่

- การรัดใครงส?างการบริพารงานสถาบันใบ้ชัดเจน ✓ ข' X ข ' ✓ ข' ✓ X X เข ข' ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / y' ข' / ✓ 26 89.66
- การรัดใคแส?างการบรินแงานขององคการนักรกบา 

ใบ้ชัดเจน / ✓ ข' เข / ข' ✓ X X ✓ ✓ ✓ ✓ ข' ✓ ✓ เข ✓ ✓ ข ' ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 27 93.10
- การรัดใบ้ม็การประสานงานอย่างเปีนระบบ ✓ ข' ✓ ✓ ✓ ✓ ข' ✓ ข' ✓ ✓ ✓ ข' ข' ✓ ✓ ✓ เข ✓ ข' / ✓ ✓ ข' ข ' ✓ ข' ✓ 29 10000
- การจัดใบ้น็กาทางแผนล่วงหน้าใบ้เริวข้ึน ข' ข' ✓ ข' เข ✓ ข' X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ เข ✓ ✓ X ✓ ✓ ข' ✓ ✓ ✓ ข' ข' / ✓ 27 93.10
- การกำหนดใหอาจารขนการกำกับตํคคานงานเปีน 

ระยะอข่!งค่อเน๋ึอง / ข' ✓ เข ✓ ข' ข' X ✓ / ✓ ข' ✓ / ข' ✓ ✓ ข' ข' y ข' ข' / ✓ 28 96.55
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- การให้ทุกคนน่ีน็ล่วนร่วนในการห้าเนินงาน ไห้สืกน! 

ท่!คว!!แช้าใจร่โนตอนการห้าเนินง!นให้ถูกค้องช้ด10น ✓ ✓ ✓ ✓ v' ร X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ ร ✓ ✓ ✓ ✓ 28 96.55
- การรัด!1ระ1(11ชิ,แจงให้ผุ้นีส่วนร'วนในกา! 

ห้าเนินงาน เกิดความคระ!เห้ก เช้าใจ แทะเน่ีน 
ความห้าคัญของงาน ✓ y/ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / 29 100.00

- กา!muการ1เ!ะชาสันพ้นธ ✓ ✓ / y ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ v' 28 96 55
- ท!รนิการสื0สารน่ีคูก«อง / / / ✓ y X ^ ✓ y ✓ ✓ ✓ " ✓ ✓ ✓ ✓ 28 96.55
- การลดงานน่ีใม่ให้วางแผนล่วงพห้า / ✓ ✓ X ✓ ✓ y X /• y / ✓ /• ✓ X ✓ / ✓ X ✓ / / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 25 86.21
- การงดการจัดกิจกรรนน่ีคห้าขก้น ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ " ✓ ✓ ✓ ✓ " ✓ X ✓ 25 86.21
- การลดน๋ันดอนร)องระบบน่ีห้าให้งานล่าช้า / / / X X ✓ ✓ ✓ ✓ v' ✓ ✓ ✓ / >/ v' / ✓ X 26 89.66
- การทำหนดหนาท่ิความรับผิดชอบของ•นกศกบาใน

ช้ดเจน / ✓ ✓ ✓ ✓ " y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ 29 100.00
- กา!«ดดารแก้!เก!รนใน่ให้ดรงก้บดารางilขน / ✓ / / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ " ✓ 28 9655
- การใช้ทารนทนนนาขงานเพอให้เกิดควานด่อเน่ีอง ✓ v / / y / ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 28 96.55
- การจ้ดสํ เดัหกวน)สำคัญของงาน / ^ ✓ ✓" / ✓' ✓ / ✓ ✓ / ✓ / ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / 29 100.00
- การจัดให้งไนวรเ1 แรและงานกิ«กรรนนักศก111

ร่วนก้นวางแผนงานการห้าเนินงาน / / / ✓ X X ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ / X ✓ >/ ✓ ✓ ^ ✓ ✓ ✓ ✓ 26 89.66
- การง1]ร(บาการงาแววเไการและงานกิจกรรนนักกิกบา V" ✓ / ✓ X X y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ X / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / 26 89.66
- การห้าคุณสนบ้ดิรเองนัณ'คิดน ี่พิงประสงคนา!'วนใน 

การพจา!(นาจัดห้นเผาแเน y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 29 100.00
- การนํ ■ 'สมรรถไเะของนกศกทาพยาบาก มาร่วนใน 

การพิจารพาจดทำแแนงาน / / ✓ / / ✓ / / ✓ ✓- ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ 29 100.00
- การนำความห้องกา!รเองนักรกบาพยาบาล มาร่วนใน 

การพิจารณาจัดห้าแผนงานงานกิจกรรมนักรกบา / / ✓ / / ✓ ■/ ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ 29 100.00
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- ก15น ิ■ เพลกแประเมินผลก ิ«กร:ม/ใดรงการมาร่วมโน 
การพิรารทท«ดา1เาแแนง าน / y ✓ / y ✓ ท' X ✓ ✓ ✓ y y ท' / ท ' ✓ ✓ y ✓ ✓ ✓ ✓ ท' ✓ ✓ ท' y 28 96.55

- การนำปริชญาปฟ้ท น  วิสัยท ัศน ํว ้»น]รเระสงคา)อา 
ส (ฑบันม าร่วนในกา!พ ิจาร!นารัดทำแผนงาน ท' ท' ✓ / y / ท' / ✓ ท' y ✓ ท' ท' y / y ✓ ท' ท ' / ✓ ✓ ✓ y 29 100.00

- การจัดกิจกรรมนักสืกบาในช่วงท ี่อาจารย์ม ีเวลาว่าง 
ตรงกัน ท ' ✓ »ท v / ✓ ✓ ✓ ✓ ท' ✓ y ✓ y y ✓ X ท' ท' ท' >ท X 28 96.55

- การจัดกิจกรรมนักศกบาใใเช่วงท ี่ใ.๓ศกนาม ีเวลาว่าง 
ตรงกัน ✓ ✓ ✓ ✓ ท' ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / y ✓ y ท' ✓ ✓ ✓ ✓ ท' / ✓ 29 100.00

- การจัดกิจกรรมท ี่โห่'นักท่ีกนาด่าเนินงานโดยอิสระ / ✓ ✓ X ท' / ✓ X ✓ ท' ท' ✓ / ท' ท' ✓ y ✓ y ✓ / ท' ✓ ✓ ท' ท' ✓ ✓ 27 93.10

- การจัดกิจกรรมท่ีใทนักศกบามีส่วนร่วมรบผิดชอบ 
สังคมมากขน ✓ ท' ✓ ✓ / X X y ท' ท' ✓ ✓ ท' y y / ท' ท ' ✓ / ✓ ✓ ท' ท ' 27 93.10

- การจัดทิ«กรรมท ี่เสริมสริางความสามักคิโนหทุ่ค(นะ ท' ท' ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ท' ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y ท' y ✓ ✓ ✓ ✓ ท' ท' ✓ ✓ ✓ ท 29 100.00

- การส่งเสริมการดำเนินงานแบบเคริอข่าย ✓ / ✓ ✓ v' y ✓ ท' ✓ ✓ ✓ ✓ ท' ท' ท' y ✓ y ✓ ท' ท ' ✓ ท' ท' ✓ / ✓ ท' 29 100.00

- การช่ันชมกวามส์าเริ«ชองงานกิ«กรรมนักท่ีกนาโนท่ี 
าเระชุมทา015ย ท' y X / ^ y X ✓ ท' ✓ X ท' ท' ท y y / ท' ✓ ท' ท' ✓ ท ' / ท 26 89.66

■ การปริกนาหาแนวทางแก้โชา!ญหาท่ีเกิดช้ึนโนงาน 
กิ«กรรมนักท่ีกษา โนท่ีประร;มอาจารข ✓ ✓ ท' ✓ v/ ✓ X / ✓ / ✓ ท' y ✓ y ท' ✓ y ท ' ✓ ✓ ท' ✓ ท' 28 96.55

- การจัดดำปฏิทินการปฏิบัติงานกิจกรรมนักท่ีกนา ท' ท' ท' / ✓ ท' X ท' ✓ ท ' ✓ ✓ ท' y ท' y ✓ ท' y ท' ท' ท' ✓ y ✓ 28 96.55

- การจัดช่ัวโมงก ิ«กรรมนักที่กนาท่ีดรงก้นทุกชนริเ ✓ ท ท ' ท' ✓ / ✓ ท' ✓ ✓ ✓ ✓ X ✓ ✓ y ท' y ✓ ท' y ท' ท' ท' ท' ✓ y ✓ 28 96.55

- การจัดโบัทิการา]ระร;มร่วมก้นระหว่างอาจแขท่ี 

1เริกนาและด(นะกรรมการองกการนักท่ีกนาอย่างสม่ําเสมอ ✓ ✓ y / ✓ X X ✓ ✓ / ✓ ✓ ท' y ท' X ✓ ท ' y ท' ท ' ✓ y X 25 86.21

- การในัแทตอบแทนแก่ข้มีส่วนร่วมในงานกิจกรรม 
นักศกบา ท' ✓ ท' ท ' X ท X X ท' ✓ X X / X X y ✓ / X X X ท' ✓ ✓ y y X 18 62.07

ho



ต าร าง ท ี่ 2 0  ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ใ น ป ร ะ เด ็น ,ข ้อ เส น อ น น ะ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ต า ม ก า ร ใ ห ้,ข ้อ ม ูล ข อ ง น า บ ก ส โ ม ส ร น ัก ส ักษ ร (ต ่อ )
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3.2 ลัก»/(นะง!น/กิ0fmม โลัแก่ 
- กแก»ะตุ้นโ»!»โกรกบาจัดกิจก»»ม/อบ»มเพ่ํอเพ่ํม 

»! ท»ะก»»»] 5»! รง»น / ✓ y ด' y y ✓ X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y ✓ y y y y y ✓ / / y ด, ✓ / ด' 28 96 55
- กา»ก»ะเ!เนโ»!»โกรกบาจัดกิจก»»มท๋ึดอบสนองก่อกา» 

ฟัฒนา»Jtu*อิดโ»»น ✓ ✓ y ✓ y ✓ y X ✓ y y ✓ y ✓ ✓ y y y y y ✓ / ✓ y ✓ ✓ ด' ด' ✓ 28 96.55
- ก»»กระตุ้นโ»!,นักรก»ทจัดกิจกร»ม»'วมกัน»ะแว่างช๋ันปี

✓ y y ✓ y y y y y ✓ y ✓ y ✓ ✓ y y y y y ✓ ด' ✓ y ✓ ✓ ✓ ด' 29 100.00
- การกระตุนใลัลักศึกทาจัคกจกรรมร่วมกใทเกศึกทาต่าง 

สกาบน ✓ ✓ y ✓ y ✓ y X y ✓ y ✓ y ✓ y y y y y y ✓ ✓ ✓ y ✓ X ✓ ✓ ด' 27 93.10
- กา!ส่งเส»มโ»!มิกแทำวิจัยลัานงาบกิจก»»ม»โกรกบา

y ✓ X X y ✓ y X y ✓ y ✓ y ✓ y y y y X y y ✓ ✓ y y X ✓ ✓ ✓ 24 82.76
- กา»ส่งเส?มใ»!»โกรกบาคดส!างส»»คกิ«ก»»มโน»]ๆ y ✓ ✓ ✓ y y y ✓ y ✓ y ✓ y ✓ y y y y ✓ y ✓ ✓ ✓ y y ด' ✓ ด' 29 100.00
- การส่งเสริมใลัไเกศึกทาขดทลักประชาธิปไดขในการ 

ต่าเใในงานกจกรรมนกศึกทา y ✓ ✓ ✓ y y y y y ✓ y ✓ y ✓ y y y y y y ✓ ✓ ✓ y y ✓ ด' ✓ ✓ 29 100.00

- การส่งเสริมใลัลักศึกทาจัดกจกรรมใลัม๊ความ 
บลากบกไข y ✓ ✓ ✓ y y y y y ✓ y ✓ y ✓ y y y y y y ✓ ✓ ✓ y y ✓ ✓ ✓ ✓ 29 10000

ห มาย เห ต ุ ร  ห ม าย ถ ึง  ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก น า ใ น ส ถ า บ ัน ด ัง ก ล ่า ว  ม ี/ใ ช ้/ป ฏ ิบ ัต ิ ต า ม ข ้อ ค ว า ม ใ น แ บ บ ส อ บ ถ า ม ข ้อ บ ัน  

ห มาย เห ต ุ *  ห ม าย ถ ึง  ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ใ น ส ถ า บ ัน ด ัง ก ล ่า ว  ไม 'ม ี/ไม ่'ใช ้/ไม ่ป ฏ ิบ ัต ิ ต า ม ข ้อ ค ว า ม ใ น แ บ บ ส อ บ ถ า ม ข ้อ บ ัน



จากตารางที่ 20 ตามการให้ข ้อมูลของนายกสโมสรนักศึกษา ข ้อเสนอแนะการดำเน ินงานกิจกรรมนักศ ึกษา วิทยาลัยพยาบาล สังก ัดกระทรวงสาธารณชุข ท่ี 

นายกสโมสรนักศึกษาคิดว่าจะนำมาใช้เพื่อการแก้บัเญหาการดำเนินงานด้านบุคคลของกลุ่มนักศึกษาร้อยละ 100 คือการแกให้นักศึกษาเกิดประสบการณ์การทำกิจกรรมนักศึกษา 

ตังแต่เริ่มเข้าศึกษาและการให้คณะกรรมการองค์การนักศึกษาขอคำปรึกษาจากอาจารย์หรือผู้เชี่ยวชาญ ส่วนในกลุ่มอาจารย์ผู้ไม่มีตำแหน่งในงานกิจกรรมนักศึกษา ข้อเสนอแนะ 

มากที่ชุดร้อยละ 89.66  คือให้อาจารย์ที่ม ีศักยภาพในการทำงานเป็นที่ปรึกษางานกิจกรรมนักศึกษาและให้อาจารย์เสนอตัวเป็นที่ปรึกษางานกิจกรรมนักศึกษาด้วยความสมัคร 

ใจ สำหรับกลุ่มอาจารย์ท ี่าเรึกษา/ผู้ม ีตำแหใ]งในงานกิจกรรมนักศึกษาร้อยละ 96.55  มีข ้อเสนอแนะให้ให ้ความสำคัญกับอาจารย์ท ี่ปร ึกษางานกิจกรรมนักศ ึกษา ในกลุ่ม 

ผู้บริหารข้อเสนอแนะที่อาจารย์หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษาคิดว่าจะนำมาใช้เพื่อการแก้บัเญหาการดำเนินงานร้อยละ 96.55 คือการจัดกิจกรรมให้ผู้บริหารเห็นความสำคัญของงาน 

กิจกรรมนักศึกษา ชุดท้ายข้อเสนอแนะของกลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ร ้อยละ 72.41 คือ เสนอให้'ม ีการจีดให้งานกิจกรรมนักศึกษาเป็นภาระงานหนึ่งของข้าราชการและ 

เจ้าหน้าที่ท ุกคน รวมทังหารจัดให้ม ีเจ ้าหน้าท ี่ธ ุรการงานกิจกรรมนักศึกษา

ด้านทรัพยากร ข้อเสนอแนะที่นายกสโมสรนักศึกษาคิดว่าจะนำมาใช้เพื่อการแก้ปีญหาเรื่องงบประมาณมากที่ช ุดร้อยละ 86 21 คือการนำเงินขององค์การนักศึกษามา 

สำรองจ่ายกรณีการเบิกงบประมาณมีความล่าช้า สำหรับเรื่องวัสดุ อุปกรณ์ พัสดุ คธุภัณฑ์ ข้อเสนอแนะที่พบมากที่ช ุดร้อยละ 93.10 คือการจัดหาและตรวจซ่อมให้เพียงพอต่อ 

การใช้งาน เรื่องสถานที่ ข ้อเสนอแนะท ี่พบมากท ี่ช ุดร ้อยละ 93.10 คือการจัดให้มีการวางแผนการใช้งาน ส่วนเรื่องยานพาหนะ ข ้อเสนอแนะท ี่พบมากท ี่ช ุดร ้อยละ 89.66 คือ 

การขอใช้ยานพาหนะกรณีจำเป็นเท่า'นั้น

ด้านอื่น ๆ ข ้อเสนอแนะที่นายกสโมสรนักศึกษาคิดว่าจะนำมาใช้เพ ื่อการแก้บ ัเญหาเรื่องการดำเนินการในงานกิจกรรมนักศึกษาที่พนมากที่ช ุดร้อยละ 100 คือ การ 

จัดให้ม ีการประสานงานอย่างเป็นระบบ, การจัดประชุมชีแจงให้ผ ู้ม ีส ่วนร่วมในการดำเนินงาน เกิดความตระหนัก เข้าใจ และเห็นความสำคัญของงาน, การกำหนดหน้าที่ 

ความรับผิดชอบของนักศึกษาให้ชัดเจน, การจัดลำดับความสำคัญของงาน, การนำคุณสมบัต ิของบัณฑิตท ี่พ ึงประสงค์ สมรรถนะของนักศึกษาพยาบาล และความต้องการ 

ของนักศึกษาพยาบาล มาร่วมในการพิจารณาจัดทำแผนงานงานกิจกรรมนักศึกษา, การนำปรัชญา ปณิธาน ว ิส ัยท ัศน ์ วัตถุประสงค์ของสถาบันมาร่วมในการพิจารณาจัดทำ 

แผนงาน, การจัดกิจกรรมนักศึกษาในช่วงที่นักศึกษามีเวลาว่างตรงกัน, การจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะและ การส่งเสริมการดำเนินงานแบบเครือข่าย 

สำหรับข้อเสนอแนะเรื่องลักษณะงาน/กิจกรรม ที่พบมากที่ช ุดร้อยละ 1 00 คือการกระตุ้นให้นักศึกษาจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างชั้นปี, การส่งเสริมให้นักศึกษาคิดสร้างสรรค์ 

ก ิจกรรมใหม่ๆ การส่งเสริมให ้น ักศ ึกษายึดหลักประชาธิปไตยในการดำเน ินงานกิจกรรมน ักศ ึกษาและการส่งเสร ิมให ้น ักศ ึกษาจ ัดก ิจกรรมให้ม ีความหลากหลาย ^



จากข้อมูลที่นำเสนอไปข้างต้นพบว่า ข ้อเสนอแนะของนายกสโมสรนักศึกษาที่ค ิด ว่าจะนำมาใช ้เพื่อการแกป้ ีญ หาหลายข้อเสนอแนะ ไม่ว่าจะเป็นการรเึกให ้นักศึกษา 

เกิดประสบการณ์การทำกิจกรรมนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาและการให้คณะกรรมการองค์การนักศึกษาขอคำปรึกษาจากอาจารย์หรือผู้เชี่ยวชาญ การจัดหาและตรวจซ่อม 

วัสดุ อุปกรณ์ พัสดุ ครุภัณฑ์’ ให้เพียงพอต่อการใช้งาน การจัดให้มีการวางแผนการใช้งานสถานที่ การขอใช้ยานพาหนะกรณีจำเป็น หรือการส่งเสริมให้นักศึกษาคิดสร้างสรรค์ 

กิจกรรมใหม่ๆ และการส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลาย ล้วนเป็นการนำพลังอำนาจในตนเองของบุคคล โดยเฉพาะในตัวของนักศึกษาเองออกมาใช้ใน 

การแก้ไขการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาไต้ จ ากข ้อม ูลเหล ่านสามารถสะท ้อนใ ห ้เห ็นว ่านายกสโมสรน ักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล ส ังก ัดกระทรวงสาธารณสุข มีความ 

เช ื่อว่าการนำพลังอำนาจในตนเองของบุคคลออกมาใช้ในการแก้ไขปิญหาจะเกิดประโยชน์อย่างมากในการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา

216



ต าร าง ท ี่ 21 ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ใ น ป ร ะ เด ็น ก า ร I ส ร ิม ศ ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ใน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ส ัก บ า ข ั้น ต อ น ก ำ ห น ด น ิน า ม แ ล ะ ส ื่อ ส า ร

ต า ม ก า ร ใ ห ้1ข ้อ ม ูล ข อ ง น า ย ก ส โ ม ส ร น ก ส ัก บ า

วิทยาลัยพยาบาล สังก ัดกระทรวงสาธารณสุข
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กำทน«นิ(ทนและร่อสาร โดขใ'ซ้วธการต่อไไ]น
1. นักสิmillเละทารารขท่มกันรางแผนงาน/โคราก15 / / y y / / / y 1/ ✓ ✓ y ✓ y ✓ y ✓ y / ✓ / y y 29 100.00
2. นิการรัดประชุมอย่างmillส!!อา'นอย่าง11า เทางก!รแกะ 

ไม'เป็นทา-!การ 1/ ✓ V" ✓ 1/ v' ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 1/ ✓ y 1/ ✓ y ✓ y ✓ /• 1/ y y 29 100.00
.า. นิเวทีนำเสนอผลการปฎนัคิงานของนักสิกนา ✓ ✓ ✓ / / / ✓ ✓ ✓ 1/ ✓ ✓ 1/ ✓ ✓ y ✓ y ✓ y ✓ X ✓ X y 27 93.10
4. มิการแ&งทำหนดก ทดำเนนกิจกรรมในท่ีประชุมของ 

สถาบัน ✓ ✓ ✓ ✓ / / y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 1/ y / ✓ y 1/ y ✓ / y ✓ y 29 100.00
5. ทุกฝ่ายโค์แสดงความท?อมโนกบค์าเนินงาน ✓ ^ 1/ 1/ 1/ 1/ ✓ 1/ ✓ y ✓ ✓ y ✓ y y y / y 29 100.00
6. คณะกรรมการองค์การนกศกบาชุดเดมมการแนะนำ 

ขนค0โเก เรทำงานในคณะกรรมการองค์การบักศกบาชุดใใ!น’ ✓ ✓ y ^ / ✓ ✓ 1/ /■ /■ ✓ 1/ ✓ y ✓ ✓ y ✓ y /• ✓ y ✓ X 28 96.55
7. นิการประชุม เป็ดโอกาสโท้นักสิกนาโค์ชิแรงลักนณะ 

งาน และวิริกา!ปฎินัคิกิรกร!ม/โครงการค่างๆ ✓ ✓ ✓ y / / ✓ y / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 1/ ✓ y y ✓ y ✓ y 1/ ✓ y ✓ X 28 96.55
8 . โ!การประชุม เป็ดโอกาสโท้นักสิกนาโค์ชิแรงวิริการ 

กํ แนินกิรกรรมโนแค่ทะฝ่า(าท่ีร้นผ๊ดา(011 / ✓ / y / / y ✓ y ✓ " 1/ ✓ ✓ ✓ / y y / ✓ y ✓ y ✓ / y 1/ ✓ 29 100.00
9. มการใเใะชุมร่วมบันระใ!ว่างอาจารค์ท่ีปรกบาและ 

ใไ'กศกบาก่อนการจัดกิจกรรม / ✓ ✓ 1/ / / ✓ y ✓ 1/ ✓ / ✓ ✓ / y y 1/ ✓ y ✓ y ✓ y ✓ ✓ 29 100.00
10. นิการมอนแมาขงานแก่คณะกรรมการองคการนักสิกน1 

ฝ่แเด่างา คามแคบาท)แท้?! / / ✓ / / / y ✓ / 1/ / / / / / y y ✓ / y y y ✓ y y y 1/ 29 100.00
1 1. มก เร ส?นและแรกแนมฟอร‘’แก 15ร้ดนํ Ilium 111/ 

ใคร!กา!โดยมาทข้อสอดคท้องก้นเกณ,คการประเนินทุผกาท 
ก เทนอกของสมส. ✓ y ✓ / / ✓ y / / 1/ y / 1/ y / y y ✓ y y y ✓ y y y X 28 96.55

12. มการรวบรวมแผนงาน/ใครงการกิจกรรมนกศกบา 
เสนอด่อคณะกรรมการบราทรสถาบัน ✓ ✓ 1/ ✓ / ✓ y ✓ 1/ 1/ 1/ y ✓ ✓ ✓ ✓ y y ✓ ✓ y y y / y y y X 28 96.55

13. คณะกรรมการองค์การนักสิกนาแค่ละคนนิโอกาส 

แข้งไท้อารารขและเห๋ึอนนักสิกนาทรานความต้องการคน / 1/ 1/ ✓ / y / v/ 1/ y ✓ ✓ / y y ✓ y y y y y y / 29
fo

I00.001



ต าร าง ท ี่ 21 ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ใน น ิร ท ด ็'น ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ใน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก บ า น ั้น ต อ น ก ำ ห น ด น ิบ า ม แ ก ะ ส ื่อ ส า ร

ต า น ก ']ร ให ้ร ้อ น ล ,จ อ ง น า บ ก ส โม ส ร น ัก ศ ึก บ  (ต ่อ )

วิทยาลัยพยาบาล ส ังก ัดกระทรวงสาธารณสุข
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14 คณะกรรมกาใองค์การนักศกษาแต,ละคนมีการขอ 

ข้อเสไ!อแนะจากทาจารขและ ไไ, กสืกทาเพ่ือการนำ,ไปปรั'ใเปใง 
ศักยภาพของคนเอง y y y / ✓ ✓ / ✓ / y / ✓ / y ✓ ✓ / / / ✓ / y / / ✓ 29 100.00

15. การประชุมคณะกรรมการองค์การนกสืกษามีการแสด'1 
กวานคิดเฟ้นแทะ1ข้อเสนอแนะอย่างท่ัวถง y ✓ ✓ ✓ ^ y ✓ y y y / ✓ ✓ y ✓ / / ^ ✓ ✓ ✓ y / / ^ 29 100.00

16. การประ'รทท'นพ้น{ผลการประชุมนรอการช้าฟ้น 
กิ«กรรนรากศกนาผ่านสกส่า)ๆ  เช่น นกรดประชาส้มฟัน1 เสียง 
ตานสาช การประร(นคัวแรานนักศึกบาแส่สะชนปี y ✓ ✓ / / y ✓ y y ✓ / y V" / y / ✓ / / ✓ / / ✓ ✓ ✓ ^ X 28 96.55

17. นิการน่าเสนอแลการน่ฏินัติงานชองทุกฝ่ายโนท่ืน่ระชุน 
ประชำเติอน y y ✓ ✓ y ✓ / y / y ✓ / / y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ / y / ✓ X X X 26 89.66

1.18 นิเวท็สำหรับนักศกนาท่ีสนัอรเช้ามารับเลิอกต๋ังเ?เน 
กผะกรรนการองกการนักลิกนาใช้นิโอกาสแกสงบโขนายแสะ 
โอรงการส่างๆ  ของตน y ✓ ✓ y y ✓ v/ y ✓ / y ✓ / ✓ y ✓ ✓ / / / X ✓ y X 27 93.10

19. การรเระชุ)!แนะนำกิ«กรรนพนักลิกนาทุกทนใช้ทราน 
ราแสะเกยคทารช้นนินงานชองแส่สะโครงการ y ✓ ✓ y ✓ y y / y y y / เ/ ✓ ✓ ✓ ✓ ,/ y / X y ✓ 28 96.55

หมายเหตุ ร  หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว ม ี/ใช ้/ปฏ ิบ ัต ิ ตามข ้อความในแบบสอบถามข้อน ั่น 

หมายเหตุ *  หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว ไม ่ม ี/ไม ่ใช ้/ไม ่ปฏ ิบ ัต ิ ตามข ้อความในแบนสอบถามข ้อน ัน

CO



จากตารางท่ี 21 ตามการให้ข้อมูลของนายกสโมสรนักสืกษา การเสริมสร้างพลังอำนาจใน,ขั้นตอนกำหนดนิยามและสือสาร ทุกวิธีการถูกนำมาใช้มาก ร้อยละ 
89.66 -100 ยกเว้นมีการจัดเวทีสำหรับนักศึกษาที่สมัครเข้ามารับเถือกตั้งเป็นคณะกรรมการองค์การนักศึกษาได้มีโอกาสแถลงนโยบายและโครงการต่างๆ ของตน และ 
มีเวทีสำหรับนำเสนอผลการปฏิบัติงาน

จากข้อมูลที่ปรากฎนี้สะท้อนให้เห็นว่าวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้ความสำคัญต่อการวางแผน การปฏิบัติงาน การประเมินผลและการนำ 
ผลไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา

219



ต า ร า ง ท ี ่  22 ส ภ า พ ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ใ น ป ร ะ เ ด ็น ก า ร เสร ิมสร ้างพ ล ังอำมาจโนงานก ิจกรรมน ักส ัก y าข ํ่'นตอนกำหนดเป ีาหมาบและกลqท ธ ์

ต า ม ก า ร ใ ห ้,ข ้อ ม ูล 'ข อ งนายกสไมสรน ั,กส ัก ษ ?

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ก limitingไงพลัง อ่เนไ «ขนกํไหนดเป้1ไพายแทะกลยูท I rร5ิ•yท*c

r£ร3ิ
vr>P*ระ33 'ร-๐

ระPtoระร ิ,ร)r»ร ิ 1
เทP*33b* เท*7*aP 'ร-ง!

'ร- เท3*P3 งฺร!£><?
3«b££3ทา

33»£.O*ท
ร
533เท

3C3©?NO
»3พระ©»r-

*3ta£*bP®»00

'•«ะçGr»C3O'
ca"a*ร ิO

'•aร ิรO' *§•รกร
5เะทาfs

"3 ริ * *y C IPริ

13£
ร ิO’ 26 น

ครfเใ
ธว1ม

าIK

5Par» 00fs
aนิa
Oj N %

ล้านมกเร่เาไเมา»แทะกล(เท* ไคยใช้วชิการก่อไปน้ี
1. fill1!ล้11ทเคกรอไ 111 1!วไงแผนของแค่«ะขมร)!ท๋ึไเะก้อง 

«ค!!ไแผนงไน/ไกรงกไรในแค่ทะภไคกไรรก>11 / / / / ✓ / / / / ✓ / ก' ✓ / ✓ / / y y ✓ ก' / / y y / ✓ y X 28 96.55
2. fltuะกรร!ไก1ไทงกกไรนักรกไทมีการไ]ระชุ!เล้า11นก 

ni 111 มา»แทะ Vนกกนกไรล้นนินงาน ไทนแผนงาน/
ไค!งการ / ✓ / y y ✓ ✓ / / y ✓ y ก' / y y y ✓ / y y y / ✓ y v' 29 100 00

.ไ. คผะกรร11กเร0งกกไ!นักÎไกนเร่วนประชุมล้111นก 
lîlllllllfj และขนคอนการล้าเนินงานกิ«กรรมนักรกนา และนิ 
ทไรมันทกช้ทส5ไเทไก้« เกการประ1(นไ’ไเป็นลาแล้กนณ'อ้กน5 / v' ✓ ✓ / / ^ ✓ ก' ก' ✓ ✓ ✓ y ค' ก' y y ✓ ✓ y ✓ ก' y y y y 29 100.00

4. กฌะกรรมกไรองก'การนักรทนาและคณะกรรมการชมรม 
ร่วนกันไ]ระชุนวา)แผนกิ«กรรม/ไกรงกา!งานกิ«ก!รน 
มักรทน เแทะเสน!ไคผะกรรมการ11?ไทรสกามันเพอนํ1ไ1เ 
ไ]!ร«ไทนแผนงไน/โค!งก15ของสกามัน / ✓ / ✓ v' ✓ / ✓ ก' / ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y y ✓ y y ค' ✓ y ✓ y ✓ 29 100.00

.5 คณะกรรนกไ!องค'การนักรกนามีกไ!ประชุมเชิง 
ปฐมักิกา!เพทล้าแผนงาน/โดรงการกิ«กรรมนักรกนา ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ ^ v' ✓ ✓ ✓ ✓ / ✓ y y ก' ✓ y ก' ✓ y ✓ ✓ y y 29 100.00

6. คณะกรรมการองก'กา!นักรกนาทงชุคเก่าและชุดไไแท่า 
กเรประชุมล้มแนแพทแลกทเล๋ึแนประ mi กไรณ'และช้อไ,เลท 
'เก้«ไกกา!ประชุมล้มมนไใช้านทไรล้านนกเร่]าไเมไยและกล 
อไท'ของงานกิ«กรรมนักรทนา y / ✓ ก' y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y y ✓ y y / ค' y ✓ ✓ y / 29 100 00
7. คณะกรรมกไ!องก'การนักรกนา«กล้าว้กอุประสงค'พันÎ 

กิ«และเร่]111มายของงานกิ«กรรมนักรกนา y ✓ / y ✓ / ✓ ✓ ✓ ก' ✓ / ก' y
T ------

y ✓ y y ✓ y ✓ y / 29 100.00
หมายเหตุ ร  หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว มี/ใช้/,ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อนั่น
หมายเหตุ *  หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว ไม่มี/ไม่1ใช้/ไม่ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อนัน O



จากตารางท่ี 22 ตามการให้ข้อมูลของนายกสโมสรนักศึกษา การเสริมสร้างพลังอำนาจในขันตอนกำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ทุกวิธีการถูกนำมาใช้มากทีชุด 
ร้อยละ100ยกเว้น มีการกำหนดกรอบการวางแผนของแต่ละชมรมที่จะต้องจัดทำแผนงาน/โครงการในแต่ละภาคการศึกษาที่ถูกนำมาใช้ร้อยละ 96.55

จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่าทุกวิทยาลัยให้ความสำคัญกับขั้นตอนกำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ โดยไต้ระบุให้มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องทุกภาคการศึกษา

NJ



ตารางท 23 สภาพการดำเนินงานกจกรรมนักศึกษา ในประเด็นการ/สร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ง า น พ ิก ร ร ม น ัก ศ ก บ า i ณ ต อ น 'ฝ ึก อ บ ร ม  

ตามการให้,ข้อมูลของน า ย ก ศ โ ม ส ร น ัก ลักบา

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
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■ ฝักอน)ม ใดข,ใช้รี?กา!ต่อไปน้ี'พนัก3mท 
1. ใสัรีแกวาม£|พ่มัเกิดทักพะท๋ีรั1เปีนมัวขการ 
1.1 ประชุมอแรมในสกาบัน ✓ X ท' X y ท' ท/ ท' X ✓ ✓ y ✓ v' ท' ✓ ท' ท' ✓ ท' ท' y ท ท' ✓ y ✓ ท' 26 89.66
1.2 ประร(มอแรมนอกสถานน ท' ✓ ท ' ✓ ท' ท' ✓ X ท' ✓ ท' y ท' y ✓ ✓ ✓ / X ✓ y ท' ✓ ท' y ✓ ท' 27 93.10
1.3 สัมมนาในสถาบัน ✓ ท' X ท' ท' X ท' X ท' ท' X y ท' y ✓ ✓ X ✓ ท' ✓ y y ท' ✓ y ท' 24 82.76
1.4 สันนนานอกสถาบน ท' ✓ X X ✓ ✓ ท' ✓ X ✓ ท' ✓ y ท' y X ท' ท' ท' ท' X ท' y y ท' X y ✓ ท' 23 79.31
1.5 เม้าค่ายในสทามัน ✓ X ท' X ท' ท' X X X ท' ✓ X ✓ y X ท' ท' ท' ท' ท' ✓ y y / X y ท ' ✓ 21 72.41
1.6 เม้าค่ายนอกสถาบัน ✓ ท' ท' ท' ท' / X X ท' ท' ท' ท' y X ท' / ✓ y y y ท' ท' y ✓ ✓ 26 89.66
1.7 เรียน!,จาก}นพ่ํ ✓ ✓ ท' ✓ ✓ ✓ ✓ ท' ท' ✓ ท' ท' y ✓ y ท' ท' ท' X ✓ ✓ y y y ท' ท' y ✓ ท' 28 96 55
1.8 ศกทาดูงาน ✓ ท' X ท' y X X X X ท' ท' ท' X y ✓ ท' ท' X X ท' y y y ท' / y / X 20 68 97

2 มิส่านร่วมในการป{เมัติกิจกรรมเพอใมัเกิดมักมะท่ํม้าเป็น 
ใ?เขการ

2.1 '..เร่วมในกิ0กรรมเสรีแสร้ารพท้าอำนาจ y ท' ท' ท' ท' ท' ท' / y ท' ท' ✓ y ท̂ ท' ✓ ✓ ท' ✓ y y y ✓ ✓ y X X 27 93.10
2 2 เม้าร่วมในกิจกรรมเพอพั«เนาทิมงาน ✓ ท' ✓ ท' ท' ท' ✓ ✓ ท' ท' / ✓ ✓ ท' y ท' ✓ ท' ท' ✓ ท' y y y / y X X 27 93.10
2..1 111ศผะกรรมก!รองกการมักกิทมา?เกาเฐมั«การ การ 

จัดกิจกรรม/ใกรงการของสถาบัน ท ท' ท' ท' ท' ท' ท' X / ✓ ท' ท' y ท' ท' y ท' ✓ y y y ✓ ✓ y ท' ✓ 28 96.55
2.4 ใมักผะกรรมกา!องมัการมักสืกมาทส ุและม ิส่วน 

ร่วมในการร ัตก ิรก!รม ✓ ' ท' y ท' ✓ ✓ ✓ X ✓ y ✓ ✓ ท' y ✓ ท ' ท' ท' ท' ✓ y y y ท' ท' y ท' 28 96.55
2.5 ใมัมักกิกมามัวแทนสถาบันร่วมแสดงกวามคิดเแน 

มรีอร่วมทัากิ«กรรมก้นมักศกพามัวแทนจาก
จากสถาบันอน ✓ ท' ท' ท' ✓ ✓ X ท' X y / ท' / y ท' ท' ท' ท' ท' y y y y ท' ท' y ท' ✓ 27 93.10

.า. เนอทาทาม ัร ีแควแสุรากกา!ใเกอแรม เรอง 
3.1 กา!ส์อสาร ✓ ✓ ท' ท' / / X ท' ท' ท' ท' ท' y ✓ X ✓ X V y ท' ท' y / 26 89.66
3.2 กฑvïwนาบุคลกภาพของผู้นำ ✓ ท' ท' ✓ ท' ท' / ✓ y ✓ ✓ ท' ✓ ท' y ท' ท' ✓ ท' ท' ท' / y y / ✓ y ท' / 29 I00.CN
3.3 ทักมะการทำงานทานทิม ท' ✓ ✓ ท' ✓ ท' y ท' ท' / ท' ท' y ท' ท' ท' ท' ท' ✓ ท' y .ท' ✓ ท' y ✓ ✓ 29 loo.jioj



ต า ร า ง ท ี ่  23 ส ภ า พ ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ใ น ป ร ะ เ ด ็น ก า รเสร ิมสร ้างพล ังอำนาจในงานก ิจกรรมน ักส ัก •บา1Iม๋ินตอu t lกอบรม
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.1.4 กาแหิขนแผน41น/ใครงกบ ริ ศ y ต y ศ ต ศ ร ิ ศ ✓ ✓ y ✓ ✓ y ✓ ศ' X X ศ ศ ศ ศ ศ ศ y ศ ศ 27 93.10
3.5 ค,ใยจดอา{ท ต ✓ X ต y ต X ต X ศ ✓ ✓ y ✓ y y ศ ศ ศ ศ ศ X ศ ศ ศ X y ศ ศ 24 82 76
3.6 หลักกนบริหาร41น y ศ ศ ศ y / ต X X ✓ ✓ ศ y ศ ✓ y ✓ ศ / X ศ X ศ ศ ศ ศ y ศ X 24 82.76
3.7 โ«ววการมัรน'ทิคทุดมคคิไทย ศ ✓ ✓ ✓ y ศ ศ ศ ✓ ✓ ✓ ศ y ✓ ✓ y ✓ ศ ✓ X ศ ศ ศ ศ ศ X X ศ ศ 26 89.66
3.8 ภ!วะผู้นำและผู้ดามท่ํคี y ✓ y ✓ y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ y ศ' ✓ ศ' ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ y ศ ศ 29 100.00
3.9 ทักหะกาวประชุนปวกหา ศ ✓ ✓ ศ y ศ X X X ✓ ศ ✓ y ✓ ✓ y ✓ ศ' ศ' ศ ศ X ศ ศ ศ X X ศ ศ 23 79.31
3.10 กาวกำเนินวานปวะท้นทุรนภาพ ศ ✓ ✓ ✓ y v' ✓ ศ X ✓ ✓ ✓ y X ✓ y ✓ ✓ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ 27 93.10
3.11 การพัฌนาศักยภาพของผู้นำ ใ141รอง 

- การวางแผนกจกรรน!Tกศกบา ✓ ศ ศ ✓ ศ y ศ X ศ ✓ ศ ✓ y ศ ✓ y ศ ' ✓ X ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ 27 93.10
- กาวกำเนินวานกร)ก!วนา'ห้าสืกหา ศ ศ ต ต ศ y ต ✓ ศ ✓ ศ ศ X ศ ศ y ✓ ✓ X ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ 27 93.10
- กาวร่วนปวะชุนเสนอแผนวานท๋ึทันสมัย ต ต ต y ศ y X X ศ ✓ ศ ศ ศ ศ y y ✓ ✓ X ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ 26 89.66
- การเนินผู้นำทิน ศ y ✓ ศ ศ y ศ ศ y ✓ ศ ✓ ✓ ✓ ศ' y ต ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ 29 100.00

4. เนอหาที่เนินห้วห้onาวปฎิาได,ในการ'ฝิกอหวน เร๋ึทง 
4.1 กาวจัดทำแผนวาน/โครวกาวปวะจํห็เ ศ ศ ✓ ศ ✓ y ศ X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y ศ' y ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ X ศ ศ ศ 26 89.66
4.2 กาวจัดทํ เแผหวนปวะนาทท|วะจำ'il ต ✓ ศ ✓ ศ y ศ X X ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ X ศ ✓ X ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ 25 86 21
4.3 กาวจัดทำโครงสริาวการหริหารองค์การนกศกหา ✓ ศ ศ ✓ ศ y X X X ศ ✓ ศ ✓ ✓ ต ✓ ✓ ✓ X ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ 25 86.21
4.4 กาว,ว!กการกระเทขวาน ศ X ต ศ ศ y ศ ✓ ✓ ✓ ✓ ศ ศ X y ✓ ต ศ' X ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ 26 89.66
4.5 กแว่วนาเฐ ท ้ต ิทนกิจกววม/โครวกาวท้น 

กรนะก!รนกาวองค์กาวมักศกหา(นพ่ีเพอเกิคกาวเร็ขน[วาน ✓ ศ ศ ศ ศ y ศ X X ศ ศ ✓ ✓ ศ ศ ✓ ศ ศ X ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ 26 89.66
4.6 การริ]กทักหะกา!เนินสนาชิกโนทิม ผู้นำทินและกาว 

ประชุนโนการปฎิมั«วานจริว ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y ศ ✓ X ศ ศ ✓ ✓ y ✓ ✓ ศ ' ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ ศ 28 96.55

หมายเหตุ ร  หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว มี/ใช้/'ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อนั้น
หมายเหตุ X หมายถึง งฺานกิจกรรมนักศึกษา1ในสถาบันดังกล่าว ไม่มี/ไม"ใช้/ไม่ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อนั้น g



จากตารางท่ี 23 ตามการให้ข้อมูลของนายกสโมสรนักศึกษา การเสริมสร้างพลังอำนาจในขั้นตอนฝึกอบรม โดยวิธีการได้รับความรู้เพื่อให้เกิดทักษะที่จำเป็น 
ท่ีพบมากท่ีชุดคือ การเรียนรู้จากรุ่นพ่ีคิดเป็นร้อยละ 96.58 สำหรับวิธีการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือให้เกิดทักษะท่ีจำเป็น พบว่าร้อยละ 96.55 ให้คณะกรรมการ 
องค์การนักศึกษาฝึกปฏิบัติการการจัดกิจกรรม/โครงการของสถาบัน และนักศึกษารับรู้และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม เน้ือหาที่ได้รับจากขั้นตอน'ฝึกอบรมมากท่ีชุด 
ร้อยละ 100 คือเร่ืองการพัฒนาบุคลิกภาพของผู้นำ ทักษะการทำงานเป็นทีม ภาวะผู้นำและผู้ตามท่ีดี และการพัฒนาศักยภาพของผู้นำในเร่ืองการเป็นผู้นำทีม ส่วนเนือหาท่ี 
เป็นหัวข้อการปฏิบัติในขันตอน'ฝึกอบรมมากที่ชุดร้อยละ 96.55 คือ การ'ฝึกทักษะการเป็นสมาชิกในทีม ผู้นำทีม และการประชุมในการปฏิบัติงาน

จากข้อมูลข้างด้นทำให้ทราบว่าสาเหตุหนึ่งที่ทำให้กิจกรรมในการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษามีลักษณะแบบเดิมซํ้า ๆกับกิจกรรมในอดีตที่ผ่านมาขาดการสร้างสรรค์ 
กิจกรรมใหม่  ๆ เนื่องมาจากนักศึกษาให้ความสำคัญกับวิธีการเรียนรู้จากนักศึกษารุ่นพี่มากที่ชุด ข้อมูลที่น่าสนใจอีกประเด็นคือ ทั้งเนื้อหาที่ได้รับจากขั้นตอนฝึกอบรมและ 
เนือหาที่เป็นหัวข้อการปฏิบัติในขันตอนฝึกอบรมให้ความสำคัญกับเรื่องทีมงานเป็นอย่างมาก

224
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ปรินโคราสริบทากการ โกขการจักไห้

1. ไ)จัดาานา1ไม่ก่ไนคุ(นค่า ห้วขการโห้ค(นะก!รนการ 
อาด'การา)กริกมา

1.1 ร่วมท้นป!ะชุนเท่ีอปรบโค!รส?างการบ51113 
าานทาก'การนักริก»ท))ละบทนาทหน้าท่ีไ)อาแก่ละฝ่าย / ✓ ✓ ✓ X ✓ X ✓ / ✓ ✓ / / ✓ / ✓ X ✓ ✓ / ✓ ✓ ✓ y ✓ 26 89.66

1.2 นิกา!ประชุนปริกนา)ท่ีอลกาานท่ีไม่ก่อโห้)กิด y / ✓ / / X X ✓ /■ ✓ / y / ✓ / X ✓ ✓ y / ✓ / ✓ X ✓ 25 86.21
1.3 นิกา!ประชุ»พิจารททากกา!จักโกราการนาง

โกราการ / y / y X X / ✓ / ✓ / y y / / / ✓ ✓ ✓ y / / X X ✓ 25 86.21
2. รามาานท่ี-■ รา'ช้อน)ปีนาานเดียวท่ี,«ก)จนและนอนหมาย 

2.1 โ!!นการชุเ!(นาการกิ«กรรน/โกราการาานว,รทการ 
และาานกิ«กรรมนักริกน1 / ✓ y y / X ✓ ✓ / y ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ / X ✓ ✓ / y / / / ✓ ✓ / 27 93 10

2.2 ให้ก(นะกรรมการอาก'การนัก«กนาจักประชุน 
พิจาร(น บานท่ีไห้ริน)เอนหมาขหากนิกวา!)ขำซ้อนจะ 
มอบหมายาานโห้ฉหาะฝ่ายหนาปฎน้ณท่ีอลกภา!ะาานท่ี 
ขำซ้อนหน / ✓ y ✓ ✓ X X X / y ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ / X ✓ ✓ y y ✓ ✓ y X / 24 82.76

2.3 ประชุบพิจาร(นารวมโกราการบาาโกราการ(ท่ีอไห้ 
กไนโดราการท่ีสานารกกำฌินการไห้อย่าานิ
ใ)ระรท I ภาพและประรทริผล / ✓ y ✓ ✓ ✓ X X ✓ y ✓ y ✓ / / X y y y y y ✓ ✓ ✓ / 26 89.66

3. ลกข้ึนกอนกา!นริหา!าานไ)อาอาค'การห้วยการ 
3.1 ปริบ)ปล่ํขนไ?นกอนการกํแน้นกิจกรรมให้ 

เหมาะสมกินสถานการ(น'ท่ี)กิกข้ึน ✓ X y y / / X X ✓ / y / ✓ / y / ✓ / ✓ y ✓ y y ✓ y ✓ ✓ / / 26 89.66
3.2 จัดไห้นักริก»ททุกข้ึนริ)ร่า»เป็นก(นะท่บาน)พิอไห้ 

นักศกนา })เน้อาเกิดการเริขน£า1นโนไ)ถ)ะท่ีปฎิบ้ติาาน 
ไม่ห้อ)ไซ้)วลา'ในการสอนาาน ✓ y ✓ ^ / V ✓ y ✓ ✓ / y ✓ / X y y y / ✓ y ✓ / 28 96 55

3.3 มอบหมายาานจากนักริกนา;(นท่ีก่อไปให้นักริก»ท 
ร่นนัอาอย่าง)ปีน!ะบ») ✓ / y ✓ / ✓  . / y ✓ ✓ y ✓ ✓ y ✓ y / X y ✓ y y / ✓ X ✓ .27 93ร
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3.4 ยกเลิกการดำเนิน1านของขบรบหากขบรบน่ํนบํ 
กิจกรรบหรอพลงานน้อยหรอไบ่บ็เสย X y y y X X ✓ ✓ ✓ X 1/ y / X X ✓ ✓ y ✓ v' y / 23 79.31

3.5 ประ-ชุบพิ(ทรททก'แดำเนินกิ!)กรรบ/โครงการพบ กวาบสอกกทัองกันการดำเนินงานประกันคุ(นการ'เของส(ทนัน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 1/ 1/ y ✓ 1/ ✓ 1/ 1/ ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ y / 29 100.00
3.6 ร่วนกันพิจาร(นาว่า โกรงสรัางการบริหารงาน องกัการนักรกบแกิบบ็กวาบเหมาะสบกับกา!ดำเนินงาน 

หรอไม่ หากไม่เ»แทะสบจะร่วมกันพิจาร(นาปรับ 
โกรงสรัางการบริหารงานองกัการนักรกบาใหม่ต่อไป ✓ ✓ 1/ ✓ ✓ X X ✓ 1/ ✓ y ✓ / ✓ ✓ 1/ ✓ ✓ y ✓ ✓ 1/ /■ y /■ 27 93.10
หมายเหตุ ร  หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว มี/ใช้/ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อบัน 
หมายเหตุ X หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว ไม่มี/ไม่ใช้/ไม่ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อนั้น

t'JKjô\



จากตารางที่ 24 ตามการให้ข้อมูลของนายกสโมสรนักศึกษา การเสริมสร้างพลังอำนาจในขั้นตอนปรับโครงสร้างขององค์การ วิธีการขจัดงานที่ไม่เพิ่มคุณค่าที่ 
วิทยาลัยเลือกใช้มากที่สุดร้อยละ 8966 คือการร่วมกัน!เระชุมเพิ่อปรับโครงสร้างการบริหารงานองค์การนักศึกษาและบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย วิธีการรวมงานซำช้อนเป็น 
งานเดียวที่ชัดเจนและมอบหมายงานนันวิทยาลัยเลือกใช้การมูรณาการกิจกรรม/โครงการงานวิชาการและงานกิจกรรมนักศึกษาร้อยละ 93.10 ส่วนวิธการลดขันตอน 
การบริหารงานขององค์การที่วิทยาลัยเลือกใช้มากที่สุด ร้อยละ 100 คือการประชุมพิจารณาการดำเนินกิจกรรม/โครงการให้มีความสอดคล้องกับการดำเนินงานประกัน 
คุณภาพของสถาบัน

จากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าการเสริมสร้างพลังอำนาจในขั้นตอนปรับโครงสร้างขององค์การในสองวิธีหลัง วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
เลือกที่จะใช้วิธีการการดำเนินงานที่เกิดประโยชน์ในหลาย  ๆ งานที่รับผิดชอบคืองานกิจกรรมนักศึกษาที่เกิดขั้นในวิทยาลัยจะต้องเป็นส่วนประกอบหนึ่ง หรือมีความสอดคล้อง 
รวมทังไต้รับประโยชน์ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของงานวิชาการและงานประกันคุณภาพของวิทยาลัยควบคู่ไปต้วขกัน
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ต า ร า ง ท ี ่  25 ส ภ า พ ก า ร ด ำ เ น ิน ง า ใ Jก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ในใ!ระเต ็นการเสร ิมสร ้างพล ังอำนาจในงานก ิจกรรมน ักล ักมาข ั้นตอนปร ับระบบองค ์การ

ต า ม ก า ร ใ ห ้,บ ้อ ม ูล ,บ อ ง น ายกสโมสรน ักล ักมา

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณชุข
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ปรับระบทองก็กแ ใตขใช้วิ?การต่อใปน

1. มิการปรับกระบวนการคำเนินงานให้สอดคสัองกับการ 
คำเนินงาน!)!ะก้นทุ tu ภาพ!เองสกาปัน y y y ✓ y y X X X y y ✓ 1/ y y" y y y / y 1/ / y y y y y y y y 26 89.66

2. ม ิการปรับวักอุประสงก็!เองกระบวนการดำเนินงานให้บิ 

กวาแพ้เจนเป็น J ปแรบ X ✓ ✓ y ✓ y X X y ✓ y 1/ y y y" y y y" y y y y y y y y y y y 26 89.66
.ใ, วัดอุประสงก็ของการดำเนินงานไดํ'รันการออบรับเทก 

ก tนะกรรบการองก็การนกก็กบา ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ 1/ ✓ X ✓ ✓ y y y ✓ y y 1/ X ✓ y" y y" y y y y y y 27 93.10
ง. กพะกรรบการองก็การนักสืกบาร่วมกันประชุบปรันแกั 

วัดอุประสงก็แสะกระบวนการดำเนินงาน บ" y y ✓ y y X X X y y y ✓ y ✓ y y ✓ X y y y y y y y y y y 25 86.21
รุ, คพะกรรบการองก็การนักรกบารวบกัน!)ระ,ชุบเสนอ 

มิเบาทท่ีมิอัท?พสต'อกวาบสาบารถของคพะกรรบการองก็การ 
นักรกบาเพอนํแท!)รับวัตอุป!ะสงก็ของกระแวนการ 
ดำเนินงานให้มิควาบช้ตแเนข้ึน y y y y y y X X X y y y y" y ✓ y y y X ✓ y y y y y y y y y 25 86.21

6. ในการประชุบเตริ!เมการดำเนินการกิจกรรบนักส็กบาบิ 
การแช้งวัตอุ!)ระสงก็ วิ?การดำเนินกิจกรรมให้ท่ีประชุมทราน 
แสะ111ดโอกาสให้บการเสนอแนะ ปรับเปส่ํขนดาบความ 
11111 เะสม y ✓ y y y ✓ y y ✓ y y" y ✓ y ✓ y y y" y" 1/ y y y y y y y y y 29 100.00

7, คพะกรรบการองก็การนักรกบาร่วบกันประเนินมิ0«ขท่ี 
บ่าให้กิเ)ก!!บ/ใตรงการใบ’ประสบผทก็าเ!จเพ๋ึอนัามาปรับ 
วัตอุประสงก็ท่ีสามารถสดปีจจํ'ขท่ีบ่าให้กิจกรรม/ใกรงการไม่ 
ประส!เบสก็าเรี!) y y ✓ y y ✓ X X X ✓ ✓ y 1/ y ✓ y y yD--- y y y y y y y y y y y 26 89.66

หมายเหตุ 'ร  หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว มี/ใช้/ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อนั้น
หมายเหตุ X หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว ไม่มี/ไม่'ใช้/ไม่ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อบัน 10q NJ 00



จากตารางที่25 ตามการให้ข้อมูลของนายกสโมสรนักศึกษาการเสริมสข้างพลังอำนาจในขั้นตอนปรับระบบขององค์การ วิธีการที่ใช้มากที่สุดร้อยละ 100คือ 
ในการประชุมเตรียมการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษามีการแจ้งวัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินกิจกรรมให้ที่ประชุมทราบ และเมิเดโอกาสให้มีการเสนอแนะ ปรับเปลี่ยน 
ตามความเหมาะสม

จะเห็นไห้ว่าวิธีการนีนอกจากจะให้ความสำคัญกับชุดประสงค์ของงานแล้ว ยังช่วยให้ผู้ที่จะต้องดำแฒกิจกรรมทราบและเข้าใจวิธีการดำเนินงาน พร้อมทังมี 
โอกาสแสดงความคิดเห็นห!อขอปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานหากเห็นว่าไม่เหมาะสมอีกห้วย

totoVO
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ต า ม ก า ร ใ ห ้,ข ้อ ม ูล ข อ ง นายกสโมสรนกศ ึกหา

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
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1. นก11น่าผลท111เ!ะเนินไ!เใช้ทานแนวท Hโแกทพ้ต่เน 1 
ตนเองของปักรกทา y X ✓ y y y y X y ✓ ✓ y y ✓ ✓ y ✓ y ✓ 1/ y y/ / y / / / y y 27 93.10

2. มีการนำผลการประเมีนไปใช้เปีนแนวทางในการพัฒาท 
งานกิจกรรมนักกกทา y y y y y y ✓ ✓ y ✓ y ✓ y y y y y y 1/ ✓ ✓ 1/ / ✓ / / y y 29 100.00

3. นิก!!ป!ะ!(นส5ปผกกา!ดำเนินง!นกิ!)กรรนนักรกท 1 
ต!!] แผนงาน/โค!งการ ✓ y ✓ y y ✓ y X y y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y ✓ ✓ y / ✓ ✓ ✓ / y y y 28 96.55

4. นิการประเนินผลการปฐปัติงานกิจกงรนปักสืกนา 
ป!ะ Ô า'ใ]การสืกนา y y y ✓ V y ✓ ✓ y ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ y ✓ y y y X ✓ / / ✓ ✓ 1/ y y X 27 93.10

5. นิก!5ประเนินผลหลังเท! «สินกิจกรรมทุกกิ«กรรม ✓ X y y y ✓ y ✓ ✓ y ✓ y ✓ ✓ y y ✓ y X ✓ y y 1/ / /■ y y y 27 93.10
6. ทารจัดนิาแฟ้นทะสนผลงานขององกการปักรกษ เในแต่ 

ละปีกแรกทา ✓ ✓ y y ✓ y y y X ✓ ✓ y y ✓ y y ✓ X ✓ / X ✓ y ✓ X X y y 24 82.76
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ดำเนินนิจก!!ม๓อนำไปพัฒนากา!ฟ้าเนินงานใปัดีข้ึน y ✓ ✓ ✓ y y y X y y y ✓ y y y y y ✓ X y / y / v/ / ✓ y y y 27 93.10

8. ปัทสืmท!(นท๋ึนิกา!มอบนมายงานใปัปักรกาท!1นน้อง 
เพอก!าห้ฒนนานกิ!!ก!!!]ปักรกทาอย่างเป็น!ะนบ y y y ✓ ✓ y ✓ ✓ ✓ y y y ✓ y y ✓ y / X X ✓ / ✓ ✓ X y y y 26 89.66

9. นิกา!ป!ะเนินตนเองของคณะก!!มกา!องค์กา!
ปักรกท!ทายหลัง!เนตวา!ะกา!ดำเนินงานกิ!!ก!!!!ปักรกทา y ✓ ✓ ✓ y y X X y ✓ y y y y ✓ y y y X X ✓ / ✓ ✓ 1/ / X y X 23 79.31

10. โ]กา!ป!ะเนินตนเองของคณะทํ!งานแต่ละคนแกะ 
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หมายเหตุ ' ร  หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว มี/ใช้/ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อนัน
หมายเหตุ *  หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันดังกล่าว ไม่มี/ไม่ใช้/ไม่ปฏิบัติ ตามข้อความในแบบสอบถามข้อบัน g



จากตารางที่26 ตามการให้ข้อมูลของนายกสโมสนักสึกนาการเสริมสร้างพลังอำนาจในขั้นตอนประเมินและพัฒนา วิธีการที่ใช้มากที่สุดร้อยละ 100ค ือม ี 
การนำผลการประเมินไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนางานกิจกรรมนักศึกษา

จากข้อมูลนี้ทำให้ทราบว่านายกสโมสรนักศึกษา มีวิธีการคิดและการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องตลอดเวลา
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เม่ือนำข้อมูลสภาพการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในปีจจุบัน ตามการให้ข้อมูลของหัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา และของนายกสโมสรนักศึกษามา 
เปรียบเทียบกันพบว่าเกือบทุกประเด็นมีความสอดคล้อง เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ยกเว้นข้อมูลเพียง 
เรื่องเดียวที่มีการให้ข้อมูลในทางตรงกันข้าม ได้แก่ ข้อเสนอแนะที่หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษาคิดว่าจะ 
นำมาใช้เพื่อแก้ป็ญหาด้านบุคลากร ในกลุ่มของอาจารย์ผู้ไม่มีตำแหน่งในงานกิจกรรมนักศึกษา มากที่สุด 
คือการจัดตารางหมุนเวียนให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมนั้นกลับเป็นข้อเสนอแนะที่นายกสโมสร 

นักศึกษาคิดว่าจะนำมาใช้เพื่อแก้ปิญหาด้านบุคลากร ในกลุ่มของอาจารย์ผู้ไม่มีตำแหน่งในงานกิจกรรม 
นักศึกษา น้อยที่สุด โดยได้แสดงการเปรียบเทียบไว้ในตารางที่ 27

ตารางที่ 27 การเปรียบเทียบสภาพการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา ปีจจุบัน ตามการให้ข้อมูล
ของหัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษาและของนายกสโมสรนักศึกษา

สภาพการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา

ผู้ให้ข้อมูล
ความสอดคล้อง 

ของข้อมูลหัวหน้างานฯ นายกสโมสรฯ

1. นโยบายแนวคิดและหลักการ
✓ - -

2. การดำเนินงาน

2.1 โครงสร้าง

2.2 ระบบการดำเนินงาน

Y - -

3. ปิจจัยที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน

3.1 ด้านบุคคล

3.2 ด้านทรัพยากร

V - -

4. ความสำเร็จของการดำเนินงาน ร สอดคล้องกัน

5. ปิญหาการดำเนินงาน

5.1 ด้านบุคคล

5.2 ด้านทรัพยากร

5.3 ด้านอื่น ๆ

Y ✓
สอดคล้องกัน

6. ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน

6.1 ด้านบุคคล

6.2 ด้านทรัพยากร

6.3 ด้านอื่น ๆ

V Y

สอดคล้องกัน 

ยกเว้นด้านบุคคล 

เรื่องอาจารย์อื่น

7. ผลการดำเนินงานประกันคุณภๅพ V - -

8. การเสริมสร้างพลังอำนาจ ร Y สอดคล้องกัน
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จากตารางที่ 27 พบว่าหัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษาและนายกสโมสรนักศึกษาให้ข้อมูล . 
สภาพการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกันแสดงให้เห็นว่าการดำเนินงาน 
กิจกรรมนักศึกษา ของแต่ละสถาบันมีความชัดเจน การประชาสัมพันธืงานประสบผลสำเร็จ

ผลการวิจัยนีทำให้ทราบถึงสภาพการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาล 29 
วิทยาลัย สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จากผลการวิจัยนี้ผู้วิจัยได้ทราบข้อมูลการเสริมสร้างพลังอำนาจ 
ในงานกิจกรรมนักศึกษาผู้วิจัยได้นำข้อค้นพบนี้ไปใช้ร่วมในการพัฒนารูปแบบรวมทั้งการวัดความสำเร็จ 
ของรูปแบบที่พัฒนาขึนด้วย

การวิจัยในขั้นตอนต่อไปผู้วิจัยได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์สภาพการมีพลังอำนาจของนักศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อนำข้อค้นพบไปร่วมในการพัฒนาแบบวัดสภาพการ 
มีพลังอำนาจของนักศึกษา ที่จะนำมาใชวั้ดการมีพลังอำนาขของกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยนี้

2 . ผลการศึกษาและวิเคราะห์สภาพการมีพลังอำนาจ ของคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา

ผลการศึกษาและวิเคราะห์สภาพการมีพลังอำนาจ ของคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงลาธารณสุข ในการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา จำนวน 29 สถาบันทั่ว 
ประเทศโดยใช้ แบบวัดสภาพการมีพลังอำนาจของคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา สามารถเสนอผล 
การศึกษาตังปรากฎในตารางที่28ถึงตารางท่ี 30

ตารางที่ 28 สถานภาพของคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา จำแนกตามเพส อายุและชั้นบ
ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ

เพศ ชาย 162 22.72

หญิง 551 77.28

อายุ 17 1 0.14

18 35 4.91

19 141 19.78

20 262 36.75

21 201 28.19

22 54 7.57

23 19 2.66

ชั้นปี 1 135 18.93

2 263 36.89

3 283 39.69

4 32 4.49

รวม 713 100



จากตารางท่ี 28 คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
เป็นเพศหญิง ร้อยละ 77.28 และเพศชาย ร้อยละ 22.72 ที่เป็นเช่นนีสาเหตุเกิดจากอัตราส่วน1ของ 
นักเรียนชายที่สมัครและสอบเข้าเรียนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในแต่ละปีการศึกษามีจำนวน 
น้อยกว่านักเรียนหญิง นอกจากนี้ยังพบว่าคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา ร้อยละ 64.94 มีอายุระหว่าง 
20-21 ปี และร้อยละ76.58 กำลังศึกษาในชั้นปีที่ 2 และ 3



ตารางที่ 29 ฐานนิยมของคะแนนพลังอำนาจ ของคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา

จากตารางท่ี29 คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกนาวทขาลัยพขานาถ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน210คน คิดเป็น!,อยละ 29.45 มีฐานนิยมของคะแนน NJ
พลังอำนาจ อยู่ท่ี 58 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 และจาก1ข,อาวูลนิขัง'พใ.),ว่าร้อยละ 72. 23 คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา มีฐานนิยม'ของคะแนนพลังอำนาจ 
อยู่ ในช่วง 51-65 คะแนน จากคะแนน!,ตม 100
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3. ผลการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพอังอำนาจของคณะกรรมการกิจกรรม 
นักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ผู้วิจัยขอนำเสนอรายละเอียดการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจ ของคณะกรรมการ 
กิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุขดังนี้

3.1 ข้อมูลที่ผู้วิจัยนำมาใช้ในการพิจารณาพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจ ของ 
คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่

3.1.1 สภาพการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข0 1 11 1 1 J, , 1 1  1 1ในปีจจุบัน จากขันตอนการดำเนินการวิจัยขันตอนที 1 ซึงพบว่าสภาพการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในปีจจุบัน ประกอบด้วย 1)นโยบาย แนวคิดและหลักของการ 
ดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา ขาดการเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเองอย่างจริงจัง ให้กับคณะกรรมการ 
กิจกรรมนักศึกษา 2)การดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา 2.1) การวางแผนมีการจัดทำแผนงานระยะสั้น 
และระยะกลาง ไม่ปรากฎการวางแผนงานระยะยาว 2.2) การจัดองค์การอยู่บนพืนฐานของระบอบ 
ประชาธิปไตย 2.3) การจัดคนเข้าทำงานเน้นความสมัครใจ 2.4) การสั่งการยังคงต้องมอบหมายงานตาม 
ตำแหน่งในองค์การนักศึกษาหรือตามการได้รับการแต่งต้ังในงาน 3) ปีจจัยที่เกี่ยว,ข้องกับการดำเนินงาน
3.1) ด้านบุคคลได้รับความร่วมมือจากทุกกลุ่มทั้งในและนอกวิทยาลัย 3.2) ด้านทรัพยากรได้รับการ 
สนับสนุนสื่อเทคโนโลยีน้อยกว่าด้านอื่น 3.3)ด้านสถานที่และ 3.4)ยานพาหนะได้รับการสนับสนุน 
จากวิทยาลัยมากกว่าจากสถาบันภายนอก 3.5) ด้านเวลาในการปฏิบัติงานมีการกำหนดไว้อย่างชัดเจน 
ในแผนงาน/โครงการ 4) ความสำเร็จของการดำเนินงาน วิทยาลัยใช้ผลการพัฒนาที่เกิดขึนในตัวนักศึกษา 
ในการประฌินความสำเร็จของการดำเนินงานกิจกรรมมากกว่า ผลการพัฒนาท่ีเกิดขึนกับงานกิจกรรมนักศึกษา
5) ปิญหาการดำเนินงานด้านบุคคลเกือบทังหมด เป็นปิญหาเรื่องการบริหารเวลาของแต่ละบุคคลและ 
การขาดการทำวิจัยด้านกิจกรรมนักศึกษา 6) ข้อเสนอแนะการดำเนินงานส่วนใหญ่เป็นข้อเสนอแนะ 
ให้นำพลังอำนาจในตนเองของบุคคลโดยเฉพาะในนักศึกษาออกมาใช้ในการแก้ไขการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา
7) ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพด้านกิจกรรมนักศึกษาตัวบ่งชีที่ใช้การประเมินคุณภาพเป็นตัวบ่งชี 
ที่ใช้ประเมินคุณภาพในเชิงปริมาณมากกว่าเชิงคุณภาพ 8) การเสริมสร้างพลังอำนาจของคณะกรรมการ 
กิจกรรมนักศึกษาเกิดขึนทัง 6 ขันตอน แต่ให้ความสำคัญแตกต่างกันไปและขาดความต่อเนื่องใน 
บุคคลบางกลุ่ม

3.1.2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างพลังอำนาจและสภาพการมีพลัง 
อำนาจของคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในปิจจุบัน 
จากขันตอนการดำเนินการวิจัยขันตอนที่ 2 ซึ่งพบว่าคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขจำนวน210 คนคิดเป็นร้อยละ 29.45 มีฐานนิยมของคะแนนพลังอำนาจ
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อยู่ท่ี 58 คะแนนจากคะแนนเต็ม100และจากข้อมูลนียังพบว่าร้อยละ 72.23 คณะกรรมการกิจกรรม 
นักศึกษา มีฐานนิยมของคะแนนพลังอำนาจ อยู่ ในช่วง 51-65 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 

จากนันผู้วิจัยได้นำข้อมูลข้างต้นนีมาวิเคราะห์ร่วมกับ
3.1.3 แนวคิดการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
3.1.4 แนวคิดเกี่ยวกับการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา
3.1.5 ทฤษฎีการพัฒนานักศึกษา 3 ทฤษฎี
3.1.6 แนวคิดและเทคนิคที่นำมาใช้ในการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจ 

โดยผู้วิจัยสามารถนำเสนอแนวคิด ทฤษฎีหัวข้อที่ 3.1.3- 3.1.6 ได้ดังปรากฎรายละเอียดใน
ตารางที่ 30 และได้ใช้เป็นกรอบในการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจ ของคณะกรรมการ 
กิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
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ตารางท่ี 30 แนวคิด ทฤษฎีที่นำมาใช้ร่วมในการพิจารณาพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง

พลังอำนาจ ของคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา

แ น ว ค ิด /ท ฤ ษ ฎ ี ผ ู้ท ี่ศ ึก ษ า /ผ ู้เข ีย น
ส ร ูป แ น ว ค ิด /ท ฤ ษ ฎ ีท ี่น ำ ม า ใ ช ้ 

พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ

แ น ว ค ิด ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า W h itt (1997) ข ้อ ต ก ล ง ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า

QJ <=ร cl 9) CJ a/ 9/ Ci
ร ะ ด ับ ล ุด ม ศ ก ษ า 1. ก า ร เร ีย น ร ูแ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า น ัก ศ ก ษ า ต ัอ ง เก ิด  

จ า ก ก า ร ม ีป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง น ัก ศ ึก ษ า ก ับ

ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ร อ บ ต ัว น ัก ศ ึก ษ า ท ี่เป ็น บ ุค ค ล แ ล ะ  

ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ว ัฒ น ธ ร ร ม

2. ผ ู้ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า

ร ะ ต ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า ร ว ม ท ั้ง ต ัว น ัก ศ ึก ษ า ม ีห น ้า ท ี่ 

ร ่ว ม ก ัน ส ร ้า ง ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  แ ล ะ เง ื่อ น ไ ข ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า

ส ำ น ัก ง า น ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า ส า ม า ร ถ ใ ช ้เว ล า แ ล ะ พ ล ัง ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม ท ี่

(2542) ก ่อ ใ ห ้เก ิด ก า ร ศ ึก ษ า อ ย ่า ง แ ท ้จ ร ิง ไ ด ้ 

บ ท บ า ท ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม น อ ก ห ล ัก ส ูต ร ต า ม  

พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ พ .ศ . 2542

น ัก ศ ึก ษ า จ ะ ต ้อ ง ไ ด ้ร ับ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์จ ร ิง  แ ก  

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ใ ห ้ท ำ ไ ด ้ ค ิด เป ็น  ท ำ เป ็น  ได 'ฝ ึก ท ัก ษ ะ  

ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ิด  ก า รจ ัด ก าร  ก า ร เผ ช ิญ ส ถ าน ก ารณ ์ 

แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ย ุก ต ์ค ว า ม ร ู้ม า ใ ช ้เพ ื่อ แ ท ้ไ ข แ ล ะ  

ป ้อ ง ก ัน ป ิญ ห า ท ี่อ า จ เก ิด ข ึ้น ไ ด ้

แ น ว ค ิด เก ีย ว ก ับ ก า ร W hitt (1997 ) ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร เข ้า ร ่ว ม เป ็น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
O Ci Ci

ด า !น ํน ง า น ก จ ก ร ร ม ก จ ก ร ร ม น ก ศ ก ษ ๅ

น ัก ศ ึก ษ า น ัก ศ ึก ษ า เก ิด ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ท ัศ น ค ต ิ แ ล ะ  

พ ฤ ต ิก ร ร ม  ไ ด ้แ ก ่ ก า ร ม ีค ว า ม ต ร ะ ห น ัก ร ู้ เพ ิ่ม ค ว า ม  

ร อ บ ร ู้ ก า ร น ำ ต น เอ ง  ส าม า ร ถ ใ ช ้ช ีว ิต อ ย ่า งม ีค ุณ ค ่า  

ส น ใ จ ใ น ส ุน ท ร ีย ภ า พ  ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง ม ิต ร ภ า พ  

บ ท บ า ท ห น ้า ท ี่ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม

U n iv ersity  o f  H o usto n- น ัก ศ ึก ษ า

C lear L ake (20 0 5 ) ก า ร เส น อ ข ้อ ม ูล ด ้า น อ ง ค ์ก า ร น ัก ศ ึก ษ า เพ ื่อ ใ ห ้ 

เก ิด ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ใ น ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง  

ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า
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ตารางท่ี 30 แนวคิด ทฤษฎีที่นำมาใช้ร่วมในการพิจารณาพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง

พลังอำนาจ ของคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา (ต่อ)

แ น ว ค ิด /ท ฤ ษ ฎ ี ผ ู้ท ี่ศ ึก ษ า /ผ ู้เข ีย น
ส ร ูป แ น ว ค ิด /ท ฤ ษ ฎ ีท ี่น ำ ม า ใ ช ้ 

พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ

แ น ว ค ิด เก ี่ย ว ก ับ ก า ร  

ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม  

น ัก ศ ึก ษ า  (ต ่อ )

Fleishm an (19 8 2 )

B oyd (1985 ); C h iles  and 

Pruït ( 1985); C uy je t 

(1 9 8 5 );M cG ra th  (1970 ) 

c ited  in R en tz  and 

S ad d lem ire  (1988 ); 
ม ห าว ิท ย าล ัย เก ษ ต ร ศ าส ต ร ์

(2 5 4 5 )  ; จ ีร ว ัฒ น ั ว ีร ังก ร

(2546 )

ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ด ำ เน ิน งา น ข อ ง  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า

1. จ ัด โ ค ร งส ร ้างก าร บ ร ิห าร ง าน ให ้ท ัน ส ม ัย

2. ม ีก าร ป ร ะ เม ิน ก าร ใ ช ้งบ ป ร ะ ม าณ แ ล ะ ก าร  

ส ื่อ ส าร ข อ ง ผ ู้บ ร ิห าร ส ถ าบ ัน ก ับ ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร  

ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า

3. ใ ห ้ค ำน ิย าม ต ่อ ค ว าม ค าด ห ว ังแ ล ะ บ ท บ าท  

ข อ ง ท ี่ป ร ึก ษ าค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า

4. ก ร ะ ต ุ้น ให ้เก ิด ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม อ ย ่างส ูง ใน  

ก ล ุ่ม น ัก ศ ึก ษ า

ป้ญห า ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม  

น ัก ศ ึก ษ า

1. น ัก ศ ึก ษ าใ ห ้ค ว า ม ส น ใ จ ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม น ้อ ย

2. ข าด แ ค ล น น ัก ศ ึก ษ าท ี่ม ีป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ใ น ก าร  

ทำงาน

3. ก าร ด ำ เน ิน ง าน ก ิจ ก ร ร ม ส ่ว น ก ล างไ ด ้ผ ล ไ ม ่ 

เป ็น ท ี่น ่าพ อ ใจ

4. ก ิจ ก ร ร ม ไ ม ่ส ม ํ่า เส ม อ

ท ฤ ษ ฎ ีก า ร พ ัฒ น าน ัก ศ ึก ษ า Chickering and Reisser 

(1993)

ทฤษฎีการVวัฒนานักศ ึกษาของช ิค!คอร์ร ิ่งและไรเซอร์ 

(C h ic k e r in g  a n d  R e isse r)

1. ก าร พ ัฒ น า ค ว า ม ส าม าร ถ ด ้า น ส ต ปิ ิญ ญ า ด ้าน  

ร ่างก าย  แ ล ะ ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ผ ู้อื่น

2. ก าร จ ัด ก าร ก ับ อ าร ม ณ ์

3. ก าร พ ัฒ น าค ว าม เป ็น ต ัว ข อ ง ต ัว เอ ง พ ร ้อ ม ก ับ  

ก าร ย อ ม ร ับ ก าร พ ึ่ง พ าอ าศ ัย ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน

4. การพ ัฒ น าส ้ม พ ัน ธภาพ ก ับ ผ ู้อ ื่น อ ย ่างม ีว ุฒ ิภาวะ

5. ก าร ส ร ้าง เอ ก ล ัก ษ ณ ์เฉ พ าะ ต น

6. ก าร พ ัฒ น า เป ้าห ม าย

7. ก าร พ ัฒ น า ค ว า ม ม ีค ุณ ธ รรม
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ตารางท่ี 30 แนวคิด ทฤษฎีที่นำมาใช้ร่วมในการพิจารณาพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง

พลังอำนาจ ของคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา (ต่อ)

แ น ว ค ิด /ท ฤ ษ ฎ ี ผ ู้ท ี่ศ ึก ษ า /ผ ู้เข ีย น
ส ร ุป แ น ว ค ิด /ท ฤ ษ ฎ ีท ีน ำม าใ ช ้ 

พ ัฒ น าร ูป แ บ บ ก าร เส ร ิม ส ร ้าง พ ล ัง อ ำน าจ

ท ฤ ษ ฎ ีก า ร พ ัฒ น าน ัก ค ึก ษ า  

(ต ่อ )

Perry  (1970)

Heath (1978)

ท ฤ ษ ฎ ีพ ัฒ น า ก าร ท าง ส ต ิป ัญ ญ า แ ล ะ จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ ง  

เพ อ ร ์ร ี่ ( P e r ry )

1. ก า ร ม อ ง แ บ บ ท ว ิล ัก ษ ณ ์

2. ก าร ม อ งส ิ่งต ่างๆ  อ ย ่างผ ส ม ผ ส าน

3. ก าร ม อ ง เห ็น ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ส ิ่ง ท ี่เก ิด

4. ก าร เก ิด พ ัน ธ ะ ส ัญ ญ า

ท ฤ ษ ฎ ีร ูป แ บ บ ๅ ฒ ิภ า ว ะ ข อ ง เท  ( H e a th )

1. ม ีค ว า ม ส าม าร ถ น ำเอ าป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ท ี่เก ิด

ข ึ้น ม า ส ร ุป ให ้เป ็น น า ม ธ ร ร ม ไ ด ้ 

2. ม ีค ว าม ใ ส ่ใ จ ผ ู้อ ื่น ม าก ข ึ้น

3. ม ีล ัก ษ ณ ะ ส ่ว น ต ัว ช ัด เจ น ข ึ้น

4. ม ีค ว าม ม ั่น ค ง ม าก ช ิน

5. ม ีค ว าม เป ็น ต ัว ข อ ง ต ัว เอ ง แ ล ะ อ ิส ร ะ ม าก ข ึ้น

แ น ว ค ิด แ ล ะ เท ค ฉ ค ท ิ 

น ำม าใช ้ใน ก าร พ ัฒ น า 

ร ูป แ บ บ ก าร เส ร ิม ส ร ้าง  

พ ล ัง อ ำน าจ

Keeves(1988)

Joyce and W eil (1986)

พรช ุล ี อาชวอ ํๅร ุง (2548)

ประ๓ ทของรูปแบบ ร ูปแบบเช ิงภาษา (semantic model) 

ว ิธ ีก า ร ส ร ้า ง ร ูป แ บ บ ด าม แ น ว ค ิด ข อ ง จ อ ย ซ ์ 

แ ล ะ เว ล ล ์ (Jo y c e  a n d  W eil) แบ ่งว ิธ ีก ารสร ้าง  

อ อ ก เป ็น  4 ส ่วน  ต ัง น ี้

ส ่ว น ท ี่ 1 อ ธ ิบ าย ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ งส ิ่งต ่า งๆ  ซึ่ง 

เป ็น ท ี่ม าข อ งร ูป แ บ บ

ส ่ว น ท ี่ 2 อ ธ ิบ าย ร ูป แ บ บ อ ย ่างล ะ เอ ีย ด แ ล ะเน ้น  

ก ารป ฏ ิบ ัต ิ

ส ่วน ท ี่ 3 การน ำร ูปแบบไปใช ้ 

ส ่วน ท ี่4 ผลที่!กิดขึ้พ ับผู้ธ ียนรู้ท ั้งทางตรงเ!ละทางอ้อม 

การ เร ีย น ร ูต้ าม ห ล ัก ธ รรม ช าต ิข อ งส ม อ ง  

1. การเตร ียมการ 2. การท ำให ้เห ็น ภ าพ รวม  

3. การร ิเร ิ่ม  4. การขยายความ

5. การฟ ิกต ัว  6. ก ารต รวจส อบ

7. การช ื่นช มย ินด ี
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จากตารางท่ี 30 แนวคิด ทฤษฎี ท่ีผู้วิจัยจะนำมาใช้ร่วมในการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง 
พลังอำนาจ ของคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุฃนัน มุ่งเน้นให้ 
ตัวของนักศึกษาเกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเป็นขันเป็นตอนตามลำดับ สามารถสังเกตเห็นและประเมิน 
พัฒนาการท่ีเกิดขึ้นในแต่ละข้ันตอนของนักศึกษาได้ เน่ืองจากการกำหนดขั้นของการพัฒนาการใน 
ทฤษฎีการพัฒนานักศึกษาของชิคเคอร่ิงและไรเซอร์ (Chickering and Reisser, 1993) ทฤษฎีการพัฒนา 
นักศึกษาด้านสตปิ ็ญ ญ าและด้านจริยธรรมของเพอร์ร่ี (Perry, 1970) และทฤษฎีรูปแบบวุฒิภาวะของ 
ฮีท (Heath, 1978) นัน กำหนดเป็นพฤติกรรมที่เกิดขึนในตัวของนักศึกษาที่สามารถวิดได้ สังเกตได้ 
ดังนัน การท่ีผู้วิจัยนำทฤษฎีเหล่านีมาใช้ร่วมในการพัฒนารูปแบบจะทำให้ผู้วิจัยสังเกตเห็นพัฒนาการ 
ของนักศึกษาได้ในทุกขั้นตอนของการดำเนินการตามรูปแบบที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น

น อ ก จ า ก น ีย ัง พ บ ว ่า ใ น แ น ว ค ิด  ท ฤ ษ ฎ ี ข อ ง ส า ก ล จ ะ ร ะ บ ุถ ึง พ ฤ ต ิก ร ร ม ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น เ พ ื่อ ใ ห ้ 

ง า น น ั้น ป ร ะ ส บ ผ ล ส ำ เร ็จ  เช ่น  ก า ร ท ี่ว ิช ช ์ (Whitt, 1997)ร ะ บ ุว ่า ก า ร พ ัฒ น า น ัก ศ ึก ษ า ต ้อ ง เก ิด จ า ก ก า ร ม ีป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ 

ร ะ ห ว ่า ง น ัก ศ ึก ษ า ก ับ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ร อ บ ต ัว น ัก ศ ึก ษ า ท ี่เ ป ็น บ ุค ค ล แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ว ัฒ น ธ ร ร ม  ห ร ือ  

ก า ร ร ะ บ ุใ ห ้ผ ู้ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า ร ว ม ท ัง ต ัว น ัก ศ ึก ษ า ต ้อ ง ม ีห น ้า ท ี่ร ่ว ม ก ัน  

ส ร ้า ง ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม แ ล ะ เ ง ื่อ น ไ ข ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ส า ม า ร ถ ใ ช ้เ ว ล า  แ ล ะ พ ล ัง ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม ท ี่ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด  

ก า ร ศ ึก ษ า อ ย ่า ง แ ท ้จ ร ิง  ห ร ือ ก า ร ร ะ บ ุค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร เข ้า ร ่ว ม เป ็น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ว ่า  

น ัก ศ ึก ษ า ต ้อ ง เ ก ิด ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ท ัศ น ค ต ิแ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม  ไ ด ้แ ก ่ ก า ร ม ีค ว า ม ต ร ะ ห น ัก ร ู้ เ พ ิ่ม ค ว า ม ร อ บ ร ู้ 

ก า ร น ำ ต น เ อ ง ส า ม า ร ถ ใ ช ้ช ีว ิต อ ย ่า ง ม ีค ุณ ค ่า  ส น ใ จ ใ น ส ุน ท ร ีย ภ า พ  ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง ม ิต ร ภ า พ ห ร ือ ก า ร ร ะ บ ุ 

บ ท บ า ท ห น ้า ท ี่ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ว ่า จ ะ ต ้อ ง เ ป ็น ก า ร เ ส น อ ข ้อ ม ูล ต ้า น อ ง ค ์ก า ร น ัก ศ ึก ษ า  

เ พ ื่อ ใ ห ้เ ก ิด ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ใ น ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า  ( U n iv e r s it y  o fH o u s to n - 

Q e a r Lake, 2 0 0 5 )ห ร ือ เฌ ้แ ต 'ก า ร ก ำ ห น ด ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ค ำ เน ิน ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  

ข อ ง ฟ ิช แ ม น (Fleishman, 1982) ย ัง แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ถ ึง ก า ร ท ี่จ ะ น ำ ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิไ ต ้อ ย ่า ง ช ัด เ จ น ค ือ  1) จ ัด โ ค ร ง ส ร ้า ง  

ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ใ ห ้ท ัน ส ม ัย  2 )  ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ก า ร ใ ช ้ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร ส ื่อ ส า ร ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร ส ถ า บ ัน  

ก ับ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า 3 ) ใ ห ้ค ำ น ิย า ม ต ่อ ค ว า ม ค า ด ห ว ัง แ ล ะ บ ท บ า ท ข อ ง ท ี่'ป ร ึก ษ า ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  แ ล ะ  4 )  ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้เ ก ิด ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม อ ย ่า ง ส ูง ใ น ก ล ุ่ม น ัก ศ ึก ษ า  จ า ก ท ี่ก ล ่า ว ม า ท ำ  

ใ ห ้เห ็น ว ่า แ น ว ค ิด  ท ฤ ษ ฎ ีข อ ง ส า ก ล  ม ีค ว า ม ช ัด เจ น  ง ่า ย ต ่อ ก า ร น ำ ไ ป ป ร ะ ย ุก ต ์ใ ช ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  แ ล ะ  

ส า ม า ร ถ ป ร ะ เม ิน ค ว า ม เป ล ี่ย น แ ป ล ง ห ร ือ พ ัฒ น า ก า ร ท ี่เ ก ิด ข ึน ไ ต ้ต ล อ ด เว ล า ห า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ใ น ร ะ ห ว ่า ง  

ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น พ บ ป ิญ ห า ก ็ส า ม า ร ถ ป ร ับ แ ก ้ใ ห ้ล ุล ่ว ง ไ ป ไ ด ้อ ย ่า ง ท ัน ท ่ว ง ท ี ซ ึ่ง ส ิ่ง เ ห ล ่า น ี้แ ต ก ต ่า ง จ า ก ผ ล  

ก า ร ศ ึก ษ า ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ใ น ป ิจ จ ุบ ัน  

ท ี่ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย แ น ว ค ิด แ ล ะ ห ล ัก ก า ร ข อ ง ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ร ะ บ ุห ร ือ ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ  

เฉ พ า ะ ผ ล ล ัพ ธ ์ ( o u t c o m e )  แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ใ น ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ห ร ือ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ค ว า ม  

เข ้ม แ ข ็ง ข อ ง ก ล ไ ก ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ซ ึ่ง เป ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร  (p r o c e s s )  ข อ ง ร ะ บ บ ง า น ก ิจ ก ร ร ม



242

น ัก ศ ึก ษ า เท ่า น ัน  ย ัง ข า ด ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ อ ย ่า ง จ ร ิง จ ัง ก ับ ต ัว ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ท ี่เป ็น ป ิจ จ ัย น ำ เข ้า  ( in p u t)ข อ ง  

ร ะ บ บ น ้อ ย ม า ก แ ล ะ ส ิ่ง ท ี่ร ะ บ ุห ร ือ ป ร า ก ฎ ใ น น โ ย บ า ย  แ น ว ค ิด แ ล ะ ห ล ัก ก า ร ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 

ไ ด ้จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า เป ็น ส ิ่ง ท ี่ย า ก ต ่อ ก า ร ส ัง เก ต ท ำ ค ว า ม เข ้า ใจ น ำ ไ ป ใ ช ้ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ส ่ง ผ ล ใ ห ้เ ก ิด ปิญห า 

ห ล า ย ป ร ะ ก า ร ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ท ี่เป ็น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ว ิท ย า ล ัย  

พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข

3 .2  ร ่า ง ร ูป แ บ บ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย  

พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ต า ม แ น ว ค ิด ข อ ง จ อ ย ซ ์แ ล ะ เ ว ล ล ์ 

(J o y c e  and  W e i l ,  1986) ซ ึ่ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ร ูป แ บ บ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม  

น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย ร ่า ง ข ึ้น น ี้ ไ ด ้จ า ก ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์ค ว า ม ร ู้ท ี่ 

ผ ู้ว ิจ ัย ศ ึก ษ า  ว ิเ ค ร า ะ ห ์ แ น ว ค ิด ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ ผ ล ง า น ว ิจ ัย ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ป ร ะ เ ด ็น ต ่า ง ๆ ใ น ข ้อ  1โ ด ย ม ีร า ย ล ะ เอ ีย ด  

ว ิธ ีก า ร ร า ง ร ูป แ บ บ ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด  

ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ด ัง น ี้

3 .2 .1  ส ัง เ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ต ้อ ง พ ัฒ น า ใ ห ้เ ก ิด ก ับ น ัก ศ ึก ษ า จ า ก ท ฤ ษ ฎ ีก า ร  

เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ 1ข อ ง ค ิน ล อ ว ์ ( K in la w ,  1 9 9 5 ) ด ัง ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ใ น  ภ า ค ผ น ว ก  ฐ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ  

ส ร ุป ก า ร ส ัง เ ค ร า ะ ห ์ท ฤ ษ ฎ ีก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ข อ ง ค ิน ล อ ว ์ ไ ด ้ด ัง ใ น ภ า พ ท ี่ 8



ภา'พท่ี 8 การเช่ือมโขงการสังาลราะท'!ทฤษฐการเสริมศร้างพลังอำ'นาÎ ไ]องคนลอวใปถู่การ«ร้เงรู•ปแบบการเสริมท?'างพทัง6านาจ
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3 .2 .2  ผ ู้ว ิจ ัย น ำ ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า ว ิเ ค ร า ะ ห ์เ อ ก ส า ร ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข ใ น ป ีจ จ ุบ ัน  ส ภ า พ ก า ร ม ีพ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เอ ง  ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ก ิจ ก า ร น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  29 

ส ถ า บ ัน ท ั่ว ป ร ะ เ ท ศ  ร ว ม ท ั้ง น ำ แ น ว ค ิด ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า ( W h i t t ,  1 9 9 7 ; ส ำ น ัก ง า น ป ฏ ิร ูป  

ก า ร ศ ึก ษ า ,  2 5 4 2 ) แ น ว ค ิด เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  (W h it t ,  1997 ; U n iv e rs ity  o f  H o u s to n - 

C le a r L a k e , 2 0 0 5 ; F le is h m a n , 1 9 8 2 ; B o y d ,  1 9 8 5 ; C h ile s  a n d  P ru it ,  1 9 8 5 ; C u y je t ,  1 9 8 5 ; M c G ra th ,  

1970 c ite d  in  R en te  and  S a d d le m ire ,1 9 8 8 ; im iว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์,  2 5 4 5 ; จ ีร ว ัฒ น ์ ว ีร ัง ก ร ,  2 5 4 6 ) 

ท ฤ ษ ฎ ีก า ร พ ัฒ น า น ัก ศ ึก ษ า (C h icke n in g  an d  R e isse r ,1 9 9 3 ; P e rry , 1970 ; H e a th , 1978) แ น ว ค ิด ก า ร ส ร ้า ง  

ร ูป แ บ บ ข อ ง จ อ ่ย ซ ์แ ล ะ เว ล ส ์ (Joyce and W e il, 1998) ข ั้น ต อ น ก า ร ส ร ้า ง บ ท เร ีย น  โ ม ด ูล  (บ ุญ ช ม  ค ร ึส ะ อ า ด , 2538) 

แ ล ะ แ น ว ค ิด ก า ร เร ีย น ร ู้ต า ม ห ล ัก ธ ร ร ม ช า ต ิข อ ง ส ม อ ง  (พ ร ช ุล ี อ า ช ว อ ำ ร ุง ,  2548) ม า พ ิจ า ร ณ า ห า ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง  

ก ับ ก ับ ผ ล ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์ท ฤ ษ ฎ ีก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ข อ ง ค ิน ล อ ว ์ แ ล ะ ใ ช ้ร ่ว ม ใ น ก า ร พ ิจ า ร ณ า ก ำ ห น ด

โ ค ร ง ส ร ้า ง เน ือ ห า  ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  

ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ไ ด ้ร ูป แ บ บ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ด ัง ท ี่เ ส น อ ใ น ภ า พ ท ี่ 9  ด ัง น ี้



องคกิเระกอบที่ค้องนัด(นาให ้เกิด 

กับคณะกรรมการกิจกรรม 

นักสืกบา วิทยาลัยพยาบาล 

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใน 
การคำเนินงานกิจกรรมนักสืกบา

ส ภ าพ ก าร ม ีพ ล ัง อ ำ น า จ ใน ต น เอ ง ข อ ง
คณะ ก ร ร ม ก าร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า

ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล  ส ังก ัด ก ร ะ ท ร ว ง
ส าธ ารณ ส ุข  ใ น ก าร ด ำ เน ิน ง า น

ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า

ส ภ า พ ก าร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  
ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล  ส ังก ัค ก ร ะ ท ร ว งส าธ าร ณ ส ุข  

ใน ป ีจธ ุบ ัน

แ น ว ค ิด /ท ฤ ษ ฎ ีท ี่เก ี่ย ว ‘ร’อง
- แ น ว ค ิด ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ าร ะ ค ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า
- แ น ว ค ิด ก า ร ค ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า
- แ น ว ค ิด แ ล ะ เท ค น ิค ท ี่น ำม าใ ช ้ใน ก าร ส ร ้าง ร ูป แ บ บ
- ท ฤ ษ ฎ ีก าร พ ัฒ น าน ัก ศ ึก ษ า

แ น ว ค ิด /ท ฤ ษ ฎ ีก าร เส ร ิม ส ร ้าง พ ล ังอ ำน าจ  
- ท ฤ ษ ฎ ีก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำน า จ ข อ ง ค ิน ล อ ว ์ (K in la w )

ภ า พ ท ี่ 9 ร ูป แ บ บ 'ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ

ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข

»
( t 'V u t r  น ิ ' บ ; น บ ่ " 1ก ุ น เ ข แ น บ แ พ  - น น น .-น น ก '": 

''นิ (ntl ÜV แทน « 1 .1 [‘เพท', เก, ’ .บ !{,,•M.'tj 1,1

รเระเมินผล แกอบรมภาคทฤษฎี แกอบรมภาคปฏิบัติ ประเมินผล
ก่อนเข้า มี 15 องค'’ประกอบ (8 สัปคาห้) ทลังเข้า

โปรแกรมฯ ที่ค้องนัฒนา โปรแกรมฯ

วัคพล'ง โมยูล โมคูล -  เขียนโครงการ วัดพลังอำนาจ
อำนาจ การเสริมสร้าง . การนัดเนา -  ขออสุมัติโครงการ ในตนเอง

ในตนเอง พลังอำนาจในตนเอง การปฎินัติงาน -  คำเนินงานตามกิจกรรม

(20 ชั่วโมง) (12 ชั่วโมง) ในโครงการ

-  ประเมินผลกิจกรรมใน
16 กิจกรรม 5 กิจกรรม

โครงการ

ห ล ัก ก า ร แ ล ะ เห ต ุผ ล ข อ ง  

ร ูป แ บ บ

โ ค ร งส ร ้าง เน ื้อ ห าแ ล ะ  
ห น ่ว ย ง า น ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ  

ก าร ใช ้ร ูป แ บ บ

ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ใ ช ้ 
ร ูป แ บ บ ก าร เส ร ิม ส ร ้าง  

พ ล ัง อ ำน าจ

ขั้นคอนการสำเนินการรูปนบบการเสริมสร้างพลังอำนาจ

£0า
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3.2.3 ผ ู้ว ิจ ัย ส ร ้า ง โ ป ร แ ก ร ม ( โ ม ด ูล ) เพ ื่อ แ ก อ บ ร ม ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ จ ใ น ต น เอ ง  

ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ีโ ด ย น ำ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ต ้อ ง พ ัฒ น า ใ ห ้เ ก ิด ก ับ น ัก ศ ึก ษ า ท ัง  15 อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ม า ก ำ ห น ด  

เ ป ็น บ ท เ ร ีย น โ ม ล ูล ห ร ือ โ ม ด ูล  ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย น ำ ม า ใ ช ้เ ป ็น เ ค ร ื่อ ง ม ือ ใ น ก า ร แ ก อ บ ร ม ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง  

พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เ อ ง ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ีต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ส ร ้า ง บ ท เ ร ีย น โ ม ด ูล ข อ ง บ ุญ ช ม  ศ ร ีส ะ อ า ด  

(2 5 3 8 )  ไ ด ้โ ม ด ูล จ ำ น ว น  2  โ ม ด ูล  ค ือ  โ ม ด ูล ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เ อ ง  ร ะ ย ะ เ ว ล า  

2 0  ช ั่ว โ ม ง แ ล ะ 'โ ม ล ูล ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ร ะ ย ะ เ ว ล า  12 ช ั่ว โ ม ง  แ ล ะ ผ ู้ว ิจ ัย ไ ต ้ก ำ ห น ด  

เน ือ ห า  ก ิจ ก ร ร ม  เ ว ล า ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม  เ ท ค น ิค แ ล ะ ส ิ่ง ท ี่เ ก ิด ข ึน ก ับ น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ต ้อ ง พ ัฒ น า ใ ห ้เ ก ิด ใ น น ัก ศ ึก ษ า  ด ัง ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ใ น ภ า ค ผ น ว ก  ฒ  แ ล ะ  ณ
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3 .2 .4  จ ัด ท ำ ร ่า ง ร ูป แ บ บ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ  ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม  

น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข

3 .2 .5  น ำ ร ่า ง ร ูป แ บ บ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ  ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม  

น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ไ ป ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต ร ง เ ช ิง เ น ื้อ ห า  (con ten t 

v a l id i ty )  โ ด ย ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ 7 ค น  ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ด ำ เ น ิน ก า ร ด ัง น ี

1) ก ำ ห น ด เก ณ ฑ ์ใ น ก า ร !ล ือ ก ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิค ือ เป ็น ผ ู้ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม เช ี่ย ว ช า ญ แล ะ ม ี 

ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร ต ่อ เ น ื่อ ง ม า เ ป ็น เว ล า อ ย ่า ง น ้อ ย  5 ป ี ( อ ุท ุม พ ร  จ า ม ร ม า น ,  2 5 3 0 )  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  

น ัก จ ิต ว ิท ย า จ ำ น ว น  2  ค น  อ า จ า ร ย ์พ ย า บ า ล ภ า ค ว ิช า ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ ก า ร พ ย า บ า ล จ ิต เว ช  จ ำ น ว น  3 ค น  แ ล ะ  

อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ด ้า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  จ ำ น ว น  2  ค น

2 ) ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ค ว า ม ต ร ง เช ิง เน ื้อ ห า  (con ten t v a lid ity )

3 ) น ำ ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ค ว า ม ต ร ง เช ิง เน ื้อ ห า  (con ten t v a lid ity )  ร ่า ง ร ูป แ บ บ  

ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ  ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง  

ส า ธ า ร ณ ส ุข  ม า ป ร ับ ป ร ุง  ต า ม ข ้อ เส น อ แ น ะ ข อ ง ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ โ ด ย ใ ช ้เก ณ ฑ ์ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ข อ ง ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ 

ร ้อ ย ล ะ  80  เ พ ื่อ ใ ห ้ร ่า ง ร ูป แ บ บ ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ  ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย  

พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ม ีค ว า ม ส ม บ ูร ณ ์

3 .2 .6  น ำ ร ่า ง ร ูป แ บ บ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ  ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม

น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข ไ ป ท ด ล อ ง ใ ช ้ก ับ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี ช ล บ ุร ี ป ีก า ร ศ ึก ษ า  2 5 4 9  จ ำ น ว น  4 3  ค น

3 .2 .7  ภ า ย ห ล ัง ก า ร ท ด ล อ ง ใ ช ้แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุง ร ่า ง ร ูป แ บ บ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ  

ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  จ ะ ไ ด ้ร ูป แ บ บ ก า ร  

เส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ  ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  

ฉ บ ับ ส ม บ ูร ณ ์ด ัง น ี
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รูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจ ของคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

1. หลักการและเหตุผลของรูปแบบ
ร ูป แ บ บ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ  ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  

ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  เป ็น เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ห ร ือ ผ ู้ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  

ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ใ ช ้ส ำ ห ร ับ ก า ร พ ัฒ น า ง า น ข อ ง อ ง ค ์ก า ร น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า บ ัน  โ ด ย ร ูป แ บ บ น ี้จ ะ ช ่ว ย เ ส ร ิม ส ร ้า ง  

พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เ อ ง ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ใ ห ้ส ูง ข ึ้น ภ า ย ห ล ัง ก า ร เ ข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ท ั้ง  

ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ ซ ึ่ง ใ น ก า ร พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้พ ัฒ น า ข ึ้น โ ด ย พ ิจ า ร ณ า ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ  

ว ิเ ค ร า ะ ห ์ส ภ า พ ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ใ น  

ป ็จ จ ุบ ัน แ ล ะ ส ภ า พ ก า ร ม ีพ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เ อ ง  ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  

ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า ว ิเค ร า ะ ห ์เอ ก ส า ร ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  

แ ล ะ จ า ก ก า ร ใ ช ้แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ภ า พ ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ต า ม ก า ร ใ ห ้ข ้อ ม ูล ข อ ง ห ัว ห น ้า  

ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า แ ล ะ น า ย ก ส โ ม ส ร น ัก ศ ึก ษ า เ ก ี่ย ว ก ับ น โ ย บ า ย  แ น ว ค ิด แ ล ะ ห ล ัก ก า ร  ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  

ป ็จ จ ัย ท ี่เ ก ี่ย ว ,ข ้อ ง ก ับ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ค ว า ม ส ำ เร ็จ  ป ีญ ห า  ก า ร แ ก ้ไ ข แ ล ะ ข ้อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  

ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก า ร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ด ้า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ  

ใ น ข ัน ต อ น ก ำ ห น ด น ิย า ม แ ล ะ ส ื่อ ส า ร  ก ำ ห น ด เ ป ้า ห ม า ย แ ล ะ ก ล ย ุท ธ ์ ‘ฝ ึก อ บ ร ม  ป ร ับ โ ค ร ง ส ร ้า ง อ ง ค ์ก า ร  

ป ร ับ ร ะ บ บ อ ง ค ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน แ ล ะ พ ัฒ น า ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว - '!ส า ธ า ร ณ ส ุข  

ใ น ป ิจ จ ุบ ัน  จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า  ว ิเ ค ร า ะ ห ์แ ล ะ ส ัง เค ร า ะ ห ์ด ัง ก ล ่า ว  ผ ู้ว ิจ ัย ส า ม า ร ถ ส ร ุป ห ล ัก ก า ร แ ล ะ เ ห ต ุผ ล พ ืน ฐ า น  

ข อ ง ร ูป แ บ บ ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย ส ร ้า ง ข ืน ไ ด ้ด ัง ต ่อ ไ ใ เน ี

1.1 ป ร ะ เภ ท แ ล ะ เป ้า ห ม า ย ข อ ง ร ูป แ บ บ  ร ูป แ บ บ ก ไ ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ  ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ท ี่จ ะ น ำ ม า ใ ช ้เ ป ็น เ ค ร ื่อ ง ม ือ ส ำ ห ร ับ  

ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  ใ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ก ำ ห น ด ป ร ะ เ ภ ท  

ข อ ง ร ูป แ บ บ เ ป ็น ร ูป แ บ บ เ ช ิง ภ า ษ า ท ี่ใ ช ้ต ัว อ ัก ษ ร  แ ล ะ แ ผ น ภ ูม ิใ น ก า ร อ ธ ิบ า ย ร า ย ล ะ เ อ ีย ด เ พ ร า ะ ร ูป แ บ บ  

เ ช ิง ภ า ษ า น ีส า ม า ร ถ อ ธ ิบ า ย ใ ห ้เ ห ็น ถ ึง โ ค ร ง ส ร ้า ง ท า ง ค ว า ม ค ิด  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  แ ล ะ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ป ร า ก ฎ ก า ร ณ ์ต ่า ง ๆ  ไ ด ้อ ย ่า ง ด ี ( K e e v e s ,  1 9 8 8 )  แ ล ะ ร ูป แ บ บ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง  

อ ำ น า จ  ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข น ีจ ะ เ ป ็น  

ร ูป แ บ บ ท ี่ม ีเ ป ้า ห ม า ย ค ือ ช ่ว ย เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เ อ ง ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า แ ต ่ล ะ ค น ใ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  เพ ร า ะ ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เอ ง เ  ป ็น ข ัน ต อ น พ ืน ฐ า น ก ่อ น ท ี่จ ะ น ำ ไ ป ส ู่ก า ร  

เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ข อ ง อ ง ค ์ก า ร ซ ึ่ง ใ น ง า น ว ิจ ัย น ีห ม า ย ถ ึง  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ใ น
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ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า  ค ว า ม ร ู้ส ึก ข อ ง ก า ร ม ีพ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เ อ ง ข อ ง บ ุค ค ล น ี้ จ ะ ท ำ ใ ห ้บ ุค ค ล ร ู้ว ่า ต น เ อ ง  

ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ ท ำ อ ะ ไ ร ไ ด ้ ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ ค ว บ ค ุม ห ร ือ จ ัด ก า ร ก ับ เ ห ต ุก า ร ณ ์ท ี่จ ะ เ ก ิด ข ึน ใ น ช ีว ิต  ร ู้จ ุด แ ข ็ง  

แ ล ะ จ ุด อ ่อ น ใ น ต น เ อ ง  ท ร า บ ว ่า อ ะ ไ ร ค ือ ท ร ัพ ย า ก ร ท ี่ต น ม ีอ ย ู่ ร ับ ร ู้ค ว า ม ก ับ ข ้อ ง ใ จ  ค ว า ม ม ีค ุณ ค ่า แ ล ะ  

ท ัศ น ค ต ิข อ ง ต น เอ ง ม ีค ว า ม เช ื่อ ม ั่น ช ัด เจ น ว ่า ต น ต ้อ ง ก า ร อ ะ ไ ร  ม อ ง โ ล ก ใ น แ ง ่ด ี ม อ ง เห ็น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง  

ต น เ อ ง ท ี่จ ะ ท ำ ใ ห ้บ ร ร ล ุเ ป า ห ม า ย ไ ด ้ ( C u m i n g ,  1 9 8 1 )  ด ัง น ั้น จ ึง ไ ม ่ใ ช ่ส ิ่ง ท ี่ย า ก ล ำ บ า ก ห า ก อ ง ค ์ก า ร  

ต ้อ ง ก า ร ท ี่จ ะ น ำ พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เ อ ง ข อ ง บ ุค ค ล ใ น อ ง ค ์ก า ร แ ต ่ล ะ ค น ม า ใ ช ้ใ ห ้เ ก ิด ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ อ ง ค ์ก า ร  

ใ น ด ้า น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ใ ห ้ป ร ะ ส บ ผ ล ส ำ เ ร ็จ ต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ แ ล ะ เ ป า ห ม า ย ข อ ง อ ง ค ์ก า ร

1.2 วัตถุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ร ูป แ บ บ  ผ ู้ว ิจ ัย ส ร ้า ง ร ูป แ บ บ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  น ี้ข ึ้น เ พ ื่อ ใ ห ้อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ห ร ือ  

ผ ู้ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  น ำ ร ูป แ บ บ ไ ป ใ ช ้เ ป ็น เ ค ร ื่อ ง ม ือ ส ำ ห ร ับ พ ัฒ น า น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ไ ด ้ร ับ  

เ ล ือ ก ต ัง ห ร ือ แ ต ่ง ต ั้ง ใ ห ้เ ป ็น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า โ ด ย ม ุ่ง

1 .2 .1  ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ท ำ ห น ้า ท ี่เ ป ็น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ผ ู้เข ้า ร ่ว ม  

โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ม ีค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ใ น เ ร ื่อ ง ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เ อ ง

1 .2 .2  เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ท ำ ห น ้า ท ี่เ ป ็น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า

ผ ู้เ ข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ เ ก ิด ค ว า ม ส น ใ จ ท ี่จ ะ เ ร ีย น ร ู้แ ล ะ ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 

จ ัด ข ึน ใ น ร ูป แ บ บ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  

ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข

1.2 .3  ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ท ำ ห น ้า ท ี่เ ป ็น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ผ ู้เข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม  

ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ เ ก ิด ก า ร ต ร ะ ห น ัก ใ น ค ุณ ค ่า ข อ ง ต น เ อ ง  ก า ร ร ับ ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ต น เ อ ง  

แ ล ะ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ี่ก ำ ห น ด ส ำ ห ร ับ ก า ร เ ข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง  

อ ำ น า จ  ส ่ง ผลใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ท ำ ห น ้า ท ี่เ ป ็น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ัก ศ ึก ษ า ผ ู้เ ข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง  

พ ล ัง อ ำ น า จ เก ิด ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เอ ง ส ูง ข ึน ก ว ่า ก ่อ น ก า ร เข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม

1 .2 .4  ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ท ำ ห น ้า ท ี่เ ป ็น ค ณ  ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า น ำ พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น  

ต น เ อ ง ท ี่ส ูง ข ึน จ า ก ก า ร เ ข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ  ม า ใ ช ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น  

ส โ ม ส ร น ัก ศ ึก ษ า

1.3 ว ิธ ีก า ร  เ ท ค น ิค ก า ร ด ำ เ น ิน ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง ร ูป แ บ บ

1.3.1  ว ิธ ีก า ร ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย น ำ ม า ใ ช ้ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ร ูป แ บ บ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ข อ ง  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ค ือ ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  

ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร 'ฝ ึก อ บ ร ม  เพ ร า ะ ว ิธ ีก า ร ‘ฝ ึก อ บ ร ม เ ป ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร พ ัฒ น า ท ร ัพ ย า ก ร ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  

ม ีก า ร ว า ง แ ผ น อ ย ่า ง เ ป ็น ร ะ บ บ ท ี่เ ห ม า ะ ส ม  ม ีก า ร 'ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ก า ร 'ฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิ เ พ ื่อ ใ ห ้
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บ ุค ค ล ท ี่เ ข ้า ร ับ ก า ร แ ก อ บ ร ม ไ ด ้ร ับ ก า ร พ ัฒ น า ด ้า น ค ว า ม ร ู้ ท ัศ น ค ต ิ แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ี่ม ี 

ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ อ ง ค ์ก า ร  (ณ 'ฎฐพ ัน ธ ์ เ ข จ ร น ัน ท น ์,  2545) ท ั้ง น ี้ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้น ำ แ น ว ค ์ด ท ฤ ษ ฎ ีก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง  

พ ล ัง อ ำ น า จ แ น ว ค ิด ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า  แ น ว ค ิด ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ท ฤ ษ ฎ ี 

ก า ร พ ัฒ น า น ัก ศ ึก ษ า  ร ว ม ท ั้ง ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ว ิเ ค ร า ะ ห ์ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย  

พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุข ใ น ป ิจ จ ุบ ัน  แ ล ะ ส ภ า พ ก า ร ม ีพ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เอ ง  ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  

ม า เ ป ็น ห ล ัก ใ น ก า ร อ อ ก แ บ บ ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร แ ก อ บ ร ม แ ล ะ ก า ร เ ล ือ ก เ ท ค น ิค ก า ร ด ำ เ น ิน ก ิจ ก ร ร ม ใ น ร ูป แ บ บ  

ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ  ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข

1.3.2 เท ค น ิค ก า ร ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ  ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย เล ือ ก น ำ ม า ใ ช ้ใ น ก า ร แ ก อ บ ร ม  

เ พ ื่อ ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ ข ัน ต อ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ร ูป แ บ บ  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ใ น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร  

เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ท ัง ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ ค ือ  เ ท ค น ิค ก า ร ร ะ ด ม ส ม อ ง  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ก ร ณ ีศ ึก ษ า  

ก า ร แ ส ด ง บ ท บ า ท ส ม ม ุต ิ เก ม ส ์ก า ร ศ ึก ษ า  แ ล ะ ก ล ุ่ม ท ำ ง า น ห ร ือ ก า ร ท ำ ง า น เ ป ็น ท ีม  เพ ร า ะ เท ค น ิค ก า ร  

ร ะ ด ม ส ม อ ง เ ป ็น เ ท ค น ิค ก า ร ด ำ เ น ิน ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ช ่ว ย ใ ห ้ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้ผ ู้ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ไ ด ้แ ส ด ง  

ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  เ ก ิด ค ว า ม ค ิด ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ไ ม ่ต ิด อ ย ู่ก ับ ค ว า ม ค ิด เ ด ิม  แ ล ะ ช ่ว ย ร ัก ษ า ร ะ ด ับ ค ว า ม ส น ใ จ ข อ ง  

ผ ู้เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ใ ห ้ต ่อ เ น ื่อ ง ต ล อ ด ก า ร แ ก อ บ ร ม  ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ก ร ณ ีศ ึก ษ า เป ็น เท ค น ิค ก า ร ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 

ผ ู้เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม เส ม ือ น เข ้า ไ ป อ ย ู่ใ น ส ถ า น ก า ร ณ ์จ ร ิง  จ ึง ท ำ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม ส น ใ จ แ ล ะ เก ิด ค ว า ม ค ิด ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ 

ใ น เ ช ิง ว ิจ า ร ณ ์แ ล ะ ห า ส า เ ห ต ุ ก า ร แ ส ด ง บ ท บ า ท ส ม ม ุต ิเ ป ็น เ ท ค น ิค ก า ร ด ำ เ น ิน ก ิจ ก ร ร ม ท ี่แ ส ด ง ถ ึง ก า ร ม ี 

ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ส ม ม ุต ิข ึน บ น พ ืน ฐ า น ข อ ง เ ร ื่อ ง จ ร ิง ท ี่อ า จ เ ก ิด ข ืน ไ ด ้ จ ึง ท ำ ใ ห ้ผ ู้เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ไ ด ้ม ีส ่ว น
I %เ ,

ร ่ว ม เ ต ็ม ท ี ส ่ว น เ ท ค น ิค ก า ร ท ำ ง า น เ ป ็น ท ีม น ์น  เ ป ็น เ ท ค น ิค ก า ร ด ำ เ น ิน ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ช ่ว ย ใ ห ้ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้ 

ผ ู้เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ไ ด ้เ ร ีย น ร ู้ก า ร ช ่ว ย เ ห ล ือ ส น ับ ส น ุน ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน  ก ร ะ ช ับ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์เ ส ร ิม ส ร ้า ง  

ค ว า ม ส า ม ัค ค ี แ ล ะ ช ่ว ย ก ร ะ ต ุ้น ก า ร ท ำ ง า น เป ็น ห ม ู่ค ณ ะ  น อ ก จ า ก น ีเท ค น ิค ท ี่ก ล ่า ว ม า ข ้า ง ด ้น ย ัง เป ็น เท ค น ิค  

ท ี่ม ีค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ว ิธ ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  ท ี่เ ป ็น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ใ น ป ีจ จ ุบ ัน  

ท ำ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ส า ม า ร ถ จ ะ น ำ ไ ป ป ร ะ ย ุก ต ์ใ ช ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ส โ ม ส ร น ัก ศ ึก ษ า ไ ด ้จ ร ิง  ภ า ย ห ล ัง

ส ิน ส ุด ก า ร เ ข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ  ส ำ ห ร ับ เ ท ค น ิค ก า ร ใ ช ้เ ก ม ส ์ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ผ ู้ว ิจ ัย  

น ำ ม า ใ ช ้ป ร ะ ก อ บ ใ น ร ูป แ บ บ  เพ ื่อ ใ ห ้ผ ู้เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม เก ิด ก า ร เร ีย น ร ู้ใ น บ ร ร ย า ก า ศ ท ี่ต ื่น เต ้น  ส น ุก ส น า น  

ไ ม ่น ่า เบ ื่อ  ช ่ว ย พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก า ร ท ำ ง า น เ ป ็น ท ีม  ท ัก ษ ะ ค ว า ม เป ็น ผ ู้น ำ  ท ัก ษ ะ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  พ ัฒ น า ไ ห ว  

พ ร ิบ  ค ว า ม ค ล ่อ ง ต ัว  แ ล ะ ป ร ะ ส า ท ส ัม ผ ัส ต ่า ง  ๆ  ( จ ง ก ล น ี ช ุต ิม า เ ท ว ิน ท ร ์,  2 5 4 2 )  ซ ึ่ง ผ ล ด ีข อ ง ก า ร ใ ช ้ 

เ ท ค น ิค เ ก ม ส ์ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า น ีล ้ว น เ ป ็น ส ิ่ง ท ี่ค ว ร ส ร ้า ง ใ ห ้เ ก ิด ข ืน ใ น น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ท ำ ห น ้า ท ี่เ ป ็น  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ท ัง ส ิน
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' 1 .3 .3  ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง ร ูป แ บ บ  ผ ู้ว ิจ ัย เ น ้น ใ ห ้เ ป ็น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ท ี่ช ่ว ย ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้ผ ู้เ ข ้า ร ่ว ฺม  

โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ เ ก ิด ค ว า ม ส น ใ จ ท ี่จ ะ เ ร ีย น ร ู้ เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ 

โ ด ย อ ิส ร ะ  แ ล ะ เ ป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ เ น ื้อ ห า ข อ ง ร ูป แ บ บ

2. โครงสร้างเน้ือหาและหน่วยงานผู้รับผิดชอบการใช้รูปแบบ
2.1 โครงสร้างเน้ือหา ผ ล จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า  ว ิเ ค ร า ะ ห ์แ ล ะ ส ัง เ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล  ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ 

โ ค ร ง ส ร ้า ง เ น ื้อ ห า ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ  ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ซ ึ่ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ด ้อ ง พ ัฒ น า ใ ห ้เ ก ิด ก ับ  

น ัก ศ ึก ษ า  จ ำ น ว น  15 อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ือ

1. ก า ร เ ข ีย น ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร

2. ก า ร น ำ พ ล ัง อ า จ ใ น ต น เ อ ง ม า ใ ช ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

3. บ ุค ล า ก ร ใ น อ ง ค ์ก า ร เ ก ิด ศ ัก ย ภ า พ ใ น ต น เ อ ง

3.1 ก า ร ท ำ ง า น เ ป ็น ท ีม

3 .2  ก า ร บ ร ิห า ร ง า น

3 .3  ก า ร ส ื่อ ส า ร ใ น อ ง ค ์ก า ร

3 .4  ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ แ ก ้ป ิญ ห า

4 . บ ุค ล า ก ร ใ น อ ง ค ์ก า ร เ ก ิด พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เ อ ง

4.1 ก า ร ต ร ะ ห น ัก ใ น ค ุณ ค ่า ข อ ง ต น เ อ ง

4 .2  ก า ร ร ับ ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ต น เ อ ง

4 .3  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

5. ค ■ ว า ม ร ู้เ ร ื่อ ง ท ีม ง า น แ ล ะ ก า ร ท ำ ง า น เป ็น ท ีม

5.1 ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง บ ุค ล า ก ร ใ น ท ีม ง า น

5 .2  บ ท บ า ท ห น ้า ท ี่ข อ ง บ ุค ล า ก ร ใ น ท ีม ง า น

5 .3  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง ท ีม ง า น

6. ป ิจ จ ัย ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น อ ง ค ์ก า ร

7. ก า ร เ ข ีย น เ ป ็า ห ม า ย ข อ ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

8. ก า ร เข ีย น ว ิธ ีก า ร ด ำ เน ิน ง า น

9 . ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ ง เ ป ้า ห ม า ย แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

10. ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ

11. ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ใ น อ ง ค ์ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

12. ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น
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13. ก า ร ป ร ับ แ ก ้โ ค ร ง ส ร ้า ง แ ล ะ ห น ้า ท ี่ข อ ง บ ุค ล า ก ร ใ น อ ง ค ์ก า ร

14. ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ว า ง แ ผ น  ก า ร จ ัด ค น  เข ้า ท ำ ง า น  ก า ร ส ั่ง ก า ร  แ ล ะ ค ว บ ค ุม อ ง ค ์ก า ร

15. ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เ อ ง

2.2 หน่วยงานผ ู้รับผิดชอบการใช้รูปแบบ ส ำ ห ร ับ ร ูป แ บ บ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ  ข อ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ท ี่ไ ค ้ส ร ้า ง ข ึ้น น ี้ผ ู้ว ิจ ัย  

ก ำ ห น ด ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ก า ร ใ ช ้ร ูป แ บ บ ค ือ ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ  

ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ก า ร ใ ช ้ร ูป แ บ บ ค ือ ผ ู้ส อ น ห ร ือ อ า จ า ร ย ์ใ น ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ท ำ ห น ้า ท ี่เ ป ็น ท ี่ป ร ึก ษ า  

อ ง ค ์ก า ร น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า น ั้น

23 คุณสมบัตของผู้ใช้รูปแบบ ผู้ที่จะน่ารูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจ ของคณะกรรมการ 

กิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข นี้ไปใช้ คือผู้ท ี่ม ีบทบาทเป็นผู้สอน 

เป็นอาจารย์ หรือเป็นคณะกรรมการในงานกิจกรรมนักศึกษาที่ทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาองค์การนักศึกษาของ 

สถาบันการศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์ของการน่าไปใช้เพ่ือเสริมสร้างพลังอำนาจ ของคณะกรรมการกิจกรรม 

นักศึกษา ของสถาบันการศึกษาให้มีระดับสูงขึนและนักศึกษาสามารถน่าพลังอำนาจที่ไค้รับการเสริมสร้าง 

นี ไปใช้ให้เกิ ดประโยชน้ในการปฏิบัติ เ เละพัฒนากิ จกรรม/โครงการงานกิ จกรรมนักศึกษาในสถาบันการศึกษาไค้

3. ข้ันตอนการดำเนินการรูปแบบ
ใ น ข ัน ต อ น ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ร ูป แ บ บ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม  

น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ท ี่เ ป ็น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ด ้ว ย ว ิธ ีแ ก อ บ ร ม ใ ช ้ 

โ ม ด ูล เ ป ีน เ ค ร ื่อ ง ม ือ ใ น ก า ร แ ก อ บ ร ม ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ ใ ช ้เ ท ค น ิค ก า ร ด ำ เ น ิน ก ิจ ก ร ร ม  5 เท ค น ิค  ค ือ ก า ร  

ร ะ ด ม ส ม อ ง  ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ก ร ณ ีศ ึก ษ า  ก า ร แ ส ด ง บ ท บ า ท ส ม ม ุต ิ เ ก ม ส ์ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ก า ร ท ำ ง า น เป ็น ท ีม  

ผ ู้ว ิจ ัย ไ ค ้ก ำ ห น ด ข ัน ต อ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ร ูป แ บ บ ใ ห ้ม ิค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง

พลังอ ำ น า จ ของคินลอร้ (K in la w , 1995) ด ังนี้

ก ระบ วน ก าร เส ร ิม ส ร ้า งพ ล ังอ ำน าจ ข อ งก ิน ล อ ร ์ ข ั้น ด อ น ก ารด ำเน ิน ก ารร ูป แ บ บ

1. ก ำห น ด น ิย าม แ ล ะส ื่อ ส าร

2. ก ำห น ด เป ้าห ม าย แล ะก ลย ุท ธ ์

3. แกอ บ รม

4. ป ร ับ โค รงส ร ้างข อ งอ งค ์ก าร

5. ป ร ับ ระบ บ ข อ งอ งค ์ก าร

การ เข ้าร ่วม โป รแ ก รม (โม ด ูล )เพ ื่อแกอ บ รม  

การเสร ิมสร ้างพ ล ังอ ำน าจภ าค ท ฤษ ฎ ี

6. ป ระ เม ิน แ ล ะพ ัฒ น า ก าร เข ้าร ่วม โป รแ ก รม แ ก อ บ รม ก าร เส ร ิม ส ร ้า งพ ล ัง  

อำน าจภ าคป ฏ ิบ ัต ิ
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ข ัน ต อ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ร ูป แ บ บ ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ  ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ม ีด ัง น ี้

3.1 ก า ร เข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม ( โ ม ด ูล ) เพ ื่อ ‘ฝ ึก อ บ ร ม ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ี( จ ำ น ว น  32 

ช ั่ว โ ม ง ) ซ ึ่ง ผ ู้ว ิจ ัย ใ ช ้โ ม ค ูล เป ็น เค ร ื่อ ง ม ือ ใ น ก า ร อ บ ร ม  จ ำ น ว น 2 โ ม ด ูล  ค ือ

3.11 โ ม ด ูล ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เอ ง  จ ำ น ว น  20  ช ั่ว โ ม ง

3 .12  โ ม ด ูล ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  จ ำ น ว น  12 ช ั่ว โ ม ง

3 .2  ก า ร เ ข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม 'ฝ ึก อ บ ร ม ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ เ ป ็น ข ั้น ต อ น ท ี่ใ ห ้ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  น ำ ค ว า ม ร ู้ท ี่ไ ค ้จ า ก ก า ร เข ้า  

ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม ( โ ม ด ูล ) เ พ ื่อ ‘ฝ ึก อ บ ร ม ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ี ต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร  

เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ  6 ข ั้น ต อ น  ค ือ  ก ำ ห น ด น ิย า ม แ ล ะ ส ื่อ ส า ร  ก ำ ห น ด เ ป ึา ห ม า ย แ ล ะ ก ล ย ุท ธ ์ 'ฝ ึก อ บ ร ม  

ป ร ับ โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง อ ง ค ์ก า ร  ป ร ับ ร ะ บ บ ข อ ง อ ง ค ์ก า ร  แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน แ ล ะ พ ัฒ น า  ม า ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง  โด ย น ำ 

ค ว า ม ร ู้ม า ใ ช ้ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ร ่ว ม ก ับ เ พ ื่อ น น ัก ศ ึก ษ า ท ี่เ ป ็น ส ม า ช ิก  

ช ม ร ม ต ่า ง ๆ ใ น ส ถ า บ ัน ใ น ช ่ว ง ร ส ัป ด า ห ์ห ล ัง ก า ร เข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม (โ ม ด ูล ) เพ ื่อ ‘ฝ ึก อ บ ร ม ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ  

ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ี ( จ ำ น ว น  32 ช ั่ว โ ม ง )

โ ม ด ูล ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย ส ร ้า ง ข ึน เ พ ื่อ ใ ช ้ส ำ ห ร ับ เ ป ็น เ ค ร ื่อ ง ม ือ ใ น ก า ร อ บ ร ม ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ี 2  โ ม ล ูล  ไ ด ้แ ก ่

1. โ ม ด ูล ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เ อ ง

2. โ ม ด ูล ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ด ัง ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ใ น แ ต ่ล ะ โ ม ล ูล ด ัง น ี

โ ม ล ูล ท ี 1 : ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เ อ ง

ว ัต ล ุป ร ะ ส ง ค ์ : เ พ ื่อ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า

1. ม ีค ว า ม พ ร ้อ ม ส ำ ห ร ับ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เ อ ง

2. ม ีศ ัก ย ภ า พ ใ น ต น เ อ ง

3. ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ

4 . ม ีพ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เ อ ง ส ูง ข ึน

แนวคิด ะ

การที่นักศึกษามีความพร้อมสำหรับการเสริมสร้างพลังอำนาจและไค้รับการพัฒนาให้มี 

ศักยภาพในตนเอง ไค้ลงมือปฏิบัติอย่างมีส่วนร่วมในทุกขันตอนของการเสริมสร้างพลังอำนาจจะ 

เป็นปิจจัยสำคัญที่นำไปสู่การเกิดพลังอำนาจในตนเองที่สูงขึนกว่าเดิมของนักศึกษา
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เน้ือหา
ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เ อ ง ต า ม แ น ว ค ิด ท ฤ ษ ฎ ีข อ ง ค ิน ล อ ว ์ ( K in la w ,  1 9 9 5 )

ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  6 ข ั้น ต อ น ค ือ

1. กำหนดน ิย า ม แ ล ะ ส ื่อ ส า ร  ห ม า ย ถ ึง  ข ั้น ต อ น ท ี่ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  

ส า ม า ร ถ บ อ ก ข อ บ เข ต แ ล ะ ส ื่อ ส า ร ใ ห ้บ ุค ล า ก ร อ ื่น ใ น อ ง ค ์ก า ร น ัก ศ ึก ษ า เข ้า ใ จ ไ ด ้ต ร ง ก ัน ว ่า ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม  

น ัก ศ ึก ษ า จ ะ น ำ พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เอ ง อ อ ก ม า ใ ช ้เพ ื่อ ก า ร ป ฎ ิบ ัต ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า แ ต ่ล ะ  

ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร ไ ด ้อ ย ่า ง ไ ร  ท ี่จ ะ ท ำ ใ ห ้ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า เก ิด ผ ล ส ำ เร ็จ ส ูง ส ุด  โด ย  

ข ัน ต อ น ก ำ ห น ด น ิย า ม แ ล ะ ส ื่อ ส า ร จ ะ ต ้อ ง เห ม า ะ ส ม ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง บ ุค ล า ก ร  ใ น อ ง ค ์ก า ร น ัก ศ ึก ษ า แ ล ะ  

ว ัฒ น ธ ร ร ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร น ัก ศ ึก ษ า ใ น ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า แ ต ่ล ะ แ ห ่ง

2. กำหนดเป้าหมายแ ล ะ ก ล ย ุท ธ ์ ห ม า ย ถ ึง  ข ั้น ต อ น ท่ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  

ส า ม า ร ถ ก ำ ห น ด ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร  ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ก ำ ห น ด ว ิธ ีก า ร  

ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  เ พ ื่อ ใ ช ้เ ป ็น ห ล ัก ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ก ิจ ก ร ร ม  

น ัก ศ ึก ษ า ใ ห ้เ ก ิด ผ ล ส ำ เ ร ็จ

3. แ ก อ บ ร ม  ห ม า ย ถ ึง  ข ัน ต อ น ท ี่ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ู้แ ล ะ  

ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร แ ก ป ฏ ิบ ัต ิเ พ ื่อ ไ ห ้เ ก ิด ท ัก ษ ะ ท ี่จ ำ เ ป ็น ใ น ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ไ ด ้แ ก ่ ท ัก ษ ะ ก า ร เป ็น ส ม า ช ิก ใ น ท ีม  ท ัก ษ ะ ก า ร เป ็น ผ ู้น ำ ท ีม  แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ป ร ะ ช ุม ป ร ึก ษ า

4 . ป ร ับ โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง อ ง ค ์ก า ร  ห ม า ย ถ ึง  ข ัน ต อ น ท ี่ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  

ร ่ว ม ก ัน ป ร ับ ข ัน ต อ น ก า ร ล ำ เ น ิน ง า น * เ อ ง อ ง ค ์ก า ร น ัก ศ ึก ษ า  ใ ห ้เ ป ็น ข ัน ต อ น ท ี่เ อ ือ ต ่อ ก า ร น ำ พ ล ัง อ ำ น า จ  

ใ น ต น เอ ง ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า อ อ ก ม า ใ ช ้เพ ื่อ ก า ร ใ j ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม /โ ก ร ง ก า ร ง า น ก ิจ ก ร ร ม  

น ัก ศ ึก ษ า แต่ล ะ ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร  ท ำ ใ ห ้ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ป ร ะ ส บ ผ ล ส ำ เร ็จ  

ส ูง ส ุด  ใ น ท ีน ี ได้แก่ ก า ร ข จ ัด ง า น ท ี่ไม่เพ ิ่ม ค ุณ ค ่า อ อ ก จ า ก ข ัน ต อ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ก า ร ร ว ม ง า น ท ี่ซ ำ ซ ้อ น  

เ ป ็น ง า น เ ด ีย ว ท ี่ช ัด เ จ น แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้บ ุค ค ล ห ร ือ ท ีม ง า น เ ป ็น ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น น ัน  แ ล ะ ก า ร ล ด ข ั้น ต อ น  

ก า ร บ ร ิห า ร ข อ ง อ ง ค ์ก า ร น ัก ศ ึก ษ า

5 . ป ร ับ ร ะ บ บ ข อ ง อ ง ค ์ก า ร  ห ม า ย ถ ึง  ข ัน ต อ น ท ี่ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  

ร ่ว ม ก ัน ป ร ับ ป ร ุง ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น ท ี่ม ีก า ร ป ร ะ ส า น ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน ข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ต ่า ง ๆ  ต ัง แ ต ่ก า ร น ำ เข ้า  

จ น ถ ึง ผ ล ผ ล ิต ข อ ง ง า น น ัน ๆ  โ ด ย เ ก ณ ฑ ์ข อ ง ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ ข อ ง อ ง ค ์ก า ร  ไ ด ้แ ก ่ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง  

ร ะ บ บ ข อ ง อ ง ค ์ก า ร น ัก ศ ึก ษ า เ ป ็น ไ ป ใ น แ น ว ท า ง เ ด ีย ว ก ัน ก ับ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ท ี่ 

ม ุ่ง ไ ป ส ู่ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ ก า ร เพ ิ่ม ป ิจ จ ัย ท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง บ ุค ค ล ใ น อ ง ค ์ก า ร น ัก ศ ึก ษ า ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ 

ข อ ง ร ะ บ บ ข อ ง อ ง ค ์ก า ร น ัก ศ ึก ษ า ม ีค ว า ม ช ัด เ จ น แ ล ะ ไ ด ้ร ับ ก า ร ย อ ม ร ับ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  

แ ล ะ บ ุค ค ล ใ น อ ง ค ์ก า ร น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ใ ช ้ร ะ บ บ ต ้อ ง ม ีบ ท บ า ท ใ น ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ว บ ค ุม ร ะ บ บ
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6. ประเมินผลแอะ พัฒนา ห ม า ย ถ ึง  ข ัน ต อ น ท ี่ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  

ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ  5 ข ัน ต อ น ข ้า ง ต ้น ท ี่ผ ่า น ม า  เ พ ื่อ ใ ห ้ท ร า บ ว ่า ใ น แ ต ่ล ะ ข ัน ต อ น  

ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ก า ร จ ัด ก า ร  แ ล ะ เ ก ิด ป ิญ ห า อ ย ่า ง ไ ร  แ ล ้ว น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ไ ป พ ัฒ น า ป ร ับ ป ร ุง ก า ร  

เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ แ ก ่บ ุค ล า ก ร ใ น อ ง ค ์ก า ร ใ ห ้ด ีย ิ่ง ข ึ้น

ร ะ ย ะ เวลา ะ 2 0  ช ั่ว โ ม ง

การประเมินผลก่อนการเรียน ะ

1. ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ท ำ แ บ บ ว ัด ก า ร ม ีพ ล ัง อ ำ น า จ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า

2 . ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ท ำ แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ข อ ง  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า

กิจกรรมการเรียน ะ
ข้ึนเตรียมการ

1. ป ร ะ ส า น ง า น ก า ร ใ ช ้ส ถ า น ท ี่ส ำ ห ร ับ ก า ร แ ก อ บ ร ม

2. ข อ ใ ช ้โ ส ต ท ัศ น ูป ก ร ณ ์ ไ ด ้แ ก ่ เ ค ร ื่อ ง ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ เ ค ร ื่อ ง ฉ า ย ภ า พ ท ึบ แ ส ง  (L C D )  

เค ร ื่อ ง โ ป ร เจ ก เต อ ร ์ เ ค ร ื่อ ง เ ล ่น เ ท ป  เ ค ร ื่อ ง เส ีย ง

3. เ ต ร ีย ม ส ื่อ อ ุป ก ร ณ ์ ใ บ ง า น  ใ บ ค ำ ส ั่ง  ก ร ณ ีศ ึก ษ า  เ อ ก ส า ร  แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน  

แ บ บ ว ัด  แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี่ใ ช ้ส ำ ห ร ับ ก า ร ด ำ เ น ิน ก ิจ ก ร ร ม

4 . จ ัด ท ำ โ ป ร แ ก ร ม  P o w e r p o in t  ส ำ ห ร ับ ก า ร น ำ เ ส น อ เ น ือ ห า ก ิจ ก ร ร ม

5. จ ัด ท ำ ใ บ ล ง ช ื่อ ก า ร เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม  

ข ัน ด ำ เ น ิน ก า ร

ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย ด ำ เ น ิน ก า ร ใ น เ ว ล า  2 0  ช ั่ว โ ม ง  ( ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ใ น ภ า ค ผ น ว ก  ต )
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สรุปกิจกรรมที่ผู้วิจัยคำเนินการใน 20 ชั่วโมง มีดังนิ

ลำด ับ ช ื่อก ิจกรรม
ระยะเวลา

การดำเน ิน ก ิจกรรม  (น าท ี)
ว ัต ถ ุป ร ะส งค ์ก ิจ ก รรม

1 ต า ม ล ่า ห า ต ัว 30

- ร ู้จ ักตนเอง

- สามารถแสดงค วาม เป ็น ต น เองให ้ ' 

ผ ู้อ ื่น ท ราบ ได ้

- ท ร า บ ป ร ะ ๓ ท ข องบ ุคลากรใน  

ท ีม งาน

- อธ ิบายความแตกต ่างข องบ ุคลากร 

แ ต ่ล ะป ระ เภ ท ใ น ท ีม งาน ไ ด ้

2 ร ้อ ย ล ูก ป ิด 30

- เข ้าไจบท บาท ห น ้าท ี่ข องบ ุคลาก รใน  

ท ีม งาน

- ต ระห น ัก ถ ึงป ระโย ช น ์ข อ งค วาม  

ร ับ ผ ิด ช อ บ ข องบ ุค ลาก รใน ท ีม งาน

- เก ิดค วามร ับ ผ ิด ช อ บ ใน ต น เองใน  

ฐ าน ะ เป ็น ส ่ว น ห น ึ่งข อ งท ีม งาน

3 เล ือ ก 90

- อธิบายบทบาทของสมาชิกในทีมและ 

ผู้นำท ีม

- เก ิดท ักษ ะการเป ็น สมาช ิก ใน ท ีมแ ละ 

ผู้นำท ีม

- ได ้พ ัฒ น าท ักษ ะ ก ารป ระช ุมป ร ึก ษ า

4 ฉ ีก ก ร ะ ด า ษ 45

- ท ราบ ป ระโย ช น ์ข อ งก ารส ื่อ ส าร

- สาม เรถส ื่อสารด ับบ ุคลากรอ ื่น1ได้อย่าง 

ถ ูกต ้อง

- เก ิดความค ิดสร ้างสรรค ์

5 จ ุด ใ น ว ง ก ล ม 45 - ส าม ารถ ต ัด ส ิน ใจแ ก ้ป ิญ ห าได ้

6 ไ ม ้จ ิม ฟ ิน 60
- เข ้าใจประโยช น ์ของเป ้าห มายและ. 

ว ิธ ิการดำเน ิน งาน ต ่อการปฏ ิบ ัต ิงาน

7
ก า ร เข ีย น เป า ห ม า ย ข อ ง  

อ ง ค ์ก า ร
60

- ทราบความห มายข องเป ้าห มายข อง 

องค ์การ

- สามารถเข ียน เป ้าหมายขององค ์การ
Ifl V
ไค
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ล ำด ับ ช ื่อ ก ิจ ก ร ร ม
ร ะ ย ะ เว ล า

ก า ร ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม  (น า ท ี)
ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ก ิจ ก ร ร ม

8
ก า ร เข ีย น ว ิธ ีก า ร  

ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง อ ง ค ์ก า ร
2 4 0

- เข ้า ใ จ ว ิธ ีก า ร เข ีย น ว ิธ ีก า ร ด ำ เน ิน งา น  

ข อ งอ งค ์ก า ร

- ส า ม า ร ถ เข ีย น ว ิธ ีก า ร ด ำ เน ิน งา น ข อ ง  

อ ง ค ์ก า ร ไ ด ้

9 ห ่อ ไ ข ่ 120

- เข ้าใ จ ก าร วางแ ผ น  ก ารจ ัด ค น เข ้า  

ท ำงาน  ก า ร ส ั่ง ก า ร  แ ล ะ ก า ร ค ว บ ค ุม  

อ งค ์ก าร

- ท ร า บ ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ ง ก า ร ว า ง แ ผ น  

ก า รจ ัด ค น เข ้า ท ำ งา น  ก า ร ส ั่ง ก า ร  แ ล ะ  

ก า ร ค ว บ ค ุม อ ง ค ์ก า ร

- ก า ร น ำ ก า ร ว า งแ ผ น  ก ารจ ัด ค น เข ้า  

ท ำงาน  ก า ร ส ั่ง ก า ร  แ ล ะ ก า ร ค ว บ ค ุม  

อ ง ค ์ก า ร ม า ใ ช ้ป ร ะ โ ย ช น ์ใ น ก า ร ท ำ ง า น

10 ล ะ ค ร ใ บ ้ 9 0

- ท ร า บ ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น  

ต น เอ ง

- เข ้า ใ จ ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ ง พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น  

ต น เอ ง

- น ำ พ ล ัง อ ำ น า จ ไ ป ใ ช ้ป ร ะ โ ย ช น ์ใ น  ' 

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้

11 อ ัก ษ ร ห ร ร ษ า 60

- เข ้า ใ จ ค ว าม ห ม าย ข อ งค ำ ว ่าก า รม ี 

ค ุณ ค ่า ใ น ต น เอ ง

- เก ิด ค ว า ม ต ร ะ ห น ัก ใ น ค ุณ ค ่า ข อ ง  

ต น เอ ง

12 อ ุโ ม ง ค ์ม ห ัศ จ ร ร ย ์ 30

- เข ้า ใ จ ก า ร ร ับ ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง  

ต น เอ ง

- ร ับ ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ต น เอ ง

- น ำ ค ว า ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ต น เอ ง ม า  

ใ ช ้ใ ห ้เก ิด ป ร ะ โ ย ช น ์

13 ต ่อ ส ี่เ ห ล ี่ย ม 6 0

- เข ้า ใ จ ค ว า ม ห ม า ย ข อ งค ว า ม พ ึงพ อ ใ จ  

ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

- เก ิด ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น



2 58

ล ำด ับ ช ื่อ ก ิจ ก ร ร ม
ร ะ ย ะ เว ล า

ก า ร ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม  (น า ท ี)
ว ัต อ ุป ร ะ ส ง ค ์ก ิจ ก ร ร ม

14 พ ล ัง อ ำ น า จ 120

- ต ร ะ ห น ัก ใ น ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ ง พ ล ัง  

อ ำ น า จ ใ น ต น เอ ง

- เข ้า ใ จ ก า ร น ำ พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เอ งม า  

ใ ช ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

15 ก า ร บ ัน ท ึก 120

- ไ ด ้ท บ ท ว น ส ิ่ง ท ี่ไ ด ้ร ับ จ า ก ก า ร ท ำ  

ก ิจ ก ร ร ม 'ท ุก ก ิจ ก ร ร ม

- ท ร า บ ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ท ี่เก ิด ข ึ้น ก ับ  

ต น เอ ง ภ า ย ห ล ัง ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม อ ย ่า ง  

ต ่อ เน ื่อ ง

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ห ล ัง เ ร ีย น  :
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โมล ูล ท ี่ 2 : ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

ว ัต ถ ุป ร ะ  ส ง ค ์ : เ พ ื่อ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า

1. ม ีค ว า ม ร ู้เ ร ื่อ ง ! ] จ จ ัย ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น อ ง ค ์ก า ร

2 . เ ห ็น ด ว า ม สำคัญข อ ง ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้บ ุค ค ล ใ น อ ง ค ์ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

3. ส า ม า ร ถ เ ข ีย น ก ิจ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ไ ด ้ถ ูก ต ้อ ง

4 . เ ข ้า ใ จ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

แ น ว ค ิด  ะ
ก า ร ท ี่น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ท ำ ห น ้า ท ี่เ ป ็น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า จ ะ ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ไ ด ้ป ร ะ ส บ ผ ล ส ำ เ ร ็จ น ั้น  ค ว ร เ ร ีย น ร ู้แ ล ะ ม ีค ว า ม ต ร ะ ห น ัก ถ ึง ป ีจ จ ัย ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น อ ง ค ์ก า ร  เ ห ็น ค ว า ม สำคัญข อ ง ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง บ ุค ล า ก ร ท ุก ค น ใ น  

อ ง ค ์ก า ร  ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ข ีย น ก ิจ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร ไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง  แ ล ะ ต ้อ ง เ ข ้า ใ จ ร ว ม ท ัง ม ีก า ร  

ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ุก ค ร ั้ง ภ า ย ห ล ัง เ ส ร ็จ ส ิ้น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  เ พ ื่อ น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ม า ใ ช ้ใ น  

ก า ร พ ัฒ น า ง า น ใ ห ้ป ร ะ ส บ ผ ล ส ำ เ ร ็จ ส ูง ข ึ้น ต ่อ ไ ป

เ น ื้อ ห า

ฟ ้จ จ ัย ท ืเ ก ีย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ป ฎ ิบ ัต ง า น ใ น อ ง ค ์ก า ร  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น อ ง ค ์ก า ร ต ้อ ง ค ำ น ึง ถ ึง  

บ ร ิบ ท ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ใ น อ ง ค ์ก า ร ด ้ว ย  เ พ ื่อ ใ ห ้ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง อ ง ค ์ก า ร ป ร ะ ส บ ผ ล ส ำ เ ร ็จ  ค ว า ม  

ต ้อ ง ก า ร ข อ ง บ ุค ล า ก ร ใ น อ ง ค ์ก า ร แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม ข อ ง อ ง ค ์ก า ร น ีเ ป ็น ป ็จ จ ัย พ ืน ฐ า น สำคัญท ี่เ ป ็น ส ิ่ง  

ผ ล ัก ด ัน ใ ห ้ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ส ำ เ ร ็จ ล ุล ่ว ง ต า ม เ ป ้า ห ม า ย ท ี่ก ำ ห น ด

ก า ร ส ร ้า ง เ ส ร ิม ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ใ น อ ง ค ์ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ช ่ว ย ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ใ น  

อ ง ค ์ก า ร ม ีบ ท บ า ท ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ไ ต ้แ ส ด ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ฉ พ า ะ ต น เ พ ื่อ ใ ห ้ง า น ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ  

ม ีค ว า ม เ ข ้า ใ จ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น  ป ็ญ ห า ท ี่เ ก ิด ข ึน จ า ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ร ว ม ท ั้ง  ก า ร ม ีโ อ ก า ส แ ส ด ง  

ค ว า ม ค ิด เ ห ็น แ ล ะ ล ง ม ือ แ ก ้ไ ข ! ] ญ ห า เ ห ล ่า น ัน ด ้ว ย ต น เ อ ง

ก า ร เ ข ีย น ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร  เ ป ็น ส ิ่ง ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ุก ค น ต ้อ ง ‘ฝ ึก เ ข ีย น ใ ห ้ถ ูก ต ้อ ง เ พ ื่อ ใ ห ้ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า เ ป ็น ร ะ บ บ  ม ีเ ห ต ุม ีผ ล  ส า ม า ร ถ น ำ ม า ก ำ ห น ด เ ป ็น แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  จ ัดทำ 

ผ ัง ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ช ่ว ย ใ ห ้ง า น ด ำ เ น ิน ไ ป อ ย ่า ง ร า บ ร ื่น  ต ่อ เ น ื่อ ง  แ ล ะ ค ร บ ถ ้ว น  ร ว ม ท ั้ง ไ ต ้ร ับ ก า ร จ ัด ส ร ร  

ง บ ป ร ะ ม า ณ อ ย ่า ง เ พ ีย ง พ อ ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก ิจ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร



260

การประเมินผลการปฎิบัติงาน เ ป ็น ข ัน ต อ น ก า ร ท ำ ง า น ท ี่ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ร า บ ว ่า ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น เ ป ็น ไ ป ต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ง า น ห ร ือ ไ ม ่ น อ ก จ า ก น ีย ัง ช ่ว ย ก ำ ก ับ ต ิด ต า ม ง า น ใ ห ้ก า ร  

ด ำ เ น ิน ง า น เ ป ็น ไ ป ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ไ ด ้ก ำ ห น ด ไ ว ้ใ น แ ผ น ง า น แ ล ะ เ ป ็น ไ ป อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง เ ป ็น ร ะ บ บ อ ีก ด ้ว ย

ร ะ ย ะ เ ว อา : 12 ช ั่ว โ ม ง

การประเมินผอก่อนการเรียน ะ -

กิจกรรมการเรียน ะ
ข้ันเตรียมการ

1. เ ต ร ีย ม ส ื่อ อ ุป ก ร ณ ์ ใ บ ง า น  ใ บ ค ำ ส ั่ง  ก ร ณ ีศ ึก ษ า  เ อ ก ส า ร  แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน  แ บ บ ว ัด  

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี่ใ ช ้ส ำ ห ร ับ ก า ร ด ำ เ น ิน ก ิจ ก ร ร ม

2. จ ัด ท ำ โ ป ร แ ก ร ม  P o w e r  p o in t  ส ำ ห ร ับ ก า ร น ำ เ ส น อ เ น ื้อ ห า ก ิจ ก ร ร ม  

ข้ันดำเนินการ
ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย ด ำ เ น ิน ก า ร ใ น เ ว ล า  12 ช ั่ว โ ม ง  ( ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ใ น ภ า ค ผ น ว ก  ถ )
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ส ร ุป ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย ด ำ เ น ิน ก า ร ใ น  12 ช ั่ว โ ม ง  ม ีด ัง น ี

ล ำ ด ับ ช ื่อ ก ิจ ก ร ร ม
ร ะ ย ะ เว ล า

ก า ร ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม  (น าท ี)
ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ก ิจ ก ร ร ม

16 ความต้องการ 120

- ต ร ะ ห น ัก ใ น ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง  

ต น เอ ง

- เข ้า ใ จ ค ว า ม แ ต ก ต ่า งข อ งค ว า ม

ต ้อ ง ก า ร ข อ ง บ ุค ล า ก ร ใ น อ ง ค ์ก า ร แ ต ่ล ะ  

ค น

- เร ีย น ร ู้ว ัฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ์ก า ร ข อ ง  

ต น เอ ง

17 จำของ 60 - ท ร า บ ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม

- เข ้า ใ จ ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ ง ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม

18 ลูบคลำจำแม่น 60 - น ำ เอ า ก า ร มีส ่ว น ร ่ว ม ม า ใ ช ้ใ น ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ต ้

19 การเขียนโครงการ 240

- ท ร า บ ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ ง ก า ร เข ีย น  

ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร

- ไ ต ้'ฝ ึก ก า ร เข ีย น ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร งก า ร  

ร ่ว ม ก ัน ส ม า ช ิก ใ น ก ล ุ่ม

20 เท ่า ก ับ เ ท ่า ไ ห ร ่แ น ่ 120

- ท ร า บ  ค ว า ม ห ม า ย ข อ งก า ร  

ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

- เข ้า ใ จ ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ ง ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

21 สำรวจ 120

- ท ร า บ  ค ว า ม ห ม า ย ข อ งก า ร  

ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

- เข ้า ใ จ ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ ง ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ห ล ัง เ ร ีย น  ะ

1. ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ท ำ แ บ บ ว ัค ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า

2 . ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ท ำ แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ข อ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า
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3.3 ผ ู้ว ิจ ัย ท ด ล อ ง ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ  ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ก ับ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ข อ ง ว ิท ย า ล ัย  

พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี ช ล บ ุร ี จ ำ น ว น  43  ค น  ท ั้ง ก า ร เข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม ( โ ม ด ูล ) เพ ื่อ แ ก อ บ ร ม ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง  

พ ล ัง อ ำ น า จ ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ี(จ ำ น ว น  32 ช ั่ว โ ม ง )  ด ัง ม ีร า ย ล ะ เอ ีย ด  ใ น ภ า ค ผ น ว ก  ต  แ ล ะ ก า ร เ ข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม  

แ ก อ บ ร ม ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ( ใ น ช ่ว ง  8 ส ัป ด า ห ์ห ล ัง ก า ร เ ข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม ( โ ม ด ูล ) เ พ ื่อ  

แ ก อ บ ร ม ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ี)  ( ภ า ค ผ น ว ก  ถ )

ท ัง น ี้ก า ร เ ข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม แ ก อ บ ร ม ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิห ล ัง ก า ร เ ข ้า ร ่ว ม  

โ ป ร แ ก ร ม ( โ ม ล ูล ) เ พ ื่อ แ ก อ บ ร ม ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ีน ั้น  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม  

น ัก ศ ึก ษ า  ข อ ง ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี ช ล บ ุร ี จ ำ น ว น  43  ค น  ไ ด ้ร ่ว ม ก ับ เพ ื่อ น น ัก ศ ึก ษ า จ ัด ท ำ  

โ ค ร ง ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ แ ก ่น ัก ศ ึก ษ า  ท ี่ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ก ิจ ก ร ร ม  จ ำ น ว น  6 ก ิจ ก ร ร ม  คือ
1 .  ก ิจ ก ร ร ม  1 0 น า ท ีแ ห ่ง พ ล ัง

2. ก ิจ ก ร ร ม เ ค า ะ ป ร ะ ต ูส ู่ค ว า ม ร ู้

3. ก ิจ ก ร ร ม จ ุล ส า ร ส โ ม ส ร น ัก ศ ึก ษ า

4 . ก ิจ ก ร ร ม ส า น ส ัม พ ัน ธ ์พ ี่น ้อ ง

5. ก ิจ ก ร ร ม ห อ พ ัก ส ว ย ด ้ว ย ม ือ เ ร า

6. ก ิจ ก ร ร ม ส า น ส ัม พ ัน ธ ์ไ ม ต ร ี อ า จ า ร ย ์ด ี น ัก ศ ึก ษ า เ ด ่น

ก ิจ ก ร ร ม ข ้า ง ด ้น เ ร ิ่ม ด ำ เ น ิน ก า ร ต ัง แ ต ่ว ัน ท ี่1 ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ ถ ึง ว ัน ท ี่ 31 ม ีน า ค ม  2 5 5 0  โ ด ย ม ี 

ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ด ัง น ี

1. บ ุค ล า ก ร ผ ู้ร ่ว ม ใ น แ ด ่ล ะ ก ิจ ก ร ร ม  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย

1.1 อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม  ๆ  ล ะ ! - 2 ค น  ท ี่ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ัด ท ำ โ ค ร ง ก า ร

เป ็น ผ ู้เ ร ีย น เ ช ิญ

1.2 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม แ ด ่ล ะ ก ิจ ก ร ร ม  แ บ ่ง เ ป ็น

1.2.1 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ัด ท ำ โ ค ร ง ก า ร  ไ ด ้แ ก ่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ข อ ง  

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี ช ล บ ุร ี ท ี่เ ข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม ( โ ม ด ูล ) เ พ ื่อ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ  

ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ี ท ำ ห น ้า ท ี่เ ป ็น ห ัว ห า ท ท ีม  แ ล ะ ท ีม ง า น ก ิจ ก ร ร ม ล ะ  7 -8  ค น

1.2 .2  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เ น ิน ก ิจ ก ร ร ม  ไ ด ้แ ก ่ น ัก ศ ึก ษ า ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล

บ ร ม ร า ช ช น น ี ช ล บ ุร ี ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ด ร บ ัณ ฑ ิต  ช ัน ป ีท ี่ 1 -4  ซ ึ่ง จ ะ ม ีจ ำ น ว น ไ ม ่เ ท ่า ก ัน ใ น แ ต ่ล ะ  

ก ิจ ก ร ร ม  ร ะ ห ว ่า ง  1 0 - 2 0 ค น  อ ย ู่ก ับ ค ว า ม ส ม ัค ร ใ จ ท ี่จ ะ เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า

1.3 น ัก ศ ึก ษ า ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี ช ล บ ุร ี ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร  

บ ัณ ฑ ิต  ช ัน ,ป ีท ี่ 1 -4  ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ใ ห ้เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม  ต า ม ค ว า ม ส ม ัค ร ใ จ
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2 . ข ัน ต อ น ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  ม ีร า ย ล ะ เ อ ีย ด ด ัง น ี้

2 .1 ผ ู้ว ิจ ัย ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ก ่อ น ด ำ เ น ิน ก ิจ ก ร ร ม  

โ ด ย ใ ช ้แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ใ ช ้ร ูป แ น บ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ข อ ง ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ีช ล บ ุร ี ท ี่เข ้า ร ่ว ม  

โ ป ร แ ก ร ม ( โ ม ด ูล ) เ พ ื่อ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ีจ ำ น ว น  4 3  ค น

2 .2  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม จ ะ ด ำ เ น ิน ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า  

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี ช ล บ ุร ี ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ด ร บ ัณ ฑ ิต  ช ั้น 'ป ีท ี่ 1 -4  เข ้า ร ่ว ม  

ก ิจ ก ร ร ม

2 .3  ด ำ เ น ิน ง า น ต า ม ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ไ ด ้ร ับ อ น ุม ัต ิใ น โ ค ร ง ก า ร ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ

ใ น น ัก ศ ึก ษ า

2 .4  เ ม ื่อ ส ิน ส ุด ก ิจ ก ร ร ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม จ ะ ด ำ เ น ิน ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  

ต น เ อ ง แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ า ท ี่เ ข ้า ร ่ว ม ใ น ก ิจ ก ร ร ม ท ุก ค น  โ ด ย แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ท ี่ใ ช ้ เ ป ็น แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ท ี่

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ร ่ว ม ก ัน จ ัด ท ำ ข ึน  แ ย ก ต า ม แ ต ่ล ะ ก ิจ ก ร ร ม  ไ ด ้ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ต า ม  

ต า ร า ง ท ี่ 3 0  ถ ึง ต า ร า ง ท ี่ 37

2 .5  ผ ู้ว ิจ ัย ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ห ล ัง ก า ร ด ำ เ น ิน  

ก ิจ ก ร ร ม  โ ด ย ใ ช ้แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ข อ ง

คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ชลบุรี ที่เข้าร่วมโปรแกรม(โมลูล)เพื่อการเสริมสร้างพลังอำนาจภาคทฤษฎีจำนวน 43 คน

2.6 เปรียบเทียบผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจ ก่อนและหลัง การ 
ดำเนินกิจกรรม พังนีในระหว่างดำเนินกิจกรรมผู้วิจัยมีการติดตาม สอบถามความก้าวหนัไ รวมถึง 
เป็นที่ปรึกษา รับทํงปิญหา แนวทางการแก้ไขรัเญหา และร่วมเสนอแนะแนวทางในการแก้ไข 
ปีญหาท่ีเกิดขึน ในทุกการใช้รูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจหลังการดำเนินกิจกรรม วันอาทิตย์ 
ของแต่ละสัปดาห์

ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ผ ล ก า ร ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ  ก ่อ น แ ล ะ ห ล ัง ก า ร ด ำ เ น ิน  

ก ิจ ก ร ร ม  ม ีผ ล ด ัง ต า ร า ง ท ี่ 3 3 -4 0  ต ่อ ไ ป น ี
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ต าร าง ท ี่ 31 ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 1 “ lO น า ท ีแ ห ่ง พ ล ัง , ,

ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร บ ัณ ฑ ิต  จ ำ น ว น  3 1 6  ค น

ข ้อ ร า ย ก า ร
5 4 3 2 1

X
ร ะ ด ับ ค ว า ม  

พ ึง พ อ ใ จN % N % N % N % N %
1 ความเหมาะสมของสถานท่ี 100 31.65 148 46.84 54 17.09 14 4.34 - - 4.06 มากท่ีสุด
2 ระยะเวลาการจัดทำโครงการ 62 19.62 170 53.80 74 23.42 10 3.16 - - 3.90 มาก
3 เน้ือหาบทความมีความเหมาะสม 58 18.35 178 56.33 68 21.52 12 3.80 - - 3.89 มาก
4 ประโยชน้ท่ีได้รับ 80 25.32 176 55.70 54 17.09 6 1.90 - - 4.04 มากท ี่สุด
5 กลุ่มเป็าหมายม ีความเหมาะสม 66 20.89 184 58.23 56 17.72 10 3.16 - - 3.97 มาก
6 กิจกรรมการน่ังสมาธิ 70 22.15 146 46.20 68 21.52 32 10.13 - - 3.80 มาก
7 กิจกรรมการอ่านบทความและ 

ดอบคำถาม 50 15.82 150 47.47 98 31.01 18 5.70 - - 3.73 มาก
8 ของรางวัลมีความเหมาะสมกับ 

กิจกรรม 52 16.46 148 46.84 106 33.54 10 3.16 - - 3.77 มาก
9 กิจกรรมทำให้ท่านมีสมาธิใน 

การอ่านหนังสือเพ่ิมมากข้ึนจาก 
เดิม

72 22.78 188 59.49 48 15.19 8 2.53 - - 4.03 มากท่ีสุด

รวมทงฉบับ 3.91 มาก
หมายเหตุ

1
2
3
4
5

หมายถึง ท่านมีความพึงทอใจในการเข้าร่วมโครงการน้อยท่ีชุด
หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการน้อย
หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการปานกลาง
หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการมาก
หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการ!ข้าร่วมโครงการมากท่ีสุด

การแปลความหมาย 0-1.00
1.01 -2.00
2.01-3.00
3.01-4.00
4.01-5.00

หมายถึง นักศึกษาผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับน้อยท่ีสุด
หมายถึง นักศึกษาผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับน้อย
หมายถึง นักศึกษาผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับปานกลาง
หมายถึง นักศึกษาผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมาก
หมายถึง นักศึกษาผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมากท่ีสุด

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 31 ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 1 “ lO  น า ท ีแ ห ่ง พ ล ัง , , ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  

พ ย า บ า ล  ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร บ ัณ ฑ ิต  จ ำ น ว น  3 1 6  ค น  อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  ม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย ท ัง ฉ บ ับ  

เท ่า ก ับ  3 .91
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ต าร าง ท ี่ 3 2  ผ ล ก ารป ระเม ิน ค วาม พ ร ้อ ม ใน ก าร เ1ยน ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิภ ายห ล ัง เข ้าร ่วม ก ิจก รรม ท ี่ 2

“ เค า ะ ป ร ะ ต ูส ู่ค ว า ม ร ู” ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร บ ัณ ฑ ิต  จ ำ น ว น  3 2  ค น

ข้อ รายการ
5 4 3 2 1

X
ระดับความ 

พร้อมN % N % N % N % N %
1 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ 

เรียนภาคปฏิบัติ 5 15.63 20 62.50 6 18.75 1 3.13 - - 3.91 มาก
2 มีความรู้เก่ียวกับการนำความรู้ใน 

การเรียนทฤษฎีไปประถูกดัใข้ใน 
การเรียนรู้ในภาคปฏิบัติ

7 21.88 21 65.63 3 9.38 1 3.13 - - 4.09 มากท่ีสุด

3 มีความรู้เก่ียวกับเคร่ืองมือและ 
ลุปกรณ์เก่ียวกับการเรียนในวิชา 
ปฏิบัติหลักการและเทคนิคการ 
พยาบาล

7 21.88 15 46.88 9 28.13 1 3.13 - - 3.88 มาก

4 มีความม่ันใจในการเรียน 
ภาคปฏิบัติ 5 15.63 13 40.63 14 43.75 - - - - 3.72 มาก

5 กล้าท่ีจะดัดสินใจในการเรียน 
ภาคปฏิบัติ 5 15.63 15 46.88 11 34.38 1 3.13 - - 3.75 มาก

6 ทราบกระบวนการในการขืนแก 
ปฏิบัติบนหอผู้ป่วย 10 31.25 12 37.50 9 28.13 1 3.13 - - 3.97 มาก

7 มีวิเการในการสร้างส้มพันธ 
ภาพกับทีมสุขภาพบนหอผู้ป่วย 10 31.25 10 31.25 11 34.38 1 3.13 - - 3.91 มาก

รวมท้ังฉบับ 3.89 มาก
หมายเหตุ

การแปลความหมาย

1
2
3

4
5

หมายถึง ท่านมีความพร้อมในการเรียนรู้ภาคปฏิบัติน้อยท่ีสุด
หมายถึง ท่านมีความพร้อมในการเรียนรู้ภาคปฏิบัติน้อย
หมายถึง ท่านมีความพร้อมในการเรียนรู้ภาคปฏิบัติปานกลาง
หมายถึง ท่านมีความพร้อมในการเรียนรู้ภาคปฏิบัติมาก
หมายถึง ท่านบีความพร้อมในการเรียนรู้ภาคปฏิบัติมากท่ีสุด

0-1.๓ 
1.01 -2.00
2.01 -3 .0 0

3.01 -4 .0 0

4.01 -5 .0 0

หมายถึง นักศึกษาผู้ร่วมโครงการบีความพร้อมในการ!รียนภาคปฏิบัติในระดับน้อยท่ีสุด
หมายถึง บักศึกษาผู้ร่วมโครงการบีความพร้อมในการเรียนภาคปฏิบัติในระดับน้อย
หมายถึง นักศึกษาผู้ร่วมโครงการบีความพร้อมในการเรียนภาคปฏิบัติ'ในระดับปานกลาง
หมายถึง นักศึกษาผู้ร่วมโครงการมีความพร้อมในการเรียนภาคปฏิบัติในระดับมาก
หมายถึง นักศึกษาผู้ร่วมโครงการมีความพร้อมในการเรียนภาคปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด

จากตารางท่ี 3 2  ความพร้อมในการเรียนภาคปฏิบัติภายหลังเข้าร่วมกิจกรรมท่ี 2  “เคาะประตูสู่ความรู้” 
ของนักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตจำนวน3 2 คนอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียทัง 
ฉบับเท่ากับ 3 .8 9



266

ต า ร า ง ท ี่ 33  ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 2 “ เค า ะ ป ร ะ ต ูส ู่ค ว า ม ร ู, ,

ของนักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จำนวน 156 คน

ข้อ ร า ย ก า ร
5 4 3 2 1

X
ระดับคว)ม 
พึงพอใจN % N % N % N % N %

1
ขนด่าเนินโคราการ
มีกพีใ»ทตถูประส»โๆ รงกฟ(พ)น 42 26.92 97 62.18 16 10.26 1 0.64 4.15 มากท่ีสุด

2 การประชาสัมพันธ์ท่ัวถึง 45 28.85 81 51.92 28 17.95 2 1.28 - - 4.08 มากท่ีสุด
3 นักศึกษามีส่วนร่วมในการ 

พัดสินใจเถึอณรีขนในวิชาท่ี 
ตน!องสนใจ

42 26.92 90 57.69 20 12.82 4 2.56 - - 4.09 มากท่ีสุด

4 สถานท่ีจัดใท่ัความ2เหมาะสม 34 21.79 75 48.08 38 24.36 9 5.77 - - 3.88 มาก
5 ระยะเวลาดำเนินโครงการเหมาะสม 34 21.79 80 51.28 40 25.64 2 1.28 - - 3.94 มาก

6
ประโยชนิของโครงการ
ส่งเสริมกระบวนการคิด,จองนักศึกษา 55 35.25 88 56.41 13 8.33 4.27 มากท่ีสุด

7 สามารถนำความรู้ไปประถูกพัใช้ 
ในการเรียน 55 35.26 91 58.33 10 6.41 - - - - 4.29 มากท่ีสุด

8 สามารถนำความรู้ไปประถูกพัใช้ 
ในการ'ฝืกปฎินัติได 54 34.62 95 60.90 7 4.49 - - - - 4.30 มากท่ีสุด

9 การใหความรู้มีความผสมผสาน 
สาระความรู้ด้านต่างๆ 43 27.56 97 62.18 15 9.62 1 0.64 - - 4.17 มากท่ีสุด

10 ผูเรียนมีความใฝ่!ไฝ่เรีขนในการ 
เรียนมากข้ึน 49 31.41 92 58.97 13 8.33 2 1.28 - - 4.21 มากท่ีสุด

11 มีความ!และเข้าใจเน้ือหาในการ 
เรียนมากข้ึน 50 32.05 89 57.05 15 9.62 2 1.28 - - 4.20 มากท่ีสุด

12 นักศึกษ)ทย)นฟ้ค7ฆสืออ)แรต่อทน 52 33.33 94 60.26 10 6.41 - - - - 4.27 มากท่ีสุด

13

คุณลักษณะและความพร้อมของ 
ผูใหความร้ 
มีความตรงต่อเวลา 28 17.95 90 57.69 34 21.79 4 2.56 3.91 มาก

14 ใช้ภาษาเช้าใจง่าย 45 28.85 87 55.77 23 14.74 1 0.64 - - 4.13 มากท่ีสุด
15 รับพังและตอบคำถามผู้เรียนได้ 

เหมาะสม 37 23.72 100 64.10 18 น.54 1 0.64 - - 4.11 มากท่ีสุด
16 มีก)*ซีขมควทมพร้ อมใเร่ือ๓สอน 46 29.49 77 49.36 32 20.51 1 0.64 - - 4.77 มากท่ีสุด
17 มีความเป็นมิตรกับผู้เรียนสร้าง 

บรรยากาศเออต่อการเรียน 49 31.41 95 60.90 11 7.05 1 0.64 - - 4.23 มาทท่ีสุด
18 มีความรู้ความสามารถในการ 

ถ่ายทอดประสบการณ์ 50 32.05 95 60.90 9 5.77 2 1.28 - - 4.24 มากท่ีสุด
19 มีเทคนิควิธีในถ่ายทอดเน้ือหา 

เหมาะสม 45 28.85 92 58.97 17 10.90 2 1.28 - - 4.15 มากท่ีสุด
20 มีส๋ึอและถูปกรณ์เหมาะสม 29 18.59 73 46.80 51 32.69 3 1.92 - - 3.82 มาก

รวมทงฉบับ 4.16 มากท่ีสุด
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หมายเหตุ
1 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการน้อยท่ีชุด
2 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการน้อย
3 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการปานกลาง
4 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการมาก
5 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการมากท่ีชุด

การแปลความหมาย 0 - 1.00
1.01-2.00
2.01-3.00
3.01 -4.00
4.01-5.00

หมายถึง นักศึกษาผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมากน้อยท่ีชุด
หมายถึง นักศึกษาผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมากน้อย
หมายถึง นักศึกษาผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมากปานกลาง
หมายถึง นักศึกษาผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมากมาก
หมายถึง นักศึกษาผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมากมากท่ีธุด

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 33  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 2  “ เ ค า ะ ป ร ะ ต ูส ู่ค ว า ม ร ู้”  ข อ ง  

น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร บ ัณ ฑ ิต  จ ำ น ว น  156  ค น  อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก ท ี่ส ุด  ม ี 

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ท ั้ง ฉ บ ับ เ ท ่า ก ับ  4 .1 6
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ต า ร า ง ท ี่ 3 4  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ผ ู้จ ัด ท ำ จ ุล ส า ร ภ า ย ห ล ัง ก า ร เ ข ้า ร ่ว ม

ก ิจ ก ร ร ม ท ี่3 “ จ ุล ส า ร ส โ ม ส ร น ัก ศ ึก ษ า ”  ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร บ ัณ ฑ ิต

จ ำ น ว น  17 ค น

ข้อ ร า ย ก า ร
5 4 3 2 1

X
ร ะ ด ับ ค ว า ม ร ู้ 

ค ว า ม ส า ม า ร ถN % N % N % N % N %
1 ทราบความแตกตางของ 

วารสารและชุลสาร 2 11.76 13 76.47 2 11.76 - - - - 4.00 มาก
2 ทราบ‘บนตอนการ«ดทำ 

จุลสาร 1 5.88 15 88.24 1 5.88 - - - - 4 .๓ มาก
3 สามารถค,นหาข้อมูลท่ีทํนสมัย 

ท่ีจะนำใข้ไนการจัดทำจุลสาร 4 23.53 13 76.47 - - - - - - 4.24 มากท่ีสุด
4 สามารถจัดพิมท่จุลสารได้ตาม 

ป̂แบบ 3 17.65 11 64.71 2 11.76 1 5.88 - - 3.94 มาก
5 การจัดทำเป็นไปดาม 

กำหนดเวลา - - 10 58.82 5 29.41 2 11.76 - - 3.94 มาก
6 ใชการประสารงานร่วมในการ 

ดำเนินงาน 1 5.88 13 76.47 3 17.65 - - - - 3.88 มาก
7 การดำเนินงานมีความต่อเน่ือง 

สม่ําเสมอ - - 12 70.59 3 17.65 2 11.76 - - 3.59 มาก
8 นำการประเมินผลมาปรับปรุง 

การดำเนินงาน - - 12 70.59 4 23.53 1 5.88 - - 3.65 มาก
รวมทงฉบับ 3.85 มาก

หม!ยเหตุ
1
2
3
4
5

หมายถึง ท่านมี«วไมรูความสามารถในการทำจุลสารน้อยท่ีสด
หมายถึง ท่านมีความรู้ความสามารถในการทำจุลสารน้อย
หมายถึง ท่านมีความรู้ความสามารถในการทำจุลสารปานกลาง
หมายถึง ท่านมีความรู้ความสามารถในการทำจุลสารมาก
หมายถึง ท่านมีความรู้ความสามารถในการทำจุลสารมากท่ีสุด

การแปลความหมาย 0- 1.00 หมายถึง
1.01 -2.๓ หมายถึง
2.01-3.๓ หมายถึง
3.01 -4.00 หมายถึง
4.01 -5.00 หมายถึง

นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการทำจุลสารในระดับน้อยท่ีสุด 
นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการทำจุลสารในระดับน้อย 
นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการทำจุลสารในระดับปานกลาง 
นักศึกษาผู้ร่วมมีความรู้ความสามารถในการทำจุลสารในระดับมาก 
นักศึกษาผู้ร,วมมีความรู้ความสามารถในการทำจุลสารในระดับมากท่ีสุด

จ า ก ต า ร า ง ท ี่3 4  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ผ ู้จ ัด ท ำ จ ุล ส า ร ภ า ย ห ล ัง ก า ร เ ข ้า  

ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ท ี่3 “ จ ุล ส า ร ส โ ม ส ร น ัก ศ ึก ษ า ” ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ๓ ส ต ร บ ัณ ฑ ิต  จ ำ น ว น  

17 ค น  อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  ม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย ท ัง ฉ บ ับ เ ท ่า ก ับ  3 .8 5
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ต าร าง ท ี่ 35  ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 3 “ จ ุล ส า ร ส โ ม ส ร น ัก ศ ึก ษ า ”

ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร บ ัณ ฑ ิต  จ ำ น ว น  2 6 3  ค น

ข้อ ร า ย ก า ร
5 4 3 2 1 ระดับความ

N % N % N % N % N % X พึงพอไจ
1 มีการช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการ 

จัดทำโครงการ 41 15.59 164 62.36 57 21.67 1 0.38 - - 3.93 มาก
2 สถานท่ีในการจัดทำโครงการมี 

ความเหมาะสม 30 11.41 150 57.03 80 30.42 3 1.14 - - 3.79 มาก
3 ระยะเวลาในการจัดทำโครงการ 

มีความเหมาะสม 33 12.55 137 52.09 84 31.93 9 3.42 - - 3.74 มาก
4 รปแบบในการจัดทำมีความ 

เหมาะสม 54 20.53 137 52.09 64 24.33 8 3.04 - - 3.90 มาก
• 5 นัวข้อและฌ๋ึอหามีความ 

เหมาะสม 54 20.53 128 48.67 72 27.37 8 3.04 - - 3.86 มาก
6 ระยะเวลาในการจัดพึมพังุเลสาร 

มีความเหมาะสม (2 เดือน 1 ครง) 38 14.45 111 42.21 84 31.93 27 10.27 3 1.14 3.59 มาก
7 ประชาสัมพันธ์ในัทราบ 

สม่ําเสมอ 45 17.11 98 37.26 96 36.50 24 9.13 - - 3.62 มาก
8 ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ 

โครงการ 40 15.21 117 44.49 76 28.89 26 9.89 4 1.52 3.62 มาก
9 ท่านสามารถนำไปใข้ใน 

ชีวิตประจำวันได้ 48 18.25 140 53.23 65 24.71 9 3.42 1 0.38 3.86 มาก
รวมทงฉบับ 3.77 มาก

หม!ยเหตุ

]
2
3
4
5

หมายถ.] ท่านมีความพง!'(อใจในการเข้าร่วมโครงการน้อยท่ีสุด
หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการน้อย
หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการปานกลาง
หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการมาก
หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการมากท่ีสุด

การแปลความหมาย 0-1.00 หมายถึง
1.01- 2.00 หมายถึง
2.01- 3.00 หมายถึง
3.01- 4.00 หมายถึง
4.01- 5.00 หมายถึง

นักศึกษาผู้ร่วมโครงการมีดวามพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมากน้อยท่ีสุด 
นักศึกษาผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมากน้อย 
นักศึกษาผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมากปานกลาง 
นักศึกษาผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมากมาก 
นักศึกษาผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมากมากท่ืสุด

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 3 5 ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 3 “ จ ุล ส า ร ส โ ม ส ร น ัก ศ ึก ษ า ” ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  

พ ย า บ า ล  ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร บ ัณ ฑ ิต  จ ำ น ว น  263 ค น  อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  ม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย ท ัง ฉ บ ับ เ ท ่า ก ับ  3 .77
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ต าร าง ท ี่ 36  ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 4  “ ส า น ส ัม พ ัน ธ ์พ ี่น ้อ ง ”

ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร บ ัณ ฑ ิต  จ ำ น ว น  2 7 3  ค น

ข้อ
5 4 3 2 1 _ ระดับความ3 IUT1 11

N % N % N % N % N % X พึงพอใจ
1 การประชาส้มพันธโครงการ 62 22.71 151 54.95 48 17.58 10 3.66 2 0.73 3.96 มาก
2 สถานท่ีในการจัดทำโครงการ 49 17.95 156 57.14 64 23.44 4 1.47 - - 3.91 มาก
3 ระยะเวลาในการจัดทำโครงการ 49 17.95 131 47.99 85 31.14 8 2.93 - - 3.81 มาก
4 ส่ือในการจัดทำโครงการ 42 15.38 148 54.21 80 29.30 3 1.99 - - 3.84 มาก
5 กิจกรรมส่งเสริมสันพันธภาพ 

อันตีระหว่างพ่ีน้อง
64 23.44 146 53.48 55 20.15 8 2.93 - - 3.97 มาก

6 โครงการท่ีจัดทำข้ึนทำใน้ท่าน 
1จักพ่ีน้องในสายรหัสมากข้ึน

74 27.11 137 50.18 52 19.05 10 3.66 - - 4.01 มากท่ีสุด

7 ท่านไดัมีส่วนร่วมในโครงการ 
สายส้มพันธ์พ่ีน้อง

78 28.57 148 54.21 42 15.38 5 1.83 - - 4.08 มากท่ีสุด

8 ความปลอดภัยของข้อความใน 
จดหมาย

40 14.65 83 30.40 83 30.40 42 15.38 25 9.16 3.26 มาก

รวมทงฉบับ 3.86 มาก

หมายเหตุ

1
2
3
4
5

หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการน้อยท่ีสุด
หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการน้อย
หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการปานกลาง
หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการมาก
หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการมากท่ีสุค

การแปลความหมาย 0-1.00 หมายถึง
1.01- 2.00 หมายถึง
2.01- 3.00 หมายถึง
3.01- 4.00 หมายถึง
4.01- 5.00 หมายถึง

นักศึกษาผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการ!ข้าร่วมโครงการในระดับมากน้อยท่ีสุด 
นักศึกษาผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมากน้อย 
นักศึกษาผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมากปานกลาง 
นักศึกษาผู้ร่วมใครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมากมาก 
นักศึกษาผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมากมากท่ีสุด

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 36  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 4  “ ส า น ส ัม พ ัน ธ ์พ ี่น ้อ ง ”  ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  

พ ย า บ า ล  ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร บ ัณ ฑ ิต  จ ำ น ว น  27 3  ค น  อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ท ัง ฉ บ ับ เ ท ่า ก ับ

3 .86
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ต าร าง ท ี่ 37  ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 5 “ ห อ พ ัก ส ว ย ด ้ว ย ม ือ เร า ”

ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร บ ัณ ฑ ิต  จ ำ น ว น  2 7 4  ค น

ข้อ รายการ
5 4 3 2 1 ระดับความ

N % N % N % N % N % X พึงพอใจ

1 การประชาสัมพันธ์โครงการ 65 23.72 146 53.28 55 20.07 8 2.92 - - 3.98 มาก
2 การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

โครงการ
77 28.10 121 44.16 68 24.82 8 2.92 - - 3.97 มาก

3 ความสะอาดของห้องพักใน 
หอพักก่ิงแก้ว

56 20.44 147 53.65 71 25.91 - - - - 4.72 มากท่ีสุด

4 ความสะอาดของห้องนาใน 
หอพักก่ิงแก้ว

61 22.26 99 36.13 102 37.23 12 4.38 - - 3.76 มาก

5 การท้ิงขยะของนักศึกษาใน 
บริเวณหอพักก่ิงแก้ว

62 22.63 101 36.86 95 34.67 16 5.84 - - 3.76 มาก

6 การปถูกไห้ดอกไม้ประดับใน 
บริเวณหอพักก่ิงแก้ว

45 16.42 126 45.99 86 31.39 17 6.20 - - 3.73 มาก

7 การกำจัดเหีบสุนัขในบริเวณ 
หอพักก่ิงแก้ว

64 23.36 120 43.80 67 24.45 23 8.39 - - 3.82 มาก

8 ระยะเวลาในการดํ1นินโครงการ 40 14.60 145 52.92 75 27.37 14 5.11 - - 3.77 มาก
9 กิจกรรมการประกวดห้องพัก 

สะอาด
51 18.61 147 53.65 58 21.17 18 6.57 - - 3.84 มาก

10 ความเหมาะสมของสถานท่ีใน 
การดำเนินโครงการ

73 26.64 131 47.81 62 22.63 8 2.92 - - 3.98 มาก

รวมทงฉบับ 3.93 มาก

หมายเหตุ
1 หมายถง
2 หมายถึง
3 หมายถึง
4 หมายถึง
5 หมายถึง

ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการน้อยท่ีสุด 
ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการน้อย 
ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการปานกลาง 
ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงภารมาก 
ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการมากท่ีสุด

การแปลความหมาย 0-1.00 หมายถึง
1.01- 2.00 หมายถึง
2.01- 3.00 หมายถึง
3.01- 4.00 หมายถึง
4.01- 5.00 หมาขถึง

นักศึกษาผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมากน้อยท่ีสุด 
นักศึกษาผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมากน้อย 
นักศึกษาผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมากปานกลาง 
นักศึกษาผู้ร่วมโครงการมีดวามพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมากมาก 
นักศึกษาผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมากมากทีสุด

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 37  ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 5 “ ห อ พ ัก ส ว ย ด ้ว ย ม ือ เร า ”

ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร บ ัณ ฑ ิต  จ ำ น ว น  2 7 4  ค น  อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ท ัง  

ฉ บ ับ เ ท ่า ก ับ  3 .93
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ต า ร า ง ท ี่ 3 8  ผ ล ก า ร ป ร ะ ฌ ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 6 

‘ ‘ส า น ส ัม พ ัน ธ ์ไ ม ต ร ี อ าจ ารย ์ด ี น ัก ศ ึก ษ า ด ีเด ่น ”

ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร บ ัณ ฑ ิต  จ ำ น ว น  2 5 5  ค น

ข้อ รายการ 5 4 3 2 1
X

ระดับความ 
พึงพอใจN % N % N % N % N %

1 การประชาส้มพันธโครงการ 62 24.31 164 64.31 28 10.98 1 0.39 - - 4.13 มากท่ีสุด
2 ระยะเวลาในการดำเนิน 

โครงการ 41 16.08 158 61.96 51 20.00 5 1.96 - - 3.92 มาก
3 สถานท่ีในการจัดทำโครงการ 71 27.84 139 54.51 43 16.86 2 0.78 - - 4.09 มากท่ีสุด
4 ส่ือ โสดทัศนูปกรณ์ในโครงการ 50 19.61 170 66.67 34 13.33 1 0.39 - - 4.05 มากท่ีสุด
5 กิจกรรมตนไม้ส่ือรักส่งเสริมให้ 

ท่านมีพักบะในการส่ือสาร 62 24.31 140 54.90 47 18.43 6 2.35 - - 4.01 มากท่ีสุด
6 กิจกรรมการละเล่นท่ีจัดข้ึน 

ส่งเสริมการดำรงไว้ช๋ึง 
วัฒนธรรมและประเพณีห้องถ่ิน

55 21.57 152 59.61 42 16.47 6 2.35 - - 4.00 มากท่ีสุด

7 กิจกรรมนันทนาการสานส้ม 
พันธไมตรีส่งเสริมให้ท่านมี 
ทักษะในการทำงานเปีนทีม

23 9.02 176 69.02 34 13.33 22 8.63 - - 3.78 มาก

8 กิจกรรมท่ีจัดข้ึนส่งเสริมให้ท่าน 
เกิดคุณธรรมและจริยธรรมใน 
การศึกบา

56 21.96 156 61.18 37 14.51 6 2.35 - - 4.03 มากท่ีสุด

9 โครงการท่ีจัดข้ึนส่งเสริม 
ส้มพันธภาพอ้นดีระหว่ เง 
อาจารย์และนักศึกบา

84 32.94 132 51.76 36 14.12 3 1.18 - - 4.16 มากท่ีสุด

10 โครงการท่ีจัดข้ึนทำให้ท่านมี 
ความรู้สึกใกล้ชิดกบอาจารย์ 
มากข้ึน

53 20.78 154 60.39 42 16.47 6 2.35 - - 4.00 มากท่ีสุด

รวมทงฉบับ 4.02 มากท่ีสุด

หมายเหตุ
1
2
3
4
5

หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการน้อยท่ีสุด
หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการน้อย
หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการปานกลาง
หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการมาก
หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการมากท่ีสุด

การนปอความหมาย 0-1.00 หมายถึง
1.01- 2.00 หมายถึง
2.01- 3.00 หมายถึง
3.01- 4.00 หมายถึง
4.01- 5.00 หมายถึง

นักศึกมาผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมากน้อยท่ีสุด 
นักศึกบาผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมากน้อย 
นักศึกบาผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมากปานกลาง 
นักศึกบาผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมากมาก 
นักศึกบาผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมากมากท่ีสุด
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 38  ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 6 ‘ " ส า น ส ัม พ ัน ธ ์ไ ม ต ร ี 

อ า จ า ร ย ์ด ีน ัก ศ ึก ษ า ด ีเด ่น ”  ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร บ ัณ ฑ ิต  จ ำ น ว น  2 5 5  ค น  

อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก ท ี่ส ุด  ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ท ั้ง ฉ บ ับ เ ท ่า ก ับ  4 .0 2

ต า ร า ง ท ี่ 39  เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ก า ร ผ ล ก า ร ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ  ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม  

น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี ช ล บ ุร ี ก ่อ น แ ล ะ ห ล ัง เ ข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม ก า ร  

เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ จ ำ แ น ก ร า ย ด ้า น

ด้าน
Pre-test Post-test

t
X SD. X ร อ .

การตระหนักใน 3.86 0.29 3.99 0.31 -3.74 *

ค ุณ ค่าของตนเอง

การรับรู้ 3.74 0.76 3.84 0.32 -1.96 *

ความสามารถ

องตนเอง

ความพึงพอใจ 

ในการปฏิบัต ิงาน

3.69 0.32 4.06 0.36 -6.07 *

ภาพรวมทั้งฉบับ 3.77 2.35 3.98 0.29 -5.77 *

* p<.05

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 39  พ บ ว ่า ผ ล ก า ร ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม  

น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี ช ล บ ุร ี ห ล ัง เ ข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ท ั้ง  3 

ด ้า น ม ีค ่า ค ะ แ น น ส ูง ข ึน  อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05
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4. ผลการประเมินความสำเรีจของการเสริมสร้างพลังอำนาจ ของคณะกรรมการกิจกรรม 
นักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ผ ู้ว ิจ ัย ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ข อ ง ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ  โ ด ย ว ัด ผ ล ล ัพ ธ ์ท ี่เ ก ิด ข ึ้น ก ับ  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี ช ล บ ุร ี ท ี่เ ข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม ก า ร  

เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ  ผ ล ล ัพ ธ ์ท ี่เ ก ิด ข ึ้น แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ล ัพ ธ ์ม ีด ัง น ี้

4 .1 ค ะ แ น น ก า ร ม ีพ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เ อ ง  ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  

บ ร ม ร า ช ช น น ี ช ล บ ุร ี ซ ึ่ง ว ัด โ ด ย ใ ช ้แ บ บ ว ัด ส ภ า พ ก า ร ม ีพ ล ัง อ ำ น า จ  ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  

ไ ด ้ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ด ัง ต า ร า ง ท ี่ 4 0  ถ ึง ต า ร า ง ท ี่ 4 2  แ ล ะ ภ า พ ท ี่ 10

ต า ร า ง ท ี่ 4 0  ค ะ แ น น ก า ร ม ีพ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เ อ ง  ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  

บ ร ม ร า ช ช น น ี ช ล บ ุร ี ก ่อ น แ ล ะ ห ล ัง เ ข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ

คะแนนการมีพลังอำนาจ คะแนนการมีพลังอำนาจ

ลำดับ ชื่อ-สกุล ในตนเอง ก่อนเข้าร่วม ในตนเอง หลังเข้าร่วม

โปรแกรม โปรแกรม

1 น.ส.เนตรชนก ดรกางสี 66 73

2 น.ส.ตรีสุคนธ์ สว ัสด ีโสม 76 77

3 น.ส.ชลทิชา รักษาธรรม 56 70

4 น.ส.วิชุวดี ตรีชาวงษ์ 64 65

5 น.ส.ศิรินญา คิดเห็น 61 70

6 น.ส.ณัฐธิดา บุญถนอม 53 58

7 น.ส.ชลธิชๅ ปราศัย 65 69

8 น.ส.ทิชชาภรณ์ สาตะรักษ์ 52 63

9 น.ส.ดวงแก้ว ไตรแดง 52 64

10 น.ส.กัญญ์กมล ดีใจ 72 83

11 นายยูกติ ขาวนาเข 56 74

12 น.ส.-ฃนิษฐา ชูฤทธิ 63 73

13 น.ส.คุฑามาตย์ พลหาญ 59 67

14 น.ส.ชุฑามาศ เกตุตะคุ 68 71

15 น.ส.สุปรียา เต่าสา 68 72

16 น.ส.สุภลักษณ์ กุละนาม 55 67

17 น.ส.ภาวิณี คุตรพรหม 54 67

18 น.ส.ชมพูนุช พลแสน 58 71
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ต า ร า ง ท ี่ 4 0  ค ะ แ น น ก า ร ม ีพ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เ อ ง  ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  

บ ร ม ร า ช ช น น ี ช ล บ ุร ี ก ่อ น แ ล ะ ห ล ัง เ ข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ  ( ต ่อ ) .

คะแนนการรพลังอำนาจ คะแนนการรพลังอำนาจ

ลำดับ ชิ่อ-สกุล ในตนเอง ก่อนเข้าร่วม ในตนเอง หลังเข้าร่วม

โปรแกรม โปรแกรม

19 น.ส.ขวัญทิชชา ปะนะท ัง 55 70

20 น.ส.เพ็ญพักตร์ สละชีพ 63 74

21 น.ส.อมีนา โสมาบุตร์ 58 69

22 นายสายัณห์ จันทราวัฒน์ 52 56

23 นายดนุวัฒน์ นิคร 55 65

24 นายนัฐพร สุภาพรม 65 70

25 นายทิษณุ พวงทองใบ 57 62

26 น.ส.จิราพร จำรูญ 63 65

27 น.ส.ยูภาพร ทองแม้น 65 74

28 น.ส.วิภาวี ยี่วาศรี 72 75

29 น.ส.ชลาลัย เทียรหัน 52 63

30 น.ส.โฉมฐิตาภา ศิริมา 60 65

31 น.ส.'จีราภรณ์ กองจวง 60 62

32 น.ส.ชลลดา ผาใต้ 51 52

33 น.ส.'นันทวัน แก้วมี 49 59

34 น.ส.ชนม์สรฌ ์ ศรีมาลี 69 70

35 น.ส.นิล ุบล วิเศษดี 55 69

36 น.ส.สโรชา แสนวันนา 59 66

37 น.ส.จิราพร ค่านคร 71 75

38 น.ส.สุดาวดี จ ันทรสิงห ์ 53 66

39 น.ส.ศิร ิร ัตน์ เทพศรีหา 51 65

40 น.ส.อมรรัตน ์ ศรีสอาด 63 68

41 น.ส.นาฎอนงค์ กำแพงทอง 48 58

42 น.ส.ปาริชาต ราชพรมมา 56 69

43 นายชนะชัย วงษา 63 66

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 0  พ บ ว ่า  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี 

ช ล บ ุร ี จ ำ น ว น  4 3  ค น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  100 ม ีค ะ แ น น ก า ร ม ีพ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เ อ ง  ก ่อ น เ ข ้า ร ่ว ม  

โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ส ูง ก ว ่า  ห ล ัง ก า ร เ ข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม



หมายเหตุ

ด«นะก'รรมการfiจกรรมชกสก!!ท

หมายถึง คะแนนมีพลังอำนาจในตนเองของคณะกรรมการกิจกรรมนักสืกษา วทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี แต่ละคน 
ก่อนเข้าร่วมโปรแกรมการเสรีมส!'างพลังอำนาจ

หมายถึง คะแนนมีพลังอำนาจในตนเองของคณะกรรมการกิจกรรมนักสืกษา วทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี แต่ละกน 
หลังเ■ ร'าร่วมโปรแกรมการเสรีมส!'างพลังอำนาจ

ภาพท่ี 10 สภาพการมีพลังอำนาจในตนเอง ของคณะกรรมการกิจกรรมนักสืกษา
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมการเสริมสร้างพลังอำนาจ
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จากภาพที่ 10 สามารถเห็นการเปรียบเทียบได้อย่างชัดเจนว่าคณะกรรมการกิจกรรม 
นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี จำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีคะแนนการ 
มีพลังอำนาจในตนเอง ก่อนเข้าร่วมโปรแกรมการเสริมสร้างพลังอำนาจสูงกว่า หลังการเข้าร่วม 
โปรแกรม
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ตารางที่ 41 ฐานนิยมของคะแนนพลังอำนาจ ของคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมการเสริมสร้าง 
พลังอำนาจ

ช ่วงคะแน น  ข้อ ก.
ค่ากลาง

ของอ ันตภาคช ัน

ความถี ่

ก ่อน เข ้าร ่วมโปรแกรมฯ ห ล ัง เข ้าร ่วมโปรแกรมฯ

4 6 - 5 0 48 2 -

5 1 - 5 5 53 13 1

5 6 - 6 0 58 10 4

6 1 - 6 5 63 10 10

6 6 - 7 0 68 4 16

7 1 - 7 5 73 3 10

7 6 - 8 0 78 1 1

8 1 - 8 5 83 - 1

รวม 43 43

จากตารางที่ 41 ฐานนิยมของคะแนนพลังอำนาจ ของคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ก่อนเข้าร่วมโปรแกรมการเสริมสร้างพลังอำนาจอยู่ที่53 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 และหลังเข้าร่วมโปรแกรมการเสริมสร้างพลังอำนาจอยู่ที่ 68 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 พบว่าหลังเข้าร่วมโปรแกรมการเสริมสร้างพลังอำนาจ ของคณะกรรมการ 
กิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลราชชนนี ชลบุรี มีพลังอำนาจเพิ่มขึน 15 คะแนน คิดเป็น 
ร้อยละ 30
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4.2 การจัดกิจกรรมในงานกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุร ี
โดยใช้แบบประเมินโครงการงานกิจกรรมนักศึกษา ผลการประเมินมีรายละเอียดดังนี้

ตารางที่ 42 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลสำเร็จของโครงการเสริมสร้างพลังอำนาจแก่เพื่อนนักศึกษา
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี

ความสำเร็จในการ ความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ N=361
เสริมสร้างพลังอำนาจ X รอ. คน

ด้านการบริหารจัดการ 
และคำเนินการ

3.86 0.39

ด้านบุคลากร 4.07 0.38
ผลรวมท้ังแบบวัด 4.00 0.36

จากตารางที่ 42 พบว่านักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบรี ที่เข้าร่วมกิจกรรมใน
โครงการมีความคิดเห็นว่าโครงการประสบผลสำเร็จในการเสริมสร้างพลังอำนาจแก่เพื่อนนักศึกษา 
ในระดับมากทังจำแนกรายด้านและผลรวมทังแบบวัดคือมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 4.07 และ4.00 
ตามลำดับ

ผลลัพธ์ที่เกิดขึนกับคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
ที่เข้าร่วมโปรแกรมการเสริมสร้างพลังอำนาจ เป็นข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่าการเสริมสร้างพลังอำนาจ 
ใหก้ับ คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษาโดยใช้รูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น 
นันประสบความสำเร็จ ดังจะเห็นได้จาก การเพิ่มขึนของฐานนิยมของคะแนนพลังอำนาจ ของ 
คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ก่อนเข้าร่วมโปรแกรมการ 
เสริมสร้างพลังอำนาจ จาก 53 คะแนน ของคะแนนเต็ม 100 เป็น 68 คะแนน หลังเข้าร่วมโปรแกรม 
การเสริมสร้างพลังอำนาจ ซึ่งเพิ่มขึ้นถึง 15 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30

นอกจากนียังพบว่าคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
ที่เข้าร่วมโปรแกรมการเสริมสร้างพลังอำนาจ สามารถนำพลังอำนาจที่ได้รับการพัฒนาให้มีคะแนน 
เพิมขึนนีไปใช้ในการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา โดยสามารถเพิ่มจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมงาน
กิจกรรมนักศึกษาที่จัดขึนได้ และทำให้นักศึกษาที่เข้าร่วมในกิจกรรมเหล่านันเกิดความรู้สึกที่ดีต่อ 
งานที่ตนได้เข้าไปมีส่วนร่วม และเห็นว่างานประสบผลสำเร็จ ดังจะเห็นได้จากข้อมูลนักศึกษาที่เข้า 
ร่วมกิจกรรม/โครงการ มีความคิดเห็นว่าโครงการประสบผลสำเร็จในระดับมากทังจำแนกรายด้าน 
และผลรวมทังแบบวัดคือมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 4.07 และ4.00 ตามลำดับ
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