
รายการอางอง

ภาษ าไท ย

เก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์,  ม ห าว ิท ย าล ัย . 2545. ส ร ุป ป ร ะ เด ็น ก า ร ส ัม ม น า ป ิญ ห า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ท ี่จ ำ เป ็น ต ้อ ง  

ไ ด ้ร ับ ก า ร พ ัฒ น า แ ก ้ไ ข . ใน  ส ร ุป ผ ล ก า ร ส ัม ม น า โ ค ร ง ก า ร ส ัม ม น า ก ิจ ก า ร น ิส ิต  ค ร ั้ง ท ี่ 20 

เร ื่อ ง ร ูป แ บ บ แ ล ะ ท ิศ ท า ง ก า ร พ ัฒ น า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์.  ก ร ุง เท พ ฯ : 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์.

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ,  ส ำ น ัก ง า น . 2546. ส ภ า พ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า  

ป ีก า ร ศ ึก ษ า  2544. ก ร ุง เท พ ฯ : ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ.

จ ง ก ล น ี ช ุต ิม า เท ว ิน ท ร ์. 2542. ก า ร ป ีก อ บ ร ม เช ิง พ ัฒ น า . ก ร ุง เท พ ฯ : พ ีเอ ล ีฟ ว ิ่ง .

จ ง จ ิต ต ์ พ ุท ธ เจ ร ิญ . 2541. ส า เห ต ุก า ร ไ ม 'เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ

ป ร ะ ก า ศ น ิย น ัต ร ว ิช า ช ีพ  แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร  ว ิช า ช ีพ ช ั้น ส ูง  ส ัง ก ัด ว ิท ย า ล ัย เท ค น ิค  

เข ต ก ารศ ึก ษ า  9 ก ร ม อ า ช ีว ศ ึก ษ า . ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์.

จ ร ัส ศ ร ี อ ิน ท ร ส ม ห ว ัง .  2543. ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ข อ ง โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ส ร ้า ง พ ล ัง ใ น ก า ร ป ้อ ง ก ัน ก า ร ต ิด เช ื้อ  

โ ร ค เอ ด ส ์ข อ ง ห ญ ิง ต ั้ง ค ร ร ภ ์ท ี่แ ผ น ก ฝ า ก ค ร ร ภ ์โ ร ง พ ย า บ า ล พ ร ะ ม ง ก ุฎ เก ล ้า . ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ 

ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต , ส า ข า ว ิช า เอ ก ส ุข ศ ึก ษ า แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย , 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล .

จ ิน ต น า  ย ูน ิพ ัน ธ ์.  2539. ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ว ิช า ช ีพ . ว า ร ส า ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ 

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  8 (1 -3 ): 10-17.

จ ีร ว ัฒ น ์ว ีร ัง ก ร .  ผ ู้ใ ห ้ส ัม ภ า ษ ณ ์, ม น ัส  น ิล ส ว ัส ด  เป ็น ผ ู้ส ัม ภ า ษ ณ ์. 22 เม ษ าย น  2546.

ก อ ง ก ิจ ก า ร น ิส ิต ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์.

จ ิต ช น ก  ห ัส ด ี.  2541. ก า ร ป ร ะ ย ุก ต ์แ ร ง จ ูง ใ จ เพ ื่อ ป ้อ ง ก ัน โ ร ค ร ่ว ม ก ับ แ น ว ค ิด ใ น ก า ร ส ร ้า ง พ ล ัง ใ น ก า ร  

ป ร ับ เป ล ีย น V เฤ ต ิก ร ร ม ป ้อ ง ก ัน โ ร ค ค ว า ม ด ัน โ ล ห ิต ส ูง ข อ ง ก ล ุ่ม น า ย ท ห า ร ช ั้น ป ร ะ ท ว น  

ก ร ม พ ล า ธ ิก า ร ท ห า ร บ ก  จ ัง ห ว ัด น น ท บ ุร ี.  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  

ส า ข า ว ิช า ส ุข ศ ึก ษ า แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ศ า ส ต ร ์,  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย , ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล .

ช ม พ ัน ธ ์ ก ุญ ชร ณ อย ุธยา. 2530. เอ ก ส า ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร . ภ า ค ว ิช า อ ุด ม ศ ึก ษ า  

ค ณ ะ ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ิน ค ร ิน ท ร ว ิโ ร ฒ  ป ร ะ ส า น ม ิต ร .
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ช ัย ว ัฒ น ์ เท พ ส า ร . 2527. ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์ท ี่ม ีต ่อ  

ก า ร เป ็น ม ห า ว ิท ย า ล ัย ใ น ก ำ ก ับ ข อ ง ร ัฐ บ า ล . ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  บ ัณ ฑ ิต  

ว ิท ย าล ัย  ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์.

ช าตร ี พ ัฒ น เล ิศ พ ัน ธ ์.  2546. ป ัจ จ ัย ด ้า น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ง า น ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ท ำ ง า น  

ข อ ง พ น ัก ง า น ส อ บ บ ัญ ช ีใ น ส า น ัก ง า น ส อ บ บ ัญ ช ีด ี ไ อ เอ .  ส า ร น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  

บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโ ร ฒ .

ณ ัฏ ฐ พ ัน ธ ์ เข จ ร น ัน ท น ์. 2545. ก า ร จ ัด ท ร ัพ ย า ก ร ม น ุษ ย ์ H u m a n  resource  m anagem ent.

ก ร ุง เท พ ฯ : ซ ีเอ ็ด ย ูเค ช ั่น .

ณ ัฐ พ ล  ห า ญ โ ส ก ี.  2540. โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ส ร ้า ง พ ล ัง ใ น ก า ร ส ่ง เส ร ิม พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ป ้อ ง ก ัน ก า ร เส พ  

แ อ ม เฟ ต า ม ีน ข อ ง น ัก เร ีย น ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 2 จ ัง ห ว ัด ส ร ะ บ ุร ี.  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า  

ม ห า บ ัณ ฑ ิต , ส าข าว ิช าส ุข ศ ึก ษ า , บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย , ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล .

ด ว ง ร ัต น ์ ว ัฒ น ก ิจ ไ ก ร เล ิศ . 2540. ก า ร ส ร ้า ง พ ล ัง : ก ล ย ุท ธ ใ น ก า ร ค ว บ ค ุม อ า ก า ร ห า ย ใ น ล ำ บ า ก ใ น  

ผ ู้ป ่ว ย โ ร ค ป อ ด อ ุด ก ั้น เร ื้อ ร ัง . ร า ม า ธ ิบ ด ีพ ย า บ า ล ส า ร , 3 (2), 200-210.

ท ิพ ว ัล ย ์ แ ก ้ว ท า ส ี.  2533. ป ัญ ห า ก า ร เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  ห ล ัก ส ูต ร  

ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ใ น ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก เฉ ีย ง เห น ือ .

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิช าก าร พ ย าบ า ล ศ ึก ษ า  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ 

บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

ข ีรศ ัก ด ิ ก ำ บ รรณ าร ัก ษ ์. 2527. ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ง า น แ ล ะ ป ัญ ห า ก า ร ว ัด ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร  

ท ำงาน . ก า ร ว ิจ ัย เส ร ิม ห ล ัก ส ูต ร  ส าข าจ ิต ว ิท ย า  ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์.

บ ุญ ชม ศ ร ีส ะ อ า ด . 2538. พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ก า ร ส อ น . ภ า ค ว ิช า พ ืน ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า  

ค ณ ะ ศ ึก ษ า ส า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ิน ค ร ิน ท ร ว ิโ ร ฒ  ม ห า ส า ร ค า ม .

บ ุญ ช ัย  เส ร ิญ ว ง ศ ์ส ัต ย ์. 2536. ก า ร ศ ึก ษ า ป ัญ ห า ข อ ง น ิส ิต ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี ม ห า ว ิท ย า ล ัย น เร ศ ว ร  

ป ีก า ร ศ ึก ษ า  2535. ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต . บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย  

น เร ศ ว ร .

บ ุญ ม ี ก ้อ น ท อ ง . 2528. บ ท เร ีย น โ ม ล ูล เพ ื่อ เส ร ิม ค ว า ม ร ู้.  ว ิท ย า ส า ร 26 (1 ม ก ร า ค ม  2528): 12.

บ ุญ ใจ  ศ ร ีส ถ ิต น ร า ก ูร . 2543. ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ : ย ุท ธ ว ิธ ีก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร  

พ ย าบ าล . ว า ร ส า ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย . 8 (1-3): 1-8.

ป ภ า ว ด ี ด ุลย จ ิน ด า . 2538. ท ัศ น ค ต ิแ ล ะ ค ว า ม พ อ ใ จ . เอ ก ส า ร ก า ร ส อ น ช ุด ว ิช า พ ฤ ต ิก ร ร ม ม น ุษ ย ์ 

ใ น อ งค ์ก า ร  ห น ่ว ย ท ี่ 8 -1 5 . พ ิม พ ์ค ร ัง ท ี่ 3. ก ร ุง เท พ ฯ : ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ุโ ข ท ัย ธ ร ร ม า ธ ิร า ช .
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ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า , ส ำ น ัก งา น . 2542. พ ร ะ ร า ช น ัญ ฌ ูต ิก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ พ ุท ธ ศ ัก ร า ช  2542.

ก ร ุง เท พ ฯ : ส ำ น ัก ง า น ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า .

ป ร ิช า ต ิ ต ัน ต ิว ัฒ น ์.  2538. ก า ร ศ ึก ษ า ป ็จ จ ัย ส ่ว น บ ุค ค ล ก ับ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ท ี่เท ี่ย ว ข ้อ ง  

ก ับ ค ว า ม ฅ ั้ง ใ จ ท ี่จ ะ ล า อ อ ก จ า ก ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร ใ น ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  

ส ัง ก ัด ก ร ม ก า ร แ พ ท ย ์ ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข . ป ร ิญ ญ า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  

บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโ ร ฒ .

ป ร ีย า พ ร  ว ง อ น ุต ร โ ร จ น ์.  2544. จ ิต ว ิท ย า ก า ร บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล . ก ร ุง เท พ ฯ : ศ ูน ย ์ส ื่อ เส ร ิม ก ร ุง เท พ . 

พ น ิด า  ร ัต น ไ พ โ ร จ น ์.  2542. ผ ล ข อ ง ก า ร ใ ช ิโ ป ร แ ก ร ม เส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ต ่อ ก า ร ร ับ ร ู้ผ ล ท ี่ 

ส ่ง เส ร ิม ก า ร ท ำ ง า น เป ็น ท ีม แ ล ะ เจ ต ค ต ิต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ส ม า ช ิก ท ีม ก า ร พ ย า บ า ล .

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ว ิช า ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร พ ย า บ า ล  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ 

จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี ช ล บ ุร ี,  ว ิท ย าล ัย . 2548. ค ู่ม ือ ง า น ก ิจ ก ร ร ม ห น ัก ศ ึก ษ า . ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล  

บ ร ม ร า ช ช น น ี ช ล บ ุร ี อ ัด ส ำ เน า .

พ ร ช ุล ี อ าช วอ ำร ุง . 2548. ก า ร บ ร ร ย า ย เร ื่อ ง  Brain-based learning. ณ ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม น า น า ช า ต ิ 

จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  ว ัน ท ี่ 1 ม ิถ ุน า ย น  2548.
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ช ื่อ เอ ก ส า ร .............................................................................. ชนิดของเอกสาร.......................................................... แ ห ล ่ง ท ี่ม า ข อ ง เอ ก ส า ร ................................................

ก า ร อ ้า ง อ ิง ...........................................................................................................................................................................................ว ัน ท ี่ว ิเค ร า ะ ห ์เอ ก ส า ร .................................
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นโยบาย แนวคิดและ 
ทลักการ โครงสร้าง ระบบการดำเนินงาน ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการ 

ดำเนินงาน
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน
ปัญหา

ของการดำเนินงาน

hoO



ข้อเสนอแนะ 
ของการดำเนินงาน

ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ด้านกิจกรรมนักศึกษา การเสริมสร้างพลังอำนาจของงานกิจกรรมนักศึกษา

น)
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ดอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของเอกสาร
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ก ารอ ้างอ ิง ....พ ยาบ าล บ รม ราช ช น น ี ชลบ ุร ี, ว ิท ยาล ัย  (2 5 4 8 ) .ก ู่ม ือ งาน กิจกรรมหนักคึกบ า .ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล บ รม ร าช ช น น ี ช ล บ ุร ี.อ ัด ส ำ เน า..วันท่ี:วิเคราะห์.... 8/12/49.
ด อ น ท ี่ 2 ข ้อ ม ูล ใ น เอ ก ส า ร ท ี่น ำ ม า ใ ช ใ น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ล ุ[ข  ใ น ป ัจ ธ ุบ ัน

นโยบาย แนวคิดและ การดำเนินงาน ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการ ความสำเร็จ ปัญหา
หลักการ โครงสร้าง ระบบการดำเนินงาน ดำเนินงาน ของการดำเนินงาน ของการดำเนินงาน

1. ส่งเสริมและจัด ผอ. การสรรหาค ณ ะ กรรมการ งบประมาณ ะ เงินบำรุง ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ ะ ไม'ปรากฎข้อมูลในเอกสาร
ประสบการณ์การเรียนรู้ 1 สโมสรนักศึกษา ะ เลือกต้ัง การศึกษา เงินรายไต้ของ คุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึง ฉบับน้ี
เพอพัฒนาทักษะชีวิตและ รอง ผอ. ฝ่ายกิจการ นค. สโมสรจากการจัดโครงการ ประสงค์, สมรรถนะ
สังคม

1
นักศึกษา

2. ส่งเสริมและจัด หัวหน้างานกิจกรรม นค. การวางแผน ะ นำปัญหาท่ี
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี 1 พบมาร่วมในการวางแผน
หลากหลายตามความ อ.ท่ีปรึกษาสโมสร นค.
ต้องการ ความถนัด และ 1
ความสนใจของนักศึกษา
3.ส่งเสรีมและสนับสบุน อ.ท่ีปรึกษาชมรม การดำเนินงาน: จัด



การพัฒนานักศึกษาให้มี 
ลุ[ขภาพท่ีดี มีวินัย

1
นายกสโมสร นค.

1
คณะกรรมการสโมสร นก.

1
คณะกรรมการชมรม

โครงการสอดคล้องกับกล 
ยุทธ์ แทะมาตรการท่ี 
กำหนด

4.ส่งเสริมและสนับสบุน 
การพัฒนานักศึกษาให้มี 
การทำงานเป็นทีม บำเพ็ญ 
ประโยชน์ต่อสังคม

การเสริมแรง ะ การให้ 
รางวัล เกียรติบัตร

ร-ส่งเสริมและสนับสมูน 
การพัฒนานักศึกษาตาม 
คุณลักษณะบัณทีฅท่ีพีง 
ประสงค์
6.เสริมสริ,ไงความสัมพันธ์ 
ระหว่างวิทยาลัย ผู้ปกครอง 
ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ

ข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา การเสริมสล้างพลังอำนาจของงานกิจกรรมนักศึกษาของการดำเนินงาน ด้านกิจกรรมนักศึกษา
ไม่ปราก่ฎข้อมูลในเอกสาร ไม่ปรากฎข้อมู่ลในเอกสาร ไม่ปรากฎข้อมูลในเอกสาร

ฉบับน้ี ฉบับน้ี ฉบับน้ี



ต ัว อ ย ่า ง ก า ร บ ัน ท ึก ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์เอ ก ส า ร

ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น กิจก ร ร ม า เก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข ใ น ป ัจ จ ุบ ัน

ต อ น ท ี่ 1 ข ้อ ย ูล ท ั่ว ไ ป ข อ ง เอ ก ส า ร

ชื่อเอ ก ส า ร ..ร า ย งาน ผ ล ก ารป ระ ก ัน ค ุณ ภ าพ ภ ายใน .......... ชาไดของเอกสาร....อัดส ำ เน า ......แหล่งท ี่ม า ข อ ง เอ ก ส า ร .............ว ิท ยาล ัยพ ยาบ าล บ รม ราช ช น น ี ชลบ ุร ี.
ก าร อ ้าพ ิง ..พ ย าบ าล บ ร ม ร าช ช น น ี ช ลบ ุร ี ว ิท ยาล ัย (254 8 ).ร าย งาน ผ ล ก าร ป ะ ก ัน ค ุณ ภ าพ ภ าย ใน .ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล บ ร ม ร าช ช น น ี ช ล บ ุร ีอ ัด ส ำเน า ..วันท ี่'ว ิเค ร า ะห ์. .15/12/49.. 

ต อ น ท ี่ 2 ข ้อ ย ูล ใ น เอ ก ส า ร ท ี่น ํใ ม า ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข ใ น ป ัจ จ ุบ ัน

นโยบาย แนวคิดและ 
หลักการ

การดำเนินงาน ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการ 
ดำเนินงาน

ความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน

ปัญหา
ของการดำเนินงานโครงสร้าง ระบบการดำเนินงาน

ไม่ปรากฎข้อมูลในเอกสาร 
ฉบับน้ี

ไม่ปรากฎข้อมูลในเอกสาร 
ฉบับน้ี

การวางแผน ะ เพ่ือให้นค. 
เกิดคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึง 
ประสงค์, สมรรถนะนักศึกษา

ไม่ปรากฎข้อมูลในเอกสาร 
ฉบับน้ี

ประเมินโครงการ ะ 
พึงพอใจ ร้อยละ 93.33

ระบบฐานข้อมูลไม่สมมูรณ์

นำผลการประเมินไปเป็น 
แนงทางในการพัฒนาอย่าง 
ต่อเน่ือง

ข้อเสนอแนะ 
ของการดำเนินงาน

ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ด้านกิจกรรมนักศึกษา การเสริมสร้างพลังอำนาจของงานกิจกรรมนักศึกษา

ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูล ตัวช้ีวัด 3.1 ได้ A4 3.2 ได้ A4 ไม่ปรากฎข้อมูลในเอกสารฉบับน้ี

324



ภ า ค ผ น ว ก  ง

ตัวอย่างแบบสอบถามสภาพการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา 
ตามการให้ข้อมูลของหัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา
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ภ า ค ผ น ว ก  ง

ต ัว อ ย ่า ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  

ต า ม ก า ร ใ ห ้ข ้อ ม ูล ข อ ง ห ัว ห น ้า ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า

ค ำ อ ธ ิบ า ย

1 แบบสอบถามนีมีทังหมด 2 ตอน ได้แก่
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้ข้อมูล มีลักษณะเป็นแบบเติมข้อความ จำนวน 5 ข้อ 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาตามการให้ข้อมูลของหัวหน้า 

งานกิจกรรมนักศึกษา มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบตามความคิดเห็นประกอบด้วยข้อคำถามที่ผู้วิจัย 
ได้จากการวิเคราะห์เอกสาร 8 ประเด็น คือ

1. นโยบาย แนวคิดและหลักการ ดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา จำนวน 20 ข้อ่
2. การดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา จำนวน 2 ข้อ
3 . ปีจจัยที่เกี่ยว1ข้องกับการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา จำนวน 2 ข้อ
4. ความสำเร็จของการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา จำนวน 23 ข้อ
5. ปีญหา และข้อเสนอแนะการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา จำนวน 2 ข้อ
6 . ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาด้านกิจกรรมนักศึกษา จำนวน 2 ข้อ
7. การเสริมสร้างพลังอำนาจของคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา จำนวน 6 ข้อ

2 สภาพการดำเนินงาน หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันของท่านจัดให้มี/ใช้ปฏิบัติ
หรือไม่มี/ไม่ใช้/ไม่ปฏิบัติ ตามข้อความแต่ละข้อของ 
แบบสอบถามบัน โดย
หาก มี/ใช้/ปฏิบัติ ให้ใส่เครื่องหมาย 'ร ลงในช่องว่าง 
หาก ไม่มี/ไม"ใช้/ไม่ปฏิบัติ ให้ใส่เคร่ืองหมาย x  ลงในช่องว่าง

3. กรุณาตอบแ บ บ สอบถามใ ห ้ครบท ุก ข้อคำถาม เพื่อให้ได้แบบสอบถามที่มีข้อมูลครบถ้วน 
อันเป็นประโยชน์สำหรับการวิจัยนี ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่ให ้ความร่วมมือใน การตอบ

แบบสอบถามไว้ ณ ที่นี้

เพ็ญพรรณ ขจรศิลป๋ 
ผ ู้ว ิจ ัย
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ต อ น ท ี 1 ข ้อ ม ูล ส ่ว น บ ุค ค ล ข อ ง ผ ูใ ห ้ข ้อ ม ูล

1. ช่ือ-สกุล(นาย/นาง/นางสาว)...........................................
2. เพศ ( ) ชาย ( ) หญิง
3. อายุ............. ปี
4. ตำแหน่ง!เจจุบัน (ด้านกิจกรรมนักศึกษา)................................
5. สถานท่ีทำงาน..................................................โทรศัพท์.

โทรสาร.........................มือถือ........................... e-mail..

ต อ น ท ี่ 2 แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  

ต า ม ก า ร ใ ห ้ข ้อ ม ูล ข อ ง ห ัว ห น ้า ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า

รายการ สภใหกไรehเนินงใน
X

นโยบาย แนวคิด และหลักการ ดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา
1. มีความสอดคล้องกับคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์
2. มีความสอดคล้องกับนโยบายของวิทยาลัย
3. มีความสอดคล้องกับ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
4. มีความสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข
5. ส่งเสริมและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย
6. ส่งเสริมและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจของนักศึกษา
7. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาลัยกับชุมชน
8. สนับสนุนให้น ัก ศึกษามีส่วนร่วมในการดำเนินงานกิจกรรมน ัก ศึกษา
9. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมท ี่เอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนร ู้

10. สนับสนุนการทำวิจัยท ี่เก่ียวข้องกับงานกิจกรรมนักศึกษา
11. สนับสนุนการบุรณาการระหว่างการจัดการเรียนร ู้และการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
12. เสริมสร้างความม ีระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม
13. พัฒนาให้สโมสรนักศึกษามีความเข้มแข็ง
14. ส่งเสริมให้สุขภาพกาย สุขภาพใจ แข็งแรง
15. มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมท่ีนักศึกษาได้แสดงออกและเสริมสร้างประสบการณ์ในการทำงาน
16. ส่งเสริมให้อาจารย์ทุกท่านมีส่วนร่วมในการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา
17. พัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีดความสามารถ ในการจัดการงานด้านกิจกรรมนักศึกษา
18. ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย
19. ส่งเสริมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
20. มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมให้มีคุณภาพสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคม
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รายการ สภไทกไรดำเนนงใน
✓ X

โครงสร้างการบริหารองค์การนักศึกษา
1. องค์การนักศึกษาในงานกิจกรรมนักศึกษา 

1.1 สโมสรนักศึกษา
1.2 สภานักศึกษา
1.3 สโมสรนิสิตภาคผนวก ฉภาคผนวก ฉ

2. หัวหน้าคณะกรรมการองค์การนักศึกษา 
2.1 นายกสโมสรนักศึกษา
2.2 นายกสโมสรนิสิต
2.3 ประธานสโมสรนักศึกษา
2.4นายกสภานักศึกษา
2.5 ประธานสภานักศึกษา

ระบบการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา
1. การวางแผน

1.1 การจัดทำโครงการ 
1.1.1 ผู้จัดทำ ได้แก่ 

- นักศึกษาชมรม
- คณะกรรมการองค์การนักศึกษา
- อาจารย์ท่านอ่ืนในสถาบัน
- อาจารย์ท่ีปรึกษาองค์การนักศึกษา/ชมรม
- อาจารย์หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา
- รองผู้อำนวยการ
- ผู้อำนวยการ

1.1.2 ผู้พิจารณาอนุมัติโครงการ ได้แก่ 
- คณะกรรมการองค์การนักศึกษา
- อาจารย์ท่านอ่ืนในสถาบัน
- อาจารย์ท่ีปรึกษาองค์การนักศึกษา/ชมรม
- อาจารย์หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา
- รองผู้อำนวยการ
- ผู้อำนวยการ



ภ า ค ผ น ว ก  จ

ตัวอย่างแบบสอบถามสภาพการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา 
ตามการให้ข้อมูลของนายกสโมสรนักศึกษา
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ภ า ค ผ น ว ก  จ

ต ัว อ ย ่า ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  

ต า ม ก า ร ใ ห ้ข ้อ ม ูล ข อ ง น า ย ก ส โ ม ส ร น ัก ศ ึก ษ า

ค ำ อ ธ ิบ า ย

1 แบบสอบถามนีมีทังหมด 2 ตอน ได้แก่
ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้ข้อมูล มีลักษณะเป็นแบบเติมข้อความ จำนวน 5 ข้อ 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามสภาพการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาตามการให้ข้อมูลของ 

นายกสโมสรนักศึกษา มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบตามความคิดเห็นประกอบด้วยข้อคำถามท่ี 
ผู้วิจัยได้จากการวิเคราะห้เอกสาร 8 ประเด็น คือ

1. ความสำเร็จของการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา จำนวน 23 ข้อ
2. ปิญหา และข้อเสนอแนะการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา จำนวน 2 ข้อ
3. การเสริมสร้างพลังอำนาจของคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา จำนวน 6 ข้อ

2 สภาพการดำเนินงาน หมายถึง งานกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันของท่านจัดให้มี/ใช้ปฏิบัติ
หรือไม่มี/ไม่ใช้/ไม่ปฏิบัติ ตามข้อความแต่ละข้อของ 
แบบสอบถามน้ัน โดย
หาก มี/ใช้/ปฏิบัติ ให้ใส่เคร่ืองหมาย 'รลงในช่องว่าง 
หาก ไม่มี/ไม่'ใช้/ไม่ปฏิบัติ ให้ใส่เคร่ืองหมาย x ลงในช่องว่าง

3. กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อคำถาม เพ่ือให้ได้แบบสอบถามท่ีมีข้อมูลครบถ้วน 
อันเป็นประโยชน์สำหรับการวิจัยนี ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามไว้ ณ ท่ีนี

เพ็ญพรรณ ขจรสิลป๋ 
ผู้วิจัย
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ต อ น ท ี 1 ข ้อ ม ูล ส ่ว น บ ุค ค ล ข อ ง ผ ู้ใ ห ้ข ้อ ม ูล

1. ช่ือ-สกุล(นาย/นาง/นางสาว)..........................................
2. เพศ ( ) ชาย ( ) หญิง
3. อายุ............. ปี
4. ตำแหน่งปิจจุบันในองค์การนักศึกษา....................................
5. สถาบัน...........................................................โทรศัพท์.

โทรสาร........................ มือถือ........................... e-mail...

ต อ น ท ี 2 แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  

ต า ม ก า ร ใ ห ้ข ้อ ม ูล ข อ ง น า ย ก ส โ ม ส ร น ัก ศ ึก ษ า

รายการ สภไหกไร ไเนินง ใน 
X

ความสำเร็จของการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา สถาบันใ ช ้ส่ิงต่อไปน้ีประเมินความสำเร็จ 
1. การจัดกิจกรรม/โครงการงานกิจกรรมนักศึกษาผ่านเกณฑ์ประกันคุณภาพ
2. การจัดกิจกรรม/โครงการเป็นไปตามแผนงานงานกิจกรรมนักศึกษา
3. การจัดกิจกรรม/โครงการเป็นไปตามนโยบายงานกิจกรรมนักศึกษา
4. นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์
5. มีการบุรณาการระหว่างงานวิชาการและงานกิจกรรมนักศึกษา
6. การจัดกิจกรรม/โครงการได้รับความร่วมมือจากอาจารย์
7. การจัดกิจกรรม/โครงการได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าท่ี/ ข้าราชการ
8. การจัดกิจกรรม/โครงการได้รับความร่วมมือจากนักศึกษา
9. การจัดกิจกรรม/โครงการได้รับความร่วมมือจากประชาชน/ชุมชนภายนอกสถาบัน

10. นักศึกษามีการพัฒนาตนเองในเร่ือง 
10.1 การเป็นคนดีมีจิตสำนึกดี
10.2 การเป็นคนเก่ง ใฝ่เรียนใฝ่รู
10.3 การเป็นผู้มีความสุขในการทำงาน
10.4 การเป็นผู้มีความเอ้ืออาทร เห็นใจผู้อ่ืน
10.5 การเป็นผู้นำ
10.6 การทำงานเป็นทีม
10.7 การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
10.8 การเป็นผู้มีความรับผิดชอบ
10.9 การเป็นผู้มีทักษะด้าน 

10.9.1 การสือสาร
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รายการ สภไหกไรดํนนินงไน
X

10.10 การเป็นผู้มีบุคลิกภาพดี
10.11 การเป็นผู้มีจริยธรรม คุณธรรม

11. นักศึกษาพึงพอใจในการดำเนินงาน
12. นักศึกษาทุกคนมีโอกาสไค้เข้าร่วมกิจกรรม
13. นักศึกษานำความรู้ท่ีไค้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
14 การไค้รับรางวัลจากการประกวด/แข่งขัน
15. การเกิดนวตกรรมใหม่ๆ ในงานกิจกรรมนักศึกษา
16. บุคลากร/หน่วยงานอ่ืนเจ'กสถาบันเพ่ิมข้ึน
17. มีกิจกรรมใหม่เกิดข้ึนในงานกิจกรรมนักศึกษา
18. นักศึกษาเกิดทัศนคติท่ีดีต่องานกิจกรรมนักศึกษา
19. นักศึกษาเกิดทัศนคติท่ีดีต่อสถาบัน
20. นักศึกษาเกิดทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ
21. นักศึกษาเกิดความสามัคคี มีความสัมพันธ์อันดี
22. การไค้รับความสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก
23. นักศึกษาดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาไค้ด้วยตนเองอาจารย์มีบทบาทเป็นเพียงท่ีปรึกษา
ปัญหา การแกไขและข้อเสนอแนะการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา
1. ปัญหา

1.1 ปัญหาค้านบุคคล แบ่งเป็น 
1.1.1 ปัญหาของผู้บริหารงาน ท่ี

- ให้ความสำคัญกับงานกิจกรรมนักศึกษาน้อย
- สนใจค้านจิตใจนักศึกษาน้อย

1.1.2 ปัญหาของอาจารย์ท่ีปรึกษางานกิจกรรมนักศึกษา 
- มีการเปล่ียนแปลงม่อย
- ไม่สามารถพนนักศึกษาไค้ตรงตามเวลาท่ีนัค
- มีเวลาสำหรับการให้คำปรึกษางานกิจกรรมนักศึกษาน้อย
- ขาดประสบการณ์และอำนาจในการเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา
- ดูแลนักศึกษาไม่ท่ัวถึงเน่ืองจากมีนักศึกษาในความดูแลมาก
- ขาดผู้ท่ีมีความชำนาญเฉพาะค้าน
- มีจำนวนน้อย
- หมดพลังในการทำงาน



ภ า ค ผ น ว ก  ฉ

ตัวอย่างแบบวัดสภาพการมีพลังอำนาจ 
ของคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา
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ต ัว อ ย ่า ง แ บ บ ว ัด ส ภ า พ ก า ร ม ีพ อ ัง อ ำ น า จ ข อ ง ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า

คำอธิบาย แบบวัดสภาพการมีพลังอำนาจของคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา มี 2 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล จำนวน 8 ข้อ เป็นแบบเติมข้อความ 
ตอนท่ี 2 แบบวัดสภาพการมีพลังอำนาจของคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา 

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 20 ข้อ เป็นแบบการให้ 
น้ําหนักคะแนนของความคิดเห็น

ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล
คำช้ีแจง กรุณากรอกข้อมูลของนักศึกษาลงในช่องว่าง

1. ชื่อ-สกุล.................................................................................
2. เพศ ( )ชาย ( )หญิง
3. อายุ............. ปี
4. นักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี...............
5. สถาบันการศึกษา..........................................................................
6. ตำแหน่งในสโมสรนักศึกษา.............................................................

ตอนที 2 แบบวัดสภาพการมีพลังอำนาจของคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

คำชีแจง ขอให้นักศึกษาอ่านข้อคำถามต่อไปนีแล้วแสดงความคิดเห็น 
โดยใส่คะแนนลงใน Q  หน้าคำตอบ ก. และ ข.
ท่ีงน้ีผลรวมของคะแนนหน้าคำตอบ ก. และ ข. ในแต่ละข้อจะต้องเท่ากับ 5 คะแนน

ต ัวอ ย ่า งก ารให้คะแนน นักศึกษาสามารถใส่คะแนนลงใน I I หน้าคำตอบ ก. และ ข. ในแต่ละข้อ 

แบบใดแบบหน่ึงจาก 6 แบบ ต่อลังนี

แ บ บ ท  1

ก 1

ห ร อ  แ บ บ ท  2

ก 4

ห ร อ  แ บ บ ท  3 ห ร อ  แ บ บ ท  4

<1[ป ี
ห ร อ  แ บ บ ท  5 ห ร อ

I [ป ี
แ บ บ ท  6

โ[ป ี
11[7] ‘“ [บิ] ข [บ ิ] 11[บิ] ฃ[ ป ี ข 5
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ความหมใยของการให้คะแนนในแต่ละแบบ
แบบท่ี1 กรณีให้ในช่อง ก = 1 และให้ในช่อง ข=4 หมายถึง

ผู้ตอบแบบวัดเห็นด้วยกับคำตอบข้อ ก น้อยท่ีสุด 
ผู้ตอบแบบวัดเห็นด้วยกับคำตอบข้อ ข มากท่ีสุด 

แ บ บ ท ี่2 ก ร ณ ีใ ห ้ใ น ช ่อ ง  ก =  4 และ 'ให ้ใน ช ่อง ฃ =  1 ห ม า ย ถ ึง  

ผู้ตอบแบบวัดเห็นด้วยกับคำตอบข้อ ก มากท่ีสุด 
ผู้ตอบแบบวัดเห็นด้วยกับคำตอบข้อ ข น้อยท่ีสุด 

แ บ บ ท ี่3 ก ร ณ ีใ ห ้ใ น ช ่อ ง  ก =  2 แ ล ะให ้ใน ช ่อ ง  ข =  3 ห ม า ย ถ ึง  

ผู้ตอบแบบวัดเห็นด้วยกับคำตอบข้อ ก น้อย 
ผู้ตอบแบบวัดเห็นด้วยกับคำตอบข้อ ข มาก 

แ บ บ ท ี่4 ก ร ณ ีใ ห ้ใ น ช ่อ ง  ก =  3 แ ล ะให ้ใน ช ่อ ง  ข =  2 ห ม า ย ถ ึง  

ผู้ตอบแบบวัดเห็นด้วยกับคำตอบข้อ ก มาก 

ผู้ตอบแบบวัดเห็นด้วยกับคำตอบข้อ ข น้อย 
แ บ บ ท ี5 ก ร ณ ีใ ห ้ใ น ช ่อ ง  ก =  5 แ ล ะให ้ใน ช ่อ ง  ข = 0  ห ม า ย ถ ึง  

ผู้ตอบแบบวัดเห็นด้วยกับคำตอบข้อ ก เพียงคำตอบเดียว 
แ บ บ ท ี่6 ก ร ณ ีใ ห ้ใ น ช ่อ ง  ก =  0 แ ล ะให ้ใ น ช ่อ ง  ข =  5 ห ม า ย ถ ึง  

ผู้ตอบแบบวัดเห็นด้วยกับคำตอบข้อ ข เพียงคำตอบเดียว

ตัวอย่างการตอบแบบวัด

ท เ ม ื ่อ ฉ ัน ร ู ้ส ึก ไ ม ่ส บ า ย ใ จ  ฉ ัน จ ะ .....................

ความหมายของคำตอบ เวลาท่ีผู้ตอบแบบวัดไม่สบายใจผู้ตอบแบบวัดเลือกที่จะคิดหาสาเหตุ

ก ก พูดคุยให้คนท่ีฉันไว้วางใจรับพีง

ของความไม่สบายใจและแก้ไขท่ีสาเหตุนันเพียงอย่างเดียว



ฅอนที 2 แบบวัดสภาพการมีพลังอำนาจของคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล 

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

1. เม่ือฉันได้รับมอบหมายให้เป็นผู้นำเสนอหรือเขียนรายงาน ฉัน..............

ก [ ^ ]  จะนำเสนอหรือเขียนรายงานตามแนวความคิดของฉันจากการทำวิจัยในเร่ืองนัน 

ข อ  จะนำเสนอหรือเขียนรายงานตามข้อค้นพบจากการทำวิจัยในเร่ืองนัน

2. เม่ือฉันไม่เห็นด้วยกับส่ิงท่ีได้อ่าน ฉันคิดว่า.............

ก Q  ความคิดของฉันน้ันถูกต้อง 

ข Q  ส่ิงท่ีเขียนไว้น้ันถูกต้อง

3. เม่ือมีคนทำให้ฉันโกรธมาก ๆ ฉันจะ.............

ก Q  ขอให้ผู้อ่ืนช่วยหยุดพฤติกรรมของคนท่ีทำให้ฉันโกรธ 

ข □  พูดน้อยลง โดยไม่รู้ว่าจะพูดอย่างไรจึงจะเหมาะสม



ภ า ค ผ น ว ก  ช

ตัวอย่างแบบประเมินผลการใช้รูปแบบการสร้างเสริมพลังอำนาจ 
ของคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา
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ตัวอย่างแบบประเมินผลการใช้รูปแบบการสร้างเสริมพลังอำนาจ 

ของคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา

คำอธิบาย แบบประเมินผลการใช้รูปแบบการสร้างเสริมพลังอำนาจ ของคณะกรรมการกิจกรรม 

นักศึกษา มี 4 ตอน คือ

ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้ข้อมูล จำนวน 5 ข้อ 

เป็นแบบเติมข้อความ

ตอนท่ี 2 การตระหนักในคุณค่าของตนเอง จำนวน 35 ข้อ 

เป็นแบบการให้นาหนักคะแนนของความคิดเห็น 

ตอนท่ี 3 การรับรู้ความสามารถของตนเอง จำนวน 20 ข้อ 

เป็นแบบการให้นำหนักคะแนนของความม่ันใจ 

ตอนท่ี 4 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน จำนวน 30 ข้อ

เป็นแบบการให้ นำหนักคะแนนของความพึงพอใจ

ตอนที 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้ข้อมูล

1. ช ื่อ -สก ุล .....................................................................................................

2. เพศ ( ) ชาย ( ) หญิง

3. อายุ............... ปี

4. นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชันปีที่..........

5. ตำแหน่ง (ในสโมสรนักศึกษา).........................................................................
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ต อ น ท ี ่  2 ก า ร ต ร ะ ห น ัก ใ น ค ุณ ค ่า ข อ ง ต น เ อ ง

ค ำ ช ืแ จ ง  ข อ ใ ห ้ท ่า น อ ่า น แ ล ะ พ ิจ า ร ณ า ข ้อ ค ว า ม ต ่อ ไ ป น ีแ ล ะ โ ป ร ด เ ข ีย น เ ค ร ื ่อ ง ห ม า ย  'ร

ล ง ใ น ช ่อ ง ท ี ่ต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ท ่า น ม า ก ท ี ่ช ุด ใ น แ ต ่ล ะ ข ้อ  โด ย

น้อยท่ีชุด หมายถึง 

น้อย หมายถึง

ปานกลาง หมายถึง 

มาก หมายถึง

มากท่ีสุด หมายถึง

ข้อความน้ันสอดคล้องกับความคิดเห็นของท่านน้อยท่ีสุด 

ข้อความนันสอดคล้องกับความคิดเห็นของท่านน้อย 

ข้อความน้ันสอดคล้องกับความคิดเห็นของท่านปานกลาง 

ข้อความน้ันสอดคล้องกับความคิดเห็นของท่านมาก 

ข้อความน้ันสอดคล้องกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด

ข้อ ข้อความ 'ฐ£ดับความคิดเห็น
มากท่ีชุด มาก ปานกสาง น้อย น้อยท่ีชุด

1 ท่านมีความเชื่อมั่นในตนเอง
2 ท่านดูแลตนเองได้
3 ท่านตัดสินใจและ!ชื่อม่ันกับการตัดสินใจน่ํน
4 ท่านมีคุฌสมบัติที่ดีหลายอย่าง

ตอนที ่3 การรับรู้ความสามารถของตนเอง

คำชีแจง ขอให้ท่านอ่านและพิจารณาข้อความต่อไปนีและโปรดเขียนเคร่ืองหมาย พ ่ 

ลงในช่องท่ีตรงกับความม่ันใจของท่านมากท่ีสุดในแต่ละข้อ โดย

น้อยท่ีสุด หมายถึง ข้อความนันสอดคล้องกับความม่ันใจในความสามารถของท่านน้อยท่ีสุด 

น้อย หมายถึง ข้อความนันสอดคล้องกับความม่ันใจในความสามารถขอพ่านน้อย

ปานกลาง หมายถึง ข้อความนันสอดคล้องกับความม่ันใจในความสามารถของท่านปานกลาง 

มาก หมายถึง ข้อความนันสอดคล้องกับความม่ันใจในความสามารถของท่านมาก

มากท่ีสุด หมายถึง ข้อความนันสอดคล้องกับความม่ันใจในความสามารถของท่านมากท่ีสุด

ข้อ ข้อความ ระดับความมันใจ
มากท่ีชุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีชุด

1 ท่านสามารถทำงานของท่านได้ดี
2 ท่านสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีสำหรบผู้อื่นได้
3 ท่านสามารถเป็นที่พึ๋งพิงของผู้อื่นได้
4 เมื่อได้รบมอบหมายงานที่ไม่เคยทำมาก่อน 

ท่านจะสามารถเรียนรู้วขีที่จะทำบันใน้สำแจได้
5 ท่านสามารถเป็นตัวอย่างที่ดีในการทำงานใน้กับผู้อื่นได้
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น้อยที่สุด หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตามข้อความนัน น้อยที่สุด 
น้อย หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตามข้อความนั้น น้อย 
ปานกลาง หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตามข้อความนัน ปานกลาง 
มาก หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตามข้อความนัน มาก

ตอนท่ี 4 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
คำชี้แจง ขอให้ท่านอ่านและพิจารณาข้อความต่อไปนีและโปรดเขียนเครื่องหมาย 'ร

ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอในของท่านมากที่สุดในแต่ละข้อ โดย

มากที่สุด หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตามข้อความนัน มากที่สุด

ข้อ ข้อความ ระดับความพึงพอใจ
มากท่ีชุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีชุด

1 ท่านได้รับความเป็นเองจากสมาชิกกลุ่ม
2 ท่านได้รับการยอมรับความคิดเหีนจากสมาชิกกลุ่ม
3 ท่านได้รับเกียรติและการยกย่องจากสมาชิกกลุ่ม
4 ท่านมีความสัมพันธ์ในงานกับสมาชิกกลุ่ม
5 ท่านมีความสัมพันธ์ในงานกับบุคลากรอ่ืนในสถาบัน
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ตัวอย่างแบบประเมินโครงการงานกิจกรรมนักศึกษา
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ต ัว อ ย ่า ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน โค ร ง ก า ร ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า

ค ำ อ ธ ิบ า ย  แบบประเมินโครงการกิจกรรมนักศึกษา มี 2 ตอน คือ

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้ข้อมูล จำนวน 5 ข้อ 
เป็นแบบเติมข้อความและเลือกตอบ

ตอนที่ 2 การประเมินโครงการงานกิจกรรมนักศึกษาด้านการจัดการและดำเนินการ 
จำนวน 14 ข้อ เป็นแบบการให้นำหนักคะแนนของความคิดเห็น

ตอนที่ 3 การประเมินโครงการงานกิจกรรมนักศึกษาด้านบุคลากร 
จำนวน 28 ข้อ เป็นแบบการให้นำหนักคะแนนของความคิดเห็น

ต อ น ท ี่ 1 ข ้อ ม ูล ส ่ว น บ ุค ค ล ข อ ง ผ ู้ให ้ข ้อ ม ูล

1 . ช ื่อ -ส ก ุล .....................................................................................................
2. เพศ ( ) ชาย ( ) หญิง
3. อายุ....................ปี
4. ชั้นปีที.่..............
5. โครงการที่เข้าร่วม (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ ตามการเข้าร่วมกิจกรรมจริง)

□ 10 นาทีแห่งพลัง □
□ จุลสารสโมสรนักศึกษา □
□ หอพักสวยด้วยมือเรา □

เคาะประตูสู่ความรู้ 
สานสัมพันธ์พี่น้อง
สานสัมพันธ์1!มตรี อาจารย์ดี นักศึกษาเด่น



343

ตอนที่2 การประเมินโครงการงานกิจกรรมนักศึกษาด้านการจัดการและดำเนินการ
คำช้ีแจง ขอให้ท่านอ่านและพิจารณาข้อความต่อไปนี้และโปรดเขียนเครื่องหมาย 'ก ั ลงในช่องที่

ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดในแต่ละข้อ โดย

น้อยที่สุด หมายถึง 

น้อย หมายถึง

ปานกลาง หมายถึง 

มาก หมายถึง

มากที่สุด หมายถึง

ท่านเห็นว่าข้อความนั้นประสบความสำเร็จในการดำเนินโครงการ 
ในระดับ ตํ่ามาก
ท่านเห็นว่าข้อความนั้นประสบความสำเร็จในการดำเนินโครงการ 
ในระดับ ต่ํา
ท่านเห็นว่าข้อความนันประสบความสำเร็จในการดำเนินโครงการ 
ในระดับ ปานกลาง
ท่านเห็นว่าข้อความนันประสบความสำเร็จในการดำเนินโครงการ 
ในระดับ สูง
ท่านเห็นว่าข้อความนั้นประสบความสำเร็จในการดำเนินโครงการ 
ในระดับ สูงมาก

ข ้อ ข ้อ ค ว า ม
ร ะ ด ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น

ม า ก ท ี่ส ุด ม าก ป า น ก ล า ง น ้อ ย น ้อ ย ท ี่ส ุด

1 การจัดกิจกรรมตรงต่อวัตถุประสงค์ของโครงการ

2 รูปแบบการจัดกิจกรรมเหมาะสมกับสมาชิก

3 มีการประสานงานกันอย่างต่อเนื่อง

4 มีการมอบหมายงานที่เหมาะสมกับความถนัดของสมาชิก

5 มีการประชาสัมพันธ์อย่างสมํ่ๅเสมอ
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ตอนที่3 การประเมินโครงการงานกิจกรรมนักศึกษาด้านบุคลากร
คำชีแจง ขอให้ท่านอ่านและพิจารณาข้อความต่อไปนีและโปรดเขียนเครื่องหมาย 'ร  ลงในช่องที่

ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดในแต่ละข้อ โดย

น้อยที่สุด หมายถึง ท่านหรือบุคลากรในข้อความนั้นประสบความสำเร็จในการดำเนิน 
โครงการ ในระดับ ตํ่ามาก

น้อย หมายถึง ท่านหรือบุคลากรในข้อความนั้นประสบความสำเร็จในการดำเนิน 
โครงการ ในระดับ ต่ํา

ปานกลาง หมายถึง ท่านหรือบุคลากรในข้อความนั้นประสบความสำเร็จในการดำเนิน 
โครงการ ในระดับ ปานกลาง

มาก หมายถึง ท่านหรือบุคลากรในข้อความนั้นประสบความสำเร็จในการดำเนิน 
โครงการ ในระดับ สูง

มากที่สุด หมายถึง ท่านหรือบุคลากรในข้อความนั้นประสบความสำเร็จในการดำเนิน 
โครงการ ในระดับ สุงมาก

ข ้อ ข ้อ ค ว า ม
ร ะ ด ับ ค ว า ม ค ิด เห ีน

ม าก ท ี่ส ุด ม าก ป า น ก ล า ง น ้อ ย น ้อ ย ท ี่ส ุด

1
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษามีค ุณลักษณะของ 

การเป็นผู้นำ

2
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาเข้าใจความต้องการ 

ของท่าน

3
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาสามารถปฏิบัต ิงานไต้ 

ตามหน้าที่

4
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษามีประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงาน

5 ท่านยินดีให้ความร่วมมือในกิจกรรมของโครงการ



ภาคผนวก ฌ
รายชื่อวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
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ร า ย ช ื่อ ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข

ล ำด ับ ช ื่อ ส ถ า บ ัน ล ำด ับ ช ื่อ ส ถ า บ ัน

1 วพบ.กรุงเทพ 16 วพบ.ขอนแก่น
2 วพบ.นพรัตน์วชิระ 17 วพบ.อุดรธานี
3 วพบ.จังหวัดนนทบุรี 18 วพบ.สรรพสิทธิประสงค์
4 วพบ.สระบุรี 19 วพบ.สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์
5 วพบ.พระพุทธบาท 20 วพบ.พุทธชินราช
6 วพบ.ชัยนาท 21 วพบ.อุตรดิตถ์
7 วพบ.สุพรรณบุรี 22 วพบ.นครลำปาง
8 วพบ.ชลบุรี 23 วพบ.พะเยา
9 วพ.พระปกเกล้า จันทบุรี 24 วพบ.เชียงใหม่
10 วพบ.ราชบุรี 25 วพบ.สุราษฎร์ธ'เนี
11 วพบ.จักรีรัช 26 วพบ.นครศรีธรรมราช
12 วพบ.พระจอมเกล้า เพชรบุรี 27 วพบ.สงขลา
13 วพบ.นครราชสีมา 28 วพบ.ตรัง
14 วพบ.สุรินทร์ 29 วพบ.ยะลา
15 วพบ.ศรีมหาสารคาม

หมายเหตุ วพ. ย่อมาจาก วิทยาลัยพยาบาล
วพบ. ย่อมาจาก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี



ภาคผนวก ญ
จำนวนนักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลคาสดรบัณฑิต 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี
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จ ำ น ว น น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร บ ัณ ฑ ิต  

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี ช ล บ ุร ี

ช ั้น ป ี จ ำ น ว น น ัก ศ ึก ษ า  (ค น )

1 97
2 108
3 99
4 57

ร ว ม 361



ภาคผนวก ฎ
รายชอคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนึ ชลบุรี
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ภ า ค ผ น ว ก  ฎ

ร า ย ช ื่อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี ช ล บ ุร ี

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่งในสโมสรนักศึกษา

1 น.ส.เนตรชนก ครกางสี นายกสโมสรนักศึกษา

2 น.ส.ตรีส ุคนธ์ สว ัสดโสม อุปนายกสโมสรนักศึกษาฝ่ายกิจการทั่วไป

3 น.ส.ชลทิชา รักษาธรรม อุปนายกสโมสรนักศึกษาฝ่ายวิชาการ

4 น.ส.วิชุวดี ตรีชาวงษ์ เลขานุการ

5 น.ส.ศิรินญา คิดเห็น ผู้ช่วยเลขานุการ

6 น.ส.ณัฐธิดา บุญถนอม ประธานฝ่ายเหรัญญิก

7 น.ส.ชลธิ,ชา ปราศัย กรรมการฝ่ายเหรัญญิก

8 น.ส.ทิช1ชาภรณ์ สาตะรักษ ์ กรรมการฝ่ายเหรัญญิก

9 น.ส.ดวงแก้ว ไตรแดง ประธานฝ่ายประชาสัมพ ันธ์

10 น.ส.กัญณ์กมล ดีใจ กรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์

11 นายยุกติ ขาวนาเข กรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์

12 น.ส.ขนิษฐา ชูฤทธิ ประธานฝ่ายษ์ฎิคม

13 น.ส.จุฑามาตย์ พลหาญ กรรมการฝ่ายปฏิคม

14 น.ส.จุฑามาศ เกตุตะคุ กรรมการฝ่ายปฏิคม

15 น.ส.สุปรียา เต่าสา ประธานฝ่ายสาราณียกร

16 น.ส.ศุภลักษณ์ กละนาม กรรมการฝ่ายสาราณียกร

17 น.ส.ภาวิณี อุตรพรหม กรรมการฝ่ายสาราณียกร

18 น.ส.ชมพูนุช พลแสน ประธานฝ่ายสวัสดิการ

19 น.ส.ขวัญพิชชา ปะนะท ัง กรรมการฝ่ายสวัสดิการ

20 น.ส.เพ็ญพักตร์ สละชีพ กรรมการฝ่ายสวัสดิการ

21 น.ส.อรนา โสมาบ ุตร์ กรรมการฝ่ายสวัสดิการ

22 นายสายัณห์ จันทราวัฒน์ ประธานฝ่ายศิลป๋ แสง เสียง

23 นายดนุวัฒษ์ นิดร กรรมการฝ่ายศิลปึ แสง เสียง

24 นายน'ฐพร สุภาพรม กรรมการฝ่ายศิลปึ แสง เสียง

25 นายพิษณุ พวงทองใบ กรรมการฝ่ายศึลปื แสง เสียง

26 น.ส.จิราพร จำรูญ ประธานฝ่ายส่งเสริมวิชาการ

27 น.ส.ยุภาพร ทองแม้น กรรมการฝ่ายส่งเสริมวิชาการ

28 น.ส.วิภาวี ยี่วาศรี กรรมการฝ่ายส่งเสริมวิชาการ

29 น.ส.ชลาลัย เทียรหัน ประธานฝ่ายบำเพ็ญประโยชน์
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ลำ

ดับ
ชื่อ-สกุล ตำแหน่งในสโมสรนักศึกษา

30 น.ส.โฉมฐิตาภา ศิริมา กรรมการฝ่ายบำเพ็ญประโยชน์

31 น.ส.'จีราภรณ์ กองจวง กรรมการฝ่ายบำเพ็ญประโยชน์

32 น.ส.ชลลดา ผาใต้ กรรมการฝ่ายบำเพ็ญประโยชน์

33 น.ส.บันทวัน แก้วมี ประธานฝ่ายกีฬา

34 น.ส.'ชนม์สรณ์ ศรีมาลี กรรมการฝ่ายกีฬา

35 น.ส.นิล ุบล วิเศษดี กรรมการฝ่ายกีฬา

36 น.ส.สโรชา แสนวันนา กรรมการฝ่ายกีฬา

37 น.ส.จิราพร ค่านคร ประธานฝ่ายศิลปวัฒนธรรม

38 น.ส.ลุ(ดาวดี จ ันทรส ิงห ์ กรรมการฝ่ายศิลปวัฒนธรรม

39 น.ส.ศิร ิร ัตน์ เทพศรีหา กรรมการฝ่ายศิลปวัฒนธรรม

40 น.ส.อมรรัตน ์ ศรีสอาด ประธานฝ่ายบันเทิง

41 น.ส.นาฎอนงค์ กำแพงทอง กรรมการฝ่ายบันเทิง

42 น.ส.ปาริชาต ราชพรมมา ประธานฝ่ายร้านค้าสวัสดิการ

43 นายชนะชัย วงษา กรรมการฝ่ายร้านค้าสวัสดิการ



ภาคผนวก ฎ
ผลการประเมินดัชนีความสอดคล้องของผู้ทรงคุณวุฒิ
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ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ด ัช น ีค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ข อ ง ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ

แบบวัดการมีพลังอำนาจของคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา
V V ^

ค ่าข ้อ ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ผ ู้ท ร งค ุณ ว ุฒ ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ

ค น ท ี่ 1 ค น ท ี่ 2 ค น ท ี่ 3 ค น ท ี่4 ค น ท ี่ 5 IOC
1 1 1 1 1 1 1.00

2 0 0 0 0 1 0.20

3 0 1 1 1 1 0.80

4 1 0 1 1 1 0.80

5 0 0 1 1 1 0.60

6 0 1 1 1 1 0.80

7 0 0 1 1 1 0.60

8 0 0 0 0 1 0.20

9 1 1 1 1 1 1.00

10 0 1 1 ! 1 0.80

11 0 0 1 1 1 0.60

12 0 0 1 1 1 0.60

13 1 1 1 1 1 1.00

14 0 1 1 1 1 0.80

15 1 1 1 1 1 1.00

16 1 1 1 1 1 1.00

17 0 1 1 0 0 0.40

18 1 1 1 1 1 1.00

19 1 1 1 1 1 1.00

20 0 1 1 1 1 0.80

ข้อคำถามในแบบวัดการเสริมสร้างพลังอำนาจของคณะกรรมการกิจการนักศึกษาที่ต้อง 
นำมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ ข้อ 2, 8 และ 17 โดยมีค่า 
ดัชนีของความสอดคล้องเท่ากับ 0.20,0.20 และ 0.40 ตามลำดับ
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แบบประเมินผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา
V V <=» V ‘ะ̂ V ^ V ^

ค ่าขอ ผ ู้ท ร งค ุณ ค ุฒ ผ ู้ท ร งค ุณ ค ุฒ ผ ู้ท ร ง ค ุณ ๅ ฒ ผ ู้ท ร งค ุณ ค ุฒ ผ ู้ท ร ง ค ุณ ๅ ฒ

«=4 e=i
ค น ท  1 ค น ท  2 ค น ท 3 ค น ท 4 ค น ท  5 IO C

1 1 11 1 1 1 1.0

2 1 1 1 1 1 1.0

3 0 1 1 1 1 0.8

4 0 1 1 1 1 0.8

5 0 1 1 1 1 0.8

6 0 ! -1 1 1 0.4

7 1 1 1 1 1 1.0

8 1 1 1 1 1 1.0

9 1 1 -1 1 1 0.6

10 1 1 1 1 1 1.0

11 1 1 1 1 1 1.0

12 0 1 1 0 0 0.4

13 1 1 -1 1 1 0.6

14 1 1 1 1 0 0.6

15 1 0 1 1 0 0.6

16 1 0 1 1 1 0.8

17 1 0 -1 1 1 0.4

18 0 -1 1 1 1 0.4

19 0 0 1 1 0 0.4

20 1 1 1 1 1 1.0

21 0 1 1 1 1 0.8

22 0 0 1 1 1 0.6

23 1 1 -1 1 1 0.6

24 1 0 1 1 1 0.8

25 1 1 -1 1 1 0.6

26 1 1 -1 1 1 1.0

27 1 1 1 1 1 0.8

28 1 1 1 1 1 0.8

29 1 0 1 1 1 0.6

30 1 1 -1 1 1 0.6

31 1 1 -1 1 1 0.6
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V V C»
ค่าตอน ข้อ ผู้ทรงคุณๅฒ ผู้ทรงคุณๅฒ ผู้ทรงคุณคุฒ ผู้ทรงคุณ'3ฒ ผู้ทรงคุณๅฒ

ที่ คนที่ 1 คนที่ 2 ค น ท ี่3 คนที่ 4 คนที่ 5 IOC

2 32 1 0 -1 1 1 0.4

(ต่อ) 33 1 1 -1 1 1 0.6

34 1 1 -1 1 1 0.6

35 1 1 -1 1 1 0.6

3 1 0 1 1 1 0 0.6

2 0 1 1 1 0 0.6

3 0 1 1 1 1 0.8

4 1 1 1 1 1 1.0

5 0 0 1 1 1 0.6

6 0 1 1 1 1 1.0

7 0 1 1 1 1 0.8

8 1 1 1 1 1 0.8

9 0 1 1 1 1 0.8

10 1 1 0 1 1 0.8

11 1 1 1 1 1 0.8

12 1 0 1 1 1 0.8

13 1 1 1 1 1 1.0

14 1 0 0 1 0 0.4

15 0 I 1 1 1 0.8

16 0 1 1 1 1 0.8

17 0 1 1 1 ] 0.S

18 1 1 1 1 1 1.0

19 1 1 I 1 1 1.0

20 1 1 1 ! 1 1.0

4 1 1 1 1 1 1 1.0

2 1 1 1 1 1 1.0

3 1 1 1 1 1 1.0

4 1 1 1 1 1 1.0

5 1 1 1 1 1 1.0

6 1 1 1 1 1 1.0

7 1 1 1 1 1 1.0

8 1 1 1 1 1 1.0
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ข ้อ ผ ู้ท ร ง ค ุณ ! ฒ ิ ผ ู้ท ร ง ค ุณ ๅ ฒ ิ ผ ู้ท ร ง ค ุณ ๅ ฒ ิ ผ ู้ท ร ง ค ุณ ค ุฒ ิ ผ ู้ท ร ง ค ุณ ๅ ฒ ิ ค ่า

ค น ที่ 1 ค น ท ี่ 2 ค น ท ี่ 3 ค น ท ี่ 4 ค น ท ี่ 5 IO C

9 1 1 1 1 1 1.0

10 1 1 1 1 1 1.0

11 1 1 1 1 1 1.0

12 1 1 1 1 1 1.0

13 1 1 1 1 1 1.0

14 1 0 1 1 0 0 .6

15 1 1 1 1 1 1.0

16 1 1 1 1 1 1.0

17 1 0 0 1 0 0.4

18 1 1 1 1 1 1.0

19 1 0 1 1 1 0.8

20 1 0 1 1 0 0.6

21 1 1 1 1 1 1.0

22 1 1 1 1 1 1.0

23 1 1 1 1 1 1.0
24 1 1 1 1 1 1.0

25 1 1 1 1 1 1.0

26 1 0 1 1 1 0.8

27 1 1 1 ไ1 1 1.0

28 1 1 1 1 1 1.0

29 1 1 1 1 1 1.0

30 1 1 1 1 1 1.0
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แบบประเมินผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
ตอนที 2 การตระหนักในคุณค่าของตนเองมีข้อคำถามที่จะต้องปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 6 ข้อ ได้แก่ ข้อที่ 6, 12 , 17, 18, 19 และ 32 ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.4 ทัง 6 ข้อ 
ตอนท่ี 3 การรับรู้ความสามารถของตนเอง มีข้อคำถามที่จะต้องปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน1ข้อ คือข้อท ี่1 4 ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.4ตอนท่ี 4 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมี 
ข้อคำถามที่จะต้องปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 1 ข้อ คือ ข้อที่ 17 ที่มีค่าความ 
สอดคล้องเท่ากับ 0.4
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แบบประเมินโครงการงานกิจกรรมนักศึกษา
ต อ น

ท่ี
ข ้อ ผ ู้ท ร ง ค ุณ '5ฒิ 

ค น ท ี่ 1
ผ ู้ท ร ง ค ุณ ค ุฒ ิ 

ค น ท ี่ 2

ผ ู้ท ร ง ค ุณ ค ุฒ ิ 

ค น ท ี่ 3

ผ ู้ท ร ง ค ุณ ๅ ฒ ิ 

ค น ท ี่4

ผ ู้ท ร ง ค ุณ 3 ฒ ิ 

ค น ท ี่ 5

ค ่า

IO C

2 1 0 0 1 1 1 0 .6

2 0 1 1 1 1 0 .8

3 0 1 1 1 1 0 .8

4 0 1 1 1 1 0.8

5 0 1 1 1 1 0 .8

6 0 1 1 1 1 0 .8

7 0 1 1 1 1 0 .8

8 0 0 1 0 0 0 .2

9 0 0 1 0 0 0 .2

10 0 1 1 1 1 0 .8

11 0 1 1 1 1 0 .8

12 0 1 1 1 1 0 .8

13 0 1 1 1 1 0 .8

14 0 1 1 1 1 0 .8

3 1 1 1 1 1 1 1.0

2 1 1 1 1 1 1.0

3 1 0 1 1 0 0 .6

4 1 0 1 1 0 0 .6

5 1 1 1 1 1 1.0

6 1 1 1 ! 1 1.0

7 1 1 1 1 1 1.0

8 1 0 1 0 0 0 .4

9 1 0 1 0 0 0 .4

10 1 0 1 0 0 0 .4

11 1 0 1 0 0 0 .4

12 1 0 1 0 0 0 .4

13 1 0 0 0 0 0 .2

14 1 0 0 1 1 0 .6

15 1 0 1 1 1 0 .8
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ต อ น

ที่

ข้อ ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ 

ค น ท ี่ 1

ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ 

ค น ท ี่ 2

ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ 

ค น ท ี่ 3

ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ 

คน ท ี่ 4

ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ 

คน ท ี่ 5

ค่า

IO C

3

(ต ่อ )

16 1 0 1 1 1 0.8

17 1 0 1 1 1 0.8

18 1 0 1 1 1 0.8

19 1 0 1 1 1 0.8

20 1 0 1 1 1 0.8

21 1 0 1 1 1 0.8

22 1 0 1 1 1 0.8

23 1 0 1 1 1 0.8

24 1 0 1 0 1 0.6

25 1 0 1 0 1 0.6

26 1 0 1 1 1 0.8

27 1 0 1 1 1 0.8

28 1 -1 1 1 1 0.6

ข ้อ ค ำ ถ า ม ใ น แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน โ ค ร ง ก า ร ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ต อ น ท ี่ 2 ด ้า น ก า ร จ ัด ก า ร  แ ล ะ  

ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ท ี่จ ะ ต ้อ ง น ำ ม า ป ร ับ ป ร ุง ต า ม ข ้อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ จิ ำ น ว น 2 ข ้อ ไ ด ้แ ก ข่ ้อ ท ี่ 8 

แ ล ะ  9 ด ัช น ีค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง เ ท ่า ก ับ  0.2 ท ัง  2 ข ้อ  ด ้า น บ ุค ล า ก ร ท ี่จ ะ ต ้อ ง น ำ ม า ป ร ับ ป ร ุง ข ้อ เ ส น อ แ น ะ  

ต า ม ข ้อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิจ ำ น ว น  6 ข ้อ  ไ ด ้แ ก ่ ข ้อ ท ี่ 2. 9 , 10, 11, 12 แ ล ะ  13 ท ี่ม ีค ่า ด ัช น ี 

ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง เท ่า ก ับ  0.4  ท ุก ข ้อ  ย ก เว ้น ข ้อ  13 เท ่า ก ับ  0.2



ภ า ค ผ น ว ก  ร

การสังเคราะห์องค์ประกอบที่ควรพัฒนาให้เกิดในนักศึกษา 
ทีเปีนคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามทฤษฎีการเสริมสร้างพลังอำนาของกินลอว์



ก า ร ส ัง เ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ค ว ร พ ัฒ น า ใ ห ้เก ิด ใ น ,น ัก ศ ึก ษ า ท ี่เ ป ็น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก า ร น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข

ต า ม ท ฤ ษ ฎ ีก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า 1ข อ ง ค ิน ล อ ว ์

ภ าค ผ น ว ก  ฐ

ก ระบ วน ก าร ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห (analysis ) ก ารส ัง เค ราะห ์(synthesis)

เส ร ิม ส ร ้า งพ ล ังอำน าจ ห น ่ว ย ท ี่ป ร า ก ฎ (concept) ป ร ะ เด ็น ย ่อ ย ป ร ะ เ ด ็น หล ัก ร ว ม ป ร ะ เด ็น ห ล ัก อ งค ์ป ร ะก อ บ ท ี่ต ้อ ง พ ัฒ น า

1. ก ำ ห น ด น ิย า ม แ ล ะ 1. เป ็น ข ั ้น ต อ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ - ก ำ ห น ด ใ ห ้ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น - จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิง า น ก ิจ ก ร ร ม - ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น - ก า ร เข ีย น ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร

ส ือ ส าร  หมายถ ึง  ข ั ้น ตอน ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร ง า น ก ิจ ก ร ร ม ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ด ำ เน ิน ง า น ใ น น ัก ศ ึก ษ า ไ ด ้ต ้อ ง ม ีค ว า ม ร ู ้ เ ร ื ่อ ง

ท ี ่ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ล ัก ษ ณ ะ ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร ก า ร เข ีย น ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร

น ัก ศ ึก ษ า ส า ม า ร ถ น อ ก 2. เป ็น ก า ร น ำ พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม - พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เอ ง ช ่ว ย - ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น - ก า ร น ำ พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เอ ง ม า

ข อ บ เข ต แ ล ะ ส ือ ส า ร ใ ห ้ ต น เอ ง ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ัก ศ ึก ษ า ส า ม า ร ถ นำพ ล ัง อ ำ น า จ ใ ห ้ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ก ิจ ก ร ร ม ใ ช ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

บ ุค ลาก รอ ื ่น ใน องค ์ก าร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ม า ใ ช ้ใ น ก า ร ใ น ต น เอ ง ม า ใ ช ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น น ัก ศ ึก ษ า เก ิด ผ ล ส ำ เร ็จ

น ักศ ึกษาเข ้าใจได ้ตรงก ัน ป ฏ ิบ ัต ิง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า จ น ก ิจก รรมน ัก ศ ึก ษ าได ้

ว ่า ค ณ ะก รรม ก าร ก ิจ ก รรม เก ิด ผ ล ส ำ เร ็จ ส ูง ส ุด - พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เ อ ง ข อ ง - ผู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ก ิจ ก ร ร ม - ก า ร ม ีพ ล ัง อ ำ น า จ ใ น - ก า ร เก ิด พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เอ ง

น ัก ศ ึก ษ า จะนำพ ล ังอำนาจ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า น ัก ศ ึก ษ า เก ิด ค ว า ม ต ร ะ ห น ัก ตน เอง ข อ ง บ ุค ล า ก ร ใ น อ ง ค ์ก า ร

ในตนเองออกมาใช ้เพ ื ่อการ ช ่ว ย ใ ห ้ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ก ิจ ก ร ร ม ใ น ค ุณ ค ่า ข อ ง ต น เอ ง • ค ว า ม ต ร ะ ห น ัก ใ น ค ุณ ค ่า

ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า น ัก ศ ึก ษ า ป ร ะส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ส ูง ส ุด ข อ ง ต น เอ ง

แ ต ่ล ะ ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร ไ ด ้ 3. บ ุค ค ล ท ี ่ เ ก ี ่ย ว ข ้อ ง ใ น ข ั ้น ต อ น - บ ุค ล า ก ร ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น - ก า ร ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม / - ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น - ค ว า ม ร ู ้ เ ร ื ่ อ ง ท ีม ง า น แ ล ะ ก า ร

อ ย ่า งไรท ี ่จ ะท ำให ้ก ิจ ก รรม / น ี ้ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง อ ง ค ์ก า ร โ ค ร ง ก า ร ง า น ก ิจ ก ร ร ม ท ำ ง า น เป ็น ท ีม ข อ ง บ ุค ล า ก ร ใ น

โครงการเก ิดผลสำเร ็จส ูงส ุด ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  2 กล ุ ่ม น ัก ศ ึก ษ า ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  2 กล ุ ่ม น ัก ศ ึก ษ า  เก ิด จ า ก บ ุค ล า ก ร อ ง ค ์ก า ร ท ี ่ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน

โด ย ข ั ้น ต อ น ก ำ ห น ด น ิย าม คือ ก ล ุ ่ม ท ี ่ เ ป ็น ผ ู ้ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม / ต ่า งๆ  ท ี ่ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น • ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง บ ุค ล า ก ร ใ น

แ ล ะ ส ือ ส า ร จ ะ ต ้อ ง โค ร ง ก า ร  แ ล ะ ก ล ุ ่ม ท ี ่ เ ป ็น ผ ู ้ร ่ว ม งาน ท ีม ง า น

เห ม า ะ ส ม ก ับ ค ว า ม ด ้อ ง ก า ร ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร - ก า ร ม ีศ ัก ย ภ า พ ใ น - ก า ร เก ิด ศ ัก ย ภ า พ ใ น ต น เอ ง ข อ ง

ข องบ ุค ลาก รใน องค ์ก าร ตนเอง บ ุค ล า ก ร ใ น อ ง ค ์ก า ร

น ัก ศ ึก ษ า แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม • ก า ร ท ำ ง า น เป ็น ท ีม



กระบวน ก าร 

เสร ิมสข ้างพ ล ังอำน าจ

ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห (ana lys is) ก ารส ัง เค ราะห ์(synthesis)

ห น ่ว ย ท ี่ป รา ก ฎ (concept) ป ร ะ เ ด ็น ย่อย ป ร ะ เด ็น ห ล ัก ร ว ม ป ร ะ เด ็น ห ล ัก อ ง ค ์ป ร ะก อ บ ท ี่ต ้อ ง พ ัฒ น า

ข ององค ์ก ารน ัก ศ ึกษาใน  

ส ถ าบ ัน การศ ึก ษ า  

แ ต ่ล ะ แ ห ่ง

4. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม  

น ัก ศ ึก ษ า บ อ ก ข อ บ เข ต ห น ้า ท ี ่  

ข อ ง ต น ได ้ว ่า จ ะ ,นำพ ล ัง อ ำ น า จ  

ใ น ต น เอ ง ม า ใ ช ้ใ น ก า ร ท ำ ง า น  

อ ะ ไ ร แ ล ะ ทำอย ่างไร

- ก า ร ร ับ ร ู้ห น ้า ท ี ่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  

ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม

น ัก ศ ึก ษ า ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม /  

โ ค ร ง ก า ร โ ด ย ใ ช ้พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น  

ต น เอ ง

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม

น ัก ศ ึก ษ า น ำ พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เอ ง  

ม า ใ ช ้ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น

- บ ท บ า ท ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  

ข อ ง ผ ู ้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ก ิจ ก ร ร ม  

น ัก ศ ึก ษ า

- ก า ร ใ ช ้พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เอ ง  

เพ ี ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ผ ู ้  

ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร

- ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

- ก า ร ม ีศ ัก ย ภ า พ ใ น  

ต น เอ ง

- ค ว า ม ร ู้เร ื ่ อ ง ท ีม ง า น แ ล ะ ก า ร  

ทำง า น เป ็น ท ีม ข อ ง บ ุค ล า ก ร ใ น  

อ ง ค ์ก า ร ท ี ่ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน

• บ ท บ า ท ห น ้า ท ี ่ข อ ง บ ุค ล า ก ร  

ใ น ท ีม ง า น

• ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง ท ีม ง า น

- ก า ร เก ิด ศ ัก ย ภ า พ ใ น ต น เอ ง ข อ ง  

บ ุค ล า ก ร ใ น อ ง ค ์ก า ร

• ก า ร บ ร ิห า ร ง า น

5. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม - ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ,า า ร ส ่ง ข ้อ ม ูล - ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น ก า ร ส ่ง - ก า ร ส ือ ส า ร ใ น ก า ร - ก า ร เก ิด ศ ัก ย ภ า พ ใ น ต ใ แ อ ง ข อ ง

น ัก ศ ึก ษ า ส ือ ส า ร ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ใ น ข ่า ว ส า ร เพ ี ่อ ก า ร ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม / ส า ร ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก ิจ ก ร ร ม / องค ์ก าร บ ุค ล า ก ร ใ น อ ง ค ์ก า ร

อ ง ค ์ก า ร น ัก ศ ึก ษ า ท ุก ค น ร ู้ว ่าตน โ ค ร ง ก า ร ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า โค รงก า รงาน ก ิจ ก รร ม น ัก ศ ึก ษ า • ก า ร ส ือ ส า ร ใ น อ ง ค ์ก า ร

จ ะ นำพ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เ อ ง ม า ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม ข อ งผ ู้ดำเน ิน ก ิจกรรม /โครงการ : ก า ร ส ่ง ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร

ใ ช ้ใ น ก า ร ท ำ ง า น อ ะ ไ ร แ ล ะ ทำ น ัก ศ ึก ษ า ใ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม

อย ่างไร น ัก ศ ึก ษ า

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม - ก า ร ใ ช ้พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เอ ง - ก า รม ีศ ัก ย ภ า พ ใ น

น ัก ศ ึก ษ า นำพ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เอ ง เพ ี ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ผู้ ต น เอ ง

ม า ใ ช ้ใ น ก า ร ส ือ ส า ร ใ น อ ง ค ์ก า ร ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร

3
6

2



กระบวน ก าร 

เส ร ิม สร ้างพ ล ังอำน าจ

การร ิเราราะห(analys is ) ก ารส ัง เค ราะห ์(synthesis)

ห น ่ว ย ท ี ่ป รา ก ฏ (concept) ป ร ะ เด ็น ย ่อ ย ป ร ะ เด ็น ห ล ัก ร ว ม ป ร ะ เด ็น ห ล ัก อ งค ์ป ร ะก อ บ ท ี่ต ้อ ง พ ัฒ น า

6. บ ุค ล า ก ร ใ น อ ง ค ์ก า ร

น ัก ศ ึก ษ า ท ุก ค น เข ้า ใ จ ต ร งก ัน ว ่า

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม

น ัก ศ ึก ษ า ก ล ุ ่ม ผ ู ้ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม /

โ ค ร ง ก า ร จ ะ น ำ พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น

ต น เอ ง ไ ป ใ ช ้ใ น ก า ร ท ำ ง า น

อ ะ ไ ร แ ล ะ ท ำ อ ย ่า ง ไ ร

- ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ร ับ ข ้อ ม ูล  

ข ่า ว ส า ร เพ ื ่อ ก า ร ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม /  

โ ค ร ง ก า ร ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  

ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม  

น ัก ศ ึก ษ า

- ค ว า ม ส า ม า ร ถ ต ้า น ก า ร ร ับ  

ส า ร ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  

ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร ง า น  

ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง ผ ู ้ร ่ว ม  

ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร ใ น  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม

น ัก ศ ึก ษ า

- ก า ร ใ ช ้พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เอ ง  

เพ ื ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ผ ู ้ร ่ว ม  

ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร

- ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน

- ก ารส ือสารใน  

องค ์การ

- การม ีศ ักยภาพใน 

ต น เอง

- ก า ร เก ิด ศ ัก ย ภ า พ ใ น ต น เอ ง ข อ ง  

บ ุค ล า ก ร ใ น อ ง ค ์ก า ร  

• ก า ร ส ือ ส า ร ใ น อ ง ค ์ก า ร  

: ก า ร ร ับ ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร

7. ก า ร บ อ ก ข อ บ เข ต ห น ้า ท ี ่แ ล ะ  

ก า ร ส ือ ส า ร ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า เห ม า ะ ส ม ก ับ  

ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง บ ุค ล า ก ร แ ล ะ  

ว ัฒ น ธ ร ร ม ใ น อ ง ค ์ก า ร น ัก ศ ึก ษ า

- ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง บ ุค ล า ก ร ใ น  

อ ง ค ์ก า ร น ัก ศ ึก ษ า แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม  

ข อ ง อ ง ค ์ก า ร น ัก ศ ึก ษ า ม ีผ ล ต ่อ ก า ร  

บ อ ก ข อ บ เข ต ห น ้า ท ี ่แ ล ะ ก า ร  

ส ือ ส า ร ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า

- ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ก ิจ ก ร ร ม  

น ัก ศ ึก ษ า ต ้อ ง ค ำ น ึง ถ ึง บ ร ิบ ท  

ป ร ะ เด ็น อ ื ่น ด ้ว ย

- ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น - ค ว า ม ! เ ร ื ่อ ง ป ีจ จ ัยท ี่เก ี ่ยว1ข้อง 

ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น อ ง ค ์ก า ร

• ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง บ ุค ล า ก ร  

ใ น อ ง ค ์ก า ร

• ว ัฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ์ก า ร
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กระบวน ก าร 

เส ร ิม สรางพ ล ังอำน าจ

ก ารว เค ราะห (analysis) ก ารส ัง เค ราะห ์(synthesis)

ห น ่ว ย ท ี่ป รา ก ฏ (concept) ป ระ เด ็น ย ่อ ย ป ร ะ เด ็น ห ล ัก ร ว ม ป ร ะ เด ็น ห ล ัก อ งค ์ป ร ะก อ บ ท ี่ต ้อ ง พ ัฒ น า

2. กำห น ดเป ้าห มายและ 

กลย ุท ธ ์ หมายถ ึง ข ั้น ตอน  

ท ี่ค ณ ะกรรมการก ิจกรรม  

น ักศ ึกษ า สามารถกำหน ด  

ความสำเร ็จข องก ิจกรรม / 

โครงการงาน ก ิจกรรม  

น ักศ ึกษ า แ ละสาม ารถ  

กำหน ดว ิธ ีการดำเน ิน  

ก ิจกรรม /โครงก ารงาน  

ก ิจกรรมน ักศ ึกษ าเพ ื่อ ใช ้ 

เป ็น ห ล ัก ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน  

ก ิจกรรมน ักศ ึกษ าให ้ 

เก ิดผลสำเร ็จ

1. เป ็น ข ั้น ต อ น ก ารป ฏ ิบ ัต ิ 

ก ิจก รรม /โค รงก ารงาน ก ิจก รรม  

น ักศ ึกษา

- ก ำห น ด ให ้ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน  

ก ิจก รรมน ัก ศ ึก ษ าด ำเน ิน งาน ใน  

ล ัก ษ ณ ะก ิจก รรม /โค รงก าร

- จ ะป ฏ ิบ ัต ิง าน ก ิจ ก ร รม  

น ัก ศ ึก ษ าได ้ต ้อ งม ีค วาม !'เร ื่อ ง  

การเข ียน ก ิจกรรม /โครงการ

- ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน - การเข ียน ก ิจกรรม /โครงการ

2. คณ ะกรรมการก ิจกรรม  

น ัก ศ ึกษ าก ำห น ด ความสำเร ็จ  

ข องก ิจกรรม /โค รงการงาน  

ก ิจกรรมน ักศ ึกษ า

- ค ณ ะก รรม ก ารงาน ก ิจก รรม  

น ัก ศ ึก ษ าส าม ารถ ระบ ุเป ้าห ม าย  

ของการคำเน ินก ิจกรรม/โครงการ 

งาน ก ิจ ก รรม น ัก ศ ึก ษ าได ้

- ก ารระบ ุเป ้าห ม าย แ ล ะ 

ว ิธ ีก ารด ำเน ิน งาน ท ำให ้งาน  

ก ิจกรรมน ักศ ึกษ าเก ิด  

ความสำเร ็จ

- เป ้าห มายและว ิธ ีก าร  

ดำเน ินงาน

- การเข ียน เป ้าหมายของการ 

ป ฏ ิบ ัต ิงาน

- การเข ียน ว ิธ ีการดำเน ิน งาน

3. คณ ะกรรมการก ิจกรรม  

น ัก ศ ึกษ าก ำห น ด ว ิธ ีก ารด ำเน ิน  

ก ิจก รรม /โค รงก ารงาน ก ิจก รรม  

น ักศ ึกษา

- ค ณ ะก รรม ก ารงาน ก ิจ ก รรม  

น ัก ศ ึก ษ าส าม ารถ ระบ ุว ิธ ีก าร  

ด ำ เน ิน ก ิจก รรม /โค รงก ารงาน  

ก ิจ ก รรม น ัก ศ ึก ษ าได ้

4. คณ ะกรรมการก ิจกรรม  

น ักศ ึกษ าใช ้ความสำเร ็จและ 

ว ิธ ีก ารด ำเน ิน ก ิจก รรม / 

โค รงก ารเป ็น ห ล ักใน ก าร 

ป ฏ ิบ ัต ิงาน ก ิจ ก รรม น ัก ศ ึก ษ าให ้ 

เก ิดผลสำเร ็จ

- ก ารน ำเป ้าห มายและว ิธ ีก าร 

ดำเน ินงานมาใช ้ให ้เก ิด  

ป ระโย ช น ์ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน  

ก ิจก รรม น ัก ศ ึก ษ า

- ป ระโย ช น ์ข องเป ้าห ม าย  

แ ละว ิธ ีก ารด ำเน ิน งาน

- เป ้าห มายและว ิธ ีก าร  

ดำเน ิน งาน

- ค ว า ม !เร ื่อ งป ระโ ย ช น ์ข อ ง  

เป ้าห ม าย และว ิธ ีก ารด ำเน ิน งาน  

ต ่อ ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน
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ก ระบ วน ก าร 

เส ร ิม ส ร ้า งพ ล ังอำน าจ

ก ารว ิเก ราะห (analysis) ก ารส ง เค ราะห (synthesis)

ห น ่ว ย ท ี่ป รา ก ฏ (concept) ป ระ เด ็น ย ่อ ย ป ร ะ เด ็น ห ล ัก ร ว ม ป ร ะ เด ็น ห ล ัก อ ง ค ์ป ร ะก อ บ ท ี่ต ้อ ง พ ัฒ น า

3. การ'ฝ ึกอบรม หมายถ ึง 

ข ั้น ต อน ท ี่ค ณ ะก รรมก าร 

ก ิจก รรมน ัก ศ ึก ษ าได ้ร ับ  

ค ว า ม !แ ล ะ ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น  

การฝ ึกปฏ ิบ ัต ิเพ ื่อให ้เก ิด  

ท ักษ ะท ี่จ ำ เป ็น ใน การ 

เสร ิมสร ้างพ ล ังอำน าจใน  

ต น เองข องคณ ะก รรมการ 

ก ิจกรรมน ักศ ึกษ า ได ้แก ่ 

ท ักษะการเป ็นสมาช ิกในท ีม 

ท ักษ ะการเป ็น ผ ู้น ำท ีมและ 

ท ัก ษ ะก ารป ระช ุม ป ร ึก ษ า

1. เป ็น ข ั้น ต อ น ก ารป ฏ ิบ ัต ิ 

ก ิจก รรม /โค รงก ารงาน ก ิจก รรม  

น ักศ ึกษา

- ก ำห น ด ให ้ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน  

ก ิจก รรมน ัก ศ ึก ษ าด ำเน ิน งาน ใน  

ล ัก ษ ณ ะก ิจก รรม /โค รงก าร

- จ ะป ฏ ิบ ัต ิง า น ก ิจ ก ร รม  

น ัก ศ ึก ษ าไ ด ้ต ้อ งม ีค ว าม !เร ื่อ ง  

การเข ียนกิจกรรม/โครงการ

- ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน - การเข ียน ก ิจก รรม /โครงการ

2. เป ็น ข ั้น ต อน ท ี่ 

คณ ะกรรมการก ิจกรรม  

น ัก ศ ึก ษ าไ ด ้ร ับ ค ว า ม !

- ค ณ ะก รรม ก ารก ิจก รรม  

น ัก ศ ึก ษ า ไ ด ้ร ับ ค ว า ม !

- ก า ร ใ ห ้ค ว า ม !ส ำ ห ร ับ  

ค ณ ะก รรม ก ารก ิจ ก รรม  

น ัก ศ ึกษ า ม ี2 ว ิธ ีค ือ

1. ก า รได ้ข ้อ ม ูล ค ว า ม !โด ย  

ว ิธ ีก า ร ส อ น แ บ บ ต ่า ง ๆ

2. ก ารให ้ผ ู้เร ีย น ม ีส ่วน ร ่วม  

ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน เพ ื่อ ให ้เก ิด  

การเร ียน !จากประสบการณ ์ตรง

- ก า ร ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ! - ก า รได ้ร ับ ค ว าม !ภ าค ท ฤ ษ ฎ ี 

แ ล ะภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ

3. เป ็นข ั้นตอนท ี่คณ ะกรรมการ 

ก ิจ ก รรม น ัก ศ ึก ษ าม ีส ่วน ร ่วม ใน  

การแกป ฏ ิบ ัต ิงาน

- คณ ะก รรม ก ารก ิจก รรม  

น ัก ศ ึก ษ าม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารฝ ึก  

ป ฏ ิบ ัต ิงาน

4. ก ารได ้ร ับ ค ว าม !แ ล ะก า รม ี 

ส ่วน ร ่วมใน การ 'ฝ ึกป ฏ ิบ ัต ิงาน  

ท ำให ้เก ิด ท ักษ ะท ี่จ ำ เป ็น ใน การ 

เสร ิมสร ้างพ ล ังอำน าจ

- เน ื้อ ห าใ น ก าร ให ้ค ว าม ! 

ป ระก อ บ ด ้วย เน ื้อ ห า เร ื่อ งก าร เป ็น  

ส ม าช ิก ใน ท ีม  ก ารเป ็น ผ ู้น ำท ีม  

แ ล ะก ารป ระช ุม ป ร ึก ษ า

- ก า ร ใ ห ้ค ว า ม !ส ำ ห ร ับ  

ค ณ ะก รรม ก ารก ิจ ก รรม  

น ัก ศ ึกษ า ท ั้ง 2 ว ิธ ี ก ่อให ้เก ิด  

ท ัก ษ ะท ี่จ ำ เป ็น ใน ก าร

- ก า รได ้ร ับ ค ว าม !เพ ื่อ  

เส ร ิม ส ร ้า งพ ล ังอ ำน าจ

- ก ารได ้ร ับ ค ว าม !ภ าค ท ฤ ษ ฎ ี 

แ ล ะป ฏ ิบ ัต ิเพ ื่อ ใ ห ้เก ิด ท ัก ษ ะก าร  

เป ็น ส ม าช ิก ใน ท ีม  และการเป ็น  

ผ ู้น ำท ีมและการประช ุมปร ึก ษ า
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กระบวน ก าร การว ิเคราะห ์(analysis) ก า รล ัง เค ราะห (synthesis)

เสร ิมสร ้างพ ล ังอำน าจ ห น ่ว ย ท ี่ป รา ก ฏ (concept) ป ระ เด ็น ย ่อ ย ป ร ะ เด ็น ห ล ัก ร ว ม ป ร ะ เด ็น ห ล ัก อ งค ์ป ร ะก อ บ ท ี่ต ้อ ง พ ัฒ น า

5. ท ัก ษ ะท ี่จ ำ เป ็น ใน ก าร เส ร ิม - ท ักน ะท ี่จ ำ เป ็น ใน การ เส ร ิม ส ร ้า งพ ล ังอ ำน าจ  ได ้แก ่

สร ้างพ ล ังอำน าจค ือ  ท ักษ ะการ เส ร ิม ส ร ้า งพ ล ังอ ำน าจ ต ้อ ง เก ิด ท ัก ษ ะก าร เป ็น ส ม าช ิก ใ น ท ีม

เป ็น ส ม าช ิก ใน ท ีม  การเป ็นผู้นำ จ าก ก ารให ้ค วาม เท ง 2 ว ิธ ี การ เป ็น ผ ู้น ำท ีม  และการ

ท ีม แ ล ะก ารป ระช ุม ป ร ึก ษ า ป ระช ุม ป ร ึก ษ า

4. ป ร ัน โค รงส ร ้างข อ ง 1. เป ็น ข ั้น ต อ น ก ารป ฏ ิบ ัต ิ - กำห น ด ให ้ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน - จ ะป ฏ ิบ ัต ิง า น ก ิจ ก ร รม - ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน - การเข ียน ก ิจกรรม /โครงการ

องค ์การ หมายถ ึง ก ิจก รรม /โค รงก ารงาน ก ิจก รรม ก ิจกรรมน ักศ ึกษ า ด ำณ น งาน ใน น ัก ศ ึกษ า1ได ้ต ้องม ีความแร ื่อ ง

ข ั้น ต อน ท ี่คณ ะกรรมการ น ักศ ึกษา ล ัก ษ ณ ะก ิจก รรม /โค รงก าร การเข ียน ก ิจกรรม /โครงการ

ก ิจก รรมน ัก ศ ึก ษ าร ่วมก ัน 2. เป ็นข ั้นตอนท ี่คณ ะกรรมการ - การม ีส ่วน ร ่วม ใน ก าร - ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน งาน - ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน - ก า รม ีส ่ว น ร ่ว ม ป ฏ ิบ ัต ิง าน ข อ ง

ป ร ับ โค รงส ร ้า งแ ล ะห น ้าท ี่ ก ิจกรรมน ักศ ึกษ าต ้อง ป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งค ณ ะก รรม ก าร บ ุค ลาก รใน อ งค ์ก าร

ข องคณ ะกรรมการ ป ฏ ิบ ัต ิง าน ร ่ว ม ก ัน ก ิจกรรมน ักศ ึกษ า

ก ิจกรรมน ักศ ึกษ าท ี่ต น 3. คณ ะก รรมก ารก ิจก รรม - คณ ะกรรมการก ิจกรรมน ักศ ึกษา - ก ารต ิด ต าม ป ระเม ิน ผ ล ก าร - การป ระ เม ิน ผ ล ก าร - ก ารป ระ เม ิน ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน

เป ็น กรรมก ารให ้เอ ื้อ ต ่อ น ัก ศ ึก ษ าป ร ับ โค รงส ร ้า งแ ล ะ ม ีก ารป ระ เม ิน ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ข อ ง ป ฏ ิบ ัต ิง าน อ ย ่า ง เป ็น ร ะบ บ ป ฏ ิบ ัต ิงาน • ก ่อน การด ำเน ิน งาน

การนำพล ังอำนาจใน ห น ้าท ี่ข องค ณ ะก รรมการ ต น เอ งแ ล ะผ ู้ร ่วม งาน แ ล ะต ่อ เน ื่อ ง • ระห ว ่างก ารด ำ เน ิน งาน

ตน เองข องคณ ะกรรมการ ก ิจ ก รรม น ัก ศ ึก ษ าท ี่ต น เป ็น - ผ ล ก ารป ระ เม ิน ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน • ห ล ังก ารด ำ เน ิน งาน

ก ิจกรรมน ักศ ึกษ าออกมา กรรมการ ข อ งต น เอ งแ ล ะผ ู้ร ่วม งาน ใน

ใช ้เพ ื่อการดำเน ิน ค ณ ะก รรม ก ารก ิจก รรม น ัก ศ ึก ษ า

ก ิจกรรม /โครงการงาน พ บ จ ุด บ ก พ ร ่อ งท ี่ต ้อ ง ป ร ับ แ ต ้ - ก ารใช ้ค วาม ค ิด ส ร ้างส รรค ์ - ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน - ก า รป ร ับ แ ต ้โค รงส ร ้า งแ ล ะ
น ัก ศ ึก ษ าแ ต ่ล ะก ิจก รรม / - คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา ใน ก ารแ ต ้ไข จ ุด บ ก พ ร ่อ งข อง ห น ้าท ี่ข อ งบ ุค ล าก รใน อ งค ์ก าร
โครงการ ทำให ้การ แต้ไขจุดบกพร,องที่พบจากการ งาน ท ี่พ บ จ าก ก ารป ระ เม ิน ผ ล - การม ีศ ักยภาพ ใน - การเก ิดศ ักยภาพใน
ดำเน ิน ก ิจกรรม /โครงการ ประเม ินผลโดยร ่วมก ันปร ับแต ้ ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ตน เอง ต น เอ งข อ งบ ุค ล าก รใน อ งค ์ก าร



กระบวน ก าร ก ารว ิเค ราะห ์(analysis) ก ารส ัง เค ราะห ์(synthesis)

เส ร ิม ส !,างพล ังอำน าจ ห น ่าย ท ี่ป ราก ฎ (concept) ป ระ เด ็น ย ่อ ย ป ร ะ เด ็น ห ล ัก ร ว ม ป ร ะ เด ็น ห ล ัก อ งค ์ป ร ะก อ บ ท ี่ต ้อ ง พ ัฒ น า

ป ระส บ ผ ล ส ำ เร ็จ ส ูงช ุด โครงสร้างและหน ้าท ี่ ของ - การแก ้ไขป ิญ หา • การต ิค ส ิน ใจแ ก ้ป ีญ ห า

ใน ท ี่น ี้ไ ด ้แ ค ่ การขจ ัดงาน คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษาใน : ค ว า ม ค ิด ส ร ้า งส รร ค ์

ท ี่ไม ่เพ ิ่มค ุณ ค ่าออก ส่วนท ี่ก ่อให ้เก ิดช ุดบกพร่องของงาน

การรวมงาน ท ี่1ชา'ช ้อนเป ็น 4. โค รงส ร ้า งแ ล ะห าภ ท ี่ข อ ง - ผ ล ก าร ป ร ับ โค รงส ร ้า งแ ล ะ - การแก ้ไข ช ุดบ กพ ร ่องข อง - ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน - ก ารน ำพ ล ังอำน าจใน ต น เองมา

งาน ท ี่ช ัด เจน และ คณ ะกรรมการก ิจกรรมน ักศ ึกษ า ห น ้าท ี่ข องค ณ ะก รรม ก าร งาน ท ี่พ ไ เจาก การป ระเม ิน ผ ล ใช ้ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน

ม อ บ ห ม าย ให ้บ ุค ค ล ห ร ือ ท ี่ได ้ร ับ ก ารป ร ับ แ ก ้แ ก ้วจ ะช ่วย ก ิจ ก รรม น ัก ศ ึก ษ าท ำให ้ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้

ท ีม งาน เป ็น ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิงาน ส น ับ ส บ ุน ให ้ค ณ ะก รรม ก า ร ค ณ ะก รรม ก ารก ิจ ก รรม น ัก ศ ึก ษ า บ ุค ค ลาก รใน อ งค ์ก ารน ำพ ล ัง

น ั้น  และก ารลด ข ั้น ต อน ก ิจกรรมน ักศ ึกษ าสามารถนำ น ำพ ล ังอำน าจใน ตน เองมาใช ้ใน อำนาจในตนเองมาใช ้ในการ

การบร ิหารงานของ พ ล ังอำน าจใน ต น เอง ออกมา ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้สำ เร ็จ ป ฏ ิบ ัต ิงาน

องค ์การน ักศ ึกษา ใช ัใน การดำเน ิน ก ิจกรรม / - ค ณ ะก รรม ก ารก ิจ ก รรม - การม ีพ ล ังอำน าจใน - เก ิดพ ล ังอำน าจใน ต น เองข อง

โครงการงานกิจกรรมนักศ ึกษาได้ น ัก ศ ึก ษ า เก ิด ก ารร ับ ร ู้ ตน เอง บ ุค ลากรใน อ งค ์การ

ค วาม สามารถ ข อ งต น เอง • การร ับ ร ู้ค วาม ส าม ารถ ข อง

ภ ายหล ังการน ำพ ล ังอำน าจใน ตน เอง

ต น เองออกมาใช ้ใน การ • ความพ ึงพ อใจใน การ

ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ส ำ เร ็จ ป ฏ ิบ ัต ิงาน

- ค ณ ะก รรม ก ารก ิจก รรม

น ัก ศ ึกษ าเก ิด ความพ ึงพ อใจ  

ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน



กระบวน ก าร ก ารว ิเค ราะห ์(analysis) ก ารส ัง เค ราะห ์(synthesis)

เสร ิม ส ร ้า งพ ล ังอำน าจ ห น ่ว ย ท ี่ป รา ก ฎ (concept) ป ระ เด ็น ย ่อ ย ป ร ะ เด ็น ห ล ัก ร ว ม ป ร ะ เด ็น ห ล ัก อ งค ์ป ร ะก อ บ ท ี่ต ้อ ง พ ัฒ น า

5. ค ณ ะก รรมก ารก ิจก รรม - ว ิธ ีก า ร ป ร ับ โ ค ร งส ร ้า งแ ล ะ - ก า รป ร ับ แ ก ้โค รงส ร ้า งแ ล ะ - ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน - ก า รป ร ับ แ ก ้โค รงส ร ้า งแ ล ะ

น ัก ศ ึก ษ าป ร ับ โค รงส ร ้า งแ ล ะ ห น ้าท ี่ข องค ณ ะก รรม ก าร ห น ้าท ี่ข อ งบ ุค ล าก รใน ห น ้าท ี่ข อ งบ ุค ล าก รใน งาน ด ้วย

ห น ้าท ี่ข องค ณ ะก รรมการ ก ิจ ก รรม น ัก ศ ึก ษ าท ี่ต น เป ็น องค ์การ ก ารต ัดงาน ท ี่ไม ่เพ ิ่มค ุณ ค ่า  การ

ก ิจ ก รรม น ัก ศ ึก ษ าท ี่ต น เป ็น ก รร ม ก ารป ระก อ บ ต ้ว ย รวม งาน ท ี่ช าช ้อ น เป ็น งาน ท ี่

กรรมการโดย 1. การขจ ัดงาน ท ี่ไม ่เพ ิ่มค ุณ ค ่า ช ัด เจ น แ ล ะม อ บ ห ม าย งาน แ ล ะ

5.1 การขจ ัดงานท ี่ไม ่เพ ิ่มค ุณ ค ่า 2. ก ารรวม งาน ท ี่ช าช ้อ น เป ็น งาน ก ารล ด ข ั้น ต อ น ก ารบ ร ิห ารงาน

5.2 การรวมงาน ท ี่ซ า ,ข ้อน เป ็น ท ี่ช ัด เจ น แ ล ะม อ บ ห ม าย ให ้บ ุค ค ล ขององค ์การ

งาน ท ี่ช ัด เจ น แ ล ะม อ บ ห ม าย ให ้ ห ร ือ ท ีม ง า น เป ็น ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น น ั้น

บ ุค ค ล ห ร ือ ท ีม งาน เป ็น 3. การล ด ข ั้น ต อ น ก ารบ ร ิห ารงาน

ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิงาน น ั้น ข ององค ์การน ักศ ึกษ า

5.3 การลดข ั้น ตอน การ

บร ิหารงานขององค ์การน ักศ ึกษา

5. ป ร ับ ระบ บ ข อ งอ งค ์ก าร 1. เป ็น ข ั้น ต อ น ก ารป ฏ ิบ ัต ิ - ก ำห น ด ให ้ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน - จ ะป ฏ ิบ ัต ิงาน ก ิจ ก ร รม - ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน - การเข ียน ก ิจกรรม /โครงการ

หมายถง ข น ตอน ท ี่ ก ิจก รรม /โค รงก ารงาน ก ิจก รรม ก ิจก รรม น ัก ศ ึก ษ า ดำเน ินงานใน น ัก ศ ึก ษ าไต ้ต ้อ งม ีค ว าม แ ร ื่อ ง

คณ ะกรรมการก ิจกรรม น ักศ ึกษ า ล ัก ษ ณ ะก ิจก รรม /โค รงก าร การเข ียน ก ิจกรรม /โครงการ

น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ก ัน ป ร ับ ป ร ุง 2. เป ็น ข ั้น ต อน ท ี่ - ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก าร - ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน งาน - ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน - ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก าร

การวางแผน การจ ัดคน คณ ะกรรมการก ิจกรรม ป.ฏ ิบ ัต ิงาน ,ข องคณ ะกรรมการ ป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งบ ุค ล าก รใน

เข ้าทำงาน การส ั่งการและ น ัก ศ ึก ษ าต ้อ งป ฏ ิบ ัต ิงาน ก ิจก รรม น ัก ศ ึก ษ า องค ์การ

การควบคุมองค์การนักศึกษา ร ่วมก ัน



กระบ วน ก าร ก ารว ิเค ราะห ์(analysis) ก า รส ัง เค ราะห ์(synthesis)

เสร ิม สร ้างพ ล ังลำน าจ ห า ท ่ย ท ี่ป รา ก ฏ (concept) ป ระ เด ็น ย ่อ ย ป ร ะ เด ็น ห ล ัก ร ว ม ป ร ะ เด ็น ห ล ัก อ งค ์ป ร ะก อ บ ท ี่ฅ ้อ งพ ัฒ น า

ให ้ม ีก า ร ป ร ะ ส า น ส ัม พ ัน ธ ์ 3. คณ ะก รรมก ารก ิจก รรม - ค ณ ะก รรม ก ารก ิจก รรม - ก ารต ิด ต าม ป ระเม ิน ผ ล ก าร - การป ระ เม ิน ผ ล ก าร - ก า รป ระ เม ิน ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน

กน ตงแต ่การน ่า เขาจนถ ืง น ัก ศ ึก ษ าป ร ับ ป ร ุงก ารวางแ ผ น น ัก ศ ึก ษ าม ีก ารป ระ เม ิน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง า น อ ย ่า ง เป ็น ร ะบ บ ป ฏ ิบ ัต ิงาน • ก ่อ น ก ารด ำเน ิน งาน

ผ ลผ ล ิตข อ งงาน น ั้น ๆ การจ ัดคนเข ้าทำงาน การ ป ฏ ิบ ัต ิงาน ต ่อ เน ื่อ ง • ระห ว ่า งก ารด ำ เน ิน งาน

ท ำให ้ก ารด ำเน ิน ก ิจก รรม / ส ั่ง งาน แ ล ะก ารค วบ ค ุม อ งค ์ก าร • ห ล ังก ารรด ำ เน ิน งาน

โครงการงาน ก ิจกรรม น ักศ ึกษา - ผ ล ก ารป ระ เม ิน ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน - ก ารใช ้ค วาม ค ิด ส ร ้างส รรค ์ - ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน - ก ารป ร ับ ป ร ุงก ารวางแ ผ น  การ

น ัก ส ืก ษ าป ระส บ ผ ล ส ำเร ็จ ข องค ณ ะก รรม ก ารก ิจก รรม ใน ก ารป ร ับ ป ร ุงค ุด บ ก พ ร ่อ ง จ ัดคนเข ้าทำงาน  การส ั่งก ารแ ล ะ

โดยเกณ ฑ ์ของการปร ับ น ัก ศ ึก ษ าพ บ ธ ุด ท ี่ต ้อ ง ป ร ับ แ ก ้ ใน งาน ท ี่พ บจากการ ก ารค วบ ค ุม องค ์ก าร

ระบ บ ข อ งอ งค ์ก าร  ได ้แก ่ - ค ณ ะก รรม ก ารก ิจก รรม ป ระ เม ิน ผ ล ก า รป ฏ ิบ ัต ิง าน

ว ัต ถ ุป ร ะส งค ์ข อ งร ะบ บ น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ก ัน ป ร ับ ป ร ุงก าร - การแก ้ไขป ีญ หา - การม ิศ ักยภาพ ใน - การ เก ิดศ ักยภ าพ ใน ตน เองข อง

ข ององค ์การน ักศ ึกษ า วางแผน การจ ัดคนเข ้าทำงาน ตน เอง บ ุค ลาก รใน อ งค ์ก าร

เป ็น ไป ใน แ น วท าง ก ารส ั่งก ารแ ล ะก ารค วบ ค ุม • ก ารต ัด ส ิน ใจแก ้ป ิญ ห า

เค ีย ว ก ัน ก ับ ว ัต ถ ุป ร ะส งค ์ องค ์การา!กศ ึกษ าท ี่ก ่อให ้เก ิด : ค ว า ม ค ิด ส ร ้า งส รร ค ์

ข องการเสร ิมสร ้างพ ล ัง ค ุด บกพ ร ่องข องงาน

อำน าจท ี่บ ุ่งไปส ู่ก าร 4. การวางแผน การจ ัดคนเข ้า - ผ ล ก ารป ร ับ ป ร ุงท ำให ้ก าร - ก ารป ร ับ ป ร ุงค ุด บ ก พ ร ่อ ง - ก ารป ร ับ ป ร ุงงาน - ก ารป ร ับ ป ร ุงก ารวางแ ผ น  การ

พ ัฒ น าและการเพ ิ่มป ีจจ ัยท ี่ ทำงาน การส ั่งการ และการ วางแผน การจ ัดคนเข ้าทำงาน ข องงาน ท ี่พ บจากการ จ ัดคน เข ้าท ำงาน การส ั่งการ แ ละ

ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ค วาม ส ามารถ ค วบ ค ุมองค ์การน ักศ ึกษ าท ี่ ก ารส ั่งก ารแ ล ะก ารค วบ ค ุม ป ระ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ก ารค วบ ค ุม องค ์ก าร

ของบ ุคคลใน องค ์การ ไ ด ้ร ับ ก ารป ร ับ ป ร ุงแ ล ัว จ ะม ี อ งค ์ก ารน ัก ศ ึก ษ าม ิค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ ท ำให ้การดำเน ิน งาน ข อง

นํเกศกษา ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน  ตงแต ่การ ก ัน น ำมาใช ้ใน การปฏ ิบ ัต ิง1น อ งค ์การน ัก ศ ึกษ าสามารถ

ข อ งระบ บ ข อ งอ งค ์ก าร นำเข ้าจนถ ึงผลผล ิตของงาน ไต ้สำเร ็จ เป ็น ไ ป อ ย ่า ง ม ิร ะบ บ แ ล ะ ม ิ

น ักศ ึกษ าม ิความช ัด เจน ค วาม เก ี่ย วข ้อ งส ัม พ ัน ธ ์ก ัน



กระบ วน ก าร ก ารว เค ราะห (analysis) ก ารส ง เค ราะห (synthesis)

เสร ิม ส ร ้า งพ ล ังอำน าจ ห น ่ว ย ท ี่ป รา ก ฏ (concept) ป ระ เด ็น ย ่อ ย ป ร ะ เด ็น ห ล ัก ร ว ม ป ร ะ เด ็น ห ล ัก อ งค ์ป ร ะก อ บ ท ี่ต ้อ ง พ ัฒ น า

และได ้ร ับ ก ารยอ มร ับ จาก  

คณ ะกรรมการก ิจกรรม  

น ัก ศ ึก บ าแ ล ะบ ุค ค ล ใน  

องค ์การน ักศ ึกษาท ี่ใ 'ช ้ 

ร ะบ บ ต ้อ ง ม ีบ ท บ า ท ใ น  

ก ารบ ร ิห ารแ ล ะค วบ ค ุม  

ร ะ บ บ

- ค ณ ะก รรม ก ารก ิจ ก รรม  

น ัก ศ ึก ษ า เก ิด ก ารร ับ !,

ค วาม ส าม ารถ ข อ งต น เอง  

ภายห ล ังการน ำพ ล ังอำน าจใน  

ต น เองออกมาใช ้ใน การ 

ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ส ำ เร ็จ

- ค ณ ะก รรม ก ารก ิจก รรม  

น ัก ศ ึกษ าเก ิด ความพ ึงพ อใจ  

ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน

- ก ารม ีพ ล ังอำน าจใน  

ตน เอง

- ก ารเก ิด พ ล ังอำน าจใน ต น เอง 

ของ บ ุค ลากรใน อ งค ์การ

• ก า ร ร ับ !,ความสามารถ ข อ ง 

ต น เอง

• ความพ ึงพ อใจใน การ 

ป ฏ ิบ ัต ิงาน

5. เกณ ฑ ์ใน การปร ับป ร ุงการ  

วางแผน การจ ัดคนเข ้าทำงาน  

การส ั่งการ แ ล ะ ก า ร ค ว บ คุม 
องค ์การน ักศ ึกษ า ได ้แก ่ 

5.1 ว ัต อ ุป ร ะสงค์ของการ 

วางแผน การจ ัดคนเข ้าทำงาน  

การส ั่งการ แ ล ะ ก า ร ค ว บ คุม 
อ งค ์ก ารน ัก ศ ึก ษ าเป ็น ไป ใน  

แนวทางเค ียวก ันก ับว ัตอ ุประสงค ์ 

ข องการเสร ิมสร ้างพ ล ังอำน าจ  

คือ

- ก ารป ระเม ิน ผ ลภ าย ห ล ังก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิงาน  ท ำให ้ท ราบว ่างาน ท ี่ 

ป ฏ ิบ ัต ิ'น ั้น ป ร ะส บ ผ ล ส ำ เร ็จ แ ล ะ  

ผ ่าน เกณ ฑ ์การป ร ับปร ุงการ 

วางแผน การจ ัดกนเข ้าทำงาน  

การส ั่งการ แ ล ะก ารค ว บ ค ุม  

อ งค ์ก ารน ัก ศ ึก ษ าท ี่ก ำห น ด ไว ้ 

ห ร ือ ไ ม ่

- ก ารป ระเม ิน ผ ลภ าย ห ล ังก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิงาน

- ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน - ก า รป ระ เม ิน ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน  

• ห ล ังก ารด ำ เน ิน งาน
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กระบวน ก าร ก ารว ิเค ราะห (analysis) ก ารส ัง เค ราะห ์(synthesis)

เส ร ิม สร ้างพ ล ังอำน าจ ห น ่ว ย ท ี่ป ราก ฏ (concept) ป ระ เด ็น ย ่อ ย ป ร ะ เด ็น ห ล ัก ร ว ม ป ร ะ เด ็น ห ล ัก อ ง ค ์ป ร ะก อ บ ท ี่ต ้อ ง พ ัฒ น า

5.1.1 ม ุ่ง vTฒ น าความสามารถ  

ข องค ณ ะกรรมการก ิจกรรม  

น ักศ ึกษา

5.1.2 ม ุ่งพ ัฒ นาบ ัเจจ ัยท ี่ม ี 

อ ิท ธ ิพ ลต ่อ ค วาม ส าม ารถ ข อง 

คณ ะกรรมการก ิจกรรมน ักศ ึกษา

5.2 ว ัต ถ ุป ระส งค ์ข อ งก าร  

วางแผน การจ ัดคนเข ้าทำงาน 

การส ั่งก ารแ ล ะก ารค วบ ค ุม  

องค ์การน ักศ ึกษ า

5.2.1 ม ีความช ัด เจน

5.2.2 ได ้ร ับ การยอมร ับจาก  

ค ณ ะกรรมการก ิจกรรม  

น ักศ ึกษา

5.3 คณ ะกรรมการก ิจกรรม  

น ัก ศ ึกษ าท ี่ใช ้กระบ วน ก าร 

วางแผน การจ ัดคนเข ้าทำงาน 

การส ั่งการ และการควใ]ค ุม  

องค ์การน ักศ ึกษ า จะต ้อ งม ี

บท บาท ใน การ -0



กระบวน ก าร 

เส ร ิม ส f l  งพ ล ังอำน าจ

ก ารว ิเค ราะห ์(analysis) ก ารส ัง เค ราะห ์(synthesis)

ท น 'วยท ี่ป รากฎ (concept) ป ร ะ เด ็งพ ่อ ย ป ร ะ เด ็น ห ล ัก ร ว ม ป ร ะ เด ็น ห ล ัก อ ง ค ์ป ร ะก อ บ ท ี่ต ้อ ง พ ัฒ น า

5.3.1 บร ิห ารการวางแผ น  

การจ ัดคนเข ้าทำงาน การส ั่ง  

การและก ารค วบ ค ุมอ งค ์การ  

น ักศ ึกษา

5.3.2 ค วบ ค ุม  การวางแผน 

การจ ัดคนเข ้าทำงาน การส ั่ง  

การและก ารค วบ ค ุมอ งค ์การ  

น ักศ ึกษา

6. ป ระ เม ิน แ ล ะพ ัฒ น า  

หมายถ ึง ข ั้น ตอน ท ี่ 

ค ณ ะกรรมการกจกรรม  

น ัก ศ ึกษ าร ่วมก ัน  

ป ฏ ิบ ัต ิงาน โด ย ม ี 

ว ัต ถ ุป ร ะส ง ค ์ เพ ื่อ 

ป ระ เม ิน ผ ล ก ร ะบ ว น ก าร  

เสร ิมสร ้างพ ล ังอำน าจ  5 

ข ั้นตอน ข ้างต ้น ท ี่ผ ่าน มา 

เพ ื่อ ให ้ท ราบว ่าใน แต ่ละ 

ข ั้น ต อ น ม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิ การ 

ส ั่งการ และเก ิด ป ิญ ห า

1. เป ็น ข ั้น ต อ น ก ารป ฏ ิบ ัต ิ 

ก ิจก รรม /โค รงก ารงาน ก ิจก รรม  

น ักศ ึกษา

- ก ำห น ด ให ้ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน  

ก ิจก รรม น ัก ศ ึก ษ า ดำเน ินงานใน  

ล ัก ษ ณ ะก ิจก รรม /โค รงก าร

- จ ะป ฏ ิบ ัต ิงาน ก ิจ ก ร รม  

น ัก ศ ึก ษ าได ้ต ้อ งม ีค วาม ร ู้เร ื่อ ง  

การเข ียนก ิจกรรม/โครงการ

- ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน - การเข ียน ก ิจก รรม /โครงการ

2. เป ็น ข ั้น ต อน ท ี่ค ณ ะกรรมการ 

ก ิจกรรมน ักศ ึกษาต ้องปฏ ิบ ัต ิงาน 

ร ่วมก ัน

- ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งค ณ ะก รรม ก าร  

ก ิจก รรมน ัก ศ ึก ษ า

- ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน งาน - ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน - ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งบ ุค ล าก รใน  

องค ์การ

3. ว ัต ถ ุป ร ะส งค ์ใ น ข ั้น ต อ น น ี้ 

เพ ื่อ ป ระ เม ิน ผ ล ก ร ะบ ว น ก าร  

เสร ิมสร ้างพ ล ังอำน าจ  5 

ข ั้นตอน แรก

- ก ารป ระ เม ิน ผ ล  ข ั้น ตอน  

ก ำห น ด น ิย าม แ ล ะส ือ ส าร  

ก ำห น ด เป าห ม าย แ ล ะก ล ย ุท ธ ์ 

แ ก อ บ ร ม  ป ร ับ โค ร งส ร ้า งข อ ง  

องค ์การ แ ล ะ ป ร ับ ร ะ บ บ ข อ ง  

องค ์การ

- ก ารป ระเม ิน ผ ลก าร 

เส ร ิม ส ร ้า งพ ล ังอำน าจ  5 

ข ั้น ตอน

- ก าร เส ร ิม ส ร ้างพ ล ัง  

อำน าจใน ตน เอง

- การประเม ิน ผล การเสร ิมสร ้าง 

พ ล ังอำน าจใน ต น เอง
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ก ระบ วน ก าร 

เส ร ิม ส ร ้ไ งพ ล ังอ ำน าจ

ก ารว ิเค ราะห ์(analysis) ก ารส ัง เค ราะห ์(synthesis)

ห น ่ว ย ท ี่ป รา ก ฏ (concept) ป ระ เด ็น ย ่อ ย ป ร ะ เด ็น ห ล ัก ร ว ม ป ร ะ เด ็น ห ล ัก อ งค ์ป ร ะก อ บ ท ี่ต ้อ ง พ ัฒ น า

อย่างไร แส ัวนำผลการ 

ป ระ เม ิน ไป พ ัฒ น า  

ป ร ับ ป ร ุงก าร เส ร ิม ส ร ิ,าง 

พ ล ังอำน าจแก ่บ ุคคลากร 

ในองค ์การให ้ด ีย ิ่งข ึ้น

- ก ารป ระ เม ิน ผ ล ม ีค วาม สำค ัญ  

ต ่อ ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ก ิจ ก รรม  

น ักศ ึกษ า

4. เป ็น ก าร ป ระ เม ิน เพ ื่อ ให ้ 

ท ราบ ว ่าใน แ ต ่ล ะข ึ้น ต อ น ม ีก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิ การจ ัดการ และเก ิด  

ป ็ญ หาอย ่างไร

- ก ารป ระ เม ิน ผ ล ม ีเป ้าห ม าย  

เพ ื่อ ให ้ท ราบ ว ่าก ารป ฏ ิบ ัต ิ การ 

จ ัด การใน แ ต ่ล ะข ัน ตอ น ข องการ 

เส ร ิม ส ร ้า งพ ล ังอ ำน าจ  เก ิดป ิญ หา 

ห ร ือ ไ ม ่ อย ่างไร

- ก ารป ฏ ิบ ัต ิ การจ ัดการ แ ละ 

การเก ิด ป ีญ ห าเป ็น เป ้าห มาย  

ห ล ัก ข อ งก ารป ระเม ิน ผ ล ก าร  

เส ร ิม ส ร ้า งพ ล ังอ ำน าจ

5. ภ ายหล ังการประเม ิน จะน ำ 

ผ ล ก ารป ระเม ิน ไป พ ัฒ น า 

ป ร ับ ป ร ุงก าร เส ร ิม ส ร ้า งพ ล ัง  

อำน าจแก ่บ ุคลากรใน องค ์การ 

น ักศ ึกษ าให ้ด ีย ิ่งข ึ้น

- ผ ล ก ารป ระเม ิน ส าม ารถ  

น ำไป ใช ้ป ระโยช น ์ใน ก ารพ ัฒ น า 

ป ร ัน ป ร ุงข ึ้น ต อ น ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง  

พ ล ังอำน าจแก ่บ ุค ลากรใน  

องค ์การน ักศ ึกษ าให ้ด ีย ิ่งข ึ้น

- ก ารพ ัฒ น าป ร ับ ป ร ุงก าร  

เส ร ิม ส ร ้า งพ ล ังอ ำน าจ

- ก ารพ ัฒ น าก าร เส ร ิม ส ร ้างพ ล ัง  

อำน าจใน ตน เอง



ภ า ค ผ น ว ก  ฑ

องค์ประกอบที่ต้องพัฒนาให้เกิดกับนักศึกษา
I

ทีเป็นคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามทฤษฎีการเสริมสร้างพลังอำนาจของคินลอว์
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ภ า ค ผ น ว ก  ฑ

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ต ้อ ง พ ัฒ น า ให ้เก ิด ก ับ น ัก ศ ึก ษ า  

ท ีเป ็น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  

ต า ม ท ฤ ษ ฎ ีก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ข อ ง ก ิน ล อ ว ์
กระบวนการเลริมลร้างพลังอำนาจของกินลอว์ *

UNri บ Jn/แขม II VI UN H 1 b กแ 1VI11 LI 1-61 In 11 ษ 1
1 2 3 4 5 6

1. การเข ียนก ิจกรรม/โครงการ V

2. การน ำพ ล ังอำน าจใน ตน เองมาใช ้ใน การปฏ ิบ ัต ิงาน

3. การเก ิดศ ักยภาพ ใน ตน เองข องบ ุคลากรใน องค ์การ

3.1 การท ำงาน เป ็น ท ีม ■ร

3.2 การบร ิห ารงาน V

3.3 การส ์อสารใน องค ์การ Y

3.4 การต ัดส ิน ใจแก ้ป ิญ ห า

4. เก ิดพ ล ังอำน าจใน ตน เองข องบ ุค ลากรใน องค ์การ

4.1 ความตระห น ักใน ค ุณ ค ่าข องต น เอง

4.2 ก ารร ับ ร ู้ค วามสามารถข องตน เอง • /

4.3 ค วามพ ึงพ อใจใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน

5. ความร ู้เร ื่อ งท ีม งาน แ ละก ารท ำงาน เป ็น ท ีม

5.1 ป ระเภ ท ข องบ ุค ลาก รใน ท ีม งาน

5.2 บ ท บ าท ห น ้าท ี่ข องบ ุค ล าก รใน ท ีม งาน

5.3 ค วาม ร ับ ผ ิด ช อบ ข องท ีม งาน

6. ค วาม ร ู้เร ื่อ งป ิจจ ัย ท ี่เก ี่ย วข ้องก ับ การป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน องค ์การ

7. การเข ียน เป ้าห มายข องการปฏ ิบ ัต ิงาน

8. การเข ียนว ิธ ีการดำเน ินงาน

9. ค วาม ร ู้เร ื่อ งป ระโย ช น ์ข องเป ้าห ม าย และว ิธ ีก ารด ำ เน ิน งาน

ต ่อการ ป ฏ ิบ ัต ิงาน

10. การใต ้ร ับ ค วาม ร ู้ภ าค ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะภ าค ป ฏ ิบ ัต ิ

11. การม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ข องบ ุค ล าก รใน องค ์ก าร

12. ก ารป ระเม ิน ผ ลก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน y

13. ก ารป ร ับ แ ก ้โค รงส ร ้า งแ ล ะห น ้าท ี่ข อ งบ ุค ล าก รใน อ งค ์ก าร

14. การป ร ับ ป ร ุงก ารวางแผ น  การจ ัดคน เช ้าทำงาน การส ั่งการ

แ ละค วบ ค ุม องค ์ก าร

15. การป ระ เม ิน ผ ล แ ล ะพ ัฒ น าก าร เส ร ิม ส ร ้างพ ล ังอ ำน าจใน ต น เอ ง

* ด ูร า ย ล ะ เอ ีย ด ข อ ง ท ฤ ษ ฎ ีใน บ ท ท ี่ 2



ภ า ค ผ น ว ก  ฒ

โครงสร้าง ฌือหา รูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจ ของคณะกรรมการกิจกรรมนักคึกบา 
โมลูลที่ 1 การเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเอง
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ภ าค ผ น วก  ฒ

โค ร ง ส ร ้าง  เน ือ ห า ร ูป แ บ บ ก าร เส ร ิม ส ร ้างพ ล ังอ ำน าจ  ข อ งค ณ ะก รรม ก ารก ิจกรรม น ักศ ึกษ า  

โมด ูลฑ ี 1 การเส ร ิม ส ร ้างพ ล ังอำน าจใน ฅ น เอ ง

อ ง ค ์ป ร ะก อ บ ท ี่ โม ด ูล ก ารเสร ิม สร ้างพ ล ังอำน าจใน ต น เอ ง

ต ้อ ง พ ัฒ น า ฯ  /เวลา เน ื้อหา ก ิจกรรม /เวลา เทคน ิค ว ัต ถ ุป ร ะส งค ์ข อ งก ิจ ก ร รม

1. ความร ู้เร ื่องท ีมงาน 1.1 ป ระ เภ ท ข อง 1. ตามล ่าหาต ัว - เก มส ์ก ารศ ึกษ า - ร ู้จ ักตนเอง

และการทำงานเป ็นท ีม บ ุค ลากรใน ท ีม งาน (30 นาท ี) - ก ารท ำงาน เป ็น ท ีม - สามารถแสดงความเป ็น

( 1 ช ั่ว โมง) 1.2 บ ท บ าท ห น ้าท ี่ - ก า รระด ม ส ม อ ง ต น เอ งให ้ผ ู้อ ื่น ท ราบ ได ้

ของบ ุคลากรใน - ท ราบ ป ระ เภ ท ข อ ง

ท ีมงาน บ ุค ล าก รใน ท ีม งาน

1.3 ค วาม ร ับ ผ ิด ช อบ - อธ ิบายความแตกต ่างข อง

ข องท ีมงาน

2. ร ้อยล ูกป ิด - เกมส ์การศ ึกษ า

บ ุค ล าก รแ ต ่ล ะป ระ เภ ท ใน  

ท ีม งา น ได ้

- เข ้าใจบท บาท ห น ้าท ี่ข อง

(3 0 นาท ี) - ก ารท ำงาน เป ็น ท ีม บ ุค ล าก รใน ท ีม งาน

- ก า รระด ม ส ม อ ง - ต ร ะห น ัก ถ ึง ป ร ะ โ ย ช น ้

ข องค วามร ับ ผ ิด ช อ บ ข ้อง

บ ุค ล าก รใน ท ีม งาน  

- เก ิดค วามร ับ ผ ิด ช อ บ ใน

ต น เอ งใ น ฐ าน ะ เป ็น ส ่ว น

ห น ึ่งข อ งท ีม งาน

2. การเก ิดศ ักยภาพ 2.1 การทำงานเป ็นท ีม 3 เล ือก - เกมส ์การศ ึกษ า - อธ ิบายบทบาทของสมาชิก

ใน ตน เองข อง 2.1.1 การเป ็น สมาช ิก (90 นาท ี) - ก ารท ำงาน เป ็น ท ีม ในท ีมและผ ู้นำท ีม

บ ุคลากรใน องค ์การ ในท ีม - ก า รระด ม ส ม อ ง - เก ิด ท ัก ษ ะก ารเป ็น สมาช ิก

(3 ช ั่ว โมง) 2.1.2 การเป ็น ผ ู้น ำท ีม ใน ท ีมและผ ู้น ำท ีม

2.1.3 การป ระช ุม - ได ้พ ัฒ น าท ัก ษ ะ การ

ปร ึกษ า ป ร ะช ุม ป ร ึก ษ า

2.2 การบร ิห ารงาน (รวมอย ู่ใน  

อ งค ์ป ร ะก อ บ ท ี่ 5,7)

2.3 การส ื่อส ารใน 4. ฉ ีกกระดาษ - เกมสการศ ึกษ า - ท ราบ ป ระโย ช น ์ข อ งก าร

องค ์การ (45 นาท ี) ส ื่อสาร

- สามารถส ื่อสารก ับบ ุคลากร

อ ื่นได ้อย ่างถ ูกต ้อง 

- เก ิดความค ิดสร ้างสรรค ์
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อ งค ์ป ร ะก อ บ ท ี่ โมด ูลก าร เส ร ิม ส ร ้า งพ ล ังอำน าจใน ต น เอ ง

ต ้อ ง พ ัฒ น า ฯ  /เวลา เน ื้อหา ก ิจก รรม /เวลา เทคน ิค ว ัต ถ ุป ร ะส งค ์ข อ งก ิจ ก ร รม

2.4 การต ัดส ินใจ 5. จ ุดใน วงกลม - เกมส ์การศ ึกษ า - สามารถต ัดส ิน ใจ

แก ้ป ีญ หา (45 นาท ี) แก ้ป ้ญ ห าได ้

3. ความร ู้เร ื่อ ง 3.1 ป ระโย ช น ์ข อง 6. ไม ้จ ิ้มพ ิน - เกมส ์การศ ึกษ า - เข ้าใจประโยชน ์ของ

ป ระโย ช น ์ข อง เป ้าหมายต ่อการ (6 0 น าท ี) - ก ารท ำงาน เป ็น ท ีม เป ้าห มายและว ิธ ีการ

เป ้าห มายและว ิธ ีการ ป ฏ ิบ ัต ิงาน - ก า รระด ม ส ม อ ง ดำเน ินงานต ่อสาร

ดำเน ินงานต ่อการ 3.2 ป ระโย ช น ์ข อง ป ฏ ิบ ัต ิงาน

ป ฏ ิบ ัต ิงาน ว ิธ ีการดำเน ิน งาน ต ่อ

(1 ช ั่ว โมง) การป ฏ ิบ ัต ิงาน

4. การเข ียน 4.1 ความหมายของ 7. การเข ียน - ก ารท ำงาน เป ็น ท ีม - ท ราบความห มายข อง

เป ้าหมายของ เป ้าหมายขององค ์การ เป ้าหมายของ - ก า รระด ม ส ม อ ง เป ้าหมายขององค ์การ

องค ์การ 4.2 ว ิธ ีการเข ียน องค ์การ - สามารถเข ียน เป ้าหมาย

(1 ช ั่ว โม ง) เป ้าหมายขององค ์การ ข ององค ์การได ้

5. การเข ียนว ิธ ีการ 5.1 ว ิธ ีการเข ียน 8 . การเข ียนว ิธ ีการ - การท ำงาน เป ็น ท ีม - เข ้าใจว ิธ ีการเข ียนว ิธ ีการ

ดำเน ินงาน ว ิธ ีการดำเน ิน งาน ข อง ดำเน ินงานของ - ก า รระด ม ส ม อ ง ดำเน ินงานขององค ์การ

(4 ช ั่ว โม ง) องค ์การ องค ์การ - สามารถเข ียนว ิธ ีการ

(240 น าท ี) ดำเน ิน งาน ข ององค ์การได ้

6. ก ารป ร ับ แ ก ้ 6.1 ความหมายของ (รวมอย ู่ใน - - ท ราบความห มายข อง

โค รงส ร ้า งแ ล ะห น ้าท ี่ โค รงสร ้างองค ์การ อ งค ์ป ร ะก อ บ ท ี่ 5) โค รงสร ้างองค ์การ

ข องบ ุคลากรใน 6.2 ร ูป แ บ บ - ร ู้จ ัก ร ูป แ บ บ ต ่า งๆ  'ของ

อ งค ์ก าร  (-) โค รงสร ้างองค ์การ โค รงสร ้างองค ์การ

6.3 ก ารพ ิจารณ า - เก ิด โ ค ร ง ส ร ้า ง อ ง ค ์ก า ร

ร ูป แ บ บ โค รงส ร ้า ง ใ ห ม ่

อ งค ์การใน ป ีจจ ุบ ัน - ห น ้า ท ี่ข องบ ุคลากรม ี

6. การพ ิจารณ าหน ้าท ี่ ค วามช ัด เจ น ไม ่ซ ับ ซ ้อน

ข องบ ุคลากรตาม

โครงสร ้างองค ์การใน

ป ้จ จ ุบ ัน

6 .5 ก ารร ่วม ก ัน ป ร ับ แ ก ้ 

โค รงสร ้างองค ์การ
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องค์ประกอบที่ โมดูลการเสริมสร้างพลังอำนาจในฅนเอง
ต้องพัฒนาฯ /เวลา เนื้อหา กิจกรรม/เวลา เทคนิค วัตถประสงค์ของกิจกรรม

6.6 การร ่วมก ัน  

ป ร ับ แ ก ้ห น ้าท ี่ข อ ง

บ ุคลากรตาม 

โครงสร ้างองค ์การ

7. การป ร ับ ป ร ุงก าร 7.1 ความหมายของ 9. ห ่อไข ่ - เกมส ์การศ ึกษ า - เข ้าใจการวางแผน การ

วางแผน  การจ ัดคน การวางแผน การจ ัด (1 2 0 นาท ี) - ก ารท ำงาน เป ็น ท ีม จ ัดคนเข ้าทำงาน การส ั่ง

เข ้าทำงาน การส ั่งการ คนเข ้าทำงาน การส ั่ง - ก า รระด ม ส ม อ ง การ แล ะก ารค วบ ค ุม

แ ล ะก ารค วบ ค ุม การ แ ล ะก ารค วบ ค ุม องค ์การ

องค ์การ องค์การ - ท ราบ ป ระโยช น ์ข อ งการ

(2 ช ั่ว โมง) 7.2 ป ระโย ช น ์ข อง วางแผน การจ ัดคนเข ้า

วางแผน การจ ัดคนเข ้า ทำงาน การส ั่งการ และการ

ทำงาน การส ั่งการ ค วบ ค ุมองค ์การ

แ ละก ารค วบ ค ุม - การนำการวางแผน การ

องค ์การ จ ัดคนเข ้าทำงาน การส ั่ง

7.3 ว ิธ ีการวางแผน การ แ ล ะก ารค วบ ค ุม

การจ ัดคนเข ้าทำงาน องค ์การมาใชป้ ร ะโย ช น ์ใน
การส ั่งการ และการ การทำงาน

ควบ ค ุมองค ์การ

7.4 การพจารณ า การ (รวมอย ู่ใน - เห ็น จ ุด ท ี่จ ะต ้อ งแก ้ไข

วางแผน การจ ัดคนเข ้า อ ง ค ์ป ร ะก อ บ ท ี่ 5) เพ ื่อ ให ้การปฏ ิบ ัต ิงาน

ทำงาน การส ั่งการ ป ระส บ ค ว าม ส ำ เร ็จ

แล ะก ารค วบ ค ุม - ม ีการวางแผน การจ ัดคน

องค ์การใน ป ิจจ ุบ ัน เข ้าทำงาน การส ั่งการ แ ล ะ

7.5 การร ่วมก ัน ก ารควบค ุม  ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง

ป ร ับ ป ร ุง  การวางแผน ก ับ การป ฏ ิบ ัต ิงาน จร ิงใน

การจ ัดคนเข ้าทำงาน ป ีจจ ุบ ัน

การส ั่งการ และการ

ค วบ ค ุมองค ์การใน

บจจ ุบ ัน
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องค์ประกอบที่ 
ต ้องพัฒนาฯ /เวลา

โมดูลการเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเอง
เนื้อหา กิจกรรม/เวลา เทคนิค วัดลุประสงค์ของกิจกรรม

8. การเก ิดพล ัง 

อำนาจในตนเองของ 

บ ุคลากรใน องค ์การ 

(4 ช ั่ว โม ง)

8.1 พ ล ังอำนาจใน  

ตน เอง

8.1.1 ความหมายของ 

พ ล ังอำน าจใน ตน เอง

8.1.2 ป ระโย ช น ์ข อง 

พ ล ังอำน าจใน ตน เอง

10. ล ะค รใบ ้ 

(9 0 น าท ี)

- ก ารแ ส ด งบ ท บ าท  

ส ม ม ต ิ

- ก ารท ำงาน เป ็น ท ีม

- ก า รระด ม ส ม อ ง

- ท ราบความห มายข รง 

พ ล ังอำน าจใน ตน เอง

- เข ้าใจประโยช น ์ของพ ล ัง  

อำนาจในตนเอง

- น ำพ ล ังอำน าจไป ใช ้ 

ป ระโยช น ์ใน การ 

ป ฏ ิบ ัต ิงาน ไค ้

8.1.3 การเส ร ิม ส ร ้าง  

พ ล ังอำน าจใน ต น เอง

1) กำห น ดน ิย าม และ 

ส ือส าร

2) กำหน ดเป ้าห มาย  

แ ล ะก ล ย ุท ธ ์

3) แ ก อ บ ร ม

4) ป ร ับ โค ร งส ร ้า ง  

องค ์การ

5) ป ร ับ ร ะบ บ อ ง ค ์ก า ร

6) ป ระเม ิน แ ละพ ัฒ น า

(รวม อ ย ู่ใน 
องค ์ประกอบท ี่ 3-10)

- อธ ิบายการ เสร ิมสร ้าง  

พ ล ังอำน าจใน ต น เองแต ่ละ 

ข ั้น ต อ น ไค ้

8.2 การต ระห น ักใน  

ค ุณ ค ่าของตนเอง

8.2.1 ความหมายของ 

การต ระห น ักใน ค ุณ ค ่า  

ของตนเอง

8.2.2 ป ระโย ช น ์ข อง 

การตระห น ักใน ค ุณ ค ่า  

ของตนเอง

8.2.3 การสร ้างความ 

การต ระห น ักใน ค ุณ ค ่า  

ข องตน เอง

11. อ ัก ษ รห รรษ า 

(6 0 นาท ี)

เก มสก ารศ ึกษ า 

การท ำงาน เป ็น ท ีม

- เข ้าใจความหมายของคำ 

ว ่าการตระห น ักใน ค ุณ ค ่า  

ข องใน ตน เอง '

- เก ิด ก ารต ระห น ัก ใน  

ค ุณ ค ่าของตนเอง
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องค์ประกอบที่ 
ต ้องพัฒนาฯ /เวลา

9. การนำพ ล ังอำนาจ 

ในตนเองมาใช ้ใน  

การป ฏ ิบ ัต ิงาน  

(2 ช ั่ว โมง)

โมลูลการเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเอง
เนื้อหา ก ิจกรรม /เวลา เทคนิค ว ัต ถ ุป ร ะส งค ์ข อ งก ิจ ก ร รม

8.3 การร ับ ร ู้ 12. อ ุโม งค ์ - เก มส ์ก ารศ ึกษ า - เช ้าใจการร ับร ู้

ความสามารถของ มห ัศ จรรย ์ - ก ารท ำงาน เป ็น ท ีม ความสามารถ ข องต น เอง

ตนเอง ( 3 0 นาที ) - ก า รระด ม ส ม อ ง - ร ับ ร ู้ค วามสามารถข อง

8.3.1 ความหมายของ ตนเอง

ก ารร ับ ร ู้ค วามสามารถ - น ำความความสามารถ

ของตนเอง ของตนเองมาใช ้ให ้เก ิด

8.3.2 ป ระโย ช น ์ข อง ป ร ะโย ช น ์

ก ารร ับ ร ู้ค วามสามารถ

ของตนเอง

8.3.3 การสร ้างการ

ร ับ ร ู้ค วาม ส าม ารถ ข อง

ตนเอง

8.4 ความพ ึงพ อใจใน 13. ต ่อส ี่เห ล ี่ยม - เกมส ์การศ ึกษ า - เช ้าใจความหมายของ

การป ฏ ิบ ัต ิงาน (60 นาท ี) - ก ารท ำงาน เป ็น ท ีม ความพ ึงพ อใจในการ

8.4.1 ความหมายของ - ก า รระด ม ส ม อ ง ป ฏ ิบ ัต ิงาน

ความพ ึงพ อใจในการ - เก ิดความพ ึงพ อใจในการ

ป ฏ ิบ ัต ิงาน ป ฏ ิบ ัต ิงาน

8.4.2 ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง

ค ว า ม พ ึงพ อ ใ จ ใ น ก า ร

ป ฏ ิบ ัต ิง า น

9.1 ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ ง 14. พ ล ังอ ำ น าจ - ว ิเค ราะห ์ - ต ร ะ ห น ัก ใ น ป ร ะ โ ย ช น ์

ก า ร น ำ พ ล ังอ ำ น า จ ใ น (120 น า ท ี) กรณ ีศ ึกษา ข อ ง พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ต น เอ ง

ตนเองมาใช ้ในการ - ก ารท ำงาน เป ็น ท ีม - เช ้า ใจ ก าร น ำพ ล ังอ ำ น า จ

ป ฏ ิบ ัต ิง า น - การร ะ ด ม ส ม อ ง ในตนเองมาใช ้ในการ

9.2 ว ิธ ีก า ร น ำ พ ล ัง ป ฏ ิบ ัต ิงาน

อำนาจในตนเองมาใช ้

ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน
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องค์ประกอบท่ี โมดลการเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเอง
ต้องพัฒนาฯ /เวลา

10. ก ารป ระ เม ิน แ ล ะ 

พ ัฒ น าการเสร ิมสร ้าง 

พ ล ังอำน าจใน ตน เอง 

(2 ช ั่ว โมง)

เนื้อหา
10.1 การป ระเม ิน การ 

เส ร ิมสร ้างพ ล ังอำน าจ  

ในตนเอง

10.1.1 กำหนดน ิยาม 

แ ล ะส ื่อ ส าร

10.1.2 กำหนด

เป้าห ม าย แ ล ะก ล ย ุท ธ ์

10.1.3 'ฝ ึกอบรม

10.1.4 ป ร ับ  

โค รงสร ้างองค ์การ

10.1.5 ป ร ับ ร ะ บ บ
o'

กิจกรรม/เวลา เทคนิค
15. การบ ัน ท ึก  

(120 นาท ี)

ก ารท ำงาน เป ็น ท ีม  

ก า รระด ม ส ม อ ง

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
- ไ ด ้ท บ ท ว น ส ิ่งท ี่ไ ด ้ร ับ  

จากการทำก ิจกรรมท ุก

ก ิจกรรม

- ท ราบ ก าร เป ล ี่ย น แ ป ลงท ี่ 

เก ิดข ึ้น ก ับ ตน เองภ ายห ล ัง

การทำก ิจกรรมอย ่าง- 

ต ่อ เน ื่อ ง

องคการ

10.2 การพ ัฒนาการ 

เส ร ิมสร ้างพ ล ังอำน าจ  

ในตนเอง

10.2.1 กำหนดน ิยาม 

แ ล ะส ื่อ ส าร

10.2.2 กำหนด

เป ้าห ม าย และกลย ุท ธ ์

10.2.3 ฝ ึก อ บ ร ม

(รวมอย ู่ใน  

อ ง ค ์ป ร ะก อ บ ท ี่ 3-9)

- น ำไปส ู่การพ ัฒ น าการ 

ป ฏ ิบ ัต ิงาน ให ้ม ี 

ป ร ะส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ  

ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ส ูงข ึ้น

10.2.4 ป ร ับ

โครงสร ้างองค ์การ 

10.2.5 ป ร ับ ร ะ บ บ  

องค ์การ
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โครงสร้าง เน้ือหา รูปแบบการเสริมสร้างพลังอำนาจของคณะกรรมการกจการนักศึกษา
โมดูลท่ี 2 การพัฒนาการปฎินัติงาน
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โครงสร ้าง เน ื้อหา ร ูปแบบการเสร ิมสร ้างพล ังอำนาจของคณ ะกรรมการก ิจการน ักศ ึกษา A j

โมด ูสท ี่ 2 การพ ัฒ น าการปฎ ิบ ัต ิงาน  ^ พ ่^ ' *

อ งค ์ป ร ะก อ บ ท ี่ โม ด ูล ก ารเสร ิม สร ้างพ ล ังอำน าจใน ต น เอ ง

ต ้อ ง พ ัฒ น า ฯ  /เวลา เน ื้อหา ก ิจกรรม /เวลา เทคน ิค ว ัต ถ ุป ร ะส งค ์ข อ งก ิจ ก ร รม

1. ความร ูเร ื่อ งป ีจจ ัย 1.1 ความต ้องการข อง 16. ความต ้องการ - เกมส ์การศ ึกษ า - ต ระห น ัก ใน ค วาม

ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการ บ ุค ลากรใน องค ์การ (1 2 0 นาท ี) - ก ารท ำงาน เป ็น ท ีม ต ้องการของต น เอง

ป ฏ ิบ ัต ิงาน 1.2 ว ัฒน•ธรรม - ก า รระด ม ส ม อ ง - เข ้าใจความแตกต ่างของ

(2 ช ั่ว โมง) องค ์การ ความต ้องการข องบ ุคลากร

ใน องค ์ก ารแต ่ล ะค น

- เร ีย น ร ูว ัฒ น ธรรมองค ์การ

ข องตน เอง

2. ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน 2.1 ความหมายของ 17. จำของ - เกมส ์การศ ึกษ า - ท ราบความห มายข อง

การป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ ง ก ารม ีส ่วน ร ่วม (6 0 น าท ี) - ก ารท ำงาน เป ็น ท ีม ก ารม ีส ่วน ร ่วม

บ ุคลากรใน องค ์การ 2.2 ป ระโย ช น ์ข อง - ก า รระด ม ส ม อ ง - เข ้าใจประโยชน ์ของการ

(2 ช ั่ว โม ง) ก ารม ีส ่วน ร ่วม ม ีส ่ว น ร ่ว ม

2.3 ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน 18. ล ูบคลำจำแม ่น - เกมส ์การศ ึกษ า - น ำ เอ าก ารม ีส ่วน ร ่วม ม า

ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อง (60 น าท ี) - ก ารท ำงาน เป ็น ท ีม ใช ้ใน ก ารปฏ ิบ ัต ิงาน ไต ้

บ ุค ลากรใน องค ์การ - ก า รระด ม ส ม อ ง

3. การเข ียน 3.1 ป ระโย ช น ์ข อง 19. การเข ียน - ก ารท ำงาน เป ็น ท ีม - ท ราบ ป ระโยช น ์ข อ งการ

ก ิจกรรม /โค รงก าร การเข ียน ก ิจกรรม / โครงการ - ก า รระด ม ส ม อ ง เข ียน ก ิจกรรม /โครงการ

(4 ช ั่วโมง) โครงการ (2 4 0 นาท ี) - ไต ้ฝ ึกการเข ียน ก ิจกรรม /

3.2 ว ิธ ีการเข ียน โค รงก ารร ่วม ก ับ สม าช ิก ใน

ก ิจกรรม /โครงภ าร กล ่ม

4. ป ระเม ิน ผ ลก าร 4.1 ความหมายของ 20.เท ่าก ับ เท ่าไหร ่ - เกมส ์การศ ึกษ า - ท ราบ  ความหมายของ

ป ฏ ิบ ัต ิงาน การป ระเม ิน ผ ลการ แ น ่(1 2 0 นาท ี) - ก ารท ำงาน เป ็น ท ีม การประเม ิน ผ ลการ

(4 ช ั่ว โมง) ป ฏ ิบ ัต ิงาน - ก า รระด ม ส ม อ ง ป ฏ ิบ ัต ิงาน

4.2 ป ระโย ช น ์ข อง - เข ้าใจประโยชน ์ของการ

การป ระเม ิน ผ ลการ ป ระ เม ิน ผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน

ป ฏ ิบ ัต ิงาน - ไต ้ล งม ือ ป ฏ ิบ ัต ิก าร

4.3 ว ิธ ีก ารป ระ เม ิน ผ ล ป ระ เม ิน ผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน

การป ฏ ิบ ัต ิงาน แต ่ละช ่วง
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ระยะเวลาของกิจกรรมและองค์ประกอบท่ีฅ้องพัฒนาให้เกิดกับนักศึกษาท่ีเปีน 
คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ในแด'ละโมลูล
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ระยะเวลาของก ิจกรรมและองค ์ประกอบท ี่ต ้องพ ัฒ 'นาให ้เก ิดก ับน ักศ ึกษาท ีเป ็น  

คณ ะกรรมการก ิจกรรมน ักศ ึกษา ว ิท ยาล ัยพ ยาบาล  ส ังก ัด ก ระท รว งส า ธ าร ณ ส ุข  ในแด 'ละโมด ูล

โมด ูล อ งค ์ป ร ะก อ บ ท ี่ต ้อ งพ ัฒ น าให ้เก ิด ก ับ น ัก ศ ึก ษ า
ระยะเวลา 

(ช ั่วโมง)

1. การเสร ิมสร ้างพ ล ังอำน าจ  

ใ น ต น เอ ง (2 0 ช ั่วโม ง)

1. ค ว าม ร ู้เร ื่อ งท ีม งาน แ ล ะก ารท ำงาน เป ็น ท ีม

1.1 ป ระ เภ ท ข อ งบ ุค ล าก รใน ท ีม งาน

1.2 บ ท บ าท ห น ้าท ี่ข อ งบ ุค ล าก รใน ท ีม งาน

1.3 ค วาม ร ับ ผ ิด ช อบ ข อ งท ีม งาน

1

2 การเก ิดศ ักยภ าพ ใน ตน เองของบ ุคลากรใน องค ์การ

2.1 การท ำงาน เป ็น ท ีม

2.1.1 การ เป ็น สม าช ิก ใน ท ีม

2.1.2 การเป ็น ผ ู้น ำท ีม

2.1.3 ก ารป ระช ุม ป ร ึก ษ า

2.2 การบร ิห ารงาน

2.3 การส ื่อสารใน องค ์การ

2.4 ก า รต ัด ส ิน 1ใจแก ้ป ีญ หา

3

3. ค วาม ร ู้เร ื่อ งป ระโย ช น ์ข อง เป ้าห ม าย แ ล ะ 

ว ิธ ีก ารด ำเน ิน งาน ต ่อ ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน

1

4. การเข ียน เป ้าห มายข องการป ฏ ิบ ัต ิงาน 1

5. การเข ียนว ิธ ีการดำเน ินงาน 4

6. การปร ับแก ้โครงสร ้างและหน ้าท ี่ของบ ุคลากรในองค ์การ -

7. ก ารป ร ับ ป ร ุงก ารวางแผ น  การจ ัดคนเข ้าทำงาน  

การส ั่งการ แล ะก ารค วบ ค ุม อ งค ์ก าร

2

8. การเก ิด พ ล ังอำน าจใน ต น เองข องบ ุคลากรใน องค ์การ

8.1 ความต ระห น ักใน ค ุณ ค ่าข อ งต น เอง

8.2 ก ารร ับ ร ู้ค วามสามารถ ข องต น เอ ง

8.3 ค วามพ ึงพ อ ใจใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิ

4

9. ก ารน ำพ ล ังอำน าจใน ต น เองมาใข ้ใน การปฏ ิบ ัต ิงาน 2

10. ก ารป ระ เม ิน แ ล ะพ ัฒ น าก าร เส ร ิม ส ร ้างพ ล ังอ ำน าจ ใน ต น เอ ง
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โม ล ูล อ งค ์ป ระก อ บ ท ี่ต ้อ งพ ัฒ น าให ้เก ิด ก ับ น ัก ศ ึก ษ า
ระยะเวลา 

(ช ั่วโมง)

2. การพ ัฒ น าการปฏ ิบ ัต ิงาน  

(12 ช ั่ว โมง)

1. ค วาม ร ู้เร ื่อ งป ิจจ ัยท ี่เก ี่ย วข ้องก ับ การป ฏ ิบ ัต ิงาน

1.1 ความต ้องก ารข องบ ุคลากรใน องค ์การ

1.2 ว ัฒ น ธรรมอ งค ์การ

1

1-

2. การม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ข องบ ุค ล าก รใน องค ์ก าร 2

3. การเข ียนก ิจกรรม /โครงการ 4

4. ก ารป ระ เม ิน ผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน 4



ภาคผนวก ต
กิจกรรมและใบงานที่ใช้ประกอบในการแกอบรม
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ก ิจก รรม แ ล ะใบ งาน ท ี่ใช ้ป ระก อ บ ใน ก ารแ ก อ บ รม

กิจกรรมท่ี 1
ช่ือกิจกรรม : ตามล่าหาตัว
วัตถุประสงค์ ะ 1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสำรวจตนเอง รู้จักตนเอง ทราบเอกลักษณในตนเอง

พร้อมทังสามารถแสดงความเป็นตนเองให้ผู้อื่นรับทราบได้
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมแกการสังเกต ทราบและจำเอกลักษณ์ของบุคคลอื่น
3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถแยกแยะความแตกต่างของบุคคลแต่ละคนได้

วิธีการ : 1. วิทยากรแจกใบงานที่ 1 ให้ผู้เข้าอบรม 23 คนละ 1 แผ่น สำหรับผู้เข้าอบรมอีก
23 คน ที่เหลือให้ยืนอยู่กับท่ี

2. ให้ผู้เข้าอบรมที่ได้รับใบงานที่ 1 ทุกคนวาดรูปตนเองลงในใบงานที่ 1 ภายใน 
เวลา30 วินาที โดยต้องเป็นรูปภาพที่เมื่อบุคคลอื่นมองแล้วสามารถทราบได้ 

ทันทีว่าเป็นรูปภาพของใคร
3. วิทยากรเก็บรวบรวมใบงานท่ี 1 ท้ังหมด
4. วิทยากรแจกใบงานที่ 1 ให้กับผู้เข้าอบรมอีก 23 คน ท่ียืนอยู่กับท่ี
5. ให้เวลา 5 นาที สำหรับผู้เข้าอบรมเดินตามหาตัวบุคคลในรูปภาพที่ตนได้รับ 

เมื่อพบแล้วให้คืนรูปภาพให้บุคคลนัน
6. เม่ือหมดเวลา วิทยากรแบ่งผู้เข้าอบรมเป็น 2 กลุ่ม คือ ผู้เข้าอบรมกลุ่มท่ี 

ตามหากันพบ และกลุ่มท่ีตามหากันไม่พบ
7. ให้ผู้เข้าอบรมที่เป็นเจ้าของรูปภาพถามผู้เข้าอบรมที่นำรูปภาพมาคืนว่า

ส่ิงใดในรูปภาพท่ีทำให้เขาทราบว่าเจ้าของรูปภาพคือใคร และ■ เขียนคำตอบลงใน 
ใบงานท่ี 1

8. ให้ผู้เข้าอบรมท่ีวาดรูปตนเอง แต่ผู้เข้าอบรมอื่นตามหาไม่พบ เดินหารูปภา 
ของตนเอง และถามผู้ถือรูปภาพว่าสาเหตุที่หาตนเองไม่พบเกิดจากอะไร

9. วิทยากรถามคำถามเพื่อเปิดประเด็นการอภิปราย ตังนี
9.1 การที่ผู้เข้าอบรมจะวาดรูปภาพตนเองเหมือนหรือไม่เหมือนนันเกิดจาก 

สาเหตุใด
9.2 ผู้เข้าอบรมที่ทำหน้าที่เป็นผู้หาเจ้าของรูปภาพจะหาเจ้าของรูปภาพพบ 

หรือไม,พบนัน เกิดจากสาเหตุใด
!0. วิทยากรสรุปกิจกรรมและอธิบายเนือหาที่ได้จากกิจกรรมนอกเหนือจากที่



390

ระยะเวลา 

ส ื่อและอ ุปกรณ ์

การประเม ินผล

กิจกรรมที่ 2 

ชื่อกิจกรรม 

ว ัตถ ุประสงค ์

วิธีการ

ผู้เข ้าอบรมได้ร่วมกันอภิปราย 

: 30 นาที

: 1. ใบงานที่ 1 23 แผ่น

2. ปากกา 46 ด้าม

3. นาฬิกาจับเวลา 1 เรือน 

ะ 1. การตรวจใบงาน

2. การสังเกตพฤติกรรมการทำกิจกรรม

3. การมีส ่วนร่วมในการอภิปราย

4. การตอบคำถาม

: ร้อยลูกปิด
: 1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้เรื่องทีมงานและการทำงานเป็นทีม
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเกิดความรับผิดชอบในตนเอง

: 1. วิทยากรแบ่งผู้เข้าอบรมเป็น 6 กลุ่ม
2. แจกลูกปิดที่มีสีคละกันจำนวนกลุ่มละ 1 ถุง พร้อมเอ็นตกปลา 1 เส้น
3. ให้ผู้เข้าอบรมทุกกลุ่มทำกิจกรรมรอบท่ี 1 โดยให้ช่วยกันหาลูกปิดจากทุก 

กลุ่มและร้อยลูกปิดทุกเม็ดใส่เอ็นตกาเลาที่วิทยากรแจกให้โดยลูกปิดของ 
แต่ละกลุ่มจะต้องเป็นสีและรูปร่างเดียวกันทุกเม็ด

4. กลุ่มใดร้อยเสร็จก่อนให้ผูกปลายทัง 2 ข้างของเส้นเอ็นแล้วา!าส่งให้วิทยากร
5. ให้เวลา 3 นาที สำหรับผู้เข้าอบรมแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์ส่ืงที่เกิดฃึนใน 

การทำกิจกรรมรอบท่ี 1 และบันทึกลงในใบงานท่ี 2
6. วิทยากรอธิบายเรื่องประเภทและบทบาทหน้าที่ของบุคลากรในทีมงาน ความ 

รับผิดชอบของบุคลากรในทีมงาน
7. แจกลูกปิดถุงใหม่ให้กับผู้เข้าอบรมทุกกลุ่ม
8. ให้ผู้เข้าอบรมทุกกลุ่มทำกิจกรรมรอบท่ี 2
9. ให้เวลา 3 นาที สำหรับกลุ่มผู้เข้าอบรมแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์ความ 

แตกต่างท่ีเกิดขึนระหว่างการทำกิจกรรมรอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 และเขียนลงใน 
ใบงานท่ี 3

10. ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนนำเสนอผลการวิเคราะห์ของกลุ่มในใบงานท่ี 2 และ 3
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ระยะเวลา 
สื่อและอุปกรณ์

การประเมินผล

กิจกรรมท่ี 3 
ชื่อกิจกรรม 
วัตถุประสงค์

วิธีการ

11. วิทยากรถามคำถามเพื่อเปิดประเด็นการอภิปรายดังนี
11.1 หากต้องการให้การดำเนินงานเสร็จอย่างเรียบร้อยและรวดเร็วจะใช้ 

วิธีการอย่างไร
11.2 ความรู้สึกต่อเพื่อนในกลุ่มอื่นและกลุ่มของตนเองขณะทำกิจกรรม 

เป็นอย่างไร
12. วิทยากรสรุปกิจกรรมและอธิบายเนื้อหาที่ไต้จากกิจกรรมนอกเหนือจากที่ 

สมาชิกไต้ร่วมกันอภิปราย
ะ 30 นาที
ะ1. ลูกปีดสืต่างๆ6 สีรวมกันถุงละประมาณ100เม็ด 12 ถุง

2. เส้นเอ็นตกปลายาว 8 ฟุต 12 เส้น
3. ใบงานท่ี 2 และ 3 อย่างละ 6 แผ่น
4. ปากกา 6 ด้าม
5. นาฬิกาจับเวลา 1 เรือน
1. การตรวจใบงาน
2. การสังเกตพฤติกรรมการทำกิจกรรม
3. การนำเสนอผลการวิเคราะห์กิจกรรม
4. การมีส่วนร่วมในการอภิปราย
5. การตอบคำถาม

ะ เลือก

: 1. เพ ื่อแสดงให ้เห ็นบทบาทท ี่เหมาะสมของการเป ็นสมาช ิกในทีม

2. เพ ื่อแสดงให ้เห ็นบทบาทที่เหมาะสมของการเป ็นผ ู้นำท ีม

3. เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าอบรมมีโอกาสพัฒนาทักษะการเป็นสมาชิกในทีม

4. เพ ื่อให้ผ ู้เข ้าอบรมมีโอกาสพัฒนาทักษะการเป็นผู้นำทีม

5. เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าอบรมมีโอกาสพัฒนาทักษะการประช ุมปรึกษา

: 1. แจกกระดาษขนาด 3x8 นิ้ว แก่ผู้เข ้าอบรมทุกคน ๆ ละ 2 แผ่น 

2. ว ิทยากรให้ผ ู้เข ้าอบรมแต่ละคนเลือกและเขียนชื่อเพ ื่อนผู้เข ้าอบรมที่ค ิดว่า 

จะเป็นเจ้านายที่ด ีท ี่ส ุดในอุดมคติ และล ูกน ้องท ี่ด ีท ี่ส ุดในอุดมคต ิของตนเอง 

อย่างละ 1 ช่ือ ลงในกระดาษแ ต ่ละแผ ่นท ี่แจกใ ห ้
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ร ะ ย ะ เว ล า  

ส ื่อ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์

ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล

3. ให ้เข ีย น ล ัก ษ ณ ะข อ งบ ุค ค ล ท ี่เล ือ ก ให ้เป ็น เจ ้าน าย ลงด ้าน ห ล ังก ระด าษ ท ี่ 

เข ีย น ช ื่อ เพ ื่อ น ผ ู้เข ้าอ บ รม ท ี่ค ิด ว ่าจ ะเป ็น เจ ้าน าย ท ี่ด ีท ี่ส ุด ใน อ ุด มค ต ิ

4. ให ้เข ีย น ล ัก ษ ณ ะข อ งบ ุค ค ล ท ี่เล ือ ก ให ้เป ็น ล ูก น ้อ งล งด ้าน ห ล ังก ระด าษ ท ี่ 

เข ีย น ช ื่อ เพ ื่อ น ผ ู้เข ้าอ บ รม ท ี่ค ิด ว ่าจ ะเป ็น ถ ูก น ้อ งท ี่ด ีท ี่ส ุด ใน อ ุด ม ค ต ิ

5. ว ิท ย าก รรว บ รว ม ก ระด าษ ท ังห ม ด

6. ให ้อ าสาส ม ัค รผ ู้เข ้าอ บ รม  5 คน ช ่วย ก ัน ค ัด เล ือ ก ช ื่อผ ู้เข ้าอ บ รมท ี่ถ ูก เล ือ ก ให ้ 

เป ็น เจ ้าน าย แ ล ะล ูก น ้อ งท ี่ด ีท ี่ส ุด ใน อ ุด ม ค ต ิ มาอย ่างละ 3 คน โดยการน ับจาก 

ก ระดาษ รายช ื่อท ี่เข ียน ส ่งมา

7. ให ้เวลา 5 นาท ี ส ำ ห ร ับ ส ม าช ิก ก ล ุ่ม ท ุก ก ล ุ่ม  ร ่ว ม ป ร ะช ุม ป ร ึก ษ า ก ัน  เพ ื่อ เล ือก  

ห ัวห น ้าก ล ุ่ม

8. ใ ห ้ห ัว ห น ้าก ล ุ่ม น ำ เส น อ ช ื่อ ข อ งต น เอ งแ ล ะค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่เห ม า ะส ม ข อ งต น เอ งท ี่ 

ท ำให ้ถ ูก เล ือ ก ให ้เป ็น ห ัวห น ้าก ล ุ่ม  ให ้ท ี่ป ร ะช ุม ท ร าบ

9. ว ิท ยาก รถ าม ค ำถ าม เพ ื่อ เป ิด ป ระเด ็น ก ารอ ภ ิป ราย  ด ังน ี

9.1 ผ ู้เข ้าอ บ รม แ ต ่ล ะค น ม ีเห ต ุผ ล ใน ก าร เล ือ ก เจ ้าน าย แ ล ะล ูก น ้อ งท ี่ด ีท ี่ส ุด ใน  

อ ุดมคต ิอย ่างไร

9.2 ถ ้าตน เองได ้ร ับ เล ือก เป ็น เจ ้านายท ี่ด ีท ี่ส ุดในอ ุดมคต ิจะแสดงบทบาทอย ่างไร

9.3 ถ ้าตน เองได ้ร ับ เล ือก เป ็น ล ูกน ้องท ี่ด ีท ี่ส ุดใน อ ุดมคต ิจะแสดงบท บาท อย ่างไร ่

10. ว ิท ย าก รส ร ุป ก ิจ ก รรม  แ ล ะอ ธ ิบ าย เบ ือ ห าท ี่ได ้จ าก ก ิจ ก รรม น อ ก เห น ือ จ าก ท ี่ 

สม าช ิก ได ้ร ่ว ม ก ัน อ ภ ิป ราย  โด ย ใช ้ข ้อม ูลด ้าน ห ล ังก ระด าษ ราย ช ื่อ  

ป ร ะก อ บ ก า ร ส ร ุป

: 90 นาท ี

: 1. กระดาษ ข น าด  3x8 น ิ้ว  92 แผ ่น

2. ปากกา 46 ด ้าม

3. นาฬ ิกาจ ับ เวลา 1 เร ือน

: 1. ก ารอ ่าน ข ้อม ูล ท ี่ผ ู้เข ้าอบ รม เข ีย น ล งใน ก ระด าษ

2. ก ารม ีส ่วน ร ่ว ม ใน ก ารท ำก ิจ ก รรม

3. การน ำเสน อผ ลงาน

4. ก ารม ีส ่วน ร ่ว ม ใน ก ารอ ภ ิป ราย

5. การตอบคำถาม
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ว ิธ ีก า ร

ก ิจกรรมท ี่ 4

ช ื่อก ิจกรรม

ว ัต ถ ุป ระส งค ์

ร ะ ย ะ เว ล า  

ส ื่อ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์

ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล

: ฉ ีกกระดาษ

ะ 1. เพ ื่อ ให ้ท ราบ ป ระโย ช น ์ข อ งก ารส ื่อ ส าร

2. เพ ื่อแสดงให ้เห ็นถ ึงอ ันตรายของการส ื่อสารท ี่เก ิดจากผ ู้ท ัเงต ีความหมายของสารผ ิด 

ะ 1 . ข ออ าสาส ม ัค รผ ู้เข ้าอ บ รม ช ุด ท ี่ 1 1 0 คน ไ ป ย ืน ห น ้า ห ้อ งป ร ะช ุม

2. ข อ อ า ส าส ม ัค ร ผ ู้เข ้า อ บ ร ม ช ุด ท ี่2 อ ีก  10ค น ไป ย ืน ค ู่ก ับ อ าส าส ม ัค รผ ู้เข ้าอ บ ร ม  

ช ุดท ี่ ณ ละใช ้ผ ้าสาม เห ล ี่ย มป ิด ตาอาสาสม ัครช ุดท ี่ 1

3. แจกกระดาษ  A 4  ให ้ก ับ อ าส าส ม ัค รช ุด ท ี่ 1 ค น ล ะ  1 แผ ่น  โดยม ีกต ิกาค ือ  

อาส าสม ัค รช ุด ท ี่ 1 แ ต ่ล ะค น จะต ้อ งไม ่พ ูด ค ุย ห ร ือ ช ัก ถ าม โด ย เด ็ด ข าด

4. ให ้อ าสาส ม ัค รช ุด ท ี่ 2 ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก รรม ข อ งอ าส าส ม ัค รช ุด ท ี่ 1 ท ี่เป ็น ค ู่ข อ งต น

5. ว ิท ย าก รบ อ ก ให ้อ าส าส ม ัค รช ุด ท ี่ 1 ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ด ัง น ี้

5.1 พ ับ ค ร ึ่งก ระด าษ  จ าก น ัน ฉ ีก ส ่วน ล ่างม ม ข วาข อ งก ระด าษ__ ’ ^ *  1
5.2 พ ับ ค ร ืงก ระด าษ อ ีก ค ร ัง  แ ล ะฉ ีก ม ุม บ น ต ้าน ข ว า

5.3 พ ับ ค ร ึ่งข องก ระด าษ แ ล ะฉ ีก ม ุม ล ่างด ้าน ซ ้าย

6. ให ้อ าสาส ม ัค รช ุด ท ี่ 1 ท ุก ค น เป ิด ต าแ ล ะก างแ ผ ่น ก ระด าษ  A4 ให ้ท ี่ป ร ะช ุม ด ู

7. ให ้ต ัว แ ท น อ าส าส ม ัค รช ุด ท ี่ 2 จำนวน 5 คน เล ่าพ ฤ ต ิก รรมก ารฉ ีก ก ระด าษ  

ข องอ าส าสม ัค รช ุด ท ี่ 1 ท ี่เป ็น ค ู่ข อ งต น เอ งให ้ท ี่ป ร ะช ุม ฟ ิง

8. ว ิท ย าก รถ าม ค ำถ าม เป ิด ป ระเด ็น ก ารอภ ิป ราย  ด ังน ี

8.1 ค ำส ั่งข อ งว ิท ย าก รท ี่ให ้อ าส าส ม ัค รช ุด ท ี่1 ป ฏ ิบ ัต ิต า ม  เป ็นอย ่างไร

8.2 ห ากต ้องการป ็องก ัน ไม ่ให ้เก ิด ป ิญ หาเช ่น เด ียวก ับป ิญ หาท ี่เก ิดข ึน  ในการ 

ทำก ิจกรรมน ี ว ิทยากรควรใช ้คำส ั่งอย ่างไร

9. ว ิท ย าก รส ร ุป ก ิจ ก รรม  แ ล ะอ ธ ิบ าย เน ือ ห าท ี่ได ้จ าก ก ิจ ก รรม น อ ก เห น ือ จ าก ท ี่ 

ส ม าช ิก ได ้ร ่วม ก ัน อ ภ ิป ราย

: 45 นาท ี

: 1. ผ ้าสาม เห ล ี่ยม  10 ผืน

2. กระดาษ ข น าด  A4 10 แผ ่น 

: 1. ก ารส ัง เก ต พ ฤ ต ิก รรมก ารท ำก ิจก รรม

2. การน ำเสน อผ ลงาน

3. ก ารม ีส ่วน ร ่ว ม ใน ก ารอ ภ ิป ราย  

4 การตอบคำถาม
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ก ิจก รรม ท ี่ 5

ช ื่อก ิจก รรม  ะ จ ุดใน วงกลม

ว ัต ถ ุป ร ะส งค ์ ะ 1. เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าอบรม'ส ืกการค ิดหาหนทางท ี่จะนำมาใช ้ในการต ัดส ินใจแก ้ป ิญ หา

2. เพ ื่อกระต ุ้นให ้ผ ู้เข ้าอบรมใช ้ความค ิดสร ้างสรรค ์ในการแก ้ป ิญ หา 

ว ิธ ีการ : 1. ว ิท ยากรแจกกระดาษ ข น าด  3x8 น ิ้ว ให ้ผ ู้เข ้า อ บ รม ค น ล ะ 1 แผ ่น

2. ให ้ผ ู้เข ้าอ บ รม แ ต ่ล ะค น ค ิด ว ่าจ ะส าม ารถ ท ำวงก ล ม  1 วง โดยม ีจ ุด  1 จ ุดอย ู่ตรง 

กลาง ต ามต ัวอย ่างท ี่แสด งให ้ด ู โดยไม ่ยกปากกาจากกระดาษ เลยได ้อย ่างไร

3. ว ิท ยากรให ้เวลาผ ู้เข ้าอบรมท ำก ิจกรรม

4. ส ิน ส ุด ก ารท ำก ิจ ก รรม เม ื่อ ม ีผ ู้เข ้าอ บ รม ท ำต าม ค ำส ั่งได ้

5 .  ให ผ้ ู ้เข ้าอ บ รม แ ส ด ง ว ิธ ีการท ำวงกลม  1 วง โดยม ีจุด 1 จ ุด อย ู่ก ลางวงกลม  

โดยไม ่ยกปากกาจากกระดาษ เลย  ให ้ท ี่ป ร ะช ุม ด ู

6. ว ิท ย าก รเฉ ล ย ก ิจก รรม น ี้ห าก ไม ่ม ีผ ู้เข ้าอ บ รม ใด ท ำต าม ค ำส ั่งได ้ เม ื่อ เวลาผ ่าน  

ไป 10 นาท ี

7. ว ิทยากรถามคำถามเพ ื่อ เป ิดประเด ็นการอภ ิปราย ค ังน ี

7.1 ส ิ่งท ี่ท ำให ้มองไม ่เห ็น คำต อบ ต ั้งแต ่แรกค ืออะไร

7.2 กฎแห ่งการสร ้างสรรค ์ในการแก ้ป ีญ ห าได ้แก ่อะไรบ ้าง

7.3 จะนำหล ักการแก ้ป ีญ หาอย ่างสร ้างสรรค ์มาประย ุกต ์ใช ้ในการทำงานของแต ่ 

ละคนได ้อย ่างไร

ระยะเวลา : 45 นาที

ส ื่อ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ : 1. กระดาษข นาด  3x8 น ิ้ว  46 แผ ่น

2. ปากกา 46 แท ่ง

3. ต ัวอ ย ่างก ระด าษ วาด ร ูป วงก ล ม ท ี่ม ีจ ุด อ ย ู่ต รงก ล าง  1 แผ ่น  

ก ารป ระ เม ิน ผ ล  : 1. การส ัง เก ต พ ฤ ต ิก รรมก ารท ำก ิจก รรม

2. ก ารน ำเสน อผ ลงาน

3. ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารอ ภ ิป ราย  

4 การตอบคำถาม
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ว ิธ ีก า ร

ก ิจกรรมท ี่ 6

ช ื่อก ิจกรรม

ว ัตถ ุประสงค ์

: ไม ้จ ิ้ม ป น

ะ 1. เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าอบรมทราบประโยชน ์ของการกำหนดเปาหมายของการปฎ ิบต ิงาน  

2. เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าอบรมทราบประโยชน ์ของการกำหนดว ิธ ีการดำเน ินงานของการ 

ปฏ ิบ ัต ิงาน

ะ 1. ว ิท ย าก รแ บ ่งผ ู้เข ้าอ บ รม เป ็น  6 กล ุ่ม

2. แ จ ก ไม ้จ ิบ ป น  ก ล ุ่ม ล ะ  1 กล ่อง

3. ให ้ผ ู้เข ้าอ บ รม ท ุก ก ล ุ่ม ท ำก ิจ ก รรม รอ บ ท ี่ 1 โด ย ท ำต าม ก ำส ั่งข อ งว ิท ย าก รด ังน ี้

3.1 ใ ห ้ส ม า ช ิก ท ุก ค น ใ น ก ล ุ่ม ถ ือ ไ ม ้จ ิ้ม ป น ไ ว ้ค น ล ะ  1 0 อ ัน

3.2 ห ้าม ส ม าช ิก ท ุก ค น ใน ก ล ุ่ม พ ุด ค ุย ห ร ือ ป ร ึก ษ าก ัน โด ย เด ็ด ข าด

3.3 ใ ห ้ส ม าช ิก ท ุก ค น ใ น ก ล ุ่ม น ั่งก ับ พ ื้น เป ็น ว งก ล ม ห ัน ห น ้า เข ้า ใน ว งก ล ม

3.4 ให ้สมาช ิก  1 คน ข อ ง ก ล ุ่ม ว างไ ม ้จ ิ้ม ป น ล งบ น พ ื้น ใ น ว งก ล ม

3.5 ใ ห ้ส ม า ช ิก ก ล ุ่ม ท ี่น ั่งด ้าน ข ว าม ือ ข อ งส ม าช ิก ก ล ุ่ม ท ี่ว า งไม ้จ ิ้ม ป น อ ัน แ รก  

ว า ง ไ ม ้จ ิ้ม ป น อ ัน ท ี่2 ต ่อ จ าก ไ ม ้จ ิ้ม ป น อ ัน ท ี่ 1

3.6 เม ื่อ ว างไ ม ้จ ิ้ม ป น ล งบ น พ ื้น แ ล ้ว ห ้าม ห ย ิบ ข ึ้น ม าจ า ก พ ื้น อ ีก

3.7 ใ ห ้ส ม า ช ิก ก ล ุ่ม ค น ต ่อ ๆ ไ ป ท างข ว า ม ือ ว างไม ้จ ิ้ม ฟ ิน ท ีล ะอ ัน ต ่อ จ าก เด ิม ไ ป  

เร ื่อยๆ จ น ไ ม ้จ ิ้ม ป น ข อ งส ม า ช ิก ก ล ุ่ม ท ุก ค น ห ม ด  โด ย ต ่อ เร ีย งไม ้จ ิ้มป น  

ให ้เก ิด เป ็น ภาพ ใดภ าพ ห น ึ่ง

4. ว ิท ย าก รเด ิน ด ูภ าพ ข อ งไม ้จ ิม ฟ ิน ท ี่เร ีย งต ่อก ัน ข องท ุก ก ล ุ่ม

5. แจกใบงาน ท ี่ 4 ใ ห ้ท ุก ก ล ุ่ม ๆ  ละ  1 ใบ

6. ให ้เวลา 3 นาท ี ส ำ ห ร ับ ส ม าช ิก ก ล ุ่ม  วาด ภ าพ ก ารต ่อ ไม ้จ ิม ป น ใน รอ บ ท ี่ 1 

ร ่ว ม ก ัน ว ิเค ราะห ์แ ล ะ เข ีย น ส ิ่งท ี่เก ิด ข ึน ใน ก ารท ำก ิจ ก รรม รอ บ ท ี่ 1 ลงใน 

ใบงาน ท ี่ 4

7. ให ้สมาช ิกกล ุ่มท ุก คน เก ็บไม ้จ ิมฟ ิน ท ี่เร ีย งต ่อ เป ็น ภาพ ใน รอบท ี่ 1 มาไว ้ในม ือ  

จำน วน คนละ 10อ ัน

8. ให ้ผ ู้เข ้าอบรมท ุกกล ุ่มท ำก ิจกรรมรอบท ี่ 2 โดยทำก ิจกรรมเช ่น เด ียวก ับรอบท ี่ 1 

แต ่เพ ิ่ม เวลาก ่อน เร ิ่มทำก ิจกรรม 1 นาที สำห ร ับให ้ท ุก ค น ใน ก ล ุ่ม ร ่วม ก ัน ค ิดว ่า  

จะให ้ภาพที่ต ่อเป ็นภาพอะไร เม ื่อได ้ข ้อสร ุปของกล ุ่มแล ้วให ้เร ิ่มทำก ิจกรรมรอบท ี่ 2

9. ว ิทยากรเด ิน ด ูภาพ ของไม ้จ ิมปน ท ี่เร ีย งต ่อก ัน ข องท ุกกล ุ่ม

10. แจกใบงานท ี่ 5 ให ้ท ุก ก ล ุ่ม  ๆ  ละ 1 ใบ

11. ให ้เวลา 3 นาที สำห ร ับสม ช ิก ก ล ุ่ม วาด ภ าพ ก ารต ่อไม ้จ ิมฟ ิน รอบ ท ี่ 2 ร ่วมก ัน
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ว ิเคราะห ์และเข ียนส ิ่งท ี่เก ิดข ึน ใน การทำก ิจกรรมรอบท ี่ 2 ลงในใบงานท ี่ 5

12. ให ้ส มาช ิก ก ล ุ่มท ุก ค น เก ็บ ไม ้จ ิมท ีน ท ี่เร ีย งต ่อ เป ็น ภ าพ ใน รอ บ ท ี่2 มาไว ้ในม ือ  

จำนวนคนละ 10อ ัน

13. ให ้ผ ู้เข ้าอบรมท ุกกล ุ่มทำก ิจกรรมรอบท ี่ 3 โดยทำก ิจกรรมเช ่น เด ียวก ับรอบท ี่ 1 

แต ่เพ ิ่ม เวลาก ่อน เร ิ่มทำก ิจกรรม 5 นาที สำห ร ับให ้ท ุก ค น ใน ก ล ุ่ม ร ่วม ก ัน ค ิดว ่า  

จะให ้ภาพ ท ี่ต ่อ เป ็นภาพ อะไร จะม ีว ิธ ีใน ก ารต ่อไม ้จ ิ้มท ีน ให ้เก ิดภ าพ น ั้น ได ้ . 

อย่างไร และสามารถห ย ิบ เปล ี่ยน แป ลงไม ้จ ิ้มท ีน ข องต น เองท ี่วางบ น พ ื้น แล ้ว  

ได ้ตามความต ้องการในแต ่ละรอบน ั้น ๆ

14. ว ิท ยากรเด ินด ูภาพ ของไม ้จ ิ้มท ีนท ี่เร ีย งต ่อก ัน ของท ุกกล ุ่ม

15. แจกใบงานท ี่ 6 ให ้ท ุก กล ุ่ม  ๆ  ล ะ  1 ใบ

16. ให้เวาลา 3 นาที สำห ร ับสมาช ิกกล ุ่มวาดภาพ การต ่อไม จ้ ิ้ม ท ีน รอ บ ท ี่ 3 ร ่วมก ัน  

ว ิเคราะห ์และเข ียนส ิ่งท ี่เก ิดข ึน ใน การทำก ิจกรรมรอบท ี่ 3 ลงในใบงานท ี่ 6

17. เก ็บ ไม ้จ ิมท ีน ท ังห มด ลงก ล ่องส ่งค ืน ว ิท ย าก ร

18. ให ้ต ัวแทนสมาช ิกจาก 3 กล ุ่มนำเสนอผลการว ิเคราะห ์ของกล ุ่มในใบงานท ี่ 4-6

19. ว ิทยากรถามคำถาม เพ ื่อ เป ิดประเด ็นการอภ ิปราย  ด ังน ี

19.1 ก ิจกรรมในแต ่ละรอบม ีความความแตกต ่างก ันอย ่างไร

19.2 ประโยช น ์ข องก ิจกรรมน ีค ืออะไรบ ้าง

20. ว ิทยากรสร ุปก ิจกรรม  และอธ ิบายเน ือหาท ี่ได ้จากก ิจกรรมนอกเหน ือจากท ี่ 

สมาช ิกได ้ร ่วมก ันอภ ิปราย

ร ะ ย ะ เว ล า  : 6 0 นา ท ํ  

ส ื่อ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ : 1. ไ ม ้จ ิม ท ีน 6 ก ล อ ง

2. ใ บ ง า น ท ี่ 4 - 6  อ ย ่ า ง ล ะ 6 ใ บ

3. ป า ก ก า

4. น า ฬ ิก า จ ับ เว ล า

6 ด ้า ม

1 เร ือ น

ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  ะ 1. ก า ร ต ร ว จ ใ บ ง า น

2. ก า ร ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม

3. พ ัฒ น า ก า ร ข อ ง ภ า พ ก า ร ต ่อ ไ ม ้จ ิม ท ีน ร อ บ ท ี่ 1 - 3  

4  ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร อ ภ ิป ร า ย

5. ก า ร น ำ เส น อ ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ก ิจ ก ร ร ม

6. ก า ร ต อ บ ค ำ ถ า ม



397

วิธีการ

กิจกรรมที่ 7
ช ื่อกิจกรรม
วัตถุประสงค์

ระยะเวลา :
สื่อและอุปกรณ์ :

การประเมินผล ะ

การเขียนเป้าหมายขององค์การ
1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมทราบความหมายของเป้าหมายขององค์การ
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้ฝึกการเขียนเป้าหมายขององค์การ
1. วิทยากรแบ่งผู้เข้าอบรมเป็น 6 กลุ่ม
2. สมมติให้หัวหน้ากลุ่มแต่ละกลุ่มเป็นนายกสโมสรนักศึกษาและสมาชิกกลุ่ม 

ทุกคนเป็นคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา
3. แจกเอกสารวัตถุประสงค์ของสโมสรนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราช 

ชนนี ชลบุรี ให้ทุกกลุ่มๆ ละ 1 ชุด
4. ให้เวลา 5 นาที สำหรับสมาชิกทุกคนในกลุ่มอ่านเอกสารเพื่อทำความเข้าใจ 

วัตถุประสงค์ของสโมสนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี
5. ให้สมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมกันคิดและกำหนดเป้าหมายของสโมสรนักศึกษาที่ 

ตนเองเป็นคณะกรรมการ
6. เขียนข้อสรุปที่ได้จากการคิดลงในใบงานที่ 7
7. ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนนำเสนอผลงานของกลุ่ม
8. วิทยากรถามคำถามเพื่อเปิดประเด็นการอภิปรายตังนี

8.1 วัตถุประสงค์กับเป้าหมายขององค์การแตกต่างกันอย่างไร
8.2 เกิดปิญหาขึนระหว่างทำกิจกรรมหรือไม่ อย่างไร

9. วิทยากรและผู้เข้าอบรมทุกคนร่วมกันสรุปหาเป้าหมายของสโมสรนักศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี และเขียนลงในใบงานที่ 8

10. วิทยากรสรุปกิจกรรม แ ล ะอธิบายเนือหาที่ได้จากกิจกรรมนอกเหนือจากที่ 
สมาชิกได้ร่วมกันอภิปราย

60 นาที
1. เอกสารลำดับที่ 1 วัตถุประสงค์ของสโมสรนักศึกษา 6 ชุด
2. ใบงานที่ 7 6 แผ่น
3. ใบงานที่ 8 46 แผ่น
4. ปากกา 4 6 ด้าม
5. นาฬิกาจับเวลา 1 เรือน
1. การตรวจใบงาน

2. การสังเกตพฤติกรรมการทำกิจกรรม
3. การนำเสนอผลงาน



4. การมีส่วนร่วมในการอภิปราย
5. การตอบคำถาม
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กิจกรรมที่ 8 
ชื่อกิจกรรม 
วัตถุประสงค์

วิธีการ

ะ การเขียนวิธีการดำเนินงานขององค์การ
: 1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเกิดความเข้าใจวิธีการเขียนวิธีการดำเนินงานขององค์การ

2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมแกทักษะการเขียน
3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเขียนวิธีการดำเนินงานขององค์การได้
4. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจความหมายของโครงสร้างขององค์การ
5. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมรู้จักรูปแบบของโครงสร้างองค์การแบบต่างๆ
6. ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วมในการปรับแก้โครงสร้างองค์การและหน้าที่ของบุคลากร 

ในองค์การ
ะ 1. วิทยากรแบ่งผู้เข้าอบรมเป็น 6 กลุ่ม

2. สมมติให้หัวหน้ากลุ่มแต่ละกลุ่มเป็นนายกสโมนสรนักศึกษาและสมาชิก 
กลุ่มทุกคนเป็นคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา

3. แจกเอกสารข้อบังคับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ว่าด้วยกิจกรรม 
นักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี พ.ศ. 2541 กลุ่มละ 1 ชุด

4. ขออาสาสมัครที่เป็นผู้เข้าอบรม 1 คน ออกมาจับฉลากเลือกเนือหาของ 
ข้อบังคับฯ เพื่อมอบหมายให้แต่ละกลุ่มใช้ในการทำกิจกรรม

5. ให้เวลา 60 นาที สำหรับทุกกลุ่มพิจารณา ทบทวนเอกสาร ข้อบังคับฯ ที่แจก 
ให้ และร่วมกันคิดแก้ไข ปรับปรุงเพิ่มเติมใหม่ให้เป็นปีจจุบัน ครอบคลุม 
บันสมัย สอดล้องคับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของสโมสรนักศึกษา เพ่ือ 
นำไปสู่การเขียนวิธีการดำเนินงานของสโมสรนักศึกษา

6. เขียนผลงานของกลุ่มลงในใบงานที่ 9
7. วิทยากรและผู้เข้าอบรมร่วมกันพิจารณาผลงานของแต่ละกลุ่มตามลำดับจน 

ครบทุกกลุ่ม ให้ได้ข้อสรุปเป็นร่างข้อบังคับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ชลบุรี ว่าด้วยกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี พ.ศ. 
2550

8. แจกใบงานที่ 10
9. ให ้เวลา6 0 นาที สำหรับทุกกลุ่มร่วมกันเขียนแผนภูมิวิธีการดำเนินงานของ 

สโมสรนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี
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10. วิทยากรและผู้เข้าอบรมแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายและร่างแผนภูมิวิธีการ 
ดำเนินงานของสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
และเขียนลงบนกระดาษ A4 ที่วางบนเครื่องฉายภาพทึบแสง เพื่อให้ผู้เข้า' 
อบรมทุกคนเห็นและสามารถแสดงความคิดเห็นได้

11. วิทยากรถามคำถามเพื่อเปิดประเด็นการอภิปราย ดังนี .
11.1 ข้อบังคับฯ มีผลต่อวิธีการดำเนินงานของสโมสรนักศึกษาอย่างไร
11.2 เกิดปิญหาระหว่างการทำกิจกรรมหรือไม, อย่างไร และแก้ไขอย่างไร
11.3 ประโยชน์ของกิจกรรมคืออะไร

12. วิทยากรสรุปกิจกรรม และอธิบายเนื้อหาของกิจกรรมนอกเหนือจากที่ 
สมาชิกได้ร่วมกันอภิปรายและซักถาม

ระยะเวลา : 240 นาที
สื่อและอุปกรณ์ ะ 1. เอกสารลำดับที่ 2 ข้อบังคับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ว่าด้วย 

กิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี พ.ศ.2541 6 ชุด
2. อุปกรณ์การจับฉลาก 1 ชุด มีฉลาก 6 ใบ คือ

2.1 หมวดที่ 1 บททั่วไป
หมวดที่ 4 กรรมการที่ปรึกษา 
หมวดที่ 5 ประชามติ

2.2 หมวดที่ 2 สโมสรนักศึกษา (1)
2.3 หมวดที่ 2 สโมสรนักศึกษา (2)
2.4 หมวดที่ 2 สโมสรนักศึกษา (3)
2.5 หมวดที่ 3 ชมรม
2.6 หมวดที่ 6 การกำกับดูแลกิจกรรมนักศึกษา 

หมวดที่ 7 การเงินและงบประมาณ
หมวดที่ 8 การแก้ไขและเพิ่มเติมข้อบังคับสโมสร 
หมวดที่ 9 วินัยของกรรมการและสมาชิก

3. เอกสารลำดับที่ 3 ร่างหัวข้อข้อบังคับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
ว่าด้วยกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี พ.ศ.2541
6 ชุด

4. ใบงานที่9-10 อย่างละ 6 แผ่น
5. ปากกา 6 ด้าม
6. เครื่องฉายภาพทึบแสง (LCD) 1 เครื่อง
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การประเมินผล

กิจกรรมที่ 9 
ชื่อกิจกรรม 
วัตถุประสงค์

วิธีการ

7. ปากกาเมจิก 3 ด้าม (3 สี)
8. กระดาษ A4 10 แผ่น
9. นาฬกาจับเวลา 
1. การตรวจใบงาน

1 เรอน

2. ความร่วมมือในการเสนอตัวเป็นอาสาสมัครเพื่อทำกิจกรรม
3. การสังเกตพฤติกรรมการทำกิจกรรม
4 การมีส่วนร่วมในการอภิปราย
5 . การตอบคำถาม

1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจความหมายและประโยชน์ในการวางแผน การจัด 
คนเข้าทำงาน การสั่งการ และการควบคุมองค์การ

2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมทุกคนเรียนรู้วิธีการและมีส่วนร่วมในการวางแผน การจัดคน 
เข้าทำงาน การสั่งการ และการควบคุมองค์การ

: 1. วิทยากรแบ่งผู้เข้าอบรมเป็น 6 กลุ่ม
2. แจกอุปกรณ์ให้ทุกกลุ่มดังนี้

2.1 ดินนำมัน 1 ก้อน
2.2 ยางวงรัดของ 10เส้น
2.3 หลอดกาแฟยาว 3 หลอด
2.4 ไม้เสียบลูกชิน 5 อัน

3. แจกใบงานที่ 11
4. ให้เวลา 5 นาที สำหรับสมาชิกกลุ่มทุกกลุ่มร่วมกันคิดประโยชน์ของ 

อุปกรณ์ที่วิทยากรแจกให้และเขียนลงในใบงานที่ 11 ให้ได้มากที่สุด
5. ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนกนำเสนอผลงานของกลุ่มในใบงานที่ 11
6. วิทยากรถามคำถามเพื่อเปิดประเด็นการอภิปรายดังนี

6.1 เพราะสาเหตุใดทำให้บางกลุ่มเขียนประโยชน์ของอุปกรณ์ที่แจกได้น้อย
6.2 กิจกรรมนี้มีประโยชน์อย่างไร
6.3 สิ่งที่ได้จากกิจกรรมนีนำไปใช้ประโยชน์ในการทำงานได้อย่างไร

7. วิทยากรสรุปกิจกรรมในช่วงแรก
8. ให้เวลา 10 นาที สำหรับสมาชิกกลุ่มทุกกลุ่มใช้อุปกรณ์ที่แจกให้ทำอย่างไร
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ระยะเวลา ะ

ส ื่อและอ ุปกรณ ์ :

การประเมินผล :

ก็ได้ที่จะป้องกันไม่ให้ไข่ไก่แตกเมื่อขึนไปยืนบนเก้าอีและปล่อยให้ตกลง 
พ้ืน โดยไม่ให้กลุ่มอื่นเห็นวิธีการทำงาน

9. ยกเก้าอีมาวางไว้กลางห้องประชุม 1 ตัว
10. ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทน 1 คนมายืนบนเก้าอี ถือไข่ไก่ที่ห่อด้วยอุปกรณ์ที่ 

แจกให้ไว้ในมือข้างขวาที่ยกขึ้นในระดับสายตาและปล่ยอไข่ไก่ให้ตกลง 
พืน ทำเช่นนี้ไปจนครบทุกกลุ่ม

11. ให้หัวหน้ากลุ่มมานำเสนอผลการทำงานของกลุ่ม สาเหตุที่ประสบ
ผลสำเร็จคือไข่ไม่แตก หรือสาเหตุที่ทำให้งานในครั้งนี้ล้มเหลวคือไข่แตก

12. ให ้เวลา2 0 นาทีสำหรับสมาชิกกลุ่มทุกกลุ่มร่วมกันคิดว่าสิ่งที่ได้รับจาก 
การทำกิจกรรมนี ได้แก่อไรบ้าง และเขียนลงในใบงานที่ 12

13. วิทยากรถามคำถามเพื่อเปิดประเด็นการอภิปรายดังนี้
13.1 การวางแผนจะทำให้ผลสำเร็จของงานสูงขึนหรือไม, อย่างไร
13.2 สมาชิกกลุ่มแต่ละคนมีความสามารถในการคิดและทำงานเหมือนกัน 

หรือไม่ อย่างไร
13.4 หัวหน้าทีมควรต้องมอบหมายงาน และติดตามงานอย่างไรที่จะทำให้ 

งานเสร็จและประสบความสำเร็จสุงสุด
14. วิทยากรสรุปการอภิปราย
15. วิทยากรอธิบายความเกี่ยวข้องและสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรม 8 และ 

กิจกรรมที่ 9
120 นาทํ
1. ดินนำมัน 6 ก้อน
2. ยางวงรัดของ 60 เส้น
3. หลอดกาแฟยาว 18 อัน
4. ไม้เสียบลูกชิน 30 อัน
5. ไข่ไก่ 6 ฟอง
6. เก้าอี้ 1 ตัว
7. ใบงานที่ 11-12 อย่างละ 6 ใบ
ร. นาทิเกาจับเวลา 1 เรือน
1. การตรวจใบงาน

2 การสังเกตพฤติกรรมการทำกิจกรรม
3. การมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม



กิจกรรมที่ 10 
ชื่อกิจกรรม 
วัตถุประสงค์

วิธีการ
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4. การนำเสนอผลงาน
5. การมีส่วนร่วมในการอภิปราย
6. การตอบคำถาม
7. สภาพของไข่ไก่หลังถูกปล่อยลงพื้น

ละครใบ้
1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจความหมายของคำว่าพลังอำนาจในตนเอง
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้ประโยชน์ของพลังอำนาจในตนเอง
3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถนำพลังอำนาจในตนเองไปประยุกต์ใช้ในการ 

ปฏิบัติงานได้
1. วิทยากรแบ่งผู้เข้าอบรมเป็น 6 กลุ่ม
2. แจกใบคำสั่งให้ทุกกลุ่มๆ ละ 1 คำสั่ง
3 .  ให ้เวลา15นาที สำหรับสมาชิกกลุ่มทุกกลุ่มร่วมกันคิดท่าทางตามคำสั่ง
4. ให้เวลาแต่ละกลุ่มๆ ละ 3 นาที ส่งตัวแทนกลุ่มมาแสดงบทบาทสมมติที่เป็น 

ผลของการทำงานกลุ่ม
5. เมื่อแต่ละกลุ่มแสดงบทบาทสมมติจบลง ให้ผู้เข้าอบรมกลุ่มอื่นๆ ทายว่า 

คำตอบคืออะไร หากไม่ถูกต้องให้เปลี่ยนตัวแทนของกลุ่มมาแสดงบทบาท 
สมมติอีกครัง และเปลี่ยนผู้แสดงไปเรื่อยๆ จนกว่าผู้ตอบจะตอบถูก แล้วจึง 
จะให้กลุ่มต่อไป แสดงต่อ ปฏิบัติเช่นนีต่อไปจนครบทุกกลุ่ม

6. วิทยากรถามคำถามเพื่อเปิดประเด็นการอภิปราย ดังนี
6.1 สิ่งใดที่ช่วยให้ผู้แสดงบทบาทสมมติสามารถแสดงท่าทางจนทำให้ 

ผู้เข้าอบรมบุคคลอื่นตอบได้ว่าเขากำลังแสดงบทบาทอะไรอยู่
6.2 เหตุใดเมื่อเปลี่ยนตัวแทนกลุ่มออกมาแสดงบทบาทสมมติแทนคนที่ผ่าน 

มาแล้วทำให้ผู้เข้าอบรมบุคคลอื่นตอบได้ว่าเขากำลังแสลงบทบาทอะไร 
อยู่ ทังๆ ผู้แสดงแต่ละคนมีวัตถุประสงค์ในการแสดงบทบาทสมมติ 
เหมือนกัน

6.3 เราสามารถนำสิ่งที่เป็นสาเหตุในข้อที่ 2 ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ 
ทำงานได้อย่างไร

7. วิทยากรสรุปกิจกรรมและอธิบายเนือหาของกิจกรรมที่นอกเหนือจากที่ 
สมาชิกได้ร่วมกันอภิปราย



403

ระยะเวลา 
สื่อและอุปกรณ์

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 11 
ชื่อกิจกรรม 
วัตถุประสงค์

วิธีการ

90 นาที
: 1. ใบคำสั่ง 6 คำสั่ง คือ

1.1 ทุกคนในกลุ่มร่วมกันคิดและใช้เวลากลุ่มละ3 นาที แสดงท่าทางสื่อสาร 
ให้บุคคลอื่นเข้าใจถึงพลังอำนาจของอาชีพคนขี่สามล้อ

1.2 ทุกคนในกลุ่มร่วมกันคิดและใช้เวลากลุ่มละ3 นาที แสดงท่าทางสื่อสาร 
ให้บุคคลอื่นเข้าใจถึงพลังอำนาจของอาชีพแม่ค้าขายผัก

1.3 ทุกคนในกลุ่มร่วมกันคิดและใช้เวลากลุ่มละ3 นาที แสดงท่าทางสื่อสาร 
ให้บุคคลอื่นเข้าใจถึงพลังอำนาจของอาชีพนักวิทยาศาสตร์

1.4 ทุกคนในกลุ่มร่วมกันคิดและใช้เวลากลุ่มละ3 นาที แสดงท่าทางสื่อสาร 
ให้บุคคลอื่นเข้าใจถึงพลังอำนาจของอาชีพชาวประมง

1.5 ทุกคนในกลุ่มร่วมกันคิดและใช้เวลากลุ่มละ3 นาที แสดงท่าทางสื่อสาร 
ให้บุคคลอื่นเข้าใจถึงพลังอำนาจของอาชีพนักเขียนนวนิยาย

1.6 ทุกคนในกลุ่มร่วมกันคิดและใช้เวลากลุ่มละ3 นาที แสดงท่าทางสื่อสาร 
ให้บุคคลอื่นเข้าใจถึงพลังอำนาจของอาชีพคนขายพวงมาลัย

2. นาฟิกาจับเวลา 1 เรือน 
ะ 1. การสังเกตพฤติกรรมการทำกิจกรรม

2. การแสดงบทบาทสมมติ
3. การทายคำตอบของบทบาทสมมติ
4. การมีส่วนร่วมในการอภิปราย
5. การตอบคำถาม

: อักษรหรรษา
ะ 1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจความหมายของคำว่าการมีคุณค่าในตนเอง 

2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง 
: 1. วิทยากรแบ่งผู้เข้าอบรมเป็น6 กลุ่ม

2. ให้แต่ละกลุ่มนำตัวอักษรที่มีอยู่ในชื่อเล่นของทุกคนในกลุ่มทังพยัญชนะ 
สระ และวรรณยุกต์ มาผสมกันให้เกิดคำ ข้อความหรือประโยคขึนมาใหม่ 
ให้ได้ข้อความที่เข้าใจ โดยจะนำมาเฉพาะ อักษรใดอักษรหนึ่งหรือทังคำก็ได้ 
และนำมาใช้ได้ ตัวละ 1 ครัง เท่านัน แต่คำใหม่ ข้อความใหม่ หรือ
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ระยะเวลา :
สื่อและอุปกรณ์ :

การประเมินผล

ประโยคใหม่ จะต้องไม่มีอักษรอื่นๆ ที่ไม่มีอยู่ในชื่อเล่นในกลุ่มรวมอยู่ด้วย 
ในคำน้ั'นๆ และเขียนลงในใบงานที่ 13 

ตัวอย่างเช่น ชื่อเล่นคนในกลุ่ม
โรส ไก่ แท่ง รอด เปีล แหม่ม นี นุช เรียม 

ประโยคท่ีได้คือ แม่ไปรอนุชที่โรงเรียน
ในแต่ละกลุ่มให้มีข้อความเป็นของตนเอง เพียงข้อความเดียวเท่านัน 
โดยให้ได้ข้อความที่ยาวที่สุค โดยทำลงในใบงานที่ 13

3. ให้สมาชิกกลุ่มดูว่าน่าตัวอักษรในชื่อเล่นของสมาชิกกลุ่มคนใดมาใช้ทำ 
กิจกรรมนี้มากที่สุด

4. ให้สมาชิกกลุ่มทุกคนเขียนชมเชย ขอบคุณสมาชิกของกลุ่มที่ตัวอักษรในชื่อ 
เล่นถูกน่ามาใช้แต่งประโยคมากที่สุดคนนั้น ลงในใบงานที่ 14

5. สมาชิกกลุ่มแต่ละกลุ่มรวบรวมใบงานที่ 14 ให้กับสมาชิกของกลุ่มที่ตัวอักษร 
ในชื่อเล่นถูกน่ามาใช้แต่งประโยคมากที่สุดผู้นัน

6. ให้เวลา5 นาทีสำหรับให้สมาชิกของกลุ่มที่ถูกชมเชยอ่านใบงานที่ 14ของ 
สมาชิกกลุ่มทั้งหมด

7. วิทยากรถามคำถามเพื่อเปิดประเด็นการอภิปราย ดังนี
7.1 สมาชิกของกลุ่มที่ถูกชมเชยน่าจะมีความรู้สึกอย่างไร
7.2 สมาชิกของกลุ่มที่ทำใบงานที่ 14 แต่ละคนรู้สึกอย่างไร

8. วิทยากรสรุปกิจกรรมและอธิบายเนือหาของกิจกรรมนอกเหนือจากที่สมาชิก 
กลุ่มได้ร่วมกันอภิปราย

60 นาที
1. ใบงานที่ 13 6 แผ่น
2. ใบงานที่ 14 4 0 แผ่น
3. ปากกา 4 0 ด้าม
4. นาฬิกาจับเวลา 1 เรือน
1. ตรวจใบงาน
2. การสังเกตพฤติกรรมการทำกิจกรรม
3. ผลการแข่งขัน
4. การมีส่วนร่วมในการอภิปราย
5. การตอบคำถาม
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กิจกรรมที่ 12 
ชื่อกิจกรรม 
วัตถุประสงค์

วิธีการ

ระยะเวลา 
สื่อและอุปกรณ์

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 13 
ชื่อกิจกรรม 
วัตถุประสงค์

วิธีการ

อุโมงค์มหัศจรรย์
1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเห็นความสามารถของตนเอง
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเกิดการรับรู้ความสามารถของตนเอง
1. วิทยากรแบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรมเป็น 6 กลุ่ม
2. แจกกระดาษ A4 ให้แต่ละกลุ่มๆ ละ 1 แผ่น
3. วิทยากรกำหนดภารกิจหลักของสมาชิกกลุ่มคือ ให้ทุกคนลอดผ่านอุโมงค์ 

กระดาษที่ทำขึนมาจากกระดาษ A4 ที่แจกให้ เท่านั้น โดยห้ามมิให้ใช้ 
อุปกรณ์ใดๆ ช่วย

4. ให้เวลา 10นาทีสำหรับสมาชิกกลุ่มช่วยกันคิดและปฏิบัติภารกิจที่วิทยากร 
กำหนดให้

5. ให้สมาชิกกลุ่มที่เสร็จก่อนออกมานำเสนอผลการดำเนินงาน
6. วิทยากรถามคำถามเพื่อเปิดประเด็นการอภิปราย ดังนี

6.1 สิ่งที่นำมาใช้ในการทำกิจกรรมได้แก่อะไรบ้าง
6.2 ประโยชน์ที่ได้รับจากการทำกิจกรรมนี้ 

: 3 0 นาที
: 1. กระดาษ A4 6 แผ่น

2. นาฬิกาจับเวลา 1 เรือน
1. การสังเกตพฤติกรรมการทำกิจกรรม

2. การนำเสนอผลงาน
3. ชินงาน
4. การมีส่วนร่วมในการอภิปราย
5. การตอบคำถาม

ะ ต่อสี่เหลี่ยม
: 1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้ฝืกการคิดหนทางที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน

2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเกิดความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงาน 
: 1. วิทยากรแบ่งผู้เข้าอบรมเป็นกลุ่ม6 กลุ่มและให้นั้งเป็นวงกลมหันหน้าเข้า 

ในวงกลม
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ระยะเวลา 
ส่ือและอุปกรณ์

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 14 
ชื่อกิจกรรม 
วัตถุประสงค์

วิธีการ

2. ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทน 1 คน เพื่อมาเป็นผู้สังเกตการณ์ สังเกตพฤติกรรม 
การทำกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกกลุ่มอื่น

3. แจกซองบรรจุรูปสี่เหลี่ยมที่ตัดเป็นชินรวม 15 ชิน กลุ่มละ 1 ซอง
4. ให้แต่ละกลุ่มต่อกระดาษ 15 ชิน ให้เกิดเป็นรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสจำนวน 5 รูป
5. ให้ผู้สังเกตการณ์ของแต่ละกลุ่มนำเสนอพฤติกรรมการทำกิจกรรมที่สังเกต 

ได้ รวมทั้งแง่คิดและสาระที่ได้จากการทำกิจกรรม
6. วิทยากรถามคำถามเพื่อเปีดประเด็นการอภิปราย ดังนี

6.1 วิธีการที่จะทำให้กิจกรรมนี้สำเร็จมีอะไรบ้าง
6.2 ความรู้สึกเมื่อทำกิจกรรมสำเร็จ
6.3 ประโยชน์ของความรู้สึกในข้อ 6.2 ต่อปฏิบัติงานได้แก่อะไรบ้าง 

: 60 นาที
: 1. รูปภาพสี่เหลี่ยม 5 รูป ตัดเป็นชินๆ รูปละ 3 ชิ้น รวม 15 ชิ้น ใส่รวมในซอง 

6 ชอง
: 1. การสังเกตพฤติกรรมการทำกิจกรรม

2. การมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม
3. การมีส่วนร่วมในการอภิปราย
4. การตอบคำถาม

: พลังอำนาจ
: 1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมทราบประโยชน์ของพลังอำนาจในตนเอง

2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจการนำพลังอำนาจในตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
: 1. วิทยากรแบ่งผู้เข้าอบรมเป็นกลุ่ม 6 คน

2. แจกกรณีศึกษาให้สมาชิกทุกกลุ่ม  ๆ ละ 1 ชุด
3. ให้เวลา 5 นาที สำหรับสมาชิกกลุ่มร่วมกันอ่านทำความเข้าใจกรณีศึกษา
4. ให้เวลา 30 นาที สำหรับสมาชิกกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์กรณีศึกษาและทำ 

ใบงานที่ 15
5. ให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานในใบงานที่ 15
6. วิทยากรและสมาชิกกลุ่มร่วมกันอภิปรายสิ่งที่ได้จากการทำกิจกรรม
7. แจกใบงานที่ 16 ให้สมาชิกกลุ่มทุกกลุ่ม  ๆ ละ 1 แผ่น
8. วิทยากรถามคำถามเพื่อเปิดประเด็นคังนี
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ระยะเวลา 
สื่อและอุปกรณ์

การประเมินผล

8.1 หากต้องการให้ผลการปฏิบัติงานดีขึนกว่าในกรณีศึกษา วิมลรัตน์จะนำ 
พลังอำนาจในตนเองด้านใดมาใช้เพิ่มเติมในการปฏิบัติงาน

8.2 เนื่องจากอะไร
9. ให ้เวลา3 0 นาที สำหรับสมาชิกกลุ่มร่วมกันทำใบงานที่ 16
10. วิทยากรและผู้เข้าอบรมทุกกลุ่มร่วมกันสรุปกิจกรรมที่ไต้จากใบงานที่ 16 
120 นาที
1. กรณีศึกษา 1 กรณี 6 ชุด

2. ใบงานที่ 15-16 อย่างละ 6 แผ่น
3. ปากกา 6 ด้าม
4. นาฬิกาจับเวลา 1 เรือน
1. ตรวจใบงาน
1. การสังเกตพฤติกรรมการทำกิจกรรม
2. การนำเสนอผลงาน
3. การมีส่วนร่วมในการอภิปราย
4. การมีส่วนร่วมในการสรุปกิจกรรม
5. การตอบคำถาม

กิจกรรมที่ 15 
ชื่อกิจกรรม 
วัตลุประสงค์

วิธีการ

ระยะเวลา

ะ การบันทึก
: 1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมรู้จักการสร้างระบบข้อมูลของตนเอง เพื่อการนำไปใช้

ประโยชน์เป็นข้อมูลย้อนกลับ สำหรับการประเมินผลและการพัฒนางาน 
2. เพือให้ผู้เข้าอบรมสำรวจและทราบการเปลี่ยนที่เกิดขึนกับตนเองภายหลังการ 

ทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
: 1. วิทยากรกำหนดให้ผู้เข้าอบรมจัดทำสมุดบันทึกกิจกรรมไว้สำหรับบันทึก 

สิงที่เกิดขืนจากการทำกิจกรรมของผู้เข้าอบรมทุกคน
2. ให้ผู้เข้าอบรมแต่ละคนเขียนบันทึกกิจกรรมในแต่ละวัน ว่าไต้เรียนรู้อะไร 

มีเหตุการณ์อะไรเกิดขืนบ้าง มีปิญหาอุปสรรคหรือไม่ อย่างไร
และมีการแก้ไขบัเญหาเหล่านันอย่างไร

3. ก่อนเริ่มกิจกรรมการแกอบรมแต่ละครัง ให้สมาชิกแต่ละคนผลัดเปลี่ยน 
หมุนเวียนกันอ่านสมุดบันทึกกิจกรรมของตนเองให้สมาชิกบุคคลอื่นพัง

: ใช้เวลาในการนำเสนอวันละประมาณ 10นาที
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กิจกรรมที่ 16 
ชื่อกิจกรรม 
วัตถุประสงค์

วิธีการ

: 1. สมุดบันทึกกิจกรรม 46 เล่ม 
2. ปากกา 6 ด้าม

: ตรวจสมุดบันทึกกิจกรรม

: ความต้องการ
ะ 1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจความต้องการของตนเอง

2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมตระหนักถึงความแตกต่างของความต้องการของบุคลากร 
ในองค์การแต่ละคน

3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้วัฒนธรรมองค์การของตนเอง
ะ 1. วิทยากรถามผู้เข้าอบรมว่า ท่านต้องการอะไรมากที่สุดในชีวิต

2 . ให้ทุกคนตอบลงในใบงานที่ 17ข้อที่ 1
3. แจกเอกสารความต้องการแก่ผู้เข้าอบรมทุกคนๆละ 1 แผ่น
4. ให้เวลา 5 นาที สำหรับผู้เข้าอบรมอ่านทำความเข้าในเอกสารที่แจกให้
5. วิทยากรถามผู้เข้าอบรมว่า สิ่งที่ท่านต้องการเป็นความต้องการขั้นใดของ 

มาสโลว์
6. ให้ทุกคนตอบลงในใบงานที่17ข ้อ ท ี่2
7. วิทยากรขออาสาสมัครผู้เข้าอบรม 5 คน เป็นตัวแทนของความต้องการแต่ละ 

ขันของมาสโลว่’ซึ่งไม่ซำกัน
8. ให้อาสาสมัครทัง 5 คน อ่านคำตอบของตนให้ผู้เข้าอบรมบุคคลอื่นทราบ
9. ให้ผู้เข้าอบรมนำใบงานที่ 17 ของตนไปให้กับอาสาสมัครที่ตอบขันของ 

ความต้องการของมาสโลว์ตรงกัน
10. อาสาสมัครรวบรวมใบงานที่ 17ส่งให้วิทยากร
11. ให้ผู้เข้าอบรมแบ่งกลุ่มตามขันของความต้องการของมาสโลว์ที่ตนเองตอบ
12. วิทยากรแจกใบงานที่ 17 ที่รวบรวมไว้กลับคืนให้แต่ละกลุ่ม
13. ให ้เวลา2 นาที สำหรับสมาชิกกลุ่มร่วมกันเสือกสิ่งที่กลุ่มต้องการ 

มากที่สุดมา 1 ความต้องการ
14. วิทยากรถามสมาชิกแต่ละกลุ่มว่า สิ่งใดบ้างที่จะทำให้ความต้องการของ 

กลุ่มไม่ประสบผลสำเร็จ
15. ให ้เวลา10นาที สำหรับสมาชิกกลุ่มร่วมกันคิดหาคำตอบโดยให้เขียน 

ข้อสรปฃองกล่มลงในใบงานที่ 18 ให้ไต้มากที่สด
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16. ให้เวลา 10 นาที สำหรับสมาชิกกลุ่มร่วมกันจัดคำตอบในใบงานที่ 18 ให้ 
เป็นกลุ่มที่มีความใกล้เคียงกัน และตั้งชื่อกลุ่มของคำตอบ'นั้น พร้อมทั้ง 
เขียนลงในใบงานที่ 19

17. วิทยากรเก็บใบงานที่ 19 ของทุกกลุ่ม
18. วิทยากรและผู้เข้าอบรมทุกคนร่วมกันสรุปคำตอบในใบงานที่ 19 ว่ามี 

กลุ่มคำตอบกี่กลุ่ม อะไรบ้าง โดยเขียนรายละเอียดลงในกระดาษ A4 และ 
ฉายให้ผู้เข้าอบรมทุกคนได้เห็นโดยใช้เครื่องฉายภาพทึบแสง

19. วิทยากรถามคำถามเพื่อเปิดประเด็นกาอภิปราย ดังนี้
19.1 ท่านได้อะไรจากกิจกรรมนีบ้าง
19.2 สามารถใช้คำใดที่มีความหมายครอบคลุมกลุ่มของคำตอบที่ได้จาก 

การสรุปร่วมกันของวิทยากรและผู้เข้าอบรม
20. วิทยากรสรุปกิจกรรม และอธิบายเนื้อหาเพิ่มเติมให้ครอบคลุม

ระยะเวลา : 6 0 นาที
สื่อและอุปกรณ์ ะ 1. ใบงานท ี่7 46 แผ่น

2. เอกสารลำดับที่4 ความต้องการพื้นฐาน 4 6 แผ่น
3. ปากกา 46 ด้าม
4. ใบงานที่ 18-19 อย่างละ 6 แผ่น
5. แผ่นฉายภาพทึบแสง (LCD)
6. กระดาษ A 4 10 แผ่น
7. นาฬิกาจับเวลา 1 เรือน

ประเมินผล : 1. ตรวจใบงาน
2. สังเกตพฤติกรรมการทำกิจกรรม
3. ความร่วมมือในการเสนอตัวเป็นอาสาสมัครเพื่อทำกิจกรรม
4. การนำเสนอผลงาน
5. การมีส่วนร่วมในการอภิปราย
6. การตอบคำถาม

กิจกรรมที่ 17
ชื่อกิจกรรม ะ จำของ
วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจความหมายของคำว่าการมีส่วนร่วม

2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเห็นความส ำ ค ัญ ของการมีส่วนร่วมในการทำงานของ
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วิธีการ

ระยะเวลา : 
สื่อและอุปกรณ์ ะ

ประเมินผล

สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
1. วิทยากรแบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรมเป็น 6 กลุ่ม
2. ให้สมาชิกกลุ่มที่ 2-6 ทุกคนออกไปอยู่นอกห้องประชุม
3. ให้เวลา 2 นาทีสำหรับสมาชิกกลุ่มที่ 1 ทุกคน ดูสิ่งของในกล่องที่วิทยากร 

เตรียมไว้ให้ โดยห้ามพูดคุยกันและห้ามหยิบจับสิ่งของในกล่อง
4. ให้เวลา 5 นาที่ สำหรับสมาชิกกลุ่มที่ 1 ทุกคนช่วยกันทำใบงานที่ 20
5. เมื่อหมดเวลาให้สมาชิกกลุ่ม 1 นำใบงานที่ 20 มาส่งให้วิทยากรและออกไป 

อยู่นอกห้องประชุม แต่ไม่ไปรวมกับกลุ่มที่ยังไม่ได้ทำกิจกรรมหรืออาจอยู่ 
ในห้องก็ได้แต่ห้ามพูดคุยกันโดยเด็ดขาด

6. ให้สมาชิกกลุ่มที่ 2-6 ทำกิจกรรมเช่นเดียวกันกับสมาชิกกลุ่มที่ 1
7. เมื่อทำกิจกรรมครบทุกกลุ่มแล้วให้สมาชิกทุกกลุ่มเข้ามาในห้องประชุม
8. วิทยากรแจกใบงานที่ 20 คืนให้แต่ละกลุ่ม
9. วิทยากรและสมาชิกทุกกลุ่มช่วยกันตรวจใบงานที่ 20 ไปพร้อมๆ กัน
10. สรุปผลคะแนนที่แต่ละกลุ่มได้รับ
11. วิทยากรตรวจสอบความถูกต้องของใบงานที่ 2 0 ทังหมดอีกครัง
12. วิทยากรถามคำถามเปิดประเด็นการอธิปราย ดังนี

12.1 การที่จะทำกิจกรรมนีให้ดีที่สุดทำอย่างไร
12.2 อุปสรรคของกิจกรรมนีได้แก่อะไร
12.3 ประโยชน์ที่ได้จากกิจกรรมนีคืออะไร

13. วิทยากรสรุปกิจกรรมและอธิบายณือหาเพิ่มเติม 
60 นาที
1. ส ิ่งของต่างๆในกล่องรวมจำนวน 40 ช้ิน
2. ใบงานที่ 20 6 แผ่น
3. ปากกา 6 ด้าม
4. นาฬิกาจับเวลา 1 เรือน
1. ตรวจใบงาน
2. สังเกตพฤติกรรมการทำกิจกรรม
3. การมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม
4. การมีส่วนร่วมในการอภิปราย
5. การตอบคำถาม
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กิจกรรมที่ 18 
ชื่อกิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
วิธีการ

ระยะเวลา 
สื่อและอุปกรณ

: ลูบคลำจำแม่น
: เพื่อให้ผู้เข้าอบรมนำการมีส่วนร่วมมาใช้ประโยชน์ในการทำงานได้ 
: 1. วิทยากรแบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรมเป็น 6 กลุ่ม

2. วิทยากรวางกล่องกระดาษที่บรรจุ “วัคสุลึกลับ,, ไว้กลางห้องประชุม
3. บอกข้อตกลงของกิจกรรมแก่ผู้เข้าอบรมทุกคน คือ “กิจกรรมนีทุกคนห้าม 

พูดกันโดยเด็ดขาด,,
4. ให ้เวลา3 0 วินาที สำหรับผู้เข้าอบรมแต่ละคนของกลุ่มใช้มือล้วงเข้าไปคลำ 

ของในกล่องทีละคน ตามลำดับดังน ี้ค ือ ค น ท ี่1 ของกล ุ่ม1-6คน ท ี่2 ของ 
กลุ่ม 1-6 คนที่ 3 ของกลุ่ม 1-6ไปเรื่อยๆ จนครบทุกคน ทุกกลุ่ม

5. เมื่อได้ยินเสียงนกหวีดหมดเวลา 30 วินาที ให้ผู้เข้าอบรมที่คลำของแล้ววิ่ง 
ไปที่โต๊ะที่มี,ใบงานที่ 21 ของแต่ละกลุ่มวางอยู่

6. ให ้เวลา3 0 วินาที สำหรับผู้เข้าอบรมแต่ละคนของกลุ่มเขียนลักษณะของที่ 
คลำได้ในกล่อง ลงในใบงานที่ 21 ของกลุ่มของตน เสร็จแล้วให้กลับไปนั่ง 
อีกมุมหนึ่งของห้องประชุม เพื่อไม่รวมกับคนที่ยังไม่ได้ทำกิจกรรม

7. เมื่อทุกคนทุกกลุ่มทำกิจกรรมแล้วให้หัวหน้ากลุ่มไปหยิบใบงานที่ 21 มา 
จากโต๊ะ

8. แต่ละกลุ่มนั่งเป็นวงกลมร่วมกันคิดหาคำตอบว่า“วัสดุลึกลับ•’ คืออะไร 
แล้วเขียนคำตอบลงในใบงานที่ 21

9. ส่งใบงานที่ 21 ให้วิทยากร
10. วิทยากรเฉลยคำตอบ
11. วิทยากรถามคำถามเพื่อเปิดประเด็นอภิปรายดังนี

11.1 วิธีการทำกิจกรรมนีมีลักษณะเป็นอย่างไร
11.2 สมาชิกของกลุ่มแต่ละคนมีบทบาทในกิจกรรมอย่างไร
11.3 หากขาดสมาชิกของกลุ่มนางคนไปจะเป็นอย่างไร

12. วิทยากรสรุปกิจกรรมและอธิบายเนือหาเพิ่มเติม 
: 6 0 นาที
: 1. กล่องกระดาษบรรจุ “วัสดุลึกลับ,, 1 ชุด

2. ใบงานที่ 21 6 แผ่น
3. ปากกา 6 ด้าม
4. นาฬิกาจับเวลา 1 เรือน
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5. โต๊ะ 6 ตัว
6. นกหวีด 1 อัน

ประเมินผล ะ 1. ตรวจใบงาน
2. สังเกตพฤติกรรมการทำกิจกรรม
3. คำตอบของกลุ่ม
4. การมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม
5. การมีส่วนร่วมในการอภิปราย
6. การตอบคำถาม

กิจกรรมที่ 19 
ชื่อกิจกรรม 
วัตถุประสงค์

วิธีการ

: การเขียนโครงการ
ะ 1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเห็นประโยชน์ของการเขียนกิจกรรม/โครงการ

2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้ฝึกการเขียนกิจกรรม/โครงการร่วมกันสมาชิกในกลุ่ม 
ะ 1. วิทยากรแบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรมเป็น 6 กลุ่ม

2. แจกเอกสารลำดับที่ 5-7 กลุ่มละ 1 ชุด
3. ให ้เวลา2 0 นาที สำหรับสมาชิกทุกคนในกลุ่มอ่านและทำความเข้าใจ 

เอกสารลำดับที่ 5-7
4. อธิบายให้ผู้เข้าอบรมทุกคนทราบถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนี คือ

ภายหลังที่ได้อบรมมาแล้ว ในกิจกรรมนีจะเป็นการนำความรู้ที่ได้จากการ 
อบรมในช่วงแรกมาประยุกต์ใช้ในการทำงานจริง โดยให้สมาชิกแต่ละกลุ่ม 
ร่วมกันคิดและจัดทำโครงการของงานกิจกรรมนักศึกษา กลุ่มละ 1 โครงการ 
โดยในการทำโครงการไปดำเนินจริงนันเป็นการดำเนินงานของผู้เข้าอบรม 
ในครังนีร่วมกับนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรีที่เป็น 
สมาชิกแต่ละชมรมที่ไม่ได้เข้าอบรมในครังนี โดยกิจกรรมในการดำเนิน 
โครงการจะเป็นกิจกรรมที่ต้องนำพลังอำนาจในตนเองของกลุ่มผู้เข้าอบรม 
มาใช้เพื่อให้ได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมโครงการอื่นที่ไม่ได้เข้าอบรม ทำ 
ให้การดำเนินโครงการสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ทังนีตลอดการ 
ดำเนินโครงการผู้เข้าอบรมทุกกลุ่มจะมีอาจารย์ปรึกษาคอยให้คำปรึกษา 
ตลอดการดำเนินโครงการ

5. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถามข้อมูลและปิญหา
6. ให้แต่ละกลุ่มร่วมกันคิดและลงมือเขียนโครงการ



413

ระยะเวลา 
สื่อและอุปกรณ์

ประเมินผล

กิจกรรมที่ 20 
ชื่อกิจกรรม 
วัตถุประสงค์

วิธีการ

7. เมื่อทุกกลุ่มเขียนโครงการเรียบร้อยแล้ว วิทยากรนำโครงการไปให้อาจารย์ 
ที่ปรึกษาให้คำแนะนำ

8. ปรับแก้ไขโครงการตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา
9. ให ้เวลา10นาทีสำหรับให้ตัวแทนของแต่ละกลุ่มออกมานำเสนอโครงการ 

จนครบทุกกลุ่ม
10. วิทยากรแจ้งให้สมาชิกกลุ่มทราบว่า หากสมาชิกกลุ่มใดที่พร้อมก็สามารถ. 

เริ่มดำเนินโครงการได้เลย เมื่อสินสุดโครงการจะต้องมีการประเมิน 
โครงการ พร้อมทังนำเสนอลงในรายงานผลการประเมินโครงการ นำส่ง 
อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละโครงการ

11. วิทยากรถ่ายเอกสารโครงการของทัง 6 กลุ่ม ไว้ 1 ชุด
12. แจ้งให้สมาชิกทุกกลุ่มทราบว่า วิทยากรจะมีการติดตามการดำเนิน 

โครงการทุก 1 สัปดาห์ เพื่อดูความก้าวหน้าของโครงการ ทั้งนี้โครงการ 
จะต้องเสร็จสินภายใน 8 สัปดาห์ หลังเสร็จสินการ‘ฝึกอบรม

13. วิทยากรเปีดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมชักถาม
14. วิทยากรสรุปกิจกรรมและอธิบายเนือหาเพิ่มเติม 
240 นาที

: 1 .เอกสารลำดับที่5 หัวข้อการเขียนโครงการ 6 ชุด
2. เอกสารลำดับที่ 6 แบบฟอร์มการทำผังกำกับการดำเนินงาน 6 ชุด
3. เอกสารลำดับที่ 7 หัวข้อการเขียนรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 6 ชุด
4. กระดาษ A 4 60 แผ่น
5. ปากกา 46 ด้าม
1. ตรวจใบงาน
2. ผลการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการ
3. สังเกตพฤติกรรมการทำกิจกรรม
4. การมีส่วนร่วมในการถามและตอบคำถาม

: เท่ากับเท่าไรกันแน่
ะ 1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมทราบความหมายและประโยชน์ของการประเมินผล 

2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมนำการประเมินผลมาใข้ในการปฏิบัติงานไต้ 
: 1. วิทยากรแบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรมเป็น 6 กลุ่ม
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2. ให้ตัวแทนกลุ่มทุกกลุ่มรวม 6 คน มาเป็นวิทยากรผู้ช่วย
3. ใช้เวลา!อนาที อธิบายให้วิทยากรผู้ช่วยทั้ง6 คน ทังว่าวิทยากรจะให้โจทย์ 

คำถาม ถามทุกกลุ่มว่า 1 + 1 ? และให้วิทยากรผู้ช่วย
3.1 ทราบคำตอบว่า 1+1 ? คือ

3.1.1 ถ้าใช้ตัวเลข 1 จะได้คำตอบคือ 11, X, L, V, T, = ,> 5 <
3.1.2 ถ้าใช้เครื่องหมาย + จะได้คำตอบคือ VIT
3.1.3 ถ้าใช้เครื่องหมาย = จะได้คำตอบคือ 7
3.1.4 ถ้าใช้เครื่องหมาย + และ = จะได้คำตอบคือ □  เ-1-1
3.1.5 ถ้าใช้ทังหมด (ทั้งตัวเลขและตัวอักษร) จะได้คำตอบคือวิป: H  

หน้าต่าง
3.2 ให้วิทยากรผู้ช่วย ทำหน้าที่เป็นวิทยากรประจำกลุ่ม (โดยไม่เป็น 

วิทยากรให้กับกลุ่มของตนเอง)ถามคำถาม1+1 = ? โดยใช้การแจก 
ใบคำสั่งแทนการพูด ให้สมาชิกกลุ่มแต่ละกลุ่มหาคำตอบของคำถาม 
นี โดย
3.2.1 - ครังที่ 1 วิทยากรผู้ช่วยแจกใบคำสั่งครังที่ 1 ให้สมาชิกกลุ่ม

ทุกกลุ่ม
- ให้เวลา 5 นาที สำหรับสมาชิกแต่ละกลุ่มร่วมกันคิดหา

คำตอบและเขียนสรุปคำตอบที่ได้ลงในคำตอบครังที่ 1 ในใบ 
งานที่ 22

3.2.2 - ครังที 2 วิทยากรผู้ช่วยประเมินดูคำตอนของสมาชิกกลุ่มนั้น
ว่าตอบได้ถูกต้องหรือไม่ มากน้อยเท่าไรแล้วแจกใบคำสั่ง 
ครังที่ 2 ให้สมาชิกกลุ่มทุกกลุ่ม

- ให้เวลา 5 นาที สำหรับสมาชิกแต่ละกลุ่มร่วมกันคิดหา
คำตอบอื่นๆ เพิ่มเติม และเขียนสรุปเฉพาะคำตอบใหม่ที่คิด 
ได้ในครั้งที่ 2 นี้ลงในคำตอบครั้งที่ 2 ในใบงานที่ 22

3.2.3 - ครังที่ 3 วิทยากรผู้ช่วยตรวจดูคำตอบของสมาชิกกลุ่มนันว่า
ตอบครบถ้วนหรือไม่ แล้วแจกใบคำสั่งครังที่ 3 ให้สมาชิก 
กลุ่มทุกกลุ่ม

- ให้เวลา 5 นาที สำหรับสมาชิกแต่ละกลุ่มร่วมกันเขียนสรุป 
คำตอนทังหมดตังแต่ครังที่ 1, 2 ลงในคำตอบครังที่ 3 ในใบ
งานที่ 22
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3.3 ให้วิทยากรผู้ช่วยเก็บใบงานที่ 22 มาให้วิทยากร
3.4 ให ้เวลา10นาที สำหรับวิทยากรผู้ช่วยแต่ละคนนำเสนอผลการทำ 

กิจกรรมแต่ละกลุ่มให้ที่ประชุมฟิง จนครบทั้ง 6 คน 6 กลุ่ม
4. เมื่ออธิบายเสร็จแล้วกกให้เวลา 5 นาที สำหรับวิทยากรผู้ช่วยซักถามปีญหา
5. เริ่มทำกิจกรรมข้อ 3.2.1-3.2.3, 3.3 -  3.4
6. เมื่อวิทยากรผู้ช่วยทุกคนได้นำเสนอวิธีการทำงานของแต่ละกลุ่มเรียบร้อย 

แล้ว วิทยากรจะให้เวลา 5 นาที สำหรับวิทยากรผู้ช่วยแต่ละคนคิดหา
คำตอบว่า

6.1 เพราะสาเหตุใดจึงต้องใช้คำสั่งถึง 3 ครั้ง
6.2 ช่วงเวลาก่อนที่จะใช้คำสั่งแต่ละครัง วิทยากรผู้ช่วยจะต้องคำสั่งใด 

ก่อนเสมอ
6.3 การทำหน้าที่เป็นวิทยากรผู้ช่วยในการใช้ใบคำสั่งแต่ละครั้งมีความ 

แตกต่างกันอย่างไร
7. ให ้เวลา2 0 นาที สำหรับวิทยากรผู้ช ่วยทัง6 คน ตอบคำถามทั้ง3 ข้อ โดย 

วิทยากรเขียนคำตอบในกระดาษ A4 ที่วางบนเครื่องฉายภาพทึบแสงเพื่อให้ 
ผู้เข้าอบรมทุกคนเห็นคำตอบไปด้วยกัน

8. ให้เวลาอีก 10 นาที สำหรับผู้เข้าอบรมบุคคลอื่นที่ไม่ไต้เป็นวิทยากรผู้ช่วย 
ตอบคำถามทัง 3 คำตอน

9. วิทยากรสรุปคำตอบทังหมด
10. วิทยากรถามคำตอบเพื่อเปิดประเด็นอภิ'ปราย ดังนี้

10.1 วิทยากรผู้ช่วยต้องใช้การทำงานใด ตลอดเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ที่วิทยากรมอบหมายให้

10.2 การทำงานซึ่งเป็นคำตอบของ 10.1 มีความสำคัญอย่างไร
10.3 หากไม่มีการทำงานซึ่งเป็นคำตอบของ 10.1 การา)ฏิบัติทัติงาน 

จะเป็นอย่างไร
11. วิทยากรสรุปกิจกรรมและอธิบายเนือหาของกิจกรรมเพื่มเติม

ระยะเวลา ะ 120นาที
สื่อและอุปกรณ์ ะ 1. ใบคำสั่งครั้งที่ 1-3 ใบละ 6 แผ่น

2. ใบงานท ี่22 6 แผ่น
3. ปากกา 6 ด้าม
4. นาฬิกาจับเวลา 1 เรือน
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ป ร ะ เ ม ิน ผ ล

ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 21 

ช ื่อ ก ิจ ก ร ร ม  

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ 

ว ิธ ีก า ร

ร ะ ย ะ เ ว ล า  

ส ื่อ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์

ป ร ะ เ ม ิน ผ ล

5. เค ร ื่อ ง ฉ า ย ภ า พ ท ึบ  ( L C D )  1 เค ร ื่อ ง

6. ก ร ะ ด า ษ  A 4  5 แ ผ ่น

7. ป า ก ก า เ ม จ ิก  1 ด ้า ม

1. ต ร ว จ ใ บ ง า น

2. ส ัง เ ก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม

3. ส ัง เ ก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร เ ป ็น ว ิท ย า ก ร ผ ู้ช ่ว ย

4 . ก า ร น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น

5. ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร อ ภ ิป ร า ย

6. ก า ร ต อ บ ค ำ ถ า ม

: สำรวจงาน
: เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้มีการประเมินผลการอบรม
: 1. วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมทุกคนนำสมุดบันทึกกิจกรรมมาใช้ในกิจกรรมนี

2. แจกใบงานที่ 23 แก่ผู้เข้าอบรมทุกคน  ๆ ละ 1 แผ่น
3. ให ้เวลา3 0 นาที สำหรับผู้เข้าอบรมทุกคนทำใบงานที่23
4. ให้เวลา 5 นาที สำหรับตัวแทนกลุ่ม แต่ละกลุ่มๆ ละ1 คน มานำเสนอใบงาน 

ท่ี 23 ของตนเองจนครบ 6 คน
5. วิทยากรและผู้เข้าอบรมทุกคนร่วมกันสรุปประโยชน์ที่ได้รับจากการ 

ที่วิทยากรกำหนดให้มีการประเมินผลทั ง 3 ระยะ
6. วิทยากรสรุปกิจกรรม และอธิบายเนือหาเพิ่มเติม 

: 120 นาที
: 1. สมุดบันทึกกิจกรรมของผู้เข้าอบรมแต่ละคน

2. ใบงานที่ 23 46 แผ่น
3. ปากกา 6 ด้าม
1. ตรวจใบงาน
2. ตรวจสมุดบันทึกกิจกรรม
3. การมีส่วนร่วมในการอภิปราย
4. การนำเสนอผลงาน
5. การตอบคำถาม
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ช่ือ-สกุล

ใบงานที่ 1
กิจกรรม ตามล่าหาตัว

สิ่งที่ทำให้ทราบว่ารปภาพนี้เป็นภาพของใครคือ



ใบงานที 2
กิจกรรม ร้อยลกปิด'น

ชื่อกลุ่ม....................................................

สิ่งที่เกิดขึ้นในการทำกิจกรรมรอบที่ 1
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ใบงานที่ 3 
กิจกรรม ร้อยลูกปิด

ชื่อกลุ่ม.

ความแตกต่างที่เกิดขืนจากการทำกิจกรรมรอบที่ 1 และรอบที่ 2
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ชื่อกลุ่ม

ใบงานที่ 4
กิจกรรม ไม้จิ้มฟืน

ภาพการต่อไม้จิ้มฟืนรอบที่ 1

สิ่งที่เกิดขึ้นในการทำกิจกรรมรอบที่ 1
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ชื่อกลุ่ม

ใบงานท่ี 5
กิจกรรม ไม้จิ้มฟิน

ภาพการต่อไม้จิ้มฟินรอบที่ 2

สิ่งที่เกิดขึ้นในการทำกิจกรรมรอบที่ 2
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ชื่อกลุ่ม

ใบงานที่ 6
กิจกรรม ไม้จ้ิมทัเน
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ชื่อกลุ่ม

ใบงานที่ 7
กิจกรรม แกการเขียนเป้าหมาย

เป้าหมายของสโมสรนักศึกษาตามความคิดเห็นในกลุ่มของท่าน



ใบงานที่ 8
กิจกรรม แกการเขียนเป้าหมาย

424

ชื่อกลุ่ม

เป้าหมายของสโมสรนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี

'
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ใบงานที่ 9
กิจกรรม การเขียนวิธีการดำเนินงานขององค์การ

ชื่อกลุ่ม
หน้า 1

ข้อบังคับฯ หมวดที่
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ใบงานที่ 9 (ต่อ)
กิจกรรม การเขียนวิธีการดำเนินงานขององค์การ

ชื่อกลุ่ม.
หน้า

ข้อบังคับฯ หมวดที่.
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ใบงานท่ี 10
กิจกรรม การเขียนวิธีการดำเนินงานขององค์การ 

ชื่อกลุ่ม.....................................................................................
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ชื่อกลุ่ม

ใบงานท่ี 11
กิจกรรม ห่อไข่

ข้อ
ประโยชน์การใช้งาน

ดินนำมัน ยางวงรัดของ หลอดกาแฟ ไม้เสียบลูกชิ้น ไข่ไก่
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27



ใบงานที่ 12 
กิจกรรม ห่อไข่

429

ชื่อกลุ่ม

สิ่งที่ได้รับจากการทำกิจกรรม
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ชื่อกลุ่ม

ใบงานท่ี 13
กิจกรรม อักษรหรรษา

ล ำด ับ ช ื่อ เล ่น ข อ ง ส ม า ช ิก ก ล ุ่ม ต ัว อ ัก ษ ร ท ี่น ำ ม า ใ ช ้ใ น ก า ร แ ต ่ง ป ร ะ โ ย ค

1
_____  _____  _____  _____  _____  _____  _____  _____  _____  _____

2
_____  _____  _____  _____  _____  _____  _____  _____  _____  _____

3
_____  _____  _____  _____  _____  _____  _____  _____  _____  _____

4
--------  --------  --------  --------  --------  --------- --------  --------- --------  --------

5
_____  _____  _____  _____  _____  _____  _____  _____  _____  _____

6
_____  _____  _____  _____  _____  _____  _____  _____  _____  _____

7
--------  --------  --------  --------  --------  --------  --------  --------  --------  --------

8
--------  --------  --------  --------  --------  --------  --------  --------  --------  --------

ประโยคที่แต่งใหม่
—  — — --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 1
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ช ื่อกล ุ่ม ...................
ช ื่อสมาช ิกในกล ุ่มท ี่ถ ูกชมเชย

ใบงานที่ 14
กิจกรรม อักษรหรรษา

คำชมเชย
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ชื่อกลุ่ม

ใบงานที่ 15
กิจกรรม พลังอำนาจ

ผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา

1. พลังอำนาจในตนเองใดที่วิมลรัตน์นำมาใช้ในการปฏิบัติงาน

2. วิมลรัตน์นำพลังอำนาจในตนเอง มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างไร

3. ประโยชน์ที่เกิดจากการที่วิมลรัตน์นำพลังอำนาจในตนเอง มาใช้ คืออะไร



ใบงานที่ 16
กิจกรรม พลังอำนาจ

433

ชื่อกลุ่ม

ผลการปฏิบัติงานของวิมลรัตน์จะประสบผลสำเร็จสูงขึ้นกว่าในกรณีศึกษา หากวิมลรัตน์นำ 
พลังอำนาจในตนเองใดมาใช้เพิ่มเติมในการปฏิบัติงาน

เห ต ุผ ล
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ชื่อ-สกุล

ใบงานที่ 17
กิจกรรม ความต้องการ

1. ค ำ ถ า ม  ท่านต้องการอะไรมากที่สุดในชีวิต 

คำต อ บ ...............................................................................

2. คำลาม สิ่งที่ท่านต้องการ จัดไต้ว่าเป็นความต้องการขั้นใดของมาสโลว์

คำตอบ



ใบงานท่ี 18
กิจกรรม ความต้องการ

435

ช่ือกลุ่ม

ค ำถ าม  ส่ิงท่ีจะทำให้ความต้องการของกลุ่มท่าน ไม่ประสบผลสำเร็จ หรือไม่เป็นตามท่ีต้องการ 
เกิดจากสาเหตุใดไต้บ้าง

ค ำต อ บ  ....................................................................................................................................................................................



ใบงานท่ี 19
กิจกรรม ความต้องการ

436

ชื่อกลุ่ม

กลุ่มของคำตอบ
1............................

คำตอบในกลุ่มน้ีคือ

2 .............................

คำตอบในกลุ่มน้ีคือ

3......................
คำตอนในกลุ่มน้ีคือ

4......................
คำตอบในกลุ่มน้ีคือ

5......................
คำตอบในกลุ่มน้ีคือ
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ใบงานที่ 20 

กิจกรรม จำของ 

ชื่อกลุ่ม...................................................

สิ่งของในกล่อง ได้แก่

ลำดับท่ี ส่ิงของในกล่อง ลำดับท่ี ส่ิงของในกล่อง
1 2
3 4
5 6
7 8
9 10
11 12
13 14
15 16
17 18
19 20
21 22
23 24
25 26
27 28
29 30
31 32
33 34
35 36
37 38
39 40

คะแนนรวม



438

ช่ือกลุ่ม

ใบงานท่ี 21
กิจกรรม ลูบคลำจำแม่น

ลักษณะของส่ิงท่ีคลำได้ในกล่อง

1

2

3

4

5

6

7

8

ค ำ ต อ บ  วัตถุลึกลับชินนี คือ



439

ใบงานท่ี 22

ช่ือกล,ม.....
กิจกรรม เท่ากับเท่าไหร่กันแน่

คำตอบคร้ังท่ี 1

คำตอบคร้ังท่ี 2

คำตอบคร้ังท่ี 3



ใบงานที 23
กิจกรรม สำรวจงาน

440

ชื่อ-สกุล

วิธีการประเมินผลในการแกอบรม 
1. ก่อนการแกอบรม ได้แก่

2. ระหว่างการแกอบรม ได้แก่

3. ภายหลังการแกอบรม คาดว่าน่าจะมีการประเมินโดยวิธีการ ดังน้ี .
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กิจกรรม
ชื่อ-สกุล.................

ใบบันทึกกิจกรรม 1
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กิจกรรม
ชื่อ-สกุล.................

ใบบันทึกกิจกรรม 2
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กิจกรรม
ชื่อ-สกุล.................

ใบบันทึกกิจกรรม 3

ความรู้สึกต่อวิทยากรหลังทำกิจกรรม

o  พึงพอใจ o  ไม่พึงพอใจ

ส ิ่งท ี่ควรปรับปรุง

ส่ิงท่ีได้รับจากการทำกิจกรรม (ความรู, การปฏิบัติงานฯลฯ)



ภาคผนวก ถ
กิจกรรมในโครงการการเสริมสร้างอำนาจแก'นักศึกษา
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ภ ใค ผ น ว ก  ถ

ก ิจ ก ร ร ม ใน โค ร ง ก า ร ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง อ ำ น า จ แ ก ่น ัก ศ ึก ษ า

โค ร ง ก า ร  การเสริมสร้างพลังอำนาจแก่นักศึกษา
กิจกรรมท่ี 1 10นาทีแห่งพลัง

ประเด็นย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ ท่ี 3 พัฒนานักศึกษา ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปิญญาไทย

เปาประสงค์ ท่ี 3.1 พัฒนานักศึกษาและสนับสนุนให้นักศึกษา มีความสุขในการเรียน
เป็นคนดี คนเก่ง และสร้างเสริมคุณลักษณะชีวิตและเป็นคนไทยท่ีดี

ม า ต ร ก า ร  ท่ี 3.1.1 ส่งเสริมพัฒนานักศึกษาและสนับสนุนให้นักศึกษามีความสุขใน
การเรียน เป็นคนดี คนเก่ง และสร้างเสริมทักษะชีวิต มีคุณลักษณะบัณฑิต 
ท่ีพึงประสงค์ และเป็นคนไทยท่ีดี

ที'ป ร ึก ษ า โค ร ง ก า ร  อาจารย์อุบล จิบสมานบุญ

ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ โค ร ง ก า ร

คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา
1. น.ส.ชลทิชา รักษาธรรม
2. น.ส.ตรีสุคนธ์ สวัสดีโสม
3. น.ส.นันทวัน แก้วมี
4. น.ส.สุดา เรืองศรี
5. นายชนะชัย วงษา
6. น.ส.'ชนม์สรณ์ ศรีมาลี
7. น.ส.นาฎอนงค์ กำแพงทอง
8. น.ส.,พัช'ชาภรณ์ สาตะรักษ์
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หลักการแ ล ะ เห ต ุผ ล

ในปิจจุบัน การค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองกำลังทวีความสำคัญมากฃึนเน่ืองจากเกิดมี 
แหล่งความรู้เพ่ิมข้ึนมากมาย ดังน้ันการศึกษาด้วยวิธีการเรียนเฉพาะในห้องเรียนจึงไม่เพียงพอ 
สำหร ับนักศึกษาท่ีจะทำให้เกิดการพัฒนาได้ทันต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึนตลอดเวลา การอ่าน 
เป็นอีกทางเลือกหน่ึงท่ีนักศึกษาพยาบาลนำมาใช้ในการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเอง 
นอกเหนือจากการเรียนรู้โดยผู้สอนในห้องเรียน หากนักศึกษามีการพัฒนาการอ่านของตนให้มี 
ประสิทธิภาพ น ักศึกษาจะสามารถนำความรู้ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการเรียนท้ังในภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ ส่วนประกอบสำคัญท่ีทำให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาการอ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
คือการมีสมาธิ สมาธิช่วยให้ผู้อ่านสามารถจับใจความ ประเด็นสำคัญ รวมไปถึงการสรุปส่ิงท่ีได้จาก 
การอ่านได้กระชับชัดเจน ง่ายต่อการนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ แต่ในปิจจุบันนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี บางกลุ่ม บางคน ยังให้ความสำคัญต่อการอ่านน้อย ประกอบ 
กับการขาดสมาธิในการเรียน และยังใช้เวลาว่างท่ีไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ ดังจะเห็นได้จากผลการ 
เรียนของนักศึกษาท่ีอยู่ในระดับพอใช้เป็นส่วนใหญ่

คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาเล็งเห ็นถึงความสำคัญและคุณประโยชน์ของการ 

อ่านและการมีสมาธิของนักศึกษา จึงได้จัดทำโครงการ “ 10 นาทีแห่งพลัง”  ขึน โดยมีว ัตถ ุประสงค์ 

หลักที่จะปลูกพังให้นักศึกษามีจิตสำนึกรักการอ่าน การพักสมาธิ และหันมาสนใจการอ่าน การพัก 

สมาธิเพิ่มมากขึน เพื่อก่อให้เกิดผลสำเร็จในการเรียนและการพักปฏิบัติ อีกทั้งยังเป็นพื้นฐานสำคัญ 

ของการก้าวสู่การเป็นพยาบาลวิชาชีพที่ความรู้ ความสามารถ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้นักศึกษารักและเห็นความสำคัญของการอ่านหนังสือ และการพักสมาธิ

2. เพื่อให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านการเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน

ต ัว ช ี้ว ัด ค ว า ม ส ำ เร ็จ

1. น ัก ศ ึก ษ า ผ ู ้ เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ร ะ ด ับ ม า ก ฃ ึน ไ ป  ร ้อ ย ล ะ  8 0

2. น ัก ศ ึก ษ า ม ีส ม า ธ ิใ น ก า ร อ ่า น ห น ัง ส ือ ใ น ร ะ ด ับ ม า ก ข ึ ้น ไ ป  ร ้อ ย ล ะ  80

3. น ัก ศ ึก ษ า ผ ู ้ เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร ม ีผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ูง ข ึน  ร ้อ ย ล ะ  8 0
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ก ล ุ่ม เป ้า ห ม า ย

น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร บ ัณ ฑ ิต  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี ช ล บ ุร ี  

ช ั ้น 'ป ีท ี ่  1-4 ป ีก า ร ศ ึก ษ า  2 5 4 9  จ ำ น ว น  361 ค น

ร ะ ย ะ เว ล า ด ำ เน ิน ก า ร

ว ัน ท ี ่  31 ม ก ร า ค ม  2 5 5 0 - 3 1  ม ีน า ค ม  2 5 5 0

ส ถ าน ท ี่

ห ้อ ง ส ว ด ม น ต ์ห อ พ ัก ก ิ ่ง แ ก ้ว  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี ช ล บ ุร ี

ขนตอนการดำเนินงาน 
ข้ันเตรียมการ
1. คณะกรรมการผู้จัดทำโครงการเรียนเชิญอาจารย์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

ร่วมเป็นท่ีปรึกษาโครงการ
2. คณะกรรมการผู้จัดทำโครงการประชุมวางแผนการดำเนินงาน ดังน้ี

2.1 ชีแจงรายละเอียด และแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบในการดำเนินงาน
2.2 แต่งตังคณะกรรมการดำเนินโครงการขึนในแต่ละชันปี ชันปีละ5 คน เพ่ือให้ 

โครงการสามารถดำเนินไปได้ด้วยความเรียบร้อย
2.3 จัดทำแบบประเมินผลโครงการ

3. เขียนโครงการ

4. เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการเพ่ือขออนุมัติ
5. ประชาสัมพันธ์โครงการโดย แจ้งให้นักศึกษาทราบหลังสวดมนต์ ประชาสัมพันธ์ท่ี 

ป้ายนิเทส เสียงตามสาย และลงใน website ของวิทยาลัย
ข้ันดำเนินการ
1. ขอความร่วมมือจากอาจารย์และนักศึกษาเวรสุขภาพ ตังนี

1.1 หลังเวลา 20.00 น. อาจารย์และนักศึกษาเวรสุขภาพ ร่วมกันเดินตรวจหอพัก 
นักศึกษา เพ่ือดูความเรียบร้อยของหอพักและสำรวจนักศึกษาท่ีเจ็บป่วย

1.2 อาจารย์และนักศึกษาเวรสุขภาพ ควบคุม ดูแล การทำกิจกรรมของนักศึกษา 
ขณะร่วมโครงการ 10นาทีแห่งพลัง
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1.3 หลังจากจบการดำเนินโครงการ อาจารย์และนักศึกษาเวรสุขภาพสอบถามอาการ 
ป่วยของนักศึกษาแต่ละช้ันปี และปล่อยนักศึกษาทำกิจกรรมส่วนตัวตามปกติ

2. ดำเนินงานตามโครงการ ดังน้ี
2.1 วันจันทร์-วันอังคาร หลังสวดมนต์ให้นักศึกษาปีกสมาธิร่วมกัน 10 นาทีและ 

เตรียมหนังสือหรือเอกสารวิชาการของตนเองท่ีต้องการมาอ่านร่วมกันในห้องสวดมนต์วันละ 10นาที
2.2 วันพุธ-วันพฤหัสบดี หลังสวดมนต์ให้นักศึกษาปีกสมาธิร่วมกัน 10 นาทีและ 

ให้ตัวแทนชันปีนำเสนอความรู้ใหม่ท่ีไต้จากการอ่านค้นคว้าด้วยตนเอง พร้อมต้ังคำถามช้ันปีละ 2 คำถาม 
จากความรู้ท่ีนำเสนอ และนำคำถามท่ีต้ังน้ันไปติดไว้ท่ีป่ายนิเทศในห้องสวดมนต์ หอพักก่ิงแก้ว โดย

2.2.1 วันพุธ เป็นหน้าท่ีของตัวแทนชันปีท่ี 1 และ 3 ช้ันปีละ 2 คน
2.2.2 วันพฤหัสบดี เป็นหน้าท่ีของตัวแทนช้ันปีท่ี 2 และ 4 ช้ันปีละ 2 คน

2.3 วันอาทิตย์ หลังสวดมนต์ให้นักศึกษาปีกสมาธิร่วมกัน 10 นาที อ่านหนังสือ 
ร่วมกัน 10 นาที และเฉลยคำตอบของคำถามจากความรู้ท่ีนำเสนอในสัปดาห์ท่ีผ่านมาท่ีติดไว้ท่ีป่าย 
นิเทศในห้องสวดมนต์ หอพักก่ิงแก้วพร้อมมอบของรางวัลให้นักศึกษาผู้ร่วมโครงการท่ีตอบคำถาม 
ไต้ถูกต้อง

ขนประเมินผล
1. บันทึกผลการดำเนินโครงการในสมุดบันทึก ภายหลังการดำเนินงานในแต่ละวัน
2. ให้นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการทำแบบประเมินผลโครงการ คือ แบบประเมินความพึง 

พอใจการเข้าร่วมโครงการ และแนบประเมินการมีสมาธิในการอ่านหนังสือ
3. คณะกรรมการผู้จัดทำโครงการสรุปผลการดำเนินโครงการและจัดทำรูปเล่มผลการ 

ดำเนินโครงการ

งบประมาณ เงินสนับสนุนจากผู้วิจัย
1. ค่าอุปกรณ์

- สมุดบันทึก จำนวน 1 เล่มๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน 30 บาท

- กระดาษ A 4 จำนวน 1 ร ีมๆ ละ 120 บาท เป็นเงิน 120 บาท

- ปากกาเคมี จำนวน 3 แท่งๆ ละ 10 บาท เป็นเงิน 30 บาท

- กระดาษสี จำนวน 6 แผ่นๆ ละ 5 บาท เป็นเงิน 30 บาท

- กาว จำนวน 1 ขวดๆ ละ 15 บาท เป็นเงิน 15 บาท

2. ค่าของรางวัล จำนวน 80 ชินๆ ละ 10 บาท เป็นเงิน 800 บาท

ร ว ม เป ็น เง ิน ท ั้ง ส ิ้น 1 ,0 2 5  บ าท
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ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล

1. การทำแบบประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมโครงการ
2. การทำแบบประเมินการมีสมา?ในการอ่านหนังสือ
3. การสำรวจผลการเรียนของนักศึกษาภายหลังการเข้าร่วมโครงการ

ป ร ะ โย ช น ์ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ ไ ด ้ร ับ

1. นักศึกษาเกิดทักษะการอ่านท่ีถูกต้อง มีสมาธิในการเรียน ทำ1ให้มีผลการเรียนดีขึน
2. เป็นพืนฐานสำคัญท่ีช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง นำไปสู่การมี 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ด้านการมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

ลงช่ือ.....................................ผู้จัดทำโครงการ
(นางสาวอุบล จิบสมานบุญ)
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 8

ลงช่ือ..................................... ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวปริขา รอดปรีชา)

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา

ลงช่ือ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ
(ดร.ชุติมา ปิญญาพินิจนุถูร)

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
วันท่ี



ผังกำกับการดำเนินกิจกรรม 10 นาทีแห่งพลัง

ลำ

ดับ
กิจกรรม

มกราคม 2550 กุมภาพันธ์ 2550 มีนาคม 2550

ผู้ร ับผิดชอบสัปดาห์

1

สัปดาห์

2

สัปดาห์

3

สัปดาห์

4

สัปดาห์

1

สัปดาห์

2

สัปดาห์

3

สัปดาห์

4

สัปดาห์

1

สัปดาห์

2

สัปดาห์

3

สัปดา

ห์ 4

1
เรียนเชิญอาจารย์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ชลบุรี ร่วมเป็นที่ปรึกษาโครงการ
◄— ► กก.ผูจัดทำ

2

ประชุมคณะกรรมการผู้จ ัดทำโครงการ 

เพื่อวางแผนการดำเนินงาน ดังนิ,,

2.1 ชี้แจงรายละเอียด แบ่งหน้าที่ความ 

รับผิดชอบ

2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

ช ันป ีละ5 คน

2.3 จัดทำแบบประเมินผลโครงการ

กก.5จ้คทำ

3 เขียนโครงการ ◄----► กก.ฟ้จ้กทำ

4 เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการเพื่อขออนุมัติ กก.ผู้พ้ทำ

5 ประชาสัมพันธ์โครงการ
กก.สัจัดทำ 

กก.ดำเนินงาน

6 คำเนินโครงการ
กก.ผูจัดทำ 

กก.ดำเนินงาน

7 ประเมินผลโครงการ กก.1*(จัดทำ

8 สรุปโครงการ กก.ผูจัดทำ
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ว ท ย า ล ย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น  ช ล บ ุร  

ฝ ่า ย ก ิจ ก า ร น ัก ศ ึก ษ า  ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ า

โค ร ง ก า ร  การเสริมสร้างพลังอำนาจแก่นักศึกษา

กิจกรรมที่ 2 เคาะประตูสู่ความรู้

ประเด ็นย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ ท่ี 4 ผลิตบัณฑิต ที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพ 

และมีศักยภาพระดับสากล

เป ้าประสงค์ ท่ี 4.1 รักษาและพัฒนคุณภาพบัณฑิตให้มีความรู้ ท ักษะและเจตคติ

เชิงวิชาชีพ

ม า ต ร ก า ร  ท่ี 4.1.3 เพิ่มผลสอบผ่านการขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ในครั้งแรก

ท ี่ป ร ึก ษ า โค ร ง ก า ร  อาจารย์วรพนิต คุกระแพทย์

ผู้รับผิดชอบโครงการ

คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา

1. น.ส.จิราพร คานคร

2. น.ส.ดวงแก้ว ไตรแดง

3. น.ส.'จีราภรณ์ กองจวง

4. น.ส.'ชลชิชา โอนอ่อน

5. น.ส.จุฑามาศ เกตุตะคุ

6. น.ส.ภาวิณี อุตรพรหม

7. น.ส.ศิรินญา คิดเห็น
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ห ล ัก ก ไ ร แ ล ะ เห ต ุผ ล

การเรียนการสอนของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาลบรมราชชนนี ชลบุรี เป็นหลักสูตรการ 

เรียนการสอนแบบบูรณาการโดยยึดนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง การเรียนการสอนมีทังภาคทฤษฎีและ 

ภาคปฏิบัต ิ ซึ่งการเรียนโดยการพีงอาจารย์บรรยายบางครังมีข้อสงสัยในบางเรื่อง แต่นักศึกษาไม่ 

สะดวกที่จะซ ักถามอาจารย์ในชั่วโมงเรียน จึงทำให้นักศึกษาไม่เข้าใจในเนือหานัน ส่วนการ!]ก 

ภาคปฏิบัติบนตึกผู้ป่วยที่เริ่ม!เกปฏิบัติในชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 3 ปีญหาที่นักศึกษาพบคือ ในการ 

! เกภาคปฏิบัติเป็นครั้งแรกนั้น นักศึกษาขาดความพร้อมและประสบการณ์ส่งผลให้นักศึกษาเกิดความ 

กลัวและไม่มีความมั่นใจในการขึน!เกภาคปฏิบัติ ทำให้ผลการประเมินการ!เกภาคปฏิบัติไม่เป็นไป 

ตามเกณฑ์ที่อาจารย์นิเทศการ!เกภาคปฏิบัติได้ตั้งไว้

คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาเห็นว่าสิ่งที่เกิดขึ้นเป็นปีญหาที่ควรได้รับการแก้ไข 

จึงได้จัดกิจกรรม “ เคาะประตูส ู่ความรู้,, ขึน เพื่อให้นักศึกษาในแต่ละชันปีโดยเฉพาะชันปีที่ 1 ได้ 

เรียนรู้ประสบการณ์การเรียนจากนักศึกษารุ่นพี่ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ นอกเหนือจากการเรียน 

โดยการพีงอาจารย์บรรยายในชั้นเรียนเพียงอย่างเดียว เพื่อเพิ่มความมั่นใจ เสริมความรู้ภาคทฤษฎีที่ 

จะนำไปใช้ในการเตรียมตัวสำหรับการขึน!เกภาคปฏิบัติ และยังเป็นกิจกรรมที่ส ่งเสริมให้เกิดความ 

สามัคคีระหว่างนักศึกษารุ่นพี่รุ่นน้องได้เป็นอย่างดีอีกด้วย

วัตถุป ร ะ ส ง ค ์

1. เพื่อเตรียมความพร้อมในการเรียนภาคปฏิบัติ

2. เพื่อสร้างส้มพันธภาพอันดีระหว่างนักศึกษารุ่นพี่และรุ่นน้อง

3. เพื่อให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านการเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความรู้ 

และความสามารถในวิชาชีพ

ตัวชีวัดความสำเร็จ

1. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากฃึนไป ร้อยละ 80
2. นักศึกษาชันปีที่ ! มีความพร้อมในการเรียนภาคปฏิบัติในระดับมากข้นไป ร้อยละ 80
3. นักศึกษาผู้มารับคำปรึกษามีผลการเรียนสูงข้น ร้อยละ 80

ก ล ุ่ม เป ้า ห ม า ย

นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
ปีการศึกษา 2549
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ร ะ ย ะ เว ถ ใด ำ เน ิน ก า ร

วันที่ 31 มกราคม 2550-31 มีนาคม 2550

ส ถ าน ท ี่

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี

ข ั๋น ต อ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น

ข ั้น เต ร ีย ม ก า ร

1. คณะกรรมการผู้จัดทำโครงการเรียนเชิญอาจารย์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

ร่วมเป็นที่ปรึกษาโครงการ

2. คณะกรรมการผู้จัดทำโครงการประชุมวางแผนการดำเนินงาน ด ังน ี้ -

2.1 ชีแจงรายละเอียดและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการดำเนินงาน โดยให้

2.1.1 น.ส.ภาวิณี อุตรพรหม ติดต่อประสานงานกับประธานชันปี 1

2.1.2 น.ส.สิรินญา คิดเห็น ติดต่อประสานงานกับประธานชันปี 2

2.1.3 น.ส.ดวงแก้ว ไตรแดง ติดต่อประสานงานกับประธานชันปี 3

2.1.4 น.ส.จิราพร ค่านคร ติดต่อประสานงานกับประธานชันปี 4

2.1.5 นักศึกษาที่เหลือทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์

2.2 แต่งตังคณะกรรมการดำเนินโครงการฃึนในแต่ละชันปี ช ันป ีละ5 คน เพื่อให้ 

โครงการสามารถดำเนินไปได้ด้วยความเรียบร้อย

2.3 จัดทำแบบประเมินผลโครงการ

3. เขียนโครงการ

4. เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการเพื่อขออนุมัติ

5. ประชาสัมพันธ์โครงการโดย แจ้งให้นักศึกษาทราบหลังสวดมนต์ ประชาสัมพันธ์ที่ 

ป้ายนิเทศ เสียงตามสาย และลงใน website ของวิทยาลัย

ข ั้น ด ำ เน ิน ก า ร

1. ให้นักศึกษาแต่ละ ชันปีคัดเลือกวิชาที่ต้องการเปิดห้องสำหรับการให้คำปรึกษาและ 

นำมาให้คณะกรรมการผู้จัดทำโครงการร่วมกันสรรหานักศึกษาบุคคลที่จะมาเป็นผู้ให้คำปรึกษาใน 

วิชานันๆ

2. ติดต่อประสานงาน ชี้แจงรายละเอียดของโครงการกับนักศึกษาที่จะมาเป็นผู้ให้ 

คำปรึกษาในรายวิชาที่ได้คัดเลือกมา เพื่อให้เกิดความเข้าใจโครงการ
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3. กำหนดตารางการให้คำปรึกษาโดยจัดผู้ที่ให้คำปรึกษา วิชา ห้อง และวันเวลาในการเปิด 
ให้คำปรึกษา พร้อมติดรายละเอียดดังกล่าวไว้บนป้ายนิเทศภายในหอพักกิ่งแก้ว

4. แนะนำชื่อและห้องพักในหอพักกิ่งแก้วของผู้ให้คำปรึกษาแต่ละรายวิชาที่เปิดให้ 
คำปรึกษา เพื่อให้นักศึกษาทุกชั้นปีรับทราบ ที่ห้องสวดมนต์หอพักกิ่งแก้ว

5. ในการให้คำปรึกษาแต่ละครังต้องมีการลงบันทึกทุกครัง หัวข้อที่บันทึกได้แก่ วันที่ให้ 
คำปรึกษา ชื่อผู้รับคำปรึกษา เรื่องที่มารับคำปรึกษา และข้อเสนอแนะ

6. คณะกรรมการผู้จัดทำโครงการจะมีการติดตามผลการดำเนินโครงการโดยติดต่อกับ 
คณะกรรมการดำเนินโครงการทุก 1 สัปดาห์

ขนประเมินผล
1. ผู้ให้คำปรึกษาในแด,ละรายวิชาบันทึกผลการดำเนินโครงการในสมุดบันทึก ภายหลัง 

การให้คำปรึกษาสำหรับนักศึกษาแต่ละคน และลงสรุปผลการดำเนินงานในแต่ละวัน
2. ให้นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการทำแบบประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมโครงการ
3. ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทำแบบประเมินความพร้อมในการเรียนภาคปฏิบัติ
4. คณะกรรมการผู้จัดทำโครงการสรุปผลการดำเนินโครงการและจัดทำรูปเล่มผลการ 

ดำเนินโครงการ

งบประมาณ เงินสนับสนุนจากผู้วิจัย
1. ค่าอุปกรณ์

- สมุดบันทึก จำน วน 1 เล ่ม ๆ ล ะ3 0 ไทท เป็นเงิน 30 บาท
- กระดาษ A 4 จำนวน 1 รีมๆ ละ 120 บาท เป็นเงิน 120 บาท
- ปากกาเคมี จำนวน 1 แท่งๆ ละ 10 บาท เป็นเงิน 10 นาท
- กระดาษสี จำนวน 6 แผ่นๆ ละ 5 บาท เป็นเงิน 30 บาท
- กระดาษกาว 2 หน้า แบบบาง 1 ม้วนๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 35 บาท

รวมเปีนเงินท่ี'งสิ้น 225 บาท

การประเมินผล
1. การทำแบบประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมโครงการ
2. การทำแบบประเมินความพร้อมในการเรียนภาคปฏิบัตินักศึกษาชันปีที่ 1
3. การสำรวจผลการเรียนของนักศึกษาชันปีที่ 1 ภายหลังการเข้าร่วมโครงการ
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ประโยชน์ที่คใดว่าจะได้รับ
1. นักศึกษามีผลการเรียนดีขึ้น และมีความพร้อมในการขึนัสืกภาคปฏิบัติ
2. ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านการมีความรู้และ 

ความสามารถในวิชาชีพ
3. เกิดความสามัคคีระหว่างนักศึกษาพยาบาลรุ่นพี่ และรุ่นน้อง

ลงชื่อ.......................................................ผู้จัดทำโครงการ
(นางวรพนิต คุกระแพทย์)
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 8

ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวปริยา รอดปรีชา)

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา

ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(ดร.ชุติมา ปญญาพินิจนุกูร)

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
วันท่ี 1/.



ผังกำกันการดำเนินกิจกรรม เคาะประตูสู่ความรู้

ลำ

ดับ
กิจกรรม

มกรากม 2550 ภูมภาพันธ์ 2550 มีนาคม 2550
ผู้ร ับผิดชอบสัปดาห์

1

สัปดาห์

2
สัปดาห์

3
สัปดาห์

4

สัปดาห์

1

สัปดาห์

2
สัปดาห์

3
สัปดาห์

4

สัปดาห์

1

สัปดาห์

2
สัปดาห์

3
สัปดา 

ห์ 4

1
เรียนเชิญอาจารย์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ชลบุรี ร่วมเป็นที่ปรึกษาโครงการ

<— ► กก.ฝัจ้?ทน

2

ประชุมคณะกรรมการผูจั้ดทำโครงการ 

เพื่อวางแผนการคำเนินงาน ด ังน ี้

2.1 ชีแจงรายละเอียด แบ่งหน้าที่ความ 

รับผิดชอบ

2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

ชั้นปีละ 5 คน

2.3 จัดทำแบบประเมินผลโครงการ

กก.คทำ

3 เขียนโครงการ กก.ผู้จัคทำ

4 เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการเพื่อขออา^มัติ กก.เงูจ้ดทำ

5 ประชาสัมพันธ์โครงการ
กก.คทำ 

กก.ดำเนินงาน

6 คำเนินโครงการ
กก.§'จัดทำ 

กก.ดำเนินงาน
7 ประเมินผลโครงการ 4 - ► กก.ฝัรดาน

8 สรุปโครงการ กก.§จัดทำ

456
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วิทยาลัยพยาบไอบรมราชชนนี ชอบุรี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา งานกิจกรรมนักศึกษา

โครงการ การเสริมสร้างพลังอำนาจแก่นักศึกษา
กิจกรรมที่ 3 จุลสารสโมสรนักศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 3 พัฒนานักศึกษา ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิใ]ญญาไทย

เป้าประสงค์ ท่ี 3.1 พัฒนานักศึกษาและสนับสนุนให้นักศึกษา มีความสุขในการเรียน
เป็นคนดี คนเก่ง และสร้างเสริมคุณลักษณะชีวิตและเป็นคนไทยที่ดี

มาตรการ ท่ี 3.1.1 ส่งเสริมพัฒนานักศึกษาและสนับสนุนให้นักศึกษามีความสุขใน
การเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และสร้างเสริมทักษะชีวิต มีคุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ และเป็นคนไทยที่ดี

ทีปรึกษาโครงการ อาจารย์ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข

ผู้รับผิดชอบโครงการ
คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา

1. น.ส.ชมพูนุช พลแสน
2. น.ส.ขวัญพัชชา ปะนะทัง
3. น.ส.เนตรชนก ดรกางสี
4. น.ส.ณัฐธิดา บุญถนอม
5. น.ส.สุดาวดี จันทรสิงห์
6. น.ส.ยุภาพร ทองแม้น
7. นายนัฐพร สุภาพรม
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หลักการและเหตุผล
ในโลกยุค IT เป็นโลกที่เน้นความสำคัญของการสื่อสาร ซึ่งหากในแต่ละองค์การหรือ 

หน่วยงานมีการสื่อสารที่ดี จะสามารถใช้เป็นช่องทางที่สำคัญสำหรับการประชาสัมพันธ์องค์การ 
ช่วยให้งานขององค์การประสบผลสำเร็จ นอกจากนีการสื่อสารยังช่วยสร้างส้มพันธภาพที่ดี 
ระหว่างบุคลากรทังภายในและภายนอกองค์การอีกด้วย

งานกิจกรรมนักศึกษา เป ็นงานในฝ่ายก ิจการน ักศ ึกษางานหน ึ่งท ี่ม ีการดำเน ินงานโดย 
สโมสรนักศ ึกษา อย่างต ่อเน ื่องตลอดทังป ี ดังนัน เพ ื่อเป ็นการประชาส ัมพ ันธ ์การดำเน ินงาน 
กิจกรรมนักศึกษาของสโมสรนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ให้บุคคลทั้งภายใน 
และภายนอกสถาบันได้รับรู้ข่าวสาร ความเคลื่อนไหวต่างๆ คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี จึงได้จัดกิจกรรม “จุลสารสโมสรนักศึกษา” ขืน โดยเนือหาของ 
จุลสารจะเน้นการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาของสโมสรนักศึกษา นอกจาก'นี้ 
เนือหาของจุลสารยังประกอบไปด้วยเรื่องราวที่น่าสนใจอีกมากมาย อาทิเช่น เกร็ดความรู้ ข่าวสาร 
การเปลี่ยนแปลงทังภายในและภายนอกสถาบัน ท ี่จะช่วยเพ ิ่มพ ูนความรู้และสร้างความบันเท ิง 
ให้แก่ผู้อ ่าน รวมทั้งย ังเป ็นช่องทางสำคัญช่องทางหนึ่งท ี่น ักศ ึกษาสามารถใช้เพ ื่อการสื่อสารกับ 
บุคคลกลุ่มใหญ่ของสถาบันได้โดยสะดวก

วัตถุประสงค์
1. เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ที่สโมสรนักศึกษาได้ดำเนินการทั้งภายในและ 

ภายนอกสถาบัน
2. เพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้เรื่องการจัดทำจุลสาร
3. เพื่อให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านการมีความสามารถในการเป็น 

ผู้นำ การเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความสามารถในการทำงานร่วมกันผู้อื่น มีจิตสำนึกที่ดีเห็นแก่ 
ประโยชน์ส่วนรวม และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

ตัวชีวัดความสำเร็จ
1. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากขืนไป ร้อยละ 80
2. นักศึกษาผู้จัดทำจุลสาร มีความรู้ ความสามารถเรื่องการจัดทำจุลสารในระดับมากขืนไป 

ร้อยละ 80
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กลุ่มเป้าหมาย
นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(ต่อเนื่อง 2 ปี)วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ปีการศึกษา 2549

ระยะเวลาดำเนินการ
วันที่ 31 มกราคม 2550-31  มีนาคม 2550

สถานที่
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ข้ันเตรียมการ
1. คณะกรรมการผู้จัดทำโครงการเรียนเชิญอาจารย์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

ร่วมเป็นที่ปรึกษาโครงการ
2. คณะกรรมการผู้จัดทำโครงการประชุมวางแผนการดำเนินงาน ดังนี

2.1 ชีแจงรายละเอียด และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการดำเนินงาน
2.2 แต่งตังคณะกรรมการดำเนินโครงการขึนในแต่ละชันปี ช ันปีละ5 คน เพื่อให้ 

โครงการสามารถดำเนินไปได้ด้วยความเรียบร้อย
2.3 จัดทำแบบประเมินผลโครงการ

3. เขียนโครงการ
4. เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการเพื่อขออนุมัติ
5. คณะกรรมการผู้จัดทำโครงการและคณะกรรมการดำเนินโครงการศึกษาขันตอนการทำ 

จุลสารจากองค์การนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ที่มีการจัดทำจุลสาร
6. ประชาสัมพันธ์โครงการโดย แจ้งให้นักศึกษาทราบหลังสวดมนต์ ประชาสัมพันธ์ที่ 

ป้ายนิเทศ เสียงตามสาย และลงใน website ของวิทยาลัย
ขั้นดำเนินการ
1. คณะกรรมการผู้จัดทำโครงการและคณะกรรมการดำเนินโครงร่วมกันการ กำหนดวาระ 

ในการออกจุลสารของสโมสรนักศึกษา โดยได้ข้อสรุปวาระในการออกจุลสารของสโมสร
นักศึกษา เป็นภาคการศึกษา  ๆ ละ 2 ครั้ง

2. คณะกรรมการดำเนินโครงการ สืบค้นข้อมูล เนือหา เกร็ดความ!รวมทังรวบรวมข้อมูลการ 
ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของสโมสรนักศึกษาตามช่วงเวลาท่ีกำหนด
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3. จัดพิมพ์ต้นฉบับและจัดทำจุลสารสโมสรนักศึกษา
4. จัดส่งจุลสารให้แก่นักศึกษาภายในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี และสโมสร 

นักศึกษาของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาอื่น
ขั้นประเมินผล
1. บันทึกผลการดำเนินโครงการในสมุดบันทึก ทั้งก่อน ระหว่างและภายหลังการออก 

จุลสารแต่ละฉบับ
2. ให้นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการทำแบบประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมโครงการ
3. ให้นักศึกษาผู้ร่วมจัดทำจุลสารทำแบบประเมินความรู้ ความสามารถเรื่องการจัดทำจุลสาร
4. สรุปผลการดำเนินโครงการและจัดทำรูปเล่มผลการดำเนินโครงการ

งบประมาณ เงินสนับสนุนจากผู้วิจัย
1. ค่าอุปกรณ์

- สมุดบันทึก จำนวน 1 เล่มๆ ล ะ 3 0 บาท เป็นเงิน 30 บาท
- กระดาษ F4 จำนวน 4 รีมๆ ละ 130 บาท เป็นเงิน 520 บาท
- ค่าลวดเย็บกระดาษ จำนวน 12 กล่องๆ ละ 15 บาท เป็นเงิน 180 บาท
- ค่า print เอกสาร จำนวน 6 แผ่นๆ ละ 5 บาท เป็นเงิน 30 บาท
- ค่าถ่ายเอกสารจำนวน 3,000 แผ่น แผ่นละ 0.50 บาท เป็นเงิน 1,500 บาท

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,260 บาท

การประเมินผล
1. การทำแบบประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมโครงการ
2. การทำแบบประเมินความรู้ ความสามารถเรื่องการจัดทำจุลสาร
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ประโยชน์ทีคาดว่าจะได้รับ
1. นักศึกษาได้ทราบความเคลื่อนไหวของกิจกรรมนักศึกษาที่เกิดขึนทังภายในและภายนอก 

สถาบันตลอดภาคการศึกษา
2. นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการทำสื่อสิ่งพิมพ์ประเภทจุลสาร
3. ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านการมีความสามารถใน 

การใช้เทคโนโลยี
4. เป็นการเผยแพร,ชื่อเสียงของสถาบัน

ลงชื่อ.......................................................ผู้จัดทำโครงการ
(ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข)

ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 8

ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวปริยา รอดปรีชา)

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา

ลงชื่อ....................................................... ผู้อนุมัติโครงการ
(ดร.ชุติมา ปิญญาพินิจนุกูร)

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
วันท่ี 1/.



ผังกำกับการดำเนินกิจกรรม ธุลสารสโมสรนักสืกษา

ลำ

ด ับ
ก ิจ ก ร ร ม

ม ก ร าค ม  255 0 ค ุม ภ าพ ัน ธ ์ 255 0 ม ีน า ค ม  2 5 5 0
ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บสัปดาห์

1
สัปดาห์

2
สัปดาห์

3
สัปดาห์

4
สัปดาห์

1
สัปดาห์

2
สัปดาห์

3
สัปดาห์

4
สัปดาห์

1
สัปดาห์

2
สัปดาห์

3
สัปดา 
ห์ 4

1
เร ียน เช ิญ อาจารย ์ขอ งว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลบ รม ราชชน น ี 
ชลบ ุร ี ร ่วม เป ึน ท ี่ป ร ึกษ าโครงการ

4 -----► กก.ผู้จัดฟ้ า

2

ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ผ ู้จ ัด ท ำโ ค ร ง ก าร  

เพ ื่อ ว างแ ผ น ก าร ค ำเน ิน ง าน  ด ัง น ี้

2.1 ช ีแ จงรายล ะ เอ ียด แ บ ่งห น ้าท ี่ค วาม  

ร ับ ผ ิดชอบ

2.2 แต ่งต ั้งคณ ะกรรมการดำเน ิน โครงการ 

ช ั้น ป ีล ะ 5 คน

2.3 จ ัด ท ำแ บ บ ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ค ร งก าร

กก.ผู้จัคทำ

3 เข ียน โค รงก าร 4 -----!► กก.ผูจัดทำ

4 เส น อ โ ค ร งก าร ต ่อ ผ ู้อ ำน ว ย ก าร เพ ื่อ ข อ อ บ ุม ัต ิ ◄ ---------► กก.ทู้รัดทำ

5 ศ ึก ษ า1ช ั้น ต อ น ก ารท ำช ุล ส าร 4 ------------ -------► กก.ผูจัดทำ 
กก.ดำเนินงาน

6 ป ร ะ ช าส ัม พ ัน ธ ์โ ค ร งก าร กก.ผูจัดทำ 
กก.ดำเนินงไน

7 ต ำ เน ิน โค รงก าร กก สัจัคทำ 
กก.ดำเนินงาน

8 ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ค ร งก าร กก.*งู้จัดทำ

9 ส ร ุป โค รงก าร * - > กก .พู้จัดทำ
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา งานกิจกรรมนักศึกษา

โครงการ การเสริมสร้างพลังอำนาจแก่นักศึกษา
กิจกรรมที่4 สานสัมพันธ์พี่น้อง

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 3 พัฒนานักศึกษา ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปีญญาไทย

เป้าประสงค์ ท่ี 3.1 พัฒนานักศึกษาและสนับสนุนให้นักศึกษา มีความสุขในการเรียน
เป็นคนดี คนเก่ง และสร้างเสริมคุณลักษณะชีวิตและเป็นคนไทยที่ดี

มาตรการ ท่ี 3.1.1 ส่งเสริมพัฒนานักศึกษาและสนับสนุนให้นักศึกษามีความสุขใน
การเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และสร้างเสริมทักษะชีวิต มีคุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ และเป็นคนไทยที่ดี

ทีปรึกษาโครงการ อาจารย์สุกัญญา สุรังษี

ผู้รับผิดชอบโครงการ
คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา

1. น.ส.ขนิษฐา ชูฤทธิ
2. น.ส.จิราพร จำรูญ
3. น.ส.อมีนา โสมาบุตร์
4. นายพิษณุ พวงทองใบ
5. น.ส.ศุภลักษณ์ กุละนาม
6. น.ส.กัญญ์กมล ดีใจ
7. น.ส.จุฑามาตย์ พลหาญ
8. น.ส.นิลุบล วิเศษติ
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หลักการและเหตุผล
การแสดงความเคารพของรุ่นน้องต่อรุ่นพี่พยาบาล เปรียบเสมือนเป็นเอกลักษณ์สำคัญของ 

วิชาชีพพยาบาล ที่บุคคลอื่นสามารถรับIได้'ว่าเขาหรือเธอเป็นพยาบาล แม้ว่าบุคคลนันจะไม่เคยรู้จัก 
เขาหรือเธอนั้นมาก ่อนก็ตาม แต่ในป ็จจ ุบ ันส ้มพ ันธภาพอันด ีงามระหว่างร ุ่นน ้องก ับรุ่นพ ี่ของ 
นักศึกษาพยาบาล ว ิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี กำลังลดลง อ ันอาจเน ื่องมาจากการที่ 
น ักศ ึกษาขาดโอกาสในการพบปะพ ูดค ุย สร้างส ้มพ ันธภาพซ ึ่งก ันและก ันอย่างต ่อเน ื่อง ทำให ้ 
วัฒนธรรมอันดีงามระหว่างรุ่นน้องกับรุ่นพี่ ที่พึงปฏิบัติต่อกันเริ่มเลือนหายไปตามกาลเวลา รวมไป 
ถึงความส้มพันธ์กับระหว่างนักศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
บัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี) ที่ลดน้อยลงเช่นเดียวกัน ทำให้น ักศึกษาพยาบาลทั้งสองหลักสูตรไม่ค่อย 
รู้จักกันเท่าที่ควร ทำให้นักศึกษาขาดความร่วมมือร่วมใจกันในการปฏิบัติงานหรือปฏิบัติกิจกรรม 
ต่างๆ ของสถาบัน

คณ ะกรรมการบริหารสโมสรน ักศ ึกษาเล ็งเห ็นความสำค ัญในจ ุดน ี้ จ ึงได ้จ ัดก ิจกรรม 
“สานส้มพ ันธ์พ ี่น ้อง” ขึน เพื่อกระชับความส้มพันธ์ระหว่างรุ่นน้องกับรุ่นพี่ทั้งสองหลักสูตรให้มี 
ความส้มพันธ์แน่นแฟ้นกันยิ่งขืน

วัตถุประสงค์
1. เพื่อเสริมสร้างส้มพันธภาพระหว่างนักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลสาสตรบัณฑิต 

และหลักสูตรพยาบาลสาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี)
2. เพื่อให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านการเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย

ตัวชีวัดความสำเร็จ
นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขืนไป ร้อยละ 80 

กลุ่มเป้าหมาย
นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลสาสตรบัณฑิตและหลักสูตรพยาบาลสาสลรบัณฑิต 

(ต่อเนื่อง 2 ปี) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ปีการศึกษา 2549

ระยะเวลาดำเนินการ
วันที่ 31 มกราคม 2 550-31  มีนาคม 2550
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สถานที่
หอประชุม วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี

ขั้นตอนการดำเนินงาน
ขั้นเตรียมการ
1. คณะกรรมการผู้จัดทำโครงการเรียนเชิญอาจารย์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

ร่วมเป็นที่ปรึกษาโครงการ
2. คณะกรรมการผู้จัดทำโครงการประชุมวางแผนการดำเนินงาน ดังนี้

2.1 ชีแจงรายละเอียด และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการดำเนินงาน
2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการขึ้นในแต่ละชั้นปี ชั้นปีละ5 คน เพื่อให้ 

โครงการสามารถดำเนินไปได้ด้วยความเรียบร้อย
2.3 จัดทำแบบประเมินผลโครงการ

3. เขียนโครงการ
4. เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการเพื่อขออนุมัติ
5. ประชาสัมพันธ์โครงการโดย แจ้งให้นักศึกษาทราบหลังสวดมนต์ ประชาสัมพันธ์ที่ 

ป้ายนิเทศ เสียงตามสาย และลงใน website ของวิทยาลัย
6. ประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรนักศึกษาเพื่อขออนุญาตใช้ป้ายนิเทศหลัง 

หอประชุม วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ในการดำเนินโครงการ
ขั้นดำเนินการ
1. คณะกรรมการผู้จัดทำโครงการเชิญคณะกรรมการดำเนินโครงการที่ได้รับการแต่งดังร่วม 

ประชุมและชีแจงการดำเนินงานตามโครงการให้รับทราบ
2. จัดประชุมเพื่อชีแจงวัตถุประสงค์และรายละเอียดของการดำเนินโครงการให้นักศึกษา 

ทุกชันปีรับทราบในวันที่ 31 มกราคม 2550 เวลา 13.00 น. เป็นด้นไป และ ให้นักศึกษาจับฉลาก 
ชือรุ่นพี่หรือรุ่นน้องจำนวนคนละ 1 ชื่อ (ที่ไม่ใช่เพ ื่อนร่วมชันเรียน) โดยมีคณะกรรมการดำเนิน 
โครงการบันทึกว่านักศึกษาแต่ละคนจับฉลากได้ชื่อรุ่นพี่หรือรุ่นน้องคนใด

3. ดำเนินงานตามโครงการ ดังนี
3.1 การจัดทำป้ายนิเทศของโครงการของจำนวน 1 ป้าย บริเวณหลังหอประชุม 

ว ิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี โดยในป้ายน ิเทศจะเข ียนชื่อ-สกุลของนักศึกษาทุกคนใน 
วิทยาลัยและจัดที่ว่างไว้สำหรับเพื่อให้นักศึกษาที่จับฉลากชื่อรุ่นพี่หรือรุ่นน้องคนใดก็ได้ ได้มีการ 
ติดต่อสื่อสารกันโดยผ่านทางป้ายนิเทศนี ทังนี ผู้ที่ถ ูกจับฉลากชื่อจะไม่สามารถทราบได้ว่าผู้ใดส่ง 
สารหรือข้อความมาให้ โดยมีกติกาว่าห้ามสื่อสารถึงกันโดยใช้ข้อความที่ไม่สุภาพ เสื่อมเสียและ
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สร้างความเดือดร้อนให้แก่บุคคลอื่น ซึ่งถ้าหากมีข้อความดังกล่าวคณะกรรมการดำเนินโครงการจะ 
ทำการนำสารหรือข้อความนันออกจากป้ายนิเทศทันที และทำการเฉลยว่าผู้ใดเป็นผู้จับฉลากชื่อ 
และส่งสารหรือข้อความมาให้ผู้ที่ถูกจับฉลากชื่อ ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2550

3.2 ให้นักศึกษาพยาบาลทั้งสองหลักสูตรที่มีรหัสตรงกันส่งตัวแทน รหัสละ 2-3 
คน มาให้ความรู้ แนะนำ และเป็นที่ปรึกษาแก่นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ชันปีที่ 1 ที่จะต้องขึนรึเกปฏิบัติงานบนตึกผู้ป่วยเป็นครังแรก1ในภาคการศึกษาที่3 ปีการศึกษา 2549 
โดยให้แต่ละรหัสนัดเวลาดำเนินกิจกรรมเอง และให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2550

3.3 คณะกรรมการดำเนินโครงการติดตามการดำเนินกิจกรรมทังสองกิจกรรมโดย
3.3.1 นับจำนวนผู้ร่วมกิจกรรมในป้ายนิเทศหลังหอประชุม พร้อมบันทึก 

ข้อมูลลงในสมุดบันทึกทุกวัน
3.3.2 หากจำนวนผู้ร่วมกิจกรรมในป้ายนิเทศหลังหอประชุมมีน้อย ให้

เพิ่มการประชาสัมพันธ์
3.3.3 ตรวจสอบการร่วมกิจกรรมการให้ความรู้ คำแนะนำ และการเป็นที่ 

ปรึกษาของพี่รหัสแก่น้องรหัส โดยการสอบถามจากนักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตร 
บัณฑิต ชันปีที่ 1

ขั้นประเมินผล
1. บันทึกผลการดำเนินโครงการในสมุดบันทึก ภายหลังการดำเนินงานในแต่ละวัน
2. ให้นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการทำแบบประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมโครงการ
3. สรุปผลการดำเนินโครงการและจัดทำรูปเล่มผลการดำเนินโครงการ

งบประมาณ เงินสนับสบุนจากผู้วิจัย
1. ค่าอุปกรณ์

- สมุดบันทึก จำนวน 1 เล่มๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน 30 บาท
- กระดาษ A 4 จำนวน 1 รีมๆ ละ 120 บาท เป็นเงิน 120 บาท
- ปากกาเคมี จำนวน 3 แห่งๆ ละ 10 บาท เป็นเงิน 30 บาท
- กระดาษสี จำนวน 12 แผ่นๆ ละ 5 บาท เป็นเงิน 60 บาท
- เข็มหมุด จำนวน 2 กล่องๆ ละ 15 บาท เป็นเงิน 30 บาท

รวมเป้นเงินทั้งสิ้น 270 บาท
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การประเมินผล
1. การทำแบบประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมโครงการ
2. สำรวจการติดต่อสื่อสาร ความร่วมมือในการทำงานของนักศึกษาพยาบาลทุกชันปี ทัง 

สองหลักสูตรหลังเข้าร่วมโครงการ

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
1. นักศึกษาทุกคนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน
2. นักศึกษาแต่ละชันปี ทังสองหลักสูตรมีความรักใคร่สามัคคีกัน ร่วมมือกันทำกิจกรรม
3. ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านการมีความสามารถในการ 

ทำงานร่วมกับผู้อื่น
4. การดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา ประสบผลสำเร็จ และบรรลุตามวัตถุประสงค์

ลงชื่อ.......................................................ผู้จัดทำโครงการ
(นางสาวสุกัญญา สุรังบี)

ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 5

ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวปริยา รอดปรีชา)

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา

ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(ดร.ชุติมา ปิญญาพินิจนุกูร)

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
1/.
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา งานกิจกรรมนักศึกษา

โครงการ การเสริมสร้างพลังอำนาจแก่นักศึกษา
กิจกรรมที่ 5 สานสัมพันธ์ไมตรี อาจารย์ดี นักศึกษาเด่น

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 3 พัฒนานักศึกษา ทำนุบำรุงสิลปวัฒนธรรมและภูมิปีญญาไทย

เปาประสงค์ ท่ี 3.1 พัฒนานักศึกษาและสนับสนุนให้นักศึกษา มีความสุขในการเรียน
เป็นคนดี คนเก่ง และสร้างเสริมคุณลักษณะชีวิตและเป็นคนไทยที่ดี

มาตรการ ท่ี 3.1.1 ส่งเสริมพัฒนานักศึกษาและสนับสนุนให้นักศึกษามีความสุขใน
การเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และสร้างเสริมทักษะชีวิต มีคุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ และเป็นคนไทยที่ดี

ทีปรึกษาโครงการ อาจารย์สรวงทิพย์ ภู่กฤษณา
อาจารย์ขวัญตา เพชรมณีโชติ

ผู้รับผิดชอบโครงการ
คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา

1. น.ส.'วิชุ-วดี ตรีชาวงษ์
2. น.ส.อมรรัตน์ ศรีสอาด
3. น.ส.สุบํรียา เต่าสา
4. น.ส.ชลลดา ผาใต้
5. น.ส.ชลธิชา ปราลัย
6. นายยุกติ ขาวนาเข
7. น.ส.สิริรัตน์ เทพศรีหา
8. น.ส.หทัยทิพย์ งอยจันทร์ศรี
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หลักการและเหตุผล
คำว่า “ส้มพันรภาพ” ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งในการอยู่ร ่วมกันของมนุษย์ คนทุกคนในส้งค•ม 

ล้วนแล้วแต่ต้องมีการติดต่อสื่อสารด้วยกันทั้งสิ้น การมีส้มพันธภาพที่ดีนั้นเป็นจุดเริ่มต้นของการ 
อยู่ร่วมกันในสังคมเดียวกัน ตังแต่ พ่อ แม่ ลูก อาจารย์ นักศึกษา ตลอดจนในการประกอบอาชีพ หรือ 
การทำงานของคนทุกระดับ โดยเฉพาะนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล ที่นักศึกษาทุกคนจะต้องพักอยู่ใน 
หอพักที่ห่างไกลจากครอบครัว ซ ึ่งความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ และนักศึกษาเป ็นสิ่งสำคัญอย่าง 
หนึ่งที่จะต้องมีความส้มพันธ์อันดีต่อกัน เพื่อการมีผู้ให้คำปรึกษาและดูแลแทนบิดามารดา ทำให้ 
นักศึกษารู้สึกผูกพันและรู้สึกว่าวิทยาลัยคือบ้านอีกหลังหนึ่ง

ด้วยเหตุนี้คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา จึงจัดกิจกรรม “ สานสัมพันธ์ไมตรี อาจารย์ดี 
นักศึกษาเด่น” ขึน เพ่ือสร้างเสริมส้มพันธภาพอันดีและความสามัคคีในหมู่คณะระหว่างอาจารย์และนักศึกษา

วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมส้มพันธภาพ และความสามัคคีระหว่างอาจารย์และนักศึกษาพยาบาล
2. เพื่อให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ต้านการมีคุณธรรม จริยธรรม 

การมีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น และการเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ
1. อาจารย์และนักศึกษาพยาบาลผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึนไป ร้อยละ 80
2. นักศึกษามีการใช้ทักษะการสื่อสารภาษาไทยและการใช้เหตุผลในระดับมากขึนไปร้อยละ 80

กลุ่มเป้าหมาย
1. นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลสาสตร 

บัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ปีการศึกษา 2549
2. อาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี

ระยะเวลาดำเนินการ
วันที่ 31 มกราคม 2550 -  31 มีนาคม 2550

สถานท่ี
หอประชุม และสนามกีฬา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี
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ขั้นตอนการดำเนินงาน
ขั้นเตรียมการ
1. คณะกรรมการผู้จัดทำโครงการเรียนเชิญอาจารย์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

ร่วมเป็นที่ปรึกษาโครงการ
2. คณะกรรมการผู้จัดทำโครงการประชุมวางแผนการดำเนินงาน ดังนิ

2.1 ชี้แจงรายละเอียด และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการดำเนินงาน
2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการขึ้นในแต่ละชั้นปี ช ั้นปีละ5 คน เพื่อให้ 

โครงการสามารถดำเนินไปได้ด้วยความเรียบร้อย
2.3 จัดทำแบบประเมินผลโครงการ

3. เขียนโครงการ
4. เสนอโครงการต่อผู้อํไนวยการเพื่อขออนุมัติ
5. ประชาสัมพันธ์โครงการโดย แจ้งให้นักศึกษาทราบหลังสวดมนต์ ประชาสัมพันธ์ที่ 

ป้ายนิเทศ เสียงตามสาย และลงใน website ของวิทยาลัย
6. คณะกรรมการจัดทำโครงการ ประสานงานกับรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร เรื่องขอต้นไม้ 

เพื่อจัดทำเป็นต้นไม้สื่อรัก และขอใช้สถานที่บริเวณใกล้ที่เซ็นชื่อของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ สำหรับ 
วางต้นไม้สื่อรัก

7. คณะกรรมการผู้จัดทำโครงการและคณะกรรมการดำเนินโครงการร่วมกันจัดทำต้นไม้สื่อ 
รักพร้อมจัดเตรียมอุปกรณ์สำหรับการเขียนสื่อรักให้เพียงพอกับความต้องการของผู้เช้าร่วม 
โครงการ

ขั้นดำเนินการ
1. เปิดโอกาสให้อาจารย์และนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี เขียน 

ข้อความส่งถึงกัน ด้วยวิธีการที่ผูส้่งน่าข้อความที่ต้องการจะส่งไปถึงผู้รับไปแขวนไว้ที่ต้นไม้ส่ือรัก 
ส่วนผู้รับสามารถน่าข้อความไปไต้กรณีที่เป็นข้อความที่ส่งมาถึงตนเอง โดยการรับส่งข้อความนัน 
อาจใช้ชื่อจริง หรือฉายาก็ไต้ ทังนีแล้วแต่ผู้ที่สื่อสารถึงกันตกลงกันเอง สำหรับข้อความนั้นอาจจะ 
เป็นคำถาม คำอวยพร คำชม หรือเป็นข้อเสนอแนะก็ไต้ แต่จะต้องเป็นข้อความที่สุภาพ

2. ในช่วงเช้าของแต่ละวัน จะมีตัวแทนของคณะกรรมการดำเนินโครงการมาสังเกตการมิ 
ส่วนร่วมในโครงการของอาจารย์และนักศึกษาพยาบาล พร้อมบั!เทึกผลในแต่ละวัน

3. คณะกรรมการดำเนินโครงการประกาศเชิญชวนให้นักศึกษาลงคะแนนโหวตอาจารย์ใน 
ดวงใจ และอาจารย์ระเบียบ ตำแหน่งละ 1 คน ให้เวลาสำหรับการคะแนนโหวต ตั้งแต่วันที่ 5-23 
กุมภาพันธ์ 2550 โดยให้นักศึกษาเขียนชื่ออาจารย์ 2 คน (ระบุหัวข้อการโหวต) ลงในกระดาษและ 
ใส่ในกล่องที่ เตรียมให้



472

4. คณะกรรมการดำเนินโครงการ นับคะแนนหาอาจารย์ที่ได้รับการโหวต ทัง 2 ตำแหน่ง 
ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2550

5. จัดกิจกรรมนันทนาการสานสัมพันธ์ไมตรี ในวันที่ 7 มีนาคม 2550 โดยจัดให้มีการ 
เล่นเกมส์และทำกิจกรรมร่วมกันระหว่าง อาจารย์และนักศึกษา ภายในหอประชุมและสนามกีฬา 
วิทยาลัย โดยมีแผนดำเนินกิจกรรมดังนี้

วันที่ 7 มีนาคม 2550
เวลา 13.30- 13.45 น. พิธีเปิดโครงการโดยผ้อำนวยการ
เวลา 13.45 -  14.00 น. ประกาศรางวัลผลโหวตและมอบรางวัล 

อาจารย์ในดวงใจ และอาจารย์ระเบียบ
เวลา 14.00- 16.00น. อาจารย์และนักศึกษาร่วมเล่นเกมส์และทำกิจกรรม 
เวลา 16.00 พิธีปิด
ขั้นประเมินผล
1. บันทึกผลการดำเนินโครงการในสมุดบันทึก ภายหลังการดำเนินงานในแต่ละวัน
2. อาจารย์ และนักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการทำแบบประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วม 

โครงการ
3. สรุปผลการดำเนินโครงการและจัดทำรูปเล่มผลการดำเนินโครงการ

งบประมาณ เงินสนับสนุนจากผู้วิจัย
1. ค่าวัสดุสำนักงาน

- สมุดบันทึก 1 เล่มๆ ล ะ 3 0 บาท เป็นเงิน 30 บาท
- กระดาษ A 4 1 รีมๆ ละ 120 บาท เป็นเงิน 120 บาท
- กระดาษ A 4 สี 1 รีมๆ ละ 130 บาท เป็นเงิน 130 บาท
- ไหมพรม 5 ม้วน ๆละ 15 บาท เป็นเงิน 75 บาท
- ลวดเย็บกระดาษ 6 กล่องๆ ละ 15 นาท เป็นเงิน 90 บาท
- ลูกโป่ง 1 ถุงๆ ละ 60 บาท เป็นเงิน 60 บาท

2. ค่าอาหารว่าง
- ขนมปีบ (ปีบใหญ่) 1 ปีบๆ ละ 250 บาท เป็นเงิน 250 บาท
- ขนมปีบ (ป ีบเล ็ก)3 ปีบๆ ละ 120บาท เป็นเงิน 360 บาท
- แก้วพลาสติก 10 แถวๆ ละ 25 บาท เป็นเงิน 250 บาท
- น่าหวาน 24 ขวดๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 840 บาท

รวมเบีนเงินทั้งสิ้น 2,205 บาท
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การประเม ินผอ

การทำแบบประเม ินความพ ึงพอใจการเข ้าร ่วมโครงการ

ประโยชน ์ท ี่คาดว ่าจะได ้ร ับ

1. เก ิดส ัมพ ันธภาพท ี่ต ีระหว ่างอาจารย ์และน ักศ ึกษาว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี ชลบุร ี

2. เกิดการพูดคุย แลกเปลี่ยนความค ิดเห ็น ให ้คำปรึกษา ม ีการทำงาน การประสานงาน 

ระหว ่างอาจารย ์และน ักศ ึกษาในว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชนน ี ชลบ ุร ี เพ ิ่มมากข ึ้น ส ่งผลให้งานของ 

สถาบ ันประสบความสำเร ็จและผลการเร ียนของน ักศ ึกษาส ูงข ึน

ลงช ื่อ ..................................................... ผ ู้จ ัดทำโครงการ

(นางสรวงท ิพย ์ ค ู่กฤษณา)

ตำแหน ่ง พยาบาลวิชาชีพ 8

ลงช ื่อ ......................................................ผ ู้เสนอโครงการ

(นางสาวปริยา รอดปร ีชา)

ตำแหน ่ง รองผ ู้อำนวยการฝ ่ายก ิจการน ักศ ึกษา

ลงช ื่อ ..................................................... ผ ู้อน ุม ัต ิโครงการ

(ดร.ช ุต ิมา ป ิญ ญ าพ ิน ิจน ุก ูร)

ตำแหน่ง ผ ู้อำนวยการ 

วันท่ี............/.................... /...............



ผังกำก ับการดำเน ินก ิจกรรม สานสัมพ ันธ ์ไมตรี อาจารย์ด ี น ักสืกษาเด่น

ลำ ม ก ร าก ม  2550 ภ ูม ภ าพ ัน ธ ์ 255 0 ม ีน าค ม 255 0

ด ับ
ก ิจ ก ร ร ม สัปดท! สัปดาห์ สัปดาห์ สัปดาห์ สัปดาห์ สัปดาห์ สัปดาห์ สัปดาห์ สัปดาห์ สัปดาห์ สัปดาห์ สัปดา ผ ู้ร บ ัผ ิด ช อ บ

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 ห์ 4

1
เร ียน เช ิญ อาจารย ์ขอ งว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลบ รม ราชชน น ี 

ชลบ ุร ี ร ่วม เป ็น ท ี่ป ร ึกษาโครงการ
< -----► กท.ผู้จัดทำ

ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ผ ู้จ ัด ท ำโ ค ร ง ก าร  

เพ ื่อ ว างแ ผ น ก าร ด ำ เน ิน งาน  ด ัง น ี้

2
2.1 ช ีแจงรายละเอ ียด  แบ ่งห น ้าท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ

2.2 แต ่งต ั้งคณ ะกรรมการดำเน ิน โครงการ
กก.ผู้จัดทำ

ช ั้น ป ีล ะ 5 คน

2.3 จ ัด ท ำแ บ บ ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ค ร งก าร

3 เข ียน โค รงก าร ◄ -----► กก.ผู้จัดทํ1

4 เส น อ โ ค ร งก าร ต ่อ ผ ู้อ ำน ว ย ก าร เพ ื่อ ฃ อ อ บ ุม ัต ิ กก.ผู้จ ัด ทำ

ป ร ะ ส าน ง าน ก ับ อ าจ าร ย ์เร ื่อ งก าร ข อ ใช ้ส ถ าน ท ี่ กก.ผู้จัดทำ5

จ ัด เต ร ีย ม อ ุป ก ร ณ ์ กก.ผู้จัดทำ6 กก.ดำเนินงาน

7 ป ร ะ ช าส ัม พ ัน ธ ์โ ค ร งก าร

1is»CC

กก.ดำเนินงาน

8 ด ำเน ิน โ ค รงก าร กก.ผู้จัดทำ
กก.ดำเนินงาน

9 ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ค ร งก าร กก.ผู้จัดทำ

10 ส ^ป โค รงก าร กก.ผู้จัดทำ
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ว ิทยาล ัยพยาบาอบรมราชชนน ี ชลบุร ี 

ฝ ่ายก ิจการน ักศ ึกษา งานก ิจกรรมน ักศ ึกษา

โครงการ การเสร ิมสร ้างพล ังอำนาจแก ่น ักศ ึกษา

ก ิจกรรมท ี่ 6 หอพ ักสวยด ้วยม ือเรา

ประเด ็น ย ุท ธศาสตร ์ ที่ 3 พ ัฒนาน ักศ ึกษา ทำน ุบำร ุงศ ิลปว ัฒ นธรรมและภ ูม ิป ีญ ญ าไทย

เป ๋าประสงค ์ ที่ 3.1 พ ัฒ นาน ักศ ึกษาและสน ับสน ุนให ้น ักศ ึกษา ม ีความส ุขในการเร ียน

เป ็นคนด ี คนเก่ง และสร ้างเสร ิมค ุณ ล ักษณ ะช ีว ิตและเป ็นคนไทยท ี่ด ี

มาตรการ ที่ 3.1.1 ส ่ง เสร ิมพ ัฒ นาน ักศ ึกษ าและสน ับสน ุนให ้น ักศ ึกษ าม ีความส ุขใน

การเร ียนเป ็นคนด ี คนเก ่ง และสร ้างเสร ิมท ักษะช ีว ิต  ม ีค ุณ ล ักษณ ะบ ัณ ฑ ิต 

ท ี่พ ึงป ระส งค ์ แ ละเป ็น ค นไทยท่ีดี

ทีปร ึกษาโครงการ อาจารย์อารีย ์ เธ ียรประม ุข

อาจารย์อำพร จ ันทรักษา

ผู้รับผิดชอบโครงการ
คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา

1. น.ส.ชลาลัย เทียรพัน
2. นายสายัณห์ จันทราวัฒาJ
3. นายดนุวัฒนั นิคร
4. น.ส.วิภาวี ยี่วาศรี
5. น.ส.ปาริชาต ราชพรมมา
6. น.ส.สโรชา แสนวันนา
7. น.ส.โฉมฐิตาภา สิริมา
8. น.ส.เพ็ญพักตร์ สละชีพ
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หล ักการและเหต ุผล

สภาพแวดล ้อม ท ี่พ ัก ท ี่ส งบ  สะอาด สามารถช ่วยส ่งเสร ิมให ้น ักศ ึกษาได ้พ ักผ ่อนและเก ิด  

การเรียนรู้'ได้ด ีข ึน แต ่ป ิจจ ุบ ันสภาพแวดล ้อมภายในหอพ ักของว ิทยาล ัยย ังขาดความเป ็นระเบ ียบ 

เร ียบร้อย ไม'ร่มรื่น ท ี่อาจเป ็นป ีจจ ัยสำค ัญ ทำให ้เก ิดผลกระทบท ังต ่อส ุขภาพกาย ส ุขภาพจิตของ 

น ักศ ึกษาในว ิทยาล ัยท ี่อาศ ัยอย ู่ร ่วมก ันได ้

ด ังน ั้นคณ ะกรรมการบร ิหารสโมสรน ักศ ึกษา จ ึงได ้จ ัดก ิจกรรม “ หอพ ักสวยด ้วยม ือเรา”  

ขึน เพ ื่อให ้น ักศ ึกษาท ี่พ ักอาศ ัยอย ู่ในหอพ ักท ุกคนได ้ม ีส ่วนร ่วมในการพ ัฒ นาหอพ ักให ้ม ีความเป ็น  

ระเบ ียบเร ียบร ้อย น่าอยู่ เป ็นแบบอย ่างท ี่เหมาะสมทางด ้านส ุขภาพ สำหร ับบ ุคคลท ั่วไป  ช ่วยปล ูก 

จ ิตสำน ึกท ี่ด ีให ้แก ่น ักศ ึกษา สร ้างน ิส ัยร ักความสะอาด พร ้อมท ั้งช ่วยส ่งเสร ิมส ุขภาพกายและ 

ส ุขภาพจ ิตของน ักศ ึกษาพยาบาล ทำให ้น ักศ ึกษาพยาบาลม ีความส ุขในการอย ู่หอพ ักเพ ิ่มมากข ึน

ว ัต ถ ุป ระส งค ์

1. เพื่อให้นักศึกษาทุกคนที่อยู่ร่วมกันในหอพักมีส่วนร่วมในการพัฒนาหอพักกิ่งแก้วให้ 
สะอาด ร่มรื่นและน่าอยู่

2. เพื่อให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านการมีจิตสำนึกที่ดี เห็นแก่ 
ประโยชน์ส่วนรวม และเป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ

ตัวช ี้ว ัดความสำเร ็จ

1. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 80
2. บุคคลภายในวิทยาลัยมีความพึงพอใจในเรื่องความสะอาดของหอพักกิ่งแก้ว 

ระดับมาก ขึนไปร้อยละ 80

กล ุ่มเป ้าหมาย

นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
ชันปีที 1-3 ปีการศึกษา2549 จำนวน 279 คน ที่พัก,ในหอ-พักกิ่งแก้ว

ระยะเวลาดำเน ินการ

ว ัน ท ี่31 มกราคม 2 5 5 0 -3 1 มีนาคม 2550
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สถานท ี

บริเวณภายในและภายนอกหอพักก่ิงแก้ว วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี

ข ั้นตอนการดำเน ินงาน 

ข ั้นเตร ียมการ

1. คณะกรรมการผู้จ ัดทำโครงการเรียนเชิญอาจารย์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

ร ่วมเป ็นท ี่ปร ึกษาโครงการ

2. คณ ะกรรมการผ ู้จ ัดทำโครงการประช ุมวางแผนการดำเน ินงาน ด ังน ี้

2.1 ชีแจงรายละเอียด และแบ่งหน้าที่ความรับผ ิดชอบในการดำเนินงาน

2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการขึ้นในแต่ละชั้นปี ช ั้น ป ีล ะ5 คน เพ ื่อให ้ 

โครงการสามารถดำเน ินไปได ้ด ้วยความเร ียบร ้อย

2.3 จ ัดทำแบบประเม ินผลโครงการ

3. เข ียนโครงการ

4. เสนอโครงการต ่อผ ู้อำนวยการเพ ื่อขออน ุม ัต ิ

5. ประชาส ัมพ ันธ ์โครงการโดย แจ ้งให ้น ักศ ึกษ าทราบหล ังสวดมนต ์ ประช าส ัมพ ันธ ์ท ี่ 

ป ็ายน ิเทศ เส ียงตามสาย และลงใน website ของวิทยาลัย

6. ติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการหอพัก อาจารย์ผู้ดูแลหอพัก และตัวแทนชันปี 1-3 
เรื่องรายละเอียดในการดำเนินโครงการ

ขั้นดำเน ินการ

1. คณะกรรมการผู้จัดทำโครงการ คณะกรรมการดำเนินโครงการ คณะกรรมการหอพัก และ 
อาจารย์ผู้ดูแลหอพัก ประชุมร่วมกันเพื่อกำหนดกิจกรรมและตารางการดำเนินงาน รวมทังตาราง 
การกำกับดูแลการดำเนินงานในโครงการ ตัวอย่างกิจกรรมในโครงการ ได้แก่

1.1 การทำความสะอาดห้องพักของตนเองให้สะอาดอยู่เสมอ
1.2 การตกแต่งบริเวณรอบหอพักกิ่งแก้ว โดยการมอบหมายหน้าที่ให้นักศึกษาทีพัก 

ในแต่ละห้องมีหน้าที่กำจัดวัชพีช จัดสวนไม้ประดับ ช่วยดูแลรดนำต้นไม้ เก็บขยะ เป็นด้น และ
มีการติดตามการทำหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายทุกวันหลังสวดมนต์โดยคณะกรรมการดำเนินโครงการ

1.3 ทำความสะยาดรางนำใต ้หอพ ักก ิ่งแก ้ว ใส ่ทรายอะฒ ต

1.4 จ ัด เวรตรวจความสะอาดห ้องนำท ุกห ้องในหอพ ักก ิ่งแก ้ว

1.5 กำจ ัดเห ็บ น ำยากำจ ัด เห ็บมาโรยบร ิเวณ รอบๆห อพ ักก ิ่งแก ้วและโรยส ุน ัข ตาม  

ระยะเวลาท ี่ส ัตวแพทย ์กำหนด

2. คณ ะกรรมการดำเน ินโครงการ และคณ ะกรรมการหอพ ัก  ร ่วมก ันทำหน ้าท ี่ ต ังน ี
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2.1 ตรวจสอบความสะอาดห ้องพ ัก

2.2 ตรวจสอ บ ค วาม สะอ าด ห ้อ งน ิ้าห ้อ งส ้วม

2.3 จ ัดทำป ้ายน ิเทศในหอพ ัก เพ ื่อต ิดภาพถ ่ายห ้องพ ักท ี่ไม ่สะอาด โดยไม ่ระบ ุ 

หมายเลขห ้องพ ัก

2.4 จ ัดประกวดห ้องพ ักโดยม ีการมอบของรางว ัล  ช ั้นป ีละ 1 รางวัล

2.5 เป ิดหอพ ักให ้อาจารย ์ น ักศ ึกษาชายและหญ ิง ท ี่สนใจเข ้าเย ี่ยมชม 

ขนประเม ินผล

1. บ ันท ึกผลการดำเน ินโครงการในสม ุดบ ันท ึก  ภายหล ังการดำเน ินงานในแต ่ละว ัน

2. ให ้น ักศ ึกษาผ ู้เข ้าร ่วมโครงการทำแบบประเม ินความพ ึงพอใจการเข ้าร ่วมโครงการ

3. ให้อาจารย์ เจ ้าหน้าที่ น ักศ ึกษาชายและหญ ิง ท ี่สนใจเข ้าเย ี่ยมชมทำแบบประเม ินความ 

พ ึงพอใจ ผลการดำเน ินโครงการ

4. สร ุปผลการดำเน ินโครงการและจ ัดทำร ูป เล ่มผลการดำเน ินโครงการ

งบประมาณ  เง ินสน ับสน ุนจากผ ู้ว ิจ ัย  

1. ค ่าอ ุปกรณ ์

- สมุดบันทึก จำนวน 1 เล่มๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน 30 บาท
- กระดาษ A 4 จำนวน 1 รีมๆ ละ 120 บาท เป็นเงิน 120 บาท
- ของรางวัล 3 ช ั้น ๆ ละ 300บาท เป็นเงิน 900 บาท
- กระดาษสีหน้าเดียว จำนวน 6 แผ่นๆ ละ 5 บาท เป็นเงิน 30 บาท
- กระดาษสีแข็ง2 หน้า จำนวน 5 แผ่นๆละ 12บาท เป็นเงิน 60 บาท
- กาวลาเท็กซ์ จำนวน 1 ขวดๆ ล ะ 2 0 บาท เป็นเงิน 20 บาท
- ยากำจัดเห็บ เป็นเงิน 800 บาท

ค่าอัดรูปกล้องดิจิตอล จำนวน 20 แผ่นๆ ละ 5 บาท เป็นเงิน 100 บาท
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 2,060 บาท

การประเมินผล
การทำแบบประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมโครงการ
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ประโยชน์ท่ีคใดว่าจะได้รับ
1. บร ิเวณ หอพ ักม ีความสะอาด น่าอยู่ และสร ้างความสาม ัคค ีในหอพ ัก

2. สมาช ิกท ุกคนม ีส ่วนร ่วมในการพ ัฒ นาหอพ ักตนเอง

3. บ ุคคลในหอพ ักเห ็นความสำค ัญ ของส ุขภาพของตนเอง พ ัฒ นาเร ื่องความสะอาดของ 

หอพ ักได ้มากข ึ้น

4. สร ้างช ื่อ เส ียงให ้สถาบ ันในเร ื่องความสะอาด

ลงช ื่อ .....................................................ผ ู้จ ัดทำโครงการ

(นางสาวอาร ีย ์ เธ ียรประม ุข )

ตำแหน ่ง พยาบาลวิชาชีพ 8

ลงช ื่อ ......................................................ผ ู้เสนอโครงการ

(นางสาวปริยา รอดปร ีชา)

ตำแหน ่ง รองผ ู้อำนวยการฝ ่ายก ิจการน ักศ ึกษา

ลงช ื่อ ..................................................... ผ ู้อน ุม ัต ิโครงการ

(ดร.ช ุต ิมา ป ีญ ญ าพ ิน ิจน ุก ูร)

ตำแหน่ง ผ ู้อำนวยการ 

ว ัน ท ี.่.............'1/. 1/.



ผ ังกำก ับการดำเน ินก ิจกรรม หอพ ักสวยด ้วยม ือเรา

ลำ

ด ับ
ก ิจ ก ร ร ม

ม ก ราค า] 2550 ภ ูม ภ าพ ัน ธ ์ 255 0 ม ีน า ค ม  255 0
ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บสัปดาห์

1
สัใเด!ห 

2
สัปดาห์

3
สัปดาห์

4
สัปดาห์

1
สัปดาห์

2
สัปดาห์

3
สัปดาห์

4
สัปดาห์

1
สัปดาห์

2
สัปดาห์

3
สัปดา 
ห์ 4

1
เร ียน เช ิญ อาจารย ์ขอ งว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลบ รม ราชชน น ี 

ชลบ ุร ี ร ่วม เป ็น ท ี่ป ร ึกษ าโครงการ
กท.$จัด»!า

2

ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ผ ู้จ ัค ท ำโ ค ร งก าร  

เพ ื่อ ว างแ ผ น ก าร ด ำ เน ิน งาน  ด ัง น ี้

2.1 ช ีแ จงร ายล ะ เอ ียด แ บ ่งห น ้าท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ

2.2 แต ่งด ังกรรมการดำเน ินโ.กรงการ ช ั้น ป ีละ 5 คาเ

2.3 จ ัด ท ำแ บ บ ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ค ร งก าร

กก.สูอัพ»าา

3 เข ียน โค รงก าร กกสูจัด»!ไ

4 เส น อ โ ค ร งก าร ต ่อ ผ ู้อ ำน ว ย ก าร เพ ื่อ ข อ อ บ ุม ัต ิ กก.ผู้จัดทำ

5
ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ก ร ร ม า า ร ห อ พ ัก อ า จ า ร ย ์

ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ  เร ื่อ ง ร าย ล ะ เอ ีย ด ก าร ด ำเน ิน โ ค ร งก าร
กกสูจัด»ฑํ

6 จ ัด เต ร ีย ม อ ุป ก ร ณ ์ กก.ผู้จัดทำ 
กก.ดำเนินงาน

7 ป ร ะ ช าส ัม พ ัน ธ ์โ ค ร งก าร กก.ผู้จัดทำ 
กก.ดำเนินงาน

8 ด ำเน ิน โ ค ร ง ก าร ' กก.ผู้จัดทำ 
กก ดำเนินงาน

9 ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ค ร งก าร ■4-► กกสู1จัด»h

10 ส ร ุป โค รงก าร กกสูจัด»!ไ
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ภาคผนวก ท

รายละเอ ียดก ิจกรรมของโมด ูลการเสร ิมสร ้างพล ังอำนาจในตนเอง

ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ช ุด ม ุ่งห ม าย ว ิธ ี/ว ิธ ีส อ น ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล

ช ั่วโม งส ำห ร ับ แน ะน ำการอบ รม

1. ผ ู้ว ิจ ัย แ น ะ น ำต น เอ ง  ผ ู้ช ่วย 

ว ิจ ัย  แ ล ะ ว ัต ล ุป ร ะ ส งค ์ข อ งก าร  

เข ้าร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม

- เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึก ษ าร ู้จ ัก  

ผ ู้ว ิจ ัย  ผ ู้ช ่ว ยว ิจ ัยแ ล ะ ท ราบ  

ว ัต ล ุป ร ะ ส งค ์ข อ งก าร เข ้า  

ร ่ว ม โป รแ ก รม

- การแนะนำ

- ก าร ถ าม ค ำถ าม

- น ัก ศ ึก ษ าท ร าบ แ ล ะ ต อ บ  

ว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์โ ป ร แ ก ร ม  . 

ไ ด ้ถ ูก ต ้อ ง

2. น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม เล ่น เก ม ส ์ - เพ ื่อ ให ้ผ ู้ว ิจ ัย  ผ ู้ช ่วยว ิจ ัย  

แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ าเก ิด  

ค วาม ค ุ้น เค ย ก ัน ก ่อ น เร ิ่ม  

โป รแ ก รม

- เก ม ส ์“ ว าด ภ าพ ต ่อ ” - ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง  

น ัก ศ ึก ษ าแ ต ่ล ะ ค น  

ร ะ ห ว ่าง ก าร เล ่น เก ม ส ์

- ร ูป ภ าพ ท ี่น ัก ศ ึก ษ าว าด  

เป ็น ไ ป ต าม จ ิน ต น าก าร  

น ัก ศ ึก ษ าแ ต ่ล ะ ค น

3. น ัก ศ ึก ษ าท ำแบ บ ป ระ เม ิน ผ ล  

ก าร ใข ้ร ูป แ บ บ ก าร เส ร ิม ส ร ้าง  

พ ล ัง อ ำน าจ  (p re-tes t)

-  เพ ื่อ ป ร ะ เม ิน น ัก ศ ึก ษ า 

ก ่อ น เข ้าส ู่โ ป ร แ ก ร ม

- ท ำแ บ บ ป ร ะ เม ิน - ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล โ ด ย  

ใช ้โ ป ร แ ก ร ม ส ำเร ็จ ร ูป

4. ผ ู้ว ิจ ัย แ จ ก อ ุป ก ร ณ ์ท ำป ้าย ช ื่อ  

ป ก ส ม ด บ ัน ท ึก ก ิจ ก ร ร ม
- เพ ื่อ จ ัด ท ำป ้ายช ื่อ ส ำห ร ับ  

ใช ้ตลอดการแกอบ รม

- เพ ื่อ จ ัด ท ำป ก ส ม ุด บ ัน ท ึก  

ก ิจก รรม

-ก า ร อ ธ ิบ า ย  

- ก าร ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม

- ไ ด ้ป ้าย ช ื่อ แ ล ะ ป ก ส ม ุด  

บ ัน ท ึก ก ิจ ก ร ร ม

5. น ัก ศ ึก ษ าแ บ ่งก ล ุ่ม ต าม ส ี 

ข อ ง ป าก ก าท ี่แ จ ก ให ้ต อ น  

ล งท ะ เบ ีย น  ร ่ว ม ก ัน ต ังช ื่อ ก ล ุ่ม  

แ ล ะ เล ือ ก ห ัว ห น ้าก ล ุ่ม

- เพ ื่อ แ บ ่งก ล ุ่ม น ัก ศ ึก ษ า 

ส ำห ร ับ ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม ใน  

การแกอบรม

- เพ ื่อ ให ้แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม ม ีช ื่อ  

เร ียกท ี่ง ่ายต ่อ การท ำ 

ก ิจก รรม

- เพ ื่อ ให ้ม ีห ัวห น ้าก ล ุ่ม ท ำ 

ห น ้าท ี่ป ร ะ ส าน งาน ใน  

ก าร แ ก อ บ รม

- เก ม ส “ ป าก ก า 

แ บ ่ง ก ล ุ่ม ”

- ไ ด ้ก ล ุ่ม จ ำน ว น  6 กล ุ่ม  

ซ ึ่งม ิช ื่อ ก ล ุ่ม แ ล ะ ห ัว ห น ้า  

กล ุ่ม

6. ผ ู้ว ิจ ัย  ผ ู้ช ่ว ยว ิจ ัยแ ล ะ  

น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ก ัน ค ิด ข ้อ ต ก ล ง ท ี่ 

จ ะ ใ ข ้ต ล อ ด ก าร แ ก อ บ ร ม

- เพ ื่อ ให ้ก าร อ บ ร ม ค ำ เน ิน  

ไ ป อ ย ่างร าบ ร ื่น  เร ีย บ ร ้อ ย

- ก าร ร ะ ด ม ส ม อ ง - ไ ด ้ข ้อ ต ก ล งข อ งก าร  

แ ก อ บ ร ม
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ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ธ ุด ม ่ง ห ม าย ว ิธ ี/ว ิธ ีส อ น ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล

ช ั่วโมงท ี่ 1

1. ผ ู้ว ิจ ัย ก ล ่าว ส ว ัส ด ีแ ล ะ - เพ ื่อ ท ัก ท าย ผ ู้เข ้าอ บ ร ม - ก าร พ ูด ท ัก ท าย - ผ ู้อ บ ร ม ต อ บ ข ้อ ต ก ล ง

ช ัก ถ าม  ข ้อ ต ก ล งส ำห ร ับ ก าร - เพ ื่อ ป ระ เม ิน ผ ลก ารท ำ - ก าร ถ าม ก ิจ ก ร ร ม ส ำห ร ับ ก าร 'ฝ ึก อ บ รม ได ้

ผ ก อ บ ร ม ก ิจ ก ร ร ม ใน ค ร ังท ี่แ ล ้ว ถ ูก ด ้อ ง

2. น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ท ำก ิจ ก ร ร ม - เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึก ษ า - ก ิจ ก ร ร ม “ต าม ล ่าห าต ัว ” - ก าร ต ร ว จ ใบ งาน

•  ร ู้จ ัก ต น เอ ง - เก ม ส ์ก าร ศ ึก ษ า - ก าร ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม

•  ส าม าร ถ แ ส ด งค ว าม - ก าร ท ำงาน เป ็น ท ีม ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม

เป ็น ต น เอ ง ให ้ผ ู้อ ื่น ท ร าบ ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร
U1 37เด -  ก าร ร ะ ด ม ส ม อ ง อ ภ ิป ราย

•  ท ร าบ ป ร ะ เภ ท ข อ ง  

บ ุค ล าก ร ใน ท ีม ง าน

•  อ ธ ิบ าย ค ว าม แ ต ก ต ่าง  

ข อ งบ ุค ล าก ร แ ต ่ล ะ  

ป ร ะ เภ ท ใ น ท ีม ง าน ไ ด ้

•  เข ้าใจ บ ท บ าท ห น ้าท ี่ 

ข อ ง บ ุค ล าก ร ใน ท ีม ง าน

- ก าร ต อ บ ค ำถ าม

3. ผ ู้ว ิจ ัย ต ั้งป ร ะ เด ็น ค ำถ าม - เพ ื่อ ก ร ะ ด ้น ให ้เก ิด ก าร - ถ าม ค ำถ าม - น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม อ ภ ิป ร าย
อ ภ ิป ราย - ก าร อ ภ ิป ร าย ต าม ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ ง ต น

4. ผ ู้ว ิจ ัย แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ก ัน - เพ ื่อ ด ้น ห าส ิ่งท ี่ไ ด ้จ าก - ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม - ไ ด ้ข ้อ ส ร ุป ข อ งก าร
ส ร ุป ก ิจก รรม ก าร ท ำก ิจ ก รรม - ก เรต อ บ ค ำถ าม อ ภ ิป ราย
5. ผ ู้ว ิจ ัย อ ธ ิบ าย ข ้อ ม ูล - เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึก ษ าไ ด ้ร ับ - ก าร บ ร ร ย าย - ก าร ต อ บ ค ำถ าม

ค วาม ร ู้ค รบ ถ ้วงาต าม

ว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์ข อ งก ิจ ก ร ร ม

6. น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ท ำก ิจ ก ร ร ม - เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึก ษ า -  ก ิจก รรม  “ ร ้อ ย ล ูก ! เด , , - ก าร ต ร ว จ ใบ ง าน

•  ต ระ ห น ัก ถ ึง - เก ม ส ่ก าร ศ ึก ษ า - ก าร ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม
ป ร ะ โ ย ช น ้ข อ งค ว าม - ก าร ท ำงาน เป ็น ท ีม ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม
ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ งบ ุค ล าก ร - ก าร ร ะ ด ม ส ม อ ง - ก าร น ำเส น อ ผ ล ก าร
ใน ท ีม งาน ว ิเค ร าะ ห ้ก ิจ ก ร ร ม  .

* เก ิด ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ - ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร
ใน ต น เอ ง ใน ฐ าน ะ เป ็น อ ภ ิป ราย
ส ่ว น ห น ึ่ง ข อ ง ท ีม ง าน ก าร ต อ บ ค ำถ าม

7. ผ ู้ว ิจ ัย ต ั้งป ร ะ เด ็น ค ำถ าม - เพ ื่อ ก ร ะ ด ้น ให ้เก ิด ก าร - ถ าม ค ำถ าม - น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม อ ภ ิป ร าย
อ ภ ิป ราย - ก าร อ ภ ิป ร าย ต าม ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ ง ต น
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ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ช ุด ม ุ่ง ห ม าย ว ิธ ี/ว ิธ ีส อ น ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล

8. ผ ู้ว ิจ ัย แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ก ัน - เพ ื่อ ค ้น ห าส ิ่งท ี่ไ ด ้จ าก - ก าร ม ีส ่วน ร ่วม - ไ ด ้ข ้อ ส ร ุป ข อ งก าร

ส รป ก ิจ ก รรม ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม - ก าร ต อ บ ค ำถ าม อ ภ ิป ราย

9. ผ ู้ว ิจ ัย อ ธ ิบ าย ข ้อ ม ูล - เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึก ษ าไ ด ้ร ับ - ก าร บ ร รยาย - ก าร ต อ บ ค ำถ าม

ค ว าม ร ู้ค ร บ ถ ้ว น ต าม

ว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์ข อ งก ิจ ก ร ร ม

10. น ัก ศ ึก ษ าจ ด บ ัน ท ึก ก ิจ ก ร ร ม - เพ ื่อ ร าย งาน ส ิ่งท ี่ไ ด ้ร ับ - ก าร จ ด บ ัน ท ึก - ต ร ว จ ข ้อ ม ูล ก าร บ ัน ท ึก

ใน ส ม ูด บ ัน ท ึก ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ  

อ ่าน ร าย ล ะ เอ ีย ด ก ิจ ก ร ร ม ใ น

จาก ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม - ก ารอ ่าน

ค ู่ม ือ ก าร แ ก อ บ ร ม

ช ั่วโม งท ี่ 2-4

1. ผ ู้ว ิจ ัย แ จ ก ส ม ุด บ ัน ท ึก - เพ ื่อใข ้ส ำห ร ับ ก ารท ำ - น ัก ศ ึก ษ าท ุก ค น ไ ด ้ร ับ
ก ิจ ก ร ร ม ค ืน ให ้น ัก ศ ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม ใ น ค ร ั้ง น ี้ ส ม ุด บ ัน ท ึก ก ิจ ก ร ร ม ค ืน

2. น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ท ำก ิจ ก ร ร ม - เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึก ษ า - ก ิจก รรม  “ เล ือ ก ” - ก าร อ ่าน ข ้อ ม ูล ท ี่ผ ู้เข ้า

•  อ ธ ิบ ายบ ท บ าท ข อ ง - เก ม ส ์ก าร ศ ึก ษ า อ บ ร ม เข ีย น ล งใน ก ร ะ ด าษ

สมาชิกในทีมและผู้นำท ีม - ก าร ท ำงาน เป ็น ท ีม - ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร
•  เก ิด ท ัก ษ ะ ก าร เป ็น - ก าร ร ะ ด ม ส ม อ ง ท ำก ิจ ก รรม

ส ม าช ิก ใน ท ีม แล ะผ ู้น ำท ีม - ก าร น ำเส น อ ผ ล งาน
•  ไ ด ้พ ัฒ น าท ัก ษ ะ  การ - ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร

ป ร ะ ช ุม ป ร ึก ษ า อ ภ ิป ราย

- ก าร ต อ บ ค ำถ าม  -

3. ผ ู้ว ิจ ัย ต ั้งป ร ะ เด ็น ค ำถ าม - เพ ื่อ ก ร ะ ด ้น ให ้เก ิด ก าร - ถ าม ค ำถ าม - น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม อ ภ ิป ร าย
อ ภ ิป ราย - ก าร อ ภ ิป ร าย ต าม ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ ง ต น

4. ผ ู้ว ิจ ัย แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ก ัน - เพ ื่อ ค ้น ห าส ิ่งท ี่ไ ด ้จ าก - ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม - ไ ด ้ข ้อ ส ร ุป ข อ งก าร
ส ร ุป ก ิจ ก ร ร ม ก าร ท ำก ิจ ก รรม - ก าร ต อ บ ค ำถ าม อ ภ ิป ราย
5. ผ ู้ว ิจ ัย อ ธ ิบ าย ข ้อ ม ูล - เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึก ษ าไ ด ้ร ับ - ก าร บ ร รยาย - ก าร ต อ บ ค ำถ าม

ค วาม ร ู้ค ร บ ถ ้ว น ต าม

ว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์ข อ งก ิจ ก ร ร ม

6. น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ท ำก ิจ ก ร ร ม - เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึก ษ า - ก ิจ ก ร ร ม “ ฉ ีก ก ร ะ ด าษ ” - ก าร ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม
•  ท ร าบ ป ร ะ โ ย ช น ํข อ ง - เก ม ส ํก าร ศ ึก ษ า ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม

ก ารส ื่อ ส าร - ก าร น ำเส น อ ผ ล งาน
•  สามารถส ื่อสารก ับ - ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร

บ ุคลากรอ ื่น ได ้อย ่างถ ูกต ้อง อ ภ ิป ร าย

- ก าร ต อ บ ค ำถ าม
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ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ช ุด ม ุ่ง ห ม าย ว ิธ ี/ว ิธ ีส อ น ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล

7. ผ ู้ว ิจ ัย ต ั้งป ร ะ เด ็น ค ำถ าม - เพ ื่อ ก ร ะ ต ุ้น ให ้เก ิด ก าร - ถ าม ค ำถ าม - น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม อ ภ ิป ร าย

อ ภ ิป ราย - ก าร อ ภ ิป ร าย ต าม ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ ง ต น

8. ผ ู้ว ิจ ัย แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ก ัน - เพ ื่อ ค ้น ห าส ิ่ง ท ี่ไ ด ้จ าก - ก าร ม ีส ่วน ร ่วม ไ ด ้ข ้อ ส ร ุป ข อ งก าร

ส ร ุป ก ิจ ก ร ร ม ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม - ก าร ต อ บ ค ำถ าม อ ภ ิป ราย

9. ผ ู้ว ิจ ัย อ ธ ิบ าย ข ้อ ม ูล - เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึก ษ าไ ค ้ร ับ - ก าร บ ร รยาย - ก าร ต อ บ ค ำถ าม

ค ว าม ร ูค ร บ ถ ้ว น ต าม

ว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์ข อ งก ิจ ก ร ร ม

10. น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ท ำก ิจ ก ร ร ม - เพ ื่อ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า - ก ิจก รรม  “ ช ุดใน - ก าร ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม

•  เก ิด ค วาม ค ิด ว งก ล ม ” ก าร ท ำก ิจ ก รรม

ส ร ้างส รรค ์ - เก ม ส ์ก าร ศ ึก ษ า -  ก าร น ำเส น อ ผ ล งาน

•  ส าม าร ถ ต ัด ส ิน ใจ - ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร

แ ค ้ป ิญ ห าไ ค ้ อ ภ ิป ร าย

- ก าร ต อ บ ค ำถ าม

11. ผ ู้ว ิจ ัย ต ั้งป ร ะ เด ็น ค ำถ าม - เพ ื่อ ก ร ะ ต ุ้น ให ้เก ิด ก าร - ถ าม ค ำถ าม - น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม อ ภ ิป ร าย

อ ภ ิป ราย - ก าร อ ภ ิป ร าย ต าม ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ ง ต น

12. ผ ู้ว ิจ ัย แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ก ัน •เพ ื่อ ค ้น ห า ส ิ่ง ท ี่ไ ด ้จ า ก - ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม - ไ ด ้ข ้อ ส ร ุป ข อ งก าร
ส ร ุป ก ิจ ก ร ร ม ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม - ก าร ต อ บ ค ำถ าม อ ภ ิป ราย
13. ผ ู้ว ิจ ัย อ ธ ิบ าย ข ้อ ม ูล - เพ ื่อ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ าไ ด ้ร ับ - ก าร บ ร ร ย าย - ก าร ต อ บ ค ำถ าม

ค ว าม ร ู้ค ร บ ถ ้ว น ต าม

ว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์ข อ งก ิจ ก ร ร ม

14. น ัก ศ ึก ษ าจ ด บ ัน ท ึก ก ิจ ก ร ร ม - เพ ื่อ ร าย ง าน ส ิ่ง ท ี่ไ ด ้ร ับ - ก าร จ ด บ ัน ท ึก - ต ร ว จ ข ้อ ม ูล ก าร บ ัน ท ึก
ใ น ส ม ุด บ ัน ท ึก ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ จาก ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม - ก ารอ ่าน
อ ่าน ร าย ล ะ เอ ีย ด ก ิจ ก ร ร ม ใน

คู,ม ือ ก าร แ ก อ บ ร ม

ช ัวโม งท ี่ 5

1. ผ ู้ว ิจ ัย แ จ ก ส ม ุด บ ัน ท ึก - เพ ื่อ ใช ้ส ำห ร ับ ก ารท ำ - น ัก ศ ึก ษ าท ุก ค น ไ ด ้ร ับ
ก ิจ ก ร ร ม ค ืน ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม ใ น ค ร ง น ี้ ส ม ุด บ ัน ท ึก ก ิจ ก ร ร ม ค ืน

2. ผ ู้ว ิจ ัย ช ัก ถ าม น ัก ศ ึก ษ าถ ึง - เพ ื่อ ป ร ะ เม ิน ล ก ่อ น ก าร - ก าร ป ร ะ เม ิน โ ด ย ก าร - น ัก ศ ึก ษ าต อ บ ต าม ค ว าม
เป ้าห ม าย ใน ช ีว ิต แ ก อ บ ร ม ถ าม ค ำถ าม ค ิด เห ็น ข อ ง ต น เอ ง
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ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ช ุด ม ่ง ห ม าย ว ิธ ี/ว ิธ ีส อ น ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล

3. น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ท ำก ิจ ก ร ร ม - เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึก ษ า - ก ิจก รรม  “ ไ ม ้จ ิ้ม ท ึน ” - ก าร ต ร ว จ ใบ งาน

•  เข ้าใจ ป ร ะ โ ย ช น ัฃ อ ง - เก ม ส ก าร ศ ึก ษ า -  ก าร ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม

เป ้าห ม าย แ ล ะ ว ิธ ิก าร - ก าร ท ำงาน เป ็น ท ีม ก าร ท ำก ิจ ก รรม

ด ำเน ิน งาน ต ่อ ก าร - ก าร ระ ด ม ส ม อ ง - ก าร พ ัฒ น าข ึ้น ข อ งภ าพ

ป ฏ ิบ ัต ิง าน การต ่อไม ้จ ิ้มท ึน รอบที่ 1 -3

ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร

อ ภ ิป ราย

- ก าร น ำเส น อ ผ ล ก าร

ว ิเค ร าะ ห ์ก ิจ ก ร ร ม

4. ผ ู้1ว ิจ ัยต ั้งป ระ เด ็น ค ำถ าม - เพ ื่อ ก ร ะ ต ุ้น ให ้เก ิด ก าร - ถ าม ค ำถ าม - น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม อ ภ ิป ร าย

อ ภ ิป ราย - ก าร อ ภ ิป ร าย ต าม ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ ง ต น

5. ผ ู้ว ิจ ัย แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ก ัน - เพ ื่อ ค ้น ห า ส ิ่ง ท ี่ไ ค ้จ า ก - ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม - ไ ค ้ข ้อ ส ร ุป ข อ งก าร
ส ร ุป ก ิจ ก ร ร ม ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม - ก าร ต อ บ ค ำถ าม อ ภ ิป ราย

6. ผ ู้ว ิจ ัย อ ธ ิบ าย ข ้อ ม ูล - เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึก ษ าไ ค ้ร ับ - ก าร บ ร รยาย - ก าร ต อ บ ค ำถ าม

ค วาม ร ู้ค ร บ ถ ้ว น ต าม

ว ัต ธ ุป ร ะ ส งค ์ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม

7. น ัก ศ ึก ษ าจ ด บ ัน ท ึก ก ิจ ก ร ร ม - เพ ื่อ ร าย ง าน ส ิ่ง ท ี่ใค ้ร ับ - ก าร จ ด บ ัน ท ึก - ต ร ว จ ข ้อ ม ูล ก าร บ ัน ท ึก
ใน ส ม ุด บ ัน ท ึก ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ  

อ ่าน ร าย ล ะ เอ ีย ด ก ิจ ก ร ร ม ใน

จาก ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม - ก ารอ ่าน

ถู,ม ือ ก าร แ ก อ บ ร ม

8. ป ร ับ เป ิด โ อ ก าส ให ้น ัก ศ ึก ษ า - เพ ื่อ ป ร ะ เม ิน ผ ล ห ล ังก าร - ก าร ป ร ะ เม ิน โ ด ย ก าร - จ าก ค ำต อ บ ข อ ง
ช ัก ถ าม แกอบ รม ถ าม ด ำถ าม น ัก ศ ึก ษ า

ช ั่วโม งท ี่ 6

1. ผ ู้ว ิจ ัย แ จ ก ส ม ุด บ ัน ท ึก - เพ ื่อ ใช ้ส ำห ร ับ ก ารท ำ - น ัก ศ ึก ษ าท ุก ค น ไ ค ้ร ับ
ก ิจ ก ร ร ม ค ืน ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม ใ น ค ร ั้ง น ี้ ส ม ุด บ ัน ท ึก ก ิจ ก ร ร ม ค ืน

2. น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ท ำก ิจ ก ร ร ม - เพ ื่อ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า - ก ิจก รรม  “ ก าร เข ีย น - ก าร ต ร ว จ ใบ งาน

•  ท ร าบ ค ว าม ห ม าย ข อ ง เป ้า ห ม าย ข อ ง อ ง ค ์ก าร ” - ก าร ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม

เป ้าห ม าย ข อ งอ งค ์ก าร - ก าร ท ำงาน เป ็น ท ีม ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม

•  ส าม าร ถ เข ีย น - ก าร ร ะ ด ม ส ม อ ง - ก าร น ำเส น อ ผ ล งาน

เป ้า ห ม าย ข อ ง อ ง ค ์ก าร ไ ค ้ - ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร

อ ภ ิป ราย
- ก าร ต อ บ ค ำถ าม

3. ผ ู้ว ิจ ัย ต ั้งป ร ะ เด ็น ค ำถ าม - เพ ื่อ ก ร ะ ต ุ้น ให ้เก ิด ก าร - ถ าม ค ำถ าม - น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม อ ภ ิป ร าย

อ ภ ิป ราย - ก าร อ ภ ิป ร าย ต าม ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ ง ต น



487

ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ช ุด ม ุ่ง ห ม าย ว ิธ ี/ว ิธ ีส อ น ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล

7. ผ ู้ว ิจ ัย น ำใ บ งาน น ำ เส น อ ไ ว ้ท ี่ - เพ ื่อ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า เห ็น - จ ัด ป ้าย น ิท ร ร ศ ก าร - จาก ป ้าย น ิท ร ร ศ ก าร

ป ้าย น ิท ร ร ศ ก าร ใ น ห ้อ งป ร ะ ช ุม ผ ล งาน ข อ ง ต น เอ ง แ ล ะ

บ ุค ค ล อ ื่น

4. ผ ู้ว ิจ ัย แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ก ัน - เพ ื่อ ค ้น ห าส ิ่ง ท ี่ไ ด ้จ าก - ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม - ไ ด ้ข ้อ ส ร ุป ข อ งก าร

ส ร ุป ก ิจ ก รรม ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม - ก าร ต อ บ ค ำถ าม อ ภ ิป ราย

5. ผ ู้ว ิจ ัย อ ธ ิบ าย ข ้อ ม ูล - เพ ื่อ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ าไ ด ้ร ับ - ก าร บ ร รยาย - ก าร ต อ บ ค ำถ าม

ค ว า ม !ค ร บ ถ ้ว น ต า ม

ว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์ข อ งก ิจ ก ร ร ม

6. น ัก ศ ึก ษ าจ ด บ ัน ท ึก ก ิจ ก ร ร ม - เพ ื่อ ร าย ง าน ส ิ่ง ท ี่ไ ด ้ร ับ - ก าร จ ด บ ัน ท ึก - ต ร ว จ ข ้อ ม ูล ก าร บ ัน ท ึก
ใน ส ม ูด บ ัน ท ึก ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ  

อ ่าน ร าย ล ะ เอ ีย ด ก ิจ ก ร ร ม ใ น
จ าก ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม - ก ารอ ่าน

ถ ู่ม ือ ก าร แ ก อ บ ร ม

ช ั่วโม งท ี่ 7-10

1. ผ ู้ว ิจ ัย ท บ ท ว น ก าร เข ีย น - เพ ื่อ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ าท บ ท ว น - ก าร ท บ ท ว น โ ด ย ก าร - น ัก ศ ึก ษ าต อ บ ค ำถ าม ไ ด ้
เป ้าห ม าย ค วาม ร ุ’เด ิม ถ าม ค ำถ าม

- เพ ื่อ ใช ้ส ำห ร ับ ค ว าม  

ต ่อ เพ ื่อ ง ถ ึง ก าร เร ีย น ก าร

ส อ น ใ น ค ร ัง น ี้

2 ผ ู้ว ิจ ัย แ จ ก ส ม ุด บ ัน ท ึก -เพ ื่อ ใช ้ส ำห ร ับ ก าร ท ำ - น ัก ศ ึก ษ าท ุก ค น ไ ด ้ร ับ
ก ิจ ก ร ร ม ค ืน ให ้น ัก ศ ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม ใ น ค ?งน ี ส ม ุด บ ัน ท ึก ก ิจ ก ร ร ม ค ืน
3. ผ ู้ว ิจ ัย ถ าม ก าร ม ี - เพ ื่อ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก ่อ น ก าร - ก าร ป ร ะ เม ิน โ ด ย ก าร - น ัก ศ ึก า ต อ บ ค ำ ถ า ม ไ ด ้'
ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ใ น ก าร เข ีย น ว ิธ ี แกอ บ รม ถ าม ค ำถ าม ต าม ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ข อ ง
ด ำเน ิน ง าน ใน โ ค ร ง ก าร ต ่าง ๆ ต น เอ ง
ข อ งน ัก ศ ึก ษ า

4. น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ท ำก ิจ ก ร ร ม - เพ ื่อ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า - ก ิจก รรม  “ ก าร เข ีย น - ก าร ต ร ว จ ใบ ง าน

•  เข ้าใ จ ว ิธ ีก าร เข ีย น ว ิธ ีก าร ด ำ เน ิน ง าน ข อ ง - ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ใน ก าร
ว ิธ ีก าร ด ำ เน ิน ง าน ข อ ง อ งค ์ก าร" เส น อ ต ัว เป ็น อ าส าส ม ัค ร

อ งค ์การ - ก าร ท ำงาน เป ็น ท ีม เพ ื่อ ท ำก ิจ ก ร ร ม
•  ส าม าร ถ เข ีย น ว ิธ ีก าร - ก าร ร ะ ด ม ส ม อ ง - ก าร ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม

ด ำเน ิน ง าน ข อ ง อ ง ค ์ก า ร ไ ด ้ ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม

- ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร

■ อภิปราย

- ก าร ต อ บ ค ำถ าม
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ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ธ ุด ม ่ง ห ม า ย ว ิธ ี/ว ิธ ีส อ น ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล

5. ผ ู้ว ิจ ัย ต ั้งป ร ะ เด ็น ค ำถ าม - เพ ื่อ ก ร ะ ต ุ้น ให ้เก ิด ก าร - ถ าม ค ำถ าม - น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม อ ภ ิป ร าย

อ ภ ิป ราย - ก าร อ ภ ิป ร าย ต าม ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ ง ต น

6. ผ ู้ว ิจ ัย แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ก ัน -เพ ื่ค ้น ห า ส ิ่ง ท ี่ไ ด ้จ าก ก า ร - ก าร ม ีส ่วน ร ่วม - ไ ด ้ข ้อ ส ร ุป ข อ งก าร

ส ร ุป ก ิจ ก ร ร ม ท ำก ิจ ก รรม - ก าร ต อ บ ค ำถ าม อ ภ ิป ราย

7. ผ ู้ว ิจ ัย อ ธ ิบ าย ข ้อ ม ูล - เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึก ษ าไ ด ้ร ับ - ก าร บ ร รยาย - ก าร ต อ บ ค ำถ าม

ค ว าม ร ุ้ค ร บ ถ ้ว น ต าม

ว ัต อ ุป ร ะ ส งค ์ข อ งก ิจ ก ร ร ม

8. น ัก ศ ึก ษ าจ ด บ ัน ท ึก ก ิจ ก ร ร ม - เพ ื่อ ร าย งาน ส ิ่งท ี่ไ ด ้ร ับ - ก าร จด บ ัน ท ึก - ต ร ว จ ข ้อ ม ูล ก าร บ ัน ท ึก

ใ น ส ม ูด บ ัน ท ึก ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ  

อ ่าน ร าย ล ะ เอ ีย ด ก ิจ ก ร ร ม ใ น  

ถ ู่ม ือ ก าร 'แ ก อ บ รม

จ าก ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม - การอ ่าน

9. ผ ู้ว ิจ ัย  ผ ู้ช ่ว ยว ิจ ัยแ ล ะ - เพ ื่อ ป ร ะ เม ีน ผ ล ห ล ังก าร - ก าร จ ัด ท ำช ิน งาน ข อ ง - ไ ด ้โค ร งส ร ้างอ งค ์ก าร
น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ก ัน จ ัด ท ำร ่าง แ ก อ บ ร ม อ งค ์การ ว ิธ ีก าร ด ำ เน ิน ง าน ข อ ง  ■
ผ ล ง า น ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม น ี้ - เพ ื่อ ส าม าร ถ น ำผ ล ก าร  

แ ก อ บ ร ม ไ ป ใ ช ้ใ น ก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิง าน ไ ด ้จ ร ิง

อ งค ์ก าร ให ม ่

10. ผ ู้ว ิจ ัย น ำร ่างผ ล งาน ข อ ง - เพ ื่อ ข อ ค ว าม เห ็น ช อ บ - ก าร น ำเส น อ ช ิน งาน - ผ ล งาน ไ ด ้ร ับ ก าร
ก ิจ ก ร ร ม น ำเส น อ ต ่อ ใน ร ่างผ ล งาน ท ี่จ ัด ท ำข ึ้น พ ิจ าร ณ าให ้ค ำแ น ะ น ำแ ล ะ
ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ งาน ก ิจ ก ร ร ม - เพ ื่อ น ำผ ล งาน ไ ป ใช ้ใน น ำไ ป ใ ช ้ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน
น ัก ศ ึก ษ า ก าร ป ฏ ิบ ัต ิงาน จ ร ิง จร ิง

ช ั่วโม งท ี่ 11-12

1. ผ ู้ว ิจ ัย แ จ ก ส ม ุด บ ัน ท ึก - เพ ื่อ ใช ้ส ำห ร ับ ก ารท ำ - น ัก ศ ึก ษ าท ุก ค น ไ ด ้ร ับ
ก ิจ ก ร ร ม ค ืน ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม ใ น ค ร ัง น ี้ ส ม ุด บ ัน ท ึก ก ิจ ก ร ร ม ค ืน
2. ผ ู้ว ิจ ัย ข อ อ าส าส ม ัค ร ต อ บ - เพ ื่อ ป ร ะ เม ิน น ัก ศ ึก ษ า - ก าร ป ร ะ เม ิน โ ด ย ก าร น ัก ศ ึก ษ าต อ บ ต าม
ค ำถ าม เร ื่อ ง ก า ร ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ เร ื่อ งก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ใน ถ าม ค ำถ าม ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ก าร ท ำง าน
ใน ก าร เป ็น ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก ิจ ก ร ร ม ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ าข อ ง
ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ึก ษ าว ่าม ีบ ท บ าท น ัก ศ ึก ษ า ต น เอ ง
ห น ้าท ี่อ ะ ไ ร บ ้าง - เพ ื่อ ป ร ะ เม ิน ค ว า ม เข อ ง

น ัก ศ ึก ษ าก ่อ น ให ้ก าร

อบ รม
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ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น จ ุด ม ่ง ห ม า ย ว ิธ ี/ว ิธ ีส อ น ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล

3. น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ท ำก ิจ ก ร ร ม - เพ ื่อ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า - ก ิจก รรม  “ห ่อไข ,” - ก าร ต ร ว จ ใบ งาน

•  เข ้าใจ ก าร ว างแ ผ น - เก ม ส ์ก าร ศ ึก ษ า - ก าร ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม

ก าร จ ัด ค น เข ้าท ำง าน  การ - ก าร ท ำงาน เป ็น ท ีม ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม

ส ั่งการ แ ล ะ ก าร ค ว บ ค ุม - ก าร ร ะ ด ม ส ม อ ง - ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร

อ งค ์ก าร ท ำก ิจ ก รรม

•  ท ร าบ ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ ง - ก าร น ำเส น อ ผ ล งาน

ก าร วางแ ผ น  ก าร จ ัด ค น - ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร

เข ้าท ำงาน  ก าร ส ั่งก าร อ ภ ิป ราย

แ ล ะ ก าร ค ว บ ค ุม อ ง ค ์ก าร - ก าร ต อ บ ค ำถ าม

•  ก าร น ำก าร ว างแ ผ น - ก าร แ ต ก ข อ ง ไ ข ่ไ ก ่ท ี่ถ ูก

ก าร จ ัด ค น เข ้าท ำง าน  การ ป ล ่อ ย ล ง พ ื้น

ส ั่งการ แ ล ะ ก าร ค ว บ ค ุม

อ งค ์ก าร ม าใ ช ้ป ร ะ โ ย ช น ์ 

ใน ก าร ท ำงาน  

•  เห ็น จ ุด ท ี่จ ะ ต ้อ งแ ก ้ไ ข  

เพ ื่อ ใ ห ้ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน  

ป ร ะ ส บ ค ว าม ส ำเร ็จ

•  ม ีก าร ว างแ ผ น  การจ ัด

ค น เข ้าท ำงาน  การส ั่งก าร

แ ล ะ ก าร ค ว บ ค ุม อ ง ค ์ก าร ท ี่

ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ก าร

ป ฏ ิบ ัต ิง าน จ ร ิงใน ป ิจ จ ุบ ัน

4. ผ ู้ว ิจ ัย ต ั้งป ร ะ เด ็น ค ำถ าม - เพ ื่อ ก ร ะ ต ุ้น ให ้เก ิด ก าร - ถ าม ค ำถ าม - น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม อ ภ ิป ร าย
อ ภ ิป ราย - ก าร อ ภ ิป ร าย ต า ม ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ ง ต น

5. ผ ู้ว ิจ ัย แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ก ัน - เพ ื่อ ต ้น ห าส ิ่ง ท ี่ไ ต ้จ าก - ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม - ไ ต ้ข ้อ ส ร ุป ข อ งก าร
ส ร ุป ก ิจ ก รรม ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม - ก าร ต อ บ ค ำถ าม อ ภ ิป ราย
6. ผ ู้ว ิจ ัย อ ธ ิบ าย ข ้อ ม ูล - เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึก ษ าไ ต ้ร ับ - ก าร บ ร รยาย ก าร ต อ บ ค ำถ าม

ค ว าม ร ู้ค ร บ ล ้ว น ต าม

ว ัต อ ุป ร ะ ส งค ์ข อ งก ิจ ก ร ร ม

7. น ัก ศ ึก ษ าจ ด บ ัน ท ึก ก ิจ ก ร ร ม - เพ ื่อ ร าย ง าน ส ิ่ง ท ี่ไ ต ้ร ับ - ก าร จ ด บ ัน ท ึก - ต ร ว จ ข ้อ ม ูล ก าร บ ัน ท ึก
ใน ส ม ค บ ัน ท ึก ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ  

อ ่าน ร าย ล ะ เอ ีย ด ก ิจ ก ร ร ม ใน  

คู,ม ือ ก าร แ ก อ บ ร ม

จาก ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม - ก ารอ ่าน
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ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ช ุด ม ่ง ห ม าย ว ิธ ี/ว ิธ ีส อ น ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล

8. ผ ู้ว ิจ ัย  ผ ู้ช ่วยว ิจ ัยแ ล ะ  

น ัก ศ ึก ษ าช ่ว ย ก ัน ท ำค ว าม  

ส ะ อ าด ห ้อ งป ร ะ ช ุม

- เพ ื่อ ให ้ส ะ อ าด - ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร  

ท ำงาน

- ห ้อ งป ร ะ ช ุม ส ะ อ าด  

พ ร ้อ ม ใช ้งาน

ช ั่วโม งท ี่ 13-16

1. ผ ู้ว ิจ ัย แ จ ก ส ม ุด บ ัน ท ึก  

ก ิจ ก ร ร ม ค ืน ให ้น ัก ศ ึก ษ า

2. ผ ู้ว ิจ ัย  แ ล ะ ผ ู้ช ่ว ย ว ิจ ัย  

ช ่ว ย ก ัน จ ัด ส ถ าน ท ี่ก าร เต ร ีย ม  

อ ุป ก ร ณ ์ท ี่จ ะ ใช ้ใน ก ิจ ก ร ร ม

•เพ ื่อ ใช ้ส ำห ร ับ ก าร ท ำ 

ก ิจ ก ร ร ม ใน ค ร ังน ี 

- เพ ื่อ ให ้ก าร ด ำ เน ิน  

ก ิจ ก ร ร ม เป ็น ไ ป ด ้ว ย ค ว าม  

ร าบ ร ื่น ม ีอ ุป ก ร ณ ์พ ร ้อ ม ใ ช ้

- ก าร เต ร ียม ก าร

- น ัก ศ ึก ษ าท ุก ค น ไ ด ้ร ับ  

ส ม ุด บ ัน ท ึก ก ิจ ก ร ร ม ค ืน

- อ ุป ก ร ณ ์แ ล ะ ส ถ าน ท ี่ 

■ พร้อมใช้งาน

3. น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ท ำก ิจ ก ร ร ม - เพ ื่อ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า

•  ท ร าบ ค ว าม ห ม าย ข อ ง  

พ ล ัง อ ำน าจ ใน ต น เอ ง

•  เข ้าใจ ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ ง  

พ ล ัง อ ำน าจ ใน ต น เอ ง

•  น ำ พ ล ัง อ ำน าจ ไ ป ใช ้ 

ป ร ะ โ ย ช น ์ใน ก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิง าน ไ ด ้

•  อ ธ ิบ าย ก าร เส ร ิม ส ร ้าง  

พ ล ัง อ ำน าจ ใน ต น เอ ง แ ต ่ 

ล ะ ข ั้น ต อ น ไ ด ้

- ก ิจก รรม  “ ล ะ ค ร ใ บ ้”

- ก าร แ ส ด งบ ท บ าท  

ส ม ม ต ิ

- ก าร ท ำงาน เป ็น ท ีม

- ก าร ระ ด ม ส ม อ ง

- ก าร ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม  

ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม

- ก าร แ ส ด งบ ท บ าท  

ส ม ม ต ิ

- ก าร ท าย ค ำต อ บ ข อ ง  

บ ท บ าท ส ม ม ต ิ

- ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร  

อ ภ ิป ราย

- ก าร ต อ บ ค ำถ าม

4. ผ ู้ว ิจ ัย ต ิ้งป ร ะ เด ็น ค ำถ าม - เพ ื่อ ก ร ะ ต ุ้น ให ้เก ิด ก าร  

อ ภ ิป ราย

- ถ าม ค ำถ าม

- ก าร อ ภ ิป ร าย

- น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม อ ภ ิป ร าย  

ต าม ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ ง ต น
5. ผ ู้ว ิจ ัย แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ก ัน  

ส ร ุป ก ิจ ก ร ร ม
- เพ ื่อ ด ้น ห าส ิ่งท ี่ไ ด ้จ าก  

ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม
- ก าร ม ีส ่วน ร ่วม

- ก าร ต อ บ ค ำถ าม

- ไ ด ้ข ้อ ส ร ุป ข อ งก าร  

อ ภ ิป ราย
6. ผ ู้ว ิจ ัย อ ธ ิบ าย ข ้อ ม ูล - เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึก ษ าไ ด ้ร ับ  

ค ว าม ร ้ค ร บ ถ ้ว น ต าม  

ว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์ข อ งก ิจ ก ร ร ม

- ก าร บ ร รยาย - ก าร ต อ บ ค ำถ าม

7. น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ท ำก ิจ ก ร ร ม - เพ ื่อ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า

•  เข ้าใจ ค ว าม ห ม าย ข อ ง  

ค ำว ่าก าร ม ีค ุณ ค ่าใน

ต น เอ ง

•  เก ิด ค ว าม ต ร ะ ห น ัก ใน  

ค ุณ ค ่าข อ งต น เอ ง

- ก ิจก รรม  

“ อ ัก ษ า ร ห ร ร ษ า’'

- เก ม ส ์ก าร ศ ึก ษ า

- ก าร ท ำงาน เป ็น ท ีม

- ต ร ว จ ใบ งาน

- ก าร ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม  

ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม

- ผ ล ก าร แ ข ่งข ัน

- ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร  

อ ภ ิป ราย

- ก าร ต อ บ ค ำถ าม
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ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ช ุด ม ุ่ง ห ม าย ว ิธ ี/ว ิธ ีส อ น ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล

8. ผ ู้ว ิจ ัยต ั้งป ระ เด ็น ค ำถ าน - เพ ื่อ ก ร ะ ต ุ้น ให ้เก ิด ก าร - ถ าม ค ำถ าม ■ - น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม อ ภ ิป ร าย .

อ ภ ิป ราย - ก าร อ ภ ิป ร าย ต าม ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ ง ต น

9. ผ ู้ว ิจ ัย แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ก ัน - เพ ื่อ ค ้น ห าส ิ่ง ท ี่ไ ค ้จ าก - ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม - ไ ค ้ข ้อ ส ร ุป ข อ งก าร

ส ร ุป ก ิจ ก ร ร ม ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม - ก าร ต อ บ ค ำถ าม อ ภ ิป ร าย

10. ผ ู้ว ิจ ัย อ ธ ิบ าย ข ้อ ม ูล - เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึก ษ าไ ค ้ร ับ - ก าร บ ร รยาย - ก าร ต อ บ ค ำถ าม

ค วาม ร ู้ค ร บ ถ ้ว น ต าม

ว ัต อ ุป ร ะ ส งค ์ข อ งก ิจ ก ร ร ม

11. น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ท ำก ิจ ก ร ร ม - เพ ื่อ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า - ก ิจก รรม  “ อ ุโ ม ง ค ์ - ก าร ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม

•  เข ้าใจ ค ว าม ส าม าร ถ ม ห ัศ จ ร ร ย ์” ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม

ข อ งต น เอ ง - เก ม ส ์ก าร ศ ึก ษ า - ก าร น ำเส น อ ผ ล งาน

•  ร ับ ร ู้ค ว าม ส าม าร ถ ข อ ง - ก าร ท ำงาน เป ็น ท ีม - ช ิ้น งาน

ตน เอ ง - ก าร ร ะ ด ม ส ม อ ง - ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร

•  น ำค ว าม ค ว าม ส าม าร ถ อ ภ ิป ราย
ข อ งต น เอ งม าใช ้ให ้เก ิด  

ป ร ะ โ ย ช น ์

- ก าร ต อ บ ค ำถ าม

12. ผ ู้ว ิจ ัย ต ังป ร ะ เด ็น ค ำถ าม - เพ ื่อ ก ร ะ ต ุ้น ให ้เก ิด ก าร - ถ าม ค ำถ าม - น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม อ ภ ิป ร าย

อ ภ ิป ราย - ก าร อ ภ ิป ร าย ต าม ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ ง ต น
13. ผ ู้ว ิจ ัย แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ก ัน - เพ ื่อ ค ้น ห าส ิ่ง ท ี่ไ ค ้จ าก - ก าร ม ีส ่วน ร ่วม - ไ ค ้ข ้อ ส ร ุป ข อ งก าร
ส ร ุป ก ิจ ก รรม ก าร ท ำก ิจ ก รรม - ก าร ต อ บ ค ำถ าม อ ภ ิป ร าย
14. ผ ู้ว ิจ ัย อ ธ ิบ าย ข ้อ ม ูล - เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึก ษ าไ ค ้ร ับ - ก าร บ ร ร ย าย - ก าร ต อ บ ค ำถ าม

ค ว าม ร ู้ค ร บ ถ ้ว น ต าม

ว ัต อ ุป ร ะ ส งค ์ข อ งก ิจ ก ร ร ม

15. น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ท ำก ิจ ก ร ร ม - เพ ื่อ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า - ก ิจก รรม  “ต ่อ ส ี่เห ล ี่ยม " - ก าร ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม
•  เข ้าใจ ค ว าม ห ม าย ข อ ง - เก ม ส ์ก าร ศ ึก ษ า ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม

ค วาม พ ึงพ อ ใจ ใน ก าร - ก าร ท ำงาน เป ็น ท ีม - ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร
ป ฏ ิบ ัต ิงาน - ก าร ระ ด ม ส ม อ ง ท ำก ิจ ก ร ร ม
* เก ิด ค ว าม พ ึง พ อ ใจ ใน - ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร

ก าร ป ฏ ิบ ัต ิงาน อ ภ ิป ร าย

- ก าร ต อ บ ค ำถ าม
16. ผ ู้ว ิจ ัย ต ั้งป ร ะ เด ็น ค ำถ าม - เพ ื่อ ก ร ะ ต ุ้น ให ้เก ิด ก าร - ถ าม ค ำถ าม - น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม อ ภ ิป ร าย

อ ภ ิป ราย - ก าร อ ภ ิป ร าย ต าม ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ ง ต น
17. ผ ู้ว ิจ ัย แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ าร ่ว ม ก ัน - เพ ื่อ ค ้น ห าส ิ่งท ี่ไ ค ้จ าก - ก าร ม ีส ่วน ร ่วม - ไ ค ้ข ้อ ส ร ุป ข อ งก าร
ส ร ุป ก ิจ ก รรม ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม - ก าร ต อ บ ค ำถ าม อ ภ ิป ร าย
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ก ระบ วน ก าร เร ีย น ก ารส อ น ช ุดม ุ่งห มาย ว ิธ ี/ว ิธ ีส อ น ก ารป ระ เม ิน ผ ล

18. ผ ู้ว ิจ ัยอธ ิบายข ้อม ูล - เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึกษ าได ้ร ับ - การบรรยาย - การตอบคำถาม

19. น ัก ศ ึก ษ าจด บ ัน ท ึก ก ิจก รรม  

ใน ส ม ูค บ ัน ท ึก ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ  

อ ่าน รายละเอ ียดก ิจกรรมใน  

ค ู่ม ือ ก ารแ ก อ บ รม

ค วาม ร ู้ค รบ ถ ้วน ต าม  

ว ัต อ ุป ระส งค ์ข อ งก ิจ ก รรม  

- เพ ื่อ รายงาน ส ิ่งท ี่ได ้ร ับ  

จากการทำก ิจกรรม

- การจดบ ัน ท ึก

- การอ ่าน

- ต รวจข ้อ ม ูล ก ารบ ัน ท ึก

ชั่วโมงที่ 17-18

1. ผ ู้ว ิจ ัย แ จก ส ม ุด บ ัน ท ึก  

ก ิจก รรมค ืน ให ้น ัก ศ ึก ษ า

- เพ ื่อใช ้สำหร ับการทำ 

ก ิจ ก ร รม ใน ค ร ั้งน ี้

- น ัก ศ ึก ษ าท ุก ค น ได ้ร ับ  

ส ม ุด บ ัน ท ึก ก ิจ ก รรม ค ืน

2. ผ ู้ว ิจ ัยและผ ู้ช ่วยว ิจ ัยร ่วมก ัน  

ถามคำถามจากการทำก ิจกรรม

- เพ ื่อ ท บ ท วน ค วาม ร ู้ท ี่ไ ด ้ 

ไป ใน ก ารอ บ รม ค ร ั้งท ี่แ ล ้ว

- เ ก ม ส ์“ ต อ บ ค ำถ าม ” - ค ะแ น น ข อ งแ ต ่ล ะก ล ุ่ม  

ท ี่ได ้จากการตอบคำถาม

คร ังท ี่ผ ่านมา

3. ผ ู้ว ิจ ัยถามการน ำความร ู้ท ี่ได ้ 

จ าก การอบ รม ค ร ังท ี่ผ ่าน ม าไป  

ใข ้ให ้เก ิด ป ระโย ช น ั

- เพ ื่อ ป ระเม ิน ค วาม ร ู้ข อง  

น ัก ศ ึก ษ าก ่อน ก ารอ บ รม

- ก ารประเม ิน โดยก าร 

ถามคำถาม

- น ักศ ึกษ าต อ บ ต ามค วาม  

ค ิด เห ็น ข องต น เอง

4. น ัก ศ ึก ษ าร ่วมท ำก ิจก รรม - เพ ื่อให ้น ักศ ึกษ า

•  ต ร ะห น ัก ใ น ป ร ะโย ช น ์ 

ข องพ ล ังอำนาจในตน เอง

•  เข ้าใจการนำพล ัง 

อำนาจในตนเองมาใช ้ใน  

การป ฏ ิบ ัต ิงาน

- ก ิจกรรม  “ พ ล ังอำน าจ”

- ว ิเคราะห ์กรณ ีศ ึกษ า

- การท ำงาน เป ็น ท ีม

- ก า รระด ม ส ม อ ง

ตรวจใบงาน

- ก ารส ัง เก ตพ ฤต ิกรรม  

การทำก ิจกรรม

- การน ำเสน อผ ลงาน

- การม ีส ่วน ร ่วมใน การ 

อภ ิปราย

- การม ีส ่วน ร ่วมใน การ 

ส ร ุป ก ิจ ก รรม

- การตอบคำถาม

5. ผ ู้ว ิจ ัยต ั้งประเด ็น คำถาม - เพ ื่อกระด ้น ให ้เก ิดการ 

อภ ิปราย

- ถามคำถาม

- การอภ ิปราย

- น ัก ศ ึกษ าร ่วมอ ภ ิป ราย  

ต ามค วามค ิด เห ็น ข องต น

6. ผ ู้ว ิจ ัยและน ักศ ึกษ าร ่วม ก ัน  

ส ร ุป ก ิจ ก รรม

- เพ ื่อ ด ้น ห าด ้น ส ิ่งท ี่ไ ด ้ 

จากการทำก ิจกรรม

- ก ารม ีส ่วน ร ่วม

- การตอบคำถาม

■- ได ้ข ้อสร ุป ข องการ  

อภ ิปราย

7. ผ ู้ว ิจ ัยอธ ิบายข ้อม ูล - เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึกษ าได ้ร ับ - การบรรยาย - การตอบคำถาม

ความ ร ู้ค รบ ถ ้วน ต าม  

ว ัต อ ุป ระส งค ์ข อ งก ิจ ก รรม

8. น ัก ศ ึก ษ าจด บ ัน ท ึก ก ิจก รรม  

ใ น ส ม ุด บ ัน ท ึก ก ิจ ก รรม

- เพ ื่อ รายงาน ส ิ่งท ี่ได ้ร ับ  

จากการทำก ิจกรรม

- การจดบ ัน ท ึก

- การอ ่าน

- ต รวจ ข ้อ ม ูล ก ารบ ัน ท ึก
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ก ระบ วน ก าร เร ีย น ก ารส อ น ^ด ม ่งห ม าย ว ิธ ี/ว ิธ ีส อ น การป ระ เม ิน ผ ล

9. ผ ู้ว ิจ ัยและผ ู้ช ่วยว ิจ ัยช ่วยก ัน  

ช ักถามการนำพ ล ังอำนาจใน  

ต น เอ งไป ใช ้ช ีว ิต ป ระจำว ัน

- เพ ื่อให ้น ักศ ึกษาเข ้าใจ 

การนำพ ล ังอำนาจใน 

ต น เองไป ใช ้ 

ช ีว ิต ป ระจำว ัน

- การตอบคำถาม - น ักศ ึกษ าต อบต ามความ  

ค ิด เห ็น ข องตน

ช ั่วโมงท ี่ 19-20

1. ผ ู้ว ิจ ัย แจก ส ม ุด บ ัน ท ึก  

ก ิจก รรมค ืน ให ้น ัก ศ ึก ษ า

- เพ ื่อใช ้สำหร ับการทำ 

ก ิจ ก ร รม ใน ค ร ั้งน ี้

- น ัก ศ ึก ษ าท ุก ค น ได ้ร ับ  

ส ม ุด บ ัน ท ึก ก ิจ ก รรม ค ืน

2. น ัก ศ ึก ษ าร ่วมท ำก ิจก รรม - เพ ื่อให ้น ักศ ึกษ า

•  ไ ด ้ท บ ท ว น ส ิ่งท ี่ไ ด ้ร ับ  

จากการทำก ิจกรรมท ุก  

ก ิจกรรม

•  ท ราบ ก าร เป ล ี่ย น แ ป ลง 

ท ี่เก ิด ข ึ้น ก ับ ต น เอ ง

ภ ายหล ังการทำก ิจกรรม  

อย ่างต ่อ เน ื่อง

•  นำไปส ู่ก ารพ ัฒ น าการ 

ป ฏ ิบ ัต ิงาน

- ก ิจกรรม  “ ก า รบ ัน ท ึก ”

- การท ำงาน เป ็น ท ีม

- ก า รระด ม ส ม อ ง

- ต รว จ ส ม ุด บ ัน ท ึก  

ก ิจกรรม

3. ผ ู้ว ิจ ัยและผ ู้ช ่วยว ิจ ัย  

ช ่วยก ันช ักถามคำถามของการ 

ร ่วม ก ิจก รรม

- เพ ื่อ ป ระ เม ิน ผ ล  

น ักศ ึกษ าภายห ล ังการ 

ท ึก อ บ ร ม

- ป ระเม ิน ผ ลโด ย ก ารถ าม  

คำถาม

น ัก ศ ึก ษ าต อ บ ค ำถ ามได ้

ถ ูกด ้อง

4. ผ ู้ว ิจ ัยต ั้งประเด ็น คำถาม - เพ ื่อกระต ุ้น ให ้เก ิด การ 

อภ ิปราย

- ถามคำถาม

- การอภ ิปราย

- น ัก ศ ึกษ าร ่วมอภ ิป ราย  

ต ามความค ิด เห ็น ข องตน

5. ผ ู้ว ิจ ัยแ ล ะ น ัก ศ ึกษ าร ่วมก ัน  

ส ร ุป ก ิจ ก รรม

- เพ ื่อด ้น ห าส ิ่งท ี่ได ้จาก  

การทำก ิจกรรม

- ก ารม ีส ่วน ร ่วม

- การตอบคำถาม

- ได ้ข ้อสร ุป ของการ 

อภ ิปราย

6. ผ ู้ว ิจ ัยอธ ิบายข ้อม ูล - เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึกษ าได ้ร ับ  

ค วาม ร ู้ค รบ ล ้วน ต าม  

ว ัต ถ ุป ร ะส งค ์ข อ งก ิจ ก รรม

- การบรรยาย - การตอบคำถาม

7. น ัก ศ ึก ษ าจด บ ัน ท ึก ก ิจก รรม  

ใน ส ม ุด บ ัน ท ึก ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ  

อ ่าน ค ู่ม ือ ก ารท ึก อ บ รม

- เพ ื่อ รายงาน ส ิ่งท ี่ได ้ร ับ  

จากการทำก ิจกรรม

- การจดบ ัน ท ึก

- การอ ่าน

- ต รวจข ้อม ูลก ารบ ัน ท ึก

8. ผ ู้ว ิจ ัยให ้น ักศ ึกษ า 

แ ล ก เป ล ี่ย น ส ม ุด บ ัน ท ึก  

ก ิจ ก รรม ก ัน แ ล ้วอ ่าน ข ้อม ูลข อง 

ผ ู้เข ้าอบรมอ ื่น

- เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึกษ าท ราบ  

ค วาม แต กต ่างระห ว ่าง  

ต น เอ งก ับ ผ ู้อ ื่น ใน การ 

อ บ ร ม ค ร ั้ง น ี้

- ก ารเปร ียบ เท ียบช ิน งาน - น ัก ศ ึก ษ าป ระเม ิน  

ต น เองใน การท ำงาน ได ้



ภาคผนวก ธ
รายละเอียดกิจกรรมของโมลูลการพัฒนาการปฏิบติงาน
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ภ า ค ผ น ว ก  ธ

ร า ย ล ะ เอ ีย ด ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง โม ด ูล ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิง า น

ก ระบ วน ก ารเร ีย น ก ารส อน ช ุด ม ุ่งห มาย ว ิธ ี/ว ิธ ีส อ น ก ารป ระ เม ิน ผ ล

ช ั่วโมงท ี่ 21-22

1. ผ ู้ว ิจ ัยกล ่าวเร ิ่มการทำ - เพ ื่อ ให ้น ักศ ึกษ าท ราบ - การแนะนำ - น ัก ศ ึกษ าท ราบว ่าตน เอง

ก ิจก รรม ใน โม ด ูล ท ี่ 2 ความก ้าวห น ้าของ อ ย ู่ใน ระย ะท ี่ใช ้โม ด ูล ท ี่ 2

ก ิจก รรม ใน ก ารอ บ รม เป ็น เค ื่อ งม ือ ใน ก ารอ บ รม

2. น ัก ศ ึกษ าร ่วมท ำก ิจกรรม - เพ ื่อ ให ้น ักศ ึกษ า - ก ิจกรรม  “ ความ - ตรวจใบงาน

•  ต ระห น ัก ใน ค วาม ต ้องการ” - ก ารส ัง เก ตพ ฤต ิกรรม

ต ้องการข องตน เอง - เกมส ์การศ ึกษ า การท ำก ิจกรรม

•  เข ้าใจความแตกต ่าง - ก ารท ำงาน เป ็น ท ีม -ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ใน ก าร

ข องความต ้องการของ - ก า รระด ม ส ม อ ง เส น อ ต ัว เป ็น อ าส าส ม ัค ร

บ ุค ลากรใน อ งค ์การแต ่ล ะ เพ ื่อท ำก ิจกรรม

คน - การน ำเสน อผ ลงาน

•  เร ีย น ร ู้ว ัฒ น ธรรม - ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก าร

องค ์การข องตน เอง อภ ิปราย

- การตอบลำถาม

3. ผ ู้ว ิจ ัยต ั้งประเด ็น ลำถาม - เพ ื่อกระต ้น ให ้เก ิดการ - ถามลำถาม - น ัก ศ ึก ษ าร ่วมอ ภ ิป ราย

อภ ิปราย - การอภ ิปราย ต ามค วามค ิด เห ็น ข องต น

4. ผ ู้ว ิจ ัยและน ักศ ึกษ าร ่วมก ัน - เพ ื่อค ้น ห าส ิ่งท ี่ไต ้จาก - ก ารม ีส ่วน ร ่วม - ไต ้ข ้อสร ุป ข องก าร

ส ร ุป ก ิจ ก รรม การทำก ิจกรรม - การตอบลำถาม อภ ิปราย

5. ผ ู้ว ิจ ัยอธ ิบายข ้อม ูล - เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึกษ าไต ้ร ับ - การบรรยาย - การตอบลำถาม

ความ ร ู้ค รบ ถ ้วน ต าม

ว ัต อ ุป ระส งค ์ข อ งก ิจ ก รรม

6. ผ ู้ว ิจ ัยถามลำถามเร ื่องการ - เพ ื่อ ป ระ เม ิน ผ ล - ประเม ิน ผ ลโด ยก ารถ าม น ัก ศ ึก ษ าต อ บ ล ำถ าม ไต ้

ร ับ ร ู้ต ่อ ว ัฒ ธ รรม อ งค ์ก ารข อง น ักศ ึกษาภายหล ังการ ลำถาม ถ ูกต ้อง

ว ิช าช ีพ ว ่าม ีอะไรบ ้าง แ ก อ บ ร ม

7. น ัก ศ ึก ษ าจด บ ัน ท ึก ก ิจก รรม - เพ ื่อ ราย งาน ส ิ่งท ี่ไต ้ร ับ - การจดบ ัน ท ึก - ต รวจ ข ้อ ม ูล ก ารบ ัน ท ึก

ใ น ส ม ุด บ ัน ท ึก ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ  

อ ่าน รายละเอ ียดก ิจกรรมใน  

ถู,ม ือการ 'แกอบรม

จากการทำก ิจกรรม - การอ ่าน

ช ั่วโมงท ี่ 23-24

!. ผ ู้ว ิจ ัยแจก ส ม ุด บ ัน ท ึก - เพ ื่อใช ้สำหร ับการทำ - น ัก ศ ึก ษ าท ุก ค น ไต ้ร ับ

ก ิจกรรมค ืน ให ้น ักศ ึกษ า ก ิจกรรม ใน ค ช ั่งน ี้ ส ม ุด บ ัน ท ึก ก ิจ ก รรม ค ืน
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ก ระบ วน ก าร เร ีย น ก ารส อ น ธ ุดม ่งห ม าย ว ิธ ี/ว ิธ ีส อ น การป ระ เม ิน ผ ล

2. ผ ู้ว ิจ ัยกล ่าวช ักชวน น ักศ ึกษ า - เพ ื่อให ้น ักศ ึกษ าท ราบ - การกล ่าวเช ิญ ชวน - ด ูจากความสน ใจของ

ให ้ใช ้ความสามารถมากท ื่ส ุด ถ ึงป ระโย ช น ์ข อ งการม ี น ักศ ึกษาในการทำ

ใน การท ำก ิจกรรมน ี ส ่วน ร ่วม ใน ก ิจ ก รรม ก ิจกรรม

3. น ัก ศ ึก ษ าร ่วมท ำก ิจก รรม - เพ ื่อให ้น ักศ ึกษ า - ก ิจกรรม  “ จำของ” - ตรวจใบงาน

•  ท ราบความห มายข อง - เกมส ์การศ ึกษ า - ก ารส ัง เก ตพ ฤต ิกรรม

ก ารม ีส ่วน ร ่วม - การท ำงาน เป ็น ท ีม การทำก ิจกรรม

•  เช ้าใจประโยชน ์ของ - ก า รระด ม ส ม อ ง - คำตอบข องกล ุ่ม

ก ารม ีส ่วน ร ่วม - การม ีส ่วน ร ่วมใน การ

•  น ำ เอ าการม ีส ่วน ร ่วม อภ ิปราย

ม าใช ้ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ - การม ีส ่วน ร ่วมใน ก าร

ทำก ิจกรรม

- การตอบคำถาม

4. ผ ู้ว ิจ ัยต ั้งประเด ็น คำถาม - เพ ื่อกระด ้น ให ้เก ิดการ - ถามคำถาม - น ักศ ึกษ าร ่วมอภ ิป ราย

อภ ิปราย - การอภ ิปราย ต ามค วามค ิด เห ็น ข องตน

5. ผ ู้ว ิจ ัยและน ักศ ึกษ าร ่วม ก ัน - เพ ื่อด ้น ห าส ิ่งท ี่ได ้จาก - ก ารม ีส ่วน ร ่าม - ได ้ข ้อสร ุป ของการ

ส ร ุป ก ิจ ก ร ร ม การทำก ิจกรรม - การตอบคำถาม อภ ิปราย

6. ผ ู้ว ิจ ัยอธ ิบายข ้อม ูล - เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึกษ าได ้ร ับ - การบรรยาย - การตอบคำถาม

ความ ร ูค รบ ถ ้วน ต าม

ว ัต อ ุป ระส งค ์ข อ งก ิจ ก รรม

7. ผ ู้ว ิจ ัยกล ่าวถ ึงความต ่อ เน ื่อง - เพ ื่อให ้น ักศ ึกษาเก ิดการ - การอธ ิบาย - น ัก ศ ึก ษ าได ้ร ับ ค วาม ร ู้

ข องก ิจกรรม ท ี่ผ ่าน ม าก ับ เร ีย น เจากก ิจกรรมอย ่าง อย ่างต ่อ เน ื่อง

ก ิจกรรมท ี่ก ำล ังจะด ำเน ิน การ ต ่อ เน ื่อ ง

ใน คร ังน ี

8. น ัก ศ ึก ษ าร ่วมท ำก ิจก รรม - เพ ื่อให ้น ักศ ึกษ า - ก ิจกรรม  “ ลูบคลำจำ - ตรวจใบงาน

•  น ำเอ าการม ีส ่วน ร ่วม แ ม ่น ” - ก ารส ัง เก ตพ ฤต ิกรรม

มาใช ้ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ - เกมส ์การศ ึกษ า การทำก ิจกรรม

- การท ำงาน เป ็น ท ีม - คำตอ บข องกล ุ่ม

- ก า รระด ม ส ม อ ง - ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก าร

อภ ิปราย

- ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก าร

ท ำก ิจกรรม

- การตอบคำถาม

9. ผ ู้ว ิจ ัยต ั้งประเด ็น คำถาม - เพ ื่อกระต ุ้น ให ้เก ิดการ - ถามคำถาม - น ักศ ึกษ าร ่วมอภ ิป ราย

อภ ิปราย - การอภ ิปราย ต ามค วามค ิด เห ็น ข องต น
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กระบ วน ก าร เร ีย น ก ารส อน ช ุดม ่งห มาย ว ิธ ี/ว ิธ ีส อ น ก ารป ระ เม ิน ผ ล

10. ผ ู้ว ิจ ัยและน ักศ ึกษ าร ่วมก ัน •เพ ื่อ ค ้น ห าส ิ่งท ี่ได ้จ าก - ก ารม ีส ่วน ร ่วม - ได ้ข ้อสร ุป ข องการ

ส ร ุป ก ิจ ก รรม การทำก ิจกรรม - การตอบคำถาม อภ ิปราย

11. ผ ู้ว ิจ ัยอธ ิบายข ้อม ูล - เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึกษ าได ้ร ับ - การบรรยาย - การตอบคำถาม

ค ว า ม !ค ร บ ถ ้ว น ต า ม

ว ัต ล ุป ระส งค ์ข อ งก ิจ ก รรม

12. น ัก ศ ึก ษ าจด บ ัน ท ึก ก ิจก รรม - เพ ื่อ ราย งาน ส ิ่งท ี่ได ้ร ับ - การจดบ ัน ท ึก - ต รวจข ้อม ูลก ารบ ัน ท ึก

ใ น ส ม ูด บ ัน ท ึก ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ  

อ ่าน รายละเอ ียดก ิจกรรมใน

จากการทำก ิจกรรม - การอ ่าน

ค ู่ม ือ ก าร !เก อ บ รม

ช ั่วโมงท ี่ 25-28

1. ผ ู้ว ิจ ัยนำต ัวอย ่างโครงการ - เพ ื่อ ว างพ ื้น ฐ าน ค ว าม ! - การอ ่านทำความเข ้าใจ ■- น ัก ศ ึกษ าท ราบถ ึง

มาให ้น ักศ ึกษ าอ ่าน ให ้น ักศ ึกษ า ค ุณ ภาพของโครงการท ี่

เคยดำเน ินการมา

2. ผ ู้ว ิจ ัยและผ ู้ช ่วยว ิจ ัยช ักถาม - เพ ื่อ ป ระ เม ิน ค วาม - การถามคำถาม - น ักศ ึกษ าตอบคำถาม

ถ ึงป ระโยช น ์ท ี่น ัก ศ ึก ษ าพ บ จาก ต ้องการข องน ักศ ึกษ า ต าม ป ระส บ ก ารณ ์ข อ งต น

โครงการท ี่เคยดำเน ิน การมา

ก ่อน

3. น ัก ศ ึกษ าร ่วมท ำก ิจกรรม - เพ ื่อให ้น ักศ ึกษ า - ก ิจกรรม  “ การเข ียน - ตรวจโครงการ

* ท ราบ ป ระโย ช น ์ข อ ง โครงการ” - ผลการต ิดตาม

การเข ียนก ิจกรรม / - ก ารท ำงาน เป ็น ท ีม ความก ้าวหน ้าของการ

โครงการ - ก า รระด ม ส ม อ ง ดำเน ินโครงการ

•  ได ้!เกการเข ียน - การส ัง เก ตพ ฤต ิกรรม

ก ิจก รรม /โค รงก ารร ่วม ก ัน การท ำก ิจกรรม

สมาช ิกใน กล ุ่ม - การม ีส ่วน ร ่วมใน ก าร

ถ ามและต ลบ ค ำถ าม

- การน ำเสน อโครงการ

4. ผ ู้ว ิจ ัยตงประเด ็น คำถาม - เพ ื่อกระต ุ้น ให ้เก ิดการ - ถามคำถาม - น ักศ ึกษ าร ่วมอภ ิป ราย

อภ ิปราย - การอภ ิปราย ต ามความค ิด เห ็น ข องตน

5. ผ ู้ว ิจ ัยและน ักศ ึกษ าร ่วม ก ัน -เพ ื่อ ค ้น ห าส ิ่งท ี่ไ ด ้จ าก - ก ารม ีส ่วน ร ่วม - ได ้ข ้อสร ุป ข องการ

ส ร ุป ก ิจ ก รรม การทำก ิจกรรม - การตอบคำถาม อภ ิปราย

6. ผ ู้ว ิจ ัยอธ ิบายข ้อม ูล - เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึกษ าได ้ร ับ - การบรรยาย - การตอบคำถาม  '

ค ว า ม !ค ร บ ถ ้ว น ต า ม

ว ัต ล ุป ระส งค ์ข อ งก ิจ ก รรม
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กระบ วน ก าร เร ีย น ก ารส อน ช ุด ม ุ่งห มาย ว ิธ ี/ว ิธ ีส อ น การป ระ เม ิน ผ ล

7. ระห ว ่างการท ำก ิจก รรม - เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึกษ าได ้ - การเข ียนโครงการ - น ักศ ึกษ าสามารถเข ียน

น ักศ ึกษ าม ีอาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ า ปฏ ิบ ัต ิการเข ียน โครงการ โค รงก ารได ้

ผ ู้ว ิจ ัย และผ ู้ช ่วยว ิจ ัยช ่วย จริง

พ ิจารณ า ให ้คำแนะนำการ - เพ ื่อใช ้สำห ร ับการ

เข ียนโครงการ ป ร ะ เม ิน ก าร แ ก อ บ ร ม

8. น ัก ศ ึก ษ าจด บ ัน ท ึก ก ิจก รรม - เพ ื่อ รายงาน ส ิ่งท ี่ได ้ร ับ - การจดบ ัน ท ึก - ต รวจข ้อ ม ูล ก ารบ ัน ท ึก

ใ น ส ม ุด บ ัน ท ึก ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ  

อ ่าน รายละเอ ียดก ิจกรรมใน  

ค ู่ม ือ ก ารแ ก อ บ รม

จากการทำก ิจกรรม - การอ ่าน

9. น ำโค รงการท ี่ป ร ึกษ ากล ุ่ม - เพ ื่อให ้โครงการถ ูกด ้อง - การให ้คำแนะนำ - น ัก ศ ึกษ าได ้ร ับ

พ ิจารณา แ ล ะม ีค วาม เป ็น ไป ได ้ใน - การเป ็น ท ี่ป ร ึกษ า ค ำแ น ะน ำแ ละสาม ารถ

การนำไปใช ้จร ิง น ำไป ป ฏ ิบ ัต ิได ้จ ร ิง

10.น ำเสน อโครงการต ่อ - เพ ื่อข อค วาม เห ็น ช อบ - การน ำเสน อโครงการ - โค รงก ารได ้ร ับ ความ

อาจารย ์ผ ู้ร ับผ ิดชอบงานก ิจกรร และน ำเส น อ เพ ื่อก าร เห ็น ช อบ

น ักศ ึกษ า อ น ุม ัต ิ

11. น ำ เสน อ โค รงก ารต ่อ - เพ ื่อ ร ับ ก ารอ น ุม ัต ิ - การน ำเสน อโครงการ - โครงการได ้ร ับการ

ผ ู้อำนวยการ อ น ุม ัต ิ

12.น ักศ ึกษานำโครงการไป - เพ ื่อ ป ระเม ิน ผ ลก าร - การประเม ิน ผ ลการ - น ักศ ึกษาผ ่านการ

ดำเน ินการ ด ำเน ิน ก ิจก รรม ก ารอ บ รม แ ก อ บ ร ม ป ระ เม ิน ผ ก ารแ ก อ บ รม

ช ั่วโมงท ี่ 29-32

1. ผ ู้ว ิจ ัยช ักถามความก ้าวห น ้า - เพ ื่อทราบการ - ก !ร ป ร ะ เม ิน ผ ล - น ักศ ึกษ าต อ บ ต ามท ี่

ของการดำเน ินโครงการ เป ล ี่ย น แป ลงท ี่เก ิด ข ึ้น ใน ตน เองกำล ังดำเน ิน

การดำเน ินงาน โครงการอย ู่

2. น ัก ศ ึกษ าร ่วมท ำก ิจกรรม - เพ ื่อให ้น ักศ ึกษ า - ก ิจกรรม  “ เท ่าก ับ - ตรวจใบงาน

•  ทราบ  ความหมายของ เท ่าไห ร ่แน ่” - การส ัง เก ตพ ฤต ิกรรม

การป ระเม ิน ผ ลการ - เก มส ํก ารศ ึกษ า การท ำก ิจกรรม

ปฏ ิบ ัต ิงาน - ก ารท ำงาน เป ็น ท ีม การส ัง เก ตพ ฤต ิกรรม  -

•  เช ้าใจประโยชน ํของ - ก า รระด ม ส ม อ ง การเป ็นว ิทยากรผ ู้ช ่วย

การป ระเม ิน ผ ลการ - การน ำเสน อผ ลงาน  ‘

ป ฏ ิบ ัต ิงาน - ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก าร

อภ ิปราย

- การตอบคำถาม
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ก ระบ วน ก ารเร ีย น ก ารส อน ธ ุด ม ุ่งห ม าย ว ิธ ี/ว ิธ ีส อ น ก ารป ระ เม ิน ผ ล

3. ผ ู้ว ิจ ัยต ั้งประเด ็นคำถาม - เพ ื่อกระต ุ้น ให ้เก ิด การ - ถามคำถาม - น ักศ ึกษ าร ่วมอภ ิป ราย

อภ ิปราย - การอภ ิปราย ต ามความค ิด เห ็น ข องตน

4. ผ ู้ว ิจ ัยและน ักศ ึกษ าร ่วม ก ัน - เพ ื่อด ้น ห าส ิ่งท ี่ได ้จาก - ก ารม ีส ่วน ร ่วม - ได ้ข ้อสร ุป ของการ

ส ร ุป ก ิจ ก รร ม การทำก ิจกรรม - การตอบคำถาม อภ ิปราย

5. ผ ู้ว ิจ ัยอธ ิบายข ้อม ูล - เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึกษ าได ้ร ับ - การบรรยาย - การตอบคำถาม

ความ ร ู้ค รบ ถ ้วน ต าม

ว ัต อ ุป ระส งค ์ข อ งก ิจ ก รรม

6. น ัก ศ ึกษ าร ่วมท ำก ิจกรรม - เพ ื่อให ้น ักศ ึกษ า - ก ิจกรรม “ ส ำรวจ ” - ต รวจใบงาน

• ได ้ล งม ือป ฏ ิบ ัต ิก าร - เกมส ่การศ ึกษ า - ต รว จ ส ม ุด บ ัน ท ึก

ป ระ เม ิน ผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน - การท ำงาน เป ็น ท ีม ก ิจกรรม

แต ่ละช ่วง - ก ารระด ม ส ม อ ง - การน ำเสน อผ ลงาน

- การม ีส ่วน ร ่วมใน ก าร

อ ภ ิป ราย สร ุป

7. ผ ู้ว ิจ ัยต ังประเด ็นคำถาม - เพ ื่อกระต ุ้น ให ้เก ิดการ - ถามคำถาม - น ัก ศ ึกษ าร ่วมอ ภ ิป ราย

อภ ิปราย - การอภ ิปราย ต ามความค ิด เห ็น ข องตน

8. ผ ู้ว ิจ ัยและน ักศ ึกษ าร ่วม ก ัน - เพ ื่อด ้น ห าส ิ่งท ี่ได ้จาก - ก ารม ีส ่วน ร ่วม - ได ้ข ้อสร ุป ข องการ

ส ร ุป ก ิจ ก รรม การทำก ิจกรรม - การตอบคำถาม อภ ิปราย

9. ผ ู้ว ิจ ัยอธ ิบายข ้อม ูล - เพ ื่อ ให ้น ัก ศ ึกษ าได ้ร ับ - การบรรยาย - การตอบคำถาม

ค วาม ร ู้ค รบ ถ ้ว น ตาม

ว ัต อ ุป ระส งค ์ข อ งก ิจ ก รรม

10. น ัก ศ ึก ษ าจด บ ัน ท ึก ก ิจก รรม - เพ ื่อรายงาน ส ิ่งท ี่ได ้ร ับ - การจดบ ัน ท ึก - ต ร ว จ ข ้อ ม ูล ก า ร บ ัน ท ึก

ใน ส บ ุด บ ัน ท ึก ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ  

อ ่าน รายละเอ ียดก ิจกรรมใน

จากการทำก ิจกรรม - การอ ่าน

ค ู่ม ือ ก ารแ ก อ บ รม

11. ผ ู้ว ิจ ัย เก ็บ ส ม ุด บ ัน ท ึก - เพ ื่อตรวจด ูพ ัฒ นาการ - การต ิดตามผลการ - ส ม ุด บ ัน ท ึก ก ิจ ก รรม

ก ิจกรรม ของน ักศ ึกษาจากการเข ้า ดำเน ินโครงการ ไต ้ร ับ การบ ัน ท ึกอย ่าง

อ บ รม ค รบ ถ ้วน

12. ผ ู้เข ้าอบรมช ี้แจงเร ื่องการ - เพ ื่อไห ้การ ‘ฝ ึก อ บ รม ม ี - การอธ ิบาย - การต อ บ คำถาม

อ บ รม ใน ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิ ซ ึ่งได ้แก ่ ค วามต ่อ เน ื่อง - ก ารป ระเม ิน ผ ล

ก ารดำเน ิน โค รงการต ามท ี่ได ้ - เพ ื่อ ท บ ท ว น ส ิ่งท ี่

จ ัด ท ำใน ระห ว ่างการอบ รมภ าค  

ท ฤ ษ ฎ ี และแจ ้งกำห น ดการ 

ต ิด ต าม ป ระเม ิน ผ ล ใน แ ต ่ล ะ

น ัก ศ ึก ษ าต ้อ งป ฏ ิบ ัต ิ

ช ่วง
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กระบ วน ก าร เร ีย น ก ารส อน ธ ุด ม ุ่งห ม าย ว ิธ ี/ว ิธ ีส อ น ก ารป ระ เม ิน ผ ล

13. ผ ู้ว ิจ ัย เป ิด โอกาสให ้ - เพ ื่อ ป ระ เม ิน ค วาม พ ึง - การประเม ิน โดยก ารใช ้ - น ัก ศ ึกษ าพ ึงพ อ ใจท ี่ได ้

น ัก ศ ึกษ าช ักถาม ป ิญ ห าแ ละ พ อใจข องน ักศ ึกษ า คำถาม เข ้าร ่วมก ิจกรรมการ

แสดงความร ู้ส ึกจากการเข ้า อ บ รม

ร ่วม ก ิจ ก รรม ใน ค ร ังน ี

14.ผ ู้ว ิจ ัยให ้น ักศ ึกษ าท ำแบบว ัด - เพ ื่อ ป ระ เม ิน ก ารอ บ รม - การประเม ิน ผ ลภ าย ห ล ัง - น ัก ศ ึกษ าใด ้ร ับการ

แ บ บ ส อ บ ถ า ม  (post-test) ข องน ักศ ึกษ า การอบรม ประเม ิน ภ ายห ล ังการ

อ บ รม

15. ผ ู้ว ิจ ัย ผ ู้ช ่วยว ิจ ัยกล ่าว - เพ ื่อแสด งค วามข อบใจ - น ัก ศ ึกษ าท ราบการ

ข อบใจและกล ่าวลาน ักศ ึกษ า และแส ด งให ้เห ็น ถ ึงก าร ส ิ้น ส ุด ก าร อ บ รม

ส ิ้น ส ุด ก าร อ บ ร ม .ภ าค ท ฤ ษ ฎ ี

ภาคทฤษฎ ี



ป ร ะ ว ิต ิผ ู้เข ีย น ว ิท ย า น ิพ น ธ ์

ชื่อ นางเพ ็ญ พรรณ  ขจรศ ิลป ็
เก ิด  ว ันอ ังคารท ี่ 9 ธ ันวาคม พ.ศ. 2512 ณ อำเภอเม ือง จ ังหวัดชลบุร ี

ก าร ศ ึก ษ า

ป ีการศ ึกษ า2534 พ ยาบ าลศาส ต รบ ัณ ฑ ิต  ว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลชลบ ุร ี
ป ีการศ ึกษา 2538 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย  

ป ีก ารศ ึก ษ า2549 คร ุศาสตรด ุษฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิช าอ ุดม ศ ึกษ า จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย

ก าร บ ก อ บ ร ม

ก ารส อ น แบ บ  active learning
การพ ยาบ าลเฉ พ าะท างจ ิต เวช
การพ ัฒ น าศ ักยภ าพ ห ัวห น ้าภ าค/ ห ัวห น ้าฝ ่าย
ว ิท ยาก รก ล ุ่ม ส ัม พ ัน ธ ์
ผ ู้ต ัดส ินก ีฬ าย ิมนาสต ิกศ ิลา’]ห ญ ิงน าน าชาต ิ

ม ห าว ิท ย าล ัย อ ิล ล ิน อ ย ด ์ ป ระเท ศ ส ห ร ัฐ อ เม ร ิกา
โรงพ ยาบ าลส ม เด ็จ เจ ้าพ ระยา
ม ห าว ิท ยาล ัยบ ูรพ า
มห าว ิท ยาล ัยม ห ิดล
ส ม าค ม ย ิม น าส ต ิกแห ่งป ระเท ศ ไท ย

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น

ห ัวห น ้างาน ก ิจกรรม น ักศ ึกษ า (พ.ศ. 2539-2543)
ห ัวห น ้าภ าค ว ิช าส ุข ภ าพ จ ิต และการพ ยาบ าลจ ิต เวช  (พ.ศ. 2543-2547)
ห ัว ห น ้างาน บ ร ิการว ิช าก ารแก ่ส ังค ม  (พ.ศ. 2546-2547)
ป ิจจ ุบ ัน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ต ำแห น ่งพ ยาบ าลว ิช าช ีพ  8 ป ระจ ำภ าค ว ิช าการพ ยาบ าล อน าม ัยช ุม ช น และ  
การพ ยาบ าลจ ิต เวช  ว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลบ รม ราช ชน น ี ชลบ ุร ี

ก า ร เป ็น ว ิท ย า ก ร

ก ารท ำงาน เป ็น ท ีม แล ะก ล ุ่ม ส ัม พ ัน ธ ์ การป ฐม พ ยาบ าล
ก าร ให ้ค ำป ร ึก ษ า จ ิต ว ิท ยาก ับ การท ำงาน
พ ล ังอำน าจก ับ การท ำงาน  ก ารด ำเน ิน งาน ก ิจก รรม น ัก ศ ึก ษ า

ผลงานวิจัย
1. พ ัฒ น าก าร แ ล ะแ น ว โน ้ม ก ารป ระก ัน ค ุณ ภ าพ ก ารศ ึก ษ าระด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ าใน ป ระ เท ศ ไท ย
2. ก ารศ ึกษ าค วาม ส ุข ข องน ัก ศ ึก ษ าพ ยาบ าล ห ล ักส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต  ท ี่เข ้าร ่วม  

โป รแก รม กล ุ่ม เพ ื่อ น ช ่วย เพ ื่อ น
3. การศ ึกษ าการดำเน ิน งาน ก ิจการน ักศ ึกษาและค วาม ต ้องการใน การจ ัดก ิจกรรม น ักศ ึกษ า

ของน ักศ ึกษ า ว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลบ รม ราช ชน น ี ชลบ ุร ี
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