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 ฉ 
กิตติกรรมประกาศ 

 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารย ดร. ปทมศิริ ธีรานุรักษ จารุชัยนิวัฒน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่

เปนทั้งผูใหการศึกษา ใหคําปรึกษา และการชี้แนะอันมีคาย่ิงตอการพัฒนางาน และดวยความเมตตาของทาน 

ทานไดทุมเทกายและใจในการเรียนรูรวมกับผูวิจัย และยังคอยใหกําลังใจทั้งดานการเรียนและชีวิตสวนตัว ทําให

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี ส่ิงที่สําคัญ คือ ผูวิจัยไดรับโอกาสในการพัฒนาตนเองจากการมีทานเปน

แบบอยางของความเปนครูที่ ดีที่หาไดยากยิ่ง ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.  จิราพร       

เกศพิชญวัฒนา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธรวม ที่ใหการศึกษา คอยดูแล และใหคําแนะนําที่เปนด่ังแสงสวาง

บนเสนทางการวิจัยเชิงคุณภาพที่ผูวิจัยไมเคยคุน ทําใหผูวิจัยมีโอกาสพัฒนาการเปนนักวิจัยผานกระบวนการที่

งดงามอีกรูปแบบหนึ่ง 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา แขมมณี ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ      

รองศาสตราจารย ดร. นอมศรี เคท และผูชวยศาสตราจารย ดร. พัชรี ผลโยธิน กรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่

กรุณาเสียสละเวลาในการตรวจสอบ ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง แกไขวิทยานิพนธฉบับนี้ใหสมบูรณ       

มากย่ิงขึ้น 
ขอกราบขอบพระคุณครูบาอาจารยของผูวิจัยทุกทาน โดยเฉพาะอยางย่ิงคณาจารยในสาขาการศึกษา

ปฐมวัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยทุกทาน ที่สรางใหเด็กคนหนึ่งเติบโตมาเปนบุคคลที่มีความมุงม่ันในวิชาชีพครู

คนหนึ่ง ขอกราบพระคุณรองศาสตราจารย ดร. จีระพันธุ พูลพัฒน อาจารยที่ปรึกษาวิชาการที่คอยดูแล ให

การศึกษา และใหประสบการณตางๆ ที่มีคุณคา สงผลใหผูวิจัยพัฒนาความเปนครูนักวิชาการที่ดีเสมอมา ขอ

กราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร. บุษบง ตันติวงศ อาจารย ดร. วรนาท รักสกุลไทย และอาจารย ดร. 

ศรินธร วิทยะสิรินันท ที่เมตตาชวยจุดประกายประเด็นในการทําวิจัย และเสียสละเวลาในการใหขอเสนอแนะแก

ผูวิจัยดวยดีตลอดมา  

 ขอขอบพระคุณคุณครูผูใหขอมูลทุกคนที่เสียสละเวลาในการแบงปนประสบการณที่มีคุณคาอยางย่ิง  

และส่ิงที่สําคัญ คือ การพัฒนาตนทั้งความเปนคนและความเปนครู อีกทั้งการมีจิตวิญญาณความเปนครูอยาง

เต็มเปยมในใจของคุณครูทุกคน ไดเปนแบบอยางที่กระทบใจแกผูวิจัยอยางลึกซ้ึง ในการตั้งมั่นที่จะพัฒนาตนให

เปนคนดีและเปนครูที่ดีใหได และจะนําคุณูปการที่ไดจากขอมูลของคุณครูทุกคนไปใชใหเกิดประโยชนตอวงการ

การศึกษาปฐมวัยย่ิงขึ้นตอไป  

ขอกราบขอบพระคุณโครงการพัฒนาอาจารยสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยบูรพาเปนอยาง

ย่ิง ที่ไดใหทุนสนับสนุนการเรียนตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต และขอขอบคุณเพื่อนปริญญาเอกทุกคนที่ทําใหมีการ

เติบโตจากการเรียนรูซ่ึงกัน และรวมฟนฝาทุกขสุขบนเสนทางแหงชีวิตครูดวยกันตลอดมา  

 เหนือส่ิงอื่นใด ผู วิ จัยขอกราบขอบพระคุณ คุณพอและคุณแมที่ทําใหลูกมีความสําเร็จในวันนี้ 

ขอขอบคุณ ดร. วีณา กวยสมบูรณ คุณศศิวิมล ทับทิบทอง คุณโสรฌา เครือเมฆ และคุณสุนารี การสมศักด์ิ ที่

เปนผูชวยเหลือที่ดีในยามยาก ขอขอบพระคุณญาติพี่นองและครอบครัวพฤทธิกุลทุกคน ที่คอยหวงใยและเปน

กําลังใจแกผูวิจัย สุดทายนี้ ผูวิจัยขอขอบพระคุณพ.ต.ท. ปรม พฤทธิกุล และนองแพรลูกสุดที่รักย่ิง ที่เปนกําลังใจ

ที่ดีที่สุด และทําใหผูวิจัยเติบโตทางการดําเนินชีวิต สงผลตอความเขาใจที่ย่ิงใหญในการเปนครูที่ดี ผูวิจัยซาบซ้ึง

ใจในน้ําใจของทุกทานที่เปนสวนหนึ่งของความสําเร็จในวันนี้เปนอยางย่ิง 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวิจัย 
 

“ครูคือผูสรางโลก” เนื่องจาก การศึกษาเปนส่ิงที่สรางมนุษย มนุษยมีการศึกษาอยางไร ก็

จะสรางโลกอยางนั้น  เพราะโลกประกอบดวยคนทุกคนในโลก แลวคนจะเปนอยางไร ก็

เนื่องมาจากการศึกษา แลวครูเปนผูใหการศึกษา ดังนั้น ครูจึงเปนผูสรางโลก (พุทธทาสภิกขุ, 

ม.ป.ป.: 9) การศึกษาจึงนับเปนเครื่องมือที่สําคัญในการพัฒนามนุษยใหเปนผูสรางสรรคโลก โดย

มีครูเปนผูประศาสนการศึกษา ซึ่งเปรียบไดกับจิตรกรผูปนแตงโลกนี้ สังคมจึงคาดหวังใหครูเปน

บุคคลที่เจริญไปดวยปญญา เมตตา ตลอดจนความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ เพื่อภารกิจอันยิ่งใหญใน

การนําพาสังคมสูแสงสวาง สูหนทางที่ถูกตอง โดยเฉพาะอยางยิ่งครูที่ทําหนาที่พัฒนาเด็กวัย

อนุบาล ซึ่งถือเปนกาวยางแรกที่เปนพื้นฐานสําคัญตอการพัฒนาตลอดชั่วชีวิตของมนุษยคนหนึ่ง

ตอไป ดังคํากลาวที่วา “ตึกที่สวยงามตองการรากฐานที่ม่ันคงฉันใด มนุษยที่สมบูรณพึงประสงค

ตองการรากฐานแหงการพัฒนาที่ดีฉันนั้น” บุคคลที่มีสวนสําคัญในการดูแลบมเพาะเด็กนอยๆ ใน

วันนี้ ใหสามารถเติบใหญไดอยางมั่นคง งดงาม และเหมาะสมตอไปในอนาคตคือครูอนุบาล ดงันัน้ 

“ครูอนุบาลจึงเปนผูที่หลอหลอมรากฐานของสังคมและโลก” 
 

เม่ือกลาวถึงคําวา “ครู” จึงหมายถึงบุคคลที่มีเกียรติ มีปรีชาสามารถโดดเดน แตใน

ปจจุบัน ความหมายที่สําคัญและยิ่งใหญของวิชาชีพครู ไดเส่ือมถอยสถานะทางสังคมลงไป จน

บางคร้ังผูที่เปนครูก็ขาดความภูมิใจในตนเอง ซึ่งจะพบไดจากขอมูลการศึกษาวิจัยปญหาวิกฤติที่

เกี่ยวของกับวิชาชีพครู (วิภา ลัคนาพรวิสิฐ, 2543; ชาตรี ถนอมวงศ, 2545; สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 

มยุรี จารุปาณ และกรรณิการ บารมี, 2545) คือ คุณภาพของครูตกต่ํามากที่สุดในชวง 30 ปที่ผาน

มา อันเกิดมาจากปจจัยหลากหลายและซับซอน อาทิ คนรุนใหมไมนิยมเปนครูเนื่องดวย

คาตอบแทนไมเหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพชั้นสูง หรือการเขาสูวิชาชีพสวนใหญมีลักษณะ

เปนครูโดยบังเอิญมากกวาการตั้งใจเลือกมาเปนครู เนื่องดวยสอบเขาสาขาอ่ืนไมไดจึงมาเลือก

เรียนครูแทน แตกตางจากในอดีตที่ผูสอบไดที่หนึ่งของแตละจังหวัด จะไดรับการคัดเลือกใหไดรับ

ทุนเรียนวิชาชีพครู การเปนครูโดยบังเ อิญจึงทําใหขาดแรงจูงใจในการประกอบวิชาชีพ 

คุณลักษณะและบุคลิกภาพไมเหมาะกับการเปนครู หรือครูขาดกําลังใจในการพัฒนาวิชาชีพ 

เนื่องจากการมีภาระงานจํานวนมาก นอกเหนือ จากการสอน นอกจากนี้ งานในดานการพัฒนาครู

ประจําการที่ไมเหมาะสม ทําใหคุณภาพทางวิชาการตกต่ํา  
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การเสื่อมถอยสถานะทางสังคมของครู และการเสื่อมถอยดานศรัทธาและคุณภาพของคร ู

ซึ่งเปนผูสรางคน สรางสังคม สรางโลก นับเปนวิกฤตการณที่สําคัญและเรงดวนอยางยิ่ง เพราะ

หมายถึงความออนแอและความเสื่อมถอยของสังคมเชนกัน จากปญหาดังกลาวนํามาสูการบรรจุ

สาระสําคัญดานการศึกษาไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 2540 โดยเฉพาะในมาตรา 81 

ที่กําหนดใหมีการพัฒนาวิชาชีพครู และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 7 

วาดวยครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา และมีโครงการตางๆ ที่ดําเนินการตามนโยบาย

ดังกลาวมากมาย โครงการหนึ่งของการแกปญหาคุณภาพครู คือ การคนหาครูที่มีคุณลักษณะ   

พึงประสงคสอดคลองกับความตองการของสังคม เพื่อใหรางวัล ยกยอง เชิดชูเกียรติแกครู และเพือ่

เปนแบบอยางของครคูนอ่ืนๆ ตอไป รวมไปถึงครูในระดับอนุบาลดวย ถือเปนส่ิงหนึ่งที่สะทอนให

เห็นวาทามกลางภาวะความตกต่ํา ความดอยคุณภาพ การไมไดรับความศรัทธา หรือแมแต      

การไมไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมของวิชาชีพครู ยังมีครูอนุบาลอีกสวนหนึ่งที่ยังคงมีความมุงม่ัน

ศรัทธา พยายามพัฒนาตนใหสมกับเปนวิชาชีพชั้นสูงได ในขณะที่ครูทุกคนไดเผชิญสภาพการณ

มาในชวงเวลาเดียวกัน หรือเรียกวาไดรับเงื่อนไขในระดับมหภาคอยางคลายคลึงกัน  

 

จากปญหาและสภาพการณที่เกิดข้ึนดังกลาว สงผลใหผูวิจัยเลือกขอบขายในการศึกษา

โดยตั้งขอสังเกตวา เงื่อนไขที่สงผลใหครูอนุบาลจํานวนหนึ่งที่ยังคงเปนครูที่มีคุณภาพ คงไมถูก

จํากัดแคเพียงกระแสแหงความเปลี่ยนแปลง ที่สังคมเนนคุณคาแหงการทํางานไปที่ผลตอบแทน

ภายนอก หรือไมไดถูกจํากัดดวยภาวะความเสื่อมถอยของสถานะทางสังคมของครู ดังกลาวมา

เทานั้น ดังนั้น การศึกษาครูอนุบาลที่มีลักษณะแตกตางกับครูทั่วไปเกี่ยวกับความสามารถในการ

พัฒนาวิชาชีพ ภายใตบริบทที่เปนธรรมชาติ จะชวยใหเกิดความเขาใจตามมุมมองของครูอนุบาล

เกี่ยวกับการเติบโตทางวิชาชีพ และโครงสรางของสภาพการณตางๆ ที่ชวยถักทอใหครูเติบโตทาง

วิชาชีพ สามารถผานพนขอจํากัดตางๆ ที่ปรากฏในภาพรวมได (ระดับมหภาค)  

 

องคความรูในปจจุบันเกี่ยวกับการศึกษาครูไทยที่มีความโดดเดนในการพัฒนาตนเอง 

มักปรากฏในการศึกษาเชิงสํารวจเพื่อหาคําอธิบายเกี่ยวกับลักษณะการสอน และคุณลักษณะ

สวนตัวที่ทําใหครูประสบความสําเร็จ โดยศึกษาจากครูที่ไดรับรางวัลตามโครงการตางๆ ดังกลาว

ขางตน (นันทวัน สวัสดิ์ภูมิ, 2540; วราศิริ วงศสุนทร, 2543; อดิศร เนาวนนท, 2544; กมลมาลย 

ชาวเนื้อดี, 2545; ชาตรี ถนอมวงษ, 2545) ซึ่งสามารถสังเคราะหผลการวิจัยไดดังนี้ (1) ขอคนพบ

หรือคําอธิบายเกี่ยวกับรูปแบบ วิธีการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนขั้นตอนการสอนของครู โดย

ครูสวนใหญมีลักษณะรวมกัน คือ การจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ แตใน
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รูปแบบการสอนที่แตกตางกันออกไป (2) ขอคนพบเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่แตกตางจากครู

ทั่วไป เชน เปนผูมีจิตวิญญาณความเปนครู มีอุดมการณ มีความตั้งใจ เสียสละ ทุมเท มี          

การพัฒนาตนเองและพัฒนาการสอนอยางสม่ําเสมอ มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู มีสํานึกในการ

พัฒนาทองถิ่น มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความขยัน รับผิดชอบ  

 

นอกจากนี้ ยังมีทฤษฎีตะวันตกที่อธิบายเกี่ยวกับพัฒนาการและวงจรทางวิชาชีพครู โดย

ผูวิจัยสามารถสังเคราะหไดเปน 9 ชวง ไดแก 1) ชวงฝกหัดครู 2) ชวงการสอนระยะแรก หรือชวง

แหงการอยูรอด 3) ชวงแหงการมีความมั่นคง 4) ชวงแหงการรับส่ิงใหม 5) ชวงแหงการมีวุฒิภาวะ

ทางวิชาชีพ หรือ ชวงแหงการเปนครูมืออาชีพ 6) ชวงภาวะคับของใจหรือสงสัยในวิชาชีพ 7) ชวง

ความคงที่หรือความสุขสงบในวิชาชีพ 8) ชวงขาลงของวิชาชีพ และ 9) ชวงสิ้นสุดวิชาชีพครูหรือ

ชวงเกษียณอายุ (Fuller, 1969 cited in Shane, 2002; Unruh and Turner, 1970; Katz, 1972: 

50-51; Gregorc, 1973; Fuller and Bown, 1975; Burden, 1979 cited in Burden, 1982; 

Feiman and Floden, 1980 cited in Hewitt, 1999; Vonk, 1989 cited in Vonk, 1995; 

Huberman, 1989; Fessler, 1992; Steffy and Wolfe, 1997) แนวคิดทฤษฎีดังกลาว มี       

ความสําคัญในการทํางานกับครู เชนเดียวกับเวลาที่ครูตองเขาใจพัฒนาการของเด็กในการทํางาน

กับเด็ก สําหรับขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการทางวิชาชีพครูในบริบทไทย ผู วิจัยพบวา ยังไมมี          

การศึกษาวิจัย เพื่อสรุปคําอธิบายเกี่ยวกับพัฒนาการทางวิชาชีพครู ไมวาจะเปนระดับปฐมวัย 

หรือระดับอ่ืนๆ ก็ตาม แตมีขอเสนอเกี่ยวกับวิทยฐานะครู แบงเปน 4 วิทยฐานะ ไดแก ครู

ปฏิบัติการ ครูชํานาญการ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2544) ซึ่งเปน

เสมือนเสนทางความกาวหนาของครูมากกวาการอธิบายพัฒนาการทางวิชาชีพ 

  

ผู วิจัยพบวาสถานภาพขององคความรู ในปจจุบันดังกลาว ไม เพียงพอตอการทํา        

ความเขาใจ “กระบวนการ” และ “โครงสรางของเงื่อนไข” ที่ครูอนุบาลสามารถพัฒนา และเติบโต

ทางวิชาชีพได กลาวคือ (1) แมวาจะมีคําอธิบายเกี่ยวกับคุณลักษณะสวนตัวของครูที่สามารถ

พัฒนาตนเองจนประสบความสําเร็จได แตยังพบคําถามที่นาสนใจศึกษา เชน คุณลักษณะสวนตัว

ของครูที่ประสบความสําเร็จ เกิดข้ึนไดอยางไร ตอนไหน สัมพันธหรือเปนเงื่อนไขตอการเติบโตของ

ครูในแตละข้ันตอนอยางไร (2) แมวาจะมีคําอธิบายเกี่ยวกับลักษณะการปฏิบัติงานในแตละข้ัน

พัฒนาการทางวิชาชีพของครูในบริบทตะวันตก แตยังไมมีการศึกษาในบริบทไทย และยังไมมี

การศึกษาเฉพาะเจาะจงครูอนุบาล และ (3) แมวาจะมีองคความรูที่อธิบายข้ันพัฒนาการครู แต

ยังคงขาดองคความรูที่เปนเนื้อ (meat) ซึ่งจะทําใหโครง (bone) ของแนวคิดพัฒนาการทางวิชาชีพ



 4 
ครูมีชีวิตชีวาและมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน ในสวนของการอธิบายเชิงกระบวนการและโครงสราง

ของเงื่อนไขที่เปนรูปธรรมและเกาะติดกับขอมูลเชิงประจักษ 

 

จากชองวางระหวางสถานภาพขององคความรูที่มีอยูในปจจุบัน กับสภาพปญหาที่เกิดข้ึน 

จึงนําไปสูปญหาการวิจัยสําหรับการศึกษาในครั้งนี้ ที่ยังไมมีงานวิจัยชิ้นใดศึกษามากอนทั้งในแง

เนื้อหาและในแงวิธีการวิจัย ดวยจุดมุงหมายที่ตองการเติมเต็มองคความรูเร่ืองการพัฒนาวิชาชีพ

ของครูอนุบาลที่ยังขาดขอมูลในดาน “กระบวนการ” สําหรับใชในการอธิบายวา ทําไมครูจึง

สามารถพัฒนาจนถึงระดับพัฒนาการทางวิชาชีพข้ันสูงสุดได มีกระบวนการในการเปลี่ยนแปลง

การปฏิบัติทางวิชาชีพแตละข้ันตอนอยางไร โครงสรางของเงื่อนไขที่สงผลใหครูมีการเติบโตทาง

วิชาชีพนั้น มีแบบแผนอยางไร พัฒนาการของครูในแตละข้ันเปนฐานตอกันอยางไร ผลที่เกิด

ตามมาจากการเปลี่ยนแปลงหรือการเติบโตทางวิชาชีพนั้นเปนอยางไร คําอธิบายเหลานี้ตองการ

การวิเคราะหใหเห็นเอกลักษณเฉพาะของแตละข้ันตอน และการปรับเปล่ียนไปดวยโครงสรางของ

เงื่อนไขที่ชัดเจนอยางเปนกระบวนการตามมุมมองของคนใน (emic) หรือตามมุมมองของครู

อนุบาล 

 

ขอคนพบที่จะไดจากการวิจัยในครั้งนี้  จะสามารถนําไปประยุกตใชเปนแนวทางใน       

การชวยเหลือครูอนุบาล ใหเติบโตไปตามพัฒนาการทางวิชาชีพที่ควรจะเปนไดอยางเต็มศักยภาพ 

และอยางมีทิศทางตอไป เนื่องจาก เมื่อพิจารณาความพยายามในการฟนฟูวิชาชีพครูจากหลาย

ฝายและหลายแนวทาง อาทิ ความพยายามในการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ การกําหนดใหมี    

ใบประกอบวิชาชีพครู นโยบายการเพิ่มคาตอบแทนและแรงจูงใจ การพัฒนาครูในดานตางๆ ทั้ง

ดานความรู ทักษะ เจตคติ ดวยวิธีการตางๆ เชน การฝกอบรม การสัมมนา การนิเทศ จะพบวาทุก

วิถีทางของการแกไขดังกลาว ตางลวนเกี่ยวของกับเร่ืองกระบวนการเติบโตไปตามพัฒนาการทาง

วิชาชีพครูทั้งส้ิน Fessler (1992) ไดกลาววา ครูในแตละชวงพัฒนาการจะมีความแตกตางกันใน

ดานเจตคติ พฤติกรรม ความสามารถในการปฏิบัติงาน ความสนใจ ตลอดจนความตองการใน 

การชวยเหลือและสนับสนุนเพื่อการพัฒนา ดังนั้น องคความรูเร่ืองกระบวนการเติบโตตามขั้น

พัฒนาการทางวิชาชีพครู  จึงมีความสําคัญอยางใกลชิดกับงานดานการพัฒนาวิชาชีพครู และ  

การแกไขปญหาคุณภาพของครู ถาปราศจากความรูพื้นฐานดังกลาว ผลเสียที่เกิดตามมา คือ    

การทํางานกับครูอนุบาลที่ไรทิศทาง ไมสามารถสนองตอบตอพัฒนาการของครูในแตละชวงได

อยางเหมาะสมและตรงตามจริง 
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ผูวิจัยเลือกครูระดับอนุบาลเปนผูใหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ เนื่องจาก ครูอนุบาลเปนผูมี

บทบาทในการวางรากฐานของสังคม ดวยหนาที่ในการพัฒนาเด็กวัยอนุบาลซึ่งถือเปนวัยพืน้ฐานที่

มีความสําคัญอยางยิ่ง นักจิตวิทยาและนักการศึกษาที่มีชื่อเสียงไดกลาวถึงความสําคัญของเด็ก

ปฐมวัยไวหลายทาน อาทิ Freud และ Piaget กลาววา ระยะ 6 ปแรกเปนระยะที่สําคัญที่สุด 

เพราะจะมีอิทธิพลตอพัฒนาการขั้นตอมา และชีวิตของบุคคลนั้นตอมาจนชั่วชีวิต Erikson ได

กลาววาชวงปฐมวัยเปนชวงสําคัญของการพัฒนาความไววางใจ ความเปนตัวของตัวเอง และ

ความคิดริเร่ิม (รติชน พีรยสถ, 2543: 9-14) นอกจากนี้ Stiner ยังไดกลาววาชวงวัย 7 ปแรก เปน

ชวงของการซึมซับความมุงม่ันในการกระทําที่ดีงาม (พร พันธโอสถ, 2543) และยังมีงานวิจัย

เกี่ยวกับสมองที่ถือวาชวงปฐมวัยเปนชวงหนาตางของโอกาส (window of opportunity) ใน      

การพัฒนาเด็กในหลายๆ ดาน ซึ่งถาผานพนชวงนี้ไป โอกาสนั้นจะไมหวนคืนมาอีก โดยเด็กอาจจะ

เรียนรูยากขึ้นหรือไมสามารถเรียนรูในเร่ืองนั้นๆ ไดอีก (นิตยา คชภักดี, 2543: 25-29) ดังนั้น “ครู

อนุบาล” จึงเปนครูที่มีภาระหนาที่ที่สําคัญและตองมีความเฉพาะในศาสตรที่สอดคลองกับ

ธรรมชาติของเด็กวัยนี้ เพื่อการวางรากฐานการพัฒนาเด็กใหสมบูรณพรอมที่จะเติบโตเปนผูใหญ 

ผูสรางสรรคสังคมที่ดีงามตอไปได  

 

นอกจากนี้ จากการประมวลแนวคิดเร่ืองพัฒนาการทางวิชาชีพครูที่มีอยูในปจจุบัน 

ดังกลาวไวขางตน ทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาครูอนุบาลที่เติบโตถึงพัฒนาการขั้นแหงการมีวุฒิภาวะ

ทางวิชาชีพ (The Maturity Stage) ไมใชศึกษาจากครูทั่วไป เนื่องจาก (1) เปนข้ันตอนที่แสดงถึง

พัฒนาการทางวิชาชีพข้ันสูงสุด  ถึงแมวาจะมีหลายแนวคิดที่เสนอขั้นตอนตอจากขั้นนี้ แตเปน

ลักษณะวงจรที่แสดงสภาวะของครู  ไมสามารถนํามาเปนฐานที่แสดงพัฒนาการของครู              

(2) การเล็งเห็นประโยชนวาครูกลุมนี้จะเปนกรณีที่มีความพิเศษ สามารถใหขอมูลปรากฏการณ 

“การเติบโตทางวิชาชีพ” ไดหลากหลายชนิด (Information-rich cases) และไดขอมูลการพัฒนา

วิชาชีพจนถึงข้ันที่สูงสุดของครูอนุบาลตลอดกระบวนการ ผูวิจัยสามารถสรุปคุณลักษณะของครูที่

มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพจากวรรณกรรมที่เกี่ยวของ เพื่อเปนฐานในการคัดเลือกผูใหขอมูล คือ ครู

สามารถตัดสินใจไดวาตนมีความสามารถ และความมุงม่ันในการทํางานดานการสอนระดับ

อนุบาล ครูพัฒนาความสามารถในการทํางานตางๆ ที่ตองปฏิบัติตามวิชาชีพไดอยางมั่นคง ครู

พัฒนาความสามารถในการคาดคะเน และจัดการกับปญหาในหองเรียนไดอยางเหมาะสม ครู

พัฒนาความสามารถในการวางแผน การดําเนินการสอน และการประเมินผล ไดอยางสอดคลอง

กับพัฒนาการและความแตกตางของเด็กแตละบุคคล ครูพัฒนาความสามารถในการจําแนกทกัษะ

ที่ตนตองพัฒนาตอไปได ครูมีการเรียนรูและปรับปรุงการสอนของตนอยางสม่ําเสมอ และครูเร่ิม
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แสวงหาคําตอบที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับจุดยืน รากฐานปรัชญาในการเปนครูอนุบาล เพื่อใหเกิดมุมมองที่

หยั่งรูความหมายอยางถองแทในวิชาชีพของตน (Katz, 1972) คุณลักษณะทางวิชาชีพครูดังกลาว 

จึงเปนส่ิงที่นาสนใจศึกษาวามีเสนทางการเปลี่ยนแปลงและโครงสรางของเงื่อนไขอยางไรในครู

ระดับอนุบาล 

  

จากความเปนมาของปญหาการวิจัยดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษา “กระบวนการเติบโต      

ทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ” โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพแบบสรางทฤษฎี

พื้นฐานเชิงอุปมาน เพื่อใหสามารถคนหา พัฒนา ตรวจสอบปรากฏการณการเติบโตทางวิชาชีพครู

อนุบาลจากสิ่งที่เกิดข้ึนจริงอยางเปนรูปธรรมในสังคมไทย และคอยๆ ยกระดับไปสูการสรางทฤษฎี

เนื้อหาที่แปลกใหม เติมเต็มองคความรูทางดานการศึกษาปฐมวัย นอกจากนั้น การสรางทฤษฎี

พื้นฐานเชิงอุปมานเปนการวิจัยที่เนนการคนหา “กระบวนการ” ซึ่งจะทําใหไดคําอธิบายเกี่ยวกับ

การเปลี่ยนแปลงของครูอนุบาลในชวงเวลาตางๆ ในระดับลึก วิเคราะหใหเห็นโครงสรางของ

เงื่อนไข การกระทํา ผลลัพธ โดยขั้นตอนแตละข้ันจะตองมีเอกลักษณเฉพาะ มีชวงเวลาเฉพาะของ

ตนเอง และสามารถคงสภาพอยูในข้ันตอนเดิม หรือปรับเปล่ียนไปสูข้ันตอนใหมไดดวยเงื่อนไขที่

ชัดเจนได อันจะนําประโยชนมาสูความเขาใจในกระบวนการเติบโตตามพัฒนาการทางวิชาชีพครู 

ซึ่งสามารถนํามาเปนขอมูลพื้นฐานประกอบการวางแผน  ตลอดจนการกําหนดนโยบายใน        

การพัฒนาครูอนุบาลตอไปไดเปนอยางดี 

 
2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน สําหรับใชอธิบาย

ปรากฏการณการเติบโตทางวชิาชีพของครูอนบุาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ (The Maturity Stage)  

 

3. คําถามการวจิยั 
 
 3.1 กระบวนการ (process) ของปรากฏการณการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนบุาลที่มี   

วุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบทไทยเปนอยางไร  

3.2 โครงสรางของเงื่อนไข (conditional structure) อะไรที่สงผลตอกระบวนการเติบโต

ทางวิชาชีพของครูอนบุาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในแตละข้ันตอน  

3.3 แบบแผนความสัมพนัธระหวาง “กระบวนการ” และ “โครงสรางของเงื่อนไข” ของการ

เติบโตทางวชิาชีพของครูอนบุาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบทไทยเปนอยางไร 
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4. ขอบเขตของการวิจยั 
 
 4.1 วิธีการวิจัย 
  การวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ ดวยวิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิง

อุปมาน (Glaser และ Strauss, 1967) ซึ่งมีวิธีการที่เฉพาะเพื่อใหสามารถสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิง

อุปมาน ที่มีลักษณะเปนมโนทัศนและแบบแผนความสัมพันธของมโนทัศนตางๆ ในการอธิบาย 

“กระบวนการ” และ “โครงสรางของเงื่อนไข” ของปรากฏการณที่ศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและ

เกาะติดอยูกับขอมูลเชิงประจักษ  

 
4.2 ฐานแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 

  4.2.1 สมมติฐานเกี่ยวกับปรัชญาของการวิจัย (Philosophical Assumption) มี  

2 ประการ ไดแก 1) กระบวนทัศนแบบธรรมชาติ (Naturalistic paradigm) ซึ่งเปนรากฐานของ

การศึกษาเชิงคุณภาพ เชื่อวาธรรมชาติของความจริงหรือความรูเปนส่ิงที่ถูกสรางขึ้นมา อาจมี

หลากหลาย มีคุณสมบัติเปนอัตวิสัย ข้ึนอยูกับบริบท ดังนั้นจึงมีลักษณะจําเพาะเจาะจง ผูรูกบัส่ิงที่

ถูกรูมีปฏิสัมพันธและมีอิทธิพลตอกันและกัน และ 2) กระบวนทัศนนฤมิตนิยม (Constructivist 

paradigm) ซึ่งเปนรากฐานของวิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน อธิบายกระบวนการรูของจิต 

(mind) วาเปนการสราง (construct) มโนทัศนของส่ิงที่รูข้ึนมา ความจริงจึงมีไดหลากหลายตาม

มิติทางประวัติศาสตรและมิติทางบริบทสังคมวัฒนธรรม จากรากฐานดังกลาวเชื่อมโยงมาสูนัย

ของการวิจัย คือ ผูวิจัยคํานึงถึงการสรางสมมติฐานจากขอมูลโดยใชตรรกะแบบอุปนัยเปนหลัก มี

การออกแบบการวิจัยที่ยืดหยุน มุงศึกษาความหมายของการกระทําภายใตทัศนะของผูกระทํา 

และภายใตบริบทสังคมวัฒนธรรมของผูกระทํา ผูวิจัยเขาไปมีสวนรวมโดยตรงกับผูที่ศึกษา และ

สรางความเขาใจเกี่ยวกับปรากฏการณที่ศึกษารวมกัน โดยนําเสนอเปนแบบแผนของทฤษฎี 

(Denzin and Lincoln, 2000: 21; ชาย โพธิสิตา, 2547: 85-87, 89-90, 101) 

   4.2.2 แนวคิดที่เปนฐานในการมองปรากฏการณ จากปรัชญารากฐานของวิธีการ

วิจัย นํามาสูการทบทวนมโนทัศนที่สรางหรือส่ังสมมากอน (Pre-conceived notion) ในประเด็นที่

อาจเกี่ยวของกับปรากฏการณที่ศึกษาในครั้งนี้ ซึ่งชวยเปนฐานใหเกิดความไวเชิงทฤษฎีใน       

การตรวจสอบความแตกตาง และความสอดคลองกับปรากฏการณจริงที่ศึกษา แตไมไดนํามา

กําหนดเปนมโนทัศนไวลวงหนา ผูวิจัยสรุปแนวคดิตางๆ ได 3 ประเด็น คือ 1) พัฒนาการและวงจร

วิชาชีพของครู 2) พัฒนาการและการเรียนรูวัยผูใหญ และ 3) โมเดลสิ่งแวดลอมทางนิเวศวิทยา 
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4.3 ประเด็นท่ีศึกษา 

  การศึกษาในครั้งนี้เปนการศึกษาจากปรากฏการณจริง แลวจึงนํามาสูการสราง

ทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน โดยมีคําถามการวิจัยเปนฐานนํามาสูประเด็นที่ศึกษา 3 ประเด็น ไดแก 

1) กระบวนการของการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 2) โครงสรางของ

เงื่อนไขในแตละชวงที่สงผลตอกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทาง

วิชาชีพ และ 3) แบบแผนความสัมพันธของกระบวนการและโครงสรางของเงื่อนไขของการเติบโต

ทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ จากประเด็นที่ศึกษาดังกลาว ผูวิจัยสามารถ

ระบุขอบเขตของขอสรุปเชิงทฤษฎีในการวิจัยคร้ังนี้ในดานชวงเวลา  วาตองแสดงลําดับ

ปรากฏการณการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาล ในชวงเวลาตั้งแตการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

จนกระทั่งผูใหขอมูลสามารถพัฒนาตนเองจนเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ ขอบเขตของ

ชวงเวลาดังกลาว สะทอนมุมมองที่มีตอปรากฏการณวามุงเนนไปที่การอธิบาย “พัฒนาการ” ทาง

วิชาชีพครู ดังนั้น จึงไมครอบคลุมถึงสภาวะการทํางานของครูจนถึงเกษียณอายุ ซึ่งเปนมุมมอง

ดาน “วงจร”ทางวิชาชีพครู  
 

4.4 ผูเขารวมการวิจัย 
  ผูเขารวมการวิจัย คือ ผูที่สามารถใหขอมูลในประเด็นที่สนใจทําวิจัยในครั้งนี้ 

เรียกวา กลุมตัวอยางเชิงทฤษฎี (theoretical sampling) ไดแก ครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 

โดยใชยุทธวิธีการเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎี 3 แบบ ตามความกาวหนาของการสะสมเชิงทฤษฎี 

ไดแก ในชวงแรกใชยุทธวิธีแบบเปดกวาง (open sampling) โดยเริ่มคัดเลือกครูผูใหขอมูลจาก 

การกําหนดเกณฑคุณลักษณะของครูที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ จากนั้นนําเกณฑไปใหผูทรงคุณวุฒิ

แนะนํารายชื่อผูใหขอมูล (snowball technique) นํามาพิจารณาประกอบเกณฑอ่ืนๆ อาทิ     

ความหลากหลาย ความสมัครใจ ตอมาใชยุทธวิธีการคัดเลือกตัวอยางแบบหาความสัมพันธและ

ความหลากหลาย (relational and variational sampling) เนื่องจาก ขอสรุปชั่วคราวไดชี้นําไปสู

การคัดเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีกรณีที่แตกตาง (contrary case) เพื่อพัฒนามโนทัศนใหครอบคลุม

ยิ่งข้ึน อาทิ ความแตกตางทางดานบริบทโรงเรียน ภูมิหลังของครู ในระยะสุดทาย ใชยุทธวิธีการ

คัดเลือกตัวอยางแบบวินิจฉัย (discriminate sampling) เพื่อขัดเกลาทฤษฎี และตรวจสอบ   

ความอ่ิมตัว (saturation) คือ สภาวะที่ขอสรุปเชิงทฤษฎีมีความยืดหยุน สามารถอธิบาย

ปรากฏการณอยางครอบคลุมและหลากหลาย  จํานวนครูอนุบาลซึ่งเปนผูใหขอมูลหลักเม่ือ

กระบวนการวิจัยถึงจุดอ่ิมตัว รวม 9 คน  
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4.5 ระยะเวลาในการศกึษา 

  ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล จนกระทั่งสภาวะของกระบวนการวิจัยถึงจุด

อ่ิมตัว สามารถเขียนผลการวิจัยนําไปใหผูเกี่ยวของพิจารณาตรวจสอบ และนํามาปรับแกเปน

รายงานการวิจัย รวมระยะเวลาทั้งส้ิน 1 ป 6 เดือน  
 
5. คําจํากดัความท่ีใชในการวิจัย 
 
 การเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ  หมายถึง 

ปรากฏการณที่สนใจศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้ เปนเหตุการณที่ เกิดข้ึนตามบริบทธรรมชาติ มี

ขอบขายเกี่ยวกับการกระทําหรือการปฏิสัมพันธของครูอนุบาลที่แสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงดาน

พัฒนาการในการเปนครูอนุบาล ชวงเวลาของปรากฏการณที่ศึกษา นับตั้งแตผูใหขอมูลเร่ิมกอรูป

ความสนใจที่มีตอการเลือกอาชีพของตนเอง ดําเนินมาถึงการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล และ

จนกระทั่งกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในที่สุด ซึ่งเปนชวงที่ครูเปนผูใหขอมูลแก

ผูวิจัย ผูวิจัยใชการศึกษาเชิงคุณภาพ ดวยวิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานศึกษาสิ่งที่เกิดข้ึน

ในปรากฏการณตามการรับรูของผูใหขอมูล นํามาสรางขอสรุปที่เรียกวาทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน 

ที่อธิบายลําดับวิวัฒนาการของเหตุการณวา แบบแผนการกระทําหรือปฏิสัมพันธมีกระบวนการ

เกิดข้ึนอยางไร เปล่ียนไปอยางไร และส่ิงที่เกิดข้ึน อยูภายใตโครงสรางของเงื่อนไขอะไร โดยแสดง

ใหเห็นเอกลักษณเฉพาะของกระบวนการ และโครงสรางของเงื่อนไขในแตละข้ันตอน 

 
วิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน หมายถึง ทฤษฎีที่วาดวยกระบวนการวิจัยเชิง

คุณภาพรูปแบบหนึ่งที่อยูบนฐานของกระบวนทัศนนฤมิตนิยม (Constructivist paradigm) 

พัฒนาขึ้นโดย Glaser และ Strauss (1967) ยุทธวิธีมีความเฉพาะสําหรับคนหา พัฒนา และ

ตรวจสอบ เพื่อการทําความเขาใจปรากฏการณที่ศึกษา หัวใจสําคัญของวิธีการ คือ การเริ่มตนจาก

ขอมูลเชิงประจักษ แลวจึงนํามาสรางขอสรุปโดยการใชตรรกะแบบอุปนัยและการเปรียบเทียบโยง

ความสัมพันธ โดยไมมีการกําหนดมโนทัศนหรือทฤษฎีใดๆ ไวลวงหนา คําถามการวิจัยเปดกวาง

และยืดหยุนสําหรับการศึกษาปรากฏการณในระดับลึก กระบวนการวิจัยทั้งการคัดเลือกตัวอยาง

เชิงทฤษฎี การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหโดยการใหรหัสเชิงทฤษฎี และการบันทึกขอมูล

ดําเนินไปพรอมกัน ยอนสลับไปสลับมาในทุกระยะของการวิจัย และพัฒนาไปตามความกาวหนา

ของการสะสมขอสรุปเชิงทฤษฎี จําแนกเปน 3 ชวง คือ การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีแบบเปดกวาง

สัมพันธกับข้ันตอนการใหรหัสแบบเปด การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีแบบหาความสัมพันธและ

ความหลากหลายสัมพันธกับข้ันตอนการใหรหัสแบบแกน และการเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีแบบ
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วินิจฉัยสัมพันธกับข้ันตอนการใหรหัสแบบคัดเลือก การสิ้นสุดกระบวนการวิจัยพิจารณาจาก

การบรรลุถึงภาวะจุดอ่ิมตัวทั้งทางทฤษฎีและทางขอมูล ผลของกระบวนการศึกษาที่ได คือ ทฤษฎี

พื้นฐานเชิงอุปมานที่อธิบายกระบวนการและโครงสรางของเงื่อนไขเกี่ยวกับปรากฏการณที่ศึกษา 

 

ทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน หมายถึง ผลที่ไดจากการศึกษาเชิงคุณภาพดวยวิธีการสราง

ทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน มีลักษณะเปนมโนทัศนและแบบแผนความสัมพันธของมโนทัศนที่เปน

ตัวแทนของปรากฏการณที่ศึกษา จัดเปนทฤษฎีระดับกลาง (middle range theory) ที่มีความเปน

นามธรรมหรือมีลักษณะทั่วไป ในการหลอมรวมความหลากหลายของขอมูลที่เฉพาะเจาะจง มี

ลักษณะเกาะติดกับขอมูลเชิงประจักษ คือสามารถสืบเสาะหารองรอยจากขอมูลดิบ แบบแผนของ

ทฤษฎีตองแสดงลําดับวิวัฒนาการของเหตุการณ โดยการนําเวลาและการเปลี่ยนแปลงที่เกดิข้ึนมา

วิเคราะหใหเห็นเอกลักษณในแตละข้ันตอนวา มีกระบวนการและโครงสรางของเงื่อนไขอยางไร 

การระบุลําดับเหตุการณและโครงสรางของเงื่อนไขดังกลาว สงผลใหทฤษฎีสามารถทํานาย

ปรากฏการณได ภายใตขอจํากัดที่วา ถาสถานการณหรือบุคคลอ่ืนไดรับเงื่อนไขที่คลายคลึงกัน ก็

นาจะมีลําดับเหตุการณที่คลายคลึงกัน และภายใตความตระหนักวาขอสรุปเชิงทฤษฎีที่ไดเปน

เพียงผลลัพธชั่วคราวที่ตองการการพัฒนาอยางตอเนื่องตามกาลเวลาและบริบทสังคม 

 

ครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ หมายถึง ครูที่ทําหนาที่หลักดานการจัดการเรียน

การสอนในระดับชั้นอนุบาล ที่มีการพัฒนาตนเองจนมีคุณลักษณะอยูในข้ันแหงการมีวุฒิภาวะ

ทางวิชาชีพ คือ ครูทํางานดานการสอนในระดับอนุบาลอยางนอย 3 ป ครูสามารถตัดสินใจไดแลว

วาตนเองมีความสามารถและมีความมุงม่ันในการทํางานดานการสอนระดับอนุบาล ครูสามารถ

ทํางานตางๆ ที่ตองปฏิบัติตามวิชาชีพไดอยางมั่นคง ครูสามารถคาดคะเนและจัดการกับปญหาใน

หองเรียนไดอยางเหมาะสม ครูสามารถวางแผน  ดําเนินการสอน และประเมินผลไดอยาง

สอดคลองกับพัฒนาการและความแตกตางของเด็กแตละบุคคล ครูสามารถจําแนกทักษะที่ตนตอง

พัฒนาตอไปได ครูมีการเรียนรูและปรับปรุงการสอนของตนเองอยางสม่ําเสมอ และครูเร่ิมแสวงหา

คําตอบที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับจุดยืน รากฐานปรัชญาในการเปนครูอนุบาล เพื่อใหเกิดมุมมองที่หยั่งรู

ความหมายอยางถองแทในวิชาชีพของตนเอง  
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6. ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจยั 
 
 6.1 ชวยใหเขาใจกระบวนการและโครงสรางของเงื่อนไขของ “การเติบโตทางวิชาชีพของ

ครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ” ในลักษณะแบบแผนความสัมพันธของมโนทัศนตางๆ อยาง

เกาะติดอยูกับขอมูลเชิงประจักษ  

 6.2 มีทฤษฎีสําหรับใชในการอธิบายความสัมพันธระหวางการเติบโตทางวิชาชีพของครู

อนุบาลที่เปล่ียนแปลงไปตามพัฒนาการทางวิชาชีพจนถึงข้ันที่สูงที่สุด กับโครงสรางของเงื่อนไข

หรือสภาพการณตางๆ ที่สงผลตอกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพในแตละข้ันตอนของพัฒนาการ

ทางวิชาชีพของครูอนุบาล 

 6.3 สามารถนํารูปแบบหรือทฤษฎีสําหรับใชในการอธิบายความสัมพันธระหวางการ

เติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาล ที่เปล่ียนแปลงไปตามพัฒนาการทางวิชาชีพจนถึงข้ันที่สูงท่ีสุด 

กับโครงสรางของเงื่อนไขหรือสภาพการณตางๆ ที่สงผลตอกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพในแตละ

ข้ันตอนของพัฒนาการทางวิชาชีพของครูอนุบาล เปนขอมูลพื้นฐานในการปรับปรุง ทั้งในแง

นโยบายและการปฏิบัติงานดานการพัฒนาครู และการแกไขปญหาคุณภาพของวิชาชีพครูอนุบาล  

 6.4 เปนขอมูลพื้นฐาน แนวทางในการศึกษาวิจัยตอไปเกี่ยวกับการพัฒนาครู การพัฒนา

วิธีการพัฒนาครูในแตละระยะของขั้นพัฒนาการของครู หรือพัฒนาวิธีการพัฒนาครูที่เนน

เฉพาะตัวแปรตามใดตัวแปรตามหนึ่งไดเหมาะสมกับ เงื่อนไข และเปนขอมูลพื้นฐานใหกับการวิจยั

เชิงคุณภาพแบบการสรางทฤษฎีจากขอมูลในวงการการศึกษาไทย 



บทท่ี 2 
 

วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 
 ผูวิจัยทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาล เพื่อ

ใชในการดําเนินการวิจัยใน 2 ข้ันตอน คือ (1) ข้ันเตรียมโครงรางการวิจัย ผูวิจัยทบทวนวรรณกรรม

ที่เกี่ยวของเพื่อแสดงใหเห็นชองวางขององคความรูที่ตองการการเติมเต็ม ใหสามารถอธิบาย

กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลในบริบทไทยไดอยางชัดเจนและครบถวนมากขึ้น 

นอกจากนั้นยังชวยใหผูวิจัยสามารถพัฒนาประเด็นปญหาการวิจัย วัตถุประสงค แนวคําถาม   

ฐานแนวคิดในการวิจัย  การเลือก วิธีการและการดํา เนินการวิจัยไดอยาง เหมาะสม                     

(2) ข้ันดําเนินการเก็บรวบรวม วิเคราะห และนําเสนอขอมูล ผูวิจัยใชวรรณกรรมทั้งที่เรียบเรียงไว

ในโครงรางการวิจัย และที่ไดทบทวนเพิ่มเติมอยางตอเนื่องจนเสร็จส้ินกระบวนการวิจัย มาเปน

ฐานในการกระตุนผูวิจัยใหมีความไวเชิงทฤษฎี  สามารถมองเห็นประเด็นจากปรากฏการณ และ

เปล่ียนขอมูลดิบใหเปนความคิดรวบยอดเชิงนามธรรม เพื่อใชอธิบายกระบวนการเติบโตทาง

วิชาชีพของครูอนุบาลไดอยางมีความหมายตามทัศนะของบุคคลที่ ผู วิจัยศึกษา  (emic)             

การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของดังกลาว ผูวิจัยแบงสาระไดดังตอไปนี้ 

 

1. วิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน 

1.1 ความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับวิธกีารสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน 

1.2 ยุทธวิธีของการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน 

2. องคความรูที่เกี่ยวของกับการเตบิโตทางวิชาชีพครู 

2.1 พัฒนาการและวงจรทางวิชาชพีของคร ู

2.2 วิทยฐานะครูในบริบทไทย 

2.3 ความตองการเพื่อการพัฒนาของครูปฐมวัยตามขั้นพฒันาการทางวิชาชีพครู 

2.4 ปจจยัที่สงผลตอพัฒนาการและวงจรทางวิชาชีพของครู 

  2.5 พัฒนาการและการเรยีนรูของผูใหญ 

 3. งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
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1. วิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน (Grounded Theory) 
  

 วิธีการวิจัยที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ วิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน ซึ่งนับเปน

วิธีการวิจัยที่ยังใหมมากสําหรับแวดวงการศึกษาไทยในปจจุบัน ถึงแมจะไดรับการคนพบมาเปน

เวลา 40 ปแลว โดย Glaser และ Strauss ดังนั้น เพื่อเปนการสรางความเขาใจตอทั้งตัวผูวิจัยและ

ผูอาน จึงมีความจําเปนอยางยิ่ง ในการนําเสนอวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับเร่ืองดังกลาว เพื่อปูพื้น

ความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะขอมูล การคัดเลือกตัวอยาง และการวิเคราะหขอมูล โดยผูวิจัยแบง

สาระในตอนนี้ออกเปน 2 ประเด็น คือ 1.1 ความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับวิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐาน

เชิงอุปมาน และ 1.2 ยุทธวิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน ซึ่งสรุปสาระไดดังนี้ 

 

1.1 ความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับวิธีการสรางทฤษฎีพืน้ฐานเชิงอุปมาน 
 
  ผูวิจัยไดแบงสาระการนําเสนอความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับวิธีการสรางทฤษฎี

พื้นฐานเชิงอุปมานออกเปน 4 ประเด็น คือ 1.1.1 ความเปนมาและลักษณะสําคัญ 1.1.2 การ

เปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางกับวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพรูปแบบอ่ืนๆ 1.1.3 ลักษณะ

ทฤษฎีที่ไดจากการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน และ 1.1.4 กระบวนทัศนและแนวคิดที่เปน

พื้นฐานของวิธีการวิจัย 
 

 1.1.1 ความเปนมาและลักษณะสําคัญ 
   “การสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน” แปลมาจากคําในภาษาอังกฤษวา 

“Grounded Theory” ซึ่งยังไมพบศัพทบัญญัติสําหรับคํานี้ในภาษาไทย (ราชบัณฑิตยสถาน, 

2543) แตผูวิจัยพบวา มีนักวิจัยสวนหนึ่งไดกําหนดคําศัพทในภาษาไทย เพื่อแทนความหมายของ

คํานี้มาบาง ในการเขียนตํารา หนังสือ และงานวิจัย โดยคําที่ใชมีความแตกตางกันไป ดังตัวอยาง

ที่เรียงลําดับตามเวลา ไดแก “ทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน” (กนกนุช ชื่นเลิศสกุล, 2541) “ทฤษฎี   

ติดดิน” (สุภางค จันทวานิช, 2546) “การสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน” (ชาย โพธิสิตา, 2547) 

“ทฤษฎีฐานราก” (นภาภรณ หะวานนท และคณะ, ม.ป.ป.; พิทักษ ศิริวงศ, 2547: 13-21)  

   การสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานเปนวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพรูปแบบ

หนึ่ง ซึ่งเปนผลงานของศาสตราจารยทางสังคมวิทยา 2 ทาน ไดแก Glaser และ Strauss โดย

พัฒนารวมกันและนําเสนอครั้งแรกในป ค.ศ. 1967 หรือในป พ.ศ. 2510 มีลักษณะเฉพาะเพื่อใช

ในการพัฒนาขอสรุปเชิงทฤษฎีจากขอมูล เพื่อใชอธิบายปรากฏการณที่ศึกษา ทฤษฎีที่ไดจาก

วิธีการวิจัยนี้ประกอบดวยมโนทัศนและความสัมพันธของมโนทัศนตางๆ ที่นาจะมีและที่นาจะเปน 
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ในการอธิบายกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยางตอเนื่อง ความสัมพันธระหวางเงื่อนไข 

ความหมาย การกระทํา และบทบาทของบุคคลที่หลากหลายและซับซอนซึ่งเกิดจากเงื่อนไขที่

แตกตางกัน (Strauss and Corbin, 1990: 24, 31)  

   หัวใจสําคัญของการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานอยูที่การเริ่มตนจาก

ขอมูลเชิงประจักษกอน แลวจึงสรางสมมติฐานในการอธิบายปรากฏการณ จะไมมีการกําหนด 

มโนทัศนหรือทฤษฎีไวลวงหนา วิธีการเชนนี้เรียกวา วิธีการอุปนัย (inductive approach) คือ เร่ิม

จากขอมูลจากผูใหขอมูลที่ เจาะจงเลือกมาจํานวนหนึ่ง แลวมีการเก็บรวบรวมขอมูลและ           

การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบผานกระบวนการวิจัย จนหาขอสรุปเชิงทฤษฎี (มีลักษณะทัว่ไป) 

ที่คอยๆ พัฒนาข้ึนจากขอมูลนั้น (from the particular to the general) ซึ่งการเก็บและวิเคราะห

ขอมูลจะกระทําไปพรอมกัน และสัมพันธกันอยางใกลชิดตอเนื่องในลักษณะกลับไปกลับมาไดใน

ทุกระยะของขั้นตอนการวิจัย คําถามที่ใชในการวิจัยจะยืดหยุน ใหอิสระ และเปดกวางสําหรับ

การศึกษาปรากฏการณในระดับลึก (Strauss, 1987: 18-19; Strauss and Corbin, 1990: 37; 

1998a: 13; 1998b: 158)  

   ชาย โพธิสิตา (2547: 176) ไดสรุปความเปนมาของการกอเกิดวิธีการ

สรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานวามีขอนาสังเกต 2 ประการ ประการแรก คือความพยายามใน   

การคานกระแสการทําวิจัยทางสังคมศาสตรที่เนนวิธีการเชิงปริมาณภายใตวิธีการแบบนิรนัย 

(deductive approach) จึงนับวาการกําเนิดการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานเปนผลผลิตของ

การตอสูกันทางกระบวนทัศนในชวงทศวรรษที่ 1960 โดยตรง ประการที่สอง คือการสรางทฤษฎี

พื้นฐานเชิงอุปมาน เกิดข้ึนเพื่อเปนการเสนอทางเลือกสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร และ     

การวิจัยเชิงคุณภาพอีกทางเลือกหนึ่ง (ไมใชแทนที่) ที่พยายามแกจุดออนโดยมีระเบียบวิธีที่เปน

ระบบและเขมงวดมากขึ้น ซึ่งสะทอนภูมิหลังของ Glaser ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในดานสถิติ 

นอกจากนี้ วิธีการวิจัยนี้ยังแกจุดออนของการวิจัยเชิงคุณภาพที่เนนการพรรณนามากเกินไป มา

เนนการตีความเพื่อใหไดขอสรุปเชิงแนวคิดทฤษฎี 

   สรุปไดวา การวิจัยแบบสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานมาจากคําใน

ภาษาอังกฤษวา “Grounded Theory” คนพบโดย Glaser และ Strauss ในป 1967 เนื่องจาก   

การคนหาวิธีการวิจัยที่คานกระแสการวิจัยเชิงปริมาณของสังคมศาสตร และการแกจุดออนของ

การวิจัยเชิงคุณภาพในดานระเบียบวิธีใหมีระบบและเขมงวดมากขึ้น วิธีการวิจัยนี้มีความเฉพาะ

เพื่อการสรางขอสรุปเชิงทฤษฎี ประกอบดวยมโนทัศนและความสัมพันธของมโนทัศน เพื่ออธิบาย

กระบวนการของปรากฏการณจากการเก็บขอมูลเชิงประจักษดวยวิธีการอุปนัยเปนหลัก ซึ่งผูวิจัย

ตองใชทั้งศาสตรและศิลปในการดําเนินการวิจัย 
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  1.1.2 การเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางกับวิธกีารวิจยั
เชิงคุณภาพรูปแบบอ่ืนๆ 
   การทําความเขาใจเกี่ยวกับความเหมือนและความแตกตางระหวาง

วิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานกับรูปแบบการวิจัยอ่ืนๆ จะมีประโยชนชวยใหเขาใจ และ

มองเห็นภาพของวิธีการวิจัยนี้ไดดียิ่งข้ึน  

   Glaser และ Strauss (1967: 224) กลาวถึง จุดรวมของการสรางทฤษฎี

พื้นฐานเชิงอุปมานการวิจัยเชิงคุณภาพวิธีการอ่ืนๆ วามีอยู 2 ประการดวยกัน คือ 1) ใชเทคนิคใน

การเก็บขอมูลเหมือนกับการวิจัยเชิงคุณภาพทั่วไป เชน การสัมภาษณ การสังเกตภาคสนาม    

การเก็บหลักฐานตางๆ หรือจะผสมผสานระหวางเทคนิคเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเขาดวยกันก็

ได  2) บทบาทของผูวิจัยเหมือนกับรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพอ่ืนๆ คือ บทบาทในการตีความ

ปรากฏการณ ซึ่งการตีความนั้นรวมไปถึงทัศนะของผูใหขอมูล เพื่อเปนการคนหาความเขาใจ

เกี่ยวกับการกระทําของคนหรือกลุมที่ถูกศึกษา  

   ความแตกตางระหวางการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานกับวิธีการวิจัย

เชิงคุณภาพรูปแบบอ่ืนๆ ที่เดนชัดมี 2 ประการ ความแตกตางประการแรก คือ จุดเนนใน          

การพัฒนาทฤษฎีที่ใชวิธีการอุปนัย จากการเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหที่กระทําไปพรอม

กัน และสัมพันธกันอยางตอเนื่องสลับกันไปสลับกันมาในทุกข้ันตอนการวิจัย นอกจากนี้ "การสราง

ทฤษฎี” (theorizing) ของวิธีการนี้ ทําใหรูปแบบของการตีความแตกตางจากวิธีการอ่ืน กลาวคือ 

การสรางทฤษฎีเปนการสรางแบบแผนการอธิบาย โดยการนํามโนทัศนที่หลากหลาย มาบูรณาการ

ใหเห็นความสัมพันธกันอยางเปนระบบ เพื่อใชในการทําความเขาใจ อธิบาย และทํานาย

เหตุการณ ซึ่งแตกตางจากการตีความแบบ "การบรรยาย (description)" และ "การจัดระเบียบ   

มโนทัศนตางๆ” (conceptual ordering) ซึ่งมีประโยชนสําหรับจุดมุงหมายอยางอ่ืน Strauss และ 

Corbin (1998a: 15-25; 1998b: 160-161, 168-170) 

   ความแตกตางประการที่สอง คือ กระบวนการที่มีความเฉพาะเพื่อให

สามารถสรางมโนทัศนหรือความคิดรวบยอดที่แนนหนา หลากหลาย และเปนมโนทัศนแบบ  

บูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ (ไมใชแคเพียงการบรรยาย) กระบวนการที่มีความเฉพาะ ไดแก 

รูปแบบการวิเคราะหขอมูลโดยใชการเปรียบเทียบโยงความสัมพันธของขอมูลซึ่งตองกระทําอยาง

ตอเนื่อง วิธีการตั้งคําถามเพื่อการสรางทฤษฎี การถามคําถามที่สัมพันธกับมโนทัศน การมีกลุม

ตัวอยางเชิงทฤษฎี (theoretical sampling) และการใชกระบวนการใหรหัสอยางเปนระบบ การให

ความคิดรวบยอดและการเขียนแผนภาพ (diagrams) เกี่ยวกับ "สภาพการณที่ เปนเงื่อนไข 

(conditional matrix)" ซึ่งจะชวยใหสามารถระบุเงื่อนไขและลําดับเหตุการณอยางละเอียดชัดเจน
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ในทุกระดับ ตั้งแตไมโครถึงแมคโคร และสามารถบูรณาการเขามาในทฤษฎีที่ได (Strauss and 

Corbin, 1998b: 161) 

        สรุปไดวาวิธีการวิจัยแบบสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานมีจุดที่เหมอืนกนั

กับการวิจัยเชิงคุณภาพ ไดแก ลักษณะและแหลงขอมูล และบทบาทผูวิจัยในการตีความ สวน

ความแตกตาง ไดแก รูปแบบของการตีความ และกระบวนการวิจัย 

 
       1.1.3 ลักษณะทฤษฎีท่ีไดจากการสรางทฤษฎพีื้นฐานเชิงอุปมาน 
   การทําความเขาใจลักษณะและองคประกอบของทฤษฎีที่จะไดจาก   

การสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน จะชวยใหเกิดภาพที่ถูกตองวาทฤษฎีที่ไดจากการวิจัยแบบนี้

ควรมีลักษณะอยางไร มีองคประกอบอะไรบาง แตกตางจากทฤษฎีใหญๆ ที่เคยคุนหูอยางไร มี

ขอดีหรือขอจํากัดอยางไร และทฤษฎีที่ดีควรเปนอยางไร ซึ่งจะกลาวสาระดังตอไปนี้ 

   ทฤษฎีเนื้อหาที่ไดจากการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานนี้  จะเปน

ทฤษฎีที่ประกอบดวยแบบแผนความสัมพันธของมโนทัศนตางๆ อยางเปนระบบเพื่ออธิบาย

ปรากฏการณที่เฉพาะเจาะจงนั้นๆ อยางสมเหตุสมผล ทฤษฎีที่สรางขึ้นมานี้จัดเปนทฤษฎี

ระดับกลาง (middle range theory) (ชาย โพธิสิตา, 2547: 175)  

   ในการสรางมโนทัศนเชิงทฤษฎีนักวิจัยจะตองสนใจคนหา "แบบแผน" 

(pattern) ของการกระทําและปฏิสัมพันธระหวางกลุมสังคมที่หลากหลาย ดังนั้น การสรางทฤษฎี

จึงไมไดสนใจอธิบายเพียงเฉพาะการกระทําของบุคคล แตสนใจคนหา "กระบวนการ" ซึ่งไมจําเปน

วาจะตองเปนข้ันหรือระยะ แตเปนการเปลี่ยนแปลงของแบบแผนการกระทําหรือปฏิสัมพันธ และ

ความสัมพันธของการเปลี่ยนแปลงนั้นกับเงื่อนไข ทั้งเงื่อนไขภายในและภายนอก ซึ่ง Strauss และ 

Corbin (1990: 144) กลาวถึงการวิเคราะห "กระบวนการ" วา ตองแสดงใหเห็นวิวัฒนาการของ

เหตุการณ ในลักษณะการอธิบายวา การกระทําหรือปฏิสัมพันธนั้นๆ เกิดข้ึนอยางไร และ ทําไมจึง

เปนเชนนั้น จะเปล่ียนแปลงตอไปอยางไร และทําไมจึงเปล่ียนแปลง หรือ การคงอยูในข้ันเดิมนั้น 

เกิดข้ึนไดอยางไร และ ทําไมเหตุการณจึงมีความกาวหนา หรือ อะไรที่สามารถทําใหการกระทํา

หรือปฏิสัมพันธ เงื่อนไขของการเปลี่ยนแปลง ลําดับของเหตุการณนั้นดําเนินไปอยางตอเนื่อง เมื่อ

ผูวิจัยวิเคราะหกระบวนการใหเห็นข้ัน หรือระยะที่แตกตางกัน ก็จะทําใหเกดิการสรางมโนทัศนของ

เหตุการณที่ เกิดข้ึน ภายใตเงื่อนไขตางๆ ที่ไดรับไดอยางชัดเจน ซึ่งตองข้ึนอยูกับทักษะใน          

การวิเคราะหเงื่อนไขตางๆ ใหมีความเฉพาะเจาะจง ดังนั้น ทฤษฎีที่พัฒนาข้ึนมาจากการสราง

ทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานนี้ สามารถที่จะระบุลําดับเหตุการณ และเงื่อนไขที่เกี่ยวของ นักทฤษฎีจึง

สามารถกลาวถึงความสามารถในการทํานายของทฤษฎีที่พัฒนาขึ้นมาได ในขอจํากัดที่วา ถา
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สถานการณหรือบุคคลอ่ืนที่นําผลการวิจัยไปใชไดรับเงื่อนไขที่คลายคลึงกัน ก็ควรจะมีลําดับ

เหตุการณเกิดข้ึนคลายคลึงกัน  

   การสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานมีเงื่อนไขที่ควรตระหนัก 2 ประการ 

คือ 1) ทฤษฎีที่ไดจะตองสามารถสืบเสาะเห็นรองรอยจากขอมูลดิบ วานํามาสูการสรุปเปนทฤษฎี

นั้นไดอยางไร ภายใตบริบทซึ่งมีความสัมพันธกับการเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล   

2) ทฤษฎีที่ไดจากการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน จะตองพลิ้วไหวเปลี่ยนแปลงไปตาม

กาลเวลา อันเนื่องมาจาก การถือวาทฤษฎีที่ไดเปนขอสรุปเฉพาะกาล ที่ตองเปล่ียนแปลงอยูเสมอ

ตามยุคสมัย ตามเงื่อนไขตางๆ ที่เปล่ียนแปลงไป นักวิจัยจึงตองการการวินิจฉัยสถานการณใหม

แตละสถานการณ เพื่อดูความสอดคลองของขอสรุป ทฤษฎีที่พิมพเผยแพรจะเปนเพียงผลลัพธ

ชั่วคราว (ไมใชผลลัพธสุดทายที่สมบูรณ) ซึ่งสามารถพัฒนาอยางตอเนื่องและปรับเปล่ียนไปตาม

บริบทของสังคม (Glaser and Strauss, 1967: 32)  

   ทฤษฎีที่มีโครงสรางที่ดีจะตองสะทอนเร่ืองที่ศึกษาไดอยางสอดคลอง 

(fit)  ตรงตามจริง  ( reality) มีความหมายสําคัญกับบุคคลที่ศึกษา  ( relevant)  ชวยให เกิด         

ความเขาใจปรากฏการณนั้นๆ อยางชัดเจน (understanding) และจะตองมีความเปนนามธรรม

มากพอที่จะหลอมรวมความหลากหลายของขอมูล  (variation) เพื่อการนําไปใชอธิบาย

ปรากฏการณที่ใกลเคียงในบริบทอ่ืนๆ ไดอยางครอบคลุม (generality) รวมทั้งตองมีการนําเสนอ

เงื่อนไขที่มีความสําคัญตอขอสรุปเชิงทฤษฎีนั้นๆ อยางชัดเจน (Glaser and Strauss, 1967: 239-

245; Johnson and Christensen, 2004: 381)  

   สรุปไดวา ทฤษฎีที่ไดจากการวิจัยนี้เปนทฤษฎีระดับกลาง มีลักษณะเปน  

แบบแผนความสัมพันธของมโนทัศนเพื่ออธิบายกระบวนการของปรากฏการณนั้นๆ โดยจะตองยึด

ติดกับขอมูลจริง บนขอตกลงวาทฤษฎีจะตองเปนขอสรุปเฉพาะกาล มีความสามารถใน           

การทํานายภายใตขอจํากัดของการนาํไปใชที่ตองไดรับเงื่อนไขที่คลายคลึงกัน ทฤษฎีที่ดีมีลักษณะ

ตรงตามจริง ทําใหเกิดความเขาใจปรากฏการณ ครอบคลุมบริบทที่เกี่ยวของอยางหลากหลาย  
 

  1.1.4 กระบวนทัศนและแนวคิดท่ีเปนพื้นฐานของการวิจัย 
   การทําความเขาใจการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน (หรือการวิจัย

อ่ืนๆ) ใหลึกซึ้งมากยิ่งข้ึน จําเปนตองมีการพิจารณาไปถึงกระบวนทัศน ที่เปนเสมือนความเชื่อที่

ชี้นําการวิจัย ซึ่งจะทําใหทราบไดวาการวิจัยดังกลาวทําเชนนั้น เปนอยางนั้น เนื่องมาจากความเชือ่

ในเร่ืองของความจริง ความสัมพันธของผูวิจัยกับความจริง และ วิธีการไดมาซึ่งความจริงอยางไร 

   วิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน รวมทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพ

รูปแบบอ่ืนๆ จัดวาอยูบนฐานของกระบวนทัศนแบบธรรมชาติ (Naturalistic paradigm) ซึ่ง
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สามารถสรุปจุดยืนของกระบวนทัศนการวิจัยเชิงคุณภาพตามมิติตางๆ และความเชื่อมโยงมาสู

วิธีการดําเนินการวิจัย ดังแสดงในตารางที่ 1 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 จุดยืนดานตางๆ ของกระบวนทัศนแบบธรรมชาติ กับนัยตอวิธีการดําเนินการวิจัย  

(ชาย โพธิสิตา, 2547: 85-87)  
 

มิติ 
ทางกระบวนทัศน 

จุดยืนของกระบวนทัศน 
แบบธรรมชาติ 

นัยตอวิธีการดําเนินการวิจัย 
(ตัวอยาง) 

ธรรมชาติของ
ความจริง/ความรู 
(ภววิทยา) 

ความจริง/ความรูเปนส่ิงที่ถูกสรางขึ้นมา

อาจมีหลากหลาย มีคุณสมบัติเปนอัต

วิสัย ขึ้นอยูกับบริบท ดังนั้นจึงมีลักษณะ

จําเพาะเจาะจง 

เนื่องจากความจริง/ความรูขึ้นอยูกับบริบท การ

เร่ิมตนกระบวนการวิจัยดวยสมมติฐานไมใชส่ิงที่

ดีที่สุด สมมติฐานควรจะถูกสรางมาจากขอมูล

โดยตรง  ไมใช ต้ังมากอนการมีขอมูล การวิจัย

ไม ได มุ ง เพื่ อพิ สูจนสมมติฐาน  แต มุ งสร า ง

สมมติฐานเพื่อการทดสอบในภายหลัง 

ความสัมพันธ
ระหวางผูรู(นักวิจัย) 
กับสิ่งที่ถูกรู  
(ญาณวิทยา) 

ผูรูกับส่ิงที่ถูกรู เปนสองสวนที่ไมสามารถ

แยกจากกันได ทั้งสองมีปฏิสัมพันธและ

ตางก็มีอิทธิพลตอกันและกัน 

ความสัมพันธระหวางนักวิจัยกับผูถูกวิจัยเปน

กุญแจสําคัญของการเขาถึงขอมูลที่ถูกตองแมน

ตรง แตก็จะตองระวังไมใหความสัมพันธที่ "ดี

เกินไป" เปนอุปสรรคตอการเก็บขอมูล  

วิธีการเขาถึง 
ความจริง/ความรู 
(วิธีวิทยา) 

ใชวิธีการเชิงคุณภาพหลายแบบ นักวิจัย

เขาไปมีสวนรวมโดยตรงในสถานการณ

หรือกับประชาชนผูถูกศึกษา ใชตรรกะ

แบบอุปนัยเปนหลัก มีการออกแบบการ

วิจัยที่ยืดหยุน 

นักวิจัยเปนเคร่ืองมือสําคัญในการเก็บขอมูล การ

สังเกตการณแบบมีสวนรวม หรือวิธีการอื่นที่เปด

โอกาสใหนักวิจัยใชความสัมพันธแบบไมเปน

ทางการ เปนสะพานเชื่อมไปสูการไดขอมูลที่ดี 

ความสัมพันธเชิง
เหตุผลในการวิจัย 

สรรพส่ิงยอมอยูในฐานะที่จะมีผลกระทบ

ตอกันและกันได สาเหตุกับผลไมไดแยก

จากกันโดยส้ินเชิง ความสัมพันธระหวาง

สาเหตุกับผลเปนความสัมพันธเชิงพหุ 

ศึกษาวิเคราะหอยางเปนองครวม มุงทําความ

เขาใจความหมายและการอธิบายมากกวาการ

พิสูจนหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางปจจัย

ตางๆ 

บทบาทของ 
คานิยม/อคติ 
ในการวิจัย 

การวิ จัยเปนกระบวนการที่หนี ไมพน

คานิยมและอคติ ซ่ึงอาจมาจากภายใน

ตัวนักวิจัยหรือจากบริบทภายนอกตัว

นักวิจัยก็ได 

นักวิจัยเปดเผยใหผูอานผลการวิจัยเห็นวา มี

คานิยมหรืออคติอะไร อยางไร ในการวิจัย แยก

การตีความของผูถูกศึกษาออกจากการตีความ

ของนักวิจัย เพื่อไมใหผูอานสับสน 

สามัญการ 
(Generalization)  

จุดมุงหมายของการวิจัยคือ การพัฒนา

องคความรูที่ เฉพาะเจาะจงในรูปของ

สมม ติฐาน เ ชิ งปฏิบั ติ กา รที่ มุ ง เ พื่ อ

นําไปใชเฉพาะกรณีเปนหลัก 

ช้ีใหเห็นในรายงานการวิจัยวา ผลที่ไดอาจมี

ขอจํากัดเชิงสามัญการอยางไร ผลการวิจัยนาจะ

เปนจริงในสถานการณและเงื่อนไขอยางไร 
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   นอกจากกระบวนทัศนแบบธรรมชาติที่เปนพื้นฐานของการวิจัยเชิง

คุณภาพแลว ยังมีแนวคิดทฤษฎีที่หลากหลายที่มีอิทธิพลตอการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งสงผลใหเกิด

รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพที่มีจุดเนนที่แตกตางกัน สําหรับการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานมี

รากฐานทางปรัชญาจากแนวคิด "นฤมิตนิยม” (Constructivist paradigm) ซึ่งสรุปไววา นฤมิต

นิยมในสาขาสังคมศาสตรนี้ ไดรับอิทธิพลจากจิตวิทยาที่อธิบายกระบวนการรูของจิต (mind) วา

จิตไมไดเปนฝายรับความรูอยูเฉยๆ (passive) หรือซึมซับความรูเขามา แตจิตทํางานอยางแข็งขัน 

(active) ในการสราง (construct) มโนทัศน แบบแผนของสิ่งที่รูข้ึนมา โดยมโนทัศนที่สรางนั้นจะ

ถกูทดสอบและปรับปรุงอยูเสมอจากประสบการณใหม บนพื้นฐานของบริบททางสังคมวัฒนธรรม 

และมิติทางประวัติศาสตร ความจริงหรือความรูจึงมีไดหลากหลายตามมิติทางประวัติศาสตรและ

มิติทางบริบทสังคมวัฒนธรรม เชื่อมโยงมาสูนัยของการวิจัย คือ การมุงทําความเขาใจความหมาย

ของการกระทําหรือปรากฏการณตางๆ ภายใตทัศนะของผูกระทํา และภายใตบริบทสังคม

วัฒนธรรมของผูกระทํา ผูวิจัยเขาไปมีสวนรวมโดยตรงกับผูที่ศึกษา และสรางความเขาใจเกี่ยวกับ

ปรากฏการณที่ศึกษารวมกัน โดยนําเสนอเปนแบบแผนของทฤษฎี (Denzin and Lincoln, 2000: 

21; ชาย โพธิสิตา, 2547: 85-87, 89-90, 101)  

   สรุปไดวา วิธีการวิจัยแบบสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานมีกระบวนทัศน

แบบธรรมชาติเปนฐานที่ชี้นําการวิจัย จึงมองความจริงหรือความรูวาเปนส่ิงที่เราสรางขึ้น มี

ลักษณะอัตวิสัย จึงมีไดหลากหลายตามบริบท มองความสัมพันธของผูวิจัยกับความจริงวามี

ปฏิสัมพันธตอกัน มองวาการไดมาซึ่งความจริงนั้นตองใชวิธีการมีสวนรวม วิธีการอุปนัยเปนหลัก 

และควรมีความยืดหยุน มองความสัมพันธของสรรพสิ่งในฐานะสงผลกระทบตอกันอยางซับซอน 

มองวาคานิยมและอคติยอมมีบทบาทตอการวิจัย มุงเนนการพัฒนาองคความรูที่เฉพาะเจาะจงใน

รูปของสมมติฐานเชิงปฏิบัติการที่มุงเพื่อนําไปใชเฉพาะกรณี นอกจากกระบวนทัศนดังกลาว     

การวิจัยนี้ยังมีฐานแนวคิดนฤมิตนิยมเปนจุดเนนอีกดวย 

 
1.2 ยุทธวิธีของการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน 
 

  จากการปูพื้นความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัยแบบสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิง

อุปมาน นํามาสูยุทธวิธีที่มีความเฉพาะของวิธีการวิจัยดังกลาว ผูวิจัยไดแบงสาระการนําเสนอ

ออกเปน 6 ประเด็น คือ 1.2.1 ลักษณะขอมูล 1.2.2 การใหรหัสเชิงทฤษฎี 1.2.3 การเขียนบันทึก

และการเขียนแผนภาพ 1.2.4 กลุมตัวอยางเชิงทฤษฎี 1.2.5 ความไวเชิงทฤษฎี และ 1.2.6 การสรุป

กระบวนการวิจัยอยางเปนองครวม ซึ่งมีสาระดังนี้ 
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  1.2.1 ลักษณะขอมลู 

        การสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานมียุทธวิธีการวิเคราะหที่มีความเฉพาะ 

แตในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยสามารถใชเทคนิคตางๆ เชนเดียวกับวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 

วิธีการอ่ืนๆ เก็บรวบรวมขอมูล ไดอยางหลากหลายจากแหลงตางๆ เชน การสังเกต การสนทนา 

การสัมภาษณอยางเปนทางการ อัตชีวประวัติ สถิติ รายงานขององคกร บันทึกประจําวันของผูให

ขอมูล การบันทึกเทป (Charmaz, 2000: 514 - 515) 

 

1.2.2 การใหรหัสเชิงทฤษฎ ี
   การใหรหัสเชิงทฤษฎีเปนการวิเคราะหขอมูลใหเปนหนวยยอย (break 

down to data) และใหความคิดรวบยอด (conceptualized) แลวนําเอาขอมูลรวมกลับเขาดวยกัน

ในแนวทางใหม (put back together in new way)  เพื่อเปนการสรางทฤษฎีจากขอมูลจริง ดวย

รหัสที่สะสมความกาวหนาตามกระบวนการวิจัย โดยอาศัยการเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎี และ      

การเขียนบันทึกเชิงทฤษฎีมาเปนฐานสนับสนุนใหมีความซับซอน แนนหนา อยางสัมพันธกับ    

การเก็บขอมูล จําแนกได 3 แบบ คือ การใหรหัสแบบเปด การใหรหัสแบบแกน และการใหรหสัแบบ

คัดเลือก (Strauss and Corbin, 1998a)  

 

   1) การใหรหัสแบบเปด (open coding) คือ กระบวนการวิเคราะหขอมูล

ในชวงเร่ิมแรกของการวิจัย โดยการแยกยอยขอมูลเพื่อใหความคิดรวบยอด (ตั้งชื่อ) กับขอมูล หรือ       

การสรางมโนทัศน  ซึ่งจะมีความเปนนามธรรมสูงข้ึน นั่นคือ ผูวิจัยมองหาขอความที่มีความหมาย

เขาขายกับเร่ืองที่ตนกําลังทําการวิเคราะห แลวกําหนดชื่อหรือรหัสที่เหมาะสมใหแกขอความ

เหลานั้น มีจุดมุงหมายเพื่อจําแนกและจัดกลุมจัดประเภทใหกับขอมูล (เหตุการณ ความคิด ส่ิงที่

เกิดข้ึน) ใหแยกขาดจากกัน จากนั้นจึงทําการสรางหมวดหมู โดยจัดกลุมตามคุณลักษณะ และมิติ

ที่คลายคลึงกันของมโนทัศนนั้นๆ เพื่อเปนการลดทอนจํานวนหนวยขอมูล และทําใหมีความเปน

นามธรรมสูงข้ึน โดยผานกระบวนการแยกยอย ตรวจสอบ เปรียบเทียบ ในลักษณะการวิเคราะห

หนวยยอย (Microanalysis) คือการพิจารณาขอมูลอยางละเอียดบรรทัดตอบรรทัด วลีตอวลี และ

บางครั้งอาจถึงกับเปนคําๆ ไป เพื่อใหขอมูลเปดเผยใหเห็นมโนทัศนใหม (สรางมโนทัศน) 

ความสัมพันธของหมวดหมูตางๆ (สรางหมวดหมู) และความหมายซึ่งเปนที่มาของการเรียกชื่อ 

“การใหรหัสแบบเปด” (Strauss and Corbin, 1990: 61-74; 1998a: 101-122) 

   การตั้งชื่อหรือการใหรหัสขอมูลทั้งระดับมโนทัศนและระดับหมวดหมู  มา

จากการวิเคราะหไตรตรองของตัวผูวิจัยเอง ซึ่งผูวิจัยอาจจะสรางรหัส (ชื่อ) ข้ึนเองบนพื้นฐานของ
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การผสานความรูเชิงวิชาการเขากับเนื้อหาของเรื่องที่ศึกษา หรือใชรหัสที่ดัดแปลงมาจากภาษา

ของผูใหขอมูล เชน ภาษาพื้นเมือง ภาษาชาวบาน ภาษาของชุมชนนั้นๆ (Strauss, 1987: 33-34) 

แตมีขอเตือนใจในการใหรหัสวา ถาหากเปนการใชชื่อมโนทัศนที่หยิบยืมมาจากทฤษฎีอ่ืน 

(borrowed concepts) ผูวิจัยพึงระวังผลเสียอันเกิดจากความเขาใจของผูอานและตัวผูวิจัยเอง วา

เปนการใชคําตามความหมายมาตรฐานเดิม อันจะนําไปสูการปดกั้นตอการสรางสิ่งใหมที่แทจริง 

(Strauss and Corbin, 1990: 68) 

 

        2) การใหรหัสแบบแกน (axial coding) คือ กระบวนการนําขอมูล

กลับมารวมเขาดวยกันในวิถีทางใหมหลังจากใหรหัสแบบเปด โดยเชื่อมโยงความสัมพันธของ

หมวดหมูหลัก และหมวดหมูยอยเขาดวยกัน ซึ่งเปนที่มาของการเรียกกระบวนการดังกลาววา  

"การใหรหัสแบบแกน" เนื่องจากการวิเคราะหโดยมีหมวดหมูใดหมวดหมูหนึ่งเปนหลัก และ

เชื่อมโยงดวยหมวดหมูยอยอยูรอบๆ ตามความสัมพันธของคุณลักษณะและมิติของแตละ

หมวดหมู ซึ่งมีเปาหมายในการตอบคําถามวา ทําไมเหตุการณนั้นจึงเกิดข้ึน ดําเนินไปอยางไร ที่

ไหน เมื่อไหร กับใคร อะไรคือผลที่เกิดตามมา เรียกวารูปแบบเชิงกระบวนทัศน (paradigm 

model) ซึ่งเปนการ บูรณาการโครงสรางของเงื่อนไขและกระบวนการเขาดวยกัน เนื่องจาก ถามี

การศึกษาโครงสรางของเงื่อนไขเพียงอยางเดียว ก็จะเรียนรูวาทําไมส่ิงนั้นจึงเกิดข้ึน แตไมไดเรียนรู

วาเหตุการณเกิดข้ึนอยางไร ถาศึกษากระบวนการเพียงอยางเดียว ก็จะเรียนรูเกี่ยวกับการกระทํา

หรือกลยุทธเชิงปฏิสัมพันธของบุคคลวาเปนอยางไร แตไมไดเรียนรูวาทําไมจึงเปนเชนนั้น ดังนั้น 

การศึกษาทั้งโครงสรางของเงื่อนไขและกระบวนการชวยใหเขาใจธรรมชาติความเปนพลวัต และ

ความเกี่ยวพันของเหตุการณนั้นๆได 

   สวนประกอบของรูปแบบการวิเคราะหเชิงกระบวนทัศนประกอบดวย    

1) โครงสรางของเงื่อนไข คือ โครงสรางของสภาพแวดลอมที่ปรากฏการณดําเนินไป จาก          

การวิเคราะหคําถามวาทําไมเหตุการณนั้นจึงเกิดข้ึน เกิดที่ไหน เม่ือไหร 2) การกระทําหรือกลยุทธ

เชิงปฏิสัมพันธ (action/ interaction strategies) คือ ยุทธวิธีหรือกิจวัตรที่บุคคลหรือกลุม

ตอบสนองตอประเด็นปญหา ส่ิงที่เกิดข้ึนภายใตเงื่อนไขนั้นๆ จากการวิเคราะหคําถามวา ใครเปน

ผูกระทํา และเหตุการณนั้นเกิดข้ึนอยางไร และ (3) ผลที่เกิดตามมา (consequences) เปนผลจาก

การกระทําหรือกลยุทธเชิงปฏิสัมพันธ จากการวิเคราะหวาอะไรเปนผลที่เกิดข้ึนจากการกระทาํหรอื

กลยุทธเชิงปฏิสัมพันธนั้น (Strauss and Corbin, 1990: 96-115; 1998a: 123-142) 

   ส่ิงสําคัญในการวิเคราะหเชิงกระบวนทัศนนี้ ไมใชการจับขอมูลแยกลง

กลองของสวนประกอบแตละอันอยางเครงครัดตายตัว แตอยูที่ความเขาใจปรากฏการณที่ศึกษา 
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ในประเด็นนี้จะชวยขยายความเขาใจเกี่ยวกับ ความแตกตางของทาทีที่มีตอประเด็นการโยง

ความสัมพันธเชิงเหตุผล ของตัวแปรระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพกับการวิจัยเชิงปฏิฐานนิยม 

กลาวคือ ปฏิฐานนิยมเชื่อวาทุกส่ิงมีความสัมพันธเชิงเหตุผล เหตุมากอนผลเสมอ เปนลักษณะ

เสนตรง (linear) หรือไมก็เสนตรงหลายมิติ (multilinear) จุดมุงหมาย คือการพิสูจนความสัมพันธ

เชิงเหตุผล เพื่อพยากรณหรือควบคุมปรากฏการณ แตการวิจัยแบบสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน

นั้น Lincoln และ Guba (1985 อางถึงใน ชาย โพธิสิตา, 2547: 77) กลาววา การแยกสาเหตุกับผล 

เปนส่ิงที่เปนไปไมไดในทางปฏิบัติ ส่ิงที่เชื่อวาเปนสาเหตุของส่ิงใดส่ิงหนึ่งนั้น ความจริงแลวอาจ

เปนทั้งสาเหตุและผลของสิ่งนั้นในเวลาเดียวกัน นั่นคือ ทั้งส่ิงที่เชื่อวาเปนสาเหตุและสิง่ทีเ่ชือ่วาเปน

ผล อาจมีปฏิสัมพันธกัน และอาจก็ตางสงผลสะทอนกลับใหแกกันและกัน ในลักษณะที่ตางก็เปน

ทั้งเหตุและผลใหแกกันและกันได หรือมิฉะนั้น ก็อาจเปนสาเหตุในเวลาและสถานที่หนึ่ง และเปน

ผลในอีกเวลาและสถานที่หนึ่งตางกรรมตางวาระกัน 

   สรุปไดวา การใหรหัสแบบแกนจะทําหนาที่เชื่อมโยงความหมายของ

ขอมูลที่กระจัดกระจาย ในข้ันการใหรหัสแบบเปดมารวมเขาดวยกัน โดยยึดใจความที่เขากันได 

และบงบอกถึงเร่ือง (theme) เดียวกัน ของขอความเหลานั้นเปนเกณฑ ผลที่ไดจากการใหรหสัแบบ

แกน คือ มโนทัศนที่จาํแนกขอมูลออกเปนกลุมๆ เร่ิมจะบอกแนวคิดสําหรับอธิบายปรากฏการณที่

ศึกษาไดในระดับหนึ่ง  

 

       3) การใหรหัสแบบคัดเลือก (selective coding) คือ กระบวนการที่ผูวิจัย

นําขอมูลที่จัดเปนกลุมในข้ันการใหรหัสแบบแกนมาบูรณาการเขาใหเปนเร่ืองเปนราว โดยการทํา

การคัดเลือกหมวดหมูที่เปนแกนศูนยกลาง (core category) ของปรากฏการณที่ศึกษา แลว 

บูรณาการใหหมวดหมูอ่ืนๆ มาประสานกันอยูโดยรอบอยางเปนระบบ จะมีระดับความเปน

นามธรรมสูงมากขึ้น ในข้ันนี้  ผู วิจัยสามารถสรางขอเสนอหรือสมมติฐานสําหรับอธิบาย

ปรากฏการณที่ศึกษา แตตองผานการตรวจสอบความสัมพันธของสมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ 

เพื่อปรับปรุง พัฒนาขัดเกลาหมวดหมูตางๆ ที่ยังบกพรองใหสมบูรณ และสอดคลองกลมกลืนเปน

เร่ืองราวเดียวกัน ในลักษณะโครงเรื่อง (story line) ทั้งหมดของปรากฏการณ จนกระทั่งถึงจุด

อ่ิมตัว  

เทคนิคทีจ่ะชวยในการบูรณาการหมวดหมูตางๆ ใหเปนทฤษฎีที่มีความ    

แนนหนา คือ การเขียนโครงเรื่องที่สามารถอธิบายภาพรวม โดยดึงส่ิงสําคัญที่โดดเดนวางานวิจัย

นั้นๆ เกี่ยวกับอะไร หรือ การใชแผนภาพซึ่งจะชวยใหเห็นความสัมพันธอยางสมเหตุสมผล ถา

ความสัมพันธของมโนทัศนตางๆ ยังไมชัดเจน จะสงผลใหแผนภาพนั้นสับสน หรือ ตองกลับไป



 23 
ทบทวนขอมูลดิบ และบันทึกของผูวิจัยอีกคร้ัง เพื่อมองหาแนวคิดหลัก ไมใชรายละเอียด 

(Strauss and Corbin, 1998a: 146-148) 

  กระบวนการขัดเกลาทฤษฎีจะเร่ิมข้ึนเมื่อไดโครงสรางของทฤษฎีแลว มี

จุดมุงหมายเพื่อทบทวนความคงที่ภายนอกและความสมเหตุสมผล โดยการเติมหมวดหมู หรือ

คุณลักษณะและมิติของหมวดหมูใหสมบูรณ หมายถึง ทฤษฎีมีความแนนหนา สามารถอธิบายได

อยางหลากหลายและชัดเจนจนถึงจุดที่เรียกวามีความอ่ิมตัว จากการใชกลุมตัวอยางเชิงทฤษฎี 

คือ จุดที่หมวดหมูพัฒนาจนถึงข้ันที่ไมพบคุณลักษณะใหม มิติใหม และความสัมพันธใหมของ

หมวดหมูที่ไดจากการวิเคราะหอีก (Strauss and Corbin, 1998a: 156-161; Charmaz, 2000: 

519-520) 

   สรุปไดวา การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยนี้ กระทําโดยใชวิธีการอุปนัย

เปนหลัก จากการใหรหัสเชิงทฤษฎีที่มีความเฉพาะของการวิจัยนี้ แบงไดเปน 3 ชนิด คือ การให

รหัสแบบเปด การใหรหัสแบบแกน และการใหรหัสแบบคัดเลือก 

 
1.2.3 การเขียนบันทึกและการเขียนแผนภาพ (memos and diagrams)    

   การเขียนบันทึกเปนข้ันตอนระหวางการใหรหัส กับ การเขียนราง       

การวิเคราะหขอมูลฉบับแรกเสร็จสมบูรณ ในข้ันตอนนี้จะชวยจุดประกายความคิดและกระตุนใหมี

การพิจารณาขอมูลและใหรหัสในวิธีทางใหม ชวยใหทราบทิศทางที่จะเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

รวมทั้งทราบทิศทางการใหรหัสแบบเปด และการเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีตอไป การเขียนบันทึกจะ

เก็บขอมูลเกี่ยวกบัข้ันพัฒนาการของการวิเคราะหของนักวิจัย ดังนั้นการเขียนบันทึกจึงชวยนกัวิจยั

ในประเด็นตางๆ ไดแก (1) สรางความคิดจากขอมูล (2) จัดกลุมการวิเคราะห (3) กําหนดหมวดหมู 

(4) กําหนดความสัมพันธระหวางหมวดหมูที่หลากหลาย  และ (5) มีความเชื่อม่ันและมี

ความสามารถในการวิเคราะหขอมูล (Charmaz, 2000: 517 - 519) 

   การเขียนบันทึกมีหลากหลายรูปแบบขึ้นอยูกับวัตถุประสงคที่ผูวิจัยจะ

เลือกใช เชน (1) บันทึกชวยความจํา (2) บันทึกภาคสนาม เปนบันทึกที่ถอดความการเก็บขอมูล

และการใหรหัสเบื้องตน  (3) บันทึกเชิงรหัส เปนบันทึกที่ไดจากการใหรหัสทั้ง 3 แบบ คือ การให

รหัสแบบเปด การใหรหัสแบบแกน และการใหรหัสแบบคัดเลือก (4) บันทึกเชิงทฤษฎี เปนบันทึกที่

ชวยกระตุน และสรุปความคิดเกี่ยวกับตัวอยางเชิงทฤษฎีและประเด็นอ่ืนๆ จากการวิเคราะหขอมูล 

(5) บันทึกเชิงปฏิบัติการ  เปนบันทึกที่ชวยเตือนความจํา และบงบอกทิศทางในดาน

กระบวนการวิจัย (6) บันทึกสวนบุคคล เปนบันทึกที่สะทอนความคิด อารมณ ความรูสึกสวนตัว 

ตลอดจนปญหาในการเก็บขอมูล การวิเคราะห และเพื่อใหเกิดความเขาใจตนเอง และเก็บไวเปน
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หลักฐานในการเตือนตนเอง ใหแกไขขอบกพรองที่เกิดข้ึน การเขียนบันทึกแตละแบบดังกลาวมา

นี้ ในทางปฏิบัติ ผูวิจัยไดใชอยางผสมผสานกัน แตการแยกใหเห็นรูปแบบแตละอยาง ก็เพื่อไมให

ผูวิจัยหลงลืมการใชบันทึกรูปแบบตางๆ ใหครอบคลุมจุดมุงหมาย (Strauss and Corbin, 1998a: 

217-241) 

   การเขียนแผนภาพ เปนเครื่องมือที่ชวยวาดใหเห็นภาพความสัมพันธของ

มโนทัศนตางๆ ดวยตาอยางเปนรูปธรรม มากกวาการเขียนบันทึก (Strauss and Corbin, 1998a: 

217-218) การเขียนแผนภาพชวยใหผูวิจัยนําส่ิงที่วิเคราะหแยกยอยกระจัดกระจาย มารวมกันใน

รูปแบบที่มองเห็นไดชัดเจนเปนรูปธรรม เอ้ือใหสามารถตรวจสอบสวนสําคัญที่ขาดหาย หรือละเลย

ไป จากการเก็บขอมูล การใหรหัส และการบันทึกที่ผานมา พรอมกับชวยชี้ทิศทางสําหรับการกาว

ตอไปขางหนา เพื่อการขยายทฤษฎีที่กําลังสรางไดชัดเจนขึ้น นับเปนการวิเคราะหขณะปจจุบันที่

เชื่อมโยงระหวางสิ่งที่ผูวิจัยไดทําหรือคนพบมาแลวกับอนาคตที่จะดําเนินตอไป ซึ่งชวยใหผูวิจัย

สามารถจัดการกับความยากลําบากที่เกิดข้ึน ในการวิเคราะหที่สับสนไดดียิ่งข้ึน เปนประโยชน

อยางมากทั้งตอการสรางเสริมความกาวหนาสะสมตลอดจนกระบวนการวิจัย และการนําเสนอ

ผลการวิจัยในขั้นตอนสุดทาย 

 

1.2.4 กลุมตัวอยางเชิงทฤษฎ ี(theoretical sampling) 
   เปาหมายของการวิจัยแบบสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน ไมไดมุงเนนที่

การศึกษาตัวบุคคล แตเปนการกลั่นกรองหมวดหมูเพื่อสรางเปนทฤษฎี นักวิจัยตองคนหาชองวาง

ระหวางขอมูลจริงและชองโหวของทฤษฎี จากนั้นดําเนินการเลือกกลุมตัวอยางเชิงทฤษฎี เม่ือกลับ

เขาไปในสนามและเก็บขอมูลเพื่อเติมมโนทัศนที่เปนชองวางและชองโหวนั้น ในกรณีของการเลือก

กลุมตัวอยางนี้ จะตองเลือกกลุมตัวอยางที่มีความเฉพาะกับประเด็นที่ศึกษาเทานั้น และมองหา

ขอมูลที่ตรงประเด็น เพื่อเปนการฉายแสงสวางไปที่ทฤษฎีที่กําลังจะเกิดข้ึน (Charmaz, 2000)  

   Strauss และ Corbin  (1990: 176-193) กลาวถึงตัวอยางในการวิจัย

แบบสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานวา ไมใชบุคคล แตหมายถึงเหตุการณตัวอยาง (sample 

incidents) ที่ไดรับการบอกเลาจากผูใหขอมูล หรือ เปนการศึกษารูปแบบพฤติกรรมที่หลากหลาย

ของคน ซึ่งเกิดจากเงื่อนไขที่แตกตางกัน เพื่อใชสําหรับคนหาหมวดหมู คุณลักษณะ และ

ความสัมพันธระหวางหมวดหมู โดยวธิีการคัดเลือกตัวอยางที่เฉพาะเจาะจง แตกตางจากการวิจัย

แบบอ่ืน กลาวคือ จะตองทําการคัดเลือกตัวอยางบนพื้นฐานของมโนทัศนที่ตองการพิสูจน     

ความเกี่ยวของเชิงทฤษฎีกับทฤษฎีที่กําลังสราง ดวยการนิรนัยจากขอมูลที่ปรากฏขึ้นมาจาก    

การอุปนัยไปชี้นํ าการเก็บขอมูลคร้ังตอไป  โดยมุงที่การเลือก  "มโนทัศนที่ เปนตัวแทน 
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(representative concepts) ปรากฏการณ" และใหความสนใจกับส่ิงที่บุคคลไดกระทํา หรือมิได

กระทําในลักษณะของการกระทําหรือกลยุทธเชิงปฏิสัมพันธ เงื่อนไข ผลลัพธ และผลกระทบที่

เกิดข้ึน มากกวาการใหความสนใจกับตัวบุคคล ในลักษณะที่เปนการเลือกตัวอยางสะสมเชงิทฤษฎี

ตามความกาวหนาของกระบวนการวิจัย และสัมพันธกับการใหรหัสขอมูล การบันทึกขอมูล

จนกระทั่งเกิดความอ่ิมตัว (ไมไดใหความสําคัญกับการนับจํานวน) จําแนกได 3 แบบ ดังนี้ 

 

   1) การเลือกตัวอยางแบบเปดกวาง (open sampling) เปนการเลือก

เหตุการณตัวอยาง (sampling incidents) สําหรับการคนหาหมวดหมู คุณลักษณะ และมิติที่

เกี่ยวของ ในลักษณะที่เปดกวางมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได เพื่อขยายการใหรหัสออกไปอยาง

กวางขวางครอบคลุมขอบเขตของปรากฏการณที่ศึกษาไดครบถวน 

 

                    2) การเลือกตัวอยางแบบความสัมพันธและความหลากหลาย 

(relational and variational sampling) เปนการเลือกเหตุการณตัวอยาง สําหรับนํามาใชเชื่อมโยง

หมวดหมู และหมวดหมูยอยเขาดวยกันในลักษณะกระบวนทัศน เพื่อใหรหัสแบบแกน ซึ่งจะ

นําไปสูการคนพบ กระบวนการ และรูปแบบที่เกิดข้ึนในปรากฏการณ ตลอดจนทําการตรวจสอบ

และพัฒนาหมวดหมูใหมีความแนนหนายิ่งข้ึน 

 

                    3) การเลือกตัวอยางแบบวินิจฉัย (discriminate sampling) เปน      

การเลือก เหตุการณตัวอยาง สําหรับตรวจสอบโครงเรื่อง ความสัมพันธระหวางหมวดหมู และ

พัฒนาหมวดหมูที่ยังไมสมบูรณใหมีความอ่ิมตัว เพื่อการใหรหัสแบบคัดเลือก 

 

  การเลือกตัวอยางจะสิ้นสุดลงเมื่อกระบวนการวิจัยถึงจุดอ่ิมตัว ทั้งในแง

ของขอมูลและในแงของมโนทัศนและทฤษฎี ความอ่ิมตัวมีความหมายคลายกับคําวายืดหยุน ใน

แงของขอมูล คือ สภาวะที่ขอมูลที่เก็บรวบรวมมาใหม มีความสอดคลองกับหมวดหมูที่สรางขึ้น 

ผูวิจัยไมพบขอมูลใหม ที่จะนํามาเติมหรือพัฒนาหมวดหมูไดอีก แมวาจะเลือกใชตัวอยางที่

แตกตางออกไป สวนความอิ่มตัวในแงมโนทัศนและทฤษฎี คือ สภาวะที่หมวดหมูไดรับการพัฒนา

อยางแนนหนา (dense) ปรากฏการณที่ศึกษาไดรับการอธิบายครบทุกดาน สะทอนถึงความ

หลากหลาย และกระบวนการของปรากฏการณที่ศึกษา ตลอดจนความสัมพันธระหวางหมวดหมู

ไดรับการสราง และตรวจสอบแลวเปนอยางดี (Strauss and Corbin, 1998a: 150-161; 

Charmaz, 2000: 519 - 520) 
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  สรุปไดวา การคัดเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัยแบบสรางทฤษฎี

พื้นฐานเชิงอุปมาน มีความเฉพาะที่แตกตางการวิจัยอ่ืน คือ มุงคัดเลือกตัวอยางบนพื้นฐานของ

มโนทัศนที่กําลังสราง ดังนั้น ผูวิจัยจึงตองเลือกบุคคลที่สามารถใหขอมูลเกี่ยวกับเหตุการณ

ตัวอยางที่กําลังศึกษาได ไมเนนการอธิบายรายกรณีศึกษา แตใชผูใหขอมูลที่หลากหลายตาม

ความกาวหนาของการพัฒนาทฤษฎี จนกระทั่งถึงจุดอ่ิมตัว สรุปเปนขอเสนอเชิงทฤษฎีที่มีลักษณะ

ทั่วไป เรียกการคัดเลือกตัวอยางแบบนี้วา การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎี แบงเปน 3 แบบ คือ 1) การ

เลือกตัวอยางแบบเปดกวาง 2) การเลือกตัวอยางแบบความสัมพันธและความหลากหลาย และ  

3) การเลือกตัวอยางแบบวินิจฉัย 
 

1.2.5 ความไวเชิงทฤษฎี (theoretical sensitivity) 
   ความไวเชิงทฤษฎีเปนคําที่พบบอยในวิธีการวิจัยแบบสรางทฤษฎี

พื้นฐานเชิงอุปมาน มีความหมายถึงคุณภาพสวนบุคคลของนักวิจัย ที่จะมีความตระหนักใน   

ความละเอียดออนของความหมายที่มีในขอมูล ความสามารถในการที่จะเขาใจ ความสามารถใน

การแยกขอมูลที่ตรงประเด็นออกมา ความไวเชิงทฤษฎีจะทําใหผูวิจัยสามารถพัฒนาทฤษฎีที่มี

ฐานจากขอมูลรูปธรรม มีมโนทัศนที่แนนหนา และมีการบูรณาการที่ดีได (Strauss and Corbin, 

1990: 41-42)  

   แหลงขอมูลที่ทําใหมีความไวเชิงทฤษฎีมี 3 ประการ ไดแก 1) การศึกษา

วรรณกรรมที่เกี่ยวของทั้งที่เปนทฤษฎี งานวิจัย หรือเอกสารตางๆ (เชน ประวัติชีวิต นโยบาย) เปน

หนทางหนึ่งที่ชวยใหมีความไวเชิงทฤษฎี 2) ประสบการณจริงในสาขาที่ศึกษา เปนอีกแหลงหนึ่งที่

ทําใหมีความไวเชิงทฤษฎี เชน ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยเปนนักการศึกษาปฐมวัย ศึกษาเรื่อง       

การทํางานของครูอนุบาล จะมีความสามารถที่จะเขาใจไดดีกวานักวิชาการสาขาอื่น แตในทาง

กลับกันประสบการณดังกลาว อาจจะสกัดกั้นการมองเห็นส่ิงที่มีในขอมูล เนื่องจาก อาจจะ

มองเห็นเปนความเคยชิน ดังนั้น ผูวิจัยจึงตองมีความระมัดระวัง ไมสรุปวาประสบการณของทุกคน

เหมือนกัน ในกระบวนการวิจัยจึงตองตั้งคําถาม เปรียบเทียบขอมูล สรางสมมติฐาน และกรอบ

ความคิด   เกี่ยวกับมโนทัศนและความสัมพันธของมโนทัศนแบบคราวๆ เพื่อชวยใหผูวิจัยกลับไป

มองขอมูลอยางชัดเจนมากขึ้น และ 3) แหลงสุดทายที่จะพัฒนาความไวเชิงทฤษฎี คือ ในชวงของ

กระบวนการทําวิจัยที่ผูวิจัยมีปฏิสัมพันธกับขอมูลผานการเก็บและวิเคราะหขอมูลจริง (Strauss 

and Corbin, 1990: 42-43)  

   ความไวเชิงทฤษฎีสะทอนใหเห็นถึงความสําคญัของการสรางสรรคที่มีใน   

การวิจัยแบบสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน ซึ่งไมใชใชแตเพียงจินตนาการสวนบุคคลเทานั้น แต
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ตองมีรวมกันกับวรรณกรรมที่เกี่ยวของดวย ดังนั้น จึงตองมีความสมดุลระหวางความเปนจริง

เชิงวิทยาศาสตรและความสรางสรรคของนักวิจัยในเวลาเดียวกัน Strauss และ Corbin (1990: 

44-46) ใหคําแนะนําวา 1) ผูวิจัยจะตองยอนกลับมาตั้งคําถามเปนชวงๆ 2) ผูวิจัยจะตองรักษา

นิสัยชางสงสัยไวอยางสม่ําเสมอ หมวดหมูและสมมติฐานเปนส่ิงชั่วคราวเฉพาะกาล ที่ตองการ 

การตรวจสอบจนกวาจะมีขอมูลจริงมาสนับสนุน และ 3) ดําเนินการตามกระบวนการวิจัย 

เนื่องจาก กระบวนเก็บและวิเคราะหขอมูลในวิธีการวิจัยดังกลาวไดออกแบบมาเพื่อใหการศึกษามี

ความนาเชื่อถือ ปราศจากอคติ 

 
  1.2.6 สรุปกระบวนการวิจัยอยางเปนองครวม 
   ในการทําความเขาใจวิธีการดําเนินการวิจัยแบบสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิง

อุปมาน  ถึงแมผู วิจัยจะนําเสนอเปนสวนๆ ตามหัวขอขางตน เพื่อความสะดวกในการทํา        

ความเขาใจ แตแทที่จริงแลวกระบวนการวิจัยจะดําเนินไปอยางเปนองครวม ซึ่งชาย โพธิสิตา 

(2547: 178-184) ไดสรุปการดําเนินการวิจัยแบบสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานไววา นักวิจัยตอง

มีคําถามการวิจัยที่ชัดเจนกอน จึงจะนําไปสูแนวทางในการออกแบบกลุมตัวอยาง จากนั้นจึงเก็บ

ขอมูลซึ่งสามารถใชทั้งขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยใชเทคนิคในการเก็บขอมูลเหมือนกับ

วิธีการเชิงคุณภาพทั่วไป หมายความวา การวิจัยจะเร่ิมตนจากขอมูลแลวนําไปสูการสราง

สมมติฐาน และคําอธิบายเชิงทฤษฎีซึ่งมาจากขอมูลโดยตรง ซึ่งการวิเคราะหขอมูล การตั้ง 

สมมติฐาน และปรับสมมติฐานนี้ จะกระทําไปพรอมกับการเก็บขอมูล สลับกันไปสลับกันมา 

นักวิจัยตองทํางานยอนกลับไปกลับมาหลายเที่ยว ระหวางการเก็บและการวิเคราะหขอมูลเพื่อ

สรางสมมติฐาน ทดสอบสมมติฐาน และปรับปรุงสมมติฐาน โดยอาศัยขอมูลใหมจากการเลือก

กลุมตัวอยางเชิงทฤษฎี เพื่อใชในการตรวจสอบจนสมมติฐานที่ไดมาถึงจุดที่ “นิ่ง” หรือ จนกระทั่ง

บรรลุถึงจุดอ่ิมตัว นักวิจัยจึงเตรียมหาขอสรุปเปนคําอธิบายเชิงทฤษฎี ซึ่งถือวาเปนความรูหรือ

ทฤษฎีที่มีฐานมาจากขอมูลโดยตรง (เปนที่มาของชื่อ grounded theory) กระบวนการดังกลาวนี้

สรุปเปนแผนภาพที่ 1 ดังนี้ 
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แผนภาพท่ี 1 กระบวนการวิจยัแบบสรางทฤษฎีพืน้ฐานเชงิอุปมาน (ชาย โพธิสิตา, 2547: 181) 
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2. องคความรูท่ีเกีย่วของกบัการเติบโตทางวิชาชีพของครู 
 
 องคความรูที่เกี่ยวของกับการเติบโตทางวิชาชีพของครูจําแนกสาระออกเปน 4 ประเด็น 

คือ 2.1 พัฒนาการและวงจรทางวิชาชีพของครู 2.2 วิทยฐานะครูในบริบทไทย 2.3 ความตองการ

เพื่อการพัฒนาของครูปฐมวัยตามขั้นพัฒนาการทางวิชาชีพครู 2.4 ปจจัยที่สงผลตอพัฒนาการ

และวงจรทางวิชาชพีของครู และ 2.5 พัฒนาการและการเรียนรูของผูใหญ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 2.1 พัฒนาการและวงจรทางวิชาชีพของครู 
 
  จากการศึกษามโนทศันเกี่ยวกบัพัฒนาการทางวิชาชีพครู  ผูวิจัยสามารถรวบรวม   

แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการทางดานวิชาชีพครูไดทั้งหมด 10 แนวคิด (Fuller and Bown, 1975; 

Fuller, 1969 cited in Shane, 2002; Unruh and Turner, 1970; Katz, 1972: 50-51;  Gregorc, 

1973;  Burden, 1979 cited in Burden, 1982; Feiman and Floden, 1980  cited in 

Hewitt,1999; Vonk, 1989  cited in Vonk,1995; Huberman,1989; Fessler, 1992; Steffy and 

Wolfe, 1997)  และสังเคราะหไดเปนพัฒนาการและวงจรทางวิชาชีพของครู จําแนกสาระออกเปน 

8 ชวง ไดแก 2.1.1 ชวงฝกหัดครู  2.1.2 ชวงการสอนระยะแรก หรือชวงแหงการอยูรอด 2.1.3 ชวง

แหงการมีความมั่นคง 2.1.4 ชวงแหงการรับส่ิงใหม 2.1.5 ชวงแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ หรือ 

ชวงแหงการเปนครูมืออาชีพ 2.1.6 ชวงภาวะคับของใจหรือสงสัยในวิชาชีพ 2.1.7 ชวงความคงที่

หรือความสุขสงบในวิชาชีพ 2.1.8 ชวงขาลงของวิชาชีพ และ 2.1.9 ชวงสิ้นสุดวิชาชีพครูหรือชวง

เกษียณอายุ ดังรายละเอียด คือ  

 
2.1.1 ชวงฝกหัดครู  

   ชวงฝกหัดครู มีแนวคิดของ Fuller และ Bown (1975) และ Fuller (1969 

cited in Shane, 2002) ที่ศึกษาขั้นตอนของกระบวนการการกลายมาเปนครูในชวงฝกหัดครูอยาง

เจาะลึกชวงเดียว สามารถจําแนกออกเปน 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ความใสใจกอนการสอน 

(Preteaching concerns) เปนชวงที่นักศึกษาสายวิชาชีพครูเกี่ยวของอยางลึกซึ้งกับบทบาท    

การเปนนักเรียน และเปนชวงที่ไดสังเกตครูในหองเรียนจริงและจะมีความวิตกกังวลกอนที่จะเขา

สอนจริง ระยะที่ 2 ความใสใจเกี่ยวกับภาวะการณการอยูรอดในการสอนชวงแรก (Early 

concerns about survival) เกิดข้ึนเมื่อครูตองเขาไปสัมพันธกับการสอนจริงคร้ังแรกในชวงการเปน

ครูฝกสอน จึงใสใจในการเอาตัวรอดเกี่ยวกับการสอน การควบคุม การเขาใจเนื้อหาจนนําไปใช

สอนได และการประเมินจากอาจารยที่ดูแลการฝกสอน ระยะที่ 3 ความใสใจเกี่ยวกับสถานการณ
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การสอน (Teaching situations concerns) ในชวงนี้ครูมีความใสใจทั้งภาวะการณการอยูรอด 

และความคาดหวังรวมทั้งขอจํากัดตางๆ ที่มีในการสอน และเปนชวงที่พยายามเชื่อมโยงสิ่งที่ได

เรียนรูตอนเปนนักศึกษามาสูการสอน ระยะที่ 4 ความใสใจเกี่ยวกับนักเรียน (Concerns about 

pupils) ครูฝกสอนจะแสดงออกถึงความใสใจตอนักเรียน แตไมสามารถตอบสนองความตองการ

ของนกัเรียนได จนกวาจะเรียนรูที่จะจัดการกับความตองการในภาวะการณการอยูรอดเสียกอน  

   นอกจากนี้ ผูวิจัยสามารถสังเคราะหแนวคิดอ่ืนๆ ที่เสนอขั้นพัฒนาการ

ของครูในชวงการฝกหัดครู คือ เปนชวงเตรียมตนเองใหมีความพรอมทั้งรางกายและจิตใจกอนทีจ่ะ

เขาสูวิชาชีพครูในขณะที่กําลังเรียนอยูในวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย ทั้งในดานเนื้อหาวิชา สภาพ

การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ยุทธวิธีในการสอน กิจกรรมในชั้นเรียน รวมไปถึงการสราง

ความมั่นใจในตนเอง สําหรับการสอนหนังสือหนาชั้นเรียน การพัฒนาความเชื่อม่ันและเจตคติตอ

วิชาชีพครู โดยการเตรียมตัวดังกลาว มีวัตถุประสงคเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการจัดการเรียน

การสอนจริงในชั้นเรียน ซึ่งหนวยงานที่เกี่ยวของกับการผลิตและพัฒนาครูจะรับหนาที่ใน          

การเตรียมความพรอมนี้ 
 

2.1.2 ชวงการสอนระยะแรก หรือชวงแหงการอยูรอด 
   แนวคิดสวนใหญเสนอวาเปนส่ิงที่เกิดข้ึนในการทํางานชวงปแรกหรือสอง

ปแรก แตมีบางแนวคิดที่นําเสนอวาอยูในชวงตั้งแต 1–6 ป มโนทัศนหลัก คือ เปนชวงที่อุดมการณ

ในการสอนยังไมม่ันคง และเร่ิมที่จะพัฒนามโนทัศนชวงตนเกี่ยวกับวิชาชีพ ความสนใจของครอูยูที่

ความสามารถปฏิบัติหนาที่ใหรอดไปในแตละวัน การควบคุมชั้นเรียน การสอนวิชา การเตรียมการ

สอน การเตรียมส่ือ โดยครูมุงเตรียมการสอนและสอนใหครบถวนตามแผนและตามหลักสูตร มุงที่

จะสอนเนื้อหาวิชาครูจะรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลนอยมาก ในชวงนี้ครูจะพบความขัดแยง

ระหวางความสําเร็จที่คาดหวัง ซึ่งแตกตางกับสภาพความเปนจริง ในชวงนี้ครูตองปรับตัว เกี่ยวกับ

ส่ิงตางๆ อาทิ ความหลากหลายของนักเรียน ปญหาความไมคุนเคยกับเพื่อนรวมงาน  รวมไปถึง

ปญหาในการใชส่ือประกอบการสอน โดยพยายามจัดการกับงานตางๆ ใหไดรับการยอมรับจาก

นักเรียน เพื่อนรวมงานและผูบริหาร นอกจากนี้ ยังมีผูเสนอวา การเริ่มตนของครูอาจจะมีทั้ง     

การเริ่มตนดวยดี สงผลใหครูมีความกระตือรือรนในการสอน และการเริ่มตนดวยความเจ็บปวด 

สงผลทําใหครูรูสึกทําอะไรไมถูกและกังวลใจ 
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  2.1.3 ชวงแหงการมีความมั่นคง  
   ชวงแหงการมีความมั่นคง บางแนวคิดเสนอวาเกิดในชวง 2-3 ปบาง 4–8 

ปบาง ไปจนถึง 6-15 ปของการทํางาน มโนทัศนหลักคือ เปนชวงที่ครูมีความพอใจ มีความมั่นใจ 

ตัดสินใจไดแลววาตนเองสามารถทํางานนี้ได ครูจะทํางานตางๆ ไดอยางมั่นคง เร่ิมคาดคะเน

ปญหาและสามารถจําแนกทักษะและภาระงานที่ตนตองพัฒนาตอไปได เปนข้ันแหงการพัฒนา

ระดับอุดมการณบนฐานความคาดหวังของโรงเรียน นอกจากนี้ ครูคนควาหาความรูใหมๆ มุง

พัฒนาทักษะการสอนและพัฒนาตนเองในดานตางๆ มองหานวัตกรรมมาปรับปรุงการสอน ครูเร่ิม

สนใจป ัญหาของเด็กเปนรายบุคคล เร่ิมมองเห็นความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก เห็นลักษณะ

พฤติกรรมที่แตกตางจากรูปแบบของเด็กสวนใหญเร่ิมที่จะมองเห็นความซับซอนของเด็ก และมอง

หาวิธีการใหมๆ เพื่อสนองความตองการของเด็กที่แตกตางกันไดมากข้ึน ครูจะเปดกวางในการมอง

เด็กอยางแทจริง และรูสึกวาไดสนองตอบความตองการของเด็กได  

 

  2.1.4 ชวงการรับสิ่งใหม  
   พัฒนาการครูในข้ันแหงการรับส่ิงใหมนี้มักจะอยูในชวงเวลา 3-4 ปแรก

ของการสอน (อาจจะนอยกวาหรือมากกวานี้ข้ึนกับครูเปนรายบุคคล) ลักษณะของครูในข้ันนี้ คือ 

ครูเร่ิมที่จะเหนื่อยหนายกับงานที่จําเจ จึงเร่ิมมองหานวัตกรรม แสวงหาความรูใหมๆ ระเบียบ

วิธีการสอนแบบใหมๆ ที่จะทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนกวาเทคนิควิธีการสอนแบบเดิมๆ ครู

ในชวงนี้จะมีความกระตือรือรนที่จะคนหาความรูที่เปนประโยชนตอตนเองในการที่จะพัฒนา

นักเรียนของตนเองใหมีความรูเพิ่มมากข้ึน เพื่อพัฒนาความเปนครูมืออาชีพของตนเอง 
 
  2.1.5 ชวงแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ หรือ ชวงแหงการเปนครู        
มืออาชีพ 
   ชวงแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพหรือชวงแหงการเปนครูมืออาชีพ 

มักจะอยูในชวงเวลา 3-5 ปของการสอนเปนตนไป ข้ึนกับครูเปนรายบุคคล ในชวงนี้ ครูจะมีความ

เขมแข็งในอุดมการณ ครูจะเร่ิมแสวงหาคําตอบที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับจุดยืนในความเปนครูของตนเอง 

เพื่อการคนหามุมมองที่เขาถึงความหมายอยางถองแท และการหยั่งรูความจริงในการเปนครู ครูจะ

ทดสอบมโนทัศนเกี่ยวกับการศึกษาตนเอง ผูอ่ืน เนื้อหาวิชา และสภาพแวดลอม พยายามตระหนัก

ถึงศักยภาพสูงสุดในฐานะการเปนครูและสมาชิกของวงการวิชาชีพ เปนชวงที่ครูทํางานอยางมือ

อาชีพ มีความสุข และมีประสิทธิภาพสูงสุด ครูจะมีความรูสึกวาวิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่ตนเอง

สามารถประสบความสําเร็จจากการทํางานภายใตวิชาชีพนี้ และครูจะพัฒนาความเปนครูมือ

อาชีพของตนเองอยูเสมอและตลอดเวลา นอกจากนี้ครูในชวงนี้จะมีความเชื่อที่วา การพัฒนา
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ตนเองของครูก็เพื่อพัฒนานักเรียน ตองการใหผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูงข้ึน และครูจะมีความ

เขาใจเกี่ยวกับนักเรียน  หลักสูตรและเทคนิคการสอนเปนอยางดี 

 

  แนวคิดที่นําเสนอการเติบโตของครูในลักษณะพัฒนาการ จะเสนอพัฒนาการชวง

แหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพดังกลาวขางตนเปนข้ันตอนสุดทาย (Unruh and Turner, 1970; 

Katz, 1972: 50-51;  Gregorc, 1973;  Burden, 1979 cited in Burden, 1982; Feiman and 

Floden, 1980  cited in Hewitt,1999) นอกจากนี้ มีแนวคิดที่นําเสนอปรากฏการณทางวิชาชีพ

ของครูตอจากชวงแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ ในลักษณะวงจรวิชาชีพ คือ ไมเปนพัฒนาการ

เชิงเสน สามารถขามข้ันตอน หรือยอนกลับไปกลับมาได (Vonk, 1989  cited in Vonk,1995; 

Huberman,1989; Fessler, 1992; Steffy and Wolfe, 1997) ผูวิจัยสามารถสังเคราะห แนวคิด

ตางๆ ตอจากชวงแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ ไดดังนี้ 

 

  2.1.6 ชวงภาวะคับของใจหรือสงสัยในวิชาชีพ  
   เปนชวงเวลาที่ครูเกิดภาวะคับของใจในวิชาชีพตนเอง สงสัยตอ

อุดมการณการสอน เปนชวงวิกฤติของการทํางาน (mid career crisis) ซึ่งบางแนวคิดเสนอวามัก

เกิดในชวงปที่ 12 ถึงปที่ 20  ของการสอน โดยครูจะตั้งคําถามวาเพราะเหตุใดตนจึงเขาสูวิชาชีพนี้ 

ตัวเองมีความสุขกับการสอนหรือไม และจะเลือกทิศทางใดตอไปในอนาคต ครูจะรูสึกวาตนเองติด

อยูในวิชาชีพที่ตนเองไมมีความสามารถในการทํางาน และไมสามารถที่จะประสบความสําเร็จใน

การทํางานได ครูจะหมดความศรัทธาในวิชาชีพครู ไมอยากไปสอนนักเรียน ทําใหการทํางาน

ในชวงนี้มีความกระตือรือรนนอยกวาชวงที่ผานมา หรือเกิดความรูสึกอยากจะลาออกจากวิชาชีพ

ครู แตครูก็ไมสามารถที่จะลาออกได เนื่องจากครูยังมองเห็นความสัมพันธระหวางความอยูรอด

ของชีวิตและการทํางานในวิชาชีพครู 

 
  2.1.7 ชวงความคงท่ีหรือความสุขสงบในวิชาชีพ  
   เปนภาวะแหงการคงที่นิ่งเฉย ในชวงนี้ครูมีความคิดที่จะไปประกอบ

อาชีพอ่ืนที่ใหผลตอบแทนมากกวา ดวยเหตุผลดังกลาวจึงทําใหครูในชวงนี้ สูญเสียความ

กระตือรือรนในการสอน ไมพัฒนาตนเองทั้งในดานระเบียบวิธีในการสอน ความรูสึกใหมๆ ครูจึง

สอนตามปกติตามที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จส้ินภารกิจเทานั้น แตในบางแนวคิดกลาวแตกตางกัน

วาเปนชวงที่ครูมีความสุขสงบในวิชาชีพ สอนอยางมีความสุข ทุมเทใหกับการสอน หรือเปนชวง 
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เวลาแหงการตอบแทนครูทีท่ํางานสอนมานาน คือ การมีชือ่เสียงโดงดังในระดบัตางๆ อาจจะใน

ระดับทองถิน่ไปจนถึงระดับนานาชาติ   

 
  2.1.8 ชวงขาลงของวิชาชีพ  
   เปนชวงเวลาที่ครูเตรียมตัวออกจากวิชาชีพครู และกําลังมองหาอาชีพอ่ืน

ทดแทนอาชีพเดิมที่กําลังปฏิบัติอยู โดยครูจะมองหาอาชีพทั้งที่เกี่ยวของกับการศึกษา และอาชีพที่

ไมเกี่ยวของกับการศึกษา ข้ึนอยูกับความพึงพอใจและเจตคติตอวิชาชีพครูตลอดชวงระยะเวลาที่

ครูปฏิบัติงานสอนภายใตวิชาชีพครู บางแนวคิดกลาววาเปนชวงที่ครูคับของใจอีกคร้ัง เนื่องจาก

การมีความคิดแบบอนุรักษนิยม จึงมีความคับของใจในพฤติกรรมของนักเรียน การขาดแคลน

ผูบริหารที่ดี  หรือจํานวนครูมืออาชีพนอยลง ไมยอมรับนวัตกรรมใหมๆ ทางการศึกษา ยึดติดกับ

อดีต และมีความวิตกกังวลกับส่ิงที่เผชิญในปจจุบันมากกวาส่ิงที่ตองการในอนาคต 

 

  2.1.9 ชวงสิ้นสุดวิชาชีพครูหรือชวงเกษียณอายุ  
   ชวงเวลานี้เปนชวงเวลาที่ครูลาออกจากวิชาชีพครูไปแลว ครูจะใชเวลา

ในชวงนี้ทํางานในอาชีพใหมที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษา หรือเขาทํางานที่เกี่ยวของกับการศึกษา

เหมือนเดิม ซึ่งครูเหลานี้ถือวาการเกษียณอายุเปนการเร่ิมตนกาวขึ้นไปสูการเปนผูบริหาร หรือยัง

สอนนักเรียนตอไป เพราะยังมีความกระตือรือรนและมีความรักในการสอนนักเรียน แตจะทําหนาที่

เปนครูพี่เล้ียง (mentor) สําหรับครูใหม ลักษณะการลาออกจากวิชาชีพจะสามารถแบงตาม

ความรูสึกของครูออกเปน  2 ข้ัวอยางชัดเจน ไดแก 1) ความสุขสงบในวิชาชีพ ซึ่งจะเกิดข้ึนกับครูที่

ปฏิบัติงานสอนอยางมีความสุขและลาออกจากวิชาชีพเนื่องจากเกษียณอายุราชการ และ           

2) ความเจ็บปวดในวิชาชีพ โดยจะเกิดข้ึนกับครูที่ลาออกจากวิชาชีพครู เนื่องจากสถานการณบีบ

บังคับ หรือโดนบังคับใหลาออกจากวิชาชีพครูดวยความไมสมัครใจ 

 
  สรุปไดวาองคความรูเกี่ยวกับพัฒนาการทางวิชาชีพของครูสามารถจําแนก

แนวคิดตางๆ ออกเปน 2 ลักษณะ คือ แนวคิดที่เสนอในลักษณะพัฒนาการ คือ มีลําดับแบบ

แผนการเปลี่ยนแปลงในลักษณะเชิงเสน ไมขามข้ัน และแนวคิดที่เสนอในลักษณะวงจร คือ เปน

การเปลี่ยนแปลงสภาวะตามชวงเวลาของการทํางาน ไมเปนพัฒนาการเชิงเสน สามารถขาม

ข้ันตอน หรือยอนกลับไปกลับมาได สรุปไดดังตารางที่ 2 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2 สรุปแนวคิดเกี่ยวกบัพัฒนาการและวงจรทางวิชาชีพครู 
 

แนวคิดที่เสนอในลักษณะพัฒนาการ แนวคิดที่เสนอในลักษณะวงจร แนวคิด 
 
 
 
ข้ัน 

Fuller 
and 
Bown
1969, 
1975 

Unruh 
and 
Turner 
1970 

Katz 
1972 

Gregorc 
1973 

Burden 
1979 

Feiman 
and 
Floden, 
1980   

Vonk 
1989   

Huberman 
1989 

Fessler 
1992; 

Steffy 
and 
Wolfe 
1997)   

ฝกหัดครู  
  

          

การอยู
รอด 

          

ความ
ม่ันคง 

          

รับสิ่ง
ใหม 

          

มีวุฒิ
ภาวะ/มือ
อาชีพ 

          

ความคับ
ของใจ 

          

ความ
คงที่ 

          

ชวงขาลง 
 

          

เกษียณ 
อายุ 

          

 
 2.2 วิทยฐานะครูในบริบทไทย 
 
  การศึกษาพัฒนาการทางวิชาชีพครูในบริบทสังคมไทย ผูวิจัยยังไมพบทฤษฎีที่วา

ดวยพัฒนาการทางวิชาชีพครูโดยตรง แตมีกระแสความเคลื่อนไหวของการกําหนดมาตรฐาน   

วิทยฐานะของครู เปรียบเปนเสนทางความกาวหนาของครู พอที่จะนํามาเชื่อมโยงสูกับระดับ

พัฒนาดานวิชาชีพของครูไดหนทางหนึ่ง  ซึ่งสมหวัง พิธิยานุวัฒน (2544) ไดเสนอแนวคิดใน      

การกําหนดวิทยฐานะครูแบงออกเปน 4 วิทยฐานะ คือ ครูปฏิบัติการ ครูชํานาญการ ครูเชี่ยวชาญ 

และครูเชี่ยวชาญพิเศษ ดังนี้ 
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  2.2.1 ครูปฏิบตัิการ  
   ครูนักปฏิรูปการเรียนรู  เปนบุคลากรวิชาชีพซึ่ งทําหนาที่หลักดาน       

การเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีตางๆ เปนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ เปาหมายการสอนเนนการสอนเนื้อหาตามหลักสูตร และผลที่เกิดข้ึนกับผูเรียนอยางสมดุล       

รอบดาน โดยยังตองอาศัยการนิเทศ แนะนําเพื่อความมั่นใจในการปฏิบัติงานครู 

 
  2.2.2 ครูชํานาญการ 
   ครูนักพัฒนา เปนบุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียน  

การสอนและการสงเสริมผูเรียนดวยวิธีตางๆ โดยอิสระ  สามารถกําหนดเปาหมายในรูปสัมฤทธิผล

ของผูเรียนไดอยางชัดเจน พรอมมีแผนปฏิบัติการสูเปาหมาย และสามารถพัฒนาเพื่อนครูได เปน

การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปาหมายการสอนเนนการสอนเพื่อใหผูเรียนแตละบุคคล เกิด

การพัฒนาอยางสมดุลรอบดาน และเกิดฉันทะในการเรียนรูตลอดชีวิต 

 
  2.2.3 ครูเช่ียวชาญ 
   ครูนักวิชาการ เปนบุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักดาน การเรียน     

การสอน  และสงเสริมการเ รียน รูของผู เ รียนดวย วิธีการตางๆ  อยางอิสระ  สามารถใช

กระบวนการวิจัยเปนกระบวนการเรียนรู และทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูได สามารถ

กําหนดเปาหมายในรูปสัมฤทธิผลของผูเรียนไดอยางชัดเจน พรอมมีแผนปฏิบัติการสูเปาหมาย อีก

ทั้งมีความชํานาญในการนิเทศการสอน และสามารถพัฒนาครูไดอยางเกิดประสิทธิผล มี         

การพัฒนาการเรียน  การสอนอยางเปนรูปธรรม เปนระบบและตอเนื่อง  เปาหมายการสอน 

คํานึงถึงผลที่เกิดข้ึนกับผูเรียนอยางสมดุลรอบดาน ทั่วถึง เสมอภาค และพัฒนาองคความรู

เกี่ยวกับรูปแบบการสอน และการพัฒนาเพื่อนครูเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 

 

  2.2.4 ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
   ครูนักวิจัย เปนบุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักดานการเรียนการสอน 

และการสงเสริมผูเรียนดวยวิธีการตางๆ สามารถใชกระบวนการวิจัยเปนกระบวนการเรียนรู ทํา

วิจัยในชั้นเรียนและวิจัยทางการศึกษา เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง มีการกําหนด

เปาหมายในรูปสัมฤทธิผลของผูเรียน เพื่อนครู และการพัฒนาวิชาชีพครูอยางชัดเจน พรอมมี

แผนปฏิบัติการอยางเปนรูปธรรม มีความเชี่ยวชาญทั้งดานการเรียนการสอน การพัฒนาครู และ

การวิจัย  การศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพ เปาหมายการสอนและการปฏิบัติงานคํานึงถึงผลที่เกิด
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ข้ึนกับผูเรียนอยางสมดุลรอบดาน ทั่วถึง เสมอภาค การพัฒนาเพื่อนครูใหเปนครูมืออาชีพ และ

การวิจัยทางการศึกษา เพื่อสรางองคความรูใหม คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม และการสรางและ

พัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูงมีเกียรติ เปนที่ศรัทธาและเชื่อม่ันของสังคมไทย 

 

  จากการนําเสนอและการวิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการของครูดังกลาว ทํา

ใหผูวิจัยทราบสถานะองคความรูที่สะสมมาจนถึงปจจุบันวา มีแนวคิดที่อธิบายการเติบโตทาง

วิชาชีพของครูทั้งในแงพัฒนาการ และวงจรของวิชาชีพในบริบทการศึกษาตางประเทศเทานั้น ไม

พบสําหรับบริบทไทยโดยตรง แตการนําเสนอแนวคิดเร่ืองพัฒนาการดังกลาวยังขาดองคความรู

เกี่ยวกับ “กระบวนการ” วาครูมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาในแตละข้ันตอนไดดวยเงื่อนไข 

สภาพการณอยางไร เปนขอเสนอในการอธิบายครูสวนนอยที่สามารถพัฒนาวิชาชีพของตนเองได

ถึงข้ันสูงสุด สงผลประโยชนตอแนวทางในการพัฒนาครูอนุบาลใหสามารถเติบโตในทางวิชาชีพได

ถึงข้ันสูงสุดตอไป 

 
2.3 ความตองการเพื่อการพัฒนาของครูปฐมวัยตามขั้นพัฒนาการทางวิชาชีพครู  

  ความตองการของครูเพื่อการพัฒนาในแตละข้ันพัฒนาการทางวิชาชีพนั้นมี  

ความแตกตางกัน ซึ่งเปนอีกปจจัยหนึ่งที่นาสนใจศึกษา เนื่องจากจะสงผลตอการพัฒนาวิชาชีพ

ของครู ถาครูไดรับการสงเสริมที่เหมาะสมกับพัฒนาการก็นาจะมีการพัฒนาไปสูข้ันตอไปได ซึ่ง 

Katz (1972; Katz cite in Bellm, Whitebook and Hnatiuk, 1997) ไดศึกษาจากครูปฐมวัย

โดยตรง และไดวิเคราะหวาครูปฐมวัยที่อยูในข้ันพัฒนาการทางวิชาชีพที่แตกตางกัน จะมี      

ความตองการการเรียนรูและการพัฒนาแตกตางกันไปดวย  โดยปกติมักมีการคํานึงถึง           

ความตองการในการเรียนรูและข้ันพัฒนาการของเด็ก แตขณะเดียวกันครูก็มีความตองการใน   

การเรียนรูและข้ันพัฒนาการในการสอนเชนกัน โดยในแตละข้ันไดวิเคราะหลักษณะความตองการ

ในการพัฒนาตนเอง สรุปไดดังตารางที่ 3 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3 ความตองการเพื่อการพัฒนาของครูปฐมวัยตามขั้นพัฒนาการทางวิชาชพีครู 
 

ข้ันพัฒนาการ ลักษณะครู ความตองการการฝกอบรม 
 

 

ข้ันที่ 1 การอยู
รอด (Survival) 

 

อยูในชวงปแรกของการสอน ครูมุง

เพี ยง ใหสอนให ครบถ วนตามที่

หลักสูตรกําหนดใหผานไปได และ

เพิ่งเร่ิมตระหนักถึงชองวางระหวาง

ความสําเร็จที่คาดหวังกับความเปน

จริงในหองเรียน  

ครูตองการการสนับสนุน  ความเขาใจ ความม่ันใจ 

ความรูสึกสบาย และการชี้แนะ ตองการรูทักษะเฉพาะที่

จะใชในบริบทของความซับซอนของพฤติกรรม ซ่ึงทั้งหมด

นี้ตองจัดทําในช้ันเรียน โดยผูฝกอาจจะเปนสมาชิกใน

กลุม ผูแนะนํา ที่ปรึกษา และเปนผูที่รูสถานการณของครู

ผูนั้น รวมทั้งตองมีเวลาใหอยางเพียงพอและยืดหยุนได 

 

 

ข้ันที่ 2  ความ
ม่ันคงขึ้น 
(Consolidation) 

 

อยูในชวง 2 –3ปแรกของการสอน ครู

ตัดสินใจไดวาสามารถทํางานนี้ได 

เร่ิมคาดคะเนปญหาในชั้นเรียนและ

สามารถจําแนกทักษะและงานตาง ๆ 

ที่ตองพัฒนาตอไป เร่ิมมองเห็นความ

แตกตางระหวางบุคคลของเด็ก   

การฝกอบรมในสถานที่ปฏิบัติงานยังคงมีความสําคัญ 

โดยผูอบรมสามารถชวยใหครูไดสํารวจปญหา โดยการ

สังเกต รวมทั้ งให คําแนะนําเ ก่ียวกับกลยุทธในการ

แกปญหา วิธีการที่ดีคือ การใชการสนทนาโตตอบที่จะ

ช ว ย ให ค รู ไ ด นํ าป ระสบกา รณ ที่ มี ไ ป สู ก า รแก ไ ข

สถานการณปญหาที่เกิดขึ้น ในขั้นนี้ยังตองการขอความรู

เก่ียวกับเด็กอยางมาก จากนั้นการแลกเปล่ียนขอมูลและ

ความคิดรวมทั้งประสบการณในกลุมเพื่อนรวมงานจะ

ชวยลดความคับของใจของครูได 

 

 

ข้ันที่ 3  รับสิ่ง
ใหม (Renewal) 

 

 

อยูในชวงปที่ 3-4 ของการสอน ครู

เร่ิมตนที่มองหา พัฒนาส่ิงใหม ๆ ใน

งานขอ งตน  โ ดยค รู เ ร่ิมมอ งหา

นวัตกรรมการสอนเพื่อปรับปรุงการ

สอนของตน 

 

ครูตองการการแลกเปล่ียนประสบการณ กับเพื่อน

รวมงานในสาขาอื่น ทั้งสถานการณที่เปนทางการและไม

เปนทางการ ครูในขั้นนี้จะมีประสบการณในการสัมมนา 

ประชุมปฏิบัติการทั้งในระดับทองถ่ินและระดับชาติ มี

การขยายขอบเขตการรับรูดวยการอานนิตยสาร วารสาร 

การชมภาพยนตร รวมถึงการดูวิดีทัศนการสอนของตน 

และการเยี่ยมช้ันเรียน โปรแกรม โครงการสาธิตอื่น 

 

ข้ันที่ 4  พัฒนา
เต็มที่ (Maturity) 

 

 

อยูในชวง 3 หรือ 5 ป ของการทํางาน

ครูรู ถึงความหมายของการเปนครู 

เร่ิมต้ังคําถามนามธรรม แสดงใหเห็น

ถึ ง ก า ร ค น ห า มุ ม ม อ ง ที่ เ ข า ถึ ง

ความหมายอยางถองแท หย่ังรูความ

จริง  

 

ในขั้นนี้ครูตองการโอกาสในการเขารวมการประชุม 

สัมมนา ในระดับที่สูงขึ้น ยินดีที่จะมีโอกาสอานและมี

ปฏิสัมพันธกับนักการศึกษาที่ทํางานกับปญหาที่หลาก 

หลายและในระดับที่ตางกันไป 
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  สรุปไดวาในการฝกอบรมและพัฒนาครู ครูตองการกิจกรรมในการพัฒนาที่

แตกตางกันไปตามระดับพัฒนาการ ดังนั้น งานดานการพัฒนาครูจึงตองคํานึงถึงปจจัยที่มี    

ความเฉพาะกับครูในแตละข้ันของพัฒนาการ จึงจะสงผลตอการพัฒนาครูที่ เหมาะสมมี

ประสิทธิภาพ  

   

 2.4 ปจจัยท่ีสงผลตอพัฒนาการและวงจรทางวิชาชีพของครู 
 
  การเติบโตทางวิชาชีพของครูเปนกระบวนการที่มีความสัมพันธกับสภาพการณ     

เงื่อนไขตางๆ ที่สงผลกระทบอยางซับซอน ซึ่ง Fessler (1992) ไดแบงปจจัยที่สงผลตอสภาวะ

ตางๆ ของวงจรวิชาชีพครูออกเปน 2 ปจจัยหลัก ไดแก 2.4.1 ส่ิงแวดลอมสวนบุคคล และ       

2.4.2 ส่ิงแวดลอมภายในองคกร นอกจากนี้ การพิจารณาสภาพการณเงื่อนไขผูวิจัยไดคํานึงถึง

2.4.3 บริบทที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาวิชาชีพครู ดังรายละเอียด คือ 

 
  2.4.1 ปจจัยดานสิ่งแวดลอมสวนบุคคล (Personal Environment)  
   ปจจัยดานสิ่งแวดลอมสวนบุคคล ประกอบดวย 6 ปจจัยยอยไดแก 

ครอบครัว สภาพเหตุการณทางบวก ภาวะวิกฤติ อุปนิสัยสวนตัว ความสนใจในวิชาชีพ และลําดับ

ชวงขั้นของชีวิต 

 

   1) ปจจัยดานครอบครัว (Family) ครอบครัวเปนตัวแปรที่สําคัญที่สงผล

ตอตัวครูทั้งทางบวกและ ทางลบ  ผูปกครองที่สนับสนุนใหบุตรหลานเลือกประกอบวิชาชีพครู  จะ

สงผลตอความสามารถในการประกอบวิชาชีพ นอกจากนี้ สามีภรรยา บุตร การคลอดบุตร 

สถานภาพทางการเงิน สุขภาพและสวัสดิการทางสังคมของสมาชิกในครอบครัว จะเปนตัวแปร

สําคัญที่สงผลตอเจตคติ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู หากสภาพครอบครัวมี    

ความพรอมจะสงผลใหครูสามารถทํางานไดอยางเต็มที่ แตหากครอบครัวขาดการสนับสนุน หรือมี

ปญหาทางการเงิน การทํางานของครูก็จะไดรับผลกระทบในทางลบได 

 

   2) ปจจัยดานสภาพเหตุการณทางบวก (Positive Critical Incidents) 

สภาพเหตุการณทางบวกอาจจะมีไดหลายลักษณะ เชน การแตงงาน การคลอดบุตร การไดรับ

รางวัลจากการปฏิบัติงานสอน ซึ่งจะสงผลตอการทํากิจกรรมตางๆ ในวิชาชีพ เพราะเมื่อครูมี
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ความสุข ครูก็จะสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มที่และสภาพเหตุการณทางบวกจะสงผลตอครู

ในการตัดสินใจเลือกส่ิงตางๆ ที่สําคัญในชีวิตอีกดวย 

 

   3) ปจจัยดานภาวะวิกฤติ (Crises) ปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนจะสงผล

กระทบตอการปฏิบัติงานสอนภายใตวิชาชีพครูอยางหลีกเล่ียงไมได เพราะเมื่อเกิดภาวะวิกฤติ

ข้ึนกับตัวครู บุคคลในครอบครัวหรือภาวะวิกฤติของครอบครัวจะสงผลกระทบตอสภาพจิตใจของ

ครูและสงผลตอคุณภาพการสอนของครู  เชน การเจ็บปวยของคนรัก ญาติสนิทเสียชีวิต            

การเจ็บปวยสวนตัว การสูญเสียสภาพคลองทางการเงินหรือปญหาทางกฎหมาย หลายปญหาที่

สงผลกระทบตอตัวครูแลวครูไมสามารถที่จะหาทางออกที่เหมาะสมได บางปญหาอาจสงผลใหครู

ตองลาออกจากวิชาชีพ เชน ปญหาทางการเงิน  อาจสงผลใหครูบางคนตองลาออกจากวิชาชีพครู

เพื่อไปประกอบอาชีพอ่ืนที่ใหผลตอบแทนมากกวา 

 

   4) ปจจัยดานอุปนิสัยสวนตัว (Individual Dispositions) ครูเปน

บุคลากรทางวิชาชีพที่มีความหลากหลายทั้งในดานพฤติกรรม  การสั่งสมประสบการณ          

ความทะเยอทะยาน จุดมุงหมายในการดํารงชีวิต และมีความเปนปจเจกบุคคลสูงมาก ดังนั้น ครู

แตละคนจึงมีลักษณะที่แตกตางกัน ซึ่งปจจัยเหลานี้จะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ และการเลือก

ทิศทางของอาชีพ ความมุงหวังและเปาหมายสวนบุคคลจะสงผลตอการตัดสินใจเลือกการสอน

เปนอาชีพ  บุคคลที่มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู และเปาหมายที่สําคัญของชีวิตที่เกี่ยวของกับ

การศึกษา จะสามารถพัฒนาตนเองสูความเปนมืออาชีพและปฏิบัติงานสอนอยางมีความสุข 

นอกจากนี้        วุฒิภาวะจะเขามามีบทบาทตอการตัดสินใจของครูดวย 

 

   5) ปจจัยดานความสนใจในวิชาชีพ (Avocational Outlets) ความสนใจ

สวนบุคคลที่มีตอวิชาชีพจะสงผลตอการเสริมสรางโอกาสใหกับตนเองในการพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองในการสอนและการพัฒนาตนเองสูความเปนครูมืออาชีพ เพราะเมื่อครูมีความใครรูในส่ิง

ตางๆ แลว ครูจะมีความพากเพียรในการแสวงหาความรูเพื่อเติมเต็มใหกับตนเอง เพื่อใหตนเองมี

ศักยภาพในการอานที่สูงข้ึนและเปนการพัฒนาตนเองสูความเปนครูมืออาชีพอยางตอเนื่อง 

 

   6) ปจจัยดานลําดับชวงขั้นของชีวิต (Life Stages) เมื่อครูปฏิบัติงาน

สอนไประยะหนึ่ง ครูจะเกิดคําถามขึ้น  เปนตนวา สภาพการสอนของตนเองเปนอยางไร 

จุดมุงหมายในชีวิตของตนเองคืออะไร ความเปนตัวตนของตนเองอยูตรงไหน และส่ิงที่ตัวครู
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ตองการที่จะทําในชวงที่เหลือของชีวิตคืออะไร คําถามเหลานี้จะสงผลตอการปฏิบัติงานของครู 

เพราะเมื่อคําตอบที่ไดสงผลทางบวกตอวิชาชีพครู  ครูเหลานั้นก็จะพัฒนาตนเองสูความเปนครู  

มืออาชีพตอไป  ในทางตรงกันขาม หากสิ่งที่ครูตองการจะทําในชวงที่เหลือของชีวิต ไมเกี่ยวของ

กบัวิชาชีพครูอีกตอไป ครูคนนั้นอาจจะลาออกจากวิชาชีพ หรือทํางานภายใตวิชาชีพครูอยางไมมี

ความสุข นอกจากนี้ หากครูอยูในชวงที่สงผลดีตอวิชาชีพ ครูก็จะทํางานไดอยางมีความสุข ซึ่ง  

ตรงขามกับครูที่อยูในชวงขาลงของวิชาชีพหรือชวงภาวะคงที่ในวิชาชีพ 

 

2.4.2 สิ่งแวดลอมภายในองคกร (Organizational Environment)  
           ส่ิงแวดลอมภายในองคกรประกอบดวย 6 ปจจัยยอย ไดแก กฎระเบียบ

ขอบังคับขององคกร รูปแบบการบริหารงานภายในองคกร ความไววางใจตอสาธารณชน       

ความคาดหวังตอสังคม ความเปนมืออาชีพขององคกร และปจจัยดานองคกรวิชาชีพ ซึ่งปจจัย

ตางๆ ดังกลาวอาจจะสงผลไดทั้งทางบวกหรือสงผลทางลบตอวิชาชพี ดังรายละเอียด คือ 

 

   1) ปจจัยดานกฎระเบียบขอบังคับขององคกร (Regulations) กฎระเบยีบ

และขอบังคับภายในองคกรแสดงใหเห็นถึงคานิยม หรือธรรมเนียมประเพณีขององคกร เชน สภาพ

การจัดการเรียนการสอน การจัดทําหลักสูตร การดูแลนักเรียน การประเมินผลนักเรียน ปจจัย

เหลานี้อาจสงผลตอครูไดทั้งในดานบวกหรือในดานลบ ข้ึนอยูกับตวัครูเองวาจะมีความสามารถใน 

การจัดชั้นเรียน และปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนไดมากนอยเพียงใด 

 

   2) ปจจัยดานรูปแบบการบริหารภายในองคกร (Management Style) 

รูปแบบการบริหารงานของผูบริหารภายในองคกรจะสงผลตอการทํางานของครูอยางหลีกเล่ียง

ไมได หากผูบริหารบริหารโรงเรียนดวยบรรยากาศแหงความไววางใจ ใหการสนับสนุนชวยเหลือ มี

การเสริมพลังอํานาจครู สงเสริมภาวะการณเปนผูนําแกครู ปจจัยเหลานี้จะสงผลในทางบวกแกครู

ภายในองคกร  เพราะเปนการเปดโอกาสใหครูไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง แตหากผูบริหาร

บริหารโรงเรียนดวยบรรยากาศที่ขาดความไววางใจซึ่งกันและกัน และปดโอกาสในการพัฒนา

ตนเองของครู ปจจัยเหลานี้ก็จะสงผลทางลบตอตัวครู 

 

   3) ความไววางใจตอสาธารณชน/ความไววางใจตอเพื่อนรวมงาน 

(Public Trust) การทํางานภายในองคกรที่มีบรรยากาศแหงความไววางใจ มีความชวยเหลือซึ่งกัน

และกันจะสงผลตอการปฏิบัติงานสอนของครูและพฤติกรรมการแสดงออกของครู บรรยากาศแหง
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ความเปนกันเองภายในโรงเรียนจะสงผลใหครูปฏิบัติงานสอนไดอยางมั่นใจ และมีความสุขใน

การสอน นอกจากนี้ สภาพการสนับสนุนทางการเงินแกครูภายในโรงเรียน เหลานี้สงผลตอภาวะ

ความไววางใจของครูที่มีตอโรงเรียนและเพื่อนรวมงานดวย 

   4) ปจจัยดานความคาดหวังตอสังคม (Societal Expectations)     

ความไววางใจ ความคาดหวังตอโรงเรียนหรือองคกร จะสงผลตอการปฏิบัติงานของครูโดยตรง 

ความคาดหวังของชุมชน ความคาดหวังตอตัวนักเรียนที่สอน รวมไปถึงความคาดหวังสวนตัวของ

ครูที่ มีตอการสนับสนุนทางการเงินขององคกรที่ มีตอครู  จะสงผลตอความสามารถใน                

การปฏิบัติงานครูอยางยิ่ง 

 

         5) ปจจัยดานความเปนมืออาชีพขององคกร (Professional Organizations) 

องคกรที่มีความเปนมืออาชีพ จะเปดโอกาสใหครูไดพัฒนาตนเอง เพื่อกาวขึ้นสูความเปนครู      

มืออาชีพ นอกจากนี้ องคกรมืออาชีพยังมีความสามารถในการชวยเหลือครูที่กําลังอยูในชวงที่

สงผลทางลบตอวิชาชีพ ไดมีโอกาสพัฒนาตนเองเขามาอยูในชวงที่สงผลทางบวกตอวิชาชีพดวย

วิธีการตางๆ เปนตนวา การชวยเหลือทางการเงิน การประกันสุขภาพ หรือการใหความมั่นคง

ปลอดภัยในการประกอบภารกิจภายใตวิชาชีพ 

 

   6) ปจจัยดานองคกรวิชาชีพ (Union) องคกรวิชาชีพจะทําหนาที่ใน    

การดูแลครูทุกคน และครูจะตองปฏิบัติตนอยูภายใตกฎระเบียบขอบังคับขององคกรวิชาชีพ หาก

องคกรวิชาชีพใหการสนับสนุนชวยเหลือครูในดานความเปนอยูการเสริมพลังอํานาจ การใหโอกาส

ในการพัฒนาตนเองสูความเปนครูมืออาชีพครูก็จะทํางานอยางมีความสุขและมีความมั่นคง

ปลอดภัยในวิชาชีพ แตในทางตรงกันขาม หากองคกรวิชาชีพขาดการดูแลชวยเหลือครูภายใต

วิชาชีพ จะขาดโอกาสในการพัฒนาตนและมีเจตคติทางลบตอวิชาชีพครู 

   
  2.4.3 บริบทท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาวิชาชีพครู 
   การศึกษาการเติบโตทางวิชาชีพของครูจําเปนตองมองถึงบริบทที่

ลอมรอบครูอนุบาลดวย เนื่องจากครูอนุบาล หรือ ปรากฏการณการเติบโตของครูอนุบาลไมไดอยู

อยางโดดเดี่ยวลําพัง  แตอาศัยอยู ใน ส่ิงแวดลอม  ซึ่ง มี อิทธิพลตอ ส่ิงนั้นไมมากก็นอย 

Bronfenbrenner (1977 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2545: 16–22) ไดนําเสนอโมเดล “ส่ิงแวดลอม

ทางนิเวศวิทยา” (ecological environment) ซึ่งจัดไวเปนหลายระบบ ดังนี้ ระบบที่1 ระบบไมโคร 

(micro-system) เปนระบบที่อยูใกลตัวที่สุด ซึ่งเกี่ยวของกับครูโดยตรง ระบบที่ 2 ระบบเมโซ 
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ระบบแมคโคร (macro-system) 

ระบบเอ็กโซ (exo-system) 

ระบบเมโซ (meso-system) 

(meso-system) เปนส่ิงแวดลอมที่ระบบไมโครอาศัยอยู  ซึ่งอาจจะหมายถึงโรงเรียน บุคลากร

ในโรงเรียน ผูบริหาร นโยบายของโรงเรียน ระบบการบริหาร ระบบที่ 3 ระบบเอ็กโซ (exo-system) 

ซึ่งหมายถึง ชุมชน สภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง คานิยม ความเชื่อระดับชุมชน และระบบ

ที่ 4 เปนระบบที่อยูไกลตัวมากที่สุด เรียกวา ระบบแมคโคร (macro-system) ซึ่งอาจหมายถึง 

นโยบายการศึกษาชาติ สภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง คานิยม ความเชื่อระดับชาติ 

ความกาวหนาการเปลี่ยนแปลงระดับโลก ดังแสดงในแผนภาพที่ 2 ดังนี้  

 

แผนภาพท่ี 2  โมเดลสิ่งแวดลอมทางนิเวศวิทยาของ Bronfenbrenner 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   โมเดลดังกลาวมีความเปนไปไดที่จะนํามาอธิบายบริบททางดาน       

การพัฒนาและการเติบโตของครูใหมีความชัดเจนมากขึ้น ประกอบกับวิธีวิทยาการสรางทฤษฎี

พื้นฐานเชิงอุปมานมีแนวคิดที่ใกลเคียงกับโมเดลดังกลาว กลาวคือ วิธีการวิเคราะหขอมูลของ   

การสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน ไดแนะนําใหใชเทคนิคการเขียนแผนภาพ (diagrams) เกีย่วกบั 

“สภาพการณที่เปนเงื่อนไข” (conditional matrix) ซึ่งจะตองระบุเงื่อนไขที่มีผลตอกระบวนการที่

ศึกษาใหชัดเจนและเฉพาะเจาะจง ตั้งแตระดับไมโครถึงระดับแมคโคร โดยการบูรณาการเขาไปสู

ทฤษฎีที่กําลังสราง  

  สรุปไดวา ปจจัยที่จะสงผลกระทบตอการพัฒนาวิชาชีพของครูนั้นมีทั้งตัวครูเอง 

เชน อุปนิสัย ความสนใจ ลําดับชวงชั้นของชีวิต ทั้งส่ิงแวดลอมรอบตัว เชน ครอบครัว สภาพการณ

ตางๆ ที่ประสบ ทั้งส่ิงแวดลอมภายในองคกร ซึ่งองคความรูดังกลาวเปนขอมูลพื้นฐานสวนหนึ่งที่

การวิจัยนี้ตองเติมเต็มตอไปวายังมีปจจัยอ่ืนๆ หรือไม และปจจัยตางๆ นี้มีแบบความสัมพันธ

อยางไรกับกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพครูอนุบาลซึ่งตองวิเคราะหใหเห็นอิทธิพลที่ใกลตัวมาก

ที่สุดไปจนถึงไกลตัวมากที่สุด ตั้งแตระดับไมโครไปจนถึงระดับแมคโคร 

ระบบไมโคร (micro-system) 
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 2.5 พัฒนาการและการเรียนรูของผูใหญ 
 

  2.5.1 พัฒนาการของวัยผูใหญ (Levinson, 1974) สรุปไดดังตอไปนี ้

   1) ชวงรอยตอกอนการเปนผูใหญ (Early Adult Transition) อายุในชวงนี ้

คือ ระหวาง 17-22 ป เปนชวงวัยที่ตอจากวัยหนุมสาวและวัยผูใหญตอนตน ผูที่อยูในชวงนี้จะ

คิดถึงโลกของวัยหนุมสาว และบทบาทของเขาในโลกนั้น ความสัมพันธกับผูคนหรือกลุมคนตางๆ 

เชน ผูปกครอง พี่นอง ญาติ เพื่อนและครู อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม มีการพึ่งพาทาง

กายภาพจากครอบครัวและผูปกครองนอยลง   ยังไมมีการคิดถึงแผนของชีวิต เปนการเร่ิมกาวเขา

สูวัยผูใหญ เปนชวงของการกอรูปทางความคิด 
 

   2) ชวงการเขาสูโลกของวัยผูใหญ (Entering the adult world) อายุ

ในชวงนี้คือ ระหวาง 22-28 ป เปนชวงที่มีการเตรียมการสําหรับแผนของชีวิตซึ่งเกี่ยวพันกับโลก

ของผูใหญ เปนการกาวเขามาเปนชวงของการ “ฝกหัด (novice)” หลังจากการผานชวงนี้จะมี   

การตัดสินใจคร้ังสําคัญเกิดข้ึนที่มีความมั่นคงมากขึ้น ยกตัวอยางเชน การเลือกอาชีพ การแตงงาน 

ครอบครัว ความสัมพันธกับเพื่อน คานิยม และรูปแบบการดําเนินชีวิต ในชวงนี้จะเร่ิมตัดทางเลือก

ตางๆ และจะมีพันธสัญญาตางๆ อยางมีวุฒิภาวะ ในขณะเดียวกันก็จะสรางแผนของชีวิตที่ม่ันคง 

และทําการตัดสินใจที่แสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบ และการตัดสินใจสวนมากทําตามที่ตน “ฝน”  

ฝนมีความหมายถึงความคลุมเครือเกี่ยวกับตนเองในโลกของวัยผูใหญ ซึ่งเปนไดทั้งอาชีพ และ

เร่ืองครอบครัว ดังนั้นการ “ฝกหัด” จะชวยทําให “ฝน” มีความกระจางและอยูกับฝนตามความ  

เปนจริงได ชวงวัยนี้ตองฟนฝาความลมเหลว ความผิดหวัง และเรียนรู ที่จะยอมรับความสําเร็จ  ซึ่ง

เปนกระบวนการของการกาวไปขางหนาหรือมีการปรับเปล่ียนแผนของชีวิต 
 

   3) ชวงรอยตอของวัยสามสิบ (The Age-thirty Transition) อายุในชวงนี้

คือ ระหวาง 28-33ป เปนชวงที่ถือวาเปนโอกาสที่จะแกไขขอผิดพลาดหรือขอจํากัดของแผนของ

ชีวิตชวงแรก และสรางแผนของชีวิตตามที่ตนปรารถนามากขึ้น มีการพบวาในชวงวัยนี้เปนชวงที่

คนสวนใหญเจ็บปวด ซึ่งเกิดข้ึนเนื่องจากการไดรับคําแนะนําที่ผิดพลาดหรอืเปนการทําตามความ

ปรารถนาของตน หรือเกิดจากวางแผนของชวงตนของชีวิตที่ผิดพลาด มีนอยคนที่จะดําเนินชีวิต

ในชวงนี้อยางราบรื่น ทางเลือกที่ทําในชวงวัยนี้จะมีความมั่นคงมากขึ้น และไมมีการเปลี่ยนกลบัไป

กลับมา เปนชวงที่เรียกวา “ชวงลงหลักปกฐาน (Settling –Down)”  ซึ่งเปนชวงของการตอเติมแผน

ของชีวิตที่วางไวในตอนแรก เปนการพัฒนาในเชิงของรายละเอียดที่คิดไว เปนการวางแผนเสนทาง
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ของความสําเร็จในงาน หรือบทบาทของสามีหรือภรรยา ในชวงลงหลักปกฐานนี้เปนชวงที่แสดง

ถึงการมีพันธะสัญญาที่แนนแฟน ทั้งตอบุคคล  ครอบครัว หรืออนาคตทางการงาน  
 

   4) ชวงการกลายเปนผูใหญ (Becoming One’s Own Man) ซึ่งมีคํายอ

วา BOOM อายุในชวงนี้คือ ระหวาง 36-40 ป ในชวงนี้จะมีการพัฒนาและกาวหนาข้ึนเปนผูที่นา

ใหความเคารพมากขึ้น มีบทบาทเปน “ผูใหคําแนะนํา (mentor)” สําหรับคนหนุมสาวที่เร่ิมเขามา

ทํางาน ซึ่งจะชวยใหผูที่อยูในวัยฝกหัดทําความกระจางในความฝนของเขา หรือเปนผูใหคําแนะนํา

ในทางดานความรูสึกเชนเดียวกับพอแม ซึ่งบางคนจะมีความเชี่ยวชาญในดานการใหคําแนะนํา

มากกวาคนอ่ืน และในบางคนหากยังมีความตองการที่ไมสัมฤทธิ์ผลหรือขาดความมั่นคงก็จะ

ควบคุมกําหนด หรือส่ังผูรับคําแนะนําใหทําตามคําแนะนําของตน การเปนผูใหคําแนะนําเปนส่ิงที่

มีความสําคัญ เปนประสบการณที่มีความหมายที่จะชวยใหผูคนไดรับแงมุมเกี่ยวกับชีวิต 

เปาหมายทางอาชีพและสวนตัว 
 

   5) ชวงรอยตอของวัยกลางคน (Mid-life Transition) อายุในชวงนี้คือ 

ระหวาง 40-45ป เปนชวงของการคนหา ตั้งคําถามภายในจิตใจ (soul-searching) และประเมินถึง

ส่ิงที่เกิดข้ึนซึ่งเปนไปตามแผนของชีวิต วามีความหมายใดๆ ตอตนเอง  มีความเหมือนกับชวง

วิกฤติวัยกลางคน (mid-life crisis) สําหรับบางคน ภาวะเชนนี้จะคอยๆ เกิดข้ึน และมีการเปลี่ยน 

แปลงที่ไมมีความเจ็บปวด แตสําหรับบางคนอาจจะเต็มไปดวยความสับสน บางคนมีการเริ่มตน

ชีวิตใหม หรือมีการรับรูวาตนมีความผิดพลาดถึงส่ิงที่ตนเคยคิดวาเปนส่ิงสําคัญ ซึ่งไมวาจะมีภาวะ

อยางใด พวกเขาจะตองใชเวลาหลายปที่จะใชสรางเสนทางใหมหรือปรับเสนทางชีวิตเดิม 
 

   6) ชวงการเขาสูวัยกลางคน (Entering Middle Adulthood) อายุในชวง

นี้คือ ระหวาง 45-50ป เปนชวงที่ตองมีการสรางทางเลือกที่เกีย่วกับแผนชีวิตแผนใหม ในบางกรณี

ทางเลือกเหลานัน้ถูกกําหนดโดยเหตุการณสําคัญ เชน การหยาราง ความเจบ็ปวย การเปลี่ยน

อาชีพ หรือความตายของบุคคลใกลชิด และในบางกรณีอาจไมมีการเปลีย่นแปลงที่เห็นอยาง

เดนชัด ผลแหงแผนของชีวิตมีความแตกตางกนัไปข้ึนอยูกบัความพึงพอใจของแตละบุคคล     
 

   7) ชวงรอยตอของวัยหาสิบ (Age-Fifty Transition) อายุในชวงนีค้ือ 

ระหวาง 50-60 ป เปนชวงทีมี่ความมั่นคงมากขึ้น หรือมีการเปลี่ยนแปลงแผนของชีวิตที่เกิดข้ึน

ในชวงวัยที่ผานมา และ  
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   8) ชวงรอยตอของวัยผูใหญตอนปลาย (Late-Adult Transition) อายุ

ในชวงนี้ คือ ระหวาง 60-65ป   

 
  2.5.2 หลักการเรียนรูของผูใหญ 
   การศึกษาการเติบโตทางวิชาชีพของครู  เปรียบไดกับการศึกษา          

การเติบโตของเด็ก ที่ตองอาศัยความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะการเรียนรูของครู ที่สัมพันธตอ       

การเปลี่ยนแปลงหรือการเติบโตในทางวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอประสิทธิผลและประสิทธิภาพใน  

การพัฒนาครู ครูซึ่งอยูในวัยผูใหญนั้น มีลักษณะกระบวนการเรียนรูของผูใหญที่แตกตางออกไป

จากวัยอ่ืนๆ แนวคิดที่กลาวถึงลักษณะการเรียนรูของผูใหญสามารถสรุปได ดังนี้ 

   Whitborne และ Weinstock (1979) กลาวถึงวา ส่ิงที่สามารถบอก 

ความแตกตางระหวางวัยผูใหญกับวัยอ่ืนๆ ได คือ ความมีวุฒิภาวะ ซึ่งสะทอนถึงบุคลิกภาพที่

สามารถแสดงออกมาทั้งที่ เปนคําพูดและการกระทํา ความมีวุฒิภาวะเปนความสามารถใน       

การควบคุมความโกรธ มีความอดทน มีความมานะพยายาม มีความสามารถเผชิญหนากับความ

ไมพึงพอใจและความขับของใจไดโดยไมบน มีความสามารถในการตัดสินใจ สามารถไววางใจได 

และมีศิลปะในการดําเนินชีวิตอยางสงบในสถานการณที่บางคร้ังเราเปลี่ยนแปลงไมได 

   อาชัญญา รัตนอุบล (2544) กลาวถึงลักษณะที่สําคัญของผูใหญไว       

7 ประการ คือ 1) ผูใหญจะเปนผูที่มีการรับรูตนเองในลักษณะที่เปล่ียนแปลงจากการที่ตองพึ่งพา

ผูอ่ืนไปสูผูที่สามารถชี้นําตนเองได 2) ผูใหญจะสะสมประสบการณตาง ๆ ไวมากมาย จนกระทั่ง

สามารถนําประสบการณมาใชเปนทรัพยากรแหงความรูที่มีคุณคา 3) ผูใหญมีความพรอมที่จะ

เรียนโดยมุงหวังเพื่อพัฒนาตนเองเปนสําคัญ 4) ผูใหญตองการนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได

ทันทวงทีตอการแกปญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตจริง ผูใหญจะเปล่ียนแนวทางการเรียนรูจากที่เนนเนือ้หา 

วิชาเปนศูนยกลาง ไปสูการลงมือปฏิบัติเปนศูนยกลาง 5) ผูใหญมีศักยภาพและความสามารถทีจ่ะ

เรียนรู ถึงแมวา ผูใหญสวนใหญ จะหางเหินจากระบบการศึกษามาเปนเวลานาน จึงทําใหประเมิน

ความสามารถในการเรียนรูของตนเองต่ํากวาที่เปนจริง รวมทั้งจะขาดความเชื่อม่ันในตนเองดวย 

6) ผูใหญมักมีปญหาเกี่ยวกับสุขภาพ เชน การเสื่อมถอยของสายตา การตอบสนองชาลง ซึ่ง

อาจจะมีผลตอการเรียนรูบาง และ 7) ผูใหญจะตอบสนองตอแรงจูงใจภายนอกนอยกวาแรงจูงใจ

ภายในตนเอง เชน ผูใหญจะไมสนใจการไดรับคะแนนหรือเกรด หากผูใหญจะมองการเรียนรูใน

ลักษณะของกระบวนการภายใน  ซึ่งควบคุมโดยตัวผูใหญเอง ดวยเหตุนี้การเรียนรูจึงเปน

กระบวนการที่ความตองการและเปาหมายของผูใหญไดรับการตอบสนองตามประสงค 
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   กระแสทางศิลปศาสตร (artistic stream) ไดนําเสนอการเรียนรูของ

ผูใหญวา เปนการหาความรูใหมโดยการวิเคราะหประสบการณและการคิดทบทวนจนเกิดความรู

ใหม โดยมีแนวคิดของ Lindeman ซึ่งไดรับอิทธิพลอยางสูงจากแนวคิดปรัชญาการศึกษาของ 

John Dewey สรุปเปนประเด็นที่สําคัญได 5 ประการ คือ 1) เมื่อผูใหญตระหนักวาการเรียนรู

สามารถตอบสนองความตองการและความสนใจของตน หมายถึง จุดที่เหมาะสมในการเริ่มตน

กิจกรรมการเรียนรูของผูใหญ คือ การกระตุนใหผูใหญพรอมที่จะเรียนรู 3) ผูใหญมุงใหการเรียนรู

เกิดประโยชนกับชีวิตจริง ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูใหญควรใชสถานการณจริงในชวิีต

เปนเนื้อหาของการเรียนรู 3) แหลงทรัพยากรการเรียนรูที่ดีที่สุดของผูใหญคือ ประสบการณนั่นเอง 

หมายความวา วิธีหลักในการเรียนรูของผูใหญนาจะเปนการวิเคราะหและศึกษาประสบการณของ

ผูใหญเอง 4) ผูใหญมีความตองการอยางแรงกลาที่จะชี้นําตนเอง (self-directing) ดังนั้น บทบาท

ของผูสอนนาจะเปนการเขารวมกระบวนการสืบคนหากับผูเรียนผูใหญมากกวาบทบาทผูถายทอด

เนื้อหาและวัดวาผูใหญรูเนื้อหานั้นเทาไร  และ 5) ความแตกตางระหวางบุคคลของผูใหญเพิ่มมาก

ข้ึนตามอายุ นั่นคือการจัดการศึกษาใหแกผูใหญควรใหความสําคัญในการชดเชยในความแตกตาง

ของผูเรียนที่เปนผูใหญ ไมวาจะในดานรูปแบบการเรียนรู ระยะเวลา สถานที่ และความชาเร็วของ

กิจกรรมการเรียนรู (Knowles อางถึงใน ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ, 2544) 

   นอกจากนี้ยังมีผูเสนอแนวคิดทฤษฎีการเรียนการสอนของผูใหญวาตัง้อยู

บนพื้นฐานความเชื่อทางมนุษยนิยมที่วา บุคคลมีเอกลักษณเปนของตนเอง โดยธรรมชาติแลวคน

ตองการพัฒนาไปในทางที่ดีตามศักยภาพของตนผูเรียนเปนผูรับผิดชอบกระบวนการเรียนรูโดย

ส้ินเชิง และบุคคลตองการชี้นําตนเอง (ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ, 2544) ทฤษฎีนี้จึงตั้งอยูบนฐานราก 4 

ประการที่แตกตางจากการสอนเด็ก คือ 1) มโนทัศนของผูเรียน (Concept of the Learner) ผูเรียน

มีบทบาทเปลี่ยนแปลงจากการที่ตองพึ่งพาผูอ่ืนเปนผูที่สามารถชี้นําตนเองได ผูสอนจึงมีหนาที่ที่

จะสนับสนุนให ผูเรียนสามารถชี้นําตนเองไดตามความตองการของผูเรียนแตละบุคคล 2) บทบาท

ของประสบการณของผูเรียน (Roles of Learners’ Experience) ผูเรียนมีประสบการณที่คอย ๆ 

สะสมมาตลอดชีวิต ซึ่งประสบการณเหลานี้จะเปนแหลงความรูสําหรับการเรียนรูของตนเองและ

ผูอ่ืน ผูเรียนจะเขาใจและสามารถเรียนรูจากประสบการณไดมากกวาการไดรับการบอกกลาวจาก

ผูสอน วิธีการเรียนรูจึงอยูบนพื้นฐานของการใชประสบการณของ ผูเรียนเปนสําคัญ 3) ความ

พรอมที่จะเรียนรู (Readiness to Learn) ผูเรียนจะเรียนรูเมื่อรูสึกวาตนตองการที่จะเรียน         

การเรียนรูควรสนองความตองการของผูเรียนที่ตองการจะนําไปใชแกปญหาในชีวิตจริงไมวาจะ

เปนปญหาทางบานหรือการทํางาน การเรียนรูควรจัดลําดับตามความสามารถและความพรอมที่

จะเรียนของผูเรียนแตละคน  4) ความมุงหมายของการเรียนรู (Orientation to Learning) ผูเรียน
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พยายามแสวงหาความรูความสามารถที่จะนําไปใชแกปญหาในชีวิตปจจุบันไดจริง โดยมอง     

การเรียนรูวาเปนกระบวนการพัฒนาความรูและความสามารถของแตละบุคคลเพื่อใชแกปญหาได

ในทันทีทันใด การเรียนรูจึงควรเกี่ยวของกับชีวิตจริงและสามารถนําไปใชปฏิบัติไดประโยชนอยาง

ทันทีทันใด (Knowles อางถึงใน อาชัญญา รัตนอุบล, 2544)  

   Carter และ Curtis (1994: 1) กลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับบริบทของ      

การเรียนรูของผูใหญวาลักษณะการเรียนรูของครูเปนส่ิงสําคัญ นักการศึกษาปฐมวัยที่ศึกษา

เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรูพบวา เด็กจะเรียนรูไดดีที่สุดเมื่อเขาไดรับโอกาสทําในสิ่งที่สนใจ ให

ทางเลือกและการตัดสินใจ ไดใชส่ืออุปกรณในการทดลองทําอยางกระตือรือรน ดวยการมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ ซึ่งจากการวิจัยพบวา การเรียนรูของผูใหญก็มีปจจัยลักษณะเดียวกัน 

แตการฝกอบรมหรือการพัฒนาครูหรือผูใหญสะทอนแนวคิดนี้นอยมาก เนื่องจากผูใหญมี

ความสามารถในการคิดเชิงนามธรรมมากกวา มีความสามารถในการสื่อสาร และสามารถนั่ง

ติดตอกันนานๆ ได ดังนั้น การพัฒนาครูเพื่อใหสอดคลองกับความสนใจ และไดเรียนรูอยางแทจริง

เต็มศักยภาพของครู ควรคํานึงถึงทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญซึ่งมีอิทธิพลตอการเรียนรูอยางมาก  

  Jones (อางถึงใน Carter and Curtis, 1994: 3) เสนอบริบทสําหรับการเรียนรู

ของผูใหญไว 5 ประการ คือ 1) ภายใตเงื่อนไขความปลอดภัยและความทาทาย มนุษยจะมี

ลักษณะอยากรูอยากเห็นโดยธรรมชาติ มีแรงจูงใจภายใน เปนผูเรียนโดยตรงดวยตนเอง 2) ผูเรียน

จะเปนผูสราง (construct) ความรูโดยผานการกระทําในสภาพแวดลอมและการปฏิสัมพันธกับ

ผูอ่ืน 3) การสรางองคความรูดานอารมณ สังคม เชนเดียวกันกับดานความคิดเชิงเหตุผล ความรู

สอดแทรกอยูในการแลกเปลี่ยนความหมาย และข้ึนอยูกับการพิสูจนจากความสัมพันธอยางมี

นัยสําคัญ 4) การเรียนรูแบบลงมือกระทําและอยางกระตือรือรน การสนับสนุนการแสดงออก เปน

กระบวนการทางสังคมที่สําคัญ ที่จะชวยใหเกิดกลุมชุมชนนักคิดเชิงวิพากษอยางเสมอภาคกัน 

และ 5) การเรียนรูทําใหเกิดบริบทความเปนจริงของสังคม 

   นอกจากนี้ Carter และ Curtis (1994: 3-8) ไดเสนอรูปแบบการเรียนรู 

(learning styles) ในการฝกอบรมครูวา คนเรามีวิธีการที่หลากหลายในการเรียนรู ซึ่งสามารถ

นํามาเปนกลยุทธของการพัฒนาครู การเรียนรูที่ดีมาจากส่ิงที่เขารูมากกวาส่ิงที่เรารู บทบาทของ

การใหการศึกษาแกครูจึงเปนการเตรียมกิจกรรมใหครูไดพิจารณาสิ่งที่เขารู เชื่อมกับคําถามที่เพิ่ง

เกิดหรือผุดข้ึนเขากับกรอบใหญของแกนความรู หรือรูปแบบมาตรฐานและการปฏิบัติ ครูตองใช

ความพยายามกับความซับซอน และความไมม่ันใจในการบูรณาการความรูและทักษะใหมๆ ซึ่ง

ควรสนับสนุนครูดวยการใหผลยอนกลับและโอกาสในการไตรตรองการปฏิบัติและการประยุกตใช 

ในการฝกอบรมครูควรคํานึงถึงส่ิงตางๆ  4 ประการ คือ 1) ครูที่เขารวมการอบรมไดนําความรู 
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ประสบการณ ลักษณะลีลา (style)  ของการเรียนรูของเขามาสูการอบรม  2) ความรู

ประสบการณเดิม เปนพื้นฐานการเรียนรูใหม  การประยุกตใชกับผูใหญ คือ เนนประสบการณและ

ส่ือที่เปนรูปธรรมในชีวิตประจําวัน ความคิด ความเขาใจ คุณคาของการสํารวจและการไตรตรอง

โดยผานกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 3) การฝกอบรมควรจะชวยใหครูไดคนพบตนเอง 

สนับสนุน     การไตรตรอง สะทอนความคิดและการแกปญหา เปนการชวยเหลือครูใหสามารถ

เชื่อมโยงความเขาใจและกิจกรรมที่เปนรูปธรรมกับองคความรูของการจัดการศึกษาสําหรับเด็ก 4) 

การฝกอบรมตองการความหลากหลายของกิจกรรม เพื่อใหสนองลักษณะลีลาของการเรียนรูที่

แตกตางกัน 

   สรุปไดวา หลักการเรียนรูในผูใหญ คือ ผูใหญสามารถชี้นําตนเองได   

การเรียนรูจึงควรเปนแบบเปนผูสรางความรูดวยตนเอง และเปนผูลงมือกระทําอยางกระตือรือรน 

สงเสริมการพัฒนาตนเองจากความสนใจและจากแรงจูงใจภายในมากกวาภายนอก สงเสริมใหนํา

ความรูมาใชในการปฏิบัติจริง และใหมีการเรียนรูจากประสบการณของผูใหญ เหลานี้ข้ึนกับความ

แตกตางระหวางบุคคลที่มีมากข้ึนในวัยผูใหญ เชน รูปแบบ (style) การเรียนรู ความสนใจ 

ประสบการณ 
 

3. งานวิจัยท่ีเกีย่วของ 
 

 งานวิจัยในประเทศไทยที่เกี่ยวของกับการศึกษากระบวนการเติบโตทางวิชาชีพ ยังไม

พบวามีการทําวิจัยในลักษณะศึกษา ”กระบวนการ” ในการเปลี่ยนแปลงไปตามพัฒนาการทาง

วิชาชีพทั้งของครูในระดับปฐมวัยและระดับอ่ืนๆ แตพบวามีการวิจัยที่มีความเกี่ยวของใน 2 

ลักษณะ ไดแก ลักษณะแรก คือ การศึกษาวาครูในบริบทไทยอยูในวงจรวิชาชีพระดับใดบาง 1 

เร่ือง และลักษณะที่สอง คือ การศึกษาครูที่ไดรับการยกยองจากโครงการครูแหงชาติ ครูตนแบบ 

และครูดีเดน มีทั้งหมด 5 เร่ือง ซึ่งจะนําเสนอรายละเอียดตามลักษณะและตามลําดับเวลาของ   

การวิจัย ดังนี้ 
 

 อัญชลี ตาขัน (2546) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การศึกษาวงจรวิชาชีพในโรงเรียนทีมี่ปจจยั    

คัดสรรตางกัน สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร” โดยทําการศึกษาจากครู 397 คน โดย  

การตอบแบบสอบถาม ผลการวิจัยสรุปได 2 ประการ คือ 1) ครูสวนใหญอยูในชวงการเจริญเติบโต

และกระตือรือรน (Enthusiastic and Growing) รอยละ 37.0 รองลงมาคืออยูในชวงการสราง

สมรรถภาพ (Competency Building) รอยละ 22.9 ชวงภาวะคงที่ในวิชาชีพ (Career Stability) 

รอยละ 10.8 ชวงขาลงของวิชาชีพ (Career Wind-Down) รอยละ 10.8 ชวงภาวะคับของใจใน
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วิชาชีพ (Career Frustration) รอยละ 9.8 และชวงการเหนี่ยวนํา (Inductive) รอยละ 9.2 

ตามลําดับ และ 2) สัดสวนของครูในแตละชวงของวงจรวิชาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.5 ในตัวแปรอายุ อายุงาน ตําแหนงงาน ความสะดวกในการเดินทางมาโรงเรียน  

การทําวิจัยในชั้นเรียน จํานวนงานวิจัยในชั้นเรียนที่เคยทํามาแลว เกียรติยศชื่อเสียง แตไมแตกตาง

กันในตัวแปรเพศ วุฒิการศึกษา สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา ตําแหนงการบริหาร การอบรม

สัมมนาในชวง 1 ปที่ผานมา รายไดเสริม ฐานะทางการเงิน และขนาดของโรงเรียน 
   

 นันทวัน สวัสดิ์ภูมิ (2540) ไดทําการวิจัยเร่ือง “เสนทางการพัฒนาครูนักวิจัย: การวิจัยราย

กรณีของครูดีเดนระดับประถมศึกษา” เพื่อศึกษาเสนทางในการพัฒนาครูนักวิจัย จากวิธีการวิจัย

รายกรณีของครูดีเดนระดับประถมศึกษาทานหนึ่ง ผลการวิจัยสรุปไดวา เสนทางการพัฒนาสู   

การเปนครนูักวิจัย เร่ิมจากคุณลักษณะสวนตัวที่เปนคนชอบใฝหาความรู ชางคิด ชอบอาน ชอบ

เขียนและรักธรรมชาติ ลักษณะดังกลาว พัฒนามาดวยการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน ในลักษณะ

ของการสังเกต วิเคราะห สังเคราะห และส่ังสมประสบการณชีวิต และการทํางานอยางบูรณาการ

ในหนาที่ครูที่รักเด็ก และปรารถนาจะชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก สงผลใหเกิดกระบวนการ 

พัฒนามาสูการเปนครูนักวิจัย ที่ใชรูปแบบของการวิจัย ที่เปนการวิเคราะหเอกสารหลักสูตร ศึกษา

เปนรายกรณี การวิจัยพัฒนา นอกจากนี้ กระบวนการวิจัยของครูเร่ิมจากปญหาการวิจัยที่มาจาก

โอกาสของการเรียนรู การสังเกตนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชการสอนอยางหลากหลาย มี      

การ   บูรณาการใหเหมาะกับธรรมชาติการเรียนรูของเด็ก และกอใหเกิดประโยชนในการพัฒนา

นักเรียน พัฒนาตนเอง และพัฒนาเพื่อนครู 
 

วราศิริ วงศสุนทร (2543) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การเรียนรูอยางมีความสุข: การวิจัยราย

กรณีครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษา” เพื่อศึกษารูปแบบ

การจัดกิจกรรมและพฤติกรรมของครูตนแบบกรณีศึกษา 1 ทาน โดยการสังเกตแบบมีสวนรวม 

สัมภาษณและวิเคราะหเอกสาร ผลการวิจัยพบวา ครูตนแบบมีคุณลักษณะทั้งภายในและ

ภายนอกที่เหมาะสมกับการไดรับรางวัล มีรูปแบบการสอนที่บูรณาการมาจากทฤษฎีการเรียนรู

หลายๆทฤษฎี สรุปได 7 ประการ คือ 1) ครูมีจิตวิญญาณของความเปนครู ทุมเทใหกับงานและ

เปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน 2) ครูมีความเขาใจในพฤติกรรมและธรรมชาติของเด็กแตละ

บุคคล 3) ครูมีความรอบรูในเนื้อหาที่สอน มีการวางแผนและเตรียมการสอนลวงหนา 4) ครูจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 5) ครูมีส่ือการสอนที่หลากหลาย ทํางาย สอดคลองกับ

บทเรียน 6) ครูจัดบรรยากาศและจัดส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู และ 7) ครูใชวิธีการวัดและ

ประเมินอยางหลากหลาย และใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 
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อดิศร  เนาวนนท (2544) ทําการวิจัยเร่ือง ”การวิเคราะหรูปแบบและเสนทางสู

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูตนแบบระดับประถมศึกษา” เพื่อศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ  

การจัดการเรียนการสอนและวิเคราะหหารูปแบบการสอนของครูตนแบบ และศึกษาเสนทางสู

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูตนแบบ จํานวน 189 คน และศึกษารายกรณีเฉพาะครูที่

สรางรูปแบบการสอนเอง 12 คน ซึ่งผลการวิจัยสรุปไดวา ครูตนแบบใชรูปแบบการสอนแตกตาง

กัน มีทั้งหมด 33 รูปแบบ แตจุดรวมคือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคญั 

นอกจากนี้ยังพบคุณลักษณะสวนตัวของครู ตนแบบ คือ มีความขยัน มีความมั่นใจในตนเอง ความ

รับผิดชอบ มีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู มีความเสียสละ มีอุดมการณความเปนครู มีสํานึกใน        

การพัฒนาทองถิ่น มีแรงจูงใจตองการความกาวหนาทางหนาที่ราชการ การยอมรับจากสังคม 

พัฒนาตนเองโดยเขารับการอบรม ศึกษาตอ และศึกษาตําราหรือเอกสารทางวิชาการดวยตนเอง 

ศึกษา  ดูงาน ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิ แลวพัฒนารูปแบบการสอนตามแนวคิด หรือความเชื่อที่ไดจาก

การศึกษา อบรม และประสบการณ หรือความสามารถพิเศษของตนเอง โดยไดรับการสนับสนุน

จากเพื่อนครู ผูบริหารโรงเรียน และบุคคลในครอบครัว 
 

 ชาตรี ถนอมวงษ (2545) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การศึกษาการจัดการเรียนการสอน

ศิลปศึกษาของครูตนแบบตามแนวปฏิรูปการเรียนรู” จากการศึกษาจากครูตนแบบศิลปศึกษา 12 

คน นักวิชาการศิลปศึกษา 29 คน และครูศิลปศึกษา 30 คน โดยการสัมภาษณและตอบ

แบบสอบถาม พบวา ครูตนแบบดานศิลปศึกษา มีการเตรียมการสอนอยางมีวิสัยทัศนกวางไกล 

จัดกิจกรรมแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชส่ือธรรมชาติและส่ือที่มาจากภูมิปญญาทองถิ่น ใชการวดั

และประเมินตามสภาพจริง จัดสภาพแวดลอมใหสงเสริมการเรียนรู และมีการประสานความ

รวมมือเพื่อการจัดการเรียนรูกับผูปกครอง ชุมชน เพื่อนครู และหนวยงานตางๆ  นอกจากนี้ พบวา 

ครูตนแบบจะมีลักษณะเปนครูที่ตั้งใจ อุทิศเวลาในการทํางาน เสียสละ ใฝรู พัฒนาตนเอง เปน

วิทยากรถายทอดความรูใหกับสังคม ใชความรูทางจิตวิทยาในการสอน มีมนุษยสัมพันธ เชื่อมโยง

ภูมิปญญาทองถิ่นและศิลปวัฒนธรรมไทยสูการเรียน การสอน รวมทั้งทํานุบํารุงวัฒนธรรมใน

บริบทอ่ืนๆ 

 

 กมลมาลย ชาวเนื้อดี (2545) ไดทําการวิจัยเร่ือง “องคประกอบที่เกี่ยวของกับความเปนครู    

มืออาชีพ ระดับประถมศึกษา” โดยศึกษาจากผูเชี่ยวชาญ 8 คน กลุมครูระดับประถมศึกษา  ไดแก 

ครูแหงชาติ ครูดีเดน ครูตนแบบ รวม 175 คน และครูระดับประถมศึกษาทั่วไป 350 คน ผลของ

การวิจัยสรุปได 3 ประการ คือ 1) ตัวแปรที่เกี่ยวของกับความเปนครูอาชีพมี 111 ตัวแปร 2) 
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องคประกอบที่เกี่ยวของกับความเปนครูมืออาชีพมี 9 องคประกอบ ไดแก การปฏิบัติตน           

การจัดการเรียนการสอน การเตรียมการสอน การสัมพันธกับผูอ่ืน การสรางบรรยากาศการเรียน

การสอน การใหความรูแกผูเรียน การใชส่ือเทคโนโลยี การเนนผูเรียนเปนสําคัญ และการพัฒนา

ผูเรียน และ 3) เกณฑมาตรฐานวัดความเปนครูมืออาชีพระดับประถมศึกษาเปนเกณฑตัดสิน 3 

ระดับ คือ ระดับมาก มีคา/คะแนน 0.78 ข้ึนไป ระดับปานกลาง มีคา/คะแนน –0.64 ถึง 0.78 และ

ระดับนอย มีคา/คะแนน –0.64 ลงมา   
 

 จากการศึกษาที่ผานมาในบริบทไทยทั้ง 6 เร่ืองดังกลาว มีทั้งการวิจัยเชิงปริมาณเชิง

คุณภาพ และลักษณะผสมผสาน แตยังไมพบการวิจัยที่ใชวิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน

เพื่อหาขอคนพบที่เนนการอธิบายกระบวนการของปรากฏการณ นอกจากนี้ผลที่ไดจากการวิจัยที่

ผานมา สามารถสรุปองคความรูได 3 ลักษณะใหญๆ คือ 1) ลักษณะการสอนของครูที่ไดรับการ 

ยกยองจะมีรูปแบบ วิธีการสอนที่แตกตางกันไป แตจะมีจุดรวมที่เหมือนกันคือ การเรียนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนการเตรียมการเกี่ยวกับการสอนของครู 2) ลักษณะสวนตัวที่ทําให

ครูประสบความสําเร็จในวิชาชีพ ไดแก เปนผูมีจิตวิญญาณความเปนครู มีอุดมการณ มีความตัง้ใจ 

เสียสละ ทุมเท มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาการสอนอยางสม่ําเสมอ มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู 

มีสํานึกในการพัฒนาทองถิ่น มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความขยัน รับผิดชอบ และ 3) ขอมูลครูสังกัด

สํานักงานกรุงเทพมหานคร จําแนกตามวงจรวิชาชีพ ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวเปนขอมูลพื้นฐานให

ผูวิจัยเติมเต็มองคความรูดาน “กระบวนการ” เพื่อใหเห็นแบบแผนความสัมพันธของลําดับข้ันและ

เงื่อนไขของการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาล 
 

           สําหรับงานวิจัยรวมสมัยในตางประเทศที่เกี่ยวของกับกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพครู
อนุบาล ยังไมพบงานวิจัยที่วิเคราะหใหเห็น “กระบวนการ” ในการเติบโตแตละข้ันของพัฒนาการ

ครู แตมีการเลือกศึกษาลักษณะปจจัยของขั้นพัฒนาการบางขั้น ทําใหเห็นเงื่อนไขของพัฒนาการ

ข้ันนั้นๆ อยางชัดเจน นอกจากนี้ยังมีการศึกษาปจจัยของเสนทางการเติบโตของครูตัวอยาง ปจจัย

โดยรวมที่สงผลตอพัฒนาการ และแนวทางวิธีการที่สงผลตอการพัฒนาของครู ดังนี้ 
 

Theuer (2003) ไดศึกษาการรับรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพของครูตัวอยางระดับ

ประถมศึกษา จํานวน 12 คน จาก 4 โรงเรียน เก็บขอมูลเกี่ยวกับความเชื่อของครู ประสบการณ

การเรียนรูทั้งปจจัยสวนบุคคลและองคกรที่สงผลตอการพัฒนาโดยการสัมภาษณแบบปลายเปด 

ผลที่ไดเปนการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานเกี่ยวกับพัฒนาการของครูตัวอยาง ซึ่งมโนทัศนที่

เปนแกนของปรากฏการณคือการรับส่ิงใหมอยางตอเนื่อง ปจจัยภายในที่มีผลตอการรับส่ิงใหม
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สัมพันธกับอารมณและเปาหมายของครู การรับรูเกี่ยวกับการเปนครูที่ดี และการมีมุมมองแบบ 

องครวมในการสอนและการเรียนรู ปจจัยภายนอกที่สงผลตอการรับส่ิงใหมเชื่อมโยงกับลักษณะ

สวนบุคคลที่เปนระบบ สถานที่ทํางานที่สนับสนุนและใหผลยอนกลับเกี่ยวกับการเติบโตของเด็ก 

ผลการวิจัยนี้จึงเปนแนวทางแกผูใหการศึกษาแกครู ผูบริหาร ทราบถึงวิธีการสนับสนุนพัฒนาการ

ของครู และแนวทางในการสรางโอกาสการเรียนรูเพื่อสงเสริมการเติบโตของครู 
 

 Arnista (2003) ไดศึกษาเรื่อง “การเรียนรูของผูใหญในบริบทของการเติบโตทางวิชาชีพ

ครู” เปนการศึกษาเชิงคุณภาพแบบกรณีศึกษากับครูประถมศึกษา 4 คน ดวยการแนะนําจาก

ครูใหญของโรงเรียนที่ครูทํางานอยู เพื่อสํารวจประสิทธิภาพของการรับรูเกี่ยวกับการเติบโตทาง

วิชาชีพของตนเองของครู ซึ่งทําใหครูพัฒนามาจนสามารถสนองความตองการที่หลากหลายของ

เด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ การศึกษาในครั้งนี้ใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก 3 คร้ัง และสังเกต

ชั้นเรียน 2 คร้ัง เพื่อรวบรวมขอมูลความเพียรพยายามในการพัฒนาของครู กรอบในการวิเคราะห

หลักการเรียนรูของผูใหญประกอบดวยประสบการณ การสะทอนความคิด การแกปญหา 

เปาหมายขององคกร และการปฏิบัติอยางใครครวญ ข้ันพัฒนาการทางวิชาชีพประกอบดวย     

การสรางพื้นฐานความรู การสังเกตจากตนแบบและตัวอยาง การสะทอนความคิดเกี่ยวกับ       

การปฏิบัติของตนเอง การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ และการไดรับ การแลกเปลี่ยนกับผูเชี่ยวชาญ 

ผลการศึกษา พบวา ครูกรณีศึกษาทุกคนมีประสบการณการเติบโตทางวิชาชีพ แตเสนทาง       

การเรียนรูและพัฒนามีลักษณะเฉพาะของครูแตละคน การเติบโตทางวิชาชีพของครูเปนความ

เพียรพยายามอยางตอเนื่อง ผลการวิจัยแสดงใหเห็นประสบการณการพัฒนาวิชาชีพของครู ซึ่งจะ

มีความหมายตอทั้งครูใหมและครูที่มีประสบการณ รวมทั้งผูบริหารในการสงเสริมการเติบโตทาง

วิชาชีพครู 
 

 Wehmeyer (2003) ไดศึกษาปจจัยดานองคกรและสวนบุคคลที่มีผลตอพัฒนาการทาง

วิชาชีพในระยะขาลง (wind-down) ของครู เพื่อระบุความตองการของการพัฒนาทางวิชาชีพของ

ครูที่มีประสบการณในการสอนขั้นสุดทาย เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณและวิเคราะหโดย          

การเปรียบเทียบโยงความสัมพันธ ผลการศึกษา พบวา ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาวิชาชพีครูในชวง    

ขาลง ประกอบดวย ปจจัยดานบุคคล ไดแก อุปนิสัยสวนบุคคลและลําดับข้ันของชีวิต ปจจัยดาน

องคกร ไดแก รูปแบบการบริหารภายในองคกร กฏระเบียบขององคกร ความคาดหวังตอสังคม 

และความเปนมืออาชีพขององคกร ดังนั้น ทฤษฎีการพัฒนาผูใหญและการพัฒนาครูจะตอง

คํานึงถึงความตองการของครูในชวงพัฒนาการขั้นนี้ดวย 

 



 53 
 Lynn (2002) ไดศึกษาเรื่องการทําความเขาใจวงจรวิชาชีพครูโดยการสังเคราะห

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับชวงขั้นของอาชีพ วรรณกรรมเกี่ยวกับการเจริญเติบโตและ

พัฒนาการของผูใหญ  ซึ่งวงจรที่ไดสามารถอธิบายวงจรวิชาชีพครูโดยปราศจากบริบทของพลวัต 

และระบบสังคมที่สลับซับซอน วงจรที่ไดไมมีลักษณะเปนเสนตรงและเปนกระบวนการที่ไมคงที่ 

ข้ึนอยูกับปจจัยดานความเปนปจเจกบุคคลและสิ่งแวดลอมภายในองคกร  ตัวแปรที่มีผลกระทบ

ตอวงจรวิชาชีพครู ไดแก การสนับสนุนจากครอบครัว  สภาพเหตุการณที่เปนบวก ตําแหนงหนาที่  

ความสําเร็จในหนาที่การงาน สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน ระบบการบริหารงานของผูบริหาร  

บรรยากาศแหงความจริงใจและความเอื้ออาทร ความคาดหวังตอระบบการศึกษา และกิจกรรม

ระหวางองคกรกับชุมชน โดยผลการวิจัยที่ไดสอดคลองกับโมเดลวงจรวิชาชีพครูของ Fessler 

(1992)   
 

 Walsdoof และ Lynn (2002) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาสภาพแวดลอมภายในองคกรเปน

การศึกษาสภาพปญหาของครูใหม (Beginning Teacher) รวมไปถึงยุทธวิธีสําหรับครูใหม และ

ผูบริหารเพื่อชวยเหลือครูใหมในการเลื่อนระดับในวงจรวิชาชีพครู  จากชวงกอนเขาสูวิชาชีพครู 

(Pre-service) สูการเปนครูมืออาชีพ ผลการวิจัย พบวา สภาพปญหาของครูใหม และยุทธวิธีใน

การแกไขมี 6 ประการ คือ 1) ครูใหมจะรูสึกโดดเดี่ยวและแปลกแยกจากเพื่อนรวมงาน ยุทธวิธี

สําหรับครูใหม คือ การใชเทคโนโลยีในการติดตอส่ือสารเพื่อขอความชวยเหลือจากอาจารยหรือ

เพื่อน การเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน และการเขารวมประชุมหรือปรึกษาหารือ

กับผูบริหารถึงปญหาที่ประสบ ยุทธวิธีสําหรับผูบริหาร คือ การใหคําแนะนําหรือใหความรูแกครู

ใหมเกี่ยวกับวัฒนธรรมของโรงเรียน การใหโอกาสครูใหมไดพัฒนาความเปนครูมืออาชีพโดย    

การเขารวมการอบรม การสัมมนา รวมถึงการประเมินผลตาง ๆ 2) การจัดการในชั้นเรียนและ

ระเบียบวินัยของนักเรียน ยุทธวิธีสําหรับครูใหม คือ การเขาใจนโยบายของโรงเรียนเกี่ยวกับ

ระเบียบวินัยของนักเรียน การสอนระเบียบวินัยใหแกนักเรียน การสอดสองพฤติกรรมนักเรียน 

ปราบปรามพฤติกรรมที่ไมดี ใหการเสริมแรงทางบวกแกพฤติกรรมที่ดี และปรึกษาหารือกับเพื่อน

ครูเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน การสอนอยางมีข้ันตอน ยุทธวิธีสําหรับผูบริหาร คือ การเปด

โอกาสใหครูใหมไดปรึกษาหารือเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เปนปญหาของนักเรียน การสังเกตพฤติกรรม

การสอนของครูเพื่อใหความชวยเหลือ การใหกําลังใจครูใหมในการเผชิญกับปญหาการจัดการชั้น

เรียน และปญหาระเบียบวินัยของนักเรียน 3) ความขัดแยงกับผูรวมงาน ยุทธวิธีสําหรับครูใหม คือ 

การปรึกษาผูรวมงานเมื่อเจอปญหาที่ยุงยาก ความพยายามอยูอยางไมมีปญหากับเพื่อนรวมงาน 

ยุทธวิธีสําหรับผูบริหาร คือ การใหทักษะในการทํางานรวมกับเพื่อนรวมงานแกครูใหม              
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การสนับสนุนใหครูชํานาญการชวยเหลือครูใหม การเปดใจกวางในการยอมรับวิธีการใหมๆ ใน 

การพัฒนาความเปนครูมืออาชีพของครูใหม 4) เขาใจความตองการของนักเรียนที่มีควมตองการ

พิเศษ ยุทธวิธีสําหรับครูใหม คือ การขออนุญาตผูบริหารไปสังเกตการสอนเด็กพิเศษ การหาผูชวย

สอนที่มีความรูในการสอนเด็กพิเศษ การเขารวมสัมมนาเพื่อศึกษาและทําความเขาใจเด็กพิเศษ 

ยุทธวิธีสําหรับผูบริหาร คือ การเขารวมสัมมนา การพัฒนาและสนับสนุนครูผูสอนเด็กพิเศษ 5) 

ความยุงยากในการสอนตามที่ไดรับมอบหมาย ยุทธวิธีสําหรับครูใหม คือ การขอความชวยเหลือ

จากเพื่อนรวมงาน การปรึกษาเพื่อนรวมงานในการแกปญหา ยุทธวิธีสําหรับผูบริหาร คือ          

การสั่งงานอยางระมัดระวัง ชัดเจน การใหความชวยเหลือครูใหมใหเกิดความสบายใจ ไรกังวล 

และ 6) ไมมีเวลาวาง ยุทธวิธีสําหรับครูใหม คือ การเตรียมการสอนลวงหนา การขอคําแนะนําจาก

เพื่อนรวมงาน การทํางานอยางเปนระบบ ไมทําใหงานยุงเหยิง การใชเวลาวางชวงกอนไปโรงเรียน

และหลังเลิกเรียนในการวางแผนการสอน ยุทธวิธีสําหรับผูบริหาร คือ การใหกําหนดกิจกรรมตางๆ 

ของโรงเรียนตลอดปการศึกษา เพื่อใหครูใหมไดเตรียมการลวงหนา การใหครูใหมไดมีโอกาส    

วางแผนการจัดสรรเวลาของตนเองและติดตามการประเมินผล การใหความชวยเหลือครูใหมใน

การจัดสรรเวลาโดยใชครูชํานาญการเปนแมแบบ 
 

Wang (1998) ไดทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาวิชาชีพครูฝกสอนระดับปฐมวัยโดยใช       

การไตรตรองสะทอนความคิดในบริบทของไตหวัน โดยมีคําถามวิจัย 4 ขอ คือ 1) ส่ิงใดบางที่ครู

เชื่อและรูเกี่ยวกับการสอน การเรียนรู การจัดการศึกษาในโรงเรียนและประเด็นทางสังคมที่

เกี่ยวของ 2) ลักษณะพฤติกรรมการสอนของความเชื่อและความรูของครูเปนอยางไร 3) ความเชื่อ

และความรูเกี่ยวกับการสอน การเรียนรูและการจัดการศึกษาในโรงเรียนและประเด็นที่เกี่ยวของ

ทางสังคมที่มีความตองการเปนอยางไร และ 4) ความเชื่อ ความรู และพฤติกรรมของครู

เปล่ียนแปลงไปอยางไร  โดยศึกษากับครูฝกสอน 2 คน พบวา มีการสรางองคความรูรายบุคคล ซึ่ง

เปนพื้นฐานของการสอนโดยสรางความหมายจากประสบการณที่ไดรับ โดยการสนับสนุนจาก  

การมีปฏิสัมพันธทางสังคม และการไตรตรองสะทอนความคิดแสดงใหเห็นการพัฒนาวิชาชีพครู มี

ขอเสนอแนะของการนําผลการวิจัยไปใช 4 ประการ คือ 1) วาจางครูที่มีความรูเชิงปฏิบัติการ   2) 

ชวยเหลือครูแกปญหา   3) สนับสนุนการไตรตรองสะทอนความคิดของครู และ 4) สงเสริมครูให

เขารวมในกลุมชมุชนแหงการเรียนรู 
 

 Chang (2003) ไดศึกษาเรื่อง ”การรับรูและประสบการณการพัฒนาวิชาชีพของครูอนุบาล

สังกัดเอกชนในไตหวัน(จีน)” เพื่อสํารวจประสบการณการรับรูและการพัฒนาวิชาชีพของครอูนบุาล

ในไตหวัน 28 คน โดยใชการตอบแบบสอบถาม จากนั้นนําผลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามเปน
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แนวทางไปสูการสัมภาษณและการสังเกตครู 10 คน จากโรงเรียนเอกชน 7 โรง เพื่อรวบรวม

ขอมูลเกี่ยวกับการรับรูเกี่ยวกับบทบาทครู ประสบการณการทํางาน และปจจัยที่สงผลตอการรับรู

และประสบการณดังกลาวของครู ใชทฤษฎีแรงจูงใจของ Maslow ป 1970 และ Nias ป 1989 ใน    

การตีความเรื่องการรักษาภาพลักษณของตนเอง และเอกลักษณของบทบาทของครู พบวา ครูเนน

รางวัลทางจิตวิทยามากกวาการตอบแทนทางวัตถุ ครูเหลานี้รับรูเร่ืองการพัฒนาวิชาชีพในฐานะ

เปนการแสวงหาเชิงอาชีพในระยะยาวเพื่อความมั่นคง การเปนเจาของ ความรัก การยอมรับ และ

การเขาใจตนเอง    
 

 Rogers (2003) ไดศึกษาเรื่องการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูและการสอนของศูนยดูแลเด็ก

ปฐมวัย เปนการศึกษาแบบกรณีศึกษา เพื่อสํารวจความรวมมือของครูและการเปลี่ยนแปลงของครู

ในกระบวนการของการพัฒนาวิธีการเขียนอยางสม่ําเสมอ ศึกษากับครู 11 คน เก็บรวบรวมขอมูล

โดยการสัมภาษณ การสังเกต และบันทึกของครู พบวา การทําใหงานของครูรวมอยูในการพัฒนา

วิชาชีพดวยคือ การใหแหลงขอมูลและสนับสนุนใหมีการพบปะกันระหวางวันเพื่อสนทนาเกี่ยวกับ

การเขียนของเด็ก การมีสวนรวมเปนวิธีของการเรียนรูรวมกันในสภาพแวดลอมของการเรียนรูของ

ผูใหญ ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวาครูจะเร่ิมเรียนรูโดยลําพัง การพัฒนาครูแบบใหมีความชัดเจนและ

รวดเร็วคือการใหครูไดมีโอกาสทํางานกับเพื่อนรวมงาน 
 

 Gulla (2003) ไดทําการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาประสบการณการพัฒนาวิชาชีพของครู

ประถม 5 คน และความสัมพันธกับผูพัฒนาครูของโรงเรียน เก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามเปน

ระยะเวลา 2 ป และวิเคราะหโดยใชมุมมองจากทฤษฎีที่หลากหลาย ทฤษฎีหลักไดแก ทฤษฎี zone 

of proximal development ของ vygotsky ในการพิจารณาวาครูเรียนรูที่จะทําส่ิงใหมจาก       

การสนับสนุนจากเพื่อนที่มีประสบการณมากกวา นอกจากนี้ยังมีความคิดเห็นของ Britzman ที่

กลาววาครูมักจะพยายามปร ับ  รูปแบบการสอนของตนอยางไมรูตัว นอกจากนี้ยังมีความเชื่อเร่ือง

การเรียนรูแบบกระตือรือรนของ Deweyและทฤษฎีการตอบสนองของ Rosenblatt ผลการวิจัย

ชี้ใหเห็นปจจัยที่สําคัญที่จะทําใหการพัฒนาครูมีประสิทธิภาพคือการมีสวนรวมระหวางครูและ

ผูพัฒนาครูอยางยาวนาน และการใหครูไดมีโอกาสออกแบบการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง  
   

Yates (2004) ไดศึกษาเรื่อง “ อิทธิพลของการพัฒนาวิชาชีพตอประสิทธิภาพสวนตนและ

การปฏิบัติงานดานการสอนเขียนของครู” การศึกษาครั้งนี้ เพื่อสํารวจอิทธิพลของโครงการ         

การพัฒนาวิชาชีพที่มีเปาหมาย ใชโรงเรียนเปนฐาน และกระทําอยางตอเนื่อง ที่มีตอประสิทธิภาพ

สวนตัวและการสอนเขียนของครู ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลแบบผสมผสาน ขอมูลเชิงปริมาณ
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พบวา 1)ประสิทธิภาพสวนบุคคลของครูเปล่ียนแปลงตลอดเวลาขึ้นอยูกับกลุมคนที่ครูรวมอยู

ดวย (ระดับชั้น และระยะเวลาของประสบการณ) ประสิทธิภาพสวนตนของครูอนุบาล–ป. 2  ข้ึนอยู

กับประสบการณมากกวาครู ป. 3–ป. 6 ครูอนุบาล–ป. 2 ที่มีประสบการณการสอน 0–9 ป จะเพิ่ม

ประสิทธิภาพสวนตน แตครูที่มีประสบการณการสอน 10 ปข้ึนไปจะมีประสิทธิภาพสวนตนลดลง 

2) การปฏิบัติการสอนมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาตามระดับชั้นและประสบการณการทํางาน 

เชนเดียวกัน ครูอนุบาล–ป. 2 ที่มีประสบการณการสอน 0 – 9 ป จะแสดงใหเห็นวาการสอนดีข้ึน 

ขอมูลเชิงคุณภาพ พบวา มีทั้งการสนับสนุนและหักลางขอคนพบจากขอมูลเชิงปริมาณ กลาวคือ 

แมวาครูจะมีแรงจูงใจภายในที่จะใชยุทธวิธีการสอนใหมๆ การขาดเวลาและการสนับสนุนที่เปน

ระบบทําใหพิสูจนอุปสรรคไดยาก ประเด็นใหมๆ ที่ไดจากขอมูลเชิงคุณภาพ คือ โครงสรางของ 

การพัฒนาวิชาชีพ ที่ตองมีเวลาในการรวมมือและแลกเปลี่ยนความคิดจะมีประโยชนอยางยิ่ง และ

การมีบุคคลที่เปนแหลงขอมูลในโรงเรียนจะเพิ่มความมั่นใจและแรงจูงใจของครูใหเขมแข็งข้ึน   

การประชุมอยางสม่ําเสมอจะชวยการพัฒนาวิชาชีพ การสนับสนุนวัฒนธรรมและความสัมพันธ

เชิงบวกระหวางผูชวยเหลือกับครู และระหวางครูดวยกันเปนความสําเร็จของโครงการ 
 

 Lattimer (2006)  ไดศึกษาเกี่ยวกับผลจากความพยายามที่จะพัฒนาการสอนและ      

การเรียนรูของครูในโรงเรียนในเขตเมือง โดยเฉพาะในเรื่องการพัฒนาเชิงวิชาชีพ โดยใช           

การคัดเลือกครูจากการเสนอชื่อครูที่มีความสามารถในการสอน ซึ่งมีทั้งส้ิน 12 คน  ทําการเก็บ

ขอมูลจากการสัมภาษณอยางละเอียด เกี่ยวกับการศึกษาของครูแตละคนตั้งระดับอนุบาลจนถึง

มัธยมศึกษา  ตลอดจนถึงการตัดสินใจที่จะเปนครู และประสบการณตางๆ ของตนที่ไดจาก      

การสอน แมวาครูแตละคนจะมีความแตกตางกันในระดับคุณสมบัติพื้นฐาน เชน ประสบการณ 

วิชาเอกที่เรียน และ  ภูมิหลังสวนตัว  แตครูทุกคนไดกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงการรับรูของครฝูกหดั

ที่มีตอการสอน ครูทุกคนแลกเปลี่ยนถึงความคลายคลึงกันในประสบการณตางๆ  โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งทุกคนไดกลาวถึงโอกาสในการพัฒนาความสัมพันธที่มีความหมายตอเด็กนักเรียนและโอกาสที่

จะมีการคิดสะทอนในการปฏิบัติถึงผลกระทบสําคัญที่จะเกิดข้ึนกับเด็ก  ครูทุกคนเลือกที่จะเปนครู

เพราะตองการที่จะทํางานกับเด็ก  ครูทั้งหมดพยายามที่จะหาโอกาสที่จะพัฒนาความสัมพันธกับ

เด็กนอกเหนือไปจากการมีปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนในหองเรียนทั่วไป การที่ครูมี

ปฏิสัมพันธกับนักเรียนนี้เปนโอกาสใหครูไดเรียนรู ซึ่งทําใหครูเติบโตทางดานหลักการสอน การ

สอนและการตระหนักถึงการดูแลหองเรียน การคิดสะทอนนั้นมิไดเปนเพียงการหวนคิดถึงบทเรียน

ที่สอน แตครูเหลานี้ยังไดคิดสะทอนถึงธรรมชาติของสาระการเรียนรูที่สอน ความเชื่อเกี่ยวกับการ

สอนและการเรียนรู และวิธีการดูแลหองเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอีกดวย 
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 Wagner (2006)  ไดศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางแรงจูงใจของครูการศึกษา

ปฐมวัยและการเปลี่ยนแปลงการสอน  ซึ่งการวิจัยนี้ไดใชกรอบทฤษฎีการกํากับตนเอง (self 

determination) ในการสรางรูปแบบความสัมพันธ ซึ่งไดอธิบายเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางครู

อนุบาลและระบบตางๆ ที่อยูภายในการสอน มีอิทธิพลตอแรงจูงใจและการเปลี่ยนแปลงการสอน

อยางไร โดยทาํการศึกษามีครูอนุบาล 54 คนและผูชวยครู ซึ่งไดมีสวนรวมในโปรแกรมการพัฒนา

วิชาชีพครู 1 ป ซึ่งแตละเดือนจะมีการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการไปเยี่ยมเพื่อให       

การชวยเหลือกที่โรงเรียน การวิเคราะหเชิงปริมาณเกี่ยวกับแรงจูงใจและทัศนคติเกี่ยวกับงานไดทาํ

ควบคูไปกับการวิเคราะหเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณครูโดยใชคําถามหลัก 2 คําถาม คือ        

1) อะไรเปนปจจัยในบริบททางสังคมของสถานที่ทํางานที่สัมพันธกับแรงจูงใจ  และ 2) อะไรเปน

ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจของครูและการเปลี่ยนแปลงการสอน จากการวิเคราะหเชิงปริมาณ

ขอมูลพบวา มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญระหวางการแรงจูงใจของการรายงานตนเอง

ภายในตน  (self-reported intrinsic motivation) และการเปลี่ยนแปลงการสอน  และจาก          

การวิเคราะหเชิงคุณภาพแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางแรงจูงใจ กิจกรรมการพฒันาวิชาชพี 

และสภาพแวดลอมในการทํางานที่จะสงเสริมและสนับสนุนการเปลี่ยนแปลง 

 

 ผูวิจัยสามารถแบงลักษณะของการศึกษาในตางประเทศที่ผานมาได คือ ลักษณะวิธีการ

ศึกษามีทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และผสมผสาน แตการศึกษาเกี่ยวกับการเติบโตของ

ครูสวนใหญมักพบวาเปนขอมูลเชิงคุณภาพ เพื่อการวิเคราะหใหเห็นปรากฏการณในระดับลึก 

การศึกษามีทั้งการศึกษาปจจัยในภาพรวมที่สงผลตอพัฒนาการครู และมีทั้งการศึกษาปจจัยที่มี

คุณลักษณะเฉพาะที่สงผลในแตละชวงพัฒนาการ โดยเลือกศึกษาเฉพาะชวงพัฒนาการใด

พัฒนาการหนึ่ง นอกจากนี้ ยังมีการศึกษาเงื่อนไขเฉพาะของเสนทางของครูกรณีตัวอยาง และมี

การศึกษาแนวทางวิธีการที่สงผลตอการพฒันาครู ซึ่งมีการศึกษาวิจัยในลักษณะนี้เปนจํานวนมาก 

แตผูวิจัยคัดเลือกนําเสนอเฉพาะการศึกษาที่มีการวิเคราะหเชื่อมโยงกับพัฒนาการของครู  



บทท่ี 3 
 

การดําเนินการวิจัย 
 

 การดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ มีเปาหมายเพื่อคนหากระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครู

อนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ โดยใชวิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานซึ่งจัดเปนการวิจัยเชิง

คุณภาพรูปแบบหนึ่งที่อยูบนฐานกระบวนทัศนแบบธรรมชาติ (Naturalistic Paradigm) และ

กระบวนทัศนนฤมิตนิยม (Constructivist paradigm) จากรากฐานเกี่ยวกับปรัชญาและยุทธวิธีทีมี่

ความเฉพาะของวิธีการวิจัยดังกลาว ผูวิจัยไดบูรณาการสิ่งตางๆ มาสูการดําเนินการวิจัยคร้ังนี ้โดย

จําแนกสาระไดดังตอไปนี้ 
 

1. การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

1.1 การศึกษาเอกสาร 
1.2 การศึกษานํารอง 

2. การกําหนดผูเขารวมการวิจัย 

  2.1 การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีแบบเปดกวาง 

              2.2 การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีแบบหาความสัมพันธและความหลากหลาย 

              2.3 การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีแบบวินิจฉัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  3.1 การเตรียมการในการเกบ็รวบรวมขอมูล 

               3.2 ส่ิงที่คํานึงถึงในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  3.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การวิเคราะหขอมูล 

4.1 การใหรหัสเชิงทฤษฎี 

4.2 การเขียนบันทึกและแผนภาพ 

4.3 การตรวจสอบความถูกตองแมนตรงและความเชื่อถือไดของงานวิจัย 

5. การนําเสนอผลการวิจัย 

6. สรุปการดําเนินการวิจัยเปนกระบวนการแบบองครวม 
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1. การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

 

การศึกษาขอมูลพื้นฐานเปนข้ันตอนที่ผูวิจัยดําเนินการกอน และระหวางการพัฒนา     

โครงรางวิทยานิพนธ โดยการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของและดําเนินการศึกษานํารอง เพื่อชวยให

ผูวิจัยพัฒนาประเด็นขอบขายความสนใจใหมีความชัดเจน สามารถออกแบบรูปแบบการวิจัยได

อยางที่มีความหมายบนฐานของขอมูลเชิงประจักษ และฐานขององคความรูที่ส่ังสมมากอน ซึ่ง

สามารถจําแนกสาระได 2 ประเด็น คือ 1.1 การศึกษาเอกสาร และ 1.2 การศึกษานํารอง ดัง

รายละเอียด คือ 
 

 1.1 การศกึษาเอกสาร 
 

  ผูวิจัยศึกษาขอมูลพื้นฐานจากเอกสารที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ศึกษา ไดแก 

พัฒนาการและวงจรวิชาชีพของครู ปจจัยตอการพัฒนาวิชาชีพครู พัฒนาการและการเรียนรูของ

ผูใหญ และวิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน การศึกษาขอมูลพื้นฐานจากเอกสารดังกลาวมี

ประโยชน 2 ประการ คือ  
 

  1.1.1 สงผลใหผูวิจัยมองเห็นชองวางขององคความรู 
   การศึกษาเอกสารสงผลใหผู วิจัยมองเห็นชองวางขององคความรูที่

เกี่ยวของกับประเด็นที่ศึกษา นําไปสูการคนหา พัฒนา และตรวจสอบมโนทัศนในการทําความ

เขาใจการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลไทยไดอยางครบถวน และชี้นําไปสูการสรางกรอบ

แนวคิด การเลือกประเด็นปญหาที่จะนํามาเปนหัวขอการวิจัย และเลือกฐานแนวคิดสําหรับการ

ดําเนินการวิจัย เลือกรูปแบบการวิจัย กําหนดวัตถุประสงค แนวคําถามเริ่มตนในการวิจัย 

ตลอดจนการคัดเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎี  
 

  1.1.2 สงผลใหผูวิจัยมีความไวเชิงทฤษฎ ี(theoretical sensitivity) 
   การศึกษาเอกสารสงผลใหผูวิจัยมีความไวเชิงทฤษฎี คือ ความสามารถ

ของผูวิจัยในการทําความเขาใจความหมายที่มีในขอมูล กระตุนความคิดขณะประมวลขอมูลและ

วิเคราะหขอมูล เพื่อชวยผูวิจัยในการกําหนดมโนทัศนทั้งดานความกวาง และความลึกของ       

การพัฒนาทฤษฎี ในการศึกษาเอกสารนี้ ผูวิจัยกระทําตั้งแตเร่ิมตนพัฒนาประเด็นการวิจัยและ

ดําเนินตอมาจนกระทั่งกระบวนการวิจัยส้ินสุดลง  

  จากการรวบรวมวรรณกรรมที่เกี่ยวของชวยใหผู วิจัยสรุปมโนทัศนเบื้องตน

เกี่ยวกับองคความรูที่เปนฐานของการวิจัยคร้ังนี้ ดังแผนภาพที่ 2 ดังนี้ 



แผนภาพที่ 2 กรอบความคิดเกี่ยวกับองคความรูที่เปนฐานแนวคดิของการวิจัย 
 
 สถานภาพองคความรูในปจจุบัน ยุทธวิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐาน 

เชิงอุปมาน 
 
 

พัฒนาการและวงจรทางวิชาชีพของครู  
1. ชวงการฝกหัดครู 
2. ชวงการอยูรอด  
3. ชวงการมีความมั่นคง  
4. ชวงการรับสิ่งใหม  
5. ชวงการมีวุฒิภาวะหรือเปนครูมืออาชีพ  
6. ชวงภาวะคับของใจหรือสงสัยในวิชาชีพ  
7. ชวงความคงที่หรือความสุขสงบใน
วิชาชีพ 8. ชวงขาลงของวิชาชีพ  
9. ชวงสิ้นสุดวิชาชีพครูหรือชวงเกษียณอายุ 

ปจจัยที่สงผลตอพัฒนาการและ 
วงจรทางวิชาชีพของครู 

1. ปจจัยดานสิ่งแวดลอมสวนบุคคล  
    1.1 ครอบครัว  
     1.2 สภาพเหตุการณทางบวก  
     1.3 ภาวะวิกฤต  
     1.4 อุปนิสัยสวนตัว  
     1.5 ความสนใจในวิชาชีพ  
     1.6 ลําดับชวงขั้นของชีวิต 
2. สิ่งแวดลอมภายในองคกร  
     2.1 กฎระเบียบขอบังคับ  
     2.2 รูปแบบการบริหารงาน 
     2.3 ความไววางใจตอสาธารณชน  
     2.4 ความคาดหวังตอสังคม  
     2.5 ความเปนมืออาชีพขององคกร  
     2.6 องคกรวิชาชีพ  
3. หลักการเรียนรูของผูใหญ 
 

โมเดลสิ่งแวดลอมทางนิเวศวิทยา 
1. ระบบไมโคร      2. ระบบเมโซ 

3. ระบบเอ็กโซ      4. ระบบแมคโคร 

1. การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎ ี

2. การวิเคราะหโดยการใหรหัส 
    เชิงทฤษฎี 

3. ความไวเชิงทฤษฎี 

ปูฐานความไวเชิงทฤษฎีดาน 

“กระบวนการ” การเติบโต

ทางวิชาชีพของครูอนุบาล  

ปูฐานความไวเชิงทฤษฎีดาน 

“โครงสรางของเงื่อนไข” 

ของกระบวนการการเติบโต

ทางวิชาชีพของครูอนุบาล  วิทยฐานะครู (บริบทไทย) 

1. ครูปฏิบัติการ      2. ครูชํานาญการ  
3. ครูเชี่ยวชาญ       4. ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

ทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน  
ที่อธิบาย “กระบวนการ” และ “โครงสรางของ

เงื่อนไข” ของการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาล 
ที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 

กําหนดเกณฑคุณลักษณะครู 

ศึกษาปรากฏการณการเติบโต 
ทางวิชาชีพของครูอนุบาล 
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 1.2 การศกึษานํารอง  

 

การวิจัยคร้ังนี้เร่ิมตนจากขอบขายความสนใจของผูวิจยั เร่ืองการพัฒนาคร ู

อนุบาลใหมีคุณภาพ จากนั้นจึงนําไปสูการวิเคราะหประเด็นปญหาที่เกี่ยวของ โดยเลือกปญหา

วิจัยที่ผูวิจัยสนใจและเล็งเห็นคุณูปการของการทําวิจัยนั้น กอนที่ผูวิจัยจะสามารถพัฒนาปญหา

การวิจัยใหชัดเจน เหมาะสมเพียงพอกับขอบขายงาน และมีคุณคาในการชวยเติมเต็มองคความรูที่

มีอยูใหสมบูรณ รวมทั้งการเลือกฐานแนวคิด  รูปแบบการวิจัย กําหนดวัตถุประสงค และ           

การออกแบบการดําเนินการวิจัย กระบวนการที่สําคัญที่ชวยใหผูวิจัยพัฒนาปญหาและเคาโครง 

การวิจัยไดเปนอยางด ีคือ การศึกษานํารอง 2 เร่ือง ดังนี้  

 

  1.2.1 การศกึษาเชิงคุณภาพเร่ือง "หองเรียนท่ีมีชีวิต"  
   การศึกษาเชิงคุณภาพเรื่อง "หองเรียนที่มีชีวิต" เปนกรณีศึกษาโรงเรียน

แหงหนึ่งที่มีระดับชั้นอนุบาล ในการเรียนวิชา 2703858 การฝกปฏิบัติและงานวิจัยทางการศึกษา

ปฐมวัย ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2545 ซึ่งในการศึกษานํารองครั้งนั้น ทําใหผูวิจัยได

คนพบขอมูลสวนหนึ่งเกี่ยวกับลักษณะของครูอนุบาลที่พัฒนาตนเองจนเติบโตมาอยูในข้ันการมี

วุฒิภาวะในวิชาชีพ สงผลใหผูวิจัยพัฒนาขอบขายของประเด็นที่สนใจใหแคบลง และจุดประกาย

นําไปสูการศึกษาครูที่มีวุฒิภาวะในวิชาชีพ วามีการเปลี่ยนแปลง หรือการเตบิโตมาไดอยางไร ผาน

เงื่อนไข สภาพการณอะไร นอกจากนั้นยังไดขอมูลจริงมาเปนพื้นฐานในการพัฒนาเกณฑ

คุณลักษณะของผูใหขอมูลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ รวมกับวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 

  1.2.2 การศกึษาเชิงคุณภาพเร่ือง "กวาจะมาเปนครูอนุบาล"  
   การศึกษาเชิงคุณภาพเรื่อง "กวาจะมาเปนครูอนุบาล" เปนการศึกษา

แบบกรณีศึกษากับครูอนุบาลหนึ่งคน ในวิชา 3600602 การวิจัยเชิงคุณภาพทางการพยาบาล 

ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2546 โดยประเด็นที่ศึกษามีความคลายคลึงกับการวิจัยคร้ังนี้ 

เชน ภูมิหลังของครู คุณลักษณะของครูในประเด็นที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ แรงบันดาลใจและความ

มุงม่ันในการทํางาน การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติวิชาชีพครู และส่ิงที่ชวยใหพัฒนา ซึ่งชวยทําให

ผูวิจัยไดมองเห็นความเปนไปไดในการศึกษาวิจัย มองเห็นโครงเรื่องของปรากฏการณ การพัฒนา

กระบวนการวิจัยและแนวทางการศึกษาทฤษฎีที่จะใชกระตุนความไวเชิงทฤษฎีสําหรับการศึกษา

กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพครูอนุบาลในครั้งนี้  
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2. การกาํหนดผูเขารวมการวิจัย 
 

 การกําหนดผูเขารวมการวิจัย ใชวิธีการเฉพาะที่เรียกวา “การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎี” 

(theoretical sampling) โดยใหความสําคัญกับความสามารถในการใหขอมูลเกี่ยวกับ ”เหตุการณ

ตัวอยาง” (sample incidents) ที่ผูวิจัยกําลังพัฒนาทฤษฎีอยางหลากหลาย ไมไดเนนที่ตัวบุคคล 

และไมไดใหความสําคัญกับการนับจํานวนผูใหขอมูล เมื่อผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกกลุมตัวอยาง

เชิงทฤษฎี เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเชิงอุปนัย จนสรุปเปนมโนทัศนชั่วคราวไว จากนั้น มี

กระบวนการคัดเลือกผูใหขอมูลตอไป ดวยการนิรนัยจากขอมูลที่สะสมไว การพัฒนาทฤษฎีจึงมี

ลักษณะวงจรกาวหนา ประกอบดวยการคัดเลือกผูใหขอมูล เก็บขอมูล และวิเคราะหขอมูลวน

กลับไปกลับมา จนถึงภาวะที่เรียกวาอ่ิมตัว (saturation) ทั้งทางขอมูลและทางทฤษฎี ซึ่งผูวิจัยนํา

แนวทางดังกลาว มาสูข้ันตอนการคัดเลือกผูใหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ โดยใชแนวคิดของ Strauss 

และ Corbin (1990) สรุปไดเปน 3 ข้ันตอนใหญๆ คือ 2.1 การเลือกตัวอยางแบบเปดกวาง (open 

sampling) 2.2 การเลือกตัวอยางแบบหาความสัมพันธและความหลากหลาย (relational and 

variational sampling) และ 2.3 การเลือกตัวอยางแบบวินิจฉัย (discriminate sampling) ดัง

รายละเอียด คือ 
 

 2.1 การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีแบบเปดกวาง  
 

        การคัดเลือกตัวอยางเชงิทฤษฎีในชวงแรกของการดําเนินการวิจัย คํานึงถงึยุทธวิธี

การเลือกตัวอยางแบบเปดกวาง (open sampling) ซึง่สรุปสาระได ดังนี ้
 

  1) กําหนดเหตุการณตัวอยางและผูที่สามารถใหขอมูลเกี่ยวกับเหตุการณตัวอยาง 

ลําดับแรกที่ผูวิจัยดําเนินการในการเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎี คือ กําหนดเหตุการณตัวอยางของ

การศึกษาในครั้งนี้ ไดแก “การเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่ดําเนินมาถึงข้ันการมีวุฒิภาวะ

ทางวิชาชีพ” ผูวิจัยพิจารณาวาแหลงขอมูลของเหตุการณตัวอยางเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทาง

วิชาชีพ เพื่อศึกษาวาครูมีลักษณะรวมของลําดับกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพ และสภาพเงื่อนไข

อยางไร ตามการรับรูของครูเอง  
 

  2) กําหนดเกณฑคุณลักษณะของผูใหขอมูลเกี่ยวกับเหตุการณตัวอยาง ผูวิจัยได

พิจารณาเกณฑในการเลือกผูใหขอมูล พบวา เกณฑที่สําคัญที่สุดเบื้องตนคือคุณลักษณะ “การมี

วุฒิภาวะทางวิชาชีพ” ซึ่งมีความเปนนามธรรมสูง ไมสามารถตัดสินไดโดยงายหรือโดยทันที 

แตกตางจากคุณลักษณะเชิงรูปธรรม เชน ครูที่ปฏิบัติการสอนมามากกวา 10 ป หรือ ครูที่ไดรับ
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รางวัลหนึ่งรางวัลใด เปนตน ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดกําหนดคําอธิบายคุณลักษณะครูอนุบาลที่มี   

วุฒิภาวะทางวิชาชีพจากวรรณกรรมที่เกี่ยวของ ดังเสนอในตารางตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 4 คุณลักษณะของครูอนุบาลที่มีพัฒนาการทางวิชาชพีอยูในข้ันแหงการมี 

วุฒิภาวะทางวิชาชีพ (ปรับปรุงจาก Katz, 1972) 
 

รายการคุณลักษณะ คําอธิบายคุณลักษณะของครู 

1. ระยะเวลาในการทํางาน ครูจะตองทํางานหลักดานการจัดการเรียนการสอนในระดับช้ันอนุบาล มาเปน

เวลาอยางนอย 3 ป เนื่องจากการพัฒนาวิชาชีพครูจนสามารถขึ้นไปถึงขั้นแหง

การมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ จะใชเวลาอยางเร็วที่สุด 3 ป 

2. การตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ ครูจะตองผานกระบวนการตัดสินใจเก่ียวกับอาชีพ จนเขาสูวิชาชีพการเปนครู

ระดับอนุบาล และมีประสบการณในการทํางานจริงมาระยะหนึ่ง จนตัดสินใจ

เลือกอยางแนนอนแลววา ตนเองมีความสามารถในการเปนครูอนุบาล และจะ

มีความมุงม่ันที่จะทํางานตามการเลือกของตนเอง 

3. การปฏิบัติงานทั่วไป ครูสามารถทํางานตางๆ ที่เก่ียวของกับภาระหนาที่หลักในการเปนครูอนุบาล

ไดอยางม่ันคงและเปนระบบ สามารถจําแนกทักษะและภาระงานในสวนที่ตน

ตองพัฒนาตอไปได สามารถคาดคะเนปญหาที่อาจจะเกิดในหองเรียนและ

จัดการกับปญหานั้นๆ ไดอยางเหมาะสม 

4. ลักษณะการเรียนการสอน ครูสามารถวางแผนการสอน  ดําเนินการสอน  และประเมินผลไดอยาง

สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก ตลอดจนสนองความแตกตาง

ระหวางบุคคล เพราะฉะนั้น ครูจะตองสนใจปญหาของเด็กเปนรายบุคคล 

มองเห็นความแตกตางของลักษณะพฤติกรรมและธรรมชาติของเด็กแตละคน 

5. การพัฒนาวิชาชีพ ครูจะตองเรียนรูและปรับปรุงการสอนของตนเองอยางสมํ่าเสมอ ซ่ึงอาจจะมา

จากการอานหนังสือ การปรึกษาผูอื่น การเขารับการอบรม การเรียนเพิ่ม การ

สัมมนา การประชุมกลุมเพื่อนครู การไตรตรองวิชาชีพของตนเอง การทํา

กิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

6. การคนหาความหมายของ

วิชาชีพครู 

ครูจะตองเร่ิมแสวงหาคําตอบและความหมายที่ลึกซ้ึงขึ้นเก่ียวกับวิชาชีพของ

ตนเอง หลังจากผานประสบการณการทํางานจริงมาระยะหนึ่ง เพื่อใหครู

สามารถคนหามุมมองที่เขาถึงความจริงอยางถองแทในการเปนครูอนุบาล ซ่ึง

ในชวงนี้ครูอาจจะเกิดคําถามที่มีความเปนนามธรรมเพื่อทาทายการคนพบ

ความหมายที่ลึกซ้ึงขึ้น เชน การสํารวจและยืนยันจุดยืนในการเปนครูอนุบาล

ของตนเอง การคนหารากฐานปรัชญา ความเชื่อเก่ียวกับการสอนของตนเอง 

การคนหาธรรมชาติการเติบโตและการเรียนรู การคนหาความหมายที่แทจริง

ของการเปน  “ครูอนุบาล” การคนหาจุดมุ งหมายของการทํางานและ

จุดมุงหมายของชีวิต เปนตน 
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  3) วิธีการสืบสาวหาครูอนุบาลที่ตรงตามเกณฑคุณลักษณะของผูใหขอมูล 

การเลือกครูอนุบาลที่มีคุณสมบัติในการเปนตัวอยางเชิงทฤษฎี ในเหตุการณที่สนใจศึกษา คือ การ

มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพตามกรอบที่กําหนดไว ผูวิจัยใชการศึกษานํารอง และ snowball technique 

โดยผูทรงคุณวุฒิในวงวิชาการการศึกษาปฐมวัย เนื่องจาก เปนกลุมที่มีขอมูลเกี่ยวกับแหลงขอมูล

ในการวิจัยคร้ังนี้มากที่ สุด เพื่อใหผูวิจัยมีแนวทางเบื้องตนในการสืบสาวถึงผูใหขอมูลที่มี

คุณลักษณะการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพตอไปไดอยางมีทิศทางมากขึ้น   

  ดังนั้น ผูวิจัยจึงติดตอ พูดคุยกับผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติ 2 ประการ ไดแก 1) มี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัยจนเปนที่ยอมรับของวงการการศึกษาปฐมวัยไมทาง

ใดทางหนึ่ง เชน ตําแหนงงาน ผลงานทางวิชาการ ประสบการณการทํางาน และ 2) มีขอมูล

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูอนุบาล เพื่อการประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพของครูในเบื้องตน

ตามคําอธิบายคุณลักษณะผูใหขอมูลของผูวิจัย ซึ่งผูวิจัยไดขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิรวม 7 ราย 

ไดแก อาจารยระดับมหาวิทยาลัย 4 ราย ศึกษานิเทศก 1 ราย และผูบริหารที่เปนนักวิชาการ 2 ราย 

โดยผูทรงคุณวุฒิไดระบุชื่อครู หรือชื่อโรงเรียน หรือชื่อผูบริหาร หรือชื่อผูทรงคุณวุฒิที่สามารถ

แนะนําผูวิจัยตอให ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีขอบเขตของการโยงไปหาผูใหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ได

เฉพาะและชัดเจนขึ้น 

 

  4) การพิจารณารายชื่อของแหลงขอมูลเพื่อการเก็บขอมูลเบื้องตน ผูวิจัยนํา

รายชื่อแหลงขอมูลที่ผูทรงคุณวุฒิแนะนําในเบื้องตน เร่ิมเกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมผูใหขอมูลหลัก

ที่เขาถึงไดงาย และอยูใกล คือ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลกอน ซึ่งผูวิจัยพิจารณาจาก

ความอ่ิมตัวของขอมูลและทฤษฎี หากยังไมอ่ิมตัว ผูวิจัยก็จะกลับไปเก็บขอมูลตอไปเร่ือยๆ   

  นอกจากนี้ เมื่อผู วิจัยหาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับรายชื่อครูอนุบาลที่ไดจาก

ผูทรงคุณวุฒิ พบอุปสรรคที่ทําใหรายชื่อผูใหขอมูลนอยลงไป คือมีครูหลายกรณีที่ผูวิจัยตองคัดชื่อ

ออก เนื่องจาก เม่ือครูอนุบาลไดพัฒนาความสามารถหรือมีพัฒนาการทางวิชาชีพเปนที่ประจักษ 

มักมีแนวโนมที่จะไดรับโอกาสหรือการเลื่อนตําแหนงใหมีหนาที่และความรับผิดชอบที่สูงข้ึนหรือ

กวางขึ้น เชน ครูใหญ หัวหนาฝาย เปนตน ทําใหครูอนุบาลไมไดปฏิบัติการสอนในหองเรียน ซึ่งไม

ตรงตามคุณสมบัติที่ผูวิจัยระบุวาตองเปนครูที่ปฏิบัติการสอนในหองเรียนเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล

โดยใชวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม  

 

  5) การเขาถึงแหลงขอมูล รายชื่อแหลงขอมูลที่มาจากการแนะนําของ

ผูทรงคุณวุฒิ มีทั้งลักษณะที่เปนชื่อครูอนุบาล และมีเฉพาะชื่อโรงเรียน ชื่อที่ไดมาเฉพาะชื่อ
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โรงเรียน ผูวิจัยเขาพบผูบริหารเพื่อชี้แจงวัตถุประสงคการวิจัย และใหผูบริหารเสนอชื่อครู

อนุบาลที่ตรงกับเกณฑคุณลักษณะการมีวุฒิภาวะที่กําหนดไวอีกชั้นหนึ่ง หลังจากนั้นผูวิจัยติดตอ

สอบถามเพื่อขอความสมัครใจในการเขารวมการวิจัยทั้งในระดับบุคคล (ตัวครู) และในระดับ

องคกร (โรงเรียน) ในข้ันตอนนี้ผูวิจัยไดเขาสนามโดยเปดเผยสถานภาพ พรอมกับอธิบายขอบเขต 

วัตถุประสงค ลักษณะการเก็บขอมูลใหผูเขารวมการวิจัยทราบประกอบการตัดสินใจ และไดใหครู

อนุบาลลงลายมือชื่อในแบบฟอรม “เอกสารขอความยินยอมกอนการเขารวมการวิจัย” (ภาคผนวก 

ค)  

 

  6) การคัดกรองคุณลักษณะของผูใหขอมูล และการมองหาผูใหขอมูลหลัก

ภายหลังการเก็บขอมูลเบื้องตน ผูวิจัยดําเนินการสรางความสัมพันธและเก็บรวมรวมขอมูลจาก

กลุมตัวอยางเชิงทฤษฎี ในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดมาพิจารณายืนยันวา ครูผูใหขอมูลมี

คุณลักษณะตามเกณฑการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพอีกชั้นหนึ่ง เพื่อใหไดกลุมตัวอยางเชิงทฤษฎีที่

สามารถใหขอมูลไดตรงตามสิ่งที่สนใจศึกษา ผลที่ตามมา คือ ผูวิจัยไดพิจารณาคัดครูผูใหขอมูล

ออก 1 คน ในภายหลัง (จากการศึกษาทั้งหมด 10 คน เหลือการนําเสนอเปนกลุมตัวอยางเชิง

ทฤษฎีจาํนวน 9 คน) เนื่องจากมีคุณลักษณะไมสอดคลองกับเกณฑการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ ใน

ประเด็นการพัฒนาจุดยืนหรือรากฐานปรัชญาในการเปนครูอนุบาล นอกจากนี้ ผูวิจัยยังพบวา ครู

ผูใหขอมูลแตละคนมีระดับของการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพแตกตางกันไป ตามประสบการณ 

ความสามารถในการพัฒนาความเขาใจที่มีตอปรัชญาสวนบุคคลที่ลึกซึ้ง สงผลใหผูวิจัยตระหนัก

และมองเห็นวา ครูที่มีคุณลักษณะการมีวุฒิภาวะในระดับที่เขมขนถือเปนผูใหขอมูลหลักที่สําคัญ

และหลากหลาย (information-rich cases) ซึ่งผูวิจัยจะเก็บขอมูลเพิ่มเติมอยางละเอียดตอไป เพื่อ

ประโยชนตอการสรางและพัฒนาขอสรุปเชิงทฤษฎี 

 

2.2 การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีแบบหาความสัมพันธและความหลากหลาย  
 

 เมื่อผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูอนุบาลที่ไดจากการคัดเลือก

ตัวอยางแบบเปดกวาง ขอสรุปที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนแรก ไดชี้นําการคัดเลือก

ตัวอยางเชิงทฤษฎีเพื่อหาความสัมพันธและความหลากหลาย (relational and variational 

sampling) ของเหตุการณตัวอยางในมิติตางๆ ดังนี้ 
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   1) ความสนใจที่มีตอวิชาชีพครู ผูวิจัยพบวาขอสรุปจากการศึกษาในชวงแรก

ไดชี้นําการเลือกตัวอยางที่มีความสัมพันธและความหลากหลายดานความสนใจที่มีตอวิชาชีพครู

กลาวคือ ผูใหขอมูลทุกคนที่ผูวิจัยทําการศึกษาในชวงแรก ไมไดสนใจเปนครูตั้งแตแรก ดังนั้น 

ตวัอยางเชิงทฤษฎีที่ผูวิจัยตองมองหาตอไป คือ ครูที่สนใจเปนครูอนุบาลตั้งแตวัยเด็ก เพื่อเติมเต็ม

มโนทัศนเกี่ยวกับกระบวนการและเงื่อนไข ตั้งแตบุคคลสนใจเปนครูตั้งแตเด็กแลวเขาสูวิชาชีพครู

อนุบาล  

 

  2) การผานกระบวนการฝกหัดครู ผูวิจัยพบวาขอสรุปจากการศึกษาในชวงแรกได

ชี้นําการเลือกตัวอยางที่มีความสัมพันธและความหลากหลายดานการผานกระบวนการฝกหัดครู

กลาวคือ ผูใหขอมูลทุกคนที่ผูวิจัยทําการศึกษาในชวงแรก ไมไดผานกระบวนการฝกหัดครูตั้งแต

แรก จะมีเฉพาะครูที่เขาสูการฝกหัดครูในภายหลังที่มาเปนครูแลว ดังนั้น ตัวอยางเชิงทฤษฎีที่

ผูวิจัยตองมองหาตอไป คือ ครูอนุบาลที่เขาสูกระบวนการฝกหัดครูที่หลากหลาย ทั้งผูที่ไมไดเขาสู

กระบวนการฝกหัดครูอนุบาลเลย ผูที่เขาสูกระบวนการฝกหัดครูอนุบาลตามระบบตั้งแตแรกกอน

การเขาสูวิชาชีพ ผูที่เขาสูกระบวนการฝกหัดครูแตไมใชสาขาอนุบาล ผูที่จบปริญญาตรีสาขาอ่ืน

แลวเขาสูกระบวนการฝกหัดครูในระดับที่สูงข้ึนทั้งระดับปริญญาโท และปริญญาเอก   

 

  3) บริบทโรงเรียน ผูวิจัยพบวาขอสรุปจากการศึกษาในชวงแรกไดชี้นําการเลือก

ตัวอยางที่มีความสัมพันธและความหลากหลายดานบริบทโรงเรียน กลาวคือ ผูใหขอมูลที่ผูวิจัย

ทําการศึกษาในชวงแรกอยูในบริบทโรงเรียนที่หลากหลาย 3 บริบท ไดแก โรงเรียนเอกชน ศูนยเดก็

สังกัดกรมการศาสนา (เดิม) โฮมสคูล (Home School) แตยังขาดโรงเรียนรัฐบาล ดังนั้น ตัวอยาง

เชิงทฤษฎีที่ผูวิจัยตองมองหาตอไป คือ ครูอนุบาลในบริบทโรงเรียนรัฐบาล นอกจากนี้ เมื่อผูวิจัย

เขาไปศึกษาครูในแตละโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คนในชวงแรก ทําใหผูวิจัยมีขอมูลพื้นฐานของครคูน

อ่ืนๆ ในโรงเรียนบางโรงเรียน วามีคุณลักษณะเหมาะสมตรงตามสิ่งที่สนใจศึกษา เพื่อดูความ 

สัมพันธที่ผูใหขอมูลอยูในบริบทโรงเรียนเดียวกัน ดังนั้น  ตัวอยางเชิงทฤษฎีที่ผูวิจัยตองมองหา

ตอไป คือ ครูอนุบาลในบริบทโรงเรียนเดียวกันกับผูใหขอมูลในชวงแรก ในกรณีโรงเรียนที่มีครู

อนุบาลมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ 

 

  4) แนวคิดในการจัดการศึกษา ผูวิจัยพบวาขอสรุปจากการศึกษาในชวงแรก ได

ชี้นําการเลือกตัวอยางที่มีความสัมพันธและความหลากหลายดานแนวคิดในการจัดการศึกษา 

กลาวคือ ผูใหขอมูลที่ผูวิจัยทําการศึกษาในชวงแรก อยูในบริบทโรงเรียนที่มีแนวคิดในการจัด
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การศึกษาที่หลากหลาย ไดแก แนวการสอนภาษาแบบธรรมชาติ หลักสูตรไฮสโคป แนวการ

สอนแบบโครงการ การศึกษาแบบวอลดอรฟ การศึกษาตามแนววิถีพุทธ การศึกษาเด็กพิเศษ ซึ่ง

ผูวิจัยเห็นวามีความหลากหลายพอสมควร แตไดพยายามมองหาตัวอยางเชิงทฤษฎีที่มีแนวคิดใน

การจัดการศึกษาที่ตางออกไปอีก ปรากฏวาพบในชวงการเลือกตัวอยางแบบวินิจฉัย 

  ดังนั้น ในข้ันตอนการเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีเพื่อหาความสัมพันธและความ

หลากหลาย ผูวิจัยไดเพิ่มเติมการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูอนุบาลผูใหขอมูลที่มีความแตกตางใน

แงมุมที่ศึกษาดังกลาว (contrary case) เพื่อการสรางมโนทัศนที่ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน โดย

พิจารณาจากรายชื่อที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอไว การแนะนําชื่อครูตอ (snowball technique) โดย

ผูบริหารหรือครูอนุบาลที่ศึกษาในชวงแรก ประกอบกับขอมูลของผูวิจัยในการเขาสนาม หลังจาก

นั้นดําเนินการเขาถึงแหลงขอมูลตามขั้นตอนที่เสนอไวในการศึกษาระยะแรก คือ การพิจารณา

ตามเกณฑคุณลักษณะ ความสะดวกในการเขาถึงแหลงขอมูล การขอความยินยอมในการเขารวม

การวิจัย และการสรางสัมพันธและความไววางใจ  

 
2.3 การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎแีบบวินิจฉัย  

 
  การคัดเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีในชวงสุดทายของการดําเนินการวิจัย คํานึงถึง

ยุทธวิธีการเลือกตัวอยางแบบวินิจฉัย (discriminate sampling) ซึ่งสรุปสาระได ดังนี้ 

 

  1) การขัดเกลาและเติมเต็มมโนทัศนใหมีความสมบูรณและแนนหนา (dense) 

เม่ือการเก็บรวบรวมและการวิเคราะหขอมูลเขาสูระยะสุดทาย ผูวิจัยสามารถพัฒนาขอสรุป จนเริม่

ไดเคารางของโครงเรื่องปรากฏการณที่ศึกษา ในข้ันตอนการบูรณการโครงเรื่องนี้ ทําใหผูวิจัย

ตรวจสอบการพัฒนาขอสรุปได 3 ประเด็น คือ 1) ยังขาดมโนทัศนในการอธิบายปรากฏการณสวน

ใดอยูบาง (เชน มโนทัศนความสามารถในการปฏิบัติงาน ผูวิจัยเร่ิมมองเห็นวาควรมีมโนทัศนยอย

แทนคุณลักษณะตางๆ เพื่ออธิบายรายละเอียดของความสามารถที่ครูพัฒนาไป มากกวาการ

อธิบายเฉพาะแงการจัดการเรียนการสอน) 2) ยังขาดตัวอยางขอมูลเชิงประจักษในมโนทัศนใดบาง 

(เชน มุมมองที่มีตอผูปกครอง ยังขาดตัวอยางขอมูลเชิงประจักษที่อธิบายใหเห็นวาครูมีการพัฒนา

มโนทัศนนี้ไปอยางไร เปล่ียนไปเปนอะไรตามมิติของระยะที่ครูพัฒนา) และ 3) ยังขาดการเก็บ

ขอมูลเชิงประจักษในประเด็นใดบาง โดยพิจารณาเปนรายกรณีจากการเปรียบเทียบโยง

ความสัมพันธกับกรณีอ่ืนๆ (เชน มุมมองที่มีตอเด็ก พบวา ผูวิจัยยังไมไดเก็บขอมูลเชิงประจักษกับ
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ครูบางคน) ดังนั้น ผูวิจัยจึงทําการเก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มจากครูผูใหขอมูลหลักเพื่อนําไปปรับให

โครงเรื่องที่ไดสมบูรณมากข้ึน  

 

  2) การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีเพื่อวินิจฉัยภาวะจุดอ่ิมตัวของกระบวนการวิจัย 

เมื่อผูวิจัยไดโครงเรื่องของปรากฏการณที่ศึกษา ผูวิจัยไดเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีใหมีกรณีที่

แตกตางเพิ่มเติม ในดานบริบทโรงเรียน คือ โรงเรียนในเครือสภาคริสตจักรที่ไมมีความโดดเดนใน

การใชนวัตกรรม เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อตรวจสอบและวินิจฉัยความอ่ิมตัวของมโนทัศนที่พัฒนาขึน้ 

ปรากฏวา โครงเรื่องสามารถอธิบายผูใหขอมูลที่คัดเลือกเพิ่มได โดยไมพบขอมูลที่สามารถนํามา

เพิ่มเติมหมวดหมูหลักในโครงเรื่องของปรากฏการณไดอีก หมายถึงโครงเรื่องที่เขียนไวไดอธิบาย

ปรากฏการณครบทุกดาน หมวดหมูตางๆ มีความยืดหยุน คือ ขอมูลที่เก็บรวบรวมมาใหมมีความ

สอดคลองกับหมวดหมูที่สรางขึ้น โดยไมตองมีการปรับหมวดหมูหรือโครงเรื่องอีก สะทอนใหเห็น

วากระบวนการวิจัยถึงจุดอ่ิมตัว ผูวิจัยจึงยุติการคดัเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎี 

  ถึงแมวา ผูวิจัยจะไมตองปรับเปล่ียนโครงเรื่องของปรากฏการณที่ศึกษา เมื่อมี

ขอมูลใหมเขามาจากการเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีอีก แตผูวิจัยตระหนักถึงเงื่อนไขของวิธีการสราง

ทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน วาขอสรุปที่ไดมีความพลิ้วไหวและมีลักษณะเปนขอสรุปเฉพาะกาล คือ

เปล่ียนแปลงตามกาลเวลา ตามเงื่อนไขที่เปล่ียนแปลงไป ผูวิจัยตระหนักชัดไดจากการเก็บรวบรวม

ขอมูลใหม ถึงแมวาจะไมตองปรับโครงเร่ืองหลัก แตขอมูลใหมสามารถเพิ่มเติมในรายละเอียดของ

หมวดหมูยอยหรือเงื่อนไขยอยได เชน ข้ันตอนการคงอยูของความสนใจในการเปนครูจนนําไปสู

การเลือกเรียนครุศาสตร เดิมพบวาเกิดจากเงื่อนไขดานการสนับสนุนจากครอบครัว และการมี

ทัศนคติทางบวกตออาชีพครูเทานั้น ภายหลังไดเพิ่มเติม เงื่อนไขการมีความมุงม่ันภายในตนเอง 

ซึ่งหากมีการศึกษาตอไปขางหนาอาจพบเงื่อนไขอ่ืนๆ หรือไมพบเงื่อนไขอ่ืนๆ ก็เปนได ขอสรุปที่ได

จึงไมใชผลลัพธสุดทายที่สมบูรณ สามารถพัฒนาอยางตอเนื่องและปรับเปล่ียนตามบริบทของ

สังคม เพียงแตวาการสิ้นสุดกระบวนการวิจัย เกิดจากการตัดสินเกี่ยวกับความอ่ิมตัวของขอมูล

และมโนทัศนที่สรางขึ้น วาโครงเรื่องของปรากฏการณมีความครอบคลุม มีการอธิบายความ 

สัมพันธระหวางหมวดหมูหลักตางๆ ที่รอยเรียงขึ้นเปนอยางดี  

  อยางไรก็ตาม ผูวิจัยพบวาโครงเรื่องของปรากฏการณยังขาดการอธิบายแบบแผน

เสนทางการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลอยางหนึ่ง คือ การที่บุคคลไมสนใจเปนครูแตเขาสูการเรียน    

ครุศาสตรแลวเกิดความมุงม่ัน สามารถพัฒนาตนเองไดภายหลัง เนื่องจาก ผูวิจัยไมสามารถคนหา

ครูอนุบาลที่จะใหขอมูลเกี่ยวกับเหตุการณตัวอยางดังกลาวได ดังนั้น หากมีครูอนุบาลที่สามารถให

ขอมูลเกี่ยวกับเหตุการณตัวอยางดังกลาวได จะทําใหโครงเรื่องของการอธิบายปรากฏการณมี
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ความอยางแนนหนามากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ ผูวิจัยพบวากลุมตัวอยางเชิงทฤษฎีสวนใหญ คือ 8 

คนจาก 9 คน เปนครูที่อยูในบริบทโรงเรียนที่มีความโดดเดนในการใชนวัตกรรม ดังนั้น หาก

สามารถหาครูที่มีคุณลักษณะตามเกณฑการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบทโรงเรียนที่ไมมีการใช

นวัตกรรม จะทําใหโครงเรื่องของการอธิบายปรากฏการณมีความอยางแนนหนามากยิ่งข้ึน  

  สรุปไดวา ผูวิจัยเลือกครูอนุบาลที่สามารถใหขอมูลเกี่ยวกับเหตุการณตัวอยาง 

ตามความกาวหนาในการพัฒนามโนทัศนเกี่ยวกับปรากฏการณการเติบโตทางวิชาชีพของครู

อนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ แบงเปนยุทธวิธีการเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎี 3 แบบ ไดแก การ

เลือกตัวอยางแบบเปดกวาง การเลือกตัวอยางแบบหาความสัมพันธและความหลากหลาย และ

การเลือกตัวอยางแบบวินิจฉัย เม่ือการวิจัยดําเนินมาจนถึงจุดที่เรียกวา “อ่ิมตัว” สามารถสรุป

จํานวนผูใหขอมูลเมื่อเสร็จส้ินกระบวนการวิจัยไดทั้งหมด 9 คน 

 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้สามารถจําแนกสาระได 3 ประเด็น ไดแก          

3.1 การเตรียมการในการเก็บรวบรวมขอมูล 3.2 ส่ิงที่คํานึงถึงในการเก็บรวบรวมขอมูล และ      

3.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังรายละเอียด คือ 

 

3.1 การเตรียมการในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
  การเตรียมการในการเก็บรวบรวมขอมูลสามารถจําแนกสาระเปน 3 ประเด็น คือ 

3.1.1 การเตรียมพรอมของผูวิจัย 3.1.2 การเตรียมแนวคําถามในการสัมภาษณ และ 3.1.3 การ

เตรียมอุปกรณในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังรายละเอียด คือ  

 

  3.1.1 การเตรียมพรอมของผูวิจัย   
   ตัวผูวิจัย เปนส่ิงที่สําคัญที่สุดในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนั้น ผูวิจยัจงึได

เตรียมความพรอมใน 2 ดาน คือ 1) ดานระเบียบวิธีการวิจัย และ 2) ดานความไวเชิงทฤษฎี ดัง

รายละเอียด คือ 

 

   1) ดานระเบียบวิธีการวิจัย ผูวิจัยไดเตรียมตนเองดานระเบียบวิธี โดย

ศึกษาและฝกทักษะเกี่ยวกับวิธีการเก็บขอมูล เตรียมเครื่องมือตางๆ เพื่อชวยในการเก็บรวบรวม 

การบันทึก และการวิเคราะหขอมูลใหเหมาะสมกับการวิจัยคร้ังนี้ จากการลงทะเบียนเรียนวิชา
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เกี่ยวกับการวิจัยเชิงคุณภาพ รวมทั้งส้ิน 4 วิชา ไดแก (1) เทคนิคการวิจัยภาคสนาม คณะ

รัฐศาสตร จํานวน  3 หนวยกิต (2) วิธีวิทยาการวิจัย 2 คณะครุศาสตร จํานวน 3 หนวยกิต (3) การ

ปฏิบัติการวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร จํานวน 3 หนวยกิต และ (4) การวิจัยเชิง

คุณภาพทางพยาบาลศาสตร คณะพยาบาลศาสตร จํานวน 3 หนวยกิต ผูวิจัยจึงไดเรียนรู ทํา

ความเขาใจทฤษฎีของการวิจัยเชิงคุณภาพอยางถองแททั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ไดทดลอง

ฝกปฏิบัติเทคนิค ศิลปะในการเก็บขอมูลจากการทําวิจัยยอยๆ ในแตละวิชา และจากการศึกษานํา

รอง 2 เร่ืองดังกลาวไวขางตน ตอจากนั้นผูวิจัยยังไดศึกษาลงลึกตอทางดานระเบียบวิธีวิจัยแบบ

การสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน จากวรรณกรรม งานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากผูเชี่ยวชาญใน

ดานระเบียบวิธีวิจัยดังกลาว 

 

   2) ดานความไวเชิงทฤษฎี ผูวิจัยไดเตรียมความพรอมดานความไวเชิง

ทฤษฎี คือ ความสามารถในการทําความเขาใจความหมายที่มีในขอมูล โดยศึกษาวรรณกรรมที่

เกี่ยวของกับพัฒนาการทางวิชาชีพของครูอนุบาล วิธีการพัฒนาครู ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ 

(ซึ่งรายละเอียดปรากฏในบทที่ 2) ทําใหผูวิจัยมีกรอบความคิดเกี่ยวกับสถานะขององคความรูใน

ปจจุบันเกี่ยวกับเร่ืองที่ศึกษา ผูวิจัยสามารถตระหนักถึงชองวางขององคความรูในปจจุบันกับ

ปรากฏการณจริง และชวยปูพื้นฐานทําใหผูวิจัยมีความไวเชิงทฤษฎีในการพัฒนามโนทัศนจาก

ขอมูลดิบ (ตัวอยางเชน องคความรูที่ส่ังสมมากลาวถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูที่ดีไวหลาย

ประการ อาทิ ความใฝรู การมีจิตวิญญาณความเปนครู แตยังคงขาดคําอธิบายเกี่ยวกับแบบแผน

ความสัมพันธวา คุณลักษณะตางๆ เกี่ยวของกับกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพอยางไร 

คุณลักษณะที่เดนชัดในแตละข้ันตอนคืออะไร พัฒนามาอยางไร) ผูวิจัยไดดําเนินการทบทวน

วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการอธิบายกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลตลอดการ

ดําเนินการวิจัย นอกจากนี้ ผูวิจัยยังไดเตรียมความพรอมโดยการศึกษานํารองครูกรณีศึกษาหนึ่ง

คน เพื่อฝกวิเคราะหใหเห็นโครงเรื่องของประเด็นที่สนใจศึกษา กอนการดําเนินการเก็บขอมูลจริง 

 
  3.1.2 การเตรียมแนวคําถามในการสัมภาษณ  
   ผูวิจัยเตรียมแนวคําถามสําหรับการสนทนาและการสัมภาษณ เพื่อชวย

เตือนความจําในระหวางการสัมภาษณเชิงลึก โดยการรวบรวมและคัดเลือกประเด็นคําถามจาก

แหลงอางอิง 3 ประการ ไดแก ขอมูลเชิงประจักษในการศึกษานํารอง การศึกษาวรรณกรรมที่

เกี่ยวของ และจากประสบการณเชิงวิชาชีพของผูวิจัยที่ผานมา ผูวิจัยจัดกลุมคําถามตางๆ ที่

คัดเลือกมา โดยใชคําถามหลักในการวิจัยเปนฐาน เพื่อใหการสมัภาษณรอยเรียงไปอยางราบรื่น  



 71 
   ผูวิจัยพบวาในสถานการณการสัมภาษณที่เกิดข้ึนจริง ไมสามารถ

จํากัดคําถามหรือเรียงลําดับคําถามอยางตายตัวตามที่ไดเตรียมไว แนวคําถามเปรียบเหมือน  

แผนที่ซึ่งมีความยืดหยุนในการชี้นํา ชวยเตือนความจําใหผูวิจัยเก็บขอมูลใหครอบคลุมและตรง

ประเด็น ในการสัมภาษณ ผูวิจัยไดปลอยใหผูใหขอมูลแสดงออกอยางอิสระ โดยผูวิจัยตองฟง

อยางตั้งใจพรอมกับคอยประมวลขอบเขตของขอมูลที่ผูใหขอมูลไดบอกเลา ดังนั้น คําถามบางขอที่

เตรียมไปอาจไมไดใช ถาผูใหขอมูลไดกลาวไปพรอมกับการสนทนาในชวงกอนหนานี้ หรือคําถาม

บางขอเพิ่มเติมใหม เพื่อใชในการตะลอมกลอมเกลาในประเด็นที่นาสนใจ นอกจากนี้ ผูวิจัยยัง

พบวาการใชคําถามในสถานการณการสัมภาษณจริงจะมีความแตกตางกันไปตามบุคลิกสวน

บุคคลของผูใหขอมูล เชน ผูใหขอมูลบางคนจะเลาเร่ืองยาวพรอมกับยกตัวอยาง เม่ือผูวิจัยเกริ่นให

ทราบแนวคําถามหนึ่งคําถามใด ในขณะที่ผูใหขอมูลบางคนจะมีลักษณะการสนทนาที่ผูวิจัยตอง

ใชคําถามยอยๆ เพื่อกระตุนใหผูใหขอมูลบอกเลาประสบการณเปนชวงๆ   

   ภายหลังจากการเก็บรวบรวมขอมูลแตละคร้ัง และแตละระยะ ผูวิจัยได

ประมวลขอบเขตขอมูลที่ได ทําใหผูวิจัยทราบวาตองเก็บขอมูลสวนใดเพิ่มเติมเปนรายบุคคล 

สําหรับในภาพรวม ผูวิจัยไดปรับแนวคําถามใหมตามการชี้นําของขอสรุปชั่วคราวที่ผูวิจัยพัฒนา

ข้ึน ซึ่งผูวิจัยไดพบวา การถามคําถามในระยะหลังจะมีลักษณะเฉพาะเจาะจง เจาะลึก และตะลอม

กลอมเกลามากขึ้น (รายละเอียดของแนวคําถามแสดงในภาคผนวก ข) 

 

  3.1.3 การเตรียมอุปกรณในการเก็บขอมูล  
   ผูวิจัยไดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณตางๆ เพื่อชวยผูวิจัยในการเก็บ

รวบรวม การบันทึก และการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

   ผูวิจัยไดออกแบบการเขียนบันทึกแบบตางๆ สําหรับใชในการวิจัย เชน 

บันทึกการถอดความและการใหรหัสเบื้องตน บันทึกชวยความจํา บันทึกการใหรหัส บันทึกการ

พัฒนาทฤษฎี บันทึกการปฏิบัติการ บันทึกสวนบุคคล และการเขียนแผนภาพ (ภาคผนวก ง)  

   นอกจากนี้ ผูวิจัยไดใชอุปกรณสําหรับบันทึกเสียง บันทึกภาพ ในการเก็บ

รวบรวมขอมูล และอุปกรณการพิมพเพื่อเก็บขอมูลในการวิจัย   

 
3.2 สิ่งท่ีคํานึงถึงในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 
  ส่ิงที่คํานึงถึงในการเก็บรวบรวมขอมูลจําแนกสาระได 2 ประการ คือ 3.2.1 การ

สรางความสัมพันธและความไววางใจ และ 3.2.2 การพิทักษสิทธิ์ผูใหขอมูล ดังรายละเอียด คือ 
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3.2.1 การสรางความสัมพันธและความไววางใจ  

   กุญแจสําคัญของการเขาถึงขอมูล คือ การสรางความสัมพันธและความ

ไววางใจเปน ดังนั้น ตลอดกระบวนการเก็บขอมูลทุกข้ันตอน ผูวิจัยทําใหการวิจัยเปนเร่ืองที่คํานึง 

ถึงความเปนมนุษย (human) โดยการดําเนินการสามารถจําแนกสาระได ประเด็น คือ1) การสื่อ

ความปรารถนาดีและความเอื้ออาทรจากใจ2) การเปดเผยฐานะของผูวิจัย 3) การรับรูประโยชน

และเปาหมายรวมกัน 4) การคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณในการวิจัย 5) ความกลมกลืนกับ

สนาม ดังรายละเอียด คือ 

 

   1) การสื่อความปรารถนาดีและความเอ้ืออาทรจากใจ ผูวิจัยแสดงความ

เปนมิตรอยางจริงใจกับผูใหขอมูลตลอดการดําเนินการวิจัย ความสัมพันธมีความลึกซึ้งมากยิ่งข้ึน

ตามกาลเวลาในการเก็บขอมูลที่ยาวนาน ประกอบกับการสรางสัมพันธที่ไมใชแคในฐานะผูวิจัยกบั

ผูถูกวิจัยเทานั้น แตในการติดตอสัมพันธยังรวมไปถึงความเขาใจบุคคลอยางเปนองครวม อาทิ 

เร่ืองความทุกข ความสุข ครอบครัว สุขภาพ ซึ่งผูวิจัยแสดงความสนใจพรอมส่ือความปรารถนาดี

ตอผูใหขอมูลในลักษณะของคนรูจักคุนเคยที่มีความเปนหวงเปนใยซึ่งกันและกัน 

 

   2) การเปดเผยฐานะของผูวิจัย ผูวิจัยเขาสนามโดยเลือกการเปดเผย

ตนเองในฐานะนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ที่อยูในระหวางการทําวิจัยเพื่อ

ประกอบการศึกษา 

 

   3) การรับรูประโยชนและเปาหมายรวมกัน ผูวิจัยบอกใหผูใหขอมูลทราบ

ถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากผลการวิจัยตอวงการการศึกษา และอธิบายใหทราบถึงคุณคา

ของขอมูลที่ไดจากผูใหขอมูล เพื่อใหเกิดการสรางเปาหมายรวมกันที่จะทําประโยชนเพื่อวงการ       

การศึกษาปฐมวัย เปนแรงจูงใจที่จะใหผูใหขอมูลเต็มใจแบงปนประสบการณอยางมีจุดมุงหมาย

ดวยความสมัครใจของตนเอง 

 

   4) การคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณในการวิจยั ผูวิจัยเปนนกัฟงทีด่ ี

ไวตอความรูสึกของผูใหขอมูล เพื่อการตอบสนองที่เหมาะสม คํานึงถึงความเปนมนุษยในภาวะ  

อัตวิสัย ย้ําใหทราบถึงความเครงครัดของการพิทักษสิทธิ์และการรักษาความลับ เพื่อใหผูใหขอมูล

รูสึกอิสระ ปลอดภัย ไววางใจ มีความเชื่อถือในตัวผูวิจัย พรอมกับการเก็บขอมูลอยางมีเทคนิคและ

ศิลปะ 
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   5) ความกลมกลืนกับสนาม ผูวิจัยกระทําตนใหมีบุคลิกที่เหมาะสมกับ

กาลเทศะและสถานที่ ซึ่งตองคํานึงถึงความกลมกลืนกับสังคมโรงเรียน และหองเรียนที่ผูวิจยัเขาไป

ศึกษา ทั้งการแตงกาย ภาษา วัฒนธรรมของบริบทโรงเรียนแตละโรงเรียน เพื่อใหเสมือนเปน

สมาชิกคนหนึ่งของสังคมนั้น ตัวอยางเชน การแตงกายเพื่อเขาสนามในแตละที่จะมีความแตกตาง

กัน ในโรงเรียนบางแหงผูวิจัยตองใสเส้ือผาที่ทําจากวัสดุธรรมชาติ สีที่เหมาะกับเด็กเล็ก บางแหง

ตองแตงสีขาวในวันพระ หรือการมีปฏิสัมพันธกับเด็กๆ มีความแตกตางกันเชนกัน อาทิ ในโรงเรียน

บางแหง ผูวิจัยตองมีบทบาทเสมือนแมที่ทํางานเกี่ยวกับการเย็บปก การเตรียมของวาง พรอมกับ

ดูแลเด็กอยูใกลๆ ขณะที่บางโรงเรียนผูวิจัยตองเขาไปพูดคุยรวมเลนกับเด็กๆ ทั้งนี้ เกิดจากการเกบ็

ขอมูลแบบมีสวนรวมอันยาวนานในสนาม นอกจากนี้ ผูวิจัยปฏิบัติตนอยางสุภาพ มีมารยาทตาม

วัฒนธรรมไทย อาทิ ไปลามาไหว การตรงตอเวลา 

 
3.2.2 การพิทักษสิทธิ์ผูใหขอมูล  

   ผูวิจัยพิทักษสิทธิ์ผูใหขอมูลตั้งแตเร่ิมตนกระบวนการเก็บขอมูลจนกระทัง่

เสนอผลงานวิจัย โดยการดําเนินการสามารถจําแนกสาระได 4 ประเด็น คือ 1) การชี้แจง

รายละเอียดของการวิจัยกอนการตัดสินใจเขารวมการวิจัย 2) การคํานึงถึงสิทธิของผูใหขอมูล

ระหวางการดําเนินการวิจัย 3) การใชนามสมมติแทนชื่อและส่ิงที่เกี่ยวของกับผูใหขอมูล และการ

ตรวจสอบจากผูใหขอมูลกอนการเผยแพร และ 4) การขออนุญาตนําขอมูลปใหผูเกี่ยวของรวม

ตรวจสอบ ดังรายละเอียด คือ 

 

   1) การชี้แจงรายละเอียดของการวิจัยกอนการตัดสินใจเขารวมการวิจัย 

ในการขอความรวมมือครูเปนผูใหขอมูล ผูวิจัยไดอธิบายขอมูลเกี่ยวกับการวิจัยอยางไมปดบัง 

ขอมูลตางๆ ไดแก วัตถุประสงค ข้ันตอนการเก็บขอมูล ลักษณะการสนทนาเชิงลึก การขออนุญาต

บันทึกเสียงการสนทนา ระยะเวลาที่ใชในการสนทนา สถานที่ในการสนทนา การสังเกตแบบมี  

สวนรวม โดยผูวิจัยจะมีบทบาทเหมือนเปนครูผูชวยในชั้นเรียน รวมทํากิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน

ที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ศึกษา กอนผูใหขอมูลจะตัดสินใจเขารวมการวิจัย ทั้งนี้ ผูวิจัยไดสรุป

คําอธิบายที่แสดงถึงสิทธิ์ของผูใหขอมูลดังกลาว ลงในแบบฟอรม “เอกสารขอความยินยอมกอน

การเขารวมการวิจัย” (ภาคผนวก ค) ใหผูใหขอมูลไดอาน ทําความเขาใจประกอบการตัดสินใจใน

การเขารวมงานวิจัย และลงลายมือชื่อกอนการเขารวมการวิจัย 
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   2) การคํานึงถึงสิทธิของผูใหขอมูลระหวางการดําเนินการวิจัย ผูวิจัย

ไดแจงใหผูใหขอมูลทราบวาในระหวางการสนทนา หากมีคําถามใดที่ไมสะดวกใจที่จะตอบ ผูให

ขอมูลมีอิสระที่จะไมตอบ รวมทั้งสามารถบอกยุติการใหความรวมมือในข้ันตอนใดๆ ของการวิจัย

และขอขอมูลกลับคืนไดตลอดเวลาโดยไมตองบอกเหตุผล จากการเก็บรวบรวมขอมูลจริง จะมีบาง

ประเด็นที่ผูใหขอมูลขอตอบโดยใหขอมูลกวางๆ เชน ความทุกขที่เกิดจากปญหาสวนตัว   

 

   3) การใชนามสมมติแทนชื่อและสิ่งที่เกี่ยวของกับผูใหขอมูล และการ

ตรวจสอบจากผูใหขอมูลกอนการเผยแพร ผูวิจัยไดพิทักษสิทธิ์ผูใหขอมูลโดยการไมเปดเผยชื่อใน

การนําเสนอผลการศึกษา และสงรายงานการวิจัยฉบับรางใหผูใหขอมูลไดตรวจพิจารณากอนมี

การสอบปกปองวิทยานิพนธ การนําเสนอและเผยแพร ซึ่งในขั้นตอนนี้ ผูใหขอมูลไดสะทอนให

ผูวิจัยปรับเปล่ียนการเสนอขอมูลภูมิหลังใหปกปดมากขึ้น เชน ไมควรระบุสาขาที่ผูใหขอมูลสําเร็จ

การศึกษากอนการเปนครู หรือไมควรระบุชื่อมหาวิทยาลัย เนื่องจาก ผูอานรายงานในวงวิชาการ

สามารถทราบไดโดยงายวาเปนครูอนุบาลทานใด  

 

   4) การขออนุญาตนําขอมูลปใหผูเกี่ยวของรวมตรวจสอบ ผูวิจัยไดขอ

อนุญาตผูใหขอมูล วาขอมูลดิบที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลและรายงานฉบับราง ผูวิจัยจะนําไป

ใหผูเกี่ยวของ ไดแก อาจารยที่ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษารวม ผูเชี่ยวชาญ เพื่อนในวงวิชาการ ทีเ่ปน

กลุมที่ทําหนาที่รวมตรวจสอบรองรอย คุณภาพการวิเคราะหขอมูล และความนาเชื่อถือของ

งานวิจัยไดพิจารณา จากนั้นผูวิจัยจะรักษาความลับของผูใหขอมูลดวยการลบทําลายขอมูลตางๆ 

เม่ือส้ินสุดการวิจัย จะไมนําไปใชประโยชนอ่ืนใด 

 
3.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

  ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 2 อยาง ไดแก 3.3.1 การสัมภาษณเชิงลึก และ 

3.3.2 การสังเกตแบบมีสวนรวม ดังรายละเอียด คือ  

 
  3.3.1 การสมัภาษณเชิงลึก (indepth interview)  
   การดําเนินการสัมภาษณเชิงลึกสามารถจําแนกสาระได 7 ประเด็น คือ 

1) ลักษณะของวิธีการสัมภาษณ 2) บรรยากาศและสถานที่ในการสัมภาษณ 3) ความถี่และ

ระยะเวลาของการสัมภาษณ 4) บทบาทของผูวิจัยขณะการสัมภาษณ 5) การพิทักษสิทธิ์ผูให
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ขอมูลขณะสัมภาษณ 6) การพัฒนาศิลปะในการสัมภาษณเชิงลึกของผูวิจัย และ 7) การเรียนรู

ของผูวิจัยและผูใหขอมูลอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธและไดรับอิทธิพลซึ่งกันและกัน ดัง

รายละเอียด คือ 

 

  1) ลักษณะของวิธีการสัมภาษณ ผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกเปน

หลักในการเก็บรวบรวมขอมูล เนื่องจาก การศึกษาในครั้งนี้เนนขอมูลที่ไดจากประสบการณและ

แนวคิดสวนบุคคลตามทัศนะของครูอนุบาลผูใหขอมูลแตละคน ดังนั้น วิธีการสัมภาษณเชิงลึกจึง

ทําใหไดขอมูลที่เกิดจากการบอกเลาถึงเรื่องราว เหตุการณ ปรากฏการณของการเติบโตทาง

วิชาชีพของครูอนุบาลที่ผานมาจนถึงปจจุบันตามมุมมองของครูอนุบาลเอง ไมนํามุมมองของ

ผูวิจัยเขาไปตัดสิน  

   การสัมภาษณเชิงลึกในการศึกษาครั้งนี้ มีลักษณะการสนทนาอยางมี

เปาหมายเฉพาะเจาะจง มีแนวคําถามที่ผูวิจัยเตรียมไวจากการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของ จาก

ประสบการณของผูวิจัย และจากการชี้นําของบันทึกเชิงทฤษฎีที่ผูวิจัยเขียนขึ้นภายหลังการเก็บ

และวิเคราะหขอมูลในแตละคร้ัง ทั้งนี้โดยใชคําถามในการวิจัยเปนฐาน นอกจากนี้ ผูวิจัยใชเทคนคิ

การตะลอมกลอมเกลา เพื่อใชลวงความคิดความรูสึกของผูใหขอมูลใหมากที่สุด  

 

   2) บรรยากาศ วันเวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ บรรยากาศของการ

สนทนา เปนไปอยางผอนคลายและสบายใจ เนื่องจาก ชวงแรกผูวิจัยใชการสนทนาทําความรูจัก 

และเร่ิมดวยคําถามงายๆ กวางๆ กอน เพื่อกระตุนใหผูใหขอมูลเร่ิมคิดเกี่ยวกับประเด็นที่จะ

สัมภาษณในลักษณะทั่วๆ ไป เชน “ชวยเลาประสบการณของคุณครู วาคุณครูมาเปนครูอนุบาลได

อยางไร” จากนั้นจึงเขาสูคําถามที่มีความเฉพาะเจาะจงอยางคอยเปนคอยไป เพื่อใหได

รายละเอียดเกี่ยวกับประสบการณของครู บางคร้ังผูวิจัยใชเทคนิคการตะลอมกลอมเกลา เพื่อดึง

ความรูสึกนึกคิดที่มีตอประสบการณของครูใหชัดเจนขึ้น เชน “คุณครูหมายถึงวาตอนนั้นคุณครูไม

รูสึกรักเด็ก ไมชอบเปนครูใชไหม” “เพราะอะไรถึงยังคงทํางานนี้อยู” “ตอนนี้รูสึกเชนไร แตกตางกัน

อยางไร” และ “การเปลี่ยนแปลงความรูสึก เกิดข้ึนไดอยางไร” 

   สถานที่ในการสัมภาษณ จะใชที่โรงเรียนของผูใหขอมูล ในสถานที่ซึ่งมี

ความเปนสวนตัว มีเฉพาะผูใหขอมูลกับผูวิจัยเทานั้น แตมีผูใหขอมูลอยู 2 กรณี (ครูวาดและครู

แกว) อนุญาตใหมีเพื่อนผูวิจัยอีกคนหนึ่ง ซึ่งกําลังเก็บขอมูลครูทั้งสองคนในการวิจัยเร่ืองอ่ืน 

(ศึกษาการจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธ) อยูในสถานการณการสัมภาษณดวยในบางครั้ง ซึ่ง
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ผูวิจัยพบวา การเสนอแนะหรือการชวยตะลอมกลอมเกลาของเพื่อนผูวิจัย สามารถทําใหการ

สัมภาษณนั้นไดขอมูลที่หลากหลายและมีความหมายมากขึ้น  

   ในระยะสุดทายของการวิจัย  เมื่อ ผู วิจัยเ ร่ิมเ ขียนโครงเรื่องของ

ปรากฏการณ ผูวิจัยมีความคุนเคยกับผูใหขอมูลเปนอยางมาก จนสามารถใชการสนทนาแบบไม

เปนทางการดวยโทรศัพทในการขอขอมูลเพิ่มเติมไดอีกชองทางหนึ่ง สําหรับวันเวลาในการ

สัมภาษณ ข้ึนอยูกับนโยบายของแตละโรงเรียน ทําใหมีทั้งการสัมภาษณในชวงบายที่เด็กนอน

กลางวัน หลังจากผูวิจัยสังเกตการสอนชวงเชา หรือมีทั้งการสัมภาษณชวงเย็นเมื่อครูดูแลเด็ก

เรียบรอยแลว หรือมีทั้งการนัดมาสัมภาษณในวันหยุดราชการ 

 

   3) ความถี่และระยะเวลาของการสัมภาษณ การสัมภาษณใชเวลาครั้งละ 

2 ชั่วโมง โดยประมาณ จํานวนครั้งของการสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลแตละคนไมเทากัน ผูให

ขอมูลบางคน ผูวิจัยสัมภาษณรวม 3 คร้ัง ในขณะที่ผูใหขอมูลบางคน ผูวิจัยสัมภาษณรวม 7 คร้ัง 

จํานวนครั้งของการสัมภาษณแตกตางกัน เนื่องจาก ความหลากหลายของขอมูลของผูใหขอมูลแต

ละคน ลักษณะธรรมชาติของการเลาประสบการณของผูใหขอมูลแตละคน จํานวนครั้งและ

ระยะเวลาในการสัมภาษณครูผูใหขอมูลแตละคนสรุปไดดังตารางตอไปนี้ 

 
ช่ือครู สม ตุม ตุกตา จันทร ปาน น้ํา ไหม วาด แกว รวม 

จํานวนครั้ง
การ

สัมภาษณ 

 

2 
 

3 
 

3 
 

4 
 

4 
 

4 
 

6 
 

6 
 

7 
 

39 

จํานวน
ช่ัวโมงการ
สัมภาษณ 

 

3 
 

6 
 

6 
 

8 
 

8 
 

8 
 

12 
 

12 
 

14 
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ตารางท่ี 5 จํานวนครั้งของการสัมภาษณครูผูใหขอมูลแตละคน 
 
   4) บทบาทของผูวิจัยขณะการสัมภาษณ ในการสัมภาษณ ผูวิจัยจะเปน

ผูฟงอยางตั้งใจ มีความรูสึกรวม ส่ิงที่สําคัญคือการคิดตามสิ่งที่ผูใหขอมูลพูดออกมา โดยการสรุป

ส่ิงที่ไดยินในใจ เพื่อประมวลขอบเขตขอมูล จัดระบบเนื้อหา วิเคราะหเบื้องตน จับประเด็น เพื่อ

พิจารณาประเด็นที่ตองถามตอ หรือประเด็นที่ตองการการตะลอมกลอมเกลามากขึ้น ในขณะที่

ผูใหขอมูลบอกเลาเร่ืองราวนั้นๆ อยู มีบางสถานการณที่ผูวิจัยตองดึงผูใหขอมูลกลับมาสูประเด็น

คําถาม ประมวลความสอดคลองของขอมูลกับโครงสรางของเนื้อหาและแนวคําถามที่ตองการ
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คนหา  ซึ่งขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณในแตละคร้ัง จะยอนกลับมาสรางเปนคําถามใชในการ

สัมภาษณแบบเจาะลึกตอเนื่องมากขึ้น 

   ส่ิงที่ผู วิจัยตระหนักในการสนทนาแตละคร้ัง คือ ผูวิจัยปลอยใหการ

สนทนาลื่นไหลไปอยางเปนธรรมชาติ ปฏิบัติตอผูใหขอมูลโดยคํานึงถึงความเปนเอกลักษณเฉพาะ

บุคคล  ผูวิจัยไดพยายามมีบทบาทเปนผูใหขอมูลพรอมกับเปนผูสัมภาษณในขณะเดียวกัน 

พยายามสัมผัสรับรูทุกส่ิงที่ผูใหขอมูลบอกเลาเสมือนเขาไปแทนที่ความคิดความรูสึกนั้น  ซึง่ชวยให

ผูวิจัยเกิดความเขาใจทั้งในเชิงปญญาและความรูสึก เอ้ือใหผูวิจัยตีความอยางมีน้ําหนัก และมี  

มูลรากมาจากประสบการณของผูใหขอมูลตามมุมมองของผูใหขอมูลเอง 

   ในระหวางการสนทนาผู วิจัยสังเกตสีหนา ทาทาง อากัปกิริยา การ

แสดงออกของผูใหขอมูล เพื่ออานใจและทราบความนัยที่ผูใหขอมูลไมไดบอกออกมาอยางชัดเจน  

เพื่อนําไปสูการตีความ การถามตอใหเขาถึงความหมายที่แทจริง พรอมกันนี้ ผูวิจัยส่ือใหผูใหขอมูล

รับรูวา ผูวิจัยมีความสนใจ มีสวนรวมและเขาใจประสบการณนั้นๆ ดวยการมอง สบตา และสง

สัญญาณ เชน การผงกศรีษะ การออกเสียง "อ่ึม" ในจุดที่คลอยตาม เขาใจ หรือถามคําถาม พูด

ทวนซ้ําเพื่อขอความกระจาง ชวยใหผูใหขอมูลมีกําลังใจ ภูมิใจ รูสึกวาตนเองมีคุณคาในการบอก

เลาประสบการณ 

 

   5) การพิทักษ สิทธิ์ ผู ใหขอมูลขณะสัมภาษณ ผู วิจัยตระหนักถึ ง

สถานการณการสนทนาที่เกี่ยวของกับความรูสึกละเอียดออน ผูวิจัยใหสิทธิ์ผูใหขอมูลในการไม

ตอบคําถาม หรือเปดเผยรายละเอียดบางสวน ตามความสะดวกใจของผูใหขอมูล เชน ประเด็น

ความทอแทในการทํางานที่เกิดข้ึนจากชีวิตสวนตัว พบวา ครูบางคนกลาวถึงความทุกขอยาง

กวางๆ วา ไมเกี่ยวกับการทํางาน เปนเร่ืองชีวิตสวนตัว ที่ทําใหทอแทมากจนตองการลาออกจาก

งาน หรือครูบางคนสามารถเปดเผยรายละเอียดเกี่ยวกับสาเหตุของการผิดหวังในความรัก เปนตน 

อยางไรก็ตาม ผูวิจัยพบวาประเด็นที่ศึกษา คือ การเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลมีวุฒิภาวะทาง

วิชาชีพ มีลักษณะขอมูลในเชิงบวกเปนสวนใหญ จึงเผชิญตอความรูสึกละเอียอดออน หรือความ

สะเทือนใจของผูใหขอมูลนอย  

   ผูวิจัยคํานึงถึงการแสดงความเคารพตอผูใหขอมูลในการยุติการสนทนา  

โดยบอกยุติการสนทนาอยางตรงไปตรงมา บอกเหตุผล เปดโอกาสใหผูใหขอมูลซักถามสิ่งที่ยัง

สงสัย คางคา ทบทวนการรักษาความลับ และทบทวนประโยชนที่คาดวาสังคมและวงการ

การศึกษาจะไดรับ กลาวขอบคุณและแสดงความประทับใจตอการเสียสละเวลา น้ําใจของผูให
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ขอมูลที่ไดแบงปนเร่ืองราว ถาผูวิจัยตองการกลับมาสนทนาในครั้งตอไป จะถามความสมัครใจ

และนัดหมายเวลาตอไป 

   การสัมภาษณในแตละคร้ัง ผูวิจัยขออนุญาตผูใหขอมูล ใชเคร่ืองมือ

บันทึกเสียง บันทึกการสัมภาษณทุกคร้ัง และนํามาถอดเทปแบบคําตอคํา (Verbatim) ใหมีความ

สมบูรณทุกการสัมภาษณ เพื่อความสะดวกในการวิเคราะหขอมูล และหลีกเลี่ยงการที่ผูวิจัย

มองเห็นเฉพาะประเด็นที่สําคัญในขณะนั้น ผูวิจัยพบวามีหลายประเด็นที่มีความสําคัญภายหลัง 

เม่ือผูวิจัยอานทบทวนและวิเคราะหใหมในรอบหลัง 

 

   6) การพัฒนาศิลปะในการสัมภาษณเชิงลึกของผูวิจัย จากประสบการณ

การเก็บรวบรวมขอมูล ทําใหผูวิจัยไดพัฒนาศิลปะในการสัมภาษณตางๆ คือ กรณีที่ผูใหขอมูลไม

ตอบคําถามในบางชวง ผูวิจัยไดคาดเดาเหตุผลของผูใหขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ เชน เงียบ

และรอเพื่อใหผูใหขอมูลไดใชความคิด หรือกระตุนใหผูใหขอมูลเลาตอโดยใชสายตา ทาทาง หรือ

คําพูด หรือปรับคําถามใหมใหเขาใจงายขึ้น ในกรณีผูใหขอมูลไมเขาใจคําถาม หรือปรับคําถามให

แยกเปนคําถามยอยๆ ในกรณีที่คําถามนั้นซับซอน มีหลายประเด็นมากเกินไป หรือถามถงึสาเหตทุี่

ผูใหขอมูลไมตอบคําถาม นอกจากนี้ ผูวิจัยยังไดตระหนักถึงการใชคําพูดในการสื่อสารใหมีศิลปะ

มากข้ึน จากประสบการณที่ผูใหขอมูลกรณีหนึ่งถามผูวิจัยวา “ส่ิงที่ตอบมา ไมรูชวยตอบคําถาม

หรือเปลา” ผูวิจัยตอบกลับไปวา “อาจตองใหพี่ (ชื่อผูใหขอมูล) มีเวลาเรียบเรียงนะคะ” ผูวิจัย

สังเกตวา ถึงแมวาผูวิจัยจะใชคําพูดและทาทีที่สุภาพ แตนัยของคําตอบไดทําใหผูใหขอมูลรูสึกวา

ผูวิจัยไมใหคุณคาตอส่ิงที่ผูใหขอมูลไดตอบไป จากการสังเกตสีหนาและทาทีของผูใหขอมูล 

นอกจากนี้ ผูวิจัยยังพบวาประสบการณการสัมภาษณชวยทําใหผูวิจัยมีศิลปะในการซักไซผูให

ขอมูลที่มีขอมูลเกี่ยวกับประเด็นที่ศึกษามาก แตมีลักษณะธรรมชาติแบบ “ถามคําตอบคํา” ได

อยางอดทน  

    

   7) การเรียนรูของผูวิจัยและผูใหขอมูลอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธและ

ไดรับอิทธิพลซึ่งกันและกัน การสัมภาษณเชิงลึกดังกลาว กอใหเกิดบรรยากาศที่ดีในการเก็บ

รวบรวมขอมูล คือ ทําใหผูใหขอมูลเกิดการสะทอนความคิด มองสถานการณตางๆ มองตนเอง

อยางเขาใจมากขึ้น จากตัวอยางเหตุการณที่ผูวิจัยคนพบในการศึกษาครูผูใหขอมูลไดกลาววา  

 
"เขาไมเคยมองตนเองมากอนวา ไดมีการเปล่ียนแปลงไปอยางไร ทําใหเขาใจ

ตนเองชัดขึ้น และรูวาตองพัฒนาอะไรใหดีขึ้น" 
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   นอกจากนี้ การสนทนาพูดคุยกับผูใหขอมูล ยังชวยใหผูวิจัยพัฒนา

ปรับเปล่ียนตนเองทั้งโดยทางตรงและทางออม ในทางตรง คือ การแลกเปลี่ยนประสบการณ

ระหวางผูวิจัยกับผูใหขอมูลที่มีวุฒิภาวะทั้งทางวิชาชีพและทางการดําเนินชีวิต ทําใหผูวิจัยไดรับ

คําแนะนําในการนําแนวคิดบางอยางมาปรับใชในการดําเนินชีวิต เชน การมีสติทบทวนการกระทํา 

ใจ และความเขาใจของตนเองทุกขณะ ในทางออม คือ ขณะรับฟงเร่ืองราวของผูใหขอมูล ผูวิจัยได

คิดเชื่อมโยงมาสูตนเอง ทําใหเกิดการทบทวน เขาใจตนเองไปพรอมกัน เรียกไดวา ผูใหขอมูลมี

คุณสมบัติเพียบพรอม ในการเปนกลัยาณมิตรที่ดีใหตัวผูวิจัยดวย  

 
  3.3.2 การสังเกตแบบมีสวนรวม  
   ถึงแมวาลักษณะของขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ จะมาจากการสัมภาษณเปน

หลัก แตผูวิจัยวางแผนใหมีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตแบบมีสวนรวมดวย เนื่องจาก

การศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาล ตองเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ คือ 

ขอมูลที่แสดงประสบการณและแนวคิดสวนบุคคลตามทัศนะของผูใหขอมูล รวมทั้งการใหมโนทศัน

กับขอมูลจะมีความหมายภายใตบริบทเทานั้น มโนทัศนตางๆ ไมสามารถดํารงอยูไดดวยตัวเอง 

ดังนั้น จึงมีความจําเปนในการศึกษาผูใหขอมูลในบริบทที่ครูทํางานอยู จึงจะเขาถึงความหมาย

ตามทัศนะของผูกระทําได  

   ผูวิจัยใชวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวมในเหตุการณทุกเหตุการณที่มีความ

เกี่ยวของกับประเด็นที่ศึกษา รวมทั้งเหตุการณตางๆ ที่จะชวยใหการทําความเขาใจปรากฏการณมี

มากข้ึน หรือชวยในการสรางสัมพันธระหวางผูวิจัยกับผูใหขอมูล ตัวอยางเชน สถานการณการสอน

ในหองเรียน กิจกรรมการประชุมครู กิจกรรมการพัฒนาครู กิจกรรมพิเศษที่จัดข้ึนสําหรับเด็กหรือ

ผูปกครอง ผูวิจัยเลือกใชวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวมตั้งแตเร่ิมตนในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อให

ผูวิจัยสามารถสรางความคุนเคยกับผูใหขอมูลและสนามที่จะศึกษา จนระดับความสัมพันธอยูใน

ข้ันที่ผูวิจัยไดรับการยอมรับบทบาท สถานภาพที่เปนสวนหนึ่งของสนาม จึงจะเชื่อม่ันถึงคุณภาพ

ของขอมูลที่ได  

   การวางแผนเกี่ยวกับระยะเวลาในการสังเกตภาคสนามขึ้นกับบริบท

โรงเรียน สวนใหญผูวิจัยขอสังเกตการสอนในหองเรียนสัปดาหละ 1 วัน ตอครู 1 คน เปนเวลา 1 

เดือน หรือในบางกรณี โรงเรียนขอใหผูวิจัยสังเกตติดตอกันทุกวันเปนเวลา 2 สัปดาห นอกจากนี้ 

ผูวิจัยไดเขารวมในกิจกรรมประชุมครู ซึ่งในบางโรงเรียนจะจัดอยางสม่ําเสมอ เชน ทุกวันจันทร 

ผูวิจัยสามารถวางแผนขอเขารวมดวยได แตบางโรงเรียนจัดการประชุมตามโอกาส ผูวิจัยอาจจะได

เขารวมเมื่อตรงกับวันที่เขาไปสังเกตการสอน หรือผูใหขอมูลแจงใหทราบเปนคร้ังคราว  
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   ผูวิจัยใชการสังเกตแบบมีสวนรวมเปนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่ชวย

ใหผูวิจัยเปนสวนหนึ่งกับสนาม มีมุมมองแบบคนในมากขึ้น ทําใหการสัมภาษณและการสืบสอบมี

ประเด็นเฉพาะเจาะลึกไดมากกวาการไมคุนเคยกับสนาม เชน ผูวิจัยสังเกตพบการกระทําหนึ่ง ทํา

ใหเกิดประเด็นวาผูใหขอมูลมีความเขาใจตอการกระทํานั้นอยางไร และการกระทํานั้นๆ เกิดจาก

เงื่อนไขอะไร แตกตางจากการที่ผูวิจัยไมคุนเคยกับบริบท คงจะถามคําถามในลักษณะทั่วไป ไม

สามารถสืบสอบอยางลงลึกกับผูใหขอมูลที่มีทั้งจุดรวมและความเปนเอกลักษณตามแตละบริบท  

ขอมูลจากการสังเกตจึงชวยขยายความคิด การจัดระบบในการเก็บรวบรวมขอมูล หรือการปรับ

และพัฒนาคําถามตอไป 

   นอกจากนี้ การสังเกตแบบมีสวนรวมชวยใหผูวิจัยความเขาถึงขอมูล

อยางมีความหมายตามมุมมองของคนในมากขึ้น เนื่องจากผูวิจัยมีขอมูลเกี่ยวกับบริบท (เชน 

ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมทางสังคมวัฒนธรรม แนวความเชื่อในการดําเนินชีวิต แนว

ความเชื่อทางการศึกษา) อยางเพียงพอ ในการนําไปประกอบการตีความขอเสนอเชิงทฤษฎีที่ได

เชน การที่ผูวิจัยอยูในสนามจนมีความเขาใจแนวความเชื่อ และแนวการจัดการศึกษา เมื่อผูให

ขอมูลกลาวอางอิงถึงประเด็นตางๆ ผูวิจัยมีความเขาใจความหมายนั้นๆ เปนอยางดี เปรียบไดกับ 

“คนที่พูดภาษาเดียวกัน” อาทิ ผูใหขอมูลกลาวถึง “การจัดระฆัง” หรือ “กิจกรรม study group” 

หรือ “หลักการการจัดมุมประสบการณตามแนวคิด High/Scope” ผูวิจัยมีประสบการณตรงจาก

บริบท จึงมีความเขาใจมโนทัศนเหลานี้วาผูใหขอมูลหมายถึงอะไร มีขอบเขตความหมายอยางไร 

หรือบางคํา เชน “ไมบล็อค” มีลักษณะอยางไรสําหรับครูแตละคน เนื่องจากมีความแตกตางตาม

บริบทของโรงเรียน เหลานี้ เปนตัวอยางที่แสดงใหเห็นวาผูวิจัยตีความตามบริบท และมีมูลรากมา

จากประสบการณตามมุมมองของผูใหขอมูลไดดียิ่งข้ึน 

   นอกจากนี้ การสังเกตแบบมีสวนรวมชวยใหผูวิจัยยืนยันความถูกตอง

ของขอมูล โดยเชื่อมโยงการกระทําที่เกิดข้ึนในสถานการณตางๆ กับส่ิงที่ผูใหขอมูลบอกเลา เปน

การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสาดานวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และการสังเกตแบบมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ เชน การประชุม การพัฒนาครู การทํากิจกรรมรวมกับเด็ก หรือผูปกครองเทาที่

นโยบายแตละแหงจะอนุญาตใหผูวิจัยเขารวม เปนสถานการณที่เอ้ือใหผูวิจัยไดขอมูลแบบไมเปน

ทางการในลักษณะเงี่ยหูฟง (eavesdropping) จากบุคคลตางๆ พรอมทั้งเห็นปฏิสัมพันธของ

บุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของสัมพันธกับครูผูใหขอมูลดวย 
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4. การวิเคราะหขอมลู 
 
 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยนี้ ผูวิจัยเร่ิมจากการถอดความจากเครื่องบันทึกเสียงที่ได

จากการสัมภาษณอยางละเอียดแบบคําตอคํา (verbatim) ผนวกกับการสรุปใจความจากการ

สังเกตมาทําการวิเคราะหมือเทานั้น ถึงแมวาในปจจุบันจะมีโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ชวยในการ

วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ แตวาโปรแกรมดังกลาวที่มีประสิทธิภาพลาสุดยังจํากัดเฉพาะ

ภาษาอังกฤษ จึงเปนการสิ้นเปลืองเวลาและงบประมาณการวิจัยมากขึ้น อยางไรก็ตาม ถึงแมจะมี

การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร แตการใชศาสตรและศิลป ของมนุษย(ผู วิจัย) ในการหยั่งถึง

ความหมายจากขอมูลในภายหลังก็มีความสําคัญและจําเปนยิ่งอยูนั่นเอง ดังน ั้น ผูวิจัยจึงพิจารณา

ตัดสินใจเปนผู วิเคราะหหลักเพียงคนเดียว โดยมีอาจารยที่ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษารวม 

ผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน และเพื่อนผูรวมวิจัยจํานวน 3 คน เปนผูตรวจสอบรองรอย ความ

นาเชื่อถือ และความชัดเจนของการวิเคราะหขอมูลตลอดกระบวนการวิจัย  

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยแบบการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานเปนข้ันตอนทีสํ่าคญั

อยางยิ่ง และมีลักษณะเฉพาะที่แตกตางจากรูปแบบการวิจัยอ่ืนๆ ถือเปนหัวใจในการที่จะสามารถ

สรางมโนทัศน ในการนําเสนอขอคนพบเชิงทฤษฎีของการวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล

โดยจําแนกสาระเปน 3 ประเด็น คือ 4.1 การใหรหัสเชิงทฤษฎี 4.2 การเขียนบันทึกและแผนภาพ 

และ 4.3 การตรวจสอบความถูกตองแมนตรงและความนาเชื่อถือของงานวิจัย ดังรายละเอียด คือ 

 
4.1 การใหรหัสเชิงทฤษฎ ี(theoretical coding) 
 

ผูวิจัยใหรหัสเชิงทฤษฎีโดยการวิเคราะหขอมูลใหเปนสวนยอย (break down to  

data) และใหความคิดรวบยอด (conceptualized) แลวนําเอาขอมูลรวมกลับเขาดวยกันใน

แนวทางใหม (put back together in new way)  เพื่อเปนการสรางทฤษฎีจากขอมูลจริง ดวยรหสัที่

สะสมความกาวหนาตามกระบวนการวิจัย โดยอาศัยการเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีและการเขียน

บันทึกเชิงทฤษฎีมาเปนฐานสนับสนุนใหมีความซับซอน แนนหนา อยางสัมพันธกับการเก็บขอมูล 

จําแนกได 3 แบบ คือ 4.1.1 การใหรหัสแบบเปด 4.1.2 การใหรหัสแบบแกน และ 4.1.3 การใหรหัส

แบบคัดเลือก ดังรายละเอียด คือ  

 

  4.1.1 การใหรหัสแบบเปด (Open coding)  
   การใหรหัสแบบเปด เปนกระบวนการวิเคราะหขอมูลที่เกิดข้ึนตั้งแต

เร่ิมแรกและดําเนินไปตลอดเวลาที่มีการเก็บรวบรวมขอมูลใหม เมื่อผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวม
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ขอมูลและนํามาถอดเสียงการสัมภาษณเปนบันทึกการถอดความแบบคําตอคําแลว ผูวิจัยนํา

บันทึกการถอดความมาพิจารณาอยางเจาะลึกและใกลชิด ในลักษณะการวิเคราะหบรรทัดตอ

บรรทัด วลีตอวลี และบางครั้งพิจารณาเปนคําๆ ไป ในข้ันตอนนี้ผูวิจัยทําการตั้งชื่อใหขอมูล ใน

ลักษณะการใหความคิดรวบยอดหรือสรางมโนทัศนจากขอมูลดิบ เรียกวา ”การใหรหัส” ดัง

ตัวอยางตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 6 ตัวอยางการใหรหัสแบบเปด 
 

บรรทัดที่ ขอความการสัมภาษณ รหัสเบ้ืองตน 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

ผูวิจัย: ชวยเลาวาพี่...(ผูใหขอมูล) มาเปนครูอนุบาลไดอยางไร 

ผูใหขอมูล: ไมเคยคิดจะเปนครู (หัวเราะ) บอกไดเลยวาอาชีพ

ครูเปนอาชีพที่ไมเคยคิด แตถาถามวาประทับใจครูคนไหน ที่

ดีๆ ก็มี ที่ไมดีที่ประทับตราติดเรามาก็มี แตวาไมเคยคิดจะเปน

ครู ไมเคยคิดเลย แตสาเหตุที่เปล่ียนก็เพราะวาตอนนั้นอยู

มหาวิทยาลัยป 3 มันเหมือนกับวาเราเกิดคําถามหลายๆ อยาง

เก่ียวกับชีวิต แลวก็ คือเรารูสึกวา ส่ิงหนึ่งที่พี่เปน คือรูสึกวาเรา

เรียนเกง แตพี่คบเพื่อนไมเปน คือเอาแตเรียน เราคิดวาการ

เรียนอยางเดียวก็เพียงพอแลว เพราะเราเรียนไดดีเราจะมี

อนาคตรุงเรือง เราคิดแบบนั้น ทีนี้เราจะมีมุมมองที่แคบ ทีนี้พอ

เขามหาวิทยาลัย อืม คือ พี่โชคดีไดเพื่อนดีมาตลอด แตเรารูสึก

วาเราไมคอยมีความสุขในหมูเพื่อน  ถึงแมจะมีเพื่อนที่ดี เรา

รูสึกวาบางอยางในชีวิตขาดหายไป แลวเราก็ตอบตัวเองไมได

วา คืออะไร แตตอนนั้นเนี่ยะ ชวงป 3 เปนชวงที่มีกลุมเขาสอน

โยคะนะคะ กลุม Neo-Humanism อาจารยกีรติไปสอนโยคะ 

แลวก็เปนจุดเปล่ียนตรงที่วาไดอานหนังสือ อัตสิกขา ที่อาจารย

กีรติแปลมา ก็เลยเหมือนกับวา เอ ชีวิตมีอีกดานนึงที่เราไมเคย

มอง ไมเคยถาม เปนชีวิตดานขางใน จิตวิญญาณ อะไรอยาง

นี้นะคะ ก็ฉีกแนวมาจากชีวิตเดิมๆ  ก็เลยทําใหรู สึกวา จะ

หาทางเปล่ียนชีวิต เปล่ียนชีวิตที่ ทางนี้ เราไมไปละ เราไม

อยากไป เผอิญอาจารยกีรติจะทําโรงเรียน แลวก็มีหนังสือ

เก่ียวกับโรงเรียนมาใหอาน  เปนโรงเ รียนเกี่ยวกับ  Neo-

Humanism ซ่ึงพอเราอานแลวนี่นะ ก็คือเปนโรงเรียนในฝน

สําหรับเราในตอนนั้น เผอิญอาจารยทําโรงเรียนดวย จะเปด

ตอนที่พี่กําลังจะจบ พอดี อาจารยก็ชวน อานแลวเราประทับใจ 

 

- ความสนใจตอวิชาชีพครู

ในชวงวัยเด็ก (ไมสนใจ) 

 

- turning point 

- เปาหมายในชีวิต 

 

 

 

 

 

 

- บางส่ิงไมตอบสนอง

เปาหมายชีวิต 

- พบกลุมกัลยาณมิตร 

- ประสบการณใหมทําให

คนพบวาส่ิงที่ขาดคือชีวิตดาน

ใน 

 

- ความกลาที่จะเปล่ียนแปลง 

 

- การเปนครูนาจะเปนส่ิงที่

ตอบสนองเปาหมายชีวิตดาน

ใน 
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ตารางท่ี 6 ตัวอยางการใหรหัสแบบเปด (ตอ) 
 

บรรทัดที่ ขอความการสัมภาษณ รหัสเบ้ืองตน 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

อันนี้ (บัญชี) ก็ไมอยากทํา ไปเลย (หัวเราะ) พี่ก็ไปเลย โดยที่ไม

มีความรูมากอน แตก็คือวาสอนอนุบาล จุดที่เปล่ียนก็อาจจะ

เปนเพราะวาตอนเล็กๆ เราเรียนได แตไมไดมีความสุขในการ

เรียน เนื่องจากตองเรียนวิชาการตลอด ชวง summer ก็ตอง

เรียนพิเศษ เม่ือไหรจะจบ เม่ือไหรจะไมตองเรียน แตพอมาอาน

โรงเรียนในฝน มันดึงเราในตอนนั้น  

ผูวิจัย: ชวยขยายความในชวงแรกที่วาไมสนใจอาชีพครูมา

กอนเลย เปนเพราะอะไรคะ 

ผูใหขอมูล: เพราะวาเราเปนลูกที่อยากใหพอแมรัก ก็จะเปน

เด็กดี เช่ือฟง อะไรที่พอแมภูมิใจ อืม อยากทํา แลวผูใหญ

สมัยกอนเขาก็จะเนนวา ต้ังใจเรียน เรียนหนังสือเกง พอแมก็มี

ความสุข ก็เอาไปคุยกับคนอื่นๆ ผูใหญบอกวาดี เราเดินตาม

อยางเดียว โตขึ้นก็จะมีอะไรนะ เรียนดี โตขึ้นอนาคตดี การงาน

ก็ดี ชีวิตก็ดี เงินก็ดี พี่เช่ืออยางนั้นเต็มรอย เราตามระบบมา

ตลอดจนถึงที่สุดของระบบแลว แลวเราก็ไดคําตอบวาชีวิตมัน

ไมเต็ม มันแหงงงง... มีแตความขาดขางใน เราไมรูหรอกอะไรที่

ดีกวา แตที่อยูตรงหนาเราแหงมาก อาจจะเปนวิธีที่พี่เดิน คน

อื่นเขาเดิน เขาอาจไมเปนอยางเรา คนอื่นเขาอาจจะเรียนดวย 

เลนดวย ทํากิจกรรมดวย เรากิจกรรมก็ไมทํา แตก็ไปออกคาย

บาง คายธรรมชาติ คายชนบท แตพี่เรียนเปนหลัก ถึงจุดที่วา 

แมสมัครงาน ไดเงินเดือนเยอะนี่นะ แตขางในรูสึกแหงและมี

ความทุกข ไดมาเทาไหรก็ไมเต็ม ขางในเร่ิมบอก มันไมได มัน

ทุรนทุราย มันทุกข แลวก็ไดคําตอบวา ระบบที่เดินมามันไมให

ส่ิงที่เต็มกับเรา เราก็ฉีกแนวออกมา 

ผูวิจัย: แลวตรงชวงที่เราเปล่ียน เราคิดวาเปนส่ิงที่ทําใหชีวิต

เราเต็มขึ้นหรือมีความหมายขึ้นไหมคะ 

ผูใหขอมูล: ใช เรามีความหวังกับส่ิงนั้น คือแนว neo เขาจะ

เนนเร่ืองความรักสากล สอนใหเรารูวาตัวเรากับคนอื่น จริงๆ 

แลวเปนส่ิงเดียวกัน เหมือนกับวามีความรักที่ย่ิงใหญอยูแลวใน

จักรวาลนี้ แลวเราก็เปนหนึ่งเดียวกับความรักนั้น เราสามารถ

นําความรักนั้นมาแบงปนใหคนอื่นได เรียกวามีศรัทธา พี่ก็กาว 

- ไมมีความรูเก่ียวกับวิชาชีพ

ครูกอนเขาสูวิชาชีพครู 

- ประสบการณการเรียน(คือ

การเดินตามระบบ บรรทัดที่

39?) 

- แนวคิดของแนวการสอนที่

สนใจนาจะตอบสนอง

เปาหมายชีวิต 

 

- ความเชื่อของพอแมเก่ียวกับ

การประสบความสําเร็จ วัด

จากส่ิงที่เห็นภายนอก 

 

- เดินตามระบบแลวขาดขาง

ใน? 

 

- การเดินตามระบบที่เนนการ

เรียนอยางเดียว 

 

 

- พบวาวัตถุ การประสบ

ความสําเร็จภายนอกไมใช

ทั้งหมดของชีวิต 

 

 

 

- (52-61) การเปนครูตาม

แนวคิดที่สนใจไมใชตาม

ระบบนาจะตอบสนอง

เปาหมายชีวิต คือ การพัฒนา

ชีวิตดานจิตใจ 
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ตารางท่ี 6 ตัวอยางการใหรหัสแบบเปด (ตอ) 

 
บรรทัดที่ ขอความการสัมภาษณ รหัสเบ้ืองตน 

57 

58 

59 

60 

61 

กระโดดเลย สําหรับพี่คิดวาตอนนั้นปญญายังไมเกิด เพียงแต

เรารูสึกวาเปนหนทางที่เราชอบมากในตอนนั้น แลวมันก็เปน

หนทางที่นาจะตอบสนองความเต็มขางใน เร่ืองของปรัชญา 

ความรัก ความคิด การทําสมาธิ ฝกโยคะ พัฒนาความรักไป

เร่ือยๆ 

 

- เร่ิมดวยความศรัทธา 

- ปญญามีตอนไหน? 

 

   ภายหลังการใหรหัสเบื้องตน ผูวิจัยจะไดมโนทัศนจํานวนมาก จากนั้น

ตองนํามามโนทัศนตางๆ มาตรวจสอบ เปรียบเทียบความเหมือนความแตกตาง แลวนํารหัสของ

มโนทัศนที่มีความคลายคลึงกัน มารวมเขาดวยกันเปนกลุมภายใตลําดับรหัสที่สูงกวา มีความเปน

นามธรรมมากกวา เรียกวา “การสรางหมวดหมู” เพื่อเปนการลดทอนจํานวนหนวยที่กําลังวิเคราะห

ใหมีความเปนนามธรรมสูงข้ึน มีความซับซอนมากขึ้น ซึ่งภายในหมวดหมู (Categories) ก็จะมี

หมวดหมูยอย (Subcategories) ที่แสดงคุณลักษณะ (Properties) และมิติ (Dimensions) ของ

หมวดหมูดวย ดังตัวอยางตอไปนี้ 

 
 มโนทัศนเสนทางการเขาสูการเปนครูอนุบาล ใชหมวดหมู “การเลือกเรียนครุศาสตร” และ “การ

แสวงหาทางเลือกใหม” ผูวิจัยจําแนกคุณลักษณะของหมวดหมูดังกลาวคือ ความสนใจที่มีตอวิชาชีพครู 

มีชวงกวางของมิติ คือ สนใจเปนครูอนุบาล สนใจเปนครูไมระบุสาขา และไมสนใจเปนครู คุณลักษณะ

ของระยะเวลาที่เกิดความสนใจในวิชาชีพครู มีชวงกวางของมิติ คือ เร่ิมสนใจต้ังแตวัยเด็ก กับเขาสู

วิชาชีพอื่นกอนแลวเกิดจุดเปล่ียนใหมาสนใจเปนครู นอกจากนี้ เม่ือผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลมาใหมแลว

พบวา ขอมูลใหมไมสอดคลองกับแบบแผนที่ระบุไว ก็ดําเนินการปรับเปล่ียนเพิ่มแบบแผนที่ 3 เชน “การ

เลือกโอกาสที่ผานเขามาอยางไมต้ังใจ” มีความแตกตางจากการแสวงหาทางเลือกใหม ที่ระยะเวลา

ความสนใจในการเปนครูกอนเขาสูวิชาชีพ  

 

   อยางไรก็ตาม การวิเคราะหขอมูลจนเปนแบบแผนที่แสดงปรากฏการณ 

ไมไดรายงานขอมูลเปนกรณีศึกษา แตเนนที่เหตุการณตัวอยางนี้ ผูวิจัยตระหนักวาไมใชทุกส่ิง ทุก

เหตุการณจะสอดคลองกับแบบแผนอยางพอดี สมบูรณ อาจมีกรณีที่มีมิติแตกตางออกไป ข้ึนกับ

ผูวิจัยวาจะใหมีระดับชัดเจนแคไหน จะจัดกลุมแยกยอยแคไหน ตัวอยางเชน คุณลักษณะของ

วิธีการเขาสูวิชาชีพครู ที่มีชวงกวางของมิติภายใตหมวดหมู “การเลือกเรียนครุศาสตร” ตั้งแตเรียน
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ครุศาสตรสาขาปฐมวัย กับเรียนครุศาสตรสาขาอ่ืนแลวมาเปนครู จึงสามารถจัดใหมีหมวดหมูที่

แยกยอยออกอีกได เปนตน  

   ภายหลังการใหรหัสมโนทัศน ผูวิจัยจะเริ่มกอรูปความคิดเกี่ยวกับ

ปรากฏการณที่สามารถมองเห็นความเปนไปได ขอมูลจึงถูกแยกยอยเพื่อนําไปพิจารณาตออยาง

เจาะลึก ผูวิจัยจะคนพบแนวทางในการพัฒนามโนทัศนตางๆ เปนหมวดหมู พรอมทั้งคุณสมบัติ

และมิติของหมวดหมูตางๆ ดวย ในข้ันตอนนี้ผูวิจัยทําการบันทึกเกี่ยวกับการวิเคราะห การตีความ

คําถาม และแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป ดังตัวอยางตอไปนี้ 
 

 ตัวอยางบันทึกเชิงทฤษฎี  

         “ไมเคยคิดเปนครูมากอนเลย” คือ ส่ิงแรกที่นาสนใจ เพราะจากการศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของ หรือ

ภาพตายตัวของคนทั่วไปคือ ครูที่ดีก็นาจะมาจากคนที่มีแรงจูงใจตอวิชาชีพครู ดังนั้น  จุดเร่ิมตนของ

การศึกษาการเติบโตของครูนาจะตองพิจารณากันต้ังแตความสนใจที่มีตอวิชาชีพครู ซ่ึงนาจะมีทั้งสนใจและ

ไมสนใจ แสดงวาตอนนี้ครูทุกคนที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพตองมีความสนใจถึงขั้นมีแรงจูงใจในวิชาชีพทุกคน

ใชไหม เปนคุณลักษณะที่จําเปนใชไหม เปนส่ิงที่ผูวิจัยตองคนหาตอ และถาคําตอบ คือ ใช ก็นาจะตองเพิ่ม

ในคุณลักษณะของครูที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ รวมทั้งตองคนหาวาความสนใจในการเปนครูชวงเร่ิมตนของ

ผูใหขอมูลทุกคนไดปรับเปล่ียนไปเปนอะไร และเปล่ียนไปไดอยางไร.................................................. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

          ขอสรุปเบื้องตน คือ ครูเร่ิมจากไมเคยคิดเปนครูเลย เนื่องจากการรับคานิยมในการดําเนินชีวิตจาก

พอแมที่เนนความสําเร็จจากส่ิงภายนอก คือ การเรียนดี งานดี เงินดี เม่ือครูมีประสบการณในวิชาชีพอื่นเปน

จุดใหครูทบทวนเกี่ยวกับเปาหมายชีวิต เร่ิมหาคําตอบโดยพบกับกลุมกัลยาณมิตรที่เก่ียวของกับการจัด

การศึกษาแนวหนึ่ง และเกิดความศรัทธาวาการเปนครูตามแนวคิดที่เนนการพัฒนาดานจิตใจ (ไมใชตาม

ระบบ) นาจะตอบสนองเปาหมายชีวิต คือ การพัฒนาชีวิตดานจิตใจ 

 

4.1.2 การใหรหัสแบบแกน (Axial coding)  
   ผูวิจัยใหรหัสแบบแกน เม่ือดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหให

รหัสแบบเปดจนเริ่มมีหมวดหมูจํานวนหนึ่ง ผูวิจัยจะเริ่มมองเห็นความสัมพันธของมโนทัศนตางๆ 

จากนั้นจึงนําขอมูลกลับเขามารวมกันใหม โดยการเชื่อมโยงหมวดหมู หมวดหมูยอยเขาดวยกัน

อยางเปนระบบในลักษณะเชิงกระบวนทัศน (Paradigm model) ประกอบดวย 2 สวนที่สําคัญ 

ไดแก ปรากฏการณ คือ แบบแผนที่เกิดซ้ําๆ ของสิ่งที่เกิดข้ึน เหตุการณ การกระทําของครูผูให

ขอมูลที่ตอบสนองตอปญหาและสถานการณโดยตัวเขาเอง สวนประกอบอีกประการหนึ่ง ไดแก  

เงื่อนไข คือ กลุมของเหตกุารณหรือส่ิงที่เกิดข้ึนซึ่งสรางสถานการณใหแกปรากฏการณ เปนส่ิงที่

อธิบายวาทําไมเหตกุารณถึงดําเนนิไปตามนัน้  
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   ในระหวางการวิเคราะหผูวิจัยตระหนักวาเงื่อนไขมีความซับซอนตั้งแต

ระดับไมโครจนถึงระดับแมคโคร และมีได 3 รูปแบบ คือ 1) เงื่อนไขนํา (Causal conditions) เปน

เงื่อนที่แสดงกลุมของเหตุการณที่มีอิทธิพลตอปรากฏการณ 2) เงื่อนไขแทรก (Intervening 

conditions) เปนเงื่อนไขที่เปล่ียนการกระทบของเงื่อนไขนํา และ 3) เงื่อนไขบริบท (Contextual 

conditions) เปนเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวของกับมิติของเวลาและสถานที่ที่จะสรางกลุมของสภาพแวดลอม 

แตประเด็นสําคัญ ไมไดอยูที่การระบุวาอะไรเปนเงื่อนไขรูปแบบไหน แตอยูที่การวิเคราะหใหเหน็วา

อะไรเปนตัวถักทอเหตุการณที่ซับซอนนําไปสูปรากฏการณที่เกิดข้ึน ซึ่งครูอนุบาลไดตอบสนองผาน

การกระทําหรือปฏิสัมพันธตามมุมมองของผูใหขอมูล 

   การใหรหัสแบบแกน จึงเปนการวิเคราะหอยางเขมขน โดยมีหมวดหมูใด

หมวดหมูหนึ่งเปนแกน และมีหมวดหมูอ่ืนและหมวดหมูยอยอยูรอบๆ ในขณะเวลาหนึ่ง อันเปน

ที่มาของการเรียกวา การใหรหัสแบบแกน ตัวอยางเชน หมวดหมูความสนใจที่มีตอวิชาชีพครู 

สามารถจําแนกไดเปน 2 ลักษณะ คือ 1) ผูใหขอมูลที่สนใจในวิชาชีพครู เกิดจากเงื่อนไขที่แตกตาง

กัน 2 ประการ คือ การไดรับแรงบันดาลใจจากตนแบบ หรือการมีความรูสึกภายในตนเองวาฉันเกดิ

มาเพื่อเปนครู และ 2) ผูใหขอมูลที่ไมสนใจในวิชาชีพครู เกิดจากเงื่อนไข 3 ประการอยางใดอยาง

หนึ่งหรือเกิดจากเงื่อนไขมากกวาหนึ่งประการ ไดแก คานิยมเกี่ยวกับสาขาที่ไดรับการยอมรับ การ

ขาดคุณสมบัติที่เหมาะสมกับงาน และการมีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู ดังสรุปในแผนภาพดังนี ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 4 ตัวอยางการใหรหัสแบบแกนโดยใชแผนผงัชวยในการวเิคราะหเชิงกระบวนทัศน  

(Paradigm model) 

มีคานิยมเก่ียวกับการเรียนใน

สาขาที่ไดรับการยอมรับ 

ความสนใจ 
ในวิชาชีพครู 

สนใจ ไมสนใจ 

มีแรงบันดาลใจ 

จากตนแบบ 

ซึมซับจากบุคคลใน

ครอบครัวที่เปนครู 

ประทับใจ 

ครูที่ดี 

ขาดคุณสมบัติที่เหมาะสม 

มีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู 

มีคานิยมเก่ียวกับการเรียนใน

สาขาที่ไดรับการยอมรับ 

มีความรูสึกภายในตนเอง 

วาฉันเกิดมาเพื่อเปนครู 
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4.1.3 การใหรหัสแบบคัดเลือก (Selective coding)  

   เม่ือผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลโดยการใหรหัสแบบ

เปด จนมีหมวดหมู คุณลักษณะและมิติของหมวดหมู ดําเนินวิเคราะหโดยการใหรหัสแบบแกน จน

ไดความสัมพันธของหมวดหมูกับหมวดหมูยอย ในชวงทายของกระบวนการวิจัย ผูวิจัยจะทํา

วิเคราะหโดยการใหรหัสแบบคัดเลือก เปนการบูรณาการหมวดหมูตางๆ ใหรอยเรียงเปนเร่ือง

เดียวกันในลักษณะโครงเรื่องทั้งหมดของปรากฏการณ (Story line) เร่ิมจากการคัดเลือกหมวดหมู

ที่เปนศูนยกลางของปรากฏการณ (Central category) ซึ่งแสดงแกนหลักของการวิจัย โดยใชคํา

ไมกี่คํา แตมีระดับความเปนนามธรรมสูงมากพอที่จะธิบายไดวาการวิจัยนี้เกี่ยวกับอะไร และมี

อํานาจในการวิเคราะห คือ สามารถดึงหมวดหมูตางๆ เขามาสัมพันธกับหมวดหมูศูนยกลางนี้ได

จากนั้นจึงทําการตรวจสอบความสัมพันธกับขอมูลจริง และพัฒนา ขัดเกลาสวนตางๆ ที่ยัง

บกพรองใหสมบูรณและสอดคลองกลมกลืน 

   วิธีการที่ชวยใหผูวิจัยระบุหมวดหมูศูนยกลางของสิ่งที่ศึกษา คือ ถาม

คําถามวา “อะไรเปนประเด็นหลัก อะไรที่เกิดอยูในใจตลอด” แลวเขียนบันทึกความคิดที่ไดเพื่อให

เขาใจจุดสําคัญ จากนั้นจึงใหชื่อแกนหลักในการวิจัยนี้ ไดแก “กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของ

ครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ: เสนทางการพัฒนาตนเองอยางเปนองครวม” เปนหมวดหมูที่

ผูวิจัยเตรียมไวอธิบายครูผูใหขอมูลทุกกรณี และเปนแนวคิดสําคัญที่ชวยใหเขาใจวาการเติบโต

ทางวิชาชีพไมใชเพียงดานวิชาการแตรวมถึงการพัฒนาความเปนมนุษย ทั้งในแงมุมการพัฒนา

วิชาชีพที่จะทําใหเกิดการพัฒนาความเปนมนุษยที่ดีข้ึน และทั้งการพัฒนาความเปนมนุษยที่ดีข้ึน

ทําใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพ หลอมรวมกันจนทั้งสองสิ่งประสานเปนองครวมเดียวกัน 

   ตัวอยางของการบูรณาการหมวดหมูเปนโครงเรื่องในการศึกษาครั้งนี้ เร่ิม

จากหมวดหมูความสนใจในการเปนครู พัฒนามาสูหมวดหมูเสนทางในการเขาสูวิชาชีพครู พัฒนา

มาสูการคนพบความเปนครูอนุบาลในตนเอง ซึ่งแยกยอยเปน 2 ดาน คือ ความแนวแน และ

ความสามารถในการปฏิบัติงาน ซึ่งหมวดหมูความสามารถในการปฏิบัติงานนั้นพัฒนา

คุณลักษณะมาสูการเปนครูที่มีวุฒิภาวะในวิชาชีพตอไป    

   จากนั้น ผูวิจัยทําการเขียนรายงานการวิจัยตามโครงเรื่องที่ได ในข้ันตอน

นี้ ผูวิจัยจะทําการขัดเกลาขอสรุปที่ได ซึ่งทําใหพบวาการวิเคราะหขอมูลที่สรุปมาเปนมโนทัศน

ตางๆ มีจุดที่ยังไมชัดเจนหรือขาดหายไป ผูวิจัยตองกลับไปอานทบทวนบันทึกตางๆ ใหม และดึง

ออกมาใหม หรือติดตอขอขอมูลเพิ่มเติมในกรณีที่ไมมีขอมูล เชน พบวาข้ันความสามารถของครูที่

ปรับเปล่ียนไป มีคุณลักษณะที่สําคัญอยางหนึ่ง คือ มุมมองที่มีตอเด็กที่เปล่ียนแปลงไปตาม

ชวงเวลา แตขอมูลดานนี้ในบางระยะมีนอย และในผูใหขอมูลบางกรณีขาดหายไป ผูวิจัยจึงตอง
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เก็บรวบรวมเพิ่มเติมใหม และเก็บขอมูลจากการเลือกตัวอยางแบบวินิจฉัย จนเพิ่มเติมหมวดหมู

อยางเพียงพอ   คือ ขอมูลที่ เก็บมาใหมมีความสอดคลองกับกับหมวดหมูที่ มีอยู เรียกวา 

กระบวนการวิจัยถึงจุดอ่ิมตัว  

   ในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยเขาใจภาวะของจุดอ่ิมตัวอยางลึกซึ้งข้ึนวา มีความ

เกี่ยวของกับการตัดสินใจที่จะปลอยวางการพัฒนาหมวดหมูดวย เพราะรายละเอียดทุกอยางไม

สามารถพัฒนาใหดีอยางสมบูรณแบบได แตควรพิจารณาในระดับความหลากหลายของหมวดหมู

ที่ไมมีชองโหวของขอสรุปขนาดใหญ หากยังมีชองโหวขนาดใหญอยู ตองดําเนินการเติมให

หมวดหมูมีความแนนหนามากขึ้น ทั้งนี้ ผูวิจัยไดคํานึงถึงความเปนระเบียบเรียบรอยของขอสรุปที่

ได ซึ่งผูวิจัยตองดําเนินการตัดขอมูลที่มากเกินไป หรือที่ทําใหเกิดความเขาใจเพียงเล็กนอยออก 

ผูวิจัยเปรียบข้ันตอนสุดทายนี้เปรียบเสมือนการตัดเล็ม ขัดเกลาชิ้นงานที่กอรูปไวใหมีความ

ปราณีตงดงาม  

   การแสดงใหเห็นถึงสภาวะจุดอ่ิมตัวของการวิจัยนี้ สามารถพิจารณาได

จาก 2 ประเด็น คือ 1) กระบวนการวิจัย (หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลจากการคัดเลือกตัวอยาง

เชิงทฤษฎี และการวิเคราะหขอมูลโดยการใหรหัสเชิงทฤษฎี) ที่ดําเนินมาจนแสดงใหเห็นถึงสภาวะ

ที่ขอมูลและทฤษฎีมีความนิ่ง หรือถึงจุดอ่ิมตัว และ 2) ผลที่ไดจากกระบวนการวิจัยที่ถึงจุดอ่ิมตัว 

คือ ทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานเกี่ยวกับ “กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะ

ทางวิชาชีพ” โดยแกนความคิดรวบยอดแสดงเปนแผนผังสรุป (รายละเอียดปรากฏในบทที่ 8)  

แผนผังที่ไดนี้ ผูวิจัยนําไปใชวินิจฉัยความอ่ิมตัวของทฤษฎี โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูให

ขอมูลกรณีที่มีความแตกตาง (contrary case) และตรวจสอบวาแผนผังที่ไดสามารถอธิบายขอมูล

ที่เก็บมาใหมอยางสอดคลอง นอกจากนั้น นําแผนผังสรุปที่ไดไปใหกลุมตัวอยางเชิงทฤษฎีซึ่งนับ

จํานวนรวมได 9 คน ตรวจสอบ (member check) วาแผนผังสรุปที่ได สามารถอธิบาย

ปรากฏการณที่เกิดข้ึนของตนเองไดอยางสอดคลองและครอบคลุม 

 
 4.2 การเขียนบันทึกและแผนภาพ (memos and diagrams)    
 

  ผูวิจัยเขียนบันทึกและแผนภาพเพื่อสรุปขอคนพบชั่วคราว และขยายใหเกิด

ความคิดใหมข้ึนอยางอิสระตลอดเวลา อันเปนหนทางหนึ่งในการชวยเพิ่มความไวเชิงทฤษฎีและ

ชี้นําการดําเนินการวิจัยที่จะกระทําตอไปรวมดวย ดังรายละเอียด คือ 
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  4.2.1 การเขียนบันทึก    
   การเขียนบันทึกสามารถชวยใหผูวิจัยทําการขยายความคิด ที่กําลังคิด

และสามารถลืมความคิดที่บันทึกไวแลวในขณะเดียวกัน  คือ การพักวางไวกอนชั่วขณะเพื่อเปด

โอกาสใหสามารถขยายความคิดที่กําลังคิดไดอยางลึกซึ้งกวางขวางจนเปนที่พอใจกอน แลวจึง

ยอนกลับไปทําการจัดหมวดหมู สรางความคิดเชิงทฤษฎีที่พักวางไว ตอในภายหลัง ในการวิจยัคร้ัง

นี้ผูวิจัยเลือกการเขียนบันทึกที่มีวัตถุประสงคแตกตางกัน 6 ลักษณะ ไดแก 1) บันทึกการถอดความ

และการใหรหัสเบื้องตน 2) บันทึกเชิงรหัส 3) บันทึกเชิงทฤษฎี 4) บันทึกเชิงปฏิบัติการ 5) บันทึก

ชวยความจํา และ 6) บันทึกสวนบุคคล (ภาคผนวก ง)  

 

   1) บันทึกการถอดความและการใหรหัสเบื้องตน เปนบนัทกึที่ผูวิจัยถอด 

ความการสัมภาษณจากเครื่องบันทึกเสียงออกมาเปนภาษาเขียนแบบคําตอคํา โดยมีเลขกํากับ

บรรทัดไว เพื่อความสะดวกในการคนหารหัสมโนทัศนและการยอนกลับมาตรวจสอบ หรือดึงขอมูล

ดิบดึงขอมูลดิบมาประกอบการเขียนรายงานในภายหลัง จากนั้นทําการใหรหัสเบื้องตนใหตรงกับ

ขอความที่ไดถอดเทปไว  รหัสเบื้องตนจะนําไปพิจารณาจัดกลุมรหัสเชิงทฤษฎีชั่วคราว และการ

บันทึกการใหรหัสแบบเปดตอไป  

 

   2) บันทึกเชิงรหัส เปนบันทึกที่ผูวิจัยจะเขียนบันทึกผลลัพธของการให

รหัส 3 แบบ ไดแก การใหรหัสแบบเปด การใหรหัสแบบแกน และการใหรหัสแบบคัดเลือก โดย

ผูวิจัยเขียนบันทึกการใหรหัสแบบเปดภายหลังการใหรหัสเบื้องตนแตละคร้ัง เพื่อนํามาสะสมเกบ็ไว 

สําหรับใชชี้นําการเก็บขอมูลเพิ่มในคร้ังตอไปตามหลักการการสะสมเชิงทฤษฎี อีกทั้งยังเปน

หลักฐานสําหรับยอนกลับมาตรวจสอบ หรือยอนกลับมาใหรหัสใหม (recode)  ตลอดจนชวยเอ้ือ

ใหผูวิจัยสามารถยอนกลับมาคัดเลือกตัวอยางขอความไปประกอบการเขียนรายงานการวิจัยใน

ภายหลังไดสะดวกรวดเร็วข้ึน ดวยการบันทึกแยกเปนชื่อมโนทัศนโดยมีเลขกํากับบรรทัดประกอบ

ไวใหยอนกลับไปตรวจสอบได 

   ภายหลังการบันทึกรหัสขอมูลแบบเปดไประยะหนึ่งแลว ผูวิจัยจะเริ่ม

บันทึกรหัสแบบแกนที่ไดจากการเชื่อมโยงความสัมพันธชั่วคราวระหวางหมวดหมู เฉพาะเทาที่

พบจากขอมูล เพื่อลดทอนจํานวนรหัสที่มาเชื่อมโยงกันใหมีความเปนนามธรรมสูงข้ึน พรอมกับ

ชวยใหผู วิจัยไดขยาย พัฒนา และปรับเปล่ียนชื่อรหัสไปตามขอมูลใหมที่เพิ่มข้ึนจนครบ

องคประกอบของการใหรหัสแบบแกนในลักษณะของกระบวนทัศนที่สมบูรณและซับซอน 
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   สวนการเขียนบันทึกการใหรหัสแบบคัดเลือก ผู วิจัยจะตั้งคําถาม

ตัวเองถึงความคิดรวบยอดของขอมูลทั้งหมดวาเปนเร่ืองที่บอกถึงอะไร อะไรเปนขอคนพบของ

ผูวิจัย แลวเขียนคําตอบออกมาเปนขอความสั้นๆ จากนั้นคัดเลือกขอความที่เดนชัดที่สุดเพียง

ขอความเดียว เพ่ือใชอธิบายปรากฏการณทั้งหมดที่ศึกษาซึ่งก็คือ “กระบวนการเติบโตทาง

วิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ: เสนทางการพัฒนาตนเองอยางเปนองครวม” 
 

   3) บันทึกเชิงทฤษฎี เปนบันทึกในลักษณะการสรุปความคิดรวบยอดเชิง

ทฤษฎีชั่วคราวที่ไดจากขอมูลแตละคร้ังและสะสมรวม โดยผูวิจัยจะไดทําการจดคําถามที่ผุดข้ึน

ในลักษณะการเขียนบันทึก และรวบรวมเปนสวนหนึ่งของคําถามใหมในการสนทนาครั้งถัดไป

รวมดวยทุกคร้ัง ซึ่งจะมีความสําคัญอยางยิ่งในการขยายความคิดและทําใหเห็นพัฒนาการของ

ความคิดรวบยอดเชิงทฤษฏี (ชั่วคราว) ที่ปรับเปล่ียนไปตามขอมูลที่เพิ่มเขามา  
 

   4) บันทึกเชิงปฏิบัติการ เปนบันทึกเพื่อบงบอกทิศทางการเก็บขอมูลคร้ัง

ตอไปวาจะเก็บขอมูลของมโนทัศนใด จะคนหาไดจากใคร (ผูใหขอมูลคนเดิมหรือผูใหขอมูลคน

ใหมที่คาดวาจะสามารถใหขอมูลเกี่ยวกับมโนทัศนและดัชนีที่ตองการ)  
 

   5) บันทึกชวยความจํา เปนการบันทึกคําถามหรือ ความคิดใดๆ ที่ผุดข้ึน 

และคิดวานาสนใจ  หรือจะเปนประโยชนตอการสรางทฤษฎี  เพื่อกันลืมและย้ําเตือนใหตองมี

การนํากลับมาขบคิดใหม โดยในระหวางการขบคิดนั้น ผูวิจัยไดเขียนบันทึกความคิดยอยๆ ที่

เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง  เพื่อนํามาคิดซ้ํา ปรับแตง เชื่อมโยง และขัดเกลาจนกระทั่งไดคําตอบที่

แปลกใหมลงตัวตรงตามที่ผูวิจัยตองการ 
 

   6) บันทึกสวนบุคคล เปนบันทึกเพื่อเขียนผลการสะทอนความคิด 

อารมณ ความรูสึกสวนตัว ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการเก็บขอมูล การวิเคราะห และการเขียน

บันทึก เพื่อใหเกิดความเขาใจตนเอง และเก็บไวเปนหลักฐานในการเตือนตนเองใหแกไข

ขอบกพรองที่เกิดข้ึน  
 

4.2.2 การเขียนแผนภาพ (diagrams)  
   ผูวิจัยใชการเขียนแผนภาพชวยใหในการนําส่ิงที่วิเคราะหแยกยอย 

กระจัดกระจายมารวมกันในรูปแบบที่สามารถมองเห็นไดอยางชัดเจนเปนรูปธรรม การเขียน

แผนภาพ ผูวิจัยสามารถตรวจสอบสวนสําคัญที่ขาดหายหรือละเลยไปจากการเก็บขอมูล การให

รหัส และการบันทึกที่ผานมา พรอมกับชวยชี้ทิศทางสําหรับการดําเนินการกาวตอไป เพื่อการขยาย
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ทฤษฎีที่กําลังสรางไดชัดเจนขึ้น นับเปนการวิเคราะหขณะปจจุบันที่เชื่อมโยงระหวางสิ่งที่ผูวิจัย

ไดทําหรือคนพบกับอนาคตที่จะดําเนินตอไป  นอกจากนี้ การเขียนใหเห็นแผนภาพที่เปนรูปธรรม

ชวยใหผูวิจัยสามารถจัดการกับความยากลําบากที่เกิดข้ึนในการวิเคราะหที่สับสนไดดียิ่งข้ึน เปน

ประโยชนอยางมากทั้งตอการสรางเสริมความกาวหนาสะสมตลอดจนกระบวนการวิจัย และการ

นําเสนอผลการวิจัยในขั้นตอนสุดทาย  

 
4.3 การตรวจสอบความถูกตองแมนตรงและความเชือ่ถือของงานวิจัย 

 

  ผูวิจัยไดจําแนกสาระการตรวจสอบความถูกตองแมนตรงและความเชื่อถือของ

งานวิจัยออกเปน 3 ประเด็น คือ 4.3.1 การตรวจสอบความนาเชื่อถือของกระบวนการวิจัย 4.3.2 

การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลที่ได และ 4.3.3 การตรวจสอบคุณภาพของทฤษฎีฐานราก

หรือขอสรุปเชิงทฤษฎีที่ได ดังรายละเอียด คือ 

 
  4.3.1 การตรวจสอบความนาเช่ือถือของกระบวนการวิจัย  
   ในการตรวจสอบความเชื่อถือในงานวิจัยที่อยูบนฐานกระบวนทัศนแบบ

ธรรมชาติ ไมสามารถใชเกณฑความเที่ยง ความตรง รวมทั้งความเปนปรนัย (objectivity) ตาม

แบบการวิจัยกระบวนทัศนปฏิฐานนิยมได  Guba และ Lincoln (1989) จึงไดกําหนดคําวา 

"Trustworthiness" คือมีความนาเชื่อถือได มีความมั่นใจได มาเปนเกณฑในการแสดงคุณภาพ 

ความนาเชื่อถือ ความถูกตองของงานวิจัยเชิงคุณภาพ ที่มีฐานกระบวนทัศนแบบนฤมตินิยมแทนที่

เกณฑแบบเดิม ซึ่งผูวิจัยไดนํามาใชในการสรางความนาเชื่อถือใหกับงานวิจัย ประกอบดวยบรรทดั

ฐาน 4 ประการ ไดแก 1) ความเชื่อถือได 2) การถายโอนได 3) การพึ่งพากับเกณฑอ่ืน และ 4) การ

ยืนยันผลการวิจัย ดังรายละเอียด คือ 
 

   1) ความเชื่อถือได (Creditability) ผูวิจัยไดแสดงความเชื่อถือไดของส่ิงที่

ดําเนินการวิจัย บทบาทผูวิจัย วิธีการแสดงถึงประสบการณของผูวิจัย การตรวจสอบความ

สอดคลองของขอมูลและการตีความใหเกิดความเชื่อถือได โดยดําเนินการดังนี้   

  1.1) ใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนระยะเวลานาน (prolonged 

involvement) เพื่อใหไดขอมูลที่มีคุณภาพ และสามารถตรวจสอบประเด็นที่สนใจศึกษาใหถูกตอง 

ทฤษฎีที่สรางขึ้นอยูในภาวะที่อ่ิมตัว 

    1.2) ใชวิธีการสังเกตภาคสนามอยางจริงจัง  (persistent 

observation) เพื่อเขาใจคุณลักษณะ ความหมายที่สําคัญ  
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    1.3) ใชการตรวจสอบแบบสามเสา (triangulation) เพื่อ

ตรวจสอบขอมูลโดยใชแหลงที่มาของขอมูลแตกตางกัน (data triangulation) คือ เหตุการณ

แตกตางกัน และตรวจสอบขอมูลโดยใชวิธีการรวบรวมขอมูลที่แตกตางกัน (methodological 

triangulation) 

    1.4) ใชวิธีการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญและเพื่อนรวมวิจัย 

(expertise and peer debriefing) ในการดําเนินการวิจัยและการวิเคราะหขอมูล นอกจากจะมี

อาจารยที่ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษารวม คอยตรวจสอบแลว ผูวิจัยไดเชิญผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 

ในศาสตรการพัฒนาครูสาขาการศึกษาปฐมวัย มาตรวจสอบการวิเคราะหขอมูล เพื่อดูความ   

แจมแจง ความสอดคลอง และตรรกของขอสรุปที่ได นอกจากนี้ ผูวิจัยไดเชิญเพื่อนผูวิจัยที่มี

ประสบการณดานการพัฒนาครูและดานการวิจัยเชิงคุณภาพ 3 ทาน (ซึ่ง 2 ใน 3 ทาน ศึกษาการ

วิจัยแบบการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานดวย) มาตรวจสอบการวิเคราะหขอมูล เพื่อดูความ

แจมแจง ความสอดคลอง และตรรกของขอสรุปที่ได รวมทั้งคอยปรึกษาหารือเกี่ยวกับแนวทางการ

วิจัยเปนระยะๆ จนส้ินสุดกระบวนการวิจัย  

    ในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยไดปรับเปล่ียนการวิเคราะหและการเขียน

รายงานในหลายประเด็น ตัวอยางประเด็นหลักๆ ไดแก การปรับตัวอยางบทสัมภาษณไมใหซ้าํซอน 

แสดงความหลากหลาย และตัดรายละเอียดที่มากเกินไปออก การปรับภาษา การปรับแผนภูมิให

ส่ือความหมายชัดเจนมากขึ้น การเพิ่มเติมการบรรยายขอสรุปที่เชื่อมโยงกับลักษณะงานวิจัยแบบ

การสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน การเพิ่มเติมกรอบความคิดที่แสดงผลการวิจัยตามคําถาม   

การวิจัย เปนตน  

    1.5) ใชวิธีการใหผูใหขอมูลเปนผูตรวจสอบ (member check) 

ผูวิจัยดําเนินการใหผูใหขอมูลตรวจสอบการวิเคราะหขอมูล โดยสามารถแบงเปน 3 ยุทธวิธี คือ   

1) การตรวจสอบขณะเก็บรวบรวมขอมูล เปนการตรวจสอบขอมูลตั้งแตเร่ิมแรกในการเก็บรวบรวม

ขอมูลอยางเปนธรรมชาติ คือ เมื่อผูวิจัยไดฟงการสัมภาษณหรือเห็นจากการสังเกต ผูวิจัยได

ประมวลความคิดเชื่อมโยงกับประเด็นการวิจัย และเกิดการตีความอยูภายใน ผูวิจัยไดมีการถาม

ผูใหขอมูลกลับไปวา ส่ิงที่ผูวิจัยตคีวามดังที่กลาวมา หรือที่เห็นมาตรงตามปรากฏการณที่เกิดข้ึน

จริงตามมุมมองของผูใหขอมูลหรือไม 2) การตรวจสอบภายหลังการวิเคราะหขอมูลในแตละคร้ัง 

เปนการตรวจสอบเมื่อผูวิจัยนําขอมูลไปพิจารณาใหรหัสอยางละเอียด จนไดขอสรุปชั่วคราว ผูวิจัย

ไดนํามาถามกลับในการสัมภาษณคร้ังตอไป วาขอสรุปที่ไดสอดคลองกับปรากฏการณที่เกิดข้ึน

ตามมุมองของผูใหขอมุลหรือไม และ 3) การตรวจสอบแผนผังสรุปทฤษฎี และเคาโครงของทฤษฎี 

เปนการตรวจสอบเมื่อผูวิจัยไดดําเนินการบูรณาการทฤษฎีที่ไดจนเปนโครงเรื่องและเขียนรายงาน
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การวิจัยฉบับรางเสร็จส้ิน และสรุปเปนแผนผังของกระบวนการและโครงสรางของเงื่อนไขที่

เกิดข้ึนใหผูใหขอมูลตรวจสอบ ยืนยันวาการตีความขอมูลของผูวิจัยถูกตอง สอดคลองกับมุมมอง

ของผูใหขอมูลหรือไม  

   ในข้ันตอนนี้ สามารถสรุปส่ิงที่ปรับแกตามขอเสนอแนะของผูใหขอมูล 

คือ การไมระบุชื่อสถาบันที่สําเร็จการศึกษา เนื่องจาก ในวงการการศึกษาปฐมวัยสามารถระบุได

โดยงายวาผูใหขอมูลคือใคร การปรับคําสัมภาษณจากภาษาพูดใหเปนภาษาเขียนมากขึ้น เพื่อให

อานแลวเขาใจงายโดยไมปรับเปล่ียนความหมาย การปรับแกคําที่ผูวิจัยใชผิด การเพิ่มเติมขอมูล

ตัวอยางคําสัมภาษณ เมื่อผูใหขอมูลเห็นประเด็นของผูใหขอมูลคนอ่ืน และเชื่อมโยงมาสู

ประสบการณของตนเอง และเมื่อผูใหขอมูลเห็นหมวดหมูในการวิเคราะหทําใหสามารถดึง 

ประสบการณของตนเองที่ยังไมไดกลาวถึงได การปรับยายตัวอยางบทสัมภาษณของผูใหขอมูลไป

ใวในหมวดหมูอ่ืนๆ ซึ่งผูใหขอมูลคิดวาจะมีความตรงมากกวา การปรับแกชื่อสมมติของผูใหขอมูล

กับคําสัมภาษณบางตอนใหตรงกัน 

 

   2) การถายโอนได (Transferability) ผูวิจัยไดแสดงถึงการถายโอนไดของ

การวิจัย  กลาวคือ ผลการศึกษาไดแสดงลักษณะของกลุมที่ศึกษาไดจริง (representative 

sample) มีความสามารถในการอางผลไปยังสภาพการณในบริบทที่คลายกันได ผู วิจัยจะ

ดําเนินการเพื่อแสดงการถายโอนไดของงานวิจัยนี้ ดังนี้  

    2.1) ใชระเบียบวิธีการวิจัยแบบการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิง

อุปมาน ซึ่งทฤษฎีที่ไดจะมีคุณลักษณะอยางหนึ่ง คือ การทํานาย เนื่องจากมโนทัศนทีจ่ะพฒันานัน้

ไดศึกษาขอมูลอยางครอบคลุมจนสามารถที่จะระบุลําดับเหตุการณและเงื่อนไขที่เกี่ยวของ และ

เกาะติดอยูกับขอมูลเชิงประจักษ จึงสามารถกลาวถึงความสามารถในการทํานายของทฤษฎี   

ฐานรากที่พัฒนาข้ึนมาได ในขอจํากัดที่วาถาที่อ่ืนไดรับเงื่อนไขที่คลายคลึงกัน ก็ควรจะมีลําดับ

เหตุการณเกิดข้ึนคลายคลึงกัน 

    2.2) ใชวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางเชิงทฤษฎี ซึ่งผูวิจัยได

กําหนดเกณฑคุณสมบัติของผูใหขอมูล (รายละเอียดในหัวขอการกําหนดผูเขารวมการวิจัย) ในข้ัน

เร่ิมตน และคัดเลือกแบบเจาะจงตามการชี้นําของการพัฒนามโนทัศนตอไป เพื่อใหไดกลุม

ตัวอยางที่จะสามารถอางอิงถึงประเด็นที่สนใจศึกษาได ตอบปญหาการวิจัย และสอดคลองกับ

กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี 
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   3) การพึ่งพากับเกณฑอ่ืน (Dependability) ผูวิจัยไดแสดงถึงการ

พึ่งพากับเกณฑอ่ืน โดยพิจารณาจากความเที่ยงตรงของงานที่สามารถตรวจสอบความถูกตอง 

(accuracy) ความสม่ําเสมอ (consistency) ความสามารถในการตรวจซ้ําของขอมูล และผลที่ไดมี

ความคงที่ (stability) ผูวิจัยดําเนินการเพื่อแสดงการพึ่งพากับเกณฑอ่ืนของงานวิจัยนี้ ดังนี้ 

    3.1) ใชวิธีการตรวจสอบจากวรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวของ

ทั้งในระหวางการเก็บ วิเคราะหขอมูลอยางตอเนื่อง เพื่อใชเปนฐานความไวเชิงทฤษฎีที่จะนําไปสู

การขยายผลการคนพบ และเปรียบเทียบความสอดคลองหรือความแตกตางกับสภาพของ       

องคความรูที่มีอยูอยางครอบคลุมทุกมุมมอง  

    3.2) ใชวิธีการตรวจสอบจากบันทึกตางๆ เพื่อความสามารถใน

การตรวจสอบ แกะรอยที่มาของขอมูลและการวิเคราะห ผูวิจัยดําเนินการทําบันทึกตางๆ ทั้งบันทึก

การสัมภาษณซึ่งผูวิจัยจะถอดความจากเครื่องบันทึกเสียงแบบคําตอคํา บันทึกเชิงรหัส บันทึกเชิง

ทฤษฎี บันทึกเชิงปฏิบัติการ บันทึกชวยความจํา และบันทึกสวนตัวของผูวิจัย  

 

    4) การยืนยันผลการวิจัย (Confirmability) ผูวิจัยไดดําเนินการยืนยัน

ผลการวิจัย วาเปนกระบวนการที่มีข้ันตอนครอบคลุมทุกมุมมอง ปราศจากอคติของนักวิจัย โดย

ผูวิจัยใชวิธีการตรวจสอบรองรอยของการวิจัย (Audit Trail) ดังนี้  

    4.1) จัดเตรียมขอมูลดิบเพื่อการตรวจสอบ ผูวิจัยเตรียมบันทึก

ตางๆของผูวิจัย บันทึกภาคสนาม บันทึกการสัมภาษณ เปนตน ใหอาจารยที่ปรึกษา อาจารย       

ที่ปรึกษารวม หรือเพื่อนนักวิจัยรวมตรวจสอบ 

    4.2) ใชวิธีการสะทอนความคิด ผู วิจัยไตรตรองตนเอง เพื่อ

ตรวจสอบผลกระทบจากความคิด ความรูสึก ความพรอมของตัวผูวิจัยเองตอกระบวนการเก็บ

การวิเคราะหขอมูล และทําการปรับแกไข พัฒนา ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางความคิดของตัว

ผูวิจัย ซึ่งอาจกระทบตอผลลัพธการวิจัย  

    4.3) วิเคราะหขอมูลอยางมีคุณภาพ ผูวิจัยอาศัยระยะเวลา 

ความใสใจในการดําเนินการวิเคราะหตามข้ันตอนที่ผูเชี่ยวชาญในระเบียบวิธีแบบการสรางทฤษฎี

พื้นฐานเชิงอุปมานไดแนะนําไว ไมลัดข้ันตอน มีการเก็บขอมูลอยางครอบคลุม การใชเพื่อนนักวิจยั

ชวยในการวิเคราะห ตรวจสอบ การใชวรรณกรรมที่ทบทวนมาชวยกระตุนความไวเชิงทฤษฎี และ

ใชวิธีการวิเคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทียบอยางคงที่ ซึ่งจะทําใหการวิเคราะหขอมูลดังกลาว

ไดรับการตรวจสอบจากขอมูลใหมที่มาสนับสนุน 
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    4.4) สังเคราะหและบูรณาการสิ่งที่คนพบ ผูวิจัยสังเคราะห

การใหรหัส หมวดหมูตางๆ ที่คนพบใหมีความเปนนามธรรมจากขอมูลจริง ครอบคลุมการอธิบาย

ปรากฏการณที่สนใจศึกษา โดยอาศัยการเขียนแผนภาพ และการวิเคราะหแบบมีโครงเรื่องของ

ปรากฏการณเปนแกน 

    4.5) แสดงวิธีการดําเนินการวิจัยในบทที่ 3 อยางละเอียด 

ภายหลังการวิจัย ผูวิจัยแสดงใหเห็นเหตุการณที่ผูวิจัยเผชิญ พรอมทั้งเหตุผลและการตัดสินใจของ

ผูวิจัยทุกข้ันตอนของการวิจัย เพื่อแสดงถึงความสมเหตุสมผล มีการวางแผน ดําเนินการวิจัยอยาง

รัดกุม     รอบคอบ เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวน เปนจริงมากที่สุด เชน กระบวนการคัดเลือกกลุม

ตัวอยางตามการชี้นําของทฤษฎีที่กําลังสราง การพัฒนาคําถามใหเฉพาะเจาะจง ลึกซึ้งข้ึน 

ตลอดจนปญหาอุปสรรค และความสําเร็จของการดําเนินการวิจัย 

 
4.3.2 การตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูลท่ีได  

   ผูวิจัยคํานึงถึงการตรวจสอบเพื่อการคนหาความจริงตามการรับรูของ

ผูใหขอมูลวามีการบิดเบือนเกิดข้ึนหรือไม เพราะโดยธรรมชาติแลว ขอมูลจากการสัมภาษณแบบ

เจาะลึกอาจบิดเบือนไปจากความเปนจริง ผูใหขอมูลอาจจะขยาย (ใสสีใสไข) ขอมูลสวนทีต่นเองมี

ความสนใจ ในขณะที่อาจจะปดบัง ละเลยขอมูลสวนที่ตนเองไมมีความสนใจหรือไมปรารถนาที่จะ

สนใจไดทั้งโดยตั้งใจ (รูตัว) และไมตั้งใจ (ไมรูตัว) ดวยเหตุผลตางๆ ของตนเอง และที่สําคัญคนเรา

สามารถที่จะมีมุมมองที่ขัดแยงกันอยางเปนเหตุเปนผลในขณะเดียวกันได (Minichiello, et al., 

1991: 128-129 อางถึงในกนกนุช ชื่นเลิศสกุล, 2541) ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบความจริง เพื่อ

จะไดนํามาอธิบายความสอดคลองหรือความแตกตางของการรับรู และนําไปสูความเขาใจ

ความคิด การกระทําของผูใหขอมูลไดอยางถูกตองยิ่งข้ึน ดังนี้ 

 

   1) ใชวิธีการวิเคราะหขอมูลแบบการเปรียบเทียบอยางคงที่ (Constant 

comparative analysis) ขอมูลอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงอยางเปนกระบวนการตามเงื่อนไขที่เขา

มากระทบผูใหขอมูล อีกทั้งระดับความรูตัว(เทาทันความคิดของตนเอง) ที่อาจจะไมคงที่ของผูให

ขอมูลเอง มีผลตอการเปลี่ยนแปลงของขอมูลรวมดวย  ดังนั้นผูวิจัยจึงตรวจสอบขอมูลตลอด

กระบวนการวิจัย หากผูใหขอมูลมีการบิดเบอืน การเก็บขอมูลที่ยาวนาน ถามสืบสอบในประเด็น

ตางๆ จะเกิดการเปรียบเทียบอยางคงที่ และจะพบประเด็นที่ ผูใหขอมูลตองการบิดเบือน 

ตัวอยางเชน กรณีหนึ่ง ครูกลาวในการสัมภาษณคร้ังแรกวา ชวงแรกที่เปนครู มีความสุข ชอบสอน

มาก แตในการสัมภาษณคร้ังตอมาครูไดกลาวถึงส่ิงที่ขัดแยงกัน  
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      “...ตอนนั้นที่ขึ้นมาอยูแลว (ศูนยเด็กที่ทํางานในปจจุบัน) เราไมคิดวาจะ

เรียนปฐมวัย เราอยากเรียนบัญชี  เราอยากทํางานธุรการ เราอยากทํา

คอมพิวเตอร เราไมอยากสอนเด็ก เราไมไดรักเด็ก แตวาคําตอบวันนั้นที่เราวา

อยากเปนครู รักเด็ก เพราะวาไมรูจะเปนอะไร ก็เลยบอกวาเปนครูแคนั้นละ แต

เราอยากเรียน” 
 

   ผูใหขอมูลอาจจะไมตั้งใจบิดเบือนขอมูล แตเมื่อมีการสัมภาษณอยาง

ตอเนื่อง เจาะลึก นําขอมูลที่ไดมาเปรียบเทียบอยางคงที่ จะทําใหไดความจริงตามการรับรูของผูให

ขอมูล นอกจากนี้ การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎี จะพบวา ขอมูลที่เปนจริงจะมีขอมูลมาสนับสนุน

เพิ่มมากข้ึน ซึ่งหมายความวาขอมูลและรหัสจะไดรับการตรวจสอบโดยปริยาย สวนกรณีที่แปลก

แยก (Negative case) ผูวิจัยจะคนหาเงื่อนไขที่ทําใหเกิดความแปลกแยก และนําเอามาสรางเปน

รูปแบบที่แตกตาง 
 

   2) ใชวิธีการตรวจสอบจากวรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวของ ผูวิจัยใช

วิธีการตรวจสอบจากวรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวของทั้งระหวางการเก็บและวิเคราะหขอมูล

อยางตอเนื่อง เพื่อเปรียบเทียบความสอดคลองหรือความแตกตางเบื้องตนกับผลการคนพบของ

ผูวิจัย สําหรับใชเปนฐานความไวเชิงทฤษฎีที่จะนําไปสูการขยายผลการคนพบ ดวยการคนหา

ตัวอยางเหตุการณจริงมาสนับสนุน 
 

   3) ใชการเก็บขอมูลระยะเวลายาวนาน ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลเปน

ระยะเวลายาวนาน โดยแบงการเก็บขอมูลเปนระยะตามการใหรหัสมโนทัศนได 3 ระยะ คือการให

รหัสแบบเปด การใหรหัสแบบแกน และการใหรหัสแบบวินิจฉัย ผูวิจัยสามารถพิจารณาความคงที่

ของขอมูล สะทอนจากการที่ผูใหขอมูลสามารถเชื่อมโยง อางอิง ทาวความถึงเร่ืองราวเดิม หรือเลา

เร่ืองราวใหมอยางมคีวามสอดคลองกันกับเร่ืองราวเดิม มีความคงเสนคงวา และสังเกตไดวาหาก

ผูใหขอมูลมีความเขาใจอยางแทจริงจะสามารถยกตัวอยางไดชัดเจน อธิบายได ลักษณะการให

ขอมูลในเร่ืองที่ไมรู ไมเขาใจ หรือคิดวารูแตไมรู จะมีความแตกตางกับลักษณะการใหขอมูลที่มา

จากเขาใจ จากประสบการณตรงผานกระบวนการคดิดวยตนเองของผูใหขอมูล 

 

5. การนําเสนอผลการวิจัย 
 

 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยของการศึกษาครั้งนี้ในลักษณะทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานที่ได 

โดยมีหมวดหมูที่เปนแกนศูนยกลาง คือ “กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มี        
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วุฒิภาวะทางวิชาชีพ” จากนั้นนําหมวดหมูและหมวดหมูยอยตางๆ มาอธิบายแบบแผน

ความสัมพันธของ "กระบวนการ" และ "โครงสรางเงื่อนไข" ที่สงผลตอลําดับการเปลี่ยนแปลงทาง

วิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ  

 ผลการวิจัยสามารถจําแนกไดเปน 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครู

อนบุาล เปนระยะกอนที่ผูใหขอมูลจะเขามาเปนครูอนุบาลจนเริ่มแสดงกระบวนการกาวเขามาเปน

ครูอนุบาล แบงเปน 2 ระยะยอย ไดแก 1.1 ความรูสึกที่มีตอวิชาชีพครู และ 1.2 วิธีการกาวเขามา

เปนครูอนุบาล ระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ เปนระยะที่ผูใหขอมูลปฏิบัติงานเปนครู

อนุบาล แสดงใหเห็นถึงประสบการณตางๆ ในการยืนยัน ปรับเปล่ียน เรียนรู จนกระทั่งคนพบวา 

การเปนครูอนุบาลเปนภารกิจทางวิชาชีพในการดํารงชีวิต แบงเปน 2 ประเด็นยอย ไดแก 2.1 การ

ยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล 2.2 การพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาล 

แบงเปน 2 ระยะยอย ไดแก 2.2.1 ระยะเริ่มตนแหงการเรียนรู และ 2.2.2 ระยะการมีความมั่นคง

ทางวิชาชีพ และระยะที่ 3 การกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ เปนระยะที่ผูใหขอมูล

ปฏิบัติงานเปนครูอนุบาลอยางแนวแนจากการพัฒนาตั้งแตระยะที่ 2 แตไดพัฒนาดาน

ความสามารถตอยอดจนเติบโตเปนครูที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 

 ลักษณะการนําเสนอ เปนรูปแบบการอธิบายเรียงลําดับไปตามระยะของปรากฏการณ 

ทั้งนี้เพื่อชวยใหเขาใจลักษณะความเปนกระบวนทัศน คือ การมีทั้งกระบวนการที่ปรากฏการณ

ดําเนินไป และโครงสรางเงื่อนไขที่ เปนตัวถักทอเหตุการณ ผูวิจัยจึงไดนําเสนอแผนภาพเชิง

กระบวนทัศนควบคูไปดวย นอกจากนี้ เพื่อเปนการแสดงใหเห็นวาทฤษฎีที่ไดมา เกาะติดอยูกับ

ขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงไดนําตัวอยางบทสัมภาษณ ซึ่งเปนคําพูดจากผูใหขอมูล มาใชเปน

หลักฐานแสดงที่มาของรหัสที่ผูวิจัยไดใหความคิดรวบยอดไว  

 
6. สรุปการดําเนินการวิจัยเปนกระบวนการแบบองครวม 
 
 ถึงแมวา ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยแบบทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานตามรายละเอียดที่เขียน

แยกเปนสวนๆ ขางตน เพื่องายตอการทําความเขาใจ แตในการปฏิบัติจริง ผูวิจัยบูรณาการทกุสวน

มาประกอบกันอยางเปนองครวมตามบริบทการวิจัยแตละขณะ 

ในระยะเริ่มแรก  ผูวิจัยไดดําเนินการคัดเลือกตัวอยางแบบเปดกวาง จากนั้นไดดําเนินการ

เก็บรวบรวมขอมูล โดยนําแนวทางเชิงกลยุทธ แนวทางการพิทักษสิทธิ์ผูใหขอมูล แนวทางการ

สรางสัมพันธและความไววางใจที่เสนอไวมาปรับใชในการเขาสนาม และดําเนินการสัมภาษณ  

เชิงลึกและสังเกตแบบสวนรวม นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหใหรหัสแบบเปด เขียนบันทึก จนไดขอมูล
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และขอสรุปพอสมควร ผูวิจัยจึงทําการจัดระบบ ลดทอนขอมูล ทําความเขาใจมโนทัศนตางๆ ให

เกิดความชัดเจนเปนระบบมากขึ้น และเพื่อใหไดทิศทางในการดําเนินการวิจัยที่ตรงประเด็นตอไป 

 เม่ือผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหจัดระบบ ผูวิจัยไดทิศทางในการดําเนินการวิจัยตอ ซึ่ง

นําไปสูการเลือกตัวอยางทฤษฎีแบบหาความสัมพันธและความหลากหลาย ผูวิจัยดําเนินการเก็บ

รวบรวมและวิเคราะหขอมูลตามกระบวนการของวงจรการใหรหัสแบบเปด นอกจากนี้ ผูวิจัยเก็บ

รวบรวมขอมูลเพิ่มเติมตามประเด็นที่ปรับใหมีความเฉพาะมากขึ้น นํามาใหรหัสแบบเปดสะสม

รวมไว เม่ือดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลไดระยะหนึ่ง ผูวิจัยนําขอสรุปตางๆ ที่ได มาวิเคราะหให

รหัสแบบแกน โดยเชื่อมโยงหมวดหมูในลักษณะเชิงกระบวนทัศน  

 ในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยเร่ิมมีแผนภาพที่แสดงความสัมพันธของหมวดหมูยอยในการบอกเลา

ประสบการณการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลแยกเปนหมวดหมู ผูวิจัยเร่ิมนําส่ิงที่ไดมา

เรียงลําดับตามเวลา เพื่อนําไปสูการกําหนดหมวดหมูหลัก แลวนําตัวอยางคําพูดมาประกอบการ

รอยเรียงเรื่องราว ซึ่งผูวิจัยตองสะทอนความคิดเทียบเคียงกลับไปกลับมาระหวางการใหรหัส 

แผนภาพ และขอมูลดิบใหมีความสอดคลองกัน จนบางครั้งก็เกิดการวิเคราะหใหม ทบทวนใหม 

และเกิดความกระจางในขอคนพบบางตอน หรือเกิดความกระจางวาขอมูลใดที่สําคัญแตยังไมได

เก็บมา  

เม่ือผูวิจัยพิจารณาขอสรุปไดโครงรางชั่วคราวที่มีหมวดหมูศูนยกลางปรากฏการณ และ

หมวดหมูแบบแกนที่แสดงความตอเนื่องของกระบวนการ 3 ข้ันตอน ไดแก กระบวนการเขาสูการ

เปนครูอนุบาล กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ และการกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทาง

วิชาชีพ ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาหมวดหมูยอยๆ ใหมีความแนนหนาขึ้น โดยการเก็บรวบรวมขอมูล

ตามการชี้นําของความกาวหนาในการวิจัย จากนั้นเลือกตัวอยางผูใหขอมูลเพิ่ม เพื่อขัดเกลา 

หมวดหมูตางๆ ใหมีความครอบคลุมมากข้ึน และตรวจสอบขอมูลที่เก็บรวบรวมมาจนกระทั่งไมมี

ขอมูลที่เกี่ยวของเกิดข้ึนอีก จากนั้นผูวิจัยจึงเขียนรายงานผลการวิจัยนําไปใหผูเชี่ยวชาญ และผูให

ขอมูลตรวจสอบ และนํามาปรับแกตามขอเสนอแนะ  

ดังนั้น สามารถสรุปกระบวนการดําเนินการวิจัยอยางเปนองครวม ไดเปน 3 ระยะ ใหญๆ 

คือ ระยะแรก ระยะพัฒนาความสัมพันธเชิงกระบวนทัศน และระยะถึงจุดอ่ิมตัว ดังแผนภาพ

ตอไปนี้ 
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บทท่ี 4 
 

สภาพและภูมิหลังของครูอนุบาลผูใหขอมูล 
 
 
 การนําเสนอสาระในสวนนี้ เปนการเสนอการบรรยายเกี่ยวกับสภาพและภูมิหลังของครู

อนุบาลผูใหขอมูล จากผลการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล การนําเสนอแบงเปน 2 ตอน คือ   

1. สภาพและภูมิหลังของครูอนุบาลผูใหขอมูลในภาพรวม และ 2. สภาพและภูมิหลังของครู

อนุบาลผูใหขอมูลเปนรายกรณี ดังรายละเอียด คือ 

 
1. สภาพและภูมิหลังของครูอนุบาลผูใหขอมูลในภาพรวม 
 

ผูใหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 9 คน ที่มีความสมคัรใจ

ในการใหความรวมมือ เลาประสบการณดานการทํางานและดานชีวิต ที่เกี่ยวของกับการเปนครู

อนุบาล ผูวิจัยจําแนกการนําเสนอสาระในตอนนี้ออกเปน ไดแก 1.1 คุณลักษณะการมีวุฒิภาวะ

ทางวิชาชีพ 1.2 ภูมิหลังของครูผูใหขอมูล ดังนี้ 

 
 1.1 คุณลกัษณะการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 
 
  ผูวิจัยไดคัดเลือกครูอนุบาลผูใหขอมูล ตองมีคุณลักษณะที่สําคัญ คือ สอดคลอง

กับพัฒนาการทางวิชาชีพอยูในข้ันการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ (The Maturing Stage) กลาวสรุป

คุณลักษณะดังกลาวโดยรวม คือ เปนครูอนุบาลที่มีระยะเวลาในการทํางานอยางนอย 3 ป ผาน

กระบวนการยืนยันความแนวแนทางวิชาชีพจนพบวาการเปนครูอนุบาลคือภารกิจทางวิชาชีพใน

การดําเนินชีวิต นอกเสียจากวาจะพบเงื่อนไขที่จําเปนจริงๆ ที่ทําใหไมสามารถปฏิบัติงานเปนครู

อนุบาลตอได มีการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักการ

การศึกษาปฐมวัยดวยการรูคิดของตนเอง จัดการงานตางๆ อยางเปนระบบ จนกระทั่งพัฒนา

ความสามารถมาสูข้ันการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ คือ คนพบและสามารถจัดการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับจุดยืนหรือปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลบนพื้นฐานที่ถูกตองตามหลักการการศึกษา

ปฐมวัยและทัศนะแบบองครวม ดวยการรูคิดของตนเอง  
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 1.2 ภูมิหลังของครูผูใหขอมูล  
 
 

การศึกษา รายการ 
ชื่อครู 

การเขาสู
อาชีพครู 

อายุ การ
ทํางาน 

 
เพศ 

 
สถานภาพ วุฒิ สาขา 

ลักษณะ
โรงเรียน 

ป.ตรี  
สม 

 

เรียนครู 

 

31 ป 

 

9 ป 

 

หญิง 

 

โสด กําลังตอป.

โท 

 

ครุฯ ปฐมวัย 

 

ร.ร.เอกชน 
 (สภาคริสตจักร) 

 ป.ตรี  ครุฯ พัฒนาชนบท ตุกตา เรียนครู 36 ป 14 ป หญิง สมรส 
(บุตร1คน) กําลังตอป.

โท 

ครุฯ เทคโนฯ 

 

โรงเรียนเอกชน 

 

ไหม เรียนครู 38 ป 16 ป หญิง โสด ป.ตรี,ป.โท  

กําลัง ตอ  ป.

เอก 

ครุฯ ปฐมวัย โรงเรียนรัฐบาล  

 

 

น้ํา ตั้งใจ

เปล่ียนมา

เปนครู 

38 ป 14 ป หญิง โสด ป.ตรี บัญชี โฮมสคูล (Home 

school) 

ป.ตรี  ดานเทคโนโลยี ตุม ตั้งใจ

เปล่ียนมา

เปนครู 

42 ป 13 ป หญิง โสด 

ป.โท ครุฯ ปฐมวัย 

โฮมสคูล (Home 

school) 

ป.ตรี วิทยาฯการพิมพ   
ปาน 

มีโอกาส

เขามาโดย

ไมตั้งใจ 

 

32 ป 

 

9 ป 

 

หญิง 

 

โสด ป.โท,  

ป.เอก 

ครุฯ ปฐมวัย 

 

โรงเรียนเอกชน 

แกว มีโอกาส

เขามาโดย

ไมตั้งใจ 

32 ป 15 ป หญิง สมรส  
(ไมมีบุตร) 

ป.ตรี  ครุฯ ปฐมวัย 

(นอกเวลา) 

ศูนยเด็ก 

(รัฐบาล) 

วาด มีโอกาส

เขามาโดย

ไมตั้งใจ 

41 ป 10 ป หญิง โสด นักธรรม

เอก 

นักธรรมเอก ศูนยเด็ก 

(รัฐบาล) 

จันทร มีโอกาส

เขามาโดย

ไมตั้งใจ 

42 ป 21 ป หญิง สมรส  
(บุตร2คน) 

ป.ตรี  ครุฯ ปฐมวัย 

(นอกเวลา) 

โรงเรียนเอกชน 

 

 

ตารางท่ี 7 สรุปภาพรวมเกี่ยวกับภูมิหลังของครูผูใหขอมูล 
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 การเขาสูวิชาชีพครู ผูวิจัยสามารถจําแนกผูใหขอมูลตามวิธีการเขาสู

วิชาชีพครูอนุบาลได 3 กลุม คือ ผูใหขอมูลที่เขาสูการเปนครูอนุบาลโดยการเลือกเรียนครุศาสตร 

จํานวน 3 คน ผูใหขอมูลที่เขาสูการเปนครูอนุบาลโดยเขาสูสายอาชีพอ่ืนกอน แลวเปลี่ยนมาเปน

ครูอนุบาลอยางตั้งใจ จํานวน 2 คน และ ผูใหขอมูลที่เขาสูการเปนครูอนุบาลโดยเกิดจุดเปลี่ยน 

จากการเลือกโอกาสที่ผานเขามาอยางไมตั้งใจมาเปนครูอนุบาล จํานวน 4 คน  

  อายุ ผูใหขอมูลมีอายุตั้งแต 31 – 42 ป ชวงกวางของความแตกตางของอายุ คือ 

10 ป อายุผูใหขอมูลเร่ิมจาก 31 ปข้ึนไป โดยผูใหขอมูลที่มีอายุชวง 30 ตอนตน จํานวน 3 คน ผูให

ขอมูลที่มีอายุชวง 30 ตอนปลาย จํานวน 3 คน และ ผูใหขอมูลที่มีอายุชวง 40 ตอนตน จํานวน 3 

คน  

  ประสบการณการทํางาน ผูใหขอมูลมีประสบการณการทํางานตั้งแต 9-21 ป 

ชวงกวางของระยะเวลาเกี่ยวกับประสบการณการทํางาน คือ 12 ป ผูใหขอมูลสวนใหญมี

ประสบการณการทํางานในชวง 10 กวาป (10 – 16 ป) จํานวน 6 คน สวนผูใหขอมูลที่เหลือมี

ประสบการณการทํางาน 9 ป จํานวน 2 คน และมีผูใหขอมูลที่มีประสบการณการทํางาน 21 ป 

จํานวน 1 คน  

  เพศและสถานภาพการสมรส ผู ใหขอมูลทุกคนเปนผูหญิง สวนใหญมี

สถานภาพโสด จํานวน 6 คน สถานภาพสมรส จํานวน 3 คน โดยผูใหขอมูลที่มีสถานภาพสมรส 

จํานวน 2 คน มีบุตร 1 และ 2 คน ตามลําดับ สวนผูใหขอมูลที่มีสถานภาพสมรสอีก 1 คน ไมมีบุตร 

  การศึกษา ผูใหขอมูลสวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป จํานวน 8 

คน จาก 9 คน แบงไดเปน 2 กลุม คือ (1) ผูใหขอมูลที่สําเร็จการศึกษาสาขาปฐมวัย จํานวน 6 คน 

โดยแบงยอยเปน ผูใหขอมูลที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัยอยางเดียว 

จํานวน 2 คน ผูใหขอมูลที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาปฐมวัย กําลังศึกษาตอระดับ

ปริญญาโท สาขาปฐมวัย จํานวน 1 คน ผูใหขอมูลที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาอ่ืน 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาปฐมวัย จํานวน 1 คน ผูใหขอมูลที่สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ปริญญาโท และกําลังศึกษาตอระดับปริญญาเอก สาขาปฐมวัย จํานวน 1 คน และ

ผูใหขอมูลที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาอ่ืน สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และ

ปริญญาเอก สาขาปฐมวัย จํานวน 1 คน (2) ผูใหขอมูลที่สําเร็จการศึกษาสาขาอื่น จํานวน 3 คน 

โดยแบงยอยเปนผูใหขอมูลที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 1 คน  ผูใหขอมูลที่สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาอ่ืน และกําลังศึกษาตอปริญญาโทสาขาอื่น จํานวน 1 คน และ

ผูใหขอมูลที่จบการศึกษาระดับนักธรรมเอก จํานวน 1 คน 

  ลักษณะโรงเรียน ผูใหขอมูลสวนใหญทํางานในโรงเรียนเอกชน จํานวน 6 คน 

โดยแยกยอยเปนผูใหขอมูลที่ทํางานในโรงเรียนลักษณะโฮมสคูล (Home school) รูปแบบ ศูนย
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การเรียน จํานวน 2 คน โรงเรียนในเครือสภาคริสตจักร จํานวน 1 คน โรงเรียนเอกชนที่เปด

สอนเฉพาะระดับปฐมวัยจํานวน 1 คน และโรงเรียนเอกชนที่เปดถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จํานวน 2 คน สวนผูใหขอมูลที่เหลือทํางานในโรงเรียนรัฐบาล จํานวน 3 คน โดยแยกยอยเปนผูให

ขอมูลที่ทํางานในโรงเรียนรัฐบาลลักษณะเปนศูนยเด็กจํานวน 2 คน และผูใหขอมูลที่ทํางานใน

โรงเรียนรัฐบาลที่เปดถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 1 คน 

 

2. สภาพและภูมิหลังของครูอนุบาลผูใหขอมูลเปนรายกรณ ี  
 

สาระเกี่ยวกับสภาพและภูมิหลังของครูอนุบาลผูใหขอมูลเปนรายกรณี ในตอนนี้ จัดกลุม

การนําเสนอตามมโนทัศนการเขาสูวิชาชีพครู ได 3 กลุม คือ กลุมที่ 1 ผูใหขอมูลที่เขาสูการเปนครู

อนุบาลโดยการเลือกเรียนครุศาสตร จํานวน 3 คน กลุมที่ 2 ผูใหขอมูลที่เขาสูการเปนครูอนุบาล

โดยเขาสูวิชาชีพอ่ืนกอน แลวเปล่ียนมาเปนครูอนุบาลอยางตั้งใจ จํานวน 2 คน และ กลุมที่ 3 ผูให

ขอมูลที่เขาสูการเปนครูอนุบาลโดยการเลือกโอกาสที่ผานเขามาอยางไมตั้งใจมาเปนครูอนุบาล 

จํานวน 4 คน โดยในแตละกลุม นําเสนอตามลําดับอายุของผูใหขอมูล ซึ่งมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

  
 กลุมท่ี 1 ผูใหขอมูลท่ีเขาสูการเปนครูอนุบาลโดยการเลือกเรียนครุศาสตร 
(จํานวน 3 คน)  
 

2.1 ครูสม 
 

  1) ภูมิหลัง ครูสมอายุ 31 ป สถานภาพโสด บุคลิกภาพที่โดดเดนของครูสม คือ 

เปนคนมีความมุงม่ันในการทําส่ิงตางๆ ตามความเชื่อ และมีความมุงม่ันในการทํางานเพื่อเด็ก 

ขยัน อดทน สนใจการเรียนรู เคารพผูใหญ มีน้ําใจชอบชวยเหลือผูอ่ืน มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  

  ภูมิหลังทางครอบครัว ครูสมเปนคนกรุงเทพมหานคร มีพี่นองฝาแฝด ครูสมเปน

แฝดนอง และมีนองชายอีก 1 คน คุณพอคุณแมประกอบธุรกิจสวนตัว คาขาย  

  ภูมิหลังทางการศึกษา ครูสมเคยสอบเขามหาวิทยาลัยของรัฐ สาขาการศึกษา

ปฐมวัย 2 คร้ัง แตสอบไมได และเคยสอบไดคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวแตเลือกที่จะ

ไมเ รียน เนื่องจากคาใชจายสูง ไมตองการรบกวนคุณพอคุณแม จึงเลือกเรียนสาขาบริหาร

การตลาด ที่มหาวิทยาลัยเปดของรัฐแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร แตหลังจากเรียนได 1 ภาค

การศึกษา ก็พบวาเปนส่ิงที่ไมชอบ ครูสมตระหนักในใจมาตั้งแตเด็กวาอยากเปนครูและชอบเด็ก

เล็ก ในระหวางที่วางจากการรอศึกษาตอ ครูสมจึงตองการยืนยันกับตนเองวาอยากจะทํางานกับ
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เด็กเล็กจริงหรือไม จึงไปทํางานเปนครูพี่เล้ียงที่เนอสเซอรี่แหงหนึ่ง เมื่อครูสมม่ันใจวาตนเอง

ชอบเด็กปฐมวัยอยางแทจริง จึงเลือกเรียนสาขาการศึกษาปฐมวัย (ภาคสมทบ) คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร เพื่อมีเวลาหารายไดโดยการทํางานดานบัญชีให

บริษัทแหงหนึ่งในระหวางเรียน ปจจุบันครูสมกําลังศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาการศึกษา

ปฐมวัย (นอกเวลาราชการ) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร  

 

   2) บริบทของโรงเรียน ที่ทํางานของครูสมเปนโรงเรียนเอกชน สังกัดสภาครสิตจกัร 

ที่มีชื่อเสียงแหงหนึ่ง เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยระดับชั้น

มัธยมศึกษามีลักษณะเปนโรงเรียนประจํา สําหรับระดับชั้นอนุบาลมีตั้งแตอนุบาล1 – อนุบาล 3 

อนุบาล 1 มี 3 หอง อนุบาล 2 มี 4 หอง และอนุบาล 3 มี 6 หอง รวม 16 หองเรียน มีครูประจําชั้น

หองละ 2 คน  

  แนวการสอนที่ใช เดิมโรงเรียนใชการสอนแบบเรงเรียนอานเขียน และเปล่ียนมา

ใชแนวการเตรียมความพรอมเม่ือ 6 ปที่ผานมา โดยยึดแนวคิดการเลนของ Froebel ใช 6 กิจกรรม

หลัก มีการสอนเปนหนวยการสอน และมีการสอนแบบโครงการภาคการศึกษาละ 1 โครงการ  

  สภาพแวดลอมภายนอกโดยรวมมีความเปนธรรมชาติมาก รมร่ืนดวยตนไม 

ลักษณะอาคารเรียน แบงเปนหลังๆ ลอมรอบพื้นที่กลางแจงและสนามหญาตรงกลาง สําหรับ

อาคารเรียนของอนุบาลนั้น เปนตึก 2 ชั้น ดานหนา เปนสนามหญาใหญของโรงเรียน ติดกับตัว

อาคารเรียนเปนสนามเด็กเลนขนาดเล็ก ดานหลังอาคารเปนสนามเด็กเลนขนาดใหญเฉพาะของ

ระดับอนุบาล มีเคร่ืองเลนสนาม ศาลาเลนทราย บริเวณที่เลนน้ํา ภายในหองเรียนจัดเปนมุมเลน

ของเด็กๆ แยกตามมุมหลัก คือ มุมบาน มุมบล็อค มุมวิทยาศาสตร มุมหนังสือ มุมศิลปะ 

 

  3) ประสบการณการสอนและการทํางาน ครูสมมีความใฝฝนที่ชัดเจนมาตั้งแต

เด็กวาอยากเปนครู และพบวาตนเองชอบเด็กเล็กมาก ดังนั้น จึงเลือกสาขาการศึกษาปฐมวัย ใน

การสอบเขามหาวิทยาลัย แตสอบไมได ครูสมจึงไปทํางานเปนครูพี่เล้ียงระดับเนอสเซอร่ีที่โรงเรียน

แหงหนึ่งอยู 3 ป ซึ่งปแรกเปนครูพี่เล้ียง และ2 ปถัดมาเปนครูประจําชั้น ลักษณะการสอนเด็กเปน

แบบเนนการดูแลกิจวัตรประจําวัน ประสบการณการทํางานกับเด็กทําใหครูสมม่ันใจวาชอบดานนี้

อยางแทจริง จึงลาออกไปเรียนตอปริญญาตรี ในระหวางนี้ครูสมทํางานดานการทําบัญชีให

บริษัทเอกชนแหงหนึ่งเพื่อหารายไดในการเรียนไปดวย เมื่อจบการศึกษาครูสมเลือกที่จะลาออก

จากการทําบัญชี เพื่อมาสมัครเขาทํางานเปนครูอนุบาลที่โรงเรียนปจจุบันซึ่งรายไดนอยกวา

คร่ึงหนึ่ง โดยเปนครูประจําชั้นอนุบาล 1 ถึงปจจุบันเปนเวลา 6 ป และไดรับตําแหนงเปนหัวหนา

ระดับดวย การทํางานชวงแรกมลัีกษณะเปนการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักการการศึกษา
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ปฐมวัยในขั้นเร่ิมดวยความรูความเขาใจจากการเรียนประกอบกับแนวการสอนของโรงเรียน 

ปจจุบันครูสมสามารถจัดการเรียนการสอนไดสอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการเด็กไดอยาง

ม่ันคง และกําลังอยูในระหวางการคนหาจุดยืนในการทํางานของตนเอง รวมระยะเวลาสอน

ทั้งหมด 9 ป 

 
2.2 ครูตุกตา 
 

  1) ภูมิหลัง ครูตุกตาอายุ 36 ป สถานภาพสมรส มีบุตรชาย 1 คน อายุ 4 ป 

บุคลิกภาพที่โดดเดนของครูตุกตา คือ เปนคนรักความถูกตอง มีอุดมการณ กลาแสดงความคิด

อยางตรงไปตรงมา แตไมชอบแสดงออกในที่ชุมชนเทาใดนัก ชอบอานหนังสือ ชอบงานวิชาการ 

มุงม่ันในวิชาชีพครู รักผูบริหารและเพื่อนรวมงาน มีความตั้งใจในการทํางานเพื่อเด็ก   

  ภูมิหลังทางครอบครัว ครูตุกตามีภูมิลําเนาอยูที่จังหวัดสงขลา เปนลูกคนกลาง

จากพี่นอง 3 คน อยูกับคุณปูคุณยา และคุณอามาตั้งแตเล็ก เนื่องจากคุณพอคุณแมแยกกันอยู

ชวงหนึ่ง คุณปูคุณยาจึงเสมือนเปนคุณพอคุณแมของครูตุกตา คุณปูถือเปนบุคคลที่มีภูมิปญญา

ของทองถิ่น คือ เปนหมอพราหมณและนายหนังตะลุง  

  ภูมิหลังทางการศึกษา ครูตุกตาเรียนโรงเรียนระดับประถมในชุมชนบานเกิด และ

ไดรับอิทธิพลจากคุณอาที่เปนครู จึงมีความใฝฝนอยากเปนครูที่ชัดเจนตั้งแตเล็ก ครูตุกตาจบ

การศกึษาสาขาการศึกษาพัฒนาชนบท คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่งในภาคใต

ของประเทศไทย และอยูในระหวางการศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเปดของรัฐแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร 

 

  2) บริบทของโรงเรียน ที่ทํางานของครูตุกตาเปนโรงเรียนเอกชนแหงหนึง่ เปดสอน

ตั้งแตอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษา แตแยกการบริหารออกเปนแผนกอนุบาลอยางชัดเจน มี

ผูบริหารแผนกอนุบาล ที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก และเปนนักวิชาการที่รูจักและเปนที่

ยอมรับกันอยางแพรหลายในวงการการศึกษาปฐมวัย ซึ่งทานไดริเร่ิมพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการจนมีชื่อเสียงโดงดัง ซึ่งครูตุกตาเปนครูผูรวมบุกเบิกเชนกัน แผนกอนุบาลเปด

สอน 3 ระดับชั้น อนุบาล 1 มี 3 หอง อนุบาล 2 และอนุบาล 3ชั้นละ 2 หองเรียน รวมเปน 7 

หองเรียน มีครูประจําชั้นหองละ 1 คน  

  แนวการสอนที่ใชเปนการจัดการศึกษาตามแนวคิดการบูรณาการ ใชหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยเปนหลัก และนํานวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนฐานเดียวกันมาใช ไดแก    
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การสอนภาษาแบบธรรมชาติ การสอนแบบโครงการ กระบวนการของการสอนแบบไฮสโคป 

และการประเมินโดยตามสภาพจริง โดยใชแฟมสะสมผลงาน  

  ลักษณะสภาพแวดลอมภายนอกเปนตึกเรียนที่ใชรวมกับแผนกอ่ืนๆ โดยแผนก

อนุบาลอยูชั้น 2 ดานหนาเปนสนามเด็กเลนของแผนกอนุบาลที่ใชเขาแถวหรือทํากิจกรรมรวมกัน

ไดดวย มีความรมร่ืน โดยจัดใหมีสัดสวนทั้งเครื่องเลนสนามรูปแบบตางๆ และพื้นผิวที่แตกตางกัน

เชนพ้ืนหิน หินหยาบ ทราย และมีสนามหญา ลักษณะหองเรียนจัดแบบมุมประสบการณตาม

หลักการของไฮสโคป สอดแทรกสื่อที่เปนแนวคิดการสอนภาษาแบบธรรมชาติ มุมหลักที่พบไดแก 

มุมบาน มุมบล็อค มุมหนังสือ มุมเคร่ืองเลนประสาทสัมผัส มุมศิลปะ มุมวิทยาศาสตร มุมดนตรี 

มุมพิเศษที่แสดงรองรอยการเรียนรูการสอนแบบโครงการ  

 

  3) ประสบการณการสอนและการทํางาน ครูตุกตาใฝฝนอยากเปนครูมาตัง้แตเดก็ 

เนื่องจากคุณอาที่สนิทกันเปนครู แตไมเจาะจงวาตองเปนครูสาขาใด ครูตุกตาไดเรียนสาขา

การศึกษาพัฒนาชนบท จากนั้นเร่ิมมาหางานที่กรุงเทพมหานคร หวังวาจะไดงานที่ดี แตไมไดงาน

ที่ตรงสาขา พอดีเห็นประกาศรับสมัครครูอนุบาล จึงทดลองสมัคร เนื่องจาก มีความจําเปนใน   

การใชเงินในการรับปริญญา แตแจงความจํานงวาตองการสอนระดับประถมตามที่ไดเรียนมา แต

ตําแหนงไมวาง ผูบริหารจึงเสนอใหสอนอนุบาลไปกอน ลักษณะการสอนในชวงแรกของครูตุกตา

จึงไมคอยประสบความสําเร็จนัก เนื่องจากไมมีความรู ไมเขาใจการจัดกิจกรรมตามนโยบายของ

โรงเรียนซึ่งมีแนวการสอนแบบบูรณาการ จากนั้นจึงไดรับการพัฒนาครูจนมีความรูความเขาใจ 

การสอนแบบบูรณาการดวยการรูคิดของตนเอง ในชวงนั้น ครูตุกตาตัดสินใจเปนครูอนุบาลตอมา 

เนื่องจากความรูสึกประสบความสําเร็จ บรรยากาศในการทํางานกับผูบริหารแผนกอนุบาลและ

เพื่อนรวมงานที่ดี และไดรับการซึมซับแนวคิด หลักการ อุดมคติในการทํางานเพื่อเด็กเล็ก จึงได

สอนมาจนปจจุบันรวมเวลา 14 ป จากนั้นครูตุกตาไดศึกษานวัตกรรมตางๆ ที่เปนฐานเดียวกับ

จุดยืนของโรงเรียนรวมกันกับทีมงานตอ และรับมาเปนจุดยืนในการทํางานของตนเอง 

ความสามารถของครูตุกตาไดรับการยอมรับ และประจักษในวงวิชาการไปพรอมกับชื่อเสียงของ

โรงเรียน มีการติดตอเปนแหลงดูงาน มีการถายทําเปนชุดการสอน การลงสื่อนิตยสารตางๆ 

มากมาย แตในปจจุบัน ชวงที่ผูวิจัยกําลังเขียนรายงานผลการวิจัย หลังจากศึกษาครูตุกตาแลว ครู

ตุกตาไดขอลาออกจากงาน กลับไปใชชีวิตที่ภูมิลําเนาเดิม เนื่องจากความหวงใยอนาคตของลูก

ชายที่ตองอาศัยรายไดจากแม ซึ่งการทาํงานเปนครูและคาครองชีพในเมืองหลวงเปนอุปสรรค และ

ครูตุกตาตองการดูแลคุณปูคุณยาดวย ซึ่งครูตุกตาไดกลาวถึงขอจํากัดเร่ืองนี้ตั้งแตในชวง การเก็บ

ขอมูล 
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2.3 ครูไหม 
 

  1) ภูมิหลัง ครูไหมอายุ 38 ป สถานภาพโสด บุคลิกภาพที่โดดเดนของครูไหม คือ 

เปนคนมีความตั้งใจในการทํางานเพื่อเด็ก กลาตอสูใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพัฒนางานเพื่อเด็ก มี

ความมุงม่ัน ชอบการอาน การเขียน เคารพผูใหญ เรียบรอย มีระบบระเบียบในการทํางาน พถิพีถินั 

ชอบงานที่มีความละเมียดละไม มีจิตใจดี เปนคนที่ชอบเลาเร่ืองราวตางๆ  

  ภูมิหลังทางครอบครัว ครูไหมมีภูมิลําเนาอยูที่จังหวัดราชบุรี เปนลูกคนโต จากพี่

นอง 3 คน คุณพอรับราชการทหาร คุณแมเปนแมบาน คุณพอคุณแมสงเสริมเร่ืองการศึกษา  

  ภูมิหลังทางการศึกษา ครูไหมเรียนในโรงเรียนแหงหนึ่งของจังหวัดราชบุรี จบ

การศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงหนึ่ง

ในเขตภาคกลาง จบการศึกษาระดับปริญญาโท และกําลังศึกษาตอระดับปริญญาเอก สาขา

การศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร  

 

  2) บริบทของโรงเรียน ที่ทํางานของครูไหมเปนโรงเรียนรัฐบาลแหงหนึ่ง เปดสอน

ตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 เปดสอนระดับอนุบาล 1 (4 ขวบ) และระดับ

อนุบาล 2 (5 ขวบ) จํานวน 5 หองเรียน ลักษณะการจัดการเรียน คือ ครูสอนตามเด็กตั้งแตรับเขา

มาระดับอนุบาล 1 จนถึงอนุบาล 2 มีครูประจําชั้นหองละ 1 คน และมีพี่เล้ียงเด็กหองละ 1 คน  

  แนวการสอนที่ใชเปนการจัดการศึกษาตามแนวคิดการบูรณาการ ใชหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยเปนหลัก และนํานวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนฐานเดียวกันมาใช ไดแก    

การสอนภาษาแบบธรรมชาติ การสอนแบบโครงการ และการประเมินตามสภาพจริง โดยใชแฟม

สะสมผลงาน ลักษณะสภาพแวดลอมภายนอกเปนตึกเรียนที่ใชรวมกับระดับชั้นอ่ืน โดยหองเรียน

อนุบาลอยูชั้น 1 มีสวนที่เปนสนามเด็กเลน มีเคร่ืองเลนตางๆ และลานกีฬารวมของโรงเรียนที่

สามารถใชจัดกิจกรรมได ลักษณะหองเรียนจัดแบบยึดหลักการ 5 มุมหลักของไฮสโคป สอดแทรก

ส่ือที่เปนแนวคิดการสอนภาษาแบบธรรมชาติ มุมหลักที่พบไดแก มุมบาน มุมบล็อค มุมหนังสือ 

มุมของเลน และมุมศิลปะ ซึ่งอาจจะมีมุมเสริมอ่ืนๆ เชนมุมวิทยาศาสตร หรือมุมพิเศษที่แสดง

รองรอยการเรียนรูการสอนแบบโครงการ  

 

  3) ประสบการณการสอนและการทํางาน ครูไหมมีความใฝฝนอยากเปนครูตั้งแต

เด็ก เพราะประทับใจครูภาษาไทย คุณพอคุณแมสงเสริม จึงสมัครเขาโครงการคุรุทายาท และเมื่อ

เรียนจบไดบรรจุเร่ิมเปนครูที่โรงเรียนแหงนี้ตั้งแตแรก แตในชวงแรกไมมีตําแหนงวางจึงไดสอนเด็ก

พิเศษระดับประถมจํานวน 2 คน เปนเวลา 1 ป และไดประจําชั้นอนุบาลจนถึงปจจุบัน ลักษณะ
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การสอนครูไหมในชวงแรกเปนไปตามแบบแผนเดิมที่เพื่อนครูปฏิบัติไว ซึ่งมีลักษณะไม

สอดคลองกับหลักการการศึกษาปฐมวัย ซึ่งครูไหมก็ไดเร่ิมพยายามทดลองปรับเปล่ียนจาก      

การเรียนในระดับปริญญาตรี เม่ือสอนได 2 ป ครูไหมก็รูสึกวายังไมสามารถเขาใจเด็กไดอยาง

แทจริง จึงตัดสินใจไปศึกษาตอระดับปริญญาโท และนําความรูความสามารถกลับมาพัฒนาการ

สอนใหสอดคลองกับหลักการมากยิ่งข้ึน รวมทั้งชวยในการพัฒนาครูในโรงเรียน และไดรับ        

การยอมรับใหเปนวิทยากรระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับประเทศ และรวมเปนคณะทํางานจัดทํา

หลักสูตรปฐมวัยของชาติ หลังจากครูไหมทํางานตออีก 5 ป ครูไหมไดลาศึกษาตอระดับปริญญา

เอก ปจจุบันกําลังอยูในชวงการทําวิทยานิพนธ รวมระยะเวลาประสบการณการสอนเด็กอนุบาล 9 

ป แตประสบการณการทํางานในสายวิชาชีพครูอนุบาลรวมระยะเวลาได16 ป 

 
กลุมท่ี 2 ผูใหขอมูลท่ีเขาสูการเปนครูอนุบาลโดยเขาสูวิชาชีพอ่ืนกอน แลวเปลี่ยน

มาเปนครูอนุบาลอยางตั้งใจ (จาํนวน 2 คน) 
 

2.4 ครูนํ้า 
 

  1) ภูมิหลัง ครูน้ําอายุ 38 ป สถานภาพโสด บุคลิกภาพที่โดดเดนของครูน้ํา คือ 

เปนคนที่มีความอบอุน ออนโยน ใจเย็น โอบเอ้ืออารี มีความมุงม่ันในการทํางานเพื่อเด็ก และ

มุงม่ันในการพัฒนาจิตประภัสสร โดยใชการเรียนรูธรรมะเปนฐาน ชอบความสมบูรณแบบใน   

การทําส่ิงตางๆ   

  ภูมิหลังทางครอบครัว ครูน้ํามีภูมิลําเนาอยูที่อําเภอเมือง จังหวัดตรัง เปนลูกคนที่ 

4 จากพี่นอง 5 คน คุณพอมีกิจการเปนของตนเอง คุณแมเปนแมบาน คุณพอคุณแมเนนเร่ือง

การศึกษาเลาเรียน  

  ภูมิหลังทางการศึกษา ครูน้ําเรียนในโรงเรียนแหงหนึ่งของจังหวัด ศึกษาตอระดับ

มัธยมตนในโรงเรียนที่กรุงเทพมหานครได 2 ป ไปศึกษาตอที่สิงคโปร และกลับมาสอบเขา

มหาวิทยาลัย สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะพาณิชศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัย

ของรัฐแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร และเมื่อไดเขามาเปนครูอนุบาลแลวชวงหนึ่ง ครูน้ําไดทุนไป

เรียนตอจนจบในสวนรายวิชาเรียน ที่วิทยาลัยซันบริดจ นิวยอรค ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งเปน

สถาบันฝกหัดครูเกี่ยวกับการศึกษาวอลดอรฟโดยเฉพาะ 

 

  2) บริบทของโรงเรียน โรงเรียนที่ครูน้ําทํางานอยูมีลักษณะเปนโรงเรียนทางเลือก 

แบบโฮมสคูล (Home School) ในรูปแบบศูนยการเรียน บริหารงานโดยคณะกรรมการมูลนิธิ 
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ปจจุบันกําลังอยูในระหวางการขออนุญาตเปดเปนโรงเรียนเอกชน ซึ่งจะเปดอยางเปนทางการ

ในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2550 นี้ คณะครูสวนใหญในชวงการบุกเบิกมาจากการรวมตัว

ของคุณพอคุณแม มีคุณหมอพล เปนผูกอตั้ง สวนครูน้ําไมไดเปนครูที่มาจากการเปนผูปกครอง แต

เปนผูที่ตั้งใจทํางานเพื่อเด็ก ขณะนี้โรงเรียนเปดสอนตั้งแตระดับอนุบาลถึงมัธยมปที่ 2 และจะ

คอยๆ เปดเพิ่มตอตามการขึ้นชั้นเรียนของเด็กนักเรียนจนถึงมัธยมปที่ 6 หองเรียนอนุบาลมี 2 หอง 

มีครูประจําชั้นหองละ 1 คน  

  แนวการสอนที่ใช คือ การศึกษาแบบวอลดอรฟ  

  สภาพแวดลอมภายนอกเนนความเปนธรรมชาติ มีอาคารเรียนรูปตัว U อยูตรง

กลาง ดานหนาเปนลานซีเมนต และลานดินที่รมร่ืนดวยตนไม มีเนินดิน ไมมีเคร่ืองเลนสนาม

สําเร็จรูป มีศาลาที่เด็กประถมสรางขึ้น 3 หลัง สวนนี้ใชเปนที่เลนของเด็กอนุบาล และเด็กชั้นอ่ืนๆ 

ในชวงรับเด็กตอนเชา ดานหลังเปนสนามเด็กเลนสําหรับเด็กอนุบาลโดยเฉพาะในชวงกิจกรรม  

การเลนกลางแจง เนนความเปนธรรมชาติเชนกัน มีลานดิน เนินดิน รมร่ืนดวยตนไม มีบอทราย 

ภายในหองเรียนตกแตงตามหลักการศึกษาวอลดอรฟ เนนความงาม ความนุมนวล ออนโยน มี

ชีวิตชีวา จากการใชส่ือธรรมชาติ สวนที่ใหเด็กเลนไมแยกเปนมุมประสบการณ แตจะจัดให

กลมกลืนโดยแยกของเลนตางๆ ไวเปนหมวดหมู เนนของเลนปลายเปดที่สงเสริมจินตนาการและ

ความคิดสรางสรรคของเด็ก อาทิ ผา หิน เปลือกหอย เชือก บล็อคที่เปนรูปทรงธรรมชาติ ไมฉาก 

ตุกตา นอกจากนี้มีมุมธรรมชาติที่จัดอยางสัมพันธกับฤดูกาลและกิจกรรมตามฤดูกาล 

 

  3) ประสบการณการสอนและการทํางาน ครูน้ําไมเคยคิดอยากเปนครู และเลือก

เรียนทางดานบัญชี แตในชวงฝกงาน พบวาไมใชเสนทางวิชาชีพที่อยากจะเดิน จึงคิดเปล่ียนแปลง

ชีวิต ในการทํากิจกรรมตางๆ ในชวงคนหาเสนทางใหมนี้ ครูน้ําไดพบกับอาจารยทานหนึ่งที่ศึกษา

เกี่ยวกับ Neo-Humanism และกําลังจะเปดโรงเรียนตามแนวคิดดังกลาว จึงชักชวนครูน้ําใหมา

เปนครูที่โรงเรียน ครูน้ํามีความสนใจมาก จึงตัดสินใจมาเปนครูระดับอนุบาล ลักษณะการสอนใน

ชวงแรกเปนไปตามแนวคิดังกลาวโดยอาศัยคูมือตามแนวคิดนี้ และเรียนรูงานพื้นฐาน โดยไดรับ

การพัฒนาความรูความเขาใจจากอาจารยเจาของโรงเรียน เมื่อเขาสูปที่ 3 – 4 ครูน้ํามีหนาที่

รับผิดชอบในการเปนพี่เล้ียงของครูอนุบาล และสอนระดับประถมศึกษาในบางวิชา ประสบการณ

ในชวงนี้ สงผลใหครูน้ําทบทวนการทํางานของตนเอง เนื่องจาก ครูน้ําเห็นวาการสอนเด็กในชั้น

ประถมยังคงเปนการบังคับใหเด็กเรียน ซึ่งขัดกับความเชื่อของครูน้ําที่วา เด็กควรจะไดเรียนจาก

แรงบันดาลใจอยางแทจริง และสามารถเขาใจความรูซึ่งเปนความจริงของธรรมชาติไดโดยงาย 

ไมใชการถูกยัดเยียด ครูน้ําจึงศึกษาแนวคิด ปรัชญาทางการศึกษา จนพบกับแนวการศึกษาวอ

ลดอรฟที่คิดวาสอดคลองกับความเชื่อของตน ซึ่งเปนชวงที่ครูน้ําตัดสินใจเปนครูอยางแนวแน รวม
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ระยะเวลาสอนโรงเรียนเดิม 7 ป จากนั้นจึงไปศึกษาตอดานการศึกษาวอลดอรฟโดยเฉพาะ 

และกลับมาทํางานในโรงเรียนที่สอนอยูปจจุบัน การทํางานของครูน้ําในชวงนี้ มีพื้นฐานปรัชญา

การศึกษาที่ชัดเจน และมีกลุมที่ทํางานบนพื้นฐานเดียวกัน ทําใหสามารถพัฒนาการเรียนการสอน

บนฐานปรัชญาที่ครูน้ําเชื่อไดเปนอยางดี รวมระยะเวลาสอนที่โรงเรียนแนววอลดอรฟ 7 ป รวม

ระยะเวลาสอนทั้งหมด 14 ป ปจจุบันครูน้ําไดกลับไปอยูภูมิลําเนาเดิม ดวยความจําเปนในการ

ดูแลคุณพอที่ปวย และคุณแมที่ชราภาพตั้งแตภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2549  

 
2.5 ครูตุม 
 

  1) ภูมิหลัง ครูตุมอายุ 42 ป สถานภาพโสด บุคลิกภาพที่โดดเดนของครูตุม คือ 

เปนคนมีความมุงม่ัน เอาจริงเอาจัง สงบ ขรึม พูดนอย มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน มีความมุงม่ันใน   

การทํางานเพื่อเด็กและการทําประโยชน มีความกระตือรือรนในการเรียนรูส่ิงตางๆ สนใจพัฒนา

ดานธรรมะ ชอบชีวิตเรียบงาย  

  ภูมิหลังดานครอบครัว ครูตุมเปนคนกรุงเทพมหานคร เปนลูกคนที่ 2 จากพี่นอง 5 

คน คุณพอคุณแมทําอาชีพคาขาย ชวงปดภาคเรียน ครูตุมจะไปอยูที่สวนกับญาติ ทําใหครูตุมมี

ความใฝฝนอยากเปนชาวสวนและมีชีวิตที่เรียบงาย แตคุณพอคุณแมตองการใหเรียนหนังสือและ

ทํางานในอาชีพที่ไดรับการยอมรับวาประสบความสําเร็จ ครูตุมจึงทําตามความตองการของคุณ

พอคุณแม    

  ภูมิหลังทางการศึกษา ครูตุมจบการศึกษาระดับปริญญาตรีดานเทคโนโลยี ที่

สถาบันแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร และเมื่อมาเปนครูอนุบาลก็ไดเรียนตอจนสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโท สาขาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่งใน

กรุงเทพมหานคร  

 

  2) บริบทของโรงเรียน ที่ทํางานของครูตุมเปนที่เดียวกันกับครูน้ํา (ดูรายละเอียด

บริบทของโรงเรียนจากหัวขอของครูน้ํา) 

 

  3) ประสบการณการสอนและการทํางาน ครูตุมไมเคยคิดเปนครู เนื่องจากมี

ความใฝฝนอยากเปนชาวสวน แตคุณพอคุณแมคาดหวังใหลูกประสบความสําเร็จในดานการเรียน

และการทํางานในวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ ครูตุมจึงสอบเขาเรียนในมหาวิทยาลัย หลังจากสําเร็จ

การศึกษาดานเทคโนโลยี ครูตุมทํางานในบริษัทเอกชนในสายวิชาชีพที่เรียนมารวมเวลา 8 ป ใน

ระหวางการดําเนินชีวิตในชวงนี้ครูตุมไดชวยเหลือ พูดคุย สัมผัสกับบุคคลรอบขาง และคนพบวา
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เด็กเล็กเปนชวงวัยที่สําคัญ ที่เปนพื้นฐานใหกับมนุษย คนที่มีปญหาตางๆ มักมาจากรากฐาน

ในวัยเด็ก ครูตุมจึงเร่ิมสนใจที่จะทํางานเกี่ยวกับเด็ก โดยการไปเรียนหลักสูตรระยะสั้นเกี่ยวกับ

ผูดูแลเด็ก จัดข้ึนโดยมหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่ง หลังจากนั้นครูตุมเลือกที่จะลาออกจากงานดาน

เทคโนโลยีที่มีความมั่นคงและรายไดสูงมาก เพื่อหาลูทางทํางานกับเด็กเล็ก เร่ิมจากการเปน

อาสาสมัครคายผูอพยพพนัสนิคม หลังจากนั้นมาเปนครูอาสาสมัครที่ศูนยเด็กแหงหนึ่งเปนเวลา 2 

ป แลวจึงเรียนตอระดับปริญญาโท ซึ่งเปนชวงที่ครูตุมไดพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักการปฐมวัย ไดฝกสอน 1 ภาคการศึกษา และไดวางแผนศึกษาดูงานอยางจริงจังดวยตนเอง 

เม่ือเรียนจบครูตุมทํางานทางดานอนุบาลอยางหลากหลาย อาทิ ครูเด็กพิเศษที่โรงเรียนแหงหนึ่ง 

อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฏแหงหนึ่ง ผูพัฒนาครูใหกับโรงเรียนเทศบาลแหงหนึ่ง ตัง้แตเขาสู

วงวิชาชีพครูเปนตนมา ครูตุมไดศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดที่หลากหลาย จนชวงนี้ครูตุมเร่ิมตระหนกัวา

สนใจการศึกษาวอลดอรฟเปนพิเศษ เนื่องจากสอดคลองกับแนวความเชื่อของตนเองเกี่ยวกับการ

พัฒนามนุษยที่เนนความเปนคนดี จึงขอมาสังเกตและเปนครูผูชวยสอนที่โรงเรียนที่ทําในปจจุบัน 

จนมาทํางานเปนครูเต็มเวลา ถือเปนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับแนวความ

เชื่อของตนเอง รวมประสบการณการทํางานดานการศึกษาทั้งหมด 13 ป แตเฉพาะการปฏิบัติการ

สอนเด็กอนุบาลรวมเวลา 6 ป 

 
กลุมท่ี 3 ผูใหขอมูลท่ีเขาสูการเปนครูอนุบาลโดยการเลือกโอกาสท่ีผานเขามา

อยางไมตั้งใจมาเปนครูอนุบาล (จาํนวน 4 คน) 
 

2.6 ครูแกว 
 

  1) ภูมิหลัง ครูแกว อายุ 32 ป สถานภาพสมรส ไมคิดจะมีบุตร เนื่องจาก มี

ความคิดวาการมีลูก คือ การมีราหุล (หวง) บุคลิกภาพที่โดดเดนของครูแกว คือ เปนคนมุงม่ัน ขยนั 

ใฝการเรียนรู รักความกาวหนา กลาแสดงความคิดอยางตรงไปตรงมา กลาตอสูเพื่อยืนยันความ

เชื่อของตนเอง มีความตั้งใจในการทํางาน คลองแคลว  

  ภูมิหลังทางครอบครัว ครูแกวมีภูมิลําเนาเดิมอยูที่จังหวัดยโสธร เปนลูกคนเล็ก

จากพี่นอง 10 คน คุณพอรับราชการเปนทหาร เสียชีวิตตั้งแตครูแกวอายุ 5 ขวบ อาชีพของคุณแม

คือทํานา คุณแมไมสงเสริมใหเรียนตอระดับมัธยมศึกษาและตองการใหแตงงาน  

  ภูมิหลังทางการศึกษา ครูแกวเปนคนที่มีความมุงม่ัน รักการเรียนมาก แมคุณแม

จะไมสงเสริมใหเรียนตอเม่ือจบการศึกษาระดับประถมศึกษา แตครูแกวแอบไปสมัครเรียนตอระดบั

มัธยมศึกษาตอนตน และหาเงินคาเทอมดวยตนเอง จากการรับจางถางหญาในไรออยชวงปดภาค



 113 
เรียน คุณแมจึงตองยอมตาม แตไมสามารถเรียนตอระดับมัธยมปลายได เนื่องจากคาใชจาย

สูง จึงออกมาทํางานรับจางเปนกรรมกร 2 ป เพื่อเก็บเงินเรียนตอการศึกษานอกโรงเรียน พอดีกับ

วัดในหมูบานเปดศูนยเด็ก จึงไดมาเปนผูดูแลเด็กเปนเวลา 3 ป ในระหวางนี้เรียนการศึกษานอก

โรงเรียนจนจบมัธยมปลาย และไดมาศึกษาดูงานที่ศูนยเด็กแหงหนึ่งซึ่งเปนที่ทํางานในปจจุบัน จึง

ยายมาทํางานเนื่องจากแรงจูงใจที่ศูนยเด็กที่ใหมมีนโยบายใหทุนครูเรียนตอระดับปริญญาตรี ครู

แกวจึงมาทํางานเพื่อเรียนตอโดยตั้งใจวาจะเรียนบัญชี เนื่องจากไมรักเด็ก ไมไดชอบงานครู และ

เม่ือเรียนจบก็จะกลับไปหางานทําที่บานเกิดเพื่อดูแลเม แตนโยบายของทางศูนยเด็กอนุญาตใหครู

เรียนตอสาขาปฐมวัยเทานั้น ครูแกวจึงเรียนตอจนสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา

การศึกษาปฐมวัย ภาคนอกเวลาราชการ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงหนึ่งใน

กรุงเทพมหานคร 

 

  2) บริบทของโรงเรียน ที่ทํางานของครูแกวเปนศูนยเด็กของวัดแหงหนึ่ง ส่ิงที่   

โดดเดนของศูนยเด็กแหงนี้คืออยูภายใตการดูแลของชุมชนสถาพรธรรมสถาน ซึ่งเปนสถานที่

ปฏิบัติธรรมแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานครที่มีการบริหารจัดการที่เขมแข็ง รวมไปถึงศูนยเด็กซึ่งถือ

เปนสวนหนึ่งของชุมชนดวย ชุมชนแหงนี้มีแมชีทานหนึ่งเปนผูนํา ครูทุกคนเรียกทานวา “คุณยาย” 

ทานเคยเปนครูสอนเด็กมากอน และเห็นความสําคัญของการพัฒนาเด็ก ทานทํางานมากมาย

หลายโครงการเปนที่รูจักระดับประเทศ และระดับนานาชาติ ปจจุบันงานเกี่ยวกับศูนยเด็ก ทาน

ดูแลครูในลักษณะการพัฒนาทางดานจิตใจ และติดตอเครือขายที่มีแนวคิดคลายคลึงกันมาเปนที่

ปรึกษาดูแล ศูนยเด็กแหงนี้เปดสอนระดับอนุบาล เปนหองเรียนคละอายุ จํานวน 10 หอง มีครูที่

เรียกวา “แมครู” หองละ 1 คน บางหองอาจมีผูชวยอีก 1 คน  

  แนวการสอนที่ ใชเปนการจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธเปนหลัก และนํา

นวัตกรรมการศึกษาแบบวอลดอรฟมาปรับใชในการจัดการเรียนการสอน ในสวนที่สอดคลองกับ

แนวคิดหลัก  

  ลักษณะสภาพแวดลอมภายนอกโดยรวมเนนความเปนธรรมชาติ มีความรมร่ืน

ของ ตนไม เนินดิน สนามเด็กเลนเปนลานดิน หญา บอทราย ตนไม ไมมีเคร่ืองเลนสนาม มีเฉพาะ

หอคอยที่ทําจากไมและบานดินที่เด็กๆ คณะครู ผูปกครอง และชุมชนสถาพรธรรมรวมกันสรางขึ้น 

มีอาคารเรียน และอาคารใชสอยทั่วไป 1 อาคารเชื่อมตอกับอาคารที่ประชุมเอนกประสงคเปนรูป

ตัว L ลักษณะหองเรียนจัดแบบเนนความงาม ความนุมนวล ออนโยน เนนส่ือธรรมชาติ มุมที่โดด

เดน คือมุมพระ มุมที่ใหเด็กเลนไมแยกเปนมุมประสบการณ แตจะจัดใหกลมกลืนโดยแยกสัดสวน

เปนบาน ส่ือธรรมชาติ โตะนิทาน และศิลปะ  
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  3) ประสบการณการสอนและการทํางาน ครูแกวเร่ิมเปนผูดูแลเด็กที่ศูนยเด็ก

แหงหนึ่ง ที่บานเกิดจังหวัดยโสธร เปนเวลา 3 ป ในชวงนั้น ลักษณะการสอนครูแกวทําไปตาม

สามัญสํานึก หรือตามความคิดความเขาใจของตนเอง ไมไดตั้งอยูบนหลักวิชา เนื่องจากยังไมมี

ความรูดานการศึกษาปฐมวัย และหนวยงานก็เพิ่งเร่ิมกอตั้งโดยไมมีการพัฒนาครูที่รองรับ แตมี

การสงครูฝกอบรม ครูแกวก็เร่ิมเรียนรูตัวกิจกรรมบางกิจกรรม บางทักษะที่ไดไปอบรม การสอนใน

ชวงแรกนี้จึงเนนการดูแลแบบเลี้ยงดูเด็กมากกวาเปนการจัดการศึกษา ตอมา ครูแกวไดยายที่

ทํางานมาอยูที่ศนูยเด็กแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร เปนศูนยเด็กที่มีความเขมแข็งทางวิชาการ ครู

แกวไดเร่ิมเรียนรูจากการเปนครูผูชวย เวียนไปหองตางๆ อยู 1 ป และเริ่มเปนครูประจําชั้น โดย  

การสอนในชวงนี้เร่ิมสอดคลองกับหลักการการศึกษาปฐมวัยในลักษณะเลียนแบบ จากนั้นจึงได

เรียนตอปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัยภาคนอกเวลา พรอมกับนํามาปฏิบัติจริง จึงเริ่มมี

ความรูความเขาใจจากการรูคิดดวยตนเอง ในระหวางนี้ไดรับประสบการณตางๆ จนปรับเปล่ียนให

ครูแกวมีความรักเด็ก รักงานการเปนครูอนุบาลอยางแนวแน รักและผูกพันกับศูนยเด็กภายใต

ชุมชนใหญสถาพรธรรมสถาน เม่ือเรียนจบครูแกวเร่ิมเห็นการเปลี่ยนแปลงดานภายในของตนเอง

ตามกระบวนการเรียนรูของครูในโรงเรียนวิถีพุทธ คอยๆ เกิดความเขาใจในการจัดการเรียนการ

สอนตามแนววิถีพุทธ และไดนําแนวคิดวิถีพุทธมาเปนจุดยืนในการทํางานเปนครูอนุบาล สรุปรวม

ระยะเวลาที่สอนที่ศูนยเด็กที่นี่ 11 ป รวมระยะเวลาสอนทั้งหมด 14 ป และนอกจากนี้ครูแกวรับ

หนาที่เพิ่มในการเปนหัวหนาฝายวิชาการมาเปนระยะเวลา 3 ป โดยยงัคงเปนครูประจําชั้นอยู และ

ฝกครูผูชวยขึ้นมาแทน และพยายามคอยๆ ถอนออกจากหองเรียนในชวงบายเพื่อไปทําหนาที่ฝาย

การศึกษา คือ ดูแลหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาครู 

 

2.7 ครูปาน 
 

  1) ภูมิหลัง ครูปานอายุ 32 ป สถานภาพโสด บุคลิกภาพที่โดดเดนของครูปาน คือ 

เปนคนคลองแคลว คิดเร็ว ทําเร็ว มีความมุงม่ันตั้งใจสูงในการทําส่ิงใดใหประสบความสําเร็จ กลา

แสดงความคิดเห็นอยางตรงไปตรงมา ชอบความทาทาย เปนตัวของตัวเองสูง ชอบงานศิลปะ  

  ภูมิหลังทางครอบครัว ครูปานมีภูมิลําเนาที่จังหวัดสมุทรปราการ ตอนเล็กอยูกับ

คุณยายที่จังหวัดอยุธยา เปนลูกคนกลางจากพี่นอง 3 คน คุณพอรับราชการ คุณแมประกอบธุรกิจ

สวนตัวหลายอยาง หนึ่งในนั้นคือการทําโรงเรียนอนุบาล  

  ภูมิหลังทางการศึกษา ครูปานสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี

การพิมพ คณะวิทยาศาสตร ระดับปริญญาโทและเอก สาขาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร 
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 2) บริบทของโรงเรียน ในชวงที่ ผูวิจัยทําการศึกษา ครูปานทํางานเปนครูใน

โรงเรียนเอกชนแหงหนึ่ง เปดสอนตั้งแตเนอสเซอรี่ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

 แนวการสอน ระดับชั้นอนุบาลสอนแบบบูรณาการ และใชหลักการเนนผูเรียนเปน

สําคัญ ระดับชั้นประถมศึกษาใชหลักสูตรของกระทรวงประกอบกับการสอนภาษาแบบธรรมชาติ

และการสอนแบบโครงการ  

 ครูปานเปนครูในหองเรียนพิเศษ ซึ่งจัดใหเปนพิเศษสาํหรับเด็กที่มีความตองการ

พิเศษ แยกออกมาจากหองเรียนเรียนรวม ใหเด็กไดเขามาเรียนรูรวมกันเปนกลุม โดยจัดเด็กตาม

อายุแตไมแยกระดับความสามารถ ประกอบดวย กลุม 1 อายุ 6–8 ป และกลุม 2 อายุ 8–10 ป 

กลุมละ 4 – 5 คน เรียนสัปดาหละ 2 คร้ัง คร้ังละ 2 ชั่วโมง ถึงแมวาจะมีเด็กประถมศึกษาในชั้น

เรียนดวย แตพัฒนาการและความสามารถของเด็กยังอยูในระดับอนุบาล แนวการสอนที่ใช คือ 

ปรับใชหลักสูตรการศึกษาวอลดอรฟและการสอนซอมเสริม เปนเวลา 1 ป  

  ชวงกอนหนาที่ผู วิจัยเก็บขอมูล ครูปานทํางานในโรงเรียนที่ เปนกิจการของ

ครอบครัว เปนเวลา 7 ป ซึ่งเปนโรงเรียนเอกชนขนาดเล็กแหงหนึ่ง เปดสอนตั้งแตเนอสเซอรี่ถึง

อนุบาล 3 ระดับชั้นละ 1 หอง แตในระดับอนุบาล 2 และอนุบาล 3 เรียนปนกัน  

  สภาพแวดลอมภายนอก โรงเรียนมีลักษณะเปนบานอยูภายในหมูบานแหงหนึ่ง 

โดยดัดแปลงชั้นลางทําเปนโรงเรียน ดานหนาเปนสนามหญาและเครื่องเลนสนาม โรงเรียน

แวดลอมดวยธรรมชาติ ฝงตรงขามเปนปา ซึ่งดัดแปลงเปนแปลงเกษตร และมีการเดินชมธรรมชาติ

ทุกวันศุกร หองเรียนจัดเปนมุมเลน และมีโตะเปนกลุม  

  แนวการสอนที่ใช เดิมใชการอานเขียน และปรับมาใชแนวการสอนแบบเตรียม

ความพรอม มีหนวยการสอน ตอมาเร่ิมนําการสอนโดยใชวรรณกรรมเปนฐานเขามาปรับใชดวย 

และปรับใชแนวคิดบางอยางของการศึกษาวอลดอรฟมาใช ซึ่งในปจจุบันโรงเรียนแหงนี้ไดปด

กิจการแลว  

 

  3) ประสบการณการสอนและการทํางาน ครูปานเริ่มเสนทางอาชีพโดยทํางาน

บริษัทเอกชนหลายแหง เกี่ยวกับการพิมพบาง อสังหาริมทรัพทบาง กิจการอ่ืนๆ ของที่บานบาง 

รวมเวลา 2 ป แลวรูสึกไมประทับใจ ในชวงวางงาน กิจการอยางหนึ่งของที่บานคือโรงเรียนอนุบาล

ขาดครู จึงไปชวยสอน ลักษณะการสอนชวงนั้นเปนไปตามแบบแผนเดิมที่เคยเรียนมา คือ เรงเรียน

อานเขียน แตจากประสบการณการสอน ประสบการณเกี่ยวกับเด็ก ทําใหเกิดความประทับใจและ

เปนส่ิงที่ทําใหฉุกคิดวาอยากเรียนรูการสอนที่แทจริง หลังจากที่สอนอยูได 2 ป พรอมกับเขารับ 

การอบรมครูชวงสั้นๆ ตามที่หนวยงานตางๆ จัดข้ึน ก็ยังไมสามารถเขาใจอยางแทจริง จึงตัดสินใจ
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เรียนตอสาขาการศึกษาปฐมวัย ระดับปริญญาโท ในระหวางนี้ครูปานเร่ิมมีความรูความเขาใจ

มากข้ึน และนํากลับมาใชสอนพรอมทั้งพัฒนาครูที่โรงเรียนไปดวย จนสามารถจัดการเรียน       

การสอนที่สอดคลองกับหลักการการศึกษาปฐมวัยจากการรูคิดดวยตนเอง แนวการสอนในชวงนี้

จะมีลักษณะเปนแบบเตรียมความพรอม การสอนแบบบูรณาการ การใชวรรณกรรมเปนฐาน และ

ปรับแนวคิดของการศึกษาวอลดอรฟมาใช ซึ่งมีการปรับเปล่ียนไปตามประสบการณการเรียนรูของ

ครูปาน จนกระทั่งครูปานคนพบแนวการสอนที่สอดคลองกับแนวความเชื่อของตนเอง คือ การสอน

แบบวอลดอรฟ จึงศึกษาอยางลงลึกเร่ือยมา และประสบการณระหวางการทําวิทยานิพนธระดับ

ปริญญาโท เปนจุดเร่ิมตนที่ทําใหครูปานสนใจเด็กที่มีความตองการพิเศษ จึงเร่ิมศึกษาและทํางาน

เกี่ยวกับเด็กเล็กที่มีความตองการพิเศษอยางลงลึกเร่ือยมาดวย จากนั้นครูปานตัดสินใจรับทนุเรียน

ตอระดับปริญญาเอก สาขาการศึกษาปฐมวัย และสอนเด็กพิเศษที่โรงเรียนเอกชนแหงหนึ่งรวมไป

ดวยซึ่งเปนชวงเวลาที่ผูวิจัยศึกษาครูปาน ในปจจุบันครูปานสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

และในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2549 ครูปานเปลี่ยนจากการเปนครูอนุบาล มาทํางาน

เปนอาจารยสาขาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร ในมหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่งใน

กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยที่เปนผูใหทุนในการศึกษาตอ รวมระยะเวลาประสบการณ

การสอนทั้งหมด 9 ป  

 
2.8 ครูวาด 
 

  1) ภูมิหลัง ครูวาดอายุ 39 ป สถานภาพโสด บุคลิกภาพที่โดดเดนของครูวาด คือ 

เปนคนที่มีความอบอุน มีความนิ่ง สงบภายใน จิตใจดี โอบเอ้ืออารี มีความมุงม่ันในการทํางานเพือ่

เด็ก สนใจเรียนรูธรรมะ นอบนอม เคารพผูใหญ ใฝการเรียนรู  

  ภูมิหลังทางครอบครัว ครูวาดมีภูมิลําเนาเดิมอยูที่จังหวัดชัยภูมิ เปนลูกคนที่ 4 

จากพี่นอง 9 คน ครอบครัวทํานา  

  ภูมิหลังทางการศึกษา ครูวาดเรียนจบประถมศึกษาชั้นปที่ 6 ครอบครัวก็ไม

สามารถสงครูวาดใหเรียนตอเนื่องจากไมมีเงิน ชวงนี้ครูวาดมีอาชีพทํานา แตดวยความใฝเรียน จึง

ไปเรียนนักธรรมที่วัดในวันเสารอาทิตยจนจบนักธรรมโท ซึ่งครูวาดมีความใฝฝนมาตั้งแตเด็กวา

อยากเปนแมชี จากนั้นขอคุณพอกับคุณแมบวชชีและเรียนจนจบนักธรรมเอก 

 

  2) บริบทของโรงเรียน โรงเรียนที่ครูวาดสอนอยูเปนศูนยเด็กที่เดียวกันกับครูแกว 

(ดูขอมูลบริบทโรงเรียนในหัวขอครูแกว)  
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  3) ประสบการณการสอนและการทํางาน ครูวาดไมเคยคิดจะเปนครู เพราะ

ขาดโอกาสทางการศึกษา แตในชวงที่สึกจากการเปนแมชี เพื่อมาดูแลคุณพอคุณแมชวงหนึ่ง 

หลังจากนั้นกลับไปอยูวัดที่จังหวัดมุกดาหาร เปนชวงที่ วัดเปดศูนยเด็ก จึงไดเปนผูดูแลเด็ก 

ชวงแรกครูวาดจัดการเรียนการสอนไปตามสามัญสํานึก ไมมีความรูความเขาใจ จนไดมาดูงานที่

ศูนยเด็กที่ทํางานในปจจุบันเปนเวลา 3 เดือน จึงไดเกิดความเขาใจจากการเห็นแบบอยาง และ

กลับไปพัฒนางานของตนเอง ชวงนี้ครูวาดรูสึกตระหนักแลววารักเด็ก ชอบงานที่ทํา และตองการ

ทํางานเพื่อพัฒนาเดก็ สอนอยูได 3 ป จึงยายมาทํางานที่ศูนยเด็กที่ทําในปจจุบันจนปจจุบันรวม

เวลา 8 ป ในชวงนี้การเรียนการสอนมีการพัฒนามากขึ้นเนื่องจากศูนยเด็กเปนโรงเรียนที่มีความ

เขมแข็งทางวิชาการ มีความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนแนววิถีพุทธที่โรงเรียนใชอยูมากข้ึนๆ 

ครูวาดไมเรียนตอปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัยตามที่ทางโรงเรียนเปดโอกาสสนับสนุนให

บุคลากรเรียนตอ เนื่องจากครูวาดมองวาการเรียนในมหาวิทยาลัยที่เรียนกัน ครูวาดเรียกวาเรียน

ขางนอก สามารถนํามาใชประโยชนไดนอย ไมสอดคลองกับแนวการสอนของโรงเรียน ซึ่งครูวาดได

ซึมซับและรับมาเปนจุดยืนในการทํางานของตนเอง แตเม่ือมีการเรียนการอบรมที่เกี่ยวของสัมพนัธ

กับแนวการสอนที่ใชอยู เชน การอบรมการศึกษาวอลดอรฟ ครูวาดจะขอเสนอชื่อตนเองใหไดรับ

การเรียนรูอยางสม่ําเสมอ รวมระยะเวลาประสบการณการสอนทั้งหมด 11 ป 

 
2.9 ครูจันทร 
 

  1) ภูมิหลัง ครูจันทรอายุ 42 ป สถานภาพสมรส มีบุตร 2 คน บุคลิกภาพที่โดด

เดนของครูจันทร คือ เปนคนราเริง เปนมิตร มีความเปนกันเอง เขากับคนไดงาย มีน้ําใจชวยเหลือ

ผูอ่ืน ภายนอกดูแข็งแกรงแตภายในเปนคนที่มีความออนไหว จิตใจดี มีความมุงม่ันในการทํางาน 

มีความเปนธรรมชาติ  

  ภูมิหลังทางครอบครัว ครูจันทรเปนคนกรุงเทพมหานคร เปนลูกคนที่ 2 จากพี่นอง 

5 คน คุณพอทํางานรัฐวิสาหกิจ คุณแมเปนแมบาน  

  ภูมิหลังทางการศึกษา ครูจันทรจบการศึกษาสาขาพาณิชยศาสตร ระดับ

ประกาศนียบัตรข้ันสูง แลวจึงมาเรียนตอสาขาปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย (ภาคนอกเวลา) 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานครในชวงที่มาเปนครูอนุบาล 
 

   2) บริบทของโรงเรียน ที่ทํางานของครูจันทรเปนที่เดียวกันกับครูตุกตา (ดู

รายละเอียดบริบทของโรงเรียนจากหัวขอของครูตุกตา)  
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   3) ประสบการณการสอนและการทํางาน ครูจันทรไมเคยคิดเปนครู

มากอน เนื่องจากไมไดเรียนมาตรงสาขา แตมีความรูสึกดีตอวิชาชีพครู เมื่อครูจันทรเรียนจบ เปน

ชวงวางงาน พอดีกับมูลนิธิแถวบานเปดรับสมัครครูอนุบาล ดวยความเปนคนที่ชอบเด็ก จึงไป

ทดลองทํา และพบวามีความสุขและชอบการทํางานในอาชีพนี้ จึงสอนเรื่อยมาได 5 ป ในการ

ทํางานชวงนี้ ครูจันทรไมมีความรูตามหลักการการศึกษาปฐมวัย และหนวยงานไมมีการพัฒนาครู 

ครูจันทรจึงจัดการเรียนการสอนไปตามสามัญสํานึก และตามประสบการณเดิมที่เคยถูกสอนมา 

การเรียนการสอนจึงเปนแบบเรงเรียนเขียนอาน จากนั้นครูจันทรไมชอบการบริหารงานที่ไมโปรงใส 

จึงมาสมัครงานที่โรงเรียนปจจุบัน ชวงแรกเปนครูสอนอนุบาล 1 เปนเวลา 3 ป จากนั้นจึงเปล่ียน

มาสอนอนุบาล 3 จนปจจุบัน เปนเวลา 16 ป รวมเวลาสอนทั้งหมด 21 ป ในชวงที่ยายโรงเรียนมา 

โรงเรียนใหมมีแนวการสอนแบบบูรณาการตามหลักการการศึกษาปฐมวัยและมีความเขมแข็งทาง

วิชาการ ครูจันทรจึงไดรับการพัฒนาครูใหสามารถสอนไดสอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการ

เด็ก พรอมกับโรงเรียนไดสนับสนุนใหครูจันทรเรียนตอระดับปริญญาตรี จากนั้นครูจันทรไดศึกษา

นวัตกรรมตางๆ ที่เปนฐานเดียวกับจุดยืนของโรงเรียนรวมกันกับเพื่อนครูตอมา และรับมาเปน

จุดยืนในการทํางานของตนเอง ความสามารถของครูจันทรไดรับการยอมรับและประจักษในวง

วิชาการ ซึ่งดําเนินไปพรอมกับการมีชื่อเสียงของโรงเรยีน มีการติดตอเปนแหลงดูงาน มีการถายทํา

เปนชุดการสอน การลงสื่อนิตยสารเกี่ยวกับเด็ก  

 

 สรุปไดวา ภูมิหลังของครูอนุบาลผูใหขอมูลมีทั้งที่คลายคลึง และแตกตางกันไปตามมิติ

ตางๆ แตครูทุกคนก็สามารถพัฒนาตนจนมีพัฒนาการทางวิชาชีพในข้ันมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพได 

ตามเสนทางของแตละคน ซึ่งสามารถสรุปเปนแบบแผนประวัติชีวิตของครูแตละคน ดังตาราง

ตอไปนี้ 
 



ตารางที่ 8 แบบแผนประวัตชิีวิตของครูสม 

 
ชวง
อายุ 

1-18 
วัยเด็ก 

18-21 (3 ป) 
ครูพี่เลี้ยงเนอสเซอรี่ 

21-25 (4 ป) 
เรียนป.ตรี 

25-31 (6 ป) 
ครูอนุบาล ร.ร.ในเครือสภาคริสตจักรแหงหนึ่ง 

 
 
 
 

สิ่งที่
เกิดขึ้น 

- เกิดและ

เติบโตที่กทม. 

- ใฝฝนอยาก

เปนครูตั้งแต

เด็ก 

- สอบปฐมวัยไมติด 2 

ป 

- ชอบเด็กและใฝฝน

อยากเปนครู จึงลองไป

เปนครูพี่เลี้ยงที่เนอส

เซอรี่แหงหนึ่ง  

- ไดเรียนรู การทํางาน

กับเด็กเล็ก และการ

ยืนยันวาชอบเด็กเล็ก 

และงานนี้อยางแทจริง 

 

- เรียน ป.ตรีปฐมวัย ภาค

สมทบ ที่ ม. ราชภัฏ แหง

หนึ่ง 

- มีเวลาทํางานบัญชี ให

บริษัทแหงหนึ่ง รายไดดี 

- เรียนรูทฤษฎีตางๆ  

2 ปแรก 

- ลาออกจากงานบัญชี มาเปนครูที่ร.ร.เอกชน ใน

เครือสภาคริสตจักรแหงหนึ่ง ซึ่งรายไดนอยกวาครึ่ง 

เดินทางไกลกวา และงานหนักกวา เนื่องจากมีการ

อยูเวร สําหรับเด็กที่อยูประจําดวย 

- แตชอบการเปนครูมาก จึงยืนยันทําตอ  

- เปนครูประจําชั้นอนุบาล ไดนําความรูที่ไดเรียน

มาใช 

- มีความเขาใจการสอน 6 กิจกรรม และหลักการ

พื้นฐานตางๆ 

- พัฒนาเรื่องบุคลิกภาพ 

- ปรับวิถีชีวิตใหสมดุลกับรายได 

 

4 ปตอมา 

- รับนวัตกรรมการสอนแบบโครงการ 

- ไดรับตําแหนงหัวหนาสายชั้น 

- เขาใจพัฒนาการเด็กมากขึ้น 

- เห็นความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก 

- เขาใจการทํางานกับผูปกครอง 

- ศึกษาตอ ป. โท นอกเวลา ที่ม. ของรัฐแหง

หนึ่ง 
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ตารางที่ 9 แบบแผนประวัตชิีวิตของครูตุกตา 

 
22 – 36 (14 ป) 

ครูอนุบาล ร.ร. เอกชนแหงหนึ่ง  
ชวง
อายุ 

1-18 
วัยเด็ก 

18-22 (2ป) 
เรียนป.ตรี 

ศึกษาศาสตร 
สาขาพัฒนา

ชนบท 

 
1 ปแรก 

 
1 ปตอมา 

 

 
3 ปตอมา 

 
9 ปตอมา 

 
ปจจุบัน 

 
 
 
 

สิ่งที่
เกิดขึ้น 

- เกิดและเติบโต

ที่จ. สงขลา 

- ใฝฝนเปนครู

ตั้งแตเด็ก 

เนื่องจากอาเปน

ครู 

- เรียนคณะ

ศึกษาศาสตร 

สาขาพัฒนา

ชนบท ม. ของรัฐ 

แหงหนึ่ง 

- ไดเรียน/มี

ความรูเกี่ยวกับ

งานครู แตไมใช

สาขาปฐมวัย 

- หางานเกี่ยวกับครู

ตามสาขาที่จบ แตไม

มี 

- ร.ร. แหงหนึ่งรับ

สมัครครูอนบุาล 

ตองการใชเงินรับ

ปริญญา จึงลองทํา 

- ทอมาก เพราะไมมี

ความรู งง สอนไมถูก 

- ไมเขาใจเด็ก  

- ไมมีการทํางานกับ

ผูปกครอง 

- ไดรับการพัฒนาครู

จากผูบริหาร การ

อบรม การอาน

หนังสือ การนิเทศ 

- มีความเขาใจการ

สอนอนุบาลแบบ

บูรณาการระดับหนึ่ง 

- ตําแหนงประถม

วาง แตเลือกสอน

อนุบาลตอ เนื่องจาก 

ระบบการทํางาน  

- แมใหบรรจุที่บาน

เกิด 

- เลือกที่จะไมไป 

เนื่องจาก เกรงใจ

ผูบริหาร และเกิด

จุดยืนทางดานการ

สอนเด็กตาม

หลักการ ซึ่งร.ร.นี้

ยึดถือ 

- เขาใจพัฒนาการ

เด็ก และความ

แตกตางระหวาง

บุคคล 

 

- รับนวัตกรรมไฮสโคป 

การสอนภาษาแบบ

ธรรมชาติ การสอนแบบ

โครงการ 

- เรียนตอ ป.โท สาขา

เทคโนโลยีการศึกษา 

- เขาใจเด็กอยางลึกซึ้ง

มากยิ่งขึ้น 

- ไดรับการยอมรับจาก

วงการโดยเปนแหลงดู

งาน วิทยากร สื่อ

โทรทัศนการสอนของ

มสธ. สื่อนิตยสาร  

 

- ชวงหลัง เมื่อ

แตงงาน มีลูก 

รูสึกทอมาก

เกี่ยวกับ

เศรษฐกิจและ

คาครองชีพใน

เมืองหลวง จึง

เกิดความ

ขัดแยงระหวาง

อาชีพที่รักกับ

อนาคตของลูก 

(อายุ 4 ป) ที่

ตองอาศัย

รายไดจากแม 

 ลาออก        

 ประกอบธุรกิจ 

 สวนตัว  

 คาขายที่บาน 

 เกิด จ.สงขลา  
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ตารางที่ 10 แบบแผนประวัตชิีวิตของครูไหม 

 
ชวง
อายุ 

1-18 
วัยเด็ก 

18-22 (6 ป) 
เรียน ป.ตรี
ปฐมวัย 

22-23 (1 ป) 
สอนเด็ก
พิเศษ 

23-25 (2 ป) 
ครูประจําชั้นอนุบาล 

25-29 (4 ป) 
ศึกษาตอป.โท 

ปฐมวัย 

28-33 (5 ป) 
ครูประจําชั้นอนุบาล 

33-38 (5 ป) 
ศึกษาตอ ป.เอก ปฐมวัย/  

เปนครูประจําชั้น 
 
 
 
 

สิ่งที่
เกิดขึ้น 

- เกิดและ

เติบโตที่

ราชบุรี 

- เรียนดี 

ใฝฝนจะ

เปนครู

ตั้งแต

ประถม 

- เรียนปฐมวัย 

โครงการคุรุ

ทายาทที่ ม. 

แหงหนึ่ง 

ประสบการณ

การเรียนและ

ฝกสอน 

ยืนยันวาชอบ

เด็กเล็ก 

- เริ่มงานที่

ร.ร. รัฐแหง

หนึ่งที่ทํามา

จนถึงปจจุบัน 

- เริ่มงาน

อยางไมมี

ระบบ สอนไม

ตรงสาขา ได

สอนเด็กที่มี

ความ

ตองการ

พิเศษทางการ

ไดยิน 2 คน 

- เปนครูประจําชั้น

อนุบาล  

- สอนตามวิถีร.ร. ใช

แบบฝก เนนดาน

สติปญญา 

- สิ่งที่เรียนมา เขาใจ

เปนสวนๆ ไมสามารถ

มองเด็กอยาง

ครอบคลุม 

- ไมเห็นความแตกตาง

ของเด็กแตละคน 

- ไมเขาใจปญหาเด็ก 

- ไมเขาใจการทํางาน

กับผูปกครอง 

- เรียนตอป.โท 

ปฐมวัย 

- เรียนรูนวัตกรรม

การสอนภาษาแบบ

ธรรมชาติ/ 

กระบวนการคิด/ การ

ทําวิจัย 

- เห็นแบบอยางจาก 

ร.ร. อื่นๆ  

- เห็นความแตกตางระหวางบุคคลของ

เด็ก 

- นําความเขาใจที่ไดจากการเรียนมา

พัฒนาการสอน ใหเปนแบบบูรณาการ

มากขึ้น  

- ศึกษาและพัฒนาลงลึกตามปรัชญาที่

ตนเชื่อโดย นํานวัตกรรมการสอนภาษา

แบบธรรมชาติ การสอนแบบโครงการ 

หลักสูตรไฮสโคปมาใช 

- ทํางานวิชาการ เชน การพัฒนาครู 

วิทยากรระดับกลุมร.ร. และ

ระดับประเทศ กรรมการจัดทําหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 

- ศึกษา

ตอ ป.

เอก 

ปฐมวัย 

- พัฒนา

ลึกดาน

จิตใจ 

 

2 ปหลัง 

- กลับมาเปนครู

ประจําชั้น

อนุบาลตอ 

- สิ่งที่พัฒนา

มากขึ้นในชวงนี้ 

คือ การมองและ

เขาใจเด็กอยาง

ลึกซึ้ง 

- เกิดความรูสึก

รักเด็กและ

วิชาชีพอยาง

แทจริง 
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ตารางที่ 11 แบบแผนประวัตชิีวิตของครูน้ํา 

 
ชวงอายุ 1-18 ป 

วัยเด็ก 
18-22 (4 ป) 
มหาวิทยาลัย 

22-28 (6 ป) 
ครูโรงเรียน Neo-humanism 

28-31 (3 ป) 
ศึกษาตอตางประเทศ 

31-38 (7 ป) 
ครูอนุบาลโรงเรียนวอลดอรฟ 

ปจจุบัน 
ลาออก 

ครูโรงเรียน Neo-humanism โดย 3 ป

แรกเปนครูอนุบาล ตอมาเปนครูพี่เลี้ยง 

และสอนประถมเปนบางวิชา 

พบแนวการสอนที่

สอดคลองกับความเชื่อ คือ 

Waldorf จึงศึกษาตอและ

ฝกงานตามแนวนี้ใน

ตางประเทศ 

เปนครูอนุบาลโรงเรียนวอลดอรฟ 

สับสนในการ

ตัดสินใจเปนครู 

แตยืนยันวาจะทํา

ตอ 

สับสน เพราะการ

สอนไมสอดคลอง

กับความเชื่อของ

ตน จึงแสวงหาตอ 

- ตัดสินใจเปนครูอยางแนว

แน 

- เลือกเปนครูอนุบาลเพราะ

เหมาะกับบุคลิกของตน 

- อุปสรรค คือ อัตตาและ

การจัดการเวลา  

- มีการปรับแก 

- มีความมั่นคงพรอมกาว

ตอ 

 
 
 
 
 
 

สิ่งที่
เกิดขึ้น 

- เกิดและ

เติบโตที่จ. 

ตรัง 

- พอแม

มุงหวังเรื่อง

การเรียน 

- เรียนดี 

เรียนตอที่

กทม. และ 

สิงคโปร  

- สอบเขา

คณะบัญชีที่

เมืองไทย 

- ไมเคยคิด

เปนครู 

 

- เรียนบัญชี 

ม.ของรัฐ 

- ชวงฝกงานป 

3 ทําใหถาม

ตนเองถึง

เปาหมายชีวิต 

- เกิดจุด

เปลี่ยนให

สนใจเปนครู

ตามแนวคิด

หนึ่ง ซึ่งเชื่อวา

นาจะ

ตอบสนอง

เปาหมายชีวิต

ดานจิตใจ 

- เรียนรูทักษะ

พื้นฐาน 

- มองเด็กทุกคน

เหมือนกัน 

- ไมมีการทํางาน

กับผูปกครอง 

เห็นเด็กแตละคน

แตกตางกัน และ

เห็นวาเด็กคือ

หัวใจของการสอน 

- เรียนรูทฤษฎี  

- เกิดมุมมองใหม คือ การ

เคารพเด็ก 

- สอนบนฐานความ

เขาใจปรัชญา และที่มา

ของเนื้อหา 

- ตื่นรูกับธรรมชาตเิด็ก 

- เห็นวาการทํางานกับ

ผูปกครองสําคัญที่สุด 

- เปดใจยอมรับผูปกครอง

เปนรายบุคคล 

- ปรับการสอนตามกลุม

เด็กอยางลงลึก 

- มุงพัฒนาการสอนใหถึง

ขั้นสมบูรณแบบ 

- ลาออก 

กลับบานที่

ตรังเพื่อ

ดูแลคุณพอ

ที่ปวย 

- หากมี

โอกาส จะ

กลับมาเปน

ครูอีก 
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ตารางที่ 12 แบบแผนประวัตชิีวิตของครูตุม 

 
ชวงอายุ 1-18 

วัยเด็ก 
18-23 (5ป) 
เรียนป.ตรี 

23-31 (8 ป) 
ทํางานสายอื่น 

31-34 (3ป) 
แสวงหาทางใหม 

34-37 (3ป) 
เรียนตอปฐมวัย 

37-39 (2ป) 
งานวิชาการ 

38-42 (4ป) 
ครู ร.ร. Waldorf 

- ศึกษาตอป.โท 

ปฐมวัย 

- ชวงแรก ร.ร.ขาดครูหัตถกรรม และ

ครูป.1 จึงชวยเปนใหกอน แตยืนยันวา

ตองการทํางานกับเด็กเล็ก 

- ลาออก หา ทาง

ทํางานกับเด็กเล็ก 

- อาสาสมัครศูนยผู

อพยพ 

- ครูอาสาศูนยเด็ก 

- เรียนรูจากการดู

งาน (ออกแบบ

เอง)/ฝกสอน /การ

ทําวิจัย 

- ครูเด็กพิเศษ ร.ร.แหง

หนึ่ง 

- พัฒนาครูร.ร.เทศบาล

แหงหนึ่งจากการสอน

แบบอานเขียนเปนการ

สอนบูรณาการ 

ยืนยันวาตองการ

ทํางานกับเด็กเล็ก 

 
 
 
 

สิ่งที่
เกิดขึ้น 

- เกิดและ

เติบโตที่กทม. 

- พอแมมุงหวัง

เรื่องการเรียน 

- ไมเคยคิด

เปนครู อยาก

เปนชาวสวน 

มีชีวิตเรียบ

งาย 

 

- ปแรกเรียน

รามฯ แตพอ

แมยังหวงอยู 

- สอบใหม ได

คณะดาน

เทคโนโลยี ม.

ของรัฐ 

- ทํางานดาน

เทคโนโลยี บ.

เอกชน ซึ่งมีรายได

ดี 

- จากการ

ชวยเหลือคนรอบ

ขาง ทําใหเห็นวา

ชวงวัยเด็กเล็ก

สําคัญมาก จึงเกิด

แรงบันดาลใจใน

การทํางานกับเด็ก

เล็ก - เขาใจการเปนครู/

รูจักเด็ก/พัฒนา

บุคลิกภาพ 

- เขาใจการเนน

เด็กเปนสําคัญ/ 

เริ่มเห็น

ความสําคัญการ

ทํางานกับ

ผูปกครอง 

- สนใจแนวWaldorf 

เปนพิเศษ จึงขอเปนครู

ผูชวยร.ร.แหงหนึ่ง 

- ตอมาจึงเปนครูอนุบาล  

- พัฒนาการเปนครูอยางรอบดาน คือ 

ความคิด ความงาม ความมุงมั่น 

- พัฒนาการสังเกตเด็กที่ละเอียด 

- พัฒนาความเขาใจที่มีตอเด็กแตละคน 

- พัฒนามนุษยปรัชญาซึ่งเปนปรัชญา

พื้นฐานการสอน 
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ตารางที่ 13 แบบแผนประวัตชิีวิตของครูปาน 

 
ชวง
อายุ 

1-18 
วัยเด็ก 

18-22 (2ป) 
เรียนป.ตรี 
วิทยาฯ 

22-23 (1 ป) 
ทํางานสาย
วิทยาศาสตร 

23-25 (2ป) 
ครูอนุบาล 

25-28 (3 ป) 
เรียนป.โท ปฐมวัย 

/ ทํางานที่บาน 

28-32 (4 ป) 
ครูสอนเด็กพิเศษ/ 

เรียน ป.เอก 

32 (ปจจุบัน) 
เปนอาจารย 

 
 
 
 

สิ่งที่
เกิดขึ้น 

- เกิดที่

สมุทรปราการ 

- ชวงวัยเด็กอยู

กับคุณยายที่

อยุธยา 

- กลับมาอยูกับ

คุณพอคุณแมที่

สมุทรปราการ 

- ไมเคยคิดเปน

ครู 

- เรียนคณะ

วิทยาศาสตร ม. 

ของรัฐแหงหนึ่ง 

- ทํางานดาน

เทคโนโลยีการ

พิมพ 

- ทํางานเกี่ยวกับ

กราฟฟค ดีไซน  

- วางงาน 

- เปนครูอนุบาล เนื่องจาก 

กิจการ ร.ร. อนุบาลที่บาน ครู

ขาด  

- สอนตามความรูสึก และ

ประสบการณเดิมที่เคยถูกสอน

มา คือ อานเขียน 

- ไมเขาใจพัฒนาการเด็ก 

- รูสึกชอบงานครูอนุบาล 

เพราะความบริสุทธิ์ของเด็ก 

และลักษณะงานที่อิสระ 

- ตองการรูวาการเปนครู

อนุบาลที่แทจริงเขาทํากัน

อยางไร หาหนังสืออาน อบรม 

ก็ยังไมเขาใจ 

- เรียนตอป.โท ปฐมวัย ม.ของ

รัฐแหงหนึ่ง 

- ไดเรียนรูทฤษฎี การ

ปฏิบัติงานครู พัฒนาการเด็ก 

นวัตกรรมการสอน 

- นําความเขาใจจากการเรียน

มาใชประยุกตสอนและพัฒนา

ครู ที่ร.ร.ที่บาน 

- เริ่มมองเห็นความชอบของ

ตนเอง คือ ปรัชญาการสอน

แนวธรรมชาติ กับเด็กพิเศษ 

- พัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะกับ

การเปนครู 

- ศึกษาลงลึกเรื่องเด็ก

พิเศษ และปรัชญาการ

สอนแนวธรรมชาติ 

- เรียนตอป.เอก ได

พัฒนามากดานจิตใจ 

- เขาใจเด็กอยางลึกซึ้ง

มากยิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติงานสอน

เกี่ยวกับเด็กพิเศษ 

 

- ปจจุบันเปน 

อาจารย

มหาวิทยาลัย 

สาขาปฐมวัย 

ที่ ม. ของรัฐ

แหงหนึ่ง 
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ตารางที่ 14 แบบแผนประวัตชิีวิตของครูแกว 

 
19-32 (13 ป) 

ครูอนุบาลศูนยเด็กแหงหนึ่งที่ใชการสอนตามแนววิถีพุทธ 
ชวงอายุ 1-15 

วัยเด็ก 
15-17 (2 ป) 
รับจาง 

17-19 (2 ป) 
ผูดูแลเด็ก 

1 ปแรก-ฝกงาน 
 

4 ป ตอมา  
ครูประจําชั้น 

 

4 ปตอมา – เปนครู
อยางมุงมั่นตั้งใจ และ
เปนหัวหนาหลักสูตร 

4 ปตอมา - ครูประจําชั้น
และฝายการศึกษา 

 
 
 
 

สิ่งที่
เกิดขึ้น 

- เกิดและ

เติบโตที่ยโสธร 

- จบ ป.6 คุณ

แมไมสงเสริม

ใหเรียนตอ 

เนื่องจาก

ฐานะทางบาน 

- รับจางถาง

หญาในไรออย

เพื่อเรียนตอ

จนม.3 

 

- ไมมีเงินเรียน

ตอ ม.ปลาย 

จึงรับจางเปน

กรรมกร  เพื่อ

เก็บเงินเรียน

ตอ 

- ไมเคยคิดเปนครู 

แตวัดในหมูบาน

เปดศูนยเด็ก จึง

เปนผูดูแลเด็ก โดย

สอนตาม

ความรูสึกสามัญ

สํานึก 

- ไมชอบงาน เบื่อ 

ไมรักเด็ก  

- เรียนตอ

การศึกษานอกร.ร. 

ระดับม.ปลาย 

- ศูนยเด็กแหงนี้ใหทุนครู

เรียนตอ ป. ตรี อยาก

เรียนตอดานบัญชี จึง

ยายมา  

- ศูนยเด็กใหเรียนตอดาน

ปฐมวัยเทานั้น จึงเรียน

ตอดานนี้ 

- ฝกงานโดยเริ่มจาก

หองครัว เปนครูผูชวย

เวียนหองตางๆ หองละ 3 

เดือน  

- เรียนรูแบบแผนกิจวัตร

ตางๆ /พัฒนาบุคลิก 

- เปนครูประจําชั้น

อนุบาล โดยทําตาม

แบบ  

- เรียนตอป.ตรีภาคค่ํา 

ปฐมวัยไปดวย นําสิ่งที่

เรียนมาและไมขัดกับวิถี

พุทธมาปรับใช 

- คอยๆ เขาใจเรื่องการ

สอน พัฒนาการเด็ก 

 

- เกิดความมุงมั่นในการ

เปนครู 

- สิ่งที่ไดสั่งสม ซึมซับมา

จากการเรียนจากครูพี่

เลี้ยง การเรียนเริ่มปรากฏ

ใหเห็น 

- ผลการทํางานไดรับการ

ยอมรับ และไดรับเลือกให

เปนครูดีเดนและหัวหนา

หลักสูตร 

- เรียนรูธรรมะอยางลึกซึ้ง

จากทุกขของตน 

- เปนฝายการศึกษา ดูแล

หลักสูตร การสอน การ

พัฒนาครูของโรงเรียน  

- เปนครูพี่เลี้ยงใหครูใหม 

และคอยๆ ถอนตัวออกจาก

หองเรียน 

- เขาใจจุดยืนในแนวการ

สอนแบบวิถีพุทธมากขึ้น 

- อบรมการศึกษา Waldorf 

ตอเนื่อง 3 ป ชวยใหเขาใจ

การทํางานกับเด็กที่ละเอียด

มากขึ้น นํามาปรับใชกับวิถี

พุทธได 
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ตารางที่ 15 แบบแผนประวัตชิีวิตของครูวาด 

 
ชวงอายุ 1-12 

วัยเด็ก 
12-18 (6 ป) 

ทํานา 
18-26 (8 ป) 
บวชชี/ อยูวัด 

26-29 (3 ป) 
ผูดูแลเด็ก 

29-38 (9 ป) 
ครูอนุบาลศูนยเด็กแหงหนึ่งที่ใชการสอนตามแนววิถีพุทธ 

- บวชชี  

- เรียนจบ

นักธรรมเอก 

- ปที่ 4 สึก 

เพราะกลับไป

ดูแลคุณแมปวย 

 
 
 
 

สิ่งที่
เกิดขึ้น 

- เกิดและ

เติบโตที่

ชัยภูมิ 

- จบ ป.6 

เรียนดี แต

คุณพอคุณแม

ไมสามารถให

เรียนตอ 

เนื่องจาก

ฐานะทาง

บาน  

 

- ทํานา 

- เรียนธรรมะ

วันเสาร

อาทิตย 

- แมดีขึ้น 

กลับมาอยูวัด

ตออีก 4 ป 

 

- วัดเปดศูนยเด็ก ไดเปน

ผูดูแลเด็ก สอนตาม

ความรูสึกสามัญสํานึก 

- ไดมาดูงานศูนยเด็กที่ทํา

อยูในปจจุบัน 3 เดือน - ได

เรียนรูแบบอยางกิจวัตร 

- นํากลับไปสอนเด็กโดยทํา

ตามแบบ 

- ปที่ 3 ลาออกเนื่องจาก 

ปญหาภายใน 

- ศูนยเด็กที่เคยมาดูงาน

ทราบวาออก จึงติดตอใหมา

ทํางาน 

4 ปแรก 

- เปนครูประจําชั้น  

- ไมมีความมั่นใจ หลบผูปกครอง 

- ไมเรียนตอ ป.ตรี แมวาหนวยงานจะให

ทุน เนื่องจาก เห็นวาการเรียนตามกระแส

หลักจะไมสามารถนํามาใชประโยชนกับวิถี

พุทธไดอยางเต็มที่ 

- พัฒนาความตระหนักการเปนแบบอยาง

ใหเด็ก 

- พัฒนาการสอนโดยเนนใหเด็กมีสวนรวม

มาก  

- พัฒนาเรื่องบุคลิกภาพ 

- มีทุกข จึงบวชครั้งที่ 2 ทําใหเขาใจธรรมะ 

มากกวาที่เคยบวชเรียนมา และไดนํามาใช

ประโยชนในการสอนตามแนววิถีพุทธ 

5 ป ตอมา  

- เขาใจการสอนตามแนววิถีพุทธมากขึ้น 

- ตั้งใจขอเขาอบรมการศึกษา Waldorf 

หลักสูตรตอเนื่อง 3 ป เนื่องจากเห็นวาจะ

นํามาใชประโยชนกับการสอนที่ใชอยูจริง 

- ไดพัฒนาความเขาใจพัฒนาการเด็ก/ 

พัฒนาการสังเกตเด็กอยางละเอียด/ 

- เขาใจการทํางานกับผูปกครอง 

- เขาใจวาการทํางานทุกขณะคือการปฏิบัติ

ธรรม 
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 ตารางที่ 16 แบบแผนประวัตชิีวิตของครูจนัทร 

 
26-42 (16 ป) 

ครูอนุบาล ร.ร.เอกชนแหงหนึ่ง 
ชวง
อายุ 

1-19 
วัยเด็ก 

19-21 (2ป) 
ทํางานสาย

อื่น 

21-26 (5 ป) 
ครูอนุบาล 
ในมูลนิธิ 1 ปแรก 3 ป ตอมา 5 ป ตอมา 7 ป ตอมา 

 
 
 
 

สิ่งที่
เกิดขึ้น 

- เกิดและ

เติบโตที่กทม. 

- เรียนจบ

ปวส. สาย

พาณิชย  

- ไมเคยคิด

เปนครู 

เพราะเรียน

มาไมตรง  

- ทํางานตาม

สาขาที่จบมา 

- ชวงหลัง

วางงาน อยู

กับบาน 

- ชวงวางงานมีมูลนิธิ

เปดสอนเด็ก ประกาศ

รับครู จึงลองทํา 

- ชอบเด็ก และเห็นวา

งานครูมีเกียรติ จึงทํา

เรื่อยมา 

- ไมมีความรูและไมมี

การพัฒนาครู  

- สอนแบบอานเขียน 

ตามแบบที่เคยถูกสอน

มา 

- เปนครูประจําชั้น

อนุบาล 1 

- ไมเขาใจการสอน

บูรณาการ ทอ รูสึก

วาไมไดสอน 

- ไมเขาใจพัฒนาการ

เด็ก หลักการตางๆ 

- ไดรับการพัฒนาครูจาก

ผูบริหาร การอบรม และ

หนวยงานสงเสริมใหเรียน

ตอ  

- มีความเขาใจการสอน 6 

กิจกรรม และหลักการ

พื้นฐานตางๆ 

- เขาใจพฒันาการเด็กมาก

ขึ้น 

- ปรับไปสอน อ. 3 เพราะ

เหมาะกับบุคลิกภาพ  

- เห็นความแตกตาง

ระหวางบุคคลของเด็ก 

- รับนวัตกรรม โดยศึกษา

และพัฒนาลงลึกตาม

ปรัชญาที่เปนฐานการ

สอนของ ร.ร. ไดแก 

นวัตกรรมการสอนภาษา

แบบธรรมชาติ การสอน

แบบโครงการ หลักสูตร

ไฮสโคป 

 

- มีความเขาใจลึกซึ้ง 

สามารถเผยแพรได เชน 

เปนวิทยากร นําผลงาน

พิมพเปนหนังสือ 

- ไดรับการยอมรับ

ระดับประเทศ เชน การดู

งาน การออกสื่อโทรทัศน 

นิตยสาร 

- รับนักศึกษาฝกสอน 
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บทท่ี 5 
 

กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ:  
ระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

 
 
สวนนําและภาพรวมของผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปรากฏการณการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาล

ที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ คําถามหลักในการวิจัยคร้ังนี้มี 3 ขอ ไดแก 1) กระบวนการของ

ปรากฏการณการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบทไทยเปน

อยางไร 2) โครงสรางของเงื่อนไขอะไรที่สงผลตอกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มี

วุฒิภาวะทางวิชาชีพในแตละข้ันตอน และ 3) แบบแผนความสัมพันธระหวาง “กระบวนการ” และ 

“โครงสรางของเงื่อนไข” ของการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบท

ไทยเปนอยางไร 

 

การดําเนินการวิจัยใชวิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานเก็บขอมูลจากครูที่มีวุฒิภาวะ

ทางวิชาชีพ จนกระทั่งมีความอ่ิมตัวเชิงทฤษฎี จากนั้นนํามาวิเคราะหขอมูล นําไปสูการระบุ

หมวดหมูและหมวดหมูยอยตางๆ ของทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานที่ใชในการอธิบายแบบแผน

ความสัมพันธของ "กระบวนการ" และ "โครงสรางเงื่อนไข" ที่สงผลตอลําดับการเปลี่ยนแปลงทาง

วิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพภายใตบริบทของไทย การนําเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูลดังกลาวจะเชื่อมโยงกับคําถามหลักในการวิจัยทั้ง 3 ขอ อยางบูรณาการ คือ ไมแยก

ผลการวิจัยตามขอคําถาม เพื่อใหเห็นความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกันในแตละข้ันตอน ผูวิจัยไดแบงการ

นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 บท ตามกระบวนการในแตละระยะ ดังนี้ 

 

 บทที่ 5 ระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนบุาล 

 บทที่ 6 ระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนาเชงิวิชาชพี 

 บทที่ 7 ระยะที่ 3 การกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 
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การนําเสนอผลการวิจัย “กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะ

ทางวิชาชีพ” แบงเปน 3 ระยะ ภายใตโครงสรางการใหรหัสเชิงกระบวนทัศน การใหรหัสหมวดหมู 

การใหรหัสมโนทัศน ซึ่งมีหลายระดับแตกตางกันไปตามความซับซอนของปรากฏการณในแตละ

ระยะ พรอมกันนี้ผูวิจัยไดนําตัวอยางบทสัมภาษณ ซึ่งเปนคําพูดจากผูใหขอมูล มาใชเปนหลักฐาน

แสดงที่มาของรหัสที่ผูวิจัยไดใหความคิดรวบยอด และเปนการแสดงใหเห็นวาทฤษฎีที่ไดมา 

เกาะติดอยูกับขอมูลเชิงประจักษ ในการนําตัวอยางบทสัมภาษณมาประกอบการเขียนรายงาน

ผลการวิจัย ผูวิจัยอาจตัดขอความบางตอนออก เพื่อความกระชับ และเนนใหเห็นคําพูดที่แทน  

มโนทัศนนั้นๆ อยางเดนชัด แตยังคงความหมายเดิมไว ขณะเดียวกันผูวิจัยอาจไมไดตัดขอความ

เลย เพื่อแสดงใหเห็นบริบทของคําพูดนั้นๆ  

 ผลการวิเคราะหที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ จํานวน 

9 คน โดยใชวิธีการเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎี และการใหรหัสเชิงทฤษฎี ผูวิจัยใหความคิดรวบยอด 

ในภาพรวมเปน “กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาล” มีจุดเร่ิมตนตั้งแตกอนเขาสูวิชาชพี 

และตอเนื่องไปจนกระทั่งพัฒนามาสูข้ันการเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ สามารถ

จําแนกไดเปน 3 ระยะ คือ 

 ระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล เปนระยะกอนที่ผูใหขอมูลเขามาเปนครู

อนุบาล จนเร่ิมกระบวนการกาวเขามาเปนครูอนุบาล แบงเปน 2 ระยะยอย ไดแก 

  1.1 ความสนใจตอวิชาชีพครูในชวงการเลือกอาชีพ 

  1.2 วิธีการกาวเขามาเปนครูอนุบาล 

 ระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ เปนระยะที่ผูใหขอมูลปฏิบัติงานเปนครูอนุบาล 

แสดงใหเห็นถึงประสบการณตางๆ ในการยืนยัน ปรับเปลี่ยน เรียนรู จนกระทั่งคนพบวา การเปน

ครูอนุบาล คือ ภารกิจในชีวิตของตน แบงเปน 2 ประเด็นยอย ไดแก 

  2.1 การยืนยนัความแนวแนในวิชาชีพครูอนบุาล 

  2.2 การพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนบุาล แบงเปน 2 ระยะยอย ไดแก 

   2.2.1 ระยะเริ่มตนแหงการเรยีนรู 

   2.2.2 ระยะการมีความมั่นคงทางวิชาชพี 

 ระยะที่ 3 การกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ เปนระยะที่ผูใหขอมูล

ปฏิบัติงานเปนครูอนุบาลอยางแนวแนจากการพัฒนาตั้งแตระยะที่ 2 แตไดพัฒนาดาน

ความสามารถตอยอดจนเติบโตเปนครูที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ  

ผูวิจัยสรุประยะและระยะยอยตามแผนภาพดังตอไปนี ้



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     แผนภาพที่ 6 ภาพรวมของกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 3 ระยะ 

ระยะที่ 1 
กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

ระยะที่ 2 
กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ 

ระยะที ่3 
การกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 

ระยะยอย 1.1 

ความรูสึกที่มี

ตอวิชาชีพครู 

ระยะยอย 1.2

วิธีการกาว 

เขามาเปน 

ครูอนุบาล 

ดานที่ 2.1 การยืนยันความแนวแน 

ในวิชาชีพครูอนุบาล 

ดานที่ 2.2 การพัฒนาความสามารถ 

ในการเปนครูอนุบาล 

 

 
ระยะยอยที่ 2.2.1 

เริ่มตนการเรียนรู 
ระยะยอยที่ 2.2.2 

มั่นคงทางวิชาชีพ 

 

 
การจัดการเรียนการสอนที่มีวุฒิภาวะ 

มุมมองที่มีตอเด็กอยางมีวุฒิภาวะ 

มุมมองที่มีตอผูปกครองอยางมีวุฒิภาวะ 

หมายเหต ุ        คือ ความแนวแนในวิชาชีพที่หลอม 
               

              รวมมาเปนฐานใหกับการพัฒนา 
              ความสามารถในขั้นการมีวุฒิภาวะ 

    

yelly
Line



 131 
ระยะท่ี 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 
 

 การศึกษา “กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ” ใน

ระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล สามารถจําแนกไดเปน 2 ระยะยอย คือ ระยะยอยที่          

1.1 ความสนใจที่มีตอวิชาชีพครูในชวงการเลือกอาชีพ และระยะยอยที่ 1.2 วิธีการกาวเขามาเปน

ครูอนุบาล ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 ระยะยอยท่ี 1.1 ความสนใจท่ีมตีอวิชาชีพครูในชวงการเลือกอาชพี 
 
        จากการศึกษาเหตุการณตัวอยางชวงกอนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลของผูให

ขอมูล พบวา มโนทัศนที่สําคัญและถือเปนจุดเร่ิมตนที่ชัดเจนในการนําไปสูเสนทางการเขาสู

วิชาชีพครูอนุบาล คือ “ความสนใจที่มีตอวิชาชีพครู” ในชวงการเลือกอาชีพ ผูวิจัยสามารถจําแนก

ขอมูลตามคุณลักษณะของมโนทัศนดังกลาวไดเปน 2 ลักษณะ คือ 1.1.1 ผูใหขอมูลที่สนใจใน

วิชาชีพครู และ 1.1.2 ผูใหขอมูลที่ไมสนใจในวิชาชีพครู ซึ่งจะสังเกตไดวาในระยะแรกนี้ ผูใหขอมูล

ไดระบุถึงความสนใจที่มีตอวิชาชีพครูในภาพรวมเทานั้น โดยยังไมเจาะจงสาขาอนุบาล หรือสาขา

ใดสาขาหนึ่ง ดังรายละเอียด คือ 

 
  1.1.1 ผูใหขอมูลท่ีสนใจในวิชาชีพครู  
   จากการศึกษาพบวา ผูใหขอมูลที่มีความสนใจในการเปนครูตั้งแตวัยเด็ก 

เกิดจากเงื่อนไขที่แตกตางกัน 2 ประการ คือ 1) การไดรับแรงบันดาลใจจากตนแบบ แบงตาม

บคุคลตนแบบไดสองลักษณะคือ ประทับใจครูที่สอน และซึมซับจากบุคคลในครอบครัวที่ประกอบ

อาชีพครู และ 2) การมีความรูสึกภายในตนเองวาฉันเกิดมาเพื่อเปนครู กลาวคือ ผูใหขอมูลรูสึกวา

ความสนใจในการเปนครูเกิดข้ึนเองอยางเปนธรรมชาติตั้งแตเด็ก ไมไดประทับใจตนแบบหรือไดรับ

การปลูกฝงจากผูใด ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “อาพี่เปนครูต้ังแตพี่อยู ป.4 คือมันฝงใจวาเราอยากจะเปนอยางอานะ คือยัง

ไมคิดวาจะเปนครูอะไรช้ันไหน เพียงแตคิดวาอยากจะเปนครูเทานั้น เรียนอะไรก็

ไดที่เปนครู” (ครูตุกตา) 

     “ที่ชัดที่สุดก็คือ ป. 6 ต้ังใจชัดเจนวาอยากเปนครู เกิดจากครูที่สอน คือครู

ดวงใจ เปนครูภาษาไทย ครูทําใหพี่รูสึกวาครูนะสวยมาก สวยแบบสวยเหมือน

นางฟา แลวเราก็อยากเปนเหมือนคนๆ นี้นะ เปนคนที่ดีนาประทับใจ ประทับใจวา

เรียนกับแกก็สนุกไมเบื่อ เรียนก็เขาใจอะไรแบบนี่นะ มันทําใหเรามีความฝงใจวา
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เราอยากจะเปนครู” (ครูไหม) 

      “ความรูสึกอยากเปนครูเปนมาต้ังแตเด็ก ชัดเจนตั้งแต ป. 2 จําไดวาตอง

มีชอลคไวเขียนกระดาน เขียนทั้งวันๆ ไมเบื่อ เปนปๆ จนชอลคกัดมือ เลนแตแบบ

นี้ ไมยอมเลนอยางอื่น สอนตนไม สอนอะไรๆ ไปตางๆ คิดวาไมใชเลนเลียนแบบ

นะ เปนความรูสึกขางในเอง วาอยากจะเปนครู  แบบ ‘born to be’ เลยคะ เด็กๆ 

มักโดนถามวาโตขึ้นอยากเปนอะไร เราจะชัดเจนมาเลยวาอยากเปนครู” (ครูสม)  
 

 

 
 

 

 
 
 
แผนภาพท่ี 7 เงื่อนไขที่สงผลตอการมีความรูสึกสนใจในวิชาชีพครู 
 
  1.1.2 ผูใหขอมูลท่ีไมสนใจในวิชาชีพครู  
   จากการศึกษาพบวา ผูใหขอมูลที่ไมสนใจในวิชาชีพครู มีความรูสึก

หลากหลาย ตั้งแตเฉยๆ จนถึงไมชอบ และไมเคยคิดจะเปนครูมากอนเลย เกิดจากเงื่อนไขที่

แตกตางกัน 3 ประการ ไดแก 1) คานิยมเกี่ยวกับการเรียนในสาขาที่ไดรับการยอมรับ 2) การ

คุณสมบัติที่เหมาะสมกับงาน และ 3) การมีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู ซึ่งในบางกรณีอาจเกิด

จากเงื่อนไขมากกวาหนึ่งเงื่อนไขดังที่กลาวก็ได เงื่อนไขตางๆ มีรายละเอียด ดังนี้  

 

   

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 8 เงื่อนไขที่สงผลตอการมีความรูสึกไมสนใจในวชิาชีพครู 

สนใจในวิชาชีพครู 

มีแรงบันดาลใจจากตนแบบ 

ซึมซับจากบุคคลใน

ครอบครัวที่เปนครู 

ประทับใจครูที่ดี 

ไมสนใจในวิชาชีพครู การขาดคุณสมบัติที่เหมาะสมกับงาน 

การมีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู 

มีคานิยมเก่ียวกับการเรียนในสาขาที่ไดรับการยอมรับ 

มีความรูสึกภายในตนเอง 

วาฉันเกิดมาเพื่อเปนครู 



 133 
   1) เงื่อนไขการมีคานิยมเกี่ยวกับการเรียนในสาขาที่ไดรับการยอมรับ 

พบวา ผูใหขอมูลสวนหนึ่งไดรับการซึมซับ หรือรับรูคานิยมจากพอแมและสังคม เกี่ยวกับการมี

อนาคตที่ดี คือ การไดเรียนสูงๆ ในระดับอุดมศึกษา และเรียนในสาขาที่ไดรับการยอมรับวา

สามารถมีงานดี ไดคาตอบแทนดี ตามคานิยมที่เนนความสําเร็จดานวัตถุ ดังนั้น อาชีพครูจึงไมอยู

ในความคิด เพราะเปนอาชีพที่เหนื่อย ไมมีเกียรติ คาตอบแทนนอย ไมสอดคลองกับคานิยมที่เนน

ความสําเร็จดานวัตถุ หรืออาจจะรูสึกเฉยๆ เนื่องจาก ผูใหขอมูลสามารถเลือกเสนทางอาชีพอ่ืน 

ดวยการมีผลการเรียนที่ดีซึ่งจะสัมพันธกับความสามารถในการเลือกสอบเขาระดับอุดมศึกษาใน

สาขาที่มีคะแนนสูงและเปนที่นิยมมากกวาสาขาวิชาชีพครู ดังตัวอยางคําพูด คือ 

   
     “ไมเคยคิดจะเปนครู บอกไดเลยวาอาชีพครูเปนอาชีพที่ไมเคยคิด... เพราะวา

เราเปนลูกที่อยากใหพอแมรัก ก็จะเปนเด็กดี เช่ือฟง อะไรที่พอแมภูมิใจ อื๊ม อยาก

ทํา แลวผูใหญสมัยกอนเขาก็จะเนนวา ต้ังใจเรียน เรียนหนังสือเกง พอแมก็มี

ความสุข เนื่องจากพอแมบอกวาดี ผูใหญบอกวาดี เราไมมีคําถาม เราอยากให

ชีวิตเราดี เราอยากใหอนาคตเราดี เราเดินตามอยางเดียว  แบบเรียนดี โตขึ้น

อนาคตก็ดี การงานก็ดี ชีวิตก็ดี เงินเดือนก็ดี พี่เช่ืออยางนั้นเต็มรอย ก็เรียนดีมา

ตลอด มัธยมยายเขากรุงเทพปหนึ่ง พออยากใหเกงภาษาจีนก็เลยไปเรียนที่

สิงคโปร 3 ป แลวกลับมาเอ็นฯเขาคณะบัญชี” (ครูน้ํา) 

         “ไมเคยมีความคิดอยากเปนครูในสมองเลย ที่ ร.ร. ระบบแนะแนวเขาใหทํา

แบบทดสอบ แลวดูวาตกอาชีพอะไร มีตกชองครูเหมือนกันนะ ก็คิดวาไมมีทางอะ 

ชีวิตนี้ไมคิดอยากเปนครู ก็ไมเลือกซะอยาง จะเปนไดไง ประกอบกับสังคมนิยม  

แลวเปนครูนี่นะ เหนื่อย แย ไมเห็นดี ตองมานั่งสอนนักเรียน ไมมีเกียรติ ไมมีตังค 

ก็เลือกคณะอื่น แลวก็สอบไดคณะวิทยาศาสตร” (ครูปาน) 

       “เราเรียนดีเขา(พอแม) อยากจะใหไปเรียนสายอื่น เขาอยากใหเราเรียน

สูงขึ้นไปเร่ือยๆ ปแรกที่เอ็นฯ ไมติด ก็ตัดสินใจเรียนที่รามฯ พอเรียนไป สัมผัสไดวา

แมเปนหวงเราอยู โอเค ตัดสินใจเอ็นฯใหมก็ได แตไมเคยมีอาชีพครู ก็ติดคณะหนึ่ง

สายเทคโนโลยี พอเขาไปเรียน พอแมก็สบายใจ เหมือนกับผูใหญทั่วไปวาประสบ

ความสําเร็จ คิดวาจะทํางานในสายเทคโนโลยีที่เรียนมา” (ครูตุม) 

   

   2) เงื่อนไขดานการขาดคุณสมบัติที่เหมาะสมกับงาน พบวา ผูใหขอมูล

ขาดคุณสมบัติที่เหมาะสมกับงาน เนื่องจาก ผูใหขอมูลสวนหนึ่งไมมีโอกาสทางการศึกษา สงผลให

ผูใหขอมูลไมไดศึกษาตอ หรือศึกษาตอในสายวิชาชีพเพื่อใหสามารถชวยเหลือทางบานไดเร็วกวา

สายสามัญ ดังนั้น ผูใหขอมูลกลุมนี้จึงไมคิดถงึอาชีพครู เนื่องจากระดับการศึกษา หรือสาขาวิชาที่



 134 
เรียนมาไมสงเสริมใหสนใจในวิชาชีพครูได หรือผูใหขอมูลสวนหนึ่งมีคุณลักษณะสวนบุคคลที่

ไมชอบงานนี้ จึงคิดวาตนเองไมเหมาะสมกับการเปนครูอนุบาล ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

     “ที่ไมคิดเรียนครู อันดับแรกบานเราไมมีฐานะ แลวเรียนม.ปลาย มันตองใช

เวลา ใชเงิน เราก็เลยเรียนพาณิชย จะไดชวยพอชวยแมเราได” (ครูจันทร) 

     “ไมเคยคิดวาอยากเปนครู เพราะไมมีโอกาสไดเรียน เพราะเปนครูตองจบสาย

ตรงของเขา แลวตัวเองก็ไดเรียนนอยมาก ก็เขาใจพอกับแม วาเขาไมมีเงินที่จะสง 

ที่ตางจังหวัดจนจริงๆ นะ” (ครูวาด) 

     “พอจะจบป.6 แมเขาไมใหเรียนตอ เพราะไมมีตังค ตองซ้ือเส้ือผา ตองมีคา

เทอม ดวยความจน แมเขาก็อยากใหเราแตงงานกับคนที่เขาขับรถรับสงของ แลว

ที่บานนี่นะ คนที่รับสงของนี่ไดตังคเยอะ…   
      …ไมคิดวาจะเรียนปฐมวัย เราอยากเรียนบัญชี เราอยากทํางานธุรการ เรา

อยากทําคอมพิวเตอร เราไมอยากสอนเด็ก เราไมไดรักเด็ก” (ครูแกว) 

    

   3) เงื่อนไขการมีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู พบวา ผูใหขอมูลสวนหนึ่ง

มีประสบการณที่ไมดีตอครูที่เคยสอนมา หรือผูใหขอมูลรูวาตนเองไมชอบเด็กเล็ก ไมชอบการสอน 

ดังตัวอยางคําพูด คือ   
 

     “ก็ไมมีความประทับใจอะไรเก่ียวกับครู ตอนเด็กๆ มีความรูสึกแยกับร.ร. 

อาจจะไมใชแย แต ร.ร. โหดมากเลย บานอยูไกล กวาจะมาถึงก็รองเพลงชาติไป

แลว ครูก็จะดุ... เวลาแจกสมุดเด็ก หองละ 60 คน ครูก็จะโยน ปบๆๆๆๆ โยนสมุด

ตามโตะ ก็ไมเคยรูสึกวามีอะไรดี... ก็มีประสบการณแยๆ กับครู เกลียดครูเคมี 

แคนมากๆ แลวก็ครูฝายปกครองใหนักเรียนยืนอยูกลางแดด ครูยืนใน stage มีรม 

แลวอบรมนานมากเลย” (ครูปาน) 

 

 
 สรุปไดวากระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลมีจุดเร่ิมตนที่ความสนใจที่มีตอ

วิชาชีพครู ในชวงการเลือกอาชีพ ความสนใจที่มีตอวิชาชีพครูของผูใหขอมูลที่เติบโตเปนครูอนบุาล

ที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ มีทั้งผูที่สนใจและผูที่ไมสนใจในวิชาชีพครูมากอน เงื่อนไขที่สงผลให

ความรูสึกที่มีตอวิชาชีพครูที่แตกตางกัน ผูที่สนใจในวิชาชีพครูไดรับเงื่อนไขที่แตกตางกัน 2 

ประการ คือ การไดรับแรงบันดาลใจจากตนแบบ และการมีความรูสึกภายในวาฉันเกิดมาเพื่อเปน

ครู ในขณะที่ผูที่ไมสนใจในวิชาชีพครูไดรับเงื่อนไขที่แตกตางกัน 3 ประการ คือ การมีคานิยม

เกี่ยวกับการเรียนในสาขาที่ไดรับการยอมรับ การขาดคุณสมบัติที่เหมาะสมกับงาน และการมี

ทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู ดังสรุปตามแผนภาพตอไปนี้ 
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แผนภาพท่ี 9 สรุปภาพรวมระยะยอยที่ 1.1 ความสนใจตอวิชาชีพครูในชวงการเลือกอาชพี 

 

 ระยะยอยท่ี 1.2 วิธีการกาวเขามาเปนครูอนุบาล 
 

  จากมโนทัศนความสนใจตอวิชาชีพครู ในชวงการเลือกอาชีพ สงผลตอเสนทางใน

ระยะยอยที่ 1.2 วิธีการกาวเขามาเปนครูอนุบาลอยางหลากหลาย ซึ่งผูวิจัยสามารถจําแนกไดเปน 

3 ลักษณะ คือ 1.2.1 การเลือกเรียนครุศาสตร 1.2.2 การเปลี่ยนมาเปนครูอนุบาลอยางตั้งใจ และ 

1.2.3 การไดรับโอกาสที่ผานเขามาอยางไมตั้งใจ ดังรายละเอียด คือ 

   
  1.2.1 การเลือกเรียนครุศาสตร  
   เสนทางการกาวเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลโดยการเลือกเรียนครุศาสตร 

พบวา เปนกระบวนการที่เกิดกับผูใหขอมูลที่มีความรูสึกสนใจในการเปนครู ตั้งแตชวงการเลือก

อาชีพ ตอจากนั้นยังสามารถคงความรูสึกสนใจในวชิาชีพครู จนกระทั่งพัฒนาเปนแรงจูงใจในการ

เลือกเรียนตอในระดับอุดมศึกษาได ข้ึนกับเงื่อนไข 3 ประการ คือ 1) การสนับสนุนจากครอบครัว 

พบวา ครอบครัวของผูใหขอมูลรับรูความสนใจในการเปนครูของผูใหขอมูล จากนั้นครอบครัวจึงให

การสนับสนุนดวยวิธีการตางๆ คือ การใหขอมูลเกี่ยวกับการเรียนตอ การสงเสริมประสบการณ 

การยอมรับในส่ิงที่ลูกใฝฝน การใหกําลังใจ และการเปนตนแบบใหซึมซับ 2) การมีทัศนคติ

ทางบวกตออาชีพครู พบวา ผูใหขอมูลมองวาอาชีพครูเปนอาชีพที่ดี มีเกียรติ  หรือ ไดรับ

ความสนใจ 
ในวิชาชีพครู 

สนใจ ไมสนใจ 

มีแรงบันดาลใจ 

จากตนแบบ 

ซึมซับจากบุคคลใน

ครอบครัวที่เปนครู 

ประทับใจ 

ครูที่ดี 

ขาดคุณสมบัติที่เหมาะกับงาน 

มีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู 

มีคานิยมเก่ียวกับการเรียนใน

สาขาที่ไดรับการยอมรับ 

มีความรูสึกภายในตนเอง 

วาฉันเกิดมาเพื่อเปนครู 
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ประสบการณที่ดีเกี่ยวกับครูที่สอนมาทําใหมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู และ 3) ความมุงม่ันจาก

ภายในตนเอง ดังตัวอยางคําพูด คือ  
    

       “(อยากเปนครู) แลวเขา(แม) ก็ใหสอนการบานเด็กๆ แถวนั้น ทุกวันจะต้ัง

โตะ มีโตะใหตัว มีกระดาษมีอะไรติดมาให อยากเปนอะไรก็เปนไป แมพี่นี่นะสุด

ยอด เขาไมเคยขวางลูก... พี่อยากเปนครูเขาก็ให  เขาไปเกณฑเด็กแถวบานมาให  

เรียนกันสนุก สวนพอบอกวาที่จอมบึงนะลูกมันมีโครงการคุรุทายาทพอเปนคน

บอกนะ  พอเห็นเขาประกาศลูกไปสมัครซิ  เราก็ไปสมัครสอบ แมบอกวาลูกจบ

ปริญญาตรีนี่นะ ชีวิตแมจะสุดยอดแลว เพราะฉะนั้นไมตองกังวล อยากเรียนอะไร

ก็ได  คือแมพี่นี่นะเขาจะมีแตกําลังใจ เขาไมมีหรอกวา เธอจะตองอยางนั้นอยางนี้ 

ไมมี ไมมีเลย... 

      ...คนเปนครูตองพิเศษ คิดมาต้ังแตตน คนเกงถึงจะเปนครูได ไมเกง ไมดี 

ไมได ตองดี เพราะครูที่เรารูจักทั้งเกงและดี... แลวก็ญาติหางๆ ลุงนองชายปู เปน

ครูทุน เกงมาก พอชอบเลาใหฟง สอบไดที่หนึ่งครู เรียนฟรี มีเคารากวารูสึกดีมา

นานแลว” (ครูไหม)     

     “แลวเวลาอาทํากิจกรรมอะไรที่โรงเรียนก็จะพาเราไปชวยทํางาน เปนเด็ก อืม! 

ดีจังนะเด็กๆ มาชวยคุณครูทํางานนะ... 

     ...คือครูที่บานนอก เปนอะไรที่ดีมาก ในสายตา เราอยากเปนอยางนี้บาง... 

“คืออยากจะเปนครู เปนอาชีพที่ดีในสายตาทุกคนคือดี ชาวบานยกยองใหเกียรติ 

มีความเชื่อถือของชาวบาน เราอยากเปนอยางนี้บางจังเลย เปนอาชีพที่นาภูมิใจก็

เลยเลือกเรียนครู” (ครูตุกตา) 
      “ที่บานรูวาชอบ อยากเปนครูมาต้ังแตเด็ก เราก็ไมรูอะไร รูแตวาชอบเด็ก ที่

บานเขาก็เฉยๆ คือ ไมไดสนับสนุน หรือไมไดวา แตพอยังวา สมเอย เปนครู

เงินเดือนนอยนะลูก” (ครูสม) 

 

   หลังจากผูใหขอมูลตัดสินใจเลือกเรียนครุศาสตร พบวา สามารถจําแนก

เสนทางการเขาสูวิชาชีพออกเปน 2 ลักษณะตามสาขาวิชาที่เลือกเรียน คือ ผูใหขอมูลที่สําเร็จ

การศึกษาสาขาปฐมวัยแลวตั้งใจเปนครูอนุบาล และ ผูใหขอมูลที่สําเร็จการศึกษาสายครุศาสตร

สาขาอ่ืนแลวเกิดจุดเปล่ียนโดยไมตั้งใจใหมาเปนครูอนุบาล ดังรายละเอียด คือ  

   ผูใหขอมูลที่ สําเร็จการศึกษาสาขาปฐมวัยแลวตั้งใจเปนครูอนุบาล เกิด

จากเงื่อนไข “ความชอบที่มีตอเด็กเล็ก” จากการไดรับประสบการณในระหวางการเรียน การ

ฝกสอน การทํางาน การสัมผัสกับเด็กเล็ก ทําใหผูใหขอมูลตระหนักวาตนเองมีความชอบในการ



 137 
สอนเด็กเล็กอยางชัดเจนมากขึ้น ดังนั้น การเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลลักษณะนี้ ผลที่ตามมา คือ 

การเริ่มทํางานเปนครูอนุบาลที่มีความตั้งใจ ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

 

      “ชัดเจนตั้งแตแรกวาชอบเด็กเล็ก เลือกสอบครุฯ ปฐมวัย สอบไมติด ก็เลย

ลองสมัครงานระหวางวาง แลวก็อยากรูวาตนเองชอบเด็กจริงหรือเปลา เลยไป

สมัครเปนครูพี่เล้ียงที่เนอสเซอร่ีแหงหนึ่ง ทําได 3 ป ก็ยืนยันวาชอบจริงๆ ก็

ลาออกมาเรียนตอ เพื่อใหมีเวลาเรียนเต็มที่ ตอนออกมา รองไห พอมีงานกีฬา 

หรืออะไรก็จะกลับไปชวย...     

      ...หลังจากเรียนจบ (ปริญญาตรี) ตอนนั้นในระหวางเรียน เราทํางานพิเศษ 

ทําบัญชีใหบริษัทแหงหนึ่ง อยูซอยหนาบาน ทํามานานเหมือนกัน ก็ตลอดเวลา

ที่เรียน ก็ไดเงินเดือนขึ้นมาพอสมควร พอเรียนจบ ก็ลาออกเลย มาสมัครเปนครู 

เรียกวาเงินเดือนนอยกวาที่เกาคร่ึงหนึ่งเลย แตมีความชอบเด็กเล็กมาต้ังนาน

แลว ตอนมาเรียนเราก็ต้ังใจ มุงม่ันมาตลอด” (ครูสม) 

     “ก็คิดๆ วาจะสอนเด็กช้ันไหน ไมไดคิดอะไรมาก แวบขึ้นมาวาสอนเด็กเล็ก

ทาทางจะดีกวา ไมชัดเจน ไมไดคิดเยอะ แตก็คิดวาที่ชอบที่สุด นาจะเปนเด็ก

เล็ก ไมมีเจตคติที่ชัดเจน แตที่ชัดเจน ใช อยากเปนครู ชัดกวา...  
      ...แรงจูงใจในการสอนเด็กเล็กตอนเรียนแลวก็ยัง แตดีขึ้น วาอะ เราเลือกดี

จังเลย ยังสมัครไปทานตะวัน เปนสาธิตฯ ของราชภัฎนะ ชวงปดเทอม แตวามี

เด็กอยู ชวงเมษา แลวก็พ.ค.เราไมไดเรียน เพราะยังไมเปดเทอม เขาเปดกอน 

พ.ค. สมัครไปชวยงานเขา ไมเอาสตางค เพราะอยากชวย อยากรูวาทําอยางไร

บางตอนรับเด็กมาใหมๆ รูสึกวาเด็กใหมรองไห จะทํายังไง พี่ก็ขอมา observe

แลวก็ชวยงานดวย แลวก็เร่ิมชอบ แตไมรูสึกมาก แตก็เร่ิมชอบ แลวก็คิดวาเรา

เลือกดีจัง” (ครูไหม) 
 

 

   ผูใหขอมูลที่ สําเร็จการศึกษาสายครุศาสตรสาขาอ่ืนแลวเกิดจุดเปลี่ยน

โดยไมตั้งใจใหมาเปนครูอนุบาล พบวา เปนลักษณะที่เกิดกับผูใหขอมูลที่เรียนดานครุศาสตรสาขา

อ่ืน เนื่องจาก ผูใหขอมูลมีความตั้งใจเปนครูเทานั้น ไมตระหนักชัดวาตองการเปนครูสาขาใด จึง

เลือกเรียนสาขาอ่ืน หลังจากสําเร็จการศึกษาแลวไดเขาสูการเปนครูอนุบาล เกิดจากเงื่อนไข “การ

ไดรับโอกาสที่ผานเขามาโดยไมตั้งใจ” ผลที่ตามมา คือ การเขาสูการเปนครูอนุบาลที่ตั้งใจเปนครู

แตไมใชสาขาอนุบาล ดังตัวอยางคําพูด คือ 
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     “คือยังไมคิดวาจะเปนครูอะไรชั้นไหน เพียงแตคิดวาอยากจะเปนครูเทานั้น 

เรียนอะไรก็ไดที่เปนครู... 

     ...มาสัมภาษณ ก็ไมไดเรียนอนุบาล พี่จบประถม คือตอบคําถามเดอดา 

เด็กบานนอก คือตอนนั้นบอกพี่นุช (ผูบริหาร)วาอยากสอนเด็กประถม แตเขา

บอกวาตําแหนงไมวาง ใหสอนอนุบาลไปกอนไดไหม พี่อึกอัก พี่จะทํายังไง พี่ไม

ถนัด ก็คิดวายังไงตองกลับไปรับปริญญา ตองใชเงิน ขอเงินพอแมยังไงๆ อยู ก็

คือลองทํากอน ไมไหวจริงๆ คอยวากันตัวพี่เองคิดวาไมนาไหว เพราะไมมี

ความรูเก่ียวกับอนุบาลเลย” (ครูตุกตา) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 10 วิธีการกาวเขามาเปนครูอนุบาลของผูใหขอมูลทีเ่ลือกเรียนครุศาสตร 

สาขาปฐมวัย สาขาอ่ืน 

เลือกเรียน 
ดานครุศาสตร 

สนใจในวิชาชีพครู 

คงอยูและพัฒนา 

ชอบเด็กเล็ก ไมตระหนักชัด 

                                     เขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

ตั้งใจเปนครูอนุบาล
่

ตั้งใจเปนครู 

ยืนยันวา 

ชอบเด็กเล็ก 

เกิดจุดเปลี่ยน 

โดยไมตั้งใจ 
ไดรับโอกาส 

ที่ผานเขามา 
ยืนยัน 

ครอบครัวสนับสนุน 

มีทัศนคติทางบวกตออาชีพครู 

มุงมั่นจากภายในตนเอง 

ไมตั้งใจเปนครูอนุบาล
่
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  1.2.2 การเปลีย่นมาเปนครูอนุบาลอยางตั้งใจ 
   การกาวเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลจากการเปลี่ยนมาเปนครูอนุบาลอยาง

ตั้งใจ พบวา เปนกระบวนการที่เกิดกับผูใหขอมูลที่มีความรูสึกไมเคยสนใจในการเปนครูตั้งแตชวง

กอนการเลือกอาชีพ ดังกลาวไวขางตน ดังนั้น ผูใหขอมูลกลุมนี้จึงเรียนหรือทํางานในสายวิชาชีพ

อ่ืน จากนั้นจึงมีเงื่อนไขอ่ืนเขามาทําใหผูใหขอมูลเกิดจุดเปล่ียนกาวเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

เนื่องจากเงื่อนไข 3 ประการ คือ 1) การคนพบเปาหมายหรือความตองการในชีวิตที่สอดคลองกับ

การประกอบวิชาชีพครู 2) การมีกลุมกัลยาณมิตร และ 3) ความกลาที่จะเปล่ียนแปลงชีวิต ดัง

รายละเอียด คือ 

   1) เงื่อนไขดานการคนพบเปาหมายหรือความตองการในชี วิตที่

สอดคลองกับการประกอบวิชาชีพครู  ซึ่งเปนเงื่อนไขหลักของการเกิดจุดเปลี่ยน พบวา เมื่อผูให

ขอมูลไมสนใจในวิชาชีพครู จึงเรียนหรือทํางานในสายอาชีพอ่ืนไปกอน จากนั้นจึงพบประสบการณ

ที่ทําใหคนพบเปาหมายหรือความตองการในชีวิตที่ชัดเจนมากขึ้น หรือเปล่ียนแปลงไปจากเดิม ซึ่ง

สามารถแบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ ก) คนพบเปาหมายที่ตองการทําประโยชนโดยการทํางานกับ

เด็กเล็ก และ ข) คนพบเปาหมายชีวิตที่ตองการพัฒนาดานจิตใจ ซึ่งเงื่อนไขที่แตกตางกันดังกลาว 

สงผลตอเสนทางการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลที่แตกตางกัน คือ มีความตั้งใจเปนครูเฉพาะเจาะจง

สาขาอนุบาล กับ มีความตั้งใจเปนครูเทานั้น ไมเจาะจงสาขาอนุบาล ดังรายละเอียด คือ  

    ก) คนพบเปาหมายที่ตองการทําประโยชนโดยการทํางานกับ

เด็กเล็ก พบวา ผูใหขอมูลมีประสบการณการชวยเหลือผูอ่ืนที่ประสบปญหาในชีวิต แลวคนพบวา

วัยเด็กเล็กเปนพื้นฐานสําคัญของมนุษย เปนแรงบันดาลใจใหแสวงหาทางเลือกใหม ซึ่งการ

ประกอบวิชาชีพที่ทํางานพัฒนาเด็กเล็กมีความสอดคลองกับเปาหมายดังกลาว สงผลใหผูให

ขอมูลเลือกเสนทางการเขาสูวิชาชีพครูอยางตั้งใจและเฉพาะเจาะจงสาขาอนุบาล ดังตัวอยาง

คําพูด คือ 

 
      “จุดพลิกผันไมเก่ียวกับงาน คือจากที่เรารูจักคนมาเร่ือยๆ ดวยความที่รูจัก

ชีวิตคนคอนขางเยอะ คนที่มีปญหา ก็เขาไปชวยเขา เหมือนกับวาหนีสังคมไปเลย

พยายามติดตอเขา ใหเขาเปดตัวเอง เราก็ชวยเขามาเปนระยะ พยายามใหเขา

หลุดออกมาหาสังคม คนอื่นที่เรารูจักก็เลาเร่ืองราวใหเราฟง หลายๆ คนจะเลา

เร่ืองสวนตัวใหฟง ทําใหพี่มีความรูสึกวาชีวิตในวัยเด็กมีความสําคัญสําหรับคน 

พื้นฐานในวัยเด็กจะทําใหคนมีความสุข ความทุกข ประสบความสําเร็จหรือวา

ลมเหลว ก็เร่ิมมามองดานการศึกษาวัยเด็กเล็ก วาเราจะเขาไปอยางไร ทางไหน” 

(ครูตุม) 
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    ข) คนพบเปาหมายชีวิตที่ตองการพัฒนาดานจิตใจ พบวา 

ผูใหขอมูลมีประสบการณจากการทํางานในสายวิชาชีพอ่ืน แลวเกิดคําถามวาเสนทางวิชาชีพที่

ตนเองเลือก โดยมีปจจัยเบื้องหลัง คือ การเนนคานิยมที่เนนความสําเร็จดานวัตถุที่ไดซึมซับมา 

(ดังกลาวไวขางตนเกี่ยวกับเงื่อนไขที่ทําใหไมสนใจวิชาชีพครู) เปนส่ิงที่สอดคลองกับความตองการ

ในชีวิตหรือไม ประกอบกับไดรับมุมมองใหมเกี่ยวกับชีวิตคือดานจิตใจ จึงคนพบวาตนเองตองการ

เติมเต็มดานจิตใจ ผลที่ตามมา คือ การแสวงหาทางเลือกใหม ซึ่งวิชาชีพครูนาจะตอบสนอง

เปาหมายดังกลาวได สงผลใหผูใหขอมูลเลือกเสนทางการเขาสูวิชาชีพครูอยางตั้งใจ แตไมได

เฉพาะเจาะจงสาขาอนุบาล ดังตัวอยางคําพูด คือ 

  
     “ตอนนั้นพี่อยูมหาวิทยาลัยป 3 มันเหมือนกับวาเราเกิดคําถามหลายๆ อยาง

เก่ียวกับชีวิต... ไดมีโอกาสไดไปฝกงานดานบัญชี และเราก็รูสึกวามันเปนงานที่

จําเจ นาเบื่อ แหงแลง ขาดชีวิตชีวา... เราตามระบบมาตลอด มาจนถึงที่สุดของ

ระบบแลว แลวเราก็ตอบไดวาชีวิตมันไมเต็ม มันแหง... และพี่ก็ตอบไดวา ถึงแม

มันจะไปถึงจุดที่วา สมัครงาน ไดเงินเดือนเยอะนี่นะ แตก็รูสึกวาขางในมันแหง

มาก มีความทุกข มีความไมเต็ม มันไดมาเทาไหร ก็ไมเต็ม ขางใน... ก็มีไปสวน

โมกขพลาราม ตอนป 3 เหมือนกับวาขางในเร่ิมบอก มันไมได ทุกข ทุรนทุราย 

แลวก็ไดคําตอบวาระบบที่เดินมามันไมใหส่ิงที่เต็มกับเรา เราก็ฉีกแนวออกมา... มี

ความหวังกับส่ิงที่ไดพบในขณะนั้น คือปรัชญานีโอ (Neo-Humanism) เรารูสึกวา

นี่เปนหนทางที่เราชอบมากเลยในตอนนั้น แลวมันก็เปนแนวที่นาจะตอบสนอง

ความเต็มขางใน ปรัชญาNeo ความคิดที่เปนบวก การมีความรักสากล โดยการ

ทําสมาธิ ฝกโยคะ พัฒนาความรักใหกวางขึ้นไปเร่ือยๆ” (ครูน้ํา)  

 

   2) เงื่อนไขดานการมีกัลยาณมิตร พบวา ในการตัดสินใจหรือเร่ิมสนใจใน

วิชาชีพครู ผูใหขอมูลมีกลุมที่คอยสนับสนุนในการมาเปนครูอนุบาล เชน การใหโอกาส การให

ขอมูล ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

     “เผอิญชวงป 3 เปนชวงที่มีกลุม Neo-Humanism เขาสอนโยคะนะคะ กลุม 

อาจารยกีรติไปชวยแนะนําและแปลการสอนโยคะของอาจารยฝร่ังที่ธรรมสถานทุก

วันอังคาร แลวก็มันเปนจุดเปล่ียนตรงที่วาไดอานหนังสือ อัตสิกขา ที่อาจารยกีรติ

แปลมา ก็เลยเหมือนกับวา เอ ชีวิตมีอีกดานนึงนะที่เราไมเคยมอง ไมเคยถาม 

เปนชีวิตดานขางใน... เผอิญอาจารยกีรติจะทําโรงเรียน มีหนังสือเก่ียวกับโรงเรียน 

Neo มาใหอาน ซ่ึงพอเราอานแลว นี่คือโรงเรียนในฝนสําหรับเราในตอนนั้น เผอิญ

โรงเรียนอาจารยกําลังจะเปดตอนที่พี่จบพอดี อาจารยก็ชวน อานแลวเรา

ประทบัใจ อันนี้ก็ไมอยากทํา ไปเลย พี่ก็ไปเลย” (ครูน้ํา) 
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   3) เงื่อนไขดานความกลาที่จะเปล่ียนแปลงชีวิต พบวา เมื่อผูให

ขอมูลมีความชัดเจนในเปาหมายชีวิตของตนแลว ถึงแมจะสามารถทํางานในสายอาชีพอ่ืนไดดี มี

ความคุนเคย และมีกําลังในดานคาตอบแทนที่ดี แตผูใหขอมูลก็มีความกลาที่จะเปล่ียนมาเลือก

เสนทางสายอาชีพครูเพื่อตอบสนองเปาหมายชีวิตดังกลาว ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

 

      “ก็ฉีกแนวมาจากชีวิตเดิมๆ ก็เลยจะหาทางเปล่ียนชีวิต เปล่ียนชีวิตที่ ทางนี้

(บัญชี) เราไมไปละ เราตอบไดวาชีวิตไมเต็ม มันแหง มีแตความขาดขางใน เราไม

รูหรอกวาอะไรที่ดีกวา แตเรารูวาไอที่เราอยูตรงนี้มันแหงมาก”  (ครูน้ํา) 

      “เร่ิมโดยหันไปเรียนดานการศึกษา แตก็ยังทําบริษัทเอกชนดานเทคโนโลยีอยู

อยู ตอนแรกไปสมัครเรียนเปนหลักสูตรระยะส้ัน เปนหัวขอการอบรมพี่เล้ียงหรือ

ผูดูแลเด็กปฐมวัยอะไรอยางนี้... เรียนดวยตัวเอง สนใจมากเอาวิธีตรงนี้หาคําตอบ

ใหกับตัวเอง  มันก็ยังไมไดมองถึงขนาดจะเปนครูหรอกนะ เหมือนกับวามันหาอยู

วาแลวเราจะทํางานกับเด็กยังไง ตรงไหนที่จะใหขอมูลเราวาจะทํางานกับเด็กยังไง

ตอนนั้นเราไมรูวาที่ไหนเปดโอกาสเพราะเราไมไดจบสายครู หลังจากนั้นลาออก

จากงานบริษัทเอกชนดานเทคโนโลยี แลวก็สมัครเขาไปเปนอาสาสมัครที่คายผู

อพยพพนัสนิคม” (ครูตุม)      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
แผนภาพท่ี 11 วิธีการเขามาเปนครูอนุบาลของผูใหขอมูลที่เปล่ียนมาเปนครูอนุบาลอยางตั้งใจ 

ไมสนใจเปนครู 

เรียนหรือทํางานสายอื่น 

คนพบเปาหมายชีวิตที่

สอดคลองกับการเปนครู 

การมีกัลยาณมิตร 

ความกลาที่จะ

เปล่ียนแปลงชีวิต 

เขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

เกิดจุดเปลี่ยนให
แสวงหาทางเลือกใหม 

ตั้งใจเปนครูอนุบาล ตั้งใจเปนครู (ไมเจาะจงสาขาอนุบาล) 

ตองการทํางานกับเด็กเล็ก ตองการพัฒนาดานจิตใจ 

ไมตั้งใจเปนครูอนุบาล 
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  1.2.3 การเลือกโอกาสท่ีผานเขามาอยางไมตั้งใจ 
   การเลือกโอกาสที่ผานเขามาอยางไมตั้งใจ พบวา เปนกระบวนการที่เกิด

กับผูใหขอมูลที่มีความรูสึกไมเคยสนใจในการเปนครูตั้งแตชวงการเลือกอาชีพ ดังกลาวไวขางตน 

ดังนั้น ผูใหขอมูลกลุมนี้จึงเรียนหรือทํางานในสายวิชาชีพอ่ืน จากนั้นจึงมีเงื่อนไขอ่ืนเขามาทําให

ผูใหขอมูลเกิดจุดเปล่ียนกาวเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลอยางไมตั้งใจ เนื่องจากเงื่อนไข 2 ประการ คือ 

1) การไดรับประโยชนอยางอ่ืน และ 2) การไดรับมอบหมายจากหนวยงาน ดังนั้น ผูใหขอมูลที่เขา

สูสายวิชาชีพครูอนุบาลในลักษณะนี้ จึงไมมีความตั้งใจที่จะเปนครูอนุบาล ดังรายละเอียด คือ 

   1) เงื่อนไขการไดรับประโยชนอยางอ่ืน พบวา ผูใหขอมูลไมมีความสนใจ

ในการเปนครูมากอน แตบังเอิญตองมาเปนครูอนุบาล โดยผูใหขอมูลไมมีแรงจูงใจและไมมีความรู

ในการเปนครูอนุบาล แตเนื่องดวยเงื่อนไขของการไดรับประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง เชน โอกาสใน

การทํางานขณะวางงาน โอกาสไดทุนศึกษาตอขณะทํางาน การชวยเหลือกิจการของครอบครัว ดัง

ตัวอยางคําพูด คือ 

 
     “ตอนนั้นตกงานจนกระทั่ง มีมูลนิธิของคุณพอไมเออร คลายๆของครูประทีป 

เขามาเปดโรงเรียนแถวบาน เพื่อที่ชวยเด็กในชุมชน วันละ 10 บาท พอดีมีเพื่อน

มาบอกวาเขารับสมัครครู เห็นเราชอบเลนกับเด็ก ก็เลยลองดู แตใจไมคิดอยาก

เปนครู แตตอนนั้นตกงาน ก็ปรากฎวาสมัครแลวได ไดเงินเดือนพันกวาบาท จริงๆ 

แลวก็ไมไดอะไรเลย แตคิดวาดีกวาไมมีอะไรทํา” (ครูจันทร) 

     “ชวงวางงานจากเจียระไนพลอย ก็มีศูนยเด็กเขามาลงที่วัด แลวเขาประกาศ

หาครู ใหไปเปนพี่เล้ียงเด็ก ก็เลยไปทํา แลวตอมา ก็ยายมาทําที่นี่ (ศูนยเด็กที่ทํา

อยูในปจจุบัน) เพราะเขามีนโยบายใหครูเรียนตอได เราอยากเรียนก็เลยมาทํา แต

เราไมคิดจะเรียนปฐมวัย เราอยากเรียนบัญชี เราอยากทํางานธุรการ คอมพิวเตอร 

เราไมอยากสอนเด็ก เราไมไดรักเด็ก แตเราอยากเรียน แตเขา (หนวยงาน) มี

ขอแมวาตองเรียนปฐมวัยเพื่อที่จะมาใชในโรงเรียน และตองทํางานเปนครูอนุบาล 

ไมใชธุรการ ก็เลย ก็ไดคะ ไมเปนไร ขอใหไดเรียน” (ครูแกว) 

     “เผอิญโรงเรียนซ่ึงเปนกิจการของที่บานขาดครู ชวงนั้นเราก็วางงาน ก็เลยไป

ชวยสอน” (ครูปาน) 
 

   2) เงื่อนไขการไดรับมอบหมายจากหนวยงาน พบวา หนวยงานหรือ

องคกรที่ผูใหขอมูลมีความเกี่ยวของอยู บังเอิญไดรับนโยบายใหเปดศูนยเด็กเล็ก ผูใหขอมูลจึง

ไดรับมอบหมายใหเปนผูดูแลเด็ก โดยที่ไมมีความรูและไมมีความสนใจมากอน ดังตัวอยางคําพูด 

คือ 
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     “ตอนนั้นเราสึกแลว และยังอยูกับแมชีที่ตางจังหวัด หลวงตาบอกวานโยบาย

ทางคณะจังหวัด เขาใหเปดศูนยเด็กกอนเกณฑในวัด แมชีทานถามวาสนใจไหม ก็

ไมมีความรูหรอก แมชีทานก็ตองเลือกเราใหเปนผูดูแลเด็ก เพราะอยูดวยกันแคนั้น 

ไมมีใคร ก็เลยไดเปนผูดูแลเด็ก” (ครูวาด) 

 

 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
แผนภาพท่ี 12 วิธีการกาวเขามาเปนครูอนุบาลของผูใหขอมูลทีเ่ลือกโอกาสที่ผานเขามา 

อยางไมตั้งใจ 
    
สรุปไดวา เสนทางการเขาสูวิชาชพีครูอนุบาลของผูใหขอมูลที่สามารถพัฒนาตนเองมาสู

ข้ันการมีวุฒิภาวะในวิชาชีพมีกระบวนการทีห่ลากหลาย ทัง้เสนทางที่เลือกเรียนครุศาสตรโดยตรง 

เสนทางที่เรียนหรือทําอาชีพอ่ืนมากอนแลวเกิดจุดเปล่ียนใหแสวงหาทางเลือกใหมจนตั้งใจมาเปน

ครูอนุบาล หรือเสนทางทีเ่ลือกโอกาสที่ผานเขามาอยางไมตั้งใจ เสนทางเหลานี้สงผลกระทบให

ความตั้งใจในการเขาทํางานเปนครูอนุบาลมีความแตกตางกัน ผูวิจยัเชื่อมโยงเสนทางการเขาสู

วิชาชีพครูอนบุาลของกลุมตางๆ เขาดวยกัน ดังแผนภาพตอไปนี้ 

เกิดจุดเปลี่ยนโดยเลือก 
รับโอกาสที่ผานเขามา

อยางไมตั้งใจ 

การไดทุนศึกษาตอ 

การชวยกิจการของครอบครัว 

โอกาสในการทํางานขณะวางงาน 

ประโยชนอยางอื่น 

การไดรับมอบหมาย 

จากหนวยงาน 

ไมสนใจเปนครู 

เรียนหรือทํางานในสายอื่น 

เขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

ไมตั้งใจเปนครูอนุบาล ตั้งใจเปนครูอนุบาล ตั้งใจเปนครู 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ความสนใจ 
ในวิชาชีพครู 

สนใจ ไมสนใจ 

แรงบันดาลใจจากตนแบบ 

ขาดคุณสมบัติที่เหมาะกับงาน 

มีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู 

มีคานิยมเกี่ยวกับการเรียน 

ในสาขาที่ไดรับการยอมรับ 

สาขาปฐมวัย สาขาอื่น 

เลือกเรียน 
ครุศาสตร 

คงอยูและพัฒนา 

ชอบเด็กเล็ก 

                                                                               เขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

ไมตระหนักชัด 

ตั้งใจเปนครูอนุบาล ตั้งใจเปนครู (ไมเฉพาะเจาะจงสาขาอนุบาล) 

ยืนยันวา 
ชอบเด็กเล็ก 

เกิดจุดเปลี่ยน 
โดยไมตั้งใจ 

ไดรับโอกาส 

ที่ผานเขามา 

ทํางานสายอื่น 
แลวเกิดจุดเปลี่ยน 

มีกัลยาณมิตร 

กลาที่จะเปลี่ยนแปลงชีวิต 

เปลี่ยนมาเปนครู 
อยางตั้งใจ 

ตองการทํางาน 

กับเด็กเล็ก 

ตองการพัฒนา 

ดานจิตใจ 

ครอบครัวสนับสนุน 

ทัศนคติทางบวกตออาชีพ 

คนพบเปาหมายชีวิต

สอดคลองกับการเปนครู เลือกโอกาสที่ผาน
เขามาอยางไม

ตั้งใจ 

ไดรับมอบหมาย 

จากหนวยงาน 

ไดรับประโยชนอื่น 

ไมตั้งใจเปนครูอนุบาล 

แผนภาพที่ 13 สรุปภาพรวมระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

ความรูสึกภายในตนเอง 

มุงมั่นจากภายในตนแอง 



บทท่ี 6 

 
กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ:  

ระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ 

 
 สาระในบทนี้ เปนการเสนอผลจากการวิเคราะหขอมูล การศึกษา “กระบวนการเติบโตทาง

วิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ” ที่สามารถกําหนดมโนทัศนของกระบวนการเติบโต

ในระยะที่ 2 คือ “กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ” กลาวคือ เมื่อผูใหขอมูลกาวเขาสูวิชาชีพ และ

ปฏิบัติงานเปนครูอนุบาลในชวงแรก ไมไดหมายความวาผูใหขอมูลจะถือวาตนเองเปนครูอนุบาล

อยางเต็มตัวในทันที แตมีกระบวนการเปลี่ยนแปลงเพื่อคนพบวาการเปนครูอนุบาลคือภารกิจของ

ชีวิต ดานการทําหนาที่ทางวิชาชีพ นอกจากนี้ยังตองมีกระบวนการเปลี่ยนแปลงเพื่อคนพบวา

ตนเองมีความสามารถในการเปนครูอนุบาลอยางมั่นคง ผลของกระบวนการดังกลาว ผูใหขอมูลจึง

จะถือวาตนเองดํารงตนอยูในวิชาชีพครูอนุบาล ผูวิจัยสรุปกระบวนการนี้วา “กระบวนการพัฒนา

เชิงวิชาชีพ” จําแนกเปน 2 ดาน คือ 1) การยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล และ 2) การ

พัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาล มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ดานท่ี 1 การยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล  
 

 จากการศึกษาเหตุการณตัวอยางเมื่อผูใหขอมูลเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลแลว ไมวาจะเปน

ผูใหขอมูลที่มีกระบวนการเขาสูการเปนครูแบบใด ทั้งที่มีความตั้งใจมาเปนครูอนุบาล หรือมีความ

ตั้งใจเปนครูแตไมเจาะจงสาขาอนุบาล หรือแมแตไมมีความตั้งใจมาเปนครูเลยก็ตาม (ดังกลาวไว

ในระยะที่ 1 การเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล) ผูใหขอมูลจะสามารถเติบโตทางวิชาชีพครูอนุบาลตอไป

ได พบวามีมโนทัศนที่สําคัญ คือ “การยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล” โดยผูวิจัยแบง  

การนําเสนอเปน 3 สวน คือ 1.1) ขอสรุปเกี่ยวกับกระบวนการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครู

อนุบาล 1.2) ขอสรุปเกี่ยวกับเง่ือนไขที่สงผลตอกระบวนการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครู

อนุบาล และ 1.3) ตัวอยางความสัมพันธของเงื่อนไขตางๆ ในกระบวนการยืนยันความแนวแนใน

วิชาชีพครู ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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 1.1 ขอสรุปเกีย่วกบักระบวนการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล  
 
  กระบวนการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลเกิดจากการที่ผูใหขอมูล

ไดรับเงื่อนไขจากประสบการณทั้งดานการทํางานและดานการดําเนินชีวิตที่หลากหลาย สงผลให

ผูใหขอมูลมีความมั่นใจในการเปนครูอนุบาล จนกระทั่ง “คนพบความเปนครูอนุบาลในตนเอง 

ดาน การเกิดความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล” หมายถึง การที่ผูใหขอมูลคนพบวาการเปนครู

อนุบาล คือ ภารกิจทางวิชาชีพในการดํารงชีวิตอยูของตน และจะไมเปล่ียนแปลงอีก ความเปนครู

อนุบาลที่เกิดข้ึนนี้จึงไมถูกจํากัดดวยบริบทหองเรียน ผูใหขอมูลกลุมนี้สามารถบอกไดวาตนเองเปน

ครูอนุบาลไมวาบริบทจะเปลี่ยนแปลงไป และหากมีปจจัยสําคัญที่ไมอาจทําใหครูสามารถดํารง

วิชาชีพตอไปได เชน การยายกลับภูมิลําเนา การไปดูแลพอแมที่เจ็บปวย แตเมื่อใดที่มีทางใหเดิน 

มีโอกาสเมื่อไหร ผูใหขอมูลกลุมนี้ก็จะกลับมาทําหนาที่ในภารกิจการเปนครูอนุบาลอีกครั้งอยาง

แนนอน 

  ประสบการณทั้งดานการทํางานและดานการดําเนินชีวิต คือ เงื่อนไขที่สงผลตอ

กระบวนการยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล สามารถจําแนกไดเปน 2 ลักษณะใหญๆ คือ 

1) ประสบการณทางบวก และ 2) ประสบการณทางลบ ขอคนพบนี้จึงอธิบายไดวา การที่ครูมี

ความมั่นใจในการเปนครูอนุบาล ไมจําเปนวาจะตองไดรับแตเงื่อนไขทางบวกเพียงอยางเดียว

เทานั้น แตในชีวิตจริง พบวา มีทั้งประสบการณทางบวกและลบเขามาเกี่ยวของ เปรียบเสมือน

เงื่อนไข 2 ข้ัว ที่ดึงครูอนุบาลไป 2 ทิศทาง คือ 1) ทิศทางสูความแนวแนในการเปนครูอนุบาล และ 

2) ทิศทางสูทางออกจากการเปนครูอนุบาล ดังแผนภาพตอไปนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 14 ความสัมพันธของประสบการณกับทิศทางการยืนยันความแนวแนในการเปนคร ู

 

 

 

 

ครูอนุบาล ทางออก 
การคนพบความ

เปนครูอนุบาล:  

แนวแนในวิชาชีพ 

ประสบการณ 

ทางบวก 

ประสบการณ 

ทางบวก 

ประสบการณ 

ทางบวก 
ประสบการณ 

ทางลบ 

ประสบการณ 

ทางลบ 

ประสบการณ 

ทางลบ 
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  การยืนยันความแนวแนในการเปนครูดังกลาวขึ้นกับเสนทางของแตละคน วา

จะไดรับเงื่อนไขแบบใดตางกรรมตางวาระกัน บางคร้ังอาจมีส่ิงที่ดี (ประสบการณทางบวก) เขามา

ทําใหเกิดความมั่นใจมากขึ้น บางทีอาจเร่ิมหว่ันไหวในการเปนครูจากการไดรับประสบการณทาง

ลบ จากนั้นจึงกลับไปสูการมีความมั่นใจอีกคร้ัง จากการไดรับเงื่อนไขทางบวก ตอจากนั้นอาจจะ

เกิดภาวะความหวั่นไหวไดอีก หรือมีส่ิงที่เขามาสงเสริมอีกก็ได เกิดเปนวงจรที่วนซ้ําๆ ใหครูได  

ตอกย้ําการยืนยันเสนทางวิชาชีพของตนเองในแตละรอบของวงจร สงผลใหครูกลับมาสูภาวะมี

ความมั่นใจในการเปนครูอนุบาลที่ม่ันคงขึ้นเร่ือยๆ จนนําไปสู “การเกิดความแนวแนในวิชาชีพครู

อนุบาล” ดังนั้น ผูวิจัยจึงสรุปไดวาแบบแผนของกระบวนการยืนยันความแนวแนในการเปนครู

อนุบาล มีลักษณะเปนวงจรแบบเกลียวสวาน แบงเปน 2 ลักษณะ คือ 1.1.1) วงจรของ

กระบวนการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลโดยผาน “ภาวะความหวั่นไหว” ในการเปนครู

อนุบาล และ 1.1.2) กระบวนการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลโดย “พบประสบการณ

ทางบวก” ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 15 ภาพรวมของวงจรของกระบวนการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนบุาล 

ม่ันใจในการ
เปนครูอนุบาล 

พบประสบการณ
ทางลบ 

พบประสบการณ
ทางบวก 

หวั่นไหวในการ
เปนครูอนุบาล 
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  1.1.1 วงจรของกระบวนการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล
โดยผาน “ภาวะความหวั่นไหว” ในการเปนครูอนุบาล  
   มโนทัศนสําคัญที่พบในวงจรของกระบวนการยืนยันความแนวแนใน

วิชาชีพครูอนุบาลโดยผานภาวะความหวั่นไหวในการเปนครูอนุบาล ไดแก 1) “ประสบการณทาง

ลบ” หมายถึง ประสบการณและส่ิงที่มีอยูทั้งดานการทํางานและดานการดําเนินชีวิตที่ผูใหขอมูล

ไดรับแลวเกิดเปนอุปสรรค หรือปมปญหา หรือบททดสอบ ที่ขัดขวางความมั่นใจ ความตั้งใจใน 

การเปนครูอนุบาล อยางใดอยางหนึ่ง นับเปนมโนทัศนที่เปนเงื่อนไขสงผลใหผูใหขอมูลเกิดภาวะ

ความหวั่นไหวในการเปนครูอนุบาล 2) “ภาวะความหวั่นไหวในการเปนครูอนุบาล” หมายถึง ความ

สับสน ความทอแทหรือความผิดหวังที่เกดิข้ึนในการปฏิบัติงาน หรือความไมม่ันใจในการตัดสินใจ 

ในความสามารถ ความเหมาะสมในการเปนครูอนุบาลของผูใหขอมูลอยางหนึ่งอยางใด ซึ่ง

หลังจากนั้นผูใหขอมูลที่เปนตัวอยางเชิงทฤษฎีในการศึกษาครั้งนี้จะตองไดรับหรือไดพบกับ

ประสบการณทางบวกตอไป 3) “ประสบการณทางบวก” หมายถึง ประสบการณและส่ิงที่มีอยูทั้ง

ดานการทํางานและดานการดําเนินชีวิต ที่ชวยทําใหผูใหขอมูลแกปมปญหา ผานบททดสอบ หรือ

กลับมามีพลังสูตอในการเปนครูอนุบาล ซึ่งเปนเงื่อนไขที่สงผลใหผูใหขอมูลยืนยันความแนวแนใน

การเปนครูอนุบาลทุกคร้ังไป ไมอยางนั้นอาจหันเหทําใหออกจากวิชาชีพไปได 4) “ภาวะมีความ

มั่นใจในการเปนครูอนุบาล” หมายถึง การมีความเชื่อม่ัน ตั้งใจในการตัดสินใจ ในความสามารถ 

ความเหมาะสมในการเปนครูอนุบาล ซึ่งภาวะความมั่นใจในแตละรอบของวงจร จะเปนการ    

ตอกย้ํา ทวนซ้ําความมั่นใจในการเปนครูอนุบาลของผูใหขอมูล หลังจากผานการแกปมปญหา 

หรือผานบททดสอบมาไดในแตละรอบ สงผลใหลักษณะของความมั่นใจเปลี่ยนผานไปเปนการมี

คุณสมบัติที่ม่ันคงขึ้น เขาใกลการคนพบความเปนครูอนุบาลในตนเอง ดานความแนวแนในวิชาชพี

ครูอนุบาลมากยิ่งๆ ข้ึน ดังแผนภาพดังตอไปนี้ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 16 วงจรของกระบวนการยืนยนัความแนวแนในวิชาชีพครูอนบุาลโดยผานภาวะความหวั่นไหวในการเปนครูอนบุาล    

ออกจาก

วิชาชีพ

2

4

2

4

การคนพบความ

เปนครูอนุบาล:  

แนวแนในวิชาชีพ 

การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาลในแตละรอบวงจร 

33 1 11
มั่นใจในการ

เปนครูอนุบาล 

พบประสบการณ

ทางลบ 

พบประสบการณ

ทางบวก 

หวั่นไหวในการ

เปนครูอนุบาล 1

2

3

4



  1.1.2 วงจรของกระบวนการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลโดย
ไดรับประสบการณทางบวก 
   มโนทัศนสําคญัที่พบในวงจรของกระบวนการยนืยันความแนวแนใน

วิชาชีพครูอนบุาลโดยไดรับประสบการณทางบวก ไดแก 1) “ประสบการณทางบวก” หมายถึง 

ประสบการณและส่ิงที่มีอยูทั้งดานการทํางานและดานการดําเนินชีวิตทีช่วยสงเสริมความมั่นใจ 

ความตั้งใจในการเปนครูอนุบาล ซึง่เปนมโนทศันทีเ่ปนเงื่อนไขสงผลใหผูใหขอมูลเกิดภาวะมีความ

มั่นใจในการเปนครูอนุบาล 2) “ภาวะมีความมั่นใจในการเปนครูอนุบาล” หมายถึง การมีความ

เชื่อม่ัน ตั้งใจในการตัดสินใจ ในความสามารถ ความเหมาะสมในการเปนครูอนุบาล ที่มีลักษณะ

ของความมั่นใจเปลี่ยนผานไปเปนการมีคุณสมบัติที่ม่ันคงขึ้น เขาใกลการคนพบความเปนครู

อนุบาลในตนเอง ดานความแนวแนในวิชาชีพครูอนบุาลยิง่ๆ ข้ึนไปในแตละรอบของวงจร 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 17 วงจรของกระบวนการยืนยนัความแนวแนในวิชาชีพครูอนบุาลโดยไดรับ 

ประสบการณทางบวก     

 
 

2

การคนพบความ

เปนครูอนุบาล:  

แนวแนในวิชาชีพ 

การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาลในแตละรอบวงจร 

1 1
มั่นใจในการ

เปนครูอนุบาล 

พบประสบการณ

ทางบวก 
2

1

2
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 1.2 ขอสรุปเกี่ยวกับเง่ือนไขท่ีสงผลตอกระบวนการยืนยันความแนวแนใน
วิชาชีพครูอนุบาล  
 
  เงื่อนไขที่สงผลในกระบวนการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลนี้ มี

หลากหลายและซับซอนตามเหตุปจจัยของแตละบุคคล แตจากการวิเคราะหขอมูล สามารถ

จําแนกเงื่อนไขไดทั้งหมด 9 หมวดหมู ไดแก 1) ชีวิตสวนตัวและครอบครัว 2) ความสมดุลระหวาง

ความตองการจําเปนกับรายได 3) บุคลิกภาพและวุฒิภาวะสวนบุคคล 4) เปาหมาย ปรัชญาชีวิต 

และแนวความเชื่อในการดําเนินชีวิต 5) ปรัชญาและแนวความเชื่อทางการศึกษา 6) ประสบการณ

ความสําเร็จ และความลมเหลวในการเปนครู 7) การไดรับแบบอยางในการเปนครู 8) ความสขุและ

พลังที่ไดรับจากเด็ก และ 9) ชุมชนและบุคคลรอบตัว  

  เงื่อนไขแตละเงื่อนไขสามารถสงผลหรือแสดงออกมาในกระบวนการยืนยันความ

แนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลแบงเปน 2 รูปแบบ คือ ก) เงื่อนไขที่เปนประสบการณทางลบ หมายถึง 

ประสบการณและส่ิงที่มีอยูทั้งดานการทํางานและดานการดําเนินชีวิตที่เปนประสบการณทางลบ 

ปมปญหา หรือเปนบททดสอบ หรือขัดขวางความมั่นใจ ความตั้งใจในการเปนครูอนุบาล อยางใด

อยางหนึ่งก็ได และ ข) เงื่อนไขที่เปนประสบการณทางบวก หมายความถึง ประสบการณและสิง่ทีมี่

อยูทั้งดานการทํางานและดานการดําเนินชีวิตที่สงผล 2 ประการ คือ 1) ชวยทําใหผูใหขอมูลแกปม

ปญหา ผานบททดสอบ หรือกลับมามีพลังสูตอในการเปนครูอนุบาล อยางใดอยางหนึ่งก็ได และ 

2) ชวยสงเสริมความมั่นใจ ความตั้งใจในการเปนครูอนุบาลมากยิ่งข้ึน ซึ่งความสัมพันธของ

เงื่อนไขดังกลาวทั้ง 9 หมวดหมูและการสงผลทั้ง 2 รูปแบบของเงื่อนไขตางๆ นําเสนอในแผนภาพ 

และรายละเอียดของแตละเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 



เงื่อนไขที่สงผลตอการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพ 

1. ชีวิตสวนตัวและครอบครัว 

2. ความสมดุลระหวางความตองการจําเปนกับ 

    รายได 

3. บุคลิกภาพและวุฒิภาวะสวนบุคคล 

4. เปาหมาย ปรัชญาชีวิต และแนวความเชื่อ 

    ในการดําเนินชีวิต 

5. ปรัชญาและแนวความเชื่อทางการศึกษา 

6. ประสบการณความสําเร็จ /ความลมเหลว 

    ในการเปนครู 

7. การไดรับแบบอยางในการเปนครู 

8. ความสุขและพลังที่ไดรับจากเด็ก 

9. ชุมชนและบุคคลรอบตัว 

ไดรับประสบการณ
ทางบวก 

หวั่นไหวในการ
เปนครูอนุบาล 

คนพบความเปนครู
อนุบาลในตนเอง: 
แนวแนในวิชาชีพ 

ออกจาก

วิชาชีพ 
มั่นใจในการ
เปนครูอนุบาล 

แผนภาพที่ 18 เงื่อนไขที่สงผลในกระบวนการยนืยันความแนวแนในวิชาชพีครูอนุบาล 

ไดรับประสบการณ
ทางลบ 
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ตารางท่ี 17 ตัวอยางคําพูดที่สอดคลองกบัเงื่อนไขดานชีวิตสวนตัวและครอบครัวที่สงผล 

ตอกระบวนการยนืยนัความแนวแนในการเปนครูอนุบาล  

 

รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานชีวิตสวนตัวและครอบครัว “ที่เปน
ประสบการณทางลบ” จําแนกได 4 ประการ คือ  

ก) ครอบครัวไมสนับสนุนเนื่องจากความเปนหวง

เก่ียวกับเศรษฐกิจ  

 

 

 

      “ก็คือก็พอแมเปนหวงมากขึ้น เพราะสถานภาพ

ทางการเงิน เงินเดือนครู” (ครูน้ํา) 

      “แมบอกทําที่นี่ อยูที่นี่เขาได เราไมโตซักที พึ่งพา

ตนเองไมไดซักทีในเร่ืองของเศรษฐกิจ” (ครูตุกตา) 
      “ดวยความจน แมเขาก็อยากใหเราแตงงานกับคน

ที่เขาขับรถรับสงของ แลวที่บานนี่นะคนที่รับสงของนี่

นะไดตังคเยอะ” (ครูแกว)   
ข) ครอบครัวไมสนับสนุนเนื่องจากความเปนหวงดาน

ความมั่นคงในชีวิต  

 

      “เม่ือไหรจะไปทําอาชีพที่เรียนมา อนาคตไมรอเรา

นะ คนอื่นๆ เขาไปถึงไหนๆ กันแลว” (ครูน้ํา) 

      “คนอื่นก็อยากใหกลับไปทํางานตรงนั้น (ดาน

เทคโนโลยี) พอแมก็สบายใจเหมือนกับผูใหญทั่วไปวา

ประสบความสําเร็จ” (ครูตุม) 

ค) ความทุกขหรือปญหาสวนตัว  

 

      “จะออกจากงานและวาจะไมกลับมาอีกนะ เปน

เร่ืองสวนตัว ไมไดเก่ียวกับเด็ก ไมไดเก่ียวกับงาน... คือ

ลม พลังขางในก็หมด” (ครูวาด) 

      “ชวงนั้นมีการเดินผิด... เพราะฉะนั้นก็ลมลุก

คลุกคลาน หนักมาก” (ครูน้ํา) 

      “เร่ิมมีทุกขทางใจ วันที่เราเพลียใจ เปนคร้ังแรกที่

เรารูสึกวาเสียใจมาก ความรักนี่มันรูสึกวามันย่ิงใหญ

เหลือเกิน” (ครูแกว) 

ง) การปรับตัวจากสภาพแวดลอมเดิมสูสภาพแวดลอม

ใหม  

      “กลัวกรุงเทพ กลัวการเดินทาง กลัวการพักอาศัย” 

(ครูไหม) 
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รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานชีวิตสวนตัวและครอบครัวที่เปน 
“ประสบการณทางบวก” จําแนกได 2 ประการ คือ  

ก) การเล้ียงดูจากครอบครัว ซ่ึงมีบทบาทในการใหคติ

คําสอนในการทํางาน การเปนตนแบบใหซึมซับ

คุณลักษณะในการเปนครูอนุบาล หรือคุณลักษณะที่ดี

ในการทํางาน แบบแผนในการอบรมเลี้ยงดูซ่ึงหลอ

หลอมคุณลักษณะที่ดีในการทํางาน  

 

 

      “ปูพี่บอกวาไมมีงานอะไรที่ไมเหนื่อย คนทํางาน

เหนื่อยทุกคน” (ครูตุกตา) 
      “ภาพของแมที่ออนโยน นิ่มนวล ประทับอยูในใจ

เรา” (ครูน้ํา) 
      “ พอพี่ขยันมาก... แมพี่ก็ไมเคยอยูเฉยๆ ทําตลอด 

พี่ก็วาซึมซับสวนนี้มากจากที่บาน” (ครูไหม) 

      “แลวก็ญาติหางๆ ลุงนองชายปู เปนครูทุน เกงมาก 

พอชอบเลาใหฟง สอบไดที่หนึ่งครู เรียนฟรี มีเคาราก

วารูสึกดีมานานแลว” (ครูไหม) 

      “ตอนเด็กแมจะจัดตารางเวรใหทุกคนมีหนาที่

ทํางานตลอด... คือมันมีระเบียบที่ชัดเจนในชีวิต” (ครู

แกว) 
     “จะใหลูกๆ ทุกคนรับผิดชอบงานบาน ฝกมาตั้งแต

เล็ก... คิดวาเปนส่ิงที่เอื้อเม่ือโตขึ้นเรามาทํางานตรงนี้ 

เพราะวาเราเห็นความรักในงานการทําความสะอาด 

(คุณลักษณะหนึ่งของครูอนุบาลตามแนวการศึกษา

หนึ่ง) เห็นคุณคาของมัน” (ครูน้ํา) 

ข) การไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ซ่ึงมีบทบาท

ในการใหคําปรึกษา การดูแลอํานวยความสะดวก และ

ใหความเขาใจ  

      “พอเจอปญหาก็คุยกับพี่ชาติ(แฟน)... ดีกวามอง

มุมเดียว คิดคนเดียว” (ครูไหม) 

      “คนที่รับเร่ืองเราคือแฟน... ก็ปรึกษาได แลวก็เทค

แคร มาสงมารับตลอด” (ครูแกว) 

      “เขาชวยเราไดเยอะ เปนเร่ืองของความเขาใจ” (ครู

แกว) 
      “คือแมพี่นี่นะเขาจะมีแตกําลังใจ” (ครูไหม) 
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ตารางท่ี 18 ตัวอยางคําพูดที่สอดคลองกบัเงื่อนไขดานความสมดุลระหวางความตองการ 

จําเปนกับรายไดที่สงผลตอกระบวนการยนืยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล  

 

รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานความสมดุลระหวางความตองการ
จําเปนกับรายได “ที่เปนประสบการณทางลบ” 
จําแนกได 3 ประการ คือ  

ก) รายไดนอย    

     

 

 

 

      “พอมาเปนครูก็ไมตองคิดเร่ืองเงินเดือน” (ครูปาน) 

      “พวกเราก็ยอมรับกันวาครูมีเงินเดือนนอย” (ครู

จันทร) 

      “ไดคาตอบแทนหนึ่งพันบาทตอเดือน

(อาสาสมัคร)” (ครูแกว) 

      “พอตัดสินใจเลือกวิชาชีพครู ก็รูแลววาชีวิตนี้คงไม

รวย” (ครูปาน) 

      “ทํางานที่ตางจังหวัดก็ไมมีเงิน ทําไปก็กินขาววัด

ไป” (ครูวาด) 
ข) ภาระเร่ืองคาใชจายจําเปนในชีวิต        “อุปสรรคของการทํางานก็มีเร่ืองคาใชจาย ตอง

ดูแล” (ครูตุกตา) 

      “เร่ืองที่ทําใหทอมาก คือคาครองชีพ... อยูกรุงเทพ

คาครองชีพสูง” (ครูตุกตา) 
ค) ภาระเร่ืองคาใชจายเกี่ยวกับลูกที่เพิ่มเขามา        “ตอนนั้นยังไมมีลูก ยังไมคิด พอมีลูก โตขึ้นตองทํา

อะไรใหเขาหลายอยาง” (ครูตุกตา) 
เง่ือนไขดานความสมดุลระหวางความตองการ
จําเปนกับรายไดที่เปน “ประสบการณทางบวก” 
พบวา ผูใหขอมูลจะมีลักษณะของการใชจายเฉพาะ

ความจําเปนพื้นฐานในชีวิต ประหยัด ไมฟุมเฟอย และ

ใชจายใหสมดุลกับรายได  

 

     “ไมตองการอะไรในชีวิต ไมเปนหนี้ เปนลาภ” (ครู

วาด) 

      “มีแคนี้เราตองใชแคไหน ที่หองก็มีครบนะ (ของใช) 

แตไมเปนหนี้” (ครูวาด) 
      “เร่ืองเงินไมคอยมีผลกับเรา ไมผูกพัน ไมมีเงินอยู

ได ไมทํางานอยู” (ครูวาด) 

     “คาใชจายตอนแรกก็มีเขียมบาง... จะเอาเงินไวเปน

กอนสวนใหญเฉพาะคาเรียน” (ครูแกว) 
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ตารางท่ี 19 ตัวอยางคําพูดที่สอดคลองกบัเงื่อนไขดานดานบคุลิกภาพและวุฒิภาวะ 

สวนบุคคลที่สงผลตอกระบวนการยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนบุาล  

 

รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานบุคลิกภาพและวุฒิภาวะสวนบุคคล 

“ที่เปนประสบการณทางลบ” จําแนกได 2 ประการ 

คือ ก) วุฒิภาวะไมเพียงพอตอการรับผิดชอบหนาที่

เปนครู  

 

 

      “ตอนนั้นวัยรุนดวยนะ 19-20 ยังไมเปนผูใหญมาก 

บนอยากจะใหหอง(เรียน) สะอาด ทําไมไมมาถูเอง” 

(ครูแกว) 

      “ รูสึกวาไมมีตัวตน ไมไดทําอะไร แตตอนที่เคย

สอนที่โนน(ตางจังหวัด) เราโดดเดนนะ...  ไมรูจะทํา

อะไร แลวรูสึกไมชอบดวยก็เลยไมออกมาชวย” (ครู

แกว) 
ข) ไมมีความชอบวิชาชีพครู        “ไมคิดวาจะเรียนปฐมวัย เราอยากเรียนบัญชี เรา

อยากทํางานธุรการ เราอยากทําคอมพิวเตอร เราไม

อยากสอนเด็ก เราไมไดรักเด็ก” (ครูแกว) 
เง่ือนไขดานบุคลิกภาพและวุฒิภาวะสวนบุคคลที่

เปน “ประสบการณทางบวก” จําแนกได 4 ประการ 

คือ ก) การมีวุฒิภาวะที่เพียงพอตอความรับผิดชอบตอ

การเปนครู  

 

 

      “เรารูสึกวาเราโตขึ้น แลวความคิดของเราโตขึ้น 

เนื้องานก็มีมาก” (ครูแกว) 
      “และเราจะตองอดทน ทํางานใหมันออกมาจนกวา

เขาจะยอมรับเรา” (ครูแกว) 
      “การมีครอบครัวก็ชวยนะ ทําใหเราเติบโตขึ้น... ก็

รูสึกวาตองหนักแนน  ย้ังคิด ย้ังทําใหไตรตรองกับการ

คิดการทํามากขึ้น อยาขาดสติ” (ครูแกว) 
ข) การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเปนครูอนุบาล       “พอป 2 เราตองแยกเรียน วาจะเปนอนุบาลหรือ

ประถม คิดวานาจะเปนอนุบาลแนเลย เพราะเราชอบ

รองเพลง เราชอบทําอาหาร เราชอบเย็บผา ชอบอะไรที่

เปนคนชาๆ เร่ือยๆ เนิบๆ  อนุบาลเปนแมบาน” (ครูน้ํา) 
     “เพราะวาเราเห็นความรักในงานการทําความ

สะอาด เห็นคุณคาของมัน เปนฐานของอนุบาล” (ครู

น้ํา) 
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รายการ ตัวอยางคําพดู 
ค) การมีความชอบหรือความตองการสอดคลอง

กับการเปนครูอนุบาล 

      “จุดหนึ่งคือเราชอบเด็ก และเราขออยู สมัครอยูเด็กเล็ก 

เพราะเราชอบเด็กเล็กๆ” (ครูจันทร) 

       “เห็นรอยย้ิมเขาก็มีความสุข ตัวเองเปนคนที่ชอบเด็ก 

ฝนก็จะฝนเห็นเด็ก” (ครูวาด) 

      “เรารักความเปนอิสระระดับนึง แลวงานครูก็มีอิสระ

ระดับนึง ไมเปนลูกนองใคร” (ครูปาน) 

      “พอมาถึงตรงอาชีพครู เราก็มีความรูสึกวาอาชีพครูก็มี

เกียรตินะ ซ่ึงมันจะสรางความภาคภูมิใจใหกับพอกับแมเรา

ได” (ครูจันทร)  
      “เราเก็บขอมูลเด็กที่มีความตองการพิเศษ แลวก็รูสึกวา

ทาทายดี” (ครูปาน) 
      “คือครูที่เด็กบานนอกเปนอะไรที่ดีมาก ในสายตา เรา

อยากเปนอยางนี้บาง” (ครูไหม) 

     “คนเปนครูตองพิเศษ คิดมาตั้งแตตน คนเกงถึงจะเปน

ครูได ไมเกง ไมดี ไมได ... มีเคารากวารูสึกดีมานานแลว” 

(ครูไหม) 
ง) การมีคุณสมบัติที่ดีในการทํางาน      “แตคิดวาส่ิงที่ได คือ ความอดทน ใจเย็น ที่แมคอยสอน 

ก็ถูกฝกใหอึดในบางเร่ือง ใหเราใจเย็นมากในบางเรื่อง” (ครู

น้ํา) 

    “ พี่พอนึกจะทําอะไรก็จะทําตอไป ไมมองวาทําไมได 

หรือไมมีตรงนี้ จะทําอะไร มองวา จะเขาไปตรงนั้นยังไง ตอง

เพิ่มอะไรใหกับตนเอง” (ครูตุม) 
      “และเราจะตองอดทน ทํางานใหมันออกมาจนกวาเขา

จะยอมรับเรา ใหผลงานเราไดเห็นวามีจุดหมายสูงสุดคือ

เพื่อเด็ก” (ครูแกว) 
      “ประโยคหลังที่ฝงใจคือ “ขอครูใหมคนกลาอยาถูกกลืน” 

ต้ังใจไวต้ังแตวันนั้นวาฉันจะไมถูกกลืน พี่ไมใชคนที่จะถูก

กลืน เพราะพี่อยากทํางาน คิดวาเราจะไมทําแบบเชาชาม

เย็นชาม ไมมีวันทําแบบขอไปที” (ครูไหม) 
 



 

 

158 
ตารางท่ี 20 ตัวอยางคําพูดที่สอดคลองกบัเงื่อนไขดานปรัชญาชีวิต และแนวความเชื่อใน 

การดําเนนิชีวิต ที่สงผลตอกระบวนการยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล  

 

รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานปรัชญาชีวิต และแนวความเชื่อใน

การดําเนินชีวิต “ที่เปนประสบการณทางลบ” คือ 

การมีแนวความเชื่อหรือเปาหมายชีวิตในการทํางานที่

เนนความสําเร็จ (รายได การยอมรับทางสังคม ความ

ม่ันคง) ซ่ึงวิชาชีพครูไมสามารถตอบสนองได 

    “บอกไดเลยวาอาชีพครูเปนอาชีพที่ไมเคยคิด... 

แบบเรียนดี โตขึ้นอนาคตก็ดี การงานก็ดี ชีวิตก็ดี 

เงินเดือนก็ดี” (ครูน้ํา) 

    “ไมเคยมีความคิดอยากเปนครูในสมองเลย... 

ประกอบกับสังคมนิยม  แลวเปนครูนี่นะ เหนื่อย แย ไม

เห็นดี ตองมานั่งสอนนักเรียน ไมมีเกียรติ ไมมีตังค” 

(ครูปาน) 
เง่ือนไขดานปรัชญาชีวิต และแนวความเชื่อใน
การดําเนินชีวิตที่เปน “ประสบการณทางบวก” 

จําแนกได 3 ประการ คือ  

ก) การมีแนวความเชื่อในการดําเนินชีวิตที่เนนการ

ทํางานเพื่อเติมเต็มดานจิตใจ และไมเนนความสําเร็จ

ดานวัตถุ  

 

 

 

     “รูสึกวาการสอนตรงนี้ เติมเต็มเรา(ดานจิตใจ)”(ครู

น้ํา) 

      “การเปนครูไมใชดานวัตถุเปนดานจิตใจ” (ครูวาด)   

      “ไมตองการอะไรในชีวิต ไมเปนหนี้ เปนลาภ โรคมี

นิดหนอยก็อยากังวล ไมทะเยอทะยาน ทํางานตรงนี้ให

ดีที่สุด... เร่ืองเงินไมคอยมีผลกับเรา” (ครูวาด)       
      “ถาใหกลับไปทํางานดานการพิมพ คงไมไดแลว 

คงยากมากๆ มุมมองเปล่ียนไปแลว เปล่ียนมุมมอง วิธี

คิด การดําเนินชีวิต...  แตกอนก็มองเหมือนกัน เฮย 

ชีวิตนี้ตองรวย ตองมีตังค ตองทําเพื่อเงิน... อยูกับเงิน

ทอง โลกวัตถุ” (ครูปาน) 

      “แตที่เลือกศึกษาและลงสอนที่นี่ เพราะมันตรงกับ

ความคิดของพี่ พี่เปนคนใหความสําคัญกับความดี 

มากกวาความฉลาด” (ครูวาด) 
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รายการ ตัวอยางคําพดู 
ข) การมีแนวความเชื่อในการดําเนินชีวิตที่เนนการ

ทํางานเพื่อการไดทําประโยชน และมีความตั้งใจ

ชัดเจนวาตองการทํางานกับเด็กเล็ก 

      “ไปตรงนี้ก็ไดประโยชนชวยคน... มันไมใชเงินของเรา

ที่เรียนจบ สวนหนึ่งมาจากเงินภาษีดวย จะไดตอบแทน” 

(ครูตุม) 
      “รูจักชีวิตคนมากขึ้นๆ ทําใหคิดวาวัยเด็กเล็กสําคัญ... 

เปนประโยชนที่เราชวยไดก็ทํา” (ครูตุม) 
      “การเปนครูเปนการสรางคน” (ครูวาด) 
      “ถาที่นี่ไมมีงานอนุบาลให ก็จะไปทํางานที่อื่น เปนส่ิง

ที่เราตั้งใจทําตรงนี้มากกวา เราตั้งใจทําตรงนี้” (ครูตุม) 

ค) การมีธรรมะเปนหลักในการดําเนินชีวิต         “มีโรงเรียนอื่นมาทาบทาม เงินเดือนดีดวย ไมไป... 

เราไมรูวาที่อื่นเปนอยางไง มีธรรมะแบบที่นี่หรือไม... เงิน

ไมมีคาเทากับธรรมะที่คุณยายให” (ครูวาด) 

      “บวชอันนี้เพราะเห็นทุกข... ตอนแรกไปอาการโคมา 

พลังหมดที่จะใหเด็ก พอบวชกลับมา เม่ือไหรจะเปดเทอม

สักทีนะ ดูสิแม (ผูใหขอมูล) เติมพลังมาเต็มเลย” (ครูวาด) 

      “เราปฏิบัติ(ธรรม) ทั้งวัน ไมหลุดเลย เราคิดวาใหครู

ตองปฏิบัติเขาไปดวย จะไดมองเห็นความชัดมากขึ้น” 

(ครูวาด) 

       “การเรียนรูธรรมะจากอาจารยชวยเปล่ียนแปลงตัว

เรา เปนเสาหลักที่ประคับประคองชีวิตพี่มา ถึงแมจะลม

ระเนระนาดในตอนนั้น แตก็คอยๆ ลุกขึ้นมาได” (ครูน้ํา) 

      “คนเราทุกขแลวเขาวัด เลยทําโอกาสใหตอเนื่อง เราก็

ไดเร่ืองของมรรคาในการดําเนินชีวิตทุกวันนี้” (ครูแกว) 

      “ธรรมะชวยใหฐาน จิตของเราตองต้ังอยูบนความ

ถูกตอง มีสัมมาทิฏฐินะคะ” (ครูน้ํา) 
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ตารางท่ี 21 ตัวอยางคําพูดที่สอดคลองกบัเงื่อนไขดานปรัชญาและแนวความเชื่อทาง 

การศึกษาที่สงผลตอกระบวนการยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนบุาล  

 

รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานปรัชญาและแนวความเชื่อทาง

การศึกษา “ที่เปนประสบการณทางลบ”  จําแนกได 

3 ประการ คือ  

ก) การมีแนวคิดเก่ียวกับการสอนเด็กเล็กที่ขัดแยงกับ

หลักการการศึกษาปฐมวัย  

 

 

 

      “เราก็มีความรูสึกไมภาคภูมิใจ เหมือนวาเราเปนพี่

เล้ียงเด็ก มานั่งมองเด็กเลน สอนอะไรก็ไมสอน ขึ้น

กระดานก็ไมไดขึ้น เพราะเราเคยชินอยางนั้นมา 5 ป 

(การสอนแบบเรงเรียนอานเขียน) ตองเทกแคร

ผูปกครอง เทกแครเด็ก ตอนนั้นเรามีความรูสึกวาเรา

ทอ เราไมภาคภูมิใจกับอาชีพนี้... เราเปนครูนะ ควรให

ความเคารพ ควรใหเกียรติเรา มันไมมีเหลือเลย” (ครู

จันทร) 
ข) การมีความขัดแยงเก่ียวกับความเชื่อทางการศึกษา

ในกลุมเพื่อนรวมงาน 

      “ก็ตัดสินใจกับเพื่อนๆ ที่สอนดวยกันวาอยากจะ

ยกเลิกการใชแบบฝก...  ก็คิดวาคุยกับเพื่อนๆ 

เรียบรอยแลว...  แตปรากฏวาหลายวันตอมา เพื่อนๆ 

ก็ไปประทวงกับผอ. ใหไลเราออกจากสายชั้น... 

เหมือนกับวาส่ิงที่บอกใหยกเลิก กลายเปนวาพวกครู

ไมดี” (ครูไหม) 
ค) แนวการสอนที่ครูสอนอยูนั้นไมสอดคลองกับ

ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  

     “ เรารูสึกวามันหนีไมพนการบีบบังคับเด็กใหเรียน

... มันไมไดมีแรงบันดาลใจออกมาจากขางใน คําถาม

มันก็จะมีมากขึ้นเร่ือยๆ วาใชไหม นี่ใชไหม นี่คือ การ

เรียนการสอนในฝนใชไหม มันนาจะมีอะไรบางอยางที่

มากกวานี้นะ มันนาจะมีการเรียนการสอนที่เขาได

เรียนแลวมีความสุขจริงๆ” (ครูน้ํา) 
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รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานปรัชญาและแนวความเชื่อทาง

การศึกษาที่เปน “ประสบการณทางบวก”  จําแนก

ได 4 ประการ คือ 

ก) การคนพบแนวการสอนที่สอดคลองปรัชญา

การศึกษาสวนบุคคล  

 

 

 

 
       “มันตองมีซิ ตองมีแนวทางที่ทําได เด็กมาเรียน

แลวมีความสุขจริงๆ... ส่ิงที่เรารับมามันใช เปนส่ิงที่

ตอบสนองและเต็มอยูขางใน... พอมาเจอวอลดอรฟ 

เปามันชัดวาเปนครู... คิดวาใชที่เราแสวงหา” (ครูน้ํา) 

       “มองวาแตละอัน (แนวการสอน) ก็มีดี แตที่เลือก

ศึกษาและลงสอนที่นี่ เพราะมันตรงกับความคิดของพี่ 

พี่เปนคนใหความสําคัญกับความดี มากกวาความ

ฉลาด” (ครูตุม) 

      “ก็เลยคิดวาครูสําหรับเด็กอนุบาลตองเปนอยางนี้

นะ  แลวตัวเราตองเปนอยางนี้นะ ก็ศึกษามาเร่ือยจน

หลอหลอมและคิดวาการศึกษาตรงนี้นะใชแลว” (ครู

แกว) 
      “วันนึงส่ิงที่เราสอน มันจบขึ้นมา แตยังอยูในใจเขา

(เด็กๆ) มันก็ทําใหมีกําลังใจ เราเดินถูกทางแลวนี่” (ครู

วาด)     

ข) การมีหลักการการศึกษาปฐมวัยเปนหลักยึดในการ

ทํางาน 

      “เรามีจุดยืนวาเราตองดูที่ตัวเด็ก ไมใชเหมือน

เม่ือกอนวาเราตองเอาตามความคาดหวังของเรา... 

ตองตามวุฒิภาวะ ความพรอม ความสนใจของเขา” 

(ครูจันทร) 
      “การทํางานในจุดยืนของเรา ทําใหเราภาคภูมิใจ 

เช่ือม่ัน สามารถยืนพูดใหคนฟงอยางภาคภูมิใจ ฉันทํา

ในส่ิงที่ถูกตองที่จะพัฒนาคน” (ครูตุกตา) 
      “แถวบานพี่เปดเยอะมาก (โรงเรียนที่เรงเรียน เนน

กวดวิชา) พี่สามารถไปไดเลยนะ... จะใหไปสอนอาน

เขียนมันผิดหลักจรรยาบรรณ พี่ทําไมได” (ครูตุกตา) 
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รายการ ตัวอยางคําพดู 
ค) การมีกําลังใจจากแนวการจัดการเรียนการสอน           “ส่ิงที่มีอยูในวอลดอรฟ(แนวการศึกษาอยาง

หนึ่ง) ไมวาจะเปนวิธีการ การเรียนการสอนที่มีอยู ส่ิงที่

เราเรียนรูมา ก็หลอเล้ียง เล้ียงขางในของจิตเรา” (ครู

น้ํา) 

ง) การคนพบความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติเด็กอยาง

ชัดเจน  

“ในเร่ืองพัฒนาการเด็ก เรามีแรงบันดาลใจ  ตองคิดถึง

เร่ืองพัฒนาเด็ก ครูเองจะมีความสุข ตอนเย็นถาเราได

ทบทวนกระบวนการที่ผานมานี่นะ คือสํารวจตัวเอง จะ

มองเห็นเด็กมากขึ้น” (ครูวาด) 

      “เพราะอาจารยพูดเร่ืองความแตกตางระหวาง

บุคคลมาก ก็เร่ิมสังเกตเด็กอยางจริงจัง แลว

วิทยานิพนธของออก็มีสวนชวยผลักดันมาก ใหมานั่ง

มองเด็ก เร่ืองที่เกิดขึ้นทุกวัน เร่ืองที่เราทําไป เหตุผล 

ทําไมเปนแบบนั้น เราทําแลวเกิดเปนผลแบบนี้ เราใส

ใจแบบนี้ ทําใหเกิดผลแบบนี้ ทําใหเห็นวาจะตองทําไง 

พอทําแลวเห็นผล เห็นปจจัยชัด จึงไดคิดวา นี่คือส่ิงที่

เราคิดถูกที่สุดในชีวิต คือ การเปนครูอนุบาล” (ครูไหม) 

 

ตารางท่ี 22 ตัวอยางคําพูดที่สอดคลองกบัเงื่อนไขดานประสบการณความสําเร็จ  

ความลมเหลวในการเปนครู ที่สงผลตอกระบวนการยืนยันความแนวแน 

ในการเปนครูอนุบาล  

 

รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานประสบการณความสําเร็จ ความ
ลมเหลวในการเปนครู “ที่เปนประสบการณทาง
ลบ”  

     “พอมาลองสอนเด็กชวงแรกๆ ก็ไมดี... ใหพี่สอน

เคล่ือนไหว พี่บอกทําไมไดๆ ตอนนั้นก็ซีเรียส ไมบอก

แผน ไมอธิบายอะไรเลย ไมรูวาจะทําอะไร” (ครูตุกตา) 

      “เราไมมีความรูนะ แตละวันก็วุนวาย บางทีก็มี

อุบัติเหตุ เราก็ไมรูวาจะจัดการยังไง” (ครูวาด) 
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รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานประสบการณความสําเร็จ/ 
ความลมเหลวในการเปนครูที่เปน 
“ประสบการณทางบวก”  
 

      “เขาก็คงจะเห็นที่เราทํางานที่นี่มากขึ้น... เร่ิมแตงต้ังใหเรา

มีตําแหนงขึ้นมาเปนหัวหนางานหลักสูตร  เราก็รูสึกดีใจที่เขา

ไวใจเรา ก็ทํางานเต็มที่มีprojectงานใหม  ๆ  ตลอด จนเขา

เห็น มีเล้ียงสรุปผลงานประจําป เราก็ไดของขวัญกําลังใจเล็กๆ

... เหมือนกับคนที่ทํางานดีเดน” (ครูแกว) 

        “งานในหองของเราโดดเดนออกมา คณะผูบริหารก็เลย

เลือกเรา (เปนหัวหนาฝายวิชาการ)” (ครูแกว) 

      “เด็กๆ ก็มีความสุขนะคะ หมายถึงวาเขาชอบมาโรงเรียน 

รักการมาโรงเรียน... เปนความพึงพอใจระดับอนุบาล วา อืม 

ทําได” (ครูน้ํา) 

      “ครูประถมเขาก็ชมมา เราก็เกิดความภาคภูมิใจ เขาชม

เด็กก็เหมือนชมเราดวย ก็มีแรงบันดาลใจวาตรงที่เราทํา

ถูกตองนะ ไดผลดีกับเด็ก” (ครูตุกตา) 

      “เราเปนโรงเรียนตนแบบ ที่มีคนดูงานเยอะแยะ เราไมใช

หนูทดลองแลวนะ เราเปนผูเช่ียวชาญแลว แตกอนเราทดลอง

ทํา จนรูแจงเห็นจริง แลวก็ยึดม่ันมาตลอด” (ครูจันทร) 

      “เวลาที่มีแขกมาดูงาน เขาตื่นเตน เขาซักถามเรา แลวส่ิงที่

เราทํา ส่ิงที่เราสอนไดรับการเผยแพรออกทีวี  หรือออกเปน

หนังสือขาย เปนที่ยอมรับของทุกคนวามันดีอะไรอยางนี้” (ครู

ตุกตา) 

      “เด็กป.1ที่เราสงไป เขาไดคะแนนเรียนดี นั่นคือแสดงวา

เราสอนเด็กไดถูกตองนะ แลวมาเปรียบเทียบกับเด็ก ป.1ที่มา

จากขางนอก เห็นวา เด็กเราเกง” (ครูจันทร) 

      “ทําโรงเรียนพระราชทานไดอันดับที่ 1 ของประเทศ ปล้ืม

ใจ  มันเปนขวัญกําลังใจใหเราทํางาน” (ครูตุกตา) 
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ตารางท่ี 23 ตัวอยางคําพูดที่สอดคลองกบัเงื่อนไขดานการไดรับแบบอยางในการเปนครูที ่

สงผลตอกระบวนการยนืยนัความแนวแนในการเปนครูอนบุาล  

 

รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานการไดรับแบบอยางใน
การเปนครู “ที่เปนประสบการณทาง
ลบ”  

      “เพราะมาเจอครูที่เปนคูสอนไมคอยดี ไมบอกอะไรพี่ เขากําลัง

จะลาออก เขาไมสอน สอนใหพี่ดูคร้ังเดียว การที่จะสอนเด็กนี่นะ 

สอนคร้ังเดียวทําไมไดหรอก” (ครูตุกตา) 
      “ก็ไมมีความประทับใจอะไรเกี่ยวกับครู... ครูก็จะดุ เวลาแจก

สมุดเด็ก หองละ 60 คน ครูก็จะโยน ปบๆๆๆๆ โยนสมุดตามโตะ ก็

ไมเคยรูสึกวามีอะไรดี... ก็มีประสบการณแยๆ กับครู เกลียดครูเคมี 

แคนมากๆ มีครูฝายปกครองใหนักเรียนยืนอยูกลางแดด ครูยืนใน 

stage มีรม แลวอบรมนานมากเลย” (ครูปาน) 
เง่ือนไขดานการไดรับแบบอยางใน
การเปนครูที่เปน “ประสบการณ
ทางบวก”  
 

     “เราเห็นแลว (การดูงาน) ก็เกิดแรงบันดาลใจ อยากเอากลับไป

ทําใหเด็ก”  (ครูวาด)       

   “แลวเราได (เทคนิคการสอน) จากแมสรอย (ครูพี่เล้ียง)” (ครูแกว) 

      “ปานอย (ที่ปรึกษาของโรงเรียน) เปนคนออนโยน เย็นมาก ย้ิม

ตลอด ปาเปนตนแบบ ปาไมเคยเอาสตางค ทําทุกอยางเพื่อเด็กจริง 

ไมรับปจจัยของโรงเรียน ทานเปนแบบอยางไดดี” (ครูวาด)       

      “ที่เปนแรงบันดาลใจของความมุงม่ันคือครู        วอลดอรฟ 

อายุ60-70แลว ยังยืนอยูไดทั้งวัน แลวครูจะไมแสดงอาการเหนื่อย

ใหเห็น ครูจะไมพูดเลยวาวันนี้เหนื่อยแลวนะ” (ครูวาด)       

     “ภาพที่เราเห็น เขาไมไดมาเปนนักการศึกษาที่มาเปนที่ปรึกษา

ที่นี่อยางเดียว แตเขาเอาทั้งแรงใจ แรงกาย เอาทั้งเงินทุน ของทุก

อยาง อะไรที่มันจะไดกับเด็ก เขาเอามาหมด มุมมองความเปนครู

มันโดดเดนออกมา” (ครูแกว) 

     “รวมถึงไดรับการเปนผูใหของอาจารยหลายๆ ทาน ใหจริงๆ 

ทํางานผลิตบุคลากรขึ้นมาเพื่อทํางานกับเด็กอีกที” (ครูตุม) 

     “เปนส่ิงยึดเหนี่ยว ใจเรา ถาเราไมมีใคร รูสึกทอแท ไมเอาละ 

เหนื่อย พอกันที พอมองไปที่แมเรา เราก็จะเห็นทานนะ(ผูนําชุมชน) 

ทํางานไมมีที่ส้ินสุดไมมีประมาณเลย” (ครูแกว) 

      “เนื่องจากครูเขามีความละเอียดออน อันนี้เปนแรงบันดาลใจ 

เปนความประทับใจที่ไมลืม” (ครูน้ํา) 
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ตารางท่ี 24 ตัวอยางคําพูดที่สอดคลองกบัเงื่อนไขดานความสุขและพลังที่ไดรับจากเด็กที ่

สงผลตอกระบวนการยนืยนัความแนวแนในการเปนครูอนบุาล  

 

รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานความสุขและพลังที่ไดรับจากเด็ก “ที่

เปนประสบการณทางลบ”  พบวา ไมพบขอมูลที่เปน

ประสบการณทางลบของเงื่อนไขนี้ที่เดนชัด อาจจะมี

ปญหาที่เกิดกับเด็กบาง แตผูใหขอมูลมักจะกลาวในแง

ของความเขาใจ ความสามารถในการทํางานของครู

มากกวา ที่เปนเชนนี้อาจจะเนื่องจากลักษณะ

คุณสมบัติผูใหขอมูลที่ศึกษาเปนครูที่พัฒนาถึงระดับ

การมีวุฒิภาวะในวิชาชีพครู แตโดยความรูสึกและตาม

ประสบการณเดิมของผูวิจัยและผูเช่ียวชาญ สําหรับครู

โดยทั่วไปนาจะมีอุปสรรคของการทํางานที่เกิดจากเด็ก

บาง เชน ทําใหเหนื่อย ทอ หมดพลัง เปนตน ซ่ึง

ตัวอยางคําพูดที่พบบางเล็กนอย ก็มักเกิดในชวงตน

ของการทํางานที่ยังไมมีความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนที่สอดคลองกับธรรมชาติของเด็กวัยนี้ 

      “เราไมอยากสอนเด็ก เราไมไดรักเด็ก” (ครูแกว) 

      “เม่ือกอนมีตีเด็ก ขูเด็กดวยนะ” (ครูแกว) 

      “วุนวายไปหมด เราก็ไมรูจะทํายังไงกับเด็ก เราก็ไม

เคยมีลูก ดุดวยนะ  แลวก็เหนื่อยมาก มีบางที่เขา(เด็ก) 

ขึ้นไปที่เลน แลวตกลงมา มีบาง บางทีไมไดกินขาวกิน

ปลา ว่ิงตามจับ” (ครูวาด) 

เง่ือนไขดานความสุขและพลังที่ไดรับจากเด็กที่
เปน “ประสบการณทางบวก”  
 

        “แตเราจะอยูกับเด็ก ชอบ ทํางานเราไมเจ็บไม

ปวย  พลังของเด็กชวยครูดวย ขางในนะ” (ครูวาด) 

       “ชอบรอยย้ิมเห็นแลวมีความสุข” (ครูวาด) 
       “อยูกับเด็กสนุก มัน ฮา นี่ละที่ชอบ...  มองวาการ

ไดมีประสบการณกับเด็ก เขาเรียกความสุขจากการที่

ไดอยูตรงนั้นม๊ัง ที่ทําใหอยากทํา อยากอยูตรงนั้นไป

เร่ือยๆเหมือนสนอง need ตัวเองดวย ทําแลวมี

ความสุข มัน fit...” (ครูปาน) 
       “แตพอมาถึงจุดนั้นแลวเราพอใจกับอาชีพครู ที่

เด็กเรียกเราวา “ครู” เรายอมรับวาประทับใจกับคําตรง

นั้นที่เด็กเรียกเราวา “ครู” (ครูจันทร) 

       “ก็ผานมาไดเพราะเด็กสวนหนึ่ง เด็กเขาจะรู เขา

จะไวตอความรูสึก เราก็บอกวา ครูรองไหเสียใจนิด

หนอย เขาก็ปลอบใจ” (ครูไหม)       
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รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานความสุขและพลังที่ไดรับจากเด็กที่
เปน “ประสบการณทางบวก” (ตอ) 
 

      “เด็กๆ คือพลัง เพราะเมื่อเราเหนื่อย แลวเราอยูกับ

เขาในหองนี่นะ มันก็รูสึกมหัศจรรย บอกวันนี้เหนื่อยจัง

เลย  มาหนูนวดใหคะ เขาก็เขามานวด บางคนมานวด

ไหล นวดขา เด็กๆนะละ” (ครูแกว) 

       “อยูกับเด็กไมเคยทอ มีความสุขมาก ถึงแมเหนื่อย

มาก แตก็มีความสุขใจ เหนื่อยกาย ใจสุข อยูกับเด็กนี่

นะ มหัศจรรย  เด็กเขาจะเติมพลัง เยอะมาก” (ครุแกว) 

      “เปนที่ผลตอบแทน เห็นลูกศิษยโตขึ้น ดีขึ้น ก็ทําให

เราช่ืนใจ นี่นะเด็กกลับมาหา ช่ืนใจ เปนผลตอบแทนที่

ดีมากๆ รูสึกดี มีไฟใหทํางานมากขึ้น” (ครูไหม) 

      “ศิษยเกากลับมา ไปสอบที่โนน ที่นี่ได น่ันคือ

กําลังใจที่เราได ครูประถมเขาก็ชมมา” (ครูไหม) 

 
ตารางท่ี 25 ตัวอยางคําพูดที่สอดคลองกบัเงื่อนไขดานชุมชนและบคุคลรอบตัวที่สงผลตอ 

กระบวนการยนืยนัความแนวแนในการเปนครูอนุบาล  

 

รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานชุมชนและบุคคลรอบตัว “ที่เปน
ประสบการณทางลบ”  
 

     “เราไมรูวาจะตองทําอะไร(ภาระงานในโรงเรียน) 

พอเวลาเราไปถาม ตอบวาเหมือนเดิมนะนอง(ทํา

ตามที่เคยปฏิบัติกันมา) เปนอะไรที่คับของใจ(ไมเขาใจ

วาเหมือนเดิมคือทําอะไร อยางไร)” (ครูไหม) 

      “ร.ร. ไมมีระบบพี่เล้ียง ใหเราทํางานทันที ไมมีการ

ติดตาม” (ครูไหม) 

     “ตอนแรกๆ พี่ยังไมสนิทกับใคร จะเขาไปถามเขาก็

ยังไงอยู รูสึกเกรงใจ เพราะตองถามทุกอยาง ทอแท

มาก” (ครูตุกตา) 

      “ที่ทอแทเพราะวาเร่ิมทํางานกับคน กับเพื่อนนี่นะ 

ความคิดไมเหมือนกัน บางทีใหงาน แลวไมทํา เพราะ

ไมอยากทํา บางทีเห็นวาไมจําเปน ไมเห็น

ความสําคัญ” (ครูแกว) 
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รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานชุมชนและบุคคลรอบตัวที่

เปน “ประสบการณทางบวก”  คือ การมี

กัลยาณมิตรคอยชวยสนับสนุน พบวา

สามารถแบงไดเปน 3 กลุม คือ  

ก) กลุมผูนําชุมชน หรือผูบริหาร พบวา 

บทบาทของกลุมนี้ ไดแก สัมพันธภาพเชิง

การดูแลและใหกําลังใจ การสนับสนุนใน

ดานการทํางานและการพัฒนาตนเอง การ

ชวยเหลือในเร่ืองเศรษฐกิจ การเปน

แบบอยาง และการใหการยอมรับ 

 

 

 

 

     “เปนหลักที่ชวยมาตลอด บอกวาไมเปนไร ถึงแมเราจะ

เจ็บปวยก็ทํางานได ถาทําเต็มที่ก็จะเดินไปได ถาไมมีการ 

support จากพี่ปุย หมอพล เราจะไมกาวมาถึงจุดนี้” (ครูน้ํา) 
     “แมเธอใหไปบวชกับทาน (แมชีซ่ึงเปนผูนําของชุมชน) ไปอยู

กับทาน เราจึงไดทบทวนตนเอง เพราะยายเขาใหโอกาส” (ครู

วาด) 

     “แตที่ตรงนี้พี่นุชเปดตัวเองดวย และก็เปดโลกทัศนใหเราดวย 

เราก็เลยอยูมาจนถึงทุกวันนี้” (ครูจันทร) 

     “เพิ่งรูวาคุณยายไมทิ้งเรา รูเร่ืองของเรา รักเรา” (ครูแกว)     

      “การไดบวช ไดเรียนรูธรรมะจากยายที่นี่ จึงเปรียบเหมือนให

เราเกิดทางจิต ฝกฝนจิต เกิดความหมายมั่น จากทาน” (ครูแกว) 

      “คุณยาย (ผูนําชุมชน) เปนส่ิงยึดเหนี่ยวใจเรา ถาเราไมมีใคร 

รูสึกทอแท ไมเอาละ เหนื่อย พอกันที พอมองไปที่แมเรา เราก็จะ

เห็นทานนะทํางานไมมีที่ส้ินสุด ไมมีประมาณเลย” (ครูแกว) 

       “ยายตอมซ่ึงเปนเหมือนแม... ทานเมตตาแกวมาก... คอย

ช้ีแนะ... ทานก็เปดโอกาสใหแกวทําทุกอยางตามที่เห็นควร ทาน

ก็สนับสนุน” (ครูแกว) 

       “อยูนี่เขาก็มีขาวใหกิน มีที่ใหอยู มีที่ใหนอนไมตองไปอะไร 

เจ็บปวยรักษา” (ครูวาด) 

      “ตามอุดมคติคือจะไมเรงเด็กไมสอน เพราะฉะนั้นเร่ืองรายได

ก็จะไมเหมือนที่อื่น พี่นุช(ผูบริหาร) ก็ชวยหาทาง” (ครูตกตา)      

     “ตอนนี้มีกําลังใจคือลูกจริงๆ เห็นพัฒนาการลูก คุมแลวละ” 

(ลูกไดรับสวัสดิการเรียนฟรีในโรงเรียนที่ผูใหขอมูลทํางานอยู) 

(ครูตุกตา) 

     “และอีกอยางหนึ่งผูบริหารเปดโอกาสใหเราไปเรียนตอดวย... 

จะสอนทีนึง ก็เขาประชุมทีนึง  สงอบรมดวย สอนดวย สงหนังสือ

ใหอานดวย” (ครูจันทร) 

      “อาจจะเปนเพราะเราโชคดีอยูกับพี่นุช(ผูบริหาร) เหมือนมี

นักวิชาการ ทําใหเราไปเร็วเขาใจงาย” (ครูจันทร) 
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รายการ ตัวอยางคําพดู 
ข) กลุมเพื่อนรวมงาน และครูเครือขาย พบวา

บทบาทของกลุมนี้ ไดแก สัมพันธภาพในการดูแล

และใหกําลังใจ การช้ีแนะหรือปรึกษาดาน

วิชาการ และการชวยเหลือเก่ียวกับการทํางานใน

หองเรียน 

     “คุณ Mary คุณ Tan (ครูเครือขาย) มาชวยในจังหวะพอ

ดิบพอดี” (ครูน้ํา) 

     “พี่ก็คิดวากลุมเพื่อนรวมงานดีทําใหเราทํางานตอมาได

เร่ือยๆ” (ครูน้ํา) 
      “มีแอ พี่เล็ก(เพื่อนครู) มาคอยดูแล คอยมาถามวาดีขึ้น

หรือยัง” (ครูไหม) 

     “มาใหมๆ พี่มาเจอ อ.ผูชวยฝายธุรการ เจอปาแมว พี่โม 

พี่นิดทําใหความรูสึกอบอุนมันเกิด” (ครูไหม) 

      “คิดวาความเปนกันเองกับเพื่อนรวมงานมันทําใหเราไม

ทอถอย ก็อาศัยถามพี่สาย(เพื่อนครูขางหอง) ไดจากพี่สาย

เยอะมาก” (ครูตุกตา) 

      “ก็มีเพื่อนครูที่ปรึกษาดวย คือแมวาด(เพื่อนครู)” (ครู

แกว) 

      “ในเร่ืองวิชาการก็มีแมอุยคอยชวยอยู เปนที่ปรึกษาของ

ที่นี่” (ครูวาด) 

       “เพราะความผูกพันกับเพื่อนรวมงาน กับหัวหนาที่ให

โอกาสทุกอยาง ดูแลเอาใจใสทุกอยาง อยูกันแบบพี่นอง มัน

เหมือนความผูกพัน” (ครูตุกตา) 

ค) กลุมบุคคลภายนอกวิชาชีพ และผูปกครอง 

พบวาบทบาทของกลุมนี้ ไดแก การชวยเหลือ

เก่ียวกับการทํางานในหองเรียน การใหการ

ยอมรับ การใหคําช้ีแนะ และการใหกําลังใจ 

      “ตลอดเวลาพี่จะมีคนเขามาชวยตลอด มีตูน พี่ก๊ิง

(ผูปกครอง) มาชวย” (ครูน้ํา) 

       “คุณแจนเขาเปนผูปกครองที่ดีมากๆ เปนคนนารัก ก็

เปนกําลังใจใหเรา” (ครูไหม) 

      “ผูปกครองยกมือไหวเรา เพราะทุกคนใหเกียรติเรา” (ครู

จันทร) 

      “ ผูปกครองรักเราชอบเรามาก” (ครูแกว) 

      “พี่ๆ ที่ชมรม อยางพี่พัชรที่โทรมานี่นะ ดูแลกันตลอด 

พอเราหลุดก็จะสะทอนใหเราเห็น เราก็เปล่ียน ทุกอยางก็จะ

ดีขึ้น” (ครูน้ํา) 
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1.3 ตัวอยางความสมัพันธของเง่ือนไขท่ีสงผลตอกระบวนการยืนยันความแนว

แนในวิชาชีพครูอนุบาล 
 

  จากขอสรุปเกี่ยวกับกระบวนการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลที่มี

ลักษณะเปนวงจรเกลียวสวาน 2 รูปแบบ คือ วงจรที่ผานภาวะความหวั่นไหวในการเปนครูอนุบาล 

และวงจรที่ไดรับประสบการณทางบวก รวมทั้งขอสรุปเกี่ยวกับเงื่อนไขที่สงผลตอกระบวนการ

ยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล จําแนกได 9 หมวดหมู ในแตละหมวดหมูแสดงออกได 2 

รูปแบบ คือ ประสบการณทางลบ หรือ ประสบการณทางบวก ดังกลาวไวขางตน ซึ่งในตอนนี้ผูวิจัย

จะแสดงกระบวนการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลของผูใหขอมูลอยางเปนรูปธรรม จาก

การวิเคราะหขอมูลของผูใหขอมูลแตละคน โดยนํามารวบรวมเพื่อนําเสนอใหเห็นภาพรวมของ

ความสัมพันธระหวางเงื่อนไขตางๆ ในแตละวงจรของการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล  

  การนําเสนอความสัมพันธระหวางเงื่อนไขตางๆ ของกระบวนการยืนยันความ 

แนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลในแตละวงจร ผูวิจัยไดคัดเลือกตัวอยางที่โดดเดนมา 8 วงจร ไดแก    

1.3.1 การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการไดรับประสบการณทางลบดาน

การไมไดตั้งใจมาเปนครูอนุบาล 1.3.2 การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการ

ไดรับประสบการณทางลบดานครอบครัวหรือบุคคลรอบตัวไมสนับสนุน 1.3.3 การยืนยันความ

แนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการไดรับประสบการณทางลบดานการไดคาตอบแทนนอย 

1.3.4 การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการไดรับประสบการณทางลบดาน

ความสับสนในการเริ่มทํางาน 1.3.5 การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการ

ไดรับประสบการณทางลบดานปญหาวิกฤติสวนตัว 1.3.6 การยืนยันความแนวแนในการเปนครู

อนุบาลภายหลังการไดรับประสบการณทางลบดานการมีปญหากับเพื่อนรวมงาน 1.3.7 การยนืยนั

ความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการไดรับประสบการณทางบวกดานการไดรับ

แบบอยางที่ดีในการเปนครูอนุบาล และ 1.3.8 การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล 

ภายหลังการไดรับประสบการณทางบวกดานการไดรับความสุขและพลังจากเด็ก ดังรายละเอียด

จําแนกตามแตละวงจร ดังนี้ 
   
  1.3.1 การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล สําหรับผูใหขอมูลท่ี
ไมไดตั้งใจมาเปนครูอนุบาลในชวงแรก  
   การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล สําหรับผูใหขอมูลที่ไมได

ตั้งใจมาเปนครูอนุบาลในชวงแรก พบวา กระบวนการที่เกิดกับผูใหขอมูลกลุมที่ไมมีแรงจูงใจใน

การเปนครูอนุบาลเลย และกลุมที่มีแรงจูงใจในการเปนครูแตสาขาอ่ืน ในการเขาสูวิชาชีพครู
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อนุบาล (ดังกลาวไวในระยะที่1) นั้น เม่ือผูใหขอมูลไดปฏิบัติงานเปนครูอนุบาลหรือผูดูแลเด็ก

ในระยะเวลาหนึ่งแลว ผูใหขอมูลจึงเกิดแรงจูงใจในการเปนครูอนุบาลข้ึน เนื่องดวยเงื่อนไข 5 

ประการ คือ 1) ความรูสึกรักเด็กเล็ก 2) ประสบการณการทํางานที่มีความสุข 3) การไดรับเกียรติ 

4) การประสบความสําเร็จในการทํางาน และ 5) การมีวุฒิภาวะที่มากข้ึน ดังแผนภาพที่ 17 และ

ดังรายละเอียด คือ   

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

แผนภาพท่ี 19 เงื่อนไขที่สงผลตอกระบวนการยนืยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล 

สําหรับผูใหขอมูลที่ไมไดตั้งใจมาเปนครูอนุบาลในชวงแรก  

 

   1) เงื่อนไขดานความรูสึกรักเด็กเล็ก พบวา เม่ือผูใหขอมูลมีประสบการณ

ตรงในการทํางานกับเด็กอนุบาล หรือจากการดูงานก็ตาม ทําใหผูใหขอมูลตระหนักชัดวาตนมี

ความรัก ความชอบเด็กเล็ก ปรารถนาที่จะพัฒนาและดูแลใหเด็กมีความสุข และผูใหขอมูลที่เคยมี

ทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู ก็ไดปรับเปล่ียนไป โดยมองเห็นเสนหของเด็กวัยอนุบาล วาเปนวัยที่

บริสุทธิ์ ไรเดียงสา ดังตัวอยางคําพูด คือ 

รูสึกรักเด็กเล็ก 

มีความสุข ในการทํางาน 

ไดรับเกียรติ 

ประสบความสําเร็จ 

ในการทํางาน 

หว่ันไหวในการ

เปนครูอนุบาล 

ไดรับประสบการณ

ทางบวก 

ม่ันใจในการเปน 

ครูอนุบาล

มีวุฒิภาวะที่มากขึ้น 

มีประสบการณทางลบ คือ 

ไมไดต้ังใจเปนครูอนุบาล 
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     “ที่เราบังเอิญมาเปนครูตอนวางงานนะ เราไมรูหรอกวาเราชอบ แตพอทํา เรารู

เลยวาเราชอบเด็ก และขอสมัครอยูเด็กเล็ก เพราะเราชอบเด็กเล็กๆ อยูไป ก็แบบ

วาเปนอะไรที่เราชอบมาก เลยทํามาตลอด” (ครูจันทร) 

     “ตอนนั้นเราเร่ิมเปนผูดูแลเด็ก แลวไดมาดูงานที่ศูนยเด็กที่นี่ (ที่ทํางานใน

ปจจุบัน) เห็นแลวก็เกิดแรงบันดาลใจนะ อยากเอากลับไปทําใหเด็ก การสอนเรา

ชัดเจนเมื่อมาดูงานนี่ละ อยากกลับไปหาเด็กเร็วๆ เด็กตางจังหวัดขาดโอกาส 

อยากใหเด็กเขาไดเลนจริงๆ คิดวาเด็กขาดโอกาสตรงนี้ เราอยากเพิ่มใหเขา เชน 

จัดดอกไมสวยๆ จัดหองสวยๆ จัดมุมอะไรแบบนี้ เลานิทาน เห็นรอยย้ิมเด็กก็มี

ความสุข ตัวเองเปนคนที่ชอบเด็ก ฝนก็จะฝนเห็นเด็ก แตตอนแรก ไมไดคิดที่

อยากจะเปนครู เพราะวาเราไมไดเรียน พอมีโอกาสก็อยากใหเด็กที่เราดูแลมี

ความสุข” (ครูวาด) 

     “ส่ิงที่เปล่ียนมากๆ จากเดิมที่วา อารมณรอนมากๆ พออยูกับเด็ก มันทําใหเรา

เย็นลง ก็โกรธไปก็เทานั้น เราทําโทษแทบตาย เด็กไมรูเร่ืองเลย แตไมเคยตีเด็กนะ 

พอไดอานหนังสือจิตวิทยา ก็ทําใหเขาใจวา เด็กไมรูเร่ือง เขาทําไปอยางนั้น เปน

เร่ืองสนุกสนาน ตลกๆ อยูกับเด็กไมมีปญหา อยูกับเด็กสนุก ความรูสึกสนุก มัน 

ฮา นี่แหละที่ชอบ” (ครูปาน) 

 

   2) เงื่อนไขดานประสบการณการทํางานที่มีความสุข พบวา เมื่อผูให

ขอมูลมีประสบการณตรงในการทํางานกับเด็กอนุบาลแลว ไดรับประสบการณทางบวก คือ มี

ความรูสึกดี มีความสุข จึงสงผลใหเกิดความมั่นใจในการเปนครูอนุบาลมากข้ึน นอกจากนี้ผูให

ขอมูลที่เคยมีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครูดังกลาวไวในระยะที่ 1 การเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลนั้น ก็

ไดพบวา ความบริสุทธิ์ สดใสของเด็กวัยอนุบาล และลักษณะการทํางานเปนครู เปนเงื่อนไขที่

สงผลใหการทํางานมีความสบายใจและมีความสุข จึงเปล่ียนทัศนคติและเกิดความมั่นใจในการ

เปนครูอนุบาลมากขึ้น ดังตัวอยางคําพูด คือ 

  
     “คิดวาทํางานเปนครูอนุบาล แลวมีความสุข จึงไมคิดที่จะเปล่ียน” (ครูจันทร) 

     “ตอนแรกตองทํา เพราะเปนนโยบายทางศาสนามา เราก็ยังไมมีความรู หลวง

ตาทานรับเด็กในหมูบานมา พอรับมาแลวก็ตองทํา ไปอบรมไปอะไรอยู ไมอยาก

ทํา แตตองทํา พอทําไปทํามา รูสึกวาดี ชอบ” (ครูวาด) 

     “เด็กที่หองเขามีความสุขนะ แลวเราเอง เราก็มีความสุขที่ไดทํา แลวเราได 

เทคนิคตางๆ จากแมสรอย(ครูพี่เล้ียง) ดวย ที่ไปเรียนมาดวย มีเกมส มีเพลงอะไร 

เราก็จะรองเพลงทุกอยาง เราก็จะต่ืนเตนอยูตลอด ใหเด็กมีความสุขอยูตลอด  

แลวเราเองเราก็มีความสุข” (ครูแกว) 
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     “ครูขาด ก็ไปชวยสอน อ. 3 อืม สนุกดี... พอมาทําตรงนี้ดี หนึ่งไมมีใครเปน

หัวหนาเรา สองทําแลวสบายใจดี ทําเสร็จก็นอน อยูกับเด็กไมมีปญหา เรารัก

ความเปนอิสระระดับนึง แลวงานครูก็มีอิสระระดับนึง ไมเปนลูกนองใคร มองวา

การไดมีประสบการณกับเด็ก เขาเรียกความสุขจากการที่ไดอยูตรงนั้นม๊ัง ที่ทําให

อยากทํา อยากอยูตรงนั้นไปเร่ือยๆ เหมือนสนอง need ตัวเองดวย ทําแลวมี

ความสุข มัน fit...” (ครูปาน) 

 

   3) เงื่อนไขดานการไดรับเกียรติ พบวา เมื่อผูใหขอมูลไดปฏิบัติงานครู

แลว รับรูวาครูเปนอาชีพที่มีเกียรติ ไดรับการยอมรับ การใหเกียรติจากผูปกครอง และภูมิใจ 

ประทับใจกับคําเรียกวา “ครู” จากเด็กๆ ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
     “สมัยกอนถาใครไดทํางานครูนี่นะ ถือวามีเกียรติและมีความภาคภูมิใจ ทั้งๆ 

ที่พวกเราก็ยอมรับกันวาครูมีเงินเดือนนอย แตสมัยกอนนี่นะอาชีพครูเปนอาชีพที่ 

เหมือนกับอาชีพทหาร ตํารวจ ที่วาคนเขาจะใหเกียรติกัน แลวก็ถือเปนอาชีพติด

อันดับ ยอมรับในสังคมประมาณนั้น พอไดมาทําอาชีพครู เราก็มีความรูสึกวา

อาชีพครูก็มีเกียรตินะ ซ่ึงมันจะสรางความภาคภูมิใจใหกับพอกับแมเราได และที่

เด็กเรียกเราวา “ครู” เรายอมรับวาประทับใจกับคําตรงนั้น ผูปกครองยกมือไหวเรา 

เพราะทุกคนใหเกียรติเรา” (ครูจันทร) 

    

   4) เงื่อนไขดานการประสบความสําเร็จในการทํางาน พบวา เมื่อผูให

ขอมูลไดปฏิบัติงานครูแลว แรงจูงใจในการเปนครูเกิดจากผูใหขอมูลไดรับทุนศึกษาตอดานปฐมวยั 

และนําความรูมาปฏิบัติอยางจริงจังจนไดรับการยอมรับจากผูบริหารและผูปกครอง ดังตัวอยาง

คําพูด คือ 

 
       “ผูบริหาร เขาก็คงจะเห็นที่เราทํางานที่นี่มากขึ้น  เร่ิมแตงต้ังใหเรามีตําแหนง

ขึ้นมาเปนหัวหนางานหลักสูตร เราก็รูสึกดีใจที่เขาไวใจเรา ก็ทํางานเต็มที่มี 

project  งานใหมๆ ตลอด มีสรุปผลงานประจําป เราก็ไดของขวัญ เปนกําลังใจ

เล็กๆ เหมือนกับคนที่ทํางานดีเดน แลวส่ิงที่ชัดก็คือวา เม่ือเราพัฒนางาน มันเปน

ความศรัทธาที่ผูปกครองมีใหมากขึ้น ผูปกครองรักเรา ชอบเรามาก เพราะเราพูด 

อธิบายโดยหลักการ” (ครูแกว) 
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   5) เงื่อนไขดานการมีวุฒิภาวะที่มากข้ึน พบวา เมื่อผูใหขอมูลเขาสู

การเปนครูอนุบาลโดยไมไดตั้งใจตั้งแตอยูในชวงวัยรุน ซึ่งวุฒิภาวะในชวงอายุนั้นเปนอุปสรรคตอ

การพัฒนาไปสูความตั้งใจในการทํางาน แตเม่ือผูใหขอมูลเติบโตขึ้น ส่ิงที่ไดหลอหลอมหรือเรียนรู

ไวก็ไดแสดงออกมาเมื่อมีวุฒิภาวะที่มากข้ึน ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

     “วุฒิภาวะของเราตอนนั้น ที่เราเด็กๆ แลวมาเปนครู ต้ังแตอายุ 18 แลวก็เรียน

จบอายุ 24 25 รับปริญญ เรารูสึกวาเราโตขึ้น แลวความคิดของเราโตขึ้น เนื้องาน

ก็มีมาก แลวเรามีความรูสึกวา ส่ิงที่เราเรียนรู มันซึมเขาไปในหัวใจ ในกาย ใน

อะไร ที่เขาเคยพาเราทํานี่นะ ทีนี้ก็เอามาถายทอดลงที่หองเรียน ในปที่ 5 ที่ 6 เร่ิม

พัฒนางาน เร่ิมมองเห็นหองเรียนมากขึ้น เร่ิมจัดการในหองเรียนตัวเองมากขึ้น 

เร่ิมสังเกตเด็กมากขึ้น ซ่ึงภาวะมันโตขึ้น อยางเร่ืองความสะอาดของหอง ตอนที่

เปนวัยรุน เบื่อมาก มาตอนนี้ตองสะอาดมาก มันเร่ิมเขามาในเนื้อในตัวเราโดยที่

เราไมรูตัว แกวก็เลยจะเขาใจนองที่เขาฝกใหมวามันก็อาจจะยังไมถึงภาวะหนึ่ง ที่ 

นองฝกใหมจะตองได ซ่ึงอาจจะเหมือนเรา ในตอนที่เราอยูกับครูอุมนี่นะเราก็เคย

เบื่อ” (ครูแกว) 

 

  1.3.2 การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการไดรับ
ประสบการณทางลบดานการไมไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวหรือบุคคลรอบตวั 
   การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการได รับ

ประสบการณทางลบดานการไมไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวหรือบุคคลรอบตัว พบวา เม่ือเขา

สูการเปนครูอนุบาลแลว มีเงื่อนไขที่ทําใหผูใหขอมูลเกิดความสับสนในการเลือกประกอบวิชาชีพ

ครู คือ การไมไดรับการสนับสนุนจากพอแมหรือบุคคลรอบขาง ซึ่งเกิดจากความหวงใยในเรื่อง

สถานภาพการเงิน ความมั่นคงในอนาคต หรือความตองการใหกลับไปทํางาน หรือใหกลับไปดูแล

ญาติผูใหญที่ภูมิลําเนาเดิม ตัวอยางคําพูด คือ 

 
     “ที่บานก็เปนหวง เราจบบัญชี แตก็ขอวามาเปนครูปเดียว หาประสบการณ 

ยังเอาะๆ อยู พอแมก็เลยปลอย เพราะก็เรียนมาใหจนจบ พอป 2 ก็พูดใหม พี่ก็

บอกวา อยู 2 ป เด๋ียวจะไปเรียนตอ พอแมก็อะตามใจ ก็คือก็พอแมเปนหวงมาก

ขึ้น เพราะสถานภาพทางการเงิน เงินเดือนครู นานเขา พอแมก็เปนหวงมาก ป 3 

นี่นะปนปวน แลวเราจะทําอยางมีความสุขไมไดแลว เพราะมันมีคําถามตลอดวา

เม่ือไหรจะเลิก เม่ือไหรจะไปทําอาชีพที่เรียนมา อนาคตไมรอเรานะ คนอื่นๆ เขาไป

ถึงไหนๆ กันแลว ป 3 คอนป 4 สับสนมาก มันก็เลยไมม่ันคง มันก็มีคําถามวาจะ

เปนครูตอดีไหม หรือจะไปเรียนตอ จะไปเรียนตออะไร เรียนบัญชีไหม เรียนการ
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บริหารไหม ยังไมรูเลย” (ครูน้ํา) 

      “คนอื่นก็อยากใหกลับไปทํางานเดิม (ดานเทคโนโลยี) พอแมคงทําใจกับพี่

แลวม๊ัง เหมือนกับวาก็คุยวาเราอยากจะทําอะไร ขอวาใหเรียนใหจบกอน เขาก็ไม

คอยโอเค แตเขาก็รูวาเราเปนอยางนี้” (ครูตุม) 

     “แมบอกวาเราทําที่นี่ เราไมโตซักที พึ่งพาตนเองไมไดซักที ในเร่ืองของ

เศรษฐกิจ แมจะใหไปเปดรานขายเคร่ืองเขียน ถากลับไปบานเรา (จังหวัดหนึ่งทาง

ภาคใต) 5-6 ป มันก็เปนของเรา แมพี่โทรมาบอย สองวันคร้ัง อยากใหกลับบาน 

ใหไปอยูกับแม แมไมมีใครแลว แมอยูคนเดียว แลวตอนนี้ปูที่เล้ียงพี่มาก็อายุมาก

แลว ทานจะส่ันเหมือนพาคินสัน อายุ 89 ทุกคร้ังที่พี่กลับไป เห็นพี่ ปูก็จะรองไห 

จําได ทําใหรูสึกไมสบายใจที่ไมไดดูแลทาน ตัวเราควรตัดสินใจอยางไรดี มันเลย

คิดวาพี่ไมไดดูแลทานเลยตั้งแตเรียนจบ ทําอยางไรจึงจะใหกลับไปอยูบานโดยเร็ว

ที่สุด” (ครูตุกตา) 

 

  เม่ือผูใหขอมูลเกิดความสับสนในการเลือกประกอบวิชาชีพครูอนุบาล 

จากการไมสนับสนุนของครอบครัวหรือบุคคลรอบตัวดังกลาวขางตน พบวา เงื่อนไขที่ชวยใหผูให

ขอมูลสามารถยืนยันความแนวแนในการประกอบอาชีพครูอนุบาลตอมาไดมี 3 ประการ ไดแก 1) 

การใหคุณคากับการทํางานเนนการตอบสนองเปาหมายชีวิต กลาวคือ ผูใหขอมูลคนพบเปาหมาย

หรือความตองการในชีวิต (การพัฒนาจิตใจ ภายใน และการไดทําประโยชน) ตั้งแตระยะที่ 1 การ

เขาสูวิชาชีพครูอนุบาลดังกลาวขางตน จากนั้นพบวาประสบการณการทํางานเปนครูอนุบาล 

สามารถตอบสนองเปาหมายหรือความตองการของตนเองได สะทอนใหเห็นการใหคุณคาในการ

ทํางานที่ไมไดเนนความสําเร็จดานวัตถุ 2) การทํางานเปนครูอนุบาลเปนประสบการณทางบวก คอื 

ครูมีความสุขในการทํางาน ครูรูสึกประสบความสําเร็จในการทํางานที่สามารถสอนเด็กไดตาม

ความเชื่อ และ 3) ความผูกพันกับเพื่อนรวมงาน ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
     “รูสึกวาการสอนตรงนี้ เติมเต็มเราในดานจิตใจ แตพอมาทํา 3 ปแลว จะให

เรากลับไปทําบัญชีนี่นะ ไมใชแลว มันไมใชโลกของเราแนๆ แตการเปนครู ชวงที่

ทําปแรกๆ 3-4 ปแรก เปนชวงที่มีความสุขมาก มีไฟในการทํางาน เด็กๆ ก็มี

ความสุขนะคะ หมายถึงวาเขาชอบมาโรงเรียน รักการมาโรงเรียน เปนความพึง

พอใจระดับอนุบาล วา อืม ทําได” (ครูน้ํา) 

     “คนอื่นก็อยากใหกลับไปทํางานดานเทคโนโลยี เงินเดือนดี แตเราก็รูสึกวา

อยากไปทางการทํางานชวยเหลือดานการศึกษากับเด็กเล็กนี่ละ ก็มีความแนวแน 

จากที่ไดมองเห็นแลววาวัยเด็กสําคัญ เร่ืองเงินเดือนอยางที่คนอื่นเปนหวง เราไม

คิด แคคิดวาอะไรก็ตามที่เปนประโยชน ที่เราชวยได เราก็ทํา แลวพอมาทํางานกับ
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เด็กจริงๆ แลว ก็บอกกับตัวเองวา นี่ละนะ ใชนะ เราตองการทํางานกับเด็กนี่แหละ 

มันเปนการชวยยืนยันตัวเราอีกที จากเดิมที่แคมองวา เราอยากมาทํางานดานเด็ก

เล็ก ทําใหมีความม่ันใจในความคิดของเรามากขึ้น ในความคิดมองวาชวยเด็กได 

พอทําก็ม่ันใจมากขึ้นวา ใชแหละ” (ครูตุม) 

      “ตอนนั้นที่บาน (ตางจังหวัด) มีรับสมัครครูจางสอน 2 ปแลวบรรจุ ก็กลับไป

สมัครที่ใต พอสมัครเสร็จ ตัดสินใจแลววา จะไมสอบ เดินทางกลับกรุงเทพ ในเย็น

วันนั้นเลย รูสึกเกรงใจผูบริหาร ที่คอยชวยเหลือ สงเสริมทุกอยาง ขอชวยงานเขา

กอน มาจนบัดนี้ (13 ป) ยังคิดเลยวาอยูไดไง เพราะความผูกพันกับเพื่อนรวมงาน 

กับหัวหนาที่ใหโอกาสทุกอยาง ดูแลเอาใจใสทุกอยาง อยูกันแบบพี่นอง มันเหมือน

ความผูกพัน” (ครูตุกตา) 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 
 
แผนภาพท่ี 20 เงื่อนไขที่สงผลตอกระบวนการยนืยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาลเมื่อผูให 

ขอมูลไดรับประสบการณทางลบดานการไมไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวหรือ 

บุคคลรอบตัว 

บุคคลแวดลอม 

ไมสนับสนุน 

ไดรับประสบการณ

ทางบวก 

มีเปาหมายชีวิต 

ที่ชัดเจน 

มีความสุข 

ในการทํางาน 

มีความผูกพัน 

กับผูรวมงาน 

ไดรับประสบการณ

ทางลบ 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 

หว่ันไหวในการ

เปนครูอนุบาล 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 
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  1.3.3 การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการไดรับ
ประสบการณทางลบดานการไดคาตอบแทนนอย  
   การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการได รับ

ประสบการณทางลบดานการไดคาตอบแทนนอย พบวา ผูใหขอมูลกลาวถึงการทํางานเปนครู

อนุบาลวาเปนอาชีพที่ไดคาตอบแทนนอย ซึ่งเปนส่ิงที่ผูใหขอมูลทราบตั้งแตกอนการตัดสินใจเขาสู

วิชาชีพ จากการยอมรับโดยทั่วไป นับเปนเงื่อนไขที่ทําใหไมเกิดความมั่นคงหรือดึงดูดใจในการ

ประกอบอาชีพ สําหรับบางกรณี ถึงกับทําใหทอที่จะประกอบอาชีพนี้ตอไป เนื่องจากปจจัยแทรก

เร่ืองการเลี้ยงดูลูก และคาครองชีพในเมืองหลวง จึงทําใหเพิ่มภาวะการไมสมดุลระหวางรายได

และความตองการจําเปน ดังตัวอยางคําพูด คือ  

 
     “พอมาเปนครูก็ไมตองคิดเร่ืองเงินเดือน เปนประโยชนที่เราชวยไดก็ทํา ก็อยูได 

แตสาหัสอยูเหมือนกันชวงแรก อุปสรรคอยางอื่นของการทํางานก็มีเร่ืองคาใชจาย 

ตองดูแล พี่ทํางานเปนอาสาสมัครที่ศูนยเด็กแหงหนึ่ง ไมไดขอเงินเขา” (ครูตุม) 

     “ชีวิตนี้ไมตองคิดรวย คือพอตัดสินใจเลือกอาชีพครู ก็รูแลววาชีวิตนี้คงไมรวย

แตวาก็ตองอยูไดดวยนะ ก็ไมไดคิดวาจะจนเพราะเปนครู เพียงแตถาไปเทียบกับ

อาชีพอื่น ก็คงไมสามารถที่จะมีเงินเยอะขนาดนั้น แตวาก็คงพออยูได” (ครูปาน) 

     “พวกเราก็ยอมรับกันวาครูมีเงินเดือนนอย”(ครูจันทร) 

     “ไมตองคุยถึงเร่ืองเงินเดือนเลย ขอใหไดมาทํางาน ไมไดถามเร่ืองเงินที่จะให

ดวยนะ ซึ่งทํางานอยูที่ตางจังหวัดก็ไมมีเงิน ทําไปก็กินขาววัดไป ก็มีความสุข

เพราะเราไมตองมีอะไรใชมากไง”(ครูวาด) 

     “ไดคาตอบแทนหนึ่งพันบาทตอเดือน ที่นี่เปนครูอาสาสมัคร ไมมีเงินเดือน แต

เปนเงินลักษณะชวยรายเดือน” (ครูแกว)   

      “พอแมเปนหวงมากขึ้น เพราะสถานภาพทางการเงิน เงินเดือนครู”(ครูน้ํา) 

      “เร่ืองที่ทําใหทอมาก คือ คาครองชีพ นี่ถายกโรงเรียนนี้ไปอยูที่บานพี่นะ

(ตางจังหวัด) พี่จะไมไปไหนเลย อยูกรุงเทพคาครองชีพสูง รัฐบาลเขาก็ออกมาพูด

วาจะชวย แตยังไมถึงไหน มันนานแลว ตอนยังไมมีลูก ยังไมคิด พอมีลูก โตขึ้น

ตองทําอะไรใหเขาหลายอยาง  เรายังพึ่งพาตนเองไมได ในเร่ืองของเศรษฐกิจ จึง

เปนส่ิงที่คานกันในสองอยางคืออาชีพที่เรารักกับอนาคตของลูกที่ตองพึ่งพารายได

ของเรา”(ครูตุกตา) 

      “เราก็รูวาเงินเดือนครูนอย ทั้งๆ ที่ทําใจมากอนแลว ลาออกจากทําบัญชีซ่ึง

เงินเดือนเยอะกวาคร่ึง งานสบาย ต้ังใจมาเปนครูที่เงินเดือนนอย และงานหนัก ก็

วาทําใจมาแลว แตชวงแรกก็แย มีทอเหมือนกัน” (ครูสม) 
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    ภายหลังการไดรับประสบการณทางลบดานการไดคาตอบแทนใน

วิชาชีพครูนอย ซึ่งเปนส่ิงที่ไมชวยสงเสริมหรือดึงดูดใจในการทํางาน และไมทําใหเกิดความมั่นคง

ในดานเศรษฐกิจนั้น ส่ิงที่ชวยใหผูใหขอมูลกลุมนี้ยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล คือ การ

มีความสมดุลระหวางรายไดกับความตองการจําเปนในชีวิต กลาวคือ ถึงแมรายไดในวิชาชีพครูจะ

ดูนอย แตผูใหขอมูลก็มีรายจายที่สมดุลกัน โดยใชจายเฉพาะความจําเปนในชีวิต ไมฟุงเฟอ ซึ่ง

พบวามีเงื่อนไขหลักที่สําคัญ 2 ประการที่ชวยทําใหผูใหขอมูลใชจายเฉพาะความจําเปนในชีวิต 

ไดแก 1) การมีแนวคิดในการใหคุณคากับการทํางานเพื่อจิตใจหรือจรรยาบรรณครูมากกวาการ

ทํางานเพื่อวัตถุ และ 2) การมีแนวคิดในการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง นอกจากนี้ยังมีเงื่อนไขรอง

อีกประการหนึ่ง คือ 3) การไดรับความชวยเหลือดานการครองชีพจากหนวยงาน ดังรายละเอียด 

คือ 

   1)  การมีแนวคิดในการใหคุณค ากับการทํ างานเพื่ อจิตใจหรือ

จรรยาบรรณครูมากกวาการทํางานเพื่อวัตถุ พบวา ผูใหขอมูลเนนการใหคุณคาดานจิตใจหรือ

จรรยาบรรณครูในการทํางานเปนครูอนุบาล มากกวาการทํางานเพื่อเนนเร่ืองคาตอบแทนหรือวัตถุ 

เชน การไดทําประโยชน (การเปนครูเปนงานที่ไดสรางคน การสอนเด็กเล็กไดทําประโยชน

ชวยเหลือคน) หรือการเปนครูอนุบาลคือโอกาสที่จะไดพัฒนาตนเองดานธรรมะ หรือการไดทํางาน

ที่มีความสุข ความผูกพันกับเด็กและหนวยงาน หรือการไดทํางานในหนวยงานที่มีแนวการสอน

ตามหลักการปฐมวัย มากกวาการเนนประโยชนทางธุรกิจ ทั้งที่ผูใหขอมูลสามารถทํางานใน

สถานศึกษาอ่ืนที่ใหคาตอบแทนสูงกวา หรือในสาขาวิชาชีพอ่ืนที่ใหคาตอบแทนสูงกวาได ซึ่งการ

ใหคุณคาในการทํางานดังกลาว เปนลักษณะของครูทั้งที่มีอยูกอนเขาสูวิชาชีพครู และที่เกิดข้ึน

ในชวงที่มาเปนครูแลว ดังตัวอยางคําพูด คือ  
 

       “ชวงสอบเขามหาวิทยาลัย ก็มีเลือกพวกแพทย มีความรูสึกวาอยากไปอยู

ตางจังหวัด ที่จะไดทําประโยชนชวยคน พอชวงเรียนจบปริญญาตรีดานเทคโนโลยี 

เราก็คิดวามันไมใชเงินของเราที่เรียนจบ สวนหนึ่งมาจากเงินภาษีดวย เราหางาน

เปนงานของรัฐ ใหเงินเดือนไมสูงเทาไหร แตจะไดตอบแทน เพื่อนรุนที่จบมา

ทํางานเอกชนกันเกือบหมด เพื่อนก็เรียกเราวากบฎรุน ทําไมไมทํางานเอกชนได

เงินเดือนต้ังเยอะ ชวงเปล่ียนมาเปนครูอนุบาล เพราะเราไดรูจักชีวิตคนมากขึ้นๆ 

ทําใหคิดวาวัยเด็กเล็กสําคัญ อยากทําก็เขาไปทํา พอมาเปนครูก็ไมตองคิดเร่ือง

เงินเดือน เปนประโยชนที่เราชวยไดก็ทํา” (ครูตุม) 

     “เขาเราไมคอยดี เคยเปนอยูสองสามป เราคิดวาเขาจะยังใหเราทํางานไหม 

เราคิดวาถาไมไดสอนเด็ก แคขอใหเราทํานิทาน ทําตุกตาก็ไดนะ ขอใหไดยินเสียง

เด็ก แมเสียงรองไหเด็กแตละคนเขาก็ไมเหมือนกัน ชีวิตนี้ อยูเพื่อสราง ทํางานกับ



 

 

178 
เด็ก เร่ืองเงินไมคอยมีผลกับเรา ไมผูกพัน ไมมีเงินอยูได ไมทํางานอยูไมได เกิดมา

เปนคนตองหาอะไรทํา การเปนครูเปนการสรางคน จึงไมเลือกไปปลูกผัก การเปน

ครูไมใชดานวัตถุ แตเปนดานจิตใจ ถาลดเงินเดือนเราลงมา เราก็จะขออยู มี

โรงเรียนอื่นมาทาบทาม เงินเดือนดีดวย ไมไป เราไมรูวาที่อื่นเปนอยางไร มีธรรมะ

แบบที่นี่หรือไม มีโอกาสแบบนี้ไหม ความสุขของเราอยูที่วัดดวย กับชุมชนเปน

เหมือนบานหลังใหญจริงๆ  ไมไดคิดวาเปนแคที่อาศัย ตองชวยกัน บานหลังใหญ 

สมาชิกเยอะ คุณยายเปนผูนํา เงินไมมีคาเทากับธรรมะที่คุณยายให มันหาซื้อ

ไมได บานอยางนั้นไมอยู อยู 3 วันปวดหัว อยูบานทางธรรม ไมไดมีความสุขอยู

กับเด็กเทานั้น มีความสุขในเร่ืองของการทํางานที่นี่ดวย” (ครูวาด) 

     “แตพอทําอยูตรงนั้น จุดหนึ่งคือเราชอบเด็ก และเราขออยูสมัครอยูเด็กเล็ก 

เพราะเราชอบเด็กเล็กๆ อยูไปก็แบบวาเปนอะไรที่เราชอบ ยอมรับวาเงินเดือนนอย 

ขึ้นมาปละรอย แตเราชอบและก็ใกลบาน คิดวาทําแลวมีความสุข  ถาถามวาพอ

เขาไปถึงจุดนั้นแลวอยากเปล่ียนงานไหม ไมเคยคิดอีกเลย” (ครูจันทร) 

      “แถวบานพี่ โรงเรียนที่เรงเรียน เนนกวดวิชา เปดเยอะมาก พี่สามารถไปได

เลยนะ แตจะใหไปสอนอานเขียนมันผิดหลักจรรยาบรรณ พี่ทําไมได” (ครูตุกตา) 

      “ถึงแมวา การเปนครูงานจะหนักและเงินเดือนนอย ก็ทําใจ แตเราชอบเด็ก มี

ความมุงม่ันอยูแลววาอยากเปนครู พอมาเปนครู ก็ไมคิดเร่ืองเงิน แคพออยูได แต

อยากสอนเด็กมากกวา อยากใหเด็กไดอะไรเยอะๆ” (ครูสม) 
 

   2) การมีแนวคิดในการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง พบวา ผูใหขอมูลมี

แนวคิดในการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง ประหยัด ไมฟุงเฟอ ไมหวังรํ่ารวยวัตถุ ซึ่งมีทั้งกอนเขาสู

วิชาชีพ เนื่องจากการหลอหลอมจากครอบครัว การบวชเรียน และมีทั้งเมื่อเขาสูวิชาชีพครูแลว จึง

คอยเปล่ียนมุมมอง วิธีคิด และการดําเนินชีวิต จากการเนนความสําเร็จดานวัตถุ การทําเพื่อเงิน 

มาเปนการใชชีวิตอยางพอเพียง ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

     “เราไมตองการอะไรในชีวิตมาก แคไมเปนหนี้ก็เปนลาภ โรคมีนิดหนอยก็อยา

กังวล ไมทะเยอทะยาน ทํางานตรงนี้ใหดีที่สุด เร่ืองเงินไมคอยมีผลกับเรา การเปน

ครูไมใชดานวัตถุเปนดานจิตใจ  เราเคยเปนนักบวชมากอน มีสวนชวยนะ เขา

ไมใหวุนวาย ไมเนนเร่ืองเงิน เราตองรูวา มีเงินแคนี้ เราตองใชแคไหน ที่หองก็มี

ขาวของเคร่ืองใชครบนะ แตไมเปนหนี้” (ครูวาด) 

     “ถาใหกลับไปทํางานดานการพิมพ คงไมไดแลว คงยากมากๆ มุมมอง

เปล่ียนไปแลว เปล่ียนมุมมอง วิธีคิด การดําเนินชีวิต คือตางจากเพื่อน

วิทยาศาสตรเลยนะ แบบเพื่อนก็ยังอยูกับเงินทอง โลกวัตถุ แตกอนเราก็มอง

เหมือนกัน วาชีวิตนี้ตองรวย ตองมีตังค ตองทําเพื่อเงิน ณ ปจจุบันนี้มันไมใชแลว
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ไง แลวก็วิธีการมองโลก ความสุข ในเวลาวาง การใชชีวิตในเวลาวางมันตางจาก

เพื่อนนะ เรามองวาเงินก็คือสวนหนึ่ง แตไมตองมีเยอะเกิน มีพอใชจาย มี

พอสมควร ไมตองขอใคร แตชีวิตนี้ไมตองถึงกับวามีเงินเหลือ แลวไปชอปปงที่

สิงคโปร ฮองกง อะไรอยางนี้ มันไมใช อาจจะมีความสุขในการเลนกีฬา ซื้อของที่

อยากจะซื้อ แตไมตองไปเที่ยวเมืองนอกทุกซีซ่ัน สวนหนึ่งทําบุญ สวนหนึ่งก็ใช

ชีวิตตามยถากรรม คงไมตองเปล่ียนโทรศัพทบอยๆ ตองถายรูปได อะไรอยางนี้” 

(ครูปาน) 

       “เราไดเงินอาสาสมัครรายเดือน 2,800 บาท สงใหแม 1,500 ก็เหลือ 1,300 

ไวใช แลวก็ตองใชเรียนตอภาคค่ํา พวกคาเดินทาง คาหนังสือ คาถายเอกสาร คา

กินดวย ตองเขียมมาก บางทีเพื่อนเขากินกัน เราก็ไมนั่งดวย เพราะเราไมมีเงินซ้ือ 

นานๆ ถึงจะซ้ือผลไมซักถุงมาแชร นั่งทานกับเขา รูเลยวามันลําบากเพราะวาวัน

หนึ่งจะตองใชเงินไมเกิน 20 บาท จากโรงเรียนไปถึงปากซอยก็ใชเดินเอา ชีวิตการ

เรียนลําบากเหมือนกับตอนที่อยูมัธยมเปยบเลย แตก็มีความสุขมากเหมือนตอน

นั้นเหมือนกัน เราชอบเรียนมาก แตแมไมใหเรียนตอ เราก็ขอเรียนตอ หางาน

พิเศษทําตอนปดเทอมเอา ถางหญาในไรออยไดวันละ 35 บาท เก็บทุกวันเปนคา

เทอม ไดเรียนก็ มีความสุขมาก” (ครูแกว) 

      “พอมาเปนครู ก็ตองพยายามประหยัดมากกวาตอนที่ทํางานบริษัทที่เคยทํา

บัญชี พวกของไมจําเปนก็ตัดซะ เคร่ืองสําอางแพงๆ ก็เลิกใช ก็อยูได” (ครูสม)  

 

   3) การไดรับความชวยเหลือดานการครองชีพจากหนวยงาน พบวา 

หนวยงานที่ครูทํางานนั้นมีนโยบายชวยครูในดานการสนับสนุนชวยเหลือในเรื่องการครองชีพ 

เศรษฐกิจ เชน การใหปจจัยส่ีครบถวน การใหทํางานพิเศษที่ใชความรูความสามารถดาน

การศึกษาปฐมวัย แตไมผิดหลักจรรยาบรรณครู (เชน การผลิตหนังสือ การอบรมครู) การดูแลเด็ก

ชวงเย็น การใหสวัสดิการแกลูกครูไดเรียนโดยไมเสียคาเลาเรียน ซึ่งมีแนวการสอนตามความเชื่อ

ของผูใหขอมูล ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
       “ไดคาตอบแทนหนึ่งพันบาทตอเดือน ก็อยูได อยูนี่เขาก็มีขาวใหกิน มีที่ให

อยู มีที่ใหนอน ไมตองไปอะไร เจ็บปวยรักษา พันหนึ่งที่เราไดนี่นะ เราก็สงกลับไป

ใหคุณแมที่บาน เราใชเงินที่เล้ียงเด็กพิเศษตอนเย็น ที่นี่มีดูแลเด็กตอนเย็นที่

ผูปกครองมารับไมได ก็ไดอยูประมาณเดือนละ 500 เราก็ใชเงินตรงนั้น” (ครูแกว) 

      “พี่นุชเปนหัวหนาที่ดีมาก ชวยอะไรลูกนองไดก็ชวย คือที่เราใช (การสอน) 

พอจะจับเปนแนวทางใหกับที่อื่นได เราก็ทํา จัดอบรม 4 หลักสูตรทั่วประเทศ ชวย

พี่นุชเปนวิทยากรทั้งเดือน ชวยกัน วิจัยช้ันเรียนตางๆ หรือที่เราใชในหองเรียนก็
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นํามาเย็บเลมรวมกันใหครูตางจังหวัดไดรูแนวทาง เปนงานที่ชวยครูเร่ืองเศรษฐกิจ  

อันนี้คือตามอุดมคติคือจะไมเรงเด็ก ไมสอน เพราะฉะนั้นเร่ืองรายไดอยางอื่นที่จะ

สอนพิเศษนักเรียนเราจะไมมี พี่นุชก็ชวยหาทาง พี่วาดี” (ครูตุกตา) 

      “โรงเรียนมีระบบสวัสดิการดี และพยายามจะปรับใหครูอยูได เชน คอรสเสริม 

ที่ครูเปนผูชวย ก็จะไดเงินเสริม” (ครูน้ํา)      

     “ปลงคะ ในเร่ืองคาครองชีพในกรุงเทพ อยากจะกลับไปอยูบาน(ตางจังหวัด) 

แตก็ทําเพื่อลูก เพราะโรงเรียนเรามีสวัสดิการใหลูกครูเรียน ตอนนี้มีกําลังใจคือลูก

จริงๆ เห็นพัฒนาการลูก คุมแลวละ ใหส่ิงดีๆ กับเขา เพราะไปที่อื่นเขาไมมีการ

จัดการเรียนการสอนใหแบบนี้ คือ เหมือนการตอกเสาเข็ม ถาฐานของลูกแข็งแรง 

ไปที่ไหนก็คงไมลม” (ครูตุกตา) 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพท่ี 21 เงื่อนไขที่สงผลตอกระบวนการยนืยันความมั่นใจในการเปนครูอนุบาล 

 ภายหลังการไดรับประสบการณทางลบดานการไดคาตอบแทนนอย 

ไดคาตอบแทนนอย 

ไดรับประสบการณ

ทางลบ 

หว่ันไหวในการ

เปนครูอนุบาล 

มีแนวคิดการใหคุณคา

ดานจิตใจมากกวาวัตถุ

ไดรับการชวยเหลือจาก

หนวยงาน 

ไดรับประสบการณ

ทางบวก 

มีความสมดุลระหวางความ

ตองการจําเปนกับรายได 

มีแนวคิดการดําเนินชีวิต

แบบพอเพียง 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 
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  1.3.4 การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการไดรับ
ประสบการณทางลบดานความสับสนในการเริม่ทํางาน  
   การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการได รับ

ประสบการณทางลบดานความสับสนในการเริ่มทํางาน พบวา ในการเริ่มทํางานเปนครูอนุบาล

ชวงแรก ผูใหขอมูลอาจเกิดความสับสน คับของใจในการทํางานได เนื่องจากเงื่อนไข 3 ประการ 

ไดแก 1) การขาดระบบการเริ่มงานใหมที่ดี (เชน ไมมีแผนงานวาจะตองทํางานสวนไหน อยางไร 

ไดรับมอบหมายใหสอนไมตรงตามสาขา ไมมีระบบพี่เล้ียง หรือการดูแลติดตาม) 2) การปรับตวักบั

สภาพแวดลอม เพื่อนรวมงาน และ 3) การไมรูบทบาทของครูอนุบาล และมีความรูสึกวาบทบาท

ครูอนุบาลเปนเพียงแคการเลี้ยงเด็ก สําหรับผูใหขอมูลที่ไมไดเรียนมาตรงสาขา ซึ่งจะไมมีความรู

เร่ืองการสอนตามหลักการการศึกษาปฐมวัย สงผลใหครูไมภาคภูมิใจในตนเองและในวิชาชีพ ไม

รูสึกวาตนเองสามารถทําได จนเกิดความทอแทและอยากออกจากงาน ดังตัวอยางคําพูด คือ 
  

     “นอกเหนือจากงานหองเรา จะมีงานโรงเรียน เราไมรูวาจะตองทําอะไร ไมรูจะ

ถามใคร พอเวลาเราไปถาม เขาตอบวาทําเหมือนเดิมนะนอง เปนอะไรที่คับของใจ 

ฉันจะรูไหมเหมือนเดิมคืออะไร รูสึกแควงควาง ร.ร. ไมมีระบบพี่เล้ียง ใหเรา

ทํางานทันที ไมมีการติดตาม พี่เร่ิมงานอยางไมมีระบบ ตอนแรกก็ถอดใจวาเราจะ

ทํางานกับเด็กพวกนี้ไดเหรอ (เด็กประถมที่มีความตองการพิเศษ) แลวความ

คาดหวังของเราที่วาเราจบ จะไดสอนหองอนุบาลที่นารักๆ นะ โห ชีวิตผกผันมาก

ปถัดไปก็ไมรูวาจะทําอะไร ที่นี่อยูบนฐานของความไมม่ันคง ไมแนนอน” (ครูไหม) 

      “หมอพล(ครูแกนนํา) คุยกับพี่วาอยากจะไดครูหัตถกรรม พี่ก็ลองทบทวนดู 

เรายังอยากทํางานกับเด็กเล็ก เราก็บอกไมดีกวา เขาบอกวาใหลองดูกอนไดไหม ก็

โอเค เปนครูหัตกรรมให รวมปม้ัง  ชวงนั้นสอนประถมไมไดสอนอนุบาล แลวก็

สอนหัตถกรรม แตใจจริงอยากมาทํางานอนุบาล ตอมาเขาก็พยายามหาครู ป.1 

เขาก็คุยอีกที พี่ก็เปนครูประจําช้ันประถมหนึ่งให แตใจพี่ก็ยังเหมือนเดิมนะ มัน

ชัดเจนวาเราอยากมาทํางานกับเด็กที่เล็กหนอย” (ครูตุม) 

     “จบมาใหมๆ ตองเขามาทํางานในกรุงเทพ กลัวการเดินทาง กลัวการพักอาศัย 

กระหืดกระหอบมาก กลัวทุกอยาง มีประสบการณโดนกรีดกระเปา หลงทาง นั่งรถ

ผิด” (ครูไหม) 

     “ตอนแรกๆ พี่ยังไมสนิทกับใคร เราไมจบอนุบาล ก็ไมรูเร่ืองเลย จะบากหนา

เขาไปถามคนอื่นเขาก็ยังไงอยู ไมรูจะปรึกษาใคร ยังไมกลาคุยกับพี่นุช(ผูบริหาร)

ทอแทมาก ตอนนั้นทดลองงาน 3 เดือน คิดวาเขาคงใหออกแน” (ครูตุกตา) 

     “ตอนเรามาเปนครูที่นี่ เรารูสึกไมภาคภูมิใจ เหมือนวาเราเปนพี่เล้ียงเด็ก มา

นั่งมองเด็กเลน สอนอะไรก็ไมสอน ขึ้นกระดานก็ไมไดขึ้น เพราะเราเคยชินสอน
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อานเขียนมา 5 ป สมัยเด็กๆ เราก็เรียนมาแบบอานเขียน แลวก็ตอง take care

ผูปกครอง take care เด็กดวย เราเปนครูนะ ควรใหความเคารพ ควรใหเกียรติเรา 

มันทอ เราไมภาคภูมิใจกับอาชีพนี้ เราเซ็ง เราเบื่อ มานั่งเฉยๆ นั่งดูเด็กเลนมุมนั้น 

นั่งดูเด็กเลนมุมนี้ แลวเด็กก็นอน พอชวงเด็กนอนเราก็ไมไดทําอะไร เหมือนไมมี

อะไรใหเราทํา มีความรูสึกวาตอไปฉันจะทําอะไร ฉันตองนั่งเฝาเด็ก ไมมีการ

วางแผนใหกับตัวเอง ไมมีจุดมุงหมายอะไรเลย ก็มีความรูสึกวา เงินเดือนไดเยอะ

จริงนะ ไดตามวุฒิการศึกษา ก็ไดมากกวาที่เกา แตไมคอยไดความภาคภูมิใจกับ

เงินเดือน กับอาชีพ  ก็เลยมีความรูสึกวาไมชอบอาชีพนี้ อยากจะออกมากๆ เลย 

ตอนนั้น” (ครูจันทร) 

     “เราจบสาขาอื่นมา พอมาสอนเด็กอนุบาล ชวงแรกๆ ก็เลยไมดี เพราะมาเจอ

ครูที่เปนคูสอนไมคอยดี ไมบอกอะไรพี่ เขากําลังจะลาออก สอนใหพี่ดูคร้ังเดียว 

แลวใหเราสอนเลย พอวันถัดมาก็ใหพี่สอนเคล่ือนไหว พี่บอกทําไมไดๆ การที่จะ

สอนเด็กนี่นะ สอนคร้ังเดียวทําไมไดหรอก นึกตอนฝกสอนซิ ตอนนั้นก็ซีเรียส ไม

บอกแผน ไมอธิบายอะไรเลย ไมรูวาจะทําอะไร” (ครูตุกตา) 

      “มาเปนครูใหมๆ เปนเร่ืองของการปรับตัว เพราะงานหนัก และตองอยูเวรดึก

ดวย เพราะเปน ร.ร. ประจํา ระดับมัธยม ดังนั้น ก็ตองมีเวรอยูดึก บางทีก็มีอยู

ตอนเชา แตกอนทําบัญชีงานสบาย ก็เลยตองปรับตัวเยอะ” (ครูสม)  
 

   เมื่อผูใหขอมูลเกิดความสับสน คับของใจกับการเร่ิมทํางานเปนครู

อนุบาลดังกลาวขางตน เงื่อนไขที่ทําใหครูสามารถผานพนอุปสรรคชวงนี้ไปได และยืนยันความ

แนวแนในการเปนครูอนุบาลตอไปได จําแนกได 4 ประการ คือ 1) การไดรับความชวยเหลือเชิง

วิชาการ 2) การไดรับสัมพันธภาพที่ดี 3) การมีหลักคิดจากคําสอนของผูใหญในการทํางาน และ 

4) การมีเปาหมายในการดําเนินชีวิตที่ชัดเจนวาตองการทําประโยชนโดยการพัฒนามนุษยในวัย

เด็กเล็ก ดังรายละเอียด คือ 
 

   1) เงื่อนไขการไดรับความชวยเหลือเชิงวิชาการ พบวา หนวยงานหรือ

โรงเรียนที่ผูใหขอมูลทํางานอยูมีวิธีการตางๆ ในการพัฒนาครูที่จบมาไมตรงสาขา ใหมีความเขาใจ

ระบบการสอน โดยสามารถสรุปวิธีการหลักได 3 ประการ คือ 1) การใหความรู เชน การอานตํารา 

การอบรม การใหศึกษาตอ การประชุมวางแผน 2) การมีประสบการณตรง คือ นําความรูความ

เขาใจไปสอนจริง 3) การนิเทศติดตามจากผูบริหารที่เปนนักวิชาการ โดยมีการสังเกต การประชุม 

การอภิปรายแลกเปล่ียนปญหา ขอสงสัยจากการปฏิบัติกับกลุมผูรวมงาน เพื่อความเขาใจมากขึ้น 

และประเมินวาครูยังตองการคําแนะนําใดเพิ่มเติม และจะสามารถใชวิธีการใด เพื่อพัฒนาความ

เขาใจเกี่ยวกับการสอนมากยิ่งข้ึน ดังตัวอยางคําพูด คือ 
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     “จนกระทั่งพี่นุช (ผูบริหาร) หาตําราใหเราอาน แตเราก็ยังไมเขาใจ พี่นุชก็พา

ไปอบรม 6 กิจกรรมหลัก อบรมเยอะมาก ซ่ึงก็ดีเหมือนกันที่ใหเราไปอบรม และ

อีกอยางหนึ่งเขาเปดโอกาสใหเราไปเรียนตอดวย เรียนตอปริญญาตรี 2 ปหลัง ใน

เอกอนุบาล ถาถามกันจริงๆ เราไดกับอบรมเยอะกวา เพราะพี่นุชสงอบรมแทบจะ

ทุกอาทิตย  พอมาเรียนที่สถาบันฝกหัดครูแหงหนึ่ง ถามวาเราไดอะไรจากที่นั่น

ไหม พูดตรงๆ วาตอนที่เราไป ครูมาใหมเขาก็เปดตําราสอน เพื่อนเราไมเขาใจ แต

เราเขาใจแลว เพราะเราลงลึก มีประสบการณสอนจริง และพอดีเราอยูกับพี่นุช 

เราไดความรูกับพี่นุชเปนระยะๆ  เพราะจะสอนทีนึง ก็เขาประชุมทีนึง  สงอบรม

ดวย สอนดวย สงหนังสือใหอานดวย มีหนังสือเวียนสงใหครูทุกคนอาน เราโชคดีที่

อยูกับพี่นุช เหมือนมีนักวิชาการอยูใกลตัว ทําใหเราไปเร็ว เขาใจงาย คือถาสมมุติ

วาเราไมมีนักวิชาการอยูใกลตัว พี่คิดวาครูทั่วไป ถาสงไปอบรมกลับมาแลว ก็คือ

จบ ไมมีการคุยตอ หรือมีคําถามอะไร เราไมสามารถวิ่งไปหาคําตอบจากวิทยากร

ได คือตางคนตางไปแลว แตพอเรายังติดใจอะไรอยู เราก็ถามพี่นุชไดวาที่วิทยากร

พูดอยางนี้เราไมเขาใจ เพราะอะไร พี่นุชก็สามารถตอบเราได” (ครูจันทร) 

     “มีฝกอบรมอนุบาลครูเอกชน 10 วัน หลักสูตรพื้นฐานที่มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง

จัด ก็ไปเรียน ปแรกนั่นเลย และพอมีอบรมที่ไหน ขอไปตลอด ไมง้ันไมรู เทอมแรก

ยังไมรู พอไปอบรมเสร็จปป เอามาใชเลย เพราะมันเปนอะไรที่ใหมสําหรับพี่ พอ

เอามาใชก็เห็นผลทีละนอย คอยๆ เขาใจขึ้น แลวพี่จะเปนคนอานหนังสือ ขอ

หนังสือพี่นุช(ผูบริหาร) มาอาน อบรมดวย ใชในหองดวย แลวก็เอากิจกรรมที่ไป

เรียนรูมา มาทําดวย ไดทํา พอจากที่เราอบรมมา อานหนังสือมา แลวมาทํา ก็เห็น

วามันดี แลวมันก็ใช ก็คิดวาเปนคนหนึ่งที่เขาใจในระดับหนึ่งแลว ตอนนั้น จากที่

ไมรูเลยผูบริหารชวยเปนที่ปรึกษาไดมาก ถาไมเขาใจ ถาทําอยางนี้ไดไหม ถาทํา

อยางนั้นถูกไหม พี่นุชก็จะมาเดินเย่ียมตามหองใหคําแนะนํา การประชุม การ

เรียนรู กิจกรรม กับครูขางหอง ใหเราเรียนรูแลกเปล่ียนกัน ก็คอยๆ ทําความเขาใจ 

เราคิดแบบนี้ เขาคิดอยางนี้ คือทํายังไงใหเรามีความเขาใจ เราก็ตองพูดคุย 

แลกเปล่ียน ตองถาม ประสบการณแตละคนไมเหมือนกัน เราก็แชรกันตรงนั้น 

ตองแลกเปล่ียน คิดวาเปนส่ิงหนึ่งความเปนกันเองกับเพื่อนรวมงานมันทําใหเราไม

ทอถอย  อันนี้เราไมเขาใจมันเปนยังไงไหนลองคุยกันซิ” (ครูตุกตา) 

 

   2) การไดรับสัมพันธภาพที่ดี พบวา ส่ิงที่จะทําใหปญหาเรื่องความสับสน 

คับของใจในการเริ่มงานใหมคล่ีคลาย คือ การมีความสัมพันธอันดีในกลุมผูรวมงาน ทั้งในระดับ

ของผูบริหารและเพื่อนรวมงาน นอกจากนี้ยังพบวาลักษณะสําคัญที่สงเสริมสัมพันธภาพที่ดี คือ 

การเปดใจ ทั้งผูใหขอมูลเอง ผูบริหาร และเพื่อนรวมงาน เพื่อไดรับการชวยเหลือ สนับสนุน อาจจะ

ในเชิงวิชาการ หรือในเชิงมิตรภาพที่มีการตอนรับที่อบอุน การไดรับการดูแลทางความรูสึก ก็
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สามารถทําใหผูใหขอมูลมีกําลังใจในการทํางานตอ หรือไดรับการแกไขในเรื่องความสับสนใน

การเริ่มงานใหมได ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

     “พี่นุช (ผูบริหาร) เปนคนที่เปดตัวเองใหเราไดเขาหาเขา ถาพี่นุชเปนผูบริหารที่

สูงมากแลวไมเปดตัวเอง ก็คงไมกลาไปคุย แตนี่เราพูดกับเขาตรงๆ เลย วาเราเปน

ครูหรือพี่เล้ียงเด็ก ใหมานั่งดูเด็กเลน แกก็อธิบายโจทกที่ใหเด็กเลนวา เด็กเขาได

อะไรนะ แลวพี่ไมไดใหหนูมานั่งดู หนูตองลงไปเลนกับเด็ก หนูตองสอนเด็กอยางนี้ 

ๆ แกก็ยกตัวอยางให และก็สงหนังสือใหอาน คือตรงนั้นถาแกปดตัวเอง เราก็ไมมี

โอกาสไดคุย เราก็คงออกไปแลว เพราะความที่เราคับของใจ คุยกับใครไมได เรา

ปรึกษาใครไมได และไมมีใครแกใหเรา เราก็คงออกไปแลว  แตที่ตรงนี้พี่นุชเปดตัว

เองดวย และก็เปดโลกทัศนใหเราดวย เราก็เลยอยูมาจนถึงทุกวันนี้” (ครูจันทร) 

     “มาใหมๆ พี่มาเจอ อ.ผูชวยฝายธุรการ เจอปาแมว พี่โม พี่นิดทําใหความรูสึก

อบอุนมันเกิด เขาใสใจ ถามไถมีที่พักหรือยัง พาไปหาที่พัก เปนการตอนรับที่

อบอุน ความรูสึกมันดีนะ หาที่ใหนั่ง คอยดูวา ทานขาวหรือยัง บรรยากาศตอนนั้น 

เขามาทํางานคร้ังแรก ไมไดสอนอนุบาลอยางที่ต้ังใจไวแนนอน แตการตอนรับมัน

อบอุน ถึงแมไมเปนทางการ ใจที่ฝอๆ มันก็ดีขึ้น” (ครูไหม) 

     “ไมกลาถามใคร คือ พี่จบมหาวิทยาลัย คนอื่นจบราชภัฏ แตเขามีความรู

มากกวาพี่ กลัวเขาดูถูก จบมหาวิทยาลัยไมไดเร่ืองเลย แตพอตอมาก็เห็นวาความ

เปนกันเองของเพื่อนรวมงาน ที่ทําใหเราไมทอถอย ก็อาศัยถามพี่สาย (เพื่อนครู

ขางหอง) เขาก็ชวยใหความกระจาง คืออยางนอยก็ยังมีคนที่เราพอจะถามได พี่

สายนารัก ชวยเหลือ พี่ก็เร่ิมใหม ทีละนิดละหนอย” (ครูตุกตา) 
 

  3) เงื่อนไขดานการมีหลักคิดจากคําสอนที่ทําใหเกิดความมุงม่ันในการ

ทํางาน พบวา ผูใหขอมูลไดยึดเอาคําสอนในเรื่องการทํางานของญาติผูใหญหรือยึดเอาคํากลอน

เกี่ยวกับการเปนครู มาเปนคติ หลักคิดใหตนเองนั้นสูตอ กลับมามีความพยายามในการทํางานตอ 

ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

     “ตอนที่ทอ พี่ก็มานอนคิด คิดวาถาเราไมขวนขวาย มันก็คงจบ คิดถึงคําปูที่

บอกวาไมมีงานอะไรที่ไมเหนื่อย คนทํางานเหนื่อยทุกคน มาคิด หรือวาเรายังลง

แรงไมเต็มที่ ก็เลยเร่ิมสู เอาใหม เร่ิมหาหนังสืออาน ถามเทาที่พอที่จะถามได วัน

ละนิดวันละหนอย” (ครูตุกตา) 

     “ตอนอบรมคุรุทายาท จําไดขึ้นใจประโยคหนึ่ง ขอครูใหมคนกลาอยาถูกกลืน 

อยาหมดไฟ อะไรแบบนี้ละ พี่จําไดวาเราตั้งใจต้ังแตตอนนั้นวาอยาใหไฟเราหมด

นะ” (ครูไหม) 
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   4) เงื่อนไขดานการมีเปาหมายในการดําเนินชีวิตทีช่ัดเจนวาตองการ

ทําประโยชนโดยการพัฒนามนุษยในวัยเด็กเล็ก ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

     “ที่โรงเรียนเขาขาดครูประถม เขาอยากใหลองสอนประถม เราก็สอนใหปหนึ่ง 

แตใจจริงเราอยากมาทํางานอนุบาล พี่ก็ยืนยันจะทํางานอนุบาล ถาที่นี่ไมมีงาน

อนุบาลให ก็จะไปทํางานที่อื่น เปนส่ิงที่เราต้ังใจทําตรงนี้มากกวา จากที่พี่เคยบอก

วาพอไดรูจักชีวิตคนมากๆ ขึ้น แลวพบวาชีวิตชวงวัยเด็กนั้นสําคัญ เปนพื้นฐานวา

จะทําใหคนมีความสุข ความทุกข ประสบความสําเร็จหรือลมเหลวนะละ” (ครูตุม) 
 

 

 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
แผนภาพท่ี 22 เงื่อนไขที่สงผลตอกระบวนการยนืยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล 

 ภายหลังการไดรับประสบการณทางลบดานความสับสนในการเริ่มทํางาน 

สับสนในการเร่ิมทํางาน 

ไดรับประสบการณ

ทางบวก 

หว่ันไหวในการ

เปนครูอนุบาล 

ขาดระบบการเร่ิมงานที่ดี 

ไมมีความรูเร่ืองการสอน 

ไดรับประสบการณ

ทางลบ 

ปรับตัวกับส่ิงแวดลอม 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 

ไดรับความชวยเหลือเชิงวิชาการ 

ไดรับสัมพันธภาพที่ดี 

การมีหลักคิดจากคําสอนของผูใหญ 

มีเปาหมายที่ชัดเจนวา 

ตองการทํางานกับเด็กเล็ก 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 
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  1.3.5 การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการไดรับ
ประสบการณทางลบดานปญหาวกิฤตสิวนตัว 
   การยืนยนัความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการไดรับ

ประสบการณทางลบดานปญหาวิกฤติสวนตัว พบวา อุปสรรคในการทํางานเปนครูอนบุาลของผูให

ขอมูลที่เดนชัดอีกประการหนึง่ คือ การประสบกับปญหาสวนตัว ซึ่งสวนใหญเปนปญหาเกี่ยวกับ

การดําเนนิชีวิต เชน ปญหาบุคคลิกภาพของแตละบคุคล การเจ็บปวย ความทกุข หรือความ

ผิดหวังในความรัก เปนตน ถึงแมวาปญหาดังกลาวจะไมเกี่ยวของกับการเปนครูโดยตรง แตเปน

เงื่อนไขสําคัญที่ไมสามารถแยกออกจากการทํางานเปนครูอนุบาลได เพราะสงผลใหครูทอแท หมด

พลัง ไมสามารถปฏิบัติงานครูไดอยางมีคณุภาพ หรือถึงกบัจะตัดสินใจออกจากวชิาชีพครู ดงั

ตัวอยางคําพูด คือ 

 
     “ตอนนั้นมาทํางานที่นี่ได 3 ป จะออกจากงานและวาจะไมกลับมาอีกนะ เปน

เร่ืองสวนตัว ไมไดเก่ียวกับเด็ก ไมไดเก่ียวกับ เหมือนไปเร่ิมตนที่ศูนย คือลม พลัง

ขางในหมด พลังขางนอกก็ไมมีมา คือทําใหเราหมดความหวังทั้งชีวิต ขอคุณยาย

(ผูบริหาร)แลว คิดวาจะไปบวช ตอนนั้นเราไมไหวจริงๆ อยากไปไกลๆ ไมอยากอยู

ที่นี่” (ครูวาด) 

     “ชวงนั้นประสบการณชีวิตคอนขางลมเหลว เนื่องจากมีการเดินผิด แลวก็มี

การยึดในตัวตนของตัวเองมาก อยางที่พี่บอกวาพี่ตามใจตัวเองมาตั้งแตเล็ก จุด

นั้นเรียกวาสะดุดลมเลยคะ เนื่องจากวาพี่อยากใหหลายๆส่ิง หลายๆอยาง เปน

อยางใจเรา แตไมเปนอยางใจเรา เพราะฉะนั้นก็ลมลุกคลุกคลาน หนักมาก เห็น

ความไมดีของตนเองหลายอยาง เปนความบกพรองที่เราไมกลามอง แตการที่เคย

เรียนธรรมะ อยางนอยก็ทําใหกลามองดวยความเจ็บปวด ความผิดหวังนี้ มันก็จะ

มีผลออกมาที่การทํางาน มีผลกับเด็กๆ” (ครูน้ํา) 

     “มีเหตุการณอยูเหตุการณหนึ่งที่มันเปล่ียนชีวิตเรา ก็เปนเร่ืองของความรักเขา

มา ไมเคยมีความรักเลย ก็เจอผูชายคนหนึ่ง เขาก็เปนครูอยูในนี้ละ แลวเขาก็บอก

วาเขาชอบเรา เขารักเรานะ แตพอสุดทายแลวมันก็ไมใช เขาก็ทิ้งเราไป แลวเขาก็

ทํารายเรา เขามีภรรยาอยูแลว เสร็จแลวเราก็ตัดสินใจจบ ทีนี้เร่ิมมีความหดหูใจ 

เร่ิมมีทุกขทางใจ เพลียใจ เปนคร้ังแรกที่เรารูสึกวาเสียใจมาก ความรักนี่มันรูสึกวา

มันย่ิงใหญเหลือเกิน” (ครูแกว)      

 

   เม่ือผูใหขอมูลเกิดอุปสรรคที่เกี่ยวของกับปญหาวิกฤติสวนตัวดังกลาว

ขางตนนั้น เงื่อนไขหรือส่ิงที่ชวยยืนยันใหครูสามารถมีพลังกลับมาทํางานกับเด็กเล็กตอไปไดมี 3 
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ประการ คือ 1) การมีธรรมะเปนหลักในการดําเนินชีวิต 2) การมีกัลยาณมิตรคอยชวย

สนับสนุน และ 3) ขอคิดที่ไดจากการจัดการศึกษา ดังรายละเอียด ดังนี้ 

 

   1) เงื่อนไขดานการมีธรรมะเปนหลักในการดําเนินชีวิต พบวา เมื่อผูให

ขอมูลประสบกับปญหาสวนตัว จนสงผลใหครูทอแท หมดพลังในการทํางานกับเด็กเล็กนั้น เงือ่นไข

ประการหนึ่งที่ชวยทําใหผูใหขอมูลสามารถผานพนปญหาจนสามารถกลับมามีพลังในการทํางาน

ตอไปได คือ ธรรมะ นอกจากธรรมะจะชวยใหฝาฟนวิกฤติปญหาดังกลาวมาได กระบวนการเรียนรู

เพื่อการนําธรรมะมาแกปญหา เชน การไดทบทวนตนเองเพื่อพิจารณาใหเห็นทุกข เหตุแหงทุกข 

และทางแก  การเขาใจสภาวะตางๆ ที่เปล่ียนแปลงไป การพิจารณาภายในจิตและการสะทอน

ตนเอง ไดสงผลใหผูใหขอมูลเปล่ียนมาเปนผูมีธรรมะเปนหลักในการเขาใจสภาวะตางๆ มีปญญา

รูเทาทันทุกข เปล่ียนวิธีคิดใหมองเห็นส่ิงตางๆ ตามจริง (สัมมาทิฏฐิ) มีมรรคาในการดาํเนนิชวิีต ดงั

ตัวอยางคําพูด คือ 

 
     “การเรียนรูธรรมะจากอาจารยชวยเปล่ียนแปลงตัวเรา เปนเสาหลักที่

ประคับประคองชีวิตพี่มา ถึงแมจะลมระเนระนาดในตอนนั้น แตก็คอยๆ ลุกขึ้นมา

ได ธรรมะทําใหเราเห็นความจริง ดีที่เราไมบิดเบือน ไดมองตนเอง และคอยๆ 

เปล่ียนวิธีคิด เปล่ียนชีวิต  ส่ิงที่อาจารยสอน เนน คือการเปล่ียนแปลงแกไขตนเอง 

หันกลับมามองที่ตนเอง การที่เราตามใจตนเอง มองแลวโทษคนอื่น ก็จะไมได เรา

ตองกลับมามองขางใน ใหเราอยูกับธรรมะ เวลาที่เราไปโทษใคร เราก็ตองมีสติ

ยอนกลับมามองวา เปนอยางนั้นจริงหรือเปลา ระดับการมองเห็น ขึ้นกับเราวา

ยอมรับความจริงไดมากแคไหน... 

     ...ธรรมะชวยใหฐาน จิตของเราตองต้ังอยูบนความถูกตอง มีสัมมาทิฏฐินะคะ 

ทีนี้พอมีสัมมาทิฏฐิ ก็จะทําใหการมองของเราตรงประเด็น ตรงเร่ือง ไมบิดเบือน 

ไมเฉไฉ ทําใหเรามองเห็นวา จริงๆ แลวส่ิงที่ตองแกนี่นะ อยูที่เรา เม่ือเราชัด การ

มองชีวิตของเราก็ชัด การมองโลกตามความเปนจริง อยางที่เราสะทอนตัวเอง เชน 

การตรงตอเวลา อันนี้งายๆ ที่จะยอมรับ แตมีบางอยางมันยากที่จะยอมรับมาก 

นิสัยที่ไมดีมากๆ เราไมกลามอง พี่ก็ตองกลามอง กลาเปล่ียน เชน เอาตัวเองเปน

ศูนยกลาง ฉันเกง ฉันดี  พอคนอื่นดีกวา ฉันก็อิจฉา ความอิจฉาผูอื่นตรงนั้นคือ

อะไร เราก็ตองกลามองกลาเปล่ียน” (ครูน้ํา) 

     “บวชตรงนี้ 1 เดือน กับที่เคยบวชมา 6 ป อานิสงสตางกันมาก บวชเรียนกับ

บวชปฏิบัติตางกัน ตอนสมัยบวชเปนนักเรียนเฉยๆ แคกิจของสงฆไมขาดเทา

นั้นเอง บวชอันนี้เพราะเห็นทุกข อะไรเปนปญหาทุกอยางก็ไปทิ้งหมด เราได

ทบทวนตัวเอง เรามีความสุขขางในมาก เราไดเห็นวา ที่เกิดอาการทุกข เหตุมัน
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เกิดจากตรงไหน เรารูแลววาเหตุที่มันเปน เพราะเราสรางเอง ไมมีใครสราง เรา

ตองแกเอง มันผานไปแลว ไมตองยอนกลับมาคิด มันแกไขอะไรไมได มองใหเปน

ครู อยาไปซํ้าเติมตัวเอง ใหโอกาสตัวเอง... 

     ...ตราบใดที่มีลมหายใจอยู ทุกขอาจจะมาอีก ไมใชวาพรุงนี้จะไมเกิดอีกนะ 

แตมันจะไมไปมากกวานี้ หมายความวาเราเคยผานมันมาไดแลวคร้ังหนึ่ง เราก็ไม

กลัวมันอีกแลว ตอนแรกอาการโคมา พลังหมดที่จะใหเด็ก พอบวชกลับมา 

เม่ือไหรจะเปดเทอมสักทีนะ ดูสิแมเติมพลังมาเต็มเลย อยากลงหอง อยากทําอะไร

ใหลูก(เด็ก) อยากทําหองสวยๆ รับลูก” (ครูวาด) 

     “ตอนทุกข ก็เขาสถาพรธรรมสถาน (สถานที่ปฏิบัติธรรมของชุมชน) ไปสวด

มนต ไปกวาดลานวัด จนตัดสินใจบวชชี ความทุกขตอนนั้นก็เลยเปนโอกาส เราก็

ไดเร่ืองของมรรคาในการดําเนินชีวิตจนทุกวันนี้ การนอมใจกับคนอื่น การกระทําที่

เปนภาวะของความเบิกบาน ใหพระธรรมเปนแมผูปกปอง เราก็เลยไมทุกขกับมัน

นาน เพราะความจริงของชีวิตก็ตองเปล่ียนไป เม่ือใดที่ทุกข เราก็รูอยูแลววาอีกไม

นานมันก็เปล่ียน แลวเราจะไปทุกขกับมันนานทําไม แลวทําไมใหทุกขอยูกับเรา 

เราก็ปลอยมันออกไป” (ครูแกว) 

 

   2) เงื่อนไขดานการมีกัลยาณมิตรคอยชวยสนับสนุน พบวา เมื่อผูให

ขอมูลประสบกับปญหาสวนตัว จนสงผลใหครูทอแท หมดพลังในการทํางานกับเด็กเล็กนั้น เงือ่นไข

ประการหนึ่งที่ชวยทําใหผูใหขอมูลสามารถผานพนปญหาจนสามารถกลับมามีพลังในการทํางาน

ตอไปได คือ กัลยาณมิตร ซึ่งสามารถแบงไดเปน 3 กลุม คือ กลุมที่ 1 ผูนําชุมชน หรือผูบริหาร 

บทบาทของกลุมนี้ ไดแก การสนับสนุน การใหโอกาส การชี้แนะ และการดูแล กลุมที่ 2 เพื่อน

รวมงาน ครูเครือขาย และผูปกครอง บทบาทของกลุมนี้ ไดแก การชี้แนะ การใหกําลังใจอันเกิด

จากการมีเพื่อนรวมทางเดินเดียวกัน การชวยทํางานในหองเรียน และกลุมที่ 3 บุคคลภายนอก

วิชาชีพ บทบาทของกลุมนี้ ไดแก การชี้แนะ และการใหกําลังใจ ดังตัวอยางคําพูด คือ  
 

     “ส่ิงสําคัญคือการ support จากพี่ปุย หมอพล (ครูแกนนํา) ความไววางใจที่ให

เรา ใหโอกาสเราทํา แลวก็พยายามที่จะเขาใจ เปนหลักที่ชวยมาตลอด ถึงแมเรา

จะเจ็บปวย ก็บอกวาไมเปนไร ทํางานได ถาทําเต็มที่ก็จะเดินไปได ถาไมมีการ 

support จากพี่ปุย หมอพล เราจะไมกาวมาถึงจุดนี้” (ครูน้ํา) 

     “ตอนที่ทุกข คุณยาย (แมชีซ่ึงเปนผูนําของชุมชน)ใหไปบวชกับทาน ไมให

ลาออก เราจึงไดทบทวนตนเอง เพราะยายเขาใหโอกาส คุณยายก็จะเปนผูนําการ

ปฏิบัตินั่นละ เสียงธรรมะของคุณยาย การอยูกับปจจุบันขณะของเรา เราไดทวน

คิด กับเสียงที่คุณยายพูด และส่ิงที่เราคนหาตัวเอง” (ครูวาด) 
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     “คุณยายที่เปนผูบริหารที่นี่ เขารูทุกอยาง เขาก็บอกวาขอใหยายไดเปนแมเรา 

ครูผูชายคนนั้นก็ตองออกจากโรงเรียนไป เพราะผูใหญเขาก็ไมสามารถที่จะใหมา

ทํารายลูกสาวยายได เราก็รูสึกวาเราโชคดีมาก แลวคุณยาย (ผูนําชุมชน) ก็เปน

คนปลงผมให บอกวาแผลที่เปนสะเก็ด ก็ใหมันหลุดไปเอง แลวหายไป เปนคร้ัง

แรกที่รูสึกอบอุน เพิ่งรูวาคุณยายไมทิ้งเรา รูเร่ืองของเรา รักเรา เราก็เลยต้ังแตนั้น

ไมคิดจะไปจากนี่ การไดบวช ไดเรียนรูธรรมะจากยายที่นี่ จึงเปรียบเหมือนใหเรา

เกิดทางจิต ฝกฝนจิต เกิดความหมายมั่น จากทาน” (ครูแกว) 

     “คุณ Mary คุณ Tan (ครูเครือขาย) มาชวยในจังหวะพอดิบพอดี คุณ Tan 

สามารถมองภาพรวมได และบอกวาเราตองแกไขพลังชีวิตของเรา คุณ Tan มี

ความออนโยน ใหกําลังใจเรามาก... ตอจากนั้นคุณ Mary ก็มาชวย เปนชวงที่เรา

หมดกําลังใจอีกรอบ ที่เราเห็นตัวตนของเราที่ไมสวยนัก ที่ตองแกไขอีกเยอะ

กระบวนการที่คุณ Mary มาชวย เราก็จะเห็นวาปญหาหนักของเราคือการยึดม่ัน

อัตตา ตัวตน… 

     …เพื่อนครูทุกคนเปนคนนารัก มีมาตรฐาน มีน้ําใจ มีความเปนคนดีเยอะ พี่

โชคดีที่ไดทํางานกับกลุมที่ดี พี่ก็คิดวากลุมเพื่อนรวมงานดี ทําใหเราทํางานตอมา

ไดเร่ือยๆ เวลาผานมา เราก็มีพื้นฐานของการรูจักกันมากขึ้น รูวาแตละคนเปน

อยางไร สูกันมาอยางไร จะทําส่ิงที่ดีตอไปอยางไร คอยๆกาวไป ความไววางใจ 

ความเชื่อม่ันก็มากขึ้น... 

     …ตลอดเวลาพี่จะมีคนเขามาชวยตลอด มีตูน(ผูปกครอง) พาลูกเขามาเรียน 

ก็มาเปนผูชวยคร่ึงเทอม แลวก็มีพี่ก๊ิง(ผูปกครอง) มาชวยอีกคร่ึงเทอม ก็ไมใชเรา

คนเดียวที่ฟนฝามาได เปนเพราะเบื้องบนม๊ัง จะคอยดูแล มีตัวแทนสงมาเร่ือยๆ มี

คนชวยเหลือที่แสนดีอะไรอยางนี้นะคะ เขามาเปนระยะๆ ตราบเทาที่เรายังมีความ

พยายามอยู ในส่ิงที่ถูกตอง… 

     ...พี่ๆ ที่ชมรม อยางพี่พัชรที่โทรมานี่นะ ดูแลกันตลอด พอเราหลุดก็จะสะทอน

ใหเราเห็น เราก็เปล่ียน ทุกอยางก็จะดีขึ้น” (ครูน้ํา) 

 

   3) เงื่อนไขดานขอคิดจากที่ไดจากการจัดการศึกษา พบวา เม่ือผูใหขอมูล

ประสบกับปญหาสวนตัว จนสงผลใหครูทอแท หมดพลังในการทํางานกับเด็กเล็กนั้น เงื่อนไข

ประการหนึ่งที่ชวยทําใหผูใหขอมูลมีกําลังใจในการทํางานตอไปได คือ ขอคิดที่ไดจากการจัด

การศึกษา ไดหลอเล้ียงจิตใจของครูไว เชน นิทานที่ใชเลาใหเด็กฟง ไมเพียงแตไดประโยชนในแง

การจัดการศึกษาสําหรับเด็กเล็ก แตไดใหขอคิด ใหพลังแกครูดวย ผลที่ตามมา คือ ผูใหขอมูลมี

กําลังใจที่จะพยายามทําส่ิงที่ดีงามตอไป ดังตัวอยางคําพูด คือ   
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     “ส่ิงที่มีอยูในวอลดอรฟ(แนวการศึกษาอยางหนึ่ง) ไมวาจะเปนวิธีการ การ

เรียนการสอนที่มีอยู ส่ิงที่เราเรียนรูมา ก็หลอเล้ียงขางในของจิตเรา มีนิทานเร่ือง

หนึ่งที่เลาใหเด็ก “The king’s son who have no fear” เปน Grime’s fairytale 

(เลาเร่ืองยอของนิทาน) เร่ืองนี้เปนเร่ืองที่เขาเติมเต็มขางในใหพี่  fairytale นี่นะ มี

ความมหัศจรรยจริงๆ ทําเถอะ ถึงแมอยูในสภาพที่เหมือนเจาชาย ถึงแมจะตาบอด 

แตถาเรามีความตั้งใจ พยายามเถอะ มีความวางใจในพระเบื้องบน ความดีงาม 

มันจะตองมีทางเดิน การที่เราทนทุกขเพื่อคนอื่น ในที่สุดแลวเราจะคืนพลังมาหมด

ทุกอยาง เร่ืองราวอันนี้ก็เลยชวยพี่ไวเต็มรอย ก็เลยทํางานกับเด็กๆ มาได” (ครูน้ํา) 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 23 เงื่อนไขที่สงผลตอกระบวนการยนืยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล 

 ภายหลังการไดรับประสบการณทางลบดานปญหาวิกฤตสิวนตัว 

 
  1.3.6 การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการไดรับ
ประสบการณทางลบดานการมีปญหาในการทํางานกบัเพื่อนรวมงาน 
 

   การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการได รับ

ประสบการณทางลบดานการมีปญหาในการทํางานกับเพื่อนรวมงาน พบวา อุปสรรคอยางหนึ่งใน

ปญหาวิกฤติสวนตัว 

ไดรับประสบการณ

ทางบวก 

หว่ันไหวในการ

เปนครูอนุบาล 

ไดรับประสบการณ

ทางลบ 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 

มีธรรมะเปนหลัก 

ในการดําเนินชีวิต 

มีกัลยาณมิตรคอยสนับสนุน 

ขอคิดที่ไดจากการจัดการศึกษา 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 
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การทํางานของผูใหขอมูลที่มีความสามารถหรือมีความโดดเดนในการทํางาน ผูใหขอมูลก็มัก

ตองมีบทบาทนอกเหนือจากในหองเรียน คือ การพัฒนาครู พัฒนาการสอน ในการทํางานสวนนีจ้งึ

ตองเกี่ยวของกับการทํางานกับผูใหญที่เปนเพื่อนรวมงาน หรือเร่ืองนโยบายมากขึ้น และอาจเกิด

ปญหาในการทํางานรวมกัน เชน ความไมเขาใจกันในเรื่องนโยบาย ความคิดเห็นขัดแยงกนั ปญหา

การบริหารจัดการบุคลากร ถึงแมปญหานี้จะไมใชบทบาทของครูอนุบาลในหอง แตก็สงผลกระทบ

ใหผูใหขอมูลเกิดความหวั่นไหว ทอถอยในการเปนครูได ดังตัวอยางคําพูด คือ  
 

      “ตัดสินใจกับเพื่อนครู วาจะยกเลิกการใชแบบฝก ก็คิดวาคุยกันเรียบรอยแลว 

แลวเราก็เร่ิมไปนําเสนอผูบริหาร แตปรากฏวาหลายวันตอมา เพื่อนๆ ก็ไปประทวง

กับผอ. ใหไลเราออกจากสายชั้น พวกพี่ๆ เขาวา เราคิดวาตัวเองดีเดน เที่ยวใช

อํานาจใหคนอื่นทําส่ิงที่ตัวเองตองการ ไมเคยรูวาใครอยากเปนอยางไรหรืออะไร

เลย บอกวาเรามาบอกกับทางฝายบริหารวา คนอื่นทํางานไมดี เหมือนกับวาส่ิงที่

บอกวา อยากใหยกเลิก กลายเปนวาพวกครูไมดี รองไหเลยคะ ไมทําอะไรแลว 

ชีวิตนี้ไมคิดอะไรแลว คิดวาทําไมทํากับเราอยางนี้  รองไหตรงนั้นเลย ลงมาก็รอง

เปนวรรคเปนเวร เปนจุดที่หมดกําลังใจสุดๆ เลย เทาที่ทํางานมา แยมาก คิดวา

เราจะทําไปทําไม อยูเฉยๆ ไมเจ็บตัว ตอนแรกคิดเบื่อ เหนื่อยเปนอาทิตยเลย มา

ทํางานไมมีชีวิตเหมือนคนตาย เลนกับเด็กไรชีวิตชีวามาก อุปสรรคเจอเปนระยะ

นะ ไมทอแท คิดวาคงไมมีอะไรหนักเทากับเร่ืองวันนั้นอีกแลว” (ครูไหม) 

      “ทอแทชวงที่มารับหนาที่ฝายวิชาการ ผูใหญเห็นวางานในหองของเราโดดเดน 

คณะผูบริหารก็เลยเลือกเรา แตที่ทอแทเพราะวาเร่ิมทํางานกับคน ความคิดไม

เหมือนกัน บางทีใหงาน แลวไมทํา เพราะไมอยากทํา บางทีเห็นวาไมจําเปน ไม

เห็นความสําคัญ ทีนี่ชุมชนของเราเปนชุมชนเปด ประชาธิปไตย เราไมมีอะไรที่

เปนเง่ือนไข ตรงนี้เปนอาสาสมัคร เงินเดือนก็ไมมีให จะทําอะไรกันไปมากมาย 

นอกจากคนที่มีใจจริงๆ รักจริงๆ ก็มีสวนหนึ่ง คร่ึงนึง ตองพยายามชักจูง คนไม

เหมือนกัน คงจะไมมีใครที่รักเราทุกคน แลวก็ไมมีใครที่เกลียดเราทุกคน แลวก็ไมมี

ใครที่ไมนินทาเรา” (ครูแกว) 

      “มีเพื่อนที่หม่ันไสเรา อาจจะเพราะเราโตเร็วไปนิด เขาอาจอิจฉา ก็จับเปนกก 

เปนเหลา แลวก็นินทา บางทีก็มีเลนแรง แตเราก็ไมสนใจ เดินเขาหอง” (ครูสม) 

 

   การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการได รับ

ประสบการณทางลบดานการมีปญหาในการทํางานกับเพื่อนรวมงานดังกลาวขางตนข้ึนกับเงือ่นไข 

4 ประการ ไดแก 1) การมีกําลังใจจากเด็ก 2) การมีกําลังใจจากบุคคลในครอบครัว 3) การมี
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กัลยาณมิตรคอยสนับสนุน และ 4) การมีบุคลิกภาพสวนบุคคลที่ มีความมุงม่ัน ซึ่งมี

รายละเอียด ดังนี้ 

 

   1) เงื่อนไขดานการมีกําลังใจจากเด็ก กลาวคือ ความผูกพันและความรัก

อันบริสุทธิ์ที่เด็กใหครูของเขา ทําใหผูใหขอมูลมีกําลังใจ และการเห็นผลการเติบโตในทางที่ดีของ

ลูกศิษยเปนการเติมเต็มตอจติใจและสรางความมั่นใจในการทํางาน ดังตัวอยางคําพูด คือ  

 
     “ก็ผานมาไดเพราะเด็กสวนหนึ่ง เด็กเขาจะรู เขาจะไวตอความรูสึก เราก็บอก

วา ครูรองไหเสียใจนิดหนอย เขาก็ปลอบใจ... 

      ...นี่ไงการเปนครูที่เห็นความเติบโตของลูกศิษย มีคุณคาตอใจเรา เหมือน

อยางวันนี้ มีงานวันสุนทรภูที่โรงเรียน พี่ก็ช่ืนใจนะ เด็กที่สอนเขาอยู ป.6 เขาริเร่ิม

อะไรตออะไร คิดกันเอง ทํากันเอง นองเบนนี่เขาสงตัวเองเขาประกวดรวมมือกับ

กรวิท เขาก็แตงตัวเปนมานิลมังกร ทําหลายอยาง หัว หาง ตัว พี่ไดฟงขาวเด็กมา

ตลอด หรือนองเพนทตัวแทนคัดลายมือ หรือตัวแทนของโรงเรียนที่ไปตอบปญหา

วิทยาศาสตรก็เด็กหองเรา ระดับประเทศเลยนะ  สวนใหญจะเปนเด็กที่คุณครูช่ืน

ชม เราเห็นเขาเปล่ียนไป เปนความชื่นใจมาก ดีใจมากๆ เลย”  (ครูไหม)   

      “เด็กๆ คือพลัง เพราะเม่ือเราเหนื่อย แลวเราอยูกับเขาในหองนี่นะ มันก็รูสึก

มหัศจรรย อยางบอกวันนี้เหนื่อยจังเลย แมแกวคะ มาหนูนวดไหลใหคะ เขาก็เขา

มานวด” (ครูแกว) 

      “เวลามีปญหา ก็อยูกับเด็ก เลนกับเด็ก ก็เราก็ชอบเด็กมาตั้งแตนานแลว อยู

กับเด็กแลวทําใหเราอารมณดีขึ้น เด็กที่เปนกําลังใจใหเรา” (ครูสม) 

 

   2) เงื่อนไขดานการมีกําลังใจจากบุคคลในครอบครัว พบวาบุคคลใน

ครอบครัวมีบทบาทในการใหกําลังใจ ใหคําปรึกษา ใหความเขาใจ และเปนแบบอยางหลอหลอม

ของความมุงม่ันในการทํางาน ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “พอเจอปญหาก็คุยกับแฟน จะถามวาถาเธอเจอแบบนี้เธอจะทําอยางไร เขา

จะมีความคิดเปนของเขาเอง ถึงแมวาความเชื่อจะตางกัน แตก็มีขอมูลไวเปนหลัก

ใหคิด เปรียบเทียบ ดีกวามองมุมเดียว คิดคนเดียว แลวก็คิดวา มีเพื่อนทําอะไร

ทํางานตลอดเวลาเหมือนกัน...   

      ...พอพี่ขยันมาก หอบงานกลับมาทําที่บาน พี่ก็ถามทําไมตองหอบงานมาทํา

ที่บาน พอก็ถามแลวไหมละ พี่บอกงานไมเสร็จ พอก็เหมือนกัน แมพี่ก็ไมเคยอยู

เฉยๆ ทําตลอด พี่ก็วาซึมซับสวนนี้มากจากที่บาน ตอนเด็กแมจะจัดตารางเวรให
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ทุกคนมีหนาที่ทํางานตลอด คือมันมีระเบียบที่ชัดเจนในชีวิต” (ครูไหม)   

      “คนที่รับเร่ืองเราคือแฟน เร่ืองที่อัดอั้น เขาเปนที่ระบาย เขาดูแลเร่ืองใจ ไมวา

จะเปนปญหาเพื่อนรวมงาน ก็ปรึกษาได แลวก็ take care มาสงมารับตลอด แมมี

งานดึกหรือกิจกรรมพิเศษเสารอาทิตย เขาก็มา ไมบน เขาใจ เขาชวยเราไดเยอะ 

เปนเร่ืองของความเขาใจ” (ครูแกว) 

 

   3) เงื่อนไขดานการมีกัลยาณมิตรคอยสนับสนุน  พบวา เมื่อผูใหขอมูล

ประสบกับปญหาในการทํางานกับผูใหญ หรือเพื่อนรวมงาน จนสงผลใหครูเกิดความทอแท หมด

พลังในการทํางานกับเด็กเล็กนั้น เงื่อนไขประการหนึ่งที่ชวยทําใหผูใหขอมูลสามารถผานพนปญหา

จนสามารถกลับมามีพลังในการทํางานตอไปได คือ การมีกัลยาณมิตรเปนหลกัคอยสนับสนุนทาง

ใดทางหนึ่ง ซึ่งสามารถแบงไดเปน 2 กลุม คือ กลุมที่ 1 ผูนําชุมชน หรือผูบริหาร บทบาทของกลุมนี ้

ไดแก การเปนแบบอยาง การใหกําลังใจ การชี้แนะ และการดูแล กลุมที่ 2 เพื่อนรวมงาน ครู

เครือขาย และผูปกครอง พบวาบทบาทของกลุมนี้ ไดแก การใหกําลังใจ การใหคําปรึกษา การเห็น

ผลการทํางาน ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “ไดเรียนรูความรัก ความให ความออนโยน จากยายตอมซ่ึงเปนเหมือนแม 

ทานก็เขามาคุยเกือบทุกอาทิตย ทานเมตตาแกวมาก คอยช้ีแนะ อยางปญหา

เพื่อนรวมงาน การทํางานตางๆ เรียนปรึกษาทานใหทานชวยช้ีแจงกับชุมชน ทาน

ก็เปดโอกาสใหแกวทําทุกอยางตามที่เห็นควร ทานก็สนับสนุน... 

      ...ก็มีเพื่อนครูที่ปรึกษาดวย คือแมวาด เฉพาะเร่ืองงานที่ไมกระทบกับคนอื่น 

อยางเชน การคุยเร่ืองเด็ก การทํางาน การสอน... 

      ... ในเร่ืองวิชาการก็มีแมอุยคอยชวยอยู เปนที่ปรึกษาของที่นี่” (ครูแกว) 

      “มีแอ (เพื่อนครู) มาคอยดูแล คอยมาถามวาดีขึ้นหรือยัง พี่เล็ก (เพื่อนครู) 

อีกคน ที่รูสึกทําไมทํากับนองแบบนี้ ก็มาถาม ก็รูสึกผิด แอก็พยายามพูดใหเขาใจ

กันเถอะไมอยากใหบรรยากาศสายชั้นเปนแบบนี้ แอจะเปนคนเคลียร...  

      ...อยางพี่ต้ิว(เพื่อนครู) มาเลาใหฟงวาเขาตื่นเตน ที่เด็กมีพัฒนาการ เราก็เห็น

วาเพื่อนรวมงานเปล่ียนแปลงไปในทางบวก เขามีความสุขกับการทํางาน เดิมเขา

ก็มีความเครียดนะ เวลาใหเด็กทําแบบฝก เม่ือเห็นเขามีความสุข ก็คิดวาเห็นไหม

ส่ิงที่เราคิดมันก็ไมไดผิดอะไรเลย  ก็เห็นความเปล่ียนแปลงของครู เพื่อนครูก็มา

บอกรูแลวละทําไมไหมไมใหใชแบบฝกหัด... 

      ...แลวก็คุณแจน(ผูปกครอง) สวนหนึ่งที่ทําใหเราดีขึ้น เขาเปนผูปกครองที่ดี

มากๆ คอยมาถามวา ครูใหชวยทําอะไรไหม เหนื่อยเกินไปไหม จะใหมาชวยดูเด็ก

ไหม เปนคนนารัก ก็เปนกําลังใจใหเรา” (ครูไหม) 
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   4) เงื่อนไขดานการมีบุคลิกภาพสวนบุคคลที่มีความมุงม่ัน พบวา 

เม่ือผูใหขอมูลประสบกับปญหาในการทํางานกับผูใหญ หรือเพื่อนรวมงาน จนสงผลใหครูทอแท 

หมดพลังในการทํางานกับเด็กเล็กนั้น เงื่อนไขประการหนึ่งที่ชวยทําใหผูใหขอมูลสามารถผานพน

ปญหาจนสามารถกลับมามีพลังในการทาํงานตอไปได คือ บุคลิกภาพสวนบุคคล เชน การมีความ

มุงม่ันในการทํางาน หรือการมีความพยายามในการทํางาน ไมทอถอยงายๆ และการมีวุฒิภาวะ

เพียงพอในการทํางานรวมกับผูใหญ ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

      “สวนหนึ่งที่ทําใหเรามีไฟตอ อยูที่ใจเรา ใครก็บอกเราไมได แตพี่ก็คิดถึง

ประโยคนึง ‘ขอครูใหมคนกลาอยาถูกกลืน’  คนอื่นเคยพูดวาเดี๋ยวทําไปก็ถูกกลืน 

นั่นเปนเพราะวาเขาไมไดคิดเอาไวต้ังแตตนหรือเปลา ตอนนั้นที่พี่ไปอบรม

อุดมการณความเปนครูเฉพาะคุรุทายาท ต้ังใจไวต้ังแตวันนั้นวาฉันจะไมถูกกลืน 

พี่ไมใชคนที่จะถูกกลืน เพราะพี่อยากทํางาน คิดวาเราจะไมทําแบบเชาชามเย็น

ชาม ไมมีวันทําแบบขอไปที เปนความตั้งใจต้ังแตกอนเร่ิมทํางาน ถามีวันที่พี่

เฉ่ือยๆ ก็จะนึกถึงประโยคนี้ทุกที” (ครูไหม) 

      “แกวตองพยายามชักจูงเพื่อนครู วาไมใชแกวอยากใหทํา แตเปนหนาที่ที่เรา

ตองทํารวมกัน เปนสวนหนึ่งของสังคม ถึงแกวจะเสนอไอเดียก็จริง แตไมใชเพื่อ

แกว เพื่อลูกๆ (เด็กนักเรียน) ของคุณในหองตางหาก และเราจะตองอดทน ทํางาน

ใหมันเห็นผล ออกมาจนกวาเขาจะยอมรับเรา ใหผลงานเราไดเห็นวามีจุดหมาย

สูงสุดคือเพื่อเด็ก... 

     ….การมีครอบครัวก็ชวยนะ ทําใหเราเติบโตขึ้น แตงงานแลวรูสึกวาตอนนี้โต

แลวนะ สามสิบแลว ก็รูสึกวาตองหนักแนน ไมลอยไปลอยมา ย้ังคิด ย้ังทําให

ไตรตรองกับการคิดการทํามากขึ้น อยาขาดสติ อยาใหไดดังใจมาก” (ครูแกว) 
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แผนภาพท่ี 24  เงื่อนไขที่สงผลตอกระบวนการยนืยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล 

 ภายหลังการไดรับประสบการณทางลบดานปญหาการทาํงานกับเพื่อนรวมงาน 
 
  1.3.7 การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการไดรับ
ประสบการณทางบวกดานการไดรับแบบอยางท่ีดีในการเปนครูอนุบาล  
   จากการศึกษา พบวา เงื่อนไขประการหนึ่งที่สําคัญตอการเกิดความ

ม่ันใจในการเปนครูอนุบาล คือ ผูใหขอมูลเกิดแรงบันดาลใจจากการไดรับแบบอยางในการเปนครู

อนุบาลที่ดี สามารถจําแนกรูปแบบของตนแบบไดเปน 2 ประการ ไดแก 1) ตนแบบของการจัดการ

เรียนการสอน และ 2) ตนแบบที่เปนบุคคล ดังรายละเอียด ดังนี้ 

 

   1) เงื่อนไขดานตนแบบของการจัดการเรียนการสอน พบวา เมื่อผูให

ขอมูลไดเห็นแบบอยางของการจัดการเรียนการสอน จึงสงผลใหผูใหขอมูลเกิดแรงบันดาลใจ และ

ความมุงม่ันในการนําไปใชในการเปนครูอนุบาล ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

      “เราไดมาดูงาน ก็เกิดแรงบันดาลใจ เขาใจการสอนชัดขึ้น ไดเห็นครูที่นี่ เขา

นารัก เด็กก็นารัก เขาทํากันอยางไร วิถีในหนึ่งวันเปนอยางไร วิธีพาเด็กทําส่ิง

ตางๆ การจัดสภาพแวดลอท เราก็มองยอน ทําไมเราไมเปนอยางนี้ เราก็ไปเปล่ียน

การจัดหอง เปล่ียนเร่ืองวิถีชีวิตของเด็ก แลวดีขึ้น เด็กก็สงบขึ้น เด็กรูจังหวะ เราอยู

กับเด็กก็ไมเหนื่อย แตกอนเหนื่อยนะเราไมมีวิธี”  (ครูวาด)  
 

ปญหาการทํางานกับเพื่อนรวมงาน 

ไดรับประสบการณทางบวก 

หว่ันไหวในการ

เปนครูอนุบาล 

ไดรับประสบการณทางลบ 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 

กําลังใจจากเด็กและผลที่เกิดกับเด็ก 

กัลยาณมิตรคอยสนับสนุน 

บุคลิกภาพสวนบุคคลที่มีความมุงม่ัน 

กําลังใจจากบุคคลในครอบครัว 
ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 



 

 

196 
   2) เงื่อนไขดานตนแบบที่เปนบุคคล  พบวา ภายหลังการไดรับ

แบบอยางในการเปนครูที่ดีจากบุคคลตางๆ จึงสงผลใหเกิดความแนวแนในการเปนครูอนุบาล 

สามารถแบงบุคคลตนแบบไดเปน 3 กลุม คือ กลุมที่ปรึกษาโรงเรียนและผูบริหาร กลุมครู อาจารย

ของผูใหขอมูล และกลุมบุคคลในครอบครัว ดังตัวอยางคําพูด ดังนี้ 
       

     “ปานอย (ที่ปรึกษาของโรงเรียน) เปนคนออนโยน เย็นมาก ย้ิมตลอด ปาเปน

ตนแบบ ปาไมเคยเอาสตางค ทําทุกอยางเพื่อเด็กจริงๆ ไมรับปจจัยของโรงเรียน 

คือจะทํายังไงใหเด็กมีความสุขที่สุด ขอใหครูพัฒนาเยอะๆ ทานเปนแบบอยางไดดี 

งเคารพมาก มีอิทธิพลมาก รักปานอยมาก ปาน อยไมสบาย สวดมนตขอบารมี

พระพุทธเจาชวยทุกวัน ทานเสีย พอเผาเสร็จ ก็ฝนวาไปสงทานถึงบันได แลวปาก็

หันกลับมาพูดวา ‘วาดกลับไปทําหนาที่นะลูก’ คําที่ทานพูดไว คําวาหนาที่มัน

สําคัญนะสําหรับเรา ก็คงจะอยูที่นี่ไมไปไหน... 

      ... อีกยางหนึ่งที่เปนแรงบันดาลใจของความมุงม่ันคือครูวอลดอรฟ(แนว

การศึกษาอยางหนึ่ง) อายุ60-70แลว ยังยืนอยูไดทั้งวัน นักเรียนนั่ง lecture ขยับ

แลวขยับอีก แลวครูจะไมแสดงอาการหรือพูดเลยวาวันนี้เหนื่อยแลวนะ” (ครูวาด) 

      “ภาพที่เราเห็น ปานอย (ที่ปรึกษาร.ร.) เขาไมไดมาเปนนักการศึกษาที่มาเปน

ที่ปรึกษาที่นี่อยางเดียว แตเขาเอาทั้งแรงใจ แรงกาย เอาทั้งเงินทุน ของทุกอยาง ที่

จะพัฒนาเด็กได มุมมองความเปนครูมันโดดเดนออกมา วันไหนที่พี่นอยเขามา

ประชุมครู พี่นอยจะนั่งรอ หองนั้นจะมีพลังมาก คือ ภาวนารอ... 

      ...คุณยาย (ผูนําชุมชน) เปนส่ิงยึดเหนี่ยวใจเรา ถาเราไมมีใคร รูสึกทอแท ไม

เอาละ เหนื่อย พอกันที พอมองไปที่แมเรา เราก็จะเห็นทานนะทํางานไมมีที่ส้ินสุด 

ไมมีประมาณเลย ที่เราบอกเหนื่อย แลวทานละ ทําทุกอยางเพื่อที่จะดูแลคนเปน

รอยในชุมชนนี้ และคนอีกเปนลานในประเทศไทย แลวกับการที่เรารูสึกแบบนี้ มัน

สมควรแลวเหรอกับการที่เราอยูกับทานตรงนี้ และที่ทานคอยดูแล ใหโอกาสในการ

ทํางานเพื่อเด็ก” (ครูแกว) 

     “อยางเรียน drama ครูจะรูจักนักเรียนของเขา แลวก็ใหบทไดเหมาะกับทุกคน 

อยางบทบาทที่ครูใหพี่นี่นะ ก็รูสึกเลยวาบทนี้มันเพื่อเราจริงๆ เนื่องจากครูเขามี

ความละเอียดออน อันนี้เปนแรงบันดาลใจ เปนความประทับใจที่ไมลืม กับครูอีก

คนหนึ่งที่ประทับใจ คือจะไมดูถูกนักเรียนเลย จะหาจุดเดนจุดดีของนักเรียน คอย

support คอยชวยเหลือ....ภาพของแมที่ออนโยน นิ่มนวล ประทับอยูในใจเรา แลว

แมก็จะใหลูกๆ ทุกคนรับผิดชอบงานบาน ฝกมาตั้งแตเล็ก คิดวาเปนส่ิงที่เอื้อ 

เพราะวาเราเห็นคุณคา เห็นความรักในงานการทําความสะอาด” (ครูน้ํา) 

      “รวมถึงไดรับการเปนผูใหของอาจารยหลายๆ ทาน ใหจริงๆ ทํางานผลิต

บุคลากรขึ้นมาเพื่อทํางานกับเด็กอีกที” (ครูตุม) 
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แผนภาพท่ี 25 เงื่อนไขที่สงผลตอกระบวนการยนืยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาลเมื่อผูให 

ขอมูลไดรับประสบการณทางบวกดานการไดรับแบบอยางที่ดีในการเปนครู 

อนุบาล 

 
  1.3.8 การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการไดรับ
ประสบการณทางบวกดานการไดรับความสุขและพลงัจากเดก็ 
   เงื่อนไขที่ชวยสงเสริมการยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาลของ

ผูใหขอมูลอีกประการหนึ่ง คือ การไดรับความสุขและพลังจากเด็ก กลาวคือ ความพิเศษของการ

ทํางานกับเด็กเล็ก คือ บทบาทที่ไดดูแลโอบอุม เสมือน “แม” ซึ่งสงผลตอความรูสึกของผูใหขอมูล

วาการทํางานกับเด็กเล็กนั้นมากกวาการเปนครูสอนเด็ก แตเปนความรัก ความผูกพันที่ไดดูแลเด็ก 

ซึ่งความพิเศษของวัยเด็กเล็ก คือ ความบริสุทธิ์ ความสดใส สงผลใหผูที่ทํางานกับเด็กเล็กกลับมี

พลัง มีความสุขในการทํางานมากยิ่งข้ึน ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

      “การอยูกับเด็ก พลังของเด็กชวยครูนะ กระบวนการเคล่ือนไป แตขางในได

พัก เด็กใส ทําใหเราโปรงโลง การทํางานกับเด็กมีความสุข ใหพลัง เราไมเจ็บไม

ปวย  ถึงแมวาเราไมมีครอบครัว ไมมีลูก แตเราก็เขาใจเด็ก มีความสุขวาเราใหเขา

เต็มที่ ทําหนาที่เต็มที่ ความรูสึกมันรักมันผูกพัน มันเปนคําพูดยาก เปนหนาที่ก็

เปน ผูกพันก็ใช ทุกอยาง ความรักความเมตตา คิดวาเราเปนย่ิงกวาครูนะ ใสหัวใจ

เปนแมดวย เหมือนเปนครอบครัว อยูโรงเรียนก็เหมือนเด็กตองมีแม” (ครูวาด) 

      “ทุกคร้ังที่เกิดปญหา พอไดอยูกับเด็กแลวดี การเลนกับเด็กก็ทําใหเรามี

ความสุขนะ อยูกับเด็กแลวจะอารมณดี สบายใจ” (ครูสม) 

      “อยูกับเด็กไมเคยทอ มีความสุขมาก ถึงแมเหนื่อยมาก แตก็มีความสุขใจ 

เหนื่อยกาย ใจสุข อยูกับเด็กนี่นะ มหัศจรรย  เด็กเขาจะเติมพลังใหเรา” (ครูแกว) 

ไดรับประสบการณ

ทางบวก 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 

ไดรับแบบอยางที่ดีใน

การเปนครูอนุบาล 
ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 
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      “พอมาทํางานแลว ความรักความผูกพันกับเด็กก็ยังไมมาก เร่ิมรูสึกจริงจัง

ตอนเรียนตอป.โท ชอบมาก มันรูสึกวาผูกพันกับเด็ก เราเห็นเด็กจริงๆ ทํางาน 

แบบไดใจกัน และที่เห็นลูกศิษยโตขึ้น ดีขึ้น ก็ทําใหเราชื่นใจ นี่นะเด็กกลับมาหา 

ช่ืนใจ เปนผลตอบแทนที่ดีมากๆ รูสึกดี มีไฟใหทํางานมากขึ้น” (ครูไหม) 

       “เด็กมีอะไรใหเราเรียนรูมากมาย แลวเราทํายังไง วันนั้นใจเราสงบหรือไม

สงบนี่นะ เด็กเขาจะสะทอนใหเราเห็นหมดเลย ไมใชวาเราจะไปสอนเขา แตเขา

ตางหากเปนครูของเรา และทําใหเราสามารถดํารงตนอยูได เด็กเปนครูที่จะทําให

เราเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเรา ส่ิงที่เขาสอนเราใหมองยอนตัวเอง มองเด็กแลว

มองยอนใจตัวเอง พอมาเชื่อมโยงกับการเลียนแบบ จากนั้นเราก็คอยๆ ผอน 

คอยๆ ยืดลมหายใจ ใหออนโยนมากขึ้น คอยตะลอม คอยโอบอุมเขา ใหสมกับที่นี่

เรียกแมครู เสมือนแมคนนึง ที่แมที่บานรักลูกยังไง เราก็รักอยางนั้น” (ครูแกว)    
 

 

 

 
 
 

 

 

 
 

แผนภาพท่ี 26 เงื่อนไขที่สงผลตอกระบวนการยนืยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล 

 ภายหลังการไดรับประสบการณทางบวกดานการไดรับความสุขและ 

พลังจากเด็ก 
 

  นอกจากตัวอยางวงจรการยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการ

ไดรับประสบการณทางบวกดังกลาวขางตน พบวา ประสบการณทางบวกที่ทําใหครูมีความมั่นใจ

ในการเปนครูอนุบาลที่สําคัญมากอีกประการหนึ่ง คือ พัฒนาการดานความสามารถ เชน ความ

เขาใจในการจัดการเรียนการสอนที่กาวหนาข้ึน การคนพบจุดยืนในการทํางานเปนครูอนุบาล ส่ิง

เหลานี้ทําใหความแนวแนของครูเปล่ียนไปเปนการมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน แตผูวิจัยไมไดกลาวถึงใน

ที่นี้ เนื่องจากจะเกิดความซ้ําซอนกับหัวขอการพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาล ดังนั้น

เม่ือกลาวถึงการคนพบความเปนครูอนุบาลดานการพัฒนาความสามารถของครูอนุบาล ผูวิจัยได

ตระหนักถึงความเชื่อมโยงมาสูการเปนเงื่อนไขที่ทําใหครูเกิดความแนวแนอีกดวย  

ไดรับประสบการณ

ทางบวก 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 

ไดรับความสุข  

และพลังจากเด็ก 
ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 
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ดานท่ี 2 การพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาล 

 

การศึกษากระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ พบวา ใน

ระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ นอกจากผูใหขอมูลจะตองผานกระบวนการยืนยันความ

แนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลดังกลาวไวขางตน ยังมีขอคนพบที่สําคัญอีกประการ ซึ่งเปน

กระบวนการที่ดําเนนิไปพรอมกัน จึงจะสามารถเรียกไดวาผูใหขอมูลไดคนพบความเปนครูอนุบาล

ในตนเอง มโนทัศนนั้นคือ “การพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาล” จนกระทั่งเขาสู

ภาวะการมีความสามารถในการเปนครูอนุบาลอยางมั่นคง ซึ่งผูวิจัยสามารถแบงการพัฒนา

ความสามารถในการเปนครูอนุบาลออกเปนระยะยอย 2 ระยะ คือ ระยะยอยที่ 2.1 ชวงเร่ิมตนแหง

การเรียนรู และระยะยอยที่ 2.2 ชวงแหงการมีความมั่นคงในวิชาชีพ ดังรายละเอียด คือ 

 
 2.1 ชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู 
 
  ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอออกเปน 4 ประเด็น ไดแก 2.1.1) ลักษณะการเรียนการ

สอนในชวงเริ่มตนแหงการเรียนรู 2.1.2) มุมมองของครูที่มีตอเด็กในชวงเริ่มตนแหงการเรียนรู 

2.1.3) การทํางานกับผูปกครองในชวงเริ่มตนแหงการเรียนรู และ 2.1.4) การพัฒนาครูในชวง

เร่ิมตนแหงการเรียนรู ดังรายละเอียด คือ 

 

  2.1.1 ลักษณะการเรียนการสอนในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู  
   ลักษณะการเรียนการสอนที่ปรากฏในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู พบวา 

สามารถจําแนกไดเปน 5 ลักษณะยอย 1) การจัดการเรียนการสอนตามสามัญสํานึก 2) การจดัการ

เรียนการสอนตามแบบแผนเดิม 3) การจัดการเรียนการสอนโดยขาดความรูความเขาใจในแนว

ปฏิบัติของโรงเรยีน 4) การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก

อนุบาลโดยการเลียนแบบ และ 5) การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและ

พัฒนาการของเด็กอนุบาลในระยะเริ่มตนสรางความเขาใจดวยตนเอง  

   ลักษณะการเรียนการสอนดังกลาวจําแนกตามตามเงื่อนไขที่สําคัญ 2 

ระดับ ไดแก 1) ปจจัยระดับบุคคล คือ ครูผูใหขอมูล มีลักษณะแตกตางกันในดานความรูความ

เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย จําแนกไดเปน 2 ลักษณะ คือ 1.1) ครูผูใหขอมูลที่ขาด

ความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย และ 1.2) ครูผูใหขอมูลที่มีความรูความ

เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย 2) ปจจัยระดับองคกร คือ หนวยงานหรือโรงเรียนที่ครู
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สอนอยู มีลักษณะแตกตางกันในดานความเขมแข็งทางวิชาการ จําแนกไดเปน 2 ลักษณะ คือ 

2.1) โรงเรียนที่ขาดความเขมแข็งทางวิชาการ และ 2.1) โรงเรียนที่มีความเขมแข็งทางวิชาการ ซึ่ง

สามารถสรุปความสัมพันธของลักษณะการเรียนการสอนที่ปรากฏในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรูทั้ง 

5 ลักษณะ กับปจจัยระดับบุคคลและระดับองคกรดังกลาว ดังแสดงในตารางตอไปนี้ 

 

 

ตารางท่ี 26 ความสัมพันธระหวางลักษณะการเรียนการสอนในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู 

กับปจจัยระดับบุคคลและระดับองคกร 

 

   1) การจัดการเรียนการสอนตามสามัญสํานึก ลักษณะการจัดการเรียน

การสอนประการหนึ่งที่พบในในชวงเริ่มตนแหงการเรียนรู คือ การปฏิบัติตามสามัญสํานึก 

เนื่องจากเงื่อนไข 2 ประการ คือ 1) ปจจัยระดับบุคคล คือ ครูผูใหขอมูลขาดความรูความเขาใจ

พื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย จึงสอนไปตามประสบการณเดิมที่เคยถูกสอนมาแบบเรงเรียน

เขียนอาน 2) ปจจัยระดับองคกร คือ หนวยงานหรือโรงเรียนขาดความเขมแข็งทางดานวิชาการ ที่

จะเปนหลักใหครูระดับปฏิบัติการ และไมมีระบบการพัฒนาครูประจําการ สงผลใหจัดการเรียน 

การสอนที่ไมสอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กอนุบาล ตัวอยางเชน การจัดการเรียน

การสอนที่เรงใหเด็กอานเขียนเพียงอยางเดียว ขัดแยงกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก หรือ

การจัดการเรียนการสอนที่เนนแตเพียงการดูแลเด็ก แตไมมีวิธีการในการพัฒนาเด็กอยาง

ครอบคลุมและสมดุลในทกุพัฒนาการ ซึ่งสะทอนออกมาจากการจัดกิจวัตรประจําวัน การจัดการ

ชั้นเรียน การจัดสภาพแวดลอม การวางแผนการสอน รวมไปถึงการขาดคุณลักษณะของครูอนุบาล

ปจจัยระดับบุคคล 
 
ปจจัยระดับองคกร 

ครูผูใหขอมูลขาดความรู 
ความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักการ

การศึกษาปฐมวัย 

ครูผูใหขอมูลมีความรู 
ความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
หลักการการศึกษาปฐมวัย 

โรงเรียนขาดความเขมแข็ง 
ทางวิชาการ 

- การจัดการเรียนการสอนตาม 

  สามัญสํานึก  

- การจัดการเรียนการสอนตามแบบ 

  แผนเดิมของโรงเรียน 

 
 

โรงเรียนมีความเขมแข็ง 
ทางวิชาการ 

- การจัดการเรียนการสอนโดยขาด 

  ความรูความเขาใจในแนวปฏิบัติของ 

  โรงเรียน 

- การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลอง 

  กับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก 

  อนุบาลโดยการเลียนแบบ 

- การจัดการเรียนการสอนที่ 

  สอดคลองกับธรรมชาติและ 

  พัฒนาการของเด็กอนุบาลใน 

  ระยะเร่ิมตนสรางความเขาใจดวย 

  ตนเอง 
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ที่ไดรับความคาดหวังใหมีความออนโยน ละเอียดออน มีความมั่นคงทางอารมณในการดูแล

เด็กเล็กดวย ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “ตอนสอนใหมๆ สอนแบบแผนเกา ระบบอานออกเขียนได มีเด็ก 40 – 50 

คน เชามาก็นั่งจดสมุดการบาน นั่งจุดประใหเด็ก พอกลางวันก็จับมือเด็ก พอเย็น

ก็นั่งกมหนากมตาอยูกับสมุด เราไมไดเจอผูปกครอง และความสัมพันธเรากับเด็ก

ไมมีเลย ความสัมพันธเราจะไปอยูกับสมุดแบบฝกหัดมากกวาการดูแลเด็ก หรือ

การพูดคุยกับผูปกครอง ไมเคยมีแผนการสอน เรารูแตวาเด็กวัยนี้ใหรูแต ก ไก ถึง 

ฮ นกฮูก เขียนใหได 1 ถึง 10 แคนั้นจบ เราก็ดูเด็กวาได ก ไกแลว เราก็ตอ ข ไข 

เทานั้นเองไมมีแผนการสอน” (ครูจันทร) 

      "โรงเรียนที่เปนกิจการของที่บาน ขาดครู ก็ไปชวยสอน ปญหา คือ ไมรูวาการ

สอนที่แทจริงเขาสอนกันยังไง ก็ ซ้ือหนังสือมาอาน หนังสือ อ.จีระพันธุ ดวย  

Montessori ก็นึกเอาตอนเด็กๆ เรียนมาไง ก็สอนแบบนั้น ใหเด็กทําแบบฝกหัด 

อานดรุณศึกษา ก็คือยังเปนแบบใหนั่งโตะ กระดาน chalk and talk” (ครูปาน) 
      “เปนผูดูแลเด็กใหม ก็ไมมีความรูอะไร แตตองดูแลเด็กเลย ตอนแรกนะ 

วุนวายไปหมด ไมรูจะทํายังไงกับเด็ก ดุดวยนะ แลวก็เหนื่อยมาก วันนึงมีกิจกรรม

อะไร เราก็คิดเอง เลานิทาน รองเพลง ถึงเวลาก็ทานนม ทานขาว นอน ต่ืนมาทาน

อาหารวาง เด๋ียวพอแมก็มารับ แคนั้นแตละวัน .บางทีก็มีอุบัติเหตุ เราก็ไมรูวาจะ

จัดการยังไง มีบางที่เขาขึ้นไปที่สูง เลนแลวตกลงมา บางทีไมไดกินขาว กินปลา 

ว่ิงตามจับ นี่นะถาครูไมมีวิธีการ จะเหนื่อย ก็ผานมาแลว  

      ...แตกอนไมรู ไมมีมุม มุมบาน มุมนิทาน การจัดโตะเด็ก แตกอน ก็สูงเกินไป 

เด็กก็ยังไมไดเลน อางน้ํา เลนทราย แตกอนไมใหเด็กเลน สกปรก ทั้งที่เราก็อยู

ตางจังหวัด”  (ครูวาด) 

     “ที่ทําตอนแรก เปนศูนยเด็กกอนเกณฑ  วิธีการสอนก็พาเด็กรองเพลง มีกิน

ขาว คลายๆ โรงเรียนกินนอน เอาเด็กมาฝาก ไมไดมีเขียนหนังสือ  แตที่โนน เนื่อง

ดวยวามันเปนชนบท ความสําคัญที่เรามองเด็กก็จะไมมีมาก ก็จะมีแควา ดูใหเขา

กินใหดี  ดูใหเขานอนใหดี ใหเขาหลับสบาย ใหเลนใหดี อยาเจ็บ อยาเกิดอุบัติเหตุ  

เวลาอึ เวลาฉ่ี ตองลางกน พาอาบน้ํา ก็คือ ทําตามอยางที่พอแมเคยทํามา แตวา

เร่ืองขบวนการโดยวิชาการที่จะตองใสเขาไปโดยทางออม ไมมี .แตกอนความ

ละเอียดออนไมมี มีดุ มีตีดวยซํ้า ตีแบบลงโทษ คิดวาใหเขาเรียนรู” (ครูแกว) 

      “พอมาเปนครูตองเปล่ียนแปลงมากเลย ตองใจเย็น ตอนฝกสอน พี่ตีเด็ก

ระนาวเลยนะ(เด็กระดับประถม)  เด็กเรียกพี่ ‘ครูเสือ’ พอจะไดมาสอนอนุบาล ยา

บอกพี่คําแรกเลยวา หามตีลูกเขา หามเลยนะ พอแมเขาจะเอาเร่ืองติดคุกติด

ตาราง  ใจเย็นลงหนอย แตพี่ก็ยังใจรอนอยู มันหามนะ แตไมตีเด็ก” (ครูตุกตา) 
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   2) การจัดการเรียนการสอนตามแบบแผนเดิมของโรงเรียน ลักษณะ

การจัดการเรียนการสอนประการที่สองที่พบในในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู คือ การจัดการเรียน

การสอนตามแบบแผนเดิมของโรงเรียน เนื่องจากเงื่อนไข 2 ประการ คือ 1) ปจจัยระดับบุคคล คือ 

ครูผูใหขอมูลมีความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย 2) ปจจัยระดับองคกร คือ 

หนวยงานหรือโรงเรียนขาดความเขมแข็งทางดานวิชาการ ในลักษณะที่มีการจัดการเรียนการสอน

ที่ไมสอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กอนุบาลอยูกอนแลว สงผลใหครูผูใหขอมูลสอน

ไปตามแบบแผนเดิมของโรงเรียน แตดวยการมีความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาปฐมวัย ก็จะพบวาผูใหขอมูลเร่ิมปรับแกการจัดการเรียนการสอนของตนเองให

สอดคลองกับส่ิงที่เรียนมามากยิ่งข้ึน ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “ตอนมาสอนชวงแรก เราก็ทําตามแบบเดิมที่พี่ๆ (เพื่อนครู) เขาทํากัน ตอน

นั้นที่โรงเรียนมีแบบฝกเยอะเลย ส่ังซ้ือมาใช โยงเสน จับคูภาพเหมือน ภาพตาม

คําส่ัง แบบฝกเตรียมความพรอม เขาก็สอนแบบนี้ แบบฝกยากๆ ทั้งนั้นเลย ก็มี

สอบปลายภาค สอบกิจกรรมวงกลม คือต้ังโตะสอบ สมมุติวาเราสอนหนวยอะไร

ไปบาง เราก็มาคํานวณปลายป แลวก็ต้ังคําถามจากหนวย เชนกอนที่จะเปนตัวกบ 

เปนยังไงกอน แลวก็มีรูปใหเด็กเลือก ก็คือสาระที่ตองการใหเด็กรู แตส่ิงที่แตกตาง 

คือ พี่ก็พยายามปรับขอสอบใหสวยขึ้น ทําไขสําเนาดวยตนเอง แลวก็พยายามดู

แบบฝกที่ยากมากๆ ก็เก็บไวไมใหเด็กทํา แลวก็พยายามปรับใหมีครบทั้งหก

กิจกรรมหลักตามที่เรียนมา” (ครูไหม) 
 

   3) การจัดการเรียนการสอนโดยขาดความรูความเขาใจในแนวปฏิบัตขิอง

โรงเรียน ลักษณะการจัดการเรียนการสอนประการที่สามที่พบในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู คือ การ

จัดการเรียนการสอนโดยขาดความรูความเขาใจในแนวปฏิบัติของโรงเรียน เนื่องจากเงื่อนไข 2 

ประการ คือ 1) ปจจัยระดับบุคคล คือ ครูผูใหขอมูลขาดความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับ

การศึกษาปฐมวัย และ 2) ปจจัยระดับองคกร คือ หนวยงานหรือโรงเรียนมีความเขมแข็งทางดาน

วิชาการ ในดานการใชหลักสูตรการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กอนุบาล 

แตอาจจะยังไมไดมีการพัฒนาครูใหสามารถสอนตามนโยบายได ดังนั้น การจัดการเรียนการสอน

ในชวงนี้ ถามองดูกิจวัตรประจําวันโดยผิวเผินแลว จะพบวาสอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการ

ของเด็กอนุบาล แตเม่ือพิจารณาในรายละเอียดจะพบวาครูยังไมเขาใจวิธีการหรือข้ันตอนการจัด

กิจกรรมในแตละชวงกิจกรรม เพื่อพัฒนาเด็กอยางครอบคลุมและสมดุลในทุกพัฒนาการ ดัง

ตัวอยางคําพูด คือ 
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      “ตอนแรกเราไมไดเรียนปฐมวัย แลวก็สอนอานเขียนมากอน ก็เลยเรายังไมมี

ความรูเร่ืองเรียนปนเลนเลย ที่นี้ก็เลยคิดวาการสอนแบบนี้ เขาใหเรามานั่งดูเด็ก

เลน เด็กก็สิบกวาคน  และเราก็ยังไมเขาใจเร่ืองหกกิจกรรมหลัก เรายังไมเขาใจ 

พอถึงเวลาเลน เราก็ปลอยเลน เวลาเคล่ือนไหว เราก็ปลอยเคล่ือนไหว(กิจกรรมแต

ละกิจกรรม) โดยเราไมรูวาตองสอนเปน step มีเคล่ือนไหวพื้นฐานยังง้ี เรายังไมมี

ความรู” (ครูจันทร)  

      “เราไมจบเอกอนุบาลมา ไมรูจะเร่ิมตนอยางไร วันแรกครูที่เปนครูคูสอนกับพี่

เขาสอนใหดูคร้ังหนึ่ง กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ พอวันถัดมาเขาใหเราสอน ก็

ทําไมได กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะเปนอยางไรละ งง เคาะจังหวะอยางไร ชา 

เร็ว ตอนไหน ไมรู ไมมีภาพในหัวเลย” (ครูตุกตา) 

 

   4) การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการเด็ก

อนุบาลโดยการเลียนแบบ ลักษณะการจัดการเรียนการสอนประการที่ส่ีที่พบในชวงเร่ิมตนแหง 

การเรียนรู คือ การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการเด็กอนุบาลโดย

การเลียนแบบ เนื่องจากเงื่อนไข 2 ประการ คือ ก) ปจจัยระดับบุคคล คือ ครูผูใหขอมูลขาดความรู

ความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย และ ข) ปจจัยระดับองคกร คือ หนวยงานหรือ

โรงเรียนมีความเขมแข็งทางดานวิชาการ ในการใชหลักสูตรการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและ

พัฒนาการของเด็กอนุบาล ซึ่งสงผลใหผูใหขอมูลเห็นตนแบบเกี่ยวกับ แบบแผนของการจัดกิจวัตร

ประจําวัน วิธีการดําเนินการจัดการเรียนการสอน จนสามารถปฏิบัติตามได แตการพัฒนาครูใน

ชวงแรกเนนในเรื่องการเรียนรูจากการซึมซับจากตนแบบและการกระทําซ้ําๆ ดังนั้น ผูใหขอมูล

ยังคงไมเขาใจความหมายของการปฏิบัติตางๆ วามีเหตุผลอยางไร ความสามารถในการจัด      

การเรียนการสอนในชวงนี้ถึงแมจะสอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กอนุบาล แตก็เปน

การทําตามแบบอยางไดอยางเดียวเทานั้น สะทอนใหเห็นไดจากการที่ครูตองพึ่งพาการตัดสินใจ 

การพิจารณาจากบุคคลอ่ืน เปนการทําตามโดยไมสามารถประยุกตได ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “พอยายมาสอนที่นี่ (โรงเรียนที่ทําอยูในปจจุบัน) ก็จะเร่ิมไดเรียนรู แตโดย

ตอนแรก เปนการที่เราเห็นวา เจ็ดโมงเขา (กิจกรรมในชั้นเรียน) ทําอะไร แปดโมง

เขาทําอะไร เกาโมงเขาทําอะไร เห็นกิจกรรมที่แทรกเขามาในแตละวัน อันนี้ แตวา

แรกๆ ปแรกนี่ เราก็ยังไมรูหรอกวา เพราะอะไร เพื่ออะไร ก็สอนตามเขา... 

      ...อยางของเลน เดิมพี่นอย(ที่ปรึกษาโรงเรียน) เขาใชไมบล็อคธรรมชาตินะ 

ไมมีอะ ไมบล็อคส่ีเหล่ียม สามเหล่ียม แตเร่ิมเขามาเพราะมีรถสิบลอจาก toy 

(บริษัทผลิตของเลนสําเร็จรูป) เขามาเทกองความสูงเทาหองนี้เลย แลวครูก็ไป
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เลือกเขาหอง แลวก็แจกร.ร.ตางจังหวัด ไมรูหรอกวาเคยมีที่ดี (ของเลนธรรมชาติ) 

อยูแลว” (ครูแกว)  

      “แลวพอมาดูงานที่นี่ (ร.ร.ที่ทําอยูปจจุบัน) 3 เดือน ก็นําส่ิงที่เห็นกลับไป

เปล่ียนการจัดหอง ใหมีมุม มุมบาน มุมนิทาน มุมพระ เปล่ียนเร่ืองวิถีชีวิตของเขา 

ก็สงบขึ้น เด็กมีระเบียบขึ้น เราจะรูจังหวะเด็กแลวเราก็จะไมเหนื่อย กอนจะนอน

นะ เราตองกลอมไมใชไปขูเขา รองเพลงกลอมเด็กจนหลับ พอเด็กหลับเราก็เตรียม

น้ําลางแกว ก็จะรูวาตองทําอะไร เราก็มีอางน้ําใหเลน เลนทรายอะไรอยางนี้ 

เพิ่มขึ้น ใหเลนเต็มที่ ปแรกทําไดหมดทุกอยางเลย ทําตามเขา ที่เห็นจากการไปดู

งานตลอด 3 เดือน”  (ครูวาด) 

      “บางคร้ังเรามีความรูสึกวา  ส่ิงที่เราทํา ถูกไหม  แลวเรากลัววา ถาเราทําผิด

ไป ผลเสียจะไปตกที่เด็ก หรือวาเด็กเราจะไมกาวหนา อะไรที่จะเหมาะกับเด็ก  

แลวใหเด็กสนุกกับการเรียนรู แลวไดประโยชนกับเด็ก แลวก็ตรงกับพัฒนาการของ

เด็ก ปญหาตรงเนี่ย ก็ดีตรงมีพี่นุช(ผูบริหาร) อีกนั่นแหละ ก็หาความรูจากพี่นุช  

สอบถามจากพี่นุช”  (ครูจันทร)  

 

   5) การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของ

เด็กอนุบาลในระยะเริ่มตนสรางความเขาใจดวยตนเอง ลักษณะการจัดการเรียนการสอนประการที่

หาที่พบในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู คือ การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและ

พัฒนาการของเด็กอนุบาลในระยะเริ่มตนสรางความเขาใจดวยตนเอง เนื่องจากเงื่อนไข 2 ระดับ 

คือ ก) ปจจัยระดับบุคคล คือ ครูผูใหขอมูลมีความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย 

และ ข) ปจจัยระดับองคกร คือหนวยงานหรือโรงเรียนของผูใหขอมูลมีความเขมแข็งทางดาน

วิชาการ มีการพัฒนาครูใหเขาใจทฤษฎีและหลักการสอนที่ใช ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนจึง

สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กอนุบาล แตยังอยูในชวงของการสรางความเขาใจ

จากการทดลองปฏิบัติ ที่กลาววาอยูในระยะเริ่มตน คือ ผูใหขอมูลยังไมมีความเขาใจเกี่ยวกับการ

เรียนการสอนที่ลึกซึ้ง เชน ปรัชญาที่เปนฐานของการจัดการเรียนการสอน ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “ชวงฝกสอน เร่ิมแรกก็เปนการเลียนแบบจากครูพี่เล้ียง ขณะเดียวกันเราก็เร่ิม

ศึกษา แตกเปนของเราเอง เชน บางอยางที่เราคิดของเราเองแลวดูผลวาจะเปน

อยางไร ตัวอยางนะ เดิมในหองเรียนก็จะมีใหเด็กเลือกเขามุมประสบการณ ที่มี

มุมศิลปะ มุมบานนี่ละนะ เขาก็ใหเด็กเลือกอิสระ อยางศิลปะก็มี มี 2 อยาง คือสี

น้ํากับสีเทียน พอเด็กทําเสร็จแลวเขาก็ตองเอาผลงานมาสงครู บอกช่ือภาพ แลว

ครูก็เขียนใหใชไหม พี่ก็พบวาเด็กจะบอกเปนคําส้ันๆ ไมมีความหมาย แลวก็ไม

สอดคลองกับภาพ พี่ก็ทดลองใหม ใหเขาเลาเร่ืองจากภาพกอน แลวจึงคอยถาม
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ช่ือภาพ ก็พบวาเด็กสามารถตั้งช่ือส่ือความหมายไดมากขึ้น หรืออยางอื่นๆ เชน 

อยากจะรูวาส่ือที่ตางกันจะสงผลตอเด็กตางกันไหม ก็ตามเก็บขอมูล เราก็นําวัสดุ

ที่นํามาใหเด็กประดิษฐเปนพวกวัสดุธรรมชาตินี่นะ หลากหลาย ก็พบวา ส่ือที่ไมมี

รูปทรง รูปทรงอิสระ ไมชัดเจน เด็กสามารถสรางไดหลากหลายมากกวา หลาย

อยางที่พี่ก็ทําไป ตามผลเก็บขอมูล และปรับแก เม่ือมาภายหลัง action research 

มา boom ในประเทศไทย เราก็พบวาที่คือส่ิงที่เราทําตอนนั้นนี่นา ” (ครูตุม)           

      “ตอนแรกจบวิทยาศาสตรมา พอมาเรียนตอระดับปริญญาโทดานปฐมวัย ก็

ทําใหเขาใจความเปนครูมากขึ้น สอนไดดีขึ้น เขาใจหลักทฤษฎีการสอนปฐมวัย ก็

ไปพยายามปรับที่ร.ร. อืม ร.ร. ของเราไมไดเปนแบบเดิมแลวนะ ก็พยายามจัดให

เขาสู ความเปน ideal ของความเปนปฐมวัยมากขึ้น ไมมีกระดานดํา ปรับทั้งโรง 

ทาสีเองเลย แลวเราก็อบรมครูเองเลย คอยๆ อบรม ทํางานกับครู ปรับใชมาเร่ือยๆ 

ตอนมาเรียน อาว ตองทําแผนการสอนเหรอเนี่ยะ ไมรูมากอน ก็ใหครูไปทํา เอะ 

ไม work เลยนะ ก็ลดเหลือแคหัวขอการสอน มีวิธีการปรับ ก็คือ ส่ิงที่เรียนมาใช

ไมไดหมดอยางนั้น มันเปนเอกสารที่เยอะเกินสําหรับครู แลวครูก็ทําไมไดจริงๆ เรา

ก็ปรับ ส่ิงที่นํามาใชมากคือการไปดูงานที่บางกอกพัฒนา วิธีการจัดหอง การจัด

มุม วิธีการสอน ไดจากตรงนั้นเยอะ แลวก็พยายามคิดใหเปนแบบนั้น ใชวิธีการ

เลนมากขึ้น แลวพอเราเขาใจวอลดอรฟ มากขึ้น ก็ปรับเวลาใหม ทุกปก็ปรับไป

เร่ือยๆ ปรับกิจกรรมของเด็กไปเร่ือยๆ”  (ครูปาน) 
      “ชวงแรกก็พยายามนําความรูที่เรียนป.ตรี กับที่เคยทําอีกแหงหนึ่งมาใช แต

กอนก็ยังไมเขาใจนัก จะสอนหนวยนี้ แตไมรูหรอกวาเด็กอายุเทานี้ควรจะไดแค

ไหน แตที่ร.ร. มีแผนรวม เราไมใชนะ เราทําเปนแผนของเราเอง ปรับกิจกรรม

ตามที่เราวาดี” (ครูสม) 

      “ดีด้ี ในทาง Neo- humanism เปนเหมือนนักการศึกษาดวย นักบวชดวย 

เขียนตําราออกมาชื่อวา “Circle of Love” ตอนนั้นเราไมรูหรอกวาปรัชญาคืออะไร 

ดีด้ีเห็นวาปรัชญาและแนวการศึกษาอะไรดี ก็นํามาปรับใชเปนปรัชญา Neo-

humanism เราก็ใชอันนี้ชวยเปนคูมือใหเรา สามารถทําไดเลยชวงแรก จากคูมือนี้ 

แมเราไมไดจบปฐมวัย แตเราก็พบวา หลังจากที่ทํางานไปแลว เราพยายามเรียนรู 

ทําความเขาใจมากจากการปฏิบัติ แตก็พบวา เนื่องจากความเขาใจเราไมลึก อยูที่

ระดับผิว คนเขียนกับคนทําตางกัน คนเขียนอาจจะมีความลึกในปรัชญา ทฤษฎี

การสอนที่ดึงมาใช คลายกับเราไมมีความรูในทฤษฎีการสอนอะไรทั้งนั้น แลวเราก็

ทําตามที่เราเขาใจ นึกออกไหมคะ มันก็เปนเรานะคะ” (ครูน้ํา) 

 

   นอกจากนี้ การเปลีย่นแปลงเกีย่วกับการเรียนการสอนของครูในชวง

เร่ิมตนแหงการเรยีนรู สามารถสรุปลักษณะสําคญัได 2 ประการ คือ ก) การเรยีนรูทกัษะพืน้ฐาน



 

 

206 
ของการเปนครูอนบุาล และ ข) การเปลี่ยนแปลงดานบคุลิกภาพใหเหมาะสมกบัการเปนครู

อนุบาล ดังรายละเอียด คือ 

    ก) การเรียนรูทักษะพื้นฐานของการเปนครูอนุบาล ในชวงเริม่ตน

แหงการเรียนรู พบวา ผูใหขอมูลมีการเรียนรูเกี่ยวกับทักษะพื้นฐานในการเปนครูอนุบาล ในระดบัที่

ทําใหผูใหขอมูลสามารถจัดการเรียนการสอนไดสะดวกราบรื่นในข้ันพื้นฐาน อาทิ วิถีชีวิต 

ประจําวัน (การจัดกิจวัตรประจําวัน) ข้ันตอนหรือบทบาทครูในแตละกิจกรรม การวางแผนการสอน 

การเตรียมการสอน วิธีการสอน และเทคนิคการสอนที่เปนพื้นฐานในการเปนครูอนุบาล เชน     

การรองเพลง การใชเสียงที่ถูกตอง การจัดการชั้นเรียน ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

      “พอเร่ิมสนใจทางดานการศึกษา ตอนแรกก็ไปสมัครเรียนเปนหลักสูตรระยะ

ส้ัน เปนหัวขอการอบรมพี่เล้ียงหรือผูดูแลเด็กปฐมวัยอะไรอยางนี้ เขาก็ใหเขียน

แผน เตรียมส่ือ เตรียมการสอน แลวเขาจะมีใหแบงกลุมเปนกลุมยอยๆ แลวก็ให

ทดลองสอนโดยที่จัดหาเด็กมาให เปนประสบการณครั้งแรก ก็เปนความรูพื้นฐาน 

ก็ไดรูวาเขาจัดการศึกษาใหเด็กอยางนี้นะ พอมาไดเรียนป.โท ฝกสอน ส่ิงที่ได

เรียนรู จะมีหลักๆ เร่ืองการ hold เด็ก เทคนิคในการทํากิจกรรม นํากิจกกรรม เรา

ไดเรียนรูตรงนี้” (ครูตุม) 

      “ตอนแรกที่เราได คือ รูวาตองทําอะไรๆ บาง เขามีกิจกรรมอะไรกันบาง ตอง

เตรียมอะไรตอนไหน กิจวัตรหนึ่งวันมีอะไร จะพาเด็กทําอะไร อยางไร“(ครูวาด)   

       “ชวงแรกที่ไดเรียนรู คือ เราจะ handle อยางไร จะเอาอะไรมาลอใจเด็ก มี

เด็ก 30 คนนี่นะ เราจะทําอยางไร ใหเด็กมาสนใจ มาทํากิจกรรมกับเราอยางไร 

เปนทักษะตรงนั้น แลวเพลงก็รองไมเปน เด็กๆ ไมคอยไดรองเพลงเทาไหร ช่ัวโมง

ขับรองก็ตองมาเรียนหนังสือ ก็มาฝกรองเพลง การใชเสียง เสียงก็ตะโกน ตะเบ็ง 

ใชเสียงแขงกับเด็ก แตตอนนั้นถึงขนาดเสียงหมด ไมมีเสียงเลย แตตรงจุดนั้นนี่นะ 

ก็กลับกลายเปนวาเราไดเรียนรูการใชเสียงที่ถูกตอง ตอนแรกใชจากคอ แตเรา

เรียนรูวาตองใชจากตรงทอง” (ครูน้ํา) 

     “ชวงแรกที่ทํางานจะเรียนรูเก่ียวกับการดูแลเด็ก เทคนิคตางๆ เชนเลานิทาน 

การจัดการชั้นเรียน แลวก็พวกการเตรียมการสอน การเขียนแผน ซ่ึงก็เรียนมา

ตอนป.ตรี แตทีนี้พอมาสอนจริง แลวเนื้อหาสอนอะไร สอนแคไหน เราไดเรียนรู

จากประสบการณจริง” (ครูสม) 

 

    ข) การเปลี่ยนแปลงดานบุคลิกภาพใหเหมาะสมกับการเปนครู

อนุบาล พบวา การเขามาเปนครูอนุบาล ผูใหขอมูลจะไดรับความคาดหวังวาจะตองมีบุคลิกภาพที่

เหมาะสมกับการเปนครูอนุบาล เนื่องจากตองเปนแบบอยางใหเด็ก ดังนั้น ผูใหขอมูลจึงตอง
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ปรับเปล่ียนบุคลิกภาพดานตางๆ อาทิ รูปลักษณภายนอก (การแตงกาย ทรงผม การพูดจา) 

มารยาทในโอกาสตางๆ (การเดิน การนั่ง การรับประทานอาหาร) และคุณลักษณะที่เกี่ยวของกับ

ความสะอาด ความเรียบรอย ความสุภาพออนโยน ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
     “เราเปนเด็กตางจังหวัด ก็จะงายๆ ตองมาปรับเปล่ียนหลายอยาง การพูด 

บุคลิก การทาน การเคี้ยว มารยาททุกอยาง เส้ือผา การเดินดวยนะ พยายามฝก

การพูดของตนเองใหลากเสียงยาวขึ้น เพราะการพูดสงผลตอเด็ก ก็จะใหเนิบๆ 

หนอย มีจังหวะจะโคน ไมเร็วปร๋ืดไปทีเดียว ตรงนี้ทุกอยางตองดูดี บุคลิกที่ดียังไง 

ก็เปนแบบอยางใหเด็กไง ทุกอยางของครูจะลงไปที่เด็ก จึงตองเร่ิมฝกตนเองตั้งแต 

การเดิน เราชอบแอนอกไปขางหนา แมอบ (หัวหนาฝายวิชาการ) บอกเดินใหมัน

สงาหนอยซิ เราก็อุยจะอะไรกันนักหนานี่ ตอนนั้นไมคอยเขาใจหรอก แตก็ทํา 

อะไรที่จะดีขึ้น ก็ทํา พยายามเปล่ียนบุคคลิก ไมลากเทา นั่งหลังตรง สวดมนตต้ัง

จิต กาย วาจา เส้ือผาตองขาว ซักรวมผาสีไมได สอนหมด แลวก็ พูดใหแกวรูสึก 

ถึงบางทีที่แกวก็มองไมเห็น เชนคําพูด วาจา เขาก็จะบอกแกวเปนคนพูดมะนาวไม

มีน้ํา ภาษาของเรา คือเด็กบานนอก พูดไมมีหางเสียง เราก็เลยเร่ิมมองตนเอง มัน

จริงๆ เหรอ ก็ทบทวนตัวเอง แลวก็ไดฝกจากคําพูดของเขาตรงนั้นดวย แมอบ 

สะทอนใหเราเห็นเยอะ โดนฝกเร่ืองความสะอาด ตองถูหองสามรอบ ทํากับขาว 

เราไมลางผัก ก็หั่นเลย พอเราทําอยางนั้นเขา เขาก็บอกไมไดๆ เอาไปลางกอนสิ 

ทําไมหนูไมลางละ เราก็ ออเหรอ ตองลางเหรอ ที่บานเราก็หั่นเลย” (ครูแกว) 

         “ แตกอนใสกระโปรงไมเปน เดินไมเปน หัวเราก็เกรียน เกิดอาการไมม่ันใจ 

ผมส้ันตลอด ทํางานกับเด็กใหมันดูดีเรียบรอย การแตงตัว สีผาที่ครูใสควรเปนสีที่

เย็น สีหนาทาทางที่แสดงออกกับเด็ก เด็กได รับหมด จะมีผลกับเด็ก อยูกิน

ประหยัด ครูกระโดดอยางไร เด็กกระโดดอยางนั้น เรารับจากทาน ปานอย ที่

ปรึกษาของโรงเรียน” (ครูวาด) 

       “อันแรกที่คิดวาเปล่ียน คือ บุคลิก คําพูด เราเคยมาอีกแบบ ตอนที่ทํางาน

ดานโนน (บริษัทดานเทคโนโลยี) แตงตัวสบายๆ คําพูดก็จะสบายๆ ไมไดอะไร

มากมาย พอมาทําตรงนี้ เออะ มีผลกับเด็กนะ ตอนที่ทํางานที่ศูนยเด็กวัดศิริธรรม 

ก็ใสกางเกงไป ก็มีซอยผม เด็กก็ถาม แมครูตุม แมครูตุมนะเปนผูหญิงหรือเปน

ผูชาย? เราก็เออ ตรงนี้มีผลตอเด็กนะ เปนตนแบบใหเขา ก็โอเค เวลาในชุด

กระโปรงกับกางเกง บุคลิกจะไมเหมือนกัน ในเม่ือตอนนั้นเรายังไมอยากใส

กระโปรงเทาไหร อะ ถาง้ัน ก็ไวผมยาวหนอยก็แลวกัน ก็ไวผมยาวขึ้น มาที่สอนใน

ปจจุบัน culture ของที่นี่ตองใสกระโปรงไง แรกๆ ก็อึดอัดเหมือนกัน เราเคยสบาย

มา ตอนที่เรียนที่ปริญญาตรีดานเทคโนโลยีก็เคยใสแตกางเกงเปนสวนใหญ การ

พูดจาก็ตองเปล่ียน” (ครูตุม) 
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      “ตองเปล่ียนแปลงบุคลิก พี่เปนคนไมนุงกระโปรงเลย พอมาที่นี่ตองเปล่ียน 

คืออยากจะเปนครู หุนไมใหแตใจรักประมาณนี้ ก็เปล่ียนการแตงกาย การพูดจา

กับผูปกครอง ที่นี่เปล่ียนพี่ทุกอยาง อยางการพูดคุย การรับฟงคนอื่น รับฟง

ผูปกครอง” (ครูตุกตา)  

      “ตองปรับเยอะ แตกอนอยูวิทยาศาตร ไมเปนอยางนี้ คนละเร่ืองกันเลย ที่นี่

(คณะครุศาสตร) ตองแตงตัวเรียบรอย วันแรกเรามากระโปรงสั้น เส้ือกลามขางใน 

แลวก็ใสเส้ือนอก เปดกระดุมมาเลย จะเขียนจดหมาย คุยกับอาจารย ตองกราบ

เรียนเชิญ แตก็เห็นวาแตละคณะหลอหลอมนิสิตตางกัน”  (ครูปาน) 

      “ในชวงแรกเลย ก็เปล่ียนในเร่ืองของบุคลิกภาพ  พี่นุช(ผูบริหาร) เคยบอกไว

แลววา บุคลิกภาพของครูจันทรจะแข็งไปนิดหนึ่ง ไมเหมาะจะอยู กับเด็กเล็ก  

เปล่ียนแปลงในเร่ืองบุคลิกภาพในเร่ืองคําพูดคําจาใหดูออนโยนขึ้นในการที่จะอยู

กับเด็ก“ (ครูจันทร)   
 

  2.1.2 มุมมองของครูท่ีมีตอเด็กในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู 
   มุมมองของครูที่มีตอเด็กในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู พบวา ผูใหขอมูลมี 

“มุมมองแบบแยกสวน (Fragmatic view)” สะทอนออกมาในลักษณะการทํางานกับเด็ก 3 

ประเด็น คือ 1) การมองธรรมชาติของเด็กในระดับผิวเผิน 2) การมีมุมมองแบบไมเคารพความเปน

มนุษยของเด็ก และ 3) การมองเด็กทุกคนเหมือนกัน ดังรายละเอียด คือ 

 

   1) การมองธรรมชาติของเด็กในระดับผิวเผิน พบวา ผูใหขอมูลเพิ่งเร่ิมได

เรียนรู หรือรูจักธรรมชาติของเด็กเล็ก ซึ่งยังเปนการมองเพียงภายนอก เดนชัดในดานรางกาย ยงัไม

ลึกซึ้งครอบคลุมอยางเปนองครวมทุกพัฒนาการ บางคร้ังการมองเด็กไมถูกตองตามธรรมชาติของ

วัยเด็กเล็ก เชน การนําเหตุผลมาใชสอน แตพบวาไมไดผล เพราะธรรมชาติของเด็กเล็กยังไมเขา

ใจความเปนเหตุเปนผล แตเขามีศักยภาพในการเรียนรูจากการเลียนแบบ หรือสะทอนออกมาใน

การที่ผูใหขอมูลไมเขาใจพฤติกรรมของเด็ก การเพิ่งไดเรียนรูจักเด็กลักษณะตางๆ เร่ิมไดพบกับ

ปญหาของเด็กจากการทํางานจริงๆ และก็ทดลองแกไปตามสถานการณ ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “การทํางานกับเด็กชวงแรกเปนแคระดับต้ืน เรายังไมเขาใจธรรมชาติของเขา

เลย แตที่เรารูคือ เด็กเปนคนที่มีความรักมาก เปดกวาง รับทุกอยาง และพอจะ

เขาใจวาเด็กชอบอะไร ไมชอบอะไร จะดูแลเขาในระดับรางกายแบบไหน เอาใจใส

เหมือนแมลูก ส่ิงที่เขาทําในกระแสหลักเปนอยางไร ความตองการดานพัฒนาการ

เปนแบบไหน” (ครูน้ํา) 
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      “ตอนนั้นมันไมชัดในเร่ืองเด็ก แครูจักเขา แตเร่ืองพัฒนาการ ธรรมชาติที่

แทจริงเปนอยางไร เรายังไมรู ไมมีความเขาใจ” (ครูวาด) 

            “เด็กก็ฮาดี มีทําโทษเด็กดวย คือเด็กเขาซน ว่ิงเลน ไมทํางาน อออยาก

ว่ิงใชไหม ก็ใหเด็กไปว่ิงขางนอก เด็กก็ไมรูเร่ือง ก็ออกไปว่ิงๆ กัน 2 คน เด็กหิวน้ํา 

ไมใหเด็กกิน ทําโทษๆๆ แตเด็กไมไดรูเร่ืองเลย ว่ิง สนุกดี” (ครูปาน) 

      “มีเด็กหลายกรณีที่แปลกๆ เชน ครอบครัวฐานะดี แตชอบเก็บของที่หลนพื้น 

หรือในถังขยะ เก็บมากินได แลวก็มีกรณีที่ชอบเอาลูกปลา ลูกกบ หรือวาไขกบ 

เอามาบี้แลวก็ใสไวในประเปากางเกง นากลัวมาก พี่ตกใจ พี่กลัว รูสึกวาเด็กคนนี้

ผิดปกติมาก แตพี่ไมไดบันทึกอะไร พี่ไมรูวาจะตองทํายังไงกับเด็ก... 

      ...แลวก็มีเด็กคนทําแบบฝกหัดเกงมาก ทุกวันนี้ปองก็เรียนเกง เจอคุณแมเขา 

แตเขาบอกวาปองมีปญหา คือเหมือนกับที่อยูกับคุณครูนั่นแหละ คือเขากับใคร

ไมได คือพี่มองเด็กไมครอบคลุม คือไมไดชวยเขาใหสมบูรณทั้งกายทั้งใจ มองไปที

ละสวน ส่ิงที่เรียนมา (ปริญญาตรี) มันก็ไมไดเช่ือมโยงกัน เรียนมาวาเสริมทักษะ

ดานไหนยังไง คือการเรียนชวยเราไดในแงที่วาเรารูวาแตละช้ินทําใหดีมันจะเปน

ยังไง แตการเรียนชวยเราไมไดวาส่ิงเหลานี้มันเช่ือมโยงกับเด็กยังไง” (ครูไหม)  

      “พอมามีประสบการณจริง ทําใหเรามองภาพเด็กตางไป เชนเร่ืองการสัมผัส 

บางทีเรากลอมเด็กนอน เราก็เขาไปสัมผัสแตเด็กเล็กๆ พอเขาไปทํางานเด็กโต เขา

ก็ตองการนะ บางทีเด็กเขาไมไดแสดงออก แตไมไดหมายความวาเปนอยางนั้น 

เด็กบางคนอยูที่โรงเรียนเขาอยูเฉยๆ ไมไดแสดงออกอะไรเลย แตวาพออยูที่บาน 

เขาโหยหาเรา อยากจะมาหามาก ยายเขาบอก เราก็ เหรอ อยูที่รร.เฉยๆ นิ่งๆ มี

มุมอื่นที่เราไมรู มองไมถึง” (ครูตุม) 

       “แตถาเปนเม่ือกอนจะไมเห็นภาพนี้(ความเขาใจปญหาเด็กอันเกิดจากวิถี

ชีวิต) ถาเด็กมีปญหา จะเปนแบบโทษเขา(เด็ก) มีปญหาอีกแลว อีกแลว” (ครูน้ํา) 

 

   2) การมีมุมมองแบบไมเคารพความเปนมนุษยของเด็ก พบวา สะทอน

ออกมาในการที่ผูใหขอมูลมองวาครูเปนผูที่อยูเหนือกวาเด็ก สามารถลอหลอก ใสอารมณ ขูใหกลัว 

หรือมีความมุงหมายที่จะควบคุมเด็ก เหลานี้เปนตัวอยางของการที่ครูยังไมเคารพเด็ก ในความเปน

มนุษย ที่มีสิทธิและศักยภาพอยางเปยมลน ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “เราจะ handle อยางไร จะเอาอะไรมาลอใจ ซ่ึงเราจะมองแบบคนทั่วไปมอง

เด็ก วาเขาก็เลน อะไรก็ได หลอกงาย” (ครูน้ํา)  

     “แตกอนคิดวา คําวาครูคือเราสอนเขา เรามีตํารา เราเกงกวาเด็ก และผูใหญก็

เคารพเรา ผูปกครองเจอเรา ที่เคยสอนที่โรงเรียนกาเขาจะนอบนอมกับเรา และ

ยอมรับวามีบาง อารมณกระแทก กระทั้นใสเด็ก มีบาง เพราะผูปกครองมา
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กระแทก กระทั้นใสเรา  เรงลูก ทําไมลูกคนนั้นได ลูกตัวเองไมได  เราก็จะไป

กระแทกกับเด็กวาดูซิ นองคนนั้นเขาไดแลว คนนี้เขาไดแลว ทําไมตัวเองยังไมได  

เราไมรูเราไมเขาใจ” (ครูจันทร) 

       “แตกอนความละเอียดออนไมมีมาก มีดุ มีตีดวยซํ้า มีอยูวันนึงเขาแสดงออก

กับเพื่อน ในบทบาทที่เราเปน(การดุ การตี) อันนั้นคือกระจกสองใหเรา” (ครูแกว)  

      “เม่ือกอนมีขูเด็ก แลวก็ตีเทา ตีมือ ดวยอารมณบาง” (ครูวาด) 

      “แตกอน ไดยินเด็กพิเศษ ก็คิดวาคงทําไมไดหรอก เพราะนากลัวจริงๆ คือเด็ก

พิเศษดูนากลัว เหมือนกับวาเราควบคุมไมได เราควบคุมยาก แลวก็มันคงเกิน

ความสามารถของเรา” (ครูปาน) 

      “เราไดเห็นตัวอยางของครูนะวาจะทําอยางไรใหเด็กหลับดี ในตอนกลางวัน 

ครูบางคนเขาจะทําใหเด็กกลัว เชน มีปูเขามาในโรงเรียน ที่เขาเอาไปทําปูดองทํา

สมตํานี่นะ เขาก็ขูเด็กวาเด๋ียวปูหนีบนะ อืม เด็กกลัวก็หลับ อืม ดีเหมือนกันนะ 

เด็กหลับกันหมด แตมาคิดอีกที เด็กหลับไปดวยความกลัวจะดีเหรอ ไมเอาดีกวา” 

(ครูตุม) 

 

   3) การมองเด็กทุกคนเหมือนกัน พบวา สะทอนใหเห็นจากการที่ผูให

ขอมูลไมตระหนักถึงความแตกตางระหวางบุคคลทั้งในดานพัฒนาการ วุฒิภาวะ ความพรอม 

ความชอบหรือความสนใจ ดังนั้น เด็กจึงยังไมเปนศูนยกลางการเรียนรูอยางแทจริง ดังตัวอยาง

คําพูด คือ 

 
      “ในคําวาวุฒิภาวะ ของเด็กไมเทากัน เม่ือกอนเราไมเคยคิดถึง เรารูแตวาเชา

มา เราฝก ก. ไก  ให 50 เลม ก็ 50 เลมเหมือนกันหมด ใครไดชาไดเร็วก็วาไป 

และพอพอแมมาเรงกับเรา เราก็ไปเรงกับลูก เราไมไดมองวาวุฒิภาวะ กลามเนื้อ

มือ เราไมมีความรูอะไรทั้งส้ิน เพราะเมื่อกอนเราจับเขียนหนังสือเราไมมอง

กลามเนื้อมือวาพรอมหรือไมพรอม เรามองวาคุณอยูหองเดียวกันตองไดเหมือนกัน 

ไมไดมองวาเด็กอายุตางกันเทาไร” (ครูจันทร)   

      “ตอนแรกมองเด็กวาเหมือนกันหมด เราไมมองเด็กเลย แตเรารูวาตรงนี้(การ

สอน) ดี ดีนะ อะไรที่ดี เราก็เอามาใส แตเราไมไดทําใหเด็กเปนศูนยกลางของส่ิง

นั้น ในสามปแรกยังไมเห็น แตคิดวาอะไรที่ดีก็จะเอามาใหเขา(เด็ก) เปนไปตาม

ความคิดผูใหญ” (ครูน้ํา) 

      “คือพี่ทุมเทแรงกายแรงใจ เพื่อที่จะใหเด็กทําอะไรตออะไรได แตไมเห็นความ

ตางของเด็ก พี่ไมตระหนักวาศักยภาพของเขายอมไมเทากัน พี่รูวาแตละคนเปน

แบบนี้ แตพี่อยากใหทุกคนกาวไปสูเปาหมายของแตละป พี่ก็ฝกครบทุกอยาง ถา

เด็กทําไมได เครียดมาก รูสึกวาเราลมเหลว ฝกเด็กโยนลูกบอลใหได ก็มีเรียกมา
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ฝกเปนพิเศษเปนเฉพาะบุคคลนะ นองคนนี้ยังเรียงลําดับไมได ไมตองนอนคุณครู

จะชวนเลนกันทุกวัน ก็ทําไมได ตอนเย็นอยูนะ ครูจะสอนพิเศษ นาอายมากนะ 

ถามาคิดถึงทุกวันนี้ คือเราไมมีใครช้ีทางใหเรา และเราก็ไมไดปรึกษาใคร แตเรา

อยากจะสอน” (ครูไหม) 

     “ตอนแรกก็มองไมเห็นเด็กหรอก ดูรวมๆ วาทุกคนไดในส่ิงที่เราสอนแลว ดูวา

เขาก็เกงทุกคน ถึงมาระยะหลังที่รูวาไมใช” (ครูสม) 

 
  2.1.3 การทํางานกบัผูปกครองในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู 
   ในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู พบวา ผูใหขอมูลยังขาดความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการทํางานกับผูปกครองที่ถูกตองตามหลักการการจัดการศึกษาปฐมวัย สามารถจําแนก

ลักษณะสําคัญของการทํางานกับผูปกครองได 2 ประการ คือ 1) การมีมุมมองแบบแยกสวน 

(Fragmatic view) และ 2) การทํางานกับผูปกครองยังไมสอดคลองกับหลักการการจัดการศึกษา

ปฐมวัย ดังรายละเอียด คือ  
 

   1) การมีมุมมองแบบแยกสวน (Fragmatic view) กลาวคือ ผูใหขอมูล

ไมไดมองการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวม แยกชีวิตเด็กออกจากชีวิตในหองเรียน ดังนั้น จึงยัง

ไมไดใหความสําคัญกับการทํางานกับผูปกครอง สะทอนใหเห็นจากการขาดการสื่อสารกับ

ผูปกครอง การขาดการสงเสริมใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการแกปญหาเด็ก หรือใน         

การพัฒนาเด็กในระดับตางๆ ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

      “ตอนแรกการเรียนการสอนแยกออกจากวิถีชีวิต เจอผูปกครองบาง แตไมได

ทําอะไรรวมกัน เราแยก เรากับเขา(ผูปกครอง) คนละสวน” (ครูน้ํา) 

      “มาแรกๆพี่ ไมคุยกับผูปกครองเลย พอถึงวันจัดกิจกรรมวันแม ครูกับ

ผูปกครองแตละหองตองรับผิดชอบจัดกิจกรรมรวมกัน ปนั้นเปนปแรกที่ทํา ทําเปน

หองดนตรี ไมมีผูปกครองมารวมงานเลยหองพี่ มันทําใหพี่เกิดคําถามขึ้นมาในหัว

ทันที วาเหตุการณที่เปนแบบนี้ เพราะเราไมมีการส่ือสารกับผูปกครอง” (ครูตุกตา)  

      “แลวมีอยูเหตุการณหนึ่ง คุยกับผูปกครองเร่ืองปญหาลูกเขาสัก 3 คร้ัง แลว

ผูปกครองบอกวาจะซ้ือของมาฝาก คือตีความวาครูจะเอาอะไรหรือเปลา ซ้ือสรอย 

ซ้ืออะไรมาฝาก คือไมใช อยากใหเขาใหเวลากับลูก อยากใหคุณแมกอดลูกอะไร

อยางนี้ คือพี่ก็ไมมีวิธีส่ือสารที่ดีกับผูปกครอง แตวาอยากจะบอกเขาก็เทานั้นเอง” 

(ครูไหม) 

      “ชวงแรกก็พบวา เราไมคอยไดทํางานกับผูปกครองเทาไหร อยางตอนที่เริ่ม

เปนอาสาสมัครที่คายผูอพยพก็ไมไดสัมผัสกับผูปกครองเลย พอมาอยูที่ศูนยเด็ก 
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ศิริธรรมก็ไมไดทํางานกับผูปกครองเทาไหรเลย” (ครูตุม) 

      “ชวงแรกไมอยากเจอผูปกครองเลย ประหมา แลวเราก็ยังไมรูเลย ผูปกครอง

มีการศึกษาทั้งนั้น ก็กลัวพูดไมได ตอบไมได” (ครูสม) 
 

   2) การทํางานกับผูปกครองยังไมสอดคลองกับหลักการการจัดการศึกษา

ปฐมวัย การขาดความรูความเขาใจในการพัฒนาเด็กตามหลักการการจัดการศึกษาปฐมวัย ยอม

สงผลตอการทํางานกับผูปกครองที่ยังไมสอดคลองกับหลักการการจัดการศึกษาปฐมวัยดวย

เชนกัน สะทอนใหเห็นไดจากการที่ผูใหขอมูลสอนแบบเรงเรียนเขียนอาน ความสนใจของครูจึงอยู

ที่แบบฝกหัด ไมใชตัวเด็กและผูปกครอง หรือ การขาดความรูเกี่ยวกับการทํางานกับเด็กเล็ก ผูให

ขอมูลจึงมีความกลัวที่จะพบปะ ส่ือสาร พูดคุยกับผูปกครองเกี่ยวกับการทํางานกับเด็ก หรือแมแต

ผูใหขอมูลที่เรียนดานปฐมวัยโดยตรง ก็ยังไมสามารถเชื่อมโยงการเรียนทฤษฎีมาสูการปฏิบัติได  

แตพบการเริ่มตนเชื่อมโยงสัมพันธภาพระหวางผูปกครองมาสูหองเรียนบาง ดงัตัวอยางคําพูด คือ 
 

      “ระบบสอนแบบเกา ความสัมพันธเราจะไปอยูกับสมุดแบบฝกหัดมากกวา 

เด็กหรือผูปกครอง ผูปกครองมาสงเด็กแลวก็ไป ตางคนตางไป เย็นถึงเวลา มารับ 

ก็ไป ก็ไมไดคุยอะไรกัน เพราะไมมีเวลาคุย เชามาก็ตองอยูกับสมุดแบบฝกหัด 50 

เลม เย็นมา เราก็ตองรีบเตรียมของวันตอไป เราผูกพันกับแบบฝกหัดมากกวาตัว

เด็กและผูปกครอง” (ครูจันทร) 

       “เม่ือกอนไมคอยไดทํางานกับผูปกครองเลย ทั้งในระดับโรงเรียนก็ไมมีการ

ทํางานกับผูปกครองเทาไหร ระดับตัวเรา เราไมเขาใจพัฒนาการ ก็กลัวผูปกครอง

เขาจะถามเร่ืองเก่ียวกับเด็ก ทํางานมีความกังวล วาผูปกครองจะวายังไง เราไมมี

ความรูวิชาการ เด็กถึงไมสามารถอยูกับเราจนจบระดับอนุบาล)”  (ครูวาด) 

      “แลวอีกสวนหนึ่งพี่เรียนเร่ืองเก่ียวกับผูปกครองมา มันมีคอรสการมีสวนรวม

อะไรแบบนี้ คือใหผูปกครองเขามามีสวนรวม ในขณะที่ตอนนั้น ครูคนอื่นไมอยาก

ใหเขามายุงเหมือนกับเขตครู เขตผูปกครอง ตอนเย็นไมควรจะมานั่งรอขางบน 

ควรไปนั่งรอขางลาง อะไรแบบนี้ แตเรารูสึกอยากใหผูปกครองเขามา เราไมรูสึก

กังวล เพราะเราทํางานเต็มที่” (ครูไหม) 

 
  2.1.4 การพัฒนาครูในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู 
   การพัฒนาครูที่สงผลตอลักษณะการทํางานของผูใหขอมูลในชวงเร่ิมตน

แหงการเรียนรูดังกลาวพบหลักการที่สําคัญในการพัฒนาครู 3 ประการ ไดแก 1) การเนนการลงมอื

กระทํา ปฏิบัติจริงควบคูกับการใหความรู 2) การมีกัลยาณมิตรเชิงวิชาชีพเปนหลักพึ่งพิงภายนอก

ใหครู และ 3) การไดเห็นแบบอยางที่เปนรูปธรรม ดังรายละเอียด คือ 
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   1) การเนนการลงมือกระทํา ปฏิบัติจริงควบคูกับการใหความรู 

พบวา ในชวงเริ่มตนแหงการเรียนรู เงื่อนไขประการหนึ่งที่ทําใหผูใหขอมูลมีความเขาใจใน        

การปฏิบัติการสอนไดดียิ่งข้ึน คือ การเนนการลงมือกระทํา ปฏิบัติจริงควบคูกับการใหความรู 

กลาวคือ การพัฒนาครูตองมีขอมูลเกี่ยวกับภาคทฤษฎี ความรูปอนเขาใหครู อาจจะไดจาก      

การเรียน การอบรม การอาน ทางใดทางหนึ่ง และกิจกรรมตอไปที่สําคัญ คือการนําส่ิงที่ไดนี้ไป

ปฏิบัติ การไดลงมือกระทําและมีประสบการณตรงจะทําใหครูเกิดความเขาใจอยางถองแทมาก

ยิ่งข้ึน ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

      “เรียนปริญญาโท เรียนเปนพวกพัฒนาการ พวกทฤษฎีตางๆ เก่ียวกับเด็ก 

นวัตกรรมตางๆ ปรัชญาการศึกษา ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ รุนพี่โชคดีที่ตองฝกสอน

กับเด็กจริงๆ 1 เทอมเต็ม  มันเปนอะไรที่จัดใหเขมขน เรียน course work ปคร่ึง 

ราวๆ สองป ฝกสอนที่โรงเรียนแหงหนึ่ง ชวงฝกสอนเปนชวงแรกที่ไดปฎิบัติจริงๆ 

ไดสอนเต็มที่ โชคดีที่อาจารยพี่เล้ียง ใหโอกาสเต็มที่ บางคนอาจใหลงไปแคบาง

กิจกรรม ของพี่ใหลงทั้งหมด ต้ังแตเชาทั้งวัน อาจารยพี่เล้ียงจะคอยสังเกต ก็ทําให

เขาใจมากขึ้นมากจากตรงนั้น” (ครูตุม) 

      “เราไมเขาใจเลย ชวงแรก จนกระทั่งพี่นุช (ผูบริหาร) พาไปอบรม หาตําราให

เราอาน ใหเราไปเรียนตอ พี่นุชประชุมใหความรูเปนระยะๆ จะสอนทีนึง ก็เขา

ประชุมทีนึง สงอบรมดวย สอนเองดวย สงหนังสือใหอานดวย แลวเราก็ไดนําส่ิงที่

เรียนไปทําจริงๆ แลวก็นํากลับมาประชุมอีก เราจึงไดลงลึก มีประสบการณสอน

จริง” (ครูจันทร) 

     “เทอมแรกยังไมรู แลวก็อบรม พอไปอบรมเสร็จปป ก็เอามาใชเลย เพราะมัน

เปนอะไรที่ใหมสําหรับพี่ พอเอามาใชก็คอยๆเกิดความเขาใจขึ้น แลวพี่จะเปนคน

อานหนังสือ ขอหนังสือพี่นุชมาอาน อบรมดวย ใชในหองดวย แลวก็เอากิจกรรมที่

ไปเรียนรูมา มาทําดวย ไดทํา พอจากที่เราอบรมมา อานหนังสือมา แลวมาทํา 

มันดี แลวมันก็เห็นวาใช ก็คิดวาเปนคนหนึ่งที่เขาใจในระดับหนึ่ง” (ครูตุกตา) 

      “ผูบริหารของโรงเรียนก็ใหทุนเรียนตอ ระหวางทํางานเปนครู ก็ทําใหเรารู

เก่ียวกับพัฒนาการ การดูแลเด็ก กิจกรรมตางๆ ส่ือ ก็พยายามนํามาใช ที่ไมขัดกับ

ของทางโรงเรียน ก็ทําใหเขาใจมากขึ้น ผูปกครองก็ยอมรับ หัวหนาที่นี่ก็ยอมรับเรา

มากขึ้น“ (ครูแกว) 

      “ดีขึ้นมากที่วาเราไดลองทํามากกวา มันไมใชดีขึ้นเพราะวาอานมามาก คือ

เขาใจทฤษฎีแลวลองทํา” (ครูน้ํา)  

      “เปนคนชอบอาน อานแลวก็นําไปปฏิบัติ ก็จะเห็นผลวาเปนอยางไร อะไรที่

ทําใหเขาใจเพิ่มจากตํารา” (ครูสม) 
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    2) การกัลยาณมิตรเชิงวิชาชีพเปนหลักพึ่งพิงภายนอกใหครู พบวา 

ในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู เงื่อนไขประการหนึ่งที่สงผลใหผูใหขอมูลมีความรูความเขาใจในการ

ปฏิบัติการสอนดียิ่งข้ึน คือ การมีหลักพึ่งพิงภายนอกใหครู เชน การมีบุคคลซึ่งอาจเปนผูบริหาร 

หรือที่ปรึกษาของโรงเรียนที่มีความเชี่ยวชาญทางดานการศึกษาปฐมวัย สามารถเปนหลักใหครู

เกี่ยวกับการทํางาน และการพัฒนาครูดานตางๆ หรือแมแตการมีคูมือครูสําหรับใชเปนแนวทางใน

การจัดการศึกษา หรือการมีกลุมกัลยาณมิตรไวปรึกษาแลกเปลี่ยนความเขาใจ เพิ่มมุมมอง

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

       “ตัวพี่นุช (ผูบริหาร) นิเทศอาทิตยละคร้ัง ตอนใหมๆ นะ นิเทศถี่มาก ก็จะ

แบงเปนแตละกิจกรรม ดูจากตามแผน พอนิเทศเสร็จก็จะคุยเลย วาเราบกพรอง

ตรงไหน เราตองเพิ่มเติมตรงไหน คุยกันตรงๆ เลย พี่วาก็ดี อาจจะเปนเพราะเรา

โชคดีอยูกับพี่นุช เหมือนมีนักวิชาการ มีคําถาม ไมเขาใจ ติดใจอะไร ก็ถามเลย พี่

นุชก็สามารถตอบเราได หรือมีอะไรที่เราไมรู พี่นุชก็บอก” (ครูจันทร)  

     “ผูบริหารชวยเปนที่ปรึกษาไดมาก ถาไมเขาใจ ถาทําอยางนี้ไดไหม ถาทํา

อยางนั้นถูกไหม ก็จะมาเดินเย่ียมตามหองใหคําแนะนํา ประชุม และเราก็ไดเรียนรู

แลกเปล่ียนกับเพื่อน” (ครูตุกตา) 

      “เย็นๆ ก็มานั่งคุยกันกับหัวหนาฝายวิชาการ ก็คอยใหความรูเร่ืองเด็ก เร่ือง

ของการจัดหองที่มีชีวิต การใชสีกับเด็ก ความออนโยน”  (ครูแกว) 

     “อาน circle of love เอา (คูมือการสอนตามแนวการสอนอยางหนึ่ง) เราก็ใช

อันนี้ชวยเปนคูมือใหเรา แลวจะสอนอะไรก็สอน จบปริญญาตรี ตามกระทรวงสอน

ไดถึงมัธยม เราสามารถสอนได จริงๆ ก็ไมมีอะไรยุงยาก มีแบบฝกหัดที่ order 

มาแลววาอนุบาลหนึ่ง ปนี้ มีแบบฝกหัดอะไรบาง เราก็ดูเนื้อหา ของกระทรวง

ประกอบ แลวก็เอา circle of love มาปรับใหเขากัน และมีการจัดประชุม อาจารย 

กีรติ (ผูบริหารโรงเรียน) เปนคนดู แลวก็ฝกบุคลากรโดยใชตําราของดีด้ี และส.ช. 

มีเขาคอรส อบรมของอาจารย บางทีอาจารยจัดสัมนาใหหนวยงานตางๆก็ตามไป

ดวย...      

      ...แตวาพี่ไมใชครูคนเดียว มีคนที่จบมาโดยตรง เขารักเด็ก ทํางานกับเด็กไดดี 

อีกคนทํางานมาหลายปมาเปนครูใหญดวย ก็เรียนรูกัน” (ครูน้ํา) 

      “ตอนนั้นจะมีปานอยเขามาชวย(เปนที่ปรึกษา) เวลาปาไดอะไรมาดีๆ มาจัด

กิจกรรมใหเด็ก เชนการนวดมือ หนาหนาวก็จะมีน้ํามัน เปนวงกลม ใสความรูสึก

เขาไปดวย ทําใหเห็นความออนโยน หรือมีอะไร ปาก็จะนํามาพัฒนาครู ปาขอให

ครูพัฒนามากๆ (ครูวาด) 

      “แลวก็ที่สําคัญก็คือเพื่อน  เพื่อนรวมงานที่เราจะไปปรึกษาหารือกัน หรือ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน” (ครูจันทร) 
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   ในทางตรงกันขาม หากผูใหขอมูลไมมีหลักพึ่งพิง หรือไมมีแนวทาง

ในการทํางานใหครูในชวงเริ่มแรก พบวา เปนอุปสรรคตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

หรือไมสงเสริมใหผูใหขอมูลมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติการสอนไดดีเทากับการมีหลักหรือ

แนวทางในการทํางานใหครู ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “ตอนเปดศูนยเด็กใหมๆ หลวงตา(ที่ดูแลศูนยเด็กของวัด) จะใหไปอบรมบอย

มาก ก็จะมีวิธีการมาทีละนิดละหนอย คราวนี้อาจจะไดเกมนะ เลานิทานยังไง 

เลนเกมยังไง ทีละนิด มันก็ดีขึ้นมาหนอย แคได แตวิถีชีวิต กระบวนการตลอดวัน 

ยังไมเขาใจ การจัดหองก็ยังไมใช ย่ิงขางใน ลึกๆ แลวยังไมไดเลย” (ครูวาด) 
      “โรงเรียนไมมีระบบพี่เล้ียง ก็ไมคอยรู ที่นี่เขาทํากันอยางไร เราก็เพิ่งจบ แลวก็

ไมมีระบบการนิเทศ การติดตาม ก็เคยเขียนแผนการสอนสงไป(ฝายบริหาร

วิชาการในบริบทโรงเรียนรัฐบาล) ก็ไมมีการตรวจ นานเขาก็เลิกสงไป” (ครูไหม) 
 

   3) การไดเห็นแบบอยางที่เปนรูปธรรม พบวา ในชวงเริ่มตนแหงการ

เรียนรู เงื่อนไขประการหนึ่งที่ทําใหผูใหขอมูลมีความเขาใจในการปฏิบัติการสอนไดดียิ่งข้ึน คือ   

การไดเห็นแบบอยางที่เปนรูปธรรม เชน การลงปฏิบัติจริงกับครูพี่เล้ียง หรือการดูงานที่ใชระยะ

เวลานานพอที่ผูใหขอมูล จะไดซึมซับแบบอยางของการทํางานกับเด็ก เห็นแบบแผนของการจัด

กิจวัตรประจําวัน เห็นแบบแผนของการทํากิจกรรมตางๆ จนสามารถนําไปปฏิบัติได ดังตัวอยาง

คําพูด คือ 

 
      “การฝกครูใหม เราเร่ิมจากชวยในครัวกอน 3 เดือน แลวตอมา ก็มาลงเปน

ผูชวยครูตามหองตางๆ หองละ 3 เดือน เวียนไป เขาใหเรียนรูกับครูหลายๆ คน 

หองแรกที่ลงคือหองครูอุม มีวิถีชีวิตม่ันคง การอยูกับเด็กนี่นะ เขาใสใจ ละเอียด 

ละเมียดละไมทุกอยาง ในหองเขาสะอาด เขาเปนระเบียบ แลวหองเขานี่นะจะ

หอม แลวมาหองครูแตว เขาสงบแลวก็นิ่ง ไมพูดมาก ตอมาหองแมนก แลวก็หอง

แมสรอย เปนคนที่ราเริงสดใส แบบพาเด็กๆ ล่ืนไหล มีเพลง มีเกม ที่เราไดอยู

เวียนหอง ก็ครบปพอดี จากนั้นเราก็ตองไปประจําช้ัน เราก็รูสึกวาเราพรอม

ระดับนึง วาทําได” (ครูแกว) 

        “แรกๆ ก็เปนการสังเกตจากส่ิงที่เขาทํา ต้ังแตการสังเกตการสอนของครูที่

คายผูอพยพพนัสนิคม ตอมามาเปนครูอาสาสมัคร อยูหองครูแตว(ครูพี่เล้ียง)ได

สังเกต ก็ไดเร่ืองของความตั้งใจในการทํางาน รักเด็ก การอยูกับเด็ก การไดมี

ประสบการณจริง ทําใหเรามองเห็นภาพเด็ก รูจักเด็กจริงๆ แลวก็พอมาเรียน ได

ฝกสอน แรกๆ เราก็เขาใจจากการสังเกตและสอนแบบเลียนแบบกอนพรอมทั้ง
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ความคิดของเราก็ออกมาดวย” (ครูตุม)  

     “ที่เราเขาใจเพราะเราไดเห็นแบบอยางจากการดูงาน อยูนาน 3 เดือน เปนครู

ผูชวย ก็เร่ิมมีความรูจากตรงนี้ เขาเลานิทานอยางไร พาเด็กทําอะไรบาง จัดการ

กับเด็กอยางไร”  (ครูวาด) 

      “ตอนป.โทเขามาใหมนี่นะ  ไปดูงานที่บางกอกพัฒนา ก็เอา concept ที่

บางกอกพัฒนามาใช เปนส่ิงที่ใชได เขาใจ วิธีการจัดหอง การจัดมุม ไอตัววิธีการ

สอนไดจากตรงนั้นเยอะ แลวก็พยายามคิดใหเปนแบบนั้น” (ครูปาน)  

 

 สรุปไดวา “การพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาลในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู” 

ของครูที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ พบวา ความสามารถในการเปนครูอนุบาลชวงเริ่มปฏิบัติงาน 

ข้ึนกับเงื่อนไขที่สําคัญ 2 ประการ คือ ความรูความเขาใจของตัวครูเอง และ ความเขมแข็งทาง

วิชาการของโรงเรียนที่ครูทํางานอยู สงผลตอลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่มีทั้งยังไม

สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กอนุบาล ไปจนกระทั่งมีความสอดคลองกับธรรมชาติ

และพัฒนาการของเด็กอนุบาลในระดับเร่ิมตน การเปลี่ยนแปลงที่เดนชัดของครูในชวงนี้ คือ      

การพัฒนาทักษะพื้นฐานที่เพียงพอตอการทํางานเปนครูอนุบาลในข้ันตน และการเปลี่ยนแปลง

ดานบุคลิกภาพใหมีความเหมาะสมกับการเปนครูอนุบาล สําหรับมุมมองที่มีตอเด็กก็เปนส่ิง

สะทอนความสามารถอีกอยางหนึ่ง ซึ่งพบวา ครูเพิ่งเร่ิมทําความรูจักเด็กจากการสัมผัสจริง จึงเปน

ความเขาใจที่ยังไมลึกซึ้ง มีการมองแบบแยกสวน การไมเคารพเด็ก และการมองเด็กเปนภาพรวมที่

เหมือนกัน สําหรับการทํางานกับผูปกครอง มุมมองแบบแยกสวนไดสงผลตอเนื่องเชนเดียวกัน 

และความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดังกลาวขางตน ก็สงผลตอการทํางานกับผูปกครอง

ตอเนื่องเชนเดียวกัน นอกจากนี้ พบหลักการของการพัฒนาครู ในระเร่ิมตน คือ การมีหลักพึ่งพิง

ภายนอกใหครูกอน ไมวาจะเปนตัวบุคคลหรือแหลงเรียนรู และครูตองเห็นแบบอยางของ          

การปฏิบัติที่เปนรูปธรรม พรอมทั้งมีการพัฒนาครูโดยการใหความรูควบคูไปกับการปฏิบัติใหเห็น

จริง  
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 2.2 ชวงแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ 
 
  การพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาล ผูใหขอมูลจะมีกระบวนการ 

พัฒนาจากชวงเริ่มตนแหงการเรียนรู เขาสูชวงแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ ซึ่งนับเปน       

การเติบโตทางวิชาชีพในระยะที่ 2 “กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ” ที่สมบูรณ คือ เติบโตทั้งดาน

การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ที่ผูใหขอมูลมีความมั่นใจอยางแนวแนแลววา       

การเปนครูอนุบาล คือ ภารกิจของชีวิตในดานการทํางาน (ดังกลาวไวขางตน) และดานการพัฒนา

ความสามารถในการเปนครูอนุบาล ที่ผูใหขอมูลมีความสามารถในการเปนครูอนุบาลอยางมั่นคง 

คือ ม่ันใจวาตนเองมีความสามารถในวิชาชีพครูอนุบาล โดยการจัดการเกี่ยวกับภาระงานไดอยาง

เปนระบบ และสามารถจัดการศึกษาไดอยางสอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก

อนุบาล ซึ่งผูวิจัยจะไดกลาวถึงดังตอไปนี้  

  ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอ เพื่อใหเห็นภาพที่ครูมีความมั่นคงทางวิชาชีพ ออกเปน 

5 ประเด็น 2.2.1) ลักษณะการเรียนการสอนในชวงแหงการมีความม่ันคงทางวิชาชีพ 2.2.2) 

มุมมองของครูที่มีตอเด็กในชวงแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ 2.2.3) การทํางานกับผูปกครอง

ในชวงแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ และ 2.2.4) การพัฒนาครูในชวงแหงการมีความมั่นคง

ทางวิชาชีพ ดังรายละเอียด คือ 

 
  2.2.1 ลักษณะการเรียนการสอนในชวงแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ 
   ลักษณะการเรียนการสอนที่ปรากฏในชวงแหงการมีความมั่นคงทาง

วิชาชีพ พบมโนทัศนที่ สําคัญ คือ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ

ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กอนุบาลดวยความรูคิดและความเขาใจของตนเอง และการทาํงาน

ที่เปนระบบ กลาวคือ ในระยะนี้ผูใหขอมูลทุกคนจะปรับเปล่ียนการจัดการเรียนการสอนจากความ

ไมสอดคลอง หรือสอดคลองกับหลักการโดยการเลียนแบบ หรือเร่ิมตนรูคิดดวยตนเอง มาสู      

การเรียนการสอนที่สอดคลองกบัธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กอนุบาล ถึงแมวา แนวการสอน

ของผูใหขอมูลในแตละบริบทจะแตกตางกัน ตั้งแตการจัดการเรียนการสอนโดยใชหกกิจกรรมหลัก 

หรือการนํานวัตกรรมตางๆ มาใชในการเรียนการสอน แตจุดรวมเดียวกันที่ เปนส่ิงสะทอน

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามหลักการการศึกษาปฐมวัย คือ การจัดการเรียน  

การสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก หรือการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวคิดการยึดเด็กเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู  
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   นอกจากนี้ ส่ิงที่สามารถสะทอนความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนที่ม่ันคงไดอีกประการหนึ่ง คือ การมีหลักที่ม่ันคงชัดเจนดวยความรูคิดและความเขาใจ

ของตนเองจากการปฏิบัติงานจริง จนสามารถประยุกตใช สรางสรรคการเรียนการสอนบนหลักการ 

หรือสามารถถายทอด เผยแพรความรูใหผูอ่ืนไดโดยวิธีการตางๆ เชน การรวมเปนคณะกรรมการ

ในโครงการระดับชาติ การรวมในการทําวิจัยระดับชาติ การเปนวิทยากร การเปนที่ปรึกษาดาน

วิชาการ การเปนหัวหนาที่ตองดูแลงานโดยใชความรูความเขาใจในหลักวิชา การเปนแหลงศึกษา 

ดูงาน เปนตน 

   ประการสุดทาย ที่เปนตัวชี้วัดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่

ม่ันคงไดอีกประการหนึ่ง คือ จัดการเกี่ยวกับการทํางานอยางเปนระบบ มีความตระหนักรูเกี่ยวกับ

ภาระงาน หนาที่ตางๆ วาตองทําอะไรบาง ตองวางแผน เตรียมการอยางไร ตลอดจนความเปน

ระบบของกิจวัตรประจําวัน ที่ผูใหขอมูลสามารถดําเนินการสอน จัดการชั้นเรียนไดอยางราบรื่น 

สมํ่าเสมอ ถึงแมจะมีปญหาที่ไมอาจหลีกเล่ียงได แตผูใหขอมูลก็สามารถจัดการไดอยางเหมาะสม 

ดังตัวอยางคําพดู คือ 

 
      “แตพอมาปที่สองมันเร่ิมเขาระบบ สามารถสอนกิจกรรมหลักไดเปน step รู

วาแตละกิจกรรมทําอะไรบาง อยางเคล่ือนไหว มีเคล่ือนไหวพื้นฐาน เคล่ือนไหว

พรอมอุปกรณนะ พอกลับไปบานเร่ิมกระตือรือรนวางแผน จะทําอะไรตอไป จะ

สอนอะไร วางแผนใชเปนของตัวเอง แลวก็ทําไดอยางเปนระบบล่ืนไหล แลวก็รู

ภาระงานวาเราตองทําอะไรบาง ซ่ึงเม่ือกอนนี้ตอนปแรกๆ พอกลับไปบาน เบื่อ 

พรุงนี้ตองไปนั่งดูเด็กอีกแลว ไมเห็นมีอะไรเลย รอเวลาใหหมดไปวันๆ ไมมีคาเลย 

พอตอมาเรียนรูวิธีการสอนแบบ project ตอนแรกมีความรูสึกวามันเปนไปไดเหรอ 

ที่ project มาจากเด็ก โดยที่ครูไมไดเปนผูวางแผนการสอนกอนเลย แลวเด็กจะ

เรียนรูได คําถามจะมาจากเด็ก คือตอนแรกเราไมเขาใจ เราคาดหวังไปเลยวา เรา

เขียนแผนไปเลยวาเราจะสอนเร่ืองนี้ เนื้อหาสวนตางๆ เด็กก็ตองไดลึกขนาดนี้ มัน

ไมใช อันนั้นคือเปนแผนของครู แตตอนหลังมันเปนแผนของเด็กเขามา เราดูจาก

ความสนใจ สงเสริมกระบวนการเรียนรู ใหเด็กถามคําถาม หาวิธีหาคําตอบ พบวา

เด็กทําไดจริงๆ” (ครูจันทร) 

      “แตกอนมาอยูใหมๆ แขก(ดูงาน) ไมขึ้นหองเลย ปานอย(ที่ปรึกษาโรงเรียน)

บอกวาตอไปหองวาดจะไดรับแขก (ดูงาน) มากที่สุด ซ่ึงตอนนี้ก็เปนเชนนั้นนะ มัน

ก็ทําใหมีกําลังใจ เราเดินถูกทางแลวนี่ เด็กทุกวันนี้มีความสุขกวาเด็กเม่ือกอนมาก 

วิถีชีวิตที่เราทําม่ันคง สงบ ก็พาเขาทํา ใหเด็กมีสวนรวม ใหตักอาหาร ใหเสริฟ มี

สวนรวมกับครู ทํางานรวมกัน หองน้ําก็ลางดวยกัน เร่ืองเก็บของเลน แตกอนเปน
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ปญหามาก ครูมานั่งเก็บใหเด็กทั้งวัน ตอนนี้รูวาตองคุยกับเขา เอาของเลนกลับ

เขาบานเถอะ ของเลนอยากกลับบานแลว ดีขึ้นมาก” (ครูวาด) 

      “เรานําส่ิงที่เราใชจนเกิดความเขาใจ จัดอบรม 4 หลักสูตร วิจัยในช้ันเรียน 

Project Approach การทําหลักสูตรสถานศึกษา และดนตรีศึกษา รับครูมา 80 

คน ทั่วประเทศ แลวครูก็ชวยพี่นุช (ผูบริหาร) เปนวิทยากร หรือที่เราใชในหองเรียน

ก็นํามาเย็บเลมรวมกัน ใหครูตางจังหวัดไดรูแนวทาง... 

      ...อยางนอยเวลากลับไปบาน ก็ลบคําสบประมาทวาสอนเด็กอนุบาลไมตอง

เรียนสูงก็เปนครูได ซ่ึงคร้ังหนึ่งเขาเคยดูถูกเรา คือเขาเปนชาวบานธรรมดา เขาไมรู 

ตอนนี้เขาก็ไดเห็นเรามีความสามารถนะ เวลาพี่กลับบาน (ตางจังหวัด) เขาบอก

นะวา เขาดูทีวีที่พี่ออกรายการ ก็มี ‘Project Approach’ ที่ออกทีวี ของ มสธ. ตอน

เชา มี ‘พฤติกรรมการสอน’ เขาทําเปนชุดวิชา ทําเปนนวัตกรรม ตอนนั้นมาถายทํา

การเคล่ือนไหว (กิจกรรมหลักอยางหนึ่ง) การเลนดนตรีกับเด็ก ออกที่ชอง 9 

ผูปกครองก็มาบอก ครูตุกตาออกทีวีนะ อยางนอยส่ือตัวนั้นมันทําใหผูปกครอง

เขาใจ ยอมรับ การเตรียมความพรอม... 

      ...เวลาที่มีแขกมาดูงาน เขาตื่นเตน เขาซักถามเรา ส่ิงที่เราทํา ส่ิงที่เราสอน

ไดรับการเผยแพรออกทีวี หรือออกเปนหนังสือขาย เปนที่ยอมรับของทุกคนวามันดี 

มันทําใหเราไมสูญเปลา อยางนอยใหเขาเห็นเปนตัวอยาง แลวก็เด็กเราอยู ป.1 

เขาไดคะแนนเรียนดี นั่นคือแสดงวาเราสอนเด็กไดถูกตองนะ แลวมาเปรียบเทียบ

กับเด็ก ป.1ที่มาจากขางนอก เห็นวา เด็กเราเกง มันทําใหเราปลื้มใจ อยางนอย

เราสอนไปเขาไดดี เขาเรียนเกง ถึงแมไมสอนอานเขียน แตเขาไดคะแนนนํา 

ผูปกครองเขาเขาใจ ก็ใหความรวมมือ เพราะเขาเห็น ก็ ดีใจ ทําโรงเ รียน

พระราชทานไดอันดับที่ 1 ของประเทศ ปล้ืมใจ  มันเปนขวัญกําลังใจใหเรา

ทํางาน” (ครูตุกตา) 

      “แลวเราก็เปนโรงเรียนตนแบบที่จะมีแตคนดูงานเยอะแยะ เราไมใชหนู

ทดลองแลวนะ เราเปนผูเช่ียวชาญ มีพี่นุช(ผูบริหาร) พาไปเปนวิทยากร เพื่อสราง

ความเชื่อม่ันใหกับตนเอง แลวใหรูจักตัวเอง รูจักแบงปนความรู ถายทอดใหกับ

ผูอื่น... 

      ... แลวก็ผูปกครองไดเห็นผลงานของเด็กเรา ไมวาจะจาการบอกตอ  ส่ือ

ตางๆ  หรือวาการเขาชมหองเรียน ไดเห็นรองรอยการเรียนรู ผูปกครองจะเขาใจวา

เด็กไดอะไร อยางที่สโลแกนเราวา ‘เรียนปนเลน’ เพราะรูวาเรียนปนเลนอันนั้นคือ

อะไร ไมใชวาเลนๆ ไปวันๆ เด็กไดอะไรจากการเลน เพราะเรายังมีรองรอยการ

เรียนรู ที่ราเสริมสรางพัฒนาเด็ก” (ครูจันทร) 

      “เราก็มองวาถาเราทําเพื่อชวยเด็ก ง้ันเราตองนําส่ิงที่เกิดในหองมาชวยพัฒนา

เด็กใหได อยางมีกิจกรรมเขาแถวรับกาว อาจจมีประเภทเฮโล มันเปนเหตุการณที่

ดีที่สุดในการสอน เอาเหตุการณที่เกิดขึ้นมาใชใหเปนประโยชน ใหเขาเฮโลกันไป
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สักพักนึง ไดรับผลกอน แลวเราคอยมาบอก เปนไงมั่ง ตอนรับกาวเปนไงมั่ง เด็ก

บอก อยางคนนั้นผลักเลย เจ็บเลย อืม แลวทําไงดีละ เม่ือตอไปรับของ ก็ใหเด็ก

เห็นภาพ ก็สรางขอตกลง ก็เปนการนําเอาเหตุการณในหองมาเปนประโยชนขึ้นมา 

ถาเราไมมอง ก็ไมเห็น...  

      ...ชวยอาจารยทําวิจัยนวัตกรรมอยางหนึ่ง ของสกศ. พักหนึ่งจนจบโครงการ 

หลังจากนั้นอาจารยเสนองานที่โรงเรียนเทศบาลแหงหนึ่ง ผูบริหารที่โรงเรียนนั้น 

เขาก็มองวาการศึกษานาจะเปนแบบยึดเด็กเปนศูนยกลาง เขาหาคนขางนอกเขา

มาชวย ที่จะลงไปสูครูได เราก็เขาไปทํางานกับครู ทําไดนานปคร่ีง จากที่เขาไป

เขายังสอนเปนคัดลายมืออยู จนพี่สามารถพัฒนาครูใหเปล่ียนมาสอนกิจกรรม

แบบบูรณาการไดภายหลัง...   
     ...มันก็มาจากการที่เราเรียนทฤษฎี(ปริญญาโท) มาดวย แลวพอมาทํางาน มี

ประสบการณ ทําใหชัดเจนมากขึ้น ทําใหไดมีการขยายความคิดอะไรบางอยาง

มากขึ้น และการทํางานก็ชวยฝกเรามากขึ้น เชน การสังเกตเด็ก แตเดิมไมคอยทั่ว 

พอเราไดอยูกับเด็กเร่ือยๆ ตระหนักวาเขาตองอยูในสายตาเราตลอด ไมง้ันทําให

จุดเล็กกลายเปนปญหา อาจทําใหขยายเปนปญหาใหญ ถาไมเห็น การที่เราเห็น 

ทําใหรูจักเขามากขึ้น การอยูในสายตาตลอด เวลาเกิดอะไรขึ้นมา ก็ทําใหรูวาอะไร

เกิดขึ้น ตองทําอยางไร” (ครูตุม) 

       “สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เสนอชื่อใหเขาไปทําหลักสูตร

ปฐมวัยต้ังแตฉบับแรก คือหลักสูตรกอนประถมศึกษาป 2540 ก็เขาไปเปน

คณะกรรมการ แตไมไดยกราง พอมาถึงฉบับปจจุบัน 2546 เร่ิมทําต้ังแต 2544 

อยูในกระบวนการตั้งแตแรก ต้ังใจมาก เก็บขอมูลจากการสอนไปใช ไปปรับ ทํา

ต้ังแตยกรางจนถึงบรรณาธิการ ซ่ึงถือเปนงานใหญ สวนยอยๆ ก็มีมาเร่ือยๆ เชน 

โครงการศูนยปฐมวัยตนแบบ การจัดแนวดําเนินงานตางๆ ของหนวยงาน การ

ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั่วประเทศ สวนใหญทํางานกับสํานักวิชาการและ

มาตรบานการศึกษา ซ่ึงงานจึงเปนการที่ดูแลระดับประเทศ” (ครูไหม) 

      “ชวงแรกเวลาวางแผนการสอน ตองดูคูมือพัฒนาการ ทําอยางไรถึงจะจัด

กิจกรรมสอดคลองกับวัยของเด็ก ตรงนั้นคงชวยเรา คิด อาน แลวก็วางแผน แลวก็

สอนจริง มีประสบการณจริง มาตอนนี้ทุกอยางอยูในใจเลยวาเด็กวัยนี้เปนอยางไร 

อะไรที่เหมาะสมกับเขา” (ครูสม) 

 

  2.2.2 มุมมองของครูท่ีมีตอเด็กในชวงแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ 
   มุมมองของครูที่มีตอเด็กในชวงแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ จะ

ปรับเปล่ียนจากการมองเด็กเปนภาพรวมเหมือนกันในระยะเริ่มตนแหงการเรียนรู มาสู           

การตระหนักในความแตกตางระหวางบุคคล ของเด็กในดานตางๆ เชน พัฒนาการ ระดับอายุ         
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วุฒิภาวะ ความพรอม ซึ่งตอเนื่องมาจากความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการเด็ก สงผลให 1) ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่สนอง

ธรรมชาติและพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล ซึ่งเด็กเปนหัวใจการเรียนการสอน 2) ครูยอมรับและ

เคารพเด็กเปนรายบุคคลในสิ่งที่เด็กเปน การสอนสนองตอความแตกตางระหวางบุคคลมากข้ึน 

และ 3) ครูสังเกตเห็นรายละเอียดเกี่ยวกับเด็กอยางมีความหมายมากขึ้น วาเขามีพัฒนาการ 

ความสามารถ ความชอบอยางไร จะตองสงเสริม พัฒนา หรือดูแลเด็กแตละคนอยางไร ดังตัวอยาง

คําพูด คือ 

 
      “เม่ือกอนเราคิดวา ของเลนใหเด็กเลนก็เหมือนกัน อะไรก็ได ไมไดมองเลยวา

มันเหมาะสมกับเด็กอายุไหม พอจัดมุมเลน ตอนที่พี่นุช (ผูบริหาร) ใหเลือกของ

เลน ส่ือ เขาหองเรียน แรกๆ เราก็คานนะ วาทําไมตองมาแบง พี่นุชก็บอกวา 

จันทรดูดวยนะวาเหมาะกับเด็กหองเราหรือเปลา เราก็ทําไมละ ไมเขาใจ พอได

เห็นเขาเลน อืม จริง บางอยางนะยากเกินไป ไมนาสนใจสําหรับเด็ก อ. 1 หรือวา 

บางอยางก็งายเกินไปแลวสําหรับพี่โต ก็เลยเขาใจเร่ืองพัฒนาการเด็ก” (ครูจันทร)   

      “แลวเราก็คอยมองเห็นเด็ก ส่ิงที่เห็นคือเด็กไมเหมือนกัน แลวเราจะใหเขาได

เหมือนกันไมได อยางให input เขาไป แลวจะให output เหมือนกันนี่นะ อันนั้น

มองวาเปนไปไมได ก็เร่ิมจะยอมรับตามส่ิงที่เขาเปน” (ครูน้ํา) 

      “งานปน ดูพัฒนาการใชกลามเนื้อมือ ความคิด เก็บรายละเอียดไดไหม เด็ก

พรอมไหม ที่จะเขียนได เด็กโต (หองเรียนคละอายุ) คนไหนยังทําอะไรไมได เรา

ตองพาเขาทํา แตไมใชใหเด็กทําตาม ใหเขาไดคิด แตละปงานจะตางกัน มันจะ

เช่ือมไปถึงอายุของเขา งานปก วาดรูป ทําอาหาร งานปกคือวาดูสายตาเด็กเขา

กับมือไดดีหรือเปลา สามารถเขียนหนังสือ เขียนภาพลงในผาไดไหม เพราะมัน

ตองจับผาดึง มันไมงายเลยสําหรับเด็กเล็ก แตมันจะงายสําหรับพี่ที่พรอมแลว เรา

ก็ดู อ.หนึ่งแคไหน อ.สองแคไหน อ.สามตองใหไดมากกวา เพราะการปกผา เราก็

ไดดูความพรอมของกลามเนื้อมือ ของใจ สมาธิ ทั้งหมด” (ครูวาด) 

      “เร่ิมรูจักเด็ก แลวก็เห็นวา ปญหาคือเราจะใหเขากาวขึ้นไปอีกระดับหนึ่ง

อยางไร(พัฒนาการ) โดยหลักการแลวเด็กตอง invented spelling ไดใชไหม 

(ตามหลักการแนวการสอนภาษาแบบธรรมชาติ) แตส่ิงที่เราเห็นมันเปนcopy 

ทั้งหมดเลย  ซ่ึงเปนไปไมได ถึงแมวาการ copy จะมีเปาหมาย แตทําไม เร่ิมมอง

หาวาทําไงใหไปสูระดับที่สูงกวา มาถึงวันนี้ พี่สามารถเห็นเด็กมากกวาเดิมกาว

ขึ้นมาอยูในระดับสูงได ดวยการเราชวยเขาไดเปนรายคน รูจักเด็กเปนรายคนเปน

แบบนี้” (ครูไหม) 

      “เด็กแตละคนตางกัน ตองหาวิธีตาง เชน เด็กบางคนไมนิ่งเลย พาคนอื่นว่ิง
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ไปดวย จะชวยยังไง ลองใชวิธีที่แข็ง ลองใชการหามโดยไปแตะตัวเขาไว ไดบาง 

ไมไดบาง ถึงตัวไมทัน ก็ใชวิธีพูดเตือน ก็เสียงเขมขึ้น ก็ชวยไดบาง แตคงไมดี เขา

จะรับเอาส่ิงเหลานี้ไปดวย ทั้งน้ําเสียง ทาทางที่เราใชกับเขา หาวีธีใหม ย้ิมๆ กับ

เขา ใหเขากลับไปเดินมา เขาก็กลับไปก็ว่ิงมาอีก เราก็เย็นๆๆๆ  เอา กลับไปเดินมา 

ย้ิมใหเขาอีก ก็ยังไมโอเค ย้ิมใหเขาอีก กลับไปเดินมา เขาก็ย้ิมใหเรามากขึ้น จน

เขาก็ชาลงๆ จนเดินมา โอเค เด็กคนนี้ ใชวิธีนี้แลวกัน” (ครูตุม) 

      “เราเร่ิมมีจุดยืน วาเราตองดูที่วุฒิภาวะ พัฒนาการ ดูที่ตัวเด็ก ดูความพรอม 

ความสามารถของเด็กเปนรายบุคคล ไมใชเหมือนเม่ือกอน วาเด็กจะเปนยังไงก็

ชาง ทําตามความคาดหวังของเรา” (ครูจันทร) 

      “เด็กแตละปก็ไมเหมือนกัน อยางกระบวนการวางแผน (กิจกรรมของหลักสูตร 

High/Scope) เด็กทําไดชาเร็วแตกตางกัน บางปตองยอยทักษะยอย จนกวาเด็ก

แตละคนจะเขาใจ ระดับพัฒนาการตางกัน จะใสเหมือนกันไมได” (ครูตุกตา) 

      “ตอมาเร่ิมเห็นเด็กวาเขามีความแตกตางในพัฒนาการ แมแตในหองเดียวกัน 

หรือตางกันแคเดือนเดียวก็มีพัฒนาการที่ตาง หรือการอบรมเล้ียงดู ก็สงผลตอตัว

เขา เราเร่ิมมาเห็นเด็กจริงๆ เปนรายบุคคล ชวงที่ประสบการณกับเด็ก 2-3 ป ที่

ตองสังเกตพัฒนาการเขาทุกวันๆ” (ครูสม) 

      “ปที่หา ที่หก เร่ิมมองเห็นหองมากขึ้น เร่ิมสังเกตเด็กมากขึ้น อะไรบางที่เด็ก

ตองการ อะไรบางที่เด็กไมตองการ” (ครูแกว) 

 

  2.2.3 การทํางานกบัผูปกครองในชวงแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ 
   การทํางานกับผูปกครองในชวงแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ จะ

ปรับเปล่ียนไปตามความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและ

พัฒนาการของเด็กอนุบาล ทําใหผูใหขอมูลมีการทํางานกับผูปกครองที่สอดคลองกับหลักการ

การศึกษาปฐมวัยตามไปดวย คือ ผูใหขอมูลไดสรางความสัมพันธกับผูปกครองมากขึ้น จาก     

การพูดคุยแลกเปลี่ยน การเยี่ยมบานเด็ก ทําใหเขาใจปญหาเด็กมากขึ้น นอกจากนี้ ผูใหขอมูลมี

การสงเสริมใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก ในระดับของการสนับสนุนการเรียน

การสอน เชน การเปนวิทยากร การจัดหาสื่อ การทํากิจกรรมกับลูก ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “เราไดอะไรจากผูปกครองเยอะ แลกเปล่ียนกัน และเราไดชวยกันพัฒนาเด็ก

ไปดวยกัน ไดคุย ไดลงลึกถึงปญหา เราเขาใจเด็กมากขึ้น ใกลชิดเด็กมากขึ้น 

ใกลชิดผูปกครองมากขึ้น คราวนี้ทําใหเรารูถึงปญหาหรือพัฒนาการอะไรตางๆ 

ของเด็กมากขึ้น ตอนหลังผูปกครองเร่ิมมีบทบาทในเร่ืองของการเรียนการสอน 

ผูปกครองเขาใจมากขึ้น ก็ทําใหการเรียนการสอนเราลุลวงไปไดดีขึ้น แลว



 

 

223 
ผูปกครองเขามามีบทบาทมาเปนวิทยากร หรือมามีสวนรวมในการจัดหาส่ือ

เหลานี้ ทําใหการเรียนการสอนเราล่ืนไหลไปดวย” (ครูจันทร)    

      “ในชวงทําวิทยานิพนธ พี่กลับมีความสนใจสวนตัว คือ การเยี่ยมบานเด็ก 

ตอนแรกผูปกครองก็ไมเขาใจ คิดวาการไปเยี่ยมบานเด็ก คือ เด็กตองมีปญหา แต

ตอนหลังก็เปดใจมากขึ้น การไปทําใหเราเห็นความสําคัญ คือเราไดรูจักเด็กมาก

ขึ้น เปดใจมากขึ้น รูวาการที่เขามีพฤติกรรมแบบนี้เขาไดอะไรมาจากที่บาน เชน

เด็กกบางคนอยู รร.ชวยเก็บของอยางดี แตอยูที่บานไมเก็บ คือพอไปเยี่ยมบาน 

เราไดเห็นวาบานเขาไมไดเก็บของเปนที่ หรือเด็กบางคนตอง work กับเขานาน

มากเลย กวาเขาจะยอมเก็บของเลน พอไปเย่ียมบานไดรูวาที่บานเขาไมตองเก็บ 

เขาเลนอยางเดียว แมเปนคนเก็บให” (ครูตุม) 

      “ทุกวันนี้นะ ครูกับผูปกครองมีความสัมพันธอันดีมาก เพราะที่โรงเรียนเรา

เปดโอกาสใหผูปกครองเขาชมไดตลอดเวลา ผูปกครองจะมาคุย มาชวยทุกอยาง 

โดยรวมแลวทํางานกับผูปกครองมันยากมาก แตตราบใดที่เราพูดใหความเชื่อม่ัน 

ครูมีความรูนะ พัฒนาลูกเขาไดนะ เขาเชื่อม่ัน อยางนอยที่พี่เปล่ียนบุคลิกมาคุย

กับผูปกครองมากขึ้น ทํางานดีขึ้น เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น

จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากผูปกครอง” (ครูตุกตา) 

      “ก็เร่ิมทํางานกับผูปกครองไดดีขึ้น เพราะเราทําการบานมาดี สามารถที่จะ

พูดคุยเก่ียวกับการดูแลลูกเขาได แลวก็มีการเชิญผูปกครองเขามามีสวนรวมใน

การจัดการสอน สวนใหญจะเปนพวกการสอนแบบโครงการวาเขาชวยอะไรไดบาง 

เชน คุณพอเปนคุณหมอ มาเปนวิทยากร” (ครูสม) 

 

  2.2.4 การพัฒนาครูในชวงแหงการมีความมั่นคงในวิชาชีพ 
   การพัฒนาครูที่สงผลตอความสามารถในการเปนครูอนุบาลในชวงแหง

การมีความมั่นคงในวิชาชีพ พบวา มีลักษณะเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับกระบวนการทางความคิด

มากข้ึน แตยังคงตองอยูบนฐานของการปฏิบัติอยู สามารถสรุปหลักการที่สําคัญ 3ประการ ไดแก 

1) การเนนกระบวนการคิดเชื่อมโยงการปฏิบัติกับทฤษฎีหรือหลักการสอน 2) การนําคุณลักษณะ

สวนบุคคลมาเปนฐานในการพัฒนา และ 3) การมีกิจกรรมทางความคิดใหครูไดเรียนรู ดัง

รายละเอียด คือ  

 

   1) การเนนกระบวนการคิดเชื่อมโยงการปฏิบัติกับทฤษฎีหรือหลักการ

สอน พบวา ในชวงแหงการมีความมั่นคงในวิชาชีพ เงื่อนไขประการหนึ่งที่ทําใหผูใหขอมูลพัฒนา

ความสามารถในการเปนครูอนุบาลไดดียิ่งข้ึน คือ การเนนกระบวนการคิดเชื่อมโยงการปฏิบัติกับ

ทฤษฎีหรือหลักการสอนอยูตลอดเวลา ซึ่งแตกตางจากชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรูคือ ชวงแรกผูให
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ขอมูลเรียนทฤษฎีแลวนําไปทดลองปฏิบัติ เนนที่การไดลงมือกระทํา แตในชวงแหงการมีความ

ม่ันคงในวิชาชีพ จะมีลักษณะเปนกระบวนการทางความคิดบนฐานการปฏิบัติ ที่ครูตองพึ่งตนเอง

ในการพิจารณาเชื่อมโยงการปฏิบัติ กลับไปสู ทฤษฎีอีกคร้ังหนึ่ง ไดเปนความรูความเขาใจเกีย่วกบั

ทฤษฎีจากการปฏิบัติจริง หรือเมื่อเกิดเหตุการณในการสอน หรือการวางแผนการสอน ครูก็

สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีไปสูการปฏิบัติการสอนไดดวยตนเองมากขึ้น ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

      “มันก็มาจากการที่เราเรียนทฤษฎีมาดวย แลวพอมาทํางาน มีประสบการณ 

ทําใหชัดเจนมากขึ้น แลวก็เหมือนเวลาอานทฤษฎีก็เขาใจระดับนึง แตเม่ือเราลง

ปฏิบัติจริงแลว เราตองพยายามมองตัวเรา ตัวเด็ก มีอยูอันที่ชอบมาก ที่ชวยใหชัด

ขึ้น เปนทฤษฎีสามเหล่ียม จากทฤษฎี ไปสูปฏิบัติ แลวก็ไดเปนทฤษฎีจากการ

ปฏิบัติ ก็เห็นวาหนังสือวิชาการไทย เมืองนอกตางกัน เขาจะไปปฏิบัติมาแลว ทํา

ใหชัดเจนมากขึ้น ไดจากประสบการณของเขาดวย” (ครูตุม) 

      “คิดวาการปฏิบัติการสอนชวยเรา มันเหมือนกับวาเราไดมีความรูเก่ียวกับ

นวัตกรรม แลวเราก็ไดทํากับเด็กจริงๆ แลวเราจะเห็นวามันใช หรือไมใช แตถาเรา

ไปนั่งฟงอยางเดียว เราไมไดลงกับเด็ก เราก็จะไมเห็นปญหาหรืออุปสรรควาใช

หรือไม” (ครูจันทร) 

      “เด็กเนี่ยะแหละมีอะไรใหราเรียนรูมากมาย แลวเราทํายังไง วันนั้นใจเราสงบ

หรือไมสงบเนี่ยะ เด็กเขาจะสะทอนใหเราเห็นหมดเลย ไมใชวาเราจะไปสอนเขา 

แตเขาตางหากเปนครูของเรา ที่จะทําใหเราเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเรา อยาง

อยูในหองเนี่ยะ เราโกรธเขา เปนเพราะอารมณของเราเอง แตเด็กพอมองยอนไป

เขาไมรูเร่ืองอะไรเลย”  (ครูแกว) 

      “แตกอน ก็วางแผนกิจกรรมเลย เราจะติดที่ตัวกิจกรรม ไปอบรมก็ไดเปนตัว

กิจกรรม เทคนิคการสอนมาเทานั้น แตจากการฝกสังเกตครูจากการทําวิจัย ทําให

เปนคนมองการปฏิบัติ พฤติกรรมครูแลวเช่ือมโยงวาสอดคลองหรือขัดแยงกับ

หลักการสอนภาษาแบบธรรมชาติอยางไร สังเกตเยอะมาก ตอมาเวลาที่ตัวเองมา

สอน เราคิดกิจกรรมอะไรขึ้นมาสักกิจกรรมหรือคิดที่จะทําอะไรในหองเนี่ย มันก็จะ  

หลักการมากอน  แลวถึงจะมาทํายังไงดี ใหมันสอดคลองกัน แลวเปนไปไดใน

หองเรียนจริง” (ครูไหม) 

 

   2) การนําคุณลักษณะสวนบุคคลมาเปนฐานในการพัฒนา พบวา 

คุณลักษณะสวนบุคคลมาเปนฐานในการพัฒนา เร่ิมจะมีผลมากขึ้นในชวงนี้ ซึ่งมีความแตกตาง

จากในระยะแรกที่ปจจัยระดับองคกร หรือการมีหลักพึ่งพิงจากภายนอกจะมีผลตอความสามารถ

มากกวา แตเม่ือผูใหขอมูลเติบโตมากขึ้น คุณลักษณะสวนบุคคลเริ่มจะเปนเงื่อนไขที่ทําใหพัฒนา
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ไดมากขึ้น คุณลักษณะเหลานั้น เชน ความใฝพัฒนา ซึ่งสะทอนออกมาในความพยายาม

เรียนรูตลอดเวลา จากการอาน การเรียนตอ การอบรม หรือ การมีวุฒิภาวะที่มากข้ึน ก็ทําใหผูให

ขอมูลมีความมั่นคง มีความเปนผูใหญ พรอมที่จะพัฒนาและรับผิดชอบงานอยางเต็มที่มากข้ึน ดัง

ตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “พี่เปนคนชอบอานหนังสือ คือเห็นตัวอยางจากอาและปู ปูเปนหมอพราหมณ 

และนายหนังตะลุง ในหองนอนจะมีตูไวเก็บสมุดขอย หนังสือกลอนที่เปนพับๆ 

แบบโบราณ เห็นปูดูหนังสือ ดูหมอพราหมณทําขวัญนาค ขวัญขาว พี่รับนิสัยรัก

การอานมา ส่ิงที่ปูปลูกฝงคือการเรียน เลยทําใหเปนคนที่อยากรู ไมหยุดนิ่ง อยู

เฉยไมได วันไหนอะไรทําเสร็จ พี่จะเดินไปหาหนังสือใหมๆ มาอาน บทความตางๆ 

เพราะฉะนั้นถาม ทุกบทความ จําได หาได อานแลวรูหลายๆ อยาง บางทีเอามา

ทําปายนิเทศหนาหองดีไหม อะไรอยางนี้ “  (ครูตุกตา)       

      “ตอนที่เรียนอยู ไปดูงานหลายที่ทั้งจากที่อาจารยจัดใหไปดู และที่ติดตอเอง 

พี่ติดตอเองทั้งแบบเขาไป 1 วัน เขาไป 1 อาทิตย  เขาไปเปนเทอม โรงเรียนที่ไปดู

งานใหพี่เยอะเลย ขอเขาเขาไปอยางตอเนื่อง แมกระทั่งครูมีการประชุม มีการ

เตรียมงานกันก็เขาไป คือตรงไหนที่นาสนใจพี่จะขอเขาไป แตนองหลายคน

อาจารยใหดูแคไหนก็แคนั้น พี่ก็บอกวาไหนๆ ลามาเรียนกันแลวไปดูๆ ซะ เปน

โอกาส พี่ก็จะแจงกับโรงเรียนวาตองการเขาไปดูแบบไหน เชน จะกระจายกันอยู

กันคนละหอง ดูต้ังแตเชาจนบายสอง แลวเราจะขอคุยกันเองวาใครเปนยังไง เสร็จ

แลวเราจะขอคุยกับตัวแทนของครู เพื่อใหมันเห็นภาพที่ชัดเจน”  (ครูตุม) 

       “ภาวะที่เร่ิมโตขึ้น ทําใหเห็นการเปล่ียนแปลง มาพัฒนางานของตน อะไรที่

เขาเคยพาทํา ที่เคยเบื่อไมชอบ ไมรู ไมเขาใจ แตมันซึมซับโดยไมรูตัว มันเปล่ียน

ความคิดเรามาเร่ือยๆ และมาปรากฏในตอนหลัง ปที่หาที่หก... จากการที่เราโตขึ้น 

เปนผูใหญขึ้น มีการภาวนาเกิดขึ้น เราก็เห็นความสําคัญของเด็กมากขึ้น ไมใชการ

มาทํางานแปดโมงเชาแลวเย็นเลิก” (ครูแกว) 

       “พอมาหลังๆ เร่ิมแก บอกชางเขาเถอะ ปลง ใจเย็นลงมากๆๆ เลย กลับไป

บานสองสามปหลังยาบอกวาใจเย็นขึ้น ก็ใจเย็นลง จะไมคอยเถียง จะรับฟงคนอื่น 

จากที่แบบ Ego ไมคอยฟง อยางนี้นาจะถูก พอฟงคนอื่นเสนอ ก็รับฟง ก็เปล่ียน

ตนเองเยอะ จากชีวิตนักศึกษาไมมีใหแบบนี้ การทํางานเปล่ียนทางที่ดีขึ้น มันให

ประสบการณที่ดีกับเรา เราก็สามารถทํางานกับเพื่อนรวมงาน กับผูปกครองไดดี

ขึ้น เด็กก็ไดตามไปดวย“  (ครูตุกตา) 

     

   3) การมีกิจกรรมทางความคิดใหครูไดเรียนรู พบวา ในชวงแหงการมี

ความมั่นคงในวิชาชีพ เงื่อนไขประการหนึ่งที่ทําใหผูใหขอมูลพัฒนาความสามารถในการเปนครู
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อนุบาลไดดียิ่งข้ึน คือ การไดมีกิจกรรมทางความคิด เชน การไดอภิปรายแลกเปลี่ยนการ

ทํางานรวมกับกัลยาณมิตร ซึ่งไดแก กลุมเพื่อนรวมงาน หรือครูเครือขาย หรือผูที่มีความเชี่ยวชาญ

มากกวา การไดเขารวมในงานวิจัย การไดมีโอกาสรับความรูเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่ตนสนใจ 

ซึ่งกิจกรรมตางๆ เปนการชวยเพิ่มมุมมองการทํางาน เปนโอกาสใหครูเรียนรูมากขึ้น ทําให        

การทํางานของครูชัดเจนขึ้น ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
     “ตอนนั้นมีครูอุย (ครูเครือขาย) มาเปนที่ปรึกษา เขาก็จัดอบรมทําใหเด็กได

เรียนรูไดอยางไร ไปทําศิลปะเด็ก ถามีครูฝร่ังมาก็ใหไปเรียนรู ไปดูงานที่โรงเรียน

เขา แลวก็.เคยอบรมวอลดอรฟเปนสิบคร้ัง แตไมเคยเขาใจ แตละคร้ัง ก็มีแตละ

เร่ือง หลายเร่ือง เชน เด็กพิเศษ การศึกษามนุษยปรัชญา การวาดภาพของเด็ก  

ยูริธม่ี แตไมรูเรียนทําไม เช่ือมโยงยังไง แตก็ลืม ไมไดนํามาใชจริง แตในคอรสนี้

(การพัฒนาครูโดยเขารวมการอบรมคอรสระยะยาว 3 ปกับโรงเรียนเครือขาย) 

เปนคอรสตอเนื่องทําใหเรารู เชน การจัดสีผา พอมาศึกษาสี ตามฤดูกาล เขาไม

บอกเรานะ เขาใหเราสังเกตธรรมชาติ ชวงเนี้ยะ ใบไมรวงสียังไง หนาฝนสีมันเปน

อยางไร ยอนกลับมาคิด ที่ทิ้งไว (การปฏิบัติ) เอามารอย ก็เลยเร่ิมรูขึ้น เม่ือเรียน

แลวก็ไดนําไปปฏิบัติจริง พอทําแลวมีอะไรไมเขาใจเราก็มาถามครูได อยางเด็กไม

คอยเลนบล็อค” (ครูแกว)            

      “งานวิจัยหนึ่งที่พี่เขารวมชวยพี่ในแงใหพี่ไปคิดไตรตรองในเร่ืองของการสอน

กับหลักการ คือเดิมเราไมไดไตรตรอง มันเหมือนทําบันทึกหลังสอน ที่ดีกวาบันทึก

หลังสอน ชวยไตรตรองและเห็น ชวยในแงระบบงาน นอกจากนั้นการไตรตรองยัง

ชวยในเร่ืองของการแลกเปล่ียน อันนี้ชอบมาก คือ ไดแลกเปล่ียนกับร.ร.อื่น  ไดฟง

อะไรจากอาจารยที่มารวมประชุมเยอะมาก” (ครูไหม) 

      “มีงานวิจัยเขามาทําใหเราพัฒนา รวมงานวิจัยก็เยอะ ผลที่มันเกิดกลับมา 

ตอการทํางาน ส่ิงแรกที่ไดก็คือ มีประโยชนกับเด็ก หรือตองปรับเปล่ียนเพิ่มเติม

อะไร เทคนิคการสอน  ทําใหเราเขาใจมากขึ้น ก็มีการแลกเปล่ียนกัน เพราะบางที 

ปญหาเนี่ยหองเราไมเกิด หองอื่นเกิดแลวบางทีเกิดกับเขา เขาแกไมได แตเรากลับ

ชวยเขาแกได  หรือวาถาหากเกิดกับเรา เราก็มีบทเรียนแลวเราก็แกได... อยางการ

นิเทศก็ชวยในเร่ืองของการทบทวนตัวเรา แลวก็ปรับเปล่ียนเทคนิคการสอนการ 

แลวก็เปนการแลกเปล่ียนไดอีก เพราะบางทีในส่ิงที่เราไมคาดคิด  ไมทันคิดเนี่ย 

หรือวาขาด หรือมองแลวเลยไปอยางเนี่ย ก็อาจจะมีคนชวยเรามอง คือตางฝาย

ตางนําเสนอซึ่งกันและกัน แลวก็ยอมรับฟงเหตุผลกันทั้งผูบริหารและผูนอย  ไมใช

วาจะใหผูบริหารพูดฝายเดียว เราก็มีสิทธิ์พูด แตก็คือวาตรงไหนที่มันเปนผลดีกับ

เด็ก เราก็จะยอมรับกันตรงนั้น” (ครูจันทร) 

      “ตอมาก็เร่ิมรับนวัตกรรม ภาษาธรรมชาติมา อ.พัชรินทรมาอบรมใหตอนเย็น. 
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ก็เรียนรูไปพรอมกันทุกคน มีอะไรก็จะพูดคุย ปรึกษากัน แลกเปล่ียนกัน เขาใจ

ตรงกันบางไมตรงกันบาง พี่นุช(ผูบริหาร) ก็จะสอบถามตลอด หองนี้มีอะไร มี

กิจกรรมอะไร หองนี้ๆ ก็จะเลา พูดคุยในแนวทางที่ถูกตอง โดยมีพี่นุชเปนคนช้ีแนะ 

อันไหนถูก อันไหนไมถูก กิจกรรมอันไหนสอดคลองแนวคิดหรือไม เวลาพี่นุชไป

เมืองนอกมา ก็จะเอาเอกสารจากตางประเทศมาเปนขอมูลใหมๆ ทันสมัยรูเร็วกวา

ที่อื่นๆ ไมรูวาครูที่อื่นเปนเหมือนเราไหม เวลาปดเทอมตองมาเรียนหนังสือกันทุก

เทอม บางทีประชุม 2-3 วันตออาทิตย ประชุมอีกแลว พูดคุยในหองเปนยังไง หรือ

พี่นุชไปดูงานมาก็จะถายทอดใหฟง มันจะตอเนื่องไมมีวันจบ” (ครูตุกตา) 

 

 สรุปไดวา “การพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาลในชวงแหงการมีความมั่นคงใน

วิชาชีพ” ของครูที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ พบวา ลักษณะการเรียนการสอนของครูปรับเปล่ียนมาสู

การเรียนการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กอนุบาลจากการรูคิดดวยตนเอง 

มีการทํางานที่เปนระบบ สําหรับมุมมองที่มีตอเด็กครูไดปรับเปล่ียนมาสูความตระหนักในความ

แตกตางระหวางบุคคลของเด็ก สําหรับการทํางานกับผูปกครองก็ไดพัฒนามาสูการมีการสื่อสาร 

สรางสัมพันธกับผูปกครอง และการสงเสริมใหผูปกครองเขามามีบทบาทในการสนับสนุนการจัด

การศึกษา ความสามารถดังกลาวนี้เนื่องมาจากหลักการในการพัฒนาครู คือ การเนนกระบวนการ

คิดเชื่อมโยงการปฏิบัติกับทฤษฎีหรือหลักการสอน การนําคุณลักษณะที่ดีสวนบุคคลเปนฐานใน

การพัฒนา และการมกีิจกรรมทางความคิดใหครูไดเรียนรู  

  

 ความสามารถในการเปนครูอนุบาล ตั้งแตเขาสูวิชาชีพซึ่งอยูในระยะเริ่มตนการเรียนรู 

จนกระทั่งครูพัฒนามาถึงชวงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ สามารถเปรียบเทียบกระบวนการ

เปล่ียนแปลงของระยะ 2 ระยะ ในมิติเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน มุมมองที่มีตอเด็ก มุมมอง

ที่มีตอผูปกครอง และสามารถเปรียบเทียบเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักการในการพัฒนาครูแตละระยะ ดงั

สรุปในตารางตอไปนี้ 
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ระยะ 
ประเด็น 

ชวงเริ่มตนการเรียนรู  ชวงมีความม่ันคงในวิชาชีพ 

การเรียนการ
สอน 

- การสอนมีทั้งที่ไมสอดคลอง และสอดคลอง 

  กับหลักการการศึกษาปฐมวัย ขั้นเลียนแบบ  

  ไปจนขั้นเร่ิมตนดวยตนเอง 

- เรียนรูทักษะงานพื้นฐาน เชน การวางแผน 

  และดําเนินการสอน เทคนิคการสอน  

- เปล่ียนแปลงบุคลิกภาพใหเหมาะสม (เชน  

  รูปลักษณภายนอก มารยาทในโอกาสตางๆ  

  ความสะอาด ความออนโยน) 

- การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ 

  ธรรมชาติและพัฒนาการเด็กอนุบาล 

- การมีหลักการที่ม่ันคงดวยความเขาใจและ 

  การรูคิดของตนเอง 

- การทํางานที่เปนระบบ และสามารถ 

  คาดคะเนและจัดการกับปญหาไดอยาง 

  เหมาะสม 

 

มุมมอง 
ที่มีตอเด็ก 

       มุมมองหลัก คือ มุมมองแบบแยกสวน 

(Fragmatic View) สงผล 

- ครูมองเด็กทุกคนเหมือนกัน คือ มองวาเด็ก 

  ทุกคนมีรูปแบบตามเด็กสวนใหญ 

- ครูไมเคารพความเปนมนุษยของเด็ก 

- ครูมองธรรมชาติเด็กแบบผิวเผิน ไมเขา 

  ใจความเปนองครวมของตัวเด็ก 

 

      ตระหนักถึงความแตกตางระหวางบุคคล

ของเด็ก สงผลให 

- การสอนที่สนองธรรมชาติและพัฒนาการ 

  เด็กเปนรายบุคคล ซ่ึงเด็กเปนหัวใจการ 

  เรียนการสอน 

- ยอมรับและเคารพเด็กตามที่เด็กเปน  

- สังเกตเห็นรายละเอียดเกี่ยวกับ พัฒนาการ  

  ความสามารถ ความชอบ ธรรมชาติการ 

  เรียนรูของเด็กไดมากขึ้น 

การทํางาน 
กับผูปกครอง 

- การมีมุมมองแบบแยกสวน สงผลใหครู 

  แยกหองเรียนจากชีวิตเด็กที่บาน 

- การทํางานกับผูปกครองไมสอดคลองกับ 

  หลักการการศึกษาปฐมวัย เก่ียวเนื่องตาม 

  ลักษณะการเรียนการสอน 

       การทํางานกับผูปกครองพัฒนาตาม

ลักษณะการเรียนการสอน ไดแก การส่ือสาร 

สรางสัมพันธกับผูปกครอง และการสงเสริม

ใหผูปกครองเขามามีบทบาทในการสนับสนุน

การจัดการศึกษา 

การพัฒนาครู - เนนการลงมือกระทํา ปฏิบัติจริงควบคูการ 

  ใหความรู 

- การมีกัลยาณมิตรเชิงวิชาชีพเปนหลักพึ่งพิง 

  ภายนอกใหครู 

- การไดเห็นแบบอยางที่เปนรูปธรรม 

- เนนกระบวนการคิดเช่ือมโยงการปฏิบัติกับ  

  ทฤษฎีหรือหลักการสอน 

- คุณลักษณะที่ดีสวนบุคคลเปนฐานในการ 

  พัฒนา 

- การมีกิจกรรมทางความคิด เชน การแลก  

  เปล่ียน การรวมวิจัย การประชุม การอบรม 
 

ตารางท่ี 27 การเปรียบเทยีบความสามารถในการเปนครูอนุบาลและการพัฒนาครูระหวาง 

ชวงเร่ิมตนการเรียนรูกบัชวงการมีความมั่นคงในวชิาชีพ  



บทท่ี 7 
 

กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ:  
ระยะที่ 3 การกลายเปนครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 

 
 
 สาระในบทนี้ เปนการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษา “กระบวนการเติบโตทาง

วิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ” ระยะที่ 3 การกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทาง

วิชาชีพ ซึ่งเปนระยะสุดทายของกระบวนการ ในระยะนี้ผูใหขอมูลจะปฏิบัติงานเปนครูอนุบาลดวย

ความแนวแนในวิชาชีพ ซึ่งเกิดจากการผานกระบวนการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพในระยะที่ 2 

ซึ่งในระยะที่ 3 ไมพบมโนทัศนที่แสดงการเติบโตในดานความแนวแนในการเปนครูอนุบาลอยาง

เดนชัดอีก แตความแนวแนในวิชาชีพยังคงเปนส่ิงสําคัญที่มีลักษณะหลอมรวมจนเปนฐานใหกับ

การพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาลที่ตอยอด จนเติบโตขึ้นจากระยะเริ่มตนแหงการ

เรียนรูและระยะแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ มาสู “การมีวุฒิภาวะในวิชาชีพครูอนุบาล”  ซึ่ง

สามารถสะทอนใหเห็นคณุลักษณะดังกลาวได 3 ประเด็นหลัก ไดแก 1 ลักษณะการเรียนการสอน

ของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 2 มุมมองที่มีตอเด็กของครูที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 3 การ

ทํางานกับผูปกครองของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ ซึ่งข้ึนอยูกับเงื่อนไขของหลักการในการ

พัฒนาครูอนุบาล ดังรายละเอียด คือ 

 
1. ลักษณะการเรียนการสอนของครูอนุบาลท่ีมีวฒุิภาวะทางวิชาชีพ  
 
 ลักษณะการสอนของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ พบวา เมื่อผูใหขอมูลไดคนพบ

ความเปนครูอนุบาลในตนเอง ดานการพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาลไดอยางมีความ

ม่ันคง คือ สามารถสอนไดอยางสอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการเด็กอนุบาลดวยความเขาใจ

และการรูคิดของตนเอง และมีการทํางานที่เปนระบบ ในระยะแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ ผูให

ขอมูลจะพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสามารถจําแนกการนําเสนอมโนทัศน

ดังกลาวได 4 ประการ คือ 1.1 การคนพบจุดยืนหรือปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลในการเปนครู

อนุบาลดวยความรูคิดและความเขาใจของตนเอง 1.2 การสอนบนฐานทัศนะแบบองครวม 

(Holistic View) 1.3 การตระหนักในบทบาทของการสังเกตเด็กอยางมีสติใครครวญ และ 1.4 การ

ตระหนักในบทบาทของการเปนแบบอยางใหเด็กอยางลงลึกและเปนองครวม ดังรายละเอียด คือ 
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 1.1 การคนพบจุดยืนหรือปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลในการเปนครูอนุบาล
ดวยความรูคิดและความเขาใจของตนเอง  
 

  ตั้งแตผูใหขอมูลเขาสูการเปนครูอนุบาลในระยะแรก ดําเนินมาถึงชวงแหงการมี

วุฒิภาวะทางวิชาชีพในระยะสุดทาย พบวา ผูใหขอมูลจะไดรับการถายทอดบรรทัดฐานตางๆ ทํา

ใหปรับเปล่ียนจากการเปนบุคคลที่มีคุณลักษณะทั่วไปตั้งแตกอนเขาสูวิชาชีพ จนกลายมาเปน

บุคคลที่มีคุณลักษณะเฉพาะของความเปนครูอนุบาล ในระหวางนี้ผูใหขอมูลจะซึมซับแนวปรัชญา

การศึกษาตางๆ ตามบริบทของผูใหขอมูลแตละคน จนเกิดการหลอมรวมมาเปนปรัชญาการศึกษา

สวนบุคคลที่เร่ิมจะปรากฏชัดในชวงนี้ สะทอนออกมาใหเห็นจากการที่ผูใหขอมูลสามารถพิจารณา

ไดวาตนเองเลือกทํางานในแนวการสอนหนึ่งแนวการสอนใด เพราะสอดคลองกับปรัชญาชีวิตหรือ

ปรัชญาการศึกษาของตนเองที่สอดคลองกัน หรือสามารถพิจารณาแนวการสอนที่เปนจุดยืนใน 

การทํางานของตนเองได นอกจากนี้ส่ิงที่สะทอนความรูคิดและความเขาใจของตนเอง คือ ผูให

ขอมูลมีการศึกษาทําความเขาใจจุดยืน ปรัชญาที่ตนเชื่อ อยางลงลึกจนมีหลักที่ม่ันคง สามารถ

พิจารณาสิ่งที่ทาํเชื่อมกับฐานความคิดได และสามารถสรางสรรค ยืดหยุน แกปญหา ในการจัด

การศึกษาบนฐานความคิดที่ตนเลือกแลวได ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 

  1.1.1 ตัวอยางคําพูดของการคนพบจุดยืนหรือปรัชญาการศึกษาสวน
บุคคลในการเปนครูอนุบาล 
 

      “ชวงกอนหนานี้ พี่สอน ร.ร. Neo-Humanism พอปที่ 4 ปที่ 5 พี่ก็รูสึกวามัน

หนีไมพนการบีบบังคับเด็กใหเรียน ถึงแมเราพยายามที่จะสอนแบบบูรณาการ แต

มันไมไดมีแรงบันดาลใจออกมาจากขางใน คําถามมันก็จะมีมากขึ้นเร่ือยๆ วานี่ใช

ไหม นี่คือ การเรียนการสอนในฝนใชไหม ถึงแมจะเนนใหเด็กมีความสุข มีกีฬา 

โยคะ เนนการพูดบวก ทําสมาธิ เปดเพลงปรับระดับคล่ืนอัลฟา พอประถมตองเขา

วิชาเรียนแลวยาก ก็ไมตางจากโรงเรียนทั่วไป พี่ก็รูสึกวา มันมีอะไรมากกวานั้น 

อยางเลขนี่นะ เปนส่ิงมหัศจรรยที่เปนกฏเกณฑธรรมชาติที่จริงแท มันนาจะมี

วิธีการเรียนการสอนที่สะทอนอันนี้ออกมา แลวเด็กรับรูไดโดยงาย ไมรูวาทําไมพี่

ถึงคิดอยางนั้น พี่จึงตามศึกษาปรัชญาและพบวาที่สนใจมากคือคอรสหมอพล (ครู

แกนนําของโรงเรียนที่สอนอยูในปจจุบัน)จัด เก่ียวกับวอลดอรฟ ฟงแลว ก็เห็นวามี

แนวทางที่ทําได เด็กเรียนจากแรงบันดาลใจขางในจริงๆ มีความสุขจริงๆ เขาใจ

จริงๆ ก็เลยตามศึกษาทางนี้ ในชวงปนั้นก็ติดตามหมอพลไปสอนเด็กที่บานราชวิถี 

ตามไปเรียนคอรสพิเศษ พอศึกษาแลว คิดวาใชที่เราแสวงหา ก็ไปเรียนตอ พอป 2 

เราตองแยกเรียน วาจะเปนอนุบาลหรือประถม ดูวาเราชอบรองเพลง ทําอาหาร 
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เย็บผา ชอบอะไรที่ชาๆ เร่ือยๆ เนิบๆ ปนดาย ลางขนแกะอะไรพวกนี้ จัดเตรียม

อุปกรณที่จะใชในการทําการฝมือ เย็บตุกตา ยอมผา ก็เลยมาทางอนุบาล อนุบาล

เปนแมบาน แตประถมตอง active มากกวานี้ กระตือรือรน พอตอนมาสอน  

วอลดอรฟนี่นะ ไมมีคําถามแลว” (ครูน้ํา) 
    “มองวาแตละอัน (แนวการสอน) ก็มีดี แตที่เลือกศึกษาและลงสอนที่นี่ เพราะ

มันตรงกับความคิดของพี่ พี่เปนคนใหความสําคัญกับความดี มากกวาความฉลาด 

ถาเราสามารถทําใหคนเปนคนดีได เราจะสามารถไดคนฉลาดมากกวา ที่จะเนน

ความฉลาด พี่เช่ือดังนี้ จึงตามศึกษาอันนี้(การศึกษาแนวหนึ่ง) คิดวาตองทําความ

รูจักใหมากขึ้น ก็มาขอ observe ชวยงานอาทิตยละหนึ่งวัน แลวก็มา full time 

ตอนหลัง” (ครูตุม) 

      “อยางเรียนขางนอก (การเรียนตอระดับปริญญาตรี) เราไมเอานะ เพราะใช

ประโยชนไดนอยกับของเรา อยางแมแกว แมอบ (เพื่อนครูที่ไปเรียน) ก็ไมเห็น

ใชได อยางที่เคยไปเรียนของมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งเก่ียวกับเด็กปฐมวัย เปนภาค

พิเศษ ไปนอน ๕ คืน แตก็ไมพอใจ มันก็ไมใช แตพอในที่ประชุม(ของโรงเรียน) 

บอกวาจะมีการอบรมวอลดอรฟนะ เราบอกคุณยาย(แมชีที่ดูแล) วาขอวาดเถอะ 

เรายังขาดอีกหลายอยาง อยากเอามาใชกับงานเราจริงๆ” (ครูวาด) 

     “ตอนแรก ชอบหมดเลย ทุกแนวคิด อาจารยสอนเปน intro โนนก็ดี นั่นก็ดี 

Whole Language, Reggio, Montessori ดีไปหมด สมองก็ดี ของเลนเยอะดี แต

ที่โดนใจคือแนวธรรมชาติ ถูกใจกับ Waldorf (แนวการศึกษาอยางหนึ่ง) อืม เนี่ยะ

แหละ เรียนแบบใหเด็กไดเลน เปนธรรมชาติ ก็ตามศึกษาเร่ือยมา แลวก็มาตอน

ทําวิทยานิพนธปริญญาโท เราเก็บขอมูลเด็กที่มีความตองการพิเศษ แลวก็รูสึกวา

ทาทายดี แตก็มีคําถามวาฉันจะทําไดจริงๆ หรือเปลา ยังไมม่ันใจในตนเอง จนเม่ือ

ตัดสินใจไปแคมปฮิล (เปนชุมชนที่ดูแลเด็กพิเศษตามปรัชญาที่ผูใหขอมูลสนใจ

ขางตน) มันก็ออกมาวาจริงๆ แลวทําได ไอความกลัวแทบไมเหลือ มันเปนตัว

prove ตัวนึงวาทํางานกับเด็กกลุมนี้ได คือเด็กเปนขนาดวาแทบจะไมรับรูอะไรเลย 

ก็ทําได คิดวากลับมาเมืองไทย ฉันทํางานไดเลย แคมปฮิลสอนอะไรเยอะมาก ใน

เร่ืองของมุมมองการทํางานกับเด็กพิเศษ” (ครูปาน) 

      “ก็คือจุดยืนเรามีอยูแลว  เราถองแทในหกกิจกรรมหลัก  แลวก็ เ ร่ิมรับ

นวัตกรรมเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน ของเราจะเนนพวก Project Approach, 

High/Scope, Whole Language (หลักสูตรและแนวการสอนตางๆ ซ่ึงมีรากฐาน

ปรัชญาเดียวกัน) การอบรมอยางอื่น ที่เราเขาเนี่ย  เราก็คือตองการหาความรู

เพิ่มเติม แลวบางสวนของบางกิจกรรม บางจุดของนวัตกรรมอื่นๆ  เราสามารถดึง

กลับมาใชกับเด็กเราได ในชวงของเทคนิคการเรียนการสอนอะไรอยางเนี่ย  แต

จุดยืนของเราก็คือ มีของเราอยูแลว แตเราก็นําอันนั้นเนี่ยมาสอดแทรกบาง  เราก็

ไมไดบอกวาของเขาไมดี ไมรับเลย ก็ไมใช  แตเราก็ไมไดรับของเขาหมด เพราะมัน

ไมใช  มันไมใชแนวเรา แตเราก็ไมไดไปปฏิเสธเขา” (ครูจันทร) 
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      “จุดยืนของเราก็คือหกกิจกรรมหลัก แลวก็นวัตกรรมที่ใช whole language, 

project approach, portfolio สําหรับอยางอื่น (การสอน) ที่ไมไดเปนฐานเดียวกัน

แบบนี้ ก็เขาอบรม พี่นุช(ผูบริหาร) ก็จะให up date ตลอด ไปศึกษา คือไปใหรู

นวัตกรรมอื่นวาเปนยังไง ก็มีสวนดีในตัวของมัน เพียงแตวาเราจะเอาจุดไหนมาใช 

และเขากับเราหรือเปลา เชน Waldorf (การศึกษาแนวหนึ่ง) เขาทําเด็กใหนิ่ง ให

สงบ แลวเหมาะไหม การที่เรามาใช คือเรามีจุดยืน นํามาใชอันที่เหมาะกับเรา 

พัฒนาเด็กของเรา ก็เอามาใช ตอนนี้สอนการเคล่ือนไหว พี่ก็ใชแนวการฝกโยคะ 

ซ่ึงมันออกจะตองทําสมาธิ ใหผอนคลาย พี่วามันดี อะไรมันดีก็เอามาใช ไปอบรม 

Storyline(วิธีการสอนอยางหนึ่ง) เราก็ไป เปรียบเทียบกับส่ิงที่เราทํา (Project 

Approach) มันเหมือนหรือตางกันยังไง อะไรใชได ไมได“ (ครูตุกตา) 
      “ที่เรายึดถืออยูในการพัฒนาลูกๆ ก็คือการศึกษาแนวพุทธ วิถีคุณยาย (แมชี

ซ่ึงเปนผูนําชุมชน) ที่ใชอยูมานานแลว และเรามาผสมผสานกับวอลดอรฟ (แนว

การศึกษาอยางหนึ่ง) เขามา ซ่ึงอันนี้พื้นฐานธรรมะชวยใหเราเขาใจแนวการศึกษา

แบบวอลดอรฟมากขึ้นนะ คือเรามองวาวอลดอรฟกับการศึกาแนวพุทธเนี่ยะ ไม

ตางกันเทาไหร  แตวาคือในวิธีการ คําพูด การเขียน วิชาการอาจจะตางกัน 

จุดมุงหมายคืออันเดียวกัน” (ครูแกว) 

 
  1.1.2 ตัวอยางคําพดูของการมีหลกัท่ีมั่นคงดวยความรูคิดและความเขาใจ
ของตนเอง 
  

      “การรองเพลง เรารูวาเสียงเพลงกับเด็ก ตองเปนเสียงสูง ที่จะชวยใหเขาอยู

ใน dream consciousness เราก็จะมี aware รูสึกถึงตรงนี้มากขึ้น... แตกอน

ตะเบ็งเสียงแขงกับเด็ก พอเราเรียนวอลดอรฟ(แนวการศึกษาอยางหนึ่ง) รูวาเสียง

ที่เบา สูง เพนทาโทนิค mood of the fifth (โนต 5 เสียงที่เหมาะกับเด็กเล็กตาม

แนวการศึกษาวอลดอรฟ) เปนเสียงที่เหมาะกับเด็กจริงๆ เราก็จะใชเสียงเพลง

มากกวาพูด ใชเพลงกับ gesture เปนหลัก... อยางนิทานก็จะมีทั้งที่ตายตัว set ไว

ตามฤดูกาล เทศกาล เชน วิสาขะ ลอยกระทง สงกรานต  ตามฤดูกาล ตามเวลา 

แตอื่นๆ (นิทาน) เราก็ดูตามเด็ก สภาวะ need ของเขาเปนยังไง แตละป ตางกัน 

เด็กกลุมนี้ เปนกลุมเล็ก วิสาขะ เปนภาพชีวิตใหมที่มาสูโลกพรอมความดีงาม ก็ดี

กับเด็กที่มาอยูที่โรงเรียนใหม ก็ set ไว แลวมีเด็กคนนึงที่ขี้ต่ืน เลนแบบกลัวๆ สง

เสียงกร๊ีดกราด เด๋ียวมีเร่ืองนั้นเร่ืองนี้เกิดขึ้น ไฟไหม โจรมา เลนบอย พบวาแมขี้

กังวล เร่ืองเล็กนอยก็กังวล เกินความพอดี สงมาที่ลูก เด็กวัยนี้ธรรมชาติเขาไมต่ืน 

อยูของเขาไป ไมกลัว พี่ก็เอาเร่ืองลูกไกต่ืนตูมต่ืนเตนโดยที่ไมรู มันก็ไมดีนะ ที่เรา

ต่ืนเตนเกินไป ที่ฟาถลม ก็เห็นผลเขาเปล่ียนไป เด็กที่มีปญหาเขาจะตั้งใจฟง ออ

เปนแบบนี้ เขาก็แกปญหาของเขาไป” (ครูน้ํา) 



 233 
       “ยกตัวอยางในเร่ืองการสอนวาสอนยังไง ทําไมสอนยังง้ี เด็กยังง้ีจะชวยยังไง  

เชน เด็กที่ไมนิ่ง ถายังง้ันตองการ sense of trustนะ” (ครูตุม) 

      “การทํากิจกรรมกับเด็กเนี่ยะ ส่ิงแรกที่ทําทุกกิจกรรมใหภาวนากับเด็ก ครู

ภาวนา เด็กภาวนาแลวเด็กจะมีความสุข เชน ภาวนากับการนวด ภาวนากับการ

ลางมือ ภาวนากับการทานอาหาร บางทีเขา (เด็ก) รอยาก เด็กมีสมาธิส้ันจะทํา

ยังไง ใหภาวนากับเรา เราใชบทเพลงในกิจกรรมตางๆ เด็กกับทวงทํานองเปนส่ิง

เดียวกัน การกินอาหารรูจัก การกตัญู การรูจักรอคอย เด็กที่หองจะไมวุนวายใน

เร่ืองพวกนี้ เด็กสามารถที่จะรอคอยไดนาน 10-20 นาที นองกลุมหนึ่งนั่งรอกลุมพี่

ที่ปูที่นอนยังไมเสร็จได เขาแถวยาวเติมน้ํารอได รูวาใครมากอนมาหลัง มันเปน

การภาวนา ไมตองรีบเรงอะไรมากมาย ใหรูวาทุกคนก็ทานอาหารดวยกัน ทุกส่ิง

ทุกอยางไปดวยกัน เด็กที่หองจะไมว่ิง มีครูหรือไมมีครู จะไมว่ิง เขาจะภาวนากับ

การเดิน แตเขาไมรูหรอกวาเปนการภาวนา พี่คนไหนจะเดินเสนตรง นองจะมอง

ตาม ทุกกิจกรรมใหมีการภาวนา หายใจยาวๆ เด็กไมรูแตเรารู ครูภาวนาอยูในใจ 

เดินนําไปอยูกับตัวเอง ทําใหเด็กไดสมาธิ เขารูจักสมาธิ และเร่ืองของกตัญูกับ

ธรรมชาติดวยนะ กตัญูกับน้ํา” (ครูวาด)  

      “ตอนทําโรงเรียนพระราชทาน พี่จะอยูฝายวิชาการ พี่จะรับผิดชอบงาน

วิชาการทั้งหมด นําเสนอคณะที่มาตรวจ นําเสนองานวิชาการ นวัตกรรมที่ใชใน

แผนก พอตอนที่สช. กระทรวง เขามาตรวจ เราเปนตัวแทน ก็ไปนําเสนอขางลาง

(ผูบริหารระดับสูงของโรงเรียน)  ก็บอกวาโรงเรียนที่นี่ไมเหมือนที่อื่นนะ ไมมีการ

สอนอานเขียน เพราะฉะนั้นผลสัมฤทธิ์ของเด็กที่เปนระดับคะแนนมันไมมี เราตอง

ยึดพัฒนาการเด็ก มีภาพถาย อะไรทํานองนี้ พี่ก็อธิบาย(กับผูบริหาร) ไมใชรูป

ไมได เพื่อที่จะไดเห็นผลงานจริงๆ วาเด็กเปนอยางนี้ มันจะเปนอยางนี้” (ครูตุกตา) 

       “งานในสวนวิชาการที่ รับผิดชอบ แกวจะจัดลงเปนโปรแกรมใหความรู

เก่ียวกับในเร่ืองของการศึกษาตามวิถีที่เราใช คือ วิถีพุทธโดยเรานําแนววอลดอรฟ

ที่มีสวนเสริมคลายกันเขามาใช ก็ทําใหครู (คณะครูในโรงเรียน) วาเลานิทานยังไง 

ตองใชหุนนิทานอยางไหน กับเด็กตอนนี้เลานิทานเร่ืองอะไร จัดเปนแผนดวยใน

ฤดูกาลประจําป แลวก็เขียนแนวกิจกรรมใหเขา(คณะครู) วาหนวยนี้ฤดูกาลชวงนี้

จะตองใชอะไรบาง ในหนวยไหนใชเพลงอะไร  บทกลอนไหน นิทานเร่ืองอะไร 

เสริมใหเขา (คณะครู) หมด... แลวในเทอมที่แลวก็เปล่ียนมาใชบล็อคธรรมชาติ

(ตามแนวคิดการศึกษาอยางหนึ่ง) บล็อครูปทรงเรขาคณิตไมใช ที่มีสีก็เอาออกไป

หมดเลย ก็เลยถามตนเองเหมือนกันวาทําไม ไมเอาบล็อคสีไว เรียนรูเร่ืองสีก็ไดนี่

นา ถามตัวเอง แลวก็มาชัดเจนตรงนี้วา เออแลวทําไมตองมีสีละ ในเม่ือสีมันก็คือ

ธรรมชาติ ทุกอยางในธรรมชาติมีสี เด็กเรียนรูสีจากธรรมชาติอยูแลว ไมตองไป

จํากัดวาจะตองเรียนรูสีจากบล็อคที่ตายตัวเทานั้น  แลวบล็อคธรรมชาติมีความ

สวยงาม เปดโอกาสใหเด็กไดคิดจินตนาการไดมากกวา ไมตองมีรูปทรงตายตัว 

ทรงเรขาคณิต เราทําตรงนี้อยูแลว การศึกษาที่ใหเด็กไดคิด” (ครูแกว)     
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 1.2 การจัดการเรียนการสอนบนฐานทัศนะแบบองครวม  
 
  จากชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรูจะพบวามุมมองที่เปนอิทธิพลหลักของการทํางาน

เปนครูอนุบาล คือ ทัศนะแบบแยกสวน (Fragmentarist View) ทําใหเกิดการสอนที่ไมสอดคลอง

กับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก ถึงแมวาหลักการการศึกษาปฐมวัย หรือแนวการสอนตางๆ ที่

ครูใชจะเนนหลักการบูรณาการบนฐานทัศนะแบบองครวม (Holistic View) ก็ตาม แตความเขาใจ

ที่จริงแทนั้นจะเริ่มปรากฏชัดในชวงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพนี้ การมีทัศนะแบบองครวม คือ ครู

ตระหนักวาความเปนจริงของสิ่งทั้งหลายนั้นเชื่อมโยงอิงอาศัยซึ่งกันและกัน ซึ่งพบ มโนทัศนที่

สะทอนการจัดการเรียนการสอนบนฐานทัศนะแบบองครวม คือ ผูใหขอมูลสามารถอาศัยหลัก

การบูรณาการในการจัดการศึกษา ซึ่งการบูรณาการมีหลายลักษณะ ที่ปรากฏในการศึกษา ไดแก 

1.2.1) การจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง วิถีชีวิต ฤดูกาล เชน เนื้อหาในการสอน

คือวัฏจักรตลอดทั้งป  ที่เด็กเชื่อมโยงอิงอาศัยอยู  โดยครูเห็นภาพวัฏจักรตลอดทั้งปอยาง

ละเอียดออน เขาใจความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกันของวัฏจักร เชื่อมโยงมาสูกับตัวเด็กและรูปแบบ

กิจกรรม วิถีชีวิต ประเพณีที่มนุษยกระทําภายใตการอิงอาศัยกับธรรมชาตินั้นๆ 1.2.2) มีความ

เขาใจหรือการจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงองคประกอบตางๆ (องคประกอบในที่นี้ เชน เนื้อหา 

กระบวนการ คุณธรรม วิธีการสอน) เพื่อใหเกิดการพัฒนาที่สมดุล ครอบคลุม สอดคลองกับชีวิต

จริง เชน การบูรณาการเนื้อหาตางๆ ที่สําคัญในการสอนความเปนมนุษยไวในการเรียนการสอน 

ไมใชสอนเพียงเนื้อหาวิชาการ (เนื้อหาที่กลาวถึง เชน การสอดแทรกคุณธรรมตางๆ ในการอยู

รวมกัน ความรูสึกกตัญูตอธรรมชาติและสรรพสิ่งรอบตัว) หรือจะเปนการบูรณาการกระบวนการ

เรียนรูตางๆ เพื่อสงเสริมทักษะในการเรียนรูใหกับเด็ก (จะเห็นไดอยางชัดเจนในนวัตกรรมการสอน

ที่เนนกระบวนการเรียนรู เชน การสอนแบบโครงการ การสอนภาษาแบบธรรมชาติ กระบวนการ

วางแผน ปฏิบัติ และทบทวนในหลักสูตรไฮสโคป เปนตน) หรือจะเปนกิจกรรม หนวยบูรณาการที่

สงเสริมพัฒนาเด็กไดอยางเปนองครวม ไมวาจะเปนการบูรณาการแบบใดก็ตามดังกลาวไวขางตน 

แตจุดรวมหนึ่งที่สําคัญก็คือ มีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมใหเด็กไดเติบโตอยางสมดุลในทุกดานและ

สอดคลองกับความเปนจริงของชีวิต ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “แตกอนเรารูแลวละวาหนารอน หนาฝน หนาหนาว (เนื้อหา circle ที่

สอดคลองกับฤดูกาล) แตเราไมรูรายละเอียดชวงไหนเปนอยางไร ไมเขาใจอยาง

แทจริง เชนชวงตอฤดูฝนกับฤดูหนาวนี่นะเปนชวงที่ผีเส้ือเยอะนะ อะไรแบบนี้ ไมมี

ความละเอียดออนมากอน แตพอเรามาเขาใจ เพราะงั้นเราจึงเห็นวัฏจักรตรงนั้น

ชัดขึ้น การทํา circle ของเรามีความหมายมากขึ้น ไมใชแคหยิบอะไรมาใสก็ได 
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หรือวาอยางเกี่ยวขาว เราก็ตองมีความชัดกับมัน ไมแยกสวนนะคะ อยางหนาฝน

สวนหนึ่ง เก่ียวขาวสวนหนึ่ง ไมใช แตมันตอเนื่องกันทั้งป แลวทําใหเราเห็นวัฏจักร

ที่มันเต็มทั้งป เติมเต็มชีวิตเด็ก เติมเต็มชีวิตผูใหญ ในรูปแบบประเพณี รูปแบบ

กิจกรรมที่มนุษยทํากัน อะไรอยางนี้ ตรงนี้เราจะเห็นชัดขึ้น รับภาพนั้นเขามาในใจ 

เขาใจความเชื่อมโยงสัมพันธของวัฏจักรนั้นอยางชัดเจน แลวทําใหเราถายทอดใน 

circle ดีขึ้น อยางมีความหมายมากขึ้น มันตางกับการแคหยิบอะไรมาใสหรือ

ถายทอดอะไรก็ได อะไรอยางนี้นะคะ...  

      ...เราสรางบรรยากาศของการโอบเอื้อ วันนี้พี่แบงของใหนองเลนไดนะ วันนี้

พี่ๆ สรางบานหลังใหญ นองก็เขามาเลนไดดวยเหมือนกัน นองอยากจะเลนกับพี่ 

พี่บอกพื้นที่เต็มแลว เราบอก ที่นอนแคบใชไหม อะ ง้ันสรางเพิ่มอีกไหม หรือแคบ

ก็นอนเบียดกัน ทุกคร้ังที่เกิดเหตุการณ เราเอื้อใหเขาไดมีน้ําใจตรงนี้ไหม พี่วาตรง

นี้เปนส่ิงที่พี่ทํามากขึ้น ในปนี้” (ครูน้ํา)  

     “คุณยายจะเตือนเสมอเร่ืองการขอบคุณ ลบความเปนตัวตนของตัวเองมาก 

เวลาสอนลูก (เด็ก) ไมใชสอนแตส่ิงที่มองเห็น ใหบอกถึงที่มาดวย อยางผลไมหนึ่ง

ชนิด มันเกิดขึ้นมาไดยังไง เราจะทํายังไง ใหเด็กรูวาถาไมมีดิน ไมมีตน มันจะ

เกิดขึ้นไดยังไง คําวาขอบคุณมันเช่ือมกับกตัญู ถาไมมีชาวนา ชาวไร ชาวสวน 

เราก็ไมมีอาหารกินอยางทุกวันนี้ ขอบคุณแมพร(ช่ือแมครัว) ที่ทําอาหารวางให

เด็กๆ เราก็จะบอกวา ใหกําลังใจแมพรหนอยนะคะ แมพรทํางานใหหนูนะ ต่ืน

ต้ังแตตีส่ี แชถ่ัวเขียว กวาจะมาตมใหหนูทาน แลวที่ขอบคุณของเลน ส่ิงของ ที่

นอน เหมือนกับส่ิงนั้นไดดูแลเรา ถาไมมีที่นอนนิ่มๆ เราก็ตองนอนพื้น เปนอะไรที่

เก้ือกูลกัน ถาเราไมมีเพื่อนเราก็ไมไดเลนกับเพื่อน เคยแอบไดยินเด็กคุยกันวา  

พี่หมิว(ช่ือเด็ก) ใหอภัยหนอยไมไดหรือ ผิดไปแลว พี่หมิวไมกลัวเขาเสียใจหรือ  

พอสักพักเขาก็อภัยใหกันเองนะ จากส่ิงที่เราเปน เราไดเห็นวิถีพุทธในตัวเด็ก เด็ก

รูจักใหอภัย... หรือใหสังเกตตนไม พี่ตนไมโตเร็วๆ นะ ที่ม่ีไมมีเด็ดตนไม จะมี

ความผูกพันในเร่ืองความรูสึก ของคนอื่น ใสใจความรูสึกของคนอื่น แตกอนเด็กมี

จํานวนนอยกวานี้ แตตีกันทุกวัน เพราะเราไมไดเอาความเอื้อเฟอใสเขาไปการ

สอน” (ครูวาด) 

      “นวัตกรรมที่ ใช Whole Language, Project Approach, Portfolio 

นวัตกรรมตางๆ จริงๆมันก็แยกกันไมออก มันไมไดแยกกัน มันผสมผสาน แตถาให

ช้ี ก็ช้ีได เปนพื้นฐานมาเหมือนกัน ถาคนไดใชจริงๆ ไมไดตางกันเลย มันออกมา

จากตัวของมัน แตถาถามวาใหแยกเปนช้ินๆ เราก็ช้ีใหเห็นไดนี่คืออะไรๆ  นี่คือ

ภาษาแบบธรรมชาตินะ นี่เปนโครงการของเด็กนะ ใหช้ี ก็ช้ีได แตทุกอยางมัน

ผสมผสานเปนเนื้อเดียวกัน เพียงแตวาเราแยกออกมาใหเห็นไดก็เทานั้นเอง” (ครู

ตุกตา) 

      “รูคําวา High/scope (หลักสูตรการสอนอยางหนึ่ง) ก็เขาใจการจัด

สภาพแวดลอม การสอนภาษาธรมชาติก็ตองจัดสภาพแวดลอมใหได ถาจัดไมได
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การสอนภาษาธรรมชาติก็ไมเกิด เพราะสภาพแวดลอมเปนครูคนที่สาม ไปดวยกัน

ทุกอยาง เสริมซ่ึงกันและกัน มีความเหมือนกันบางอยาง มันเปนฐานใหเราเขาใจ

ทุกอยาง(แนวการสอน) มันปนฐานตอเนื่องใหเราเขาใจกันตอเนื่อง ซอนๆ กันขึ้น

ไป แตละอันก็จะมีจุดเนนของเขา อยาง High/scope ก็เนนการกระบวนการ

วางแผน ปฏิบัติ ทบทวน อยางโครงการก็เนนกระบวนการสืบคน ใหเด็กคิดเอง

มากๆ  ถามคําถาม  หาวิธีการหาคําตอบเอง  ภาษาแบบธรรมชาติ ก็ เนน

กระบวนการใหเด็กเรียนรูภาษาอยางเปนองครวม นวัตกรรมที่ใชอยูสามส่ีตัวนี้มัน

แยกกันไมออก ถามวาอะไรอันไหน ช้ีได แตเราสอนอยูในเนื้ออันเดียวกันไปแลว 

เหมือนมันบูรณาการรวมกัน” (ครูจันทร) 

      “เราเทียบเด็กเราที่เรียนที่นี่ แลวไปเรียนวิชาการชวงปดเทอม ไปเขาโรงเรียน

อนุบาลที่อื่น ก็จะมีสอนเลข ภาษาไทย เด็กก็จะไดมา กับเด็กของเราที่เรียนที่นี่

เพียงอยางเดียว เราก็พบวาความแมนในส่ิงที่เด็กเรียนรูไดตางกัน เชน วันนึง เขา

(เด็ก) ตักน้ําใสแกว เขาคุยกันตองเตรียมน้ําก่ีแกว เด็กที่ไปเรียนมาก็นับเลย หนึ่ง 

สอง สาม ส่ี หา... แลวก็บอกวา 12 คน 12 แกว เพื่อนอีกคนบอกวา 13 ของเด็ก 

11 ผูใหญ 2 มันแสดงใหเห็นถึงการเรียนรูในวิถีชีวิตมีความลึก เขาไดหลายๆ ดาน

ไปพรอมกัน คํานวณ บวก แบงแยกประเภทคน จับคูกับประเภทและจํานวนของ

แกวเด็ก แกวผูใหญ การเรียนรูผานวิถีชีวิต ลึกซ้ึงมาก หรือเลขที่เด็กอาจจะจดจํา

แค หนึ่ง สอง สาม ส่ี หา... หรือ สองไดจาก หนึ่งบวกหนึ่ง แตการเรียนจากวิถี

ชีวิตลึกกวานั้น อีกตัวอยางหนึ่ง คือ ชวงการเตรียมของวาง ก็มีฝร่ัง พี่เห็นจากเด็ก

จริงๆ เลยนะ จากฝร่ัง 1 ลูก เขา (เด็ก) ผาเปน 2 ช้ิน แลวเขาเอามาตอกัน เอา

ออก มอง แลวก็เอามาตอกันใหม วางคว่ํา วางหงาย นะ ใหเขาผาตอ เปน 4 เขาก็

เอามาประกบเปน 1 ใหมอีกแลว คือเขาเรียนรูเศษสวนโดยไมรูตัวเลยนะ มีทั้งมิติ 

กวาง ยาว ลึก คิดวาเม่ือถึงเวลาที่เขาตองไปทําแบบฝก ตอใหเปนภาพเงา ก็คงจะ

สบายมาก” (ครูตุม)    

 
 1.3 การมีความตระหนักในบทบาทของการสังเกตเดก็อยางมีสติใครครวญ  
 
  คุณลักษณะของครูที่เปล่ียนแปลงไปในระยะแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ คือ 

การจัดการศึกษาบนฐานทัศนะแบบเปนองครวม ซึ่งส่ิงที่ทําใหครูสามารถมองภาพเด็กอยางเปน

องครวมและเห็นความเชื่อมโยงอิงอาศัยของตัวเด็กกับส่ิงแวดลอมทั้งหมดได คือครูตองพัฒนา

บทบาทของการเปนผูสังเกตที่มีสติใครครวญ ซึ่งสะทอนใหเห็นไดในขณะทํางานกับเด็ก ที่ครูตอง

เปดประสาทสัมผัสการรับรูทั้งหมด ใชการมอง การฟงอยางลึกซึ้ง ภาวะใจของครูตองมีสติ มีความ

นิ่ง มีความวาง ไมอคติ จึงจะสามารถรับรูทุกอยางที่เด็กเปนและกระทําได สามารถเขาใจเดก็แตละ

คนไดอยางถูกตอง ลงลึก ชัดเจน และครอบคลุมได ซึ่งผลที่ตามมาคือ 1.3.1) ครูก็จะพบวาภาวะ
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ใจของครูเชนนี้ จะเปนประสบการณความรูสึกออนโยน สามารถสงผานพลังของความรัก 

ความเมตตา บรรยากาศของความขอบคุณ สงบรมเย็นแผซานไปในบรรยากาศของหองเรียน และ

เด็กๆ สามารถรับรูได และเด็กๆ ก็เปนเชนนั้น อยางเดียวกับที่ครูของเขาเปนได และครูก็จะพบวา

เม่ือใดที่ใจครูไมนิ่ง ไมพรอมที่จะดูแลเด็กอยางเต็มที่ บรรยากาศหองเรียนก็จะแปรเปลี่ยนไปตาม

ภาวะใจของครูดวย และ 1.3.2) ความเขาใจที่ชัดเจนจะทําใหครูมีขอบเขตในการดูแลที่ม่ันคง 

สามารถสงเสริมเด็กไดอยางทั่วถึง ทันเหตุการณ และถูกตองตามจริง ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “คิดวาหนาที่ที่สําคัญ ของเราคือ เฝาดูเขาตลอดเวลา การเลนเขาเหมาะสม

ไหม แตไมใชจับผิดนะ เราตองสรางบรยากาศความสงบ รมเย็น โอบเอื้อ มีความ

รักอยูในนี้ไหม บางทีก็มีตุบต๊ับ แยงของกันก็มี ถาเราหลุด ไมมอง ก็ตองไปแก

สถานการณตอนรองไห ซึ่งแยกวา แตถาเรามองดูอยู ไมหลุด พอเร่ิมมีอาการสอ

ทาทาง ก็เขาไป Guide แลวแนะวาเพื่อนเขาเลนอยูนะ ขอเขาหรือยัง ขอเพื่อนดีๆ 

หรือเปลา รอกอน ไปเลนอยางอื่นกอนไหม Guide เขาไป คือเด็กย่ิงโตเขาจะรูวา

อะไรควรไมควร แตบางทีเขาจะลองวา ถาเขาทําเกินกวาที่ควรไดไหม ซ่ึงถาเรา

คอยเฝามองและสรางบรรยากาศของความสงบรมเย็น โอบเอื้อนี่นะ เขาก็ไมหลุด 

แตถาเราไมมอง หรือ ไมไดสงพลังไป วุนกับงานของเรามาก เขาก็จะลอง พอทํา

ได ก็ย่ิงทํามากขึ้น แรง มัน บางทีพี่โต (หองเรียนคละอายุ) เขาจะรูสึกวาฉลาด

กวานอง แตไมใชหรอก ดวยวัยทําใหเขาทําไดมากกวา พลังก็มากกวา พลิกแพลง

ไดมากกวา ดังนั้นจะมีวิธีการหลอกลอเอาของมาจากนอง หรือบางทีพี่ก็หยิบของ

นองมาเลย นองก็ไมกลา โตกวา พลังเยอะกวา อยูที่นี่มานานกวา ก็จะไมใหเกิด

แบบนั้น เพราะจะติดเปนนิสัยไมดี การที่มองเหมือนกับการสงพลังไปวา เราทําส่ิง

ที่ดีนะ ชวยไดมากกวา ไมอยากใหนิสัยไมดีลงลึกในตัวเขา ทั้งตอหนาและลับหลัง 

ดังนั้นถาเรามองตลอด เขาก็จะไมมีโอกาสหลุดไปทํา ไมมีโอกาสทําซํ้าจนอยูใน

พลัง will ของเขา เราตองมีสติต่ืน คอยดูเขา” (ครูน้ํา) 

      “เขาเรียกเอาใจไปมอง ไปสังเกตเด็ก คือ ตองปลอยวาง ไมตองคิด ถาเราขุน

มัว เรามองอะไรไมออก บางคนมองอยางอคติ มองอยาเพิ่งสรุป ใชประสาทสัมผัส

รับรูทั้งหมด แลวจะรับเด็กเขามา แตไมตัดสิน เรามองวาลูก(เด็ก) เขากําลังทํา

อะไร ใจเขากําลังคิดอะไร เห็นนะ พวกคุณ(ผูวิจัย)ฟงไมออกนะ แตเรารู อยูกัน

นาน เวลาเรามองเราจะรู วันนี้ลูกไมมีความสุข การเลนเฉ่ือย การเลนไมพัฒนา 

กลับมาถามขางในเขาเปนอยางไร... งานหลักของครูคือสังเกตเด็ก วันนี้ทําไมเด็ก

ซึม เด็กมีปญหาอะไร ตาตองคอยดู เด็กอยูในหองครบไหม ออกไปนอกหองไหม 

เขาเลนกันอยางไหน พัฒนาถึงไหนแลว งานจริงๆคือเฝาสังเกตและแกปญหา เรา

จะมองเด็กไดทั่ว ไดชัด ไมใชมองเด็กแลวคิดไปเร่ืองอื่นๆ ถาใจขุนตองเอาออกไป 

พรอมที่จะดูเด็ก. . . ครูตองคิดถึงเ ร่ืองพัฒนาเด็ก ตอนเย็นถาเราไดทบทวน
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กระบวนการที่ผานมาเนี่ยะ คือครูสํารวจตัวเอง ไมใชเก็บหองไปเฉยๆ เราได

มองเห็นเด็กมากกวานี้ ตัวเราเองมองเห็นตรงนี้ มองเด็ก ความรักของเราเหมือน

ปฏิบัติธรรมเขาไปดวย เราปฏิบัติทั้งวันไมหลุดเลย เราคิดวาใหครูตองปฏิบัติเขา

ไปดวย จะไดมองเห็นความชัดมากขึ้น” (ครูวาด) 

      “แนวนี้ (แนวการศึกษาหนึ่งที่ผูใหขอมูลสอนอยู) เขาใหรายละเอียดเกี่ยวกับ

การสังเกตเด็กเยอะ รวมถึงการฝกครูใหสังเกตเด็กดวย...  ก็จะมีในสวนของการ

พัฒนาครู ก็จะเช่ือมยังไง อยางฝกใหเราสังเกตตนไม ดูทุกวัน วาแตละวันมีการ

เปล่ียนแปลงอะไรบาง เชนวันนี้จากเดิมเปนสีเขียวออน ๆ นะ วันนี้เปนสีเขียว แต

เร่ิมเขมขึ้นแลวนะ ตอมาก็เร่ิมมีลายเปนลายเสนออกมา ทําให ใหเรามีความ

ละเอียดมากขึ้น และก็คิดวาวิธีการนี้ชวยใหครูพัฒนาการสังเกตไดดีมากย่ิงขึ้น ทํา

ใหเรามีความละเอียดมากขึ้น เชน สังเกตตั้งแตผมเด็กเปนอยางไร มากนอย หนา

หรือบาง ตา ค้ิวเปนอยางไร สังเกตทั้งหมด... เวลาทํา pre paint สังเกตภาพ ก็ฝก

การสังเกต  หรือการปนดินเหนียว ปนเด็กต้ังแตเด็กเล็กๆ จนโตขึ้นมา เราก็ได

สังเกตมากขึ้น เด็กเล็กสวนหนาตาเปนยังไง ปากคางอยูตรงไหน โตมาเปนยังไง 

เราก็ไดสังเกตเด็กมากขึ้น”(ครูตุม) 

      “แลวที่สําคัญคือครูพอทํางานเสร็จทุกเย็น ครูตองมานั่งนิ่งๆ อยูกับตัวเอง มา

พักอยูกับตัวเอง มีสมาธิ ใหจิตเราสงบ หองก็จะอบอวลไปดวยความสงบและ

ความอบอุนที่หลอเล้ียงเด็กต้ังแตเชา และครูก็ตองทบทวนดวยวาวันนี้เปนอยางไร

บาง แลวภาพของเด็กๆ ก็จะปรากฏชัดเขามา อันนี้ตองคอยๆ ฝก คนที่สอนก็

ต้ังแตปานอยแลว (ที่ปรึกษาโรงเรียน) 

      ...การภาวนา คือ การทํางานตลอดตั้งแตต่ืนเชาและกาวเขามาในโรงเรียน 

เราตองรูวาวันนี้เราตองอยูกับเด็กนะ กาวพนขอบประตูเขาไปในหองเนี่ยะ เรา

จะตองรูแลววา เราจะวางจิตของเรายังไง เราจะตองเรียนรูการทํางานใหเกิด

ประโยชนสูงสุด ทุกอยางที่เราทํามันคือการภาวนาทั้งหมด เราจะทําสติของเราให

พรอม การทํางานทุกอยางจึงถือเปนการภาวนาทั้งหมด ที่เราจะตองดูแลใจของเรา 

ดูแลเด็กๆ ทั้งหมด ยังไงก็ตามการตามดูลมหายใจของตนเองจะไมขาด ถาขาดก็

คือจบ อันนี้คือการภาวนา...  

      ...กติกาปนี้ของเราชัดขึ้น ก็พยายามหาความสมดุลมาเร่ือยระหวางการ

สงเสริมใหเด็กไดเลน ไดเรียนรู กับความวุนวายที่จะเกิดขึ้นในหอง กอนนูนอยาก

ใหเขาสงบ แตไปสะกัดก้ันเขาในเร่ืองการเลน แตตอนนี้ชัดวากายเคล่ือนไหว ใจต้ัง

ม่ัน กติกาในหองคือของเลนไมเจ็บ ไมเสียหาย รวมทั้งตัวเองดวย การเลน อาจจะ

ดูไมสงบ แตใจเขาจดจอการเลน รูสึกในความเปนธรรมชาติเด็ก ความที่เขา

อยากจะเรียนรู  รูสึกวาเขาเปนตัวของตัวเองมากขึ้น เขาตองการเลน มีเสียงคุยกัน 

วุนวายมากขึ้น แตในความวุนวายใจสงบก็โอเคแลว” (ครูแกว) 
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 1.4 การมีความตระหนักในบทบาทของการเปนแบบอยางใหเดก็อยางลงลกึ
และเปนองครวม 
 
  เม่ือผูใหขอมูลมีทัศนะแบบองครวม ที่ทําใหตระหนักถึงธรรมชาติและพัฒนาการ

เด็กอยางแทจริง (รายละเอียดปรากฏในหัวขอมุมมองที่มีตอเด็ก) ซึ่งลักษณะสําคัญเกี่ยวกับ

ธรรมชาติการเรียนรูของเด็กเล็ก คือ ศักยภาพของการเลียนแบบ จึงสงผลใหครูมีความตระหนักชัด

วาทุกส่ิงทุกอยางที่ครูเปนและกระทํา สงผลตอเด็กอยางลงลึก ครูเปนอยางไร เด็กเปนเชนนั้น และ

การจัดการศึกษาไมใชแคสอนเนื้อหา แตเปนการสอนมนุษยที่เปนองครวมจึงจะสมบูรณและสมดลุ 

ดังนั้น ครูจึงตองพัฒนาตนเองอยางเปนองครวมรอบดานจึงจะเปนตนแบบที่ดีในการพัฒนาเด็ก

อยางเปนองครวมเชนกัน ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “เรานิ่ง เด็กนิ่ง เราซัดสาย ตะโกนเสียงดัง เด็กก็สายไปมา ตะโกนดวย เราจึง

ตองมีสติ รูสึกถึงความเปนครูที่มีตอเด็กในวัยนี้(เด็กเล็ก) จะตองปฏิบัติกับเด็ก

อยางไร ไมวาจะโดยตอหนาหรือลับหลัง แกวถึงวาเราตองศรัทธาในทุกอิริยาบท 

ทุกกิริยาที่ไดทํา เพราะเราทําดวยความจริง เราอยากจะใหลูกเปนอยางนี้จริงๆ 

แลวเราก็ทําตัวเราเนี่ยใหมันไดอยางนั้น แลวเราเชื่อวาเด็กเนี่ยจะได โดยความที่

เขาอยูใกลชิดเรา เพราะเราเปนแบบ” (ครูแกว) 

       “เขา(เด็ก) จะมองคุณ(ครู) ถาครูหงอยเหงา เด็กจะเศราไปดวย ตอนนั้นบน

คําวาปวดหัวอยูอาทิตยหนึ่ง เช่ือไหม เด็กบนคําวาปวดหัวเหมือนเรา คุณพอเขา

มาถามวาทําไมนองเขามาบนปวดหัว เราคิดทันที เร็วมาก เขาจะมี sense พิเศษ 

เสียงดุก็ไมได บางทีเราคิดไมถึง เด๋ียวนี้เดินไปที่สนาม เราจะเดินกอน จะเดินเบาๆ 

ไมว่ิงบนพื้นสีแดง(เสนบนทางเดิน) ถาเห็นเราอยู เขา(เด็ก)จะเดินชาๆ เวลาขึ้น

หองเราจะเดินกอน จะขึ้นแบบสบายๆ ไมรีบ ไมตองเหนื่อย ภาวนาไปดวย ตาม

ลมหายใจตลอด ครูภาวนาอยูในใจ เดินนําไปอยูกับตัวเอง เขาจะดู เด็กเขาก็จะ

ภาวนากับการเดิน แตเขาไมรูหรอกการภาวนาของเด็ก” (ครูวาด) 

      “มันทําใหเราเห็นวาจริง เด็กลอกเลียนผูใหญ เห็นเปนส่ิงที่ถูกตองไปหมด แต

กอนฟงแลวก็ไมเขาใจ ฟงแลวก็ผานไป การทํางานจะใหเห็นวาเขา(เด็ก) มองเรา

อยางนั้นจริงๆ เขา(เด็ก) มองเราชนิดลงลึกถึงแกนขางในของเรา เราเปนแบบไหน

ละ ถาเราขี้เกียจ เขา(เด็ก) ก็ขี้เกียจ  ใจดี มีน้ําใจ เขา(เด็ก) ก็มีน้ําใจ แตถาหาก

น้ําใจของเรานี่นะ ยังมีหวงแหน มีความเห็นแกตัวอยู เขา(เด็ก) ก็เปนเหมือนเรา 

แลวเขา(เด็ก) ก็เปนเหมือนพอแม... อยางเด็กดูยุงนะ เราไปแกที่การมีปญหาของ

เขา ทะเลาะกันบาง หรือเปนเร่ืองจุกจ๊ิก เล็กๆนอยๆ ไมถึงกับทะเลาะ เราไปแกทุก

กรณีที่เกิด อาจไมถูกจุด ก็มาดูวาเรา hold เขา(เด็ก) ยังไง เราอยูตรงนี้ เรารูสึกวา

เราไดสรางบรรยากาศใหแผซานไปดวยความรูสึกขอบคุณ ราเริง สงบรมเย็นรึ
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เปลา  เรากังวล เครียดอะไรรึเปลา ไมทันระวัง เราพักผอนเพียงพอรึเปลา เหนื่อย

ไหม เรามีสวนไหม สภาพจิตของเราสงผลถึงเขานะ ความสนใจของเราที่มีตอเขา

ไมอยู หลุดไปที่เร่ืองเราเอง กระทบกับเขา เขาก็รูสึกมาแลวบางอยางที่เขาเคยได

หายไป เด็กก็จะมีปญหาเหมือนกัน” (ครูน้ํา) 

      “ทุกวันนี้ เราตระหนักวาทุกอยางที่เปนตัวเรา เขาจะรับไปทั้งหมด เราอยูใน

สายตาเขาตลอด เราตองระวังทุกอยาง การพูด ทาทาง การลุกนั่ง ไมวาจะทํา

อะไร เด็กไดทั้งหมด ซ่ึงเราพยายามบอกตัวเองตลอด อยางวันนึงครูตองฝกดีดพิณ 

วันนั้นไมมีเด็กหรอก มีแตครู ตองคล่ีพิณ เราก็วาจะโหมะๆ ไวกอน เด๋ียวก็หอกลับ

แลว แตก็คิดวาควรจะทําใหอยูในตัวเรานะ อะ ก็หยิบขึ้นมาพับใหมแลวกัน แลวก็

คอยๆ วางลงไป” (ครูตุม) 

 

2. มุมมองท่ีมตีอเด็กของครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวชิาชีพ 
 
 มุมมองหลักที่มีอิทธิพลตอครูเมื่อผูใหขอมูลเติบโตมาถึงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ คือ 

ทัศนะแบบองครวม (Holistic View) ที่นํามาสูมุมมองของครูที่มีตอเด็ก สามารถจําแนกได 3 

ประเดน็ยอย ไดแก 2.1) การมีความเขาใจธรรมชาติและองครวมแหงพัฒนาการของเด็กอนุบาล

อยางแทจริง 2.2) การเคารพความเปนมนุษยของเด็กอยางแทจริง และ 2.3) การมีความเขาใจเด็ก

อยางลึกซึ้งครอบคลุมถึงชีวิต ดังรายละเอียด คือ 

 

 2.1 การมีความเขาใจธรรมชาติและองครวมแหงพัฒนาการของเดก็อนุบาลอยาง
แทจริง 
  

  ในระยะแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ เมื่อผูใหขอมูลปรับเปล่ียนทัศนะมาสู

ความเขาใจแบบองครวม และสามารถสังเกตเด็กแบบมีสติใครครวญดังกลาวขางตนแลว พบวา 

ผูใหขอมูลจะสามารถการมีความเขาใจธรรมชาติเด็กอยางแทจริง และเขาใจพัฒนาการเด็กอยาง

สมบูรณครอบคลุมทุกดาน ผลที่ตามมาคือการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการเด็ก

อยางเปนองครวม การมีหลักที่ม่ันคงในการดูแล พัฒนาเด็ก มีขอบเขตในการจัดการชั้นเรียน    

การจัดการกับปญหาตางๆ ที่ชัดเจน ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
     “พี่เพิ่งจะมาตื่นที่จะรูความจริงที่เปนธรรมชาติของเขาตอนศึกษาวอลดอรฟ 

และมาทํางานกับเด็ก มองเห็นการเลนเปนชีวิตจิตใจของเด็ก แตกอนพี่ก็เห็นเด็ก

เลนๆๆ พี่ก็ไมรูวานั่นคือการทํางานของเขา คือการพัฒนาพลังเจตจํานงของเขา 

คือการสรางประสบการณทั้งหมดผานการเลนของเขา เราจะไมเขาใจลึกซ้ึง
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ละเอียดออนแบบนั้น... 

      ...ปนี้เด็กๆ เปนนองเล็กๆ ที่มาใหม(ช้ันเรียนคละอายุ) บรรยากาศเปล่ียนไป 

คือ ไมรูจะหยิบจับอะไร การเลนไมโลดโผน การ hold เขาเปล่ียนไป ไมตอง hold 

มากแบบหกขวบ แตเปนการดูแลคือโอบเขาไวแบบนุมขึ้น ออนโยนขึ้น ดูแลเขาใน

รายละเอียด เปนแมมากกวาเดิมหนอย บรรยากาศที่พาไปทั้งกลุม และปรับวา

เวลาทํา circle ก็ตองส้ันลง การเก็บของเลนปนี้ใชวิธีให flow ไป ชวยกันเก็บทุก

คน เก็บทุกอยาง ใหเขาเลียนแบบเราในการเก็บของเลน... การ handle เปล่ียนไป 

มีความเขาใจ มีความชํานาญ เหมือนกับวารูจักธรรมชาติของเด็กมากขึ้น แลวการ

ดูแลเด็กในหอง ทําไดดีมากย่ิงขึ้น เม่ือกอนพูดมาก แตก็เรียนมาแลวนะตองใช 

gesture เปนหลัก แตเราไมเคยฝกฝน ก็พูดเยอะ เราไดเรียนรูวา การที่เราพูดมาก 

ย่ิงเด็ก intellect นี่นะ การพูดมากมันไมชวย ตองเปล่ียนเปนใชทาที ทาทาง เราก็

จะเปล่ียนมาใช gesture มากขึ้น มีความ firm มากขึ้น เราจะชัดขึ้นวาขอบเขตที่

เหมาะสมที่เขาควรจะอยูที่โรงเรียนคืออะไร แลวส่ิงที่เอื้อใหเปนตัวของเขาเองได 

มากนอยแคไหน เชน เลนเสียงดัง จะใหดังแคไหน เราสามารถส่ือสารกับเขาใน

ขณะที่เราเคล่ือนไหวอยูอยางสงบนี่นะ เราก็มองเขา แตไมไดมองแบบหาเร่ือง 

โมโห หนวกหูอีกแลว แตเปนลักษณะเตือนเขา บางทีการแคมอง เขาก็จะรูแลววา

ควรเบา ถาไมรูอาจเดินเขาไปแตะไหลบอกวา ขางใน(หอง) เราคุยกันเบาๆ นะ 

เขา(เด็ก) ก็จะเรียนรูวา เขาตอง hold ตัวเองบางเมื่ออยูขางใน(หอง) อยางขาง

นอก(หอง) เราจะไปดึงเขามากไมได เพราะธรรมชาติเขาควรไดใชพลังเต็มที่  เราก็

จะสามารถดูแลเขาไดมากขึ้น เปนผลจากความเขาใจเขา เสน(ขอบเขต)เราชัด 

เด็กเขาก็ชัด... เม่ือเรามีความเขาใจเด็กชัดเจนขึ้น เราก็ชวยเด็กไดมากขึ้น ที่เขามี

ปญหามา เขาไมนิ่งมา เดิมเราก็จะรักษาจังหวะในหองเรียนอยูแลว พอมีระดับ

ความเขาใจที่มากขึ้นอีก เราก็เลยชวยแกปญหาของเขาไดมากขึ้น คือเห็นปญหา

เร็ว เห็นชัดขึ้น ก็แกไขไดเร็วขึ้น” (ครูน้ํา) 

      “ยกตัวอยาง เร่ืองของการสังเกต เม่ือกอนจะดูเด็กไมเปน รองก็คือรอง แต

เด๋ียวนี้ ตองรูเร่ืองของเด็กดวย ต้ังแตขณะคลอดเลยวาผาตัดมาหรือปลาว แมเขา

กินยาอะไรไหม เด็กมีโรคประจําตัวอะไรไหม การที่เด็กผาตัดกับคลอดเอง จะ

ตางกัน คือ เด็กที่คลอดเองเหมือนกับวาเวลาที่เขาจะออกมาเนี่ยะ เขาไดฟนฝา

ธรรมชาติออกมา แตเด็กที่โดนผาตัด ความสามารถในการอดทนจะนอยกวา 

สังเกตเด็กกลุมพวกนี้(ผาตัด) ตองใหเวลา ใหโอกาสใหเขาไดปรับ คอยๆ ทํา พอ

เรารูวาประวัติการคลอดเปนอยางนี้ เราจะไดศึกษาเด็กใหถูก การสังเกตเด็กได

สองสวน สวนรูปรางลักษณะภายนอก และภายใน  ภายในเราตองมองลึกลงไป 

เด็กเล็กตองแบบนี้นะ มีการเดินสลับเทา ยังไมมีการใชมือขางนึง สวนกันไมได

อะไรอยางนี้ การเดินลงปลายเทา สนเทา กาวไหนกอน กาวไหนหลัง” (ครูวาด) 

      “เรามองเห็นสภาพ  เห็นธรรมชาติที่อาจารยเขาสอนวา  ตองมองใหเห็นถึง

จิตวิญญาณของเด็กแตละคน  ใหมองใหเห็นถึงธรรมชาติ  การเปล่ียนแปลงของ
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เด็กแตละคนใหรูจักที่จะเปนผูที่สังเกตเปน  อยาไปตัดสินอะไรอยางนี้นะ อยาง

นองเอ็ม(เด็กเขาใหมคนหนึ่ง) ใชแตสีน้ําเงิน ทั้งที่ ก็ลองแนะนําสีอื่นๆใหเขา 

(กิจกรรมสีน้ําตามแนวคิดหนึ่ง โดยใชแมสี 3 สี สําหรับเด็กเล็ก) เราก็มองดูเขาอยู 

สีน้ําเงินหมายถึงแม คิดวาเขายังคิดถึงแมอยูนะ(หมายถึงชวงเปล่ียนผานจากบาน

มาโรงเรียน) เขาอาจจะบอกมาทางสี ตอนแรกก็ไมยอมมารถรับสง เพราะกลัวไมมี

ใครมารับ ตองใหยามารับ อยางตอนที่(ผูวิจัย) จะรัดผมให เขาก็ไมยอม บอกจะ

ใหแมทําใหเทานั้น เขาจะเปนแบบนั้นละ(จากเหตุการณการสังเกตแบบมีสวนรวม) 

ก็ตองรอดู คอยๆ สรางความไวใจมากยิ่งขึ้น”  (ครูแกว) 
 

 2.2 การเคารพความเปนมนุษยของเดก็อยางแทจริง 
 
  ในระยะแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ เมื่อผูใหขอมูลปรับเปล่ียนทัศนะมาสู

ความเขาใจแบบองครวม และสามารถสังเกตเด็กแบบมีสติใครครวญ ใชการมอง การฟงอยาง

ลึกซึ้งแลว พบวา ผูใหขอมูลจะเปลี่ยนมุมมองที่มีตอเด็กมาสูการเคารพความเปนมนุษยของเด็ก

อยางแทจริง ในฐานะเปนผูมีชีวิตจิตใจ เห็นคุณคาความเปนมนุษย ปฏิบัติตอเด็กอยางเมตตา ดัง

ตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “เราเห็นคุณคาของมนุษยตางออกไป การมองเด็กก็ตางออกไป เปนมุมมองที่

ไมเคยมองมนุษยมากอน ความละเอียด ความเขาใจเด็กนี่นะ ก็มีมากขึ้น...เรา

เรียนก็ไดรับขอมูลที่ตาง สอนใหเราเคารพเด็ก ใหรูวาบางทีเขา (เด็ก) อาจเกงกวา

เรามาก แตตอนนี้เขายังเล็กอยู เพิ่งจะเร่ิมตน แตเขาเปน genius นะ  เปนผูที่เรา

ควรจะกมหัวใหนะ ตองใหความเคารพอะไรอยางนี้นะคะ” (ครูน้ํา) 
      “เม่ือกอนนะมีดุ มีตี ดวยอารมณดวยนะ แตเด๋ียวนี้นะ มีแตความเมตตา เอื้อ

อาทร พรอมที่จะดูแลเขา มันลึกซ้ึง คิดถึงใจเขา ใจเรา ถาเกิดกับเราในขณะที่เขา

ยังทุกข เราจะไมทําใหเด็กเสียโอกาส การมอง การฟงอะไรอยางลึกซ้ึงจะเกิด

เมตตา ตองมองเขาไป มันจะโยงกัน ใหเด็กมีความกตัญู สวนใหญมองดวยใจ 

ตามองแลวคิดดวย (ครูวาด)  

      “ก็มองวา เด็กเขาก็คือ ตองการความชวยเหลือจากเรา พยายามทําความรูจัก

เขา แทนการคาดหวังวาเขาตองเปนอยางนั้น อยางนี้ เขาตองการความชวยเหลือ

นะ เราจะชวยยังไง สังเกตดูวาชวงไหนที่ภาวนาตอเนื่อง จะชวยความนิ่งในหองได

เยอะ” (ครูตุม) 

      “พี่เปล่ียนมาก พี่รักเด็กจริงๆ แมกับเด็กที่ใครๆ วาไมนาเขาใกล มีเด็กคนนึงที่

เขามาแลวเขาทํารายครู เราสงบได อยูกับเขาได โดยไมยอมใหเขาทํารายตนเอง

หรือพี่ ไมยอมใหเขาตี รูตัวเองวาทําอะไร พยายามเขาใจเขา ที่มาที่ไป พี่วาพี่กับ
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เด็ก ลูกศิษยพี่เปนมากกวาศิษยกับครูนะ เช่ือวาผูกพันกันมา มีความเกี่ยวเนื่อง 

รูสึกไดวา ‘รัก’ รูแลววารักเด็กที่แทจริงเปนอยางไร” (ครูไหม)  
 
 2.3 การมีความเขาใจเดก็อยางลกึซ้ึงครอบคลุมถึงชีวติ  
  ในระยะแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ เมื่อผูใหขอมูลปรับเปล่ียนทัศนะมาสู

ความเขาใจแบบองครวม และสามารถสังเกตเด็กอยางมีสติใครครวญ พบวา ผูใหขอมูลจะเปลี่ยน

มุมมองที่มีตอเด็กมาสูการมีความเขาใจเด็กอยางลึกซึ้งครอบคลุมถึงชีวิต เห็นความเชื่อมโยงอิง

อาศัยของตัวเด็กกับส่ิงแวดลอมทั้งหมด ไมแยกสวนการทําความเขาใจเด็กเพียงในหองเรียน แต

คํานึงถึงการเลี้ยงดู วิถีชีวิต สภาพแวดลอม ลักษณะของพอแมดวย ผลที่ตามมาคือการเขาใจ

ปญหาและการพัฒนาเด็กอยางลึกซึ้ง ครอบคลุม ถูกตองตามความเปนจริงมากขึ้น ดังตัวอยาง

คําพูด คือ 

 

      “เด็กๆ นี่นะ ที่มา แลวมีปญหา ไมใชอยูๆ เขาอยากมีปญหา แตปญหามัน

เกิดจากวิธีการเล้ียง วิถีชีวิต สภาพแวดลอมของเขา เราจะไมหงุดหงิด คอยๆ 

แกปญหาไป แตถาเปนเม่ือกอนจะไมเห็นภาพนี้ ถาเด็กมีปญหา ก็จะแบบ มี

ปญหาอีกแลว อีกแลว แตตอนนี้ ใจของเราที่ทํางานกับเขา ก็จะนุมขึ้น คือมีความ

เขาอกเขาใจมากขึ้น ตองเขาใจเขาทั้งหมด ชีวิตที่บานเปนอยางไร พอแมเปนแบบ

ไหน ดูแลเขาแบบไหน บางคนอาจจะเล้ียงแบบปลอยตามใจ เราก็จะเขาใจ มอง

ภาพเด็กมากขึ้น วาเขามีที่มาอยางไร ก็จะชวยดูแล เชน เม่ือเขามาโรงเรียนอาจจะ

เปนปญหา เพราะเขาถูกตามใจมาตลอด ไมรูขอบเขต ไดทุกอยาง พอถึงโรงเรียน 

เราก็จะเขาใจเขามากขึ้น เราจะไมหงุดหงิด คอยๆ แกปญหาไป” (ครูน้ํา) 

      “มันมองเห็นเด็กที่จะกาวไปขางหนาไดเลย จะโยงไปถึงครอบครัวดวย เด็กมี

ปญหาอยางนี้ เราจะแกเด็กยังไง เราเอาส่ิงที่เรียนมาปรับใชกับเด็กแลวจะเกิด

อะไรขึ้น(ครูวาด) 

     “สมเพิ่งเกิดความเขาใจอยางหนึ่งที่ชัดเจน คือ เขาใจวาเด็กมีลักษณะตางๆ 

ตามการเล้ียงดู ตามพอแมของเขา ความเขาใจอันนี้ ทําใหเราเมตตานะ แลวก็

คอยๆ ตะลอมกลอมเกลาเขาดวยใจที่ยังไง เปนครูนะ เพื่อที่ใหไดใจเขามา สังเกต

วาเม่ือเขาวางใจ ไดใจเขาแลว ส่ิงตางๆก็งายขึ้น” (ครูสม) 

      “พยายามทําความเขาใจ เขาถูกหลอหลอมมาอยางนี้ แลวเราจะชวยเขายังไง

บาง ภาวะอารมณของเรากับเด็กก็ชวยไดเยอะ บางทีเราจะไปโกรธเขา ไมได เราก็

รูวาเขาถูกหลอหลอมมา เขาตองการความชวยเหลือนะ เราจะชวยยังไง...            

      (ผูวิจัยถามถึงเด็กที่เคยคุยวามีปญหา) ...เรียกวา ดีขึ้น ชวยทําใหเขาประทับ

นิทานเขาไป (นิทานที่แตงเพื่อชวยแกปญหาของเด็ก) เขา (เด็ก) ก็พยายามมาก

ขึ้น เขามาอยางนี้ โกรธนอยลง ใหมาทํา มาซอมอะไรอยางนี้ แตวา สวนตัวเขาเอง
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ยังไมสมํ่าเสมอ เขามักหยุดเรียนบอย ตองทํางานกับทางบาน บางทีกลับมา

เหมือนตองเร่ิมใหม อยางหยุด สองวันสามวันอะไรอยางนี้คะ” (ครูตุม) 
       

3. การทํางานกับผูปกครองของครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 
 
 มุมมองหลักที่มีอิทธิพลตอครูอนุบาล เมื่อครูเติบโตมาถึงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ คือ 

ทัศนะแบบองครวม (Holistic View) มีลักษณะคือ ครูตระหนักวาการจัดการศึกษาตองรวมวิถีชีวิต

เด็กเขามาดวย ไมสามารถแยกสวนหองเรียนกับชีวิตเด็กที่บาน ดังนั้น ผูใหขอมูลจึงเขาใจอยาง

ลึกซึ้งวาการทํางานกับผูปกครองมีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาเด็ก สะทอนใหลักษณะเดนที่

พัฒนาข้ึนและแตกตางจากขั้นที่ผานมา ไดจากการทํางานกับผูปกครองที่มีระดับที่ลึกซึ้งข้ึน คือ

นอกจากจะเปนการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูปกครองซึ่งปรากฏในระยะกอนหนานี้ มาสู         

การทํางานกับผูปกครองที่ตองทําความเขาใจลักษณะของผูปกครองแตละคน เกี่ยวกับความเปน

ตัวเขา วิถีชีวิตการเลี้ยงดูลูก เพื่อการทําความเขาใจเด็กมากขึ้น และนอกจากการสงเสริมให

ผูปกครองสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในการรวมกิจกรรมการเรียนรู แหลงการเรียนรูซึ่ง

ปรากฏในระยะกอนหนานี้ มาสูการทํางานกับผูปกครองที่ตองสงเสริมความเขาใจของผูปกครองให

เอ้ือตอการพัฒนาเด็กใหเปนไปในทางเดียวกับฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตระหนักใน   

การสงเสริมความสัมพันธที่ลึกซึ้งมากยิ่งข้ึนระหวางบานและโรงเรียน ในการมีสวนรวมที่ตองมี

ความวางใจกันอยางแทจริง ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “จะเห็นวาเราไมสามารถทํางานตามลําพัง เราอาจจะจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อ 

มีจังหวะของวันที่ดี แตสวนที่บานมีผลเชนกัน อันนั้นเปนการทํางานกับพอแม เห็น

แลววาการแยกสอนออกมาเดี่ยวๆ ไมได แตเปนวิถีชีวิตของเขาทั้งหมด รวม

ผูปกครองเขามาในนั้นดวย แลวก็เห็นวา เราทําอะไรคนเดียว ไมไดเปล่ียนอยางถึง

รากถึงโคน แตตองเขาใจเขาทั้งหมด ชีวิตที่บานเปนอยางไร พอแมเปนแบบไหน 

ดูแลเขาแบบไหน ปรับความเขาใจกันไป เห็นวาการทํางานที่สําคัญที่สุด คือการ

ทํางานกับผูปกครอง การอยูกับเด็กนั้นไมยากเทากับการทํางานกับผูปกครอง เรา

ตองมีปฏิสัมพันธ จะตองเปดเขาไป การไปเยี่ยมบานเปนส่ิงสําคัญ คือ กอนเด็ก

เขาเรียนไปเยี่ยมบานเด็กๆ กอน เพื่อดูวาชีวิตที่บานเขาเปนอยางไร ถามีจังหวะก็

จะขอทานขาวดวย ตองการจะดูวาเขาดูแลลูกอยางไร มันก็จะบอกเราได เขา 

handle ลูกไดมากนอยแคไหน แตไมจบแคนั้น เพราะบานเขาเปล่ียนไดตลอด วิถี

ชีวิตเปล่ียน เพราะฉะนั้นเราจะตองมีการทํางานอยางตอเนื่อง ตองรับรูเร่ืองราว

เปนระยะๆ ตองดูวามันอยูในรองในรอยไหม ถาเราดูวาพอแมยุงเกินไป แลวเปน

ปญหา เราตองสะทอนกลับไป ใหเขาใหเวลาใหลูกมากขึ้น...       
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     ...ชุมชนของเราที่มันโตขึ้น การที่เรากําลังจะสรางตึกใหม อาคารใหม แลวมี

ผูปกครองที่มาชวยกันหาทุน คิดวิธีตางๆ ใหโรงเรียนสรางตึกใหมได ยังมีประเด็น

ของการขาดบางอยาง ไมใชไมเอื้ออาทร แตบางคร้ังขาดความวางใจ ขาด Trust 

บางอยาง หลายๆ คร้ัง การเอื้ออาทรของเราที่มีตอผูปกครองมากไหม มากพอรึยัง 

แลวเราคิดวาเราจะทํามันไดดีขึ้นกวานี้... 

     ...มีปญหาชกตอยเกิดขึ้น ก็อธิบาย ส่ิงที่เขาตอง work กับลูกคือเร่ืองทีวีและ

เกมคอมพิวเตอรที่เขาดู เลนต้ังแตเล็ก ส่ิงที่พอแมตองชวยคืออะไร แมโอเค แตพอ

วา ทีวีบางเร่ือง คอมบางอันดี ก็จะใหทํา พี่ก็ตองworkตอ การส่ือสารจะคุยกับเขา 

สัมภาษณ เย่ียมบาน รายละเอียด เวลาประชุมผูปกครองก็เอาเร่ืองที่จําเปนมาคุย 

ตนปนี้ ก็เอาเร่ืองจังหวะชีวิตมาคุยใหม เพราะเด็กใหมเยอะ เปนเร่ืองที่จําเปน 

เร่ืองใหมสําหรับเขา (ผูปกครอง) ก็จังหวะชีวิตไมถึงกับแย แตไมดี บางบานยัง

นอนดึก พยายามปรับ ตรงนี้สําคัญ เปนฐานใหเขาเขาใจ เพราะสงผลตอส่ิงอื่น 

คุยเร่ืองนี้กอน คุยสามคร้ัง คร้ังที่สอง เร่ืองการทําซํ้า การดูแลลูก จังหวะชีวิตก็เปน

อันนึงที่ตองทําซํ้า รักษาใหสมํ่าเสมอ การทําส่ิงตางๆ ก็เชนกันตองทําซํ้า เพราะ

เปนการเปดโอกาสใหเขาไดเลียนแบบและลงลึก เชน การเลานิทานเร่ืองเดิม 

สามารถเลาซํ้าไดสามส่ีอาทิตย ดีกับเด็ก ในธรรมชาติเองก็เปนแบบนั้น ไมเปล่ียน

ทุกวัน การเลานิทานเราก็ใหเวลาเขาชวงหนึ่ง ที่จะไดซึมซับเนื้อหาและลงลึก แลว

ถามีอะไรพอแมก็สามารถมาคุยไดเลย อาจจะนัดคุย เพราะเวลา ดูเด็กเลนใน

สนามจะไมคุย พอแมจะขอเวลา หรือโทรมาคุย หรือนัดคุย ปนี้มีขอเขียนมาคุย 

การเขียนแบบเปนทางการ แตกอนไมมี เพราะปกติโรงเรียนไมมีนโยบายใหเขียน

ถึงผูปกครอง ที่แมขอเขียนมา เพราะชวงนี้เขาไมมีเวลามารับสงลูกเขาเอง และ

เปนเร่ืองสําคัญที่เขากังวลอยู ก็เลยขอเขียนมา” (ครูน้ํา)         

      “จากเดิมการทํางานกับผูปกครองเปนความสนใจสวนตัว ปจจุบันเปนส่ิงที่

ตองทําเลย ตองมองใหละเอียด เราตองไปทําความรูจัก สรางความคุนเคยกับเด็ก 

กับผูใหญที่เก่ียวของกับเขา กอนเปดเทอม ความคุนเคยจะทําใหเด็กวางใจใหเรา

ในระดับหนึ่งเม่ือตองมาเจอกันในสัปดาหแรก เหมือนไมใชคนแปลกหนาซะทีเดียว

นะ แลวจะทําใหเราดูแลเขาไดดีขึ้น ไดงายขึ้น การไปเยี่ยมบาน เราตองเก็บขอมูล

จากการสังเกตและการพูดคุย การสังเกต เชน ดูวาเขากินขาวไดมากนอยแคไหน 

พอมาที่โรงเรียนเราตองตักอาหารใหเขามากนอยแคไหน มีอะไรที่เขาชอบ ไมชอบ 

มีอะไรที่เขาไมยอมกินที่บาน มาอยูที่หองเรียน เราตองการใหเขากินอาหารได

หลากหลาย ตองเร่ิมจากนอยๆ กอน เชาชวยตัวเองไดมากนอยแคไหน เราตองจัด

ใหเขามานั่งใกลเราหรือเปลาในชวงทานขาว หรือชวงที่ตองถอดเส้ือผา แตงตัวเขา

ทําไดแคไหน ชวงนั้นเราตองดูแลเขาเปนพิเศษหรือไม ทางดานสุขภาพเราก็ตอง

พูดคุยกับผูปกครองวามีอะไรที่เราตองคอยดูแล โรคประจําตัว อยางเด็กบางคน ป

นี้เขาดื่มน้ําอุนที่บานมาจนชิน คือไมเคยดื่มน้ําธรรมดาเลย เราก็อะลุมอะลวยให

เขา จัดน้ําอุนใหเขากอน แลวก็คอยๆ ปรับสภาพไป หรือวาดูวาเขาเปนเด็กแบบ
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ไหน หงุดหงิด โมโหงาย มือไวไหม มาอยูรวมกันที่หัองเรียน ชวยใหเราดูแลไดดีขึ้น 

ใครตองการการดูแลที่ใกลชิด” (ครูตุม) 

      “ตองแก(พฤติกรรม) นองม้ิน นองเบส ที่บานคงมีแผนซีดี หนังเยอะ ก็คุยกับ

คุณพอคุณแมบางแลว คุณแมเบสบอกวาเขาก็เลนตามจินตนาการในทีวีนั่นแหละ 

ก็เลยขยายคําวาจินตนาการกับการเลียนแบบใหฟง เราตองทําความเขาใจกับเขา 

มีคุณแมบางคนตามใจลูกมาก เพราะเห็นวายังเด็ก ทํางานกับผูปกครองเหนื่อย 

แตพัฒนาการของเด็กดีขึ้น ก็จะดูทางบาน แลวก็มีการเยี่ยมบานเด็กดวย  มีการ

ขอรองใหผูปกครองใหความรวมมือ” (ครูวาด) 

      “ในปจจุบัน ความรูสึกที่มีตอผูปกครอง คือ การเปนเพื่อนกัน ความรูสึกไมใช

ผูปกครองมาชวย หรือวาเราจะตองไปพัฒนาเขาแบบแตกอน แตเปนแบบ share 

กันได มีการทํางานรวมกันเพื่อเด็กมากขึ้น ระยะหลังพี่ก็จะมีไปเย่ียมบานเด็ก จึง

รูสึกวาเขาใจเขา (เด็ก) ตัวเขา (เด็ก) เปนมาอยางไร ผูปกครองคือคนสําคัญของ

เด็ก ถาเราไมเขาถึงผูปกครอง จะเขาถึงเด็กไดอยางไร แลวผูปกครองเขาก็พัฒนา

เรา ความแตกตางของผูปกครองแตละแบบก็พัฒนาตัวเรา เชนในการเขาหา

ผูปกครองแตละแบบ อานเขียนไมได หรือมีการศึกษาสูง ตัวเราจะเปนเพื่อนเขา 

(ผูปกครอง) ทํางานกับเขา เขาถึงเขา วันนี้เขากับเราเทากัน เรารูเราก็บอกเขา เขา

รู สามารถบอกเราได” (ครูไหม)  

 

4. การพัฒนาครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 
 
 การพัฒนาครูที่สงผลใหผูใหขอมูลเติบโตมาสูข้ันแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ สามารถ

สรุปหลักการที่สําคัญได 2 ประการ ไดแก 4.1 การพัฒนาครูอันเกิดจากความตระหนักที่วา      

“การทํางานเปนครูอนุบาล คือภารกิจทางวิชาชีพที่เปนวิถีทางใหตัวครูพัฒนาชีวิตอยางเปน      

องครวม” และ 4.2 การพัฒนาครูที่เชื่อมโยงองคประกอบตางๆ อยางสมดุลและสมบูรณอยางเปน

องครวม ดังรายละเอียด คือ 

 
 4.1 การพัฒนาครูอันเกิดจากความตระหนกัท่ีวา “การทํางานเปนครูอนุบาล คือ
ภารกิจทางวิชาชีพท่ีเปนวิถีทางใหตัวครูพัฒนาชีวติอยางเปนองครวม”  
  

  การพัฒนาครูมาสูการเปนผูที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ พบวา หลักการที่สําคัญที่สุด

และทําใหเกิดพลังขับเคลื่อนในการพัฒนาครูอยางแทจริงมากที่สุด คือ ผูใหขอมูลตระหนักวา  

“การทํางานเปนครูอนุบาล คือภารกิจทางวิชาชีพที่เปนวิถีทางใหตัวครูพัฒนาชีวิตอยางเปน    

องครวม” ซึ่งหลักการนี้เกิดจากเงื่อนไขหลักคือ ครูมีทัศนะแบบองครวมเปนทัศนะแมบทใหครูเห็น
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ความเชื่อมโยง อิงอาศัยซึ่งกันและกันทั้งหมด จากนั้นจึงเปนฐานมาสูมุมมองในการพัฒนาเดก็ 

ที่ผูใหขอมูลคนพบวา “ครูเปนอยางไร เด็กเปนอยางนั้น” จากการที่ครูไดตระหนักถึงศักยภาพ    

การเรียนรูโดยการเลียนแบบที่ลงลึกอยางเปนองครวมของเด็กเล็ก ครูจึงถือเปนบุคคลตนแบบที่มี

อิทธิพลยิ่งในการพัฒนาเด็กวัยอนุบาล ดังนําเสนอรายละเอียดไวขางตน เมื่อเชื่อมโยงนํามาสู   

การพัฒนาครู ผูใหขอมูลจึงไดตระหนักวา “การทํางานเปนครูอนุบาลก็ทําใหตัวเราดีข้ึน และ การที่

ตัวเราพัฒนาข้ึนก็สงผลเชื่อมโยงกลับมาใหเราเปนครูที่ดีข้ึนดวย” สะทอนถึงความเปนองครวมที่    

เกี่ยวเนื่องกัน อาทิ การทํางานกับเด็กเล็ก รวมทั้งเด็กที่มีความตองการพิเศษ เปนโอกาสใน       

การดูแลใจตนเอง การไดปฏิบัติธรรม สงผลใหครูเกิดการพัฒนาภายใน มีธรรมะเปนหลักใน     

การดําเนินชีวิต มีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน ยกระดับจิตใจใหเปนคนดี มีความเมตตาออนโยน 

ในทางกลับกันธรรมะชวยใหครูพัฒนาตนเอง จากนั้นเชื่อมโยงกลับมาสูการเปนครูอนุบาลที่ดีข้ึน

ดวย เชน การมีสายตาในการสังเกตที่ละเอียดออน มองอยางชัดเจนถูกตองตามความเปนจริง รูคดิ

พิจารณาแกไขปญหาตางๆ โดยเริ่มที่การพัฒนาตนเอง การแกปมบุคลิกภาพของตนเอง การดูแล

อารมณของตนเอง การสงผานพลังแหงความสงบรมเย็นไปสูเด็ก ดังตัวอยางคําพูด คือ  

 
      “การทํางานกับเด็กพิเศษ ทําใหสายตาที่เรามองเขาเปลี่ยนไป (กลาวดวย

ความตื้น ตันใจมาก) ทําใหเรารู จักธรรมะมากขึ้น เปนคนดีขึ้น จิตใจ soft 

ละเอียดออนมากขึ้น เขาเปนครูเรามากๆ สนุกและมีความทาทาย เด็กเขามีความ

บริสุทธิ์ และการทํางานกับเด็กทําใหเขาใจผูปกครองมากขึ้น และเขาใจตนเอง เร่ิม

รูสึกต้ังแตมาเรียน ป. โทแลว (จบปริญญาตรีสายอาชีพอื่น) ไมรูมาเรียนครุศาสตร 

หรือ มาเรียนธรรมะ อะ จริงๆ นะ มันไดตรงนี้เยอะมากๆ เลย เปนเร่ืองของการ

พัฒนาขางใน เยอะมากๆ เลย” (ครูปาน) 

      “มีเด็กในหอง มันเปนอะไรที่วิเศษนะ ตัวเราที่ไดมีโอกาสดูเด็ก ทั้งหมดในหอง

มันเปนโอกาสที่วิเศษ ที่เราดูแลใจตัวเองไดดวย ใหครูไดมองเห็นตัวเอง ใหครูเห็น

ภาวะภายในของตัวเอง ครูจะตองเรียนรูภาวะอารมณของตนเองกอนเขาหอง ซ่ึง

มันเปนเร่ืองละเอียดออนมาก... เรามองเห็นเด็ก วาเราเปนแบบนี้ เด็กเปนเหมือน

เรา เราสงบ พูดนอย ทําใหมาก ไมตะโกนออกไป ไมเรียกเด็กใหมาหา แตเราเดิน

เขาไปจูงเขา ตรงนี้ตะหาก ถาเราทําแบบนี้ ขางในนิ่ง ภาวะขางนอกก็จะเห็นผล 

เปนอยางที่เราเห็นเนี่ยะแหละ จากนั้นเร่ิมที่จะพยายามเรียนรูตรงนั้น พยายามที่

จะฝกตนเองดวย เพราะไงก็ยังตองฝกตัวเองดวย เม่ือไหรที่หลุด ก็จะพยายามดึง

ตัวเอง ดึงลมหายใจตัวเองกลับมา มันก็เลยเกิดเปน การภาวนากับการทํางาน

ดวย” (ครูแกว) 

      การปฏิบัติธรรมทําใหเราละเอียดออน ชวยในการสังเกตเด็ก เหมือนตอนที่

เขาไปเรียน(อบรมวอลดอรฟ) คร้ังแรก เขาใหเก็บใบไมมาสังเกต ใหมาปลูกเมล็ด
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พืช  ใหสังเกตทุกวัน แตละคนก็มีวิธีการมากมาย สงใหหมอพล(วิทยากร) ตรวจ 

แลวแตคน ของเราก็ไดต้ังแตแยม แตก กอนโผลดิน แลวคนปฏิบัติธรรมคอนขาง

ละเอียด เร่ืองอารมณ การดู มาดูพวกนี้ ธรรมะทุกอยางคือธรรมชาติ เด็กคือ

ธรรมชาติ ถาเราเขาใจธรรมชาติได เราจะเขาใจธรรมชาติทุกอยาง ก็เขาใจเด็ก... 

ความรักเราที่มีตอเด็กในการทํางาน เหมือนปฏิบัติธรรมเขาไปดวย เราปฏิบัติทั้ง

วันไมหลุดเลย เราคิดวาใหครูตองปฏิบัติเขาไปดวย จะไดมองเห็นความชัดมากขึ้น 

ไดทบทวน คุณยายบอกวากอนจะเปดเทอมใหทบทวนใจครูกอนวาพรอมหรือยัง 

ใหปฏิบัติธรรมกอน จริงๆ แลวเราก็ปฏิบัติอยู แตของเราอาจไมเหมือนที่อื่น 

ทํางานไปปฏิบัติธรรมไปดวย ทิ้งปญหาตางๆ ไมง้ันมองเด็กไมออก เม่ือกอนบวช

เรียน กับบวชปฏิบัติตางกัน ตัวอยาง บางคนกอดเด็กแคกอดผานไป แตปฏิบัติ

ธรรม ใชวาไดกอดผานไปเฉยๆ ยกตัวอยางลูกเราเสียงดังนะ เม่ือกอนอาจจะดุ เรา

ตองขมใจตัวเอง พออยูกับลมหายใจมากขึ้น บางคร้ังจะดุจะโกรธลูกก็ไม การ

ปฏิบัติธรรมแคหยุดอารมณตัวเองไดหรือเปลา ใหแคดูแลตัวเอง เขาลางมือยาว 

เราก็จะภาวนาไป อยูกับลมหายใจ  ทุกวันใชตรงนี้เยอะ อยูกับลมหายใจ ไมคอย

สงจิตออกขางนอก  ตนเองพื้นฐานเปนคนที่โกรธ โมโหราย แตทุกวันนี้ หยุดตัวเอง

ได สามารถที่จะดึงตัวเองไดกลับมาเร็วขึ้น” (ครูวาด) 

      “ฐานดานพุทธศาสนาก็มีสวนชวย ในแงที่เรามองตัวเอง ทําใหรูจัก เขาใจ

ตนเอง ก็ทําใหรูจัก เขาใจคนอื่นมากขึ้น พอมองตรงนี้ออกปุบ คนอื่นมีอะไรมา ทํา

ใหมองเห็น เขาใจมากขึ้น พี่ศึกษาจากการอานหนังสือ ปฏิบัติมาจากหนังสือ 

แลวแตภาวะ มีทั้งใชพุทธบาง กําหนดความเคลื่อนไหวบาง แลวแตความฟุงซาน 

ก็ดูไป ปรับไป (ผูวิจัย: เช่ือมโยงมาสูการสอนและหองเรียนอยางไร) ก็เหมือนกับ ก็

มองวา เด็กเขาก็คือ ตองการความชวยเหลือจากเรา พยายามทําความรูจักเขา 

แทนการคาดหวังวาเขาตองเปนอยางนั้น อยางนี้ พยายามทําความเขาใจ เขาถูก

หลอหลอมมาอยางนี้ แลวเราจะชวยเขายังไงบาง ภาวะอารมณของเรากับเด็กก็

ชวยไดเยอะ บางทีเราจะไปโกรธเขา ไมได เราก็รูวาเขาถูกหลอหลอมมา เขา

ตองการความชวยเหลือนะ เราจะชวยยังไง สังเกตดูวาชวงไหนที่ภาวนาตอเนื่อง 

จะชวยความนิ่งในหองไดเยอะ...  

      ...พี่ก็เคยมองวา ทําไมเด็กเขาทําอะไร แลวเราใหอภัยเขาไมโกรธ แตถาเปน

ผูใหญเราจะไมคิดอยางนี้ ก็มาคิดวาเพราะอะไร ก็พบวาเพราะเราไปคาดหวังวา 

เขานาจะทําได เขานาจะรู เขานาจะเขาใจ ทําไมทําแบบนี้ เราก็นําความคิดที่มอง

อยางมองเด็ก มาใชมองผูใหญดวย อยางนี้ก็เลยเย็นลงได”  (ครูตุม) 

    “ธรรมะชวยใหฐานจิตของเราตั้งอยูบนความถูกตอง มีสัมมาทิฏฐินะคะ ทีนี้พอ

มีสัมมาทิฏฐิก็จะทําใหการมองของเราตรงประเด็น ไมบิดเบือน ไมเฉไฉ ทําใหเรา

มองเห็นวาจริงๆ แลว ส่ิงที่ตองแกนี่นะ อยูที่เรา ตองหันกลับมาแกที่ตัวเอง เปล่ียน

ตนเองจากที่เรายึดม่ันอัตตา ตัวตนมาก สวนการทํางานการแกไขตัวเอง ตรงนั้นก็

มีผลเยอะมาก เวลาที่ทําสมาธิดวยการเขียนงานมองยอนตนเอง ความคิดของพี่ก็
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จะมีความชัดเจน เรียงลําดับ ทุกอยางเรียงออกมาเปนภาพใหคนอื่นที่อานเขาใจ

ไดชัด เวลาพูดกับใคร ก็พูดใหเขาเขาใจไดชัดขึ้น นั่นคือประโยชนที่ได รวมทั้งเด็ก

มีความสงบรมเย็น ความคิดความอานกระจาง การถายทอดในการส่ือสารกันก็จะ

ดี... และอีกอยางที่เห็นชัด ทุกปพี่ชวยแปลคอรส อนุบาลที่โรงเรียน (แหงหนึ่งที่ใช

แนวการศึกษาอยางเดียวกัน) ที่คุณเวอนาตามาสอน คอรสตอเนื่องสามป ปที่แลว

เปน topic ที่ยากมากในการแปล แตจากการที่พี่ทําสมาธิมาอยางสมํ่าเสมอ คือ

การเขียนงาน และวิเคราะหตัวเองตามแนวทางของรักรูธรรมที่อาจารยวรรณีสอน 

การเรียบเรียงความคิดออกมาเปนภาษา เปนประโยค  มีการทํางานสม่ําเสมอ 

ดังนั้น เม่ือพี่ตองไปทํางานแปล ก็จะออกมาไดดี มีประสิทธิภาพ การแปลก็แปลได

ดี คนฟงก็ฟงรูเร่ือง เราจะรูสึกเลยวา ไมใชส่ิงที่เราเคยเปน ประสิทธิภาพดีขึ้น มัน

เกิดขึ้นอยางชัดเจน... อีกจุดหนึ่ง เห็นการทํางานของตนเองที่เปน perfectionist 

คือตองดี ไมดี ไมทํา แลวก็เลยเหมือนฝนที่ไมเปนจริง ประเภทเนี้ยบมาก ใชเวลา

เยอะ บางทีก็ไมไดทําเลย แตบางคนไมเนี้ยบมาก รูวาเปนงานที่ตองทํา แลวก็ทํา

ออกมาตรงนั้น อันนั้นจะดีกวา มันตรงกับสภาพเหตุการณ และความจําเปนเวลา

นั้น การตอบสนองเด็กเวลานั้นจะดีกวา การที่พี่ฝนวาจะทํา circle ใหดีมากๆ แลว 

circle ใหมของพี่ก็ไมออกซักที เพลงใหมของพี่ก็ไมออกซักที การที่จะกาวตอไป มี

อะไรใหมๆ ที่จะเปนประโยชนกับเด็กๆ ก็จะชา ผลัดไปเร่ือย เนื่องจากยอมรับไมได 

ถาไมสมบูรณแบบ ก็จะทําใหการทํางานไมมีประสิทธิภาพ ไมทันตอเหตุการณ

และเวลา ตอนนี้การเตรียม circle นิทาน ก็จะทันเวลา จากเดิม ที่ตองดึงตัวเอง

มาก เพราะชอบปลอยไปอีกหนอย ถึงเวลาใชแลวก็ยังไมเสร็จ ตอนนี้ลงเพะๆ ตาม

ที่ต้ังไวได ปนี้เตรียมไดดีขึ้น เร่ิมอยูในตัว... การทํางานที่ผลัดวันประกันพรุง เพราะ

หวังความสมบูรณแบบเชนนี้ ก็กระทบมาก เปนลูกโซเลย พอไมทันจริงๆ ก็ตองอด

หลับอดนอนเพื่อจะเตรียมใหเสร็จ นานเขาก็นอนนอยส่ังสม ก็ไมแข็งแรง ก็จะ 

hold เด็กในหองเรียนไมดี ดังนั้น ตอง work เร่ืองนี้กับตัวเองตอ จนเปนความ

สมํ่าเสมอ พลังชีวิตก็จะเยอะ ทําใหเราสงบและเบิกบานตลอด มองเด็กไดตรงและ

ชัด กาวตอไปของพี่ คือการพัฒนาพลังชีวิตของเราใหพอ ตองไปถึงขั้นที่มีความ

สมํ่าเสมอ อันนั้นเปนหนาที่ของเรา เปนงานหลักที่ตองทํา” (ครูน้ํา) 

 

 4.2 การพัฒนาครูท่ีเช่ือมโยงองคประกอบตางๆ อยางสมดลุและสมบูรณอยาง
เปนองครวม 
 
  การพัฒนาครูในชวงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ พบหลักการที่สําคัญอีกประการ

หนึ่ง คือ การพัฒนาครูที่เชื่อมโยงองคประกอบตางๆ อยางสมดุลและสมบูรณอยางเปนองครวม 

เฉกเชนเดียวกับการพัฒนาเด็ก ซึ่งสะทอนออกมาในการบูรณาการเชื่อมโยงในหลายลักษณะ ที่

ปรากฏในการศึกษา ไดแก 4.2.1) การพัฒนาครูที่สมดุลทั้งศิลปะและวิชาการ ทั้งความงามและ
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ความคิด 4.2.2) การพัฒนาครูที่สมดุลระหวางการสงเสริมใหครูคิดเชื่อมโยงหลักการกับการ

ปฏิบัติบนฐานจุดยืนของครู หรืออาจจะเปนการยืนยันกับทางเลือกอ่ืนๆ ดวยก็ได และ 4.2.3) การ

พัฒนาครูที่ครอบคลุมองคประกอบในการทํางานเปนครูอนุบาล ทั้งการศึกษาเด็ก การศึกษา

ปญหาความตองการในหองเรียน การศึกษาปรัชญาหรือจุดยืนของทีมงานรวมกัน เปนตน ดัง

ตัวอยางคําพูด คือ 

 
  4.2.1 ตัวอยางคําพดูเกี่ยวกับการพัฒนาครูท่ีสมดลุท้ังศิลปะและวิชาการ 
ท้ังความงามและความคดิ  
   จากการศึกษา พบวา การพัฒนาครูใหเติบโตอยางเปนองครวมจะเกิดได 

ไมใชแคเพียงการพัฒนาดานความคิดเชิงวิชาการเทานั้น แตอีกองคประกอบที่สําคัญคือดานศลิปะ

และความงามที่จะชวยใหครูพัฒนาดานสุนทรียภาพ ความละเอียดออน ความมีชีวิตชีวา ความ

สรางสรรค ไมติดกรอบ (เพื่อไมใหเกิดความซ้ําซอนของการเขียนรายงาน ผูวิจัยจะยกตัวอยาง   

บทสัมภาษณที่เนนดานศิลปะหรือความงามในหัวขอนี้ เนื่องจากดานวิชาการหรือความคิดจะ

ปรากฏรายละเอียดในหัวขอที่ 3) การพัฒนาครูที่ครอบคลุมองคประกอบในการทํางานเปนครู

อนุบาล) ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “ไปเรียนตอที่อเมริกา 2 ป เปนการเรียนที่มีความสุขที่สุดในชีวิตเทาที่เรียนมา 

ไมเคยเจอการเรียนที่มีความสุขเทานี้ ก็จะไดเรียนทุกอยาง ทั้งงานศิลปะและ

วิชาการ เปนการจัดการเรียนการสอนที่มีระบบหายใจเขา หายใจออกทั้งวัน มี

ความสุขทั้งวัน... เม่ือกลับมาทํางานจะมีสวนของ art คือ เร่ิมจากงานงายๆ งานก็

คอยๆ โตมาพรอมกับครู การทํา art ทําใหเรามีสายตาละเอียดมากขึ้น มีการปน

ดิน การวาดดวยดินสอ วาดลายเสน แกะสลักไม สีน้ํา ทุกอยางพัฒนาส่ิงเดียวกัน 

ทําใหมีความสุนทรีย พัฒนาความละเอียดออนของครู การสังเกตที่ละเอียดลึกซ้ึง 

ถายทอดอยางมีชีวิตชีวามากขึ้น ทําใหครูไมใชหัวโตอยางเดียว คิดอยางเดียว แต

มีอีกแงมุมนึง ทําใหครูละเอียดออน ละมุนละไม มีการทํางานอีกมิตินึงนอกจาก

สมอง คือ เติบโตแบบเปนองครวมมากขึ้น ไมเปนนักคิดบนหอคอยงาชางนะคะ 

หรือไมใชเอาแต paint อารมณศิลปนอยางเดียว ไมอยูกับ practical ไมอยูกับ

ความจริง ทั้งสองสวนชวยใหครูอยูกับความเปนจริงและขณะเดียวกันก็มีความคิด

ฝน ที่ทําฝนนั้นใหเปนจริงได ” (ครูน้ํา) 

      “มีเรียนมนุษยปรัชญา(ปรัชญาแนวหนึ่งซ่ึงเปนฐานของแนวการศึกษาที่ผูให

ขอมูลทํางานอยู) เปนการพัฒนาขางใน เพราะวอลดอรฟเนี่ย เขามองวา การที่เรา

พัฒนาเด็กไดตัวครูก็ตองพัฒนาไปดวย ตองพัฒนาทุกดาน พัฒนาทั้งหมด ความ

งาม ความคิด... โรงเรียนจึงมีกิจกรรมศิลปะใหครูไดพัฒนาตนเอง การทํางาน
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ศิลปะก็จะเปล่ียนไปแตละชวง ชวยใหมีความชัดเจนในตัวเราวาเราเปนยังไง 

พยายามใหหลุดออกไป เชนการระบายสีน้ํา ยังไมกลืนกัน เราก็ยังระบายแบบมี

form เรายังมีformอยู อยางที่บอกเราตระหนักในตัวเองมากขึ้น วาเรายังติดใน

กรอบนะ แทนที่จะมองตามที่มันเปน เราไปคาดหวัง กําหนดวาเปนอยางนี้ และ

ตองทํายังง้ี อยางศิลปะใหทํา pre paint กอน แลวใหหาวาที่ทําเราเห็นภาพอะไร

อยู ดวยความที่เราเขาขางตัวเอง วาเราตองวาดภาพนี้ เราก็จะมองเห็นภาพนี้ แต

ไมเปนเทาไหร ทําใหดูออกมาเปนส่ิงที่ควรจะเปนเทาใด ไมเปนธรรมชาติ 

พยายามบอกตัวเอง ดูใหเปนภาพที่ชัดเจนกอน คอยทํา ไมใชเห็นนิดนึง ภาพนี้ละ 

เร็วดี ตอนหลังถาไมเห็นก็ paintไปกอน จนเห็นชัด กิจกรรมนี้นะไดความงามไดอยู

แลว ฝกการสังเกต เวลาทํา pre paint สังเกตภาพ ก็ฝกการสังเกต  หรือการปน

ดินเหนียว ปนเด็กต้ังแตเด็กเล็กๆ จนโตขึ้นมา เราก็ไดสังเกตมากขึ้น เด็กเล็กสวน

หนาตาเปนยังไง ปากคางอยูตรงไหน โตมาเปนยังไง เราก็ไดสังเกตเด็กมากขึ้น แต

เอาไปใชแคไหน อยางศิลปะ ครูประถมก็สามารถนําไปใชไดเยอะหนอย อยางครู

อนุบาลก็อาจจะไมไดใชเปนกิจกรรมใหเด็ก แตก็ไดกับตัวเอง (คุณสมบัติการเปน

ครู) ในที่สุด เพราะอนุบาลไมไดทํา(กิจกรรม) ขนาดนั้น” (ครูตุม) 
 

  4.2.2 ตัวอยางคําพดูเกี่ยวกับการพัฒนาครูท่ีสมดลุระหวางการสงเสริมให
ครูคิดเช่ือมโยงหลกัการกับการปฏบิัตบินฐานจดุยืนของครู หรืออาจจะเปนการยืนยันกับ
ทางเลือกอื่นๆ ดวยก็ได  
 

      “ตอนเรียนก็เขาใจในแงทฤษฎี ทฤษฎีมันทําใหมุมมอง (ที่มีตอเด็ก) ของเรา

เปล่ียนบางแลวละ แตวาเรายังมองไมเห็นของจริง เราเรียนก็ไดรับขอมูลที่ตาง 

สอนใหเราเคารพเด็ก เราก็จะเรียนรูธรรมชาติของเด็กในระดับพอทําความเขาใจ 

แตไมเห็นจริง ความละเอียด ความเขาใจเด็กนี่นะ ก็มีมากขึ้นเม่ือเรากลับมา

ทํางาน มาอยูกับเด็ก ในชวง 4 ปนี่นะ เจอของจริงวา prove ส่ิงที่เราเรียนมาวา

เปนจริงๆ ไมผิด พอมาทํา ออ พลังชีวิตมันมีผลกับเขาจริงๆ มันทําใหเราเห็นวา

จริง เด็กลอกเลียนผูใหญ เห็นส่ิงที่ผูใหญทํา เปนส่ิงที่ถูกตองไปหมด แตกอนฟง

แลวก็ไมเขาใจ ฟงแลวก็ผานไป การทํางานทําใหเห็นวาเขา(เด็ก) มองเราอยางนั้น

จริงๆ เขา(เด็ก) มองเราชนิดลงลึกถึงแกนขางในของเรา... แลวในการพัฒนางาน 

เราก็รูวายังมีคนที่มีความรู มีประสบการณการทํางานมายาวนาน เขียนหนังสือดีๆ 

ออกมาหลากหลายเลม หนังสือเหลานี้มีความสําคัญ ชวยเราในการพัฒนาการ

ทํางานกับเด็ก แต เรายังไมไดอาน การอานจะกลับมาทําใหงานของเรามี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีความละเอียดถ่ีถวน และไวกับปญหาของเด็กมากขึ้น” 

(ครูน้ํา) 
      “จากที่ไมเปนอะไรเลย ไมเขาใจ เบื่อ และรูสึกไมชอบใจ ครู(ครูพี่เล้ียง)ที่
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ไมใหเราทําอะไร ไมเห็นความสําคัญของเรา แลวก็ไปเรียน(ปริญญาตรี) ไขวควา

หาความรู เปนฐานใหเรา ก็ยังเปนความรูเปลือกๆ อยู แตเปนส่ิงที่เราอยากรู เปน

ทฤษฎี แตพอเรียนจบ บวช เร่ืองจิตเขามามากขึ้น การดูแลใจ บมเพาะตัวเอง

ตอนนี้ ความมีวุฒิภาวะ ความเปนผูใหญมากขึ้น ส่ิงตางๆที่ทํา จากการทําตามคน

อื่น ตามแมอบ(หัวหนาฝายวิชาการ) แมครูที่เปนพี่เล้ียง แบบไมเขาใจ พอมา

ศึกษาอันนี้ (วอลดอรฟ)ก็เร่ิมชัดเจนวาทําไปเพื่ออะไร ถองแทขึ้นวาทําทําไม เพื่อ

อะไร และคิดวาใชเพื่อเด็ก เช่ือมโยงกับวิถีที่ชุมชนเราใชอยู (วิถีพุทธ) ความชัดเจน

(ในการสอน) มาชัดเจนตอนที่ไดศึกษาวอลดอรฟ เขาใจธรรมชาติของเด็กมากขึ้น

ก็ตอนที่ไปศึกษาวอลดอรฟ ศึกษามาตั้งแตเรียนจบ ไปบานแมอุยก็หลายคร้ัง(ดู

งานโรงเรียนแหงหนึ่ง) แตวาคร้ังนึงก็ช่ัวโมง สองช่ัวโมง มันก็ยังไมไดมาก คือเขา

ไปรวมกิจกรรมนะแหละ มันก็ไมตอเนื่อง คือไดเปนอยางๆ ไป ที่นี้มันก็ไมเขาใจ

หรอก ที่นี้ พอมาเจอคอรสใหญที่เรียนติดตอกันสามป ความชัดเจนก็จะมากขึ้น 

เปนคอรส ยาว พอเรียนก็นํามาใช ก็เห็นจริง เขาใจจริงๆ แลวเรามีอะไรไมเขาใจก็

นํากลับไปถามครู แลวหวขอเขาก็คอยๆ ปูฐาน ตอเนื่องกันมา แลวจากการที่วา 

เราไดเรียนทีละเล็กละนอยที่บานแมอุยกอนหนานี้มาตลอดเนี่ยะ แตไมเขาใจเนี่ยะ 

มันก็มาถักทอได  มันเร่ิมที่จะเก่ียวเปนเร่ืองเดียวกัน แลวมันก็ออ พอเห็นอันนี้ปุบ

มันก็ออ มันก็เร่ิมที่จะถึงบางออ เร่ิมที่จะปง” (ครูแกว) 

      “คิดวาตัวเองไดในการสังเกตเด็ก  พัฒนาการเด็ก คอนขางละเอียด จากการ

ไปอบรมวอลดอรฟ (การอบรมตอเนื่องระยะยาว 3 ป) ตรงนี้ (การอบรม) ทําใหเรา

เห็นเด็กชัดขึ้น หรือเด็กมีปญหาเดินหนางอมา เราก็จะรูแลวา เกิดอะไรขึ้นกับลูก 

(เด็ก) ทําใหเราตองแกะปญหา แตกอนแมกระทั่งจัดหองยังไมเขาใจ คอยๆ 

กระจางออก”(ครูวาด) 
      “สังเกตการสอนเพื่อดูการสอนที่สอดคลองกับหลักการสอน กับไมสอดคลอง 

ทําใหเราฝก คือเราเปนผูสอนดวยเราปฏิบัติดวย เขา(ครูที่ไปสังเกต) ไมเอาทฤษฎี

กับการปฏิบัติมาคิดคูกัน งาน(วิจัย) เราตองดูวา เขาเอาทฤษฎีไปตีส่ิงที่เขาปฏิบัติ

วามันเปนไปตาม  ไมเปนไปตามหลักการอยางไร พี่ก็เลยไดฝกเต็มๆ  พี่ก็คิดวาถา

ครูมีโอกาสฝกอยางเนี่ย  ฝกตีความส่ิงที่เปนไปตามหลักการ  ส่ิงที่ไมเปนไปตาม

หลักการ  จะสามารถไตรตรองเองได” (ครูไหม) 
 

  4.2.3 ตัวอยางคําพดูเกี่ยวกับการพัฒนาครูท่ีครอบคลุมองคประกอบใน
การทํางานเปนครูอนุบาล 
   ตัวอยางคําพูดเกี่ยวกับการพัฒนาครูที่ครอบคลุมองคประกอบใน      

การทํางานเปนครูอนุบาล ทั้งการศึกษาเด็ก การศึกษาปญหาความตองการในหองเรียน การศึกษา

ปรัชญาหรือจุดยืนของทีมงานรวมกัน นอกจากนี้ยังพบวาส่ิงที่ชวยในการพัฒนาองคประกอบตางๆ 

คือ การเชื่อมโยงทีมงานทําใหเกิดพลังของกลุมกัลยาณมิตรที่รวมทางเดินเดียวกัน การมีจุดยืน
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คลายกัน จะสงผลใหเกิดพลังในการพัฒนามากขึ้น ชวยในการเรียนรู วางแผนรวมกันให

เขมแข็งมากยิ่งข้ึน และถาหากมีครูที่เปนแกนนําที่มีประสบการณการทํางานมาก ก็จะยิ่งชวยเพิ่ม

มุมมอง ผลักดันกลุมใหพัฒนา เรียนรูไดมากข้ึน ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

       “ในการพัฒนางานก็จะมีสวนของ child study (การศึกษาเด็กที่คณะครูจะ

รวมกันศึกษาเด็กเปนรายบุคคล) ทุกวันอังคาร ส่ิงที่ไดคือการเติมเต็มในแงการ

ทํางาน การมองเด็ก เสริมทําใหงานของครูสมบูรณขึ้น เด็กมีปญหา เราก็มองเด็ก

ละเอียดขึ้น จากที่ไมรูทาง “child study” เปนการเจาะลึกเด็กเปนรายคน คือเรา

เลือกเด็กหนึ่งคนแลวชวยกัน observe ตลอดสามอาทิตย อาทิตยแรกก็จะดูวา

สรีระ รางกายเขาเปนอยางไร การเคล่ือนเขาเปนอยางไร อารมณ ทุกอยางที่เขา

เปน อาทิตยที่สองมาวิเคราะหวาส่ิงที่เราเห็น เราคิดวาเปนอยางไร เราคิดวา

ปญหาของเขาอยูตรงไหน เขาเปนคนยังไง เรามองแบบนี้ ครูคนอื่นมองอยางไร 

อาทิตยที่สามมาสรุปวา รูวาเขาเปนอยางนี้ คือเห็นภาพเขาชัดขึ้น ลึกขึ้น ละเอียด

ขึ้น รูวาปญหาอยูตรงไหน ปญหาที่เกิดที่บาน ที่หองเรียน กับเพื่อนคืออะไร เราจะ

แกไขตอไปอยางไร ซึ่ง step ตรงนี้ (การศึกษาเด็ก) พบวาหมอพล (ครูแกนนําของ

โรงเรียน) จะชวยทําใหเราเห็นภาพเด็กชัดขึ้น ครูก็จะเกงขึ้นในแตละปๆ ความ

ละเอียดออนของหมอพล ของพี่ปุย หรือครูนอย เขาจะมองวาแตละช้ันตองการ

การพัฒนาจุดไหน ครูมีความพรอมหรือยัง ตองการการชวยเหลือจากครูที่

เช่ียวชาญไหม ครูมีความเขาใจแคไหน พรอมในการทํางานดวยตนเองไหม 

ตองการวิทยากรไหม... 

     ... สวนของ study group (กิจกรรมประชุมกลุมศึกษาเพื่อพัฒนาครูเก่ียวกับ

จุดยืน/ปรัชญาการทํางาน) ทุกวันอังคาร ก็จะทําใหเราเดินไปในทางเดียวกัน... ทุก

คร้ังที่เขา “study group” มันก็เหมือนอาหารที่เติมเต็มคุณครูทุกคร้ังที่เขาไป เปน

อาหารที่หลอเล้ียง ที่จะกาวไป ที่ทําใหเขาใจอยางถูกทิศ ถูกทาง ไมใชตีความแบบ

ม่ัวๆ เอง คนที่ชวยตรงนี้มาก(การทําความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญา) ก็คือ หมอพล พี่

ปุย (ครูแกนนํา) เนื่องจากเขาไดฝกฝนมามาก เปนนักคิด นักปฏิบัติ และสอนลูก

ทั้ง 4 คนดวยตนเอง เขาจึงมีความคมชัดที่ทําใหตามความคิดของ Steiner (ผู

กอต้ังแนวการศึกษาอยางหนึ่ง) ไดลึกและละเอียดขึ้น และจากการจัดคอรสอบรม

นี่นะ ทําใหหมอพลทํางานอยางลงลึกและตอเนื่อง ชวยทําให guide ครู ตามที่ 

Steiner นําเสนอไว ไมง้ันมันก็จะอยูที่ระดับผิวๆ เนื่องจากความจํากัดของการ

ตีความ ภาษา ซ่ึงความคิดของ Steiner นี่นะ ก็ไมใชแงมุมทั่วๆ ไป ตองใช

ประสบการณการทํางานกับเด็ก กับผูใหญ ถึงจะชวยตีความนั้นได...  

     ...แลวก็มีการประชุมครู ทุกวันพฤหัสบดี อันนี้จะยอนมองดูวาในหอง เด็กๆ มี

อะไรที่เปนปญหา อยางคนนี้เลนกับเพื่อนไมดี เลนแลวทะเลาะ คนนี้ปวยบอย อีก

คนอยูมาต้ังนาน ไมพูดเลย ปกติของเขารึเปลา หรือวาตองใชเวลา แลวตองดูแล
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อะไรพิเศษไหม แลวก็ไปคุยกับพอแม  หมอพลจะสะทอน มองวาที่เปนแบบนี้  

จริงๆ เปนปญหาของเขา หรือการทํางานของเรา หรืออยางเราพบวาเด็กโตขึ้นไป 

เด็กใหมและเด็กเกาของเราก็ยังตอง work เร่ืองความเอื้ออาทรอยางตอเนื่อง เขาก็

มีน้ําใจ แตเขาก็ยังหลุด คิดถึงแตตัวเอง พี่ก็วาส่ิงที่ดี มีอยูในตัวเราเองทุกคนอยู

แลว แตเราจะสรางบรรยากาศใหเกิดอยางไร ถาเราใหเขาหลุดเปนระยะๆ มัน

สงผลตอเขา พอเขาโตเขาก็ดี แตเขานาจะมีความโอบเอื้อไดมากกวานี้ มันสะทอน

ในชุมชนดวย หรือประชุมวาครูแตละช้ันพรอมไหม ยังตองการความชวยเหลือ

อะไรไหม อยางพี่ การทํา circle ของเราตองพัฒนาอีก ยังไมไดพัฒนาของเราเอง

(คิดและแตงขึ้นเอง) ก็ตองการคนที่มีความเชี่ยวชาญมาชวยอบรม มาใหตัวอยาง

รูปแบบที่แตกตางออกไป การมองภาพวาดเด็กเพื่อที่จะเขาใจพัฒนาการเด็กมาก

ขึ้น การเลานิทานก็ตองเรียนรูตอ อะไรอยางนี้นะคะ...  

     ...ตอนเชาก็จะเปนการเร่ิมตนวัน ไมวาจะมาจากไหน ตรงนี้เรากําลังจะมา

ทํางานกับเด็ก เราเร่ิมตนวัน เร่ิมดวยพลังที่ดี ใชเวลาประมาณสิบหานาที ก็จะเปน

การทํา speech exercise บาง แลกเปล่ียนปญหาบาง ก็จะเปล่ียนไปแตละป ทั้ง

ไทยอังกฤษ แตจะจบดวย Eurithmy (การเคล่ือนไหวตามแนวคิดมนุษยปรัชญา) 

ซ่ึงทําไปดวยกัน พรอมกันทุกคน อันนี้ทํามาหลายปแลว เปนเหมือนกับวาเปนการ

สะสมพลัง เตรียมความพรอมไปทํางานกับเด็กๆ แลวจบดวยการพูด morning 

verse เปนบทกลอนเตือนใจวาเราจะทํางานดวยพลัง ดวยความยินดี”  (ครูน้ํา) 

      “สวนนึงไมไดมาจากพลังของพี่คนเดียว (การปรับเปล่ียนลักษณะนิสัยความ

สมบูรณแบบที่สงผลใหไมตรงตอเวลา) มาจากพลังของกลุมที่คอย support คอย

มาเตือน ไดเวลาแลวนะ อยางตอนเชามักจะไปสาย (กิจกรรมรวมกลุม) กวาที่

ต้ังใจ งานในหองก็จะชาไปนิด ไปตรงโนน ก็จะชา ก็ชวยมาก สงพี่ตูน (เพื่อนครู) 

มาตามพี่ วันไหนที่ยังไมมา ชวยกันขนาดนั้น เขารูวาอันนี้เปนจุดออนของพี่ เปน

เร่ืองที่ตองชวย ก็ชวย แลวก็เร่ืองของการเตรียมตางๆ ก็คือมีคนคอยถาม ไปถึง

ไหนแลว ชวยเรานิดนึง ก็รูสึกวาเราตอง speed ตัวเอง ก็ทําไดดีขึ้น... แลวการได

ทํางานรวมกับเพื่อน ไดเรียนรูวาของเรา (วิธีการสอน การทํางาน) ไมจําเปนตองดี

ที่สุด ถูกตองอยูคนเดียวเสมอ เราตองฟงวิธีของตุม (เพื่อนครู) ดวย บางที่เรา

อาจจะคิดวาวิธีของเราดีแลวนะ แตมันไมไดมีวิธีเดียว ความเคยชินที่เคยอยูคน

เดียวมา ทําไมไมทําอยางฉันละ ของฉันดีนะ จิตเขาขางตัวเอง มาอยูดวยกัน ก็นั่ง

มองซิ ของเขาก็ทําไดนะ ” (ครูน้ํา) 

      “study group (กิจกรรมประชุมกลุมศึกษาเพื่อพัฒนาครูเก่ียวกับจุดยืน/

ปรัชญาการทํางาน) ทําใหเรารูแนวคิดของวอลดอรฟ(แนวการศึกษาอยางหนึ่ง) ทั้ง

ที่มีตอมนุษย เด็ก เพราะกิจกรรมนี้จะมีการโยงเขาหาเด็กตลอด มองเด็กยังไง มี

ยกตัวอยางในเร่ืองการสอนวาสอนยังไง ทําไมสอนยังง้ี เด็กยังง้ีจะชวยยังไง  เชน 

เด็กที่ไมนิ่ง ถายังง้ันตองการ sense of trust นะ ถึงจะชวยเขาได เปนกิจกรรมที่

รวมกันสรางความเขาใจ มีคุณหมอ(ครูแกนนํา) ชวย guide บางทีเราก็อยากมี
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ความชัดเจนในตัวเรา เปนคนชอบถาม เปนบุคลิกของเราไปโดยปริยาย จะถามทั้ง

ในและนอกหอง... มีการประชุมทุกวันพฤหัส ที่คุยเร่ืองภาวะเด็กในหอง ตอนนี้เด็ก

เปนยังไง มีอะไรที่ตองการความชวยเหลือ แบงปน เราอาจจะเกิดประสบการณ

บางอยางที่ทําใหเราโอเคขึ้น และเราอยากแบงปนกับเพื่อน ก็ชวยใหเราชัดขึ้นๆ”  

(ครูตุม) 

 

 สรุปไดวา การพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาลตั้งแตเขาสูการเปนครูอนุบาล

จนถึงข้ันมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพครู สามารถแบงไดเปน 3 ระยะ คือ การเริ่มตนการเรียนรู การมี

ความมั่นคงทางวิชาชีพ และการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ ซึ่งในแตละระยะสามารถเปรียบเทียบ   

มโนทัศนตางๆ ที่เปล่ียนแปลงหรือพัฒนาข้ึนในมิติตางๆ 3 มิติ คือ การจัดการเรียนการสอน 

มุมมองที่มีตอเด็ก มุมมองที่มีตอผูปกครอง อีกทั้งยังแสดงใหเห็นวาในแตละข้ันตอนของการพฒันา

ความสามารถ หลักการในการพัฒนาครู มีความแตกตางกัน ข้ึนกับสภาพและความตองการของ

ครูในแตละข้ันของความสามารถดวย ดังสรุปเปรียบเทียบความสามารถของครุอนุบาลในระยะ

ตางๆ ดังตารางตอไปนี้ 
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บทท่ี 8 
 

สรุปทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน 
กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 

 
 สาระในบทนี้ เปนการนําเสนอรายงานการสรุปผลการวิเคราะหขอมูล ดังเสนอไวในบทที ่5 

บทที่ 6 และบทที่ 7 โดยนําเฉพาะความคิดรวบยอดที่ไดมาเรียบเรียงใหเห็น ”กระบวนการ” 

“โครงสรางของเงื่อนไข” และ “แบบแผนความสัมพันธ” ของมโนทัศนตางๆ ที่ไดจากการศึกษา แต

ตัดทอนตัวอยางขอมูลออก เพื่อใหมีความกระชับ แตไมสามารถแสดงใหเห็นวาที่มาของขอสรุปที่

เกาะติดอยูกับขอมูลเชิงประจักษดังเชนในบทที่ผานมาดังกลาว ซึ่งในการเรียบเรียงใหมนี้ จะ

จัดการนําเสนอตามโครงสรางคําถามวิจัย 3 ขอ คือ  1) กระบวนการของปรากฏการณการเติบโต

ทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบทไทยเปนอยางไร 2) โครงสรางของ

เงื่อนไขอะไรที่สงผลตอกระบวนการเติบโตทางวชิาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในแต

ละข้ันตอน และ 3) แบบแผนความสัมพันธของมโนทัศนตางๆ เกี่ยวกับ “กระบวนการ” และ 

“โครงสรางของเงื่อนไข” ของการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบท

ไทยเปนอยางไร สาระเกี่ยวกับทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานของปรากฏการณ “กระบวนการเติบโต

ทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ” เม่ือกระบวนการวจิัยถึงจุดอ่ิมตัว สุปได ดังนี้ 

 

 กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพจําแนกไดเปน 3 

ระยะ คือ ระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล ระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ

และ ระยะที่ 3 การกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ ดังรายละเอียด คือ 

 

ระยะท่ี 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 
 

คําถามการวิจัยขอท่ี 1 กระบวนการของปรากฏการณการเติบโตทางวิชาชีพของครู

อนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบทไทยเปนอยางไร  

 

การเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล มีกระบวนการที่สามารถจําแนกไดเปน 2 ระยะยอย คือ ระยะ

ยอยที่ 1.1 ความสนใจที่มีตอวิชาชีพครู ในชวงการตัดสินใจเลือกอาชีพ ซึ่งสามารถจําแนกได 2 

ลักษณะ คือ ผูใหขอมูลที่สนใจเปนครู ในชวงการตัดสินใจเลือกอาชีพ ซึ่งความสนใจนี้มีทั้งที่สนใจ

เปนครู โดยไมเฉพาะเจาะจงสาขา และที่สนใจเปนครูเฉพาะเจาะจงสาขาปฐมวัย  
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จากนั้นดําเนินไปสูระยะยอยที่ 1.2 วิธีการเขามาเปนครูอนุบาล ซึ่งสามารถจําแนกได 

3 แบบแผน คือ 1) การเลือกเรียนครุศาสตร เปนแบบแผนที่เกิดกับผูใหขอมูลที่สนใจเปนครูแลว

เลือกเรียนครุศาสตร มีทั้งที่เรียนสาขาปฐมวัยโดยตรง และที่เรียนสาขาอ่ืนแตเกิดจุดเปลี่ยนใหมา

เปนครูอนุบาล 2) การเปลี่ยนมาเปนครูอนุบาลอยางตั้งใจ เปนแบบแผนที่เกิดกับผูใหขอมูลที่ไม

สนใจเปนครู ในชวงการตัดสินใจเลือกอาชีพ แลวเขาสูวิชาชีพอ่ืนมากอน จากนั้นจึงเกิดจุดเปลี่ยน

ใหตั้งใจแสวงหาวิชาชีพใหมที่สอดคลองกับความตองการ คือ การเปนครูอนุบาล และ 3) การเลือก

โอกาสที่ผานเขามาอยางไมตั้งใจ เปนแบบแผนที่เกิดกับผูใหขอมูลที่ไมสนใจเปนครู ในชวงการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพ แตมีโอกาสในการเปนครูอนุบาลเขามาในชีวิต  

แบบแผนของวิธีการกาวเขามาเปนครูอนุบาลสงผลตอความตั้งใจในการเปนครูอนุบาลที่

แตกตางกันในชวงเร่ิมตนวิชาชีพ คือ มีความตั้งใจเปนครูอนุบาล มีความตั้งใจเปนครูแตไมใชสาขา

อนุบาล และไมมีความตั้งใจเปนครูไมวาสาขาใด และสงผลตอความรูความเขาใจในการเปนครู

อนุบาลที่แตกตางกันในชวงเร่ิมตนวิชาชีพ คือ มีความรูความเขาใจในการเปนครูอนุบาลในระดับ

เร่ิมตน มีความรูความเขาใจในการเปนครูในระดับเร่ิมตน แตไมใชสาขาอนุบาล และไมมีความรู

ความเขาใจที่เกี่ยวกับการเปนครูเลย 

 

คําถามการวิจัยขอท่ี 2 โครงสรางของเงื่อนไขอะไรที่สงผลตอกระบวนการเติบโตทาง

วิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในแตละข้ันตอน 

 

เงื่อนไขที่สงผลตอกระบวนการในระยะที่ 1 การเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล สามารถสรุป    

มโนทัศนของเงื่อนไขตางๆ ไดเปน 3 หมวดหมูใหญๆ ไดแก 1) เงื่อนไขทางสังคม อาทิ อิทธิพลจาก

ครอบครัวหรือบุคคลแวดลอม บุคคลที่เกี่ยวของในวงวิชาชีพครู โดยเฉพาะเด็กอนุบาล 2) เงื่อนไข

ทางจิตวิทยา อาทิ คานิยม ทัศนคติ ความชอบ เปาหมายหรือความเชื่อในการดํารงชีวิตความ

มุงม่ันในการทําตามความเชื่อใหเกิดเปนความจริง และ 3) เงื่อนไขเชิงโอกาส อาทิ การศึกษา    

การสัมพันธกับกลุมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ และการไดรับประโยชน 
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คําถามการวิจัยขอท่ี 3 แบบแผนความสัมพันธของมโนทัศนตางๆ  เกี่ยวกับ 

“กระบวนการ” และ “โครงสรางของเงื่อนไข” ของการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะ

ทางวิชาชีพในบริบทไทยเปนอยางไร 

 

แบบแผนความสัมพันธของ “กระบวนการ” และ “โครงสรางของเงื่อนไข” เกี่ยวกับมโนทศัน

ในระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล สรุปตามระยะยอย ดังนี้ 

 
 ระยะยอยท่ี 1.1 ความสนใจท่ีมตีอวิชาชีพครูในชวงการเลือกอาชพี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 27 สรุปภาพรวมระยะยอยที่ 1.1 ความสนใจที่มีตอวิชาชีพครูในชวงการเลือกอาชีพ 
 
  จากแผนภาพความสัมพันธของมโนทัศนในระยะยอยที่ 1.1 อธิบายไดวา “ความ

สนใจที่มีตอวิชาชีพครู” จําแนกไดเปน 2 ลักษณะ คือ 1) ผูใหขอมูลที่สนใจในวิชาชีพครู ตั้งแตชวง

การตัดสินใจเลือกอาชีพ เกิดจากเงื่อนไขที่แตกตางกัน 2 ประการ คือ การไดรับแรงบันดาลใจจาก

ตนแบบ ตนแบบอาจจะหมายถึงความประทับใจตอครูที่ดีที่เคยสอนตนเองหรือเปนการซึมซับจาก

บุคคลใกลชิด เงื่อนไขอีกประการหนึ่ง คือ การมีความรูสึกภายในตนเองวาฉันเกิดมาเพื่อเปนครู   

2) ผูใหขอมูลที่ไมสนใจในวิชาชีพครู ตั้งแตชวงการตัดสินใจเลือกอาชีพ เกิดจากเงื่อนไข 3 ประการ

อยางใดอยางหนึ่งหรือเกิดจากเงื่อนไขมากกวาหนึ่งประการ ไดแก คานิยมเกี่ยวกับสาขาที่ไดรับ

การยอมรับ การขาดคุณลักษณะที่เหมาะสมกับอาชีพ และการมีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู 

มีคานิยมเก่ียวกับการเรียนใน

สาขาที่ไดรับการยอมรับ 

ความสนใจ 
ในวิชาชีพครู 

สนใจ ไมสนใจ 

มีแรงบันดาลใจ 

จากตนแบบ 

ซึมซับจากบุคคลใน

ครอบครัวที่เปนครู 

ประทับใจ 

ครูที่ดี 

ขาดคุณลักษณะที่เหมาะสม 

มีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู 

มีคานิยมเก่ียวกับการเรียนใน

สาขาที่ไดรับการยอมรับ 

มีความรูสึกภายในตนเอง 

วาฉันเกิดมาเพื่อเปนครู 
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  ระยะยอยท่ี 1.2 วิธีการกาวเขามาเปนครูอนุบาล 
 

  วิธีการกาวเขามาเปนครูอนุบาล จําแนกไดเปน 3 รูปแบบ คือ 1) การเลือกเรียน      

ครุศาสตร 2) การปลี่ยนมาเปนครูอนุบาลอยางตั้งใจ และ 3) การเลือกโอกาสที่ผานเขามาอยางไม

ตั้งใจ ซึ่งในแตละรูปแบบมีความสัมพันธของกระบวนการกับเงื่อนไข ดังนี้ 
 

  1) การเลือกเรียนครุศาสตร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพท่ี 28  เสนทางการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลของผูใหขอมูลทีเ่ลือกเรียนดานครศุาสตร  

 

  จากแผนภาพความสัมพันธของมโนทัศนการเลือกเรียนครุศาสตรอธิบายไดวา 

การเลือกเรียนครุศาสตรเปนกระบวนการที่เกิดกับผูใหขอมูลที่มีความรูสึกสนใจในการเปนครู 

สาขาปฐมวัย สาขาอ่ืน 

เลือกเรียน 
ครุศาสตร 

สนใจในวิชาชีพครู 

คงอยูและพัฒนา 

ชอบเด็กเล็ก ไมตระหนักชัด 

                                     เขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

ตั้งใจเปนครูอนุบาล
่

ตั้งใจเปนครู 

ยืนยันวา 

ชอบเด็กเล็ก 

เกิดจุดเปลี่ยน 

โดยไมตั้งใจ 
ไดรับโอกาส 

ที่ผานเขามา 
ยืนยัน 

ครอบครัวสนับสนุน 

มีทัศนคติทางบวกตออาชีพครู 

มุงมั่นจากภายในตนเอง 

ไมตั้งใจเปนครูอนุบาล
่
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ตั้งแตชวงการเลือกอาชีพ จากนั้นยังสามารถคงความรูสึกสนใจในวิชาชีพครูตอมาจนพัฒนา

เปนแรงจูงใจในการเลือกเรียนตอในระดับอุดมศึกษา เกิดจากเงื่อนไข 3 ประการ คือ การสนับสนุน

จากครอบครัว การมีทัศนคติทางบวกตออาชีพครู และ การมีความมุงม่ันจากภายในตนเอง  

  หลังจากผูใหขอมูลตัดสินใจเลือกเรียนครุศาสตร พบวา สามารถจําแนกเสนทาง

การเขาสูวิชาชีพออกเปน 2 ลักษณะตามสาขาวิชาที่เลือกเรียน คือ 1) ผูใหขอมูลที่สําเร็จการศึกษา

สาขาปฐมวัยแลวตั้งใจเปนครูอนุบาล เกิดจากเงื่อนไข “ความชอบที่มีตอเด็กเล็ก” จากการไดรับ

ประสบการณในระหวางการเรียน การฝกสอน การทํางาน การสัมผัสกับเด็กเล็ก ทําใหผูใหขอมูล

ตระหนักวาตนเองมีความชอบในการสอนเด็กเล็กอยางชัดเจนมากขึ้น ดังนั้น ผลที่ตามมาคือ     

การเขาสูวิชาชีพที่มีความตั้งใจเปนครูอนุบาล และ 2) ผูใหขอมูลที่สําเร็จการศึกษาสายครุศาสตร

สาขาอ่ืนแลวเกิดจุดเปล่ียนโดยไมตั้งใจใหมาเปนครูอนุบาล เกิดจากเงื่อนไข “สนใจเปนครูแตไม

ตระหนักชัดวาสาขาใด” เม่ือสําเร็จการศึกษาสายครุศาสตรสาขาอ่ืนแลว ผูใหขอมูลกลุมนี้ไดรับ

เงื่อนไข “การไดรับโอกาสที่ผานเขามา” จึงเปนจุดเปล่ียนใหผูใหขอมูลมาเปนครูอนุบาลอยางตั้งใจ

เปนครูแตไมใชสาขาอนุบาล  

 

 

 2) การเปลี่ยนมาเปนครูอนุบาลอยางตั้งใจ  

  การเปลี่ยนมาเปนครูอนุบาลอยางตั้งใจ เปนกระบวนการที่เกิดกับผูใหขอมูลที่มี

ความรูสึกไมเคยสนใจในการเปนครูตั้งแตชวงการเลือกอาชีพ ดังนั้น ผูใหขอมูลกลุมนี้จึงเรียนหรือ

ทํางานในสายวิชาชีพอ่ืน จากนั้นจึงมีเงื่อนไขอ่ืนเขามาทําใหผูใหขอมูลเกิดจุดเปลี่ยนกาวเขาสู

วิชาชีพครูอนุบาล เนื่องจากเงื่อนไข 3 ประการ คือ 1) การคนพบเปาหมายหรือความตองการใน

ชีวิตที่สอดคลองกับการประกอบวิชาชีพครู 2) การมีกลุมกัลยาณมิตร และ 3) ความกลาที่จะ

เปล่ียนแปลงชีวิต สามารถสรุปไดเปนแผนภาพตอไปนี้ 
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แผนภาพท่ี 29 เสนทางการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลของผูใหขอมูลทีเ่ปล่ียนมาเปนครูอนบุาล 

อยางตั้งใจ 

 

 3) การเลือกโอกาสที่ผานเขามาอยางไมตั้งใจ  

  การเลือกโอกาสที่ผานเขามาอยางไมตั้งใจเปนกระบวนการที่เกิดกับผูใหขอมูลทีมี่

ความรูสึกไมเคยสนใจในการเปนครู ตั้งแตชวงการเลือกอาชีพ ดังนั้น ผูใหขอมูลกลุมนี้จึงเรียนหรือ

ทํางานในสายวิชาชีพอ่ืน จากนั้นจึงมีเงื่อนไขเขามาทําใหผูใหขอมูลเกิดจุดเปล่ียนกาวเขาสูวิชาชีพ

ครูอนุบาลอยางไมตั้งใจ เงื่อนไขที่พบมี 2 ประการ คือ การไดรับประโยชนอยางอ่ืน (อาทิ โอกาสใน

การทํางานขณะวางงาน โอกาสไดทุนศึกษาตอขณะทํางาน การชวยเหลือกิจการของครอบครัว) 

และการไดรับมอบหมายจากหนวยงาน ดังนั้น ผูใหขอมูลที่เขาสูสายวิชาชีพครูอนุบาลในลกัษณะนี ้

จึงไมมีความตั้งใจที่จะเปนครูอนุบาล สามารถสรุปไดดังแผนภาพตอไปนี้ 

ไมสนใจเปนครู 

เรียนหรือทํางานสายอื่น 

คนพบเปาหมายชีวิตที่

สอดคลองกับการเปนครู 

การมีกัลยาณมิตร 

ความกลาที่จะ

เปล่ียนแปลงชีวิต 

เขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

เกิดจุดเปลี่ยนใหมา
เปนครูอยางตั้งใจ 

ตั้งใจเปนครูอนุบาล 
ตั้งใจเปนครู  

แตใชเจาะจงสาขาอนุบาล 

ตองการทํางาน 

กับเด็กเล็ก 

ตองการพัฒนา 

ดานจิตใจ 

ไมตั้งใจเปนครูอนุบาล 
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แผนภาพท่ี 30 เสนทางการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลของผูใหขอมูลทีเ่ลือกโอกาสที่ผานเขามาอยาง 

ไมตั้งใจ 
    

   

สรุปไดวา แบบแผนความสัมพันธของกระบวนการและโครงสรางของเงื่อนไข ของผูให

ขอมูลลักษณะตางๆ ในระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลของครูที่มีวุฒิภาวะทาง

วิชาชีพมีความหลากหลาย จุดเร่ิมตน คอื ความสนใจที่มีตอวิชาชีพครู แบงเปนทั้งที่สนใจและไม

เคยสนใจเปนครูมากอน จากนั้นสงผลตอวิธีการกาวเขามาเปนครูอนุบาล สรุปได 3 รูปแบบ คือ 

การเลือกเรียนครุศาสตร การเปลี่ยนมาเปนครูอนุบาลอยางตั้งใจ การเลือกโอกาสที่ผานเขามา

อยางไมตั้งใจ เสนทางเหลานี้สงผลกระทบตอความตั้งใจและความเขาใจในการเปนครูอนุบาลที่มี

ความแตกตางกัน ผูวิจัยเชื่อมโยงเสนทางการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลของกลุมตางๆ เขาดวยกัน ดัง

แผนภาพตอไปนี้ 

เกิดจุดเปลี่ยนโดยเลือก 
รับโอกาสที่ผานเขามา

อยางไมตั้งใจ 

การไดทุนศึกษาตอ 

การชวยกิจการของครอบครัว 

โอกาสในการทํางานขณะวางงาน 

ประโยชนอยางอื่น 

การไดรับมอบหมาย 

จากหนวยงาน 

ไมสนใจเปนครู 

เรียนหรือทํางานในสายอื่น 

เขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

ไมตั้งใจเปนครูอนุบาล ตั้งใจเปนครูอนุบาล ตั้งใจเปนครู 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ความสนใจ 
ในวิชาชีพครู 

สนใจ ไมสนใจ 

แรงบันดาลใจจากตนแบบ 

ขาดคุณสมบัติที่เหมาะกับงาน 

มีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู 

มีคานิยมเกี่ยวกับการเรียน 

ในสาขาที่ไดรับการยอมรับ 

สาขาปฐมวัย สาขาอื่น 

เลือกเรียน 
ครุศาสตร 

คงอยูและพัฒนา 

ชอบเด็กเล็ก 

                                                                               เขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

ไมตระหนักชัด 

ตั้งใจเปนครูอนุบาล ตั้งใจเปนครู (ไมเฉพาะเจาะจงสาขาอนุบาล) 

ยืนยันวา 
ชอบเด็กเล็ก 

เกิดจุดเปลี่ยน 
โดยไมตั้งใจ 

ไดรับโอกาส 

ที่ผานเขามา 

ทํางานสายอื่น 
แลวเกิดจุดเปลี่ยน 

มีกัลยาณมิตร 

กลาที่จะเปลี่ยนแปลงชีวิต 

เปลี่ยนมาเปนครู 
อยางตั้งใจ 

ตองการทํางาน 

กับเด็กเล็ก 

ตองการพัฒนา 

ดานจิตใจ 

ครอบครัวสนับสนุน 

ทัศนคติทางบวกตออาชีพ 

คนพบเปาหมายชีวิต

สอดคลองกับการเปนครู เลือกโอกาสที่ผาน
เขามาอยางไม

ตั้งใจ 

ไดรับมอบหมาย 

จากหนวยงาน 

ไดรับประโยชนอื่น 

ไมตั้งใจเปนครูอนุบาล 

แผนภาพที่ 13 สรุปภาพรวมระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

ความรูสึกภายในตนเอง 

มุงมั่นจากภายในตนแอง 
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ระยะท่ี 2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ 
 

ระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ หมายถึง เมื่อผูใหขอมูลกาวเขาสูวิชาชีพ และ

ปฏิบัติงานเปนครูอนุบาลในชวงแรก ไมไดหมายความวาผูใหขอมูลจะถือวาตนเองเปนครูอนุบาล

อยางเต็มตัวในทันที แตมีกระบวนการเปลี่ยนแปลงเพื่อคนพบวาการเปนครูอนุบาลคือภารกิจทาง

วิชาชีพของตนเอง ที่จะตองดําเนินและพัฒนาตอ นอกจากนี้ยังตองมีกระบวนการเปลี่ยนแปลงเพือ่

คนพบวาตนเองมีความสามารถในการเปนครูอนุบาลอยางมั่นคง ผลของกระบวนการดังกลาวผูให

ขอมูลจึ งจะถือวาตนเองดํารงตนอยู ในวิชาชีพครูอนุบาล  ผู วิจัยส รุปกระบวนการนี้ว า 

“กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ” จําแนกเปน 2 ดาน คือ 2.1) การยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครู

อนุบาล และ 2.2) การพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาล ดังนี้ 
 

คําถามการวิจัยขอท่ี 1 กระบวนการของปรากฏการณการเติบโตทางวิชาชีพของครู

อนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบทไทยเปนอยางไร  

 

 ดานท่ี 2.1 การยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล  
  การยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล มีลักษณะเปนวงจรเกลียวสวาน 

กระบวนการที่เกิดจะวนกลับไปกลับมาระหวาง การมีความมั่นใจในการเปนครูอนุบาล กับการเกิด

ความหวั่นไหวในการเปนครูอนุบาล สงผลใหครูไดตอกย้ําความมั่นใจในการเปนครูอนุบาลที่ม่ันคง

ข้ึนเร่ือยๆ ดังนั้น ความมั่นใจในการเปนครูจะมีคุณภาพใหมที่เปล่ียนแปลงไปในทางที่พัฒนาขึ้นใน

แตละรอบของวงจร จนนําไปสูการเกิดความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล 

  ความแนวแนในการเปนครูอนุบาล หมายถึง การที่ผูใหขอมูลคนพบวาการเปนครู

อนุบาล คือ ภารกิจทางวิชาชีพในการดํารงชีวิตของตน และจะไมเปล่ียนแปลงอีก ความเปนครู

อนุบาลที่เกิดข้ึนนี้ จึงไมถูกจํากัดดวยบริบทหองเรียน ผูใหขอมูลกลุมนี้สามารถบอกไดวาตนเอง

เปนครูอนุบาลไมวาบริบทจะเปลี่ยนแปลงไป และหากมีปจจัยสําคัญที่ไมอาจทําใหครูสามารถ

ดํารงวิชาชีพตอไปได เชน การยายกลับภูมิลําเนา การไปดูแลพอแมที่เจ็บปวย แตเม่ือใดที่มีทางให

เดิน มีโอกาส ผูใหขอมูลกลุมนี้ก็จะกลับมาทําหนาที่ในภารกิจการเปนครูอนุบาลอีกคร้ังอยาง

แนนอน 
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        คําถามการวิจัยขอท่ี 2 โครงสรางของเงื่อนไขอะไรที่สงผลตอกระบวนการเติบโตทาง

วิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในแตละข้ันตอน 

 

เงื่อนไขที่สงผลตอการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล มีความหลากหลายและ

ซับซอนตามเหตุปจจัยของแตละบุคคล แตจากการวิเคราะหขอมูล สามารถจําแนกเงื่อนไขได

ทั้งหมด 9 หมวดหมู ไดแก 1) ชีวิตสวนตัวและครอบครัว 2) ความสมดุลระหวางความตองการ

จําเปนกับรายได 3) บุคลิกภาพและวุฒิภาวะสวนบุคคล 4) ปรัชญา จุดมุงหมาย และความเชื่อใน

การดํารงชีวิต 5) ปรัชญาและแนวความเชื่อทางการศึกษา 6) ประสบการณความสําเร็จและความ

ลมเหลวในการเปนครู 7) การไดรับแบบอยางในการเปนครู 8) ความสุขและพลังที่ไดรับจากเด็ก 

และ 9) ชุมชนและบุคคลรอบตัว เงื่อนไขแตละหมวดหมูสงผลได 2 รูปแบบ คือ เงื่อนไขที่เปน

ประสบการณทางลบ และ เงื่อนไขที่เปนประสบการณทางบวก 

  

คําถามการวิจัยขอท่ี 3 แบบแผนความสัมพันธของมโนทัศนตางๆ  เกี่ยวกับ 

“กระบวนการ” และ “โครงสรางของเงื่อนไข” ของการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะ

ทางวิชาชีพในบริบทไทยเปนอยางไร 

  

 1) แบบแผนความสัมพันธของประสบการณทางบวกและทางลบที่มีตอทิศทาง

ความแนวแนในการเปนครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพท่ี 32 ความสัมพันธของประสบการณกับทิศทางการยืนยันความแนวแนในการเปนครู 

ครูอนุบาล ทางออก 
การคนพบความ

เปนครูอนุบาล:  

แนวแนในวิชาชีพ 

ประสบการณ 

ทางบวก 

ประสบการณ 

ทางบวก 

ประสบการณ 

ทางบวก 
ประสบการณ 

ทางลบ 

ประสบการณ 

ทางลบ 

ประสบการณ 

ทางลบ 
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  จากแผนภาพอธิบายไดวา ประสบการณทั้งดานการทํางานและดานการ

ดําเนินชีวิต คือ เงื่อนไขที่สงผลตอการยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล สามารถจําแนกได

เปน 2 ลักษณะใหญๆ คือ 1) ประสบการณทางบวก และ 2) ประสบการณทางลบ ขอคนพบนี้จึง

อธิบายไดวา การที่ครูมีความมั่นใจในการเปนครูอนุบาล ไมจําเปนวาจะตองไดรับแตเงื่อนไข

ทางบวกเพียงอยางเดียวเทานั้น แตในชีวิตจริง พบวา มีทั้งประสบการณทางบวกและลบเขามา

เกี่ยวของ เปรียบเสมือนเงื่อนไข 2 ข้ัว ที่ดึงครูอนุบาลไป 2 ทิศทาง คือ 1) ทิศทางสูความ แนวแนใน

การเปนครูอนุบาล และ 2) ทิศทางสูทางออกจากการเปนครูอนุบาล  

 

  2) แบบแผนความสัมพันธของวงจรการยนืยนัความแนในการเปนครูกับเงื่อนไข

ประสบการณทางบวกและทางลบ 

 

      การยืนยันความแนวแนในการเปนครูข้ึนกบั

เสนทางของแตละคน บางคร้ังอาจไดรับ

ประสบการณทางบวก ทีท่ําใหเกดิความมั่นใจใน

การเปนครูอนุบาล บางคร้ังอาจไดรับประสบการณ

ทางลบ ที่ทําใหเกิดความหวั่นไหวในการเปนครู

อนุบาล แลวจึงไดรับเงื่อนไขทางบวกทําใหกลับ

ไปสูการมีความมั่นใจอีกคร้ัง ลักษณะเชนนีจ้ะเกดิ

เปนวงจรที่วนซ้ําๆ ใหครูไดตอกย้ําความมั่นใจใน

การเปนครูอนุบาลที่ม่ันคงขึ้นเร่ือยๆ ในแตละรอบ

ของวงจร จนนําไปสูการเกดิความแนวแนใน

วิชาชีพครูอนบุาล ดังนั้น จึงสรุปแบบแผนของ

กระบวนการยนืยนัความแนวแนในการเปนครู

อนุบาล มีลักษณะเปนวงจรแบบเกลียวสวาน 2 

ลักษณะ คือวงจรของกระบวนการยืนยนัความแนว

แนในวิชาชีพครูอนบุาลโดยผาน “ภาวะความ

หว่ันไหว” ในการเปนครูอนุบาล และกระบวนการ

ยืนยนัความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลโดย “พบ

ประสบการณทางบวก” ดังแผนภาพตอไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 33 ภาพรวมของวงจรของ

กระบวนการยนืยนัความแนวแนในวิชาชีพ

ครูอนุบาล 
 
 

หวั่นไหวในการ
เปนครูอนุบาล ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 

พบประสบการณ
ทางลบ 

พบประสบการณ
ทางบวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 34 วงจรของกระบวนการยื นย ันความแน วแน ในว ิชาช ีพคร ูอน ุบาลโดยผ านภาวะความหว ั่นไหวในการเป นคร ูอน ุบาล    

ออกจาก

วิชาชีพ

2

4

2

4

การคนพบความ

เปนครูอนุบาล:  

แนวแนในวิชาชีพ 

การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาลในแตละรอบวงจร 

33 1 11
มั่นใจในการ

เปนครูอนุบาล 

พบประสบการณ

ทางลบ 

พบประสบการณ

ทางบวก 

หวั่นไหวในการ

เปนครูอนุบาล 1

2

3

4
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จากแผนภาพขางตนอธิบายไดวา มโนทัศนสําคัญที่พบในวงจรของการยืนยัน          

ความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลโดยผานภาวะความหวั่นไหวในการเปนครูอนุบาล ไดแก          

1) “ประสบการณทางลบ” หมายถึง ประสบการณและส่ิงที่มีอยูทั้งดานการทํางานและดาน      

การดําเนินชีวิตที่ผูใหขอมูลไดรับแลวเกิดเปนอุปสรรค หรือปมปญหา หรือบททดสอบ ที่ขัดขวาง

ความมั่นใจ ความตั้งใจในการเปนครูอนุบาล อยางใดอยางหนึ่ง นับเปนมโนทัศนที่เปนเงื่อนไข

สงผลใหผูใหขอมูลเกิดภาวะความหวั่นไหวในการเปนครูอนุบาล 2) “ภาวะความหวั่นไหวในการ

เปนครูอนุบาล” หมายถึง ความสับสน ความทอแทหรือความผิดหวังที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน 

หรือความไมม่ันใจในการตัดสินใจ ในความสามารถ ความเหมาะสมในการเปนครูอนุบาลของผูให

ขอมูลอยางหนึ่งอยางใด  ซึ่งหลังจากนั้นผูใหขอมูลที่เปนตัวอยางเชิงทฤษฎีในการศึกษาครั้งนี้

จะตองไดรับหรือไดพบกับประสบการณทางบวกตอไป 3) “ประสบการณทางบวก” หมายถึง 

ประสบการณและส่ิงที่มีอยูทั้งดานการทํางานและดานการดําเนินชีวิต ที่ชวยทําใหผูใหขอมูลแกปม

ปญหา ผานบททดสอบ หรือกลับมามีพลังสูตอในการเปนครูอนุบาล ซึ่งเปนเงื่อนไขที่สงผลใหผูให

ขอมูลยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาลทุกคร้ังไป ไมอยางนั้นอาจหันเหทําใหออกจาก

วิชาชีพไปได 4) “ภาวะมีความมั่นใจในการเปนครูอนุบาล” หมายถึง การมีความเชื่อม่ัน ตั้งใจใน

การตัดสินใจ ในความสามารถ ความเหมาะสมในการเปนครูอนุบาล ซึ่งภาวะความมั่นใจในแตละ

รอบของวงจร จะเปนการตอกย้ํา ทวนซ้ําความมั่นใจในการเปนครูอนุบาลของผูใหขอมูล หลังจาก

ผานการแกปมปญหา หรือผานบททดสอบมาไดในแตละรอบ สงผลใหลักษณะของความมั่นใจ

เปล่ียนผานไปเปนการมีคุณสมบัติที่ม่ันคงขึ้น เขาใกลการคนพบความเปนครูอนุบาลในตนเอง 

ดานความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลมากยิ่งๆ ข้ึน  

 สําหรับ “วงจรของการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลโดยไดรับประสบการณ

ทางบวก” มีมโนทัศนสําคัญที่พบ 2 ประเด็น ไดแก 1) “ประสบการณทางบวก” หมายถึง 

ประสบการณและส่ิงที่มีอยูทั้งดานการทํางานและดานการดําเนินชีวิตที่ชวยสงเสริมความมั่นใจ 

ความตั้งใจในการเปนครูอนุบาล ซึ่งเปนมโนทัศนที่เปนเงื่อนไขสงผลใหผูใหขอมูลเกิดภาวะมีความ

ม่ันใจในการเปนครูอนุบาล 2) “ภาวะมีความมั่นใจในการเปนครูอนุบาล” หมายถึง การมีความ

เชื่อม่ัน ตั้งใจในการตัดสินใจ ในความสามารถ ความเหมาะสมในการเปนครูอนุบาล ที่มีลักษณะ

ของความมั่นใจเปลี่ยนผานไปเปนการมีคุณสมบัติที่ม่ันคงขึ้น เขาใกลการคนพบความเปนครู

อนุบาลในตนเอง ดานความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลยิ่งๆ ข้ึนไปในแตละรอบของวงจร ดัง

แผนภาพตอไปนี้ 





เงื่อนไขที่สงผลตอการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพ 

1. ชีวิตสวนตัวและครอบครัว 

2. ความสมดุลระหวางความตองการจําเปนกับ 

    รายได 

3. บุคลิกภาพและวุฒิภาวะสวนบุคคล 

4. เปาหมาย ปรัชญาชีวิต และแนวความเชื่อ 

    ในการดําเนินชีวิต 

5. ปรัชญาและแนวความเชื่อทางการศึกษา 

6. ประสบการณความสําเร็จ /ความลมเหลว 

    ในการเปนครู 

7. การไดรับแบบอยางในการเปนครู 

8. ความสุขและพลังที่ไดรับจากเด็ก 

9. ชุมชนและบุคคลรอบตัว 

ไดรับประสบการณ
ทางบวก 

หวั่นไหวในการ
เปนครูอนุบาล 

คนพบความเปนครู
อนุบาลในตนเอง: 
แนวแนในวิชาชีพ 

ออกจาก

วิชาชีพ 
มั่นใจในการ
เปนครูอนุบาล 

แผนภาพที่ 18 เงื่อนไขที่สงผลในกระบวนการยนืยันความแนวแนในวิชาชพีครูอนุบาล 

ไดรับประสบการณ
ทางลบ 
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 ตัวอยางหนึ่งของความสัมพนัธระหวางโครงสรางของเงื่อนไขกับการยืนยนัความแนว

แนในวิชาชีพครูอนบุาลโดยผานภาวะความหวั่นไหว ดังแสดงในแผนภาพตอไปนี ้

 

 

 

 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 
 
แผนภาพท่ี 37 เงื่อนไขที่สงผลตอการยนืยนัความแนวแนในการเปนครูอนบุาลเมื่อผูใหขอมูล 

ไดรับประสบการณทางลบดานการไมไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวหรือ 

บุคคลรอบตัว     

 

 จากแผนภาพอธิบายไดวา เมื่อผูใหขอมูลไดรับประสบการณทางลบดานการไมไดรับ   

การสนับสนุนจากครอบครัวหรือบุคคลรอบตัว แลวทําใหผูใหขอมูลเกิดความสับสนในการเลือก

ประกอบวิชาชีพครูอนุบาล จากนั้นจึงไดรับเงื่อนไขทางบวก 3 ประการ ที่สงผลใหกลับมามี    

ความมั่นใจอีกคร้ัง ไดแก ก) การใหคุณคากับการทํางานเนนการตอบสนองเปาหมายชีวิต           

ข) การทํางานเปนครูอนุบาลเปนประสบการณทางบวก และ ค) ความผูกพันกับเพื่อนรวมงาน  
 

บุคคลแวดลอม 

ไมสนับสนุน 

ไดรับประสบการณ

ทางบวก 

มีเปาหมายชีวิต 

ที่ชัดเจน 

มีความสุข 

ในการทํางาน 

มีความผูกพัน 

กับผูรวมงาน 

ไดรับประสบการณ

ทางลบ 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 

หว่ันไหวในการ

เปนครูอนุบาล 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 
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ตัวอยางหนึ่งของความสัมพันธระหวางโครงสรางของเงื่อนไขกับวงจรของการยืนยัน

ความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลโดยไดรับประสบการณทางบวก แสดงในแผนภาพตอไปนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

  
 

 

 

 
 
แผนภาพท่ี 38 เงื่อนไขที่สงผลตอกระบวนการยนืยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล 

เม่ือผูใหขอมูลไดรับประสบการณทางบวกดานการคนพบจุดยืนในการทํางานเปน 

ครูอนุบาล 

 

จากแผนภาพอธิบายไดวา เมื่อผูใหขอมูลไดรับเงื่อนไขทางบวกดานการคนพบจุดยืนใน

การทํางานเปนครูอนุบาล ซึ่งจําแนกเงื่อนไขได 3 ประการ ไดแก ก) การคนพบลักษณะการทํางาน

ที่สอดคลองกับปรัชญาชีวิตหรือปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล ข) การคนพบความเขาใจเกี่ยวกับ

ธรรมชาติของเด็กอยางชัดเจน และ ค) การคนพบความเหมาะสมระหวางบุคลิกภาพของตนเองกบั

ลักษณะการทํางาน แลวสงผลใหเกิดความมั่นใจในการเปนครูอนุบาลมากขึ้น 

 

 
 

คนพบลักษณะการทํางานที่

สอดคลองกับปรัชญาชีวิตหรือ

ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  

ไดรับประสบการณ

ทางบวก 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 

คนพบจุดยืนในการ

ทํางานเปนครูอนุบาล 

คนพบความเขาใจเก่ียวกับ

ธรรมชาติของเด็กอยางชัดเจน 

คนพบความเหมาะสมระหวาง

บุคลิกภาพของตนเองกับ

ลักษณะการทํางาน  

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 



 274 

        คําถามการวิจัยขอท่ี 1 กระบวนการของปรากฏการณการเติบโตทางวิชาชีพของครู

อนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบทไทยเปนอยางไร 

 
ดานท่ี 2.2 การพฒันาความสามารถในการเปนครูอนุบาล 

  กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ ดานการพัฒนาความสามารถในการเปนครู

อนุบาล แบงออกเปน 2 ระยะยอย คือ 2.2.1 ชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู และ 2.2.2 ชวงแหงการมี

ความมั่นคงในวิชาชีพ ดังรายละเอียด คือ 

 
  2.2.1 ชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู  
   ชวงเริ่มตนแหงการเรียนรูเปนข้ันตอนแรกของกระบวนการพัฒนา

ความสามารถของครู สามารถแสดงมโนทัศนของข้ันตอนนี้ได 3 มิติ คือ ลักษณะการจัดการเรียน

การสอน มุมมองที่มีตอเด็ก และมุมมองที่มีตอผูปกครอง ดังนี้ 

   1) ลักษณะการจัดการเรียนการสอน มี 5 รูปแบบ คือ การจัดการเรียน

การสอนตามสามัญสํานึก การจัดการเรียนการสอนตามแบบแผนเดิม การจัดการเรียนการสอน

โดยขาดความรูความเขาใจในแนวปฏิบัติของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ

ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กอนุบาลโดยการเลียนแบบ และการจัดการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กอนุบาลในระยะเริ่มตนรูคิดดวยตนเอง นอกจากนี้ 

การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการเรียนการสอนของครูในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู สามารถสรุปได     

2 ประการ คือ การเรียนรูทักษะพื้นฐานของการเปนครูอนุบาล และการเปลี่ยนแปลงดาน

บุคลิกภาพใหเหมาะสมกับการเปนครูอนุบาล 

   2) มุมมองของครูที่มีตอเด็กในชวงเริ่มตนแหงการเรียนรู พบวา ผูให

ขอมูลมี “มุมมองแบบแยกสวน (Fragmatic view)” สะทอนออกมาในลักษณะการทํางานกับเด็ก 

3 ประเด็นยอย คือ การมองธรรมชาติของเด็กในระดับผิวเผิน การมีมุมมองแบบไมเคารพ        

ความเทาเทียมระหวางเด็กกับครู และการมองเด็กทุกคนเหมือนกัน  

   3) การทํางานกบัผูปกครองในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู ลักษณะสําคัญ

ของการทํางานกับผูปกครองได 2 ประการ คือ การมีมุมมองแบบแยกสวน และการทํางานกับ

ผูปกครองไมสอดคลองกับหลักการการจัดการศึกษาปฐมวัย  
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  2.2.2 ชวงแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ 
   ชวงแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพเปนข้ันตอนตอมาของการพัฒนา

ความสามารถของครู ซึ่งนับเปนกระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพที่สมบูรณ คือ เติบโตทั้งดานการ

ยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาลดังกลาวไวขางตน และทั้งดานการพัฒนาความสามารถ

ในการเปนครูอนุบาล ที่ผูใหขอมูลมีความสามารถในการเปนครูอนุบาลอยางมั่นคง สามารถแสดง

มโนทัศนของขั้นตอนนี้ได 3 มิติ คือ ลักษณะการจัดการเรียนการสอน มุมมองที่มีตอเด็ก และ

มุมมองที่มีตอผูปกครอง ดังนี้  

 

   1) ลักษณะการเรียนการสอน ที่ปรากฏในชวงแหงการมีความมั่นคงทาง

วิชาชีพ พบมโนทัศนที่ สําคัญ คือ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ

ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กอนุบาลจากการรูคิดดวยตนเอง และการทํางานที่เปนระบบ 

นอกจากนี้ ส่ิงที่สามารถสะทอนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ม่ันคงไดอีกประการ

หนึ่ง คือ การมีหลักในการปฏิบัติงานที่ม่ันคงจากการรูคิดดวยตนเอง สามารถประยุกตใช 

สรางสรรคการเรียนการสอนบนหลักการ หรือสามารถถายทอด เผยแพรความรูใหผูอ่ืนไดโดย

วิธีการตางๆ นอกจากนี้ ส่ิงที่สามารถสะทอนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ม่ันคงได

อีกประการ คือ การจัดการเกี่ยวกับภาระงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพไดอยางเปนระบบ มีความ

ตระหนักรูเกี่ยวกับภาระงาน หนาที่ตางๆ วาตองทําอะไรบาง ตองวางแผน เตรียมการอยางไร 

ตลอดจนความเปนระบบของกิจวัตรประจําวัน ที่ผูใหขอมูลสามารถดําเนินการสอน จัดการ        

ชั้นเรียนไดอยางราบรื่น สมํ่าเสมอ ถึงแมจะมีปญหาที่ไมอาจหลีกเล่ียงได แตผูใหขอมูลก็สามารถ

จัดการไดอยางเหมาะสม  
 

   2) มุมมองของครูที่มีตอเด็ก ในชวงแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ ได

ปรับเปล่ียนจากการมองเด็กทุกคนเปนภาพรวมเหมือนกัน ในระยะเริ่มตนแหงการเรียนรู มาสู             

การตระหนักในความแตกตางระหวางบุคคล ของเด็กในดานตางๆ เชน พัฒนาการ ระดับอายุ    

วุฒิภาวะ ความพรอม ซึ่งตอเนื่องมาจากความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ

ธรรมชาติและพัฒนาการเด็ก สงผลให 1) ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่สนองธรรมชาติและ

พัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล ซึ่งเด็กเปนหัวใจการเรียนการสอน 2) ครูยอมรับและคารพเด็กตาม

ส่ิงที่เขาเปน เปนรายบุคคล การสอนสนองตอความแตกตางระหวางบุคคลมากขึ้น และ 3) ครู

สังเกตเห็นรายละเอียดเกี่ยวกับเด็กอยางมีความหมายมากขึ้น วาเขามีพัฒนาการ ความสามารถ 

ความชอบอยางไร จะตองสงเสริม พัฒนา หรือดูแลเด็กแตละคนอยางไร  
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   3) การทํางานกับผูปกครองในชวงแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ 

จะปรับเปล่ียนไปตามความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและ

พัฒนาการของเด็กอนุบาล ทําใหผูใหขอมูลมีการทํางานกับผูปกครองที่สอดคลองกับหลักการ

การศึกษาปฐมวัยตามไปดวย คือ ผูใหขอมูลไดสรางความสัมพันธกับผูปกครองมากขึ้น จากการ

พูดคุยแลกเปลี่ยน การเยี่ยมบานเด็ก ทําใหเขาใจปญหาเด็กมากขึ้น นอกจากนี้ ผูใหขอมูลมีการ

สงเสริมใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก ในระดับของการสนับสนุนการเรียนการ

สอน เชน การเปนวิทยากร การจัดหาสื่อ การทํากิจกรรมกับลูก  

    

คําถามการวิจัยขอท่ี 2 โครงสรางของเงื่อนไขอะไรที่สงผลตอกระบวนการเติบโตทาง

วิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชพีในแตละข้ันตอน 

 

เงื่อนไขที่สงผลตอการพัฒนาความสามารถของครูอนุบาลในระยะที่ 2 แบงไดเปน 2 ระยะ

ยอยตามกระบวนการ คือ 

 

1) ชวงเร่ิมตนการเรียนรู 

  ลักษณะการเรียนการสอนของครูในชวงแรกขึ้นกับเงื่อนไขที่สําคัญ 2 ประการ คือ 

ความรูความเขาใจของตัวครูเอง และ ความเขมแข็งทางวิชาการของโรงเรียนที่ครูทํางานอยู และ

การพัฒนาครูที่สงผลตอลักษณะการทํางานของผูใหขอมูลในชวงเริ่มตนแหงการเรียนรู พบ

หลักการที่สําคัญในการพัฒนาครู 3 ประการ ไดแก การเนนการลงมือกระทํา ปฏิบัติจริงควบคูกับ

การใหความรู การมีกัลยาณมิตรเชิงวิชาชีพเปนหลักพึ่งพิงภายนอกใหครู และการไดเห็นแบบอยาง

ที่เปนรูปธรรม 

 

2) ชวงมีความมั่นคงทางวิชาชีพ 

  เงื่อนไขการพัฒนาครูที่สงผลตอความสามารถในการเปนครูอนุบาลในชวงมคีวาม

ม่ันคงในวิชาชีพ พบวา มีลักษณะเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับกระบวนการทางความคิดมากขึ้น แต

ยังคงตองอยูบนฐานของการปฏิบัติอยู สามารถสรุปหลักการที่สําคัญ 3 ประการ ไดแก การเนน

กระบวนการคิดเชื่อมโยงการปฏิบัติกับทฤษฎีหรือหลักการสอน การนําคุณลักษณะสวนบุคคลเปน

ฐานใหการพัฒนา และการมีกิจกรรมทางความคิดใหครูไดเรียนรู 
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คําถามการวิจัยขอท่ี 3 แบบแผนความสัมพันธของมโนทศันตางๆ เกี่ยวกับ 

“กระบวนการ” และ “โครงสรางของเงื่อนไข” ของการเติบโตทางวิชาชพีของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะ

ทางวิชาชีพในบริบทไทยเปนอยางไร 

 

 สําหรับคําตอบของการวิจัยขอที่ 3 นี้ ผูวิจัยไดนําเสนอใหเห็นพรอมกับระยะที่ 3 การ

กลายเปนครูที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ เนื่องจากการพัฒนาความสามารถยังคงมีการพัฒนาตอเนือ่ง

ไปจนถึงระยะที่ 3 ดังนั้น เพื่อไมใหเกิดความซ้ําซอน จึงควรนําเสนอแบบแผนความสัมพันธไว

ดวยกัน และทําใหเกิดภาพรวมที่เขาใจไดอยางชัดเจนมากกวา 

 
ระยะท่ี 3 การกลายเปนครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวชิาชีพ 
 

คําถามการวิจัยขอท่ี 1 กระบวนการของปรากฏการณการเติบโตทางวชิาชีพของครู

อนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชพีในบริบทไทยเปนอยางไร  

 
 ผูใหขอมูลจะพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาลที่ตอยอดจากระยะแหงการมี

ความมั่นคงทางวิชาชีพ มาสู “การมีวุฒิภาวะในวิชาชีพครูอนุบาล” สามารถสะทอนใหเห็น

คุณลักษณะดังกลาวได 3 ประเด็นหลัก ไดแก ลักษณะการเรียนการสอนของครูอนุบาลที่มีวุฒิ

ภาวะทางวิชาชพี มุมมองที่มีตอเด็กของครูที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ และมุมมองที่มีตอการทํางาน

กับผูปกครองของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ ดังรายละเอียด คือ 

 
 1) ลักษณะการเรียนการสอนของครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ  
  ลักษณะการสอนของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ สามารถจําแนกการ

นําเสนอได 4 ประการ คือ 3.1.1 การคนพบจุดยืนหรือปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลในการเปนครู

อนุบาลดวยความรูคิดและความเขาใจของตนเอง 3.1.2 การสอนบนฐานทัศนะแบบองครวม 

(Holistic View) 3.1.3 การตระหนักในบทบาทของการสังเกตเด็กอยางมีสติใครครวญ และ 3.1.4 

การตระหนักในบทบาทของการเปนแบบอยางใหเด็กอยางลงลึกและเปนองครวม ดังรายละเอียด 

คือ 
  1.1 การคนพบจุดยืนหรือปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลในการเปนครู
อนุบาลดวยความรูคิดและความเขาใจของตนเอง ต้ังแตผูใหขอมูลเขาสูการเปนครูอนุบาลใน

ระยะแรก ดําเนินมาถึงชวงแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในระยะสุดทาย พบวา ผูใหขอมูลจะ
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ไดรับการถายทอดบรรทัดฐานตางๆ ทําใหปรับเปล่ียนจากการเปนบุคคลที่มีคุณลักษณะทั่วไป

ตั้งแตกอนเขาสูวิชาชีพ จนกลายมาเปนบุคคลที่มีคุณลักษณะเฉพาะของความเปนครูอนุบาล ใน

ระหวางนี้ผูใหขอมูลจะซึมซับแนวปรัชญาการศึกษาตางๆ ตามบริบทของผูใหขอมูลแตละคน จน

เกิดการหลอมรวมมาเปนปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลที่เร่ิมจะปรากฏชัดในชวงนี้ สะทอนออกมา

ใหเห็นจากการที่ผูใหขอมูลสามารถพจิารณาไดวาตนเองเลือกทํางานในแนวการสอนหนึ่งแนวการ

สอนใด เพราะสอดคลองกับปรัชญาชีวิตหรือปรัชญาการศึกษาของตนเองที่สอดคลองกัน หรือ

สามารถพิจารณาแนวการสอนที่เปนจุดยืนในการทํางานของตนเองได นอกจากนี้ส่ิงที่สะทอน

ความรูคิดและความเขาใจของตนเอง คือ ผูใหขอมูลมีการศึกษาทําความเขาใจจุดยืน ปรัชญาทีต่น

เชื่อ อยางลงลึกจนมีหลักที่ม่ันคง สามารถพิจารณาสิ่งที่ทําเชื่อมกับฐานความคิดได และสามารถ

สรางสรรค ยืดหยุน แกปญหา ในการจัดการศึกษาบนฐานความคิดที่ตนเลือกแลวได  

  1.2 การจัดการเรียนการสอนบนฐานทัศนะแบบองครวม (Holistic View) 
จากชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรูจะพบวามุมมองที่เปนอิทธิพลหลักของการทํางานเปนครูอนุบาล คือ 

ทัศนะแบบแยกสวน (Fragmentarist View) ทําใหเกิดการสอนที่ไมสอดคลองกับธรรมชาติและ

พัฒนาการของเด็ก ถึงแมวาหลักการการศึกษาปฐมวัย หรือแนวการสอนตางๆ ที่ครูใชจะเนนหลัก

การบูรณาการบนฐานทัศนะแบบองครวม (Holistic View) ก็ตาม แตความเขาใจที่จริงแทนัน้จะเริม่

ปรากฏชัดในชวงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพนี้ การมีทัศนะแบบ   องครวม คือ ครูตระหนักวาความ

เปนจริงของสิ่งทั้งหลายนั้นเชื่อมโยงอิงอาศัยซึ่งกันและกัน ซึ่งพบ มโนทัศนที่สะทอนการจัดการ

เรียนการสอนบนฐานทัศนะแบบองครวม คือ ผูใหขอมูลสามารถอาศัยหลักการบูรณาการในการ

จัดการศึกษา ซึ่งการบูรณาการมีหลายลกัษณะ ที่ปรากฏในการศึกษา ไดแก ก) การจัดการเรียน

การสอนที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง วิถีชีวิต ฤดูกาล เชน เนื้อหาในการสอนคือวัฏจักรตลอดทั้งป ที่เด็ก

เชื่อมโยงอิงอาศัยอยู โดยครูเห็นภาพวัฏจักรตลอดทั้งปอยางละเอียดออน เขาใจความเกี่ยวเนื่อง

สัมพันธกันของวัฏจักร เชื่อมโยงมาสูกับตัวเด็กและรูปแบบกิจกรรม วิถีชีวิต ประเพณีที่มนุษย

กระทําภายใตการอิงอาศัยกับธรรมชาตินั้นๆ ข) มีความเขาใจหรือการจัดการเรียนการสอนที่

เชื่อมโยงองคประกอบตางๆ (องคประกอบในที่นี้ เชน เนื้อหา กระบวนการ คุณธรรม วิธีการสอน) 

เพื่อใหเกิดการพัฒนาที่สมดุล ครอบคลุม สอดคลองกับชวิีตจริง เชน การบูรณาการเนื้อหาตางๆ ที่

สําคัญในการสอนความเปนมนุษยไวในการเรียนการสอน ไมใชสอนเพียงเนื้อหาวิชาการ (เนื้อหาที่

กลาวถึง เชน การสอดแทรกคุณธรรมตางๆ ในการอยูรวมกัน ความรูสึกกตัญูตอธรรมชาติและ

สรรพส่ิงรอบตัว) หรือจะเปนการบูรณาการกระบวนการเรียนรูตางๆ เพื่อสงเสริมทักษะในการ

เรียนรูใหกบัเด็ก (จะเห็นไดอยางชัดเจนในนวัตกรรมการสอนที่เนนกระบวนการเรียนรู เชน การ

สอนแบบโครงการ การสอนภาษาแบบธรรมชาติ กระบวนการวางแผน ปฏิบัติ และทบทวนใน
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หลักสูตรไฮสโคป เปนตน) หรือจะเปนกิจกรรม หนวยบูรณาการที่สงเสริมพัฒนาเด็กไดอยาง

เปนองครวม ไมวาจะเปนการบูรณาการแบบใดก็ตามดังกลาวไวขางตน แตส่ิงหนึ่งที่สําคัญก็คือ มี

จุดมุงหมายเพื่อสงเสริมใหเด็กไดเติบโตอยางสมดุลในทุกดานและสอดคลองกับความเปนจริงของ

ชีวิต  
  1.3 การมีความตระหนักในบทบาทของการสังเกตเด็กอยางมีสติใครครวญ 
คุณลักษณะของครูที่เปล่ียนแปลงไปในระยะแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ คือ การจัดการศึกษา

บนฐานทัศนะแบบเปนองครวม ซึ่งส่ิงที่ทําใหครูสามารถมองภาพเด็กอยางเปนองครวมและเห็น

ความเชื่อมโยงอิงอาศัยของตัวเด็กกับส่ิงแวดลอมทั้งหมดได คือครูตองพัฒนาบทบาทของการเปน

ผูสังเกตที่มีสติใครครวญ ซึ่งสะทอนใหเห็นไดในขณะทํางานกับเด็ก ที่ครูตองเปดประสาทสัมผัส

การรับรูทั้งหมด ใชการมอง การฟงอยางลึกซึ้ง ภาวะใจของครูตองมีสติ มีความนิ่ง มีความวาง ไม

อคติ จึงจะสามารถรับรูทุกอยางที่เด็กเปนและกระทําได สามารถเขาใจเด็กแตละคนไดอยาง

ถูกตอง ลงลึก ชัดเจน และครอบคลุมได ซึ่งผลที่ตามมาคือ ก) ครูก็จะพบวาภาวะใจของครูเชนนี้ 

จะเปนประสบการณความรูสึกออนโยน สามารถสงผานพลังของความรัก ความเมตตา บรรยากาศ

ของความขอบคุณ สงบรมเย็นแผซานไปในบรรยากาศของหองเรียน และเด็กๆ สามารถรับรูได 

และเด็กๆ ก็เปนเชนนั้น อยางเดียวกับที่ครูของเขาเปนได และครูก็จะพบวาเมื่อใดที่ใจครูไมนิ่ง ไม

พรอมที่จะดูแลเด็กอยางเต็มที่ บรรยากาศหองเรียนก็จะแปรเปลี่ยนไปตามภาวะใจของครูดวย 

และ ข) ความเขาใจที่ชัดเจนจะทําใหครูมีขอบเขตในการดูแลที่ม่ันคง สามารถสงเสริมเด็กไดอยาง

ทั่วถึง ทันเหตุการณ และถูกตองตามจริง  

  1.4 การมีความตระหนักในบทบาทของการเปนแบบอยางใหเด็กอยางลง
ลึกและเปนองครวม เมื่อผูใหขอมูลมีทัศนะแบบองครวม ที่ทําใหตระหนักถึงธรรมชาติและ

พัฒนาการเด็กอยางแทจริง (รายละเอียดปรากฏในหัวขอมุมมองที่มีตอเด็ก) ซึ่งลักษณะสําคัญ

เกี่ยวกับธรรมชาติการเรียนรูของเด็กเล็ก คือ ศักยภาพของการเลียนแบบ จึงสงผลใหครูมีความ

ตระหนักชัดวาทุกส่ิงทุกอยางที่ครูเปนและกระทํา สงผลตอเด็กอยางลงลึก ครูเปนอยางไร เด็กเปน

เชนนั้น และการจัดการศึกษาไมใชแคสอนเนื้อหา แตเปนการสอนมนุษยที่เปนองครวมจึงจะ

สมบูรณและสมดุล ดังนั้น ครูจึงตองพัฒนาตนเองอยางเปนองครวมรอบดานจึงจะเปนตนแบบที่ดี

ในการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวมเชนกัน  

 
 2. มุมมองท่ีมตีอเด็กของครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวชิาชีพ 
  มุมมองหลักที่มีอิทธิพลตอครูเม่ือผูใหขอมูลเตบิโตมาถึงการมีวุฒิภาวะทาง

วิชาชีพ คือ ทัศนะแบบองครวม (Holistic View) ที่นํามาสูมุมมองของครูที่มีตอเดก็ สามารถ

จําแนกได 3 ประเดน็ยอย ไดแก 2.1) การมีความเขาใจธรรมชาติและองครวมแหงพัฒนาการของ
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เด็กอนบุาลอยางแทจริง 2.2) การเคารพความเปนมนษุยของเด็กอยางแทจริง และ 2.3) การมี

ความเขาใจเด็กอยางลึกซึง้ครอบคลุมถึงชีวิต ดังรายละเอียด คือ 

  2.1 การมีความเขาใจธรรมชาติและองครวมแหงพัฒนาการของเด็ก
อนุบาลอยางแทจริง ในระยะแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ เม่ือผูใหขอมูลปรับเปล่ียนทัศนะมา

สูความเขาใจแบบองครวม และสามารถสังเกตเด็กแบบมีสติใครครวญดังกลาวขางตนแลว พบวา 

ผูใหขอมูลจะสามารถการมีความเขาใจธรรมชาติเด็กอยางแทจริง และเขาใจพัฒนาการเด็กอยาง

สมบูรณครอบคลุมทุกดาน ผลที่ตามมาคือการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการเด็ก

อยางเปนองครวม การมีหลักที่ม่ันคงในการดูแล พัฒนาเด็ก มีขอบเขตในการจัดการชั้นเรียนการ

จัดการกับปญหาตางๆ ที่ชัดเจน  

  2.2 การเคารพความเปนมนุษยของเด็กอยางแทจริง ในระยะแหงการมี    

วุฒิภาวะทางวิชาชีพ เม่ือผูใหขอมูลปรับเปล่ียนทัศนะมาสูความเขาใจแบบองครวม และสามารถ

สังเกตเด็กแบบมีสติใครครวญ ใชการมอง การฟงอยางลึกซึ้งแลว พบวา ผูใหขอมูลจะเปลี่ยน

มุมมองที่มีตอเด็กมาสูการเคารพความเปนมนุษยของเด็กอยางแทจริง ในฐานะเปนผูมีชีวิตจิตใจ 

เห็นคุณคาความเปนมนุษย ปฏิบัติตอเด็กอยางเมตตา  

  2.3 การมีความเขาใจเด็กอยางลึกซ้ึงครอบคลุมถึงชีวิต ในระยะแหงการมี

วุฒิภาวะทางวิชาชีพ เม่ือผูใหขอมูลปรับเปล่ียนทัศนะมาสูความเขาใจแบบองครวม และสามารถ

สังเกตเด็กอยางมีสติใครครวญ พบวา ผูใหขอมูลจะเปลี่ยนมุมมองที่มีตอเด็กมาสูการมีความเขาใจ

เด็กอยางลึกซึ้งครอบคลุมถึงชีวิต เห็นความเชื่อมโยงอิงอาศัยของตัวเด็กกับส่ิงแวดลอมทั้งหมด ไม

แยกสวนการทําความเขาใจเด็กเพียงในหองเรียน แตคํานึงถึงการเลี้ยงดู วิถีชีวิต สภาพแวดลอม 

ลักษณะของพอแมดวย ผลที่ตามมาคือการเขาใจปญหาและการพัฒนาเด็กอยางลึกซึ้ง ครอบคลุม 

ถูกตองตามความเปนจริงมากขึ้น  
 

 3. การทํางานกับผูปกครองของครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 
  มุมมองหลักที่มีอิทธิพลตอครูเมื่อผูใหขอมูลเติบโตมาถึงการมีวุฒิภาวะทาง

วิชาชีพ คือ ทัศนะแบบองครวม (Holistic View) ที่นํามาสูการจัดการศึกษาที่รวมวิถีชีวิตเด็ก ไม

แยกสวนหองเรียนกับชีวิตเด็กที่บาน ดังนั้น ผูใหขอมูลจึงเขาใจอยางลึกซึ้งวาการทํางานกับ

ผูปกครองมีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาเด็ก ซึ่งสะทอนใหเห็นวาในระยะนี้ การทํางานกับ

ผูปกครองจะมีระดับที่ลึกซึ้งข้ึน คือนอกจากจะเปนการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูปกครองซึ่ง

ปรากฏในระยะกอนหนานี้ มาสูการทํางานกับผูปกครองที่ตองทําความเขาใจลักษณะของ

ผูปกครองแตละคน เกี่ยวกับความเปนตัวเขา วิถีชีวิตการเลี้ยงดูลูก เพื่อการทําความเขาใจเด็กมาก

ข้ึน และนอกจากการสงเสริมใหผูปกครองสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในการรวมกิจกรรม
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การเรียนรู แหลงการเรียนรูซึ่งปรากฏในระยะกอนหนานี้ มาสูการทํางานกับผูปกครองที่ตอง

สงเสริมความเขาใจของผูปกครองใหเอ้ือตอการพัฒนาเด็กใหเปนไปในทางเดียวกับฐานการจัด

การศึกษาของโรงเรียน ตระหนักในการสงเสริมความสัมพันธที่ลึกซึ้งมากยิ่งข้ึนระหวางบานและ

โรงเรียน ในการมีสวนรวมที่ตองมีความวางใจกันอยางแทจริง  
 

คําถามการวิจัยขอท่ี 2 โครงสรางของเงื่อนไขอะไรที่สงผลตอกระบวนการเติบโตทาง

วิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชพีในแตละข้ันตอน 

 

เงื่อนไขที่สงผลตอการพัฒนาความสามารถของครูอนุบาลในระยะที่ 3 การพัฒนาครูที่

สงผลใหผูใหขอมูลเติบโตมาสูข้ันแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ สามารถสรุปหลักการที่สําคัญได 

3 ประการ ไดแก การพัฒนาครูอันเกิดจากความตระหนักที่วา “การทํางานเปนครูอนุบาล คือ

ภารกิจทางวิชาชีพที่เปนวิถีทางใหตัวครูพัฒนาชีวิตอยางเปนองครวม” และการพัฒนาครูที่

เชื่อมโยงองคประกอบตางๆ อยางสมดุลและสมบูรณอยางเปนองครวม ดังรายละเอียด คือ 

 
  1)  การพัฒนาครูอันเกิดจากความตระหนักท่ีวา “การทํางานเปนครูอนุบาล 
คือภารกิจทางวิชาชีพท่ีเปนวิถีทางใหตัวครูพัฒนาชีวิตอยางเปนองครวม”  การพัฒนาครูมา

สูการเปนผูที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ พบวา หลักการที่สําคัญที่สุดและทําใหเกิดพลังขับเคลื่อนใน

การพัฒนาครูอยางแทจริงมากที่สุด คือ ผูใหขอมูลตระหนักวา “การทํางานเปนครูอนุบาล คือ

ภารกิจทางวิชาชีพที่เปนวิถีทางใหตัวครูพัฒนาชีวิตอยางเปนองครวม” ซึ่งหลักการนี้เกิดจาก

เงื่อนไขหลักคือ ครูมีทัศนะแบบองครวมเปนทัศนะแมบทใหครูเห็นความเชื่อมโยง อิงอาศัยซึ่งกัน

และกันทั้งหมด จากนั้นจึงเปนฐานมาสูมุมมองในการพัฒนาเด็ก ที่ผูใหขอมูลคนพบวา “ครูเปน

อยางไร เด็กเปนอยางนั้น” จากการที่ครูไดตระหนักถึงศักยภาพการเรียนรูโดยการเลียนแบบที่ลง

ลึกอยางเปนองครวมของเด็กเล็ก ครูจึงถือเปนบุคคลตนแบบที่มีอิทธิพลยิ่งในพัฒนาเด็กวัยอนบุาล 

ดังนําเสนอรายละเอียดไวขางตน เมื่อเชื่อมโยงนํามาสูการพัฒนาครู ผูใหขอมูลจึงไดตระหนักวา 

“การทํางานเปนครูอนุบาลก็เพื่อใหตัวเราดีข้ึน และ การพัฒนาตัวเราก็เชื่อมโยงกลับมาใหเราเปน

ครูที่ดีข้ึนดวย” สะทอนถึงความเปนองครวมเกี่ยวนื่องกัน ยกตัวอยางเชน การทํางานกับเด็กเล็ก 

รวมทั้งเด็กที่มีความตองการพิเศษ เปนโอกาสในการดูแลใจตนเอง การไดปฏิบัติธรรม สงผลใหครู

เกิดการพัฒนาภายใน มีธรรมะเปนหลักในการดําเนินชีวิต มีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน ยกระดับ

จิตใจใหเปนคนดี มีความเมตตาออนโยน ในทางกลับกันธรรมะชวยใหครูพัฒนาตนเอง จากนั้น

เชื่อมโยงกลับมาสูการเปนครูอนุบาลที่ดีข้ึนดวย เชน การมีสายตาในการสังเกตที่ละเอียดออน มอง
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อยางชัดเจนถูกตองตามความเปนจริง รูคิดพิจารณาแกไขปญหาตางๆ โดยเริ่มที่การพัฒนา

ตนเอง การแกปมบุคลิกภาพของตนเอง การดูแลอารมณของตนเอง การสงผานพลังแหงความสงบ

รมเย็นไปสูเด็ก  

  2) การพัฒนาครูท่ีเช่ือมโยงองคประกอบตางๆ อยางสมดุลและสมบูรณ
อยางเปนองครวม การพัฒนาครูในชวงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ พบหลักการที่สําคัญอีก

ประการหนึ่ง คือ การพัฒนาครูที่เชื่อมโยงองคประกอบตางๆ อยางสมดุลและสมบูรณอยางเปน

องครวม เฉกเชนเดียวกับการพัฒนาเด็ก ซึ่งสะทอนออกมาในการบูรณาการเชื่อมโยงในหลาย

ลักษณะ ที่ปรากฏในการศึกษา ไดแก 1) การพัฒนาครูที่สมดุลทั้งศิลปะและวิชาการ ทั้งความงาม

และความคิด พบวา การพัฒนาครูใหเติบโตอยางเปนองครวมจะเกิดได ไมใชแคเพียงการพัฒนา

ดานความคิดเชิงวิชาการเทานั้น แตอีกองคประกอบที่สําคัญคือดานศิลปะและความงามที่จะชวย

ใหครูพัฒนาดานสุนทรียภาพ ความละเอียดออน ความมีชีวิตชีวา ความสรางสรรค ไมติดกรอบ   

2) การพัฒนาครูที่สมดุลระหวางการสงเสริมใหครูคิดเชื่อมโยงหลักการกับการปฏิบัติบนฐานจดุยนื

ของครู หรืออาจจะเปนการยืนยันกับทางเลือกอ่ืนๆ ดวยก็ได และ 3) การพัฒนาครูที่ครอบคลุม

องคประกอบในการทํางานเปนครูอนุบาล ทั้งการศึกษาเด็ก การศึกษาปญหาความตองการใน

หองเรียน การศึกษาปรัชญาหรือจุดยืนของทีมงานรวมกัน นอกจากนี้ยังพบวาส่ิงที่ชวยในการ

พัฒนาองคประกอบตางๆ คือ การเชื่อมโยงทีมงานทําใหเกิดพลังของกลุมกัลยาณมิตรที่รวม

ทางเดินเดียวกัน การมีจุดยืนคลายกัน จะสงผลใหเกิดพลังในการพัฒนามากขึ้น ชวยในการเรียนรู 

วางแผนรวมกันใหเขมแข็งมากยิ่งข้ึน และถาหากมีครูที่เปนแกนนําที่มีประสบการณการทํางาน

มาก ก็จะยิ่งชวยเพิ่มมุมมอง ผลักดันกลุมใหพัฒนา เรียนรูไดมากข้ึน  

  

คําถามการวิจัยขอท่ี 3 แบบแผนความสัมพันธของมโนทศันตางๆ เกี่ยวกับ 

“กระบวนการ” และ “โครงสรางของเงื่อนไข” ของการเติบโตทางวิชาชพีของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะ

ทางวิชาชีพในบริบทไทยเปนอยางไร 

 

 แบบแผนความสัมพันธของกระบวนการพัฒนาความสามารถในการเปนครูทั้ง 3 ระยะ 

ตั้งแตระยะเริ่มตนการเรียนรู ระยะแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ และระยะการมีวุฒิภาวะทาง

วิชาชีพ และเงื่อนไขดานหลักการในการพัฒนาครู สามารถสรุปไดแผนภาพตอไปนี้ 

 



 

 
 

ระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ  

(ดานการพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาล) 
ระยะที่ 3 การกลายเปนครูอนุบาล 

ที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 
 

การสอน – สอนตามจุดยืนหรือปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล

อยางมีหลักที่มั่นคงจากการรูคิดดวยตนเอง มีทัศนะแบบองค

รวมทําใหการสอนบูรณาการกับชีวิตจริง สังเกตเด็กอยางมีสติ

ใครครวญและตระหนักการเปนแบบอยางใหเด็กอยางลงลึก  
 

มุมมองที่มีตอเด็ก – มีทัศนะแบบองครวม สงผลให ครู

เขาใจเด็กอยางเปนองครวม ครอบคลุมถึงวิถีชวีิต เคารพความ

เปนมนุษย  
 

มุมมองที่มีตอผูปกครอง - มีทัศนะแบบองครวม สงผลให 

ครูทําความเขาใจผูปกครองเปนรายบุคคล สรางสัมพันธและ

ความวางใจที่ลึกซึ้งมากขึ้น สงเสริมความเขาใจที่เอื้อตอการ

พัฒนาเด็กใหเปนแนวทางเดียวกัน 

ระยะที่ 2.1 เริ่มตนการเรียนรู 
การสอน – ไมสอดคลอง/สอดคลองกับหลักการ

ปฐมวัยในขั้นเลียนแบบ-ขั้นเริ่มตนรูคิดดวยตนเอง มี

การเรียนรูทักษะงานพื้นฐาน และ เปลี่ยนแปลง

บุคลิกภาพใหเหมาะสม  
 

มุมมองที่มีตอเด็ก - มีทัศนะแบบแยกสวน สงผลให 

ครูมองเด็กทุกคนเหมือนกัน ไมเคารพความเปน

มนุษยของเด็ก มองธรรมชาติเด็กแบบผิวเผิน  
 

มุมมองที่มีตอผูปกครอง -  มีทัศนะแบบแยกสวน 

สงผลให ครูแยกหองเรียนจากชีวติเด็กที่บาน ทํางาน

กับผูปกครองอยางไม สอดคลองกับหลักการปฐมวัย  

ระยะที่ 2.2 มีความมั่นคงทางวิชาชีพ
การสอน – สอนสอดคลองกับธรรมชาติและ

พัฒนาการเด็กอยางมีหลักที่มั่นคง จากการรูคิด

ดวยตนเอง จดัการภาระงานเปนระบบ  

 

มุมมองที่มีตอเด็ก - มีความตระหนักถึงความ

แตกตางระหวางบุคคลสงผลให ครูสอนสนอง

พัฒนาการ ยอมรับ และเห็นรายละเอียดของเด็ก

เปนรายบุคคล  
 

มุมมองที่มีตอผูปกครอง -  สอดคลองกับ

หลักการปฐมวัยลอตามการสอน คือ มีการสื่อสาร 

สรางสัมพันธ สงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา

- เนนการลงมือกระทํา ปฏิบัติจริงควบคูกับการให 

  ความรู 

- การมีกัลยาณมิตรเชิงวชิาชีพ 

- การไดเห็นแบบอยางที่เปนรูปธรรม 

แผนภาพที่ 39 ความสัมพันธระหวางกระบวนการและโครงสรางเงื่อนไขของการพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาล 

- เนนกระบวนการคิดเชื่อมโยงการปฏิบัติกับ 

  ทฤษฎีหรือหลักการสอน 

- คุณลักษณะที่ดีสวนบุคคลเปนฐานในการพัฒนา 

- การมีกิจกรรมทางความคิด เชน การแลกเปลี่ยน 

  เรียนรู การสัมมนา 

- ครูเกิดความตระหนักวา “การทํางานเปนครู 

  อนุบาล คือภารกิจทางวิชาชีพที่เปนวิถีทางใหตัว 

  ครูพัฒนาชีวิตอยางเปนองครวม”   

- การพัฒนาครูที่เชื่อมโยงองคประกอบตางๆ  

  อยางสมดุลและสมบูรณอยางเปนองครวม  



 284 
 จากแผนภาพที่ 40 สรุปทฤษฎีในหนาถัดไป อธิบายไดวาทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน

เกี่ ยวกับกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่ มี วุ ฒิภาวะทางวิชาชีพ  เ ม่ือ

กระบวนการวิจัยถึงจุดที่เรียกวาอ่ิมตัวในการศึกษาครั้งนี้ สามารถแบงไดเปน 3 ระยะ ตามลักษณะ

ของความคิดรวบยอดที่เดนชัดในแตละระยะ คือ ระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

ระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ และระยะที่ 3 การกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทาง

วิชาชีพ ซึ่งผูวิจัยใสกรอบสีชมพู สีเหลือง และสีฟาใหตามลําดับ และในแตละระยะสามารถจําแนก

สวนประกอบเปน 3 สวน คือ โครงสรางของเงื่อนไข กระบวนการ และผลที่เกิดตามมา ซึ่งผูวิจัยใส

กรอบสีชมพูลายทาง สีเหลืองลายทาง และสีฟาลายทางใหตามลําดับ  

 

 การใสกรอบสีตางๆ ใหกับแผนภาพสรุปดังกลาว ผูวิจัยมุงส่ือความหมายวา มโนทัศนที่ใส

กรอบสีชมพูทั้งที่เปนพื้นสีชมพูและลายทางสีชมพู แสดงสวนประกอบที่เปนโครงสรางเงื่อนไขของ

ปรากฏการณที่ศึกษา มโนทัศนที่ใสกรอบสีเหลืองทั้งเปนพื้นสีเหลืองและลายทางสีเหลือง แสดง

สวนประกอบที่เปนกระบวนการของปรากฏการณที่ศึกษา มโนทัศนที่ใสกรอบสีฟาทั้งเปนพื้นสีฟา

และลายทางสีฟา แสดงสวนประกอบที่เปนผลที่เกิดตามมาของปรากฏการณที่ศึกษา ดังแผนภาพ

ตอไปนี้ 
 



 

 
 

 

ระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล ระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ ระยะที่ 3 การกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวชิาชีพ 

แผนภาพที่ 40 สรุปทฤษฎีพืน้ฐานเชงิอุปมาน “กระบวนการเติบโตทางวชิาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวชิาชีพ” 

เงื่อนไขการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 
   
                                      

เสนทางการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

คุณลักษณะครูที่เขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 
 

 คุณลักษณะ มีความรูในการ
เปนครูอนุบาล 

มีความรูในการ
เปนครูทั่วไป 

ไมมีความรู
เกี่ยวกับครูเลย 

ตั้งใจเปนครู
อนุบาล 

  -   

ตั้งใจเปนครูไม
เจาะจงสาขา 

     

ไมตั้งใจเปนครู
เลย 

    

เงื่อนไขทางสังคม เชน 

อิทธิพลจากครอบครัว 

เงื่อนไขทางจติวิทยา 
เชน จุดหมายของชีวิต 

เงื่อนไขเชิงโอกาส เชน 

โอกาสทางการศึกษา 

จําแนกตามบริบททางนิเวศวิทยา คือ 

Micro-system: ตัวค รู เชน จุดหมาย

ก า ร ดํ า ร ง ชี วิ ต  ค า นิ ย ม  ทั ศ นค ติ 

ความชอบ นิสัย คุณลักษณะสวนบุคคล 

Meso-system: ครอบครัว เชน คานิยม 

ความคาดหวัง การสงเสริม สถานภาพ 

Exo-system: ชุมชน  เชน  คานิยม 

ปฏิสัมพันธ กัลยาณมิตรเชิงวิชาชีพ 

Macro-system: สังคม/โลก เชน ระบบ/ 

ปรัชญาการศึกษา นโยบายภาครัฐ 

สนใจ ไมสนใจ 

เลือกเรียนครุศาสตร 

ปฐมวัย สาขาอื่น 

เขาสูวิชาชีพอื่น 

เปลี่ยนมา
เปนครู

อยางตั้งใจ 

เลือกโอกาส
อยางไมตัง้ใจ 

ความสนใจตอวชิาชีพครู 

เงื่อนไขที่สงผลตอการยืนยันความแนวแน 
Micro-system: ตัวครู เชน บุคลิกภาพ วุฒิภาวะ ปรัชญาชีวิต ประสบการณชีวิต  

Meso-system: ครอบครัว เชน การสนับสนุน บุตร เศรษฐกิจ การเจ็บปวย ภูมิลําเนา 

Exo-system: โรงเรียน/ชุมชน เชน รายได เด็ก กัลยาณมิตรเชิงวิชาชีพ นโยบาย 

Macro-system: สังคม/โลก เชน ปรัชญาการศึกษา นโยบายรัฐ คาครองชีพ 

 
หลักการพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาล 

ระยะ 2.1 เริ่มตนเรียนรู ไดแก การมีกัลยาณมิตรเชิงวิชาชีพ การไดเห็นแบบอยาง ที่

เปนรูปธรรม และการลงมือกระทําจริงควบคูกับการไดรับความรู 

ระยะ 2.2 มีความมั่นคง ไดแก การมีกิจกรรมทางความคิด การไดคิดเชื่อมโยง

หลักการกับการปฏิบัติ และการสงเสริมคุณลักษณะสวนบุคคลที่เอื้อตอการพัฒนา 
 

                                

          วงจรยืนยันความแนวแน                    ขั้นตอนพัฒนาความสามารถ 
พบประสบการณ

ทางบวก 

พบประสบการณ
ทางลบ 

มั่นใจใน 
การเปนครู

 

หวั่นไหวใน 
การเปนครู

 

ขั้นเริ่มตนการเรียนรู 

ขั้นมีความมั่นคง 

ครูอนุบาลที่ผานการพัฒนาเชิงวิชาชีพ 
จนคนพบความเปนครูอนุบาลในตนเอง 2 ดาน 

ครูมีความแนวแนในวิชาชีพ 

หมายถึง ครูตระหนักชัดวาการ

เปนครูอนุบาลคือภารกิจทาง

วิชาชีพในการดํารงชีวิต ครูจึงมี

ความมุงมั่นตั้งใจในการทํางาน 

โดยไมเกิดความทอถอยหรือ

เปลี่ยนแปลงโดยงาย  

ครูมีความสามารถอยางมั่นคง 

หมายถึง ครูสอนอยางสอดคลองกับ

พัฒนาการและธรรมชาติเด็ก จัดการ

ภาระงานไดอยางเปนระบบ ตระหนัก

ถึงตวามแตกตางระหวางบุคคลของ

เด็ก ใหความสําคัญกับการทํางานกับ

ผูปกครองจากการรูคิดดวยตนเอง 

หลักการพัฒนาความสามารถในการกลายเปนครูอนุบาลที่มวีุฒิภาวะ 
 

1. ครูตระหนักวา การทํางานเปนครูอนุบาลคือภารกิจทางวิชาชีพที่เปน
วิถีทางใหครูพัฒนาชีวิตอยางเปนองครวม ซึ่งเกิดจากการมีทัศนะแบบ   

องครวม ที่ครูเห็นความเชื่อมโยงอิงอาศัยซึ่งกัน ทําใหคนพบวาเมื่อตัวครูเปน

อยางไร เด็กก็จะเปนอยางนั้น การพัฒนางานจึงเปนโอกาสใหครูพัฒนาชีวิตที่ดี

งาม และเมื่อครูเติบโตทางการดําเนินชีวิตก็เชื่อมโยงกลับมาใหเปนครูที่ดีขึ้นดวย 
2. การเชื่อมโยงองคประกอบตางๆ ในการพัฒนาครูอยางสมดุลและ
สมบูรณเปนองครวม สะทอนใหเห็นในการบูรณาการ เชน การพัฒนาครูที่

บูรณาการศิลปะและวิชาการ ความงามและความคิด จินตนาการและการปฏิบัติ

จริงอยางสมดุล และการพัฒนาครูที่ครอบคลุมองคประกอบในการทํางาน เชน 

การพัฒนาตนเอง ความเขาใจเด็ก การทํางานกับผูปกครอง การสอน 

                                

ขั้นตอนการพัฒนาความสามารถในการกลายเปนครูอนุบาลที่มวีุฒิภาวะ 

ครูที่มีความแนวแนและมคีวามสามารถที่มั่นคง 

ครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 

ไดรับการพัฒนาตามหลักการ 

ครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 

ดานการสอน: ครูสอน

จากการรูคิดดวยตนเอง

ตามปรัชญาการศึกษา

สวนบุคคล บนฐานทัศนะ

แบบองครวม สังเกตเด็ก

อยางมีสติใครครวญ และ

เป นแบบอย า ง ให เ ด็ ก

อยางลงลึก  

มุมมองที่มีตอ
เด็ก : มีทัศนะ

แบบองครวม ครู

จึ ง เ ข า ใ จ เ ด็ ก

อ ย า ง ส ม ดุ ล

ครอบคลุม ถึงวิถี

ชีวิต และเคารพ

ความเปนมนุษย  

 

มุ ม ม อ ง ที่ มี ต อ
ผูปกครอง: มีทัศนะแบบ

องค ร วม  ค รูจึ ง เ ข า ใ จ

ผูปกครองเปนรายบุคคล 

สรางสัมพันธและความ

วางใจที่ลึกซึ้ง สงเสริมการ

พัฒนาเด็กใหเปนแนวทาง

เดียวกัน 

 

ไดรับการพัฒนาตาม
หลักการ 



บทท่ี 9 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเร่ือง กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ: 

การศึกษาโดยใชวิธีการสรางททฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน มีสาระเกี่ยวกับการสรุปผลการวิจัย     

การอภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 

 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน สําหรับใชอธิบาย

ปรากฏการณการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ (The Maturity Stage) 

โดยมีคําถามการวิจัย 3 ขอ ไดแก 1) กระบวนการ (process) ของปรากฏการณการเติบโตทาง

วิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบทไทยเปนอยางไร 2) โครงสรางของเงื่อนไข 

(conditional structure) อะไรที่สงผลตอกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะ

ทางวิชาชีพในแตละข้ันตอน และ 3) แบบแผนความสัมพันธระหวาง “กระบวนการ” และ 

“โครงสรางของเงื่อนไข” ของการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบท

ไทยเปนอยางไร 

 

 ผูวิจัยดําเนินการวิจัยโดยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางเชิงทฤษฎี ไดแก ครูอนุบาลที่

มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ โดยใชยุทธวิธีการเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎี 3 แบบ ตามความกาวหนาของ

การสะสมเชิงทฤษฎี ไดแก  การเลือกตัวอยางแบบเปดกวาง  การเลือกตัวอยางแบบหา

ความสัมพันธและความหลากหลาย และการเลือกตัวอยางแบบวินิจฉัย นับจํานวนครูอนุบาลซึ่ง

เปนผูใหขอมูลหลักเมื่อกระบวนการวิจัยถึงจุดอ่ิมตัวรวม 9 คน วิธีการหลักที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล ไดแก การสัมภาษณเชิงลึก ประกอบกับการสังเกตแบบมีสวนรวม จากนั้น นําขอมูลที่เก็บ

รวบรวมไดมาจัดทําบันทึกการถอดความ บันทึกการสังเกตเพื่อนําไปใชสําหรับการวิเคราะหใหรหัส

เชิงทฤษฎีในลักษณะการอุปนัย และการเปรียบเทียบโยงความสัมพันธ ซึ่งสามารถจําแนกได 3 

ยุทธวิธีตามความกาวหนาของการสะสมขอสรุปเชิงทฤษฎี คือ การใหรหัสแบบเปดกวาง การให

รหัสแบบแกน และการใหรหัสแบบคัดเลือก ผูวิจัยทําการบันทึกขอสรุปที่ไดโดยอาศัยการเขียน

แผนภาพ จนกระทั่งไดเปนโครงรางที่ผานการตรวจสอบความนิ่งของทฤษฎีและขอมูล คือ ถึง

สภาวะจุดอ่ิมตัว จึงเขียนเปนรายงานการวิจัย ในระหวางการดําเนินการวิจัย ผูวิจัยตรวจสอบความ

แมนตรงและความเชื่อถือไดของงานวิจัย โดยอาศัยบรรทัดฐาน 4 ประการ ไดแก ความเชื่อถือได 

การถายโอนได การพึ่งพากับเกณฑอ่ืน และการยืนยันผลการวิจัย นอกจากนี้ ผูวิจัยไดตรวจสอบ
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ความจริงของขอมูลตามการรับรูของผูใหขอมูล โดยใชวิธีการวิเคราะหขอมูลแบบการ

เปรียบเทียบโยงความสัมพันธ และใชวิธีการตรวจสอบจากวรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวของ 

 

1. สรุปผลการวิจัย 
 
 ผลการวิจัยของการศึกษาครั้งนี้  คือ ทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานสําหรับการอธิบาย

ปรากฏการณการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ ซึ่งสามารถวิเคราะห

ผลการวิจัยเพื่อตอบคําถามการวิจัย 3 ขอ ดังนี้ 

 

 คําถามการวิจัยขอที่ 1 กระบวนการของปรากฏการณการเติบโตทางวิชาชีพของครู

อนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบทไทยเปนอยางไร 

  

 การเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ ประกอบดวยข้ันตอน 3 

ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล ระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชพี 

และ ระยะที่ 3 การกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

 กระบวนการในระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล แบงเปน 2 ระยะยอย คือ 

ระยะยอยที่ 1.1 ความสนใจที่มีตอวิชาชีพครูในชวงการเลือกอาชีพ จําแนกได 2 แบบ คือ สนใจ

และไมสนใจในวิชาชีพครู จากนั้นดําเนินไปสูระยะยอยที่ 1.2 คือ วิธีการกาวเขามาเปนครูอนุบาล 

จําแนกได 3 แบบ คือ 1) การเลือกเรียนครุศาสตร เกิดกับผูใหขอมูลที่สนใจเปนครู ซึ่งมีทั้งที่เลือก

เรียนปฐมวัยโดยตรง และเรียนครุศาสตรสาขาอ่ืน 2) การเปลี่ยนมาเปนครูอนุบาลอยางตั้งใจ เกิด

กับผูใหขอมูลที่ไมสนใจเปนครู เขาสูวิชาชีพอ่ืนมากอน แตเกิดจุดเปล่ียนจากการคนพบวาการเปน

ครูจะเปนวิชาชีพที่ตอบสนองเปาหมายชีวิต จึงเปล่ียนเสนทางวิชาชีพ และ3) การเลือกโอกาสที่

ผานเขามาอยางไมตั้งใจ เกิดกับผูใหขอมูลที่ไมสนใจเปนครู แตเกิดจุดเปล่ียนโดยมีโอกาสเกี่ยวกับ

การทํางานเปนครูอนุบาลผานเขาในชีวิต จึงเลือกเปนครูอยางไมไดตั้งใจ 

กระบวนการในระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ เปนระยะที่ผูใหขอมูลเขาสูวิชาชพี

และปฏิบัติงานเปนครูอนุบาลแลว แตผูใหขอมูลยังไมไดนิยามตนเองวาเปนครูอยางเต็มตัว ตอง

ผานกระบวนการในการยืนยัน ปรับเปล่ียน เรียนรู จนกระทั่งคนพบวา การเปนครูอนุบาลเปน

ภารกิจทางวิชาชีพในการดําเนินชีวิต การคนพบนี้แบงเปน 2 ประเด็นยอยซึ่งดําเนินไปพรอมกัน

และสงผลซึ่งกันและกัน คือ 2.1 การยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล และ 2.2 การพัฒนา

ความสามารถในการเปนครูอนุบาล  
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ประเด็นยอยที่ 2.1 การยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล จะพัฒนาผานวงจร

เกลียวสวาน ประกอบดวยประสบการณทางบวกและทางลบ สงผลตอภาวะความหวั่นไหวและ

ความมั่นใจ  วนกลับไปกลับมา ซึ่งในแตละรอบของวงจร  ความมั่นใจในการเปนครูจะมี

ความกาวหนา โดยมีคุณภาพมากขึ้น จนเกิดเปนความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลในที่สุด  

ประเด็นยอยที่ 2.2 การพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาล แบงเปน 2 ระยะยอย 

ไดแก 2.2.1 ระยะเริ่มตนการเรียนรู และ 2.2.2 ระยะมีความมั่นคงทางวิชาชีพ โดยครูพัฒนา

ความสามารถจากขั้นเร่ิมตนการเรียนรู คือ ครูจัดการเรียนการสอนยังไมสอดคลองกับหลักการ

การศึกษาปฐมวัย และสอดคลองกับหลักการการศึกษาปฐมวัยในลักษณะเลียนแบบ ไปจนถึงใน

ลักษณะเร่ิมตนรูคิดดวยตนเอง ทัศนะแบบแยกสวนสงผลตอการทํางานกับเด็กและผูปกครอง คือ 

ครูมองเด็กอยางผิวเผิน มองเด็กแบบแยกหองเรียนออกมาจากชีวิตเด็กและผูปกครอง และไม

เคารพความเปนมนุษยผูมีชีวิตจิตใจอยางแทจริง ยังไมเห็นความสําคัญในการทํางานกับผูปกครอง  

จากนั้นครูพัฒนาความสามารถไปสูข้ันการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ คือ ครูจัดการเรียน

การสอนสอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการเด็กจากการรูคิดดวยตนเอง ตระหนักถึงความ

แตกตางระหวางบุคคลของเด็ก และใหความสําคัญกับการทํางานกับผูปกครอง 

 กระบวนการในระยะที่ 3 การกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ เปนระยะที่ผูให

ขอมูลพัฒนาความสามารถมาเปนครูที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ คือ มีการจัดการเรียนการสอนตาม

จุดยืนหรือปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลอยางมีหลักการที่ม่ันคงจากการรูคิดดวยตนเอง ครูมีทัศนะ

แบบองครวมสงผลตอการสอน การทํางานกับเด็กและผูปกครอง คือ สอนแบบบูรณาการและ

สอดคลองกับความเปนจริงของชีวิต เขาใจเด็กอยางเปนองครวม เคารพความเปนมนุษย สังเกต

เด็กอยางมีสติใครครวญ เปนแบบอยางใหเด็กอยางลงลึก และทํางานกับผูปกครองเพื่อการพัฒนา

เด็กอยางเปนองครวม 
 

คําถามการวิจัยขอที่ 2 โครงสรางเงื่อนไขอะไรที่สงผลตอกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพ

ของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในแตละข้ันตอน  

 

 โครงสรางเงื่อนไขที่สงผลในแตละระยะของกระบวนการ สรุปไดดังนี้ 

 โครงสรางเงื่อนไขของกระบวนการในระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

เงื่อนไขที่สงผลใหเกิดมโนทัศนความสนใจในวิชาชีพครู ในชวงการเลือกอาชีพ และดําเนินไปสู

เสนทางการมาเปนครูอนุบาล ที่แตกตางกัน 3 แบบ คือ การเลือกเรียนครุศาสตร การเปลี่ยนมา

เปนครูอนุบาลอยางตั้งใจ และการเลือกโอกาสที่ผานเขามาอยางไมตั้งใจ สามารถจัดเงื่อนไขตางๆ 
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เปนหมวดหมูได 3 หมวดหมู คือ เงื่อนไขทางสังคม อาทิ อิทธิพลจากครอบครัวหรือบุคคล

แวดลอม เงื่อนไขทางจิตวิทยา อาทิ คานิยม ทัศนคติ ความชอบ เปาหมายหรือความเชื่อในการ

ดํารงชีวิต ความมุงม่ันในการทําความเชื่อใหเกิดเปนความจริง และเงื่อนไขเชิงโอกาส อาทิ 

การศึกษา การสัมพันธกับกลุมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ และการไดรับประโยชน ซึ่งสามารถจัด

หมวดหมูตามบริบททางนิเวศวิทยาไดเปน ตัวครู ครอบครัว ชุมชน สังคม 

โครงสรางเงื่อนไขของกระบวนการในระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ แบงเปน

เงื่อนไขที่สงผลตอการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล และเงื่อนไขที่สงผลตอการพัฒนา

ความสามารถในการเปนครู 

เงื่อนไขที่สงผลตอการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล คือ ประสบการณตางๆ ทั้ง

การทํางานและการดําเนินชีวิต สามารถจัดหมวดหมูได 9 หมวดหมู ไดแก 1) ชีวิตสวนตัวและ

ครอบครัว 2) ความสมดุลระหวางความตองการจําเปนกับรายได 3) บุคลิกภาพและวุฒิภาวะสวน

บุคคล 4) เปาหมาย ปรัชญาชีวิต และแนวความเชื่อในการดําเนินชีวิต 5) ปรัชญาและแนวความ

เชื่อทางการศึกษา 6) ประสบการณความสําเร็จ และความลมเหลวในการเปนครู 7) การไดรับ

แบบอยางในการเปนครู 8) ความสุขและพลังที่ไดรับจากเด็ก และ 9) ชุมชนและบุคคลรอบตัว ซึ่ง

สามารถจัดหมวดหมูตามบริบททางนิเวศวิทยาไดเปน ตัวครู ครอบครัว ชุมชน สังคม ตามแบบ

ระยะที่ 1 ไดเชนกัน  

เงื่อนไขที่สงผลตอการพัฒนาความสามารถในการเปนครูในระยะเริ่มตน คือ หลักการของ

การพัฒนาครูที่มีกัลยาณมิตรเชิงวิชาชีพ เนนการลงมือกระทําควบคูกับการไดรับความรู และการ

ไดเห็นแบบอยาง  

เงื่อนไขที่สงผลตอการพัฒนาความสามารถในการเปนครูในระยะการมีความมั่นคงทาง

วิชาชีพ คือ หลักการการพัฒนาครูที่มีกิจกรรมทางความคิดใหครู เนนการคิดเชื่อมโยงการปฏิบัติ

กับหลักการจัดการศึกษา และสงเสริมคุณลักษณะสวนบุคคลที่เอ้ือตอการพัฒนา 

เงื่อนไขที่สงผลตอกระบวนการระยะที่ 3 การกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 

คือ หลักการการพัฒนาครูที่ผูใหขอมูลตระหนักวาการทํางานเปนครูอนุบาลคือภารกิจทางวชิาชพีที่

เปนวิถีทางใหครูพัฒนาชีวิตอยางเปนองครวม และการพัฒนาครูที่เชื่อมโยงองคประกอบตางๆ 

อยางสมดุลและสมบูรณเปนองครวม 

 

 คําถามการวิจัยขอที่ 3 แบบแผนความสัมพันธระหวาง “กระบวนการ” และ “โครงสราง

ของเงื่อนไข” ของการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบทไทยเปน

อยางไร 
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 แบบแผนความสัมพันธระหวางกระบวนการกับโครงสราง เงื่อนไขที่พบใน

ปรากฏการณ  สามารถแสดงไดอยางชัดเจนโดยอาศัยแผนภาพสรุปทฤษฎีที่ไดจากการศึกษาครั้ง

นี้ เม่ือกระบวนการวิจัยถึงจุดอ่ิมตัว ดังเสนอในแผนภาพที่ 40 หนา 285 สามารถอธิบายเปนความ

เรียงโดยสรุป ดังนี้ 

 กระบวนการของปรากฏการณมีการดําเนินไปโดยสามารถแบงระยะตามมโนทัศนที่

เดนชัดได 3 ระยะ และในแตละระยะมีโครงสรางเงื่อนไขที่สงผลตอการเกิดปรากฏการณที่แตกตาง

กัน เกิดผลที่ตามมาในแตละระยะแตกตางกัน จําแนกได 3 ระยะ ดังนี้  

 1) กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลเกิดจากเงื่อนไขทางสังคม เงื่อนไขทางจิตวิทยา 

และเงื่อนไขเชิงโอกาส และผลที่ตามมาคือ บุคคลที่เขาสูวิชาชีพครูอนุบาลจําแนกคุณลักษณะตาม

มิติความตั้งใจและมิติความรูในการเปนครูอนุบาล คือ มีทั้งบุคคลที่ตั้งใจเปนครูอนุบาล ตั้งใจเปน

ครูไมใชสาขาอนุบาล และไมตั้งใจเปนครูเลย มีทั้งบุคคลที่ความรูในการเปนครูอนุบาลจากการ

เรียนสาขาปฐมวัย บุคคลที่มีความรูดาน    ครุศาสตรสาขาอ่ืน และบุคคลที่ไมมีความรูในการเปน

ครูเลย  

2) กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ สัมพันธกับเงื่อนไขที่เดนชัดในการยืนยันความแนวแน 9 

ประการ ไดแก (1) ชีวิตสวนตัวและครอบครัว (2) ความสมดุลระหวางความตองการจําเปนกับ

รายได (3) บุคลิกภาพและวุฒิภาวะสวนบุคคล (4) เปาหมาย ปรัชญาชีวิต และแนวความเชื่อใน

การดําเนินชีวิต (5) ปรัชญาและแนวความเชื่อทางการศึกษา (6) ประสบการณความสําเร็จ และ

ความลมเหลวในการเปนครู (7) การไดรับแบบอยางในการเปนครู (8) ความสุขและพลังที่ไดรับ

จากเด็ก และ(9) ชุมชนและบุคคลรอบตัว โดยเงื่อนไขแตละหมวดหมูสงผลตอวงจรการยืนยัน

ความแนวแนได 2 รูปแบบ คือ เปนประสบการณทางลบ และเปนประสบการณทางบวก เชน 

เงื่อนไขจากครอบครัวอาจแปรเปนประสบการณทางลบ คือ การไมสนับสนุนใหเปนครู สงผลให

เกิดภาวะความหวั่นไหวในการเปนครู หรืออาจจะเปนประสบการณทางบวก เชน การเปนกําลังใจ

ให สงผลใหเกิดภาวะความมั่นใจในการเปนครู นอกจากนี้ กระบวนการในระยะที่ 2 ยังสัมพันธกับ

เงื่อนไขในการพัฒนาความสามารถโดยแบงเปนระยะเริ่มตน ไดแก หลักการของการพัฒนาครูที่มี

กัลยาณมิตรเชิงวิชาชีพ เนนการลงมือกระทําควบคูกับการไดรับความรู และการไดเห็นแบบอยาง 

ระยะการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ ไดแก หลักการการพัฒนาครูที่มีกิจกรรมทางความคิดใหครู 

เนนการคิดเชื่อมโยงการปฏิบัติกับหลักการจัดการศึกษา และสงเสริมคุณลักษณะสวนบุคคลที่เอ้ือ

ตอการพัฒนา 

 3) การกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะสัมพันธกับเงื่อนไข ไดแก หลักการการพัฒนาครูที่

ผูใหขอมูลตระหนักวาการทํางานเปนครูอนุบาลคือภารกิจทางวิชาชีพที่เปนวิถีทางใหครูพฒันาชวิีต
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อยางเปนองครวม และการพัฒนาครูที่เชื่อมโยงองคประกอบตางๆ อยางสมดุลและสมบูรณ

เปนองครวม 

 
2. อภิปรายผลการวิจัย 
 
 2.1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล  
 
  กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในระยะการ

เขาสูวิชาชีพครูอนุบาล มีจุดเร่ิมตนที่ความสนใจในวิชาชีพ ซึ่งจําแนกไดเปนผูที่สนใจในวิชาชีพครู

และผูที่ไมสนใจในวิชาชีพครู ในชวงการกอรูปเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ จากนั้นนําไปสูเสนทางการ

เขาสูวิชาชีพครูอนุบาลที่หลากหลาย ทั้งเสนทางที่เลือกเรียนครุศาสตรโดยตรง เสนทางที่เรียนหรือ

ทําอาชีพอ่ืนมากอนแลวเกิดจุดเปล่ียนใหแสวงหาทางเลือกใหม หรือเสนทางที่เลือกโอกาสที่ผาน

เขามาอยางไมตั้งใจ เสนทางเหลานี้สงผลกระทบใหครูมีความตั้งใจในการเขาทํางานเปนครู

อนุบาลแตกตางกัน ทั้งผูที่ตั้งใจเปนครูอนุบาล ผูที่ตั้งใจเปนครูแตไมใชสาขาอนุบาล และผูที่ไม

ตั้งใจเปนครูอนุบาล  

 

 ขอคนพบดังกลาว ขัดแยงกับภาพตายตัวที่เชื่อวาครูที่ดีที่สามารถพัฒนาตนเอง

ในดานวิชาชีพนาจะเกิดจากผูที่สนใจและตั้งใจเปนครู รวมทั้งขอสรุปของปญหาสําคัญในการผลิต

และพัฒนาครูในประเทศไทยวาเกิดจากแรงจูงใจในการทํางานต่ํา เกิดจากการไมไดตั้งใจเลือก

อาชีพครู คนที่เขาสูวิชาชีพครูสวนใหญกลายเปนครูบังเอิญ (By Chance) มากกวาเปนครูสมหวัง 

(By Choice) ภาพลักษณของคนที่เรียนครูไดเปล่ียนไปเปนคนที่สอบเขาสาขาอ่ืนไมได (วิภา 

ลัคนาพรวิสิฐ, 2543; ชาตรี ถนอมวงศ, 2545; สมหวัง พิธิยานุวัฒน, มยุรี จารุปาณ และกรรณิการ 

บารมี, 2545) แตในการศึกษาครั้งนี้ ผูใหขอมูลที่มีลักษณะคลายคลึงกับขอสรุปของปญหา       

การผลิตและพัฒนาครูขางตน คือไมไดตั้งใจมาเปนครู หรือเปนครูโดยบังเอิญ สามารถพัฒนา

ตนเองใหเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพซึ่งถือเปนพัฒนาการทางวิชาชีพของครูข้ันสูงสุดได 

แมวาจะไมไดเกิดกับครูที่มีภูมิหลังดังกลาวทุกคนในสังคมก็ตาม แตก็พบวามีภาวะเงื่อนไขรวมที่

ทําใหครูที่ไมไดตั้งใจมาเปนครู เปล่ียนมาเปนครูอนุบาลที่เกิดความแนวแนในวิชาชีพได   

 

 ความมุงม่ันตั้งใจในการทํางานของครู นับเปนองคประกอบพื้นฐานสําคัญของ

การทํางานไมวาจะเปนงานประเภทใดก็ตาม  นอกจากนั้นอาชีพครูอนุบาล เปนอาชีพที่เกี่ยวของ

กับเด็กเล็ก เด็กมีความนารัก ไรเดียงสา บริสุทธิ์ มีความพรอมที่จะเรียนรูส่ิงตางๆ จากผูใหญ ครูที่



 292 
ตองทํางานใกลชิดกับเด็กจึงมีโอกาสที่จะสัมผัสกับส่ิงเหลานี้ ส่ิงเหลานั้นก็ชวยขัดเกลาหัวใจ

ของผูนั้นใหนุมนวล ออนโยน เกิดเปนความรักและผูกพันที่จะชวยเหลือและดูแลเด็กใหเติบโต จน

ในที่สุดก็เกิดเปนความรักในอาชีพ      

  ขอสรุปของการคนพบนี้ไดแสดงถึงความหวังวาเราสามารถพัฒนาและหลอหลอม

บุคคลที่จะเขามาเปนครูใหเปนครูที่มีคุณภาพได แมเขาเหลานั้นจะไมไดมีความตั้งใจจริง ไมมี

แรงจูงใจอยางเปยมลนในการเปนครูอนุบาลมากอนก็ตาม เราจึงไมควรปฏิเสธบุคคลเหลานี้โดย

การตราหนาหรือตัดสินวาเปนบุคคลที่ไมมีคุณสมบัติที่พึงประสงค ในการเขามาเปนครูอนุบาล 

หรือเปนขอสรุปที่เหมารวมวาทําใหการศึกษาเสื่อมถอยตั้งแตตน ซึ่งถาเรายังถือความเชื่อจากภาพ

ตายตัวเดิม ยิ่งเปนการผลักดันใหเขาถอนตัวออกจากวงวิชาชีพ แตหากเขาไมมีทางที่จะไป ก็อาจ

ยังคงเปนครูที่ตายซากตอไปก็ได ในสภาพความเปนจริง การที่จะรับบุคคลปอนเขาสูการผลิตและ

พัฒนาครู คงเปนการยากที่จะมีเฉพาะบุคคลที่มีความตั้งใจจริง มีจิตวิญญาณความเปนครู เปน

คนเกงและเปนคนดีมาตั้งแตตนมือ ทามกลางสภาพสังคมวัฒนธรรมที่เปล่ียนแปลงคานิยมมาเนน

วัตถุและการบริโภคมากขึ้น และรายไดในวิชาชีพครูไมสามารถตอบสนองคานิยมดังกลาว 

แรงจูงใจตอวิชาชีพครูของคนรุนใหมยอมนอยตามไปดวย ดังนั้น นอกจากการพัฒนาครูในเชิง

วิชาการ กลไกและหนาที่สําคัญเบื้องตนของวงการการศึกษาปฐมวัย คือ การพัฒนาและขัดเกลา

บุคคลที่เขาสูวิชาชีพครูอนุบาล ใหไดมีประสบการณการอยูกับเด็ก  มีความรักในวิชาชีพ เกิดความ

มุงม่ันตั้งใจในการเปนครูอนุบาลตอไป  

 
 2.2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ ดานการยืนยันความแนวแนในการเปนครู
อนุบาล 

 
  เมื่อบุคคลกาวเขาสู วิชาชีพ และปฏิบัติงานเปนครูอนุบาลในชวงแรก ไมได

หมายความวาบุคคลเหลานั้นจะเปนครูอนุบาลอยางเต็มตัว หรือนิยามตนเองวาเปนครูอนุบาล

ในทันที ทั้งในแงของความตั้งใจ หรือในแงของความสามารถในการปฏิบัติงาน ไมวาบุคคลที่เขาสู

วิชาชีพครูอนุบาลจะเปนผูที่มีความตั้งใจในการเปนครูอนุบาลมากอนหรือไมก็ตาม และไมวา

บุคคลที่เขาสูวิชาชีพครูอนุบาลจะเปนผูที่เคยเรียนดานครุศาสตรมากอนหรือไมก็ตาม บุคคลที่เขา

มาสูวิชาชีพตองผานข้ันตอนที่ตองเรียนรู เพื่อการคนพบ 2 ส่ิง คือ ความแนวแนในวิชาชีพ และ 

ความสามารถในวิชาชีพซึ่งดาํเนินไปพรอมกัน และสงผลซึ่งกันและกัน ความแนวแน ตั้งใจที่มีตอ

วิชาชีพครูที่มีคุณภาพขึ้น ก็สงผลใหครูมีความมุงม่ันในการพัฒนาความสามารถมากขึ้น และการ

ไดเห็นความสามารถของตนที่พัฒนาขึ้น ผลความสําเร็จจากความสามารถในการปฏิบัติงานของ

ตน ก็สงผลใหเกิดความแนวแนมากยิ่งข้ึนเชนกัน 
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  กระบวนการในขั้นตอนนี้จึงเปนชวงหัวเล้ียวหัวตอที่สําคัญมากในการสงผาน

บุคคลใหกาวเขาสูการเปนครูอนุบาลที่มีความตั้งใจอยางแนวแน และมีความสามารถอยางมั่นคง 

พรอมที่จะกาวไปเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพได หรือในทางกลับกัน คือ เปนชวง  หัว

เล้ียวหัวตอที่ทําใหบุคคลถอนตัวออกจากกระบวนการ หรือ ยังคงเปนครู แตไมสามารถเติบโต

พัฒนาผานข้ันตอนนี้ไปได ซึ่งสอดคลองกับกระบวนการพัฒนาเชิงอาชีพ หมายถึง ลําดับข้ันตอน

ตอเนื่องจากตําแหนงหนึ่งไปสูตําแหนงหนึ่งภายใตระบบอาชีพที่บุคคลยึดถือ (Becker, 1963: 24)  

 

  ลักษณะแบบแผนการยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาลที่พบในทุกกรณี

ของผูใหขอมูล คือ วงจรแบบเกลียวสวาน (Spiral Cycle) อันเปนแบบแผนที่แสดงใหเห็นถึงการ

ยืนยันความตั้งใจ ความมั่นใจซ้ําๆ ในการเปนครูอนุบาล ในชวงแรกของการเปนครูอนุบาล ครูจะมี

ความแนวแนและตั้งใจในการเปนครูอนุบาลระดับหนึ่ง และการยึดมั่นผูกพันกับวิชาชีพยังไม

สมํ่าเสมอ แมแตครูที่มีความมุงม่ันตั้งใจในการเปนครูอนุบาลมาตั้งแตเด็กก็ตาม ครูตองผานบท

ทดสอบโดยการฟนฝาประสบการณชีวิตในแตละชวง จนพลังแหงความมุงม่ันตั้งใจในการเปนครู

ไดเปล่ียนผานไปเปนการมีคุณภาพใหมที่นําบุคคลเขาสูระดับของการมีความแนวแนในวิชาชีพครู

ในแตละวงจร   

 

  เม่ือครูตองเผชิญกับเด็กและพบประสบการณตางๆ ในระหวางการปฏิบัติหนาที่ 

เม่ือผูเปนครูตระหนักรูถึงสถานการณที่เกิดข้ึนแลว สอดคลองกับความแนวแนและตั้งใจในการเปน

ครูอนุบาลที่มีอยู ประสบการณนั้นก็จะไปเสริมใหความแนวแนและตั้งใจในการเปนครูอนุบาลให

มากข้ึนกวาเดิม และหากสถานการณที่เกิดข้ึนนั้นไมสอดคลองกับความแนวแนและตั้งใจที่มีอยู ทาํ

ใหความแนวแนและมุงม่ันเกิดความสั่นคลอน  ทําใหครูตองมีการทบทวนความแนวแนและความ

มุงม่ันที่มีอยูนั้นอีกคร้ัง และเมื่อมีการปรับเปล่ียนความคิด ที่สนับสนุนความแนวแนและความ

มุงม่ันในการเปนครู ก็จะทําใหครูผูนั้นมีความแนวแนและความมุงม่ันที่จะเปนครูอนุบาลมากข้ึน 

แตหากสถานการณนั้นบั่นทอนความแนวแนและความมุงม่ันในการเปนครู ก็จะทําใหความแนวแน

และความมุงม่ันในการเปนครูลดลง  

 

    การยืนยันเพื่อเปนครูอนุบาลที่มีความแนวแนนั้น เปนกระบวนการเดียวกับการ

พัฒนาความเปนเอกลักษณภายในตนเอง  (Whitborne and Weinstock, 1979) กลาวคือ เปนการ

ที่ตระหนักในการรับรูประสบการณที่ผานเขามาในชีวิต และตีความประสบการณนั้นจากจุดยืน

และความเชื่อ เรียกวา การปรับเชิงนิรนัยใหมีความแตกตาง (Deductive Differentiation) หาก
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ประสบการณขัดแยงกับจุดยืนและความเชื่อที่มีอยูเดิม ก็จะมีการปรับจุดยืนและความเชื่อ 

และกลายเปนเอกลักษณที่ถูกปรับเปล่ียนไป แลวจากนั้นเอกลักษณที่ถูกปรับเปล่ียนนั้นก็จะใชใน

การรับรูและตีความประสบการณที่ผานเขามาในชีวิตตอไป    
 

  การสงเสริมใหครูเกิดตั้งใจในการเปนครูอนุบาลอยางแนวแนเปนส่ิงสําคัญที่ตอง

กระทําในข้ันตน เพื่อนําใหครูมุงสูการพัฒนาฝกฝนตนเองในบริบทอาชีพที่ยึดถืออยูตอไปไดเปน

อยางดี เม่ือเจออุปสรรคก็ไมทอโดยงาย สอดคลองกับวีณา กวยสมบูรณ (2547) กลาววาความ

มุงม่ันตั้งใจในการเรียนการสอนจะทําใหครูพัฒนาตนเองตลอดเวลา และพลังความมุงม่ันก็จะทํา

ใหครูฟนฝาอุปสรรคตางๆ เพื่อที่จะเปนครูที่ดีใหเกิดข้ึนจริงได เม่ือผูวิจัยนํากระบวนการชี้แนะทาง

ปญญาไปใชกับครูที่มีพลังความมุงม่ันตั้งใจ พบวาครูกระตือรือรนและสนุกกับการคิดเพื่อพัฒนา

ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
 

   นอกจากนี้ยังสอดคลองกับพุทธธรรมที่กลาวไววา กระบวนการฝกอบรมจะเริ่มตน

ดวยความเชื่อในรูปใดรูปหนึ่งกอน ซึ่งเรียกวา “ศรัทธา” ซึ่งอาจเปนความเชื่อเพราะพอใจในเหตุผล

เบื้องตนของคําสอน หรือความมีเหตุผล หรือลักษณะอันสมเหตุสมผลนาไววางใจของตัวผูสอน 

จากนั้นจึงมีการรับฟง การศึกษาอบรม เกิดความเขาใจเพิ่มพูนข้ึน มองเห็นเหตุผลที่ถูกตองดวย

ตนเอง ซึ่งเรียกวาสัมมาทิฏฐิ เม่ือความเขาใจเพิ่มพูน แจมแจงชัดเจนขึ้นตามลําดับดวยการลงมือ

ปฏิบัติหรือดวยประสบการณจนกลายเปนการรูการเห็นประจักษ คือข้ันสัมมาญาณ ศรัทธาจึงเปน

ธรรมข้ันตนที่สําคัญ มีขอดีคือเปนอุปกรณชักนําใหเดินหนาตอไปสูจุดหมายไดอยางรวดเร็ว จึง

ปรากฏวา บางคราวผูมีปญญามากกวาแตขาดความเชื่อม่ัน กลับประสบความสําเร็จชากวาผูที่มี

ปญญาดอยกวาแตมีศรัทธาแรงกลา (พระธรรมปฎก, 2544: 233-262)  
 

  ดังนั้น ผูที่เกี่ยวของในวงการการศึกษา โดยเฉพาะสิ่งแวดลอมที่อยูใกลตัวครู คือ

หนวยงานการฝกหัดครู และหนวยงานที่ครูทํางานอยูซึ่งตองดูแลการพัฒนาครูประจําการ จึงตองมี

การปลูกศรัทธาแกครูฝกหัดและครูประจําการ เพื่อใหเกิดพลังแหงความมุงม่ันในการเปนคร ูจงึงาย

ตอการนอมนําใหครูพัฒนาโดยเกิดปญญาตอไป 
 

  ส่ิงที่นาสนใจอีกประการหนึ่ง คือ เงื่อนไขที่สงผลตอการยืนยันความแนวแนของ

ครู เพื่อใหผูที่เกี่ยวของในวงการการศึกษาแตละสวนสามารถสงเสริมหรือเอ้ือใหครูสามารถผาน

ชวงหัวเล้ียวหัวตอนี้ไปไดดวยดี จากการศึกษาครั้งนี้สามารถประมวลภาวะเงื่อนไขรวมที่สงผลตอ

กระบวนการยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาลไวได 9 หมวดหมู (ดังรายละเอียดใน

ผลการวิจัยระยะที่ 2) ซึ่งขอคนพบดังกลาวมีทั้งสวนที่สอดคลองและไมสอดคลองกับการศึกษาใน
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ตางประเทศเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเติบโตทางวิชาชีพครู ซึ่ง Fessler (1992) ไดแบง

ปจจัยหลักออกเปน 2 ปจจัยหลัก ไดแก ส่ิงแวดลอมระดับสวนบุคคล และส่ิงแวดลอมระดับองคกร 

ผูวิจัยพบวามีความสอดคลองกันระหวางผลการวิจัยในครั้งนี้กับปจจัยดานส่ิงแวดลอมระดับบคุคล 

ของบริบทตางประเทศในทุกประเด็น ไดแก ปจจัยดานครอบครัว ดานการมีเหตุการณที่ดีในชีวิต 

ดานการมีเหตุการณวิกฤติในชีวิต ดานลักษณะนิสัยสวนบุคคล ดานความสนใจในวิชาชีพ และ

ดานลําดับข้ันของชีวิต สําหรับปจจัยดานส่ิงแวดลอมระดับองคกร ประเด็นระเบียบขอบังคับของ

องคกร รูปแบบการบริหาร และความไววางใจตอทีมงานในบริบทตางประเทศ มีความสอดคลอง

กับการศึกษาในครั้งนี้หมวดหมูชุมชนและบุคคลรอบตัว  
 

  นอกจากนี้ ยังพบขอแตกตางที่ชัดเจนเกี่ยวกับปจจัยดานส่ิงแวดลอมระดับองคกร 

ประเด็นการมีองคกรวิชาชีพ ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ไมพบขอมูลวาเปนเงื่อนไขที่สงผลใหครูเกิด

ความแนวแนในการเปนครูอนุบาล อันเนื่องมาจากบริบททางสังคมวัฒนธรรมและบริบททาง

การศึกษาแตกตางกัน ในบริบทของไทยยังไมมีองคกรวิชาชีพระดับแมคโคร (macro-system) ที่

เขมแข็งที่จะทําหนาที่ในการดูแลครู เสริมพลังอํานาจใหครูทํางานอยางมั่นคงปลอดภัยเปนการ

พัฒนาเจตคติที่ดีในการเปนครูอยางเชนบริบทตางประเทศ การดูแลครูเชนนี้จะพบ 2 ลักษณะ

สําคัญ คือกัลยาณมิตรในหนวยงานที่ครูทํางานอยู หรือกัลยาณมิตรที่เปนครูบาอาจารย และส่ิงที่

แตกตางกันอีกประการหนึ่งคือ ในการศึกษาครั้งนี้พบวาเงื่อนไขที่สําคัญที่สงผลตอกระบวนการ

ยืนยันความแนวแนของครูอนุบาลแตไมพบในปจจัยที่สงผลตอการเติบโตทางวิชาชีพครูในบริบท

ตางประเทศของ Fessler (1992)  คือ ปรัชญาและแนวความเชื่อทางการศึกษา การไดรับ

แบบอยางที่ดีในการเปนครู และความสุข พลังที่ไดรับจากเด็ก 
 

 2.3 การพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาล 
 

  ขอคนพบเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาลใน

การศึกษาครั้งนี้ ใชสําหรับอธิบายขั้นพัฒนาการของครูอนุบาลในบริบทไทย สามารถนํามา

เปรียบเทียบกับทฤษฎีข้ันพัฒนาการครู ที่ผูวิจัยไดรวบรวมไว (Fuller and Bown, 1975; Fuller, 

1969 cited in Shane, 2002; Unruh and Turner, 1970; Katz, 1972: 50-51; Gregorc, 1973;  

Burden, 1979 cited in Burden, 1982; Feiman and Floden, 1980 cited in Hewitt,1999; 

Vonk, 1989 cited in Vonk,1995; Huberman,1989; Fessler, 1992; Steffy and Wolfe, 1997)  

ใน 2 ลักษณะ คือ ขอคนพบที่ไดชวยเติมเต็มและขยายองคความรูที่มีอยู ทําใหโครง (bone) 

ทฤษฎีดังกลาว มีเนื้อ (meat) ที่มีความรุมรวย มีชีวิตชีวาในการอธิบายปรากฏการณใหมีความ

สมบูรณ เกาะติดอยูกับขอมูลเชิงประจักษมากยิ่งข้ึน ตัวอยางเชน Katz (1972) ไดเสนอวา



 296 
พัฒนาการขั้นที่ 4 ครูจะเติบโตเต็มที่เปนครูที่มีวุฒิภาวะ คือ ครูรูถึงความหมายของการเปนครู 

เร่ิมตั้งคําถามนามธรรม แสดงใหเห็นถึงการคนหามุมมองที่เขาถึงความหมายอยางถองแท หยั่งรู

ความจริง ซึ่งคําอธิบายจากทฤษฎีดังกลาวมีระดับความเปนนามธรรมสูง แตเมื่อไดทําการศึกษา

ในครั้งนี้ ขอสรุปที่ไดมีความสอดคลองกับทฤษฎีของ Katz และชวยทําใหเขาใจพัฒนาการครใูนข้ัน

นี้จากขอมูลเชิงประจักษอยางเห็นภาพชัดเจนยิ่งข้ึน อาทิ  การอธิบายเพิ่มเติมวาเมื่อครู

ศึกษาศาสตรเกี่ยวกับวิชาชีพในภาพกวางมาแลว ในข้ันนี้ครูสามารถพิจารณาถึงปรัชญาการสอน

หรือจุดยืนในการเปนครูอนุบาลของตนดวยความรูคิดและความเขาใจของตนเอง และหยั่งรูความ

จริงคือไดพิสูจนปฏิบัติจนรูและเขาใจดวยตนเอง  
 

  นอกจากนี้ ขอสรุปของมโนทัศนตางๆ ยังชวยเพิ่มเติมองคความรูในบางแงมุมที่

ไมไดมีการอธิบายไว คือ 1) การสรุปใหเห็นลักษณะการจัดการเรียนการสอนและการเปลี่ยนแปลง

ของครูในแตละระยะ 2) การสรุปใหเห็นมุมมองของครูที่มีตอเด็กในแตละระยะ 3) การสรุปใหเห็น

ลักษณะการทํางานกับผูปกครองในแตละระยะ ซึ่งสามารถเปรียบเทียบการอธิบายข้ันพัฒนาการ

ของครูอนุบาลในบริบทไทยที่การศึกษาครั้งนี้ไดเติมเต็มทฤษฎีข้ันพัฒนาการของครูที่เคยศึกษาไว 

ดังเสนอในตารางที่ ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 29 เปรียบเทียบขอคนพบเกี่ยวกับข้ันการพัฒนาความสามารถของครูอนุบาล 

จากการศึกษาครั้งนี้กับทฤษฎีข้ันพัฒนาการครูในบริบทตะวันตก 
 

ทฤษฎีข้ันพัฒนาการของครู 
ในบริบทตะวันตก 

ข้ันการพัฒนาความสามารถของครูอนุบาล 
ในบริบทไทยจากการศึกษาครั้งนี้ 

ข้ันที่ 1 Survival (การอยูรอด) อยู

ในชวงปแรกของการสอน ครูมุงเพียงให

สอ น ใ ห ค ร บ ถ ว น ต ามที่ ห ลั ก สู ต ร

กําหนดใหผานไปได  และเพิ่ ง เ ร่ิม

ตระหนักถึงชองวางระหวางความสําเร็จ

ที่คาดหวังกับความเปนจริงในหองเรียน 

ระยะที่ 1 ชวงเริ่มตนแหงการเรียนรู 

การสอน: มีทั้งที่ไมสอดคลอง และสอดคลองกับหลักการการศึกษา

ปฐมวัยในขั้นเลียนแบบไปจนถึงขั้นเร่ิมตนดวยตนเอง, มีการเรียนรู

ทักษะงานพื้นฐาน เชน การวางแผนและดําเนินการสอน เทคนิคการ

สอน, มีการเปล่ียนแปลงบุคลิกภาพใหเหมาะสมกับวิชาชีพ มุมมอง

ที่มีตอเด็ก: มุมมองหลัก คือ ทัศนะแบบแยกสวน (Fragmatic View) 

สงผลให ครูมองเด็กทุกคนเหมือนกัน ตามรูปแบบของเด็กสวนใหญ - 

ครูไมเคารพความเปนมนุษยของเด็ก และครูมองธรรมชาติเด็กแบบ

ผิวเผิน ไมเขาใจเด็กอยางเปนองครวม  การทํางานกับผูปกครอง: 

มุมมองแบบแยกสวน สงผลใหครูแยกหองเรียนจากชีวิตเด็กที่บาน 

และการทํางานกับผูปกครองไมสอดคลองกับหลักการการศึกษา

ปฐมวัย เก่ียวเนื่องตามลักษณะการเรียนการสอน 
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ทฤษฎีข้ันพัฒนาการของครู 
ในบริบทตะวันตก 

ข้ันการพัฒนาความสามารถของครูอนุบาล 
ในบริบทไทยจากการศึกษาครั้งนี้ 

ข้ันที่ 2  Consolidation (ความม่ันคง

ข้ึน) อยูในชวง 2 –3ปแรกของการสอน 

ครูตัดสินใจไดวาสามารถทํางานนี้ได 

เ ร่ิมคาดคะเนปญหาในชั้นเรียนและ

สามารถจําแนกทักษะและงานตางๆ ที่

ตองพัฒนาตอไป เร่ิมมองเห็นความ

แตกตางระหวางบุคคลของเด็ก   

ข้ันที่ 3  Renewal (รับสิ่งใหม) อยู

ในชวงปที่ 3-4 ของการสอน ครูเร่ิมตนที่

มองหา พัฒนาส่ิงใหม ๆ ในงานของตน 

โดยครูเร่ิมมองหานวัตกรรมการสอน

เพื่อปรับปรุงการสอนของตน 

ระยะที่ 2 ชวงแหงการมีความม่ันคง 

การสอน: มีหลักการที่ม่ันคงในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลอง

กับธรรมชาติและพัฒนาการเด็กอนุบาลดวยความเขาใจและการรูคิด

ของตนเอง, มีการทํางานที่เปนระบบ และสามารถคาดคะเนและ

จัดการกับปญหาไดอยางเหมาะสม มุมมองที่มีตอเด็ก: มุมมองหลัก 

คือ ความตระหนักถึงความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก สงผลให

จัดการสอนสนองธรรมชาติและพัฒนาการเด็กรายบุคคล, ยอมรับ

และเคารพเด็กตามที่เด็กเปน, สังเกตเห็นรายละเอียดเกี่ยวกับเด็กได

มากขึ้น การทํางานกับผูปกครอง: พัฒนาตามลักษณะการเรียนการ

สอน ไดแก การส่ือสาร สรางสัมพันธกับผูปกครอง และการสงเสริมให

ผูปกครองเขามามีบทบาทในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ข้ันที่ 4  Maturity (พัฒนาเต็มที่) อยู

ในชวง 3 หรือ 5 ป ของการทํางานครูรู

ถึงความหมายของการเปนครู เร่ิมต้ัง

คําถามนามธรรม แสดงใหเห็นถึงการ

คนหามุมมองที่เขาถึงความหมายอยาง

ถองแท หย่ังรูความจริง 

 

ระยะที่ 3 ชวงแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 

การสอน : คนพบและมีหลักการที่ ม่ันคงในจุดยืนหรือปรัชญา

การศึกษาสวนบุคคลในการเปนครูอนุบาลดวยความรูคิดและความ

เขาใจของตนเอง , มีทัศนะแบบองครวม (Holistic View) ทําให  

บูรณาการการสอนกับชีวิตจริง เช่ือมโยงองคประกอบตางๆ  เพื่อ

สงเสริมใหเด็กไดเติบโตอยางสมดุลและครอบคลุมทุกดาน, ครูสังเกต

เด็กอยางมีสติใครครวญ โดยการเปดการรับรู มีสติ มีความวาง 

สามารถเขาใจเด็กอยางถูกตอง ครอบคลุม, ครูเปนแบบอยางใหเด็ก

อยางลงลึกและเปนองครวม มุมมองที่มีตอเด็ก: มุมมองหลัก คือ 

ทัศนะแบบองครวม สงผลใหมีความเขาใจเด็กอยางเปนองครวม 

สมบูรณ สมดุล ครอบคลุมทุกพัฒนาการ ไมแยกสวน, เคารพความ

เปนมนุษยของเด็กอยางแทจริง,  มีความเขาใจเด็กอยางลึกซ้ึง

ครอบคลุมถึงชีวิต ไมแยกบริบท วิถีชีวิตของเด็กออกจากหองเรียน 

การทํางานกับผูปกครอง: มุมมองแบบองครวมสงผลใหมีความ

เขาใจและการทํางานกับผูปกครองที่ลึกซ้ึงขึ้น คือ ทําความเขาใจ

ผูปกครองแตละคน, สงเสริมความเขาใจที่เอื้อตอการพัฒนาเด็กใน

แนวทางเดียวกัน และสงเสริมความสัมพันธที่ลึกซ้ึงมากยิ่งขึ้น 
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  นอกจากประเด็นที่กลาวถึงขอคนพบไดเติมเต็มและขยายทฤษฎีที่ มีอยู 

ดังกลาวแลว การวิจัยในครั้งนี้ไมครอบคลุมวงจรทางวิชาชีพของครูที่มีนักทฤษฎีเสนอตอจาก

พัฒนาการขั้นการมีวุฒิภาวะ คือ ไมครอบคลุมถึงชวงความคับของใจ ชวงความคงที่ ชวงขาลง 

และชวงเกษียณอายุ เนื่องจากประเด็นปญหาการวิจัยมุงศึกษาพัฒนาการครูที่เติบโตถึงข้ันการมี

วุฒิภาวะ แตข้ันที่การศึกษาครั้งนี้ไมครอบคลุมถึงดังกลาว มีลักษณะเปนวงจรที่ไมใชพัฒนาการ 

คือ เปล่ียนแปลงสภาวะตามชวงเวลาการทํางาน ไมเปนพัฒนาการเชิงเสน สามารถขามข้ัน หรือ

ยอนกลับไปมาได ไมแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาใหมีคุณลักษณะที่มีคุณภาพมากขึ้น  

   

  ขอคนพบที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้ มีขอบเขตในการอธิบายกระบวนการเติบโต

ทางวิชาชีพของครูที่เฉพาะเจาะจงระดับอนุบาล ผูวิจัยเห็นวามีหลายประเด็นที่อาจจะนํามาใชใน

การอธิบายครูทั่วไปที่ไมใชสาขาอนุบาลได เปนแนวทางหรือแนวโนมที่อาจจะมีความคลายคลึงกัน 

มีลักษณะรวมหรือมีลักษณะเปนกลางในบางประเด็น เชน ทัศนะการแยกสวนและทัศนะแบบ  

องครวม อยางไรก็ตาม ผูวิจัยเห็นวาไมใชทั้งหมดที่จะนําไปใชอธิบายครูสาขาอ่ืนหรือระดับอ่ืนได 

ถามีการศึกษาในระดับอ่ืนหรือสาขาอ่ืน ขอคนพบนาจะมีความแตกตาง เนื่องจาก ลักษณะหรือ

เอกลักษณของครูแตละระดับชั้น แตละสาขามีความเฉพาะ สัมพันธกับศาสตรแตละสาขา สัมพันธ

กับลักษณะธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กที่แตกตางกัน และสัมพันธกับวัฒนธรรมของศาสตร

ตางๆ ที่แตกตางกัน ยกตัวอยางเชน ครูที่เคยเรียนสาขาวิทยาศาสตรมากอน ครูก็พบวาวัฒนธรรม

และการหลอหลอมของครุศาสตรแตกตางไปจากศาสตรเดิม ดังนั้น เม่ือแยกลงสูสาขายอยก็นาจะ

เปนเชนเดียวกัน  

 

  ลักษณะของครูอนุบาลที่มีความเฉพาะอยางเดนชัด เปนผลจากความสัมพันธกับ

ธรรมชาติและการเรียนรูของเด็กอนุบาล ที่มีศักยภาพในการเลียนแบบที่ลงลึก เปรียบเสมือน

องคาพยพแหงการเรียนรูหรือฟองน้ําที่พรอมจะซึมซับและรับทุกอยางที่เขากําลังสัมพันธอยูกับโลก 

เด็กเล็กจึงเปนอยางที่ครูเปน ดังนั้น ครูอนุบาลจึงตองเปนแบบอยางที่พัฒนาตนเองใหเปนอยางที่

ตองการใหเด็กเปน นอกจากนี้ ครูอนุบาลจะตองมีลักษณะของความอบอุน ออนโยนในการดูแล

โอบอุม ผสานไปกับการเปนครูที่ใหการศึกษา ครูตองดูแลบรรยากาศใหมีความสงบรมเย็นคลาย

บาน มีความเมตตา ดังนั้น วุฒิภาวะทางจิตใจและอารมณ จึงเปนส่ิงสําคัญในการสัมพันธกับเด็ก

วัยนี้เปนอยางมาก  
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 จากประสบการณของผูวิจัย ก็จะพบวาหองเรียนแตละหองที่มีเด็กอายุ

ตางกัน บรรยากาศของหองเรียนจะแตกตางกันดวย แมแตระดับอายุที่แตกตางกันภายในระดับ

อนุบาลเอง(เด็ก 4 ขวบ กับเด็ก 6 ขวบ) ก็แตกตางกันอยูมาก ยกตัวอยางครูที่ใหขอมูลจะกลาวถึง

ชวงที่มีเด็กเล็กๆ อยูในหอง ครูยังรูสึกวาตองสรางบรรยากาศของการโอบอุมมากยิ่งข้ึน ใชวิธีการ

พาเด็กทําอยางลื่นไหล มากกวาเด็กที่โตขึ้นมาหนอย ที่เขามีพลังทาทายเยอะ ครูก็ตองมีขอบเขต

ในการดูแลที่เขมงวด ชัดเจน หนักแนนมากกวา ซึ่งเด็กระดับอายุอ่ืนก็มีธรรมชาติและพัฒนาการที่

แตกตางออกไป การพัฒนาเอกลักษณหรือลักษณะที่ระบุพัฒนาการของครูก็ควรจะมีรายละเอียด

ที่แตกตางออกไปจากนี้ 

 

  ขอสรุปเกี่ยวกับข้ันความสามารถในการทํางานของครูอนุบาลที่เกิดข้ึนและดําเนิน

ไปจนกระทั่งครูมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ  เกิดจากเงื่อนไขเกี่ยวกับการพัฒนาครูที่ครูไดรับ พบวา มี

ขอเดนที่แตกตางกัน และคอยๆ แปรเปลี่ยนไปในแตละระยะ ซึ่งอาจกลาวไดวา แมวิธีหรือหลักใน

การพัฒนาครูก็มีลําดับพัฒนาการโดยตัวของมันเองเชนกัน ทั้งนี้มีความสัมพันธและลอไปตาม

ลักษณะความสามารถของครูที่แปรเปลี่ยนไป ระยะที่ 1 คือชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู พบวา หลัก

ในการพัฒนาครูตองเนนการพึ่งพิงภายนอก ไมวาจะเปนบุคคลหรือแหลงการเรียนรู ในลักษณะ

การไดรับการชี้แนะ การอบรม หรือการไดเห็นแบบอยางที่เปนรูปธรรม ตอมาเมื่อเขาสูระยะที่ 2 คือ

การมีความมั่นคงทางวิชาชีพ พบวา จากการพึ่งพาภายนอกไดเคล่ือนยายเขาสูการเริ่มใหครูไดคิด

พิจารณาจากหลักการกับการปฏิบัติ ดังนั้นกิจกรรมทางความคิดจึงเปนส่ิงสําคัญ ซึ่งกิจกรรมทาง

ความคิดดังกลาวแสดงใหเห็นวาไมไดอยูในขั้นพึ่งพิงอยางเดียว แตไดเคลื่อนยายมาสูการรวม

อภิปรายแลกเปล่ียนมากขึ้น และในตอนนี้เองที่คุณสมบัติสวนบุคคลที่ดีจะชวยเปนฐานให ไมวา

จะเปนความใฝรู ความหมั่นเพียร เปนตน ตอเนื่องมาในระยะที่ 3 ชวงแหงการมีวุฒิภาวะทาง

วิชาชีพ พบวา เปนชวงที่ครูเคลื่อนยายมาสูความสามารถในการคิดพิจารณาดวยความรูความ

เขาใจที่เปนของตนเอง มีคุณภาพที่ลึกซึ้งในทางปญญาภายในของตัวครู และครูจะตระหนักวา 

“การทํางานเปนครูอนุบาล คือภารกิจทางวิชาชีพที่เปนวิถีทางใหตัวครูพัฒนาชีวิตอยางเปน      

องครวม” จึงเกิดการพัฒนาที่ไมส้ินสุด เปนการศึกษาของชีวิต  

 

  การเคลื่อนยายหลักในการพัฒนาครูดังกลาว สอดคลองกับปจจัยของการพัฒนา

ความเห็นที่ถูกตอง (สัมมาทิฏฐิ) ในทางพุทธธรรม กลาวคือ ตองเริ่มตนดวยปจจัยภายนอก ที่

เรียกวา“ปรโตโฆสะ” คือ เสียงจากผูอ่ืน คําบอกเลา คําชี้แจง ชักจูงส่ังสอน (learning from others) 

วิธีการคือการเริ่มตนดวยศรัทธาตอผูอบรมที่เพียบพรอมดวยคุณสมบัติ มีความสามารถ และใช
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วิธีการที่ไดผล คือหลักการมีกัลยาณมิตร เทากับการมีปรโตโฆสะที่ดีนั่นเอง ตอมาจึงสอนให

บุคคลเกิดปจจัยภายในที่เรียกวา “โยนิโสมนสิการ” คือการทําในใจโดยแยบคาย พิจารณาสืบคน 

สืบสาวตลอดสาย คิดอยางมีระบบ คิดแยกแยะตามสภาะวะของสิ่งนั้นๆ เปนข้ันเร่ิมใชความคิด

ของตนเองอยางเปนอิสระ ทําใหปญญาเจริญข้ึน จนกลายเปนการรูการเห็นประจักษในที่สุด เกิด

เปนสัมมาทิฎฐิ เห็นตามจริง มองแบบสืบคนแยกแยะ ไมมองผิวเผิน (พระธรรมปฎก, 2544: 263-

272)  

 

  ดังนั้น ผูที่เกี่ยวของในวงการการศึกษาจึงตองพึงระลึกวาเปนปจจัยภายนอกที่

สําคัญในเบื้องตน ที่ตองพัฒนาใหมีคุณสมบัติที่เพียบพรอม มีความสามารถ มีวิธีการพัฒนาครูที่

ไดผล เพื่อเปนกัลยาณมิตรในการจุดประกายหรือนอมนําใหครูเกิดปจจัยภายใน เติบโตไปสูการมี

วุฒิภาวะที่มีอิสระพึ่งตนเองได คิดแยบคายไดความจริงและไดประโยชน การพัฒนาครูจึงจะเปน

การศึกษาที่แทของชีวิต 

 

  นอกจากนี้ ขอสรุปเกี่ยวกับหลักการในการพัฒนาครูจากการศึกษาในคร้ังนี้ 

สามารถพิจารณาความสอดคลองกับความตองการในการฝกอบรม ตามที่ Katz (1972: 50-51) ได

เสนอไวในทฤษฎีข้ันพัฒนาการครู (Teacher's Development Stages) ซึ่งกลาววา ในชวงแรกครู

ตองการการสนับสนุน และการชี้แนะ จากผูฝก ผูแนะนํา หรือที่ปรึกษา ระยะที่ 2 ครูยังคงอาศัยผู

อบรม ใหคําแนะนําอยู แตเนนการสนทนาโตตอบ และควรมีการแลกเปลี่ยนขอมูลในกลุมเพื่อน

รวมงาน ระยะที่ 3 เนนการแลกเปลี่ยนประสบการณกับเพื่อนรวมงานในสาขาอื่น ในการสัมมนา 

ประชุมปฏิบัติการทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติ ขยายขอบเขตการรับรูดวยการอาน การดู

วิดีทัศนการสอนของตนเอง และการดูงาน ระยะที่ 4 ครูตองการการเขารวมการประชุม สัมมนาใน

ระดับที่สูงข้ึน ตองการมีปฏิสัมพันธกับนักการศึกษาที่ทํางานกับปญหาที่หลากหลายและในระดับ

ที่ตางกันไป จากขอสรุปดังกลาวขางตน มีความสอดคลองกันกับการศึกษาในครั้งนี้ คือ เร่ิมจาก

การไดรับการสนับสนุน การชี้แนะจากผูอ่ืนกอน แลวคอยๆ ปรับมาเปนผูที่สามารถอภิปราย

แลกเปล่ียน จากนั้นจึงปรับไปเปนความสามารถในการนําประสบการณไปชี้แนะแกผูอ่ืนตอได แต

ประเดน็ที่เสริมใหทฤษฎีดังกลาวชัดเจนมากยิ่งข้ึนจากการศึกษาครั้งนี้ คือ การเสนอใหเห็นการ

เคล่ือนไปของหลักการการพัฒนาที่สอดคลองกับพัฒนาการครูในข้ันที่ 4 การมีวุฒิภาวะของ Katz 

ซึ่งมีความเปนนามธรรมสูง กลาวคือ เมื่อครูคนหาความหมายที่ลึกซึ้งในการเปนครู ดังนั้น 

หลักการที่เพิ่มเติมคือ ครูมีอิสระโดยสามารถเปนผูพิจารณาไตรตรองดวยความรูคิด ความความ

เขาใจ ความประจักษของตนเองได 
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  ขอสรุปเกี่ยวกับหลักที่ทําใหครูปรับเปล่ียนไปสูการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพได

ในการศึกษาครั้งนี้ คือ “การทํางานเปนครูอนุบาล คือภารกิจทางวิชาชีพท่ีเปนวิถีทางใหตัว

ครูพัฒนาชีวิตอยางเปนองครวม”  ขอคนพบนี้นาจะเปนส่ิงสําคัญที่จะทําใหเกิดพลังขับเคลื่อน

ในการพัฒนาครแูละพัฒนาการศึกษาอยางแทจริงมากที่สุด หลักการนี้เกิดจากการที่ครูเห็นความ

เชื่อมโยง อิงอาศัยซึ่งกันและกันทั้งหมด ครูมองเห็นวา “ครูเปนอยางไร เด็กเปนอยางนั้น” จาก

ศักยภาพการเรียนรูโดยการเลียนแบบที่ลงลึกอยางเปนองครวมของเด็กเล็ก ครูจึงถือเปนบุคคล

ตนแบบที่มีอิทธิพลยิ่งในพัฒนาเด็กวัยอนุบาล ดังนั้น “การทํางานเปนครูอนุบาลก็เพื่อใหตัวเราดี

ข้ึน และ การพัฒนาตัวเราก็เชื่อมโยงกลับมาใหเราเปนครูที่ดีข้ึนดวย” ตัวอยางเชน การทํางานกับ

เด็กเล็กเปนโอกาสใหครูดูแลใจตนเอง มีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน ยกระดับจิตใจใหเปนคนดี มี

ความเมตตาออนโยน รูสึกวามีคุณคา เรียนรูไดจากทุกส่ิงที่เขามา ในทางกลับกันเมื่อครูไดพัฒนา

ตนเองในแงการดําเนินชีวิต เชน การเขาใจธรรมะทําใหมีสายตาในการสังเกตที่ละเอียดออน มอง

อยางชัดเจนถูกตองตามจริง หรือการแกไขบุคลิกภาพของตนเอง เชน การปรับใหเปนคนทีต่รงเวลา

มากข้ึน ก็ทําใหสามารถรักษาจังหวะกิจวัตรในการดูแลเด็กไดดีมากข้ึน  

 

  การพัฒนาวิชาชีพที่ดําเนินไปพรอมกับการพัฒนาชีวิตอยางเปนองครวมนี้

สอดคลองกับหลักธรรม “สัมมาอาชีวะ” คือ การทํางานเพื่อสรางสรรคเกื้อกูลแกชีวิตและสังคม

อยางใดอยางหนึ่ง อันจะทําใหเกิดปติ ความสุข และความอ่ิมใจวาเราไดทําชีวิตใหมีคุณคา 

นอกจากนั้น ยังเปนประโยชนในการพัฒนาตนเองอีกดวย เชน เปนแดนฝกฝนพัฒนาทักษะตางๆ 

ฝกกายวาจากิริยามารยาท พัฒนาความสามารถในการสื่อสารสัมพันธกับเพื่อนมนุษย ฝกความ

เขมแข็งขยันอดทน ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความมีฉันทะ มีสติ สมาธิ พัฒนาความสุขใน 

การทํางาน และพัฒนาดานปญญา ดวยการมีโยนิโสมนสิการ คิดถูก ปฏิบัติถูกตออาชีพการงาน

ของตน ทําใหการงานนั้นเปนสวนแหงสิกขา เปนเครื่องฝกฝนพัฒนาชีวิตของตนใหกาวหนาไปใน

มรรคดวยดี (พระธรรมปฎก, 2544: 358-359) ดังนั้น การเปนครูที่ดีมีสัมมาชีพนอกจากจะไดทํา

ประโยชนแลว ตัวครูก็จะไดโอกาสพัฒนาใหมีชีวิตที่ดีงามไปดวยพรอมกัน ไมแยกการพัฒนา

วิชาชีพกับชีวิต   

 

  ส่ิงที่นาสนใจอีกประการ คือ ประเด็นครูอนุบาลที่พัฒนาไดจะมีหลักพึ่งพิง

ภายนอกในเบื้องตนเหมือนกัน แตมีรายละเอียดแตกตางกันไปตามบริบท กลาวคือ โรงเรียนที่ครู

ผูใหขอมูลทํางานอยูในการศึกษาครั้งนี้ มีความหลากหลายทั้งโรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชนแบบ

ตางๆ เชน โรงเรียนที่ใชนวัตกรรมตามการศึกษากระแสหลัก โรงเรียนการศึกษาทางเลือก โรงเรียน
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ในเครือสภาคริสตจักร เปนตน ความหลากหลายของบริบทนี้สงผลใหเกิดความแตกตางของ

วัฒนธรรม แนวการสอน แนวนโยบายตางๆ ซึ่งเปนสภาพการณเงื่อนไขสําหรับครู ซึ่งผูวิจัยพบวา

ครูในแตละบริบทจะสามารถพัฒนาตนเองไปไดจะตองมีปจจัยภายนอกที่เขมแข็งที่จะชวยเปน

หลักใหครูกอน ความเขมแข็ง หมายถึง ความเพียบพรอมคุณสมบัติที่จะชวยชี้แนะใหครูพัฒนา 

ทางใดทางหนึ่งแตกตางกันไปตามบริบท ตัวอยางเชน บริบทโรงเรียนทางเลือกจะมีจุดเดนอยูที่

ความเขมแข็งของชุมชน เพื่อนรวมงานที่มีจุดยืน มีความมุงม่ันในทางเดียวกันเปนพลังขับเคลื่อน 

เปนปจจัยภายนอกที่ชวยครไูดเปนอยางมาก หรือบริบทโรงเรียนกระแสหลักบางแหง ที่ไมมีความ

เขมแข็งของชุมชนและเพื่อนรวมงานที่มีพลังชวยกันผลักดันใหมีการพัฒนา ก็จะพบวาครูจะมี

กัลยาณมิตรที่เปนปจจัยภายนอกเขามาทดแทน ซึ่งอาจจะเปนครูบาอาจารยในสถาบันฝกหัดครู 

เพื่อนครูที่ทํางานที่อ่ืนซึ่งอาจจะมีประสบการณ ตําแหนงเทากนัหรือสูงกวาครูก็ได เปนผูชวยขยาย

มุมมอง หรือเปนเพื่อนรวมทางเดินเดียวกัน นอกจากนี้ แนวการสอนที่แตละบริบทยึดถืออยู สงผล

ใหธรรมชาติของวิธีการพัฒนาในรายละเอียดมีความแตกตางกันไป ซึ่งในการสรุปขอคนพบผูวิจัย

ไดพยายามสรุปเปน มโนทัศนที่ครอบคลุมทุกแนวการสอน แตในตัวอยางหรือในรายละเอียด ก็

พบวาความตองการคุณลักษณะเฉพาะของครูบางประการที่แตกตางกัน ทําใหวิธีการหรือเนื้อหา

แตกตางกันไปดวย 

 
3. ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 
 3.1 การวิจัยในครั้งนี้ มุงอธิบายครูอนุบาลที่สามารถพัฒนามาถึงข้ันการมีวุฒิภาวะ ซึ่ง

นาจะมีการศึกษาครูอนุบาลที่กําลังอยูในข้ันพัฒนาการตางๆ ดวย ทั้งครูอนุบาลที่มีแนวโนมจะ

สามารถพัฒนาไปไดดวยดี และครูอนุบาลที่ยังคงอยูในข้ันพัฒนาการใดพัฒนาการหนึ่ง ซึ่งไม

สัมพันธกับระยะเวลาการทํางานที่นาจะพัฒนาไปไดมากกวานี้ จะทําใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับ

พัฒนาการของครูอนุบาล สภาพการณเงื่อนไข และวิธีการชวยใหครูพัฒนาไดสมบูรณมากยิ่งข้ึน  

3.2 การวิจัยในครั้งนี้ มุงศึกษาครูอนุบาลที่สามารถพัฒนามาถึงข้ันการมีวุฒิภาวะ ซึ่ง

นาจะมีการทําวิจัยครูสาขาอ่ืนและระดับชั้นอ่ืน เพื่อชวยเติมต็มทฤษฎีที่จะใชอธิบายพัฒนาการครู

ในบริบทไทยมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้จะชวยทําใหเห็นภาพใหญวาครูทั้งหมด ทุกสาขา ทุกระดับชั้นมี

ภาวะกระบวนการเติบโตรวม และภาวะเงื่อนไขรวมอยางไร กลายเปนทฤษฎีใหญที่ใชอธิบาย

พัฒนาการของครูในบริบทไทย และยังเห็นภาพที่แยกยอยลงไปวาครูแตละสาขา แตละระดับชั้นมี

ความแตกตางในรายละเอียดของกระบวนการและสภาพการณที่เปนเงื่อนไขอยางไร ที่ทําใหครูแต

ละสาขา แตละระดับชั้นมีความเฉพาะทาง มีเอกลักษณที่แตกตางกันไป  
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3.3 การวิจัยในครั้งนี้ มุงสรุปกระบวนการเติบโตของครูอนุบาลโดยใชวิธีการสราง

ทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน ผูใหขอมูลจึงมีความหลากหลายเพื่อใหไดมโนทัศนที่มีความอ่ิมตัว 

ครอบคลุมปรากฏการณอยางยืดหยุนมากที่สุด จากการศึกษากรณีที่มีความหลากหลายทําให

ผูวิจัยพบวา เสนทางการเปนครูอนุบาลของผูใหขอมูลแตละคนมีความนาสนใจแตกตางกัน และ

ผูใหขอมูลบางคนมีชีวิตที่นาสนใจมาก สามารถศึกษาวิจัยโดยใชวิธีวิจัยแบบกรณีศึกษา จะได

ผลการวิจัยที่นาสนใจอีกรูปแบบหนึ่งและชวยใหเห็นภาพที่ลงลึก หรืออาจจะทําการวิจัยเปน      

พหุกรณีศึกษาเปรียบเทียบ ข้ึนอยูกับเกณฑในการจัดกลุม เชน บริบท แนวการสอนที่แตละบริบท

ยึดถืออยู ซึ่งผูวิจัยพบวาสงผลใหธรรมชาติของวิธีการพัฒนาในรายละเอียดมีความแตกตางกันไป 

เนื่องจากความตองการคุณลักษณะเฉพาะของครูบางประการที่แตกตางกัน ทําใหวิธีการหรือ

เนื้อหาแตกตางกันไปดวย 

3.4 การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกผูใหขอมูลที่อยูในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล แลว

สามารถวินิจฉัยภาวะอิ่มตัวของทฤษฎีที่ได ผูวิจัยจึงไมไดเลือกผูใหขอมูลในบริบทอ่ืนๆ ตอไป 

ดังนั้น จึงเปนที่นาสนใจศึกษาครูอนุบาลในบริบทอ่ืนๆ ในภาพกวาง เพื่อจะไดทราบวามี

กระบวนการและสภาพการณเงื่อนไขรวมอยางไร และกระบวนการและสภาพการณเงื่อนไขเฉพาะ

อยางไร และยังเปนการเติมใหมโนทัศนมีความแนนหนา สมบูรณมากยิ่งข้ึนในการอธิบาย

ปรากฏการณ และอาจขยายวงกวาง โดยเลือกครูผูใหขอมูลใหมีปริมาณมากขึ้น เพื่อทําใหได

ทฤษฎีที่มีอํานาจการอธิบายมากยิ่งข้ึนตอไป เปนทฤษฎีในลักษณะแบบฟอรม (formal theory) 

และควรมีการศึกษาวิจัยเร่ืองนี้ซ้ําอยูเปนระยะ เพื่อการเติมเต็มทฤษฎี บนความเชื่อที่วาขอสรุปใน

การวิจัยเปนผลลัพธชั่วคราว ทฤษฎีจะพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา ตามเงื่อนไขที่

เปล่ียนแปลงไป จึงตองการการวิจัยอยางตอเนื่อง 

3.5 ขอสรุปในการวิจัยคร้ังนี้ ไดจุดประกายแนวทางในการพัฒนาครูอนุบาลใหมี

พัฒนาการที่สูงข้ึน จึงเปนที่นาสนใจนําไปพัฒนาเปนรูปแบบ วิธีการ หรือเทคนิค อยางหนึ่งอยาง

ใด เพื่อใชในการวิจัยที่ดูผลการเปลี่ยนแปลง ทั้งในระดับคุณลักษณะบางประการของครูอนุบาลที่

สะทอนพัฒนาการที่สูงข้ึน เชน การพัฒนาทัศนะแบบองครวม การพัฒนาใหครูมีสติใครครวญ 

หรือจะดูผลในระดับที่พัฒนาครูโดยเปลี่ยนแปลงทั้งระดับพัฒนาการ เชน พัฒนาใหครูเปล่ียนผาน

จากระยะการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ มาสูการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ เปนตน 

3.6 การวิจัยในครั้งนี้ มุงศึกษาครูอนุบาลที่ปฏิบัติการในหองเรียน แตผูวิจัยพบวา ยังมี

ขอมูลจากครูอนุบาลอีกจํานวนหนึ่ง ที่ไมไดทําหนาที่ปฏิบัติการในหองเรียน เนื่องจากไดพัฒนา

ความสามารถจนไดรับโอกาสในการมีบทบาทหนาที่ที่สูงข้ึนหรือกวางขึ้น ดังนั้น จึงมีความนาสนใจ

ศึกษาครูกลุมนี้ หรือบุคคลที่อยูในวงวิชาการการศึกษาปฐมวัยที่สามารถพัฒนาเปนบุคคลที่มี   
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วุฒิภาวะทางวิชาชีพดวย เพื่อเพิ่มเติมคําอธิบายเกี่ยวกับปรากฏการณใหมีความครอบคลุม     

แนนหนามากยิ่งข้ึน 

3.7 ขอสรุปจากการวิจัยคร้ังนี้ เปนที่นาสังเกตวากระบวนการฝกหัดครูไมใชปจจัยที่     

โดดเดน ทั้งที่เปนข้ันตอนสําคัญในการพัฒนาครูฝกหัด ซึ่งอาจเกิดจากการศึกษาครั้งนี้มุงศึกษา

พัฒนาการครูตลอดแนว กระบวนการฝกหัดครูจึงไมเห็นเดนชัด ดังนั้น จึงควรมีการศึกษา         

การเติบโตหรือพัฒนาการของครูฝกหัดโดยเฉพาะ เพื่อความเขาใจครูในชวงฝกหัดไดอยางชัดเจน

ข้ึน และนําไปเปนแนวทางในการพัฒนากระบวนการฝกหัดครู 

3.8 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาที่มุงอธิบายการเติบโตของของครูตลอดกระบวนการ ซ่ึง

เปนปรากฏการณที่ตอเนื่องระยะยาว ทําใหผูวิจัยไมสามารถเก็บรายละเอียดของมโนทัศนที่แยก

ยอย ของขั้นตอนหรือเงื่อนไขบางประการที่เกิดข้ึนอยางซับซอนและนาสนใจ เชน ผูวิจัยพบวา  

มโนทัศนของผูใหขอมูลที่ไมตั้งใจเปนครูในตอนแรก มีการเปลี่ยนแปลงไปเปนผูที่มีพลังความ

มุงม่ัน ตั้งใจในการทํางานกับเด็ก พบวา เงื่อนไขที่เขามากระทบ มีทั้งเงื่อนไขนํา เงื่อนไขแทรก และ

เงื่อนไขของเงื่อนไข ที่แยกซอยยอย หากมีการขุดคน เจาะประเด็นที่นาสนใจ จะกอเกิดความเขาใจ

อยางถึงรากถึงโคน จึงนาจะมีการตัดตอนกระบวนการบางขั้นไปศึกษาอยางลงลึก 

 

4. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 

4.1 ผูที่เกี่ยวของในวงการการศึกษาสามารถนําขอสรุปที่ได ไปสรางใหเกิดปจจัยที่เอ้ือให

ครูอนุบาลมีการเปลี่ยนแปลง พัฒนาไปเปนครูอนุบาลที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะชวงหัวเล้ียวหัวตอที่

ครูอนุบาลจะมีพลังมุงม่ัน หรือถอนตัว ถอดใจในการเปนครูอนุบาล และชวงที่จะพัฒนาใหครู

อนุบาลเติบโตไปสูการเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 

4.2 ครูอนุบาลที่ไดศึกษาพัฒนาการของครูและสภาพการณที่เปนเงื่อนไข สามารถนําไป

ประเมินตนเองไดวาอยูข้ันใด เกิดความเขาใจในข้ันพัฒนาการทางวิชาชีพที่ตนยึดถืออยูอยาง

ชัดเจนขึ้น และทําใหรูวาตนจะตองกาวไปอยางไร จุดมุงหมายคืออะไร ทําใหการพัฒนาวิชาชีพ

เปนไปไดดีกวา การไมมีความเขาใจเกี่ยวกับพัฒนาการทางวิชาชีพ 

4.3 ขอคนพบที่สําคัญในการศึกษาครั้งนี้ คือ การมีหลักปจจัยภายนอกหรือหลักการของ

กัลยาณมิตรใหครูอนุบาล ดังนั้น จะตองเล็งเห็นความสําคัญของกัลยาณมิตร ใหครูมีหลักที่พึ่งพิง

ได หนวยงานที่ดูแล บุคคล ครูอาจารยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูฝกหัด และครูประจําการจะตอง

พัฒนาใหมีคุณสมบัติของผูเปนกัลยาณมิตรอยางเพียบพรอม มีความเขาใจในศาสตร มี

ความสามารถเปนที่ประจักษ มีวิธีการในการพัฒนาที่ไดผล จึงจะสามารถเปนกัลยาณมิตรได หรือ

การสรางเครือขายครูใหมีความเขมแข็ง ก็จะทําใหการพัฒนาวิชาชีพครูอนุบาลเขมแข็งข้ึน 



รายการอางอิง 
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ภาคผนวก ก. 

                                               อภิธานศัพท 
ท่ีเกี่ยวของกับวิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน 

 
วิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน หมายถึง ทฤษฎีที่วาดวยกระบวนการวิจัยเชิง

คุณภาพรูปแบบหนึ่งที่อยูบนฐานของกระบวนทัศนนฤมิตนิยม (Constructivist paradigm) 

พัฒนาขึ้นโดย Glaser และ Strauss (1967) ยุทธวิธีมีความเฉพาะสําหรับคนหา พัฒนา และ

ตรวจสอบ เพื่อการทําความเขาใจปรากฏการณที่ศึกษา หัวใจสําคัญของวิธีการ คือ การเริ่มตนจาก

ขอมูลเชิงประจักษ แลวจึงนํามาสรางขอสรุปโดยการใชตรรกะแบบอุปนัยและการเปรียบเทียบโยง

ความสัมพันธ โดยไมมีการกําหนดมโนทัศนหรือทฤษฎีใดๆ ไวลวงหนา คําถามการวิจัยเปดกวาง

และยืดหยุนสําหรับการศึกษาปรากฏการณในระดับลึก กระบวนการวิจัยทั้งการคัดเลือกตัวอยาง

เชิงทฤษฎี การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหโดยการใหรหัสเชิงทฤษฎี และการบันทึกขอมูล

ดําเนินไปพรอมกัน ยอนสลับไปสลับมาในทุกระยะของการวิจัย และพัฒนาไปตามความกาวหนา

ของการสะสมขอสรุปเชิงทฤษฎี จําแนกเปน 3 ชวง คือ การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีแบบเปดกวาง

สัมพันธกับข้ันตอนการใหรหัสแบบเปด การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีแบบหาความสัมพันธและ

ความหลากหลายสัมพันธกับข้ันตอนการใหรหัสแบบแกน และการเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีแบบ

วินิจฉัยสัมพันธกับข้ันตอนการใหรหัสแบบคัดเลือก การสิ้นสุดกระบวนการวิจัยพิจารณาจากการ

บรรลุถึงภาวะจุดอ่ิมตัวทั้งทางทฤษฎีและทางขอมูล ผลของกระบวนการศึกษาที่ได คือ ทฤษฎี

พื้นฐานเชิงอุปมานที่อธิบายกระบวนการและโครงสรางของเงื่อนไขเกี่ยวกับปรากฏการณที่ศกึษา 

 

ทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน หมายถึง ผลที่ไดจากการศึกษาเชิงคุณภาพดวยวิธีการสราง

ทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน มีลักษณะเปนมโนทัศนและแบบแผนความสัมพันธของมโนทัศนที่เปน

ตัวแทนของปรากฏการณที่ศึกษา จัดเปนทฤษฎีระดับกลาง (middle range theory) ที่มีความเปน

นามธรรมหรือมีลักษณะทั่วไป ในการหลอมรวมความหลากหลายของขอมูลที่เฉพาะเจาะจง มี

ลักษณะเกาะติดกับขอมูลเชิงประจักษ คอืสามารถสืบเสาะหารองรอยจากขอมูลดิบ แบบแผนของ

ทฤษฎีตองแสดงลําดับวิวัฒนาการของเหตุการณ โดยการนําเวลาและการเปลี่ยนแปลงที่เกดิข้ึนมา

วิเคราะหใหเห็นเอกลักษณในแตละข้ันตอนวา มีกระบวนการและโครงสรางของเงื่อนไขอยางไร 

การระบุลําดับเหตุการณและโครงสรางของเงื่อนไขดังกลาว สงผลใหทฤษฎีสามารถทํานาย

ปรากฏการณได ภายใตขอจํากัดที่วา ถาสถานการณหรือบุคคลอ่ืนไดรับเงื่อนไขที่คลายคลึงกัน ก็
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นาจะมีลําดับเหตุการณที่คลายคลึงกัน และภายใตความตระหนักวาขอสรุปเชิงทฤษฎีที่ไดเปน

เพียงผลลัพธชั่วคราวที่ตองการการพัฒนาอยางตอเนื่องตามกาลเวลาและบริบทสังคม 

 

มโนทัศน (Concepts) หมายถึง  ความคิดรวบยอดแทนเหตุการณที่ เกิดข้ึนใน

ปรากฏการณ โดยการใหรหัสมโนทัศนหรือการใหนิยามหรือการตั้งชื่อเพื่อความสะดวกในการ

ส่ือสารใหตรงกัน การกําหนดมโนทัศนนี้จะเปนการเปลี่ยนขอมูลใหมีความเปนนามธรรมสูงข้ึน 

ขอมูลรูปธรรมจึงถูกจําแนกตามคุณลักษณะรวมภายใตมโนทัศนตางๆ ซึ่งชื่อมโนทัศนเหลานัน้กจ็ะ

กลายเปนโครงสรางพื้นฐานของทฤษฎีที่กําลังสราง 

 

หมวดหมู (Categories) หมายถึง กลุมของมโนทัศนที่เกิดข้ึนจากการเปรียบเทียบ      

มโนทัศนหนึ่งกับอีกมโนทัศนหนึ่ง แลวพบวามีความเกี่ยวของกับปรากฏการณที่ศึกษาคลายคลึง

กัน ดังนั้นจึงมีการจัดกลุมมโนทัศนดังกลาวเขาไวดวยกัน ภายใตชื่อที่มีลําดับสูงกวา มีความเปน

นามธรรมมากกวา ซึ่งเรียกวาหมวดหมู 

  

หมวดหมูแกนศูนยกลางของปรากฏการณ (Core Category) หมายถึง ความคิดรวบ

ยอดที่เปนแกนศูนยกลางของปรากฏการณที่ศึกษา แลวบูรณาการใหหมวดหมูอ่ืนๆ ทั้งหมดมา

ประสานกันอยูโดยรอบอยางเปนระบบ มีระดับความเปนนามธรรมสูงมากขึ้น มีความสมบูรณและ

สอดคลองกลมกลืนเปนเร่ืองราวเดียวกันในลักษณะโครงเรื่องทั้งหมดของปรากฏการณ (story 

line) 

 

การใหรหัสเชิงทฤษฎี (Theoretical Coding) หมายถึง การใหรหัสสะสมอยางเปนระบบ

ที่มีทั้งการวิเคราะห (การแยกขอมูลใหเปนสวนยอยแลวใสรหัสความคิดรวบยอด) และการ

สังเคราะห (การนํารหัสรวมกลับเขาดวยกันในแนวทางใหม) เพื่อสรางทฤษฎีจากขอมูลใหมีความ

สมบูรณ แนนหนา แตชัดเจน รัดกุม โดยการประสานสัมพันธระหวางการใหรหัสขอมูลเขากับการ

บันทึกขอมูลและการเก็บขอมูลอยางมีเปาหมาย ซึ่งสามารถจําแนกลักษณะความกาวหนาในเชิง

นามธรรมที่เพิ่มมากข้ึนเปนลําดับของกระบวนการวิจัยได 3 ลักษณะ คือ การใหรหัสแบบเปดกวาง 

การใหรหัสแบบแกนโครงสราง และการใหรหัสแบบคัดเลือก 

 

การใหรหัสแบบเปดกวาง (Open Coding) หมายถึง กระบวนการวิเคราะหขอมูลใน

ระยะเริ่มตนของการวิจัยโดยการแยกยอยขอมูลเพื่อใหความคิดรวบยอด (ตั้งชื่อ) กับขอมูลหรือการ
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สราง ”มโนทัศน” จากนั้นจึงนํามโนทัศนที่มีความคลายคลึงกันมารวมกันเรียกวาการสราง             

”หมวดหมู” ซึ่งตองระบุคุณลักษณะและมิติของแตละหมวดหมูไวดวย การสรางหมวดหมูทําใหการ

วิเคราะหมีความเปนนามธรรมสูงข้ึนเปนการลดทอนจํานวนหนวยขอมูล ทั้งนี้กระบวนการใหรหัส

แบบเปดจะผาน     กระบวนการแยกยอย ตรวจสอบ เปรียบเทียบ ในลักษณะการวิเคราะหหนวย

ยอย (Microanalysis) คือพิจารณาขอมูลดิบอยางละเอียดบรรทัดตอบรรทัด คําตอคํา เพื่อเปดให

เห็นมโนทัศนใหม ความหมายใหมจากขอมูล 

 

การใหรหัสแบบแกน (Axial Coding) หมายถึง กระบวนการนําขอมูลกลับเขามา

รวมเขาดวยกันในวิถีทางใหม ภายหลังการใหรหัสแบบเปด โดยเชื่อมโยงความสัมพันธระหวาง

หมวดหมูเขาดวยกันอยางเปนระบบดวยการใชหมวดหมูหนึ่งเปนหลักแลวมีหมวดหมูยอยอ่ืนๆ มา

สัมพันธอยูโดยรอบใน   วิถีทางที่เรียกวารูปแบบเชิงกระบวนทัศน (Paradigm model) คือการ  

บูรณาการโครงสราง (structure) และกระบวนการ (process) เขาดวยกัน ประกอบดวย            

(1) เงื่อนไข (conditions) เปนโครงสรางของสภาพแวดลอมที่ปรากฏการณดําเนินไป   (2) การ

กระทํา / กลยุทธเชิงปฏิสัมพันธ (action / interaction strategies) เปนยุทธวิธีหรือกิจวัตรที่บุคคล

หรือกลุมตอบสนองตอส่ิงที่เกิดข้ึนภายใตเงื่อนไขนั้นๆ และ(3) ผลที่เกิดตามมา (consequences) 

เปนผลจากการกระทํา/ปฏิสัมพันธ ซึ่งกระบวนการในการใหรหัสแบบแกน จะชวยใหเขาใจ

ธรรมชาติความเปนพลวัตและความเกี่ยวพันของเหตุการณนั้นๆได 

 

การใหรหัสแบบคัดเลือก (Selective Coding) หมายถึง กระบวนการคัดเลือกหมวดหมู

ที่เปนแกนศูนยกลาง (core category) ของปรากฏการณที่ศึกษา แลวบูรณาการใหหมวดหมูอ่ืนๆ 

ทั้งหมดประสานกันอยูโดยรอบอยางเปนระบบ เพื่อเปนโครงเรื่อง (story line) ใชอธิบาย

ปรากฏการณที่ศึกษา โดยใชเทคนิคการเขียนโครงเรื่อง การเขียนแผนผัง (diagram) และหา

แนวคิดหลักจากการทบทวน     ขอมูลดิบและบันทึกของผูวิจัย เม่ือไดโครงสรางของทฤษฎีแลวจึง

ทําการตรวจสอบความสัมพันธ และขัดเกลาทฤษฎีโดยการเสริมหมวดหมู คุณลักษณะ และมิติ

ของหมวดหมูใหสมบูรณจนทฤษฎีมีความแนนหนา สามารถอธิบายไดอยางหลากหลายและ

ชัดเจนจนถึงจุดที่เรียกวามีความอ่ิมตัวเชิงทฤษฎี (theoretical saturation)  

 

ความอ่ิมตัวเชิงทฤษฎี (Theoretical Saturation)  หมายถึง สภาวะที่หมวดหมู ตลอดจน

ความสัมพันธภายในหมวดหมู (คุณลักษณะและมิติของแตละหมวดหมู) และความสัมพันธ

ระหวางหมวดหมูไดรับการตรวจสอบและพัฒนาอยางแนนหนา ผูวิจัยไมพบขอมูลใหมที่จะนํามา
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เติมหรือพัฒนาหมวดหมูจากการวิเคราะหขอมูลอีก ซึ่งโครงสรางของทฤษฎีจะมีลักษณะ

ยืดหยุน คือมีอํานาจในการอธิบายปรากฏการณไดอยางหลากหลายและชัดเจน  

 

ความไวเชิงทฤษฎี (Theoretical Sensibility) หมายถึง ความตระหนักในความ

ละเอียดออนตอความหมายที่มีอยูในขอมูลของผูวิจัย ความสามารถที่จะเขาใจ มองเห็น แยกสิ่งที่

มีอยูในขอมูลไดตรงประเด็น สามารถเปลี่ยนขอมูลรูปธรรมที่ดูธรรมดาสามัญใหเปนความคิดรวบ

ยอดเชิงนามธรรมที่มีคุณคาดวยมุมมองใหมที่แตกตางไปจากเดิมไดรวดเร็วและนาเชื่อถือ โดยใช

ความคิดสรางสรรคของ     ผูวิจัยบนฐานของขอมูล ไดแก วรรณกรรมที่เกี่ยวของ ประสบการณใน

สาขาวิชาชีพ และปฏิสัมพันธของผูวิจัยกับขอมูลที่ผานการเก็บและวิเคราะหขอมูลจริง 

 

การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎี (Theoretical Sampling) หมายถึง การเก็บขอมูลสะสม

อยางเปนระบบเพื่อการสรางทฤษฎี ซึ่งจะกาวหนาเพิ่มมากข้ึนตามกระบวนการวิจัย โดยผูวิจัย

จะตองประสานสัมพันธระหวางการเก็บขอมูล การใหรหัสขอมูล และการบันทึกขอมูลเขาดวยกัน

แบบกลับไปกลับมาอยางมีความยืดหยุน เพื่อตัดสินใจวาจะเก็บขอมูลอะไร จากใคร และที่ใด ดวย

การนิรนัยจากสิ่งที่ปรากฏขึ้นมาจากการอุปนัยไปชี้นําการเก็บขอมูลคร้ังตอไป ในลักษณะที่เปน

การมุงเนนการเลือก   มโนทัศนที่เปนตัวแทนปรากฏการณ ไมไดใหความสําคัญกับการนับจํานวน 

จําแนกตามลักษณะลําดับได 3 แบบ คือ การเลือกตัวอยางแบบเปดกวาง การเลือกตัวอยางแบบ

หาความสัมพันธและความ  หลากหลาย และ การเลือกตัวอยางแบบวินิจฉัย อันจะเปนผลให

กระบวนการเก็บขอมูลถูกควบคุมดวยทฤษฎีที่กําลังผลุดข้ึนในทางกลับกันดวย 

 

การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีแบบเปดกวาง (Open Sampling) หมายถึง การเลือก

เหตุการณตัวอยาง (Sampling incidents) สําหรับการคนหาหมวดหมู คุณลักษณะ และมิติที่

เกี่ยวของในลักษณะที่เปดกวางมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได เพื่อขยายการใหรหัสออกไปอยาง

กวางขวางครอบคลุมขอบเขตของปรากฏการณที่ศึกษาไดครบถวน 

 

การเลือกตัวอยางแบบหาความสัมพันธและความหลากหลาย (Relational and 
Variational Sampling) หมายถึง การเลือกเหตุการณตัวอยาง สําหรับนํามาใชเชื่อมโยงหมวดหมู

และหมวดหมูยอยเขาดวยกันในลักษณะกระบวนทัศนเพื่อใหรหัสแบบแกนโครงสราง ซึ่งจะนําไปสู

การ     คนพบกระบวนการ และรูปแบบที่เกิดข้ึนในปรากฏการณ  ตลอดจนทําการตรวจสอบและ

พัฒนาหมวดหมูใหมีความแนนหนายิ่งข้ึน 
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การเลือกตัวอยางแบบวินิจฉัย (Discriminate Sampling) หมายถึง การเลือก

เหตุการณ   ตัวอยาง สําหรับตรวจสอบโครงเรื่อง (story line) ความสัมพันธระหวางหมวดหมู และ

พัฒนาหมวดหมูที่ยังไมสมบูรณใหมีความอ่ิมตัว เพื่อการใหรหัสแบบคัดเลือก 
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ภาคผนวก ข. 

 แนวคําถามในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 แนวคําถามในการเก็บขอมูลสรางขึ้นตามวัตถุประสงคการวิจัย ซึ่งจะเปนเพียงแนวทางที่

สามารถยืดหยุนและปรับไปตามบริบทของกระบวนการสนทนา ปฏิสัมพันธของผูวิจัยกับผูให

ขอมูล  การวิจัยในแตละสถานการณ หลังจากนั้น  ผู วิจัยจะปรับคําถามใหมีความลึกซึ้ ง 

เฉพาะเจาะจง ตามความซับซอนของการสะสมขอมูลจากการวิเคราะห สําหรับประเด็นคําถามใน

การเก็บขอมูล มีดังนี้  
 

1. กระบวนการหรือแบบแผนการเตบิโตทางวิชาชีพของครอูนุบาลไทยเปนอยางไร ดําเนนิ

ไปอยางไร 

1.1 ครูตัดสินใจเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลไดอยางไร เปาหมายในการเปนครูอนุบาล 

เกิดข้ึนไดอยางไร มุงม่ันมาตั้งแตตอนไหนหรือมีจดุหักเหอะไรในชีวิตที่สงผลใหมาเปนครูอนุบาล 

1.2 ลักษณะการปฏิบัติงานของครใูนแตละชวงเวลาเปนอยางไร เปล่ียนแปลงไป 

อยางไร 

1.3 ความรู ความเขาใจ ทกัษะ และเจตคติของครูในแตละชวงเวลาเปนอยางไร  

เปล่ียนแปลงไปอยางไร 

1.4 การอยูในวิชาชีพครู ครูตองเปลี่ยนแปลงตนเองดานไหนบาง อะไรที่ 
เปล่ียนแปลงไปแลว อะไรที่กําลังตองปรับปรุงเรียนรูเพิม่ตอไป 

1.5 ปญหาและอุปสรรคในแตละชวงของการปฏิบัติงานของครเูปนอยางไร และ 

ครูไดดําเนินการแกปญหาตางๆ อยางไร 

1.6 ครูยืนหยัดตอความมุงม่ันในวิชาชีพการเปนครูอนุบาลไดอยางไร 
1.7 ครูเคยทอแท หรือหมดกําลังใจในการเปนครูหรือไม หากเคย สาเหตคุืออะไร  

และกลับมามุงม่ันเชนเดมิไดอยางไร 

1.8 ครูมีจุดมุงหมายทีจ่ะพัฒนาตนเองตอไปหรือไม เร่ืองอะไร อยางไร  
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2. โครงสรางของเงื่อนไขที่สงผลตอการเติบโตทางวชิาชีพของครูอนุบาลมีแบบแผน 

อยางไร 

2.1 ประสบการณในชวงชีวิตวัยเด็กจนกระทั่งกอนเขาสูวิชาชีพครูเปน 

สภาพการณหรือเงื่อนไขที่สงผลตอการปฏิบัติวิชาชีพหรือการพัฒนาวิชาชีพครูอนุบาลหรือไม 

อยางไร เชน บุคลิกหรือคุณลักษณะสวนตัวของครู การอบรมเลี้ยงดู ประสบการณในโรงเรียน การ

ปลูกฝงคานิยมหรือประสบการณอ่ืนๆ 

2.2 ทําไมครูจึงตัดสินใจเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล หรือทําไมครูจึงมีแรงบันดาลใจใน 

การเปนครูอนุบาล และทําไมครูจึงมีความมุงม่ันในการทํางาน 

2.3 การตัดสินใจหรือแรงบันดาลใจและความมุงม่ันในการเปนครูอนุบาลเกิดข้ึน 

ตอนไหน อยางไร 

2.4 ทําไมครูจึงมีการเปลี่ยนแปลงในดานความรู ความเขาใจ ทักษะ เจตคติตอ 

วิชาชีพครูอนุบาลตลอดระยะเวลาการทํางาน 

2.5 อะไร/ ใคร/ เหตุการณอะไรที่ทําใหครูไดพัฒนาวิชาชีพ 

2.6 ผูบริหาร เพื่อนครู ผูปกครอง เด็ก ครอบครัว ส่ิงแวดลอม นโยบายของ 

โรงเรียนสงผลตอการพัฒนาวิชาชีพหรือไม อยางไร 

2.7 การพัฒนาวิชาชีพของครูมีวิธีการอะไรบาง เกิดข้ึนที่ใด เวลาใด กับใครบาง 

2.8 พัฒนาการชีวิตวัยผูใหญสงผลตอพัฒนาการวิชาชีพหรือไม อยางไร 
2.9 อายุ วุฒิภาวะสงผลตอการเติบโตทางดานวิชาชีพหรือไมอยางไร 
 

3. ผลที่เกิดตามมาจากการเปลีย่นแปลง/เติบโตทางวิชาชีพ 

3.1 ลักษณะการปฏิบัติงาน ความรู ความเขาใจ ทักษะ และเจตคติของครูที ่

เปล่ียนแปลงไปในแตละชวงเวลา สงผลตอชีวิตสวนตัวของตน การทํางาน เพื่อนครู โรงเรียน 

ผูปกครอง เดก็ ผูบริหาร ครอบครัว วงการการศกึษาหรือไม อยางไร 

3.2  การเปลี่ยนแปลงและเติบโตในวิชาชีพในแตละข้ันเปนฐานใหแกกันหรือไม มี 

ลําดับข้ันของความยากงายในการพัฒนาหรือไม อยางไร 

3.3 ผลที่เกิดข้ึนหลังจากการใชวิธกีารตางๆในการพัฒนาวิชาชพี หรือหลังจาก 

การเขารวมเหตุการณเพื่อการพัฒนาวิชาชีพตางๆ 
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เอกสารขอความยินยอมกอนการเขารวมการวิจยั 
 
ขอมูลเกีย่วกบังานวิจยั 
 
 ดิฉันนางสาวศิรประภา พงศไทย เปนนิสิตปริญญาเอก สาขาการศึกษาปฐมวัย คณะ     

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการวิจัยเร่ือง “กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพ

ของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ: การศึกษาโดยวิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน” 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อจะทราบวา คุณครูอนุบาลมีกระบวนการในการพัฒนาวิชาชีพครูมา

อยางไร และมีโครงสรางของเงื่อนไขอะไรบางที่เกี่ยวของกับการเติบโตทางวิชาชีพในแตละชวงของ

การทํางาน 

 การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดวาจะเก็บขอมูลจากคุณครูอนุบาลที่พัฒนาวิชาชพีจนถึงข้ัน

มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ คือ ครูสามารถคนหาความหมายที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับวิชาชีพของตนเอง ทาน

เปนผูหนึ่งที่ไดรับการคัดเลือกโดยวิธีการแนะนําจากผูเชี่ยวชาญในวงการการศึกษาปฐมวัย ผูวิจัย

ใครขอเชิญทานรวมเปนผูใหขอมูลทานหนึ่ง ในการเก็บขอมูล ผูวิจัยจะสนทนากับทานโดยใชเวลา

คร้ังละประมาณ 2 ชั่วโมง ซึ่งผูวิจัยจะขอบันทึกเสียงในการสนทนาดวย และขอเขารวมกิจกรรมที่

เกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพของทาน ไดแก การเขารวมในชั้นเรียน การเขารวมในการประชุม

เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ หรือกิจกรรมอ่ืนๆ โดยทานจะเปนผูตัดสินใจใหผูวิจัยเขารวมในกิจกรรม

ตางๆ หรือไมก็ได หรือเปนเพียงบางกิจกรรมและเปนคร้ังคราวก็ได หรือจะมีการวางแผนกอน

ลวงหนาก็ได ตามความสะดวกใจและความสมัครใจของทาน 

 ขอมูลหลักในการวิจัยจะเปนการสนทนากันเร่ืองการทํางานเปนครูอนุบาลของทานวามี

การเปลี่ยนแปลงไปอยางไรบาง เพราะอะไร ซึ่งขอมูลจะเกี่ยวกับความรูความเขาใจ ทักษะ เจตคติ

เกี่ยวกับการสอน การพัฒนาวิชาชีพ ความมุงม่ัน ปญหาอุปสรรค การแกไข รวมทั้งอุปนิสัยสวนตัว

และภูมิหลังที่เกี่ยวของกับหัวขอดังกลาว ขอมูลที่ไดจากทานและคุณครูคนอ่ืนๆ ผูวิจัยจะไมนําไป

เปดเผยแกบุคคลอ่ืน นอกจากการใหอาจารยที่ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษารวม และผูทรงคุณวุฒิของ

ผูวิจัยรวมพิจารณาขอมูลเทานั้น และเมื่อจบการดําเนินการวิจัย ขอมูลทั้งหมดจะถูกทําลาย 

 ในการใหความรวมมือในคร้ังนี้ ไมมีอะไรที่เปนความเสี่ยงสําหรับตัวทาน แตจะเปนขอมูล

ที่เปนประโยชนกับวงการการศึกษาปฐมวัย ในเร่ืองความเขาใจวาครูอนุบาลสามารถพัฒนา

วิชาชีพจนมีกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพครูในแตละชวงอยางไร ดวยปจจัยเงื่อนไขอะไรบางใน

แตละชวง ผูวิจัยหวังวาผลการวิจัยจะเปนแนวทางใหกับคุณครูอนุบาลทานอ่ืนๆ ในการพัฒนา
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วิชาชีพของตนเอง และเปนแนวทางใหกับผูเกี่ยวของนําไปพัฒนาครูอนุบาลไดอยางเหมาะสม

และกวางขวางขึ้นกวาที่เปนอยูในปจจุบันนี้ดวย 

 ในการสนทนาหรือการใหขอมูลใดๆ ที่เกี่ยวของกับเร่ืองสวนตัว และทําใหทานรูสึกไมคอย

สะดวกใจที่จะตอบคําถามหรือใหขอมูลอ่ืนใด ทานมีสิทธิ์ที่จะขอไมขอใหคําตอบขอหนึ่งขอใด หรือ

การใหขอมูลหนึ่งขอมูลใดก็ได แตถึงอยางไร ผูวิจัยใครขอความรวมมือทานในการพยายามให

ขอมูลตามสิ่งที่เปนมากที่สุด เพราะคําตอบ ความคิดเห็น หรือขอมูลตางๆ ของทานไมเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบหรือเร่ืองถูก-ผิด แตอยางใด 

 การมีสวนรวมในการใหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ เปนความสมัครใจของทาน ทานมิสิทธิ์จะ

ของดการใหความรวมมือเม่ือใดก็ได โดยจะไมมีผลกระทบตอตัวทาน หรือผูที่เกี่ยวของกับตัวทาน

แตอยางใด 

 ที่เรียนทานมาทั้งหมดนี้ หากยังมีส่ิงใดที่ไมชัดเจน หรือหากทานมีขอสงสัย ไดโปรดถาม

ดิฉันซึ่งเปนผูวิจัย จะชวยอธิบายแกทานจนเปนที่พอใจ 

 
การใหความยินยอม 
 
 ขาพเจาไดอานเอกสารขอความยินยอมนี้ และไดมีโอกาสถามขอสงสัยจนเปนที่พอใจแลว 

ขาพเจาไดรับทราบและเขาใจวัตถุประสงคของการวิจัยโดยละเอียด ขาพเจายินดีใหความรวมมือ

ในฐานะผูใหขอมูล ทั้งนี้ขาพเจาเขาใจดีวา ขาพเจามีสิทธิ์ของดการใหความรวมมือไดทุกเมื่อ ถา

ตองการ โดยไมทําใหเกิดผลกระทบตอตัวขาพเจาไมวาเร่ืองใดและทางใด 

 

ลงชื่อ……………………………………….. ลงชื่อ………………………………………….. 

(ผูใหความรวมมือ)   นางสาวศิรประภา พงศไทย (ผูวิจัย) 
 

วันที…่…………………………………….. วันที…่………………………………………… 
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แบบบันทึกท่ีใชในการวิจัย 
 

 แบบบันทึกที่ใชในการวิจัยมีทั้งหมด 6 แบบ ไดแก (1) แบบบันทึกการถอดความและการ

ใหรหัสเบื้องตน (บันทึกเชิงรหัส) (2) แบบบันทึกเชิงทฤษฎี (3) แบบบันทึกเชิงปฏิบัติการ (4) แบบ

บันทึกรหัส  ขอมูลแบบเปด (5) แบบบันทึกรหัสขอมูลแบบแกน (6) แบบบันทึกตรวจสอบความตรง 

ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. แบบบันทึกการถอดความและการใหรหัสเบื้องตน (บันทึกเชิงรหัส) 
 

รหัสผูใหขอมูล………….    เก็บขอมูลคร้ังที…่……… 

วันที…่………………….เวลา………..น.  วิธีการ………………………………….. 

บันทึกการถอดเทปครั้งนี ้ตั้งแตหนา................ถึงหนา....................รวมทั้งส้ิน..........หนา 

   ตั้งแตบรรทัดที่..........ถึงบรรทัดที่..............รวมทั้งส้ิน.........บรรทัด 

ลักษณะสัมพนัธภาพ…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………................... 

บริบทของสถานที่และสถานการณการเก็บขอมูล……………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………. 

ขอสังเกตอ่ืนๆ………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

บรรทัดที่ ขอความ รหัสเบ้ืองตน 
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2. แบบบันทึกเชิงทฤษฎี  คร้ังท่ี…….. 
 

ความคิดเหน็-ขอสังเกตที่เกดิข้ึน 

 1……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 2……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 3……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

4……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

_______________________________________________________________________________ 

 

3. แบบบันทึกเชิงปฏิบตัิการ คร้ังท่ี……. 
 
การเก็บขอมูลคร้ังตอไป 

 1.ส่ิงที่ตองการคนหา

เพิ่ม………………………………………………………………………… 

    คุณลักษณะของผูให

ขอมูล…………………………………………………………………… 

    ดวยวิธีการเก็บขอมูล

แบบ……………………………………………………………………... 

 2.ส่ิงที่ตองการคนหา

เพิ่ม………………………………………………………………………… 

    คุณลักษณะของผูให

ขอมูล…………………………………………………………………… 

    ดวยวิธีการเก็บขอมูล

แบบ……………………………………………………………………... 

 4. อ่ืนๆ 

…………………………………………………………………………………………. 



 323 
4. แบบบันทึกรหัสขอมูลแบบเปด  คร้ังท่ี……. 
 

ช่ือมโนทัศน คุณลักษณะ/ดัชนี บรรทัดท่ี 
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5. แบบบันทึกรหัสขอมูลแบบแกน 
 
  เงื่อนไขนํา     ปรากฏการณ 

………………………………………….  ……………………………………………… 

………………………………………….  ……………………………………………… 

…………………………………………  ……………………………………………… 

 บริบททีท่ําใหปรากฏการณคงอยู 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 การกระทํา/การจัดการเพื่อตอบสนองตอปรากฏการณ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 เงื่อนไขการกระทํา/การจัดการ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 ผลลัพธการกระทํา/การจัดการ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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6. แบบบันทึกการตรวจสอบความตรง 
    ของ การนําเสนอปรากฏการณ "กระบวนการเตบิโตทางวิชาชีพครูอนบุาล" 

_______________________________________________________________________________ 

1. การนําเสนอขอมูลนี้ตรงกับประสบการณกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของคณุครูหรือไม 
อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

2. การนําเสนอขอมูลนี้มีรายละเอียดเกีย่วกับคณุลักษณะ เงือ่นไขชีวิตของคุณครูทีเ่กีย่วของกับ

กระบวนการเติบโตทางวชิาชีพครูอนุบาลหรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

3. มีประเด็นที่ขาดหายไปหรือไม อะไรบาง 
………………………………….……………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

4. ขอมูลนี้เสนอปรากฏการณ "กระบวนการเติบโตทางวิชาชพีครูอนุบาล" ไดถูกตองหรือไม 

เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

5. ความคิดเหน็และขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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9. ตัวอยางรายการมโนทัศนในระยะการใหรหัสแบบแกน (axial coding) 

 
รายการดัชนีสัมภาษณครูแกว 

 
STRUCTURE PROCESS CONSEQUENCE 

- อยูยโสธร พอเสีย ๕ ขวบ แมทํานา ฐานะไม

ดี ลูกคนเล็กคนที่๑๐ติดแม

(๔๒๓,๔๖๕,๖๖๐,๘๓๕)  

- ปฐมวัย ทองนาและบานคือร.ร. เลนกับ

ธรรมชาติ เปนชวงวัยที่มีความสุข 

(๔๕๕,๔๘๕,๔๙๐,๕๑๐-๖๑๐,๖๕๕,๖๘๘) 

- วิถีชีวิตชนบท ธรรมชาติ ฤดูกาล พุทธ

(๖๑๐,๖๖๕,๘๗๐,๑๑๗๙,๑๒๐๓ 

- ๗ขวบทํางานบานเปนกิจวัตร ระบบ

(๓๒๙๕) รักเรียน(๖๙๐-๗๔๕, ๘๗๕,๗๔๘-

๗๖๕)จบป.๖ ส่ิงไมสนับสนุน คือ แมเพราะ

ฐานะและอยากใหแตงงาน และส่ิงแวดลอม

(๘๙๐,๙๕๘,๙๗๕,๑๐๙๕,๑๒๔๗)ความ

มุงม่ันใฝฝนคือการเรียน มีชีวิตที่ดีกวาจึง

อดทนและรับจางปดเทอม(๙๒๕,๙๖๐,๙๙๓-

๑๐๐๖,๑๐๖๐ ,๑๒๔๒,๓๓๑๔)ม.ปลายไมได

เรียน ทํางานเพื่อเก็บเงินเรียนตอ

(๑๐๘๙,๑๑๒๒) 

 

 

 

 

 

 

 

- ซึมซับพุทธศาสนา ถือศีล(๑๒๐๓- 

๑๒๑๙) 

ฟนฝาไดเรียนจนจบม.ปลาย ส่ิงที่ชวยคือ

ความใฝฝนมีชีวิตที่ดีกวา รักดีของตน และ

การเรียนทําใหมีความรู ไมอยากแตงงาน

ต้ังแตเด็กเหมือนชาวบาน(๑๒๗๘) 

 

 

 

 

 

 

 

- ไดเตรียมวิถีพทุธ เกิดดินแดนพุทธ 

ตางจังหวัด ใกลชิดวัด(๒๗,๑๒๐๓) 

- รับผิดชอบงานเปนกิจวัตรและการ

ชวยเหลือตนเองเปนสวนหนึ่งที่หลอ

หลอมความขยัน(๓๒๘๖,๓๓๑๔) 

 

-บังเอิญวัดเปดศูนยเด็ก(๑๑๖๕) 

- รักเรียน ชอบแสวงหาความรู-ไปอบรมตามที่

จัดมา(๑๑๘๒,๑๗๔๒) 

- ไดมาอบรมที่สถาพรธรรม เห็นทางเรียนตอ

(๑๒๑๙,๑๒๔๒)เขาสูอาชีพดวยปจจัย- เรียน 

- วางงานจึงไปเปนผูดูแลเด็ก ๓ ป

(๑๑๗๔,๑๒๒๒)ลักษณะแบบดูแลเด็ก

(๑๕๔๙)- เรียนตอกศน.ไปดวย(๑๑๗๖) 

- ขอทําธุรการที่ศิริธรรม ไมสอน ไมรักเด็ก ขอ

เรียนบัญชี จากนั้นขอลาออก (๑๒๔๔, 

๑๓๑๔-๓๕๕,๑๔๐๕,๒๖๑๐) 

- มีความสุข(๑๑๙๖) 

 

 

- รูสึกแมชีไมชอบ(๑๓๖๙) 

- ใหเรียนป.ตรี ปฐมวัยและให

ทํางานครู 
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ทุกชวง ตายตัว 

- แมชียายจา เปนผูนําชุมชนใหญ ดูแลการ

พัฒนาจิตใจของครู พบครูทางการเทอมละ ๑ 

คร้ัง จุดเนน คือ หลักธรรมในการทํางาน (การ

ภาวนา มรรคาแหงการตื่น การเคล่ือนไหว ใจ

ต้ังม่ัน เรียนรูจากเด็ก หลักการเกื้อกูล จัด

ส่ิงแวดลอมสัปปายะ สัมพันธกับชุมชน) และ

ดูแลทุกขสุขทั่วไป สอนสมถะ(๓๐๑-

๔๑๔,๒๑๓๓,๒๘๗๙) 

- สงเสริมบุคลากร – เรียนตอ(๑๒๔๒) 

- การชวยเหลือจากชุมชนใหญสถาพรธรรม

(๑๘) 

- คําเรียกพอครู แมครู เพื่อใหรูสึกวาเปน

เสมือนพอแม(๔๕) 

 

- ฐานวิถีพุทธ 

- ใหครูมีความพรอมที่อารมณ(๓๑) 

- ภาวนาหลังเลิกเรียน(๓๓๕,๒๗๑๔)  

- การทํางาน=การภาวนา มรรคาแหงการตื่น 

ทําใหเปนวิถีชีวิต(๓๓๘,๓๕๒) 

- เรียนรูจากเด็ก ไมตัดสิน(๓๑๐-๓๓๐) 

- หลักการเกื้อกูล(๓๕๘) 

-หลักสัปปายะในการจัดส่ิงแวดลอม(๓๖๕) 

- สัมพันธชุมชน 

 

- ซึมซับมาเร่ือยๆ ปูพื้นฐานเร่ืองจิต 

ศีล(๒๘๗๘) 

- เปรียบยายจาเปนแม ผูใหกําเนิด

ทางจิต ใหตระหนักรู เกิด

ความหมายม่ัน(๓๔๙๑) 

 

 

 

 

 

 

- ปานวลปูพื้นฐานตั้งแต๒๕๓๔ จากอาน

เขียนเปนแนวธรรมชาติ ใชฤดูกาล ใชสี ไม

บล็อคธรรมชาติ BEE-WAX ผาลบมุมอาคาร 

ศิลปะ หัตถกรรม(๑๖๕๖,๑๖๗๑,๑๖๘๒-, 

๒๖๘๓,๓๕๖๑)ชวงแกวก็มาไมบอย พบ ๓-๔

คร้ังเปนการรับตอจากครูรุนพี่ฝายการศึกษา

(๒๘๓๘) 

- เห็นแบบอยางการทุมเททํางาน(๒๘๒๗) 

- แบบอยางความเปนครู พลัง การภาวนาใน

การทํางาน ความมีสติ(๒๘๔๒-

๒๘๕๕,๒๘๖๒,๒๘๖๓) 

- ใหภาวนา ทบทวนตนเองหลังสอน

(๒๘๕๔,๒๗๑๔,๓๓๒๗) 

- ปานวลไมอยู เปนไมบล็อด

สําเร็จรูป 

- ปูพื้นฐานจิต(๒๘๗๗)  

- เด็กเปนอยางที่ครูเปน(๒๘๖๔) 

- ทําใหเห็นวาการภาวนาหลังสอน

ทําในหองมีพลัง(๒๘๕๘) 

- การฝกงาน เร่ิมที่หองครัว(๑๔๔๐)(จากการ

สังเกตแมเพื่อนเชนกัน) 

- ชุมชนดูแลปจจัยพื้นฐาน และเงินชวยราย

เดือนไมมาก(๑๕๗๘)  

- ระบบการเวียนหองเปนครูผูชวยเพ่ือ
เรียนรูงาน 

- เร่ิมอยูหองแมอุม(๑๕๗๙) 

- อายุนอย วุฒิภาวะ 

 

 

 

 

- วิถีชีวิตเดิม บานนอก ไมสะอาด(๑๖๐๙)  

-ยายไปหองแมแตว(๑๖๐๓) 

 

- เรียนรูงานครัวและทดสอบความอดทน ๓ 

เดือน(๑๕๗๐) 

 

 

- พัฒนาครูโดยใชการเปนแบบอยางของครูที่

หลากหลาย(๑๗๐๘)  

- ฝกโดยการกระทําซํ้าๆ ถูหอง ไมชอบ ไม

เขาใจ ดุ(๑๖๐๔,๑๖๔๐)  

- เลานิทาน จัดของเลน ทําไมเปน ไมชอบ

(๑๗๒๒)เรียนรูจากเด็ก(๑๗๓๕) 

- เห็นแบบแผนกิจวัตร แตไมรูความหมาย 

(๑๕๔๘,๑๕๖๓) 

- ปรับวิถีชีวิตใหสะอาด ละเมียดละไม

(๑๖๐๙)  

- เห็นแบบอยางของความสงบ นิ่มนวล

- ประหยัด สงเงินใหแม ไปเรียนดวย

(๑๕๘๕,๑๙๒๕,๑๙๓๕) 

 

 

 

- ซึมซับแบบอยางของการมีวิถีชีวิต

ที่ม่ันคง ความใสใจ ละเมียดละไม

ตอมาภายหลัง (๑๕๗๙,๑๖๔๐) 

- ภายหลังทําใหเขาใจการทําเปน

แบบอยางและเขาใจนองที่มาฝก

ใหมเหมือนตน เช่ือวาสักวันเขาจะ

ซึมซับไป(๒๕๔๔) 

-ซึมซับแบบอยางของความนิ่มนวล 

สงบภายหลัง(๑๖๐๓,๑๖๔๕) 
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- ยายไปหองแมกนก(๑๗๒๑) 

 

- ยายไปหองแมแหวน 

(๑๖๐๓) และเร่ิมรูสึกวาทําไดบาง(๑๗๓๗) 

- เบื่อ รูสึกไมมีตัวตน ทอ

(๑๗๒๑,๑๗๔๒,๑๗๕๒-๑๗๗๑) 

-เห็นแบบอยางของความล่ืนไหล สนุกสนาน 

ราเริง โดยใชเทคนิคเพลง เกม(๑๗๘๒) 

ปที่๒ (๒๘๓๙) 

-ทํางานดวยเรียนดวย 

 

- ชอบการเรียน 

 

 

- กตัญูตอองคกร(๑๙๒๒) 

- แนวคิดของร.ร.(๑๙๙๑) 

- ขยัน 

 

- เปนครูประจําช้ัน งานไมคอยละเอียดมาก

เพราะตองทําการบาน(๑๘๐๗,๑๘๙๐) 

- เรียนตอภาคค่ํา อุตสาหะมานะมาก

(๑๘๙๒,๑๙๐๓,๑๙๒๔ ,

๑๙๒๙,๑๙๓๕,๑๙๔๖) 

- นําส่ิงที่เรียนไมขัดแนวคิดร.ร.มาใช เชน 

เพลงเกม  เขาใจพัฒนาการ หลักการ การ

ดูแลเด็ก โภชนาการ สามารถอธิบาย

ผูปกครองได เสนองานอยางม่ันใจเขาใจ

ทฤษฎีมากขึ้น บางอยางนํามาไมได แตไมรู

เหตุผล เปนการทําตามแบบ

(๑๙๐๘,๑๙๒๒,๑๙๙๔-

๒๐๐๓,๒๐๘๔,๒๐๙๓,๓๕๔๒) = รูนโยบาย

แนวทางร.ร. แตไมรูwhy 

- ส่ิงที่ยังไมไดคือ การภาวนา มองจิตภายใน 

เพราะเขาไมสอน(๒๙๒๙) 

- ครูฝายการศกึษา เพื่อนครูไมชอบ

ที่ไดเรียนเลย แตไมรู มีความสุข 

(๑๓๑๕,๑๕๒๒) 

 

เกิดกําลังใจในการทํางาน
เนื่องจาก 

- ผูปกครองใหการยอมรับ

(๑๙๙๔,๓๕๔๙) 

- เด็กมีความสุข(๒๐๐๑) 

- ฝายการศึกษาเห็นการ

เปล่ียนแปลง(๒๐๐๔) 
 

ปที่๓ (๒๕๔๐) 

- กาลเวลาพิสูจนฝายการศึกษายอมรับในปที่

๓(๑๘๖๔,๒๐๐๔) ไดรับการถายทอด และ

สะทอนใหแกไข เปนคนยอมรับฟง

(๒๙๗๖,๓๐๑๒) 

 

 

-จากการซึมซับ ลงมือทํามาตลอด(ดัชนี

ขางบน)เกิดการเรียนรูเห็นผลในปที่๓

(๒๐๓๙) 

- ไดรับการถายทอด-แบบอยางจากฝาย

การศึกษา(ทํางานสอนดวย) เร่ืองเด็ก การใชสี

และเทคนิคในการแตงหองใหสวยงาม มีชีวิต 

ความออนโยน ความมุงม่ัน

(๑๘๘๒,๒๐๐๗,๒๐๑๑,๒๐๔๕) 

- เปล่ียนแปลงการพูด บุคลิกภาพ

(๒๙๗๖,๓๐๐๓) 

- ขยัน ต้ังใจ ชอบ (๒๐๓๔) 

- สามารถแตงหองได แตยังไมรูเหตุผล

(๒๐๔๕,๒๐๕๘,๒๐๖๕) แตเห็นวาใหความ

อบอุน สงบ โอบเด็กไว(๒๗๐๑) 

- ซึมซับการภาวนาขณะทํางาน

(๒๐๑๙) 

ปที่๔(๒๕๕๑) 

- เครือขาย แมอายเขามาชวย การอบรมวอ
- เรียนรูวอลดอรฟ วิถีคลายพุทธ แตชวยทํา

ใหชัดขึ้นจากการกระทําเดิม(๒๑๔๔,๒๘๘๑)

- เช่ือมโยงวอลดอรฟกับพุทธไดใน

ปจจุบัน (๒๑๓๘) 
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ลดอรฟหลายคร้ัง ดูงาน เพราะวิถีธรรมชาติ

คลายกัน อาสาไป ชอบเรียน 

(๒๐๙๘,๒๑๑๕,๒๑๒๓) 

- และการอบรมอื่นๆ (๒๑๒๔) 

แตการเรียนแยกเปนเร่ืองส้ันๆ ยังไมเขาใจ

(๓๐๔๒) 

 

- นํามาใชแตปจจุบันเร่ืองอื่นไมคอยไดใชแลว

(๒๑๒๓) 

ปที่๕-๖ (๒๕๔๒-๔๓) 

- ขยัน(๒๑๗๓)  

 

 

- ความรูสึกวางานครูเปนงานสราง ทาทาย

(๒๕๘๙) 

- การทํางานกับเด็กใหความสุข พลัง

ประสบการณอยูกับเขาทําใหเราละเอียด

(๓๔๐๒)  

- เด็กเปนครูสะทอนทําใหเกิดความมุงม่ัน 

และเปล่ียนมามองยอนตนเองเปล่ียนแปลง

พฤติกรรม(๓๔๓๗,๓๕๑๕) 

- เรียนจบ มีเวลาพัฒนางานอยางจริงจัง

(๒๔๘๓) 

- ภาวะการเติบโต(๒๔๙๒) 

- การเรียนรูจากครูคนอื่น ฝายการศึกษา การ

อบรม การเรียนตอ และการทํา(willing) 

 

-เกิดทุกขทางใจ(๒๒๑๒)วิกฤติที่ไดโอกาส

(๓๖๐๒)-มีธรรมเปนที่ยึด- ผูบริหารดูแล

(๒๒๓๗) 

- เรียนจบมีเวลาโอกาสซึมซับเร่ืองธรรม

(๒๙๓๕-๒๙๖๒) 

-ชวงที่ตัดสินใจเปนครูแนนอน-
ประสบการณทางบวก กําลังใจจากการ
ยอมรับ ความชอบ คือ แรงบันดาลใจให

เปนครู(๒๑๕๙) รักงาน รักเด็ก เหมือนแม 

เปนหัวหนาหลักสูตร ไดรางวัลทํางานดีเดน 

(๒๑๖๐,๒๑๘๐, ๒๒๐๔,๓๑๙๕,๓๒๗๒)

ความรักงานรักเด็กและการเปนครูที่

แสดงออกในชวงนี้เปนการซึมมาตลอดอยาง

ไมรูตัว(๒๕๖๙)  

- เปล่ียนจากไมละเอียดออน ดุ (๓๔๔๙) จาก

ครูแมคาพอเรียนจรรยาบรรณ เลิกทํา

(๓๕๓๔) 

- ส่ิงที่เคยซึมซับจากครูมาตอนมาอยูใหมอยู

ในเนื้อตัวและแสดงออกมาในชวงนี้(๒๔๙๐) 

- มองเห็นการสอน สังเกตเด็กไดมากขึ้น

(๒๔๙๑) 

- อยูไดเพราะมีธรรมะ – ไมยึดติด(๒๐๓๑) 

-เขาไปพึ่งธรรม บวช(๒๒๒๙)ไดรูยายจารัก

หวงใย(๒๒๕๔) 

- ส่ิงที่เปล่ียนแปลง – มีธรรมะ  

- ถือวาเด็กทุกคนคือลูก รัก(๒๔๕๕,๓๑๙๕) 

- พบวาการพัฒนาภายในเราไดเด็กได 

(๒๙๖๑) /ดูแลจิต(๒๙๖๖) 

- การสอนเปนหนวยตามฤดูกาล ไมมีการถาม

อภปิราย(๓๕๖๖) 

 

 

 

 

- ปจจุบันใหคุณคา เปาหมายตอ

การทํางาน คือ การสรางคน

(๓๓๒๙) 

- เด็กเปนครูสะทอนใหเกิดความ

มุงม่ัน และเปล่ียนมามองยอน

ตนเองเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหมี

ความละเอียดออน(๓๔๓๗,*

๓๔๔๙*,๓๕๑๕)วิธีการมองโลกที่

เปล่ียนแปลงไป (ชวงหลังบวช และ

ชวงปลาย) 

 

- กตัญู(๒๒๕๔)รักองคกร

(๓๒๐๕) 

- สึกเพราะมาสอนไมสะดวก

(๒๓๓๓) 

- ปูพื้นฐานจิต นิ่ง(๒๘๗๒) 

-คิดจะไมแตงงานถาไมดี หรือแตง

แตจะคิดไมมีลูกเปนราหุล ตัดกรรม

(๔๑,๒๓๕๙,๒๔๓๙)ทุมเทงาน

(๓๑๘๖) 

ปที่๗ (๒๕๔๔)   

ปที่๘ (๒๕๔๕) 

- จากการอบรมวอลดอรฟ เร่ือยมา(๒๕๗๔) 
- เขาใจการเปนครูมากขึ้น เขาใจเด็กมากขึ้น 

การสอนตามวัย(๒๕๗๖) 

 

ปที่๙(๒๕๔๖)  

- อบรมวอลดอรฟ คร้ังละ๑๐วันทุกปดเทอม 
- พบวาการศึกษาแบบนี้ละ ใชแลว(๒๕๘๔) - เช่ือมโยงกัน คลายกัน ไปดวยกัน
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เม.ย.และ ต.ค. ๖ คร้ังตอเนื่อง ๓ ป เร่ิมต.ค. 

๔๖ส้ินสุดเม.ย.๔๙(๑๖)  

- อานหนังสือประเภทการสอน  เชน คุณคือ

ครูคนแรกของลูก และประเภทธรรม(๑๒) เปน

คอรสตอเนื่องทําใหชัดเจน ถักทอที่เคยไปฟง

มาส้ันๆ เปนสิบได  

- ความตอเนื่องของการเรียน+ วุฒิภาวะ + ปู

ฐานจิต + ความรักในงาน+คําถามในใจ

(๓๐๕๑) 

- แตงงาน สามีเขาใจงานดึก มีกิจกรรมพิเศษ 

และสนับสนุน(เคยทํางานที่สถาพรธรรมดวย)

(๒๔๐๐) 

- สอนการมองเด็กอยางลึกซ้ึงและไมตัดสิน 

(๒๗๒๓) 

- เขาใจมากเพราะเปนคอรสตอเนื่อง ส่ิงที่เคย

เรียนมาเปนช้ินๆ ก็ถักทอไดตอนนี้(๒๘๘๒-

๒๘๙๔,๓๐๔๒) 

- เช่ือมโยงหลักการกับปฏิบัติ(๓๐๖๙) 

 

 

- รับหนาที่ฝายการศึกษาเทอม๒(๓๓๔๙) 

- สามีสนับสนนุ(๓๘,๔๘) 

(๒๘๙๒) 

ปที่๑๐(๒๕๔๗)  

- เคยผานมากอน 
- เปนครูพี่เล้ียง เขาใจการทําเปนแบบอยาง

และเขาใจนองที่มาฝกใหมที่ภาวะไมพรอม 

เช่ือวาสักวันเขาจะซึมซับไป(๒๕๐๖,๒๕๔๔) 

- เปล่ียนเปนไมบล็อคธรรมชาติป

๒๕๔๗(๒๑๔๙) 

ปที่๑๑(๒๕๔๘) 
 

 

-ลักษณะสัมพันธภาพแบบประชาธิปไตยที่ไม

มีผูทรงสิทธิ์ ไมมีเง่ือนไข และแกวอาวุโสนอย

(๓๓๕๙,๓๓๘๒,๓๓๙๑)  

-อดทนและทําใหเห็นผลงาน(๓๓๙๔) เปน

ความมุงม่ัน และกําลังใจจากเด็ก ครอบครัว 

เพื่อนครูบางเร่ือง(๓๔๒๔,๓๖๑๑)ส่ิงยึด

เหนี่ยวตัวแบบจากแม”ยายจา”(๓๔๘๖) 

- มีที่ปรึกษา แมอุย ครูในคอรสดานวิชาการ

(๓๐๖๙,๓๕๐๑) 

- ยายตุม ดานกําลังใจและใหการสนับสนุน

(๓๔๙๗) 

- ประสบการณการนํามาใชจริง 

 

- ความมั่นใจเกิดจากแนวทางจากครู ครูทาง

ธรรม ปานวล ประสบการณเด็กเปนครู

(๓๗๐๕) 

- การทํางาน 
- ปจจุบันเปนฝายการศึกษา หาวิธีพัฒนาคน 

จัดประชุม หลักสูตร เปล่ียนการสอน ส่ือ

(๒๗๗๖,๓๑๒๒,๓๓๓๙) 

- ชวยงานสถาพรธรรม(๑๑๕,๓๓๑๗) 

-ตระหนักการเปนแบบอยางอยางลงลึก 

 (๒๗๓๒, ๒๗๖๗) ความเปนพุทธ (๒๗๓๗, 

๒๗๕๒) เชน การตามดูลมหายใจ การภาวนา

กับการทํางาน(๒๙๐๙) 

- เร่ิมคิดเช่ือมโยงหลักการเบื้องหลังของการ

ปฏิบัติได แนวคิดชัดขึ้น(๓๐๘๓,๓๕๙๙)- 

แกปญหาตางๆได(๓๐๙๑,๓๑๐๔) เรียนรู

จากการปฏิบัติ(๓๑๑๑,๓๕๗๕) 

 

- มีเกณฑและวิธีการในการดูแลเด็กชัดเจน 

ม่ันคง(๓๖๕๖) จากเดิม ลงโทษ ตี(๓๖๙๐) 

 

 

- การสอนสอดแทรกแนวคิดพุทธ(๓๖๖๘) 

- เช่ือมโยงวอลดอรฟกับพุทธไดใน

ปจจุบัน (๒๑๓๘,๒๖๗๕, ๒๗๓๗) 

เชน ความสงบ ของธรรมชาติ พลัง

ความอบอุน 

- ตองพัฒนาตนเองตอ(๓๐๘๑) 

- มีความหนักใจเร่ืองการหารทํางาน

กับผูใหญ

(๓๑๖๐,๓๓๓๙,๓๓๕๐,๓๔๒๐) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผล เห็นเด็กแสดงออกกาวราวกับ

เพื่อน ตระหนักพลังการเลียนแบบ
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- ครูดูแลใจตนเอง(๓๖๘๐) 

- การสังเกตเด็กเปนรายบุคคล หาสาเหตุ 

และแก(๓๗๒๐) สังเกตทั้งหมดละเอียดออน

(๓๗๒๙,๓๗๔๒,๓๗๗๓) ถามผูปกครอง  

(๓๔๕๐,๓๖๙๐)  

- เด็กมอบความรักความทรงสิทธิ์ให

(๓๖๙๙) 

- ผลเด็กที่โตขึ้นซึมซับไป(๓๖๗๗)  

 

 การทํางานกับผูปกครอง 

- โครงการผูปกครอง ชุมชนมีสวนรวมในการ

ทําของเลนใหเด็ก ชวงปดเทอมใหญ หอคอย 

กับ บานดิน (๒๐,๒๕) 

- เด็กไดซึมซับความพอเพียง ทักษะ

ชีวิตพื้นฐาน(๒๕,๖๕) 

- ไดรับความรวมมือจากวัด 

ผูปกครอง 

- ทําตลอด ถาหางก็หาย(๓๔๗๓-๓๔๘๓) - พัฒนาตอทุกดาน โดยเฉพาะภายใน

(๓๔๖๕) 
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นางสาวศิรประภา พงศไทย เกิดเมื่อวันเที่ 28 เดือนกันยายน พ.ศ. 2517 ที่

กรุงเทพมหานคร สําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณทิต ปการศึกษา 2539 และปริญญา

มหาบัณฑิต ปการศกึษา 2542 ตามลําดับ จากสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั หลังจากนัน้เขาทํางานเปนอาจารยสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย             

คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเปนเวลา 2 ป และลาออกเขาศึกษาตามหลักสูตร

ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2545 โดยไดรับทุนสนับสนนุจากโครงการพัฒนาอาจารย

มหาวิทยาลัยบูรพา  
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