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INTELLIGENCE THEORY. THESIS ADVISOR: PROF.PATEEP METHAKUNAVUDHI, Ph.D. , 

THESIS CO-ADVISOR: ASSOC.PROF.SIRIDEJ SUSHEVA, Ph.D., 340 pp. 

The purposes of the research were to study a current situation and synthesize components of 

educational management for enhancing high performance students, to analyze high performance students' 

abilities and to develop educational management model for enhancing high performance students based on 

Gardner's multiple intelligence theory. The samples were 1) 47 administrators and faculty members of 5 

universities which manipulating special projects for high performance students; 2) 45 and 74 

undergraduates who passed national examination test in top 10% of academic year 2005 in health sciences 

and sciences and technology and 3) 17 university administrators and faculty members who evaluated 

a preliminary model. The research instruments were interview, document analysis form, tests, and 

a preliminary model'S evaluation form. 

_ The findings were as follows: 

1. A current situation and components of an educational management for enhancing high 

performance students based on Gardner's multiple intelligence theory were composed of 

rationale, administration, selection procedure, curriculum and instruction , extracurricular activities, and 

criteria for graduation. 

2. The high performance students' abilities were classified by the field of study. In the filed of 

health sciences, the highest ability levels were in the areas of logical, spatial , bodily/kinesthetic, interpersonal 

and intrapersonal intelligences. In the field of sciences and technology, the highest ability levels in the areas 

of verbal and technology, musical and naturalist intelligences. 

3. The educational management model for enhancing high performance students based on 

Gardner's multiple intelligence theory was consisted of 1) rationale and objectives which focused on the 

students' development in excellence with ideas, people, and things; 2) administration i.e. organization 

management, student scholarships, faculty member qualifications, student selection procedures and criteria 

for graduation. Organization management included organization structure, personnel administration and 

facilities . Student scholarships were internal and external sources of funds. Faculty member qualifications 

classified as academic advisors, project or thesis advisors and lecturers; 3) curriculum and instruction 

included courses in general education, specialized education, exploratory and enrichment education, 

instruction and extracurricular activities as well as measurement and evaluation; 4) living and learning center 

was consisted of high performance students' learning activities and resident hall management. 
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 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ปทีป เมธาคุณวุฒิ อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธเปนอยางสูง ที่ไดใหความกรุณา ดูแลเอาใจใส ใหคําปรึกษาแนะนํา ตลอดจนการเปน 
แบบอยางที่ดีในการทํางานใหแกผูวิจัยจนสามารถประสบความสําเร็จเปนวิทยานิพนธที่สมบูรณ 
 กราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม  
ที่ไดใหคําปรึกษาและแนะนําผูวิจัยเกี่ยวกับเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลจนงานสําเร็จลุลวง 
 กราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.สุกัญญา โฆวิไลกูล  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พันธศักด์ิ 
พลสารัมย และผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนันทา วิบูลยจันทร ที่ใหความกรุณาเปนกรรมการสอบ 
วิทยานิพนธ ตลอดจนใหคําแนะนําและขอเสนอแนะที่เปนประโยชน 
 กราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานในสาขาวิชาอุดมศึกษาที่ไดกรุณาอบรมสั่งสอน ให 
คําแนะนําและใหกําลังใจแกผูวิจัยในการศึกษาและการทําวิทยานิพนธ  
 กราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานในคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ไดกรุณา
อบรมส่ังสอนในดานวิชาการและใหตนแบบของความเปนครู   
 กราบขอบพระคุณผูบริหาร คณาจารย นิสิตนักศึกษา และเจาหนาที่ในสถาบันอุดมศึกษา 5 แหง
คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัย
มหิดล และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 กราบขอบพระคุณสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ไดมอบทุนโครงการผลิต 
และพัฒนาอาจารย และบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อใชในการศึกษาและการทําวิทยานิพนธ รวมทั้งกราบ
ขอบพระคุณ ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ปทีป เมธาคุณวุฒิ รองศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย สินลารัตน 
และคณาจารยสาขาวิชาอุดมศึกษา ที่ใหโอกาสผูวิจัยไดรับทุนโครงการผลิตและพัฒนาอาจารย 
 ขอบพระคุณกัลยาณมิตรทุกทานที่ใหกําลังใจ และใหคําแนะนําในการทํางาน โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ผูชวยศาสตราจารยศันสนีย จันทรสถิตยพร  คุณศุนิสา ทดลา  คุณพิมพัชร พงษตน เพื่อน
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 ขอขอบคุณเจาหนาที่สาขาวิชาอุดมศึกษา เจาหนาที่ศูนยบรรณสารสนเทศทางการศึกษา  
และเจาหนาที่บัณฑิตศึกษา ที่ใหความชวยเหลือผูวิจัยมาโดยตลอด 
 ทายที่สุดนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอยางสูงยิ่ง และขอมอบคุณคาของงานวิจัยนี้แด  
คุณพีระและคุณอภัย หงษศิริวัฒน บิดามารดาผูเปนที่รัก ผูใหกําลังใจ และผูสนับสนุนทุนทรัพยทาง
การศึกษาตลอดมา   
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บทที่ 1 
     

บทนํา 
   
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

        
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 2 มาตรา 10 วรรค 4 ไดระบุ

สาระสําคัญวา การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบที่
เหมาะสมโดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2542) ซึ่งวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาสําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษสรุปได 5 ประการคือ 
ประการแรก การสรางบรรยากาศการเรียน ซึ่งจะชวยใหพัฒนาศักยภาพของตนใหถึงขีดสูงสุด
ประการที่สอง การจัดโอกาสใหผูเรียนไดใชความคิดริเร่ิมสรางสรรคและจินตนาการในการแกไข
ปญหา ประการที่สาม การจัดสภาพแวดลอมใหอํานวยตอการแสดงออก ประการที่ส่ี การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนในรูปแบบของสหวิทยาการ การใชสื่อผสมและความรูหลายระดับ เพื่อใหผูเรียน
ไดเรียนรูตามความสามารถของตนเอง และประการสุดทาย การจัดโอกาสแกผูเรียนในการเพิ่มพูน
ประสบการณของตนทั้งในแนวกวางและแนวลึก ตามความสนใจของผูเรียน โดยเนนความรับผิดชอบ
และอิสรภาพทางปญญา (ผดุง อารยะวิญู, 2539: 181 - 186) 

ทั้งนี้ มีประเด็นที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งระบุในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 สรุปได 4 ประการคือ ประการแรก การยึดหลักผูเรียนมีความสําคัญ
ที่สุด โดยอาจารยจะตองปรับความคิดและกระบวนการสอน  เพื่อสงเสริมใหผู เรียนมีความ
กระตือรือรนในการเรียน ปรับการเรียนของตนใหเปนการเรียนที่ตนเองมีบทบาทมากขึ้น ประการที่
สอง การสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ เพราะสภาพที่เปนอยูใน
ปจจุบัน อาจารยสวนใหญไมไดวางแผนการสอนที่แตกตางกันระหวางผูเรียนที่มีความสามารถสูง
และผูเรียนที่มีพื้นความรูไมเพียงพอตามมาตรฐาน ซึ่งการใหความรูโดยไมคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลอาจจะทําใหไมสามารถพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ  ประการที่สาม การบูรณาการ
ความรู ทักษะ คุณธรรมและศิลปวัฒนธรรม โดยผูสอนจะตองมีวิธีการที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา
ตนเองใหมีทักษะทางภาษา คณิตศาสตร และวิชาชีพในอนาคต มีความเขาใจในตนเองและผูอ่ืน 
และประการที่สี่ แนวการจัดการศึกษา โดยคํานึงถึงการเขาใจธรรมชาติของผูเรียน การจัดบรรยากาศ
เพื่อใหเอื้อตอการเรียน การสอนที่มุงทักษะการคิด การฝกปฏิบัติ โดยปรับเปลี่ยนแนวการจัด 
หลักสูตรที่ เนนเนื้อหาสาระเปนฐาน (Content - based) เปนการเนนประสบการณ เปนฐาน 
(Experiential - based) ในรายวิชาที่สามารถปรับเปลี่ยนได การบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม  
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การคนควาวิจัย โดยสงเสริมใหผูสอนและผูเรียนพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู การวิเคราะห 
การรวบรวมขอมูล และการนําเสนอขอคนพบใหม (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2544: 26 – 28) 
อาจกลาวไดวาการที่จะสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ จําเปนจะตองจัดการศึกษา
ที่เนนผูเรียนมีความสําคัญที่สุด เนนกระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง (จรัส สุวรรณเวลา, 
2545: 5) ซึ่งการเรียนรูจากประสบการณชวยพัฒนาใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนดีขึ้น 
เนื่องจากเปนวิธีการเรียนรูที่เชื่อมโยงทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ (Healey and Jenkins, 1999: 185)  

ส่ิงหนึ่งที่ทาทายผ ู สอนมากที่สุดคือ การจัดการเรียนการสอนตามความแตกตาง
ระหวางบุคคล (เฉลียวศรี พิบูลชล, 2544: ix) ซึ่งสามารถจําแนกความสามารถหรือปญญาของ
บุคคลออกเปน  8 ดานตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Garder, 1993, 1999) ไดแก  
1) ปญญาดานภาษา (Verbal/Linguistic Intelligence) 2) ปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ 
(Logical-Mathematical Intelligence) 3) ปญญาดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) 4) ปญญา
ดานดนตรี (Musical Intelligence) 5) ปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ (Bodily-
Kinesthetic Intelligence) 6) ปญญาดานความสัมพันธกับผู อ่ืน  (Interpersonal Intelligence)  
7) ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) และ 8) ปญญาดานความเขาใจ
ธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) จากความสามารถทั้ง 8 ดานซึ่งอธิบายไดวาในแตละบุคคลจะมี
ความสามารถเฉพาะดานที่แตกตางกันออกไป ความสามารถแตละดานที่ผสมผสานกันจะทําให
แตละบุคคลมีแบบแผนซึ่งเปนเอกลักษณเฉพาะตน และหากบุคคลนั้นไดรับการสงเสริมที่เหมาะสม
ก็จะสงผลตอการเปลี่ยนแปลงความสามารถหรือปญญาได โดยการใหความสําคัญกับการจัด 
การเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาครอบคลุมปญญาทั้ง 8 ดาน อาทิ การเรียนรูที่เนน
ปญหาเปนฐาน กรณีศึกษา การเรียนรูที่เนนประเด็นปญหา การเรียนรูที่เนนโครงการ และการเรียนรู
ที่เนนผลการปฏิบัติงาน (Reardon, 2000) จึงจําเปนอยางยิ่งที่ผูสอนจะตองทราบขอมูลในตัว 
ผูเรียนแตละคนวามีความสามารถที่โดดเดนหรือบกพรองในดานใด (Fasko, 2001) โดยการสราง
แบบวัดและนําผลที่ไดจากการวัดไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีการวัดและ
ประเมินผลใหสอดคลองกับความสามารถของแตละบุคคล (Shearer, 2004) เพื่อใหผูเรียนไดรับ 
การพัฒนาความสามารถครอบคลุมทั้ง 8 ดาน 

ครอส (Cross, 1975 อางถึงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544: 10) ที่ไดเสนอแนวคิด
วา โปรแกรมการศึกษาใดๆ ก็ตามควรจะกําหนดหลักสูตรเพื่อใหบัณฑิตที่จบออกไปมีความเปน
เลิศ (Excellence) ในดานใดดานหนึ่งของ 3 ดาน และสงเสริมในอีก 2 ดานที่เหลือ ความเปนเลิศ 
3 ดาน ไดแก 1) ความเปนเลิศทางความคิด (Excellence with ideas) หรือเกงคิด 2) ความเปนเลิศ
ในการมีมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน (Excellence with people) หรือเกงคน และ 3) ความเปนเลิศทาง
ดานทักษะการปฏิบัติการ (Excellence with things) หรือ เกงงาน ดังนั้น ผูวิจัยจึงนําแนวคิดของ 
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ครอส มาพิจารณารวมกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ไดแก 1) ดานการเกงคิด ประกอบดวย 
(1) ภาษาและเทคโนโลยี (2) การใชเหตุผลเชิงตรรกะ และ (3) มิติสัมพันธ 2) ดานการเกงคน 
ประกอบดวย (1) ดนตรี (2) ความสัมพันธกับผูอ่ืน และ (3) การเขาใจตนเอง 3) ดานการเกงงาน 
ประกอบดวย (1) การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ และ (2) ความเขาใจธรรมชาติ เพื่อที่จะ
พัฒนาใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงไดรับการพัฒนาความสามารถใหครอบคลุมทั้ง 8 ดาน
ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรและมีความเปนเลิศทั้ง 3 ดาน 

การจัดการศึกษาใหแกบุคคลที่มีความสามารถสูงในตางประเทศเปนไปในรูปแบบ
ของหลักสูตรปรีชาญาณ (Honors Programs) โดยมีเกณฑการพิจารณาผูเรียนเพื่อเขาศึกษาตอที่
คลายคลึงกัน ไดแก 1) การจัดอันดับผลการเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 2) คะแนน 
SAT (Scholastic Aptitude Test) 3) คะแนน  ACT (American College Testing) 4) เกรดเฉลี่ย
สะสม (GPAX) ซึ่งสามารถจําแนกวิธีการรับนักศึกษาออกเปนหลายแนวทาง ตามการกําหนด
เกณฑของมหาวิทยาลัยในแตละแหง โดยมหาวิทยาลัยที่มีการรับนักศึกษาเพียง 1 แนวทาง ซ่ึงเปน
การรับนักศึกษาเขาเรียนในชั้นปที่ 1 ไดแก มหาวิทยาลัยมิชิแกน และมหาวิทยาลัยนอรทแคโรไลนา
แหงแคเพลฮิล โดยการพิจารณาจากคะแนน SAT คะแนน ACT คะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย และการจัดอันดับผลการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (The University of 
Michigan, 2004; The University of North Carolina at Capel Hill, 2004) สําหรับมหาวิทยาลัย 
ที่มีการรับนักศึกษา 2 แนวทาง ไดแก มหาวิทยาลัยยอรจวอชิงตัน วิทยาลัยอักษรศาสตรและ 
วิทยาศาสตรแหงบอสตัน มหาวิทยาลัยเท็กซัสแหงเอลเปโซ ซึ่งแนวทางที่ 1 เปนการรับนักศึกษา
เขาเรียนในชั้นปที่ 1 โดยพิจารณาจากคะแนน SAT คะแนน ACT คะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  และการจัดอันดับผลการเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย และ 
แนวทางที่ 2 เปนการรับนักศึกษาปจจุบันที่มีความตองการเขาศึกษาตอในหลักสูตรปรีชาญาณ โดย
พิจารณาจากเกรดเฉลี่ยสะสมในชั้นปที่ 1 (George Washington University, 2004; The College 
of Arts and Science, Boston College, 2004; The University of Texas at EL PASO, 2004) 
และในสวนของมหาวิทยาลัยที่มีการรับนักศึกษาถึง 3 แนวทาง ไดแก มหาวิทยาลัยแหงรัฐเอริโซนา 
มหาวิทยาลัยเท็กซัส เอแอนดเอ็ม มหาวิทยาลัยแคลลิฟอรเนียที่นครลอสแอนเจลลิส มหาวิทยาลัย
จอรเจีย ซึ่งแนวทางที่ 1 เปนการรับนักศึกษาเขาเรียนในชั้นปที่ 1 โดยพิจารณาจากคะแนน SAT 
คะแนน ACT คะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  และการจัดอันดับผลการเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แนวทางที่ 2 เปนการรับนักศึกษาปจจุบันที่มีความตองการเขา
ศึกษาตอในหลักสูตรปรีชาญาณ โดยพิจารณาจากเกรดเฉลี่ยสะสมในชั้นปที่ 1 และแนวทางที่ 3 
เปนการรับนักศึกษาเทียบโอนจากสถาบันอื่นเพื่อเขาศึกษาตอในหลักสูตรปรีชาญาณ  โดย
พิจารณาจากเกรดเฉลี่ยสะสมที่เรียนจากสถาบันนั้นๆ (Arizona State University, 2004; Texas 
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A&M University, 2004; The University of California, Los Angeles, 2004; The University of 
Georgia, 2004)  

นอกจากการจัดการศึกษาใหแกบุคคลที่มีความสามารถสูงของสถาบันอุดมศึกษา 
ในตางประเทศแลว สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษายังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัด
การศึกษาใหแกบุคคลที่มีความสามารถสูง โดยไดดําเนินการคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อรับทุนโครงการ
สนับสนุนทุนการศึกษาเด็กอัจฉริยะ เพื่อศึกษาในระดับปริญญาโท-เอก ณ  ตางประเทศ ใน 
สถานศึกษาที่มีชื่อเสียง เพื่อสรางคนรุนใหมที่มีความสามารถพิเศษใหกลับมาปฏิบัติงานในสถาบัน
อุดมศึกษาหรือปฏิบัติงานในหนวยงานภาครัฐ โดยการใหทุนในดานตางๆ ไดแก ดานวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี โดยใหทุนไปศึกษาตอในสาขาวิชานาโนเทคโนโลยี (Nanotechnology) และไบโอ
เทคโนโลยี (Biotechnology) ดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน  โดยใหทุนไปศึกษาตอในสาขาวิชา
คณิตศาสตร สถิติ ชีววิทยา เคมี และฟสิกส ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยใหทุนไปศึกษาตอใน
สาขาวิชาแพทยศาสตร พยาธิวิทยา และวิทยาภูมิคุมกัน และดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
โดยใหทุนไปศึกษาตอในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตรหรือนโยบายสาธารณะ บริหาร
ธุรกิจ นิติศาสตร ภาษาจีน ศิลปะและ/หรือดนตรี (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2547)  

อีกทั้งยังมีสถาบันอุดมศึกษาอีกหลายแหงที่สนับสนุนการจัดการศึกษาใหแก 
บุคคลที่มีความสามารถสูง อาทิ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สถาบัน 
ภาษาและสํานักบริหารวิชาการ, 2546; จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สํานักบริหารวิชาการ, 2546, 
2547, 2548; จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2548; มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2549) จัดโครงการเรียนลวงหนาของนักเรียนผูมี
ความสามารถพิเศษดานภาษาอังกฤษ โครงการเรียนลวงหนาเพื่อสงเสริมเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษดานตางๆ ศึกษาตอในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โครงการหลักสูตรเกียรตินิยม (Honors 
Program) โครงการรับนักเรียนผูมีความสามารถดีเดนระดับชาติในทางกีฬา โครงการรับนักเรียน 
ผูมีความสามารถพิเศษระดับชาติในทางศิลปะ โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถ
พิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) โครงการโอลิมปกวิชาการ (สสวท./สอวน.)  
โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรสําหรับเด็กและเยาวชน (สวทช.) โครงการโอลิมปก
วิชาการเขาศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตรโดยวิธีรับตรง โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร 
ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย และโครงการนักวิทยาศาสตรการกีฬาอัจฉริยะ  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, สํานักทะเบียนและ
ประมวลผล, 2547, 2548; มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2549) จัดโครงการสงเสริม 
นักเรียนเรียนดี ภาคกลาง โครงการนักศึกษาผูมีความสามารถดีเดนในการกีฬา โครงการสงเสริม
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โอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรศึกษาของมูลนิธิ สอวน. และ 
โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, กองบริการการศึกษา, 
2547; มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2549) จัดโครงการรับผูมีความสามารถดาน 
การวิจัย การคนควาหรือการสรางสิ่งประดิษฐดีเดนในคณะวิศวกรรมศาสตร โครงการผูที่มีความ
สามารถทางกีฬาดีเดน โครงการพัฒนาและสงเสริมผูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (พสวท.) ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โครงการรับนักเรียน
โอลิมปกวิชาการเขาศึกษาตอในคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โครงการรับผูมีความ
สามารถทางวิชาการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยวิธีรับตรง (สว.มก.) และโครงการ
พัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย  

มหาวิทยาลัยมหิดล (มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2549, 2550)  
จัดหลักสูตรพิสิฐวิธาน (Distinction Program) โดยเปดสอนรวม 6 สาขาไดแก (1) เคมี (2) ฟสิกส 
(3) คณิตศาสตร (4) ชีววิทยา (5) พฤกษศาสตร (6) เทคโนโลยีชีวภาพ  โครงการพัฒนาและ 
สงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) โครงการพัฒนากําลังคน
ดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย และโครงการศรีตรังทอง นอกจากนี้  
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ, 2548) ไดจัดรายวิชาที่มีการนําเอาเนื้อหา
สาระในระดับอุดมศึกษามาจัดเปนรายวิชาการเรียนลวงหนา (AP) เพื่อนักเรียนจะไดรับการยกเวน
ไมตองเรียนรายวิชาเหลานี้อีกเมื่อเขาเรียนในระดับอุดมศึกษา อีกทั้ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาธนบุรี (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 2548; มหาวิทยาลัยมหิดล,  
คณะวิทยาศาสตร, 2549) มีโครงการที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงคือ 
หลักสูตร Individual Based Program (Honors Program) และโครงการพัฒนากําลังคนดาน
วิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย  

จะเห็นไดวา การจัดการศึกษาใหแกบุคคลที่มีความสามารถสูงทวีความสําคัญ
เปนอยางมาก ดังตัวอยางของการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศ  
ยิ่งไปกวานั้น เมื่อผูวิจัยไดทําการสํารวจงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคคลที่มีความสามารถสูง พบวา  
มีงานวิจัยหลายเรื่องที่ศึกษาคนควาเกี่ยวกับประเด็นนี้ โดยมุงศึกษาวิจัยตั้งแตระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานไปจนถึงระดับอุดมศึกษา หรืออีกนัยหนึ่งคือ กลุมตัวอยางที่ศึกษา เร่ิมต้ังแตนักเรียน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา รวมทั้งนิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา สําหรับผลการวิจัย
เกี่ยวกับบุคคลที่มีความสามารถสูงในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมพบวา เปนบุคคล 
ที่มีความสามารถทางเชาวนปญญาสูงกวาเกณฑปกติ มีความสามารถโดดเดนอยางชัดเจน 
สามารถเรียนรูไดอยางรวดเร็ว มีการรับรูในความสามารถของตนเอง ซึ่งผูที่สนับสนุนบุคคลเหลานี้
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ไดเปนอยางดีคือ ผูปกครองและครู (ปทุมพร เปยถนอม, 2543; ยุวดี หิรัญยไพศาลสกุล, 2544) 
ควรมีการเสริมการเรียนโดยจัดกิจกรรมที่ฝกใหผูเรียนคิดและประดิษฐส่ิงตางๆ และไดมีการสราง
เคร่ืองมือระบุเด็กที่มีความสามารถพิเศษ (สุรีพร ศิริมาลย, 2539) ซึ่งมีประโยชนในการชวยใน 
การคัดแยกบุคคลเหลานี้ไดดียิ่งขึ้น ในสวนของการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาใหแกนักเรียน 
ที่มีความสามารถพิเศษ พบวา เมื่อผูเรียนเขาเรียนในรูปแบบที่จัดขึ้น สงผลใหผูเรียนมีผลการเรียน
ดีขึ้น (อุษณีย โพธิสุข และคณะ, 2544) สําหรับการวิจัยเกี่ยวกับบุคคลที่มีความสามารถสูงใน
ระดับอุดมศึกษา โดยภาพรวมแลวสรุปไดวา เปนบุคคลที่ติดอันดับ 5% บนสุดของประเทศเมื่อ
สอบเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษา มีผลการเรียนหรือระดับคะแนนเฉลี่ยในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลายไมต่ํากวา 3.50 และอาจารยที่ปรึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายลงความเห็นวา
เปนนักเรียนที่เรียนดีของโรงเรียน (พรนภา บรรจงกาลกุล, 2539) สําหรับลักษณะการปฏิบัติของ
บุคคลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง พบวา เปนบุคคลที่มีระดับสติปญญาดี มีนิสัยการเรียนที่ดี 
(เบ็ญจวรรณ บุษปวนิช, 2542)   

จากรายละเอียดดังกลาวขางตน สรุปไดวาการจัดการศึกษาใหแกบุคคลที่มีความ
สามารถสูงในตางประเทศอยูในรูปแบบของหลักสูตรปรีชาญาณ (Honors Programs) โดยการรับ
นักศึกษาเขาเรียนตั้งแตชั้นปที่ 1 หรือแมแตในกรณีที่นักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรปกติซึ่งมีความ
ประสงคจะเขาศึกษาตอในหลักสูตรปรีชาญาณ ก็สามารถสมัครเขาเรียนได โดยตองมีผลการเรียน
ตามเกณฑที่ระบุไว สําหรับการจัดการศึกษาใหแกบุคคลที่มีความสามารถสูงในประเทศไทย พบวา 
สถาบันอุดมศึกษาที่มีชื่อเสียงหลายแหงมีการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
และ/หรือโครงการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี อีกทั้ง สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษายังเล็งเห็นความ
สําคัญในการสนับสนุนบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ เชน โครงการใหทุนการศึกษาแกเด็กอัจฉริยะ
เพื่อไปศึกษาตอยังตางประเทศ อีกทั้งงานวิจัยเรื่องนี้ไดนําทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรและ
แนวคิดของครอสมาผสมผสานเขาดวยกัน โดยการสรางแบบวัดเพื่อใชในการประเมินระดับความ
สามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ซึ่งผลการประเมินที่ไดจะเปนฐานขอมูลในการระบุ
ระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง และนําไปใชในการพัฒนารูปแบบ 
การจัดการศึกษาที่จะชวยพัฒนาความสามารถในระดับที่ดีใหดียิ่งขึ้น และปรับปรุงความสามารถ
ในระดับที่คอนขางต่ําใหไดรับการพัฒนาเพิ่มข้ึน ผลที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้จะเปนประโยชนตอ
การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ตอไป  
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วัตถุประสงคของการวิจัย     
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 
1. ศึกษาสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มี 

ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
2. สังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มี

ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  
3. วิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 

พหุปญญาของการดเนอร   
4.  พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง

ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
  งานวิจัยนี้มีขอบเขตของการวิจัย 2 ประการคือ 
  1. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากสถาบันอุดมศึกษา
จํานวน 5 แหง ซึ่งมีการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ/หรือโครงการ 
รับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง เนื่องจากเปนโครงการที่ผลิตกําลังคนเพื่อพัฒนาประเทศใน
อนาคต โดยสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะในภาคกลาง 5 แหง ไดแก  

1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
2) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
4) มหาวิทยาลัยมหิดล  
5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

2. สืบเนื่องจากนโยบายของรัฐบาลที่สงเสริมใหมีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
บุคคลที่มีความสามารถสูง เชน นักเรียนจากโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) และนักเรียนจากโครงการของสถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ดังนั้น การเก็บรวบรวมขอมูลจากสถาบันอุดมศึกษาทั้ง 5 แหง 
จึงเจาะจงเฉพาะกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 

ขอจํากัดของการวิจัย      
 1. รูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เปนเพียงการนําเสนอรูปแบบที่ไดรับการพิจารณาและ

ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ  
 2. ผูวิจัยไมไดวัดความสามารถดานการพูดภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เนื่องจาก

ในทางปฏิบัติไมสามารถเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง
ที่มีจํานวนมากได 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
  งานวิจัยนี้มีคําจํากัดความที่ใชในการวิจัย ดังนี้ 

การพัฒนา หมายถึง การพัฒนารายละเอียดของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร และเพื่อพัฒนาใหนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูงมีความเปนเลิศใน 3 ดานคือ เกงคิด เกงคน และเกงงาน 

 รูปแบบ หมายถึง รายละเอียดของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรที่ประกอบดวย 1) หลักการและวัตถุประสงค
โดยระบุความเปนมาและความสําคัญ รวมทั้งเปาหมายของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรใหมีความเปนเลิศใน 3 ดานคือ 
เกงคิด เกงคน และเกงงาน 2) การบริหารจัดการที่เนนในเรื่องของการจัดองคกร การจัดสรรทุน 
อาจารย วิธีการคัดเลือก และการสําเร็จการศึกษา 3) หลักสูตรและการเรียนการสอนที่มีรายละเอียด
เกี่ยวกับหลักสูตรรายวิชา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพิเศษ และการวัดและ
ประเมินผล 4) กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรูที่ประกอบดวย กิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง และการบริหารจัดการหอพัก 

 องคประกอบของการจัดการศึกษา หมายถึง องคประกอบที่มีความเกี่ยวของ 
กับการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของ 
การดเนอร ไดแก 1) การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน 2) การจัดกิจกรรมพิเศษ 3) คุณลักษณะ
ของอาจารย 4) คุณลักษณะของผูเขาศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา และ 5) การจัดองคกร 

ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร หมายถึง ความสามารถหรือปญญา 8 ดาน 
ไดแก 1) ปญญาดานภาษา (Verbal/Linguistic Intelligence) 2) ปญญาดานการใชเหตุผลเชิง
ตรรกะ (Logical-Mathematical Intelligence) 3) ปญญาดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) 
4) ปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) 5) ปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 
(Bodily-Kinesthetic Intelligence) 6) ปญญาดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) 
7) ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) และ 8) ปญญาดานความเขาใจ
ธรรมชาติ (Naturalist Intelligence)  
  สถาบันอุดมศึกษา หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดการศึกษาใหแกนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ/หรือโครงการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงเฉพาะใน
ภาคกลาง 5 แหง คือ 1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 3) มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร 4) มหาวิทยาลัยมหิดล และ 5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  

 นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง หมายถึง นิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษา 
ในชั้นปที่ 1 โดยสามารถสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาในปการศึกษา 2548 สูงสุด 
10% แรกของคณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร 
คณะสหเวชศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะ 
อุตสาหกรรมเกษตร และคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  
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การบริหารจัดการสําหรับการจัดการศึกษา หมายถึง รายละเอียดและวิธีการ
ดําเนินการใน 5 สวนคือ 1) การจัดองคกร ในดานหนวยงานที่รับผิดชอบ การจัดสรรบุคลากร  
ส่ิงอํานวยความสะดวก 2) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  
3) คุณลักษณะทั่วไปและเฉพาะของอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ อาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือ
ปริญญานิพนธ และอาจารยผูสอน 4) การคัดเลือกนิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาในชั้นปที่  1  
โดยสามารถสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาในปการศึกษา 2548 สูงสุด 10% แรก และ
ขอมูลประกอบการคัดเลือก 5) การสําเร็จการศึกษาตามที่แตละสถาบันกําหนด 

การจัดองคกร หมายถึง รายละเอียดและวิธีการดําเนินการในองคกรที่ประกอบดวย 
1) หนวยงานที่รับผิดชอบ 2) การจัดสรรบุคลากร 3) สิ่งอํานวยความสะดวก  

หลักสูตร หมายถึง ตัวอยางรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพิเศษ 
เพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงใหมีความเปนเลิศใน 3 ดานคือ เกงคิด เกงคน เกงงาน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง แนวทางในการจัดการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงใหมีความเปนเลิศใน  
3 ดานคือ เกงคิด เกงคน เกงงาน       

การจัดกิจกรรมพิเศษ หมายถึง แนวทางในการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อสงเสริม 
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงใหมีความเปนเลิศใน 3 ดานคือ เกงคิด เกงคน เกงงาน       
  หอพักแบบศูนยการเรียนรู หมายถึง การจัดหอพักแบบศูนยการเรียนรูสําหรับ
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ประกอบดวย 2 สวน โดยสวนแรกคือ การจัดกิจกรรมหอพัก
แบบศูนยการเรียนรู ไดแก กิจกรรมสงเสริมวิชาการ กิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม  
กิจกรรมการปกครอง และกิจกรรมสันทนาการ สวนที่สองคือ การบริหารจัดการหอพักแบบศูนย
การเรียนรู ไดแก การจัดหองบริการวิชาการเพื่อการเรียนรู การจัดการดานบุคลากร และการจัด
โครงสรางทางกายภาพ   
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 กรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม 

นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร” มีประเด็นสําคัญดังนี้  
      1. ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
      2. การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

3. ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
4. กฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษา  
โดยสาระสําคัญที่เกี่ยวของกับ 4 ประเด็นดังกลาว  ผูวิจัยไดอธิบายรายละเอียด 

ดังแผนภูมิที่ 1  
   



 
 
 
 
 
 
  

1. ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999)  
     1) ปญญาดานภาษา  
     2) ปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ  
     3) ปญญาดานมิติสัมพันธ  
     4) ปญญาดานดนตรี  
     5) ปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ  
     6) ปญญาดานความสัมพันธกับผูอื่น  
     7) ปญญาดานการเขาใจตนเอง  
     8) ปญญาดานความเขาใจธรรมชาติ  
2. การจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
    1) ในประเทศไทย (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
         มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, มหาวิทยาลัยมหิดล, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
         พระจอมเกลาธนบุรี) 
    2) ในตางประเทศ (สหรัฐอเมริกา, สหราชอาณาจักร, ออสเตรเลีย) 

ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง กฏหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษา 

1. ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาของชิคเคอรริ่ง 
     และไรเซอร (Chickering & Reisser, 1993; ธิดารัตน บุญนุช, 2543) 
     1) การพัฒนาความสามารถดานสติปญญา ดานรางกาย และ 
          ดานความสัมพันธกับผูอื่น  
     2) การจัดการกับอารมณ   
     3) การพัฒนาความเปนตัวของตัวเองพรอมกับยอมรับการพึ่งพา 
          อาศัยซ่ึงกันและกัน  
     4) การพัฒนาสัมพันธภาพกับผูอื่นอยางมีวุฒิภาวะ  
     5) การสรางเอกลักษณเฉพาะตน 
     6) การพัฒนาเปาหมาย  
     7) การพัฒนาความมีคุณธรรม 
2. ทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา (Astin, 1984) 
    1) การมีสวนรวมในดานวิชาการ           
    2) การมีสวนรวมในดานกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
    3) การมีสวนรวมในการทํางานกับอาจารย 
3. I-E-O Model (Astin, 1993) 
    1)  I = ลักษณะของนิสิตนักศึกษาเมื่อแรกเริ่มเขาสูสถาบันอุดมศึกษา 
    2) E = สภาพแวดลอม  
    3) O = ผลลัพธ   

ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

องคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษา 
ที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

 
1. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน  
      • หลักสูตร : หมวดวิชาศึกษาทั่วไป / เฉพาะ / เลือกเสรี 
      • การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดแก 
          1) เนนเนื้อหาเปนฐาน                        5) เนนโครงงานเปนฐาน 
          2) เนนปญหาเปนฐาน                        6) เนนสมรรถนะเปนฐาน 
          3) เนนการเรียนรูดวยการนําตนเอง     7) เนนสหกิจศึกษา 
          4) เนนการวิจัยเปนฐาน                      8) เนนการบูรณาการ 
      • การวัดและประเมินผล 3 ดาน: พุทธิพิสัย / จิตพิสัย / ทักษะพิสัย 
      • พัฒนา : เกงคิด / เกงคน / เกงงาน 
2. การจัดกิจกรรมพิเศษ  
      • พัฒนา : เกงคิด / เกงคน / เกงงาน 
3. คุณลักษณะของอาจารย  
      • คุณลักษณะทั่วไป / คุณลักษณะเฉพาะ 
4. คุณลักษณะของผูเขาศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา  
      • การกําหนดคา GPAX  
      • การทําปริญญานิพนธสําเร็จและผานการสอบ 
      • ระบุวาสําเร็จการศึกษาและ/หรือใหใบรับรองจากหลักสูตรน้ี ฯลฯ 
5. การจัดองคกร 
      • หนวยงานที่รับผิดชอบ 
      • การจัดสรรบุคลากร 
      • ส่ิงอํานวยความสะดวก 
  

 

1. วัตถุประสงคทางการศึกษา 
     1) ดานพุทธิพิสัย  (Bloom, 1956; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544: 161 - 164) 
     2) ดานจิตพิสัย (Krathwohl, Bloom, and Masia, 1973; ศิริชัย กาญจนวาสี,  
         2544; ณัฏฐภรณ หลาวทอง, 2546) 
     3) ดานทักษะพิสัย  (Simpson, 1972 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2545;  
         เอมอร จังศิริพรปกรณ, 2546) 
2. หลักการในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  
    (Cross, 1975 อางถึงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544: 10) 
     1) ความเปนเลิศทางความคิด 
     2) ความเปนเลิศในการมีมนุษยสัมพันธกับผูอื่น 
     3) ความเปนเลิศทางดานทักษะการปฏิบัติการ 
3. หลักสําคัญ 7 ประการในการดําเนินการศึกษาระดับปริญญาตรี  
    (Chickering and Gamson, 1991) 
     1) สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนิสิตนักศึกษากับอาจารย  
     2) สงเสริมความรวมมือระหวางนิสิตนักศึกษา  
     3) สงเสริมการเรียนรูเชิงรุก  
     4) ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนทันที  
     5) อุทิศเวลาใหกับงาน   
     6) การแสดงความคาดหวังสูง  
     7) ยอมรับในความสามารถและวิธีการเรียนที่แตกตางกัน  
4. หลักสําคัญ 6 ประการของการสอนที่มีประสิทธิภาพในระดับอุดมศึกษา  
    (Ramsden, 2003)  
     1) ความสนใจและการอธิบาย   
     2) ความเอาใจใสและการใหเกียรติแกผูเรียนและวิธีการเรียนรูของผูเรียน  
     3) การประเมินที่เหมาะสมและขอมูลปอนกลับ  
     4) เปาหมายที่ชัดเจนและทาทายสติปญญา  
     5) ความเปนอิสระ การควบคุม และความผูกพัน  
     6) การเรียนรูจากนิสิตนักศึกษา  
5. การเรียนรูดวยการนําตนเอง  
     1) องคประกอบของการเรียนรูดวยการนําตนเอง (Brockett and Hiemestra, 1991) 
     2) ลักษณะของการเรียนรูดวยการนําตนเอง (Knowles, 1975; Guglielmino,  
         1977 อางถึงใน  สรรรัชต หอไพศาล, 2544; Boud, 1982; Griffin, 1983) 
     3) แนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
         (Weinert, 1982 cited in Straka and Will, 1993; Treffinger, 1995) 
6. การเรียนรูเชิงประสบการณ  
    1) ประเภทของประสบการณ (ธํารง บัวศรี, 2542) 
         (1) ประสบการณตรง  (2) ประสบการณรอง 
     2) การเรียนรูเชิงประสบการณ (Kolb, 1984)  
         ขั้นที่ 1 ประสบการณเชิงรูปธรรม    ขั้นที่ 3 ความคิดรวบยอดแบบนามธรรม      
         ขั้นที่ 2 การสังเกตอยางไตรตรอง    ขั้นที่ 4 การทดลองปฏิบัติจริง  

การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

1. แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 
2. พรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
    2.1 หมวด 1 (มาตรา 6) 
    2.2 หมวด 2 (มาตรา 10 วรรค 4) 
    2.3 หมวด 4 (มาตรา 22, 23, 24, 25, 26, 28 วรรค 1, 30) 
    2.4 หมวด 8 (มาตรา 60 (3) ) 
    2.5 หมวด 9 มาตรา 66 
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  1. หลักการและวัตถุประสงค   
        • เกงคิด              • เกงคน            • เกงงาน  
  2. การบริหารจัดการ 
        • การจัดองคกร         
            1) หนวยงานที่รับผิดชอบ   
            2) การจัดสรรบุคลากร   
            3) ส่ิงอํานวยความสะดวก  
        • การจัดสรรทุน 
            1) ทุนมหาวิทยาลัย      2) ทุนหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
        • อาจารย 
            1) อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ   
            2) อาจารยท่ีปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ   
            3) อาจารยผูสอน 
        • วิธีการคัดเลือก 
            1) สอบเขาศึกษาในระดับ ป.ตรีไดคะแนนสูงสุด 10% แรกในกลุมสาขา 
                 วิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ / วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
            2) เขาเรียนในปการศึกษา 2548 
            3) พิจารณาขอมูลอ่ืนๆ ประกอบการคัดเลือก 
        • การสําเร็จการศึกษา        
            1) การกําหนดคา GPAX ≥ 3.50 และ GPAX ≥ 3.25 
            2) การทําปริญญานิพนธสําเร็จและผานการสอบ 
            3) ระบุวาสําเร็จการศึกษาและ/หรือใหใบรับรองจากหลักสูตรน้ี ฯลฯ 
  3. หลักสูตรและการเรียนการสอน 
        • หลักสูตร : หมวดวิชาศึกษาทั่วไป / เฉพาะ / เลือกเสรี 
        • การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดแก 
            1) เนนเนื้อหาเปนฐาน                           5) เนนโครงงานเปนฐาน 
            2) เนนปญหาเปนฐาน                           6) เนนสมรรถนะเปนฐาน 
            3) เนนการเรียนรูดวยการนําตนเอง        7) เนนสหกิจศึกษา 
            4) เนนการวิจัยเปนฐาน                         8) เนนการบูรณาการ  
        • การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพิเศษ 
            เพื่อพัฒนา : เกงคิด / เกงคน / เกงงาน 
        • การวัดและประเมินผล 3 ดาน: พุทธิพิสัย / จิตพิสัย / ทักษะพิสัย 
  4. กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู 
        • กิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
        • การบริหารจัดการหอพัก 

รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษา 
ที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

แผนภูมิที่ 1 รายละเอียดของกรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่อง  
“การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษา 
ที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร” 
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สรุปมโนทัศนที่ใชอธิบายกรอบแนวคิดในการวิจัย           
ดวยเหตุที่การจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในตางประเทศ

จัดกระทําในรูปแบบของหลักสูตรปรีชาญาณ (Honors Programs) สําหรับในประเทศไทยเริ่มมี
การจัดหลักสูตรนี้อยางเปนรูปธรรมในบางมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังพบวามีหนวยงานและสถาบัน
อุดมศึกษาหลายแหงเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูง อาทิ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีโครงการใหทุนการศึกษาแกเด็ก
อัจฉริยะเพื่อไปศึกษาตอยังตางประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2546, 2547) 
สวนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สถาบันภาษาและสํานักบริหารวิชาการ, 
2546; จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , สํานักบริหารวิชาการ, 2546, 2547, 2548; จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548; มหาวิทยาลัยมหิดล, 
คณะวิทยาศาสตร, 2549) จัดโครงการเรียนลวงหนาของนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดาน
ภาษาอังกฤษ โครงการเรียนลวงหนาเพื่อสงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษดานตางๆ ศึกษาตอ
ในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โครงการหลักสูตรเกียรตินิยม (Honors Program) โครงการรับ 
นักเรียนผูมีความสามารถดีเดนระดับชาติในทางกีฬา โครงการรับนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ
ระดับชาติในทางศิลปะ โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (พสวท.) โครงการโอลิมปกวิชาการ (สสวท./สอวน.) โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตรสําหรับเด็กและเยาวชน  (สวทช.) โครงการโอลิมปกวิชาการเขาศึกษาในคณะ
วิศวกรรมศาสตรโดยวิธีรับตรง โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตร
แหงประเทศไทย และโครงการนักวิทยาศาสตรการกีฬาอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
(มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, สํานักทะเบียนและประมวลผล, 2547, 2548; มหาวิทยาลัยมหิดล, 
คณะวิทยาศาสตร, 2549) จัดโครงการสงเสริมนักเรียนเรียนดี ภาคกลาง โครงการนักศึกษาผูมี
ความสามารถดีเดนในการกีฬา และโครงการสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรศึกษาของมูลนิธิ สอวน. และโครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดี
วิทยาศาสตรแหงประเทศไทย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, กอง
บริการการศึกษา, 2547; มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2549) จัดโครงการรับผูมีความ
สามารถดานการวิจัย การคนควาหรือการสรางสิ่งประดิษฐดีเดนในคณะวิศวกรรมศาสตร โครงการ
ผูที่มีความสามารถทางกีฬาดีเดน โครงการพัฒนาและสงเสริมผูที่มีความสามารถพิเศษทาง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โครงการ
รับนักเรียนโอลิมปกวิชาการเขาศึกษาตอในคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ
โครงการรับผูมีความสามารถทางวิชาการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยวิธีรับตรง 
(สว.มก.) และโครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย 
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มหาวิทยาลัยมหิดล (มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2549, 2550) จัดหลักสูตรพิสิฐวิธาน 
(Distinction Program) โดยเปดสอนรวม  6 สาขาไดแก  (1) เคมี  (2) ฟ สิกส  (3) คณิตศาสตร  
(4) ชีววิทยา (5) พฤกษศาสตร (6) เทคโนโลยีชีวภาพ โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความ
สามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร 
ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย และโครงการศรีตรังทอง นอกจากนี้ โรงเรียนมหิดล 
วิทยานุสรณ (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ, 2548) ไดจัดรายวิชาที่มีการนําเอาเนื้อหาสาระในระดับ
อุดมศึกษามาจัดเปนรายวิชาการเรียนลวงหนา (AP) เพื่อนักเรียนจะไดรับการยกเวนไมตองเรียน
รายวิชาเหลานี้อีกเมื่อเขาเรียนในระดับอุดมศึกษา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 2548; มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 
2549) มีโครงการที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงคือ หลักสูตร Individual 
Based Program (Honors Program) และโครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดี
วิทยาศาสตรแหงประเทศไทย จึงกลาวไดวา นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ไมจําเปนตองมี
ปญญาสูงเฉพาะบางดานอยางที่เขาใจกันเทานั้น แตในทางกลับกัน การมีปญญาสูงสามารถ
ครอบคลุมในดานอื่นๆ อีก เชน ศิลปะและกีฬา ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีพหุปญญา (Theory of  
Multiple Intelligences) ที่คิดคนโดยการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) โดยจําแนกปญญาหรือ
ความสามารถของมนุษยออกเปน 8 ดานดังที่ไดกลาวมาแลว งานวิจัยเรื่องนี้ไดนําทฤษฎีพหุปญญา
ของการดเนอรและแนวคิดของครอสมาผสมผสานเขาดวยกัน โดยการสรางแบบวัดเพื่อใชใน 
การประเมินระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ซึ่งผลการประเมินที่ไดจะ
เปนฐานขอมูลในการระบุระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง และนําไปใช
ในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่จะชวยพัฒนาความสามารถของกลุมเลิศและกลุมรอง 
ในระดับที่ดีใหดียิ่งขึ้น และปรับปรุงความสามารถในระดับที่คอนขางต่ําใหไดรับการพัฒนาเพิ่มข้ึน 
ดังนั้น รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญา
ของการดเนอรที่พัฒนาขึ้นนี้จะสงผลใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงไดรับการพัฒนาความ
สามารถใหครอบคลุมทั้ง 8 ดานตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรและมีความเปนเลิศทั้ง 3 ดาน
ตามแนวคิดของครอส โดยรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ประกอบดวย 1) หลักการและวัตถุประสงค 2) การบริหารจัดการ 
ไดแก การจัดองคกร การจัดสรรทุน อาจารย วิธีการคัดเลือก การสําเร็จการศึกษา 3) หลักสูตรและ 
การเรียนการสอน 4) กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู ซึ่งผลที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้จะเปน
ประโยชนตอการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในสถาบันอุดมศึกษา
ตางๆ ตอไป  การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร” ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี แนวคิดและหลักการ ดังนี้    
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ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ซึ่งประกอบดวย
ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวของ 2 ประการคือ 1) ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร และ 2) การจัด
การศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 1) ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่งการดเนอร (Garder, 1993, 1999)  
ไดคิดคนทฤษฎีพหุปญญา (Theory of  Multiple Intelligences) โดยประกอบดวยปญญา 8 ดาน 
ไดแก (1) ปญญาดานภาษา (Verbal/Linguistic Intelligence) เปนความสามารถในการอาน การเขียน 
การพูดอภิปราย การสื่อสารกับผูอ่ืน การใชคําศัพท การแสดงออกของความคิด การประพันธ การ
แตงเรื่อง การเลาเร่ือง เปนตน (2) ปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ (Logical-Mathematical 
Intelligence) เปนการคิดโดยใชสัญลักษณ มีระบบระเบียบในการคิด ชอบคิดวิเคราะห แยกแยะ
ส่ิงตางๆ ใหเห็นชัดเจน ชอบคิดและทําอะไรตามเหตุผล เขาใจส่ิงที่เปนนามธรรมไดงาย ชอบและ
ทําคณิตศาสตรไดดี (3) ปญญาดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) เปนการแสดงออกทาง
ความสามารถดานศิลปะ การวาดภาพ การสรางภาพ การคิดเปนภาพ การเห็นรายละเอียด การใช
สี การสรางสรรคงานตางๆ (4) ปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) เปนการแสดงออกทาง
ความสามารถในดานจังหวะ การรองเพลง การฟงเพลงและดนตรี การแตงเพลง การเตน และมี
ความไวตอการรับรูเสียงและจังหวะตางๆ (5) ปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 
(Bodily-Kinesthetic Intelligence) เปนความสามารถในการเคลื่อนไหวรางกาย เชน การเลนกีฬา
และเกมตางๆ การใชภาษาทาทาง การแสดง และการเตนรํา (6) ปญญาดานความสัมพันธกับ 
ผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) เปนความสามารถที่แสดงออกทางดานการทํางานกับผูอ่ืน  
การเขาใจและเคารพผูอ่ืน การแกปญหาความขัดแยง และการจัดระเบียบ ผูมีความสามารถทาง
ดานนี้มักเปนผูมีความไวตอความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน มีความเปนมิตร ชอบชวยเหลือ
และใหคําปรึกษาแกผูอ่ืน (7) ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) เปน
ความสามารถในการเขาใจตนเอง มักเปนคนที่ชอบคิด พิจารณาไตรตรอง มองตนเอง และทํา
ความเขาใจถึงความรูสึกและพฤติกรรมของตนเอง มักเปนคนที่มั่นคงในความคิดความเชื่อตางๆ 
จะทําอะไรมักตองการเวลาในการคิดไตรตรอง ชอบที่จะคิดคนเดียว และชอบความเงียบสงบ  
(8) ปญญาดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) เปนความสามารถในการสังเกต
ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ การจําแนกแยกแยะ จัดหมวดหมูสิ่งตางๆ บุคคลที่มีความสามารถดานนี้
จะเปนผูรักธรรมชาติ เขาใจธรรมชาติ ตระหนักในความสําคัญของสิ่งแวดลอมรอบตัว   

2) การจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ซึ่งผูวิจัยศึกษา
รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงทั้งในประเทศไทย
และในตางประเทศ โดยในประเทศไทย ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากสถาบันอุดมศึกษา 5 แหงคือ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัย
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มหิดล และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี สวนในตางประเทศ ผูวิจัยเก็บรวบรวม 
ขอมูลจาก 3 ประเทศคือ ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสหราชอาณาจักร และประเทศออสเตรเลีย 
โดยการสุมกลุมตัวอยางสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
ดังรายละเอียดตอไปนี้ (1) ประเทศสหรัฐอเมริกา (ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2548) จําแนกออกเปน 4 
ภาค คือ ภาคตะวันตก (West Region) ภาคตะวันตกกลาง (Midwest Region) ภาคเหนือ (North 
Region) และภาคใต (South Region) ซึ่งผูวิจัยสุมกลุมตัวอยางภาคละ 3 มหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น 
12 มหาวิทยาลัย (2) ประเทศสหราชอาณาจักร (ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2548; http://www.thaistudy 
abroad.com, 2005) จํานวน 9 มหาวิทยาลัย (3) ประเทศออสเตรเลีย (ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2548; 
http://www.thaistudyabroad.com, 2005) จํานวน 8 มหาวิทยาลัย   

 
การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ซึ่งประกอบดวยแนวคิดที่เกี่ยวของ  

6 ประการคือ 1) วัตถุประสงคทางการศึกษา 2) หลักการในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  
3) หลักสําคัญ 7 ประการในการดําเนินการศึกษาระดับปริญญาตรี 4) หลักสําคัญ 6 ประการ 
ของการสอนที่มีประสิทธิภาพในระดับอุดมศึกษา 5) การเรียนรูดวยการนําตนเอง 6) การเรียนรูเชิง
ประสบการณ ดังรายละเอียดตอไปนี้  

1) วัตถุประสงคทางการศึกษา ซึ่งจําแนกออกเปน 3 ดาน ไดแก (1) ดาน 
พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) แบงพฤติกรรมออกเปน 6 ข้ัน ดังนี้ 1) ความรูความจํา 2) ความ
เขาใจ 3) การนําไปใช 4) การวิเคราะห 5) การสังเคราะห 6) การประเมินผล (Bloom, 1956; ศิริชัย  
กาญจนวาสี, 2544: 161 - 164) (2) ดานจิตพิสัย (Affective Domain) แบงพฤติกรรมออกเปน  
5 ขั้น ดังนี้ 1) การรับรู 2) การตอบสนอง 3) การเห็นคุณคา 4) การจัดระบบ 5) การสรางลักษณะ
นิสัยตามคานิยม  (Krathwohl, Bloom, and Masia, 1973; ศิ ริชัย  กาญจนวาสี , 2544: 161;  
ณัฏฐภรณ  หลาวทอง, 2546: 195 - 213) (3) ดานทักษะพิสัย  (Psychomotor Domain) แบง 
พฤติกรรมออกเปน 7 ขั้น ดังนี้ 1) การรับรู 2) การเตรียมความพรอม 3) การตอบสนองภายใต 
การควบคุม 4) การใหลงมือกระทํา 5) การกระทําอยางชํานาญ 6) การปรับปรุงและประยุกตใช  
7) การคิดริเร่ิม (Simpson, 1972 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2545: 242 – 243; เอมอร จังศิริพรปกรณ, 
2546: 147 - 148)  

2) หลักการในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี โดย ครอส (Cross, 1975 
อางถึงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544: 10) ที่ไดเสนอแนวคิดวา โปรแกรมการศึกษาใดๆ ก็ตามควร
จะกําหนดหลักสูตรเพื่อใหบัณฑิตที่จบออกไปมีความเปนเลิศ (Excellence) ในดานใดดานหนึ่ง
ของ 3 ดาน และสงเสริมในอีก 2 ดานที่เหลือ ความเปนเลิศ 3 ดาน ไดแก 1) ความเปนเลิศทาง
ความคิด (Excellence with ideas) หรือเกงคิด 2) ความเปนเลิศในการมีมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน 
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(Excellence with people) หรือเกงคน  และ 3) ความเปนเลิศทางดานทักษะการปฏิบัติการ 
(Excellence with things) หรือ เกงงาน ดังนั้น ผูวิจัยจึงนําแนวคิดของครอส มาพิจารณารวมกับ
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ไดแก 1) ดานการเกงคิด ประกอบดวย (1) ภาษาและเทคโนโลยี 
(2) การใชเหตุผลเชิงตรรกะ และ (3) มิติสัมพันธ 2) ดานการเกงคน ประกอบดวย (1) ดนตรี  
(2) ความสัมพันธกับผูอ่ืน และ (3) การเขาใจตนเอง 3) ดานการเกงงาน ประกอบดวย (1) การ
เคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ และ (2) ความเขาใจธรรมชาติ 

3) หลักสําคัญ 7 ประการในการดําเนินการศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่ง 
ชิคเคอรร่ิงและแกมสัน (Chickering and Gamson, 1991; 13 - 23) ไดเสนอหลักสําคัญ 7 ประการ 
ดังนี้ (1) สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนิสิตนักศึกษากับอาจารย (Encourages student-faculty 
contact) ทั้งในและนอกชั้นเรียน (2) สงเสริมความรวมมือระหวางนิสิตนักศึกษา (Encourages 
cooperation among students) ซึ่งจะทําใหเกิดการเรียนรูที่เพิ่มพูนยิ่งขึ้น (3) สงเสริมการเรียนรู
เชิงรุก (Encourages active learning) เชน การศึกษาดวยตนเอง การเรียนโดยใชคอมพิวเตอร
ชวยสอน  (Computer-assisted Instruction) การเรียนจากบทเรียนสําเร็จรูป  (Programmed 
Instruction) การเรียนจากกรณีศึกษา (Case Study) โดยที่ผูสอนเปนผูที่จัดบรรยากาศใหเอ้ือตอ
การเรียนรู (4) ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนทันที (Gives prompt feedback) ซึ่งจะชวยใหผูเรียนได
ประเมินความรูและความสามารถที่มีอยู ทําใหผูเรียนมีความพึงพอใจ เปนการสนับสนุนใหกําลังใจ 
ชวยใหเกิดความเขาใจ และซอมเสริมจุดดอยของผูเรียน (5) อุทิศเวลาใหกับงาน (Emphasizes 
time on task) การจัดสรรเวลาใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอน จะทําให
การเรียนของนิสิตนักศึกษาและการสอนของอาจารยเกิดประสิทธิผล (6) การแสดงความคาดหวังสูง 
(Communicates high expectations) ผูสอนควรตั้งเกณฑความคาดหวังสูงในระดับที่ผู เรียน
สามารถไปถึงได เปนการทาทายความสามารถของผูเรียน กระตุนความรับผิดชอบของผูเรียน ซึ่งสงผล
ตออัตราการเขาเรียนและความพึงพอใจของผูเรียน (7) ยอมรับในความสามารถและวิธีการเรียน 
ที่แตกตางกัน (Respects diverse talented and ways of learning) ผูสอนตองยอมรับความแตกตาง
ในดานความสามารถและวิธีการเรียนรูของผูเรียนแตละคน เพื่อที่จะไดจัดการเรียนการสอนที่เสริม
จุดเดนและซอมจุดดอยของผูเรียนแตละคน  

4) หลักสําคัญ 6 ประการของการสอนที่มีประสิทธิภาพในระดับอุดมศึกษา 
ซึ่งแรมสเด็น (Ramsden, 2003: 93 - 99) ไดอธิบายถึงหลักสําคัญ 6 ประการของการสอนที่มี 
ประสิทธิภาพ ซึ่งมีความสัมพันธกับประสบการณของนิสิตนักศึกษา (students’ experiences)  
ดังนี้  (1) ความสนใจและการอธิบาย (Interest and explanation) เปนการอธิบายของผูสอนและ
การกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ (2) ความเอาใจใสและการใหเกียรติแกผูเรียนและวิธีการเรียนรู
ของผู เรียน  (Concern and respect for students and student learning) ซึ่งจะทําใหการสอน
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ระดับอุดมศึกษามีประสิทธิผล (3) การประเมินที่ เหมาะสมและขอมูลปอนกลับ (Appropriate 
assessment and feedback) เปนการใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนแกผูเรียน เพราะผูเรียนจะทราบ
ขอบกพรองของตนเอง และในการเรียนจะตองมีการประเมินที่เหมาะสม โดยมีการปรับเปลี่ยนให
สอดคลองกับวัตถุประสงคและวิธีการสอน (4) เปาหมายที่ชัดเจนและทาทายสติปญญา (Clear 
goals and intellectual challenge) เปนการอธิบายใหผู เรียนเขาใจเกี่ยวกับวิชาที่ เรียน รวมทั้ง
พยายามที่จะทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกวา วิชาที่เรียนนั้นทาทายสติปญญา มีความสนุกที่จะ 
คนควาหาคําตอบตอไปใหกระจางชัดมากยิ่งขึ้น (5) ความเปนอิสระ การควบคุม และความผูกพัน 
(Independence, control and engagement) เปนการใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู โดยที่ 
ผูเรียนรูสึกวามีอิสระในการเลือกหัวขอที่จะศึกษาลึกลงไปมากขึ้น ผูเรียนจะตองมีสวนรวมใน 
กิจกรรมตางๆ  มีโอกาสไดอภิปราย แสดงความคิดเห็น ทํารายงาน คนควาในสาระที่เกี่ยวกับงานที่
ไดรับมอบหมาย โดยอาจารยมีสวนควบคุมอยางอิสระ อีกทั้งใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มที่จาก 
กิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย (6) การเรียนรูจากนิสิตนักศึกษา (Learning from students) 
อาจารยตองเรียนรูจากผูเรียน ซึ่งทําใหอาจารยทราบวา ผูเรียนไมเขาใจเนื้อหาสาระของวิชา 
ตอนใดบาง เพื่ออาจารยจะไดสามารถแกไขปญหาและใหขอมูลที่ถูกตองได     

5) การเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนกระบวนการที่ผูเรียนคิดริเร่ิมกระบวนการ
เรียนเอง โดยวินิจฉัยความตองการในการเรียนของตน กําหนดเปาหมายและสื่อการเรียน ติดตอ
กับบุคคลอื่น หาแหลงความรู เลือกใชยุทธวิธีการเรียนรู เสริมแผนการเรียนรู และประเมินผล 
การเรียนของตน ดวยความรวมมือชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได โดยองคประกอบของการเรียนรู
ดวยการนําตนเองประกอบดวย 2 มิติ ที่มีความสัมพันธกัน มิติที่ 1 คือ การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
(Self-directed Learning) เปนกระบวนการที่ผูเรียนตองรับผิดชอบตนเองในการวางแผน การ
ดําเนินการเรียนและการประเมินผลการเรียนรูของตนเอง สวนมิติที่ 2 คือ ผูเรียนที่นําตนเอง 
(Learner Self-direction) คือ ผูที่มีบุคลิกลักษณะของผูเรียนที่มีการชี้นําตนเอง (Brockett and 
Hiemestra, 1991: 24-25) โดยลักษณะของผูเรียนที่เรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก 1) การเปด
โอกาสตอการเรียนรู (Openness to learning opportunities) 2) การมีมโนทัศนของตนเองในการ
เปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self concept as an effective learner) 3) การมีความคิดริเร่ิมและมี
อิสระในการเรียนรู (Initiative and independence in learning) 4) มีความรับผิดชอบในการเรียนรู
ของตนเอง (Acceptance of responsibility for one’s own learning) 5) มีความรักในการเรียน 
(Love of learning) 6) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค (Creativity) 7) การมองอนาคตในแงดี (Positive 
orientation to the future) 8) มีความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และทักษะ
การแกปญหา (Ability to use basic study skills and problem – solving skills) (Guglielmino, 
1977 อางถึงใน สรรรัชต หอไพศาล, 2544: 48 - 49) โดยมีระดับการนําตนเองที่แตกตางกัน เชน 
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ระดับที่ผูสอนเปนผูนํา การนําตนเองในระดับตน การนําตนเองในระดับกลาง และการนําตนเองใน
ระดับสูง (Weinert, 1982 cited in Straka and Will, 1993; Treffinger, 1995: 327)      

6) การเรียนรูเชิงประสบการณ ซึ่ง คอรป (Kolb, 1984) กลาววา การเรียนรู 
เชิงประสบการณ แบงออกเปนวัฏจักร 4 ข้ันตอนคือ (1) ประสบการณเชิงรูปธรรม (Concrete 
Experience: CE) เปนการเขาไปมีสวนรวมและรับรูประสบการณใหมๆ โดยไมมีความลําเอียง  
(2) การสังเกตอยางไตรตรอง (Reflective Observation: RO) เปนความสามารถในการสังเกต 
ประสบการณอยางรอบคอบ (3) ความคิดรวบยอดแบบนามธรรม (Abstract Conceptualization: 
AC) เปนการนําประสบการณที่ไดรับและสังเกตไดมาสรุปแนวคิดหรือทฤษฎีของตนเอง (4) การ
ทดลองปฏิบัติจริง (Active Experimentation: AE) เปนการนําแนวคิดหรือทฤษฎีของตนไปใชใน
การตัดสินใจหรือการแกปญหา โดยประสบการณแบงไดเปน 2 ประเภทคือ (ธํารง บัวศรี, 2542 : 
243 - 244) (1) ประสบการณตรง (Direct Experience) คือประสบการณที่ผูเรียนไดรับโดยตรง
จากการสัมผัสวัตถุหรือส่ิงของ เชน กิจกรรม (2) ประสบการณรอง (Indirect Experience) คือ
ประสบการณที่ผูเรียนไมไดสัมผัสโดยตรง ซึ่งเกิดจากการบอกเลาของผูอ่ืน จากการอานหนังสือ
และเอกสาร ดังนั้น ไมควรแยกประสบการณตรงและประสบการณรองออกจากกัน และควรจัด
ตามความเหมาะสม   

 
ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา ซึ่งประกอบดวยทฤษฎีและ  

แนวคิดที่เกี่ยวของ 3 ประการคือ 1) ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาของ 
ชิคเคอรร่ิงและไรเซอร 2) ทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา 3) ทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-
ผลลัพธ ดังรายละเอียดตอไปนี้     

1) ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาของชิคเคอรริ่งและ
ไรเซอร โดยในป  ค.ศ. 1993 ชิคเคอรร่ิงและไรเซอรไดรวมกันทบทวนและเสนอแนวคิดใน 
การพัฒนานิสิตนักศึกษา 7 ดาน (Seven vectors of development) (Chickering and Reisser, 
1993 อางถึงใน ธิดารัตน บุญนุช, 2543: 11 - 15) ดังนี้ (1) การพัฒนาความสามารถดานสติปญญา 
ดานรางกาย และดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (Developing Competence) ซึ่งความสามารถดาน
สติปญญา เปนการพัฒนาความสามารถในการคิด การใชสติปญญาวิเคราะหและสังเคราะห 
ความสามารถดานรางกาย เปนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการกีฬาและศิลปะ ความแข็งแรงและ 
มีวินัยในตนเอง ความสามารถดานความสัมพันธกับผูอ่ืน เปนการพัฒนาทักษะการฟง การสื่อสาร
กับผู อ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ การปรับตัวเขากับผู อ่ืน (2) การจัดการกับอารมณ  (Managing 
Emotions) เปนการที่นิสิตนักศึกษาตระหนักและรับรูอารมณทั้งดีและไมดีของตน รูจักที่จะจัดการ
และจัดระเบียบอารมณและความคิดในทางไมดีมากกวาที่จะเก็บกด (3) การพัฒนาความเปนตัว
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ของตัวเองพรอมกับยอมรับการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน (Moving Through Autonomy Toward 
Interdependence) การพัฒนาขั้นนี้ตองอาศัยทั้งความเปนตัวของตัวเองทางความคิดและการ
กระทํา ในขณะเดียวกันก็ยอมรับการพึ่งพาอาศัยกันในสังคมดวย (4) การพัฒนาสัมพันธภาพกับ 
ผูอ่ืนอยางมีวุฒิภาวะ (Developing Mature Interpersonal Relationships) เปนการพัฒนาความ
สามารถที่จะใกลชิดกับผูอ่ืนไดโดยยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคลดานตางๆ ทั้งความคิด 
ประสบการณ และวัฒนธรรม (5) การสรางเอกลักษณเฉพาะตน (Establishing Identity) เปน
ความพอใจในรูปรางลักษณะ การยอมรับและเขาใจในบทบาทของตน และมั่นใจในบุคลิกภาพของ
ตน นอกจากนี้ การที่นิสิตนักศึกษาจะสรางเอกลักษณเฉพาะตนไดนั้นยังขึ้นอยูกับการพัฒนาความ
สามารถดานตางๆ การจัดการกับอารมณ การพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง และการพัฒนา 
สัมพันธภาพกับผูอ่ืน (6) การพัฒนาเปาหมาย (Developing Purpose) ตองอาศัยแผนในการ
ปฏิบัติการ การกําหนดและบูรณาการสิ่งที่ควรทํากอนหลังใน 3 ดานตอไปนี้ คือ การวางแผนและ
ความตั้งใจในการเลือกอาชีพ ความสนใจสวนตน การยอมรับของครอบครัวและคนรอบขาง  
(7) การพัฒนาความมีคุณธรรม (Developing Integrity) ตั้งอยูบนพื้นฐานที่วาคุณคาและความ
เชื่อของบุคคล เปนพื้นฐานในการแปลความหมายจากประสบการณนําทางพฤติกรรม และความ
นับถือตนเอง 

2) ทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา ซึ่งแอสติน (Astin, 1984) ได
อธิบายถึงบทบาทของกิจกรรมที่มีผลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา การมีสวนรวมของนิสิต 
นักศึกษาสามารถทําใหนิสิตนักศึกษาคงอยูในสถาบัน โดยไมตกออกกลางคัน และมีพัฒนาการใน
ดานตางๆ สูง สําหรับการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษาสามารถกระทําไดหลายลักษณะ ไดแก  
1) การมีสวนรวมในดานวิชาการ 2) การมีสวนรวมในดานกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 3) การมีสวนรวม
ในการทํางานกับอาจารย   

3) ทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ (I-E-O Model) ซึ่งแอสติน (Astin, 
1993) ไดศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษาตอการพัฒนานิสิต 
นักศึกษา และไดสรางทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ (I-E-O Model) โดยตัวปอน  
(I = Input) หมายถึง ลักษณะของนิสิตนักศึกษาเมื่อแรกเริ่มเขาสูสถาบันอุดมศึกษา สภาพแวดลอม  
(E = Environment) หมายถึง สภาพแวดลอมซึ่งเปนตัวแปร ไดแก โปรแกรม นโยบายของสถาบัน 
คณาจารย กลุมเพื่อน และประสบการณทางการศึกษาที่มีผลตอนิสิตนักศึกษา และผลลัพธ  
(O = Outcome) หมายถึง คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาภายหลังจากไดประสบกับสภาพแวดลอม
ตางๆ แลว สรุปไดวาพัฒนาการของนิสิตนักศึกษาเปนการเปรียบเทียบระหวางผลลัพธกับ 
ตัวปอน  



 19

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ เพื่อนํามาปรับใชกับ
การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอร อาจกลาวไดวา ลักษณะของนิสิตนักศึกษาเมื่อแรกเริ่มเขาสูสถาบัน 
อุดมศึกษา หมายถึง นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง โดยผานการคัดเลือกเพื่อเขาศึกษา และ
ในขณะที่นิสิตนักศึกษากําลังศึกษาในสถาบัน ก็จะไดเรียนรูจากหลักสูตร โดยมีคณาจารยเปน 
ผูถายทอดความรู และยังไดทํากิจกรรมรวมกับอาจารยทั้งในและนอกชั้นเรียน อีกทั้งยังไดเขา
สังคมกับกลุมเพื่อนที่มีความหลากหลาย ทั้งนี้ กิจกรรมตางๆ ที่นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
ไดมีสวนรวมและการใชชีวิตในสถาบัน อยูภายใตคุณลักษณะของสถาบัน อาทิ รูปแบบของ
สถาบัน ขนาดของสถาบัน คุณวุฒิของอาจารย อัตราสวนระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูง และการจัดสวัสดิการ ซึ่งผลลัพธของทฤษฎีนี้ก็คือ คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูงซึ่งไดประสบกับสภาพแวดลอมดังกลาว โดยไดรับการพัฒนาใหครอบคลุม
ความสามารถทั้ง 8 ดานตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

 
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษา ซึ่งประกอบดวย 1) แผนพัฒนาเด็กและ 

เยาวชนที่มีความสามารถพิ เศษ  และ 2) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ .ศ .2542 ดัง 
รายละเอียดตอไปนี้ 

1) แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ (สํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541; http://www.thaigifted.org/laws/l1a.htm, 3 สิงหาคม, 2547) 
โดยใหความหมายของเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษคือ เด็กที่แสดงออกซึ่งความ
สามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานในดานสติปญญา ความคิดสรางสรรค การใช
ภาษา การเปนผูนํา การสรางงานทางทัศนศิลปและศิลปะการแสดง ความสามารถดานดนตรี 
ความสามารถทางกีฬา และความสามารถทางวิชาการในสาขาใดสาขาหนึ่ง หรือหลายสาขา อยาง
เปนที่ประจักษ เมื่อเปรียบเทียบกับเด็กกลุมอ่ืนที่มีอายุระดับเดียวกัน สภาพแวดลอมหรือประสบการณ
เดียวกัน ทั้งนี้ รัฐและสังคมมีหนาที่สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนทุกคน โดย
เฉพาะกลุมผูที่มีความสามารถพิเศษใหสามารถพัฒนาจนบรรลุศักยภาพสูงสุดของแตละคน พรอม
ทั้งมีคุณธรรมและเจตคติที่จะรับใชสังคม 

2) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งมีสาระสําคัญที่เกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของ 
การดเนอร ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) หมวด 1 บททั่วไป ความ 
มุงหมายและหลักการ ในมาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารง
ชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข หมวด 2 สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา ในมาตรา 
10 วรรค 4 ที่มีสาระสําคัญวาการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวย
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รูปแบบที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มี
สาระสําคัญที่เกี่ยวของใน 7 มาตรา ไดแก มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคน
มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัด
การศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 23 
การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนน
ความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละ
ระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้ 1) ความรูเร่ืองเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับ
สังคม 2) ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งความรูความเขาใจและประสบการณ
เร่ืองการจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
สมดุลยั่งยืน 3) ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการ
ประยุกตใชภูมิปญญา 4) ความรู และทักษะดานคณิตศาสตร และดานภาษา เนนการใชภาษาไทย
อยางถูกตอง และ 5) ความรู และทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรูมีการดําเนินการ 6 ประการคือ 1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม
ใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  
2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหา 3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ให
ทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 4) จัดการเรียนการสอน โดยผสม
ผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู 
รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุก
เวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย 
เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ มาตรา 25 รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้ง
แหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวน
สาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการกีฬา และนันทนาการ 
แหลงขอมูล และแหลงการเรียนรูอ่ืนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ มาตรา 26 ใหสถานศึกษา
จัดการประเมินผู เรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู เรียน ความประพฤติ การสังเกต 
พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา ทั้งนี้ ใหสถานศึกษาใชวิธีการที่หลากหลายใน
การจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ และใหนําผลการประเมินผูเรียนตามวรรคหนึ่งมาใชประกอบการ
พิจารณาดวย มาตรา 28 วรรค 1 หลักสูตรการศึกษาระดับตางๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาสําหรับ
บุคคลตามมาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ ตองมีลักษณะหลากหลาย ทั้งนี้ ใหจัดตาม
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ความเหมาะสมของแตละระดับโดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัยและ 
ศักยภาพ และมาตรา 30 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
การสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับ 
การศึกษา หมวด 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ในมาตรา  60 (3) ให รัฐจัดสรร 
งบประมาณแผนดินใหกับการศึกษาในฐานะที่มีความสําคัญสูงสุดตอการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
ประเทศไทย โดยการจัดสรรเปนเงินงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเปนพิเศษให
เหมาะสม และสอดคลองกับความจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการเปน
พิเศษแตละกลุมตามมาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ โดยคํานึงถึงความเสมอภาคใน
โอกาสทางการศึกษาและความเปนธรรม ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ
กระทรวง และหมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ในมาตรา 66 ผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีด
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทําได เพื่อใหมีความรูและทักษะ
เพียงพอที่จะใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

1. ประโยชนเชิงวิชาการ 
    1.1 ไดสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถ

สูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
    1.2 ไดองคประกอบของการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม

ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  
    1.3 ไดสารสนเทศเกี่ยวกับความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม

ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร   
    1.4 ไดรูปแบบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม

ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร     
2. ประโยชนเชิงประยุกต 
    2.1 นําแบบวัดที่ไดรับการพัฒนา เพื่อไปใชวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มี

ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร และทําใหทราบถึงระดับความสามารถของ
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 

    2.2 นํารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรที่ไดรับการพัฒนา เพื่อไปใชในการพัฒนาความสามารถในระดับ 
ที่ดีใหดียิ่งขึ้น และปรับปรุงความสามารถในระดับที่คอนขางต่ําใหไดรับการพัฒนาเพิ่มข้ึน 



บทที่ 2 
                      

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิ สิตนักศึกษาที่มี 
ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร” ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี แนวคิด และหลักการ 
โดยนําเสนอรายละเอียด ซึ่งแบงออกเปน 5 ตอน ดังนี้ 
 
     ตอนที่ 1 ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 

1.1 ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  
1.2 การจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 

     ตอนที่ 2 การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
    2.1 วัตถุประสงคทางการศึกษา 

  2.2 หลักการในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
2.3 หลักสําคัญ 7 ประการในการดําเนินการศึกษาระดับปริญญาตรี  
2.4 หลักสําคัญ 6 ประการของการสอนที่มีประสิทธิภาพในระดับอุดมศึกษา 
2.5 การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
2.6 การเรียนรูเชิงประสบการณ   

      ตอนที่ 3 ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
3.1 ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาของชิคเคอรร่ิงและไรเซอร 
3.2 ทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา  
3.3 ทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ  

ตอนที่ 4 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
4.1 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 

       4.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
 ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
  5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  
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ตอนที่ 1  ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง  
 

1.1 ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  
       รายละเอียดในหัวขอนี้ประกอบดวย 2 ประเด็นหลักคือ ประเด็นแรก ความหมายของ

เชาวนปญญา ปญญาเลิศ และความสามารถพิเศษ และประเด็นที่สอง สาระสําคัญที่เกี่ยวของกับ
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

     ความหมายของเชาวนปญญา ปญญาเลิศ และความสามารถพิเศษ 
       ในหัวขอนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอความหมายของเชาวนปญญาตามการใหคําจํากัดความ

ของนักวิชาการแตละทาน รวมทั้งความแตกตางระหวาง “เชาวนปญญา (Intelligence)” “ปญญา
เลิศ (Gifted)” และ “ความสามารถพิเศษ (Talented)” ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

      ความหมายของเชาวนปญญา 
     ความหมายของเชาวนปญญา (Intelligence) ตามคํานิยามของนักวิชาการใน

ประเทศไทย สรุปไดดังนี้ 
      เชาวนปญญา หมายถึง ความสามารถในการคิด การตัดสินใจ การแกปญหา การปรับตัว

ของบุคคลเมื่อเผชิญกับสถานการณหรือปญหาตางๆ (รัตนา  ศิริพานิช, 2529: 3; สุชา จันทนเอม, 
2533: 73 - 74) โดยการแบงความหมายของเชาวนปญญาออกเปน 1) เชาวนปญญา หมายถึง 
ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมได คนที่มีเชาวนปญญาสูงจะปรับตัวเขากับ 
สิ่งแวดลอมไดดีกวาคนที่มีเชาวนปญญาต่ํา 2) เชาวนปญญา หมายถึง ความสามารถในการคิด
แบบนามธรรม และความสามารถที่จะเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรม 3) เชาวนปญญา หมายถึง ความสามารถ
ที่จะเรียนรูหรือใฝหาความรูได และ 4) เชาวนปญญา หมายถึง ศักยภาพ และประสิทธิภาพของ
มนุษย (พงษพันธ  พงษโสภา, 2542: 36 – 37; สุรางค  โควตระกูล, 2545: 98) การเรียกลักษณะที่
คิดวาเปนเชาวนปญญามีอยูหลายคํา เชน วิสัยสามารถ (capacity) เชาวนปญญา (intelligence) 
ศักยภาพ (potential) ความสามารถ (ability) และความถนัด (aptitude) จึงอาจสรุปไดวา เชาวน
ปญญา (intelligence) เปนพลังความสามารถที่ไดจากการทํางานของสมอง (mental energy) ดังนั้น 
ใครสามารถใชพลังสมองทํางานไดประสิทธิภาพสูงสุดแสดงวาเปนผูมีเชาวนปญญาสูง ในทาง 
ตรงขาม ถาใชพลังไดนอยดอยประสิทธิภาพ จะดวยเหตุใดก็ตาม ถือวามีเชาวนปญญาต่ํา (ลวน 
สายยศ และอังคณา สายยศ, 2541: 13 - 15)  

 
     ความหมายของเชาวนปญญา (Intelligence) ตามคํานิยามของนักวิชาการใน 

ตางประเทศ สรุปไดดังนี้      
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      เชาวนปญญา หมายถึง การอธิบายบุคลิกภาพของแตละบุคคลในภาพรวม เชาวนปญญา
มีศักยภาพที่สามารถนําไปใชในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนภาพรวมของการใชสติปญญา 
ความรูสึก ทักษะ และการหยั่งรูของแตละบุคคล ซึ่งไดรับการสงเสริมหรือถูกยับยั้งโดยปฏิสัมพันธ
ระหวางแบบฉบับทางพันธุกรรมและสภาพแวดลอมของแตละบุคคล เชาวนปญญาเปนการใช
ความสามารถที่จะเขาใจส่ิงตางๆ ตามลักษณะเฉพาะของสิ่งนั้น แลวทําความเขาใจเพื่อนํามาแก
ปญหาอยางสรางสรรคและมีวิจารณญาณ เชาวนปญญาเปนกระบวนการทางสมองของบุคคลที่
ทําการประมวลขอมูลที่รับมาได และนําไปปรับพฤติกรรมเพื่อใหตอบสนองตอส่ิงแวดลอมใหมๆ ได
อยางเหมาะสม เชาวนปญญายังรวมถึงกระบวนการทางความคิดชั้นสูง และการแสวงหาความรู
ของบุคคล (Sternberg, 1986 cited in Gregory, 1996: 153; Clark, 1997: 26) เชาวนปญญา
ประกอบดวย 3 สวน คือ 1) ความสามารถในการแกปญหาในทางปฏิบัติ 2) ความสามารถในการใช
ภาษา และ 3) ความรอบรูของการใชชีวิตในสังคม  (Neisser, 1979 cited in Piirto, 1994: 10)  
นอกจากนี้ การดเนอร (Gardner, 1993: 15, Gardner, 1999: 33) ไดใหคํานิยามของเชาวนปญญา 
ที่แตกตางจากคํานิยามทั่วไปคือ ความสามารถในการแกปญหาหรือการสรางสรรคผลงาน ซึ่งมี
ความสัมพันธกับบริบททางวัฒนธรรมในแตละแหง รวมทั้งความสามารถในการตั้งปญหาเพื่อหา 
คําตอบและเพิ่มพูนความรู  
       สรุปไดวา เชาวนปญญา หมายถึง ความสามารถในการปรับตัว ความสามารถใน 
การแกปญหา ความสามารถในการคิด และความสามารถในการเรียนรู เชาวนปญญาที่มีศักยภาพ
จะสามารถนําไปปฏิบัติใชในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค โดยที่เชาวนปญญาเปน
พลังความสามารถที่ไดจากการทํางานของสมอง ผูที่สามารถใชพลังสมองทํางานไดประสิทธิภาพ
สูงสุดแสดงวามีเชาวนปญญาสูง ในทางกลับกัน ผูที่ใชพลังสมองทํางานไดประสิทธิภาพต่ํา แสดงวา
มีเชาวนปญญาต่ํา  
 

      ความหมายของปญญาเลิศและความสามารถพิเศษ 
     ความหมายของปญญาเลิศ (Gifted) และความสามารถพิเศษ (Talented) ตาม 

คํานิยามของนักวิชาการในประเทศไทย สรุปไดดังนี้ 
      “ผูมีปญญาเลิศ” และ “ผูที่มีความสามารถพิเศษ” หมายถึง คนที่อยูในกลุม 10% ของ

ผูที่มีคะแนนสูงสุดที่ไดจากการทดสอบเชาวนปญญา (โดยใชคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2 เปนเกณฑ
ในการตัดสิน) จากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสังเกตพฤติกรรม เด็กเหลานี้เปนเด็ก
เรียนเกง มีความคิดสรางสรรคสูง มีความสามารถในดานภาษา มีความเปนผูนํา มีความสามารถ
ในการตัดสินใจ มีความสามารถดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา อาจมีความสามารถเพียงดานเดียว
จากที่กลาวมาหรืออาจมีความสามารถหลายดานรวมกันได (ผดุง  อารยะวิญู, 2539: 174) ทั้งนี้ 
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ความหมายของ “Gifted” หรือ “ปญญาเลิศ” มีพัฒนาการของความหมายที่กวางขึ้นจาก 
การพิจารณาระดับสติปญญา (I.Q.) เปนเกณฑในการตัดสิน จะใชในความหมายของความ
สามารถทางสติปญญาหรือทางวิชาการ ซึ่งจะมีสติปญญาสูง ความสามารถสูง มีความเดนกวา 
ผูอ่ืนในการเรียน การใชเหตุผล ความเปนผูนํา แตมีจํานวนนอย และมีการจัดแผนการศึกษาพิเศษ
เพื่อสนองความสามารถนั้นใหพัฒนาไดอยางเต็มที่ เพื่อใชความสามารถนั้นใหเกิดประโยชนแก
สังคม สวนคําวา “Talented” หรือ “ความสามารถพิเศษ” จะใชในความหมายของความถนัด
เฉพาะดาน เชน ดานดนตรี ศิลปะ และกีฬา เปนตน ความถนัดเฉพาะดานเปนสิ่งที่สามารถสรางให
เกิดกับทุกคนได สําหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะทางนั้น จะแตกตางจากบุคคลที่มี
ปญญาเลิศตรงที่จะมีความสามารถดีเดนเฉพาะบางดานเทานั้น ซึ่งก็ควรไดรับการสงแสริมเปน
พิเศษเชนกัน (อัญชลี  สารรัตนะ, 2532: 19; พนม พงษไพบูลย, 2537: 25; ผดุง  อารยะวิญู, 
2539: 174)       
       อาจกลาวไดวา ความแตกตางของปญญาเลิศกับความสามารถพิเศษเปนเรื่องของ
ระดับเทานั้น ผูที่มีความสามารถพิเศษสูงในดานใดถือวามีปญญาเลิศในดานนั้น และผูที่มี 
ความสามารถระดับปานกลางถึงคอนขางสูงในดานใดก็จัดวามีความสามารถพิเศษในดานนั้น 
สถานศึกษาจึงควรพยายามพัฒนาความสามารถของผูเรียนในหลายๆ ดาน มิใชทางดานวิชาการ 
อยางเดียว เนื่องจากมีความเชื่อมั่นวา ถาผูสอนสนใจพัฒนาความสามารถอยางเดียวจะพบวา 
ผูเรียนเพียง 50% เทานั้นที่จะอยูในระดับสูงกวาปกติ ถาพัฒนาความสามารถสองดานจะพบวามี 
ผูที่มีความสามารถสูงกวาปกติในดานใดดานหนึ่ง 60% ถาพัฒนาความสามารถสามดานจะพบวา
มีผูที่มีความสามารถสูงกวาปกติในดานใดดานหนึ่ง 70% ถาพัฒนาความสามารถสี่ดานจะพบวามี
ผูที่มีความสามารถสูงกวาปกติในดานใดดานหนึ่ง 80% และถาพัฒนาความสามารถหลายดาน 
จะพบวาเกือบ 90% จะมีความสามารถสูงในดานใดดานหนึ่ง เพราะฉะนั้น สรุปไดวาเกือบทุกคนมี
ความสามารถพิเศษ  (Taylor, 1971 cited in Maker, 1982 แปลและเรียบเรียงโดย อารี สัณหฉวี, 
2540: 126 - 127)      
 

     ความหมายของปญญาเลิศ (Gifted) และความสามารถพิเศษ (Talented) ตาม 
คํานิยามของนักวิชาการในตางประเทศ สรุปไดดังนี้  

     ปญญาเลิศ หมายถึง ความสามารถเหนือระดับปานกลางในดานวิชาการและความ
ถนัดที่โดดเดนดานใดดานหนึ่ง ไดแก เชาวนปญญา ความคิดสรางสรรค ผูที่มีความสามารถสูง 
ตองการโครงการทางการศึกษาและการชวยเหลือที่แตกตางจากโครงการปกติโดยทั่วไปที่สถานศึกษา
จัดขึ้น เพื่อใหเกิดคุณคาตอตนเองและสังคม บุคคลเหลานี้จะแสดงใหเห็นถึงความเปนเลิศดานใด
ดานหนึ่งหรือหลายดานตอไปนี้คือ 1) ความสามารถทางดานเชาวนปญญาโดยทั่วไป 2) ความถนัด
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ทางวิชาการเฉพาะสาขา 3) ความคิดสรางสรรค 4) ความสามารถในการเปนผูนํา และ 5) ความ
สามารถทางศิลปะและการแสดงออก โดยบุคคลที่มีปญญาเลิศจะตองมีคุณลักษณะที่เกี่ยวของกัน 
3 ดานคือ 1) มีความสามารถโดยทั่วไปที่สูงกวาเกณฑเฉลี่ย (Above average ability) แตไม 
จําเปนตองมีระดับเชาวนปญญาสูง 2) มีความคิดสรางสรรค (Creativity) โดยมีแนวคิดใหมๆ ไม
ยึดติดกับกรอบความคิดเดิม ถาเห็นวาไมเหมาะสม มีความจริงใจ เปนตัวของตัวเอง 3) มีความ
มานะมุงมั่นในการทํางานใหสําเร็จ (Task Commitment) มีความกระตือรือรน ขยันขันแข็ง และตั้งใจ
จริงในการทํากิจกรรมตางๆ คือ การทุมเททํางานอยางสุดตัวในงานดานใดดานหนึ่งเปนระยะเวลา
นานจนกวางานนั้นจะสําเร็จ ดังนั้นจะตองมีคุณลักษณะทั้ง 3 ดานประกอบกัน จะมีเพียงดานใด
ดานหนึ่งไมได สวนความสามารถพิเศษ หมายถึง ความสามารถเชิงปฏิบัติการเฉพาะดาน และ
เปนทักษะที่สามารถเรียนรู ฝกฝน ปฏิบัติใหเกิดขึ้นได เชน ศิลปะ กีฬา ดนตรี เปนตน (Marland, 
1972 cited in Gallagher and Gallagher, 1994: 5; Gagne, 1992 cited in Piirto, 1994 : 16 – 17; 
Clark, 1997: 26) ทั้งนี้ สามารถสรุปความแตกตางระหวาง “ปญญาเลิศ” และ “ความสามารถ
พิเศษ” ไดตามรูปแบบความแตกตางระหวางปญญาเลิศและความสามารถพิเศษ (Gagne’s 
Differential Model of Giftedness and Talent) ดังนี้    

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: กานเย (Gagne, 1992 cited in Piirto, 1994 : 17) 
 
 
 

การกระตุนทางสภาพแวดลอม 

การเรียนรู / การฝกฝน / การปฏิบัติ 

ปจจัยที่สําคัญ 
บุคคล / สถานที่ / 

การเกิดขึ้นโดยบังเอิญ / 
เหตุการณตางๆ / โอกาส 

 
• เชาวนปญญา 
• ความคิดสรางสรรค 
• ความรูสึกทางสังคม 
• ทักษะกระบวนการ 
• อื่นๆ 
 

ปญญาเลิศ 

 
• ศิลปะ 
• กีฬา 
• การศึกษา 
• วิทยาศาสตร/เทคโนโลย ี
• อื่นๆ 

 

ความสามารถพิเศษ 

บุคลิกภาพ 
ความเปนอิสระ 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 
การเห็นคุณคาในตนเอง 

แรงจูงใจ 
ความคิดริเร่ิม 
ความสนใจ 

ความพยายาม 

การกระตุนภายในบุคคล 
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       สรุปไดวา ปญญาเลิศ หมายถึง ความสามารถทางสมองสูงกวาคนปกติเปนพิเศษ 
และเหนือเกณฑปกติ สวนความสามารถพิเศษ หมายถึง ความถนัดเฉพาะดาน ทั้ง 2 คํานี้มีความ
เกี่ยวของกันในเรื่องของระดับ ซึ่งอธิบายไดวา ผูที่มีความสามารถสูงในดานใดถือวามีปญญาเลิศ
ในดานนั้น และผูที่มีความสามารถระดับปานกลางถึงคอนขางสูงในดานใดถือวามีความสามารถ
พิเศษในดานนั้น แตการพิจารณาวาผูใดมีปญญาเลิศและมีความสามารถพิเศษ จะพิจารณาจาก
ผลการสอบอยางเดียวคงไมพอ ในขณะเดียวกันบุคคลทั้ง 2 ประเภทยังมีลักษณะที่เกี่ยวพันกันคือ 
มีความสามารถสูงกวาคนทั่วไป มีความสามารถในการคิดสรางสรรค และมีความตั้งใจในการ
ทํางานใหบรรลุเปาหมาย เมื่อนําความหมายของ “เชาวนปญญา” มาเปรียบเทียบกับ “ปญญาเลิศ
และความสามารถพิเศษ” สรุปไดวา มีความแตกตางกันตรงที่เชาวนปญญาเปนความสามารถใน
การปรับตัว ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการคิด และความสามารถในการ
เรียนรู สวนปญญาเลิศและความสามารถพิเศษเปนคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล ดังนั้น การ
พัฒนาเชาวนปญญาจึงมีความเปนไปไดมากกวาการพัฒนาบุคคลใหมีปญญาเลิศหรือมีความ
สามารถพิเศษ   
    

     สาระสําคัญที่เกี่ยวของกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร        
       การดเนอร (Gardner, 1993: 5 - 6) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันแหงมหาวิทยาลัย 

ฮารวารด กลาววา พัฒนาการของทฤษฎีพหุปญญาเริ่มตนจากการพัฒนาแบบทดสอบเชาวน
ปญญา (IQ test) ของอัลเฟรด บิเนท (Alfred Binet) ซึ่งเปนนักจิตวิทยาชาวฝรั่งเศส เพื่อวัด 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาในกรุงปารีสที่ประสบความสําเร็จและความลมเหลวในการเรียน และแบบ
ทดสอบดังกลาวยังไดถูกนํามาใชในประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งประสบผลสําเร็จในการวัดพอสมควร  
การดเนอร กลาววา มีแบบทดสอบอีกประเภทหนึ่งที่นิยมนํามาใชคือแบบทดสอบความถนัดทาง
วิชาการ หรือ SAT (Scholastic Aptitude Test) โดยสรางขึ้นเพื่อใชวัดปญญาดานภาษาและ
คณิตศาสตร ตอมาในป ค.ศ.1983 การดเนอร ไดเสนอ “ทฤษฎีพหุปญญา” (Theory of Multiple 
Intelligences) ซึ่งมีทั้งหมด 7 ดาน ไดแก ปญญาดานภาษา (Verbal/Linguistic Intelligence) 
ปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ (Logical-Mathematical Intelligence) ปญญาดานมิติ
สัมพันธ (Spatial Intelligence) ปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) ปญญาดานการเคลื่อนไหว
รางกายและกลามเนื้อ (Bodily-Kinesthetic Intelligence) ปญญาดานความสัมพันธกับผู อ่ืน 
(Interpersonal Intelligence) ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) และใน
ป ค.ศ.1999 การดเนอรไดเพิ่มปญญาดานที่ 8 คือ ปญญาดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist 
Intelligence) (Gardner, 1999: 41 - 43)  
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      ทฤษฎีพหุปญญาไดใหความหมายของเชาวนปญญาที่เปลี่ยนไปจากแนวคิดเดิม  โดย
แนวคิดเดิมเกี่ยวกับเชาวนปญญาเปนการสรุปคะแนนที่ไดจากการทดสอบเทานั้น (Gardner, 
1993: 15) นอกจากนี้ ทฤษฎีพหุปญญายังไดรับอิทธิพลดานการคิดเชิงวิทยาศาสตร (scientific 
thinking) จากแนวคิดของเพียเจตที่มีสาระสําคัญเกี่ยวของกับความคิดของมนุษย (human 
thought) (Gardner, 1993: xi) ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาถึงความหมายของ “เชาวนปญญา” ตามที่
การดเนอรไดระบุไวนั้น อาจกลาวไดวา เชาวนปญญา หมายถึง ความสามารถในการแกปญหา
หรือการสรางสรรคผลงาน ซึ่งมีความสัมพันธกับบริบททางวัฒนธรรมในแตละแหง รวมทั้งความ
สามารถในการตั้งปญหาเพื่อหาคําตอบและเพิ่มพูนความรู (Gardner, 1993: 15; Gardner, 1999: 
33) โดยรายละเอียดของเชาวนปญญาทั้ง 8 ดานมีดังนี้  (Gardner, 1993: 8 – 26; Gardner, 
1999: 41 –  52; เฉลียวศรี  พิบูลชล, 2544: 69 - 193)                

     1. ปญญาดานภาษา (Verbal/Linguistic Intelligence) เปนความสามารถในการ
อาน การเขียน การพูดอภิปราย การสื่อสารกับผูอ่ืน การใชคําศัพท การแสดงออกของความคิด  
การประพันธ การแตงเรื่อง การเลาเร่ือง เปนตน ความสามารถดานนี้เปนความสามารถที่จะใช
ภาษาไดอยางชัดเจนถึงแกน มนุษยเทานั้นที่สื่อสารโดยผานภาษาเขียน และในการสื่อสารดวยการ
อาน การเขียน การฟง หรือการพูด มนุษยตางใชองคประกอบที่สําคัญของความสามารถดานนี้  
ที่สําคัญไปกวานั้นมนุษยสามารถเชื่อมโยงความรูเดิมและความเขาใจสูความรูใหม และสามารถ
อธิบายความเชื่อมโยงที่เกิดขึ้นได ความสามารถดานภาษาทําใหมนุษยสามารถทําใหตนเองเปนที่
เขาใจได นับเปนความสามารถพิเศษที่สําคัญที่สุดดานหนึ่งของพหุปญญาในวัฒนธรรมของมนุษย 
ความสามารถดานภาษาชวยใหผูเรียนสรางสรรคขัดเกลาการใชภาษาในสวนโครงสรางและ 
รูปแบบ โดยเริ่มตนจากความสามารถในการจําและสรางศัพทสํานวนจากการเห็น การไดยิน และ
ในบางกรณี จากการสัมผัส และพัฒนาทักษะการอาน การเขียนพื้นฐานไปสูรูปแบบทางภาษา 
ที่ซับซอนขึ้น เชน เร่ืองราว ความเรียง โคลงกลอน และกลวิธีทางภาษา อาทิ การใชอุปมาอุปมัย 
การใชภาษาที่เกินจริง การใชสัญลักษณ และไวยากรณ เปนตน ซึ่งยิ่งลุมลึกในความหมายขึ้นอีก
เมื่อผสมผสานดวยการใชเหตุผลแบบนามธรรม ความคิดรวบยอด ความรูสึก น้ําเสียง โครงสราง
ไวยากรณ  และคําศัพทที่แตกแขนงไปไมรูจบ ผูที่พัฒนาถึงขีดสุดทางภาษาคือ ผูที่สามารถ 
ผสมผสานเสียงและความหมายออกมาเปนภาษาที่มีเอกลักษณเฉพาะตน ในการถายทอดความคิด
และในการพูด 

     2. ปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ (Logical-Mathematical Intelligence) เปน
ความสามารถในดานตรรกะ รวมทั้งความสามารถในดานวิทยาศาสตร กระบวนการแกปญหาโดย
ใชความสามารถในดานนี้เปนสิ่งที่ซอนเรนอยูภายใน ซึ่งแตเดิมถูกทดสอบโดยแบบทดสอบเชาวน
ปญญา ซึ่งมีนักจิตวิทยาเปนผูทดสอบ บุคคลที่มีเชาวนปญญาดานนี้จึงมีระบบระเบียบในการคิด 
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ชอบคิดวิเคราะห แยกแยะสิ่งตางๆ ใหเห็นชัดเจน ชอบคิดและทําอะไรตามเหตุผล เขาใจส่ิงที่เปน
นามธรรมไดงาย ชอบและทําคณิตศาสตรไดดี ความสามารถดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ เปน
ความสามารถในการใชเหตุผลแบบนิรนัย (deductive reasoning) คือการใชเหตุผลที่มาจากสวน
รวมไปหาสวนยอย และความสามารถในการใชเหตุผลแบบอุปนัย (inductive reasoning) เปน 
การใหเหตุผลดวยขอเท็จจริงหรือขอมูลตางๆ แลวสรุปลงเปนกฎ การแกปญหาที่เปนนามธรรมและ 
เขาใจความสัมพันธที่ซับซอนของการใชเหตุผลทางคณิตศาสตร และกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

     3. ปญญาดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) เปนความสามารถเพื่อที่จะสราง
รูปแบบในใจ รวมทั้งมีความสามารถในการวางแผนและดําเนินการโดยใชรูปแบบที่สรางขึ้นในใจ
ได บุคคลที่มีปญญาดานนี้สามารถแสดงออกทางความสามารถดานศิลปะ การวาดภาพ การสราง
ภาพ การคิดเปนภาพ การใชสี การสรางสรรคผลงาน ความสามารถดานนี้เปนความสามารถใน
การรับรูภาพที่มองเห็นในโลกไดอยางถูกตองและสามารถนําประสบการณจากการเห็นนั้นมา 
สรางขึ้นใหม เปนความสามารถที่เกี่ยวพันกับการเห็นรูปราง สี รูปทรง สัณฐาน และลักษณะพื้นผิว 
ดวยมุมมองของจิต และถายทอดออกมาเปนงานศิลปที่เห็นไดเปนรูปธรรม ความสามารถดานนี้
เกิดจากความไวในการรับรูของกลไกประสาทสัมผัสตอส่ิงตางๆ ที่อยูรอบตัว สายตาจะแยกแยะสี 
รูปราง รูปทรงสัณฐาน ลักษณะพื้นผิว มิติความลึก มิติความกวาง ยาว หนา สูง และความสัมพันธ
ตางๆ ในขณะที่เกิดการพัฒนาความสามารถดานนี้ การประสานของตา มือ และกลามเนื้อมัด
เล็กๆ ที่ควบคุม จะกระตุนใหแตละคนสรางมโนภาพการรับรูในรูปรางและสีในสื่อตางๆ กันออกไป 
จิตรกร ปฏิมากร สถาปนิก นักสรางแผนที่ นักออกแบบกราฟฟก และชางทาสีบาน ลวนถายโยง
ภาพที่ปรากฏในจินตนาการไปสูสิ่งใหมที่กําลังทําหรือปรับเปลี่ยน โดยลักษณะนี้การรับรูภาพที่
มองเห็นจึงเปนสิ่งผสมผสานของความรู ประสบการณ อารมณ และจินตนาการเดิมที่สรางสรรค
ออกมาเปนภาพใหม 

     4. ปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) เปนการแสดงออกทางความสามารถ
ในดานจังหวะ การรองเพลง การฟงเพลง การแตงเพลง การเตน และมีความไวตอการรับรูเสียง
และจังหวะตางๆ รวมทั้งมีความรูสึกซาบซึ้งในการฟงดนตรี ความสามารถดานดนตรีเปนความ
สามารถที่เกี่ยวเนื่องกับภาษา ซึ่งเริ่มจากระดับความไวที่บุคคลหนึ่งๆ มีตอรูปแบบ (pattern) ของ
เสียงและความสามารถในการตอบสนองทางอารมณตอรูปแบบเสียงนั้นๆ ขณะที่ผูเรียนพัฒนา
เร่ืองของระดับเสียง เสียงสูงต่ํา ลักษณะของเสียงรองและจังหวะ ก็จะพัฒนาความสามารถดานนี้
ไปดวย ความสามารถดานนี้มีกฎและโครงสรางทางความคิดเฉพาะตน โดยไมจําเปนตองเชื่อมโยง
กับความสามารถพิเศษดานอื่นๆ ส่ิงที่เชื่อกันผิดๆ มาคือ คนที่เกงคณิตศาสตรจะเปนนักดนตรีท่ีเกง 
และนักเรียนที่เกงดนตรีจะเกงคณิตศาสตรดวย ความสามารถดานดนตรีเปนความไวในการรับรู
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เร่ืองเสียงที่อยูรอบตัวของบุคคลหนึ่งๆ และเปนความสามารถในการใชแกนหลักของดนตรี คือ 
ระดับเสียง จังหวะ และเสียงสูงต่ํา   

     5. ปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ (Bodily-Kinesthetic 
Intelligence) เปนความสามารถเพื่อแกปญหาโดยใชสวนตางๆ ของรางกายทั้งหมดหรือเฉพาะ
บางสวนของรางกาย รวมทั้งสามารถใชรางกายในดานตางๆ เชน การเตนรํา การเลนกีฬา หรือ 
การสรางสรรคส่ิงตางๆ ความสามารถพิเศษดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อชวยใหเรา
ควบคุมและแปลความหมายของลีลาการเคลื่อนไหวของรางกาย หยิบและจับส่ิงของ และสราง
ความสอดคลองระหวางใจกับกายได ความสามารถดานนี้จึงไมไดจํากัดอยูเฉพาะนักกีฬาเทานั้น  

     6. ปญญาดานความสัมพันธกับผู อ่ืน (Interpersonal Intelligence) เปนความ
สามารถในการเขาใจบุคคลอื่น รูจักวิธีในการจูงใจ วิธีการทํางาน และวิธีการรวมมือกับบุคคลอ่ืน 
ซึ่งการเขาใจความปรารถนาของบุคคลอื่นที่ซอนเรนอยูนั้นเปนเรื่องที่มีความซับซอนอยางสูง ผูมี
ความสามารถทางดานนี้มักเปนผูมีความไวตอความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน มีความเปน
มิตร ชอบชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูอ่ืน ความสามารถดานความสัมพันธกับผูอ่ืนนั้นมุงออก
ภายนอกสูผูอ่ืน ซึ่งตางไปจากความสามารถดานการรูจักตนเองที่มุงสูภายใน คุณลักษณะที่โดดเดน
ของความสามารถดานนี้คือ ความสามารถในการเขาใจและสัมพันธกับผูอ่ืน บุคคลผูมีความ
สามารถดานนี้จะสังเกตและแยกแยะอารมณ ภาวะจิตใจ แรงจูงใจ และความตั้งใจของผูอ่ืนไดดี 
ความสามารถดานนี้ยังรวมถึง ความสามารถในการเขาใจและมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนเปนอยางดี 
ความสามารถดานนี้เกี่ยวของกับทักษะในการสื่อสารดวยวาจา ทาทาง ทักษะในการทํางานรวมกับ 
ผูอ่ืน ทักษะการจัดการความขัดแยง 

     7. ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) เปนความสามารถที่
บุคคลหันกลับไปมองตนเอง ในดานความรูสึก อารมณ และพฤติกรรมของตนเอง เพื่อที่จะสามารถ
ใชรูปแบบในการดําเนินชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ ความสามารถดานการเขาใจตนเองเปนบอเกิด
ของการรูจักมองตน ความรับผิดชอบชีวิต และการเรียนรูของตน ผูที่มีความสามารถดานนี้สูงจะ
เขาใจความแปรปรวนของอารมณตนเองและใชความเขาใจนั้นบังคับพฤติกรรมของตน บุคคล
เหลานี้ชอบที่จะมีเวลายอนคิดไตรตรอง และประเมินตนเอง ความสามารถดานนี้เปนการกระตุน
ใหผูเรียนรูจักรับผิดชอบชีวิต และการเรียนรูของตนเองมากขึ้น โดยการดเนอรใหความเห็นวามี 
ผูเรียนจํานวนนอยมากที่รูวาตนเองสามารถที่จะรับผิดชอบการเรียนของตนได โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ผูเรียนที่ใหความสําคัญกับแรงจูงใจภายนอก สิ่งจําเปนสําหรับความสามารถดานนี้คือ การเปด
โอกาสใหผูเรียนไดยอนคิดไตรตรอง และประเมินตนเอง ซึ่งจะชวยใหผูเรียนควบคุมและรับผิดชอบ
ตอทางเลือกในการเรียนของตนเองได ผูเรียนที่มีความรับผิดชอบในตนเองจะมีแนวโนมสูงที่จะมี
ศักยภาพของความสามารถในดานนี้  
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     8. ปญญาดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) เปนการแสดงให
เห็นถึงความเขาใจและความสามารถในการจําแนกสิ่งมีชีวิตทั้งดอกไมและสัตว (flora and fauna) 
ในสภาพแวดลอมที่บุคคลคนนั้นอาศัยอยูได บุคคลที่มีความสามารถดานนี้จะเปนผูรักธรรมชาติ 
เขาใจธรรมชาติ ตระหนักในความสําคัญของสิ่งแวดลอมรอบตัว มักจะชอบและสนใจสัตว ความ
สามารถดานความเขาใจธรรมชาติเปนความสามารถในการจดจํา รูจักพันธุพืชและพันธุสัตวที่อยู
รายรอบตัว และบัญญัติศัพททางวิชาการเพื่อจัดแบงใหเปนประเภทตางๆ ความรูทางธรรมชาตินั้น
มีสวนเกี่ยวพันอยางเห็นไดชัดในศาสตรดานชีววิทยา และสัตววิทยา  
 
      การพัฒนาปญญา 
       อารมสตรอง (1994 แปลและเรียบเรียงโดย อารี สัณหฉวี, 2543: 13) กลาววา ปญญา
จะพัฒนาขึ้นไดหรือไมขึ้นอยูกับเหตุปจจัยดังตอไปนี้ 
       1. สภาพทางชีววิทยาของบุคคล ไดแก กรรมพันธุ หรือการกระทบกระเทือนของสมอง
กอนตั้งครรภ ระหวางตั้งครรภ และเมื่อเกิดมาแลว 
       2. ประวัติชีวิตของแตละบุคคล ไดแก ประสบการณที่มีกับพอแม ผูสอน พี่นอง และ
เพื่อน ซึ่งอาจจะเปนประสบการณที่ชวยพัฒนาปญญา หรือทําใหการพัฒนาปญญาชะงักงัน 
       3. พื้นฐานทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม ตลอดจนเวลาและสถานที่เกิดและ 
เติบโตจะมีสวนสําคัญในการสงเสริมปญญาบางดานและไมสงเสริมบางดาน 
 
      ตัวกระตุนและตัวบ่ันทอนปญญา 

       อารมสตรอง (1994 แปลและเรียบเรียงโดย อารี สัณหฉวี, 2543: 13) กลาววา ประสบการณ
ที่ชวยตกผลึกกับประสบการณที่บั่นทอน เปนกระบวนการที่สําคัญในการพัฒนาของปญญา โดย
ประสบการณที่ชวยตกผลึก เปนจุดสําคัญในการพัฒนาปญญาและความสามารถ ประสบการณ
นี้มักจะเกิดตั้งแตปฐมวัย แตก็อาจจะเกิดไดระหวางอายุตางๆ ประสบการณที่ชวยตกผลึกจะเปน
ประสบการณที่ปลุกเราปญญาที่มีอยูใหพัฒนาจนถึงขั้นสูงสุด ในทางตรงกันขาม ประสบการณที่
บั่นทอน หมายถึง ประสบการณที่ตัดรอนการพัฒนาของปญญา เปนประสบการณที่ทําใหคนรูสึก
โกรธ อาย กลัว หรือเกิดอารมณอันไมพึงประสงคทั้งหลาย อันสัมพันธกับปญญาและความ
สามารถดานใด ก็จะบั่นทอนตัดรอนพัฒนาการของปญญาและความสามารถทางดานนั้นๆ ทั้งนี้ 
ประสบการณที่จะเปนสิ่งแวดลอมที่ชวยพัฒนาหรือบ่ันทอนการพัฒนาของปญญา ไดแก 

      1. การมีอุปกรณเหมาะสมหรือผูสอนดี เชน ถาเกิดมาในครอบครัวที่ยากจน ก็อาจจะ
ไมมีทุนรอนที่จะซื้อเครื่องดนตรี หรือไปเขาเรียนพิเศษวิชาดนตรี จึงไมมีโอกาสแสดงออกทาง
ปญญาดานดนตรี 
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      2. องคประกอบทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม เชน ถาเปนผูเรียนที่มีแนวโนมและ
ชอบวิชาคณิตศาสตร ในขณะที่สังคมขณะนั้นกําลังสงเสริมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร
อยางสุดขีด มีการใหทุนอยางมากมาย ปญญาทางคณิตศาสตรก็จะพัฒนาไดมาก  

      3. องคประกอบทางภูมิศาสตร เชน ถาเกิดมาในทองถิ่นที่เปนไรนา ก็อาจจะไดพัฒนา
ปญญาทางกายมากกวา 

      4. องคประกอบทางครอบครัว พอแมตองการใหเปนนักกฎหมาย ผูพิพากษา อิทธิพล
ของพอแมทําใหตองพัฒนาทางดานภาษา สวนปญญาทางดานมิติสัมพันธ เชน นักวาดภาพ ก็จะ
ไมมีการพัฒนา 

      5. องคประกอบดานสถานการณ เชน เมื่อเล็กๆ ตองดูแลเลี้ยงนอง เพราะครอบครัวใหญ
และเมื่อมีครอบครัวเองก็มีครอบครัวใหญเชนกัน จึงไมไดรับการพัฒนาปญญา 
 

      พีระ รัตนวิจิตร และคณะ (2544: 7) ไดอธิบายองคประกอบแกน ระบบสัญลักษณ และ
ลักษณะผลผลิตสูงสุดของปญญาแตละดานที่แตกตางกันไป จึงสงผลใหแตละคนมีความสามารถ
ไมเหมือนกัน ทายที่สุดจึงมีพฤติกรรมถาวรที่แสดงออกตามปกติ และประกอบอาชีพไมเหมือนกัน 
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

ปญญา องคประกอบแกน ระบบสัญลักษณ ลักษณะผลผลิตสูงสุด 
1. ดานภาษา ไวตอเสียงของคํา โครงสรางความหมาย

และหนาที่ของคําในภาษา      
ระบบภาษาที่มีการสะกดคํา นักเขียน นักพูด 

2. ดานการใชเหตุผล 
     เชิงตรรกะ  

มีความไวในการวินิจฉัยแบบแผน  
จํานวนและเหตุผล สามารถวิเคราะห 
เหตุผลซับซอน 

ภาษาคอมพิวเตอร นักวิทยาศาสตร 
นักคณิตศาสตร 

3. ดานมิติสัมพันธ สามารถรับรูสิ่งที่มองเห็นภายนอก 
และแปลงกับเปนการรับรูภายในได 

ภาษารูปภาพ  
เชน ภาษาจีน 

จิตรกร สถาปนิก 

4. ดานดนตรี เขาใจและสามารถผลิตจังหวะ ทํานอง 
และมีความเขาใจ ซาบซึ้งในการแสดงออก 

ระบบตัวโนตดนตรี 
ระบบรหัสโทรเลข 

นักแตงเพลง นักแสดง 

5. ดานการเคลื่อนไหว 
    รางกายและ 
    กลามเนื้อ 

สามารถควบคุมการเคลื่อนไหวของ 
รางกายและมีความสามารถทางมือ 
กับวัตถุ 

ภาษามือ  ภาษาเบรล นักกีฬา นักเตนรํา 
นักปน 

6. ดานความสัมพันธ 
    กับผูอื่น 

สามารถวินิจฉัยและปฏิบัติอยาง
เหมาะสมตออารมณและความ
ตองการของผูอื่น 

สิ่งที่ชวยใหรูในสังคม เชน 
ทาทาง การแสดงออกบน
ใบหนา 

นักแนะแนว 
นักการเมือง 

7. ดานการเขาใจ 
    ตนเอง 

สามารถจําแนกความรูสึกของตนเอง  
รูจุดออนและจุดแข็งของตนเอง 

สัญญาลักษณเกี่ยวกับ
ตน เชน ความฝน ผลงาน
ศิลปะ 

นักจิตบําบัด 
ผูนําทางศาสนา 

8. ดานความเขาใจ 
    ธรรมชาติ 

สามารถจําแนกประเภท รูจักธรรมชาติ 
ของพืชและสัตว 

การปลูกพืช เลี้ยงสัตว 
การสะสมภาพพืชและสัตว 

นักชีววิทยา 
นักอนุรักษธรรมชาติ 

ที่มา: พีระ รัตนวิจิตร และคณะ (2544: 6) 
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      นอกจากนี้ยังพบวา พหุปญญามีความสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพทางสมองโดย
ปญญาแตละดานจะอยูในที่ตางๆ กันของสมองและสรุปออกมาเปนลักษณะของการพัฒนา
ปญญาในแตละดาน (พีระ รัตนวิจิตร และคณะ, 2544: 8) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

ปญญา ระบบประสาท ลักษณะพัฒนาการ วิธีการ 
1. ดานภาษา ขมับดานซายและ 

หูดานหนา 
ผลิดอกออกผลตั้งแตวัยเด็กจนถึง
วัยชรา 

การเลานิทาน วรรณคดี 

2. ดานการใชเหตุผล 
     เชิงตรรกะ 

หูดานซาย สูงสุดตอนวัยรุนและผูใหญตอนตน  
เร่ิมเสื่อมถอยตั้งแตอายุ 40 ป 

การคนพบทางวิทยาศาสตร 
ทฤษฎีคณิตศาสตร การนับ 
และระบบแยกประเภท 

3. ดานมิติสัมพันธ บริเวณสวนหลังของ
สมองซีกขวา 

ความคิดเชิงเรขาคณิต จะเร่ิมต้ังแต 
ปฐมวัยและคิดรูปแบบยูคลิค
ประมาณ 9 – 10 ป แตความไวตอ
ศิลปะ จะมีต้ังแตเด็กจนถึงวัยชรา 

ผลงานศิลปะ ระบบการ 
นําทาง การออกแบบ 
สถาปตยกรรม การประดิษฐ 
สิ่งใหมๆ 

4. ดานดนตรี ขมับดานขวา เปนปญญาที่พัฒนากอน และผาน
วิกฤติการณพัฒนาหลายขั้น 

การแตงเพลง การแสดง    

5. ดานการเคลื่อนไหว 
    รางกายและ 
    กลามเนื้อ 

เซเรเบลลัมและ 
มอเตอรคอรเทกซ 

แตกตางกันตามลักษณะองคประกอบ 
เชน ความแข็งแกรง ความยืดหยุน
และประเภทของการแสดงออก เชน 
ยิมนาสติก เบสบอล การแสดงทาใบ 

ผลงานประดิษฐดวยมือ  
เลนกีฬา การแสดงละคร  
การเตนรํา การปน  
การแกะสลัก 

6. ดานความสัมพันธ 
    กับผูอื่น 

สมองซีกขวาและ 
ระบบบลิมบิค 

ระยะ 3 ปแรกของชีวิตเปนระยะ
สําคัญในการสรางความสัมพันธ
ของชีวิต 

ผลงานทางการเมือง ระบบ 
ธรรมนูญสังคม 

7. ดานการเขาใจ 
    ตนเอง 

สมองดานหนาและ 
ระบบบลิมบิค 

ความสัมพันธระหวางตนกับผูอื่น 
พัฒนาระหวาง 3 ปแรกของชีวิต  
ซึ่งเปนระยะวิกฤตในการพัฒนา 

ทฤษฎีจิตวิทยา พิธีกรรมตางๆ 

8. ดานความเขาใจ 
    ธรรมชาติ 

สมองดานหลังและ 
ดานหนา 

การชื่นชอบในความงามของธรรมชาติ 
ชีวิตสัตวและตนไม 

การอนุรักษสิ่งแวดลอม  
การอนุรักษปาและสัตว 

ที่มา: พีระ รัตนวิจิตร และคณะ (2544: 7 - 8) 
 

1.2 การจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
       ในสวนนี้ ผูวิจัยนําเสนอสาระสําคัญของการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มี

ความสามารถสูงโดยแบงเปน 2 สวน ไดแก การจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
ในประเทศไทยและในตางประเทศ ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
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     1.2.1 การจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในประเทศไทย  
                            ผูวิจัยนําเสนอรายละเอียดของสถาบันอุดมศึกษา 5 แหง ไดแก จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เนื่องจากมีโครงการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูงและ/หรือโครงการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในหลายๆ โครงการ ดังนี้ 

   1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีโครงการที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษา 
ที่มีความสามารถสูงและ/หรือโครงการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ไดแก (1) โครงการ
เรียนลวงหนาของนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานภาษาอังกฤษ (2) โครงการเรียนลวงหนาเพื่อ
สงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษดานตางๆ ศึกษาตอในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (3) โครงการ
หลักสูตรเกียรตินิยม (Honors Program) (4) โครงการรับนักเรียนผูมีความสามารถดีเดนระดับชาติ
ในทางกีฬา (5) โครงการรับนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษระดับชาติในทางศิลปะ (6) โครงการ
พัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) (7) โครงการ
โอลิมปกวิชาการ (คณะวิทยาศาสตร) (8) โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรสําหรับเด็ก
และเยาวชน (คณะวิทยาศาสตร) (9) โครงการโอลิมปกวิชาการเขาศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร
โดยวิธีรับตรง (10) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศ
ไทย และ (11) โครงการนักวิทยาศาสตรการกีฬาอัจฉริยะ ซึ่งมีสาระสําคัญดังนี้   

        1.1) โครงการเรียนลวงหนาของนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานภาษา
อังกฤษ (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สถาบันภาษาและสํานักบริหารวิชาการ, 2546: 8) โดยมี
สถาบันภาษาเปนผูรับผิดชอบ และสํานักบริหารวิชาการเปนฝายสนับสนุน มีโรงเรียนเขารวม 
โครงการ 2 แหง ไดแก โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) และโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน
วิทยาลัย นักเรียนที่เขารวมโครงการไดรับการคัดเลือกตามมาตรฐานการวัดความสามารถพิเศษ
ดานภาษาอังกฤษของโรงเรียน สถาบันภาษาไดจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษในระดับ
มหาวิทยาลัยปที่ 1 ใหแกนักเรียนที่เขารวมโครงการ โดยใหเขาชั้นเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษขั้น
พื้นฐาน 1 รวมกับนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร ชั้นปที่1  

        1.2) โครงการเรียนลวงหนาเพื่อสงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษดาน
ตางๆ ศึกษาตอในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สํานักบริหารวิชาการ, 
2546: 71) โดยแบงออกเปน 2 สวนคือ สวนที่ 1 จะรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษจากโรงเรียน
เครือขายวิชาการ ไดแก โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา โรงเรียนสาธิตแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ฝายมัธยม และโรงเรียนสาธิตปทุมวัน เข าเรียนลวงหนาในคณะตางๆ เชน วิทยาศาสตร อักษรศาสตร 
คณะละ 20 – 30 คน โดยเริ่มในปการศึกษา 2547 สวนที่ 2 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรวมกับ 
โรงเรียนสาธิตแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม จัดทําหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาใหมี
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มาตรฐานเดียวกับมหาวิทยาลัย เพื่อใหเด็กที่มีความสามารถพิเศษดานตางๆ เขาเรียนหลักสูตร
อุดมศึกษาตั้งแตยังเรียนในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยสามารถนําความรูในรายวิชาที่เรียนใน
หลักสูตรอุดมศึกษามาเทียบโอนหนวยกิตการเรียนได ถานิสิตจบหลักสูตรปริญญาตรีในสาขาวิชาที่
มีความถนัด แตยังไมจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ก็สามารถเรียนตอปริญญาโทและเอกในสาขา
ที่มีความถนัดควบคูกับการเรียนหลักสูตรปริญญาตรีได 

        1.3) โครงการหลักสูตรเกียรตินิยม (Honors Program) (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
สํานักบริหารวิชาการ, 2547: 11) ซึ่งโครงการนี้ไดรับแนวคิดจากโครงการหลักสูตรปรีชาญาณ 
(Honors Program) ตั้งแตป พ.ศ.2527 ตอมาในป พ.ศ.2537 – 2538 คณะกรรมการเฉพาะกิจ
พิจารณาโปรแกรมการศึกษาดีเดนไดเสนอรางโครงการหลักสูตรเกียรตินิยม (Honors Program) 
ซึ่งเปนโครงการที่สนับสนุนใหคณะตางๆ จัดทําหลักสูตรในระดับปริญญาบัณฑิตสําหรับนิสิตที่มี
ความสามารถทางวิชาการดีเลิศ และเปนผูที่มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาความรูทางวิชาการใหเต็ม
ตามศักยภาพของตนเอง โดยมีกรอบแนวคิดที่สําคัญในการจัดหลักสูตรเกียรตินิยม 5 ประการ  
ไดแก 1) เปนหลักสูตรที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ชั้นเรียนมีขนาดเล็ก ผูเรียนมีสิทธิ์เลือกเรียนรายวิชา
ที่เหมาะสมกับความสามารถตามกรอบของหลักสูตร โดยมีอาจารยที่ปรึกษาเปนผูใหคําแนะนํา
อยางใกลชิดและไดรับสิทธิ์ในการลงทะเบียนรายวิชากอนนิสิตปกติ 2) เปนหลักสูตรที่สรางบัณฑิตที่มี
ศักยภาพดานการวิจัยในสาขาวิชานั้นๆ เนนใหบัณฑิตรูจักคิดและเสนอความคิดอยางมีวิจารณญาณ 
สามารถวิเคราะห เชื่อมโยง และสังเคราะหขอมูลไดอยางเปนระบบและสามารถตอยอดการศึกษา
ไดถึงระดับปริญญาเอก 3) เปนการสรางระบบการจัดการเรียนการสอนที่เปนทางเลือกสําหรับผูมี
ความสามารถพิเศษดานวิชาการจากระดับมัธยมศึกษาสูระดับการศึกษาขั้นสูงของมหาวิทยาลัย 
4) เปนหลักสูตรที่มีความยืดหยุนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 5) มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน
งบประมาณการทําปริญญานิพนธ และงบประมาณสนับสนุนอาจารยที่ปรึกษา ทั้งนี้ มีเกณฑ
สําคัญในการจัดหลักสูตรคือ เปนหลักสูตรแยกจากหลักสูตรปกติ แตมีวิชาในกลุมวิชาบังคับสาขา
วิชารวมกัน และนิสิตที่จบการศึกษาจากโครงการตามเกณฑที่กําหนดจะไดรับเกียรตินิยม นอกจากนี้
มี เกณฑ ในการรับเขาหลักสูตรเกียรตินิยม  โดยจําแนกเปน  2 กลุม  ไดแก  กลุมที่  1 นิ สิต 
ปที่ 1 ซึ่งมีเกณฑการพิจารณาดังนี้ (1) เปนนักเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา (2) ไดคะแนนสูงสุด 
10% ของคณะ/สาขาวิชา (3) ไดคะแนนผลการเรียน GPA 3.75 และ SAT 1300 คะแนน (4) มีคุณสมบัติ
อ่ืนๆ ตามที่สาขาวิชากําหนด (5) ตองผานการสอบขอเขียน (วิชาเรียงความ) และการสอบสัมภาษณ 
และกลุมที่ 2 นิสิตปที่ 2 ซึ่งมีเกณฑการพิจารณาดังนี้ (1) ไดคะแนนผลการเรียน GPA 3.25 (2) มี
คุณสมบัติอ่ืนๆ ตามที่สาขาวิชากําหนด (3) ตองผานการสอบขอเขียน (วิชาเรียงความ) และการสอบ
สัมภาษณ สวนเกณฑในการคงอยูในหลักสูตรเกียรตินิยม ไดแก (1) คะแนนผลการเรียน GPA  
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ไมต่ํากวา 3.25 (2) เรียนรายวิชาเฉพาะหรือรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ไมนอยกวา 3 หนวยกิต  
ทุกภาคการศึกษา (3) ทําปริญญานิพนธ 12 หนวยกิต  

        ตอมาในปการศึกษา 2548 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดเปดสอนหลักสูตร
เกียรตินิยมขึ้นเปนครั้งแรก จํานวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 1) หลักสูตรอักษรศาสตรบัณฑิต 5 สาขาวิชา 
ไดแก ภาษาไทย ประวัติศาสตร ศิลปะการละคร วิชาโทภาษาศาสตร และวิชาโทวรรณคดีเปรียบเทียบ 
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 8 สาขาวิชา ไดแก คณิตศาสตร วิทยาการคอมพิวเตอร ชีววิทยา 
สัตววิทยา ฟสิกส พฤกษศาสตร พันธุศาสตร เคมี  (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สํานักบริหารวิชาการ, 
2548) โดยมีสาระสําคัญเกี่ยวกับหลักสูตรเกียรตินิยม ดังนี้ (1) หลักการของการปรับปรุงหลักสูตร 
โดยคณะอักษรศาสตรและคณะวิทยาศาสตรปรับปรุงหลักสูตรเดิม ซึ่งมีการเพิ่มโปรแกรมเกียรตินิยม
อีกหนึ่งโปรแกรมสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ โดยหลักสูตรกําหนดใหเรียนรายวิชาเอกัตศึกษา 
รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา รายวิชาโครงงานวิจัยปริญญาบัณฑิต หรือปริญญานิพนธ ตั้งแตชั้นปที่ 2 
ขึ้นไป (กรณีที่ศึกษาในคณะอักษรศาสตร) และในชั้นปที่ 3 และ 4 (กรณีท่ีศึกษาในคณะวิทยาศาสตร) 
(2) การคัดเลือกนิสิตเขาศึกษาและการรักษาสถานภาพ/การคงอยูในโปรแกรม โดยหลักสูตรของทั้ง 
2 คณะจะดําเนินการคัดเลือกนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2547 ที่มีคุณสมบัติตามที่หลักสูตร
กําหนดเพื่อเขาศึกษาในหลักสูตรเกียรตินิยมตั้งแตปการศึกษา 2548 และกําหนดเกณฑการรักษา
สถานภาพ/การคงอยูในหลักสูตรเกียรตินิยม โดยคณะอักษรศาสตร กําหนดคุณสมบัติผูเขาศึกษา 
ซึ่งนิสิตตองผานการเรียนชั้นปที่ 1 ดวยคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.75 และเรียนรายวิชาใน
หลักสูตรมาแลวไมนอยกวา 36 หนวยกิต ในกรณีที่ไดแตมเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา 3.75 แตสูงกวา
เกณฑของมหาวิทยาลัยคือ 3.50 ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจําคณะ นิสิตหลักสูตร
เกียรตินิยมตองสอบไดแตมเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.60 หากไมสามารถสอบไดแตมเฉลี่ยสะสม 
3.60 ติดตอกัน 2 ภาคการศึกษาตองยายไปเรียนหลักสูตรปกติ สําหรับคณะวิทยาศาสตร กําหนด 
คุณสมบัติผูเขาศึกษาโดยนิสิตตองผานการเรียนในชั้นปที่ 1 ดวยคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 
3.50 และเรียนรายวิชาในหลักสูตรมาแลว ไมนอยกวา 36 หนวยกิต นิสิตหลักสูตรเกียรตินิยมตอง
สอบไดแตมเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.50 หากไมสามารถสอบไดแตมเฉลี่ยสะสม 3.50 ติดตอกัน 2 
ภาคการศึกษา ตองยายไปเรียนหลักสูตรปกติ (3) โครงสรางหลักสูตร โดยคณะอักษรศาสตรได
เสนอขอปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรเดิมใหมีหลักสูตรเกียรตินิยม มีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
147 หนวยกิต มีการกําหนดใหเลือกเรียนรายวิชาเอกัตศึกษา 12 หนวยกิต และปริญญานิพนธ 8 
หนวยกิต สําหรับคณะวิทยาศาสตร ไดเสนอขอปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรเดิมใหมีหลักสูตรเกียรตินิยม 
มีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 134 – 140 หนวยกิต มีการกําหนดใหเรียนรายวิชาเอกัตศึกษา
และโครงงานวิจัยปริญญาบัณฑิต รวมทั้งใหเลือกเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาบางรายวิชาใน
ชั้นปที่ 3 และปที่ 4 จํานวน 12 หนวยกิต  
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          1.4) โครงการรับนักเรียนผูมีความสามารถดีเดนระดับชาติในทางกีฬา  
(จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สํานักบริหารวิชาการ, 2547) โดยรับเขาศึกษาใน 6 คณะดังนี้ 1) คณะ
พาณิชยศาสตรและการบัญชี ซึ่งมีคุณสมบัติ 2 ขอคือ (1) กําลังศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือ
สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (2) มีความสามารถทางกีฬาในชนิดกีฬาที่มีชมรมกีฬา
ของมหาวิทยาลัยรองรับ 2) คณะเภสัชศาสตร โดยผูสมัครจะตองผานการทดสอบความพรอมทาง
การศึกษาทั้งทางกายและทางใจ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด และผูสมัครตองมีความสามารถทาง
กีฬาเฉพาะกีฬาประเภทบุคคลเทานั้น 3) คณะวิทยาศาสตร มีคุณสมบัติ 3 ขอคือ (1) ผูสมัครตอง
เปนผูที่กําลังศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในโปรแกรมวิทยาศาสาตร โดยไดรับคะแนนเฉลี่ยรวม
ทุกวิชาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 5 รวมกันไมต่ํากวา 2.50 และไดรับคะแนนเฉลี่ยวิชาเคมี ชีววิทยา 
ฟสิกส และคณิตศาสตร ในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 5 รวมกันไมต่ํากวา 2.50 หรือ (2) ผูสมัครตอง
เปนผูที่สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในโปรแกรมวิทยาศาสตรหรือผานการสอบเทียบเทา 
และมีระดับคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายไมต่ํากวา 2.50 หรือ (3) ผูสมัคร
ตองเปนผูที่กําลังศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในโครงการสงเสริมและพัฒนาผูมีความสามารถ
พิเศษในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (สพพ.) โดยไดรับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 2.50 4) คณะ
วิศวกรรมศาสตร โดยผูสมัครตองเปนผูที่กําลังศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือผูสําเร็จ 
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโดยไดรับคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  
ไมต่ํากวา 2.50 5) คณะอักษรศาสตร โดยผูสมัครตองเปนผูที่กําลังศึกษา ในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
และ 6) สํานักวิทยาศาสตรการกีฬา ผูสมัครตองเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในโปรแกรม 
วิทยาศาสตรเทานั้น       

        1.5) โครงการรับนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษระดับชาติในทางศิลปะ 
(จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สํานักบริหารวิชาการ, 2547) โดยรับเขาใน 2 คณะคือ 1) คณะครุศาสตร 
ซึ่งแบงออกเปน 2 สาขาคือ สาขาวิชาดนตรีไทย โดยผูสมัครตองมีผลงานทางดนตรีไทยที่ชนะ 
การประกวด หรือการแสดงในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ หรือชนะการประกวดระดับจังหวัด 
และสําหรับ สาขาวิชาดนตรีสากล ผูสมัครตองมีผลงานดีเดนทางดนตรีสากลในเครื่องมือที่ใชสอบ 
เชน ชนะการประกวด หรือเขารวมโครงการดนตรีระดับนานาชาติ หรือระดับชาติเทานั้น และ/หรือ 
ผูที่มีใบรับรองหรือหลักฐานทางเอกสารที่ยืนยันไดวาผานการทดสอบในระดับเกียรตินิยมจาก
สถาบันมาตรฐานทางดนตรีสากลที่เทียบเทาหรือสูงกวาเกรด 8 ของ Trinity College of Music 
โดยแนบใบประกาศนียบัตรและใบรับรองของสถาบันมาดวย 2) คณะศิลปกรรมศาสตร สาขาวิชา
ดุริยางคศิลปไทย โดยผูสมัครตองมีผลงานทางดนตรีไทยที่ชนะการประกวดในระดับชาติ หรือ
ระดับจังหวัด หรือการแสดงในระดับนานาชาติ หรือสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยนาฏศิลป  
มีคะแนนรายวิชาปฏิบัติ ซึ่งเปนวิชาเอกดนตรีไทย และขับรองไทยในระดับดีมาก (4.00) ตลอด 
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การศึกษาในระดับช้ันกลาง และสําหรับสาขาวิชาหัตถศิลป: เซรามิกซ โดยผูสมัครตองมีระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจนถึงวันที่สมัคร 2.00 ขึ้นไป ซึ่งผูสมัครตองมีความ
สามารถพิเศษในการปฏิบัติงานดานศิลปะ หรือการออกแบบ และมีความสนใจพิเศษ หรือมีความรู
และประสบการณทางดานงานเครื่องปนดินเผา และตองไดรับรางวัลในการประกวดผลงานศิลปะ 
หรือการออกแบบในระดับนานาชาติ หรือระดับจังหวัด โดยมีหลักฐานยืนยัน   

        1.6) โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี (พสวท.) (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สํานักบริหารวิชาการ, 2547; จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548) โดยมีคุณสมบัติ
สําคัญดังนี้ 1) กําลังเรียนอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 หรือมัธยมศึกษาปที่ 6 ในโครงการสงเสริม
และพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในการเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (สพพ.) 2) เลือก
เรียนวิชาตอไปนี้คือ เคมี ชีววิทยา ฟลิกส และคณิตศาสตร ในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และมีผล
การเรียนดี ไดแก ไดรับคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 5 รวมกันไมต่ํากวา 3.00 
และไดรับคะแนนเฉลี่ยรวมวิชาเคมี ชีววิทยา ฟสิกส และคณิตศาสตร ในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 5 
รวมกันไมต่ํากวา 3.25  3) กําลังศึกษาในโรงเรียนที่ตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง และภาค
ตะวันออก ไดแก ลพบุรี อุทัยธานี พระนครศรีอยุธยา สระบุรี สิงหบุรี อางทอง ชัยนาท จันทบุรี 
ฉะเชิงเทรา ตราด นครนายก ปราจีนบุรี ระยอง ชลบุรี และสระแกว 4) มีหนังสือรับรองผลการเรียน 
รับรองความประพฤติ และรับรองรูปถายที่ติดใบสมัครโดยผูอํานวยการ/อาจารยใหญ และประทับตรา
ของโรงเรียนเปนสําคัญ ทั้งนี้ ผูสมัครสามารถเลือกเขาศึกษาในสาขาวิชาตางๆ ไดแก สาขา
คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา สัตววิทยา ฟสิกส พฤกษศาสตร และธรณีวิทยา   

        1.7) โครงการโอลิมปกวิชาการ (สสวท./สอวน.) (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548) รับสมัครคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยวิธีรับตรง ในโครงการ
โอลิมปกวิชาการ จํานวน 30 คน โดยตองมีหลักฐานที่แสดงวาผานการคัดเลือกการสอบแขงขัน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรโอลิมปกแหงประเทศไทย (สอบแขงขันรอบที่ 1 และ/หรือสอบแขงขัน
รอบที่ 2) ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) หรือหลักฐานการสอบ
ไดลําดับที่ 1 ถึง 40 ในการสอบแขงขันโอลิมปก สอวน. ของโครงการสงเสริมโอลิมปกวิชาการและ
พัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรศึกษาของมูลนิธิ สอวน.  รวมทั้งมีผลการเรียนเฉลี่ย
สะสมชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 5 รวมกันไมต่ํากวา 2.50 โดยสามารถเลือกสมัครเขาศึกษาในสาขา
วิชาใดวิชาหนึ่งจาก 17 สาขาวิชาของคณะวิทยาศาสตร ไดแก 1) คณิตศาสตร 2) วิทยาการ
คอมพิวเตอร 3) เคมี 4) ชีววิทยา 5) สัตววิทยา 6) ฟสิกส 7) พฤกษศาสตร 8) พันธุศาสตร 9) เคมี
วิศวกรรม 10) ธรณีวิทยา 11) วิทยาศาสตรทั่วไปและสิ่งแวดลอม 12) ชีวเคมี 13) วัสดุศาสตร 
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14) วิทยาศาสตรทางทะเล 15) จุลชีววิทยา 16) เทคโนโลยีทางภาพและการพิมพ และ 17) เทคโนโลยี
ทางอาหาร  

        1.8) โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรสําหรับเด็กและเยาวชน 
(สวทช.) (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2548) รับสมัครคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย โดยวิธีรับตรง จํานวน 10 คน โดยมีหนังสือรับรองจากสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) โดยสามารถเลือกสมัครเขาศึกษาในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งจาก  
17 สาขาวิชาของคณะวิทยาศาสตร ไดแก 1) คณิตศาสตร 2) วิทยาการคอมพิวเตอร 3) เคมี  
4) ชีววิทยา 5) สัตววิทยา 6) ฟสิกส 7) พฤกษศาสตร 8) พันธุศาสตร 9) เคมีวิศวกรรม 10) ธรณี-
วิทยา 11) วิทยาศาสตรทั่วไปและสิ่งแวดลอม 12) ชีวเคมี 13) วัสดุศาสตร 14) วิทยาศาสตรทาง
ทะเล 15) จุลชีววิทยา 16) เทคโนโลยีทางภาพและการพิมพ และ 17) เทคโนโลยีทางอาหาร 

        1.9) โครงการโอลิมปกวิชาการเขาศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตรโดยวิธี 
รับตรง (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548) 
จํานวน 20 คน ประกอบดวย สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 10 คน และสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
10 คน ซึ่งจะตองเปนนักเรียนที่ไดผานการคัดเลือกเพื่อเขาคายฝกอบรมเขมโอลิมปกวิชาการ 
(ระดับประเทศ) ในสาขาวิชาคณิตศาสตร ฟสิกส และคอมพิวเตอร 

        1.10) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหง
ประเทศไทย (มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2549) คือ โครงการสรางฐานกําลังคนระดับ
ปริญญาตรีทางวิทยาศาสตรที่มีคุณภาพ เพื่อเขาสูระดับบัณฑิตศึกษา และรองรับงานการวิจัยและ
พัฒนาในอนาคต โครงการนี้เปนโครงการรวมระหวางคณะวิทยาศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐทั่วประเทศ โดยผานที่ประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย มีจุดประสงคเพื่อ 
คัดเลือกนักเรียนที่มีผลการเรียนดีและสนใจวิทยาศาสตร เขาเรียนในคณะวิทยาศาสตรทั่วประเทศ 
ในสาขาเคมี ชีววิทยา (สัตววิทยา / พฤกษศาสตร) ฟสิกส ธรณีวิทยา คณิตศาสตร คณิตศาสตร
ประยุกต และสถิติ ความพิเศษคือ โครงการนี้จะใหทุนแกนักศึกษา โดยไมมีขอผูกมัดใดๆ แตตอง
เปนผูเรียนดี ประสงคศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา และประกอบอาชีพดานวิทยาศาสตร เพื่อ
ชวยพัฒนาประเทศไทยตอไปในอนาคต สําหรับรายละเอียดของโครงการมีดังนี้ 

        โครงการนี้มีวัตถุประสงค มี 3 ประการคือ (1) เพื่อสรรหานักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีผลการเรียนดี และสนใจทางดานวิทยาศาสตรเขาศึกษาในคณะวิทยาศาสตร 
(2) เพื่อสงเสริมการผลิตบัณฑิต ระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตร ใหมีคุณภาพในระดับสากล 
และ (3) เพื่อผลิตบัณฑิตรองรับโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก และโครงการบัณฑิตศึกษา
ดานวิทยาศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ของรัฐ ผูมีสิทธิสมัครสอบเขาโครงการฯ จะตองมี
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คุณสมบัติทั่วไป ไดแก (1) มีสัญชาติไทย (2) กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 (3) มีผลการ
เรียนดี ไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 5 รวมกันไมต่ํากวา 2.75 และคะแนน
เฉลี่ยวิชาเคมี หรือชีววิทยา หรือฟสิกส หรือคณิตศาสตร ไมต่ํากวา 3.00 และ (4) มีความสนใจวิชา
วิทยาศาสตร และมุงมั่นที่จะประกอบอาชีพเปนนักวิทยาศาสตร นักวิชาการ หรือนักวิจัย เพื่อชวย
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต สําหรับคุณสมบัติเฉพาะ ไดแก (1) เคยเขารวมโครงการสงเสริม
โอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรศึกษาของมูลนิธิ สอวน. รวมกับ
สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยฯ และ สสวท. หรือ (2) เคยเขารวมโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตรสําหรับเด็กและเยาวชนของ สวทช. และ สกว. หรือ (3) เคยไดรับรางวัล / ทุน หรือ
เคยรวมกิจกรรมโครงการสงเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร ที่คณะกรรมการบริหารโครงการฯ เห็นชอบ 
เชน โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรของสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยฯ โครงการ
ชางเผือกปูนซี เมนต  กิจกรรมทางวิทยาศาสตรระดับกลุม โรงเรียนขึ้น ไป  หรือกิจกรรม 
วิทยาศาสตร เปนตน หรือ (4) ไดรับการเสนอชื่อจากคณะวิทยาศาสตรตางๆ วาเปนผูมีผล 
การเรียนดี 5 อันดับแรก หรือเปนผูผานการสอบคัดเลือกจากโครงการพิเศษ หรือโครงการทุน 
การศึกษาตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

        เงื่อนไขสําหรับนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาโครงการฯ ไดแก (1) ตองไม
สมัครสอบเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นใด ทั้งในและตางประเทศ โดยไมไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารโครงการฯ กอน (2) ตองไมไดรับทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรีจาก
โครงการอื่นใด (3) ตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมพิเศษที่แตละสถาบันจัด 
ขึ้นอยางสม่ําเสมอ (4) ขณะศึกษาอยูในคณะวิทยาศาสตร ตองมีผลการเรียนดี โดยชั้นปที่ 1 ตอง
ไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.75 สวนในชั้นปที่ 2 และ 3 ตองไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม 
ต่ํากวา 3.00 (5) ผูที่ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขและลาออกจากโครงการกอนสําเร็จการศึกษา ตองชดใช
ทุนคืนสถาบันตนสังกัด เปนเงิน 2 เทา ของทุนที่ไดรับไปแลว เวนแตจะไดรับการพิจารณาใหออก
จากโครงการฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโครงการฯ (6) สําหรับผูเรียนจนสําเร็จ
การศึกษาจะไมตองชดใชทุนคืนและไมมีขอผูกมัดใดๆ อีกทั้งจะไดรับการพิจารณาใหเขาเรียนตอ
ในระดับปริญญาโท-เอก เปนพิเศษ ทั้งนี้ มีจํานวนทุนที่จัดสรรใหนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีใน
คณะวิทยาศาสตรปละ 350 ทุนทั่วประเทศ และไมเกิน 35 ทุนตอสถาบัน ส่ิงที่นักศึกษาผูรับทุนจะ
ไดรับคือ (1) ไดรับคัดเลือกเขาเรียนในคณะวิทยาศาสตรของสถาบันที่สมัคร (2) คาใชจายสวนตัว 
4,000 บาทตอเดือน หรือปละ 48,000 บาท ตลอดหลักสูตร 4 ป (3) คาหนวยกิตและคาธรรมเนียม
การศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ (4) คาหนังสือตํารา ปละ 5,000 บาทตอทุน (5) ทุนอุดหนุน
การวิจัยตลอดหลักสูตร 5,000 บาท (สําหรับนักศึกษาระดับชั้นปที่ 4) และเงินสนับสนุนการเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งในและตางประเทศ       
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        1.11) โครงการนักวิทยาศาสตรการกีฬาอัจฉริยะ (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
, ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548) จํานวน 30 คน ประกอบดวย 2 
รูปแบบๆ ละ 15 คน ซึ่งทั้ง 2 รูปแบบมีความแตกตางกันในสวนของผลการทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติขั้นสูง (A-NET) โดยรูปแบบที่ 1 มีผลการสอบวิชาวิทยาศาสตร 2 (15) สวนรูปแบบที่ 2 มี
ผลการสอบวิชาภาษาไทย 2 และภาษาอังกฤษ 2  

   2) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีโครงการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
ไดแก (1) โครงการสงเสริมนักเรียนเรียนดี ภาคกลาง (2) โครงการนักศึกษาผูมีความสามารถ 
ดี เดนในการกีฬา  (3) โครงการสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรศึกษาของมูลนิธิ สอวน. และ (4) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดี
วิทยาศาสตรแหงประเทศไทย ซึ่งมีสาระสําคัญดังนี้   

        2.1) โครงการสงเสริมนักเรียนเรียนดี ภาคกลาง (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
สํานักทะเบียนและประมวลผล, 2547) เปนโครงการที่ขยายโอกาสทางการศึกษาใหแกนักเรียน
เรียนดีในเขตจังหวัดภาคกลาง ไดเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนกรณีพิเศษ และ
เพื่อเปนการกระตุนใหโรงเรียนในจังหวัดภาคกลาง 9 จังหวัด ไดพัฒนาระบบการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพและมีมาตรฐานยิ่งขึ้น โดยเริ่มโครงการนํารอง 3 ป ตั้งแตปการศึกษา 2548 – 2550 
ในเขตอําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ไดแก 1) โรงเรียนธรรมศาสตร คลองหลวงวิทยาคม  
2) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยรังสิต และ 3) โรงเรียนมัธยมวัดหัตถสารเกษตร หลังจากนั้น  
จะขยายไปยังโรงเรียนอื่นๆ ในเขตจังหวัดภาคกลาง ไดแก จังหวัดปทุมธานี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดนครนายก จังหวัดสิงหบุรี จังหวัดชัยนาท จังหวัดอางทอง 
และจังหวัดลพบุรี สําหรับวิธีการคัดเลือก ไดแก การพิจารณาจากผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 
3.00 ขึ้นไป ผลการทดสอบความถนัดทางวิชาการหรือ Scholastic Aptitude Test (SAT) และ 
การสอบสัมภาษณจากเกณฑของคณะกรรมการสอบคัดเลือกของแตละคณะ           

        2.2) โครงการนักศึกษาผูมีความสามารถดีเดนในการกีฬา(มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร, สํานักทะเบียนและประมวลผล, 2547) โดยรับเขาศึกษาใน 10 คณะดังนี้ 1) คณะ
นิติศาสตร 2) คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 3) คณะรัฐศาสตร 4) คณะเศรษฐศาสตร  
5) คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 6) คณะศิลปศาสตร 7) คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน  
8) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 9) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 10) คณะวิศวกรรมศาสตร 
สําหรับผูที่เลือกศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตรหรือคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จะตองได
คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และชีววิทยา รวมกันไมต่ํากวา 2.50 สําหรับผูที่มีความ
สามารถดีเดนในการกีฬา จะตองมีคุณสมบัติในขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้ 1) เปนตัวแทนของประเทศ
ไทยในการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ เชน โอลิมปค เอเชี่ยนเกมส ซีเกมส ฯลฯ หรือ 2) เปน 
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ตัวแทนของประเทศไทยในการแขงขันกีฬาระดับเยาวชนนานาชาติ เชน กีฬานักกีฬาอาเซียน ฯลฯ 
หรือ 3) เปนผูที่ไดรับตําแหนง 1, 2 หรือ 3 ในการแขงขันกีฬาชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย กีฬาแหง
ชาติ กีฬาเยาวชนแหงชาติ กีฬาวายน้ําชิงชนะเลิศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หรือกีฬาที่สมาคม
กีฬารับรอง หรือ 4) เปนผูที่ไดรับตําแหนงที่ 1 ในการแขงขันคัดเลือกตัวแทนภาคในการแขงขันกีฬา
แหงชาติ กีฬาเยาวชนแหงชาติ กีฬากรมพลศึกษา หรือกีฬากรุงเทพมหานคร หรือ 5) เปนผูมีความ
สามารถดีเดนในการกีฬา ดังนี้คือ กรีฑา วายน้ํา โปโลน้ํา  ซอฟทบอล ตะกรอ เทนนิส เทเบิลเทนนิส 
บาสเกตบอล แบดมินตัน เปตอง ฟนดาบ ฟุตบอล มวยสากล ยิงปน ยิงธนู ยูโด รักบี้ฟุตบอล 
วอลเลยบอล กอลฟ ฮ็อกกี้ เบสบอล เทควันโด และกีฬาอื่นๆ ที่มีการแขงขันระดับนานาชาติ   

        2.3) โครงการสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรศึกษาของมูลนิธิ สอวน. เขาศึกษาในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนกรณีพิเศษ 
(มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, สํานักทะเบียนและประมวลผล, 2548) เพื่อเปนการเปดโอกาสให 
นักเรียนไดมีเวลาในการศึกษาหาความรูตามความถนัดอยางเต็มที่ อีกทั้งเมื่อสําเร็จการศึกษาจะ
สามารถนําความรูไปใชในการทํางานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหแกประเทศชาติตอไป 
สําหรับวิธีการคัดเลือกที่เปนคุณสมบัติเฉพาะ ไดแก 1) กําลังศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2) มีผลการเรียนคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแตชั้น ม.4 – ม.5 รวม 4 ภาคการศึกษา ไมต่ํากวา 2.75 
3) เปนผูผานการอบรมวิชาการ โครงการสงเสริมโอลิมปกวิชาการฯ ของมูลนิธิ สอวน. ใน 5 สาขา
วิชาดังนี้ คณิตศาสตร คอมพิวเตอร เคมี ฟสิกส ชีววิทยา และ 4) เปนผูที่มีความขยันหมั่นเพียร 
ความประพฤติดี และมีความตั้งใจที่จะศึกษาในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร อยางแทจริง 

        2.4) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหง
ประเทศไทย (มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2549) คือ โครงการสรางฐานกําลังคนระดับ
ปริญญาตรีทางวิทยาศาสตรที่มีคุณภาพ เพื่อเขาสูระดับบัณฑิตศึกษา และรองรับงานการวิจัยและ
พัฒนาในอนาคต โครงการนี้เปนโครงการรวมระหวางคณะวิทยาศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐทั่วประเทศ โดยผานที่ประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย มีจุดประสงคเพื่อ 
คัดเลือกนักเรียนที่มีผลการเรียนดีและสนใจวิทยาศาสตร เขาเรียนในคณะวิทยาศาสตรทั่วประเทศ 
ในสาขาเคมี ชีววิทยา (สัตววิทยา / พฤกษศาสตร) ฟสิกส ธรณีวิทยา คณิตศาสตร คณิตศาสตร
ประยุกต และสถิติ ความพิเศษคือ โครงการนี้จะใหทุนแกนักศึกษา โดยไมมีขอผูกมัดใดๆ แตตอง
เปนผูเรียนดี ประสงคศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา และประกอบอาชีพดานวิทยาศาสตร เพื่อ
ชวยพัฒนาประเทศไทยตอไปในอนาคต สําหรับรายละเอียดของโครงการมีดังนี้ 

        โครงการนี้มีวัตถุประสงค มี 3 ประการคือ (1) เพื่อสรรหานักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีผลการเรียนดี และสนใจทางดานวิทยาศาสตรเขาศึกษาในคณะวิทยาศาสตร 
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(2) เพื่อสงเสริมการผลิตบัณฑิต ระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตร ใหมีคุณภาพในระดับสากล 
และ (3) เพื่อผลิตบัณฑิตรองรับโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก และโครงการบัณฑิตศึกษา
ดานวิทยาศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ของรัฐ ผูมีสิทธิสมัครสอบเขาโครงการฯ จะตองมี
คุณสมบัติทั่วไป ไดแก (1) มีสัญชาติไทย (2) กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 (3) มีผลการ
เรียนดี ไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 5 รวมกันไมต่ํากวา 2.75 และคะแนน
เฉลี่ยวิชาเคมี หรือชีววิทยา หรือฟสิกส หรือคณิตศาสตร ไมต่ํากวา 3.00 และ (4) มีความสนใจวิชา
วิทยาศาสตร และมุงมั่นที่จะประกอบอาชีพเปนนักวิทยาศาสตร นักวิชาการ หรือนักวิจัย เพื่อชวย
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต สําหรับคุณสมบัติเฉพาะ ไดแก (1) เคยเขารวมโครงการสงเสริม
โอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรศึกษาของมูลนิธิ สอวน. รวมกับ
สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยฯ และ สสวท. หรือ (2) เคยเขารวมโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตรสําหรับเด็กและเยาวชนของ สวทช. และ สกว. หรือ (3) เคยไดรับรางวัล / ทุน หรือ
เคยรวมกิจกรรมโครงการสงเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร ที่คณะกรรมการบริหารโครงการฯ เห็นชอบ 
เชน โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรของสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยฯ โครงการ
ชางเผือกปูนซีเมนต กิจกรรมทางวิทยาศาสตรระดับกลุมโรงเรียนขึ้นไป หรือกิจกรรมวิทยาศาสตร 
เปนตน หรือ (4) ไดรับการเสนอชื่อจากคณะวิทยาศาสตรตางๆ วาเปนผูมีผลการเรียนดี 5 อันดับ
แรก หรือเปนผูผานการสอบคัดเลือกจากโครงการพิเศษ หรือโครงการทุนการศึกษาตางๆ ของ
มหาวิทยาลัย 

        เงื่อนไขสําหรับนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาโครงการฯ ไดแก (1) ตองไม
สมัครสอบเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นใด ทั้งในและตางประเทศ โดยไมไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารโครงการฯ กอน (2) ตองไมไดรับทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรีจาก
โครงการอื่นใด (3) ตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมพิเศษที่แตละสถาบันจัด 
ขึ้นอยางสม่ําเสมอ (4) ขณะศึกษาอยูในคณะวิทยาศาสตร ตองมีผลการเรียนดี โดยชั้นปที่ 1 ตอง
ไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.75 สวนในชั้นปที่ 2 และ 3 ตองไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม 
ต่ํากวา 3.00 (5) ผูที่ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขและลาออกจากโครงการกอนสําเร็จการศึกษา ตองชดใช
ทุนคืนสถาบันตนสังกัด เปนเงิน 2 เทา ของทุนที่ไดรับไปแลว เวนแตจะไดรับการพิจารณาใหออก
จากโครงการฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโครงการฯ (6) สําหรับผูเรียนจนสําเร็จ
การศึกษาจะไมตองชดใชทุนคืนและไมมีขอผูกมัดใดๆ อีกทั้งจะไดรับการพิจารณาใหเขาเรียนตอ
ในระดับปริญญาโท-เอก เปนพิเศษ ทั้งนี้ มีจํานวนทุนที่จัดสรรใหนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีใน
คณะวิทยาศาสตรปละ 350 ทุนทั่วประเทศ และไมเกิน 35 ทุนตอสถาบัน ส่ิงที่นักศึกษาผูรับทุนจะ
ไดรับคือ (1) ไดรับคัดเลือกเขาเรียนในคณะวิทยาศาสตรของสถาบันที่สมัคร (2) คาใชจายสวนตัว 
4,000 บาทตอเดือน หรือปละ 48,000 บาท ตลอดหลักสูตร 4 ป (3) คาหนวยกิตและคาธรรมเนียม
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การศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ (4) คาหนังสือตํารา ปละ 5,000 บาทตอทุน (5) ทุนอุดหนุน
การวิจัยตลอดหลักสูตร 5,000 บาท (สําหรับนักศึกษาระดับชั้นปที่ 4) และเงินสนับสนุนการเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งในและตางประเทศ       

   3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีโครงการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
ไดแก (1) โครงการรับผูมีความสามารถดานการวิจัย การคนควาหรือการสรางสิ่งประดิษฐดีเดนใน
คณะวิศวกรรมศาสตร  (2) โครงการผูที่มีความสามารถทางกีฬาดีเดน (3) โครงการพัฒนาและสงเสริม
ผูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) ของคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (4) โครงการรับนักเรียนโอลิมปกวิชาการเขาศึกษาตอในคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (5) โครงการรับผูมีความสามารถทางวิชาการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร โดยวิธีรับตรง (สว.มก.) และ (6) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดี
วิทยาศาสตรแหงประเทศไทย ซึ่งมีสาระสําคัญดังนี้   

        3.1) โครงการรับผูมีความสามารถดานการวิจัย การคนควาหรือการสราง 
ส่ิงประดิษฐดีเดนในคณะวิศวกรรมศาสตร (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, กองบริการการศึกษา, 
2547)  

        3.2) โครงการผูที่มีความสามารถทางกีฬาดีเดน (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
กองบริการการศึกษา, 2547) โดยจะรับปละประมาณ 5 คน ซึ่งรับสมัครประมาณเดือนพฤศจิกายน   

        3.3) โครงการพัฒนาและสงเสริมผูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี (พสวท.) ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร, กองบริการการศึกษา, 2547) โดยมีคุณสมบัติที่สําคัญคือ มีระดับคะแนนเฉลี่ยทุก
วิชาในระดับมัธยมศึกษาชั้นปที่ 4 – 5 ไมต่ํากวา 3.00 และระดับคะแนนเฉลี่ยรวมวิชาคณิตศาสตร 
เคมี ชีววิทยา และฟสิกส ในระดับมัธยมศึกษาไมต่ํากวา 3.25  

        3.4) โครงการรับนักเรียนโอลิมปกวิชาการเขาศึกษาตอในคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, กองบริการการศึกษา, 2547) โดยเปน
นักเรียนที่ไดผานคายโอลิมปกวิชาการ (สอวน.) ใน 5 สาขาวิชาคือ คณิตศาสตร คอมพิวเตอร เคมี 
ฟสิกส และชีววิทยา  

        3.5) โครงการรับผูมีความสามารถทางวิชาการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร โดยวิธีรับตรง (สว.มก.) (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, กองบริการการศึกษา, 2547) 
โดยรับเขาศึกษาในคณะตางๆ ไดแก 1) คณะวิศวกรรมศาสตร โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสม 5 ภาคการ
ศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ไมต่ํากวา 2.75 2) คณะสัตวแพทยศาสตร โดยมีคะแนน
เฉลี่ยสะสม 5 ภาคการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ไมต่ํากวา 2.75 และ 3) คณะ 
อุตสาหกรรมเกษตร โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสม 5 ภาคการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
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แตกตางกัน เมื่อสมัครในสาขาที่แตกตางกันคือ สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุและสาขาวิชา
เทคโนโลยีทางกระบวนการเคมีและฟสิกส ไมต่ํากวา 2.75  สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรม
เกษตร และสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งทอ ไมต่ํากวา 2.50 สาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการอาหาร และสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ไมต่ํากวา 3.00 

        3.6) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหง
ประเทศไทย (มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2549) คือ โครงการสรางฐานกําลังคนระดับ
ปริญญาตรีทางวิทยาศาสตรที่มีคุณภาพ เพื่อเขาสูระดับบัณฑิตศึกษา และรองรับงานการวิจัยและ
พัฒนาในอนาคต โครงการนี้เปนโครงการรวมระหวางคณะวิทยาศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐทั่วประเทศ โดยผานที่ประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย มีจุดประสงคเพื่อ 
คัดเลือกนักเรียนที่มีผลการเรียนดีและสนใจวิทยาศาสตร เขาเรียนในคณะวิทยาศาสตรทั่วประเทศ 
ในสาขาเคมี ชีววิทยา (สัตววิทยา / พฤกษศาสตร) ฟสิกส ธรณีวิทยา คณิตศาสตร คณิตศาสตร
ประยุกต และสถิติ ความพิเศษคือ โครงการนี้จะใหทุนแกนักศึกษา โดยไมมีขอผูกมัดใดๆ แตตอง
เปนผูเรียนดี ประสงคศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา และประกอบอาชีพดานวิทยาศาสตร เพื่อ
ชวยพัฒนาประเทศไทยตอไปในอนาคต สําหรับรายละเอียดของโครงการมีดังนี้ 

        โครงการนี้มีวัตถุประสงค มี 3 ประการคือ (1) เพื่อสรรหานักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีผลการเรียนดี และสนใจทางดานวิทยาศาสตรเขาศึกษาในคณะวิทยาศาสตร 
(2) เพื่อสงเสริมการผลิตบัณฑิต ระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตร ใหมีคุณภาพในระดับสากล 
และ (3) เพื่อผลิตบัณฑิตรองรับโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก และโครงการบัณฑิตศึกษา
ดานวิทยาศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ของรัฐ ผูมีสิทธิสมัครสอบเขาโครงการฯ จะตองมี
คุณสมบัติทั่วไป ไดแก (1) มีสัญชาติไทย (2) กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 (3) มีผลการ
เรียนดี ไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 5 รวมกันไมต่ํากวา 2.75 และคะแนน
เฉลี่ยวิชาเคมี หรือชีววิทยา หรือฟสิกส หรือคณิตศาสตร ไมต่ํากวา 3.00 และ (4) มีความสนใจวิชา
วิทยาศาสตร และมุงมั่นที่จะประกอบอาชีพเปนนักวิทยาศาสตร นักวิชาการ หรือนักวิจัย เพื่อชวย
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต สําหรับคุณสมบัติเฉพาะ ไดแก (1) เคยเขารวมโครงการสงเสริม
โอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรศึกษาของมูลนิธิ สอวน.  
รวมกับสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยฯ และ สสวท. หรือ (2) เคยเขารวมโครงการพัฒนา 
อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรสําหรับเด็กและเยาวชนของ สวทช. และ สกว. หรือ (3) เคยไดรับ
รางวัล / ทุน หรือเคยรวมกิจกรรมโครงการสงเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร ที่คณะกรรมการบริหาร
โครงการฯ เห็นชอบ เชน โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรของสมาคมวิทยาศาสตรแหง
ประเทศไทยฯ โครงการชางเผือกปูนซีเมนต กิจกรรมทางวิทยาศาสตรระดับกลุมโรงเรียนข้ึนไป หรือ
กิจกรรมวิทยาศาสตร เปนตน หรือ (4) ไดรับการเสนอชื่อจากคณะวิทยาศาสตรตางๆ วาเปนผูมีผล 
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การเรียนดี 5 อันดับแรก หรือเปนผูผานการสอบคัดเลือกจากโครงการพิเศษ หรือโครงการทุน 
การศึกษาตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

        เงื่อนไขสําหรับนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาโครงการฯ ไดแก (1) ตองไม
สมัครสอบเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นใด ทั้งในและตางประเทศ โดยไมไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารโครงการฯ กอน (2) ตองไมไดรับทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรีจาก
โครงการอื่นใด (3) ตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมพิเศษที่แตละสถาบันจัด 
ขึ้นอยางสม่ําเสมอ (4) ขณะศึกษาอยูในคณะวิทยาศาสตร ตองมีผลการเรียนดี โดยชั้นปที่ 1 ตอง
ไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.75 สวนในชั้นปที่ 2 และ 3 ตองไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม 
ต่ํากวา 3.00 (5) ผูที่ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขและลาออกจากโครงการกอนสําเร็จการศึกษา ตองชดใช
ทุนคืนสถาบันตนสังกัด เปนเงิน 2 เทา ของทุนที่ไดรับไปแลว เวนแตจะไดรับการพิจารณาใหออก
จากโครงการฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโครงการฯ (6) สําหรับผูเรียนจนสําเร็จ
การศึกษาจะไมตองชดใชทุนคืนและไมมีขอผูกมัดใดๆ อีกทั้งจะไดรับการพิจารณาใหเขาเรียนตอ
ในระดับปริญญาโท-เอก เปนพิเศษ ทั้งนี้ มีจํานวนทุนที่จัดสรรใหนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีใน
คณะวิทยาศาสตรปละ 350 ทุนทั่วประเทศ และไมเกิน 35 ทุนตอสถาบัน ส่ิงที่นักศึกษาผูรับทุนจะ
ไดรับคือ (1) ไดรับคัดเลือกเขาเรียนในคณะวิทยาศาสตรของสถาบันที่สมัคร (2) คาใชจายสวนตัว 
4,000 บาทตอเดือน หรือปละ 48,000 บาท ตลอดหลักสูตร 4 ป (3) คาหนวยกิตและคาธรรมเนียม
การศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ (4) คาหนังสือตํารา ปละ 5,000 บาทตอทุน (5) ทุนอุดหนุน
การวิจัยตลอดหลักสูตร 5,000 บาท (สําหรับนักศึกษาระดับชั้นปที่ 4) และเงินสนับสนุนการเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งในและตางประเทศ       

   4) มหาวิทยาลัยมหิดล มีโครงการที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงและ/หรือโครงการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ไดแก (1) หลักสูตร 
พิสิฐวิธาน (Distinction Program) (2) โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) (3) รายวิชาการเรียนลวงหนา (AP) ของโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ (4) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย และ 
(5) โครงการศรีตรังทอง ซึ่งมีสาระสําคัญดังนี้    

        4.1) หลักสูตรพิสิฐวิธาน  (Distinction Program) (มหาวิทยาลัยมหิดล , 
คณะวิทยาศาสตร, 2550) ที่คณะวิทยาศาสตร (พญาไท) โดยการเปดสอนรวม 6 สาขา ไดแก  
(1) เคมี (2) ฟสิกส (3) คณิตศาสตร (4) ชีววิทยา (5) พฤกษศาสตร (6) เทคโนโลยีชีวภาพ เนน
ความเขมขนทางวิชาการ และการวิจัยที่ทัดเทียมกับ Honors Program ของตางประเทศ จึงเหมาะ
กับนักศึกษาที่มีศักยภาพสูง และสนใจศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ซึ่งไมตองผานการเรียนระดับ
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ปริญญาโท หลักสูตรนี้จัดอยูในโครงการ B.Sc. – Ph.D. ซึ่งใชเวลาเรียนระดับปริญญาตรี 4 ป และ
ปริญญาเอก 3 – 4 ป รวมเปน 7 – 8 ป ทั้งนี้ มีนักศึกษาเขาโครงการมาตั้งแตปการศึกษา 2546  

        หลักสูตรพิสิฐวิธาน รับนักศึกษาหลักสูตรปกติที่มีเกรดเฉลี่ยสะสม 3.25  
ขึ้นไป โดยอาจเรียนในชั้นปที่ 2 และ/หรือปที่ 3 (ข้ึนกับสาขาเอกที่เลือก) รายวิชาในหลักสูตรเนน
ความลึกซึ้งของเนื้อหามากกวาปกติ และ/หรือเปนวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา นักศึกษาจะไดทํา
วิจัยอยางเขมขน และไดเสนอผลงานโดยเขียนวิทยานิพนธ และ/หรือใหการสัมมนา ผูสําเร็จ 
การศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเรียนตอในระดับปริญญาเอกของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
มหิดลได และเทียบโอนหนวยกิต ในรายวิชาที่เคยเรียนในหลักสูตรพิสิฐวิธาน เขาไปในระดับ
บัณฑิตศึกษาได ซึ่งจะทําใหนักศึกษามีเวลาปฏิบัติงานวิจัยไดอยางเต็มที่ ปจจุบัน หลักสูตรพิสิฐวิธาน 
เปดสอนในทุกสาขาที่มีการเรียนการสอนที่เขตพญาไท นอกจากนี้ ยังมีทุนใหนักศึกษาในหลักสูตร
พิสิฐวิธานไปศึกษาและ/หรือทําวิจัยในตางประเทศ ระยะเวลาสั้น (3 – 6 เดือน) วงเงินไมเกิน 
500,000 บาท ชวงเวลาที่ไปศึกษาอาจเปนภาคฤดูรอนของชั้นปที่ 3 หรือภาคตนของชั้นปที่ 4 ผูมี
สิทธิ์ไดรับทุนนี้ จะตองไดเกรดเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.50 ข้ึนไป และมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑที่กําหนด นอกจากนี้ จะตองเปนผูที่ตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก หรืออยูใน
โครงการ B.Sc. – Ph.D.  

        4.2) โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี (พสวท.) (มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2550) เปนโควตาใหกับผูที่สนใจ
รับทุนการศึกษาในโครงการ พสวท. จํานวน 10 คนตอป โครงการ พสวท. เปนโครงการที่สถาบัน 
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ใหทุนการศึกษาตั้งแตระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ปริญญาตรี – โท – เอก ในหลักสูตรวิทยาศาสตร ในระดับปริญญาตรีจะตองศึกษาวิชา
วิทยาศาสตรบริสุทธิ์ (ยกเวนสาขาทางเทคโนโลยีหรือวิทยาศาสตรประยุกต เชน เทคโนโลยีชีวภาพ 
และคอมพิวเตอร) เมื่อจบการศึกษาจะตองปฏิบัติงานใชทุนในภาครัฐ เปนเวลา 2 เทาของระยะ
เวลาที่รับทุน 

        ศูนย พสวท. มหาวิทยาลัยมหิดล รับสมัครรวมกับมหาวิทยาลัยมหิดลใน
ระบบโควตา ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามเกณฑของสวนกลาง และมีคุณสมบัติเพิ่มเติม 
เชน (1) กําลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในปการศึกษาที่สมัคร และเรียนชั้น ม.4 – 6 ในโรงเรียน
ที่อยูในกรุงเทพมหานครหรือเขตจังหวัดในภาคกลางและภาคตะวันออก ไดแก ลพบุรี อุทัยธานี 
พระนครศรีอยุธยา สระบุรี สิงหบุรี อางทอง ชัยนาท ชลบุรี จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ตราด นครนายก 
ปราจีนบุรี ระยอง หรือสระแกว (2) มีคะแนนเฉลี่ยสะสมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 - 6) ไมต่ํากวา 
3.00 และคะแนนเฉลี่ยหมวดวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ไมต่ํากวา 3.25 (3) มีความตั้งใจ
ศึกษาในสาขาวิทยาศาสตรบริสุทธิ์หรือคณิตศาสตร ในระดับปริญญาตรี และจะศึกษาตอในระดับ
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ปริญญาโท – เอก ทางวิทยาศาสตรสาขาตางๆ ตามที่โครงการกําหนดหรือใหความเห็นชอบ และ 
(4) ระหวางที่ศึกษาตองปฏิบัติตามเงื่อนไขของโครงการ หากไมปฏิบัติตาม หรือลาออกจาก 
โครงการ จะยินยอมชดใชเงินทุนเปนจํานวนสองเทาของจํานวนโครงการที่จายไป 

        4.3) รายวิชาการเรียนลวงหนา (AP) (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ , 2548)  
ไดจัดรายวิชาที่มีการนําเอาเนื้อหาสาระในระดับอุดมศึกษามาจัดเปนรายวิชาการเรียนลวงหนา 
(AP) ใหนักเรียนไดเลือกเรียน โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดประสานงานกับมหาวิทยาลัยบาง
แหงเพื่อใหการรับรอง นักเรียนจะไดรับการยกเวนไมตองเรียนรายวิชาเหลานี้อีกเมื่อเขาเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา มีการกําหนดใหนักเรียนลงทะเบียนรายวิชาเพิ่มเติม จากเดิมที่ไมไดกําหนด
หนวยกิตขั้นต่ําไว โดยการเปดโอกาสใหนักเรียนเปนผูจัดหลักสูตรดวยตนเองใหเหมาะสมกับ 
ศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของตนเองเปนรายบุคคล ภายใตการใหคําปรึกษาของครูที่
ปรึกษาและผูปกครอง โรงเรียนจะพยายามจัดรายวิชาเพิ่มเติมใหไดตามความตองการของนักเรียน 
ในกรณีที่โรงเรียนไมสามารถจัดได จะประสานติดตอใหนักเรียนไปลงทะเบียนเรียนในโรงเรียนอื่น 
สถาบันอุดมศึกษา ศูนยวิจัย หรือสถานประกอบการตางๆ ทั้งในและตางประเทศ    

        4.4) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหง
ประเทศไทย (มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2549) คือ โครงการสรางฐานกําลังคนระดับ
ปริญญาตรีทางวิทยาศาสตรที่มีคุณภาพ เพื่อเขาสูระดับบัณฑิตศึกษา และรองรับงานการวิจัยและ
พัฒนาในอนาคต โครงการนี้เปนโครงการรวมระหวางคณะวิทยาศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐทั่วประเทศ โดยผานที่ประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย มีจุดประสงคเพื่อ 
คัดเลือกนักเรียนที่มีผลการเรียนดีและสนใจวิทยาศาสตร เขาเรียนในคณะวิทยาศาสตรทั่วประเทศ 
ในสาขาเคมี ชีววิทยา (สัตววิทยา / พฤกษศาสตร) ฟสิกส ธรณีวิทยา คณิตศาสตร คณิตศาสตร
ประยุกต และสถิติ ความพิเศษคือ โครงการนี้จะใหทุนแกนักศึกษา โดยไมมีขอผูกมัดใดๆ แตตอง
เปนผูเรียนดี ประสงคศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา และประกอบอาชีพดานวิทยาศาสตร เพื่อ
ชวยพัฒนาประเทศไทยตอไปในอนาคต สําหรับรายละเอียดของโครงการมีดังนี้ 

        โครงการนี้มีวัตถุประสงค มี 3 ประการคือ (1) เพื่อสรรหานักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีผลการเรียนดี และสนใจทางดานวิทยาศาสตรเขาศึกษาในคณะวิทยาศาสตร 
(2) เพื่อสงเสริมการผลิตบัณฑิต ระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตร ใหมีคุณภาพในระดับสากล 
และ (3) เพื่อผลิตบัณฑิตรองรับโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก และโครงการบัณฑิตศึกษา
ดานวิทยาศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ของรัฐ ผูมีสิทธิสมัครสอบเขาโครงการฯ จะตองมี
คุณสมบัติทั่วไป ไดแก (1) มีสัญชาติไทย (2) กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 (3) มีผลการ
เรียนดี ไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 5 รวมกันไมต่ํากวา 2.75 และคะแนน
เฉลี่ยวิชาเคมี หรือชีววิทยา หรือฟสิกส หรือคณิตศาสตร ไมต่ํากวา 3.00 และ (4) มีความสนใจวิชา
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วิทยาศาสตร และมุงมั่นที่จะประกอบอาชีพเปนนักวิทยาศาสตร นักวิชาการ หรือนักวิจัย เพื่อชวย
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต สําหรับคุณสมบัติเฉพาะ ไดแก (1) เคยเขารวมโครงการสงเสริม
โอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรศึกษาของมูลนิธิ สอวน. รวมกับ
สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยฯ และ สสวท. หรือ (2) เคยเขารวมโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตรสําหรับเด็กและเยาวชนของ สวทช. และ สกว. หรือ (3) เคยไดรับรางวัล / ทุน หรือ
เคยรวมกิจกรรมโครงการสงเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร ที่คณะกรรมการบริหารโครงการฯ เห็นชอบ 
เชน โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรของสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยฯ โครงการ
ชางเผือกปูนซีเมนต กิจกรรมทางวิทยาศาสตรระดับกลุมโรงเรียนขึ้นไป หรือกิจกรรมวิทยาศาสตร 
เปนตน หรือ (4) ไดรับการเสนอชื่อจากคณะวิทยาศาสตรตางๆ วาเปนผูมีผลการเรียนดี 5 อันดับ
แรก หรือเปนผูผานการสอบคัดเลือกจากโครงการพิเศษ หรือโครงการทุนการศึกษาตางๆ ของ
มหาวิทยาลัย 

        เงื่อนไขสําหรับนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาโครงการฯ ไดแก (1) ตองไม
สมัครสอบเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นใด ทั้งในและตางประเทศ โดยไมไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารโครงการฯ กอน (2) ตองไมไดรับทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรีจาก
โครงการอื่นใด (3) ตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมพิเศษที่แตละสถาบันจัด 
ขึ้นอยางสม่ําเสมอ (4) ขณะศึกษาอยูในคณะวิทยาศาสตร ตองมีผลการเรียนดี โดยชั้นปที่ 1 ตอง
ไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.75 สวนในชั้นปที่ 2 และ 3 ตองไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม 
ต่ํากวา 3.00 (5) ผูที่ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขและลาออกจากโครงการกอนสําเร็จการศึกษา ตองชดใช
ทุนคืนสถาบันตนสังกัด เปนเงิน 2 เทา ของทุนที่ไดรับไปแลว เวนแตจะไดรับการพิจารณาใหออก
จากโครงการฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโครงการฯ (6) สําหรับผูเรียนจนสําเร็จ
การศึกษาจะไมตองชดใชทุนคืนและไมมีขอผูกมัดใดๆ อีกทั้งจะไดรับการพิจารณาใหเขาเรียนตอ
ในระดับปริญญาโท-เอก เปนพิเศษ ทั้งนี้ มีจํานวนทุนที่จัดสรรใหนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีใน
คณะวิทยาศาสตรปละ 350 ทุนทั่วประเทศ และไมเกิน 35 ทุนตอสถาบัน ส่ิงที่นักศึกษาผูรับทุนจะ
ไดรับคือ (1) ไดรับคัดเลือกเขาเรียนในคณะวิทยาศาสตรของสถาบันที่สมัคร (2) คาใชจายสวนตัว 
4,000 บารทตอเดือน หรือปละ 48,000 บาท ตลอดหลักสูตร 4 ป (3) คาหนวยกิตและคาธรรมเนียม
การศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ (4) คาหนังสือตํารา ปละ 5,000 บาทตอทุน (5) ทุนอุดหนุน
การวิจัยตลอดหลักสูตร 5,000 บาท (สําหรับนักศึกษาระดับชั้นปที่ 4) และเงินสนับสนุนการเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งในและตางประเทศ       

        4.5) โครงการศรีตรังทอง (มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2549)  
มีเปาหมายที่จะสรางนักวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาประเทศ โดยการสงเสริมเยาวชนของชาติที่มีความ
สามารถทางวิทยาศาสตร มีความรักและสนใจใฝเรียนรูในวิชาวิทยาศาสตร ใหไดกาวตอไปเปน 
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นักวิทยาศาสตรชั้นแนวหนาในระดับชาติ และนานาชาติ อยางม่ันคง ท้ังนี้ ผูมีสิทธิไดรับทุนการศึกษา
ในโครงการศรีตรังทองคือ (1) ผูที่สมัครสอบเขามหาวิทยาลัย โดยเลือกคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหิดล เปนอันดับหนึ่ง และสามารถสอบผานเขามาในคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดโดย
มีคะแนนอยูในอันดับที่ 1 – 20 และ (2) เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของทุกโรงเรียน โดยมี
ผลการเรียน (คะแนนเฉลี่ยสะสม) ในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4, 5 และ 6 (ภาคแรก) ไมต่ํากวา 3.00 ดวย
การสมัครและผานการสอบคัดเลือกโดยตรงของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

        ผูที่ผานเขาโครงการจะไดรับทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิทยาศาสตร 
ที่คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปดสอนจนครบหลักสูตร (คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา 
พฤกษศาสตร ฟสิกส เทคโนโลยีชีวภาพ) เปนจํานวนเงิน 48,000 บาทตอป โดยไมมีขอผูกมัด  
เมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแลว มีสิทธิรับการคัดเลือกเปนอาจารย ที่คณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พรอมรับทุนการศึกษา เพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาโท-เอก 
จากทุนในประเทศ (โดยทุนเสริมสรางนักวิทยาศาสตรรุนใหม 50 ทุน/ป) และตางประเทศ (โดยทุน
พัฒนาอาจารยคณะวิทยาศาสตร) นักศึกษาที่จบโครงการนี้สามารถไปศึกษาตอดวยทุนสวนตัว 
หรือสมัครเขาทํางานที่หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  

  5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มีโครงการที่จัดการศึกษา
ใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ/หรือโครงการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
ไดแก (1) หลักสูตร Individual Based Program (Honors Program) และ (2) โครงการพัฒนา
กําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย ซึ่งมีสาระสําคัญดังนี้ 

        5.1) หลักสูตร Individual Based Program (Honors Program) (มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 2548) มีหลักการและเหตุผลคือ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูความ
สามารถ มีทักษะในการศึกษา คนควา วิเคราะหและแกปญหาดวยตนเอง มีวิสัยทัศนที่ดี มีศีลธรรม 
จริยธรรม และมีความเปนพลเมืองดี โดยมีวิธีการคัดเลือก ไดแก (1) การสอบขอเขียนและ/หรือ 
การสัมภาษณ (2) พิจารณาจากผลการศึกษาระดับกอนหนาที่จะเขาศึกษา (3) ประวัติการทํางาน 
(ถามี) สําหรับหนวยงานที่ รับผิดชอบคือ คณะทํางานดําเนินการหลักสูตร Individual Based 
Program (Honors Program) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  

        5.2) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหง
ประเทศไทย (มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2549) คือ โครงการสรางฐานกําลังคนระดับ
ปริญญาตรีทางวิทยาศาสตรที่มีคุณภาพ เพื่อเขาสูระดับบัณฑิตศึกษา และรองรับงานการวิจัยและ
พัฒนาในอนาคต โครงการนี้เปนโครงการรวมระหวางคณะวิทยาศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐทั่วประเทศ โดยผานที่ประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย มีจุดประสงคเพื่อ 
คัดเลือกนักเรียนที่มีผลการเรียนดีและสนใจวิทยาศาสตร เขาเรียนในคณะวิทยาศาสตรทั่วประเทศ 
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ในสาขาเคมี ชีววิทยา (สัตววิทยา / พฤกษศาสตร) ฟสิกส ธรณีวิทยา คณิตศาสตร คณิตศาสตร
ประยุกต และสถิติ ความพิเศษคือ โครงการนี้จะใหทุนแกนักศึกษา โดยไมมีขอผูกมัดใดๆ แตตอง
เปนผูเรียนดี ประสงคศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา และประกอบอาชีพดานวิทยาศาสตร เพื่อ
ชวยพัฒนาประเทศไทยตอไปในอนาคต สําหรับรายละเอียดของโครงการมีดังนี้ 

        โครงการนี้มีวัตถุประสงค มี 3 ประการคือ (1) เพื่อสรรหานักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีผลการเรียนดี และสนใจทางดานวิทยาศาสตรเขาศึกษาในคณะวิทยาศาสตร 
(2) เพื่อสงเสริมการผลิตบัณฑิต ระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตร ใหมีคุณภาพในระดับสากล 
และ (3) เพื่อผลิตบัณฑิตรองรับโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก และโครงการบัณฑิตศึกษา
ดานวิทยาศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ของรัฐ ผูมีสิทธิสมัครสอบเขาโครงการฯ จะตองมี
คุณสมบัติทั่วไป ไดแก (1) มีสัญชาติไทย (2) กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 (3) มีผลการ
เรียนดี ไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 5 รวมกันไมต่ํากวา 2.75 และคะแนน
เฉลี่ยวิชาเคมี หรือชีววิทยา หรือฟสิกส หรือคณิตศาสตร ไมต่ํากวา 3.00 และ (4) มีความสนใจวิชา
วิทยาศาสตร และมุงมั่นที่จะประกอบอาชีพเปนนักวิทยาศาสตร นักวิชาการ หรือนักวิจัย เพื่อชวย
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต สําหรับคุณสมบัติเฉพาะ ไดแก (1) เคยเขารวมโครงการสงเสริม
โอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรศึกษาของมูลนิธิ สอวน. รวมกับ
สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยฯ และ สสวท. หรือ (2) เคยเขารวมโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตรสําหรับเด็กและเยาวชนของ สวทช. และ สกว. หรือ (3) เคยไดรับรางวัล / ทุน หรือ
เคยรวมกิจกรรมโครงการสงเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร ที่คณะกรรมการบริหารโครงการฯ เห็นชอบ 
เชน โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรของสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยฯ โครงการ
ชางเผือกปูนซีเมนต กิจกรรมทางวิทยาศาสตรระดับกลุมโรงเรียนขึ้นไป หรือกิจกรรมวิทยาศาสตร 
เปนตน หรือ (4) ไดรับการเสนอชื่อจากคณะวิทยาศาสตรตางๆ วาเปนผูมีผลการเรียนดี 5 อันดับ
แรก หรือเปนผูผานการสอบคัดเลือกจากโครงการพิเศษ หรือโครงการทุนการศึกษาตางๆ ของ
มหาวิทยาลัย 

        เงื่อนไขสําหรับนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาโครงการฯ ไดแก (1) ตองไม
สมัครสอบเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นใด ทั้งในและตางประเทศ โดยไมไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารโครงการฯ กอน (2) ตองไมไดรับทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรีจาก
โครงการอื่นใด (3) ตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมพิเศษที่แตละสถาบันจัด 
ขึ้นอยางสม่ําเสมอ (4) ขณะศึกษาอยูในคณะวิทยาศาสตร ตองมีผลการเรียนดี โดยชั้นปที่ 1 ตอง
ไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.75 สวนในชั้นปที่ 2 และ 3 ตองไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม 
ต่ํากวา 3.00 (5) ผูที่ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขและลาออกจากโครงการกอนสําเร็จการศึกษา ตองชดใช
ทุนคืนสถาบันตนสังกัด เปนเงิน 2 เทา ของทุนที่ไดรับไปแลว เวนแตจะไดรับการพิจารณาใหออก
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จากโครงการฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโครงการฯ (6) สําหรับผูเรียนจนสําเร็จ
การศึกษาจะไมตองชดใชทุนคืนและไมมีขอผูกมัดใดๆ อีกทั้งจะไดรับการพิจารณาใหเขาเรียนตอ
ในระดับปริญญาโท-เอก เปนพิเศษ ทั้งนี้ มีจํานวนทุนที่จัดสรรใหนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีใน
คณะวิทยาศาสตรปละ 350 ทุนทั่วประเทศ และไมเกิน 35 ทุนตอสถาบัน ส่ิงที่นักศึกษาผูรับทุนจะ
ไดรับคือ (1) ไดรับคัดเลือกเขาเรียนในคณะวิทยาศาสตรของสถาบันที่สมัคร (2) คาใชจายสวนตัว 
4,000 บาทตอเดือน หรือปละ 48,000 บาท ตลอดหลักสูตร 4 ป (3) คาหนวยกิตและคาธรรมเนียม
การศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ (4) คาหนังสือตํารา ปละ 5,000 บาทตอทุน (5) ทุนอุดหนุน
การวิจัยตลอดหลักสูตร 5,000 บาท (สําหรับนักศึกษาระดับชั้นปที่ 4) และเงินสนับสนุนการเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งในและตางประเทศ       
 

     1.2.2 การจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในตางประเทศ 
                            ผูวิจัยศึกษาและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่
มีความสามารถสูงใน 3 ประเทศคือ ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสหราชอาณาจักร และ
ประเทศออสเตรเลีย สําหรับประเทศฝรั่งเศส จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับระบบการศึกษาของ
ประเทศฝรั่งเศส พบวาไมมีการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ซึ่งจะอธิบาย
รายละเอียดในลําดับตอไป ในการสุมกลุมตัวอยางสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาใหแกนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง ผูวิจัยสุมกลุมตัวอยางดังนี้  

   1) ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยผูวิจัยศึกษาจากรายงานการวิจัยเรื่อง กรอบ
แนวคิดการจัด Honors Program ของ ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2548) ที่ไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับข้ันตอน
ที่หนวยงาน U.S. News จัดอันดับมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยในประเทศสหรัฐอเมริกา รวมทั้ง 
รายละเอียดของการจัด Honors Program ทั้งนี้ ผูวิจัยไดสุมตัวอยางมหาวิทยาลัยแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ตามภาค (Region) จํานวน 4 ภาคคือ ภาคตะวันตก (West Region) ภาค
ตะวันตกกลาง (Midwest Region) ภาคเหนือ (North Region) และภาคใต (South Region) โดย
สุมภาคละ 3 มหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น 12 มหาวิทยาลัย และสรุปสาระสําคัญดังตารางที่ 2    
     2) ประเทศสหราชอาณาจักร โดยผูวิจัยศึกษาจากรายงานการวิจัยเร่ือง 
กรอบแนวคิดการจัด Honors Program ของ ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2548) ทั้งนี้ ผูวิจัยไดสุมตัวอยาง
มหาวิทยาลัยแบบเจาะจง (Purposive Sampling) รวม 9 มหาวิทยาลัย (http://www.thaistudyabroad.com, 
2005) และสรุปสาระสําคัญดังตารางที่ 3 

   3) ประเทศออสเตรเลีย โดยผูวิจัยศึกษาจากรายงานการวิจัยเรื่อง กรอบแนวคิด
การจัด Honors Program ของ ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2548) ทั้งนี้ ผูวิจัยไดสุมตัวอยางมหาวิทยาลัย
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) รวม 8 มหาวิทยาลัย (http://www.thaistudyabroad.com, 2005) และ
สรุปสาระสําคัญดังตารางที่ 4 
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   4) ประเทศฝรั่งเศส เปนประเทศที่ไมมีการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษา 
ที่มีความสามารถสูง เนื่องจากระบบการศึกษาของประเทศฝรั่งเศส เปนระบบที่แตกตางจากระบบ
การศึกษาของไทย และประเทศตะวันตกอื่นๆ เพราะชาวฝรั่งเศสใหความสําคัญตอคติประจําชาติ
ที่วา “เสรีภาพ ความเสมอภาค ภราดรภาพ” คติพจนดังกลาวมีอิทธิพลตอวิถีการดําเนินชีวิต
ของชาวฝรั่งเศสเปนอยางมาก รวมถึงดานการศึกษา ซึ่งชาวฝรั่งเศสถือวาเปนสิ่งที่ไมสามารถ 
แยกออกจากความเคารพในดานเสรีภาพ และความเสมอภาค (อภิชาต ชามาตย, 2547: 59 - 73; 
ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2548: 21 - 24)  
        ประเภทของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

        สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษามีหลายประเภท การจัดองคกร และเงื่อนไข
การเขารับการศึกษาจะแปรเปลี่ยนไปตามลักษณะของสถาบัน และจุดมุงหมายของหลักสูตร 
สถาบันการศึกษาแบงออกเปน 2 ประเภทใหญๆ ดังนี้ 

      (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ (Public Universities) เปดรับผูที่จบประกาศนียบัตร 
Baccalaureat (หรือเทียบเทา) ทุกคน โดยไมมีการสอบคัดเลือก เวนแตในดานการศึกษาสาย
แพทยและเภสัชกร และสถาบัน IUT มหาวิทยาลัยของรัฐเหลานี้ใหการศึกษาอยางกวางขวาง
หลากหลายสาขาวิชา ซึ่งแบงออกเปนการสอนหลักทฤษฎีและฝกปฏิบัติ 

      (2) สถาบันที่เรียกวา โรงเรียน (Ecoles) มีทั้งที่เปนของรัฐและของเอกชน 
สวนใหญเปนหนวยงานของกระทรวง ทบวง กรมตางๆ ดําเนินการสอนหรือฝกอบรมเพื่อวิชาชีพ 

    
          การศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศฝรั่งเศสเปนการศึกษาตอจาก 
Baccalaureat (เทียบเทาประกาศนียบัตร ม.6 ของไทย) นักศึกษามีทางเลือก 3 ทางดังนี้ 

       (1) หลักสูตรระยะสั้น 2 – 3 ป (Short Curriculum) เปนการศึกษาทาง
ดานวิชาชีพหรือความชํานาญทางดานเทคนิคสาขาใดสาขาหนึ่ง ภายในเวลา 2 – 3 ป สถานศึกษา
คือ STS (Section de Technicien Superieur) หรือ IUT (Instituts Universitaires de Technologies) 
ปริญญาบัตรที่ไดคือ BTS (Brevet de Superieur) หรือ DUT (Diplome Universitaire de Technologie) 

  BTS – ปริญญาบัตรสาขาวิชาตางๆ ตั้งแตระดับเลขานุการจนถึงการโรงแรม
หรือภัตตาคาร พาณิชยการ การทองเที่ยว และการใชคอมพิวเตอรทางการบริหาร 

  DUT - ปริญญาบัตรสาขาวิชาการกอสรางและโยธาธิการ การบํารุงรักษา 
สําหรับอุตสาหกรรม อาชีพทางสารสนเทศและการบริหาร 

  นักศึกษาที่สําเร็จ BTS หรือ DUT และมีผลการเรียนดี สามารถเรียนตอ
ในระดับมหาวิทยาลัยหรือโรงเรียนวิศวกร ตามที่สถานศึกษาจะพิจารณาคัดเลือก โดยจะพิจารณา
จากผลการเรียนที่ผานมา หรือการสอบคัดเลือก 
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  นักศึกษาตางชาติไดรับโอกาสใหเขาศึกษาทางดานนี้ โดยไมตองสอบ
ความรูพื้นฐานทางดานภาษา ขณะเมื่อลงทะเบียนเขาเปนนักศึกษา แตการที่ไมมีการทดสอบ 
พื้นความรูภาษาฝรั่งเศสไมไดหมายความวาพื้นฐานดานภาษาไมมีความจําเปน 
        (2) หลักสูตรโรงเรียนชั้นสูง (“Grandes Ecoles” Curriculum) โรงเรียนช้ันสูง 
Grandes Ecoles เปนระบบการศึกษาเฉพาะของฝรั่งเศส ซึ่งประเทศอื่นๆ ไมมีระบบการศึกษานี้ 
   Grandes Ecoles มีหลักสูตรที่เปดทําการสอน 3 ดาน คือ 
   (2.1) ธุรกิจและการจัดการ (Business and Management) 
   (2.2) วิศวกรรมศาสตร (Engineering) 
   (2.3) รัฐศาสตร (Political Sciences) 
   สําหรับการเขาเรียนของนักศึกษาตางชาติ มีเงื่อนไขเดียวกับชาวฝรั่งเศส
คือ การสอบแขงขัน (Concours) สําหรับนักศึกษาที่ไมไดใชภาษาฝร่ังเศสเปนภาษาแม จึงเปน 
การยากมากที่จะผานการสอบแขงขัน แมวาโรงเรียนบางแหงจะไดจัดหลักสูตรเตรียมการสําหรับ
นักศึกษาตางชาติใหเปนพิเศษแลวก็ตาม ดวยเหตุที่วานอกจากจะมีความรูพื้นฐานในสาขาวิชา
อยางดีเลิศแลว ยังตองมีความสามารถทางภาษาอีกดวย และสถาบันการศึกษาเอกชนมี 
วิธีการคัดเลือกนักศึกษาแตกตางกันออกไป 
   โรงเรียนชั้นสูง (Grandes Ecoles) มีประมาณ 300 แหง ซึ่งมีระบบการสอบ
คัดเลือกที่เขมงวดมาก การเตรียมตัวสอบคัดเลือก (Concours d’ entrée) จะใชเวลาศึกษา 2 ป  
ในโรงเรียนเตรียมการ (Ecoles Preparatoires) สวนโรงเรียนชั้นสูงในดานธุรกิจเร่ิมนิยมเปดหลักสูตร 
BBA และ MBA ภาษาอังกฤษหรือสองภาษา (อังกฤษ-ฝร่ังเศส) ซึ่งเปนโอกาสที่ดีสําหรับนักศึกษา
ไทยที่มีพื้นความรูภาษาอังกฤษเปนอยางดีแลวที่จะไปเรียนตอดานการบริหารธุรกิจ โดยมีโอกาส
เรียนรูวัฒนธรรมฝรั่งเศสและยุโรปไปพรอมกันดวย 
        (3) หลักสูตรมหาวิทยาลัย (University Curriculum) มหาวิทยาลัยเปน
สถาบันการศึกษาที่รับนักศึกษาจํานวนมากที่สุด มหาวิทยาลัยในฝร่ังเศสเปนสถานศึกษาของรัฐ
เกือบทั้งหมด มหาวิทยาลัยของรัฐ ดําเนินงานโดยมีอิสระทั้งในดานการบริหาร การเงิน วิธีการสอน 
และหลักสูตร สําหรับมหาวิทยาลัยเอกชน โดยทั่วไปเปนสถาบันที่เกี่ยวของกับศาสนา เชน กลุม
มหาวิทยาลัยคาทอลิก หรือกลุมสถาบันโปรเตสแตนท  
   การศึกษาระดับมหาวิทยาลัยจําแนกออกเปน  3 ระดับ  (3 cycle d’ 
etudes) ที่ตอเนื่องกัน ซึ่งแตระดับจะมีปริญญาบัตรแหงชาติ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
   (3.1) ระดับที่หนึ่ง (1er cycle) ซึ่งเปนระดับการศึกษาทั่วไป ใชเวลา 2 ป
และได รับอนุปริญญา DEUG (Diplome d’etudes Universitaires Generales) อนุปริญญานี้มี 
คุณคานอยมากในตลาดแรงงาน แตถือวาเปนการเตรียมนักศึกษาสูการศึกษาในระดับตอไป  
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   (3.2) ระดับที่สอง (2eme cycle) ซึ่งเปนระดับการศึกษาที่เจาะลึกลงไปใน
สาขาวิชา เปนการฝกอบรมช้ันสูงดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการฝกอบรมทั่วไป ใชเวลา
ศึกษา 1 ป เมื่อจบจะไดรับปริญญาบัตร Licence (เทียบเทา Bachelor Degree) หมายถึง DEUG 
+ 1 ป และหากศึกษาตอไปอีก 1 ป จะไดรับปริญญาบัตร Maitrise หมายถึง DEUG + 2 ป (ทั้ง
สองปนี้ถือเปนการศึกษาหนวยเดียวกัน และมีบางสาขาที่บังคับใหศึกษาตอในสาขาวิชาเดียวกัน
ในระดับ Licence และ Maitrise) 

(3.3) ระดับที่สาม (3eme cycle) ในภาษาอังกฤษเรียกวา Post Graduate 
ซึ่งเปนระดับผูเชี่ยวชาญเฉพาะและการฝกอบรมวิจัย นักศึกษาตองไดรับปริญญาบัตร Maitrise 
หรือเทียบเทา เชน ปริญญาบัตรของโรงเรียนชั้นสูง เกณฑการคัดเลือกใชวิธีการพิจารณาผลการเรียน
ที่ผานมาและการสัมภาษณ การศึกษาระดับนี้เปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกหลักสูตรปริญญาบัตร 2 
ประเภทดังนี้ 

         • ปริญญาบัตร DESS (Diplome d’etudes Superieures Specialisees) 
เปนการศึกษาดานวิชาชีพ 1 ป และมีการฝกงานในบริษัท  

                    • ปริญญา DEA (Diplome d’etudes Approfondies) เปนการฝก
การวิจัย ใชเวลา 1 ป และสามารถทําปริญญาเอก (Doctorat) ภายหลังจบงานวิจัยได โดยใชเวลา
อีก 3 – 5 ป ซึ่งตองเขียนวิทยานิพนธตอคณะกรรมการการศึกษาหรือผลงานวิจัย 1 ชุด 
   
   นักศึกษาตางชาติที่ตองการจะลงทะเบียนเรียนตอมหาวิทยาลัยใน 
ฝร่ังเศส หลังจากที่ไดรับปริญญาตรีแลว การพิจารณามีหลายกรณี สวนใหญขึ้นอยูกับสาขาวิชาที่
เลือกและผลการเรียน แมวาปริญญาตรีเทียบเทากับ Maitrise (Bac + 4 ป) แตทั้งนี้ยังตองขึ้นอยู
กับการยอมรับของมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจจะแตกตางกันออกไป สวนใหญจะพิจารณาจากผล 
การเรียนที่ผานมา ดังนี้    
   กรณีที่ 1 นักศึกษามีความประสงคที่จะเปลี่ยนสาขาวิชา นักศึกษาจะ
ตองเริ่มตนใหมตั้งแตปหนึ่ง แตสามารถที่จะเทียบโอนหนวยกิตบางหนวยได โดยคณะกรรมการที่
รับผิดชอบดานการเทียบโอนหนวยกิตเปนผูพิจารณา 
   กรณีที่ 2 นักศึกษาที่ศึกษาตอในสาขาวิชาเดิม แตมีผลการเรียนที่ผานมา
อยูในระดับปานลาง (GPA < 3.00) นักศึกษาตองลงทะเบียนเขาศึกษาในระดับ Licence (Bac + 3 ป) 
   กรณีที่ 3 นักศึกษาที่ศึกษาตอในสาขาวิชาเดิม และมีผลการเรียนที่ผาน
มาอยูในระดับดี (GPA > 3.00) การพิจารณารับเขาศึกษาตอข้ึนอยูกับมหาวิทยาลัย และสาขาวิชา
ที่เลือก แตมีโอกาสไดเขาศึกษาในระดับ Maitrise หรือ DEA (สําหรับสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร
และเทคนิคมีโอกาสสูงกวา) บางครั้งนักศึกษาอาจจะตองลงทะเบียนศึกษาในระดับ Licence 
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เพราะถือวา Maitrise เปนการเรียนเฉพาะดานที่ตอเนื่องจาก Licence ซึ่งไมควรแยกออกจากกัน 
(โดยเฉพาะในกรณีของสาขาวิชาชีพ) 
   การเปรียบเทียบปริญญาบัตรของฝรั่งเศสตามมาตรฐานสหภาพยุโรป  
   Niveau V (ระดับที่ 5)  ระดับมัธยมศึกษา 
   Niveau IV (ระดับที่ 4)  ระดับ Baccalaureat 

  Niveau III (ระดับที่ 3)  ระดับอุดมศึกษาระดับที่ 1 
                  (DEUG-DUT-BTS) 

  Niveau II (ระดับที่ 2)  ระดับอุดมศึกษาระดับที่ 2 
       (Licence- Maitrise) 

  Niveau I (ระดับที่ 1)  ระดับอุดมศึกษาระดับที่ 3 
       (DESS-DEA-Diplome d’ Ingenieur) 
   Doctorat 
 
   ปจจุบันมหาวิทยาลัยในประเทศฝรั่งเศสกําลังปรับระบบอุดมศึกษา 
ใหสอดคลองกับระบบ LMD โดยอักษรแตละตัวมีความหมายดังนี้  
   L หมายถึง Licence (เทียบกับระดับปริญญาตรี หรือ Bachelor Degree 
ซึ่งผูที่ไดรับสามารถใชเปนคุณวุฒิในการประกอบอาชีพได) 
   M หมายถึง Master (เทียบกับระดับ DEA – DESS หรือปริญญาบัตร
จากสถาบันวิชาชีพชั้นสูง หรือ Grandes Ecoles) 
   D หมายถึง Doctorat (เทียบกับระดับ Ph.D.) 
 
   การเทียบระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยใชมาตรฐาน LMD มี 
รายละเอียดดังนี้ 

• ระดับ Licence ในประเทศฝรั่งเศสเทียบเทาระดับปริญญาตรีหรือ 
Bachelor Degree ในประเทศไทย 

• ระดับ Maitrise ในประเทศฝรั่งเศสเทียบเทากับระดับปริญญาตรีหรือ
สามารถเทียบเทาระดับปริญญาโท ในกรณีที่นักศึกษาลงเรียนหลักสูตรในมหาวิทยาลัยที่ไดรับการ
ยอมรับ และเทียบโอนหนวยกิตตามที่กําหนดไวหรือมีประสบการณการทํางาน 3 – 5 ป ในสาขา
เดียวกัน 
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DEA เทียบเทาระดับปริญญาโทดานการวิจัยในสาขาที่เลือกเรียน สวน 
DESS ก็เทียบเทาระดับปริญญาโทเชนกัน แตเปนสาขาวิชาเฉพาะทางดานวิชาชีพและมีฝกงาน
ดวย ทั้งนี้ นักศึกษาผูไดรับปริญญาโททั้ง 2 ประเภท สามารถศึกษาตอระดับปริญญาเอกใน
ประเทศฝรั่งเศสได            
 

การเทียบระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยใชมาตรฐาน LMD ดัง 
รายละเอียดขางตน สรุปไดดังนี้ 

 

ระดับการศึกษา 
ในประเทศฝรั่งเศส 

ระดับการศึกษา 
รูปแบบใหมในยุโรป 

ระดับการศึกษา 
ในประเทศไทย 

จํานวนหนวยกิต 
(credit required) 

DEUG (เรียน 2 ป)  อนุปริญญา  
Licence (1 ป) Licence ปริญญาตรี (Bachelor) 180 หนวยกิต 
Maitrise (+ 1 ป)  ปริญญาตรี (Bachelor) 

หรืออาจจะเทียบเปน
ปริญญาโท (Master) ไดใน
กรณีที่มีประสบการณการ
ทํางานหรือมีการเทียบโอน
หนวยกิตจากมหาวิทยาลัยอื่น 

 

DEA (เทียบเทากับปริญญาโท
ดานการวิจัยในสาขาวิชาที่เรียนอยู) 
 
DESS (เทียบเทากับปริญญาโท
ดาน M.Sc. และดาน M.Ed. ใน
สาขาวิชาที่ศึกษาหรืออื่นๆ) 
 
Diplome d’ ingenieur 
(ปริญญาบัตรโรงเรียนช้ันสูงดาน
วิศวกรรมศาสตร) 
 
MBA หรือ Diplome d’Ecoles de 
Commerce (เทียบเทาปริญญาโท
สาขาการบริหารจัดการจากโรงเรียน
ช้ันสูงดานการบริหารจัดการ) 

Master ปริญญาโท 
(Master) 

300 หนวยกิต 
(เทียบเทากับระดับ 
Licence + 120  
หนวยกิต) 

Doctorat (+ 3 ป) Doctorat ปริญญาเอก Ph.D. 480 หนวยกิต (เทียบเทา
กับระดับ Master + 180 
หนวยกิต) 

ที่มา: อภิชาต  ชามาตย (2547: 71 - 72)   
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ตอนที่ 2  การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
  

2.1 วัตถุประสงคทางการศึกษา      
        วัตถุประสงคทางการศึกษาแบงออกเปน  3 ดานคือ ดานพุทธิพิสัย (Cognitive 
Domain) ดานจิตพิสัย (Affective Domain) และดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) โดยมี
แนวคิดวา การเรียนรูมาจากสมอง จิตใจ และการกระทํา ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
       1) ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ซึ่งแบงพฤติกรรมออกเปน  6 ขั้น  ดังนี้ 
(Bloom, 1956; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544: 161 - 164) 

         ขั้นที่ 1 ความรูความจํา (Knowledge) ซึ่งความรูความจํา หมายถึง ผูเรียน
สามารถจําและเลากลับถึงความรูที่ไดเรียนมา โดยไมตองปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง โดยแบงออก
เปนระดับตางๆ ดังนี้ 

           1.1) ความรูในเนื้อเรื่องเฉพาะ (Knowledge of Specifies) ประกอบดวย (1) คําศัพท 
(Terminology) ไดแก จํานิยาม สัญลักษณ เครื่องหมาย (2) ขอเท็จจริง (Specific facts) ไดแก จํา
ขอความจริง สูตร กฎ ทฤษฎี 

           1.2) ความรูในวิธีการดําเนินการ (Knowledge of Procedures) ประกอบดวย  
(1) ระเบียบแบบแผน (Convention) ไดแก จําหลักประเพณี ระเบียบ ขอตกลง (2) แนวโนม และ
ลําดับข้ัน (Trends and Sequences) ไดแก จําขั้นตอนการปฏิบัติ เปรียบเทียบความนาจะเปนของ
ลําดับข้ันตอน (3) การจัดประเภทและระบบการจําแนก (Classification and Categories) ไดแก 
จําการจัดหมวดหมู ประเภท ชนิดของสิ่งตางๆ 

           1.3) ความรูในหลักสากลและนามธรรม (Knowledge of Universal and Abstractions) 
ประกอบดวย (1) หลักการและนัยทั่วไป (Principles and Generalization) ไดแก จําหลักการ
สําคัญและการสรุปอางอิง (2) ทฤษฎีและโครงสราง (Theories and Structures) ไดแก จําทฤษฎี
และโครงสรางของคุณลักษณะตามหลักการหรือทฤษฎี 

         ขั้นที่ 2 ความเขาใจ (Comprehension) ซึ่งความเขาใจ หมายถึง ความสามารถ
ในการแปลความหมายและบรรยายดวยภาษาของตนเอง แตยังไมจําเปนจะตองไปสัมพันธกับ
เร่ืองอื่น โดยแบงออกเปนระดับตางๆ ดังนี้ 

           2.1) การแปลความ (Translation) เปนการอธิบายเนื้อเร่ืองหรือแนวคิดของความรู
นั้น โดยใชภาษาที่งายขึ้นหรือเปนภาษาของตนเอง แตไมเปลี่ยนแปลงแนวคิดเดิม 

           2.2) การตีความ (Interpretation) เปนการอธิบายสรุป ซึ่งอาจจะมีการเรียงลําดับ
ขั้นตอนใหม 

           2.3) การขยายความ (Extrapolation) เปนการขยายความและคาดคะเนเพิ่มเติม
จากแนวคิดหรือขอมูลความรูนั้น 
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         ขั้นที่ 3 การนําไปใช (Application) เปนความสามารถในการนําความรู ทฤษฎี 
หลักเกณฑ แนวคิดไปใชในสถานการณใหมที่เปนรูปธรรม การนําไปใชจะแตกตางจากความเขาใจ
ตรงที่การคิดระดับความเขาใจจะตองใหผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือการกระทําที่แสดง
วาเขาใจจริงๆ แตการนําไปใชจะเปนการใหนําความรูหรือหลักการไปใชในสถานการณใหมหรือ
สภาพปญหาใหมที่ไมเคยเห็นมากอน 

         ขั้นที่ 4 การวิเคราะห (Analysis) ซึ่งการวิเคราะห หมายถึง ความสามารถใน 
การแยกสวนตางๆ ของเรื่องที่เปนความรูหรือแนวคิดนั้นได และสามารถระบุความสัมพันธระหวาง
สวนหรือองคประกอบตางๆ ได ความสามารถในการวิเคราะหหรือแยกรายละเอียดของเนื้อหา 
จะแสดงใหเห็นถึงความเขาใจหลักการที่เปนพื้นฐานของโครงสรางเนื้อหา โดยจําแนกออกเปน 3 
ลักษณะดังนี้ 

           4.1) การวิเคราะหองคประกอบหรือสวนยอยของเนื้อหา (Analysis of Elements) 
เปนการแยกแยะคุณลักษณะขององครวมเปนสวนประกอบยอย   

           4.2) การวิ เคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆ  (Analysis of 
Relationship) เปนการแยกแยะองครวมเปนสวนประกอบยอยที่สัมพันธกัน  

           4.3) การวิ เคราะหหลักการ วิธีการ หลักการจัดการ (Analysis of Organizational 
Principles) เปนการแยกแยะองครวมเปนโครงสรางของสวนประกอบที่สัมพันธกัน  

         ขั้นที่ 5 การสังเคราะห (Synthesis) ซึ่งการสังเคราะห หมายถึง ความสามารถ
ในการรวมสวนตางๆ ที่แยกแยะกระจัดกระจายใหเปนแนวเดียวกัน และเปนแนวใหม โดยมี
ลักษณะของการคิดดังนี้  

           5.1) การสังเคราะหขอความ (Production of a unique communications) เปน
การรวบยอดขอความเปนขอสรุปความสําคัญ    

           5.2) การสังเคราะหแผนงาน (Production of a plan of operations) เปนการรวม
สวนประกอบยอยเขาดวยกันเปนแผนการดําเนินงานใหบรรลุผลตามเปาหมาย  

           5.3) การสังเคราะหนามธรรม (Derivation of Abstract Relations) เปนการผสม
ผสานความรูจากหลายแหลงเขาดวยกัน แลวสรุปเปนแนวคิดหรือองคความรูอยางเปนระบบแบบแผน 

         ขั้นที่ 6 การประเมินผล (Evaluation) ซึ่งเปนการคิดระดับสูงสุด เพราะสามารถ
มีวิจารณญาณในการตัดสินประเมินผลได การตัดสินจะมีเกณฑที่แตละคนตั้งขึ้น โดยการจําแนก
เกณฑออกเปน 2 ลักษณะดังนี้ 

           6.1) การประเมินคาโดยใช เกณฑภายใน  (Judgments in terms of Internal 
Criteria) เปนการตัดสินคุณคาตามเกณฑภายใน ที่กําหนดไวในเรื่องนั้น ไดแก ความเปนเหตุเปน
ผล ความสม่ําเสมอของหลักการ  
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           6.2) การประเมินคาโดยใชเกณฑภายนอก (Judgments in terms of External 
Criteria) เปนการตัดสินคุณคาตามเกณฑภายนอก ที่กําหนดไวไดอยางเปนมาตรฐาน ไดแก  
การเปรียบเทียบคุณภาพและคุณลักษณะที่สามารถมองเห็นได 
      2) ดานจิตพิสัย (Affective Domain) ซึ่งแบงพฤติกรรมออกเปน 5 ขั้น ดังนี้ (Krathwohl, 
Bloom, and Masia, 1973; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544: 161; ณัฏฐภรณ หลาวทอง, 2546: 195 -213)  

         ขั้นที่ 1 การรับรู (Receiving) เปนขั้นแรกของความรูสึกที่จะรับรูตอส่ิงเราหรือ
ปรากฏการณรอบตัว เร่ิมจากการจดจําสิ่งที่ไดรับการสัมผัส จนเกิดความตั้งใจและใหความสนใจ
ตอสิ่งเรานั้น การรับรูมี 3 ระดับคือ 1) การเริ่มตระหนัก การเริ่มรับรู (Awareness) 2) การเต็มใจ 
ที่จะรับรู (Willingness to receive) และ 3) การควบคุมหรือเลือกใหความใสใจตอส่ิงเรานั้นๆ 
(Controlled and selected attention)  

         ขั้นที่ 2 การตอบสนอง (Responding) เมื่อไดรับการกระตุนจนเกิดความสนใจ
ในสิ่งเรา ก็จะมีการตอบสนองใน 3 ระดับคือ 1) ความยินยอม (Acquiescence) 2) เต็มใจที่จะ
ตอบสนอง (Willingness to response) และ 3) สรางความพึงพอใจในการตอบสนองสิ่งเรานั้น 
(Satisfaction in response) 

         ขั้นที่ 3 การเห็นคุณคา (Valuing) ภายหลังที่มีการตอบสนองสิ่งเราตางๆ จนเกิด
ความรูสึกพึงพอใจในสิ่งนั้นแลว ก็เร่ิมเห็นถึงคุณคาของสิ่งที่กระทําหรือตอบสนองนั้น โดยมี 
ขั้นตอนของการเห็นคุณคา 3 ระดับคือ 1) การรับรูคุณคา (Acceptance of a value) 2) การชื่นชอบ
คุณคา (Preference for a value) และ 3) การผูกพันยึดถือ (Commitment)  

         ขั้นที่ 4 การจัดระบบ (Organization) เมื่อเกิดการยอมรับและเห็นคุณคาของ 
คานิยมนั้นแลว จะเริ่มรวบรวมคานิยมตางๆ ที่สัมพันธกันใหอยูในหมวดหมูเดียวกัน มีการเปรียบเทียบ
รวมถึงการจัดระบบคานิยมตางๆ เหลานั้น และกําหนดแนวทางของพฤติกรรมที่จะแสดงออก
ประกอบดวย 2 ระดับคือ 1) การสรางมโนทัศนในคานิยม (Conceptualization of a value) และ 
2) การจัดระบบคานิยมของแตละบุคคล (Organization of a value system)         

         ขั้นที่ 5 การสรางลักษณะนิสัยตามคานิยม (Characterization by a value or 
a value complex) เมื่อมีการจัดระบบคานิยมหลากหลายใหเปนระบบและลําดับความสําคัญของ
คานิยมที่สรางขึ้นแลว ก็จะยึดถือและแสดงพฤติกรรมนั้นในสถานการณตางๆ จนสรางเปน
ลักษณะนิสัยกลายเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพและปรัชญาการดําเนินชีวิต ประกอบดวย 2 ขั้นตอน
คือ 1) การสรุปนัยทั่วไป (Generalized set) และ 2) การสรางลักษณะนิสัย (Characterization) 
เปนปรัชญาของบุคคลนั้นๆ 
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       3) ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ซึ่งแบงพฤติกรรมออกเปน 7 ขั้น ดังนี้ 
(Simpson, 1972 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี , 2545: 242 – 243; เอมอร จังศิริพรปกรณ , 2546:  
147 - 148) 

         ขั้นที่ 1 การรับรู (Perception) เปนการใหผู เรียนได รับรูในสิ่งที่จะทํา ไดแก  
1) การเราความรูสึกทางหู ตา มือ ลิ้น จมูก กลามเนื้อ 2) การเลือกสิ่งเรา 3) การแปลความหมาย
ส่ิงเราเพื่อตอบสนอง  

         ขั้นที่ 2 การเตรียมความพรอม (Set) เปนการปรับตัวใหพรอมเพื่อการทํางาน
หรือการแสดงพฤติกรรมนั้น โดยการปรับตัวใหพรอมที่จะทําการเคลื่อนไหวหรือแสดงทักษะนั้นๆ  

         ขั้นที่ 3 การตอบสนองภายใตการควบคุม (Guided response) เปนขั้นที่ให
โอกาสแกผูเรียนในการตอบสนองตอส่ิงที่รับรู โดยวิธีเลียนแบบหรือลองผิดลองถูก จนกระทั่ง
สามารถตอบสนองไดอยางถูกตอง  

         ขั้นที่ 4 การใหลงมือกระทํา (Mechanism) จนกลายเปนกลไกที่สามารถทําไดเอง  
         ขั้นที่ 5 การกระทําอยางชํานาญ (Complex overt response) เปนขั้นที่ชวยให

ผูเรียนไดฝกฝนการกระทํานั้นๆ จนสามารถกระทําไดอยางชํานาญและคลองแคลว  
         ขั้นที่ 6 การปรับปรุงและประยุกตใช  (Adaptation) เปนขั้นที่ชวยใหผูเรียน 

ปรับปรุงทักษะใหดีขึ้น  
         ขั้นที่ 7 การคิดริเริ่ม (Origination) เมื่อผูเรียนเกิดความชํานาญ และสามารถ

ประยุกตใชส่ิงใดสิ่งหนึ่งไดแลว ผูเรียนก็จะเริ่มเกิดความคิดใหมๆ ขึ้น 
 

 2.2 หลักการในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  
       การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีควรกําหนดความสําคัญของสัดสวนในหมวดวิชา

ตางๆ โดยขึ้นอยูกับโปรแกรมการศึกษานั้นๆ ทั้งนี้ ครอส (Cross, 1975 อางถึงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 
2544: 10) ที่ไดเสนอแนวคิดวา โปรแกรมการศึกษาใดๆ ก็ตามควรจะกําหนดหลักสูตรเพื่อให
บัณฑิตที่จบออกไปมีความเปนเลิศ (Excellence) ในดานใดดานหนึ่งของ 3 ดาน และสงเสริมใน
อีก 2 ดานที่เหลือ ความเปนเลิศ 3 ดาน ไดแก 1) ความเปนเลิศทางความคิด (Excellence with 
ideas) หรือเกงคิด 2) ความเปนเลิศในการมีมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน (Excellence with people) 
หรือเกงคน และ 3) ความเปนเลิศทางดานทักษะการปฏิบัติการ (Excellence with things) หรือ  
เกงงาน ดังนั้น ผูวิจัยจึงนําแนวคิดของครอส มาพิจารณารวมกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
ไดแก 1) ดานการเกงคิด ประกอบดวย (1) ภาษาและเทคโนโลยี (2) การใชเหตุผลเชิงตรรกะ  
และ (3) มิติสัมพันธ 2) ดานการเกงคน ประกอบดวย (1) ดนตรี (2) ความสัมพันธกับผูอ่ืน และ 
(3) การเขาใจตนเอง 3) ดานการเกงงาน ประกอบดวย (1) การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 
และ (2) ความเขาใจธรรมชาติ โดยมีแนวทางในการจัดกลุมเพื่ออธิบายความสัมพันธระหวางทฤษฎี
พหุปญญาของการดเนอรกับแนวคิดของครอส ดังรายละเอียดในตารางที่ 1 ของบทที่ 3 
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   2.3 หลักสําคัญ 7 ประการในการดําเนินการศึกษาระดับปริญญาตรี  
      (The seven principles for good practice in undergraduate education) 

       ชิคเคอรร่ิงและแกมสัน (Chickering and Gamson, 1991: 13 - 23) ไดเสนอหลักสําคัญ  
7 ประการสําหรับการดําเนินการศึกษาในระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

     หลักที่ 1 สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนิสิตนักศึกษากับอาจารย (Encourages 
student-faculty contact) การมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนทั้งในและนอกชั้นเรียนเปน
ปจจัยสําคัญที่สุดในการกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งควรเพิ่ม 
ความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนนอกชั้นเรียน การที่ผูสอนสนใจและหวงใยในตัวผูเรียน 
จะเปนสิ่งที่เพิ่มพูนแรงกระตุนทางปญญาแกผูเรียน ชวยสนับสนุนใหผูเรียนมีความกลาในการ
แสดงความคิดเห็นและการอภิปรายที่นําไปสูความคิดแตกฉานมากขึ้น สงเสริมแรงจูงใจของ 
ผูเรียน ทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีพัฒนาการที่ดีทางดานสติปญญา และสงผล
ตอการคงอยูในสถาบัน  

     หลักที่ 2 สงเสริมความรวมมือระหวางนิสิตนักศึกษา (Encourages cooperation 
among students) การรวมมือและการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน เชน การอภิปราย การเรียนจาก
กรณีศึกษา จะทําใหเกิดการเรียนรูที่เพิ่มพูนยิ่งขึ้น ทั้งนี้การเรียนแบบรวมมือจะทําใหผูเรียน 
มีสวนรวมในการเรียนมากขึ้น มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ทําใหเกิดความคิด 
แตกฉานและเขาใจอยางลึกซึ้งในมโนทัศนตางๆ สรุปไดวา การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน 
ศูนยกลางจะสนับสนุนใหมีการรวมมือกันระหวางนิสิตนักศึกษา 

    หลักที่ 3 สงเสริมการเรียนรูเชิงรุก (Encourages active learning) การจัดการศึกษา 
ที่ดีเปนการสงเสริมใหผูเรียนมีความอยากรูอยากเห็นโดยการสรางแรงจูงใจใหแกผูเรียนอยาง 
ตอเนื่อง ผูสอนควรใหโอกาสผูเรียนในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในสิ่งที่ไดเรียนรู ไดมี
โอกาสเชื่อมโยงสาระที่ไดกับประสบการณเดิมของผูเรียน และสามารถนําความรูที่ไดไปใชในชีวิต
ประจําวัน โดยใหส่ิงที่เรียนรูเปนสวนหนึ่งของตัวผูเรียน ตัวอยาง เชน การศึกษาดวยตนเอง  
การเรียนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer-assisted Instruction) การเรียนจากบทเรียน
สําเร็จรูป (Programmed Instruction) การเรียนจากกรณีศึกษา (Case Study) โดยที่ผูสอนเปนผูที่
จัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู     

    หลักที่ 4 ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนทันที (Gives prompt feedback) ซึ่งจะชวย
ใหผูเรียนไดประเมินความรูและความสามารถที่มีอยู การที่ผูเรียนไดรับรูความสามารถของตนเอง
เปนแนวทางของการเรียนรูแบบหนึ่ง ทําใหผูเรียนมีความพึงพอใจ เปนการสนับสนุนใหกําลังใจ 
ชวยใหเกิดความเขาใจ และซอมเสริมจุดดอย ทั้งนี้ ผูสอนสามารถใหขอมูลปอนกลับทันทีในหลาย
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ลักษณะ เชน การทําแบบทดสอบอยางสม่ําเสมอตลอดภาคเรียน การประเมินผลการเรียนเปน
ระยะๆ และการทําพอรทโฟลิโอ เปนตน 

    หลักที่ 5 อุทิศเวลาใหกับงาน (Emphasizes time on task) การจัดสรรเวลาให
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งจะทําใหการเรียนของนิสิตนักศึกษาและ
การสอนของอาจารยเกิดประสิทธิผล ตัวอยางของรูปแบบการสอนในลักษณะนี้คือ การทําสัญญา
การเรียน (Learning Contract)  

     หลักที่ 6 การแสดงความคาดหวังสูง (Communicates high expectations) ซึ่งจะ
สงผลใหผูเรียนเกิดความพยายามในการปฏิบัติจนประสบความสําเร็จตามที่กําหนดไว ผูสอนควร
ตั้งเกณฑความคาดหวังสูงในระดับที่ผูเรียนสามารถไปถึงได การตั้งเปาหมายสูงสุดเปนการ 
ทาทายความสามารถของผูเรียน กระตุนความรับผิดชอบของผูเรียน ซึ่งสงผลตออัตราการเขาเรียน
และความพึงพอใจของผูเรียน 

     หลักที่ 7 ยอมรับในความสามารถและวิธีการเรียนที่แตกตางกัน (Respects 
diverse talented and ways of learning) ผูเรียนตองการโอกาสที่จะแสดงสิ่งที่ตนเองมีความ
สามารถ และตองการเรียนตามแบบที่ตนเองคาดหวังวาจะประสบความสําเร็จ ผูสอนตองให
โอกาสผูเรียนในการแสดงความสามารถของตนเองดวยวิธีการที่เหมาะสม ผูสอนตองยอมรับความ
แตกตางในดานความสามารถและวิธีการเรียนรูของผูเรียนแตละคน เพื่อที่จะไดจัดการเรียน 
การสอนที่เสริมจุดเดนและซอมจุดดอยของผูเรียนแตละคน   

 
2.4 หลักสําคัญ 6 ประการของการสอนที่มีประสิทธิภาพในระดับอุดมศึกษา 

      (Six key principles of effective teaching in higher education) 
       แรมสเด็น  (Ramsden, 2003: 93 - 99) ไดอธิบายถึงหลักสําคัญ  6 ประการของ 

การสอนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งมีความสัมพันธกับประสบการณของนิสิตนักศึกษา ดังนี้ 
       หลักที่ 1 ความสนใจและการอธิบาย (Interest and explanation) เปนการอธิบาย
ของผูสอนและการกระตุนใหผู เรียนเกิดความสนใจ ซึ่งสงผลทําใหผู เรียนยอมทํางานหนัก  
เพื่อการเรียนวิชานั้น และมีความรูสึกวาสามารถทํางานนั้นได ดังนั้นในชั่วโมงแรก อาจารยควร
อธิบายภาพกวางๆ และผลประโยชนที่ผูเรียนจะไดรับเมื่อเรียนสําเร็จในวิชาที่อาจารยสอน  

     หลักที่ 2 ความเอาใจใสและการใหเกียรติแกผูเรียนและวิธีการเรียนรูของผูเรียน 
(Concern and respect for students and student learning) ผูสอนจะตองตระหนักและให
เกียรติผูเรียน ซึ่งจะทําใหการสอนระดับอุดมศึกษามีประสิทธิผล อาจารยจะตองสนใจที่จะชวยให 
ผูเรียนไดเรียนรู ใหเวลากับผูเรียน มีความสุขที่จะสอน และทําใหผูเรียนมีความสุขที่จะเรียน  
       หลักที่ 3 การประเมินที่เหมาะสมและขอมูลปอนกลับ (Appropriate assessment and 
feedback) เปนการใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนแกผูเรียนทันที เพราะผูเรียนจะทราบขอบกพรองของ
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ตนเอง และทําใหผูสอนเขาถึงและเพิ่มความสัมพันธกับนักศึกษาได ในการเรียนจะตองมีการ
ประเมินที่เหมาะสม โดยมีกระบวนการประเมินที่มีคุณภาพ นอกจากนี้การประเมินจําเปนตองมี
การปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและวิธีการสอน ผูสอนควรใชวิจารณญาณในการ
เลือกวิธีการประเมินใหถูกตองและเปนนามธรรมมากที่สุด   

      หลักที่ 4 เปาหมายที่ชัดเจนและทาทายสติปญญา (Clear goals and intellectual 
challenge) เปนการอธิบายใหผูเรียนเขาใจเกี่ยวกับวิชาที่เรียน รวมทั้งพยายามที่จะทําใหผูเรียน
เกิดความรูสึกวา วิชาที่เรียนนั้นทาทายสติปญญา มีความสนุกที่จะคนควาหาคําตอบตอไปให
กระจางชัดมากยิ่งขึ้น 
       หลักที่ 5 ความเปนอิสระ การควบคุม และความผูกพัน (Independence, control 
and engagement) เปนการใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู โดยที่ผูเรียนรูสึกวามีอิสระในการ
เลือกหัวขอที่จะศึกษาลึกลงไปมากขึ้น ผูเรียนจะตองมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ มีโอกาสได
อภิปราย แสดงความคิดเห็น ทํารายงาน คนควาในสาระเกี่ยวกับงานที่ไดรับมอบหมาย ทําใหมี
ความรูลึกซึ้งกวางขวางมากขึ้น โดยอาจารยมีสวนควบคุมอยางอิสระ อีกทั้งใหผูเรียนไดเรียนรู
อยางเต็มที่จากกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 

      หลักที่ 6 การเรียนรูจากนิสิตนักศึกษา (Learning from students) อาจารยตอง
เรียนรูจากนิสิตนักศึกษา ซึ่งทําใหอาจารยทราบวา ผูเรียนไมเขาใจเนื้อหาสาระของวิชาตอนใดบาง  
เพื่ออาจารยจะไดสามารถแกไขปญหาและใหขอมูลที่ถูกตองได 

 
2.5 การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-directed Learning)   
       การเรียนรูดวยการนําตนเองเปนวิธีการหนึ่งที่ใชสอนในระดับอุดมศึกษา โดยมี 

จุดมุงหมายหลักคือ ใหผูเรียนไดศึกษาคนควาเพิ่มเติมอยางตอเนื่อง แมวาผูเรียนจะจบการศึกษา
ไปแลวก็ตาม (สรรรัชต  หอไพศาล, 2544: 41) ซึ่งเปนวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมที่จะนํามาปรับใช
กับการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง  
      ความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
      การเรียนรูดวยการนําตนเอง หมายถึง การที่ผูเรียนคิดริเร่ิมกระบวนการเรียนเอง โดย
วินิจฉัยความตองการในการเรียนของตนเอง กําหนดเปาหมายและสื่อการเรียนจากความตองการ
ของตนเอง กําหนดทิศทางและรับผิดชอบในการเรียนดวยตนเอง การเรียนรูดวยการนําตนเองจะ
ชวยใหผูเรียนควบคุมการเรียน และสรางความเขาใจเนื้อหาดวยตนเอง หาแหลงความรู เลือกใช
ยุทธวิธีการเรียนรู เสริมแผนการเรียนรู และเลือกวิธีการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 
(Knowles, 1975: 18; Boud, 1982: 27; Griffin, 1983: 153; Brookfield, 1984: 61) 
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       บรอคเคทและฮีมสตรา  (Brockett and Hiemestra, 1991: 24 - 25) ไดวิ เคราะห 
องคประกอบของการเรียนรูดวยการนําตนเองวาประกอบดวย 2 มิติ ที่มีความสัมพันธกัน มิติที่ 1 
คือ การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-directed Learning) เปนกระบวนการที่ผูเรียนตองรับผิดชอบ
ตนเองในการวางแผน การดําเนินการเรียนและการประเมินผลการเรียนรูของตนเอง สวนมิติที่ 2 
คือ ผูเรียนที่นําตนเอง (Learner Self-direction) คือ ผูที่มีบุคลิกลักษณะของผูเรียนที่มีการชี้นํา 
ตนเอง จาก 2 มิติดังกลาวไดนําเสนอ “รูปแบบการกําหนดทิศทางของความรับผิดชอบตอตนเอง” 
(The Personal Responsibility Orientation (PRO) Model) ซึ่งประกอบดวยสวนตางๆ ที่สัมพันธ
กัน ดังนี้      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ที่มา: บรอคเคทและฮีมสตรา (Brockett and Hiemestra, 1991: 25) 
 
      จาก “รูปแบบการกําหนดทิศทางของความรับผิดชอบตอตนเอง” สรุปไดดังนี้ 

      ความรับผิดชอบของบุคคล (Personal Responsibility) เปนความรับผิดชอบทางดาน
ความคิดและการกระทําของบุคคลและเลือกกระทําอยางมีเหตุผล บุคคลสามารถเลือกกระทํา  
ในวิถีทางที่ตนเองปรารถนา วิถีทางเหลานี้คือ บริบทของการเรียนรู บุคคลมีความยินดีในการควบคุม
การเรียนรูของเขาที่ไดกําหนดความสามารถในการนําตนเอง ผูเรียนมีทางเลือกในทิศทางที่เขา 

ความรับผิดชอบของบุคคล 

การเรียนรูดวยการนําตนเอง ผูเรียนที่นําตนเอง 

การนําตนเองในการเรียนรู 

ลักษณะของการจัดการ
ระหวางการเรียนการสอน 

และการเรียนรู 

 

ลักษณะของผูเรียน 

ปจจัยภายในบริบททางสังคม 
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ชักนําตนเองในฐานะที่เปนผูเรียน และมีความรับผิดชอบสําหรับการยอมรับผลที่จะตามมาจาก
การกระทําของตนในฐานะที่เปนผูเรียน 

      การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-directed Learning) เปนคุณลักษณะของกระบวน 
การเรียนการสอน อันเปนกระบวนการศูนยกลางของกิจกรรมการเรียนรูในดานการวางแผน การนําไป
ปฏิบัติและประเมินผล เปนองคประกอบภายนอกของตัวผูเรียน 

      การนําตนเองในการเรียนรู (Self-direction in Learning) เปนการนําตนเองในการ
เรียนรู ซึ่งเกิดขึ้นจากการประกอบกันขององคประกอบภายในและองคประกอบภายนอกตัว 
ผูเรียน กอใหเกิดเปนระดับการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียน ซึ่งอาจขยายออกไปไดถาจัด
สถานการณการเรียนรูที่เหมาะสม เชน มีการจูงใจใหบุคคลมีระดับการนําตนเองสูงขึ้นและไดรับ
ประสบการณที่เอื้อตอการนําตนเอง ก็จะมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จ ดังนั้น ผูสอนอาจมี 
บทบาทโดยตรงมากยิ่งขึ้น 

      ผูเรียนที่นําตนเอง (Learner Self-direction) เปนบุคลิกลักษณะของบุคคลที่มีการนํา
ตนเอง เปนองคประกอบภายในของผูเรียน 
       บริบททางสังคม (Social Context) เปนองคประกอบที่ลอมรอบองคประกอบตางๆ ซึ่ง 
กิจกรรมการเรียนรูไมสามารถแยกออกไปจากบริบทของสังคมที่เขาเกี่ยวของได สภาพแวดลอมของ
สังคมมีผลตอกิจกรรมตางๆ บริบทของสังคมจะกําหนดขอบเขตในกิจกรรมการนําตนเองที่แสดง
ออกมา 
 

         สรุปไดวา การเรียนรูดวยการนําตนเอง หมายถึง กระบวนการที่ผูเรียนคิดริเร่ิมกระบวน
การเรียนเอง กําหนดเปาหมายและสื่อการเรียน เลือกใชยุทธวิธีการเรียนรู กําหนดทิศทางและ 
รับผิดชอบในการเรียนดวยตนเอง และประเมินผลการเรียนของตนเอง ไมวาจะอยูในสถานการณใด 
ไมคํานึงถึงระดับอายุของผูเรียน จะดวยความรวมมือและชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได  

 

      ลักษณะของการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
      โนลส (Knowles, 1975: 61) กลาวถึง ลักษณะของการเรียนรูดวยการนําตนเองดังนี้ 
      1. มีความเขาใจถึงความแตกตางของบุคคลในดานความคิด และทักษะที่จําเปนใน

การเรียนรู ไดแก รูความแตกตางระหวางการเรียนโดยมีผูสอนเปนผูชี้นําและการเรียนรูดวย 
การนําตนเอง 

      2. แนวคิดเกี่ยวกับตนเองวาเปนบุคคลที่มีความเปนตัวของตัวเอง ไมขึ้นกับผูใดและ
เปนผูที่สามารถนําตนเองได 
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      3. มีความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับเพื่อน เพื่อที่จะใหบุคคลเหลานั้น
เปนผูสะทอนใหทราบถึงความตองการในการเรียนรู การวางแผนการเรียนของตนเอง รวมทั้งการ
ชวยเหลือผูอ่ืน ตลอดจนการไดรับความชวยเหลือจากบุคคลเหลานั้น 

      4. มีความสามารถในการวิเคราะหความตองการในการเรียนรูอยางแทจริง โดยรวมมือ
กับผูอ่ืน 

      5. มีความสามารถในการกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู จากความตองการในการ
เรียนรูของตนเอง โดยเปนจุดมุงหมายที่สามารถประเมินผลสําเร็จได 

      6. มีความสามารถในการเชื่อมความสัมพันธกับผูสอนเพื่อขอความชวยเหลือหรือ
ปรึกษา 

      7. มีความสามารถในการแสวงหาบุคคลและแหลงวิทยาการที่เหมาะสมสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรูที่แตกตางกัน 

      8. มีความสามารถในการเลือกแผนการเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยใชประโยชนจาก
แหลงวิทยาการตางๆ มีความคิดริเร่ิม และมีทักษะในการวางแผนอยางดี 

      9. มีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูล และนําผลจากขอมูลที่คนพบไปใชได
อยางเหมาะสม 

 
      กูกลิเอลมิโน (Guglielmino, 1977 อางถึงใน สรรรัชต หอไพศาล, 2544: 48 - 49) 

กลาวถึงองคประกอบของลักษณะของการเรียนรูดวยการนําตนเอง หรือ SDLR (Self-Directed 
Learning Readiness) ที่ไดจากการใชเทคนิคเดลฟายไว 8 ดาน ดังนี้ 
        1. การเปดโอกาสตอการเรียนรู (Openness to learning opportunities) ไดแก ความ
สนใจในการเรียน ความพอใจในความริเร่ิมของตน ความรักการเรียน และความคาดหวังวาจะเรียน
อยางตอเนื่อง ความสนใจหาแหลงความรู มีความอดทนตอขอสงสัย การมีความสามารถในการ
ยอมรับคําวิจารณและการมีความรับผิดชอบในการเรียนรู 
       2. การมีมโนทัศนของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self concept as an 
effective learner) ไดแก ความมั่นใจที่จะเรียนรูดวยตนเอง ความสามารถในการจัดแบงเวลาให
การเรียน การมีวินัย มีความรูเกี่ยวกับความตองการในการเรียนรู แหลงทรัพยากรทางความรู และ
การมีทัศนะตอตนเองวาเปนผูกระตือรือรนในการเรียนรู 
       3. การมีความคิดริเร่ิมและมี อิสระในการเรียนรู (Initiative and independence in 
learning) ไดแก การแสวงหาคําตอบจากคําถามตางๆ ชอบแสวงหาความรู ชอบมีสวนรวม 
ในการกําหนดประสบการณการเรียนรู มีความมั่นใจในความสามารถที่จะทํางานดวยตนเองไดดี 
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รักการเรียนรู รูแหลงทรัพยากรทางความรู มีความสามารถในการพัฒนาแผนการทํางานของตนเอง 
และมีความคิดริเร่ิมในการเริ่มโครงการใหมๆ  
       4. มีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง (Acceptance of responsibility for 
one’s own learning) ไดแก การยอมรับจากผลการเรียนวาตนเองมีสติปญญาปานกลาง หรือ
เหนือกวาปานกลาง ความเต็มใจเรียนในสิ่งที่ยากหากเปนเรื่องที่สนใจ และมีความเชื่อมั่นในวิธี
การเรียน 
       5. มีความรักในการเรียน (Love of learning) ไดแก การชื่นชมบุคคลที่คนควาอยูเสมอ 
การมีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะเรียนและสนุกกับการสืบสอบคนควา 
       6. มีความคิดสรางสรรค (Creativity) ไดแก การมีความกลาเสี่ยงกลาลอง มีความ
สามารถคิดปญหา และความสามารถคิดวิธีการเรียนในเรื่องหนึ่งๆ ไดหลายวิธี 
       7. การมองอนาคตในแงดี (Positive orientation to the future) ไดแก การมองตนเอง
วาเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ชอบคิดถึงอนาคต เห็นปญหาวาเปนสิ่งที่ทาทาย  

      8. มีความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และทักษะการแกปญหา 
(Ability to use basic study skills and problem – solving skills) ไดแก  การมีความสามารถใน 
การใชทักษะการเรียนรูในการแกปญหา คิดวาการแกปญหาเปนสิ่งทาทาย        
 

       แนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
        ไวเนอรท  (Weinert, 1982 cited in Straka and Will, 1993) กลาวถึง แนวทางใน 
การจัดการเรียนการสอนโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองไวดังนี้ 

      1. ตองจัดสภาพใหผูเรียนมีอิสระในระดับหนึ่งเพื่อกําหนดวัตถุประสงคการเรียน  
วิธีการเรียนรู และเวลาเรียน  

      2. ตองใหผูเรียนแปลงจุดประสงคการเรียนรูของตนเองเปนกิจกรรมการเรียนการสอน 
      3. ตองใหผูเรียนมีสวนรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง 

 

      เทรฟฟงเกอร (Treffinger, 1995: 327) สรุปลักษณะแนวทางในการจัดการเรียน 
การสอนโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองตามระดับการนําตนเอง ดังนี้ 

      1. การกําหนดเปาหมายและจุดประสงคการเรียนรู โดยผูเรียนมีบทบาทตามระดับ 
การนําตนเอง ดังนี้ 
           1.1 ระดับที่ ผูสอนเปนผูนํา ไดแก ผูสอนกําหนดใหผู เรียนกระทําตามที่ผูสอน
กําหนดไว  

          1.2 การนําตนเองในระดับตน ไดแก ผูสอนเสนอจุดประสงคและกําหนดเปาหมาย
หลายๆ ประการใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเอง 
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          1.3 การนําตนเองในระดับกลาง ไดแก ผูสอนรวมกับผูเรียนสรางทางเลือกใหมๆ 
          1.4 การนําตนเองในระดับสูง ไดแก ผูสอนจัดหาสื่อการเรียน แหลงความรูให 

ผูเรียนควบคุมและเลือกแนวทางปฏิบัติเอง 
      2. การประเมินผลพฤติกรรมกอนการเรียน 
          2.1 ระดับที่ ผูสอนเปนผูนํา ไดแก ผูสอนเปนผูทดสอบ แลวผูเรียนปฏิบัติตาม 

การเรียนที่ผูสอนกําหนด 
          2.2 การนําตนเองในระดับตน ไดแก ผูสอนวินิจฉัยผูเรียน แลวนําเสนอทางเลือกให

ผูเรียนเลือก 
          2.3 การนําตนเองในระดับกลาง ไดแก ผูสอนและผู เรียนรวมกันวินิจฉัย หรือ

ทดสอบ ซึ่งอาจเปนการทดสอบรายบุคคล 
          2.4 การนําตนเองในระดับสูง ไดแก ผูเรียนวินิจฉัยตนเองโดยมีผูสอนเปนที่ปรึกษา 

หากมีบางสิ่งบางอยางที่ไมชัดเจน 
      3. การกําหนดขั้นตอนการเรียนการสอน ซึ่งแบงตามระดับการนําตนเองดังนี้ 
          3.1 ระดับที่ผูสอนเปนผูนํา ไดแก ผูสอนเปนผูนําเสนอเนื้อหา แบบฝกหัด และ 

กิจกรรมทั้งหมด 
          3.2 การนําตนเองในระดับตน ไดแก ผูสอนนําเสนอทางเลือกสําหรับผูเรียนที่จะ

เลือกทําไดอยางอิสระ ตามระดับความสามารถและความกาวหนาในการเรียนของแตละคน 
          3.3 การนําตนเองในระดับกลาง ไดแก ผูสอนจัดหาแหลงวิทยาการและทางเลือกใน

การปฏิบัติ และใชสัญญาการเรียนชวยใหผูเรียนทํางานในขอบเขต และขั้นตอนที่ตัดสินใจทํา 
          3.4 การนําตนเองในระดับสูง ไดแก ผูเรียนวางโครงการเรียน กําหนด กิจกรรม แหลง

ความรูที่ตองการ จํากัดขอบเขต ลําดับข้ัน และตัดสินใจเกี่ยวกับส่ิงที่จะทําในแตละขั้น 
      4. การประเมินผลการปฏิบัติ ผูเรียนสามารถมีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติ

ตามองคประกอบ 4 ประการ แบงตามระดับความสามารถดังนี้ 
          4.1 ระดับที่ผูสอนเปนผูนํา ไดแก ผูสอนประเมินผลดวยตนเอง เลือกเครื่องมือใน

การประเมินและเปนผูใหผลการเรียนเอง 
          4.2 การนําตนเองในระดับตน ไดแก ผูสอนเชื่อมโยงการวัดและประเมินผลกับ 

จุดประสงคการเรียน ใหโอกาสผูเรียนไดแสดงออกและโตตอบกัน 
          4.3 การนําตนเองในระดับกลาง ไดแก ผูเรียนรวมมือกับเพื่อนใหขอมูลปอนกลับ 

ซึ่งกันและกัน ผูสอนและผูเรียนมีการประชุมปรึกษาหารือกันเกี่ยวกับการประเมินผล 
          4.4 การนําตนเองในระดับสูง ไดแก ผูเรียนประเมินตนเอง 
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2.6 การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning)  
       จอหน ดิวอ้ี (John Dewey) เปนผูริเร่ิมแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูจากประสบการณ โดย

ใชวิธีสอนที่เนนการเรียนรูจากการกระทํา (Learning by doing) ซึ่งมีความเชื่อวาผูเรียนเปน 
ผูสรางความรูใหมโดยเริ่มจากการรับรูปญหา คิดหาแนวทางแกไข ลงมือปฏิบัติจนเกิดประสบการณ
จากการปฏิบัติ ผูเรียนจะเปนผูสรางความรูดวยตนเอง เกิดการปรับเปล่ียนความรูเดิมใหเปน 
ความรูใหม ซึ่งจะเปนความรูที่มีความหมายตอผูเรียน ทําใหผูเรียนมีประสบการณในการคิดและ
การกระทํา (อาชัญญา รัตนอุบล, 2547: 84 - 85) การเรียนรูเชิงประสบการณเปนการเรียนรูที่เปด
โอกาสใหผูเรียนไดสรางความรู ความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ คานิยมของตนเองขึ้น โดย
เปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดคําถามของตนเอง และแสวงหาคําตอบดวยตนเอง โดยแสวงหาคําตอบ
ดวยวิธีการหลากหลาย ไมวาจะเปนการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตางๆ การลงมือปฏิบัติกระทํา
จริงทั้งในสถานการณที่เกิดขึ้นจริง หรือสถานการณจําลอง การวิพากษวิจารณ การอภิปราย  
การพิจารณา การไตรตรอง การทบทวน และการสะทอนความคิดของตนเองออกมา โดยอาจ 
เกิดขึ้นทั้งในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน หรือในสถานการณจริงในการทํางานก็ได การเรียนรูจาก 
ประสบการณจึงเปนความพยายามเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีและปฏิบัติ เปนการบูรณาการความรู
ใหม หรือประสบการณใหมเขากับความรูเดิมหรือประสบการณเดิม เพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลง
ของบุคคล  (ธํารง  บัวศรี, 2542: 243 – 244) ประสบการณ แบ งออกเปน  2 ประเภท  ไดแก  
1) ประสบการณตรง (Direct Experience) คือประสบการณที่ผูเรียนไดรับโดยตรงจากการสัมผัส
วัตถุหรือส่ิงของ 2) ประสบการณรอง (Indirect Experience) คือประสบการณที่ผูเรียนไมได
สัมผัสโดยตรง ซึ่งเกิดจากการบอกเลาของผูอ่ืน จากการอานหนังสือและเอกสาร สรุปไดวา ไมควร
แยกประสบการณตรงและประสบการณรองออกจากกัน และควรจัดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ 
ประสบการณการเรียนรูที่ดีมีลักษณะคือ 1) สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนการสอน 2) สนอง
ความตองการของผู เรียน  3) มีความหมายตอผู เรียน  4) เหมาะสมกับวุฒิภาวะของผู เรียน  
5) สัมพันธกับการดํารงชีวิตของผูเรียน 6) สงเสริมหรือผลักดันใหผูเรียนเกิดความอยากเรียนรู  
7) ทําใหเกิดการเรียนรูไดเร็ว 8) มีความหลากหลาย มีเนื้อหาสาระมาก และทันสมัย 9) สามารถ
จัดประสบการณใหผูเรียนได เมื่อพิจารณาความพรอมดานวัสดุอุปกรณและเวลา 10) ตั้งอยูบน 
พื้นฐานของประสบการณเดิมของผูเรียน   

       การเรียนรูเชิงประสบการณเปนกระบวนการที่เชื่อมโยงระหวาง 3 สวนตอไปนี้คือ  
การพัฒนาบุคคล  (Personal Development) งาน  (Work) และการศึกษา  (Education) โดย 
การเรียนรูเชิงประสบการณ เปนทฤษฎีที่กลาวถึงกระบวนการเรียนรูและการปรับตัวของแตละ
บุคคล ซึ่งการเรียนรูเชิงประสบการณนี้เปนการเรียนรูที่จําแนกตามกระบวนการคิด โดยแบงออกเปน
วัฏจักร 4 ขั้นตอนดังนี้ (Kolb, 1984: 4, 40 - 42) 
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      ขั้นที่ 1 ประสบการณเชิงรูปธรรม (Concrete Experience: CE) เปนการเขาไปมี
สวนรวมและรับรูประสบการณใหมๆ โดยไมมีความลําเอียง เปนขั้นที่เนนความรู ความสลับ 
ซับซอนของความจริงในปจจุบัน บุคคลที่มีการเรียนรูในขั้นนี้มักตัดสินแกปญหาตางๆ โดยใชความ
รูสึกนึกคิดของตนเอง มากกวาการใชแนวคิดอยางมีระบบในการจัดการปญหาตางๆ 

      ขั้นที่  2 การสังเกตอยางไตรตรอง (Reflective Observation: RO) เปนความ
สามารถในการสังเกตประสบการณที่ไดรับอยางรอบคอบ บุคคลที่มีการเรียนรูในขั้นนี้มักจะทํา
ความเขาใจกับความหมายของสิ่งตางๆ โดยการสังเกตและการไตรตรอง สามารถมองสิ่งตางๆ 
อยางแยกแยะเปนหลายแงมุม ซึ่งเปนการเรียนรูจากการเฝาดูและการฟง 

      ขั้นที่ 3 ความคิดรวบยอดแบบนามธรรม (Abstract Conceptualization: AC) 
เปนการนําประสบการณที่ไดรับและสังเกตไดมาสรุปแนวคิดหรือทฤษฎีของตนเอง สามารถ
วิเคราะหเชิงปริมาณและวางแผนอยางเปนระบบ ซึ่งเกี่ยวของกับการใชเหตุผลและความคิดมากกวา
การใชความรูสึกในการเขาใจปญหาและสถานการณที่ไดพบ บุคคลที่มีการเรียนรูในขั้นนี้มักชอบ
สรางแนวคิดและแบบแผนในการอธิบายสิ่งตางๆ ซึ่งบูรณาการสิ่งที่สังเกตเขาไปในทฤษฎี ยึดการ
วางแผนอยางเปนระบบ ชอบศึกษาแนวคิดทฤษฎีของบุคคลอื่น รวมทั้งพัฒนาทฤษฎีและความคิด
มาชวยแกปญหา ซึ่งเปนการเรียนรูดวยการคิด 

      ขั้นที่  4 การทดลองปฏิบั ติจริง (Active Experimentation: AE) เปนการนํา 
แนวคิดหรือทฤษฎีของตนไปใชในการตัดสินใจหรือการแกปญหา บุคคลที่มีการเรียนรูในขั้นนี้ 
มักชอบพบปะกับบุคคลอื่น ชอบการเสี่ยงและนําแนวคิดใหมๆ ไปทดลองปฏิบัติ และคํานึงถึงสิ่งที่
ทําไปแลวไดผลจริง จึงเปนการเรียนรูจากการกระทํา 

 
ตอนที่ 3  ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 

3.1 ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาของชิคเคอรริ่งและไรเซอร 
       ในป ค.ศ.1969 ชิคเคอรร่ิงไดเสนอแนวคิดในการพัฒนานิสิตนักศึกษา ซึ่งนักการ

ศึกษาระดับอุดมศึกษานิยมใชเปนแนวทางในการพัฒนานิสิตนักศึกษา แนวคิดของชิคเคอรร่ิงนี้
เรียกวา Seven Vectors of Development ซึ่งประกอบดวยการพัฒนานิสิตนักศึกษา 7 ดานคือ 
การพัฒนาความสามารถ การจัดการกับอารมณ การพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง การสราง 
เอกลักษณเฉพาะตน การเปนอิสระในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน การพัฒนาเปาหมาย และ 
การพัฒนาความมีคุณธรรม ตอมาในป ค.ศ.1993 ชิคเคอรร่ิงและไรเซอร ไดรวมกันทบทวนและ
เสนอแนวคิดในการพัฒนานิ สิตนักศึกษา  7 ดานที่ป รับปรุงใหม  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
(Chickering and Reisser, 1993 อางถึงใน ธิดารัตน บุญนุช, 2543: 11 - 15) 
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     1) การพัฒนาความสามารถดานสติปญญา ดานรางกาย และดานความสัมพันธกับ
ผูอ่ืน (Developing Competence)  
            ความสามารถดานสติปญญา เปนการพัฒนาความสามารถในการคิด การเขาใจ
เนื้อหา ความชํานาญในการใชสติปญญาวิเคราะหและสังเคราะหส่ิงตางๆ 
            ความสามารถดานรางกาย ไดแก การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการกีฬาและศิลปะ 
ความแข็งแรงและมีวินัยในตนเอง 
            ความสามารถดานความสัมพันธกับผูอ่ืน เปนการพัฒนาทักษะการฟง การสื่อสาร
กับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ การปรับตัวเขากับผูอ่ืน ปรับวิธีการคิดและแนวทางของตนใหเขากับ
เปาหมายของกลุม รูจักใชวิธีที่หลากหลายเพื่อเกิดความสัมพันธที่ดี และการดําเนินงานของกลุม
เปนไปดวยดี 
            ความมั่นใจในตนเองของนิสิตนักศึกษา จะเกิดขึ้นเมื่อเขารูตัววามีความสามารถ
มากข้ึน วางใจในความสามารถของตนเอง ยอมที่จะรับฟงคําวิพากษวิจารณจากเพื่อน และรูจักจะ
บูรณาการความสามารถที่กลาวมาขางตนทั้ง 3 ดาน 

     2) การจัดการกับอารมณ (Managing Emotions)  
           เปนการที่นิสิตนักศึกษาตระหนักและรับรูอารมณทั้งดีและไมดีของตน การพัฒนา

เกิดขึ้นเมื่อนิสิตนักศึกษาเรียนรูวิธีที่จะปลดปลอยอารมณหดหู วิตกกังวล และความรูสึกตางๆ ที่ 
ไมดีของตน เชน โกรธ ความขุนเคือง ใหสบายไปกอนที่จะลามไปทําลายความสัมพันธกับเพื่อน  
รูจักที่จะจัดการและจัดระเบียบอารมณและความคิดในทางไมดีมากกวาที่จะเก็บกด 

           สวนอารมณที่ดีๆ เชน ความปติยินดี ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน นิสิตนักศึกษาตอง
ตระหนักรูในอารมณเหลานั้น และปลอยใหอารมณนั้นเกิดขึ้นในตนเอง เพราะเปนอารมณที่จะกอ
ใหเกิดผลดีกับตนเองและเพื่อนหรือบุคคลที่ตนมีสัมพันธภาพดวย 

     3) การพัฒนาความเปนตัวของตัวเองพรอมกับยอมรับการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกัน 
และกัน (Moving Through Autonomy Toward Interdependence)  

           เปนการเรียนรูที่จะอยูไดดวยตนเอง รับผิดชอบที่จะไปใหถึงเปาหมายที่ตนเลือก 
โดยการถูกชักนําจากผูอ่ืนนอยมาก การพัฒนาขั้นนี้ตองอาศัยทั้งความเปนตัวของตัวเองทางความ
คิดและการกระทํา ในขณะเดียวกันก็ยอมรับการพึ่งพาอาศัยกันในสังคมดวย ยอมรับในความเปน
ตัวของตัวเองของผูอ่ืน และรูจักทั้งการใหและการรับเมื่ออยูในสังคมเพื่อนๆ  

     4) การพัฒนาสัมพันธภาพกับผู อ่ืนอยางมีวุฒิภาวะ (Developing Mature Interpersonal 
Relationships)  

           เปนการพัฒนาความสามารถที่จะใกลชิดกับผูอ่ืนไดโดยยอมรับในความแตกตาง
ระหวางบุคคลดานตางๆ ทั้งความคิด ประสบการณ และวัฒนธรรม  
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           การพัฒนาสัมพันธภาพกับผูอ่ืนอยางมีวุฒิภาวะนี้ จะทําใหนิสิตนักศึกษาไมยึดติด
ในความคิดของตน ไมหลงตน ทําใหสัมพันธภาพที่เกิดขึ้นเหนียวแนน เพราะเปนสัมพันธภาพที่อยูบน
ความซื่อตรง หวงใย และการตอบสนองที่ไมอยูภายใตเงื่อนไขใดๆ การพัฒนาแบบนี้เปนการ
พัฒนาการอยูรวมกันแบบผูใหญ ที่ตางยอมรับในขอบกพรองหรือความภาคภูมิใจในคุณคาตางๆ 
รวมกัน ฉะนั้นแมจะตองหางไกลกันสัมพันธภาพก็ยังอยูยั่งยืน  

     5) การสรางเอกลักษณเฉพาะตน (Establishing Identity) 
           เปนการคนหาวาประสบการณแบบไหนที่ทําแลวทําใหตนเองพอใจ รูสึกปลอดภัย 

และเกิดความมั่นใจในตนเองและจะตองทําประสบการณนั้นบอยครั้งเพียงไร 
           การสรางเอกลักษณเฉพาะตนนี้ รวมไปถึงความพอใจในรูปรางลักษณะ และ 

การปรับตัวทางเพศ การยอมรับและเขาใจในบทบาทของตน การนับถือตน และมั่นใจในบุคลิกภาพของ
ตน นอกจากนี้การที่นิสิตนักศึกษาจะสรางเอกลักษณเฉพาะตนไดนั้นยังขึ้นอยูกับการพัฒนาความ
สามารถดานตางๆ การจัดการกับอารมณ การพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง และการพัฒนา 
สัมพันธภาพกับผูอ่ืนดังที่กลาวมาแลวดวย 

     6) การพัฒนาเปาหมาย (Developing Purpose) 
           เปนการเพิ่มพูนความสามารถที่จะประเมินความสนใจและทางเลือกตางๆ ความ

สามารถที่จะสรางความชัดเจนใหกับเปาหมายตางๆ วางแผนและมุงมั่นที่จะสูอุปสรรคทั้งหลาย
อยางตั้งใจจริง 

           การพัฒนาเปาหมายตองอาศัยแผนในการปฏิบัติการ การกําหนดและบูรณาการ
ส่ิงที่ควรทํากอนหลังใน 3 ดานตอไปนี้ คือ การวางแผนและความตั้งใจในการเลือกอาชีพ ความสนใจ
สวนตน การยอมรับของครอบครัวและคนรอบขาง นอกจากนี้ การพัฒนาเปาหมายยังรวมไปถึง
ความสามารถที่จะรวมเปาหมายตางๆ ภายใตขอบเขตที่กวางขวางที่เปนจุดมุงหมายที่มีความหมาย
ยิ่งขึ้น และฝกใชความสามารถนี้อยางตั้งใจบนพื้นฐานชีวิตประจําวัน 

           ทุกวันนี้นิสิตนักศึกษาใชชีวิตประจําวันอยางไมมีเปาหมาย พวกเขามีพลังแตขาด
จุดหมายปลายทาง ฉะนั้น ประสบการณจากการรวมกิจกรรมในสถาบันจะชวยใหนิสิตนักศึกษารู
วาการเรียนในมหาวิทยาลัยนั้นไมใชเปนเพียงใหมีงานที่ดีเทานั้น แตจะชวยเสริมทักษะที่จะไป
ประยุกตใชในชีวิต ชวยขยายพรมแดนความรู คนหาปรัชญาชีวิต และเปาหมายในชีวิต 

     7) การพัฒนาความมีคุณธรรม (Developing Integrity)  
           การพัฒนาขอนี้ ตั้งอยูบนพื้นฐานที่วาคุณคาและความเชื่อของบุคคล เปนพื้นฐาน

ในการแปลความหมายจากประสบการณนําทางพฤติกรรม และความนับถือตนเอง การพัฒนา
ความมีคุณธรรมเกี่ยวของกับคุณคาความเปนมนุษย คุณคาสวนบุคคลและการพัฒนาความพอดี 
โดยคุณคาความเปนมนุษย คือ การเปลี่ยนจากการกระทําการโดยอัตโนมัติที่ยึดถือความเชื่อของ
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ตนเองเปนหลัก อยางชนิดที่วาไมยอมประนีประนอมความเชื่อนั้นกับคนอื่น มาใชการใหความสมดุล
ระหวางความสนใจของตนเองกับความสนใจของผูอ่ืนเปนหลักในการคิด สําหรับคุณคาสวนบุคคล 
คือ การผสมผสานคุณคาที่ตนยึดถือกับพฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบในสังคมอยางพอดี 
            สรุปไดวา ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาตามแนวคิดของชิคเคอรร่ิงและไรเซอร  
เนนการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลในชวงอายุ 17 – 25 ป ซึ่งเปนชวงอายุของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโท ซึ่งมีประเด็นสําคัญที่พอจะสรุปไดดังนี้ (Chickering, 1969 อางถึงใน 
สําเนาว ขจรศิลป, 2538: 40 - 42) 
            1. งานตามขั้นพัฒนาการของบุคคลมีตลอดชวงชีวิต แตชวงอายุที่มีความเหมาะสม
กับการพัฒนาบุคลิกภาพบางลักษณะ เชน ในชวงอายุ 18 – 23 ป มีความเหมาะสมในการพัฒนา
บุคลิกภาพ 3 ลักษณะคือ การพัฒนาความสามารถ การจัดการกับอารมณ และการพัฒนาความ
เปนตัวของตัวเอง 
            2. การพัฒนาบุคลิกภาพทั้ง 3 ลักษณะตามที่ไดกลาวในขอ 1 นั้น ใชเวลา 1 – 5 ป 
จึงบรรลุผล 
            3. ผลการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลนั้น อาจเกิดในทางบวกหรือทางลบก็ได ขึ้น
อยูกับสภาพแวดลอมที่บุคคลไดรับในชวงอายุนั้น 
            4. ผลของการพัฒนาในขั้นกอน มีอิทธิพลตอผลการพัฒนาในขั้นหลัง 
            5. งานตามขั้นพัฒนาการในชวงอายุหนึ่งที่มีความเหมาะสมกับการพัฒนาบุคลิกภาพ
บางอยางที่เกิดขึ้นครั้งหนึ่งแลวก็อาจเกิดขึ้นในชวงหลังของชีวิตไดอีก ดังนั้น การพัฒนาบุคลิกภาพ
ในชวงแรกที่ยังไมบรรลุผล ก็อาจพัฒนาใหบรรลุผลในชวงหลังได 
            6. ในชวงอายุ 17 – 25 ปนั้น บุคคลควรบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการทั้ง 7 ขั้น 
            7. งานพัฒนาการใน 3 ข้ันแรก ใชพัฒนานิสิตนักศึกษาในชั้นปที่ 1 และ 2 สวน
งานพัฒนาการใน 4 ขั้นหลัง ใชพัฒนานิสิตนักศึกษาในชั้นปที่ 3 และ 4 
 

           นอกจากนี้ การพัฒนานิสิตนักศึกษาตามแนวทฤษฎีนี้ครอบคลุมจุดมุงหมายและ
หลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2542: 5) ในหมวด 1 มาตรา 6 ที่กลาววา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนา 
คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ
ประโยชนที่นิสิตนักศึกษาไดรับจากการเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษาอีกดวย (ธิดารัตน บุญนุช, 
2543: 14 - 15) 
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3.2 ทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา (The Theory of Student Involvement) 
       แอสติน (Astin, 1984) ไดเสนอทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษาที่ไดอธิบายถึง

บทบาทของกิจกรรมที่มีผลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา โดยไดทําการวิจัยมาเปนเวลากวา 20 ป 
และไดคนพบวาการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษาสามารถทําใหนิสิตนักศึกษาคงอยูในสถาบัน โดย
ไมออกหรือตกออกกลางคัน และมีพัฒนาการในดานตางๆ สูง ทั้งนี้ การมีสวนรวมของนิสิต 
นักศึกษา หมายถึง จํานวนพลังงานทั้งพลังกายและพลังใจที่นิสิตนักศึกษาใชประสบการณใน
ลักษณะตางๆ เชน นิสิตนักศึกษาที่มีสวนรวมมากก็จะใชทั้งพลังกายและพลังใจเพื่อการศึกษา 
คนควาตํารา การทํากิจกรรมนิสิตนักศึกษาประเภทตางๆ หรือการทํางานรวมกับอาจารย ในทาง
ตรงกันขาม นิสิตนักศึกษาที่มีสวนรวมนอยคือ นิสิตนักศึกษาที่ไมสนใจศึกษาเลาเรียน ไมเขา 
ชั้นเรียน ไมทํากิจกรรมหรือเขารวมกิจกรรม หรือไมทํางานรวมกับอาจารย  

 
       ทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษาไดอธิบายสาระสําคัญ 5 ประการ ดังนี้  
       1) การมีสวนรวม เปนการใชพลังกายและพลังใจของนิสิตนักศึกษาเขาไปมีปฏิสัมพันธ

กับส่ิงตางๆ ซึ่งอาจมีวัตถุประสงคทั่วไป เชน เพื่อหาประสบการณในการเปนนิสิตนักศึกษา หรือ
วัตถุประสงคเฉพาะ เชน การเตรียมตัวสอบวิชาใดวิชาหนึ่ง  

       2) การมีสวนรวมจะเกิดขึ้นในลักษณะที่ตางกัน ปริมาณที่ตางกัน และเวลาที่ตางกัน 
หมายความวานิสิตนักศึกษาแตละคนเขาไปมีสวนรวมกับส่ิงใดส่ิงหนึ่งในปริมาณและคุณภาพ 
ที่ตางกัน และนิสิตนักศึกษาคนเดียวก็เขาไปมีสวนรวมกับส่ิงตางๆ ในปริมาณและคุณภาพที่ตางกัน  

       3) การมีสวนรวมมีทั้งในเชิงปริมาณที่วัดไดเปนจํานวนชั่วโมง และในเชิงคุณภาพ 
ที่ตรวจสอบไดจากความเขาใจในงานที่ไดรับมอบหมาย  

       4) การพัฒนาดานการเรียนรูและบุคลิกภาพของนิสิตนักศึกษาที่เกิดจากโปรแกรม
การศึกษานั้น เปนสัดสวนโดยตรงกับปริมาณและคุณภาพของการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษาใน
โปรแกรมการศึกษานั้น  

       5) ประสิทธิภาพของนโยบายหรือการปฏิบัติใดๆ ทางการศึกษานั้น เกี่ยวของโดยตรง
กับความสามารถของนโยบายและการปฏิบัติการที่จะเพิ่มการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา  
 
        สรุปไดวาการมีสวนรวมมีลักษณะสําคัญดังนี้  

       1) การมีสวนรวมในดานวิชาการ โดยการมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน การจัด
หลักสูตรการศึกษาที่คํานึงถึงทฤษฎีการเรียนรู ความแตกตางระหวางบุคคล การกระตุนใหผูเรียนมี
บทบาทเพิ่มข้ึน การพัฒนาคุณภาพของอาจารยและการวิจัย การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาที่
มีคุณภาพ  
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       2) การมีสวนรวมในดานกิจกรรมนิสิตนักศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาตองให 
ความสําคัญกับกิจกรรมนอกหลักสูตรเทาๆ กับกิจกรรมในหลักสูตร ไดแก กระบวนการรับเขา การ
ปฐมนิเทศ การจัดสภาพแวดลอมในสถาบัน การจัดหอพัก รวมทั้งการจัดบริการตางๆ ใหแกนิสิต
นักศึกษา 

       3) การมีสวนรวมในการทํางานกับอาจารย ซึ่งจะทําใหนิสิตนักศึกษามีความพึงพอใจ
ในการอยูในสถาบันมากขึ้น โดยการมีสวนรวมกับอาจารยนั้นอาจอยูในลักษณะของกิจกรรมทาง
วิชาการหรือกิจกรรมอื่นๆ    

 
3.3 ทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ (I-E-O Model) 
       แอสติน  (Astin, 1993) ไดศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมภายในสถาบัน 

อุดมศึกษาตอการพัฒนานิสิตนักศึกษามาเปนเวลานานกวา 30 ป และไดสรางทฤษฎีตัวปอน-
สภาพแวดลอม-ผลลัพธ (I-E-O Model) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

       ตัวปอน (I = Input) หมายถึง ลักษณะของนิสิตนักศึกษาเมื่อแรกเริ่มเขาสูสถาบัน
อุดมศึกษา  

       สภาพแวดลอม (E = Environment) หมายถึง สภาพแวดลอมซ่ึงเปนตัวแปร ไดแก 
โปรแกรม นโยบายของสถาบัน คณาจารย กลุมเพื่อน และประสบการณทางการศึกษาที่มีผลตอ
นิสิตนักศึกษา  

       ผลลัพธ (O = Outcome) หมายถึง คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาภายหลังจากได
ประสบกับสภาพแวดลอมตางๆ แลว  

       ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของนิสิตนักศึกษาเปรียบเทียบไดจากลักษณะ
ของผลลัพธกับตัวปอน 

 

       สําหรับรายละเอียดของตัวแปรสภาพแวดลอม (E = Environment) ที่มีผลตอประสบการณ
ของนิสิตนักศึกษามีดังนี้  

      1) ลักษณะของสถาบัน (Institutional Characteristics) ไดแก รูปแบบของสถาบัน 
สังกัดของสถาบัน และขนาดของสถาบัน  

      2) หลักสูตร (Curricula) ไดแก การจัดเนื้อหาสาระของวิชา การจัดวิธีการเรียน 
การสอน และการประเมินผล  

      3) คณาจารยหรือสิ่งแวดลอมดานอาจารย (The Faculty Environment) ไดแก 
อายุ บุคลิกลักษณะของอาจารย พฤติกรรมการสอน การใหคําปรึกษาแกนิสิตนักศึกษา ขวัญและ
กําลังใจในการทํางาน อัตราเงินเดือน ทัศนคติตอการเปนอาจารย การทําวิจัยของอาจารย และ
บรรยากาศการทํางาน 
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      4) กลุมเพื่อน (Peer Group) เปนปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอนิสิตนักศึกษา การเขา
กลุมเพื่อน ลักษณะของเพื่อน และ/หรือการปรับตัวเพื่อเขากลุม มีผลตอบุคลิกลักษณะของนิสิต 
นักศึกษา  

      5) การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา (Student Involvement) คือการที่นิสิตนักศึกษา
ไดเขาไปใชเวลาในเรื่องตางๆ เชน การมีสวนรวมหรือเกี่ยวของกับอาจารย เพื่อน และกิจกรรม เพื่อ
ใหไดประโยชนจากสิ่งนั้น 

 
        ผลการศึกษาของแอสติน สามารถสรุปไดดังนี้  

       1) กลุมเพื่อนมีอิทธิพลโดยตรงตอนิสิตนักศึกษาที่จะทําใหเกิดแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลง
คานิยม พฤติกรรม และแผนการเรียน  

       2) คานิยม ทัศนคติ อัตมโนทัศน ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของกลุมเพื่อนมีอิทธิพล
ตอการพัฒนาของนิสิตนักศึกษามากกวาความสามารถ ศาสนา และเชื้อชาติ  

       3) ลักษณะและพฤติกรรมของอาจารยมีอิทธิพลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา อาจารย
ที่ใหความสําคัญกับนิสิตนักศึกษาในดานการเรียนการสอนจะมีอิทธิพลทางบวกตอนิสิตนักศึกษา 
ในทางกลับกันอาจารยที่มีลักษณะเปนนักวิจัยจะมีอิทธิพลทางลบ แตทั้งสองลักษณะนี้ไมมีอิทธิพล
ซึ่งกันและกัน สําหรับผลที่เกิดจากอิทธิพลของอาจารย ไดแก คะแนนเฉลี่ย ระดับความตั้งใจ การจบ
การศึกษาดวยเกียรตินิยม การศึกษาตอในระดับสูง ความพึงพอใจในอาชีพ  

       4) ลักษณะของสถาบันมีอิทธิพลตอนิสิตนักศึกษา แตเมื่อนําลักษณะอาจารยและ
กลุมเพื่อนมาพิจารณา จะทําใหลักษณะสถาบันมีอิทธิพลนอยลง  

       5) ในดานการจัดหลักสูตรวิชาการศึกษาทั่วไป พบวาการจัดใหนิสิตนักศึกษาเรียน
วิชาการศึกษาทั่วไปแบบบังคับมีอิทธิพลตอพัฒนาการดานความเปนผูนําและทําใหนิสิตนักศึกษา
พึงพอใจมากกวา     

       6) การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษาเปนตัวที่สงผลตอการพัฒนาสติปญญา การมี
สวนรวมทางวิชาการ การมีสวนรวมกับอาจารย และการมีสวนรวมกับกลุมเพื่อนจะสงผลทางบวก
ตอการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคงอยูในสถาบัน สําหรับการพัฒนาวิชาการขึ้นอยูกับ
เวลาที่อุทิศใหกับการเรียน ในขณะที่ความเจริญงอกงามทางสติปญญาเปนสัดสวนที่ไดจาก
จํานวนวิชาที่ศึกษา นอกจากนี้ การแยกตัวออกจากกลุมเพื่อน การอาศัยอยูบาน การทํางานเต็ม
เวลา และการดูโทรทัศนจะสงผลทางลบตอการพัฒนาสติปญญา  

 
       โดยแอสตินไดจําแนกผลลัพธที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของนิสิต 

นักศึกษาออกเปน 2 ประเภทดังนี้  
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       1) ผลลัพธที่เปนความรู หมายถึง กระบวนการทางสติปญญา เชน การคิด การใช 
เหตุผล ทักษะพื้นฐาน ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ การพัฒนาอาชีพ ตลอดจนความสําเร็จในอาชีพ 
ความรับผิดชอบ รายได และการยอมรับจากบุคคลอื่น  

       2) ผลลัพธที่ไมเปนความรู หมายถึง ทัศนคติของนักศึกษา คุณคา อัตมโนทัศน ความเชื่อ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ บุคลิกภาพ ความเปนพลเมืองดี และการมีมนุษยสัมพันธ 

 
       ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ เพื่อนํามาปรับใชกับ 

การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอร อาจกลาวไดวา ลักษณะของนิสิตนักศึกษาเมื่อแรกเริ่มเขาสูสถาบัน 
อุดมศึกษา หมายถึง นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง โดยผานการคัดเลือกเพื่อเขาศึกษา และ
ในขณะที่นักศึกษากําลังศึกษาในสถาบัน ก็จะไดเรียนรูจากหลักสูตร โดยมีคณาจารยเปน 
ผูถายทอดความรู และยังไดทํากิจกรรมรวมกับอาจารยทั้งในและนอกชั้นเรียน อีกทั้งยังไดเขา
สังคมกับกลุมเพื่อนที่มีความหลากหลาย ทั้งนี้ กิจกรรมตางๆ ที่นิสิตนักศึกษาไดมีสวนรวมและการใช
ชีวิตในสถาบัน อยูภายใตคุณลักษณะของสถาบัน อาทิ รูปแบบของสถาบัน ขนาดของสถาบัน  
คุณวุฒิของอาจารย อัตราสวนระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา งบประมาณที่ใชในการผลิตนิสิต
นักศึกษา และการจัดสวัสดิการใหแกนิสิตนักศึกษา ซึ่งผลลัพธของทฤษฎีนี้ก็คือ คุณลักษณะของ
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงซึ่งไดประสบกับสภาพแวดลอมดังกลาว โดยไดรับการพัฒนาให
ครอบคลุมความสามารถทั้ง 8 ดานตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรนั่นเอง 
 
ตอนที่ 4 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
 

4.1 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 
        เมื่อวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2541 คณะรัฐมนตรีไดมีมติรับหลักการของแผนพัฒนา
เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ ซึ่งมีสาระสําคัญที่ตองถือเปนแนวปฏิบัติดังตอไปนี้  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541; http://www.thaigifted.org/laws/l1a.htm,  
3 สิงหาคม, 2547)           
      1) ความหมายของเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 
            เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ หมายถึง เด็กที่แสดงออกซึ่งความ
สามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานในดานสติปญญา ความคิดสรางสรรค การใช
ภาษา การเปนผูนํา การสรางงานทางทัศนศิลปและศิลปะการแสดง ความสามารถดานดนตรี 
ความสามารถทางกีฬา และความสามารถทางวิชาการในสาขาใดสาขาหนึ่ง หรือหลายสาขา  
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อยางเปนที่ประจักษ เมื่อเปรียบเทียบกับเด็กกลุมอ่ืนที่มีอายุระดับเดียวกัน สภาพแวดลอมหรือ
ประสบการณเดียวกัน 
      2) วิสัยทัศนของการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 
            เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษจะตองไดรับการพัฒนาความสามารถ
พิเศษอยางเต็มที่ ใหเปนผูนําที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สามารถนําประเทศไปสูความมั่นคง โดย
ไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวและสังคม และมีโอกาสไดนําความสามารถไปปรับใชกับสังคมได
อยางมีความสุขและอยางมีคุณธรรม 
      3) ปรัชญาในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 

           3.1) การศึกษาเปนสิทธิข้ันพื้นฐานของมนุษยทุกคน การศึกษาในที่นี้ หมายถึง 
กระบวนการพัฒนาบุคคล ซึ่งเปนไปอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รูปแบบของการศึกษาครอบคลุมทั้ง 
ภายในและภายนอกระบบโรงเรียน รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย 
            3.2) เด็กและเยาวชนทุกคนมีสิทธิไดรับการศึกษาที่สอดคลองกับระดับและ
ประเภทของความสามารถ ความถนัด และความสนใจที่แตกตางกันไปในแตละบุคคล เพื่อพัฒนา
ศักยภาพใหบรรลุถึงขีดสูงสุดและดําเนินชีวิตอยูไดอยางเหมาะสมในสังคม 

           3.3) พอแมและผูปกครอง ครอบครัว มีหนาที่อบรมเลี้ยงดูและสงเสริมใหเด็กและ
เยาวชนเปนคนที่สมบูรณ มีพัฒนาการที่รอบดาน ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 
สําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ พอแม ผูปกครอง และครอบครัว ก็มีบทบาทพิเศษที่ตองเอาใจใส
ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนเหลานี้ 

           3.4) สังคมตองใหการยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล และความหลากหลาย
ของเยาวชน ทั้งทางดานความคิด ความสนใจ ความสามารถพิเศษเฉพาะทางของบุคคล บุคลิกภาพ
และอื่นๆ 

           3.5) รัฐและสังคมพึงพัฒนาบุคคลใหมีความสามารถดานอื่นๆ ดวย เพื่อใหเปนคน
ที่มีพัฒนาการสมบูรณทั้งทางดานสมอง รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม ควบคูไปกับการพัฒนา
ความสามารถพิเศษที่มีอยู ทั้งนี้จะตองพึงระวังวาการพัฒนาบุคคลโดยองครวมนั้น จะตองไม 
ลดทอนหรือสกัดกั้นความสามารถพิเศษของบุคคลดวย 

           3.6) รัฐตองไมสรางระบบการศึกษาที่ปดกั้นการพัฒนาความสามารถของเด็กใน
ทุกดาน ดวยการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มุงเนนการพัฒนาความสามารถเฉพาะดานใดดาน
หนึ่ง หรือสาขาใดสาขาหนึ่งเทานั้น แตตองสรางระบบการศึกษาที่เปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษไดแสดงออกถึงความสามารถที่มีอยูในทุกดาน และไดรับการพัฒนาความ
สามารถเหลานั้นไปพรอมๆ กัน 
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           3.7) การจัดกระบวนการเรียนรูตองมีความยืดหยุนและหลากหลาย เพื่อเปดโอกาส
ใหเด็กและเยาวชนแสดงออกถึงความสามารถพิเศษไดตลอดชีวิต การเรียนรูและกระบวนการเรียนรู
จะตองเอื้อตอการสรางสรรคความคิดริเร่ิมของตนเอง การสรางจินตนาการที่แหวกแนว ฯลฯ โดย 
ผูที่รับผิดชอบในการเรียนรูจะตองเขาใจวาผูเรียนรูที่มีความสามารถพิเศษนั้นจะมีลักษณะดังกลาว
ขางตนคอนขางมาก 

           3.8) รูปแบบการบริการสําหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ ควรคํานึง
ถึงการบริการเปนพิเศษหลายรูปแบบ อาทิ การจัดการเรียนรูแบบพิเศษหรือการรับรูเฉพาะทาง 
การจัดกิจกรรมเสริมในระบบโรงเรียนปกติ ฯลฯ เพื่อเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดรูศักยภาพ 
และเรียนรูที่จะพัฒนาศักยภาพที่มีอยูนั้นใหบรรลุถึงจุดสูงสุด   

     4) นโยบายในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 
            รัฐและสังคมมีหนาที่สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนทุกคน โดย
เฉพาะกลุมผูที่มีความสามารถพิเศษใหสามารถพัฒนาจนบรรลุศักยภาพสูงสุดของแตละคน พรอม
ทั้งมีคุณธรรมและเจตคติที่จะรับใชสังคม 

     5) วัตถุประสงคของการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 
           5.1) เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษดานตางๆ ใหมีความคิด 

สรางสรรค ความคิดริเร่ิม และสามารถพัฒนาจนบรรลุศักยภาพสูงสุดของแตละบุคคล ตามทิศทาง
หรือศาสตรสาขาที่สนใจ และมีความสามารถพิเศษ 

           5.2) เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนผูที่จัดอยูในกลุมนี้ใหรูจักและเขาใจตนเอง เขาใจ
เพื่อนมนุษย และสังคมอยางถองแท รวมทั้งเกิดความตระหนักถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาสวน
ตน เพื่อใหบุคคลเหลานี้สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมโลกไดอยางสันติ มีความสุข และ
พรอมที่จะสรางผลงานที่เปนเลิศ ซึ่งเปนคุณประโยชนแกสังคมตอไป 

           5.3) เพื่อกําหนดแนวทางและมาตรการสงเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนผูมีความ
สามารถพิเศษในสาขาตางๆ เพื่อเปนฐานความคิด การดําเนินงานและจัดทํารายละเอียดใหเปน
รูปธรรมที่ชัดเจน เพื่อใหกลุมดังกลาวพัฒนาตนเองไดอยางสมบูรณ เต็มศักยภาพ 
            5.4) เพื่อสรางสรรคกลุมบุคคลที่มีความสามารถพิเศษใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและ
จริงจังในประเทศไทย เพื่อเปนแกนนําของสังคมในการพัฒนา การประดิษฐ การประยุกตศาสตร/ 
องคความรูและทักษะในสาขาตางๆ ใหบรรลุวิสัยทัศน ปรัชญาและนโยบายที่กําหนดไว 
      6) ยุทธศาสตรหลักของการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถ 
พิเศษ 
            6.1) สงเสริมใหครอบครัวมีบทบาทมากขึ้นในการพัฒนาเด็กและเยาวชนผูมีความ
สามารถพิเศษ 
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           6.2) เรงสรางผูเชี่ยวชาญและบุคลากรดานการศึกษาสําหรับผูที่มีความสามารถ
พิเศษใหมากขึ้นโดยเร็ว เพื่อเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาองคความรูและสรางความเขาใจแก
สังคมอยางกวางขวาง 

           6.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรียนไดรับการตอบสนอง
อยางเต็มความสามารถ และจัดใหมีนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมๆ ในเรื่องการเรียนการสอนสําหรับ
พัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

           6.4) ใหองคกรของรัฐ เอกชน และหนวยงานที่เกี่ยวของมีบทบาทมากขึ้นในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษ ทั้งการสังเกตแววความถนัด จัดหา จัดสรรปจจัยที่
สงเสริมใหเด็กและเยาวชนเหลานี้ไดพัฒนาตนจนบรรลุศักยภาพสูงสุด 

           6.5) สรางกลไกเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการของแผนพัฒนาการศึกษาสําหรับเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ และจัดใหมีระบบบริหารและการจัดการแบบพิเศษ เพื่อใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงค รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลงานดานนี้อยางจริงจังและตอเนื่อง 

 
4.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
     สาระสําคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ที่เกี่ยวของกับการจัด

การศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
ประกอบดวยหมวด 1 หมวด 2 หมวด 4 หมวด 8 และหมวด 9 โดยมีรายละเอียดดังนี้ (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542: 5 – 33)  

     1) หมวด 1 บททั่วไป ความมุงหมายและหลักการ    
         มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ

ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

      2) หมวด 2 สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา    
         มาตรา 10 วรรค 4 ที่มีสาระสําคัญวาการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความ

สามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
     3) หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มีสาระสําคัญที่เกี่ยวของใน 7 มาตรา ดังนี้  
         มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู

และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
          มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการ
ตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้ 1) ความรูเร่ืองเกี่ยวกับตนเอง และ
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ความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรูเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้ง
ความรูความเขาใจและประสบการณเร่ืองการจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 3) ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิปญญา 4) ความรู และทักษะดานคณิตศาสตร 
และดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง และ 5) ความรู และทักษะในการประกอบอาชีพ
และการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

         มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรูมีการดําเนินการ 6 ประการคือ 1) จัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล 2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกต
ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 
ฝกการปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 4) จัดการเรียน
การสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม 
คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถ
จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 6) จัดการเรียนรู
ใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคล
ในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  

         มาตรา 25 รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอด
ชีวิตทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวน 
พฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการกีฬา และนันทนาการ แหลงขอมูล และ
แหลงการเรียนรูอ่ืนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

         มาตรา 26 ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของ 
ผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปใน
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา ทั้งนี้ ใหสถาน
ศึกษาใชวิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ และใหนําผลการประเมินผูเรียน
ตามวรรคหนึ่งมาใชประกอบการพิจารณาดวย  

         มาตรา 28 วรรค 1 หลักสูตรการศึกษาระดับตางๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษา
สําหรับบุคคลตามมาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ ตองมีลักษณะหลากหลาย ทั้งนี้ ให
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จัดตามความเหมาะสมของแตละระดับโดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัย
และศักยภาพ  

           มาตรา 30 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
การสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับ 
การศึกษา  

     4) หมวด 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  
         มาตรา 60 (3) ใหรัฐจัดสรรงบประมาณแผนดินใหกับการศึกษาในฐานะที่มีความ

สําคัญสูงสุดตอการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย โดยการจัดสรรเปนเงินงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเปนพิเศษใหเหมาะสม และสอดคลองกับความจําเปนในการจัดการ
ศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการเปนพิเศษแตละกลุมตามมาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม 
และวรรคสี่ โดยคํานึงถึงความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาและความเปนธรรม ทั้งนี้ ใหเปน
ไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง   
      5) หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
            มาตรา 66 ผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาในโอกาสแรกที่ทําได เพื่อใหมีความรูและทักษะเพียงพอที่จะใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
ในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  
ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ    
 
 ผูวิจัยนําเสนอสาระสําคัญของงานวิจัยที่เกี่ยวของใน 2 สวนคือ สวนที่ 1 งานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ทั้งในประเทศและตางประเทศ และ
สวนที่ 2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ทั้งในประเทศและตางประเทศ ดังนี้  
 

5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
 

      5.1.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศไทย 
 

       จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงในประเทศไทย พบวามีผูศึกษาไวหลายเรื่อง อาทิ การวิจัยเรื่อง “การศึกษา
ลักษณะและการปฏิบัติของผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง” ของ อัญชลี สารรัตนะ (2532) ได
ศึกษากลุมตัวอยางที่เปนนิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 1 ในปการศึกษา 2532 ซึ่งแบงออกเปน 2 ประเภท 
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ไดแก ประเภทที่ 1 นักเรียนที่สอบเขามหาวิทยาลัยของรัฐไดในคณะแพทยศาสตร วิศวกรรมศาสตร 
และอักษรศาสตรหรือมนุษยศาสตร โดยเลือกเฉพาะนักเรียนที่ติดอยูอันดับ 5% บนสุดของประเทศ 
มีผลการเรียนหรือระดับคะแนนเฉลี่ยในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายไมต่ํากวา 3.50 และอาจารย
ที่ปรึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายลงความเห็นวาเปนเด็กนักเรียนเรียนดีของโรงเรียน 
ประเภทที่ 2 นักเรียนที่สอบเขามหาวิทยาลัยของรัฐไมได มีผลการเรียนไมเกิน 2.00 เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย ไดแก 1) แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานทางครอบครัว 2) แบบสอบถามเกี่ยวกับ
การอบรมเลี้ยงดู 3) แบบสอบถามเกี่ยวกับการสงเสริมและใหเวลาบุตร และกําหนดเปาหมายชีวิต
ใหแกบุตร 4) แบบสอบถามเกี่ยวกับแบบการเรียนรู 5) แบบสอบถามเกี่ยวกับนิสัยการเรียนรู  
6) แบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะนิสัยของเพื่อนสนิท 7) แบบสอบถามเกี่ยวกับการใชเวลาใน 
วันธรรมดาและวันหยุด 8) แบบทดสอบสมรรถภาพทางสมอง 9) แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ 
การจัดการในโรงเรียน ผลการวิจัยพบวา 1) ลักษณะของกลุมตัวอยางผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงสวนใหญมีลักษณะเปนชายและหญิงในจํานวนใกลเคียงกัน มีอายุนอยกวาเกณฑมาตรฐาน  
มีระดับสติปญญาสูงกวาปกติและเปนบุตรคนแรกไดรับการอบรบเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  
มาจากครอบครัวที่มีบุตร 3 คน ไดรับการศึกษาจากโรงเรียนที่มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียน 
บิดามีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและปริญญาตรี 2) ลักษณะที่สามารถจําแนกผูมีผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนสูงและต่ํามีทั้งสิ้น 46 ลักษณะ โดยลักษณะที่มีคาอํานาจจําแนกสูงมี 14 ลักษณะ ซึ่ง
ลักษณะที่กลุมตัวอยางผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีในระดับสูงกวากลุมตัวอยางผูมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํามี 6 ลักษณะ ไดแก (1) ระดับสติปญญา (2) นิสัยการเรียน (3) ชอบคบเพื่อนที่มี
ความจริงใจ (4) ระดับการศึกษาของบิดา (5) ไมชอบใหมีเสียงรบกวนระหวางอานหนังสือหรือทํา
การบาน และ (6) เวลาที่ใชทํากิจกรรมการศึกษาในวันหยุด 3) การปฏิบัติตนเกี่ยวกับการเรียน คือ 
ไมชอบใหมีเสียงรบกวนในขณะอานหนังสือหรือทําการบาน ชอบน่ังทํางานจนเสร็จแลวจึงลุก  
ตั้งใจเรียนและทําการบานสม่ําเสมอ บทเรียนที่ยากถาไมเขาใจจะไมยอมใหผานไป วางแผนการอาน
หนังสือและทําเครื่องหมายหรือขีดเสนใตขอความที่สําคัญ ชอบคบเพื่อนที่ราเริง ฉลาดมีเชาวนดี  
มีความรับผิดชอบ รักความเจริญกาวหนา และสนใจเรียน  

 
การวิจัยในลักษณะดังกลาว มีผูทําการวิจัยไวเชนเดียวกัน อาทิ การวิจัยเรื่อง 

“การวิเคราะหจําแนกปจจัยที่เกี่ยวกับการเรียนของกลุมนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงและต่ําในสถาบันผลิตครู สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย” ของ พรนภา บรรจงกาลกุล (2539) โดย
กลุมตัวอยางเปนนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรและศึกษาศาสตรที่มีผลการเรียนเฉลี่ยในภาคปลาย
ปการศึกษา 2537 สูงกวา 3.50 และต่ํากวา 2.00 จําแนกเปนนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูง 168 คน และนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนต่ํา 196 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดย
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ใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบคาที และการวิเคราะหจําแนกประเภท แบบมีข้ันตอน ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่สามารถ
จําแนกกลุมนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและกลุมนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนต่ํามี 7 ตัวแปร ไดแก 1) คะแนนเฉลี่ยสะสมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 2) ปญหาดาน
อนาคตเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ 3) สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 4) อันดับการเลือก 
5) ภูมิลําเนา 6) วิธีการเรียน 7) สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่  

 
สวนของการวิจัยที่ศึกษาเฉพาะสถาบันประเภทไมจํากัดรับนักศึกษา อาทิ 

เบ็ญจวรรณ บุษปวนิช (2542) เร่ือง “การศึกษาลักษณะของบัณฑิตเกียรตินิยม มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธิราช” โดยการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจากบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับ 
1 และอันดับ 2 ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2530 – 
2539 จํานวน 172 คน และผูบังคับบัญชาเบื้องตนของบัณฑิตเกียรตินิยม จํานวน 172 คน วิเคราะห
ขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา บัณฑิตเกียรตินิยม
มีลักษณะสวนตัว 6 ดานคือ 1) ดานภาษา มีความสามารถในการฟงและจับประเด็นไดตรงตาม
ความหมายระดับมาก 2) ดานความประพฤติ มีความซื่อสัตย มีสัจจะมากที่สุด 3) ดานรสนิยม 
เปนผูรักษาความสะอาดเรียบรอยและแตงกายถูกตองตามกาลเทศะมาก 4) ดานการมีความคิด
วิจารณญาณ เปนผูมีความคิดรอบคอบมีเหตุผลมาก 5) ดานรักความกาวหนา เปนผูมีความใฝรู สนใจ
ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 6) ดานการนําความรูไปปฏิบัติ มีความสามารถประยุกต
ใชความรูในการปฏิบัติงานไดมาก  

 
จากงานวิจัยทั้ง 3 เร่ืองดังกลาว สรุปไดวา คุณลักษณะของผูที่มีความสามารถสูง 

คือ 1) มีระดับสติปญญาสูงกวาปกติ 2) ชอบคบเพื่อนที่มีความจริงใจ ราเริง 3) ไมชอบใหมีเสียง 
รบกวนระหวางอานหนังสือหรือทําการบาน 4) ชอบนั่งทํางานจนเสร็จแลวจึงลุก 5) ตั้งใจเรียนและ
ทําการบานสม่ําเสมอ 6) บทเรียนที่ยากถาไมเขาใจจะไมยอมใหผานไป 7) วางแผนการอาน
หนังสือและทําเครื่องหมายหรือขีดเสนใตขอความที่สําคัญ 8) มีความสามารถในการฟงและจับ
ประเด็นไดตรงตามความหมาย 9) มีความซื่อสัตย มีสัจจะ 10) รักษาความสะอาดเรียบรอยและ
แตงกายถูกตองตามกาลเทศะ 11) มีความคิดรอบคอบ มีเหตุผลมาก 12) มีความสามารถ
ประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานไดมาก สําหรับตัวแปรระบุผูที่มีความสามารถสูง เชน คะแนน
เฉลี่ยสะสมช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน อันดับการเลือก  
ภูมิลําเนา วิธีการเรียน และสภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่ เปนตน  
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  ในสวนของงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหและออกแบบการจัดการศึกษา
ใหแกผูที่มีความสามารถสูง อาทิ การวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหและออกแบบการจัดการหลักสูตร
ปรีชาญาณในระดับอุดมศึกษา” ของ ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2533) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ความเปนไปไดของการจัดหลักสูตรปรีชาญาณในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ในการศึกษา
จะแบงออกเปน 2 สวนคือ การวิเคราะหเอกสารการจัดหลักสูตรปรีชาญาณในสถาบันอุดมศึกษา
ในประเทศและตางประเทศ และการสํารวจการรับรูของนิสิต/นักศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 
430 คน ซึ่งเปนผูที่ ไดคะแนนสอบคัดเลือกสูงสุดในอันดับที่ 1 – 5 ของแตละสาขาวิชาในป 
การศึกษา 2532 และผูบริหารระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และหัวหนาภาควิชา จํานวน 245 
คน ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตกรุงเทพมหานครที่มีชื่อเสียง 8 สถาบัน ผลการวิเคราะห
เอกสารสรุปไดวา มีความคลายคลึงกันในหลักการของการจัดหลักสูตรปรีชาญาณ การจัดการ
เรียนการสอน ความสัมพันธระหวางนักศึกษาและอาจารย การจัดอาจารยผูสอนที่มีความสามารถ 
และการจัดหลักสูตรรายวิชา แตมีความแตกตางกันในดานการรับนักศึกษา สําหรับผลการสํารวจ
นิสิต/นักศึกษาและผูบริหารพบวาทั้งสองกลุม เห็นดวยกับหลักการและความสําคัญของหลักสูตร 
ปรีชาญาณ และนิสิต/นักศึกษารับรูวาตนเองมีสติปญญาสูง มีแนวบทบาทหรือพฤติกรรมที่เนน
ทางดานการประกอบอาชีพสูง แตทางดานความเปนนักวิชาการ อยูในระดับนอยที่สุด มีนิสิต 
นักศึกษาเพียงรอยละ 47.70 ที่ตองการศึกษาในหลักสูตรนี้ และนิสิต/นักศึกษาเหลานี้ไมยอมรับวา
ตนเองเปนผูมีสติปญญา และความสามารถในระดับสูง นิสิต/นักศึกษายอมรับวาหลักสูตรนี้จะทํา
ใหมีโอกาสทางวิชาการมากขึ้น และทาทายความสามารถ ผูบริหารพอใจกับสมรรถภาพและความ
ตั้งใจในการศึกษาคนควาของนิสิต/นักศึกษา และความสามารถของอาจารยผูสอน แตก็ไมมั่นใจ
วาจะสามารถจัดหลักสูตรปรีชาญาณในสถาบันอุดมศึกษาได ในอีก 5 ปขางหนา เนื่องจากปญหา
ในดานภาระงานของอาจารย  
      

 นอกจากงานวิจัยเกี่ยวกับผูที่มีความสามารถสูงในดานวิชาการแลว ยังพบวามี 
ผูศึกษาเกี่ยวกับการการจัดการศึกษาใหแกผูที่มีความสามารถสูงในดานศิลปะ ตัวอยางเชน งาน
วิจัยของ ณรุทธ สุทธจิตตและคณะ (2543) เร่ือง “การประเมินโครงการรับนักเรียนผูมีความ
สามารถพิเศษระดับชาติทางศิลปะเขาศึกษาตอในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อ 1) ศึกษาเกณฑและดําเนินการประเมินในดานตางๆ ไดแก ภูมิหลังดานวิชาการและดาน
ศิลปะของผูที่ผานการคัดเลือกเขาศึกษาในโครงการ วิธีการคัดเลือกและเกณฑการคัดเลือกของ
โครงการ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางดานงานศิลปะของนิสิตในโครงการ และติดตาม
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาไปแลว ในดานการใชความรูความสามารถในการประกอบอาชีพ  
การเปนผูนําและแบบอยางที่ดีในดานงานศิลปะ 2) ประเมินผลความสําเร็จการดําเนินงานของ



 87

โครงการตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว และ 3) ศึกษาวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาดาน
ศิลปะ และแนวทางการดําเนินงานของโครงการในอนาคต กลุมตัวอยาง ไดแก 1) นิสิตปจจุบัน 47 
คน 2) ศิลปนบัณฑิต 31 คน 3) ผูบริหาร/อดีตผูบริหารและคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 11 คน และ 
4) อาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอนนิสิตในโครงการ 14 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบ
สัมภาษณและแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยายและการวิเคราะหเนื้อหา ผลการ
วิจัยพบวา 1) การวิเคราะหการศึกษาเกณฑและการประเมินพบวา ระดับผลการเรียนของนักเรียน
ที่ผานการคัดเลือก สวนใหญ  (รอยละ 82.00) อยูในระดับปานกลางถึงดีมาก (2.01 – 4.00)  
ผลงานทางศิลปะในระดับมัธยมศึกษาของนักเรียนที่ผานการคัดเลือก สวนใหญ (รอยละ 39.70)  
มีจํานวนการแสดงผลงานตั้งแต 1 – 5 คร้ัง เปนกิจกรรมหรือผลงานทั้งภายในและตางประเทศ การ
กําหนดคุณสมบัติของผูสมัคร ผูใหขอมูลสวนใหญ (รอยละ 80.80) มีความเห็นวาเหมาะสม วิธีการ
และกระบวนการในการคัดเลือก ผูใหขอมูลสวนใหญ (รอยละ 83.30) มีความเห็นวาเหมาะสมและ
ยุติธรรม 2) การวิเคราะหการประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินงานของโครงการตามวัตถุประสงค
พบวา อัตราการรับนิสิตเขาโครงการในแตละปการศึกษา ในชวงปการศึกษา 2533 – 2535 มี 
การรับนิสิตเปนจํานวนมาก หลังจากนั้นมีการรับนิสิตลดลงและเพิ่มขึ้นบางเปนชวงๆ ในสวนของ
การสนับสนุนการจัดกิจกรรม/นิทรรศการเพื่อเผยแพรผลงานนิสิตในโครงการของมหาวิทยาลัย  
ผูใหขอมูลสวนใหญมีความคิดเห็นวายังไมชัดเจนมาก ผูบริหารโครงการและคณะกรรมการบริหาร
โครงการ มีความเห็นวาขึ้นอยูกับนโยบายการบริหารของหัวหนาโครงการแตละทาน และการเสนอ
โครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณในดานความชัดเจนและความมีประโยชน  
 
  5.1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของในตางประเทศ  
 

 ในตางประเทศมีการจัดหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงอยางเปนรูปธรรม จึงมีผูศึกษาในประเด็นของสิ่งที่ไดจากการเรียนในหลักสูตรนี้ อาทิ  
ฟชเชอร (Fischer, 1996) ทําการวิจัยเรื่อง “หลักสูตรปรีชาญาณในรูปแบบใหม (The New 
Honors Programs)” โดยมีความใหมในประเด็นเกี่ยวกับคาใชจายที่มีราคาต่ํา (low-cost) และให
ทางเลือกที่มีคุณภาพสูง (high-quality option) สําหรับนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษทางวิชาการ 
(the academically talented) จากการศึกษาพบวา  มีนักเรียนที่ สําเร็จการศึกษาในระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลายจํานวนมากในสหรัฐอเมริกาประมาณ 1 ลานกวาคนที่เขาศึกษาตอในระดับ
อุดมศึกษาในแตละป จึงมีการเพิ่มสถาบันอุดมศึกษาใหมีจํานวนมากขึ้น ซึ่งหลักสูตรปรีชาญาณ
เปนทางเลือกหนึ่ง ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษาคนหนึ่งที่ เขาเรียนในหลักสูตร 
ปรีชาญาณที่มหาวิทยาลัยจอรเจีย (University of Georgia) โดยสาเหตุที่นักศึกษาเขาเรียนที่
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มหาวิทยาลัยแหงนี้ เนื่องจากไมมีคาใชจายเพียงพอที่จะสามารถเขาศึกษาตอในสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชนที่ตองเสียคาใชจายจํานวนมาก นักศึกษาใหขอมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยจอรเจีย
วา ไมเพียงโปรแกรมจะมีคุณภาพสูงเทานั้น (high-quality education) แตยังไมตองจายเงินคา
ธรรมเนียม (tuition free) อีกดวย เนื่องจากนักเรียนคนนี้ไดเกรดเฉลี่ยในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายสูงกวา B ซึ่งมหาวิทยาลัยแหงนี้มีจํานวนนักศึกษาที่เขาเรียนในหลักสูตรปรีชาญาณใน
ชั้นปที่ 1 ประมาณรอยละ 10 ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่เรียนในหลักสูตรปกติ นักศึกษา
สามารถเขาพบอาจารยที่ปรึกษาเปนรายบุคคล ซึ่งจะไดรับโอกาสนี้มากกวาการเรียนตามหลักสูตร
ปกติ การเรียนในหลักสูตรปรีชาญาณชวยสงเสริมนักศึกษาในดานของการใชชีวิตในสังคมและ
สนับสนุนสภาพแวดลอมทางการเรียนรู เชน การใหนักศึกษาออกแบบโครงการวิจัย (research 
project) และออกแบบการเรียนรูในชั้นเรียนดวยตนเอง ที่เรียกวา “directed study” ดังนั้น สิ่งที่ 
นักศึกษาจะไดรับจากการเรียนจึงไมไดจํากัดเฉพาะงานในทางวิชาการ (academic work) เทานั้น  

 
สวนงานวิจัยอีกเรื่องหนึ่งที่ศึกษาในประเด็นนี้คือ “การเลือกหลักสูตรปรีชาญาณ 

(Choosing An Honors Experience)” ของ ลอรด (Lord, 1998) โดยงานวิจัย เรื่องนี้ เปนการ
บรรยายถึงประสบการณทางการเรียนในหลักสูตรปรีชาญาณของนักศึกษาในสหรัฐอเมริกา ทั้งใน
ดานการแขงขัน ขอไดเปรียบทางดานการเงิน ความตั้งใจของนักศึกษาในการเรียน และการมีสวนรวม
ในงานวิจัย จากการศึกษาพบวา ถึงแมวาหลักสูตรปรีชาญาณของสถาบันอุดมศึกษาจะมี 
เปาหมายที่คลายคลึงกัน แตก็มีความแตกตางกันในดานโครงสรางของแตละสถาบัน ในบาง
สถาบันจะจัดหลักสูตรปรีชาญาณเฉพาะสาขาวิชา แตในบางสถาบันจะจัดหลักสูตรปรีชาญาณใน
หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป สําหรับในบางมหาวิทยาลัยที่มีความเกี่ยวของสัมพันธกับวิทยาลัยที่อยู
ใกลเคียง ก็จะเปนการอํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น เชน จํานวนที่เพิ่มมากขึ้น
ของหองสมุดที่เปนแหลงคนควาหาความรู หรือแมแตสิ่งอํานวยความสะดวกดานกีฬา นอกจากนี้
ยังมีรายงานของ A Commission of the Carnegie Foundation for the Advancement of Teaching 
ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับประสบการณทางการศึกษาในระดับปริญญาตรี (undergraduate experience) 
ของนักศึกษาที่เขาเรียนในหลักสูตรปรีชาญาณ พบวาหลักสูตรสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชั้นปที่ 1 ในหลายๆ สถาบันไมนาสนใจเทาที่ควร เมื่อพิจารณารายละเอียด พบวา หลายวิชาที่อยู
ในสวนของรายวิชาเบ้ืองตน (Introductory courses) ควรจะมีการสอนแบบสัมมนาโดยการจัดเปน
กลุมเล็กๆ (small seminars) และไดรับการสอนจากศาสตราจารยผูมีความเชี่ยวชาญ เพื่อที่จะ 
ชวยกระตุนนักศึกษาใหมีความกระตือรือรนในการเรียนรูและสามารถคนพบความรูดวยตนเอง 
นอกจากนี้ยังพบขอมูลวา มีนักศึกษาที่ไดมีโอกาสในการทําวิจัยอยางแทจริง (genuine research) 
เพียงจํานวนนอยเทานั้น  
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   สําหรับงานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบที่สงผลใหการจัดการศึกษาประสบผล
สําเร็จ ตัวอยางเชน เอาทคอลท (Outcalt, 1999) ที่ไดศึกษาเรื่อง “หลักสูตรปรีชาญาณของ
วิทยาลัยชุมชน (Community College Honors Programs)” โดยงานวิจัยนี้บรรยายถึงเปาหมาย 
ภารกิจ และประสิทธิผล ซึ่งเปาหมายที่มีศักยภาพของหลักสูตรปรีชาญาณที่จัดในวิทยาลัยชุมชน 
ไดแก 1) นักศึกษามีโอกาสเรียนรูมากกวาการเรียนในหลักสูตรปกติ (non-honors curriculum)  
2) อัตราการคงอยูของสัดสวนของนักศึกษาและอาจารยในหลักสูตรปรีชาญาณที่มีจํานวนเพิ่มข้ึน 
3) อัตราการเขาเรียนที่สูงขึ้นเพื่อเขาศึกษาในหลักสูตรปรีชาญาณดวยวิธีการเทียบโอน และ  
4) การสงเสริมภาพลักษณของสถาบัน (institutional image) ทั้งนี้ การจัดหลักสูตรปรีชาญาณใน
วิทยาลัยชุมชนเปนการจัดการศึกษาเพื่อคนทุกคน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลผูเขาศึกษาในป ค.ศ.
1995 จํานวนรอยละ 25.00 และเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 36.00 ในป ค.ศ.1999 แตอยางไรก็ตาม จาก
ขอมูลดังกลาวยังไมสามารถสรุปไดถึงประสิทธิผลของหลักสูตรปรีชาญาณในวิทยาลัยชุมชน อัน
เนื่องมาจากความขาดแคลนของขอมูลเชิงประจักษ (empirical data) ซึ่งควรที่จะมีการเก็บรวบรวม 
ขอมูลจากหลายๆ แหลง โดยเฉพาะขอมูลที่เปนผลลัพธ (outcome) เชน ขอมูลในดานการจางงาน
นักศึกษาที่จบการศึกษาจากหลักสูตรนี้ มากกวาจะพิจารณาเพียงแคความพึงพอใจและ 
คุณลักษณะของนักศึกษาเทานั้น  ดังนั้น  ในการศึกษาขอมูล ควรเนนที่การศึกษาผลลัพธ 
(outcome-oriented study) เปนสําคัญ                              
 

 งานวิจัยอีกเรื่องหนึ่งคือ “การเพิ่มจํานวนของหลักสูตรปรีชาญาณและวิทยาลัยที่
จัดหลักสูตรปรีชาญาณ : การไดรับประโยชนของนักศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา (Honors 
Programs and Colleges are Proliferating for Good Reason: They‘re Benefiting Students 
and IHE)” ของ ซีวีเออร (Sevier, 2002) โดยในป  ค.ศ.2002 ประเทศสหรัฐอเมริกามีจํานวน
วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยรวมกัน 3,600 แหง ซึ่งในจํานวนเหลานี้มี 1,400 แหงที่มีการจัดหลักสูตร
ปรีชาญาณ และไดพบวามีเครื่องมือพื้นฐานสําคัญ 4 ประการ ที่สงเสริมความสามารถทางดาน
การตลาดของการจัดหลักสูตรปรีชาญาณ ไดแก 1) การทบทวนพื้นฐานทางการตลาดของสาขา
วิชาที่เปดสอนในปจจุบัน เพื่อที่จะตัดสินใจวาสาขาใดเปนที่นิยม สาขาใดไมเปนที่นิยม และควรจะเพิ่ม
สาขาใดบาง 2) การเขาถึงธุรกิจ ในดานกลยุทธ เศรษฐศาสตร และการตลาด เพื่อที่จะสรางสรรค
สาขาวิชาใหมๆ 3) การระบุถึงปจจัยที่ยากตอการควบคุมในการจัดหลักสูตรปรีชาญาณ และ  
4) การสรางสรรคและการตลาดของ Honors Program ที่มีประสิทธิภาพ 
 
  สรุปเปนภาพรวมจากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูงไดวา ในประเทศไทยนั้นมีการวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับผูที่มีความสามารถสูงใน
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ประเด็นของคุณลักษณะ การวิเคราะหและออกแบบการจัดการศึกษา และการประเมินโครงการรับ
ผูมีความสามารถพิเศษเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา สวนในตางประเทศนั้นมีการวิจัยที่ศึกษา
เกี่ยวกับผูที่มีความสามารถสูงในประเด็นของสิ่งที่นักศึกษาไดรับจากการเรียนในหลักสูตรที่จัดการ
ศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง และองคประกอบที่สงผลใหการจัดการศึกษา
ประสบความสําเร็จ  
 

5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
 
  5.2.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศไทย 
 
  ในประเทศไทยมีผูทําวิจัยเกี่ยวกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรทั้งในการ
ศึกษาระดับข้ันพื้นฐานและระดับอุดมศึกษา โดยในระดับข้ันพื้นฐาน ไดแก  

อัญชลี  ศรีกลชาญ (2546) ทําการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแบบวัดพหุปญญา
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน” เครื่องมือที่ใชคือ แบบวัดพหุปญญาสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนที่สรางขึ้นตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 8 ดาน กลุมตัวอยางเปน 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดชลบุรี จํานวน 800 คน ผลการวิจัย
พบวา 1) แบบวัดพหุปญญาจํานวน 60 ขอ มีความตรงเชิงเนื้อหาทุกขอ ความเที่ยงแบบความ 
สอดคลองภายในตามวิธีการของครอนบาค ของแบบวัดพหุปญญาทั้งฉบับเทากับ 0.84 มีดัชนี
ความยากของขอสอบระหวาง 0.39 – 0.83 มีดัชนีอํานาจจําแนกของขอสอบระหวาง 0.21 – 0.85  
2) แบบวัดพหุปญญามีความตรงเชิงโครงสรางอยูในเกณฑดี องคประกอบ 8 องคประกอบและ 
ขอสอบทั้ง 60 ขอ มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีคาไค-สแควร เทากับ 1204.27; p = 1.00  
ที่องศาอิสระเทากับ 1461 และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.95 ดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .094 ดัชนีวัดระดับความสอดคลองเปรียบเทียบ 
(CFI) เทากับ 1.00  3) ปกติวิสัยของแบบวัดพหุปญญาจําแนกเปน 3 ระดับ ไดแก ผูที่มีพหุปญญา
ระดับสูง มีตําแหนงเปอรเซ็นไทลตั้งแต 78 ข้ึนไป ผูที่มีพหุปญญาระดับปานกลาง มีตําแหนง 
เปอรเซ็นไทล 24 – 77.9 ผูที่มีพหุปญญาระดับตํ่า มีตําแหนงเปอรเซ็นไทลตั้งแต 23.9 ลงไป 
 

นอกจากนี้ยังมีผูศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร แตทําการวิจัย
เฉพาะปญญาบางดานเทานั้น ตัวอยางเชน พนารัตน  สมานไทย (2547) ทําการวิจัยเรื่อง “การ
สรางแบบทดสอบวัดเชาวนปญญาดานตรรกะและคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ชวงชั้นที่ 3 ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร” เชาวนปญญาดานตรรกะและ
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คณิตศาสตรที่นํามาศึกษามี 4 ดานคือ การคํานวณ การคนพบแบบรูปและความสัมพันธ การใช
เหตุผลแบบอุปนัยและการใชเหตุผลแบบนิรนัย ประชากรที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 ในอําเภอศีขรภูมิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 1 จํานวน 
5,271 คน การศึกษาครั้งนี้แบงออกเปน 3 ระยะคือ ระยะที่ 1 เปนการดําเนินการสรางแบบทดสอบ 
ดําเนินการสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 โดยการศึกษากับกลุมตัวอยางจํานวน 2 คร้ัง 
เปนจํานวน 27 คน และ 110 คน ตามลําดับ ในการศึกษาระยะนี้ใชแบบทดสอบจํานวน 2 ฉบับๆ 
ละ 60 ขอ เพื่อคัดเลือกขอสอบโดยพิจารณาจากคาความยากงาย คาอํานาจจําแนกและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของภาษา ระยะที่ 2 เปนการปรับปรุงและหาคุณภาพของแบบทดสอบ โดยการนํา
แบบทดสอบวัดเชาวนปญญาดานตรรกะและคณิตศาสตรที่คัดเลือกขอสอบที่มีคุณภาพมาจํานวน 
45 ขอ ไปทดสอบกับนักเรียนจํานวน 3 ครั้ง คร้ังที่ 1 จํานวน 30 คน คร้ังที่ 2 จํานวน 212 คน และ
คร้ังที่ 3 เปนการทดสอบเพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบโดยการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง
ดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองและตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
ชนิดความคงที่ภายใน ดําเนินการสอบกับนักเรียนจํานวน 381 คน ระยะที่ 3 เปนการสรางเกณฑ
ปกติ กลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 จํานวน 927 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบ
ทดสอบวัดเชาวนปญญาดานตรรกะและคณิตศาสตร ซึ่งการศึกษาในระยะนี้ไดสรางเกณฑปกติ
ระดับทองถิ่นในรูปคะแนนทีปกติ ผลการวิจัยพบวา แบบทดสอบวัดเชาวนปญญาดานตรรกะและ
คณิตศาสตรที่สรางขึ้นมามีคุณภาพที่ยอมรับได นั่นคือ มีความตรงเชิงโครงสราง โดยมีคาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งไดคา GFI เทากับ 0.916 คาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว ซึ่งไดคา AGFI เทากับ 0.908 และคาดัชนีรากของกําลังสอง
ของสวนที่เหลือ ซึ่งไดคา RMR เทากับ 0.044 มีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น KR-20 เทากับ 0.87 
ความยากงายมีคาตั้งแต 0.24 – 0.77 และอํานาจจําแนกมีคาตั้งแต 0.22 – 0.67 และผูวิจัยได
พัฒนาตารางเกณฑปกติในรูปคะแนนทีปกติ เพื่อใชในการแปลความหมายของคะแนนแบบ
ทดสอบสําหรับผูที่เกี่ยวของดวย 

 
สวนงานวิจัยที่ศึกษาเฉพาะปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ  

ไดแก เร่ือง “การพัฒนาเครื่องมือวัดปญญาดานการรับรูภาวะการเคลื่อนไหวของรางกาย” ของ 
สมบูรณ อินทรถมยา (2547) เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดปญญาดานการรับรูภาวะการเคลื่อนไหว
ของรางกายและสรางเกณฑปกติคะแนนทีการวัดปญญาดานการรับรูภาวะการเคลื่อนไหวของ 
รางกาย สําหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชวงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6) โดยมี
วิธีดําเนินการ 4 ขั้นตอนคือ 1) กําหนดองคประกอบของปญญาดานการรับรูภาวะการเคลื่อนไหว
ของรางกายสําหรับสรางเครื่องมือวัด 2) สรางเครื่องมือและคูมือที่ใชวัดปญญาดานการรับรูภาวะ
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การเคลื่อนไหวของรางกาย 3) ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
ความตรงเชิงโครงสราง และความเที่ยง 4) การสรางเกณฑปกติคะแนนการวัดปญญาดานการรับรู
ภาวะการเคลื่อนไหวของรางกาย ผลการวิจัยพบวา องคประกอบของปญญาดานการรับรูภาวะ
การเคลื่อนไหวของรางกายมี 3 องคประกอบ คือ (1) การตระหนักรูของรางกาย ไดแก ความ
สามารถในการควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกายแบบสลับขาง ความสามารถในการทรงตัวอยูกับ
ที่ และความสามารถในการทรงตัวขณะที่รางกายเคลื่อนที่ (2) การรับรูสภาพของรางกาย ไดแก 
ความสามารถในการรับรูสภาพของรางกายในการเดินตามทิศทางที่กําหนดและความสามารถใน
การรับรูสภาพของรางกายในการเคลื่อนไหวของแขนเชิงเสนโคง และ (3) การรับรูความสัมพันธ
ระหวางรางกายกับวัตถุหรือสิ่งแวดลอมรอบตัว ไดแก ความสามารถในการคาดคะเนระยะทาง 
และความสามารถในการจําแนกขนาดน้ําหนักของวัตถุ เครื่องมือวัดมีความตรงเชิงเนื้อหาเทากับ 
0.76 มีความตรงเชิงโครงสรางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีความเที่ยงอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 4 รายการ ในการทดสอบกับกลุมตัวอยางเพศชาย ไดแก การเลี้ยงลูก
บอลสลับมือ (r = 0.55) การยืนทรงตัวอยูกับที่ (r = 0.49) การเดินทรงตัว (r = 0.58) และการคาด
คะเนระยะทาง (r = 0.35) และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในกลุมตัวอยางเพศหญิง จํานวน 
2 รายการ ไดแก การยืนทรงตัวอยูกับที่ (r = 0.88) และการเดินทรงตัว (r = 0.63) และมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 รายการ ไดแก การเลี้ยงลูกบอลสลับมือ (r = 0.26) เครื่องมือวัดนี้มี
เกณฑปกติคะแนนการวัดปญญาดานการรับรูภาวะการเคลื่อนไหวของรางกายสําหรับนักเรียน 
ชวงชั้นที่ 2 มี 5 ระดับคือ ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ํา และต่ํามาก โดยจําแนกตามเพศ   

 
สําหรับงานวิจัยในประเทศไทยที่ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร

ในระดับอุดมศึกษา ไดแก เร่ือง “ศักยภาพพหุปญญาของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน” ของ กิ่งฟา 
สินธุวงษ และคณะ (2545) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจศักยภาพพหุปญญาของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยขอนแกน 16 คณะวิชา ไดแก 1) คณะเกษตรศาสตร 2) คณะวิศวกรรมศาสตร  
3) คณะวิทยาศาสตร 4) คณะเทคโนโลยี 5) คณะสัตวแพทยศาสตร 6) คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
7) คณะพยาบาลศาสตร 8) คณะแพทยศาสตร 9) คณะเทคนิคการแพทย 10) คณะสาธารณสุขศาสตร 
11) คณะทันตแพทยศาสตร 12) คณะเภสัชศาสตร 13) คณะศึกษาศาสตร 14) คณะมนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร 15) คณะวิทยาการจัดการ และ 16) คณะศิลปกรรมศาสตร โดยใชกลุมตัวอยางเปน
นักศึกษาชั้นปที่ 1 จํานวน 1,276 คน ที่สุมจากประชากรนักศึกษาปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยใน 
3 กลุมวิชาคือ สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ และสาขามนุษยศาสตร
สังคมศาสตร เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสํารวจศักยภาพพหุปญญาตามแนวคิดทฤษฎีของ
การดเนอร ที่มีคาความเชื่อมั่น 0.91 มีการสัมภาษณรายบุคคลและการสัมภาษณเปนกลุมยอยกับ
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นักศึกษาอีกจํานวน 21 คน จากคณะวิชาตางๆ ทั้ง 3 กลุมสาขาวิชา ผลการวิจัยพบวา นักศึกษา
มหาวิทยาลัยขอนแกนมีศักยภาพพหุปญญาทั้ง 8 ชนิดอยูในระดับสูงตามลําดับดังนี้คือ นักศึกษา
จํานวนมากกวารอยละ 80 คิดวาตนเองมีศักยภาพพหุปญญาดานการรูจักและเขาใจตนเอง (I) สูง
และนักศึกษารอยละ 50 – 70 คิดวาตนเองมีศักยภาพพหุปญญาดานความสัมพันธระหวางบุคคล 
(P) ดานมิติสัมพันธ (S) ดานดนตรี (M) สูง สวนศักยภาพดานอื่นๆ คือ ดานการเคลื่อนไหวรางกาย 
(B) ดานการใชภาษา (V) ดานความรอบรูและเขาใจธรรมชาติ (N) และดานตรรกะ (L) มีนักศึกษา
นอยกวารอยละ 50 ที่คิดวาตนเองมีศักยภาพดานนั้นๆ สูง 
 

นอกจากนี้ยังมีผูศึกษาทฤษฎีพุปญญาของการดเนอรพรอมทั้งมีการเปรียบเทียบ
กับทฤษฎีอ่ืน เชน พิสณฑ  เกิดศิลป (2546) ศึกษาเรื่อง “โมเดลสมการโครงสรางของเชาวน
ปญญา เชาวนอารมณ และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย” ซึ่งเปนการวิจัยที่มุงเนนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) 
ระหวางเชาวนปญญา เชาวนอารมณ และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางคือ นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จํานวน 960 คน ตัวแปรที่ใชในการวิจัยประกอบดวยตัวแปรสังเกตได (observed variable) 24  
ตัวแปร และตัวแปรแฝง (latent variable) 8 ตัวแปร เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบวัดเชาวน
ปญญาและแบบวัดเชาวนอารมณที่มีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงอยูระหวาง 0.574 – 0.915 สถิติที่
ใชคือ สถิติเชิงบรรยาย การวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณสองทาง การวิเคราะหสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธของเพียรสัน การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน และการ
วิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง ผลการวิจัย พบวา 1) นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญาระหวาง 57.173 – 139.028 คะแนน และมีคะแนน
เฉลี่ยเชาวนอารมณระหวาง 63.327 – 137.708 คะแนน โดยพบวานิสิตสายวิทยาศาสตร มี
คะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญาและคะแนนเฉลี่ยเชาวนอารมณที่สูงกวานิสิตสายสังคมศาสตร และ
นิสิตชั้นปที่ 4 หรือสูงกวา มีคะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญาและคะแนนเฉลี่ยเชาวนอารมณที่สูงกวา
นิสิตชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 2) กลุมตัวแปรสังเกต
ไดของตัวแปรแฝงเชาวนปญญาและเชาวนอารมณ 23 ตัวแปร รวมกันทํานายแตมเฉลี่ยสะสม 
(GPAX) ซึ่งเปนตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาไดรอยละ 15.90  
3) โมเดลโครงสรางเชาวนปญญา เชาวนอารมณ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 4) โมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา เชาวน
อารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมี 
คา  χ2 = 65.50, df = 24, p = 0.00001, GFI = 0.994, AGFI = 0.929, RMSEA = 0.042 และ  
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RMR = 0.005 ตัวแปรสามารถอธิบายความแปรปรวนของของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาไดรอยละ 
1.30 และ 5) โมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทาง 
การศึกษาของนิสิตที่ศึกษาในสายการศึกษาและชั้นปตางกันมีความแปรเปลี่ยนของรูปโมเดล          
 
  5.2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของในตางประเทศ 
 
  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการนําทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรไปประยุกตใชกับ
การจัดการศึกษา ไดแก เร่ือง “การเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐานและรูปแบบของหลักสูตรที่หลากหลาย
สําหรับชั้นเรียนพหุปญญา (Problem-based Learning and Other Curriculum Models for The 
Multiple Intelligences Classroom)” ของ เรียรดอน (Reardon, 2000) โดยงานวิจัยเรื่องนี้เปน
การบรรยายถึงการนําทฤษฎีพหุปญญามาประยุกตใชกับชั้นเรียนปกติที่มีการนํากรอบแนวคิดหรือ
รูปแบบของหลักสูตร 6 ประเภทมาปรับใชกับการเรียนรู ซึ่งการเรียนรูในแตละประเภทจะใชกลยุทธ
ที่มีมิติอันหลากหลายและใชประโยชนไดหลายประการ เพื่อที่จะนําไปสูการดําเนินการตามทฤษฎี
พหุปญญาของการดเนอรทั้ง 8 ดาน ซึ่งหลักสูตรทั้ง 6 ประเภท ไดแก 1) การเรียนรูที่เนนปญหา
เปนฐาน (problem-based learning) 2) กรณีศึกษา (case studies) 3) การเรียนรูที่เนนประเด็น
ปญหา (thematic learning) 4) การเรียนรูที่ เนนโครงการ (project learning) 5) การเรียนรูเชิง
บริการ (service learning) และ 6) การเรียนรูที่เนนผลการปฏิบัติงาน (performance learning) 
ทั้งนี้ รูปแบบการเรียนรูเหลานี้เหมาะกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตั้งแตระดับตํ่ากวา
ประถมศึกษาจนถึงระดับมหาวิทยาลัย  
 
  แฟสโก (Fasko, 2001) ไดศึกษาเรื่อง “การวิเคราะหทฤษฎีพหุปญญาและการใช
ทฤษฎีพหุปญญากับผูที่มีปญญาเลิศและผูที่มีความสามารถพิเศษ (An Analysis of Multiple 
Intelligences Theory and Its Use with The Gifted and Talented)” โดยงานวิจัยเรื่องนี้มุงเนนที่
การใชทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรในการระบุผูที่มีปญญาเลิศและผูที่มีความสามารถพิเศษ  
ผลงานวิจัยที่ไดจากการวิเคราะหพบวา 1) ทฤษฎีพหุปญญาชวยในการระบุกลุมของความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมที่มีจํานวนมาก (a more culturally diverse group) ของผูที่มีปญญาเลิศและผูที่มี
ความสามารถพิเศษ 2) มีขอมูลเชิงประจักษจํานวนมาก (more empirical data) ที่สนับสนุน
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรเพื่อใชในการระบุและจัดการศึกษาใหแกผูที่มีปญญาเลิศและผูที่มี
ความสามารถพิเศษ โดยเปนขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมดวยเครื่องมือที่มีความตรงและความ
เที่ยง 3) ทฤษฎีพหุปญญาเปนตัวผลักดันใหมีการจัดการศึกษาใหแกผูที่มีปญญาเลิศและผูที่มี
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ความสามารถพิเศษ และ 4) การนําทฤษฎีพหุปญญามาปรับใชกับการจัดการศึกษาใหแกผูที่มี
ปญญาเลิศและผูที่มีความสามารถพิเศษควรมีขอมูลสนับสนุน 
 
  สําหรับงานวิจัยอีกเรื่องหนึ่งคือ “การใชการประเมินแบบพหุปญญาเพื่อสงเสริม
ในดานการพัฒนาผูสอนและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน (Using a Multiple Intelligences Assessment  
to Promote Teacher Development and Student Achievement)” ของ เชียรเรอร (Shearer, 
2004) โดยงานวิจัยเรื่องนี้แบงวิธีดําเนินการวิจัยเปน 2 ระยะดังนี้ ระยะที่ 1 คือการสรางเครื่องมือ
วัดตามทฤษฎีพหุปญญาที่มีชื่อวา Multiple Intelligences Developmental Assessment Scales 
หรือ MIDAS โดยใชเวลา 6 ป มีจํานวนขอคําถาม 125 ขอ เพื่อวัดคุณลักษณะของพฤติกรรมตาม
ทฤษฎีพหุปญญา โดยการสัมภาษณเชิงลึกกอนที่จะพัฒนาเปนเครื่องมือนี้ ขอคําถามมี 6 ระดับ 
ไดแก ไมเห็นดวย, พอใช, ดี, ดีมาก, ดีเลิศ. ไม รูหรือไมตอบ มีคาความเที่ยงระหวาง 0.78 – 0.89  
(มัธยฐาน = 0.86) ระยะที่ 2 คือการนําเครื่องมือนี้ไปวัดผูสอนและผูเรียนในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ผลการวิจัยที่ไดคือ เสนภาพ (profile) ของพหุปญญาของผูสอนและผูเรียนแตละคน 
เพื่อที่ผูสอนจะไดนําขอมูลจากผลการวัดดวยเครื่องมือดังกลาวไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่จะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
 
  สวนงานวิจัยที่นําทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรไปเปรียบเทียบกับทฤษฎีอ่ืน 
เชน วู (Wu, 2004) ทําการวิจัยเรื่อง “พหุปญญา การปฏิรูปการศึกษา และอาชีพที่ประสบความ
สําเร็จ (Multiple Intelligences, Educational Reform, and a Successful Career)” โดยงานวิจัย
นี้ไดรับความรวมมือจากโครงการที่มีชื่อวา “The Development of Multiple Talents” หรือ DMT 
ซึ่งการวิจัยมีการเชื่อมโยงใน 3 มิติดังนี้ มิติที่ 1 คือ ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร มิติที่ 2 คือ 
แนวคิดของสเติรนเบอรกเกี่ยวกับปญญาดานความสําเร็จ (Successful Intelligence) จํานวน 3 
ดาน  ไดแก  วิเคราะห  (Analytical Operation) สรางสรรค  (Creative Operation) และปฏิบัติ 
(Practical Operation) และมิติที่ 3 คือ ข้ันของพัฒนาการ 4 ข้ัน ไดแก ระดับกอนชั้นประถมศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบวา 1) มีปญญา 4 
ประเภทที่นําไปสูการประสบความสําเร็จในอาชีพคือ ปญญาดานการวิเคราะห (Analytical 
Intelligence) ปญญาของบุคคล (Personal Intelligence) ปญญาดานการปฏิบัติ  (Practical 
Intelligence) และปญญาดานการสรางสรรค (Creative Intelligence) ดังนั้น ถาพัฒนาใหเกิด
ความสมดุลในปญญาทั้ง 4 ประเภทจะสงผลใหประสบความสําเร็จในอาชีพและในชีวิต 2) ผูที่มี
ปญญาเฉพาะดานตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรจะสงผลตอระดับผลการเรียนในแตละวิชา 
3) ปญญาของบุคคล  (Personal Intelligence) ซึ่งถูกอางอิงในฐานะของปญญาดานสังคม 
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(Social Intelligence) หรือปญญาดานอารมณ (Emotional Intelligence) มีความเกี่ยวของกับ
ปญญาดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) และปญญาดานการเขาใจตนเอง 
(Intrapersonal Intelligence) 4) ปญญาดานการปฏิบัติ (Practical Intelligence) เปนสวนหนึ่ง
ของพุทธิพิสัย (Cognition) ซึ่งเปนความสามารถในการประยุกตความรูเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน
หรือในการแกปญหา 5) ปญญาดานการสรางสรรค (Creative Intelligence) ประกอบดวย การคิด
สรางสรรค (Creative Thinking หรือในแงของพุทธิพิสัย) และทัศนคติที่สรางสรรค (Creative 
Attitude หรือในแงของความรูสึก) อาจกลาวไดวา ปญญาดานการสรางสรรคและปญญาดานการ
ปฏิบัติมีผลกระทบตอความสําเร็จในอาชีพมากกวาปญญาดานวิชาการหรือปญญาในแนวคิดแบบ
ดั้งเดิม (Academic Intelligence หรือ Traditional Intelligence) 6) ปญญาดานวิชาการ (Academic 
Intelligence) เปนความตองการขั้นพื้นฐานของความสําเร็จในอาชีพ (ประกอบดวยความสําเร็จ 
ในการงาน และความพึงพอใจในชีวิต) แตไมเพียงพอ เนื่องจากความสําเร็จเหลานี้ตองไดรับ 
การพัฒนาอยางสมดุลรวมไปกับปญญาของบุคคล (Personal Intelligence) และการตกผลึกใน
โครงสรางอื่นๆ ของปญญา 
    
  สรุปเปนภาพรวมจากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
ไดวา ในประเทศไทยมีผูทําวิจัยเกี่ยวกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรทั้งในการศึกษาระดับขั้น
พื้นฐานและระดับอุดมศึกษา อีกทั้งมีการศึกษาทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรเปรียบเทียบกับ
ทฤษฎีอ่ืน สวนในตางประเทศมีผูทําวิจัยเกี่ยวกับการนําทฤษฎีพหุปญญาไปประยุกตใชกับการจัด
การศึกษา และมีการศึกษาทฤษฎีพหุปญญาเปรียบเทียบกับทฤษฎีอ่ืนเชนเดียวกัน   
 
                  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ สรุปไดวา การจัดการศึกษาใหแก
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงเปนประเด็นที่ทวีสําคัญมากขึ้น ส่ิงที่ควรเนนคือ การบริหาร 
จัดการในสวนของวิธีการคัดเลือก คุณลักษณะของอาจารย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน 
ชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนที่ควรจัดใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงไดรับการพัฒนาใหมีความ
สามารถครอบคลุมตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร การจัดกิจกรรมพิเศษ การวัดและประเมินผล  
การรองรับบุคคลเหลานี้หลังจากสําเร็จการศึกษา และการจัดสรรทุน เปนตน นอกจากนี้ สาระ
สําคัญที่มีผูวิจัยหลายทานไดทําการศึกษา พบวา มีการนําทฤษฎีพหุปญญาไปประยุกตใชกับ 
การศึกษาในทุกระดับช้ัน จึงทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาในประเด็นของการนําทฤษฎีพหุปญญามา
ปรับใชกับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในบริบทของประเทศไทย โดยอาศัยฐานความรูจาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของที่ไดนําเสนอในบทนี้  



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร” เปนการวิจัยเชิงบรรยาย  (Descriptive 
Research) มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง 2) สังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง 3) วิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง  
4) พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง โดยวัตถุประสงค
ทั้ง 4 ขอดังกลาวดําเนินการตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร วิธีดําเนินการวิจัยประกอบดวย
ขั้นตอนตามลําดับตอไปนี้ 
 สวนที่ 1 การวิเคราะหสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
 สวนที่ 2 การสังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
 สวนที่ 3 การวิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอร 
 สวนที่ 4 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
 
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 งานวิจัยนี้มีขั้นตอนการดําเนินการวิจัย จําแนกออกเปน 4 สวน ดังนี้ 
สวนที่ 1 การวิเคราะหสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มี 

  ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
   วิธีดําเนินการวิจัยในสวนนี้มีรายละเอียดใน 2 ข้ันตอนดังนี้ 
   1. การศึกษาทฤษฎี แนวคิดและหลักการที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่งครอบคลุมวัตถุประสงคขอที่ 1 
โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับแหลงขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
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       1) แหลงขอมูล ที่ใชในขั้นตอนที่ 1 เปนทฤษฎี แนวคิด และหลักการที่เกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ดังนี้ 
 

กรอบแนวคิด ทฤษฎี/แนวคิด/หลักการที่ศึกษา 
1. ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษาที่มี 
     ความสามารถสูง 

  1) ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
  2) การจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 

2. การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา   1) วัตถุประสงคทางการศึกษา 
  2) หลักการในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
  3) หลักสําคัญ 7 ประการในการดําเนินการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี 
  4) หลักสําคัญ 6 ประการของการสอนที่มีประสิทธิภาพใน 
ระดับอุดมศึกษา 
  5) การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  6) การเรียนรูเชิงประสบการณ 

3. ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานิสิต 
     นักศึกษา 

  1) ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาของ 
ชิคเคอรร่ิงและไรเซอร 
  2) ทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา 
  3) ทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ 

4. กฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษา   1) แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 
  2) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

 
       2) การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยทํา
การรวบรวมเอกสารและศึกษา แลววิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหสาระ (Content Analysis) 
ตามแนวคิดของสุภางค จันทวานิช (2546: 146 - 148) ดังนี้ 
  2.1) การตั้งกฎเกณฑสําหรับการคัดเลือกเอกสารและหัวขอที่จะทําการวิเคราะห 
  2.2) การวางเคาโครงของขอมูล โดยการทํารายชื่อคําหรือขอความในเอกสารที่ 
จะถูกนํามาวิเคราะหแลวแบงไวเปนประเภท (categories)  
  2.3) การคํานึงถึงบริบท (context) หรือสภาพแวดลอมประกอบของขอมูลเอกสาร
ที่นํามาวิเคราะห 
  2.4) การวิเคราะหสาระจะกระทํากับเนื้อหาตามที่ปรากฏ (manifest content) ใน
เอกสารมากกวากระทํากับเนื้อหาที่ซอนอยู (latent content) 
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      นอกจากทฤษฎี แนวคิด และหลักการที่นํามาประยุกตใชกับงานวิจัยนี้ ผูวิจัยยังไดนํา 
หลักการในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีตามแนวคิดของ ครอส (Cross, 1975 อางถึงใน 
ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544: 10) ที่ไดเสนอวา โปรแกรมการศึกษาใดๆ ก็ตามควรจะกําหนดหลักสูตร
เพื่อใหบัณฑิตที่จบออกไปมีความเปนเลิศ (Excellence) ในดานใดดานหนึ่งของ 3 ดาน และ 
สงเสริมในอีก  2 ดานที่ เหลือ  ความเปนเลิศ  3 ดาน  ไดแก  1) ความเปนเลิศทางความคิด 
(Excellence with ideas) ห รือ เก งคิด  2) ความ เป น เลิศ ในการมี มนุษยสัมพั นธกับ ผู อ่ื น 
(Excellence with people) หรือเกงคน  และ 3) ความเปนเลิศทางดานทักษะการปฏิบัติการ 
(Excellence with things) หรือ เกงงาน ดังนั้น ผูวิจัยจึงนําแนวคิดนี้มาพิจารณารวมกับทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอร ไดแก 1) ดานการเกงคิด ประกอบดวย (1) ภาษาและเทคโนโลยี (2) การใช
เหตุผลเชิงตรรกะ และ (3) มิติสัมพันธ 2) ดานการเกงคน ประกอบดวย (1) ดนตรี (2) ความสัมพันธ
กับผูอ่ืน และ (3) การเขาใจตนเอง 3) ดานการเกงงาน ประกอบดวย (1) การเคลื่อนไหวรางกาย
และกลามเนื้อ และ (2) ความเขาใจธรรมชาติ โดยมีแนวทางในการจัดกลุม เพื่ออธิบายความ
สัมพันธระหวางทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรกับแนวคิดของครอส ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ความสัมพันธระหวางทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรกับแนวคิดของครอส  

ทฤษฎีพหุปญญา วัตถุประสงคทางการศึกษา 
ความสามารถ องคประกอบ ระดับขั้น ดาน 

ความเปนเลิศ 
ของครอส 

1. ภาษาไทย  
    1) การฟงภาษาไทย ความเขาใจ (ขั้นที่ 2) 
    2) การพูดภาษาไทย 
    3) การอานภาษาไทย 
    4) การเขียนภาษาไทย 

การประเมินผล (ขั้นที่ 6) 

2. ภาษาอังกฤษ  
    1) การฟงภาษาอังกฤษ ความเขาใจ (ขั้นที่ 2) 
    2) การพูดภาษาอังกฤษ 
    3) การอานภาษาอังกฤษ 
    4) การเขียนภาษาอังกฤษ 

การประเมินผล (ขั้นที่ 6) 

ภาษาและ
เทคโนโลยี 

3. การรูสารสนเทศ การประเมินผล (ขั้นที่ 6) 

 
 
 
 
 

พุทธิพิสัย 

1. ความสามารถในการคํานวณ  การนําไปใช (ขั้นที่ 3) 
2. ความสามารถในการคนพบ 
    ความสัมพันธ 

การวิเคราะห (ขั้นที่ 4) 

3. ความสามารถในการใชเหตุผล 
    แบบอุปนัย 

การใชเหตุผล 
เชิงตรรกะ 

4. ความสามารถในการใชเหตุผล 
    แบบนิรนัย 

การประเมินผล (ขั้นที่ 6) 

พุทธิพิสัย 

1. การสรางภาพ การนําไปใช (ขั้นที่ 3) มิติสัมพันธ 
2. การคิดเปนภาพ การสังเคราะห (ขั้นที่ 5) พุทธิพิสัย 

 

เกงคิด 
 

• ความสามารถใน
การใชสติปญญา เกง
ทฤษฎี การวิเคราะห 
สังเคราะหความรูใหม 
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ตารางที่ 1 ความสัมพันธระหวางทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรกับแนวคิดของครอส (ตอ) 
ทฤษฎีพหุปญญา วัตถุประสงคทางการศึกษา 

ความสามารถ องคประกอบ ระดับขั้น ดาน 
ความเปนเลิศ 
ของครอส 

1. มีความรูทางดานดนตรี ความรู 
ความจํา 
(ขั้นที่ 1) 

พุทธิ
พิสัย 

2. ตระหนักถึงความสําคัญ 
    ของดนตรี 

ดนตรี 

3. อิทธิพลของดนตรีที่มีตอผูเรียน 

การสราง
ลักษณะ
นิสัยตาม 
คานิยม 
(ขั้นที่ 5) 

จิตพิสัย 
 

จิตพิสัย 
(ความ
ซาบซ้ึง 
ในดนตรี) 

1. การเขาใจความรูสึกของผูอื่น การจัดระบบ (ขั้นที่ 4) ความสัมพันธ 
กับผูอื่น 2. การมีทักษะทางสังคม การสรางลักษณะนิสัย

ตามคานิยม (ขั้นที่ 5) 
จิตพิสัย 

1. การตระหนักรูในตนเอง การจัดระบบ (ขั้นที่ 4) การเขาใจ 
ตนเอง 2. ความรับผิดชอบตอตนเอง การสรางลักษณะนิสัย

ตามคานิยม (ขั้นที่ 5) 
จิตพิสัย 

 

เกงคน 
 

• ความสามารถใน
การรูจักคน  มีทักษะ
ในการทํางานรวมกัน 
ไมวาจะเปนในฐานะ 
ผูนําหรือผูตาม 

1. รับรูถึงความสามารถในภาคปฏิบัติ การรับรู (ขั้นที่ 1) การเคลื่อนไหว 
รางกายและ
กลามเนื้อ 

2. ตระหนักรูถึงความสําคัญของ 
    การทํางานในภาคปฏิบัติ 

การเตรียมความพรอม 
(ขั้นที่ 2) 

ทักษะ
พิสัย 

1. การรูจักและจําแนกสิ่งมีชีวิต การรับรู (ขั้นที่ 1) ความเขาใจ 
ธรรมชาติ 2. การตระหนักในความสําคัญ 

    ของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
การเตรียมความพรอม 
(ขั้นที่ 2) 

ทักษะ
พิสัย 

 
เกงงาน 

 
• ความสามารถในการ
ลงมือทําดวยตนเอง 

 
   2. การศึกษาและรวบรวมขอมูลของโปรแกรมการศึกษาที่จัดใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงในตางประเทศและในประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมวัตถุประสงคขอที่ 1 โดยมีรายละเอียด
เกี่ยวกับแหลงขอมูล ดังนี้ 
       1) แหลงขอมูล ที่ใชในขั้นตอนที่ 2 จําแนกออกเปน 2 ประเภทดังนี้ 
  1.1) โปรแกรมการศึกษาที่จัดใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ/หรือ
โครงการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงของตางประเทศและในประเทศไทย (ดังตารางที่ 2 - 5) 
  1.2) กลุมประชากรและกลุมตัวอยาง ที่ผูวิจัยใชเปนแหลงขอมูลในการสัมภาษณ 
มีรายละเอียดดังนี้ 
         กลุมประชากร ผูวิจัยไดกําหนดกลุมประชากรที่ใชในการวิจัยในขั้นตอนที่ 2 
คือ (1) ผูบริหาร ไดแก อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผูอํานวยการฝายวิชาการ/ 
ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล และหัวหนาภาควิชา (2) อาจารย 
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         กลุมตัวอยาง ผูวิจัยสุมกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จากมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ/หรือโครงการ
รับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ซึ่งมีจํานวนกลุมตัวอยางสถาบันอุดมศึกษา 5 แหง ไดแก  
(1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
(4) มหาวิทยาลัยมหิดล (5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
             แหลงขอมูลที่เปนการวิเคราะหโปรแกรมการศึกษาที่จัดใหแกนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงในตางประเทศ (ดังรายละเอียดในภาคผนวก ฉ) และแสดงผลการวิเคราะห ดัง 
ตารางที่ 2 - 4 
       2) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
  2.1) แบบบันทึกเพื่อการวิเคราะหเอกสาร Honors Program สําหรับโปรแกรม
การศึกษาที่จัดใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ/หรือโครงการรับนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงทั้งของตางประเทศและในประเทศไทย (ภาคผนวก ข) 
  2.2) แบบสัมภาษณเกี่ยวกับองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (ภาคผนวก ข) ซึ่งเปน 
การสัมภาษณเกี่ยวกับโครงการที่ผูวิจัยจะพัฒนาเปนรูปแบบการจัดการศึกษาฯ เพื่อนําไปใชใน
อนาคต โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารและอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 5 แหง ดังที่ได
กลาวมาแลว ในการตรวจคุณภาพของขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก (Indept 
Interview) ผูวิจัยทําการตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (data triangulation) (สุภางค จันทวานิช, 
2546: 128 - 130) โดยการตรวจสอบความสอดคลองของการสัมภาษณขอมูลในเรื่องเดียวกัน  
แตมีความตางในดานเวลา สถานที่ และบุคคล 
       3) การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ในการเก็บรวบรวมขอมูลที่เปน
เอกสาร ผูวิจัยทําการรวบรวมเอกสาร และวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหสาระ แลวนําขอมูลจาก
ทฤษฎี แนวคิด และหลักการที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรในขั้นตอนที่ 1 ที่วิเคราะหสาระแลว มาสังเคราะห
รวมกัน ซึ่งจะไดองคประกอบเพื่อใชเปนฐานขอมูลในการสัมภาษณผูบริหาร/อาจารยในสถาบัน
อุดมศึกษา 5 แหง แลวจึงนําขอมูลที่ไดจากสัมภาษณมาวิเคราะหสาระตอไป 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 2 การจัด Honors Program ของมหาวิทยาลัยในประเทศสหรัฐอเมริกา 
หลักการและเหตุผล การบริหารจัดการ วิธีการคัดเลือก หลักสูตรและการเรียนการสอน กิจกรรมพิเศษ การสําเร็จการศึกษา 

• สงเสริมการวิจัยที่มีมาตรฐาน
ทางวิชาการในระดับสูง 
• พัฒนาการคิดมีวิจารณญาณ 
การคิดริเริ่ม การคิดวิเคราะห 
• เนนการเรียนสัมมนารวมกับ
อาจารยและเพื่อนนักศึกษา 
• สนับสนุนและสงเสริมความ 
รับผิดชอบของนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงตอสังคม 
• พัฒนาทักษะดานการเปน 
ผูนํา การทํางานรวมกับผูอื่น 
• ออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม
กับพื้นฐานและความสนใจ 

• องคกรที่รับผิดชอบในการจัด 
Honors Program มีหนาที่ดังนี้ 
1) กําหนดเกณฑการรับนักศึกษา 
2) บริหารจัดการในดานหองเรียน 
หองคอมพิวเตอร อาจารย  
เจาหนาที่ ศูนยใหคําปรึกษา  
หอพักนักศึกษา  
3) จัดสรรทุน 
4) อํานวยความสะดวกในการ
เดินทางไปศึกษาตางประเทศ 
5) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตามความสนใจของนักศึกษา 
6) การบริการดานสุขภาพ 
• ผูใหคําปรึกษา มีลักษณะดังนี้ 
1) ไดรับการอบรมในเรื่องกฎและ
ขอบังคับเกี่ยวกับหลักสูตร 
2) ชวยวางแผนการเรียน  
3) ใหคําปรึกษาปญหาสวนตัว 

• อันดับผลการเรียนในระดับชั้น 
ม.ปลาย         
• GPAX / SAT / ACT                   
• เรียงความ / บทความ 
• ในกรณีที่เปนนักศึกษาปจจุบัน
หรือเทียบโอนจะตองมีหนวยกิต
สะสมตามขอกําหนด 

• เรียนรายวิชาที่ครอบคลุม
ทักษะการฟง พูด อาน เขียน 
• การจัด Tutorial Program โดย
เนนการอภิปราย 
• รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 
• รักษาระดับ GPAX และกรณีที่
ทําไมไดใหลงไปเรียนในหลักสูตร
ปกติ 
• เรียน Honors Colloquia  
• เรียน Honors Courses 
• รายวิชาเปนการบูรณาการจาก
หลากหลายสาขาวิชา 
• สัมมนาแบบสหสาขาวิชาและ
อภิปรายในชั้นเรียน ออกแบบวิชา
เอกเปนสหสาขาวิชา 
• ตีพิมพผลงานและการนําเสนอ
ผลงานในที่ประชุมนานาชาติ  
• เดินทางไปศึกษาที่ตางประเทศ 
• ทําปริญญานิพนธ/โครงงาน 
• นํากรณีศึกษามาใชในการเรียน
การสอน 
• แลกเปลี่ยนประสบการณกับ
เพื่อนเมื่อกลับจากฝกงาน 
• เรียนรายวิชาพัฒนาภาวะผูนํา 
• การเรียนในหองปฏิบัติการ / 
ภาคปฏิบัติ 

• การทําจดหมายขาว 
• การจัดอภิปรายเกี่ยวกับ
ปรัชญา วรรณคดี วิทยาศาสตร 
• ใหคําปรึกษาดานการสื่อสาร 
การใชทรัพยากรในหองสมุด  
และสถิติ 
• การจัดประชุมปฏิบัติการ 
เกี่ยวกับการเขียนปริญญานิพนธ  
• การจัดหอพักที่มีอุปกรณทาง
ดานคอมพิวเตอร 
• การจัดสัมมนาในหอพัก 
• การจัดกิจกรรมดานดนตรีและ
มีสมาคมดนตรี 
• การเขาชมศูนยศิลปะและ 
วัฒนธรรม 
• กิจกรรมที่ใหบริการแกสังคม 
กิจกรรมที่พัฒนาทักษะดานภาวะ
ผูนําและพลเมืองที่ดี  
• การประชุมและรับประทาน
อาหารรวมกันระหวางอาจารย
และนักศึกษา 
• กิจกรรมที่เกี่ยวของกับกีฬา 
    

• ตัวอยางของการสําเร็จ 
การศึกษา (5 แบบ) ดังนี้ 
1) With distinction ตองได
เกรดเฉลี่ยอยางต่ํา 3.30 ผาน 
Honors Thesis หรือ Project 
และผานรายวิชาที่กําหนด 
2) With Honors in the Arts 
and Sciences ตองไดเกรด
เฉลี่ยอยางต่ํา 3.30 และผาน 
การรับรองตาม Honors 
Contract 
3) Cum Laude ไดเกรดเฉลี่ย
ในชวง 3.50 – 3.69  
4) Magna Cum Laude ได
เกรดเฉลี่ยในชวง 3.70 – 3.89 
5) Summa Cum Laude ได
เกรดเฉลี่ยอยางต่ํา 3.90 
• การทําปริญญานิพนธ  
สําเร็จและผานการสอบ 
• ระบุไวในปริญญาบัตร  
ใบรายงานผลการเรียน  
มีเครื่องหมายที่ครุยปริญญา
พรอมกับไดรับเหรียญ 
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ตารางที่ 3 การจัด Honours Programme ของมหาวิทยาลัยในประเทศสหราชอาณาจักร 
หลักการและเหตุผล การบริหารจัดการ วิธีการคัดเลือก หลักสูตรและการเรียนการสอน กิจกรรมพิเศษ การสําเร็จการศึกษา 

• จัดสภาพแวดลอมเพื่อกระตุน
และสงเสริมใหนักศึกษาไดรับ
การพัฒนาศักยภาพทางดาน
วิชาการ เนนการคิดวิเคราะห 
วิพากษ  
• เนนการสื่อสารกับผูอื่น 
ทักษะที่จําเปนสําหรับองคกร 
• เนนการพัฒนาความสามารถ
ระดับสูง โดยมีการบูรณาการใน
หลากหลายสาขาวิชา 
• เนนการวิจัยในระดับ World 
Class 
• เนนการทํางานแบบโครงการ 
 
 

• องคกรที่รับผิดชอบในการจัด 
Honours Programme มีหนาที่
ดังนี้ 
1) คัดเลือกนักศึกษา 
2) จัดเตรียมที่พักอาศัย อาหาร 
หองสมุด สิ่งอํานวยความสะดวก
ดานตางๆ  
3) การจัดติวใหนักศึกษา 
• บุคลากร ประกอบดวย 
1) Teaching Tutors ที่นักศึกษา
ตองพบเปนเวลา 1 ครั้ง/สัปดาห 
2) Personal Tutors จะพบกับ 
นักศึกษาในตอนตน เพื่อพูดคุย
เกี่ยวกับการจัดสรรเวลาในการติว
และตอนปลายภาคการศึกษา 
เพื่อเปนการอภิปรายถึงความ 
กาวหนาทางวิชาการ 
3) Senior Tutor เพื่อใหนักศึกษา
ปรึกษาปญหาทางวิชาการและ
เรื่องสวนตัว 
4) Dean of Undergraduate 
Studies รับผิดชอบเรื่องการสอน 
5) Head of Department  
รับผิดชอบในภาควิชา 
 
 

• Three GCE A levels 
• Combination of GCE and 
VCE A levels 
• Combination of GCE and 
VCE A and AS levels 
• The International 
Baccalaureate Diploma 
• The Welsh Baccalaureate 
Advanced Diploma 
• SQA Advanced Higher 
• BTEC National or Higher 
National qualifications ที่เปน 
merit หรือ distinctions 
• Higher Education 
qualification 
• GCSE English ตั้งแตเกรด C 
ขึ้นไป 
• GCSE Mathematics ตั้งแต
เกรด C ขึ้นไป  

• Single Honours Curriculum 
ประกอบดวยหลักสูตรแกนที่ตอง
เรียนในป 3 และทําปริญญานิพนธ  
ในป 4 สวนรายวิชาเลือกจะให
เรียนในป 2 – 3 
• Combined Honours Curriculum 
ประกอบดวยหลักสูตรแกนที่ตอง
เรียนใน 2 ปการศึกษาแรก สวน
ใน 2 ปการศึกษาหลังจะเปน 
การเรียนรายวิชาเลือก 
• Joint Honours Curriculum 
เปนการเรียน 2 สาขาวิชา 
• Intercalated Year Curriculum 
เปนการเรียนเพิ่มเติม 1 ป โดย
เปดโอกาสใหเรียนหลักสูตรแกน 
รายวิชาเลือก ปริญญานิพนธ 
• กิจกรรมการเรียนการสอน 
1) บรรยายโดยผูมีความรูระดับ
แนวหนาในสาขานั้น 
2) การทํางานในหองปฏิบัติการ 
การออกภาคสนาม 
3) การทําปริญญานิพนธ และ
การตีพิมพ 
4) เดินทางไปศึกษาที่ตางประเทศ 

• จัดสิ่งอํานวยความสะดวกดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ศิลปะ กีฬา  
• การแนะนําในการทํางานดาน
ธุรกิจและอุตสาหกรรม 
• การทํางานเปนอาสาสมัคร 
• การจัดติวเปนรายบุคคล 
• การบริการใหคําปรึกษาปญหา
ตางๆ 
• การจัดตั้งสวนวิทยาศาสตร 

• สําเร็จการศึกษาดวย 
Single Honours / Combined 
Honours / Joint Honours 
Program 
• ตัวอยางของผลการประเมิน 
6 ระดับ ดังนี้ 
1) Class I ไดคะแนนตั้งแต 
     70% ขึ้นไป 
2) Class II ไดคะแนนตั้งแต 
     60% ขึ้นไป 
3) Class II2 ไดคะแนนตั้งแต   
     50%  ขึ้นไป 
4) Class III ไดคะแนนตั้งแต 
     40% ขึ้นไป 
5) Pass ไดคะแนนตั้งแต 
     35% ขึ้นไป 
6) Fail 
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ตารางที่ 4 การจัด Honours Programme ของมหาวิทยาลัยในประเทศออสเตรเลีย 
หลักการและเหตุผล การบริหารจัดการ วิธีการคัดเลือก หลักสูตรและการเรียนการสอน กิจกรรมพิเศษ การสําเร็จการศึกษา 

• เนนการทําวิจัย เพื่อใหมี
ความรูที่ลึกซึ้งในสาขาที่ศึกษา 
• เนนการทํางานแบบอิสระ 
• พัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ การคิดนามธรรม  
• เนนการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น 
• เนนทักษะนําเสนอผลงาน 
• เนนการไดมาซึ่งความรู เพื่อที่
จะสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 
• เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษา
เรียนตอในระดับบัณฑิตศึกษา  

• บริหารงานโดยคณะกรรมการ
ดานวิชาการ ไดแก  
1) ผูอํานวยการ 
2) ผูประสานงานหลักสูตร 
3) ผูดูแลการทําปริญญานิพนธ 
4) เจาหนาที่ประสานงานในเรื่อง
ตางๆ  
• ประธานสาขาวิชา 
• การจัดสรรทุนทําวิจัยในสาขา 
ที่นักศึกษาสนใจ 

• ไมไดระบุไวชัดเจน แตตองการ
ผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูง 
โดยการพิจารณาจากผลการเรียน 

• เรียน Course Work จํานวน 
40% และโครงงานวิจัย จํานวน 
60% 
• ปริญญานิพนธจะตองไดรับ
การยอมรับจากผูประสานงาน
หลักสูตร 
• การตีพิมพปริญญานิพนธลงใน
วารสารทางวิชาการที่ยอมรับ 
• Honours Project เปนการให
นักศึกษาทํางานอยางอิสระและ
ทํางานในเชิงลึก 
• กิจกรรมการเรียนการสอน 
1) การทําวิจัยจะเริ่มตนดวยการ
ใหนักศึกษาคุนเคยกับกระบวนการ
ทําวิจัยของแตละสาขาวิชา ตั้งแต
ชั้นปที่ 2 สวนในชั้นปที่ 3 เปนการ
เตรียมการเพื่อทําปริญญานิพนธ  
2) นักศึกษาตองเขารวม Honours 
Project Symposium ในระหวาง
ภาคการศึกษาและสิ้นสุดภาค 
การศึกษา 
3) เขารวมการสัมมนาอยางนอย 
5 ครั้ง/ภาคการศึกษา และตอง
กรอกการสัมมนาลงใน Seminar 
Evaluation Sheet ทุกครั้ง โดย 
สงใบนี้เมื่อจบการสัมมนาที่ 
ผูประสานงานหลักสูตร 

• ทํากิจกรรมดานการวิจัยรวมกับ
มหาวิทยาลัย และสอดคลองกับ
สิ่งที่เรียน 
• การใหคําปรึกษาดานตางๆ 
โดยอาจมีการรับประทานอาหาร
รวมกัน 
• มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
และโปรแกรมตางๆ ใหนักศึกษา
ทดลองใช 
• การจัดตั้งสวนวิทยาศาสตร  
 

• ตัวอยางของผลการประเมิน 
4 ระดับ ดังนี้ 
1) First Class Honours (H1) 
2) Second Class Honours – 
Division I (H2A) 
3) Second Class Honours – 
Division II (H2B) 
4) Third Class Honours (H3) 
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ตารางที่ 5 สถาบันอุดมศึกษาไทยที่มีการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
     และ/หรือโครงการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
สถาบันอุดมศึกษา โครงการ 

1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
     (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สถาบัน 
ภาษาและสํานักบริหารวิชาการ, 2546; 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สํานักบริหาร 
วิชาการ, 2546, 2547, 2548; จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ศูนยทดสอบทางวิชาการ 
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548; 
มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร,  
2549) 

  1) โครงการเรียนลวงหนาของนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานภาษาอังกฤษ 
  2) โครงการเรียนลวงหนาเพื่อสงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษดานตางๆ  
ศึกษาตอในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  3) โครงการหลักสูตรเกียรตินิยม (Honors Program)   
  4) โครงการรับนักเรียนผูมีความสามารถดีเดนระดับชาติในทางกีฬา 
  5) โครงการรับนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษระดับชาติในทางศิลปะ 
  6) โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี (พสวท.) 
  7) โครงการโอลิมปกวิชาการ (สสวท./สอวน.) 
  8) โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรสําหรับเด็กและเยาวชน (สวทช.) 
  9) โครงการโอลิมปกวิชาการเขาศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตรโดยวิธีรับตรง 
  10) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย 
  11) โครงการนักวิทยาศาสตรการกีฬาอัจฉริยะ 

2. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
     (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, สํานัก 
ทะเบียนและประมวลผล, 2547, 2548; 
มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร,  
2549) 

  1) โครงการสงเสริมนักเรียนเรียนดี ภาคกลาง 
  2) โครงการนักศึกษาผูมีความสามารถดีเดนในการกีฬา 
  3) โครงการสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรศึกษาของมูลนิธิ สอวน. 
  4) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย 

3. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
     (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, กอง 
บริการการศึกษา, 2547; มหาวิทยาลัย 
มหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2549) 
 

  1) โครงการรับผูมีความสามารถดานการวิจัย การคนควาหรือการสราง 
สิ่งประดิษฐดีเดนในคณะวิศวกรรมศาสตร 
  2) โครงการผูมีความสามารถทางกีฬาดีเดน 
  3) โครงการพัฒนาและสงเสริมผูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี (พสวท.) ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  4) โครงการรับนักเรียนโอลิมปกวิชาการเขาศึกษาตอในคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  5) โครงการรับผูมีความสามารถทางวิชาการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร โดยวิธีรับตรง (สว.มก.)  
  6) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย 

4. มหาวิทยาลัยมหิดล 
     (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ, 2548; 
มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 
2549, 2550) 

  1) หลักสูตรพิสิฐวิธาน (Distinction Program) 
  2) โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี (พสวท.) 
  3) รายวิชาการเรียนลวงหนา (AP) 
  4) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย 
  5) โครงการศรีตรังทอง 

5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
     ธนบุรี (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
        ธนบุรี, 2548; มหาวิทยาลัยมหิดล, 
      คณะวิทยาศาสตร, 2549) 

  1) หลักสูตร Individual Based Program (Honors Program) 
  2) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย 
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สวนที่ 2 การสังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษา 
  ที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

   การสังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมินิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่งครอบคลุมวัตถุประสงคขอที่ 1 และ 2 โดย
แหลงขอมูลที่ใชในขั้นตอนนี้มาจากขั้นตอนที่ 1 – 2 ของสวนที่ 1 ตามที่กลาวมาแลว ซึ่งผูวิจัย
บันทึกขอมูลที่เก็บรวบรวมไดลงในแบบสังเคราะหงองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (ภาคผนวก ข) และทํา 
การวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการสังเคราะหองคประกอบ ซึ่งผลที่ไดจากการสังเคราะหจะทําใหได 
รายละเอียดเกี่ยวกับองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ไดแก 1) การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน 
2) การจัดกิจกรรมพิเศษ 3) คุณลักษณะของอาจารย 4) คุณลักษณะของผูเขาศึกษาและผูสําเร็จ
การศึกษา และ 5) การจัดองคกร 
 
สวนที่ 3 การวิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม 

  ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
   การวิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญา
ของการดเนอร ซึ่งครอบคลุมวัตถุประสงคขอที่ 1 – 3 โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับแหลงขอมูล เคร่ืองมือ
ที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
   1) แหลงขอมูลที่ใชในขั้นตอนนี้คือ นิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง โดย
การนําเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางและตรวจสอบคุณภาพแลวไปวัดนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
ซึ่งมีวิธีการสุมกลุมตัวอยาง 2 ขั้น ดังนี้ 

      ขั้นที่ 1 ผูวิจัยสุมกลุมตัวอยางระดับคณะแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จาก
คณะที่สังกัดอยูในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพราะเปนกลุมสาขาวิชาที่มีการสงเสริมโดยโครงการพัฒนาและสงเสริมผูที่มีความ
สามารถทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) และโครงการของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี (สสวท.) สถาบันละ 2 คณะ เปนอยางนอย โดยการสุมเลือกไดดังตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6 กลุมสาขาวิชาและคณะที่ถูกเลือกเปนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
กลุมสาขาวิชา/คณะ จุฬาฯ มธ. มก. มหิดล มจธ. กลุมตัวอยาง 

(คณะ) 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  1. คณะแพทยศาสตร a r  a  3 
  2. คณะทันตแพทยศาสตร a r  a  2 
  3. คณะเภสัชศาสตร a r  a  2 
  4. คณะสัตวแพทยศาสตร a  a r  2 
  5. คณะสหเวชศาสตร/เทคนิคการแพทย a r  a  2 
  6. คณะจิตวิทยา r     - 
  7. คณะพยาบาลศาสตร  r  r  - 
  8. คณะสาธารณสุขศาสตร    r  - 
  9. สํานักวิทยาศาสตรการกีฬา r   r  - 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
  1. คณะวิทยาศาสตร a r r a a 3 
  2. คณะวิศวกรรมศาสตร a r a r a 3 
  3. คณะสถาปตยกรรมศาสตร a a r   2 
  4. คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร    a  1 
  5. คณะเกษตร   r   - 
  6. คณะประมง   r   - 
  7. คณะวนศาสตร   r   - 
  8. คณะอุตสาหกรรมเกษตร   a   1 

 

หมายเหตุ  a หมายถึง         ถูกเลือกเปนกลุมตัวอยาง 
  r หมายถึง         ไมไดถูกเลือกเปนกลุมตัวอยาง 
 

      จากตารางที่ 6 การเลือกกลุมสาขาวิชาและคณะที่ถูกเลือกเปนกลุมตัวอยางที่ใช 
ในการวิจัย จากสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะในภาคกลาง 5 แหง ผูวิจัยพิจารณาจากคะแนนทดสอบ
สูงสุดที่ไดจากการประมวลผลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปการศึกษา 2547  
เพื่อนําไปใชในการคัดเลือกคณะและเก็บรวบรวมขอมูลจากนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มี 
ความสามารถสูงที่กําลังศึกษาในชั้นปที่ 1 ที่ไดคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
ในปการศึกษา 2548 สูงสุด 10% แรกของคณะตางๆ ที่ไดระบุไวดังตารางที่ 6 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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       (1) ในแตละกลุมสาขาวิชา ถูกเลือกมาศึกษาจํานวนกลุมสาขาวิชาละ 5 คณะ เพื่อให
มีจํานวนคณะที่เทากัน 
       (2) คณะที่ถูกเลือกจากสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะในภาคกลาง 5 แหง มีจํานวน 2 คณะ
เปนอยางต่ํา แตมีขอจํากัดสําหรับคณะอุตสาหกรรมเกษตร เนื่องจากมีจํานวน 1 คณะที่สังกัดอยู
กับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       (3) ผูวิจัยไมไดเลือกศึกษาคณะจิตวิทยา คณะพยาบาลศาสตร คณะสาธารณสุขศาสตร 
และสํานักวิทยาศาสตรการกีฬา เนื่องจากมีคะแนนสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาที่คอนขางต่ํา 
       (4) คณะเกษตร คณะประมง คณะวนศาสตร และคณะอุตสาหกรรมเกษตร เปนคณะ
ที่อยูในสาขาเดียวกัน แตเมื่อพิจารณาเฉพาะคณะที่อยูในสาขานี้ พบวา คณะอุตสาหกรรมเกษตร
เปนคณะที่มีคะแนนสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาสูง ดังนั้น ผูวิจัยจึงเลือกศึกษาเฉพาะ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
       (5) คณะที่ถูกเลือกศึกษา 3 คณะ มีคําอธิบายดังนี้ 
  (5.1) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคณะแพทยศาสตรที่ถูกเลือกศึกษา 
จํานวน 3 คณะ โดยคณะแรกคือ คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สวนคณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล มีจํานวน 2 คณะคือ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และคณะแพทยศาสตร 
โรงพยาบาลรามาธิบดี  
  (5.2) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคณะวิทยาศาสตรที่ถูกเลือก
ศึกษา 2 อันดับแรก เนื่องจากมีคะแนนสูงคือ คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล สําหรับคณะวิศวกรรมศาสตรที่ถูกเลือกศึกษา 2 อันดับแรก 
เนื่องจากมีคะแนนสูงคือ คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สวนคณะวิทยาศาสตรและคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ถูกเลือกศึกษา เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  
มีการจัดหลักสูตร Individual Based Program (Honors Program)  
       (6) คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร คณะสหเวชศาสตร/
คณะเทคนิคการแพทย ถูกเลือกศึกษา เนื่องจากจะตองมีจํานวนกลุมสาขาวิชาละ 5 คณะเทากัน 
และเมื่อพิจารณาพิสัยของคะแนนผลการสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา (ดังตารางที่ 8)  
จะเห็นไดวา คณะทันตแพทยศาสตรมีพิสัยของคะแนนสูง สวนคณะเภสัชศาสตรและคณะ 
สัตวแพทยศาสตร (โดยเฉพาะจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) มีคะแนนใกลเคียงกัน สําหรับคณะ 
สหเวชศาสตร/คณะเทคนิคการแพทย (โดยเฉพาะสาขาเทคนิคการแพทยของทั้งจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหิดล โดยภาพรวมไมมีความแตกตางจากพิสัยของคะแนน จากคณะ
เภสัชศาสตรและคณะสัตวแพทยศาสตรมากนัก)    
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      ขั้นที่ 2 ผูวิจัยกําหนดเกณฑในการเลือกนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง
ที่กําลังศึกษาในชั้นปที่ 1 ที่ไดคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาในปการศึกษา 
2548 สูงสุด 10% แรกของคณะตางๆ ที่ไดระบุไว โดยพิจารณาจากแหลงขอมูล ดังนี้ 
 

ตารางที่ 7 แหลงขอมูลที่ใชในการเลือกนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงที่กําลัง 
     ศึกษาในชั้นปที่ 1 ที่มีคะแนนสูงสุด 10% แรก 

สถาบันอุดมศึกษา คณะ วิธีการคัดเลือก แหลงขอมูล 

คณะแพทยศาสตร การรับตรง คณะแพทยศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

คณะทันตแพทยศาสตร 
คณะเภสัชศาสตร 
คณะสัตวแพทยศาสตร 
คณะสหเวชศาสตร 
คณะวิทยาศาสตร 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

สํานักบริหารวิชาการ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

คณะสัตวแพทยศาสตร 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

3. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

การสอบเขา
ศึกษาตอ 
ตามระบบ 

ของสํานักงาน 
คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 

สํานักทะเบียนและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

คณะแพทยศาสตร 
ศิริราชพยาบาล การรับตรง คณะแพทยศาสตร 

ศิริราชพยาบาล 
คณะแพทยศาสตร 
โรงพยายาลรามาธิบดี 
คณะทันตแพทยศาสตร 
คณะเภสัชศาสตร 
คณะเทคนิคการแพทย 
คณะวิทยาศาสตร 

4. มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะสิ่งแวดลอมและ 
ทรัพยากรศาสตร 

สํานักทะเบียนและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยมหิดล (ศาลายา) 

คณะวิทยาศาสตร 5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
     พระจอมเกลาธนบุรี คณะวิศวกรรมศาสตร 

การสอบเขา
ศึกษาตอ 
ตามระบบ 

ของสํานักงาน 
คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 

สวนทะเบียนและประเมินผล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 

        จากตารางที่ 7 สรุปไดวา คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และคณะ
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มีวิธีการคัดเลือกโดยวิธีการรับตรง ขอมูลผลคะแนนสอบจึงอยูที่
หนวยงานของคณะแพทยศาสตรในแตละสถาบัน สวนคณะอื่นๆ มีวิธีการคัดเลือกโดยการสอบเขา
ศึกษาตอตามระบบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ขอมูลผลคะแนนสอบจึงอยูที่
สํานักบริหารวิชาการ หรือสํานักทะเบียนและประมวลผล หรือสวนทะเบียนและประเมินผลในแตละ
สถาบัน  
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ตารางที่ 8 พิสัยของคะแนนผลการสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  
คณะ / สถาบันอุดมศึกษา พิสัย 

  1. คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี * 634.25 – 605.62 
  2. คณะทันตแพทยศาสตร 
       1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 675.10 – 584.29 
       2) มหาวิทยาลัยมหิดล 585.60 – 557.58 
  3. คณะเภสัชศาสตร 
       1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 575.50 – 532.81 
       2) มหาวิทยาลัยมหิดล 602.58 – 523.36 
  4. คณะสัตวแพทยศาสตร 
       1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 577.62 – 495.90 
       2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 512.42 – 480.72 
  5. คณะสหเวชศาสตร / คณะเทคนิคการแพทย 
       1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
             (1) เทคนิคการแพทย 512.45 – 480.44 
             (2) กายภาพบําบัด 493.97 – 452.26 
             (3) โภชนาการและการกําหนดอาหาร 489.97 – 486.12 
       2) มหาวิทยาลัยมหิดล 
             (1) เทคนิคการแพทย 494.50 – 465.16 
             (2) รังสีเทคนิค 476.22 – 439.10 
  6. คณะวิทยาศาสตร 
       1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
             (1) วิทยาศาสตรชีวภาพ 330.79 – 229.78 
             (2) เทคโนโลยีทางอาหาร 282.16 – 270.78 
             (3) เทคโนโลยีทางภาพและการพิมพ 242.14 – 234.58 
             (4) ธรณีวิทยา 224.85 – 210.83 
             (5) วิทยาศาสตรทางทะเล 243.20 – 200.21 
             (6) เคมีวิศวกรรม 280.39 – 261.15 
             (7) เคมี 314.09 – 245.33 
             (8) วัสดุศาสตร 266.26 – 238.74 
             (9) วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 230.37 – 207.36 
             (10) ฟสิกส 258.20 – 216.38 
             (11) คณิตศาสตร 254.28 – 225.88 
             (12) วิทยาการคอมพิวเตอร 239.75 – 226.89 
        2) มหาวิทยาลัยมหิดล 348.66 – 292.18 
       3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
             (1) คณิตศาสตร 227.76 – 214. 48 
             (2) เคมี 262.37 – 234.30 
             (3) ฟสิกส 220.59 – 206.26 
             (4) จุลชีววิทยา 282.02 – 238.20 
             (5) วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต 266.94 – 261.63 
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ตารางที่ 8 พิสัยของคะแนนผลการสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา (ตอ) 
คณะ / สถาบันอุดมศึกษา พิสัย 

  7. วิศวกรรมศาสตร 
       1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
             (1) วิศวกรรมศาสตร 506.07 – 422.62 
             (2) คอมพิวเตอร 497.57 – 468.72 
             (3) ทรัพยากรธรณี 335.55 – 326.27 
             (4) สํารวจ 346.17 – 341.44 
       2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
             (1) คอมพิวเตอร 418.12 – 410.01 
             (2) โยธา 347.08 – 308.18 
             (3) สิ่งแวดลอม 288.37 – 280.36 
             (4) ทรัพยากรน้ํา 287.78 – 242.29 
             (5) วิศวกรรมศาสตร 418.54 – 342.31 
       3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
             (1) คอมพิวเตอร 351.46 – 326.92 
             (2) ไฟฟา 326.64 – 278.21 
             (3) ระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 294.39 – 277.37 
             (4) อิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 347.35 – 323.26 
             (5) เคมี 338.32 – 330.25 
             (6) เครื่องกล 358.83 – 279.28 
             (7) เครื่องมือ 280.66 – 263.41 
             (8) เมคคาทรอนิกส 332.04 – 300.68 
             (9) โยธา 301.23 – 252.24 
             (10) สิ่งแวดลอม 260.46 – 238.55 
  8. คณะสถาปตยกรรมศาสตร (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) ** 
       1) ภูมิสถาปตยกรรม 298.25 – 288.56 
       2) สถาปตยกรรม 371.41 – 329.34 
       3) การออกแบบอุตสาหกรรม 375.94 – 339.16 
       4) สถาปตยกรรมภายใน 343.48 – 333.00 
  9. คณะอุตสาหกรรมเกษตร (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร)  
       1) อุตสาหกรรมเกษตร 367.14 – 308.35 
       2) วิทยและเทคโนโลยีสิ่งทอ 278.97 – 251.55 
10. คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
      (มหาวิทยาลัยมหิดล) 

266.83 – 245.85 
 

หมายเหตุ    *    หมายถึง ไมรวมคาพิสัยของคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และคณะ 
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เนื่องจากไมอนุญาตใหขอมูลผลคะแนนสอบ 

       **   หมายถึง ไมรวมคาพิสัยของคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
เนื่องจากไมอนุญาตใหขอมูลผลคะแนนสอบ 
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  2) การเก็บรวบรวมขอมูล ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากนิสิต 
นักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงที่กําลังศึกษาในชั้นปที่ 1 ที่ไดคะแนนสอบคัดเลือก 
เขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาในปการศึกษา 2548 สูงสุด 10% แรก ซึ่งมีจํานวนนิสิตนักศึกษากลุม
ตัวอยางที่มีความสามารถสูง จํานวน 119 คน ดังตารางที่ 9 
 

ตารางที่ 9 จํานวนนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง (จํานวน 119 คน) 
กลุมสาขาวิชา คณะ จํานวน 

  1. คณะแพทยศาสตร 9 
  2. คณะทันตแพทยศาสตร 3 
  3. คณะเภสัชศาสตร 13 
  4. คณะสัตวแพทยศาสตร 13 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 
(รวม 45 คน) 

  5. คณะสหเวชศาสตร / คณะเทคนิคการแพทย 7 
  6. คณะวิทยาศาสตร 33 
  7. คณะวิศวกรรมศาสตร 22 
  8. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 10 
  9. คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 1 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(รวม 74 คน) 

10. คณะอุตสาหกรรมเกษตร 8 
 
   3) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร สําหรับรายละเอียดเกี่ยวกับแบบวัดความสามารถ
ของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ผูวิจัยไดสรุปจุดมุงหมาย
เชิงพฤติกรรม ที่ไดจากการวิเคราะหสภาพปจจุบัน (สวนที่ 1) การสังเคราะหองคประกอบ (สวนที่ 2) 
ดังตารางที่ 10 
 
ตารางที่ 10 จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม (Performance Goals) ของความสามารถของนิสิต 
                   นักศึกษาตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

ทฤษฎีพหุปญญา จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 
1. ดานภาษาและ 
     เทคโนโลยี 

1) ความสามารถดานภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
     (Gardner, 1993, 1999; อัจฉรา วงศโสธร, 2538) ไดแก 
     1.1) การฟงภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
             (1) ความเขาใจสาร มีเกณฑดังนี้ 
                   (1.1) เขียนขอความที่ฟงโดยสรุปเปนประเด็นสําคัญได 
                   (1.2) เขียนขอความที่ฟงไดถูกตองตรงกับใจความเดิม 
                   (1.3) เขียนขอความไดตรงตามหลักไวยากรณ 
                   (1.4) เขียนขอความเปนลําดับที่มีความสัมพันธกัน 
                   (1.5) เขียนเนื้อหาไดครบถวน 
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ตารางที่ 10 จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม (Performance Goals) ของความสามารถของนิสิต 
                   นักศึกษาตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (ตอ) 

ทฤษฎีพหุปญญา จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 
1. ดานภาษาและ 
     เทคโนโลยี (ตอ) 

             (2) ความเขาใจเกี่ยวกับผูพูด มีเกณฑดังนี้ 
                   (2.1) เขียนเพื่อระบุภูมิหลังของผูสงสารได 
                   (2.2) เขียนเพื่อระบุแหลงที่มาของสารได 
                   (2.3) เขียนเพื่อระบุวัตถุประสงคของการสื่อสารได 
                   (2.4) เขียนเพื่อระบุส่ิงที่เกิดขึ้นหลังจากการสื่อสารได 
                   (2.5) เขียนเพื่อระบุไดวาผูพูดใชภาษาและน้ําเสียงที่เสริม 
                             ความเขาใจในการฟง 
             (3) ความเขาใจเกี่ยวกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม มีเกณฑดังนี้ 
                    (3.1) เขียนเพื่ออธิบายไดวาการสื่อสารเกิดขึ้นในบริบทใด 
                    (3.2) เขียนเพื่ออธิบายไดวาเปนการสนทนาระหวางบุคคลใด 
                    (3.3) เขียนเพื่ออธิบายลักษณะของการใชภาษาในการถายทอดสารได 
                    (3.4) เขียนเพื่ออธิบายไดวาผูฟงเปนใคร 
                    (3.5) เขียนเพื่ออธิบายเกี่ยวกับทิศทางของเหตุการณที่เกิดขึ้นตอไปได 
     1.2) การพูดภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
             (1) ลักษณะการพูด มีเกณฑดังนี้ 
                   (1.1) พูดใหผูฟงเขาใจไดงาย 
                   (1.2) พูดดวยจังหวะที่เปนธรรมชาติ 
                   (1.3) พูดทุกเรื่องไดอยางคลองแคลว 
                   (1.4) พูดดวยระดับความเร็วที่เปนธรรมชาติ 
                   (1.5) พูดไดสมํ่าเสมอ โดยไมทิ้งระยะเวลาใหผูฟงตองรอ 
             (2) ความถูกตองดานไวยากรณ มีเกณฑดังนี้ 
                   (2.1) พูดใหผูฟงเขาใจไดดีในเรื่องที่เกี่ยวของกับการเรียน 
                   (2.2) พูดใหผูฟงเขาใจไดดีในเรื่องที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน 
                   (2.3) พูดคําบุพบทและคําวิเศษณหรือคําอื่นๆ ไดถูกตอง 
                   (2.4) พูดไดถูกตองตามโครงสรางประโยคพื้นฐาน 
                   (2.5) พูดไดถูกตองตามโครงสรางประโยคที่มีความซับซอน 
             (3) การออกเสียง มีเกณฑดังนี้ 
                   (3.1) พูดโดยใชเสียงสูงและเสียงต่ํา 
                   (3.2) พูดโดยใชเสียงหนักและเสียงเบา 
                   (3.3) พูดโดยออกเสียงอยางชัดเจน 
                   (3.4) พูดโดยออกเสียงอยางถูกตอง 
                   (3.5) พูดไดอยางตอเนื่องและแทบจะไมติดขัด 
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ตารางที่ 10 จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม (Performance Goals) ของความสามารถของนิสิต 
                   นักศึกษาตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (ตอ) 

ทฤษฎีพหุปญญา จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 
1. ดานภาษาและ 
     เทคโนโลยี (ตอ) 

     1.3) การอานภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
             (1) ความสามารถเรียบเรียงสิ่งที่อาน มีเกณฑดังนี้ 
                   (1.1) เขียนไดถูกตองตามหลักไวยากรณ 
                   (1.2) เขียนอธิบายโดยมีความสม่ําเสมอในการใชคํา 
                   (1.3) เขียนเรียบเรียงขอความใหมโดยยังคงใจความเดิม 
                   (1.4) เขียนเพื่อระบุคําตอบไดครอบคลุมในทุกประเด็น 
                   (1.5) เขียนเพื่อเรียบเรียงขอความที่อานโดยเรียงตามลําดับ 
                             เหตุการณไดถูกตอง 
             (2) ความสามารถอานจับใจความ มีเกณฑดังนี้ 
                   (2.1) เขียนเพื่อระบุหัวเรื่องได 
                   (2.2) เขียนเพื่อระบุใจความสําคัญได 
                   (2.3) เขียนเพื่อระบุเนื้อหาสนับสนุนได 
                   (2.4) เขียนเพื่อระบุสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบันได 
                   (2.5) เขียนเพื่อระบุแนวโนมที่เกิดขึ้นในอนาคตได 
             (3) ความสามารถวิเคราะหและประเมินความสัมพันธของเนื้อความและ 
                   สุนทรียศาสตรของการใชภาษา มีเกณฑดังนี้ 
                   (3.1) เขียนเพื่ออธิบายถึงวิธีการที่ผูสงสารสื่อใหผูอานเกิดความเขาใจ 
                   (3.2) เขียนเพื่อสรุปประเภทของสารที่อานได 
                   (3.3) เขียนเพื่อวิเคราะหถึงสาเหตุที่อาจเกิดขึ้นได 
                   (3.4) เขียนเพื่อวิเคราะหถึงผลลัพธที่อาจเกิดขึ้นได 
                   (3.5) เขียนเพื่อประเมินวาบทความที่อานมีความชัดเจนและตรงประเด็น 
     1.4) การเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
             (1) ความถูกตอง มีเกณฑดังนี้ 
                   (1.1) เขียนคําศัพทไดถูกตอง 
                   (1.2) เขียนเวนวรรคตอนไดถูกตอง 
                   (1.3) เขียนใจความไดครอบคลุมตามที่โจทยกําหนด 
                   (1.4) เขียนใจความไดกระชับและตรงประเด็น 
                   (1.5) เขียนใจความไดสอดคลองและเปนไปตามลําดับเหตุการณ 
             (2) การใชภาษาไดอยางเหมาะสม มีเกณฑดังนี้ 
                   (2.1) เขียนเพื่อส่ือใจความสําคัญไดเหมาะสมกับระดับความรู 
                   (2.2) เขียนเพื่อส่ือรายละเอียดที่เกี่ยวของกับใจความสําคัญไดเหมาะสม 
                   (2.3) เขียนคําศัพทและประโยคอยางสม่ําเสมอโดยไมซ้ําของเดิม 
                   (2.4) เขียนเพื่อส่ือใหเห็นถึงสภาพการณในปจจุบันไดชัดเจน 
                   (2.5) เขียนเพื่อส่ือใหเห็นถึงสภาพการณในอนาคตไดชัดเจน 
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ตารางที่ 10 จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม (Performance Goals) ของความสามารถของนิสิต 
                   นักศึกษาตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (ตอ) 

ทฤษฎีพหุปญญา จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 
1. ดานภาษาและ 
     เทคโนโลยี (ตอ) 

             (3) ขอบเขตภาษาที่ใชในการเขียน มีเกณฑดังนี้ 
                   (3.1) เขียนโดยระบุใจความสําคัญไวอยางชัดเจน 
                   (3.2) เขียนเพื่อส่ือสารใหผูอื่นเขาใจถูกตองโดยไมผิดความหมาย 
                   (3.3) เขียนไดตรงตามที่โจทยกําหนด 
                   (3.4) เขียนโดยใชภาษาในวงกวาง 
                   (3.5) เขียนใหผูอื่นเขาใจสภาพปจจุบันและความเปนไปไดในอนาคต 
2) ความสามารถดานการรูสารสนเทศ (American Library Association, 
     1998; Association of College and Research Libraries, 2000; Council 
     of Australian University Librarians, 2001) ไดแก 
     2.1) เขาถึงสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     2.2) ตีคาสารสนเทศและเลือกสารสนเทศได 
     2.3) ใชสารสนเทศอยางมีจริยธรรม ตามกฎหมาย และดวยความเคารพ 

2. ดานการใชเหตุผล 
     เชิงตรรกะ 

ความสามารถดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ (Gardner, 1993, 1999; 
พนารัตน  สมานไทย, 2547) ไดแก 
1) ความสามารถในการคํานวณ หาผลลัพธจากการจัดกระทํากับจํานวน 
     อยางรวดเร็วและแมนยําได 
2) ความสามารถในการคนพบความสัมพันธ หาจํานวนที่มีความสัมพันธ 
     ที่แสดงลักษณะสําคัญรวมกันของชุดจํานวนได 
3) ความสามารถในการใชเหตุผลแบบอุปนัย หาเหตุผลจากหลักยอยไปหา 
     หลักใหญ สามารถสรุปอางอิงโดยการอาศัยขอเท็จจริงยอยแลวหากฎหรือ 
     หลักทั่วไปได 
4) ความสามารถในการใชเหตุผลแบบนิรนัย หาเหตุผลจากหลักใหญไปหา 
     หลักยอย นําเอาความรูเดิมที่เปนสวนใหญมาเปนขออาง แลวดูความ 
     สอดคลองหรือคลอยตาม เพื่อสรุปเปนความรูใหมที่เปนสวนยอยได 

3. ดานมิติสัมพันธ ความสามารถดานมิติสัมพันธ (Gardner, 1993, 1999) ไดแก 
1) สรางภาพได 
2) คิดเปนภาพได 

4. ดานดนตรี ความสามารถดานดนตรี (Gardner, 1993, 1999) ไดแก 
1) มีความรูทางดานดนตรี มีเกณฑดังนี้ 
     1.1) ระบุประเภทของดนตรีที่ฟง 
     1.2) ระบุลักษณะการฟงดนตรี 
     1.3) ระบุการเลือกเรียนรายวิชาที่เกี่ยวของกับดนตรี 
     1.4) ระบุทฤษฎีทางดนตรี 
     1.5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม  
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ตารางที่ 10 จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม (Performance Goals) ของความสามารถของนิสิต 
                   นักศึกษาตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (ตอ) 

ทฤษฎีพหุปญญา จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 
4. ดานดนตรี (ตอ) 2) ตระหนักถึงความสําคัญของดนตรี มีเกณฑดังนี้ 

     2.1) ระบุประเภทการมีสวนรวมในกิจกรรมทางดนตรี 
     2.2) ระบุการเตรียมตัวกอนการเขารวมในกิจกรรมทางดนตรี 
     2.3) ระบุการมีสวนรวมในกิจกรรมทางดนตรี 
     2.4) ระบุความสําคัญของการมีสวนรวมในกิจกรรมทางดนตรี 
     2.5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม 
3) อิทธิพลของดนตรีที่มีตอผูเรียน มีเกณฑดังนี้ 
     3.1) ระบุปจจัยดานบวกที่สงผลตอการฟงและการเรียนดนตรี 
     3.2) ระบุปจจัยดานลบที่สงผลตอการฟงและการเรียนดนตรี 
     3.3) ระบุผลของดนตรีที่มีตอการเรียน 
     3.4) ระบุผลของดนตรีที่มีตอทักษะการแกปญหาในสังคม 
     3.5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม    

5. ดานการเคลื่อนไหว 
     รางกายและกลามเนื้อ 

ความสามารถดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 
(Gardner, 1993, 1999) ไดแก 
1) การรับรูถึงความสามารถในภาคปฏิบัติ มีเกณฑดังนี้ 
     1.1) ระบุผลที่ไดรับจากการทํางานในภาคปฏิบัติ 
     1.2) ระบุความสัมพันธระหวางการทํางานในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
     1.3) ระบุผลที่ไดรับจากการทํางานเดี่ยว 
     1.4) ระบุผลที่ไดรับจากการทํางานเปนหมูคณะ 
     1.5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม 
2) ตระหนักรูถึงความสําคัญของการทํางานในภาคปฏิบัติ มีเกณฑดังนี้ 
     2.1) ระบุรายวิชาที่เกี่ยวของกับพลศึกษา/สันทนาการ 
     2.2) ระบุประเภทกีฬาและ/หรือกิจกรรมสันทนาการที่ปฏิบัติ 
     2.3) ระบุอิทธิพลของกีฬาที่มีตอการเรียน 
     2.4) ระบุอิทธิพลของกีฬาที่มีตอทักษะการแกปญหาและสุขภาพ 
     2.5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม 

6. ดานความสัมพันธ 
     กับผูอื่น 

ความสามารถดานความสัมพันธกับผูอื่น 
(Gardner, 1993, 1999; นิตยา คงเกษม, 2544) ไดแก 
1) เขาใจความรูสึกของผูอื่น 
2) มีทักษะทางสังคม 

7. ดานการเขาใจตนเอง ความสามารถดานการเขาใจตนเอง 
(Gardner, 1993, 1999; นิตยา คงเกษม, 2544) ไดแก 
1) ตระหนักรูในตนเอง 
2) รับผิดชอบตอตนเอง 

8. ดานความเขาใจ 
     ธรรมชาติ 

ความสามารถดานความเขาใจธรรมชาติ (Gardner, 1993, 1999) ไดแก 
1) รูจักและจําแนกสิ่งมีชีวิตได 
2) ตระหนักในความสําคัญของธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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        จากรายละเอียดของจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมของความสามารถของนิสิต 
นักศึกษาตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือเพื่อใชวัดความสามารถ 
ดังกลาว จากการศึกษาเอกสาร ดังนี้ 
  1. ความสามารถดานภาษาและเทคโนโลยี 
      1.1 แบบวัดความสามารถดานภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่ผูวิจัยพัฒนาจาก
แนวคิดของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) และ อัจฉรา วงศโสธร (2538)  
      1.2 แบบวัดความสามารถดานการรูสารสนเทศที่ผูวิจัยพัฒนาจากแนวคิดของ
สมาคมหองสมุดของประเทศสหรัฐอเมริกา สมาคมหองสมุดวิทยาลัยและการวิจัย และสภาบรรณารักษ
ของมหาวิทยาลัยในประเทศออสเตรเลีย (American Library Association, 1998; Association of 
College and Research Libraries, 2000; Council of Australian University Librarians, 2001) 
  2. ความสามารถดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ เปนแบบวัดที่ผูวิจัยพัฒนาจากแนวคิด
ของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) และ พนารัตน สมานไทย (2547) 
  3. ความสามารถดานมิติสัมพันธ เปนแบบวัดที่ผูวิจัยพัฒนาจากแนวคิดของการดเนอร 
(Gardner, 1993, 1999) 
  4. ความสามารถดานดนตร ีเปนแบบวัดที่ผูวิจัยพัฒนาจากแนวคิดของการดเนอร 
(Gardner, 1993, 1999) 
  5. ความสามารถดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ เปนแบบวัดที่ผูวิจัย
พัฒนาจากแนวคิดของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) 
  6. ความสามารถดานความสัมพันธกับผูอ่ืน เปนแบบวัดที่ผูวิจัยพัฒนาจากแนวคิด
ของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) และ นิตยา คงเกษม (2544) 
  7. ความสามารถดานการเขาใจตนเอง เปนแบบวัดที่ผูวิจัยพัฒนาจากแนวคิดของ
การดเนอร (Gardner, 1993, 1999) และนิตยา คงเกษม (2544) 
  8. ความสามารถดานความเขาใจธรรมชาติ เปนแบบวัดที่ผูวิจัยพัฒนาจากแนวคิด
ของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) 

  4) การวิเคราะหขอมูล มีขั้นตอนดังนี้ 
       4.1) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการนําแบบวัดไปให 
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน พิจารณา (ดังรายชื่อในภาคผนวก ก) ซึ่งตองมีคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับเนื้อหา (IOC) ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป (ลวน สายยศและอังคณา สายยศ, 2539: 249) 
       4.2) ปรับแบบวัดตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ แลวนําไปทดลองใชกับนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูงที่ไมใชกลุมตัวอยาง และหาคาความเที่ยง (ดังรายละเอียดในบทที่ 4 ผล 
การวิเคราะหขอมูล) 
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       4.3) นําแบบวัดที่ปรับปรุงแลวไปใชวัดนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง 
จํานวน 119 คน (ดังตารางที่ 9) 
       4.4) นําขอมูลที่ไดจากการวัดนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงในขอ 
4.3) มาวิเคราะหขอมูลเบื้องตน ดังนี้ 
    (1) วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง 
ไดแก ความถี่ และรอยละ 
    (2) วิเคราะหขอมูลคะแนนผลการประเมินความสามารถของนิสิตนักศึกษา 
กลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบ และ 
คาความโดง 
       4.5) วิเคราะหคะแนน โดยการจําแนกนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง
ออกเปน 2 ประเภทคือ ประเภทที่ 1 จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ไดแก กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และประเภทที่ 2 จําแนกตามคณะ  
ซึ่งมีจํานวน  9 คณะ ไดแก คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
คณะสัตวแพทยศาสตร คณะสหเวชศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร คณะอุตสาหกรรมเกษตร (สําหรับคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  
มีกลุมตัวอยาง 1 คน จึงไมสามารถวิเคราะหคะแนนได) แลวทําการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานจากคะแนนรวมของผลการวัดความสามารถในแตละดาน เพื่อจําแนกนิสิตนักศึกษา 
กลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงทั้ง 2 ประเภท ออกเปนกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า แลวนํา
ไปหาคาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุม
ตัวอยางที่มีความสามารถสูง ในกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมต่ํา สําหรับเกณฑในการกําหนด
กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า มีดังนี้ 
 

   มากกวา   Mean + 1SD   เปนกลุมสูง 
   Mean – 1SD  ถึง  Mean + 1SD  เปนกลุมปานกลาง 
   นอยกวา   Mean – 1SD   เปนกลุมตํ่า 
 

       4.6) นําคาเปอรเซ็นไทลมาหาคามัธยฐาน เพื่อกําหนดเสนภาพ (Profile) และแสดง
ระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงที่จําแนกตามกลุมสาขา
วิชาและจําแนกตามคณะ โดยคาเปอรเซ็นไทลมีเกณฑในการแปลความหมาย (สมพร สุทัศนีย, 
2545: 268) ดังนี้ 
 

   คาเปอรเซ็นไทล ความหมาย  
   75 – 99   สูง – สูงมาก 
   25 – 74   ปานกลางคอนขางต่ํา – ปานกลาง 
   1 – 24   ต่ํามาก – ต่ํา 
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       4.7) ในการกําหนดเสนภาพ (Profile) นั้น ผูวิจัยจําแนกนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มี
ความสามารถสูงออกเปน 3 ดาน ทั้งนี้ ผูวิจัยนําแนวคิดของครอส (Cross, 1975 อางถึงใน ปทีป 
เมธาคุณวุฒิ, 2544: 10) มาปรับใชสําหรับการจัดกลุมของปญญาทั้ง 8 ดานใหจําแนกออกเปน 3 
ดาน ดวยเหตุที่ครอสไดใหทัศนะวา โปรแกรมการศึกษาใดๆ ก็ตามควรจะกําหนดหลักสูตรเพื่อให
บัณฑิตที่จบออกไปมีความเปนเลิศ (Excellence) ในดานใดดานหนึ่งของ 3 ดาน และสงเสริมใน
อีก 2 ดานที่เหลือ โดยความเปนเลิศ 3 ดาน ไดแก (1) ความเปนเลิศทางความคิด (Excellence 
with ideas) หรือ  เกงคิด  คือความสามารถในการใชสติปญญา  เกงทฤษฎี  การวิเคราะห 
สังเคราะหความรูใหม (2) ความเปนเลิศในการมีมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน (Excellence with 
people) หรือ เกงคน คือความสามารถในการรูจักคน มีทักษะในการทํางานรวมกัน ไมวาจะเปน
ในฐานะผูนําหรือผูตาม (3) ความเปนเลิศทางดานทักษะการปฏิบัติการ (Excellence with 
things) หรือ เกงงาน คือความสามารถในการลงมือทําดวยตนเอง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
   (1) เกงคิด ซึ่งครอบคลุมปญญา 3 ดาน ไดแก ปญญาดานภาษาและเทคโนโลยี 
ปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ และปญญาดานมิติสัมพันธ 
   (2) เกงคน ซึ่งครอบคลุมปญญา 3 ดาน ไดแก ปญญาดานความสัมพันธกับ 
ผูอ่ืน ปญญาดานการเขาใจตนเอง และปญญาดานดนตรี 
   (3) เกงงาน ซึ่งครอบคลุมปญญา 2 ดาน ไดแก ปญญาดานการเคลื่อนไหว 
รางกายและกลามเนื้อ และปญญาดานความเขาใจธรรมชาติ 
       สําหรับความสัมพันธระหวางทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรกับแนวคิดของครอส  
ผูวิจัยระบุรายละเอียดไวดังตารางที่ 1 และจําแนกแนวทางในการกําหนดเสนภาพดังแผนภูมิที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 2 การจําแนกแนวทางการกําหนดเสนภาพ 

กลุมสูง 

กลุมปานกลาง 

กลุมต่ํา 

เกงคิด เกงงาน เกงคน 
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       4.8) ผลที่ไดจากการกําหนดเสนภาพ (Profile) คือระดับความสามารถของนิสิต 
นักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงใน 2 ประเภทคือ ประเภทที่ 1 นิสิตนักศึกษากลุม 
ตัวอยางที่มีความสามารถสูง 2 กลุมสาขาวิชา ไดแก กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และ 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และประเภทที่ 2 นิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มี 
ความสามารถสูง 9 คณะ ไดแก คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
คณะสัตวแพทยศาสตร คณะสหเวชศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร คณะอุตสาหกรรมเกษตร (สําหรับคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  
มีกลุมตัวอยาง 1 คน จึงไมสามารถวิเคราะหคะแนนได) ซึ่งจะนํามาสูการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
นิ สิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ในดานการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพิเศษ ที่เนนการพัฒนาใน 3 ดานคือ เกงคิด เกงคน และ
เกงงาน  
 
สวนที่ 4 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 

  ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
   วิธีดําเนินการวิจัยในสวนนี้มีรายละเอียดใน 2 ข้ันตอนดังนี้ 
   1. การรางรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่งครอบคลุมวัตถุประสงคขอที่ 1 – 4 โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับ
แหลงขอมูลที่ใช ดังนี้ 
       1) ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (สวนที่ 1) 
       2) ผลการสังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (สวนที่ 2) 
       3) ผลการวิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี
พหุปญญาของการดเนอร (สวนที่ 3) 
       โดยผูวิจัยนําผลที่ไดจากสวนที่ 1 – 3 มาใชเปนฐานขอมูลในการรางรูปแบบการจัด 
การศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทษฤฎีพหุปญญาของการดเนอร 
   2. การพิจารณารางรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิและการนําเสนอรูปแบบการจัดการศึกษา
เพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่งครอบคลุม
วัตถุประสงคขอที่ 1 – 4 โดยผูวิจัยนํารูปแบบที่รางขึ้นในขั้นตอนที่ 5 ใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา 
(ระบุรายชื่อไวในภาคผนวก ก) ซึ่งมีเกณฑในการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
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       1) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ไดแก (1) อธิการบดี (2) รอง
อธิการบดี (3) คณบดี (4) รองคณบดี (5) ผูชวยคณบดี 
       2) ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา 5 แหง ไดแก (1) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (2) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (4) มหาวิทยาลัย
มหิดล (5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
       3) มีความรูและความเชี่ยวชาญในกลุมสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ไดแก (1) วิทยาศาสตร
สุขภาพ (2) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
       การแปลผลคะแนนของแบบประเมินรางรูปแบบฯ ผูวิจัยนําระดับคะแนนที่ กิตติยา  
สีออน (2547: 107) ใช มาประยุกตเพื่อการแปลความหมาย ดังนี้ 
 
   ระดับคะแนน   ความหมาย 
   4.50 – 5.00  มากที่สุด 
   3.50 – 4.49  มาก 
   2.50 – 3.49  ปานกลาง 
   1.50 – 2.49  นอย 
   1.00 – 1.49  นอยที่สุด 
 
       หลังจากนั้นผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการพิจารณาโดยผูทรงคุณวุฒิมาวิเคราะหขอมูล
ดวยวิธีการวิเคราะหสาระ เพื่อนํามาปรับปรุงรางรูปแบบพรอมทั้งขอคําแนะนําจากอาจารยที่
ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษารวม แลวนําเสนอเปนรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
       รายละเอียดเกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการวิจัย สรุปเปนภาพรวมในแผนภูมิที่ 3 ดังนี้ 
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ขั้นตอน กระบวนการ ผลที่ไดรับ 

ขั้นตอนที่ 1 
การศึกษาทฤษฎี  แนวคิด 
และหลักการที่เกี่ยวของกับ
การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถ
สูงตามทฤษฎีพหุปญญาของ
การดเนอร 
 
 

  

ขั้นตอนที่ 2 
การศึกษาและรวบรวมขอมูล
ของโปรแกรมการศึกษาที่
จัดใหแกนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงและ/หรือ
โครงการรับนิสิตนักศึกษา 
ที่ มีความสามารถสูงของ
ตางประเทศและในประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

แผนภูมิที่ 3 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

 

•  ศึกษาขอมูลจากตํารา เอกสาร 
     และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

•  วิเคราะหสาระ 

สาระสําคัญที่ไดจาก
ทฤษฎี แนวคิดและหลักการ
ของการจัดการศึกษา

เพ่ือสงเสริมนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูง 
ตามทฤษฎีพหุปญญา

ของการดเนอร 

•  ศึกษาขอมูลจากตํารา เอกสาร 
     และฐานขอมูลทางการศึกษา 
     จากระบบอินเตอรเน็ต 

•  วิเคราะหสาระ 

สาระสําคัญที่ไดจาก 
ขอมูลของโปรแกรม 
การศึกษาที่จัดใหแก
นิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงจากทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ
•  สังเคราะหขอมูลที่ไดจาก 
     การศึกษาทฤษฎี แนวคิด และ 
     หลักการในขั้นตอนที่ 1 และ 
     โปรแกรมการศึกษาที่จัดใหแก 
     นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถ 
     สูงจากทั้งในประเทศและ 
     ตางประเทศ 

•  สัมภาษณผูบริหารและอาจารย 

(วัตถุประสงคขอที่ 1) 
สภาพปจจุบันของการจัด
การศึกษาเพื่อสงเสริม
นิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎี
พหุปญญาของการดเนอร 
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ขั้นตอน กระบวนการ ผลที่ไดรับ 
ขั้นตอนที่ 3 
การสังเคราะหองคประกอบ
ของการจัดการศึกษาเพื่อ
สงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงตามทฤษฎี
พหุปญญาของการดเนอร 
 
 

  

ขั้นตอนที่ 4 
การวิเคราะหความสามารถ
ของนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สาม ารถสู งต ามทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

(วัตถุประสงคขอที่ 2) 
องคประกอบของการจัด
การศึกษาเพื่อสงเสริม
นิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎี
พหุปญญาของการดเนอร •  สังเคราะหองคประกอบ 

•  ศึกษาขอมูลจากขั้นตอนที่ 1 - 2

•  การสรางแบบวัดนิสิตนักศึกษา 
     ที่มีความสามารถสูง 

•  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

•  ปรับแกแบบวัดตามคําแนะนํา 
     ของผูเชี่ยวชาญ 

•  นําแบบวัดไปทดลองใช / 
     หาคาความเที่ยง 

แบบวัดความสามารถ
นิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎี

พหุปญญาของการดเนอร

•  การวัดนิสิตนักศึกษาที่มีความ 
     สามารถสูงใน 5 สถาบัน 

ผลการวัดนิสิตนักศึกษา
กลุมตัวอยางที่มี 
ความสามารถสูง 

•  การวิเคราะหขอมูล 
ขอมูลพ้ืนฐานและ

คะแนนผลการประเมิน
ความสามารถ 

•  จําแนกกลุมสูง / ปานกลาง / ต่ํา 

•  คาคะแนน ความถี่ และ PR 
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ขั้นตอน กระบวนการ ผลที่ไดรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ขั้นตอนที่ 5 
การร า งรูป แบบการจั ด 
การศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถ
สูงตามทฤษฎีพหุปญญา
ของการดเนอร 
 

  

ขั้นตอนที่ 6 
การพิจารณารางรูปแบบฯ 
โดยผูทรงคุณวุฒิ  และนํา
เสนอรูปแบบการจัดการ
ศึ กษ า เพื่ อส ง เส ริมนิ สิ ต 
นักศึกษาที่มีความสามารถ
สูงตามทฤษฎีพหุปญญา
ของการดเนอร 
 
 
 
 
 
 

  

 

(วัตถุประสงคขอที่ 3) 
ผลการวิเคราะหความ

สามารถของนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูง 
ตามทฤษฎีพหุปญญา

ของการดเนอร 

•  การกําหนดเสนภาพ (Profile) 

•  ศึกษาขอมูลจากขั้นตอนที่ 1 - 4

รางรูปแบบการจัด 
การศึกษาเพื่อสงเสริม
นิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎี

พหุปญญาของการดเนอร

•  นํารางรูปแบบฯ ไปใหผูทรงคุณวุฒิ
     พิจารณา 

•  วิเคราะหสาระ 

•  นํารูปแบบที่พัฒนาให  
     อ.ที่ปรึกษา และ อ.ที่ปรึกษารวม
     พิจารณา 

(วัตถุประสงคขอที่ 4) 
รูปแบบการจัดการศึกษา
เพ่ือสงเสริมนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูงตาม
ทฤษฎีพหุปญญาของ

การดเนอร 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
    

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 2) สังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 3) วิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
4) พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง โดยวัตถุประสงค
ทั้ง 4 ขอดังกลาวดําเนินการตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่งจําแนกผลการวิเคราะหขอมูล
ออกเปน 4 ตอน ดังรายละเอียดตอไปนี้        

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษา 
                          ที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  

ตอนที่ 2 ผลการสังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษา 
                          ที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
              ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร   

        ตอนที่ 4 รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
               ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
  
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษา 
            ที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  
  
   ผลการวิเคราะหเอกสารสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษา 
ที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ผูวิจัยไดสรุปและวิเคราะหการจัด
โปรแกรมการศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสหราชอาณาจักร ประเทศออสเตรเลีย และ
ประเทศไทย (ดูรายชื่อมหาวิทยาลัยในภาคผนวก ฉ) นอกจากนั้นไดสรุปผลการสัมภาษณผูบริหาร
และอาจารย เพื่อสนับสนุนผลการวิเคราะหเอกสาร ซึ่งในแตละแผนภูมิ ผูวิจัยไดวิเคราะหตาม
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร โดยกําหนดตัวอักษรแทนทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ดังนี้ 
 
 

 ภ   แทนคา   ภาษาและเทคโนโลยี ค   แทนคา   การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 
 ต   แทนคา   ตรรกะและคณิตศาสตร  ส   แทนคา   ความสัมพันธกับผูอื่น 
 ม   แทนคา   มิติสัมพันธ ข   แทนคา   การเขาใจตนเอง 
 ด   แทนคา   ดนตรี ธ   แทนคา   ความเขาใจธรรมชาติ 
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แผนภูมิที่ 4 การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีความสามารถสูง 
                           ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรในประเทศสหรัฐอเมริกา            

หลักการและเหตุผล                           
1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมในดานวิชาการ พัฒนาความรับผิดชอบทางดานวิชาการ เพื่อนําไปสูความเปน 
    ผูนําทางวิชาการ (ภ, ต, ส)   
2. เพื่อพัฒนาและสงเสริมการคิดวิเคราะห ความคิดริเริ่ม การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดเปนนามธรรม  
    การคิดบูรณาการและแกปญหา สามารถเชื่อมโยงและสังเคราะหขอมูลไดอยางเปนระบบ มีวิสัยทัศนดี (ต) 
3. เพื่อสนับสนุนความสามารถทางศิลปะ และความคิดสรางสรรค เพื่อใหเปนบัณฑิตที่สมบูรณที่สุด (ม)  
4. เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคม ความมีระเบียบวินัย และการมีจริยธรรม (ส, ข) 
5. เพื่อสงเสริมความมีอิสระในการเรียนรู โดยการออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับพื้นฐานและความสนใจ 
     ของแตละบุคคล โดยการเปดโอกาสใหมีทางเลือกในการศึกษามากขึ้นกวาเดิม และเนนการเรียน 
     การสอนเปนรายบุคคล (ข) 
6. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาที่มีความสามารถสูง (ค, ส, ข) 

การบริหารจัดการ 
1. การจัดองคกร 
    1) การจัดหนวยงานรับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา หรือจัดตั้งหนวยงานใหม  
    2) การจัดสรรบุคลากรที่ประกอบดวยผูบริหาร อาจารย และเจาหนาที่ใหคําปรึกษา  
    3) ส่ิงอํานวยความสะดวก เชน หอพักแบบ Living-Learning Center / การจัดหองสมุดแบบ  
         Living Library (ภ, ต, ส, ข) 
    4) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยและองคกรตางๆ  
2. อาจารย 
    1) อาจารยเปนบุคคลที่มีชื่อเสียง โดยครอบคลุมทั้งในสวนของนักวิชาการ นักเขียน และนักวิจัย  
    2) อาจารยควรเปนศาสตราจารยที่มีประสบการณ โดยมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ มีตําแหนงทางวิชาการ 
         และผลงานทางวิชาการ  
    3) อาจารยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและมีความรูความสามารถในวิชาที่สอน 

1 

วิธีการคัดเลือก  
1. ผลการเรียนในระดับช้ัน ม.ปลาย เชน 10% แรก หรือนักเรียนที่ผานการเรียนในโปรแกรมเรียนลวงหนา  
     พรอมทั้งใบรับรองจากผูสอนและเรียงความของนักเรียน (ภ, ต, ส)           
2. นักศึกษาในหลักสูตรปกติเขาเรียนในชั้นปที่ 2 โดยพิจารณาจาก GPAX (ภ, ต) 
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แผนภูมิที่ 4 การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีความสามารถสูง 
                           ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรในประเทศสหรัฐอเมริกา (ตอ)          

1 

หลักสูตรและการเรียนการสอน 
1. การจัด Tutorial Program โดยเนนการอภิปราย (ภ, ต, ส) 
2. เนนใหอาจารยและผูเรียนอภิปรายรวมกันในประเด็นเกี่ยวกับการทําวิจัยในลักษณะของ Honors 
    Research Colloquium และนําเสนอผลงานที่ Honors Symposium (ภ, ต, ส) 
3. การเรียนที่เนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนวิชาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรที่เพิ่มจํานวนหนวยกิต 
     การทําวิจัย หลักสูตรที่เนนปญหาเปนฐาน หลักสูตรที่เนนโครงงานเปนฐาน หลักสูตรที่เนนสมรรถนะ 
     และหลักสูตรที่เนนประสบการณ (ภ, ต, ค, ส) 
4. การตีพิมพผลงานและการนําเสนอผลงานในที่ประชุมนานาชาติ การเดินทางไปศึกษาที่ตางประเทศ   
     และการจัดรายวิชาเปน Honors Contract ในบางรายวิชา (ภ, ต, ส) 
5. ทํางานวิจัยรวมกับนักวิทยาศาสตรระดับชาติและนานาชาติ / ฝกทําวิจัยที่คณะ (ต, ส) 

กิจกรรมพิเศษ 
1. การทําจดหมายขาว หนังสือ หนังสือพิมพ วารสารสโมสร การจัดทําเว็ปไซด (ภ, ส) 
2. การจัดอภิปรายพิเศษเกี่ยวกับปรัชญา วรรณคดี และวิทยาศาสตร (ภ, ต, ส) 
3. การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการใชแหลงทรัพยากรในหองสมุด และการใชสถิติเพื่อการวิจัย (ภ, ส, ข) 
4. การจัดประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการทําวิจัย (ภ, ต, ส, ข) 
5. การแสดงดนตรี ศิลปะ และการแขงขันกีฬา (ม, ด, ค, ส) 
6. การประชุมและสัมมนารวมกันระหวางอาจารยกับผูเรียนคณะตางๆ และมีการจัดใหผูเรียนพบ 
    ผูทรงคุณวุฒิ (ภ, ต, ม, ส, ข)       

การสําเร็จการศึกษา 
1. การทําปริญญานิพนธสําเร็จและผานการสอบ 
2. คะแนนเฉลี่ยสะสมและคุณภาพของปริญญานิพนธจะเปนเกณฑกําหนดระดับการไดรับ Honors ดังนี้ 
 Highest Distinction GPA   =   3.90 อยางต่ํา 
 High Distinction      GPA   =   3.70 อยางต่ํา 
 Distinction               GPA   =   3.50 อยางต่ํา 
3. มีการระบุไวในปริญญาบัตร ใบรายงานผลการเรียน มีเครื่องหมายที่ครุยปริญญาพรอมกับไดรับเหรียญ 
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แผนภูมิที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีความสามารถสูง 
                         ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรในประเทศสหราชอาณาจักรและออสเตรเลีย 

หลักการและเหตุผล 
1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมในดานวิชาการ พัฒนาความรับผิดชอบทางดานวิชาการ เพื่อนําไปสูความเปน 
    ผูนําทางวิชาการ (ภ, ต, ส)   
2. เพื่อพัฒนาและสงเสริมการคิดวิเคราะห ความคิดริเริ่ม การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดเปนนามธรรม  
    การคิดบูรณาการและแกปญหา สามารถเชื่อมโยงและสังเคราะหขอมูลไดอยางเปนระบบ มีวิสัยทัศนดี (ต) 
3. เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคม ความมีระเบียบวินัย และการมีจริยธรรม (ส, ข) 
4. เพื่อสงเสริมความมีอิสระในการเรียนรู โดยการออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับพื้นฐานและความสนใจ 
     ของแตละบุคคล โดยการเปดโอกาสใหมีทางเลือกในการศึกษามากขึ้นกวาเดิม และเนนการเรียน 
     การสอนเปนรายบุคคล (ข) 
5. เพื่อจัดการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถึงระดับปริญญาเอก และเพื่อสรางบัณฑิตที่มีความรูได 
     มาตรฐานในระดับนานาชาติ (ภ, ต, ส, ข)      

การบริหารจัดการ 
1. การจัดองคกร 
    1) การจัดหนวยงานรับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา หรือจัดตั้งหนวยงานใหม 
    2) การจัดสรรบุคลากรที่ประกอบดวยผูบริหาร อาจารย และเจาหนาที่ใหคําปรึกษา 
    3) ส่ิงอํานวยความสะดวก เชน การจัดหองสมุดแบบ Living Library / การจัดตั้งสวนวิทยาศาสตร 
         ซึ่งเปนศูนยกลางของนวัตกรรมและเทคโนโลยี (ภ, ต, ส, ข)   
    4) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยและองคกรตางๆ      
2. อาจารย 
    1) อาจารยควรเปนศาสตราจารยที่มีประสบการณ โดยมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ มีตําแหนงทางวิชาการ 
         และผลงานทางวิชาการ 
    2) อาจารยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและมีความรูความสามารถในวิชาที่สอน 
    3) อาจารยใหคําปรึกษาเกี่ยวกับปญหาวิชาการและเรื่องสวนตัว 

1 

วิธีการคัดเลือก  
1. นิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 2 หรือปที่ 3 ที่มีผลการเรียนในระดับดีมาก สมัครเขาเรียน โดยตองมีคุณสมบัติและ 
    คะแนนเฉลี่ยสะสมตามที่กําหนด (ภ, ต)         
2. ผานการสัมภาษณและการเขียนเรียงความ (ในบางสาขา) (ภ, ต)         
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แผนภูมิที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีความสามารถสูง 
                         ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรในประเทศสหราชอาณาจักรและออสเตรเลีย (ตอ) 
 

1 

หลักสูตรและการเรียนการสอน 
1. การจัด Tutorial Program โดยเนนการอภิปราย (ภ, ต, ส) 
2. เนนใหอาจารยและผูเรียนอภิปรายรวมกันในประเด็นเกี่ยวกับการทําวิจัยในลักษณะของ Honors 
    Research Colloquium และนําเสนอผลงานที่ Honors Symposium (ภ, ต, ส) 
3. การเรียนที่เนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนวิชาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรที่เพิ่มจํานวนหนวยกิต 
     การทําวิจัย หลักสูตรที่เนนปญหาเปนฐาน หลักสูตรที่เนนโครงงานเปนฐาน หลักสูตรที่เนนสมรรถนะ 
     และหลักสูตรที่เนนประสบการณ (ภ, ต, ค, ส) 
4. การตีพิมพผลงานและการนําเสนอผลงานในที่ประชุมนานาชาติ การเดินทางไปศึกษาที่ตางประเทศ   
    และการจัดรายวิชาเปน Honors Contract ในบางรายวิชา (ภ, ต, ส) 
5. การจัดหลักสูตรเปน Single Honours / Combined Honours / Joint Honours Program (ภ, ต, ม, ส) 

กิจกรรมพิเศษ 
1. การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการใชแหลงทรัพยากรในหองสมุด และการใชสถิติเพื่อการวิจัย (ภ, ส, ข) 
2. การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปะ และการแขงขันกีฬา (ม, ค, ส)       
3. การทํางานเปนอาสาสมัคร (ค, ส, ข)     

การสําเร็จการศึกษา 
1. สําเร็จการศึกษาดวย Single Honours / Combined Honours / Joint Honours Program 
2. ผลการประเมินแบงระดับ Honors ออกเปน 6 ระดับ ดังนี้ 
 Class I  ไดคะแนนตั้งแต       70%  ขึ้นไป 
 Class II                ไดคะแนนตั้งแต       60%  ขึ้นไป 
 Class II2               ไดคะแนนตั้งแต       50%  ขึ้นไป 
 Class III  ไดคะแนนตั้งแต       40%  ขึ้นไป 
 Pass  ไดคะแนนตั้งแต       35%  ขึ้นไป 
 Fail 
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แผนภูมิที่ 6 การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีความสามารถสูง 
                           ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรในประเทศไทย 

หลักการและเหตุผล 
1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมในดานวิชาการ พัฒนาความรับผิดชอบทางดานวิชาการ เพื่อนําไปสูความเปน 
    ผูนําทางวิชาการ (ภ, ต, ส) 
2. เพื่อพัฒนาและสงเสริมการคิดวิเคราะห ความคิดริเริ่ม การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดเปนนามธรรม  
     การคิดบูรณาการและแกปญหา สามารถเชื่อมโยงและสังเคราะหขอมูลไดอยางเปนระบบ มีวิสัยทัศนดี (ต) 
3. เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคม ความมีระเบียบวินัย และการมีจริยธรรม (ส, ข) 
4. เพื่อสงเสริมความมีอิสระในการเรียนรู โดยการออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับพื้นฐานและความสนใจ 
     ของแตละบุคคล โดยการเปดโอกาสใหมีทางเลือกในการศึกษามากขึ้นกวาเดิม และเนนการเรียน 
     การสอนเปนรายบุคคล (ข) 
5. เพื่อจัดการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถึงระดับปริญญาเอก และเพื่อสรางบัณฑิตที่มีความรูได 
     มาตรฐานในระดับนานาชาติ (ภ, ต, ส, ข)      

การบริหารจัดการ 
1. การจัดองคกร 
    1) การจัดหนวยงานรับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา และการไดรับความรวมมือ 
        ระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย  
    2) การจัดสรรบุคลากรที่ประกอบดวยผูบริหาร อาจารย และเจาหนาที่ใหคําปรึกษา 
    3) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยและองคกรตางๆ      
2. อาจารย 
    1) อาจารยติดตามและตรวจสอบผลการเรียน การวางแผนการเรียน และการเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษา 
         ของผูเรียนไดอยางสม่ําเสมอ 
    2) อาจารยดูแลการทําวิจัยของผูเรียนอยางใกลชิด ซึ่งควรที่จะเปนผูที่ผานการวิจัยในระดับชาติมาแลว  
         มีความสามารถและประสบการณในการทําวิจัย           

1 

วิธีการคัดเลือก  
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 4 ที่ผานการเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา (ภ, ต) 
2. นักศึกษาในหลักสูตรปกติเขาเรียนในชั้นปที่ 2 หรือปที่ 4 โดยพิจารณาจาก GPAX (ภ, ต) 
3. หลักฐานตางๆ เชน ผลงาน ส่ิงประดิษฐ หนังสือรับรอง แฟมสะสมงาน (ภ, ต, ม, ส) 
4. สอบสัมภาษณ (ภ, ต) 
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แผนภูมิที่ 6 การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีความสามารถสูง 
                           ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรในประเทศไทย (ตอ)   

1 

หลักสูตรและการเรียนการสอน 
1. การจัดรายวิชาที่สรางทักษะการคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณ (ต) 
2. การเรียนที่เนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนวิชาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรที่เพิ่มจํานวนหนวยกิต 
     การทําวิจัย หลักสูตรที่เนนปญหาเปนฐาน หลักสูตรที่เนนโครงงานเปนฐาน  และหลักสูตรที่เนนสมรรถนะ
     (ภ, ต, ค, ส) 
3. ทํางานวิจัยรวมกับนักวิทยาศาสตรระดับชาติและนานาชาติ / ฝกทําวิจัยที่คณะ (ต, ส) 
4. การเรียนรวมกันระหวางนักศึกษาที่มีความสามารถสูงกับนักศึกษาปกติในบางรายวิชา  
    (ภ, ต, ส) 
5. การจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับกิจกรรมพลศึกษา (ค, ส)            

กิจกรรมพิเศษ 
1. การทัศนศึกษาในโรงงานและหองปฏิบัติการเพื่อใหเกิดประเด็นวิจัย (ต, ค, ส, ข) 
2. การเขาคายวิทยาศาสตรระดับอุดมศึกษา (ต, ค, ส, ข) 
3. กิจกรรมดานกีฬา (ค, ส, ข) 

การสําเร็จการศึกษา 
1. ระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ/หรือ 
    ใหใบรับรองวาสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี ้
2. การกําหนดระดับการไดรับเกียรตินิยม ดังนี้ 
 เกียรตินิยมอันดับ 1           GPA   ≥   3.60  
 เกียรตินิยมอันดับ 2           GPA   ≥   3.25  
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แผนภูมิที่ 7 การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีความสามารถสูง 
                           ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรจากการสัมภาษณผูบริหารและอาจารย 
     สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย 

หลักการและเหตุผล 
1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมในดานวิชาการ พัฒนาความรับผิดชอบทางดานวิชาการ เพื่อนําไปสูความเปน 
    ผูนําทางวิชาการ (ภ, ต, ส) 
2. เพื่อพัฒนาและสงเสริมการคิดวิเคราะห ความคิดริเริ่ม การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดเปนนามธรรม  
     การคิดบูรณาการและแกปญหา สามารถเชื่อมโยงและสังเคราะหขอมูลไดอยางเปนระบบ มีวิสัยทัศนดี (ต) 
3. เพื่อสนับสนุนความสามารถทางศิลปะ และความคิดสรางสรรค เพื่อใหเปนบัณฑิตที่สมบูรณที่สุด (ม) 
4. เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคม ความมีระเบียบวินัย และการมีจริยธรรม (ส, ข) 
5. เพื่อสงเสริมความมีอิสระในการเรียนรู โดยการออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับพื้นฐานและความสนใจ 
     ของแตละบุคคล โดยการเปดโอกาสใหมีทางเลือกในการศึกษามากขึ้นกวาเดิม และเนนการเรียน 
     การสอนเปนรายบุคคล (ข) 
6. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาที่มีความสามารถสูง (ค, ส, ข) 

การบริหารจัดการ 
1. การจัดองคกร 
    1) การจัดหนวยงานรับผิดชอบในระดับประเทศ มหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา จัดตั้งหนวยงานใหม 
         และการไดรับความรวมมือระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย 
    2) การจัดสรรบุคลากรที่ประกอบดวยผูบริหาร อาจารย และเจาหนาที่ใหคําปรึกษา 
    3) ส่ิงอํานวยความสะดวก เชน หอพักแบบ Living-Learning Center / การจัดหองสมุดแบบ  
         Living Library (ภ, ต, ส, ข) 
    4) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยและองคกรตางๆ      
2. อาจารย 
    1) อาจารยผานการอบรมในเรื่องของการจัดการและจิตวิทยาสําหรับนักศึกษาที่มีความสามารถสูง  
    2) อาจารยควรเปนศาสตราจารยที่มีประสบการณ โดยมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ มีตําแหนงทางวิชาการและ
         ผลงานทางวิชาการ  

1 

วิธีการคัดเลือก  
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 4 ที่ผานการเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา (ภ, ต) 
2. นักศึกษาในหลักสูตรปกติเขาเรียนในชั้นปที่ 2 หรือปที่ 4 โดยพิจารณาจาก GPAX (ภ, ต) 
3. หลักฐานตางๆ เชน ผลงาน ส่ิงประดิษฐ หนังสือรับรอง แฟมสะสมงาน (ภ, ต, ม, ส) 
4. สอบสัมภาษณ (ภ, ต) 
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แผนภูมิที่ 7 การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีความสามารถสูง 
                           ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรจากการสัมภาษณผูบริหารและอาจารย 

   สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย (ตอ)          

1 

หลักสูตรและการเรียนการสอน 
1. การจัดรายวิชาที่สรางทักษะการคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณ (ต) 
2. การเรียนที่เนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนวิชาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรที่เพิ่มจํานวนหนวยกิต 
     การทําวิจัย หลักสูตรที่เนนปญหาเปนฐาน หลักสูตรที่เนนโครงงานเปนฐาน หลักสูตรที่เนนสมรรถนะ  
     และหลักสูตรที่เนนประสบการณ (ภ, ต, ค, ส) 
3. ทํางานวิจัยรวมกับนักวิทยาศาสตรระดับชาติและนานาชาติ / ฝกทําวิจัยที่คณะ (ต, ส) 
4. การเรียนรวมกันระหวางนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงกับนิสิตนักศึกษาปกติในบางรายวิชา  
    (ภ, ต, ส) 
5. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนการใชประโยชนจากธรรมชาติ (ธ) 
6. ฝกงานที่บริษัท R&D เพื่อวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑที่เปนความตองการของประเทศ (ต, ส, ข) 

กิจกรรมพิเศษ 
1. การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการใชแหลงทรัพยากรในหองสมุด และการใชสถิติเพื่อการวิจัย (ภ, ส, ข) 
2. การทัศนศึกษาในโรงงานและหองปฏิบัติการเพื่อใหเกิดประเด็นวิจัย (ต, ค, ส, ข) 
3. การประชุมและสัมมนารวมกันระหวางอาจารยกับผูเรียนคณะตางๆ และมีการจัดใหผูเรียนพบ 
    ผูทรงคุณวุฒิ (ภ, ต, ม, ส, ข) 
4. กิจกรรมทางภาษาอังกฤษ เชน English Club โดยการสนทนาเปนภาษาอังกฤษ (ภ, ส) 
5. การแสดงดนตรี ศิลปะ และการแขงขันกีฬา (ม, ด, ค, ส) 

การสําเร็จการศึกษา 
1. ระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ/หรือ 
    ใหใบรับรองวาสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี ้
2. การกําหนดระดับการไดรับเกียรตินิยม ดังนี้ 
 เกียรตินิยมอันดับ 1           GPA   ≥   3.50  
 เกียรตินิยมอันดับ 2           GPA   ≥   3.25 
3. มีสถาบันวิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศเขามารองรับบัณฑิต หลังจากสําเร็จการศึกษา 
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 จากแผนภูมิที่ 4 – 7 สรุปผลการวิเคราะห หลักการและเหตุผล การบริหารจัดการ วิธีการ
คัดเลือก หลักสูตรและการเรียนการสอน กิจกรรมพิเศษ และการสําเร็จการศึกษา ดังรายละเอียด
ในตารางที่ 11 – 16 ตามลําดับ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 11 หลักการและเหตุผลของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มี 
                    ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

ประเทศที่นําเอกสารมาวิเคราะห 
หลักการและเหตุผล สหรัฐ

อเมริกา 
สหราชอาณาจักร 
/ ออสเตรเลีย ไทย สัมภาษณ 

(ไทย) 
  1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมในดานวิชาการ พัฒนา 
      ความรับผิดชอบทางดานวิชาการ เพื่อนําไปสูความเปน 
      ผูนําทางวิชาการ 

a a a a 

  2. เพื่อพัฒนาและสงเสริมการคิดวิเคราะห ความคิดริเร่ิม  
      การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดเปนนามธรรม 
      การคิดบูรณาการและแกปญหา สามารถเชื่อมโยงและ 
      สังเคราะหขอมูลไดอยางเปนระบบ มีวิสัยทัศนดี 

a a a a 

  3. เพื่อสนับสนุนความสามารถทางศิลปะ และความคิด 
      สรางสรรค เพื่อใหเปนบัณฑิตที่สมบูรณที่สุด a - - a 
  4. เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคม ความมีระเบียบ 
      วินัย และการมีจริยธรรม a a a a 
  5. เพื่อสงเสริมความมีอิสระในการเรียนรู โดยการออกแบบ 
      หลักสูตรที่เหมาะสมกับพื้นฐานและความสนใจของ 
      แตละบุคคล โดยการเปดโอกาสใหมีทางเลือกใน 
      การศึกษามากขึ้นกวาเดิม และเนนการเรียนการสอน 
      เปนรายบุคคล 

a a a a 

  6. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาที่มีความสามารถสูง a - - a 
  7. เพื่อจัดการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถึงระดับ 
      ปริญญาเอก และเพื่อสรางบัณฑิตที่มีความรูได 
      มาตรฐานในระดับนานาชาติ 

- a a - 

 

 จากตารางที่ 11 พบวา ผลการวิเคราะหหลักการและเหตุผลที่มีความสอดคลองกันมาก 
ที่สุดคือ เพื่อพัฒนาและสงเสริมในดานวิชาการ พัฒนาความรับผิดชอบทางดานวิชาการ เพื่อนํา 
ไปสูความเปนผูนําทางวิชาการ เพื่อพัฒนาและสงเสริมการคิดวิเคราะห ความคิดริเร่ิม การคิด
อยางมีวิจารณญาณ การคิดเปนนามธรรม การคิดบูรณาการและแกปญหา สามารถเชื่อมโยงและ
สังเคราะหขอมูลไดอยางเปนระบบ มีวิสัยทัศนดี เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคม ความมี
ระเบียบวินัย และการมีจริยธรรม เพื่อสงเสริมความมีอิสระในการเรียนรู โดยการออกแบบหลักสูตร
ที่เหมาะสมกับพื้นฐานและความสนใจของแตละบุคคล โดยการเปดโอกาสใหมีทางเลือกใน 
การศึกษามากขึ้นกวาเดิม และเนนการเรียนการสอนเปนรายบุคคล สวนผลการวิเคราะหหลักการ
และเหตุผลที่มีความสอดคลองกันนอยที่สุดคือ เพื่อสนับสนุนความสามารถทางศิลปะ และความ
คิดสรางสรรค เพื่อใหเปนบัณฑิตที่สมบูรณที่สุด เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูง เพื่อจัดการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถึงระดับปริญญาเอก และเพื่อสรางบัณฑิต
ที่มีความรูไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ 
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ตารางที่ 12 การบริหารจัดการของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มี 
                    ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

ประเทศที่นําเอกสารมาวิเคราะห 
การบริหารจัดการ สหรัฐ

อเมริกา 
สหราชอาณาจักร 
/ ออสเตรเลีย ไทย สัมภาษณ 

(ไทย) 
การจัดองคกร     
  1. การจัดหนวยงานรับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัย  
       คณะ ภาควิชา  a a a a 
  2. การจัดหนวยงานรับผิดชอบโดยจัดตั้งหนวยงานใหม a a - a 
  3. การจัดหนวยงานรับผิดชอบโดยความรวมมือระหวาง 
      โรงเรียนกับมหาวิทยาลัย - - a a 
  4. การจัดสรรบุคลากรที่ประกอบดวยผูบริหาร อาจารย  
       และเจาหนาที่ใหคําปรึกษา a a a a 
  5. การจัดหอพักแบบ Living-Learning Center  a - - a 
  6. การจัดหองสมุดแบบ Living Library a a - a 
  7. การจัดตั้งสวนวิทยาศาสตร ซ่ึงเปนศูนยกลางของ 
      นวัตกรรมและเทคโนโลยี - a - - 
  8. การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยและองคกรตางๆ a a a a 
อาจารย     

1. อาจารยเปนบุคคลที่มีช่ือเสียง โดยครอบคลุมทั้งใน 
       สวนของนักวิชาการ นักเขียน และนักวิจัย  a - - - 
  2. อาจารยควรเปนศาสตราจารยที่มีประสบการณ โดยมี 
      ทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ มีตําแหนงทางวิชาการและ 
      ผลงานทางวิชาการ 

a a - a 

  3. อาจารยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียน 
       การสอนและมีความรูความสามารถในวิชาที่สอน  a a - - 
  4. อาจารยใหคําปรึกษาเกี่ยวกับปญหาวิชาการและ 
      เร่ืองสวนตัว - a - - 
  5. อาจารยติดตามและตรวจสอบผลการเรียน การวางแผน 
      การเรียน และการเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษาของ 
      ผูเรียนไดอยางสม่ําเสมอ 

- - a - 

  6. อาจารยดูแลการทําวิจัยของผูเรียนอยางใกลชิด ซ่ึงควร 
      ที่จะเปนผูที่ผานการวิจัยในระดับชาติมาแลว มีความ 
      สามารถและประสบการณในการทําวิจัย 

- - a - 

  7. อาจารยผานการอบรมในเรื่องของการจัดการและ 
      จิตวิทยาสําหรับนักศึกษาที่มีความสามารถสูง - - - a 

 

จากตารางที่ 12 สรุปไดวา การบริหารจัดการจําแนกออกเปน 2 สวนคือ การจัดองคกร
และอาจารย โดยมีผลการวิเคราะหดังนี้ 

การจัดองคกร พบวา ผลการวิเคราะหการจัดองคกรที่มีความสอดคลองกันมากที่สุดคือ 
การจัดหนวยงานรับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับภาควิชา การจัดสรร
บุคลากรที่ประกอบดวยผูบริหาร อาจารย และเจาหนาที่ใหคําปรึกษา การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัย
และองคกรตางๆ สําหรับผลการวิเคราะหการจัดองคกรที่มีความสอดคลองกันรองลงมาคือ การจัดตั้ง
หนวยงานรับผิดชอบโดยจัดตั้งหนวยงานใหม การจัดหองสมุดแบบ Living Library การจัดหนวยงาน
รับผิดชอบโดยความรวมมือระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย การจัดหอพักแบบ Living-Learning 
Center สวนผลการวิเคราะหหลักการและเหตุผลที่มีความสอดคลองกันนอยที่สุดคือ การจัดตั้ง
สวนวิทยาศาสตร ซึ่งเปนศูนยกลางของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
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ในสวนที่เกี่ยวของกับอาจารย พบวา ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับอาจารยที่มีความสอดคลอง
กันมากที่สุดคือ อาจารยควรเปนศาสตราจารยที่มีประสบการณ โดยมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ  
มีตําแหนงทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการ สําหรับผลการวิเคราะหเกี่ยวกับอาจารยที่มีความ
สอดคลองกันรองลงมา คือ อาจารยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ 
มีความรูความสามารถในวิชาที่สอน สวนผลการวิเคราะหเกี่ยวกับอาจารยที่มีความสอดคลองกัน
นอยที่สุดคือ อาจารยเปนบุคคลที่มีชื่อเสียง โดยครอบคลุมทั้งในสวนของนักวิชาการ นักเขียน และ
นักวิจัย อาจารยใหคําปรึกษาเกี่ยวกับปญหาวิชาการและเรื่องสวนตัว อาจารยติดตามและตรวจสอบ
ผลการเรียน การวางแผนการเรียน และการเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษาของผูเรียนไดอยาง
สม่ําเสมอ อาจารยดูแลการทําวิจัยของผูเรียนอยางใกลชิด ซึ่งควรที่จะเปนผูที่ผานการวิจัยในระดับ
ชาติมาแลว มีความสามารถและประสบการณในการทําวิจัย อาจารยผานการอบรมในเรื่องของ 
การจัดการและจิตวิทยาสําหรับนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
 
ตารางที่ 13 วิธีการคัดเลือกสําหรับการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มี 

        ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
ประเทศที่นําเอกสารมาวิเคราะห 

วิธีการคัดเลือก สหรัฐ
อเมริกา 

สหราชอาณาจักร 
/ ออสเตรเลีย ไทย 

สัมภาษณ 
(ไทย) 

  1. ผลการเรียนในระดับช้ัน ม.ปลาย เชน 10% แรก  a - - - 
  2. นักศึกษาในหลักสูตรปกติเขาเรียนในชั้นปที่ 2 หรือ 3  
      หรือ 4 โดยพิจารณาจาก GPAX และคุณสมบัติตาม 
      ที่กําหนด 

a a a a 

  3. สอบสัมภาษณ - a a a 
  4. เรียงความ a a - - 
  5. นักเรียนที่ผานการเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา a - a a 
  6. หลักฐานตางๆ เชน ผลงาน สิ่งประดิษฐ หนังสือรับรอง 
      แฟมสะสมงาน a - a a 

 
จากตารางที่ 13 พบวา ผลการวิเคราะหวิธีการคัดเลือกที่มีความสอดคลองกันมากที่สุด 

คือ นักศึกษาในหลักสูตรปกติเขาเรียนในชั้นปที่ 2 หรือ 3 หรือ 4 โดยการพิจารณาจาก GPAX และ
คุณสมบัติตามที่กําหนด ผลการวิเคราะหวิธีการคัดเลือกที่มีความสอดคลองกันรองลงมาคือ  
การสอบสัมภาษณ นักเรียนที่ผานการเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา หลักฐานตางๆ เชน ผลงาน 
สิ่งประดิษฐ หนังสือรับรอง แฟมสะสมงาน เรียงความ สวนผลการวิเคราะหวิธีการคัดเลือกที่มี
ความสอดคลองกันนอยที่สุดคือ ผลการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เชน 10% แรก  
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ตารางที่ 14 หลักสูตรและการเรียนการสอนสําหรับการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับ 
                    ปริญญาตรีที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

ประเทศที่นําเอกสารมาวิเคราะห 
หลักสูตรและการเรียนการสอน สหรัฐ

อเมริกา 
สหราชอาณาจักร 
/ ออสเตรเลีย ไทย 

สัมภาษณ 
(ไทย) 

  1. การจัด Tutorial Program โดยเนนการอภิปราย  a a - - 
  2. เนนใหอาจารยและผูเรียนอภิปรายรวมกันในประเด็น 
      เกี่ยวกับการทําวิจัยในลักษณะของ Honors Research 
      Colloquium และนําเสนอผลงานที่ Honors Symposium 

a a - - 

  3. การเรียนที่เนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนวิชาระดับ 
      บัณฑิตศึกษา หลักสูตรที่เพิ่มจํานวนหนวยกิตการทํา 
      วิจัย หลักสูตรที่เนนปญหาเปนฐาน หลักสูตรที่เนน 
      โครงงานเปนฐาน หลักสูตรที่เนนสมรรถนะ 

a a a a 

  4. หลักสูตรที่เนนประสบการณ a a - a 
  5. การตีพิมพผลงานและการนําเสนอผลงานในที่ประชุม 
      นานาชาติ การเดินทางไปศึกษาที่ตางประเทศ และ 
      การจัดรายวิชาเปน Honors Contract ในบางรายวิชา 

a a - - 

  6. ทํางานวิจัยรวมกับนักวิทยาศาสตรระดับชาติและ 
      นานาชาติ / ฝกทําวิจัยที่คณะ a - a a 

  7. การจัดหลักสูตรเปน Single Honours / Combined 
      Honours / Joint Honours Program - a - - 

  8. การจัดรายวิชาที่สรางทักษะการคิดวิเคราะห ความคิด 
      สรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณ - - a a 

  9. การเรียนรวมกันระหวางนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
      กับนักศึกษาปกติในบางรายวิชา 

- - a a 

10. การจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนที่ 
      เกี่ยวของกับกิจกรรมพลศึกษา - - a - 

11. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนการใช 
      ประโยชนจากธรรมชาติ - - - a 

12. ฝกงานที่บริษัท R&D เพื่อวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ 
      ที่เปนความตองการของประเทศ - - - a 

 
จากตารางที่ 14 พบวา ผลการวิเคราะหหลักสูตรและการเรียนการสอนที่มีความสอดคลอง

กันมากที่สุดคือ การเรียนที่เนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนวิชาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรที่เพิ่ม
จํานวนหนวยกิตการทําวิทยานิพนธ หลักสูตรที่เนนปญหาเปนฐาน หลักสูตรที่เนนโครงงานเปน
ฐาน หลักสูตรที่เนนสมรรถนะ ผลการวิเคราะหหลักสูตรและการเรียนการสอนที่มีความสอดคลอง
กันรองลงมาคือ หลักสูตรที่เนนประสบการณ  ทํางานวิจัยรวมกับนักวิทยาศาสตรระดับชาติ 
และนานาชาติ / ฝกทําวิจัยที่คณะ การจัด Tutorial Program โดยเนนการอภิปราย เนนใหอาจารย
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และผูเรียนอภิปรายรวมกันในประเด็นเกี่ยวกับการทําวิจัยในลักษณะของ Honors Research 
Colloquium และนําเสนอผลงานที่ Honors Symposium การตีพิมพผลงานและการนําเสนอ 
ผลงานในที่ประชุมนานาชาติ การเดินทางไปศึกษาที่ตางประเทศ และการจัดรายวิชาเปน Honors 
Contract ในบางรายวิชา การจัดรายวิชาที่สรางทักษะการคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค และ
การคิดอยางมีวิจารณญาณ การเรียนรวมกันระหวางนักศึกษาที่มีความสามารถสูงกับนักศึกษา
ปกติในบางรายวิชา สวนผลการวิเคราะหหลักสูตรและการเรียนการสอนที่มีความสอดคลองกันนอย
ที่สุดคือ การจัดหลักสูตรเปน Single Honours / Combined Honours / Joint Honours Program 
การจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับพลศึกษา การจัดหลักสูตรและ 
การเรียนการสอนที่เนนการใชประโยชนจากธรรมชาติ และการฝกงานที่บริษัท R&D เพื่อวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑที่เปนความตองการของประเทศ 
 
ตารางที่ 15 กิจกรรมพิเศษสําหรับการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มี 
                    ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

ประเทศที่นําเอกสารมาวิเคราะห 
กิจกรรมพิเศษ สหรัฐ

อเมริกา 
สหราชอาณาจักร 
/ ออสเตรเลีย ไทย 

สัมภาษณ 
(ไทย) 

  1. การทําจดหมายขาว หนังสือ หนังสือพิมพ วารสาร- 
      สโมสร การจัดทําเว็ปไซด  a - - - 

  2. การจัดอภิปรายพิเศษเกี่ยวกับปรัชญา วรรณคดี 
      และวิทยาศาสตร a - - - 

  3. การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการใชแหลงทรัพยากรใน 
      หองสมุด และการใชสถิติเพื่อการวิจัย a a - a 

  4. การจัดประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการทําวิจัย a - - - 
  5. การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับดนตรี  a - - a 
  6. การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปะ a a - a 
  7. การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับกีฬา  a a a a 
  8. การประชุมและสัมมนารวมกันระหวางอาจารยกับ 
      ผูเรียนคณะตางๆ และมีการจัดใหผูเรียนพบผูทรงคุณวุฒิ a - - a 

  9. การทํางานเปนอาสาสมัคร - a - - 
10. การทัศนศึกษาในโรงงานและหองปฏิบัติการเพื่อใหเกิด 
      ประเด็นวิจัย 

- - a a 

11. การเขาคายวิทยาศาสตรระดับอุดมศึกษา - - a - 
12. กิจกรรมทางภาษาอังกฤษ เชน English Club โดย 
      การสนทนาเปนภาษาอังกฤษ - - - a 
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จากตารางที่ 15 พบวา ผลการวิเคราะหกิจกรรมพิเศษที่มีความสอดคลองกันมากที่สุดคือ 
การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับกีฬา สําหรับผลการวิเคราะหกิจกรรมพิเศษที่มีความสอดคลองกันรองลงมา
คือ การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการใชแหลงทรัพยากรในหองสมุด และการใชสถิติเพื่อการวิจัย การจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับศิลปะ การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับดนตรี การประชุมและสัมมนารวมกันระหวาง
อาจารยกับผูเรียนคณะตางๆ และมีการจัดใหผูเรียนพบผูทรงคุณวุฒิ การทัศนศึกษาในโรงงานและ
หองปฏิบัติการเพื่อใหเกิดประเด็นวิจัย สวนผลการวิเคราะหกิจกรรมพิเศษที่มีความสอดคลองกัน
นอยที่สุดคือ การทําจดหมายขาว หนังสือ หนังสือพิมพ วารสารสโมสร การจัดทําเว็ปไซด การจัด
อภิปรายพิเศษเกี่ยวกับปรัชญา วรรณคดี และวิทยาศาสตร การจัดประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับ 
การทําวิจัย การทํางานเปนอาสาสมัคร การเขาคายวิทยาศาสตรระดับอุดมศึกษา กิจกรรมทาง
ภาษาอังกฤษ เชน English Club โดยการสนทนาเปนภาษาอังกฤษ 
 
ตารางที่ 16 การสําเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มี 
                    ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

ประเทศที่นําเอกสารมาวิเคราะห 
การสําเร็จการศึกษา สหรัฐ

อเมริกา 
สหราชอาณาจักร 
/ ออสเตรเลีย ไทย 

สัมภาษณ 
(ไทย) 

  1. การทําปริญญานิพนธสําเร็จและผานการสอบ a a - - 
  2. คะแนนเฉลี่ยสะสมและคุณภาพของปริญญานิพนธ 
      จะเปนเกณฑกําหนดระดับการไดรับ Honors a a a a 

  3. มีการระบุไวในปริญญาบัตร ใบรายงานผลการเรียน a - a a 
  4. มีเครื่องหมายที่ครุยปริญญาพรอมกับไดรับเหรียญ a - - - 
  5. สําเร็จการศึกษาดวย Single Honours / Combined 
      Honours / Joint Honours Program - a - - 

  6. มีสถาบันวิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศเขามา 
      รองรับบัณฑิต หลังจากสําเร็จการศึกษา - - - a 

 
จากตารางที่ 16 พบวา ผลการวิเคราะหการสําเร็จการศึกษาที่มีความสอดคลองกันมาก 

ที่สุดคือ คะแนนเฉลี่ยสะสมและคุณภาพของปริญญานิพนธ จะเปนเกณฑในการกําหนดระดับ 
การไดรับ Honors ผลการวิเคราะหกิจกรรมพิเศษที่มีความสอดคลองกันรองลงมาคือ มีการระบุไว
ในปริญญาบัตร ใบรายงานผลการเรียน การทําปริญญานิพนธสําเร็จและผานการสอบ ผลการ
วิเคราะหกิจกรรมพิเศษที่มีความสอดคลองกันนอยที่สุดคือ มีเครื่องหมายที่ครุยปริญญาพรอมกับ
ได รับเหรียญ  สําเร็จการศึกษาดวย  Single Honours / Combined Honours / Joint Honours 
Program และมีสถาบันวิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศเขามารองรับบัณฑิต หลังจากสําเร็จ
การศึกษา          
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ตอนที่ 2 ผลการสังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษา 
            ที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร   
 
 ผูวิจัยนําผลการวิเคราะหเอกสารสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรและผลการสัมภาษณผูบริหาร
และอาจารยในตอนที่ 1 มาสังเคราะหภาพรวมเพื่อใหไดองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อ 
สงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
 ในการสังเคราะหองคประกอบ ผูวิจัยนําแนวคิดของ ครอส (Cross, 1975 อางถึงใน ปทีป 
เมธาคุณวุฒิ , 2544: 10) ที่ไดเสนอแนวคิดวา โปรแกรมการศึกษาใดๆ ก็ตามควรจะกําหนด 
หลักสูตรเพื่อใหบัณฑิตที่จบออกไปมีความเปนเลิศ (Excellence) ในดานใดดานหนึ่งของ 3 ดาน 
และสงเสริมในอีก 2 ดานที่ เหลือ ความเปนเลิศ 3 ดาน ไดแก 1) ความเปนเลิศทางความคิด 
(Excellence with ideas) ห รือ เก งคิ ด  2) ความ เป น เลิ ศ ในการมี มนุ ษ ยสั มพั น ธ กั บ ผู อ่ื น 
(Excellence with people) หรือเกงคน  และ 3) ความเปนเลิศทางดานทักษะการปฏิบัติการ 
(Excellence with things) หรือ เกงงาน       

ดังนั้น ผูวิจัยจึงนําทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรทั้ง 8 ดานมาจัดกลุมตามแนวคิด
ของครอสไดดังนี้ 1) ดานการเกงคิด ประกอบดวย (1) ภาษาและเทคโนโลยี (2) การใชเหตุผล 
เชิงตรรกะ และ (3) มิติสัมพันธ 2) ดานการเกงคน ประกอบดวย (1) ดนตรี (2) ความสัมพันธกับ 
ผูอ่ืน และ (3) การเขาใจตนเอง 3) ดานการเกงงาน ประกอบดวย (1) การเคลื่อนไหวรางกายและ
กลามเนื้อ และ (2) ความเขาใจธรรมชาติ จึงไดผลการสังเคราะหดังตารางที่ 17 คือ องคประกอบ
ดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน และตารางที่ 18 องคประกอบดานการจัดกิจกรรม
พิเศษ    
 นอกจากนี้ องคประกอบของการจัดการศึกษาอีก 3 องคประกอบที่มีความสําคัญตอ 
การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของ 
การดเนอร ซึ่งผูวิจัยนําเสนอผลการสังเคราะหภาพรวมใน 3 ตาราง ไดแก ตารางที่ 19 องคประกอบ
ดานคุณลักษณะของอาจารย ประกอบดวย 1) อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ 2) อาจารยที่ปรึกษา
โครงงานหรือปริญญานิพนธ และ 3) อาจารยผูสอน ตารางที่ 20 องคประกอบดานคุณลักษณะ
ของผูเขาศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา และตารางที่ 21 องคประกอบดานการจัดองคกร ประกอบดวย 
1) หนวยงานรับที่ผิดชอบ 2) การจัดสรรบุคลากร 3) สิ่งอํานวยความสะดวก และ 4) การจัดสรรทุน 
 ผลการสังเคราะหองคประกอบในแตละตาราง ผูวิจัยนําเสนอรายละเอียดตามลําดับดังนี้   
 
 



ตารางที่ 17 การดําเนินงานดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญา 
                   ของการดเนอร 

ประเทศที่นําเอกสารมาสังเคราะห 
องคประกอบดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน สหรัฐ

อเมริกา 
สหราชอาณาจักร  
/ ออสเตรเลีย 

ไทย สัมภาษณ 
(ไทย) 

  1. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนการวิจัยเปนฐาน การเพิ่มหนวยกิตในการทําวิจัย เพื่อประโยชน 
      ในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา และสรางบัณฑิตที่มีความรูไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ a a a a 

  2. เนนการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดริเริ่ม การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดเปนนามธรรม   
       การคิดแบบบูรณาการ  การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนสมรรถนะ เนนปญหา เนนโครงงานเปนฐาน a a a a 

  3. การจัด Tutorial Program โดยการใหผูเรียนไดเรียนตัวตอตัวกับอาจารย a a - - 
  4. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ    a a - a 
  5. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนสหสาขาวิชา รวมทั้งการสัมมนาที่เนนสหสาขาวิชา a a a a 
  6. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที้เนนการเรียนรูดวยการนําตนเอง - - - a 
  7. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่สอดแทรกความรูทางกฎหมาย    - - - a 
  8. เนนการพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน  a a a a 
  9. เนนใหผูเรียนออกแบบวิชาเอกดวยตนเองในลักษณะของสหสาขาวิชา a a - a 
10. เนนใหอาจารยและผูเรียนอภิปรายรวมกันเกี่ยวกับประเด็นการทําวิจัยในลักษณะของ Honors Research 
       Colloquium โดยมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาพูด และใหผูเรียนนําเสนอผลงานวิจัยใน Colloquium 
       เปนครั้งสุดทายกอนที่จะสง Honors Thesis รวมทั้งจะตองนําเสนอผลงานในวารสารและที่ประชุม เชน  
       นําเสนอที่ Honors Symposium 

a a - - 

11. เนนใหผูเรียนลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา a a a a 
12. การตีพิมพผลงานและการนําเสนอผลงานในที่ประชุมนานาชาติ a a - a 
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ตารางที่ 17 การดําเนินงานดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญา 
                    ของการดเนอร (ตอ) 

ประเทศที่นําเอกสารมาสังเคราะห 
องคประกอบดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน สหรัฐ

อเมริกา 
สหราชอาณาจักร  
/ ออสเตรเลีย 

ไทย สัมภาษณ 
(ไทย) 

13. การเดินทางไปศึกษาที่ตางประเทศ a a a a 
14. การจัดรายวิชาเปน Honors Contract ในบางรายวิชา a a a a 
15. การทําวิจัยในลักษณะของการทํางานวิจัยรวมกับอาจารยหรือเปนผูชวยวิจัย a a a a 
16. การจัดรายวิชาที่เนนกรณีศึกษา a - - a 
17. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนประสบการณเปนฐาน a a - a 
18. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรที่เนนการปฏิบัติเปนฐาน  - a a - 
19. ฝกงานที่บริษัทวิจัยและพัฒนา เพื่อวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑที่เปนความตองการของประเทศ - - - a 
20. ในกรณีที่มีผลคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวาเกณฑที่กําหนด ใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงเขาเรียน 
      ในหลักสูตรปกติ a a a a 

21. การวัดและประเมินผลที่มีการตั้งเกณฑสูงกวาปกติ ไมควรจํากัดเวลาในการวัดผล และควรดูทิศทางของผลงาน 
       โดยการพิจารณาผลงานที่เปนรูปธรรม 

- - - a 

22. การวัดผลและประเมินผลในหลายลักษณะ ไดแก การวัดผลที่โครงงาน การวัดผลที่เนนผลลัพธเปนฐาน  
      (Outcome-based) การวัดผลดานการปฏิบัติงาน (Performance) การวัดผลดานการปฏิบัติงานในคลินิค  
      (Clinical Performance) การวัดผลแบบรวบยอด (Comprehensive) การวัดผลแบบอิงเกณฑ  การวัดผล 
      ที่เนนสมรรถนะ (Competency-based) และการวัดผลโดยการพิจารณาจากพัฒนาการ   

- a - a 

23. การจัดหลักสูตรเปน Single Honours / Combined Honours / Joint Honours - a - - 
24. การทําวิจัยรวมกับนักวิทยาศาสตรระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งการฝกทําวิจัยที่คณะ a - - a 
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ตารางที่ 17 การดําเนินงานดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญา 
                    ของการดเนอร (ตอ) 

ประเทศที่นําเอกสารมาสังเคราะห 
องคประกอบดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน สหรัฐ

อเมริกา 
สหราชอาณาจักร  
/ ออสเตรเลีย 

ไทย สัมภาษณ 
(ไทย) 

25. เนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปนกลุมเล็กเพื่อสงเสริมความสัมพันธระหวางผูเรียนกับอาจารย a a - - 
26. เนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนทํางานรวมกันและนําสิ่งที่เรียนรูไปใชประโยชน a a - a 
27. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนในลักษณะของ Personalized Curriculum, Tailor-made Curriculum,  
      Individual-based Curriculum - - - a 

28. เนนใหผูเรียนมีอิสระในการออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับพื้นฐานและความสนใจ  a a a a 
29. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่สอดแทรกทักษะตางๆ ที่ผูเรียนจะนําไปประยุกตใชในการทํางาน - a - a 
30. การจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับดนตรี  a a - a 
31. การวัดและประเมินผลที่เนนความตรงตอเวลา ความรับผิดชอบ การมีปฏิสัมพันธ โดยพิจารณาเปนรายบุคคล - - - a 
32. การจัดรายวิชาที่เปนเอกัตศึกษา a a a a 
33. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรที่เนนการปฏิบัติเปนฐาน  - a a - 
34. เนนใหผูเรียนสามารถนําทฤษฎีไปประยุกตใชงานไดจริง รวมทั้งการวัดและประเมินผลดานทักษะ - a - a 
35. การจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับกิจกรรมพลศึกษา a a a a 
36. การจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการใชประโยชนจากธรรมชาติ  - - - a 
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 จากตารางที่ 17 การดําเนินงานดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อ 
สงเสริมความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
พบวา การดําเนินงานดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ การจัด
หลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนการวิจัยเปนฐาน การเพิ่มหนวยกิตในการทําวิจัย เพื่อ
ประโยชนในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา และสรางบัณฑิตที่มีความรูไดมาตรฐานในระดับ
นานาชาติ เนนการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดริเร่ิม การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิด
เปนนามธรรม การคิดแบบบูรณาการ การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนสมรรถนะ เนน
ปญหา เนนโครงงานเปนฐาน การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนสหสาขาวิชา รวมทั้ง 
การสัมมนาที่เนนสหสาขาวิชา เนนการพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน เนนให
ผูเรียนลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา การเดินทางไปศึกษาที่ตางประเทศ การจัด
รายวิชาเปน Honors Contract ในบางรายวิชา การทําวิจัยในลักษณะของการทํางานวิจัยรวมกับ
อาจารยหรือเปนผูชวยวิจัย ในกรณีที่มีผลคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวาเกณฑที่กําหนด ใหนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงเขาเรียนในหลักสูตรปกติ เนนใหผูเรียนมีอิสระในการออกแบบ 
หลักสูตรที่เหมาะสมกับพื้นฐานและความสนใจ การจัดรายวิชาที่เปนเอกัตศึกษา การจัดหลักสูตร
และกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับกิจกรรมพลศึกษา การดําเนินงานดานการจัดหลักสูตร
และการเรียนการสอนที่สอดคลองกันรองลงมาคือ การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เนนใหผูเรียนออกแบบวิชาเอกดวยตนเอง 
ในลักษณะของสหสาขาวิชา การตีพิมพผลงานและการนําเสนอผลงานในที่ประชุมนานาชาติ การจัด
หลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนประสบการณเปนฐาน เนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อสงเสริมใหผูเรียนทํางานรวมกันและนําสิ่งที่เรียนรูไปใชประโยชน การจัดหลักสูตรและกิจกรรม 
การเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับดนตรี สวนการดําเนินงานดานการจัดหลักสูตรและการเรียน 
การสอนที่สอดคลองกันนอยที่สุดคือ การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูดวย 
การนําตนเอง การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่สอดแทรกความรูทางกฎหมาย ฝกงานที่
บริษัทวิจัยและพัฒนา เพื่อวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑที่เปนความตองการของประเทศ การวัดและ
ประเมินผลที่มีการตั้งเกณฑสูงกวาปกติ ไมควรจํากัดเวลาในการวัดผล และควรดูทิศทางของผลงาน 
โดยการพิจารณาผลงานที่เปนรูปธรรม การจัดหลักสูตรเปน Single Honours / Combined Honours 
/ Joint Honours การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนในลักษณะของ Personalized Curriculum, 
Tailor-made Curriculum, Individual-based Curriculum การวัดและประเมินผลที่เนนความตรง 
ตอเวลา ความรับผิดชอบ การมีปฏิสัมพันธ โดยพิจารณาเปนรายบุคคล และการจัดหลักสูตรและ
การเรียนการสอนที่เนนการใชประโยชนจากธรรมชาติ  
 



ตารางที่ 18 การดําเนินงานดานการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อสงเสริมความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
ประเทศที่นําเอกสารมาสังเคราะห 

องคประกอบดานการจัดกิจกรรมพิเศษ สหรัฐ
อเมริกา 

สหราชอาณาจักร  
/ ออสเตรเลีย ไทย สัมภาษณ 

(ไทย) 
  1. ทํางานวิจัยรวมกับนักวิทยาศาสตรระดับชาติและนานาชาติ a a a a 
  2. การทําจดหมายขาว หนังสือ หนังสือพิมพ วารสารสโมสร และการจัดทําเว็ปไซด a - - - 
  3. การจัดอภิปรายพิเศษเกี่ยวกับปรัชญา วรรณคดี และวิทยาศาสตร a - - - 
  4. การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการใชแหลงทรัพยากรในหองสมุดและการใชสถิติเพื่อการวิจัย a a - a 
  5. การจัดประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการทําวิจัย a - - a 
  6. การจัดหอพักแบบ Living-Learning Center โดยมีอาจารย ผูเรียน และเจาหนาที่อยูดวยกัน มีการจัดกิจกรรม 
      และสิ่งอํานวยความสะดวกในหอพัก a - - - 

  7. การทัศนศึกษาในโรงงานและหองปฏิบัติการเพื่อใหเกิดประเด็นวิจัย และการเขาคายวิทยาศาสตรระดับอุดมศึกษา - - a a 
  8. การประชุมและสัมมนารวมกันระหวางอาจารยและผูเรียนคณะตางๆ และมีการจัดใหผูเรียนพบผูทรงคุณวุฒิ a - - a 
  9. กิจกรรมภาษาอังกฤษ เชน English Club โดยสนทนาเปนภาษาอังกฤษ    - - a a 
10. กิจกรรมสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร - - - a 
11. การจัดกิจกรรมพิเศษที่พัฒนาความสามารถดานศิลปะ a a a a 
12. การจัดตลาดนัดแรงงาน การจัดโปรแกรมใหผูเรียนไดปรึกษากับศิษยเกา a - - a 
13. การประชุมรวมกันระหวางอาจารยกับผูเรียนใน Honors Research Colloquium a a - - 
14. การจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษาเขาสูมหาวิทยาลัย a - - a 
15. การนําเสนอผลงานในรูปแบบของ Paper Presentation และ Poster Presentation - - - a 
16. กิจกรรมที่ใหบริการแกสังคม เชน การทํางานเปนอาสาสมัคร a a - a 
17. การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการเรียน การเลือกรายวิชา การเลือกอาชีพ และปญหาสวนตัว a a - - 
18. การจัดอภิปรายพิเศษเกี่ยวกับดนตรี  a - - - 
19. การแสดงดนตรี การจัดกิจกรรมในเรื่องของการฟงเพลง a - a a 
20. กิจกรรมดานกีฬา a a a a 
21. กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม - - - a 145
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 จากตารางที่ 18 การดําเนินงานดานการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อสงเสริมความสามารถ
ของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร พบวา การดําเนินงาน
ดานการจัดกิจกรรมพิเศษที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ การทําวิจัยรวมกับนักวิทยาศาสตรระดับ
ชาติและนานาชาติ การจัดกิจกรรมพิเศษที่พัฒนาความสามารถดานศิลปะ กิจกรรมดานกีฬา  
การดําเนินงานดานการจัดกิจกรรมพิเศษที่สอดคลองกันรองลงมาคือ การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ
การใชแหลงทรัพยากรในหองสมุดและการใชสถิติเพื่อการวิจัย กิจกรรมที่ใหบริการแกสังคม เชน 
การทํางานเปนอาสาสมัคร การแสดงดนตรี การจัดกิจกรรมในเรื่องของการฟงเพลง การจัดประชุม
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการทําวิจัย การทัศนศึกษาในโรงงานและหองปฏิบัติการเพื่อใหเกิดประเด็นวิจัย 
และการเขาคายวิทยาศาสตรระดับอุดมศึกษา การประชุมและสัมมนารวมกันระหวางอาจารยและ
ผูเรียนคณะตางๆ และมีการจัดใหผูเรียนพบผูทรงคุณวุฒิ กิจกรรมภาษาอังกฤษ เชน English 
Club โดยสนทนาเปนภาษาอังกฤษ การจัดตลาดนัดแรงงาน การจัดโปรแกรมใหผูเรียนไดปรึกษา
กับศิษยเกา การประชุมรวมกันระหวางอาจารยกับผูเรียนใน Honours Research Colloquium 
การจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษาเขาสูมหาวิทยาลัย การให
คําปรึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการเรียน การเลือกรายวิชา การเลือกอาชีพ และปญหาสวนตัว  
การดําเนินงานดานการจัดกิจกรรมพิเศษที่สอดคลองกันนอยที่สุดคือ การทําจดหมายขาว หนังสือ 
หนังสือพิมพ วารสารสโมสร และการจัดทําเว็ปไซด การจัดอภิปรายพิเศษเกี่ยวกับปรัชญา วรรณคดี 
และวิทยาศาสตร การจัดหอพักแบบ Living-Learning Center โดยมีอาจารย ผูเรียน และเจาหนาที่
อยูดวยกัน มีการจัดกิจกรรมและสิ่งอํานวยความสะดวกในหอพัก กิจกรรมสิ่งประดิษฐทาง 
วิทยาศาสตร การนําเสนอผลงานในรูปแบบของ Paper Presentation และ Poster Presentation 
การจัดอภิปรายพิเศษเกี่ยวกับดนตรี และกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาเฉพาะในสวนของการดําเนินงานดานการจัดกิจกรรม
พิเศษที่ระบุเพียงหนึ่งประเทศ สรุปไดวา ประเทศสหรัฐอเมริกา มีการดําเนินงานดานการจัด 
กิจกรรมพิเศษในดานการทําจดหมายขาว หนังสือ หนังสือพิมพ วารสารสโมสร และการจัดทําเว็ปไซด 
การจัดอภิปรายพิเศษเกี่ยวกับปรัชญา วรรณคดี และวิทยาศาสตร การจัดหอพักแบบ Living-
Learning Center และการจัดอภิปรายพิเศษเกี่ยวกับดนตรี สวนการสัมภาษณผูบริหารและ
อาจารยสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย มีการดําเนินงานดานการจัดกิจกรรมพิเศษในดาน 
กิจกรรมสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร การนําเสนอผลงานในรูปแบบของ Paper Presentation 
และ Poster Presentation และกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
 
 



ตารางที่ 19 องคประกอบดานคุณลักษณะของอาจารยในหลักสูตรที่จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
ประเทศที่นําเอกสารมาสังเคราะห 

องคประกอบดานคุณลักษณะ สหรัฐ
อเมริกา 

สหราชอาณาจักร  
/ ออสเตรเลีย 

ไทย 
สัมภาษณ 

(ไทย) 
อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ      
1. สามารถติดตามและตรวจสอบผลการเรียน การวางแผนการเรียน และการเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษาของผูเรียน 

      ไดอยางสม่ําเสมอ a a a a 

  2. ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับปญหาวิชาการและเรื่องสวนตัว  - a a - 
  3. ควรมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ  มีตําแหนงทางวิชาการและผลงานทางวิชาการ มีประสบการณและมีความสามารถ 
      ในการทําวิจัย - - - a 

  4. ควรเปนอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถึงระดับปริญญาเอก - - - a 
  5. มีคุณธรรมและจริยธรรม / รวมทั้งเปนแบบอยางที่ดี - - - a 
  6. ผานการอบรมในเรื่องของการจัดการและจิตวิทยาสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง - - - a 
  7. มีทักษะในการกระตุนใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงวิพากษวิจารณ  และสามารถคิดไดดวยตนเอง - - - a 
  8. มีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - - - a 
อาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ      
1. ดูแลการทําวิจัยของผูเรียนอยางใกลชิด ซึ่งควรที่จะเปนผูที่ผานการวิจัยในระดับชาติมาแลว มีความสามารถและ 

      ประสบการณในการทําวิจัย a - a a 

  2. อาจารยที่ปรึกษารวมเปนชาวตางชาติจากสถาบันที่มีการเซ็นสัญญารวมกัน a - - a 
  3. ใหคําปรึกษาและชวยเหลือในการวางแผนการเรียนและการทําโครงงานหรือปริญญานิพนธอยางใกลชิด   a - - a 
  4. มีคุณธรรมและจริยธรรม / รวมทั้งเปนแบบอยางที่ดี - - - a 
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ตารางที่ 19 องคประกอบดานคุณลักษณะของอาจารยในหลักสูตรที่จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (ตอ) 
ประเทศที่นําเอกสารมาสังเคราะห 

องคประกอบดานคุณลักษณะ สหรัฐ
อเมริกา 

สหราชอาณาจักร  
/ ออสเตรเลีย 

ไทย 
สัมภาษณ 

(ไทย) 
อาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ (ตอ)     
  5. มีความสามารถในการกําหนดประเด็นวิจัยสําหรับการทําโครงงานหรือปริญญานิพนธของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถ 
        สูง โดยประเด็นวิจัยมีความสอดคลองกับนโยบายของประเทศ เพื่อใหสามารถนําไปใชประโยชนและตอยอดได - - - a 

  6. มีทักษะในการกระตุนใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงวิพากษวิจารณ  และสามารถคิดไดดวยตนเอง - - - a 
  7. ผานการอบบรมในเรื่องของการจัดการและจิตวิทยาสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง - - - a 
  8. ควรมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ  มีตําแหนงทางวิชาการและผลงานทางวิชาการ มีประสบการณและมีความสามารถ 
      ในการทําวิจัย - - - a 

  9. มีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - - - a 
อาจารยผูสอน        
  1. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและมีความรูความสามารถในวิชาที่สอน a a - a 
  2. มีงานวิจัยในสาขาวิชาที่ตนเองมีความรูความสามารถและสามารถจัดใหผูเรียนทํางานวิจัยรวมหรือเปนผูชวยวิจัย a - - a 
  3. เปนบุคคลที่มีชื่อเสียง โดยครอบคลุมทั้งในสวนของนักวิชาการ นักเขียน และนักวิจัย a - - - 
  4. ควรเปนศาสตราจารยที่มีประสบการณ โดยมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ มีตําแหนงทางวิชาการและผลงานทางวิชาการ a a - a 
  5. มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งเปนแบบอยางที่ดี - - - a 
  6. มีทักษะในการกระตุนใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงวิพากษวิจารณ  และสามารถคิดไดดวยตนเอง - - - a 
  7. ผานการอบรมในเรื่องของการจัดการและจิตวิทยาสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง - - - a 
  8. มีเวลาในการใหคําปรึกษาเฉพาะรายบุคคล - - - a 
  9. มีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - - - a 
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จากตารางที่ 19 องคประกอบดานคุณลักษณะของอาจารยในหลักสูตรที่จัดการศึกษา
เพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร มีคุณลักษณะ
ที่จําแนกตามประเภท ดังนี้ ประเภทที่ 1 อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ มีคุณลักษณะที่สอดคลอง
กันมากที่สุดคือ สามารถติดตามและตรวจสอบผลการเรียน การวางแผนการเรียน และการเรียนตอ
ระดับบัณฑิตศึกษาของผูเรียนไดอยางสม่ําเสมอ สําหรับคุณลักษณะที่สอดคลองกันรองลงมาคือ 
ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับปญหาวิชาการและเรื่องสวนตัว สวนคุณลักษณะที่สอดคลองกันนอยที่สุดคือ 
ควรมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ มีตําแหนงทางวิชาการและผลงานทางวิชาการ มีประสบการณและ 
มีความสามารถในการทําวิจัย ควรเปนอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถึง
ระดับปริญญาเอก มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งเปนแบบอยางที่ดี ผานการอบรมในเรื่องของ 
การจัดการและจิตวิทยาสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง มีทักษะในการกระตุนใหนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงวิพากษวิจารณและสามารถคิดไดดวยตนเอง และมีความรูเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประเภทท่ี 2 อาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ  
มีคุณลักษณะที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ ดูแลการทําวิจัยของผูเรียนอยางใกลชิด ซึ่งควรที่จะเปน 
ผูที่ผานการวิจัยในระดับชาติมาแลว มีความสามารถและประสบการณในการทําวิจัย สําหรับ 
คุณลักษณะที่สอดคลองกันรองลงมาคือ อาจารยที่ปรึกษารวมเปนชาวตางชาติจากสถาบันที่มี 
การเซ็นสัญญารวมกัน การใหคําปรึกษาและชวยเหลือในการวางแผนการเรียนและการทําโครงงาน
หรือปริญญานิพนธอยางใกลชิด สวนคุณลักษณะที่สอดคลองกันนอยที่สุดคือ มีคุณธรรมและ 
จริยธรรม รวมทั้งเปนแบบอยางที่ดี มีความสามารถในการกําหนดประเด็นวิจัยสําหรับการทําโครงงาน
หรือปริญญานิพนธของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง โดยประเด็นวิจัยมีความสอดคลองกับ
นโยบายของประเทศ เพื่อใหสามารถนําไปใชประโยชนและตอยอดได มีทักษะในการกระตุนให
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงวิพากษวิจารณ และสามารถคิดไดดวยตนเอง ผานการอบรมใน
เร่ืองของการจัดการและจิตวิทยาสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ควรมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ 
มีตําแหนงทางวิชาการและผลงานทางวิชาการ มีประสบการณและมีความสามารถในการทําวิจัย 
และมีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประเภทที่ 3 อาจารยผูสอน มีคุณลักษณะ
ที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและมีความรู
ความสามารถในวิชาที่สอน ควรเปนศาสตราจารยที่มีประสบการณ โดยมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ  
มีตําแหนงทางวิชาการและมีผลงานทางวิชาการ สําหรับคุณลักษณะที่สอดคลองกันรองลงมาคือ  
มีงานวิจัยในสาขาวิชาที่ตนเองมีความรูความสามารถและสามารถจัดใหผูเรียนทํางานวิจัยรวมหรือ
เปนผูชวยวิจัย สวนคุณลักษณะที่สอดคลองกันนอยที่สุดคือ เปนบุคคลที่มีชื่อเสียง โดยครอบคลุม 
ทั้งในสวนของนักวิชาการ นักเขียน และนักวิจัย มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งเปนแบบอยางที่ดี 
มีทักษะในการกระตุนใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงวิพากษวิจารณ และสามารถคิดไดดวย
ตนเอง ผานการอบรมในเรื่องของการจัดการและจิตวิทยาสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
มีเวลาในการใหคําปรึกษาเฉพาะรายบุคคล และมีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
   



ตารางที่ 20 องคประกอบดานคุณลักษณะของผูเขาศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
                   พหุปญญาของการดเนอร   

ประเทศที่นําเอกสารมาสังเคราะห 
องคประกอบดานคุณลักษณะ สหรัฐ

อเมริกา 
สหราชอาณาจักร  
/ ออสเตรเลีย 

ไทย สัมภาษณ 
(ไทย) 

ผูเขาศึกษา        
  1. ผลการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย a a a a 
  2. คะแนน SAT (Scholastic Aptitude Test) a - - - 
  3. คะแนน ACT (American College Testing) a - - - 
  4. โครงการวิจัย / เรียงความ / บทความ a a - - 
  5. ผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร a a a a 
  6. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 4 ที่ผานการเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา a - a a 
  7. หลักฐานตางๆ เชน ผลงาน สิ่งประดิษฐ หนังสือรับรอง แฟมสะสมงาน a - a a 
  8. การสอบสัมภาษณ - a a a 
  9. รับเขาเรียนเมื่อกําลังศึกษาในมหาวิทยาลัย a a a a 
10. หนังสือรับรองพฤติกรรมหรือใบรับรองพฤติกรรม ประวัติการทํางาน a - a a 
11. สอบขอเขียนเกี่ยวกับเจตคติทางวิทยาศาสตร - - a - 
12. ทดสอบสุขภาพจิต สําหรับนักเรียนที่เขาเรียนในคณะแพทยศาสตร - - - a 
13. หลักฐานตางๆ เชน การเขาชมรมหรือการทํากิจกรรมดานสิ่งแวดลอม - - - a 
14. พิจารณาจากการแสดงออก เชน พฤติกรรมในการเขาหาสัตว สําหรับผูที่เขาศึกษาตอในคณะสัตวแพทย - - - a 
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ตารางที่ 20 องคประกอบดานคุณลักษณะของผูเขาศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
                    พหุปญญาของการดเนอร (ตอ)   

ประเทศที่นําเอกสารมาสังเคราะห 
องคประกอบดานคุณลักษณะ สหรัฐ

อเมริกา 
สหราชอาณาจักร  
/ ออสเตรเลีย 

ไทย 
สัมภาษณ 

(ไทย) 
ผูสําเร็จศึกษา        
1. ระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ/หรือใหใบรับรองวา 

      สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ a a a a 

  2. การกําหนดคา GPAX ออกเปนระดับตางๆ เพื่อกําหนดระดับของเกียรตินิยม  a a a a 
  3. สามารถเลือกเรียนได 2 วิชาเอก ซึ่งระบุทั้ง 2 วิชาเอกไวในใบรายงานผลการเรียน แตสามารถเลือกรับปริญญา 
      ไดเพียงปริญญาเดียวเทานั้น การไดรับปริญญาที่ระบุวาสําเร็จการศึกษาจากสาขาใดขึ้นอยูกับการวางแผน 
      การเรียนของนิสิตนักศึกษา 

a - - - 

  4. สําเร็จการศึกษาดวย Single Honours / Combined Honours หรือ Joint Honours / Double Honours  
      โดยใชเวลาเรียนเพิ่มอีก 1 ป   

- a - - 

  5. การทําปริญญานิพนธใหสําเร็จและผานการสอบ  a a a a 
  6. มีสถาบันวิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศเขามารองรับบัณฑิต หลังจากสําเร็จการศึกษา - - - a 
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 จากตารางที่ 20 องคประกอบดานคุณลักษณะของผูเขาศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน
หลักสูตรที่จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของ
การดเนอร มีรายละเอียดดังนี้  

องคประกอบดานคุณลักษณะของผูเขาศึกษา พบวา องคประกอบดานคุณลักษณะของ 
ผูเขาศึกษาที่มีความสอดคลองกันมากที่สุดคือ ผลการเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร รับเขาเรียนเมื่อ
กําลังศึกษาในมหาวิทยาลัย องคประกอบดานคุณลักษณะของผูเขาศึกษาที่มีความสอดคลองกัน
รองลงมาคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 4 ที่ผานการเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา หลักฐาน
ตางๆ เชน ผลงาน ส่ิงประดิษฐ หนังสือรับรอง แฟมสะสมงาน การสอบสัมภาษณ หนังสือรับรอง 
พฤติกรรมหรือใบรับรองพฤติกรรม และประวัติการทํางาน โครงการวิจัย เรียงความ บทความ และ
องคประกอบดานคุณลักษณะของผู เขาศึกษาที่สอดคลองกันนอยที่ สุดคือ  คะแนน  SAT 
(Scholastic Aptitude Test) และคะแนน ACT (American College Testing) สอบขอเขียนเกี่ยวกับ
เจตคติทางวิทยาศาสตร ทดสอบสุขภาพจิตสําหรับนักเรียนที่เขาเรียนในคณะแพทยศาสตร  
หลักฐานตางๆ เชน การเขาชมรมหรือการทํากิจกรรมดานสิ่งแวดลอม และพิจารณาจากการแสดง
ออก เชน พฤติกรรมในการเขาหาสัตว สําหรับผูที่เขาศึกษาตอในคณะสัตวแพทยศาสตร  

องคประกอบดานคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ ระบุวา
สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ/หรือให 
ใบรับรองวาสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ การกําหนดคา GPAX ออกเปนระดับตางๆ เพื่อกําหนด
ระดับของเกียรตินิยม การทําปริญญานิพนธใหสําเร็จและผานการสอบ สวนองคประกอบดาน 
คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สอดคลองกันนอยที่สุดคือ สามารถเลือกเรียนได 2 วิชาเอก  
ซึ่งระบุทั้ง 2 วิชาเอกไวในใบรายงานผลการเรียน แตสามารถเลือกรับปริญญาไดเพียงปริญญา
เดียวเทานั้น การไดรับปริญญาที่ระบุวาสําเร็จการศึกษาจากสาขาใดขึ้นอยูกับการวางแผน 
การเรียนของนิสิตนักศึกษา การสําเร็จการศึกษาดวย Single Honours / Combined Honours หรือ 
Joint Honours / Double Honours มีสถาบันวิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศเขามารองรับ
บัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษา 

 
 
 
 

 
 



ตารางที่ 21 องคประกอบดานการจัดองคกรในหลักสูตรที่จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
ประเทศที่นําเอกสารมาสังเคราะห 

องคประกอบดานการจัดองคกร สหรัฐ
อเมริกา 

สหราชอาณาจักร  
/ ออสเตรเลีย 

ไทย 
สัมภาษณ 

(ไทย) 
หนวยงานรับผิดชอบ        
  1. การจัดหนวยงานดานวิชาการหรือจัดตั้งสถาบันวิจัยในระดับคณะหรือระดับประเทศ - - - a 
  2. ระดับมหาวิทยาลัย     
      2.1 สถาบันอุดมศึกษาควรจําแนกประเภทของความชํานาญเฉพาะทาง - - - a 
      2.2 รองอธิการบดีฝายวิชาการเปนผูบริหารงาน a a - a 
      2.3 อาศัยความรวมมือจากหนวยงานตางๆ a - a a 
  3. การจัดตั้งหนวยงานรับผิดชอบใหม         
      3.1 หนวยงานที่ดูแลรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเฉพาะนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง - a - - 
      3.2 แตงตั้งผูอํานวยการเพื่อบริหาร a a - a 
      3.3 มีศูนยใหคําปรึกษาในการเลือกอาชีพ a - - - 
  4. ระดับคณะ     
      4.1 รับผิดชอบโดย 1 คณะ ซึ่งบริหารจัดการโดยฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา a a a a 
      4.2 รับผิดชอบโดย 2 คณะหรือมากกวา 2 คณะ ซึ่งบริหารจัดการโดยฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา - a a - 
  5. ระดับภาควิชา a a a a 
  6. ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย โดยมีหนวยงานในมหาวิทยาลัยที่นํานักเรียนชั้น ม.ปลายที่มี 
      ความสามารถพิเศษเขาเรียนในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง a - a a 
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ตารางที่ 21 องคประกอบดานการจัดองคกรในหลักสูตรที่จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (ตอ) 
ประเทศที่นําเอกสารมาสังเคราะห 

องคประกอบดานการจัดองคกร สหรัฐ
อเมริกา 

สหราชอาณาจักร  
/ ออสเตรเลีย 

ไทย 
สัมภาษณ 

(ไทย) 
การจัดสรรบุคลากร     
  1. ระดับมหาวิทยาลัย     
      1.1 มีอาจารย เจาหนาที่ และผูใหคําปรึกษาในเรื่องการเรียนและปญหาตางๆ a a a a 
      1.2 เจาหนาที่ประสานงานดานการลงทะเบียนเรียน a a a a 
      1.3 การจัดสรรบุคลากรที่มีคุณวุฒิตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป โดยการจัดสรรบุคลากรที่มีอยูเดิมหรือเพิ่มขึ้น - - - a 
  2. ระดับคณะ     
      2.1 รับผิดชอบโดยคณบดี/รองคณบดีฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา a a a a 
      2.2 มีอาจารย เจาหนาที่ และผูใหคําปรึกษาในเรื่องการเรียนและปญหาตางๆ a a a a 
      2.3 เจาหนาที่ประสานงานดานการลงทะเบียนเรียน a a a a 
      2.4 การจัดสรรบุคลากรที่มีคุณวุฒิตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป โดยการจัดสรรบุคลากรที่มีอยูเดิมหรือเพิ่มขึ้น - - - a 
  3. ระดับภาควิชา     
      3.1 รับผิดชอบโดยหัวหนาภาควิชา a a a a 
      3.2 มีอาจารย เจาหนาที่ และผูใหคําปรึกษาในเรื่องการเรียนและปญหาตางๆ a a a a 
      3.3 เจาหนาที่ประสานงานดานการลงทะเบียนเรียน a a a a 
      3.4 การจัดสรรบุคลากรที่มีคุณวุฒิตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป โดยการจัดสรรบุคลากรที่มีอยูเดิมหรือเพิ่มขึ้น - - - a 
  4. กรณีมีหนวยงานใหม     
      4.1 มีผูอํานวยการและทีมบริหาร ไดแก ผูชวยผูอํานวยการ ผูชวยจัดโปรแกรม ผูประสานงานกิจกรรมพิเศษ  
            เลขานุการโปรแกรม เพื่อประสานกับหนวยงานในมหาวิทยาลัย     a a - a 

      4.2 มีเจาหนาที่ใหคําปรึกษาในเรื่องการวางแผนการเรียน การเลือกรายวิชาที่ตรงตามความตองการของผูเรียน 
            โดยผานการอบรมในเรื่องของกฎและขอบังคับเกี่ยวกับหลักสูตร รวมทั้งใหคําปรึกษาในเรื่องปญหาสวนตัว a a - - 
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ตารางที่ 21 องคประกอบดานการจัดองคกรในหลักสูตรที่จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (ตอ) 
ประเทศที่นําเอกสารมาสังเคราะห 

องคประกอบดานการจัดองคกร สหรัฐ
อเมริกา 

สหราชอาณาจักร  
/ ออสเตรเลีย 

ไทย 
สัมภาษณ 

(ไทย) 
  4. กรณีมีหนวยงานใหม (ตอ)     
      4.3 การจัดสรรบุคลากรที่มีคุณวุฒิตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป โดยการจัดสรรบุคลากรที่มีอยูเดิมหรือเพิ่มขึ้น - - - a 
      4.4 มีเจาหนาที่ดูแลกิจกรรมนิสิตนักศึกษา a - - - 
      4.5 มีเจาหนาที่ในการวางแผนเกี่ยวกับการฝกงาน และการเลือกอาชีพของผูเรียน a - - - 
      4.6 มีเจาหนาที่ในการใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการเดินทางไปศึกษายังตางประเทศ a - - - 
      4.7 มีเจาหนาที่ในการอํานวยความสะดวกเพื่อที่จะจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการตามหัวขอที่ผูเรียนสนใจ a - - - 
      4.8 การจัดหนวยงานที่ใหบริการดานสุขภาพแกผูเรียน a - - - 
      4.9 มีเจาหนาที่ประสานงานเกี่ยวกับทุนการศึกษา a - - - 
สิ่งอํานวยความสะดวก     
  1. การจัดหอพักแบบ Living-Learning Center โดยมีอาจารย ผูเรียน และเจาหนาที่อยูดวยกัน มีการจัดกิจกรรม 
      และสิ่งอํานวยความสะดวกในหอพัก a - - - 

  2. มีระบบอินเตอรเน็ตและ Wireless LAN โดยหองสมุดมีลักษณะเปนแบบ Living Library ซึ่งจะมีหองที่ใหนิสิต 
       นักศึกษาที่มีความสามารถสูงเขาไปทํางานรวมกัน หองสมุดมีการเชื่อมตอขอมูลขาวสารดานวารสารทางวิชาการ 
       และควรทําเปนระบบใหญที่รวมกันระหวางคณะในกลุมวิทยาศาสตร เพื่อใหสามารถใชหนังสือที่บูรณาการรวมกัน 

a a - a 

  3. การจัดตั้งสวนวิทยาศาสตร ซึ่งเปนศูนยกลางของนวัตกรรมและเทคโนโลยี - a - - 
  4. การจัดสรรอุปกรณการเรียนการสอน สารเคมี และหองปฏิบัติการ - - - a 
  5. การสนับสนุนดานอาคาร สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกที่สรางบรรยากาศและสรางสรรคสภาพแวดลอม 
      ในมหาวิทยาลัย ควรเปนนโยบายระดับมหาวิทยาลัยหรือรัฐบาล - - - a 

  6. โรงหนัง - a - - 
  7. การจัด English Club โดยเนนการสนทนาเปนภาษาอังกฤษ - - a a 
  8. ศูนยที่พัฒนานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานสังคม ศิลปะ และกีฬา - a - - 
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ตารางที่ 21 องคประกอบดานการจัดองคกรในหลักสูตรที่จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (ตอ) 
ประเทศที่นําเอกสารมาสังเคราะห 

องคประกอบดานการจัดองคกร สหรัฐ
อเมริกา 

สหราชอาณาจักร  
/ ออสเตรเลีย 

ไทย 
สัมภาษณ 

(ไทย) 
การจัดสรรทุน     
  1. การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัย      
     1.1 การจัดสรรทุนสําหรับอาจารย     
            1) รางวัลแกผูสอนที่ไดรับเลือกเปนอาจารยซึ่งเปนนักวิชาการที่มีชื่อเสียง a - - - 
            2) คาตอบแทนอาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ - - a a 
     1.2 การจัดสรรทุนสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง     
            1) ทุนสนับสนุนการเดินทางไปทําวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ a - a a 
            2) ทุนของมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนใหไปศึกษาที่ตางประเทศ a - a a 
            3) ทุนอบรมเกี่ยวกับการเขียนรายงานทางวิชาการ a - - - 
            4) ทุนสนับสนุนการทําโครงงานหรือปริญญานิพนธ   a a a a 
            5) เงินรางวัลแกผูที่สําเร็จการศึกษาซึ่งผานการคัดเลือกแลววาสมควรที่จะไดรับเงินรางวัลนี้ a - a - 
            6) ทุนสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร - - a - 
            7) คาเลาเรียน a a a a 
            8) ทุนสําหรับการฝกงาน - - - a 
            9) ทุนที่ใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงจะมีทั้งที่เซ็นสัญญาและไมเซ็นสัญญา - - - a 
          10) ทุนสนับสนุนอุปกรณการเรียนและเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย - - - a 
  2. การจัดสรรทุนของหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย      
      2.1 ทุนสนับสนุนการทําโครงงานหรือปริญญานิพนธ และคาเลาเรียนจากมหาวิทยาลัยที่มีโครงการแลกเปลี่ยน 
             กับสถาบันที่นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงกําลังศึกษา  a a - - 

      2.2 ทุนที่ไดรับการสนับสนุนจากรัฐ ซึ่งมอบใหมหาวิทยาลัยเพื่อนํามาปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพ - - - a 
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 จากตารางที่ 21 องคประกอบดานการจัดองคกรในหลักสูตรที่จัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ประกอบดวยประเด็น
สําคัญ 4 ประการ ดังนี้  
  1) หนวยงานรับผิดชอบ จําแนกการจัดหนวยงานรับผิดชอบออกเปน 6 ประเภทคือ  
(1) การจัดหนวยงานดานวิชาการหรือจัดตั้งสถาบันวิจัยในระดับคณะหรือระดับประเทศ (2) ระดับ
มหาวิทยาลัย มีองคประกอบที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ รองอธิการบดีฝายวิชาการเปนผูบริหารงาน 
การอาศัยความรวมมือจากหนวยงานตางๆ สวนองคประกอบที่สอดคลองกันนอยที่สุดคือ สถาบัน
อุดมศึกษาควรจําแนกประเภทของความชํานาญเฉพาะทาง (3) การจัดตั้งหนวยงานรับผิดชอบ
ใหม มีองคประกอบที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ แตงตั้งผูอํานวยการเพื่อบริหาร สวนองคประกอบ
ที่สอดคลองกันนอยที่สุดคือ มีหนวยงานที่ดูแลรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเฉพาะนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูง และมีศูนยใหคําปรึกษาในการเลือกอาชีพ (4) ระดับคณะ มีองคประกอบ 
ที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ รับผิดชอบโดย 1 คณะ ซึ่งบริหารจัดการโดยฝายวิชาการหรือฝาย 
การศึกษา สวนองคประกอบที่สอดคลองกันนอยที่สุดคือ รับผิดชอบโดย 2 คณะหรือมากกวา 2 
คณะ ซึ่งบริหารจัดการโดยฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา (5) ระดับภาควิชา และ (6) ความรวมมือ
ระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย โดยมีหนวยงานในมหาวิทยาลัยที่นํานักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายที่มีความสามารถพิเศษเขาเรียนในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูง  

2) การจัดสรรบุคลากร จําแนกการจัดสรรบุคลากรออกเปน 4 ประเภทคือ (1) ระดับ
มหาวิทยาลัย มีองคประกอบที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ มีอาจารย เจาหนาที่ และผูใหคําปรึกษา
ในเรื่องการเรียนและปญหาตางๆ  มีเจาหนาที่ประสานงานดานการลงทะเบียนเรียน สวน 
องคประกอบที่สอดคลองกันนอยที่สุดคือ การจัดสรรบุคลากรที่มีคุณวุฒิตั้งแตระดับปริญญาตรี 
ขึ้นไป โดยการจัดสรรบุคลากรที่มีอยูเดิมหรือเพิ่มข้ึน (2) ระดับคณะ มีองคประกอบที่สอดคลองกัน
มากที่สุดคือ รับผิดชอบโดยคณบดี/รองคณบดีฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา มีอาจารย เจาหนาที่ 
และผูใหคําปรึกษาในเรื่องการเรียนและปญหาตางๆ มีเจาหนาที่ประสานงานดานการลงทะเบียน
เรียน สวนองคประกอบที่สอดคลองกันนอยที่สุดคือ การจัดสรรบุคลากรที่มีคุณวุฒิตั้งแตระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป โดยการจัดสรรบุคลากรที่มีอยูเดิมหรือเพิ่มข้ึน (3) ระดับภาควิชา มีองคประกอบ
ที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ รับผิดชอบโดยหัวหนาภาควิชา มีอาจารย เจาหนาที่ และผูให 
คําปรึกษาในเรื่องการเรียนและปญหาตางๆ มีเจาหนาที่ประสานงานดานการลงทะเบียนเรียน สวน
องคประกอบที่สอดคลองกันนอยที่สุดคือ การจัดสรรบุคลากรที่มีคุณวุฒิตั้งแตระดับปริญญาตรี 
ขึ้นไป โดยการจัดสรรบุคลากรที่มีอยูเดิมหรือเพิ่มข้ึน (4) กรณีมีหนวยงานใหม มีองคประกอบที่
สอดคลองกันมากที่สุดคือ มีผูอํานวยการและทีมบริหาร ไดแก ผูชวยผูอํานวยการ ผูชวยจัด
โปรแกรม ผูประสานงานกิจกรรมพิเศษ เลขานุการโปรแกรม สําหรับองคประกอบที่สอดคลองกัน
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รองลงมาคือ มีเจาหนาที่ใหคําปรึกษาในเร่ืองการวางแผนการเรียน โดยผานการอบรมในเรื่องของ
กฎและขอบังคับเกี่ยวกับหลักสูตร รวมทั้งใหคําปรึกษาในเรื่องปญหาสวนตัว สวนองคประกอบที่
สอดคลองกันนอยที่สุดคือ การจัดสรรบุคลากรที่มีคุณวุฒิตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป โดยการจัดสรร
บุคลากรที่มีอยูเดิมหรือเพิ่มขึ้น มีเจาหนาที่ดูแลกิจกรรมนิสิตนักศึกษา มีเจาหนาที่ในการวางแผน
เกี่ยวกับการฝกงาน และการเลือกอาชีพของผูเรียน มีเจาหนาที่ในการใหคําปรึกษาและอํานวย
ความสะดวกแกผูเรียนในการเดินทางไปศึกษายังตางประเทศ มีเจาหนาที่ในการอํานวยความ
สะดวกเพื่อที่จะจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามหัวขอที่ผูเรียนสนใจ การจัดหนวยงานที่ใหบริการดาน
สุขภาพแกผูเรียน และมีเจาหนาที่ประสานงานเกี่ยวกับทุนการศึกษา  

3) สิ่งอํานวยความสะดวก  มีองคประกอบที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ หองสมุดมี
ลักษณะเปนแบบ Living Library โดยมีระบบอินเตอรเน็ตและ Wireless LAN และมีหองที่ใหนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงเขาไปทํางานรวมกัน สําหรับองคประกอบที่สอดคลองกันรองลงมา
คือ การจัด English Club โดยเนนการสนทนาเปนภาษาอังกฤษ สวนองคประกอบที่สอดคลองกัน
นอยที่สุดคือ การจัดหอพักแบบ Living-Learning Center การจัดตั้งสวนวิทยาศาสตร การจัดสรร
อุปกรณการเรียนการสอน สารเคมี และหองปฏิบัติการ การสนับสนุนดานอาคาร สถานที่ และสิ่ง
อํานวยความสะดวกที่สรางบรรยากาศและสรางสรรคสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย โรงหนัง และ
ศูนยที่พัฒนานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานสังคม ศิลปะ และกีฬา    

4) การจัดสรรทุน จําแนกการจัดสรรทุนออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ (1) การจัดสรรทุน
ของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 2 สวนคือ สวนที่ 1 การจัดสรรทุนสําหรับอาจารย มีองคประกอบที่
สอดคลองกันมากที่สุดคือ คาตอบแทนอาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ รองลงมาคือ 
รางวัลแกผูสอนที่ไดรับเลือกเปนอาจารยซึ่งเปนนักวิชาการที่มีชื่อเสียง สวนที่ 2 การจัดสรรทุน
สําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง มีองคประกอบที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ ทุนสนับสนุน
การทําโครงงานหรือปริญญานิพนธ คาเลาเรียน สําหรับองคประกอบที่สอดคลองกันรองลงมาคือ 
ทุนสนับสนุนการเดินทางไปทําวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ ทุนของมหาวิทยาลัยที่สนับสนุน
ใหไปศึกษาที่ตางประเทศ เงินรางวัลแกผูที่สําเร็จการศึกษา ซึ่งผานการคัดเลือกแลววาสมควรที่ 
จะไดรับเงินรางวัลนี้ สวนองคประกอบที่สอดคลองกันนอยที่สุดคือ ทุนอบรมเกี่ยวกับการเขียนรายงาน
ทางวิชาการ ทุนสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทุนสําหรับการฝกงาน ทุนที่มีทั้งการเซ็น
สัญญาและไมเซ็นสัญญา ทุนสนับสนุนอุปกรณการเรียนและเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย  
(2) การจัดสรรทุนของหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย มีองคประกอบที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ 
ทุนสนับสนุนการทําโครงงานหรือปริญญานิพนธ และคาเลาเรียนจากมหาวิทยาลัยที่มีโครงการ
แลกเปล่ียนกับสถาบันที่นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงกําลังศึกษา รองลงมาคือ ทุนสนับสนุน
จากรัฐ เพื่อนํามาปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพ 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
            พหุปญญาของการดเนอร   
   
    ผูวิจัยจําแนกการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 2 สวน ไดแก สวนที่ 1 ผลการ
พัฒนาแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของ
การดเนอร ประกอบดวย 1) การสรางแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร และ 2) การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความสามารถ
ของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร และสวนที่ 2 ผลการ
วิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของ 
การดเนอร ประกอบดวย 1) ขอมูลเบื้องตน และ 2) ผลการวิเคราะหคะแนนที่ไดจากการวัดความ
สามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่งมี 
รายละเอียดดังนี้  
   
สวนที่ 1 ผลการพัฒนาแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
            ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
    การพัฒนาแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอร จําแนกการนําเสนอขอมูลออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1.1 การสรางแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
              ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  

             ผูวิจัยนําทฤษฎีพหุปญญามาพิจารณารวมกับผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน 
(ตอนที่ 1) และผลการสังเคราะหองคประกอบ (ตอนที่ 2) เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบวัด
ความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  
ซึ่งจําแนกความสามารถออกเปน 8 ดาน ในการสรางแบบวัดจะพิจารณาถึงผลการสังเคราะห 
องคประกอบของการจัดการศึกษาใน 3 ดานคือ เกงคิด เกงคน และเกงงาน ทั้งนี้ เมื่อผานขั้นตอน
ของการเก็บรวบรวมขอมูลแลว จะทําใหทราบถึงจุดเดนและจุดดอยของกลุมตัวอยางนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูง ซึ่งผูวิจัยนําขอมูลในสวนนี้มาพิจารณารวมกับผลการสังเคราะหองคประกอบ
ทั้ง 3 ดาน ซึ่งในแตละดานประกอบดวย การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรม
พิเศษ รวมทั้งผลการสังเคราะหองคประกอบในดานคุณลักษณะของอาจารย คุณลักษณะของ 
ผู เขาศึกษาและผู สําเร็จการศึกษา และการจัดองคกร เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา  
(ดังรายละเอียดในตอนที่ 4) สรุปไดวาแบบวัดที่สรางขึ้นมีจํานวนขอรวมทั้งสิ้น 74 ขอ ดังนี้    
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1) ดานภาษาและเทคโนโลยี จํานวน 15 ขอ โดยจําแนกออกเปน (1) ความ
สามารถดานภาษาไทย จํานวน 4 ขอใหญ ซึ่งวัดความสามารถดานการฟง การพูด การอาน และ
การเขียน โดยดานการฟง การอาน และการเขียน เปนแบบวัดอัตนัย สวนดานการพูดเปนการ
สัมภาษณ (2) ความสามารถดานภาษาอังกฤษ จํานวน 4 ขอใหญ ซึ่งวัดความสามารถดานการฟง 
การพูด การอาน และการเขียน โดยดานการฟง การอาน และการเขียน เปนแบบวัดอัตนัย สวน
ดานการพูดเปนการสัมภาษณ และ (3) ความสามารถดานการรูสารสนเทศ เปนแบบวัดปรนัยแบบ
เลือกตอบ จํานวน 7 ขอ   

2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ เปนแบบวัดปรนัยแบบเลือกตอบ จํานวน 8 ขอ  
3) ดานมิติสัมพันธ เปนแบบวัดปรนัยแบบเลือกตอบ จํานวน 7 ขอ  
4) ดานดนตรี เปนแบบวัดอัตนัย จํานวน 7 ขอ  
5) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ เปนแบบวัดอัตนัย จํานวน 7 ขอ  
6) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน เปนแบบวัดมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 10 ขอ  
7) ดานการเขาใจตนเอง เปนแบบวัดมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 10 ขอ  
8) ดานความเขาใจธรรมชาติ จํานวน 10 ขอ โดยจําแนกเปนแบบวัดปรนัยแบบ

เลือกตอบ จํานวน 6 ขอ และแบบวัดมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 4 ขอ    
  
สวนที่ 1.2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มี 
              ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

     เมื่อไดแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร จํานวน 74 ขอที่ผานการพิจารณาจากอาจารยที่ปรึกษาและ
อาจารยที่ปรึกษารวมแลว ผูวิจัยนําแบบวัดไปใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทานพิจารณา (รายละเอียดใน 
ภาคผนวก ก) และผูวิจัยไดปรับปรุงแบบวัดและเพิ่มจํานวนขอของแบบวัดตามขอเสนอแนะของ 
ผูเชี่ยวชาญ รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น 101 ขอ เพื่อนําไปทดลองใชคร้ังที่ 1 กับนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ซึ่งกําลังศึกษาอยูที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาธนบุรี ในคณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 15 คน และคณะวิทยาศาสตร จํานวน 15 คน 
หลังจากนั้นผูวิจัยปรับปรุงแบบวัดและคัดเลือกขอคําถามของแบบวัดเหลือจํานวนทั้งสิ้น 87 ขอ 
โดยนําแบบวัดแบบปรนัยจาก 4 ดานที่คาความเที่ยงยังไมผานเกณฑ ไดแก 1) ภาษาและเทคโนโลยี 
ในสวนของความสามารถดานการรูสารสนเทศ 2) การใชเหตุผลเชิงตรรกะ 3) มิติสัมพันธ และ  
4) ความเขาใจธรรมชาติ เพื่อนําไปทดลองใชคร้ังที่ 2 กับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ซึ่งกําลังศึกษาอยูที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในคณะวิศวกรรมศาสตร 
จํานวน 15 คน และคณะวิทยาศาสตร จํานวน 15 คน แลวนําแบบวัดที่ผานการทดลองใชครั้งที่ 2 
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(เฉพาะขอคําถามที่ เปนปรนัยแบบเลือกตอบ) และแบบวัดที่คาความเที่ยงผานเกณฑจาก 
การทดลองใชครั้งที่ 1 แลว แลวมาตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง เพื่อนําแบบวัดทั้งฉบับ จํานวน 
87 ขอ ไปวัดกลุมตัวอยางนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง จํานวน 119 คน โดยอยูในกลุมสาขา
วิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 45 คน และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน  
74 คน ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดมีวิธีการดําเนินการดังนี้ 

1. นําแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอรไปใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก) พิจารณาเพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล  
2 ทาน ผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยา 2 ทาน และผูเชี่ยวชาญดานทฤษฎีพหุปญญา 1 ทาน โดยขอ 
คําถามที่ไดควรมีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหา (IOC) ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป 
(ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539: 249) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาพบวา 
แบบวัดทุกขอมีคามากกวา 0.50 และผูเชี่ยวชาญ 2 ทานไดใหขอเสนอแนะวาควรเพิ่มจํานวน 
ขอคําถามของแบบวัด ซึ่งจะสงผลใหคาความเที่ยงเพิ่มข้ึน ผูวิจัยจึงปรับจํานวนขอคําถามของแบบวัด 
รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น 101 ขอ แลวนําไปทดลองใชคร้ังที่ 1 กับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงที่
ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน (คณะวิศวกรรมศาสตร 15 คน และคณะวิทยาศาสตร 15 คน 
โดยกําลังศึกษาอยูที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี) (ดังตารางที่ 22) ซึ่งอธิบาย 
รายละเอียดในขอ 3 ตอไป  

2. ผูวิจัยนําแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ในดานที่เปนแบบวัดปรนัยแบบเลือกตอบมาพิจารณาคัดเลือกขอ
ที่มีคาความยากและคาอํานาจจําแนกเหมาะสม เพื่อนําไปทดลองใชคร้ังที่ 2 กับนิสิตนักศึกษา 
ที่มีความสามารถสูงที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน (คณะวิศวกรรมศาสตร 15 คน และคณะ
วิทยาศาสตร 15 คน โดยกําลังศึกษาอยูที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร) ใน 4 ดานดังนี้ 1) ภาษาและ
เทคโนโลยีในสวนของความสามารถดานการรูสารสนเทศ 2) การใชเหตุผลเชิงตรรกะ 3) มิติสัมพันธ 
และ 4) ความเขาใจธรรมชาติ (ดังตารางที่ 22) ซึ่งอธิบายรายละเอียดในขอ 3 ตอไป 

 3. การหาคาความเที่ยงของแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรในแตละดาน นําเสนอรายละเอียดในภาพรวม  
ดังตารางที่ 22 สําหรับวิธีการหาคาความเที่ยงมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 



ตารางที่ 22 คุณภาพของแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อวิเคราะหคุณภาพของแบบวัด 

นศ. (119 คน) ทดลองใชครั้งที่ 1 (30 คน) ทดลองใชครั้งที่ 2 (30 คน) แบบวัด 
ความสามารถ 

องคประกอบที่นํามา 
วิเคราะหคุณภาพ 

วิธีหา 
คาความเที่ยง จํานวน

ขอ 
คา 

ความเที่ยง 
จํานวน
ขอ 

คา 
ความเที่ยง 

ชวงของคา
ความยาก 

ชวงของ 
คาอํานาจ
จําแนก 

จํานวน
ขอ 

คา 
ความเที่ยง 

ชวงของคา
ความยาก 

ชวงของ 
คาอํานาจ
จําแนก 

1) การฟงภาษาไทย 1 ขอ 0.9774 - - - - - - - - 
2. การฟงภาษาอังกฤษ 1 ขอ 0.9858 - - - - - - - - 
3) การอานภาษาไทย 1 ขอ 0.9280 - - - - - - - - 
4) การอานภาษาอังกฤษ 

Intra-rater 
Reliability 

1 ขอ 0.9687 - - - - - - - - 
5) การเขียนภาษาไทย 1 ขอ 0.9633 - - - - - - - - 
6) การเขียนภาษาอังกฤษ 

Inter-rater 
Reliability 1 ขอ 0.9667 - - - - - - - - 

1. ภาษาและ 
    เทคโนโลยี 

7) การรูสารสนเทศ ประกอบดวย 
    (1) เขาถึงสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
          และประสิทธิผล 
    (2) สามารถตีคาสารสนเทศและเลือก      
          สารสนเทศได 
    (3) ใชสารสนเทศอยางมีจริยธรรม ตาม  
          กฎหมาย และดวยความเคารพ 

- - 14 ขอ 0.5184 0.41 – 0.77 0.09 – 0.55 10 ขอ 0.7215 0.39 – 0.46 0.31 – 0.62 

1) ความสามารถในการคํานวณ  
2) ความสามารถในการคนพบความสัมพันธ 
3) ความสามารถในการใชเหตุผลแบบอุปนัย 

2. การใชเหตุผล 
    เชิงตรรกะ 

4) ความสามารถในการใชเหตุผลแบบนิรนัย 
- - 20 ขอ 0.8085 0.64 – 0.77 0.27 – 0.55 16 ขอ 0.8774 0.54 – 0.65 0.39 – 0.62 

1) การสรางภาพ 3. มิติสัมพันธ 
2) การคิดเปนภาพ 

KR-20 

- - 10 ขอ 0.4773 0.46 – 0.68 0.18 – 0.55 8 ขอ 0.6954 0.39 – 0.54 0.31 – 0.46 
1) มีความรูทางดานดนตรี 
2) ตระหนักถึงความสําคัญของดนตรี 

4. ดนตรี 

3) อิทธิพลของดนตรีที่มีตอผูเรียน 
7 ขอ 0.9845 - - - - - - - - 

1) การรับรูถึงความสามารถในภาคปฏิบัติ 5. การเคลื่อนไหว 
    รางกายและ 
    กลามเนื้อ 

2) ตระหนักรูถึงความสําคัญของการทํางาน 
     ในภาคปฏิบัติ 

Intra-rater 
Reliability 

7 ขอ 0.9505 - - - - - - - - 

1) การเขาใจความรูสึกของผูอื่น - - 5 ขอ 0.8313 - - - - - - 6. ความสัมพันธ 
    กับผูอื่น 2) การมีทักษะทางสังคม - - 5 ขอ 0.8325 - - - - - - 

1) การตระหนักรูในตนเอง - - 5 ขอ 0.8182 - - - - - - 7. การเขาใจ 
    ตนเอง 2) ความรับผิดชอบตอตนเอง 

Cronbach’s 
Alpha 

- - 5 ขอ 0.8350 - - - - - - 
1) การรูจักและจําแนกสิ่งมีชีวิต KR-20 - - 10 ขอ 0.4218 0.50 – 0.72 0.09 – 0.55 6 ขอ 0.7440 0.42 – 0.54 0.46 – 0.62 8. ความเขาใจ 

    ธรรมชาติ 2) การตระหนักในความสําคัญของธรรมชาติ 
     และสิ่งแวดลอม 

Cronbach’s 
Alpha - - 5 ขอ 0.8063 - - - - - - 

 หมายเหตุ   ผูวิจัยไมไดวัดความสามารถดานภาษาและเทคโนโลยี (การพูดภาษาไทยและการพูดภาษาอังกฤษ) เนื่องจากในทางปฏิบัติไมสามารถเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจํานวนมากได  
                     จึงไมไดนําเสนอการวิเคราะหคุณภาพ 
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   ดานที่ 1 ภาษาและเทคโนโลยี ประกอบดวย 3 สวนคือ ความสามารถดาน
ภาษาไทย ความสามารถดานภาษาอังกฤษ และความสามารถดานการรูสารสนเทศ ซึ่งในแตละ
สวนมีวิธีการหาคาความเที่ยงดังนี้  

1) ความสามารถดานภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เปนแบบวัดอัตนัย โดยหาคา
ความเที่ยงของแบบวัดที่ไดจากการวัดกลุมตัวอยางจริง จํานวน 119 คน และจําแนกการหาคา
ความเที่ยงออกเปน 2 วิธี ดังนี้ 

    วิธีที่ 1 คาความเที่ยงของการตรวจซ้ําของผูตรวจคนเดียวกัน (Intra-rater 
reliability) สําหรับแบบวัดอัตนัยดานการฟงและการอาน โดยดานการฟงภาษาไทยและการฟง
ภาษาอังกฤษ มีคาความเที่ยงเทากับ 0.9774 และ 0.9858 ตามลําดับ สวนดานการอานภาษาไทย
และการอานภาษาอังกฤษ มีคาความเที่ยงเทากับ 0.9280 และ 0.9687 ตามลําดับ 

    วิธีที่ 2 คาความเที่ยงระหวางผูตรวจ (Inter-rater reliability) สําหรับแบบวัด 
อัตนัยดานการเขียนภาษาไทยและการเขียนภาษาอังกฤษ มีคาความเที่ยงเทากับ 0.9633 และ 
0.9667 ตามลําดับ 

    สรุปไดวา แบบวัดความสามารถดานภาษาไทยในดานการฟง การอาน และ
การเขียน และแบบวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษในดานการฟง การอาน และการเขียน  
มีคุณภาพในเรื่องความเที่ยง เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความเที่ยงที่ใชไดนั้น ควรมีคาไมต่ํากวา 
0.50  

2) ความสามารถดานการรูสารสนเทศ โดยการทดลองใชแบบวัด 2 คร้ัง และหา
คาความเที่ยงโดยใชสูตร KR-20 สําหรับแบบวัดปรนัยแบบเลือกตอบ ในการทดลองใชแบบวัด 
คร้ังที่ 1 ประกอบดวยแบบวัดจํานวน 14 ขอ มีคาความยากอยูระหวาง 0.41 – 0.77 แสดงวา 
แบบวัดทุกขอมีคุณภาพในเรื่องของคาความยาก เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความยากที่ใชได
นั้น ควรมีคาระหวาง 0.20 – 0.80 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.09 – 0.55 แสดงวาแบบวัดใน
บางขอมีอํานาจจําแนกต่ํามาก จึงควรตัดทิ้ง จํานวน 3 ขอ เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาอํานาจ
จําแนกที่ใชไดนั้น ควรมีคาตั้งแต 0.20 ขึ้นไป และคาความเที่ยง 0.5184 แสดงวาแบบวัดมี 
คุณภาพในเรื่องความเที่ยง เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความเที่ยงที่ใชไดนั้น ควรมีคาไมต่ํากวา 
0.50 จึงเหลือจํานวนแบบวัด 11 ขอ และเพื่อใหจํานวนขอของแบบวัดมีความเหมาะสม ผูวิจัยจึง
ตัดแบบวัดจํานวน 1 ขอ ซึ่งมีคาความยากในระดับที่คอนขางงาย (P = 0.68) และคาอํานาจ
จําแนกระดับพอใชได (r = 0.27) จึงเหลือแบบวัดจํานวน 10 ขอ ซึ่งนําไปทดลองใชในครั้งที่ 2 และ
ประกอบดวยแบบวัดจํานวน 10 ขอ มีคาความยากอยูระหวาง 0.39 – 0.46 แสดงวาแบบวัดทุกขอ
มีคุณภาพในเรื่องของคาความยาก เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความยากที่ใชไดนั้น ควรมีคา
ระหวาง 0.20 – 0.80 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.31 – 0.62 แสดงวาแบบวัดทุกขอมีคุณภาพ
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ในเรื่องของคาอํานาจจําแนก เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาอํานาจจําแนกที่ใชไดนั้น ควรมีคา 
ตั้งแต 0.20 ขึ้นไป และคาความเที่ยง 0.7215 แสดงวาแบบวัดมีคุณภาพในเรื่องความเที่ยง เนื่อง
จากเกณฑการพิจารณาคาความเที่ยงที่ใชไดนั้น ควรมีคาไมต่ํากวา 0.50 แลวจึงนําไปใชวัดกลุม
ตัวอยางจริง จํานวน 119 คน 

ดานที่ 2 การใชเหตุผลเชิงตรรกะ โดยการทดลองใชแบบวัด 2 คร้ัง และหาคา
ความเที่ยงโดยใชสูตร KR-20 สําหรับแบบวัดปรนัยแบบเลือกตอบ ในการทดลองใชแบบวัดครั้ง 
ที่ 1 ซึ่งประกอบดวยแบบวัดจํานวน 20 ขอ มีคาความยากอยูระหวาง 0.64 – 0.77 แสดงวาแบบวัด
ทุกขอมีคุณภาพในเรื่องของคาความยาก เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความยากที่ใชไดน้ัน ควร
มีคาระหวาง 0.20 – 0.80 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.27 – 0.55 แสดงวาแบบวัดทุกขอมี 
คุณภาพในเรื่องของคาอํานาจจําแนก เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาอํานาจจําแนกที่ใชไดนั้น 
ควรมีคาตั้งแต 0.20 ขึ้นไป และคาความเที่ยง 0.8085 แสดงวาแบบวัดมีคุณภาพในเรื่องความ
เที่ยง เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความเที่ยงที่ใชไดนั้น ควรมีคาไมต่ํากวา 0.50 แตผูวิจัย
ตองการปรับจํานวนขอของแบบวัดใหนอยลง จึงตัดแบบวัดจํานวน 4 ขอ ซึ่งมีคาความยากใน
ระดับที่คอนขางงาย (P = 0.68 – 0.77) และคาอํานาจจําแนกในระดับพอใช (r = 0.27 – 0.36) จึง
เหลือแบบวัดจํานวน 16 ขอ ซึ่งนําไปทดลองใชในคร้ังที่ 2 และประกอบดวยแบบวัดจํานวน 16 ขอ 
มีคาความยากอยูระหวาง 0.54 – 0.65 แสดงวาแบบวัดทุกขอมีคุณภาพในเรื่องของคาความยาก  
เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความยากที่ใชไดนั้น ควรมีคาระหวาง 0.20 – 0.80  คาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง 0.39 – 0.62 แสดงวาแบบวัดทุกขอมีคุณภาพในเรื่องของคาอํานาจจําแนก 
เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาอํานาจจําแนกที่ใชไดนั้น ควรมีคาตั้งแต 0.20 ขึ้นไป และคาความ
เที่ยง 0.8774 แสดงวาแบบวัดมีคุณภาพในเรื่องความเที่ยง เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความ
เที่ยงที่ใชไดนั้น ควรมีคาไมต่ํากวา 0.50 แลวจึงนําไปใชวัดกลุมตัวอยางจริง จํานวน 119 คน 

ดานที่ 3 มิติสัมพันธ โดยการทดลองใชแบบวัด 2 คร้ัง และหาคาความเที่ยงโดย
ใชสูตร KR-20 สําหรับแบบวัดปรนัยแบบเลือกตอบ ในการทดลองใชแบบวัดครั้งที่ 1 ซึ่งประกอบดวย
แบบวัดจํานวน 10 ขอ มีคาความยากอยูระหวาง 0.46 – 0.68 แสดงวาแบบวัดทุกขอมีคุณภาพ 
ในเรื่องของคาความยาก เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความยากที่ใชไดนั้น ควรมีคาระหวาง 
0.20 – 0.80 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.18 – 0.55 แสดงวาแบบวัดในบางขอมีอํานาจจําแนก
ต่ํามาก จึงควรตัดทิ้ง ซึ่งมีจํานวน 2 ขอ เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาอํานาจจําแนกที่ใชไดนั้น 
ควรมีคาตั้งแต 0.20 ขึ้นไป และคาความเที่ยง 0.4773 แสดงวาแบบวัดไมมีคุณภาพในเรื่องความเที่ยง 
เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความเที่ยงที่ใชไดนั้น ควรมีคาไมต่ํากวา 0.50 โดยคาอํานาจ
จําแนกในบางขอมีคาต่ํามาก จึงควรตัดทิ้งจํานวน 2 ขอ เหลือจํานวนแบบวัด 8 ขอ รวมทั้งคา
ความเที่ยงไมผานเกณฑ ผูวิจัยจึงนําแบบวัดจํานวน 8 ขอไปทดลองใชในครั้งที่ 2 เพื่อปรับคาความ
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เที่ยงใหมีคาไมต่ํากวา 0.50 ในการทดลองใชแบบวัดครั้งที่ 2 ประกอบดวยแบบวัดจํานวน 8 ขอ  
มีคาความยากอยูระหวาง 0.39 – 0.54 แสดงวาแบบวัดทุกขอมีคุณภาพในเรื่องของคาความยาก 
เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความยากที่ใชไดนั้น ควรมีคาระหวาง 0.20 – 0.80 คาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง 0.31 – 0.46 แสดงวาแบบวัดทุกขอมีคุณภาพในเรื่องของคาอํานาจจําแนก 
เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาอํานาจจําแนกที่ใชไดนั้น ควรมีคาตั้งแต 0.20 ขึ้นไป และคาความ
เที่ยง 0.6954 แสดงวาแบบวัดมีคุณภาพในเรื่องความเที่ยง เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความ
เที่ยงที่ใชไดนั้น ควรมีคาไมต่ํากวา 0.50 แลวจึงนําไปใชวัดกลุมตัวอยางจริง จํานวน 119 คน 

ดานที่ 4 ดนตรี โดยหาคาความเที่ยงของการตรวจซ้ําของผูตรวจคนเดียวกัน 
(Intra-rater reliability) สําหรับแบบวัดอัตนัยที่ไดจากการวัดกลุมตัวอยางจริง จํานวน 119 คน 
โดยมีคาความเที่ยงเทากับ 0.9845 สรุปไดวา แบบวัดความสามารถดานดนตรีมีคุณภาพในเรื่อง
ความเที่ยง เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความเที่ยงที่ใชไดนั้น ควรมีคาไมต่ํากวา 0.50  

ดานที่ 5 การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ โดยหาคาความเที่ยงของ 
การตรวจซ้ําของผูตรวจคนเดียวกัน (Intra-rater reliability) สําหรับแบบวัดอัตนัยที่ไดจากการวัด
กลุมตัวอยางจริง จํานวน 119 คน โดยมีคาความเที่ยงเทากับ 0.9505 สรุปไดวา แบบวัดความ
สามารถดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อมีคุณภาพในเรื่องความเที่ยง เนื่องจากเกณฑ
การพิจารณาคาความเที่ยงที่ใชไดนั้น ควรมีคาไมต่ํากวา 0.50  

ดานที่ 6 ความสัมพันธกับผูอ่ืน โดยนําแบบวัดไปทดลองใช 1 ครั้ง และหาคา
ความเที่ยงเชิงความสอดคลองภายในดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) สําหรับแบบวัดมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยมีคาความเที่ยงในองคประกอบ
ดานการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน จํานวน 5 ขอ เทากับ 0.8313 และองคประกอบดานการมีทักษะ
ทางสังคม จํานวน 5 ขอ เทากับ 0.8325 สรุปไดวา แบบวัดความสามารถดานความสัมพันธกับ 
ผูอ่ืนมีคุณภาพในเรื่องความเที่ยง เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความเที่ยงที่ใชไดนั้น ควรมีคา
ไมต่ํากวา 0.50  

ดานที่ 7 การเขาใจตนเอง โดยนําแบบวัดไปทดลองใช 1 คร้ัง และหาคาความ
เที่ยงเชิงความสอดคลองภายในดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) สําหรับแบบวัดมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยมีคาความเที่ยงในองคประกอบดาน
การตระหนักรูในตนเอง จํานวน 5 ขอ เทากับ 0.8182 และองคประกอบดานความรับผิดชอบตอ 
ตนเอง จํานวน 5 ขอ เทากับ 0.8350 สรุปไดวา แบบวัดความสามารถดานการเขาใจตนเองมีคุณภาพ
ในเรื่องความเที่ยง เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความเที่ยงที่ใชไดนั้น ควรมีคาไมต่ํากวา 0.50  
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ดานที่ 8 ความเขาใจธรรมชาติ ซึ่งมีวิธีการหาคาความเที่ยง 2 วิธีดังนี้ 
วิธีที่ 1 โดยการทดลองใชแบบวัด 2 ครั้ง และหาคาความเที่ยงโดยใชสูตร KR-20 

สําหรับแบบวัดปรนัยแบบเลือกตอบ ในการทดลองใชแบบวัดครั้งที่ 1 ซึ่งประกอบดวยแบบวัด
จํานวน 10 ขอ มีคาความยากอยูระหวาง 0.50 – 0.72 แสดงวาแบบวัดทุกขอมีคุณภาพในเรื่องของ
คาความยาก เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความยากที่ใชไดนั้น ควรมีคาระหวาง 0.20 – 0.80 
คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.09 – 0.55 แสดงวาแบบวัดในบางขอมีอํานาจจําแนกต่ํามาก จึง
ควรตัดทิ้ง จํานวน 3 ขอ เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาอํานาจจําแนกที่ใชไดนั้น ควรมีคาตั้งแต 
0.20 ขึ้นไป และคาความเที่ยง 0.4218 แสดงวาแบบวัดไมมีคุณภาพในเรื่องความเที่ยง เนื่องจาก
เกณฑการพิจารณาคาความเที่ยงที่ใชไดนั้น ควรมีคาไมต่ํากวา 0.50 โดยคาอํานาจจําแนกใน 
บางขอมีคาต่ํามาก จึงควรตัดทิ้งจํานวน 3 ขอ และเพื่อใหจํานวนขอของแบบวัดมีความเหมาะสม 
ผูวิจัยจึงตัดแบบวัดจํานวน 1 ขอ ซึ่งมีคาความยากในระดับปานกลาง (P = 0.55) และคาอํานาจ
จําแนกระดับพอใชได (r = 0.36) จึงเหลือแบบวัดจํานวน 6 ขอ รวมทั้งคาความเที่ยงไมผานเกณฑ 
ผูวิจัยจึงนําแบบวัดจํานวน 6 ขอไปทดลองใชในคร้ังที่ 2 เพื่อปรับคาความเที่ยงใหมีคาไมต่ํากวา 
0.50 ในการทดลองใชแบบวัดครั้งที่ 2 ประกอบดวยแบบวัดจํานวน 6 ขอ มีคาความยากอยู
ระหวาง 0.42 – 0.54 แสดงวาแบบวัดทุกขอมีคุณภาพในเรื่องของคาความยาก เนื่องจากเกณฑ
การพิจารณาคาความยากที่ใชไดนั้น ควรมีคาระหวาง 0.20 – 0.80 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 
0.46 – 0.62 แสดงวาแบบวัดทุกขอมีคุณภาพในเรื่องของคาอํานาจจําแนก เนื่องจากเกณฑ 
การพิจารณาคาอํานาจจําแนกที่ใชไดนั้น ควรมีคาตั้งแต 0.20 ข้ึนไป และคาความเที่ยง 0.7440 
แสดงวาแบบวัดมีคุณภาพในเรื่องความเที่ยง เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความเที่ยงที่ใชไดนั้น 
ควรมีคาไมต่ํากวา 0.50 แลวจึงนําไปใชวัดกลุมตัวอยางจริง จํานวน 119 คน 

วิธีที่ 2 โดยนําแบบวัดไปทดลองใช 1 คร้ัง และหาคาความเที่ยงเชิงความสอดคลอง
ภายในดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) สําหรับแบบวัด
มาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 5 ขอ โดยมีคาความเที่ยงเทากับ 0.8063 สรุปไดวา แบบวัด
ความสามารถดานความเขาใจธรรมชาติในสวนนี้มีคุณภาพในเรื่องความเที่ยง เนื่องจากเกณฑการ
พิจารณาคาความเที่ยงที่ใชไดนั้น ควรมีคาไมต่ํากวา 0.50  

โดยสรุป แบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอรที่มีการปรับจํานวนขอเพื่อนําไปใชในการวัดกลุมตัวอยางจํานวน 119 
คน จํานวนทั้งสิ้น 87 ขอ มีรายละเอียดดังตารางที่ 23 
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ตารางที่ 23 โครงสรางแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
                    พหุปญญาของการดเนอร 
ดาน องคประกอบหลัก องคประกอบยอย จํานวนขอ 

1) การฟง 1 
2) การพูด  1 
3) การอาน 1 

1.1 ความสามารถดานภาษาไทย 
 

4) การเขียน 1 
รวม 4 ขอ 
1) การฟง 1 
2) การพูด  1 
3) การอาน 1 

1.2 ความสามารถดานภาษาอังกฤษ 
 

4) การเขียน 1 
รวม 4 ขอ 
1) เขาถึงสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     และประสิทธิผล 4 

2) สามารถตีคาสารสนเทศและเลือก 
     สารสนเทศได 3 

1.3 ความสามารถดานการรูสารสนเทศ 
    

3) ใชสารสนเทศอยางมีจริยธรรม  
     ตามกฎหมาย และดวยความเคารพ 3 

1 
 

รวม 10 ขอ 
1) ความสามารถในการคํานวณ  4 
2) ความสามารถในการคนพบความสัมพันธ 4 
3) ความสามารถในการใชเหตุผลแบบอุปนัย 4 

2 ความสามารถดานการใชเหตุผล 
เชิงตรรกะ 
 

4) ความสามารถในการใชเหตุผลแบบนิรนัย 4 
รวม 16 ขอ 

1) การสรางภาพ 4 3 ความสามารถดานมิติสัมพันธ 
 2) การคิดเปนภาพ 4 

รวม  8 ขอ 
1) มีความรูทางดานดนตรี 3 
2) ตระหนักถึงความสําคัญของดนตรี 2 

4 ความสามารถดานดนตรี 
 

3) อิทธิพลของดนตรีที่มีตอผูเรียน 2 
รวม 7 ขอ 
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ตารางที่ 23 โครงสรางแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
                    พหุปญญาของการดเนอร (ตอ) 
ดาน องคประกอบหลัก องคประกอบยอย จํานวนขอ 

1) การรับรูถึงความสามารถในภาคปฏิบัติ 4 5 ความสามารถดานการเคลื่อนไหว 
รางกายและกลามเนื้อ  
 

2) ตระหนักรูถึงความสําคัญของการทํางาน 
     ในภาคปฏิบัติ 

3 

รวม 7 ขอ 
1) การเขาใจความรูสึกของผูอื่น 5 6 

 
ความสามารถดานความสัมพันธ 
กับผูอื่น  2) การมีทักษะทางสังคม 5 

รวม 10 ขอ 
1) การตระหนักรูในตนเอง  5 7 ความสามารถดานการเขาใจตนเอง  

 2) ความรับผิดชอบตอตนเอง 5 
รวม 10 ขอ 

1) การรูจักและจําแนกสิ่งมีชีวิต 6 8 ความสามารถดานความเขาใจ 
ธรรมชาติ 
 

2) การตระหนักในความสําคัญของ 
    ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

5 

รวม 11 ขอ 
รวมจํานวนแบบวัดทั้งฉบับ 87 ขอ 

 

 ผูวิจัยนําแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอร ในแตละดานที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลวไปใชวัดกลุมตัวอยางจริง 
จํานวน 119 คน ซึ่งแสดงรายละเอียดในสวนตอไป 
 
สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
            พหุปญญาของการดเนอร  
 
 ผลการวิเคราะหการวัดนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง จํานวน 119 คน  
ผูวิจัยจําแนกการนําเสนอขอมูลออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 2.1 ขอมูลเบื้องตน     
 ขอมูลเบื้องตนของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงประกอบดวยขอมูล
เกี่ยวกับนักศึกษา และขอมูลคะแนนผลการประเมินดานการฟงภาษาไทย การฟงภาษาอังกฤษ 
การอานภาษาไทย การอานภาษาอังกฤษ การเขียนภาษาไทย การเขียนภาษาอังกฤษ การรู 
สารสนเทศ การใชเหตุผลเชิงตรรกะ มิติสัมพันธ ดนตรี การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ความ
สัมพันธกับผูอ่ืน การเขาใจตนเอง และความเขาใจธรรมชาติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางที่ 24 ขอมูลพื้นฐานของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
ตัวแปร จํานวน  

(n = 119 คน) 
รอยละ 

1. เพศ   
     1) เพศชาย 42 35.30 
     2) เพศหญิง 76 63.90 
     3) ไมระบุ 1 0.80 
2. อายุ   
     1) อายุ 18 ป 10 8.40 
     2) อายุ 19 ป 82 69.00 
     3) อายุ 20 ป 23 19.30 
     4) อายุ 21 ป 3 2.50 
     5) ไมระบุ 1 0.80 
3. สถาบันอุดมศึกษา   
     1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 48 40.30 
     2) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 8 6.70 
     3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 32 26.90 
     4) มหาวิทยาลัยมหิดล 17 14.30 
     5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 14 11.80 
4. คณะ   
     1) คณะแพทยศาสตร 9 7.60 
     2) คณะทันตแพทยศาสตร 3 2.50 
     3) คณะเภสัชศาสตร 13 10.90 
     4) คณะสัตวแพทยศาสตร 13 10.90 
     5) คณะสหเวชศาสตร/เทคนิคการแพทย 7 5.90 
     6) คณะวิทยาศาสตร 33 27.80 
     7) คณะวิศวกรรมศาสตร 22 18.50 
     8) คณะสถาปตยกรรมศาสตร 10 8.40 
     9) คณะอุตสาหกรรมเกษตร 8 6.70 
   10) คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 1 0.80 
5. เกรดเฉลี่ยสะสมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   
     1) นอยกวา 3.00   5 4.20 
     2) 3.00 – 3.49 24 20.17 
     3) 3.50 – 4.00 82 68.91 
     4) ไมระบุ   8 6.72 
6. ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา   
     1) ระดับขั้นพื้นฐาน 39 32.77 
     2) ระดับตํ่ากวาปริญญา 15 12.61 
     3) ระดับปริญญาตรี 38 31.93 
     4) ระดับปริญญาโท 18 15.13 
     5) ระดับปริญญาเอก 4 3.36 
     6) ไมไดศึกษา 1 0.84 
     7) ไมระบุ 4 3.36 
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ตารางที่ 24 ขอมูลพื้นฐานของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง (ตอ) 
ตัวแปร จํานวน  

(n = 119 คน) 
รอยละ 

7. ระดับการศึกษาสูงสุดของมารดา   
     1) ระดับขั้นพื้นฐาน 37 31.09 
     2) ระดับตํ่ากวาปริญญา 15 12.61 
     3) ระดับปริญญาตรี 47 39.50 
     4) ระดับปริญญาโท 13 10.92 
     5) ระดับปริญญาเอก 1 0.84 
     6) ไมไดศึกษา 2 1.68 
     7) ไมระบุ 4 3.36 
8. ระดับการศึกษาสูงสุดของผูปกครอง   
    (ในกรณีที่ไมไดอยูในความดูแลของบิดา/มารดา)   
     1) ปริญญาตรี 1 0.80 
     2) อยูในความดูแลของบิดา/มารดา   118 99.20 
9. อาชีพของบิดา   
     1) รับราชการ 29 24.40 
     2) รับจาง 32 26.90 
     3) แพทย 1 0.80 
     4) ทันตแพทย 1 0.80 
     5) เภสัชกร 1 0.80 
     6) เกษตรกร 1 0.80 
     7) ธุรกิจสวนตัว 43 36.20 
     8) เกษียณอายุ 3 2.50 
     9) ถึงแกกรรม 3 2.60 
   10) ไมระบุ 5 4.20 
10. อาชีพของมารดา      
     1) รับราชการ 30 25.25 
     2) รับจาง 15 12.60 
     3) เกษตรกร 1 0.80 
     4) ธุรกิจสวนตัว 30 25.25 
     5) เกษียณอายุ 1 0.80 
     6) พยาบาล 2 1.70 
     7) แมบาน 29 24.40 
     8) ถึงแกกรรม 1 0.80 
     9) ไมระบุ 10 8.40 
11. อาชีพของผูปกครอง   
      (ในกรณีที่ไมไดอยูในความดูแลของบิดา/มารดา)   
     1) รับจาง 1 0.80 
     2) อยูในความดูแลของบิดา/มารดา  118 99.20 
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จากตารางที่ 24 ขอมูลพื้นฐานของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง จํานวน 119 คน 
พบวาเปนเพศชาย จํานวน 42 คน (รอยละ 35.30) เปนเพศหญิง จํานวน 76 คน (รอยละ 63.90) 
และไมระบุเพศ จํานวน 1 คน (รอยละ 0.80) สวนใหญมีอายุ 19 ป จํานวน 82 คน (รอยละ 69.00) 
นิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงที่มีจํานวนมากที่สุดคือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จํานวน 48 คน (รอยละ 40.30) เปนนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงที่กําลังศึกษา
ในคณะวิทยาศาสตรมากที่สุด จํานวน 33 คน (รอยละ 27.80) โดยสวนใหญมีเกรดเฉลี่ยสะสม 
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายระหวาง 3.50 – 4.00 จํานวน 82 คน (รอยละ 68.91) ระดับ 
การศึกษาสูงสุดของบิดาอยูในระดับข้ันพื้นฐานมากที่สุด จํานวน 39 คน (รอยละ 32.77) ระดับ 
การศึกษาสูงสุดของมารดาอยูในระดับปริญญาตรีมากที่สุด จํานวน 47 คน (รอยละ 39.50) บิดา
ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัวมากที่สุด จํานวน 43 คน (รอยละ 36.20) มารดาประกอบอาชีพรับราชการ
และธุรกิจสวนตัวมากที่สุด ซึ่งมีจํานวนเทากันคือ 30 คน (รอยละ 25.25) นอกจากนี้ มีนิสิตนักศึกษา
กลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจํานวน 1 คนที่อยูในความดูแลของผูปกครอง โดยผูปกครองมี
ระดับการศึกษาสูงสุดคือปริญญาตรีและประกอบอาชีพรับจาง  

 
สําหรับตารางที่ 25 – 37 ผูวิจัยนําเสนอผลการประเมินความสามารถของนิสิตนักศึกษา 

กลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง จํานวน 119 คน ในดานการฟงภาษาไทย การฟงภาษาอังกฤษ 
การอานภาษาไทย การอานภาษาอังกฤษ การเขียนภาษาไทย การเขียนภาษาอังกฤษ การรูสารสนเทศ 
การใชเหตุผลเชิงตรรกะ มิติสัมพันธ ดนตรี การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ความสัมพันธกับ 
ผูอ่ืน การเขาใจตนเอง และความเขาใจธรรมชาติ ซึ่งเปนการนําเสนอ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คาความเบ และคาความโดง โดยการนําเสนอผลการประเมินความสามารถเปนรายดาน (ดังตารางที่ 
25 – 36) และผลการประเมินความสามารถในภาพรวม (ดังตารางที่ 37) ทั้งนี้ การนําเสนอคาเฉล่ีย
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนการแสดงระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มี
ความสามารถสูง สวนการนําเสนอคาความเบและคาความโดง เปนการทดสอบความแตกตาง
ระหวางลักษณะการแจกแจงของผลการประเมินความสามารถเปนรายดานกับโคงปกติ และ 
การทดสอบความแตกตางระหวางลักษณะการแจกแจงของผลการประเมินความสามารถใน 
ภาพรวมกับโคงปกติ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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ตารางที่ 25 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานการฟงภาษาไทย  
ความสามารถ Mean S.D. SK KU 

1. ความเขาใจสาร  2.73 2.23 - 0.270 - 1.777** 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) สรุปเปนประเด็นสําคัญได - - - - 
     2) เขียนถูกตองตรงกับใจความเดิม - - - - 
     3) เขียนตรงตามหลักไวยากรณ - - - - 
     4) เขียนเปนลําดับที่มีความสัมพันธกัน - - - - 
     5) เขียนเนื้อหาไดครบถวน - - - - 
2. ความเขาใจเกี่ยวกับผูพูด  2.54 2.13 - 0.184 - 1.736** 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) ระบุภูมิหลังของผูสงสาร - - - - 
     2) ระบุแหลงที่มาของสาร - - - - 
     3) ระบุวัตถุประสงคของการสื่อสาร - - - - 
     4) ระบุสิ่งที่เกิดขึ้นหลังจากการสื่อสาร - - - - 
     5) ระบุไดวาผูพูดใชภาษาและน้ําเสียงที่เสริมความเขาใจในการฟง - - - - 
3. ความเขาใจเกี่ยวกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  2.05 1.89 0.202 - 1.453 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) อธิบายบริบทของการสื่อสาร - - - - 
     2) อธิบายการสนทนาระหวางบุคคล - - - - 
     3) อธิบายภาษาในการถายทอดสาร - - - - 
     4) อธิบายไดวาผูฟงเปนใคร - - - - 
     5) อธิบายทิศทางของเหตุการณที่เกิดขึ้น - - - - 

** p < .01  
 

 จากตารางที่ 25 ผลการวัดความสามารถดานการฟงภาษาไทย พบวา ความเขาใจสาร 
และความเขาใจเกี่ยวกับผูพูด อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.73 และ 2.54 ตามลําดับ 
สวนความเขาใจเกี่ยวกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม อยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.05 
ดังนั้น ความสามารถดานการฟงภาษาไทยที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ ความเขาใจเกี่ยวกับ
บริบททางสังคมและวัฒนธรรม ความเขาใจเกี่ยวกับผูพูด และความเขาใจสาร ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงของผลการวัดความสามารถดานการฟงภาษา
ไทย สรุปไดวา ความเบมีโคงการแจกแจงเปนโคงปกติ เนื่องจากคาความเบสวนใหญเปนลบ แสดง
วาผลการวัดมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยเปนสวนมาก สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบ  
พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความเบของทุกความสามารถที่
วัดไดไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ และความโดงมีขนาดเตี้ยแบน เนื่องจากมีคาความโดง
เปนลบทุกคา แสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดเตี้ยแบน  (platykurtic) สําหรับผล 
การทดสอบสมมติฐานความโดง พบวา แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในดาน
ความเขาใจสารและความเขาใจเกี่ยวกับผูพูด สวนดานความเขาใจเกี่ยวกับบริบททางสังคมและ
วัฒนธรรม ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ความโดงของความสามารถ
โดยสวนใหญที่วัดไดแตกตางจากความโดงของโคงปกติ  
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ตารางที่ 26 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานการฟงภาษาอังกฤษ  
ความสามารถ Mean S.D. SK KU 

1. ความเขาใจสาร  1.52 1.83 0.669 - 1.142 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) สรุปเปนประเด็นสําคัญได - - - - 
     2) เขียนถูกตองตรงกับใจความเดิม - - - - 
     3) เขียนตรงตามหลักไวยากรณ - - - - 
     4) เขียนเปนลําดับที่มีความสัมพันธกัน - - - - 
     5) เขียนเนื้อหาไดครบถวน - - - - 
2. ความเขาใจเกี่ยวกับผูพูด  1.57 1.91 0.677 - 1.169 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) ระบุภูมิหลังของผูสงสาร - - - - 
     2) ระบุแหลงที่มาของสาร   - - - - 
     3) ระบุวัตถุประสงคของการสื่อสาร - - - - 
     4) ระบุสิ่งที่เกิดขึ้นหลังจากการสื่อสาร - - - - 
     5) ระบุไดวาผูพูดใชภาษาและน้ําเสียงที่เสริมความเขาใจในการฟง - - - - 
3. ความเขาใจเกี่ยวกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  1.52 1.93 0.746** - 1.093 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) อธิบายบริบทของการสื่อสาร - - - - 
     2) อธิบายการสนทนาระหวางบุคคล - - - - 
     3) อธิบายภาษาในการถายทอดสาร - - - - 
     4) อธิบายไดวาผูฟงเปนใคร - - - - 
     5) อธิบายทิศทางของเหตุการณที่เกิดขึ้น - - - - 

** p < .01 
  

จากตารางที่ 26 ผลการวัดความสามารถดานการฟงภาษาอังกฤษ พบวา ความเขาใจ
เกี่ยวกับผูพูด อยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.57 สวนความเขาใจสารและความเขาใจเกี่ยวกับ
บริบททางสังคมและวัฒนธรรม อยูในระดับนอยเชนเดียวกันและมีคาเฉลี่ยเทากันคือ 1.52 ดังนั้น 
ความสามารถที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ ความเขาใจสารและความเขาใจเกี่ยวกับบริบททาง
สังคมและวัฒนธรรม ซึ่งควรไดรับการพัฒนาเทากัน และความเขาใจเกี่ยวกับผูพูดเปนลําดับตอมา 

เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงของผลการวัดความสามารถดานการฟงภาษา
อังกฤษ สรุปไดวา ความเบมีโคงการแจกแจงเปนโคงปกติ เนื่องจากมีคาความเบเปนบวกทุกคา 
แสดงวาผลการวัดมีคะแนนต่ํากวาคาเฉล่ีย สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบ พบวา ไม
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในดานความเขาใจสารและความเขาใจเกี่ยวกับ 
ผูพูด สวนดานความเขาใจเกี่ยวกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม แตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความเบของความสามารถโดยสวนใหญที่วัดไดไมแตกตางจากความเบ
ของโคงปกติ และมีความโดงขนาดสูงเทาโคงปกติ เนื่องจากมีคาความโดงเปนลบทุกคา แสดงวาผล
การวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดเตี้ยแบน (platykurtic) สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความโดง 
พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ความโดงของทุกความสามารถ 
ที่วัดไดไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ 
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ตารางที่ 27 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานการอานภาษาไทย 
ความสามารถ Mean S.D. SK KU 

1. เรียบเรียงส่ิงที่อาน 3.46 2.01 - 1.017 - 0.716 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) เขียนไดถูกตองตามหลักไวยากรณ - - - - 
     2) อธิบายโดยมีความสม่ําเสมอในการใชคํา - - - - 
     3) เรียบเรียงขอความใหมโดยยังคงใจความเดิม - - - - 
     4) ระบุคําตอบไดครอบคลุมทุกประเด็น - - - - 
     5) เรียบเรียงขอความที่อานโดยเรียงตามลําดับเหตุการณไดถูกตอง - - - - 
2. อานจับใจความ 3.02 1.80 - 0.878 - 0.820 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) ระบุหัวเรื่อง - - - - 
     2) ระบุใจความสําคัญ - - - - 
     3) ระบุเนื้อหาสนับสนุน - - - - 
     4) ระบุสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบัน - - - - 
     5) ระบุแนวโนมที่เกิดขึ้นในอนาคต - - - - 
3. วิเคราะหและประเมินความสัมพันธของ 
    เนื้อความ/สุนทรียศาสตรของการใชภาษา 

3.29 2.04 - 0.823 - 1.066** 

     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) อธิบายวิธีการที่ผูสงสารสื่อใหผูอานเกิดความเขาใจ - - - - 
     2) สรุปประเภทของสารที่อาน - - - - 
     3) วิเคราะหถึงสาเหตุที่อาจเกิดขึ้น - - - - 
     4) วิเคราะหถึงผลลัพธที่อาจเกิดขึ้น - - - - 
     5) ประเมินบทความที่อานเกี่ยวกับความชัดเจนและตรงประเด็น - - - - 

** p < .01  
จากตารางที่ 27 ผลการวัดความสามารถดานการอานภาษาไทย พบวา เรียบเรียงสิ่งที่อาน 

วิเคราะหและประเมินความสัมพันธของเนื้อความ/สุนทรียศาสตรของการใชภาษา และอานจับใจความ 
อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.46, 3.29 และ 3.02 ตามลําดับ ดังนั้น ความสามารถ
ดานการอานภาษาไทยที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ อานจับใจความ วิเคราะหและประเมิน
ความสัมพันธของเนื้อความ/สุนทรียศาสตรของการใชภาษา และเรียบเรียงสิ่งที่อาน ตามลําดับ   

เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงของผลการวัดความสามารถดานการอานภาษาไทย 
สรุปไดวา ความเบมีโคงการแจกแจงเปนโคงปกติ เนื่องจากมีคาความเบเปนลบทุกคา แสดงวาผล
การวัดมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบ พบวา ไมแตกตางอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความเบของทุกความสามารถที่วัดไดไมแตกตางจาก
ความเบของโคงปกติ และมีความโดงขนาดสูงเทาโคงปกติ เนื่องจากมีคาความโดงเปนลบทุกคา 
แสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดเตี้ยแบน (platykurtic) สําหรับผลการทดสอบสมมติฐาน
ความโดง พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในความสามารถดานเรียบเรียงสิ่งที่อาน 
และอานจับใจความ สวนความสามารถดานวิเคราะหและประเมินความสัมพันธของเนื้อความ/
สุนทรียศาสตรของการใชภาษา แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ความโดง
ของความสามารถโดยสวนใหญที่วัดไดไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ  
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ตารางที่ 28 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานการอานภาษาอังกฤษ 
ความสามารถ Mean S.D. SK KU 

1. เรียบเรียงส่ิงที่อาน 2.61 2.26 - 0.164 - 1.844** 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) เขียนไดถูกตองตามหลักไวยากรณ - - - - 
     2) อธิบายโดยมีความสม่ําเสมอในการใชคํา - - - - 
     3) เรียบเรียงขอความใหมโดยยังคงใจความเดิม - - - - 
     4) ระบุคําตอบไดครอบคลุมทุกประเด็น - - - - 
     5) เรียบเรียงขอความที่อานโดยเรียงตามลําดับเหตุการณไดถูกตอง - - - - 
2. อานจับใจความ 2.18 1.92 - 0.043 - 1.691 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) ระบุหัวเรื่อง - - - - 
     2) ระบุใจความสําคัญ - - - - 
     3) ระบุเนื้อหาสนับสนุน - - - - 
     4) ระบุสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบัน - - - - 
     5) ระบุแนวโนมที่เกิดขึ้นในอนาคต - - - - 
3. วิเคราะหและประเมินความสัมพันธของ 
    เนื้อความ/สุนทรียศาสตรของการใชภาษา 

2.58 2.23 - 0.197 - 1.827** 

     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) อธิบายวิธีการที่ผูสงสารสื่อใหผูอานเกิดความเขาใจ - - - - 
     2) สรุปประเภทของสารที่อาน - - - - 
     3) วิเคราะหถึงสาเหตุที่อาจเกิดขึ้น - - - - 
     4) วิเคราะหถึงผลลัพธที่อาจเกิดขึ้น - - - - 
     5) ประเมินบทความที่อานเกี่ยวกับความชัดเจนและตรงประเด็น - - - - 

** p < .01  
จากตารางที่ 28 ผลการวัดความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษ พบวา เรียบเรียงสิ่งที่อาน 

และวิเคราะหและประเมินความสัมพันธของเนื้อความ/สุนทรียศาสตรของการใชภาษา อยูในระดับ
ปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.61 และ 2.58 ตามลําดับ สวนอานจับใจความ อยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.18 ดังนั้น ความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ อาน
จับใจความ วิเคราะหและประเมินความสัมพันธของเนื้อความ/สุนทรียศาสตรของการใชภาษา และ
เรียบเรียงสิ่งที่อาน ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงของผลการวัดความสามารถดานการอานภาษา
อังกฤษ สรุปไดวา ความเบมีโคงการแจกแจงเปนโคงปกติ เนื่องจากมีคาความเบเปนลบทุกคา 
แสดงวาผลการวัดมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบ พบวา  
ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความเบของทุกความสามารถที่วัดได 
ไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ และมีความโดงขนาดเตี้ยแบน เนื่องจากมีคาความโดงเปน
ลบทุกคา แสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดเตี้ยแบน (platykurtic) สําหรับผลการทดสอบ
สมมติฐานความโดง พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในดานอานจับใจความ 
สวนดานเรียบเรียงสิ่งที่อาน วิเคราะหและประเมินความสัมพันธของเนื้อความสุนทรียศาสตรของ
การใชภาษา แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ความโดงของความสามารถ
โดยสวนใหญที่วัดไดแตกตางจากความโดงของโคงปกติ  
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ตารางที่ 29 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานการเขียนภาษาไทย 
ความสามารถ Mean S.D. SK KU 

1. ความถูกตอง 1.84 1.95 0.466 - 1.347** 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) เขียนคําศัพทไดถูกตอง   - - - - 
     2) เขียนเวนวรรคตอนไดถูกตอง - - - - 
     3) เขียนใจความไดครอบคลุมตามที่โจทยกําหนด - - - - 
     4) เขียนใจความไดกระชับและตรงประเด็น - - - - 
     5) เขียนใจความไดสอดคลองและเปนไปตามลําดับเหตุการณ - - - - 
2. การใชภาษาไดอยางเหมาะสม   1.89 2.03 0.403 - 1.516** 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) เขียนเพื่อสื่อใจความสําคัญไดเหมาะสมกับระดับความรู - - - - 
     2) เขียนเพื่อสื่อรายละเอียดที่เกี่ยวของกับใจความสําคัญ 
          ไดเหมาะสม 

- - - - 

     3) เขียนคําศัพทและประโยคอยางสม่ําเสมอโดยไมซ้ําของเดิม - - - - 
     4) เขียนเพื่อสื่อใหเห็นถึงสภาพการณในปจจุบันไดชัดเจน - - - - 
     5) เขียนเพื่อสื่อใหเห็นถึงสภาพการณในอนาคตไดชัดเจน - - - - 
3. ขอบเขตภาษาที่ใชในการเขียน 1.92 2.06 0.439 - 1.479** 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) เขียนโดยระบุใจความสําคัญไวอยางชัดเจน - - - - 
     2) เขียนเพื่อสื่อสารใหผูอื่นเขาใจถูกตองโดยไมผิดความหมาย - - - - 
     3) เขียนไดตรงตามที่โจทยกําหนด - - - - 
     4) เขียนโดยใชภาษาในวงกวาง - - - - 
     5) เขียนใหผูอื่นเขาใจสภาพปจจุบันและความเปนไปได 
          ในอนาคต 

- - - - 

** p < .01 
 

 จากตารางที่ 29 ผลการวัดความสามารถดานการเขียนภาษาไทย พบวา ขอบเขตภาษา 
ที่ใชในการเขียน การใชภาษาไดอยางเหมาะสม และความถูกตอง อยูในระดับนอย มีคาเฉล่ีย 
เทากับ 1.92, 1.89 และ 1.84 ตามลําดับ ดังนั้น ความสามารถดานการเขียนภาษาไทยที่ควรไดรับ
การพัฒนามากที่สุดคือ ความถูกตอง การใชภาษาไดอยางเหมาะสม และขอบเขตภาษาที่ใชใน 
การเขียน ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงของผลการวัดความสามารถดานการเขียนภาษาไทย 
สรุปไดวา ความเบมีโคงการแจกแจงเปนโคงปกติ เนื่องจากมีคาความเบเปนบวกทุกคา แสดงวา
ผลการวัดมีคะแนนต่ํากวาคาเฉล่ีย สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบ พบวา ไมแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความเบของทุกความสามารถที่วัดไดไมแตกตาง
จากความเบของโคงปกติ และมีความโดงขนาดเตี้ยแบน เนื่องจากมีคาความโดงเปนลบทุกคา 
แสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดเตี้ยแบน (platykurtic) สําหรับผลการทดสอบสมมติฐาน
ความโดง พบวา แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความโดงของทุกความ
สามารถที่วัดไดแตกตางจากความโดงของโคงปกติ 
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ตารางที่ 30 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานการเขียนภาษาอังกฤษ  
ความสามารถ Mean S.D. SK KU 

1. ความถูกตอง 1.09 1.47 1.003** - 0.375 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) เขียนคําศัพทไดถูกตอง   - - - - 
     2) เขียนเวนวรรคตอนไดถูกตอง - - - - 
     3) เขียนใจความไดครอบคลุมตามที่โจทยกําหนด - - - - 
     4) เขียนใจความไดกระชับและตรงประเด็น - - - - 
     5) เขียนใจความไดสอดคลองและเปนไปตามลําดับเหตุการณ - - - - 
2. การใชภาษาไดอยางเหมาะสม   1.32 1.73 0.828** - 0.898 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) เขียนเพื่อสื่อใจความสําคัญไดเหมาะสมกับระดับความรู - - - - 
     2) เขียนเพื่อสื่อรายละเอียดที่เกี่ยวของกับใจความสําคัญ 
          ไดเหมาะสม 

- - - - 

     3) เขียนคําศัพทและประโยคอยางสม่ําเสมอโดยไมซ้ําของเดิม - - - - 
     4) เขียนเพื่อสื่อใหเห็นถึงสภาพการณในปจจุบันไดชัดเจน - - - - 
     5) เขียนเพื่อสื่อใหเห็นถึงสภาพการณในอนาคตไดชัดเจน - - - - 
3. ขอบเขตภาษาที่ใชในการเขียน 1.28 1.70 0.951** - 0.595 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) เขียนโดยระบุใจความสําคัญไวอยางชัดเจน - - - - 
     2) เขียนเพื่อสื่อสารใหผูอื่นเขาใจถูกตองโดยไมผิดความหมาย - - - - 
     3) เขียนไดตรงตามที่โจทยกําหนด - - - - 
     4) เขียนโดยใชภาษาในวงกวาง - - - - 
     5) เขียนใหผูอื่นเขาใจสภาพปจจุบันและความเปนไปได 
          ในอนาคต 

- - - - 

** p < .01 
  

จากตารางที่ 30 ผลการวัดความสามารถดานการเขียนภาษาอังกฤษ พบวา การใชภาษา
ไดอยางเหมาะสม ขอบเขตภาษาที่ใชในการเขียน และความถูกตอง อยูในระดับนอยที่สุด มีคาเฉลี่ย
เทากับ 1.32, 1.28 และ 1.09 ตามลําดับ ดังนั้น ความสามารถดานการเขียนภาษาอังกฤษที่ควร 
ไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ ความถูกตอง ขอบเขตภาษาที่ใชในการเขียน และการใชภาษาได
อยางเหมาะสม ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงของผลการวัดความสามารถดานการเขียนภาษา
อังกฤษ สรุปไดวา ความเบมีโคงการแจกแจงเปนโคงเบขวา เนื่องจากมีคาเปนบวกทุกคา แสดงวา
ผลการวัดมีคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบ พบวา แตกตางอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความเบของทุกความสามารถที่วัดไดแตกตางจากความ
เบของโคงปกติ และมีความโดงขนาดสูงเทาโคงปกติ เนื่องจากมีคาความโดงเปนลบทุกคา แสดงวา
ผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดเตี้ยแบน (platykurtic) สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความโดง 
พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความโดงของทุกความสามารถที่
วัดไดไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ 
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ตารางที่ 31 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานการรูสารสนเทศ 
                    การใชเหตุผลเชิงตรรกะ และมิติสัมพันธ    

ความสามารถ คะแนนเต็ม Mean S.D. SK KU 
ความสามารถดานการรูสารสนเทศ      
ประกอบดวยความสามารถ:      
1. เขาถึงสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพและ 
     ประสิทธิผล 

4 2.11 1.12 - 0.108 - 0.809** 

2. สามารถตีคาสารสนเทศและเลือกสารสนเทศได 3 1.58 0.68 0.112 - 0.245 
3. ใชสารสนเทศอยางมีจริยธรรม ตามกฎหมาย 
     และดวยความเคารพ 

3 1.46 0.94 0.206 - 0.827** 

ความสามารถดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ      
ประกอบดวยความสามารถ:      
1. ความสามารถในการคํานวณ 4 3.50 0.78 - 2.113 5.954 
2. ความสามารถในการคนพบความสัมพันธ 4 2.41 0.91 - 0.080 - 0.185 
3. ความสามารถในการใชเหตุผลแบบอุปนัย 4 3.52 0.75 - 1.691 2.679 
4. ความสามารถในการใชเหตุผลแบบนิรนัย 4 3.67 0.71 - 2.686 8.149 
ความสามารถดานมิติสัมพันธ      
ประกอบดวยความสามารถ:      
1. การสรางภาพ  4 3.57 0.75 - 2.476 7.928 
2. การคิดเปนภาพ  4 1.28 0.81 0.220 - 0.390 

** p < .01 
  

 จากตารางที่ 31 ผลการวัดความสามารถดานการรูสารสนเทศ การใชเหตุผลเชิงตรรกะ 
และมิติสัมพันธ ซึ่งปรากฏผลดังนี้  

ผลการวัดความสามารถดานการรูสารสนเทศ พบวา เขาถึงสารสนเทศไดอยางมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.11 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน สามารถตีคา 
สารสนเทศและเลือกสารสนเทศได มีคาเฉลี่ยมากกวาใชสารสนเทศอยางมีจริยธรรม ตามกฎหมาย 
และดวยความเคารพ ซึ่งมีคาเฉล่ียเทากับ 1.58 และ 1.46 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม 3 คะแนน 
ดังนั้น ความสามารถดานใชสารสนเทศอยางมีจริยธรรม ตามกฎหมาย และดวยความเคารพควร
ไดรับการพัฒนามากที่สุด เนื่องจากมีคาเฉลี่ยนอยกวาครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม สวนความสามารถ
ดานเขาถึงสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสามารถตีคาสารสนเทศและ
เลือกสารสนเทศได ควรไดรับการพัฒนาเชนเดียวกัน เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงของ
ผลการวัดความสามารถดานการรูสารสนเทศ สรุปไดวา ความเบมีโคงการแจกแจงเปนโคงปกติ 
เนื่องจากสวนใหญมีคาความเบเปนบวก แสดงวาผลการวัดมีคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ยเปนสวนมาก 
สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบ พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
แสดงวาความเบของทุกความสามารถที่วัดไดไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ และมีความโดง
ขนาดเตี้ยแบน เนื่องจากมีคาความโดงเปนลบทุกคา แสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดเตี้ย
แบน (platykurtic) สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความโดง พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .01 ในดานสามารถตีคาสารสนเทศและเลือกสารสนเทศได สวนดานเขาถึง 
สารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และใชสารสนเทศอยางมีจริยธรรม ตาม
กฎหมาย และดวยความเคารพ พบวา แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา 
ความโดงของความสามารถโดยสวนใหญที่วัดไดแตกตางจากความโดงของโคงปกติ   

ผลการวัดความสามารถดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ พบวา ความสามารถในการใช
เหตุผลแบบนิรนัย ความสามารถในการใชเหตุผลแบบอุปนัย ความสามารถในการคํานวณ และ
ความสามารถในการคนพบความสัมพันธ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67, 3.52, 3.50 และ 2.41 ตาม
ลําดับ ดังนั้น ความสามารถที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ ความสามารถในการคนพบความ
สัมพันธ ความสามารถในการคํานวณ  ความสามารถในการใชเหตุผลแบบอุปนัย และความ
สามารถในการใชเหตุผลแบบนิรนัย ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงของผล
การวัดความสามารถดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ สรุปไดวา ความเบมีโคงการแจกแจงเปนโคง
ปกติ เนื่องจากมีคาความเบเปนลบทุกคา แสดงวาผลการวัดมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย สําหรับผล
การทดสอบสมมติฐานความเบ พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา
ความเบของทุกความสามารถที่วัดไดไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ และมีความโดงขนาดสูง
เทาโคงปกติ เนื่องจากสวนใหญมีคาความโดงเปนบวก แสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาด
สูงโดง (leptokurtic) เปนสวนมาก สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความโดง พบวา ไมแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความโดงของทุกความสามารถที่วัดไดไมแตกตาง
จากความโดงของโคงปกติ 

ผลการวัดความสามารถดานมิติสัมพันธ พบวา การสรางภาพ และการคิดเปนภาพ  
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.57 และ 1.28 ตามลําดับ ดังนั้น ความสามารถที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุด
คือ การคิดเปนภาพ และการสรางภาพ ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงของ
ผลการวัดความสามารถดานมิติสัมพันธ สรุปไดวา ความเบมีโคงการแจกแจงเปนโคงปกติ เนื่องจาก
มีคาความเบเปนลบในดานการสรางภาพ แสดงวามีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย และมีคาเปนบวกดาน
การคิดเปนภาพ แสดงวามีคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบ  
พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความเบของทุกความสามารถ 
ที่วัดไดไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ และมีความโดงขนาดสูงเทาโคงปกติ เนื่องจากมีคา
เปนบวกในดานการสรางภาพ แสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดสูงโดง (leptokurtic)  
และมีคาเปนลบในดานการคิดเปนภาพ แสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดเตี้ยแบน 
(platykutric) สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความโดง พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความโดงของทุกความสามารถที่วัดไดไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ 
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ตารางที่ 32 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานดนตรี  
ความสามารถ Mean S.D. SK KU 

1. มีความรูทางดานดนตรี 2.97 1.57 - 0.639 - 0.319 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) ระบุประเภทของดนตรีที่ฟง - - - - 
     2) ระบุลักษณะการฟงดนตรี - - - - 
     3) ระบุการเลือกเรียนรายวิชาที่เกี่ยวของกับดนตรี - - - - 
     4) ระบุทฤษฎีทางดนตรี - - - - 
     5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม - - - - 
2. ตระหนักถึงความสําคัญของดนตรี 2.79 1.85 - 0.303 - 1.181 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) ระบุประเภทการมีสวนรวมในกิจกรรมทางดนตรี - - - - 
     2) ระบุการเตรียมตัวกอนการเขารวมในกิจกรรมทางดนตรี - - - - 
     3) ระบุการมีสวนรวมในกิจกรรมทางดนตรี - - - - 
     4) ระบุความสําคัญของการมีสวนรวมในกิจกรรมทางดนตรี - - - - 
     5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม - - - - 
3. อิทธิพลของดนตรีที่มีตอผูเรียน 3.06 1.97 - 0.468 - 1.274 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) ระบุปจจัยดานบวกที่สงผลตอการฟงและการเรียนดนตรี - - - - 
     2) ระบุปจจัยดานลบที่สงผลตอการฟงและการเรียนดนตรี - - - - 
     3) ระบุผลของดนตรีที่มีตอการเรียน - - - - 
     4) ระบุผลของดนตรีที่มีตอทักษะการแกปญหาในสังคม - - - - 
     5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม - - - - 

** p < .01  
 

จากตารางที่ 32 ผลการวัดความสามารถดานดนตรี พบวา อิทธิพลของดนตรีที่มีตอผูเรียน 
มีความรูทางดานดนตรี และตระหนักถึงความสําคัญของดนตรี อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 
เทากับ 3.06, 2.97 และ 2.79 ตามลําดับ ดังนั้น ความสามารถดานดนตรีที่ควรไดรับการพัฒนา
มากที่สุดคือ ตระหนักถึงความสําคัญของดนตรี มีความรูทางดานดนตรี และอิทธิพลของดนตรีที่มี
ตอผูเรียน ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงของผลการวัดความสามารถดานดนตรี สรุปไดวา 
ความเบมีโคงการแจกแจงเปนโคงปกติ เนื่องจากมีคาความเบเปนลบทุกคา แสดงวาผลการวัด 
มีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบ พบวา ไมแตกตางอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความเบของทุกความสามารถที่วัดไดไมแตกตางจากความเบ
ของโคงปกติ และมีความโดงขนาดสูงเทาโคงปกติ เนื่องจากมีคาความโดงเปนลบทุกคา แสดงวา
ผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดเตี้ยแบน (platykurtic) สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความ
โดง พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความโดงของทุกความ
สามารถที่วัดไดไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ  
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ตารางที่ 33 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานการเคลื่อนไหว 
                   รางกายและกลามเนื้อ  

ความสามารถ Mean S.D. SK KU 
1. การรับรูถึงความสามารถในภาคปฏิบัติ 3.79 2.08 - 1.241** - 0.394 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) ระบุผลที่ไดรับจากการทํางานในภาคปฏิบัติ - - - - 
     2) ระบุความสัมพันธระหวางการทํางานในภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ - - - - 
     3) ระบุผลที่ไดรับจากการทํางานเดี่ยว - - - - 
     4) ระบุผลที่ไดรับจากการทํางานเปนหมูคณะ - - - - 
     5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม - - - - 
2. ตระหนักรูถึงความสําคัญของการทํางานในภาคปฏิบัติ 3.43 2.04 - 0.861 - 0.932 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) ระบุรายวิชาที่เกี่ยวของกับพลศึกษา/สันทนาการ - - - - 
     2) ระบุประเภทกีฬาและ/หรือกิจกรรมสันทนาการที่ปฏิบัติ - - - - 
     3) ระบุอิทธิพลของกีฬาที่มีตอการเรียน - - - - 
     4) ระบุอิทธิพลของกีฬาที่มีตอทักษะการแกปญหาและสุขภาพ - - - - 
     5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม - - - - 

** p < .01  
จากตารางที่ 33 ผลการวัดความสามารถดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ พบวา 

การรับรูถึงความสามารถในภาคปฏิบัติ อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 สวนตระหนักรูถึง
ความสําคัญของการทํางานในภาคปฏิบัติ อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.43 ดังนั้น 
ความสามารถที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ ตระหนักรูถึงความสําคัญของการทํางานในภาค
ปฏิบัติ และการรับรูถึงความสามารถในภาคปฏิบัติ ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงของผลการวัดความสามารถดานการเคลื่อนไหว
รางกายและกลามเนื้อ สรุปไดวา ความเบมีโคงการแจกแจงเปนโคงเบซายและมีความโดงขนาดสูง
เทาโคงปกติในดานการรับรูถึงความสามารถในภาคปฏิบัติ เนื่องจากมีคาความเบเปนลบทุกคา 
สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบ พบวา แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
แสดงวาความเบของความสามารถที่วัดไดแตกตางจากความเบของโคงปกติ สวนความโดง มีคา
เปนลบทุกคา แสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดเตี้ยแบน (platykurtic) สําหรับผลการ
ทดสอบสมมติฐานความโดง พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความ
โดงของทุกความสามารถที่วัดไดไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ ในขณะที่ความเบมีโคงการ
แจกแจงเปนโคงปกติและมีความโดงขนาดสูงเทาโคงปกติในดานตระหนักรูถึงความสําคัญของการ
ทํางานในภาคปฏิบัติ เนื่องจากมีคาความเบเปนลบทุกคา สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบ 
พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความเบของความสามารถที่วัดได
ไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ สวนความโดง มีคาเปนลบทุกคา แสดงวาผลการวัดมีการ
แจกแจงที่มีขนาดเตี้ยแบน (platykurtic) สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความโดง พบวา ไมแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความโดงของทุกความสามารถที่วัดไดไมแตกตางจาก
ความโดงของโคงปกติ   
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ตารางที่ 34 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 
ความสามารถ คะแนนเต็ม Mean S.D. SK KU 

1. การเขาใจความรูสึกของผูอื่น      25 18.12 1.90 - 0.224 - 0.121 
     ประกอบดวยความสามารถ:      
     1) รับรูถึงความตองการของผูอื่น 5 3.70 0.58 - - 
     2) ไมเขาใจความคิดของผูอื่น 5 3.45 0.63 - - 
     3) รับรูถึงความแตกตางระหวางบุคคล 5 3.89 0.62 - - 
     4) ไมเขาใจอารมณของผูอื่น 5 3.59 0.63 - - 
     5) คาดคะเนความตองการของผูอื่นได 5 3.50 0.55 - - 
2. การมีทักษะทางสังคม 25 17.16 2.01 0.044 0.247 
     ประกอบดวยความสามารถ:      
     1) กระตุนและจูงใจผูอื่นใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
          ไปในทางที่ดีขึ้น 

5 3.31 0.62 - - 

     2) ชอบทํางานเดี่ยวมากกวาทํางานกลุม 5 3.27 0.94 - - 
     3) การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับผูอื่นเปนสิ่งที่งาย 5 3.54 0.75 - - 
     4) ไมประสบความสําเร็จในดานการติดตอสื่อสารกับผูอื่น   5 3.68 0.71 - - 
     5) จัดการกับปญหาความขัดแยง 5 3.36 0.62 - - 

** p < .01  
 

จากตารางที่ 34 ผลการวัดความสามารถดานความสัมพันธกับผูอ่ืน พบวา การเขาใจความรูสึก
ของผู อ่ืน และการมีทักษะทางสังคม มีคาเฉลี่ยเทากับ  18.12 และ 17.16 ตามลําดับ  ดังนั้น  
ความสามารถที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ การมีทักษะทางสังคม และการเขาใจความรูสึก
ของผูอ่ืน ตามลําดับ อีกทั้งเมื่อพิจารณาผลการวัดตามความสามารถ สรุปไดดังนี้   

การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน พบวา รับรูถึงความแตกตางระหวางบุคคล รับรูถึงความ
ตองการของผูอ่ืน ไมเขาใจอารมณของผูอ่ืน และคาดคะเนความตองการของผูอ่ืนได อยูในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89, 3.70, 3.59 และ 3.50 ตามลําดับ สวนไมเขาใจความคิดของผูอ่ืน อยู
ในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.45  
 การมีทักษะทางสังคม พบวา ไมประสบความสําเร็จในดานการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน 
การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับผูอ่ืนเปนสิ่งที่งาย อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 และ 
3.54 ตามลําดับ สวนจัดการกับปญหาความขัดแยง กระตุนและจูงใจผูอ่ืนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้น และชอบทํางานเดี่ยวมากกวาทํางานกลุม อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.36, 3.31 และ 3.27 ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงในภาพรวม สรุปไดวา ความเบมีโคงการแจกแจง
เปนโคงปกติ เนื่องจากเมื่อทดสอบสมมติฐานความเบ พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 แสดงวาความเบของทุกองคประกอบที่วัดไดไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ  
และมีความโดงขนาดสูงเทาโคงปกติ เนื่องจากเมื่อทดสอบสมมติฐานความโดง พบวา ไมแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความโดงของทุกองคประกอบที่วัดไดไมแตกตาง
จากความโดงของโคงปกติ 
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ตารางที่ 35 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานการเขาใจตนเอง  
ความสามารถ คะแนนเต็ม Mean S.D. SK KU 

1. การตระหนักรูในตนเอง 25 18.08 2.10 - 0.096 0.079 
     ประกอบดวยความสามารถ:      
     1) ประเมินจุดเดนและจุดดอยของตนเอง 5 3.95 0.53 - - 
     2) ขาดความมั่นใจในตนเอง 5 3.23 0.86 - - 
     3) คิดวิเคราะหในเร่ืองตางๆ กอนลงมือปฏิบัติ 5 3.66 0.63 - - 
     4) ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ไดคอนขางชา 5 3.46 0.75 - - 
     5) ใหกําลังใจตนเองเสมอ 5 3.78 0.87 - - 
2. ความรับผิดชอบตอตนเอง 25 16.56 2.41 0.056 - 0.755 
     ประกอบดวยความสามารถ:      
     1) ไมคอยรูเทาทันอารมณและความตองการของตนเอง 5 3.71 0.74 - - 
     2) ศึกษาคนควาและแกไขปญหาตางๆ ไดดวยตนเอง 5 3.61 0.64 - - 
     3) ขอคําแนะนําจากผูอื่นในการตัดสินใจ 5 2.67 0.82 - - 
     4) ปรับสภาพจิตใจใหผอนคลายไดโดยงาย 5 3.59 0.82 - - 
     5) เครงเครียดและคอนขางจะคิดมากกับเร่ืองตางๆ 5 2.98 1.07 - - 

** p < .01  
 

จากตารางที่ 35 ผลการวัดความสามารถดานการเขาใจตนเอง พบวา การตระหนักรูใน 
ตนเอง และความรับผิดชอบตอตนเอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 18.08 และ 16.56 ตามลําดับ ดังนั้น  
ความสามารถที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ ความรับผิดชอบตอตนเอง และการตระหนักรูใน
ตนเอง ตามลําดับ อีกทั้งเมื่อพิจารณาผลการวัดตามความสามารถ สรุปไดดังนี้ 

การตระหนักรูในตนเอง พบวา ประเมินจุดเดนและจุดดอยของตนเอง ใหกําลังใจตนเอง
เสมอ คิดวิเคราะหในเรื่องตางๆ กอนลงมือปฏิบัติ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.95, 3.78 และ 
3.66 ตามลําดับ สวนปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ไดคอนขางชา และขาดความมั่นใจในตน
เอง อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.46 และ 3.23 ตามลําดับ  
 ความรับผิดชอบตอตนเอง พบวา ไมคอยรูเทาทันอารมณและความตองการของตนเอง 
ศึกษาคนควาและแกไขปญหาตางๆ ไดดวยตนเอง และปรับสภาพจิตใจใหผอนคลายไดโดยงาย 
อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71, 3.61 และ 3.59 ตามลําดับ สวนเครงเครียดและคอนขาง
จะคิดมากกับเร่ืองตางๆ และขอคําแนะนําจากผูอ่ืนในการตัดสินใจ อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.98 และ 2.67 ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงในภาพรวม สรุปไดวา ความเบมีโคงการแจกแจง
เปนโคงปกติ เนื่องจากเมื่อทดสอบสมมติฐานความเบ พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 แสดงวาความเบของทุกองคประกอบที่วัดไดไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ  
และมีความโดงขนาดสูงเทาโคงปกติ เนื่องจากเมื่อทดสอบสมมติฐานความโดง พบวา ไมแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความโดงของทุกองคประกอบที่วัดไดไมแตกตาง
จากความโดงของโคงปกติ 
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ตารางที่ 36 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานความเขาใจธรรมชาติ  
ความสามารถ คะแนนเต็ม Mean S.D. SK KU 

1. การรูจักและจําแนกสิ่งมีชีวิต 6 3.29 1.17 0.033 - 0.359 
2. การตระหนักในความสําคัญของธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 25  16.97 1.71 0.269 0.178 
     ประกอบดวยความสามารถ:      
     1) ชอบเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติของพืชและสัตว 5 3.55 0.86 - - 
     2) จําแนก/จําชื่อสัตวและพืชไดคอนขางนอย 5 3.22 0.77 - - 
     3) เรียนรูไดดีหากมีกิจกรรมเกี่ยวกับธรรมชาติ/สิ่งแวดลอม 5 3.43 0.78 - - 
     4) มีสวนรวมในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการดูแลรักษา 
          ตนไมและสัตว 

5 2.99 0.78 - - 

     5) มีลักษณะนิสัยที่ดีในการประหยัดน้ําและไฟ 5 3.77 0.73 - - 
** p < .01  
  

จากตารางที่ 36 ผลการวัดความสามารถดานความเขาใจธรรมชาติ พบวา การรูจักและ
จําแนกสิ่งมีชีวิต มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.29 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน สวนการตระหนักในความสําคัญ
ของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 16.97 จากคะแนนเต็ม 25 คะแนน จะเห็นไดวา
ความสามารถทั้งสองดานมีคาเฉลี่ยเกินครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม 

สําหรับการตระหนักในความสําคัญของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พบวา มีลักษณะนิสัยที่ดี
ในการประหยัดน้ําและไฟ ชอบเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติของพืชและสัตว อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.77 และ 3.55 ตามลําดับ สวนเรียนรูไดดีหากมีกิจกรรมเกี่ยวกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จําแนก/จําชื่อสัตวและพืชไดคอนขางนอย และมีสวนรวมในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการดูแลรักษา
ตนไมและสัตวคอนขางนอย อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.43, 3.22 และ 2.99  
ตามลําดับ ดังนั้น ดานที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ มีสวนรวมในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ 
การดูแลรักษาตนไมและสัตว จําแนก/จําชื่อสัตวและพืชไดคอนขางนอย เรียนรูไดดีหากมีกิจกรรม
เกี่ยวกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ชอบเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติของพืชและสัตว และมีลักษณะนิสัย
ที่ดีในการประหยัดน้ําและไฟ ตามลําดับ   

เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงของผลการวัดความสามารถดานความเขาใจ
ธรรมชาติ สรุปไดวา ผลการวัดความสามารถดานความเขาใจธรรมชาติมีโคงการแจกแจงเปนโคง
ปกติ เนื่องจากมีคาความเบเปนบวกทุกคา แสดงวาผลการวัดมีคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย สําหรับผล
การทดสอบสมมติฐานความเบ พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา
ความเบของทุกองคประกอบที่วัดไดไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ และมีขนาดสูงเทาโคง
ปกติ เนื่องจากมีคาความโดงเปนลบในดานการรูจักและจําแนกสิ่งมีชีวิต แสดงวาผลการวัดมีการ
แจกแจงที่มีขนาดเตี้ยแบน (platykurtic) และมีคาเปนบวกในดานการตระหนักในความสําคัญของ
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดสูงโดง (leptokurtic) สําหรับ
ผลการทดสอบสมมติฐานความโดง พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดง
วาความโดงของทุกองคประกอบที่วัดไดไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ 
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ตารางที่ 37 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญา 
                   ของการดเนอรในภาพรวม  

ความสามารถ คะแนนเต็ม Mean S.D. SK KU 
1. ภาษาและเทคโนโลยี 100 43.55 27.98 - 0.121** - 1.387** 
2. การใชเหตุผลเชิงตรรกะ 16 13.10 2.06 - 1.699** 4.593 
3. มิติสัมพันธ 8 4.85 1.06 - 0.338 0.145 
4. ดนตรี 15 8.82 4.98 - 0.746 - 0.789 
5. การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 10 7.22 4.03 - 1.141** - 0.505** 
6. ความสัมพันธกับผูอื่น 50 35.28 3.18 - 0.113 1.127 
7. การเขาใจตนเอง 50 34.65 4.01 0.018 - 0.555 
8. ความเขาใจธรรมชาติ 31 20.25 2.10 0.369 0.636 

** p < .01  
 

จากตารางที่ 37 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรในภาพรวม พบวา ผลการวัดความสามารถดานภาษาและ
เทคโนโลยี การใชเหตุผลเชิงตรรกะ มิติสัมพันธ ดนตรี การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ความ
สัมพันธกับผูอ่ืน การเขาใจตนเอง และความเขาใจธรรมชาติ มีคาเฉลี่ยเทากับ 43.55, 13.10, 
4.85, 8.82, 7.22, 35.28, 34.65 และ 20.25 ตามลําดับ โดยผลการวัดความสามารถดานภาษา
และเทคโนโลยีมีคาเฉล่ียนอยกวาครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม สวนผลการวัดความสามารถอีก 7 ดาน
ที่เหลือ มีคาเฉลี่ยมากกวาครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม  

เมื่อพิจารณาคาความเบของผลการวัดความสามารถทั้ง 8 ดาน พบวา ผลการวัดที่มีคา
ความเบเปนลบ ไดแก ผลการวัดความสามารถดานภาษาและเทคโนโลยี การใชเหตุผลเชิงตรรกะ 
มิติสัมพันธ ดนตรี การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ และความสัมพันธกับผูอ่ืน ซึ่งมีคาเทากับ 
– 0.121, - 1.699, - 0.338, - 0.746, - 1.141 และ – 0.113 ตามลําดับ และผลการวัดที่มีคาความเบเปน
บวก ไดแก ผลการวัดความสามารถดานการเขาใจตนเอง และความเขาใจธรรมชาติ ซึ่งมีคาเทากับ 
0.018 และ 0.369 ตามลําดับ สรุปไดวา ผลการวัดโดยสวนใหญมีคาความเบเปนลบ แสดงวาผล
การวัดมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยเปนสวนมาก สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบ พบวา  
ผลการทดสอบสมมติฐานที่ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก ดานมิติสัมพันธ 
ดนตรี ความสัมพันธกับผูอ่ืน การเขาใจตนเอง และความเขาใจธรรมชาติ สวนผลการทดสอบ
สมมติฐานที่แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก ดานภาษาและเทคโนโลยี การใช
เหตุผลเชิงตรรกะ และการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ สรุปไดวา ผลการทดสอบสมมติฐาน
โดยสวนใหญไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ความเบของผลการวัด
ความสามารถทั้ง 8 ดานโดยภาพรวมไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ  
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เมื่อพิจารณาคาความโดงของผลการวัดความสามารถทั้ง 8 ดาน พบวา ผลการวัดที่มีคา
ความโดงเปนบวก ไดแก ผลการวัดความสามารถดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ มิติสัมพันธ ความ
สัมพันธกับผูอ่ืน และความเขาใจธรรมชาติ ซึ่งมีคาเทากับ 4.593, 0.145, 1.127 และ 0.636 ตาม
ลําดับ และผลการวัดที่มีคาความโดงเปนลบ ไดแก ผลการวัดความสามารถดานภาษาและ
เทคโนโลยี ดนตรี การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ และการเขาใจตนเอง ซึ่งมีคาเทากับ  
– 1.387, - 0.789, - 0.505 และ - 0.555 ตามลําดับ สรุปไดวา ผลการวัดมีคาความโดงเปนบวก
และลบอยางละ 4 ดานเทากัน โดยดานที่มีความโดงเปนบวก แสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มี
ขนาดสูงโดง (leptokurtic) และดานที่มีความโดงเปนลบ แสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาด
เตี้ยแบน (platykurtic) สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความโดง พบวา ผลการทดสอบสมมติฐาน 
ที่ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ มิติสัมพันธ 
ดนตรี ความสัมพันธกับผูอ่ืน การเขาใจตนเอง และความเขาใจธรรมชาติ สวนผลการทดสอบ
สมมติฐานที่แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก ดานภาษาและเทคโนโลยี และ
การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ สรุปไดวา ผลการทดสอบสมมติฐานโดยสวนใหญไมแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ความโดงของผลการวัดความสามารถทั้ง 8 ดาน
โดยภาพรวมไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ  
        

สรุปไดวา เมื่อสรางแบบวัด ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด และเก็บรวบรวมขอมูลจาก
นิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง ผูวิจัยนําผลการวัดไปหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คาความเบ และคาความโดง (ดังตารางที่ 25 - 37) เมื่อพิจารณาจากคาความเบและ 
คาความโดง พบวา โดยสวนใหญผลการวัดไมแตกตางจากความเบและความโดงของโคงปกติ 
แสดงวาโคงการแจกแจงของผลการวัดความสามารถทั้ง 8 ดาน (ดังตารางที่ 25 - 36) และผลการวัด
ในภาพรวม (ดังตารางที่ 37) มีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ  
 

สวนที่ 2.2 ผลการวิเคราะหคะแนนที่ไดจากการวัดความสามารถของนิสิต 
              นักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
ในการวิเคราะหคะแนนที่ไดจากผลการวัดนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง

ในสวนนี้ ผูวิจัยแบงนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงออกเปน 2 ประเภท คือ 
ประเภทแรก จําแนกตามกลุมสาขาวิชา และประเภทที่สอง จําแนกตามคณะ โดยการหาคาเฉล่ีย
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากคะแนนรวมของผลการวัดความสามารถในแตละดาน เพื่อจําแนก
นิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงทั้ง 2 ประเภทออกเปน กลุมสูง กลุมปานกลาง 
และกลุมต่ํา เพื่อกําหนดเสนภาพ (Profile) ตามกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมต่ํา โดยตารางที่ 38 
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เปนการนําเสนอคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ใชในการจําแนกนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง
ที่มีความสามารถสูงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ตารางที่ 39 เปนการนําเสนอคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิต 
นักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามกลุมสาขาวิชา และตารางที่ 40 เปนการ 
นําเสนอคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความ
สามารถสูงจําแนกตามคณะ ดังรายละเอียดตอไปนี้  

 
ตารางที่ 38 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ใชในการจําแนกนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง 
                    ที่มีความสามารถสูงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและกลุมสาขาวิชา 
                    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วิทยาศาสตรสุขภาพ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    ความสามารถ 
Mean S.D.  Mean S.D. 

1. ภาษาและเทคโนโลยี 29.78 26.90  51.93 25.32 
2. การใชเหตุผลเชิงตรรกะ 11.84 2.51  13.86 1.22 
3. มิติสัมพันธ 4.20 1.01  5.24 0.89 
4. ดนตรี 5.87 5.55  10.62 3.57 
5. การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 5.00 4.78  8.17 1.16 
6. ความสัมพันธกับผูอื่น 33.44 3.19  36.39 2.63 
7. การเขาใจตนเอง 32.29 3.70  36.08 3.49 
8. ความเขาใจธรรมชาติ 19.04 1.88  21.99 1.88 

 
 จากตารางที่ 38 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ใชในการจําแนกนิสิตนักศึกษากลุม
ตัวอยางที่มีความสามารถสูงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี พบวา คาเฉลี่ยของผลการประเมินความสามารถทั้ง 8 ดานของนิสิตนักศึกษากลุม
ตัวอยางที่มีความสามารถสูงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีคาเฉล่ียมากกวาใน
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     
 
 ผูวิจัยนําคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มาจําแนกออกเปน 3 กลุมคือ กลุมสูง กลุม
ปานกลาง และกลุมตํ่า ดังนี้    
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แผนภูมิที่ 8 โคงการแจกแจงเพื่อแบงกลุมนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง 
 

มากกวา   Mean + 1SD   เปนกลุมสูง 
   Mean - 1SD   ถึง   Mean + 1SD เปนกลุมปานกลาง 

นอยกวา   Mean - 1SD   เปนกลุมตํ่า 
 
  จากโคงการแจกแจงเพื่อใชในการจําแนกนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง 
ใน 2 กลุมสาขาวิชา ไดแก กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และใน 9 คณะ ไดแก คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
คณะสัตวแพทยศาสตร คณะสหเวชศาสตรหรือคณะเทคนิคการแพทย คณะวิทยาศาสตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร และคณะอุตสาหกรรมเกษตร สวนคณะที่ 10 คือ 
คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ไมสามารถหาคาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลได 
เนื่องจากมีนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง จํานวน 1 คน ทั้งนี้ ผูวิจัยจําแนกนิสิต
นักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงทั้ง 2 ประเภท ออกเปน 3 กลุมคือ กลุมสูง กลุมปานกลาง 
และกลุมตํ่า โดยผูวิจัยนําคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมาคํานวณเพื่อใหไดคาคะแนน 
ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถทั้ง 8 ดาน แลวจึงทําการกําหนดเสนภาพ 
(Profile) ของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง (ดังแผนภูมิที่ 9 - 19) เพื่อแสดงให
เห็นถึงระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง อีกทั้ง ยังไดนํา 
ขอมูลเหลานี้มาพิจารณาประกอบกับผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน (ตอนที่ 1) ผลการสังเคราะห
องคประกอบ (ตอนที่ 2) และผลการวิเคราะหความสามารถ (ตอนที่ 3) เพื่อนําไปใชในการรางและ
พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอร ซึ่งไดนําเสนอรายละเอียดในตอนที่ 4  

ผูวิจัยสรุปคาเปอรเซ็นไทลที่จําแนกตามกลุมสาขาวิชาและจําแนกตามคณะ ดังตารางที่ 
39 และ 40 หลังจากนั้นจึงนําคาเปอรเซ็นไทลมาหาคามัธยฐานและกําหนดเสนภาพ (Profile) เพื่อ
แสดงระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง ดังแผนภูมิที่ 9 - 19  

X-1SD-2SD-3SD +3SD +2SD +1SD 
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 ในแผนภูมิที่ 9 – 19 ผูวิจัยกําหนดตัวเลขเพื่อแทนความสามารถทั้ง 8 ดานและเพื่ออธิบาย
ผลการวัดความสามารถในแตละเสนภาพ (Profile) ดังนี้ 
 

1  หมายถึง  ภาษาและเทคโนโลยี 5  หมายถึง  การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 
2  หมายถึง  การใชเหตุผลเชิงตรรกะ 6  หมายถึง  ความสัมพันธกับผูอ่ืน 
3  หมายถึง  มิติสัมพันธ 7  หมายถึง  การเขาใจตนเอง 
4  หมายถึง  ดนตรี 8  หมายถึง  ความเขาใจธรรมชาติ 

 

ตารางที่ 39 คาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มี 
                    ความสามารถสูงจําแนกตามกลุมสาขาวิชา  

เปอรเซ็นไทล 
ความสามารถ 8 ดาน กลุม กลุมสาขาวิชา 

วิทยาศาสตรสุขภาพ (คน) 
กลุมสาขาวิชา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (คน) 
กลุมสูง ≥ 68 (14 คน) ≥ 86 (10 คน) 
กลุมปานกลาง 10 – 67 (30 คน) 21 – 85 (49 คน) 

1. ภาษาและเทคโนโลยี 
 

กลุมตํ่า ≤ 9 (1 คน) ≤ 20 (15 คน) 
กลุมสูง ≥ 96 (1 คน) ≥ 89 (8 คน) 
กลุมปานกลาง 13 – 95 (39 คน) 40 – 88 (55 คน) 

2. การใชเหตุผลเชิงตรรกะ 
     
 กลุมตํ่า ≤ 12 (5 คน) ≤ 39 (11 คน) 

กลุมสูง ≥ 94 (2 คน) ≥ 93 (5 คน) 
กลุมปานกลาง 23 – 93 (40 คน) 58 – 92 (52 คน) 

3. มิติสัมพันธ 
 

กลุมตํ่า ≤ 22 (3 คน) ≤ 57 (17 คน) 
กลุมสูง ≥ 72 (12 คน) ≥ 87 (9 คน) 
กลุมปานกลาง 43 – 71 (15 คน) 16 – 86 (57 คน) 

4. ดนตรี 
 

กลุมตํ่า ≤ 42 (18 คน) ≤ 15 (8 คน) 
กลุมสูง ≥ 64 (16 คน) ≥ 37 (47 คน) 
กลุมปานกลาง 60 – 63 (8 คน) 13 – 36 (18 คน) 

5. การเคลื่อนไหวรางกาย  
     และกลามเนื้อ 
 กลุมตํ่า ≤ 59 (21 คน) ≤ 12 (9 คน) 

กลุมสูง ≥ 96 (1 คน) ≥ 89 (8 คน) 
กลุมปานกลาง 17 – 95 (39 คน) 26 – 88 (55 คน) 

6. ความสัมพันธกับผูอื่น 
 

กลุมตํ่า ≤ 16 (5 คน) ≤ 25 (11 คน) 
กลุมสูง ≥ 90 (4 คน) ≥ 86 (10 คน) 
กลุมปานกลาง 30 – 89 (35 คน) 26 – 85 (51 คน) 

7. การเขาใจตนเอง 
 

กลุมตํ่า ≤ 29 (6 คน) ≤ 25 (13 คน) 
กลุมสูง ≥ 94 (2 คน) ≥ 95 (3 คน) 
กลุมปานกลาง 21 – 93 (39 คน) 52 – 94 (53 คน) 

8. ความเขาใจธรรมชาติ 
 

กลุมตํ่า ≤ 20 (4 คน) ≤ 51 (18 คน) 
 



ตารางที่ 40 คาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามคณะ 
เปอรเซ็นไทล 

ความสามารถ 
8 ดาน 

กลุม แพทยศาสตร 
(คน) 

  ทันตแพทยศาสตร 
(คน) 

เภสัชศาสตร 
(คน) 

สัตวแพทยศาสตร 
(คน) 

สหเวชศาสตร 
(คน) 

วิทยาศาสตร 
(คน) 

วิศวกรรมศาสตร 
(คน) 

 สถาปตยกรรมศาสตร 
(คน) 

 อุตสาหกรรมเกษตร 
(คน) 

กลุมสูง ≥ 80 (2 คน) ≥ 75 (1 คน)  ≥ 87 (1 คน)  ≥ 74 (8 คน) ≥ 82 (4 คน)  ≥ 71 (2 คน) 
กลุมปานกลาง ≤ 79 (7 คน) ≤ 74 (2 คน) ≥ 20 (11 คน) ≤ 86 (12 คน) ≥ 29 (5 คน) 27 – 73 (16 คน) 23 – 81 (13 คน) ≥ 23 (8 คน) 21 – 70 (5 คน) 

1. ภาษาและ
เทคโนโลยี 
 กลุมต่ํา   ≤ 19 (2 คน)  ≤ 28 (2 คน) ≤ 26 (9 คน) ≤ 22 (5 คน) ≤ 22 (2 คน) ≤ 20 (1 คน) 

กลุมสูง ≥ 76 (2 คน)   ≥ 82 (2 คน) ≥ 87 (1 คน) ≥ 76 (8 คน) ≥ 77 (5 คน)  ≥ 68 (2 คน) 
กลุมปานกลาง 25 – 75 (5 คน) ≥ 28 (2 คน) ≥ 18 (11 คน) 10 – 81 (10 คน) 29 – 86 (4 คน) 31 – 75 (15 คน) 9 – 76 (16 คน) ≥ 22 (8 คน) 34 – 67 (3 คน) 

2. การใชเหตุผล
เชิงตรรกะ 
     กลุมต่ํา ≤ 24 (2 คน) ≤ 27 (1 คน) ≤ 17 (2 คน) ≤ 9 (1 คน) ≤ 28 (2 คน) ≤ 30 (10 คน) ≤ 8 (1 คน) ≤ 21 (2 คน) ≤ 33 (3 คน) 

กลุมสูง ≥ 82 (1 คน) ≥ 75 (1 คน)  ≥ 89 (1 คน) ≥ 75 (2 คน) ≥ 73 (9 คน) ≥ 61 (9 คน)  ≥ 66 (3 คน) 
กลุมปานกลาง 31 – 81 (5 คน) 26 – 74 (1 คน) 1 – 99 (13 คน) 18 – 88 (10 คน) 28 – 74 (3 คน) 36 – 72 (12 คน) 24 – 60 (8 คน) ≥ 23 (8 คน) ≤ 65 (5 คน)) 

3. มิติสัมพันธ 
 

กลุมต่ํา ≤ 30 (3 คน) ≤ 25 (1 คน)  ≤ 17 (2 คน) ≤ 27 (2 คน) ≤ 35 (12 คน) ≤ 23 (5 คน) ≤ 22 (2 คน)  
กลุมสูง ≥ 78 (2 คน)   ≥ 84 (2 คน)  ≥ 81 (6 คน)   ≥ 80 (1 คน) 
กลุมปานกลาง ≤ 77 (7 คน) ≥ 28 (2 คน) ≥ 22 (10 คน) ≤ 83 (11 คน) ≥ 29 (5 คน) 18 – 80 (22 คน) ≥ 13 (20 คน) ≥ 22 (8 คน) 26 – 79 (5 คน) 

4. ดนตรี 
 

กลุมต่ํา  ≤ 27 (1 คน) ≤ 21 (3 คน)  ≤ 28 (2 คน) ≤ 17 (5 คน) ≤ 12 (2 คน) ≤ 21 (2 คน) ≤ 25 (2 คน) 
กลุมสูง ≥ 77 (2 คน)   ≥ 83 (2 คน)      
กลุมปานกลาง ≤ 76 (7 คน) ≥ 28 (2 คน) ≥ 18 (11 คน) ≤ 82 (11 คน) ≥ 29 (5 คน) ≥ 18 (27 คน) ≥ 8 (21 คน) 1 – 99 (10 คน) ≥ 26 (6 คน) 

5. การเคลื่อนไหว
รางกายและ
กลามเนื้อ กลุมต่ํา  ≤ 27 (1 คน) ≤ 17 (2 คน)  ≤ 28 (2 คน) ≤ 17 (6 คน) ≤ 7 (1 คน)  ≤ 25 (2 คน) 

กลุมสูง ≥ 78 (2 คน)   ≥ 86 (1 คน) ≥ 84 (1 คน) ≥ 76 (8 คน) ≥ 81 (4 คน) ≥ 83 (1 คน) ≥ 77 (2 คน) 
กลุมปานกลาง ≤ 77 (7 คน) ≥ 27 (1 คน) ≥ 17 (11 คน) 13 – 85 (11 คน) 28 – 83 (4 คน) 30 – 75 (15 คน) 28 – 80 (12 คน) 22 – 82 (7 คน) 24 – 76 (4 คน) 

6. ความสัมพันธ
กับผูอื่น 
 กลุมต่ํา  ≤ 26 (2 คน) ≤ 16 (2 คน) ≤ 12 (1 คน) ≤ 27 (2 คน) ≤ 29 (10 คน) ≤ 27 (6 คน) ≤ 21 (2 คน) ≤ 23 (2 คน) 

กลุมสูง ≥ 79 (2 คน)   ≥ 85 (2 คน) ≥ 82 (1 คน) ≥ 78 (7 คน) ≥ 84 (3 คน) ≥ 90 (1 คน) ≥ 80 (1 คน) 
กลุมปานกลาง ≤ 78 (7 คน) ≥ 27 (2 คน) ≥ 19 (11 คน) ≤ 84 (11 คน) 28 – 81 (4 คน) 17 – 77 (25 คน) 13 – 83 (17 คน) 23 – 89 (7 คน) ≤ 79 (7 คน) 

7. การเขาใจ
ตนเอง 
 กลุมต่ํา  ≤ 26 (1 คน) ≤ 18 (2 คน)  ≤ 27 (2 คน) ≤ 16 (1 คน) ≤ 12 (2 คน) ≤ 22 (2 คน)  

กลุมสูง ≥ 79 (2 คน)   ≥ 87 (1 คน) ≥ 79 (1 คน) ≥ 77 (8 คน) ≥ 73 (6 คน) ≥ 83 (1 คน) ≥ 80 (1 คน) 
กลุมปานกลาง 16 – 78 (6 คน) ≥ 27 (2 คน) ≥ 22 (10 คน) 16 – 86 (10 คน) 28 – 78 (4 คน) ≤ 76 (25 คน) 24 – 72 (11 คน) 22 – 82 (7 คน) ≤ 79 (7 คน) 

8. ความเขาใจ
ธรรมชาติ 
 กลุมต่ํา ≤ 15 (1 คน) ≤ 26 (1 คน) ≤ 21 (3 คน) ≤ 15 (2 คน) ≤ 27 (2 คน)  ≤ 23 (5 คน) ≤ 21 (2 คน)  

หมายเหตุ     คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมีนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจํานวน 1 คน จึงไมไดระบุคาเปอรเซ็นไทล 
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ความสามารถ 8 ดานของกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ

เป
อร

เซ
็นไ
ทล



กลุมสูง 83.50 97.50 96.50 85.50 81.50 97.50 94.50 96.50

กลุมปานกลาง 38.50 54.00 58.00 57.00 61.50 56.00 59.50 57.00

กลมตํ่า 5.00 6.50 11.50 21.50 30.00 8.50 15.00 10.50

1 2 3 4 5 6 7 8

 
 
 

แผนภูมิที่ 9 เสนภาพ (Profile) ของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง 
                                   ที่มีความสามารถสูงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   
 

1
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61

81

1 2 3 4 5 6 7 8

ความสามารถ 8 ดานของกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เปอ
รเซ็

นไ
ทล


กลุมสูง 92.50 94.00 96.00 93.00 68.00 94.00 92.50 97.00

กลุมปานกลาง 53.00 64.00 75.00 51.00 24.50 57.00 55.50 73.00

กลุมต่ํา 10.50 20.00 29.00 8.00 6.50 13.00 13.00 26.00

1 2 3 4 5 6 7 8

 
 

แผนภูมิที่ 10 เสนภาพ (Profile) ของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง 
    ที่มีความสามารถสูงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

จากแผนภูมิที่ 9 และ 10 สรุปไดวา ระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุม 
ตัวอยางที่มีความสามารถสูงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (จํานวน 45 คน) พบวา ดานที่คา
เปอรเซ็นไทลสูงที่สุดคือ การใชเหตุผลเชิงตรรกะ (จํานวน 1 คน) และความสัมพันธกับผูอ่ืน (จํานวน 
1 คน) สวนระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงในกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (จํานวน 74 คน) พบวา ดานที่คาเปอรเซ็นไทลสูงที่สุดคือ ความเขาใจ
ธรรมชาติ (จํานวน 3 คน) 
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ความสามารถ 8 ดานของนิสิตนักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงคณะแพทยศาสตร

เป
อร

เซ
็นไ
ทล


กลุมสูง 89.50 87.50 90.50 88.50 88.00 88.50 89.00 89.00

กลุมปานกลาง 40.00 50.00 56.00 39.00 38.50 39.00 39.50 47.00

กลมตํ่า 12.50 15.50 8.00

1 2 3 4 5 6 7 8

 
 

แผนภูมิที่ 11 เสนภาพ (Profile) ของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง 
                                    ที่มีความสามารถสูงคณะแพทยศาสตร 
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ความสามารถ 8 ดานของนิสิตนักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงคณะทันตแพทยศาสตร

เป
อร

เซ
็นไ
ทล



กลุมสูง 87.00 87.00

กลุมปานกลาง 37.50 63.50 50.00 63.50 63.50 63.00 63.00 63.00

กลมตํ่า 14.00 13.00 14.00 14.00 13.50 13.50 13.50

1 2 3 4 5 6 7 8

 
 

แผนภูมิที่ 12 เสนภาพ (Profile) ของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง 
                                    ที่มีความสามารถสูงคณะทันตแพทยศาสตร 

 

จากแผนภูมิที่ 11 และ 12 สรุปไดวา ระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุม 
ตัวอยางที่มีความสามารถสูงในคณะแพทยศาสตร (จํานวน 9 คน) พบวา ดานที่คาเปอรเซ็นไทลสูง 
ที่สุดคือ มิติสัมพันธ (จํานวน 1 คน) สวนระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มี
ความสามารถสูงในคณะทันตแพทยศาสตร (จํานวน 3 คน) พบวา ดานที่คาเปอรเซ็นไทลสูงที่สุดคือ 
ภาษาและเทคโนโลยี (จํานวน 1 คน) และมิติสัมพันธ (จํานวน 1 คน) 
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ความสามารถ 8 ดานของนิสิตนักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงคณะเภสัชศาสตร

เป
อร

เซ
็นไ
ทล



กลุมสูง

กลุมปานกลาง 59.50 58.50 50.00 60.50 58.50 58.00 59.00 60.50

กลมตํ่า 10.00 9.00 11.00 9.00 8.50 9.50 11.00

1 2 3 4 5 6 7 8

 
 

แผนภูมิที่ 13 เสนภาพ (Profile) ของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง 
                                     ที่มีความสามารถสูงคณะเภสัชศาสตร 
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ความสามารถ 8 ดานของนิสิตนักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงคณะสัตวแพทยศาสตร

เป
อร

เซ
็นไ
ทล



กลุมสูง 93.00 90.50 94.00 91.50 91.00 92.50 92.00 93.00

กลุมปานกลาง 43.50 45.50 53.00 42.00 41.50 49.00 42.50 51.00

กลมตํ่า 5.00 9.00 6.50 8.00

1 2 3 4 5 6 7 8

 
 

แผนภูมิที่ 14 เสนภาพ (Profile) ของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง 
                                     ที่มีความสามารถสูงคณะสัตวแพทยศาสตร 
 

จากแผนภูมิที่ 13 และ 14 สรุปไดวา ระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุม 
ตัวอยางที่มีความสามารถสูงในคณะเภสัชศาสตร (จํานวน 13 คน) พบวา ดานที่คาเปอรเซ็นไทลสูง 
ที่สุดคือ ดนตรี (จํานวน 10 คน) และความเขาใจธรรมชาติ (จํานวน 10 คน) สวนระดับความสามารถ
ของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงในคณะสัตวแพทยศาสตร (จํานวน 13 คน)  
พบวา ดานที่คาเปอรเซ็นไทลสูงที่สุดคือ มิติสัมพันธ (จํานวน 1 คน) 
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ความสามารถ 8 ดานของนิสิตนักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงคณะสหเวชศาสตร

เป
อร

เซ
็นไ
ทล



กลุมสูง 93.00 87.00 91.50 90.50 89.00

กลุมปานกลาง 64.00 57.50 51.00 64.00 64.00 55.50 54.50 53.00

กลมตํ่า 14.50 14.50 14.00 14.50 14.50 14.00 14.00 14.00

1 2 3 4 5 6 7 8

 
 

แผนภูมิที่ 15 เสนภาพ (Profile) ของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง 
                                     ที่มีความสามารถสูงคณะสหเวชศาสตร 
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ความสามารถ 8 ดานของนิสิตนักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงคณะวิทยาศาสตร

เป
อร

เซ
็นไ
ทล



กลุมสูง 86.50 87.50 86.00 90.00 87.50 88.50 88.00

กลุมปานกลาง 50.00 53.00 54.00 49.00 58.50 52.50 47.00 38.50

กลมตํ่า 13.50 15.50 18.00 9.00 9.00 15.00 8.50

1 2 3 4 5 6 7 8

 
 

แผนภูมิที่ 16 เสนภาพ (Profile) ของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง 
                                     ที่มีความสามารถสูงคณะวิทยาศาสตร 

 

จากแผนภูมิที่ 15 และ 16 สรุปไดวา ระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุม 
ตัวอยางที่มีความสามารถสูงในคณะสหเวชศาสตร (จํานวน 7 คน) พบวา ดานที่คาเปอรเซ็นไทลสูง 
ที่สุดคือ การใชเหตุผลเชิงตรรกะ (จํานวน 1 คน) สวนระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุม 
ตัวอยางที่มีความสามารถสูงในคณะวิทยาศาสตร (จํานวน 33 คน) พบวา ดานที่คาเปอรเซ็นไทลสูง 
ที่สุดคือ ดนตรี (จํานวน 6 คน) 
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ความสามารถ 8 ดานของนิสิตนักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงคณะวิศวกรรมศาสตร

เป
อร

เซ
็นไ
ทล



กลุมสูง 90.50 88.00 80.00 90.00 91.50 86.00

กลุมปานกลาง 52.00 42.50 42.00 56.00 53.50 54.00 48.00 48.00

กลมตํ่า 11.50 4.50 12.00 6.50 4.00 14.00 6.50 12.00

1 2 3 4 5 6 7 8

 
 

แผนภูมิที่ 17 เสนภาพ (Profile) ของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง 
                                     ที่มีความสามารถสูงคณะวิศวกรรมศาสตร 
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ความสามารถ 8 ดานของนิสิตนักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงคณะสถาปตยกรรมศาสตร

เป
อร

เซ
็นไ
ทล



กลุมสูง 91.00 94.50 91.00

กลุมปานกลาง 61.00 60.50 61.00 60.50 50.00 52.00 56.00 52.00

กลมตํ่า 11.50 11.00 11.50 11.00 11.00 11.50 11.00

1 2 3 4 5 6 7 8

 
 

แผนภูมิที่ 18 เสนภาพ (Profile) ของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง 
                                     ที่มีความสามารถสูงคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 

จากแผนภูมิที่ 17 และ 18 สรุปไดวา ระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุม 
ตัวอยางที่มีความสามารถสูงในคณะวิศวกรรมศาสตร (จํานวน 22 คน) พบวา ดานที่คาเปอรเซ็นไทล
สูงที่สุดคือ การเขาใจตนเอง (จํานวน 3 คน) สวนระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง
ที่มีความสามารถสูงในคณะสถาปตยกรรมศาสตร (จํานวน 10 คน) พบวา ดานที่คาเปอรเซ็นไทลสูง 
ที่สุดคือ การเขาใจตนเอง (จํานวน 1 คน) 
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1

21

41

61

81

ความสามารถ 8 ดานของนิสิตนักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงคณะอุตสาหกรรมเกษตร

เป
อร

เซ
็นไ
ทล



กลุมสูง 85.00 83.50 82.50 89.50 88.00 89.50 89.50

กลุมปานกลาง 45.50 50.50 33.00 52.50 62.50 50.00 40.00 40.00

กลมตํ่า 10.50 17.00 13.00 13.00 12.00

1 2 3 4 5 6 7 8

 
 

แผนภูมิที่ 19 เสนภาพ (Profile) ของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง 
                                     ที่มีความสามารถสูงคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 

จากแผนภูมิที่ 19 สรุปไดวา ระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง 
ที่มีความสามารถสูงในคณะอุตสาหกรมเกษตร (จํานวน 8 คน) พบวา ดานที่คาเปอรเซ็นไทลสูงที่สุด
คือ ดนตรี (จํานวน 1 คน) การเขาใจตนเอง (จํานวน 1 คน) และความเขาใจธรรมชาติ (จํานวน 1 คน) 
   
  จากแผนภูมิที่ 11 – 19 เมื่อพิจารณาเกณฑการแปลความหมายคาเปอรเซ็นไทล
ของ สมพร สุทัศนีย (2545: 268) ที่ระบุวา คาเปอรเซ็นไทล 75 – 99 อยูในระดับสูงถึงสูงมาก คา
เปอรเซ็นไทล 25 – 74 อยูในระดับปานกลางคอนขางต่ําถึงปานกลาง และคาเปอรเซ็นไทล 1 – 24 
อยูในระดับตํ่ามากถึงต่ํา ผูวิจัยไดนําเกณฑการแปลความหมายดังกลาวมาประยุกตใชกับเสนภาพ 
(Profile) ในแผนภูมิที่ 11 – 19 เพื่อระบุความสามารถที่ควรไดรับการสงเสริมใหดีขึ้นกวาเดิมหรือ
ควรไดรับการปรับปรุงและพัฒนา (ดังตารางที่ 41) และเพื่อเปนประโยชนในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนและกิจกรรมพิเศษ 

จากตารางที่ 41 เปนการสรุปความสามารถที่ควรไดรับการสงเสริมใหดีขึ้นกวาเดิม
หรือควรไดรับการปรับปรุงและพัฒนาในระดับคณะ และในแตละคณะถูกจําแนกออกเปน 3 กลุม
คือ กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า แตในทางปฏิบัติ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ 
กิจกรรมพิเศษที่มีรายละเอียดลงลึกไปยังระดับกลุมนั้นเปนไปไดยาก ผูวิจัยจึงนําเสนอรูปแบบ 
การจัดการศึกษาในภาพรวมเฉพาะระดับคณะที่เนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม
พิเศษ จํานวน 1 กลุม ซึ่งนําเสนอรายละเอียดในตอนที่ 4   
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ตารางที่ 41 ความสามารถที่ควรไดรับการสงเสริมและปรับปรุงโดยจําแนกตามคณะ 
ความสามารถ 8 ดาน 

คณะ กลุม 

ภา
ษา

แล
ะเท

คโ
นโ
ลย

ี 

   
   
กา

รใ
ชเ
หต

ุผล
เชิ
งต

รร
กะ

 

มิต
ิสัม

พัน
ธ 

ดน
ตรี

 

กา
รเค

ลื่อ
นไ

หว
รา
งก

าย
แล

ะก
ลา

มเ
นื้อ

 

คว
าม

สัม
พัน

ธก
ับผ

ูอื่น
 

กา
รเข

าใ
จต

นเ
อง

 

คว
าม

เข
าใ
จธ

รร
มช

าต
ิ 

สูง         
ปานกลาง         

  1. คณะแพทยศาสตร 

ตํ่า         
สูง         
ปานกลาง         

  2. คณะทันตแพทยศาสตร 

ตํ่า         
สูง         
ปานกลาง         

  3. คณะเภสัชศาสตร 

ตํ่า         
สูง         
ปานกลาง         

  4. คณะสัตวแพทยศาสตร 

ตํ่า         
สูง         
ปานกลาง         

  5. คณะสหเวชศาสตร 

ตํ่า         
สูง         
ปานกลาง         

  6. คณะวิทยาศาสตร 

ตํ่า         
สูง         
ปานกลาง         

  7. คณะวิศวกรรมศาสตร 

ตํ่า         
สูง         
ปานกลาง         

  8. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

ตํ่า         
สูง         
ปานกลาง         

  9. คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

ตํ่า         
 

หมายเหตุ   หมายถึง ความสามารถที่ควรไดรับการสงเสริมใหดีขึ้นกวาเดิม 
     

   หมายถึง ความสามารถที่ควรไดรับการปรับปรุงและพัฒนา 
  
  ในตอนตอไป เปนการนําเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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ตอนที่ 4 รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
            ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร       

    
   ผูวิจัยจําแนกการนําเสนอรายละเอียดในตอนที่ 4 ออกเปน 2 สวน ไดแก สวนที่ 1 ราง 

รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของ
การดเนอร และสวนที่ 2 รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  

   ทั้งนี้ ผูวิจัยนํารางรูปแบบฯ ในสวนที่ 1 ไปใหผูทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสม 
รวมกับการสัมภาษณเพื่อขอความคิดเห็นและขอเสนอแนะ แลวนําขอมูลดังกลาวมาปรับปรุง 
และนําเสนอเปนรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี
พหุปญญาของการดเนอรจํานวน 1 รูปแบบ ดังรายละเอียดในสวนที่ 2  
   
สวนที่ 1 รางรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
            ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร    

   ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน (ตอนที่ 1) ผลการสังเคราะห 
องคประกอบ (ตอนที่ 2) และผลการวิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
(ตอนที่ 3) มาใชในการรางรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่งรายละเอียดของรางรูปแบบในภาพรวมประกอบดวย  
1) หลักการและวัตถุประสงค 2) การบริหารจัดการ ไดแก การจัดองคกร การจัดสรรทุน คุณลักษณะ
ของอาจารย วิธีการคัดเลือก และการสําเร็จการศึกษา 3) หลักสูตรและการเรียนการสอน 4) กิจกรรม
หอพักแบบศูนยการเรียนรู 

  หลังจากนั้น ผูวิจัยนํารางรูปแบบฯ (ดังแผนภูมิที่ 20) ไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 17 คน 
(ดังรายชื่อในภาคผนวก ก) ประเมินความเหมาะสมรวมกับการสัมภาษณเพื่อขอความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ (ดังผลการวิเคราะหขอมูลในตารางที่ 42 รวมทั้งสรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
ในภาคผนวก จ) แลวนําขอมูลดังกลาวมาปรับปรุง และนําเสนอเปนรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อ
สงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรจํานวน 1 รูปแบบ 
(ดังรายละเอียดในสวนที่ 2)   
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หลักการและวัตถุประสงค 

 
 

การบริหารจัดการ 
 

 

กิจกรรมหอพัก 
แบบศูนยการเรียนรู 

 

เกงคิด เกงคน เกงงาน 

การสําเร็จการศึกษา 
1. การกําหนดคา GPAX ออกเปน 2 ระดับดังน้ี 
     1) เกียรตินิยมอันดับ 1  (GPAX ≥ 3.50)              2) เกียรตินิยมอันดับ 2  (GPAX ≥ 3.25) 
2. การทําปริญญานิพนธสําเร็จและผานการสอบ 
3. ระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้และ/หรือใหใบรับรอง 
4. สถาบันวิจัย/หนวยงานระดับประเทศเขามารองรับบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษา 

 
  
 

การจัดสรรทุน      1. ทุนมหาวิทยาลัย 2. ทุนหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

อาจารย               1. อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ        
                           2. อาจารยท่ีปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ            3. อาจารยผูสอน 

1. กิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง  
2. การบริหารจัดการหอพัก

หลักสูตร                   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
                                หมวดวิชาเฉพาะ 
                                หมวดวิชาเลือกเสรี 
 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
1. เนนเนื้อหาเปนฐาน                                   5. เนนโครงงานเปนฐาน 
2. เนนปญหาเปนฐาน                                   6. เนนสมรรถนะเปนฐาน 
3. เนนการเรียนรูดวยการนําตนเอง                 7. เนนสหกิจศึกษา 
4. เนนการวิจัยเปนฐาน                                 8. เนนการบูรณาการ 
การจัดกิจกรรมพิเศษ เพ่ือพัฒนาดานเกงคิด / เกงคน / เกงงาน 
การวัดและประเมินผล 3 ดาน : พุทธิพิสัย / จิตพิสัย / ทักษะพิสัย 

วิธีการคัดเลือก 
 • ขั้นตอนที่ 1 นิสิตนักศึกษาที่ไดคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาในปการศึกษา 
     2548 สูงสุด 10% แรก ซ่ึงควรมีขอมูลประกอบการคัดเลือกดังน้ี 
     1. ผลการเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ระบุเกรดเฉลี่ยสะสม) 
     2. โครงงานวิจัย / เรียงความ / บทความ 
     3. ผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  
         (ระบุเกรดของวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร) 
     4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงช้ันท่ี 4 ท่ีผานการเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา  
     5. หลักฐานตางๆ เชน ผลงาน สิ่งประดิษฐ หนังสือรับรอง แฟมสะสมงาน 
     6. การสอบสัมภาษณเพ่ือวัดการสื่อสารและการคิดวิเคราะห  รวมทั้งพิจารณาศีลธรรม  
         จริยธรรม และความรับผิดชอบ 
     7. หนังสือรับรองพฤติกรรมหรือใบรับรองพฤติกรรม ประวัติการทํางาน การทํากิจกรรม 
     8. การทดสอบเจตคติ โดยการสอบขอเขียนหรือการสัมภาษณ เพ่ือใหทราบ 
         ความตองการในการเรียนตอในคณะที่นิสิตนักศึกษาเขาศึกษา 
     9. ทดสอบสุขภาพจิต สําหรับนักเรียนที่เขาศึกษาในคณะแพทยศาสตร  
         และคณะทันตแพทยศาสตร  
   10. หลักฐานอื่นๆ เชน การเขาชมรมหรือการทํากิจกรรมดานสิ่งแวดลอม 
• ขั้นตอนที่ 2 วัดนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดวยแบบวัด  

แผนภูมิที่ 20 รางรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

 

หลักสูตรและ 
การเรียนการสอน 

1. หนวยงานที่รับผิดชอบ    
    1) ระดับประเทศ 
    2) ระดับมหาวิทยาลัย 
    3) ระดับคณะ 
    4) ระดับภาควิชา  
    5) ความรวมมือระหวาง 
        รร. กับ มหาวิทยาลัย              

2. การจัดสรรบุคลากร 
    1) หนวยงานเดิม 
    2) หนวยงานใหม

3. สิ่งอํานวยความสะดวก 
    1) หอพักแบบ Living Learning Center 
    2) หองสมุดแบบ Living Library 
    3) เสริมสรางบรรยากาศและสรางสรรค 
         สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
    4) ศูนยท่ีพัฒนา น.ศ.ท่ีมีความสามารถสูง 

การจัดองคกร      
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ตารางที่ 42 ผลการประเมินรางรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ   
2 

ประเด็นการพิจารณา จํานวน Mean S.D. แปลความ 
1. หลักการและวัตถุประสงค     
    1.1 สาระสําคัญในหลักการ  17 3.88 0.93 มาก 
    1.2 สาระสําคัญในวัตถุประสงค 17 3.76 0.66 มาก 
2. หนวยงานที่รับผิดชอบ     
     2.1 ระดับประเทศ 16 3.31 1.20 ปานกลาง 
     2.2 ระดับมหาวิทยาลัย 17 3.94 0.75 มาก 
     2.3 ระดับคณะ 17 3.88 0.99 มาก 
     2.4 ระดับภาควิชา 17 3.65 1.11 มาก 
     2.5 ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย 17 3.88 1.05 มาก 
3. การจัดสรรบุคลากร     
     3.1 การจัดสรรบุคลากรสําหรับหนวยงานเดิมในภาพรวม 17 3.35 1.11 ปานกลาง 
     3.2 การจัดสรรบุคลากรสําหรับหนวยงานใหมในภาพรวม 17 2.82 1.24 ปานกลาง 
4. ส่ิงอํานวยความสะดวก     
     4.1 การจัดหอพักแบบ Living Learning Center และ 
การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกในหอพัก 

17 3.47 1.12 ปานกลาง 

     4.2 การจัดหองสมุดแบบ Living Library และการจัด 
ส่ิงอํานวยความสะดวกในหองสมุด 

17 3.88 1.22 มาก 

     4.3 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกที่เสริมสรางบรรยากาศ
และสรางสรรคสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 

17 4.18 0.81 มาก 

     4.4 การจัดกิจกรรมทางภาษาอังกฤษ 17 4.06 0.97 มาก 
     4.5 การจัดศูนยที่พัฒนานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
ในดานตางๆ โดยภาพรวม  

17 3.53 1.23 มาก 

5. การจัดสรรทุน     
     5.1 การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม 17 3.65 0.70 มาก 
     5.2 การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยสําหรับอาจารย 17 3.29 1.16 ปานกลาง 
     5.3 การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยสําหรับนิสิตนักศึกษา 
ที่มีความสามารถสูง   

17 4.06 0.83 มาก 

     5.4 การจัดสรรทุนของหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
โดยภาพรวม 

16 4.00 1.03 มาก 

6. อาจารย     
     6.1 คุณลักษณะทั่วไปของอาจารย 17 4.18 0.73 มาก 
     6.2 คุณลักษณะเฉพาะของอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ 17 3.94 0.66 มาก 
     6.3 คุณลักษณะเฉพาะของอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน 
หรือปริญญานิพนธ  

17 4.29 0.77 มาก 

     6.4 คุณลักษณะเฉพาะของอาจารยผูสอน 17 3.94 0.97 มาก 
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ตารางที่ 42 ผลการประเมินรางรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ (ตอ)  

2 

ประเด็นการพิจารณา จํานวน Mean S.D. แปลความ 
7. วิธีการคัดเลือก         
     7.1 วิธีการคัดเลือกในขั้นตอนที่ 1  17 3.53 1.07 มาก 
     7.2 วิธีการคัดเลือกในขั้นตอนที่ 2  17 3.35 1.22 ปานกลาง 
8. การสําเร็จการศึกษา      
     8.1 การกําหนดระดับของเกียรตินิยม 15 3.40 1.64 ปานกลาง 
     8.2 การทําวิทยานิพนธสําเร็จและผานการสอบ 15 4.07 1.33 มาก 
     8.3 การระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้และ/หรือให 
ใบรับรองวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้  

16 3.56 1.31 มาก 

     8.4 มีสถาบันวิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศ 
เขามารองรับบัณฑิต หลังจากสําเร็จการศึกษา  

15 3.93 1.44 มาก 

9. หลักสูตรและการเรียนการสอน     
      9.1 การจําแนกแนวทางในการจัดหลักสูตรและการเรียน
การสอน และการจัดกิจกรรมพิเศษ ตามหมวดวิชา ซึ่งมี
จํานวน 3 หมวดวิชาคือ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชา
เฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี  

16 3.06 1.06 ปานกลาง 

     9.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรม
พิเศษ  

16 3.13 1.31 ปานกลาง 

     9.3 การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานการเกงคิด  17 3.76 0.90 มาก 
     9.4 การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานการเกงคน 17 3.29 1.21 ปานกลาง 
     9.5 การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานการเกงงาน 17 3.18 1.47 ปานกลาง 
10. กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู     
     10.1 กิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงโดยภาพรวม 

13 3.69 0.75 มาก 

     10.2 กิจกรรมสงเสริมวิชาการ 15 3.60 1.12 มาก 
     10.3 กิจกรรมปลูกฝงคานิยม 15 4.20 0.68 มาก 
     10.4 กิจกรรมการปกครอง 16 3.56 1.09 มาก 
     10.5 กิจกรรมสันทนาการ 16 4.13 0.62 มาก 
     10.6 การบริหารจัดการหอพักโดยภาพรวม 15 3.53 1.06 มาก 
     10.7 การจัดหองบริการวิชาการเพื่อการเรียนรู 16 3.81 0.98 มาก 
     10.8 การจัดการดานบุคลากร 16 3.75 1.00 มาก 
     10.9 การจัดโครงสรางทางกายภาพ 16 3.88 1.02 มาก 
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 จากตารางที่ 42 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินรางรูปแบบ 
การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของ 
การดเนอร โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 17 ทาน สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
 หลักการและวัตถุประสงค ซึ่งมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยของ 
สาระสําคัญในหลักการเทากับ 3.88 และสาระสําคัญในวัตถุประสงคเทากับ 3.76  
 หนวยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากคือ 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
2) ระดับคณะและความรวมมือระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัยซึ่งมีคาเทากัน 3) ระดับภาควิชา 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.94, 3.88 และ 3.65 ตามลําดับ และระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง
คือ ระดับประเทศ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.31 
 การจัดสรรบุคลากร ซึ่งมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยของ 
การจัดสรรบุคลากรสําหรับหนวยงานเดิมเทากับ 3.35 และการจัดสรรบุคลากรสําหรับหนวยงาน
ใหมเทากับ 2.82   
 สิ่งอํานวยความสะดวก ซึ่งมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากคือ 1) การจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่เสริมสรางบรรยากาศและสรางสรรคสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 2) การจัด 
กิจกรรมทางภาษาอังกฤษ 3) การจัดหองสมุดแบบ Living Library และการจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกในหองสมุด 4) การจัดศูนยที่พัฒนานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในดานตางๆ โดย
ภาพรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18, 4.06, 3.88 และ 3.53 ตามลําดับ และระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับปานกลางคือ การจัดหอพักแบบ Living Learning Center และการจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกในหอพัก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47 
 การจัดสรรทุน ซึ่งมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากคือ 1) การจัดสรรทุนของ
มหาวิทยาลัยสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 2) การจัดสรรทุนของหนวยงานภายนอก
มหาวิทยาลัยโดยภาพรวม 3) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.06, 
4.00 และ 3.65 ตามลําดับ และระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางคือ การจัดสรรทุนของ
มหาวิทยาลัยสําหรับอาจารย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.29    
 อาจารย ซึ่งมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากคือ 1) คุณลักษณะเฉพาะของอาจารย 
ที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ 2) คุณลักษณะทั่วไปของอาจารย 3) คุณลักษณะเฉพาะของ
อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการและคุณลักษณะเฉพาะของอาจารยผูสอนซึ่งมีคาเทากัน มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.29, 4.18 และ 3.94 ตามลําดับ 
 วิธีการคัดเลือก ในขั้นตอนที่ 1 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.53 และในขั้นตอนที่ 2 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.35 
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การสําเร็จการศึกษา ซึ่งมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากคือ 1) การทําปริญญานิพนธ
สําเร็จและผานการสอบ 2) มีสถาบันวิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศเขามารองรับบัณฑิต 
หลังจากสําเร็จการศึกษา 3) การระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้และ/หรือใหใบรับรองวา
สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07, 3.93 และ 3.56 ตามลําดับ และระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับปานกลางคือ การกําหนดระดับของเกียรตินิยม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.40 

หลักสูตรและการเรียนการสอน ซึ่งมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากคือ การจัด 
กิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานการเกงคิด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 และระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับปานกลางคือ 1) การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานการเกงคน 2) การจัดกิจกรรมพิเศษ
เพื่อพัฒนาดานการเกงงาน 3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมพิเศษ  
4) การจําแนกแนวทางในการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมพิเศษตาม
หมวดวิชา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.29, 3.18, 3.13 และ 3.06 ตามลําดับ  

กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู ซึ่งมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากคือ  
1) กิจกรรมปลูกฝงคานิยม 2) กิจกรรมสันทนาการ 3) การจัดโครงสรางทางกายภาพ 4) การจัด
หองบริการวิชาการเพื่อการเรียนรู 5) การจัดการดานบุคลากร 6) กิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงโดยภาพรวม 7) กิจกรรมสงเสริมวิชาการ 8) กิจกรรมการปกครอง  
9) การบริหารจัดการหอพักโดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20, 4.13, 3.88, 3.81, 3.75, 3.69, 
3.60, 3.56 และ 3.53 ตามลําดับ 
 สรุปไดวา ผูทรงคุณวุฒิมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับรางรูปแบบฯ ในประเด็นตางๆ อยูใน
ระดับมาก ไดแก 1) สาระสําคัญในหลักการและในวัตถุประสงค 2) หนวยงานที่รับผิดชอบในระดับ
มหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา และความรวมมือระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย 3) สิ่งอํานวย 
ความสะดวกในดานการจัดหองสมุดแบบ Living Library การเสริมสรางบรรยากาศและสรางสรรค
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย การจัดกิจกรรมทางภาษาอังกฤษ การจัดศูนยที่พัฒนานิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูงในดานตางๆ 4) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม สําหรับนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง และการจัดสรรทุนของหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม 
5) คุณลักษณะทั่วไปของอาจารย คุณลักษณะเฉพาะของอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ อาจารย 
ที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ และอาจารยผูสอน 6) วิธีการคัดเลือกในขั้นตอนที่ 1 ซึ่ง 
เปนนิสิตนักศึกษาที่ไดคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาในปการศึกษา 2548  
สูงสุด 10% แรก พรอมทั้งการพิจารณาขอมูลอ่ืนๆ ประกอบ 7) การสําเร็จการศึกษา ในสวนของ 
การทําปริญญานิพนธ การระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้และ/หรือใหใบรับรอง รวมทั้งมี
สถาบันวิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศเขามารองรับบัณฑิต 8) หลักสูตรและการเรียนการสอน 
ในสวนของการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานการเกงคิด 9) กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู ทั้ง
ในสวนของกิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและการบริหารจัดการหอพัก  
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ในระดับปานกลางมีประเด็นสําคัญที่ผูทรงคุณวุฒิ ใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  
(รายละเอียดเพิ่มเติมในภาคผนวก จ) ดังนี้  

1) หนวยงานที่ รับผิดชอบในระดับประเทศ ไมมีความชัดเจนในเรื่องของภารกิจและ 
หนวยงาน จึงควรกําหนดใหชัดเจน หนวยงานที่รับผิดชอบไมควรมีหนาที่เฉพาะการรองรับบัณฑิต 
แตตองเขามามีบทบาทในการรวมผลิตบัณฑิต โดยการเชื่อมโยงกับระดับมหาวิทยาลัยและคณะ 
อีกทั้ง ควรเชื่อมโยงกับภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อใหไดบัณฑิต 
ที่พึงประสงคและเปนการยกมาตรฐานการศึกษาไทย โดยการเขามารวมเปนพี่เลี้ยงและแหลง 
ฝกงาน ลักษณะของหนวยงานที่รับผิดชอบอาจเปนองคกรเฉพาะในระดับมหาวิทยาลัย ภายใต
การสงเสริมขององคกรเฉพาะระดับประเทศ  

2) การจัดสรรบุคลากรสําหรับหนวยงานเดิมและหนวยงานใหมในภาพรวม ทั้งนี้ การจัดสรร
บุคลากรสําหรับหนวยงานเดิมนาจะมีความเปนไปไดมากกวา เนื่องจากบุคลากรที่มีอยูแลวใน
ปจจุบันนาจะดูแลดานนี้ได ในกรณีที่เปนไปได อาจมีการจัดสรรบุคลากรใหม แตอยูในหนวยงาน
เดิม อาทิ บุคลากรทางฝายการศึกษา นักพัฒนาหลักสูตร และนักจิตวิทยาการศึกษา โดยเฉพาะใน
สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ อาจารยทั้งหมดจะเปนนักวิชาชีพ ดังนั้นจึงมีความตองการบุคลากร 
ดังกลาว อีกทั้ง การจัดสรรบุคลากรในสาขาวิชาชีพนี้ ควรจะตองจัดสรรที่ระดับคณะ เนื่องจาก
สามารถเขาถึงรายละเอียดของศาสตรไดดี ในสวนของมหาวิทยาลัยควรเปนเพียงหนวยประสาน
งานที่ประสานนโยบาย สนับสนุนการปฏิบัติงานระดับคณะ/ภาควิชา อาจมีการจัดสรรอาจารย
พิเศษจากภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ 

3) ส่ิงอํานวยความสะดวกในดานการจัดหอพักแบบ Living Learning Center และการจัด
ส่ิงอํานวยความสะดวกในหอพัก เปนประเด็นที่นาสนใจ แตตองระมัดระวังเรื่องสมดุลระหวาง 
ผูที่อยูในโครงการและผูที่อยูนอกโครงการ ทั้งฝายคณาจารยและนิสิต ควรใหนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงและนิสิตนักศึกษาปกติไดทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน และสิ่งอํานวยความสะดวก
ตางๆ เหลานี้ ควรไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ  

4) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยสําหรับอาจารย ควรมีการจัดสรรทุนเพื่อทําโครงงาน 
ปริญญานิพนธ หรือการทําวิจัยนาจะเหมาะสมกวาการจัดสรรประโยชนตอบแทนใหอาจารย
เฉพาะ เนื่องจากอาจารยที่รับเขามาตามโครงการ ยอมมีคาตอบแทนอยูแลว อาจารยที่มีอยูใน
ปจจุบันก็ไดรับคาตอบแทนตามภาระงาน การจัดสรรคาตอบแทนเปนตัวเงินอาจกอใหเกิดความ
แตกแยก และไมเปนธรรม อาจารยที่มาดูแลนิสิตกลุมนี้ควรจะไดประโยชนจากเงินทุนเพื่อดําเนิน
โครงการ และผลงานที่เกิดขึ้นรวมกันกับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง นอกจากนี้ อาจมีการ
จัดสรรทุนพัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพการสอนเพิ่มข้ึน สวนรางวัลที่มอบใหแกผูสอนที่ไดรับเลือก
เปนอาจารยซึ่งเปนนักวิชาการที่มีชื่อเสียงอาจทําใหเกิดการแบงแยกไดเชนกัน 
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5) วิธีการคัดเลือกโดยใชแบบวัดความสามารถนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ไมสอดคลองกับหลักสูตรที่จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง ควรใชแบบวัดนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอรเพื่อคัดความสามารถเฉพาะจึงจะมีความเหมาะสมมากกวา  

6) การกําหนดระดับของเกียรตินิยม โดยเฉพาะเกียรตินิยมอันดับ 1 ควรปรับเกรดเฉลี่ย
สะสมจากระดับต้ังแต 3.60 ขึ้นไป เปนระดับต้ังแต 3.50 ข้ึนไป เนื่องจากนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงที่ได รับเกียรตินิยมอันดับ 2 มีความเปนไปไดที่จะมีความสามารถมากกวานิสิต 
นักศึกษาปกติที่ไดรับเกียรตินิยมอันดับ 1  

7) การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน 
    7.1) การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษจําแนกตามหมวด

วิชา มีประเด็นสําคัญดังนี้ (1) รายวิชาดานภาษาอังกฤษควรเปนการบูรณาการ (2) รายวิชาใน
หมวดวิชาศึกษาทั่วไปควรเปนโมดูลที่บูรณาการหลายๆ วิชา มีทั้งวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 
หรือมีทั้งปรัชญา ตรรกะ เทคโนโลยี (3) รายวิชาเลือกเสรี จะตองเปนรายวิชาขั้นสูง เนนการตอยอด
และเชื่อมโยงกับส่ิงที่เปนเรื่องจริง มีความเขมขนและตรงประเด็น (4) ระบุการรองรับผูเรียนจาก
โครงการเรียนลวงหนา 

    7.2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษ ควรเปนการจัด 
กิจกรรมที่เนนสหกิจศึกษา เพื่อเปนการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ นอกจากนี้ ควรจะมี 
ขั้นตอนที่ชวยใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงคนพบและทราบจุดเดนของตน มีกระบวนการ
เชื่อมโยงความรูสูการปฏิบัติในภาคอุตสาหกรรมจริงไดเร็วขึ้น  ควรมีการนําเอาภาคธุรกิจและภาค
อุตสาหกรรมเขามามีสวนรวม เพื่อนําไปสูการคิด การพัฒนา และตอยอดดวยศักยภาพเฉพาะตน  
ในดานการวิจัย ควรมีการสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาเปนผูชวยปฏิบัติการในหองปฏิบัติการพิเศษ
เฉพาะทางที่มีเครื่องมือ ผูทรงคุณวุฒิ และกระบวนการปฏิบัติ 

    7.3) การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานเกงคน ควรบูรณการแบบพหุสาขาวิชา  
มีการทํางานรวมกันที่ไดรับการจัดการอยางเปนระบบ และไดผลลัพธที่ไมกอใหเกิดการเอาเปรียบ
และแตกแยก เนนภาวะผูนํา การรวมมือกันทํางานตามที่ไดรับการจัดสรร เปนการสรางเสริมและ
พัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ สังคม จริยธรรม และจิตใจ ซึ่งการพัฒนาดานนี้จะไดจากการทํางาน
รวมกัน 

    7.4) การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานเกงงาน ไมควรจัดเฉพาะกิจกรรมทางกีฬา
หรือกิจกรรมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติเทานั้น แตควรสงเสริมการปฏิบัติจริงในงานที่นิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงไดศึกษา มีการสงเสริมใหเขาสูองคกรปฏิบัติเฉพาะดานที่มีความ
เชี่ยวชาญหรือเปนองคกรชั้นนํา การสงเสริมใหเขาสูหองปฏิบัติการชั้นนําในดานที่สนใจ นอกจากนี้ 
ควรเนนกิจกรรมพิเศษที่สรางทักษะพื้นฐานเพื่อประกอบวิชาชีพสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพดวย   
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สวนที่ 2 รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
            ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร   

   จากผลการประเมินรางรูปแบบฯ ในระดับปานกลางตามความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิ (ภาคผนวก จ) มีประเด็นในการปรับปรุง ไดแก 1) หนวยงานที่รับผิดชอบในระดับ
ประเทศ 2) การจัดสรรบุคลากรสําหรับหนวยงานเดิมและหนวยงานใหมในภาพรวม 3) สิ่งอํานวย
ความสะดวกในดานการจัดหอพักแบบ Living Learning Center และการจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกในหอพัก 4) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยสําหรับอาจารย 5) วิธีการคัดเลือกในขั้นตอน 
ที่ 2 (โดยใชแบบวัดความสามารถนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของ
การดเนอร) 6) การกําหนดระดับของเกียรตินิยม 7) การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนจําแนก
ตามหมวดวิชา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมพิเศษ  

 
   ผูวิจัยนําขอมูลดังกลาวมาปรับปรุง และนําเสนอเปนรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม

นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่งประกอบดวยประเด็น
สําคัญ ดังนี้  

  1. หลักการและวัตถุประสงคที่มุงเนนการพัฒนา 3 ดานคือ เกงคิด เกงคน และเกงงาน  
  2. การบริหารจัดการ ไดแก 1) การจัดองคกร 2) การจัดสรรทุน 3) คุณลักษณะของ

อาจารย 4) วิธีการคัดเลือก และ 5) การสําเร็จการศึกษา  
  3. หลักสูตรและการเรียนการสอน ไดแก 1) หลักสูตรรายวิชาใน 3 หมวดวิชาคือ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี 2) การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษ เพื่อพัฒนาในดานเกงคิด เกงคน และเกงงาน รวมทั้งการวัด
และประเมินผลใน 3 ดานคือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

  4. กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู ไดแก 1) กิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง และ 2) การบริหารจัดการหอพัก 

  โดยผูวิจัยไดสรุปรางรูปแบบที่มีประเด็นการแกไข ดังแผนภูมิที่ 21 และรายละเอียดของ
รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของ
การดเนอร แสดงในแผนภูมิที่ 22 – 33 อีกทั้งมีตัวอยางรายวิชาในหลักสูตรการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน และกิจกรรมพิเศษ ในตารางที่ 43 – 46  

 
 
 

 
 



 207

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภูมิที่ 21 สรุปประเด็นการแกไขในรางรูปแบบ 

 

 
 

หลักการและวัตถุประสงค 

 
 

การบริหารจัดการ 
 

 

กิจกรรมหอพัก 
แบบศูนยการเรียนรู 

 

เกงคิด เกงคน เกงงาน 

การสําเร็จการศึกษา (แกไข)       
1. การกําหนดคา GPAX ออกเปน 2 ระดับดังน้ี 
     1) เกียรตินิยมอันดับ 1  (GPAX ≥ 3.50)              2) เกียรตินิยมอันดับ 2  (GPAX ≥ 3.25) 
2. การทําปริญญานิพนธสําเร็จและผานการสอบ 
3. ระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้และ/หรือใหใบรับรอง 
4. สถาบันวิจัย/หนวยงานระดับประเทศเขามารองรับบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษา 

 
  
 

การจัดสรรทุน (แกไข)      1. ทุนมหาวิทยาลัย 2. ทุนหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

อาจารย               1. อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ        
                           2. อาจารยท่ีปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ            3. อาจารยผูสอน 

1. กิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง  
2. การบริหารจัดการหอพัก

หลักสูตร (แกไข)       หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
                                หมวดวิชาเฉพาะ 
                                หมวดวิชาเลือกเสรี 
 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (แกไข)       
1. เนนเนื้อหาเปนฐาน                                   5. เนนโครงงานเปนฐาน 
2. เนนปญหาเปนฐาน                                   6. เนนสมรรถนะเปนฐาน 
3. เนนการเรียนรูดวยการนําตนเอง                 7. เนนสหกิจศึกษา 
4. เนนการวิจัยเปนฐาน                                 8. เนนการบูรณาการ 
การจัดกิจกรรมพิเศษ (แกไข)   เพ่ือพัฒนาดานเกงคิด / เกงคน / เกงงาน 
การวัดและประเมินผล 3 ดาน : พุทธิพิสัย / จิตพิสัย / ทักษะพิสัย 

วิธีการคัดเลือก (แกไข)       
 • ขั้นตอนที่ 1 นิสิตนักศึกษาที่ไดคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาในปการศึกษา 
     2548 สูงสุด 10% แรก ซ่ึงควรมีขอมูลประกอบการคัดเลือกดังน้ี 
     1. ผลการเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ระบุเกรดเฉลี่ยสะสม) 
     2. โครงงานวิจัย / เรียงความ / บทความ 
     3. ผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  
         (ระบุเกรดของวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร) 
     4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงช้ันท่ี 4 ท่ีผานการเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา  
     5. หลักฐานตางๆ เชน ผลงาน สิ่งประดิษฐ หนังสือรับรอง แฟมสะสมงาน 
     6. การสอบสัมภาษณเพ่ือวัดการสื่อสารและการคิดวิเคราะห  รวมทั้งพิจารณาศีลธรรม  
         จริยธรรม และความรับผิดชอบ 
     7. หนังสือรับรองพฤติกรรมหรือใบรับรองพฤติกรรม ประวัติการทํางาน การทํากิจกรรม 
     8. การทดสอบเจตคติ โดยการสอบขอเขียนหรือการสัมภาษณ เพ่ือใหทราบ 
         ความตองการในการเรียนตอในคณะที่นิสิตนักศึกษาเขาศึกษา 
     9. ทดสอบสุขภาพจิต สําหรับนักเรียนที่เขาศึกษาในคณะแพทยศาสตร  
         และคณะทันตแพทยศาสตร  
   10. หลักฐานอื่นๆ เชน การเขาชมรมหรือการทํากิจกรรมดานสิ่งแวดลอม 
• ขั้นตอนที่ 2 วัดนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดวยแบบวัด  

 

หลักสูตรและ 
การเรียนการสอน 

1. หนวยงานที่รับผิดชอบ    
    1) ระดับประเทศ 
    2) ระดับมหาวิทยาลัย 
    3) ระดับคณะ 
    4) ระดับภาควิชา  
    5) ความรวมมือระหวาง 
        รร. กับ มหาวิทยาลัย              

2. การจัดสรรบุคลากร 
    1) หนวยงานเดิม 
    2) หนวยงานใหม

3. สิ่งอํานวยความสะดวก 
    1) หอพักแบบ Living Learning Center 
    2) หองสมุดแบบ Living Library 
    3) เสริมสรางบรรยากาศและสรางสรรค 
         สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
    4) ศูนยท่ีพัฒนา น.ศ.ท่ีมีความสามารถสูง 

การจัดองคกร (แกไขประเด็น: หนวยงานที่รับผิดชอบ/การจัดสรรบุคลากร/สิ่งอํานวยความสะดวก)   
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รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

 
 
หลักการและวัตถุประสงค 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนภูมิที่ 22 หลักการของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
                            ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

 

หลักการ       พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ในหมวด 2 สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา
โดยเฉพาะ มาตรา 10 วรรค 4 ที่เนนการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ
ตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสมและคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

      แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษมีสาระสําคัญในประเด็นหนึ่งคือ
รัฐและสังคมมีหนาที่สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนทุกคน โดยเฉพาะ
กลุมผูที่มีความสามารถพิเศษใหสามารถพัฒนาจนบรรลุศักยภาพสูงสุดของแตละคน  

      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความ
สามารถพิเศษ ในประเด็นของการจัดการศึกษาที่ควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล
มีความสอดคลองกับสาระสําคัญในทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซ่ึงไดจําแนกความ
สามารถหรือปญญาของบุคคลออกเปน 8 ดาน หากบุคคลนั้นไดรับการสงเสริมที่เหมาะสม
ก็จะสงผลตอการเปลี่ยนแปลงความสามารถ ซ่ึงควรใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาที่
สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาครอบคลุมความสามารถทั้ง 8 ดาน 

      ครอส (Cross, 1975 อางถึงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544: 10) เสนอวา โปรแกรมการ
ศึกษาใดๆ ก็ตามควรจะกําหนดหลักสูตรเพื่อใหบัณฑิตที่จบออกไปมีความเปนเลิศ
(Excellence) ในดานใดดานหนึ่งของ 3 ดาน และสงเสริมในอีก 2 ดานที่เหลือ ซ่ึงความเปนเลิศ
3 ดาน ไดแก เกงคิด / เกงคน / เกงงาน 

      แนวคิดของครอส สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แผน
พัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ และทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ใน
ประเด็นของการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับความสามารถและความแตกตางของแตละบุคคล 

      ปจจุบัน การจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในระดับอุดมศึกษา
ทวีความสําคัญมากขึ้น โดยเฉพาะ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

      การจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ/หรือโครงการรับนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง และในบางสถาบันมีโครงการเรียนลวงหนาที่จัดการศึกษา
ใหแกนักเรียนระดับช้ันม.ปลาย ไดแก 1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 4) มหาวิทยาลัยมหิดล และ 5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี  

      ดังนั้น จึงควรไดมีการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงที่สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเปนรูปธรรม  
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วัตถุประสงค 
      เพื่อพัฒนาและสงเสริมในดานวิชาการ มีทักษะเปนเลิศในสาขาวิชาที่ศึกษา โดยการจัด
เตรียมสภาพแวดลอมที่สนับสนุนในดานวิชาการและสติปญญา รวมทั้งพัฒนาความ
รับผิดชอบทางดานวิชาการ เพื่อนําไปสูความเปนผูนําทางวิชาการ การจัดการศึกษาตอยอด
จนถึงระดับดุษฎีบัณฑิต เพื่อสรางบัณฑิตที่มีความรูไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ 

      เพื่อเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงทําวิจัย โดยการจัดหลักสูตรที่เนน
การวิจัยเปนฐาน เนนการเขียนรายงานการวิจัย การเขียนบทความวิจัยลงในวารสารทาง
วิชาชีพ พัฒนาความสามารถในการประเมินงานวิจัย การทําวิจัยเพื่อศึกษาตอในระดับ
บัณฑิตศึกษา และการจัดหลักสูตรที่เนนสมรรถนะ  

      เพื่อพัฒนาและสงเสริมการคิดวิเคราะห ความคิดริเร่ิม การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิด
เปนนามธรรม บูรณาการและแกปญหาได สามารถเชื่อมโยงและสังเคราะหขอมูลไดอยาง
เปนระบบ มีวิสัยทัศนดี 

      เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร โดยเนนการเรียนสัมมนารวมกับอาจารย 

      เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการดานขอมูล การจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกและ
พัฒนาทักษะทางดานคอมพิวเตอร 
 

      เพื่อพัฒนาความรูในเชิงลึกและเชิงกวาง โดยการจัดการศึกษาในลักษณะของสหสาขาวิชา  
 

      เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค เพื่อใหเปนบัณฑิตที่สมบูรณที่สุด 
 

      เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคม ความมีระเบียบวินัย การมีจริยธรรม พัฒนาตน
ดานศีลธรรมและความเขาใจในชีวิต 

      เพื่อพัฒนามนุษยสัมพันธ ทักษะที่นําไปใชในองคกรตางๆ และเพื่อใหสามารถระบุถึง
ผลกระทบของศาสตรสาขาวิชาที่เรียนที่มีตอสังคมได    

      เพื่อใหสามารถแขงขันไดอยางทัดเทียมในสังคมโลก 

      เพื่อสนับสนุนการมีปฏิสัมพันธระหวางอาจารย นักวิชาการ นักวิจัย และนิสิตนักศึกษาที่
มีความสามารถสูง โดยการจัดการเรียนการสอนที่เนนการอภิปรายและการสัมมนา 

      เพื่อสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงมีอิสระในการเรียนรู โดยการออกแบบ
หลักสูตรที่เหมาะสมกับพื้นฐานและความสนใจของแตละบุคคล โดยการเปดโอกาสใหมีทาง
เลือกในการศึกษามากขึ้นกวาเดิม และเนนการเรียนการสอนเปนรายบุคคล 

      เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 

      เพื่อพัฒนาทักษะการแกไขปญหาในภาคปฏิบัติ การทํางานในหองปฏิบัติการ และ
สามารถนําทฤษฎีไปประยุกตใชกับงานจริงได   

แผนภูมิที่ 23 วัตถุประสงคของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
                       ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
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การบริหารจัดการ

 

 

การจัดองคกร 

 

หนวยงานที่รับผิดชอบ

 

การจัดสรรบุคลากร 

สิ่งอํานวย 
ความสะดวก 

1 

 

การจัดสรรทุน 

 

ทุนมหาวิทยาลัย 

 

ทุนหนวยงาน 
ภายนอกมหาวิทยาลัย

2 

 คุณลักษณะทั่วไป 

คุณลักษณะเฉพาะ 
• อ.ที่ปรึกษาทางวิชาการ
• อ.ที่ปรึกษาโครงงาน/ 
    ปริญญานิพนธ 
• อ.ผูสอน 

3 

วิธีการ 
คัดเลือก 

 

Top 10% แรก 

 

พิจารณาขอมูล 
อื่นๆ ประกอบ 

4 

 

การสําเร็จ 
การศึกษา 

 

GPAX 

 

ปริญญานิพนธ 

 

ใบรับรอง ฯลฯ 

5 

แผนภูมิที่ 24 การบริหารจัดการในรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษา 
                      ที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

 

อาจารย 



 211

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 25 การบริหารจัดการดานการจัดองคกร 

 

การจัดองคกร 

1 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ระดับประเทศ 
     • จัดหนวยงานและ/หรือสถาบันในระดับประเทศที่เกิดจากความรวมมือระหวางภาครัฐ
และภาคเอกชน 
     • ยกระดับมาตรฐานการศึกษาใหทัดเทียมตางประเทศ 
     • มีบทบาทในการรวมผลิตบัณฑิต เพื่อใหไดบัณฑิตท่ีพึงประสงค โดยการหาแหลง
ฝกงานที่เหมาะสมกับสาขาวิชาท่ีศึกษา  
     • การกําหนดกําลังคน  การกําหนดเปาหมายและรายละเอียดที่ชัดเจนใหแก
มหาวิทยาลัย เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีตรงตามความตองการ  
      • การเขามารองรับบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษา 

ระดับมหาวิทยาลัย 
     • ความรวมมือระหวางหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
     • รองอธิการบดีฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา  
     • การจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อมาบริหารงาน  
     • มีองคกรเฉพาะในระดับมหาวิทยาลัย ภายใตการสงเสริมขององคกรเฉพาะระดับประเทศ 
      • บุคคลอื่นท่ีมีความเหมาะสม 

ระดับคณะ 
     • หนวยงานรับผิดชอบคือ ฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา 
     • การจัดสรรบุคลากรในฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา ไดแก อาจารยและเจาหนาท่ี
ประสานงานดานการลงทะเบียนเรียน และใหคําปรึกษาในเรื่องการเรียนและปญหาตางๆ 
     • ส่ิงอํานวยความสะดวก เชน การจัดหองสมุดคณะเปน Living Library พรอมท้ังมี
ระบบ Wireless LAN และการจัดหองสําหรับการอภิปรายในลักษณะของ Colloquium 
       • การจัดสรรทุน ซึ่งจําแนกออกเปน 2 สวนคือ ทุนสําหรับอาจารย และทุนสําหรับนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง  
     • คณะอาจมีการจัดสรรอาจารยเพิ่มเติม โดยเปนอาจารยในมหาวิทยาลัยหรืออาจารย
พิเศษจากมหาวิทยาลัยอ่ืน      

ระดับภาควิชา 
     • หนวยงานรับผิดชอบคือ ภาควิชา สวนในกรณีของคณะในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ รับผิดชอบโดยคณะ   
     • การจัดหาบุคลากร ไดแก อาจารยและเจาหนาท่ีประสานงานดานการลงทะเบียนเรียน
และใหคําปรึกษาในเรื่องการเรียนและปญหาตางๆ   
     • ส่ิงอํานวยความสะดวก เชน การจัดหองใหนิสิตนักศึกษาทํากิจกรรมรวมกัน และการจัด
หองสําหรับการอภิปรายในลักษณะของ Colloquium 
     • การจัดสรรทุน ซึ่งจําแนกออกเปน 2 สวนใหญๆ คือ ทุนสําหรับอาจารย และทุนสําหรับ
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
     • ภาควิชาอาจมีการจัดสรรอาจารยเพิ่มเติม โดยเปนอาจารยพิเศษจากภายนอกที่มี
ความเชี่ยวชาญพิเศษ 

ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย 
     • โรงเรียนกับมหาวิทยาลัยรวมมือกันพัฒนาโครงการเรียนลวงหนา  
     • มีหนวยงานระดับมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบคือ ฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา และ 
ผูบริหารคือ รองอธิการบดีฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา 
     • แนวทางการดําเนินงาน  
        (1) อาจารยจากโรงเรียนและมหาวิทยาลัยรวมกันจัดทําเกณฑการคัดเลือกนักเรียนเขา
เรียนในโครงการเรียนลวงหนา 
        (2) อาจารยจากโรงเรียนและมหาวิทยาลัยรวมกันกําหนดหลักสูตรรายวิชาใหมีเน้ือหา
ตอเน่ืองหรือเกื้อกูลกันกับหลักสูตรรายวิชาในระดับมหาวิทยาลัย       
        (3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยอาจารยจากโรงเรียนและมหาวิทยาลัย 
        (4) นักเรียนในโครงการเรียนลวงหนาท่ีสอบเขามหาวิทยาลัยท่ีรวมจัดทําโครงการ
เรียนลวงหนากับโรงเรียนมัธยมศึกษาที่นักเรียนคนนั้นสําเร็จการศึกษา และทําเปนขอตกลง
ในการคัดเลือกได  
 

1.1
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แผนภูมิที่ 25 การบริหารจัดการดานการจัดองคกร (ตอ) 

 

การจัดองคกร 

1.1

การจัดสรรบุคลากร 
หนวยงานเดิม 
     • ผูบริหารในระดับคณะคือ รองคณบดีฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา สวน
ผูบริหารในระดับภาคคือ หัวหนาภาควิชา  
     • อาจมีการจัดสรรอาจารยเพิ่มเติม โดยเปนอาจารยในมหาวิทยาลัยหรือ
อาจารยพิเศษจากมหาวิทยาลัยอื่น  
     • เจาหนาที่ประสานงานดานการลงทะเบียนเรียน และใหคําปรึกษาในเรื่อง
การเรียนและปญหาตางๆ โดยเปนบุคลากรเดิมหรือการจัดสรรบุคลากรเพิ่มเติม
ซ่ึงบุคลากรที่ตองการคือ นักการศึกษา นักพัฒนาหลักสูตร และนักจิตวิทยา
การศึกษา เพื่อชวยพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมพิเศษ  
     • การจัดสรรบุคลากรในสาขาวิชาชีพ จะตองจัดสรรที่ระดับคณะ ในสวนของ
มหาวิทยาลัยควรเปนเพียงหนวยประสานงานที่ประสานนโยบาย และสนับสนุน 
การปฏิบัติงานในระดับคณะ/ภาควิชา   

หนวยงานใหม 
     • ผูอํานวยการเปนหัวหนาในการบริหารงาน 
     • ผูชวยผูอํานวยการ ผูชวยจัดโปรแกรม ผูประสานงานกิจกรรมพิเศษ และ 
เลขานุการโปรแกรม เพื่อประสานกับหนวยงานในมหาวิทยาลัย       
     • อาจมีการจัดสรรอาจารยเพิ่มเติม โดยเปนอาจารยในมหาวิทยาลัยหรือ
อาจารยพิเศษจากมหาวิทยาลัยอื่น  
     • มีอาจารยหรือเจาหนาที่ใหคําปรึกษาในเรื่องการวางแผนการเรียน การเลือก
รายวิชาที่ตรงตามความตองการของผูเรียน การฝกงาน โดยผานการอบรมในเรื่อง
ของกฎและขอบังคับเกี่ยวกับหลักสูตร  
     • มีเจาหนาที่ประสานงานเกี่ยวกับทุนการศึกษา 
     • มีเจาหนาที่ในการใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกแกผูเรียนใน 
การเดินทางไปศึกษายังตางประเทศ 
     • มีเจาหนาที่ในการอํานวยความสะดวกเพื่อที่จะจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตามหัวขอที่ผูเรียนสนใจ 

สิ่งอํานวยความสะดวก 
     • การจัดหอพักแบบ Living Learning Center มีหองคอมพิวเตอร ระบบอินเตอรเน็ต
และ Wireless LAN มีหองประชุม/สัมมนา และใหคําแนะนําทางดานวิชาการ โดย
เปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงทํากิจกรรมรวมกับนิสิตนักศึกษา
ปกติ 
     • การจัดหองสมุดแบบ Living Library ควรทําเปนระบบใหญที่สามารถใชรวม
กันระหวางคณะในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพและวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
     • การสนับสนุนดานอาคาร สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เสริมสราง
บรรยากาศและสรางสรรคสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
     • ศูนยที่พัฒนานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
         (1) Honors Colloquium  
         (2) การจัดทําเว็ปไซดเพื่อประชาสัมพันธและรับแจงขอมูลขาวสาร   
         (3) การจัดอาจารยและเจาหนาที่ใหคําปรึกษาในเรื่องตางๆ  
         (4) พบศิษยเกา / Visiting Professor / นักวิจัย 
         (5) การจัดหองสันทนาการ 
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แผนภูมิที่ 26 การบริหารจัดการดานการจัดสรรทุน 

 

การจัดสรรทุน 

2 

การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัย 

การจัดสรรทุนสําหรับอาจารย 
     • คาตอบแทนอาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ 
     • การจัดสรรทุนเพื่อทําโครงงาน ปริญญานิพนธ หรือการทําวิจัยรวมกันระหวาง
อาจารยกับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
     • ทุนพัฒนาศักยภาพการสอนของอาจารย 

 

การจัดสรรทุนสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
     • ทุนสนับสนุนการเดินทางไปทําวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ 
     • ทุนสนับสนุนใหไปศึกษาที่ตางประเทศ 
     • ทุนอบรมเกี่ยวกับการเขียนรายงานทางวิชาการ 
     • ทุนสนับสนุนการทําโครงงานหรือปริญญานิพนธ 
     • เงินรางวัลแกผูที่สําเร็จการศึกษาซึ่งผานการคัดเลือกแลววาสมควรที่จะไดรับ
เงินรางวัลนี้ 
     • ทุนสนับสนุนการจัดกิจกรรมพิเศษ 
     • คาเลาเรียน 

การจัดสรรทุนของหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

     • ทุนสนับสนุนการทําโครงงานหรือปริญญานิพนธ และคาเลาเรียนจากมหาวิทยาลัย
ที่มีโครงการแลกเปลี่ยนกับสถาบันที่นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงกําลังศึกษา 
     • ทุนจากภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมที่จัดสรรใหแกมหาวิทยาลัย เพื่อ
ตองการผลการวิจัยมาใชประโยชนในภาคสวนเหลานี้   
     • ทุนที่ไดรับการสนับสนุนจากรัฐ ซ่ึงมอบใหมหาวิทยาลัยเพื่อนํามาใชปรับปรุง
โครงสรางพื้นฐานทางกายภาพ เพื่อสรางบรรยากาศการเรียนรูใหแกนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูง 
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แผนภูมิที่ 27 การบริหารจัดการดานอาจารย 

 

อาจารย 

3 

คุณลักษณะทั่วไป 
     • มีคุณธรรม จริยธรรม และมีเวลาใหกับนิสิตนักศึกษาไดอยางเต็มที่  
     • ผานการอบรมในเรื่องของการจัดการและจิตวิทยาสําหรับนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูง   
     • มีทักษะในการกระตุนใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงวิพากษวิจารณ
และสามารถคิดไดดวยตนเอง 
     • เปนแบบอยางที่ดี 
     • มีความสามารถสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงมีความมั่นใจ
ในตนเอง 
     • มีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     • ควรมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ  มีตําแหนงทางวิชาการและผลงานทางวิชาการ
มีประสบการณและมีความสามารถในการทําวิจัย 

คุณลักษณะเฉพาะ 
อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ 
     • สามารถติดตามและตรวจสอบผลการเรียน การวางแผนการเรียน และ
การเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษาไดอยางสม่ําเสมอ 
     • ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับปญหาวิชาการและเรื่องสวนตัว  
     • ควรเปนอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถึงระดับ
ปริญญาเอก ในบางกรณี  ไมจําเปนตองมีคุณลักษณะเชนนี้ เพราะขึ้นอยูกับ
ลักษณะงานของนิสิตนักศึกษา    

อาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ 
     • ดูแลและใหคําปรึกษาในการทําโครงงานหรือปริญญานิพนธอยางใกลชิด  
     • ในบางกรณีอาจกําหนดใหอาจารยที่ปรึกษารวมเปนชาวตางชาติจากสถาบัน
ที่มีการเซ็นสัญญารวมกัน  
     • มีความสามารถในการกําหนดประเด็นวิจัยสําหรับโครงงานหรือปริญญานิพนธ
ของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง  
     • ในบางกรณี ควรเปนอาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธต้ังแต
ระดับปริญญาตรีจนถึงระดับปริญญาเอก 

อาจารยผูสอน 
     • มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่กลาวตอไป 
     • มีความรูความสามารถในวิชาที่สอน และผานการอบรมดานเทคนิคการสอน
ใหกับนิสิตนักศึกษากลุมนี้โดยเฉพาะ 
     • มีงานวิจัยในสาขาวิชาที่ตนเองมีความรูความสามารถและสามารถจัดให
ผูเรียนทํางานวิจัยรวมหรือเปนผูชวยวิจัย (ถาเปนไปได)  
     • เปนบุคคลที่มีช่ือเสียง โดยครอบคลุมทั้งในสวนของนักวิชาการ นักเขียนและ
นักวิจัย (ถาเปนไปได)   
     • ควรเปนศาสตราจารยที่มีประสบการณ  โดยมีทั้ ง วัย วุฒิ และคุณ วุฒิ
มีตําแหนงทางวิชาการและผลงานทางวิชาการ (ถาเปนไปได) แตคุณสมบัติของ
อาจารยผูสอนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เชน สาขาวิชาแพทยศาสตร
อาจกลาวไดวา ศาสตราจารยไมใชบุคคลที่ไดรับการยอมรับเทากับผูมีความรูความ
สามารถในวิชาชีพ  
     • มีเวลาในการใหคําปรึกษาเฉพาะรายบุคคล 
     • มีความสามารถในการตอบคําถามและกระตุนใหนิสิตนักศึกษาสามารถเรียนรู
ไดดวยตนเอง   
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แผนภูมิที่ 28 การบริหารจัดการดานวิธีการคัดเลือก 

 

วิธีการคัดเลือก 

4 

 
     • การคัดเลือกนิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาในชั้นปที่ 1 โดยสามารถสอบคัดเลือก
เขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาในปการศึกษา 2548 สูงสุด 10% แรกของคณะที่อยูใน
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ตามระบบการคัดเลือกของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ในกรณีของ
คณะแพทยศาสตรจะคัดเลือกดวยวิธีการรับตรง) ซ่ึงควรมีขอมูลประกอบการคัดเลือก
ดังนี้ 

     • ผลการเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ระบุเกรดเฉลี่ยสะสม) 
     • โครงงานวิจัย / เรียงความ / บทความ 
     • ผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร
(ระบุเกรดของวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร) 
     • นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาชวงช้ันที่ 4 ที่ผานการเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา
(AP-Program) 
     • หลักฐานตางๆ เชน ผลงาน สิ่งประดิษฐ หนังสือรับรอง แฟมสะสมงาน 
     • การสอบสัมภาษณเพื่อวัดการสื่อสารและการคิดวิเคราะห รวมทั้งพิจารณา
ศีลธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ 
     • หนังสือรับรองพฤติกรรมหรือใบรับรองพฤติกรรม ประวัติการทํางาน และการ
ทํากิจกรรม 
     • การทดสอบเจตคติ โดยการสอบขอเขียนหรือการสัมภาษณ เพื่อใหทราบถึง
ความตองการที่แทจริงในการเรียนตอในคณะที่นิสิตนักศึกษาเขาศึกษา 
     • ทดสอบสุขภาพจิต สําหรับนักเรียนที่เขาศึกษาในคณะแพทยศาสตร และ
คณะทันตแพทยศาสตร  
     • หลักฐานอื่นๆ เชน การเขาชมรมหรือการทํากิจกรรมดานสิ่งแวดลอม 
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แผนภูมิที่ 29 การบริหารจัดการดานการสําเร็จการศึกษา 

การสําเร็จ 
การศึกษา 

5 

     • การทําปริญญานิพนธสําเร็จและผานการสอบ รวมทั้งมีการประเมินผลและติดตาม
พัฒนาการโครงงาน/ปริญญานิพนธจนสําเร็จการศึกษาขั้นสูงสุด 

     • ระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงและ/หรือใหใบรับรองวาสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ 

     • มีสถาบันวิจัย/หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนา ทั้งในสวนของภาครัฐและเอกชน 
อีกทั้งในประเทศและตางประเทศเขามารองรับบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษา 

     • มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 

     • การกําหนดคา GPAX ออกเปน 2 ระดับดังนี้ 
         (1) เกียรตินิยมอันดับ 1  (GPAX ≥ 3.50)   
         (2) เกียรตินิยมอันดับ  2  (GPAX ≥ 3.25) 

     • เสนทางการสําเร็จการศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขา
วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วิทย-สุขภาพ วิทย-เทคโนโลยี 

นิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 1 

สําเร็จการศึกษาในระดับ ป.ตรี 

สําเร็จการศึกษาในระดับ ป.เอก 

สําเร็จการศึกษาทางดาน  
วิทย-สุขภาพ เชน แพทย 

นิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 1 

สําเร็จการศึกษาในระดับ ป.ตรี 

สําเร็จการศึกษาในระดับ ป.เอก 
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แผนภูมิที่ 30 การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 

                         ตามทฤษฎีพุหปญญาของการดเนอร และกิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู 
 

 

หลักสูตรและ 
การเรียนการสอน

     • การวัดนิสิตนักศึกษาที่ไดคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาในป
การศึกษา 2548 ในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ในช้ันปที่ 1 ดวยแบบวัด  

     • การพิจารณาผลการวัดความสามารถ ซ่ึงจําแนกตามกลุมสาขาวิชาและจําแนกตาม
คณะ โดยการกําหนดเปนเสนภาพ (Profile) เพื่อนําผลการวัดความสามารถดังกลาวไปใชเปน
ฐานขอมูลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพิเศษ สําหรับดานที่ควรไดรับ
การสงเสริมใหดีขึ้นกวาเดิมและดานที่ควรไดรับการปรับปรุงและพัฒนา 
 

การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน  
 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
หลักสูตร       • หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
                    • หมวดวิชาเฉพาะ 
                    • หมวดวิชาเลือกเสรี 

    

กิจกรรมการเรียนการสอน        
•  เนนเนื้อหาเปนฐาน                        •  เนนโครงงานเปนฐาน 
•  เนนปญหาเปนฐาน                        •  เนนสมรรถนะเปนฐาน 
•  เนนการเรียนรูดวยการนําตนเอง     •  เนนสหกิจศึกษา 
•  เนนการวิจัยเปนฐาน                      •  เนนการบูรณาการ 
กิจกรรมพิเศษ เพื่อพัฒนาดานเกงคิด / เกงคน / เกงงาน 
วัดและประเมินผล 3 ดาน : พุทธิพิสัย / จิตพิสัย / ทักษะพิสัย 

         

กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู 
•  กิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง  
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แผนภูมิที่ 31 การบริหารจัดการหอพักแบบศูนยการเรียนรู 
 

การบริหารจัดการ
หอพักแบบศูนย

การเรียนรู 

การจัดหองบริการวิชาการเพื่อการเรียนรู 
     • หองสมุดที่มีลักษณะเปน Living Library โดยมีคอมพิวเตอร ระบบอินเตอรเน็ต
และ Wireless LAN 
     • หองบรรยายรวม   
     • หองสัมมนาในลักษณะ Colloquium 
     • หองประชุมเพื่อทํางานกลุมและทบทวนบทเรียน เชน ในชวงของการสอบ โดย
เปนการจัดติวระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา หรือนิสิตนักศึกษาดวยกันเอง 
     • หองศึกษาตามลําพัง  
     • หองใหคําปรึกษา โดยมีอาจารยหรือเจาหนาที่ใหคําปรึกษาปญหาตางๆ   
       การรับคําปรึกษาจากศิษยเกา 
       การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียนผานเว็ปไซด 
       การวางแผนเกี่ยวกับอาชีพ 
       การใหบริการดานสุขภาพ 
     • หองชมรม เปนหองสนับสนุนการเรียนรูที่จัดขึ้นตามความสนใจของนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง  
     • หองนั่งเลน หองดูโทรทัศน หองอานหนังสือพิมพ นิตยสาร และหนังสือสําหรับ
คนควาหาความรูเพิ่มเติม   
     • หองแสดงผลงานของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 

การจัดการดานบุคลากร 
     • ผูบริหารหอพัก 
     • คณะกรรมการหอพักและคณะกรรมการนิสิตนักศึกษาหอพัก 
     • อาจารยประจําหอพัก 
     • เจาหนาที่ ซ่ึงจําแนกออกเปน 2 ฝาย ไดแก  
       ฝายสนับสนุนการจัดการหองบริการวิชาการและการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู 
       ฝายบริหารจัดการดานกายภาพ เพื่อดูแลความเปนอยูของนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูง ซ่ึงจะตองทํางานเต็มเวลาและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงไดตลอดเวลา  
     • การสนับสนุนใหบุคลากรหอพักในทุกๆ ตําแหนง มีโอกาสเขารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการนําความรูและประสบการณมาชวยพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 

การจัดโครงสรางทางกายภาพ 
     • การออกแบบพื้นที่สวนตางๆ เพื่อเอื้ออํานวยความสะดวกในการเรียนรู เชน
ในหองพักมีจุดเช่ือมตอเพื่อใชคอมพิวเตอรสวนตัว พรอมทั้งมีระบบอินเตอรเน็ต
และ Wireless LAN 
     • การจัดพื้นที่ของหอพักในหลากหลายรูปแบบ ไดแก สรางสนามกีฬาขนาดเล็ก
หลายประเภท การจัดลานอเนกประสงคเพื่อใชในการทํากิจกรรมกลุม จัดต้ังโตะ
เกาอี้เพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การจัดสภาพแวดลอมโดยรอบใหรมร่ืน
สวยงามเพื่อเอื้อตอการทํากิจกรรมตางๆ และการจัดหองรับประทานอาหาร 
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จากแผนภูมิที่ 22 – 31 สรุปไดวา รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ประกอบดวยประเด็นสําคัญ 4 ประการ  
ไดแก ประการที่ 1 หลักการและวัตถุประสงคที่มุงเนนการพัฒนา 3 ดานคือ เกงคิด เกงคน และ
เกงงาน ประการที่ 2 การบริหารจัดการ ไดแก การจัดองคกร การจัดสรรทุน คุณลักษณะของ
อาจารย วิธีการคัดเลือก และการสําเร็จการศึกษา ประการที่ 3 หลักสูตรและการเรียนการสอน  
ไดแก การทดสอบดวยแบบวัดเพื่อจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน หลักสูตรรายวิชาใน 3 หมวด
วิชาคือ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษ เพื่อพัฒนาในดานเกงคิด เกงคน และเกงงาน รวมทั้งการวัด
และประเมินผลใน 3 ดานคือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย รวมทั้งกิจกรรมเพื่อการเรียนรูของ
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง และ ประการที่ 4 การบริหารจัดการหอพัก 

สําหรับตัวอยางรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเลือกเสรี 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
โดยภาพรวม ระดับขั้นของการบูรณาการ 11 ข้ัน การจัดกิจกรรมพิเศษที่จําแนกตามคณะ และภาพรวม
ของการจัดกิจกรรมพิเศษ ผูวิจัยไดสรุปสาระสําคัญดังตารางที่ 43 – 46 และแผนภูมิที่ 32 – 33  
ทั้งนี้ ประเด็นสําคัญในแตละตารางและแผนภูมิสรุปไดวา รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเปน
การยกตัวอยางใหครอบคลุมใน 6 สวน ไดแก สังคมศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร ภาษา สหศาสตร พลานามัยและดนตรี สวนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะเปน 
การยกตัวอยางใหครอบคลุมใน 3 สวน ไดแก พื้นฐานวิชาชีพ บังคับสาขา เลือกสาขา รวมทั้ง 
การยกตัวอยางรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมพิเศษสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงไดเสนอแนวทางในการเรียนกิจกรรม 
การเรียนการสอน ไดแก เนนเนื้อหาเปนฐาน เนนปญหาเปนฐาน เนนการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
เนนการวิจัยเปนฐาน เนนโครงงานเปนฐาน เนนสมรรถนะเปนฐาน เนนสหกิจศึกษา และเนน 
การบูรณาการ โดยในสวนของการบูรณาการนั้นไดสรุปข้ันตอนการบูรณาการทั้ง 11 ขั้นอีกครั้ง
หนึ่งในลักษณะของแผนภูมิ การนําเสนอกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานการเกงคิด เกงคน และ 
เกงงานในภาพรวมและจําแนกตามคณะเพื่อใหสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเปนรูปธรรม  
ไดแก คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร 
คณะสหเวชศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะ 
อุตสาหกรรมเกษตร และคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร การนําเสนอกิจกรรมหอพักแบบ
ศูนยการเรียนรู รวมทั้งการวัดและประเมินผล ดังรายละเอียดตอไปนี้  

  
 



ตารางที่ 43 ตัวอยางรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป    
สังคมศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ภาษา สหศาสตร พลานามัยและดนตรี 

  1. การบริหารจัดการ 
       ขามวัฒนธรรม 

  1. มนุษยกับการสรางสรรค 
       อารยธรรม 

  1. วิทยาศาสตรเพิ่ม 
       ผลผลิต 

  1. การฟงภาษาอังกฤษ   1. ภูมิปญญาไทย   1. ดนตรีวิจักษ 

  2. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       กับสังคม 

  2. ปรัชญาและตรรกวิทยา   2. สิ่งแวดลอมกับชีวิต 
       ประจําวัน 

  2. การพูดภาษาอังกฤษ   2. การเรียนรูผานกิจกรรม 
       นิสิต 

  2. สังคีตนิยม 

  3. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับ 
       ธุรกิจ 

  3. สุนทรียศาสตร   3. ธรรมชาติวิทยา   3. การอานภาษาอังกฤษ    3. ครอบครัวสัมพันธ   3. ขับรองประสานเสียง 

  4. การเงินสวนบุคคล   4. จริยศาสตรสภาวะ 
       แวดลอม 

  4. มนุษยกับสิ่งแวดลอม   4. ไวยากรณและทักษะ 
       การเขียนภาษาอังกฤษ 

  4. บัณฑิตอุดมคติ   4. ดนตรีคลาสสิก 
       ปริทรรศน 

  5. การเมืองและการปกครอง 
       ของไทย 

  5. จริยศาสตรธุรกิจ   5. วิทยาศาสตรเกี่ยวกับโลก   5. ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   5. มนุษยกับสันติภาพ   5. ดุริยางคศิลปไทย 

  6. การบริหารประสิทธิภาพ 
       ตนเองและงานอาชีพ 

  6. ภาษาและวัฒนธรรม   6. สมุทรศาสตรทั่วไป   6. วิชาบูรณาการกลุม 
       ภาษาไทย 

  6. เศรษฐกิจพอเพียง   6. ลีลาศ 

  7. เศรษฐศาสตรเพื่อ 
       การดําเนินชีวิตที่ดี 

  7. ไทยศึกษา   7. สถิติเบื้องตน   7. การเรียนภาษาโดย 
       อิงเนื้อหา 

  7. สารเคมีและยาในชีวิต 
       ประจําวัน   

  7. แบดมินตัน 

  8. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ 
       กฎหมาย 

  8. ธรรมะกับการครองตน   8. การประยุกตใชงาน 
       ไมโครคอมพิวเตอร 

  8. ภาษาอังกฤษระดับ 
       อุดมศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  8. วัฒนธรรมและประเพณี 
       ไทยในวิถีชีวิตไทย 

  8. เทนนิส 

  9. จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน 
       และการทํางาน 

  9. ศาสนา                 9. หลักการทางกายภาพใน 
       วิทยาศาสตรชีวภาพ 

  9. ภาษาอังกฤษระดับ 
       อุดมศึกษาขั้นกลาง 

  9. อาหารเพื่อสุขภาพและ 
       คุณภาพชีวิต 

  9. วายน้ํา 

10. มนุษยสัมพันธ  10. ศิลปะการดําเนินชีวิต   10. พีชคณิตเชิงเสนเบื้องตน   10. ภาษาอังกฤษปฏิบัติการ   10. มนุษยกับธรรมชาติ 10. เปตอง   220 
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ตารางที่ 44 ตัวอยางรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะและหมวดวิชาเลือกเสรี    
หมวดวิชาเฉพาะ 

พื้นฐานวิชาชีพ บังคับสาขา เลือกสาขา 
หมวดวิชาเลือกเสรี 

  1. หลักพันธุศาสตร 
 

  1. เคมีอินทรีย   1. จุลชีววิทยา   1. กฎหมายสาธารณสุข 

  2. เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับวิศวกร  
 

  2. นิเวศวิทยา   2. การออกแบบอาคาร   2. การชันสูตรทางนิติเวชวิทยา 

  3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดานสัตว 
 

  3. การวิเคราะหโครงสราง   3. กระบวนการผลิตอาหาร   3. เทคโนโลยีชีวภาพในอุตสาหกรรม 

  4. การเขียนแบบวิศวกรรม   4. พฤติกรรมสัตว   4. การจัดการโรงงานอุตสาหกรรม   4. การบริหารทางวิทยาศาสตรและ 
       เทคโนโลยี 

  5. สถิติการวิเคราะหและการวางแผน 
       การทดลอง 

  5. หลักวิศวกรรมอาหาร   5. เทคโนโลยีชีวภาพในการวินิจฉัยโรค   5. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
       สิ่งแวดลอม 

  6. โครงสรางและหนาที่ของมนุษย   6. โรคติดตอและกฎหมาย   6. ความปลอดภัยและสุขศาสตรใน 
       สถานที่ทํางาน 

  6. เทคโนโลยีขั้นสูงเกี่ยวกับเซลลของพืช 
       และเซลลของสัตว 

  7. เคมี 
 

  7. การปองกันและการควบคุมมลพิษ   7. เทคโนโลยีรีไซเคิล   7. เทคโนโลยีการเกษตร 

  8. ชีววิทยา 
 

  8. สถิติทางวิศวกรรม   8. สถิติทางชีววิทยา   8. เทคโนโลยีทางพันธุวิศวกรรม 

  9. ฟสิกส 
 

  9. พิษวิทยาสิ่งแวดลอม   9. พันธุศาสตรประชากร     9. นาโนเทคโนโลยี 

10. แคลคูลัส 10. เทคนิคการวิจัย 10. ปญหาพิเศษ 10. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในปจจุบัน 
หมายเหตุ     หลักสูตรรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีควรเปนรายวิชาที่นิสิตนักศึกษาสนใจสลับกับรายวิชาขั้นสูง 221 
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ตารางที่ 45 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง   
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพิเศษ 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีแนวทาง ดังนี้    
    1. เนนเนื้อหาเปนฐาน โดยเนนใหผูเรียนไดรับความรูจากผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น และการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการโตแยงเกี่ยวกับทฤษฎี  
    2. เนนปญหาเปนฐาน โดยผูสอนใหผูเรียนเลือกปญหาที่ตรงกับความสนใจและผูเรียนศึกษา
หาความรูดวยตนเองเพื่อแกไขปญหา ซึ่งนิสิตนักศึกษาจะตองผานการเรียนการสอนที่มีการโตแยง
เกี่ยวกับทฤษฎีมาแลว 
    3. เนนการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยผูสอนรวมกับผูเรียนในการวางโครงการเรียน 
กําหนดกิจกรรม แหลงความรู ผูสอนใชสัญญาการเรียน เพื่อชวยใหผูเรียนทํางานตามขอบเขตและ
เปนไปตามขั้นตอน 
    4. เนนการวิจัยเปนฐาน โดยผูสอนใชกระบวนการวิจัยในการสอนและใหผูเรียนดําเนินการวิจัย
ตามกระบวนการวิจัยในบางขั้นตอนหรือครบทุกขั้นตอน มีการวิจัยที่เสริมกับบทเรียนในหองเรียน 
ที่อาจารยเปนผูแนะนํา มีการสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาเขาเปนผูชวยปฏิบัติการในหองปฏิบัติการ
พิเศษเฉพาะทางที่มีผูทรงคุณวุฒิและกระบวนการปฏิบัติที่ชวยใหนิสิตนักศึกษาไดเรียนรูและ 
พัฒนาศักยภาพของตนอยางรวดเร็ว 
    5. เนนโครงงานเปนฐาน โดยผูเรียนเลือกปญหาที่สนใจจะทําเปนโครงงาน และมีผูสอนให 
คําปรึกษาในการทําโครงงาน 
    6. เนนสมรรถนะเปนฐาน เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะที่เหมาะสมในการประกอบอาชีพใน
ศาสตรสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
   7. เนนสหกิจศึกษา เพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดรับประสบการณวิชาชีพตามสาขาที่เรียนเพิ่มเติม
นอกเหนือไปจากการเรียนในหองเรียน 

1. ความเปนเลิศทางความคิด หรือ “เกงคิด” 
     1)  การทําจดหมายขาว กิจกรรมทําหนังสือ วารสารสโมสร 
     2)  การจัดอภิปรายพิเศษเกี่ยวกับปรัชญา วรรณคดี และวิทยาศาสตร 
     3)  การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการสื่อสาร การใชแหลงทรัพยากรในหองสมุด สถิติ 
     4)  การจัดประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการเขียนปริญญานิพนธ 
     5)  การจัดกิจกรรมที่เนนสหกิจศึกษา เพื่อเปนการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ     
     6)  การเขาคายวิทยาศาสตรระดับอุดมศึกษา 
     7)  สอนภาษา สอนวิธีการเรียน สอนวิธีวิจัย สอนการคิดวิเคราะหและการคิดเชิงระบบ 
     8)  มีการประชุม / สัมมนารวมกันระหวางอาจารยและนิสิตตางคณะ มีการจัดกิจกรรมใหนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงพบผูทรงคุณวุฒิ โดยมีประเด็นในการประชุม / สัมมนา เปนประเด็น
ปญหาที่เชื่อมโยงเขากับปญหาในระดับประเทศ    
      9)  กิจกรรมทางภาษาอังกฤษที่เนนการบูรณาการทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน 
ที่เนนใหผูเรียนอยูในสถานการณจริง 
     10) กิจกรรมสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร 
     11) การจัดทําเว็บไซด 
     12) กิจกรรมการฝกสมาธิควบคูไปกับกิจกรรมที่พัฒนาสุนทรียภาพดานดนตรี ศิลปะ และ
วัฒนธรรม        
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ตารางที่ 45 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง (ตอ)     

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพิเศษ 
    8. เนนการบูรณาการ โดยการบูรณาการที่เนนมีทั้งเนื้อหาและการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่มีจํานวน 11 ขั้น ดังแผนภูมิที่ 32  

 การวัดและประเมินผลมีแนวทาง ดังนี้    
     1. พุทธิพิสัย 
          1) แบบสอบความเรียง 
          2) แบบสอบอัตนัยประยุกต  
          3) แบบสอบปรนัย 
          4) แบบสอบประเภทเลือกตอบ 
     2. จิตพิสัย 
          1) แบบสังเกตพฤติกรรมและจดบันทึก 
          2) แบบสัมภาษณ 
     3. ทักษะพิสัย          
          1) แบบสังเกตพฤติกรรมและจดบันทึก  
          2) แบบตรวจสอบรายการ โดยการประเมินผลในชองวางวามีหรือไมมีในรายการนั้น 
          3) แบบประเมินคา โดยการประเมินระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานหรือผลงาน 
 

2. ความเปนเลิศในการมีมนุษยสัมพันธกับผูอื่น หรือ “เกงคน” 
     1)  สงเสริมใหมีการทํากิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมรวมหลักสูตร กิจกรรมที่ใหบริการแก
สังคม กิจกรรมที่พัฒนาทักษะดานภาวะผูนํา และพลเมืองที่ดี  
     2)  การประชุมและรับประทานอาหารรวมกันระหวางอาจารยและนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูง 
     3)  การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการเรียน และการเลือกรายวิชา ปญหาสวนตัว และ
การเลือกอาชีพ 
     4)  การทํางานเปนอาสาสมัคร    
     5)  การจัดกิจกรรมที่เนนสหกิจศึกษา เพื่อเปนการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ     
     6)  การเขาคายวิทยาศาสตรระดับอุดมศึกษา 
     7)  กิจกรรมรวมกันระหวางนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงกับนิสิตนักศึกษาปกติ 
     8)  กิจกรรมที่เนนการทํางานรวมกัน เนนภาวะผูนํา เพื่อพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณและ
สังคม รวมทั้งพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งในระหวางนั้นสามารถที่จะวัดและประเมิน 
คุณธรรมและจริยธรรมไดจากการสังเกตพฤติกรรมและปฏิกิริยา 
3. ความเปนเลิศทางดานทักษะการปฏิบัติการ หรือ “เกงงาน”  
     1)  กิจกรรมกีฬา 
     2)  กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
     3)  กิจกรรมเพื่อการสรางทักษะพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพ    
     4)  กิจกรรมที่สงเสริมใหเขาสูองคกรปฏิบัติเฉพาะดานที่มีความเชี่ยวชาญหรือเปนองคกร 
ชั้นนําและการสงเสริมใหเขาสูหองปฏิบัติการชั้นนําในดานที่นิสิตนักศึกษาสนใจ 
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ตารางที่ 45 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง (ตอ)     
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพิเศษ 

 การวัดและประเมินผลมีการกําหนดระดับของเกณฑการตัดสินไมเทากัน โดยขึ้นอยูกับดุลยพินิจ
ของอาจารย นอกจากนี้ ควรวัดและประเมินผลเปนรายบุคคลและเปนรายกลุม อีกทั้ง ควรมีการ
ประชุมปรึกษาหารือกันระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผล 

 นักเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา จะไดรับการยกเวนรายวิชาที่เรียนในระดับอุดมศึกษา  
เมื่อเขาเรียนในสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมโครงการ ซึ่งจะสงผลใหสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีไดเร็วขึ้น และเมื่อนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงสนใจศึกษาตอในระดับปริญญา
เอก สามารถเขาเรียนไดโดยไมตองผานการเรียนระดับปริญญาโท 

 กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู 
    1. กิจกรรมสงเสริมวิชาการ   
        1) กิจกรรมปฐมนิเทศใหแกนิสิตนักศึกษาใหม โดยมีการนําเสนอขอมูลตางๆ และการอภิปราย
กลุมในหัวขอที่สนใจ  
        2) การจัดกิจกรรมใหนิสิตนักศึกษาที่เหลือระยะเวลาการศึกษาประมาณ 1 – 2 ป โดย
สมัครเขารวมสมาคมระดับประเทศ เพื่อเตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพตามสาขาที่
สําเร็จการศึกษา 
       3) มีเว็ปไซดเพื่อใหนิสิตนักศึกษาสามารถติดตามขาวสารตางๆ ได 
       4) การสัมมนาแบบไมเปนทางการและรับประทานอาหารรวมกับศาสตราจารยและผูทรงคุณวุฒิ
ในสาขาตางๆ หรือผูที่อยูในภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม   
       5) กิจกรรมที่สงเสริมความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ ความรูทางวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       6) กิจกรรมที่สงเสริมการทํางานรวมกันระหวางนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงกับนิสิต
นักศึกษาจากโครงการแลกเปลี่ยน 
    2. กิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม 
       1) กิจกรรมที่สงเสริมทักษะดานการทํางาน ไดแก การทํากิจกรรมรวมกันระหวางนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงดวยกันเอง หรือการทํากิจกรรมรวมกันระหวางนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงกับนิสิตนักศึกษาปกติ เพื่อเปนการฝกบทบาทของผูนํา การเปนผูตามและการเปน
สมาชิกในกลุมที่ดี การเรียนรูรวมกันเปนทีม ความรับผิดชอบตอหนาที่และการทํางานเปนระบบ 
       2) กิจกรรมควรสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมกับวิถีชีวิตของแตละคน เชน การเสริมสราง
จิตสํานึกและความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และประเทศชาติ โดยเฉพาะเมื่อสําเร็จการศึกษา
แลวควรมีโอกาสในการนําความรูไปประยุกตใชในการพัฒนาสังคมอยางตอเนื่อง  
       3) กิจกรรมที่สงเสริมการเขารวมในประเพณีตางๆ ในระดับทองถิ่นและระดับประเทศ 
       4) กิจกรรมที่เกี่ยวกับชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
    3. กิจกรรมการปกครอง มีการจัดระบบการปกครองภายในหอพัก โดยเปดโอกาสใหทุกคนมี
สวนรวมในการเสนอความคิดเห็น ซึ่งเปนการสงเสริมใหรูจักหนาที่และความรับผิดชอบของตนเอง 
ผูอื่น และสังคมภายนอก 
    4. กิจกรรมสันทนาการ ไดแก 1) การแขงขันกีฬา 2) กิจกรรมดานดนตรี เชน การฟงเพลง 
การแสดงดนตรี และ 3) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนผลงานดานตางๆ เชน ศิลปะและดนตรี 224 
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แผนภูมิที่ 32 ระดับขั้นของการบูรณาการ 

 

ขั้นที่ 1 การจัดการเรียนการสอนที่ไมมีการบูรณาการกับเนื้อหาวิชาอื่น 

 

ขั้นที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเนื้อหาวิชาอื่นในบางสวน 

 

ขั้นที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เนนความรวมมือกันระหวางผูสอน โดยการปรึกษากันระหวางผูสอนในรายวิชาตางๆ ที่มีเนื้อหาใกลเคียงกัน 

 

ขั้นที่ 4 การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับเนื้อหาวิชาอื่น โดยผูสอนนําเนื้อหาในวิชาอื่นมาเชื่อมโยงกัน 

ขั้นที่ 5 การจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับการจัดโปรแกรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการ มีการจัดหัวขอ 
             และเนื้อหาวิชาที่สอนไวใกลเคียงกัน 

ขั้นที่ 6 การจัดการเรียนการสอนที่มีการวางแผนและการจัดการเรียนการสอนรวมกันใน 2 วิชา ซึ่งมีแนวคิดและองคประกอบ 
             บางสวนที่เหมือนกัน

 

ขั้นที่ 7 การจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับการบูรณาการในเนื้อหาวิชาที่มีสวนตางๆ ขั้นพื้นฐานที่สัมพันธกัน 

 

ขั้นที่ 8 การจัดการเรียนการสอนที่เนนเนื้อหาเปนฐานควบคูไปกับการเรียนการสอนที่เนนการบูรณาการ 

ขั้นที่ 9 การจัดการเรียนการสอนที่เนนการบูรณาการแบบพหุสาขาวิชา เปนการรวมความหลากหลาย  
             ของเนื้อหาของแตละศาสตรเปน 1 วิชา โดยสาระของศาสตรยังคงอยูเชนเดิม

ขั้นที่ 10 การจัดการเรียนการสอนที่เนนการบูรณาการแบบสหสาขาวิชา เนนเนื้อหาของศาสตร 
               ตางๆ มาผสมกลมกลืนเปนวิชาใหม ไมสามารถแยกแตละศาสตรออกจากกันได

ขั้นที่ 11 การจัดการเรียนการสอนที่เนนการบูรณาการขามสาขาวิชา เปนการผสม 
               กลมกลืนของศาสตรตางๆ ที่เกี่ยวของกับชีวิตจริง

ต่ําสุด 

สูงสุด 
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ตารางที่ 46 การจัดกิจกรรมพิเศษจําแนกตามคณะ 

การจัดกิจกรรมพิเศษ 
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ฯ 

ดานภาษาและเทคโนโลยี 
  1) ประชุมทางวิชาการ   a a a a a a a a a a 
  2) Poster/Paper Presentation a a a a a a a a a a 
  3) เดินทางไปศึกษาที่ตางประเทศ a a a a a a a a a a 
  4) เดินทางไปดูงานที่ตางประเทศ a a a a a a a a a a 
  5) กิจกรรมนิทรรศการยา   a        
  6) วารสารสโมสร/ทําหนังสือ     a     a 
  7) กิจกรรมพัฒนาดานภาษา      a a    
ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ 
  1) กิจกรรมชวยใหผูเรียนฝกคิด/แกไขปญหา a a a a a a a a a a 
  2) กิจกรรมนิทรรศการยา   a        
  3) สัตวแพทยอาสาพัฒนาชนบท    a       
  4) มีโอกาสพบนักวิจัยดีเดน      a     
  5) กิจกรรมพิเศษท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล      a a a a  
  6) ทําวิจัยท่ีตางประเทศ      a a    
  7) กิจกรรมท่ีเนนปฏิสัมพันธกับสภาพจริง        a  a 
  8) การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ       a  a  
  9) การเขาคายวิทยาศาสตรระดับอุดมศึกษา      a     
10) กิจกรรมสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร      a     
11) กิจกรรมการฝกสมาธิควบคูไปกับกิจกรรมท่ีพัฒนาสุนทรียภาพดาน 
       ดนตรี ศิลปะ และวัฒนธรรม a          

12) ฝกงานที่บริษัท R&D เพื่อวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑท่ีเปนความตองการ 
       ของประเทศ       a    

มิติสัมพันธ 
  1) ประชุมวิชาการในลักษณะสหสาขาวิชา a a   a a  a a a 
  2) กิจกรรมท่ีเสริมความรูพื้นฐานของผูเรียน   a a       
  3) ฝกงานที่บริษัท R&D เพื่อวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑท่ีเปนความตองการ 
       ของประเทศ       a    

  4) กิจกรรมการฝกสมาธิควบคูไปกับกิจกรรมท่ีพัฒนาสุนทรียภาพดาน 
       ดนตรี ศิลปะ และวัฒนธรรม a          

ดนตรี 
  1) กิจกรรมดานดนตรี a a a a a a a a a a 
  2) กิจกรรมการฝกสมาธิควบคูไปกับกิจกรรมท่ีพัฒนาสุนทรียภาพดาน 
       ดนตรี ศิลปะ และวัฒนธรรม a          

การเคล่ือนไหวรางกายและกลามเน้ือ 
  1) กิจกรรมท่ีสรางทักษะพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพ a a a a a      
  2) กิจกรรมดานกีฬา a a a a a a a a a a 
  3) กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเขาสูองคกรปฏิบัติเฉพาะดานที่มีความเชี่ยวชาญ 
       หรือเปนองคกรชั้นนํา a a a a a      
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ตารางที่ 46 การจัดกิจกรรมพิเศษจําแนกตามคณะ (ตอ) 

การจัดกิจกรรมพิเศษ 
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ความสัมพันธกับผูอื่น 
  1) ประชุมวิชาการ a a a a a a a a a a 
  2) กิจกรรมท่ีบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน a a a a a a a a a a 
  3) เขาชมรม/สโมสร a a a a a a a a a a 
  4) กิจกรรมนิทรรศการยา   a        
  5) สัตวแพทยอาสาพัฒนาชนบท    a       
  6) กิจกรรมท่ีเนนการพัฒนาบุคลิกภาพ a a a a a a a a a a 
  7) มีโอกาสพบนักวิจัยดีเดน      a     
  8) ฝกงานที่บริษัท R&D เพื่อวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑท่ีเปนความตองการ 
       ของประเทศ 

      a    

  9) กิจกรรมท่ีเนนปฏิสัมพันธกับสภาพจริง        a  a 
10) การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ       a  a  
11) การเขาคายวิทยาศาสตรระดับอุดมศึกษา      a     
12) การทํากิจกรรมรวมกันระหวางนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ 
      นิสิตนักศึกษาปกติ a a a a a a a a a a 

การเขาใจตนเอง 
  1) ปฏิบัติธรรมและน่ังสมาธิ a          
  2) กิจกรรมท่ีเนนการพัฒนาความมั่นใจในตนเอง a a a a a a a a a a 
  3) Dream Factory เพื่อทําโครงงานที่ตรงตามความตองการของผูเรียน       a    
ความเขาใจธรรมชาติ 
• อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน ปลูกปาชายเลนและ 
    ทําความสะอาดชายทะเล a a a a a a a a a a 

 
 จากตารางที่ 46 เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมพิเศษ ซึ่งจําแนกตามคณะ ไดแก คณะ
แพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร คณะสหเวชศาสตร 
คณะวิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
และคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ทั้งนี้ ผูวิจัยสรุปภาพรวมของการจัดกิจกรรมพิเศษ  
เพื่อพัฒนาดานเกงคิด เกงคน และเกงงาน ดังแผนภูมิที่ 33 
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แผนภูมิที่ 33 ภาพรวมของการจัดกิจกรรมพิเศษ 
 
 

การจัดกิจกรรม
พิเศษ 

 

เกงงาน

 

เกงคิด 

มิติสัมพันธ 
• ประชุมวิชาการใน 
    ลักษณะสหสาขาวิชา 
• ฝกงานที่บริษัท R&D 

การใชเหตุผลเชิงตรรกะ 
• การทําวิจัยและมีโอกาส
   พบนักวิจัยดีเดน 
• กิจกรรมที่สอดคลองกับ 
    นโยบายของรฐับาล 

ภาษาและเทคโนโลยี 
• ประชุมทางวิชาการ 
• Poster/Paper 
    Presentation 
• กิจกรรมพัฒนาภาษา 

ดนตร ี
• กิจกรรมดานดนตรี 
• ฝกสมาธิควบคูไปกับ 
    พัฒนาสุนทรียภาพ 
    ดานดนตรี ความสัมพันธกับผูอื่น 

• กิจกรรมเนนปฏิสัมพันธ 
    กับสภาพจริง 
• ฝกงาน 

การเขาใจตนเอง 
• ปฏิบัติธรรมและ 
    นั่งสมาธิ 
• กิจกรรมที่พัฒนาความ 
    มั่นใจในตนเอง 

 

เกงคน 

ความเขาใจธรรมชาต ิ
• อนุรักษทรัพยากร 
    ธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดลอม 

การเคลื่อนไหวฯ 
• กิจกรรมที่สรางทักษะ 
    พื้นฐานในการประกอบ 
    วิชาชีพ 
• กิจกรรมดานกีฬา
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 สรุปไดวา รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ประกอบดวย  1) หลักการและวัตถุประสงคที่มุงเนน 
การพัฒนา 3 ดานคือ เกงคิด เกงคน และเกงงาน 2) การบริหารจัดการ ไดแก (1) การจัดองคกร 
ประกอบดวย หนวยงานที่รับผิดชอบ การจัดสรรบุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก (2) การจัดสรรทุน 
ประกอบดวย การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัย และการจัดสรรทุนของหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
(3) คุณลักษณะของอาจารย ประกอบดวย คุณลักษณะทั่วไป และคุณลักษณะเฉพาะของอาจารย 
ที่ปรึกษาทางวิชาการ อาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ อาจารยผูสอน (4) วิธีการคัดเลือก 
และ(5) การสําเร็จการศึกษา 3) หลักสูตรและการเรียนการสอน ประกอบดวย (1) หลักสูตรรายวิชา
ใน 3 หมวดวิชา ไดแก หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี (2) การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษ เพื่อพัฒนาในดานเกงคิด เกงคน และเกงงาน 
รวมทั้งการวัดและประเมินผล 4) กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู  

     
 
       



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
    

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิ สิตนักศึกษาที่มี 
ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร” เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive 
Research) มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง 2) สังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง 3) วิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง  
4) พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง โดยวัตถุประสงค
ทั้ง 4 ขอดังกลาวดําเนินการตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยมี 3 กลุมดังนี้  

กลุมที่ 1 ประชากรในการสัมภาษณ ประกอบดวย (1) ผูบริหาร ไดแก อธิการบดี รอง
อธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผูอํานวยการฝายวิชาการ/ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
และหัวหนาภาควิชา (2) อาจารย โดยปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา สวนกลุมตัวอยางใน 
การสัมภาษณประกอบดวยผูบริหารและอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 5 แหงคือ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี รวม 47 คน  

กลุมที่ 2 ประชากรในการวัดดวยแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรคือ นิสิตนักศึกษาที่ไดคะแนนสอบคัดเลือกเขา
ศึกษาในระดับอุดมศึกษา ในปการศึกษา 2548 สูงสุด 10% แรก สวนกลุมตัวอยางคือ นิสิต 
นักศึกษากลุมตัวอยางที่ไดคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา ในปการศึกษา 2548 
สูงสุด 10% แรก และกําลังศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 45 คน และกลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 74 คน รวม 119 คน  

กลุมที่ 3 ประชากรในการพิจารณารางรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษา 
ที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรคือ ผูทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานในสถาบัน
อุดมศึกษา สวนกลุมตัวอยางในการพิจารณารางรูปแบบฯ ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงาน
ในสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะในภาคกลาง 5 แหงดังกลาว รวม 17 คน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบวิเคราะหเอกสาร แบบสัมภาษณผูบริหารและอาจารย 
แบบสังเคราะหองคประกอบ แบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร และแบบประเมินรางรูปแบบฯ  
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 การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย การบันทึกขอมูลลงในแบบวิเคราะหเอกสารและแบบ
สังเคราะหองคประกอบ การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย และผูทรงคุณวุฒิ การเก็บรวบรวมขอมูล
ดวยแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงฯ และแบบประเมินรางรูปแบบฯ 

การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 4 ตอนคือ ตอนที่ 1 การวิเคราะหสภาพปจจุบัน โดย 
วิธีการวิเคราะหสาระ ตอนที่ 2 การสังเคราะหองคประกอบ โดยวิธีการวิเคราะหสาระและวิธี 
การสังเคราะหองคประกอบ ตอนที่ 3 การวิเคราะหความสามารถ โดยสถิติที่ใชคือ คาความถี่ รอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบ คาความโดง และคาเปอรเซ็นไทล ตอนที่ 4 การพัฒนา
รูปแบบ โดยวิธีการวิเคราะหสาระ สวนสถิติที่ใชคือ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 การนําเสนอสาระสําคัญในบทนี้ประกอบดวย 3 สวนคือ สวนที่ 1 สรุปผลการวิจัย สวนที่ 2 
อภิปรายผลการวิจัย และสวนที่ 3 ขอเสนอแนะ ผูวิจัยขอนําเสนอตามลําดับดังนี้   
 
สรุปผลการวิจัย    
 ผลการวิจัยแบงออกเปน 4 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  
 ผลการวิเคราะหในตอนนี้มีสาระสําคัญประกอบดวย หลักการและเหตุผล การบริหาร 
จัดการ วิธีการคัดเลือก หลักสูตรและการเรียนการสอน กิจกรรมพิเศษ และการสําเร็จการศึกษา ดังนี้ 
 1. หลักการและเหตุผล เนนการพัฒนาและสงเสริมในดานวิชาการ การคิดวิเคราะห  
การคิดริเร่ิม การคิดอยางมีวิจารณญาณ เนนการเปนบัณฑิตที่สมบูรณ มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สงเสริมความมีอิสระในการเรียนรู พัฒนาบุคลิกภาพ และการสรางบัณฑิตใหมีความรูไดมาตรฐาน
ในระดับนานาชาติ 
 2. การบริหารจัดการ ในดานการจัดองคกร โดยการเนนการจัดหนวยงานรับผิดชอบ 
ในระดับมหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา การจัดตั้งหนวยงานใหม ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับ
มหาวิทยาลัย การจัดสรรบุคลากร การจัดหอพักแบบ Living-Learning Center การจัดหองสมุด
แบบ Living Library การจัดตั้งสวนวิทยาศาสตร และการจัดสรรทุน สวนอาจารยมีคุณลักษณะคือ 
ครอบคลุมความเปนนักวิชาการ นักเขียน และนักวิจัย มีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ มีความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีความสามารถและประสบการณในการทําวิจัย รวมทั้งผาน 
การอบรมในเรื่องของการจัดการและจิตวิทยาสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
 3. วิธีการคัดเลือก โดยการพิจารณาจากนักศึกษาในหลักสูตรปกติเขาเรียนในชั้นปที่ 2 
หรือ 3 หรือ 4 คะแนนเฉลี่ยสะสม การสอบสัมภาษณ นักเรียนที่ผานการเรียนจากโครงการเรียน
ลวงหนา หลักฐานตางๆ ผลการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เชน 10% แรก 
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 4. หลักสูตรและการเรียนการสอน ไดแก การเรียนที่เนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนวิชา
ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรที่เพิ่มจํานวนหนวยกิตการทําวิทยานิพนธ หลักสูตรที่เนนปญหาเปน
ฐาน หลักสูตรที่เนนโครงงานเปนฐาน หลักสูตรที่เนนสมรรถนะ หลักสูตรที่เนนประสบการณ 
ทํางานวิจัยรวมกับนักวิทยาศาสตรระดับชาติและนานาชาติ การจัด Tutorial Program โดยเนน
การอภิปราย เนนใหอาจารยและผูเรียนอภิปรายรวมกันในประเด็นเกี่ยวกับการทําวิจัยในลักษณะ
ของ Honors Research Colloquium และนําเสนอผลงานที่ Honors Symposium  

5. กิจกรรมพิเศษ ไดแก การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการใชแหลงทรัพยากรในหองสมุด และ
การใชสถิติเพื่อการวิจัย การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปะ การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับดนตรี การจัดให 
ผูเรียนพบผูทรงคุณวุฒิ การทัศนศึกษาในโรงงานและหองปฏิบัติการเพื่อใหเกิดประเด็นวิจัย  
กิจกรรมทางภาษาอังกฤษ เชน English Club โดยการสนทนาเปนภาษาอังกฤษ 
 6. การสําเร็จการศึกษา คะแนนเฉลี่ยสะสมและคุณภาพของปริญญานิพนธ จะเปน
เกณฑในการกําหนดระดับการไดรับ Honors มีการระบุไวในปริญญาบัตรและใบรายงานผล 
การเรียน สําเร็จการศึกษาดวย Single Honours / Combined Honours / Joint Honours Program 
และมีสถาบันวิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศเขามารองรับบัณฑิต หลังจากสําเร็จการศึกษา  
   

ตอนที่ 2 ผลการสังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  

ผลการสังเคราะหมีสาระสําคัญประกอบดวย การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน  
การจัดกิจกรรมพิเศษ คุณลักษณะของอาจารย คุณลักษณะของผูเขาศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 
และการจัดองคกร ดังนี้  
 1. การดําเนินงานดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน ไดแก การจัดหลักสูตร
และการเรียนการสอนที่เนนการวิจัยเปนฐาน การเพิ่มหนวยกิตในการทําวิจัย เพื่อประโยชนในการ
ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา และสรางบัณฑิตที่มีความรูไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ การจัด
หลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนสมรรถนะ เนนปญหา เนนโครงงานเปนฐาน เนนสหสาขาวิชา 
เนนการพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน เนนใหผูเรียนลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ในระดับบัณฑิตศึกษา การเดินทางไปศึกษาที่ตางประเทศ การจัดรายวิชาเปน Honors Contract 
ในบางรายวิชา เนนใหผูเรียนมีอิสระในการออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับพื้นฐานและความสนใจ  

2. การดําเนินงานดานการจัดกิจกรรมพิเศษ ไดแก การทําวิจัยรวมกับนักวิทยาศาสตร
ระดับชาติและนานาชาติ การจัดโปรแกรมใหผูเรียนไดปรึกษากับศิษยเกา การจัดกิจกรรมเพื่อ 
ใหผูเรียนปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษาเขาสูมหาวิทยาลัย การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ 
การวางแผนการเรียน การเลือกรายวิชา การเลือกอาชีพ และปญหาสวนตัว การทําจดหมายขาว 
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หนังสือ หนังสือพิมพ วารสารสโมสร และการจัดทําเว็ปไซด การจัดอภิปรายพิเศษเกี่ยวกับปรัชญา 
วรรณคดี และวิทยาศาสตร  

3. องคประกอบดานคุณลักษณะของอาจารย มีคุณลักษณะที่จําแนกตามประเภท ดังนี้ 
ประเภทที่ 1 อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ สามารถติดตามและตรวจสอบผลการเรียน ให 
คําปรึกษาเกี่ยวกับปญหาวิชาการและเรื่องสวนตัว ประเภทที่ 2 อาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือ
ปริญญานิพนธ ควรที่จะเปนผูที่ผานการวิจัยในระดับชาติมาแลว มีความสามารถและประสบการณ 
ในการทําวิจัย ประเภทที่ 3 อาจารยผูสอน มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
มีความรูความสามารถในวิชาที่สอน ควรเปนศาสตราจารยที่มีประสบการณ โดยมีทั้งวัยวุฒิและ
คุณวุฒิ มีตําแหนงทางวิชาการและมีผลงานทางวิชาการ  

4. องคประกอบดานคุณลักษณะของผูเขาศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา ทั้งนี้  
องคประกอบดานคุณลักษณะของผูเขาศึกษา ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 4 ที่ผาน 
การเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา หลักฐานตางๆ หนังสือรับรองพฤติกรรมหรือใบรับรอง 
พฤติกรรม และประวัติการทํางาน โครงการวิจัย เรียงความ บทความ คะแนน SAT (Scholastic 
Aptitude Test) และคะแนน ACT (American College Testing) สอบขอเขียนเกี่ยวกับเจตคติทาง
วิทยาศาสตร สวนองคประกอบดานคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ 
ระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ/
หรือใหใบรับรองวาสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ การกําหนดคา GPAX ออกเปนระดับตางๆ เพื่อ
กําหนดระดับของเกียรตินิยม สําเร็จการศึกษาดวย Single Honours / Combined Honours / Joint 
Honours Program มีสถาบันวิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศเขามารองรับหลังจากสําเร็จ
การศึกษา 

5. องคประกอบดานการจัดองคกร ประกอบดวยประเด็นสําคัญ 4 ประการ ดังนี้  
       5.1 หนวยงานรับผิดชอบ จําแนกออกเปน 6 ประเภทคือ (1) การจัดหนวยงานดาน
วิชาการหรือจัดตั้งสถาบันวิจัยในระดับคณะหรือระดับประเทศ (2) ระดับมหาวิทยาลัย (3) การจัด
ตั้งหนวยงานรับผิดชอบใหม (4) ระดับคณะ (5) ระดับภาควิชา (6) ความรวมมือระหวางโรงเรียน
กับมหาวิทยาลัย  

     5.2 การจัดสรรบุคลากร จําแนกการจัดสรรบุคลากรออกเปน  4 ประเภทคือ  
(1) ระดับมหาวิทยาลัย ไดแก อาจารย เจาหนาที่ และผูใหคําปรึกษาในเรื่องการเรียนและปญหา
ตางๆ  (2) ระดับคณะ รับผิดชอบโดยคณบดี/รองคณบดีฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา มีอาจารย  
เจาหนาที่ และผูใหคําปรึกษาในเรื่องการเรียนและปญหาตางๆ (3) ระดับภาควิชา รับผิดชอบโดย
หัวหนาภาควิชา มีอาจารย เจาหนาที่ และผูใหคําปรึกษาในเรื่องการเรียนและปญหาตางๆ  
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(4) กรณีมีหนวยงานใหม มีผูอํานวยการและทีมบริหาร ไดแก ผูชวยผูอํานวยการ ผูชวยจัด
โปรแกรม ผูประสานงานกิจกรรมพิเศษ เลขานุการโปรแกรม 

     5.3 สิ่งอํานวยความสะดวก ไดแก หองสมุดมีลักษณะเปนแบบ Living Library โดย
มีระบบอินเตอรเน็ตและ Wireless LAN และมีหองที่ใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงเขาไป
ทํางานรวมกัน หอพักแบบ Living-Learning Center การสนับสนุนดานอาคาร สถานที่ และ 
ส่ิงอํานวยความสะดวกที่สรางบรรยากาศและสรางสรรคสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย และศูนย
ที่พัฒนานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานสังคม ศิลปะ และกีฬา    

     5.4 การจัดสรรทุน จําแนกออกเปน 2 ประเภทคือ (1) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัย 
ประกอบดวย 2 สวนคือ การจัดสรรทุนสําหรับอาจารย และการจัดสรรทุนสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูง (2) การจัดสรรทุนของหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เชน ทุนสนับสนุนการทํา
โครงงานหรือปริญญานิพนธ และคาเลาเรียนจากมหาวิทยาลัยที่มีโครงการแลกเปลี่ยนกับสถาบัน
ที่นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงกําลังศึกษา  

 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง

ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร    
สวนที่ 1 ผลการพัฒนาแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม

ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร        
1. การสรางแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 

พหุปญญาของการดเนอร โดยแบบวัดที่สรางขึ้นมีจํานวนขอรวมทั้งสิ้น 74 ขอ ดังนี้ 1) ภาษาและ
เทคโนโลยี จํานวน 15 ขอ 2) การใชเหตุผลเชิงตรรกะ จํานวน 8 ขอ 3) มิติสัมพันธ จํานวน 7 ขอ  
4) ดนตรี จํานวน 7 ขอ 5) การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ จํานวน 7 ขอ 6) ความสัมพันธกับ
ผูอ่ืน จํานวน 10 ขอ 7) การเขาใจตนเอง จํานวน 10 ขอ 8) ความเขาใจธรรมชาติ จํานวน 10 ขอ 
หลังจากนั้น ผูวิจัยปรับปรุงแบบวัดเพื่อนําไปใชจริง รวมเปนจํานวน 87 ขอ  

2. การหาคาความเที่ยงของแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรในแตละดาน มีรายละเอียดดังนี้  

    ดานที่ 1 ภาษาและเทคโนโลยี 
     1) ความสามารถดานภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เปนแบบวัดอัตนัย โดยหาคาความ

เที่ยงของแบบวัดที่ไดจากการวัดกลุมตัวอยางจริง จํานวน 119 คน และจําแนกการหาคาความ
เที่ยงออกเปน 2 วิธีคือ วิธีที่ 1 คาความเที่ยงของการตรวจซ้ําของผูตรวจคนเดียวกัน (Intra-rater 
reliability) สําหรับแบบวัดอัตนัยดานการฟงและการอาน โดยดานการฟงภาษาไทยและการฟง
ภาษาอังกฤษ มีคาความเที่ยงเทากับ 0.9774 และ 0.9858 ตามลําดับ สวนดานการอานภาษาไทย
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และการอานภาษาอังกฤษ มีคาความเที่ยงเทากับ 0.9280 และ 0.9687 ตามลําดับ และ วิธีที่ 2 คา
ความเที่ยงระหวางผูตรวจ (Inter-rater reliability) สําหรับแบบวัดอัตนัยดานการเขียนภาษาไทย
และการเขียนภาษาอังกฤษ มีคาความเที่ยงเทากับ 0.9633 และ 0.9667 ตามลําดับ 

     2) ความสามารถดานการรูสารสนเทศ โดยการทดลองใชแบบวัด 2 ครั้ง และหาคา
ความเที่ยงโดยใชสูตร KR-20 สําหรับแบบวัดปรนัยแบบเลือกตอบ ประกอบดวยแบบวัดจํานวน 10 
ขอ มีคาความยากอยูระหวาง 0.39 – 0.46 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.31 – 0.62 และคาความ
เที่ยง 0.7215  

    ดานที่ 2 การใชเหตุผลเชิงตรรกะ โดยการทดลองใชแบบวัด 2 คร้ัง และหาคาความ
เที่ยงโดยใชสูตร KR-20 สําหรับแบบวัดปรนัยแบบเลือกตอบ ประกอบดวยแบบวัดจํานวน 16 ขอ 
มีคาความยากอยูระหวาง 0.54 – 0.65 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.39 – 0.62 และคาความ
เที่ยง 0.8774  

    ดานที่ 3 มิติสัมพันธ โดยการทดลองใชแบบวัด 2 คร้ัง และหาคาความเที่ยงโดยใช
สูตร KR-20 สําหรับแบบวัดปรนัยแบบเลือกตอบ ประกอบดวยแบบวัดจํานวน 8 ขอ มีคาความ
ยากอยูระหวาง 0.39 – 0.54 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.31 – 0.46 และคาความเที่ยง 0.6954 

    ดานที่ 4 ดนตรี โดยหาคาความเที่ยงของการตรวจซ้ําของผูตรวจคนเดียวกัน (Intra-
rater reliability) สําหรับแบบวัดอัตนัยที่ไดจากการวัดกลุมตัวอยางจริง จํานวน 119 คน โดยมีคา
ความเที่ยงเทากับ 0.9845  

    ดานที่ 5 การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ โดยหาคาความเที่ยงของการตรวจซ้ํา
ของผูตรวจคนเดียวกัน (Intra-rater reliability) สําหรับแบบวัดอัตนัยที่ไดจากการวัดกลุมตัวอยาง
จริง จํานวน 119 คน โดยมีคาความเที่ยงเทากับ 0.9505   

    ดานที่ 6 ความสัมพันธกับผูอ่ืน โดยนําแบบวัดไปทดลองใช 1 คร้ัง และหาคาความ
เที่ยงเชิงความสอดคลองภายในดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) สําหรับแบบวัดมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยมีคาความเที่ยงในองคประกอบดาน
การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน จํานวน 5 ขอ เทากับ 0.8313 และองคประกอบดานการมีทักษะทาง
สังคม จํานวน 5 ขอ เทากับ 0.8325 

    ดานที่ 7 การเขาใจตนเอง โดยนําแบบวัดไปทดลองใช 1 ครั้ง และหาคาความเที่ยง
เชิงความสอดคลองภายในดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) สําหรับแบบวัดมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยมีคาความเที่ยงในองคประกอบดาน
การตระหนักรูในตนเอง จํานวน 5 ขอ เทากับ 0.8182 และองคประกอบดานความรับผิดชอบตอ 
ตนเอง จํานวน 5 ขอ เทากับ 0.8350 
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    ดานที่ 8 ความเขาใจธรรมชาติ ซึ่งมีวิธีการหาคาความเที่ยง 2 วิธีคือ วิธีที่ 1 การทดลอง
ใชแบบวัด 2 ครั้ง และหาคาความเที่ยงโดยใชสูตร KR-20 สําหรับแบบวัดปรนัยแบบเลือกตอบ 
ประกอบดวยแบบวัดจํานวน 6 ขอ มีคาความยากอยูระหวาง 0.42 – 0.54 คาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง 0.46 – 0.62 และคาความเที่ยง 0.7440 และ วิธีที่ 2 โดยนําแบบวัดไปทดลองใช 1 คร้ัง 
และหาคาความเที่ยงเชิงความสอดคลองภายในดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) สําหรับแบบวัดมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 5 ขอ โดยมีคา
ความเที่ยงเทากับ 0.8063    

   

สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี
พหุปญญาของการดเนอร 

เมื่อวัดความสามารถนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงแลว ผูวิจัยปรับ 
คาคะแนนเปนคาเปอรเซ็นไทลเพื่อเปนฐานขอมูลในการเปรียบเทียบระดับของความสามารถใน 
แตละดาน พรอมทั้งหาคาความเบเพื่อทดสอบวาโคงการแจกแจงของผลการวัดความสามารถ 
เปนโคงปกติหรือไม ซึ่งปรากฏวาเปนโคงปกติ แลวจึงทําการจําแนกผลการวัดความสามารถของ
นิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงออกเปนกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมต่ํา โดย
การจําแนกออกเปน 2 กลุมคือ กลุมสาขาวิชาและคณะ ซึ่งสรุปผลการวัดความสามารถดังนี้ 

1. ผลการวัดความสามารถดานภาษาและเทคโนโลยี  
    1.1 ผลการวัดความสามารถดานการฟงภาษาไทย ที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ 

ความเขาใจเกี่ยวกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม ความเขาใจเกี่ยวกับผูพูด และความเขาใจสาร 
สวนผลการวัดความสามารถดานการฟงภาษาอังกฤษที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ ความเขาใจ
สารและความเขาใจเกี่ยวกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งควรไดรับการพัฒนาเทากัน และ 
ดานที่ควรไดรับการพัฒนาตอมาคือ ความเขาใจเกี่ยวกับผูพูด  

    1.2 ผลการวัดความสามารถดานการอานภาษาไทย ที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ 
อานจับใจความ วิเคราะหและประเมินความสัมพันธของเนื้อความ/สุนทรียศาสตรของการใชภาษา 
และเรียบเรียงสิ่งที่อาน สวนผลการวัดความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษที่ควรไดรับการ
พัฒนามากที่สุดคือ  อานจับใจความ  วิเคราะหและประเมินความสัมพันธของเนื้อความ /
สุนทรียศาสตรของการใชภาษา และเรียบเรียงสิ่งที่อาน  

    1.3 ผลการวัดความสามารถดานการเขียนภาษาไทย ที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ 
ความถูกตอง การใชภาษาไดอยางเหมาะสม และขอบเขตภาษาที่ใชในการเขียน สวนผลการวัด
ความสามารถดานการเขียนภาษาอังกฤษที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ ความถูกตอง 
ขอบเขตภาษาที่ใชในการเขียน และการใชภาษาไดอยางเหมาะสม  
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    1.4 ผลการวัดความสามารถดานการรูสารสนเทศ ในดานใชสารสนเทศอยางมีจริยธรรม 
ตามกฎหมาย และดวยความเคารพควรไดรับการพัฒนามากที่สุด เนื่องจากมีคาเฉล่ียนอยกวา 
คร่ึงหนึ่งของคะแนนเต็ม สวนดานเขาถึงสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
สามารถตีคาสารสนเทศและเลือกสารสนเทศได ควรไดรับการพัฒนาเชนเดียวกัน  

    ทั้งนี้ ผลการวัดความสามารถดานภาษาและเทคโนโลยีในภาพรวม เมื่อจําแนกตาม
กลุมสาขาวิชาสรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR ≥ 86) มีผล
การวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR ≥ 68) กลุมปานกลาง พบวา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR: 21 - 85) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ (PR: 10 - 67) และกลุมตํ่า พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
(PR ≤ 20) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR ≤ 9) เมื่อจําแนก
ตามคณะสรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา คณะสัตวแพทยศาสตร (PR ≥ 87) มีผลการวัดความสามารถ
สูงที่สุด กลุมปานกลาง พบวา คณะสหเวชศาสตร (PR ≥ 29) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด 
และกลุมตํ่า พบวา คณะสหเวชศาสตร (PR ≤ 28) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด  

2. ผลการวัดความสามารถดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ ที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุด
คือ ความสามารถในการคนพบความสัมพันธ ความสามารถในการคํานวณ ความสามารถในการใช
เหตุผลแบบอุปนัย และความสามารถในการใชเหตุผลแบบนิรนัย ทั้งนี้ ผลการวัดความสามารถ
ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะในภาพรวม เมื่อจําแนกตามกลุมสาขาวิชาสรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR ≥ 96) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี (PR ≥ 89) กลุมปานกลาง พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR: 40 - 88) 
มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR: 13 - 95) และกลุมตํ่า พบวา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR ≤ 39) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ (PR ≤ 12) เมื่อจําแนกตามคณะสรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา คณะสหเวชศาสตร 
(PR ≥ 87) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด กลุมปานกลาง พบวา คณะทันตแพทยศาสตร (PR ≥ 28) 
มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด และกลุมตํ่า พบวา คณะอุตสาหกรรมเกษตร (PR ≤ 33) มีผล
การวัดความสามารถสูงที่สุด 

3. ผลการวัดความสามารถดานมิติสัมพันธ ที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ การคิดเปน
ภาพ และการสรางภาพ ทั้งนี้ ผลการวัดความสามารถดานมิติสัมพันธในภาพรวม เมื่อจําแนกตาม
กลุมสาขาวิชาสรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR ≥ 94) มีผลการวัด
ความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR ≥ 93) กลุมปานกลาง พบวา สาขา
วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (PR: 58 - 92) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชา 
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วิทยาศาสตรสุขภาพ (PR: 23 - 93) และกลุมตํ่า พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
(PR ≤ 57) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR ≤ 22) เมื่อจําแนก
ตามคณะสรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา คณะสัตวแพทยศาสตร (PR ≥ 89) มีผลการวัดความสามารถ
สูงที่สุด กลุมปานกลาง พบวา คณะสถาปตยกรรมศาสตร (PR ≥ 23) มีผลการวัดความสามารถ
สูงที่สุด และกลุมตํ่า พบวา คณะวิทยาศาสตร (PR ≤ 35) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด 

4. ผลการวัดความสามารถดานดนตรี ที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ ตระหนักถึง
ความสําคัญของดนตรี มีความรูทางดานดนตรี และอิทธิพลของดนตรีที่มีตอผูเรียน ทั้งนี้ ผลการวัด
ความสามารถดานดนตรีในภาพรวม เมื่อจําแนกตามกลุมสาขาวิชาสรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR ≥ 87) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ (PR ≥ 72) กลุมปานกลาง พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR: 43 - 71) 
มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR: 16 - 86) และกลุมตํ่า 
พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR ≤ 42) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR ≤ 15) เมื่อจําแนกตามคณะสรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา คณะ 
สัตวแพทยศาสตร (PR ≥ 84) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด กลุมปานกลาง พบวา คณะ 
สหเวชศาสตร (PR ≥ 29) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด และกลุมตํ่า พบวา คณะสหเวชศาสตร 
(PR ≤ 28) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด   

5. ผลการวัดความสามารถดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ที่ควรได รับ 
การพัฒนามากที่สุดคือ ตระหนักรูถึงความสําคัญของการทํางานในภาคปฏิบัติ และการรับรูถึง
ความสามารถในภาคปฏิบัต ิทั้งนี้ ผลการวัดความสามารถดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ
ในภาพรวม เมื่อจําแนกตามกลุมสาขาวิชาสรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
สุขภาพ (PR ≥ 64) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR ≥ 37) 
กลุมปานกลาง พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR: 60 - 63) มีผลการวัดความสามารถ 
สูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR: 13 - 36) และกลุมตํ่า พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ (PR ≤ 59) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR ≤ 12) 
เมื่อจําแนกตามคณะสรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา คณะสัตวแพทยศาสตร (PR ≥ 83) มีผลการวัด
ความสามารถสูงที่สุด กลุมปานกลาง พบวา คณะสหเวชศาสตร (PR ≥ 29) มีผลการวัดความ
สามารถสูงที่สุด และกลุมตํ่า พบวา คณะสหเวชศาสตร (PR ≤ 28) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด 

6. ผลการวัดความสามารถดานความสัมพันธกับผูอ่ืนที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ 
การมีทักษะทางสังคม และการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน อีกทั้งเมื่อพิจารณาผลการวัดตามความ
สามารถในแตละดาน พบวา ดานที่ 1 การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุด
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คือ ไม เขาใจความคิดของผู อ่ืน  คาดคะเนความตองการของผู อ่ืนได  ไม เขาใจอารมณของ 
ผูอ่ืน รับรูถึงความตองการของผูอ่ืน และรับรูถึงความแตกตางระหวางบุคคล สวนดานที่ 2 การมี
ทักษะทางสังคมที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ ชอบทํางานเดี่ยวมากกวาทํางานกลุม กระตุน
และจูงใจผูอ่ืนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน จัดการกับปญหาความขัดแยง การสรางและ
รักษาสัมพันธภาพกับผูอ่ืนเปนสิ่งที่งาย และไมประสบความสําเร็จในดานการติดตอส่ือสารกับผูอ่ืน 
ทั้งนี้ ผลการวัดความสามารถดานความสัมพันธกับผูอ่ืนในภาพรวม เมื่อจําแนกตามกลุมสาขาวิชา
สรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR ≥ 96) มีผลการวัดความสามารถสูงกวา
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR ≥ 89) กลุมปานกลาง พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี (PR: 26 - 88) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
(PR: 17 - 95) และกลุมตํ่า พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR ≤ 25) มีผลการวัด
ความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR ≤ 16) เมื่อจําแนกตามคณะสรุปไดดังนี้ 
กลุมสูง พบวา คณะสัตวแพทยศาสตร (PR ≥ 86) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด กลุมปานกลาง 
พบวา คณะทันตแพทยศาสตร (PR ≥ 27) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด และกลุมตํ่า พบวา 
คณะวิทยาศาสตร (PR ≤ 29) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด 

7. ผลการวัดความสามารถดานการเขาใจตนเองที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ ความ
รับผิดชอบตอตนเอง และการตระหนักรูในตนเอง อีกทั้งเมื่อพิจารณาผลการวัดตามความสามารถ
ในแตละดาน พบวา ดานที่ 1 การตระหนักรูในตนเองที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ ขาดความ
มั่นใจในตนเอง ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ไดคอนขางชา คิดวิเคราะหในเรื่องตางๆ กอนลงมือ
ปฏิบัติ ใหกําลังใจตนเองเสมอ และประเมินจุดเดนและจุดดอยของตนเอง สวนดานที่ 2 ความรับผิดชอบ
ตอตนเอง ที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ ขอคําแนะนําจากผูอ่ืนในการตัดสินใจ เครงเครียด
และคอนขางจะคิดมากกับเรื่องตางๆ ปรับสภาพจิตใจใหผอนคลายไดโดยงาย ศึกษาคนควาและ
แกไขปญหาตางๆ ไดดวยตนเอง และไมคอยรูเทาทันอารมณและความตองการของตนเอง ทั้งนี้ 
ผลการวัดความสามารถดานการเขาใจตนเอง เมื่อจําแนกตามกลุมสาขาวิชาสรุปไดดังนี้ กลุมสูง 
พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR ≥ 90) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR ≥ 86) กลุมปานกลาง พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR: 
30 - 89) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR: 26 - 85) 
และกลุมตํ่า พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR ≤ 29) มีผลการวัดความสามารถสูงกวา
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR ≤ 25) เมื่อจําแนกตามคณะสรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร (PR ≥ 90) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด กลุมปานกลาง พบวา 
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คณะทันตแพทยศาสตร (PR ≥ 27) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด และกลุมตํ่า พบวา คณะ 
สหเวชศาสตร (PR ≤ 27) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด 

8. ผลการวัดความสามารถดานความเขาใจธรรมชาติ ที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ  
มีสวนรวมในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการดูแลรักษาตนไมและสัตว จําแนก/จําชื่อสัตวและพืชได 
คอนขางนอย เรียนรูไดดีหากมีกิจกรรมเกี่ยวกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ชอบเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติ
ของพืชและสัตว และมีลักษณะนิสัยที่ดีในการประหยัดน้ําและไฟ ทั้งนี้ ผลการวัดความสามารถ
ดานความเขาใจธรรมชาติ เมื่อจําแนกตามกลุมสาขาวิชาสรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา สาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR ≥ 95) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ (PR ≥ 94) กลุมปานกลาง พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR: 52 - 94)  
มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR: 21 - 93) และกลุมตํ่า พบวา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR ≤ 51) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ (PR ≤ 20) เมื่อจําแนกตามคณะสรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา คณะสัตวแพทยศาสตร 
(PR ≥ 87) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด กลุมปานกลาง พบวา คณะทันตแพทยศาสตร  
(PR ≥ 27) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด และกลุมตํ่า พบวา คณะสหเวชศาสตร (PR ≤ 27) มี
ผลการวัดความสามารถสูงที่สุด  

 
สรุปไดวา ระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง 

จําแนกตามสาขาวิชา พบวา กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีระดับความสามารถสูงที่สุดใน
ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ ดานมิติสัมพันธ ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดานความ
สัมพันธกับผูอ่ืน และดานการเขาใจตนเอง สวนกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีระดับ
ความสามารถสูงที่สุดในดานภาษาและเทคโนโลยี ดานดนตรี และดานความเขาใจธรรมชาติ 

 
        ตอนที่ 4 รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  
 สรุปผลการวิจัยในตอนที่ 4 โดยแบงการนําเสนอรายละเอียดออกเปน 2 สวนดังนี้   

สวนที่ 1 รางรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร       

ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินรางรูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร โดย
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 17 ทาน สรุปไดดังนี้  
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 ผูทรงคุณวุฒิมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับรางรูปแบบฯ ในประเด็นตางๆ อยูในระดับมาก 
ไดแก  1) สาระสําคัญในหลักการและในวัตถุประสงค  2) หนวยงานที่ รับผิดชอบในระดับ
มหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา และความรวมมือระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย 3) สิ่งอํานวย 
ความสะดวกในดานการจัดหองสมุดแบบ Living Library การเสริมสรางบรรยากาศและสรางสรรค
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย การจัดกิจกรรมทางภาษาอังกฤษ การจัดศูนยที่พัฒนานิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงในดานตางๆ 4) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม 
สําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง และการจัดสรรทุนของหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
โดยภาพรวม 5) คุณลักษณะทั่วไปของอาจารย คุณลักษณะเฉพาะของอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ 
อาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ และอาจารยผูสอน 6) วิธีการคัดเลือกในขั้นตอนที่ 1 
ซึ่งเปนการคัดเลือกนิสิตนักศึกษาที่ไดคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาสูงสุด 
10% แรก พรอมทั้งการพิจารณาขอมูลอ่ืนๆ ประกอบ 7) การสําเร็จการศึกษา ในสวนของการทํา
ปริญญานิพนธ การระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้และ/หรือใหใบรับรอง รวมทั้งมีสถาบัน
วิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศเขามารองรับบัณฑิต 8) หลักสูตรและการเรียนการสอน ใน
สวนของการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานการเกงคิด 9) กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู ทั้งใน
สวนของกิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและการบริหารจัดการหอพัก  

สวนในระดับปานกลางมีประเด็นสําคัญที่ผูทรงคุณวุฒิ ใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  
ดังนี้  

1) หนวยงานที่ รับผิดชอบในระดับประเทศ ไมมีความชัดเจนในเรื่องของภารกิจและ 
หนวยงาน จึงควรกําหนดใหชัดเจน หนวยงานที่รับผิดชอบไมควรมีหนาที่เฉพาะการรองรับบัณฑิต 
แตตองเขามามีบทบาทในการรวมผลิตบัณฑิต โดยการเชื่อมโยงกับระดับมหาวิทยาลัยและคณะ 
อีกทั้ง ควรเชื่อมโยงกับภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อใหไดบัณฑิต 
ที่พึงประสงคและเปนการยกมาตรฐานการศึกษาไทย โดยการเขามารวมเปนพี่เลี้ยงและแหลง 
ฝกงาน ลักษณะของหนวยงานที่รับผิดชอบอาจเปนองคกรเฉพาะในระดับมหาวิทยาลัย ภายใต
การสงเสริมขององคกรเฉพาะระดับประเทศ  

2) การจัดสรรบุคลากรสําหรับหนวยงานเดิมและหนวยงานใหมในภาพรวม ทั้งนี้ การจัดสรร
บุคลากรสําหรับหนวยงานเดิมนาจะมีความเปนไปไดมากกวา เนื่องจากบุคลากรที่มีอยูแลวใน
ปจจุบันนาจะดูแลดานนี้ได ในกรณีที่เปนไปได อาจมีการจัดสรรบุคลากรใหม แตอยูในหนวยงาน
เดิม อาทิ บุคลากรทางฝายการศึกษา นักพัฒนาหลักสูตร และนักจิตวิทยาการศึกษา โดยเฉพาะใน
สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ อาจารยทั้งหมดจะเปนนักวิชาชีพ ดังนั้นจึงมีความตองการบุคลากร 
ดังกลาว อีกทั้ง การจัดสรรบุคลากรในสาขาวิชาชีพนี้ ควรจะตองจัดสรรที่ระดับคณะ เนื่องจาก
สามารถเขาถึงรายละเอียดของศาสตรไดดี ในสวนของมหาวิทยาลัยควรเปนเพียงหนวยประสาน
งานที่ประสานนโยบาย สนับสนุนการปฏิบัติงานระดับคณะ/ภาควิชา อาจมีการจัดสรรอาจารย
พิเศษจากภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ 
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3) ส่ิงอํานวยความสะดวกในดานการจัดหอพักแบบ Living Learning Center และการจัด
ส่ิงอํานวยความสะดวกในหอพัก เปนประเด็นที่นาสนใจ แตตองระมัดระวังเรื่องสมดุลระหวาง 
ผูที่อยูในโครงการและผูที่อยูนอกโครงการ ทั้งฝายคณาจารยและนิสิต ควรใหนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงและนิสิตนักศึกษาปกติไดทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน และสิ่งอํานวยความสะดวก
ตางๆ เหลานี้ ควรไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ  

4) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยสําหรับอาจารย ควรมีการจัดสรรทุนเพื่อทําโครงงาน 
ปริญญานิพนธ หรือการทําวิจัยนาจะเหมาะสมกวาการจัดสรรประโยชนตอบแทนใหอาจารย
เฉพาะ เนื่องจากอาจารยที่รับเขามาตามโครงการ ยอมมีคาตอบแทนอยูแลว อาจารยที่มีอยูใน
ปจจุบันก็ไดรับคาตอบแทนตามภาระงาน การจัดสรรคาตอบแทนเปนตัวเงินอาจกอใหเกิดความ
แตกแยก และไมเปนธรรม อาจารยที่มาดูแลนิสิตกลุมนี้ควรจะไดประโยชนจากเงินทุนเพื่อดําเนิน
โครงการ และผลงานที่เกิดขึ้นรวมกันกับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง นอกจากนี้ อาจมีการ
จัดสรรทุนพัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพการสอนเพิ่มข้ึน สวนรางวัลที่มอบใหแกผูสอนที่ไดรับเลือก
เปนอาจารยซึ่งเปนนักวิชาการที่มีชื่อเสียงอาจทําใหเกิดการแบงแยกไดเชนกัน 

5) วิธีการคัดเลือกโดยใชแบบวัดไมสอดคลองกับหลักสูตรที่จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ควรใชแบบวัดนิสิตนักศึกษาที่
มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรเพื่อคัดความสามารถเฉพาะจึงจะมีความ
เหมาะสมมากกวา  

6) การกําหนดระดับของเกียรตินิยม โดยเฉพาะเกียรตินิยมอันดับ 1 ควรปรับเกรดเฉลี่ย
สะสมจากระดับต้ังแต 3.60 ขึ้นไป เปนระดับต้ังแต 3.50 ข้ึนไป เนื่องจากนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงที่ได รับเกียรตินิยมอันดับ 2 มีความเปนไปไดที่จะมีความสามารถมากกวานิสิต 
นักศึกษาปกติที่ไดรับเกียรตินิยมอันดับ 1  

7) การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน   
    7.1) การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษจําแนกตามหมวด

วิชา มีประเด็นสําคัญดังนี้ (1) รายวิชาดานภาษาอังกฤษควรเปนการบูรณาการ (2) รายวิชาใน
หมวดวิชาศึกษาทั่วไปควรเปนโมดูลที่บูรณาการหลายๆ วิชา มีทั้งวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 
หรือมีทั้งปรัชญา ตรรกะ เทคโนโลยี (3) รายวิชาเลือกเสรี จะตองเปนรายวิชาขั้นสูง เนนการตอยอด
และเชื่อมโยงกับส่ิงที่เปนเรื่องจริง มีความเขมขนและตรงประเด็น (4) ระบุการรองรับผูเรียนจาก
โครงการเรียนลวงหนา 

    7.2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษสําหรับกลุมเลิศและ
กลุมรอง ควรเปนการจัดกิจกรรมที่เนนสหกิจศึกษา เพื่อเปนการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
นอกจากนี้ ควรจะมีขั้นตอนที่ชวยใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงคนพบและทราบจุดเดน 
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ของตน มีกระบวนการเชื่อมโยงความรูสูการปฏิบัติในภาคอุตสาหกรรมจริงไดเร็วขึ้น  ควรมีการนํา
เอาภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรมเขามามีสวนรวม เพื่อนําไปสูการคิด การพัฒนา และตอยอดดวย
ศักยภาพเฉพาะตน ในดานการวิจัย ควรมีการสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาเปนผูชวยปฏิบัติการในหอง
ปฏิบัติการพิเศษเฉพาะทางที่มีเครื่องมือ ผูทรงคุณวุฒิ และกระบวนการปฏิบัติ            

    7.3) การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานเกงคน ควรบูรณการแบบพหุสาขาวิชา  
มีการทํางานรวมกันที่ไดรับการจัดการอยางเปนระบบ และไดผลลัพธที่ไมกอใหเกิดการเอาเปรียบ
และแตกแยก เนนภาวะผูนํา การรวมมือกันทํางานตามที่ไดรับการจัดสรร เปนการสรางเสริมและ
พัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ สังคม จริยธรรม และจิตใจ ซึ่งการพัฒนาดานนี้จะไดจากการทํางาน
รวมกัน 
         7.4) การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานเกงงาน ไมควรจัดเฉพาะกิจกรรมทางกีฬา
หรือกิจกรรมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติเทานั้น แตควรสงเสริมการปฏิบัติจริงในงานที่นิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงไดศึกษา มีการสงเสริมใหเขาสูองคกรปฏิบัติเฉพาะดานที่มีความ
เชี่ยวชาญหรือเปนองคกรชั้นนํา การสงเสริมใหเขาสูหองปฏิบัติการชั้นนําในดานที่สนใจ นอกจากนี้ 
ควรเนนกิจกรรมพิเศษที่สรางทักษะพื้นฐานเพื่อประกอบวิชาชีพสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพดวย  
   

สวนที่ 2 รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร    

รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอร สรุปเปนภาพรวมไดดังนี้ 

1. หลักการและวัตถุประสงค 
                   1.1 หลักการ มีสาระสําคัญดังนี้ 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ในหมวด 2 สิทธิและหนาที่ทาง
การศึกษา โดยเฉพาะมาตรา 10 วรรค 4 ที่เนนการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถ
พิเศษ ตองจัดรูปแบบที่เหมาะสมและคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น  

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษมีสาระสําคัญในประเด็น
หนึ่งคือ รัฐและสังคมมีหนาที่สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนทุกคน โดยเฉพาะ
กลุมผูที่มีความสามารถพิเศษใหสามารถพัฒนาจนบรรลุศักยภาพสูงสุดของแตละคน  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน
ที่มีความสามารถพิเศษ ในประเด็นของการจัดการศึกษาที่ควรคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล มีความสอดคลองกับสาระสําคัญในทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่งไดจําแนกความ
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สามารถหรือปญญาของบุคคลออกเปน 8 ดาน หากบุคคลนั้นไดรับการสงเสริมที่เหมาะสมก็จะ 
สงผลตอการเปลี่ยนแปลงความสามารถ ซึ่งควรใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาที่สงเสริมให 
ผูเรียนไดพัฒนาครอบคลุมความสามารถทั้ง 8 ดาน โปรแกรมการศึกษาใดๆ ก็ตามควรจะกําหนด
หลักสูตรเพื่อใหบัณฑิตที่จบออกไปมีความเปนเลิศ (Excellence) ในดานใดดานหนึ่งของ 3 ดาน 
และสงเสริมในอีก 2 ดานที่เหลือ ซึ่งความเปนเลิศ 3 ดาน ไดแก เกงคิด เกงคน และเกงงาน  

ปจจุบัน การจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในระดับ 
อุดมศึกษา ทวีความสําคัญมากขึ้น โดยเฉพาะในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและกลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
และ/หรือโครงการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง และในบางสถาบันมีโครงการเรียนลวงหนา 
ที่จัดการศึกษาใหแกนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ควรไดมีการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงที่สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเปนรูปธรรม 
                   1.2 วัตถุประสงค มี 14 ประการดังนี้ 
    1) เพื่อพัฒนาและสงเสริมในดานวิชาการ มีทักษะเปนเลิศในสาขาวิชาที่ศึกษา 
โดยการจัดเตรียมสภาพแวดลอมที่สนับสนุนในดานวิชาการและสติปญญา รวมทั้งพัฒนาความ 
รับผิดชอบทางดานวิชาการ เพื่อนําไปสูความเปนผูนําทางวิชาการ การจัดการศึกษาตอยอดจนถึง
ระดับดุษฎีบัณฑิต เพื่อสรางบัณฑิตที่มีความรูไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ 
    2) เพื่อเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงทําวิจัย โดยการจัด 
หลักสูตรที่เนนการวิจัยเปนฐาน เนนการเขียนรายงานการวิจัย การเขียนบทความวิจัยลงในวารสาร 
ทางวิชาชีพ พัฒนาความสามารถในการประเมินงานวิจัย การทําวิจัยเพื่อศึกษาตอในระดับบัณฑิต
ศึกษา และการจัดหลักสูตรที่เนนสมรรถนะ 
    3) เพื่อพัฒนาและสงเสริมการคิดวิเคราะห ความคิดริเร่ิม การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
การคิดเปนนามธรรม บูรณาการและแกปญหาได สามารถเชื่อมโยงและสังเคราะหขอมูลไดอยาง
เปนระบบ มีวิสัยทัศนดี 
    4) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร โดยเนนการเรียนสัมมนารวมกับอาจารย 
    5) เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการดานขอมูล การจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวก
และพัฒนาทักษะทางดานคอมพิวเตอร 
    6) เพื่อพัฒนาความรูในเชิงลึกและเชิงกวาง โดยการจัดการศึกษาในลักษณะ
ของสหสาขาวิชา 
    7) เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค เพื่อใหเปนบัณฑิตที่สมบูรณที่สุด 
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    8) เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคม ความมีระเบียบวินัย การมีจริยธรรม 
พัฒนาตนดานศีลธรรมและความเขาใจในชีวิต   
    9) เพื่อพัฒนามนุษยสัมพันธ ทักษะที่นําไปใชในองคกรตางๆ และเพื่อให
สามารถระบุถึงผลกระทบของศาสตรสาขาวิชาที่เรียนที่มีตอสังคมได 
    10) เพื่อใหสามารถแขงขันไดอยางทัดเทียมในสังคมโลก 
    11) เพื่อสนับสนุนการมีปฏิสัมพันธระหวางอาจารย นักวิชาการ นักวิจัย และ
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง โดยการจัดเตรียมการเรียนการสอนที่เนนการอภิปรายและ 
การสัมมนา 
    12) เพื่อสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงมีอิสระในการเรียนรู โดย
การออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับพื้นฐานและความสนใจของแตละบุคคล โดยการเปดโอกาส
ใหมีทางเลือกในการศึกษามากขึ้นกวาเดิม และเนนการเรียนการสอนเปนรายบุคคล 
    13) เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
    14) เพื่อพัฒนาทักษะการแกไขปญหาในภาคปฏิบัติ การทํางานในหองปฏิบัติการ 
และสามารถนําทฤษฎีไปประยุกตใชกับงานจริงได   
  

2. การบริหารจัดการ ประกอบดวย การจัดองคกร การจัดสรรทุน อาจารย วิธีการคัดเลือก 
และการสําเร็จการศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

    2.1 การจัดองคกร ประกอบดวย 3 สวนดังนี้ 
2.1.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ ควรไดรับความรวมมือจากหนวยงานระดับตางๆ ดังนี้ 

                     ระดับที่ 1 ระดับประเทศ มีภารกิจหลัก ไดแก 1) ยกระดับมาตรฐานการ
ศึกษาใหทัดเทียมตางประเทศ 2) มีบทบาทในการรวมผลิตบัณฑิต เพื่อใหไดบัณฑิตที่พึงประสงค 
โดยการหาแหลงฝกงานที่เหมาะสมกับสาขาวิชาที่ศึกษา 3) การกําหนดกําลังคน การกําหนด 
เปาหมายและรายละเอียดที่ชัดเจนใหแกมหาวิทยาลัย เพื่อผลิตบัณฑิตที่ตรงตามความตองการ  
4) การเขามารองรับบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษา  

                ระดับที่ 2 ระดับมหาวิทยาลัย ผูที่มีความเหมาะสมในการเขามาบริหารงาน 
ไดแก 1) รองอธิการบดีฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา 2) การจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อมาบริหารงาน          
3) มีองคกรเฉพาะในระดับมหาวิทยาลัย ภายใตการสงเสริมขององคกรเฉพาะระดับประเทศ        
4) บุคคลอื่นที่มีความเหมาะสม 

                ระดับที่ 3 ระดับคณะ โดยมีรองคณบดีฝายวิชาการหรือฝายการศึกษาเปน
ผูบริหารงาน โดยรับนโยบายและแนวทางการดําเนินการจากรองอธิการบดีฝายวิชาการหรือฝายการ
ศึกษา ซึ่งเนนแนวทางการดําเนินงานในสวนของการจัดองคกรและอาจารย  
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        ระดับที่ 4 ระดับภาควิชา มีหัวหนาภาควิชาเปนผูบริหารงาน  โดยรับ
นโยบายและแนวทางการดําเนินการจากรองคณบดีฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา ซึ่งมีแนวทาง
การดําเนินงานในสวนของการจัดองคกรและอาจารย                             

          ระดับที่ 5 ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย มีหนวยงาน
ระดับมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบคือ ฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา และผูบริหารคือ รองอธิการบดี
ฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา โดยอาจารยจากโรงเรียนและมหาวิทยาลัยรวมกันจัดทําเกณฑ 
การคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนในโครงการเรียนลวงหนา การรวมกันกําหนดหลักสูตรรายวิชาใหมี
เนื้อหาตอเนื่องหรือเกื้อกูลกันกับหลักสูตรรายวิชาในระดับมหาวิทยาลัย การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยอาจารยจากโรงเรียนและมหาวิทยาลัย และนักเรียนในโครงการเรียนลวงหนาที่สอบ
เขามหาวิทยาลัยที่รวมจัดทําโครงการเรียนลวงหนากับโรงเรียนมัธยมศึกษาที่นักเรียนคนนั้นสําเร็จ
การศึกษา และทําเปนขอตกลงในการคัดเลือกได 

2.1.2 การจัดสรรบุคลากร  
        กรณีที่ 1 การจัดสรรบุคลากรสําหรับหนวยงานเดิม โดยเปนการจัดสรร

บุคลากรใหกับหนวยงานที่มีอยูแลวในมหาวิทยาลัย ทั้งในระดับคณะและ/หรือระดับภาควิชา  
ไดแก ผูบริหารในระดับคณะคือ รองคณบดีฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา สวนผูบริหารในระดับ
ภาควิชาคือ หัวหนาภาควิชา การจัดสรรอาจารยเพิ่มเติม ซึ่งเปนอาจารยในมหาวิทยาลัยหรือ
อาจารยพิเศษจากมหาวิทยาลัยอื่น เจาหนาที่ประสานงานดานการลงทะเบียนเรียน และให 
คําปรึกษาในเรื่องการเรียนและปญหาตางๆ 

 กรณีที่ 2 การจัดสรรบุคลากรสําหรับหนวยงานใหม โดยเปนการจัดสรร
บุคลากรใหกับหนวยงานที่ถูกจัดตั้งขึ้นใหมในมหาวิทยาลัย ไดแก ผูอํานวยการเปนหัวหนาใน 
การบริหารงาน ผูชวยผูอํานวยการ ผูชวยจัดโปรแกรมการศึกษา ผูประสานงานกิจกรรมพิเศษ และ
เลขานุการโปรแกรม เพื่อประสานกับหนวยงานในมหาวิทยาลัย การจัดสรรอาจารยเพิ่มเติม ซึ่งเปน
อาจารยในมหาวิทยาลัยหรืออาจารยพิเศษจากมหาวิทยาลัยอ่ืน มีเจาหนาที่ประสานงานเกี่ยวกับ
ทุนการศึกษา การใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการเดินทางไปศึกษายัง 
ตางประเทศ มีเจาหนาที่ในการอํานวยความสะดวกเพื่อที่จะจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการตามหัวขอที่ 
ผูเรียนสนใจ 

2.1.3 สิ่งอํานวยความสะดวก  
                     1) การจัดหอพักแบบ Living and Learning Center  
                     2) การจัดหองสมุดแบบ Living Library 
                     3) การสนับสนุนดานอาคาร สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เสริมสราง

บรรยากาศและสรางสรรคสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย ซึ่งควรเปนนโยบายในระดับประเทศหรือ
ระดับมหาวิทยาลัย  
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                 4) ศูนยที่พัฒนานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในดานตางๆ เชน ดาน
สังคม ศิลปะ ดนตรี และกีฬา โดยใหสิทธิพิเศษแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง และในบางครั้ง 
ควรจัดใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงทํากิจกรรมรวมกับนิสิตนักศึกษาปกติ  

    2.2 การจัดสรรทุน จําแนกออกเปน 2 ประเภท ดังนี้  
ประเภทที่ 1 การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัย แบงเปน 2 สวน ไดแก การจัดสรรทุน

สําหรับอาจารย และการจัดสรรทุนสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
ประเภทที่ 2 การจัดสรรทุนของหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ไดแก ทุน

สนับสนุนการทําโครงงานหรือปริญญานิพนธ และคาเลาเรียนจากมหาวิทยาลัยที่มีโครงการ 
แลกเปลี่ยนกับสถาบันที่นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงกําลังศึกษา ทุนจากภาคอุตสาหกรรม
และพาณิชยกรรมที่จัดสรรใหแกมหาวิทยาลัย  

    2.3 คุณลักษณะของอาจารย ประกอบดวย 2 สวนดังนี้ 
 2.3.1 คุณลักษณะทั่วไป ไดแก 1) มีคุณธรรม จริยธรรม และมีเวลาใหกับนิสิต 

นักศึกษาไดอยางเต็มที่ 2) ผานการอบรมในเรื่องของการจัดการและจิตวิทยาสําหรับนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูง 3) มีทักษะในการกระตุนใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงวิพากษวิจารณ 
และสามารถคิดไดดวยตนเอง 4) เปนแบบอยางที่ดี 5) มีความสามารถสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงมีความมั่นใจในตนเอง 6) มีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร              
7) ควรมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ มีตําแหนงทางวิชาการและผลงานทางวิชาการ มีประสบการณและมี
ความสามารถในการทําวิจัย  

2.3.2 คุณลักษณะเฉพาะ ไดแก 1) อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ เชน ติดตาม
และตรวจสอบผลการเรียน การวางแผนการเรียน และการเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษาของ 
นักศึกษาไดอยางสม่ําเสมอ ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับปญหาวิชาการและเรื่องสวนตัว 2) อาจารยที่ปรึกษา
โครงงานหรือปริญญานิพนธ เชน ดูแลและใหคําปรึกษาในการทําโครงงานหรือปริญญานิพนธ
อยางใกลชิด มีความสามารถและประสบการณการทําวิจัย 3) อาจารยผูสอน เชน มีความรูความ
สามารถในวิชาที่สอน และผานการอบรมดานเทคนิคการสอนใหกับนิสิตนักศึกษากลุมนี้โดยเฉพาะ 

    2.4 วิธีการคัดเลือก  
            การคัดเลือกจากนิสิตนักศึกษาที่ไดคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับ 

อุดมศึกษา ในปการศึกษา 2548 สูงสุด 10% แรกของคณะที่อยูในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร 
สุขภาพ และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตามระบบการคัดเลือกของสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (ในกรณีของคณะแพทยศาสตรจะคัดเลือกดวยวิธีการรับตรง) ซึ่ง
ควรมีขอมูลประกอบการคัดเลือก ไดแก 1) ผลการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ระบุ 
เกรดเฉลี่ยสะสม) 2) โครงงานวิจัย / เรียงความ / บทความ 3) ผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษ ภาษา
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ตางประเทศ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร (ระบุเกรดของวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร)  
4) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 4 ที่ผานการเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา (AP-Program) 
5) หลักฐานตางๆ เชน ผลงาน ส่ิงประดิษฐ หนังสือรับรอง แฟมสะสมงาน 6) การสอบสัมภาษณ 
เพื่อวัดการสื่อสารและการคิดวิเคราะห รวมทั้งพิจารณาศีลธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ  
7) หนังสือรับรองพฤติกรรมหรือใบรับรองพฤติกรรม ประวัติการทํางาน การทํากิจกรรม 8) การ
ทดสอบเจตคติ โดยการสอบขอเขียนหรือการสัมภาษณ เพื่อใหทราบถึงความตองการที่แทจริงใน
การเรียนตอในคณะที่นิสิตนักศึกษาเขาศึกษา 9) ทดสอบสุขภาพจิต สําหรับนักเรียนที่เขาศึกษาใน
คณะแพทยศาสตร และคณะทันตแพทยศาสตร 10) หลักฐานอื่นๆ เชน การเขาชมรมหรือการทํา
กิจกรรมดานสิ่งแวดลอม 

    2.5 การสําเร็จการศึกษา  
       1) การกําหนดคา GPA ออกเปน 2 ระดับดังนี้ 

               (1) เกียรตินิยมอันดับ 1  (GPAX ≥ 3.50)   
                (2) เกียรตินิยมอันดับ 2  (GPAX ≥ 3.25) 

2) การทําปริญญานิพนธสําเร็จและผานการสอบ รวมทั้งมีการประเมินผลและ 
ติดตามพัฒนาการโครงงาน/ปริญญานิพนธจนสําเร็จการศึกษาขั้นสูงสุด 

      3) ระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงและ/หรือใหใบรับรองวาสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ 

      4) มีสถาบันวิจัย/หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนา ทั้งในสวนของภาครัฐและ
เอกชน อีกทั้งในประเทศและตางประเทศเขามารองรับบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษา  

      5) มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 
       6) เสนทางการสําเร็จการศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีรายละเอียดดังนี้ 

    (1) เสนทางการสําเร็จการศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
           นิสิตนักศึกษาที่ เขาเรียนในคณะที่อยูในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร 

สุขภาพ สามารถสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถ
สูงได โดยสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกและสําเร็จการศึกษาทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
เชน คณะแพทยศาสตร ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 

            • เรียนระดับปริญญาตรีในคณะแพทยศาสตรชั้นปที่ 1 – 3  
              ชั้นปที่ 1 เรียนวิทยาศาสตรพื้นฐาน 
                 ชั้นปที่ 2 – 3 เรียนรายวิชาทาง Pre – Clinic 
              เรียนรายวิชาอื่นๆ เพิ่มเติมเพื่อใหสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

           • เขาเรียนระดับปริญญาเอกโดยไมตองผานการเรียนระดับปริญญาโทใน
คณะวิทยาศาสตร และจะตองผานเกณฑตามระดับ GPAX ที่กําหนด พรอมทั้งการสอบสัมภาษณ 
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ในกรณีที่ไมผานเกณฑตามระดับ GPAX ที่กําหนด จะตองสอบขอเขียน ถาสอบขอเขียนผาน นิสิต
นักศึกษากลุมนี้สามารถเขาเรียนระดับปริญญาเอกได 

           • เรียนรายวิชาของคณะแพทยศาสตรที่เหลือในช้ันปที่ 4 – 6 (Clinic และ 
Intern) และสําเร็จการศึกษาทางดานการแพทย 

           • สําเร็จการศึกษา Ph.D. - M.D. 
               (2) เสนทางการสําเร็จการศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
           นิสิตนักศึกษาที่เขาเรียนในคณะที่อยูในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี สามารถสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงได โดยสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก เชน คณะวิทยาศาสตร ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 

            • เรียนระดับปริญญาตรีในคณะวิทยาศาสตรชั้นปที่ 1 – 4 จนสําเร็จ 
การศึกษา  

           • เขาเรียนระดับปริญญาเอกโดยไมตองผานการเรียนระดับปริญญาโทใน
คณะวิทยาศาสตร และจะตองผานเกณฑตามระดับ GPAX ที่กําหนด พรอมทั้งการสอบสัมภาษณ 
ในกรณีที่ไมผานเกณฑตามระดับ GPAX ที่กําหนด จะตองสอบขอเขียน ถาสอบขอเขียนผาน นิสิต
นักศึกษากลุมนี้สามารถเขาเรียนระดับปริญญาเอกได    

                 • สําเร็จการศึกษา B.Sc. - Ph.D.  
 
3. หลักสูตรและการเรียนการสอน  

     การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

     ขั้นตอนที่ 1 การวัดนิสิตนักศึกษาที่ไดคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
ในปการศึกษา 2548 สูงสุด 10% แรก ในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในชั้นปที่ 1 ดวยแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  

     ขั้นตอนที่ 2 การพิจารณาผลการวัดความสามารถ ซึ่งจําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
และจําแนกตามคณะ โดยการกําหนดเปนเสนภาพ (Profile) เพื่อนําผลการวัดความสามารถ 
ดังกลาวไปใชเปนฐานขอมูลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพิเศษ สําหรับดาน 
ที่ควรไดรับการสงเสริมใหดีขึ้นกวาเดิมและดานที่ควรไดรับการปรับปรุงและพัฒนา 

     ขั้นตอนที่ 3 การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน สรุปไดดังนี้  
• การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความ

สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่งดําเนินการตามหมวดวิชา ไดแก 1) หมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป 2) หมวดวิชาเฉพาะ 3) หมวดวิชาเลือกเสรี   
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 • นักเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา จะไดรับการยกเวนรายวิชาที่เรียนในระดับ
อุดมศึกษา (ที่เปนรายวิชาการเรียนลวงหนา) เมื่อเขาเรียนในสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมโครงการ 
ซึ่งจะสงผลใหสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีไดเร็วขึ้น และเมื่อนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงสนใจศึกษาตอในระดับปริญญาเอก สามารถเขาเรียนไดโดยไมตองผานการเรียนระดับ
ปริญญาโท  

• การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดแก เนนเนื้อหาเปนฐาน เนนปญหาเปน
ฐาน เนนการเรียนรูดวยการนําตนเอง เนนการวิจัยเปนฐาน เนนโครงงานเปนฐาน เนนสมรรถนะ
เปนฐาน เนนสหกิจศึกษา และเนนการบูรณาการ (จํานวน 11 ข้ัน) รวมทั้งการจัดกิจกรรมพิเศษ ซึ่ง
โดยภาพรวมจะเนนการพัฒนาดานเกงคิด เกงคน และเกงงาน  

• การจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในหอพัก
แบบศูนยการเรียนรู ไดแก กิจกรรมสงเสริมวิชาการ กิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม กิจกรรม 
การปกครอง และกิจกรรมสันทนาการ       

• การวัดและประเมินผล 3 ดาน ไดแก พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
   

4. การบริหารจัดการหอพักแบบศูนยการเรียนรู ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้  
     4.1 การจัดหองบริการวิชาการเพื่อการเรียนรู ไดแก หองสมุดที่มีลักษณะเปน 

Living Library หองบรรยายรวม หองสัมมนาในลักษณะ Colloquium หองประชุมเพื่อทํางานกลุม
และทบทวนบทเรียน หองศึกษาตามลําพัง หองใหคําปรึกษา หองชมรม หองนั่งเลน และหองแสดง
ผลงาน 

    4.2 การจัดการดานบุคลากร ประกอบดวย ผูบริหารหอพัก คณะกรรมการหอพัก
และคณะกรรมการนิสิตนักศึกษาหอพัก อาจารยประจําหอพัก เจาหนาที่ฝายสนับสนุนการจัดการ
หองบริการวิชาการและการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู เจาหนาที่ฝายบริหารจัดการดานกายภาพ 
รวมทั้งการสนับสนุนใหบุคลากรหอพักในทุกๆ ตําแหนงมีโอกาสเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 

    4.3 การจัดโครงสรางทางกายภาพ ไดแก การออกแบบพื้นที่สวนตางๆ เพื่อเอื้อ
อํานวยความสะดวกในการเรียนรู เชน มีระบบอินเตอรเน็ตและ Wireless LAN การจัดพื้นที่หอพัก
ในหลากหลายรูปแบบ เชน สรางสนามกีฬาขนาดเล็กหลายประเภท การจัดลานอเนกประสงคและ
การจัดสภาพแวดลอมโดยรอบใหรมร่ืนเพื่อเอื้อตอการทํากิจกรรมตางๆ  

 
รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 

พหุปญญาของการดเนอร สรุปเปนภาพรวมไดดังแผนภูมิที่ 34 
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หลักการและวัตถุประสงค 

หลักการ 
 

    • แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 
    • พรบ.2542 ในมาตรา 10 วรรค 4 ที่เนนการจัดการศึกษา 
        สําหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ 
    • โปรแกรมการศึกษาควรกําหนดหลักสูตรใหบัณฑิตที่จบ 
        ออกไปมีความเปนเลิศคือ เกงคิด / เกงคน / เกงงาน 
    • ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
 

วัตถุประสงค 
 
  

เกงคน 
 

เกงคิด 

 

เกงงาน 

การบริหารจัดการ 

การจัดองคกร 
• หนวยงานที่ 
   รับผิดชอบ 
• การจัดสรร 
   บุคลากร 
• สิ่งอํานวย 
   ความสะดวก 

การจัดสรรทุน 
• ทุนมหาวิทยาลัย
• ทุนหนวยงาน 
   ภายนอก 
   มหาวิทยาลัย 

อาจารย 
• คุณลักษณะ 
   ทั่วไป 
• คุณลักษณะ 
   เฉพาะ 

สําเร็จการศึกษา 
• GPAX 
• ปริญญานิพนธ 
• ใบรับรอง ฯลฯ 

วิธีการคัดเลือก 
• Top 10% แรก 
• พิจารณาขอมูล
   อื่นๆ ประกอบ 

หลักสูตรและการเรียนการสอน 

• การวัด นศ.ที่มีความสามารถสูง 
   ช้ันปที่ 1 ดวยแบบวัด 

หลักสูตร 
• หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
• หมวดวิชาเฉพาะ 
• หมวดวิชาเลือกเสรี 
 

วัดและประเมินผล 
              • พุทธิพิสัย 
              • จิตพิสัย 
              • ทักษะพิสัย 

กิจกรรมพิเศษ 
                 • เกงคิด 
                 • เกงคน 
                 • เกงงาน 

 

• กิจกรรมเพื่อการเรียนรูของ 
   นศ. ที่มีความสามารถสูง 
   ในหอพัก 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
• เนนการวิจัยเปนฐาน 
• เนนโครงงานเปนฐาน 
• เนนสมรรถนะเปนฐาน 
• เนนการบูรณาการ   ฯลฯ 

• การพิจารณาผลการวัด จําแนก 
    ตามกลุมสาขาวิชา / คณะ 

การบริหารจัดการหอพักแบบศูนยการเรียนรู 

แผนภูมิที่ 34 รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 



 252

อภิปรายผลการวิจัย    
การอภิปรายผลการวิจัย แบงออกเปน 4 ประเด็นหลักตามผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

  
1. ผลการวิเคราะหการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม

ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร มีประเด็นในการอภิปรายดังนี้ 
    1.1 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหหลักการและเหตุผลซ่ึงมีสาระสําคัญคือ การพัฒนา

นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารสูงในดานวิชาการ ความรับผิดชอบทางดานวิชาการ เพื่อนําไปสู
ความเปนผูนําทางวิชาการ เพื่อพัฒนาและสงเสริมการคิดวิเคราะห ความคิดริเร่ิม การคิดอยางมี
วิจารณญาณ  การคิดเปนนามธรรม การคิดบูรณาการและแกปญหา สามารถเชื่อมโยงและ
สังเคราะหขอมูลไดอยางเปนระบบ มีวิสัยทัศนดี โดยประเด็นเหลานี้สอดคลองกับทฤษฎีพหุปญญา
ของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) ในปญญาดานภาษาและเทคโนโลยี ปญญาดานการใช
เหตุผลเชิงตรรกะ ปญญาดานมิติสัมพันธ สอดคลองกับแนวคิดของครอส (Cross, 1975 อางถึงใน 
ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544: 10) ในดานเกงคิด สอดคลองกับวัตถุประสงคทางการศึกษา (Bloom, 
1956; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544: 161 - 164) ในดานพุทธิพิสัยที่แบงพฤติกรรมออกเปน 6 ระดับ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับข้ันของการวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินผล แสดงใหเห็น
วาการที่นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงจะสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ไดนั้น จะตองเปนผูที่
มีความสามารถในดานนี้อยางแทจริง ในสวนของการสงเสริมความมีอิสระในการเรียนรู โดย 
การออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับพื้นฐานและความสนใจของแตละบุคคล สอดคลองกับแนวคิด
ของ โนลส (Knowles, 1975: 18) เบาวด (Boud, 1982: 27) กริฟฟน (Griffin, 1983: 153) และ 
บรูคฟล (Brookfield, 1984: 61) ในประเด็นที่ผูเรียนคิดริเร่ิมกระบวนการเรียนเอง หาแหลงความรู 
เลือกใชยุทธวิธีการเรียนรู เสริมแผนการเรียนรู และประเมินผลการเรียนของตน และสอดคลองกับ
แนวคิดของ กูกลิเอลมิโน (Guglielmino, 1977 อางถึงใน สรรรัชต หอไพศาล, 2544: 48 - 49) ใน
ประเด็นของการมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู มีความมั่นใจในความสามารถที่จะ
ทํางานดวยตนเองไดดี รูแหลงทรัพยากรทางความรู มีความสามารถในการพัฒนาแผนการทํางาน
ของตนเอง ซึ่งนับเปนคุณสมบัติสําคัญของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง      

    1.2 การบริหารจัดการในดานการจัดสรรบุคลากรที่ประกอบดวยผูบริหาร อาจารย และ
เจาหนาที่ใหคําปรึกษา มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541) ในประเด็นของการเรงสรางผูเชี่ยวชาญและ
บุคลากรดานการศึกษาสําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษใหมากขึ้นโดยเร็ว เพื่อเปนกําลังสําคัญ 
ในการพัฒนาองคความรูและสรางความเขาใจแกสังคมอยางกวางขวาง นอกจากนี้ การบริหาร 
จัดการในดานอาจารย อาทิ อาจารยควรเปนศาสตราจารยที่มีประสบการณ โดยมีทั้งวัยวุฒิและ
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คุณวุฒิ มีตําแหนงทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการ สอดคลองกับทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-
ผลลัพธของแอสติน (Astin, 1993) ในประเด็นของตัวแปรดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอประสบการณ
ของนิสิตนักศึกษา สําหรับผลการวิเคราะหที่สรุปวา อาจารยมีความสามารถในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน สอดคลองกับทฤษฎีของแอสติน (Astin, 1993) เชนเดียวกัน โดยเฉพาะใน
ประเด็นของการที่อาจารยที่ใหความสําคัญกับนิสิตนักศึกษาในดานการเรียนการสอนจะมีอิทธิพล
ทางบวกตอนิสิตนักศึกษา สําหรับผลที่เกิดจากอิทธิพลของอาจารย ไดแก คะแนนเฉลี่ย ระดับความ
ตั้งใจ การจบการศึกษาดวยเกียรตินิยม การศึกษาตอในระดับสูง ความพึงพอใจในอาชีพ สําหรับ
ผลการวิเคราะหในประเด็นที่พบวาอาจารยใหคําปรึกษาเกี่ยวกับปญหาวิชาการและเรื่องสวนตัว 
สอดคลองกับแนวคิดของ แรมสเด็น (Ramsden, 2003: 93 - 99) ในประเด็นของการที่อาจารย
เรียนรูจากนิสิตนักศึกษา ซึ่งทําใหอาจารยทราบวา ผูเรียนไมเขาใจเนื้อหาสาระของวิชาตอนใดบาง 
เพื่ออาจารยจะไดสามารถแกไขปญหาและใหขอมูลที่ถูกตองได 

    1.3 วิธีการคัดเลือก ในสวนของผลการเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อาทิ 
10% แรก หนังสือรับรอง มีความสอดคลองกับงานวิจัยของ อัญชลี สารรัตนะ (2532) ที่ไดศึกษา 
นักเรียนที่ติดอยู อันดับ 5% บนสุดของประเทศ และอาจารยที่ปรึกษาในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายลงความเห็นวาเปนเด็กนักเรียนเรียนดีของโรงเรียน สําหรับประเด็นของหนังสือรับรอง
จากอาจารยที่ปรึกษานั้น มีความสอดคลองกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1993, 
1999) ในปญญาดานความสัมพันธกับผูอ่ืน โดยเฉพาะความสามารถในการเขาใจและมีปฏิสัมพันธ
กับผูอ่ืนเปนอยางดี ความสามารถดานนี้เกี่ยวของกับทักษะในการสื่อสารดวยวาจา ทาทาง ทักษะใน
การทํางานรวมกับผูอ่ืน ทักษะการจัดการความขัดแยง รวมทั้งสอดคลองกับปญญาดานการเขาใจ
ตนเอง โดยเฉพาะความรับผิดชอบชีวิต การเรียนรูดวยตนเอง และการประเมินตนเอง นอกจากนี้
ยังสอดคลองกับแนวคิดของ ครอส (Cross, 1975 อางถึงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544: 10) ในดาน
เกงคิดและเกงคน 

    1.4 การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน อาทิ 1) การจัด Tutorial Program โดยเนน
การอภิปราย 2) เนนใหอาจารยและผูเรียนอภิปรายรวมกันในประเด็นเกี่ยวกับการทําวิจัยใน
ลักษณ ะของ  Honors Research Colloquium และนํ า เสนอผลงานที่  Honors Symposium  
3) หลักสูตรที่เนนประสบการณ 4) การจัดรายวิชาเปน Honors Contract ในบางรายวิชา สอดคลอง
กับหลักสําคัญ 7 ประการในการดําเนินการศึกษาระดับปริญญาตรีของ ชิคเคอรร่ิงและแกมสัน 
(Chickering and Gamson, 1991: 13 - 23) ที่มีการสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนิสิตนักศึกษากับ
อาจารย การสงเสริมความรวมมือระหวางนิสิตนักศึกษา สงเสริมการเรียนรูเชิงรุก การอุทิศเวลาให
กับงาน สอดคลองกับแนวคิดของ คอรป (Kolb, 1984: 4) ซึ่งการเรียนรูในลักษณะนี้จะสงผลตอ
กระบวนการเรียนรูและการปรับตัวของผูเรียนแตละคน และสอดคลองกับ ทฤษฎีการพัฒนานิสิต 
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นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาของชิคเคอรร่ิงและไรเซอร (Chickering and Reisser, 1993 อางถึงใน 
ธิดารัตน บุญนุช, 2543: 11 - 15) ในดานการพัฒนาความสามารถดานสติปญญา ซึ่งเปนการ
พัฒนาความสามารถในการคิด การเขาใจเนื้อหา ความชํานาญในการใชสติปญญาวิเคราะหและ
สังเคราะหส่ิงตางๆ รวมทั้งเปนการพัฒนาความสามารถที่จะใกลชิดกับผูอ่ืนไดโดยยอมรับในความ
แตกตางระหวางบุคคลในดานตางๆ  

    1.5 กิจกรรมพิ เศษ  อาทิ  การแสดงดนตรี ศิลปะ การแขงขันกีฬา การทํางานเปน 
อาสาสมัคร สอดคลองกับแนวคิดของ ครอส (Cross, 1975 อางถึงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544: 
10) ในดาน เก งคนและเก งงาน  สอดคลองกับ  ทฤษฎีการพัฒนานิ สิตนักศึกษาในระดับ 
อุดมศึกษาของชิคเคอรร่ิงและไรเซอร (Chickering and Reisser, 1993 อางถึงใน ธิดารัตน บุญนุช, 
2543: 11 - 15) ในดานการพัฒนาความสามารถดานรางกาย ไดแก การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 
การกีฬาและศิลปะ ความแข็งแรงและมีวินัยในตนเอง สอดคลองกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
(Gardner, 1993, 1999) ในปญญาดานดนตรี ซึ่งเปนการแสดงออกทางความสามารถในดาน
จังหวะ การรองเพลง การฟงเพลง การแตงเพลง การเตน และมีความไวตอการรับรูเสียงและจังหวะ
ตางๆ รวมทั้งมีความรูสึกซาบซึ้งในการฟงดนตรี รวมทั้งปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและ
กลามเนื้อ ซึ่งความสามารถสวนหนึ่งคือ การเลนกีฬา ซึ่งการจัดกิจกรรมพิเศษในดานเหลานี้ 
จะชวยพัฒนานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ  
สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข ตามที่ระบุไวใน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ในหมวด 1 
มาตรา 6 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542: 5) อีกทั้ง ยังสอดคลองกับทฤษฎี 
ตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ ของแอสติน (Astin, 1993) ในประเด็นของผลลัพธที่เกิดขึ้นคือ 
บุคลิกภาพ ความเปนพลเมืองดี และการมีมนุษยสัมพันธ 

    1.6 การสําเร็จการศึกษา อาทิ การทําปริญญานิพนธสําเร็จและผานการสอบ รวมทั้ง
คะแนนเฉลี่ยสะสม สอดคลองกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) ใน
ปญญาดานภาษาและเทคโนโลยี ปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ และปญญาดานมิติสัมพันธ 
ซึ่งปญญาทั้ง 3 ดานดังกลาว มีความสอดคลองกับแนวคิดของครอส (Cross, 1975 อางถึงใน 
ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544: 10) ในดานเกงคิด รวมทั้งสอดคลองกับวัตถุประสงคทางการศึกษาดาน
พุทธิพิสัย (Bloom, 1956; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544: 161 - 164) ซึ่งผูที่จะสําเร็จการศึกษาจําเปน
จะตองมีพฤติกรรมใน 6 ขั้น เมื่อพิจารณาทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา สําหรับ
ทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ ของแอสติน (Astin, 1993) มีความสอดคลองในประเด็น
ของการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษาเปนตัวที่สงผลตอการพัฒนาสติปญญา การมีสวนรวมทาง
วิชาการ การมีสวนรวมกับอาจารย การมีสวนรวมกับกลุมเพื่อนจะสงผลทางบวกตอการเรียนและ
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้งนี้ การพัฒนาวิชาการขึ้นอยูกับเวลาที่อุทิศใหกับการเรียน ในขณะ 
ที่ความเจริญงอกงามทางสติปญญาเปนสัดสวนที่ไดจากจํานวนวิชาที่ศึกษา  

 
2. ผลการสังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความ

สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร มีประเด็นในการอภิปรายดังนี้ 
         2.1 ผลการสังเคราะหองคประกอบของการดําเนินงานดานการจัดหลักสูตรและการเรียน
การสอนที่เนนการคิดวิเคราะหและการคิดสังเคราะห สอดคลองกับวัตถุประสงคทางการศึกษา 
ในดานพุทธิพิสัย (Bloom, 1956; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544: 161 - 164) การจัดรายวิชาที่เปน 
Honors Contract สอดคลองกับหลักสําคัญ 7 ประการในการดําเนินการศึกษาระดับปริญญาตรี
ของชิคเคอรร่ิงและแกมสัน (Chickering and Gamson, 1991: 13 - 23) ในประเด็นของการจัดสรร
เวลาใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งจะทําใหการเรียนของนิสิต 
นักศึกษาและการสอนของอาจารยเกิดประสิทธิผล สําหรับผลการสังเคราะหองคประกอบที่พบวา 
ควรเนนใหผูเรียนมีอิสระในการออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับพื้นฐานและความสนใจ การจัด
รายวิชาที่เปนเอกัตศึกษา มีความสอดคลองกับแนวคิดนี้เชนเดียวกัน โดยเฉพาะในประเด็นของ
การสงเสริมการเรียนรูเชิงรุก สวนผลการสังเคราะหองคประกอบที่สรุปวา ควรมีการจัดหลักสูตร
และการเรียนการสอนที่เนนประสบการณเปนฐานนั้นสอดคลองกับการเรียนรูเชิงประสบการณของ 
คอรป (Kolb, 1984: 4, 40 - 42) สวนการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูดวย
การนําตนเอง สอดคลองกับแนวคิดของ โนลส (Knowles, 1975: 61) โดยการเรียนรูดวยการนํา 
ตนเองจะชวยใหผูเรียนควบคุมการเรียน สรางความเขาใจเนื้อหาดวยตนเอง หาแหลงความรู  
เลือกใชยุทธวิธีการเรียนรู เสริมแผนการเรียนรู และเลือกวิธีการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 

    2.2 ผลการสังเคราะหองคประกอบของการดําเนินงานดานการจัดกิจกรรมพิเศษ ไดแก 
การทําวิจัยรวมกับนักวิทยาศาสตรระดับชาติและนานาชาติ กิจกรรมที่ใหบริการแกสังคม เชน  
การทํางานเปนอาสาสมัคร การเขาคายวิทยาศาสตรระดับอุดมศึกษา สอดคลองกับทฤษฎีการพัฒนา
นิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาของชิคเคอรร่ิงและไรเซอร (Chickering and Reisser, 1993  
อางถึงใน ธิดารัตน บุญนุช, 2543: 11 - 15) ในดานการพัฒนาสัมพันธภาพกับผู อ่ืนอยางมี 
วุฒิภาวะ เปนการพัฒนาความสามารถที่จะใกลชิดกับผูอ่ืนไดโดยยอมรับในความแตกตางระหวาง
บุคคลในดานตางๆ อีกทั้งยังสอดคลองกับทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธของแอสติน 
(Astin, 1993) ในประเด็นของกลุมเพื่อน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอนิสิตนักศึกษา และมีผล
ตอบุคลิกลักษณะของนิสิตนักศึกษา การมีสวนรวมทางวิชาการ การมีสวนรวมกับอาจารย และ 
การมีสวนรวมกับกลุมเพื่อนจะสงผลทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นอกจากนี้ยังสอดคลอง
กับทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษาของแอสติน (Astin, 1984) ในประเด็นที่สถาบันอุดมศึกษา
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ตองใหความสําคัญกับกิจกรรมนอกหลักสูตรเทากับกิจกรรมในหลักสูตร สําหรับการประชุมรวมกัน
ระหวางอาจารยกับผู เรียนใน  Honours Research Colloquium สอดคลองกับหลักสําคัญ  7 
ประการในการดําเนินการศึกษาระดับปริญญาตรีของ ชิคเคอรร่ิงและแกมสัน (Chickering and 
Gamson, 1991: 13 - 23) ในประเด็นของการสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนิสิตนักศึกษากับอาจารย 
ซึ่งจะทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีพัฒนาการที่ดีทางดานสติปญญา อีกทั้งยัง
สอดคลองกับประเด็นที่เปนการสงเสริมความรวมมือระหวางนิสิตนักศึกษาอีกดวย 

    2.3 ผลการสังเคราะหองคประกอบดานคุณลักษณะของอาจารยในหลักสูตรที่จัด 
การศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร พบวา 
มีคุณลักษณะทั่วไปคือ ผานการอบรมในเรื่องของการจัดการและจิตวิทยาสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูง มีทักษะในการกระตุนใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงวิพากษวิจารณ และ
สามารถคิดไดดวยตนเอง ซึ่งคุณลักษณะดังกลาวสอดคลองกับ หลักสําคัญ 6 ประการของการสอน
ที่มีประสิทธิภาพในระดับอุดมศึกษาของ แรมสเด็น (Ramsden, 2003: 93 - 99) ในประเด็นของ
ความสนใจและการอธิบาย โดยเปนการอธิบายของผูสอนและการกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ 
ซึ่งสงผลทําใหผูเรียนยอมทํางานหนัก เพื่อการเรียนวิชานั้น และมีความรูสึกวาสามารถทํางานนั้น
ได และในประเด็นของความเอาใจใสและการใหเกียรติแกผูเรียนและวิธีการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งจะ
ทําใหการสอนระดับอุดมศึกษามีประสิทธิผล และสอดคลองกับทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิต 
นักศึกษาของ แอสติน (Astin, 1984) ในประเด็นของการมีสวนรวมในดานวิชาการ การกระตุนให 
ผูเรียนมีบทบาทเพิ่มข้ึน และในประเด็นของการมีสวนรวมในการทํางานกับอาจารย ซึ่งจะทําให
นิสิตนักศึกษามีความพึงพอใจในการอยูในสถาบันมากขึ้น  

    2.4 ผลการสังเคราะหองคประกอบดานคุณลักษณะของผูเขาศึกษาและผูสําเร็จ 
การศึกษา โดยในสวนของผูเขาศึกษาในประเด็นของผลการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร สอดคลองกับ
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) ในปญญาดานภาษาและเทคโนโลยี 
ปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ และปญญาดานมิติสัมพันธ ซึ่งปญญาทั้ง 3 ดานดังกลาว มี
ความสอดคลองกับแนวคิดของครอส (Cross, 1975 อางถึงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544: 10) ใน
ดานเกงคิด สําหรับผูสําเร็จการศึกษาในประเด็นของการกําหนดเกรดเฉลี่ยสะสมออกเปนระดับ
ตางๆ เพื่อกําหนดระดับของเกียรตินิยม สอดคลองกับทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ ของ
แอสติน (Astin, 1993) ในประเด็นของลักษณะและพฤติกรรมของอาจารยมีอิทธิพลตอการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา อาจารยที่ใหความสําคัญกับนิสิตนักศึกษาในดานการเรียนการสอนจะมีอิทธิพล 
ทางบวกตอนิสิตนักศึกษา สําหรับผลที่เกิดจากอิทธิพลของอาจารย ไดแก คะแนนเฉลี่ย และการจบ 
การศึกษาดวยเกียรตินิยม การศึกษาตอในระดับสูง  
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    2.5 ผลการสังเคราะหองคประกอบการจัดสรรบุคลากรในสวนของอาจารยที่ให 
คําปรึกษาในเรื่องการเรียนและปญหาตางๆ สอดคลองกับหลักสําคัญ 7 ประการในการดําเนินการ
ศึกษาระดับปริญญาตรี (Chickering and Gamson, 1991: 13 - 23) ในประเด็นของการสงเสริม 
ปฏิสัมพันธระหวางนิสิตนักศึกษากับอาจารย สอดคลองกับหลักสําคัญ 6 ประการของการสอนที่มี
ประสิทธิภาพในระดับอุดมศึกษา (Ramsden, 2003: 93 - 99) ในประเด็นของความเอาใจใสและ
การใหเกียรติแกผูเรียน รวมทั้งวิธีการเรียนรูของผูเรียน โดยอาจารยตองสนใจที่จะชวยใหผูเรียนได
เรียนรูและใหเวลากับผูเรียน อีกทั้งยังสอดคลองกับทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา (Astin, 
1984) ซึ่งจะทําใหนิสิตนักศึกษามีความพึงพอใจในการอยูในสถาบันมากขึ้น โดยการมีสวนรวมกับ
อาจารยนั้นอาจอยูในลักษณะของกิจกรรมทางวิชาการหรือกิจกรรมอื่นๆ สําหรับการจัดองคกรใน
ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก เชน หองสมุดมีลักษณะเปนแบบ Living Library มีระบบ
อินเตอรเน็ตและ Wireless LAN และมีหองที่ใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงเขาไปทํางาน
รวมกัน มีความสอดคลองกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง ในดานการแสวงหาแหลงวิทยาการที่
เหมาะสม (Knowles, 1975: 61) ดานการมีความปรารถนาที่จะเรียนและสนุกกับการสืบสอบ 
คนควา (Guglielmino, 1977 อางถึงใน สรรรัชต หอไพศาล, 2544: 48 - 49) การที่นิสิตนักศึกษา
ไดมีโอกาสทํางานรวมกัน เปนการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนอยางมีวุฒิภาวะ (Chickering and 
Reisser, 1993 อางถึงใน ธิดารัตน บุญนุช, 2543: 11 - 15) อีกทั้งยังสงผลตอบุคลิกลักษณะของ
นิสิตนักศึกษา (Astin, 1993) อีกดวย 
 

3. ผลการวิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอร มีประเด็นในการอภิปรายดังนี้   
     3.1 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในภาพรวม พบวา 
ผลการวัดความสามารถดานภาษาและเทคโนโลยีมีคาเฉลี่ยนอยกวาครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม สวน 
ผลการวัดความสามารถอีก 7 ดานที่เหลือ ไดแก ผลการวัดความสามารถดานการใชเหตุผลเชิง
ตรรกะ มิติสัมพันธ ดนตรี การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ความสัมพันธกับผูอ่ืน การเขาใจตนเอง 
และความเขาใจธรรมชาติ มีคาเฉลี่ยมากกวาครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม ซึ่งผลการวัดในแตละดาน 
พบวา ความสามารถดานการฟงภาษาไทย อยูในระดับนอยถึงปานกลาง การฟงภาษาอังกฤษ อยู
ในระดับนอย การอานภาษาไทย อยูในระดับปานกลาง การอานภาษาอังกฤษ อยูในระดับนอย 
ถึงปานกลาง การเขียนภาษาไทย อยูในระดับนอย และการเขียนภาษาอังกฤษ อยูในระดับนอย 
ที่สุด การรูสารสนเทศ มีคาเฉล่ียเกินครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม การใชเหตุผลเชิงตรรกะ มีคาเฉล่ีย
เกินครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม มิติสัมพันธ มีทั้งที่มีคาเฉลี่ยมากกวาและนอยกวาครึ่งหนึ่งของคะแนน
เต็ม ดนตรี อยูในระดับปานกลาง การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ อยูในระดับปานกลางถึง
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มาก ความสัมพันธกับผูอ่ืน อยูในระดับปานกลางถึงมาก การเขาใจตนเอง อยูในระดับปานกลาง
ถึงมาก และความเขาใจธรรมชาติ อยูในระดับปานกลางถึงมาก ทั้งนี้ ผลการวัดความสามารถ 
ดังกลาว อาจมีสาเหตุดังนี้   

3.1.1 เครื่องมือที่ใชวัดความสามารถดานภาษาและเทคโนโลยีแบงเปน 2 ประเภท
คือ ประเภทที่ 1 คือแบบวัดอัตนัยที่วัดการฟง การอาน และการเขียน ทั้งในสวนของภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ (ผูวิจัยไมไดวัดการพูดภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) และประเภทที่ 2 แบบวัดปรนัย 
ที่วัดความสามารถดานการรูสารสนเทศ ซึ่งจากการที่ผูวิจัยตรวจสอบแบบวัด พบวา มีแบบวัด
จํานวนหนึ่งที่นิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง ไมไดตอบในสวนของอัตนัย (ไมตอบ
ในบางขอหรือทุกขอ) จึงเปนสาเหตุใหผลการวัดความสามารถดานภาษาและเทคโนโลยีมีคาเฉลี่ย
นอยกวาครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม    

3.1.2 ถึงแมวาแบบวัดจะมีคุณภาพในเรื่องของความตรงและความเที่ยง แตเปน
ไปไดวา นิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงอาจไมไดมีความสามารถสูงจริง ซึ่ง 
สอดคลองกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิที่ประเมินรางรูปแบบฯ ทานหนึ่งวา 
นิสิตนักศึกษาในลําดับสุดทายของบางคณะ มีคะแนนสอบเขาศึกษาสูงกวาในลําดับที่ 1 ของอีก
คณะหนึ่ง (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สํานักบริหารวิชาการ, 2548; มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
สํานักทะเบียนและประมวลผล, 2548; มหาวิทยาลัยมหิดล, สํานักทะเบียนและประมวลผล, 2548; 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, สวนทะเบียนและประเมินผล, 2548) จึงทําใหผูวิจัย
ไมไดนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจริง ในทางกลับกัน ผูวิจัยอาจไดนิสิต 
นักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจริง แตนิสิตนักศึกษากลุมนี้เห็นวาการตอบแบบวัดของ
ผูวิจัยไมไดสงผลกระทบตอคะแนนสอบของตนเอง จึงมีนิสิตนักศึกษาบางคนไมเต็มใจทําและ/หรือ
ไมไดใหความรวมมือในการตอบแบบวัด โดยเฉพาะแบบวัดอัตนัย อีกทั้ง แบบวัดอัตนัยบางขอมี 
คําสั่งใหเขียนเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งจากการที่ผูวิจัยไดพูดคุยกับนิสิตนักศึกษาบาง
คน จึงไดรับคําตอบวาตนเองไมถนัดในการเขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อีกทั้ง ไมเกง
ภาษาอังกฤษ จึงไมกลาเขียนคําตอบลงไป เพราะเกรงวาจะผิดไวยากรณ แสดงวานิสิตนักศึกษาที่
มีความสามารถสูงมีความจริงใจในการตอบแบบวัด สอดคลองกับผลงานวิจัยที่ระบุวาบุคคลกลุม
นี้มีความคิดรอบคอบและมีความซื่อสัตย (อัญชลี สารรัตนะ, 2532; พรนภา บรรจงกาลกุล, 2539; 
เบ็ญจวรรณ บุษปวนิช, 2542) นอกจากนี้ แบบวัดในสวนของปรนัยและอัตนัยยังมีจํานวนขอมาก
เกินไป จึงสงผลตอความรวมมือในการตอบแบบวัด  

    3.2 เมื่อพิจารณาระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถ
สูงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (จํานวน 45 คน) กับเกณฑที่ใชในการแปลความหมาย 
คาเปอรเซ็นไทลของ สมพร สุทัศนีย (2545: 268) พบวา กลุมสูง มีคาเปอรเซ็นไทลอยูในระดับสูง
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ขึ้นไปทั้ง 8 ดาน กลุมปานกลาง มีคาเปอรเซ็นไทลอยูในระดับปานกลางทั้ง 8 ดาน แสดงวานิสิต
นักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ท้ังในกลุมสูงและ
กลุมปานกลาง มีความสามารถครอบคลุม 8 ดานตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร สวน 
กลุมต่ํา มีคาเปอรเซ็นไทลอยูในระดับปานกลางเพียง 1 ดาน คือ การเคลื่อนไหวรางกายและ
กลามเนื้อ และอีก 7 ดานที่เหลือมีคาเปอรเซ็นไทลอยูในระดับตํ่า แสดงวาระดับความสามารถดาน
การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อของกลุมต่ําอาจไมจําเปนตองไดรับการพัฒนา เมื่อพิจารณา
ระดับความสามารถในภาพรวม พบวา มีระดับความสามารถสูงที่สุดในดานการใชเหตุผลเชิง
ตรรกะ ดานมิติสัมพันธ ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และ
ดานการเขาใจตนเอง ทั้งนี้ เมื่อนําแนวคิดของครอส (Cross, 1975 อางถึงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 
2544: 10) มาพิจารณา สรุปไดวา นิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงในกลุมสาขา
วิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีความเปนเลิศใน 3 ดานคือ เกงคิด เกงคน และเกงงาน แตการที่ระดับ
ความสามารถไมไดอยูในระดับสูงที่สุดทั้ง 8 ดาน อาจเนื่องมาจากนิสิตนักศึกษากลุมนี้เพิ่ง 
เขาเรียนในชั้นปที่ 1 จึงยังไมไดรับการพัฒนาใหครอบคลุมในดานตางๆ อยางทั่วถึง จึงจําเปน 
จะตองผานสภาพแวดลอมตางๆ (Astin, 1993) ซึ่งจะชวยขัดเกลาใหนิสิตนักศึกษากลุมนี้ไดรับ 
การพัฒนาใหครอบคลุมในทุกดาน   

    3.3 เมื่อพิจารณาระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง
ในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (จํานวน 74 คน) กับเกณฑที่ใชในการแปลความหมาย
คาเปอรเซ็นไทลของ สมพร สุทัศนีย (2545: 268) พบวา กลุมสูง มีคาเปอรเซ็นไทลอยูในระดับ
ปานกลางเพียง 1 ดาน คือ การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ และอีก 7 ดานที่เหลือมีคา 
เปอรเซ็นไทลอยูในระดับสูง แสดงวาระดับความสามารถดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ
ควรไดรับการพัฒนาเปนอันดับแรก ในสวนของกลุมปานกลาง มีคาเปอรเซ็นไทลอยูในระดับสูง
เพียง 1 ดาน คือ มิติสัมพันธ และอีก 7 ดานที่เหลือมีคาเปอรเซ็นไทลอยูในระดับปานกลาง แสดง
วาระดับความสามารถดานมิติสัมพันธอาจไมจําเปนตองไดรับการพัฒนา และสําหรับกลุมตํ่า มี
คาเปอรเซ็นไทลอยูในระดับปานกลางเพียง 2 ดาน คือ มิติสัมพันธและความเขาใจธรรมชาติ และ
อีก 6 ดานที่เหลือมีคาเปอรเซ็นไทลอยูในระดับตํ่า แสดงวาระดับความสามารถดานมิติสัมพันธ
และความเขาใจธรรมชาติอาจไมจําเปนตองไดรับการพัฒนาเชนกัน เมื่อพิจารณาระดับความ
สามารถในภาพรวม พบวา มีระดับความสามารถสูงที่สุดในดานภาษาและเทคโนโลยี ดานดนตรี และ
ดานความเขาใจธรรมชาติ ทั้งนี้ เมื่อนําแนวคิดของครอส (Cross, 1975 อางถึงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 
2544: 10) มาพิจารณา สรุปไดวา นิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงในกลุมสาขา
วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความเปนเลิศใน 3 ดานคือ เกงคิด เกงคน และเกงงาน แตการที่
ระดับความสามารถไมไดอยูในระดับสูงที่สุดทั้ง 8 ดาน อาจเนื่องมาจากนิสิตนักศึกษากลุมนี้เพิ่ง
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เขาเรียนในชั้นปที่ 1 จึงยังไมไดรับการพัฒนาใหครอบคลุมในดานตางๆ อยางทั่วถึง จึงจําเปน 
จะตองผานสภาพแวดลอมตางๆ (Astin, 1993) ซึ่งจะชวยขัดเกลาใหนิสิตนักศึกษากลุมนี้ไดรับ 
การพัฒนาใหครอบคลุมในทุกดาน 

    3.4 เมื่อพิจารณาระดับความสามารถ จําแนกตามสาขาวิชา พบวา กลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ มีระดับความสามารถสูงที่สุดในดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ ดานมิติสัมพันธ 
ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และดานการเขาใจตนเอง 
สวนกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีระดับความสามารถสูงที่สุดในดานภาษาและ
เทคโนโลยี ดานดนตรี และดานความเขาใจธรรมชาติ ซึ่งประเด็นนี้อาจสรุปไดวา นักเรียนที่เขา
เรียนในบางคณะอาจไมใชนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงจริง เนื่องจากมีผลคะแนนสอบเขา
ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาไมสูงมากนัก (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สํานักบริหารวิชาการ, 
2548; มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, สํานักทะเบียนและประมวลผล, 2548; มหาวิทยาลัยมหิดล, 
สํานักทะเบียนและประมวลผล, 2548; มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, สวนทะเบียน
และประเมินผล, 2548) 

    3.5 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง 
ที่กําลังศึกษาในคณะเภสัชศาสตร พบวา ไมมีระดับความสามารถในกลุมสูง ทั้งนี้ เมื่อพิจารณา
จากผลคะแนนสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา สรุปไดวามีระดับคะแนนที่ไมสูงมากนัก  
(จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สํานักบริหารวิชาการ, 2548) ผลที่ตามมาคือจะตองมีการพัฒนาความ
สามารถทั้ง 8 ดานในกลุมสูง เพื่อใหครอบคลุมความเปนเลิศทั้ง 3 ดานตามแนวคิดของครอส 
(Cross, 1975 อางถึงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544: 10)    

 
4. รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 

พหุปญญาของการดเนอรที่ไดรับการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ เมื่อนํามาเปรียบเทียบกับรูปแบบ
การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมผูที่มีความสามารถสูงในตางประเทศ ไดแก ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประเทศสหราชอาณาจักร และประเทศออสเตรเลีย มีประเด็นในการอภิปรายดังนี้ 

    4.1 หนวยงานที่รับผิดชอบในระดับประเทศ มีการเชื่อมโยงกับระดับมหาวิทยาลัยและ
คณะ หนวยงานที่รับผิดชอบนี้อาจเปนองคกรเฉพาะในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งเมื่อเทียบเคียง 
กับประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสหราชอาณาจักร และประเทศออสเตรเลีย พบวา ไมไดระบุ
หนวยงานที่รับผิดชอบในระดับประเทศไวอยางชัดเจน แตมีการสนับสนุนใหจัดหนวยงานรับผิดชอบ
ในระดับมหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา หรือการจัดตั้งหนวยงานใหม ซึ่งสอดคลองกับขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิที่จะตองมีการระบุภารกิจของหนวยงานที่รับผิดชอบใหชัดเจน  
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    4.2 การจัดสรรบุคลากรใหมแตอยูในหนวยงานเดิม อาทิ บุคลากรทางฝายการศึกษา 
นักพัฒนาหลักสูตร และนักจิตวิทยาการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศ 
สหราชอาณาจักร และประเทศออสเตรเลีย ที่สนับสนุนใหมีการจัดเจาหนาที่ใหคําปรึกษาในดาน
การเรียนและปญหาตางๆ โดยจะตองผานการอบรมในเรื่องของกฎและขอบังคับเกี่ยวกับหลักสูตร 

    4.3 ส่ิงอํานวยความสะดวกในดานการจัดหอพักแบบ Living Learning Center และ
การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในหอพัก เปนประเด็นที่นาสนใจ แตตองระมัดระวังเรื่องสมดุล จึง
ควรใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและนิสิตนักศึกษาปกติไดทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน 
(Astin, 1984, 1993; Chickering and Reisser, 1993 อางถึงใน ธิดารัตน บุญนุช, 2543: 11 - 15) 
ซึ่งประเด็นนี้ไมสอดคลองกับประเทศสหรัฐอเมริกาที่มีการสนับสนุนในดานนี้อยางชัดเจน มีการจัด
ใหอาจารย นิสิตนักศึกษากลุมนี้ เจาหนาที่อยูในหอพักและทํากิจกรรมรวมกัน ดังนั้น การนําแนวคิด
ของประเทศสหรัฐอเมริกามาใชกับบริบทของประเทศไทยอาจจะตองนํามาปรับใชเฉพาะบางสวน  

    4.4 การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยสําหรับอาจารย ในสวนของรางวัลที่มอบใหแก 
ผูสอนที่ ได รับเลือกเปนอาจารยซึ่งเปนนักวิชาการที่มีชื่อเสียง อาจทําใหเกิดการแบงแยก  
ในอีกแงมุมหนึ่งคือ อาจารยที่มีคุณภาพอาจจะไมสนใจในเรื่องนี้ ซึ่งประเด็นนี้ไมสอดคลองกับ 
ประเทศสหรัฐอเมริกาที่มีการสนับสนุนในดานนี้  
         4.5 เมื่อพิจารณารางรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรที่ผูวิจัยนําไปใหผูทรงคุณวุฒิประเมินนั้น ในสวน
ของวิธีการคัดเลือกไดระบุวาแบบวัดเปนเครื่องมือประเภทหนึ่งในวิธีการคัดเลือก แตผูทรงคุณวุฒิ
บางทานไดใหความเห็นวาการใชแบบวัดความสามารถนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรในสวนของวิธีการคัดเลือกไมสอดคลองกับหลักสูตรที่จัด 
การศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง แตควรใชแบบวัดเพื่อคัดความสามารถ
เฉพาะจะมีความเหมาะสมมากกวา ซึ่งสอดคลองกับประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสหราชอาณาจักร 
และประเทศออสเตรเลีย ที่ไมไดระบุประเด็นนี้ไวในวิธีการคัดเลือก จึงควรที่จะใชแบบวัดนี้ในการ
ประเมินความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง แลวนําขอมูลที่ไดจากการประเมิน
ไปใชในการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมพิเศษ เพื่อพัฒนาใหนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถครอบคลุมทั้ง 8 ดานตามทฤษฎี
พหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) และ 3 ดานตามแนวคิดของครอส (Cross, 
1975 อางถึงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ , 2544: 10) จึงจะมีความเหมาะสมกวา (Reardon, 2000; 
Fasko, 2001; Shearer, 2004; กิ่งฟา สินธุวงศ, 2545; พิสณฑ เกิดศิลป, 2546) 

    4.6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษ ควรเนนการปฏิบัติงาน
จริง ซึ่งสอดคลองกับประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสหราชอาณาจักร และประเทศออสเตรเลียที่มี
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การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนประสบการณเปนฐาน อีกทั้งสอดคลองกับประเทศ 
สหราชอาณาจักรและประเทศออสเตรเลียที่มีการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนการ
ปฏิบัติเปนฐาน (Kolb, 1984: 4, 40 – 42; ธํารง บัวศรี, 2542: 243 – 244)  

    4.7 การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานเกงคน  ควรเนนการทํางานรวมกัน  ซึ่ง 
สอดคลองกับประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสหราชอาณาจักร และประเทศออสเตรเลีย ที่
สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมที่ใหบริการแกสังคม และการประชุมรวมกันใน Honors Research 
Colloquium (Astin, 1984, 1993) อีกทั้งสอดคลองกับประเทศสหรัฐอเมริกาที่สนับสนุนการประชุม
และสัมมนารวมกันระหวางอาจารยและนิสิตนักศึกษา มีการจัดใหนิสิตนักศึกษาพบผูทรงคุณวุฒิ 
การจัดโปรแกรมใหนิสิตนักศึกษาไดพบกับศิษยเกา (Chickering and Gamson, 1991: 13 - 23) 

    4.8 การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานเกงงาน มีกิจกรรมทางกีฬา ซึ่งสอดคลองกับ
ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสหราชอาณาจักร และประเทศออสเตรเลีย แตผูทรงคุณวุฒิไดเสนอ
ใหมีการสงเสริมการปฏิบัติจริงในงานที่นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงไดศึกษา (Kolb, 1984: 
4, 40 - 42; ธํารง บัวศรี, 2542: 243 – 244) มีการสงเสริมใหเขาสูองคกรปฏิบัติเฉพาะดานที่มีความ
เชี่ยวชาญหรือเปนองคกรชั้นนํา ควรเนนกิจกรรมพิเศษที่สรางทักษะพื้นฐานเพื่อประกอบวิชาชีพ
สําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง (Kolb, 1984: 4, 40 – 42; ธํารง บัวศรี, 2542: 243 – 244) 

    4.9 การรองรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงจากนักเรียนในโครงการเรียนลวงหนา  
(AP-Program) ซึ่งในตางประเทศก็มีโครงการนี้เชนเดียวกัน โดยเฉพาะในประเทศสหรัฐอเมริกา  
ที่ประเทศไทยนําแนวคิดดังกลาวมาประยุกตใช โดยเฉพาะการยกเวนรายวิชาที่เรียนในระดับ 
อุดมศึกษา เมื่อนิสิตนักศึกษากลุมนี้เขาเรียนในสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมโครงการ จะสงผลให
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีไดเร็วขึ้น และเมื่อนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงสนใจ
ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก (Astin, 1993) สามารถเขาเรียนไดโดยไมตองผานการเรียนระดับ
ปริญญาโท 

    4.10 การสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูง โดยเฉพาะในประเด็นของการมีสถาบันวิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศเขามา
รองรับบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษา ยังเปนประเด็นที่ไมมีจุดสมดุลที่แนนอน เนื่องจากมีแนวคิด
และการใหเหตุผลที่แตกตางกัน โดยแนวคิดแรก เปนการเห็นดวยที่จะมีสถาบันหรือหนวยงาน 
เขามารองรับบัณฑิต เนื่องจากบัณฑิตเหลานี้มีความสามารถทางวิชาการสูงและมีความเปน 
นักวิชาการสูง ดังนั้น การที่มีสถาบันหรือหนวยงานเขามารองรับ จะทําใหไดบุคคลที่มีคุณภาพ 
เขามาทํางานและพัฒนาองคความรูใหมๆ โดยอาจทํางานในมหาวิทยาลัย หนวยงานในภาครัฐ
หรือภาคเอกชน สวนแนวคิดที่สอง เปนการไมเห็นดวยที่จะจัดหาสถาบันหรือหนวยงานเขามา 
รองรับบัณฑิต เนื่องจากมีผูใหทัศนะวา ผูที่มีความสามารถสูง เปนบุคคลที่มีความคิดเปนของ 
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ตัวเอง ซึ่งสามารถเลือกทางเดินใหกับตนเองได (อัญชลี สารรัตนะ, 2532; พรนภา บรรจงกาลกุล, 
2539; เบ็ญจวรรณ บุษปวนิช, 2542) จึงไมจําเปนที่จะตองจัดหาสถาบันหรือหนวยงานเขามา 
รองรับ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาเทียบเคียงกับประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสหราชอาณาจักร และ
ประเทศออสเตรเลีย ไมมีการระบุแนวคิดนี้ไวอยางชัดเจนวาควรจะตองมีสถาบันหรือหนวยงาน 
เขามารองรับบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษา  
     4.11 การจัดสรรทุนสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง โดยเฉพาะในประเด็น
ของการเซ็นสัญญาหรือไมเซ็นสัญญา สรุปไดวา จากการสัมภาษณผูบริหารและอาจารยสถาบัน
อุดมศึกษาในประเทศไทยมีความเห็นที่แตกตางกันออกไป แตเมื่อพิจารณาในสวนของประเทศ
สหรัฐอเมริกา ประเทศสหราชอาณาจักร และประเทศออสเตรเลีย พบวา ไมมีแนวคิดเกี่ยวกับ
ประเด็นนี้ ทั้งนี้ การที่ผูบริหารและอาจารยสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ซึ่งบางทานมีแนวคิด
ที่จะใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงเซ็นสัญญา อาจดวยเหตุผลที่วาบุคคลกลุมนี้เปนผูที่มี
ความสามารถ จึงมีความตองการที่จะใหบุคคลกลุมนี้ไดมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรในประเทศ
ไทย แตในทางกลับกัน สภาพปญหาปจจุบันที่พบคือ ถึงแมวาจะใชระบบการเซ็นสัญญากับบุคคล
กลุมนี้ แตกระนั้นก็ไมสามารถที่จะดึงพวกเขาเขามาทํางานในองคกรบางแหงได จึงจําเปนอยางยิ่ง
ที่จะตองทบทวนและหาขอยุติในประเด็นนี้วายังจําเปนอยูหรือไม ที่จะนําระบบการเซ็นสัญญามา
ใชกับบุคคลกลุมนี้  หรือในอีกดานหนึ่ง อาจมีการพิจารณาในเชิงของขอมูลที่ เนนผลลัพธ 
(outcome-oriented study) เชน ขอมูลการจางงาน (Outcalt, 1999) ซึ่งนาจะมีความเปนไปได
มากกวา    
     4.12 ในทางปฏิบัติ เปนไปไดนอยมากที่จะมีการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงที่มีการจําแนกตามกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า (สมพร สุทัศนีย, 2545: 
268) เนื่องจากเมื่อพิจารณาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตางๆ ไมพบการปฏิบัติในลักษณะนี้ 
อีกทั้งความแตกตางระหวาง 3 กลุมยังไมมีความชัดเจน เพราะการจําแนกออกเปน 3 กลุมนี้เปน
การพิจารณาจากผลการวัดความสามารถดวยแบบวัด ซึ่งถึงแมวาจะตรวจสอบคุณภาพแลว แตถา
กลุมตัวอยางไมใหความรวมมืออยางเต็มที่ ก็เปนไปไดยากที่การจําแนกกลุมเพื่อจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนและกิจกรรมพิเศษจะมีความชัดเจน ดังนั้น การกําหนดเสนภาพ (Profile) และ
การจําแนกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงออกเปน 3 กลุม จึงเปนเพียงแนวคิดและการริเร่ิมใน
ขั้นตนเทานั้น ซึ่งอาจจะตองหาแนวทางสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพิเศษ
ที่มีความเหมาะสมและเปนรูปธรรมตอไป   
  
ขอเสนอแนะ  
 ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร มีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และ 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 
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 ขอแสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. แบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของ
การดเนอร มีขอเสนอแนะดังนี้  
     1.1 ควรปรับปรุงแบบวัดที่นําไปใชวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่มีความสามารถสูงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพื่อใหมีจํานวนขอและการใชเวลาในการทําแบบวัดที่เหมาะสม และวัดความสามารถ
ไดอยางครอบคลุม รวมทั้งการปรับแบบวัดใหเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน ซึ่งจะเปน
ประโยชนตอการนําแบบวัดไปใชในครั้งตอไป 
     1.2 ควรนําแบบวัดที่พัฒนาแลวไปใชวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาปกติระดับ
ปริญญาตรีในทุกกลุมสาขาวิชา เพื่อประเมินและเปรียบเทียบระดับความสามารถทั้ง 8 ดาน และ
นําขอมูลเหลานี้มาใชในการพัฒนานิสิตนักศึกษา   
 2. การนํารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรไปใช มีขอเสนอแนะในการเตรียมการดังนี้ 
     2.1 ควรกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคในหลักการและวัตถุประสงค 
ใหชัดเจน เชน เกงคิด ประกอบดวย (1) ภาษาและเทคโนโลยี (2) การใชเหตุผลเชิงตรรกะ และ  
(3) มิติสัมพันธ เกงคน ประกอบดวย (1) ดนตรี (2) ความสัมพันธกับผูอ่ืน และ (3) การเขาใจตนเอง 
และเกงงาน ประกอบดวย (1) การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ และ (2) ความเขาใจธรรมชาติ 
หรือคุณลักษณะอื่นๆ เชน เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เพื่อที่จะเปน
แนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
     2.2 การเตรียมการดานการบริหารจัดการ มีรายละเอียดดังนี้  

2.2.1 การจัดองคกร  
         1) ควรมีการทําความเขาใจซึ่งกันและกันระหวางหนวยงานระดับตางๆ ใน

สถาบันอุดมศึกษาที่จะจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง รวมทั้งมีการ
รวมมือกับหนวยงานระดับประเทศที่จะเปนหนวยงานที่เปนแหลงฝกงานของนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงและ/หรือเปนแหลงรองรับบัณฑิตในอนาคต และการรวมมือกับโรงเรียนที่มี 
การจัดโครงการเรียนลวงหนา โดยการดําเนินการจะตองยึดเปาหมายตามคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงคตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนดไว  

         2) การจัดสรรบุคลากร ควรมีการจัดสรรในหนวยงานเดิม ซึ่งเปนการจัดสรร
บุคลากรใหกับหนวยงานที่มีอยูแลวในมหาวิทยาลัย ทั้งในระดับคณะและ/หรือระดับภาควิชา โดย
มีผูบริหารในระดับคณะคือ รองคณบดีฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา สวนผูบริหารในระดับ 
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ภาควิชาคือ หัวหนาภาควิชา ในกรณีของอาจารย อาจมีการจัดสรรอาจารยเพิ่มเติม โดยเปน
อาจารยในมหาวิทยาลัยหรืออาจารยพิเศษจากมหาวิทยาลัยอ่ืน มีเจาหนาที่ประสานงานดาน 
การลงทะเบียนเรียน และใหคําปรึกษาในเรื่องการเรียนและปญหาตางๆ โดยเปนบุคลากรเดิมหรือ
การจัดสรรบุคลากรเพิ่มเติม โดยเฉพาะอยางยิ่ง นักการศึกษา นักพัฒนาหลักสูตร และนักจิตวิทยา
การศึกษา เพื่อชวยพัฒนาและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพิเศษ  

         3) ส่ิงอํานวยความสะดวก เชน การจัดหอพักแบบ Living-Learning Center 
และการจัดหองสมุดแบบ Living Library โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดหอพักแบบ Living-Learning 
Center มีความเปนไปไดนอยมากที่จะจัดตั้งในสถาบันอุดมศึกษาที่อยูภายใตบริบทของประเทศ
ไทย ดังนั้น ส่ิงที่มีความเปนไปไดคือ การพัฒนาหอพักนิสิตนักศึกษาที่จัดอยูในปจจุบันใหเอื้อตอ
การเรียนรูใหมากที่สุด ควรมีการบริหารจัดการหอพักอยางมีคุณภาพ ทั้งในดานบุคลากรและ 
โครงสรางทางกายภาพ โดยในดานบุคลากรควรมีผูบริหารหอพัก คณะกรรมการหอพัก คณะ
กรรมการนิสิตนักศึกษาหอพัก อาจารยประจําหอพัก เจาหนาที่จัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู เจาหนาที่
ฝายบริหารจัดการดานกายภาพ รวมทั้งการสนับสนุนใหบุคลากรหอพักมีโอกาสเขารับการอบรม
เพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อเปนการนําความรูและประสบการณมาพัฒนาองคประกอบ
ดานตางๆ ในหอพัก อีกทั้ง ควรเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาปกติเขามาทํากิจกรรมรวมกับนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง เพื่อไมใหเกิดการแบงแยกระหวางนิสิตนักศึกษาทั้ง 2 กลุม และเปน
การใชทรัพยากรรวมกันอยางคุมคา  

2.2.2 การจัดสรรทุน ควรมีการจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยใหแกอาจารยและนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง เชน การจัดสรรทุนเพื่อทําโครงงาน ปริญญานิพนธ หรือการทําวิจัย
รวมกันระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง คาตอบแทนอาจารยที่ปรึกษา 
โครงงานหรือปริญญานิพนธ ทุนสนับสนุนการทําโครงงานหรือปริญญานิพนธและคาเลาเรียน
สําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง นอกจากนี้ การจัดสรรทุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย
ควรประกอบดวยอยางนอย 3 สวนคือ สวนที่ 1 ทุนจากสถาบันที่มีโครงการแลกเปลี่ยนกับสถาบัน
ที่นิสิตนักศึกษากลุมนี้กําลังศึกษา สวนที่ 2 การจัดสรรทุนจากภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม
ใหแกสถาบันอุดมศึกษาควรคํานึงถึงการนําผลงานวิจัยมาใชประโยชนในภาคสวนเหลานี้ และ 
สวนที่ 3 ทุนที่ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ เพื่อนํามาใชในการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทาง
กายภาพและเปนการสรางบรรยากาศในการเรียนรู 

2.2.3 อาจารย โดยสถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูง ควรกําหนดคุณลักษณะทั่วไปและคุณลักษณะเฉพาะของอาจารยที่ปรึกษาทาง
วิชาการ อาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ และอาจารยผูสอนไวเปนกรอบแนวทาง
กวางๆ ในกรณีที่คุณลักษณะของอาจารยไมไดเปนไปตามกรอบที่กําหนด สถาบันอุดมศึกษาควรมี
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การจัดโครงการอบรม เพื่อชวยในการพัฒนาอาจารยใหมีคุณลักษณะตามกรอบที่กําหนดไว เชน 
การจัดอาจารยพี่เลี้ยงเพื่อชวยใหคําแนะนําและฝกฝนอาจารยใหมที่จะเขามามีสวนรวมสําหรับ
การจัดการศึกษาในหลักสูตรนี้ 

2.2.4 วิธีการคัดเลือก โดยสวนใหญจะคัดเลือกตามระบบการสอบเขาศึกษา 
ตอในระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือในบางคณะจะมีระบบ 
การคัดเลือกดวยวิธีการรับตรง แตอยางไรก็ตาม ควรจะมีขอมูลประกอบการคัดเลือกนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูงเพิ่มเติม เชน พิจารณาจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 4 ที่ผานการเรียน
จากโครงการเรียนลวงหนา (AP-Program) โครงงานวิจัย เรียงความ บทความ ผลการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การสอบสัมภาษณเพื่อวัดการสื่อสารและการคิดวิเคราะห รวมทั้ง
พิจารณาศีลธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ หนังสือรับรองพฤติกรรมและใบรับรองพฤติกรรม 
รวมทั้งการเขาชมรมหรือการทํากิจกรรมตางๆ  

2.2.5 การสําเร็จการศึกษา ควรมีองคประกอบดังนี้  
         1) การกําหนดระดับเกรดเฉลี่ยเพื่อใชในการกําหนดระดับเกียรตินิยม ซึ่ง

สามารถที่จะคงระดับเกียรตินิยมในแบบเดิมตามที่สถาบันอุดมศึกษาในแตละแหงกําหนดไวได 
         2) การทําปริญญานิพนธและการผานการสอบ ในกรณีที่นิสิตนักศึกษาที่มี

ความสามารถสูงเรียนตอในระดับการศึกษาขั้นสูง ควรมีการติดตามพัฒนาการของประเด็นวิจัยวา
มีการตอยอดหรือมีแนวโนมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางไร รวมทั้งการนําผลการวิจัยมาใชประโยชน  

         3) การระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ/หรือใหใบรับรอง ซึ่งองคประกอบในขอนี้มีความเชื่อมโยงกับขอ 
1) เนื่องจากเปนการระบุความแตกตางระหวางการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรปกติและหลักสูตร
ที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง เพื่อเอื้อประโยชนตอการนําวุฒิการศึกษา
ไปใชในอนาคต 

         4) การมีสถาบันวิจัย/หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนา ทั้งในสวนของ
ภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะในประเทศเขามารองรับบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษา เชน หนวยงาน
วิจัยในสถาบันอุดมศึกษาหรือในภาคสวนตางๆ ของประเทศ เพื่อเปนการสรางสังคมฐานความรู 
(Knowledge-based Society) ใหเกิดขึ้นกับสังคมไทย สงผลตอการสรางนวัตกรรมใหมๆ ที่คิดคน
ขึ้นโดยคนไทยและเปนการลดคาใชจายในการซื้อทรัพยสินทางปญญาจากตางประเทศ  

         5) การกําหนดคุณลักษณะและผลิตบัณฑิตที่พึงประสงคตามสาขาวิชา 
ที่สําเร็จการศึกษา โดยอาจมีการติดตามผลบัณฑิตหลังจากที่สําเร็จการศึกษาไปแลว ดวยการ
สัมภาษณหัวหนางานหรือการสัมภาษณบัณฑิตวามีการนําความรูความสามารถไปใชประโยชน
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มากนอยเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาปรับปรุงรูปแบบการจัด
การศึกษาใหดียิ่งขึ้นกวาเดิม 

         6) เสนทางการสําเร็จการศึกษา ซึ่งเปนการกําหนดกรอบแนวทางโดย 
ภาพรวมสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงที่ตองการจะสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่จัด
การศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ และสาขา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาในแตละแหงอาจไมจําเปนตองมีการดําเนินการ
ทุกขั้นตอนเหมือนกับการนําเสนอสําหรับการวิจัยครั้งนี้ 

    2.3 การเตรียมการดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน  
 2.3.1 ในกรณีที่ตองการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงคใหเปนไปตามแนวคิดของครอส

และทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ควรที่จะนําแบบวัดไปทดสอบนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงเพื่อจะไดทราบขอดีและขอดอยของนิสิตนักศึกษากลุมนี้ และจะไดจัดการศึกษาที่ 
สงเสริมขอดีและปรับปรุงขอดอย เพื่อใหครอบคลุมความสามารถทั้ง 8 ดานตามทฤษฎีพหุปญญา
ของการดเนอรและ 3 ดานตามแนวคิดของครอส แตในกรณีที่เปาหมายในการผลิตบัณฑิตที่ 
พึงประสงคไมไดเปนไปตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรและแนวคิดของครอส ก็สามารถจะนํา
แบบวัดไปประยุกตใชไดเชนเดียวกัน 

2.3.2 การจัดหลักสูตร โดยทั่วไปมีการจัดหลักสูตรใน 3 หมวดวิชาคือ หมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี แตประเด็นที่แตกตางจากหลักสูตรปกติคือ 
รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปควรเนนการบูรณาการในหลากหลายวิชา รายวิชาในหมวดวิชา
เฉพาะมีความเขมขนมากกวารายวิชาในหลักสูตรปกติ และสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาใน
ระดับบัณฑิตศึกษาได สวนรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี จะตองเปนรายวิชาขั้นสูง ควรเนนการตอยอด 
มีความเขมขน ตรงประเด็นและเชื่อมโยงกับประเด็นปญหาจริง ไมควรเอื้อใหนิสิตนักศึกษากลุมนี้
ลงทะเบียนเรียนเพื่อหวังผลวาจะไดผลการเรียนในระดับที่ตองการ   

2.3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรจัดกิจกรรมที่มีหลากหลายประเภท 
เชน เนนเนื้อหาเปนฐาน เนนปญหาเปนฐาน เนนการเรียนรูดวยการนําตนเอง เนนการวิจัยเปนฐาน 
เนนโครงงานเปนฐาน เนนสมรรถนะเปนฐาน เนนสหกิจศึกษา และเนนการบูรณาการที่มีหลาย
ระดับ  โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการบูรณาการนั้น อาจารยควรมีความเขาใจ
เกี่ยวกับการบูรณาการในระดับตางๆ สามารถที่จะนําระดับของการบูรณาการในแตละขั้นไป
ประยุกตใชในรายวิชาและในแตละคาบไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมพิเศษ ควร
พิจารณาเปนรายคณะ เนื่องจากศาสตรของแตละคณะมีความลึกซึ้งไมเหมือนกัน ดังนั้นจึงควรจัด
กิจกรรมพิเศษที่แตกตางกันออกไป  
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2.3.4 การวัดและประเมินผลที่ครอบคลุมทั้ง 3 ดานคือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัย มีการกําหนดระดับของเกณฑการตัดสินที่ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของอาจารย ควรวัดและ
ประเมินผลเปนรายบุคคลและเปนรายกลุม มีการประชุมปรึกษาหารือกันระหวางอาจารยกับนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงเกี่ยวกับการกําหนดเกณฑของการวัดและประเมินผล สิ่งสําคัญคือ 
ควรพิจารณาพัฒนาการของผูเรียนวาถดถอย คงที่ หรือมีพัฒนาที่เพิ่มข้ึนจากเดิม  
     2.4 การเตรียมการดานกิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู ควรมีองคประกอบดังนี้ 

         2.4.1 กิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ประกอบดวย 
กิจกรรมสงเสริมวิชาการ กิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม กิจกรรมการปกครอง และ 
กิจกรรมสันทนาการ  

2.4.2 การบริหารจัดการหอพักแบบศูนยการเรียนรู ประกอบดวย การจัดหอง
บริการวิชาการเพื่อการเรียนรู การจัดการดานบุคลากร และการจัดโครงสรางทางกายภาพ  

ทั้งนี้ ควรจัดใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและนิสิตนักศึกษาปกติทํา 
กิจกรรมรวมกัน เพื่อไมใหเกิดการแบงแยก ในทางกลับกัน มีความเปนไปไดนอยมากที่จะจัด 
กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรูในสถาบันอุดมศึกษาที่อยูภายใตบริบทของประเทศไทย เนื่อง
จากในปจจุบันมีแหลงความรูมากมายที่ใหนิสิตนักศึกษาไดเขาไปสืบคน อีกทั้งยังมีคาใชจาย
จํานวนมากในการจัดสรางและบริหารงาน จึงเปนเพียงแนวคิดที่เปนอุดมคติสําหรับประเทศไทย 
แตดวยพลวัตทางการศึกษา อาจเปนไปไดวาในอนาคตคงจะมีสถาบันอุดมศึกษาบางแหงนําแนวคิด
นี้ไปประยุกตใชในการจัดหอพัก 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร เพื่อใหนิสิต
นักศึกษาไดรับการพัฒนาครอบคลุมทั้ง 8 ดานตามทฤษฎีพหุปญญาและ 3 ดานตามแนวคิดของ 
ครอส อาจนําไปใชในการวิจัยครั้งตอไปดังนี้ 
     1.1 ควรมีการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร และกลุมสาขา
วิชาสังคมศาสตร ในระดับปริญญาตรี   
     1.2 ควรมีการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาตามทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอร สําหรับนิสิตนักศึกษาปกติในระดับปริญญาตรี 
 2. ควรมีการทดลองนํารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรไปใชกับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในกลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมีการติดตามผล
พัฒนาการของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามความสามารถทั้ง 8 ดานตามทฤษฎีพหุปญญา
และ 3 ดานตามแนวคิดของครอส  
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1. รายชื่อผูบริหารและอาจารยที่ใหสัมภาษณ จํานวน 47 ทาน 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล คณะ / หนวยงาน ตําแหนง 
1 รศ.ดร.วีระศักดิ์  อุดมกิจเดชา คณะวิทยาศาสตร รองอธิการบดี  
2 ผศ.พญ.นันทนา  ศิริทรัพย รองคณบดีฝายวิชาการ 
3 รศ.นพ.อดิศร  ภัทราดูลย 

คณะแพทยศาสตร   
รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

4 ผศ.ทญ.ฐิติมา  ภูศิริ คณบดี 
5 ผศ.ทญ.พนมพร  วานิชชานนท 

คณะทันตแพทยศาสตร  
รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

6 อ.ดร.คณิต  สุวรรณบริรักษ คณะเภสัชศาสตร  รักษาการรองคณบดีฝายวิจัย 
7 รศ.ดร.เจนนุช  วองธวัชชัย คณะสัตวแพทยศาสตร รองคณบดีฝายวิชาการ 
8 รศ.ดร.วินัย  ดะหลัน คณบดี 
9 ผศ.ดร.วนิดา นพพรพันธุ 

คณะสหเวชศาสตร 
รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

10 ศ.ดร.เปยมศักดิ์  เมนะเศวต คณบดี 
11 รศ.ดร.ศุภวรรณ ตันตยานนท 

คณะวิทยาศาสตร 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

12 ศ.ดร.ดิเรก  ลาวัณยศิริ คณบดี 
13 ศ.ดร.สุรินทร พงศศุภสมิทธิ์ รองคณบดีฝายวิชาการ 
14 ผศ.ดร.กอเกียรติ  บุญชูกุศล รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
15 รศ.ดร.ธวัชชัย  ชรินพานิชกุล 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

รองคณบดีฝายวิจัย 
16 รศ.เลอสม สถาปตานนท คณบดี 
17 รศ.นิลุบล คลองเวสสะ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

18 นางประไพพิศ  มงคลรัตน สํานักบริหารวิชาการ ผูอํานวยการสํานักบริหารวิชาการ 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล คณะ / หนวยงาน ตําแหนง 
19 ผศ.ดร.วีรวัฒน  จันทโชติ นิติศาสตร ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
20 ผศ.ประโยชน  ธรรมกรบัญญัติ คณบดี 
21 ผศ.ดร.ทองดี  เล็กโสภี รองคณบดีฝายวิชาการ 
22 ผศ.ดร.เรืองศักดิ์  ทรงสถาพร 

คณะวิทยาศาสตร 
อาจารย 

23 ศ.ดร.วิมลสิทธิ์  หรยางกูร คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
และการผังเมือง 

คณบดี 

24 ผศ.วรวรรณ ศุภจรรยา คณะเศรษฐศาสตร ผูอํานวยการสํานักทะเบียน 
และประมวลผล 
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล คณะ / หนวยงาน ตําแหนง 
25 รศ.ดร.สามัคคี  บุณยะวัฒน วนศาสตร รองอธิการบดีฝายวิจัย 
26 อ.วิราช  นิมิตสันติวงศ สัตวแพทยศาสตร รองคณบดีฝายกิจการนิสิต 
27 อ.นนทวัฒน  จันทรเจริญ วิศวกรรมศาสตร คณบดี 
28 รศ.ดร.สิรี  ชัยเสรี อุตสาหกรรมเกษตร คณบดี 
29 รศ.บพิธ  จารุพันธุ คณะวิทยาศาสตร ผูอํานวยการสํานักทะเบียน 

และประมวลผล 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล คณะ / หนวยงาน ตําแหนง 
30 ไมระบุชื่อ คณะแพทยศาสตร 

ศิริราชพยาบาล 
รองคณบดีฝายการศึกษา 

31 ไมระบุชื่อ รองคณบดีฝายการศึกษา 
32 ไมระบุชื่อ 

คณะแพทยศาสตร 
โรงพยาบาลรามาธิบดี รองคณบดีฝายวิจัย 

33 รศ.สมใจ  นครชัย คณะเภสัชศาสตร รองคณบดีฝายการศึกษา 
34 รศ.ศรีสนิท  อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย รองคณบดีฝายการศึกษา 
35 ศ.ดร.อมเรศ  ภูมิรัตน คณบดี 
36 ผศ.ดร.สุนันทา  วิบูลยจันทร 

คณะวิทยาศาสตร 
รองคณบดีฝายการศึกษา 

37 อ.ดร.วิมุติ ประสริฐพันธุ คณะสิ่งแวดลอม 
และทรัพยากรศาสตร 

รองคณบดีฝายแผนและ 
พัฒนาคุณภาพ 

38 รศ.ทญ.อนงคพร  ศิริกุลเสถียร คณะทันตแพทยศาสตร รองคณบดีฝายการศึกษา 
39 รศ.ดร.พลังพล  คงเสรี คณะวิทยาศาสตร อาจารย 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล คณะ / หนวยงาน ตําแหนง 
40 อ.ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร วิศวกรรมศาสตร อธิการบดี 
41 รศ.ดร.สมชาย  จันทรชาวนา วิศวกรรมศาสตร รองอธิการบดีอาวุโสฝายวิชาการ 
42 รศ.ดร.เอก  ไชยสวัสด์ิ คณบดี 
43 ผศ.ดร.บัณฑิต ทิพยเกษ รองคณบดีฝายวิชาการ 
44 ผศ.ดร.เชาวลิต  ลิ้มมณีวิจิตร 

วิศวกรรมศาสตร 
รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

45 รศ.ดร.เดช  พุทธเจริญทอง คณบดี 
46 ผศ.ดร.ภัณฑิรา  เกตุแกว 

วิทยาศาสตร 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

47 รศ.ดร.วีระศักดิ์  สุระเรืองชัย วิทยาศาสตร อาจารย 
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2. รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบวัด จํานวน 5 ทาน 
 
   1) ศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  กาญจนวาสี  คณะครุศาสตร    

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
   2) รองศาสตราจารย ดร.ดิเรก  ศรีสุโข 
  

คณะครุศาสตร    
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

   3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐภรณ  หลาวทอง
  

คณะครุศาสตร    
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

   4) อาจารยจรินทร  วินทะไชย คณะครุศาสตร    
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

   5) รองศาสตราจารย ดร.เยาวพา  เดชะคุปต
  

คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

 
3. รายชื่อผูตรวจคะแนนแบบวัดอัตนัยดานการเขียนภาษาไทยและการเขียนภาษาอังกฤษ 
    เพื่อหาคาความเที่ยงระหวางผูตรวจ จํานวน 2 ทาน (ไมรวมผูวิจัย) 
 

 3.1 รายชื่อผูตรวจคะแนนแบบวัดอัตนัยดานการเขียนภาษาไทยเพื่อหาคาความเที่ยง 
                  ระหวางผูตรวจ (Inter-rater Reliability) 
 

    1) นางสาวพิมพัชร  พงษตน •  ค.บ. มัธยมศึกษา (มนุษยศาสตร – สังคมศาสตร)  
    คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 •  ค.ม. (การสอนภาษาไทย) 
    คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

    2) นางสาวอรุณี  หงษศิริวัฒน •  ผูวิจัย 
 

 3.2 รายชื่อผูตรวจคะแนนแบบวัดอัตนัยดานการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อหาคาความเที่ยง 
                  ระหวางผูตรวจ (Inter-rater Reliability) 
 

    1) นายกุลภักดิ์  กองสุวรรณกุล •  ค.บ. มัธยมศึกษา (มนุษยศาสตร – สังคมศาสตร) 
    (เกียรตินิยมอันดับ 1)   
    คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 •  อ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
    คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

    2) นางสาวอรุณี  หงษศิริวัฒน •  ผูวิจัย 
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4. รายชื่อผูทรงคุณวุฒิประเมินรางรูปแบบฯ จํานวน 17 ทาน 
 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล ตําแหนง / สถาบันอุดมศึกษา 
1 รศ.ดร.วีระศักดิ์  อุดมกิจเดชา   รองอธิการบดี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2 ผศ.ดร.อนุชัย  ธีระเรืองไชยศรี ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
3 รศ.เลอสม  สถาปตานนท คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
4 ผศ.พญ.นันทนา ศิริทรัพย รองคณบดีฝายวิชาการ  

คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
5 รศ.น.สพ.ดร.ธงชัย เฉลิมชัยกิจ รองคณบดีฝายวิชาการ  

คณะสัตวแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
6 อ.ดร.วีระพันธ  รังสีวิจิตรประภา       ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ  

คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
7 ผศ.ทญ.พนมพร วานิชชานนท อาจารยประจําภาควิชาทันตกรรมบดเคี้ยว /  

อดีตรองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
คณะทันตแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

8 ผศ.ดร.วีรวัฒน  จันทโชติ ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
9 ศ.ดร.วิมลสิทธิ์ หรยางกูร คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
10 อ.น.สพ.ดร.สันติ แกวโมกุล รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
11 รศ.ศันสนีย  สุภาภา รองคณบดีฝายวิชาการ  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
12 อ.ดร.วิมุติ  ประเสริฐพันธุ รองคณบดีฝายแผนและพัฒนาคุณภาพ 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
13 รศ.ศรีสนิท  อินทรมณี รองคณบดีฝายการศึกษา  

คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยมหิดล  
14 ผศ.ดร.สุนันทา  วิบูลยจันทร รองคณบดีฝายการศึกษา  

คณบดีคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
15 รศ.สมใจ  นครชัย อาจารยประจําภาควิชาเภสัชวิทยา / อดีตรองคณบดีฝายการศึกษา 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
16 รศ.พญ.ปรียานุช  แยมวงษ สถานสงเสริมการวิจัย / อดีตรองคณบดีฝายการศึกษา 

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
17 รศ.ดร.สมชาย  จันทรชาวนา รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
•  แบบบันทึกเพื่อการวิเคราะหเอกสาร 
•  แบบสัมภาษณผูบริหารและอาจารย 
•  แบบสังเคราะหองคประกอบ 
•  ตัวอยางแบบวัดนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
•  แบบประเมินรางรูปแบบฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. แบบบันทึกเพื่อการวิเคราะหเอกสาร Honors Program 
 
       ชื่อสถาบัน.................................................................................... 

หลักการและเหตุผล การบริหารจัดการ วิธีการคัดเลือก หลักสูตรและ 
การเรียนการสอน 

กิจกรรมพิเศษ การสําเร็จการศึกษา 
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2. แบบสัมภาษณผูบริหารและอาจารย 
 
คําถามสวนที่ 1 นโยบายการจัดการศึกษา 
 1) นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในแนวคิด/ความคิดเห็นของทานหมายความวา
อยางไร 
 2) ในกรณีที่ทานมีความเห็นวานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงหมายถึงนิสิตนักศึกษาที่
มีสติปญญาสูง ทั้งนี้สติปญญาสูงนั้น หมายถึงดานใด (เชน ภาษา คณิตศาสตร .........)  
 3) นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในดานสติปญญา/วิชาการแลว ทานคิดวาเขา 
เหลานั้นควรมีความสามารถสูงในดานอื่นอีกหรือไม (เชน การมีทักษะดานการเคลื่อนไหวที่ดี การมี
มนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน .........)    
 4) สถาบันแหงนี้เปนสถาบันที่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความสามารถสูง 
สวนใหญเลือกเรียนเพื่อเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ทานคิดวาสถาบันนี้มีแนวโนมที่จะจัด 
การศึกษาเฉพาะใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงหรือไม เพราะอะไร  
 5) ถาสถาบันมีแนวโนมที่จะจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ทานคิด
วาควรจะมีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมาย ตลอดจนขั้นตอนดําเนินการของสถาบัน
อยางไร  
 6) งบประมาณนับไดวาเปนปจจัยสําคัญของการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูง ทานมีวิธีการดําเนินงานในเรื่องงบประมาณอยางไร 
 
คําถามสวนที่ 2 วิธีการคัดเลือก 
 1) ทานมีแนวทางในการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงเขาเรียนในหลักสูตรที่จัด
การศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงอยางไรบาง 
 2) ทานจะรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงเขาเรียนในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแก
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงไดอยางไรบาง นอกเหนือจากระบบการคัดเลือกที่ดําเนินการอยู
ในปจจุบัน 
 3) ทานคิดวาเปนไปไดหรือไมที่จะรับนักเรียนในโครงการเรียนลวงหนา หรือโครงการอื่นๆ  
ที่จัดขึ้นสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความสามารถพิเศษเขาเรียนในหลักสูตร 
ที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง  
 4) ทานคิดวาการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงเขาเรียนในหลักสูตรที่จัดการศึกษา
ใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ควรมีคะแนนเฉลี่ยสะสมเทาไร มีผลการเรียนในระดับชั้น
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มัธยมศึกษาตอนปลายอยูในอันดับใด หรือควรมีเกณฑการพิจารณาอยางอื่นเพิ่มเติมหรือไม (เชน 
ใบรับรองจากอาจารย การเขียนเรียงความ การทํางานพิเศษ .........) 
 5) ทานคิดวาการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงเขาเรียนในหลักสูตรที่จัดการศึกษา
ใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง สามารถที่จะรับเขาเรียนในชั้นปใด 
 6) ทานคิดวาเปนไปไดหรือไมที่สถาบันของทานจะรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
ในหลักสูตรปกติที่มีผลการเรียนดีเขาเรียนในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูง 
 
คําถามสวนที่ 3 หลักสูตรและการเรียนการสอน 

คําถามนําในภาพรวม 
การจัดรายวิชาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ควรมีลักษณะเปนอยางไร เพื่อที่

จะใหมีลักษณะแตกตางไปจากการจัดรายวิชาในหลักสูตรปกติ  
คําถามเฉพาะ 

1) โดยทั่วไปการจัดรายวิชาสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงจะกําหนดเปน 
รายวิชา ของวิชาการศึกษาทั่วไปหรือวิชาในสาขาวิชาเอก หรือมีการจัดกลุมเฉพาะสําหรับการ
อภิปรายของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ซึ่งมีอาจารยที่สอนระดับศาสตราจารย ที่จัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนขนาดเล็ก และมีเนื้อหาวิชาที่มีความลึกมากกวาหลักสูตรปกติ ทานคิดวา
สถาบันของทานสามารถจัดการแบบนี้ไดหรือไม ในหลักสูตรสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูง 

2) ทานคิดวาจะมีระบบการตรวจสอบเพื่อความเห็นชอบในการวางแผนการเรียน 
(Academic Progress Plan) ของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงหรือไม 

3) ในบางรายวิชาจะมีการจัดโครงการพิเศษเพื่อใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
ไดทํางานเพิ่มเติม โดยสัปดาหแรกกอนเปดภาคการศึกษา อาจารยผูสอนจะตองยื่นแบบฟอรมสงให
องคกร/หนวยงานที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง และเมื่อจบภาคการ
ศึกษา นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงจะตองนําแบบฟอรมใหอาจารยลงนาม เพื่อแสดงวาได
ทํางานครบถวน และจะตองไดเกรด B ขึ้นไป โดยยื่นแบบฟอรมที่องคกร/หนวยงานนั้น ทานคิดวา
สถาบันของทานจะมีการจัดการในแบบนี้ไดหรือไม 

4) ทานคิดวาจะจัดรายวิชาที่เปนไปในลักษณะของการไปศึกษาในตางประเทศ (Study 
Abroad) การฝกงาน (Internships) เพื่อใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงไดรับหนวยกิตจาก 
รายวิชาที่เรียนในตางประเทศไดหรือไม และควรจัดใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงใน 
ชั้นปที่เทาไร 
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5) การจัดรายวิชาที่ใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงไดออกแบบวิชาเอกของตนเอง
ใหเปนลักษณะของสหสาขาวิชา (Interdepartment Studies) ซึ่งโดยปกติจะจัดใหกับชั้นปที่ 1 – 4 
ทานคิดวาจะจัดรายวิชาใหมีลักษณะในแบบนี้ไดอยางไร 

6) ทานคิดวาการจัดรายวิชาที่เกี่ยวกับการนําเสนอรายงาน ไมวาจะเปนการเขียนและ 
การพูด จําเปนสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงหรือไม  
 7) ในรายวิชาที่มีเฉพาะนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงลงทะเบียนเรียน ทานคิดวาควร
จัดกิจกรรมเหลานี้หรือไม เพราะอะไร และสามารถทําไดในสภาพปจจุบันหรือไม 

(1) จัดเปน Tutorial Program ซึ่งเปนการจัดชั้นเรียนขนาดเล็ก และมีอาจารย 
ติวเตอรเขารวม โดยเนนการอภิปราย ซึ่งเปนวิชาที่เนนการสรางทักษะการอานอยางวิเคราะห  
การวิจัย และการเขียนแบบวิเคราะห  
  (2) การจัดกิจกรรมใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในชั้นปที่ 1 – 4 เชน 
เนนการเรียนสัมมนาเพื่อการอภิปรายในทุกชั้นป  

(3) Interdisciplinary Seminar Colloquium  
  8) ทานคิดวาการทํา Senior Thesis / Senior Project ควรวางแผนในการทําวิจัยตั้งแต 
ชั้นปใด มีอาจารยที่ใหคําปรึกษาและควบคุมจํานวนกี่ทาน (เชน มีการจัดกิจกรรมในลักษณะของ 
Research Colloquium ซึ่งเปนการอภิปรายรวมกันระหวางนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงกับ
อาจารยเพื่อเปนการเตรียมตัวทํา Senior Thesis / Senior Project) 

9) การจัดรายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถ
สูงในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพและกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควรใหความสําคัญในแตละ
ดานตอไปนี้หรือไม และควรเนนดานใด  
                        (1) ดานภาษา  

(2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ 
(3) ดานมิติสัมพันธ เชน การจําแนกรายละเอียดที่ประกอบกันขึ้นเปนเนื้อหา 

รายวิชาที่เรียน 
(4) ดานดนตรี  
(5) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ  
(6) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน  
(7) ดานการเขาใจตนเอง  
(8) ดานความเขาใจธรรมชาติ 
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10) ทานคิดวาเปนไปไดหรือไมที่จะกําหนดใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงสามารถ
เลือกเรียนวิชาเอกได 2 สาขาวิชา และทานมีขอกําหนดในเรื่องนี้เมื่อสําเร็จการศึกษาอยางไร เชน 
การไดรับปริญญาไดเพียง 1 สาขาวิชา 
 11) นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงควรไดเรียนวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาหรือ 
ลงทะเบียนเรียนวิชาในสถาบันอื่นๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศไดหรือไม สถาบันของทาน 
จะอํานวยความสะดวกใหไดอยางไร 
 12) เมื่อนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงสําเร็จการศึกษา พวกเขาจะไดรับโอกาสพิเศษ
เพื่อเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาไดเลยหรือไม ในกรณีที่ไมได ทานคิดวาควรมีขอกําหนดใด
เพิ่มเติม เชน ใบรับรองจากอาจารย ประสบการณการทํางานหลังสําเร็จการศึกษา  
   
คําถามสวนที่ 4 อาจารย 
 1) การที่นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงจะประสบผลสําเร็จในการเรียน เพื่อที่จะนํา
วิชาความรู และผลการเรียนระดับเกียรตินิยม เพื่อประกอบอาชีพตอไปในอนาคต ปจจัยสําคัญ
ประการหนึ่งคือ อาจารย ทานคิดวาอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการควรมีคุณสมบัติและหนาที่
สําคัญอยางไรบาง นอกเหนือไปจากการทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการที่ประจําอยูใน 
หลักสูตรปกติ 
 2) อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการและอาจารยผูสอนนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
ควรจะมีคุณสมบัติตอไปนี้หรือไม เชน ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไป มีประสบการณทาง
การสอนและการแนะแนวทางการศึกษาไมต่ํากวา 5 ป  
 3) อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธนับไดวามีบทบาทในการเปนผูชี้แนะใหแกนิสิตนัก
ศึกษาที่มีความสามารถสูงในการทํา Senior Thesis / Senior Project ทานคิดวาคุณสมบัติและ
หนาที่สําคัญควรเปนอยางไร 
 4) อาจารยที่รับผิดชอบนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงใน Tutorial Program ควรมี 
คุณสมบัติและหนาที่รับผิดชอบอยางไร 
          5) เนื่องจากการจัดอาจารยผูสอนในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูง ขึ้นอยูกับความเต็มใจของอาจารย ซึ่งเปนจิตสํานึกของการทํางานวิชาการ ทานคิดวา
สถาบันควรจะใหรางวัลแกอาจารยผูสอนอยางไร (เชน การเลื่อนขั้น หรือการจัดใหมีรางวัลใน 
แตละป .........) 
 6) ทานคิดวาจะมีการจัด Faculty Mentoring System อยางไร สําหรับชวยแนะนํานิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
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คําถามสวนที่ 5 กิจกรรมพิเศษ 
 1) กิจกรรมพิเศษอะไรบางที่สถาบันควรจัดใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในชั้น
ปที่ 1 ซึ่งจะชวยใหพวกเขาสามารถปรับตัวจากการเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสูการเรียน
ในระดับมหาวิทยาลัย และควรมีการจัดตอเนื่องกันไปจนกระทั่งสําเร็จการศึกษาหรือไม อยางไร 
  2) ทานคิดวากิจกรรมพิเศษที่จัดใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง จะชวยใหเกิด 
การพัฒนาในดานใดบาง 
 3) หองสมุดนอกจากจะเปนแหลงรวบรวมความรูและทรัพยากรทางการศึกษาแลว  
ทานคิดวามีกิจกรรมใดอีกบางที่นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงควรจะไดรับการสนับสนุนจาก
หองสมุด  
 4) องคกรนิสิตนักศึกษานับไดวามีบทบาทสําคัญที่สนับสนุนการมีสวนรวมกับชุมชน เชน  
การเปดโอกาสในการทํางานอาสาสมัครกับองคกรตางๆ ทานคิดวาควรมีการจัดองคกรในรูปแบบนี้ 
ใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงหรือไม และการดําเนินการขององคกรควรเปนแบบใด 
 5) ทานคิดวาการจัดหอพักใหมีลักษณะเปน Living and Learning Center ไดอยางไร 
และจะสามารถนํานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงอาศัยอยูในหอพักในตลอดการเรียนในหลักสูตร
ไดอยางไร  
 6) ทานคิดวาควรมีการจัดสรรทุนใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงอยางไร ควรมี
ทุนประเภทใดบาง เชน ทุนเพื่อการทําวิจัย ทุนเรียนดี  
   
คําถามสวนที่ 6 การสําเร็จการศึกษา 
 1) ทานคิดวาวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
ในชั้นปที่ 3 และ 4 ควรมีลักษณะเปนอยางไร 
 2) ทานคิดวาขอกําหนดของการสําเร็จการศึกษาสําหรับนิสิตนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรที่
จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงควรมีอะไรบาง และควรระบุการกําหนด
ระดับของการไดเกียรตินิยมหรือไม อยางไร 

3) ในกรณีที่นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงไมสามารถทําผลการเรียนไดตามเกณฑที่
กําหนดไว ทานจะมีการพิจารณาเพื่อตัดสินในเรื่องนี้อยางไร เชน พนสภาพการเปนนิสิตนักศึกษา
ของสถาบัน หรือพนสภาพจากการเปนนิสิตนักศึกษาในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง แตสามารถสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรปกติได ทั้งนี้ทานมีความคิดเห็น
ในประเด็นนี้อยางไรบาง 

 4) ทานคิดวานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงที่สําเร็จการศึกษาจะไดรับการยอมรับจาก
สังคมมากนอยเพียงใด และพวกเขาควรจะทําประโยชนอะไรใหกับสังคมไดบาง 
 5) ทานคิดวานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงจะมีงานรองรับหลังจากการสําเร็จการ
ศึกษาหรือไม และพวกเขาควรจะมีคุณสมบัติอะไรบางที่สอดคลองกับความคาดหวังขององคกรที่
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รับบัณฑิตเหลานี้เขาทํางาน เชน มีความรูความเชี่ยวชาญในศาสตรสาขานั้น มีมนุษยสัมพันธ 
ประนีประนอม ไมเห็นแกตัว และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 6) ทานคิดวานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงควรไดรับการสนับสนุนจากสมาคมวิชาชีพ
หรือสมาคมใดบาง (เชน การจัดหางานใหแกบัณฑิตที่จบใหม .........) 
 

 

คําถามสวนที่ 7 การจัดองคกร 
 1) ทานคิดวาหนวยงานใดควรเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาใหแกนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง เชน จัดตั้งองคกรขึ้นมาใหมเทียบเทาคณะ/สถาบัน 1 แหง หรือเปน 
หนวยงานที่ดําเนินการภายใตคณะ/สถาบัน 
 2) ทานคิดวาควรจัดสรรบุคลากรภายในองคกรอยางไร เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยาง
สะดวก ครอบคลุม และคุมคา เชน บุคลากรควรประกอบดวย ผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ  
ผูชวยจัดโปรแกรม ผูประสานงานกิจกรรมพิเศษ เลขานุการ นิสิตนักศึกษาชวยงาน (Student 
Staff) ซึ่งทําหนาที่ตางๆ (เชน ดูแลเว็บไซต ดูแลการทําจดหมายขาว .........) 
 3) การจัดองคกรที่จะสามารถดําเนินการจัดรายวิชาแบบสหสาขาวิชาใหแกนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูงจะทําไดอยางไร     
 4) ทานคิดวาควรจัดอาคาร สถานที่ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก และหอพักอยางไร 
เพื่อสนับสนุนใหการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงบรรลุผลสําเร็จ 
 5) ทานวางแผนการใชงบประมาณ เพื่อจัดสรรใหแกบุคลากร อาคาร สถานที่ ส่ิงอํานวย
ความสะดวก และหอพักอยางไรบาง  
  
คําถามสวนที่ 8  ขอคิดเห็นเพิ่มเติม  
 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 
 

 
 
 



3. แบบสังเคราะหองคประกอบ 
 

 
 ภาษาและ 

เทคโนโลยี 
การใชเหตุผล 
เชิงตรรกะ 

มิติสัมพันธ ดนตรี การเคลื่อนไหวรางกาย
และกลามเนื้อ 

ความสัมพันธกับ 
ผูอื่น 

การเขาใจตนเอง ความเขาใจ 
ธรรมชาติ 

1) การจัดหลักสูตรและ 
    การเรียนการสอน 

 
 
 
 

       

2) การจัดกิจกรรม 
    พิเศษ 

 
 
 
 

       

3) คุณลักษณะของ 
    อาจารย 

 
 
 
 

       

4) คุณลักษณะของ 
    ผูเขาศึกษาและ 
    ผูสําเร็จการศึกษา 

 
 
 
 

       

5) การจัดองคกร  
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4. แบบวัดนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง (ตัวอยาง) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจง  
 

แบบวัดเพื่อการวิจัยนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัยในหัวขอเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการ
ศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร” ซึ่งเปนสวนหนึ่ง
ของวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา ภาควิชานโยบาย 
การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 
แบบวัดฉบับนี้ประกอบไปดวย 2 ตอน ซึ่งจําแนกเปนขอมูลเบื้องตน และแบบวัดความสามารถ

ของนิสิตนักศึกษาทั้ง 8 ดานตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 
ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง                
ตอนที่ 2 แบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาทั้ง 8 ดานตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร

   
 ผูวิจัยไดคัดเลือกทานเปนตัวแทนของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงจากสถาบันอุดมศึกษา
จํานวน 5 แหง  ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จึงใครขอความรวมมือจากทานใน
การตอบคําถามดวยความตั้งใจ การใหขอมูลของทานจะไมสงผลกระทบในทางลบตอตัวทานแตประการ
ใด และจะไมมีการเผยแพรชื่อและนามสกุล รวมทั้งหมายเลขติดตอใหแกบุคคลภายนอก ทั้งนี้ ผลจาก
การใหขอมูลของทานจะนําไปสูการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงในระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะอยางยิ่งในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพและวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  
 

ขอขอบคุณนิสิตนักศึกษาทุกทานที่ใหความรวมมือในการวิจัยครั้งนี้ 
 

       นางสาวอรุณี  หงษศิริวัฒน 
นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา 

ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

โทร. 0-1927-9854, 0-2517-4381 
E-mail address: Arunee.H@Student.chula.ac.th 

แบบวัดเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษา 
ที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
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ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  และกรอกขอมูลลงในชองวางตามความเปนจริง 
 

1. เพศ    1) ชาย   2) หญิง 
2. อายุ..........................ป 
3. สถาบันอุดมศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในปจจุบัน 

  1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย         4) มหาวิทยาลัยมหิดล 
  2) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร         5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
  3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

4. คณะ.................................................................................................................................. 
5. ภาควิชา............................................................................................................................. 
6. สาขาวิชา............................................................................................................................ 
7. เกรดเฉลี่ยสะสมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย.................................................................... 
8. ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา 

  1) ประถมศึกษาตอนตน     6) ปริญญาตรี 
  2) ประถมศึกษาตอนปลาย     7) ปริญญาโท 
  3) มัธยมศึกษาตอนตน     8) ปริญญาเอก 
  4) มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา   9) อ่ืนๆ โปรดระบุ....................... 
  5) อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

9. ระดับการศึกษาสูงสุดของมารดา 
  1) ประถมศึกษาตอนตน     6) ปริญญาตรี 
  2) ประถมศึกษาตอนปลาย     7) ปริญญาโท 
  3) มัธยมศึกษาตอนตน     8) ปริญญาเอก 
  4) มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา   9) อ่ืนๆ โปรดระบุ....................... 
  5) อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

10. ระดับการศึกษาสูงสุดของผูปกครอง (ในกรณีที่ไมไดอยูในความดูแลของบิดา/มารดา) 
  1) ประถมศึกษาตอนตน     6) ปริญญาตรี 
  2) ประถมศึกษาตอนปลาย     7) ปริญญาโท 
  3) มัธยมศึกษาตอนตน     8) ปริญญาเอก 
  4) มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา   9) อ่ืนๆ โปรดระบุ....................... 
  5) อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
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11. อาชีพของบิดา................................................................................................................... 
12. อาชีพของมารดา............................................................................................................... 
13. อาชีพของผูปกครอง (ในกรณีที่ไมไดอยูในความดูแลของบิดา/มารดา)................................... 
14. โทรศัพท / E-mail address................................................................................................ 
 
ตอนที่ 2 ตัวอยางแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาทั้ง 8 ดานตามทฤษฎีพหุปญญา 
             ของการดเนอร  
 
   ดานที่ 1 ความสามารถดานภาษา 
   1. ความสามารถดานภาษาไทย 

1.1 ความสามารถดานการฟง 
คําชี้แจง จงสรุปประเด็นสําคัญจากการฟงรายการภาคภาษาไทย เชน สารคดี เพลง ฯลฯ 

ทางโทรทัศน วิทยุ หรือส่ือตางๆ ที่ทานชอบมา 1 รายการ พรอมทั้งอธิบายเหตุผลประกอบ (ไมเกิน 
10 บรรทัด) 

1.2 ความสามารถดานการอาน (เร่ือง “ภัยใตพิภพที่ไมควรมองขาม”) 
      1) จงสรุปขอความที่อานขางตน โดยครอบคลุมในประเด็นตอไปนี้ 

  1.1) หัวเรื่อง 
 1.2) ใจความสําคัญ 
 1.3) เนื้อหาสนับสนุน 

  1.4) สภาพปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบัน 
 1.5) แนวโนมที่เกิดขึ้นในอนาคต 
      2) จงตอบคําถามตอไปนี้ 

  2.1) จงยกตัวอยางของวิธีการที่ผูสงสารสื่อใหผูอานเขาใจ  
  2.2) สารที่อานจัดไดวาเปนการสื่อสารอยางเปนทางการหรือไม เพราะอะไร 

 2.3) เหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากอะไรบาง 
  2.4) เหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นมีผลลัพธที่ตามมาอยางไรบาง 

 2.5) บทความนี้มีความชัดเจนและตรงประเด็นหรือไม อยางไร 
 1.3 ความสามารถดานการเขียน 

คําชี้แจง จงเขียนเรียงความในหัวขอเกี่ยวกับประเด็นปญหาที่ทานสนใจจะพัฒนาเปน
โครงงาน/โครงการวิจัยโดยครอบคลุมมูลเหตุจูงใจ รวมทั้งการนําไปใชประโยชนในอนาคต (เขียน
เปนภาษาไทย จํานวนไมเกิน 10 บรรทัด) 
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   2. ความสามารถดานภาษาอังกฤษ 
2.1 ความสามารถดานการฟง  
คําชี้แจง จงสรุปประเด็นสําคัญจากการฟงรายการภาคภาษาอังกฤษ เชน สารคดี เพลง 

ฯลฯ ทางโทรทัศน วิทยุ หรือส่ือตางๆ ที่ทานชอบมา 1 รายการ พรอมทั้งอธิบายเหตุผลประกอบ 
(ไมเกิน 10 บรรทัด) 

2.2 ความสามารถดานการอาน (เร่ือง “ONE YEAR IN MEMORY OF TSUNAMI”) 
      1) จงสรุปขอความที่อานขางตน โดยครอบคลุมในประเด็นตอไปนี้ 

  1.1) หัวเรื่อง 
 1.2) ใจความสําคัญ 

  1.3) เนื้อหาสนับสนุน 
 1.4) สภาพปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบัน 

  1.5) แนวโนมที่เกิดขึ้นในอนาคต 
      2) จงตอบคําถามตอไปนี้ 

  2.1) จงยกตัวอยางของวิธีการที่ผูสงสารสื่อใหผูอานเขาใจ  
 2.2) สารที่อานจัดไดวาเปนการสื่อสารอยางเปนทางการหรือไม เพราะอะไร 

  2.3) เหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากอะไรบาง 
2.4) เหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นมีผลลัพธที่ตามมาอยางไรบาง 

  2.5) บทความนี้มีความชัดเจนและตรงประเด็นหรือไม อยางไร 
2.3 ความสามารถดานการเขียน 
คําชี้แจง จงเขียนเรียงความในหัวขอเกี่ยวกับประเด็นปญหาที่ทานสนใจจะพัฒนา 

เปนโครงงาน/โครงการวิจัยโดยครอบคลุมมูลเหตุจูงใจ รวมทั้งการนําไปใชประโยชนในอนาคต 
(เขียนเปนภาษาอังกฤษ จํานวนไมเกิน 10 บรรทัด) 
   3. ความสามารถดานการรูสารสนเทศ  
   คําชี้แจง จงทําเครื่องหมาย   หนาคําตอบที่ถูกตองที่สุด  
      1) ขอใดไมใช Search Engine  
 ก. www.altavista.com   ข. www.google.co.th 
 ค. www.yahoo.com   ง. www.mua.co.th 
      2) ขอใดไมใชกฎหมายที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศไทย 

ก. พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ 
ข. พระราชบัญญัติคุมครองสิทธิผูบริโภค 
ค. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
ง. พระราชบัญญัติคุมครองสิทธิสวนบุคคล 

      3) การติดตามสภาพน้ําทวมจากขอมูลดาวเทียม เปนการใชประโยชนจากระบบสารสนเทศแบบใด 
 ก. MIS  ข. EIS  ค. GIS  ง. DSS 
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   ดานที่ 2 ความสามารถดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ  
   คําชี้แจง จงทําเครื่องหมาย   หนาคําตอบที่ถูกตองที่สุด  
 

      1)  
 
 
 
 
 
 
 

 จากรูปขางบนพื้นที่สวนที่แรเงาเปนเทาใด 

 ก.   
8

2
2 ÄÄ −   ตารางหนวย 

 ข.   
42

22 ÄÄ
−  ตารางหนวย 

 ค.  
84

22 ÄÄ
−  ตารางหนวย 

 ง.   
168

22 ÄÄ
−  ตารางหนวย 

 
      2)  ในชองวางขางลางควรเติมตัวเลขใด 
 

    4    12    15    5    20    24    6 
 
 ก.  8  ข.  10  ค. 12  ง.  14 
 
      3) ในการประมาณคาความยาวของสิ่งหนึ่งซึ่งยาว 50 เซนติเมตร นาย ก. ประมาณคาได 
           มากกวา นาย ข. แตนอยกวา นาย ค. สวน นาย ง. ประมาณคาไดเทากับ นาย ค. แต 
           มากกวา นาย จ. สวน นาย จ. ประมาณคาไดมากกวา นาย ก. ถา นาย ค. ประมาณคา 
           ได 50 เซนติเมตร ดังนั้น ใครประมาณคาไดหยาบที่สุด 
 ก. นาย ก.    ข. นาย ข. 
 ค. นาย ค.    ง. นาย ง. 
 

 

 

A 

A 
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  ดานที่ 3 ความสามารถดานมิติสัมพันธ  
   คําชี้แจง จงทําเครื่องหมาย   หนาคําตอบที่ถูกตองที่สุด  
 
1. จงเลือกภาพที่สอดคลองกับภาพที่โจทยกําหนดให 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จงเลือกภาพที่สอดคลองกับภาพที่โจทยกําหนดให 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก. 

 

ข. 

 

 

โจทย 
   

ง. 

 

ค. 

 

 

โจทย 

ก. ข. ค. ง. 
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   ดานที่ 4  ความสามารถดานดนตรี 
   คําชี้แจง โปรดตอบคําถามตอไปนี้ 
      1) ทานฟงดนตรีประเภทใดตอไปน้ีมากที่สุด ใหทานฟงดนตรีที่ทานเลือกตอบเปนเวลา 10 นาที และ 
          เมื่อทานฟงดนตรีนั้นแลว ทานมีความรูสึกเพียงแคความสนุกสนาน หรือสามารถเขาใจโครงสราง 
           ดนตรีอยางลึกซึ้งจนทําใหเกิดความรูสึกดื่มด่ําในสุนทรียรสของดนตรีที่ไดฟง จงอธิบายเหตุผล 
      2) โดยทั่วไป ไมวาจะเปนดนตรีประเภทใดก็ตามที่ทานฟง ทานมักจะฟงดนตรีในลักษณะใด  
          (โปรดเลือกคําตอบเพียง 1 ขอ พรอมท้ังอธิบายเหตุผล) 
         (1) ฟงอยางมิไดตั้งใจ เชน การฟงเพลงในขณะรับประทานอาหารหรือเดินซื้อของ 
         (2) ฟงเนื่องจากดนตรีทําใหสนใจ เชน การฟงที่เกิดจากความไพเราะของเสียงดนตรี  

           ทําใหทานรูสึกวาดนตรีไพเราะจับใจ 
 (3) ฟงเนื่องจากอารมณ เชน ทานมีความรูสึกตอเพลงที่ตนชอบฟงไปตามอารมณของ 

                        ทานเอง โดยมีความตั้งใจฟงมากกวาการฟงเนื่องจากดนตรีทําใหสนใจ 
         (4) ฟงโดยรับรู เชน การใชสมาธิ ความตั้งใจในการฟงดนตรี โดยมีความเขาใจเปนพื้นฐาน 
      3) ทานชอบเขาชมการแสดงดนตรีหรือไม ถาหากทานเขาชม ทานไดศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 
           เกี่ยวกับดนตรีประเภทนั้นๆ กอนที่ทานจะเขาชมหรือไม เพราะเหตุใด 
      4) ทานเลือกเรียนรายวิชาที่เกี่ยวของกับดนตรี เชน สังคีตนิยมหรือ Music Appreciation หรือไม  
           ถาหากทานเรียน ทานไดรับความรูเกี่ยวกับดนตรีในเรื่องใดบาง  
      5) ทานเขารวมกิจกรรมทางดนตรีของทางมหาวิทยาลัยหรือไม เพราะเหตุใด รวมทั้งมีสวนในดานใดบาง 
      6) ทานคิดวาปจจัยอะไรบางที่สงผลตอการฟงหรือการเรียนดนตรีไดดี และทานจะลดปจจัยในดานลบ 
           ใหเกิดขึ้นนอยลงไดอยางไร 
      7) ทานคิดวาดนตรีมีสวนสงเสริมตอการเรียน ทักษะการแกปญหาหรือการเขาสังคมของทานหรือไม  
           เพราะเหตุใด 
   ดานที่ 5  ความสามารถดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 
   คําชี้แจง โปรดตอบคําถามตอไปนี้ 
      1) ทานสามารถทํางานในภาคปฏิบัติไดดี ไมวาจะเปนการทํางานในหองปฏิบัติการหรือการทํางาน 
           ภาคสนาม โดยมีความคลองตัวและสามารถเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกายไดอยางคลองแคลวหรือไม  
           เพราะเหตุใด 
      2) ทานคิดวาการเรียนในภาคปฏิบัติชวยทําใหเขาใจเนื้อหาในภาคทฤษฎีไดดีขึ้นหรือไม เพราะเหตุใด 
      3) ทานชอบการปฏิบัติงานประเภทงานเดี่ยวหรือเปนหมูคณะ เพราะเหตุใด 
      4) ทานคิดวาการปฏิบัติงานเปนหมูคณะใหอะไรกับทานไดบาง 
      5) ทานเลือกเรียนรายวิชาที่เกี่ยวของกับพลศึกษาหรือสันทนาการหรือไม เพราะเหตุใด 
      6) ทานสามารถเลนกีฬาไดในบางประเภทหรือหลายประเภท และจะเลนกีฬาเปนประจําเมื่อมีเวลาวาง 
            รวมทั้งมีโอกาสเขารวมการแขงขันกีฬาของมหาวิทยาลัยหรือท่ีอื่นๆ หรือไม เพราะเหตุใด 
      7) ทานคิดวากีฬามีสวนสงเสริมตอการเรียน ทักษะการแกปญหา การเขาสังคม หรือสุขภาพ 
           ของทานหรือไม เพราะเหตุใด  
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   ดานที่ 6 ความสามารถดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 
   คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน        

ระดับความคิดเห็น ลําดับ ขอความ 
  มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1 ทานสามารถรับรูถึงความตองการของผูอื่น      
2 ทานมักไมเขาใจความคิดของผูอื่น      
3 ทานสามารถรับรูถึงความแตกตางระหวางบุคคลได      
4 ทานมักไมเขาใจอารมณของผูอื่น      
5 ทานสามารถคาดคะเนความตองการของผูอื่นได      
6 ทานสามารถกระตุนและจูงใจผูอื่นใหเกิดการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
     

7 ทานชอบทํางานเดี่ยวมากกวาทํางานกลุม      
8 ทานคิดวาการสรางและรักษาสัมพันธภาพกับผูอื่น 

เปนสิ่งที่งายสําหรับทาน 
     

9 ทานมักจะไมประสบความสําเร็จในดานการติดตอ 
สื่อสารกับผูอื่น 

     

10 ทานสามารถจัดการกับปญหาความขัดแยงได      
 
   ตอนที่ 7 ความสามารถดานการเขาใจตนเอง 
   คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน        

ระดับความคิดเห็น ลําดับ ขอความ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1 ทานสามารถประเมินจุดเดนและจุดดอยของตนเองได      
2 ทานมักจะเปนผูที่ขาดความมั่นใจในตนเอง      
3 ทานมักจะคิดวิเคราะหในเรื่องตางๆ กอนลงมือปฏิบัติ      
4 ทานปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ไดคอนขางชา      
5 ทานมักจะใหกําลังใจตนเองเสมอ      
6 ทานไมคอยรูเทาทันอารมณและความตองการของ 

ตนเอง 
     

7 ทานสามารถศึกษา คนควา และแกไขปญหาตางๆ  
ไดดวยตนเอง 

     

8 ทานมักจะขอคําแนะนําจากผูอื่นในการตัดสินใจ      
9 ทานสามารถปรับสภาพจิตใจใหผอนคลายไดโดยงาย      

10 ทานเปนคนที่เครงเครียดและคอนขางจะคิดมากกับ 
เร่ืองตางๆ 
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  ดานที่ 8 ความสามารถดานความเขาใจธรรมชาติ  
   คําชี้แจง จงทําเครื่องหมาย   หนาคําตอบที่ถูกตองที่สุด       
       1) ประเทศที่ปลอยกาซเรือนกระจกมากที่สุดในโลกและยังไมมีแนวโนมที่จะใหสัตยาบันใน 
           พิธีสารโตเกียว ตรงกับขอใด 

ก. แคนาดา    ข. ญี่ปุน 
 ค. สหรัฐอเมริกา    ง. จีน 
      2) กาซในขอใดที่ไมเกี่ยวของกับปรากฏการณเรือนกระจกที่สงผลใหโลกมีความรอนเพิ่มข้ึน 
 ก. คารบอนไดออกไซด   ข. คลอโรฟลูออโรคารบอน 

ค. เพนเทน    ง. ไนตรัสออกไซด 
 
   คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน        

ระดับความคิดเห็น 
ลําดับ ขอความ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1 ทานชอบเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติของพืชและสัตว      
2 ทานมีความสามารถในการจําแนก จําช่ือสัตวและ 

พืชตางๆ ไดคอนขางนอย 
     

3 ทานเรียนรูไดดีหากมีกิจกรรมเกี่ยวกับธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 

     

4 ทานมีสวนรวมในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการดูแล
รักษาตนไมและสัตว  

     

5 ทานมีลักษณะนิสัยที่ดีในดานการประหยัดน้ําและไฟ      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอขอบพระคุณนิสิตนักศึกษาทุกทานที่ใหความรวมมือในการวิจัย 



 305

5. แบบประเมินรางรูปแบบฯ 
 

 
 
 
 

 

ดิฉัน นางสาวอรุณี  หงษศิริวัฒน นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา ภาควิชานโยบาย 
การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทําการวิจัยเรื่อง 
”การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญา
ของการดเนอร” โดยมีอาจารยที่ปรึกษาคือ ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ปทีป  เมธาคุณวุฒิ และอาจารย 
ที่ปรึกษารวมคือ รองศาสตราจารย  ดร.ศิริเดช  สุชีวะ  

 

วัตถุประสงคในการวิจัยครั้งนี้มี 4 ประการ ไดแก  
1) เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง

ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร    
2) เพื่อสังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง

ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  
3) เพื่อวิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของ

การดเนอร  
4) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี

พหุปญญาของการดเนอร 
  

ในขณะนี้ ดิฉันไดดําเนินการวิจัยมาถึงวัตถุประสงคขอที่ 4 จึงขอใหทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ 
ใหความอนุเคราะหในการพิจารณารางรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร โดยการประเมินรางรูปแบบตามประเด็นตางๆ ในหนา
ถัดไป เพื่อที่จะไดนําขอมูลไปปรับปรุงรางรูปแบบฯ ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 

คําชี้แจง  
ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหจากทานในการประเมินรางรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม

นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร โดยรางรูปแบบนี้ประกอบดวย 
หลักการและวัตถุประสงค การบริหารจัดการ หลักสูตรและการเรียนการสอนสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน
กลุมเลิศและกลุมรอง และกิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู ทั้งนี้ ผูวิจัยไดสรุปรางรูปแบบในภาพรวม
ดังรายละเอียดในแผนภูมิที่ 1 (หนา 1) และขอใหทานโปรดอานรายละเอียดของคําอธิบายแผนภูมิที่ 1  
ในหนา 2 – 17 เพื่อประเมินลงในแบบประเมินรางรูปแบบฯ ที่ผูวิจัยแนบมาพรอมน้ี 

 

              ดวยความเคารพ 
                   นางสาวอรุณี  หงษศิริวัฒน 
           โทรศัพท 081-927-9854, 0-2517-4381                             

 

แบบประเมินรางรูปแบบการจัดการศึกษา 
เพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 



ตอนที่ 1 สถานภาพของผูทรงคุณวุฒิ  
 

1. ชื่อและนามสกุล.................................................................................................................. 
2. ตําแหนง............................................................................................................................. 
3. สถานที่ทํางาน..................................................................................................................... 
 
ตอนที่ 2  การประเมินรางรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
              ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร    

 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑ 
               การประเมินดังนี้ 
 

   มากที่สุด       หมายถึง       ทานเห็นดวยกับประเด็นนั้นในระดับมากที่สุด 
   มาก            หมายถึง       ทานเห็นดวยกับประเด็นนั้นในระดับมาก 
   ปานกลาง      หมายถึง       ทานเห็นดวยกับประเด็นนั้นในระดับปานกลาง 
   นอย              หมายถึง       ทานเห็นดวยกับประเด็นนั้นในระดับนอย 
   นอยที่สุด       หมายถึง       ทานเห็นดวยกับประเด็นนั้นในระดับนอยที่สุด 

 
ระดับความคิดเห็น 

ประเด็นการพิจารณา มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1. หลักการและวัตถุประสงค    
    1.1 สาระสําคัญในหลักการ       
    1.2 สาระสําคัญในวัตถุประสงค      
2. หนวยงานที่รับผิดชอบ  
     2.1 ระดับประเทศ      
     2.2 ระดับมหาวิทยาลัย      
     2.3 ระดับคณะ      
     2.4 ระดับภาควิชา      
     2.5 ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย      
3. การจัดสรรบุคลากร  
     3.1 การจัดสรรบุคลากรสําหรับหนวยงานเดิม 
ในภาพรวม 

     

     3.2 การจัดสรรบุคลากรสําหรับหนวยงานใหม 
ในภาพรวม 
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ระดับความคิดเห็น 
ประเด็นการพิจารณา มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
4. ส่ิงอํานวยความสะดวก  
     4.1 การจัดหอพักแบบ Living Learning Center และ
การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกในหอพัก 

     

     4.2 การจัดหองสมุดแบบ Living Library และการจัด 
ส่ิงอํานวยความสะดวกในหองสมุด 

     

     4.3 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกที่เสริมสราง
บรรยากาศและสรางสรรคสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 

     

     4.4 การจัดกิจกรรมทางภาษาอังกฤษ      
     4.5 การจัดศูนยที่พัฒนานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
ในดานตางๆ โดยภาพรวม  

     

5. การจัดสรรทุน   
     5.1 การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม      
     5.2 การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยสําหรับอาจารย      
     5.3 การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยสําหรับนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง   

     

     5.4 การจัดสรรทุนของหนวยงานภายนอก
มหาวิทยาลัยโดยภาพรวม 

     

6. อาจารย  
     6.1 คุณลักษณะทั่วไปของอาจารย      
     6.2 คุณลักษณะเฉพาะของอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ      
     6.3 คุณลักษณะเฉพาะของอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน 
หรือปริญญานิพนธ  

     

     6.4 คุณลักษณะเฉพาะของอาจารยผูสอน      
7. วิธีการคัดเลือก  
     7.1 วิธีการคัดเลือกในขั้นตอนที่ 1       
     7.2 วิธีการคัดเลือกในขั้นตอนที่ 2       
8. การสําเร็จการศึกษา  
     8.1 การกําหนดระดับของเกียรตินิยม      
     8.2 การทําวิทยานิพนธสําเร็จและผานการสอบ      
     8.3 การระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้และ/หรือให
ใบรับรองวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้  

     

     8.4 มีสถาบันวิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศ 
เขามารองรับบัณฑิต หลังจากสําเร็จการศึกษา  

     

307 



 

ระดับความคิดเห็น 
ประเด็นการพิจารณา มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
9. หลักสูตรและการเรียนการสอน  
      9.1 การจําแนกแนวทางในการจัดหลักสูตรและการเรียน 
การสอน และการจัดกิจกรรมพิเศษ ตามหมวดวิชา ซึ่งมี
จํานวน 3 หมวดวิชาคือ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชา
เฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี  

     

     9.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการจัด 
กิจกรรมพิเศษ สําหรับกลุมเลิศและกลุมรอง 

     

     9.3 การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานการเกงคิด       
     9.4 การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานการเกงคน      
     9.5 การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานการเกงงาน      
10. กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู   
     10.1 กิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงโดยภาพรวม 

     

     10.2 กิจกรรมสงเสริมวิชาการ      
     10.3 กิจกรรมปลูกฝงคานิยม      
     10.4 กิจกรรมการปกครอง      
     10.5 กิจกรรมสันทนาการ      
     10.6 การบริหารจัดการหอพักโดยภาพรวม      
     10.7 การจัดหองบริการวิชาการเพื่อการเรียนรู      
     10.8 การจัดการดานบุคลากร      
     10.9 การจัดโครงสรางทางกายภาพ      

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 

คําชี้แจง  โปรดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับรางรูปแบบการจัดการศึกษา 
               เพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  
               เพื่อใชเปนขอมูลในการนําไปปรับปรุงรางรูปแบบฯ ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ใหความอนุเคราะห 
                                          ในการตอบแบบประเมิน 
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ภาคผนวก ค 
 

เกณฑการประเมินแบบวัด 
•  ดานภาษาและเทคโนโลยี 
•  ดานดนตรี 
•  ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 
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1. เกณฑการประเมินแบบวัดดานภาษาและเทคโนโลยี   
 

1) ดานการฟงภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 

ความสามารถดานการฟง คะแนน เกณฑการประเมิน 
1. ความเขาใจสาร 
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) เขียนขอความที่ฟงโดยสรุปเปนประเด็นสําคัญได 

2) เขียนขอความที่ฟงไดถูกตองตรงกับใจความเดิม 
3) เขียนขอความไดตรงตามหลักไวยากรณ 
4) เขียนขอความเปนลําดับที่มีความสัมพันธกัน 
5) เขียนเนื้อหาไดครบถวน 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
2. ความเขาใจเกี่ยวกับผูพูด 
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) เขียนเพื่อระบุภูมิหลังของผูสงสารได 

2) เขียนเพื่อระบุแหลงที่มาของสารได 
3) เขียนเพื่อระบุวัตถุประสงคของการสื่อสารได 
4) เขียนเพื่อระบุสิ่งที่เกิดขึ้นหลังจากการสื่อสารได 
5) เขียนเพื่อระบุไดวาผูพูดใชภาษาและน้ําเสียงที่เสริม 
     ความเขาใจในการฟง 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
3. ความเขาใจเกี่ยวกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) เขียนเพื่ออธิบายไดวาการสื่อสารเกิดขึ้นในบริบทใด 

2) เขียนเพื่ออธิบายไดวาเปนการสนทนาระหวางบุคคลใด 
3) เขียนเพื่ออธิบายลักษณะของการใชภาษาในการถายทอดสารได 
4) เขียนเพื่ออธิบายไดวาผูฟงเปนใคร 
5) เขียนเพื่ออธิบายเกี่ยวกับทิศทางของเหตุการณที่เกิดขึ้นตอไปได 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
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 2) ดานการพูดภาษาไทยและภาษาอังกฤษ*  
 

ความสามารถดานการพูด คะแนน เกณฑการประเมิน 
1. ลักษณะการพูด 
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) พูดใหผูฟงเขาใจไดงาย 

2) พูดดวยจังหวะที่เปนธรรมชาติ 
3) พูดทุกเรื่องไดอยางคลองแคลว 
4) พูดดวยระดับความเร็วที่เปนธรรมชาติ 
5) พูดไดสมํ่าเสมอ โดยไมทิ้งระยะเวลานานใหผูฟงตองรอ 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
2. ความถูกตองดานไวยากรณ 
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) พูดใหผูฟงเขาใจไดดีในเร่ืองที่เกี่ยวของกับการเรียน 

2) พูดใหผูฟงเขาใจไดดีในเร่ืองที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน 
3) พูดคําบุพบทและคําวิเศษณหรือคําอื่นๆ ไดถูกตอง 
4) พูดไดถูกตองตามโครงสรางประโยคพื้นฐาน 
5) พูดไดถูกตองตามโครงสรางประโยคที่มีความซับซอน 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
3. การออกเสียง 
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) พูดโดยใชเสียงสูงและเสียงต่ํา 

2) พูดโดยใชเสียงหนักและเสียงเบา 
3) พูดโดยออกเสียงอยางชัดเจน 
4) พูดโดยออกเสียงอยางถูกตอง 
5) พูดไดอยางตอเนื่องและแทบจะไมติดขัด 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 

    
* หมายเหตุ เนื่องจากตองสัมภาษณนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง จํานวน 119 คน 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงไมไดเก็บรวบรวมขอมูลดานการพูดภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
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 3) ดานการอานภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 

ความสามารถดานการอาน คะแนน เกณฑการประเมิน 
1. ความสามารถเรียบเรียงส่ิงที่อาน 
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) เขียนไดถูกตองตามหลักไวยากรณ 

2) เขียนอธิบายโดยมีความสม่ําเสมอในการใชคํา 
3) เขียนเรียบเรียงขอความใหมโดยยังคงใจความเดิม 
4) เขียนเพื่อระบุคําตอบไดครอบคลุมในทุกประเด็น 
5) เขียนเพื่อเรียบเรียงขอความที่อานโดยเรียงตามลําดับเหตุการณ 
     ไดถูกตอง 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
2. ความสามารถอานจับใจความ 
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) เขียนเพื่อระบุหัวเรื่องได 

2) เขียนเพื่อระบุใจความสําคัญได 
3) เขียนเพื่อระบุเนื้อหาสนับสนุนได 
4) เขียนเพื่อระบุสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบันได 
5) เขียนเพื่อระบุแนวโนมที่เกิดขึ้นในอนาคตได 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
3. ความสามารถวิเคราะหและประเมินความสัมพันธของเนื้อความและสุนทรียศาสตรของการใชภาษา 
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) เขียนเพื่ออธิบายถึงวิธีการที่ผูสงสารสื่อใหผูอานเกิดความเขาใจ 

2) เขียนเพื่อสรุปประเภทของสารที่อานได 
3) เขียนเพื่อวิเคราะหถึงสาเหตุที่อาจเกิดขึ้นได 
4) เขียนเพื่อวิเคราะหถึงผลลัพธที่อาจเกิดขึ้นได 
5) เขียนเพื่อประเมินวาบทความที่อานมีความชัดเจนและตรง 
     ประเด็น 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
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 4) ดานการเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 

ความสามารถดานการเขียน คะแนน เกณฑการประเมิน 
1. ความถูกตอง 
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) เขียนคําศัพทไดถูกตอง 

2) เขียนเวนวรรคตอนไดถูกตอง 
3) เขียนใจความไดครอบคลุมตามที่โจทยกําหนด 
4) เขียนใจความไดกระชับและตรงประเด็น 
5) เขียนใจความไดสอดคลองและเปนไปตามลําดับเหตุการณ 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
2. การใชภาษาไดอยางเหมาะสม 
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) เขียนเพื่อสื่อใจความสําคัญไดเหมาะสมกับระดับความรู 

2) เขียนเพื่อสื่อรายละเอียดที่เกี่ยวของกับใจความสําคัญไดเหมาะสม 
3) เขียนคําศัพทและประโยคอยางสม่ําเสมอโดยไมซ้ําของเดิม 
4) เขียนเพื่อสื่อใหเห็นถึงสภาพการณในปจจุบันไดชัดเจน 
5) เขียนเพื่อสื่อใหเห็นถึงสภาพการณในอนาคตไดชัดเจน 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
3. ขอบเขตภาษาที่ใชในการเขียน 
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) เขียนโดยระบุใจความสําคัญไวอยางชัดเจน 

2) เขียนเพื่อสื่อสารใหผูอื่นเขาใจถูกตองโดยไมผิดความหมาย 
3) เขียนไดตรงตามที่โจทยกําหนด 
4) เขียนโดยใชภาษาในวงกวาง 
5) เขียนใหผูอื่นเขาใจสภาพปจจุบันและความเปนไปไดในอนาคต 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
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2. เกณฑการประเมินแบบวัดดานดนตรี 
 

ความสามารถดานดนตรี คะแนน เกณฑการประเมิน 
1. มีความรูทางดานดนตรี  
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) ระบุประเภทของดนตรีที่ฟง 

2) ระบุลักษณะการฟงดนตรี 
3) ระบุการเลือกเรียนรายวิชาที่เกี่ยวของกับดนตรี 
4) ระบุทฤษฎีทางดนตรี 
5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
2. ตระหนักถึงความสําคัญของดนตรี  
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) ระบุประเภทการมีสวนรวมในกิจกรรมทางดนตรี 

2) ระบุการเตรียมตัวกอนการเขารวมในกิจกรรมทางดนตรี 
3) ระบุการมีสวนรวมในกิจกรรมทางดนตรี 
4) ระบุความสําคัญของการมีสวนรวมในกิจกรรมทางดนตรี 
5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
3. อิทธิพลของดนตรีที่มีตอผูเรียน  
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) ระบุปจจัยดานบวกที่สงผลตอการฟงและการเรียนดนตรี 

2) ระบุปจจัยดานลบที่สงผลตอการฟงและการเรียนดนตรี 
3) ระบุผลของดนตรีที่มีตอการเรียน 
4) ระบุผลของดนตรีที่มีตอทักษะการแกปญหาในสังคม 
5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
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3. เกณฑการประเมินแบบวัดดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 
 

 คะแนน เกณฑการประเมิน 
1. การรับรูถึงความสามารถในภาคปฏิบัติ  
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) ระบุผลที่ไดรับจากการทํางานในภาคปฏิบัติ 

2) ระบุความสัมพันธระหวางการทํางานในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
3) ระบุผลที่ไดรับจากการทํางานเดี่ยว 
4) ระบุผลที่ไดรับจากการทํางานเปนหมูคณะ 
5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
2. ตระหนักรูถึงความสําคัญของการทํางานในภาคปฏิบัติ  
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) ระบุรายวิชาที่เกี่ยวของกับพลศึกษา/สันทนาการ 

2) ระบุประเภทกีฬาและ/หรือกิจกรรมสันทนาการที่ปฏิบัติ 
3) ระบุอิทธิพลของกีฬาที่มีตอการเรียน 
4) ระบุอิทธิพลของกีฬาที่มีตอทักษะการแกปญหาและสุขภาพ 
5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัด 
ความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง 

     •  จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
•  จําแนกตามคณะ 
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1. คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษา 
    กลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
 
ตารางที่ ผ (ง.1) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษา 
                           กลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามกลุมสาขาวิชาในดานภาษาและเทคโนโลยี 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 
คา 

คะแนน 
 

ความถี่  
(คน) 

เปอรเซ็นไทล ความถี่  
(คน) 

เปอรเซ็นไทล 
คา 

คะแนน ความถี่  
(คน) 

เปอรเซ็นไทล ความถี่  
(คน) 

เปอรเซ็นไทล 

2 1 2 - - 50 - - 1 42 
3 4 10 - - 53 - - 3 46 
4 4 19 - - 54 - - 3 50 
5 8 36 - - 55 1 67 1 52 
6 3 43 - - 56 - - 1 53 
7 1 45 3 4 57 - - 1 54 
8 - - 1 5 58 - - 1 56 

11 - - 4 10 59 1 69 - - 
13 - - 1 12 60 1 71 - - 
17 - - 1 13 61 2 76 - - 
18 1 48 2 16 62 2 80 - - 
21 1 50 - - 64 3 86 - - 
23 - - 2 18 65 1 89 2 58 
25 - - 1 20 66 1 91 - - 
26 1 52 - - 67 1 93 - - 
27 - - 1 21 69 - - 5 65 
29 1 54 2 24 70 1 95 1 66 
30 - - 2 26 72 - - 2 69 
31 1 56 - - 73 - - 7 78 
32 - - 1 28 75 1 99 2 81 
33 - - 1 29 76 - - 2 84 
34 1 58 1 30 78 - - 1 85 
39 1 60 - - 79 - - 1 86 
40 - - 1 32 80 - - 2 89 
41 - - 1 33 84 - - 1 90 
43 1 63 1 34 85 - - 1 92 
45 - - 2 37 86 - - 2 94 
47 - - 1 38 89 - - 2 97 
48 - - 1 40 96 - - 1 99 
49 1 65 1 41      
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ตารางที่ ผ (ง.2) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษา 
                             กลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามกลุมสาขาวิชาในดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คาคะแนน 

ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล 
4 1 2 - - 
5 1 4 - - 
7 1 6 - - 
8 2 10 - - 
9 1 13 - - 

10 3 19 - - 
11 11 43 - - 
12 1 45 11 14 
13 8 63 19 40 
14 15 95 21 68 
15 1 99 15 88 
16 - - 8 99 

 

ตารางที่ ผ (ง.3) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษา 
             กลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามกลุมสาขาวิชาในดานมิติสัมพันธ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คาคะแนน 

ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล 
2 3 6 - - 
3 8 23 - - 
4 13 52 17 22 
5 19 93 27 58 
6 2 99 25 92 
7 - - 5 99 

    

ตารางที่ ผ (ง.4) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษา 
                           กลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามกลุมสาขาวิชาในดานดนตรี 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คาคะแนน 

ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล 
0 18 39 - - 
1 2 43 - - 
2 1 45 6 8 
6 - - 2 10 
7 1 47 4 16 
8 2 52 3 20 
9 5 63 11 34 

10 1 65 5 41 
11 3 71 11 56 
12 8 89 - - 
13 3 95 17 78 
14 1 99 6 86 
15 - - 9 99 
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ตารางที่ ผ (ง.5) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษา 
             กลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามกลุมสาขาวิชาในดานการเคลื่อนไหวรางกาย 
             และกลามเนื้อ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คาคะแนน 

ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล 
0 21 45 5 6 
1 - - 1 8 
5 - - 1 9 
6 - - 2 12 
7 - - 1 13 
8 7 60 14 32 
9 1 63 3 36 

10 16 99 47 99 
 
ตารางที่ ผ (ง.6) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษา 
                           กลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามกลุมสาขาวิชาในดานความสัมพันธกับผูอื่น  

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คาคะแนน 

ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล 
25 1 2 - - 
28 2 6 - - 
29 2 10 - - 
30 3 17 - - 
31 4 26 - - 
32 9 45 1 1 
33 1 47 10 14 
34 3 54 9 26 
35 4 63 7 36 
36 5 73 15 56 
37 10 95 10 69 
38 - - 7 78 
39 1 99 7 88 
40 - - 5 94 
42 - - 1 96 
43 - - 1 97 
46 - - 1 99 
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ตารางที่ ผ (ง.7) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษา 
                           กลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามกลุมสาขาวิชาในดานการเขาใจตนเอง 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คาคะแนน 

ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล 
26 2 4 - - 
27 2 8 - - 
28 2 13 - - 
29 8 30 - - 
30 7 45 2 2 
31 - - 4 8 
32 2 50 7 17 
33 2 54 7 26 
34 3 60 5 33 
35 3 67 15 53 
36 10 89 2 56 
37 2 93 6 64 
38 1 95 7 73 
39 - - 2 76 
40 1 99 7 85 
41 - - 4 90 
42 - - 5 97 
44 - - 1 99 

 
ตารางที่ ผ (ง.8) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษา 
                           กลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามกลุมสาขาวิชาในดานความเขาใจธรรมชาติ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คาคะแนน 

ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล 
15 1 2 - - 
16 3 8 - - 
17 6 21 - - 
18 10 43 - - 
19 5 54 18 24 
20 6 67 21 52 
21 12 93 9 64 
22 1 95 11 78 
23 1 99 6 86 
24 - - 6 94 
25 - - 1 96 
26 - - 1 97 
27 - - 1 99 



2. คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามคณะ 
  

             ตารางที่ ผ (ง.9) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามคณะ 
                                           ในดานภาษาและเทคโนโลยี 

แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร สัตวแพทยศาสตร สหเวชศาสตร วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร 
คาคะแนน ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR 

2 1 10 - - - - - - - - - - - - - - - - 
3 4 50 - - - - - - - - - - - - - - - - 
4 - - 1 25 - - 1 7 2 25 - - - - - - - - 
5 2 70 - - - - 6 50 - - - - - - - - - - 
6 - - - - - - 3 71 - - - - - - - - - - 
7 - - - - - - 1 78 - - 2 5 1 4 - - - - 
8 - - - - - - - - - - 1 8 - - - - - - 
11 - - - - - - - - - - 4 20 - - - - - - 
13 - - - - - - - - - - 1 23 - - - - - - 
17 - - - - - - - - - - 1 26 - - - - - - 
18 - - 1 50 - - - - - - 1 29 1 8 - - - - 
21 1 80 - - - - - - - - - - - - - - - - 
22 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
23 - - - - - - - - - - 1 32 1 13 - - - - 
25 - - - - - - - - - - 1 35 - - - - - - 
26 - - - - - - 1  - - - - - - - - - - 
27 - - - - - - - - - - - - 1 17 - - - - 
29 - - - - 1 7 - - - - 1 38 1 21 - - - - 
30 - - - - - - - - - - 1 41 1 26 - - - - 
31 1 99 - - - - - - - - - - - - - - - - 
32 - - - - - - - - - - - - 1 30 - - - - 
33 - - - - - - - - - - - - 1 34 - - - - 
34 - - 1 99 -  - - - - - - - - - - 1 11 
39 - - - - 1 14 - - - - - - - - - - - - 
40 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 22 
41 - - - - - - - - - - 1 44 - - - - - - 
43 - - - - - - - - 1 37 1 47 - - - - - - 

                  หมายเหตุ     คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมีนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจํานวน 1 คน จึงไมไดระบุคาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทล 
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             ตารางที่ ผ (ง.9) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามคณะ 
                                           ในดานภาษาและเทคโนโลยี (ตอ) 

แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร สัตวแพทยศาสตร สหเวชศาสตร วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร 
คาคะแนน ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR 

45 - - - - - - - - - - 1 50 - - - - 1 33 
47 - - - - - - - - - - -     - - - 1 9 - - 
48 - - - - - - - - - - -     - - - 1 18 - - 
49 - - - - 1 21 - - - - - - 1 39 - - - - 
50 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 44 
53 - - - - - - - - - - 1 52 1 43 - - 1 55 
54 - - - - - - - - - - 3 61 - - - - - - 
55 - - - - - - - - 1 50 - - 1 47 - - - - 
56 - - - - - - - - - - 1 64 - - - - - - 
57 - - - - - - - - - - 1 67 - - - - - - 
58 - - - - - - - - - - - - 1 52 - - - - 
59 - - - - 1 28 - - - - - - - - - - - - 
60 - - - - 1 35 - - - - - - - - - - - - 
61 - - - - 2 50 - - - - - - - - - - - - 
62 - - - - 2 64 - - - - - - - - - - - - 
64 - - - - 3 85 - - - - - - - - - - - - 
65 - - - - 1 99 - - - - 1 70 1 56 - - - - 
66 - - - - - - 1 99 - - - - - - - - - - 
67 - - - - - - - - 1 62 - - - - - - - - 
69 - - - - - - - - - - 1 73 3 69 - - 1 66 
70 - - - - - - - - 1 75 - - 1 73 - - - - 
72 - - - - - - - - - - - - 1 78 - - - - 
73 - - - - - - - - - - 2 79 4 99 - - 1 77 
75 - - - - - - - - 1 99 1 82 - - - - 1 99 
76 - - - - - - - - - - 2 88 - - - - - - 
78 - - - - - - - - - - 1 91 - - - - - - 
79 - - - - - - - - - - 1 94 - - - - - - 
80 - - - - - - - - - - 1 99 - - 1 27 - - 
84 - - - - - - - - - - - - - - 1 36 - - 
85 - - - - - - - - - - - - - - 1 45 - - 
86 - - - - - - - - - - - - - - 2 63 - - 
89 - - - - - - - - - - - - - - 2 81 - - 
96 - - - - - - - - - - - - - - 1 99 - - 

                  หมายเหตุ     คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมีนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจํานวน 1 คน จึงไมไดระบุคาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทล 
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              ตารางที่ ผ (ง.10) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามคณะ 
                                              ในดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ 

แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร สัตวแพทยศาสตร สหเวชศาสตร วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร 
คาคะแนน ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR 

4 1 10 - - - - - - - - - - - - - - - - 
5 1 20 - - - - - - - - - - - - - - - - 
7 1 30 - - - - - - - - - - - - - - - - 
8 2 50 - - - - - - - - - - - - - - - - 
9 - - 1 25 - - - - - - - - - - - - - - 
10 - - - - - - 1 7 2 25 - - - - - - - - 
11 2 70 - - - - 9 71 - - - - - - - - - - 
12 - - - - - - 1 78 - - 10 29 1 4 - - - - 
13 2 99 2 99 2 14 1 85 1 37 7 50 7 34 2 18 3 33 
14 - - - - 11 99 1 99 3 74 8 73 9 73 - - 3 66 
15 - - - - - - - - 1 99 8 99 5 99 - - 2 99 
16 - - - - - - - - - - - - - - 8 99 - - 

                  หมายเหตุ     คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมีนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจํานวน 1 คน จึงไมไดระบุคาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทล  
  

              ตารางที่ ผ (ง.11) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามคณะ 
                                              ในดานมิติสัมพันธ 

แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร สัตวแพทยศาสตร สหเวชศาสตร วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร 
คาคะแนน ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR 

2 3 30 - - - - - - - - - - - - - - - - 
3 3 60 1 25 - - 2 14 2 25 - - - - - - - - 
4 2 80 1 50 - - 10 85 - - 12 35 5 21 - - - - 
5 1 99 1 99 13 99 1 99 3 62 12 70 8 56 2 18 5 55 
6 - - - - - - - - 2 99 9 99 9 99 3 45 3 99 
7 - - - - - - - - - - - - - - 5 99 - - 

                   หมายเหตุ     คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมีนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจํานวน 1 คน จึงไมไดระบุคาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทล 
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              ตารางที่ ผ (ง.12) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามคณะในดานดนตรี 
แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร สัตวแพทยศาสตร สหเวชศาสตร วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร 

คาคะแนน ความ
ถี่ 

PR ความถี่ PR ความถี่ PR ความ
ถี่ 

PR ความถี่ PR ความ
ถี่ 

PR ความถี่ PR ความ
ถี่ 

PR ความถี่ PR 

0 7 71 1 25 - - 8 57 2 25 - - - - - - - - 
1 - - - - - - 2 71 - - - - - - - - - - 
2 - - - - - - 1 78 - - 5 14 1 4 - - - - 
6 - - - - - - - - - - 2 20 - - - - - - 
7 - - 1 50 - - - - - - 3 29 1 8 - - - - 
8 1 80 - - - - 1 85 - - 2 35 1 13 - - - - 
9 1 99 1 99 2 14 - - 1 37 4 47 5 34 - - 2 22 
10 - - - - 1 21 - - - - 1 50 1 39 2 18 1 33 
11 - - - - 2 35 - - 1 50 6 67 3 52 - - 2 55 
12 - - - - 8 99 - - - - - - - - - - - - 
13 - - - - - - 1 99 2 75 4 79 10 99 - - 2 77 
14 - - - - - - - - 1 99 5 94 - - - - 1 99 
15 - - - - - - - - - - 1 99 - - 8 99 - - 

                   หมายเหตุ     คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมีนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจํานวน 1 คน จึงไมไดระบุคาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทล 
 

             ตารางที่ ผ (ง.13) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามคณะ 
                                             ในดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 

แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร สัตวแพทยศาสตร สหเวชศาสตร วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร 
คาคะแนน ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR 

0 7 71 1 25 - - 11 78 2 25 4 11 1 4 - - - - 
1 - - - - - - - - - - 1 14 - - - - - - 
5 - - - - - - - - - - 1 17 - - - - - - 
6 - - - - - - - - - - 2 23 - - - - - - 
7 - - - - - - - - - - 1 26 - - - - - - 
8 2 99 2 99 2 14 1 85 - - 5 41 7 34 - - 2 22 
9 - - - - - - - - 1 37 3 50 - - - - - - 
10 - - - - 11 99 1 99 4 99 16 99 14 99 10 99 6 99 

                   หมายเหตุ     คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมีนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจํานวน 1 คน จึงไมไดระบุคาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทล 
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              ตารางที่ ผ (ง.14) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามคณะ 
                                              ในดานความสัมพันธกับผูอื่น 

แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร สัตวแพทยศาสตร สหเวชศาสตร วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร 
คาคะแนน ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR 

25 1 10 - - - - - - - - - - - - - - - - 
28 2 30 - - - - - - - - - - - - - - - - 
29 2 50 - - - - - - - - - - - - - - - - 
30 - - 1 25 - - 1 7 1 12 - - - - - - - - 
31 2 70 - - - - 1 14 1 25 - - - - - - - - 
32 - - - - - - 9 78 - - 1 2 - - - - - - 
33 - - 1 50 - - - - - - 9 29 1 4 - - - - 
34 1 80 - - 1 7 1 85 - - 4 41 5 26 - - - - 
35 1 99 1 99 1 14 - - 1 37 3 50 2 34 - - 2 22 
36 - - - - 4 42 - - 1 50 6 67 4 52 2 18 3 55 
37 - - - - 7 99 1 99 2 75 2 73 6 78 - - 1 66 
38 - - - - - - - - - - 2 79 4 99 - - 1 77 
39 - - - - - - - - 1 99 6 99 - - - - 1 99 
40 - - - - - - - - - - - - - - 5 63 - - 
42 - - - - - - - - - - - - - - 1 72 - - 
43 - - - - - - - - - - - - - - 1 81 - - 
46 - - - - - - - - - - - - - - 1 99 - - 

                   หมายเหตุ     คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมีนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจํานวน 1 คน จึงไมไดระบุคาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทล 
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              ตารางที่ ผ (ง.15) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามคณะ 
                                              ในดานการเขาใจตนเอง 

แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร สัตวแพทยศาสตร สหเวชศาสตร วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร 
คาคะแนน ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR 

26 2 20 - - - - - - - - - - - - - - - - 
27 2 40 - - - - - - - - - - - - - - - - 
28 1 50 1 25 - - - - - - - - - - - - - - 
29 2 70 - - - - 4 28 2 25 - - - - - - - - 
30 - - - - - - 7 78 - - 1 2 1 4 - - - - 
31 - - - - - - - - - - 4 14 - - - - - - 
32 1 80 1 50 - - - - - - 6 32 1 8 - - - - 
33 - - - - 1 7 1 85 - - 3 41 4 26 - - - - 
34 1 99 1 99 1 14 - - - - 1 44 2 34 - - 2 22 
35 - - - - 1 21 - - 2 50 7 64 3 47 2 18 3 55 
36 - - - - 10 99 - - - - 1 67 1 52 - - - - 
37 - - - - - - 1 99 1 62 2 73 4 69 - - - - 
38 - - - - - - - - 1 75 1 76 3 82 - - 2 77 
39 - - - - - - - - - - - - 2 91 - - - - 
40 - - - - - - - - 1 99 5 91 1 99 - - 1 99 
41 - - - - - - - - - - 2 99 - - 2 36 - - 
42 - - - - - - - - - - - - - - 5 81 - - 
44 - - - - - - - - - - - - - - 1 99 - - 

                   หมายเหตุ     คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมีนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจํานวน 1 คน จึงไมไดระบุคาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทล 
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              ตารางที่ ผ (ง.16) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามคณะ 
                                              ในดานความเขาใจธรรมชาติ    

แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร สัตวแพทยศาสตร สหเวชศาสตร วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร 
คาคะแนน ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR 

15 1 10 - - - - - - - - - - - - - - - - 
16 3 40 - - - - - - - - - - - - - - - - 
17 1 50 1 25 - - 2 14 2 25 - - - - - - - - 
18 2 70 - - - - 8 71 - - - - - - - - - - 
19 1 80 1 50 1 7 2 85 - - 13 38 5 21 - - - - 
20 1 99 1 99 2 21 - - 2 50 8 61 6 47 2 18 5 55 
21 - - - - 10 99 1 99 1 62 4 73 5 69 - - - - 
22 - - - - - - - - 1 75 2 79 6 99 - - 2 77 
23 - - - - - - - - 1 99 5 94 - - - - 1 99 
24 - - - - - - - - - - 1 99 - - 5 63 - - 
25 - - - - - - - - - - - - - - 1 72 - - 
26 - - - - - - - - - - - - - - 1 81 - - 
27 - - - - - - - - - - - - - - 1 99 - - 

                   หมายเหตุ     คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมีนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจํานวน 1 คน จึงไมไดระบุคาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทล 
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ภาคผนวก จ 
 

สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
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ตารางที่ ผ(จ) สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
ประเด็น สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

1. หลักการและ 
วัตถุประสงค 

     1) ตามรายละเอียดในหลักการ ขอความ “ใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาที่สงเสริม
ใหผูเรียนไดพัฒนาครอบคลุมความสามารถทั้ง 8 ดาน” มีขอเสนอแนะวา ไมควรตีกรอบ 
การเรียนการสอนไมควรมุงเนนเฉพาะในหองเรียนเทานั้น  
     2) อธิบายการจําแนกทฤษฎีของครอสและทฤษฎีพหุปญญา  
     3) ควรพิจารณาวัตถุประสงคในสวนของ “เกงงาน” ในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ เนื่อง
จากกลุมนี้จะไดรับการยอมรับในสาขาวิชาจะตองมีทักษะที่เปนเลิศในสาขานั้นๆ ลําพังมี
ความคิดปราดเปรื่องไมพอ และความนิยมในการเปนผูนําในทางวิชาการ มักจะตองควบคู
กันระหวางการเปนผูมีความชํานาญเฉพาะสาขา และการจบปริญญาขั้นสูง แตหากตอง
เลือก  เกือบทั้ งหมดจะเลือกฝกอบรมเปนผู เชี่ยวชาญ เฉพาะสาขา  specialty และ
subspecialty มากกวาปริญญาเอก แตหากตองศึกษาปริญญาเอกกอนตามขอกําหนด  
ก็มักจะขอศึกษาตอเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา เพราะหากจบปริญญาเอกอยางเดียว แทบ
จะประกอบวิชาชีพเปนแพทยไมได และไมไดรับการยอมรับในกลุมวิชาชีพ นอกจากจะมา
สอน preclinic ซึ่งก็จะไมมี clinical correlation เพราะไมมีประสบการณ 
     4) วัตถุประสงค ขอ 4 “อาจารยที่มีความสามารถสูง” อาจหาไมได 
     5) วัตถุประสงค ขอ 6 “การจัดการศึกษาในลักษณะของสหสาขาวิชา” ควรเปนปริญญา
ขั้นสูง  
     6) วัตถุประสงค ขอ 7 “เพ่ือสนับสนุนความสามารถทางศิลปะ” ซึ่งไมจําเปนตองเปน
ศิลปะ 
     7) “ความรูพ้ืนฐานเปนสิ่งสําคัญของการวิจัยวิเคราะห” ปริญญาตรีควรมุงเนนการเรียน
ในวิชาพ้ืนฐานที่เปนปจจัยตัวสําคัญในการคิดวิเคราะหขั้นสูง การเรียนการสอนที่มุงเนน
การวิจัยอาจจะไมเหมาะสม แตถามีการวิจัยที่เสริมกับบทเรียนในหองเรียนที่อาจารยเปน 
ผูแนะนํา อาจมีความเหมาะสม 
     8) วัตถุประสงคขอ 8 เพ่ิม “พัฒนาตนดานศีลธรรมและความเขาใจในชีวิต ฝกปฏิบัติ
ทางศาสนา” เชน การไปปฏิบัติธรรมของนักศึกษาแพทย 
     9) วัตถุประสงค ขอ 9 “เพื่อใหสามารถแขงขันไดอยางทัดเทียมในสังคมโลก” ไมสอดคลอง
กับมนุษยสัมพันธ 
     10) วัตถุประสงคขอ 6) 7) และ 8) จะเปนไปไดหรือไม 
     11) วัตถุประสงคที่มีถึง 13 ขอ และกระจายไปหลายดานจะทําใหไมมีจุดเนนที่ชัดเจน 
     12) ไมชัดเจนในเรื่องของ “วัตถุประสงค” หรือ “คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค”  
     13) ตัวอยางของผูที่สําเร็จการศึกษาจากคณะแพทยศาสตร เชน  
           13.1) แพทยที่ดี คือ เนนการบริการหรือเปนผูนําชุมชนดานสุขภาพ 
           13.2) นักวิจัยที่ดี 
           13.3) อาจารยที่ดี  
           สรุปในขอนี้ไดวา ถาทําโครงการตามที่ระบุมา อาจไดแตนักวิจัยที่ดีเทานั้น เด็กที่เกง 
อาจไมไดมีความตองการเปนนักวิจัย แตอยากเปนแพทยในชุมชนก็ได 
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ตารางที่ ผ(จ) สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ (ตอ) 
ประเด็น สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

2. หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

     1) ไมคอยเห็นดวยที่จะใชโครงสรางองคกรหรือการบริหารแบบเดิมกับแนวคิดใหม ควร
จะมีองคกรเฉพาะในระดับมหาวิทยาลัย ภายใตการสงเสริมขององคกรเฉพาะระดับประเทศ 
แตในระดับคณะยังอยูภายใตรองคณบดีฝายวิชาการก็คงได 
     2) หนวยงานรับผิดชอบ ในสาขาแพทยศาสตร เปนการเรียนแบบรวมศูนย รายวิชาอยู
ในความรับผิดชอบของคณะฯ ดังนั้น ภาควิชาจะรับผิดชอบเพียงการจัดการเรียนการสอน
เทานั้น 
     3) หนวยงานที่รับผิดชอบในระดับประเทศ  
          3.1) ควรเนนภาครัฐและเอกชน ในประเทศและตางประเทศ ซึ่งเทากับเปนการยก
มาตรฐานการศึกษาไทยอีกระดับหนึ่งดวย 
          3.2) ไมชัดเจนในเรื่องของภารกิจและหนวยงาน 
          3.3) เห็นดวยวาอาจจะมีหนวยงานระดับประเทศ  
          3.4) ขอความ “หรือสถาบันในระดับประเทศ เพ่ือรองรับนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงหลังจากสําเร็จการศึกษา” อาจไมจําเปน  
          3.5) ไมชัดเจนวาเปนหนวยงานประเภทใด หากมี ไมควรมีหนาที่เฉพาะการรองรับ
บัณฑิต แตตองเขามามีบทบาทในการรวมผลิตบัณฑิตตั้งแตระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือใหได
บัณฑิตที่พึงประสงคและอาจเขามารวมเปน mentor และแหลงฝกงานตั้งแตยังอยูเปนนิสิต
นักศึกษา  
     4) หนวยงานที่รับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัย  
          4.1) ยังไมมีความชัดเจนในสวนของภาครัฐ เชน สถาบันตางๆ ที่สรางขึ้นก็ไมไดมี 
ผลงานเพิ่มเติม 
          4.2) ขอความ “รองอธิการบดีฝายวิชาการหรือฝายการศึกษาจึงเปนผูที่มีความ
เหมาะสมที่จะบริหารงาน โดยอาศัยความรวมมือระหวางหนวยงานตางๆ ในมหาวิทยาลัย” 
ไมตองเปนรองอธิการบดีมาบริหาร อาจเปน broad ก็ได  
     5) หนวยงานที่รับผิดชอบในระดับคณะ ในประเด็นของ “รองคณบดี” ตําแหนงนี้มาแลว
ก็ไป อาจจะเปนหนวยงานตางหาก เปนเอกชนเขามาชวยทําในลักษณะ privatization 
     6) หนวยงานที่รับผิดชอบในระดับภาควิชา  
          6.1) ในกรณีที่ไมมีภาควิชาจะทําอยางไร 
          6.2) ไมจําเปนตองลงไปถึงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เนื่องจากไมมี 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี เปนของตนเอง การศึกษาจะหมุนเวียนไปปฏิบัติงานในชวงอื่นๆ 
เพราะฉะนั้น นาจะเปนการเขามารวมกับหนวยงานระดับคณะมากกวา 
     7) ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย  
          7.1) แนวทางการดําเนินงานในขอ (2) ที่กลาววา “กําหนดหลักสูตรรายวิชาใหมี 
เนื้อหาใกลเคียงกับหลักสูตรรายวิชาในระดับมหาวิทยาลัย” มีขอเสนอแนะวาควรจะใช 
คําวา “ตอเนื่องหรือเกื้อกูลกัน” 
          7.2) แนวทางการดําเนินงานในขอ (4) มีดังนี้ 
                (1) ตัดขอความ “จะไดรับสิทธิในการเทียบโอนรายวิชา” 
                (2) ขอความ “และสามารถใชเปนหลักฐานในการสมัครเขาเรียนในหลักสูตรที่จัด
การศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงได” มีขอเสนอแนะวา ไมเห็นดวย แตทํา
เปนขอตกลงในการคัดเลือกได 
         7.3) ประเด็นของรองอธิการบดีฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา อาจเปนคนอื่นก็ได 
     8) ความเชื่อมโยงตั้งแตระดับประเทศกับระดับคณะ/มหาวิทยาลัย ซึ่งระดับประเทศ 
มีการกําหนดเปาหมายชัดเจนหรือไมวา ตองการคนระดับนี้มากนอยเพียงใด เพื่องานใด 
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ตารางที่ ผ(จ) สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ (ตอ) 
ประเด็น สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

3. การจัดสรร 
บุคลากร 

     1) บุคลากรที่มีอยูแลวในปจจุบันนาจะดูแลโปรแกรมที่กําลังทําอยูได 
     2) การจัดสรรบุคลากรในสาขาวิชาชีพ นาจะตองจัดสรรที่ระดับคณะ เนื่องจากมีลักษณะ
เฉพาะของวิชาชีพที่บุคลากรสวนกลางจะขาดความเขาใจและจะไมสามารถเขาถึงรายละเอียด
ของศาสตรได ในสวนของมหาวิทยาลัยควรเปนเพียงหนวยประสานงานที่ประสานนโยบาย 
สนับสนุนการปฏิบัติงานระดับคณะ/ภาควิชา   
     3) การจัดสรรบุคลากรสําหรับหนวยงานใหม มีดังนี้ 
         3.1) ขอ 2) มี 2 ประเด็นดังนี้ 
   (1) “มีผูชวยผูอํานวยการ” แกเปน “ผูชวยผูอํานวยการ” 
   (2) “ผูชวยจัดโปรแกรม” หมายถึงอะไร 
         3.2) ขอ 4) ขอความ “มีเจาหนาที่…” ใหเปลี่ยนเปน “มีอาจารยหรือเจาหนาที่…” 
     4) ตองการบุคลากรใหม แตอยูในหนวยงานเดิม บุคลากรที่ตองการคือ ฝายการศึกษา 
นักพัฒนาหลักสูตร และนักจิตวิทยาการศึกษา เพราะในขณะนี้บุคลากรที่มีอยูไมมีความรู
ทางดานครุศาสตร อาจารยทั้งหมดจะเปนนักวิชาชีพ ดังนั้นจึงอยากไดนักการศึกษาที่จะมา
ชวยดูแลในเรื่องการพัฒนาดานนี้ แตไมไดมาทําหนาที่ลงทะเบียน เพราะสามารถใช 
เจาหนาที่อื่นได ปจจุบันมีเจาหนาที่ลงทะเบียนและพัฒนากิจกรรม 
     5) อาจารย ใหแก 2 ประเด็นดังนี้ 
         5.1) “จัดสรร” แกเปน “จัดหา”             
         5.2) “อาจารยในมหาวิทยาลัยหรืออาจารยพิเศษจากมหาวิทยาลัยอื่น” เปน “อาจารย
พิเศษจากภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษได” 

4. ส่ิงอํานวย 
ความสะดวก 

     1) การจัดหอพักและสิ่งอํานวยความสะดวกเปนประเด็นที่นาสนใจ แตตองระมัดระวัง
เร่ืองสมดุลระหวางผูที่อยูในโครงการและผูที่อยูนอกโครงการ ทั้งฝายคณาจารยและนิสิต 
และควรไดรับการสนับสนุนจากรัฐ 
     2) ขอเสนอแนะสําหรับการจัดหอพักแบบ Living Learning Center 
         2.1) Wireless LAN มีหรือไมมีก็ได 
         2.2) มีศูนยใหคําปรึกษาปญหาตางๆ ควรเพิ่ม “แนะนําดานวิชาการ” 
         2.3) เปนการแบงแยกระหวางนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงกับนิสิตนักศึกษา
ปกติหรือไม 
     3) ขอเสนอแนะสําหรับการจัดหองสมุดแบบ Living Library  
         3.1) Wireless LAN ยังเปนระบบเดิม และหมายถึงจะตองมี notebook หรือไม 
         3.2) ขอความ “...เพ่ือใหสามารถใชหนังสือที่บูรณาการรวมกันได” คําวา “ใชหนังสือ” 
เปนสิ่งที่ไมนาจะเกี่ยวกับการสรางองคความรู 
         3.3) “หองที่ใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงเขาไปทํางานรวมกัน” แยกอยางไร 
     4) English Club การสนทนาเปนภาษาอังกฤษ ไมดีเทาที่ควร เพราะไมไดอยูในเร่ืองจริง 
อาจแกโดยการเรียนเปนภาษาอังกฤษ ตองมีสถานการณที่บีบบังคับใหตองทํา แลวมีเร่ือง
ของการบูรณาการ เพราะภาษาเปนเรื่องของการบูรณาการ 
     5) ศูนยที่พัฒนานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
         5.1) “การจัดหองสันทนาการ...” ไมเห็นดวย เพราะเปนการจําแนกชนชั้น  
         5.2) ศูนยที่พัฒนานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง จะทําในคนปกติไดอยางไร 
         5.3) visiting professor และ researcher ซึ่งถือวาเปน library เคลื่อนที่ หรือวาอาจ
เปนคนที่อยูในภาคอุตสาหกรรม   
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ตารางที่ ผ(จ) สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ (ตอ) 
ประเด็น สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

5. การจัดสรรทุน      1) การจัดสรรทุนเพื่อทําโครงงาน ปริญญานิพนธ หรือการทําวิจัยนาจะเหมาะสมกวา
การจัดสรรประโยชนตอบแทนใหอาจารยเฉพาะ อาจารยที่รับเขามาตามโครงการ ยอมมีคา
ตอบแทนอยูแลว อาจารยที่มีอยูในปจจุบันก็ไดรับคาตอบแทนตามภาระงาน การจัดสรรคา
ตอบแทนเปนตัวเงินอาจกอใหเกิดความแตกแยก และไมเปนธรรมทั้งในระหวางอาจารย
และนิสิต อาจารยที่มาดูแลนิสิตกลุมนี้นาจะไดประโยชนจากเงินทุนเพื่อดําเนินโครงการ 
และผลงานที่เกิดขึ้นรวมกัน 
     2) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยสําหรับอาจารย 
         2.1) “รางวัลแกผูสอนที่ไดรับเลือกเปนอาจารยซึ่งเปนนักวิชาการที่มีชื่อเสียง” ไมเห็น
ดวย มีเหตุผลดังนี้ 
                (1) ทําใหเกิดการแบงแยก 
                (2) ถาคนดีจะไมสนใจ และถาใหประจําจะไมเดน 
         2.2) นาจะเพิ่มขอ (3) คือ “พัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพการสอนเพิ่มขึ้น” 
     3) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
         3.1) “ทุนสําหรับการฝกงาน” ไมจําเปน เพราะควรใชมาตรฐานเดียวกัน 
         3.2) “ทุนสนับสนุนอุปกรณการเรียนและเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย” ไมเห็นดวย 
         3.3) “ทุนที่ใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงจะมีทั้งที่เซ็นสัญญาและไมเซ็น
สัญญา” ซึ่งคําวา “เซ็นสัญญาและไมเซ็นสัญญา” เปนการผูกมัด 
     4) การจัดสรรทุนของหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ยังไมไดไปในมุมของการเชื่อมตอ
กับภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมที่มีความตองการการวิจัย   
     5) การจัดสรรทุน ควรจะจัดสําหรับทั้งหมด ผูมีความสามารถสูงยอมมีโอกาสไดมากกวา
นักศึกษาทั่วไปอยูแลว 

6. อาจารย      1) คุณสมบัติของอาจารยผูสอนในสาขาวิชาแพทยศาสตรนั้น ศาสตราจารยไมใชบุคคล
ที่ไดรับการยอมรับเทากับผูมีความรูความสามาถในวิชาชีพ ดังนั้น สมควรตองพิจารณา
เฉพาะกรณี 
     2) คุณลักษณะทั่วไปของอาจารย  
         2.1) “มีคุณธรรมและจริยธรรม” แกเปน “มีคุณธรรม จริยธรรม และมีเวลาใหกับนิสิต
นักศึกษาไดอยางเต็มที่ (ไมเปนผูบริหาร)” 
         2.2) ขอ 5) เพิ่มคําวา “มีความสามารถ” ขางหนาขอความ 
         2.3) “มีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร” ไมจําเปน 
         2.4) “ควรมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ มีตําแหนงทางวิชาการ” ไมจําเปน 
     3) คุณลักษณะเฉพาะ  
         3.1) อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ ขอ 3) ขอความ “ควรเปนอาจารยที่ปรึกษาทาง
วิชาการตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถึงระดับปริญญาเอก”  
                (1) ไมจําเปน หากเปนไปไดอยากใหเปนตั้งแตโครงงานปริญญาตรีไปจนถึง
ปริญญาเอกมากกวา 
                (2) มีขอเสนอแนะวาขึ้นอยูกับลักษณะของงาน 
         3.2) อาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ  
   (1) อาจารยที่ปรึกษารวมเปนชาวตางชาติจากสถาบันที่มีการเซ็นสัญญารวม
กัน” ไมจําเปน แตควรเปดกวาง 
   (2) ในขอ 3) ตัดคําวา “และชวยเหลือในการวางแผนการเรียน” 
   (3) ในขอ 4) ขอความ “...โดยประเด็นวิจัยมีความสอดคลองกับนโยบายของ
ประเทศ เพื่อใหสามารถนําไปใชประโยชนและตอยอดได” ไมจําเปน แตควรเปดกวาง 
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ตารางที่ ผ(จ) สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ (ตอ) 
ประเด็น สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

6. อาจารย (ตอ)          3.3) อาจารยผูสอน 
   (1) ในขอ 3) 4) 5) ไมจําเปน โดยแตละขอมีรายละเอียดดังนี้ 
                     - ขอ 3) “มีงานวิจัยในสาขาวิชาที่ตนเองมีความรูความสามารถและสามารถ
จัดใหผูเรียนทํางานวิจัยรวมหรือเปนผูชวยนักวิจัย” 
                     - ขอ 4) “เปนบุคคลที่มีชื่อเสียง โดยครอบคลุมทั้งในสวนของนักวิชาการ  
นักเขียน และนักวิจัย” 
                     - ขอ 5) “ควรเปนศาสตราจารยที่มีประสบการณ โดยมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ 
มีตําแหนงทางวิชาการและผลงานทางวิชาการ” 
                (2) เพ่ิมขอ 7) “เปนผูไดรับการอบรมดานเทคนิคการสอนใหกับนิสิตนักศึกษา
กลุมนี้โดยเฉพาะ” 
                (3) อาจารยผูสอนควรเปนคนที่ตองเกงในการที่จะสามารถตอบคําถามและ 
ใหนักศึกษาสามารถเรียนรูไดตวยตนเอง บอกใหเทาที่จะบอกได แตไมบอกทั้งหมด  
     4) ควรมีการพัฒนาอาจารยโดยใชมหาวิทยาลัยเปนฐาน (university-based) ใหตรง
ตามคุณลักษณะอาจารยตามรูปแบบ 

7. วิธีการคัดเลือก           1) การคัดเลือกผูเขาศึกษาในสาขาวิชาแพทยศาสตร ไมอาจปฏิบัติได เพราะในสาขานี้
ใชระบบรับตรง และทุกคนไดรับการดูแลในลักษณะที่เปนกลุมที่มีความสามารถสูงอยูแลว 
     2) วิธีการคัดเลือกในขั้นตอนที่ 1  
         2.1) ขอ 2) “โครงการวิจัย” แกเปน “โครงงานวิจัย” 
         2.2) ขอ 3) “ผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร” 
ควรมีคาเทาไร ระบุเกรดเฉลี่ยสะสมและเงื่อนไขเกรดของวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
         2.3) ขอ 7) เพิ่ม “กิจกรรม” หลัง “ประวัติการทํางาน” 
         2.4) ขอ 9) “ทดสอบสุขภาพจิต” ใหเพิ่ม ”คณะทันตแพทยศาสตร” 
         2.5) ขอ 10) “หลักฐานตางๆ” แกเปน “หลักฐานอื่นๆ” 
     3) เพิ่ม “ทดสอบเจตคติ (Attitude Test)” เปนการทดสอบวาอยากจะมาเรียนทางดานนี้
เพราะอะไร เจตคตินาจะเปนการพูดคุยมากกวาการสอบขอเขียน เชน นักวิทยาศาสตรเขา
ทําอะไรกัน ทําไมถึงอยากเปนนักวิทยาศาสตร  
     4) วิธีการคัดเลือกในขั้นตอนที่ 2 ควรตัดทิ้ง เพราะไมสอดคลองกับ honors program 
แตถาคัดความสามารถเฉพาะจะพอใชได 
     5) ยังมีขอที่กังวล เชน นักศึกษาของ ม.มหิดล ชั้นปที่ 1 จะเรียนรวมกัน แตนักศึกษา
ลําดับสุดทายของบางคณะ ยังมีคะแนนสอบเขาสูงกวาที่ 1 ของอีกคณะ การคัดเลือก 10% 
ของทุกคณะในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพจึงอาจไดเด็กที่ไมเปนเลิศจริง และ miss เด็กที่ดี
กวามากไป เมื่อนําเด็กทั้ง 10% แรกของทุกคณะมารวมกัน จะมีความแตกตางกันมาก และ
ควรระบุวาเปนความสมัครใจของนักศึกษา 
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ตารางที่ ผ(จ) สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ (ตอ) 
ประเด็น สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

8. การสําเร็จการศึกษา      1) เปนไปตามระบบที่เปนอยูแลว โดยมีเพิ่มเติมเฉพาะในสวนของ transcript ที่จะระบุ 
honors program 
     2) บุคลากรกลุมนี้ไมควรปลอยใหเควงควางเมื่อจบการศึกษา และหากการพัฒนาตาม
โครงการนี้ประสบความสําเร็จ บุคลากรกลุมนี้ยอมมีความผูกพันกับสถาบันและประเทศ
ชาติควบคูไปกับพัฒนาการดานสติปญญา 
     3) คา GPA ควรแบงเปน 3 ระดับ ที่รวมถึง GPAX < 3.25 ดวย การที่นิสิตนักศึกษามี
ประสบการณความสามารถเปนอัจฉริยะ อาจไมจําเปนตองเกงเรียน เพราะบางครั้งกระบวนการ
เรียนการสอน หรือผูสอนอาจตีกรอบความคิดและทําใหพวกเขาหนีหองเรียนและการเรียนได 
และควรปรับแกเกียรตินิยมอันดับ 1 จาก GPAX ≥ 3.60 เปน 3.50 เพราะนักศึกษาที่ได
เกียรตินิยมอันดับ 2 เกงกวานักศึกษาที่ไดเกียรตินิยมอันดับ 1 ในหลักสูตรธรรมดา 
     4) “โครงงานหรือปริญญานิพนธ” หรือเปน “วิทยานิพนธ” สวนประเด็นที่นาสนใจคือ 
ควรสงเสริมต้ังแต ป.ตรี – ป.เอก และมีการประเมินผลและติดตามพัฒนาการ สิ่งประดิษฐ 
โครงงานนิสิตป 4 ปริญญานิพนธ วิทยานิพนธ ปริญญาโท หรือ ปริญญาเอก 
     5) ควรเนนสถาบันวิจัย/หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทั้งภาครัฐและเอกชน อีกทั้ง
ในและตางประเทศใหการรับรอง และ “อยาตีกรอบ” เพราะคนเกงมักคํานึงถึงอิสรภาพ และ
ไมควรยึดพวกเขาติดกับระบบใหมากนัก 
     6) มีสถาบันวิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศเขามารองรับบัณฑิต 
         6.1) ไมจําเปนและไมตองหวงในประเด็นนี้ 
         6.2) ไมเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษา 
         6.3) มีขอเสนอแนะวา เปน option หรือบังคับ (ใชทุนหรือไม) 

9. หลักสูตรและ 
การเรียนการสอน  

     1) หลักสูตรที่เปนแกนหนึ่งของโครงสรางทั้งหมด ไมมีการกลาวถึง AP-Program แลว
เขา ป.ตรี ซึ่งไมไดพูดถึง ป.ตรี ที่รองรับคือ honors program (ถึงแมวาจะมีการกลาวถึง
มหาวิทยาลัยที่จะรองรับจํานวนหนึ่งแลวก็ตาม) 
     2) หลักสูตรตอเนื่องจาก honors program ที่ตองรับชวงคือ โปรแกรมควบโท – เอกที่
พัฒนาขึ้น เปนโปรแกรมวิจัยและชวยใหผูที่มีความรูความสามารถพิเศษไปไดเร็วขึ้น อาจใช
เวลาเร็วที่สุดเพียงแค 3 ป 
     3) ควรจะมีขั้นตอนที่ชวยใหนิสิตนักศึกษาคนหาและทราบจุดเดนของตน มีกระบวนการ
สงเสริมใหนิสิตนักศึกษาไดเขาสูโปรแกรมพัฒนาศักยภาพพิเศษหรือความสามารถพิเศษ
นั้นใหโดดเดนขึ้น มีกระบวนการเชื่อมโยงความรูสูการปฏิบัติในภาคอุตสาหกรรมจริงให 
เร็วขึ้น (ต้ังแตป 2 - 4) ควรมีการนําเอาภาคธุรกิจจริง ภาคอุตสาหกรรมจริง เขามามีสวนรวม 
เพื่อใหนิสิตนักศึกษาเห็น เรียนรู และเขารวมปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความเขาใจอยางรวดเร็ว นํา
ไปสูการคิด การพัฒนา และตอยอดการปฏิบัติดวยศักยภาพเฉพาะตน ในดานการวิจัย ควร
จะมีการสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาเขาเปนผูชวยปฏิบัติการในหองปฏิบัติการพิเศษเฉพาะ
ทางที่มีเครื่องมือ ผูทรงคุณวุฒิ และกระบวนการปฏิบัติที่จะชวยใหนิสิตนักศึกษาไดเรียนรู
และพัฒนาศักยภาพของตนอยางรวดเร็ว 
     4) การจัดการศึกษาไมจําเปนตองเหมือนกัน ยกเวนสวนที่เปนการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ใหมีความรูครบถวน ทั้งดานสังคม ศีลธรรม จริยธรรม กฎหมาย และทักษะดานคน 
     5) ไมเห็นดวยที่พัฒนา “การเกงงาน” โดยการจัดกิจกรรมทางกีฬา หรือ กิจกรรมในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ควรสงเสริมการปฏิบัติจริงในงานที่นิสิตไดศึกษา การสงเสริมให
เขาสูองคกรปฏิบัติเฉพาะดานที่มีความเชี่ยวชาญหรือเปนองคกรชั้นนํา การสงเสริมใหเขาสู
หองปฏิบัติการชั้นนํา ดานที่นิสิตนักศึกษาสนใจจะเหมาะสมกวา 
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ตารางที่ ผ(จ) สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ (ตอ) 
ประเด็น สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

9. หลักสูตรและ 
การเรียนการสอน (ตอ) 

     6) ในประเด็นของการเรียนลวงหนายังมองไมออกในสาขาแพทยศาสตร วาจะเพิ่ม 
คุณคาใหกับกลุมนี้ไดอยางไร แตมีขอเสนอแนะดังนี้ 
          6.1) กิจกรรมดานเกงคิด อาจพิจารณาในประเด็นของการฝกสมาธิควบคูไปกับ
สุนทรียภาพดานดนตรี ศิลปะ และวัฒนธรรม 
          6.2) กิจกรรมดานเกงคน อาจพิจารณากระบวนการสรางเสริมและพัฒนาวุฒิภาวะ
ทางอารมณ สังคม จริยธรรม และจิตใจ 
          6.3) กิจกรรมดานเกงงาน ควรพิจารณาการสรางทักษะพื้นฐานเพื่อประกอบวิชาชีพ
ดวย เชน การฝก fine movement เปนตน 
     7) ในการเลือกคณะเรียนของนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร เนื่องจากในทางปฏิบัติ
แลวจะมีขอจํากัดในบางคณะ เชน คณะสัตวแพทยศาสตร ซึ่งรับนิสิตเพียงปละ 150 คน 
การจัดการเรียนการสอนเกือบทุกรายวิชาเปนแบบ 1 ตอนเรียน (ยกเวนรายวิชาพ้ืนฐาน) 
นักศึกษาทุกคนตองเรียนรวมกัน การจัดการศึกษาดังกลาวจึงไมเหมาะสม 
     8) กิจกรรมการเรียนการสอน ถาสามารถจัดได (ปกติมักจะสอนรวมกับชั้นเรียนปกติ) 
โดยในมุมมองทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีดังนี้ 
         8.1) เนนวัตถุประสงควาเราตองการใหเขารูอะไร 
         8.2) ใหเขาเกิดความคิดจากการสังเกต 
         8.3) ใหเขาเกิดความคิดในการตั้งสมมติฐาน 
         8.4) ใหเขาเกิดความคิดแสวงหาวิธีพิสูจน ดวยการคนควาทดลอง 
         8.5) ใหเขาเกิดความคิดวิเคราะหขอมูลได 
         8.6) ใหเขาเกิดความคิดสรุปผลและนําเสนอ  
         สรุปไดวา อาจารยในมหาวิทยาลัยสวนใหญจะเนนเนื้อหาเปนฐานซึ่งอาจเปนการ  
“ตีกรอบ” นิสิตนักศึกษากลุมนี้มากเกินไป 
      9) ตัวอยางรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หนา 12) เพิ่ม “ศาสนา” 
     10) ตัวอยางรายวิชาในหมวดวิชาตางๆ (หนา 12) ไมเห็นความแตกตางของกลุมเลิศ
และกลุมรอง 
     11) การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อสงเสริมดาน “การเกงคน” (หนา 15) ในขอ 1) “…..รวมทั้ง
มีองคกรนิสิตนักศึกษาที่จัดกิจกรรมตางๆ เหลานี้” ไมชัดเจน    
     12) การจัดกิจกรรมพิเศษดาน “การเยี่ยมชมโรงงานและหองปฏิบัติการ” ควรแกเปน  
การจัดกิจกรรมที่เนนสหกิจศึกษา เพื่อเปนการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ     
     13) ควรมีกิจกรรมดานจริยธรรม คุณธรรมอยางชัดเจน และเปนรูปแบบ 
     14) กิจกรรมตางๆ ที่เสนอแนะควรมีการยกตัวอยางประกอบเพื่อสามารถนําไปใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติได 
     15) วิธีในการวัดผลคือ การวัดผลแบบบูรณาการจากหลายๆ วิชามาวัดผลเพียงแคอัน
เดียว และการสรางดัชนีชี้วัดขึ้นมา วิธีไดมาซึ่งดัชนีก็ดูวาเราจะเอาอะไรเปนตัวตัดสิน มอง
เปนระดับ input, process, result, output, outcome เชน  
           15.1) input คือ นักศึกษา อาจารย หนังสือ  
           15.2) process คือ คนที่จะมา run หองสมุด, ระบบ internet, process ของการที่
นักศึกษาเขาไปคนควา มีการ present เพื่อที่ทําใหเกิดการเรียนรูอยางแตกฉาน      
           15.3) result คือ เอาจากตรงนั้นไปใชทําอะไร มีหัวขอหรือวิทยานิพนธ แลวก็ตองวัด
วาตรงนั้นเกิดประโยชนตอสังคมจริงหรือไม อยางที่เราคาดหวังกัน 
     16) วิชาที่เนนเนื้อหา อาจเรียนดวยขอโตแยงเกี่ยวกับทฤษฎี กอนจะไปถึง problem-
based ตองมองขอโตแยงใหไดกอน 

 



 336

ตารางที่ ผ(จ) สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ (ตอ)  

ประเด็น สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
9. หลักสูตรและ 
การเรียนการสอน (ตอ) 

     17) การวัดศีลธรรม จริยธรรม จะวัดโดยการดูพฤติกรรม สรางสถานการณจําลองขึ้นมา 
แลวดูปฏิกิริยา         
     18) การตัดเกรดเปนกลุม เพื่อใหเกิดการทํางานดวยกัน 
     19) ภาษาอังกฤษควรเปนการบูรณาการ ไมควรแยกการฟง การพูด การอาน และ 
การเขียน แตภาษาอังกฤษที่จะตองเขียนงานเปน research paper เปนอีกเร่ืองหนึ่ง เพราะ
นั่นคือ ภาษาอังกฤษที่ไมใชภาษาอังกฤษ เปนภาษาอังกฤษที่พยายามสื่อสารใหออกมาใน
เร่ืองของเราทําอะไรออกมายังไง ใหไดผลยังไง ในเนื้อที่ที่จํากัด ใชศัพทวิชาการหรือศัพท
เทคนิค 
     20) ควรเปน module หนึ่ง ซึ่งบูรณาการหลายๆ วิชาเขามา มีทั้งวิทยาศาสตรและ 
ศิลปศาสตรอยูในนั้น มีปรัชญา ตรรกะ เทคโนโลยี เชน บริหารจัดการขามวัฒนธรรม เปน
ลักษณะของ problem-based โดยการโยงรายวิชาในหมวดวิชาสังคมศาสตรเขาเปน 
module     
     21) วิชาเลือกเสรี ตองเปนวิชาขั้นสูง อยางายและพื้นๆ เนนการตอยอด ควรจะผูกกับสิ่ง 
ที่เปนเรื่องจริง เชน เปนงานวิจัยที่สนใจอยู ไมควรจะเปนการสงเสริมใหเรียนรายวิชาที่ 
นักศึกษามีความรูอยูแลว เพื่อตองการไดเกรด ดังนั้น วิชาเลือกเสรีตองเขมและตรงประเด็น
มากๆ ไมวาจะเปนเร่ือง “วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในปจจุบัน” ซึ่งเปนเปาหมายของชาติ 
“นาโนเทคโนโลยี” “เทคโนโลยีการเกษตร” ตัวอยางในรางรูปแบบที่ใชไดคือ “เทคโนโลยี 
ขั้นสูงเกี่ยวกับเซลลของพืชและเซลลของสัตว” 
     22) การจัดกิจกรรมพิเศษ  
           22.1) ดานการเกงคิด 
       (1) ขอ 7) “สอนการคิดวิเคราะห” เปนเรื่องเกี่ยวกับการคิดเชิงระบบ 
       (2) ขอ 8) “มีการประชุม / สัมมนารวมกันระหวางนิสิตตางคณะ.....” ตองมี
ประเด็นในการประชุม / สัมมนา   
       (3) ตองสราง theme หรือ problem-based ขึ้นมา ไมใหกระจัดกระจาย 
เพราะตองการใหทํางานกลุมรวมกัน จะ contribute ในสวนนี้เขากับปญหาของประเทศได
ยังไง เมื่อมี theme ก็จะเกิดเปนประเด็นตางๆ ที่แตกยอย ดังนั้น กิจกรรมพิเศษควรเกี่ยวของ
กับเร่ืองที่คนใหความสนใจ เม่ือมี theme แลว ถานักศึกษามีเวลาก็สามารถที่จะไปคน 
เร่ืองที่ตนเองสนใจได และ theme นี้ไมจําเปนที่อาจารยจะตองเปนคนบอก เชน GMO  
วิศวพันธุกรรม คิดวาเปนเรื่องหลักที่จะตองศึกษาใหถองแท 
           22.2) ดานการเกงคน เนน Multidisciplinary / Integration ทํางานรวมกันที่มีการ
จัดการอยางเปนระบบ และไดผลลัพธที่ไมกอใหเกิดการเอาเปรียบและแตกแยก เนนภาวะ 
ผูนํา การรวมมือกันทํางานตามที่ไดรับการแบง การจัดสรร การมอบหมาย ซึ่งการเกงคน จะ
ไดจากการทํางานรวมกัน 
     23. นักศึกษาที่มีความสามารถสูง อาจมีผลการเรียนไมดีในเกณฑการประเมินแบบปกติ 
และควรวัดและประเมินผลเปนรายบุคคล 
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ตารางที่ ผ(จ) สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ (ตอ) 
ประเด็น สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

10. กิจกรรมหอพัก 
แบบศูนยการเรียนรู 

     1) เห็นดวยอยางยิ่งกับกิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู และควรไดรับงบประมาณ
สนับสนุนจากรัฐ  
     2) กิจกรรมสงเสริมวิชาการ เพิ่มคําวา “ในหัวขอที่สนใจ” ในขอ 1) กิจกรรมปฐมนิเทศ 
     3) การจัดหองบริการวิชาการเพื่อการเรียนรู 
         3.1) ขอ 4) “หองประชุมเพื่อจัดติว” เปลี่ยนเปน ทํางานกลุม, ทบทวนบทเรียน 
         3.2) ขอ 6) “หองใหคําปรึกษา” ในขอ (1) “การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการวางแผน 
การเรียน” มองวาไมจําเปนที่จะจัดในหอพัก 
     4) การจัดโครงสรางทางกายภาพ ในขอ 1) “.....Wireless LAN” จําเปนตองมีหรือไม 
     5) การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การจัดกิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรูเปนสิ่งที่ควร
ทําเปน basic requirement ของมหาวิทยาลัย ไมใชกําหนดวาจะเอื้อเฉพาะนศ. 10% ที่มี
ความสามารถสูง ในทางปฏิบัติจะแบงอยางไร จะเปนการแบงแยกชนชั้นกันในสังคมหรือไม 
     6) กิจกรรมปลูกฝงคานิยม ไมเปนรูปธรรม  
     7) การจัดกิจกรรมในหอพักควรมีเจาหนาที่ที่เปนคนใหมในหนวยงานเดิมมาชวยพัฒนา 
     8) ควรจัดรวมทั้งเด็กเกงและเด็กปกติเขามาอยูในหอพัก เพื่อใหเด็กเกงมาชวยเด็กไมเกง 
     9) กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรูไมตองแยกจัดพิเศษสําหรับเด็กเกง เพราะเด็กเกง
ยอมมีศักยภาพในการรวมกิจกรรมและมีบทบาทมากกวาเด็กทั่วไปอยูแลว 

    
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
 

รายชื่อมหาวิทยาลัยในตางประเทศที่จัด Honors Program 
(หรือ Honours Programme) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 339

ตารางที่ ผ(ฉ) รายชื่อมหาวิทยาลัยในตางประเทศที่จัด Honors Program (หรือ Honours Programme) 
ประเทศ มหาวิทยาลัย 

1. ประเทศสหรัฐอเมริกา   1) Arisona State University 
   2) California State Unversity 
   3) University of California 
   4) Indiana University 
   5) Ohio State University 
   6) Purdue University 
   7) Pennsylvania State University 
   8) University of Delaware 
   9) University of Maryland 
 10) University of Georgia 
 11) University of Kentucky 
 12) University of North Carolina    
2. ประเทศสหราชอาณาจักร   1) University of London 
   2) University of Cambridge 
   3) University of Oxford 
   4) University of Kent 
   5) University of Bristol 
   6) University of Bath 
   7) University of Birmingham 
   8) University of Manchester  
   9) University of Brigton 
3. ประเทศออสเตรเลีย   1) University of Canberra 
   2) University of Sydney 
   3) Northern Territory University  
   4) University of Queensland 
   5) Flinders University 
   6) University of Tasmania  
   7) Monash University  
   8) University of Western Australia 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวอรุณี  หงษศิริวัฒน  เกิดวันพฤหัสบดีที่ 22 กันยายน พ.ศ.2520 ที่จังหวัดอุทัยธานี 
สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชามัธยมศึกษา วิชาเอกวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
จากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2541 สําเร็จการศึกษาครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติการศึกษา จากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 
2543 และเขาศึกษาตอในระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการ
และความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2545  
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