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บทคัดยอ 

 
 งานวิจยันี้มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณธรรมจริยธรรมจากการ
จัดการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี แบบ (1) สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม (2) การ
จัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ และ (3) การจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมโดยใชการจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ ของนักเรียนระดับชั้นประถมปที่ 1 
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม ประจําปการศึกษา 2551 ภาคเรยีนที่ 1 การศึกษาได
ดําเนินการจัดกลุมหองเรียนออกเปน 3 กรณีศึกษา ไดแก  (1) กลุมจาํนวนหองเรียนที่มีการแจกแจงผล
คะแนนทดสอบความรูความเขาใจพื้นฐานวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีกอนการทดลอง (Pre-test) 
เปนแบบปกติ มีคาความแปรปรวน และคาเฉลี่ย ไมแตกตางกัน ที่ระดับดัชนีนยัสําคัญ (α) เทากับ 0.05 
ซ่ึงมีจํานวน 4 หองเรียน ดําเนินการสุมหองเรียนจํานวน 1 ตัวอยางตอ 1 รูปแบบวิธีการจัดการเรียนการ
สอน โดยวิธีการจับฉลาก (2) กลุมจาํนวนหองเรียนที่มีการแจกแจงผลคะแนนทดสอบความรูความ
เขาใจฯ ไมเปนแบบปกติ และมีคามัธยฐานแตกตางกัน ที่ระดับดัชนนีัยสําคัญ (α) เทากับ 0.05 ซ่ึงมี
จํานวน 3 หองเรียน กําหนดใหหองเรียนที่มีคาเฉลี่ยสูง คาสัมประสิทธิ์ความแปรปรวนต่ํา จดัการเรียน
การสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยรรม หองเรียนทีม่ีคาเฉลี่ยสูง คาสัมประสิทธิ์ความแปรปรวนสูง 
จัดการเรียนการสอนแบบการจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ และ หองเรียนที่มีคาเฉลี่ยต่าํ และ
คาสัมประสิทธิ์ความแปรปรวนสูง จัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมโดยใชการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ และ (3)  กลุมจํานวนหองเรียนทั้งระดับหรือพิจารณารวมระหวาง
กรณีที่ 1 และ 2  จากนั้น ดําเนินการศกึษาเปนเวลา 15 สัปดาหๆละ 2 คาบตอเนื่องกัน วัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสัปดาหที่ 9 และ 15 ตามลําดับ และสุดทาย ไดทดสอบความรูความเขาใจพื้นฐานวิชาการ
งานอาชีพและเทคโนโลยีหลังส้ินสุดการทดลอง (Post-test)  
 ผลการศึกษา พบวา (1) วิธีการสอนทั้ง 3 แบบ ใหผลสัมฤทธิ์ดานทักษะการปฏิบัติงาน ดาน
คุณธรรมจริยธรรม และดานความรูความเขาใจ แตกตางกนั ที่ดัชนีนยัสําคัญ (α) เทากับ 0.05 สําหรับ
กลุมทดลองกรณีที่ 1 2 และ กรณีทั้งระดบั ตามลําดับ (2) วิธีการสอนทั้ง 3 แบบ ใหผลคะแนนทดสอบ
ความรูพื้นฐานวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีของนักเรียนทั้งระดบั มีคาเฉลี่ย คามัธยฐาน คาควอไตล
ที่ 3 และที่ 1 สูงขึ้น ขณะที่ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และรอยละสัมประสิทธิ์
ความแปรปรวน (% Coefficient of Variance) มีคาลดลง และ (3) วิธีการสอนแบบที่ 2 การจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละดานและทุกดานรวมกนัสูงที่สุด 
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ABSTRACT 

 
 

This research aimed to investigate the academic achievements and moral virtue in 

the course of occupational work and technology instructed by (1) integrating moral virtue; 

(2) co-operative learning experience management; and (3) co-operative methods between 

(1) and (2) for the 1st level students of Chulalongkorn University Elementary 

Demonstration School, the 1st semester, year of 2008.  The study had classified the 

classrooms into 3 groups based on the pre-test result of the course knowledge as (1) the 

classrooms having the pre-test scores as a normal distribution, equal means, and equal 

variances with the statistical significant (α) of 0.05, having 4 classrooms and sampling 1 

classroom per instruction; (2) the classrooms having unequal medians with the statistical 

significant (α) of 0.05, having 3 classrooms, the classroom having high average score and 

low coefficient of variance (CV) was taught by integrating moral virtue, the classroom 

having the high average score and high coefficient of variance (CV) was taught by co-

operative learning experience management, the classroom having low average score and 

high coefficient of variance (CV) was taught by the combination between the integrating 

moral virtue and co-operative learning experience management; and (3) all the classrooms 

in the level being 7-classroom were considered. The instructions were performed for 15 

weeks. The moral virtue and working skills during the experiment in every week were 

evaluated. The exams of the knowledge understanding after the 9th and 15th week were 

performed.  Finally the post-test was provided.   

The study results were found that (1) all the instructions could affect on the 

working skills, moral virtue, and academic ability with the statistical significant (α) of 

0.05 for the groups of 1, 2, and 3 respectively; (2) mean, median, the 1st and 3rd quartiles 

of post-test result were increased compared with that of pre-test, whereas the standard 

deviation and the coefficient of variance were decreased; and (3)  the co-operative 

learning experience management could remarkably provide the best achievements. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

  ปจจุบันคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนลดหยอนลง ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
เปนเรื่องจําเปนที่นักการศึกษา  ครู  อาจารย ตองเรงพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ทั้งนี้การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมควรจะตองเริ่มตั้งแตวัยเด็ก และทําควบคูกันไปกับการจัดการศึกษา   ดังนี้พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 มาตรา 6 ไดกําหนดไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพฒันา
คุณภาพใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

  วิธีการพัฒนาทางคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน สามารถทําได 2 แบบ คือ การสอนทางตรง 
และการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยซ่ึงเปนผูสอนในกลุมสาขาการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยีสนใจการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีแบบสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม เพราะพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เนนการสอนแบบบูรณาการใหผูเรียนเกิด
การเรียนรู เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ไปพรอมกันกับการพัฒนาทางวิชาการ และตรงกับนโยบาย
ของรัฐบาลที่ใหคุณธรรมนําความรู และเพื่อใหผูเรียนเปนผูที่มีทั้งความรูควบคูคุณธรรม โดยธีรพร 
อุวรรณโณ (2526) กลาววา ครูควรสอดแทรก จริยธรรมเขาไวในการเรียนการสอน และการประเมินผล
ทุกวิชา ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ อําไพ  สุจริตกุล (2530) ที่ไดเสนอแนะเกี่ยวกับการใหการศึกษา
ดานจริยธรรมวา การใหการศึกษาดานจริยธรรมควรเนนใหนักเรียนฝกปฏิบัติ สรางพฤติกรรมที่พึง
ประสงคเสมอๆ จนเปนนิสัย การเนนจึงอยูที่การฝกปฏิบัติใหสัมพันธกับการเรียนการสอนวิชาตางๆ 
ดวยทุกโอกาส  นอกจากนี้ ยังไดกลาวไววา ความยากของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
สอดแทรกจริยธรรมในเนื้อหาวิชาอื่นนั้น  อยูที่เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรก
จริยธรรม  เพราะครูสวนใหญถนัดเนนการสอนเนื้อหา  และกิจกรรมตามแผนการสอนของแตละวิชา  
ทําใหผูเรียนไดความรู แตขาดคุณธรรม  จึงไดเสนอแนะเทคนิควิธีการสอนสอดแทรกจริยธรรมไว คือ
ครูตองกําหนดวาจะสอนคุณธรรมขอใดบางที่สัมพันธกับเนื้อหาวิชานั้น และไดเสนอแนะเทคนิควิธีการ
สอนสอดแทรกจริยธรรมไวดังนี้  คือ 1) การใชสถานการณจําลอง 2) กระบวนการกลุมสัมพันธ 3) การ
โตวาทีธรรมะ 4) การเลานิทาน 5) เกมและการละเลนเสริมคุณธรรม 6) การสราง และการใชหุนเปนสื่อ
การสอน 7) การใชบทบาทสมมติ 8) การใชเพลงประกอบการสอน 9) การใชกรณีตัวอยาง 10) เทคนิค
การประชุมกลุม 11) กิจกรรมเรียงความดวยปากเปลา 
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  วิธีการสอนสอดแทรกจริยธรรมที่  อําไพ  สุจริตกุล  เสนอแนะมี 11 วิธี  มีหนึ่งวิธีที่                 
เหมาะสม สําหรับการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 คือ วิธีการสอนโดยการเลานิทาน เพราะเปนการสอนวิธีหนึ่งที่ นัก
การศึกษาใหความสนใจศึกษาคนควา  อีกทั้งยอมรับวานิทานมีความสําคัญตอเด็ก  วารี ถิระจิตร (2530: 

70–73) ไดเสนอแนะกิจกรรมการเรียนการสอนจริยศึกษาใหแกนักเรียนระดับชั้น ป.1 – ป.2  การสอน
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมโดยใชการเลานิทาน  เปนวิธีการที่ครูจะแทรกความคิดและคานิยมอันดี
งามเขาไปสูจิตใจเด็ก  ยิ่งถาเปนนิทานที่สะทอนใหเห็นถึงคุณและโทษ ของการกระทําโดยสงผานตัว
ละครของเรื่องออกมาสูเด็ก จะชวยใหเด็กรูจักวิเคราะหวิจารณและ เขาใจประเด็นที่เขาควรจะรับ  และ
ปฏิบัติตามไดอยางดีที่สุด  นอกจากนี้จากผลการวิจัยของทัศนีย ผลเนืองมาและคณะไดทําวิจัยเรื่อง
รูปแบบของการจัดประสบการณเพื่อปลูกฝงจริยธรรมแกเด็กเริ่มเรียนดวยการสอนเปนคณะ ประชากรที่
ศึกษาคือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิททยาลัยฝายประถม  พบวา
กิจกรรมการเรียนการสอนที่นักเรียนชอบมากที่สุดคือการฟงนิทาน  และไดเสนอแนะวากิจกรรมการ
เรียนการสอนสําหรับเด็กเริ่มเรียนเปนสิ่งสําคัญมาก  ผูสอนตองพิจารณาเลือกใหเหมาะสมกับวัยและ
ความพอใจของนักเรียน 

  วิธีการสอนดังกลาว  แสดงใหเห็นวาครูผูสอนสามารถนําไปสอนสอดแทรกในขั้นตอนของ
กระบวนการสอนได  จะทําใหนักเรียนเกิดความสนุกสนานจากกิจกรรม  มีโอกาสแสดงความคิดเห็น  
และสามารถเขาใจในหลักคุณธรรมจริยธรรมไปพรอมกับไดเรียนรูในเนื้อหาวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  อีกทั้งยังชวยใหเขาใจเนื้อหาวิชา ไดดี  เพราะมีกิจกรรมชวยสงเสริมความคิด  และกระตุน
เราใหเกิดความสนใจใครรู 
  คุณธรรมจริยธรรมมีหลายดาน งานวิจัยนี้ ไดศึกษาคุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการทํางาน  
เพราะวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปนวิชาที่เกี่ยวของกับการทํางาน และคุณลักษณะที่ดีในการ
ทํางานประกอบดวยคุณธรรมจริยธรรมที่ดีมี 5 ดาน ไดแก   คุณธรรม จริยธรรมในดานความรับผิดชอบ 
ระเบียบวินัย จิตสาธารณะ น้ําใจเอื้อเฟอ และความประหยัด คุณธรรมจริยธรรมดังกลาวจะเกิดขึ้นไดเมื่อ
ผูเรียนไดรับความรู และการฝกปฏิบัติจากการจัด การเรียนการสอนของครู โดยใหมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และใชวิธีการจัดประสบการณเรียนรูแบบรวมมือ เพื่อพัฒนา
ระดับคุณธรรมจริยธรรมที่ดีของ นักเรียนทั้ง 5 ดาน 

  ในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางนั้น  มิใชการเรียนที่ผูเรียน                
มารวมกันทํางานเปนกลุม สรุปขอความที่ได เพียงเทานั้น  แตตองเปนการเรียนรูที่ ผู เ รียนสราง 
(Construct)  ความรูดวยตนเอง โดยอาศัยกระบวนการคิด การแกปญหารวมกันกับกลุมผูเรียนแบบ
รวมมือ เพื่อใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความหมาย มีทักษะคนควาความรูไดอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต        
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(พิมพันธ เดชะคุปต 2541) และจุดประสงคที่แทจริงของการศึกษาคือตองการใหนักเรียนทุกคนเปนผู
ชนะทางการศึกษามากกวาการแขงดีกัน (สุรศักดิ์ หลาบมาลา 2533)  

  การเรียนแบบรวมมือ (Cooperative learning)  เปนการเรียนที่แบงนักเรียนออกเปนกลุมเล็ก 
ๆ เพื่อเรียนรูรวมกัน  โดยมีเปาหมายคือความสําเร็จของตนเองและของกลุม ดังที่ สุมณฑา พรหมบุญ 
และอรพรรณ  พรสีมา  (2540: 28–29)  ไดกลาวถึงความสําคัญและประโยชนของการเรียนแบบ
รวมมือไววา  “การเรียนแบบรวมมือชวยใหนักเรียนรูวิธีแสวงหาความรูดวยตนเอง  ไดลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมรวมกับกลุม  ชวยสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี  และชวยให  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉลี่ย
ของนักเรียนทั้งชั้นสูงขึ้น” ในการเรียนแบบรวมมือประกอบไปดวยเทคนิคยอยมากมาย  แตเทคนิคของ
การเรียนแบบรวมมือของนักเรียนที่มีการพัฒนาและวิจัย กันอยางกวางขวาง มี 5 เทคนิค  โดยได
แบงเปนเทคนิคของการเรียนแบบรวมมือโดยทั่วไปที่สามารถปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงเพื่อใชกับวิชา  
และระดับชั้นทั่วไปมี 3 เทคนิค  ไดแก  เทคนิคการแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ (Student Teams–

Achievement Divisions หรือ STAD) เทคนิคการแขงขันเปนกลุมดวยเกม (Teams–Games–

Tournaments หรือ TGT) เทคนิคการตอบทเรียนหรือ Jigsaw และเทคนิคของการเรียนแบบรวมมือที่
ใชในวิชา และระดับชั้นที่เฉพาะเจาะจง มี 2 เทคนิค ไดแก  เทคนิคการอานและการเขียนเปนกลุม 
(Cooperative Integrative Reading and Composition หรือ CIRC) และเทคนิคการสอนเปนกลุมที่
ชวยเหลือเปนรายบุคคล  (Team Assisted Individualization หรือ TAI) 

  ในบรรดาเทคนิคตางๆของการเรียนแบบรวมมือดังที่ไดกลาวขางตน  เทคนิคที่เหมาะสมจะ
นํามาใชในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับชั้นระถมศึกษาปที่ 1 คือ เทคนิคการสอนเปนกลุมที่
ชวยเหลือเปนรายบุคคล เนื่องจากเทคนิคนี้สลาวิน (Slavin, 1995: 7, 102–104) ไดพัฒนาขึ้นเพื่อจะใช
สอนคณิตศาสตรกับนักเรียนเกรด 3–6  ซ่ึงในการเรียนแบบนี้นักเรียนจะไดเรียนเปนกลุม  ในกลุมจะมี
นักเรียนที่มีความแตกตางกันในระดับความสามารถทางการเรียน นักเรียนแตละคนจะไดทําแบบฝกหัด
ในหนวยการเรียน  ที่มีจํานวนเหมาะสมกับระดับความสามารถทางการเรียนของตนเอง  เทคนิคนี้จึง
สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนของวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

ของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม (หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 2549)  และหากพบปญหานักเรียนสามารถชวยเหลือกันไดโดยนักเรียนที่มีระดับ
ความสามารถทางการเรียนสูงจะเปนผูชวยเหลือในการอธิบายใหเพื่อนเขาใจ  ซ่ึงจะทําใหนักเรียนเขาใจ
ไดดีกวาการที่ครูเปนผูบอก  เนื่องจากการอธิบายนั้นเปนภาษาของนักเรียนในวัยเดียวกัน 

  ทั้งนี้ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือยังมีเปาหมายแบบรวมมือในการชวยสงเสริมแรงจูงใจ              
ใหนักเรียนแตละคนเรียนรูทางวิชาการรวมกัน  นักเรียนจะรูสึกวาเพื่อนตองการใหเขาทําดีที่สุด  
มาตรฐานนี้มีอิทธิพลอยางมากเนื่องจากกลุมเพื่อนมีสวนเขารวมสนับสนุนตอพฤติกรรม ความตั้งใจ
เรียนของนักเรียน  ชวยใหผลสัมฤทธิ์ในการเรียนสูงขึ้น  (Slavin, 1995: 62) สอดคลองกับ Patterson 
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(1973: 14–15) ไดกลาวถึงพัฒนาความสามารถในตัวผูเรียนนั้นตองอาศัย ความรูสึกที่เกิดจากการมี
ความสัมพันธกับผูอ่ืนเขามามีสวนดวยซ่ึงจะทําใหเกิดการถายโยงการเรียนรูซ่ึงกันและกัน การเรียนรู
แบบรวมจึงเปนวิธีการหนึ่งที่ชวยทําใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองเกิดความอบอุนและมั่นคงทางจิตใจ 
สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

  จากการศึกษาขอมูลเอกสารตางๆที่เกี่ยวของกับการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และการ
จัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ และหลักสูตรการงานอาชีพและเทคโนโลยี งานวิจัยนี้ได
ตระหนักถึงความสําคัญดานจิตใจที่มีคุณธรรมจริยธรรมควบคูไปกับความสามารถ ทางวิชาการ ถา
นักเรียนมีความรูความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรมควบคูไปดวยกันจะทําใหสังคมมีความสงบสุข 
และประเทศชาติมีความเจริญกาวหนา ทั้งนี้การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมควรเริ่มตั้งแตวัยเด็กจึงจะเกิด
ผลดี จากเหตุผลดังกลาว จึงสนใจที่จะนําการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ มาประยุกตใชในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ที่มีตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โดยเนื้อหาที่นํามา
ทดลองสอน คือ งานบาน งานประดิษฐ และงานเกษตร ตามหลักสูตรการงานอาชีพและเทคโนโลยี
ระดับประถมศึกษา คุณธรรมจริยธรรมที่นํามาสอนสอดแทรกประกอบดวย คุณธรรมจริยธรรม 5 ดาน 
คือ ดานความรับผิดชอบ ดานระเบียบวินัย                ดานจิตสาธารณะ ดานมีน้ําใจเอื้อเฟอ และดานความ
ประหยัด ซ่ึงเปนคุณธรรมจริยธรรมที่ตรงกับลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัติงานในการจัดการเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติงานของวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี เลือกใชเทคนิควิธีการสอนโดยการเลานิทาน
สําหรับการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และเลือกใชเทคนิคการสอนเปนกลุมที่ชวยเหลือเปน
รายบุคคลที่สลาวิน (Slavin) พัฒนาขึ้นมาจากงานวิจัยตางๆ สําหรับการสอนแบบการจัดประสบการณ
การเรียนรูแบบรวมมือ เพื่อนํามาทดลองใชในการจัดการเรียนการสอน เพราะเปนวิธีที่เหมาะสมกับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  และสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนของวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผลของการเรียนการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและ
การจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือที่มีตอระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณธรรมจริยธรรม 
 
1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

 โครงงานวิจัยนี้ไดกําหนดขอบเขตของการศึกษา ดังนี ้
1. การศึกษานี้ ไดนิยาม ตัวแปรตน ตัวแปรตาม กลุมประชากร ขนาดของกลุมตัวอยาง 

เครื่องมือที่ใชในการทดลอง และเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลไว  ดังนี ้
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1) ตัวแปรตน คือ รูปแบบของวิธีการสอน ซ่ึงมีทั้งหมด 3 แบบ ไดแก (1) แบบ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  (2) แบบการจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ และ (3) แบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมโดยใชการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ
รวมมือ  

2) ตัวแปรตามหรือตัวแปรตอบสนอง คือ ผลคะแนนที่ไดจากการประเมินการเรียนรู
ของนักเรียนในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่งมีทั้งหมด 4 ดาน ไดแก (1) ดานผลคุณธรรม
จริยธรรม (2) ดานผลทักษะในการปฏิบัติงาน (3) ดานผลการเรียนรู หรือดานผลแบบสอบ และ(4) ดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ซ่ึงคือผลรวมของคะแนนทั้ง 3 ดาน ดังกลาว  

3) ประชากร ในที่นี้ คือ นักเรียนทั้งหมดในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม ประจําปการศึกษา 2551 ภาคเรียนที่ 1 ซ่ึงมีจํานวนทั้งหมด 
262 คน จําแนกออกเปนหองเรียนจํานวน  7 หอง เฉล่ียหองเรียนละ 37  คน 

4) ประแภทกลุมทดลอง คือ  กลุมของจํานวนหองเรียนที่ทดลองตามประเภทของ
กรณีศึกษา ในที่นี้ มีทั้งหมด 3 กรณี ไดแก  (1) กรณีกลุมหองเรียนที่มีความรูพื้นฐานในวิชาการงานอาชีพ
และเทคโนโลยีไมแตกตางกัน (2) กรณีกลุมหองเรียนที่มีความรูพื้นฐานในวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี แตกตางกัน และ (3) กรณีกลุมหองเรียนทั้งระดับชั้นประถมศึกษาชั้นปที่ 1 โดยพิจารณา
รวมกันระหวางกรณีที่ 1 และกรณีที่ 2 

5) ขนาดตัวอยางทดลอง (Sample size) คือ จํานวนหองเรียนที่ทดลองตอรูปแบบ
วิธีการสอน ของแตละประเภทกลุมทดลอง 

6) เครื่องมือที่ใชในการทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรูของวิธีการสอน ทั้ง 3 
แบบๆละ 13 แผน รวมมีทั้งหมด 39 แผน 

7) เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล ไดแก แบบทดสอบและแบบประเมินตางๆ ไดแก  
(1) แบบทดสอบการวัดความรูความเขาใจพื้นฐานการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี (2) แบบ
ประเมินดานคุณธรรมจริยธรรม (3) แบบประเมินดานทักษะปฏิบัติงาน และ(4) แบบสอบวัดความรู
ความเขาใจในเนื้อหาสาระที่เรียน   

2. การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนในแตละดาน มีขอบเขตการพิจารณา ดังนี้ 
1) ดานผลคุณธรรมจริยธรรม ไดครอบคุมในพฤติกรรม 5 ดาน  ไดแก ความ

รับผิดชอบ ระเบียบวินัย จิตสาธารณะ ความมีน้ําใจเอื้อเฟอ และความประหยัด   
2) ดานผลทักษะการปฏิบัติงาน  ไดพิจารณาในดานทักษะในการทํางานตามขั้นตอน 

ความถูกตองแมนยํา และผลงาน 

3) ดานผลการเรียน หรือดานผลแบบสอบ พิจารณาจากความรูความเขาใจในเนื้อหา
สาระที่เรียน  
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4) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมทั้ง 3 ดาน คือ ผลรวมของคะแนนแตละดาน
ทั้ง 3 ดังกลาวขางตน  

3. เนื่องจากขอจํากัดเรื่องจํานวนหองเรียนในกลุมประชากรมีจํานวนนอย พื้นฐานดาน
ความรูในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีและพื้นฐานดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนแตละคนมี
ความหลากหลายและแตกตางกัน ไมสามารถจัดจํานวนนักเรียนในแตละหองเรียนเองได และขอจํากัด
เร่ืองเวลาในการคัดกรองดานพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนกอนการทดลอง  ดังนั้น ใน
การศึกษานี้ จึงพิจารณาคัดกรองกลุมทดลอง และจําแนกตามความรูพื้นฐานออกเปน 3 กรณีศึกษา คือ  

1) กรณีศึกษากลุมหองเรียนที่มีความรูพื้นฐานในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีไม
แตกตางกัน 

2) กรณีศึกษากลุมหองเรียนที่มีความรูพื้นฐานในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
แตกตางกัน 

3) กรณีศึกษากลุมหองเรียนทั้งระดับชั้นประถมศึกษาชั้นปที่ 1 โดยพิจารณารวมกัน
ระหวางกรณีที่ 1 และกรณีที่ 2 

4. กรณีศึกษากลุมหองเรียนที่มีความรูพื้นฐานในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีไม
แตกตางกัน จะพิจารณาจากผลคะแนนทดสอบความรูความเขาใจพื้นฐานการเรียนวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีกอนการทดลอง (Pre-Test) ของหองเรียนที่มีผลคะแนนการแจกแจงความถี่เปบแบบปกติ มี
คาความแปรปรวน (Variance) และคาเฉลี่ย (Mean) ระหวางหองเรียนไมแตกตางกัน ตามลําดับ ที่
ระดับดัชนีนัยสําคัญ (α) เทากับ 0.05 

5. กรณีศึกษากลุมหองเรียนที่มีความรูความเขาใจพื้นฐานการเรียนวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีกอนการทดลอง (Pre-test) แตกตางกัน งานวิจัยนี้ ไดดําเนินการทดลองเพิ่มเติม เพื่อเปน
ขอสังเกต 

6. จํานวนหองเรียนทดลองตอรูปแบบวิธีการสอน สําหรับกรณีศึกษากลุมหองเรียนที่มี
ความรูพื้นฐานในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีไมแตกตางกัน จะขึ้นกับผลการคัดกรองจํานวน
หองเรียนที่ได ภายหลังจากการผลทดสอบความรูพื้นฐานในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี กอนการ
ทดลอง (Pre-Test)  และกําหนดให  จํานวนหองเรียนทดลองตอวิธีการสอนแตละแบบมีขนาดเทากัน 

โดยการสุมดวยวิธีการจับฉลาก 

7. ชวงระยะเวลาในการทดลองและการประเมินผล ไดกําหนดตามปฏิทินการศึกษาของ
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม ประจําปการศึกษา 2551 ภาคเรียนที่ 1 ซ่ึงมีทั้งหมด 
15 สัปดาห เรียนสัปดหละครั้งๆ 2 คาบเรียนๆละ 50 นาที กําหนดใหมีการประเมินผลการเรียน 2 คร้ัง คือ
สัปดาห ที่ 9 และ 15 ตามลําดับ 
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8. แผนการจัดการเรียนรูสําหรับวิธีการสอนทั้ง 3 แบบ แตละแบบไดกําหนดแผนการจัดการ
เรียนรูไว 13 แผน ซ่ึงครอบคลุมเนื้อหาในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ไดแก หนวยงานบาน  งาน
ประดิษฐ  และงานเกษตร รวมทั้งหมด 39 แผน โดยแผนการจัดการเรียนรูทั้งหมด ไดผานการตรวจสอบ
จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน 

9. แบบประเมินผลดานคุณธรรมจริยธรรม แบบประเมินผลดานทักษะปฏิบัติงาน และแบบ
สอบวัดผลความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระที่เรียน คร้ังที่ 1 และครั้งที่ 2  ถูกพัฒนาขึ้นโดยครอบคลุม
เนื้อหาการเรียนรูของนักเรียน เและผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน 

10. การเก็บขอมูล ไดใชแบบทดสอบและแบบประเมินที่พัฒนาขึ้น ดังนี้ 
1) กอนการทดลอง ใชเครื่องมือแบบทดสอบการวัดความรูความเขาใจพื้นฐานการ

เรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ในการทดสอบกอนการทดลอง (Pre-Test) เพื่อคัดกรอง
หองเรียนที่มีพื้นฐานความรูความเขาใจเดียวกัน 

2) ในระหวางการทดลอง ใชแบบประเมินผลดานคุณธรรมจริยธรรม และแบบ
ประเมินผลดานทักษะปฏิบัติงาน ในระหวางและสิ้นสุดการสอนในแตละครั้งหรือทุกสัปดาห และใช
แบบสอบวัดผลความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระที่เรียนครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ในสัปดาหที่ 9 และ 15 
ตามลําดับ  

3) เมื่อส้ินสุดการทดลอง ใชแบบทดสอบการวัดความรูความเขาใจพื้นฐานการเรียน
วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี หลังการทดลอง (Post-Test) โดยใชชุดทดสอบเดียวกันกับกอนการ
ทดลอง เพื่อเปรียบเทียบผลกอนและหลังการศึกษา 
 
1.4 สมมุติฐานของการวิจัย 

 จากวัตถุประสงคและขอบเขตของการศึกษา ไดตั้งสมมุติฐานของงานวิจัย ไวดังนี้ 
1. วิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละดานของนักเรียนใน

หองเรียน มีความแตกตางกัน สําหรับกลุมทดลองกรณีศึกษาตางๆ โดยมีขอทดสอบสมมุติฐาน ดังนี้ 
 H0: θkT1j = θkT2j = θkT3j

 H1: θkT1j ≠ θkT2j ≠ θkT3j

 เมื่อ   θk  หมายถึง คาเฉลี่ยหรือคามัธยฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานที่ k  ของ
นักเรียนในหองเรียน  โดย k = 1, 2, 3, และ 4  

 k = 1 หมายถึง ผลดานคุณธรรมจริยธรรม 

 k = 2 หมายถึง ผลดานทักษะปฏิบัติงาน 

 k = 3 หมายถึง ผลดานแบบสอบความรูเนื้อหาสาระ 

 k = 4 หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หรือผลรวมคะแนนของทั้ง 3 ดาน  
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 T1, T2, และ T3 หมายถึง  วิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 ตามลําดับ 

 วิธีการสอนแบบที่ 1 หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

  วิธีการสอนแบบที่ 2 หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ
รวมมือ 

 วิธีการสอนแบบที่ 3 หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมโดยใช
การจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ 

  j หมายถึง กลุมทดลองในกรณีศึกษาที่ j  โดย j = 1, 2, และ 3 

  j = 1 หมายถึง กลุมทดลองกรณีศึกษากลุมหองเรียนที่มีความรูพื้นฐานในวิชาการงาน
อาชีพและเทคโนโลยีไมแตกตางกัน 

  j = 2 หมายถึง กลุมทดลองกรณีศึกษากลุมหองเรียนที่มีความรูพื้นฐานในวิชาการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี แตกตางกัน 

 j = 3 หมายถึง กรณีศึกษากลุมหองเรียนทั้งระดับชั้นประถมศึกษาชั้นปที่ 1 โดย
พิจารณารวมกันระหวางกรณีที่ 1 และกรณีที่ 2 

 โดยกําหนดให การยอมรับ H1 เมื่อ คา P-value นอยกวา 0.05 
2. วิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ3 ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละดาน ของนักเรียน ระหวาง

กลุมทดลองกรณีที่ 1 และกรณีที่ 2 มีความแตกตางกัน โดยมีขอทดสอบสมมุติฐาน ดังนี้ 
 H0: θkT11 = θkT12 = θkT21 = θkT22 = θkT31 = θkT32  
 H1: θkT11 ≠ θkT12 ≠ θkT21 ≠ θkT22 ≠ θkT31 ≠ θkT32

 เมื่อ   θk หมายถึง คาเฉลี่ยหรือคามัธยฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานที่ k ของ
นักเรียนในหองเรียน โดย k = 1, 2, 3, และ 4 

  Tij  หมายถึง  วิธีการสอนแบบที่ i สําหรับกลุมทดลองกรณีที่ j โดย i = 1, 2, 3 และ 
j = 1, 2 

 โดยกําหนดให การยอมรับ H1 เมื่อ คา P-value นอยกวา 0.05 

3. วิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ3 ใหผลทดสอบความรูความเขาใจพื้นฐานการเรียนวิชาการงาน
อาชีพและเทคโนโลยีหลังการศึกษา (Post-Test) ของนักเรียน สําหรับกลุมทดลองกรณีศึกษาตางๆ มี
ความแตกตางกัน โดยมีขอทดสอบสมมุติฐาน ดังนี ้
 H0: θT1j = θT2j = θT3j

 H1: θT1j ≠ θT2j ≠ θT3j

 เมื่อ   θ  หมายถึง  คาเฉลี่ยหรือคามัธยฐานของผลคะแนนทดสอบความรูความเขาใจ
พื้นฐานการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี หลังการทดลอง 
(Post-Test) ของนักเรียนทั้งระดับ 

 Tij หมายถึง  วิธีการสอนแบบที่ i สําหรับกลุมทดลองกรณีศึกษาที่ j โดย i = 1, 2, 3 

และ j = 1, 2, 3 ตามลําดับ  



9 
 

 โดยกําหนดให การยอมรับ H1 เมื่อ คา P-value นอยกวา 0.05 

4. การกําหนดวิธีการสอนสําหรับหองเรียน ในกรณีศึกษาที่ 2 คือ กลุมหองเรียนที่มีความรู
ความเขาใจพื้นฐานการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีกอนการทดลอง (Pre-test) แตกตางกัน มี
แนวคิดในการกําหนด  ดังนี ้

1) กลุมนักเรียนที่มีพื้นฐานความรูดีและมีระดับคะแนนใกลเคียงกัน ควรทดลองเนน
ใหนักเรียน ไดเรียนรูเพิ่มเติมในเรื่องการมีความรับผิดชอบ การมีระเบียบ การมีจิตสาธารณะ การมีน้ําใจ
เอื้อเฟอ และการมีความประหยัด ดังนั้น หองเรียนที่คาคะแนนเฉลี่ยสูง และมีสัดสวนรอยละของ
สัมประสิทธิ์ความแปรปรวน (Percentage of coefficient of variance: %CV) ต่ํา กําหนดใชวิธีการ
สอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  

2) กลุมนักเรียนที่มีพื้นฐานความรูดี  แตมีระดับคะแนนแตกตางกันมาก  ควร
กําหนดใหนักเรียนที่ความสามารถมากกวาควรใหความชวยเหลือนักเรียนที่มีความสามารถดอยกวา เพื่อ
ชวยกันพัฒนาทักษะรวมกันภายในกลุมและการทํางานเปนทีม ดังนั้นหองเรียนที่มีคาคะแนนเฉลี่ยสูง 
สัดสวนรอยละของสัมประสิทธิ์ความแปรปรวน (Percentage of coefficient of variance: %CV) 

สูง  กําหนดใชวิธีการสอนแบบการจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ  
3) กลุมนักเรียนที่มีพื้นฐานความรูเฉล่ียต่ํา และมีระดับคะแนนแตกตางกันมาก ควร

กําหนดใหนักเรียนรูจักการใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันควบคูกับการเรียนรูเรื่องการมีความ
รับผิดชอบ การมีระเบียบ การมีจิตสาธารณะ การมีน้ําใจเอื้อเฟอ และการมีความประหยัด ดังนั้น 
หองเรียนที่มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ํา สัดสวนรอยละของสัมประสิทธิ์ความแปรปรวน (Percentage of 

coefficient of variance: %CV) สูง กําหนดใชวิธีการสอนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมโดยใชการจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ 
 
1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการศึกษา มีดังนี ้
1. องคความรูหรือนวัตกรรมที่ทําใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

2. ขอเสนอแนะตนแบบ ในการจัดการเรียนการสอนทั้ง 3 รูปแบบ 

3. แผนการจัดเรียนรูแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และแผนการเรียนรูแบบรวมมือ 
สําหรับวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
ผูเรียน และตอครู อาจารย นิสิต นักศึกษา ตลอดจนผูสนใจในสาขาครุศาสตร  

4. งานวิจัยเชิงทดลองที่เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ สามารถประยุกตใชเปนตัวอยางสําหรับการ
สอนที่ควบคูการวิจัยของครูอาจารย และนักวิจัย  
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5. นักเรียนที่มีสวนรวมการวิจัยจะไดรับประโยชนโดยตรงในการเรียนการสอน โดยจะมี
ความรูความเขาใจทักษะในการปฏิบัติงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น 



 
บทที่ 2 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 
  

 การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ จําแนกเปนหัวขอ ได ดังนี้ 
 1. แนวคิดเกี่ยวกับการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวย 

(1) ความหมายและความสําคัญในการปลูกฝงดานคุณธรรมจริยธรรม 

(2) ความมุงหมายของการสอนจริยศึกษา 
(3) การสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

(4) แนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

(5) ตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรม 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ มีหัวขอ ดังนี ้
(1) ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ 

(2) องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ 

(3) ประเภทและเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ 

(4) ประโยชนของการเรียนรูแบบรวมมือ 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนแบบการจัดประสบการณเรียนรูแบบรวมมือ 

 
2.1 แนวคิดเก่ียวกับการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

2.1.1 ความหมายและความสําคัญในการปลูกฝงดานคุณธรรมจริยธรรม 

 คําวา คุณธรรม และจริยธรรม นั้นเปนคําที่มีความหมายใกลเคียงกัน ทั้งในวงการศึกษา สังคม
วิทยา ปรัชญา และศาสนาทั่วๆ ไป อยงไรก็ดี ความหมายของคุณธรรมนั้นมักจะใชในลักษณะที่
ครอบคลุมความหมายของจริยธรรมดวย ทั้งในศัพทภาษาไทยและภาษาอังกฤษ กลาวคือ จริยธรรมเปน
การแสดงออกใหผูอ่ืนเห็นคุณธรรมที่อยูภายในจิตใจของแตละบุคคลนั่นเอง ดังนั้น อาจกลาวไดวา 
จริยธรรม คือ ขอประพฤติปฏิบัติ หรือกฎที่ควรปฏิบัติในทางที่ดีที่ควรกระทําเพื่อใหเกิดสิ่งที่ดีหรือสันติ
สุขในสังคม (ธีรศักดิ์ อัครบวร 2544) 
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 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2542 โดย ราชบัณฑิตยสถาน (2546)  ไดให
ความหมายคุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี สวนจริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เนนเปนขอประพฤติ
ปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม 
 สุรพล  ไกรสราวุฒิ (2549) ไดใหทัศนะเบื้องตนคุณธรรม คือ ส่ิง หรือสภาพที่เกิดขึ้นในจิต 
มีผลทําใหจิตอยูในภาวะที่ดีงาม และพรอมที่จะสรางสรรคแตในสิ่งที่เปนคุณและประโยชน สวนคําวา
จริยธรรม คือ สภาพของความประพฤติ หรือพฤติกรรมการแสดงออกที่พึงประสงค คุณธรรมและ
จริยธรรมมีความสัมพันธเกี่ยวของกัน หากมีแตคุณธรรม คุณคา และคุณประโยชนจะเกิดขึ้นเฉพาะแก
ตนเอง หรือเกิดในวงแคบ สวนจริยธรรมที่ไมมีคุณธรรมเปนรากฐาน ยอมเปนจริยธรรมจอมปลอมหรือ
หลอกลวง ไมสามารถวางใจไดสนิท และไมยั่งยืน 
 จิตจํานง  รัตนสกุล 2538 ไดอางถึงพระธรรมปฏก ประยุทธ  ปยุตโต วาไดใหทัศนะเกี่ยวกับ
คุณธรรมไววา คุณธรรมเปนคุณสมบัติของจิตใจ คือ เปนสภาพจิตที่ดีงามที่อยูในใจ สวนจริยธรรมจะ
มองในแงของการแสดงออกภายนอก พวกพฤติกรรม ซ่ึงการตัดสินคุณคาของคุณธรรมนั่นใหดูจากสิ่งที่
เขาแสดงออกหรือพฤติกรรม นั่นหมายถึง ดูจากจริยธรรมซึ่งเปนเครื่องสอแสดงถึงคุณธรรมนั่นเอง 
 กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ (2538) กลาวถึงคุณธรรมวา หมายถึง ลักษณะนิสัยอัน
เปนผลมาจากการฝกอบรมดวยหลักแหงจริยธรรมที่มีลักษณะที่คอนขางถาวรและสามารถแสดงออกให
ผูอ่ืนสามารถสัมผัสไดดี เชน ความออนโยน ความมีระเบียบ ความมีน้ําใจ ความขยัน ความเปนคนใจ
กวาง การตรงตอเวลา การใฝหาความรู เปนตน คุณธรรมเกิดจากการฝกอบรมอยางเอาจริงเอาจังจนเกิด
ทักษะและแปรสภาพเปนลักษณะนิสัยที่คอนขางถาวร อันเปนที่ปรารถนาและใฝหาของสังคมทั่วๆ ไป 
ปจจัยสําคัญที่บงชี้ลักษณะของคุณธรรมไดอยางชัดเจนก็คือ จริยธรรมตองการคุณธรรมอะไรก็ตองให
การฝกฝนอบรมจริยธรรมนั้น คุณธรรมเปนสิ่งที่สามารถใหการศึกษาได 
 สุวิทย  มูลคํา  และ อรทัย มูลคํา (2545) ใหความหมายคุณธรรม (Morality) หมายถึง สภาพ
ของคุณงามความดี คนที่มีคุณธรรม หมายถึง คนที่มีจริยธรรมอยูในระดับสูง ซ่ึงคนที่มีคุณธรรมนั้น
นอกจากจะไมกอใหเกิดความเดือนรอนแกผูอ่ืนแลวยังมีจิตใจเอื้ออาทรตอผูอ่ืนอีกดวย สวนคําวา 
จริยธรรม (Ethic) หมายถึง ธรรมที่เปนขอควรประพฤติปฏิบัติที่กํากับอยูในจิตใจของคน ซ่ึงถาผูใดที่
ประพฤติปฏิบัติดีก็จะสงผลใหเกิดสันติสุขแกสังคม หรือคนที่ปฏิบัติตามเกณฑทางศีลธรรมก็คือ คนที่มี
จริยธรรม 
 ประภาศรี  สีหอําไพ (2540) ใหความหมายคุณธรรม (Moral) หมายถึง หลักธรรมจริยาที่
สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดีในทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยูในขั้นสมบูรณจนเต็มเปยม
ไปดวยความสุข ความยินดี การกระทําที่ดียอมมีผลผลิตความดี คือ ความชื่นชมยกยองในขณะที่การ
กระทําชั่วยอมนําความเจ็บปวดมาให การเปนผูมีคุณธรรม คือ การปฏิบัติตนอยูในกรอบที่ดีงาม ความ
เขาใจเรื่องการกระทําดีมีคุณธรรมเปนกฎเกณฑสากลที่ตรงกัน เชน การไมฆาสัตว  ไมเบียดเบียน ไมลัก
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ขโมย  ไมประพฤติผิดในกาม เปนตน สวนคําวา จริยธรรม (Ethics) หมายถึง หลักความประพฤติที่
อบรมกริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2524)  ในความหมายจริยธรรม หมายถึง ลักษณะทางสังคม หลาย
ลักษณะของมนุษยและมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตางๆ ดวยลักษณะและพฤติกรรมที่
เกี่ยวของกับจริยธรรมจะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสองประเภท คือ เปนลักษณะที่สังคม
ตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคมนั้น คือเปนพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบใหการสนับสนุน และ
ผูกระทําสวนมากเกิดความพอใจวาการกระทํานั้นเปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสมสวนอีกประเภทหนึ่งคือ 
ลักษณะที่สังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคมเปนการกระทําที่สังคมลงโทษหรือพยายามกําจัด
และผูกระทําพฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนสิ่งที่ไมถูกตองและไมสมควร ฉะนั้นผูที่มีจริยธรรมสูง 
คือ ผูที่มีลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมากและประเภทหลังนอย 
 จากการนําเสนอความหมายของคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดของนักวิชาการและนักคิด
หลายทาน คุณธรรมและจริยธรรมจึงมีความสัมพันธกันอยางใกลชิดเปนส่ิงที่เกี่ยวของกันโดยตรง ดังที่
ชําเลือง  วุฒิจันทร (2524) ไดแสดงความคิดเห็นไววา พฤติกรรมของมนุษยมีจิตใจเปนผูส่ังการและ
ควบคุม หากจิตใจราเริงเบิกบาน กิริยาทาทีก็แสดงออกในทางกระฉับกระเฉง วองไว คึกคัก แตถาเมื่อใด
จิตใจเศราหมอง เหี่ยวแหง กิริยาอาการก็หงอยเหงาซึมเซื่องไมสดใส ปรากฏแกผูใกลชิดและพบเห็นได 
ในดานความประพฤติก็เชนเดียวกันใครมีจิตใจเปนอยางไรก็จะแสดงออกมาเปนความประพฤติหรือการ
ปฏิบัติในทํานองนั้น การที่จิตใจเปนผูส่ังการและกํากับการกระทําหรือแสดงออกทางรางกายเชนนี้ ทํา
ใหคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมเปนเรื่องที่แยกกันไมได คนที่มีคุณธรรมสูงคือจิตใจทรง
คุณธรรมจะประพฤติปฏิบัติส่ิงใดๆ ในลักษณะของการที่จริยธรรมสูงดวย และในทางตรงกันขาม คนที่
ประพฤติช่ัว ชอบปฏิบัติหรือแสดงออกในทางที่เบียดเบียนตนเอง 
 สรุป ความหมายของจริยธรรมไดวา คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง ความประพฤติดีปฏิบัติตน 
และลักษณะนิสัยที่แสดงออกทั้งดานสวนตัวและสังคมโดยรวม มีลักษณะของความดีความถูกตองตั้งอยู
บนรากฐานของศาสนา และขนบธรรมเนียมประเพณี โดยมีแนวทางความประพฤติปฏิบัติตนอยูใน
สังคมอยางสงบเรียบรอย และเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 

 พระบรมราชโองการของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  (2522: 5) 
พระราชทานแกเด็กไทยเนื่องในปเด็กสากล ก็ทรงเนนถึงความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรมวา 
 เด็กเปนผูที่จะไดรับชวงทุกสิ่งทุกอยางจากผูใหญ รวมทั้งภาระหนาที่รับผิดชอบในการธํารง
รักษาอิสรภาพ และความสงบสุขของบานเมือง ดังนั้นเด็กทุกคน จึงสมควรจําเปนที่จะตองไดรับการ
อบรมเล้ียงดูอยางถูกตองเหมาะสม ใหมีความสามารถ สรางสรรคประโยชนตางๆ พรอมทั้งฝกหัดเกลา
ความคิดจิตใจใหประณีต ใหมีศรัทธามั่นคงในคุณความดี มีความประพฤติเรียบรอยสุจริต และมีปญญา
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ฉลาดแจมใสในเหตุในผล หนาที่นี้เปนของทุกคนที่จะตองรวมมือกันกระทําความรู ความดี ความเจริญ
งอกงามทั้งปวง จึงจะแผไพศาลออกไปไมมีประมาณ เปนพื้นฐานของการพัฒนาผาสุกสืบไป 

 เปนที่ยอมรับกันทั่วไปวา เด็กคือกําลังสําคัญของชาติ นับไดวาเด็กเปนทรัพยากรอันสําคัญ
ของประเทศชาติ จําเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับการสงเสริมใหเติบโตเปนผูใหญที่ดี คุณธรรม จริยธรรม ก็
เปนสิ่งสําคัญที่จะตองคํานึงถึงและปลูกฝงใหเกิดขึ้นในตัวเด็ก อันจะเปนรากฐานที่ชวยใหเด็กเติบโตขึ้น
เปนพลเมืองดีที่มีคุณภาพ คุณคาของมนุษยนอกจากจะประกอบดวยความรู ความสามารถในการ
ประกอบอาชีพแลว ควรไดรับการพัฒนาจิตใจจนเจริญเพื่อจะเปนพื้นฐานอันสําคัญในการพัฒนา
ประเทศใหเจริญกาวหนา และประชาชนในชาติก็จะมีแตความสุข 

 พระธรรมญาณมุน ี(2539)  กลาววา การดํารงชีวิตของมนุษยประกอบดวยสวนสําคัญ 4 สวน 
คือ จริยธรรม อาชีพ  หนาที่ และสังคม ทั้งนี้จะมีจริยธรรมเปนสวนสําคัญที่สุด เพราะเปนเครื่อง
สรางสรรคคุมครองและนําทางสวนประกอบที่เหลือ นอกจากนี ้Walsh 1990 (อางถึงใน Huit,  1998) 
ยังกลาววา การใหการศึกษาแกเยาวชนในปจจุบันจําเปนตองพัฒนาทั้งสติปญญา  วิสัยทัศน  และ
จริยธรรม เพราะทุกประการที่กลาวจะชวยใหเยาวชนดําเนินชีวิตและปรับวิถีชีวิตไปในทิศทางที่ถูกตอง 
มีคุณภาพตามความตองการของสังคม ดังนั้น การพัฒนาจริยธรรมจึงเปนองคประกอบที่จะชวยใหบุคคล
ในสังคมเปนมนุษยที่สมบูรณ คือ มีลักษณะนิสัยดี สามารถควบคุมความประพฤติของตนใหอยูใน
ขอบเขตที่ดีงาม มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนโดยไมตองใชกฎหมายหรือกฎเกณฑจาก
ภายนอกมาบังคับเพราะผูที่มีจริยธรรมในระดับสูงจะเปนผูที่จะสามารถควบคุมตนเองไดดีกวาผูที่มี
จริยธรรมในระดับรองลงมา สรุปวา การพัฒนาสติปญญาควบคูไปกับการพัฒนาจริยธรรมจะปลูกฝง
กลอมเกลาเยาวชนใหมีคุณลักษณะตามความตองการของสังคมไดเปนอยางด ี

 สุมน  อมรวิวัฒน (2522)  ไดเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
ใหแกเด็กวา คานิยมที่ เราตองปลูกฝงไวในจิตใจของเด็กมากที่สุด คือ คานิยมทางคุณธรรมและ
วัฒนธรรม มากกวาคานิยมทางดานวัตถุ การปลูกฝงคานิยมทางคุณธรรมและวัฒนธรรมนั้นจะทําไดดวย
การบอกอยางเดียวยอมไมเกิดผล วิธีการปลูกฝงคานิยมที่ไดผล คือ การใหเด็กไดพบกับสถานการณจริง
ในโรงเรียนหรือพบกับสภาพการณจําลองในหองเรียน ซ่ึงสามารถจัดขึ้นได 
 ขณะที่ ชําเลือง วุฒิจันทร (2524) ไดกลาวถึงการปลูกฝงคุณธรรมลงในจิตใจมนุษย วา
จะตองใชเวลานานในการฝกหัดอบรมสั่งสอนโดยตรง และโดยออมเปนอันมากสม่ําเสมอและยาวนาน 
และไมสามารถจะวัดไดแนนอนวาใครมีคุณธรรมในจิตใจมากหรือนอยเพียงไร การใหการศึกษา
ทางดานจริยธรรมแกบุคคลอาจบรรลุผลสําเร็จได แคคนนั้นมีจริยธรรมดีอยูเสมอ อยูนาน หรือมาก
เพียงไรขึ้นอยูกับการเกิดมีคุณธรรมขึ้นในจิตใจของบุคคลนั้นมากนอยเพียงไร 
 การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดลอม ความเจริญทาง
เทคโนโลยี และโดยเฉพาะอยางยิ่งการหลั่งไหลของวัฒนธรรมตะวันตก ทําใหเกิดผลกระทบตอคานิยม
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คุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลเปนอยางมาก ดังนั้นจึงสมควรอยางยิ่งที่โรงเรียนจะเอาใจใสกับการ
ปลูกฝงคุณธรรมในจิตใจของทุกคน โดยเฉพาะเด็กระดับประถมศึกษาเพราะการปลูกฝงนั้นจะตองใช
ระยะยาวนานและสม่ําเสมอ 

 
2.1.2 ความมุงหมายของการสอนจริยศึกษา 

  จริยศึกษานับวาเปนวิชาที่สําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษา นักการศึกษาหลายทาน 
กลาวถึงจุดมุงหมายของการสอนจริยศึกษา ไวดังนี้ 
  ธํารง  บัวศรี (2517) กลาวถึงความมุงหมายของการสอนจริยศึกษาในโรงเรียนไววา การ
จัดจริยศึกษาหรือการสอนจริยศึกษานั้นมีจุดมุงหมายเพื่อใหนักเรียนหรือผูเรียนเปนคนมีศีลธรรม มี
ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตใจเปนประชาธิปไตย มีหิริโอตัปปะ เห็นแกประโยชนสวนรวม 
สวน สุมน อมรวิวัฒน (2522) ไดกลาวถึงสิ่งที่ควรจะไดรับในการสอนศีลธรรมวานักเรียนควรไดรับ
ประสบการณ 3 ลักษณะ คือ 

1. ไดรับความรูเนื้อหา 
2. ไดรับวัฒนธรรมและชื่นชมบุคคลที่มีคุณธรรม 

3. สามารถปฏิบัติตนตามคุณธรรมไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

  คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539) ถูกอางถึงโดย ผาณิต  เย็นแข (2544) 
ไดกําหนดความมุงหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยศึกษาวาครูจะตองสงเสริมใหผูเรียน
เกิดคุณสมบัติ 3 ดาน คือ 

  1. พุทธิพิสัย ไดแก การเกิดความรูความเขาใจวาสิ่งใดดี ส่ิงใดถูกตอง ส่ิงใดควรงดเวน 

  2. จิตพิสัย ไดแก การเกิดความรูสึกที่สะทอนออกมาในลักษณะของการชอบ-ไมชอบ 
ในบางสิ่งบางอยาง มีความพอใจ  สนใจ ซาบซึ้ง  เต็มใจ เห็นความสําคัญ มีความสุขที่ไดกระทํา รับเอา
คานิยมมาเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ   

  3. ทักษะพิสัย ไดแก ความสามารถที่จะลงมือปฏิบัติดวยกาย วาจา ใจ จริยธรรมตางๆ 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยระบุวากลุมสาระการเรียนรู  สังคม  ศาสนา และวัฒนธรรม
จําเปนตองพัฒนาผูเรียนใหเกิดความงอกงามในดานตางๆ คือ 

   1) ดานความรูใหผูเรียนมีความรูในเนื้อหาสาระความคิดรวบยอดและหลักการ
สําคัญๆ ทักษะทางวิชา และทักษะทางสังคม 

   2) ดานทักษะกระบวนการ ใหพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะและกระบวนการตางๆ 
เชน ทักษะทางวิชาการ และทักษะทางสังคม 

   3) ดานเจตคติและคานิยม ใหพัฒนาเจตคติคานิยมเกี่ยวกับประชาธิปไตยและความ
เปนมนุษย เชน รูจักตนเอง ซ่ือสัตยสุจริต มีความกตัญู รูจักคิดวิเคราะห รูจักการทํางานเปนกลุม ฯลฯ 
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  จากความมุงหมายของจริยศึกษาที่มีผูกลาวถึงแลวนั้น จะเห็นไดวา จริยศึกษานั้นมุงให
เกิดผลในตัวผูเรียนเปนประการสําคัญ การสอนจริยศึกษาจึงเปนการสอนเพื่อใหผูเรียนมีคุณธรรม มี
จริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
 

2.1.3 การสอนคุณธรรมจริยธรรม  

  อําไพ  สุจริตกุล (2530) กลาววา การสอนจริยธรรมศึกษาใหไดผลนั้น ครูทุกคนตองเปน
ผูสอน ทั้งการสอนจริยศึกษาตามเนื้อหาและกิจกรรมในหลักสูตรโดยตรง และการสอดแทรกจริยธรรม
ในเนื้อหาวิชาอื่นๆ และการสอนสอดแทรกจริยธรรมในเนื้อหาวิชาอื่นๆ ซ่ึงสามารถจะสอดแทรกไดทุก
เนื้อหาและทุกกิจกรรม ขึ้นอยูกับความรูความเขาใจ สนใจความละเอียดประณีตในการเตรียม
สถานการณการวางแผนงาน และเทคนิคการสอนของครูทุกคน 
  สุมน  อมรวิวัฒน และ ทิศนา  แขมมณี (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2526) ได
กลาวถึงการสอนจริยศึกษา โดยทั่วไปวา การสอนจริยศึกษา แบบบูรณาการเปนแบบที่มีลักษณะ
คลายคลึงกับการสอนสอดแทรกจริยธรรมของ อําไพ  สุจริตกุล  ซ่ึงทานทั้ง 2 ไดกลาววา การจัดการ
สอนจริยศึกษาในลักษณะบูรณาการไปพรอมๆ กับเนื้อหาวิชาอ่ืน กลาวคือ ไมมีการจัดเนื้อหาวิชาทางจ
ริยศึกษาในลักษณะบูรณาการไปพรอมๆ กับเนื้อหาวิชาอื่น กลาวคือ ไมมีการจัดเนื้อหวิชาทางจริจศึกษา
ขึ้นเปนพิเศษ แตครูผูสอนเนื้อหาวิชาตางๆ อยูแลว เชน ประวัติศาสตร คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  
วรรณคดี  จะตองพยายามระลึกและตระหนักถึงบทบาทในการสอนจริยศึกษาของตน และพยายามหยิบ
ยกประเด็นปญหาทางจริยธรรมในเนื้อหาวิชานั้นๆ ขึ้นมาศึกษาอภิปรายกัน ผูที่มีความคิดในแนวนี้เห็น
วา การสอนในลักษณะนี้จะไดรับประโยชนทั้ง 2 ทาง คือ จะชวยใหการเรียน จริยศึกษามีความหมาย
ยิ่งขึ้น  เพราะผูเรียนไดเห็นถึงความสัมพันธเกี่ยวของกับเนื้อหาที่เรียนและในขณะเดียวกันก็จะชวยให
การเรียนเนื้อหาวิชานั้นๆ มีความลึกซึ้งขึ้น แตการสอนจริยศึกษาในแนวนี้ก็มีขอดี และขอเสียพอสรุปได 
ดังนี ้
  ขอด ี

  1. เปนลักษณะการเรียนที่เปนธรรมชาติ  กลมกลืน ไมมีการแบงแยกขีดคั่นเรื่องและ
ความคิดออกเปนตอนๆ ซ่ึงทําใหดูไมเปนธรรมชาต ิ

  2. วิธีนี้ไมตองเตรียมวัสดุอุปกรณอะไรเปนพิเศษ รวมทั้งไมมีความจําเปนที่จะตองใหครู
ศึกษาเรื่องนี้อยางลึกซึ้งเปนพิเศษดวย 
  3. เปนวิธีที่ชวยปองกันไมใหการสอน เปนไปในลักษณะการบอกใหเชื่อ 
  ขอเสีย 

  1. ครูที่สอนเนื้อหาวิชาตางๆ อาจมองขามประเด็นปญหาทางจริยธรรมในเนื้อหาวิชา 
ของคน 
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  2. ประเด็นปญหาทางจริยธรรม จะเห็นอยูกับเนื้อหาวิชาตางๆ ซ่ึงมีขอบเขตจํากัด ทําให
ไมครอบคลุมประเด็นที่ควรศึกษาเรียนรูในเรื่องนี้ลึกซ้ึงขึ้น ซ่ึงจะทําใหการสอนจริยศึกษาไมมี
ประสิทธิภาพเทาที่ควร เนื่องจากปจจุบันไดมีผูคิดคนความรูและทักษะมากมายที่ไดพิสูจนแลววาเปน
ประโยชนตอการพัฒนาจริยศึกษาในตัวผูเรียน 

  จากประเด็นของ สุมน  อมรวิวัฒน และ ทิศนา  แขมมณี  นั้น เปนกรณีที่ครูผูสอนเปนครู
ประจําวิชา ซ่ึงการสอดแทรกจริยธรม อาจจะทําใหเกิดขอบกพรองดังกลาวได แตในกรณีของครู
ประถมศึกษาที่ตองสอนทุกวิชาอยูแลว คงจะไมมีปญหามากดังกลาว เพราะครูผูสอนก็จะตองสอน
เกี่ยวกับจริยศึกษาอยูแลว จึงเปนการงายที่จะดึงมาสัมพันธ สอดคลองกับวิชาอ่ืนๆ ได 
  อําไพ  สุจริตกุล (2530) ยังกลาวถึง ความยากของการสอนจริยศึกษานั้นอยูที่วาจะทํา
กิจกรรมที่มีเสนอไวนั้นอยางไร จะใชเทคนิคหรือกลวิธีในการฝกอยางไรจึงจะทําใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูได จึงเสนอแนะเทคนิควิธีการสอนสอดแทรกจริยธรรมไวดังนี้คือ 

  1. การใชสถานการณจําลอง  เปนการจําลองสถานการณหรือสภาพการณขึ้นใหเหมือน
หรือใกลเคียงความจริง หรือเปนตัวแทนของความจริงแลวใหผูเรียนเขาไปมีปฏิสัมพันธในสถานการณ
หรือสภาพการณนั้น ซ่ึงการตัดสินใจนั้นจะสงผลถึงผูเลนในลักษณะเดียวกันกับที่เกิดขึ้นในสภาพการณ
จริง 
  2. กระบวนการกลุมสัมพัน  เปนการสอนที่มีบรรยากาศของการเรียนรูที่มีการ
เคล่ือนไหวของผูเรียนและเนื้อหาควบคูกันไป การจัดกระบวนการเรียนการสอน มุงสงเสริมใหผูเรียนมี
สวสนรวมทั้งทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ และการปฏิสัมพันธเปนสวนใหญ สงเสริมการเรียนรู
ทางดานจริยธรรมใหนาสนใจขึ้น 

  3. การโตวาทีธรรมะ เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของบุคคลสองฝาย ซ่ึงมีความ
คิดเห็นไมตรงกัน อาศัยการหาเหตุผลและหลักฐานตางๆ มาสนับสนุนหลักการหรือความคิดเห็นของคน 
โดยใชวาทศิลปหรือศิลปะของการพูดโนมนาวใจเปนสําคัญ 

  4. การเลานิทาน เปนวิธีการที่ผูใหญจะแทรกความคิดและคานิยมอันดีงามเขาไปสูจิตใจ
เด็ก การฟงเรื่องจากนิทานจะเปนการสะทอนใหเห็นถึงคุณและโทษของการกระทําโดยสงผานตัวละคร
ของเรื่องออกมาสูเด็ก จะชวยใหเด็กรูจักวิเคราะหวิจารณ และเขาใจประเด็นที่เขาควรจะรับและปฏิบัติ
ตามไดอยางดีที่สุด 

  5. เกมและการละเลนเสริมคุณธรรม  เปนทั้งกิจกรรมและวิ ธีการที่สรางเสริม
ประสบการณใหผูเลนไดเรียนรู รับรู เกิดความคิดความเขาใจไดสนุกสนาน เพลิดเพลินผอนคลาย
อารมณตึงเครียด ไดปรับตัวเขากับหมูคณะแลวยังชวยสงเสริมใหผูเลนมีความเจริญทางจิตใจ และ
คุณธรรม จริยธรมที่ดีงาม 
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  6. การสรางและการใชหุนเปนสื่อการสอน ชวยใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนได
แสดงออกตามความสามารถ  ฝกหัดประดิษฐหุนขึ้นเอง การทํางานรวมกัน ฝกหนาที่และความ
รับผิดชอบ เด็กๆ จะไดเรียนรูจากการกระทําในการแสดงหุนของคน 

  7. การใชบทบาทสมมติ เปนการสอนที่ใหนักเรียนแสดงออกตามบทบาทของตัวละคร
ในเรื่อง จะชวยใหนักเรียนทราบวาบุคคลนั้นคิดและรูสึกอยางไร ในสถานการณนั้น ซ่ึงเมื่อนํามา
อภิปรายแลวจะทําใหเกิดความเขาใจถึงความรูสึกและการกระทําของคนนั้นๆ 

  8. การใชเพลงประกอบการสอน เปนการสอนที่ทําใหเด็กเกิดความสนุกสนานกับ
บทเรียน ผอนคลายความเครียดทางอารมณ ตลอดจนไดรับความรู โดยเฉพาะเนื้อหาของเพลงที่เด็กเขาใจ
ไดรวดเร็ว และจดจําเนื้อหาไดแมนยํา 
  9. การใชกรณีตัวอยางเปนการสอนโดยใชเร่ืองที่เกิดขึ้นจริงหรือเร่ืองเลาสืบตอที่กําหนด
ขึ้นมาใชประกอบการสอนโดยมีประเด็นปญหา ทําใหผูเรียนคิด  คน อภิปราย ถกเพียงเพื่อสรางเสริมให
มีการคิดวิเคราะห ตัดสินใจ การใหเหตุผล และมีแนวทางในการแกปญหา 
  10.  เทคนิคการประชุมกลุม เปนการสอนที่ใหสมาชิกแตละคนในกลุมยอยมีโอกาสแสดง
ความคิดเห็นของคนไดอยางเต็มที่ ผลสรุปของการประชุมยอยจึงเปนความคิดเห็นของการประชุม
เทคนิคการประชุมกลุมที่นํามาใช เชน เทคนิควนรอบวง  เทคนิคระดมสมอง  และเทคนิคเสียงหึ่ง 6-6 

(เสียงหึ่งเลือกหนึ่งเดียว) 
  11. กิจกรรมเรียงความดวยปากเปลา เปนการแตงหรือเลาเรียงความโดยใชวิธีพูดแทน
วิธีการเรียงความ ใหนักเรียนคนแรกพูดนําขึ้นกอนหนึ่งประโยค นักเรียนคนที่สองก็ตอและคนตอไปจะ
เรียงความโดยพูดยอๆ กันไปจนจบ 
 กิจกรรมการสอนเหลานี้ ครูผูสอนสามารถนําไปสอนสอดแทรกในขั้นตอนของกระบวนการ
สอนได จะทําใหนักเรียนเกิดความสนุกสนานจากกิจกรรม มีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสามารถ
เขาใจหลักธรรมไปพรอมกันไดเรียนรูในเนื้อหาวิชาตางๆ อีกทั้งยังชวยใหเขาใจเนื้อหาวิชาตางๆ ไดดี 
เพราะมีกิจกรรมที่จะชวยสงเสริมความคิด และกระตุนเราใหเกิดความสนใจใครเรียน 
 กิจกรรมการสอนสอดแทรกจริยธรรมที่ อําไพ  สุจริตกุล เสนอแนะมามีทั้งหมด 11 กิจกรรม 
แตในงานวิจัยนี้ไดพิจารณาเลือกมาใช 1 กิจกรรม คือ กิจกรรมการเลานิทาน โดยมีความสําคัญของ
กิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมการเลานิทาน 

 นิทานและวิธีการเลานิทาน เปนกิจกรรมการสอนวิธีหนึ่งที่นักการศึกษาใหความสนใจศึกษา
คนควา อีกทั้งยอมรับวานิทานมีความสําคัญตอเด็ก อัจฉรา ชีวพันธ (2552) ไดใหสัมภาษณถึงนิทานวา

เปนสิ่งที่เด็กชื่นชอบและสนใจอยากรูโดยเฉพาะนิทานที่มีตัวละครเปนสัตวตางๆ  กุลวรา ชูพงศไพโรจน 

(2553)  ไดระบุวาการเลานิทานใหเด็กฟงอยางสม่ําเสมอจะชวยใหเด็กเติบโตเปนคนดี มีคุณธรรม 
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ฉลาด มีสมาธิ เรียนดี สรางความสัมพันธอันดีระหวางผูเลากับผูฟง มีผูใหความหมายของนิทานไว

มากมายหลายแบบ เชน กิ่งแกว  อัตถากร (2519)  ใหความหมายของนิทานตามรูปศัพทในพระไตรปฏก
ภาษาบาลีวา นิทานแปลวา “เหตุที่มอบให” หมายถึง เรื่องราวตางๆ ที่มีการสรุปเปนคติ คือ แนวทางที่
ควรละเวน หรือควรปฏิบัติ เพื่อความสุขความเจริญแหงชีวิต ณัฐมา  อาษารัฐ (2521)  และ ฉวีวรรณ  กิ
นาวงศ (2526)  ใหความหมายของนิทานคลายคลึงกันวา หมายถึง เรื่องราวที่เลากันตอๆ มา การเลาก็
เพื่อความสนุกสนาน เพลิดเพลินใหความรู สนองความตองการทางดานจิตใจแกผูฟง ในบางครั้งก็
สอดแทรกคติสอนใจรวมอยูดวย  จากความหมายของนิทานดังกลาว พอสรุปไดวา นิทานเปนเรื่องราวที่
เลาสืบตอกันมาเพื่อความสนุกสนาน และเพื่อใชอบรมสั่งสอน 
 คุณคาของนิทานที่มีตอการเรียนการสอน นิทานจัดไดวาเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี
ความสําคัญ มีคุณคาตอเด็กสามารถกระตุนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของเด็กได ดังที่ ศิริกาญจน  โกสุมภ 
(2520) กลาวถึง คุณคาของนิทานที่มีตอการเรียนการสอนวา นิทานเปนสิ่งที่เด็กตองการและสนใจอยาก
รู การจัดประสบการณใหแกเด็กโดยใชนิทานนําไปสูประสบการณดานตางๆ เปนสิ่งจําเปนเพราะการเลา
นิทานมีบทบาทสําคัญตอการเสริมสรางบุคลิกภาพ และชวยสงเสริมพัฒนาการทางดานอารมณใหแกเด็ก 
ซ่ึงสอดคลองกับที่ ศ.ศุภนิมิตร (2522) กลาวถึงนิทานวา นิทานเปนอุปกรณการสอนที่ดียิ่ง โดยเฉพาะ
สําหรับเด็กในระดับประถมศึกษา การเลานิทานเปนส่ิงจําเปนเพื่อชวยเสริมสรางความงอกงามทาง
อารมณ  สังคม สติปญญา  ภาษา แมกระทั่งรางกาย  เปนสื่อที่นําทางไปสูประสบการณตางๆ ไดดี 
นอกจากนี้ กิติยวดี  บุญซื่อ (2530) ยังไดกลาวถึงนิทานวา เปนส่ือที่ดีที่ผูใหญจะแทรกความคิดและคา
นิยามอันดีงามเขาไปสูจิตใจเด็ก การฟงเรื่องจากนิทานจะเปนการสะทอนใหเห็นถึงคุณและโทษของการ
กระทํา โดยสงผานตัวละครของเรื่องออกมาสูเด็กจะชวยใหเด็กรูจักวิเคราะหวิจารณ เขาใจประเด็นที่เขา
ควรจะรับและปฏิบัติตามไดอยางดีที่สุด ซ่ึงสอดคลองกับ ส.ประพัฒนทอง  (2527) ที่กลาววา นิทาน
สามารถปลูกฝงพฤติกรรมเรื่องของการทําดีไดดี ทําชั่วไดช่ัว การรับผิดชอบตอเพื่อนบาน สังคม และใน
สวนเนื้อหาของนิทานนั้น เมื่อไดสอดแทรกทั้งคุณธรรมและความรูเกี่ยวกับวิชาตางๆ จะเปนสิ่งใหมที่ทํา
ใหนักเรียนเกิดความสนใจ ดังเชน คํากลาวของ วิชัย วงษใหญ (2526) ที่กลาววา การรูจักใชความคิด
ใหมๆ สอดแทรกเขาไปในนิทานนั้นจะทําใหเกิดผลดีในการสอนเด็กเหลือคณานับและเชื่อวานิทานเปน
ส่ือที่จะชวยความจําของเด็กไดอยางมาก   
 ดังนั้น เมื่อนิทานมีคุณคาตอการเรียนการสอนมากมายเชนนี้ จึงมีผูสนใจทําวิจัยไวหลายทาน 
เชน  สุขสมร ประพัฒนทอง (2521) ไดทําวิจัยเร่ือง  อิทธิพลของการใชนิทานสําหรับเด็กและการอบรม
เล้ียงดูที่มีตอพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์ของเด็กไทย  โดยเลานิทานที่มีเนื้อเร่ืองกระตุนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ของเด็กใหฟง 10 เร่ือง แลววัดพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์ของเด็กโดยใหเลนเกมยาก 3 ช้ิน ผลการวิจัยพบวา 
เด็กที่ไดฟงนิทานที่ตัวแบบมีความเพียรพยายามฝาฟนอุปสรรคจนบรรลุความสําเร็จจะมีพฤติกรรมใฝ
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สัมฤทธิ์สูงกวาเด็กที่ฟงนิทานไมมีคุณคาและยังพบวาเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหพึ่งตนเอง มี
พฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์สูงกวาเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหพึ่งตนเองชา 
 อรทัย  จันทวิชานุพงศ (2523)  ไดศึกษารูปแบบของนิทานที่สงผลตอความรับผิดชอบของ
เด็ก และผลของการฟงนิทานที่มีตอความรับผิดชอบของเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดู แบบฝกให
พึ่งตนเอง และเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบผูยับยั้งการพึ่งตนเอง โดยการเลานิทาน 3 รูปแบบ คือ 
นิทานปรัมปรา  นิทานเรื่องสัตว  และนิทานทองถ่ินรวม 45 เรื่อง ผลการทดลองพบวา รูปแบบของ
นิทานสงผลตอความรับผิดชอบของกลุมไมแตกตางกัน และไมพบความแตกตางสําหรับความ
รับผิดชอบของกลุมตัวอยางที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูตางๆ กัน 

 จากผลการวิจัยของ สุขสมร ประพัฒนทอง และ อรทัย  จันทวิชานุพงษ พอสรุปไดวา นิทาน
ทุกรูปแบบที่มีเนื้อเร่ืองในการกระตุนแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเมื่อนําไปเลาใหเด็กฟง เด็กจะมีพฤติกรรมใฝ
สัมฤทธิ์สูง และมีความรับผิดชอบดวย 
 ตอมา บุบผา  เรืองรอง (2526) ไดศึกษาเปรียบเทียบความคิดรวบยอดเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนดวยกิจกรรมการเลานิทานกับกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ 
พบวา การเรียนดวยกิจกรรมการเลานิทาน และกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ ทําใหนักเรียนมี
ความคิดรวบยอดเชิงจริยธรรมสูงขึ้น 
 บรรพ  พรประเสริฐ (2530) ไดศึกษาเปรียบเทียบมโนทัศนทางจริยธรรมของนักเรียนอนบุาล
ที่ไดรับการสอนโดยใชนิทาน และเกม ในการสอนจริยธรรม 6 เรื่อง ความซื่อสัตยสุจริต ความ
รับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ความสามัคคีและความเมตตากรุณา ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนมีมโนทัศนทางจริยธรรมทั้ง 6 เร่ืองสูงขึ้น 
 จากผลงานวิจัยของบุบผา  เร่ืองรอง และ บรรพ  พรประเสริฐ มีส่ิงที่เหมือนกัน คือ นิทาน  ทาํ
ใหมโนทัศนทางจริยธรรมของผูเรียนสูงขึ้น 

 ศ. ศุภนิมิตร (2522) กลาววา เทคนิคการเลานิทานของผูเลาเปนส่ิงสําคัญที่จะเราความสนใจ 
ดึงดูดความสนใจของเด็กไดมากทีเดียว ในการเลานิทานแตละคร้ังจะใหเกิดประโยชนตอการเรียนการ
สอน จึงควรคํานึงถึงส่ิงตอไปนี ้

1. ใหเด็กฟงอยางสบาย ไมควรบังคับใหเด็กตองฟงอยางมีระเบียบหรือตองนั่งกอดอกฟง
อยางตั้งใจ 

2. ตองเลือกเรื่องใหเหมาะสมกับความสนใจของเด็กแตละวัย และตองเลาอยางตั้งใจ อาจใช
สีหนาทาทาง และน้ําเสียงประกอบการเลานิทานตามเนื้อเร่ือง แตตองระวังอยาใหมากเกินไปจะทําให
เด็กรําคาญได 

3. อาจใหเด็กมีสวนรวมในขณะเลาดวย เชน ถามความคิดเห็นตามเนื้อเร่ือง 
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4. จะตองไมนําเอาสิ่งไมดี ความบกพรอง ความพิการ ความเกเรหรือปมดอยของนักเรียนคน
ใดคนหนึ่งไปยกตัวอยาง หรือเปรียบเทียบกับเรื่องราวหรือตัวละครในเรื่องที่ไมดี 

5. ไมพูดซ้ําเติมส่ิงไมดี หรือความบกพรองของตัวละครไปในทางลบ 

6. จัดอุปกรณการเล านิทานที่จะชวยใหการเล านิทานเปนที่น าสนใจสําหรับเด็ก 
นอกเหนือจากการใชน้ําเสียง สีหนา ทาทางประกอบแลวก็คือ รูปภาพ  ตัวหุน 

7. ไมเลาเรื่องเดิมซํ้าซาก เพราะสวนใหญเด็กระดับประถมศึกษาชอบฟงเรื่องใหม 
8. อยาใหนิทานเปนเรื่องขูหรือหลอกเด็ก ซ่ึงมีผลกระทบกระเทือนตอจิตใจและอารมณของ

เด็ก 

 พรทิพย  วินโกมินทร (2530) ไดเสนอขั้นตอนในการเลานิทาน ไวดังนี้ 
1. จัดนักเรียนใหนั่งเรียบรอยและสบายเปนกลุม หรือวงกลม บนเกาอ้ี หรือบนพื้นก็ได 
2. ผูเลาควรนั่นบนเกาอ้ีเตี้ยๆ เพื่อใหผูฟงมองเห็นไดอยางทั่วถึง และไดยินเสียงผูเลาชัดเจน 

3. ผูเลาตองใชเสียงดังพอที่จะไดยินทั่วถึงกันดวยเสียงธรรมชาติของตัวเอก เสียงชัดเจน 
จังหวะการพูดใหพอเหมาะ ไมเร็วหรือชาเกินไป ใชน้ําเสียงเหมาะกับตัวละคร อาจใชเสียงตามธรรมชาติ
มาประกอบการเลาดวยก็ได 

4. ขณะเลาอาจทําทาทางประกอบดวยก็ได แตตองเปนทาทางที่นาดู ไมไดแกลงทําจนผิด
ธรรมชาต ิ

5. ผู เลาตองไมออกนอกเรื่องเลาเรื่องอ่ืนแทรก  จะทําใหผูฟงเขาใจไขวเขวและอยา
สอดแทรกเรื่องของศีลธรรมมากเกินไป จะทําใหเด็กเบื่อ 

6. ผูเลาตองทําใจใหสนุกไปตามเนื้อเร่ืองดวย ตองไมฝนใจเลา การเลานิทานจึงจะออกรส 

7. พยายามถายทอดเรื่องที่เลาใหเปนภาพที่มีชีวิตจิตใจ โดยบรรยายบุคลิกลักษณะของตัว
ละครใหชัดเจน บรรยายสถานที่ที่เกิดขึ้นใหมีลักษณะใกลเคียงความเปนจริงมากที่สุด และทําใหผูฟงเกิด
ความรูสึกวาตนเองไดเขาไปนั่งอยู ณ ที่นั้นดวย 

8. เลือกถอยคําหรือสํานวนใหเหมาะกับระดับของผูฟง 
9. ขณะเลานิทาน ทําใจใหสบายๆ และมองผูฟงอยางทั่วถึงทุกคน ควรสังเกตพฤติกรรมของ

ผูฟงดวย หากผูฟงไมสนใจ ผูเลาควรใชไหวพริบแกไขวิธีการเลาใหตื่นเตนเราใจยิ่งขึ้น 

10. ควรคํานึงระยะเวลาในการเลาใหพอเหมาะกับความสนใจของผูฟงแตละวัยดวย 

11.  ควรกําหนดเวลาเผื่อใหสําหรับคําถาม หรือขอวิจารณของเด็ก ถาในระหวางการเลา
นิทานเด็กขัดจังหวะหรือซักถาม ครูบอกใหรอจนเลาเรื่องจนกอน 

 นอกจากนี้ ทิพยสุดา  นิลสินธพ (2523)  ยังไดกลาวถึงกลวิธีในการเลานิทานสรุปเปน
ขั้นตอนไดดังตอไปนี ้
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1. ครูตกลงกับเด็กวา เวลาฟงนิทานเด็กจะตองไมพูด ไมลุกขึ้นยืน ฯลฯ เพื่อใหเด็กอยูใน
ระเบียบวินัยขณะฟง 

2. ครูสํารวจตําแหนงที่ครูอยูนั้น จะสามารถทําใหเด็กมองภาพในนิทานหรือหนาครูได
ทั่วถึงหรือไม เพราะการที่เด็กมองไมเห็นหนาครูหรือภาพอาจจะทําใหความสนใจของเด็กลดไปได 

3. เร่ืองเลานิทาน วิธีการของครูแตละคนไมเหมือนกันบางคนอาจใชหุนประกอบ บางคนมี
ความสามารถในการวาดรูป อาจใชวิธีวาดรูปบนกระดาน  สําหรับครูไมถนัดในการวาดรูปก็อาจใช
หนังสือนิทานประกอบภาพ หรือเลาปากเปลาก็ได เวลาเลาตองพยายามใชคําพูดที่เปนของตนเองให
เหมือนเรากําลังคุย พยายามใหเด็กมีอารฒณรวมในการเลานิทาน แสดงทาทางประกอบ ก็จะทําใหนิทาน
นั้นมีชีวิตขึ้นมาไดสมความตั้งใจของครู 

4. เมื่อเลานิทานจบลง ครูจะตองดึงจุดสนใจและจุดสําคัญในนิทานออกมาเพื่อใหนักเรียน
แสดงคามคิดแลกเปลี่ยนกัน จะเปนการย้ําและเนนใหนักเรียนเขาใจ และจดจําคุณธรรมหรือส่ิงที่เรา
ตองการชวยปลูกจิตใจเด็ก เพื่อใหฝงลึกในความรูสึกและทัศนคติของเด็ก ครูอาจใหนักเรียนชวยกันสรุป
หรือชวยกันเลาใหมอีกครั้ง มีกิจกรรมหลายอยางที่ครูอาจจะกระทําได หลังจากเลานิทานจบแลว เชน 
ตอบคําถามครู เพื่อทบทวนเรื่องหรือส่ิงที่ครูตองการใหเด็กจํา ใหเด็กลําดับเหตุการณในเรื่องวา ตอนใด
มากอนมาหลัง ฝกระบายสีโดยดึงเอาภาพใดภาพหนึ่งในเรื่องตอนที่นาสนใจออกมาใหเด็กระบายสี  ให
แสดงละครสั้นๆ จากเรื่องที่เลาโดยใชคําพูดของนักเรียนคิดขึ้นเอง เปนตน 

 การสอนคุณธรรมหรือจริยธรรมผานทางนิทาน เปนวิธีการที่ผูใหญจะแทรกความคิดและ
คานิยมอันดีงามเขาไปสูจิตใจเด็ก ในขณะเดียวกันเด็กเองก็จะดูดซึมรับสิ่งเหลานี้ไปโดยไมรูสึกวาตน
กําลังถูกดุหรือทําโทษ ยิ่งถาเปนนิทนาที่สะทอนใหเห็นถึงคุณและโทษของการกระทําโดยสงผานตัว
ละคร  ของเรื่องออกมาสูเด็ก จะชวยใหเด็กรูจักวิเคราะหวิจารณ และเขาใจประเด็นที่เขาควรจะรับ และ
ปฏิบัติไดอยางดีที่สุด 
 นอกจากนี้ การเลานิทานไดมีมานานตั้งแตในสมัยพุทธกาล  องคพระสัมมาสัมพุทธเจาเองก็
ทรงนํามาใชในพระธรรมเทศนา ซ่ึงรูจักกันในชื่อวา ชาดก นิทานชาดกหลายเรื่องที่เปนที่นิยมกันจนทุก
วันนี้ เชน เร่ืองสุวรรณสาม  นกกระจาบ  พญากวางทอง  เวสสันดร ฯลฯ เนื้อหาของนิทานสวนใหญจะ
แทรกคุณธรรม หรือขอคิดเกี่ยวกับการดํารงชีวิตในสังคม และการปรับปรุงพื้นฐานของจิตใจใหสูงขึ้น 

 การเลานิทาน ครูตองคํานึงถึงประโยชนและโทษที่อาจเกิดขึ้นดวย ดังนั้นกอนเลานิทานครู
ควรไดศึกษาวิธีการเลานิทาน เตรียมตัวลวงหนา จัดทําอุปกรณการเลานิทานเพื่อจะทําใหเด็กสนใจ ซ่ึง
ส่ิงเหลานี้จะทําใหบรรยากาศในการฟงนิทานนาสนใจและทําใหประสบความสําเร็จในการเลานิทาน
อยางมากมาย 

 ธีรโชติ  เกิดแกว (2550) ไดเสนอการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนา
ทักษะการคิดใหแกนักศึกษาในกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวิชา เพื่อพัฒนาองคความรูของ
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ผูเรียนควบคูไปกับคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงจะชวยสงเสริมความกาวหนาและความสําเร็จใหแกชีวิตของ
ผูเรียน อีกทั้งยังเปนการสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแกสังคมไทยดวย ซ่ึงกระบวนการสอดแทรก
คุณธรรมตองทําแบบเชื่อมโยง ตามองคประกอบตอไปนี ้

1. สถานที่และสภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษาเอื้อตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
เชน มีความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย รมร่ืน เปนตน 

2. บุคคล หมายถึง ทุกคนในองคกรที่ตองเปนตนแบบทางคุณธรรม จริยธรรม และตอง
ชวยกันสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเรียน มิใชปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานใด หนวยงาน
หนึ่ง หรือคนใดคนหนึ่งเปนผูรับผิดชอบ 

3. หลักสูตร หมายถึง ทุกรายวิชาตองสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมเขาไปดวย อาจมากหรือ
นอยก็ได ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความเหมาะสม หมายความวา อาจารยทุกทานจะตองทําหนาที่สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมเขาไปในเนื้อหาของทุกรายวิชาที่เปดสอน 

4. กิจกรรม หมายถึง ทุกกิจกรรมที่เกี่ยวกับผูเรียนที่จัดขึ้นทั้งในมหาวิทยาลัยและนอก
มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะกิจกรรมในชั้นเรียนตองมุงเนนใหเกิดความสํานึกในคุณธรรม จริยธรรม เปน
สําคัญ 

 การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมทั้ง 4 ขอนั้น ตองทําใหเปนเอกภาพ หมายถึง ทุกหนวยงาน 
บุคลากรทุกคนตองรวมใจทํา และตองมีลักษณะเปน อนุสาสนี หมายถึง การสอดแทรกอยางตอเนื่อง
มิใชทําๆ หยุดๆ เหมือนไฟไหมฟาง และตองกําหนดเปนนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ใหทุกคนตองปฏบิตัิ
ตาม 
 

2.1.4 แนวทางการจดัการเรียนรูเพือ่พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 สุวิทย มูลคํา  และอรทัย  มูลคํา (2545) ไดใหแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ไวดังนี ้

1. ผูสอนจะตองวิเคราะหระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของผูเรียนเสียกอนวาอยูในระดับใด ซ่ึง
อาจจะทําการวิเคราะหโดยการเลาสถานการณใหฟงอานกรณีศึกษาแลวใหผูเรียนบอกเหตุผลเชิง
จริยธรรมของตนเองหรือของตัวละครในเรื่อง หรือจากการสังเกตพฤติกรรมก็ได 

2. ผูสอนควรจัดโอกาสใหผูเรียนไดยิน ไดฟงการบอกหรือใหเหตุผลเชิงจริยธรรมใน
ระดับสูงขึ้นกวาระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมที่เขามีอยู 

3. ผูสอนควรจัดโอกาสใหผูเรียนไดพบกับปญหาที่ขัดแยงกับระดับความคิดของผูเรียนเอง 
เพื่อจะนําไปสูการพัฒนาแนวคิดในระดับที่สูงขึ้น โดยผูสอนจะเปนผูช้ีนําเพื่อใหผูเรียนมีความเห็นคลอย
ตามไปในทิศทางที่ปรารถนา 

 



 
 

24

 ประภาศรี  สีหอําไพ (2540)  ไดกลาวถึงการพัฒนาคุณธรรมในการจัดการศึกษาดาน
จริยธรรม ผูสอนควรปลูกฝงแนวคิดที่ชวยผูเรียนเกิดพัฒนาการ ดังนี้ 

1. การยอมรับความแตกตางระหวางความดีกับความชั่ว ตระหนักวา ความดีเปนสิ่งที่ไมทํา
ใหตนและผูอ่ืนเดือดรอน  คนดียอมเปนที่ช่ืนชมยกยอง ผลิตผลของความดีเปนสิ่งที่นําความสุขใจมาให
ความดีที่ประพฤติปฏิบัติตอผูอ่ืนเปนการสรางคุณคาของชีวิตและสังคม ในทางตรงกันขาม ความชั่วเปน
ส่ิงที่นําความทุกขกังวลใจมาให คนประพฤติช่ัวยอมไดรับผลของการกระทํานั้น 

2. หลักสากลในการพิจารณาสภาพการณไกลโดยรอบ สามารถนําเกณฑแยกแยะความดีงาม 
กําหนดเปนกฎคุณธรรมใชไดเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป เปนการประยุกตระบบคุณธรรมขึ้นมาใชอยาง
กวางขวางจนเปนหลักสากล (Universalization) 

3. ความเขาใจในคุณธรรม ซึมซาบอยูในจิตใจ เมื่อมีเหตุการณหรือความปรารถนาสามารถ
ตัดสินใจเลือกพฤติกรรมอยูในขอบเขตของความถูกตอง สรางคานิยมที่เสริมสรางคุณธรรมดวยความ
เขาใจที่ถูกตอง (Comprehensiveness) 

4. ความตอเนื่องสัมพันธกันของระบบที่สรางเสริมคุณภาพ มีแกนสารที่เปนหลัก ชัดเจน มี
สัมพันธภาพติดตอกันโดยลําดับ (Coherence) 

5. การวิเคราะหวิจารณความประพฤติดีไดดวยแนวทางของตนเอง เมื่อไดเลือกปฏิบัติส่ิงใด
แลว สามารถแยกแยกไดวาตนเองไดกระทําดีตามที่เขาใจสภาวะของคุณงามความดีไดมากนอยเพียงไร 
การวิเคราะหตนเองชวยใหคุณธรรมพัฒนางอกงามอยางแทจริง สามารถวิจารณ การกระทําของตนเอง
ได (Self-Criticism) 

6. การตัดสินคุณธรรม  กลาวไดวาเปนพัฒนาการขั้นสุดทายในการพัฒนาคุณธรรมระยะ
เริ่มแรก เพราะเปนความสามารถของบุคคลที่ตัดสินไดวาสิ่งใดเปนสิ่งที่ทําแลวจะเปนความดีสามารถ
อธิบายรายละเอียดและมีเหตุผลพิสูจนไดวาเปนสิ่งที่ยอมรับในสังคม เปนขอวิพากษวิจารณที่ช้ีบงไดวา
คุณธรรมที่ปฏิบัติมีคุณคาที่ตัดสินใจได (Justification) 
 จากเอกสารดังกลาวขางตน เห็นไดวา วิธีการสงเสริมหรือพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนั้น 
เนนการใหความรูความเขาใจ และลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เพื่อใหสามารถคิดวิเคราะหดวยตนเองไดวา
ส่ิงไหนดีไมดีอยางไร แลวเลือกปฏิบัติอยางถูกตองตามที่สังคมโดยทั่วไปยอมรับ 

 ธีรโชติ  เกิดแกว 2550 ไดกลาวถึง การสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมใหแกผูเรียนนั้น
สามารถทําไดในทุกรายวิชา ทั้งนี้ขึ้นอยูกับผูสอนวาจะใชวิธีการใดในการสอดแทรก ซ่ึงไดยกตัวอยาง
จากประสบการณการสอน ไวดังนี้ 

1. การใหนักเรียนไดคนพบคุณธรรม จริยธรรม จากประสบการณตรงจากเนื้อหาของ
กิจกรรมหรือตัวบุคคลตนแบบ 
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2. การที่ผูเรียนไปศึกษาและปฏิบัตินอกสถานที่ ซ่ึงตองกําหนดใหสอดคลองกับรายวิชา 
และตั้งจุดมุงหมายของการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมไวดวย ตัวอยางเชน 

   (1) การปฏิบัติธรรมเปนกิจกรรมที่มุงใหผูเรียนไดเรียนรูการฝกสมาธิและสาระที่จะ
ไดจากการฟงธรรม สนทนาธรรมกับพระวิปสนาจารย นอกจากนี้ยังไดบําเพ็ญประโยชนตอวัด เชน การ
ทําความสะอาด  การบริจาคทรัพยตามกําลังศรัทธา เปนตน 

   (2) การปลูกปา ซ่ึงทําทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เชน โครงการปลูกปาชาย
เลนรวมกับกองทัพเรือ เปนการปลูกฝงใหนักเรียนเปนความสําคัญของสิ่งแวดลอมที่มีวัฎจักรของชีวิต
อันจะเปนสวนหนึนงที่ทําใหนักศึกษารักและหวงแหนธรรมชาติตอไป 

   (3) การชื่นชมสุนทรียะจากงานศิลป ตามวัดวาอารามหรือสถานที่สําคัญเพื่อปลูกฝง
ความรัก ความหวงแหนในมรดกของชาติที่เปนภูมิปญญาของบรรพบุรุษไทย 

3. การศึกษาจากบุคคลตัวอยางที่ตองกําหนดใหหลากหลายอาชีพ เชน แมคาขายไขปง 
คนขับรถแท็กซี่ เปนตน เพื่อใหผูเรียนไดไปพูดกับคนเหลานั้น พรอมทั้งเก็บหลักฐานและขอมูลเพื่อ
นําเสนอในชั้นเรียนและสงผูสอนเพื่อประเมินผล กิจกรรมนี้เนนใหผูเรียนคนพบคุณธรรม จริยธรรม 
และวิสัยทัศนที่เปนหลักแหงการดําเนินชีวิตที่ประสบความสําเร็จ ความสุขตางๆ จากบุคคลตัวอยางที่ไป
ศึกษา 
 การสอดแทรกโดยใชส่ือการเรียนรู ซ่ึงทางกลุมผูสอนไดรวมกันคัดเลือกสื่อการเรียนรูที่มี
เนื้อหาสอดคลองกับรายวิชาและสามารถสรางจิตสํานึกหรือปลุกเราใหผูเรียนไดซึมซับคุณธรรม 
จริยธรรม ไดแก ส่ือของรายการคนคนคนของบริษัททีวีบูรพา 
 ในการทํากิจกรรมที่มีเนื้อหาที่เปนปรัชญาชีวิต บุคคลตัวอยางที่สามารถเปนตนแบบทาง
คุณธรรม จริยธรรม เหมาะแกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเรียนไดมีขอกําหนดในการ
ดําเนินการดังตอไปนี้ 
 1. สาระสําคัญผูสอนตองกําหนดสาระสําคัญของกิจกรรมวามุงเรื่องใดบาง เพื่อใชเปน
แนวทางในการสรุปเนื้อหาหลังจากที่ทําการประเมินและสงงานคืนใหแกผูเรียนแลว อันจะสงผลเปน
ผูเรียนไดเขาใจเนื้อหาในทฤษฎีและซึมซับคุณธรรม จริยธรรมของบุคคลตัวอยางมากขึ้น 

 2. ทฤษฎีประกอบกิจกรรม ผูสอนตองกําหนดไวในแผนการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหา
ของสื่อการเรียนการสอนอันจะสงผลใหผูเรียนมีความเขาใจในภาคทฤษฎีและนําไปสูการปฏิบัติจริง
ไดมากขึ้น 

 3. ส่ือการเรียนรูผูสอนตองคัดเลือกใหสอดคลองกับสาระสําคัญที่กําหนดไวในขอที่หนึ่ง
และเขากับทฤษฎีที่ใชประกอบการบรรยายดวยที่สําคัญ ส่ือการเรียนรูที่จะนํามาใชประกอบจะตองผาน
การศึกษาโดยผูสอนอยางนอย 2 คร้ัง เพื่อใหผูสอนสามารถกําหนดหัวขอที่จะประเมินไดเหมาะสมกับ
เปาหมายของการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
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 4. หัวขอที่ใชประเมิน ผูสอนตองกําหนดหัวขอที่ตองสัมพันธกันทั้งเนื้อหาตามทฤษฎี
สาระสําคัญที่กําหนดไว และเปาหมายของกิจกรรมที่เนนคุณธรรม จริยธรรมในขอใด 

 5. เกณฑการประเมิน ผูสอนตองกําหนดใหชัดเจนวาในแตละกิจกรรมจะใหน้ําหนักคะแนน
เทาใด นอกจากนี้ยังตองทําขอตกลงกับผูเรียนถึงเกณฑการประเมินวาใชหลักการใดบาง เพื่อใหผูเรียน
ปฏิบัติตามเงื่อนไข และไมมีขอโตงแยงภายหลัง ซ่ึงเกณฑที่ประเมินควรครอบคลุมทั้งทางดานจิตพิสัย 
ทักษะพิสัย และพุทธิวิสัย โดยขอยกตัวอยางที่กลุมผูสอนใชเปนเกณฑดังตอไปนี้ 
  1) ความรับผิดชอบ คือ การตรงตอเวลา โดยกําหนดดังนี้ ผูที่เขาเรียนตรงเวลา ไมสาย 
ไดรับแบบทํากิจกรรมชุดที่ 1 (ประเมินสูงสุดที่ 5 คะแนน) ผูที่เขาสาย (หลัง 30 นาที) ไดรับแบบ
กิจกรรมชุดที่ 2 (ประเมินสูงสุดที่ 4 คะแนน) และผูที่เขาเรียนตอนที่ใหทํากิจกรรมจะไดรับแบบกิจกรรม
ชุดที่ 3 (ประเมินสูงสุดที่ 3 คะแนน) (จิตพิสัย) 
  2) ความตั้งใจ ดูจากการเขียน  เชน ความเปนระเบียบเรียบรอย มีความสะอาด เปนตน 
(จิตพิสัย) 
  3) การจับประเด็นสําคัญของเรื่อง ซ่ึงอาจไมตรงกับประเด็นที่ผูสอนกําหนดไวก็ได แต
ตองอยูในกรอบของเนื้อหาในทฤษฎีและส่ือการเรียนรูที่กําหนดให (ทักษะพิสัย) 
  4) การโยงเนื้อเร่ืองเขากับทฤษฎีที่เรียนไดอยางสอดคลองถูกตอง (พุทธิพิสัย) 
 6. การใหผูเรียนประเมินกิจกรรมผูสอน ควรทําแบบประเมินกิจกรรม เพื่อวัดทัศนคติความ
พึงพอใจ และเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม เพื่อรวบรวมขอมูลนํามาแกไขปรับปรุง
กิจกรรมในครั้งตอไป 

 
2.1.5 ตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรม 

 นงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ (2550)  ไดพัฒนาตัวบงชี้คุณธรรม  จริยธรรม  การพัฒนาและ
พัฒนาการ โดยดําเนินการวิจัยในรูปชุดโครงการรวม 4 โครงการ โครงการที่ 1 เปนการวิจัยเอกสารทั้ง
ของไทยและตางประเทศกวา 80 รายการ เมื่อสังเคราะหไดตัวบงชี้คุณธรรม จริยธรรม จากนั้นจึง
นําเสนอผูทรงคุณวุฒิ และนําตัวบงชี้ไปจัดลําดับความสําคัญ โดยใชความคิดเห็นของคนไทย 586 คน 
โครงการที่ 2 เปนการวิจัยและพัฒนา เร่ิมจากสรางเครื่องมือวัดตัวบงชี้คุณธรรม จริยธรรม รวม 14 ตัว 
บงชี้ มีการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 12,931 คน ใน 13 กลุม อาชีพ จาก 25 จังหวัด โครงการ
ที่ 3 เปนการวิจัยเชิงสัมพันธ ศึกษาพัฒนาการดานคุณธรรมจริยธรรมจากการเก็บรวบรวมขอมูลระยะ
ยาว 5 ชวงเวลา จากกลุมตัวอยาง 5,250 ใน 15 กลุมอาชีพ จาก 5 จังหวัด และโครงการที่ 4 เปนการวิจัย
เชิงทดลองนํารองในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เพื่อ
พัฒนาตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมที่คัดสรรจํานวน 10 ตัวบงชี้ โดยทําการทดลองกับนักเรียนชวงชั้นที่ 2-

3 จํานวน 521 คน จาก 4 จังหวัด ผลสรุปจากโครงการที่ 1 ผลการสังเคราะหตัวบงชี้คุณธรรมและ
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จริยธรรมที่ไดประกอบดวย (1) ความซื่อสัตยสุจริต (2) ความรับผิดชอบ (3) ความมีสติสัมปชัญญะ  (4)  
ความขยันหมั่นเพียร  (5) ความมีวินัย (6) ความอดทน (7) การมุงผลสัมฤทธิ์  (8) ความยุติธรรม  (9)  
ความเปนกัลยาณมิตร (10) ความสามัคคี  (11) ความกตัญูกตเวที (12)  ฉันทะ  (13) ความประหยัด 
และ (14) ความเปนอิสระ โดยที่ตัวบงชี้ 5 ตัวแรก เปนตัวบงชี้ที่จําเปนเรงดวนสําหรับการเฝาระวังระดับ
คุณธรรมจริยธรรม (Moral Watch) ในสังคมไทย  สรุปผลจากโครงการที่ 2  ผลการศึกษาวิเคราะห
ขอมูลที่ไดจากการวัดตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมของคนไทย 3 กลุมอาชีพ พบวา ในภาพรวม คุณธรรม
จริยธรรมที่มีความสําคัญตอทุกกลุมอาชีพเปนลําดับแรก คือ การมุงสัมฤทธิ์ ความขยันหมั่นเพียร ความ
ซ่ือสัตยสุจริต และความมีวินัย คุณธรรมจริยธรรมที่มีความสําคัญตอทุกกลุมอาชีพเปนลําดับที่สอง คือ 
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความเปนกัลยาณมิตร และความกตัญูกตเวที สรุปผลจาก
โครงการที่ 3 ผลการวิเคราะหแนวโนมการเปลี่ยนแปลงและผลการวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการ
คุณธรรมจริยธรรม 7 ตัว ระหวาง 5 ชวงเวลา คือ เดือนสิงหาคม และเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2549 เดือน
กุมภาพันธ เดือนพฤษภาคม และเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2550 ผลการวิเคราะหพหุระดับ พบวา คาเฉลี่ยตัว
บงชี้คุณธรรมจริยธรรมทั้ง 7 ตัว มีความแตกตางระหวางกลุมอาชีพ แตไมพบความแตกตางระหวาง
จังหวัด ผลการวิจัยยังพบวากลุมเสี่ยงที่ควรเรงรัดพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่ควรเฝาระวัง ไดแก กลุม
นักเรียน/ นิสิต/ นักศึกษา/ กลุมกรรมการ/ ผูใชแรงงาน/ ลูกจาง  กลุมเกษตรกรและกลุมคนวางงาน 
สรุปผลจากโครงการที่ 4 ผลการวิจัยเชิงทดลอง ซ่ึงประกอบดวยตัวแปรอิสระ 2 ตัว กับตัวแปรตาม คือ 
ตัวบงชี้คุณธรรม จริยธรรมที่คัดสรร 10 ตัวบงชี้ พบวานักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในระดับดีทั้งจากการ
ประเมินตนเองและการประเมินโดยผูปกครอง ในภาพรวมมีนักเรียนรอยละ 23.8-34.93 ที่มีการ
เปล่ียนแปลงคุณธรรมจริยธรรมตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป ตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมที่มีการเปลี่ยนแปลง
มากที่สุด คือ ความประหยัด รองลงมาคือ ความขยันหมั่นเพียรและความอดทน 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ไดกลาวถึง คุณธรรม
พื้นฐาน 8 ประการ ที่ควรเนนใหเกิดขึ้นกับนักเรียนตามนโยบายของรัฐบาลชุดนี้ ไดแก 
 1. ขยัน ไดแก ผูที่มีความตั้งใจเพียรพยายามทําหนาที่การงานอยางจริงจัง และตอเนื่องใน
เร่ืองที่ถูกทควร สูงาน มีความพยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานที่ทําตั้งใจทําหนาที่อยาง
จริงจัง 
 2. ประหยัด ไดแก ผูที่ดําเนินชีวิตของการเปนอยูอยางเรียบงาย รูจักฐานะการเงินของตน คิด
กอนใช คิดกอนซื้อ เก็บออมถนอมใชทรัพยสินสิ่งของที่ซ้ือมาอยางคุมคา ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ รูจักทํา
บัญชีรายรับ-จายของตนเองอยูเสมอ 

 3. ซ่ือสัตย ไดแก ผูที่มีความประพฤติตรงทั้งตอเวลา และหนาที่และตอวิชาชีพ มีความ
จริงใจ ปลอดจากความรูสึกลําเอียง หรืออคติ ไมใชเลหกลคดโกงทั้งทางตรงและทางออม รับรูหนาที่
ของตนเองปฏิบัติอยางเต็มที่และถูกตอง 
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 4. มีวินัย ไดแก ผูที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบ ของสถานศึกษา สถาบัน องคกร 
สังคมและประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจ ยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ขอบังคับและขอ
ปฏิบัติ รวมทั้งการมีวินัยท้ังตอตนเองและสังคม 

 5. สุภาพ ไดแก ผูที่มีความออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ 
เรียบรอย ไมกาวหนา รุนแรง หรือวางอํานาจขมขูผูอ่ืนทั้งโดยวาจาและทาทาง เปนผูที่มีมารยาทดีงาม 
วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 

 6. สะอาด ไดแก ผูที่รักษารางกาย ที่อยูอาศัยและสิ่งแวดลอมไดอยางถูกตองตามสุขลักษณะ 
ฝกฝนจิตใจมิใหขุนมัว  มีความแจมใสอยูเสมอ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจ และสภาพแวดลอม มี
ความผองใสเปนที่เจริญตา ทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น 

 7. สามัคคี ไดแก ผูที่เปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของตนทั้งในฐานะ
ผูนําและผูตามที่ดี มีความมุงมั่นตอการรวมพลัง ชวยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อใหการงานสําเร็จลุลวงสามารถ
แกปญหาและขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุผล ยอมรับความแตกตาง ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ความคิด  ความเชื่อ  พรอมที่จะปรับตัวเพื่ออยูรวมกันอยางสันติและสมานฉันท 
 8. มีน้ําใจ ไดแก ผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตน เพื่อ
ทําประโยชนใหแกผูอ่ืน เห็นอกเห็นใจ และเห็นคุณคาในเพื่อนมนุษยและผูที่มีความเดือดรอน มีความ
เอ้ืออาทรเอาใจใส อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกายและสติปญญา ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปญหา 
หรือรวมสรางสรรคส่ิงดีงามใหเกิดขึ้นในชุมชน 
 สุวิมล  วองวาณิช และคณะ (2549) ไดทําการศึกษาวิจัย โครงการเรงสรางคุณลักษณะที่ดี
ของเด็กและเยาวชนไทย ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของเด็กและเยาวชนไทย การวิจัยนี้
ใชวิธีวิจัยแบบวิจัยและพัฒนา ศึกษากับโรงเรียนนํารองในกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548 จํานวน 
25 โรงเรียน นักเรียนที่อยูในโครงการมีจํานวน 10,490 คน ผูบริหารและครู จํานวน 319 คน  นกัวจิยัใน
โครงการ จํานวน 28 คน ผูบริหารจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 103 เขต ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 31 

คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามวัดระดับคุณลักษณ  การวิเคราะหขอมูลใชทั้งวิธีการ
วิเคราะหทางสถิติและการวิเคราะหเนื้อหา ผลการสังเคราะหคุณลักษณะที่ดีของคนไทยที่พึงประสงค
ประกอบดวยคุณลักษณ 3 ดาน ไดแก (1) คุณลักษณดานคุณธรรม  ประกอบดวย (1.1) คุณธรรมที่เปน
ปจจัยแรงผลักดัน ไดแก ความขยันหมั่นเพียร ความอดทน ความสามารถพึ่งตนเอง  และความมีวินัย 
(1.2) คุณธรรมที่เปนปจจัยหลอเล้ียง ไดแก  ความมีฉันทะ  ความมีสัจจะ  ความรับผิดชอบ/ สํานึกใน
หนาที่ ความกตัญู (1.3) คุณธรรมที่เปนปจจัยเหนี่ยวร้ัง ไดแก ความมีสติและรอบคอบ ความตั้งจิตให
ดี และ (1.4) คุณธรรมที่เปนปจจัยสนับสนุน ไดแก ความเมตตาปราณีตอกัน เอื้อเฟอตอกัน  ความไม
เห็นแกตัว อลุมอลวย ถอยทีถอยอาศัย สวนคุณธรรมดานอื่นๆ ไดแก ความซื่อสัตย ความประหยัด  และ
การมีจิตอาสา  (2) คุณลักษณดานสังคม เชน ความมีกิริยามารยาทไทย  การปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได 
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ความสามารถในการสื่อสาร  การทํางานเปนทีม  การแตงกายที่เหมาะสม เปนตน และ (3) คุณลักษณ
ดานการเรียนรู เชน ความใฝรูใฝเรียน รักการอาน ทักษะการทํางาน/การคนควา เปนตน 
 อนุศักดิ์  จินดา (2548)  ศึกษาความสัมพันเชิงสาเหตุของตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  จังหวัดสระบุรี  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  จังหวัดสระบุรี จํานวน 620 คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ 
แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม LISREL ซ่ึงไดทําการศึกษา
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 7 ดาน  ไดแก (1)  ความรับผิดชอบ  (2)  ความซื่อสัตย  (3) ความมีเหตุผล (4)  
ความกตัญูกตเวที  (5)  การรักษาระเบียบวินัย  (6)  ความเสียสละ  และ (7) การประหยัด  พฤติกรรม
เชิงจริยธรรมทั้ง 7 ดาน  วัดดวยแบบสอบถามที่เปนลักษณะมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
 พระจิระวัฒน  แกวมะ (2548)  ไดศึกษาเปรียบเทียบจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต ความ
รับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย  ความขยันหมั่นเพียร  และความสามัคคี  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 6  กับชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 1 กลุมตัวอยางที่ใชในการ
วิจัย เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
รอยเอ็ด เขต 1 จํานวน 572 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษา คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติ
จริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย  ความขยันหมั่นเพียร  และความ
สามัคคี จํานวน 50 ขอ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการ
ทดสอบ t-test ผลการวิจัยพบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีจริยธรรม  โดยรวมและรายดานทั้ง 5 
ดาน สูงกวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

 อัญชลี  พุกชาญคา (2547)  ศึกษารูปแบบและวิธีการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน 
ของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร 
ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 119 โรงเรียน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดย
ใชความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา คุณธรรมที่โรงเรียน
ควรามุงเนนใหเกิดกับนักเรียนมากที่สุด คือ (1) ความซื่อสัตยสุจริต  (2)  ความรูรับผิดชอบ  (3)  ความ
ตรงตอเวลา  (4)  ความกตัญู  (5)  ความขยัน (6) ความมีเหตุผล  (7) ความสํานึกในหนาที่ (8)  ความ
เสียสละ  (9)  ความอดทน และ (10) การประหยัด 
 สุมาลี  ภูผาลา (2547)  ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดธาตุทอง  เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง
ที่ใชในการวิจัย  เปนนักเรียนในชั้นประถมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนวัดธาตุทอง  เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร  จํานวน 235 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามปจจัยที่
สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาสัมประสิทธ์ิ
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สหสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  สําหรับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความซื่อสัตย หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการคิดหาเหตุผลเพ่ือเลือกที่จะกระทําหรือไม
กระทําพฤติกรรมอยางหนึ่งอยางใดใหสอดคลองกับสถานการณที่กําหนดใหในดานใหเหตุผลเขิง
จริยธรรมดานความซื่อสัตย ไดแก การยึดหลักการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมตามทฤษฎีของโคลเบอรก 
(Kohlberg)  6 ขั้น 
 สุมาลี  วงษสุวรรณ (2546) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ดานความ
เอ้ือเฟอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกุหลาบวัฒนา เขตสัมพันธวงศ  กรุงเทพมหานคร  
กลุมตัวอยาง เปนนัก เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนกุหลายวัฒนา  เขตสัมพันธวงศ  
กรุงเทพมหานคร จํานวน 250 คน  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม  ตัวแปรที่
เกี่ยวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟอ  วิเคราะหขอมูล โดยการหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสันและการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ สําหรับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความเอื้อเฟอ หมายถึง การที่นักเรียนใหเหตุผลในการเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําการแสดงออกถึง
การมีน้ําใจ การใหความชวยเหลือและเสียสละเพื่อใหผูอ่ืนไดรับความสุขหรือพนจากความลําบาก ไมวา
จะเปนทั้งกายหรือทางใจ การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟอของนักเรียนจะเปนเครื่องแสดง
ใหเห็นถึงพัฒนาการทางจริยธรรมของนักเรียนคนนั้นๆ โดยแบงเปน 6 ระดับ ตามทฤษฎีการใหเหตุผล
เชิงจริยธรรมของโคลเบอรก (Kohlberg) 
 อยางไรก็ดี ในหลักสูตรการงานอาชีพและเทคโนโลยี ป พ.ศ. 2550 โรงเรียนสาธิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม ไดกําหนดดานคุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวของกับหลักสูตรวชิาการ

งานอาชีพและเทคโนโลยี ไว 5 ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ ดานระเบียบวินัย ดานจิตสาธารณะ ดาน

มีน้ําใจเอื้อเฟอ และดานความประหยัด ซึ่งทั้งหมดนี้ สอดคลองกับลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัติงานใน

การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติงานของวิชานี้ เพราะเปนวิชาที่เกี่ยวของกับการทํางานทั้งสิ้น 
 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับการจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ 

2.2.1 ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 

  การเรียนแบบรวมมือหรือ Cooperative Learning ในภาษาไทยมีนักการศึกษาถอด
ความไวหลายคําดวยกัน เชน การทํางานแบบทํางานรับผิดชอบรวมกัน การเรียนแบบชวยเหลือกัน การ
เรียนนแบบรับผิดชอบรวมกัน การเรียนนแบบรวมมือ  การเรียนแบบรวมมือกันเรียนรู การเรียนแบบ
รวมมือประสานใจ  การเรียนแบบสหการ  การเรียนแบบรวมมือ  การเรียนแบบสหกรณ  เปนตน 
แนวคิดการเรียนแบบรวมมือนี้ นับเปนความพยายามของนักการศึกษาทางตะวันตก ที่จะพัฒนาการเรียน
แบบกลุมใหมีประสิทธิภาพตอการเรียนรู ของนักเรียนมากยิ่งขึ้นในวงการการศึกษาบานเราไมวาระดับ

 



 
 

31

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา หรือแมแตระดับอุดมศึกษาออกมาเปนจํานวนเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ (สมพงษ  สิง
หะพล, 2542) 
  การเรียนแบบรวมมือ (Cooperative Learning) หมายถึง วิธีการที่ครูจัดนักเรียนใหเปน
กลุมๆ นักเรียนทุกคนชวยเหลือกันในการเรียน การเรียนแบบรวมมือมีวิธีการจัดกลุมหลายรูปแบบ 
รูปแบบที่นิยมกันมากที่สุด คือ แบบที่นักเรียน 5 คน ในกลุมแตละกลุมประกอบดวยนักเรียนเกง 1 คน 
นักเรียนออน 1 คน และผลการเรียนขนาดปานกลาง 3 คน เด็กจะเรียนรวมกันเปนกลุม ในวิชาสวนมาก
เปนวิชาบังคับ บางครั้งเด็กเกงจะแยกออกไปเรียนหรือทํางานตามลําพัง บางครั้งจะไปเรียนรวมกับเด็ก
เกงดวยกันเพื่อแขงขันความเกงกัน (สุรศักดิ์ หลาบมาลา, 2536) 
  การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีสอนแบบหนึ่ง โดยกําหนดใหผูเรียนมีความสามารถตางกัน 
ทํางานพรอมกันเปนกลุมขนาดเล็ก โดยทุกคนมีความรับผิดชอบงานตนเองและงานสวนรวมรวมกัน มี
ปฏิสัมพันธกันและกัน มีทักษะการทํางานกลุมเพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย สงผลใหเกิดความพอใจ (พิม
พันธ เดชะคุปต, 2541) 
  การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) เปนวิธีการเรียนที่เนนการจัด
สภาพแวดลอมทางการเรียนใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ สมาชิกแตละคนจะตองมีสวนรวม
ในการเรียนรูและในความสําเร็จของกลุม ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการแบงปนทรัพยากร
การเรียนรู รวมทั้งการเปนกําลังใจแกกันและกัน สมาชิกแตละคนจะตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของ
ตนเองพรอมๆ กัน การดูแลเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุม ความสําเร็จของแตละบุคคลคือ ความสําเร็จของ
กลุม ความสําเร็จของกลุม คือ ความสําเร็จของทุกคน (สุมณฑา พรหมบุญ และคณะ, 2541) 
  จากผลการวิจัยเกี่ยวกับพัฒนาการทางปญญาของมนุษย แสดงใหเห็นขอเท็จจริงอยาง
เดนชัดประการหนึ่งวา แตละขั้นตอนในการพัฒนาของเด็กมีลักษณะเฉพาะของตนเอง พัฒนาการดาน
โครงสรางการรับรู ความคิด และความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งรอบๆ ตัว เปนลักษณะเฉพาะซึ่งแตกตางกันใน
แตละวัย การจัดการเรียนการสอนจึงจัดใหสอดคลองกับพัฒนาการทางปญญาของเด็กแตละวัย ทฤษฎี
พัฒนาการทางปญญาที่สําคัญและนํามาใชในการเรียนการสอนอยางแพรหลาย คือ ทฤษฎีพัฒนาการทาง
ปญญาของ พีอาเจท (Jean Piaget) และทฤษฎีพัฒนาการทางปญญาของบรุนเนอร (Jerome Bruner) 
โดยเงื่อนไขพื้นฐานของทฤษฎีพัฒนาการของ พีอาเจท คือ การปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมที่เหมาะสมจะ
ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู การปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนในวัยเดียวกันเปนสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมจะ
ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มโนทัศนที่ตองการเรียนไดเปนอยางดี ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของ วาย
กอสกี้ (Vygotsky) ที่เชื่อวาการที่นักเรียนรวมมือทําใหนักเรียนสามารถพัฒนาการเรียนรูเพราะเด็กใน
วัยเดียวกันมีพฤติกรรมที่คลายกัน มีระดับพัฒนาการที่ใกลเคียงกัน สามารถสงเสริมการเรียนรูซ่ึงกันและ
กันไดกวางขวางกวาการเรียนเปนรายบุคคล 
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  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับกระบวนการกลุมสนับสนุนวา การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการเรียน
ที่สงเสริมใหบุคคลที่มีความสามารถแตกตางกันมีปฏิสัมพันธในการเรียนรูรวมกัน และมีปฏิสัมพันธ
ดานความคิดจากการทํากิจกรรมของกลุม การที่สมาชิกกลุมจะเรียนรูไดดีตองอาศัยกระบวนการจูงใจ
จากผลงานของกลุมหรือรางวัล โดยสมาชิกทุกคนในกลุมจะตองพยายามปรับตัวเขาหากัน ประชุม
ปรึกษาหารือเพื่อแกไขขอบกพรองของกลุมอันจะทําใหกลุมของตนเองประสบผลสําเร็จในเปาหมาย
ที่ตั้งไว 
  การเรียนรูแบบรวมมือจะชวยใหนักเรียนไดรับประสบการณที่สัมพันธกับชีวิตจริง ไดรับ
การฝกฝนทักษะการแสวงหาความรู ทักษะความคิด ทักษะการจัดการกับความรู  ทักษะการแสดงออก 
ทักษะการสรางความรูใหม  และทักษะการทํางานกลุม  ส่ิงเหลานี้ชวยใหผูเรียนไดรับการพัฒนาไปสูการ
เปนคนเกง ดี และมีความสุข ซ่ึงเปนสิ่งที่ครู ผูปกครอง และสังคมปรารถนาอยางยิ่ง ครูจึงตองแสวงหา
แนวทางที่จะนําเทคนิควิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาประยุกตใชอยางเหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน (สุมณฑา  พรหมบุญ และคณะ, 2541)  เนื่องจากการเรียนแบบรวมมือมีหลายรูปแบบ
และแตละแบบมีวิธีจัดการสอนที่แตกตางกัน 

  Johnson and Johnson (1978) ถูก อางถึงโดย สมพันธ  วงษดี (2544)  ยังกลาวอีกวา
การรวมมือเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตของมนุษย การรวมมือเปนกุญแจสําคัญในการสรางและรักษา
สถานภาพการสมรส ชีวิตครอบครัว  มิตรภาพระหวางเพื่อน และการอยูรวมกันในสังคมความรูและ
ทักษะที่ไดรับจากการศึกษาในสถานศึกษาจะไมมีประโยชน หากผูที่ไดรับการศึกษาไมสามารถประยุกต
ความรูและทักษะนั้นๆ ในการรวมมือและมีปฏิสัมพันกับผูอ่ืน การประกอบอาชีพสวนใหญตองอาศัย
การทํางานรวมกันเปนหมูคณะ การสื่อสารระหวางกัน การประสานงานกันอยางมีประสิทธิภาพ และการ
แบงภารกิจซึ่งกันและกัน การจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือเปนการฝกใหผูเรียนคุนเคยกับวิธีการ
ทํางานรวมกัน ซึ่งเปนวิธีการที่เขาตองการเผชิญเมื่อจบการศึกษา 
  จากผลการวิจัยจํานวนมากสนับสนุนและรับรองวาการเรียนการสอนแบบรวมมือทําให
เกิดผลลัพธที่ดีหลายประการ ดังนี้ (สมพันธ วงษด ี2544) 

  1. นักศึกษาไดรับผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู 
  2. เปนการพัฒนาสัมพันธภาพของสมาชิกกลุม 

  3. มีการยอมรับความแตกตางในความสามารถและความคิดเห็นแตละบุคคล 

  4. เพิ่มความรูสึกภาคภูมิใจในตัวอยาง (Self-esteem) ใหแกผูเรียน 
  Adams and Humm (1994) ถูก อางถึงโดย ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2543) สรุปวามีงานวิจัย
มากมายที่พบวา การเรียนรูแบบรวมมือ มีผลทางบวกตอผูเรียน ดังนี ้
  1. ชวยกระตุนผูเรียนใหพูดและทํางานดวยกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูล
ขาวสาร 
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  2. ชวยเพิ่มความสามารถทางวิชาการ 

  3. ชวยกระตุนการเรียนเชิงรุก 

  4. ชวยเสริมสรางทักษะทางภาษา เชน ทักษะการพูด 

  5. ชวยเตรียมผูเรียนสําหรับสังคมปจจุบัน ทั้งในดานการยอมรับนับถือตนเองและความ
เขาใจสังคม 

 
2.2.2 องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ 

  Johnson and Johnson, 1974 ถูกอางโดย ทิศนา แขมมณี 2545 ไดระบุถึง
องคประกอบที่สําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือที่มีคุณภาพและศักยภาพที่สมบูรณไว 5 ประการ ดังนี้ 

1. การเรียนรูตองอาศัยหลักการพึ่งพากัน (Positive interdependence) โดยถือวาทุก
คนมีความสําคัญเทาเทียมกัน และจะตองพึ่งพากันเพื่อความสําเร็จรวมกัน 

2. การเรียนรูที่ดีตองอาศัยการมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน (Face to face interaction) 
เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอมูล และการเรียนรูตางๆ 

3. การเรียนรูรวมกันตองอาศัยทักษะทางสังคม (Social skills) นอกจากจะเรียนรูทาง
วิชาการแลวผูเรียนตองเรียนรูทักษะทางสังคม เปนการพัฒนาความสามารถในการเปนผูนํารวมกัน การ
ติดตอส่ือสาร การสรางความนาเชื่อถือ และการขจัดความขัดแยงความสําเร็จในการทํางานรวมกันยอม
ตองอาศัยทักษะทางสังคม เปนการพัฒนาความสามารถในการเปนผูนํารวมกัน การติดตอส่ือสาร การ
สรางความนาเชื่อถือ และการขจัดความขัดแยงความสําเร็จในการทํางานรวมกันยอมตองอาศัยทักษะทาง
สังคม 

4. การเรียนรูรวมกันควรมีการวิเคราะหกระบวนการกลุม (Group processing) 

สมาชิกกลุมควรรวมกันอภิปรายผลสําเร็จตามจุดมุงหมายและปฏิสัมพันธในการทํางานรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพ 

5. การเรียนรูรวมกันจะตองมีผลงานหรือผลสัมฤทธิ์ทั้งรายบุคคล และรายกลุมที่
สามารถตรวจสอบได (Individual accountability) ถาผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูรวมกัน นอกจากจะ
ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางดานเนื้อหาสาระตางๆ ไดกวางและลึกขึ้น ยังสามารถชวยพัฒนาผูเรียน
ทางดานอารมณและสังคมมากขึ้นดวย มีโอกาสไดฝกฝนพัฒนาทักษะกระบวนการตางๆ ที่จําเปนตอการ
ดํารงชีวิตอีกมาก 

  จากองคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ 5 ประการขางตน เปนหลักการที่ชวย
สงเสริมกระบวนการเรียนรูแบบรวมมืออยางมีประสิทธิภาพและมีความแตกตางจากการเรียนเปนกลุม
แบบเดิม ซ่ึงสอดคลองกับการเปรียบเทียบการเรียนแบบกลุมและการเรียนแบบรวมมือ ซ่ึงเปรียบเทียบขอ
เหมือนและขอแตกตาง โดยเปรียบเทียบไวในตารางที่ 2.1 (พิมพันธ เดชะคุปต 2541) 
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2.2.3 ประเภทและเทคนิคของการเรียนรูแบบรวมมือ 

  เทคนิคของการเรียนแบบรวมมือนั้น มีคุณสมบัติสําคัญ 5 ประการ คือ (1) ทุกเทคนิคตาง
ก็มีกระบวนการเรียนรูที่พึ่งพาและเกื้อกูลกัน (2) สมาชิกกลุมมีการปรึกษาหารือและปฏิสัมพันกันอยาง
ใกลชิด (3) สมาชิกทุกคนมีบทบาทหนาที่ที่ตองรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบได (4) สมาชิกกลุม
ตองใชทักษะการทํางานกลุม และ(5) ความสัมพันธระหวางบุคคลในการทํางานหรือการเรียนรูรวมกัน 
รวมทั้งมีการวิเคราะหกระบวนการทํางานของกลุมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของการทํางาน
รวมกัน 
 
ตารางที่ 2.1  เปรียบเทียบการเรียนแบบกลุม และการเรียนแบบรวมมือในดานตางๆ 

    
กลุมเรียนแบบกลุม การเรียนแบบรวมมือ 

1. องคประกอบกลุมเหมือนกัน 1. องคประกอบกลุมเหมือนกัน 
2. สมาชิกมีตั้งแต 2 คนขึ้นไป 2. สมาชิกมีตั้งแต 2 คนขึ้นไป 
3. กลุมไมเนนสมาชิกที่มีความสามารถคละกัน 3. กลุมไมเนนสมาชิกที่มีความสามารถคละกัน 
4. สมาชิกบางคนเทานั้นมหีนาที่ 4. สมาชิกทุกคนตองมีบทบาทหนาที่และทํางาน

ไปพรอมๆ กัน 
5. สมาชิกบางคนไมมีความรับผิดชอบรวมกัน 5. สมาชิกทุกๆ คนตองมีความรับผิดชอบรวมกัน 
6. คะแนนกลุมอาจไมใชคะแนนจากสมาชิกแต
ละคนรวมกนั 

6. คะแนนของกลุม คือ คะแนนที่ไดจากสมาชิก
แตละคนรวมกัน 

 
 
  นักการศึกษาหลายทานไดคิดคนเทคนิคของการเรียนรูแบบรวมมือ ซ่ึงแตละเทคนิคนั้น 
ไดรับการพัฒนาเพื่อใหเหมาะสมกับการเรียนรูในลักษณะตางๆ เชน เทคนิคการเรียนแบบรวมมือตาม
แนวคิดของ Slavin และคณะ จาก John Hopkins University จะยึดหลักการสอนแบบรวมแรงรวมใจ 
3 ประการ คือ รางวัลและเปาหมายของกลุม ความหมายของแตละบุคคล และโอกาสในการชวยใหกลุม
ประสบความสําเร็จเทาเทียมกัน หรือจะเปนเทคนิคการสอนแบบรวมมือตามแนวคิดของ Spencer 

Kagen ซ่ึงไดกลาวไวหลายเทคนิค 

  เทคนิคของการเรียนแบบรวมมือนั้นมีหลายเทคนิคดวยกัน และสามารถแบงตามประเภท
ของการเรียนรูแบบรวมมือ ไดเปน 2 ประเภท  (Johnson, Johnson and Smith, 1991 และ Johnson 

and Holubec, 1993 ถูกอางถึงโดย วรนุช เนตรพิศาลวนิช 2544) คือ (1) การเรียนแบบรวมมือท่ีเปน
ทางการ (Formal Cooperative Learning) และ (2) การเรียนแบบรวมมือท่ีไมเปนทางการ (Informal 

Cooperative Learning) 
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1. การเรียนแบบรวมมือที่เปนทางการ (Formal Cooperative Learning) 
 การเรียนแบบรวมมือที่เปนทางการ หมายถึง การจัดการเรียนแบบรวมมือท่ีใหผูเรียนได

เรียนรวมมือเปนกลุมเล็กประมาณ 2-6 คน โดยผูเรียนจะเรียนเปนกลุมตลอดทุกขั้นตอนของการเรียน 
ตลอดระยะเวลาเรียน นอกจากนี้ ยังเปนการเรียนโดยใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือวิธีใดวิธีหนึ่ง
ตลอดเวลาเรียน หรือตลอดกิจกรรมในการเรียนการสอน ซ่ึงมีดังนี้ 

(1) เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม (Team-Games-Tournament; TGT) เปน
เทคนิควิธีเรียนที่พัฒนาโดยสลาวิน (Slavin, 2006) โดยมีการจัดกลุมผูเรียนเปนกลุมเล็กๆ กลุมละ 4 
คน ระดับความสามารถตางกัน ผูสอนกําหนดบทเรียนและการทํางานกลุมไวแลว ผูสอนทําการสอน
บทเรียนใหผูเรียนทั้งชั้นแลวใหกลุมทํางานตามกําหนด ผูเรียนในกลุมชวยเหลือกัน เด็กเกงชวยเหลือ
และตรวจงานของเพื่อนใหถูกตองกอนนําสงครู เมื่อผูเรียนแตละคนในกลุมทํางานรวมกันเสร็จแลวก็
เริ่มทําการแขงขันตอบปญหา โดยมีการจัดกลุมใหมเปนกลุมแขงขันที่มีความสามารถเทาๆ กัน มา
แขงขันกับตอบปญหา คะแนนของกลุมจะไดจากคะแนนของสมาชิกที่เขาแขงขันรวมกับกลุมอื่นๆ 
รวมกัน แลวจัดใหมีการใหรางวัล กลุมที่ไดคะแนนสูงถึงเกณฑที่กําหนดไว และในการแขงขันตอบ
ปญหานี้จะมีการจัดกลุมใหมทุกสัปดาห โดยพิจารณาจากความสามารถของแตละบุคคล 

(2) เทคนิคการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธิ์ (Student Teams Achievement Division; 

STAD)  เปนเทคนิคที่มีการจัดกลุมเหมือน TGT ในแตละสัปดาห ผูสอนจะสอนบทเรียนใหทั้งชั้น และ
กําหนดใหผูเรียนแตละกลุมไดรวมกันศึกษาเนื้อหาและทํางานตามที่ไดรับมอบหมายโดยมีการชวยเหลือ 
ซ่ึงกันและกัน มีการอภิปรายกลุม ตรวจสอบ และทดสอบกันเอง จากนั้นมีการทดสอบเปนรายบุคคลโดย
ใหผูเรียนทุกคนตางคนตางทําขอสอบและนําคะแนนมาพัฒนาการ (คะแนนที่ดีกวาเดิมในการสอบครั้ง
กอน) ของแตละคนมารวมกันเปนคะแนนกลุม และมีการใหรางวัลกลุมที่ไดคะแนนถึงเกณฑที่กําหนด 

  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของรูปแบบ การแขงขันระหวางกลุมดวยเกม 
(TGT) และการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธิ์ (STAD) มีขั้นตอนคลายคลึงกัน แตจะแตกตางกันเล็กนอย
ในขั้นที่ 4 ซ่ึงขั้นตอนตางๆ มีดังนี ้
 1) การนําเสนอบทเรียน (Class Presentation) นําเสนอความคิดรวบยอดใหม 
หรือบทเรียนใหม โดยการบรรยายจากครูผูสอน หรืออภิปรายโดยใชส่ือตางๆ ในการนําเสนอ 

 2) การจัดทีม (Team) จัดนักเรียนเปนกลุม ประมาณ 4-5 คน โดยสมาชิกของกลุม
จะตองมีเพศและความสามารถคละกัน เพื่อรวมกันศึกษาเนื้อหาและปฏิบัติกิจกรรมตามกติกาของการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือ สมาชิกทุกคนในกลุมตองชวยเหลือกันเพื่อใหเกิดการเรียนรูและสมาชิกทุกคน
จะตองพยายามทําใหดีที่สุดเพื่อความสําเร็จรวมกันของทีม เพื่อความสัมพันธอันดีตอกัน เพื่อความ
ภาคภูมิใจและเพื่อใหไดการยอมรับ 
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 3) การแขงขัน/ การทดสอบ ในขณะที่รูปแบบ TGT ใชการแขงขันรูปแบบ 

STAD จะใชการทดสอบยอยเพื่อวัดความรูความเขาใจในเนื้อหาที่เรียนมาแลว 

 4) การยอมรับความสําเร็จของทีม (Team Recognition) เมื่อเสร็จการแขงขัน
หรือทดสอบจะนําคะแนนของแตละคนในกลุมมารวมกันเปนคะแนนของทีม ทีมที่มีคะแนนสูงสุดจะ
ไดรับการยอมรับใหเปนทีมชนะเลิศ 

(3) เทคนิคการจัดกลุมแบบที่ชวยรายบุคคล (Team Assisted Individualization; TAI) 
เทคนิคที่เหมาะสมกับวิชาคณิตศาสตร ประกอบดวยสมาชิกกลุม 4 คน มีระดับความรูตางกัน ผูสอน
เรียกผูเรียนที่มีความรูระดับเดียวกันมาสอน (Cooperative Integrated Reading and Composition) 
เปนเทคนิควิธีเรียนที่ใชสําหรับการอาน เขียน และทักษะอื่นๆ ทางภาษาสมาชิกในกลุมมี 4 คน พื้น
ความรูเทากัน 2 คน อีก 2 คนก็เทากัน แตตางระดับความรูกับ 2 คนแรก ผูสอนเรียกคูที่มีความรูระดับ
เทากันจากทุกกลุมมาสอนใหกลับเขากลุม แลวเรียกคูตอไปจากทุกกลุมมาสอน คะแนนกลุมพิจารณา
จากคะแนนสอบของสมาชิกกลุมเปนรายบุคคล 

(4) เทคนิคการตอภาพ (Jigsaw)  เปนเทคนิคที่ใหผูเรียนจํานวน 6 คน มีความรูตางระดับกัน 
สมาชิกแตละคนไปเรียนรวมกับสมาชิกของกลุมอื่น ในหัวขอที่ตางกันไป แลวทุกคนกลับมากลุมของ
ตน สอนเพิ่มในสิ่งที่ตนไปเรียนรวมกับสมาชิกของกลุมอ่ืนๆ การประเมินผลเปนรายบุคคลแลวรวมเปน
คะแนนของกลุม 

(5) เทคนิคการตอภาพ 2 (Jigsaw II)  เทคนิคนี้มีสมาชิก 4-5 คน ทุกคนเรียนบทเรียน
เดียวกัน สมาชิกแตละคนในกลุมใหความสนใจในหัวขอยอยในบทเรียนตางกัน ใครที่สนใจหัวขอ
เดียวกันก็จะไปประชุมกัน คนควาและอภิปรายแลวกลับมาที่กลุมเดิมของตนแลวสอนเพื่อนในเรื่องที่
ตนเองไปประชุมรวมกับมาชิกคนอื่นๆ มา ผลการสอบของแตละคนเปนคะแนนกลุม กลุมที่ทําคะแนน
รวมไดดีกวาครั้งกอนจะไดรับรางวัล 

(6) เทคนิคแบบกลุมสืบสอบ (Group Investigation; GI)  เปนเทคนิควิธีเรียนที่สมาชิกใน
กลุมมี 2-6 คน เปนรูปแบบที่ซับซอน แตละกลุมเลือกหัวขอเร่ืองที่ตองการศึกษาคนควา สมาชิกในกลุม
แบงงานกันทั้งกลุม มีการวางแผนการดําเนินงานตามแผน การวิเคราะหและสังเคราะหงานที่ทําการ
นําเสนอผลงานหรือรายงานตอหนาชั้น การใหรางวัลหรือคะแนนกลุม 

(7) เทคนิคการเรียนรวมกัน (Learning Together; LT) พัฒนาโดย Johnson and 

Johnson วิธีนี้สมาชิกในกลุม  4-5 คน  ระดับความสามารถแตกตางกัน  ใชสําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 2-6 โดยครูทําการสอนทั้งชั้น เด็กแตละกลุมทํางานตามที่ครูมอบหมาย คะแนนกลุม
พิจารณาจากผลงานของกลุม 
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  จากเทคนิควิธีเรียนแบบรวมมือที่กลาวมานี้ จะเห็นไดวาบางเทคนิควิธีก็มีลักษณะ
คลายกัน ดังนั้นการที่จะเลือกใชเทคนิควิธีใดนั้นขึ้นอยูกับความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาและจุดประสงค
ที่ผูสอนตองการใหผูเรียนไดมีประสบการณรวมถึงขอจํากัดตางๆ ของแตละเทคนิควิธี 

2. การเรียนแบบรวมมือที่ไมเปนทางการ (Informal Cooperative Learning)  
การเรียนแบบรวมมือที่ไมเปนทางการ หมายถึง การจัดการเรียนแบบรวมมือที่ให

นักเรียนไดเรียนรวมมือเปนกลุมเล็กประมาณ 2-6 คน โดยนักเรียนจะเรียนรวมมือเปนกลุมเฉพาะใน
ขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของการเรียนการสอน เชน ขั้นนําสอดแทรกในขั้นตอนใดๆ ก็ได หรือใชในขั้น
สรุป หรือขั้นทบทวน หรือขั้นวัดผล ของคาบใดคาบหนึ่งตามที่ครูกําหนด และเทคนิควิธีเรียนแบบ
รวมมือที่เหมาะสําหรับนํามาจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการแบบรวมมือท่ีไมเปนทางการนี้จะมีลักษณะ
สําคัญ คือ เปนวิธีที่ตองใชเวลาชวงสั้นในการศึกษารวมกันเพียง 5-10 นาที จนถึง 1คาบเรียน เพื่อให
นักเรียนทํางานเปนกลุมรวมมือช่ัวคราว มีการอภิปรายซักถามกอนและหลังเรียน หรือระหวางการเรียนก็
ได เพื่อใหเขาใจเกี่ยวกับเรื่องที่ศึกษา หรือทํางานรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมายของกลุม 
 สรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือนั้น มีอยูสองประเภทดวยกัน ซ่ึงประกอบดวยการ
เรียนรูแบบรวมมือที่เปนทางการและการเรียนรูแบบรวมมือที่ไมเปนทางการ ซ่ึงมีเทคนิคในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่แตกตางกันออกไป การที่ผูสอนจะเลือกใชวิธีใดนั้นขึ้นอยูกับปจจัยหลาย
ประเภท เชน ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน จุดประสงคในการจัดการเรียนการสอน วิชาที่ใชใน
การจัดการเรียนการสอน เปนตน 
 ในงานวิจัยนี้ ไดนําการเรียนแบบรวมมือที่เปนทางการ โดยใชเทคนิคการแบงกลุมเพื่อ
ชวยเหลือรายบุคคล (Team Assisted Individualization; TAI) มาใชในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึง
เปนแบบที่ Slavin (2006) ไดพัฒนาเทคนิคแบบแบงกลุมชวยเหลือรายบุคคล (Team Assisted 

Individualization; TAI) โดยรวมการเรียนแบบกลุมและการเรียนสวนบุคคลเขาดวยกัน ซ่ึงมีความ
เหมาะสมกับ การพัฒนาการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 สําหรับ
เทคนิคนี้ มีขั้นตอนและรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 ขั้นที่ 1  ขั้นเตรียมการ  ขั้นนี้เปนขั้นตอนแรกของผูสอนสําหรับการเตรียมการ โดยผูสอนจะ
แนะนําทักษะตางๆ ในการเรียนรูแบบรวมมือและการกําหนดขนาดกลุม และการจัดคละหรือแยก หรือ
การแบงกลุมนักเรียน โดยแบงกลุมยอยๆ ประมาณ 4-6 คน ผูสอนจะชี้แจง และแนะนําเกี่ยวกับขอตกลง
ตางๆ ของกลุม บทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุมทุกคนและเปนขั้นตอนที่ผูสอนแจงจุดประสงคในการ
เรียนรูในแตละครั้งใหผูเรียนรับรู สําหรับขั้นที่ 1 นี้ การกําหนดขนาดของกลุม และการแบงกลุมจึงเปน
องคประกอบสําคัญในการจัดการเรียนรู ส่ิงที่ควรพิจารณา คือ 

  1.1 การกําหนดขนาดของกลุมควรพิจารณาจากจํานวนผูเรียนทั้งหมด ลักษณะของ
ผูเรียนและงานที่มอบหมาย เชน ถาเปนวิชาที่ผูเรียนนั่งเรียนในหองเรียนที่มีโตะและเกาอี้ที่เคล่ือนยาย
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ไมได กลุมควรจะเปน 2-3 คน  เพื่อจะไดนั่งทํางานรวมกันได สวนหองเรียนที่มีโตะและเกาอี้ที่
เคล่ือนยายไดควรแบงเปนกลุม 4-5 คน โดยจัดใหผูเรียนหันหนาเขาหากัน 

  1.2 การแบงกลุม สามารถทําไดโดยผูสอนเปนผูจัดให ใชวิธีการสุมตามเลขที่หรือช่ือ ใช
วิธีนับแบงกลุม ใหผูเรียนมีอิสระในการเลือกสุมกันเองตามความสนใจ การจับฉลากเรียงตามตัวอักษร
หรือเรียงตามเลขที่ การแบงกลุมดังที่กลาวมาผูสอนจะเลือกวิธีใดขึ้นอยูกับวิจารณญาณและความ
เหมาะสมในการจัดการเรียนรู 
 ขั้นที่ 2 ขั้นจัดการเรียนรู  การนําเขาสูบทเรียน การแนะนําเนื้อหาสาระการเรียนรู และ
แหลงขอมูลการเรียนรู การอธิบายหรือสาธิตขั้นตอนในการทํางาน 

 ขั้นที่ 3 ขั้นดําเนินการกิจกรรมกลุม  ผูเรียนเรียนรูรวมกันในกลุมยอย โดยแตละคนมีบทบาท
และหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนขั้นตอนที่ใหผูเรียนไดลงมือจัดการเพื่อใหเกิดการเรียนรู โดยให
ผูเรียนทํากิจกรรมกลุม สมาชิกกลุมจะไดรวมกันรับผิดชอบตอผลงานของกลุม ในขั้นนี้ผูสอนกําหนดให
ผูเรียนใชเทคนิคตางๆ กันในการทํากิจกรรมแตละครั้ง เทคนิคที่ใชแตละคร้ังตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงคในการเรียนรู แตละสาระในการเรียนรูตองใชเทคนิคหรือวิธีการที่หลากหลายประกอบกัน 
เพื่อใหเกิดสัมฤทธิผลในการเรียนรู 
 ขั้นที่ 4 ขั้นตอนตรวจสอบงาน และทดสอบความรู เปนการตรวจสอบวาผูเรียนไดปฏิบัติ
หนาที่ครบถวนและสมบูรณเพียงใด เนนการตรวจสอบผลงานกลุมและรายบุคคล ในบางครั้งผูเรียนอาจ
ตองซอมเสริมส่ิงที่ยังขาดตกบกพรอง ตอจากนั้นเปนการทดสอบความรู 
 ขั้นที่ 5 ขั้นสรุป ขั้นนี้เปนขั้นตอนที่ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายเพื่อสรุปบทเรียนและ
ส่ิงที่ไดจากการเรียนรูเปนการใหเวลาสําหรับผูเรียนซักถามปญหา ถามีส่ิงที่ผูเรียนยังไมเขาใจ ผูสอนจะ
เปนผูอธิบายเพิ่มเติมใหเขาใจยิ่งขึ้น 

 ขั้นที ่6 ขั้นประเมินการทํางานกลุม  เปนขั้นตอนที่ผูสอนและนักเรียนรวมกันสนทนาวิจารณ
ผลงานของแตละกลุม และรวมกันใหขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงผลงานของแตละ
กลุม นอกจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ ตามขั้นตอนดังกลาวขั้นตนแลว ในการกําหนด
เนื้อหาสาระ 

 การจัดการเรียนรู ควรใหมีความสอดคลองกับความสนใจ ความตองการ และเปนประโยชน
แกผูเรียนตรงตามหลักสูตรแกนกลาง นอกจากนี้ หลังเสร็จส้ินการดําเนินการจัดการเรียนรูในแตละครั้ง 
ควรใหผูเรียนนําแบบประเมินผลในการจัดการเรียนรูเรื่องนั้นๆ เชน รูปแบบการเรียนรูเปนอยางไร การ
จัดการเรียนรูของครูเปนอยางไร ส่ือการเรียนรูเปนอยางไร ฯลฯ ขอเสนอแนะหรือความรูตางๆ ของผูเรียน 
เพื่อจะไดนําขอมูลตางๆ มาปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหสมบูรณยิ่งขึ้นตอไป 

 นอกจากนี้ องคประกอบของเทคนิคการสอนเปนกลุมที่ชวยเหลือเปนรายบุคคล มีดังนี้ 
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 1. สมาชิกในกลุม ครูจะจัดใหแตละกลุมมีสมาชิกประมาณ 4-5 คน ซ่ึงสมาชิกในกลุมจะมี
ความแตกตางกันในระดับความสามารถทางการเรียน 

 2. การทดสอบความรูพื้นฐาน นักเรียนจะไดรับการทดสอบกอนการเริ่มโปรแกรมการเรียน
เพื่อใหนักเรียนแตละคนไดทําแบบฝกหัดในหนวยการเรียนในจํานวนที่เหมาะสมกับระดับความสามารถ
ทางการเรียนของตนเอง 
 3. ปจจัยสําคัญของหลักสูตร มีการแบงเนื้อหาของหลักสูตรเปนหนวยการเรียน ในแตละ
หนวยการเรียนจะประกอบไปดวย 

(1) คําแนะนําทบทวนแนวคิดอยางยอ 

(2) แบบฝกหัด 

(3) แบบทดสอบยอยรายจุดประสงค ชุดแบบทดสอบคูขนาน 

(4) แบบทดสอบประจําหนวยการเรียน 

(5) กระดาษเฉลยคําตอบของแบบฝกหัด  แบบทดสอบยอยรายจุดประสงค 
แบบทดสอบประจําหนวยการเรียน 

 4. การศึกษาเปนกลุม จากการทดสอบความรูพื้นฐานทําใหนักเรียนแตละคนไดรับ
แบบฝกหัดในจํานวนที่แตกตางกันตามระดับความสามารถทางการเรียนของตนเอง นักเรียนจะศึกษาใน
กลุมของตนเองตามลําดับดังนี้ 

(1) นักเรียนจับคู 2 หรือ 3 ภายในกลุมของตนเองเพื่อตรวจสอบคําตอบของเพื่อน 

(2) นักเรียนอานคําแนะนําในเอกสารของตนเอง และถามเพื่อนหรือครูเพื่อชวยเหลือเมื่อ
จําเปน จากนั้นจึงเริ่มทําแบบฝกหัด 

(3) นักเรียนแตละคนจะฝกในแบบฝกหัด และใหเพื่อนตรวจคําตอบจากกระดาษเฉลย 
ถาทําถูกนักเรียนจะไดทําแบบฝกหัดขอถัดไป ถาทําผิดจะตองพยายามทําจนถูกหมดขอใดขอหนึ่ง หาก
นักเรียนพบปญหาที่ยากใหขอความชวยเหลือจากเพื่อนไดกอนถามคร ู

(4) เมื่อนักเรียนทําแบบฝกหัดขอสุดทายไดถูกตองหมด นักเรียนจะไดรับการทํา
แบบทดสอบยอยรายจุดประสงคชุด ก ซ่ึงคําถามคลายกับแบบฝกหัดขอสุดทาย ในการทําแบบทดสอบ
ยอยรายจุดประสงค นักเรียนจะตองทําเองจนเสร็จและใหเพื่อนในกลุมตรวจใหคะแนน ถาทําไดถูกตอง 
รอยละ 80 ขึ้นไป เพื่อนในกลุมจะลงชื่อในใบรับรองความสามารถวาผานการทําแบบทดสอบยอยราย
จุดประสงค เพื่อที่จะสอบแบบทดสอบประจําหนวยการเรียนได ถานักเรียนทําถูกตองไมถึงรอยละ 80 
ครูจะใหนักเรียนทําแบบฝกหัดใหม แลวใหทําแบบทดสอบยอยรายจุดประสงค ชุด ข ที่เปนแบบทดสอบ
คูขนานกับชุด ก  นักเรียนที่ไมผานการทําแบบทดสอบยอยรายจุดประสงคจะไมไดทําแบบทดสอบ
ประจําหนวยการเรียน 
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(5) นักเรียนจะไดหลักฐานจากแบบทดสอบยอยรายจุดประสงค เพื่อที่จะไดรับ
แบบฝกหัดในจุดประสงคถัดไป ที่มีจํานวนเหมาะสมกับระดับความสามารถของตนเอง โดยการตรวจ
จากนักเรียนคนอื่น เมื่อนักเรียนทําแบบทดสอบประจําหนวยการเรียนเสร็จแลว จะมีนักเรียน 2 คน 
ชวยกันตรวจใหคะแนน และเมื่อจบหนวยการเรียนครูจะใหรางวัลกลุมที่รับคะแนนสูงสุด 3 กลุม 
 

2.2.4 ประโยชนของการเรียนรูแบบรวมมือ 

 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือสามารถชวยพัฒนาใหผูเรียนไดรับประโยชนในการเรียนรูดาน
ตางๆ มากมาย ทั้งดานจิตพิสัย  พุทธิพิสัย และทักษะพิสัย การเรียนแบบรวมมือชวยใหผูเรียนเรียนรูดวย
การแสวงหาความรูดวยตนเองมากขึ้น มีแหลงการเรียนรูจากแหลงตางๆ และผูเรียนยังตองรับผิดชอบตอ
การเรียนรูของตนเองและสมาชิกในกลุมดวย 

 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ มีประโยชนตอนักเรียนทั้งในดานสังคม และวิชาการ ดังนี้ 
(กรมวิชาการ, 2543) 
   1. สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิก เพราะทุกๆ คนรวมมือในการทํางานกลุม 
ทุกๆ คนมีสวนรวมเทาเทียมกัน ทําใหเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียน 

   2. สงเสริมใหสมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด  พูด  แสดงออก แสดงความคิดเห็น ลงมือ
กระทําอยางเทาเทียมกัน 

   3. สงเสริมใหผูเรียนรูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เชน เด็กเกงชวยเด็กที่เรียนไมเกง ทํา
ใหเด็กเกงภาคภูมิใจ รูจักสละเวลา สวนเด็กออนเกิดความซาบซึ้งในน้ําใจของเพื่อนสมาชิกดวยกัน 

   4. ทําใหรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การรวมคิด  การะดมความคิด นําขอมูลที่
ไดมาพิจารณารวมกัน เพื่อหาคําตอบที่เหมาะสมที่สุด เปนการสงเสริมใหชวยกันคิดหาขอมูลใหมาก คิด
วิเคราะหและเกิดการตัดสินใจ 

   5. สงเสริมทักษะทางสังคม ทําใหผูเรียนรูจักปรับตัวในการอยูรวมกันดวยมนุษย
สัมพันธที่ดีตอกันเขาใจกันและกัน  

   6. สงเสริมทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางานเปนกลุม สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ไดส่ิงเหลานี้ลวนสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น 
   อยางไรก็ดี อุษวดี (2536) และArends (1994) ซ่ึงถูกอางถึงโดย วรนุช เนตรพิศาลว
นิช (2544) ยังไดกลาวถึงประโยชนของการเรียนแบบรวมมือในดานตางๆ ดังนี้ 
   1. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การเรียนแบบรวมมือนี้เปนการเรียนที่จัดใหผูเรียนได
รวมมือกันเรียนเปนกลุมเล็กประมาณ 2-6 คน เพื่อใหบรรลุเปาหมายทางการเรียนรวมกัน นับวาเปนการ
เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนในกลุมแสดงความคิดเห็นและแสดงออกตลอดจนลงมือกระทําอยางเทาเทียม
กัน มีการใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ผูเรียนในกลุมไดรวมกันคิด รวมกันทํางานจนกระทั่งสามารถ
หาคําตอบที่เหมาะสมที่สุดได ถือวาเปนการสรางความรูดวยตนเอง ชวยใหความรูที่ไดรับเปนความรูที่มี
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ความหมายตอผูเรียนอยางแทจริง จึงทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนเพิ่มสูงขึ้น   
   2. ดานการปรับปรุงความสัมพันธระหวางบุคคล การเรียนแบบรวมมือเปดโอกาสให
ผูเรียนที่มีภูมิหลังตางกันไดมาทํางานรวมกัน พึ่งพาซ่ึงกันและกันมีการรับฟงความคิดเห็นกันเขาใจและ
เห็นใจสมาชิกในกลุม ทําใหเกิดการยอมรับมากขึ้น เกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน ซ่ึงจะสงผลใหมี
ความรูสึกที่ดีตอผูอ่ืนในสังคมมากขึ้น 

   3. ดานทักษะในการทํางานรวมกันใหเกิดผลสําเร็จที่ดีและการรักษาความสัมพันที่ดี
ทางสังคม การเรียนแบบรวมมือชวยปลูกฝงทักษะในการทํางานรวมกันเปนกลุม ทําใหผูเรียนไมมีปญหา
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสงผลใหงานกลุมประสบผลสําเร็จตามเปาหมายรวมกัน ทักษะทางสังคม
ที่ผูเรียนจะเกิดการเรียนรู ไดแก ความเปนผูนํา การสรางความไววางใจกัน การตัดสินใจ  การสื่อสาร  
การจัดการกับขอขัดแยง ทักษะเกี่ยวกับการจัดกลุมสมาชิกภายในกลุม เปนตน 

   4. ดานทักษะการรวมมือกันแกปญหา ในการทํางานกลุมสมาชิกจะไดรับทราบและทํา
ความเขาใจในปญหารวมกัน จากนั้นก็ระดมความคิดชวยกันวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา เมื่อทราบ
สาเหตุของปญหาสมาชิกในกลุมก็จะแสดงความคิดเห็นเพื่อหาวิธีการแกไขปญหา มีการอภิปรายให
เหตุผลซ่ึงกันและกันจนสามารถตกลงรวมกันไดวาจะเลือกวิธีการใดในการแกปญหา จึงจะเหมาะสม 
พรอมกับลงมือรวมกันแกปญหาตามขั้นตอนที่กําหนดไวตลอดจนทํางานประเมินกระบวนการแกปญหา
ของกลุมดวย 

   5. ดานการทําใหรูจักและตระหนักในคุณคาของตนเอง ในการทํางานกลุม สมาชิก
กลุมทุกคนจะไดแสดงความคิดเห็นรวมกัน การที่สมาชิกในกลุมยอมรับในความคิดเห็นของเพื่อน
สมาชิกดวยกัน ยอมทําใหสมาชิกในกลุมมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง และคิดวาตนเองมีคุณคาที่
สามารถชวยใหกลุมประสบความสําเร็จได การจัดการเรียนแบบรวมมือ มีองคประกอบที่คอนขาง
ซับซอนแตใหประโยชนกับผูเรียนเปนอยางดี 
 
2.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

 Adalbjamardottri and Selmean (1997) ถูกอางโดย พรรตนฤน เพชรวิวรรธน (2545) 

ไดศึกษาพฤตกิรรมการสอนของครูในการสงเสริมความสามารถและทักษะในดานความสัมพันธระหวาง
บุคคลและดานจริยธรรมทางสังคมใหกับนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยจดัทําเปนโปรแกรมกิจกรรม
เสริมใหกับครใูนการพัฒนาตนเองในดานการสอน ในเรื่องการลดการใชอํานาจ การรับฟงเด็ก การให
ความรวมมือกบัเด็ก และการเปนมิตรกบัเด็ก ผลการศึกษาพบวาพฤติกรรมการสอนของครูที่มีการ
ปรับปรุงตนเองมีผลตอการพัฒนาอารมณและจริยธรรมของนักเรียนในทิศทางที่สูงขึ้น 

 Schulze (1987) ถูกอางโดย พรรตนฤน เพชรวิวรรธน (2545) ไดศึกษาอิทธิพลของการใช
เทคนิคแมแบบและวิธีการสอนที่มีตอพฤติกรรมความซื่อสัตยของนักเรยีนอนุบาลและนักเรียนเกรด 2 
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ของโรงเรียนในเมืองเบนติมอร ใชกลุมตัวอยางนักเรยีนจํานวน 2 กลุมๆละ 60 คน ใชวิธีการสอน 4 วิธี 
คือ วิธีที่ 1 ใหเพื่อนเปนตัวแบบและครูอธิบายตามตัวแบบ วิธีที่ 2 ใชหุนเชิดเปนตวัแบบและครอูธิบาย
ตามตัวแบบ วธีิที่ 3 ใหเพื่อนแสดงแบบและครูสอนโดยตรง และวิธีที่ 4 ใชหุนเชดิเปนตวัแบบและครู
สอนโดยตรง ผลการศึกษาพบวา (1) กลุมนักเรียนที่ครูสอนโดยตรง ไดแก วิธีที่ 3 และที่ 4 จะใหความ
ซ่ือสัตยสูงกวากลุมนักเรียนทีส่อนโดยครูอธิบายตามตัวแบบ ซ่ึงไดแก วิธีที่ 1 และ 2 อยางมีนับสําคัญ
ทางสถิติ และ(2) กลุมนกัเรยีนที่สอนโดยใชหุนเชดิ ไดแก วิธีที่ 2 และที่ 4 จะมีความซื่อสัตยสูงกวากลุม
นักเรียนที่สอนโดยใหเพื่อนแสดงเปนตวัแบบ ซ่ึงไดแก วิธีที่ 1 และที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 วรรณา สุติวิจติร และคณะ (2540) ไดสํารวจวิธีการสอนของครูสอนวิชาพุทธศาสนาและครู
พระ ในเนื้อหาเร่ืองการบริหารจิตและการเจริญปญญาสําหรับนักเรยีนระะดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ใน
โรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร จํานวน 321 แหง โดยใชแบบสอบถาม ผลการสํารวจพบวา (1) 

รูปแบบการสอนของครูและครูพระมีความแตกตางกัน โดยครูสวนใหญจดัการเรียนการสอนใน
หองเรียน ใชส่ือการสอนโดยเรื่องเลาตางๆ และใชแบบฝกหัดที่จดัทาํขึ้นโดยสํานักพิมพเอกชน ขณะที่
ครูพระจัดการเรียนการสอนในหองจริยธรรม ใชส่ือการสอนโดยการเลานิทาน และใชแบบฝกหดัที่ครู
พระจัดทําขึน้เอง (2) ส่ิงที่ครูไมไดสอนนักเรียนเมื่อเทยีบกับครูพระ คือ การกลาวคําปฏิญาณตนกอน
การทําสมาธิ การกําหนดรูทางตา หู จมูก ล้ิน กาย และใจ รวมถึงการกําหนดรูตามเวทนาตางๆที่เกิดขึ้น  

 อรุณศรี อ้ึงประเสริฐ (2533)  ไดสํารวจความคดิเหน็ของครูผูสอนวิชาคณติศาสตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 189 คน เพื่อตองการทราบเนื้อหาในวชิาคณิตศาสตรที่สามารถสอดแทรก
ความรูดานจรยิธรรม และความรูในดานจริยธรรมที่สามารถสอดแทรกได โดยผลวิจัยพบวาในเนื้อหา
คณิตศาสตรที่สามารถสอดแทรกไดคือ เศษสวนและทศนิยม สมการและอสมการ อัตราสวนและรอยละ 
พื้นที่ปริมาตรและพื้นที่ผิว ทฤษฎีปทาทรอรัส ความนาจะเปนและสถติิ และเรขาคณิต  และความรูใน
ดานจริยธรรมที่สามารถสอดแทรกได คอื ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความมีเหตุผล ความ
กตัญูกตเวท ี ความมีระเบยีบวนิัย ความเสียสละ ความสามัคคี ความประหยดั ความยุติธรรม ความ
อุตสาหะ และความเมตตากรุณา สําหรับวิธีการที่สามารถใชในการสอนสอดแทรกคือ (1) การให
นักเรียนลงมือปฏิบัติ เชน การมอบหมายงานใหนักเรยีนทําลวงหนา การแบงกลุมทํางาน และการให
นักเรียนทํางานรายบุคคล (2) กลวิธีการสอนของครู เชน การยกตวัอยางโจทยปญหาที่อางอิงถึงความรู
ดานจริยธรรมและการใชบทเรียนแบบโปรแกรม 

 พรรณี สุวัตถี (2528)  ไดศึกษาและเปรยีบเทียบมโนทัศนทางจริยธรรมที่เรียนดวยกิจกรรม
การละเลนพื้นเมืองของเด็กภาคเหนือกับกิจกรรมตามแผนการสอนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยใช
ตัวอยางประชากรนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนที่สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษา จงัหวัด
เชียงใหม จํานวน 2 หองเรียนๆละ 27 คน ใชแผนการสอนจํานวน 8 แผนๆละ 1 เร่ือง วัดผลการศึกษาใน 
8 ดาน ไดแก (1) ความรับผิดชอบ (2) ความมีระเบียบวนิัยและการตรงตอเวลา (3) ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ
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และเสียสละ (4) ความเมตตา กรุณา (5) ความซื่อสัตยสุจริต (6) ความมีน้ําใจเปนธรรมไมลําเอียง (7) 
ความอดทนอดกลั้น และ(8) ความไมเห็นแกตัว งานวิจยัพบวา มโนทัศนทางจริยธรรมที่เรียนดวย
กิจกรรมละเลนพื้นเมืองของเด็กภาคเหนือกับกิจกรรมตามแผนการสอนของกระทรวงศึกษาธิการ มี
ความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นักเรียนสวนใหญมีความชอบในกิจกรรม
การละเลนพื้นบาน การใชวสัดุจากธรรมชาติในการทําเครื่องเลน การถายทอดกิจกรรมการละเลนใหแก 
เพื่อนและนอง ซ่ึงบุคคลที่สอนใหนักเรียนไดรูจักคือปูและยา  

 กองวิจยัทางการศาสนา กรมวิชาการ (2527) ไดศึกษารูปแบบที่มีประสิทธิผลตอการเรียน
การสอนจริยธรรม โดยสุมตัวอยางโรงเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 3 (ป.3) และระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 
(ม.1) อยาง 8 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 หองเรียน จําแนกเปนกลุมควบคุมที่สอนโดยวิธีปกติ จํานวน 2 
โรงเรียนตอระดับ และกลุมทดลองประกอบดวยกลุมที ่สอนโดยวิธีปรับพฤติกรรม และกลุมทีส่อนโดย
วิธีเสริมสรางเจตคติ จํานวน 3 โรงเรียนตอกลุมตอระดบั ระดับชั้น ป.3 ใช การสอนจริยธรรมโดยตรง
ในหมวดประสบการณสรางเสริมลักษณะนิสัย โดยใชจริยธรรม 3 ดาน ไดแก ความเมตตา ความซือ่สัตย
สุจริต และความขยันหมัน่เพียร ระดบัชั้น ม.1 ใชวิธีการสอนสอดแทรกในรายวชิาสังคมศึกษา โดยใช
หัวขอจรยิธรรมเพิ่มจาก ป.3 จํานวน 2 ดาน คือ การใชปญญาในการแกปญหา และการใฝสัจจธรรม รวม
เปน 5 ดาน ผลการศึกษาพบวา กลุมนกัเรียนที่สอนโดยวิธีปรับพฤตกิรรม และวิธีเสริมสรางเจตคติ มี
คะแนนพัฒนาการทางจริยธรรมสูงขึ้นกวากลุมนักเรียนทีส่อนโดยแบบปกติ โดยเฉพาะในระดบัป.3 

นักเรียนมีคะแนนในดานความเมตตากรุณาเพิ่มขึ้นอยางชัดเจน ขณะทีใ่นระดบัม.1 นักเรียนมีคะแนนใน
ดานความซื่อสัตยสุจริตเพิ่มมากขึ้นเปนพิเศษ 
 บุบผา เรืองรอง (2526) ไดเปรียบเทียบความคิดรวบยอดเชิงจริยธรรมของนัเรียนชั้นประถม
ปที่ 3 ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ที่เรียนดวยกิจกรรมการเลานิทานกับ
กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมุติ ใชกลุมตัวอยางประชากรจํานวน 2 หองเรียรๆละ 40 คน ที่มีผล
คะแนนทดสอบความคิดรวบยอดเชิงจริยธรรมใกลเคียงกัน โดยพิจารณาจากคามัชฌิมเลขคณิต และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน หัวเร่ืองจริยธรรมที่สอนมี 5 หัวเร่ือง ไดแก (1) ความซื่อสัตยสุจริต (2) ความ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ (3) ความขยันหมั่นเพียร (4) ความมีระเบียบวินัยและตรงตอเวลา และ(5) ความกตัญู
กตเวที ผลการศึกษาระบุวานักเรียนทั้ง 2 กลุม มีความคิดรวบยอดเชิงจริยธรรมไมแตกตางกันที่ระดับ
นัยสําคัญ 0.05 ทั้งนี้เปนเพราะทั้งสองวิธีการมีกระบวนการสอนและขั้นตอนการสอนเหมือนกัน ทําให
นักเรียนมีโอกาสไดรับประสบการณเทากัน แมวาจะมีขั้นตอนการนําที่แตกตางกัน 

 
 
2.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสอนแบบการจัดประสบการณเรียนรูแบบรวมมือ 
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 Tolmie และคณะ (2010) ไดศึกษาผลกระทบดานสังคมของการเรียนแบบรวมมือใน
โรงเรียนระดบัประถมศึกษา ใชตัวอยางประชากรจากจํานวนนักเรยีนทั้งหมด 575 คน อายุระหวาง 9 ถึง 
12 ป จัดเปนกลุมที่มีอายุอยูในวัยเดยีวกนั และกลุมทีม่ีอายุแตกตางวัยรวมกันตามโรงเรียนที่อยูในเมือง
และที่อยูในชนบท  วัดผลกระทบดานการปฏิบัติงานและการเลนของนักเรียนกอนและหลังการทดลอง 
เก็บขอมูลการมีปฏิกิริยาตอกันของนักเรียนและผลการประเมินทักษะปฏิบัติงานกลุมโดยครูผูสอน ผล
วิเคราะหความแปรปรวนบงบอกทั้งการปฏิบัติงานและการเลนของนกัเรียนมีผลเพิม่สูงขึ้นอยางชัดเจน 
และการปฏิบตัิงานที่ดีขึ้นเปนผลของการพัฒนาทักษะของกลุมซ่ึงเปนแรงผลักดันที่เกิดจากการสนทนา
พูดคุยระหวางกันและผลอันนี้เองกลับทําใหมีการเลนกนัของนักเรียน  คณะนกัวจิัยยงัไดแสดงใหเห็นวา
การรูจักกนัและอายุตางวัยรวมกันของนักเรียนโดยเฉพะโรงเรียนในชนบทนั้นไมมีผลตอผลลัพธที่ได 
และระบวุาผลเชิงสังคมของการเรียนรูแบบรวมมือไมไดเกิดจากผลลัพธของการทํางานกลุม แตการ
เรียนรูในทกัษะการปฏิบัติงานกลุมในชวงตนที่ชวยเสริมใหเกิดผลเชิงสังคมนี้ 

 Hänze และ Berger (2007) ไดศึกษาเปรียบเทียบวิธีการสอน 2 แบบ คือแบบ Jigsaw 

Classroom ในการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ และแบบสอนตรงที่ใชกันตามปกต ิ โดยทดลองใชกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 จํานวน 137 คน ในวิชาฟสิกส ผลการศึกษาพบวาวิธีการสอนแบบรวมมือ
ชวยใหนกัเรียนมีความรูสึกความสามารถในวิชาฟสิกสเพิ่มขึ้น  อยางไรก็ดี เมื่อตองการควบคุมในเรื่อง
ความสามารถของนักเรียนแลว พบวาวิธีการสอนตรงตามปกติจะอํานวยผลตอความสําเร็จในวิชาฟสิกส  
ในรายงานยังไดระบุอีกวา นกัเรียนที่ความคิดของตนเองนอยในวิชาฟสิกส (low self-concept)ที่ไดรับ
การสอนแบบรวมมือมีผลเพิ่มขึ้นสูงกวาวิธีการสอนสอนตรงแบบปกต ิ ทั้งนี้เพราะนักเรียนมี
ประสบการณความรูสึกความสามารถเพิ่มมากขึ้น   

 Patrick และคณะ (2005) ไดทดลองใชวิธีการสอนแบบรวมมือกับกลุมนักเรียนปญญาเลิศ 
และกลาววาการสอนแบบรวมมือโดยอิงทฤษฎีการสอดแทรกเชิงสังคมมีผลชวยเสริมการเรียนรูเปน
อยางมาก และยังพบวาการสอนแบบรวมมือไมเพยีงแตชวยเสริมสรางการเรียนรูของนักเรียนในดาน
ความสมารถแลว ยังชวยใหรับรูในดานสังคมอีกดวย ซ่ึงวิธีการนี้มักเปนที่นิยมใชในหมูครูผูสอน  ใน
การสอนแบบรวมมือ นกัเรียนปฏิบัติงานจนไดรับผลสําเร็จตามเปาหมายรวมกันซึ่งเปนการใชความรู
และประสบการณรวมกนั แตกลุมนักเรียนปญญาเลิศกลับไมชอบและกลาววา นักเรียนพบวางานของเขา
ไปไดชามากและนาเบื่อ  ในการศึกษายงักลาววาวิธีการสอนแบบนี้อาจเปนสิ่งที่ดีสําหรับกลุมนักเรียน
ปญญาเลิศในกรณีหวัเร่ืองเฉพาะเทานัน้ แตไมใชทกุหวัเร่ือง และระบุวาความแตกตางในโครงสรางของ
วิธีการสอนแบบรวมมือสามารถนํามาใชสําหรับกลุมนักเรียนปญญาเลิศและกลุมทีไ่มใชนักเรียนปญญา
เลิศ  นอกจากนี้ปฏิกิริยาภายตอกันภายในกลุมชวยใหนกัเรียนไดมีโอกาสเรียนรูการทํางานเปนทีมและ
การพิจารณาการแกปญหาในลักษณะแตกตางกัน   
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 Moskowiz และคณะ (1983) ไดประยุกตการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค Jigsaw 

Classroom ของ Aronson โดยคณะวิจยัไดทดลองใหนักเรยีนที่ถูกสุมเชิญโดยครูที่สอนในระดบั
ประถมศึกษาชั้นปที่ 5 และ 6 ใหเรียนแบบ Jigsaw เปนเวลา 2 ช่ัวโมงตอสัปดาห ตลอดปการศึกษา เพื่อ
ประเมินผลทัศนคติและพฤตกิรรมของนักเรียนที่เกีย่วกับพวกเขาเอง ความเทาเทยีมกนั และโรงเรียน ผล
การทดลองระบุวาใหผลเพิ่มขึ้นเล็กนอย ถึงแมวานกัเรียนจะประเมนิวาในหองมสีภาพการแขงขันนอย
และครูผูสอนประเมินกว็าในหองมีการใหความรวมมอืมากขึ้นก็ตาม ผลการวิเคราะหการเรียนแบบ 
Jigsaw ที่ใชเปนตัวอยางนี้ระบุใหผลคลายกันและใหการปรับปรุงความเอาใจใสของนกัเรียน  

 Sharan (1980) ไดศึกษาและทดลองจดัการเรียนรูแบบรวมมือในกลุมขนาดเล็ก โดยใช
วิธีการสอนทั้ง 5 วิธี ไดแก  (1) Aronson’s Jigsaw classroom, (2) DeVries’ Teams-Games-
Tournaments (TGT), (3) Slavin’s Student Teams and Academic Divisions (STAD), (4) 
the Johnsons’ cooperative learning approach, และ (5) the Sharans’ Small-group โดยใน 3 
วิธีการแรกจัดใหสอนเปนแบบ Peer-Tutoring ขณะที่ 2 วิธีการหลังจัดใหสอนเปนแบบ Group-

Investigation (G-I) และระบวุาวิธีการสอนทั้ง 5 ใหผลตอตัวแปรดานตางๆ ไดแก ผลสําเร็จทาง
วิชาการ ทัศนคติของนักเรียน และหลักจรรยาของนักเรียน  

 พิมพพร อสัมภินพงศ (2550) ไดศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือทีม่ีผลตอ
ความสามารถในการแกโจทยปญหา ความรวมมือในการทํางานกลุม และเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 โดยใชกลุมตัวอยางนกัเรียนจากโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
จํานวน 62 คน แบงเปน 2 กลุมๆละจํานวน เทากัน 31 คน โดยกลุมที่ทดลองเรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคการสอนเปนกลุมที่ชวยเหลือเปนรายบุคคล ไดจดัแบงนกัเรียนตามระดับความสามารถโดยคละ
หญิง-ชาย กลุมละ 4-5 คน  และกลุมควบคุมเรียนแบบปกต ิการศึกษาได ทดลองเรียน 15 คาบ คาบละ 
50 นาที เปนระยะเวลา 1 เดือน พบวานกัเรยีนที่เรียนโดยจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือให
ผลตอบสนองในดานตางๆไดที่ดีกวานกัเรยีนที่เรียนโดยแบบวิธีการปกติ อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ 0.05 

ไดแก ดานการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร เร่ือง สมการและตัวประกอบของจํานวนนับ และดานการให
ความรวมมือในการทํางานกลุม 

วรรณกร หมอยาดี (2544) ไดศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละ
ผลสัมฤทธ์ิที่มีตอการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 5 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 5 โรงเรียนอนุบาล
สามเสน จํานวน 78 คน สุมเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 39 คน กลุมทดลองเรียนดวย
วิธีการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ สวนกลุมควบคุมเรียนดวยวิธีเรยีนแบบ
ปกติ กลุมตวัอยางทกุคนไดรับการวัดการรับรูความสามารถของตนเองและทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษกอนและหลังการทดลอง วิเคราะหขอมูลดวยสถิติทดสอบที (t-test) ผลการศึกษา
พบวานกัเรียนของกลุมทดลองมีการรับรูความสามารถของตนเอง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
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ภาษาอังกฤษ หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานกัเรียนที่
เรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกติอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01   

ประยูร ศรีผองใส (2542)  ไดพัฒนาโปรแกรมสงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคกลุมสืบคน โดยใชตวัอยาง
ประชากร คือ นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 ป การศึกษา 2541 ของโรงเรียนบานหนองงูเหลือม (คุรุ
ราษฎรกิจโกศล) สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ จํานวน 32 คน ขอมูลที่ไดจากการ
ดําเนินการวิจยั นํามาวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบคาที (t-test) โดย
ผลการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังเขารวมโป
แกรมมีคาสูงกวาเกณฑการประเมิน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จินตนา เล็กลวน (2541) ไดศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตรและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตอวิชาคณติศาสตร  ตัวอยางประชากรเปนนกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม จังหวัดนนทบุรี ปการศึกษา 2541 จํานวน 3 กลุม กลุมที่ 1 

เรียนโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ กลุมที่ 2 เรียน โดยวิธีเรียนแบบรวมมือแบบ
กลุมชวยรายบคุคล และกลุมที่ 3 เรียนแบบปกติ ทดสอบดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร และแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตอวิชาคณิตศาสตร วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะห
ความแปรปรวนสองทาง และคาที (t-difference scores) ผลการวิจัยพบวา (1) นักเรียนที่เรียนแบบ
รวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร สูงกวานักเรียนที่เรียนแบบ
รวมมือแบบกลุมชวยรายบุคคล และสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกต ิ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 สวนนกัเรียนที่เรียนแบบรวมมือแบบกลุมชวยรายบคุคล มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
ไมแตกตางกับนักเรียนที่เรียนแบบปกติ (2) ไมมีปฏิสัมพันธระหวางวิธีเรียน กับระดับผลการเรียนทาง
คณิตศาสตรของนักเรียน ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร (3) นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือ
แบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตอวิชาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบรวมมือ
แบบกลุมชวยรายบุคคล และสูงกวานกัเรียนที่เรียนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สวนนักเรียนที่เรียนแบบรวมมือแบบกลุมชวยรายบุคคล มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตอวิชาคณิตศาสตร ไม
แตกตางกับนกัเรียนทีเ่รียนแบบปกต ิ

 ศุภวรรณ เล็กวิไล (2539) ไดพัฒนารูปแบบการสอนอานอยางมวีิจารณญาณ ดวยกลวิธีการ
เรียนภาษา โดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมมือ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดยกําหนดให
ผูเรียนทํางานรวมกันเปนกลุมยอย มีเปาหมายการทํางานรวมกนั มีการชวยเหลือสงเสริม และมี
ปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน รวมทั้งไดนํากลวธีิการเรียนภาษา ไดแก กลวิธีทางปญญา กลวิธีการจํา กลวิธี
เมตคอคนิตีป กลวิธีการทดแทน กลวิธีจติพิสัย และกลวิธีทางสังคม มาประกอบในกระบวนการเรียน
การสอน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหนักเรยีนเกิดความสามารถในการอานอยางมวีิจารณญาณ ครอบคลุม
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ในดานการเขาใจจุดมุงหมาย และความคิดของผูเขียน การแยกขอเท็จจริงออกจากขอคิดเห็น การ
วิเคราะหเร่ืองราวที่อาน การพิจารณาเทคนิคการโฆษณา และการวินจิฉัยตัดสินสิ่งที่อาน ใชแผนการ
สอนจํานวน 8 แผนตามที่ออกแบบไว  ผลการทดลองพบวา (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีนของ
นักเรียนกลุมทดลองพบวามคีาสูงกวากอนเรียนอยางมนียัสําคัญที่ระดบั 0.1 (2) รูปแบบการสอนกับ
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมมีปฏิสัมพันธรวมกันตอความสามารถในการอานอยางมีวจิารณญาณ
ของนักเรียนกลุมทดลอง (3) นักเรียนกลุมทดลองมีพฤติกรรมการรวมมือในการเรยีนหลังเรยีน สูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 และ (4) นักเรยีนกลุมทดลองมีความเหน็วา การเรียน
แบบรวมมือใหประโยชนมาก และนักเรยีนสวนใหญชอบ และนํากลวิธีการเรียนภาษาไปใชมากในดาน
การจับใจความ นั่งสมาธิ และการทําแผนภูมิสรุป 
 

2.5 สรุป 

จากการสํารวจงานวิจยัที่เกียวของ พบวาการศึกษาเกี่ยวกับวิธีการสอนแบบสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมคอนขางมีนอย  เมื่อเปรียบเทียบกับวธีิการสอนแบบการจัดประสบการณการเรยีนรู
แบบรวมมือ วิชาที่ถูกนําไปประยกุตใชของการศึกษาวิธีการการสอนนี้มีหลากหลายวิชา ไดแก วิชา
คณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร วิชาฟสิกส วิชาภาษาอังกฤษ และวชิาสังคมศึกษา แตยังไมพบวามีการ
ประยุกตใชในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยเฉพาะเกีย่วกับงานบาน งานประดิษฐ และงาน
เกษตร  นอกจากนี้ คุณธรรมจริยธรรมที่ใชในการพจิารณามีหลายดานขึน้กับมุมมองและความสนใจของ
แตละกลุมนกัวิจัยตางๆ เชน (1) ความรับผิดชอบ (2) ความมีระเบยีบวินัยและการตรงตอเวลา (3) ความ
เอื้อเฟอเผ่ือแผและเสียสละ (4) ความเมตตา กรุณา (5) ความซื่อสัตยสุจริต (6) ความมีน้ําใจเปนธรรมไม
ลําเอียง (7) ความอดทนอดกลั้น (8) ความไมเห็นแกตวั (9) ความขยนัหมั่นเพียร (10) การใชปญญาใน
การแกปญหา และ(11) การใฝสัจจธรรม เปนตน ดังนัน้เพื่อใหสอดคลองและตรงกับลักษณะพฤติกรรม
การปฏิบัติงานในการจดัการเรียนการสอนภาคปฏิบัติงานของวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ตาม
หลักสูตรของโรงเรียนสาธิตแหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั คุณธรรมจริยธรรมที่นํามาสอนสอดแทรกจึง
ประกอบดวย คุณธรรมจริยธรรม 5 ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ ดานระเบียบวินยั ดานจิตสาธารณะ 
ดานมีน้ําใจเอือ้เฟอ และดานความประหยัด ซ่ึงเปนคณุธรรมจริยธรรมที่ตรงกับลักษณะพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานในการจัดการเรยีนการสอนภาคปฏิบัติงานของวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี เลือกใช
เทคนิควิธีการสอนโดยการเลานิทาน  

อยางไรก็ดี วธีิการสอนทั้งสองแบบในสาขาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีนั้น ยังไมพบ 
วามีการรายงานผลการศึกษาทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยเฉพาะวิธีการสอนโดยผสมผสานกัน
ของทั้ง 2 วธีิ หรือวิธีการสอนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกคณุธรรมจริยธรรมโดยใช
การจัดประสบการณการเรยีนรูแบบรวมมอื นอกจากนี้ วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีเนื้อหาวิชามีทั้ง
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สวนวิชาการและปฏิบัติการ ที่นักเรยีนตองเรียนรูวิธีการทํางาน การรูจักเรียนรูซ่ึงกนัและกนั เพือ่ใหได
ผลงานและคุณธรรมจริยธรรม ดังนั้น การศึกษานี้ จึงไดทดลองวิธีการสอนทั้ง 3 แบบ เพื่อเปรียบเทียบ
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคณุธรรมจริยธรรมของนักเรียน  

 



 
บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 

ในการวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และคุณธรรมจริยธรรม  จากการเรียนการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและการจัด
ประสบการณเรียนรูแบบรวมมือ ซ่ึงมีวิธีดําเนินการวิจัย ไดแก  การศึกษาขอมูลเบื้องตนเพื่อการวิจัย  การ
กําหนดประชากรและตัวอยางประชากร การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย การดําเนินการทดลองและ
การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหผลขอมูล 

 
3.1 การศึกษาขอมูลเบื้องตนเพื่อการวิจัย 

 การวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลจาก วารสาร หนังสือ เอกสาร หลักสูตร 
และงานวิจัยที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และการ
จัดการเรียนการสอนแบบการจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ ขอมูลในการจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝาย
ประถม  และของกระทรวงศึกษาธิการ  ศึกษาสถิติ  วิธีการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  เพื่อเปน
แนวทางในการสรางกรอบแนวคิดในการวิจัยและสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  
3.2 ประชากรและการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คอืนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2551  โรงเรียน
สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม ซ่ึงมีจํานวนทั้งหมด 7 หองเรียน จําแนกเปนหองเรยีนที่ 1 (ป 
1/1), ที่ 2 (ป 1/2), ที่ 3 (ป 1/3), ที่ 4 (ป 1/4), ที่ 5 (ป 1/5), ที่ 6 (ป 1/6), และที่ 7 (ป 1/7) มีจํานวน
เทากับ 38, 38, 37, 37, 38, 36, และ 38 คน ตามลําดับ รวมมีจํานวนทัง้ส้ิน 262 คน   
 การคัดเลือกกลุมตัวอยางเพือ่จําแนกกลุมทดลองตามแผนการจัดการเรยีนรูออกเปน 3 กลุมทดลอง 
ไดแก กลุมทดลองสําหรับการเรียนการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม แบบจัดประสบการณ
เรียนรูแบบรวมมือ และแบบสอดแทรกคุณธรรมโดยใชการจัดประสบการณเรียนรูแบบรวมมอื มี
หลักเกณฑ ดังนี้ 
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1. จําแนกกลุมหองเรียนที่ผลคะแนนทดสอบการวัดความรูความเขาใจพืน้ฐานการเรยีน
วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีกอนการทดลอง (Pre-Test) มีการแจกแจงแบบปกติและไมใชแบบ
ปกต ิ

2. กรณีกลุมหองเรียนที่ผลคะแนนทดสอบฯมีการแจกแจงแบบปกติ และมีคาเฉลี่ยไมแตกตาง
กัน ใหสุมหองเรียนเพื่อจัดการเรียนการสอนตามแบบตางๆ ทั้ง 3 แบบโดยวิธีการจับฉลาก   

3. กรณีกลุมหองเรียนที่ผลคะแนนทดสอบฯมีการแจกแจงที่ไมใชแบบปกติ และมีคามัธยฐาน
ไมแตกตางกัน ใหดําเนินการสุมหองเรียน โดยวิธีการจับฉลาก  

4. กรณีที่กลุมหองเรียนทั้งสองกรณี มีคาเฉลี่ยหรือคามัธยฐานแตกตางกนั ตามลําดับ ไดใช
หลักการพิจารณา ดังนี ้

1) หองเรียนที่มีคาคะแนนเฉลี่ยหรือมัธยฐานอยูในเกณฑสูง แตมีคารอยละของ
สัมประสิทธิ์ความแปรปรวน (%Coefficient of variance หรือ %CV) ต่ํา พิจารณาเลือกใชวธีิการ
สอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

2) หองเรียนที่มีคาคะแนนเฉลี่ยหรือมัธยฐาน และมคีารอยละของสัมประสิทธิ์ความ
แปรปรวน (%Coefficient of variance หรือ %CV) อยูในเกณฑสูง พิจารณาเลือกใชวิธีการสอนแบบ
จัดประสบการณเรียนรูแบบรวมมือ  

3) นอกเนือจากขอที่ (1) และ (2) พิจารณาเลือกใชวิธีการสอนแบบสอดแทรกคณุธรรม
จริยธรรมโดยใชการจัดประสบการณเรียนรูแบบรวมมือ 

 
3.3 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 

1. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง คือ แผนการจดัการเรียนรู ซ่ึงมีทั้งส้ิน 3 แบบ ไดแก 
1) แผนการจัดการเรียนรูแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

2) แผนการจัดการเรียนรูแบบการจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ 

3) แผนการจัดการเรียนรูแบบสอดแทรก คุณธรรมจริยธรรม โดยใชการจัดประสบการณ
การเรียนรูแบบรวมมือ 

โดยแผนการจดัการเรียนรูแตละแบบ ไดจัดทําเปนแผนการจัดการเรยีนรูเปนจํานวน 13 แผน 
ดําเนินการสอน 13 สัปดาห สัปดาหละแผน แผนละ 2 คาบๆละ 50 นาที  ตัวอยางของแผนการจดัการ
เรียนรูทั้ง 3 แบบ ของสัปดาหที่ 3 ไดแสดงไวในภาคผนวก ก

2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือแบบประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียน ซ่ึงมี
ทั้งหมด 3 ชนดิ ดังนี ้
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1) แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิดานการเรียน เปนแบบประเมินที่ใชในการประเมนิผลดาน
ความรูความเขาใจวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ที่ครอบคลุมเนื้อหางานบาน  งานประดิษฐ  และงาน
เกษตร แบบประเมินเปนแบบชนิดหลายตวัเลือก (Multiple choice) จํานวน 20 ขอๆละ 3 ตัวเลือก 
เครื่องมือนี้ไดถูกพัฒนาขึ้นเองโดยศึกษาจากขอมูลเอกสารตางๆที่เกี่ยวของ และไดรับการตรวจสอบ
ความตรงเนื้อหา(Content Validity)โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน แบบสอบวัดความรูความเขาใจ ได
แสดงไวในภาคผนวก ข 

2) แบบประเมินผลดานทักษะในการปฏิบัติงาน เปนแบบประเมนิที่ใชในการ
ประเมินผลดานความรูความสามารถในการทํางานของผูเรียน ไดแก ทักษะในการทํางานตามขั้นตอน 
ความถูกตองแมนยํา และผลงาน ซ่ึงจะแบงเปนรายละเอยีดตางๆ เพื่อใหครอบคลุมกับเนื้อหาหนวยงาน
บาน งานประดิษฐ และ งานเกษตร เครือ่งมือนี้ไดถูกพัฒนาขึ้นและไดรับการตรวจสอบความตรงกับ
เนื้อหา โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน โดยแบบประเมินทักษะการปฎบิัติงาน ไดแสดงในภาคผนวก ข 

3) แบบประเมินผลดานพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน เปนแบบประเมนิที่ใชในการ
ประเมินผลดานคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี และเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ  (Checklist) ซ่ึงมีทั้งหมด 5 ดาน ไดแก ดานความรับผิดชอบ ดานระเบียบวินยั ดาน
จิตสาธารณะ ดานความมนี้ําใจเอื้อเฟอ และดานความประหยัด แตละดานแบงยอยเปน 3 หัวขอๆละ 2 
คะแนน รวมดานละ 6 คะแนน คดิปนคะแนนรวมทั้งสิ้น 30 คะแนน เครื่องมือนีไ้ดถูกพัฒนาขึน้จาก
เครื่องมือที่ใชในการประเมนิผลพฤติกรรมการปฏิบัติงานของกลุมสาระการเรียนการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม และไดรับการตรวจสอบความตรงกับ
เนื้อหา (Content Validity) โดยผูเชีย่วชาญ จํานวน 3 ทาน แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมของ
ผูเรียน ไดแสดงไวในภาคผนวก ข 

เกณฑการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน ไดจําแนกออกเปน  4  ระดับ ดังนี้ 
  0   หมายถึง ไมปฏิบัติงาน 
  1 หมายถึง  ปฏิบัตินอย 
  2 หมายถึง ปฏิบัติปานกลาง 
  3 หมายถึง  ปฏิบัติไดดีมาก 

สัดสวนน้ําหนักคะแนนของคะแนนแตละสวน  เปนดังนี้ 
ความรูความเขาใจ: ทักษะการปฏิบัติงาน: คุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน   = 1:2.5:1.5 

 เกณฑการตัดสินผลการเรียนเปนไปตามระเบียบการวัดและการประเมินผลการเรียนของ
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังตารางที่ 3.1  

3. เครื่องมือที่ใชในการในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ สําหรับงานวิจัยนี้ไดใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูป MiniTab 
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ตารางที่ 3.1   เกณฑการตัดสินผลการเรียนของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 
 

ระดับผลการเรียน ความหมาย ชวงคะแนนเปนรอยละ 
4.0 ผลการเรียนดีเยี่ยม 80.00 – 100.00 

3.5 ผลการเรียนดีมาก 75.00 – 79.99 

3.0 ผลการเรียนดี 70.00 – 74.99 

2.5 ผลการเรียนคอนขางดี 65.00 – 69.99 

2.0 ผลการเรียนปานกลาง 60.00 – 64.99 

1.5 ผลการเรียนพอใช 55.00 – 59.99 

1.0 ผลการเรียนผานเกณฑขั้นต่ํา 50.00 – 54.99 

0.0 ผลการเรียนต่ํากวาเกณฑ 0.00 – 49.99 
 
3.4 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 งานวิจยัไดดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในเพื่อการเก็บรวบรวมขอมลู  ดังนี้ 
1. ศึกษารายละเอียดขอมูลเบื้องตนจากเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนแบบ

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม การจัดการเรียนการสอนแบบการจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ  
รวบรวมขอมูลมากําหนดเปนกรอบแนวคิดของการวิจัย 

2. นําขอมูลที่ไดศึกษามาจัดทําแผนการจัดการเรียนรูทั้ง  3  แบบ  ทําแบบสอบวัดความรูความ
เขาใจ  ทําแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  และทําแบบประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน  โดย
ใหครอบคลุมกรอบแนวคิดของการวิจัยที่กําหนด เพื่อกําหนดเปนรูปแบบของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3. นําเครื่องมือที่ใชในการวิจัยทั้ง  2  ประเภท  ไดแก  เครื่องมือที่ใชในการทดลองทั้ง  3  แบบ  
และเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลทั้ง  3  ชนิด  ใหผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  3  ทาน  ตรวจ
พิจารณาเนื้อหา  โดยตรวจความครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัย  ความสอดคลองของเนื้อหา  และ
ความถูกตองของสํานวน  ภาษาที่ใชส่ือความหมายของขอความ  จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขใหถูกตอง
และเหมาะสม 
 

3.5 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

 ขั้นตอนการดําเนินการทดลอง ภายหลังการจัดกลุมตัวอยางทดลองแลว มีดังนี้ 
1. ดําเนินการทดสอบความรูความเขาใจพื้นฐานการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

กอนการทดลอง (Pre-Test) สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ประจําปการศึกษา 2550 ภาคเรียนที่ 
1 จํานวน 7 หองเรียน รวมจํานวนนักเรียนทั้งหมด 262 คน ในสัปดาหแรกของการเรียนการสอน 
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2. จําแนกกลุมทดลองตัวอยาง โดยนําผลคะแนนของแตละหองเรียนที่ไดจากขอที่ 1 มา
พิจารณา  ดังนี้  

1) กลุมหองเรียนที่มีการแจกแจงของผลคะแนนทดสอบความรูความเขาใจพื้นฐาน
วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีกอนการทดลอง (Pre-Test) เปนแบบปกติ มีคาความแปรปรวน และ

คาเฉลี่ย ไมแตกตางกัน ที่ระดับดัชนีนัยสําคัญ (α) เทากับ 0.05  
2) กลุมหองเรียนที่มีการแจกแจงของผลคะแนนทดสอบความรูความเขาใจฯ ไมเปน

แบบปกติ และมีคามัธยฐานแตกตางกัน ที่ระดับดัชนีนัยสําคัญ (α) เทากับ 0.05  
3) กลุมจํานวนหองเรียนทั้งหมดในระดับประถมศึกษาปที่ 1 หรือจํานวนหองเรียน

ของกลุมทดลองที่ 1 และที่ 2 รวมกัน 
3. กําหนดหองเรียนตอรูปแบบวิธีการสอนสําหรับกลุมทดลองกรณีศึกษาตางๆ มีดังนี้ 

1) กลุมทดลองที่ 1 กําหนดให 1 หองเรียนตอ 1 รูปแบบวิธีการสอน แบบสุมโดย
วิธีการจับฉลาก 

2) กลุมทดลองที่ 2 กําหนดใหหองเรียนที่คาคะแนนเฉลี่ยสูง และมีสัดสวนรอยละของ
สัมประสิทธิ์ความแปรปรวน (Percentage of coefficient of variance: %CV) ต่ํา ใชวิธีการจัดการ
เรียนการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ใหหองเรียนที่มีคาเฉลี่ยและคาสัมประสิทธิ์ความ
แปรปรวนสูง ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ และให
หองเรียนที่มีคาเฉลี่ยต่ํา แตมีคาสัมประสิทธิ์ความแปรปรวนสูง ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมโดยใชการจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ 

4. ดําเนินการทดลองตามแผนการจัดการเรียนรูทั้ง 3 แบบ ใหกับหองเรียนกลุมตางๆ เปนเวลา 
1 ภาคเรียน โดยกําหนดทดลองใน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 จํานวน 15 สัปดาห (สัปดาหละ 2 

คาบตอเนื่องกัน เวลาคาบละ 50 นาที)  จัดแบงกลุมนักเรียนภายในหองเรียนออกเปน 6 กลุมยอยๆละ 6-

7 คน ตารางแผนการเรียนรายสัปดาหและตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู สําหรับวิธีการสอนแบบที่ 1, 2, 

และ 3 ของสัปดาหที่ 3 ไดแสดงไวในภาคผนวก ก 
5. ประเมินการเรียนของนักเรียนในขณะดําเนินการสอนและสิ้นสุดการสอนในแตละครั้ง 

(หรือสัปดาห) โดยใชแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และแบบประเมินผลคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 
1) ดานความรูความเขาใจ ประเมินจากการสนทนา และการตอบขอซักถาม 
2) ดานทักษะการปฏิบัติงาน ประเมินจาก การออกแบบริเร่ิมสรางสรรค การปฏิบัติ

ถูกตองตามขั้นตอน ผลของงาน ความสวยงาม และความประณีต 
3) ดานคุณธรรมจริยธรรม ประเมินตามองคประกอบ 5 ประการ ไดแก ความ

รับผิดชอบ ระเบียบวินัย จิตสาธารณะ การมีน้ําใจเอื้อเฟอ และความประหยัด โดยใชแบบประเมิน
นักเรียนดานคุณธรรมจริยธรรมและลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน ซ่ึงไดแสดงไวในภาคผนวก ข  
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6. ประเมินผลความรูความเขาใจของเนื้อหาที่เรียน สัปดาหที่ 9 และ15 ตามลําดับ โดยใชแบบ
สอบวัดความรูความเขาใจ ซ่ึงไดแสดงในภาคผนวก ข   ไดแก ขอสอบวิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี 
ครั้งที่ 1 ภาคตน ปการศึกษา 2551  และ ขอสอบวิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี ครั้งที่ 2 ภาคตน ป
การศึกษา 2551 ตามลําดับ 

7. ภายหลังส้ินสุดการทดลอง ไดดําเนินการทดสอบความรูพื้นฐานทางดานวิชาการงานอาชีพ
และเทคโนโลยีของนักเรียนทุกคนอีกครั้ง (Post-Test) ดวยแบบทดสอบชุดเดิมเดียวกับชุดทดสอบกอน
การทดลอง (Pre-Test) 

8. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลของคะแนนนักเรียนแตละหอง โดยวิธีการทางสถิติเชิงพรรณา 
และการวิเคราะหความแปรปรวน 
 
3.6  การวิเคราะหผลขอมูล 

 แนวทางในการวิเคราะหผลขอมูลที่ไดจากการทดลอง  มีดังนี้ 
1. ตรวจสอบแบบวัดความรูที่กลุมตัวอยางตอบเพื่อตรวจสอบความสมบูรณของแบบวัด 
2. วิเคราะหผลคะแนนของนักเรียนแตละหองและของภาพรวมทั้งระดับ โดยวิธีทางสถิติเชิง

พรรณาและตรวจสอบการแจกแจงความถี่ของคะแนนทดสอบกอนและหลังการทดลอง และของคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 4 ดาน ดวยวิธีทดสอบการแจกแจงแบบปกติของ Anderson-Darling (หรือ 
Anderson-Darling Normality Test) โดยพิจารณาจากคา P-value มีคามากกวาหรือเทากับคาดัชนี
นัยสําคัญ (α) ที่ระดับ 0.05 

3. ทดสอบสมมุติฐานคาของคะแนนระหวางหองเรียนตัวอยางทดลอง มีดังนี้ 
1) การทดสอบสมมุติฐานคาความแปรปรวนของคะแนนระหวางหองเรยีนไมมีความ

แตกตางกัน ไดใชวิธีการทดสอบแบบ Bartlett’s Test สําหรับกรณีขอมูลมีการระจายแบบปกต ิ และ
วิธีการทดสอบแบบ Levene’s Test กรณขีอมูลการระจายแบบตอเนื่องที่ไมใชแบบปกต ิ

2) การทดสอบสมมุติฐานคาคะแนนเฉลี่ยระหวางหองเรยีนไมมีความแตกตางกัน ได
ใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) และคาสถิติ F 

3) การทดสอบสมมุติฐานคามธัยฐานของคะแนนระหวางหองเรียนไมมคีวามแตกตาง
กัน ไดใชวิธีการทดสอบแบบ Kruskal-Wallis Test สําหรับกรณีขอมูลมีการกระจายที่ไมใชแบบปกต ิ

4. ทดสอบสมมุติฐานคาเฉลี่ยหรือคามัธยฐานของคะแนนในแตละดานกบัวิธีการสอนทั้ง 3 
แบบ สําหรับกรณีศึกษาที่ 1 และที ่2 ไมมีความแตกตางกัน ไดใชวิธีการทดสอบแบบ Friedman Test  

5. พิจารณาคานัยสําคัญ (α) ที่ระดับ 0.05 

 



 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 
จากการดําเนินการทดลอง ไดนําผลคะแนนของการทดสอบความรูพื้นฐานกอนและหลังการ

ทดลอง และคะแนนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานตางๆ  มาดําเนินการประมวลผลขอมูลเชิงสถิติ 
ตลอดจนการประมวลผลเพื่อทดสอบขอสมมุติฐานตางๆ โดยมีหวัขอตางๆ ดังตอไปนี้  

1. ผลการทดสอบความรูกอนการทดลอง (Pre-Test) 

2. ผลการจัดกลุมทดลอง 
3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลางภาค ปลายภาค และเฉลี่ยตลอดภาคการศึกษา 
4. ผลการทดสอบความรูหลังการทดลอง (Post-Test) 

5. ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบความรูกอนและหลังการทดลอง 
6. ผลวิธีการสอนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสําหรับกลุมทดลองกรณีศกึษาที่ 1 

7. ผลวิธีการสอนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสําหรับกลุมทดลองกรณีศกึษาที่ 2 

8. ผลวิธีการสอนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสําหรับกลุมทดลองกรณีศกึษาที่ 3 
9. ผลวิธีการสอนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกลุมกรณีศึกษาที่ 1 และที่ 2 

10. ผลวิธีการสอนที่มีตอผลทดสอบความรูหลังการทดลองของนักเรียนทั้งระดับ 

 
4.1 ผลการทดสอบความรูกอนการทดลอง (Pre-Test) 

ผลคะแนนทดสอบกอนการทดลอง (Pre-Test) ของนักเรียนระดับประถมศึกษาชั้นปที่ 1 ป
การศึกษา 2551 ภาคเรียนตน ไดถูกนํามาวิเคราะหผลโดยสถิติเชิงพรรณนาและการทดสอบการแจก
แจงแบบปกติของคะแนน โดยจําแนกเปนรายหองเรียนและรวมทั้งระดับ จากนั้นไดคัดแยกกลุม
ตัวอยางหองเรียนที่มีการแจกแจงของผลคะแนนเปนแบบปกติและไมใชแบบปกติ เพื่อทดสอบคาความ
แปรปรวนและคาเฉลี่ยของคะแนนภายในกลุมตัวอยางมีความแตกตางกันหรือไม ทั้งนี้เพื่อนําผลการ
ทดสอบนี้ไปใชเปนแนวทางในการจัดกลุมหองเรียนตัวอยางสําหรับวิธีการสอนแบบตางๆ ดังจะกลาว
ในหัวขอที่ 4.2 ตอไป โดยการวิเคราะหใหผล ดังตอไปนี ้

     
4.1.1 ผลวิเคราะหโดยสถิติเชิงพรรณนาและการแจกแจงผลคะแนน 
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ผลการวิเคราะหทางสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละของ
สัมประสิทธิ์ความแปรปรวน (% Coefficient of variance; %CV) ควอไตลที่ 3 (the 3rd Quartile; 

Q3) คามัธยฐาน ควอไตลที่ 1 (the 1st  Quartile; Q1) ความเบ (Skewness) ความโดง (Kurtosis) 

และผลทดสอบการแจกแจงแบบปกติ (Normality test) ในรูปของคา P-value ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาชั้นปที่ 1 ภาคตน ประจําปการศึกษา 2551 โดยจําแนกตามหองเรียนตางๆทั้ง 7 หอง และ
นักเรียนทั้งระดับ (ทุกหอง) ไดแก หอง ป1/1, ป1/2, 1/3, ป 1/4, 1/5, 1/6, และป1/7 ไดสรุปไวใน
ตารางที่ 4.1 โดยรายละเอียดและขอมูลอ่ืนๆ เชน กราฟแทง (Histogram) แสดงการแจกแจงความถี่
จํานวนนักเรียน ซ่ึงประมวลผลโดยโปรแกรมสําเร็จ Minitab ไดแสดงไวในภาคผนวก ค (ดังรูปที่ ค1 

ถึง รูปที่ ค8)  
 

ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหทางสถิติเชิงพรรณนาของคะแนนทดสอบกอนการทดลอง (Pre-Test)  
 

Mean SD %CV Max Q3 Median Q1 Min Skewness Kurtosis
Normality 

(P-value)
ป 1/1 12.92 3.22 24.9 19.0 15.0 13.0 11.0 4.0 -0.63 0.50            0.109
ป 1/2 13.71 2.57 18.7 18.0 15.0 14.0 12.0 8.0 -0.44 -0.36            0.048
ป 1/3 13.49 3.81 28.2 19.0 16.0 15.0 11.0 1.0 -1.07 1.80            0.020
ป 1/4 12.67 3.69 29.1 20.0 15.0 13.0 9.3 5.0 -0.03 -0.65            0.727
ป 1/5 12.43 2.69 21.6 17.0 14.5 12.0 11.0 6.0 -0.40 -0.29            0.213
ป 1/6 11.75 3.44 29.3 17.0 14.8 13.0 9.0 4.0 -0.52 -0.72            0.023
ป 1/7 12.87 2.81 21.8 18.0 15.0 13.0 11.0 6.0 -0.45 0.06            0.209
ทุกหอง 12.84 3.22 25.1 20.0 15.0 13.0 11.0 1.0 -0.53 0.20  <0.005

หอง

ผลวิเคราะหคะแนนทดสอบกอนการทดลอง (Pre-test)

 
 
คะแนนทดสอบกอนการทดลอง (Pre-Test) มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยทั้งเจ็ดหองมี

คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 11.75 ถึง 13.71 คะแนน คา%CV ระหวาง 18.7% ถึง 3.69% คามัธยฐาน
ระหวาง 12 ถึง 15 คะแนน คาความเบ (Skewness) มีคาเปนลบทั้งหมด กราฟแจกแจงความถี่ของ
คะแนนมีลักษณะเบซาย ขอมูลคะแนนของหองป1/1, ป1/4, ป1/5 และป1/7 มีการแจกแจงแบบปกติ 
โดยมีคา P-value สําหรับผลทดสอบการแจกแจงแบบปกติ (Normality Test) มากกวา 0.05 เมื่อ
พิจารณาคานัยความสําคัญ (α) เทากับ 0.05 ขณะที่ หองป1/2, ป1/3, และป1/6 มีคา P-value นอยกวา 
0.05  

นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาทั้งระดับหรือทุกหองรวมกัน พบวามีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ12.84 
คา%CV เทากับ25.1% คาคะแนนสูงสุดเทากับ20 คาคะแนนควอไตลที่ 3 (Q3) เทากับ15 คามัธยฐาน
เทากับ 13 คาคะแนนควอไตลที่ 1 (Q1) เทากับ 11 และคะแนนต่ําสุดเทากับ 1 คาความเบ 
(Skewness) มีคา -0.53 คาความโดง เทากับ 0.20 และ ขอมูลมีการแจกแจงไมใชแบบปกติ โดยมีคา
P-value นอยกวา 0.05 
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4.1.2 ผลการทดสอบสมมุติฐานความแปรปรวนและคาเฉลี่ยไมแตกตางกัน กรณีหองที่มี
คะแนนการแจกแจงแบบปกติ 

 
การทดสอบสมมุติฐานใน 2 ประเด็นคือความแปรปรวนและคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่มี

คะแนนการแจกแจงแบบปกติไมแตกตางกัน โดยผลการทดสอบสมมุติฐานของทั้ง 2 ประเด็น มีดังนี้  
(1) ความแปรปรวน (σ2) ของคะแนนPre-Test สําหรับหองป1/1, ป1/4, ป1/5 และป

1/7 ไมมีความแตกตางกันโดยมีขอทดสอบสมมุติฐาน ดังนี้ 
 H0: σ2

1=σ2
4=σ2

5=σ2
7

 H1: σ2
1≠σ2

4≠σ2
5≠σ2

7

เมื่อ σ2
1, σ2

4, σ2
5, และ σ2

7 คือความแปรปรวนของคะแนน Pre-Test ของหอง ป1/1,  

ป1/4, ป1/5 และป1/7 ตามลําดับ 

รูปที่ 4.1 แสดงผลการคํานวณคาทางสถิติและคา P-value ทั้งวิธีการของ Bartlett’ Test 
(กรณีขอมูลของกลุมตัวอยางมีการแจกแจงแบบปกติ) และ Levene’S Test (กรณีขอมูลของกลุม
ตัวอยางที่มีการแจกแจงแบบตอเนื่องที่ไมใชแบบปกติ) โดยโปรแกรมสําเร็จรูป Minitab 

 

Test for Equal Variances: คะแนน Pre-Test versus หองเรียน 
 
95% Bonferroni confidence intervals for standard 
deviations 

 
Room   N    Lower    StDev    Upper 
1  38  2.48594  3.21636  4.48733 
4  36  2.83209  3.68782  5.20098 
5  37  2.07489  2.69300  3.77705 
7  38  2.17256  2.81090  3.92165 
 
Bartlett's Test (Normal Distribution) 
Test statistic = 4.38, p-value = 0.223 
 
Levene's Test (Any Continuous Distribution) 
T t t ti ti 1 68 l 0 173

 
รูปที่ 4.1 ผลการคํานวณคาสถิติและคา P-value ของ Bartlett’s Test และ Levene’s Test 

ในการทดสอบสมมุติฐานความแปรปรวนของคะแนน Pre-Test ระหวางหอง ป1/1 

ป1/4 ป1/5 และ ป1/7 เทากัน โดยโปรแกรมสําเร็จรูป Minitab 

 
เนื่องจากหองป1/1, ป1/4, ป1/5 และป1/7 มีการแจกแจงของคะแนนเปนแบบปกต ิโดยมี

คาP-valueสําหรับผลทดสอบการแจกแจงแบบปกติ (Normality Test) มากกวา 0.05 เมื่อพิจารณาคา
นัยความสําคัญ (α) เทากับ 0.05 ดังนั้น การพิจารณาผลทดสอบความแปรปรวน (σ) ของคะแนนPre-

 



58 
 

Test สําหรับหองป1/1, ป1/4, ป1/5 และป1/7 ไมมีความแตกตางกัน จะเลือกพิจารณาคาทางสถิติและ
คา P-valueโดยวิธี Bartlett’ Test ซ่ึงในที่นี้มีคา P-value เทากับ 0.223 ซ่ึงแสดงวาจากหลักฐานที่มี
อยูไมอาจปฏิเสธ H0 ได เมื่อพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญ (α) เทากับ 0.05 และสรุปวา หองป1/1, ป1/4, 

ป1/5 และป1/7 มีคาความแปรปรวนของคะแนนทดสอบกอนการทดลอง(Pre-Test)ไมแตกตางกัน 

รูปที่ 4.2 แสดงการเปรียบเทียบชวงขอบเขตคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทดสอบ
กอนการทดลอง (Pre-Test) ของหองป1/1, ป1/4, ป1/5 และป1/7 และแสดงคาสถิติและคา P-value 

ของทั้งวิธี Bartlett’s Test และ Levene’s Test ไวดวย อยางไรก็ดี คา P-valueของทั้ง 2 วิธีการใหผล
สอดคลองกัน 
 

7

5

4

1

5.55.04.54.03.53.02.52.0

ห
 อง

95% Bonferroni Confidence Intervals for StDevs

Test Statistic 4.38
P-Value 0.223

Test Statistic 1.68
P-Value 0.173

Bartlett's Test

Levene's Test

Test for Equal Variances for คะแนน Pre-Test

 
  

รูปที่ 4.2 การเปรียบเทยีบชวงขอบเขตคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน Pre-Test ของหอง 
ป1/1 ป1/4 ป1/5 และ ป1/7 โดยโปรแกรมสําเร็จรูป Minitab 

 
(2) คาเฉลี่ย (μ) ของคะแนนPre-Test สําหรับหองป1/1, ป1/4, ป1/5 และป1/7 ไมมี

ความแตกตางกันโดยมีขอทดสอบสมมุติฐาน ดังนี้ 
H0: μ1=μ4=μ5=μ7

H1: μ1≠μ4≠μ5≠μ7

เมื่อ μ1, μ4, μ5, และμ7 คือ คาเฉลี่ย ของคะแนน Pre-Test ของ หองป1/1, ป1/4, ป1/5 
และป1/7 ตามลําดับ 

รูปที่ 4.3 แสดงผลการคํานวณการวิเคราะหความแปรปรวนชนิดทางเดียว (One-way 

ANOVA) โดยโปรแกรมสําเร็จรูป Minitab ที่มีคาทางสถิติ (F) เทากับ 0.19 และคา P-value เทากับ 
0.904 ซ่ึงแสดงวาจากหลักฐานที่มีอยูไมอาจปฏิเสธ H0 ได เมื่อพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญ (α) เทากับ 
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0.05 และสรุปวา หองป1/1, ป1/4, ป1/5 และป1/7 มีคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบกอนการทดลอง 
(Pre-Test) ไมแตกตางกัน 

 

One-way ANOVA: คะแนน Pre-Test versus หองเรียน 
 
Source   DF       SS    MS     F      P 
Room        3      5.53  1.84  0.19  0.904   
Error   145  1412.19  9.74 
Total   148  1417.72 
 
S = 3.121   R-Sq = 0.39%   R-Sq(adj) = 0.00% 
 
Individual 95% CIs For Mean Based on 
Pooled StDev 
Room    N    Mean  StDev  -------+---------+---------+---------+-- 
1      38  12.921  3.216         (--------------*-------------) 
4      36  12.667  3.688     (--------------*--------------) 
5      37  12.432  2.693  (--------------*-------------) 
7      38  12.868  2.811         (-------------*-------------) 

  -------+---------+---------+---------+-- 
 11.90     12.60     13.30     14.00 
 

Pooled StDev = 3.121 
 

 
รูปที่ 4.3 ผลการคํานวณคาสถิติ F และ P-value ของการทดสอบสมมุติฐานคาเฉลี่ยของคะแนน 

Pre-Test ระหวางหอง ป1/1 ป1/4 ป1/5 และ ป1/7 เทากัน โดยโปรแกรมสําเร็จรูป 
Minitab 

 
4.1.3 ผลการทดสอบสมมุติฐานความแปรปรวนและคามัธยฐานไมแตกตางกัน กรณีหองที่มี

คะแนนการแจกแจงที่ไมใชแบบปกติ 
 
การทดสอบสมมุติฐานความแปรปรวนและคามัธยฐานของกลุมตัวอยางที่มีคะแนนการ

แจกแจงที่ไมใชแบบปกติ มีดังนี้ 
(1) ความแปรปรวน (σ2) ของคะแนนPre-Test สําหรับหองป1/2, ป1/3, และป1/6 ไม

มีความแตกตางกันโดยมีขอทดสอบสมมุติฐาน ดังนี้ 
  H0: σ2

2=σ2
3=σ2

6

 H1: σ2
2≠σ2

3≠σ2
6

เมื่อ σ2
2, σ2

3, และ σ2
6 คือความแปรปรวนของคะแนน Pre-Test ของหองป1/2, ป1/3, 

และป1/6 ตามลําดับ 

รูปที่ 4.4 แสดงผลการคํานวณคาทางสถิติและคา P-value ทั้งวิธีการของ Bartlett’s Test 
(กรณีขอมูลของกลุมตัวอยางมีการแจกแจงแบบปกติ) และ Levene’s Test (กรณีขอมูลของกลุม
ตัวอยางที่มีการแจกแจงแบบตอเนื่องที่ไมใชแบบปกติ) โดยโปรแกรมสําเร็จรูป Minitab 
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เนื่องจากหองป1/2, ป1/3, และป1/6 มีการแจกแจงของคะแนนไมเปนแบบปกติ โดยมีคา
P-valueสําหรับผลทดสอบการแจกแจงแบบปกติ (Normality Test) นอยกวา 0.05 เมื่อพิจารณาคานัย
ความสําคัญ (α) เทากับ 0.05 ดังนั้น การพิจารณาผลทดสอบความแปรปรวน (σ2) ของคะแนนPre-

Test สําหรับหองป1/2, ป1/3, และป1/6 ไมมีความแตกตางกัน จะเลือกพิจารณาคาทางสถิติและคา P-

valueโดยวิธี Levene’s Test ซ่ึงในที่นี้มีคา P-value เทากับ 0.155 ซ่ึงแสดงวาจากหลักฐานที่มีอยูไม
อาจปฏิเสธ H0 ได เมื่อพิจารณาคานัยสําคัญ (α) เทากับ 0.05 และสรุปวา หองป1/2, ป1/3, และป1/6 
มีคาความแปรปรวนของคะแนนทดสอบกอนการทดลอง(P-Test)ไมแตกตางกัน 

 

Test for Equal Variances: Pre-Test versus หองเรียน  
 
95% Bonferroni confidence intervals for standard deviations 
 
 หองเรียน   N    Lower    StDev    Upper 
    2  38  2.00428  2.56702  3.52871 
    3  37  2.96196  3.80513  5.25700 
    6  36  2.67117  3.44238  4.78094 
 
Bartlett's Test (Normal Distribution) 
Test statistic = 5.64, p-value = 0.059 
 
Levene's Test (Any Continuous Distribution) 
Test statistic = 1.90, p-value = 0.155 

 
รูปที่ 4.4 ผลการคํานวณคาสถิติและคา P-value ของ Bartlett’s Test และ Levene’s Test 

ในการทดสอบสมมุติฐานความแปรปรวนของคะแนน Pre-Test ระหวางหอง ป1/2 

ป1/3 และ ป1/6 เทากัน โดยโปรแกรมสําเร็จรูป Minitab 

 
 
 

รูปที่ 4.5 แสดงการเปรียบเทียบชวงขอบเขตคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทดสอบ
กอนการทดลอง (Pre-Test) ของหองป1/2, ป1/3, และป1/6 และแสดงคาสถิติและคา P-value ของ
ทั้งวิธี Bartlett’s Test และ Levene’s Test ไวดวย อยางไรก็ดี คา P-valueของทั้ง 2 วิธีการใหผล
สอดคลองกัน 
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95% Bonferroni Confidence Intervals for StDevs

Test Statistic 5.64
P-Value 0.059

Test Statistic 1.90
P-Value 0.155

Bartlett's Test

Levene's Test

Test for Equal Variances (Pre-Test ห อง 2 3 และ 6)

 
 

รูปที่ 4.5 การเปรียบเทยีบชวงขอบเขตคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน Pre-Test ของหอง ป
1/2 ป1/3 และ ป1/6โดยโปรแกรมสําเร็จรูป Minitab 

 
(2) คามัธยฐาน (Md) ของคะแนนPre-Test สําหรับหองป1/2, ป1/3, และป1/6 ไมมี

ความแตกตางกันโดยมีขอทดสอบสมมุติฐาน ดังนี้ 
H0: Md2=Md3=Md6

H1: Md2≠Md3≠Md6

เมื่อ Md2, Md3, และ Md6 คือ คามัธยฐานของคะแนนPre-Test สําหรับหอง ป1/2, ป
1/3, และป1/6 ตามลําดับ 

รูปที่ 4.6 แสดงผลการคํานวณคาสถิติ (H) และคา P-value โดยวิธี Kruskal-Wallis 

Test ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป Minitab ที่มีคาทางสถิติ (H) เทากับ 7.18 และคา P-value เทากับ 
0.028 และกรณีปรับคาซ้ํา (adjusted for ties) จะมีคาทางสถิติ (H) เทากับ 7.28 และคา P-value 

เทากับ 0.026 ซ่ึงแสดงวาจากหลักฐานที่มีอยูปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 เมื่อพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญ 
(α) เทากับ 0.05 และสรุปวา หองป1/2, ป1/3, และป1/6 มีคามัธยฐานของคะแนนทดสอบกอนการ
ทดลอง (Pre-Test) มีความแตกตางกัน 
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Kruskal-Wallis Test: Pre-Test versus หองเรียน 
 
Kruskal-Wallis Test on P-Test 
 
หองเรียน         N  Median  Ave Rank      Z 
2           38   14.00      61.0   1.19 
3           37   15.00      62.3   1.46 
6           36   13.00      44.2  -2.67 
Overall    111              56.0 
 
H = 7.18  DF = 2  P = 0.028 
H = 7.28  DF = 2  P = 0.026  (adjusted for ties) 

 
 

รูปที่ 4.6 ผลการคํานวณคาสถิติ  H และคา P-value ของ Kruskal-Wallis Test ในการ
ทดสอบสมมุติฐานคามัธยฐานของคะแนน Pre-Test ระหวางหอง ป1/2 ป1/3 

และ ป1/6 เทากัน โดยโปรแกรมสําเร็จรูป Minitab 

 
อยางไรก็ดี ผลสรุปการวิเคราะหทางสถิติเกี่ยวกับการทดสอบสมมุติฐานความแปรปรวน 

คาเฉลี่ย และคามัธยฐานคะแนนทดสอบกอนการทดลอง (Pre-Test) ทั้งกรณีกลุมหองเรียนที่มีขอมูล
คะแนนแจกแจงแบบปกติ และที่ไมใชแบบปกติ ไดแสดงสรุปไวเปนตารางที่ 4.10 ในหัวขอที่ 4.11 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิต ิ

 
4.2 ผลการจัดกลุมทดลอง 

จากผลของสถิติเชิงพรรณนาและการทดสอบสมมุติฐานของคะแนน Pre-Test ของแตละหอง
จากหัวขอที่ 4.1 พอจําแนกไดเปน 2 จําพวก ดังนี้ 

(1) กลุมทดลองที่มีคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบกอนการทดลอง (Pre-Test) ไมแตกตางกัน 
ในที่นี้ประกอบดวยหอง ป1/1 ป 1/4  ป1/5 และ 1/7 

(2) กลุมทดลองที่มีคามัธยฐานของคะแนนทดสอบกอนการทดลอง (Pre-Test) แตกตางกัน 
ในที่นี้ประกอบดวยหอง ป1/2 ป 1/3 และ 1/6 โดยแตละหองมีคาคะแนนเฉลี่ย คะแนนมัธยฐาน และ
รอยละของสัมประสิทธิ์ความแปรปรวน (%CV) ดังนี้ 
 
 คะแนนเฉลี่ย คะแนนมัธยฐาน %CV

หอง ป 1/2  13.71 14.0 18.7 

หอง ป 1/3  13.49 15.0 28.2 

หอง ป 1/6 11.75 13.0 29.3 
 
การจัดกลุมตัวอยาง เพื่อศึกษาผลกระทบจากวิธีการสอนแบบตางๆใน 3 รูปแบบ สามารถจําแนก

ได เปน 3 กรณีศึกษา ดังนี้ 
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1) กลุมทดลองที่มีคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบกอนการทดลอง (Pre-Test) ไมแตกตางกัน 

2) กลุมทดลองที่มีคามัธยฐานของคะแนนทดสอบกอนการทดลอง (Pre-Test) แตกตางกัน 

3) กลุมทดลองรวมระหวางกรณีที่ (1) และ (2) 

ผลการสุมตัวอยางหองเรียน สําหรับกรณีศึกษาที่ 1 และผลการพิจารณาคัดเลือกหองเรียนสําหรับ
กรณีศึกษาที่ 2 ไดผล ดังนี ้

กรณีที่ 1 กลุมทดลองที่มีคาเฉลี่ยไมแตกตางกัน 

  วิธีการสอนแบบคุณธรรมจริยธรรม คือหอง ป1/1 

  วิธีการสอนแบบรวมมือ คือหอง ป1/7 

  วิธีการสอนแบบคุณธรรมจริยธรรมและรวมมือ คือหอง ป1/5 

กรณีที่ 2 กลุมทดลองที่มีคามัธยฐานแตกตางกัน 

  วิธีการสอนแบบคุณธรรมจริยธรรม คือหอง ป1/2 

  วิธีการสอนแบบรวม คือหอง ป1/3 

  วิธีการสอนแบบคุณธรรมจริยธรรมและรวมมือ คือหอง ป1/6 

กรณีที่ 3 กลุมทดลองรวมระหวางกรณีที่ (1) และ (2) 

  วิธีการสอนแบบคุณธรรมจริยธรรม คือหอง ป1/1และ ป1/2 

  วิธีการสอนแบบรวม คือหอง ป1/3 ป 1/4 และป1/7 
  วิธีการสอนแบบคุณธรรมจริยธรรมและรวมมือ คือหอง ป 1/5 และ ป1/6 

ผลสรุปการจัดกลุมตัวอยางตามวิธีการสอนและกรณีตางๆ ไดแสดงไวในตารางที่ 4.2   
 

ตารางที่ 4.2 ผลการจัดกลุมหองเรียนตามวิธีการสอนและกรณีตางๆ 

กลุมตัวอยางศกึษา 
วิธีการสอนแบบที่ 

กรณีที่ 1 กรณีที่ 2 การณีที่ 3 
1. คุณธรรมจริยธรรม ป 1/1 ป 1/2 ป 1/1 และป 1/2 
2. การรวมมือ ป 1/7 ป 1/3 ป 1/7  ป 1/3 และ ป 1/4 

3. คุณธรรมจริยธรรมและการรวมมือ ป 1/5 ป 1/6 ป 1/5 และ ป 1/6 
หมายเหต ุ (1) กรณีที่ 1 หมายถึง กลุมตัวอยางที่มีผลคะแนน Pre-Test มีการกระจายแบบปกติ มีคา

ความแปรปรวนและคาเฉลี่ยไมแตกตางกัน ที่ระดับนยัสําคัญ (α) เทากบั 0.05  

 (2) กรณีที่ 2 หมายถึง กลุมตัวอยางที่มีผลคะแนน Pre-Test ของแตละกลุมมีการกระจายที่
ไมใชแบบปกติ มีคามัธยฐานแตกตางกัน ที่ระดับนยัสําคัญ (α) เทากบั 0.05 
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4.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลางภาค ปลายภาค และเฉลี่ยตลอดภาคการศึกษา 

ตารางที่ 4.3, 4.4, 4.5, และ 4.6 ไดสรุปผลการวิเคราะหทางสถิติเชิงพรรณนาของคะแนนดาน
คุณธรรมจริยธรรม ดานทักษะ ดานแบบสอบ และคะแนนรวมทั้ง 3 ดาน ตามลําดับ โดยคะแนนกลาง
ภาค ปลายภาค และคาเฉลี่ยตลอดภาคไดจําแนกตามวิธีการสอนและกรณีศึกษา ไดแก คาเฉลี่ย คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละของสัมประสิทธิ์ความแปรปรวน (% Coefficient of variance; %CV) 
ควอไตลที่ 3 (the 3rd Quartile; Q3) คามัธยฐาน ควอไตลที่ 1 (the 1st  Quartile; Q1) ความเบ 
(Skewness) ความโดง (Kurtosis) และผลทดสอบการแจกแจงแบบปกติ (Normality test) ในรูป
ของคา P-value โดยรายละเอียดและขอมูลอ่ืนๆ เชน กราฟแทง (Histogram) แสดงการแจกแจง
ความถี่จํานวนนักเรียน ซ่ึงประมวลผลโดยโปรแกรมสําเร็จ Minitab ไดแสดงไวในภาคผนวก ง ถึง ช  
โดยผลคะแนนเฉลี่ยในดานตางๆระหวางกลางภาคและปลายภาคของแตละกรณีศึกษามีคา Skewness 

เปนลบและแสดงกราฟแจกแจงมีลักษณะเบซาย  
รูปที่ 4.7 แสดงการเปรียบเทียบคามัธยฐานของคะแนนใน (ก) ดานคุณธรรมจริยธรรม (ข) ดาน

ทักษะ (ค) ดานแบบสอบ และ (ง) คะแนนรวมทั้ง 3 ดาน ตามวิธีการสอนแบบตางๆระหวางกลางภาค 
ปลายภาค และคาเฉลี่ยระหวางภาคฯ สําหรับกลุมทดลองกรณีที่ 1 พบวา วิธีการสอนทั้ง 3 แบบ โดย
สวนใหญ ใหผลคะแนนมัธยฐานในดานตางๆของปลายภาคสูงกวากลางภาค ยกเวนคะแนนในดาน
แบบสอบ การสอนแบบที่ 2 จะมีคะแนนปลายภาคนอยกวากลางภาค ดังรูปที่ 4.7 (ค)  
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Kurtosis
Normality 

(P-value)
Mean SD % CV Max Q3 Median Q1 Min Skewness Kurtosis

กรณี หอง

วิธีการสอน ที่ ป 1/ Mean SD % CV Max Q3 Median Q1 Min Skewness Kurtosis
Normality 

(P-value)
Mean SD

% 

CV
Max Q3 Median Q1 Min Skewness

Normality 

 (P-value)

2.95 <0.005   26.62   1.40     5.3   28.0   27.5      27.0   26.0   21.0 -2.000 5.860 <0.005แบบที่ 1 1 1 24.95 1.31 5.3 26 26.0 25.5 24.0 20 -1.560 3.790 <0.005 28.29 1.84    6.5   30.0  29.3 29.0   27.8    22.0 -1.68
(คุณธรรมจริยธรรม) 2 2 23.40 3.55 15.2 28 26.0 24.5 20.0 17 -0.910 -0.740 <0.005 26.92 3.04  11.3   30.0  30.0 28.0   23.8    20.0 -0.62 -0.10 <0.005   25.16   3.01   12.0   28.5   28.0      25.8   22.4   18.5 -0.700 -0.880 <0.005

0.19 <0.005 25.89 2.453 1+2 24.17 2.77 11.5 28.0 26.0 25.0 24.0 17 -1.604 1.599 <0.005 27.61 2.59    9.4 30.0 29.8 29.0 26.0 20.0 -1.12     9.4   28.5   27.5 26.8 25.0   18.5 -1.345 0.902 <0.005
แบบที่ 2 1 7 25.03 0.94 3.8 26 26.0 25.0 24.0 23 -0.260 -1.430 <0.005 28.05 2.25    8.0   30.0  30.0 29.0   26.8    22.0 -1.09 0.34 <0.005   26.54   1.41     5.3   28.0   27.6      27.0   25.9   23.0 -0.910 -0.100 <0.005
(รวมมือ) 2 3 25.03 1.61 6.4 26 26.0 26.0 24.0 20 -1.620 1.740 <0.005 28.65 2.30    8.0   30.0  30.0 30.0   28.0    19.0 -2.67 8.45 <0.005   26.84   1.86     6.9   28.0   28.0      28.0   26.0   19.5 -2.310 6.250 <0.005

4 24.78 1.64 6.6 27 26.0 26.0 23.5 22 -0.800 -0.940 <0.005 27.49 2.45    8.9   30.0  30.0 28.0   26.0    21.0 -0.86 -0.04 <0.005   26.14   1.79     6.8   28.0   27.8      26.5   25.5   21.5 -0.950 0.100 <0.005
1.71 <0.005   26.503 7+3+4 24.95 1.42 5.7 27 26.00 26.0 24.0 20 -1.193 0.646 <0.005 28.06 2.36    8.4 30.0 30.0 29.0 27.0 19.0 -1.40   1.71     6.4   28.0   28.0      27.0 25.63   19.5 -1.434 2.170 <0.005

แบบที 3 1 5 24.53 1.72 7.0 28 26.0 25.0 23.0 20 -0.550 -0.130 <0.005 28.14 1.69    6.0   30.0  30.0 28.0   27.0    23.0 -0.70 0.62 <0.005   26.39   1.27     4.8   28.0   27.3      26.5   25.5   22.5 -0.760 1.090 0.033
(คุณธรรมฯ+รวมมือ) 2 6 24.58 1.57 6.4 26 26.0 25.0 24.0 20 -0.930 0.400 <0.005 28.08 2.21    7.9   30.0  30.0 29.0   26.0    23.0 -0.92 -0.49 <0.005   26.33   1.72     6.5   28.0   28.0      27.0   25.0   22.5 -0.690 -0.840 <0.005

3 5+6 24.62 1.56 6.3 28.0 26.0 25.0 24.0 20.0 -0.595 -0.248 <0.005 28.11 1.95    6.9 30.00 30.00 28.0 27.00 23.00 -0.87 -0.05 <0.005 26.36   1.49     5.7   28.0   28.0      26.5 25.5   22.5 -0.733 -0.190 <0.005
24.61 1.98 8.0 28 26.0 25.0 17.0 17 -1.820 3.880 <0.005 27.94 2.33    8.3   30.0  30.0 29.0   27.0    19.0 -1.24 0.10 <0.005     26.3   1.91     7.3   28.5   28.0      27.0   25.5   18.5 -1.480 2.180 <0.005

แนน)

คะแนนเฉลี่ย

ทุกหองหรือทั

กลางภาค ปลายภาค

คะแนนดานคุณธรรมจริยธรรม (คะแนนเต็ม 30 คะ

้งระดับ

ตารางที่ 4.3  ผลการวิเคราะหทางสถิติเชิงพรรณนาของคะแนนดานคุณธรรมจริยธรรม กลางภาค ปลายภาค และคะแนนเฉลี่ยระหวางกลางและปลายภาค 

ตารางที่ 4.4  ผลการวิเคราะหทางสถิติเชิงพรรณนาของคะแนนดานทักษะปฏิบัติงาน กลางภาค ปลายภาค และคะแนนเฉลี่ยระหวางกลางและปลายภาค 

 

กรณี หอง

วิธีการสอน ที่ ป 1/ Mean SD % CV Max Q3 Median Q1 Min Skewness Kurtosis
Normality 

(P-value)
Mean SD %CV Max Q3 Median Q1 Min Skewness Kurtosis

Normality 

(P-value)
Mean SD % CV Max Q3 Median Q1 Min Skewness Kurtosis

Normality

 (P-value)
แบบที่ 1 1 1 39.2 2.83 7.2 43.8 41.7 39.5 37.3 32.0 -0.730 0.330 0.122 47.31 1.45 3.1 50.0 47.9 47.5 46.3 44.0 -0.001 -0.040 0.197   43.27   1.93     4.5   46.8   44.8      43.2   42.3   39.1 -0.350 -0.230 0.519
(คุณธรรมจริยธรรม) 2 2 39.1 3.36 8.6 44.4 42.1 40.0 36.1 32.2 -0.510 -0.950 <0.005 45.96 2.84 6.2 50.0 48.2 46.1 45.1 39.0 -0.910 0.550 0.023   42.55   2.24     5.3   45.4   44.1      42.7   41.5   35.7 -1.250 1.700 0.012

3 1+2 39.18 3.08 7.9 44.4 42.0 40.0 37.0 32.0 -0.596 -0.491 <0.005 46.63 2.34 5.0 50.00 48.15 47.00 45.60 39.00 -1.256 2.298 <0.005 42.91 2.11     4.9   46.8 44.5      43.1 42.0   35.7 -0.918 1.317 0.02
แบบที่ 2 1 7 41.2 3.79 9.2 47.8 43.9 42.0 38.2 32.0 -0.490 -0.450 0.11 47.80 1.68 3.5 50.0 49.0 48.2 46.8 41.6 -1.540 3.920 0.023   44.49   2.54     5.7   48.9   46.4      44.8   42.4   36.8 -0.880 0.920 0.016
(รวมมือ) 2 3 39.4 3.62 9.2 45.6 42.2 40.0 36.6 31.6 -0.430 -0.560 0.179 47.12 2.11 4.5 50.0 49.2 47.4 45.6 42.6 -0.168 -1.082 0.119   43.25   2.68     6.2   47.6   45.3      43.5   41.4   37.1 -0.500 -0.590 0.138

4 39.1 3.62 9.3 45.0 41.1 40.0 37.3 28.4 -1.060 1.430 0.021 46.68 1.77 3.8 50.0 47.7 46.6 45.6 42.0 -0.210 0.700 0.204   42.88   2.38     5.6   47.1   44.4      43.0   41.9   35.7 -1.160 2.000 0.019
3 7+3+4 39.89 3.77 9.4 47.8 42.75 40.4 37.3 28.4 -0.531 0.096 0.039 47.21 1.91 4.0 50 48.8 47.4 46 41.6 -0.505 -0.015 0.053 43.549 2.607     6.0 48.9 45.5 44.1    41.9 35.7 -0.675 0.359 0.007

แบบที่ 3 1 5 39.1 5.17 13.2 46.4 42.8 40.3 37.5 24.0 -1.620 2.620 <0.005 46.66 2.69 5.8 50.0 49.0 46.8 45.4 36.4 -1.470 4.540 0.041   43.08     8.1  3.51  48.2   45.2      43.9   41.8   30.2 -1.730 4.610 <0.005
(คุณธรรมฯ+รวมมือ) 2 6 40.40 3.33 8.2 46.0 42.9 41.0 39.3 32.0 -0.870 0.460 0.035 46.20 3.06 6.6 50.0 47.8 47.3 45.6 36.6 -1.800 2.930  <0.005   43.30   2.93     6.8   47.0   45.0      44.4   42.5   34.5 -1.330 1.230 <0.005

3 5+6 39.94 4.06 10.2 46.4 42.8 40.6 38.4 24.0 -1.608 3.798 <0.005 46.43 2.87 6.2 50.0 47.9 47.0 45.4 36.4 -1.652 3.432 <0.005 43.19 3.22     7.4   48.2 45.1      44.0   41.9 30.2 -1.587 3.479 <0.005

39.6 3.78 9.5 47.8 42.4 40.2 37.3 24.0 -0.990 1.740 <0.005 46.82 2.35 5.0 50.0 48.3 47.2 45.6 36.4 -1.422 3.498  <0.005   43.26   2.67     6.2   48.9   45.1      43.8   41.9   30.2 -1.120 2.460 <0.005ทุกหองหรือทั้งระดับ

กลางภาค

คะแนนดานทักษะ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)

คะแนนเฉลี่ยระหวางกลางและปลายภาคปลายภาค
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กรณี หอง

วิธีการสอน ที่ ป 1/ Mean SD % CV Max Q3 Median Q1 Min Skewness Kurtosis
Normality 

(P-value)
Mean SD

% 

CV
Max Q3 Median Q1 Min Skewness Kurtosis

Normality 

(P-value)
Mean SD % CV Max Q3 Median Q1 Min Skewness Kurtosis

Normality 

 (P-value)
.190 0.024   15.37แบบที่ 1 1 1 15.1 1.98 13.1 18.0 17.0 15.0 14.0 11.0 -0.330 -0.730 0.058 15.63 2.3 14.7 19.0 17.0 16.0 14.0 10.0 -0.650 -0   1.66   10.8   18.0   16.5      15.5   14.5   11.0 -0.610 -0.070 0.076
.120 <0.005   14.30(คุณธรรมจริยธรรม) 2 2 15.2 2.7 17.8 17.0 17.0 16.0 14.0 8.0 -0.850 0.280 0.007 13.42 4.05 30.2 19.0 16.0 15.0 10.8 3.0 -0.870 -0   2.83   19.8   18.5   16.1      15.5   11.9     8.5 -0.580 -0.650 0.01

1.246 <0.005 14.84 2.37   15.9   18.5   16.5      15.5 13.1     8.5 -0.901 0.331 <0.005

0.320 0.064   15.88

3 1+2 15.15 2.35 15.5 19.0 17.0 16.0 14.0 8.0 -0.695 0.200 <0.005 14.53 3.46 23.8 19.0 17.0 16.0 13.0 3.0 -1.224

แบบที่ 2 1 7 16.7 2.77 16.6 20.0 19.0 17.5 15.8 8.0 -1.410 1.910 <0.005 15.05 2.91 19.3 20.0 17.0 15.0 13.0 7.0 -0.700   2.34   14.7   19.5   17.5      16.5   14.9     9.0 -1.090 1.040 0.011
.460 0.261   15.74   2.06   13.1   19.0   17.0      16.0   14.5     8.5 -1.210 2.880 0.031

.340 <0.005   15.16   2.56   16.9   19.0   17.3      15.5   13.3     9.5 -0.410 -0.540 0.46
0.14 <0.005 15.60 2.33 14.93 19.50 17.50 16.0     14.00 8.50 -0.84 0.48 <0.005

0.250 <0.005   14.64

(รวมมือ) 2 3 15.5 2.48 16.0 19.0 17.5 16.0 14.0 7.0 -1.370 2.780 <0.005 15.95 2.45 15.4 20.0 18.0 16.0 14.0 10.0 -0.340 -0
4 15.5 2.96 19.0 20.0 18.0 16.0 14.0 8.0 -0.670 -0.001 0.069 14.78 3.21 21.7 19.0 17.0 16.0 12.5 7.0 -0.850 -0

3 7+3+4 15.94 2.78 17.41 20.00 18.00 16.00 14.00 7.00 -1.00 0.85 <0.005 15.26 2.89 18.95 20.00 17.00 16.00 13.25 7.00 -0.76

แบบที่ 3 1 5 14.6 2.76 18.9 19.0 16.3 15.0 13.0 8.0 -0.370 -0.440 0.185 14.60 3.49 23.9 19.0 17.0 15.0 12.0 6.0 -0.970   2.89   19.7   18.5   17.0      15.5   12.0     7.0 -0.820 -0.120 <0.005
1.450 0.033   14.72   3.15   21.4   19.0   17.0      15.5   13.1     5.5 -1.400 2.180 <0.005

3 5+6 14.93 3.23 21.7 19.0 17.5 16.0 13.0 3.0 -1.225 2.134 <0.005 14.43 3.44 23.9 19.0 17.0 15.0 12.0 4.0 -0.993 0.680 <0.005 14.68 3.00   20.4   19.0 17.0      15.5 13.0 5.5 -1.118 1.041 <0.005

15.4 2.82 18.3 20.0 18.0 16.0 14.0 3.0 -1.030 1.520 <0.005 14.81 3.23 21.8 20.0 17.0 16.0 13.0 3.0 -1.040 0.920 <0.005   15.12   2.57   17.0   19.5   17.0      15.5   13.5     5.5 -1.020 1.050 <0.005ทุกหองหรือทั

(คุณธรรมฯ+รวมมือ) 2 6 15.2 3.66 24.1 19.0 18.0 16.5 13.0 3.0 -1.690 3.360 <0.005 14.25 3.43 24.1 19.0 16.8 14.5 12.3 4.0 -1.080

้งระดับ

คะแนนเฉลี่ยระหวางกลางและปลายภาคกลางภาค

คะแนนดานแบบสอบ (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)

ปลายภาค

ตารางที่ 4.5  ผลการวิเคราะหทางสถิติเชิงพรรณนาของคะแนนดานแบบสอบความเขาใจ กลางภาค ปลายภาค และคะแนนเฉลี่ยระหวางกลางและปลายภาค 

ตารางที่ 4.6  ผลการวิเคราะหทางสถิติเชิงพรรณนาของคะแนนรวมทั้ง 3 ดาน กลางภาค ปลายภาค และคะแนนเฉลี่ยระหวางกลางและปลายภาค 

 

กรณี หอง

วิธีการสอน ที่ ป 1/ Mean SD % CV Max Q3 Median Q1 Min Skewness Kurtosis
Normality 

(P-value)
Mean SD

% 

CV
Max Q3 Median Q1 Min Skewness Kurtosis

Normality 

(P-value)
Mean SD % CV Max Q3 Median Q1 Min Skewness Kurtosis

Normality

 (P-value)
แบบที่ 1 1 1 79.3 4.41 5.6 86.8 81.9 80.0 76.0 68.0 -0.390 -0.270 0.51 91.2 4.15 4.6 97.0 93.9 92.7 88.6 78.0 -1.270 1.689 <0.005   85.25   3.94     4.6   91.1   87.5      86.4   82.8   73.4 -1.020 1.190 0.029
(คุณธรรมจริยธรรม) 2 2 77.7 7.73 9.9 87.6 83.5 80.2 72.1 60.2 -0.900 -0.150 <0.005 86.3 6.89 8.0 98.0 92.1 86.9 83.1 69.6 -0.790 0.088 0.034   82.01   6.57     8.0   90.6   86.9      84.0   78.4   66.7 -0.925 -0.151 <0.005

3 1+2 78.5 6.30 8.0 87.6 83.2 80.0 75.3 60.2 -1.054 0.884 <0.005 88.77 6.17 7.0 98.0 93.4 90.3 85.4 69.6 -1.197 1.177 <0.005 83.63 5.62     6.7   91.1   87.2 85.3 80.8   66.7 -1.260 1.155 <0.005
แบบที่ 2 1 7 82.9 5.94 7.2 91.8 87.4 84.8 79.6 66.6 -0.818 0.197 0.023 90.9 4.79 5.3 99.4 94.1 92.4 87.9 77.6 -0.902 0.826 0.021   86.90   4.83     5.6   92.9   90.5      88.9   83.7   74.2 -1.107 0.379 <0.005
(รวมมือ) 2 3 79.9 6.28 9.0 89.6 85.0 81.0 76.0 60.6 -1.000 1.170 0.104 91.7 5.2 5.7 98.6 95.2 93.4 89.9 75.6 -1.499 2.486 <0.005   85.84   5.51     6.4   92.2   90.3      87.0   83.0   68.1 -1.370 2.140 0.005

4 79.4 5.77 7.3 88.6 82.9 80.4 75.1 63.4 -0.480 0.160 0.256 88.9 5.91 6.6 97.8 94.0 89.6 84.6 74.0 -0.510 -0.280 0.412   84.17    5.33     6.3   93.1  87.5      85.1   80.9   68.7 -0.731 0.571 0.151
3 7+3+4 80.77 6.15 7.6 91.8 85.6 81.3 76.2 60.6 -0.687 0.326 0.006 90.53 5.39 6.0 99.4 94.5 92.0 87.4 74.0 -0.927 0.492 <0.005 85.65 5.30     6.2 93.1 89.9      86.6   82.5   68.1 -1.026 0.828 <0.005

แบบที่ 3 1 5 78.3 7.98 10.2 88.6 84.3 80.2 74.6 54.0 -1.330 1.840 <0.005 89.40 6.26 7.0 99.0 93.6 91.0 87.1 69.4 -1.550 2.910 <0.005   84.10     7.6   93.2  6.42  88.8      85.5   80.9   61.7 -1.468 3.010 0.006
(คุณธรรมฯ+รวมมือ) 2 6 80.2 6.68 8.3 90.0 85.2 80.1 77.6 59.4 -1.130 1.610 0.028 88.5 6.87 7.8 95.8 93.2 91.2 86.2 69.6 -1.340 0.990 <0.005   84.35   6.53     7.7   92.9   89.4      86.2   82.9   64.5 -1.320 1.550 <0.005

3 5+6 79.20 7.39 9.3 90.0 84.7 80.2 76.1 54.0 -1.281 1.872 <0.005 88.97 6.54 7.3 99.0 93.5 91.2 86.7 69.4 -1.417 1.629 <0.005 84.23 6.43     7.6 93.2 89.0 86.0 81.4   61.7 -1.362 2.029 <0.005

79.7 6.6 8.3 91.8 84.8 80.4 76.0 54.0 -1.010 1.260 <0.005 89.6 5.99 6.7 99.4 93.8 91.2 86.8 69.4 -1.215 1.340 <0.005   84.67   5.78     6.8   93.2   88.9      86.1   81.8   61.7 -1.230 1.520 <0.005

คะแนนรวม 3 ดาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ทุกหองหรือทั้งระดับ

กลางภาค ปลายภาค คะแนนเฉลี่ยระหวางกลางและปลายภาค
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(ก) คะแนนคุณธรรมจริยธรรม
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(ค) คะแนนแบบสอบ
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80.0 80.2

92.7 92.4 91.0
88.9

84.8
86.4

85.5

50.0

60.0

70.0

80.0

90.0

100.0

แบบที่ 1 แบบที่ 2 แบบที่ 3

วิธีการสอน (กลุมตัวอยาง กรณทีี่ 1)

ค
ามั
ธย
ฐา
น

กลางภาค

ปลายภาค

คะแนนเฉลี่ย

 

รูปที่ 4.7 การเปรียบเทยีบคามัธยฐานของคะแนน (ก) คะแนนคุณธรรมจริยธรรม (ข) ทักษะ (ค) 
แบบสอบ และ (ง) คะแนนรวม ตามวิธีการสอนแบบตางๆระหวางกลางภาคและปลาย
ภาค สําหรับกลุมตัวอยางกรณีที่ 1 
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4.8

 

รูปที่  การเปรียบเทยีบคามัธยฐานของคะแนน (ก) คะแนนคุณธรรมจริยธรรม (ข) ทักษะ 
(ค) แบบสอบ และ (ง) คะแนนรวม ตามวิธีการสอนแบบตางๆ ระหวางกลางภาค
และปลายภาคสําหรับกลุมตัวอยางกรณีที่ 2 

 

(ค) คะแนนแบบสอบ
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(ง) คะแนนรวม
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(ก) คะแนนคุณธรรมจริยธรรม
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(ก) คะแนนคุณธรรมจริยธรรม
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(ค) คะแนนแบบสอบ
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4.9

 

รูปที่  การเปรียบเทยีบคามัธยฐานของคะแนน (ก) คะแนนคุณธรรมจริยธรรม (ข) ทักษะ 
(ค) แบบสอบ และ (ง) คะแนนรวม ตามวิธีการสอนแบบตางๆ ระหวางกลางภาค
และปลายภาคสําหรับกลุมตัวอยางกรณีที่ 3 
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รูปที่ 4.8 แสดงการเปรียบเทียบคามัธยฐานของคะแนนใน (ก) ดานคุณธรรมจริยธรรม (ข) ดาน

าน

ทักษะ แบบสอบ 
และคะ ง

ทักษะ (ค) ดานแบบสอบ และ (ง) คะแนนรวมทั้ง 3 ดาน ตามวิธีการสอนแบบตางๆ ระหวางกลางภาค 
ปลายภาค และคาเฉลี่ยระหวางภาคฯ สําหรับกลุมทดลองกรณีที่ 2 พบวา วิธีการสอนทั้ง 3 แบบโดย
สวนใหญ ใหผลคะแนนมัธยฐานในดานตางๆของปลายภาคสูงกวากลางภาค ยกเวนคะแนนในดาน
แบบสอบ การสอนแบบที่ 1 และแบบที่ 3 จะมีคะแนนปลายภาคนอยกวากลางภาค ดังรูปที่ 4.7 (ค) 

รูปที่ 4.9 แสดงการเปรียบเทียบคามัธยฐานของคะแนนใน (ก) ดานคุณธรรมจริยธรรม (ข) ด
ทักษะ (ค) ดานแบบสอบ และ (ง) คะแนนรวมทั้ง 3 ดาน ตามวิธีการสอนแบบตางๆ ระหวางกลางภาค 
ปลายภาค และคาเฉลี่ยระหวางภาคฯ สําหรับกลุมทดลองกรณีที่ 3 พบวา วิธีการสอนทั้ง 3 แบบ โดย
สวนใหญ ใหผลคะแนนมัธยฐานในดานตางๆของปลายภาคสูงกวากลางภาค ยกเวนคะแนนในดาน
แบบสอบ การสอนแบบที่ 3 จะมีคะแนนปลายภาคนอยกวากลางภาค ดังรูปที่ 4.7 (ค) 

รูปที่ 4.10 แสดงการเปรียบเทียบคามัธยฐานของคะแนนคุณธรรมจริยธรรม 
แนนรวมทั้  3 ดาน ระหวางกลางภาค ปลายภาค และคาเฉลี่ยระหวางภาคฯ สําหรับนักเรียนทั้ง

ระดับ พบวา ผลคะแนนมัธยฐานในดานตางๆของปลายภาคสูงกวากลางภาค  
 

นักเรียนทั้งระดับประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2551 ภาคตน

16.0

40.2

80.4

25.0 16.0

47.2

91.2

29.0
27.0

86.1

15.5

43.8

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

คุณ
ธร
รม
จร
ิยธ
รรม

ทัก
ษะ

แบ
บส
อบ

รว
ม 

3 ด
าน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 3 ดาน
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รูปที่ 4.10 การเปรียบเทยีบคามัธยฐานของคะแนนคะแนนคณุธรรมจริยธรรม ทักษะ แบบสอบ 

 
.4 (Post-Test) 

ผลคะแนนทดสอบหลังการทดลอง (Post-Test) ของนักเรียนระดับประถมศึกษาชั้นปที่ 1 

2

 
และ คะแนนรวมระหวางกลางภาคและปลายภาค ของนกัเรียนทั้งระดบัของ
ประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2551 ภาคตน 

4 ผลการทดสอบความรูหลังการทดลอง 

ปการศึกษา 551 ภาคเรียนตน ไดถูกนํามาวิเคราะหผลโดยสถิติเชิงพรรณนาและการทดสอบการแจก
แจงแบบปกติของคะแนน โดยจําแนกเปนรายหองเรียนและรวมทั้งระดับ ดังแสดงในตารางที่ 4.7 
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ตารางที่ 4.7 ผลการวิเคราะหทางสถิติเชิงพรรณนาของคะแนนทดสอบหลังการทดลอง (Post-Test) 
 

Mean SD %CV Max Q3 Median Q1 Min Skewness Kurtosis
Normality 

(P-value)
ป 1/1 14.26       2.36                 16.53         18.00         17.00         14.00         12.00         10.00 -0.06 -1.28 0.026
ป 1/2 14.91       3.17                 21.23         19.00         17.00         16.00         14.00           6.00 -1.13 1.11 <0.005

ป 1/3 14.76       2.72                 18.45         19.00         16.00         15.00         13.50           4.00 -1.79 5.72 <0.005
ป 1/4 14.74       2.55                 17.28         18.00         17.00         15.00         13.00           8.00 -0.74 -0.03 0.034

ป 1/5 14.67       3.54                 24.12         19.00         17.00         16.00         12.50           6.00 -1.03 0.12 <0.005
ป 1/6 14.08       3.54                 25.14         18.00         17.00         15.00         12.00           4.00 -1.19 0.81 <0.005
ป 1/7 15.21       2.77                 18.22         19.00         17.00         16.00         13.75           9.00 -0.81 -0.50 <0.005

ทุกหอง 14.67       2.97                 20.23         19.00         17.00         15.00         13.00           4.00 -1.05 0.96 <0.005

หอง

ผลวิเคราะหคะแนนทดสอบหลังการทดลอง (Post-test)

 
 

ผลการวิเคราะหทางสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละของ
สัมประสิทธิ์ค

 

แนนทดสอบหลังการทดลอง (Post-Test) มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยทั้งเจ็ดหองมี
คาคะแนนเฉ

อ

หรือทุกหองรวมกัน พบวามีคาเฉลี่ยเทากับ14.67 
คะแนน %C

วามแปรปรวน (% Coefficient of variance; %CV)ควอไตลที่ 3 (the 3rd Quartile; 

Q3) คามัธยฐาน ควอไตลที่ 1 (the 1st  Quartile; Q1) ความเบ (Skewness) ความโดง (Kurtosis) 

และผลทดสอบการแจกแจงแบบปกติ (Normality test) ในรูปของคา P-value ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาชั้นปที่ 1 ภาคตน ประจําปการศึกษา 2551 โดยจําแนกตามหองเรียนตางๆทั้ง 7 หอง และ
นักเรียนทั้งระดับ (ทุกหอง) ไดแก หอง ป1/1, ป1/2, 1/3, ป 1/4, 1/5, 1/6, และป1/7 ไดสรุปไวใน
ตารางที่ 4.7 โดยรายละเอียดและขอมูลอ่ืนๆ เชน กราฟแทง (Histogram) แสดงการแจกแจงความถี่
จํานวนนักเรียน ซ่ึงประมวลผลโดยโปรแกรมสําเร็จ Minitab ไดแสดงไวในภาคผนวก ค (ดังรูปที่ ค9 

ถึง รูปที่ ค16)  
คะ
ลี่ยอยูระหวาง 14.08 ถึง 15.21 คะแนน คา%CV อยูระหวาง 16.53% ถึง 25.14% 

คามัธยฐานมีคาอยูระหวาง 14 ถึง 16 คะแนน คาความเบ (Skewness) มีคาเปนลบทุกห ง กราฟแจก
แจงความถี่ของคะแนนมีลักษณะเบซาย ขอมูลคะแนนของหองตางๆ ทั้ง 7 มีการแจกแจงที่ไมเปนแบบ
ปกติ โดยมีคา P-value สําหรับผลทดสอบการแจกแจงแบบปกติ (Normality Test) นอยกวา 0.05 

เมื่อพิจารณาคานัยความสําคัญ (α) เทากับ 0.05  
นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาทั้งระดับ
V เทากับ20.23% คะแนนสูงสุดมีคาเทากับ19 คาควอไตลที่ 3 (Q3) เทากับ17 คะแนน 

คามัธยฐานเทากับ 15 คะแนน คาคะแนนควอไตลที่ 1 (Q1) เทากับ 13 คะแนน และคะแนนต่ําสุด
เทากับ 4 คาความเบ (Skewness) มีคา -1.05 คาความโดง เทากับ 0.96 และ ขอมูลมีการแจกแจงที่ไม
เปนแบบปกติ โดยมีคาP-value นอยกวา 0.05 เมื่อพิจารณาคานัยความสําคัญ (α) เทากับ 0.05 
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4.5 ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบความรูกอนและหลังการทดลอง 

การวิเคราะหขอมูลสําหรับผลคะแนนความรูความเขาใจพื้นฐานในวิชาวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี กอนและหลังการทดลอง ไดเปรียบเทียบกันทั้งในกรณีพิจารณาเฉพาะคาเฉลี่ยและคามัธย
ฐาน ไดผลดังตอไปนี ้

 
4.5.1 ผลการเปรียบเทียบคามัธยฐานระหวางคะแนนทดสอบกอน (Pre-Test) และหลัง (Post-

Test) การทดลอง 
 

รูปที่ 4.11 แสดงผลการเปรียบเทียบคามัธยฐานของคะแนนทดสอบกอน (Pre-Test) และ
หลัง (Post-Test) การทดลอง จําแนกตามรายหองเรียนและทั้งระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 พบวาในแต
ละหอง (ยกเวนหองป1/3) ตลอดจนในทั้งระดับมีคามัธยฐานของคะแนนทดสอบหลังการทดลอง 
(Post-Test) สูงขึ้นเมื่อเทียบกับคามัธยฐานของคะแนนทดสอบกอนการทดลอง (Pre-Test) ขณะที่
หอง ป1/3 ที่คามัธยฐานเทาเดิมที่ 15 คะแนน  หองที่มีคาคะแนนมัธยฐานเพิ่มมากที่สุดคือหอง ป1/5 มี
คาเพิ่มขึ้น 4 คะแนน รองลงมาคือหอง ป1/7 ซ่ึงมีคะแนนเพิ่มขึ้นเทากับ 3 คะแนน และหอง ป1/2 ป
1/4 และป1/6  มีคะแนนเพิ่มขึ้นหองละ 2 คะแนน อยางไรก็ดี เมื่อพิจารณาทั้งระดับ คามัธยฐานเพิ่มขึ้น
จากเดิม 3 คะแนน 

 

เปรียบเทียบคามัธยฐานระหวาง Pre-Test และ Post-Test
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รูปที่ 4.11 เปรียบเทียบคามัธยฐานของคะแนนทดสอบกอน (Pre-Test) และหลัง (Post-Test) 

การทดลอง จําแนกตามรายหองเรียน 
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4.5.2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางคะแนนทดสอบกอน (Pre-Test) และหลัง (Post-

Test) การทดลอง 
 

รูปที่ 4.12 แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบกอน (Pre-Test) และ
หลัง (Post-Test) การทดลอง จําแนกตามรายหองเรียนและทั้งระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 พบวาในแต
ละหองและทั้งระดับมีคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบหลังการทดลอง (Post-Test) สูงขึ้นคาเฉลี่ยของ
คะแนนทดสอบกอนการทดลอง (Pre-Test) หองป1/5 ป1/6 และ ป1/7 มีคาคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก
เดิมมากที่สุดเทากันเทากับ 2.3 คะแนน รองลงมาคือหอง ป1/4 ซ่ึงมีคะแนนเพิ่มขึ้นเทากับ 2.0 คะแนน 
และหอง ป1/1 ป1/3 และป1/1  มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเทากับ 1.4 1.3 และ1.2 คะแนน ตามลําดับ 
อยางไรก็ดี เมื่อพิจารณาทั้งระดับ คามัธยฐานเพิ่มขึ้นจากเดิม 1.9 คะแนน 
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รูปที่ 4.12 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบกอน (Pre-Test) และหลัง (Post-Test) การ
ทดลอง จําแนกตามรายหองเรียน 

 
 
4.6 ผลวิธีการสอนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสําหรับกลุมทดลองกรณีศึกษาที่ 1 

จากสมมุติฐานที่กําหนดไว คือ วิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 ใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในดาน
ตางๆแตละดานของนักเรียนในหองเรียน มีความแตกตางกัน สําหรับกลุมทดลองกรณีศึกษาที่ 1  
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รูปที่ 4.13 แสดงผลการคํานวณคาสถิติ  H และคา p-value ของการทดสอบสมมุติฐาน ที่จําแนก
ตามประเภทของผลสัมฤทธิ์ในดานตางๆ แตละดาน ไดแก (ก) ดานผลคุณธรรมจริยธรรม (ข) ดานผล
ทักษะปฏิบัติงาน (ค) ดานผลแบบสอบ และ (ง) ผลรวมคะแนนทั้ง 3 ดาน   

 
4.6.1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 

วิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 ใหผลคะแนนมัธยฐานดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
ในหองเรียน (Md1)  มีความแตกตางกัน โดยมีขอทดสอบสมมุติฐาน ดังนี้ 

H0: Md1T11 = Md1T21 = Md1T31   

H1: Md1T11 ≠ Md1T21 ≠ Md1T31

เมื่อ Md1T11, Md1T21, และ Md1T31 คือ คะแนนมัธยฐานดานคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนในหองเรียนที่ไดจากวิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 ตามลําดับ ของกรณีที่ 1 

รูปที่ 4.13 (ก) แสดงผลการคํานวณคาสถิติ (H) และคา P-value โดยวิธี Kruskal-

Wallis Test ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป Minitab ที่มีคาทางสถิติ (H) เทากับ 1.17 และคา P-value 

เทากับ 0.556 และกรณีปรับคาซ้ํา (adjusted for ties) จะมีคาทางสถิติ (H) เทากับ 1.20 และคา P-

value เทากับ 0.550 ซ่ึงแสดงวาจากหลักฐานที่มีอยูไมอาจปฏิเสธ H0 ได เมื่อพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญ 
(α) เทากับ 0.05 และสรุปวา วิธีการสอนแบบที่ 1, 2, และ 3 มีคามัธยฐานของคะแนนคุณธรรม
จริยธรรมไมมีความแตกตางกัน 

 
4.6.2 ดานทักษะ 

วิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 ใหผลคะแนนมัธยฐานดานทักษะของนักเรียนในหองเรียน
(Md2) มีความแตกตางกัน โดยมีขอทดสอบสมมุติฐาน ดังนี้ 

H0: Md2T11 = Md2T21 = Md2T31   

H1: Md2 T11 ≠ Md2 T21 ≠ Md2 T31

เมื่อ Md2T11, Md2T21, และ Md2T31 คือ คะแนนมัธยฐานดานทักษะของนักเรียนใน
หองเรียนที่ไดจากวิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 ตามลําดับ ของกรณีที่ 1 

รูปที่ 4.13 (ข) แสดงผลการคํานวณคาสถิติ (H) และคา P-value โดยวิธี Kruskal-

Wallis Test ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป Minitab ที่มีคาทางสถิติ (H) เทากับ 7.12 และคา P-value 

เทากับ 0.028 เหมือนทั้งกรณีปรับคาซ้ํา (adjusted for ties) ซ่ึงแสดงวาจากหลักฐานที่มีอยูปฏิเสธ H0 

และยอมรับ H1 เมื่อพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญ (α) เทากับ 0.05 และสรุปวา วิธีการสอนแบบที่ 1, 2, 

และ 3 ใหคามัธยฐานของคะแนนทักษะมีความแตกตางกัน นอกจากนี้ วิธีการสอนแบบที่ 2 ใหคามัธย
ฐานสูงสุดเทากับ 44.80 รองลงมาคือวิธีการสอนแบบที่ 3 และ 1 ซ่ึงมีคามัธยฐานเทากับ 43.90 และ 
43.20 ตามลําดับ 
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(ก)  Kruskal-Wallis Test: คะแนนคุณธรรมจริยธรรม (กรณีท่ี 1) versus 

วิธีการสอน  
 
Kruskal-Wallis Test on คุณธรรมจริยธรรม (กรณีท่ี 1) 
 
การสอน           N    Median   Ave Rank       Z 
วิธีท่ี 1        38    27.00      60.0     0.69 
วิธีท่ี 2        38    27.00      58.6     0.37 
วิธีท่ี 3        37    26.50      52.3    -1.07 
Overall    113              57.0 
H = 1.17  DF = 2  P = 0.556 
H = 1.20  DF = 2  P = 0.550  (adjusted for ties) 
  

(ข)  Kruskal-Wallis Test: ทักษะ (กรณีท่ี 1) versus วิธีการสอน  
 
Kruskal-Wallis Test on ทักษะ (กรณีท่ี 1) 
 
การสอน          N   Median   Ave Rank      Z 
วิธีท่ี 1       38   43.20      49.6   -1.71 
วิธีท่ี 2       38   44.80      68.4    2.63 
วิธีท่ี 3       37   43.90      52.9   -0.92 
Overall   113              57.0 
H = 7.12  DF = 2  P = 0.028 
H = 7.12  DF = 2  P = 0.028  (adjusted for ties) 
  

(ค)  Kruskal-Wallis Test: แบบสอบ (กรณีท่ี 1) versus วิธีการสอน  
 
Kruskal-Wallis Test on แบบสอบ (กรณีท่ี 1) 
 
การสอน       N   Median   Ave Rank      Z 
วิธีท่ี 1       38   15.50      54.1   -0.68 
วิธีท่ี 2       38   16.50      66.1    2.11 
วิธีท่ี 3       37   15.50      50.6   -1.44 
Overall 113              57.0 
H = 4.66  DF = 2  P = 0.097 
H = 4.69  DF = 2  P = 0.096  (adjusted for ties) 
 

(ง)  Kruskal-Wallis Test: คะแนนรวม (กรณีท่ี 1)  versus วิธีการสอน  
 
Kruskal-Wallis Test on คะแนนรวมทั้ง 3 ประเภท (กรณีท่ี 1) 
 
การสอน         N  Median   Ave Rank      Z 
วิธีท่ี 1        38   86.40      52.2  -1.11 
วิธีท่ี 2        38   88.85      68.6   2.68 
วิธีท่ี 3        37   85.50      50.0  -1.58 
Overall    113              57.0 
H = 7.26  DF = 2  P = 0.026 
H = 7.27  DF = 2  P = 0.026  (adjusted for ties) 

 
 

รูปที่ 4.13  ผลการคํานวณคาสถิติ  H และคา p-value ในการทดสอบสมมุติฐานคามัธยฐานของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแตละดานกับวธีิการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 เทากัน สําหรับ
กรณีที่ 1  
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4.6.3 ดานแบบสอบ 

วิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 ใหผลคะแนนมัธยฐานดานแบบสอบของนักเรียนใน
หองเรียน (Md3) มีความแตกตางกัน โดยมีขอทดสอบสมมุติฐาน ดังนี ้

 
H0: Md3T11 = Md3T21 = Md3T31   

H1: Md 3T11 ≠ Md 3T21 ≠ Md 3T31

เมื่อ Md3T11, Md3T21, และ Md3T31 คือ คะแนนมัธยฐานดานแบบสอบของนักเรียนใน
หองเรียนที่ไดจากวิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 ตามลําดับ ของกรณีที่ 1 

รูปที่ 4.13 (ค) แสดงผลการคํานวณคาสถิติ (H) และคา P-value โดยวิธี Kruskal-

Wallis Test ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป Minitab ที่มีคาทางสถิติ (H) เทากับ 4.66 และคา P-value 

เทากับ 0.097 และกรณีปรับคาซ้ํา (adjusted for ties) จะมีคาทางสถิติ (H) เทากับ 4.69 และคา P-

value เทากับ 0.096 จากคา P-value ทั้ง 2 กรณี ดังกลาวจะพบวา  
(1) ไมอาจปฏิเสธ H0 เมื่อพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญ (α) เทากับ 0.05 สรุปวา วิธีการสอน

แบบที่ 1, 2, และ 3 มีคามัธยฐานของคะแนนแบบสอบไมมีความแตกตางกัน 

(2) ปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 เมื่อพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญ (α) เทากับ 0.10 สรุปวา 
วิธีการสอนแบบที่ 1, 2, และ 3 มีคามัธยฐานของคะแนนแบบสอบมีความแตกตางกัน นอกจากนี้ 
วิธีการสอนแบบที่ 2 ใหคามัธยฐานสูงสุดเทากับ 16.50 รองลงมาคือวิธีการสอนแบบที่ 1 และ 3 ซ่ึงมี
คามัธยฐานเทากันเทากับ 15.50 

 
4.6.4 ผลรวมคะแนนทั้ง 3 ดาน 

วิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 ใหผลคะแนนมัธยฐานของผลรวมคะแนนทั้ง 3 ดานของ
นักเรียนในหองเรียน (Md4) มีความแตกตางกัน โดยมีขอทดสอบสมมุติฐาน ดังนี ้

H0: Md4T11=Md4T21=Md4T31   

H1: Md4T11≠Md 4T21≠Md4 T31

เมื่อ Md4T11, Md4T21, และ Md4T31 คือ คาคะแนนมัธยฐานดานผลรวมคะแนนทั้ง 3 ดาน
ของการเรียนที่ไดจากวิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 ตามลําดับ ของกรณีที่ 1 

รูปที่ 4.13 (ง) แสดงผลการคํานวณคาสถิติ (H) และคา P-value โดยวิธี Kruskal-

Wallis Test ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป Minitab ที่มีคาทางสถิติ (H) เทากับ 7.26 และคา P-value 

เทากับ 0.026 เหมือนทั้งกรณีปรับคาซ้ํา (adjusted for ties) ซ่ึงแสดงวาจากหลักฐานที่มีอยูปฏิเสธ H0 

และยอมรับ H1 เมื่อพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญ (α) เทากับ 0.05 และสรุปวา วิธีการสอนแบบที่ 1, 2, 

และ 3 มีคามัธยฐานของคะแนนรวมทั้ง 3 ดาน มีความแตกตางกัน นอกจากนี้ วิธีการสอนแบบที่ 2 ให
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คามัธยฐานสูงสุดเทากับ 88.85 รองลงมาคือวิธีการสอนแบบที่ 1 และ 3 ซ่ึงมีคามัธยฐานเทากับ 86.40 

และ 85.50 ตามลําดับ 

อยางไรก็ดี ผลสรุปการทดสอบสมมุติฐานวิธีการสอนแบบที่ 1 (แบบคุณธรรมจริยธรรม) 2 

(แบบรวมมือ) และ3 (แบบคุณธรรมจริยธรรมและรวมมือ) ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดแก ดาน
คุณธรรมจริยธรรม ดานทักษะ ดานแบบสอบ และดานผลรวมทั้ง 3 ดานสําหรับกลุมทดลองกรณีศึกษา
ที่ 1 ไดสรุปเปนตารางที่ 4.11 ในหัวขอที่ 4.11 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ   

 
4.7 ผลวิธีการสอนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสําหรับกลุมทดลองกรณีศึกษาที่ 2 

จากสมมุติฐานของงานวิจัย ที่กําหนดไว คือ วิธีการสอนแบบที ่1 2 และ 3 ใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในดานตางๆแตละดานของนักเรียนในหองเรียน มีความแตกตางกัน สําหรับกลุมทดลอง
กรณีศึกษาที่ 2  

รูปที่ 4.14 แสดงผลการคํานวณคาสถิติ H และคา p-value ของการทดสอบสมมุติฐาน ที่จําแนก
ตามแตละดาน ไดแก (ก) ดานผลคุณธรรมจริยธรรม (ข) ดานผลทักษะปฏิบัติงาน (ค) ดานผลแบบสอบ 
และ (ง) ผลรวมของคะแนนทั้ง 3 ของกรณีที่ 2   

 

4.7.1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 

วิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 ใหผลคะแนนมัธยฐานดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
ในหองเรียน (Md1)  มีความแตกตางกัน โดยมีขอทดสอบสมมุติฐาน ดังนี ้

 H0: Md1T12 = Md1T22 = Md1T32   

 H1: Md1 T12 ≠ Md 1T22 ≠ Md1T32 

เมื่อ Md1T12, Md1T22, และ Md1T32 คือ คาคะแนนมัธยฐานดานคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนในหองเรียนที่ไดจากวิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 ตามลําดับ ของกรณีที่ 2 

รูปที่ 4.14 (ก) แสดงผลการคํานวณคาสถิติ (H) และคา P-value โดยวิธี Kruskal-

Wallis Test ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป Minitab ที่มีคาทางสถิติ (H) เทากับ 6.82 และคา P-value 

เทากับ 0.033 และกรณีปรับคาซ้ํา (adjusted for ties) จะมีคาทางสถิติ (H) เทากับ 7.18 และคา P-

value เทากับ 0.0280 ซ่ึงแสดงวาจากหลักฐานที่มีอยูปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 เมื่อพิจารณาคาดัชนี
นัยสําคัญ (α) เทากับ 0.05 และสรุปวา วิธีการสอนแบบที่ 1, 2, และ 3 มีคามัธยฐานของคะแนน
คุณธรรมจริยธรรมมีความแตกตางกัน 

 
4.7.2 ดานทักษะ 

วิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 ใหผลคะแนนมัธยฐาน (Md2) ดานทักษะปฏบัติงานของ
นักเรียนในหองเรียน มีความแตกตางกัน โดยมีขอทดสอบสมมุติฐาน ดังนี ้
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H0: Md2T12 = Md2T22 = Md2T32   

H1: Md 2T12 ≠ Md 2T22 ≠ Md 2T32

เมื่อ Md2T12, Md2T22, และ Md2T32 คือ คาคะแนนมัธยฐานดานทักษะที่ไดจากวิธีการ
สอนแบบที่ 1 2 และ 3 ตามลําดับ ของกรณีที่ 2 

รูปที่ 4.14 (ข) แสดงผลการคํานวณคาสถิติ (H) และคา P-value โดยวิธี Kruskal-

Wallis Test ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป Minitab ที่มีคาทางสถิติ (H) เทากับ 4.69 และคา P-value 

เทากับ 0.096 เหมือนทั้งกรณีปรับคาซํ้า (adjusted for ties) ดังนั้น จากหลักฐานที่มีอยู จะพบวา   
(1) ไมอาจปฏิเสธ H0 เมื่อพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญ (α) เทากับ 0.05 สรุปวา วิธีการ

สอนแบบที่ 1, 2, และ 3 มีคามัธยฐานของคะแนนแบบสอบไมมีความแตกตางกัน 

(2) ปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 เมื่อถาพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญ (α) เทากับ 0.10 

สรุปวา วิธีการสอนแบบที่ 1, 2, และ 3 มีคามัธยฐานของคะแนนทักษะมีความแตกตางกัน นอกจากนี้ 
วิธีการสอนแบบที่ 3 ใหคามัธยฐานสูงสุดเทากับ 44.35 รองลงมาคือวิธีการสอนแบบที่ 2 และ 1 ซ่ึงมี
คามัธยฐานเทากับ 43.50 และ 42.65 ตามลําดับ 

 
4.7.3 ดานแบบสอบ 

วิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 ใหผลคะแนนมัธยฐานดานแบบสอบของนักเรียนใน
หองเรียน (Md3) มีความแตกตางกัน โดยมีขอทดสอบสมมุติฐาน ดังนี ้

H0: Md3T12 = Md3T22 = Md3T32   

H1: Md 3T12 ≠ Md 3T22 ≠ Md 3T32

เมื่อ Md3T12, Md3T22, และ Md3T32 คือ คาคะแนนมัธยฐานดานแบบสอบของนักเรียนใน
หองเรียนที่ไดจากวิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 ตามลําดับ ของกรณีที่ 2 

รูปที่ 4.14 (ค) แสดงผลการคํานวณคาสถิติ (H) และคา P-value โดยวิธี Kruskal-

Wallis Test ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป Minitab ที่มีคาทางสถิติ (H) เทากับ 5.12 และคา P-value 

เทากับ 0.077 และกรณีปรับคาซ้ํา (adjusted for ties) จะมีคาทางสถิติ (H) เทากับ 5.16 และคา P-

value เทากับ 0.076 จากคา P-value ทั้ง 2 กรณี ดังกลาวจะพบวา  
(1) ไมอาจปฏิเสธ H0 เมื่อพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญ (α) เทากับ 0.05 สรุปวา วิธีการ

สอนแบบที่ 1, 2, และ 3 มีคามัธยฐานของคะแนนแบบสอบไมมีความแตกตางกัน 

(2) ปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 เมื่อพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญ (α) เทากับ 0.10 สรุปวา 
วิธีการสอนแบบที่ 1, 2, และ 3 มีคามัธยฐานของคะแนนแบบสอบมีความแตกตางกัน นอกจากนี้ 
วิธีการสอนแบบที่ 2 ใหคามัธยฐานสูงสุดเทากับ 16.00 รองลงมาคือวิธีการสอนแบบที่ 1 และ 3 ซ่ึงมี
คามัธยฐานเทากันเทากับ 15.50 
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(ก)  Kruskal-Wallis Test: คุณธรรมจริยธรรม (กรณีท่ี 2) versus วิธีการสอน 
 
Kruskal-Wallis Test on คุณธรรมจริยธรรม (กรณีท่ี 2) 
 
การสอน       N  Median  Ave Rank      Z 
วิธีท่ี 1      38   25.75      47.1  -2.10 
วิธีท่ี 2      37   28.00      66.4   2.41 
วิธีท่ี 3      36   27.00      54.7  -0.30 
Overall  111              56.0 
H = 6.82  DF = 2  P = 0.033 
H = 7.18  DF = 2  P = 0.028  (adjusted for ties) 
 
 

(ข)  Kruskal-Wallis Test: ทักษะ (กรณีท่ี 2) versus วิธีการสอน  
 
Kruskal-Wallis Test on ทักษะ (กรณีท่ี 2) 
 
การสอน        N  Median   Ave Rank      Z 
วิธีท่ี 1       38   42.65      46.9   -2.14 
วิธีท่ี 2       37   43.50      59.4    0.79 
วิธีท่ี 3       36   44.35      62.1    1.37 
Overall   111              56.0 
H = 4.69  DF = 2  P = 0.096 
H = 4.70  DF = 2  P = 0.096  (adjusted for ties) 
 
 

(ค)  Kruskal-Wallis Test: แบบสอบ (กรณีท่ี 2) versus วิธีการสอน  
 
Kruskal-Wallis Test on แบบสอบ (กรณีท่ี 2) 
 
การสอน       N  Median  Ave Rank      Z 
วิธีท่ี 1      38   15.50      48.2  -1.85 
วิธีท่ี 2      37   16.00      64.9   2.06 
วิธีท่ี 3      36   15.50      55.1  -0.20 
Overall  111              56.0 
H = 5.12  DF = 2  P = 0.077 
H = 5.16  DF = 2  P = 0.076  (adjusted for ties) 
 
 

(ง)  Kruskal-Wallis Test: คะแนนรวม (กรณีท่ี 2) versus วิธีการสอน  
 
Kruskal-Wallis Test on คะแนนรวมทั้ง 3 ประเภท (กรณีท่ี 2) 
 
การสอน       N  Median  Ave Rank      Z 
วิธีท่ี 1      38   83.95      44.6  -2.69 
วิธีท่ี 2      37   87.00      65.7   2.24 
วิธีท่ี 3      36   86.15      58.1   0.47 
Overall  111              56.0 
H = 8.26  DF = 2  P = 0.016 
H = 8.26  DF = 2  P = 0.016  (adjusted for ties)

 
 

รูปที่ 4.14 ผลการคํานวณคาสถิติ H และคา P-value ในการทดสอบสมมุติฐานคามัธยฐานของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแตละดานกับวธีิการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 เทากัน สําหรับ
กรณีที่ 2 
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4.7.4 ผลรวมคะแนนทั้ง 3 ดาน 

วิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 ใหผลคะแนนมัธยฐานของผลรวมคะแนนทั้ง 3 ดานของ
นักเรียนในหองเรียน(Md4) มีความแตกตางกัน โดยมีขอทดสอบสมมุติฐาน ดังนี ้

 
H0: Md4T12 = Md4T22 = Md4T32   

H1: Md 4T12 ≠ Md 4T22 ≠ Md 4T32

เมื่อ Md4T12, Md4T22, และ Md4T32 คือ คาคะแนนมัธยฐานของคะแนนรวมทั้งสามดานที่
ไดจากวิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 ตามลําดับ ของกรณีที่ 2 

รูปที่ 4.14 (ง) แสดงผลการคํานวณคาสถิติ (H) และคา P-value โดยวิธี Kruskal-

Wallis Test ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป Minitab ที่มีคาทางสถิติ (H) เทากับ 8.26 และคา P-value 

เทากับ 0.016 เหมือนทั้งกรณีปรับคาซ้ํา (adjusted for ties) ซ่ึงแสดงวาจากหลักฐานที่มีอยูปฏิเสธ H0 

และยอมรับ H1 เมื่อพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญ (α) เทากับ 0.05 และสรุปวา วิธีการสอนแบบที่ 1, 2, 

และ 3 มีคามัธยฐานของคะแนนรวมทั้ง 3 ดาน มีความแตกตางกัน นอกจากนี้ วิธีการสอนแบบที่ 2 ให
คามัธยฐานสูงสุดเทากับ 87.00 รองลงมาคือวิธีการสอนแบบที่ 3 และ 1 ซ่ึงมีคามัธยฐานเทากับ 86.15 

และ 83.95 ตามลําดับ 

ผลสรุปการทดสอบสมมุติฐานวิธีการสอนแบบที่ 1 (แบบคุณธรรมจริยธรรม) 2 (แบบรวมมือ) 
และ3 (แบบคุณธรรมจริยธรรมและรวมมือ) ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดแก ดานคุณธรรม
จริยธรรม ดานทักษะ ดานแบบสอบ และดานผลรวมทั้ง 3 ดานสําหรับกลุมทดลองกรณีศึกษาที่ 2 ได
สรุปไวในตารางที่ 4.11 หัวขอที่ 4.11 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
 
4.8 ผลวิธีการสอนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังกลุมทดลองกรณีศึกษาที่ 3 

รูปที่ 4.15 แสดงผลการคํานวณคาสถิติ  H และคา p-value ของการทดสอบสมมุติฐานจําแนก
ตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานตางๆ แตละดาน ไดแก (ก) ดานผลคุณธรรมจริยธรรม (ข) ดานผล
ทักษะปฏิบัติงาน (ค) ดานผลแบบสอบ และ (ง) ผลรวมของคะแนนทั้ง 3 ของกลุมทดลองกรณีที่ 3   

 
4.8.1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 

วิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 ใหผลคะแนนมัธยฐานดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
ในหองเรียน (Md1) มีความแตกตางกัน โดยมีขอทดสอบสมมุติฐาน ดังนี้ 

H0: Md1T13 = Md1T23 = Md1T33   

H1: Md 1T13 ≠ Md 1T23 ≠ Md 1T33

เมื่อ Md1T13, Md1T23, และ Md1T33 คือ คาคะแนนมัธยฐาน ดานคุณธรรมจริยธรรมที่ได
จากวิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 ตามลําดับ ของกรณีที่ 3 
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(ก)  Kruskal-Wallis Test:  คุณธรรมจริยธรรม (กรณีท่ี 3) versus วิธีการสอน  
 
Kruskal-Wallis Test on คุณธรรมจริยธรรม (กรณีท่ี 3) 
 
การสอน           N  Median   Ave Rank      Z 
วิธีท่ี 1      76   26.75     123.2  -1.07 
วิธีท่ี 2     112   27.00     139.0   1.49 
วิธีท่ี 3      73   26.50     126.8  -0.56 
Overall  261             131.0 
H = 2.31  DF = 2  P = 0.315 
H = 2.38  DF = 2  P = 0.305  (adjusted for ties) 
 

(ข)  Kruskal-Wallis Test: ทักษะ (กรณีท่ี 3) versus วิธีการสอน  
 
Kruskal-Wallis Test on ทักษะ (กรณีท่ี 3) 
 
การสอน               N  Median   Ave Rank      Z 
วิธีท่ี 1      76   43.05     114.7  -2.24 
วิธีท่ี 2     112   44.10     139.1   1.51 
วิธีท่ี 3      73   44.00     135.5   0.61 
Overall  261             131.0 
H = 5.13  DF = 2  P = 0.077 
H = 5.13  DF = 2  P = 0.077  (adjusted for ties) 

 
(ค)  Kruskal-Wallis Test: แบบสอบ (กรณีท่ี 3) versus วิธีการสอน  
 
Kruskal-Wallis Test on แบบสอบ (กรณีท่ี 3) 
 
การสอน              N  Median   Ave Rank      Z 
วิธีท่ี 1      76   15.50     119.0  -1.64 
วิธีท่ี 2     112   16.00     144.5   2.50 
วิธีท่ี 3      73   15.50     122.8  -1.09 
Overall  261             131.0 
H = 6.34  DF = 2  P = 0.042 
H = 6.38  DF = 2  P = 0.041  (adjusted for ties) 
  

(ง)  Kruskal-Wallis Test: คะแนนรวม (กรณีท่ี 3) versus วิธีการสอน  
 
Kruskal-Wallis Test on คะแนนรวมทั้ง 3 ประเภท (กรณีท่ี 3) 
 
การสอน               N   Median   Ave Rank      Z 
วิธีท่ี 1      76   85.30     114.6   -2.25 
วิธีท่ี 2     112   86.60     144.4    2.48 
วิธีท่ี 3      73   86.00     127.6   -0.45 
Overall   261             131.0 
H = 7.26  DF = 2  P = 0.027 
H = 7.26  DF = 2  P = 0.027  (adjusted for ties) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 4.15 ผลการคํานวณคาสถิติ  H และคา P-value ในการทดสอบสมมุติฐานคามัธยฐานของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละดานกับวิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 เทากัน สําหรับกรณี
ที่ 3 
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รูปที่ 4.15 (ก) แสดงผลการคํานวณคาสถิติ (H) และคา P-value โดยวิธี Kruskal-

Wallis Test ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป Minitab ที่มีคาทางสถิติ (H) เทากับ 2.31 และคา P-value 

เทากับ 0.315 และกรณีปรับคาซ้ํา (adjusted for ties) จะมีคาทางสถิติ (H) เทากับ 2.38 และคา P-

value เทากับ 0.305 ซ่ึงแสดงวาจากหลักฐานที่มีอยูไมอาจปฏิเสธ H0 ได เมื่อพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญ 
(α) เทากับ 0.05 และสรุปวา วิธีการสอนแบบที่ 1, 2, และ 3 มีคามัธยฐานของคะแนนคุณธรรม
จริยธรรมไมมีความแตกตางกัน 
 

4.8.2  ดานทักษะ 

วิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 ใหผลคะแนนมัธยฐานดานทักษะการปฏิบัติงานของ
นักเรียนในหองเรียน (Md2) มีความแตกตางกัน โดยมีขอทดสอบสมมุติฐาน ดังนี ้

 H0: Md2T13 = Md2T23 = Md2T33   

 H1: Md 2T13 ≠ Md 2T2 ≠ Md2T33

เมื่อ Md2T13, Md2T23, และ Md2T33 คือ คาคะแนนมัธยฐานดานทักษะปฏิบัติงานของ
นักเรียนโดยวิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 ตามลําดับ ของกรณีที่ 3 

รูปที่ 4.15 (ข) แสดงผลการคํานวณคาสถิติ (H) และคา P-value โดยวิธี Kruskal-

Wallis Test ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป Minitab ที่มีคาทางสถิติ (H) เทากับ 5.13 และคา P-value 

เทากับ 0.077 เหมือนทั้งกรณีปรับคาซํ้า (adjusted for ties) จากคา P-value จะพบวา 
(1) ไมอาจปฏิเสธ H0 เมื่อพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญ (α) เทากับ 0.05 สรุปวา วิธีการ

สอนแบบที่ 1, 2, และ 3 มีคามัธยฐานของคะแนนทักษะไมมีความแตกตางกัน 

(2) ปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 เมื่อพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญ (α) เทากับ 0.10 และ
สรุปวา วิธีการสอนแบบที่ 1, 2, และ 3 มีคามัธยฐานของคะแนนทักษะมีความแตกตางกัน นอกจากนี้ 
วิธีการสอนแบบที่ 2 ใหคามัธยฐานสูงสุดเทากับ 44.10 รองลงมาคือวิธีการสอนแบบที่ 3 และ 1 ซ่ึงมี
คามัธยฐานเทากับ 44.00 และ 43.05 ตามลําดับ  

 
4.8.3 ดานแบบสอบ 

วิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 ใหผลคะแนนมัธยฐานดานแบบสอบความรูเนื้อหาสาระของ
นักเรียนในหองเรียน(Md3) มีความแตกตางกัน โดยมีขอทดสอบสมมุติฐาน ดังนี ้

H0: Md3T13 = Md3T23 = Md3T33   

H1: Md 3T13 ≠ Md 3T23 ≠ Md 3T33

เมื่อ Md3T13, Md3T23, และ Md3T33 คือ คาคะแนนมัธยฐานดานทักษะปฏิบัติงานของ
นักเรียนโดยวิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 ตามลําดับ ของกรณีที่ 3 
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รูปที่ 4.15 (ค) แสดงผลการคํานวณคาสถิติ (H) และคา P-value โดยวิธี Kruskal-

Wallis Test ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป Minitab ที่มีคาทางสถิติ (H) เทากับ 6.34 และคา P-value 

เทากับ 0.042 และกรณีปรับคาซ้ํา (adjusted for ties) จะมีคาทางสถิติ (H) เทากับ 6.38 และคา P-

value เทากับ 0.041 ซ่ึงจากหลักฐานขอมูลท่ีมีอยูปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 เมื่อพิจารณาคาดัชนี
นัยสําคัญ (α) เทากับ 0.05 สรุปวา วิธีการสอนแบบที่ 1, 2, และ 3 มีคามัธยฐานของคะแนนแบบสอบ
มีความแตกตางกัน นอกจากนี้ วิธีการสอนแบบที่ 2 ใหคามัธยฐานสูงสุดเทากับ 16.00 รองลงมาคือ
วิธีการสอนแบบที่ 1 และ 3 ซ่ึงมีคามัธยฐานเทากันเทากับ 15.50 
 

4.8.4 คะแนนรวมทั้ง 3 ดาน 

วิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 ใหผลคะแนนมัธยฐานดานผลรวมคะแนนทั้ง 3 ดานของ
นักเรียนในหองเรียน (Md4)  มีความแตกตางกัน โดยมีขอทดสอบสมมุติฐาน ดังนี ้

H0: Md4T13 = Md4T23 = Md4T33   

H1: Md 4T13 ≠ Md 4T23 ≠ Md 4T33

เมื่อ Md4T13, Md4T23, และ Md4T33 คือ คาคะแนนมัธยฐานดานทักษะปฏิบัติงานของ
นักเรียนโดยวิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 ตามลําดับ ของกรณีที่ 3 

รูปที่ 4.15 (ง) แสดงผลการคํานวณคาสถิติ (H) และคา P-value โดยวิธี Kruskal-

Wallis Test ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป Minitab ที่มีคาทางสถิติ (H) เทากับ 7.26 และคา P-value 

เทากับ 0.027 เหมือนทั้งกรณีปรับคาซ้ํา (adjusted for ties) ซ่ึงแสดงวาจากหลักฐานที่มีอยูนั้นจะ
ปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 เมื่อพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญ (α) เทากับ 0.05 และสรุปวา วิธีการสอน
แบบที่ 1, 2, และ 3 มีคามัธยฐานของคะแนนรวมทั้ง 3 ดาน มีความแตกตางกัน นอกจากนี้ วิธีการสอน
แบบที่ 2 ใหคามัธยฐานสูงสุดเทากับ 86.60 รองลงมาคือวิธีการสอนแบบที่ 3 และ 1 ซ่ึงมีคามัธยฐาน
เทากับ 86.00 และ 85.30 ตามลําดับ 

อยางไรก็ดี ผลสรุปการทดสอบสมมุติฐานวิธีการสอนแบบที่ 1 (แบบคุณธรรมจริยธรรม) 2 

(แบบรวมมือ) และ3 (แบบคุณธรรมจริยธรรมและรวมมือ) ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดแก ดาน
คุณธรรมจริยธรรม ดานทักษะ ดานแบบสอบ และดานผลรวมทั้ง 3 ดานสําหรับกลุมทดลองกรณีศึกษา
ที่ 3 ไดแสดงสรุปเปนตารางไวในตารางที่ 4.11 ในหัวขอที่ 4.11 
 

4.9 ผลวิธีการสอนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกลุมกรณีศึกษาที่ 1 และที่ 2 

จากขอสมมุติฐานที่กําหนดไว คือ วิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ3 ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต
ละดานของนักเรียน ระหวางกลุมทดลองกรณีที่ 1 และกรณีที่ 2 มีความแตกตางกัน  ผลการวิเคราะหนี้ 
ไดจําแนกตามคาเฉลี่ยและคามัธยฐาน ดังตอไปนี ้
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4.9.1 กรณีคาเฉลี่ย 

ตารางที่ 4.8 แสดงผลสรุปของคาเฉลี่ยคะแนนในดานคุณธรรมจริยธรรม ทักษะ แบบ
สอบ และผลรวม 3 ดาน ระหวางวิธีการสอนทั้ง 3 แบบ กับกลุมตัวอยางกรณีที่ 1 และ 2 โดยมีขอ
ทดสอบสมมุติฐานของคาเฉลี่ยคะแนนในแตละดาน ไดแก ดานผลคุณธรรมจริยธรรม ดานผลทักษะ
ปฏิบัติงาน ดานผลแบบสอบ และดานผลรวมของคะแนนทั้ง 3  โดยรูปที่ 4.16 แสดงผลการคํานวณ
คาสถิติ  S และคา p-value ของการทดสอบสมมุติฐานนี้  

 
ตารางที่ 4.8   คาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 3 ดาน จําแนกตามวิธีการสอนและกลุมตวัอยาง 
 

1 2 1 2 1 2 1 2

แบบท่ี 1 26.62 25.16 43.27 42.55 15.37 14.30 82.25 82.01

แบบท่ี 2 26.54 26.84 44.49 43.25 15.88 15.74 86.90 85.84

แบบท่ี 3 26.39 26.33 43.08 43.30 14.64 14.72 84.10 84.35

วิธีการสอน
แบบสอบคุณธรรมจริยธรรม คะแนนรวมทักษะ

คาเฉล่ียของคะแนนในดานตางๆของแตละกลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยางกรณีท่ี กลุมตัวอยางกรณีท่ี กลุมตัวอยางกรณีท่ี กลุมตัวอยางกรณีท่ี

 
 
 
รูปที่ 4.16 แสดงผลการคํานวณคาสถิติ (S) และคา P-value ของการทดสอบสมมุติฐาน

ของคาเฉลี่ยจําแนกตามคะแนนในดานตางๆ แตละดาน ไดแก (ก) ดานผลคุณธรรมจริยธรรม (ข) ดาน
ผลทักษะปฏิบัติงาน (ค) ดานผลแบบสอบ และ (ง) ผลรวมของคะแนนทั้ง 3 โดยมีผลการวิเคราะห ดังนี ้
 

(1) คาเฉลี่ยของคะแนนดานคุณธรรมจริยธรรม (μ1) ระหวางวิธีการสอนแบบที่ 1 2 

และ3 กับกลุมทดลองกรณีที่ 1 และ 2 แตกตางกัน  โดยตั้งขอสมมุติฐาน ดังนี้ 
 H0: μ1T11 = μ1T12 = μ1T21 = μ1T22 = μ1T31 = μ1T32  

 H1: μ1T11 ≠ μ1T12 ≠ μ1T21 ≠ μ1T22 ≠ μ1T31 ≠ μ1T32 

 เมื่อ Tij คือ วิธีการสอนแบบที่ i ของกลุมทดลองที่ j โดย i =1, 2, 3 และ j = 1, 2 
รูปที่ 4.16 (ก) แสดงผลการคํานวณคาสถิติ (S) และคา P-value โดยวิธี Friedman Test 

ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป Minitab ที่มีคาทางสถิติ (S) เทากับ 1.00 และคา P-value เทากับ 0.607 ซ่ึง
เมื่อพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญ (α) เทากับ 0.05 พบวา P-value มีคามากกวา 0.05 แสดงวาจาก
หลักฐานที่มีอยูสรุปวาคาเฉลี่ยของคะแนนคุณธรรมจริยธรรมของทั้งกลุมทดลองทั้ง 2 กรณี ที่สอนโดย
วิธีที่ 1, 2, และ 3 นั้น ไมมีความแตกตางกัน 
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รูปที่ 4.16 ผลการคํานวณคาสถิติ S และคา P-value ในการทดสอบสมมุติฐานคาเฉลี่ยของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแตละดานกับวธีิการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 เทากัน สําหรับ
กรณีที่ 1 และกรณีที่ 2 

 

(ก)  Friedman Test: คาเฉลี่ยคุณธรรมจริยธรรม versus วิธีการสอน blocked 
by กรณีท่ี 1, 2 
 
S = 1.00  DF = 2  P = 0.607 
                                 Sum of 
วิธีการสอน    N  Est Median   Ranks 
1           2      25.890     4.0 
2           2      26.690     5.0 
3           2      26.360     3.0 
 
Grand median = 26.313 
 
  

(ข)  Friedman Test: คาเฉลี่ยทักษะ versus วิธีการสอน blocked by กรณีท่ี 1, 
2 
 
S = 1.00  DF = 2  P = 0.607 
                                      Sum of 
วิธีการสอน          N  Est Median   Ranks 
1           2      42.910     3.0 
2           2      43.870     5.0 
3           2      43.190     4.0 
 
Grand median = 43.323 
 
  

(ค)  Friedman Test: คาเฉลี่ยแบบสอบ versus วิธีการสอน blocked by กรณีท่ี 
1, 2  
 
S = 3.00  DF = 2  P = 0.223 
                                      Sum of 
วิธีการสอน          N  Est Median   Ranks 
1            2      14.835     3.0 
2            2      15.810     6.0 
3               2      14.680     3.0 
 
Grand median = 15.108 
 
  

(ง)  Friedman Test: คาเฉลี่ยรวม versus วิธีการสอน  blocked by กรณีท่ี 1, 2 
 
S = 4.00  DF = 2  P = 0.135 
                                           Sum of 
วิธีการสอน               N  Est Median   Ranks 
1                 2      82.130     2.0 
2                 2      86.370     6.0 
3                 2      84.225     4.0
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(2) คาเฉลี่ยของคะแนนดานทักษะปฏิบัติงาน (μ2) ระหวางวิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ3 

กับกลุมทดลองกรณีที่ 1 และ 2 แตกตางกัน โดยตั้งขอสมมุติฐาน ดังนี้ 
 H0: μ2T11 = μ2T12 = μ2T21 = μ2T22 = μ2T31 = μ2T32  

 H1: μ2T11 ≠ μ2T12 ≠ μ2T21 ≠ μ2T22 ≠ μ2T31 ≠ μ2T32 

 เมื่อ Tij คือ วิธีการสอนแบบที่ i ของกลุมทดลองที่ j โดย i =1, 2, 3 และ j = 1, 2 

รูปที่ 4.16 (ข) แสดงผลการคํานวณคาสถิติ (S) และคา P-value โดยวิธี Friedman Test 

ที่มีคาทางสถิติ (S) เทากับ 1.00 และคา P-value เทากับ 0.607 ซ่ึงเมื่อพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญ (α) 
เทากับ 0.05 พบวา P-value มีคามากกวา 0.05 แสดงวาจากหลักฐานที่มีอยูสรุปวาคาเฉลี่ยของคะแนน
ทักษะของทั้งกลุมทดลองทั้ง 2 กรณี ที่สอนโดยวิธีที่ 1, 2, และ 3 นั้น ไมมีความแตกตางกัน 
 

(3) คาเฉลี่ยของคะแนนแบบสอบ (μ3) ระหวางวิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ3 กับกลุม
ทดลองกรณีที่ 1 และ 2 แตกตางกัน โดยตั้งขอสมมุติฐาน ดังนี้ 
 H0: μ3T11 = μ3T12 = μ3T21 = μ3T22 = μ3T31 = μ3T32  

 H1: μ3T11 ≠ μ3T12 ≠ μ3T21 ≠ μ3T22 ≠ μ3T31 ≠ μ3T32 

 เมื่อ Tij คือ วิธีการสอนแบบที่ i ของกลุมทดลองที่ j โดย i =1, 2, 3 และ j = 1, 2 

รูปที่ 4.16 (ค) แสดงผลการคํานวณคาสถิติ (S) และคา P-value โดยวิธี Friedman Test 

ที่มีคาทางสถิติ (S) เทากับ 3.00 และคา P-value เทากับ 0.223 ซ่ึงเมื่อพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญ (α) 
เทากับ 0.05 พบวา P-value มีคามากกวา 0.05 แสดงวาจากหลักฐานที่มีอยูสรุปวาคาเฉลี่ยของคะแนน
แบบสอบของทั้งกลุมทดลองทั้ง 2 กรณี ที่สอนโดยวิธีที่ 1, 2, และ 3 นั้น ไมมีความแตกตางกัน 

(4) คาเฉลี่ยของคะแนนรวมทั้ง 3 ดาน (μ4) ระหวางวิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ3 กับ
กลุมทดลองกรณีที่ 1 และ 2 แตกตางกัน โดยตั้งขอสมมุติฐาน ดังนี้ 
 H0: μ4T11 = μ4T12 = μ4T21 = μ4T22 = μ4T31 = μ4T32  

 H1: μ4T11 ≠ μ4T12 ≠ μ4T21 ≠ μ4T22 ≠ μ4T31 ≠ μ4T32 
 

เมื่อ Tij คือ วิธีการสอนแบบที่ i ของกลุมทดลองที่ j โดย i =1, 2, 3 และ j = 1, 2 

รูปที่ 4.16 (ง) แสดงผลการคํานวณคาสถิติ (S) และคา P-value โดยวิธี Friedman Test 

ที่มีคาทางสถิติ (S) เทากับ 4.00 และคา P-value เทากับ 0.135 ซ่ึงเมื่อพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญ (α) 
เทากับ 0.05 พบวา P-value มีคามากกวา 0.05 แสดงวาจากหลักฐานที่มีอยูสรุปวาคาเฉลี่ยของคะแนน
รวมทั้ง 3 ดานของทั้งกลุมทดลองทั้ง 2 กรณี ที่สอนโดยวิธีที่ 1, 2, และ 3 นั้น ไมมีความแตกตางกันรูป
ที่ โดยผลการทดสอบ 
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4.9.2 กรณีคามัธยฐาน 

ตารางที่ 4.9 แสดงผลสรุปของคาคะแนนมัธยฐานในดานลักษณะนิสัย ทักษะ แบบสอบ 
และผลรวม 3 ดาน ระหวางวิธีการสอนทั้ง 3 แบบ กับกลุมตัวอยางกรณีที่ 1 และ 2  

 
ตารางที่ 4.9   คามัธยฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 4 ดาน จําแนกตามวิธีการสอนและกลุมทดลอง 

 

1 2 1 2 1 2 1 2

แบบท่ี 1 27.00 25.80 43.2 42.70 15.50 15.50 86.40 84.00

แบบท่ี 2 27.00 27.25 44.8 43.25 16.50 15.75 88.90 85.05

แบบท่ี 3 26.50 27.00 43.9 44.40 15.50 15.5 85.50 86.20

มัธยฐานของคะแนนในดานตางๆของแตละกลุมตัวอยาง

วิธีการสอน
คุณธรรมจริยธรรม ทักษะ แบบสอบ คะแนนรวม

กลุมตัวอยางกรณีที่ กลุมตัวอยางกรณีที่กลุมตัวอยางกรณีท่ีกลุมตัวอยางกรณีท่ี

 
 
รูปที่ 4.17 แสดงผลการคํานวณคาสถิติ  S และคา p-value ของการทดสอบสมมุติฐาน

คามัธยฐานจําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานตางๆ แตละดาน ไดแก (ก) ดานผลคุณธรรม
จริยธรรม (ข) ดานผลทักษะปฏิบัติงาน (ค) ดานผลแบบสอบ และ (ง) ผลรวมของคะแนนทั้ง 3 โดยมี
ผลการวิเคราะห ดังนี้  
 

(1) คามัธยฐานของคะแนนดานคุณธรรมจริยธรรม (Md1)ระหวางวิธีการสอนแบบที่ 1 

2 และ3 กับกลุมทดลองกรณีที่ 1 และ 2 แตกตางกัน โดยตั้งขอสมมุติฐาน ดังนี้ 
 H0: Md1T11 = Md1T12 = Md1T21 = Md1T22 = Md1T31 = Md1T32  

 H1: Md1T11 ≠ Md1T12 ≠ Md1T21 ≠ Md1T22 ≠ Md1T31 ≠ Md1T32 

เมื่อ Tij คือ วิธีการสอนแบบที่ i ของกลุมทดลองที่ j โดย i =1, 2, 3 และ j = 1, 2 

รูปที่ 4.17 (ก) แสดงผลการคํานวณคาสถิติ (S) และคา P-value โดยวิธี Friedman Test 

ที่มีคาทางสถิติ (S) เทากับ 1.75 และคา P-value เทากับ 0.417 และกรณีปรับคาซ้ํา (Adjusted for 

ties) มีคาทางสถิติ (S) เทากับ 2.00 และคา P-value เทากับ 0.368 ซ่ึงเมื่อพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญ 
(α) เทากับ 0.05 พบวา P-value ทง 2 กรณีมีคามากกวา 0.05 แสดงวาจากหลักฐานที่มีอยูสรุปวา
คามัธยฐานของคะแนนคุณธรรมจริยธรรมของทั้งกลุมทดลองทั้ง 2 กรณี ที่สอนโดยวิธีที่ 1, 2, และ 3 

นั้น ไมมีความแตกตางกัน 
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รูปที่ 4.17 ผลการคํานวณคาสถิติ S และคา P-value ในการทดสอบสมมุติฐานคามัธยฐานของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแตละดานกับวธีิการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 เทากัน สําหรับ
กรณีที่ 1 และกรณีที่ 2 

 

(ก)  Friedman Test: คามัธยฐานคุณธรรมจริยธรรม versus วิธีการสอน 
blocked by กรณีท่ี1, 2  

 
S = 1.75  DF = 2  P = 0.417 
S = 2.00  DF = 2  P = 0.368 (adjusted for ties) 
                                 Sum of 
วิธีการสอน     N  Est Median   Ranks 
1       2      26.400     3.5 
2       2      27.125     5.5 
3       2      26.750     3.0 
 
Grand median = 26.758 
 

(ข)  Friedman Test: คามัธยฐานทักษะ versus วิธีการสอน blocked by กรณีท่ี 
1, 2  

 
S = 3.00  DF = 2  P = 0.223 
                                 Sum of 
วิธีการสอน     N  Est Median   Ranks 
1       2      42.950     2.0 
2       2      44.025     5.0 
3       2      44.150     5.0 
 
Grand median = 43.708 
 
  

(ค)  Friedman Test: คามัธยฐานแบบสอบ versus วิธีการสอน blocked by 
กรณีท่ี 1, 2  

 
S = 3.00  DF = 2  P = 0.223 
S = 4.00  DF = 2  P = 0.135 (adjusted for ties) 
                                  Sum of 
วิธีการสอน        N  Est Median   Ranks 
1       2      15.500     3.0 
2       2      16.125     6.0 
3       2      15.500     3.0 
 
Grand median = 15.708 
 
  

(ง)  Friedman Test: คามัธยฐานรวม versus วิธีการสอน blocked by กรณีท่ี 
1, 2 

 
S = 1.00  DF = 2  P = 0.607 
                                  Sum of 
วิธีการสอน     N  Est Median   Ranks 
1       2      85.200     3.0 
2       2      86.975     5.0 
3       2      85.850     4.0 
 
Grand median = 86.008 
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(2) คามัธยฐานของคะแนนดานทักษะ (Md2) ระหวางวิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ3 กับ
กลุมทดลองกรณีที่ 1 และ 2 ไมแตกตางกัน โดยตั้งขอสมมุติฐาน ดังนี้ 
 H0: Md2T11 = Md2T12 = Md2T21 = Md2T22 = Md2T31 = Md2T32  

 H1: Md2T11 ≠ Md2T12 ≠ Md2T21 ≠ Md2T22 ≠ Md2T31 ≠ Md2T32 
 

รูปที่ 4.17 (ข) แสดงผลการคํานวณคาสถิติ (S) และคา P-value โดยวิธี Friedman Test 

ที่มีคาทางสถิติ (S) เทากับ 3.00 และคา P-value เทากับ 0.223 ซ่ึงเมื่อพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญ (α) 
เทากับ 0.05 พบวา P-value มีคามากกวา 0.05 แสดงวาจากหลักฐานที่มีอยูสรุปวาคาเฉลี่ยของคะแนน
ทักษะของทั้งกลุมทดลองทั้ง 2 กรณี ที่สอนโดยวิธีที่ 1, 2, และ 3 นั้น มีความแตกตางกัน 

(3) คามัธยฐานของคะแนนแบบสอบ (Md3) ระหวางวิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ3 กับ
กลุมทดลองกรณีที่ 1 และ 2 แตกตางกัน โดยตั้งขอสมมุติฐาน ดังนี้ 
 H0: Md3T11 = Md3T12 = Md3T21 = Md3T22 = Md3T31 = Md3T32  
 H1: Md3T11 ≠ Md3T12 ≠ Md3T21 ≠ Md3T22 ≠ Md3T31 ≠ Md3T32 
 

รูปที่ 4.17 (ค) แสดงผลการคํานวณคาสถิติ (S) และคา P-value โดยวิธี Friedman 

Test ที่มีคาทางสถิติ (S) เทากับ 3.00 และคา P-value เทากับ 0.223 และกรณีปรับคาซ้ํา (Adjusted 

for ties) มีคาทางสถิติ (S) เทากับ 4.00 และคา P-value เทากับ 0.135 ซ่ึงเมื่อพิจารณาคาดัชนี
นัยสําคัญ (α) เทากับ 0.05 พบวา P-value ทั้ง 2 กรณี มีคามากกวา 0.05 แสดงวาจากหลักฐานที่มีอยู
สรุปวาคาเฉลี่ยของคะแนนแบบสอบของทั้งกลุมทดลองทั้ง 2 กรณี ที่สอนโดยวิธีที่ 1, 2, และ 3 นั้น ไม
มีความแตกตางกัน 

(4) คามัธยฐานของคะแนนรวมทั้ง 3 ดาน (Md4) ระหวางวิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ3 

กับกลุมทดลองกรณีที่ 1 และ 2 ไมแตกตางกัน โดยตั้งขอสมมุติฐาน ดังนี้ 
 H0: Md4T11 = Md4T12 = Md4T21 = Md4T22 = Md4T31 = Md4T32  
 H1: Md4T11 ≠ Md4T12 ≠ Md4T21 ≠ Md4T22 ≠ Md4T31 ≠ Md4T32 
 

รูปที่ 4.17 (ง) แสดงผลการคํานวณคาสถิติ (S) และคา P-value โดยวิธี Friedman Test 

ที่มีคาทางสถิติ (S) เทากับ 1.00 และคา P-value เทากับ 0.607 ซ่ึงเมื่อพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญ (α) 
เทากับ 0.05 พบวา P-value มีคามากกวา 0.05 แสดงวาจากหลักฐานที่มีอยูสรุปวาคาเฉลี่ยของคะแนน
รวมทั้ง 3 ดานของทั้งกลุมทดลองทั้ง 2 กรณี ที่สอนโดยวิธีที่ 1, 2, และ 3 นั้น ไมมีความแตกตางกัน 

ผลสรุปการทดสอบสมมุติฐานวิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ3 ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ดานตางๆ ระหวางกลุมตัวอยางของกรณีศึกษาที่ 1 และที่ 2 แตกตางกัน ไดสรุปไวในตารางที่ 4.12 
หัวขอที่ 4.11  
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4.10 ผลวิธีการสอนที่มีตอผลทดสอบความรูหลังการทดลองของนักเรียนท้ังระดับ 

จากสมมุติฐานวิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ3 ใหผลทดสอบความรูความเขาใจพื้นฐานการเรียน
วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีหลังการศึกษา (Post-Test) ของนักเรียน สําหรับกลุมทดลอง
กรณีศึกษาตางๆ มีความแตกตางกัน โดยมีขอทดสอบสมมุติฐาน ดังนี้ 

H0: MdT1j = MdT2j = MdT3j   

H1: Md T1j ≠ Md T2j ≠ Md T3j

เมื่อ MdTij คือ คาคะแนนมัธยฐานของคะแนนทดสอบหลังการทดลอง (Post-Test) ของ
นักเรียนที่ไดจากวิธีการสอนแบบที่ i สําหรับกลุมทดลองกรณีศึกษาที่ j โดย i = 1, 2, 3 และ j = 1, 2, 

3 ตามลําดับ 

รูปที่ 4.18 แสดงผลการคํานวณคาสถิติ H และคา P-value ของการทดสอบสมมุติฐาน
วิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 ที่มีตอคะแนนทดสอบหลังการทดลอง (Post-Test) โดยวิธีการของ 
Kruskal-Wallis สําหรับกลุมทดลอง (ก) กรณีที่ 1 (ข) กรณีที่ 2 และ (ค) กรณีที่ 3 ตามลําดับ โดยทั้ง 3 

กรณี ใหผลการคํานวณคา P-value มากกวา 0.05 ซ่ึงจากหลักฐานทีม่ีอยูไมอาจปฏเิสธ H0 ในทั้ง 3 

กรณี และสรุปวาคามัธยฐานของคะแนนทดสอบหลังการทดลอง (Post-Test) ของแตละกลุมทดลองที่
สอนโดยวิธีการสอนแบบที่ 1 (แบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม) แบบที ่2  (แบบรวมมือ) และ แบบ
ที่3  (แบบคุณธรรมจริยธรรมและรวมมือ) นั้น ไมมีความแตกตางกัน 
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(ก) Kruskal-Wallis Test: Post-Test (กลุมกรณีท่ี 1) versus การสอน  
 
Kruskal-Wallis Test on Post-Test (กลุมกรณีที่ 1) 
 
การสอน        N  Median  Ave Rank      Z 
วิธีที ่1        35   14.00      47.5  -1.71 
วิธีที ่2        38   16.00      60.1   1.23 
วิธีที ่3        36   16.00      56.9   0.45 
Overall    109              55.0 
 
H = 3.12  DF = 2  P = 0.210 
H = 3.19  DF = 2  P = 0.203  (adjusted for ties) 
 
  

(ข) Kruskal-Wallis Test: Post-Test (กลุมกรณีท่ี 2) versus การสอน  
 
Kruskal-Wallis Test on Post-Test (กลุมกรณีที่ 2) 
 
การสอน       N  Median  Ave Rank      Z 
วิธีที ่1       35   16.00      58.2   0.85 
วิธีที ่2       37   15.00      53.7  -0.19 
วิธีที ่3       36   15.50      51.8  -0.65 
Overall   108              54.5 
 
H = 0.79  DF = 2  P = 0.675 
H = 0.80  DF = 2  P = 0.669  (adjusted for ties) 
 
 

(ค) Kruskal-Wallis Test: Post-Test (กลุมกรณีท่ี 3) versus การสอน  
 
Kruskal-Wallis Test on Post-Test  (กลุมกรณีที่ 3) 
 
การสอน      N  Median  Ave Rank      Z 
วิธีที ่1      70   15.00     121.4  -0.69 
วิธีที ่2     110   15.50     130.3   0.73 
วิธีที ่3      72   16.00     125.6  -0.12 
Overall  252             126.5 
 
H = 0.66  DF = 2  P = 0.720 
H = 0.67  DF = 2  P = 0.716  (adjusted for ties) 

 
 

รูปที่ 4.18 ผลการคํานวณคาสถิติ  H และคา P-value ในการทดสอบวิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 
3 ที่มีตอคะแนนทดสอบหลังการทดลอง (Post-Test) สําหรับแตละกรณี
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4.11 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิต ิ

สรุปผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ สําหรับหัวเร่ืองตางๆ ตอไปนี้ ไดแสดงไวในตารางที่ 4.10 

ถึงตารางที่ 4.13 ดังนี้ 
1. สรุปผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติสําหรับการทดสอบสมมุติฐานคาความแปรปรวน 

(σ2) คาเฉลี่ย (μ) และคามัธยฐาน (Md) ของผลคะแนน Pre-Test ไมแตกตางกัน สําหรับกรณีทั้งระดบั 
สําหรับกรณีที่ 1 (กลุมหองเรียนที่มีผลคะแนน Pre-Test มีการกระจายแบบปกติ) และสําหรับกรณีที่ 2 
(กลุมหองเรียนที่ผลคะแนน Pre-Test มีการกระจายที่ไมใชแบบปกติ) โดยไดแสดงสรุปไวในตารางที่ 
4.10 

2. ผลสรุปการทดสอบสมมุติฐาน วิธีการสอนแบบที่ 1 (คุณธรรมจริยธรรม) วิธีการสอน
แบบที่ 2 (การรวมมือ) และวิธีการสอนแบบที่ 3 (คุณธรรมจริยธรรมและการรวมมือ) ที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละดาน ไมแตกตางกัน สําหรับกรณีที่ 1 2 และ3 ตามลําดับ โดยไดแสดง
สรุปไวในตารางที่ 4.11 

3. การทดสอบสมมุติฐานวิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ3 ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
แตละดานระหวางกลุมตัวอยางของกรณีศึกษาที่ 1 และที่ 2 ไมแตกตางกัน ทั้งคาเฉลี่ยและคามัธยฐาน 

โดยไดสรุปไวในตารางที่ 4.12 

4. การทดสอบสมมุติฐานวิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ3 ที่มีผลตอคามัธยฐานของคะแนน
ทดสอบหลังการทดลอง (Post-Test) สําหรับกรณีที่ 1 2 และ3 ตามลําดับ ไดแสดงสรุปไวในตารางที่ 
4.13 
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พิจารณาผลการทดสอบ

ที ่α=0.05

H0: σ
2

1=σ
2

2=σ
2

3=σ
2

4=σ
2

5=σ
2

6=σ
2

7 (1)   Bartlett’s Test (1)   0.107 (1)      ยอมรับ H0

H1: σ
2

1≠σ
2

2≠σ
2

3≠σ
2

4≠σ
2

5≠σ
2

6≠σ
2

7 (2)   Levene’S Test (2)   0.176 (2)      ยอมรับ H0

กลุมตัวอยางกรณีที่ 1 H0: σ
2

1=σ
2

4=σ
2

5=σ
2

7 (1)   Bartlett’s Test (1)   0.223 (1)      ยอมรับ H0

H1 σ
2

1≠σ
2

4≠σ
2

5≠σ
2

7 (2)   Levene’S Test (2)   0.173 (2)      ยอมรับ H0

H0: μ1= μ 4= μ 5= μ 7

H1: μ1≠ μ 4≠ μ 5≠ μ 7

กลุมตัวอยางกรณีที่ 2 H0: σ
2

2=σ
2

3=σ
2

6 (1)   Bartlett’s Test (1)   0.059 (1)      ยอมรับ H0

H1: σ
2

2≠σ
2

3≠σ
2

6 (2)   Levene’S Test (2)   0.155 (2)      ยอมรับ H0

H0:  Md2= Md 3= Md 6

H1: Md2≠ Md 3≠ Md 6

(1)      ปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1

4

5 (1)   Kruskal-Wallis Test (1)   0.026

3 (1)   F-Test (1)   0.904 (1)      ยอมรับ H0

P-value

พิจารณาทั้งระดับ 1

2

รายการ ลําดับที่ การทดสอบสมมุติฐาน วิธีการทดสอบทางสถิติ

ตารางที่ 4.10 สรุปผลการทดสอบสมมุติฐานในดานตางๆ ของผลสอบคะแนน Pre-Test 

หมายเหต ุ (1) σ2
i หมายถึง ความแปรปรวนของระดับประถมศึกษาปที่ 1 หองที่ i  (หรือ ป. 1/i) เมื่อ  i  คือ 1 2 3 .....  1 2 3 ..... ถงึ 7 

  (2) μi หมายถึง คาเฉลี่ยของระดับประถมศกึษาปที่ 1 หองที่ i (หรือ ป. 1/i) เมื่อ  i  คือ 1 2 3 .....  1 2 3 ..... ถึง 7 

  (3) Md ร หมายถึง คามธัยฐานของระดับประถมศกึษาปที่ 1 หองที่ i (หรือ ป. 1/i) เมื่อ  i  คือ 1 2 3 .....  1 2 3 ..... ถึง 7 
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ตารางที่ 4.11 สรุปผลการทดสอบสมมุติฐาน วิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน สําหรับกลุมทดลองกรณีที่ 1 2 และ 3 ตามลําดับ 

 

ขอทดสอบสมมุติฐาน H0: MdkT1j = Md kT2j  = Md kT3j

H1: Md kT1j ≠ Md kT2j ≠ Mdk T3j

ประเภทกลุม
ทดลอง 

(j) 

ประเภท
คะแนน 

(k) 

คุณธรรม
จริยธรรม 

(k=1) 

ทักษะ
ปฏิบัติงาน 

(k=2) 

แบบสอบ
ความเขาใจ 

(k=3) 

ผลรวมทั้ง 
3 ดาน 
(k=4) 

*P-value 0.550 0.028 0.096 0.026 

ผลพิจารณา ยอมรับ H0  
ที่ α  = 0.05 

ปฏิเสธ H0  

ที่ α  = 0.05 
ยอมรับ H0  

ที่ α  = 0.05 

ปฏิเสธ H0  

ที่ α  = 0.05 

กรณีที่ 1 
(j=1) 

MdTi

(มากไปนอย) 

MdT1=27.00

MdT2=27.00

MdT3=26.50

MdT2=44.80 

MdT3=43.90 

MdT1=43.21 

MdT2=16.50 

MdT1=15.50 

MdT3=15.50 

MdT2=88.85 

MdT1=86.40 

MdT3=85.50 

*P-value 0.028 0.096 0.076 0.016 

ผลพิจารณา 
ปฏิเสธ H0  

ที่ α  = 0.05 

ยอมรับ H0  

ที่ α  = 0.05 

ยอมรับ H0  

ที่ α  = 0.05 

ปฏิเสธ H0  

ที่ α  = 0.05 

กรณีที่ 2 
(j=2) 

MdTi

(มากไปนอย) 

MdT2=28.00

MdT3=27.00

MdT1=25.75

MdT3=44.35 

MdT2=43.50 

MdT1=42.65 

MdT2=16.00 

MdT1=15.50 

MdT3=15.50 

MdT2=87.00 

MdT3=86.15 

MdT1=83.95 

*P-value 0.305 0.077 0.041 0.027 

ผลพิจารณา 
ยอมรับ H0  

ที่α  = 0.05 

ยอมรับ H0  

ที่ α  = 0.05 

ปฏิเสธ H0  

ที่ α  = 0.05 

ปฏิเสธ H0  

ที่ α  = 0.05 

กรณีที่ 3 
(j=3) 

MdTi

(มากไปนอย) 

MdT2=27.00

MdT1=26.75

MdT3=26.50

MdT2=44.10 

MdT3=44.00 

MdT1=43.05 

MdT2=16.00 

MdT1=15.50 

MdT3=15.50 

MdT2=86.60 

MdT3=86.00 

MdT1=85.30 

หมายเหต ุ (1)  * ใชคา P-value กรณีปรับคาซํ้า (Adjusted for ties) 

(2) Mdk หมายถึงคามัธยฐานของคะแนนสําหรับประเภทตางๆ โดย k = 1, 2, 3, 4 

(3) T1, T2, และ T3 คือวิธีการสอนแบบที่ 1 (คุณธรรมจริยธรรม) แบบที่ 2 (การรวมมือ) 
และ แบบที่ 3 (คุณธรรมจริยธรรมและการรวมมือ) ตามลําดับ 

(4)  j  คือ  กลุมทดลองกรณีศึกษา โดย j = 1, 2, 3  
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ตารางที่ 4.12 สรุปผลการทดสอบสมมุติฐานคาเฉลี่ยและคามัธยฐานของกลุมทดลองกรณีที ่1 และ 2 

โดยวิธีการสอนทั้ง 3 แบบไมแตกตางกัน 
 

ขอทดสอบสมมุติฐาน  
(กรณีพจิารณา คาเฉลี่ย) 

H0: μkT11= μk T12= μ kT21=μkT22= μk T31= μ kT32

H1: μkT11≠ μ kT12≠ μkT21≠μkT22≠μ kT31≠μ kT32

ประเภทกลุม
ทดลอง 

ประเภท
คะแนน 

คุณธรรม
จริยธรรม 

(k=1) 

ทักษะ
ปฏิบัติงาน 

(k=2) 

แบบสอบ
ความเขาใจ 

(k=3) 

คะแนนรวม 
ทั้ง 3 ดาน 

(k=4) 
P-value 0.607 0.607 0.223 0.135 กรณี 1 และ2 

 

ผลพิจารณา 
ยอมรับ H0  
ที่ α  = 0.05 

ยอมรับ H0  
ที่ α  = 0.05 

ยอมรับ H0  
ที่ α  = 0.05 

ยอมรับ H0  
ที่ α  = 0.05 

ขอทดสอบสมมุติฐาน  
(กรณีพจิารณา คามัธยฐาน) 

H0: MdkT11=Md kT12=Md kT21=MdkT22=Md kT31=Mdk T32

H1: MdkT11≠Md kT12≠Md kT21≠MdkT22≠Md kT31≠Mdk T32

P-value 0.417 0.223 0.223 0.607 กรณี 1 และ2 

ผลพิจารณา 
ยอมรับ H0  
ที่ α  = 0.05 

ยอมรับ H0  
ที่ α  = 0.05 

ยอมรับ H0  
ที่ α  = 0.05 

ยอมรับ H0  
ที่ α  = 0.05 

 

หมายเหต ุ (1) μk และ Mdk หมายถึงคาเฉลี่ยและคามัธยฐานของคะแนนประเภทตางๆ  
(2) Tij คือวิธีการสอนแบบที่ i กรณีที่ j   โดย i = 1 (คุณธรรมจริยธรรม)  2 (การ

รวมมือ) และ 3 (คุณธรรมจริยธรรมและการรวมมือ) และ j = 1 (กลุมทดลองกรณีที ่
1) และ 2 (กลุมทดลองกรณทีี่ 2)  

 
 
ตารางที่ 4.13 สรุปผลการทดสอบสมมุติฐานวิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ 3 มีผลตอคามัธยฐานคะแนน

ทดสอบหลังการทดลอง (Post-test) สําหรับกลุมทดลองกรณีที่ 1 2 และ 3 ตามลําดับ 
 

              ขอทดสอบสมมุติฐาน:            H0: MdT1j= Md T2j= Md T3j 

                                                        H1: Md T1j≠ Md T2j≠ Md T3j

ประเภทกลุมทดลอง *P-value ผลพิจารณา 
กรณีที่ 1 (j=1) 0.203 ยอมรับ H0 ที่ α  = 0.05 

กรณีที่ 2 (j=2) 0.669 ยอมรับ H0 ที่ α  = 0.05 
กรณีที่ 3 (j=3) 0.716 ยอมรับ H0 ที่ α  = 0.05 

หมายเหต ุ * หมายถึง คา P-value ภายหลังจากการปรับคาซํ้า (Adjusted for ties) 

 



   

 
บทที่ 5 

สรุปและอภิปรายผลการทดลอง 
 
 
5.1 สรุปผลการทดลอง 

ผลการวิเคราะหขอมูลในบทที่ 4 สรุปไดผล ดังตอไปนี ้
1. จากผลของคะแนนพื้นฐานวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีกอนการทดลอง (Pre-Test) 

สามารถจัดกลุมตัวอยางทดลอง ไดเปน 3 กรณีศึกษา ไดแก (1) กลุมตัวอยางทดลองที่มีคาเฉลี่ยพื้น
ฐานความรูวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ไมแตกตางกัน มีจํานวน 4 หองเรียน (2) กลุมตัวอยาง
ทดลองที่มีคามัธยฐานพื้นฐานความรูวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี แตกตางกัน มีจํานวน 3 

หองเรียน และ (3) ทุกกลุมตัวอยางทั้งระดับ คือกลุมตัวอยางที่ (1) และ (2) จํานวนรวม 7 หองเรียน 

2. กลุมตัวอยางกรณีที่ 1 เลือกหองเรียนเพื่อกําหนดวิธีการสอนแตละแบบ โดยวิธีการสุมจับ
ฉลาก ไดผลคือ หองเรียน ป1/1 ป1/7 และ ป1/5 จัดสอนโดยรูปแบบ (1) สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
(2) จัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ และ (3) สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมโดยใชประสบการณ
การเรียนรูแบบรวมมือ ตามลําดับ  

3. กลุมตัวอยางกรณีที่ 2 พิจารณา เลือกหองเรียนเพื่อกําหนดวิธีการสอนแตละแบบ โดย
หองเรียนที่คาคะแนนเฉลี่ยสูง และ %CV ต่ํา คือ หอง ป1/6 จัดสอนโดยวิธีการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม หองเรียนที่คาคะแนนเฉลี่ยและ %CVสูง คือ หองป1/2 จัดสอนโดยวิธีการจัดประสบการณ
การเรียนรูแบบรวมมือ และหองเรียนที่คาคะแนนเฉลี่ยต่ํา แต%CV สูง คือ หอง ป1/3  จัดสอนโดย
วิธีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมโดยใชการจัดประสบการณเรียนรูแบบรวมมือ 

4. วิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ3 ใหผลพัฒนาการในดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนแตละ
หองสูงขึ้น เมื่อเปรียบเทียบผลประเมินระหวางกลางภาคและปลายภาค และใหผลคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
26.8 27.0 และ 26.5 คะแนน ซ่ึงอยูในระดับดี จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ตามลําดับ 

5. วิธีการสอนโดยรูปแบบที่ 1 2 และ3 ใหผลคะแนนดานทักษะปฏิบัติงานของนักเรียนแตละ
หองมีคาเฉลี่ยเทากับ 43.1 44.1 และ 44.0 คะแนน จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน ตามลําดับ และนักเรียน
มีผลพัฒนาการในดานนี้สูงขึ้น เมื่อเปรียบเทียบคะแนนระหวางกลางภาคและปลายภาค 

6. ผลคะแนนดานแบบสอบความเขาใจของหองเรียนที่สอนโดยวิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ3 
ใหคาเฉลี่ยเทากับ 15.5 16.0 และ 15.5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ตามลําดับ 
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7. วิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ3 ใหผลคะแนนโดยรวม 3 ดานไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม 
ดานทักษะปฏิบัติการ และดานแบบสอบความเขาใจของนักเรียนแตละหองสูงขึ้น เมื่อเปรียบเทียบผล
ประเมินระหวางกลางภาคและปลายภาค และใหผลรวมคะแนนเฉลี่ยเทากับ 85.3 86.6 และ 86.0 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ตามลําดับ 

8. ผลของวิธีการสอนทั้ง 3 แบบ ใหผลสัมฤทธิ์ดานคุณธรรมจริยธรรม สําหรับกลุมทดลอง
กรณีที่ 1 และ ที่ 3 (ทั้งระดับ) ไมแตกตางกัน ขณะที่กลุมทดลองกรณีที่ 2 ใหผลแตกตางกัน ที่ระดับ
นัยสําคัญ (α) เทากับ 0.05 โดยวิธีการสอนแบบที่ 2 การจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ จะ
ใหผลคะแนนมัธยฐานสูงสุดเทากับ 28.0 คแนน รองลงมาไดแก วิธีการสอนแบบที่ 3 การสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมโดยใชการจัดประสบการณเรียนรูแบบรวมมือ และ วิธีการสอนแบบที่ 1 การ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ไดคะแนนมัธยฐาน เทากับ 27.0 และ 25.75 คะแนน ตามลําดับ 

9. ผลของวิธีการสอนทั้ง 3 แบบ ใหผลสัมฤทธิ์ดานทักษะไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ 
(α) เทากับ 0.05 สําหรับกรณีที่ 2 และ ที่ 3 ขณะที่กรณีที่ 1  ใหผลแตกตางกัน  โดยวิธีการสอนแบบที่ 
2  การจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ จะใหผลคะแนนมัธยฐานสูงสุดเทากับ 44.80 คะแนน  
รองลงมาไดแก วิธีการสอนแบบที่ 3 การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมโดยใชการจัดประสบการณ
เรียนรูแบบรวมมือ และ วิธีการสอนแบบที่ 1 การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม เทากับ เทากับ 43.90 
และ 43.21 คะแนน ตามลําดับ 

10. ผลของวิธีการสอนทั้ง 3 แบบ ใหผลสัมฤทธิ์ดานแบบสอบ ไมแตกตางกัน ที่ระดับ
นัยสําคัญ (α) เทากับ 0.05 สําหรับกรณีที่ 1 และ 2  ขณะที่ กรณีที่ 3 ใหผลแตกตางกัน โดยวิธีการสอน
แบบที ่2 การจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ จะใหผลคะแนนมัธยฐานสูงสุดเทากับ 16 คะแนน 
รองลงมาไดแก วิธีการสอนแบบที่ 1 การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และ วิธีการสอนแบบที่ 3 การ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมโดยใชการจัดประสบการณเรียนรูแบบรวมมือ เทากัน เทากับ 15.50 
คะแนน ตามลําดับ 

11. ผลของวิธีการสอนทั้ง 3 แบบ ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมทั้ง 3 ดาน แตกตางกัน ที่
ระดับนัยสําคัญ (α) เทากับ 0.05 ทั้ง 3 กรณี โดยวิธีการสอนแบบที่ 2 การจัดประสบการณการเรียนรู
แบบรวมมือ จะใหผลคะแนนมัธยฐานสูงสุด เทากับ 88.85 คะแนน รองลงมาไดแก วิธีการสอนแบบที่ 
1 การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และ วิธีการสอนแบบที่ 3 การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมโดยใช
การจัดประสบการณเรียนรูแบบรวมมือ เทากับ 86.40 และ 85.50 ตามลําดับ  

12. วิธีการสอนทั้ง 3 รูปแบบ ใหผลลัพธดานคุณธรรมจริยธรรม ดานทักษะปฏิบัติการ และ
ดานแบบสอบความเขาใจ ของนักเรียนทั้งระดับประถมศึกษาปที่ 1 เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร
และวิธีการสอนที่ใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงที่สุดสําหรับวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 คือ วิธีการสอนแบบที่ 2 การจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ 
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13. ผลการทดสอบสมมุติฐานคาเฉลี่ยและคามัธยฐานของคะแนนผลสัมฤทธิ์ในแตละดานและ
ผลรวมทุกดาน ที่สอนโดยวิธีการทั้ง 3 แบบ ระหวางกลุมทดลองกรณีศึกษาที่ 1 และ 2 ไมมีความ
แตกตางกัน ที่ระดับดัชนีความสําคัญ (α) เทากับ 0.05 ตามลําดับ 

14. วิธีการสอนทั้ง 3 แบบ ใหผลคาคะแนนเฉลี่ยและมัธยฐานในการทดสอบพื้นฐานวิชาการ
งานอาชีพและเทคโนโลยีหลังการทดลอง (Post-Test) ของแตละกลุมทดลองทั้ง 3 กรณีศึกษา พบวาไม
มีความแตกตางกันที่ที่ระดับดัชนีความสําคัญ (α) เทากับ 0.05 ตามลําดับ 

15. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ทั้งระดับ มีผลคะแนนคาเฉลี่ย คามัธยฐาน คาควอไตล 
(Quartile) ที่ 3 (Q3) และ ที่ 1 (Q1) ของคะแนนทดสอบหลังการทดลอง (Post-Test) สูงขึ้นอยาง
เห็นไดชัด เมื่อเปรียบเทียบกับผลคะแนนการทดสอบกอนการทดลอง (Pre-Test) 

16. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ทั้งระดับ มีผลคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และรอยละของ
สัมประสิทธิ์ความแปรปรวน (%CV)  ของคะแนนทดสอบหลังการทดลอง (Post-Test) ลดลง เมื่อ
เปรียบเทียบกับผลการทดสอบกอนการทดลอง (Pre-Test) 
 
5.2 อภิปรายผลการทดลอง 

เนื่องจาก โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม ระดับประถมศึกษาปที่  1 มีจํานวน

7 หองเรียนและจากผลการจัดกลุมหองเรียนได 1 ตัวอยางหองเรียนตอวิธีการสอน ซ่ึงเปนขอจํากัด และ

ในเชิงสถิติควรมีอยางนอยขนาด 2 ตัวอยางตอวิธีการสอน สําหรับกรณีตองการขนาดตัวอยางตอวิธี

ทดลองเทากัน (equal sample size) เพื่อพิจารณาความเบี่ยงเบนของแตละวิธีการสอน อยางรก็ดี จาก

ผลการทดลองนี้ ไดอภิปรายผลของตัวแปรตอบสนองในแตละดานและวิธีการสอนในแตละรูปแบบ ดัง

มีลําดับหัวขอตอไปนี้  

1. ผลดานคุณดานคุณธรรมจริยธรรม 

2. ผลดานทักษะปฏิบัติงาน 

3. ผลดานแบบสอบวัดความเขาใจ 

4. ผลรวมคะแนนทั้ง 3 ดาน 

5. วิธีการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

6. วิธีการสอนแบบการจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ 

7. วิธีการสอนแบบสอดแทรกคุรธรรมจริยธรรมโดยใชการจัดประสบการณการเรียนรู
แบบรวมมือ 
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5.2.1 ผลดานคุณดานคุณธรรมจริยธรรม 

วิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ3 ใหผลพัฒนาการในดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนแตละ
หองสูงขึ้นและมีเกณฑอยูในระดับดี  เมื่อเปรียบเทียบผลประเมินระหวางกลางภาคและปลายภาค และ
ใหผลคะแนนเฉลี่ยเทากับ 26.8 27.0 และ 26.5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ตามลําดับ และ
เมื่อพิจารณาผลการเรียนโดยวิธีการทั้ง 3 ตามแตละกลุมทดลองของกรณีศึกษา มีผลการอภิปราย  ดังนี้ 

1. กลุมทดลองที่มีคะแนนพื้นฐานวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีกอนการทดลอง (Pre-

Test) ไมแตกตางกัน (กลุมทดลองกรณีที่ 1)   จากผลการทดลองพบวา วิธีการสอนทั้ง 3 รูปแบบ ให
ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยมัธยฐานปลายภาคดานคุณธรรมจริยธรรมซึ่งมี 5 ดาน ไดแก ดานความ
รับผิดชอบ ดานระเบียบวินัย ดานจิตสาธารณะ ดานความมีน้ําใจเอื้อเฟอ และดานความประหยัดของ
นักเรียนแตละหองไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญทางสถิติ (α) เทากับ 0.05 ทั้งนี้ผูเรียน
อาจไดรับอิทธิพลจากการที่ครูแบงกลุมนักเรียนออกเปนกลุมยอยๆ ครูใหนักเรียนแบงหนาที่ความ
รับผิดชอบและผลัดกันเปนหัวหนากลุม และครูคอยใหกําลังใจและคําชมเชยนักเรียนอยูตลอดเวลา เมื่อ
นักเรียนคอยๆมีพัฒนาการแสดงออกในพื้นฐานคุณธรรมแตละดานทั้ง  5 ดาน การแบงกลุมยอยๆ จะ
ชวยใหนักเรียนไดเรียนรูการทํางานรวมกัน การชวยเหลือเกื้อกูลกัน การรูจักแบงปนกัน การชวยกันดูแล
ส่ิงของเครื่องใชรวมกัน และการเคารพในสิทธิและกฎกติการวมกัน  ซ่ึงส่ิงเหลานี้ นักเรียนจะคอยๆ
เรียนรูรวมกันเองไดโดยอัตโนมัติ โดยมีครูคอยชวยใหกําลังใจและคําชมเมื่อมีกลุมใดกลุมหนึ่งไดแสดง
การมีพัฒนาการที่ดีขึ้น  แมวาการสอนนักเรียนในระดับชั้นประถมปที่ 1 และเปนภาคการศึกษาตน 
นักเรียนมีพื้นฐานดานคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกันขึ้นกับการอบรมเลี้ยงดูจากทางบานและยังไม
คุนเคยกัน และโดยธรรมชาตินักเรียนวัยนี้ยังมีพฤติกรรมเปนเด็กสูง ตองการทําในสิ่งที่ตนเองตองการ มี
ความหวงแหนในสิ่งที่ตนมีและบางครั้งก็อยากไดในสิ่งที่เพื่อนมี  ดังนั้น ในระยะชวงตนๆนี้  ครูตองใช
ความพยายามมากในการชักจูงใหนักเรียนอยูในวินัย ในกฎกติกา และรูจักแบงปนซึ่งกันและกัน ซ่ึงเปน
สวนหนึ่งของคุณธรรมจริยธรรมเชนกัน ดังจะเห็นจากผลคะแนนมัธยฐานของนักเรียนแตละหองของ
ปลายภาคจะมีพัฒนาการที่สูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับกลางภาค นอกจากนี้ โดยธรรมชาติของวิชาการงาน
อาชีพและเทคโนโลยีเปนวิชาที่ตองลงมือปฏิบัติจึงจะบรรลุผล และบางครั้งมีขอจํากัดเรื่องของเครื่องมือ
เครื่องใชที่ตองใชรวมกัน จึงจําเปน ตองมีการแบงนักเรียนเปนกลุมยอยๆ  ซ่ึงในการเรียนแบบนี้ จะทํา
ใหนักเรียนเขาใจกันไดดีกวาการที่ครูเปนผูบอก  เนื่องจากการอธิบายนั้นเปนภาษาของนักเรียนในวัย
เดียวกัน  

2. กลุมทดลองกรณีที่ 2  กลุมหองเรียนที่มีคะแนนพื้นฐานวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี
กอนการทดลอง (Pre-Test) แตกตางกัน พบวาวิธีการสอนทั้ง 3 รูปแบบ ใหผลรวมของคะแนนเฉลี่ย
มัธยฐานดานคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญทางสถิติ (α) เทากับ 0.05  
โดยวิธีการสอนแบบที่ 2 ซ่ึงเปนหองเรียนที่มีคะแนนมัธยฐานพื้นฐานวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี
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กอนการทดลอง (Pre-Test) เทากับ 15 และมีคารอยละของสัมประสิทธิ์ความแปรปรวน (%CV) 
เทากับ 28.2  จะใหผลคะแนนดานคุณธรรมจริยธรรมสูงที่สุดเทากับ 28 คะแนน รองลงมาคือ วิธีการ
สอนแบบที่ 3 ซ่ึงเปนหองเรียนที่มีคะแนนมัธยฐานพื้นฐานวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีกอนการ
ทดลอง เทากับ 13 และมีคารอยละของสัมประสิทธิ์ความแปรปรวน (%CV) เทากับ 29.3 ใหผล
คะแนนดานคุณธรรมจริยธรรม เทากับ 27 คะแนน และสุดทายคือวิธีการสอนแบบที่ 1ซ่ึงเปนหองเรียน
ที่มีคะแนนมัธยฐานพื้นฐานวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีกอนการทดลอง เทากับ 14 และมีคารอย
ละของสัมประสิทธิ์ความแปรปรวน (%CV) เทากับ 18.7 ใหผลคะแนนดานคุณธรรมจริยธรรมนอย
ที่สุด เทากับ 25.75 คะแนน ซ่ึงผลที่ไดในกลุมทดลองกรณีที่ 2 มีความแตกตางจากกลุมกรณีที่ 1 ทั้งนี้
อาจเนื่องจาก แตละหองเรียนในกลุมทดลองกรณีที่ 2 นี้ คือกลุมที่มีพื้นฐานแตกตางๆกัน และขอจํากัด
เร่ืองจํานวนหองเรียนตัวอยาง   อยางไรก็ดี ก็มีขอสังเกต กลาวคือ หองเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอน
แบบรวมมืออยูดวย ดังวิธีที่ 2 และ 3 กลับใหผลลัพธที่สูงกวาวิธีที่ 1 ซ่ึงเปนการสอนแบบเนนการเลา
นิทานอยางเดียว แมวาหองเรียนนี้มีพื้นฐานอยูในเกณฑที่ดี และมีคาความแปรปรวนนอยที่สุด  ซ่ึงจาก
การสังเกตพฤติกรรมภายในหองเรียนพบวา กลุมนักเรียนที่มีความแตกตางทางความสามารถ นักเรียน
ภายในกลุมจะขนขวายชวยกันและคอยบอกซึ่งกันและกัน ทําใหมีความรับผิดชอบ มีวินัย  มีจิต
สาธารณะ มีน้ําใจ และมีความเกื้อกูลกัน มากกวากลุมนักเรียนที่มีความสามารถไมแตกตางกัน เพราะไม
เกิดการเรียนรูหรือแลกเปลี่ยนความสามารถซึ่งกันและกัน จึงไมแสดงคุณลักษณะเดนพื้นฐานคุณธรรม
จริยธรรม โดยเฉพาะดานจิตสาธารณะ และดานความมีน้ําใจเอื้อเฟอซ่ึงกันและกัน ดังนั้น ครูควรจัดกลุม
นักเรียนใหมีความสามารถหลากหลายและแตกตางกัน แมวาจะยุงยากและสับสนในชวงระยะตนๆ 
เพราะนักเรียนเด็กเล็กตองใชเวลาในการปรับตัวเขาหากันและเรียนรูกันเองภายในกลุม  

3. กลุมทดลองกรณีที่ 3   กลุมทดลองรวมระหวางกรณีที่ (1)  และ (2) หรือกรณีทั้งระดับ
ประถมศึกษาปที่ 1   จากผลการทดลองพบวา วิธีการสอนทั้ง 3 รูปแบบ ใหผลรวมของคะแนนเฉลี่ยมัธย
ฐานปลายภาคดานคุณธรรมจริยธรรมซึ่งมี 5 ดาน ไดแก ดานความรับผิดชอบ ดานระเบียบวินัย ดานจิต
สาธารณะ ดานความมีน้ําใจเอื้อเฟอ และดานความประหยัดของนักเรียนแตละหองไมแตกตางกัน เมื่อ
พิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญทางสถิติ (α) เทากับ 0.05 ทั้งนี้ เนื่องจากผลรวมคะแนนแตละกลุมทดลองไม
แตกตางกัน ซ่ึงผลการวิเคราะหขอมูลนี้ อาจแสดงใหเห็นวาโดยธรรมชาติเนื้อหาวิชาเกี่ยวกับพื้นฐาน
ของงานบานการเรือนและงานประดิษฐจากวัสดุตางๆ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซ่ึงเปนงานที่ตอง
อาศัยความรวมมือจากเพื่อนๆนักเรียนดวยกัน จึงจะปฏิบัติไดและมีความสุข ซ่ึงเปนวิถีชีวิตประจําวัน
ของนักเรียนทั้ง เมื่ออยูที่โรงเรียนและที่บาน  และการแบงกลุมนักเรียนที่มีความหลากหลาย
ความสามารถภายในกลุมนั้น จะเปนตัวขับเคลื่อนใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการทํางานรวมกันเปนทีม การ
รูจักแบงปน การเคารพสิทธิซ่ึงกันละกัน การรับฟงความเห็นของสมาชิกภายในกลุม ซ่ึงสิ่งเหลานี้
นักเรียนจะคอยๆเรียนรูโดยอัตโนมัติ นอกจากนี้ เมื่อครูคอยกํากับและชี้แนะใหเห็นพื้นฐานคุณธรรม 5 
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ดาน จากสิ่งที่นักเรียนไดปฏิบัติ และครูคอยใหกําลังใจ และคําชมตลอดเวลา  ก็ยิ่งเปนการกระตุนให
นักเรียนไดเรียนรู เขาใจ พัฒนา และปฏิบัติไดมากขึ้น ซ่ึงดีกวาการบอกกลาวเพียงอยางเดียว  ดังนั้น โดย
เนื้อหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ไมเพียงแตสอนและฝกใหนักเรียนเรียนรูวิธีการทํา
กิจกรรมงานแลว ยังไดรับการปลูกฝงใหมีคุณธรรมพื้นฐานจากปฏิบัติงานโดยอัตโนมัติอีกดวย 
 

5.2.2 ผลดานทักษะปฏิบัติงาน 

วิธีการสอนโดยรูปแบบที่ 1 2 และ3 ใหผลคะแนนดานทักษะปฏิบัติงานของนักเรียนแตละหอง
อยูในระดับดี  มีคาเฉลี่ยเทากับ 43.1 44.1 และ 44.0 คะแนน จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน ตามลําดับ 
และนักเรียนมีผลพัฒนาการในดานนี้สูงขึ้น เมื่อเปรียบเทียบคะแนนระหวางกลางภาคและปลายภาค 
และเมื่อพิจารณาตามกลุมทดลอง พบวารูปแบบวิธีการสอนใหผลตอคะแนนดานทักษะปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. กลุมทดลองกรณีที่ 1  กลุมทดลองที่มีคะแนนพื้นฐานวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี
กอนการทดลอง (Pre-Test) ไมแตกตางกัน   จากผลการทดลองพบวา วิธีการสอนทั้ง 3 รูปแบบ ให
ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยมัธยฐานปลายภาคดานทักษะปฏิบัติงานแตกตางกัน เมื่อพิจารณาคาดัชนี
นัยสําคัญทางสถิติ (α) เทากับ 0.05 โดยวิธีการสอนแบบที่ 2 ใหผลคะแนนดานทักษะปฏิบัติงานสูง
ที่สุดเทากับ 44.80 คะแนน รองลงมาคือ วิธีการสอนแบบที่ 3 ใหผลคะแนน เทากับ 43.90 คะแนน และ
สุดทายคือวิธีการสอนแบบที่ 1 ใหผลคะแนนนอยท่ีสุด เทากับ 43.21 คะแนน  วิธีการสอนแบบการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ หรือวิธีการสอนแบบที่ 2 โดยครูและนักเรียนจะมีเวลาในการเรียน
การสอนและเวลาทดลองปฏิบัติยาวนานกวา 2 วิธีการที่เหลือ เพราะครูไมตองเสียเวลาในการเลานิทาน 
ดังนั้น นักเรียนจึง มีเวลาในการเรียนรูและฝกปฏิบัติ  มีผลทําใหนักเรียนมีทักษะความชํานาญและ
แมนยําในการปฏิบัติสูงกวา  สําหรับวิธีการสอนแบบที่ 1   ซ่ึงสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
นั้น นักเรียนจะมีเวลาในขั้นตอนปฏิบัตินอยกวากลุมนักเรียนที่สอนโดยแบบที่ 2 เพราะเวลาในหองเรยีน
มีจํากัดเพียง 2 คาบเทากัน และครูตองแบงเวลาสวนหนึ่งใหกับกิจกรรมการเลานิทาน  แตส่ิงหนี่งที่ได
ชดเชยคือ นักเรียนโดยเฉพาะในวัยนี้จะชื่นชอบกับการฟงนิทานและคอยเฝาติดตามเรื่องราวอยางใจจด
ใจจอ และอยากปฏิบัติตามอยางในตัวละคร  ซ่ึงชวงเวลานี้เองครู ตองคอยสอดแทรกเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมโดยชี้ใหเห็นและเปรียบเทียบกับตัวละคร  แตครูตองระวังเรื่องการควบคุมและแบงเวลาให
เหมาะสม มิเชนนั้น ครูอาจบรรลุเร่ืองการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมตามที่ตั้งใจ แตไมบรรลุ
เปาหมายของเนื้อหาวิชา  
 อยางไรก็ดี วิธีการสอนแบบที่ 3 เปนวิธีการสอนที่ตองใสใจเรื่องการควบคุมเวลามากที่สุด 
เพราะนอกจากตองเลานิทานแลวครูตองจัดการเรียนรูแบบรวมมืออีกดวย โดยเฉพาะในชวงสัปดาหตนๆ
ของการเปดเรียน บรรยากาศภายในชั้นเรียนจะสับสนกันมาก เชน การปรับตัวระหวางนักเรียน และ
ระหวางครูกับนักเรียน ทําใหการควบคุมเวลาของครูผูสอนลําบากมากขึ้น แตเมื่อเวลาผานไปได 2-3 
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สัปดาห การควบคุมเวลาภายในชั้นเรียนจะคอยๆดีขึ้น เพราะนักเรียนจะคอยตั้งใจฟงนิทาน แตเวลาใน
การปฏิบัติการก็ยังนอยกวาวิธีที่ 2  ดังนั้น ครูตองระวังเรื่องการควบคุมและแบงเวลาเปนอยางมาก   

2. กลุมทดลองกรณีที่ 2 วิธีการสอนทั้ง 3 รูปแบบ ใหผลรวมของคะแนนเฉลี่ยมัธยฐานปลาย
ภาคดานทักษะปฏิบัติงานไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญทางสถิติ (α) เทากับ 0.05 ทั้งนี้ 
แมขอจํากัดของจํานวนหองเรียนตัวอยาง การปฏิบัตงานเปนกลุมของนักเรียน อาจเปนผลใหคะแนน
ของนักเรียนแตละหองไมแตกตางกัน นักเรียนที่มีความสามารถมากกวาชวยเหลือนักเรียนที่มี
ความสามารถนอยกวาภายในกลุม  อยางไรก็ดี เมื่อพิจารณาที่ระดับ (α) เทากับ 0.10  พบวาใหผล
แตกตางกัน และมีขอสังเกต คือ หองเรียนที่จัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ เชนวิธีการสอนแบบที่ 3 
และ 2  ยังคงใหผลคะแนนมัธยฐานดานทักษะปฏิบัติสูงกวาวิธีการสอนแบบที่ 1 

3. กลุมทดลองกรณีที่ 3   กลุมทดลองรวมระหวางกรณีที่ (1)  และ (2) หรือกรณีทั้งระดับ
ประถมศึกษาปที่ 1   จากผลการทดลองพบวา วิธีการสอนทั้ง 3 รูปแบบ  ใหผลรวมของคะแนนเฉลี่ย
มัธยฐานปลายภาคดานทักษะปฏิบัติงานไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาคาดัชนีนัยสําคัญทางสถิติ (α) 
เทากับ 0.05 ซ่ึงสอดคลองกับเหตุผลในกลุมทดลองกรณีที่ 2 นอกจากนี้ ผลคะแนนมัธยฐานดานทักษะ
ของหองอยูในเกณฑสูงเกือบทุกหอง อยูระหวาง 42.65 ถึง 44.80 หรือเฉลี่ยเทากับ 43.71 จากคะแนน
เต็มในสวนนี้เทากับ 50 คะแนน 
 

5.2.3 ผลดานแบบสอบวัดความเขาใจ 

ผลคะแนนดานแบบสอบความเขาใจของหองเรียนที่สอนโดยวิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ3 ให
คาเฉลี่ยเทากับ 15.5 16.0 และ 15.5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ตามลําดับ แมวาคะแนนสอบ
ระหวางกลางภาคและปลายภาคมีคามัธยฐานไมแตกตางกันมาก แตก็อยูในระดับดีและนาพอใจ เมื่อ
พิจารณาตามแตละกลุมทดลองของกรณีศึกษา พบวาวิธีการสอนทั้ง 3 รูปแบบใหผล ดังนี ้

1. กลุมทดลองกรณีที่ 1  ผลการทดลองพบวา วิธีการสอนทั้ง 3 รูปแบบ ใหผลรวมของ
คะแนนเฉลี่ยมัธยฐานปลายภาคดานแบบสอบวัดความเขาใจไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาระดับคา (α) 
เทากับ 0.05 ทั้งนี้ เพราะวิธีการสอนทั้ง 3 แบบ ครูไดมีการบรรยายในเชิงทฤษฎีและข้ันตอนการ
ปฏิบัติการเหมือนกัน ประกอบกับการจัดการเรียนรูแบบเปนกลุมเหมือนกัน นักเรียนไดผานการเรียนรู
จากประสบการณในขั้นตอนปฏิบัติ ทําใหนักเรียนทําคะแนนสอบอยูในเกณฑคอนขางสูงทุกหองคือมี
คาคะแนนมัธยฐานในกลุมนี้ ระหวาง 15.50 ถึง 16.50 หรือเฉลี่ยเทากับ 16 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน  

2. กลุมทดลองกรณีที่ 2  พบวา วิธีการสอนทั้ง 3 รูปแบบ ใหผลรวมของคะแนนเฉลี่ยมัธยฐาน
ปลายภาคดานแบบสอบวัดความเขาใจไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาระดับคา (α) เทากับ 0.05 เหตุผลใน
ทํานองเดียวกันกับกลุมกรณีที่ 1 และคาคะแนนมัธยฐานในกลุมนี้มีคาระหวาง 15.50  ถึง 16.00 โดยมี
คาเฉลี่ยของมัธยฐานเทากับ 15.75 คะแนน 
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3. กลุมทดลองกรณีที่ 3  ผลการทดลองพบวา วิธีการสอนทั้ง 3 รูปแบบ ใหผลรวมของ
คะแนนเฉลี่ยมัธยฐานปลายภาคดานแบบสอบวัดความเขาใจแตกตางกัน เมื่อพิจารณาระดับคา (α) 
เทากับ 0.05  ทั้งนี้ คะแนนแบบสอบความเขาใจเปนการวัดผลรายบุคคล แตละหองมีพื้นฐานความรู
แตกตางกัน พิจารณาไดจากผลคะแนน Pre-Test ที่บางหองมีคาสัมประสิทธิความแปรปรวนสูงและต่ํา
แตกตางกัน ดังนั้น คะแนนมัธยฐานของหองเรียนแตละหองจึงมีโอกาสแตกตางกัน 

อยางไรก็ดี มีขอสังเกตคือ เมื่อพิจารณาที่ระดับ (α) เทากับ 0.10 สําหรับทุกกลุมกรณีการ
ทดลอง พบวาวิธีการสอนทั้ง 3 แบบ ใหผลคะแนนมัธยฐานแบบสอบความเขาใจแตกตางกัน และวิธีการ
สอนแบบการจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือหรือวิธีการสอนแบบที่ 2 จะใหผลคะแนนสูงที่สุด 
เทากับ 16.50 คะแนน และวิธีการสอนแบบที่ 1 และ 3 ใหผลลัพธเทากัน เทากับ 15.50 คะแนน 
 

5.2.4 ผลรวมคะแนนทั้ง 3 ดาน 

 วิธีการสอนแบบที่ 1 2 และ3 ใหผลคะแนนโดยรวม 3 ดานไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม ดาน
ทักษะปฏิบัติการ และดานแบบสอบความเขาใจของนักเรียนแตละหองสูงขึ้น เมื่อเปรียบเทียบผล
ประเมินระหวางกลางภาคและปลายภาค และใหผลรวมคะแนนเฉลี่ยเทากับ 85.3 86.6 และ 86.0 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ตามลําดับ ซ่ึงอยูในระดับดีมากและนาพอใจ เมื่อพิจารณาตามแต
ละกลุมทดลอง วิธีการสอนทั้ง 3 รูปแบบ ใหผลตอคะแนนรวมทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 

1. กลุมทดลองทั้งกรณีที่ 1 กรณีที่ 2 และกรณีที่ 3 ผลการทดลองพบวา วิธีการสอนทั้ง 3 
รูปแบบ มีผลใหคามัธยฐานของคะแนนรวมทั้ง 3 ดานเมื่อจบภาคตนมีความแตกตางกัน เมื่อพิจารณา
ระดับคา (α) เทากับ 0.05 ทั้งนี้ เปนผลจากคะแนนแบบสอบความเขาใจของนักเรียนรายบุคคลมีความ
แตกตางกัน  

2. จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวาวิธีการสอนแบบที่ 2 คือวิธีการสอนแบบการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ ใหคามัธยฐานของคะแนนรวมสูงที่สุดในทุกกรณี เทากับ 88.85 

คะแนน  ขณะที่ วิธีการสอนแบบที่ 3 คือวิธีการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมโดยใช
ประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ มีคาคะแนนเทากับ 86.0 คะแนน วิธีการสอนแบบที่ 1 ใหคา
คะแนนเทากับ 85.30 คะแนน 
 

5.2.5 วิธีการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

 รูปแบบการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีแบบสอดแทรกคุรธรรมจริยธรรมเปน
แนวทางใหมสําหรับการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ซ่ึงจุดเดนของการจัดการเรียนการสอน
ที่นาพิจารณาคือ เปนการใหความรูแกผูเรียน 2 อยางในขณะเดยีวกนั  มีวิธีการนําเสนอเนื้อหาเพื่อให
ผูเรียนเกดิการเรียนรูโดยการเลานิทานเปนสื่อกําหนดเรื่องราวที่ใหความรูทั้งการงานอาชีพฯและ
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คุณธรรมจริยธรรม  การจัดการเรียนการสอนรูปแบบนี้จะชวยใหผูเรียนเกิดการเชื่อมโยงความรู ทาํให
เขาใจเนื้อหาและปฏิบัติงานไดดยีิ่งขึ้น และจากการทีไ่ดทดลองสอนตามรูปแบบการสอนนี้  พบวา
นักเรียนชอบการเรียนการสอนแบบนี้ เมื่อจบบทเรียนแตละครั้ง นักเรยีนจะบอกใหครูสอนแบบนีใ้น
สัปดาหตอไปอีก โดยเฉพาะนิทานเปนสิง่ที่นักเรียนชอบมากกระตือรือรนที่จะเรยีน ลักษณะดังกลาว
ตรงกับ อัจฉรา ชีวพันธ (2552) ทีก่ลาวถึงนิทานวาเปนสิ่งที่เด็กชืน่ชอบและสนใจอยากรูโดยเฉพาะ
นิทานที่มีตัวละครเปนสัตวตางๆ  นอกจากนี้ จากการสังเกตพบวาการเลานิทานสอดแทรกในเนื้อหาการ
เรียนการสอนชวยสงเสริมใหนักเรยีนมีคณุธรรม มีสมาธิในการเรียน และสรางปฏิสัมพันธระหวาง
ครูผูสอนและนักเรียน ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของกุลวรา ชูพงศไพโรจน (2553)  ไดกลาววาการเลา
นิทานใหเดก็ฟงอยางสม่ําเสมอจะชวยใหเด็กเติบโตเปนคนดี มีคณุธรรม ฉลาด มีสมาธิ เรียนดี สราง
ความสัมพันธอันดีระหวางผูเลากับผูฟง 

 นอกจากนี ้ รูปแบบการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีแบบสอดแทรกคุณธรรรม
จริยธรรมมีลักษณะคลายกับการสอนแบบบูรณาการ เพราะจะทําใหผูเรียนเกดิการเชื่อมโยงการเรียนรู
จากความรูที่ไดเรียนไปแลว จะถูกนํามาสัมพันธกับความรูที่เรียนใหม สอดคลองกับกิจกรรมการเรียน
การสอนของวชิาการงานอาชีพและเทโนโลยีที่เนนใหนกัเรียนไดลงมอืปฏิบัติจริง และทกัษะการ
ปฏิบัติงาน สามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวนั เกดิคุณธรรมจริยธรรมในขณะทีเ่รีนวชิาการ
งานอาชีพและเทคโนโลยีและในขณะเดยีวกันกเกิดการเรียนรูวิชาการวานอาชีพและเทคโนโลยีไดดี
ยิ่งขึ้น  จะเหน็ไดวา การสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีแบบสอดแทรกคุณธรรมใหประโยชน
อยางมากตอผูเรียน   แตมีขอควรระมดัระวังสําหรับการสอนแบบนี้คือ เร่ืองของการเลือกนทิานที่
เกี่ยวกับคณุธรรมจริยธรรมที่สอดแทรกอยูในเนื้อหาที่จะสอน ควรจะสอดคลองกัน เหมาะกับวยัของ
นักเรียน  กิจกรรมในสวนนี้สําคัญมาก เพราะจุดสาํคัญของการสอนแบบนี้อยูทีก่ารทําใหนกัเรียน
มองเห็นความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมที่สอดแทรกอยู เขาใจเกิดการเรยีนรู และมีจิตสํานึก 
ครูผูสอนควรจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนคิดวิเคราะห กลาแสดงความคิดเห็น  จึงเปนหนาที่ของครู
ที่จะใชคําถามชี้นํา กระตุน เสริมแรงใหมากที่สุด เพื่อใหนักเรียนไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
คุณธรรรมจริยธรรมที่สอดแทรกอยูในเนื้อหานั้น ทั้งทีย่ังตองคํานึงถึงระยะเวลาทีใ่ชในการเลานิทาน ถา
นทิานยาวเกินไปอาจสงผลใหการจัดการเรยีนการสอนไมเสร็จสิ้นตามเวลาที่กําหนด ดังไดกลาวมาแลว
วาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีขั้นตอนการสาธิตการสอนทีละขั้นตอนและใหนักเรียนลงมือ
ปฏิบัติงานทีละช้ันตอน และตองมีเวลาสําหรับการเก็บวสัดุอุปกรณ  การทํางานความสะอาดหลังการ
ปฏิบัติงานเสร็จ ครูผูสอนจึงตองควบคุมเวลาดังกลาวใหเหมาะสม  ผลงานของนักเรียนควรเสร็จ
สมบูรณตามเวลา ไมอนุญาตใหนกัเรียนนําผลงานไปทําตอที่บาน เพราะจะยุงยากในการประเมินผลและ
เกิดเปนภาระกบัผูปกครองและนักเรยีน 
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5.2.6 วิธีการสอนแบบการจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ 

 จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา นกัเรียนที่เรียนโดยรูปแบบการสอนแบบการจัดประสบการณ

การเรียนรูแบบรวมมือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละดานและทุกดานรวมกนัสูงที่สุด  เนือ่งจากใน

ขั้นตอนของการจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ ครูจัดการเรียนรูโดยใหนกัเรียนมีสวนรวมใน

การฝกปฏิบัติตามแผนและฝกกระบวนการทํางานในบทบาทของผูนํา บทบาทของสมาชิก นักเรียนมี

สวนรวมในการทํางาน ปฏิบัติตามแผนงานและกระบวนการทํางาน  นอกจากนี้ผลกระทบที่ไดรับ จาก

การจัดประสบการณการเรยีนรูแบบรวมมอืคือ ผูเรียนมีแนวคดิใหมๆ มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินยั 

มีความคิดสรางสรรค มีขั้นตอนในการทํางานดีขึ้นเปนลําดับ โดยอาศัยการเรียนรูรวมกันระหวางครแูละ

นักเรียน เปนเครื่องชี้นําการทํางานใหบรรลุตามจุดมุงหมาย นักเรียนปรับเปลี่ยนบทบาทเปนผูคิด  ผูลง

มือปฏิบัติในการแสวงหาความรูดวยกัน โดยมีครูเปนผูชวยเหลือใหคําปรึกษาชี้แนะ  นอกจากจะสงผล

ตอการพัฒนานักเรียนแลว  ในดานการพัฒนาครู การจัดการเรียนการสอน มีความกระตือรือรนรูจัก

คนควา และการวางแผนการสอนทั้งดานเนือ้หาและดานวธีิสอน ไดเรียนรูวิธีการจัดการเรียนรูแบบการ

จัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ รวมถึงการจัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู  นอกจากนี้ ยงัตอง

ปรับเปลี่ยนบคุลิภาพ และวิธีปฏิสัมพันธกับนักเรยีนในทางบวก มีความใกลชิดกบัผูเรียน ใหความรัก

ความเอาใจใส ใหคช้ีแนะ เปนที่ปรึกษาตดิตามใหความชวยเหลือ ไดรวมเรียนรูกับนักเรียน แลกเปลี่ยน

เรียนรูซ่ึงกันและกัน ตระหนกัถึงศักญภาพในการเรยีนรูของนักเรียน 

 ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบการจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ 
เพื่อพัฒนากระบวนการคิด ทักษะทางภาษาและพฤติกรรมที่พึงประสงค คือการจัดผูเรียนเขากลุมแบบ
คละความสมารถ  ซ่ึงในแตละกลุมจะมีสมาชิกที่เรียนเกง ปานกลาง และออนอยูดวยกัน  โดยเนน
คุณสมบัติ 5 องคประกอบการเรียนรูแบบรวมมือ คือใหผูเรียนเปนไดทั้งพึ่งพาอาศัยและเกื้อกูลกันใน
กลุม มีการปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล การเปนผูนําและผู
ตามที่ดี  แตละคนมีความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบได มีการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและ
ทักษะ การทํางานกลุมยอย และมีการวิเคราะหผลการทํางานรวมกัน  ซ่ึงไมใชเร่ืองงายสําหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 เพราะยังมีพฤติกรรมความเปนเด็กสูง ยังไมรูจักยับยั้งชั่งใจ การแบงปน และยังมี
ความหวงแหนอยู ดังนั้น ครูผูสอนตองใชความอดทนและความพยายามสูง 
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5.2.7 วิธีการสอนแบบสอดแทรกคุรธรรมจริยธรรมโดยใชการจัดประสบการณการเรียนรู
แบบรวมมือ 

 
 รูปแบบการสอนนี้เปนวิธีทีส่งผลตอการปฏิรูปการเรียนรูของผูเรียนและการปฏิรูปการสอน
ของครู เพราะทั้งผูสอนและผูเรียนตางๆกป็รับเปลี่ยนโดยอาศัยการเรยีนรูรวมกันระหวางครูและนกัเรียน
เปนเครื่องชี้นาํการทํางานใหบรรลุตามจุดมุงหมายและผูเรียนเกดิคุณลักษณะอันพึงประสงค  ทั้งนี้ยังมี
การจัดกลุมผูเรียนโดยยึดองคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ 5 องคประกอบ ดังไดกลาวขางตน 
การใหความสําคัญตอการเรียนรูรวมกนัของผูเรียน  ทาํใหผูเรียนมีแนวคิดใหมๆ มีความรับผิดชอบ มี
ระเบียบวินยั มีความคิดสรางสรรค  มีขั้นตอนในการทํางานดีขึ้นเปนลําดับ 

 เนื่องจากรูปแบบการสอนแบบสอดแทรกคุรธรรมจริยธรรมโดยใชการจัดประสบการณการ
เรียนรูแบบรวมมือ  เปนรูปแบบที่ใชเวลาในการจดัการเรียนการสอนมาก จึงเปนขอจํากัดในเรื่องการใช
เวลาและการควบคุมเวลา  ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนจะประสบความสําเร็จ และเปนไปตาม
จุดมุงหมายนัน้ขึ้นอยูกับครผููสอนจะตองจัดเตรียมกระบวนการเรยีนการสอนไวลวงหนาอยางสมบูรณ
แบบ ซ่ึงกระบวนการเรยีนการสอนนี้ครอบคลุมถึงเรื่องแนวคดิ จดุประสงคการเรียนรู สาระการเรียน 
วัสดุอุปกรณ คุณธรรมจริยธรรมที่นํามาสอดแทรก นิทานที่นํามาใช เทคนิคที่เลือกนํามาใชในการเรียน
แบบรวมมือ ส่ือการเรียนรู การวัดและการประเมินผล  การจัดการเรยีนรู ตลอดจนแรงเสริมตางๆที่จะ
นํามาสนับสนนุในการจัดการเรียนการสอน และที่สําคญัที่สุดคือ ตัวครูมีความทุมเทและความตั้งใจใน
การสอน  หากครูสมารถดําเนินการไดดงักลาวมาแลว  รูปแบบการสอนนี้จะเปนรูปแบบการสอนที่
สมบูรณแบบ และเหมาะสมกับวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีในระดับประถมตน  

 สําหรับนักเรียนก็เปนหัวใจสําคัญในการขับเคลื่อนรูปแบบการสอนดงักลาวใหประสบ
ความสําเร็จเพยีงใด เชนกัน  ดังนัน้การเตรียมความพรอมใหนกัเรียนในชวงแรกของการเปดเรียนภาค
ตนจึงเปนสิ่งสําคัญยิ่ง เชน การปฐมนิเทศกอนเรียนในเรื่องขอตกลงตางๆในการเรียนและการปฏิบตัิงาน  
กระบวนการทาํงานกลุม สําหรับเด็กในระดับประถมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยฝายประถม จะมีชวงอายุตั้งแต 5 ป 6 เดือน ถึง 6 ป 3 เดือน เฉล่ียแลวยังมีความเปนเดก็กวา
นักเรียนในโรงเรียนอ่ืนๆจากการเปรียบเทยีบอายุ ครูจึงตองตั้งใจและเอาใจใสตอนักเรียนอยางจริงจัง
และทุมเท  เพือ่หลอหลอมใหสามารถเรียนรูอยูรวมกนัและปฏิบัติตามขอตกลงในการเรียนได  เพื่อเปน
การจัดระบบการเรียนการสอนของหองเรียน และสงเสริมความพรอมในการเรียนของนักเรียน  มีความ
สม่ําเสมอและมีความเปนกลางในขอตกลงตางๆในการเรยีนและการปฏิบัติงาน 

  อยางไรก็ดี  ผลการศึกษานี้ ไดแสดงใหเห็นวาวิธีการสอนทั้ง 3 รูปแบบ ใหผลลัพธดาน
คุณธรรมจริยธรรม ดานทักษะปฏิบัตกิาร และดานแบบสอบความเขาใจ ของนักเรียนทั้งระดับ
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ประถมศึกษาปที่ 1 เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ผลสัมฤทธิ์อยูในเกณฑระดบัดี และนาพอใจยิ่ง 
ไมวาครูผูสอนจะสอนโดยรูปแบบวิธีใด ครูสามารถสอดแทรกการสอนคุณธรรมจริยธรรมใหนกัเรียน
ไดตลอดเวลา เพียงแตครูตองหมั่นสังเกตและหาจังหวะโอกาส โดยข้ันตอนการทํางานประดษิฐหรือการ
ฝกทักษะปฏิบัติของนักเรียนที่มักทําเปนกจิกรรมกลุมและมักประสบปญหาเกี่ยวกับทกัษะความชํานาญ
และความสามารถของนักเรียนที่ไมเทากนั จะเปนชวงโอกาสที่ดีในการสอดแทรกคุณธรรมพื้นฐาน 5 
ขอ หรืออาจนอกเหนือจากนีก้็ได ขึ้นกับเหตุการณหรือสถานการณนัน้ๆ  นอกจากนี ้โดยธรรมชาติของ
วิชาการงานอาชีพและเทโนโลยี เปนวิชาที่ตองทดลองปฏิบัติจึงเกิดทกัษะการทํางาน เมื่อนักเรียนที่มี
ความสามารถทําไดดวยตนเอง ครูผูสอนตองคอยสังเกตจังหวะในการสอนสอดแทรกใหนักเรียน
ชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน สอนใหนักเรียนรูจักการแบงปน การเห็นคณุคาของวัสดุเพื่อรูจักการ
ประหยดั การมีวินัยและรูความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเองและสมาชิกภายในกลุม ซ่ึงลวนเปน
พื้นฐานของคณุธรรมจริยธรรม และเมื่อมกีารปฏิบัติเปนประจําทุกๆครั้งที่มีการเรียนการสอน นักเรียน
จะซึมซับเขาในจิตใจของนกัเรียนเองไดโดยอัตโนมัติ ซ่ึงดีกวาการบอกกลาวหรือการตักเตือน  

 นอกจากนี้ การศึกษาไดแสดงผลชัดเจนวาวิธีการสอนแบบการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ
รวมมือใหผลคะแนนในทกุดานสูงที่สุด เมื่อเปนเชนนี ้ การใหกําลังใจและคําชมจากครู ประกอบกับ
เทคนิคการเลานิทานจะชวยกระตุนใหนกัเรียนโดยเฉพาะในวัยนี้เกดิความสนใจและมีสมาธิไดเปนอยาง
ดี แตตองระวงัเรื่องขอจํากัดของเวลาที่มีอยู ดังนั้น ถามีการจัดสรรเวลาที่พอเหมาะ นิทานที่เหมาะสม
และเขากับบทเรียนไดดี วธีิการสอนแบบสอดแทรกคณุธรรมจริยธรรมโดยใชประสบการณการเรียนรู
แบบรวมมือ จะเปนรูปแบบการสอนที่ดีเยีย่มสําหรับวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1   

 

 

 



 
บทที่ 6 

สรุปผลการศึกษา 
 
 
6.1 สรุปผลการศึกษา 

จากการศึกษา ไดผลสรุป ดังตอไปนี้ 
1. การเรียนการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม แบบจัดประสบการณการเรียนรูแบบ

รวมมือ และแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมโดยใชการจัดประสบการณเรียนรูแบบรวมมือ ใหระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณธรรมจริยธรรมอยูในเกณฑระดับดี เปนที่พอใจ และเปนไปตาม
เปาหมายของวิชาตามหลักสูตรเหมือนกันทั้ง 3 รูปแบบวิธี  

2. ในแตละทุกกลุมทดลองกรณีศึกษา พบวาวิธีการสอนทั้ง 3 รูปแบบ ใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรวมทั้ง 3 ดาน แตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ (α) เทากับ 0.05 โดยวิธีการสอนแบบจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ ใหผลคะแนนสูงที่สุดในทุกกลุมทดลอง  

3. กลุมทดลองที่มีคาเฉลี่ยของคะแนนพื้นฐานวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีกอนการ
ทดลอง (Pre-Test) ไมแตกตางกัน หรือกลุมทดลองกรณี่ 1 พบวา วิธีการสอนทั้ง 3 รูปแบบ ใหผลดาน
ทักษะปฏิบัติงาน แตกตางกัน ขณะที่ ผลคะแนนดานคุณธรรมจริยธรรมและดานแบบสอบวัดความ
เขาใจไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ (α) เทากับ 0.05 โดยหองเรียนที่จัดสอนแบบจัดประสบการณ
การเรียนรูแบบรวมมือ ใหผลคะแนนทักษะปฏิบัติงานสูงที่สุด 

4. กลุมทดลองที่มีคามัธยฐานของคะแนนพื้นฐานวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีกอนการ
ทดลอง (Pre-Test) แตกตางกัน หรือกลุมทดลองกรณี่ 2 พบวา วิธีการสอนทั้ง 3 รูปแบบ ใหผลดาน
คุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน ขณะที่ผลคะแนนดานทักษะปฏิบัติและดานแบบสอบวัดความรูไม
แตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ (α) เทากับ 0.05 โดยหองเรียนที่จัดสอนแบบจัดประสบการณการเรียนรู
แบบรวมมือ ใหผลคะแนนคุณธรรมจริยธรรมสูงที่สุด 

5. กรณีพิจารณาทั้งระดับประถมศึกษาปที่ 1 หรือกลุมทดลองกรณี่ 3 พบวา วิธีการสอนทั้ง 3 

รูปแบบ ใหผลดานแบบสอบวัดความเขาใจของหองเรียนแตกตางกัน ขณะที่ผลคะแนนดานคุณธรรม
จริยธรรมและดานทักษะปฏิบัติไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ (α) เทากับ 0.05 โดยหองเรียนที่จัด
สอนแบบจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ ใหผลคะแนนแบบสอบวัดความเขาใจสูงที่สุด  

6. วิธีการสอนที่ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงที่สุดสําหรับวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 คือ วิธีการสอนแบบการจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ 
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7. ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวาคาเฉลี่ยและคามัธยฐานของคะแนนผลสัมฤทธิ์ในแตละ
ดานและผลรวมทุกดาน ที่สอนโดยวิธีการทั้ง 3 แบบ ระหวางกลุมทดลองกรณีศึกษาที่ 1 และ 2 ไมมี
ความแตกตางกัน ที่ระดับดัชนีความสําคัญ (α) เทากับ 0.05 ตามลําดับ 

8. ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวาวิธีการสอนทั้ง 3 รูปแบบ ใหผลคาเฉลี่ยและคามัธยฐาน
ของคะแนนพื้นฐานวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีหลังการทดลอง (Post-Test) ของแตละกลุม
ทดลองไมมีความแตกตางกัน ที่ระดับดัชนีความสําคัญ (α) เทากับ 0.05 ตามลําดับ  

9. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ทั้งระดับ มีผลคะแนนคาเฉลี่ย คามัธยฐาน คาควอไตล 
(Quartile) ที่ 3 (Q3) และ ที่ 1 (Q1) ของคะแนนทดสอบหลังการทดลอง (Post-Test) สูงขึ้นอยาง
เห็นไดชัด เมื่อเปรียบเทียบกับผลการทดสอบกอนการทดลอง (Pre-Test) 

10. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ทั้งระดับ มีผลคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และรอยละของ
สัมประสิทธิ์ความแปรปรวน (%CV)  ของคะแนนทดสอบหลังการทดลอง (Post-Test) ลดลง เมื่อ
เปรียบเทียบกับผลการทดสอบกอนการทดลอง (Pre-Test) 
 
6.2 งานวิจัยท่ีควรดําเนินการตอไปในอนาคต 

 แมวาวิธีการสอนแบบการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมรวมกับการจัดประสบการณเรียนรูแบบ
รวมมือจะไมใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงที่สุด แตส่ิงที่นักเรียนขาดไมไดเลยก็คือ การมีคุณธรรม
จริยธรรมเปนพื้นฐาน เพื่อเปนคนดีของสังคมในภายภาคหนา เทคนิคการเลานิทานเปนเครื่องมือที่ดีใน
การชักจูงใหนักเรียนในวัยนี้เกิดความชื่นชอบ สนใจ มีสมาธิ และอยากรูเรื่องราวตางๆตามที่ครูเลา 
อยางไรก็ดี การสอนโดยวิธีนี้ ยังพบขอจํากัดที่ควรปรับปรุงแกไข ตางๆ เชน ความทันสมัยของเนื้อหา
นิทานที่ใชสอน ความสอดคลองระหวางนิทานกับบทเรียน และระยะเวลาการเรียนที่จํากัดในแตละครั้ง 
เปนตน นอกจากนี้ การสอนโดยวิธีนี้ ยังไมเปนที่แพรหลายในโรงเรียนมากนัก โดยเฉพาะวิชาการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ดังนั้น งานวิจัยท่ีควรจะดําเนินการตอไปในอนาคต มีดังนี้ 

1. การพัฒนาแผนการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  สําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาชั้นปที่ 1 โดยปรับปรุงวิธีการแบบการจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือควบคูกับ
วิธีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น   

2. การนําแนวทางการสอนแบบการจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือควบคูกับวิธีการ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ที่ไดปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับนักเรียนประถมศึกษาในระดับชั้นที่
สูงขึ้น  
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3. การนําผลการศึกษาไปเผยแพร ใหการอบรม และแลกเปลี่ยนประสบการณกับครูผูสอน
วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษา ที่สังกัดในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัดที่มี
ความตั้งใจจะนําวิธีการสอนที่พัฒนาขึ้นไปประยุกตใช 
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ตารางแผนการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชัน้ประถมศึกษาปท่ี  1 

ภาคตน ปการศึกษา 2551 

สาํหรับวิธีการสอนแบบที่ 1 สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

จํานวน 2 คาบเรียน ตอ สัปดาห 

สัปดาห
ท่ี 

เร่ือง 
คุณธรรมจริยธรรมท่ี
นํามาสอดแทรก 

ชื่อนิทานที่นาํมาเลา 

1 

การปฐมนิเทศและการทดสอบ
ความรู ความเขาใจ กอนการเรียน
วิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี 

ความมีระเบยีบวินยั อวนกับแตงโม 

2 

ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการเรียน
วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1   

ความมีระเบยีบวินยั นกกระจอกสขีาว 

3 ถุงมหาสมบัติ                                      ความรับผิดชอบ ไกเกีย่งงาน 
4 ปายชื่อดวยมือฉีก ความประหยัด เก็บไวเพื่อวนัหนา 
5 สนุกกับการใสและพับเสื้อกันเปอน ความมีน้ําใจเอื้อเฟอ น้ําใจกระรอกนอย 
6 แปลงดอกไมของฉัน จิตสาธารณะ สองพี่นอง 
7 ดอกไมบูชาพระ ความมีน้ําใจเอื้อเฟอ หุบเขาแหงความด ี
8 การแตงการดมีีคนชื่นชม ความมีระเบยีบ ปศาจขยะ 
9 สอบครั้งท่ี 1   

10 
ปนดินน้ํามนัแปลงกายตาม
จินตนาการของฉัน 

ความรับผิดชอบ พระอาทิตยพกัผอน 

11 แมจาหนูรักแม ความประหยัด เก็บไวเพื่อวนัหนา 

12 
การประกอบอาหารชนิดงาย ขนม
ปงทาเนย 

ความประหยัด นาซ้ือไปหมด 

13 
งานประดษิฐของเลนจากเศษวัสดุ 
ช. ชางงวงยาว 

ความมีน้ําใจเอื้อเฟอ แมเปดอาร ี

14 การซักผาเช็ดหนา ความรับผิดชอบ ลูกหมีปวดทอง 
15 สอบครั้งท่ี 2   
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ตารางแผนการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชัน้ประถมศึกษาปท่ี  1 

ภาคตน ปการศึกษา 2551 

สาํหรับวิธีการสอนแบบที่ 2 จัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ   

จํานวน 2 คาบเรียน ตอ สัปดาห 

สัปดาห
ท่ี 

เร่ือง การดําเนินการ 

1 

การปฐมนิเทศและการทดสอบ
ความรู ความเขาใจ กอนการเรียน
วิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี 

2 

ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการเรียน
วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1   

3 ถุงมหาสมบัติ                                      
4 ปายชื่อดวยมือฉีก 
5 สนุกกับการใสและพับเสื้อกันเปอน 
6 แปลงดอกไมของฉัน 
7 ดอกไมบูชาพระ 
8 การแตงการดมีีคนชื่นชม 
9 สอบครั้งท่ี 1 

10 
ปนดินน้ํามนัแปลงกายตาม
จินตนาการของฉัน 

11 แมจาหนูรักแม 

12 
การประกอบอาหารชนิดงาย ขนม
ปงทาเนย 

13 
งานประดษิฐของเลนจากเศษวัสดุ 
ช. ชางงวงยาว 

14 การซักผาเช็ดหนา 

15 สอบครั้งท่ี 2 

1. ครูแจงจุดประสงคและขอตกลงรวมกัน 
2. ครูแจงเรื่องและเนื้อหาที่จะเรียน 
3. ครูแจงจุดประสงคการเรียนรู 
4. ครูจัดกลุมใหนักเรียนตามใบรายชื่อโดยให

เลขที่  1 – 6  อยูกลุม  1  เลขที่  7 – 12  อยูกลุม  
2  จนครบ  6  กลุม   

5. ครูบอกเนนย้ําถึงขอตกลงในการทํางานกลุม
วายังปฏิบัติตามขอตกลงดังนี้ 

5.1 นัก เ รี ยนแบ งหน าที่ รั บ ผิดชอบ   ได แก  
หัวหนากลุม  รองหัวหนากลุม  และ สมาชิก
ในกลุ ม   นัก เ รี ยนจะต อ งผ ลัด เปลี่ ยน
หมุนเวียนกันทําหนาที่ไมซํ้ากับสัปดาหที่  1 
- 4   

5.2 นักเรียนตองรับผิดชอบในการเรียนของกลุม 
5.3 เมื่อมีปญหาใหนักเรียนถามสมาชิกในกลุม

กอนที่จะถามครู 
5.4  กลุมจะปรึกษากันโดยไมรบกวนผูอ่ืน 
5.5  นักเรียนตองชวยเหลือกันและกัน 
5.6 ผลงานของกลุมคือ  ผลงานของทุกคนในกลุม  
5.7 ขณะที่ครูสอน  นักเรียนทุกคนตองตั้งใจฟง

ใหเขาใจ  เพื่อการปฏิบัติงานไดถูกตองตาม
ขั้นตอน  และสามารถอธิบายหรือสอนให
เพื่อนในกลุมใหเขาใจและสามารถปฏิบัติได 
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ตารางแผนการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชัน้ประถมศึกษาปท่ี  1 

ภาคตน ปการศึกษา 2551 

สาํหรับวิธีการสอนแบบที่ 3 สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ 

จํานวน 2 คาบเรียน ตอ สัปดาห 

สัปดาห
ท่ี 

เร่ือง 
การดําเนินการ 

1 

การปฐมนิเทศและการทดสอบความรู 
ความเขาใจ กอนการเรียนวชิาการงาน
อาชีพ และเทคโนโลยี 

2 

ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการเรียนวิชาการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่  1   

3 ถุงมหาสมบัติ                                                
4 ปายชื่อดวยมือฉีก 
5 สนุกกับการใสและพับเสื้อกันเปอน 
6 แปลงดอกไมของฉัน 
7 ดอกไมบูชาพระ 
8 การแตงการดมีีคนชื่นชม 
9 สอบครั้งท่ี 1 

10 
ปนดินน้ํามนัแปลงกายตามจนิตนาการ
ของฉัน 

11 แมจาหนูรักแม 

12 
การประกอบอาหารชนิดงาย ขนมปงทา
เนย 

13 
งานประดษิฐของเลนจากเศษวัสดุ ช. ชาง
งวงยาว 

14 การซักผาเช็ดหนา 
15 สอบครั้งท่ี 2 

การดําเนนิการเหมือนกับวิธีการจัดการ
เรียนการสอนแบบที่ 1 และแบบที่ 2  
โดยประกอบดวย 

1. จัดกลุมนกัเรียนออกเปน 6 
กลุมๆละ 6 คน  

2. สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
และเลานิทานใหนกัเรียนฟง 
ดวยวิธีการเดียวกันกับวิธีการ
สอนแบบที่ 1 
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แผนการจัดการเรียนรูของสัปดาหที่ 3 

เร่ืองถุงมหาสมบัติ  

เวลาสอน   2 คาบ คาบละ 50 นาที   ผูสอน ผูชวยศาสตราจารย จรัสศรี พัวจนิดาเนตร 

1. แนวคิด 

 ถุงมหาสมบัติเปนงานประดิษฐที่ใชวัสดุซ่ึงเปนผาในการตกแตงใหสวยงาม  ประณีต  นกัเรยีน

จะไดเรียนรูวัสดุที่แตกตางไปจากเดิม  รูจักการออกแบบ  วิธีการใชสีเขียนผา  เมื่อผลงานสําเร็จแลวก็

สามารถนําไปใชประโยชนสําหรับใสวัสดุอุปกรณการเรียน  ชวยปองกันวัสดุอุปกรณการเรียนตกหลน

ระหวางทาง  เมื่อเดินไปเรียนนอกหองเรียน  ชวยสงเสริมความรับผิดชอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  

1  ใหมีถุงใสวัสดุอุปกรณการเรียน  และสะดวกตอการนํามาเรียนในวิชาตาง ๆ  

2. จุดประสงคการเรียนรู 

1. เพื่อใหนักเรียนสามารถประดิษฐถุงมหาสมบัติโดยใชถุงผา  และสีเขียนผาไดอยาง 
ถูกตองตามลําดับขั้นตอน  และสวยงามประณีต 

2. เพื่อใหนักเรียนสามารถออกแบบถุงมหาสมบัติไดอยางสวยงามประณีตตามความคิด
สรางสรรค 

3. เพื่อใหนักเรียนไดฝกทักษะและความสามารถใชวัสดุอุปกรณที่เปนถุงผาและเขียนผา
ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

3. สาระการเรียนรู 

ถุงผา เปนถุงที่ทําจากผาฝาย  ดานบนของปากถุงมีเชือกสําหรับรูดปดปากถุง  ปองกันของตก

หลน  เนื้อผาละเอียดชวยใหระบายสีเขียนผาไดสะดวก  และทําความสะอาดถุงไดงายขึ้น 

การออกแบบ หมายถึง  การกําหนดรูปแบบวิธีการประดิษฐผลงานหรือการวางแผนการ

ประดิษฐ  การออกแบบจึงมีทั้งการคิดสรางสรรคขึ้นใหม  และการดัดแปลงแกไขงานที่มีอยูแลวใหมี

รูปรางแปลก  แตกตาง  มีความสวยงาม  และนําไปใชประโยชนไดดี  การออกแบบที่ดีจะชวยใหงาน

ประดิษฐแตละชิ้นสําเร็จไดรวดเร็ว  และไดผลงานตามที่ตองการ 
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 สีเขียนผา  เปนสีเทียนชนิดหนึ่ง  ซ่ึงมีเนื้อสีออนนุม  มีคุณสมบัติพิเศษสามารถยึดติดกับ

เนื้อผาหลังจากไดรับความรอน 

 วิธีใช  ใชสําหรับเขียนบนผืนผา  วิธีการจับแทงสีหากตองการเสนที่เรียวเล็ก  ใหจับสีเอียงทํา

มุมเล็กนอย  หากตองกาทําเสนหนา  ใหจับในลักษณะตั้งตรง  การใชสีเขียนผาจะตองมีความ

ระมัดระวังมาก  เนื่องจากเนื้อสีที่ออนนุม  ดังนั้นสีเขียนผาจึงมีกระดาษหอหุมเปนปลอกและควรดึง

กระดาษออกทีละนอย ๆ  อยางระมัดระวัง  พยายามอยาใหสีเขียนผาตกหลน  เพราะสีเขียนผาสามารถ

หักไดงาย  ถาตกหลนควรรีบเก็บทันที 

 ความรับผิดชอบ  คือ  รูจักหนาที่ของตนเรียบรอยตามกําหนด  โดยไมมีใครบังคับหรือ

ตักเตือน  เชน  การนําวัสดุอุปกรณมาตามที่ตกลง  ปฏิบัติงานเสร็จและสงงานไดตามกําหนดเวลา  และ

การจัดเก็บทําความสะอาดบริเวณที่ปฏิบัติงาน  นักเรียนที่มีความรับผิดชอบจะเปนตัวอยางที่ดีและเปน

ประโยชยตอสังคม  คนที่ขาดความรับผิดชอบจะไมไดรับความไววางใจใหทํางานสําคัญ 

4. วัสดุอุปกรณ 

1. ถุงผาที่เย็บสําเร็จแลว 
2. สีเขียนผา 
3. กระดาษออกแบบ 
4. ดินสอ / ดินสอสี 
5. เตารีด 

 
5. ขั้นตอนการทําถุงมหาสมบัติ 

1. ออกแบบผลงานในกระดาษตามความคิดสรางสรรค  และเขียนชื่อลงบนกระดาษออกแบบ 
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2. สอดกระดาษที่ออกแบบเอาไวใสไปในถุงผา  โดยจัดใหลายอยูตรงขอบถุงจากนั้นใชดินสอ
เขียนลายและชื่อบนถุงผา 

 

3. ใชสีเขียนผาระบายลงบนลายใหสวยงามประณีต 
 

 

4. ใชเตารีด  รีดถุงผาที่ระบายสีเรียบรอยแลว  โดยนํากระดาษวางบนถุงผากอนรีด  (ขั้นตอนนี้ครู
จะทําใหนักเรียนเพราะนักเรียนยังไมมีทักษะการรีด  อาจเกิดอันตรายได) 
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6. สื่อการเรียนรู 

ส่ือการเรียนรู มีดังนี้ 

1. วัสดุอุปกรณที่ใชในการทําถุงมหาสมบัติ 

2. แผนภูมิรูปภาพแสดงขั้นตอนกรทําถุงมหาสมบัติ 

3. ตัวอยางผลงานสําเร็จ 

4. นิทานเรื่องไกเกี่ยงงาน (กรณีการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม) 

7. การวัดและประเมินผล 

การวัดและประเมินผลแบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 

1. ดานความรูความเขาใจ 

ประเมินจากการสนทนา  ตอบขอซักถาม 

2. ดานทักษะการปฏิบัติงาน 

ประเมินจากการออกแบบริเร่ิมสรางสรรค 

ประเมินจากการนํากระดาษออกแบบสอดถุงผา 

ประเมินจากการลอกแบบลงถุงผา 

ประเมินจากการระบายสี 

ประเมินจากความสวยงาม  ประณีต 

3. ดานคุณธรรมจริยธรรม 

ประเมินดวยแบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมใชประเมินผลพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานเนนดานความรับผิดชอบ 
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8. แหลงการเรียนรู 

แหลงการเรียนรู มีดังนี้ 

แผนภูมิแสดงขั้นตอนการทําถุงมหาสมบัติ 

ตัวอยางผลงานสําเร็จ 

รานจําหนายถุงชนิดตาง ๆ 

ผูปกครองนักเรียน 

หนังสือประดิดประดอยนิตยสารขวัญเรือน 

9. การจัดการเรียนรู 
9.1 แบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

การสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหนักเรียน
มีความรับผิดชอบ โดยใชนิทานเรื่อง ไกเกี่ยงงาน (เนื้อเร่ืองนิทานไดแสดงไวในขอที่ 10)  

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู มีดังนี้ 
1. ครูทักทายนักเรียนและตรวจเช็คอุปกรณของนักเรียนตามขอตกลง  ไดแก  ผากันเปอน  

กลองดินสอ  และสีไม 
2. ครูชมเชยนักเรียนที่มีความรับผิดชอบนําวัสดุอุปกรณการเรียนมาครบตามขอตกลงและ

ใหกําลังใจนักเรียนที่ยังนําวัสดุอุปกรณมาเรียนไมครบ 
3. ครูเลานิทานเรื่องไกเกี่ยงงาน  และใหนักเรียนตั้งใจฟง 
4. ครูใหนักเรียนชวยกันตอบคําถามวานิทานเรื่องนี้ใหแงคิดอะไร  (ตอบเรื่องความ

รับผิดชอบ)  ความรับผิดชอบมีผลดีตอนักเรียนอยางไร (ตอบไดรับความไววางใจให
ทํางานสําคัญ  ฯลฯ) 

5. ครูใหนักเรียนที่ไมคอยรวมกิจกรรมชวยกันตอบคําถามโดยยกตัวอยางความรับผิดชอบที่
นักเรียนมีมา  1  ขอ  (ตอบ  สงงานตามกําหนดเวลา  ฯลฯ) 

6. ครูชมเชยและใหกําลังใจแกนักเรียนที่รวมกันตอบคําถามทุกคน 
7. เมื่อซักถามนักเรียนวาระหวางทางที่เดินแถวมาเรียนมีใครบางที่ทําวัสดุอุปกรณตกหลน

บาง  ถามีนักเรียนทําวัสดุอุปกรณตกหลนนักเรียนควรแกปญหาอยางไร  (ตอบ  คร้ัง
ตอไปควรใสถุงรวมวัสดุอุปกรณมาใหเรียบรอย  ฯลฯ) 

8. ครูชมเชยนักเรียนที่กลาแสดงออกและมีความคิดการตอบคําถามที่ดีมาก 
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9. ครูอธิบายวัตถุประสงคในการทําถุงมหาสมบัติและนําตัวอยางผลงานสําเร็จใหนักเรียนดู 
10. ครูทายนักเรียนวาวัสดุอุปกรณที่ทําผลงานวันนี้มีอะไรบาง  (ตอบ  ถุงผาและเตารีด  สี

เขียนผาและกระดาษออกแบบ) 
11. ครูอธิบายขั้นตอนการทําถุงมหาสมบัติและกอบแผนภูมิรูปภาพขั้นที่  1  หลังจากนั้น ครู

แจกเอกสารการออกแบบและใหลงมือปฏิบัติ  โดยครูคอยดูแลและใหคําปรึกษาอยาง
ใกลชิด 

12. ครูอธิบายขั้นตอนการทําขั้นที่  2  ประกอบแผนภูมิรูปภาพ  ครูอธิบายวิธีการใชและการ
ดูแลรักษา  และเนนใหนักเรียนทุกคนชวยกันรับผิดชอบดูแลรักษา  ครูเลือกนักเรียนกลุม
ที่มีความรับผิดชอบมากที่สุดออกมารับถุงผาและสีเขียนผา นักเรียนลงมือปฏิบัติงาน ครู
คอยสังเกตการณทํางานของนักเรียน  และครูอธิบายขั้นตอนที่  3  และ  4  จนเสร็จ 

13. กอนหมดเวลา  10  นาที  ครูใหนักเรียนทําความสะอาดบริเวณที่ปฏิบัติงาน 
14. ครูใหนักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนที่มีผลงานสวยงามประณีตที่สุด ออกมาแสดงผลงาน

หนาชั้นเรียน โดยบอกเหตุผลที่เพื่อนเลือกเปนตัวแทนของกลุม  และปญหาที่พบในการ
ทํางาน  วิธีแกปญหา 

15. ครูใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการทํางานของนักเรียน  พรอมทั้งชมเชยนักเรียนที่มี
ความสามารถรับผิดชอบทุกคน 

 
9.2 แบบจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ 

การสอนแบบจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ มีวตัถุประสงคเพื่อ สงเสริมให

นักเรียนมีประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ การจัดการเรียนรูแบงเปน 4 ขั้นตอน ดังนี ้

1. ขั้นแจงจุดประสงคและขอตกลงรวมกัน  (ใชเวลาประมาณ  10  นาที) 

1) ครูแจงจุดประสงคและขอตกลงรวมกัน 
2) ครูแจงเรื่องและเนื้อหาที่จะเรียน 
3) ครูแจงจุดประสงคการเรียนรู 
4) ครูบอกเนนย้ําถึงขอตกลงในการทํางานกลุมวายังปฏิบัติตามขอตกลงดังนี้ 

(1) นักเรียนตองแบงหนาที่รับผิดชอบ  ไดแก  หัวหนากลุม  รองหัวหนากลุม  
และสมาชิกในกลุม  โดยหนาที่ดังกลาวนักเรียนจะตองผลัดเปลี่ยน
หมุนเวียนกันทําไมซํ้ากันสัปดาหที่  1 - 4  

(2) นักเรียนตองรับผิดชอบในการเรียนของกลุม 
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(3) เมื่อมีปญหาใหนักเรียนถามสมาชิกในกลุมกอนที่ครูจะถาม 
(4) ครูจะปรึกษากันโดยไมรบกวนผูอ่ืน 
(5) นักเรียนตองชวยเหลือกันและกัน 
(6) ผลงานของกลุมคือ ผลงานของทุกคนในกลุมสมาชิกในกลุมเดียวกันจะ

ไดคะแนนเทากัน 
(7) ขณะที่ครูสอน  นักเรียนทุกคนตองตั้งใจฟงใหเขาใจ  เพื่อการปฏิบัติงาน

ไดถูกตองตามขั้นตอน  และสามารถอธิบายหรือสอนใหเพื่อนในกลุมให
เขาใจและสามารถปฏิบัติช้ินงานได 
 

2. ขั้นนําไปสูบทเรียน  (ใชเวลาประมาณ  15  นาที) 

1) ครูทักทายนักเรียนและตรวจเช็คอุปกรณของนักเรียนตามขอตกลง  ไดแก  ผากัน
เปอน  กลองดินสอ  และสีไม 

2) ครูชมเชยนักเรียนที่มีความรับผิดชอบนําวัสดุอุปกรณการเรียนมาครบตามขอตกลง
และใหกําลังใจนักเรียนที่ยังนําวัสดุอุปกรณมาเรียนไมครบ 

3) เมื่อซักถามนักเรียนวาระหวางทางที่เดินแถวมาเรียนมีใครบางที่ทําวัสดุอุปกรณตก
หลนบาง  ถามีนักเรียนทําวัสดุอุปกรณตกหลนนักเรียนควรแกปญหาอยางไร  (ตอบ  
คร้ังตอไปควรใสถุงรวมวัสดุอุปกรณมาใหเรียบรอย ฯลฯ) 

4) ครูชมเชยนักเรียนที่กลาแสดงออกและมีความคิดการตอบคําถามที่ดีมาก 
5) ครูอธิบายวัตถุประสงคการทําถุงมหาสมบัติและนําตัวอยางผลงานสําเร็จใหนักเรียนดู 

 
3. ขั้นดําเนินการสอน  (ใชเวลาประมาณ  50  นาที) 

1) ครูนําตัวอยางผลงานสําเร็จใหนักเรียนดู  และใหตอบคําถามวาวัสดุอุปกรณที่ทํา
ผลงานวันนี้มีอะไรบาง  (ตอบ  ถุงผาและเตารีด  สีเขียนผาและกระดาษออกแบบ) 

2) ครูอธิบายข้ันตอนการทําถุงมหาสมบัติและกอบแผนภูมิรูปภาพขั้นที่  1  หลังจากนั้น 
ครูแจกเอกสารการออกแบบและใหลงมือปฏิบัติ  โดยครูคอยดูแลและใหคําปรึกษา
อยางใกลชิด 

3) ครูอธิบายขั้นตอนการทําขั้นที่  2  ประกอบแผนภูมิรูปภาพ  ครูอธิบายวิธีการใชและ
การดูแลรักษา  และเนนใหนักเรียนทุกคนชวยกันรับผิดชอบดูแลรักษา  ครูเลือก
นักเรียนกลุมที่มีความรับผิดชอบมากที่สุดออกมารับถุงผาและสีเขียนผา  นักเรียนลง
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มือปฏิบัติ  ครูคอยสังเกตการณทํางานของนักเรียน  และครูอธิบายข้ันตอนที่  3  และ  
4  จนเสร็จ 

 
4. ขั้นสรุป  (ใชเวลาประมาณ  25   นาที) 

1) ครูใหนักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนที่มีผลงานสวยงามประณีตที่สุด  ออกมาแสดงผล

งานหนาชั้นเรียน  โดยบอกเหตุผลที่เพื่อนเลือกเปนตัวแทนของกลุม  และปญหาที่พบ

ใน การทํางาน  วิธีแกปญหา 

2) ครูใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการทํางานของนักเรียน  พรอมทั้งชมเชยนักเรียนที่มี

ความสามารถรับผิดชอบทุกคน 

3) กอนหมดเวลา  10  นาที  ครูใหนักเรียนทําความสะอาดบริเวณที่ปฏิบัติงาน 

9.3 แบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมโดยใชการจัดประสบการณการเรียนรูแบบรวมมือ 

 การสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมโดยใชการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ

รวมมือ มีวตัถุประสงคเพื่อ สงเสริมใหนักเรยีนมีความรับผิดชอบและมีประสบการณการ

เรียนรูแบบรวมมือ  คุณธรรมจริยธรรมที่นํามาสอดแทรกคือเร่ืองความรับผิดชอบ และนิทาน

ที่ใชในการสอนสอดแทรกคอืเร่ืองไกเกีย่งงาน (เนื้อหานทิานไดแสดงในขอที่ 10) การจัดการ

เรียนรูแบงได 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ขั้นแจงจุดประสงคและขอตกลงรวมกัน  (ใชเวลาประมาณ  10  นาที) 

1) ครูแจงจุดประสงคและขอตกลงรวมกัน 
2) ครูแจงเรื่องและเนื้อหาที่จะเรียน 
3) ครูแจงจุดประสงคการเรียนรู 
4) ครูบอกเนนย้ําถึงขอตกลงในการทํางานกลุมวายังปฏิบัติตามขอตกลงดังนี้ 

(1) นักเรียนตองแบงหนาที่รับผิดชอบ  ไดแก  หัวหนากลุม  รองหัวหนากลุม  
และสมาชิกในกลุม  โดยหนาที่ดังกลาวนักเรียนจะตองผลัดเปลี่ยน
หมุนเวียนกันทําไมซํ้ากันสัปดาหที่  1 - 4  

(2) นักเรียนตองรับผิดชอบในการเรียนของกลุม 
(3) เมื่อมีปญหาใหนักเรียนถามสมาชิกในกลุมกอนที่ครูจะถาม 
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(4) ครูจะปรึกษากันโดยไมรบกวนผูอ่ืน 
(5) นักเรียนตองชวยเหลือกันและกัน 
(6) ผลงานของกลุมคือ ผลงานของทุกคนในกลุมสมาชิกในกลุมเดียวกันจะ

ไดคะแนนเทากัน 
(7) ขณะที่ครูสอน  นักเรียนทุกคนตองตั้งใจฟงใหเขาใจ  เพื่อการปฏิบัติงาน

ไดถูกตองตามขั้นตอน  และสามารถอธิบายหรือสอนใหเพื่อนในกลุมให
เขาใจและสามารถปฏิบัติช้ินงานได 

2. ขั้นนําไปสูบทเรียน  (ใชเวลาประมาณ  15  นาที) 

1) ครูทักทายนักเรียนและตรวจเช็คอุปกรณของนักเรียนตามขอตกลง  ไดแก  ผากัน
เปอน  กลองดินสอ  และสีไม 

2) ครูชมเชยนักเรียนที่มีความรับผิดชอบนําวัสดุอุปกรณการเรียนมาครบตามขอตกลง
และใหกําลังใจนักเรียนที่ยังนําวัสดุอุปกรณมาเรียนไมครบ 

3) ครูเลานิทานเรื่องไกเกี่ยงงาน  และใหนักเรียนตั้งใจฟง 
4) ครูใหนักเรียนชวยกันตอบคําถามวานิทานเรื่องนี้ใหแงคิดอะไร  (ตอบเรื่องความ

รับผิดชอบ)  ความรับผิดชอบมีผลดีตอนักเรียนอยางไร (ตอบไดรับความไววางใจให
ทํางานสําคัญ  ฯลฯ) 

5) ครูใหนักเรียนที่ไมคอยรวมกิจกรรมชวยกันตอบคําถามโดยยกตัวอยางความ
รับผิดชอบที่นักเรียนมีมา  1  ขอ  (ตอบ  สงงานตามกําหนดเวลา  ฯลฯ) 

6) ครูชมเชยและใหกําลังใจแกนักเรียนที่รวมกันตอบคําถามทุกคน 
7) เมื่อซักถามนักเรียนวาระหวางทางที่เดินแถวมาเรียนมีใครบางที่ทําวัสดุอุปกรณตก

หลนบาง  ถามีนักเรียนทําวัสดุอุปกรณตกหลนนักเรียนควรแกปญหาอยางไร  (ตอบ  
คร้ังตอไปควรใสถุงรวมวัสดุอุปกรณมาใหเรียบรอย  ฯลฯ) 

8) ครูชมเชยนักเรียนที่กลาแสดงออกและมีความคิดการตอบคําถามที่ดีมาก 
 

3. ขั้นดําเนนิการสอน  (ใชเวลาประมาณ  50  นาที) 

1) ครูนําตัวอยางผลงานสําเร็จใหนักเรียนดู  และใหตอบคําถามวาวัสดุอุปกรณที่ทํา
ผลงานวันนี้มีอะไรบาง  (ตอบ  ถุงผาและเตารีด  สีเขียนผาและกระดาษออกแบบ) 

2) ครูอธิบายขั้นตอนการทําถุงมหาสมบัติและกอบแผนภูมิรูปภาพขั้นที่  1  หลังจากนั้น 
ครูแจกเอกสารการออกแบบและใหลงมือปฏิบัติ  โดยครูคอยดูแลและใหคําปรึกษา
อยางใกลชิด 
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3) ครูอธิบายขั้นตอนการทําขั้นที่  2  ประกอบแผนภูมิรูปภาพ  ครูอธิบายวิธีการใชและ
การดูแลรักษา  และขอใหนักเรียนทุกคนชวยกันรับผิดชอบดูแลรักษา  ครูเลือก
นักเรียนกลุมที่มีความรับผิดชอบมากที่สุดออกมารับถุงผาและสีเขียนผา  นักเรียนลง
มือปฏิบัติงาน  ครูคอยสังเกตการณทํางานของนักเรียน  และครูอธิบายขั้นตอนที่  3  
และ  4  จนเสร็จ 

 
4. ขั้นสรุป  (ใชเวลาประมาณ  25   นาที) 

1) ครูใหนักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนที่มีผลงานสวยงามประณีตที่สุด  ออกมา
แสดงผลงานหนาชั้นเรียน  โดยบอกเหตุผลที่เพื่อนเลือกเปนตัวแทนของกลุม  และ
ปญหาที่พบในการทํางาน  วิธีแกปญหา 

2) ครูใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการทํางานของนักเรียน  พรอมทั้งชมเชยนักเรียนที่มี
ความสามารถรับผิดชอบทุกคน 

3) กอนหมดเวลา  10  นาที  ครูใหนักเรียนทําความสะอาดบริเวณที่ปฏิบัติงาน 
 

10. นิทานเรื่อง “ไกเก่ียงงาน” 
นิทานเรื่อง “ไกเกี่ยงงาน” มีเนื้อหา ดังตอไปนี้ 

 มีไกโตงตัวหนึ่งซ่ึงเปนไกตัวผู  อยูรวมกันในไรกับไกตัวเมียอ่ืน ๆ  ฝูงหนึ่ง  ไกโตงตัวนี้มี

หนาที่ตองตื่นตอนเชา  กอนที่พระอาทิตยจะโผลมาจากขอบฟา  มันจะโกงคอขันเปนสัญญาณปลุกทุก

คนในไรใหตื่นแตเชาเพื่อเตรียมตัวทํางาน  และปลุกไกตัวเมียทั้งหลายใหออกไขในเวลาเชาของทุกวัน 

 อยูมาวันหนึ่ง  ก็มีเพื่อนบานมาเยี่ยมเจาของไร  และมอบไกปอกซ่ึงเปนไกตัวผูมีขนสีน้ําตาล

ใหเจาของไรตัวหนึ่ง  ทามกลางความไมพอใจของไกโตงที่อยูในไรแหงนี้มากอน 

 คร้ันเวลาเชาของวันรุงขึ้นมาถึง  ทั้งไกโตงและไกปอกตางเกี่ยงกันที่เปนผูขัน  ไกโตงก็บอกไก

ปอกขันแทนเพราะไกปอกเพิ่งมาอยูใหม  ฝายไกปอกก็ใหไกโตงขันเพราะไกโตงนั้นขันมาทุกวันแลว

ควรจะขันตอไป  ตกลงเชาวันนั้นก็ไมมีเสียงไกขัน 

 เมื่อไมมีเสียงไกขันชาวไรก็ตื่นสาย  ไมทันทํางานที่ตองทําแตเชาตรู  ไกตัวเมียทั้งฝูงก็ตื่นสาย

ออกไขไมทันใหชาวไรไปขายในตลาดเวลาเชา  ตกเย็นชาวไรก็แปลกใจที่ทุกคนตื่นสาย  ชาวไรจึง

ปรึกษากันวา  จะทําอยางไรดี  ไกก็ไมยอมขันปลุกทุกคนในไรเหมือนทุกวัน  ภรรยาของชาวไรก็ไดแต
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ปลอบใจและขอใหขาวไรลองดูในวันรุงขึ้นอีกสักวัน  เชาวันรุงขึ้นทั้งไกโตงและไกปอกก็ตื่นแตเชา  

แตทั้งสองก็ยังคงเกี่ยงกันที่จะเปนผูขันอีกตามเคย  ชาวไรก็ตื่นสายอีกไกตัวเมียก็ไมออกไขใหชาวไร

นําไปขายที่ตลาดตอนเชาอีก 

 คราวนี้ชาวไรโกรธมากที่ไกทั้งสองไมขัน  ทําใหทุกคนตื่นและทํางานไมทันอีก  ชาวไรพูดกับ

ภรรยาวา  ถาเจาไกทั้งสองตัวนี้นิสัยไมดี  ชอบเกี่ยงกัน  ไมทําตัวใหเปนประโยชนกับคนอื่น ๆ ไมขัน

ตอนเชา  และยังไมดูแลไกตัวเมียอ่ืน ๆ  ภรรยาของชาวไรจึงบอกวา  สองวันนี้ไมมีไขไปขาย  จึงทําให

ไมมีเงิน  พรุงนี้ไมมีขาวกิน  ชาวนาจึงโกรธมากจึงพูดวา  ถาพรุงนี้ไมมีขาวกินจะจับไกทั้งสองยางกิน

แทน 

 ขณะนั้นเองเจานกเอี้ยงตัวหนึ่งบินผานมา  แลวบังเอิญไดยินที่ชาวไรพูดวาจะจับไกทั้งสองยาง

กินเสีย  ก็ตกใจรีบบินไปบอกเจาไกทั้งสองใหรูทันที  เมื่อไกทั้งสองรูขาวจากเจานกเอี้ยงไกทั้งสองกลวั

จะโดนเอาไปยางกินจนตัวส่ัน  เจานกเอี้ยงจึงกลาวกับไกทั้งสองวาเปนเพราะไกทั้งสองเกี่ยวงานกัน

ทํางาน  ไมทําตัวใหเปนประโยชนกับคนอื่น  แมแตสัตวตัวเล็ก ๆ  เชนนกเอี้ยงก็ยังทําประโยชนเลย  

พวกนกเอี้ยงที่ชาวไรชาวนาเขาจะเรียกเลน ๆ วา  “นกเอี้ยงมาเลี้ยงควายเฒา” เพราะพวกนกเอี้ยงมันจะ

บินขึ้นไปเกาะบนหลังควาย แลวชวยจับแมลงที่มารบกวนควายให พวกชาวไรจึงชอบนกเอี้ยง 

 ไกทั้งสองไดยินดังนั้นก็เลิกเกี่ยงกันทํางาน  หันมาดีกัน  ไกทั้งสองสัญญาวาจะชวยกันขันใน

เวลาเชาตรู  และจะชวยกันดูแลไกตัวเมียและลูกไกเปนอยางดี  ดังนั้นในเตรูของวันรุงขึ้นก็มีเสียงไก

สองตัวขันประสานเสียงพรอมๆ กัน  ปลุกใหคนและสัตวทั้งหลายในไรตื่นขึ้นมาทํางานในหนาที่ของ

ตนแตเชา  และที่แน ๆ  ก็คือในวันนี้บนโตะอาหารของชาวไรก็จะมีอาหารตามปกติ  ไมมีไกยาง 

(จากนิทานเรื่อง “ไกเกี่ยงงาน” น.ต.เสริมสกุล โทณะวณิก เร่ือง กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช.2536.)  



 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

1. แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหางานประดิษฐ งานบานและงานเกษตร 
2. ขอสอบวิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี ครั้งที่ 1 ภาคตน ปการศึกษา 2551  
3. ขอสอบวิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี ครั้งที่ 2 ภาคตน ปการศึกษา 2551  
4. แบบประเมินนักเรียน ดานคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
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โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม 

แบบทดสอบความรูความเขาใจเกีย่วกับเนื้อหา 
งานประดิษฐ  งานบาน  และงานเกษตร 

ขอสอบวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปที่  1 
**************************** 

คําชี้แจงในการทําแบบทดสอบ 
 แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบเลือกตอบ   คําถามแตละขอมี  3  ตัวเลือก คือ ก.  ข.  
หรือ ค.  ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว  โดยทําเครื่องหมาย   
(8)   ทับตัวอักษร    ก.  ข.   หรือ ค.    ในกระดาษคําตอบ 
  ตัวอยาง (ขอ   0) 
     ก. 
     ข. 
     ค. 
 
 คําตอบที่ถูกตองที่สุด  คือ  ขอ        ใหทําเครือ่งหมาย   (8)  ทับอักษร ใน
กระดาษคําตอบดังนี้ 
   
   0. ก. ข. ค. 
   1. ก. ข. ค. 
   2. ก. ข. ค. 
   3. ก. ข. ค. 
   4. ก. ข. ค. 
   5. ก. ข. ค. 
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โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม 
แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหางานประดิษฐ  งานบาน  และงานเกษตร 

ขอสอบวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชัน้ประถมศึกษาปที่  1 
คะแนนเต็ม  20 คะแนน 

 
 

ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุด และถาเคร่ืองหมาย   8  ทับตัวอักษรบนกระดาษคําตอบงานประดิษฐ 
1. ขอใดเปนการประดิษฐของเลน 

ก. เลนรถของเพื่อน 
ข. พับกระดาษเปนเครื่องบิน 
ค. ซ้ือของเลนจากรานคา  

2. เวลาใด  ที่เหมาะสําหรับทํางานประดิษฐ 
ก. เวลาอานหนังสือ      ข.     เวลาวาง          ค.   เวลาทํางานบาน 

3. เราไมควรเปดฝาขวดกาวทิ้งไวเพราะอะไร 
ก. ปองกันสิ่งสกปรกตกลงไป 
ข. ปองกันไมใหคนอื่นใช 
ค. ปองกันกาวแหงและกาวหก      

4. ขอใดคือประโยชนสําคัญที่สุดที่ไดจากการประดิษฐส่ิงตาง ๆ  
ก. นําไปขายไดเงนิมาก  ๆ 
ข. มีของเลนมาก ๆ  
ค. รูจักใชเวลาวางใหเกดิประโยชน 

5. ขั้นตอนในการประดิษฐของเลนขอใดถูกตองที่สุด 
ก. ออกแบบ  -  ตกแตง   -   ลงมือทํา 
ข. ออกแบบ  -  ลงมือทํา  -   ตกแตง    
ค. ลงมือทํา  -   ออกแบบ  -  ตกแตง 

6. การฉีกกระดาษ  การรางภาพในขอใดจะประหยดักระดาษมากที่สุด 
 

ก.     ข.    ค. 
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7.        เมื่อประดษิฐของเลนเสร็จแลวควรทําอยางไร 
ก. เก็บเครื่องมือใหเรียบรอย 
ข. นําของเลนไปเลน 
ค. นําของเลนไปอวดเพื่อน    

8.        นักเรียนควรใชอะไรในการวาดแบบหรือรางแบบ 
ก.    ดินสอ  ข. ดินสอสี   ค. สีชลอค 

 
งานบาน 
9.       การจัดเก็บของเปนระเบียบจะเกดิผลดีอยางไร 

ก. ส่ิงของไมสูญหาย 
ข. ผูพบเห็นจะชืน่ชม 
ค. หยิบใชไดงายและสะดวก 

10.      ภาพใดเปนการเก็บกรรไกรที่ถูกตอง 
 

 
 

11. อุปกรณในการเรียน  เมื่อใชแลวควรทําอยางไร 
ก. วางกองไวบนโตะ 
ข. จัดเก็บใหเรียบรอย 
ค. นําไปเก็บไวในตูเก็บของ 

12. ส่ิงใดที่นักเรยีนควรทําดวยตนเอง 
ก. ทําอาหาร  ข.  รีดผา  ค.   แตงตัว 

13.       เส้ือผาที่ใชแลว  ควรใสตะกราไวเพราะอะไร 
ก. เก็บซักไดสะดวก 
ข. ทําใหหมดกลิน่เหงื่อ 
ค.  ซักไดสะอาด 

14.      ใครถูพื้นไดสะอาดที่สุด 
ก. แตงโมถูพื้นหลายรอบ  โดยไมซํ้า 
ข. กะท ิถูพื้นวนไปวนมาเปนวงกลม 
ค. แน็ตตี้หมัน่ซักผาถูกพื้นและเปลี่ยนน้ําบอย ๆ 
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15.       ภาพใดคือการรินน้ําใสแกวไดถูกตองและเหมาะสม 
 

 
 

16. เหตุใด   เราจึงตองใชชอนกลางตักอาหาร 
ก. เพื่อปองกันอาหารหมดเรว็ 
ข. เพื่อปองกันการติดโรค 
ค. เพื่อปองกันอาหารเสียรสชาติ 

 
งานเกษตร 
17.      ขั้นตอนใดเปนขั้นตอนแรกในการปลูกตนไม 
 

 
 

18.     ดินชนิดใดเหมาะสมสําหรับปลูกตนไม 
ก. ดินเหนียว         
ข. ดินทราย    
ค.    ดินรวน 

19.     สัตวชนิดใดตอไปนี้มีสวนชวยในการเตรยีมดิน 
 

 
 

20.    นักเรียนควรรดน้ําตนไมอยางไรจึงจะถูกตองและเหมาะสม 
ก. รดรอบ ๆ ตน      เวลาเชา กลางวันและเย็น 
ข. รดรอบ ๆ ตน      เวลาเชา และเยน็ 
ค. รดใบใหเปยก      เวลาเชา กลางวันและเย็น 

     



 137

 

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม 
ขอสอบวิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี  ชั้นประถมศึกษาปที่  1      

ครั้งที่  1 
ภาคตน  ปการศึกษา 2551 

☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
 

นักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุด  8  ในกระดาษคําตอบ 
1. กอนนักเรียนประดิษฐงาน  ส่ิงที่นักเรียนควรทําเปนอันดบัแรกคืออะไร 

ก. ทําตามใจตนเองไดเลย 
ข. ออกแบบหรือรางแบบ 
ค. ตกแตงเพิ่มเตมิ 

2. นักเรียนควรใชอะไรในการวาดแบบหรือรางแบบ 
ก.     ดินสอ   ข.     ปากกา     ค.     ดินสอสี 

3. การทากาวปะติดกระดาษควรทาอยางไร 
ก.     ทาหนา   ข.    ทากวาง ๆ     ค.    ทาบาง ๆ ใหทั่ว 

4. การสงกรรไกรใหเพื่อนควรสงอยางไรจึงจะปลอดภยั 
ก. สงปลายแหลมให ข.   สงดามจับให               ค.    โยนให 

5. วิธีใดเปนการรักษาของใชทีถู่กวิธี 
ก. ใชกรรไกรตัดกระดาษไปตัดลวด 
ข. ใชกาวแลวไมปดฝา 
ค. หยิบดนิสอสีมาใชทีละแทงแลวเก็บใสกลองสี 

6. การแตงกายทีด่ีควรคํานึงถึงส่ิงใด 
ก.   ความสวยงาม  ข.    ราคา   ค.   ความเหมาะสม 

7. การแตงกายทีถู่กตองตามระเบียบของนักเรียนจะเกดิผลดีอยางไร 
ก. ไมถูกลงโทษ 
ข. ดูสงางาม และภาคภูมใิจในเครื่องแบบ 
ค. ดูเทด ี

8. ปายชื่อเปนงานประดิษฐที่นาํไปใชประโยชนอะไร 
ก. แขวนถุงผา   ข.  แขวนคอ  ค.  แขวนกระเปานักเรียน 
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9. กระดาษวงกลมแข็งที่นํามาประดิษฐปายชื่อเรียกวากระดาษอะไร 
ก. กระดาษเทาขาว   ข.  กระดาษแข็ง  ค.  กระดาษสโีปสเตอร 

10. ขั้นตอนใดเปนขั้นตอนสุดทาของการประดิษฐถุงมหาสมบัติ 
ก.  ระบายส ี   ข.  ใชเตารีดรีดทับ  ค.  นําไปซัก 

11. ขอใดเปนวัสดอุุปกรณที่ใชในการประดษิฐถุงมหาสมบัติ 
ก. ถุงผา กระดาษออกแบบ ดินสอ สีเขียนผา 
ข. ถุงผา กระดาษออกแบบ ดินสอสี สีเทียน 
ค. ถุงผา กระดาษออกแบบ ดินสอสี สีไม 

12. สวนประกอบสําคัญในการทําดอกไมบูชาพระไดแกอะไร 
ก. ดอกไม   ธูป  
ข. ธูป    เทียน 
ค. ดอกไม ธูป   เทียน 

13. นักเรียนควรวางธูปอยางไรในการทําดอกไมบูชาพระ 
ก. กานธูปอยูดานลางถุงพลาสติก 
ข. กานธูปอยูดานบนถุงพลาสติก 
ค. ใสตามใจ 

14. รูปใดเปนการแบงครึ่งถุงพลาสติกไดถูกตอง 
 

     ก.              ข.        ค. 
 

 
 

15. ขั้นตอนแรกของการปลูกตนไม คือ 
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16. เราควรรดน้ําตนไมอยางไร 
      ก. เชา         เย็น       
      ข. เชา         กลางวัน   
 ค. เชา         กลางวัน       เย็น 

17. ดินชนิดใดเหมาะสําหรับปลูกตนไม 
ก.   ดินเหนียว   ข.   ดินรวน      ค.     ดินทราย 

18. การใสเสื้อกันเปอนที่ถูกตองควรปฎิบัติอยางไร 
ก. แกะกระดุมเสื้อออกทุกเม็ดกอนใส 
ข. แกะกระดุมเสื้อออกทุกเม็ดกอนใสและติดกระดุมเสื้อทุกเม็ดหลังใส 
ค. ติดเฉพาะกระดุมเสื้อ 

19. ขั้นตอนแรกของการพับเสื้อกันเปอน คือขอใด 
ก. กลับตะเข็บเสือ้ใหถูกตอง 
ข. ติดกระดุมเสื้อใหเรียบรอย 
ค. ทั้งขอ ก. และขอ ข. 

20. เสื้อแบบใดที่เหมาะสมสําหรับการเรียนวชิาการงานอาชีพฯ 
ก. เสื้อคอกลมแขนสั้นผาหนาตดิกระดุมตลอด ทําจากผาฝาย 
ข. เสื้อยืดสวมหวัขนาดใหญ 
ค. เสื้อกันเปอนสําหรับปรุงอาหารมีเฉพาะดานหนาและมีสายผูกดานหลัง 

 
 

ขอใหตั้งใจทําขอสอบทุกคนคะ 
 
 

                                                                                ผศ. จรัสศรี    พัวจินดาเนตร/ผูออกขอสอบ 
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โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม 
ขอสอบวิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปที่  1  

ครั้งที่ 2    
ภาคตน  ปการศึกษา 2551 

 

☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
 เลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุด  8  ในกระดาษคําตอบ 
 

1. ขอใดเปนวิธีการทําความสะอาดผาเช็ดหนา 
ก. การรีด   ข.  การพับ   ค. การซัก 

2. เราแชผาเช็ดหนาในน้ํายาซักผาเพื่อ อะไร 
ก. เพื่อขยี้ผาใหสะอาดงายขึน้ 
ข. เพื่อปองกันน้ํายาซักผากัดมือ 
ค. เพื่อใหมฟีองมากขึ้น 

3. การรซักผาดวยมือ มีขอดีกวาการซักผาดวยเครื่องอยางไร 
ก. ซักผาดวยมือชวยยืดอายุการใชงานของเนื้อผาไดดีกวาการซักผาดวยเครื่อง 
ข. ซักผาดวยเครื่องชวยยืดอายกุารใชงานของเนื้อผาไดดกีวาการซักผาดวยมือ 
ค. ซักผาดวยเครื่องชวยใหคนซักผาเลือกทําความสะอาดผาเฉพาะที่ได 

4. ขั้นตอนใดเปนขั้นตอนสุดทายในการซักผาเช็ดหนา 
ก. ตาก   ข.  แช    ค.  ซัก 

5. การฉีกกระดาษและขยํากระดาษ ชวยใหกลามเนื้อสวนใดแข็งแรง 
ก. แขน   ข. มือ    ค.     ขอศอก 

6. กระดาษที่ใชขยําประดษิฐไปรษณียบัตรแสนสวย   (จากใจใหแม) เปนกระดาษชนดิใด 
ก. กระดาษทิชชู   ข.  กระดาษสา      ค.   กระดาษผา 

7. นักเรียนคนใดออกแบบไปรษณยีบัตรแสนสวยไดเหมาะสมที่สุด 
ก. เด็กหญิงใบตอง  ออกแบบเกีย่วกับการตอสูของสัตวปาใหคุณแม 
ข. เด็กชายอารต  ออกแบบเกีย่วกับมนุษยตางดาวใหคุณแม 
ค. เด็กหญิงอามิเลีย  ออกแบบเกี่ยวกับธรรมชาติมีดอกไมและสถานที่สวยงามใหคุณแม 

8. เทคนิคสําคัญของการพับเสื้อใหเรียบที่ตองทําทุกขั้นตอนคืออะไร 
 ก.   ใชเตารีด ๆ   ข. ใชมือลูบ   ค. ใชเล็บกรีด 
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9. ขอใดตอไปนี้เปนการลอกแบบ  ช. ชางงวงยาว  ไดถูกตองที่สุด 
 

    

 
10. ขอใดเรียงลําดบัขั้นตอนการประดิษฐ  ช. ชางงวงยาว  จากกอนไปหลังไดถูกตอง 

ก. มวนงวงชาง  ระบายส ี ตัด 
ข. ตัด  มวนงวงชาง  ระบายส ี
ค. ระบายส ี  ตัด  มวนงวงชาง 

11. นักเรียนคนใดเลน ช. ชางงวงยาว ไดถูกวิธี 
ก. เด็กหญิงน้ําฝน  นํา ช. ชางงวงยาว ของเด็กหญิงสมมาเปาเลน 
ข. เด็กชายแบงค เปา ช. ชางงวงยาว แรงที่สุดเทาที่เปาได 
ค. เด็กชายกาย เปา ช. ชางงวงยาว ใหงวงยืดออกมาได 

12. นักเรียนคนใดใชเทปกาวใสไดถูกวิธี 
ก. เด็กหญิงอาย  ดึงเทปกาวใสออกมายาว ๆ 
ข. เด็กหญิงแตงโม ใชนิ้วรีดเทปกาวใสใหติดแนน 
ค. เด็กชายอารต ติดเทปกาวใสซ้ําที่เดิมหลาย ๆ ชั้น 

13. นักเรียนสามารถใชดินชนิดใดปนแทนดนิน้ํามันได 
 ก. ดินรวน   ข.  ดินเหนียว   ค.  ดินทราย 
14. การปนดินน้ํามันใหเกิดรูปทรงที่สวยงามควรทําอยางไรกอนเปนอันดับแรก 
 ก. ปนดินน้ํามนั  ข.  แบงดินน้ํามัน  ค.  นวดดินน้ํามัน 
15. หลังจากใชดินน้ํามันเสร็จแลวควรทําอยางไร  เพื่อดูแลและเก็บรักษาดนิน้ํามันไวใชในครั้งตอไป 

ก. จัดแยกดนิน้ํามันเปนส ีๆ และใสกลองพลาสติกปดฝาไว 
ข. รวบรวมเปนกอนเดียวกนั และใสกลองพลาสติกปดฝาไว 
ค. จัดแยกดนิน้ํามันเปนส ีๆ และใสจานกระดาษเก็บไว 
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16. เมื่อนักเรียนปนดินน้ํามนัแลวพบปญหาหรือผลงานไมถูกใจ ควรทําอยางไร 
ก. นําไปทิ้ง และขอวัสดุอุปกรณมาทําใหม 
ข. ปนดินน้ํามนันั้นตอไป 
ค. หาทางปรับปรุงแกไข 

17. การประกอบอาหารควรคํานงึถึงส่ิงใดมากที่สุด 
 ก. ความอรอย   ข. ความรวดเรว็    ค.   ความสะอาด 
18. นักเรียนคนใดเลือกขนมปงไดเหมาะสมที่สุด 

ก. ด.ช. ชีส  เลือกขนมปงช็อคโกแลตที่โฆษณาในโทรทัศน 
ข. ด.ช. บูม  เลือกขนมปงสีขาว เพราะราคาถูกกวาชนดิอืน่และมวีันหมดอาย ุ
ค. ด.ช. กาย  เลือกขนมปงสีน้ําตาลทําจากแปงสาลีและมีวันหมดอาย ุ

19. นักเรียนคนใดกินขนมปงทาเนยไดเหมาะสมที่สุด 
ก. ด.ญ.ใบพล ู กินคําเล็ก ๆ และเคี้ยวอยางรวดเร็ว 
ข. ด.ญ. พอด ี กินคําใหญ ๆ และเคี้ยวอยางชา ๆ 
ค. ด.ญ. ญี่ปุน กนิคําเล็กและเคีย้วจนละเอยีดไมชาหรือเร็วเกินไป 

20. เด็กหญิงแตงโมทําขนมปงทาเนยตกพื้น  เด็กชายเอเชียจงึแบงขนมปงใหรับประทาน  แสดงวา
เด็กชายเอเชียมีคุณธรรมในดานใด  
ก. มีคุณธรรมจริยธรรม 
ข. มีน้ําใจเอื้อเฟอ 
ค. มีเมตตากรุณา      

 
   ☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
       
 
  
      ผศ. จรัสศรี  พวัจินดาเนตร/ผูออกขอสอบ 
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ภาคผนวก ค 
 

ผลวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาสําหรบัคะแนนทดสอบ 
กอนและหลังการทดลอง 

1. คะแนนทดสอบกอนการทดลอง (Pre-Test) 
2. คะแนนทดสอบหลังการทดลอง (Post-Test) 
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20161284

Median

Mean

15.014.514.013.513.012.512.0

1st Q uartile 11.000
Median 13.000
3rd Q uartile 15.000
Maximum 19.000

11.864 13.978

12.000 15.000

2.622 4.161

A -Squared 0.60
P-V alue 0.109

Mean 12.921
StDev 3.216
V ariance 10.345
Skewness -0.634761
Kurtosis 0.501899
N 38

Minimum 4.000

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/1

 
 

รูปที่ ค1 ผลวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาและกราฟแทงของคะแนน Pre-Test หองป 1/1 
 
 
 
 
 

18161412108

Median

Mean

15.014.514.013.513.0

1st Q uartile 12.000
Median 14.000
3rd Q uartile 15.000
Maximum 18.000

12.867 14.554

13.000 15.000

2.093 3.321

A -Squared 0.74
P-V alue 0.048

Mean 13.711
StDev 2.567
V ariance 6.590
Skewness -0.439072
Kurtosis -0.358530
N 38

Minimum 8.000

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/2

 
 

รูปที่ ค2 ผลวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาและกราฟแทงของคะแนน Pre-Test หองป 1/2 
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161284

Median

Mean

15.014.514.013.513.012.512.0

1st Q uartile 11.000
Median 15.000
3rd Q uartile 16.000
Maximum 19.000

12.218 14.755

13.000 15.000

3.094 4.943

A -Squared 0.90
P-V alue 0.020

Mean 13.486
StDev 3.805
V ariance 14.479
Skewness -1.06652
Kurtosis 1.79718
N 37

Minimum 1.000

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/3

 
 

รูปที่ ค3 ผลวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาและกราฟแทงของคะแนน Pre-Test หองป 1/3 
 
 
 
 
 

2016128

Median

Mean

1514131211

1st Q uartile 9.250
Median 13.000
3rd Q uartile 15.000
Maximum 20.000

11.419 13.914

11.000 15.000

2.991 4.811

A -Squared 0.25
P-V alue 0.727

Mean 12.667
StDev 3.688
V ariance 13.600
Skewness -0.030561
Kurtosis -0.652496
N 36

Minimum 5.000

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/4

 
 

รูปที่ ค4 ผลวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาและกราฟแทงของคะแนน Pre-Test หองป 1/4 
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151296

Median

Mean

14.013.513.012.512.011.5

1st Q uartile 11.000
Median 12.000
3rd Q uartile 14.500
Maximum 17.000

11.535 13.330

12.000 14.000

2.190 3.498

A -Squared 0.49
P-V alue 0.213

Mean 12.432
StDev 2.693
V ariance 7.252
Skewness -0.399484
Kurtosis -0.286122
N 37

Minimum 6.000

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/5

 
 

รูปที่ ค5 ผลวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาและกราฟแทงของคะแนน Pre-Test หองป 1/5 
 
 
 
 
 

16141210864

Median

Mean

1413121110

1st Q uartile 9.000
Median 13.000
3rd Q uartile 14.750
Maximum 17.000

10.585 12.915

10.000 14.000

2.792 4.490

A -Squared 0.87
P-V alue 0.023

Mean 11.750
StDev 3.442
V ariance 11.850
Skewness -0.523116
Kurtosis -0.715951
N 36

Minimum 4.000

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/6

 
 

รูปที่ ค6 ผลวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาและกราฟแทงของคะแนน Pre-Test หองป 1/6 
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18151296

Median

Mean

14.013.513.012.512.0

1st Q uartile 11.000
Median 13.000
3rd Q uartile 15.000
Maximum 18.000

11.945 13.792

12.000 14.000

2.292 3.637

A -Squared 0.49
P-V alue 0.209

Mean 12.868
StDev 2.811
V ariance 7.901
Skewness -0.451533
Kurtosis 0.061344
N 38

Minimum 6.000

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/7

 
 

รูปที่ ค7 ผลวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาและกราฟแทงของคะแนน Pre-Test หองป 1/7 
 
 
 
 
 

18.014.410.87.23.6

Median

Mean

14.0013.7513.5013.2513.0012.7512.50

1st Q uartile 11.000
Median 13.000
3rd Q uartile 15.000
Maximum 20.000

12.449 13.236

13.000 14.000

2.966 3.524

A -Squared 2.76
P-V alue < 0.005

Mean 12.842
StDev 3.221
V ariance 10.373
Skewness -0.531692
Kurtosis 0.204645
N 260

Minimum 1.000

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ท ุกห อง

 
 

รูปที่ ค8 ผลวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาและกราฟแทงของคะแนน Pre-Test ทั้งระดับ (ทุกหอง) 
 
 
 

 



149 
 

 
 

1816141210

Median

Mean

16.015.515.014.514.013.513.0

1st Q uartile 12.000
Median 14.000
3rd Q uartile 17.000
Maximum 18.000

13.448 15.066

13.000 15.695

1.906 3.087

A -Squared 0.85
P-V alue 0.026

Mean 14.257
StDev 2.356
V ariance 5.550
Skewness -0.05524
Kurtosis -1.27883
N 35

Minimum 10.000

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/1 หล ัง

 
 

รูปที่ ค9 ผลวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาและกราฟแทงของคะแนน Post-Test หองป 1/1 
 
 
 
 
 

18151296

Median

Mean

17.016.516.015.515.014.514.0

1st Q uartile 14.000
Median 16.000
3rd Q uartile 17.000
Maximum 19.000

13.827 16.002

14.000 16.695

2.561 4.148

A -Squared 1.22
P-V alue < 0.005

Mean 14.914
StDev 3.166
V ariance 10.022
Skewness -1.12615
Kurtosis 1.10771
N 35

Minimum 6.000

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/2 หล ัง

 
 

รูปที่ ค10 ผลวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาและกราฟแทงของคะแนน Post-Test หองป 1/2 
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20161284

Median

Mean

16.015.515.014.514.0

1st Q uartile 13.500
Median 15.000
3rd Q uartile 16.000
Maximum 19.000

13.849 15.664

14.000 16.000

2.214 3.536

A -Squared 1.14
P-V alue < 0.005

Mean 14.757
StDev 2.722
V ariance 7.411
Skewness -1.78979
Kurtosis 5.71528
N 37

Minimum 4.000

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/3 หล ัง

 
 

รูปที่ ค11 ผลวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาและกราฟแทงของคะแนน Post-Test หองป 1/3 
 
 
 
 

18161412108

Median

Mean

16.015.515.014.514.0

1st Q uartile 13.000
Median 15.000
3rd Q uartile 17.000
Maximum 18.000

13.868 15.618

14.000 16.000

2.061 3.338

A -Squared 0.80
P-V alue 0.034

Mean 14.743
StDev 2.548
V ariance 6.491
Skewness -0.735998
Kurtosis -0.027133
N 35

Minimum 8.000

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/4 หล ัง

 
 

รูปที่ ค12 ผลวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาและกราฟแทงของคะแนน Post-Test หองป 1/4 
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18151296

Median

Mean

1716151413

1st Q uartile 12.500
Median 16.000
3rd Q uartile 17.000
Maximum 19.000

13.470 15.864

14.000 17.000

2.869 4.615

A -Squared 1.64
P-V alue < 0.005

Mean 14.667
StDev 3.538
V ariance 12.514
Skewness -1.02822
Kurtosis 0.12226
N 36

Minimum 6.000

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/5 หล ัง

 
 

รูปที่ ค13 ผลวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาและกราฟแทงของคะแนน Post-Test หองป 1/5 
 
 
 
 

161284

Median

Mean

16.015.515.014.514.013.513.0

1st Q uartile 12.000
Median 15.500
3rd Q uartile 17.000
Maximum 18.000

12.885 15.281

13.735 16.000

2.872 4.618

A -Squared 1.75
P-V alue < 0.005

Mean 14.083
StDev 3.541
V ariance 12.536
Skewness -1.19329
Kurtosis 0.81107
N 36

Minimum 4.000

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/6 หล ัง

 
 

รูปที่ ค14 ผลวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาและกราฟแทงของคะแนน Post-Test หองป 1/6 
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1816141210

Median

Mean

17.016.516.015.515.014.514.0

1st Q uartile 13.750
Median 16.000
3rd Q uartile 17.000
Maximum 19.000

14.299 16.122

15.000 17.000

2.260 3.586

A -Squared 1.85
P-V alue < 0.005

Mean 15.211
StDev 2.772
V ariance 7.684
Skewness -0.808838
Kurtosis -0.495078
N 38

Minimum 9.000

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/7 หล ัง

 
 

รูปที่ ค15 ผลวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาและกราฟแทงของคะแนน Post-Test หองป 1/7 
 
 
 

 

18151296

Median

Mean

16.015.515.014.5

1st Q uartile 13.000
Median 15.000
3rd Q uartile 17.000
Maximum 19.000

14.299 15.035

15.000 16.000

2.729 3.252

A -Squared 6.72
P-V alue < 0.005

Mean 14.667
StDev 2.967
V ariance 8.805
Skewness -1.04688
Kurtosis 0.95796
N 252

Minimum 4.000

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ท ุกห อง (Post-Test)

 
 

รูปที่ ค16 ผลวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาและกราฟแทงของคะแนน Post-Test ทั้งระดับ (ทกุหอง) 
 

 



 
 
 

 

ภาคผนวก ง 
 

ผลวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาสําหรบัคะแนนเฉลี่ย 
ระหวางกลางภาคและปลายภาคการศกึษา 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 
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28262422

Median

Mean

27.5027.2527.0026.7526.5026.2526.00

1st Q uartile 26.000
Median 27.000
3rd Q uartile 27.500
Maximum 28.000

26.158 27.079

26.290 27.500

1.143 1.814

A -Squared 1.82
P-V alue < 0.005

Mean 26.618
StDev 1.402
V ariance 1.965
Skewness -1.99605
Kurtosis 5.86356
N 38

Minimum 21.000

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/1

 
 

รูปที่ ง1 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยดานคุณธรรมจริยธรรม หอง ป 1/1 
 
 
 
 
 
 
 

55504540

Median

Mean

55.554.052.551.049.548.0

1st Q uartile 44.750
Median 51.500
3rd Q uartile 56.000
Maximum 57.000

48.336 52.295

48.580 55.000

4.910 7.792

A -Squared 1.94
P-V alue < 0.005

Mean 50.316
StDev 6.023
V ariance 36.276
Skewness -0.698923
Kurtosis -0.881151
N 38

Minimum 37.000

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/2

 
 

รูปที่ ง2 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยดานคุณธรรมจริยธรรม หอง ป 1/2 



 155

 
 
 

2826242220

Median

Mean

28.027.527.026.526.0

1st Q uartile 26.000
Median 28.000
3rd Q uartile 28.000
Maximum 28.000

26.219 27.457

26.550 28.000

1.509 2.411

A -Squared 3.96
P-V alue < 0.005

Mean 26.838
StDev 1.856
V ariance 3.445
Skewness -2.30525
Kurtosis 6.25442
N 37

Minimum 19.500

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/3

 
 

รูปที่ ง3 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยดานคุณธรรมจริยธรรม หอง ป 1/3 
 
 
 
 
 
 
 

27.225.624.022.4

Median

Mean

27.0026.7526.5026.2526.0025.7525.50

1st Q uartile 25.500
Median 26.500
3rd Q uartile 27.750
Maximum 28.000

25.537 26.733

26.000 27.000

1.459 2.330

A -Squared 1.39
P-V alue < 0.005

Mean 26.135
StDev 1.794
V ariance 3.217
Skewness -0.950507
Kurtosis 0.101196
N 37

Minimum 21.500

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/4

 
 

รูปที่ ง4 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยดานคุณธรรมจริยธรรม หอง ป 1/4 
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282726252423

Median

Mean

27.026.826.626.426.226.0

1st Q uartile 25.500
Median 26.500
3rd Q uartile 27.250
Maximum 28.000

25.970 26.814

26.000 27.000

1.028 1.643

A -Squared 0.81
P-V alue 0.033

Mean 26.392
StDev 1.265
V ariance 1.599
Skewness -0.75560
Kurtosis 1.09281
N 37

Minimum 22.500

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/5

 
 

รูปที่ ง5 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยดานคุณธรรมจริยธรรม หอง ป 1/5 
 
 
 
 
 
 
 

282726252423

Median

Mean

27.527.026.526.025.5

1st Q uartile 25.000
Median 27.000
3rd Q uartile 28.000
Maximum 28.000

25.753 26.914

25.500 27.500

1.391 2.238

A -Squared 1.83
P-V alue < 0.005

Mean 26.333
StDev 1.715
V ariance 2.943
Skewness -0.688129
Kurtosis -0.844195
N 36

Minimum 22.500

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/6

 
 

รูปที่ ง6 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยดานคุณธรรมจริยธรรม หอง ป 1/6 
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282726252423

Median

Mean

27.5027.2527.0026.7526.5026.2526.00

1st Q uartile 25.875
Median 27.000
3rd Q uartile 27.625
Maximum 28.000

26.076 27.003

26.290 27.500

1.151 1.826

A -Squared 1.47
P-V alue < 0.005

Mean 26.539
StDev 1.411
V ariance 1.992
Skewness -0.906934
Kurtosis -0.095114
N 38

Minimum 23.000

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/7

 
 

รูปที่ ง7 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยดานคุณธรรมจริยธรรม หอง ป 1/7 
 
 
 
 
 
 

28.527.025.524.022.521.019.5

Median

Mean

27.026.826.626.426.226.0

1st Q uartile 25.500
Median 27.000
3rd Q uartile 28.000
Maximum 28.500

26.052 26.518

26.500 27.000

1.760 2.091

A -Squared 12.38
P-V alue < 0.005

Mean 26.285
StDev 1.911
V ariance 3.654
Skewness -1.48334
Kurtosis 2.18420
N 261

Minimum 18.500

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ท ุกห อง

 
 

รูปที่ ง8 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยดานคุณธรรมจริยธรรม ทั้งระดับ 



 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

ผลวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาสําหรบัคะแนนเฉลี่ย 
ระหวางกลางภาคและปลายภาคการศกึษา 

ดานทักษะ
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46444240

Median

Mean

44.0043.7543.5043.2543.0042.7542.50

1st Q uartile 42.275
Median 43.200
3rd Q uartile 44.825
Maximum 46.800

42.633 43.901

42.600 44.052

1.573 2.496

A -Squared 0.32
P-V alue 0.519

Mean 43.267
StDev 1.929
V ariance 3.722
Skewness -0.347160
Kurtosis -0.230917
N 38

Minimum 39.100

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/1

 
 

รูปที่ จ1 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยดานทักษะ หอง ป 1/1 
 
 
 
 
 
 
 

4442403836

Median

Mean

44.043.543.042.542.0

1st Q uartile 41.500
Median 42.650
3rd Q uartile 44.137
Maximum 45.420

41.812 43.282

42.200 43.784

1.823 2.892

A -Squared 0.99
P-V alue 0.012

Mean 42.547
StDev 2.236
V ariance 4.998
Skewness -1.24539
Kurtosis 1.69676
N 38

Minimum 35.700

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/2

 
 

รูปที่ จ2 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยดานทักษะ หอง ป 1/2 
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48454239

Median

Mean

45.044.544.043.543.042.542.0

1st Q uartile 41.400
Median 43.500
3rd Q uartile 45.300
Maximum 47.600

42.361 44.147

42.330 44.990

2.178 3.479

A -Squared 0.56
P-V alue 0.138

Mean 43.254
StDev 2.678
V ariance 7.174
Skewness -0.497861
Kurtosis -0.594253
N 37

Minimum 37.100

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/3

 
 

รูปที่ จ3 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยดานทักษะ หอง ป 1/3 
 
 
 
 
 
 
 

464442403836

Median

Mean

44.043.543.042.542.0

1st Q uartile 41.850
Median 43.000
3rd Q uartile 44.350
Maximum 47.100

42.084 43.670

42.130 44.100

1.934 3.089

A -Squared 0.90
P-V alue 0.019

Mean 42.877
StDev 2.378
V ariance 5.655
Skewness -1.15923
Kurtosis 1.99639
N 37

Minimum 35.700

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/4

 
 

รูปที่ จ4 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยดานทักษะ หอง ป 1/4 
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4844403632

Median

Mean

44.544.043.543.042.542.0

1st Q uartile 41.750
Median 43.900
3rd Q uartile 45.225
Maximum 48.200

41.907 44.245

42.181 44.580

2.851 4.555

A -Squared 1.18
P-V alue < 0.005

Mean 43.076
StDev 3.506
V ariance 12.294
Skewness -1.73440
Kurtosis 4.61483
N 37

Minimum 30.200

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/5

 
 

รูปที่ จ5 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยดานทักษะ หอง ป 1/5 
 
 
 
 
 
 
 

464442403836

Median

Mean

45.044.544.043.543.042.542.0

1st Q uartile 42.500
Median 44.350
3rd Q uartile 45.000
Maximum 47.000

42.305 44.288

43.684 44.900

2.378 3.824

A -Squared 2.19
P-V alue < 0.005

Mean 43.296
StDev 2.931
V ariance 8.594
Skewness -1.32551
Kurtosis 1.22940
N 36

Minimum 34.500

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/6

 
 

รูปที่ จ6 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยดานทักษะ หอง ป 1/6 
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48454239

Median

Mean

46.045.545.044.544.0

1st Q uartile 42.350
Median 44.800
3rd Q uartile 46.400
Maximum 48.900

43.657 45.327

44.258 46.126

2.070 3.286

A -Squared 0.93
P-V alue 0.016

Mean 44.492
StDev 2.540
V ariance 6.449
Skewness -0.876112
Kurtosis 0.922596
N 38

Minimum 36.800

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/7

 
 

รูปที่ จ7 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยดานทักษะ หอง ป 1/7 
 
 
 

 
 
 

48454239363330

Median

Mean

44.043.843.643.443.243.0

1st Q uartile 41.900
Median 43.800
3rd Q uartile 45.060
Maximum 48.900

42.935 43.586

43.200 44.041

2.457 2.918

A -Squared 3.21
P-V alue < 0.005

Mean 43.260
StDev 2.668
V ariance 7.116
Skewness -1.12143
Kurtosis 2.45820
N 261

Minimum 30.200

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ท ุกห อง

 
 

รูปที่ จ8 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยดานทักษะ ทั้งระดับ 

 



 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
 

ผลวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาสําหรบัคะแนนเฉลี่ย 
ระหวางกลางภาคและปลายภาคการศกึษา 

ดานแบบสอบ 
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18161412

Median

Mean

16.0015.7515.5015.2515.00

1st Q uartile 14.500
Median 15.500
3rd Q uartile 16.500
Maximum 18.000

14.824 15.912

15.000 16.000

1.349 2.141

A -Squared 0.67
P-V alue 0.076

Mean 15.368
StDev 1.655
V ariance 2.739
Skewness -0.605190
Kurtosis -0.073630
N 38

Minimum 11.000

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/1

 
 

รูปที่ ฉ1 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยดานแบบสอบ หอง ป 1/1 
 
 

 
 

1816141210

Median

Mean

16.015.515.014.514.013.513.0

1st Q uartile 11.875
Median 15.500
3rd Q uartile 16.125
Maximum 18.500

13.374 15.235

13.580 16.000

2.308 3.662

A -Squared 1.01
P-V alue 0.010

Mean 14.304
StDev 2.831
V ariance 8.013
Skewness -0.581568
Kurtosis -0.653183
N 38

Minimum 8.500

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/2

 
 

รูปที่ ฉ2 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยดานแบบสอบ หอง ป 1/2 
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1816141210

Median

Mean

16.5016.2516.0015.7515.5015.2515.00

1st Q uartile 14.500
Median 16.000
3rd Q uartile 17.000
Maximum 19.000

15.057 16.429

15.500 16.500

1.673 2.672

A -Squared 0.82
P-V alue 0.031

Mean 15.743
StDev 2.057
V ariance 4.231
Skewness -1.20693
Kurtosis 2.87715
N 37

Minimum 8.500

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/3

 
 

รูปที่ ฉ3 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยดานแบบสอบ หอง ป 1/3 
 
 
 
 
 
 
 

1816141210

Median

Mean

16.516.015.515.014.514.0

1st Q uartile 13.250
Median 15.500
3rd Q uartile 17.250
Maximum 19.000

14.308 16.016

14.050 16.450

2.082 3.326

A -Squared 0.35
P-V alue 0.459

Mean 15.162
StDev 2.561
V ariance 6.556
Skewness -0.412345
Kurtosis -0.535645
N 37

Minimum 9.500

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/4

 
 

รูปที่ ฉ4 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยดานแบบสอบ หอง ป 1/4 
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1815129

Median

Mean

16.516.015.515.014.514.013.5

1st Q uartile 12.000
Median 15.500
3rd Q uartile 17.000
Maximum 18.500

13.672 15.598

14.000 16.500

2.349 3.752

A -Squared 1.15
P-V alue < 0.005

Mean 14.635
StDev 2.888
V ariance 8.342
Skewness -0.822437
Kurtosis -0.121585
N 37

Minimum 7.000

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/5

 
 

รูปที่ ฉ5 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยดานแบบสอบ หอง ป 1/5 
 
 
 
 
 
 
 

2016128

Median

Mean

16.516.015.515.014.514.013.5

1st Q uartile 13.125
Median 15.500
3rd Q uartile 17.000
Maximum 19.000

13.657 15.788

13.868 16.500

2.555 4.109

A -Squared 1.19
P-V alue < 0.005

Mean 14.722
StDev 3.150
V ariance 9.921
Skewness -1.39814
Kurtosis 2.17531
N 36

Minimum 5.500

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/6

 
 

รูปที่ ฉ6 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยดานแบบสอบ หอง ป 1/6 
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1816141210

Median

Mean

17.016.516.015.515.0

1st Q uartile 14.875
Median 16.500
3rd Q uartile 17.500
Maximum 19.500

15.112 16.651

15.500 17.000

1.908 3.028

A -Squared 1.00
P-V alue 0.011

Mean 15.882
StDev 2.341
V ariance 5.479
Skewness -1.08513
Kurtosis 1.03574
N 38

Minimum 9.000

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/7

 
 

รูปที่ ฉ7 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยดานแบบสอบ หอง ป 1/7 
 
 
 
 
 

 
 

18151296

Median

Mean

16.015.815.615.415.215.014.8

1st Q uartile 13.500
Median 15.500
3rd Q uartile 17.000
Maximum 19.500

14.806 15.432

15.500 16.000

2.365 2.810

A -Squared 5.13
P-V alue < 0.005

Mean 15.119
StDev 2.568
V ariance 6.596
Skewness -1.02454
Kurtosis 1.04957
N 261

Minimum 5.500

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ท ุกห อง

 
 

รูปที่ ฉ8 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยดานแบบสอบ ทัง้ระดับ 

 



 
 
 

ภาคผนวก ช 
 

ผลวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาสําหรบัคะแนนเฉลี่ย 
ระหวางกลางภาคและปลายภาคการศกึษา 

ของผลรวมคะแนนทั้ง 3 ดาน 
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9288848076

Median

Mean

87.086.586.085.585.084.584.0

1st Q uartile 82.800
Median 86.400
3rd Q uartile 87.505
Maximum 91.100

83.959 86.550

84.258 87.200

3.214 5.100

A -Squared 0.83
P-V alue 0.029

Mean 85.254
StDev 3.942
V ariance 15.537
Skewness -1.02311
Kurtosis 1.19479
N 38

Minimum 73.400

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/1

 
 

รูปที่ ช1 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยของผลรวมคะแนนทั้ง 3 ดาน หอง ป 1/1 
 
 
 
 
 
 
 

9085807570

Median

Mean

86858483828180

1st Q uartile 78.350
Median 83.950
3rd Q uartile 86.850
Maximum 90.550

79.850 84.169

80.406 86.500

5.356 8.500

A -Squared 1.45
P-V alue < 0.005

Mean 82.009
StDev 6.570
V ariance 43.162
Skewness -0.925501
Kurtosis -0.151128
N 38

Minimum 66.700

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/2

 
 

รูปที่ ช2 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยของผลรวมคะแนนทั้ง 3 ดาน หอง ป 1/2 
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90847872

Median

Mean

898887868584

1st Q uartile 82.950
Median 87.000
3rd Q uartile 90.250
Maximum 92.200

84.000 87.670

85.155 88.918

4.476 7.150

A -Squared 1.13
P-V alue 0.005

Mean 85.835
StDev 5.505
V ariance 30.301
Skewness -1.37450
Kurtosis 2.14339
N 37

Minimum 68.100

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/3

 
 

รูปที่ ช3 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยของผลรวมคะแนนทั้ง 3 ดาน หอง ป 1/3 
 
 
 
 
 
 
 

90847872

Median

Mean

878685848382

1st Q uartile 80.850
Median 85.100
3rd Q uartile 87.450
Maximum 93.100

82.396 85.953

83.510 86.580

4.337 6.928

A -Squared 0.54
P-V alue 0.151

Mean 84.174
StDev 5.333
V ariance 28.444
Skewness -0.731245
Kurtosis 0.571369
N 37

Minimum 68.700

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/4

 
 

รูปที่ ช4 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยของผลรวมคะแนนทั้ง 3 ดาน หอง ป 1/4 
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88807264

Median

Mean

88878685848382

1st Q uartile 80.850
Median 85.500
3rd Q uartile 88.800
Maximum 93.200

81.963 86.243

82.756 87.400

5.220 8.338

A -Squared 1.10
P-V alue 0.006

Mean 84.103
StDev 6.419
V ariance 41.202
Skewness -1.46824
Kurtosis 3.01259
N 37

Minimum 61.700

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/5

 
 

รูปที่ ช5 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยของผลรวมคะแนนทั้ง 3 ดาน หอง ป 1/5 
 
 
 
 
 
 

88807264

Median

Mean

878685848382

1st Q uartile 82.925
Median 86.150
3rd Q uartile 89.375
Maximum 92.900

82.142 86.562

83.941 87.153

5.297 8.520

A -Squared 1.60
P-V alue < 0.005

Mean 84.352
StDev 6.531
V ariance 42.659
Skewness -1.32064
Kurtosis 1.55065
N 36

Minimum 64.500

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/6

 
 
 

รูปที่ ช6 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยของผลรวมคะแนนทั้ง 3 ดาน หอง ป 1/6 
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90858075

Median

Mean

908988878685

1st Q uartile 83.650
Median 88.850
3rd Q uartile 90.500
Maximum 92.900

85.326 88.501

85.574 90.026

3.938 6.249

A -Squared 1.96
P-V alue < 0.005

Mean 86.913
StDev 4.830
V ariance 23.331
Skewness -1.10685
Kurtosis 0.37902
N 38

Minimum 74.200

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ป 1/7

 
 

รูปที่ ช7 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยของผลรวมคะแนนทั้ง 3 ดาน หอง ป 1/7 
 
 
 

 
 
 

9084787266

Median

Mean

86.586.085.585.084.584.0

1st Q uartile 81.800
Median 86.100
3rd Q uartile 88.920
Maximum 93.200

83.961 85.369

85.500 86.600

5.319 6.319

A -Squared 6.43
P-V alue < 0.005

Mean 84.665
StDev 5.776
V ariance 33.362
Skewness -1.21539
Kurtosis 1.52344
N 261

Minimum 61.700

A nderson-Darling Normality  Test

95% C onfidence Interv al for Mean

95% C onfidence Interv al for Median

95% C onfidence Interv al for StDev
95% Confidence Intervals

Summary for ท ุกห อง

 
 

รูปที่ ช8 ผลวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยของผลรวมคะแนนทั้ง 3 ดาน ทั้งระดับ 
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