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This research aimed to develop and va lidate the antecedents and consequences of homework 

effort in business statistics course: multilevel structural equation model with three sub-objectives as follows: 

1) to compare the averages of business statistics achievement, quality of business statistics homework, 

conscientiousness, motivation in to do business statistics homework and business statistics homework effort 

of students with different gender, educational status, academic grade class and education major. 2) to 

develop and test the proposed multilevel structural equation model of antecedents and consequences of 

homework effort in business statistics and 3) to estimate effect of antecedents and consequences of 

homework effort in business statistics. The sample, randomly selected using multi-stage sampling, consisted 

of 1,427 students from five campuses of Rajabhat University, drawn from 40 classes. The two research 

instruments were questionnaire measuring the factors affecting homework effort and the test of business 

statistics . Data analyses using Spss for windows, EVANA and MPLUS version 5.21. 

The findings were summarized as follows: 1) The averag~ of business statistics achievement in 

student level and classroom level were moderate. The homework behavior average of all factor in student 

level and classroom level were moderate excepted conscientiousness's student and the perception of 

business statistics homework quality both student level and classroom level were high. 2) The proposed 

multilevel structural equation model of antecedents and consequences of homework effort in business 

statistics fited with the empirical data set (X
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= 230.094, df = 88, X 2/df = 2.61, RMSEA=0.034, CFI=0.981, 

TLI=0.968, SRMR.,=0.028, SRMRB=O.064) 3) The most effect factor in student level was the effect of 

conscientiousness on business statistics homework effort (0.667), the effect of business statistics homework 

quality on business statistics homework motivation (0 .620), the effect of business statistics homework 

motivation on business statistics homework effort (0.219) respectively . The most effect factor in classroom 

level is the effect of business statistics homework quality on business statistics homework (0.954), the effect 

of business statistics homework effort on business statistics achievement (0.925) and the effect of business 

statistics homework motivation on business statistics homework effort (0 .833) respectively . 
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กิตติกรรมประกาศ 
วิทยานิพนธฉบับนี้ สําเ ร็จลุลวงไดดวยความเมตตากรุณาจากรองศาสตราจารย 

ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ อาจารยที่ปรึกษาหลัก ที่ไดทุมเทเสียสละเวลาใหคําปรึกษา คําแนะนํา 
ความชวยเหลือ และตรวจแกไขความบกพรองของวิทยานิพนธ จนวิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลง
ดวยดี กราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี ที่ไดใหคําแนะนําและขอเสนอแนะ
อัน เปนประโยชนอย างยิ่ ง ในการทํ าวิ จั ยด วย ดีตลอดมา  และขอกราบขอบพระคุณ                     
รองศาสตราจารย ดร.สิริพันธุ สุวรรณมรรคา ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ ศาสตราจารย
กิตติคุณ ดร.นงลักษณ วิรัชชัย และ รศ.ดร. บุญเรียง ขจรศิลป กรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่ให
ขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธใหมีความสมบูรณมากข้ึน                                       

ขอกราบบูชาพระคุณครู ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.นงลักษณ วิรัชชัย ที่ไดใหคําแนะนํา
ทางดานสถิติและการวิเคราะหขอมูลอีกทั้งความเมตตาและกําลังใจในการทําวิทยานิพนธดวยดี
เสมอมา ศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช ที่ไดใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือกหัวขอวิทยานิพนธ
ที่เปนประโยชน กราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิจัยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู
ตาง ๆ และจริยธรรมที่ดีงาม 

ขอขอบพระคุณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ โครงการ
เครือขายเชิงกลยุทธเพื่อการผลิตและพัฒนาอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา ทุน 90 ป จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ที่ใหการสนับสนุนทุนการศึกษาตอระดับปริญญาเอกในประเทศ ซึ่งเปนปจจัยสําคัญ
ทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปได  

ขอขอบคุณ อ.บุรทิน อ.ภิรดี อ.อรอุมา อ.วัยวุฒฑ อ.มนัสนันท คุณศิริวรรณ อ.ภัทราวดี    
อ.สุกัญญารัตน อ.สมเกียรติ อ.อัครเดช นองภัทรพล คุณปภัสรา อ.หทัยรัตน และเพื่อนนิสิตคณะ
ครุศาสตรทุกภาควิชาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รุนพี่ รุนนอง และกัลยาณมิตรทุกทาน ที่ได
แลกเปล่ียนประสบการณรวมกัน อีกทั้งยังใหความชวยเหลือ คําแนะนําและกําลังใจตลอดมา 

ที่สําคัญที่สุดของการวิจัยคร้ังนี้สําเร็จไดเนื่องจากความรวมมืออยางดียิ่งของอาจารย
ผูสอนวิชาสถิติธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏทุกทานและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่กรุณาสละ
เวลาใหขอมูลที่มีคุณภาพ ผูวิจัยขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

คุณคาและประโยชนของวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณแด     
คุณแมปยนาถ วงษสุวรรณ คุณพอพหล คลังพหล คุณนา พล.ต.อนันต-ปาริชาติ กาญจนปาน ที่ให
การสนับสนุนและเปนกําลังใจ ตลอดจนใหความอบอุน ความหวงใยเสมอมา และขอบคุณ        
คุณนฤพล เบอรพันธ ที่ใหความชวยเหลือในทุกๆ ดาน และเปนกําลังใจที่ดีเสมอมา     
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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 มี

จุดมุงหมายใหผูเรียนพัฒนาทั้งทางดานสติปญญาและทางดานคุณธรรมจริยธรรม ดังปรากฏใน
มาตราตางๆ ดังนี้ มาตรา 6 ไดกําหนดไววาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มาตรา 22 กําหนดใหการจัดการศึกษา
ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและศักยภาพ มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเร่ืองความรูและทักษะดาน
คณิตศาสตรและดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง และมาตรา24(4) การจัด
กระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน
สาระความรูตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) และ
ในการจัดการศึกษาครูผูสอนจําเปนตองพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ตาม
มาตรฐานที่ 3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ และมาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) และหนาที่สําคัญ
ของสถาบันการศึกษาคือ การพัฒนาผูเรียนใหมีความสมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจและสังคม 
การใหการศึกษาจึงเปนการพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและมีความ
สมดุลทั้งทางรางกาย จิตใจ และสังคม มีเจตคติที่ดี มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเอง
และสังคม เพื่อเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพของประเทศชาติสืบไป อาจารยที่สอนหนังสือใน
ระดับมหาวิทยาลัย มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย อาจารยทุกทานตางมีความ
ใฝฝนที่จะสอนใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งหัวใจของการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญเปนพิเศษคือ 
ผูเรียนเกิดการเรียนรูอะไร ที่ไหน และอยางไร (สุชาดา บวรกิติวงศ, 2544)  

ทั้งนี้วิชาคณิตศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาความคิดของมนุษย ทําใหมนุษยมี
ความคิดสรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล เปนระบบ ระเบียบ แบบแผน สามารถวิเคราะหปญหาและ
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สถานการณไดอยางรอบคอบ (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2545) 
สําหรับวิชาสถิติมีความเกี่ยวของกับคณิตศาสตรชั้นสูง ผูเรียนที่ไดผานการศึกษาวิชาสถิติมาแลว
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จึงปฏิเสธไมไดวาสถิติมีสวนสัมพันธกับชีวิตประจําวัน ในหนา
หนังสือพิมพจะมีตัวเลขสถิติแสดงใหเห็นขอเท็จจริงตางๆ ไมเวนแตละวัน และสําหรับนักศึกษา
ระดับมหาบัณฑิตข้ึนไปหากจําเปนจะตองอานเอกสารวิชาการ จะพบวาในเอกสารทุกฉบับมีการ
บรรยายผลการวิจัยดวยขอมูลหรือสูตรทางสถิติ (บุญเสริม วีสกุล, 2547) วิธีการทางสถิติชวยให
การวิจัยในเร่ืองตางๆ สําเร็จไดตามความมุงหมาย  สงผลใหเกิดการพัฒนาดานความรู 
ความกาวหนาทางวิชาการในสาขาตางๆ หลายสาขาอยางกวางขวาง นิสิตนักศึกษาที่ทําการวิจัย
ในรูปของวิทยานิพนธ ซึ่งเปนสวนสําคัญของการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันบัณฑิตศึกษา
สวนใหญของมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษามีจาํนวนมากที่จําเปนตองใชวิธีการทางสถิติเปน
เคร่ืองมือชวยในการวิจัย (บุญชม ศรีสะอาด และ นิภา ศรีไพโรจน, 2531) ซึ่งประโยชนของสถิติที่มี
ตอการวิจัยมีสวนชวยต้ังแตการคิดหัวขอเร่ืองไปจนถึงการวิเคราะหขอมูลและอภิปรายผลในข้ัน
สุดทาย (จํารอง เงินดี, 2550)  

แตผลจากการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) 
วิชาคณิตศาสตร ต้ังแตปการศึกษา 2548-2550 พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ไดคะแนน
เฉล่ียวิชาคณิตศาสตรอยูระหวาง 28.46 ถึง 32.49 ซึ่งมีคะแนนเฉล่ียไมถึงรอยละ 50 (สถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2551) นอกจากน้ีผลคะแนนความถนัดทางการเรียน (SAT) ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ต้ังแตปการการศึกษา 2543-2547 มีคะแนนเฉลี่ยตํ่ากวารอยละ 50 
ทุกป (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2549) จากผลการทดสอบทางการศึกษาของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จะเห็นไดวาผูที่จะเร่ิมเขาสูสถาบันในระดับอุดมศึกษาท่ีจะเปนกําลังสําคัญ
ในการพัฒนาประเทศในอนาคตมีพื้นฐานทางดานวิชาคณิตศาสตรอยูในระดับที่ไมผานเกณฑ
ติดตอกันมาหลายป    

วิธีการที่ชวยสงเสริมการเรียนรูมีหลายวิธีการ วิธีการหนึ่งที่นาสนใจคือ การมอบหมาย
การบาน ซึ่ง “การบาน” ถือเปนกิจกรรมสวนหนึ่งในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุงสงเสริม 
สนับสนุน พัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางเต็มที่ (กรมวิชาการ, 2539) 
และเปนเคร่ืองมือหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากในการพัฒนาการศึกษา
ของนักเรียน โดยมีจุดประสงคเพื่อใหนักเรียนเกิดการฝกปฏิบัติ เตรียมความพรอมในการเรียนอัน
นําไปสูการขยายองคความรู (Tao et. al., 2006; Cooper, 1989 cited in The Center for Public 
Education, 2007) ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันมีบุคคลหลายฝายที่เกี่ยวของกับการบานไดแสดง
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ขอคิดเห็นมากมายถึงประโยชนของการบาน ซึ่งมีทั้งสนับสนุนและตอตานการบาน (Simplicio, 
2005; Marzano, 2007) ผูที่สนับสนุนไดกลาวถึงประโยชนของการบานที่สําคัญไวคือ 1) การบาน
สามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได (e.g. Keith et al.,1986; Keith & Cool, 1992; Keith & 
Keith, 1993; Trautwein et al., 2002;  Keith, 2004; Diamond & Fine, 2004; Zimmerman & 
Kitsantas, 2005; Minotti, 2005; Trautwein, 2007; ธาราทิพย พุมชุมพล, 2549) 2) การบาน
เสริมสรางลักษณะนิสัยที่ดี เชน ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ซึ่งจะสงผลตอจริยธรรมของนักเรียน 
(Hong et al., 2004; Cooper,1989 cited in Cooper et al., 2006; Power et al., 2007)  

สวนนักการศึกษาที่ตอตานการบานกลาววา ครูสวนใหญไมไดรับการพัฒนาทักษะในเร่ือง
การมอบหมายการบานแกผูเรียนอยางเหมาะสม ครูใหการบานโดยถือเปนเพียงขอกําหนดของ
โรงเรียนจึงทําใหนักเรียนไดรับการบานมากเกินไป อีกทั้งการบานที่มอบหมายใหยังขาดคุณภาพ 
อันจะสงผลทางลบใหกับนักเรียน ดังตอไปนี้ 1) นักเรียนเครียดจนเกิดจุดอ่ิมตัวในการทําการบาน 
ทําใหไมยอมทําการบานและไมอยากเขาชั้นเรียน 2) ความสัมพันธกับคนในครอบครัวลดนอยลง 
3) เกิดพฤติกรรมความไมซื่อสัตย เชน ลอกการบาน (Kralovec & Buell, 2000, Bennett and 
Kalish, 2006 cited in Marzano 2007; Simplicio, 2005; Kohn, 2006; สานปฏิรูป, 2547) ซึ่ง
สอดคลองกับรายงานการสังเคราะหผลการติดตามและประเมินการดําเนินงานปฏิรูปการศึกษา 
นับต้ังแตประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ถึงส้ินสุดปงบประมาณ 2548 
ไดมีการรายงานวาครูไมเขาใจวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและการสอน
แบบบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู สวนใหญใชวิธีมอบหมายงานใหนักเรียนคนควาดวย
ตนเองเกือบทุกวิชาทําใหนักเรียนมีภาระมากเกินไป สงผลเสียตอสุขภาพจิตและสุขภาพกายของ
ผูเรียน บางคนเกิดความเบ่ือหนายการเรียนและหนีเรียน รวมทั้งกอใหเกิดระบบลอกงานมากข้ึน 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2549) จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา ความคิดเห็นตอการบานมี
ทั้งแนวคิดที่สนับสนุนและตอตานซึ่งสอดคลองกับผลการสังเคราะหงานวิจัยที่พบวา การบานมี
ผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ การมอบหมายการบานที่มีคุณภาพจะทําใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรู อันจะเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระยะยาว อีกทั้งยังสามารถพัฒนาลักษณะนิสัย ความ
รับผิดชอบ ความมีวินัยในระยะยาว และการบานยังเปนส่ือที่สรางสัมพันธระหวางครูกับผูปกครอง
เพื่อรับรูพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน แตทั้งนี้การมอบหมายการบานที่ไมมีคุณภาพ อาจจะ
เกิดผลกระทบทางลบ เชน นักเรียนเกิดพฤติกรรมการลอกการบานเมื่อไดรับการบานที่มาก
จนเกินไป (Cooper, 1989 cited in Cooper et al., 2006; Power et al., 2007)  
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การบานเปนภาระกิจที่เกี่ยวของกับ ครู ผูเรียน และผูปกครอง การบานไมใชงานของ
ผูเรียน แตเปนงานของผูสอนที่ผูสอนจะตองออกแบบและวางแผนใหสอดคลองกับบทเรียนที่ครู
สอน (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2550) ดังนั้น ครู ผูปกครองและผูเรียนควรเอาใจใสกับ “การบาน” 
เพราะวาการบานเปนเคร่ืองมือที่มีคุณคาในการศึกษา (Cooper, 1989; Cooper, Lindsay, Nye 
& Greathouse, 1998) ซึ่งสอดคลองกับหลักฐานจากงานวิจัยที่สําคัญที่พบวา การบานสามารถ
เพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงข้ึน และนักเรียนที่มีความเพียรในการทําการบานจะสามารถเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน (Cooper, Robinson & Patall, 2006; Trautwein et al., 2002; 
Trautwein et al., 2006a; Trautwein et al., 2006b; Trautwein & Ludtke, 2007; Trautwein, 
2007; Trautwein & Ludtke 2008; Zimmerman & Kitsantas, 2005) ความเพียรในการทํางาน
ใดๆ จึงเปนสวนที่สําคัญที่ทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จไมวาจะเปนเร่ืองการเรียน หรือ การ
ทํางาน ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ 

 
“การทํางานใด ๆ ไมวาเล็ก ใหญ งาย ยาก ถายอหยอนจากความเพียรแลว

ยากที่จะทําใหสําเร็จเรียบรอยทันเวลาได การฝกฝนความเพียร ถึงหากแรก ๆ จะรูสึก
เหน็ดเหนื่อยลําบาก แตพอไดเพียรจนเปนนิสัยแลวก็กลับเปนพลังอยางสําคัญที่คอย
กระตุนเตือนใหทํางานอยางจริงจัง ดวยใจราเริงและเมื่อใดพลังของความเพียรนี้
เกิดข้ึนเมื่อนั้นการงานทั้งหลายก็สําเร็จไดโดยงายและรวดเร็ว”  

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมพิลอดุลยเดชฯ 
พระราชทานแกผูสําเร็จการศึกษา จากมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2522 

 

จากความสําคัญของความเพียรในการทําการบาน พบวา ความเพียรในการทําการบาน
สงเสริมใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึนอีกทั้งยังเสริมสรางใหผูเรียนมีความเพียร
พยายาม มีวินัย และมีความรับผิดชอบ และจากการศึกษาโมเดลการบานพหุระดับของ   
Trautwein et al. (2006a) พบวา พฤติกรรมความเพียรในการทําการบานของผูเรียนแตละคนมี
ความแตกตางกัน เนื่องจากไดรับอิทธิพลมาจากปจจัยภายในของผูเรียนเองและปจจัยภายนอกที่
เกี่ยวของกับครู ผูปกครอง เพื่อน และสภาพแวดลอม กลาวคือ ปจจัยภายในตัวผูเรียนที่มีอิทธิพล
ตอความเพียรในการทําการบานคือ คุณลักษณะของผูเรียนแตละคน เชน เพศ ความมีจิตสํานึก 
ความรับผิดชอบ ความเกียจคราน แรงจูงใจในการทําการบาน เปนตน สวนปจจัยภายนอกที่มี
อิทธิพลตอความเพียรในการทําการบานของผูเรียน คือ สภาพแวดลอมในครอบครัว ลักษณะของ
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การมอบหมายการบาน คุณลักษณะของการบานแตละวิชา ความชวยเหลือจากเพื่อน เปนตน ซึ่ง
ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ ทั้งนี้เนื่องจาก
วิชาสถิติธุรกิจเปนสวนหนึ่งของวิชาคณิตศาสตรที่เปนพื้นฐานสําคัญในการศึกษาวิชาอ่ืนๆ ตอไป 
อีกทั้งยังเปนวิชาที่ตองนําไปใชในการศึกษาในระดับที่สูงกวาปริญญาตรี และวิชาสถิติธุรกิจยังเปน
วิชาที่ตองอาศัยการฝกฝน การคํานวณ ซึ่งผลจากการวิจัยเกี่ยวกับการบาน พบวา การบานวิชา
คณิตศาสตรสามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดดีกวาวิชาอ่ืน ๆ (Cooper et al. 2006; 
Trautwein & Ludtuke, 2007; ธาราทิพย พุมชุมพล, 2549) และศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปน
นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาเนื่องจากผลการสังเคราะหงานวิจัยของ Cooper, Robinson & Patall 
(2006) พบวา “การบาน” หรือ “งาน (assignments) ที่มักเรียกกันในระดับมหาวิทยาลัย” เหมาะ
สําหรับผูเรียนในระดับที่มีการศึกษาที่สูงกวาผูเรียนที่มีระดับการศึกษาที่ตํ่า เนื่องจากผูเรียนที่มี 
ระดับการศึกษาที่สูงจะมีความพรอม ความรับผิดชอบ ในการฝกฝนการทําการบานมากกวาผูเรียน
ที่อยูในระดับการศึกษาที่ตํ่ากวา อีกทั้งผูเรียนในระดับอุดมศึกษามีสวนสําคัญในการพัฒนา 
ประเทศชาติตอไปในอนาคต ดังนั้นจึงควรหาวิธีที่จะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดความสามารถทั้ง
ทางวิชาการและมีความประพฤติที่มีคุณธรรมและจริยธรรม  

ในการศึกษาวิธีวิทยาที่ใชในการวิจัยเกี่ยวกับเร่ืองของการบาน ผลการสังเคราะหงานวิจัย
ในอดีต พบวา ผลการวิจัยยังมีขอสรุปไมชัดเจนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางการใหการบานกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักวิจัยสวนใหญที่ศึกษาเกี่ยวกับการใหการบานไดออกแบบการวิจัย
ผิดพลาดโดยไมไดสนใจรายละเอียดของการบานที่เปนตัวแปรจัดกระทํา (treatment) กลาวคือ 
นักวิจัยออกแบบการวิจัยโดยใหการบานเปนแคเคร่ืองมือในการเรียนการสอนโดยจัดกระทํา (treat) 
โดยใหกลุมทดลองมีการทําการบานกับกลุมควบคุมไมมีการทําการบานเทานั้น (Kohn, 2006; 
Cooper et al., 2006, Trautwein, 2007) และจากการศึกษางานวิจัยในเวลาตอมา พบวา ตัวแปร
การบานมีธรรมชาติของขอมูลที่มีหลายระดับ เนื่องจากการบานเกี่ยวของกับ ครู ผูเรียน และผูที่
เกี่ยวของไมวาจะเปนผูปกครอง หรือ เพื่อนรวมชั้นเรียน ดังนั้น การที่ละเลยโครงสรางของตัวแปร
การบานจะทําใหเกิดปญหาในการวิเคราะหขอมูลอันจะนําไปสูผลการวิจัยที่ผิดพลาด นักวิจัยจึง
เสนอใหศึกษาตัวแปรการบานโดยคํานึงถึงโครงสรางของขอมูล โดยนําเทคนิคการวิเคราะหพหุ
ระดับมาแกไขปญหา และเสนอแนวทางในการวิจัยการบานโดยใชโมเดลพหุระดับ(Trautwein & 
Koller, 2003; Trautwein et al. 2006a)  

เทคนิคโมเดลลดหลั่น (HLM) เปนเทคนิคสําคัญเทคนิคหนึ่งที่นํามาใชประเมินโมเดล
ลดหล่ันในหลายสาขา เชน การวิจัยทางการศึกษา อาชญาวิทยา จิตวิทยาองคกร เศรษฐศาสตร 
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และการบําบัดครอบครัว (Bryk & Raudenbush, 1987, 1992; Draper, 1995; Hoeksma & 
Koomen, 1992; Hox & Kreft, 1994; Kreft & Leeuw, 1998; Moritz & Watson, 1998; 
Raudenbush, Brennan & Barnett, 1995; Rogosa & saner, 1995a, 1995b; Sampson, 
Raudenbush & Earls, 1997; Thum, 1997; Vancouver cited in Farmer, 2000) การวิเคราะห
พหุระดับสามารถแกปญหาเชิงเทคนิคในการวิเคราะหขอมูลแบบประเพณีนิยมที่สําคัญ มี 3 
ประการ ประการแรก แกปญหาความลําเอียง (Aggregation Bias) ของการสรุปขามระดับ 
เนื่องจากตัวแปรแตละตัวเมื่ออยูตางระดับกันมักมีความหมายตางกันและยอมสงผลตอตัวแปร
ตามในลักษณะที่ตางกัน ประการที่สอง แกปญหาความผิดพลาดในการคํานวณความ
คลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Misestimated Standard Error) โดยใชโมเดลทางสถิติที่มีอิทธิพลสุมซ่ึง
เปดโอกาสใหมีความผันแปรที่เปนลักษณะเฉพาะของแตละกลุมได ความผันแปรของอิทธิพลสุม
ระหวางกลุมจะชวยในการประมาณคาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานที่ปรับคาสําหรับความสัมพันธ
ภายในช้ัน (Intraclass Correlation) ของระดับขอมูล ประการสุดทาย แกปญหาความผันแปรของ
สัมประสิทธิ์ถดถอย (Heterogeneity of Regression) ที่เกิดจากความสัมพันธระหวางตัวแปร
ทํานายกับตัวแปรตามที่มีความแตกตางระหวางกลุมที่ทําการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความผัน
แปรดังกลาวจึงเปนส่ิงที่นักวิจัยใหความสนใจติดตามศึกษา การวิเคราะหพหุระดับจะชวย
วิเคราะหสัมประสิทธิ์การถดถอยภายในแตละกลุมจะถูกนําไปใชเปนตัวแปรตามในระดับที่สูงข้ึน
เพื่อศึกษาตัวแปรทํานายระดับกลุมที่สงผลตอความผันแปรดังกลาวแตยังไมไดใหความสําคัญตอ
โครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550)  

สวนโมเดลสมการโครงสราง (structural equation model: SEM) เปนโมเดลที่สรางข้ึนมา
จากทฤษฎีเพื่อแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงกับตัวแปรแฝงดวยกัน รวมทั้งความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกตได (Diamantopoulos & Siguaw, 2000) แตมีขอจํากัดตรงท่ี
ไมไดใหความสนใจตอโครงสรางตามธรรมชาติของขอมูลที่เปนระดับลดหลั่น จึงไดบูรณาการ
แนวคิดของ HLM กับ SEM (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ไปเปนเทคนิคการวิเคราะหโมเดลสมการ
โครงสรางพหุระดับ (multilevel structural equation model) ที่รวมทั้งจุดเดนของโมเดลการ
วิเคราะหพหุระดับและโมเดลสมการโครงสราง ที่สามารถวิเคราะหทดสอบโมเดลสมการโครงสราง
ความแปรปรวนรวมได (Harnqvist, 1978; Muthén, 1994; Muthén & Satorra,  1989) และมี
จุดเดนในการรวมโมเดลสมการโครงสรางที่มีความสามารถในการศึกษาความสัมพันธของตัวแปร
พหุนามที่ซับซอนไดและการวิเคราะหพหุระดับที่สามารถศึกษาความสัมพันธที่ลดหล่ันกันไดเขา
ดวยกัน (Farmer, 2000) เทคนิคการวิเคราะหนี้จึงเปนวิธีการวิเคราะหที่นาสนใจในการนํามาแกไข
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ปญหางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบานเพื่อยืนยันวาการบานมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
อีกทั้งยังเปนเทคนิคที่สามารถแกไขจุดออนของวิธีการวิเคราะหแบบเดิมได    

ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสราง     
พหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยทําการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับนักศึกษาและ
ปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับหองเรียนที่มีอิทธิพลตอความเพียรในการทําการบาน และศึกษาวาความ
เพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของ
นักศึกษาหรือไม โดยมีโมเดลการบานพหุระดับของTrautwein et al. (2006a) ที่มีจุดเดนในการ
คํานึงถึงโครงสรางของตัวแปรการบานที่มีลักษณะลดหล่ันกันเปนพื้นฐานในการศึกษาคร้ังนี้ ทั้งนี้
เพื่อใหครูอาจารย ผูกําหนดนโยบาย หรือ ผูบริหารระดับสูงไดขอมูลสะทอนกลับในการมอบหมาย
การบานที่สามารถเพ่ิมความเพียรในการทําการบานของนักศึกษาอันจะเปนประโยชนอยางยิ่งใน
การเรียนการสอนซ่ึงจะทําใหสามารถเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหกับนักศึกษา อีกทั้งยังได
ประโยชนเชิงวิชาการในการพัฒนาโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของ
ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ 

 
คําถามวิจัย  

1. นักศึกษาที่มีสถานภาพทางการศึกา ชั้นป และสาขาวิชา ตางกันจะมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ คุณภาพของการบานวิชาสถิติธุรกิจ ความมีจิตสํานึก แรงจูงใจในการ
ทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ แตกตางกันหรือไม อยางไร 

2. โมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจมีลักษณะอยางไร และมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม
อยางไร  

3. ปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจในโมเดล
สมการโครงสรางพหุระดับเปนอยางไร  

     3.1 ปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับนักศึกษา ไดแก เพศหญิง เกรดเฉล่ียสะสม แรงจูงใจใน
การทําการบาน ความมีจิตสํานึก มีขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมสงผลตอความเพียรในการ
ทําการบานวิชาสถิติธุรกิจหรือไมอยางไร มากนอยเทาไร   

   3.2 ปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับหองเรียน ไดแก คุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับ
หองเรียน แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับหองเรียน มีขนาดอิทธิพลทางตรงและ
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ทางออมสงผลตอความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจในระดับหองเรียนหรือไมอยางไร 
มากนอยเทาไร    

     3.3 อิทธิพลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษาและระดับ
หองเรียนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาสถิติธรุกิจระดับหองเรียน  เปนอยางไร มากนอยเทาไร   
   
วัตถุประสงคของการวิจยั 
 เพื่อวิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ โดย
มีวัตถุประสงคเฉพาะดังนี้ 

1.  เพื่อเปรียบเทียบคาเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ คุณภาพของการบาน
วิชาสถิติธุรกิจ ความมีจิตสํานึก แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ และความเพียรในการ
ทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาที่มี เพศ สถานภาพทางการศึกษา ชั้นป และสาขาวิชา
ตางกัน  

2.  เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิง
สาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ 

3.  เพื่อประมาณคาขนาดอิทธิพลปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจในโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ 

3.1 เพื่อประมาณคาขนาดอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมของปจจัยระดับ
นักศึกษาและปจจัยระดับหองเรียนที่สงผลตอความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับ
นักศึกษาและระดับหองเรียน 

3.2 เพื่อประมาณคาขนาดอิทธิพลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจทั้ง
ระดับนักศึกษาและระดับหองเรียนที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษา
และระดับหองเรียน 
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ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากร ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้คือนักศึกษาระดับปริญญาตรีคณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏที่ลงทะเบียนเรียนวิชาสถิติธุรกิจ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552   
เนื้อหาในการวิจัย ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ

ของคณะวิทยาการจัดการโดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับความรูเบ้ืองตนของสถิติ และการประมาณคาเฉลี่ย 
ซึ่งเปนเนื้อหาเบ้ืองตนของวิชาสถิติธุรกิจที่สําคัญเบ้ืองตนที่จะนําไปประยุกตกับสถิติในบทอื่น ๆ 
ตอไป เนื้อหาการประมาณคาเฉลี่ยเปนเนื้อหาที่ตองฝกฝนคํานวณตัวเลขอยางมีระบบซึ่งตอง
อาศัยการฝกฝน คํานวณ เชนเดียวกับวิชาคณิตศาสตรและจากผลจากการวิจัยเกี่ยวกับการบาน
พบวา การทําการบานวิชาคณิตศาสตรสามารถเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดดีกวาวิชาอ่ืนๆ 
(Cooper et al. 2006; Trautwein & Ludtuke, 2007; ธาราทิพย พุมชุมพล, 2549)  
 

 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ตัวแปรในการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุและผลที่มีตอความเพียรใน
การทําการบานวิชาสถิตธุรกิจจําแนกเปนสองระดับ คือ ระดับนักศึกษาและระดับหองเรียน โดย 
ปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับนักศึกษา ไดแก เพศหญิง เกรดเฉล่ียสะสม แรงจูงใจในการทําการบาน
วิชาสถิติธุรกิจ คุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจ ความมีจิตสํานึก และปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับ
หองเรียน ไดแก คาเฉล่ียคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจ และคาเฉล่ียแรงจูงใจในการทําการบาน
วิชาสถิติธุรกิจ ทั้งนี้ผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิตธุรกิจระดับนักศึกษาและระดับ
หองเรียน คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาสถิติธุรกิจระดับหองเรียน   
 
คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

 การบาน  หมายถึง  งานหรือกิจกรรมท่ีอาจารย ผูสอนมอบหมายใหนักเ รียนทํา
นอกเหนือจากช่ัวโมงเรียนแลวมาสงตามกําหนดเวลา หรือ มารายงานในช้ันเรียน โดยนักศึกษาใช
เวลาทําการบานนอกช้ันเรียนหรือทําการบานที่บาน ซึ่งสามารถมอบหมายงานเปนรายบุคคลหรือ
เปนกลุมได 

 วิชาสถิติธุรกิจ หมายถึง วิชาสถิติธุรกิจที่มีการเรียนการสอนในคณะวิทยาการจัดการ
ระดับปริญญาตรี 

ปจจัยเชิงสาเหตุ หมายถึง องคประกอบดานผูเรียนและดานหองเรียนที่มีอิทธิพลตอความ
เพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ ซึ่งแบงออกเปน 2 ระดับ คือ ปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับ
นักศึกษา และปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับหองเรียน 
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ปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับนักศึกษา หมายถึง องคประกอบทางดานผูเรียนที่มีอิทธิพลตอ
ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษา ประกอบดวย เพศหญิง เกรดเฉล่ีย
สะสม การรับรูคุณภาพของการบานวิชาสถิติธุรกิจ แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ และ
ความมีจิตสํานึก  

คุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษา หมายถึง ลักษณะของการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจและพฤติกรรมการมอบหมายการบานวิชาสถิติธุรกิจของอาจารยซึ่งในการศึกษาคร้ังนี้วัด
ตามการรับรูของนักศึกษาสามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัว ไดแก 1) ความตรงของเนื้อหา
การบานวิชาสถิติธุรกิจ 2) การอธิบายกอนการใหการบานวิชาสถิติธุรกิจ และ 3) การตรวจและ
อภิปรายการบานวิชาสถิติธุรกิจ 

1) ความตรงของเนื้อหาการบานวิชาสถิติธุรกิจ หมายถึง ลักษณะการบานวิชาสถิติธุรกิจ
ของอาจารยที่ครอบคลุมเนื้อหาที่สอนตามสัดสวนและมีความยากงายเหมาะสมกับเนื้อหาตาม
การรับรูของนักศึกษา 

2) การอธิบายกอนใหการบานวิชาสถิติธุรกิจ หมายถึง พฤติกรรมการใหการบานวิชา
สถิติธุรกิจของอาจารยที่มีการอธิบายวัตถุประสงคในการทําการบาน รายละเอียดของโจทย และ
ลําดับข้ันตอนในการแสดงวิธีทํา เพื่อใหนักศึกษาเกิดความเขาใจในการทํามากข้ึนตามการรับรูของ
นักศึกษา  

3) การตรวจและการอภิปรายการบานวิชาสถิติธุรกิจ หมายถึง การประเมินการบานวิชา
สถิติธุรกิจของอาจารย และลักษณะการใหขอมูลยอนกลับที่เปนประโยชนแกนักศึกษาที่มีการ
แกไขส่ิงที่ผิด โดยใหขอเสนอแนะ คําตอบที่ถูกในการบานวิชาสถิติธุรกิจ หรือ การที่อาจารยและ
นักศึกษาเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการบานวิชาสถิติธุรกิจรวมกันในช้ันเรียนเพ่ือใหเกิดความ
เขาใจในบทเรียนมากข้ึนภายหลังจากท่ีอาจารยไดตรวจการบานของนักศึกษาตามการรับรูของ
นักศึกษา 

แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษา หมายถึง ความคาดหวังและการ
เห็นคุณคาของนักศึกษาเกี่ยวกับการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจที่สงเสริมใหนักศึกษามีความ
ตองการในการทําการบาน ซึ่งในการศึกษาคร้ังนี้วัดตามการรับรูของนักศึกษาสามารถวัดไดจากตัว
แปรสังเกตได 2 ตัว ไดแก 1) ความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษา และ 
2) คุณคาในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษา 
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1) ความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษา หมายถึง ระดับความ
ตองการหรือความเปนไปไดในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจใหปรากฎและประสบผลสําเร็จเมื่อได
ใชความพยายามอยางเต็มที่และสุดความสามารถของตนเองตามการรับรูของนักศึกษา 

2) คุณคาในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษา หมายถึง ผลดีที่เกิดข้ึนจาก
การทําการบานวิชาสถิติธุรกิจตามการรับรูของนักศึกษา  

ความมีจิตสํานึก หมายถึง ระดับความสามารถในการบังคับตัวเองเพ่ือมุงสูเปาหมายที่
ตองการ ซึ่งในการศึกษาคร้ังนี้วัดตามการรับรูของนักศึกษาสามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 6 
ตัว ไดแก 1) การมีความสามารถ 2) การมีระเบียบวินัย 3) การมีความรับผิดชอบตอหนาที่ 4) การ
มีความตองการสัมฤทธิ์ผล 5) การมีวินัยในตนเอง และ 6) การมีความสุขุมรอบคอบ 

1) การมีความสามารถ หมายถึง ระดับความสามารถในการจัดการกับการเรียนได  
2) การมีระเบียบวินัย หมายถึง ระดับความสามารถในการจัดการทุกอยางใหเปนระบบ

ระเบียบเรียบรอย  
3) การมีความรับผิดชอบตอหนาที่ หมายถึง ระดับความสามารถในการปฏิบัติตาม

คําพูด ทําตามหนาที่ของตนเอง เอาใจใสจดจอต้ังใจตอการศึกษาเลาเรียน  
4) การมีความตองการสัมฤทธิ์ผล หมายถึง ระดับความสามารถในการมุงทํางานอยาง

หนัก และจริงจังเพื่อใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย  
5) การมีวินัยในตนเอง หมายถึง ระดับความสามารถในการบังคับตัวเองใหซื่อตรงตอ

แนวทางปฏิบัติ หรือแบบแผนของตนเองเพื่อใหเปาหมายสําเร็จแมจะเต็มไปดวยอุปสรรคก็ตาม   
6) การมีความสุขุมรอบคอบ หมายถึง ระดับความสามารถในการวางแผน และมีความ

รอบคอบในการนําไปปฏิบัติ  
ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษา หมายถึง พฤติกรรมการทํา

การบานวิชาสถิติธุรกิจที่ไดรับมอบหมายจากอาจารยอยางต้ังใจของนักศึกษา สามารถวัดไดจาก
ตัวแปรสังเกตได 2 ตัว คือ 1) การปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับ
นักศึกษา และ 2) ความทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษา  

1) การปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษา หมายถึง 
ระดับพฤติกรรมการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาที่ทําการบานดวยตนเองใหเสร็จ
สมบูรณตามที่อาจารยไดมอบหมายไวอยางซื่อสัตยตามระยะเวลาที่กําหนด 
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 2) ความทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษา หมายถึง ระดับพฤติกรรม
การทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาที่มุมานะต้ังใจในการทําการบานดวยตนเองใหเสร็จ
ตามที่อาจารยไดมอบหมาย 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษา หมายถึง ความสามารถในการ
แกปญหาวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา วัดไดจากคะแนนจากแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
สถิติธุรกิจของแตละบุคคล 

ปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับหองเรียน หมายถึง องคประกอบการมอบหมายการบานวิชา
สถิติธุรกิจของผูสอนที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ ประกอบดวย การรับรู
คุณภาพของการบานระดับหองเรียน และแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับหองเรียน 
ซึ่งวัดไดจากคาเฉลี่ยของคะแนนในแตละหองเรียน 

คุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับหองเรียน หมายถึง ลักษณะของการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจและพฤติกรรมการมอบหมายการบานวิชาสถิติธุรกิจของอาจารยซึ่งในการศึกษาคร้ังนี้วัด
ตามการรับรูของนักศึกษาสามารถวัดไดจากคาเฉลี่ยตัวแปรสังเกตไดแตละหองเรียน 3 ตัว ไดแก 1) 
ความตรงของเนื้อหาวิชาสถิติธุรกิจ 2) การอธิบายกอนการใหการบานวิชาสถิติธุรกิจ และ 3) การ
ตรวจและอภิปรายการบานวิชาสถิติธุรกิจ 
 1) ความตรงของเน้ือหาวิชาสถิติธุรกิจระดับหองเรียน หมายถึง ลักษณะการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจของอาจารยที่ครอบคลุมเนื้อหาที่สอนตามสัดสวนและมีความยากงายเหมาะสมกับเนื้อหา
ตามการรับรูของนักศึกษาในแตละหองเรียน 
 2) การอธิบายกอนการใหการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับหองเรียน หมายถึง พฤติกรรมการ
ใหการบานวิชาสถิติธุรกิจของอาจารยที่มีการอธิบายวัตถุประสงคในการทําการบาน รายละเอียด
ของโจทย และลําดับข้ันตอนในการแสดงวิธีทํา เพื่อใหนักศึกษาเกิดความเขาใจในการทํามากข้ึน
ตามการรับรูของนักศึกษาในแตละหองเรียน 
 3) การตรวจและอภิปรายการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับหองเรียน หมายถึง การประเมิน
การบานวิชาสถิติธุรกิจของอาจารย และลักษณะการใหขอมูลยอนกลับที่เปนประโยชนแก
นักศึกษาที่มีการแกไขส่ิงที่ผิด โดยใหขอเสนอแนะคําตอบที่ถูกในการบานวิชาสถิติธุรกิจ หรือ การ
การที่อาจารยและนักศึกษาเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการบานวิชาสถิติธุรกิจรวมกันในชั้นเรียน
เพื่อใหเกิดความเขาใจในบทเรียนมากขึ้นภายหลังจากที่อาจารยไดตรวจการบานของนักศึกษา
ตามการรับรูของนักศึกษาในแตละหองเรียน 
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แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับหองเรียน หมายถึง ความคาดหวังและการ
เห็นคุณคาของนักศึกษาในแตละหองเรียนเกี่ยวกับการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจที่สงเสริมให
นักศึกษามีความตองการในการทําการบาน ซึ่งในการศึกษาคร้ังนี้วัดตามการรับรูของนักศึกษาใน
แตละหองเรียนและสามารถวัดไดจากคาเฉล่ียตัวแปรสังเกตไดแตละหองเรียน 2 ตัว ไดแก 1) 
ความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับหองเรียน และ 2) คุณคาในการทําการบาน
วิชาสถิติธุรกิจระดับหองเรียน 
 1) ความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับหองเรียน หมายถึง ระดับความ
ตองการหรือความเปนไปไดในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจใหปรากฎและประสบผลสําเร็จเมื่อได
ใชความพยายามอยางเต็มที่และสุดความสามารถตามการรับรูของนักศึกษาในแตละหองเรียน 
 2) คุณคาในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับหองเรียน หมายถึง ผลดีที่เกิดข้ึนจาก
การทําการบานวิชาสถิติธุรกิจตามการรับรูของนักศึกษาในแตละหองเรียน  

ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับหองเรียน หมายถึง พฤติกรรมการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจที่ไดรับมอบหมายจากอาจารย อยางต้ังใจของนักศึกษาแตละหองเรียน ซึ่ง
วัดไดจากคาเฉล่ียตัวแปรสังเกตไดแตละหองเรียน 2 ตัว คือ 1) การปฏิบัติตามกฎระเบียบในการ
ทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับหองเรียน และ 2) ความทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ
ระดับหองเรียน 

1) การปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับหองเรียน หมายถึง 
ระดับคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาแตละหองเรียนที่ทํา
การบานดวยตนเองใหเสร็จสมบูรณตามที่อาจารยไดมอบหมายไวอยางซ่ือสัตยตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 
 2) ความทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับหองเรียน หมายถึง ระดับคะแนน
เฉลี่ยพฤติกรรมการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาแตละหองเรียนที่มุมานะต้ังใจในการทํา
การบานดวยตนเองใหเสร็จตามที่อาจารยไดมอบหมาย 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจระดับหองเรียน หมายถึง ความสามารถในการ
แกปญหาวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา วัดไดจากการทําคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาในแตละหองเรียน  
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
องคความรูที่ไดเปนผลงานวิชาการที่สามารถประยุกตใหเกิดประโยชนโดยตรงกับ

นักศึกษาและสามารถพัฒนาระบบการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของไทย โดยกอใหเกิดประโยชน
ดังตอไปนี้ 

1. ประโยชนเชิงทฤษฎีไดกรอบแนวคิดในการพัฒนาความเพียรในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจของนักศึกษาจากการสังเคราะหเอกสารและรายงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งจะเปนแนวทาง
ในการวิจัยคร้ังตอไป  

2. ประโยชนเชิงวิชาการที่ไดจากการวิจัยคร้ังนี้เปนประโยชนในดานการพัฒนาโมเดล
สมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลที่มีตอความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติ    
ธุรกิจ  

3. ประโยชนเชิงปฏิบัติ ครูอาจารย ผูกําหนดนโยบาย หรือ ผูบริหารระดับสูงไดขอมูล
สะทอนกลับในการเรียนการสอนที่สามารถจะเพิ่มความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของ
นักศึกษา อันจะเปนประโยชนอยางยิ่งที่จะทําใหสามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติ
ธุรกิจใหกับนักศึกษา  
 
 
 



บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหเกิดความเขาใจในกระบวนการดําเนินการวิจัย ผูวิจัยจึงไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของโดยนําเสนอเนื้อหาออกเปน 4 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 มโนทัศนเกี่ยวกับการบาน 
ตอนที่ 2 มโนทัศนเกี่ยวกับการวิเคราะหพหุระดับและโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ ตอนที่ 3 
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบาน และตอนที่ 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

ตอนท่ี 1 มโนทัศนเกี่ยวกบัการบาน (Homework) 
การนําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับมโนทัศนของการบานในหัวขอนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอเนื้อหาสาระ

ออกเปน 6 หัวขอ ประกอบดวย นิยามของการบาน ประเภทของการบาน และจุดประสงคของการ
มอบหมายการบาน แนวคิดเกี่ยวกับการมอบหมายการบาน เทคนิคในการมอบหมายการบาน 
ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการบาน รายละเอียดแตละหัวขอมีดังนี้  
 
1.1 นิยามของการบาน   

Butler (1987) ไดใหนิยามคําวา “การบาน” หมายถึง งานที่นักเรียนไดรับมอบหมายใหทํา
นอกหองเรียน เพื่อสงเสริมใหเกิดทักษะและความรูใหมๆ ที่เกิดจากการไดเรียนรูดวยตนเอง 

Corno (1996) ไดใหนิยามคําวา “การบาน” หมายถึง งานที่ครูมอบหมายใหที่โรงเรียนโดย
นํามาทําที่บานมีหลายรูปแบบ เชน ทําจากหนังสือ ทําจากใบงาน หรือ เรียงความ ข้ึนอยูกับแตละ
วิชา      

Forster (2000) ไดใหนิยามคําวา  “การบาน” หมายถึง  ภาระงานจากโรงเรียนที่ครู
มอบหมายใหไปทําที่บาน การบานที่สมบูรณจะข้ึนอยูกับคุณลักษณะของครู นักเรียน และ 
ผูปกครอง 

Fairbanks, Clark & Barry (2005) กลาววา โรงเรียน Shrewsbury ไดใหนิยามคําวา 
“การบาน” หมายถึง ภาระงานที่ตองเขียนรายงานหรือไมตองเขียนรายงานนํามาทํานอกช้ันเรียน
ซึ่งภาระงานนี้ถูกมอบหมายโดยครู  

Muijs & Reynolds (2005) กลาววา การบานสามารถใหคํานิยามวา กิจกรรมนอกหองเรียน
ที่เพิ่มข้ึนมาจากงานในช้ันเรียน ซึ่งสามารถมอบหมายงานเปนรายบุคคลหรือทั้งชั้นเรียนก็ได   
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Cooper, Robinson & Patall (2006) ไดใหนิยามคําวา “การบาน” หมายถึง การบานเปน
งานอะไรก็ไดที่ครูผูสอนมอบหมายใหนักเรียนทํานอกเหนือจากช่ัวโมงเรียน ส่ิงเหลานี้รวมไปถึง   
1) การเรียนรูที่เกิดข้ึนภายในโรงเรียน 2) การบานจากการศึกษาหลักสูตรนอกระบบ เชน เมลล ทีวี 
วิทยุ เทป วีดีโอเทป หรือ เครือขายอินเทอรเน็ต และ 3) กิจกรรมพิเศษ เชน การเขารวมชมรมกีฬา  

กรมวิชาการ (2539) ไดใหนิยามคําวา “การบาน” หมายถึง กิจกรรมที่ครูมอบหมายให
นักเรียนทํานอกเวลาเรียน ตามขอกําหนดที่ตกลงรวมกันระหวางครูกับนักเรียน หรือ อาจเปน
กิจกรรมที่นักเรียนคิดข้ึนเอง  โดยความเห็นชอบของครู การบานจัดเปนกิจกรรมหนึ่งใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุงสงเสริม สนับสนุน พัฒนา และเติมใหกิจกรรมการเรียนการ
สอนในช้ันเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มที่และบางคร้ังยังเปนการกําหนดประสบการณ และความรู
ที่ไมอาจหาไดในช้ันเรียน หรือ อีกนัยหนึ่งการเรียนรูอาจอาศัยการบานเปนหลัก สวนการเรียนใน
ชั้นเรียนนั้นเปนสวนเสริม หรือเปนเพียงการจัดระบบความรูที่ไดมาจากนอกช้ันเรียนก็ได  การบาน
ที่กลาวถึง จึงควรครอบคลุมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนที่โรงเรียน และอาจสัมพันธกับ
งานบาน งานอาชีพของผูปกครองและงานที่เกี่ยวของกับสาธารณะ ทั้งที่โรงเรียน ที่ชุมชน         
และที่อ่ืน ๆ ซึ่งงานเหลานี้ตองเสริมทักษะ และประสบการณตามจุดหมาย และจุดประสงคของ
หลักสูตร  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2550) ไดใหนิยามคําวา “การบาน” หมายถึง เปนงาน
ที่ครูกําหนดใหนักเรียนไปทําที่บาน  

กุลยา ตันติผลาชีวะ (2550) กลาววา การบานเปนงานมอบหมายนอกเวลาที่นักเรียนตอง
นําไปทําที่บาน โดยงานนั้นจะสัมพันธกับเร่ืองที่เรียน เพื่อเปนการสรางเสริมความจํา ฝกทักษะ 
พัฒนาการเรียนรูและการมีสวนรวมของผูปกครอง มีการประยุกตใชไดในหลายรูปแบบที่ยังเปน
ประโยชนทั้งตัวผูเรียน ผูปกครอง ครูและโรงเรียน  

จากความหมายขางตน สรุปไดวา การบาน หมายถึง งานหรือกิจกรรมที่ครูผูสอนมอบหมาย
ใหนักเรียนทํานอกเหนือจากช่ัวโมงเรียนแลวมาสงตามกําหนดเวลา หรือ มารายงานในชั้นเรียน 
โดยนักเรียนใชเวลาทําการบานนอกชั้นเรียนหรือทําการบานที่บาน     

  

1.2 ประเภทของการบาน 
Nuzum (1998) แบงประเภทของการบานไวทั้งหมด 7 ชนิด คือ การทดสอบกอนเรียน 

(Preview) ทบทวน (Review) การคนหา (Discovery) การประยุกต (Application) การแกปญหา 
(Problem solving) และความคิดสรางสรรค (Creative)  
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Conte (1981, cited in Muijs & Reynolds, 2005) ไดแบงประเภทของการบานไวเปน 3 
ชนิด ดังนี้ 1) ฝกฝนใหไดทกัษะใหมหรือไดความรู 2) เตรียมตัวในบทเรียน 3) ขยายความรู  

กรมวิชาการ (2539) กลาววา การบานแบงออกเปน 3 ประเภทใหญ ๆ ดังนี้ 1) ประเภทเสริม
ความรู เชน การศึกษาคนควา การศึกษานอกสถานที่ การทํารายงาน และการทําแบบฝกหัด เปน
ตน 2) ประเภทเสริมการปฏิบัติ เชน การทําช้ินงาน การฝกงาน การจัดนิทรรศการ และการจัดปาย
นิเทศ เปนตน และ 3) ประเภทใหประโยชนสาธารณะ เชน การชวยงานในโรงเรียน การเขารวม
กิจกรรมชุมชน และการเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชน เปนตน 

  

1.3 จุดประสงคของการมอบหมายการบาน 
 Forster (2000) ไดเปรียบเทียบจุดประสงคของการมอบหมายการบานระหวางนโยบายของ
องคกรการฝกอบรมทางการศึกษา (Department of Education and Training: DET) กับ 
หนวยงานการศึกษาของประเทศอังกฤษ (Office for Standards in Education: OFSTED) แสดง
ดังตารางที่ 2.1 
 
ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบจุดประสงคของการมอบหมายการบานระหวาง DET และ OFSTED  

DET (1998) OFSTED (1996) 
 เปนส่ิงที่จําเปนในโรงเรียน 

 คํานึงถึงการปฏิบัติ การเพิ่มขอบเขตในงานที่ทํา
ในช้ันเรียน 

 พัฒนาทักษะการหาขอมูลของแตละคน 

 สรางสมาธิ ความมีวินัย ในการเรียนรูตลอดชีวิต 

 ชวยเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางบานกับ 
       โรงเรียน 

 ยืนยันวาผูปกครองตองมีสวนรวมในการศึกษา
ของนักเรียน 

 ทําใหผูปกครองสามารถเขาใจวาอะไรคือส่ิงที่
เรียนในชั้นเรียนและทราบถึงความกาวหนาของ
นักเรียน 

        

 สรางความรับผิดชอบ 

 เตรียมนักเรียนไปสูระดับมัธยมศึกษา 

 สนับสนุนงานในช้ันเรียนหรือการฝกปฏิบัติ  หรือ 
การรวม กันในทักษะ พ้ืนฐาน  และความ รู  
(การอาน, การสะกด, ตารางสูตรคูณ)  

 สนับสนุนใหนักเรียนพัฒนาความมีอุตสาหะ  
ไดรับความรูใหม และความมีวินัย ตลอดจน 
การศึกษาดวยตนเอง 

 เรียนจากทักษะการเรียนรูและพัฒนาการ 
       จัดระบบใหกับตนเอง 
 สรางความสัมพันธอันแนบแนนระหวาง

ผูปกครองและนักเรียนจากการเรียนรูของ
นักเรียน 

 สนับสนุนใหผูปกครองใชเวลารวมกับนักเรียน 
ที่มา : Forster (2000)   
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 Cooper (1989 cited in The Center for Public Education, 2007) กลาววาการบานเปน
เคร่ืองมือที่มีจุดประสงคการมอบหมายงานทั่วไป 4 อยางคือ 1) เพื่อฝกปฏิบัติ 2) เพื่อเตรียมพรอม
ในการเรียน 3) เพื่อขยายองคความรู และ 4) เพื่อสรางปฏิสัมพันธ  

Butler (อางถึงใน คูเปอร, 2545) ไดเสนอวัตถุประสงคของการบานไวหลายประการ เชน ให
เด็กไดฝกฝนการเรียนรูโดยนําความรูจากหองเรียนไปขยายทําความเขาใจตอ ฝกใหเด็กมีความ
รับผิดชอบตอหนาที่ และเปนชองทางใหครูและผูปกครองไดเห็นพัฒนาการหรือขอบกพรองในการ
เรียนรูของเด็ก 

คูเปอร (2545) กลาววา จุดประสงคของการมอบหมายการบานสามารถแบงไดเปนประเภท
ตางๆ ตามหมวดหมูดังนี้ 1) ปริมาณ หมายถึงความยาว (length-การใชเวลาในงานช้ินนั้นๆ) และ
ความถี่ (frequency-ความบอยคร้ังที่จะไดรับงานชิ้นหนึ่งๆ) 2) จุดประสงคแบงไดเปน 2 ประเภท
หลัก  คือ  แบบมีการสอนหรือการชี้แนะ ( instructional)กับแบบที่ ไมมีการสอนหรือชี้แนะ 
 (non-instructional) 3) ทักษะที่นํามาใช 4) ระดับความเปนเอกเทศ 5) ความสมัครใจของผูเรียน  
6) กําหนดการสง และ 7) บริบททางสังคม ซึ่งการมอบหมายการบานยอมมีความแตกตางกันตาม
ลักษณะของสังคม เชน การบานบางลักษณะ ผูเรียนอาจตองไดรับความชวยเหลือจากผูปกครอง 
ญาติพี่นอง หรือเพื่อน ในขณะที่บางช้ินงานอาจตองอาศัยการทํางานเปนกลุม หรือเพียงลําพัง 
รายละเอียดของการมอบหมายการบาน แสดงในตารางที่ 2.2 
 
ตารางที่ 2.2 หมวดประเภทของการบานที่ไดรับมอบหมาย 

หมวดหลัก หมวดยอย 

ปริมาณ (Amount) ความยาวในการใชเวลาในการทําการบาน (Length) 

 ความถ่ีในการไดรับมอบหมายการบาน (Frequency) 

จุดประสงค (Purpose) 
แบบมีการสอน 
(Instructional) 

แบบไมมีการสอน 
(Non-instructional) 

 เพ่ือฝกฝน   เพ่ือส่ือสารของผูเรียนและผูปกครอง 
 เพ่ือขยายความรู เพ่ือลงโทษ 

  เพ่ือเตรียมบทเรียนใหม  เพ่ือสนองนโยบาย    

 เพ่ือสรุปองคความรู เพ่ือสรางปฏิสัมพันธ 
ทักษะที่นํามาใช (Skill are used) การเขียน  การอาน  การจดจํา 

ระดับความเปนเอกเทศ ทําเพียงลําพัง 
(Degree of Individualization) ทําเปนกลุม 



 

 

19 

ตารางที่ 2.2 (ตอ) หมวดประเภทของการบานที่ไดรับมอบหมาย 

หมวดหลัก หมวดยอย 

ความสมัครใจของผูเรียน บังคับ 

(Student Choice) ใหเลือกอยางใดอยางหนึ่งตามความสมัครใจ 

การกําหนดสง ระยะยาว 

(Completion Deadlines) ระยะส้ัน 

บริบททางสังคม ทําแบบอิสระเพียงลําพัง 
(Social Context) ทําแบบมีผูชวย (ผูปกครอง พี่ หรือเพื่อน) หรือ ทํางานเปนกลุม 

ที่มา : คูเปอร (2545) 
 

 
Voorhis (2004) กลาววา การที่ครูมอบหมายงานใหนักเรียน สวนใหญครูมีจุดประสงค       

1 ใน 10 อยาง ดังนี้คือ เพื่อฝกปฏิบัติ เพื่อเตรียมความพรอม เพื่อใหมีสวนรวม เพื่อพัฒนาตนเอง 
เพื่อติดตอส่ือสารระหวางผูปกครองกับครู เพื่อความสัมพันธระหวางผูปกครองกับนักเรียน เพื่อการ
มีปฏิสัมพันธระหวางเพื่อน เพื่อปฏิบัติตามนโยบาย เพื่อความสัมพันธกับสังคม และเพื่อการ
ลงโทษ     

กรมวิชาการ (2539) กลาววา จุดประสงคของการมอบหมายการบาน มีดังตอไปนี้ 1) เพื่อ
เพิ่มทักษะและประสบการณจากส่ิงที่ไดเรียนรูมาแลว 2) เพื่อใหรูจักศึกษาคนควาดวยตนเอง 3) 
เพื่อใหรูจักตนเองเกี่ยวกับความถนัด ความสามารถ ความสนใจและขอบกพรองในการเรียนวิชา
นั้น ๆ 4) เพื่อใหเกิดความเช่ือมั่นในส่ิงที่เรียนรูและทําใหกลาตัดสินใจ 5) เพื่อพัฒนาความคิด
สรางสรรค 6) เพื่อใหมีนิสัยรักการทํางาน มีความรับผิดชอบ และรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
7) เพื่อปลูกฝงคุณธรรม รูจักเสียสละ ชวยเหลือสังคม และทํางานเปนหมูคณะได และ 8) เพื่อใหครู
และผูปกครองสามารถสนับสนุน และชวยเหลือในขอบกพรองตาง ๆ ของนักเรียนที่เกิดจากการ
เรียนการสอนได   

ธนาทิพ ฉัตรภูติ (2544) กลาววา จุดประสงคของการบาน คือ ใหเด็กไดฝกฝนการเรียนรูโดย
นําความรูจากหองเรียนไปขยายทําความเขาใจตอ ฝกใหเด็กไดมีความรับผิดชอบตอหนาที่ 
เปนชองทางใหครูและผูปกครองไดเห็นพัฒนาการหรือขอบกพรองในการเรียนรูของเด็ก 
หากตองการสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูอยางแทจริง 

สรุปไดวา จุดประสงคของการบานหรือการมอบหมายการบานเพื่อเพิ่มพูนทักษะ พัฒนา
ความรูความสามารถและทักษะของผูเรียน 
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1.4 การมอบหมายการบานและแนวคิดเกี่ยวกับการมอบหมายการบาน  
Wikipedia (2008) ใหความหมายของการบาน (homework) หรือ การมอบหมายการบาน 

(homework assignment) วาเปน งานที่ครูหรืออาจารย มอบหมายใหนักเรียนหรือนักศึกษาทําให
สําเร็จนอกหองเรียน สวนมากจะเปนงานที่นักเรียนตองทําจากที่บานมาสง (สมกับชื่อ การบาน) 
โดยทั่วไปแลวการบานอาจจะประกอบดวย ระยะเวลาใหนักเรียนไดอานเพิ่มเติม และแสดงออกมา
ผานการเขียนหรือการพิมพ, การแสดงออกถึงทักษะในการแกปญหา, การเขียนโครงงาน หรือการ
ฝกฝนทักษะอ่ืนๆ ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับการมอบหมายการบานมีทั้งความคิดเห็นที่สนับสนุนและ
ตอตาน อีกทั้งยังมีผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

แนวคิดที่เกี่ยวกับการสนับสนุนการบานและการตอตานการบาน 
Marzano & Pickering (2007) กลาววา การบานเปนประเด็นที่ถกเถียงกันตลอดเวลาใน

ระบบการศึกษา และความคิดเห็นที่มีตอการบานเปนเหมือนวงจรที่หมุนเวียนเปนวงกลมมีทั้ง
สนับสนุนและตอตานสลับไปสลับมา สําหรับความคิดเห็นที่เกี่ยวกับการสนับสนุนการบานและการ
ตอตานการบานต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันมีดังนี้ 

กรณีสนับสนุนการบาน : มีหลักฐานสนับสนุนวาการบานมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนโดยผลการสังเคราะหเกี่ยวกับการบานต้ังแตป ค.ศ.1983-2006 ที่มีการสังเคราะหงานวิจัย
ทั้งหมด 7 เร่ือง ส่ิงที่นักวิจัยสวนใหญศึกษาเปนเร่ืองของความสัมพันธของการบานกับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนรองลงมาคือการจัดกระทําใหนักเรียนทําการบานกับไมใหนักเรียนทําการบาน        
ผลจากการเปรียบเทียบคาขนาดอิทธิพลพบวา การแสดงความคิดเห็นจากครู (feedback) 
ในการมอบหมายการบานมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากที่สุด โดยมีคาขนาดอิทธิพลใน
ระดับมาก (d = .88) สําหรับรายละเอียดไดแสดงดังตารางที่ 2.3 ดังนี้  

นอกจากนี้ Marzano (2007) ยังไดใหความเห็นวางานสังเคราะหงานวิจัยที่ศึกษาอิทธิพล
ของการบานที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 2  เร่ือง ของ  Cooper และคณะ (Cooper, 
1989; Cooper, Robinson & Patall, 2006) เปนงานวิจัยที่ครอบคลุมเนื้อหาและมีความถูกตอง
โดยศึกษาทั้งงานวิจัยความสัมพันธเชิงสาเหตุและงานวิจัยเชิงทดลองที่มีการจัดกระทําการให
นักเรียนทําการบานและไมใหทําการบาน ผลการสังเคราะหงานวิจัยแสดงใหเห็นวาการบานมี
อิทธิพลทางบวกตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน   
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ตารางที่ 2.3 ผลการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวกับอิทธิพลของการบานที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการ   
                เรียนต้ังแตป ค.ศ. 1983-2006  

ผูสังเคราะห ส่ิงที่ศึกษา จํานวนของ 
ขนาดอิทธิพล 

คาเฉล่ียของ
ขนาดอิทธิพล 

รอยละที่
เพ่ิมขึ้น 

Graue, Weinstein & 
Walberg (1983) 

อิทธิพลของการบานโดยทั่วไป 29 .49 19 

Bloom (1984) อิทธิพลของการบานโดยทั่วไป - .30 12 
Paschal, Weinstein & 

Walberg (1984) 
การทําการบาน 
และไมทําการบาน 

47 .28 11 

Cooper (1989) 
 

การทําการบาน 
และไมทําการบาน 

20 .21 8 

Fraser, Walberg, Welch 
& Hattie (1987) 

อิทธิพลของการบาน
โดยทั่วไป 

110 .43 17 

 
Walberg (1999) 

ความคิดเห็นจากครู 2 .88 31 
เกรด 5 .78 28 

Cooper, Robinson & 
Patall (2006) 

การทําการบาน 
และไมทําการบาน 

6 .60 23 

ที่มา : Marzano (2007) 
 

กรณีตอตานการบาน : ในกรณีตอตานการบาน Marzano (2007) กลาววามีนักวิชาการ
หลายทานไดแสดงความคิดเห็นโดยเขียนเปนหนังสือไว 3 เลม โดยแตละเลมมีรายละเอียดดังนี้  

Kralovec & Buell (2000) ไดเขียนหนังสือเร่ือง  “The End of Homework: How 
Homework Disrupts Families, Overburdens Children, and Limits Learning”   เนื้อหาใน
หนังสือมีหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาการบานทําใหความเปนสวนตัวของครอบครัวมีนอยลง และมี
การเสนอประเด็นไปที่การลงโทษนักเรียนเกี่ยวกับการไมทําการบานทั้งๆ ที่เปนความผิดเพียง
เล็กนอยเพราะบางครั้งนักเรียนไมสามารถทําการบานใหเสร็จได โดยเรียกรองใหประชาชนชวยกัน
ตอตานการบานและประทวงการขยายตัวของการใหการบานในโรงเรียน  

Bennett and Kalish (2006) เขียนหนังสือเร่ือง “The Case Against Homework: How 
Homework Is Hurting Our Children and What We Can Do About It.” โดยวิพากษวิจารณ
เกี่ยวกับปริมาณและคุณภาพของการบาน กลาวคือ การบานทําใหนักเรียนเสียสุขภาพและ
ครอบครัวเสียเวลา ครูไมไดรับการฝกฝนอยางเหมาะสมในเร่ืองการมอบหมายการบานใหกับ
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นักเรียน และไดแนะนําวาครูควรลดจํานวนการบานและคิดหรือออกแบบการบานที่มีคุณคาใหกับ
นักเรียน   

Kohn (2006) เขียนหนังสือเร่ือง “The Homework Myth: Why Our Kids Get Too 
Much of a Bad Thing” โดยเนนไปที่จุดมุงหมายของงานวิจัยที่เกี่ยวกับการบาน และแสดงความ
คิดเห็นตอตานนักวิจัยบางคน เชน Cooper และคณะ โดยเตือนวาใหระมัดระวังในผลการวิจัยที่
แสดงใหเห็นวาการบานไมมีอิทธิพลตอเด็กเล็ก และแนะนําใหครูมอบหมายการบานที่เปน
ประโยชน ในลักษณะของกิจกรรมที่เหมาะสมกับการทําที่บาน เชน ทําการทดลองในครัว เลนเกม 
crossword  ดูเกมโชว หรือ อานหนังสือ ซึ่งคําแนะนําบางอยางของ Kohn ไดรับการยอมรับวาเปน
ส่ิงที่ดี เชน มอบหมายการบานที่เปนประโยชน แทนที่จะมอบหมายการบานดวยเหตุผลที่วาเปนส่ิง
ที่กําหนดไวเทานั้น  
 ผลกระทบทางบวกและผลกระทบทางลบของการบาน 

  จากการสังเคราะหและรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบานดวยการศึกษากวา 120 ชิ้น 
ทําให Cooper (1989 cited in Cooper et al., 2006) พบวา การบานมีผลกระทบทั้งทางบวกและ
ทางลบที่เกิดข้ึนอยางเปนลําดับ โดยผลกระทบทางบวกของการบานมีทั้งหมด 4 ประการ ดังนี้ 
1) ทําใหเกิดการเรียนรูโดยทันที 2) เปนประโยชนตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระยะยาว 
3) เกิดประโยชนตอส่ิงที่ไมใชผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ 4) เกิดประโยชนตอผูปกครอง  

 สวนผลกระทบทางลบของการบานมีทั้งหมด 5 ประการดังนี้ 1) เกิดการอ่ิมตัวจากการทํา
การบาน 2) เกิดการปฏิเสธที่จะเขาเรียนและการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 3) ไดรับความกดดัน
ในการทําการบานจากผูปกครอง 4) เกิดพฤติกรรมของการเร่ิมไมซื่อสัตย และ 5) เปนการเพิ่ม
ความแตกตางระหวางนักเรียนที่เกงกับนักเรียนที่ออน สําหรับรายละเอียดไดแสดงดังตารางที่ 2.4  

 
ตารางที่ 2.4 ผลกระทบทางบวกและผลกระทบทางลบของการบานอยางเปนลําดับ 

ผลกระทบทางบวกจากการทาํการบาน ผลกระทบทางลบจากการทําการบาน 
1) เกิดการเรียนรูโดยทันท ี 1) เกิดการอ่ิมตัวจากการทําการบาน 
 เพ่ิมความสามารถในการจดจําความรูตางๆ   ทําใหไมสนใจเนื้อหาการเรียน 

 เพ่ิมความเขาใจ  เกิดความเหน่ือยลาทั้งทางกายและจิตใจ 

 สงเสริมการคิดแบบมีวิจารณญาณ การรับรู 
   และการรับขาวสาร 

 

 สงเสริมหลักสูตรการศึกษา  
 



 

 

23 

ตารางที่ 2.4 (ตอ) ผลกระทบทางบวกและผลกระทบทางลบของการบานอยางเปนลําดับ 
ผลกระทบทางบวกจากการทาํการบาน ผลกระทบทางลบจากการทําการบาน 

2) เกิดประโยชนตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน  
    ระยะยาว 

2) เกิดการปฏิเสธที่จะเขาเรียนและการมีสวน   
    รวมในกิจกรรมตางๆ 

 ทําใหต้ังใจเรียนในหองมากขึ้น  

 มีเจตคติที่ดีตอโรงเรียน  

 มีนิสัยและทักษะการเรียนดีขึ้น  

3) เกิดประโยชนตอส่ิงที่ไมใชผลสัมฤทธ์ิ  
ทางการเรียน  

3) ไดรับความกดดันในการทาํการบานจาก
ผูปกครอง 

 กํากับตนเองไดดีขึ้น  จัดการเวลาไดดีขึ้น   เกิดความกดดันที่จะทํางานใหเสร็จและสมบูรณ 
 มีวินัยมากขึ้น ใฝรูมากขึ้น   

 แกปญหาไดดวยตนเองมากขึ้น   เกิดความสับสนในบทเรียนตางๆ 
4) เกิดประโยชนตอผูปกครอง 4) เกิดพฤติกรรมของการเริ่มไมซื่อสัตย 
 ทําใหผูปกครองมีสวนรวมกับโรงเรียน มากขึ้น  ลอกงานเพื่อน 
 5) เพ่ิมความแตกตางระหวางนักเรียนทีเ่กงกับ

นักเรียนที่ออน 
ที่มา : Cooper et al. (2006) 

 
     จากแนวคิดเกี่ยวกับการมอบหมายการบานที่กลาวมาขางตน นักเรียนที่ไดรับการบาน
มากจนเกินไปจะทําใหเกิดผลกระทบทางลบตอนักเรียนหลายประการ เชน ปฏิเสธการทําการบาน 
เกิดพฤติกรรมที่ไมซื่อสัตย ถูกควบคุมจากผูปกครอง แทรกแซงกิจกรรมในครอบครัว โดย           
นักการศึกษาและผูปกครองแสดงความคิดเห็นวา ครูไมไดรับการฝกการมอบหมายการบานที่มี
คุณภาพ ไมคํานึงถึงศักยภาพของนักเรียน และไมคํานึงถึงเวลาที่เหมาะสมในแตละเนื้อหา         
ครูคิดวาการใหการบานที่มากจะสงผลใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีอีกทั้งยังพัฒนาลักษณะ
นิสัยที่ดี เชน ความมีวินัย ความรับผิดชอบ เปนตน ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาการบานมีทั้งผลกระทบ
ทางบวกและทางลบ ดังนั้นในการมอบหมายการบานครูควรจะพิจารณาการมอบหมายการบานให
มาก โดยมีมุมมองหลายมิติ ไมใชแคปริมาณของการบาน และพึงระวังในการนําไปใชอีกทั้งการ
ปฏิบัติอยางรอบคอบในการพิจารณาทั้งผลกระทบทางบวกและผลกระทบทางลบโดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล  
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1.5  เทคนิคในการมอบหมายการบาน  
 มีนักวิชาการหลายทานไดเสนอเทคนิคในการมอบหมายการบานไวดังนี ้

Coulter (1979) พัฒนาโมเดลสําหรับการวิจัยการบานโดยศึกษาจากงานวิจัยที่ผานมาใน
อดีต โดยแสดงโมเดลสําหรับการวิจัยการบานซึ่งแบงองคประกอบที่มีผลตอกระบวนการทํา
การบานออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 1) ระยะเร่ิมตนในช้ันเรียน (Initial classroom phase)  ครูตองสราง
แรงจูงใจในการทําการบาน โดยออกแบบการบานที่ดี และมีการสงเสริมหรือกระตุนใหนักเรียนทํา
การบาน นักเรียนอาจมีการตอบสนองการทําการบานโดยเลือกระหวางการทําการบานกับการทํา
กิจกรรมอ่ืนๆ  ความเพียรของครูจะมีบทบาททําใหนักเรียนทําการบานไดอยางสมบูรณ                 
2) ระยะบาน-ชุมชน (Home-community phase) มีหลายองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการทํา
การบาน เชน ความสามารถของนักเรียนที่เกิดจากสภาพแวดลอมที่สงเสริมในบาน การสอนพิเศษ
จากผูปกครอง พี่นอง เพื่อน หรือจากแหลงใดก็ไดจะสงผลตอการบานที่สมบูรณ แตส่ิงเหลานี้จะมี
อิทธิพลก็ตอเมื่อนักเรียนทําการบานดวยตนเอง และ 3) ระยะติดตามผลในหองเรียน (Classroom 
follow-up phase) พฤติกรรมการสอนของครูในการตรวจการบาน การใหขอมูลยอนกลับ         
การชมเชย และการวิเคราะหขอสอบมีผลตอการทําการบานของนักเรียน การสอบ และทัศนคติตอ
ครูในการใหขอมูลยอนกลับ องคประกอบทั้งหมดที่กลาวมาขางตนจะสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของโรงเรียนโดยรวม นอกจากนั้นอาจมีองคประกอบอ่ืนๆ อีกที่สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เชน อิทธิพลจากครู สําหรับโมเดลการวิจัยการบาน ดังแสดงในแผนภาพท่ี 2.1  

 

 
 

พฤติกรรมของ
ครู: 
แรงจูงใจ, 
การออกแบบ, 
การสงเสริม, 
การกระตุน 

การตอบสนอง
ของนักเรียน : 
การเลือกทํา
ระหวางการบาน
กับกิจกรรมอ่ืน ๆ 

อิทธิพลตอการทํา
การบาน: 
ความสามารถของ
นักเรียนรวมถึงทักษะ
ท่ีทําดวยตนเอง และ
สภาพแวดลอมใน
บานท่ีสงเสริม
ความสามารถ, 
การสอนพิเศษจาก
ผูปกครอง พ่ีนอง 
เพ่ือน หรือจาก
แหลงใดก็ได

การบานท่ี
สมบูรณ 

พฤติกรรมของ
ครู: 
ใหขอมูลยอนกลับ, 
ชมเชย, 
วิเคราะหการบาน 

การตอบสนอง
ของนักเรียน : 
การทําการบาน, 
ผลการสอบ, 
ทัศนคติท่ีมีตอ
ครูในการให
ขอมูลยอนกลับ 
 

ผลสัมฤทธิ์
ของ

โรงเรียน 

ระยะเริ่มตนในชัน้เรียน 
(Initial classroom 

ระยะ บาน-ชุมชน
(Home-community 

ระยะติดตามผลในหองเรียน 
(Classroom follow-up 

องคประกอบอื่นๆ
ท่ีสัมพันธกับ
ผลสัมฤทธิ์ของ
โรงเรียน: 
อิทธิพลของครู 

แผนภาพที่ 2.1 โมเดลการวจิัยการบาน (A model for homework research) ของ Coulter (1979)
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Butler (1987) เสนอเทคนิคการมอบหมายการบานในงานวิจัยของ NWREL (Northwest 
Regioal Educational Laboratory) เร่ือง Homework โดยแนะนําวิธีการมอบหมายการบานที่มี
ประสิทธิภาพโดยครูควรจะปฏิบัติดังตอไปนี้ 1) ครูไมควรใชการบานเปนเคร่ืองมือลงโทษและไม
ควรใหการไมทําการบานเปนรางวัล 2) การมอบหมายการบานตองมีความหลากหลาย มีทั้ง
การบานที่ใชเวลาในการทําทั้งระยะสั้นและระยะยาว การบานที่สามารถฝกทักษะใหม ๆ การบาน
ที่เตรียมความพรอมในบทเรียนใหม และการบานที่ฝกความคิดสรางสรรค 3) ในการมอบหมาย
การบานใหนักเรียนทําทุกวัน เวลาที่ใชในการทําการบานไมควรนานเกินไป จากผลการวิจัยพบวา
ครูไมมีการประเมินปริมาณของเวลาในการทําการบานในแตละงานท่ีมอบหมายใหนักเรียน 4) ใน
การมอบหมายการบานครูควรแสดงใหนักเรียนเห็นถึงความสําคัญของการบานโดยมีการให
คะแนนในการทําการบานแตละชิ้นหรือพูดถึงประโยชนของการบานในแตละช้ิน 5) ครูควร
มอบหมายการบานใหนักเรียนอยางตอเนื่อง และตรวจสอบอัตราการสง ตรวจสอบความเขาใจ 
สอนซํ้าหรืออธิบายเนื้อหาเพิ่มเติมในกรณีที่จําเปน 6) ครูตองแนใจวานักเรียนไดเรียนรูเนื้อหาที่
จําเปนเกี่ยวกับหัวขอที่ครูมอบหมายใหทําเปนการบาน ความไมพรอมในการทําการบานจะนําไปสู
ความสับสนในการเรียนระดับสูงข้ึนไป 7) ครูควรทบทวนเนื้อหาความยากงายในการมอบหมาย
การบานกอนที่จะใหการบานกับนักเรียน และ 8) ครูควรมอบหมายการบานที่สงเสริมการเรียนรู 
ทักษะในการเรียน การจัดการความรูของนักเรียน โดยเฉพาะนักเรียนระดับมัธยมตนข้ึนไป  

Cooper (1989 cited in Cooper, Jackson, Nye & Lindsay, 2001) พัฒนาโมเดลการ
ทําการบานจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการบานที่ผานมาในอดีต โมเดลน้ีมีแนวคิดของ
องคประกอบที่ทําใหกระบวนการทําการบานมีความสมบูรณเหมือนโมเดลการวิจัยการบานของ 
Coulter (1979) ที่แบงระยะการทําการบานออกเปน 3 ระยะ โดยเพิ่มตัวแปรภายนอกที่เปน
คุณลักษณะของนักเรียน เนื้อหาวิชา และระดับชั้น กระบวนการทําการบานที่สมบูรณในโมเดลนี้
ประกอบดวยองคประกอบหลักสําคัญ 2 สวน คือ องคประกอบ บาน-ชุมชน และองคประกอบใน
ชั้นเรียน โดยผูที่มีบทบาทสําคัญที่สุดก็คือ ครูผูสอน และผูปกครอง สําหรับองคประกอบในช้ันเรียน 
ครูจะเปนผูสอนเนื้อหาตางๆ ในบทเรียนที่ทําใหผูเรียนมีความรูที่จําเปนตอการทําการบาน และ
มอบหมายการบานที่มีคุณภาพจะทําใหครูผูสอนทราบวานักเรียนเขาใจในเนื้อหาเพียงใด         
โดยนักเรียนแตละคนมีการตอบสนองในการทําการบานที่แตกตางกันออกไปตามสภาพแวดลอมที่
บานเอื้ออํานวยตอการทําการบาน หรือการใหความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืนที่สามารถใหความ
ชวยเหลือแกนักเรียนไดเมื่อนักเรียนตองการ  
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ผูสอนติดตามการบานของนักเรียนโดยใหวิธีการตาง ๆ ที่เปนประโยชน เชน การใหขอมูล
ยอนกลับ การอภิปรายการบานในช้ันเรียน เพื่อใหนักเรียนเขาใจบทเรียนมากข้ึนอันจะทําให
นักเรียนทําการบานไดอยางสมบูรณโดยข้ึนอยูกับความสามารถของนักเรียน ความแตกตางของ
เนื้อหาวิชา และระดับชั้นเรียน ทั้งนี้การมอบหมายการบานอาจทําใหเกิดผลกระทบทางบวกและ
ทางลบ เชน การทําการบานทําใหนักเรียนไดมีเวลาในการทบทวนและเสริมความสามารถของตน
แตถามากจนเกินไปอาจทําใหนักเรียนไมมีเวลาสําหรับทํากิจกรรมสันทนาการอื่นๆ การบาน
บางอยางสามารถสรางผลกระทบในเชิงบวกได ในขณะที่การบานบางอยางอาจสรางผลกระทบใน
เชิงลบไดเชนกัน ดังนั้นในการมอบหมายการบานครูควรจะมอบหมายการบานอยางรอบคอบ 
สําหรับโมเดลอิทธิพลของปจจัยตาง ๆ ที่สงผลตอการบานที่สมบูรณ แสดงดังตารางที่ 2.5 

 
ตารางที่ 2.5 โมเดลอิทธพิลของปจจัยตาง ๆ ที่สงผลตอการบานที่สมบูรณ 
ตัวแปรภายนอก คุณลักษณะของ

การมอบหมาย
การบาน 

องคประกอบใน
ช้ันเรียน 

องคประกอบ
บาน-ชุมชน 

การติดตาม
การบาน 
ในช้ันเรียน 

ผลลัพธหรืออิทธิพล 

ลักษณะของ
นักเรยีน 
  -ความสามารถ 
  -แรงจูงใจในการเรียน 
  -พฤติกรรมการเรียน 
 
เนื้อหาวิชา 
 
ระดับช้ัน 
 

จํานวนของการบาน 
 
จุดประสงค 
 
เนื้อหาที่ใหคํานงึถึง
ความแตกตางของ
แตละบุคคล 
 
โอกาสในการเลือก
ทําการบานของ
นักเรยีน 
 
กําหนดสงงานที่
ชัดเจน 
 
บริบทของสังคม 

การจัดเตรียม
อุปกรณ/เนื้อหา 
 
การสงเสรมิหรือ
สนับสนุน 
  ใหขอแนะนํา 
     -อธิบายหลักสตูร 
     -เหตผุลอื่นๆ ที่  
      สมควร   
        

 

การแขงขันกัน
ทําการบานให
เสร็จ 
 
สภาพแวดลอม
ที่บาน 
  -สถานที ่
  -แสงไฟ 
  -ความเงียบ 
  -อุปกรณ 
การมีสวนรวม
ของบุคคลอ่ืนๆ 
  -ผูปกครอง 
  -พ่ีนอง 
  -เพ่ือน  

การใหขอมูล
ยอนกลับ 
  -เขียน 
   ขอเสนอแนะ 
  -การประเมิน 
  -การจูงใจ 
 
การทดสอบ
ความสัมพนัธ
ของเนื้อหา 
 
การอภิปรายใน
ช้ันเรียน 

ความสมบูรณของงาน
 
การปฏิบัติกับงานที่ไดรับ
มอบหมาย 
 
ผลกระทบทางบวก 
  -เกิดการเรียนรูทันท ี
  -เกิดการเรียนรูระยะยาว 
  -พัฒนาลักษณะนสิัยที่ด ี
  -ผูปกครองมีสวนรวม 
ผลกระทบทางลบ 
 -ไมสนใจเนือ้หา 
 -ไมอยากเขาหองเรียน 
 -ผูปกครองกดดัน/สับสนใน 
  บทเรียน 
 -เพ่ิมความแตกตางระหวาง     
  นักเรียนเกงกับนกัเรียนออน 

ที่มา : Cooper (1989 cited in Cooper et al., 2001) 

 
Corno (1996) แนะนําเทคนิคการมอบหมายการบานในลักษณะมุมมองแบบสมดุล คือ

ความเขาใจผิดและความจริงเกี่ยวกับการบาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ ความเขาใจผิดเกี่ยวกับ
การบานมี 5 ประการ คือ 1) ครูที่ดีควรจะใหการบานตามความสนใจและความสามารถของ
นักเรียนไมใชใหการบานอยางสม่ําเสมอ 2) ปริมาณของการใหการบานไมใชตัวบงชี้ของ
ความสําเร็จทางการศึกษา คุณภาพของการบานเปนตัวพยากรณความสําเร็จทางการศึกษา
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มากกวา 3) การบานบางประเภทเหมาะที่จะทําในโรงเรียน 4) การบานอาจจะไมสนับสนุนการ
เรียนรูโดยทันที ในการมอบหมายการบานครูจึงควรคํานึงถึงความสนใจ สภาพแวดลอมที่บาน 
และอุปนิสัยของนักเรียน และ 5) การบานสามารถสงเสริมความรับผิดชอบได แตการที่นักเรียนจะ
มีความรับผิดชอบไมไดเกิดจากอิทธิพลของการบานเพียงอยางเดียว ยังมีปจจัยอ่ืน ๆ อีก เชน การ
อบรมเล้ียงดูของผูปกครอง การบานจึงเปนแคสวนหนึ่งในหลาย ๆ สวนที่สงเสริมใหเกิดความ
รับผิดชอบ  

สําหรับความจริงเกี่ยวกับการบานมี 5 ประการ คือ 1) การบานเปนส่ิงที่ครูหรือโรงเรียน
นําไปใชในทางที่ผิดไดแก การใหการบานโดยไมคํานึงถึงสภาพทางครอบครัว ใชการบานลงโทษ
นักเรียน ครูบางคนสงเสริมการลดการบานโดยใหนักเรียนทํางานที่โรงเรียนอยางรวดเร็ว ครูไม
ปฏิบัติตามนโยบายการตรวจเช็คการบาน 2) การบานสามารถทําใหเกิดความลําบากใจกับ
ผูปกครองของนักเรียนในระดับชั้นตน ๆ กลาวคือ สวนใหญแลวในปแรกการบานจะสรางปญหา
ใหกับผูปกครองเสมอ ผูปกครองตองชวยนักเรียน ผูปกครองบางคนกลาววาการบานเขามารบกวน
ชีวิตในครอบครัว นักเรียนมีกิจกรรมมากในแตละวันจนทําใหการทําการบานในตอนกลางคืนเปน
สิ่งที่นาหวาดกลัวของผูปกครอง โดยเฉพาะเศรษฐานะของผูปกครองที่เปนอุปสรรคในการทํา
การบาน ดังนั้นการเสนอนโยบายการเพิ่มจํานวนของการบานโดยไมมีรายละเอียดชี้แจงเปนเพียง
นโยบายที่ปฏิบัติไมไดจริง 3) การบานรบกวนนักเรียนบางคนมากกวาสรางความสนุกในการทํา
การบาน ดังนั้นครูควรหาการบานที่สรางแรงจูงใจทางบวกและผูปกครองควรสรางบรรยากาศการ
สนับสนุนการทําการบาน อีกทั้งครูกับผูปกครองควรมีการติดตอกัน 4) การบานที่ดีที่สุดอาจจะเปน
งานที่ทําที่บานแลวนํามาอภิปรายตอในโรงเรียน และ 5) ผูวางนโยบาย นักการศึกษา และ
ผูปกครองสามารถนําประโยชนจากผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับการบานไปใชใหเกิดประโยชนได   

Baumgartner, Donahue & Bryan (1998) เสนอวิธีการที่จะชวยใหครู ผูปกครอง และ
นักเรียนนําการบานมาใชใหเกิดประโยชน 13 วิธี ไวดังนี้ 1) ครูตองมีความชัดเจนเกี่ยวกับ
จุดประสงคของการมอบหมายการบาน และนโยบายการมอบหมายการบาน 2) สํารวจความ
คิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับการมอบหมายการบาน 3) สํารวจความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ
การมอบหมายการบาน 4) ทบทวนการสรุปนโยบายการมอบหมายการบานของครู 5) ทบทวน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายการมอบหมายการบานของผูปกครอง 6) ทบทวนความคิดเห็นของ
นักเรียนเกี่ยวกับนโยบายการมอบหมายการบาน 7) สังเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนและ
ผูปกครอง 8) สรุปการสังเคราะหทัศนคติที่เกี่ยวกับการมอบหมายการบานของครู นักเรียน และ
ผูปกครองสงใหกับครอบครัวนักเรียน 9) รางนโยบายการกําหนดการบานตามความตองการของ
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นักเรียนและผูปกครอง 10) พัฒนาการบานที่นักเรียนสามารถทําไดดวยตนเอง 11) สรางแผนพับ
วิธีการชวยเหลือในการทําการบานแจกนักเรียนและผูปกครอง 12) พัฒนาแนวทางในการติดตอกับ
นักเรียนและผูปกครอง เชน โทรศัพท บันทึก จดหมาย จัดกิจกรรม และ 13) พัฒนาวิธีการ
ติดตอส่ือสารที่งายตอการรับขอมูลระหวางชั้นเรียน ระหวางวิชา และระหวางนักเรียนที่ปกติกับ
นักเรียนพิเศษ  

Painter (2003) แนะนําวิธีการในการมอบหมายการบาน 3 อยาง ดังนี้ 1) สรางการบาน
ใหสนุกและนาสนใจ 2) สรางการบานใหตรงกับปญหาในการเรียน และ 3) ปรับการบานใหตรงกับ
ความชอบของนักเรียน โดยสนับสนุนใหนักเรียนวางแผนการทําการบานซ่ึงอาจสรางเปน
แบบสอบถามเกี่ยวกับการวางแผนการทําการบานใหกับนักเรียน 

Trautwein, Ludtke & Schnyder (2006) กลาววา ในการแกปญหาการบานที่ไมสมบูรณ
ของนักเรียน ครูและผูปกครองควรตระหนักในลําดับของแรงจูงใจที่เกิดข้ึนในระยะส้ันและระยะ
ยาว โดยทฤษฎีที่มีบทบาทก็คือ ทฤษฎีความคาดหวัง-คุณคา (Expectancy-value theory) ที่เปน
เหมือนแรงจูงใจในการทํานายหรือการพยากรณความเพียรในการทําการบาน ครูอาจจะโนมนาว
พฤติกรรมการทําการบานของนักเรียน โดยการเพ่ิมความชวยเหลือในการทําการบาน ทั้งนี้การ
เขมงวดในการสงการบานและการมีสวนรวมของผูปกครองที่มากเกินไปจะทําใหเกิดผลทางลบได 
ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวาการมอบหมายการบานที่มีคุณภาพสูงจะสงผลใหเกิดแรงจูงใจในการทํา
การบานและความเพียรในการทําการบาน และวิธีการที่นํามาใชในการปรับปรุงความเพียรในการ
ทําการบานของนักเรียนอาจจะใชโปรแกรมที่มีมาตรฐาน เชน โปรแกรมการฝกโดยยึดหองเรียน
เปนฐาน (Classroom-based training programs) ที่ถูกพัฒนาโดย Zimmerman et al. (1996) 
และ Perels, Gurtler & Schmitz (2005) ที่มีทฤษฎีการกํากับตนเอง (Self-regulatory) รองรับ 

Smith, Shlegle & Linda (2007) แนะนําแนวทางการมอบหมายการบานที่เปนที่นิยมไว 3 
แนวทางดังนี้ 1) การใชระบบทัศนคติตอการบานทางบวก (positive attitude toward homework: 
P.A.T.H.) ระบบนี้เนนการลดภาระใหกับผูปกครองโดยการใหเบอรโทรศัพทบานของครูกับนักเรียน 
นักเรียนสามารถโทรถามการบานกับครูไดภายในชวงเวลาที่ครูกําหนด 2) การมอบหมายการบาน
ที่ผูปกครองสามารถมีสวนรวมในเนื้อหาที่เปนกิจกรรมที่สนุก ๆ 3) การใหรางวัลสําหรับนักเรียนที่
ทําการบานสมบูรณโดยไมตองสอบเก็บคะแนน  

Marzano & Pickering (2007) เสนอแนวทางในการมอบหมายการบานโดยยึดงานวิจัย
เปนฐาน (Research-Based Homework Guidelines) ดังตอไปนี้ 1) แนะนําเนื้อหาที่ใหม          
ฝกทักษะ หรือ กระบวนการที่นักเรียนสามารถทําการบานไดดวยตนเองแตไมควรงายจนเกินไป 
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รายละเอียดของการบานเนนไปที่เนื้อหาในช้ันเรียนที่สามารถเพิ่มความรูในช้ันเรียนใหลึกยิ่งข้ึน 
และใหโอกาสนักเรียนเลือกประเด็นการบานที่ตนสนใจ 2) ออกแบบการบานใหนักเรียนสามารถทํา
การบานใหสมบูรณไดมากที่สุด เชน นาสนใจและระดับความยากงายของการบานเหมาะสมกับ
นักเรียน 3) ใหผูปกครองมีสวนรวมในการทําการบานของนักเรียนอยางเหมาะสมเชนสรุปประเด็น
ที่นักเรียนไดเรียนรูจากการบานวามีอะไรบาง โดยไมตองทําหนาที่เปนครู หรือ ควบคุมการทํา
การบาน และ 4) ครูควรกํากับติดตามการทําการบานอยางระมัดระวังในเนื้อหาการบานวา
เหมาะสมสําหรับอายุของนักเรียนและเนื้อหาที่มอบหมายใหโดยไมควรใชเวลามากจนไมไดทํา
กิจกรรมอื่น ๆ  ทั้งนี้ในการมอบหมายการบานที่มีประสิทธิภาพตองคํานึงตัวแปรที่สําคัญ ไดแก 
ระดับของชั้นเรียน เวลาในการทําการบาน และการมีสวนรวมของผูปกครอง ซึ่งจากผลการวิจัยที่
ผานมาในอดีตสามารถสรุปเปนประเด็นไดดังตอไปนี้   
  ระดับของชั้นเรียน: ผลการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวกับการบานจํานวน 120 
เร่ือง ของ Cooper (1989) พบวา คาขนาดอิทธิพลของระดับช้ันเรียนมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนที่แตกตางกันดังนี้ นักเรียนเกรด 4-6 มีขนาดอิทธิพลเทากับ .15 เพิ่มข้ึนรอยละ 6 นักเรียน
เกรด 7-9 มีขนาดอิทธิพลเทากับ .31 เพิ่มข้ึนรอยละ 12 และ นักเรียนเกรด 10-12 มีขนาดอิทธิพล
เทากับ .64 เพิ่มข้ึนรอยละ 24 แสดงใหเห็นวาการบานมีอิทธิพลนอยในระดับประถมศึกษา และ 
Cooper, Robinson & Patall (2006) ยังพบวาการบานมีอิทธิพลทางบวกในนักเรียนเกรด 2, 3 
และ 4 และมีขนาดอิทธิพลมากในนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จะเห็นไดวาขนาดอิทธิพล
ของการบานที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะแปรเปล่ียนไปตามระดับของช้ันเรียนที่สูงข้ึน 
Cooper (2007) ไดแนะนําจุดประสงคในการมอบหมายการบานที่แตกตางกันในแตละระดับชั้น
เรียนไววา สําหรับนักเรียนอนุบาล-ประถมศึกษา การบานควรจะสงเสริมทัศนคติทางบวก นิสัยที่ดี 
คุณลักษณะที่ดี เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมอยางเหมาะสม และเพิ่มการเรียนรูจากทักษะที่
งายๆในช้ันเรียน สําหรับนักเรียนที่สูงกวาประถมศึกษา การบานควรจะมีบทบาทที่จะสงเสริม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และในนักเรียนต้ังแตเกรด 6 ข้ึนไป การบานควรจะมีบทบาทในการ
ปรับปรุงคะแนนสอบมาตรฐานและเกรดการบาน 

เวลาในการทําการบาน: ผลจากการสังเคราะหงานวิจัยของ Cooper (1989) 
และ Cooper, Robinson & Patall (2006) ทําใหไดขอสรุปของปริมาณเวลาที่ใชในการทําการบาน
ของนักเรียนในแตละระดับช้ันดังตอไปนี้ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายควรทําการบานใน
ตอนกลางคืนประมาณ 1.5 – 2.5  ชั่วโมง แตใหขอเตือนใจวาการบานที่ทําไมควรยากหรืองาย
จนเกินไป และ Good & Brophy (2003) เตือนครูวาตองระมัดระวังเกี่ยวกับการใหการบานมาก
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เกินไป การบานควรมีความยาวและความยากที่นักเรียนสามารถทําไดดวยตนเอง เชน ในนักเรียน
เกรด 4 ควรใชเวลาทําการบานประมาณ 5-10 นาทีตอวิชา สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
และระดับมหาวิทยาลัยควรใชเวลาทําการบานประมาณ 30-60 นาทีตอคืน Cooper, Robinson & 
Patall (2006) เตือนวาการบานที่มากเกินไปจะทําใหประสิทธิภาพนอยลงและไมเกิดประโยชน
ตามที่คาดหวังไว Cooper (2007) ใหกฎ 10 นาที ในการประมาณเวลาท่ีใชในการทําการบานของ
นักเรียน ดังนี้คือ นําระดับชั้นเรียนของนักเรียนคูณดวย 10 นาที จะเปนเวลาท่ีเหมาะสมในการทํา
การบานในแตละระดับช้ันเรียน แตถานักเรียนตองการอานหรือศึกษาเพิ่มเติมจากการบานที่ไดรับ
มอบหมายมา อาจเพิ่มจากการคูณดวย 10 เปนคูณดวย 15 นาที และจากรายงานการวิจัยในอดีต
พบวาอิทธิพลของการบานดานอ่ืน ๆ จะสัมพันธกับจํานวนการบานที่สมบูรณมากกวาเวลาที่ใชใน
การทําการบาน ซึ่งอาจสัมพันธทางลบกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังนั้น เวลาในการทําการบาน
อาจมีอิทธิพลทางลบ ครูจึงควรระมัดระวังในเร่ืองการใชเวลาในการทําการบานของนักเรียน 
กลาวคือ ปริมาณของเวลาในการทําการบานเทาไรที่เหมาะสมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูมากที่สุด  

การมีสวนรวมของผูปกครอง: มีงานวิจัยบางงานรายงานวาการมีสวนรวมของ
ผูปกครองมีขนาดอิทธิพลตํ่าหรือมีขนาดอิทธิพลทางลบ Epstein (2001), Epstein & Becker 
(1982) & Van Voorhis (2003) แนะนําวิธีการที่ผูปกครองจะมีสวนรวมในการทําการบานของ
นักเรียน ไววา 1) ครูตองเสนอแนวทางการมอบหมายการบานที่ชัดเจน ใหผูปกครองรับทราบ       
2) ครูไมควรคาดหวังใหผูปกครองสอนการบานใหกับนักเรียนหรือเปนผูเช่ียวชาญในเนื้อหาของ
การบานที่มอบหมายใหนักเรียนทํา 3) ครูควรแนะนําใหผูปกครองถามคําถามที่ทําใหนักเรียน
เขาใจบทเรียนมากข้ึน เชน ใหนักเรียนสรุปวานักเรียนไดเรียนรูอะไรบางจากการบาน อีกทั้ง Good 
and Brophy (2003) แนะนําวิธีการสัมภาษณผูปกครองหรือสมาชิกในครอบครัวเกี่ยวกับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการมอบหมายการบานของนักเรียน โดยครูควรสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 

  

กรมวิชาการ (2539) กลาววา กระบวนการมอบหมายการบานตองมีการดําเนินการดังนี้   
1) วางแผนรวมกับทุกฝายที่เกี่ยวของในโรงเรียน  

 กําหนดนโยบายในการบริหารเกี่ยวกับการมอบหมายการบาน   

 กําหนดจุดประสงคในการดําเนินงาน และแผนการเรียนการสอนเพื่อให 
แนวทางการมอบหมายการบานมีความชัดเจนมากข้ึน   

 สรางความพรอมดานตาง ๆ เชน ความเขาใจของครู การจัดคณะดําเนินงาน  
การประสานงาน และการขอความรวมมือ   
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 กําหนดแนวทางการดําเนินงาน เกี่ยวกับการมอบหมายการบานระหวางกลุม 
วิชา และภายในกลุมวิชาตลอดภาคเรียน เพื่อความเขาใจรวมกันในสัดสวนของการบาน   

 มอบหมายครูและผูที่เกี่ยวของ จัดทําแผนปฏิบัติการและตารางเวลาการทํา 
การบานของวิชาตางๆ ใหประสานสัมพันธกันตลอดภาคเรียน   

 และติดตามประเมินผลการดําเนินงานในการมอบหมายการบาน 
    2) ในการดําเนินงานของครูในการมอบหมายการบาน ควรจะดําเนินการดังนี้   

 ศึกษาความแตกตางและสภาพแวดลอมของนักเรียน เชน สติปญญา  
ความสามารถ และสภาพทั่ว ๆ ไปของครอบครัว และชุมชน เปนตน   

 ศึกษารายละเอียดของแผนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนส่ือการสอน  
และอุปกรณที่ใช ความสําคัญของจุดประสงคการเรียนรู ในแตละคาบการสอน ความยากงายของ
แตละจุดประสงค ตลอดจนลักษณะวิชาที่จะมอบหมายการบาน เพื่อเลือกประเภทของการบานให
เหมาะสม   

 ทําความเขาใจกับนักเรียนเกี่ยวกับจุดประสงค  คุณคา และวิธีการเพื่อจูงใจ 
ใหนักเรียนทําการบาน  

 และแจงใหผูปกครองทราบ  ติดตาม ตรวจ แนะนําการบาน และเอาใจใสใน 
การเรียนรูของนักเรียน  ศึกษาจุดเดนจุดดอยของนักเรียนแตละคน เพื่อปรับปรุงแกไข  และสรุปผล 
การติดตามประเมินผลการบานของนักเรียนตลอดภาคเรียน     

สานปฏิรูป (2547) กลาวถึง เทคนิคการมอบหมายการบานอยางมีคุณภาพวา
ตองกําหนดความคาดหวังของครูในเร่ืองการใหการบานต้ังแตตนปการศึกษา สรางสรรคการบานที่มี
จุดประสงคชัดเจน และอธิบายใหเด็กเขาใจจุดประสงคนั้นๆ ดวย คําส่ังตางๆ ในการใหการบานตอง
ชัดเจน และมีจุดเนนในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง สรางสรรคการบานที่ทาทายใหเด็กคิดและสามารถบูรณา
การกับสิ่งตางๆ ได ลักษณะของการบานตองมีความหลากหลาย เพื่อไมใหเด็กรูสึกเบ่ือกับรูป
แบบเดิม ๆ ใหการบานที่ชวยสงเสริมการเรียนรูสวนบุคคล (เชนการบานที่เด็กตองใชขอมูลจาก
ครอบครัว หรือประสบการณในชุมชนของตนเอง) ใหการบานที่สอดคลองกับทักษะ ความสนใจ และ
ความตองการของนักเรียน ใชแหลงขอมูลที่มีในโรงเรียนหรือในชุมชน ใหการบานที่สอดคลองกับ
วิธีการสอนของครู ใหการบานในปริมาณที่เหมาะสม และหม่ันคอยซักถามวาเด็กใชเวลาในการทํา
นานเทาใด ใหกําลังใจเด็ก และสอนใหเด็กเกิดนิสัยการเรียนรูที่ดี และชมเด็กบาง และสรางแรงจูงใจ 
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   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (คมชัดลึก , วันที่   31 กรกฎาคม 
2547) กําหนดแนวทางการมอบการบาน เพื่อชวยไมใหนักเรียนมีการบานมากเกินไป ดังนี้  

1) สถานศึกษาแตละแหงควรมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูให
ครอบคลุมถึงการมอบการบานใหนักเรียน  โดยผูเกี่ยวของทุกฝายควรตองวางแผนรวมกัน 
โดยเฉพาะครูที่สอนในระดับช้ันเดียวกัน  

2) สถานศึกษาควรพิจารณาการมอบการบานใหนักเรียนตามประเด็นตอไปนี้
อยางเหมาะสม  กลาวคือ  2.1 พิจารณามอบการบานแบบบูรณาการเปนสําคัญ  เชน  ครูหลายวิชา 
วางแผนรวมกัน มอบการบานใหนักเรียนทํา 1 ชิ้น ซึ่งสามารถเปนกิจกรรมของหลายวิชารวมกันได 
ฯลฯ 2.2 การมอบการบานใหนักเรียนในแตละวัน  สถานศึกษาควรคํานึงถึงประเด็นตาง ๆ  ตอไปนี้
อยางเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  เชน  จํานวนวิชาที่จะมอบการบานในแตละวันตอจํานวน  หรือ
ปริมาณของการบานที่จะใหนักเรียนทํา  การกําหนดเวลาใหสงการบาน  ความประหยัดและความ
คุมคาของทรัพยากร  รวมทั้งเครื่องมือ  อุปกรณที่เหมาะสม  สําหรับนักเรียนในแตละระดับช้ัน  ตอง
ใชในการทําการบาน  ฯลฯ  2.3 สถานศึกษาอาจกําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการประสาน  ติดตาม 
กํากับ ดูแล การมอบการบานในแตละวันของโรงเรียนใหเหมาะสม ทั้งนี้สําหรับการมอบการบานให
นักเรียนทําเปนกลุม  ครูควรพิจารณาจัดเวลาที่จะใหนักเรียนทําการบาน  รวมทั้งควรพิจารณา
ถึงสวัสดิภาพและความปลอดภัยของนักเรียนในระหวางทํางานกลุมดวย  

3)  สถานศึกษาควรตระหนักถึงระยะเวลาที่จะใชทําการบานในแตละวันของ
นักเรียน  ซึ่งไมควรเกินระยะเวลาที่กําหนด  ดังนี้  ชวงช้ันที่  1 (ป .1-ป .3) ประมาณ  1 ชม /.วัน  ชวงช้ัน
ที่  2 (ป .4-ป .6) ประมาณ  1.5 ชม /.วัน  ชวงช้ันที่  3 (ม .1-ม .3) ประมาณ  2 ชม /.วัน  ชวงช้ันที่  4    (ม.
4-ม.6) ประมาณ 2 ชม/.วัน    

ธาราทิพย พุมชุมพล (2549) พัฒนาตัวบงชี้ของการบานที่ดีและอิทธิพลของ
การบานทั้งหมด 4 วิชา คือ วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย และสังคมศึกษา 
กลุมตัวอยางเปนครูที่สอนอยูชวงช้ันที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1  จํานวน 217 คน  และนักเรียนจํานวน 406 คนโดยศึกษาขอมูลเชิง
คุณภาพดวยวิธีการสนทนากลุม และการศึกษาพหุกรณี และศึกษาขอมูลเชิงปริมาณโดยทําการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจลักษณะการบานที่ดีแยกตามรายวิชา และวิเคราะหอิทธิพลของ
การบานที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา 
องคประกอบของการบานที่ครูใหความสําคัญอันดับแรก คือ องคประกอบการใชประโยชนจาก
การบาน สวนองคประกอบที่นักเรียนใหความสําคัญเปนอันดับแรก คือ ความสมัครใจในการทํา
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การบาน ตัวบงช้ีรวมของลักษณะการทําการบานที่ดีสําหรับทุกวิชา คือ ครูวิเคราะหปญหาในการ
เรียนของนักเรียนแลวนํามากําหนดการบานที่ให ครูตรวจการบานโดยแกไขขอผิดใหและครูให
คะแนนการบานที่สงทุกคร้ัง และในดานเนื้อหาวิชา พบวา การบานวิชาคณิตศาสตรมีอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากที่สุด 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับเทคนิคการมอบหมายการบาน พบวา ผูสอนควรมีการวางแนว
ทางการมอบหมายการบานที่ชัดเจน มีเกณฑการตรวจใหคะแนนอยางเปนระบบ และมีการให
ขอมูลยอนกับแกผูเรียน โดยตองคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน ความแตกตางของเนื้อหาวิชา 
และเวลาในการทําการบาน  
 

1.6 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการทาํการบาน 
ทฤษฎีที่ เกี่ ยวของกับการบานมีมากมายหลายทฤษฎี  เชน  ทฤษฏีการนําตนเอง 

(self-regulatory theory) ทฤษฏีเกี่ยวกับเวลา (theories of instruction time) พฤติกรรมการสอน 
(learning and instruction theories) ทฤษฎีการกําหนดเจตจํานงของตนเอง (self-determination 
theory) และทฤษฎีการเรียนรูและการสอน (theories of learning and instruction) และ ทฤษฎี
ความคาดหวังและคุณคา (expected-value theory) ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยเลือกทฤษฎีความ
คาดหวังและคุณคาของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (expected-value theory of achievement motivation) 
มาเปนทฤษฎีกรอบแนวคิดในการวิจัยคร้ังนี้ สาเหตุที่ผูวิจัยเลือกใชทฤษฎีความคาดหวังและ
คุณคาของแรงจูงใจใฝ สัมฤทธ์ิ  ของ  Wigfield & Eccles (2000) มาพัฒนาการวิจัยคร้ังนี้
เนื่องมาจากในการทําการบานแตละวิชา ลักษณะเฉพาะของเนื้อหาแตละวิชามีธรรมชาติที่
แตกตางกันเชนเดียวกับความถนัดของนักศึกษาที่มีความถนัดในแตละวิชาที่ตางกัน และมี
ความชอบในแตละวิชาที่แตกตางกัน ดังนั้นการที่จะบรรลุเปาหมายในการทําการบานไดจึงตองมี
ความคาดหวังและคุณคาของงานในแตละวิชามาเปนแรงผลักดันในการทําการบาน ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยในคร้ังนี้ที่ตองการศึกษาอิทธิพลของการทําการบานเพื่อมุงไปสูความเพียรในการทํา
การบานและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ ผูวิจัยจึงเลือกใชทฤษฎีความคาดหวังและ
คุณคาของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยทฤษฎีความคาดหวังและคุณคา
ของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีรายละเอียดแสดงดังนี้ 
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  ทฤษฎีความคาดหวังและคุณคาของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
  (Expectancy-value theory of achievement motivation)  

Wigfield & Eccles ไดพัฒนาทฤษฎีความคาดหวังและคุณคาของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
(Wigfield, Tonks & Eccles, 2004 cited in Eccles, 1987, 1993; Eccles et al.,1983; Feather, 
1982, 1988; Pekrun, 2000; Wigfield, 1994; Wigfield & Eccles, 1992, 2000, 2002) โดย
พัฒนามาจากทฤษฎีความคาดหวังและคุณคาของ Atkinson (1957;1964) โดย Atkinson เสนอ
วา พฤติกรรมที่จะบรรลุความสําเร็จในงานที่ทําเกิดมาจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่คาดหวังจะประสบ
ความสําเร็จและคุณคาของงานที่มาสงเสริม สวนทฤษฎีของ Wigfield & Eccles ที่พัฒนาข้ึนมา
ใหมยังคงยึดหลักการเดิมของ Atkinson ที่มีการเช่ือมโยงความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ความเพียร
พยายาม และโอกาสในการเลือกโดยมาจากความคาดหวังและความเชื่อในงานของแตละคน โดย
แตกตางจากเดิม 2 ประการ ประการแรก เพิ่มเติมรายละเอียดของนิยามความคาดหวังและคุณคา
ใหชัดเจนมากข้ึนและเช่ือมโยงกับการรับรูทางจิตสังคมและลักษณะเฉพาะของวัฒนธรรมในแตละ
กลุม โดยเนนไปที่การรับรูทางจิตสังคมที่มีอิทธิพลตอการเลือกและการปฏิบัติที่เหมือนดังเชน การ
พัฒนาหลักสูตรเพื่อใหนักเรียนมีความคาดหวังและเห็นคุณคาของหลักสูตรที่เรียน ประการที่สอง 
นํากรอบแนวคิดของทฤษฎีมาสรางเปนโมเดลการเลือกที่จะบรรลุความสําเร็จทั่วไปมาทดสอบกับ
ขอมูลเชิงประจักษเพื่อยืนยันทฤษฎีความคาดหวังและคุณคา ผลการทดสอบโมเดลแสดง
คําอธิบายจากขวาไปซายโดยมีรายละเอียดดังนี้ ความคาดหวังในความสําเร็จของงานและงานที่มี
คุณคามีอิทธิพลทางตรงตอการปฏิบัติงานและการเลือกทํางาน โดยที่ความคาดหวังในความสําเร็จ
และงานที่มีคุณคาไดรับอิทธิพลมาจากลักษณะความเช่ือของงานแตละงาน เชน การรับรูเกี่ยวกับ
ความสามารถของตัวเอง เปาหมายของแตละคน การจัดการดวยตนเอง และความทรงจําของ
นักเรียนแตละคน เปาหมายและการจัดการโดยทั่วไปของนักเรียน และความทรงจําไดรับอิทธิพล
มาจากความเช่ือในสังคม ความคาดหวังและทัศนคติ พฤติกรรมของนักเรียนจากประสบการณ
ไดรับอิทธิพลมาจากองคประกอบของวัฒนธรรม เชน บทบาทของเพศ ความถนัดของนักเรียน 
ผลสัมฤทธ์ิเดิม ความเชื่อในโดยเฉพาะความเชื่อที่มาจากครูและผูปกครอง สําหรับโมเดล
ผลสัมฤทธ์ิที่สัมพันธกับการเลือกและปฏิบัติแสดงดังแผนภาพที่ 2.2 

Eccles และคณะไดทําการวิจัยเพื่อสนับสนุนโมเดลไวหลายเร่ือง (e.g. Eccles, 1993; 
Eccles et al., 1983; Eccles, Wigfield & Schiefele, 1998; Jacobs & Eccles, 2000; Wigfield 
& Eccles, 1992, 2000) ผลจากการศึกษาโดยสรุป พบวา ความคาดหวังของนักเรียนแตละคนที่
จะบรรลุความสําเร็จและการเห็นถึงคุณคาในวิชาคณิตศาสตรมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานในวิชา
คณิตศาสตรและการเลือกเรียนวิชาคณิตศาสตร โดยความคาดหวังของนักเรียนที่จะบรรลุ
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ความสําเร็จและเห็นคุณคาไดรับอิทธิพลมาจากประสบการณเดิมและการรับรูในความสามารถ
ของตนเอง อีกทั้ง ความเชื่อและความคาดหวังของผูปกครองและครูที่มีตอนักเรียนมีอิทธิพลตอ
ความคาดหวังและคุณคาของนักเรียน ความหลากหลายในสภาพแวดลอมในหองเรียนมีอิทธิพล
ตอความคาดหวังและคุณคาของนักเรียนทั้งทางบวกและทางลบ และความเช่ือเกี่ยวกับความ
แตกตางในเพศของนักเรียนและการเห็นคุณคาของกิจกรรมที่แตกตางกันมีแนวโนมจะข้ึนอยูกับ
บทบาทของเพศ  

โมเดลการเลือกที่จะบรรลุความสําเร็จโดยทั่วไป มีองคประกอบของโมเดล 3 องคประกอบ 
คือ 1) ความคาดหวังในความสําเร็จ (expectancies for success) 2) ความเชื่อในความสามารถ 
(beliefs about ability or competence) และ 3) คุณคาของงานแตละอยาง (subjective task 
values) โมเดลนี้เนนไปที่การเห็นคุณคาของงานในแตละงานหรือกิจกรรมของแตละคนมากกวา
คุณคาที่ไมมีขอบเขต โดยองคประกอบของคุณคามีทั้งหมด 4 องคประกอบ 1) คุณคาของ
ความสําเร็จหรือความสําคัญ (attainment values/ importance) หมายถึง ความสําคัญของการ
ทํางานไดดี 2) คุณคาภายใน (intrinsic value) หมายถึง ความสนุกที่ไดจากการทํางาน 3) คุณ
คาที่มีประโยชน หรือ ประโยชนของงาน (utility value or usefulness of the task) หมายถึง งานที่
เหมาะสมกับการวางแผนในอนาคต 4) คุณคาในการลงทุน (cost) หมายถึง ความคุมคาในการ
ทํางานใหสําเร็จและมีผลตอการเลือกงาน  

 

ลักษณะของความเช่ือ 
1.บทบาทของลกัษณะ  
  เฉพาะของเพศ 
2.ลักษณะเฉพาะแตละ 
  วิชาและคุณลักษณะ   
  ของอาชีพ  

ความเช่ือในสังคมและ
พฤติกรรม 

ความถนัดที่แตกตาง
กันของนักเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิเดิมที่
เกี่ยวของกับ
ประสบการณ 

การรับรูของ
นักเรยีนเกี่ยวกับ 

1.ความเช่ือในสังคม ความ 
   คาดหวังและทศันคต ิ
2.บทบาทของเพศ 
3.กิจกรรมของแตละคน 

พฤติกรรมของนักเรยีน
จากประสบการณ 

1.ลักษณะที่เปนสาเหต ุ
2.ความเช่ืออํานาจในตนเอง 

เปาหมายและการจัดการ
ทั่วไปของนักเรียน 

1.การจัดการดวยตนเอง 
2.เปาหมายระยะส้ัน 
3.เปาหมายระยะยาว 
4.แบบอยางในอุดมคติของเด็ก 
5.การรับรูเก่ียวกับ   
   ความสามารถของตัวเอง 
6.การรับรูเก่ียวกับความจําเปน 
   ของงาน 

ความทรงจาํของนกัเรียน 

ความคาดหวัง
ในความสําเร็จ

ลักษณะของงานท่ีมี
คุณคา 

1.จูงใจ และคณุคา 
   ของการไปถึงความสําเร็จ 
2.คุณคาทีเ่ปนประโยชน 
3.มีคา 

ผลสัมฤทธ์ิที่
สัมพันธกับการ
เลือกและปฏิบัติ

แผนภาพที่ 2.2 โมเดลผลสัมฤทธิ์ที่สัมพนัธกับการเลือกและปฏิบัติ ของ Wigfield & Eccles
                       (General model of achievement choices ของ Wigfield & Eccles, 2000)
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ตอนท่ี 2 มโนทัศนเกี่ยวกับการวิเคราะหพหุระดับและโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ  
   จากการศึกษาวิธีวิทยาการที่ใชในการวิจัยการบาน ผลการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวกับ

การบานในอดีต พบวา สวนใหญนักวิจัยออกแบบการวิจัยโดยไมคํานึงถึงหลักการวิจัยที่ถูกตอง 
ออกแบบใหการบานเปนแคเคร่ืองมือในการเรียนการสอน ปจจุบันพบวา ตัวแปรการบานมี
ธรรมชาติของขอมูลที่มีหลายระดับทําใหเกิดปญหาในการวิเคราะหขอมูลอันจะนําไปสูผลการวิจัย
ที่ผิดพลาด นักวิจัยจึงเสนอใหศึกษาตัวแปรการบานโดยคํานึงถึงโครงสรางของขอมูล โดยนํา
เทคนิคการวิเคราะหพหุระดับมาแกไขปญหา และเสนอแนวทางในการวิจัยการบานโดยใชโมเดล
พหุระดับ (Trautwein & Koller, 2003; Trautwein et al. 2006a) แตอยางไรก็ตามการวิเคราะหพหุ
ระดับมิไดใหความสนใจตอโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรการวิเคราะห (ศิริชัย 
กาญจนวาสี, 2550) และยังมิไดพิจารณาถึงความคลาดเคล่ือนจากการวัด (นงลักษณ วิรัชชัย, 
2542) การละเลยตอความคลาดเคล่ือนในการวัดของตัวแปรตามอาจทําใหความสําคัญของ      
ตัวแปรตามลดลง (Raudenbush & Sampson, 1999)  

วิธีวิทยาการที่นาสนใจและยังไมมีใครนํามาใชในการวิจัยเกี่ยวกับการบาน คือ โมเดล
สมการโครงสรางพหุระดับ (Multilevel Structural Equation Model) ซึ่งเปนเทคนิคการวิเคราะห
ข้ันสูงที่เกิดจากการบูรณาการในการรวมขอดีของการวิเคราะหพหุระดับ (multilevel analysis) กับ
การวิเคราะหอิทธิพล (path analysis) เขาดวยกัน จึงสามารถศึกษาโครงสรางความสัมพันธเชิง
สาเหตุตามระดับลดหล่ันกันของขอมูลระหวางตัวแปรทํานายในแตละระดับชั้นของขอมูล 
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) ผูวิจัยจึงขอนําเสนอแนวทางการแกไขปญหาของการวิจัยเกี่ยวกับ
การบานโดยนําโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับมาศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้ รายละเอียดในการ
นําเสนอแบงเปน 2 หัวขอ ดังนี้ 1) การวิเคราะหพหุระดับ และ 2) โมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ           
มีรายละเอียดแสดงดังนี้ 

 

2.1 การวิเคราะหพหุระดับ (Multilevel analysis) 
2.1.1 ความหมายของการวิเคราะหพหุระดับ 

 การวิเคราะหพหุระดับ (Multilevel analysis) เปนเทคนิคทางสถิติที่ใชในการวิเคราะห
อิทธิพลของตัวแปรทํานายหลายระดับที่มีตอตัวแปรตาม ซึ่งตัวแปรทํานายมีโครงสรางเปนระดับ
ลดหล่ัน (hierarchical) อยางนอย 2 ระดับ โดยตัวแปรทํานายและตัวแปรตามท่ีอยูระดับลางตางมี
ความสัมพันธซึ่ งกันและกัน  และได รับอิทธิพลรวมกันจากตัวแปรทํานายที่อยู ระดับบน  
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) 
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 การวิเคราะหพหุระดับเปนเทคนิคการวิเคราะหที่นักสถิติไดพัฒนาข้ึนเพื่อวิเคราะหขอมูลที่
มีหลายระดับสอดแทรกเปนระดับลดหล่ัน (hierarchical nested data) ตัวอยางของขอมูลที่มี
ระดับลดหล่ันไดแก ขอมูลที่วัดในระดับนักเรียน หองเรียน และโรงเรียน โดยที่ตัวนักเรียนเปนหนวย
ยอยของหองเรียน และหองเรียนเปนหนวยยอยของโรงเรียน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2543) 

2.1.2 โครงสรางและธรรมชาติของขอมูล 
 การวิจัยทางสังคมศาสตรสวนใหญเกี่ยวของกับโครงสรางของขอมูลที่เปนพหุระดับ และ
เนื่องจากโครงสรางและธรรมชาติของขอมูลทางการศึกษามักเกี่ยวของกับขอมูลหลายระดับ การ
วิเคราะหขอมูลแบบประเพณีนิยมที่ทําการวิเคราะหขอมูลแบบระดับเดียว จึงไมสามารถใหผลสรุป
ที่ถูกตอง การเลือกใชเทคนิควิธีทางสถิติที่เหมาะสมจึงตองคํานึงถึงความสอดคลองกับโครงสราง
และธรรมชาติของขอมูลที่ทําการศึกษา ลักษณะความสัมพันธของตัวแปรพหุระดับมีหลายแบบ 
เชน ความสัมพันธเชิงบริบท ความสัมพันธเชิงตัวแบบความสัมพันธเชิงถายโยง และความสัมพันธ
เชิงจูงใจ ในงานวิจัยคร้ังนี้ตองการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธเชิงจูงใจ กลาวคือ ตัวแปรที่อยูใน
ระดับสูงกวา อาจสงผลหรือมีความสัมพันธกับตัวแปรที่อยูระดับตํ่ากวา โดยผานการสงเสริม 
สนับสนุนในรูปของการสรางแรงจูงใจ หรือรางวัล สภาวะหรือเงื่อนไขของตัวแปรระดับบนอาจเปน
แรงจูงใจตอการปฏิบัติการของตัวแปรระดับลาง เชน กรณีที่ชุมชน คณะกรรมการปกครองทองถิ่น 
หรือ ผูบริหารการศึกษาที่มีระบบการสงเสริมสนับสนุนและใหรางวัลสําหรับโรงเรียน ผูบริหาร
การศึกษา หรือครูที่สามารถพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนใหบรรลุมาตรฐานตามที่กําหนดไวได 
ระบบการสงเสริมสนับสนุนดังกลาวนาจะมีผลเชิงจูงใจตอแนวทางการบริหารสถานศึกษาของ
ผูบริหาร การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของครู และการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียน เปนตน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) 

2.1.3 ความสําคัญของการวิเคราะหพหุระดับ 
ผลสรุปของความสัมพันธระหวางการบานและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คลุมเครือและไม

มีขอสรุปที่ชัดเจนมีสาเหตุมาจากความตรงภายในและความตรงภายนอกของงานวิจัยแตละงานที่
มีคุณภาพแตกตาง (Cooper, Robinson & Patall, 2006; Trautwein, 2007; Marzano, 2007) 
สาเหตุหนึ่งที่สําคัญ คือ ปญหาจากการละเลยโครงสรางของระดับขอมูล ผลที่ตามมาก็คือเกิด
ความผิดพลาดในการสรุปผลที่ถูกตอง เนื่องจากธรรมชาติของตัวแปรในการวิจัยการบานมักมี
ขอมูลที่มีหลายระดับ (muti-level data) สอดแทรกกันอยู (hierarchical nested data) ทั้งนี้
เนื่องจากธรรมชาติของตัวแปรการบานเปนตัวแปรที่มีความซับซอน (Trautwein & Koller, 2003) 
เชน คุณภาพของการบานระดับโรงเรียน คุณภาพของการบานระดับชั้นเรียน เปนตน การวิเคราะห
ขอมูลแบบประเพณีนิยมที่ทําการวิเคราะหขอมูลแบบระดับเดียว จึงไมสามารถใหผลสรุปที่ถูกตอง 
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ปญหาทางเทคนิคของการวิเคราะหแบบระดับเดียวกับขอมูลที่มีหลายระดับสามารถแกไขไดโดย
ใชแนวทางการวิเคราะหพหุระดับ (multi-level analysis) ความสําคัญของการวิเคราะหพหุระดับ
สามารถแกปญหาเชิงเทคนิคในการวิเคราะหขอมูลแบบประเพณีนิยมที่สําคัญมี 3 ประการ มีดังนี้ 
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) 

ประการแรก การวิเคราะหพหุระดับสามารถแกปญหาความลําเอียง (Aggregation 
Bias) ของการสรุปขามระดับ เนื่องจากตัวแปรแตละตัวเมื่ออยูตางระดับกันมักมีความหมาย
ตางกัน และยอมสงผลตอตัวแปรตามในลักษณะที่ตางกัน ตัวอยางเชน คุณภาพของการบานที่
นักเรียนไดรับในแตละคนสงผลตอคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในลักษณะหนึ่ง แตคุณภาพของ
การบานที่นักเรียนไดรับเฉลี่ยทั้งชั้นเรียนสงผลตอคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในอีกลักษณะ
หนึ่ง กลาวคือ ตัวแปรคุณภาพของการบานระดับนักเรียนเปนตัวแปรที่สะทอนถึงความสามารถ
ของนักเรียน และความรับผิดชอบของนักเรียน ในขณะที่ตัวแปรคุณภาพของการบานเฉล่ีย
ระดับช้ันเรียนเปนตัวแปรที่สะทอนถึงสภาพการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพของโรงเรียน การ
วิเคราะหพหุระดับจะชวยศึกษาสวนประกอบของความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตไดจําแนก
เปนความผันแปรในระดับนักเรียน กับความผันแปรในระดับช้ันเรียน 

ประการที่สอง การวิเคราะหพหุระดับแกปญหาความผิดพลาดในการคํานวณความ
คลาดเคล่ือนมาตรฐาน (misestimated standard error) ความผิดพลาดในการคํานวณคาความ
คลาดเคล่ือนมาตรฐานเกิดข้ึนกับขอมูลพหุระดับ ที่ไมคํานึงถึงความเกี่ยวของสัมพันธกันภายใน
กลุมหรือหนวยการวิเคราะห การสุมกลุมตัวอยางยกกลุมจะทําใหไดกลุมที่มีความแตกตางกัน 
ความสัมพันธภายในแตละกลุมจึงมีลักษณะเฉพาะ และมีความแตกตางจากกลุมอ่ืน การวิเคราะห
พหุระดับแกปญหานี้โดยใชโมเดลทางสถิติที่มีอิทธิพลสุม ซึ่งเปดโอกาสใหมีความผันแปรที่เปน
ลักษณะเฉพาะของแตละกลุมได ความผันแปรของอิทธิพลสุมระหวางกลุมจะชวยในการประมาณ
คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานที่ปรับคาสําหรับความสัมพันธภายในช้ัน (intraclass correlation) 
ของระดับขอมูลแลว 

ประการสุดทาย การวิเคราะหพหุระดับแกปญหาความผันแปรของสัมประสิทธิ์ถดถอย 
(heterogeneity of regression) ที่เกิดจากความสัมพันธระหวางตัวแปรทํานายกับตัวแปรตามมี
ความแตกตางระหวางกลุมที่ทําการวิเคราะห ปจจัยที่สงผลตอความผันแปรดังกลาวจึงเปนส่ิงที่
นักวิจัยใหความสนใจติดตามศึกษา การวิเคราะหพหุระดับจะชวยการวิเคราะหสัมประสิทธิ์การ
ถดถอยภายในแตละกลุม จะถูกนําไปใชเปนตัวแปรตามในระดับที่สูงข้ึน เพื่อศึกษาตัวแปรทํานาย



 

 

39 

ระดับกลุมที่สงผลตอความผันแปรดังกลาว เชน โครงสรางตัวแปร 2 ระดับของการวิเคราะหพหุ
ระดับ แสดงดังแผนภาพที่ 2.3 

 

 
 

 
ดังนั้นจากปญหาที่กลาวมาขางตนที่พบในงานวิจัยเกี่ยวกับการบานนักวิจัยจึงไดนําเสนอ

โมเดลพหุระดับของการบานเพื่อเปนแนวทางหนึ่งในการแกไขปญหาดังกลาว แสดงรายละเอียดไว
ในสวนที่สองดังตอไปนี้ 

 

2.2 โมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ (Multilevel Structural Equation Model) 
เนื่องจากเทคนิคการวิเคราะหโมเดลพหุระดับ (MLM) มีผลกระทบที่สําคัญตอการประเมิน

โมเดลลดหล่ันในหลายสาขา เชน การวิจัยทางการศึกษา อาชญาวิทยา จิตวิทยาองคกร 
เศรษฐศาสตร และการบําบัดครอบครัว (Bryk & Raudenbush, 1987, 1992; Draper, 1995; 
Hoeksma & Koomen, 1992; Hox & Kreft, 1994; Kreft & Leeuw, 1998; Moritz & Watson, 
1998; Raudenbush, Brennan & Barnett, 1995; Rogosa & saner, 1995a, 1995b; Sampson, 
Raudenbush & Earls, 1997; Thum, 1997; Vancouver cited in Farmer, 2000) การวิเคราะห
พหุระดับมีจุดเดนในการวิเคราะหขอมูลที่มีหลายระดับไดและสามารถแกปญหาเชิงเทคนิคในการ
วิเคราะหขอมูลแบบประเพณีนิยมแบบเดิมแตยังไมไดใหความสําคัญตอโครงสรางความสัมพันธ
เชิงสาเหตุระหวางตัวแปร (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) สวนการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง 
(structural equation model: SEM) มีขอจํากัดตรงที่ไมไดใหความสนใจตอโครงสรางตาม
ธรรมชาติของขอมูลที่เปนระดับลดหล่ัน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  

ตัวแปรระดับ 
ชั้นเรียน 

ตัวแปรระดับ 
นักเรียน 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ระดับช้ันเรียน 
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ระดับนักเรยีน 

แผนภาพที่ 2.3 โครงสรางตัวแปร 2 ระดับของการวิเคราะหพหุระดับ 



 

 

40 

นักวิจัยที่เปนนักสถิติไดพัฒนาสถิติวิเคราะห SEM และ MLM ไปคนละทาง ทําใหได
ลักษณะพิเศษเฉพาะตัวที่เปนจุดเดนของ SEM และ MLM แตกตางกัน ในขณะที่ SEM สามารถ
วิเคราะหขอมูลตอบคําถามวิจัยเกี่ยวกับตัวแปรแฝง (latent variables) ที่มีการแยกเทอมความ
คลาดเคลื่อนในการวัดออกจากคะแนนจริงทําใหผลการวิเคราะหถูกตองมากข้ึน ตอบคําถามวิจัย
เร่ืองรูปแบบอิทธพลไดทั้งอิทธิพลทางตรงและทางออม โดยการวิเคราะหอิทธิพลสงผาน 
(mediation analysis) และตอบคําถามเร่ืองการเปรียบเทียบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุวามี
ความไมแปรเปล่ียน (invariance) ระหวางกลุมประชากร หรือมีความคงที่ (stationality) ระหวาง
ชวงเวลาได สวน MLM สามารถวิเคราะหขอมูลตอบคําถามวิจัยเกี่ยวกับปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
ที่มีการวัดตางระดับ และการวิเคราะหโมเดลที่มีอิทธิพลหรือสัมประสิทธแบบสุม โดยการวิเคราะห
อิทธิพลกํากับ (moderation analysis) ได ในชวงทศวรรษที่ผานมานักวิจัยที่เปนนักสถิติหลายคน 
ไดพิจารณาบูรณาการสถิติวิเคราะห SEM และ MLM เขาดวยกัน ทําใหไดสถิติวิเคราะหที่มี
ศักยภาพสูงมากข้ึน การบูรณาการ SEM และ MLM ทํากันเปน 2 แนวทาง แนวทางแรกเปนการ
ขยายขอบเขตของ SEM ใหสามารถวิเคราะหขอมูลพหุระดับได นักวิจัยที่ทํางานตามแนวคิดนี้
ไดแก Muthén and Muthén (2003) ผูพัฒนาโปรแกรม Mplus และ Joreskog and Sorbom 
(1996) Joreskog, et al (1999) ผูพัฒนาโปรแกรม LISREL ผลการพัฒนาของ Muthén and 
Muthén (2003) เปนที่รูจักกันในช่ือ ‘multilevel SEM’ โดย Muthén and Muthén ไดพัฒนาสถิติ
วิเคราะห SEM สําหรับขอมูลพหุระดับในป 1990 สําหรับการวิเคราะหองคประกอบพหุระดับในป 
1991 และไดเสนอบทความการวิเคราะหขอมูลดวย SEM แบบมีตัวแปรแฝงที่สมบูรณในป 1994 
ปจจุบัน แนวคิดตามวิธีของ Muthén and Muthén สามารถวิเคราะหขอมูลไดโดยใชโปรแกรม 
Mplus ของ Muthén and Muthén โปรแกรม LISREL ของ Jorekog and Sorbom และโปรแกรม 
STREAM ของ Gustafsson and Stahl (Hox, 2002) แนวทางที่สอง เปนการขยายขอบเขตของ 
MLM ใหสามารถวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบมีตัวแปรสงผาน (mediated multiple 
regression = MMR) และการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) ได นักวิจัยที่ทํางานตาม
แนวคิดนี้ไดแก Goldstein ผูพัฒนาโปรแกรม MLwiN และ Bryk and Raudenbush (1992); 
Raudenbush et al (2004) ผูพัฒนาโปรแกรม HLM  (นงลักษณ วิรัชชัย, 2552)  

Muthén (1989, 1994) ไดพัฒนาการวิเคราะหพหุระดับในโมเดลสมการโครงสรางความ
แปรปรวนรวม เรียกวา โมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ (multilevel SEM) หรือบางทีเรียกโมเดล
โครงสรางความแปรปรวนรวมพหุระดับ (multilevel covariance structure model) หรือโมเดลเชิง
สาเหตุพหุระดับ (multilevel causal model) ซึ่งเปนการบูรณาการแนวคิดของโมเดลสมการ
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โครงสราง (SEM) ที่มีจุดเดนในดานการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุและการใชตัวแปรแฝง 
กับ โมเดลพหุระดับ (MLM) ซึ่งมีจุดเดนในการวิเคราะหขอมูลหลายระดับ (นงลักษณ วิรัชชัย, 
2542) ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลของโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับในเบ้ืองตนตองตรวจสอบ
องคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับของตัวแปรองคประกอบแตละตัวแปรในโมเดลสมการโครงสราง
พหุระดับกอนวามีความตรงเชิงโครงสรางหรือไม เพื่อดูวาตัวแปรแตละตัวเหมาะสมสําหรับการ
วิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับหรือไม จากนั้นจึงทําการวิเคราะหโมเดลสมการ
โครงสรางพหุระดับ ดังนั้นในการนําเสนอวิธีทางสถิติผูวิจัยจึงจําแนกออกเปนสองหัวขอคือ 1) การ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ 2) การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ 
รายละเอียดแตละหัวขอเปนดังนี้ 

2.2.1 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ (multilevel confirmatory factor 
analysis: MCFA)  

โดยทั่วไปแลวการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันนักวิจัยสวนใหญจะทําการวิเคราะหใน
ระดับบุคคล (individual level) เพียงระดับเดียวเทานั้น ซึ่งเปนการวิเคราะหองคประกอบในระดับ
เดียว (single-level confirmatory factor analysis) โดยไมไดนําลักษณะธรรมชาติของขอมูลที่มี
ความเปนลําดับช้ันหรือโครงสรางขององคกรมาพิจารณา (Heck & Thomas, 2000) อยางไรก็ตาม
การวิเคราะห single-level CFA สามารถนํามาดัดแปลงใหเหมาะสมเพื่อนํามาใชกับขอมูลใน
ลักษณะที่เปนลําดับช้ันได โดยการวิเคราะห MCFA ซึ่งเปนการนําโมเดลการวิเคราะหระดับเดียวที่
ใชเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมมาคิดสูตรใหมสําหรับการวิเคราะหสองระดับ เพื่อ
ตรวจสอบแหลงของความผันแปรในตัวแปรสังเกตไดทั้งระดับบุคคลและระดับกลุมรวมทั้งความ
คลาดเคล่ือนทั้งสองระดับ (Muthén, 1994) การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ (MCFA) 
ถูกพัฒนาข้ึนใหมจากการทดสอบโครงสรางขององคประกอบที่เกิดจากการแยกคาเฉลี่ยในแตละ
กลุมได (e.g., Hox, 1998; Zimprich, Perren, & Hornung, 2005; Sun & willson, 2008) โมเดล
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับถูกอธิบายจากการรวมการวิเคราะหในระดับเดียวที่
สังเกตไดจากขอมูลของแตละบุคคลและโมเดลการวิเคราะหที่สังเกตไดจากคาเฉลี่ยของแตละกลุม 
ซึ่งเปนการรวมการวิเคราะหองคประกอบแบบด้ังเดิมทั้งระหวางกลุม (between-group) และ
ภายในกลุม (within-group) ซึ่งสามารถตรวจสอบแหลงของความแปรปรวนรวมในตัวแปรสังเกต
ไดทั้งในระดับบุคคลและระดับกลุมรวมทั้งความคลาดเคล่ือนทั้งสองระดับ (Muthén 1989, 1994) 

การพัฒนาการวิเคราะหพหุระดับ จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันในลักษณะนี้
ทําใหสามารถตรวจสอบลักษณะเฉพาะของโมเดลการวัดทั้งในระดับบุคคลและระดับกลุมไป
พรอมๆ กันไดโมเดลการวิเคราะหระดับเดียว (single-level) ความเปนอิสระของตัวแปรตนจะ



 

 

42 

พิจารณาจํานวนกลุมตัวอยาง (N observations) แตในการวิเคราะหพหุระดับความเปนอิสระจะ
ประมาณจากจํานวนกลุม (C) (Muthén, 1994) เขียนเปนสมการไดดังนี้ 

cicici ε+λη+ν=y                         ...............(2.1) 
 

ในสมการที ่(1)   y = เวกเตอรของแตละขอ (items)ในการวดัองคประกอบ 
                                    ν  = เวกเตอรของคาจุดตัดแกนหรือคาเฉลี่ย (intercepts หรือ means) 

λ  = เวกเตอรของ factor loadings 
η  = องคประกอบใด ๆ ที่ตองการวัด (factor) 
ε  = เวกเตอรของสวนที่เหลือแตละขอ (residuals) 

 

เนื่องจากโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเหลานี้สําหรับประชากรจําเปนอยาง
ยิ่งที่จะตรวจสอบวาส่ิงที่เกี่ยวของใด (implication) มีอยูในกลุมประชากร ทั้งนี้เพื่อจําแนกคะแนน
ของแตละบุคคล (individual) เปนองคประกอบภายในกลุม (within group component: wΣ ) 
และองคประกอบระหวางกลุม (between group component: BΣ ) (Cronbach & Webb, 1975) 
โดยมีสมมติฐานวาประชากรแตละบุคคลที่อยูในแตละกลุม (groups) จะมีความแตกตางกัน 
ดังนั้น เมทริกซความแปรปรวนรวมของประชากร ( TΣ ) สําหรับอิทธิพลสุม (random effect) ใน
โมเดลนี้เขียนสมการไดเปน 
 

WBTci Σ+Σ=Σ=)y(V                                           ...............(2.2) 
 

โดยเมทริกซความแปรปรวนรวมระหวางกลุม ( BΣ ) เขียนแทนไดดวยสมการ  
 

    BBBBB Θ+Λ′ΨΛ=Σ             ...............(2.3) 
 

จากสมการที ่(3)  BΛ = เมทริกซ factor loading 

BΨ = เมทริกซความแปรปรวนรวม-ความแปรปรวนรวมขององคประกอบ 

BΛ′= เมทริกซ transposed 

BΘ = เมทริกซของสวนที่เหลือ (residuals)  
 

สําหรับเมทริกซความแปรปรวนรวมภายในกลุม ( WΣ ) เขียนแทนไดดวยสมการ 
 

WWWWW Θ+Λ′ΨΛ=Σ            ...............(2.4) 
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การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับจะเปนวิธีการพัฒนาสมการเมทริกซ 
2 สมการ Muthén (1989, 1994) เสนอวา การประมาณคาที่ไมลําเอียง (unbiased estimate) 
และสม่ําเสมอของเมทริกซความแปรปรวนรวมภายในกลุม ( wΣ ) ไดจากการรวมเมทริกซความ
แปรปรวนรวมภายในกลุมของกลุมตัวอยาง (sample pooled within group covariance matrix: 

pwS ) (ใช pwΣ  แทน wΣ ) ซึ่งสอดคลองกับสมการทั่วไปของเมทริกซความแปรปรวนรวมที่มีความ
แตกตางในคะแนน โดยตัวหาร N-C ใชแทน N-1 คํานวณไดจากสมการที่ (2.5) 

 

  
C-N

∑∑ cyciycyciy

pwS

C

1C

Nc

1i 


            ...............(2.5) 

 

สําหรับเมทริกซความแปรปรวนรวมสําหรับคาเฉล่ียระหวางกลุมที่ ไมไดรวมคา
(disaggregated group means) ในกลุมตัวอยางคํานวณจาก 

 

  
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C
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            ...............(2.6) 

 

สําหรับเมทริกซความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยางระหวางกลุม ( BS ) เปนตัวประมาณ
คาที่สม่าํเสมอ (constant) และไมลําเอียง (unbiased) ของ 

 

   BWB Σc+Σ=S             ...............(2.7) 
 

สมการ (2.7) เม่ือ C เปนขนาดของกลุม (Muthén, 1994) ดังนั้นเมทริกซความแปรปรวน
รวมระหวางกลุม (between group covariance matrix) จะแตกตางจากเมทริกซความแปรปรวน
รวมโดยรวม (total covariance matrix: WB Σ+Σ ) เนื่องจากคา C ที่มีอยูระหวางกลุม 
หมายความวาสวนประกอบระหวางกลุมของตัวแปรจะถูกปรับโดยคารากที่สองของคา C( c ) 
(Muthén, 1994) เพื่อใหการประมาณคาในสวนของเมทริกซความแปรปรวนรวมระหวางกลุม
เหมาะสม 

ในกรณีที่มีจํานวนกลุมตัวอยางเทากัน (balanced data) คา C จะเปนขนาดของกลุม 
(common group size) สวนกรณีขนาดกลุมตัวอยางไมเทากัน (unbalanced data) C จะเปน
คาเฉลี่ยของจํานวนกลุมตัวอยางภายในกลุม (means of the within group sample sizes) 
(Muthén, 1994) ถาหากวิเคราะหดวยโปรแกรม Mplus โปรแกรมจะปรับคา C เพื่อใหการ
ประมาณคาในสวนของเมทริกซความแปรปรวนรวมระหวางกลุมเหมาะสม 
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ทั้งนี้กรณีที่ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับไมมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษหรือโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษไมมาก Muthén (1994) ไดเสนอข้ันตอนใน
การตรวจสอบองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับไว 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่หนึ่ง การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโดยใชโมเดลโครงสรางความ
แปรปรวนรวมรวม (conventional confirmatory factor analysis of the total covariance 
structure) เปนการวิเคราะหโดยใชเมทริกซโครงสรางความแปรปรวนรวมรวม (ST) การวิเคราะห
ดังกลาวนี้จะประมาณคาไมถูกตองเมื่อขอมูลมีความสัมพันธกันแบบลดหล่ัน ผลการทดสอบอาจ
ผิดลาดไดเมื่อคาสหสัมพันธภายในช้ันมีขนาดใหญ ขนาดของชั้นเรียนมีขนาดใหญ หรือตัวแปรมี
ความสัมพันธกันสูง อยางไรก็ตามการวิเคราะหดังกลาวมีความเหมาะสมในระดับหนึ่ง แตอยางไร
ก็ตามยังไมเปนการวิเคราะหองคประกอบโดยละเอียดเทาที่ควร  

ขั้นตอนที่สอง การประมาณคาความผันแปรระหวางหนวย หรือ การวิเคราะหสหสัมพันธ
ภายในช้ัน (estimation of between – level variation or intraclass correlation: ICC) เปน
ข้ันตอนแรกที่ใชสําหรับตรวจสอบการวิเคราะหขอมูลพหุระดับ มีวัตถุประสงคเพื่อพิจารณาวาตัว
แปรในโมเดลการวิเคราะหมีความผันแปรระหวางหนวยเพียงพอที่จะวิเคราะหพหุระดับหรือไม โดย
คา ICC ของทุกตัวแปรควรมีคามากกวาศูนยจึงจะเหมาะสมที่จะทําการวิเคราะหพหุระดับ เกณฑ
การพิจารณาคา ICC ควรมีคามากกวา 0.05 (Snijders & Bosker, 1999) ถาคา ICC มีขนาดใหญ
แสดงวาขอมูลในระดับลางมีความผันแปรในระดับบนตัวแปรและมีความสอดคลองกันสูง แตถา 
ICC มีขนาดเล็ก (<0.05) แสดงวาขอมูลในระดับลางไมมีความผันแปรในระดับบนจึงไมจําเปนที่
จะนําขอมูลไปวิเคราะหพหุระดับ  

ขั้นตอนที่สาม การประมาณคาโครงสรางความผันแปรภายในหนวย (estimation of 
within – level covariance structure) ถาโมเดลพหุระดับมีความถูกตองการวิเคราะหเมทริกซ
ความแปรปรวนรวมภายในกลุมของกลุมตัวอยาง (SPW) จะคลายกับการวิเคราะหองคประกอบพหุ
ระดับที่ไมไดจํากัดเมทริกซขององคประกอบระหวางกลุม (between group component: BΣ ) 
การวิเคราะหในสวนนี้ประมาณคาเฉพาะพารามิเตอรในระดับลางหรือระดับนักเรียนเทานั้น การ
วิเคราะหจะใชขนาดกลุมตัวอยางเทากับจํานวนกลุมตัวอยางในระดับลางลบดวยจํานวนกลุม
ตัวอยางในระดับบนและใชวิธีการประมาณคา Maximum likelihood (ML) หรือ Generalized 
Least Squares (GLS) ดังนั้นการวิเคราะหเมทริกซความแปรปรวนรวมภายในกลุมของกลุม
ตัวอยาง (SPW)  ดังกลาวนี้จึงไมถูกบิดเบือนจากความแปรปรวนรวมระหวางกลุม ซึ่งโมเดลการ
วิเคราะหภายในกลุมของหลุมตัวอยางจะมีความเหมาะสมกวาการวิเคราะหเมทริกซความ
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แปรปรวนรวมโดยรวม (ST) ดังนั้นในการวิเคราะหในสวนนี้จึงเปนการวิเคราะหที่เหมาะสมที่ใช
สําหรับสํารวจความแปรปรวนในระดับบุคคล  

ขั้นตอนท่ี 4 การประมาณคาโครงสรางความผันแปรระหวางกลุม (estimation of 
between  structure) การวิเคราะหโครงสรางความผันแปรระหวางกลุมเปนสวนที่ยากของการ
วิเคราะหพหุระดับ  ซึ่งนักวิจัยสวนใหญไมรูจักโครงสรางความแปรปรวนรวมขององคประกอบ
ระหวางกลุม (between group component: BΣ ) ความแปรปรวนรวมระหวางกลุมในโมเดลปกติ
ไมเพียงพอตอการวิเคราะหขอมูล ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Cronbach (1976) และ 
Harnqvist (1978) ไดนําเสนอวาโครงสรางความแปรปรวนรวมขององคประกอบภายในกลุม 
(within group component: W ) ไมเพียงพอตอการวิเคราะหขอมูลตองนําโครงสรางความ
แปรปรวนรวมขององคประกอบระหวางกลุม (between group component: BΣ ) มาวิเคราะห
รวมดวย นักวิจัยจึงตองสํารวจเมทริกซความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยางระหวางกลุม ( BS ) 
ดวย การวิเคราะหในสวนนี้จึงเปนการวิเคราะหที่เหมาะสมที่ใชสําหรับสํารวจความแปรปรวนของ
กลุมตัวอยางระหวางกลุม 

หลังจากการตรวจสอบเพื่อสํารวจโครงสรางของความผันแปรทั้งหมดและโครงสรางของ
ความผันแปรภายในกลุมและระหวางกลุมจึงทําการวิเคราะหโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันพหุระดับเปนข้ันตอนสุดทาย และเพื่อใหเห็นเปนรูปธรรมของโมเดลการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ ผูวิจัยจึงขอยกตัวอยางโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
2 ระดับ ภาพที่ 2.4 ภาพที่อยูดานลางแสดงการวิเคราะหในระดับบุคคล (within) มีตัวแปรสังเกต
ได 3 ตัว (y1W – y3W) แสดงในกรอบส่ีเหล่ียมซึ่งเกิดจากตัวแปรแฝง (W) ระดับบุคคลและมีความ
เคล่ือนในการสุม 3 ตัว (1W - 3W) การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับในระดับบุคคลนี้
เปนการวิเคราะหแบบด้ังเดิมโดยตัวแปรสังเกตได 3 ตัวขางตนวัดไดจากขอมูลของแตละบุคคลที่
ไมไดเกิดจากการรวมกลุมของขอมูล (disaggregate data) สวนในระดับกลุม (between) ที่อยู
ดานบนของรูปมีตัวแปรสังเกตได 3 ตัว (y1B – y3B) ที่แสดงในวงกลมที่เกิดจากตัวแปรแฝง (B) ใน
ระดับกลุมและมีความคลาดเคล่ือนในการสุม 3 ตัว (1B - 3B)  ในระดับกลุมนี้ตัวแปรสังเกตได 3 
ตัววัดไดจากขอมูลที่เกิดจากการรวมกลุมของขอมูล (aggregate data)ไมใชขอมูลดิบแตเปน
ขอมูลที่เปนตัวแทนของคาเฉลี่ยในแตละกลุม ซึ่งแทนไดจากสัญลักษณรูปวงกลมทึบปลายลูกศร 
แทนคาเฉล่ียในสมการถดถอยท่ีแยกวิเคราะหรายกลุม MCFA จึงเปนการนําโมเดลในระดับบุคล
และระดับกลุมมารวมกันเปนโมเดลเต็มรูปและวิเคราะหเมทริกซความแปรปรวนรวมพรอมกันทั้ง
ในระดับบุคคลและระดับกลุม ขอดีของ MCFA คือ โครงสรางองคประกอบในระดับบุคคลและ
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ระดับกลุมถูกคํานวณพรอมกันโดยแยกความแปรปรวนรวมออกเปนสองสวนสวนหนึ่งเปนความ
แปรปรวนรวมระหวางกลุมอีกสวนเปนความแปรปรวนรวมภายในกลุม (Dyer G. N. et al., 2005)  

  
 

 
ภาพท่ี 2.4 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัพหุระดับ 

 
2.2.2 การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ (multilevel SEM)  
โมเดลสมการโครงสรางพหุระดับที่มีตัวแปรแฝงจะใชสัญลักษณเมทริกซแตกตางจากการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับเพียงเล็กนอย (Muthén, 1998) สําหรับโมเดลสมการ
โครงสรางที่มีสองระดับจะพิจารณาเวกเตอรของตัวแปรสังเกตไดจําแนกตามกลุม ตัวแปรระดับ
กลุมแทนดวย cZ  (โดย cluster: C = 1, 2,…, C ) สวนตัวแปรระดับบุคคลที่ i ในกลุมที่ C แทน
ดวย ciy และ ciX′สามารถเขียนเปนสมการเมทริกซไดดังนี้ 
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จากสมการ (2.8) เคร่ืองหมาย * แสดงความเปนอิสระของสวนประกอบระหวางกลุมและ
ภายในกลุมของเวกเตอรแตละตัวแปร (Muthén & Satorra, 1994) เมทริกซระหวางกลุม
ประกอบดวยตัวแปรทํานายระหวางกลุม ( cZ ) ความผันแปรระหวางกลุมของคาคงที่หรือจุดตัด
แกน ( cy ) และความผันแปรระหวางกลุมของตัวแปรทํานายระดับบุคคล ( cX ) สวนเมทริกซ
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ภายในกลุมจะประกอบดวยคาคงที่หรือคาจุดตัดแกน ( ciy ) ตัวแปรทํานายระดับบุคคล ( ciX ) 
และตัวแปรระหวางกลุมที่กําหนดใหมีคาเปนศูนย (0) การที่เมทริกซภายในกลุมกําหนดใหตัวแปร
ระหวางกลุมมีคาเปนศูนยนั้นเนื่องจากมุงทํานายผลของตัวแปรตามจากตัวแปรอิสระเฉพาะ
ภายในกลุมเทานั้น 

โมเดลสมการโครงสรางพหุระดับนี้สามารถเขียนเปนโมเดลระหวางกลุมที่มีตัวแปรแฝงได
ดังนี้ 

BCBCBB
*
c ε+ηΛ+ν=V          .................(2.9) 

BCBCBBBc ς+ηB+α=η          ...............(2.10) 
และสามารถเขียนเปนโมเดลภายในกลุมที่มีตัวแปรแฝงไดดังนี้                                             
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 WciWciWWci ς+ηB=η           ...............(2.12) 
 

สมการ (2.9) และ (2.11) เปนโมเดลการวัด (measure model) ที่แสดงความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงภายใน () หรือองคประกอบที่ตองการวัดในแตละระดับ
สวนสมการ (2.10) และ (2.12) เปนโมเดลโครงสราง (structural model) ที่แสดงความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรแฝงในแตละระดับ 

เม่ือวิเคราะหขอมูลของโมเดลระหวางกลุมและภายในกลุมที่กลาวมา จะทําใหไดโมเดล
พหุระดับที่มีคาเฉลี่ย (general mean: μ  ) หรือจุดตัดแกน (intercept) และโมเดลโครงสราง
ความแปรปรวนรวมระหวางกลุม ( BΣ ) และภายในกลุม ( wΣ ) ซึ่งอธิบายไดดวยโมเดลทาง
คณิตศาสตรไดดังนี้ (Muthén & Muthén, 1998) 

 

 = B +  B B  B          ...............(2.13) 
 B =  B B  B B 

B+ B        ...............(2.14) 
 w =  w w  w w 

w+ w        ...............(2.15) 
 

การวิเคราะหพหุระดับของการวิจัยคร้ังนี้ใชโปรแกรม Mplus 5.21 จะใชวิธีการประมาณ
คาพารามิเตอรดวยวิธีความเปนไปไดสูงสุด (maximum likelihood: ML) หรือวิธีความเปนไปได
สูงสุดแบบใหขอมูลเต็ม (full information maximum likelihood: FIML) สําหรับจํานวนตัวอยางใน
แตละกลุมเทากัน (balanced group sizes) สวนกรณีจํานวนกลุมตัวอยางในแตละกลุมไมเทากัน
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(unbalanced group sizes) และมีการแจกแจงที่ไมเปนโคงปกติ สามารถประมาณคาไดดวยวิธีกึ่ง
ความเปนไปไดสูงสุดของ Muthén (Muthén & Muthén’s quasi-maximum likelihood: MUML) 
หรือเรียกวาวิธีความเปนไปไดสูงสุดบางสวน (partial maximum likelihood) และวิธี maximum 
likelihood with robust standard errors and chi-square (MLR) (Wong and Mason, 1985; 
Goldstein, 1991; Morris, 1995; Heck & Thomas, 2000; Muthén & Muthén, 2004) ถาหาก
กลุมตัวอยางมีขนาดใหญการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธี ML และวิธี MUML จะใหคาที่
ใกลเคียงกัน (Hox & Maas, 2001) สวนการแปลงคาพารามิเตอรใหเปนคะแนนมาตรฐาน 
(standardization) โปรแกรม Mplus จะใชหลัก within group and between group 
standardization ซึ่งถาหากเปนการประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลภายในกลุมจะพิจารณาที่
คาความแปรปรวนภายในกลุมและถาเปนการประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลระหวางกลุมจะ
พิจารณาที่คาความแปรปรวนระหวางกลุม ซึ่งจะเปนวิธีที่เหมาะสมกับขอมูลพหุระดับ 

ขอดีของการวิเคราะหพหุระดับดวยโปรแกรม Mplus  คือ เนื่องจากโปรแกรมที่ออกแบบ
สําหรับการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับที่มีอยูโดยทั่วไปมีขอจํากัดในเร่ืองการ
วิเคราะหองคประกอบพหุระดับ โดยใชแนวทางการวิเคราะหพหุกลุม (multi-group) ซึ่ง Mplus
สามารถทําได (Muthén & Muthén, 1998) โดย Mplus มีลักษณะพิเศษที่สามารถใชในการสราง 
(formulate) multilevel covariance structure model เพื่อตรวจสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย 
(means) และ intercepts ระหวางกลุม (Muthén, 1989) นอกจากนั้น Mplus ยังสามารถใหคา
องศาอิสระ (df) ของการวิเคราะหพหุระดับที่ถูกตองได ซึ่งในกรณีนี้มีความสําคัญอยางยิ่ง 
เนื่องจากขอมูลที่นํามาพิจารณามีขนาดไมเทากัน (unbalanced group sizes) Mplus จะคํานวณ
คา 2χ และความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (standard errors) ที่ถูกตองสําหรับกรณีขอมูลมีขนาดไม
เทากันไดดีกวา (Muthén & Muthén, 1998; Hox, 2002) 

ขอดีอีกดานของการใช โปรแกรม Mplus  ในการวิเคราะหพหุระดับคือ ถาหากจํานวน
หนวยตัวอยางที่ใชศึกษามีจํานวนภายในแตละกลุมไมเทากัน และตัวแปรมีการแจกแจงไมปกติพหุ
นาม (multivariate nonnormality) จะใชฟงกชั่นความกลมกลืน (fitting function) ในการประมาณ
คาพารามิเตอรดวยวิธีความเปนไปไดสูงสุด (maximum-likelihood) ที่ใหคาความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานและคา 2χ ที่ไมลําเอียง (Muthén, 1998, 2004; Farmer, 2000; Hox, 2002) โดยคา
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานโปรแกรมจะใชวิธีการประมาณคาแบบ Huber Sandwich Estimator 
หรือบางทีเรียกวา Robust Covariance Matrix Estimator ซึ่งจะใหคาความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานที่แกรง (robust standard errors) (Carroll et al.,1998; Muthén, 2004; Freedman, 
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2005; Koenker, 2005) สวนคา 2χ  สําหรับทดสอบความกลมกลืนประมาณคาโดยใชคาเฉลี่ย
และคาความแปรปรวนที่ปรับแกแลว (mean and varia nce adjustments) รวมกับวิธีไลคลิฮูด
ตามแนวทาง Satorra-Bentler Scaled Chi-Square (Muthén, 2004) 

สวนการพิจารณาวาโมเดลที่พัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ
หรือไม การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงโดยทั่วไปจะพิจารณาจากคา 2χ ที่ไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ อยางไรก็ตามเนื่องจากคา 2χ  มีความไวตอขนาดของกลุมตัวอยางจึงควรระมัดระวังในการ
ใชคา 2χ  ตัดสินโมเดลวามีความตรงหรือไม หรือกลาวอีกทางหนึ่งคือ สําหรับกลุมตัวอยางที่มี
ขนาดใหญ (มากกวา 250) การทดสอบดวยคา 2χ  มีแนวโนมที่จะปฏิเสธสมมติฐาน (Anderson 
& Gerbing, 1984 cited in Yu & Muthén, 2002) และถาหากการแจกแจงพหุนามของตัวแปร
สังเกตไดมีลักษณะการกระจายที่ไมเปนโคงปกติ (non-normal distribution) หรือมีจํานวนตัวแปร
เชิงกลุม (catagorical data) การทดสอบดวยคา 2χ มีแนวโนมที่จะปฏิเสธสมมติฐานมากเชนกัน 
(Browne, 1984 cited in Yu & Muthén, 2002) ดังนั้นนักวิจัยจะตองตัดสินดวยตนเองในการใช 
คา 2χ ตรวจสอบความสอดคลอง (Hu & Bentler, 1995; 1999) เพื่อความชัดเจนและถูกตอง
สําหรับการประเมินความสอดคลองของโมเดลตามกฏแหงความจัดเจน (rule of thumb) ให
พิจารณาจากสัดสวนของคา 2χ ตอ df ( 2χ / df < 2: Ullman, 2001; 2χ / df < 3: Kline, 2005) 
และควรพิจารณาความสอดคลองของโมเดลจากคาดัชนีอ่ืน (Hox, 2002; Yu & Muthén, 2002) 
ไดแกดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) คา
ดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) คาดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวน
เหลือมาตรฐาน (SRMR) คาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคล่ือน (RMSEA) คา
ดัชนี Tucker-Lewis (TLI) ทั้งนี้สําหรับกลุมตัวอยางที่ไมเทากันควรพิจารณาความสอดคลองของ
ดัชนี RMSEA และ คา 2χ / df เทานั้น (Muthén & Muthén, 1998) ถาโมเดลที่ไดไมมีความตรงจะ
ปรับโมเดลแลววิเคราะหใหม การปรับแกใชขอเสนอแนะที่โปรแกรมรายงานโดยพิจารณาจากดัชนี
ปรับรูปแบบ (modification indices) และพื้นฐานทางทฤษฎีและการวิจัยที่เกี่ยวของจนกวาจะได
โมเดลที่มีความตรง ภายหลังจากที่ไดโมเดลที่มีความตรงแลวจึงพิจารณาคาพารามิเตอรหรือคา
น้ําหนักองคประกอบ (factor loading) ของตัวแปรสังเกตได จึงจะทําใหองคประกอบที่ตองการวัด
สมบูรณและสามารถอภิปรายผลไดอยางแมนตรง 

นงลักษณ วิรัชชัย (2552) กลาววา รูปแบบการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ
ในโปรแกรม MPLUS ที่ Muthén ไดพัฒนาข้ึนแตกตางกับโปรแกรม HLM และโปรแกรม LISREL 
คือ โปรแกรม MPLUS จะใชกลุมขอมูลและตัวแปรชุดเดียวกัน การวิเคราะหในระดับที่ 2 (level 2) 
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จะเปนตัวแปรสุมของคาจุดตัด (intercept) ในระดับที่ 1 (level 1) มาเปนตัวแปรตาม สามารถ
พิจารณาขนาดอิทธิพลไดทั้ง 2 ระดับ พรอมกัน ทั้งระดับบุคคล (individual level) และระดับกลุม 
(cluster level) (Muthén & Muthén, 2003) และ สามารถใชตัวแปรที่อยูตางระดับคนละชุดไดและ
ในการวิเคราะหในระดับที่ 2 (level 2) สามารถใชตัวแปรสุมคาความชัน (slope) ในระดับที่ 1 
(level 1) มาเปนตัวแปรสุมคาความชันได (Muthén & Muthén, 2007) ลักษณะของโมเดลหลักใน 
multilevel SEM ตามแนวคิดของ Muthén and Muthén (2003) เปนการผสมผสานแนวคิดของ 
SEM และ MLM เขาดวยกัน โดยมีภาพประกอบรวมทั้งสมการแสดงถึงโมเดล ทําใหเห็นลักษณะ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุเปนรูปธรรม และนับเปนแนวคิดดีมาก ดังภาพที่ 2.5 การเพิ่ม MLM ทําให  
Muthén and Muthén ตองเพิ่มสัญลักษณใหมในโมเดลที่แตกตางจาก SEM ที่สําคัญ ดังนี้ 

X   = ตัวแปรทํานาย ที่เปนตัวแปรสังเกตไดระดับ 1 
Xm = ตัวแปรคาเฉลี่ย ที่เปนตัวแปรสังเกตได ของ X ระดับ 2 
Y   = ตัวแปรตาม ที่เปนตัวแปรสังเกตได แบบเมตริก ระดับ 1 และตัวแปรแฝงคาเฉล่ียของ 

Y ระดับ 2  
W   = ตัวแปรทํานาย ที่เปนตัวแปรสังเกตไดระดับ 2 
S = ความชันในระดับที ่1 และเปนตัวแปรตามในระดับ 2 
สัญลักษณรูปวงกลมทึบปลายลูกศร แทนคาเฉลี่ยในสมการถดถอยแยกวิเคราะหรายกลุม 
สัญลักษณรูปวงกลมทึบกลางลูกศร แทนคาความชันในสมการถดถอยแยกวิเคราะหราย

กลุม 

  

 
ภาพท่ี 2.5 โมเดล SEM สองระดับ ของ intercepts-and slopes as outcome model 
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2.3 การเปรียบเทียบการวิเคราะหโดยโมเดลสมการเชิงโครงสราง (SEM) โมเดลการ
วิเคราะหพหุระดับ (HLM) และโมเดลสมการเชิงโครงสรางพหุระดับ (MSEM) 

จากการเปรียบเทียบการวิเคราะหโดยโมเดลสมการเชิงโครงสราง (SEM) โมเดลการ
วิเคราะหพหุระดับ (HLM) และโมเดลสมการเชิงโครงสรางพหุระดับ (MSEM) จะเห็นไดวาโมเดล
สมการเชิงโครงสรางพหุระดับ (MSEM) มีจุดเดนมากกวาโมเดล (SEM) และโมเดล (HLM) ทั้งเร่ือง
การวิเคราะหที่มีอิทธิพลสุมแปรเปล่ียนตามความชัน หรือ ความชันมาเปนตัวแปรตามและยัง
สามารถรวมขอดีของโมเดลทั้งสองไวในโมเดลสมการเชิงโครงสรางพหุระดับ (MSEM) คือสามารถ
วิเคราะหพหุระดับและวิเคราะหองคประกอบไดพรอมกันเปนโมเดลเดียว ดังตารางที่ 2.6 

 

ตารางที่ 2.6 แสดงการเปรียบเทียบการวิเคราะหโดยโมเดลสมการเชิงโครงสราง (SEM) โมเดล  
                การวิเคราะหพหุระดับ (HLM) และโมเดลสมการเชิงโครงสรางพหุระดับ (MSEM) 

ประเด็น SEM HLM MSEM 
1. การวิเคราะหพหุระดับ    
 1.1 อิทธิพลสุมแปรเปล่ียนตามความชัน (ความชันเปน
ตัวแปรตาม) ในการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 

*   

 1.2 อิทธิพลสุมแปรเปล่ียนตามความชัน (ความชันเปน
ตัวแปรตาม) ในการวิเคราะหอิทธิพลและการวิเคราะห
องคประกอบ 

   

 1.3 โมเดลยอยอื่นๆ    
2. การวิเคราะหองคประกอบ (ตัวแปรแฝง)     
 2.1 การประมาณคาน้ําหนักองคประกอบ    ** 
 2.2 ตัวแปรแฝงเปนตัวแทนของขอมูลที่สูญหาย 
(missing data)  

  

 2.3 การวิเคราะหองคประกอบพหุระดับ     
3. เทคนิคการประมาณคา ML และ วิธีอื่นๆ Bayesian + ML  MUMLและวิธอีื่นๆ
 3.1 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (fit indices)   

 3.2 ดัชนีดัดแปร (modification indexes)   

 3.3 การผอนคลายขอตกลงของความคลาดเคล่ือน   

4. การวิเคราะหอิทธิพล     
 4.1 การประมาณคาอิทธิพล (DE, IE, TE)   

 4.2 การทดสอบทฤษฎี (theory testing)   

5. การวิเคราะหขอมูลพหุตัวแปร(Multivariate data)    

หมายเหตุ: ปรับปรุงจาก นงลักษณ วิรัชชัย (2552)* pseudobalanced approach ** assume known loading  
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ตอนท่ี 3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบาน 
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบานในตอนนี้ผูวิจัย แบงรายละเอียดในการนําเสนอออกเปน 2 

หัวขอ คือ 1) การสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบาน และ 2) โมเดลพหุระดับของการบาน
และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ รายละเอียดแสดงดังนี้ 

 

3.1 การสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบาน  
จากการศึกษาเปรียบเทียบผลกระทบของการบานที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักเรียน 11-12 ป ของ Hagan (1927 cited in Cooper et al., 2006) ยังไมสามารถสรุปผลได 
วาการบานมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิไดอยางชัดเจนนั้น Cooper (1989) จึงทําการสังเคราะห
งานวิจัยเอกสาร (Quantitative synthesis) โดยศึกษางานวิจัยประมาณ 120 เร่ือง ต้ังแตป ค.ศ. 
1962–1986 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาอิทธิพลของการบานวาสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไดหรือไมโดยใชวิธีวิทยาในการสังเคราะหงานวิจัย (synthesis of research) โดยแบง
ประเภทของงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหไว 3 ประเภท ดังนี้ 1) งานวิจัยที่ศึกษาเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางนักเรียนที่ทําการบานกับนักเรียนที่ไมไดทําการบาน 2) งานวิจัยที่
ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางนักเรียนที่ทําการบานกับนักเรียนที่ไมไดทํา
การบานที่มีการควบคุมการทําการบาน และ 3) งานวิจัยเชิงสหสัมพันธที่ไมมีการจัดกระทําตัวแปร 
ผลการสังเคราะหงานวิจัย พบวา ในงานวิจัยประเภทแรกที่ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระหวางนักเรียนที่ไดรับการบานกับนักเรียนที่ไมไดรับการบาน จากงานวิจัยจํานวนทั้งหมด 20 
เร่ือง ต้ังแตป ค.ศ.1962-1986 มีงานวิจัยจํานวน 14 เร่ือง ที่การบานมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน สวนอีก 6 เร่ือง การบานไมมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และในการศึกษา
พบวา ระดับของช้ันเรียนมีผลตอประสิทธิภาพของการบานอยางมาก กลาวคือ ในนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน พบวา จํานวนของงานวิจัยการบานที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี
ประมาณ 69%  

ในระดับประถมศึกษาไมพบความสัมพันธระหวางอิทธิพลของการบานกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ในงานวิจัยประเภทที่สองที่เกี่ยวกับการเปรียบเทียบการควบคุมการทําการบาน ใน
นักเรียนที่มีระดับการศึกษาสูง พบวา จํานวนงานวิจัยประมาณ 50% ที่พบวาการบานมีอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และในงานวิจัยประเภทสุดทายที่ศึกษาความสัมพันธระหวางเวลาที่ใชใน
การทําการบานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากงานวิจัยทั้งหมด 50 เร่ือง พบวามี 43 เร่ืองที่เวลา
ในการทําการบานสงผลทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อีก 7 เร่ืองพบวาเวลาในการทํา
การบานสงผลทางลบตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และพบปฏิสัมพันธในระดับชั้นเรียนระหวางเวลา
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ในการทําการบานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลาวคือ ในนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาเกรด 3-5 
พบความสัมพันธใกลศูนย นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาเกรด 5-9 พบความสัมพันธ (r = .07) ซึ่ง
ในระดับชั้นประถมศึกษามีคาความสัมพันธตํ่ากวานักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (r = .25) 
แตทั้งนี้ ความสัมพันธของเวลาในการทําการบานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธตํ่าทั้ง  
2 ระดับช้ัน สวนเวลาในการทําการบานที่เหมาะสมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายควร
ทําการบานประมาณ 1-2 ชั่วโมง ในตอนกลางคืน 

จากนั้น Cooper ผูเช่ียวชาญทางดานการบานไดทําการศึกษางานวิจัยเพื่อตอบคําถามที่
เกี่ยวกับการนําการบานไปสูการปฏิบัติ (Cooper & Valentine, 2001b) ผลจากการศึกษาพบวา มี
งานวิจัยเกี่ยวกับการบานเพียง 2 เร่ือง ที่นําผลการวิจัยไปสูการปฏิบัติตามนโยบายการมอบหมาย
การบานที่ไดทําการวิจัยไว นักวิจัยจึงนําเสนอวิธีการสังเคราะหงานวิจัยที่ตอบปญหาซับซอนและ
ปญหาด้ังเดิมของงานวิจัยที่เกี่ยวกับการบาน คือ ควรใชเวลาเทาไรในการทําการบานตอนกลางคืน 
ผลจากการสังเคราะหงานวิจัย พบวา ในนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเวลาท่ีใชในการทําการบานมี
อิทธิพลมากตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สวนในนักเรียนประถมศึกษาเวลาที่ใชในการทําการบาน
จะมีอิทธิพลนอยตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้งนี้เนื่องมาจากนักเรียนระดับประถมศึกษามี
ขอจํากัดในเร่ืองของความสามารถในการเรียนรู ความต้ังใจในระดับประถมศึกษายังมีนอยจึงทํา
ใหนักเรียนยังไมเกิดการเรียนรู 

ในป ค.ศ. 2006 Cooper, Robinson & Patall (2006) ไดสังเคราะหงานวิจัย (meta 
analysis) ที่เกี่ยวกับการบานอีกคร้ัง โดยศึกษางานวิจัยต้ังแต ค.ศ. 1987-2003 จํานวน 4,400 
เร่ือง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อตอบคําถามที่วาการบานสามารถปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหดี
ข้ึนไดหรือไม ผลการวิจัยพบวา นักวิจัยที่ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบานสวนใหญไมสนใจ
ประเภทของงานวิจัยและมีการออกแบบการวิจัยที่ผิดพลาด ผลจากการสังเคราะหงานวิจัย พบวา 
การบานมีอิทธิพลทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการบานจะมีอิทธิพลมากในนักเรียน
เกรด 7-12 ซึ่งมากกวาระดับประถมศึกษา และจากการสังเคราะหงานวิจัยสัมพันธเชิงสาเหตุ
ระหวางการบานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการศึกษาพบวาคาเฉลี่ยของขนาดอิทธิพล(d)  
คาสัมประสิทธิ์การประมาณคาความถดถอย()มีนัยสัมพันธทางบวกเกือบทั้งหมดและไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

ผลจากการวิเคราะหเปรียบเทียบตัวแปรปรับ (moderator analysis) พบวา ตัวแปรปรับที่
ทําใหขนาดอิทธิพลมีมาก คือ การประเมินโดยเกรดการบานของนักเรียน กลุมตัวอยางในนักเรียน
เกรด 7-12 เนื้อหาวิชาคณิตศาสตร และการรายงานการบานโดยนักเรียน นักวิจัยมีขอแนะนําใน
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การวิเคราะหตัวแปรปรับ 2 ประการ คือ ในการแปลความหมายของผลที่ไดจากการวิเคราะห
อันดับแรกคือไมควรแปลความหมายผิดเชนแปลความหมายความสัมพันธอยางงายเปน
ความสัมพันธเชิงสาเหตุ และประเด็นที่สองควรคํานึงถึงตัวแปรปรับที่มีลักษณะเฉพาะ เชน 
เนื้อหาวิชาที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการวิเคราะหตัวแปรปรับในระดับช้ันเรียน พบวา 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษามีความสัมพันธในทางบวก  สวนนักเรียนระดับประถมมีความสัมพันธ
ทางลบและมีขนาดเล็ก ความแปรปรวนในงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบานที่นักวิจัยควรคํานึงถึงใน
งานวิจัยคร้ังตอไปคือ ควรศึกษาระดับชั้นเรียนหลายระดับ คุณลักษณะของนักเรียน เชน ระดับ
ความสามารถ เพศ เศรษฐานะ แสดงผลการวัดที่ไมมีความสัมพันธไวในงานวิจัยดวย ทดสอบ
ความแปรปรวนจํานวนของการบานที่ไดรับและหาจํานวนการมอบหมายการบานที่เหมาะสมที่สุด  

 จากการศึกษางานวิจัยที่ใชวิธีการวิเคราะหอภิมาน (meta analysis) พบประเด็นที่
นาสนใจ ดังนี้ 1) กลุมตัวอยางที่เหมาะสมในการวิจัยเกี่ยวกับการบานคือนักเรียนมัธยมศึกษาหรือ
ในระดับที่สูงข้ึนไปเนื่องจากขนาดอิทธิพลของการบานที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะมีมากใน
นักเรียนที่อยูในระดับที่สูงข้ึน อีกทั้งนักเรียนประถมศึกษายังไมมีวุฒิภาวะที่มากพอในการเรียนรู
ดวยตนเอง 2) เนื้อหาวิชาที่นาสนใจนํามาศึกษาคือ วิชาคณิตศาสตรหรือเลือกเฉพาะวิชาใดวิชา
หนึ่งเนื่องจากขนาดของอิทธิพลที่ปรับดวยเนื้อหาวิชามีความแตกตางกัน กลาวคือ ในเนื้อหาวิชา
คณิตศาสตรขนาดอิทธิพลของเวลาที่ใชในการทําการบานที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะสูงกวา
เนื้อหาวิชาการอาน 3) ในการทดสอบอิทธิพลของตัวแปรปรับการประเมินผลสัมฤทธิ์พบวาเกรด
การบานมีขนาดอิทธิพลมากและทั้งนี้ในการวิจัยเกี่ยวกับการบานการประเมินโดยเกรดการบาน
อาจจะไมเหมาะสมในการกลุมตัวอยางที่มีระดับชั้นการเรียนที่สูงที่มีจุดมุงหมายของการ
มอบหมายการบานเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเพิ่มความสามารถในการสอบแขงขัน 
ดังนั้นเพื่อใหไดผลการวิจัยที่ตรงกับความตองการในการมอบหมายการบานในแตละระดับช้ันจึง
ควรเลือกใชการประเมินผลสัมฤทธิ์ใหเหมาะสมหรือทําการทดสอบโดยใชทั้งการประเมินโดยเกรด
และการประเมินโดยแบบทดสอบมาตรฐาน และ 4) การรายงานพฤติกรรมการทําการบานโดย
นักเรียนมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิ  
 

3.2 โมเดลพหุระดับของการบานและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ในการวิจัยคร้ังนี้ใชผูวิจัยใชโมเดลพหุระดับของการบานของ Trautwein et al. (2006) เปน

พื้นฐานในการศึกษา เพื่อใหเกิดความเขาใจในโมเดลพหุระดับของการบานและงานวิจัยพหุระดับ
จึงขอนําเสนอรายละเอียดออกเปน 2 สวน คือ 1) โมเดลพหุระดับของการบาน และ 2) งานวิจัยที่
เกี่ยวกับโมเดลพหุระดับของการบาน 



 

 

55 

3.2.1 โมเดลพหุระดับของการบาน 
เนื่องจากที่ผานมาในอดีตมีการถกเถียงเกี่ยวกับปญหาของการบานวา การบานสามารถมี

อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดหรือไม Cooper และคณะนักวิจัย (2006) ไดผลการ
สังเคราะหวาการบานสามารถมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์การเรียนไดตามที่กลาวไวในหัวขอ 3.1 ทั้งนี้ 
Cooper และคณะนักวิจัย ใหขอสรุปที่เปนประเด็นสําคัญอยางหนึ่งในการทําวิจัยที่เกี่ยวกับ
การบาน คือ ในการทําวิจัยเกี่ยวกับการบานนักวิจัยบางสวนออกแบบการวิจัยที่ผิดพลาดและ
นิยามตัวแปรผิดโดยที่ไมเขาใจธรรมชาติของตัวแปรการบาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
Trautwein & Koller (2003) ที่พบวา ตัวแปรการบานมีธรรมชาติของขอมูลที่มีหลายระดับทําให
เกิดปญหาในการวิเคราะหขอมูลอันจะนําไปสูผลการวิจัยที่ผิดพลาด นักวิจัยจึงเสนอใหศึกษา
ขอมูลการบานโดยคํานึงถึงโครงสรางของขอมูล โดยนําเทคนิคการวิเคราะหพหุระดับมาแกไข
ปญหา และเสนอแนวทางในการวิจัยการบานโดยใชโมเดลพหุระดับ  
  Trautwein, Ludtke & Schnyder (2006) จึงศึกษาเกี่ยวกับโมเดลพหุระดับของการบาน
เพื่อนํามาแกไขปญหาดังกลาวขางตน โดยมีรายละเอียดของโมเดลพหุระดับของการบานใน
แผนภาพที่ 6 ดังตอไปนี้ โมเดลนี้มีนักเรียน ครู และผูปกครองเปนบุคคลหลักที่สําคัญตอ
กระบวนการทําการบาน กลุมตัวแปรที่เกี่ยวของในโมเดลมีทั้งหมด 6 กลุม ไดแก ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน พฤติกรรมในการทําการบาน แรงจูงใจในการทําการบาน คุณลักษณะของนักเรียน 
พฤติกรรมของผูปกครอง และสภาพแวดลอมในการเรียนรู ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับโมเดลพหุระดับ
ของการบาน คือ ทฤษฎีความคาดหวังและคุณคาของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Expectancy-value 
theory of achievement motivation; Eccles & Wigfield, 2002) ทฤษฎีการกําหนดเจตจํานงของ
ตนเอง (self-determination theory; Deci & Ryan, 2002) และทฤษฎีการเรียนการสอน (theories 
of learning and instruction; Boekaerts, 1999; Brophy และ Good, 1986; Weinert & 
Helmke, 1995, 1995) โมเดลพหุระดับของการบานนําหลักของการวิเคราะหพหุระดับมาใช 
(Raudenbush และ Bryk, 2002) โดยเนนไปที่ลักษณะเฉพาะของแรงจูงใจและพฤติกรรมของ
มนุษยในแตละบุคคล (Jacobs, Lanza, Osgood, Eccles, และ Wigfield, 2002; Pintrich, 2003) 
รายละเอียดขององคประกอบในโมเดลพหุระดับของการบานมีดังตอไปนี้  

สภาพแวดลอมในการเรียนรูหรือคุณลักษณะในการมอบหมายการบาน พบวา ความถี่ 
ความยาวของการไดรับการบาน คุณภาพของการบาน และการควบคุมการบาน สงผลตอแรงจูงใจ
ในการทําการบาน พฤติกรรมการทําการบาน ความสมบูรณของการบาน และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามลําดับ โมเดลการบานเปนโมเดลที่มีจุดประสงคในการคนหาวิธีการมอบหมายการบานที่
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เหมาะสม การบานที่มีคุณภาพจะสงผลตอแรงจูงใจในการทําการบานและทําใหมีความเพียรใน
การทําการบานมากข้ึน  

การควบคุมการทําการบานของครูและผูปกครองอาจจะเกิดผลกระทบทางบวกหรือทางลบ
ทั้งนี้ข้ึนอยูกับแรงจูงใจในการทําการบานของนักเรียนแตละคน กลาวคือ การใหความชวยเหลือใน
การทําการบานของครูและผูปกครองที่ใหการสนับสนุนการทําการบานดวยตนเองอยางอิสระจะ
สัมพันธทางบวกกับผลลัพธของการบาน แตการควบคุมการบานที่มากเกินไปทั้งผูปกครองและครู
อาจจะสงผลทางลบตอแรงจูงใจในการทําการบานของนักเรียน  

ตัวแปรคุณลักษณะของนักเรียนประกอบดวย เพศ ความสามารถทางพุทธิพิสัยของนักเรียน 
และความมีจิตสํานึก เปนองคประกอบที่สําคัญที่สงผลตอแรงจูงใจในการทําการบาน นักเรียน
หญิงจะมีความเพียรในการทําการบานมากกวานักเรียนชายโดยข้ึนอยูกับวิชาที่เรียนแตละวิชา 
และตัวแปรแรงจูงใจในการทําการบานอาจเปนตัวแปรสงผานระหวางเพศกับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ความสามารถทางพุทธิพิสัยของนักเรียนสงผลทางบวกตอองคประกอบความคาดหวัง 
นักเรียนที่มีความสามารถสูงจะมีความเชื่อมั่นในการทําการบานใหสมบูรณ แตไมมีสมมติฐานวา
นักเรียนที่มีความสามารถสูงจะมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมของการทําการบานของนักเรียน 

ความมีจิตสํานึกเปนหนึ่งในองคประกอบของบุคลิกภาพ 5 ประการ (BIG5) ซึ่งประกอบดวย
ลักษณะนิสัยยอย 6 ดาน คือ การมีความสามารถ (competence) การมีระเบียบ (order) การมี
ความรับผิดชอบตอหนาที่ (dutifulness) การมีความตองการสัมฤทธิ์ผล (achievement striving) 
การมีวินัยในตนเอง (self-discipline) และการมีความสุขุมรอบคอบ (deliberation) โดยความมี
จิตสํานึกจะสงผลตอพฤติกรรมการทําการบานที่แตกตางกันในแตละโรงเรียน  

ในโมเดลพหุระดับของการบานนี้ พฤติกรรมการทําการบานไดรับอิทธิพลมาจากแรงจูงใจใน
การทําการบานที่ประกอบดวยองคประกอบของความคาดหวังและคุณคาของการทําการบาน  
(Eccles และ Wigfield, 2002) องคประกอบของความคาดหวังของนักเรียนจะสะทอนถึงความ
คาดหวังของนักเรียนที่จะสามารถบรรลุเปาหมายของตนเองใหสําเร็จสวนองคประกอบของคุณคา
มีหลายองคประกอบ ดังแสดงรายละเอียดไวในบทที่ 2 ที่เกี่ยวกับทฤษฎีความคาดหวังและคุณคา
ที่มีตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดังนั้นแรงจูงใจในการทําการบานจะสงผลตอความเพียรในการทํา
การบาน แตไมสงผลตอเวลาในการทําการบาน  

พฤติกรรมการทําการบานในโมเดลนี้ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก ดังนี้ ความเพียรใน
การทําการบาน เวลาในการทํางาน (time on task) และวิธีการเรียนรูซึ่งประกอบดวย วิธีการเรียนรู
แบบพุทธิพิสัย และวิธีการเรียนรูแบบอภิปญญา องคประกอบหลัก 3 องคประกอบนี้เปนตัวแปร
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อิสระหรือตัวแปรพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในโมเดลพหุระดับของการบาน โดย
จะสงผลทางบวกตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

แผนภาพที่ 2.6 โมเดลการบาน (The homework model) ของ Trautwein, Ludtke & Schnyder (2006) 
                                หมายเหตุ : * ตัวแปรที่ Trautwein et al. ไมไดทําการศึกษา 

สภาพแวดลอมในการ
เรียนรู/ลักษณะของ
การบาน (แตละวชิา) 
 

 
ระดับช้ันเรียน 
- ความถี่และ 
  ความยาวของการบาน 
- คุณภาพของการบาน, 
   การควบคุมการบาน 
  และ การปรับเปลี่ยน* 

ระดับนักเรยีน 
- การรับรูเกี่ยวกับ  
   คุณภาพของการบาน,     
   การควบคุมการบาน 
   และ การปรับเปลี่ยน* 

คุณลักษณะของนักเรียน 
เพศ, ความสามารถทางพุทธิ
พิสัย และ ความมีจิตสาํนึก 

บทบาทของผูปกครอง
- ความคาดหวังในการศึกษา*    
- ความสนใจในโรงเรียน* 
- การติดตอกับโรงเรียน* 
- ทัศนคติเกี่ยวกับการบาน* 
- ปริมาณของการชวยเหลือ :  
   ความถี่ในการชวยเหลือ,    
   ความถี่ในการควบคมุ  
   และ การใชเวลาในการ  
   ชวยเหลือ* 
- คุณภาพของการชวยเหลือ,  
  การเตรียมการชวยเหลือ, 
  การไมตองการชวยเหลือ   
  และ ความรูในการสอนของ   
  ผูปกครอง*  

องคประกอบ
ของความคาดหวัง 

-  ความรูสึกในการแขงขัน 
   ในการทําการบานแตละวิชา  

องคประกอบของคุณคา
-  การรับรูถึงประโยชนและคุณคา  
   ในการทําการบานแตละวิชา 
-  ความสนใจและคณุคาของ 
   ความสําเร็จในเนื้อหาแตละวิชา* 

พฤติกรรมการทําการบาน 
ในแตละวิชา 

 ความเพียร 
ในการทําการบาน 

-  ความเชื่อฟง 
-  ความทุมเท* 
-  สมาธิ 
-  จํานวนของงานทีเ่สร็จ* 
-  เปอรเซ็นตของความเพียร 
 
เวลาในการทําการบาน 
-  เวลาในการทําการบาน 
-  เวลาในการเรียนรู 
 
วิธีการเรียนรู 
-  พุทธิพิสัย* 
-  อภิมานปญญา* 

ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีน 
-เกรดการบาน* 

-แบบทดสอบ      

 ผลสัมฤทธ์ิ     
ทางการเรียน  
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ในขณะที่เวลาที่ใชในการทําการบานจะสงผลทางลบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรืออาจจะ
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนองคประกอบของวิธีการเรียนรูจะสงผลทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน แตเนื่องจากขอจํากัดในการเก็บรวบรวมขอมูลนักวิจัยจึงไมไดทําการศึกษาในองคประกอบนี้ 
โมเดลพหุระดับของการบานมีลักษณะเฉพาะ (domain-specific) อยู 2 ประการ คือ 1) 
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการทําการบานของนักเรียนกับแรงจูงใจในการทําการบานจะ
แตกตางกันตามการมอบหมายการบานในแตละโรงเรียน 2) ตัวแปรพยากรณในโมเดลจะแตกตาง
กันในแตละวิชา แสดงดังแผนภาพที่ 2.6 และในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยจะนําโมเดลพหุระดับของ
การบานมาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยคร้ังนี้ 

3.2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวกบัโมเดลพหุระดับของการบาน 
Trautwein, Koller, Schmitz & Baumert (2002) ศึกษาการมอบหมายการบานที่มี 

อิทธิผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรระยะยาว กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 7 
จํานวน 1,976 คน จากหองเรียน 125 หองเรียน ขอมูลที่นํามาวิเคราะหเปนขอมูลระยะยาวต้ังแตป 
ค.ศ. 1991-1992 ที่มีการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนซํ้า 2 คร้ัง การศึกษาในคร้ังนี้ใช
วิธีการวิเคราะหพหุระดับ 2 ระดับ (two multi-level analysis) โดยตัวแปรตามในการศึกษาคร้ังนี้
เปนคะแนนการเปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในคร้ังที่ 1 และคร้ังที่ 2 ตัวแปรอิสระใน
ระดับหองเรียน ประกอบดวย ประสิทธิภาพของโรงเรียน เวลาในการทําการบาน ความถี่ในการ
ไดรับการบาน การควบคุมการบานของครู คุณภาพของการบาน ตัวแปรอิสระในระดับนักเรียน 
ประกอบดวย ความรูเดิม ความสามารถทางพุทธิพิสัย เศรษฐานะของครอบครัว เวลาในการทํา
การบาน คุณภาพการบาน ความคาดหวังในการทําการบาน ความเชื่อในคุณคาของการบาน 
ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรในระดับหองเรียนที่นํามาศึกษาทุกตัวมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตัว
แปรระดับนักเรียนที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ ความรูเดิม ความสามารถทางพุทธิพิสัย 
เวลาในการทําการบาน ความถี่ในการไดรับการบาน คุณภาพการบาน และความเช่ือในคุณคาของ
การบาน จากการศึกษาปฏิสัมพันธพบวา ในระดับหองเรียนพบปฏิสัมพันธทางบวกระหวางเวลา
ในการทําการบานการควบคุมการบานโดยครู ในระดับนักเรียนพบปฏิสัมพันธทางลบระหวาง
เวลาในการทําการบานความรูเดิม และเวลาในการทําการบานความสามารถทางพุทธิพิสัย  

และความถี่ของการบานที่ไดรับการติดตามการบานของครู และพบปฏิสัมพันธพหุระดับทางลบ
ระหวางความรูเดิม(ระดับนักเรียน)เวลาในการทําการบาน(ระดับหองเรียน) จากผลการวิจัย
แสดงใหเห็นวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่าถา ใชเวลาในการทําการบานมากจะทําใหมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงใชเวลาในการทําการบาน
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นอยจะทําใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  ดังนั้นครูควรมอบหมายการบานตามระดับ
ความสามารถของนักเรียน 

Trautwein et al. (2006a) ศึกษาความเพียรในการทําการบานของนักเรียนเพื่อสนับสนุน
โมเดลพหุระดับของการบานที่แสดงในแผนภาพที่ 11 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 8 จํานวน 
414 และ 1,501 ตามลําดับ ในการวิจัยคร้ังนี้นักวิจัยทําการศึกษาทั้งหมด 2 คร้ัง ในการศึกษาคร้ัง
ที่ 1 มีวัตถุประสงคในการศึกษาเพื่อทดสอบโมเดลพหุระดับที่มีจุดมุงหมายในการศึกษา 3 ประการ 
ประการแรก ทดสอบความแปรเปล่ียนของลักษณะเฉพาะ (domain specificity) ของโมเดลพหุ
ระดับของการบานของวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาอังกฤษ ประการที่สอง ทดสอบอิทธิพลของ
แรงจูงใจในการทําการบาน (ความคาดหวังในการทําการบาน และความเช่ือในคุณคาของ
การบาน) ที่มีตอพฤติกรรมการทําการบานของนักเรียน (ความเพียรในการทําการบาน) ของวิชา
คณิตศาสตรและวิชาภาษาอังกฤษ ประการสุดทาย ทดสอบอิทธิพลของตัวแปรความมีจิตสํานึกที่
มีตอพฤติกรรมการทําการบาน (ความเพียรในการทําการบาน) ของวิชาคณิตศาสตรและวิชา
ภาษาอังกฤษ ผลการวิจัยในการศึกษาคร้ังที่ 1 ยืนยันสมมติฐานในโมเดลพหุระดับของการบาน 3 
ประการ คือ  ประการแรก โครงสรางการบานของวิชาคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษที่
ประกอบดวย ความเพียรในการทําการบาน เวลาในการทําการบาน แรงจูงใจ สภาพแวดลอมใน
การทําการบาน และผูปกครอง มีความสัมพันธกันตํ่า แสดงวาโครงสรางการบานในแตละวิชาไม 
เหมือนกัน ประการที่สอง ผลจากการวิเคราะหสมการเชิงโครงสรางยืนยันวาความคาดหวังในการ
ทําการบานและความเชื่อในคุณคาของการบานพยากรณพฤติกรรมในการทําการบานสูงมากทั้ง 2 
ตัวแปร ประการสุดทาย พบวาตัวแปรจิตสํานึกมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการทําการบานสูงทั้ง
ทางตรงและทางออมและแตกตางกันในวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาอังกฤษ  และเนื่องจากใน
การศึกษาคร้ังที่ 1 ไมไดศึกษาขอมูลที่เปนพหุระดับจึงทําการศึกษาตอในการศึกษาคร้ังที่ 2 เพื่อ
ยืนยันโมเดลพหุระดับของการบาน โดยมีสมมติฐาน 2 ประการคือทดสอบปจจัยที่มีผลตอแรงจูงใจ
ในการทําการบานและความเพียรในการทําการบานในการวิเคราะหพหุระดับ 2 ระดับ โดยตัวแปร
ที่นํามาทดสอบแสดงดังแผนภาพท่ี 2.7 ผลการวิจัยจากการศึกษาคร้ังที่ 2 พบวา ปจจัยที่มีผลตอ
แรงจูงใจในการทําการบานในระดับหองเรียน คือ  คุณภาพของการบาน และการไดรับการ
ชวยเหลือจากผูปกครอง  ปจจัยที่มีผลตอแรงจูงใจในการทําการบานในระดับนักเรียน คือ ความมี
จิตสํานึก ความสามารถทางพุทธิพิสัย คุณภาพของการบาน การควบคุมการบานโดยครู และการ
ไดรับการชวยเหลือจากผูปกครอง จากผลการวิจัยทั้ง 2 คร้ัง ที่ทําการศึกษาในคร้ังนี้สามารถเปน
หลักฐานที่ยืนยันโมเดลพหุระดับของการบานได 
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Trautwein et al. (2006b) ศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจกับความเพียรในการทํา

การบานและความเพียรทํางานในช้ันเรียนของนักเรียนเกรด 5-9 โดยมีทฤษฎีความคาดหวัง-
คุณคาเปนหลัก กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 5 เกรด 7 และเกรด 9 ในโรงเรียนประเทศเยอรมัน  
ในการวิจัยคร้ังนี้นักวิจัยทําการศึกษาทั้งหมด 2 คร้ัง ในการศึกษาคร้ังที่ 1 มีวัตถุประสงคใน
การศึกษาเพื่อทดสอบความแตกตางของพฤติกรรมการทําการบาน (ความเพียรในการทําการบาน) 
เวลาในการทําการบาน แรงจูงใจในการทําการบาน (ความเช่ือในคุณคาของการบาน) และ
คุณลักษณะของนักเรียน (ความมีจิตสํานึก)ในนักเรียนทั้ง 3 กลุม จํานวน 2,712 คน ผลการวิจัย
พบวา เวลาในการทําการบานและความมีจิตสํานึกของนักเรียนเกรด 7 และเกรด 9 มีความ
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนตัวแปรความเพียรในการทําการบาน ความเช่ือใน
คุณคาของการบาน และการรับรูเกี่ยวกับตนเอง (self-concept) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติในนักเรียนทั้ง 3 กลุม  ในการศึกษาคร้ังที่ 2 มีวัตถุประสงค 2 ประการ ประการแรก เพื่อ
ทดสอบความแตกตางของพฤติกรรมการทําการบาน (ความทุมเท และความต้ังใจ) แรงจูงใจใน
การทําการบาน การมอบหมายการบาน (การรับรูเกี่ยวกับการสอน การควบคุม และการ
ปรับเปล่ียน) ที่แตกตางกันในการทําการบาน (homework) และการทํางานในช้ันเรียน 
(classwork) โดยการเปรียบเทียบคาเฉล่ีย (Paired-Samples t-test) ผลการวิจัย พบวา ความ
ทุมเทในการทําการบาน ความเช่ือในคุณคาของการบาน การควบคุม และการปรับเปล่ียนของ
การบานและงานในชั้นเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยคาเฉล่ียของงานที่ทําในช้ัน
เรียนมีมากกวาการบาน  

ประการที่สอง เพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความเพียรในการทําการบาน และการ
ทํางานในช้ันเรียน โดยตัวแปรความเพียรแบงเปน 2 ดาน คือ 1) ความทุมเทในการทํางาน และ    
2) ความต้ังใจในการทํางาน จากการวิเคราะหความถดถอย พบวา การปรับเปล่ียนการบาน ความ

ตัวแปรอิสระ 
เพศ  

ความมีจิตสํานึก 
คุณภาพของการบาน 
ความสามารถทางวิชาการ 
การควบคุมการบานโดยครู 
การไดรับการชวยเหลือจากผูปกครอง 

แรงจูงใจในการทาํการบาน 
ความคาดหวงั 

คุณคา 

ความเพยีร 
ในการทําการบาน 

แผนภาพที่ 2.7 กรอบแนวคิดการวิจัยในการศึกษาคร้ังที่ 2 ของ Trautwein et al. (2006a)
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มีจิตสํานึก ความสามารถทางพุทธิพิสัย คุณคาของการบาน สงผลตอการความเพียรดานความ
ทุมเทในการทําการบานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และความมีจิตสํานึก ความสามารถทางพุทธิ
พิสัยพื้นฐาน ความคาดหวัง และความเช่ือในคุณคาของการบาน สงผลตอความต้ังใจในการทํา
การบานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนงานที่ทําในหองเรียน พบวา ความมีจิตสํานึก คุณคาของ
งานท่ีไดรับมอบหมาย สงผลตอความทุมเทในการทํางานและความต้ังใจในการทํางานอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ และความสามารถทางพุทธิพิสัยสงผลตอความต้ังใจในการทํางานในช้ันเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จากผลการวิจัยจะเห็นไดวาแรงจูงใจในการทําการบานกับแรงจูงใจใน
การทํางานในหองเรียนทับซอนกัน สวนความเพียรในการทําการบานและงานในช้ันเรียนดานความ
ทุมเทแตกตางกันอยางเห็นไดชัด กลาวคือ นักเรียนที่มีจิตสํานึกสูงจะต้ังใจทําการบานมากกวางาน
ในช้ันเรียน แตคาเฉลี่ยของความเพียรในการทําการบานและคุณคาของการบานตํ่ากวางานที่ทําใน 
ชั้นเรียนโดยที่ความแตกตางเหลานี้ถูกสอดแทรกดวยตัวแปรความมีจิตสํานึกของนักเรียน  

Trautwein & Ludtke (2007) ศึกษาความเพียรในการทําการบานและเวลาในการทํา
การบานทั้งหมด 6 วิชา คือ คณิตศาสตร ฟสิกส ชีววิทยา ภาษาเยอรมัน ภาษาอังกฤษ และ
ประวัติศาสตร งานวิจัยคร้ังนี้ใชทฤษฎีการกําหนดเจตจํานงของตนเอง ทฤษฎีการเรียนการสอน 
และทฤษฎีความคาดหวังและคุณคาเปนหลัก กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 8 และ 9 จํานวน 511 
คน วัตถุประสงคในการศึกษาคร้ังนี้เพื่อศึกษาปจจัยดานคุณลักษณะของนักเรียน สภาพแวดลอม
ในการเรียนรู และบทบาทของผูปกครองที่มีตอความเพียรในการทําการบาน และเวลาในการทํา
การบาน ซึ่งกรอบแนวคิดในการวิจัยคร้ังนี้ แสดงดังแผนภาพที่ 2.8 
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ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของความเพียรในการทําการบานทั้ง 6 วิชาพบวา นักเรียนมีความ

เพียรในการทําการบานและเช่ือในคุณคาของวิชาคณิตศาสตรมากที่สุด สวนวิชาฟสิกสเปนวิชาที่
นักเรียนมีความเพียรในการทําการบานและเช่ือในคุณคาของวิชาตํ่าที่สุด นักวิจัยไดทําการ 
วิเคราะหพหุระดับกับขอมูล 3 ระดับ ดังนี้ ระดับภายในนักเรียน (within-person level) ระดับ
ระหวางนักเรียน (between-persons level) และระดับหองเรียน (class level) มีตัวแปรตาม 2 ตัว 
คือ ความเพียรในการทําการบาน และเวลาในการทําการบาน ผลการวิเคราะหพหุระดับที่มีความ
เพียรในการทําการบานเปนตัวแปรตาม พบวา ในระดับหองเรียน (class level) ตัวแปรระดับชั้น
เรียนมีผลทางลบตอการรายงานความเพียรในการทําการบานดวยตนเองอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ  
ในระดับระหวางนักเรียน (between-persons level) พบวา ความมีจิตสํานึกและการ
ติดตอส่ือสารระหวางผูปกครองกับนักเรียนมีผลทางบวกตอการรายงานความเพียรในการทํา
การบานดวยตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในระดับภายในนักเรียน (within-person level)  
พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเดิม ความคาดหวังในการทําการบาน ความเชื่อในคุณคาของการ
ทําการบาน การรับรูเกี่ยวกับคุณภาพของการบาน การรับรูเกี่ยวกับการควบคุมการบาน การรับรู
เกี่ยวกับคุณคาของผูปกครอง มีผลตอการรายงานความเพียรในการทําการบานดวยตนเองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ และพบปฏิสัมพันธระหวางความมีจิตสํานึกกับการรับรูเกี่ยวกับการควบคุม
การบาน กลาวคือ นักเรียนที่มีการรับรูเกี่ยวกับการควบคุมการบานตํ่า และมีจิตสํานึกสูงจะมี 

ความเพยีร 
ในการทําการบาน 

เวลาในการทํา 
การบาน 

ตัวแปรอิสระ 
เพศ 
ระดับช้ันเรียน 

ความมีจิตสํานึก 
ประสิทธิภาพของโรงเรียน
ความสามารถทางวิชาการ
การมีสวนรวมของผูปกครอง
คุณภาพของการบาน 
การควบคุมการบาน 
ความเชื่อในคุณคาของการบาน
ความคาดหวงัในการทําการบาน

แผนภาพที่ 2.8 กรอบแนวคิดในการวิจยัของ Trautwein & Ludtke (2007) 
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ความเพียรในการทําการบานสูงกวานักเรียนที่มีการรับรูเกี่ยวกับการควบคุมที่สูง และมีจิตสํานึก
ตํ่า  

ในการวิเคราะหพหุระดับที่ศึกษาเวลาในการทําการบานเปนตัวแปรตาม พบวา ในระดับ
หองเรียน (class level) ตัวแปรระดับชั้นเรียนมีผลทางลบตอการรายงานเวลาในการทําการบาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ในระดับระหวางนักเรียน (between-persons level) พบวา ความมี
จิตสํานึกและการติดตอส่ือสารระหวางผูปกครองกับนักเรียนมีผลทางบวกตอการรายงานเวลาใน
การทําการบานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในระดับภายในนักเรียน (within-person level) ความ
คาดหวังในการทําการบาน การรับรูถึงคุณภาพของการบาน การรับรูถึงการควบคุมการบานการ
รับรูเกี่ยวกับความชวยเหลือของผูปกครอง การรับรูเกี่ยวกับคุณคาของผูปกครอง มีผลทางบวกตอ
การรายงานเวลาในการทําการบานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเดิมมีผล
ทางลบตอการรายงานเวลาในการทําการบานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และไมพบปฏิสัมพันธ
ระหวางความมีจิตสํานึกกับการรับรูเกี่ยวกับการควบคุมการบาน แตเปนที่นาสังเกตวาตัวแปรที่มี
นัยสําคัญตอเวลาในการทําการบานหลายตัวมีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย () ตํ่ามาก ดังนั้นจึงสรุปได
วาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการบานอาจไมมีอิทธิพลตอเวลาที่ใชในการทําการบาน  

Trautwein (2007) ศึกษาทบทวนเกี่ยวกับความสัมพันธของเวลาในการทําการบาน และ
ความเพียรในการทําการบานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในการศึกษาคร้ังนี้ทําการศึกษาทั้งหมด 3 
คร้ัง ในการศึกษาคร้ังที่ 1 มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรการบานที่มีตอเวลาในการ
ทําการบาน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร โดยการวิเคราะหพหุระดับ 2 ระดับ กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียน เกรด 9 จํานวน 24,273 คน นําขอมูลมาจากองคกรระดับชาติของประเทศ
เยอรมัน (PISA 2000) ผลการวิเคราะหพหุระดับที่มีเวลาในการทําการบานเปนตัวแปรตาม พบวา 
ในระดับหองเรียน พบวาประสิทธิภาพของโรงเรียนมีผลทางบวกตอเวลาในการทําการบานอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ และในระดับนักเรียน พบวาความสามารถทางพุทธิพิสัยมีผลทางลบตอ
เวลาในการทําการบานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนนักเรียนเพศหญิงมีผลทางบวกตอเวลาใน
การทําการบานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการวิเคราะหพหุระดับที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรเปนตัวแปรตามในระดับหองเรียน พบวาเวลาในการทําการบานมีผลทางลบตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และประสิทธิภาพของโรงเรียนมีผลทางบวกตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และในระดับนักเรียน พบวาเวลาในการทํา
การบาน และนักเรียนเพศหญิงมีผลทางลบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ความสามารถทางพุทธิพิสัยมีผลทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่ง



 

 

64 

ผลจากการวิเคราะหพบวา เวลาที่ใชในการทําการบานมีผลทางลบตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง
ในระดับหองเรียนและในระดับนักเรียน  

ในการศึกษาคร้ังที่ 2 มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาอิทธิพลระยะยาวของตัวแปรการบานทั้ง
ระดับหองเรียน และระดับนักเรียน ที่มีตอเวลาในการทําการบาน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรในระยะที่ 2 กลุมตัวอยางเปนนักเรียน เกรด 7 และ 8  จํานวน 2,216 คน จาก
หองเรียน 91 คน สุมมาจากขอมูล TIMSS ของประเทศเยอรมัน ผลการวิเคราะหพหุระดับที่มีเวลา
ในการทําการบานเปนตัวแปรตาม พบวา ในระดับหองเรียน พบวาประสิทธิภาพของโรงเรียนมี
ผลทางบวกกับเวลาที่ใชในการทําการบานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในระดับนักเรียน พบวา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร (เกรด 7) ในระยะที่ 1 มีผลทางลบกับเวลาที่ใชในการทํา
การบานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนความสามารถทางพุทธิพิสัยและนักเรียนเพศหญิงไมมีผล
ตอเวลาที่ใชในการทําการบานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

ผลการวิเคราะหพหุระดับที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร (เกรด 8) ในระยะที่ 
2 เปนตัวแปรตามในระดับหองเรียน พบวาประสิทธิภาพของโรงเรียน และความถี่ในการทํา
การบานมีผลทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรในระยะที่ 2 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ แตเวลาในการทําการบานไมมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ในระดับนักเรียน พบวาความสามารถทางพุทธิพิสัยและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตรในระยะที่ 1 (เกรด 7) มีผลทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรในระยะที่ 2 (เกรด 8) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นักเรียนเพศหญิงและเวลาท่ีใชใน
การทําการบานมีผลทางลบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร (เกรด 8) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  และจากการศึกษาในคร้ังที่ 2 มีขอสังเกต 3 ประการ  ประการแรก ตัวแปร
เกี่ยวกับเวลาในการทําการบานควรแยกวิเคราะหเปนความถี่ในการทําการบาน กับ เวลาที่ใชใน
การทําการบาน  ประการที่สอง เวลาที่ใชในการทําการบานมีผลทางลบตอผลสัมฤทธ์ิทั้งระยะ
ยาวและระยะส้ันส่ิงนี้ชี้ใหเห็นวาเวลาที่ใชในการทําการบานไมสะทอนถึงความเพียรของนักเรียน
แตคอนขางสะทอนถึงปญหาของความเขาใจในการทําการบาน ประการสุดทาย ควรมีการ
ควบคุมตัวแปรในการวิเคราะหขอมูล เชน ชนิดของโรงเรียน ความสามารถทางปญญา ความรูเดิม 
เพื่อปองกันความผิดพลาดที่เกิดจากการไมควบคุมตัวแปร  

และในการศึกษาคร้ังที่  3 มีวัตถุประสงคในการศึกษาความสัมพันธ  (reciprocal 
relationship) ระหวางความเพียรในการทําการบานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรใน
ระยะที่ 1 และระยะที่ 2 โดยวิเคราะหเสนทางแบบระยะยาว (Longitudinal path analysis) กลุม
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ตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 8 จํานวน 483 คน 20 หองเรียน นักวิจัยทําการเก็บขอมูลระยะยาว เก็บ
ขอมูลเดือนพฤศจิกายน 2003 (ระยะที่ 1) และพฤษภาคม 2004 (ระยะที่ 2) ผลการวิจัยพบวา
ความเพียรในการทําการบานมีผลทางบวกตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร(ระยะที่ 1) และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร (ระยะที่ 2) เวลาที่ใชในการทําการบานไมมีผลทางบวกตอ
ความเพียรในการทําการบาน (ระยะที่ 1) และความเพียรในการทําการบาน (ระยะที่ 2) เวลาที่ใช
ในการทําการบานมีผลทางลบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ระยะที่ 1) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(ระยะที่ 2) ดังนั้นจากผลการวิจัยในการศึกษาคร้ังที่ 3 สรุปไดวา ตัวแปรเวลาที่ใชในการทํา
การบานไมเหมาะสมเปนตัวช้ีวัดความเพียรของนกัเรียน  

Luedtke et al. (2007) ศึกษาการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ (CFA) ของ
การรับรูการไดรับมอบหมายการบานของนักเรียน กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนจํานวน 1,712 คน 98 
หองเรียน ที่มาจากฐานขอมูลการวิจัยเกี่ยวกับการบาน ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุ
ระดับ พบวา โครงสรางที่มีลักษณะลดหลั่นกันจะชัดเจนเมื่อนักเรียนถูกถามเกี่ยวกับการประเมิน
ความคิดเห็นของสภาพแวดลอมของโรงเรียน การรับรูถึงการมอบหมายการบานมีองคประกอบ 3 
องคประกอบ คือ  คุณภาพของการบาน  การควบคุมการบานของครู และประสิทธิภาพของการใช
เวลาในการเรียนรูบทเรียนวิชาฝร่ังเศส และพบวาคุณภาพของการบาน และประสิทธิภาพของการ
ใชเวลาในการเรียนรูบทเรียนวิชาฝรั่งเศส มีผลทางบวกกับความเพียรในการทําการบานทั้งระดับ
นักเรียนและระดับหองเรียน แสดงดังแผนภาพที่ 2.9 

 

Trautwein & Ludtke (2009) ศึกษาอิทธิพลของคุณลักษณะของบุคคล ครอบครัว 
องคประกอบในช้ันเรียน และประสิทธิภาพของโรงเรียนที่มีตอแรงจูงใจในการทําการบานและ
ความเพียรในการทําการบานทั้งหมด 6 วิชา คือ คณิตศาสตร ฟสิกส ชีววิทยา ภาษาเยอรมัน 
ภาษาอังกฤษ และประวัติศาสตร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 8 และ 9 จํานวน 511 คน 

แผนภาพที่ 2.9 กรอบแนวคิดในการวิจยัอิทธิพลการรับรูเกี่ยวกับการบานที่มีตอ 
                     ความพยายามในการทําการบานของ Luedtke et al. (2007) 

การรับรูเกี่ยวกับการบาน 
การควบคุมการบานของครู 
คุณภาพของการบาน 

ประสิทธิภาพของการใชเวลาในการเรียนรู 

ความเพยีร 
ในการทําการบาน  
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วัตถุประสงคในการศึกษาคร้ังนี้ เพื่อศึกษาปจจัยดานคุณลักษณะของนักเรียน ครอบครัว 
สภาพแวดลอมในการเรียนรู องคประกอบในชั้นเรียน และประสิทธิภาพของโรงเรียนที่มีตอ
แรงจูงใจในการทําการบานและความเพียรในการทําการบานเพื่อยืนยันโมเดลพหุระดับของ
การบานของ Trautwein et al. (2006) โดยใชการวิเคราะหพหุระดับ ซึ่งกรอบแนวคิดในการวิจัย
คร้ังนี้ แสดงดังแผนภาพที่ 2.10 

 

 
 
ผลการวิเคราะหโมเดลพหุระดับ 3 ระดับ ดังนี้ ระดับนักเรียน ระดับหองเรียน และระดับ

โรงเรียนของความเพียรในการทําการบานและแรงจูงใจในการทําการบานทั้ง 6 วิชา พบวา ความ
เพียรในการทําการบานและแรงจูงใจในการทําการบานแปรเปล่ียนตามคุณภาพของการบาน และ
การควบคุมการบานที่เปนตัวแปรระดับหองเรียน และแปรเปล่ียนตามความมีจิตสํานึก คุณภาพ
การบาน และแรงจูงใจในการทําการบานที่เปนตัวแปรระดับนักเรียน แตความสามารถทางพุทธิ
พิสัย ภูมิหลังของครอบครัว การใหความชวยเหลือในการทําการบานของผูปกครอง สัมพันธกับ
ความเพียรในการทําการบานและแรงจูงใจในการทําการบานตํ่า  

 
 
 
 
 
 

ความเพยีร 
ในการทําการบาน 

แผนภาพที่ 2.10 กรอบแนวคิดในการวิจยัของ Trautwein & Ludtke (2009) 

ตัวแปรอิสระ 
คุณลักษณะของนักเรียน
คุณลักษณะของครอบครัว 

ความมีจิตสํานึก 
ประสิทธิภาพของโรงเรียน
ความสามารถทางวิชาการ
การใหความชวยเหลือของผูปกครอง
คุณภาพของการบาน 
การควบคุมการบาน 

แรงจูงใจ 
ในการทําการบาน 
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ตารางที่ 2.7 ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เวลาในการทําการบาน แรงจูงใจใน 
                    การทําการบาน และความเพียรในการทําการบาน 

นักวิจัย 
Trautwein 

et al. 
(2002) 

Trautwein
(2007)

Trautwein
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ผลการ
สังเคราะห

    

                       ตัวแปรตาม 
                                       
ตัวแปรอิสระ                    

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน เวลาในการทําการบาน
แรงจูงใจในการ
ทําการบาน ความเพียรในการทาํการบาน 

ตัวแปรระดับหองเรียน     

ระดับของชั้นเรียน        

ประสิทธิภาพของโรงเรียน        

เวลาในการทําการบาน   NS    
ความถี่ในการไดรับการบาน       
การควบคุมการบานของครู     NS NS  

คุณภาพของการบาน     NS    

ตัวแปรระดับนักเรียน     

เพศ    NS NS      NS  

ความรูเดิม    NS      

ความมีจิตสํานกึ          

ความสามารถทางพุทธพิิสัย      NS    

เศรษฐานะของครอบครัว NS     
เวลาในการทําการบาน       
คุณภาพของการบาน       

ความคาดหวังในการทาํการบาน NS      

ความเชือ่ในคณุคาของการบาน       

ผลสัมฤทธิ์ในระยะแรก         
  การไดรับความชวยเหลอืจากผูปกครอง        

  ประสิทธิภาพการใชเวลาในการเรียนรู      

ความเพียรในการทําการบาน         

หมายเหตุ : สัญลักษณ     หมายถึง ตัวแปรอิสระนั้นสงผลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
    สัญลักษณ  NS หมายถึง ตัวแปรอิสระนั้นไมสงผลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

   สัญลักษณ   หมายถึง ทําการศึกษาในคร้ังที่ 1 สัญลักษณ   หมายถึง ทําการศึกษาในคร้ังที่ 2  
                    สัญลักษณ   หมายถึง ทําการศึกษาในคร้ังที่ 3 
 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับโมเดลพหุระดับของการบานในตารางที่ 2.7 สรุปได   
วามีตัวแปรตามทั้งหมด 4 คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระยะยาว เวลาในการทําการบาน แรงจูงใจ
ในการทําการบาน และความเพียรในการทําการบาน ใน ตัวแปรตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระยะ
ยาว พบวา ในปจจัยเชิงสาเหตุระดับหองเรียน ประกอบดวย ประสิทธิภาพของโรงเรียน เวลาใน
การทําการบาน ความถี่ในการไดรับการบาน การควบคุมการบานของครู และคุณภาพของ
การบาน ปจจัยเชิงสาเหตุระดับนักเรียน ประกอบดวย เพศ ความรูเดิม ความสามารถทางพุทธิ
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พิสัย เวลาในการทําการบาน และความเชื่อในคุณคาของการบาน  ตัวแปรตามเวลาในการทํา
การบาน พบวา ในปจจัยเชิงสาเหตุระดับหองเรียน ประกอบดวย ระดับของชั้นเรียน และ
ประสิทธิภาพของโรงเรียน ปจจัยเชิงสาเหตุระดับนักเรียน ประกอบดวย เพศ และความรูเดิม ตัว
แปรตามแรงจูงใจในการทําการบาน พบวา ในปจจัยเชิงสาเหตุระดับหองเรียน ประกอบดวย การ
ควบคุมการบานของครู และคุณภาพของการบาน ปจจัยเชิงสาเหตุระดับนักเรียน ประกอบดวย 
เพศ ความมีจิตสํานึก ความสามารถทางพุทธิพิสัย และการไดรับความชวยเหลือจากผูปกครอง ตัว
แปรตามความเพียรในการทําการบาน พบวา ในปจจัยเชิงสาเหตุระดับหองเรียน ประกอบดวย 
ระดับของชั้นเรียน การควบคุมการบานของครู และคุณภาพของการบาน ปจจัยเชิงสาเหตุระดับ
นักเรียน ประกอบดวย เพศ ความรูเดิม ความมีจิตสํานึก ความสามารถทางพุทธิพิสัย ความ
คาดหวังในการทําการบาน ความเชื่อในคุณคาของการบาน การไดรับความชวยเหลือจาก
ผูปกครอง ประสิทธิภาพการใชเวลาในการเรียนรู และการติดตอกับผูปกครอง 

การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยตองการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุและผลพหุระดับของความเพียรในการ
ทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ มีตัวแปรภายนอกทั้งหมด 3 ตัว คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความเพียร
ในการทําการบาน และแรงจูงใจในการทําการบาน ไมไดทําการศึกษา ตัวแปรเวลาในการทํา
การบานเนื่องจากผลการวิจัยของ Trautwein (2007) พบวา ตัวแปรเวลาในการทําการบานไม
เหมาะสมที่จะเปนตัวช้ีวัดความเพียรของนักเรียน ผูวิจัยจึงไมไดนํามาศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้ สวน
เกณฑในการคัดเลือกตัวแปรปจจัยเชิงสาเหตุ ผูวิจัยจะคัดเลือกตัวแปรปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล
ตอความเพียรในการทําการบาน สวนตัวแปรปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธทางการ
เรียน และแรงจูงใจในการทําการบาน จะคัดเลือกเฉพาะตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความเพียรในการทํา
การบานดวย เนื่องจากในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยจะศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุและผลพหุระดับของ
ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ ไมไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือ
แรงจูงใจในการทําการบานโดยตรงแตมีวัตถุประสงคมุงศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุตอความเพียรใน
การทําการบานและตองการทราบวาความเพียรในการทําการบานมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนหรือไม  

ผลการสังเคราะห พบวา ตัวแปรปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอตัวแปรตามทั้ง 3 ตัว ตาม
เกณฑการคัดเลือกดังกลาวมีดังนี้ ในระดับหองเรียน การควบคุมการบานของครู และคุณภาพ
ของการบาน มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจในการทําการบาน และความเพียรใน
การทําการบาน  ในระดับนักศึกษา เพศ มีอิทธิพลตอความเพียรในการทําการบาน ความรูเดิม
และความสามารถทางพุทธิพิสัยมีอิทธิพลตอความเพียรในการทําการบาน คุณภาพของการบาน 
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มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจในการทําการบาน และความเพียรในการทํา
การบาน ความคาดหวังในการทําการบาน มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความเพียรใน
การทําการบาน ความเชื่อในคุณคาของการบานมีอิทธิพลตอความเพียรในการทําการบาน การ
ไดรับความชวยเหลือจากผูปกครองมีอิทธิพลตอความเพียรในการทําการบานและแรงจูงใจในการ
ทําการบาน   

จากการสํารวจเบ้ืองตนของกลุมตัวอยางที่ทําการศึกษาพบวาอาจารยผูสอนมีการควบคุม
การบานทุกหองเรียนและมีสัดสวนการใหคะแนนการบานสวนใหญ 20 เปอรเซ็นตทั้งหมด และตัว
แปรการไดรับความชวยเหลือจากผูปกครองไมเหมาะในการนํามาเปนตัวแปรสําหรับกลุมตัวอยาง
ที่เปนนักศึกษาเนื่องจากนักศึกษามีวุฒิภาวะมากพอในการทําการบานไดดวยตนเองแลว และตัว
แปรระดับชั้นเรียนในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ชั้นปของนักศึกษาเนื่องจากในแตละมหาวิทยาลัยมีการ
จัดการเรียนการสอนวิชาสถิติธุรกิจในภาคเรียนที่แตกตางกันผูวิจัยจึงไมไดทําการศึกษา ดวย
เหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงตัดตัวแปรการควบคุมการบานของครู การไดรับความชวยเหลือจาก
ผูปกครองออก และตัวแปรระดับช้ันเรียนออกจากการวิเคราะหในโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ
ปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ แตจะนําตัวแปรช้ันปของ
นักศึกษา และตัวแปรที่สนใจเพิ่มเติม คือ สถานภาพทางการศึกษา และสาขาวิชา ซึ่งไมไดเปนตัว
แปรที่สังเคราะหไดจากงานวิจัย แตผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาเพิ่มเติมโดยการวิเคราะหเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ คุณภาพของการบานวิชาสถิติธุรกิจ ความมีจิตสํานึก 
แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ และความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของ
นักศึกษาที่แตกตางกันตาม เพศ สถานภาพทางการศึกษา ชั้นป และสาขาวิชา  

    
ตอนท่ี 4 กรอบแนวคิดในการวิจัยและสมมติฐานการวิจัย 
4.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากโมเดลการบานในแผนภาพที่ 2.6 (Trautwein, Ludtke & Schnyder, 2006a) และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับโมเดลพหุระดับของการบานในตารางที่ 2.7 (Trautwein et al., 2002; 
Trautwein et al., 2006b; Trautwein & Ludtke, 2007; Trautwein, 2007; Trautwein & Ludtke 
2008) สรุปไดวา ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แรงจูงใจในการทํา
การบาน และความเพียรในการทําการบาน มีดังตอไปนี้  

ตัวแปรทํานายที่สงผลตอความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ จําแนกไดเปน 2 
ระดับ คือ ปจจัยระดับนักศึกษา ประกอบดวย เพศหญิง เกรดเฉล่ียสะสม แรงจูงใจในการทํา
การบาน ความมีจิตสํานึก และปจจัยระดับหองเรียน ประกอบดวย คุณภาพของการบานวิชา
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สถิติธุรกิจ และตัวแปรผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาสถิติธุรกิจ ซึ่งในการศึกษาคร้ังนี้ ตัวแปรความคาดหวังในการทําการบานและความเช่ือใน
คุณคาของการบานวิชาสถิติธุรกิจ จะรวมกันเปนองคประกอบไดเปนตัวแปรแรงจูงใจในการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจ (Wigfield, Tonks & Eccles, 2000; Trautwein et al., 2006a)  

ในทางจิตวิทยาทางการศึกษาสามารถรวมคา (aggregate) ตัวแปรที่อยูในระดับที่ 1ที่เปน
ตัวแปรที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอมภายในหองเรียน (ตัวอยางงานวิจัยของ Ludtke, Koller, Marsh, 
& Trautwein, 2005; Ryan, Gheen, & Midgley, 1998) และตัวแปรที่เปนการรับรูของแตละ
บุคคล ซึ่งตัวแปรในระดับที่ 1 เปนตัวแปรที่แสดงถึงการรับรูสภาพแวดลอมในหองเรียนของแตละ
บุคคล สวนตัวแปรในระดับที่ 2 เปนตัวแปรที่เกิดจากการรวมคาของคะแนนในระดับที่ 1 แสดงถึง
การรับรูรวมกันเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในแตละหองเรียน (Miller & Murdock, 2007)  ในการวิจัย
คร้ังนี้ผูวิจัยไดนําตัวแปรที่อยูในระดับบุคคลรวมคา (aggregate) ใหไดตัวแปรรวมคา 
(aggregated variable) อยูในระดับหองเรียน คือ  คุณภาพของการบานวิชาสถิติธุรกิจ ความเพียร
ในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาสถิติธุรกิจ ดังนั้นผูวิจัยจึงคัดเลือกตัวแปรสังเกตไดที่เหมาะสมกับการวิจัยคร้ังนี้ ไดตัวแปร
รวมทั้งหมด 8 ตัว ตามแผนภาพ ที่ 2.11  
 

 
   จากลักษณะเฉพาะ (domain-specific) ของโมเดลการบานที่ตัวแปรพยากรณจะ
แตกตางกันในการบานแตละวิชา ผูวิจัยจึงเลือกศึกษาวิชาสถิติธุรกิจเนื่องจากวิชาคณิตศาสตรมี
บทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาความคิดของมนุษย ทําใหมนุษยมีความคิดสรางสรรค คิดอยางมี
เหตุผล เปนระบบ ระเบียบ แบบแผน สามารถวิเคราะหปญหาและสถานการณไดอยางรอบคอบ 
(สสวท., 2545) และวิชาสถิติเกี่ยวของกับคณิตศาสตรชั้นสูงซ่ึงนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตข้ึนไป
หากจําเปนจะตองอานเอกสารวิชาการ จะพบวาในเอกสารทุกฉบับมีการบรรยายผลการวิจัยดวย

แผนภาพที่ 2.11 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
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ขอมูล หรือสูตรทางสถิติ (บุญเสริม วีสกุล, 2547) วิธีการทางสถิติชวยใหการวิจัยในเร่ืองตางๆ 
สําเร็จไดตามความมุงหมาย สงผลใหเกิดการพัฒนาดานความรู ความกาวหนาทางวิชาการใน
สาขาตางๆ หลายสาขาอยางกวางขวาง นิสิตนักศึกษาที่ทําการวิจัยในรูปของปริญญานิพนธ ซึ่ง
เปนสวนสําคัญของการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันบัณฑิตศึกษาสวนใหญของมหาวิทยาลัย
และสถาบันอุดมศึกษามีจํานวนมากที่จําเปนตองใชวิธีการทางสถิติเปนเคร่ืองมือชวยในการวิจัย     
(บุญชม ศรีสะอาด และ นิภา ศรีไพโรจน, 2531) ซึ่งประโยชนของสถิติที่มีตอการวิจัยมีสวนชวย
ต้ังแตการคิดหัวขอเร่ืองไปจนถึงการวิเคราะหขอมูลและอภิปรายผลในข้ันสุดทาย (จํารอง เงินดี, 
2550) ทฤษฎีที่ผูวิจัยใชเปนกรอบในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ทฤษฎีความคาดหวังและคุณคาของ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Expectancy-value theory of achievement motivation; Eccles & Wigfield, 2002) 
โดยเนนไปที่ลักษณะเฉพาะของแรงจูงใจและพฤติกรรมของมนุษยในแตละบุคคล (Jacobs, 
Lanza, Osgood, Eccles, และ Wigfield, 2002; Pintrich, 2003)

ในการเลือกสถิติในการวิเคราะหของการวิจัยคร้ังนี้ เนื่องจากตัวแปรการบานมีความ
ซับซอนและเกี่ยวของกับบุคคลหลายฝายดังนั้น การวิเคราะหพหุระดับจะสามารถชวยแกปญหาได
และจะทําใหงานวิจัยมีความตรงมากข้ึน การวิเคราะหพหุระดับสามารถแกปญหาเชิงเทคนิคใน
การวิเคราะหขอมูลแบบประเพณีนิยมที่สําคัญ มี 3 ประการ ประการแรก แกปญหาความลําเอียง 
(aggregation bias) ของการสรุปขามระดับ เนื่องจากตัวแปรแตละตัวเมื่ออยูตางระดับกันมักมี
ความหมายตางกันและยอมสงผลตอตัวแปรตามในลักษณะที่ตางกัน ประการที่สอง แกปญหา
ความผิดพลาดในการคํานวณความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (misestimated standard error) โดย
ใชโมเดลทางสถิติที่มีอิทธิพลสุมซ่ึงเปดโอกาสใหมีความผันแปรที่เปนลักษณะเฉพาะของแตละ
กลุมได ความผันแปรของอิทธิพลสุมระหวางกลุมจะชวยในการประมาณคาความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานที่ปรับคาสําหรับความสัมพันธภายในชั้น (intraclass correlation) ของระดับขอมูล 
ประการสุดทาย แกปญหาความผันแปรของสัมประสิทธิ์ถดถอย (heterogeneity of regression) ที่
เกิดจากความสัมพันธระหวางตัวแปรทํานายกับตัวแปรตามที่มีความแตกตางระหวางกลุมที่ทาํการ
วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความผันแปรดังกลาวจึงเปนส่ิงที่นักวิจัยใหความสนใจติดตามศึกษา 
การวิเคราะหพหุระดับจะชวยวิเคราะหสัมประสิทธิ์การถดถอยภายในแตละกลุมจะถูกนําไปใชเปน
ตัวแปรตามในระดับที่สูงข้ึนเพื่อศึกษาตัวแปรทํานายระดับกลุมที่สงผลตอความผันแปรดังกลาวแต
ยังไมไดใหความสําคัญตอโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2550)  
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สวนโมเดลสมการโครงสราง (structural equation model: SEM) เปนโมเดลที่สรางข้ึนมา
จากทฤษฎีเพื่อแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงกับตัวแปรแฝงดวยกัน รวมทั้งความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกตได (Diamantopoulos & Siguaw, 2000) แตมีขอจํากัดตรงท่ี
ไมไดใหความสนใจตอโครงสรางตามธรรมชาติของขอมูลที่เปนระดับลดหลั่น จึงไดบูรณาการ
แนวคิดของ HLM กับ SEM (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ไปเปนเทคนิคการวิเคราะหโมเดลสมการ
โครงสรางพหุระดับ (multilevel structural equation model) ที่รวมทั้งจุดเดนของโมเดลการ
วิเคราะหพหุระดับและโมเดลสมการโครงสราง (Harnqvist, 1978; Muthén, 1994; Muthén & 
Satorra,  1989) และมีจุดเดนในการรวมโมเดลสมการโครงสรางที่มีความสามารถในการศึกษา
ความสัมพันธของตัวแปรพหุนามที่ซับซอนไดและการวิเคราะหพหุระดับที่สามารถศึกษา
ความสัมพันธที่ลดหล่ันกันไดเขาดวยกัน (Farmer, 2000) เทคนิคการวิเคราะหนี้จึงเปนวิธีการ
วิเคราะหที่นาสนใจในการนํามาแกไขปญหางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบานเพื่อยืนยันวาการบาน
มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อีกทั้งยังเปนเทคนิคที่สามารถแกไขจุดออนของวิธีการ
วิเคราะหแบบเดิมได    
 การวิเคราะหขอมูลในงานวิจัยคร้ังนี้ใชโปรแกรม MPLUS ในการวิเคราะหซึ่งเปนโปรแกรม
ที่ Muthén (2003) ไดพัฒนาขึ้นซึ่งรูปแบบการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับใน
โปรแกรม MPLUS จะใชกลุมขอมูลและตัวแปรชุดเดียวกัน การวิเคราะหในระดับที่ 2 (level 2) ใช
ตัวแปรสุมคาจุดตัด (intercept) ในระดับที่ 1 (level 1) มาเปนตัวแปรตาม แตไมใชตัวแปรสุมคา
ความชัน (slope) และสามารถพิจารณาขนาดอิทธิพลไดทั้ง 2 ระดับ พรอมกัน ทั้งระดับบุคคล 
(individual level) และระดับกลุม (cluster level) (Muthén & Muthén, 2003)  ขอดีของโปรแกรม 
MPLUS ในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับเปนโปรแกรมที่ออกแบบสําหรับการ
วิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ ซึ่งโปรแกรมที่มีอยูโดยทั่วไปมีขอจํากัดในเร่ืองการ
วิเคราะหองคประกอบพหุระดับแตโปรแกรม MPLUS สามารถวิเคราะหองคประกอบพหุระดับได
โดยใชแนวทางการวิเคราะหพหุกลุม (multi-group) (Muthén & Muthén, 1998) และในกรณีที่
ขอมูลที่นํามาวิเคราะหมีขนาดไมเทากัน (unbalanced group sizes) Mplus จะคํานวณคา 2χ

และความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (standard errors) ที่ถูกตองสําหรับกรณีขอมูลมีขนาดไมเทากัน
ไดดีกวา (Muthén & Muthén, 1998; Hox, 2002) และในการประมาณคาความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานโปรแกรมจะใชวิธีการประมาณคาแบบ Huber Sandwich Estimator หรือบางทีเรียกวา 
Robust Covariance Matrix Estimator ซึ่งจะใหคาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานที่แกรง (robust 
standard errors) (Carroll et al.,1998; Muthén, 2004; Freedman, 2005; Koenker, 2005) 
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สวนคา 2χ  สําหรับทดสอบความกลมกลืนประมาณคาโดยใชคาเฉล่ียและคาความแปรปรวนท่ี
ปรับแกแลว (mean and varia nce adjustments) รวมกับวิธีไลคลิฮูดตามแนวทาง Satorra-
Bentler Scaled Chi-Square (Muthén, 2004) 
                 ในงานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยมุงศึกษาเพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการ
โครงสรางพหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตัวแปรทํานายที่สงผลตอความเพียรในการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจ จําแนกไดเปน 2 ระดับ คือ ปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับนักศึกษา 
ประกอบดวย เพศหญิงเกรดเฉลี่ยสะสม แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ ความมี
จิตสํานึก  คุณภาพการบานวิชาสถิ ติธุรกิจ  และปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับหองเรียน 
ประกอบดวย คาเฉล่ียแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ คาเฉล่ียคุณภาพการบานวิชา
สถิติธุรกิจ และตัวแปรผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษา และคาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจระดับ
หองเรียน 
                  แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ สามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัว 
ไดแก 1) ความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ และ 2) คุณคาในการทําการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจ ความมีจิตสํานึก สามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 6 ตัว ไดแก 1) การมีความสามารถ 2) 
การมีระเบียบวินัย 3) การมีความรับผิดชอบตอหนาที่ 4) การมีความตองการสัมฤทธิ์ผล 5) การมี
วินัยในตนเอง และ 6) การมีความสุขุมรอบคอบ และความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ 
สามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัว คือ 1) การปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจ และ 2) ความทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ และคุณภาพการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจ สามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัว ไดแก 1) ความตรงของเนื้อหาการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจ 2) การอธิบายกอนการใหการบานวิชาสถิติธุรกิจ และ 3) การตรวจและการอภิปรายการบาน
วิชาสถิติธุรกิจ โดยเสนทางอิทธิพลมีเหมือนกันสําหรับตัวแปรที่มีทั้งสองระดับ รายละเอียดมีดังนี้ 
เพศหญิง เกรดเฉล่ีย ความมีจิตสํานึก และแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีอิทธิพลตอ
ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ คุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจมีอิทธิพลตอความ
เพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ ความมีจิตสํานึก
มีอิทธิพลตอความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจและแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจ ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติ
ธุรกิจ ดังแผนภาพที่ 2.12   
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แผนภาพที่ 2.12 กรอบการวิเคราะหตามโมเดลสมการโครงสรางปจจัยเชิงสาเหตุและผลของ  
                           ความเพยีรในการทาํการบานวชิาสถิติธุรกิจ 

 

      หมายเหตุ: 1 หมายถึง ตัวแปรที่อยูในระดับนักศึกษา  
                                   2 หมายถึง ตัวแปรที่อยูในระดับหองเรียนที่เกิดจากการรวมคา (aggregate)  
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4.2 สมการโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ 
      โมเดลสมการโครงสรางพหุระดับนี้สามารถเขียนเปนโมเดลระหวางกลุมที่มีตัวแปรแฝงไดดังนี้ 
            
              ςηαη    โมเดลระหวางกลุมที่มีตัวแปรแฝง                             
            ΩχιΩχιΩΩχι ςηΒη                 โมเดลภายในกลุมที่มีตัวแปรแฝง 
 
 

สมมติฐานการวิจัย 
จากการสังเคราะหและวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียร

ในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจทั้งในระดับนักศึกษาและระดับหองเรียน จากแนวคิดทฤษฎี
เอกสารการวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยจึงกําหนดเปนสมมติฐานการวิจัยดังนี้ 

1. คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ คุณภาพของการบานวิชาสถิติธุรกิจ 
ความมีจิตสํานึก แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ และความเพียรในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจของนักศึกษาแตกตางกันตาม เพศ สถานภาพทางการศึกษา ชั้นป และสาขาวิชาอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

2. โมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  

3. ปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจในโมเดล
สมการโครงสรางพหุระดับสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  

     3.1 ปจจัยเชิงสาเหตุระดับนักศึกษา ไดแก เพศหญิงเกรดเฉล่ียสะสม แรงจูงใจในการ
ทําการบาน ความมีจิตสํานึก สงผลทางตรงและทางออมสงผลตอความเพียรในการทําการบาน
วิชาสถิติธุรกิจในระดับนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    

   3.2 ปจจัยเชิงสาเหตุระดับหองเรียน ไดแก คุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับ
หองเรียน แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับหองเรียน สงผลทางตรงและทางออมตอ
ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจในระดับหองเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    

     3.3 ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษาและระดับหองเรียน
สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษา และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
สถิติธุรกิจระดับหองเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    



บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเร่ืองปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ: 
การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ มีวัตถุประสงคในการวิจัย 3 ประการ ประการแรก 
เพื่อศึกษาคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ คุณภาพของการบานวิชาสถิติธุรกิจ 
ความมีจิตสํานึก แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ และความเพียรในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจของนักศึกษาที่มี เพศ สถานภาพทางการศึกษา ชั้นป และสาขาวิชาที่ตางกัน ประการที่
สอง เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับความเพียรในการทํา
การบานและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา และ ประการที่สาม เพื่อ
ประมาณคาขนาดอิทธิพลปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ
ในโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ โดยมีรายละเอียดของวิธีดําเนินการวิจัย ตามลําดับดังนี้ 
ประชากรและกลุมตัวอยาง ตัวแปรที่ใชในการวิจัย เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย การสรางและพัฒนา
เคร่ืองมือวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และผลการวิเคราะหความตรงเชิง
โครงสราง และมีรายละเอียดของวิธีดําเนินการวิจัยดังนี้ 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏที่ลงทะเบียนเรียนวิชาสถิติธุรกิจ ภาคเรียนที่ 
1 ปการศึกษา 2552  เนื่องจากมีงานวิจัยสนับสนุนวาการบานจะมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนมากในนักเรียนต้ังแตมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไปเพราะนักเรียนที่มีระดับการศึกษาทีสู่งจะมวีฒุิ
ภาวะในการเรียนรูดวยตนเองมากพอ อีกทั้งการบานในระดับมหาวิทยาลัยจะมุงสงเสริมใหเกิดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน (Cooper, Robinson & Patall, 2006) ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกศึกษาในกลุม
ประชากรที่เปนนักศึกษามหาวิทยาลัยซ่ึงมีวุฒิภาวะเพียงพอตอความเพียรในการทําการบานและ
ยังไมมีการศึกษาอิทธิพลของการทําการบานในระดับมหาวิทยาลัย    

กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีคณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาสถิติธุรกิจ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552    
 การสุมกลุมตัวอยาง ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชการสุมแบบหลายข้ันตอน (multistage 
sampling) เนื่องจากเหมาะสําหรับการสุมตัวอยางจากประชากรที่มีลักษณะสอดแทรกเปนลําดับ
ชั้นที่ลดหล่ันในการวิเคราะหพหุระดับ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) โดยมีข้ันตอนในการสุมดังนี้ 
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ขั้นที ่1 สุมมหาวิทยาลัยจากการแบงกลุม (cluster random sampling) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 5 กลุม คือ กลุมรัตนโกสินทร กลุมภาคกลาง กลุมภาคเหนือ กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และกลุมภาคใต มา 3 กลุมไดกลุมรัตนโกสินทร กลุมภาคกลาง และกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ขั้นที ่2 สุมมหาวิทยาลัยที่มีการเปดการเรียนการสอนวิชาสถิติธุรกิจ จากมหาวิทยาลัย
ทั้งหมด 3 กลุม โดยวิธีการสุมอยางงาย (simple random sampling) มากลุมละ 2 มหาวิทยาลัย
แตเนื่องจากบางมหาวิทยาลัยมีการปดการเรียนการสอนวิชาสถิติธุรกิจจึงได มหาวิทยาลัยทั้งหมด 
5 มหาวิทยาลัย ดังนี้ 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 2. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 3. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 4. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี  5. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และเนื่องจากในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณฯ มีการเปดจํานวนหองเรียนรายวิชาสถิติธุรกิจมากกวาที่อ่ืนจึง
ทําใหไดกลุมหองเรียนมากถึง 21 หองเรียน แตทั้งนี้เนื่องจากมีผูสอนหลายทานจึงไมเกิดความ
ลําเอียงของกลุมตัวอยาง 

ขั้นที ่3 เลือกหองเรียนที่ไดจากมหาวิทยาลัยในข้ันที่ 2 ทั้งหมด 40 หองเรียน เปนกลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยทั้งหมด 40 หองเรียน จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 1,427 คน โดยวิธีการสุม
อยางงาย (simple random sampling) จากเกณฑการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางและจํานวนกลุม
ตัวอยางในการวิเคราะหขอมูลที่เปนพหุระดับนั้น Muthen (1989) แนะนําวาจํานวนในแตละกลุม
ควรมีจํานวนมากกวาจํานวนตัวแปรที่ทําการศึกษา และจํานวนของกลุมตัวอยางควรมีประมาณ 
20 กลุม ถึง 100 กลุม (Hox  & Mass, 2001; Hox & Kreft, 1994; Hox, 1993) จึงนับวาเพียงพอ
ตอการวิเคราะหขอมูลที่ปนพหุระดับ รายละเอียดของกลุมตัวอยางแสดงในตารางที่ 3.1  
 
ตารางที่ 3.1 จํานวนกลุมตัวอยาง จําแนกตามสถาบันการศึกษา  

มหาวิทยาลัย จํานวนหองเรยีน จํานวนนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ฯ 21 717 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 4 152 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 6 228 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 6 150 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 3 180 

รวม  40 1,427 
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2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
    จากโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจ พบวามีตัวแปร 3 กลุม คือ 1) ตัวแปรปจจัยเชิงสาเหตุ 2) ตัวแปรผลของ
ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ และ 3) ตัวแปรความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจซ่ึงมีรายละเอียดของตัวแปรตาง ๆ ดังนี้  

1. ตัวแปรปจจัยเชิงสาเหตุ หมายถึง องคประกอบดานผูเรียนและหองเรียนที่มีอิทธิพลตอ
ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติในระดับนักศึกษาและระดับหองเรียน ซึ่งแบงออกเปน 2 
ระดับ คือ ปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับนักศึกษาและปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับหองเรียน 
                1.1 ตัวแปรปจจัยเชิงสาเหตุระดับนักศึกษา    
                      1.1.1 ตัวแปรดัมมี่ความเปนเพศหญิง 
          “1” หมายถึง เพศหญิง 

         “0” หมายถึง เพศชาย  
           1.1.2 ตัวแปรเกรดเฉล่ียสะสม เปนตัวแปรตอเนื่อง  
      1.1.3 ตัวแปรแฝงคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษา ประกอบดวยตัว
แปรสังเกตได 3 ตัว ไดแก ความตรงของเนื้อหา การอธบิายกอนการใหการบานวิชาสถิติธุรกิจ การ
ตรวจและการอภิปรายการบานวิชาสถิติธุรกิจ 

          1.1.4 ตัวแปรแฝงแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษาประกอบ 
ดวยตัวแปรสังเกตได 2 ตัว ไดแก ความคาดหวังในการทาํการบานวิชาสถิติธุรกิจ และคุณคาใน
การทาํการบานวิชาสถิติธุรกจิ     

          1.1.5 ตัวแปรแฝงความมีจิตสํานึก ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 6 ตัว ไดแก การมี
ความสามารถ การมีระเบียบ การมีความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีความตองการสัมฤทธิ์ผล การมี
วินัยในตนเอง และการมีความสุขุมรอบคอบ 
                1.2 ตัวแปรปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับหองเรียน 
             1.2.1 ตัวแปรแฝงคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกจิระดับหองเรียนประกอบ ดวยตัว
แปรสังเกตได 3 ตัว ไดแก ความตรงของเนื้อหาการบานวิชาสถิติธุรกจิ การอธิบายกอนการให
การบานวิชาสถิติธุรกิจ การตรวจและการอภิปรายการบานวิชาสถิติธุรกิจ 
                     1.2.2 ตัวแปรแฝงแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับหองเรียนประกอบ  
ดวยตัวแปรสังเกตได 2 ตัว ไดแก ความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ และคุณคาใน
การทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ 
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            2. ตัวแปรผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาสถิติธุรกิจ แบงออกเปน 2 ระดับ คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษา 
และคาเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจระดับหองเรียน  

3. ตัวแปรแฝงความเพียรในการทาํการบานวิชาสถิติธุรกจิ แบงออกเปน 2 ระดับ คือ 
ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษา และความเพียรในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจระดับหองเรียน ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 2 ตัว คือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบที่
อาจารยกําหนดไว และความทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ 
3. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย  

เคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังนี้มี 2 ชุด คือ แบบสอบวิชาสถิติธุรกิจ และแบบสอบถาม
พฤติกรรมการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ แบบสอบวิชาสถิติธุรกิจเปนแบบสอบตัวเลือก และ
แบบสอบถามพฤติกรรมการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ มีจํานวนทั้งส้ิน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ขอมูล
ทั่วไปของนักศึกษา ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบานวิชาสถิติธุรกิจ ตอนที่ 3 คุณลักษณะ
ของผูตอบแบบสอบถาม โดยเคร่ืองมือมีชื่อ วัตถุประสงค รูปแบบการวัด ตัวแปร และท่ีมา ดัง 
แสดงในตารางท่ี 3.2   

 

ตารางที่ 3.2 เคร่ืองมือสําหรับการวิจัย 
ช่ือเครื่องมือ วัตถุประสงค ลักษณะการวัด ที่มาของเครื่องมือ

1.แบบสอบวิชาสถิติธุรกิจ   
 เพ่ือทดสอบความสามารถในวิชาสถิติ

ธุรกิจ  
แบบสอบตัวเลือก 

(multiple choice test) 
ผูวิจัยสราง 

2.แบบสอบถามพฤติกรรมการทําการบานวชิาสถิติธุรกิจ   
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของนักศึกษา   
(5  ขอ) เพ่ือศึกษาตัวแปรภูมิหลังของนักศึกษา 

ในดาน เพศ ชั้นป สาขาวิชา  
สถานศึกษา 

แบบตรวจสอบรายการ 
(check list) 

ผูวิจัยสราง 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการบานวิชาสถิติธุรกิจ   
ความเพียร 
ในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจ 
(10  ขอ) 

เพ่ือวัดความเพียรในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจ 2 ดาน ไดแก การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ และความทุมเทในการทํา
การบาน 

แบบมาตรประมาณคา 
5 ระดับ จากระดับ 1 
ถึง 5 คือระดับที่นอย
ที่สุด ถึงมากท่ีสุด 
(rating scale) 

ผูวิจัยสรางและ
พัฒนาจากแบบวัด
ความเพียรในการทํา
การบานของ 
Trauwein et al. 
(2006a) 



 

 

80

ตารางที่ 3.2 (ตอ) เคร่ืองมือสําหรับงานวิจัย 
ช่ือเครื่องมือ วัตถุประสงค ลักษณะการวัด ที่มาของเครื่องมือ

การรับรูถึงคุณภาพ
ของการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจ 
(16  ขอ) 

เพ่ือวัดการรับรูถึงคุณภาพของการบาน
วิชาสถิติธุรกิจ 3 ดาน ไดแก ความตรง
ของเนื้อหา การอธิบายกอนการให
การบาน การตรวจและการอภิปราย
การบาน 

แบบมาตรประมาณคา 
5 ระดับ จากระดับ 1 
ถึง 5 คือระดับที่นอย
ที่สุด ถึงมากท่ีสุด 
(rating scale) 

ผูวิจัยสรางและ
พัฒนาจากแบบวัด
การรับรูถึงคุณภาพ
ของการบานของ 
Trauwein et al. 
(2006a) 

แรงจูงใจ 
ในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจ 
(14  ขอ) 

เพ่ือวัดความเช่ือของนักศึกษาเก่ียวกับ
การทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ 2 ดาน 
ไดแก ความคาดหวังในการทําการบาน
และคุณคาในการทําการบาน 

แบบมาตรประมาณคา 
5 ระดับ จากระดับ 1 
ถึง 5 คือระดับที่นอย
ที่สุด ถึงมากท่ีสุด 
(rating scale) 

ผูวิจัยสรางและ
พัฒนาจากแบบวัด
แรงจูงใจในการทํา
การบานของ 
Trauwein et al. 
(2006a) และEccles 
& Wigfield (2002) 

ตอนที่ 3 คุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม 
คุณลักษณะของผูตอบ
แบบสอบถาม 
(19  ขอ) 

เพ่ือวัดบุคลิกภาพของนักศึกษา 6 ดาน 
ไดแก การมีความสามารถ การมีระเบียบ 
การมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี การมี
ความตองการสัมฤทธิ์ผล การมีวินัยใน
ตนเอง และการมีความสุขุมรอบคอบ 

แบบมาตรประมาณคา 
5 ระดับ จากระดับ 1 
ถึง 5 คือระดับที่นอย
ที่สุด ถึงมากท่ีสุด 
(rating scale) 

ผูวิจัยสรางและ
พัฒนาจากแบบวัด
ความมีจิตสํานึกของ 
Costa (1992)  
อภิรดี ปราสาททรัพย 
(2551) และ ปวลัย 
วรสูต (2547) 

 
 

4. การสรางและพัฒนาเครื่องมือวิจัย  
    4.1 ขั้นตอนการสรางและพัฒนาแบบสอบวิชาสถิติธุรกิจ 
 ข้ันตอนที่ 1  ศึกษาตําราและเอกสารประกอบการเรียนวิชาสถิติธุรกิจเพื่อนํามาสราง     
แบบสอบ   
 ข้ันตอนที่ 2 เมื่อกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรที่ศึกษาแลว ข้ันตอนตอไป คือ การ
สรางตารางกําหนดแผนผังการสรางแบบทดสอบ (table of specification) โดยที่เนื้อหาของ
แบบทดสอบวิชาสถิติธุรกิจแบงออกเปน 2 สวน คือ 1) สถิติเบ้ืองตน ใหน้ําหนักความสําคัญ 10 
เปอรเซ็นต และ 2) การประมาณคาใหน้ําหนักความสําคัญ 90 เปอรเซ็นต และทั้งสองสวนมี
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พฤติกรรมดานพุทธิพิสัย (cognitive domain) ประกอบไปดวยพฤติกรรมดานความรู-ความจํา 
ความเขาใจ การนําไปใช และการวิเคราะห แสดงไวในตารางที่ 3.3   

ข้ันตอนที่ 3 สรางแบบสอบใหสอดคลองกับแผนผังในตารางที่ 3.3   
 ข้ันตอนที่ 4 นําแบบทดสอบที่สรางข้ึนใหอาจารยที่ปรึกษาแนะนํา ตรวจสอบ แลวนํามา
ปรับปรุงแกไข พัฒนาเปนแบบทดสอบฉบับราง 
 ข้ันตอนที่ 5 นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแลวจํานวน 27 ขอ พรอม ตารางแผนผังการสราง
แบบสอบวิชาสถิติธุรกิจ และแบบตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบสอบวิชาสถิติธุรกิจ ให
ผูเชี่ยวชาญทั้งหมด จํานวน 9 ทาน (รายชื่อตามภาคผนวก ก) ตรวจสอบความสอดคลองของขอ
คําถามกับพฤติกรรมดานความรู-ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช และการวิเคราะห ความตรง
ตามเนื้อหา (content validity) และความถูกตองชัดเจนของภาษา  
 
ตารางที่ 3.3 แผนผังการสรางแบบสอบวชิาสถิติธุรกิจ 

เนื้อหา 

คว
าม

รู
คว

าม
จํา

 

คว
าม

เข
าใ
จ 

กา
รน

ําไ
ปใ

ช 

กา
รวิ
เค
รา
ะห

 

รว
ม อันดับ

1. สถิติเบ้ืองตน (10%)      2 
1.1 ประชากรและตัวอยาง 1  1 3 5  
1.2 การเลือกตัวอยาง    3 3 
1.3 ขอมูลและการเก็บรวบรวมขอมูล 1   3 4 
2. การประมาณคาเฉล่ีย (90%)      1 
2.1 วิธีการที่ใชในการประมาณคา  3   3  
2.2 การประมาณคาเฉล่ียของประชากร   10 2 12 

รวม 2 3 11 11 27 
 
 

ข้ันตอนที่ 6 ดําเนินการปรับปรุงแบบสอบฉบับรางจากขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญไดแบบ
สอบที่มีคาความสอดคลอง (IOC) มากกวา 0.80 จํานวน 20 ขอ แลวนําไปทดลองใช (try out) กับ
นักศึกษาจํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย โดยโปรแกรม Evana ซึ่งพัฒนาโดย       
อ.ภคนันนต ทองคํา สามารถใชงานไดงาย สามารถดาวนโหลดโปรแกรมไดที ่ http://edserv.oop. 
 cmu.ac.th/edserv/Download.htm  (ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์, 2552) ไดคาความเที่ยงโดยใชสูตร
คูเดอร-ริชารดสัน (Kuder Richardson: KR-20) เทากับ 0.8094 คาเฉลี่ยความยาก (p) เทากับ 
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0.52 คาเฉลี่ยคาอํานาจจําแนก (r) เทากับ 0.72 ผลการวิเคราะหรายขอพบวา ขอสอบที่ดี ควรเก็บ
ไว ไดแก ขอที่คอนขางงาย อํานาจจําแนกดี มี 5 ขอ คือ 2, 4, 15, 18, 19  ขอที่ยากงายปานกลาง 
อํานาจจําแนกดีมี 5 ขอ คือ 3, 7, 16, 17, 20  ขอที่คอนขางยาก อํานาจจําแนกดี มี 4 ขอ คือ 1, 6,   
11, 12  ขอสอบที่ควรปรับปรุง ไดแก ขอที่งายมาก อํานาจจําแนกดี มี  3  ขอ คือ 8, 9, 14  ขอที่
ยากมาก อํานาจจําแนกดี มี 3 ขอ คือ 5, 10, 13  ขอที่ความยากปานกลาง อํานาจจําแนกไมดี มี    
0  ขอ ขอสอบที่ควรตัดทิ้ง มี  0  ขอ แสดงผลการวิเคราะหรายขอในภาคผนวก ข  

ข้ันตอนที่ 7 ปรับปรุงแกไขแบบสอบตามผลการวิเคราะหในข้ันตอนที่ 6 เพื่อใหมีคุณภาพ
เหมาะสมตอการเก็บรวบรวมขอมูลแลวนําไปทดลองใชคร้ังที่ 2 (try out) กับนักศึกษาจํานวน 30 
คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย ไดคาความเที่ยงโดยใชสูตรคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder 
Richardson: KR-20) เทากับ 0.8720 คาเฉลี่ยความยาก (p) เทากับ 0.51 คาเฉลี่ยคาอํานาจ
จําแนก (r) เทากับ 0.75 ผลการวิเคราะหรายขอพบวา ขอสอบที่ดี ควรเก็บไว ไดแก ขอที่คอนขาง
งาย อํานาจจําแนกดี มี 8 ขอ คือ 2, 3, 4, 8, 15, 16, 18 ขอที่ยากงายปานกลาง อํานาจจําแนกดีมี 
5 ขอ คือ 7, 11, 17, 19, 20  ขอที่คอนขางยาก อํานาจจําแนกดี มี 7 ขอ คือ 1, 5, 6, 10, 12, 13, 
14  ซึ่งนับวาเปนคาที่เหมาะสมตามขอเสนอแนะของ ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) แลวจึงพัฒนา
เปนแบบทดสอบฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชงานจริงแสดงผลการวิเคราะหรายขอในภาคผนวก ข 
    4.2 ขั้นตอนการสรางและพัฒนาแบบสอบถาม 
 ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ และ
โครงสรางของตัวแปรที่ตองการจะวัดนํามาพัฒนาแบบสอบถามเพื่อใหเหมาะกับบริบทใน
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการโครงสรางของตัวแปรที่ตองการวัด  
 ข้ันตอนที่ 2 เมื่อกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรที่ศึกษาแลว ข้ันตอนตอไป คือ การ
สรางตารางกําหนดแผนผังการสรางแบบสอบถาม (table of specification) รายละเอียดดังตาราง
ที่ 3.2  
 ข้ันตอนที่ 3 สรางขอคําถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการ กรณีตัวแปรที่มีผูทําการพัฒนา
เคร่ืองมือวัดและทดลองใชมาแลว ผูวิจัยไดนําขอความในเคร่ืองมือนั้นมาปรับปรุงแกไขให
เหมาะสมกับบริบทและกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยใชในการศึกษา แลวนําขอคําถามที่สรางข้ึนให
อาจารยที่ปรึกษาแนะนํา ตรวจสอบ แลวนํามาปรับปรุงแกไข พัฒนาเปนแบบทดสอบฉบับราง 
 ข้ันตอนที ่ 4 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวพรอมสรุปยอโครงรางวทิยานพินธ โครงสราง
ของแบบสอบถาม แบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และเคร่ืองมือฉบับเดิมที่เปนภาษาอังกฤษ 
ใหผูเชี่ยวชาญทางดานวิจยัและจิตวิทยาทั้งหมด จํานวน 5 ทาน (รายช่ือตามภาคผนวก ก) 
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ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (content validity) ที่เกี่ยวของกับความสอดคลองของขอคําถาม
กับนิยามเชิงปฏิบัติการ ความถูกตองชัดเจนของภาษา และขอเสนอแนะตางๆเพิ่มเติมโดยคัดเลือก
ขอคําถามที่มคีวามเห็นสอดคลอง (IOC) มากกวา 0.80  
 
ตารางที่ 3.4  คุณภาพของขอมูลในแบบสอบถาม  

ที่ องคประกอบ/ตัวแปรสังเกตได สัญลักษณ
คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 

กลุมทดลองใช กลุมตัวอยาง 
394 คน 10 หอง 1,427คน 40 หอง 

1 คุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจ HQU 0.891 0.919 0.890 0.944 
 1.1 ความตรงของเนื้อหาการบานฯ  COT 0.830 0.870 0.814 0.915 
 1.2 การอธิบายกอนการใหการบานฯ  EXN 0.801 0.816 0.700 0.718 
 1.3 การตรวจและการอภิปรายการบานฯ  DIS 0.820 0.870 0.844 0.915 
2 แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ HMO 0.805 0.789 0.860 0.945 
 2.1 ความคาดหวังในการทําการบานฯ  EXP 0.730 0.740 0.804 0.927 
 2.2 คุณคาในการทําการบานฯ  VAE 0.847 0.814 0.860 0.961 
3 ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ HEF 0.836 0.854 0.834 0.804 
 3.2 การปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ  COM 0.702 0.806 0.746 0.945 
 3.2 ความทุมเทในการทําการบานฯ  PER 0.785 0.848 0.772 0.854 
4 ความมีจิตสํานึก  CON 0.877 - 0.867 - 
 4.1 การมีความสามารถ  COP 0.708 - 0.727 - 
 4.2 การมีระเบียบ  ORD 0.812 - 0.794 - 
 4.3 การมีความรับผิดชอบตอหนาที่  DUT 0.510 - 0.578 - 
 4.4 การมีความตองการสัมฤทธิ์ผล  STR 0.502 - 0.561 - 
 4.5 การมีวินัยในตนเอง  DEL 0.724 - 0.728 - 
 4.6 การมีความสุขุมรอบคอบ  SEP 0.667 - 0.680 - 

 

ข้ันตอนที่ 5 ผูวิจัยปรับปรุงแบบสอบถามฉบับรางจากขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ แลว
นําไปทดลองใชเพื่อตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในดานความเที่ยง (reliability) โดยวิธีการหา
คาสัมประสิทธิ์อัลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) จากการทดลองใช (try out) กับ
นักศึกษาจํานวน 394 คน จํานวน 10 หองเรียน ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย มีคาความเที่ยง
ระดับนักศึกษาอยูระหวาง 0.502-0.891 และในระดับหองเรียน มีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.740-
0.919  และทดสอบจากกลุมตัวอยางจํานวน 1,427 คน 40 หองเรียนมีคาความเที่ยงระดับ



 

 

84

นักศึกษาอยูระหวาง 0.561-0.890 และในระดับหองเรียน มีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.718-0.961
ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือพบวา แบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนเพื่อใชวัดตัวแปรใน
โมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจมีคาความเที่ยงอยูในเกณฑที่ยอมรับไดตามขอเสนอแนะของ ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) 
โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 3.4 ขางตน 

จากการวิเคราะหคุณภาพของขอมูลในแบบสอบถามแสดงใหเห็นวา ขอมูลของทุกตัวแปร
ทั้งในระดับนักศึกษาและระดับหองเรียนมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาในระดับสูง ยกเวนตัวแปรการมี
ความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีความตองการสัมฤทธิ์ผล และการมีความสุขุมรอบคอบที่มีคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาในระดับนักศึกษาเพียง 0.510, 0.502 และ 0.667 ตามลําดับ และเปนคาที่
ใกลเคียงกันระหวางคาสหสัมพันธของแอลฟาที่ไดจากการทดลองใชเคร่ืองมือของกลุมทดลองใช 
394 คน ซึ่งแสดงวาขอมูลที่ไดนั้นมีคุณภาพไมแตกตางกันทั้งจากกลุมตัวอยางขนาดเล็กและกลุม
ตัวอยางขนาดใหญ 
5. การแปลความหมายของเคร่ืองมือวจิัย  

ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑเพื่อจัดระดับของคาเฉลี่ยของเคร่ืองมือวิจยั เพื่อประโยชนสําหรับ
การเปรียบเทยีบและการตีความของคาเฉล่ีย  

 

 5.1 แบบสอบวิชาสถิติธุรกิจ  
 แบบสอบวิชาสถิติธุรกิจ มีคะแนนเต็ม 10 คะแนน ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑเพื่อจัดระดับของ
คาเฉลี่ยออกเปน 3 ระดับ ไว คือ  
 

คะแนน ระดับผลสัมฤทธิ ์
6.68 – 10.00 สูง
3.34 – 6.67 ปานกลาง 
0.00 – 3.33 ตํ่า

 
 

 5.2 แบบสอบถามพฤติกรรมการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ 
แบบสอบถามพฤติกรรมการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑเพื่อจัด

ระดับของคาเฉล่ียออกเปน 5 ระดับ ไว คือ  
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คาเฉลี่ย ระดับพฤติกรรม/การรับรู 
4.50 – 5.00 มากที่สุด 
3.50 – 4.49 มาก
2.50 – 3.49 ปานกลาง 
1.50 – 2.49 นอย
1.00 – 1.49 นอยที่สุด 

 

 
6. การเก็บรวบรวมขอมูล  

1) ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงสถาบันอุดมศึกษาที่ผูวิจัยตองการเก็บรวบรวมขอมูล
ในการทําวิจัย 

2) ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองในสถาบันอุดมศึกษาที่อยูในกรุงเทพและ
ตางจังหวัด   

 

7. การวิเคราะหขอมูล   
กอนดําเนินการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของขอมูล โดย

ดําเนินการตรวจสอบทุกรายการในแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาเพื่อความถูกตองสมบูรณของ
ขอมูล หากพบวามีขอมูลสูญหาย (missing data) ผูวิจัยจะดําเนินการแทนคาขอมูลโดยใช
โปรแกรม SPSS for Windows และเนื่องจากในการวิเคราะหคร้ังนี้เปนการวิเคราะหโมเดลสมการ
เชิงโครงสรางพหุระดับ จึงตองมีการรวมคาขอมูล (data aggregation) จากขอมูลที่เก็บรวมรวบมา
ในระดับนักศึกษา โดยใชคาเฉล่ียของระดับนักศึกษามาเฉลี่ยเปนคาของตัวแปรเดิมในระดับ
หองเรียน วิธีการรวมคาขอมูลดําเนินการใชโปรแกรม SPSS for Windows คําส่ัง aggregate ซึ่ง
จะไดตัวแปรในระดับหองเรียนที่มีขนาดกลุมตัวอยางเทากับหองเรียนซึ่งขอมูลที่ไดจะมีทั้งระดับ
นักศึกษาและระดับหองเรียนจะใชวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน สวนในการวิเคราะหโมเดลสมการเชิง
โครงสรางพหุระดับนั้น โปรแกรม MPLUS จะดําเนินการรวมคาขอมูลใหเองจากนั้นผูวิจัยจึงเร่ิม
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยแบงเปน 3 ข้ันตอน คือ วิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน วิเคราะหขอมูลเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพของขอมูล และวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย  ดังนี้ 
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วิเคราะหขอมูลเบื้องตน  
1) วิเคราะหตัวแปรที่เกี่ยวของกับภูมิหลังของกลุมตัวอยาง โดยใชโปรแกรม SPSS for 

Windows ในสวนนี้นําเสนอไวในบทที่ 4 ตอนที่ 1  
2) วิเคราะหสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวในแบบสอบถามเพื่อศึกษาคาเฉลี่ย 

(mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความเบ (skewness) ความโดง (kurtosis) เพื่อศึกษาการ
แจกแจงของตัวแปร โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows ในสวนนี้นําเสนอไวในบทที่ 4 ตอนที่ 1 

3) วิเคราะหเพื่อตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนของสถิติวิเคราะหที่ใช ไดแก ลักษณะการแจก
แจงปกติ (normality) ความเปนเอกพันธความแปรปรวน (homogeneity of homoscedasticity) 
ความสัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตัวแปร (linearity) ภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity) โดย
ใชโปรแกรม SPSS for Windows ในสวนนี้นําเสนอไวในบทที่ 4 ตอนที่ 1  
 ในการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตัวแปร (linearity) และ
ภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity) พิจารณาจากคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน เพื่อใหเห็นถึง
ความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
และองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ และในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางจะพิจารณาวาตัว
แปรอิสระตองมีความสัมพันธเชิงเสนตรงกับตัวแปรตาม (linearity)  และความสัมพันธระหวางตัว
แปรอิสระดวยกันนั้นไมควรสูงเกิน .80 ถาหากตัวแปรใดมีความสัมพันธกับตัวแปรตามสูงควรตัด
ตัวแปรนั้นออกหรือมีการรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงเขาดวยกัน (Stevens, 2002) โดย
เกณฑการพิจารณาวาตัวแปรสองตัวมีความสัมพันธกันในระดับใด พิจารณาจากขนาด
ความสัมพันธของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธโดยประมาณ ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) 
 
ความสัมพันธทางลบ                                       ไมมีความสัมพันธ                               ความสัมพันธทางบวก 
       อยางสมบูรณ                                                                                                                  อยางสมบูรณ 

            
ลบ 

ระดับสูง 
ลบ 

ระดับกลาง 
ลบ 

ระดับตํ่า 
บวก 

ระดับตํ่า 
บวก 

ระดับกลาง 
บวก 

ระดับสูง 

    -1.00                      -0.50                        0                        +0.50                   +1.00 
 ในการตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนเพื่อพิจารณาความเหมาะสมวาตัวแปรมีความ
เหมาะสมในการวิเคราะหองคประกอบ ตรวจสอบโดยคาสถิติ Bartlett’s test of sphericity เปน
คาสถิติทดสอบสมมติฐานวาเมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity metrix) 
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หรือไมโดยพิจารณาจากคาระดับนัยสําคัญทางสถิติ ถาคาระดับนัยสําคัญทางสถิตินอยกวาหรือ
เทากับ .05 แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธของประชากรไมเปนเมทริกซเอกลักษณและแสดงวา      
เมทริกซสหสัมพันธนั้นมีความเหมาะสมที่จะใชวิเคราะหองคประกอบตอไป และคาดัชนี 
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) เปนดัชนีเปรียบเทียบขนาดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและขนาดของ
สหสัมพันธบางสวน (partial correlation) เมื่อขจัดความแปรปรวนของตัวแปรออกไปแลว จึง
ตรวจสอบความสัมพันธกันระหวางตัวแปรวามีมากพอ (measure of sampling adequacy) ที่จะ
นํามาวิเคราะหองคประกอบหรือไม ถาหาก KMO มีคาเขาใกล 1 แสดงวามีความเหมาะสมมาก 
สวนคาที่นอยกวา .50 เปนคาที่ไมเหมาะสมและไมสามารถยอมรับได รายละเอียดเกณฑดัชนี 
KMO เปนดังนี้ (Hair et al., 2009) 
 

     คาดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)       ระดับความเหมาะสม 
KMO > .90       ดีมาก 
.8 < KMO<.89       ดี 
.7 < KMO<.79       ปานกลาง 
.6 < KMO<.69       นอย 
.5 < KMO<.59       นอยมาก 
KMO<.50     ไมเหมาะสมและไมสามารถยอมรับได 
 
วิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ   
1) ตรวจสอบคุณภาพขอมูลในแบบสอบวิชาสถิติธุรกิจ เพื่อหาคาความเที่ยง ความยาก 

คาอํานาจจําแนก ประสิทธิภาพของตัวเลือกตัวลวงจากขอมูลที่ทดลองคร้ังที่ 1 (try out) ที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน และทดลองคร้ังที่ 2 (try out) ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 
โดยโปรแกรม Evana ซึ่งพัฒนาโดยอาจารยภคนันนต ทองคํา แสดงผลการวิเคราะหรายขอใน
ภาคผนวก ข 

2)   ตรวจสอบคุณภาพขอมูลในแบบสอบถาม เพื่อหาคาความเท่ียงและความตรงเชิง
โครงสราง โดยการวิเคราะหหาคาความเที่ยงจากขอมูลที่ทดลอง (try out) ที่ไมใชกลุมตัวอยางและ
ขอมูลจากกลุมตัวอยางทั้งหมด เพื่อคาความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งในระดับนักศึกษาและ
ระดับหองเรียน โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows และตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดาน
ความตรงเชิงโครงสราง  โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ  (multilevel 
confirmatory factor analysis) 5 ข้ันตอน (Muthén, 1994) คือ 1.วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
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แบบด้ังเดิม (conventional confirmatory factor analysis: CFA) 2.วิเคราะหคาสหสัมพันธ
ภายในชั้น (intraclass correlation calculation: ICC) 3.วิเคราะหโครงสรางขององคประกอบ
ภายในกลุม (within-group factor structure) 4.วิเคราะหโครงสรางขององคประกอบระหวางกลุม 
(between-group factor structure) 5.วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ (multilevel 
confirmatory factor analysis: MCFA) โดยใชโปรแกรม Mplus 5.21 (Based Program and 
Multilevel Added On)  

วิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย  
1)  วิเคราะหคาคะแนนเฉล่ียของตัวแปรสังเกตได ในโมเดลสมการเชิงโครงสรางพหุระดับ 

โดยใชวิธีการรวมคา (aggregate) และจัดแบงตัวแปรออกเปน 2 ระดับ คือ ตัวแปรระดับนักศึกษา
และตัวแปรระดับหองเรียนเพื่อศึกษาลักษณะของกลุมตัวอยาง และวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ย
ตัวแปรในโมเดลจําแนกตามขอมูลพื้นฐาน เพื่อตอบคําถามวิจัยขอที่ 1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาสถิติธุรกิจ คุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจ ความมีจิตสํานึก แรงจูงใจในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจ และความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาที่แตกตางกันตามเพศ 
สถานภาพทางการศึกษา ชั้นป และสาขาวิชา เปนอยางไร โดยใชโปรแกรม SPSS และใชการ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยโดยใชสถิติ t-test independent และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(one-way ANOVA) 

2)  วิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัยขอที่ 2 และ 3 โมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ
ปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีลักษณะอยางไร และมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไมอยางไร และปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียร
ในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจในโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับเปนอยางไร โดยใชโปรแกรม 
Mplus version 5.21 (Based Program and Multilevel Added On) และเลือกใชการประมาณคา
ดวยวิธี maximum likelihood with robust standard errors and chi-square (MLR) โดยมี
ข้ันตอนในการวิเคราะหดังนี้  

2.1) การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัดของตัวแปร
แฝงในโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบาน
วิชาสถิติธุรกิจ โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ (multilevel confirmatory factor 
analysis: MCFA) 5 ข้ันตอน (Muthén, 1994) โดยข้ันที่ 1-4 เปนการตรวจสอบกอนการวิเคราะห 
องคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ ดังนี้  



 

 

89

        1. วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันแบบด้ังเดิม (conventional confirmatory 
factor analysis: CFA) เปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันจากเมทริกซความแปรปรวนรวม
จากกลุมตัวอยางทั้งหมด (the sample total covariance matrix: ST) ในการวิเคราะหข้ันตอนนี้
อาจมีความลําเอียงเนื่องจากเหตุผลหลายประการเชน จํานวนกลุมตัวอยางมีขนาดใหญ และผล
การวิเคราะหโครงสรางขององคประกอบภายในกลุมแตกตางกับผลการวิเคราะหโครงสรางของ
องคประกอบระหวางกลุม เนื่องจากละเลยตอความสําคัญของโครงสรางของขอมูลที่ลดหล่ันกัน   

        2. วิเคราะหคาสหสัมพันธภายในช้ัน (intraclass correlation calculation: ICC) 
วิเคราะหเพื่อตรวจสอบขอมูลที่จะนําไปใชในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัย
เชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ โดยการวิเคราะหหาคา
สหสัมพันธภายในช้ัน (intraclass correlation: ICC) ระหวางตัวแปรทั้ง 2 ระดับ เพื่อดูวารอยละ
ของการผันแปรทั้งหมดในโมเดลองคประกอบวานอกจากมีความผันแปรภายในกลุมแลว ยังมี
ความผันแปรระหวางกลุมหรือไม เนื่องจากการวิเคราะหพหุระดับนั้น ตัวแปรที่ศึกษาตองมีความ
ผันแปรทั้งในระดับนักศึกษาและระดับหองเรียน จึงเหมาะสมที่จะนําตัวแปรหรือขอมูลในชุดนั้น ๆ 
ไปวิเคราะหพหุระดับ (Muthen 1994;  Bliese 2000) โดยพิจารณาจากคา ICC ควรมีคามากกวา 
0.05 (Snijders & Bosker, 1999) ถาคา ICC มีขนาดใหญแสดงวามีความสอดคลองกันสูง แตถา 
ICC มีขนาดเล็ก (<0.05) แสดงวาขอมูลในระดับลางไมมีความผันแปรในระดับบนจึงไมจําเปนที่
จะนําขอมูลไปวิเคราะหพหุระดับ  

        3. วิเคราะหโครงสรางขององคประกอบภายในกลุม (within-group factor 
structure) กอนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ หรือการรวมคาของขอมูล ตองทํา
การวิเคราะหโมเดลยอยจากเมทริกซความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยางระดับภายใน (the 
sample within-group covariance matrix: SPW) ซึ่งไมมีความลําเอียงและมีความตรงในตัว
ประมาณคาของเมทริกซความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยางระดับภายใน ซึ่งไมเหมือนกับ      
เมทริกซความแปรปรวนรวมจากกลุมตัวอยางทั้งหมด (ST) คาของเมทริกซความแปรปรวนรวมของ
กลุมตัวอยางระดับภายใน (SPW) ถูกปรับโดยการนําเอาความแตกตางระหวางกลุมออกเปนให
เหลือแตโครงสรางขององคประกอบระดับภายในเทานั้น ซึ่งในการวิเคราะหคร้ังนี้ตองทําการสราง
ขอมูลจากขอมูลทั้งหมดโดยการบันทึกขอมูล และนําขอมูลที่บันทึกไวมาวิเคราะหขอมูล            
รายละเอียดแสดงดังภาคผนวก ง   

         4. วิเคราะหโครงสรางขององคประกอบระหวางกลุม (between-group factor 
structure) โครงสรางขององคประกอบภายในกลุมไมสามารถแสดงถึงการวิเคราะหในระดับกลุม
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ได ดังนั้นในข้ันตอนนี้โครงสรางขององคประกอบระหวางกลุมจึงถูกวิเคราะหข้ึนจากเมทริกซความ
แปรปรวนรวมของกลุมตัวอยางระหวางกลุม (the sample between-group covariance matrix: 
SB) ซึ่งในการวิเคราะหคร้ังนี้ตองทําการสรางขอมูลจากขอมูลทั้งหมดโดยการบันทึกขอมูล และนํา
ขอมูลที่บันทึกไวมาวิเคราะหขอมูลเชนเดียวกับการวิเคราะหโครงสรางขององคประกอบภายใน
กลุม รายละเอียดแสดงดังภาคผนวก ง   

          5. วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ (multilevel confirmatory factor 
analysis: MCFA) จากการตรวจสอบทั้งหมด 4 ข้ันตอน ข้ันตอนนี้จึงเปนข้ันตอนสุดทายที่ใช
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบความตรงหรือความ
สอดคลองของโมเดลการวัดซ่ึงเปนโมเดลสมมติฐานทางทฤษฎีวามีความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษหรือไม หรือตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวัดเปนตัวแทนของการวัดตัวแปรหรือไม 
ทั้งในระดับนักศึกษาและระดับหองเรียน  

2.2) วิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ (multilevel SEM) เปนการศึกษา
ปจจัยระดับนักศึกษาและระดับหองเรียนของโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและ
ผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ  

ในการตรวจสอบความตรงของโมเดลถาโมเดลที่ไดไมมีความตรงหรือสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจะปรับโมเดลวิเคราะหใหม จากดัชนีปรับรูปแบบ (modification 
indices) ที่เสนอแนะจากโปรแกรม MPLUS และพ้ืนฐานทางทฤษฎีที่ผูวิจัยศึกษามาจากเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยการพิจารณาความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษโดยใชเกณฑดัชนีตามขอสรุปจากการสังเคราะหงานวิจัยของ Hooper, D. et al. (2008) 
ดังตารางที่ 3.5  
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ตารางที่ 3.5 ผลการสังเคราะหเกณฑดัชนีความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล 
ดัชนีความสอดคลอง ระดับความสอดคลอง คําอธิบาย 

Chi-Square 2 ระดับนัยสําคัญมากกวา 0.05       
 P > 0.05 

ตองดูประกอบกับดัชนีอื่นๆ อาจเกิดความ
ลําเอียงเนื่องจากขนาดของกลุมตัวอยาง 

2/df 2:1 (Tabachnik and Fidell, 2007
3:1 (Kline, 2005)   

ปรับตามขนาดกลุมตัวอยาง ถากลุมตัวอยาง
มากควรใชเกณฑ 2:1  

RMSEA (Root Mean Square Error of 
Approximation) 
ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของการ
ประมาณคาความคลาดเคล่ือน 

RMSEA ควรมีคานอยกวา 0.07 
(Steiger, 2007)  

นอยกวา 0.03 มีความสอดคลองดีมาก  

GFI (Goodness of Fit Index) 
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

GFI ควรมีคามากกวา 0.95 
 

มีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1  
คาย่ิงมากแสดงวาโมเดลมีความสอดคลองดี  

AGFI (Adjusted Goodness of Fit 
Index:) 
คาดัชนีวัดระดบความกลมกลืนที่ปรับแก
แลว 

AGFI ควรมีคามากกวา 0.95 คาอาจจะมากกวาชวง 0 ถึง 1 

RMR   (Root Mean Square Residual) 
ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวน
เหลือ 
 

โมเดลมีคา RMR จะมีขนาดเล็ก
(Tabachnik and Fidell, 2007)  

เปนคาเฉล่ียกําลังสองระหวางผลตางของ
สวนที่เหลือของความแปรปรวนรวมของกลุม
ตัวอยางกับ ความแปรปรวนรวมที่ประมาณ 
ไมใชคามาตรฐาน 

SRMR (Standardized Root Mean 
Square Residual)  
ดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวน
เหลือมาตรฐาน 

SRMR ควรมีคานอยกวา 0.08 (Hu and 
Bentler, 1999)  

คา SRMR มาตรฐานงายตอการแปล
ความหมาย   

NFI (Normed Fit Index)   NFI ควรมีคามากกวา 0.95 
 

ในกรณีที่กลุมตัวอยางมีขนาดเล็กมีแนวโนม
ที่จะประมาณคาเกินจริง 

NNFI (Non-Normed Fit Index)  หรือ   
ดัชนีTucker-Lewis Index (TLI)   

NNFI ควรมีคามากกวา 0.95 
 

ไมใชคามาตรฐาน อาจมีคาเกินชวง 0 ถึง 1
เหมาะสําหรับขอมูลที่สมมติข้ึน (simulation 
studies)  
(Sharma et al, 2005; McDonald and 
Marsh, 1990) 

CFI (Comparative Fit Index) ดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ 

CFI ควรมีคามากกวา 0.95
 

เปนคามาตรฐานมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1

ที่มา: ดัดแปลงมาจาก Hooper, D. et al. (2008) 
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8. ผลการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง 
ในการตรวจสอบตัวแปรองคประกอบที่มีทั้งในระดับนักศึกษาและระดับหองเรียนในโมเดล

สมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ 
นั้นตองวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ (multilevel confirmatory factor analysis: MCFA) 
ทั้งนี้ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับดังกลาวควรตรวจสอบการวิเคราะหทั้งหมด 5 
ข้ันตอน (Muthén, 1994) คือ 1.วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันแบบด้ังเดิม (conventional 
confirmatory factor analysis: CFA) 2.วิเคราะหคาสหสัมพันธภายในชั้น (intraclass correlation 
calculation: ICC) 3.วิเคราะหโครงสรางขององคประกอบภายในกลุม (within-group factor 
structure) 4.วิเคราะหโครงสรางขององคประกอบระหวางกลุม (between-group factor 
structure) 5.วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ (multilevel confirmatory factor analysis: 
MCFA)   

  8.1 คุณภาพการบานวิชาสถิติธรุกิจ  
 ตัวแปรองคประกอบคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจ ประกอบดวย 3 ตัวแปรสังเกตได 
คือ ความตรงของเนื้อหาการบานวิชาสถิติธุรกิจ (COT) การอธิบายกอนการใหการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจ (EXN) การตรวจและการอภิปรายการบานวิชาสถิติธุรกิจ (DIS) ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบคา
สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจทั้งระดับ
นักศึกษาและระดับหองเรียน จํานวน 6 คู ในระดับนักศึกษา พบวา คาสหสัมพันธของตัวแปร
สังเกตไดทุกคูแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยพบวาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธมีคาระหวาง 0.533 - 0.581 แสดงวาความสัมพันธของตัวแปรมีคาปานกลางทั้งหมด 
ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมีความแปรปรวนรวมกันระหวางรอยละ 28.4 ถึง 33.8 ผลการวิเคราะหเมท
ริกซสหสัมพันธดวย Bartlet’s test of Spericity ไดคา chi-square=1293.917, df=3, p=0.000  
ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดัชนี Overall Kaiser-Mayer-Olkin 
(KMO) = 0.707 แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดไมใชเมทริกซเอกลักษณและ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรมีมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได  

  ในระดับหองเรียนพบวา คาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดทุกคูแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาระหวาง 0.611 - 0.791 แสดง
วาความสัมพันธของตัวแปรมีคาปานกลางถึงสูง ทั้งนี้ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมีความแปรปรวน
รวมกันระหวางรอยละ 61.1 ถึง 79.1 ผลการวิเคราะหเมทริกซสหสัมพันธดวย Bartlet’s test of 
Spericity ไดคา Chi-square = 62.086, df = 3, p = 0.000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดัชนี Overall Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) = 0.703 แสดงวา เมทริกซ
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สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดไมใชเมทริกซเอกลักษณ และความสัมพันธระหวางตัวแปรมีมาก
พอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบไดเชนกัน ดังตารางที่ 3.6  
 
ตาราง 3.6 เมทริกซสหสัมพันธ คาเฉลีย่ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดใน 
                  โมเดลการวัดพหุระดับคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจ  

 
COT EXN DIS 

ระดับนักศึกษา W ระดับหองเรียน B 
 คาเฉล่ีย (S.D.) คาเฉล่ีย (S.D.) 

COT 1.00 0.791** 0.698** 3.86 (0.57) 3.86 (0.22) 
EXN 0.577** 1.00 0.611** 3.88 (0.59) 3.89 (0.22) 
DIS 0.533** 0.581** 1.00 3.50 (0.57) 3.52 (0.19) 

W: Bartlet’s test of Spericity chi-square = 1293.917, df = 3, p = 0.000, KMO = 0.707   
B: Bartlet’s test of Spericity chi-square = 62.086, df = 3, p = 0.000, KMO = 0.703   
หมายเหตุ: * หมายถึง p<0.05, ** หมายถึง p<0.01, เมทริกซสหสัมพันธเหนือเสนทแยงมุมเปนของระดับหองเรียน 
                     

 และจากการตรวจสอบการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ (MCFA) ของ
องคประกอบคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจ ในข้ันตอนแรก เปนการตรวจสอบความสอดคลอง
ขององคประกอบเชิงยืนยันแบบด้ังเดิม (CFA) ผลการวิเคราะหพบวา โมเดลการวัดไดคา         
Chi-square=1.487, df=1, P=0.228, CFI=1.000 และ TLI=0.999 ซึ่งมีคาเขาใกล 1 
RMSEA=0.018 และ SRMR=0.019 มีคานอยกวา 0.05 แสดงวาโมเดลการวัดองคประกอบเชิง
ยืนยันแบบด้ังเดิม (CFA) คุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ และพบวาคาน้ําหนักองคประกอบของทุกตัวแปรสังเกตไดมีคาแตกตางจากศูนยอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคาต้ังแต 0.70-0.80 สวนคาสัมประสิทธความเที่ยงของตัว
แปรสังเกตไดทุกตัวซ่ึงวัดไดจากคา R2 บอกถึงความแปรปรวนรวมของตัวแปรสังเกตไดกับ
องคประกอบคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจอยูในระดับปานกลางโดยมีแปรปรวนรวมกันรอยละ 
0.49 ถึง 0.64 ดังภาพที่ 3.1 และตารางที่ 3.7  

ข้ันที่สอง เปนการตรวจสอบคาสหสัมพันธภายในช้ัน (ICC) ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปร
สังเกตไดทั้ง 3 ตัวขององคประกอบคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจมีคาสหสัมพันธภายในช้ัน 
(ICC) มากกวา 0.05 ทุกตัว แสดงวาขอมูลในระดับนักศึกษามีความผันแปรในระดับหองเรียนซ่ึงมี
ความผันแปรในระดับหองเรียนรอยละ 7.00 ถึง 13.00 ดังตารางที่ 3.8 แสดงวาระดับหองเรียน
ขอมูลมีความผันแปรที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบพหุระดับตอไป    
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ตารางที่ 3.7 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจ 
คุณภาพการบาน 

(HQU1) B SE t R2 

ความตรงของเนื้อหา (COT1) 0.70 0.01 55.06** 0.49 
การอธิบาย (EXN1) 0.80 0.00 96.15** 0.64 
การตรวจและอภิปราย  (DIS1) 0.72 0.02 36.17** 0.52 

 2(df)=1.487(1) 
P-value=0.228 

CFI TLI RMSEA SRMR 
1.000 0.999 0.018 0.019 

หมายเหตุ: * หมายถึง p<0.05, ** หมายถึง p<0.01, B=คาสัมประสิทธิ์มาตรฐาน, R2=คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง 
                   

 
 2/df=1.487, P-value=0.228, CFI=1.000,RMSEA=0.018, SRMR=0.019 

 
ภาพท่ี 3.1 โมเดลการวัดคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกจิ 

 
ข้ันที่สาม เปนการตรวจสอบความสอดคลองขององคประกอบภายในกลุม (within-group 

factor structure) ผลการวิเคราะหพบวา โมเดลการวัดองคประกอบภายในกลุมโมเดลการวัด ได
คา Chi-square=3.893, df=2, P=0.143, CFI=0.998 และ TLI=0.998 ซึ่งมีคาเขาใกล 1 
RMSEA=0.026 และ SRMR=0.012 มีคานอยกวา 0.05 ดังตารางที่ 3.7 แสดงวาโมเดลการวัด
องคประกอบภายในกลุมคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

ข้ันที่ ส่ี เปนการตรวจสอบความสอดคลองขององคประกอบระหวางกลุม (between-
group factor structure) ผลการวิเคราะหพบวา โมเดลการวัดองคประกอบระหวางกลุม ไดคา 
Chi-square=2.708, df=2, P=0.258, CFI=1.000 และ TLI=1.000 ซึ่งมีคาเขาใกล 1 
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RMSEA=0.016 และ SRMR=0.007 มีคานอยกวา 0.05 ดังตารางที่ 3.7 แสดงวาโมเดลการวัด
องคประกอบระหวางกลุมคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ 

ข้ันที่หา เปนการตรวจสอบความสอดคลองขององคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ 
(multilevel confirmatory factor analysis: MCFA) ผลการวิเคราะหพบวาโมเดลองคประกอบเชิง
ยืนยันพหุระดับ ไดคา Chi-square=2.480, df=2, P=0.289, CFI=0.999 และ TLI=0.998 ซึ่งมีคา
เขาใกล 1 RMSEA=0.013, SRMRW=0.000 และ SRMRB=0.047  มีคานอยกวา 0.05 แสดงวา
โมเดลการวัดองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษ 
 เมื่อพิจารณาความสําคัญขององคประกอบแตละตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวัด
องคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษา (student level) 
หรือระดับกลุม (within groups) พบวา คาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน (B) ของตัว
แปรสังเกตไดทั้ง 3 ตัวในระดับนักศึกษามีคาอยูระหวาง 0.73 ถึง 0.91 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ทุกตัว โดยตัวแปรที่มีสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ ความตรงของ 
เนื้อหาการบานวิชาสถิติธุรกิจ (B=0.91) รองลงมาไดแก การอธิบายกอนการใหการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจ (B=0.77) และ การตรวจและอภิปรายการบานวิชาสถิติธุรกิจ (B=0.73) ตามลําดับ สวนคา
สัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน (B) ของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 3 ตัวในระดับหองเรียนมี
คาอยูระหวาง 0.79 ถึง 0.90 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว โดยตัวแปรที่มี
สัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ การอธิบายกอนการใหการบานวิชาสถิติธุรกิจ 
(B=0.90) รองลงมาไดแก ความตรงของเนื้อหาการบานวิชาสถิติธุรกิจ (B=0.86) และการตรวจ
และอภิปรายการบานวิชาสถิติธุรกิจ (B=0.79) ตามลําดับ  
 สําหรับความสามารถในการอธิบายความแปรปรวนรวมในตัวแปรแฝงคุณภาพการบาน
วิชาสถิติธุรกิจ พิจารณาไดจากคา R2 ของตัวแปรสังเกตไดทุกคา ซึ่งเปนคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง 
โดยในระดับนักศึกษาคา R2 อยูระหวาง 0.54 ถึง 0.83 หมายความวาตัวแปรสังเกตไดเหลานี้
สามารถอธิบายความแปรปรวนไดประมาณรอยละ 54.0 ถึง 83.0 ซึ่งมีความแปรปรวนในระดับ
ปานกลางถึงสูง สวนระดับหองเรียน R2 อยูระหวาง 0.62 ถึง 0.81 หมายความวาตัวแปรสังเกตได
เหลานี้สามารถอธิบายความแปรปรวนไดประมาณรอยละ 62.0 ถึง 81.0 ซึ่งมีความแปรปรวนใน
ระดับปานกลางถึงสูง รายละเอียดดังตารางที่ 3.8 และภาพที่ 3.2 
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 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทั้ง 5 ข้ันตอน 
ขางตน แสดงวาโมเดลการวัดองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจ ซึ่ง
วัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวคือ (1) ความตรงของเนื้อหาการบานวิชาสถิติธุรกิจ (2) การอธิบาย
กอนการใหการบานวิชาสถิติธุรกิจ (3) การตรวจและการอภิปรายการบานวิชาสถิติธุรกิจ มีความ
ตรงเชิงโครงสรางและสามารถวัดไดทั้งระดับนักศึกษาและระดับหองเรียน   
ตารางที่ 3.8 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดพหุระดับคุณภาพการบานวิชา 
                    สถิติธุรกิจ 

โมเดล  2(df) CFI TLI RMSEA SRMR 
โมเดล CFA  1.487(1) 1.000 0.999 0.018 0.019 

Within  3.893(2) 0.998 0.998 0.026 0.012 
Between  2.708(2) 1.000 1.000 0.016 0.007 

MCFA model 2.480(2) 0.999 0.998 0.013 W:0.000 B:0.047 

variable 
ระดับนักศึกษา : W ระดับหองเรียน : B 

ICC 
B SE t R2 B SE t R2 

COT 0.91 0.01 182.0** 0.83 0.86 0.04 21.87** 0.74 0.11 
EXN 0.77 0.05 16.36** 0.60 0.90 0.07 12.21** 0.81 0.13 
DIS 0.73 0.02 40.56** 0.54 0.79 0.10   7.56** 0.62 0.07 

หมายเหตุ: * หมายถึง p<0.05, ** หมายถึง p<0.01,  2/ df=1.240,p-value=0.2894, B=คาสัมประสิทธิ์มาตรฐาน,  
 

  
 

 
  2/ df=1.240,p-value=0.2894, CFI=0.999,RMSEA=0.998,SRMRW=0.000,SRMRB=0.047 

ภาพท่ี 3.2 โมเดลการวัดพหรุะดับคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจ 
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          8.2 แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกจิ 
ตัวแปรองคประกอบแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจประกอบดวย 2 ตัวแปร

สังเกตได คือ ความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (EXP) คุณคาในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจ (VAE) ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของ
องคประกอบแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจทั้งระดับนักศึกษาและระดับหองเรียน 
จํานวน 2 คู ในระดับนักศึกษา พบวา คาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยพบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคา 0.496 แสดงวา
ความสัมพันธของตัวแปรมีคาปานกลางและตัวแปรสังเกตไดมีความแปรปรวนรวมกันรอยละ 24.6 
ผลการวิเคราะหเมทริกซสหสัมพันธดวย Bartlet’s test of Spericity ไดคา chi-square = 
402.418, df = 1, p = 0.000  ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดัชนี 
Overall Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) = 0.500 แสดงวา  เมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได
ไมใช เมทริกซเอกลักษณและความสัมพันธระหวางตัวแปรมีมากพอที่จะนํามาวิเคราะห
องคประกอบได  

ในระดับหองเรียนพบวา คาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยพบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคา 0.621 แสดงวา
ความสัมพันธของตัวแปรมีคาปานกลางและตัวแปรสังเกตไดมีความแปรปรวนรวมกันรอยละ 
38.56 ผลการวิเคราะหเมทริกซสหสัมพันธดวย Bartlet’s test of Spericity ไดคา Chi-
square=18.260, df=1, p=0.000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
ดัชนี Overall Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) = 0.500 แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธของตัวแปร
สังเกตไดไมใชเมทริกซเอกลักษณ และความสัมพันธระหวางตัวแปรมีมากพอที่จะนํามาวิเคราะห
องคประกอบไดเชนกัน ดังตารางที่ 3.9  
ตาราง 3.9 เมทริกซสหสัมพันธ คาเฉลีย่ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดใน 
                  โมเดลการวัดพหุระดับแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถติิธุรกิจ 

 EXP VAE 
ระดับนักศึกษา W ระดับหองเรียน B 
คาเฉล่ีย (S.D.) คาเฉล่ีย (S.D.) 

EXP 1.00 0.621** 3.15 (0.54) 3.86 (0.22) 
VAE 0.496** 1.00 3.17 (0.21) 3.79 (0.23) 

W: Bartlet’s test of Spericity chi-square = 402.418, df = 1, p = 0.000, KMO = 0.500   
B: Bartlet’s test of Spericity chi-square = 18.260, df = 1, p = 0.000, KMO = 0.500   
หมายเหต:ุ * หมายถึง p<0.05, ** หมายถึง p<0.01, เมทริกซสหสัมพันธเหนือเสนทแยงมุมเปนของระดับหองเรียน 
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และจากการตรวจสอบการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ (MCFA) ของ
องคประกอบแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจในข้ันตอนแรก เปนการตรวจสอบความ
สอดคลองขององคประกอบเชิงยืนยันแบบด้ังเดิม (CFA) ผลการวิเคราะหพบวา โมเดลการวัดได
คา Chi-square=1.008, df=1, P=0.3154, CFI=1.000 และ TLI=1.000 ซึ่งมีคาเขาใกล 1 
RMSEA=0.002 และ SRMR=0.034 มีคานอยกวา 0.05 แสดงวาโมเดลการวัดองคประกอบเชิง
ยืนยันแบบด้ังเดิม (CFA) แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ และพบวาคาน้ําหนักองคประกอบของทุกตัวแปรสังเกตไดมีคาแตกตางจากศูนย
อยางมี นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคาต้ังแต 0.53-0.91 สวนคาสัมประสิทธความเที่ยง
ของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวซ่ึงวัดไดจากคา R2 ที่บอกถึงความแปรปรวนรวมของตัวแปรสังเกตไดกับ
องคประกอบแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจอยูในระดับปานกลางถึงสูงโดยมีแปรปรวน
รวมอยูกันรอยละ 0.28 ถึง 0.83 ดังตารางที่ 3.10 และภาพที่ 3.3 ข้ันที่สอง เปนการตรวจสอบคา
สหสัมพันธภายในช้ัน (ICC) ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรสังเกตไดทั้ง 2 ตัวขององคประกอบ
แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีคาสหสัมพันธภายในช้ัน (ICC) มากกวา 0.05 ทุกตัว 
แสดงวา ขอมูลในระดับนักศึกษามีความผันแปรในระดับหองเรียน ซึ่งมีความผันแปรในระดับ
หองเรียนรอยละ 10.00 ถึง 13.00 ดังตารางที่ 3.11 แสดงวาระดับหองเรียนขอมูลมีความผันแปรที่
จะนําไปวิเคราะหองคประกอบพหุระดับตอไป      

 
ตารางที่ 3.10 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ 

แรงจูงใจในการทําการบาน 
(HMO1) B SE t R2 

ความคาดหวังในการทําการบาน (EXP1) 0.53 0.02 25.16** 0.28 
คุณคาในการทําการบาน (VAE1) 0.91 0.02 58.93** 0.83 

 2(df)=1.008(1) 
P-value=0.3154 

CFI TLI RMSEA SRMR 
1.000 1.000 0.002 0.034 

หมายเหตุ: * หมายถึง p<0.05, ** หมายถึง p<0.01, B=คาสัมประสิทธิ์มาตรฐาน,  R2=คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง 
 



 

 

99

 
 2/df=1.008,P-value=0.3154,CFI=1.000,RMSEA=0.002,SRMR=0.034 

ภาพท่ี 3.3 โมเดลการวัดแรงจูงใจในการทาํการบานวิชาสถิติธุรกิจ 
 

ข้ันที่สาม เปนการตรวจสอบความสอดคลองขององคประกอบภายในกลุม (within-group 
factor structure) ผลการวิเคราะหพบวา โมเดลการวัดองคประกอบภายในกลุมโมเดลการวัด ได
คา Chi-square=1.538, df=1, P=0.215, CFI=0.998 และ TLI=0.998 ซึ่งมีคาเขาใกล 1 
RMSEA=0.019 และ SRMR=0.031 มีคานอยกวา 0.05 ดังตารางที่ 3.11 แสดงวาโมเดลการวัด
องคประกอบภายในกลุม แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ 

ข้ันที่ ส่ี เปนการตรวจสอบความสอดคลองขององคประกอบระหวางกลุม (between-
group factor structure) ผลการวิเคราะหพบวา โมเดลการวัดองคประกอบระหวางกลุม ไดคา 
Chi-square=0.827, df=1, P=0.363, CFI=1.000 และ TLI=1.000 ซึ่งมีคาเขาใกล 1 
RMSEA=0.000 และ SRMR=0.027 มีคานอยกวา 0.05 ดังตารางที่ 3.11 แสดงวาโมเดลการวัด
องคประกอบระหวางกลุมแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ 

ข้ันที่หา เปนการตรวจสอบความสอดคลองขององคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ 
(multilevel confirmatory factor analysis: MCFA) ผลการวิเคราะหพบวาโมเดลองคประกอบเชิง
ยืนยันพหุระดับ ไดคา Chi-square=2.121, df=2, P=0.346, CFI=1.000 และ TLI=1.000 ซึ่งมีคา
เขาใกล 1 RMSEA=0.007, SRMRW=0.009 และ SRMRB=0.034  มีคานอยกวา 0.05 แสดงวา
โมเดลการวัดองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
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 เมื่อพิจารณาความสําคัญขององคประกอบแตละตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวัด
องคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษา (student 
level) หรือ ระดับกลุม (within groups) พบวา คาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน (B) 
ของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 2 ตัวในระดับนักศึกษามีคาอยูระหวาง 0.50 ถึง 0.90 และมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว โดยตัวแปรที่มีสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด คือ คุณคาในการ 
ทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (B=0.90) รองลงมาไดแก ความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจ (B=0.50) สวนคาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน (B) ของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 2 
ตัวในระดับหองเรียนมีคาอยูระหวาง 0.71 ถึง 0.91 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว 
โดยตัวแปรที่มีสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ คุณคาในการทําการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจ (B=0.91) รองลงมาไดแก ความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (B=0.71) 
 สําหรับความสามารถในการอธิบายความแปรปรวนรวมในตัวแปรแฝงแรงจูงใจในการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจ พิจารณาไดจากคา R2 ของตัวแปรสังเกตไดทุกคา ซึ่งเปนคาสัมประสิทธิ์
ความเท่ียง โดยในระดับนักศึกษาคา R2 อยูระหวาง 0.71 ถึง 0.91 หมายความวาตัวแปรสังเกตได
เหลานี้สามารถอธิบายความแปรปรวนไดประมาณรอยละ 71.0 ถึง 91.0 ซึ่งมีความแปรปรวนใน
ระดับสูงถึงสูงมาก สวนระดับหองเรียน R2 อยูระหวาง 0.51 ถึง 0.83 หมายความวาตัวแปรสังเกต
ไดเหลานี้สามารถอธิบายความแปรปรวนไดประมาณรอยละ 51.0 ถึง 83.0 ซึ่งมีความแปรปรวนใน
ระดับปานกลางถึงสูง รายละเอียดดังภาพที่ 3.4 และตารางที่ 3.11  
 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทั้ง 5 ข้ันตอน 
ขางตน แสดงวาโมเดลการวัดองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจ ซึ่งวัดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวคือ (1) ความคาดหวังในการทําการบาน และ (2) คุณคาใน
การทําการบาน มีความตรงเชิงโครงสรางและสามารถวัดไดทั้งระดับนักศึกษาและระดับหองเรียน   
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  

 
 2/ df=1.061,p-value=0.3463, CFI=1.000,RMSEA=0.007, 

SRMRW=0.009,SRMRB=0.034 

 
ภาพท่ี 3.4 โมเดลการวัดพหรุะดับแรงจูงใจในการทําการบานวชิาสถิติธุรกิจ 

 
ตารางที่ 3.11 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดพหุระดับแรงจูงใจในการทําการบาน   
                      วิชาสถิติธุรกจิ 

โมเดล  2(df) CFI TLI RMSEA SRMR 
CFA  1.008(1) 1.000 1.000 0.002 0.034 

Within  1.538(1) 0.998 0.998 0.019 0.031 
Between  0.827(1) 1.000 1.000 0.000 0.027 

โมเดล MCFA  2.121(2) 1.000 1.000 0.007 W:0.009 B:0.034 

variable 
ระดับนักศึกษา : W ระดับหองเรียน : B 

ICC 
B SE t R2 B SE t R2 

EXP 0.50 0.03 19.28** 0.25 0.71 0.08 8.52** 0.51 0.13 
VAE 0.90 0.01 198.5** 0.80 0.91 0.03 35.4** 0.83 0.10 

หมายเหตุ: * หมายถึง p<0.05, ** หมายถึง p<0.01,  2/ df=1.061,p-value=0.3463, B=คาสัมประสิทธิ์มาตรฐาน,  
                  R2=คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง 
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8.3 ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ 
ตัวแปรองคประกอบความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจประกอบดวย 2 ตัวแปร

สังเกตได คือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (COM) ความทุมเทใน
การทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (PER) ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร
สังเกตไดขององคประกอบความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจทั้งระดับนักศึกษาและระดับ
หองเรียน จํานวน 2 คู ในระดับนักศึกษา พบวา คาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดแตกตางจาก
ศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยพบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคา 0.608 แสดง
วาความสัมพันธของตัวแปรมีคาปานกลางและตัวแปรสังเกตไดมีความแปรปรวนรวมกันรอยละ 
36.97 ผลการวิเคราะหเมทริกซสหสัมพันธดวย Bartlet’s test of Spericity ไดคา chi-square = 
657.634, df = 1, p = 0.000  ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดัชนี 
Overall Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) = 0.500 แสดงวา  เมทริกซหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได
ไมใชเมทริกซเอกลักษณ และความสัมพันธระหวางตัวแปรมีมากพอที่จะนํามาวิเคราะห
องคประกอบได  

ในระดับหองเรียนพบวา คาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยพบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคา 0.735 แสดงวา
ความสัมพันธของตัวแปรมีคาสูงและตัวแปรสังเกตไดมีความแปรปรวนรวมกันรอยละ 54.02 ผล
การวิเคราะหเมทริกซสหสัมพันธดวย Bartlet’s test of Spericity ไดคา Chi-square=29.145, 
df=1, p=0.000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดัชนี Overall Kaiser-
Mayer-Olkin (KMO) = 0.500 แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดไมใชเมทริกซ
เอกลักษณ และความสัมพันธระหวางตัวแปรมีมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบไดเชนกัน 
ดังตารางที่ 3.12  
 
ตาราง 3.12 เมทริกซสหสัมพันธ คาเฉลีย่ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดใน 
                  โมเดลการวัดพหุระดับความเพียรในการทาํการบานวิชาสถิติธุรกิจ 

 COM PER 
ระดับนักศึกษา W ระดับหองเรียน B 
คาเฉล่ีย (S.D.) คาเฉล่ีย (S.D.) 

COM 1.00 0.735** 3.59 (0.71) 3.60 (0.25) 
PER 0.608** 1.00 3.25 (0.58) 3.24 (0.17) 

W: Bartlet’s test of Spericity chi-square = 657.634, df = 1, p = 0.000, KMO = 0.500   
B: Bartlet’s test of Spericity chi-square = 29.145, df = 1, p = 0.000, KMO = 0.500   
หมายเหตุ: * หมายถึง p<0.05, ** หมายถึง p<0.01, เมทริกซสหสัมพันธเหนือเสนทแยงมุมเปนของระดับหองเรียน 
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และจากการตรวจสอบการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ (MCFA) ของ
องคประกอบความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจในข้ันตอนแรก เปนการตรวจสอบความ
สอดคลองขององคประกอบเชิงยืนยันแบบด้ังเดิม (CFA) ผลการวิเคราะหพบวา โมเดลการวัดได
คา Chi-square=1.205, df=1, P=0.2724, CFI=1.000 และ TLI=1.000 ซึ่งมีคาเขาใกล 1 
RMSEA=0.012 และ SRMR=0.016 มีคานอยกวา 0.05 แสดงวาโมเดลการวัดองคประกอบเชิง
ยืนยันแบบด้ังเดิม (CFA) ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ และพบวาคาน้ําหนักองคประกอบของทุกตัวแปรสังเกตไดมีคาแตกตางจากศูนย  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคาต้ังแต 0.76-0.79 สวนคาสัมประสิทธความเที่ยง
ของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวซ่ึงวัดไดจากคา R2 บอกถึงความแปรปรวนรวมของตัวแปรสังเกตไดกับ
องคประกอบความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจอยูในระดับปานกลางโดยมีความ
แปรปรวนรวมกันอยูรอยละ 0.57 ถึง 0.62 

 ดังตารางที่ 3.13 และภาพที่ 3.5 ข้ันที่สอง เปนการตรวจสอบคาสหสัมพันธภายในช้ัน 
(ICC) ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรสังเกตไดทั้ง 2 ตัวขององคประกอบความเพียรในการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจมีคาสหสัมพันธภายในช้ัน (ICC) มากกวา 0.05 ทุกตัว แสดงวาขอมูลใน
ระดับนักศึกษามีความผันแปรในระดับหองเรียน ซึ่งมีความผันแปรในระดับหองเรียนรอยละ 6.00 
ถึง 10.00 ดังตารางที่ 3.13 แสดงวาระดับหองเรียนขอมูลมีความผันแปรที่จะนําไปวิเคราะห
องคประกอบพหุระดับตอไป      
 
 
ตารางที่ 3.13 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดความเพยีรในการทําการบานวิชา 
                    สถิติธุรกิจ 

ความเพียรในการทําการบาน 
(HEF1) B SE t R2 

การปฏิบัติตามกฎ (COM1) 0.76 0.01 73.49** 0.57 
ความทุมเท (PER1) 0.79 0.00 88.33** 0.62 

 2(df)= 1.205(1) 
P-value=0.2724 

CFI TLI RMSEA SRMR 
1.000 1.000 0.012 0.016 

หมายเหตุ: * หมายถึง p<0.05, ** หมายถึง p<0.01, B=คาสัมประสิทธิ์มาตรฐาน, R2=คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง 
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0.790.76

HEF1

COM1 PER1

1.00

0.43 0.38

 
 2/ df=1.205,p-value=0.272, CFI=1.000,RMSEA=1.000,SRMR=0.016 

 
ภาพท่ี 3.5 โมเดลการวัดความเพยีรในการทําการบานวชิาสถิติธุรกิจ 

 
ข้ันที่สาม เปนการตรวจสอบความสอดคลองขององคประกอบภายในกลุม (within-group 

factor structure) ผลการวิเคราะหพบวา โมเดลการวัดองคประกอบภายในกลุมโมเดลการวัด ได
คา Chi-square=1.041, df=1, P=0.308, CFI=1.000 และ TLI=1.000 ซึ่งมีคาเขาใกล 1 
RMSEA=0.005 และ SRMR=0.008 มีคานอยกวา 0.05 ดังตารางท่ี 3.14 แสดงวาโมเดลการวัด
องคประกอบภายในกลุมความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ 

ข้ันที่ ส่ี เปนการตรวจสอบความสอดคลองขององคประกอบระหวางกลุม (between-
group factor structure) ผลการวิเคราะหพบวา โมเดลการวัดองคประกอบระหวางกลุมไดคา 
Chi-square=1.793,df=1,P=0.181,CFI=0.999 และTLI=0.999ซึ่งมีคาเขาใกล1 RMSEA=0.024 
และ SRMR=0.040 มีคานอยกวา 0.05 ดังตารางที่ 3.14 แสดงวาโมเดลการวัดองคประกอบ
ระหวางกลุมความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธรุกิจสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

ข้ันที่หา เปนการตรวจสอบความสอดคลองขององคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ 
(multilevel confirmatory factor analysis: MCFA) ผลการวิเคราะหพบวาโมเดลองคประกอบเชิง
ยืนยันพหุระดับ ไดคา Chi-square=2.081, df=1, P=0.749, CFI=0.999 และ TLI=0.998 ซึ่งมีคา
เขาใกล 1 RMSEA=0.028, SRMRW=0.068 และ SRMRB=0.000  มีคานอยกวา 0.05 แสดงวา
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โมเดลการวัดองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
 เมื่อพิจารณาความสําคัญขององคประกอบแตละตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวัด
องคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษา 
(student level) หรือ ระดับกลุม (within groups) พบวา คาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบ 
มาตรฐาน (B) ของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 2 ตัวในระดับนักศึกษามีคาอยูระหวาง 0.61 ถึง 0.75 และมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว โดยตัวแปรที่มีสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ    
การปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบาน (B=0.90) รองลงมาไดแก ความทุมเทในการทํา
การบาน (B=0.50) สวนคาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน (B) ของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 
2 ตัวในระดับหองเรียนมีคาอยูระหวาง 0.77 ถึง 0.90 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว 
โดยตัวแปรที่มีสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทํา 
การบาน (B=0.90) รองลงมาไดแก ความทุมเทในการทําการบาน (B=0.77) 
 สําหรับความสามารถในการอธิบายความแปรปรวนรวมในตัวแปรแฝงแรงจูงใจในการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจ พิจารณาไดจากคา R2 ของตัวแปรสังเกตไดทุกคา ซึ่งเปนคาสัมประสิทธิ์
ความเท่ียง โดยในระดับนักศึกษาคา R2 อยูระหวาง 0.37 ถึง 0.56 หมายความวาตัวแปรสังเกตได
เหลานี้สามารถอธิบายความแปรปรวนไดประมาณรอยละ 37.0 ถึง 56.0 ซึ่งมีความแปรปรวนใน
ระดับปานกลาง สวนระดับหองเรียน R2 อยูระหวาง 0.59 ถึง 0.81 หมายความวาตัวแปรสังเกตได
เหลานี้สามารถอธิบายความแปรปรวนไดประมาณรอยละ 59.0 ถึง 81.0 ซึ่งมีความแปรปรวนใน
ระดับปานกลางถึงสูง รายละเอียดดังตารางที่ 3.14 และภาพที่ 3.6 
 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับทั้ง 5 ข้ันตอน 
ขางตน แสดงวาโมเดลการวัดองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับความเพียรในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจซึ่งวัดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวคือ (1) การปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบาน 
และ (2) ความทุมเทในการทําการบาน มีความตรงเชิงโครงสรางและสามารถวัดไดทั้งระดับ
นักศึกษาและระดับหองเรียน   
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ตารางที่ 3.14 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดพหุระดับความเพียรในการทาํการบาน   
                      วิชาสถิติธุรกจิ 

Model  2(df) CFI TLI RMSEA SRMR 
CFA  1.205(1) 1.000 1.000 0.012 0.016 

Within  1.041(1) 1.000 1.000 0.005 0.008 
Between  1.793(1) 0.999 0.999 0.024 0.040 

โมเดล MCFA  2.081(1) 0.999 0.998 0.028 W:0.068 B:0.000 

variable 
ระดับนักศึกษา : W ระดับหองเรียน : B 

ICC 
B SE t R2 B SE t R2 

COM 0.75 0.01 54.53** 0.56 0.90 0.03 30.85** 0.81 0.10 
PER 0.61 0.02 30.74** 0.37 0.77 0.05 14.16** 0.59 0.06 

หมายเหตุ: * หมายถึง p<0.05, ** หมายถึง p<0.01,  2/ df=1.799,p-value=0.749, B=คาสัมประสิทธิ์มาตรฐาน,  
                   R2=คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง 
 

   

 
 2/ df=1.799,p-value=0.749, CFI=0.999,RMSEA=0.998, 

SRMRW=0.068,SRMRB=0.000 

 
ภาพท่ี 3.6 โมเดลการวัดพหรุะดับความเพยีรในการทําการบานวิชาสถติิธุรกิจ 



 

 

107

          8.4 ความมีจติสํานึก  
ตัวแปรองคประกอบความมีจิตสํานึกประกอบดวย 6 ตัวแปรสังเกตได คือ การมี

ความสามารถ (COP)   การมีระเบียบ (ORD) การมีความรับผิดชอบตอหนาที่ (DUT) การมีความ
ตองการสัมฤทธิ์ผล (STR) การมีวินัยในตนเอง (DEL) และการมีความสุขุมรอบคอบ (SEP) ผูวิจัย
ไดทําการตรวจสอบคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบจิตสํานึกในระดับ
นักศึกษา จํานวน 15 คู พบวา คาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคู โดยพบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาอยูระหวาง 0.29 ถึง 
0.64 แสดงวาความสัมพันธของตัวแปรมีคาอยูระหวางตํ่าถึงปานกลางและตัวแปรสังเกตไดมีความ 
แปรปรวนรวมกันรอยละ 8.41 ถึง 40.96 ผลการวิเคราะหเมทริกซสหสัมพันธดวย Bartlet’s test of 
Spericity ไดคา chi-square = 3058.477, df = 15, p = 0.000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดัชนี Overall Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) = 0.858 แสดงวา 
เมทริกซหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดไมใชเมทริกซเอกลักษณ และความสัมพันธระหวางตัวแปรมี
มากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได ดังตารางที่ 3.15 
 
ตาราง 3.15 เมทริกซสหสัมพันธ คาเฉลีย่ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดใน 
                   โมเดลการวัดความมจีิตสํานกึของนกัศึกษา  
 COP ORD DUT STR DEL SEP 

COP 1.00           
ORD 0.64** 1.00         
DUT 0.36** 0.34** 1.00       
STR 0.58** 0.54** 0.40** 1.00     
DEL 0.49** 0.44** 0.51** 0.49** 1.00   
SEP 0.48** 0.50** 0.29** 0.48** 0.42** 1.00 

MEAN 3.43 3.46 3.75 3.61 3.67 3.48 
S.D.  0.61 0.62 0.56 0.65 0.63 0.56 

Bartlet’s test of Spericity chi-square = 3058.477, df = 15, p = 0.000, KMO = 0.858   
หมายเหตุ: * หมายถึง p<0.05, ** หมายถึง p<0.01 
 

และจากการตรวจสอบการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ขององคประกอบความ
มีจิตสํานึก ผลการวิเคราะหพบวา โมเดลการวัดไดคา Chi-square=6.302, df=2, P=0.3902, 
CFI=1.000 และ TLI=1.000 ซึ่งมีคาเขาใกล 1 RMSEA=0.035และ SRMR=0.006 มีคานอยกวา 
0.05 แสดงวาโมเดลการวัดองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ความมีจิตสํานึกสอดคลองกลมกลืนกับ
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ขอมูลเชิงประจักษ และพบวาคาน้ําหนักองคประกอบของทุกตัวแปรสังเกตไดมีคาแตกตางจาก 
ศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคาต้ังแต 0.49-0.75 สวนคาสัมประสิทธความ
เที่ยงของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวซึ่งวัดไดจากคา R2 และบอกถึงความแปรปรวนรวมของตัวแปร
สังเกตไดกับองคประกอบความมีจิตสํานึกอยูในระดับปานกลางถึงสูง ดังตารางที่ 3.16 และภาพที่ 
3.7 
 
ตารางที่ 3.16 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดความมีจติสํานึกของนกัศึกษา 

ตัวแปรสังเกตได 
ความมีจิตสํานึก (CON) 

B SE t R2

COP 0.75 0.017 45.289** 0.57 
ORD 0.70 0.019 36.431** 0.49 
DUT 0.49 0.023 21.017** 0.24 
STR 0.77 0.016 48.562** 0.59 
DEL 0.65 0.019 33.834** 0.42 
SEP 0.63 0.020 31.588** 0.39 

2
(df)=6.302(6), p-value=0.3902, CFI=1.00,TLI=1.00, RMSEA=0.035, SRMR=0.006 

หมายเหตุ : * หมายถึง p<0.05, ** หมายถึง p<0.01, B=คาสัมประสิทธิ์มาตรฐาน, R2=คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง 
 

 
2/df=1.053, p-value=0.3902, CFI=1.00, RMSEA=0.035, SRMR=0.006 

 
ภาพท่ี 3.7 โมเดลการวัดความมีจิตสํานึกของนักศึกษา  



บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
             งานวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคในการวิจัย 3 ประการ ประการแรก เพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ คุณภาพของการบานวิชาสถิติธุรกิจ ความมีจิตสํานึก 
แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ และความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของ
นักศึกษาที่มี เพศ สถานภาพทางการศึกษา ชั้นป และสาขาวิชาที่ตางกัน ประการที่สอง เพื่อ
พัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับความเพียรในการทําการบาน
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา และ ประการที่สามเพื่อประมาณคาขนาด
อิทธิพลปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจในโมเดลสมการ
โครงสรางพหุระดับ การนําเสนอผลการวิจัยขอมูลในคร้ังนี้ผูวิจัยจึงนําเสนอเปน 2 ตอน คือตอนที่ 1 
การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับกลุมตัวอยาง และตอนที่ 2 การวิเคราะหเพื่อตอบคําถามวิจัย 
ผูวิจัยใชสัญลักษณแทนคาสถิติและตัวแปรทั้งหมดในการวิเคราะหและนําเสนอขอมูลดังนี้ 

x  = คาเฉลี่ยเลขคณิต

SD = คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

CV = คาสัมประสิทธ์ิการกระจาย

SE = คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

SK = คาความเบ

KU = คาความโดง
2 = คาสถิติไคสแควร

df = คาองศาอิสระ

p = คานัยสําคัญทางสถิติ

R2 = คาสัมประสิทธ์ิการทํานาย

B = คาสัมประสิทธ์ิน้ําหนักองคประกอบ 
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W หรือ ตัวหอย W = ระดับนักศึกษา

B  หรือ ตัวหอย B = ระดับหองเรียน

1 ที่อยูหลังตัวแปร = ตัวแปรระดับนักศึกษา 

2 ที่อยูหลังตัวแปร = ตัวแปรระดับหองเรียน 

FEMALE = เพศหญิง

GPA = เกรดเฉล่ียสะสม 
HQU = คุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจ 

COT = ความตรงของเน้ือหาการบานวิชาสถิติธุรกจิ  

EXN = การอธิบายกอนการใหการบานวิชาสถิติธุรกิจ 

DIS = การตรวจและการอภิปรายการบานวิชาสถติิธุรกิจ 

HMO = แรงจูงใจในการทําการบานวชิาสถิติธุรกิจ 

EXP = ความคาดหวงัในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ 

VAE = คุณคาในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ 

HEF = ความเพียรในการทาํการบานวิชาสถิติธุรกจิ 

COM = การปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ

PER = ความทุมเทในการทาํการบานวิชาสถิติธุรกจิ  

CON = ความมีจิตสํานึก  

COP = การมีความสามารถ  

ORD = การมีระเบียบ  

DUT = การมีความรับผิดชอบตอหนาที ่ 

STR = การมีความตองการสัมฤทธิ์ผล  

DEL = การมีวนิัยในตนเอง  
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SEP = การมีความสุขุมรอบคอบ  

ACH = ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาสถิติธุรกิจ  

SCR = คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสถิติธุรกิจ  
 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง 

 ในสวนนี้ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของตัวแปรจัดประเภทของกลุมตัวอยาง 4 
ตัวแปร คือ เพศ ชั้นป สถานะการเรียนของนักศึกษาและสาขาวิชา จากการวิเคราะหขอมูลของ
กลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจํานวน 1,427 คน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ
เปนเพศหญิง (1,010 คน/รอยละ 70.8) และอยูในชั้นปที่ 1-4 พอ ๆ กันโดยสวนใหญศึกษาอยูใน
ชั้นปที่ 3 (445 คน/รอยละ 31.2) มีสถานะการเรียนพอ ๆ กัน โดยนักศึกษาเรียนภาคปกติมากกวา
ภาคพิเศษ (776 คน/รอยละ 54.4) และสวนใหญอยูในสาขาการจัดการทั่วไป (828 คน/รอยละ 
58.0) มากที่สุด ดังตาราง 4.1 

ตารางที่ 4.1  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามตัวแปรจัดประเภท 
ตัวแปรจัดประเภท ประเภท จํานวน รอยละ 

1. เพศ ชาย 417 29.2 
 หญิง 1,010 70.8 
2. ชั้นป ชั้นปที่ 1 273 19.1 
 ชั้นปที่ 2 385 27.0 
 ชั้นปที่ 3 445 31.2 
 ชั้นปที่ 4 324 22.7 
3. สถานะการเรียน ภาคปกติ 776 54.4 
 ภาคพิเศษ 651 45.6 
4. สาขาวิชา การจัดการทั่วไป 828 58.0 
 การบริหารทรัพยากรมนุษย 87 6.1 
 การเงินและการธนาคาร 74 5.2 
 การตลาด 93 6.5 
 การบัญชี 22 1.5 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 210 14.7 
 อุตสาหกรรมการทองเที่ยวธุรกิจบริการ 113 7.9 
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจยั 

 ผูวิจัยแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหเพื่อตอบคําถามวิจัยออกเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 
ผลการวิเคราะหขอมูลคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรองคประกอบ ตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรแฝงใน
โมเดลการวิจัย สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปร และสวนที่ 3 ผลการ
วิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ 

สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลคาสถิติพื้นฐานคาสหสมัพันธของตัวแปรในโมเดลการวจิัย 
 ผลการวิเคราะหในสวนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อแสดงผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัว
แปรในการวิจัยกอนที่จะนําไปวิเคราะหความตรงในโมเดลและเพื่อตอบคําถามวิจัยขอที่ 
1. ที่ตองการทราบวา คาเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ คุณภาพของการบานวิชา
สถิติธุรกิจ ความมีจิตสํานึก แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ และความเพียรในการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาที่แตกตางกันตาม เพศ สถานภาพทางการศึกษา ชั้นป และ
สาขาวิชา เปนอยางไร โดยเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (mean) สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)  คาสูงสุด (maximum) คาตํ่าสุด 
(maximum) ความเบ (skewness) และความโดง (kurtosis) เพื่อบรรยายใหเห็นลักษณะการแจก
แจงและการกระจายของตัวแปรสังเกตได ซึ่งเปนตัวแปรตอเนื่อง รวมทั้งส้ิน 19 ตัว 4 ตัวแปรแฝง  

ผลการวิเคราะหในระดับนักศึกษา พบวา ตัวแปรสวนใหญมีคาเฉลี่ยแจกแจงเปนโคงปกติ 
คาความเบ (skewness) และคาความโดง (kurtosis) แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ยกเวนตัวแปรสังเกตได ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ (ความเบ=0.55,ความโดง=     
-0.45) แสดงวา คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจสวนใหญคอนขางตํ่าแและมีการ 
กระจาย ขอมูลมาก ในองคประกอบคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจ (ความเบ=-0.26, ความโดง=
0.56) แสดงวานักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจคอนขางสูงและ
คะแนนมีการกระจายอยูในชวงคะแนนสูงและมีการกระจายขอมูลนอย โดยเฉพาะในตัวแปรสังเกต
ไดการอธิบายกอนการใหการบานวิชาสถิติธุรกิจ (ความเบ=-0.71, ความโดง=1.39) องคประกอบ
แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (ความโดง=0.53) แสดงวาความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษามีการกระจายขอมูลนอยและในตัวแปร
สังเกตไดคุณคาในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีคะแนนความคิดเห็นสวนใหญคอนขางสูง 
(ความเบ=-0.20)  สวนความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (ความเบ=0.19,ความโดง=
0.65) แสดงวา คะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติของ
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นักศึกษาคอนขางตํ่าและมีการกระจายขอมูลนอย สวนองคประกอบความเพียรในการทําการบาน
วิชาสถิติธุรกิจ มีเพียงตัวแปรสังเกตไดความทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจตัวแปรเดียวที่
ความเบแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (ความเบ=0.18) แสดงวา คะแนนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติของนักศึกษาคอนขางตํ่า และองคประกอบ 
ความมีจิตสํานึก (ความเบ=0.13) แสดงวา คะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับความมีจิตสํานึกของ
นักศึกษาคอนขางตํ่า ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบความมีจิตสํานึก 2 ตัวคาความโดงเปนลบ 
คือ การมีความรับผิดชอบตอหนาที่ (ความโดง=-0.45) และความตองการสัมฤทธิ์ผล (ความโดง=-
0.30) แสดงวามีการกระจายของคะแนนนอย และมีตัวแปร 1 ตัวที่คาความโดงเปนบวก คือ การมี
ความสามารถ (ความโดง=0.34) แสดงวามีการกระจายของคะแนนมาก อยางไรก็ตามคาความเบ 
ความโดงที่มีนัยสําคัญนี้เปนคาอยูในระดับตํ่ามาก จึงไมมีผลตอการวิเคราะหขอมูล และเมื่อ 
พิจารณาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ของตัวแปรระดับนักศึกษา พบวาตัวแปรระดับนักศึกษา
ทั้งหมดมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายอยูระหวาง 12.32 ถึง 54.14 และพบวาในตัวแปรผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจมีการกระจายมากกวาตัวแปรอ่ืน ๆ (C.V.=54.14) สวนตัวแปรอ่ืนๆ มี
ลักษณะการกระจายใกลเคียงกันโดยตัวแปรที่มีการกระจายมากที่สุดคือ ตัวแปรสังเกตไดการ
ปฏิบัติตามกฎในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (C.V.=19.85) รองลงมาคือ ตัวแปรสังเกตไดความ
ตองการสัมฤทธิ์ผล (C.V.=18.09) และตัวแปรสังเกตไดการมีระเบียบ (C.V.=18.03) ตามลําดับ 
ดังตารางที่ 4.2  

จากคาเฉล่ียของตัวแปรระดับนักศึกษาทั้งหมด ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑเพื่อจัดระดับของ
คาเฉล่ียเพื่อใชประโยชนสําหรับการเปรียบเทียบและตีความคาเฉล่ียดังนี้ ในตัวแปรผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจแบงเปน 3 ระดับ คือ คะแนนเฉล่ีย 6.68 - 10.00=ระดับผลสัมฤทธ์ิสูง 
คะแนนเฉลี่ย 3.34 - 6.67=ระดับผลสัมฤทธิ์ปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 3.33=ระดับผลสัมฤทธิ์
ตํ่า สวน คาเฉลี่ยของตัวแปรอ่ืนๆ แบงเปน 5 ระดับ คือ คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49=ระดับนอยมาก 
คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49=ระดับนอย คะแนนเฉล่ีย 2.50 - 3.49=ระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 
3.50 - 4.49=ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00=ระดับมากที่สุด  

เมื่อนําเกณฑดังกลาวไปใชกําหนดเกณฑของตัวแปร พบวา คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิในระดับปานกลาง ( X =3.87) คะแนนเกรด
เฉล่ียสะสมของนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง ( X =2.66) และในภาพรวม ตัวแปรองคประกอบมี
คะแนนความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทั้งหมด ยกเวน องคประกอบความมีจิตสํานึก         
( X =3.57) และองคประกอบคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจ ( X =3.66) ที่มีคะแนนความคิดเห็นอยู
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ในระดับมาก ในตัวแปรสังเกตได พบวา ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวขององคประกอบคุณภาพการบาน
วิชาสถิติธุรกิจมีคะแนนความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกตัว คือ การอธิบายกอนการใหการบานวิชา
สถิติธุรกิจ ( X =3.88) ความตรงของเนื้อหาการบานวิชาสถิติธุรกิจ ( X =3.86) และการตรวจและ
การอภิปรายการบานวิชาสถิติธุรกิจ ( X =3.50) แสดงวานักศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นวา
อาจารยผูสอนวิชาสถิติธุรกิจใหการบานโดยมีคุณภาพของการบานวิชาสถิติธุรกิจอยูในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ยตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจในตัวแปร
สังเกตไดคุณคาในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีคะแนนความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.77) 
รองลงมาคือ ตัวแปรสังเกตไดความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีคะแนนความ
คิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ( X =3.15) แสดงวานักศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นวาการบานวิชา
สถิติธุรกิจมีคุณคาในการทํามากกวาคาดหวังวาการบานวิชาสถิติธุรกิจจะมีประโยชน  คะแนน
เฉล่ียตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจในตัวแปรการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีคะแนนความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
( X =3.59) รองลงมาคือ ตัวแปรความทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีคะแนนความคิดเห็น
อยูในระดับปานกลาง ( X =3.25) แสดงวานักศึกษาสวนใหญปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจมากกวามีความทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ และในตัวแปรสังเกต
ไดขององคประกอบความมีจิตสํานึกที่มีคะแนนความคิดเห็นอยูในระดับมากคือ ตัวแปรการมี
ความรับผิดชอบตอหนาที่ ( X =3.75) การมีวินัยในตนเอง ( X =3.67) และการมีความตองการ
สัมฤทธิ์ผล ( X =3.61) ตามลําดับ คะแนนความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางคือ การมีความสุขุม
รอบคอบ ( X =3.48) การมีระเบียบ ( X =3.46) และการมีความสามารถ ( X =3.43) ตามลําดับ 
แสดงดังตารางที่ 4.2   

ตารางที่ 4.2  คาสถิติบรรยายลักษณะของตัวแปรในโมเดลการวิจัยระดับนักศึกษา (N = 1,427)  
ตัวแปร ช่ือตัว

แปร 
คาเฉล่ีย ระดับ S.D. C.V. 

(%) 
คา

ต่ําสุด 
คา 

สูงสุด 
ความ
เบ 

ความ
โดง 

ผลสัมฤทธิ์ทางการฯ  ACH1 3.87 ปานกลาง 2.00 54.14 0.20 9.10 0.55** -0.45**
เกรดเฉล่ียสะสม GPA 2.66 ปานกลาง 0.45 16.98 0.71 3.94 0.01 -0.16 
การรับรูคุณภาพฯ HQU1 3.66 มาก 0.50 13.63 1.50 4.94 -0.26** 0.56** 
ความตรงของเนื้อหา  COT1 3.86 มาก 0.57 14.88 1.40 5.00 -0.11 0.05 
การอธิบาย EXN1 3.88 มาก 0.59 15.11 1.00 5.00 -0.71** 1.39** 
การตรวจฯ DIS1 3.50 มาก 0.57 16.29 1.18 5.00 -0.17** 0.25 
* หมายถึง p<0.05, ** หมายถึง p<0.01 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ)  คาสถิติบรรยายลักษณะของตัวแปรในโมเดลการวิจัยระดับนกัศึกษา (N = 1,427)  
ตัวแปร ช่ือตัว

แปร 
คาเฉล่ีย ระดับ S.D. C.V. 

(%) 
คา

ต่ําสุด 
คา 

สูงสุด 
ความ
เบ 

ความ
โดง 

แรงจูงใจฯ HMO1 3.37 ปานกลาง  0.50 14.93 1.50 5.00 0.10 0.53** 
ความคาดหวังฯ EXP1 3.15 ปานกลาง  0.55 17.37 1.22 5.00 0.19** 0.65** 
คุณคาในฯ VAE1 3.77  มาก 0.63 16.76 1.20 5.00 -0.20** 0.10 
ความเพียรฯ HEF1 3.35 ปานกลาง   0.56 16.82 1.30 5.00 0.02 0.24 
การปฏิบัติตามกฎฯ COM1 3.59  มาก  0.71 19.85 1.00 5.00 -0.09 0.05 
ความทุมเทฯ  PER1 3.25 ปานกลาง   0.58 17.92 1.43 5.00 0.18* 0.16 
ความมีจิตสํานึก  CON1 3.57   มาก  0.44 12.32 2.16 4.89 0.13* -0.04 
ความสามารถ  COP1 3.43  ปานกลาง  0.61 17.75 1.00 5.00 0.13 0.34** 
การมีระเบียบ  ORD1 3.46  ปานกลาง  0.62 18.03 1.00 5.00 -0.03 0.17 
ความรับผิดชอบ  DUT1 3.75  มาก 0.56 15.07 2.00 5.00 -0.01 -0.45**
ความตองการสัมฤทธิ์ฯ STR1 3.61  มาก 0.65 18.09 1.50 5.00 0.04 -0.30* 
การมีวินัยในตนเอง  DEL1 3.67  มาก 0.63 17.26 1.00 5.00 -0.16* 0.14 
การมีความสุขุม  SEP1 3.48  ปานกลาง  0.56 15.94 1.50 5.00 0.11 0.30* 
* หมายถึง p<0.05, ** หมายถึง p<0.01 
 

ผลการวิเคราะหคาสถิติบรรยายในระดับหองเรียน พบวา ตัวแปรสวนใหญมีคาเฉล่ียแจก
แจงเปนโคงปกติ คาความเบ (skewness) และคาความโดง (kurtosis) แตกตางจากศูนยอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนตัวแปรสังเกตได ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ (ความเบ=0.88) 
และตัวแปรสังเกตไดความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (ความเบ=0.94) แสดงวา 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจและคะแนนความคาดหวังในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจ สวนใหญมีการกระจายคอนขางตํ่า อยางไรก็ตามคาความเบที่มีนัยสําคัญทางสถิติ  
เปนคาที่อยูในระดับตํ่ามากจึงไมมีผลตอการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนในเร่ืองของการแจกแจงโคง 
ปกติ และเมื่อ พิจารณาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) พบวาตัวแปรทั้งหมดมีมีคาสัมประสิทธิ์
การกระจายอยูระหวาง 4.99 ถึง 33.17 โดยตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจมีการ
กระจายมากกวาตัวแปรอ่ืนๆ (C.V.=33.17) สวนตัวแปรอ่ืนๆ มีลักษณะการกระจายใกลเคียงกัน 
โดยตัวแปรที่มีการกระจายมากที่สุดคือ ตัวแปรสังเกตไดการปฏิบัติตามกฎในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจ (C.V.=7.06) รองลงมาคือ ตัวแปรสังเกตไดความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติ
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ธุรกิจ (C.V.=6.62) และตัวแปรสังเกตไดคุณคาในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (C.V.=5.25) 
ตามลําดับ ดังตารางที่ 4.3 

คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจในแตละหองเรียนมีผลสัมฤทธิใ์นระดับ
ปานกลาง ( X =3.88) และในภาพรวม ตัวแปรองคประกอบระดับหองเรียนมีคะแนนความคิดเห็น
อยูในระดับปานกลางทั้งหมด ยกเวน องคประกอบคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจ ( X =3.68) ที่มี
คะแนนความคิดเห็นอยูในระดับมาก ในตัวแปรสังเกตได พบวา ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบ
คุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจมีคะแนนความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกตัวเชนเดียวกับตัวแปร
สังเกตไดในระดับนักศึกษา คือ การอธิบายกอนการใหการบานวิชาสถิติธุรกิจ ( X =3.89) ความตรง
ของเนื้อหาการบานวิชาสถิติธุรกิจ ( X =3.86) การตรวจและการอภิปรายการบานวิชาสถิติธุรกิจ 
( X =3.52) แสดงวานักศึกษาในแตละหองเรียนมีความคิดเห็นวาอาจารยผูสอนวิชาสถิติธุรกิจในแต
ละหองใหการบานโดยมีคุณภาพของการบานวิชาสถิติธุรกิจอยูในระดับมาก  

ในองคประกอบแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจพบวา คะแนนเฉล่ียตัวแปร
สังเกตไดในแตละหองเรียนของตัวแปรคุณคาในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีคะแนนความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.79) รองลงมาคือ ตัวแปรความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจมีคะแนนความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ( X =3.17) แสดงวานักศึกษาแตละหองเรียน
สวนใหญมีความคิดเห็นวาการบานวิชาสถิติธุรกิจมีคุณคาในการทําการบานมากกวามีความ
คาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ สวนองคประกอบความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจ พบวา คะแนนเฉลี่ยตัวแปรสังเกตไดในแตละหองเรียนของตัวแปรการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีคะแนนความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.60) รองลงมาคือ 
ตัวแปรความทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีคะแนนความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง          
( X =3.24) แสดงวานักศึกษาแตละหองเรียนสวนใหญปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจมากกวาทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจดังตารางที่ 4.3   

 
 
 
 
 
 
 



 

 

117

ตารางที่ 4.3  คาสถิติบรรยายลักษณะของตัวแปรในโมเดลการวิจัยระดับหองเรียน (N = 40)  
ตัวแปร ช่ือตัว

แปร 
คาเฉล่ีย ระดับ S.D. C.V. 

(%) 
คา 

สูงสุด 
คา 

ต่ําสุด 
ความ
เบ 

ความ
โดง 

ผลสัมฤทธิ์ทางฯ  ACH2 3.88  ปานกลาง  1.29 33.17 2.05 6.67 0.88* -0.26 
การรับรูคุณภาพฯ HQU2 3.68  มาก 0.18 4.99 3.23 4.00 -0.27 -0.44 
ความตรงของเนื้อหา  COT2 3.86  มาก 0.22 5.62 3.28 4.25 -0.47 0.06 
การอธิบาย EXN2 3.89  มาก 0.22 5.72 3.32 4.28 -0.65 0.05 
การตรวจฯ DIS2 3.52 มาก  0.19 5.34 3.12 3.96 0.05 -0.11 
แรงจูงใจฯ HMO2 3.39 ปานกลาง   0.20 5.81 2.98 3.84 0.55 0.07 
ความคาดหวังฯ EXP2 3.17 ปานกลาง   0.21 6.62 2.81 3.70 0.94* 0.74 
คุณคาในฯ VAE2 3.79 มาก  0.23 6.09 3.23 4.26 -0.13 -0.20 
ความเพียรฯ HEF2 3.35 ปานกลาง   0.18 5.46 3.02 3.79 0.28 -0.28 
การปฏิบัติตามกฎฯ COM2 3.60 มาก  0.25 7.06 3.09 4.25 0.35 0.03 
ความทุมเทฯ  PER2 3.24  ปานกลาง  0.17 5.25 2.95 3.59 0.24 -0.60 
* หมายถึง p<0.05, ** หมายถึง p<0.01 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 16 ตัว ของโมเดลปจจัยเชิง
สาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิ ติธุรกิจระดับนักศึกษา  พบวา 
ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด 120 คู มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 เกือบทุกคู โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง -.009 ถึง .639 โดยมีขนาด
ความสัมพันธอยูในระดับตํ่าถึงคอนขางสูง  สถิติทดสอบ Bartlett’s Test of Sphericity มีคา   
Chi-Square = 8935.51, df = 120, p = 0.000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  และสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ซึ่งมีคาเขา
ใกล 1 (KMO=0.909) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการวิจัยไมเปนเมทริกซ
เอกลักษณและความสัมพันธระหวางตัวแปรมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบเพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางหรือวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุได รายละเอียดผลการ
วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรของกลุมตัวอยางทั้งหมดดังตารางที่ 4.4   
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ตารางที่ 4.4  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรในโมเดลปจจัยเชงิสาเหตุและผลของความเพยีรใน
การทาํการบานวิชาสถิติธุรกจิระดับนักศึกษา (N = 1,427)  

 FEMALE ACH1 GPA COT1 EXN1 DIS1 EXP1 VAE1 COM1 PER1  COP1 ORD1 DUT1 STR1 DEL1
 FEMALE 1.000               

ACH1 -.056* 1.000              
GPA .153** .146** 1.000             
COT1 .036 .187** .095** 1.000            
EXN1 .006 .186** .020 .577** 1.000           
DIS1 -.034 .086** .007 .533** .581** 1.000          
EXP1 .049 .168** .185** .475** .364** .420** 1.000         
VAE1 .027 .161** .114** .601** .526** .610** .637** 1.000        
COM1 .128** .202** .289** .341** .201** .190** .454** .425** 1.000       
PER1 .183** .066* .232** .282** .202** .305** .440** .426** .608** 1.000      
COP1 .144** .071** .202** .283** .201** .276** .411** .434** .492** .566** 1.000     
ORD1 .038 .051 .178** .284** .202** .294** .401** .422** .400** .500** .639** 1.000    
DUT1 .176** .024 .218** .298** .187** .146** .297** .308** .329** .349** .361** .343** 1.000   
STR1 .116** .041 .207** .324** .248** .306** .411** .441** .437** .525** .575** .544** .398** 1.000  
DEL1 .226** -.009 .180** .272** .200** .235** .305** .365** .415** .486** .490** .442** .508** .493** 1.000 
SEP1 .053* .051 .166** .292** .242** .342** .420** .433** .369** .452** .477** .501** .293** .475** .416** 

Bartlet’s test of Spericity chi-square = 8935.51, df = 120, p = 0.000, KMO = 0.909 

หมายเหตุ: * หมายถึง p < 0.05, ** หมายถึง p < 0.01 

 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดระหวางองคประกอบที่สัมพันธกันมาก
ที่สุด พบวา คุณคาในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจสัมพันธกับการตรวจและการอภิปรายการบาน
วิชาสถิติธุรกิจ (r=0.610) โดยมีขนาดความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง การมีความสามารถ
สัมพันธกับความทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (r=0.566) โดยมีขนาดความสัมพันธอยูใน
ระดับปานกลาง การปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจสัมพันธกับคุณคาใน
การทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (r=0.454) โดยมีขนาดความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง เกรด
เฉล่ียสะสมสัมพันธกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (r=0.289) มี
ขนาดความสัมพันธอยูในระดับคอนขางตํ่า ตัวแปรความเปนเพศหญิงสัมพันธ กับ การมีวินัยใน
ตนเอง (r=0.226) มีขนาดความสัมพันธอยูในระดับคอนขางตํ่าตามลําดับ  สวน                        
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดแตละองคประกอบกับตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบ
ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ พบวา ความทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ
สัมพันธกับการมีความสามารถ (r=0.566) โดยมีขนาดความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง 
รองลงมาคือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจสัมพันธกับความคาดหวัง
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ในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (r=0.454) และการปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจสัมพันธกับความตรงของเนื้อหาการบานวิชาสถิติธุรกิจ (r=0.341) ตามลําดับ โดยมี
ขนาดความสัมพันธอยูในระดับปานกลางทั้งหมดและความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดแตละ
องคประกอบกับตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ พบวา การปฏิบัติตามกฎระเบียบใน
การทําการบานวิชาสถิติธุรกิจสัมพันธกับตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจมากที่สุด 
(r=0.202) รองลงมาคือความตรงของเนื้อหาการบานวิชาสถิติธุรกิจ (r=0.187) และความคาดหวัง
ในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (r=0.168) ตามลําดับ โดยมีขนาดความสัมพันธอยูในระดับ
คอนขางตํ่าถึงตํ่า  ดังตาราง 4.4 ขางตน 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 8 ตัว ของโมเดลปจจัยเชิง
สาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับหองเรียน พบวา ความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรทั้งหมด 28 คู มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เกือบทุก
คู โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .119 ถึง .860 โดยมีขนาดความสัมพันธอยูในระดับ 
ตํ่าถึงสูง สถิติทดสอบ Bartlett’s Test of Sphericity มีคา Chi-Square = 240.129, df = 28,       
p = 0.000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคลองกับผลการ
วิเคราะหคาดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ซึ่งมีคาเขาใกล 1 (KMO=0.803) แสดงวาเมทริกซ
สหสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการวิจัยไมเปนเมทริกซเอกลักษณและความสัมพันธระหวางตัวแปร
มากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางหรือวิเคราะห
ความสัมพันธเชิงสาเหตุได รายละเอียดผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรของกลุม
ตัวอยางทั้งหมดดังตารางที่ 4.5   

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดภายนอกระหวางองคประกอบที่
สัมพันธกันมากที่สุดพบวา ความตรงของเนื้อหาของการบานวิชาสถิติธุรกิจสัมพันธกับคุณคาใน
การทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (r=0.860) โดยมีขนาดความสัมพันธอยูในระดับคอนขางสูง ความ
คาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจและความตรงของเนื้อหาของการบานวิชาสถิติธุรกิจ
สัมพันธกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (r=0.803, 0.482) โดยมี
ขนาดความสัมพันธอยูในระดับคอนขางสูงและปานกลางตามลําดับ และความสัมพันธระหวางตัว
แปรสังเกตไดภายนอกแตละองคประกอบกับตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ พบวา 
ความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ
มากที่สุด (r=0.644) โดยมีขนาดความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง รองลงมาคือการปฏิบัติตาม
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กฎระเบียบในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ  (r=0.478) โดยมีขนาดความสัมพันธอยูในระดับปาน
กลาง 

ตารางที่ 4.5  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรในโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความ
เพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับหองเรียน (N = 40)  

 ACH2 COT2 EXN2 DIS2 EXP2 VAE2 COM2 PER2 
ACH2 1.000        
COT2 .489** 1.000       
EXN2 .553** .791** 1.000      
DIS2 .323* .698** .611** 1.000     
EXP2 .644** .525** .604** .498** 1.000    
VAE2 .509** .860** .761** .746** .621** 1.000   
COM2 .478** .482** .417** .382* .803** .566** 1.000  
PER2 .119 .283 .164 .293 .583** .311 .735** 1.000 

Bartlet’s test of Spericity chi-square = 240.129, df = 28, p = 0.000, KMO = 0.803 
หมายเหตุ: * หมายถึง p < 0.05, ** หมายถึง p < 0.01 

 

สวนท่ี 2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัย 
ผลการวิเคราะหในสวนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อแสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ีย

ของตัวแปรกอนที่จะนําไปวิเคราะหความตรงในโมเดลและเพ่ือตอบคําถามวิจัยขอที่ 1. ที่ตองการ
ทราบวา คาเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ คุณภาพของการบานวิชาสถิติธุรกิจ ความ
มีจิตสํานึก แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ และความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจของนักศึกษาที่แตกตางกันตาม เพศ สถานภาพทางการศึกษา ชั้นป และสาขาวิชา เปน
อยางไร โดยเสนอผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัย 4 
หัวขอ คือ 1) ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัยจําแนก
ตามเพศ 2) ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัยจําแนก
ตามสถานภาพทางการศึกษา 3) ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของตัวแปรสังเกตไดใน
โมเดลการวิจัยจําแนกตามช้ันป และ 4) ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได
ในโมเดลการวิจัยจําแนกตามสาขาวิชา และในการแปลความหมายของตัวแปรสังเกตไดเพื่อให
ผูอานเขาใจตรงกันผูวิจัยจึงกําหนดรายละเอียดของตัวแปร คือ  ตัวแปรสังเกตไดที่เกี่ยวของกับ
การบานวิชาสถิติธุรกิจหมายถึง ตัวแปรสังเกตได 7 ตัว คือ  ความตรงของเนื้อหาการบานวิชาสถิติ
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ธุรกิจ (COT1) การอธิบายกอนการใหการบานวิชาสถิติธุรกิจ (EXN1) การตรวจและการอภิปราย
การบานวิชาสถิติธุรกิจ (DIS1) ความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (EXP1) คุณคาใน
การทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (VAE1) การปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ 
(COM1) ความทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (PER1) และตัวแปรสังเกตไดของความมี
จิตสํานึก มี 6 ตัว คือ การมีความสามารถ (COP1) การมีระเบียบ (ORD1) การมีความรับผิดชอบ
ตอหนาที่ (DUT1) การมีความตองการสัมฤทธิ์ผล (STR1) การมีวินัยในตนเอง (DEL1) และการมี
ความสุขุมรอบคอบ (SEP1) รายละเอียดมีดังนี้  

2.1 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัย
จาํแนกตามเพศ 
            คาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตที่เกี่ยวของกับการบานวิชาสถิติธุรกิจในโมเดลการวิจัยระดับ
นักศึกษาเมื่อจําแนกตามเพศพบวา  นักศึกษาหญิงมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับการบานวิชา
สถิติธุรกิจอยูในระดับปานกลางถึงมาก (คาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.145 ถึง 3.878) เชนเดียวกับความ
คิดเห็นของนักศึกษาชายมีคาเฉล่ียความคิดเห็นเกี่ยวกับการบานวิชาสถิติธุรกิจอยูในระดับปาน
กลางถึงมาก (คาเฉล่ียอยูระหวาง 3.083 ถึง 3.870) โดยนักศึกษาชายจะมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การบานวิชาสถิติธุรกิจตํ่ากวานักศึกษาหญิงเกือบทุกดาน และนักศึกษาหญิงมีความคิดเห็น 
เกี่ยวกับความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (EXP1) นอยที่สุด สวนนักศึกษาชายมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (PER1) นอยที่สุด และเปนที่นา
สังเกตวานักศึกษามีการรับรูเกี่ยวกับคุณภาพของการบานดานความตรงของเน้ือหาการบานวิชา
สถิติธุรกิจ (COT1) มากที่สุดเชนเดียวกัน และจากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดที่
เกี่ยวของกับการบานวิชาสถิติธุรกิจในโมเดลการวิจัยระดับนักศึกษาเมื่อจําแนกตามเพศพบวา 
ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการรับรูถึงการตรวจและการอภิปรายการบานวิชาสถิติธุรกิจ 
(DIS1) และการปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (COM1) แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้ง 2 ตัวแปรสังเกตได โดยนักศึกษาชายมีคาเฉล่ียคุณภาพ
การบานวิชาสถิติธุรกิจดานการตรวจและการอภิปรายการบานวิชาสถิติธุรกิจมากกวานักศึกษา
หญิงและคาเฉลี่ยความคิดเห็นดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของ
นักศึกษาหญิงมีมากกวานักศึกษาชาย 

คาเฉล่ียของตัวแปรสังเกตไดของความมีจิตสํานึกเมื่อจําแนกตามเพศพบวา นักศึกษา
หญิงมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความมีจิตสํานึกอยูในระดับปานกลางถึงมาก (คาเฉลี่ยอยู
ระหวาง 3.475 ถึง 3.811) เชนเดียวกับความคิดเห็นของนักศึกษาชายมีคาเฉลี่ยความคิดเห็น
เกี่ยวกับความมีจิตสํานึกอยูในระดับปานกลางถึงมาก (คาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.291 ถึง 3.592) โดย
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นักศึกษาชายจะมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความมีจิตสํานึกตํ่ากวานักศึกษาหญิงทุกดาน โดย 
นักศึกษาหญิงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีระเบียบ (ORD1) นอยที่สุด สวนนักศึกษาชายมีความ
คิดเห็นกี่ยวกับการมีความสามารถ (COP1) นอยที่สุด และเปนที่นาสังเกตวานักศึกษามีจิตสํานึก
ดานความรับผิดชอบตอหนาที่ (DUT1) มากที่สุดเชนเดียวกัน และจากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย
ของตัวแปรสังเกตความมีจิตสํานึกเมื่อจําแนกตามเพศพบวา ทุกคูมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ยกเวนความมีจิตสํานึกดานการมีความสามารถ (COP1) นักศึกษาหญิงและนักศึกษาชายมีความ
คิดเห็นดานความสามารถแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

สวนตัวแปรสังเกตไดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ (SCR1) พบวา คาเฉล่ียของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาเมื่อจําแนกตามเพศมีคาแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่นักศึกษาชายมีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ
สูงกวานักศึกษาหญิง ดังตารางที่ 4.6 

ตารางที่ 4.6  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวจิัยจําแนกตามเพศ 

ตัวแปร ช่ือตัวแปร
เพศ (N = 1427)  

t หญิง (N = 1,010) ชาย (N = 417) 
MEAN SD MEAN SD 

ความตรงของเนื้อหาการบาน COT1 3.873 0.567 3.828 0.591 0.230 
การอธิบายกอนการใหการบาน EXN1 3.878 0.603 3.870 0.543 -1.301 
การตรวจอภิปรายการบาน DIS1 3.484 0.577 3.528 0.551     5.443** 
ความคาดหวังในการทําการบาน EXP1 3.145 0.545 3.165 0.553 1.038 
คุณคาในการทําการบาน VAE1 3.786 0.634 3.748 0.629 1.365 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ COM1 3.651 0.702 3.450 0.721    7.043** 
ความทุมเทในการทําการบาน PER1 3.318 0.569 3.083 0.581     -0.620 
การมีความสามารถ  COP1 3.483 0.600 3.291 0.608 1.447 
การมีระเบียบ  ORD1 3.475 0.611 3.422 0.654    6.744** 
การมีความรับผิดชอบ  DUT1 3.811 0.550 3.592 0.571   4.423** 
ความตองการสัมฤทธิ์ฯ STR1 3.662 0.654 3.495 0.637   8.776** 
การมีวินัยในตนเอง  DEL1 3.760 0.617 3.445 0.618   2.007** 
การมีความสุขุม  SEP1 3.501 0.540 3.436 0.587  4.884** 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฯ  SCR1 3.799 1.912 4.042 2.176 -2.101** 
หมายเหตุ: * หมายถึง p < 0.05, ** หมายถึง p < 0.01 
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 2.2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัย
จําแนกตามสถานภาพทางการศึกษา   

 คาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดที่เกี่ยวของกับการบานวิชาสถิติธุรกิจในโมเดลการวิจัยระดับ
นักศึกษาเมื่อจําแนกตามสถานะทางการเรียนพบวา  นักศึกษาภาคปกติมีคาเฉล่ียความคิดเห็น
เกี่ยวกับการบานวิชาสถิติธุรกิจอยูในระดับปานกลางถึงมาก (คาเฉล่ียอยูระหวาง 3.104 ถึง 
3.849) เชนเดียวกับความคิดเห็นของนักศึกษาภาคพิเศษมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับการบาน
วิชาสถิติธุรกิจอยูในระดับปานกลางถึงมาก (คาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.296 ถึง 3.910) โดยนักศึกษา
ภาคปกติจะมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบานวิชาสถิติธุรกิจตํ่ากวานักศึกษาภาคพิเศษทุกดานและ 
เปนที่นาสังเกตวานักศึกษามีแรงจูงใจในการทําการบานดานความคาดหวังในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจ (EXP1) นอยที่สุดทั้งคู และมีการรับรูเกี่ยวกับคุณภาพของการบานดานความตรงของ
เนื้อหาการบานวิชาสถิติธุรกิจ (COT1) มากที่สุดทั้งคูเชนเดียวกันและจากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย
ของตัวแปรสังเกตที่เกี่ยวของกับการบานวิชาสถิติธุรกิจในโมเดลการวิจัยระดับนักศึกษาเม่ือ
จําแนกตามสถานะทางการศึกษาพบวา ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการบานวิชาสถิติธุรกิจ
เมื่อจําแนกตามสถานะทางการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เกือบทุกคู 
โดยนักศึกษาภาคพิเศษมีคาเฉล่ียความคิดเห็นมากกวานักศึกษาภาคปกติทุกดาน และการรับรู
เกี่ยวกับคุณภาพการบานดานการอธิบายกอนการใหการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาภาคปกติ
และภาคพิเศษแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

คาเฉล่ียของตัวแปรสังเกตไดของความมีจิตสํานึกเมื่อจําแนกตามสถานะทางการศึกษา
พบวา นักศึกษาภาคปกติมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความมีจิตสํานึกอยูในระดับปานกลางถึง
มาก (คาเฉล่ียอยูระหวาง 3.366 ถึง 3.680) เชนเดียวกับความคิดเห็นของนักศึกษาภาคพิเศษมี
คาเฉล่ียความคิดเห็นเก่ียวกับความมีจิตสํานึกอยูในระดับปานกลางถึงมาก (คาเฉล่ียอยูระหวาง 
3.499 ถึง 3.827) โดยนักศึกษาภาคปกติมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีความสุขุมรอบคอบ (SEP1) 
นอยที่สุด สวนนักศึกษาภาคพิเศษมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีความสามารถ (COP 1) และเปนที่
สังเกตวานักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีความรับผิดชอบตอหนาที่ (DUT 1) มากที่สุดทั้งคู 
และจากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตความมีจิตสํานึกเมื่อจําแนกตามสถานภาพ
ทางการศึกษาพบวา ความคิดเห็นดานความมีจิตสํานึกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ทุกคู  แสดงวานักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาภาคพิเศษมีความคิดเห็นดานความมี
จิตสํานึกแตกตางกันโดยนักศึกษาภาคปกติจะมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความมีจิตสํานึกตํ่า          
กวานักศึกษาภาคพิเศษทุกดาน  
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สวนตัวแปรสังเกตไดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ (SCR1) พบวา คาเฉล่ียของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาเม่ือจําแนกตามสถานะภาพทางการศึกษามคีา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่นักศึกษาภาคพิเศษมีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจสูงกวานักศึกษาภาคปกติ ดังตารางที่ 4.7  
 

ตารางที่ 4.7  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดระดับนักศึกษาเปรียบเทียบ   
ระหวางสถานะทางการเรียนที่ตางกัน 

ตัวแปร ช่ือตัวแปร
สถานะทางการเรียน (N = 1427)  

t ภาคปกติ (N = 776) ภาคพิเศษ (N = 651) 
MEAN SD MEAN SD 

ความตรงของเนื้อหาการบาน COT1 3.818 0.569 3.910 0.578 -3.011** 
การอธิบายกอนการใหการบาน EXN1 3.849 0.502 3.906 0.671     -1.790 
การตรวจอภิปรายการบาน DIS1 3.462 0.541 3.539 0.600 -2.523** 
ความคาดหวังในการทําการบาน EXP1 3.104 0.523 3.208 0.571 -3.549** 
คุณคาในในการทําการบาน VAE1 3.730 0.619 3.828 0.645 -2.934** 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ COM1 3.538 0.685 3.657 0.741 -3.120** 
ความทุมเทในการทําการบาน PER1 3.209 0.568 3.296 0.596 -2.810** 
ความสามารถ  COP1 3.366 0.585 3.499 0.628 -4.121** 
การมีระเบียบ  ORD1 3.388 0.606 3.544 0.634 -4.753** 
ความรับผิดชอบ  DUT1 3.680 0.553 3.827 0.568 -4.938** 
ความตองการสัมฤทธิ์ฯ STR1 3.508 0.643 3.740 0.645 -6.781** 
การมีวินัยในตนเอง  DEL1 3.584 0.605 3.769 0.651 -5.535** 
การมีความสุขุม  SEP1 3.447 0.543 3.524 0.567 -2.592** 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฯ  SCR1 3.799 1.912 4.042 2.176 -2.101** 
หมายเหต:ุ * หมายถึง p < 0.05, ** หมายถึง p < 0.01 
 

คาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตที่เกี่ยวของกับการบานวิชาสถิติธุรกิจในโมเดลการวิจัยระดับ
หองเรียนเมื่อจําแนกตามสถานะทางการเรียนพบวา  หองเรียนนักศึกษาภาคปกติมีคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการบานวิชาสถิติธุรกิจอยูในระดับปานกลางถึงมาก (คาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.124 ถึง 
3.850) เชนเดียวกับความคิดเห็นของหองเรียนนักศึกษาภาคพิเศษมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การบานวิชาสถิติธุรกิจอยูในระดับปานกลางถึงมาก (คาเฉล่ียอยูระหวาง 3.220 ถึง 4.116) โดย



 

 

125

นักศึกษาภาคปกติจะมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบานวิชาสถิติธุรกิจตํ่ากวานักศึกษาภาคพิเศษทุก 
ดานยกเวนดานความทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (PER2) และเปนที่นาสังเกตวา
นักศึกษาแตละหองเรียนมีแรงจูงใจในการทําการบานดานความคาดหวังในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจ (EXP2) นอยที่สุดทั้งคู และมีการรับรูเกี่ยวกับคุณภาพของการบานดานความตรงของ
เนื้อหาการบานวิชาสถิติธุรกิจ (COT2) มากที่สุดทั้งคูเชนเดียวกัน และจากการเปรียบเทียบ
คาเฉล่ียของตัวแปรสังเกตที่เกี่ยวของกับการบานวิชาสถิติธุรกิจในโมเดลการวิจัยระดับหองเรียน
เมื่อจําแนกตามสถานะทางการศึกษาพบวา ความคิดเห็นของนักศึกษาแตละหองเรียนเกี่ยวกับ
การบานวิชาสถิติธุรกิจเมื่อจําแนกตามสถานะทางการศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติทุกคู  สวนตัวแปรสังเกตไดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ (SCR1) พบวา คาเฉล่ียของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียนเมื่อจําแนกตามสถานะภาพทางการศึกษา
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังตารางที่ 4.8 

ตารางที่ 4.8 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดระดับหองเรียนเปรียบเทียบ   
ระหวางสถานะทางการเรียนที่ตางกัน 

ตัวแปร 
ช่ือตัว
แปร 

สถานะทางการเรียน (N = 40)  
t ภาคปกติ (N = 23) ภาคพิเศษ (N = 17) 

MEAN SD MEAN SD 
ความตรงของเนื้อหา  COT1 3.822 0.240 3.917 0.173 -1.379 
การอธิบาย EXN1 3.850 0.199 3.933 0.248 -1.182 
การตรวจอภิปรายการบาน DIS1 3.494 0.198 3.549 0.174 -.916 
ความคาดหวังในการทําการบาน EXP1 3.124 0.186 3.220 0.232 -1.451 
คุณคาในการทําการบาน VAE1 3.740 0.255 3.852 0.180 -1.548 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ COM1 3.556 0.215 3.670 0.294 -1.420 
ความทุมเทในการทําการบาน  PER1 3.215 0.151 3.285 0.191 -1.298 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฯ  SCR1 3.706 1.076 4.116 1.531 -.946 
หมายเหตุ: * หมายถึง p < 0.05, ** หมายถึง p < 0.01 

2.3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัย
จําแนกตามชั้นป 

คาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตที่เกี่ยวของกับการบานวิชาสถิติธุรกิจในโมเดลการวิจัยระดับ
นักศึกษาเมื่อจําแนกตามช้ันปพบวา นักศึกษาชั้นปที่ 1 ถึง ชั้นปที่ 4 มีคาเฉล่ียความคิดเห็น
เกี่ยวกับการบานวิชาสถิติธุรกิจอยูในระดับปานกลางถึงมาก  โดยนักศึกษาช้ันปที่ 1 มีคาเฉลี่ยอยู
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ระหวาง 3.137 ถึง 3.851 นักศึกษาช้ันปที่ 2 มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.116 ถึง 3.863 นักศึกษาช้ันป
ที่ 3 มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.116 ถึง 3.863 และนักศึกษาช้ันปที่ 4 มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.212 ถึง 
3.997 โดยสวนใหญนักศึกษาทุกช้ันปมีการรับรูเกี่ยวกับคุณภาพของการบานดานการอธิบายกอน
การใหการบานวิชาสถิติธุรกิจ (EXN1) มากที่สุดเชนเดียวกันยกเวนนักศึกษาช้ันปที่ 2 ที่มีการรับรู
เกี่ยวกับคุณภาพของการบานดานความตรงของเนื้อหาการบานวิชาสถิติธุรกิจ (COT1) มากที่สุด 
และ นักศึกษามีแรงจูงใจในการทําการบานดานความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ 
(EXP2) นอยที่สุดทุกช้ันป และจากการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของตัวแปรสังเกตไดที่เกี่ยวของกับ
การบานวิชาสถิติธุรกิจในโมเดลการวิจัยระดับนักศึกษาเมื่อจําแนกตามช้ันปพบวา ความคิดเห็น
ของนักศึกษาเกี่ยวกับการบานวิชาสถิติธุรกิจเมื่อจําแนกตามชั้นปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทั้งหมด 3 ตัวแปร ไดแกการรับรูเกี่ยวกับคุณภาพของการบานดานความตรงของ
เนื้อหาการบานวิชาสถิติธุรกิจ (COT1) การรับรูเกี่ยวกับคุณภาพของการบานดานการอธิบายกอน
การใหการบานวิชาสถิติธุรกิจ (EXN1) และแรงจูงใจในการทําการบานดานคุณคาในการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจ (VAE1) แสดงวานักศึกษาในแตละชั้นปมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับรู
เกี่ยวกับคุณภาพของการบานดานความตรงของเนื้อหาการบานวิชาสถิติธุรกิจ (COT1) การรับรู
เกี่ยวกับคุณภาพของการบานดานการอธิบายกอนการใหการบานวิชาสถิติธุรกิจ (EXN1) และ
แรงจูงใจในการทําการบานดานคุณคาในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (VAE1) แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยรายคู พบวาสวนใหญนักศึกษาช้ันปที่ 4 
มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับรูเกี่ยวกับคุณภาพของการบานวิชาสถิติธุรกิจ มากกวาช้ันป
อ่ืน ๆ ดังตารางที่ 4.9 และ ตารางที่ 4.10  

คาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดของความมีจิตสํานึกเมื่อจําแนกช้ันปพบวา นักศึกษาทุกช้ันป
มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความมีจิตสํานึกอยูในระดับปานกลางถึงมาก โดยนักศึกษาชั้นปที่ 
1 มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.432 ถึง 3.639 นักศึกษาช้ันปที่ 2 มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.416 ถึง 3.651
นักศึกษาช้ันปที่ 3 มีคาเฉล่ียอยูระหวาง 3.411 ถึง 3.770 และนักศึกษาช้ันปที่ 4 มีคาเฉล่ียอยู
ระหวาง 3.457 ถึง 3.815 และเปนที่สังเกตวานักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับจิตสํานึกดานการมี
ความรับผิดชอบตอหนาที่ (DUT 1) สูงที่สุดทุกช้ันป และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความมีจิตสํานึก
ดานความสามารถ (COP1) ตํ่าที่สุดทุกชั้นป  
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ตารางที่ 4.9  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดระดับนักศึกษาเปรียบเทียบ   
ระหวางชั้นปที่ตางกัน 

ตัวแปร 
ช่ือตัว
แปร 

ช้ันป (N = 1427)  
ป1 (N = 273) ป2 (N = 385) ป3 (N = 445) ป4 (N = 324) 

MEAN SD MEAN SD MEAN SD MEAN SD 
ความตรงของเนื้อหา  COT1 3.747 0.547 3.882 0.556 3.829 0.590 3.973 0.578 
การอธิบายกอนการใหการบาน EXN1 3.851 0.500 3.863 0.529 3.812 0.620 3.997 0.650 
การตรวจอภิปรายการบาน DIS1 3.523 0.502 3.469 0.532 3.472 0.587 3.542 0.637 
ความคาดหวังในการทําการบาน EXP1 3.137 0.487 3.116 0.534 3.146 0.557 3.212 0.592 
คุณคาในในการทําการบาน VAE1 3.725 0.606 3.790 0.607 3.716 0.668 3.879 0.623 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ COM1 3.607 0.655 3.562 0.676 3.598 0.764 3.609 0.733 
ความทุมเทในการทําการบาน  PER1 3.296 0.551 3.244 0.579 3.237 0.608 3.232 0.577 
การมีความสามารถ  COP1 3.432 0.583 3.416 0.576 3.411 0.639 3.457 0.624 
การมีระเบียบ  ORD1 3.463 0.605 3.449 0.594 3.443 0.653 3.491 0.635 
ความรับผิดชอบ  DUT1 3.639 0.558 3.740 0.579 3.770 0.569 3.815 0.537 
ความตองการสัมฤทธิ์ฯ STR1 3.571 0.601 3.578 0.657 3.640 0.704 3.654 0.618 
การมีวินัยในตนเอง  DEL1 3.541 0.593 3.651 0.629 3.724 0.631 3.719 0.660 
การมีความสุขุม  SEP1 3.465 0.600 3.481 0.493 3.463 0.579 3.525 0.552 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฯ  SCR1 3.091 1.557 3.833 1.882 3.747 2.047 4.739 2.066 
 

และจากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดความมีจิตสํานึกเมื่อจําแนกตามช้ัน
ปพบวา ความคิดเห็นดานความมีจิตสํานึกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ทั้งหมด 2 ตัวแปร ไดแก การมีความรับผิดชอบตอหนาที่ (DUT1) และการมีวินัยในตนเอง (DEL1) 
แสดงวานักศึกษาแตละช้ันปมีความคิดเห็นดานความมีจิตสํานึกดานการมีความรับผิดชอบตอ
หนาที่ (DUT1) และการมีวินัยในตนเอง (DEL1) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรายคูพบวานักศึกษาชั้นปที่ 3 และนักศึกษาชั้นปที่ 4 มีคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นดานความมีจิตสํานึกดานการมีความรับผิดชอบตอหนาที่ (DUT1) และการมีวินัยในตนเอง 
(DEL1) มากกวานักศึกษาช้ันปที่ 1 ดังตารางที่ 4.9 และตารางที่ 4.10  

สวนตัวแปรสังเกตไดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ (SCR1) พบวา คาเฉล่ียของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาเมื่อจําแนกตามช้ันปมีคาแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01แสดงวาคาเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ (SCR1) ของ
นักศึกษาแตละช้ันปมีคาเฉล่ียแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาคาเฉล่ียรายคูพบวา คาเฉล่ีย
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาปที่ 2 ปที่ 3 และปที่ 4 มากกวานักศึกษาช้ันป
ที่ 1 ดังตารางที่ 4.9 และตารางที่ 4.10 
ตารางที่ 4.10  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดระดับนักศึกษาเปรียบเทียบ     

ระหวางชั้นปที่ตางกัน 
ตัวแปร 
ตาม 

Sum of squares df 
Mean of  
squares

F Sig Levene Sig 
ผลการ

เปรียบเทียบ 

COT1 Between 8.299 3 2.766 8.513 0.000 0.342 0.795 2>1, 4>3, 
 Within 462.422 1423 0.325     4>1 

EXN1 Between 6.793 3 2.264 6.680 0.000 3.791 0.010 4>1, 4>2
 Within 482.337 1423 0.339      

DIS1 Between 1.411 3 0.470 1.450 0.227 4.148 0.006 ไมมีนัยสําคัญ
 Within 461.542 1423 0.324      

EXP1 Between 1.723 3 0.574 1.921 0.124 3.812 0.010 ไมมีนัยสําคัญ
 Within 425.328 1423 0.299      

VAE1 Between 5.816 3 1.939 4.885 0.002 2.472 0.060 4>1, 4>3
 Within 564.796 1423 0.397      

COM1 Between 0.518 3 0.173 0.339 0.797 3.622 0.013 ไมมีนัยสําคัญ
 Within 724.720 1423 0.509      

PER1 Between 0.774 3 0.258 0.761 0.516 1.104 0.346 ไมมีนัยสําคัญ
 Within 482.820 1423 0.339      

COP1 Between 0.456 3 0.152 0.410 0.746 1.809 0.144 ไมมีนัยสําคัญ
 Within 526.864 1423 0.370      

ORD1 Between 0.484 3 0.161 0.414 0.743 1.117 0.341 ไมมีนัยสําคัญ
 Within 554.339 1423 0.390      

DUT1 Between 4.912 3 1.637 5.179 0.001 0.830 0.477 3>1, 4>1
 Within 449.948 1423 0.316      

STR1 Between 1.834 3 0.611 1.432 0.232 3.302 0.020 ไมมีนัยสําคัญ
 Within 607.275 1423 0.427      

DEL1 Between 6.780 3 2.260 5.693 0.001 0.269 0.848 3>1, 4>1
 Within 564.883 1423 0.397      

SEP1 Between 0.830 3 0.277 0.897 0.442 3.863 0.009 ไมมีนัยสําคัญ
 Within 438.536 1423 0.308      

SCR1 Between 417.427 3 139.14 37.656 0.000 18.848 0.000 2>1, 3>1. 
 Within 5258.089 1423 3.695     4>1 

หมายเหตุ: 1 = นักศึกษาช้ันปที่ 1, 2 = นักศึกษาช้ันปที่ 2, 3 = นักศึกษาช้ันปที่ 3, 4 = นักศึกษาช้ันปที่ 4 
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2.4 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัย
จําแนกตามสาขาวิชา 

คาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตที่เกี่ยวของกับการบานวิชาสถิติธุรกิจในโมเดลการวิจัยระดับ
นักศึกษาเมื่อจําแนกตามสาขาวิชาพบวา นักศึกษาทุกสาขาวิชามีคาเฉล่ียความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การบานวิชาสถิติธุรกิจอยูในระดับปานกลางถึงมากที่สุด  โดยนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไป
มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.182 ถึง 3.910 สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 
3.108 ถึง 3.989 สาขาวิชาการเงินและการธนาคารมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.234 ถึง 3.829  
สาขาวิชาการตลาดมีคาเฉล่ียอยูระหวาง 3.227 ถึง 4.013  สาขาวิชาการบัญชีมีคาเฉล่ียอยู
ระหวาง 3.101 ถึง 4.015 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจมีคาเฉล่ียอยูระหวาง 3.185 ถึง 3.924 และ
สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวและธุรกิจบริการมีคาเฉล่ียอยูระหวาง 2.826 ถึง 3.590 โดยสวน
ใหญนักศึกษาทุกสาขามีการรับรูเกี่ยวกับคุณภาพของการบานดานการอธิบายกอนการใหการบาน
วิชาสถิติธุรกิจ (EXN1) มากที่สุด ยกเวนนักศึกษาสาขาการจัดการทั่วไป การบริหารทรัพยากร
มนุษย และการตลาดที่มีการรับรูเกี่ยวกับคุณภาพของการบานดานความตรงของเนื้อหาการบาน
วิชาสถิติธุรกิจ (COT1) มากที่สุด และนักศึกษามีแรงจูงใจในการทําการบานดานความคาดหวังใน
การทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (EXP1) นอยที่สุดทุกสาขาวิชา  

และจากการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของตัวแปรสังเกตไดที่เกี่ยวของกับการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจในโมเดลการวิจัยระดับนักศึกษาเมื่อจําแนกตามสาขาวิชาพบวา ความคิดเห็นของนักศึกษา
เกี่ยวกับการบานวิชาสถิติธุรกิจเมื่อจําแนกตามสาขาวิชาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ทุกตัวแปร และเมื่อพิจารณาคาเฉล่ียรายคูพบวา ในตัวแปรการรับรูเกี่ยวกับคุณภาพ
ของการบาน นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวและธุรกิจบริการมีคะแนนความคิดเห็น
เฉล่ียดานความตรงของเนื้อหาการบานวิชาสถิติธุรกิจ (COT1) มากกวานักศึกษาสาขาวิชาอ่ืน ๆ 
ทุกสาขายกเวนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวและธุรกิจ
บริการมีคะแนนความคิดเห็นเฉลี่ยดานการอธิบายกอนการใหการบานวิชาสถิติธุรกิจ (EXN1) นอย
กวานักศึกษาสาขาวิชาอ่ืน ๆ ทุกสาขายกเวนสาขาวิชาการตลาด นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยวและธุรกิจบริการมีคะแนนความคิดเห็นเฉลี่ยดานการตรวจและการอภิปรายการบานวิชา
สถิติธุรกิจ (DIS1) นอยกวานักศึกษาสาขาวิชาอ่ืน ๆ ทุกสาขายกเวนสาขาวิชาการบัญชี นักศึกษา
สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวและธุรกิจบริการมีคะแนนความคิดเห็นเฉลี่ยดานความคาดหวังใน
การทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (EXP1) นอยกวานักศึกษาสาขาวิชาอื่น ๆ ทุกสาขายกเวนสาขาวิชา
การบัญชีและสาขาวิชาการเงินและการธนาคาร  นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวและ
ธุรกิจบริการมีคะแนนความคิดเห็นเฉลี่ยดานคุณคาในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (VAE1) นอย
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กวานักศึกษาสาขาวิชาอ่ืน ๆ ทุกสาขายกเวนสาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยมีคะแนนความคิดเห็นเฉลี่ยมากกวาสาขาวิชาการเงินและการธนาคาร นักศึกษา
สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวและธุรกิจบริการมีคะแนนความคิดเห็นเฉล่ียดานการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (COM1) นอยกวานักศึกษาสาขาวิชาอ่ืน ๆ ทุกสาขา
ยกเวนสาขาวิชาการบัญชีและการตลาด และสาขาวิชาการบัญชีมีคะแนนความคิดเห็นเฉลี่ย
มากกวาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยนักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวและธุรกิจ
บริการมีคะแนนความคิดเห็นเฉล่ียดานความทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (PER1) นอย
กวานักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไปและการเงินการธนาคาร และสาขาวิชาการเงินการ
ธนาคารมีคะแนนความคิดเห็นเฉลี่ยมากกวาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย ดังตารางที่ 
4.11 และ ตารางที่ 4.12  

คาเฉล่ียของตัวแปรสังเกตไดของความมีจิตสํานึกเมื่อจําแนกตามสาขาวิชาพบวา 
นักศึกษาทุกสาขามีคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความมีจิตสํานึกอยูในระดับปานกลางถึงมาก 
โดยนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไปมีคาเฉล่ียอยูระหวาง 3.486 ถึง 3.796 สาขาวิชาการ
บริหารทรัพยากรมนุษยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.395 ถึง 3.989 สาขาวิชาการเงินและการธนาคารมี
คาเฉล่ียอยูระหวาง 3.234 ถึง 3.755  สาขาวิชาการตลาดมีคาเฉล่ียอยูระหวาง 3.428 ถึง 3.652  
สาขาวิชาการบัญชีมีคาเฉล่ียอยูระหวาง 3.401 ถึง 3.707 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจมีคาเฉล่ีย
อยูระหวาง 3.346 ถึง 3.644 และสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวและธุรกิจบริการมีคาเฉล่ียอยู
ระหวาง 3.183 ถึง 3.646 และเปนที่สังเกตวานักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับจิตสํานึกดานการมี
ความรับผิดชอบตอหนาที่ (DUT1) สูงที่สุดเกือบทุกสาขา ยกเวนนักศึกษาสาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจิตสํานึกดานการมีวินัยในตนเอง (DEL1) และมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับจิตสํานึกดานความสามารถ (COP1) ตํ่าที่สุดเกือบทุกสาขา ยกเวนนักศึกษา สาขา
การเงินและการธนาคารและสาขาการบัญชี 

และจากการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของตัวแปรสังเกตความมีจิตสํานึกเมื่อจําแนกตามช้ันป
พบวา ความคิดเห็นดานความมีจิตสํานึกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เกือบ
ทั้งหมดยกเวนตัวแปรการมีความสุขุมรอบคอบ (SEP1) และเมื่อพิจารณาคาเฉล่ียรายคูพบวา 
นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวและธุรกิจบริการมีคะแนนความคิดเห็นเฉลี่ยดานการมี
ความสามารถ (COP1) นอยกวานักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไปและการเงินการธนาคาร 
นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวและธุรกิจบริการมีคะแนนความคิดเห็นเฉลี่ยดานการมี
ระเบียบ (ORD1) นอยกวานักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไป นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ
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ทั่วไปมีคะแนนความคิดเห็นเฉล่ียดานการมีความรับผิดชอบตอหนาที่ (DUT1) มากกวานักศึกษา
สาขาวิชาการบัญชี นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไปมีคะแนนความคิดเห็นเฉลี่ยดานการมี
ความตองการสัมฤทธิ์ผล (STR1) มากกวานักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีและสาขาวิชาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยวและธุรกิจบริการ นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไปและการบริหารทรัพยากรมนุษยมี
คะแนนความคิดเห็นเฉล่ียดานการมีวินัยในตนเอง (DEL1) มากกวานักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจบัญชี  

สวนตัวแปรสังเกตไดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ (SCR1) พบวา คาเฉล่ียของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาเมื่อจําแนกตามสาขาวิชามีคาแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ 
(SCR1) ของนักศึกษาแตละสาขาวิชามีคาเฉลี่ยแตกตางกันและเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรายคูพบวา 
คาเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชา
การบริหารทรัพยากรมนุษย และสาขาวิชาการตลาดมากกวานักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยวและธุรกิจบริการ ดังตารางที่ 4.11 และตารางที่ 4.12 
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ตารางที่ 4.11  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดระดับนักศึกษาเปรียบเทียบ         
ระหวางสาขาวิชาที่ตางกัน 

ตัว
แป

ร การจัดการ
ทั่วไป 

การบริหาร
ทรัพยากร
มนุษย 

การเงินและ
การธนาคาร 

การตลาด การบัญชี คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

อุตสาหกรรม
ทองเที่ยวและ
ธุรกิจบริการ 

MEAN SD MEAN SD MEAN SD MEAN SD MEAN SD MEAN SD MEAN SD 
COT1 3.910 0.558 3.989 0.506 3.735 0.622 4.013 0.572 3.945 0.524 3.802 0.531 3.441 0.599 
EXN1 3.888 0.640 3.969 0.399 3.829 0.524 3.918 0.493 4.015 0.519 3.924 0.461 3.590 0.540 
DIS1 3.533 0.581 3.560 0.538 3.477 0.495 3.518 0.538 3.248 0.619 3.531 0.488 3.167 0.606 
EXP1 3.182 0.548 3.089 0.459 3.234 0.549 3.200 0.556 3.101 0.423 3.185 0.579 2.826 0.446 
VAE1 3.833 0.641 3.908 0.553 3.603 0.600 3.854 0.577 3.764 0.591 3.723 0.573 3.395 0.649 

COM1 3.659 0.696 3.372 0.787 3.694 0.742 3.466 0.729 3.939 0.521 3.590 0.706 3.251 0.645 
PER1 3.293 0.578 3.108 0.605 3.400 0.514 3.227 0.658 3.084 0.504 3.186 0.552 3.104 0.587 
COP1 3.486 0.614 3.395 0.576 3.500 0.563 3.401 0.625 3.227 0.678 3.346 0.579 3.183 0.570 
ORD1 3.525 0.625 3.456 0.614 3.428 0.598 3.437 0.620 3.136 0.640 3.392 0.603 3.204 0.592 
DUT1 3.796 0.566 3.733 0.528 3.652 0.550 3.707 0.568 3.955 0.581 3.644 0.545 3.646 0.581 
STR1 3.691 0.642 3.557 0.635 3.622 0.572 3.489 0.711 3.636 0.790 3.521 0.638 3.354 0.657 
DEL1 3.724 0.643 3.755 0.636 3.599 0.541 3.581 0.610 3.727 0.695 3.502 0.649 3.608 0.522 
SEP1 3.502 0.580 3.466 0.497 3.497 0.540 3.524 0.492 3.398 0.473 3.432 0.547 3.414 0.492 
SCR1 3.839 2.000 4.201 2.016 3.934 1.824 4.418 1.964 4.514 1.886 3.879 2.138 3.211 1.621 
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ตารางที่ 4.12 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดระดับนักศึกษาเปรียบเทยีบ                            
ระหวางสาขาวิชาที่ตางกนั 

ตัวแปร 
ตาม 

Sum of squares df Mean of  
squares

F Sig Levene Sig ผลการ
เปรียบเทียบ 

COT1 Between 27.602 6 4.600 14.742 0.000 1.190 0.309 7>1, 7>2, 7>3
 Within 443.119 1420 0.312     7>4, 7>5, 6>7

EXN1 Between 11.346 6 1.891 5.620 0.000 6.834 0.000* 1>7, 2>7, 3>7
 Within 477.784 1420 0.336     5>7, 6>7

DIS1 Between 15.438 6 2.573 8.165 0.000 1.899 0.078 1>7, 2>7, 3>7
 Within 447.514 1420 0.315     4>7. 6>7 

EXP1 Between 14.094 6 2.349 8.077 0.000 2.198 0.041* 1>7, 2>7, 3>7
 Within 412.957 1420 0.291     4>7, 6>7

VAE1 Between 23.979 6 3.997 10.382 0.000 1.219 0.293 1>7, 2>3, 2>7
 Within 546.633 1420 0.385     4>7, 6>7

COM1 Between 25.957 6 4.326 8.785 0.000 0.967 0.446 1>2, 1>7, 3>7
 Within 699.280 1420 0.492     5>2, 5>7, 6>7

PER1 Between 8.849 6 1.475 4.411 0.000 1.109 0.355 1>7, 3>2, 3>7
 Within 474.746 1420 0.334      

COP1 Between 12.368 6 2.061 5.684 0.000 0.590 0.739 1>7, 3>7
 Within 514.951 1420 0.363      

ORD1 Between 14.368 6 2.395 6.292 0.000 0.144 0.990 1>7 
 Within 540.456 1420 0.381      

DUT1 Between 7.115 6 1.186 3.761 0.001 0.479 0.824 1>6 
 Within 447.746 1420 0.315      

STR1 Between 16.066 6 2.678 6.412 0.000 1.551 0.158 1>6, 1>7
 Within 593.043 1420 0.418      

DEL1 Between 10.639 6 1.773 4.488 0.000 1.400 0.211 1>6, 2>6
 Within 561.024 1420 0.395      

SEP1 Between 1.755 6 0.293 0.949 0.459 0.808 0.564 ไมมีนัยสําคัญ 
 Within 437.611 1420 0.308      

SCR1 Between 96.880 6 16.147 4.110 0.000 1.969 0.067 1>7, 2>7, 4>7
 Within 5578.636 1420 3.929      

หมายเหตุ: 1 = การจัดการทั่วไป, 2 = การบริหารทรัพยากรมนุษย, 3 = การเงินและการธนาคาร,                
4 = การตลาด, 5 = การบัญชี, 6 = คอมพิวเตอรธุรกิจ, 7 = อุตสาหกรรมทองเที่ยวและธุรกิจบริการ 
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สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ  
ผลการวิเคราะหในสวนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดล

ปจจัยเชิงสาเหตุและผลพหุระดับของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจวิจัย ใน
วัตถุประสงคขอที่ 2 - 3 คือ ขอ 2 เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสราง
พหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ ขอ 3 เพื่อ
ประมาณคาขนาดอิทธิพลปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ
ในโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ และเพื่อตอบคําถามวิจัยในขอที่ 2 และ 3 คือโมเดลสมการ
โครงสรางพหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมี
ลักษณะอยางไร และมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไมอยางไร ปจจัยเชิงสาเหตุและ
ผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจในโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับเปนอยางไร  

ในการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิง
สาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจตองทําการตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสรางของตัวแปรองคประกอบซึ่งไดแสดงไวในบทที่ 3 สวนนี้จึงขอนําเสนอผลการวิเคราะหเพื่อ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุและผลพหุระดับของความเพียรในการทําการบาน
วิชาสถิติธุรกิจโดยใชโปรแกรม MPLUS วิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ (multilevel 
SEM) สวนผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางของตัวแปรระดับนักศึกษาและระดับหองเรียน
ผูวิจัยนําเสนอไวในภาคผนวก ฉ และ ช จากการตรวจสอบองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ 
(multilevel confirmatory factor analysis: MCFA) ของโมเดลการวัดในสมการโครงสรางพหุ
ระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจในบทที่ 3 พบวา ทุก
องคประกอบมีความตรงเชิงโครงสรางและสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ตรงกับสมมติฐานขอที่ 
1 โมเดลการวัดที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ดังนั้นจึงมีความ
เหมาะสมที่จะวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรใน
การทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ ผูวิจัยจึงดําเนินการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดล
สมการโครงสรางพหุระดับ รายละเอียดผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ มี
ดังตอไปนี้ 

3.1 ผลการวิเคราะหความตรงโมเดลสมการโครงสรางปจจัยเชิงสาเหตุและผลพหุ
ระดับของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (MSEM)  

จากการตรวจสอบโมเดลสมการโครงสรางปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการ
ทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษา (student level) และระดับหองเรียน (classroom level) 
พบวา โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษและมีความตรง ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหโมเดล
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สมการโครงสรางปจจัยเชิงสาเหตุและผลพหุระดับของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ 
เปนข้ันตอนสุดทายโดยในการนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้ประกอบดวยการนําเสนอ คา
สหสัมพันธระหวางช้ัน (ICC) คาดัชนีตรวจสอบความตรงของโมเดล และคาขนาดอิทธิพลทางตรง 
อิทธิพลทางออม และอิทธิพลโดยรวมของตัวแปรตาม เนื่องจากความซับซอนของโมเดลสมการ
โครงสรางพหุระดับ ดังนั้นจําเปนตองมีการพิจารณากอนวาโมเดลการวัดมีความเหมาะสมเพียง
พอที่จะนํามาวิเคราะหพหุระดับหรือไม และจากการวิเคราะหเบ้ืองตนของโมเดลแตละตัวในการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับตามที่กลาวมาขางตน พบวา ทุกตัวแปรมีความเหมาะสม
ในการนํามาวิเคราะหขอมูลพหุระดับ จากนั้นจึงพิจารณาขยายขอบเขตของโมเดลโดยการนําตัว
แปรในโมเดลทั้งหมดเขามาทดสอบพรอมกันทั้งระดับนักศึกษาและระดับหองเรียน เพื่อทดสอบ
ความแปรปรวนของตัวแปรทั้งหมดในโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของ
ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีความผันแปรระหวางกลุมหรือไม  

ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธภายในช้ันของตัวแปรจากตารางที่ 4.13 พบวา ตัวแปร
สังเกตไดทุกตัวมีคาสหสัมพันธภายในชั้นมากกวา .05 ทุกตัวยกเวน ตัวแปรสังเกตไดความทุมเท
ในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (PER) โดยมีคาสหสัมพันธภายในช้ันอยูระหวาง .025 ถึง .405 
แสดงวาตัวแปรสังเกตไดทั้ง 8 ตัว คือ ความตรงของเนื้อหาการบานวิชาสถิติธุรกิจ (COT) การ
อธิบายกอนการใหการบานวิชาสถิติธุรกิจ (EXN) การตรวจและการอภิปรายการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจ (DIS) ความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (EXP) คุณคาในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจ (VAE) การปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (COM) ความทุมเท
ในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (PER) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ (SCR) มีการ
ผันแปรระดับหองเรียนประมาณรอยละ 2.50 ถึง 40.5 ถึงแมวาตัวแปรสังเกตไดความทุมเทในการ
ทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (PER) ในระดับนักศึกษาจะมีความผันแปรในระดับหองเรียนเพียงรอย
ละ 2.50 แตก็สามารถนําขอมูลไปวิเคราะหพหุระดับได สาเหตุที่มีคาลดลงจากการวิเคราะหโมเดล
การวัดองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับในหัวขอ 2.1 นั้น เนื่องจากมีการเพิ่มตัวแปรทํานายเขามา
ในโมเดล (Rosser et al., 2003; บุรทิน ขําภิรัฐ, 2548) แสดงวาระดับความผันแปรสวนใหญมีมาก
พอที่จะนําขอมูลชุดนี้ไปวิเคราะหในโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของ
ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ โดยตัวแปรที่มีความผันแปรมากที่สุดคือ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ (ICC=0.405) รองลงมาคือ ความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจ (ICC=0.128) ความตรงของเนื้อหาการบานวิชาสถิติธุรกิจ (ICC=0.101) ความคาดหวังใน
การทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ(ICC=0.099) คุณคาในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (ICC=0.077) 
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การปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (ICC=0.069) การตรวจและการ
อภิปรายการบานวิชาสถิติธุรกิจ (ICC=0.058) และความทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ 
(ICC=0.025) ตามลําดับ โดยมีคาเฉล่ียของจํานวนนักศึกษาในแตละหองเรียนเทากับ 35.675 
จากจํานวนหองเรียนทั้งหมด 40 หองเรียน  
 
ตารางที่ 4.13 คาสหสัมพนัธภายในช้ันของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ 
ตัวแปร ICC ตัวแปร ICC ตัวแปร ICC ตัวแปร ICC 

COT 0.101 EXP 0.099 COM 0.069 SCR 0.405 
EXN 0.128 VAE 0.077 PER 0.025   
DIS 0.058 Average cluster size =35.675 

 

การวิเคราะหขอมูลสวนนี้เปนการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิง
สาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ ซึ่งเปนการวิเคราะหพรอมกันทั้ง
ระดับนักศึกษาและระดับหองเรียนดวยโปรแกรม MPLUS 5.21 ผลการวิเคราะหเบ้ืองตนพบวา 
โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยไดทําการปรับแกโมเดลตามที่โปรแกรมรายงานใน
สวนของดัชนีแกไข (modification indices) หรือปรับแกตามขอสังเกตของนักวิจัยบนพื้นฐานของ
ทฤษฏี หรือการกําหนดคาต้ังตนใหกับตัวแปร แตโปรแกรมก็ยังไมสามารถคํานวณคาพารามิเตอร
ได และมีคําเตือนในผลการวิเคราะหวาจํานวนกลุมตัวอยางในระดับหองเรียนนอยกวาจํานวน
คาพารามิเตอรทําใหคาพารามิเตอรเปนลบ ผูวิจัยจึงตองการลดเสนพารามิเตอรเพื่อใหเหมาะสม
กับสัดสวนของกลุมตัวอยางกับจํานวนพารามิเตอรที่ตองการประมาณคาในการวิเคราะหพหุระดับ 
โดยเลือกตัดเสนอิทธิพลออก ในระดับนักศึกษา ตัดเสนอิทธิพลคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจของ
นักศึกษา (HQU1) ที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา(ACH1) และ
เสนอิทธิพลความมีจิตสํานึกของนักศึกษา (CON1) ที่สงผลตอแรงจูงใจในการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ
ของนักศึกษา (HMO1) เหตุผลเบ้ืองตนในการลดเสนอิทธิพลในระดับนักศึกษามี 2 ประการคือ  

1) เสนอิทธิพลของคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา (HQU1) ที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา (ACH1) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติและยัง
สอดคลองกับงานวิจัยของ Trautwein, Ludtke & Schnyder (2006) ที่พบวาแรงจูงใจในการทํา
การบานเปนตัวแปรสงผาน 

2) เสนอิทธิพลความมีจิตสํานึกของนักศึกษา (CON1) สงผลทั้งแรงจูงใจในการเรียนวิชา
สถิติธุรกิจของนักศึกษา (HMO1)และความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (HEF1) ทําให
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น้ําหนักความสําคัญถูกแบงไปสองสวนคือทั้งอิทธิพลความมีจิตสํานึกของนักศึกษา (CON1) ที่
สงผลตอแรงจูงใจในการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา (HMO1) และอิทธิพลความมีจิตสํานึก
ของนักศึกษา (CON1) ที่สงผลตอความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา 
(HEF1) ทําใหคาอิทธิพลทั้งคูไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจัยจึงทําการตัดเสนอิทธิพลของความมี
จิตสํานึกของนักศึกษา (CON1) สงผลตอแรงจูงใจในการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา 
(HMO1) ออก 1 เสน  

จากเหตุผลดังกลาวทั้ง 2 ประการจึงเพียงพอที่จะลดเสนอิทธิพลดังกลาวออกไปในระดับ
นักศึกษาจํานวนทั้งหมด 2 เสน และในระดับหองเรียนผูวิจัยไดลดเสนอิทธิพลจากคุณภาพ
การบานวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน (HQU2) ที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ
ของหองเรียน (ACH2) เชนเดียวกัน และจากการลดเสนอิทธิพลในระดับนักศึกษาและระดับ
หองเรียนดังกลาวทั้ง 3 เสน ทําใหโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากข้ึน แสดงวา
เสนทางอิทธิพลดังกลาวไมมีความสําคัญตอโมเดล 

การตรวจสอบความตรงของผลการวิเคราะหโมเดลที่ปรับใหมพบวา โมเดลสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากคาสถิติที่ใชตรวจสอบความตรงของโมเดล ไดแก 2 = 230.094, 
df = 88, 2/df = 2.61, p = 0.000, RMSEA=0.034, CFI=0.981, TLI=0.968, SRMRW=0.028, 
SRMRB=0.064 ถึงแมวา คา 2 จะมีนัยสําคัญทางสถิติแตเม่ือพิจารณาจากคา 2/df ที่มีคานอย
กวา 3 คา CFI และ TLI ที่มีคาใกล 1 คา RMSEA ที่มีคาตํ่ากวา .05 และ SRMR ที่มีคาตํ่ากวา .08 
ซึ่งอยูในเกณฑที่ยอมรับได (Hooper et al., 2008) ดังนั้นผลการวิเคราะหคร้ังนี้จึงถือวาโมเดล
สมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หรือโมเดลมีความตรง  

และจากการพิจารณาการประมาณคาพารามิเตอรคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร 
สังเกตไดของตัวแปรแฝงโมเดลการวัดปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบาน
วิชาสถิติธุรกิจระดับหองเรียนทุกตัวมีคาเปนบวกและแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ทุกตัว ในระดับนักศึกษา ตัวแปรสังเกตไดระดับนักศึกษาที่มีน้ําหนักมากที่สุดคือ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ (SCR1, B=0.926) รองลงมาคือ ความทุมเทในการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจ (PER1, B=0.813) และความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ 
(EXP1, B=0.788) ตามลําดับ สวนในระดับหองเรียนพบวาตัวแปรสังเกตไดที่มีน้ําหนักมากที่สุด  
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คือ การใหคําอธิบายกอนการให การบานวิชาสถิติธุรกิจ (EXN2, B=0.813) รองลงมาคือ ความ
ตรงของเนื้อหาการบานวิชาสถิติธุรกิจ (COT2, B=0.864) และความคาดหวังในการทําการบาน
วิชาสถิติธุรกิจ (EXP2, B=0.850) 

สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดระดับนักศึกษาวัดจากคา R2 ซึ่งบอกคาความ
แปรปรวนรวมของตัวแปรสังเกตไดระดับนักศึกษากับองคประกอบแฝงระดับนักศึกษามีคาอยู
ระหวาง 0.209 ถึง 0.857 แสดงวาตัวแปรสังเกตไดระดับนักศึกษาในแตละองคประกอบของโมเดล
ระดับนักศึกษามีความแปรปรวนรวมกับองคประกอบแฝงระดับนักศึกษารอยละ 20.9 ถึง 85.7 
สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรองคประกอบแฝงภายในระดับนักศึกษาวัดจากคา R2 ซึ่งบอกคา
ความแปรปรวนรวมของตัวแปรองคประกอบแฝงภายในกับตัวแปรทํานายระดับนักศึกษามีคาอยู
ระหวาง 0.020 ถึง 0.813 แสดงวาตัวแปรองคประกอบแฝงภายในระดับนักศึกษาของโมเดลมี
ความแปรปรวนรวมกับตัวแปรทํานายรอยละ 2.0 ถึง 81.3  

สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดระดับหองเรียนวัดจากคา R2 ซึ่งบอกคาความ
แปรปรวนรวมของตัวแปรสังเกตไดระดับหองเรียนกับองคประกอบแฝงระดับหองเรียนมีคาอยู
ระหวาง 0.154 ถึง 0.929 แสดงวาตัวแปรสังเกตไดระดับหองเรียนในแตละองคประกอบของโมเดล
ระดับหองเรียนมีความแปรปรวนรวมกับองคประกอบแฝงระดับหองเรียนรอยละ 15.4 ถึง 92.9 
สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรองคประกอบแฝงภายในระดับหองเรียนวัดจากคา R2 ซึ่งบอกคา
ความแปรปรวนรวมของตัวแปรองคประกอบแฝงภายในกับตัวแปรทํานายระดับหองเรียนมีคาอยู
ระหวาง 0.694 ถึง 0.910 แสดงวาตัวแปรองคประกอบแฝงภายในระดับหองเรียนของโมเดลมี
ความแปรปรวนรวมกับตัวแปรทํานายรอยละ 69.4 ถึง 91.0 แสดงในตารางที่ 4.14 และภาพที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.14 คาน้าํหนักองคประกอบของโมเดลการวดัตัวแปรในโมเดลสมการโครงสรางพห ุ
                     ระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพยีรในการทําการบานวิชาสถติิธุรกิจ     
ตัวแปร 
ภายนอก 

B SE t ความ
เที่ยง 

ตัวแปร 
ภายใน 

B SE t ความ
เที่ยง 

Student-Level (Within Group)  
HQU1     HMO1    0.384 
COT1 0.611 0.022 27.492** 0.373 EXP1 0.788 0.025 61.584** 0.491 
EXN1 0.457 0.026 17.426** 0.209 VAE1 0.701 0.011 61.339** 0.373 
DIS1 0.506 0.011 44.114** 0.256 HEF1  0.813 
CON1     COM1 0.748 0.025 30.103** 0.560 
COP1 0.738 0.020 36.216** 0.545 PER1 0.813 0.018 44.268** 0.660 
ORD1 0.702 0.023 30.451** 0.493 ACH1    0.020 
DUT1 0.496 0.021 23.304** 0.246 SCR1 0.926 0.001 1382.7** 0.857 
STR1 0.761 0.015 51.080** 0.579      
DEL1 0.660 0.019 34.004** 0.436      
SEP1 0.624 0.023 26.666** 0.389      
ตัวแปร 
ภายนอก 

B SE t 
ความ
เที่ยง 

ตัวแปร 
ภายใน 

B SE t 
ความ
เที่ยง 

Classroom-Level (Between Group)
HQU2     HMO2    0.910 
COT2 0.864 0.042 20.406** 0.746 EXP2 0.850 0.041 20.881** 0.722 
EXN2 0.964 0.043 22.374** 0.929 VAE2 0.848 0.028 30.617** 0.719 
DIS2 0.762 0.090 8.431 ** 0.581 HEF2    0.694 

chi-square = 230.094, df = 88, p = 0.000,  COM2 0.681 0.077 8.813** 0.464 
RMSEA=0.034, CFI=0.981, TLI=0.968,  PER2 0.392 0.047 8.371** 0.154 
SRMRw=0.028, SRMRB=0.064, ACH2    0.856 

 SCR2 0.845 0.036 23.797** 0.712 
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  

 

  

 

     

แผนภาพที่ 4.1 โมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการ  
                         ทาํการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับหองเรียน (MSEM) 
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เมื่อพิจารณาขนาดอิทธิพลของตัวแปรแฝงในโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิง
สาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ จากแผนภาพที่ 4.1 ขางตน พบวา
ตัวแปรทํานายทุกตัวในโมเดลมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 
.05 ขนาดอิทธิพลที่มีมากที่สุดคือ อิทธิพลของคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน 
(HQU2) ที่มีตอแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน (HMO2) รองลงมาคือ 
อิทธิพลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน (HEF2) และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน (ACH2) และ อิทธิพลของแรงจูงใจในการทําการบาน
วิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน (HMO2) ที่มีตอความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของ
หองเรียน (HEF2) และจะเห็นไดวาขนาดอิทธิพลในระดับหองเรียนมากกวาขนาดอิทธิพลในระดับ
นักศึกษาทุกตัวแปร ดังตารางที่ 4.15 โดยมีรายละเอียดของขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออม 
ดังนี้ 
 3.1.1 เพศหญิง(FEMALE)  

1) มีอิทธิพลรวมตอความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา 
(HEF1) เทากับ 0.081 ซึ่งเปนอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.081 แสดงวานักศึกษาที่เปนเพศหญิงจะมี
ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจสูงกวานักศึกษาเพศชาย 

2) มีอิทธิพลรวมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา (ACH1) 
เทากับ 0.010 ซึ่งเปนอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.000 และเปนอิทธิพลทางออมเทากับ 0.010 โดย
สงผานความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา (HEF1) และจากการทดลองเพิ่ม
เสนอิทธิพลเพศหญิง(FEMALE) ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา 
(ACH1) พบวา เพศหญิง(FEMALE) ไมมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของ
นักศึกษา (ACH1) แสดงวา ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา (HEF1) เปน
ตัวแปรสงผานระหวางเพศหญิง(FEMALE) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของ
นักศึกษา (ACH1) กลาวคือนักศึกษาเพศหญิงที่มีความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจสูง
จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจสูง   
 3.1.2 เกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษา (GPA)  

1) มีอิทธิพลรวมตอความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา 
(HEF1) เทากับ 0.097 ซึ่งเปนอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.097แสดงวานักศึกษาที่มีเกรดเฉล่ียสะสม 
(GPA) สูงจะมีความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจสูง  

2) มีอิทธิพลรวมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา (ACH1) 
เทากับ 0.012ซึ่งเปนอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.000 และเปนอิทธิพลทางออมเทากับ 0.012 โดย
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สงผานความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา (HEF1) แสดงวานักศึกษาท่ีมี
เกรดเฉล่ียสะสมสูงจะมีความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจสูงและทําใหมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจสูง  
  3.1.3 คุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา (HQU1)  

1) มีอิทธิพลรวมตอแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา 
(HMO1) เทากับ 0.620 ซึ่งเปนอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.620 แสดงวานักศึกษาที่รับรูวาคุณภาพ
ของการบานวิชาสถิติธุรกิจมีมากจะทําใหมีแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมากข้ึน  

2) มีอิทธิพลรวมตอความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา 
(HEF1) เทากับ 0.136 ซึ่งเปนอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.000 และเปนอิทธิพลทางออมเทากับ 
0.136 โดยสงผานแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา (HMO1) และจากการ
ทดลองเพิ่มเสนอิทธิพลการรับรูถึงคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา (HQU1) ที่มีตอ
ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา (HEF1) พบวา การรับรูถึงคุณภาพ
การบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา (HQU1) ไมมีอิทธิพลตอความเพียรในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจของนักศึกษา (HEF1) แสดงวาแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา 
(HMO1) เปนตัวแปรสงผานระหวางการรับรูถึงคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา 
(HQU1) กับความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา(HEF1)แสดงวานักศึกษาที่
รับรูวาการบานที่ไดรับมีคุณภาพจะทําใหเกิดแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจและทําให
เกิดความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ  

3) มีอิทธิพลรวมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา (ACH1) 
เทากับ 0.017 ซึ่งเปนอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.000 และเปนอิทธิพลทางออมเทากับ 0.017 โดย
สงผานแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา (HMO1) และความเพียรในการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา (HEF1) แสดงวา นักศึกษาท่ีรับรูวาการบานที่ไดรับมีคุณภาพ
จะทําใหเกิดแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจและทําใหเกิดความเพียรในการทําการบาน
วิชาสถิติธุรกิจอันจะสงผลใหนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา 
(ACH1) สูงข้ึน  

3.1.4 ความมีจิตสํานึกของนักศึกษา (CON1)  
1) มีอิทธิพลรวมตอความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา 

(HEF1) เทากับ 0.667 ซึ่งเปนอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.667 แสดงวานักศึกษาที่มีจิตสํานึกสูงจะมี
ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจสูง 
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2) มีอิทธิพลรวมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา (ACH1) 
เทากับ 0.081 ซึ่งเปนอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.000 และเปนอิทธิพลทางออมเทากับ 0.081 โดย
สงผานความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา (HEF1) แสดงวานักศึกษาที่มี
จิตสํานึกสูงและมีความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจสูงจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
สถิติธุรกิจสูง   

3.1.5 แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา (HMO1)  
1) มีอิทธิพลรวมตอความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา 

(HEF1) เทากับ 0.219 ซึ่งเปนอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.219 แสดงวานักศึกษาที่มีแรงจูงใจในการ
ทําการบานสูงจะมีความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจสูง 

2) มีอิทธิพลรวมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา (ACH1) 
เทากับ 0.027 ซึ่งเปนอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.000 และเปนอิทธิพลทางออมเทากับ 0.027 โดย
สงผานความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา (HEF1) แสดงวานักศึกษาท่ีมี
แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจสูงและมีความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจสูง
จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจสูง   
  3.1.6 ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจนักศึกษา (HEF1) มีอิทธิพลรวม
ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา (ACH1) เทากับ 0.122 ซึ่งเปนอิทธิพล
ทางตรงเทากับ 0.122 แสดงวานักศึกษาที่มีความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจสูงจะมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจสูง   

ในระดับนักศึกษา พบวา ตัวแปรทํานายทุกตัวในโมเดลมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตอความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน 
(HEF1) และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน (ACH2) โดยมีรายละเอียดของ
ผลการวิเคราะหคาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวม ดังตารางที่ 4.15 และ ภาพที่ 
4.1 มีดังนี้ 
 3.1.7 คุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน (HQU2)  

1) มีอิทธิพลรวมตอแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน 
(HMO2) เทากับ 0.954 ซึ่งเปนอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.954 แสดงวานักศึกษาแตละหองเรียนที่
รับรูวาคุณภาพของการบานวิชาสถิติธุรกิจมีมากจะทําใหเกิดแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจของหองเรียนมากข้ึน 

2) มีอิทธิพลรวมตอความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน 
(HEF2) เทากับ 0.795 ซึ่งเปนอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.000 และเปนอิทธิพลทางออมเทากับ 
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0.795 โดยสงผานแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน (HMO2) และจากการ
ทดลองเพิ่มเสนอิทธิพลการรับรูถึงคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน (HQU2) ที่มีตอ
ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน (HEF2) พบวา การรับรูถึงคุณภาพ
การบานวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน (HQU2) ไมมีอิทธิพลตอความเพียรในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจของหองเรียน (HEF2) แสดงวาแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน 
(HMO2) เปนตัวแปรสงผานระหวางการรับรูถึงคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน 
(HQU2) กับความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน (HEF2)แสดงวา นักศึกษา
แตละหองเรียนที่รับรูวาการบานวิชาสถิติธุรกิจที่ไดรับมีคุณภาพจะทําใหเกิดแรงจูงใจในการทํา
การบานวิชาสถิติธรุกิจของหองเรียนและทําใหเกิดความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของ
หองเรียน 

3) มีอิทธิพลรวมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน (ACH2) 
เทากับ 0.735 ซึ่งเปนอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.000 และเปนอิทธิพลทางออมเทากับ 0.735 โดย
สงผานแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน (HMO2) และความเพียรในการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน (HEF2) แสดงวา นักศึกษาแตละหองเรียนที่รับรูวาการบานที่
ไดรับมีคุณภาพจะทําใหเกิดแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียนและทําใหเกิด
ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียนอันจะสงผลใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาสถิติธุรกิจของหองเรียนมากข้ึน  

3.1.8 แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน (HMO2)  
1) มีอิทธิพลรวมตอความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน 

(HEF2) เทากับ 0.833 ซึ่งเปนอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.833 แสดงวาหองเรียนที่มีแรงจูงใจในการ
ทําการบานวิชาสถิติธุรกิจสูงจะมีความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียนสูง 

2) มีอิทธิพลรวมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน (ACH2) 
เทากับ 0.771 ซึ่งเปนอิทธิพลทางตรงเทากับ 0.000 และเปนอิทธิพลทางออมเทากับ 0.771 โดย
สงผานความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน (HEF2) แสดงวาหองเรียนที่มี
แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจสูงและมีความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจสูง
จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียนสูง   
  3.1.9 ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจนักศึกษา (HEF2) มีอิทธิพลรวม
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน (ACH2) เทากับ 0.925 ซึ่งเปนอิทธิพล
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ทางตรงเทากับ 0.925 แสดงวาหองเรียนที่มีความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจสูงจะมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียนสูง   
 
ตารางที่ 4.15 คาสถิติวิเคราะหอิทธพิลภายในโมเดลโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิง 
                      สาเหตุและผลของความเพยีรในการทําการบานวิชาสถติิธุรกิจ 

ตัวแปร 

อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออมผานตัวแปร อิทธิพลรวม 

HMO1 HEF1 HMO1 
HEF1 

HMO1 HEF1 ACH1 HEF1 ACH1 ACH1 HMO1 HEF1 ACH1
FEMALE  0.081** 

(0.032) 
  0.010** 

(0.005) 
  0.081** 

(0.032) 
0.010** 
(0.005) 

GPA  0.097** 
(0.025) 

  0.012** 
(0.005) 

  0.097** 
(0.025) 

0.012** 
(0.005) 

HQU1 0.620** 
(0.032) 

  0.136** 
(0.064) 

 0.017** 
(0.010) 

0.620** 
(0.032) 

0.136** 
(0.064) 

0.017** 
(0.010) 

CON1  0.667** 
(0.100) 

  0.081** 
(0.022) 

  0.667** 
(0.100) 

0.081** 
(0.022) 

HMO1  0.219** 
(0.103) 

  0.027** 
(0.016) 

  0.219** 
(0.103) 

0.027** 
(0.016) 

HEF1   0.122** 
(0.034) 

     0.122** 
(0.034) 

HQU2 0.954** 
(0.011) 

  0.795** 
(0.051) 

 0.735** 
(0.055) 

0.954** 
(0.011) 

0.795** 
(0.051) 

0.735** 
(0.055) 

HMO2  0.833** 
(0.052) 

  0.771** 
(0.056) 

  0.833** 
(0.052) 

0.771** 
(0.056) 

HEF2   0.925** 
(0.023) 

     0.925** 
(0.023) 

 



บทที่  5 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 
 งานวิจัยเร่ือง “ปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ: 
การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ” มีวัตถุประสงค 3 ประการ ประการแรก เพื่อ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ คุณภาพของการบานวิชาสถิติธุรกิจ 
ความมีจิตสํานึก แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ และความเพียรในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจของนักศึกษาที่มี เพศ สถานภาพทางการศึกษา ชั้นป และสาขาวิชาที่ตางกัน ประการที่
สอง เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับความเพียรในการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา และประการที่สาม
เพื่อประมาณคาขนาดอิทธิพลปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจในโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ 

กรอบแนวคิดของงานวิจัยนี้พัฒนามาจากโมเดลการบาน (The homework model) ที่
พัฒนาโดย Trautwein et al. (2006b) ผูวิจัยไดพัฒนาเพิ่มเติมโดยการปรับปรุงใหเปนโมเดล
สมการโครงสรางพหุระดับ โดยตัวแปรในการวิจัยคร้ังนี้จําแนกเปนสองระดับ คือ ระดับนักศึกษา
และระดับหองเรียน โดยปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับนักศึกษาไดแก เพศหญิงเกรดเฉลี่ยสะสม 
แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ คุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจ ความมีจิตสํานึก และ
ปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับหองเรียน ไดแก คาเฉลี่ยคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจ และคาเฉลี่ย
แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ ทั้งนี้ผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิตธุรกิจ 
คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติ
ธุรกิจระดับหองเรียน   

ประชากรของการวิจัย คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎที่ลงทะเบียนเรียนวิชาสถิติธุรกิจ 
ไดกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยราชภัฎที่ลงทะเบียน
เรียนวิชาสถิติธุรกิจ  ภาคเรียนที่  1 ปการศึกษา  2552 จํานวน  1,427 คน  40 หองเรียน 
ใน 5 มหาวิทยาลัย คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ศึกษาอยูในช้ันปที่ 1 ถึง ชั้นปที่ 4 
มีสถานภาพทางการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ และศึกษาอยูในคณะวิทยาการจัดการ
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สาขาวิชา การจัดการทั่วไป การบริหารทรัพยากรมนุษย การเงินและการธนาคาร การตลาด การ
บัญชี คอมพิวเตอรธุรกิจ และอุตสาหกรรมการทองเที่ยวธุรกิจบริการ  

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยมี 2 ชุด เปนแบบสอบวิชาสถิติธุรกิจธุรกิจ และแบบสอบถาม
พฤติกรรมการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ จากการทดสอบคุณภาพแบบสอบวิชาสถิติธุรกิจคร้ังที่ 1 
กับกลุมที่ไมใชตัวอยางจํานวน 30 คน ไดความเที่ยงโดยใชสูตรคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder 
Richardson: KR-20) เทากับ 0.8094 คาเฉลี่ยความยาก (p) เทากับ 0.52 คาเฉลี่ยคาอํานาจ
จําแนก (r) เทากับ 0.72 และในคร้ังที่ 2 กับกลุมที่ไมใชตัวอยางในการวิจัยจํานวน 30 คน ไดคา
ความเที่ยงโดยใชสูตรคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder Richardson: KR-20) เทากับ 0.8720 คาเฉลี่ย
ความยาก (p) เทากับ 0.51 คาเฉล่ียคาอํานาจจําแนก (r) เทากับ 0.75 สวนแบบแบบสอบถาม
พฤติกรรมการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีคาความเที่ยงที่วัดดวยคาสัมประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟา 
(Conbrach’s Alpha) จากการทดลองใช (try out) กับนักศึกษาจํานวน 394 คน จํานวน 10 
หองเรียน ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย มีคาความเที่ยงระดับนักศึกษาอยูระหวาง 0.502-0.891 
และในระดับหองเรียน มีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.740-0.919 และทดสอบจากกลุมตัวอยาง
จํานวน 1,427 คน 40 หองเรียนมีคาความเที่ยงระดับนักศึกษาอยูระหวาง 0.561-0.890 และใน
ระดับหองเรียนมีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.718-0.961 และจากการวิเคราะหความตรงเชิง
โครงสรางของโมเดลองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับของตัวแปรในโมเดลสมการโครงสรางพหุ
ระดับปจจัยเ ชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิ ติธุรกิจ  พบวา                 
คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงในระดับนักศึกษามีคาอยูระหวาง 0.24 ถึง 0.83 ในระดับหองเรียนมีคา
อยูระหวาง 0.51 ถึง 0.90   

การวิเคราะหขอมูลใชสถิติบรรยายเพ่ือศึกษาและอธิบายลักษณะการแจกแจงของตัวแปร 
วิเคราะหเพื่อคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัว
แปร วิเคราะหเพื่อตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนทางสถิติ วิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบคาเฉล่ียของตัว
แปรดวยสถิติ t-test และ F-test  วิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปร
องคประกอบ โดย วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันแบบด้ังเดิม (conventional confirmatory 
factor analysis: CFA) วิเคราะหคาสหสัมพันธภายในช้ัน (intraclass correlation calculation: 
ICC) วิเคราะหคาสหสัมพันธภายในช้ัน (intraclass correlation calculation: ICC) วิเคราะห
โครงสรางขององคประกอบภายในกลุม (within-group factor structure) วิเคราะหโครงสรางของ
องคประกอบระหวางกลุม (between-group factor structure) และวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันพหุระดับ (multilevel confirmatory factor analysis: MCFA) วิเคราะหเพื่อตรวจสอบความ
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ตรงของโมเดลสมการโครงสรางปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจระดับนักศึกษา (Single level Structural Equation Model :single level SEM) วิเคราะหเพื่อ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสรางปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจระดับหองเรียน (Single level Structural Equation Model :single level 
SEM) และวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ (multilevel SEM) เพื่อศึกษาปจจัยระดับ
นักศึกษาและระดับหองเรียนของโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของ
ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ  

จากกรอบแนวคิดในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยกําหนดสมมติฐานไว 3 ประการ คือ (1) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ คุณภาพของการบานวิชาสถิติธุรกิจ ความมีจิตสํานึก 
แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ และความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของ
นักศึกษาแตกตางกันตามสถานภาพของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (2) โมเดลสมการ
โครงสรางพหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และ (3) ปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจในโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สถิติธุรกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 

สรุปผลการวิจัย  
         1. ระดับคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัย 
 ตัวแปรในโมเดลการวิจัยแบงเปน 2 ระดับคือ ระดับนักศึกษาและระดับหองเรียน ซึ่งแบง
ออกเปน 3 กลุมคือ 1) ตัวแปรที่เกี่ยวของกับการบานวิชาสถิติธุรกิจ ประกอบดวย องคประกอบ
คุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจ (ความตรงของเน้ือหาของการบานวิชาสถิติธุรกิจ การอธิบายกอน
การใหการบานวิชาสถิติธุรกิจ การตรวจและการอภิปรายการบานวิชาสถิติธุรกิจ) องคประกอบ
แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (ความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ คุณคา
ในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ) องคประกอบความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (การ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ ความทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจ) และตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ 2) ตัวแปรเก่ียวกับคุณลักษณะของ
บุคคลซึ่งประกอบดวยองคประกอบความมีจิตสํานึก (การมีความสามารถ การมีระเบียบ การมี
ความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีความตองการสัมฤทธิ์ผล การมีวินัยในตนเอง และการมีความสุขุม
รอบคอบ) กับตัวแปรเกรดเฉล่ียสะสมและความเปนเพศหญิงที่อยูในระดับนักศึกษาเทานั้น โดยมี
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รายละเอียดผลการวิเคราะหคาเฉล่ียของตัวแปรแยกตามระดับของตัวแปรในโมเดลการวิจัย สรุป
ไดดังนี้  
     1.1 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัยระดับ
นักศึกษา 

    คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในระดับ
ปานกลาง ( X = 3.87) คะแนนเกรดเฉล่ียสะสมของนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.66) และ
ในภาพรวม ตัวแปรองคประกอบมีคะแนนความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทั้งหมด ยกเวน 
องคประกอบความมีจิตสํานึก ( X = 3.57) และองคประกอบคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจ ( X = 
3.66) ที่มีคะแนนความคิดเห็นอยูในระดับมาก ในตัวแปรสังเกตได พบวาตัวแปรสังเกตไดทุกตัว
ขององคประกอบคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจมีคะแนนความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกตัว คือ 
การอธิบายกอนการใหการบานวิชาสถิติธุรกิจ ( X = 3.88) ความตรงของเนื้อหา ( X = 3.86) และ
การตรวจและการอภิปรายการบานวิชาสถิติธุรกิจ ( X = 3.50) แสดงวานักศึกษาสวนใหญมีความ
คิดเห็นวาอาจารยผูสอนวิชาสถิติธุรกิจใหการบานโดยมีคุณภาพของการบานวิชาสถิติธุรกิจอยูใน
ระดับมาก คะแนนเฉล่ียตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจในตัวแปรคุณคาในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีคะแนนความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X = 
3.77) รองลงมาคือ ตัวแปรความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีคะแนนความคิดเห็น
อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.15) แสดงวานักศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นวาการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจมีคุณคาในการทํามากกวาคาดหวังวาการบานวิชาสถิติธุรกิจจะมีประโยชน  คะแนนเฉลี่ยตัว
แปรสังเกตไดขององคประกอบความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจในตัวแปรการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีคะแนนความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X = 3.59) 
รองลงมาคือ ตัวแปรความทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีคะแนนความคิดเห็นอยูในระดับ
ปานกลาง ( X = 3.25) แสดงวานักศึกษาสวนใหญปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจมากกวาทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ และในตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบ
ความมีจิตสํานึกที่มีคะแนนความคิดเห็นอยูในระดับมากคือ ตัวแปรความรับผิดชอบ ( X = 3.75) 
การมีวินัยในตนเอง ( X = 3.67) และความตองการสัมฤทธิ์ผล ( X = 3.61) ตามลําดับ คะแนนความ
คิดเห็นอยูในระดับปานกลางคือ การมีความสุขุม ( X = 3.48) การมีระเบียบ ( X = 3.46) และ
ความสามารถ ( X = 3.43) ตามลําดับ  
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    1.2 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัยระดับ
หองเรียน  

    คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจในแตละหองเรียนมีผลสัมฤทธ์ิใน
ระดับปานกลาง ( X = 3.88) และในภาพรวมตัว แปรองคประกอบระดับหองเรียนมีคะแนนความ
คิดเห็นอยูในระดับปานกลางทั้งหมด ยกเวน องคประกอบคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจ ( X = 
3.68) ที่มีคะแนนความคิดเห็นอยูในระดับมาก ในตัวแปรสังเกตไดพบวา ตัวแปรสังเกตไดของ
องคประกอบคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจมีคะแนนความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกตัว
เชนเดียวกับตัวแปรสังเกตไดในระดับนักศึกษา คือ การอธิบายกอนการใหการบานวิชาสถิติธุรกิจ 
( X = 3.89) ความตรงของเนื้อหา ( X = 3.86) และการตรวจและการอภิปรายการบานวิชาสถิติธุรกิจ 
( X = 3.52) แสดงวานักศึกษาในแตละหองเรียนมีความคิดเห็นวาอาจารยผูสอนวิชาสถิติธุรกิจใน
แตละหองใหการบานโดยมีคุณภาพของการบานวิชาสถิติธุรกิจอยูในระดับมาก องคประกอบ
แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ พบวา คะแนนเฉลี่ยตัวแปรสังเกตไดในแตละหองเรียน
ของตัวแปรคุณคาในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีคะแนนความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X = 
3.79) รองลงมาคือ ตัวแปรความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีคะแนนความคิดเห็น
อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.17) แสดงวานักศึกษาแตละหองเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นวา
การบานวิชาสถิติธุรกิจมีคุณคาในการทํามากกวาคาดหวังวาการบานวิชาสถิติธุรกิจจะมีประโยชน  
สวนองคประกอบความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ พบวา คะแนนเฉลี่ยตัวแปรสังเกตได
ในแตละหองเรียนของตัวแปรการปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีคะแนน
ความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X = 3.60) รองลงมาคือ ตัวแปรความทุมเทในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจมีคะแนนความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.24) แสดงวานักศึกษาแตละ
หองเรียนสวนใหญปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมากกวาทุมเทในการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจ  

      2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัย             
   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัยสวนใหญ

สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยในขอที่ 1 ที่กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ 
คุณภาพของการบานวิชาสถิติธุรกิจ ความมีจิตสํานึก แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ 
และความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาแตกตางกันที่แตกตางกันตาม เพศ 
สถานภาพทางการศึกษา ชั้นป และสาขาวิชา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยมีรายละอียดดังนี้  
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     2.1 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการ
วิจัยจําแนกตามเพศ 

    จากการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของตัวแปรในโมเดลการวิจัยเมื่อจําแนกตามเพศ พบวา 
ความคิดเห็นของนักศึกษาเมื่อจําแนกตามเพศรับรูวาการตรวจและการอภิปรายการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจและการปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้ง 2 ตัวแปรสังเกตได โดยนักศึกษาชายมีคาเฉลี่ยการรับรูเกี่ยวคุณภาพของ
การบานวิชาสถิติธุรกิจดานการตรวจและการอภิปรายการบานวิชาสถิติธุรกิจมากกวานักศึกษา
หญิงและนักศึกษาหญิงมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบาน
วิชาสถิติธุรกิจมากกวานักศึกษาชาย คาเฉล่ียของตัวแปรสังเกตความมีจิตสํานึกเมื่อจําแนกตาม
เพศพบวา ทุกคูมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนความมีจิตสํานึกดานการมีความสามารถ 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาเมื่อจําแนกตามเพศมีคาแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่นักศึกษาชายมีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติ
ธุรกิจสูงกวานักศึกษาหญิง 

 
    2.2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการ

วิจัยจําแนกตามสถานภาพทางการศึกษา   
จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรในโมเดลการวิจัยเม่ือจําแนกตามสถานะ

ทางการเรียนในระดับนักศึกษาพบวา  ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการบานวิชาสถิติธุรกิจ
เมื่อจําแนกตามสถานะทางการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เกือบทุกคู 
โดยนักศึกษาภาคพิเศษมีคาเฉล่ียความคิดเห็นมากกวานักศึกษาภาคปกติทุกดาน และการรับรู
เกี่ยวกับคุณภาพการบานดานการอธิบายกอนการใหการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาภาคปกติ
และภาคพิเศษแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนความคิดเห็นดานความมีจิตสํานึก
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู  แสดงวานักศึกษาภาคปกติและนักศึกษา
ภาคพิเศษมีความคิดเห็นดานความมีจิตสํานึกแตกตางกันโดยนักศึกษาภาคปกติจะมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับความมีจิตสํานึกตํ่ากวานักศึกษาภาคพิเศษทุกดาน และตัวแปรสังเกตไดผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจพบวา คาเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา
เมื่อจําแนกตามสถานะภาพทางการศึกษามีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
โดยท่ีนักศึกษาภาคพิเศษมีคาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจสูงกวานักศึกษาภาค
ปกติ ในระดับหองเรียนพบวา ความคิดเห็นของนักศึกษาแตละหองเรียนเกี่ยวกับการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจเมื่อจําแนกตามสถานะทางการศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคู  สวนตัว
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แปรสังเกตไดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจพบวา คาเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาสถิติธุรกิจของหองเรียนเม่ือจําแนกตามสถานะภาพทางการศึกษาแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  

    2.3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการ
วิจัยจําแนกตามชั้นป 

    จากการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัยระดับนักศึกษาเมื่อ
จําแนกตามชั้นปพบวา ความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับการบานวิชาสถิติธุรกิจเมื่อจําแนกตาม
ชั้นปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งหมด 3 ตัวแปรไดแก การรับรูเกี่ยวกับ
คุณภาพของการบานดานความตรงของเนื้อหาของการบานวิชาสถิติธุรกิจ การรับรูเกี่ยวกับ
คุณภาพของการบานดานการอธิบายกอนการใหการบานวิชาสถิติธุรกิจ และแรงจูงใจในการทํา
การบานดานคุณคาในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ และเม่ือพิจารณาคาเฉล่ียรายคูพบวา สวน
ใหญนักศึกษาช้ันปที่ 4 มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับรูเกี่ยวกับคุณภาพของการบาน
มากกวาช้ันปอ่ืน ๆ สวนตัวแปรสังเกตไดความมีจิตสํานึกเมื่อจําแนกตามชั้นปพบวา ความคิดเห็น
ดานความมีจิตสํานึกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งหมด 2 ตัวแปร ไดแก 
การมีความรับผิดชอบตอหนาที่และการมีวินัยในตนเอง และเมื่อพิจารณาคาเฉล่ียรายคูพบวา
นักศึกษาช้ันปที่ 3 และนักศึกษาชั้นปที่ 4 มีคาเฉล่ียความคิดเห็นดานความมีจิตสํานึกดานการมี
ความรับผิดชอบตอหนาที่และการมีวินัยในตนเอง มากกวานักศึกษาช้ันปที่ 1 และตัวแปรสังเกต
ไดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ พบวา คาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติ
ธุรกิจของนักศึกษาเม่ือจําแนกตามชั้นปมีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียรายคูพบวา คาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาปที่ 
2 ปที่ 3 และปที่ 4 มากกวานักศึกษาช้ันปที่ 1 

    2.4 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการ
วิจัยจําแนกตามสาขาวิชา 

     จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัยระดับนักศึกษาเมื่อ
จําแนกตามตามสาขาวิชาพบวา ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการบานวิชาสถิติธุรกิจเมื่อ
จําแนกตามสาขาวิชาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัวแปร และเมื่อ
พิจารณาคาเฉลี่ยรายคูพบวา ในตัวแปรการรับรูเกี่ยวกับคุณภาพของการบาน นักศึกษาสาขาวิชา
อุตสาหกรรมทองเท่ียวและธุรกิจบริการมีคะแนนความคิดเห็นเฉล่ียดานความตรงของเนื้อหาของ
การบานวิชาสถิติธุรกิจมากกวานักศึกษาสาชาวิชาอ่ืน ๆ ทุกสาขายกเวนสาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวและธุรกิจบริการมีคะแนนความคิดเห็นเฉลี่ยดาน
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การอธิบายกอนการใหการบานวิชาสถิติธุรกิจนอยกวานักศึกษาสาขาวิชาอ่ืน ๆ ทุกสาขายกเวน
สาขาวิชาการตลาด นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวและธุรกิจบริการมีคะแนนความ
คิดเห็นเฉล่ียดานการตรวจและการอภิปรายการบานวิชาสถิติธุรกิจนอยกวานักศึกษาสาขาวิชา  
อ่ืน ๆ ทุกสาขายกเวนสาขาวิชาการบัญชี นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวและธุรกิจ
บริการมีคะแนนความคิดเห็นเฉลี่ยดานความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจนอยกวา
นักศึกษาสาชาวิชาอ่ืน ๆ ทุกสาขายกเวนสาขาวิชาการบัญชีและสาขาวิชาการเงินและการธนาคาร  
นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวและธุรกิจบริการมีคะแนนความคิดเห็นเฉลี่ยดานคุณคา
ในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจนอยกวานักศึกษาสาชาวิชาอ่ืนๆ ทุกสาขายกเวนสาขาวิชาการ
บัญชี และสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยมีคะแนนความคิดเห็นเฉลี่ยมากกวาสาขาวิชา
การเงินและการธนาคาร นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวและธุรกิจบริการมีคะแนนความ
คิดเห็นเฉลี่ยดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจนอยกวานักศึกษา
สาขาวิชาอ่ืน ๆ ทุกสาขายกเวนสาขาวิชาการบัญชีและการตลาด และสาขาวิชาการบัญชีมีคะแนน
ความคิดเห็นเฉล่ียมากกวาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยนักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยวและธุรกิจบริการมีคะแนนความคิดเห็นเฉลี่ยดานความทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจนอยกวานักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไปและการเงินการธนาคาร และสาขาวิชาการเงิน
การธนาคารมีคะแนนความคิดเห็นเฉลี่ยมากกวาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย สวนตัวแปร
สังเกตไดของความมีจิตสํานึกเม่ือจําแนกตามสาขาวิชาพบวา ความคิดเห็นดานความมีจิตสํานึก
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เกือบทั้งหมดยกเวนตัวแปรการมีความสุขุม
รอบคอบและเมื่อพิจารณาคาเฉล่ียรายคูพบวา นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวและ
ธุรกิจบริการมีคะแนนความคิดเห็นเฉล่ียดานการมีความสามารถนอยกวานักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการทั่วไปและการเงินการธนาคาร นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวและธุรกิจบริการมี
คะแนนความคิดเห็นเฉล่ียดานการมีระเบียบนอยกวานักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไปมีคะแนนความคิดเห็นเฉล่ียดานการมีความรับผิดชอบตอ
หนาที่มากกวานักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไปมีคะแนนความ
คิดเห็นเฉล่ียดานการมีความตองการสัมฤทธ์ิผลมากกวานักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีและ
สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวและธุรกิจบริการ นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไปและการ
บริหารทรัพยากรมนุษยมีคะแนนความคิดเห็นเฉล่ียดานการมีวินัยในตนเองมากกวานักศึกษา
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจบัญชี และตัวแปรสังเกตไดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ 
พบวา คาเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาเมื่อจําแนกตามสาขาวิชามี
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คาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยรายคูพบวา 
คาเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชา
การบริหารทรัพยากรมนุษย และสาขาวิชาการตลาด มากกวานักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยวและธุรกิจบริการ 
    3. ผลการวิเคราะหความตรงของโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ 

ผลการวิเคราะหความตรงของโมเดลสมการโครงพหุระดับสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย
ในขอที่ 2 และ ขอที่ 3 ที่กลาววา โมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของ
ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ปจจัยเชิง
สาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจในโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ
สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีรายละเอียดดังนี้   

3.1 ผลการวิเคราะหความตรงโมเดลสมการโครงสรางปจจัยเชิงสาเหตุและผลพหุ
ระดับของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (MSEM)  

จากการตรวจสอบโมเดลสมการโครงสรางปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการ
ทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษา (student level) และระดับหองเรียน (classroom level) 
พบวา โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในและมีความตรง ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหโมเดล
สมการโครงสรางปจจัยเชิงสาเหตุและผลพหุระดับของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ
(MSEM) เปนข้ันตอนสุดทายโดยในการนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้ประกอบดวยการ
นําเสนอ คาสหสัมพันธระหวางช้ัน (ICC) คาดัชนีตรวจสอบความตรงของโมเดล และคาขนาด
อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลโดยรวมของตัวแปรตาม เนื่องจากความซับซอนของ
โมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ ดังนั้นจําเปนตองมีการพิจารณากอนวาโมเดลการวัดมีความ
เหมาะสมเพียงพอที่จะนํามาวิเคราะหพหุระดับหรือไม และจากการวิเคราะหเบื้องตนของโมเดลแต
ละตัวในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับตามที่กลาวมาขางตน พบวา ทุกตัวแปรมี
ความเหมาะสมในการนํามาวิเคราะหขอมูลพหุระดับ จากนั้นจึงพิจารณาขยายขอบเขตของโมเดล
โดยการนําตัวแปรในโมเดลทั้งหมดเขามาทดสอบพรอมกันทั้งระดับนักศึกษาและระดับหองเรียน 
เพื่อใหทราบวาความแปรปรวนของตัวแปรทั้งหมดในโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิง
สาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีความผันแปรระหวางกลุมหรือไม  

ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธภายในช้ันของตัวแปร (ICC) พบวา ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมี
คาสหสัมพันธภายในช้ันมากกวา .05 ทุกตัวยกเวน ตัวแปรสังเกตไดความทุมเทในการทําการบาน
วิชาสถิติธุรกิจโดยมีคาสหสัมพันธภายในช้ันอยูระหวาง .025 ถึง .405 แสดงวาตัวแปรสังเกตไดทั้ง 
8 ตัว คือ ความตรงของเนื้อหาของการบานวิชาสถิติธุรกิจการอธิบายกอนการใหการบานวิชาสถิติ
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ธุรกิจ  การตรวจและการอภิปรายการบานวิชาสถิติธุรกิจ ความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจ คุณคาในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ การปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจ ความทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ 
มีการผันแปรระดับหองเรียนประมาณรอยละ 2.50 ถึง 40.5 ถึงแมวาตัวแปรสังเกตไดความทุมเท
ในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจในระดับนักศึกษาจะมีความผันแปรในระดับหองเรียนเพียงรอยละ 
2.50 แตก็สามารถนําขอมูลไปวิเคราะหพหุระดับได สาเหตุที่มีคาลดลงจากการวิเคราะหโมเดลการ
วัดองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับในหัวขอ 2.1 นั้น เนื่องจากมีการเพิ่มตัวแปรทํานายเขามาใน
โมเดล (Rosser et al., 2003; บุรทิน ขําภิรัฐ, 2548) แสดงวาระดับความผันแปรสวนใหญมีมาก
พอที่จะนําขอมูลชุดนี้ไปวิเคราะหในโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของ
ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ โดยตัวแปรที่มีความผันแปรมากที่สุดคือ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ (ICC = 0.405) รองลงมาคือ ความคาดหวังในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจ (ICC = 0.128) ความตรงของเนื้อหาของการบานวิชาสถิติธุรกิจ (ICC = 0.101) ความ
คาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (ICC = 0.099) คุณคาในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ 
(ICC = 0.077) การปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (ICC = 0.069) การ
ตรวจและการอภิปรายการบานวิชาสถิติธุรกิจ (ICC = 0.058) และความทุมเทในการทําการบาน
วิชาสถิติธุรกิจ (ICC = 0.025) ตามลําดับ โดยมีคาเฉล่ียของจํานวนนักศึกษาในแตละหองเรียน
เทากับ 35.675 จากจํานวนหองเรียนทั้งหมด 40 หองเรียน  

ผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางปจจัยเชิงสาเหตุและผลพหุระดับของความเพียร
ในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (MSEM) พบวา โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษโดย
พิจารณาจากคาสถิติที่ใชตรวจสอบความตรงของโมเดล ไดแก  2 = 230.094, df = 88, 2/df = 
2.61, p = 0.000, RMSEA=0.034, CFI=0.981, TLI=0.968, SRMRW=0.028, SRMRB=0.064 

ถึงแมวา คา 2 จะมีนัยสําคัญทางสถิติแตเม่ือพิจารณาจากคา 2/df ที่มีคานอยกวา 3 คา CFI 
และ TLI ที่มีคาใกล 1 คา RMSEA ที่มีคาตํ่ากวา .05 และ SRMR ที่มีคาตํ่ากวา .08 ซึ่งอยูในเกณฑ
ที่ยอมรับได (Hooper et al., 2008) ดังนั้นผลการวิเคราะหคร้ังนี้จึงถือวาโมเดลสมการโครงสราง
พหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ หรือโมเดลมีความตรง คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร สังเกตไดของตัวแปร
แฝงโมเดลการวัดปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับ
หองเรียนทุกตัวมีคาเปนบวกและแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัว
แปรสังเกตไดระดับนักศึกษาในแตละองคประกอบของโมเดลระดับนักศึกษามีความแปรปรวน
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รวมกับองคประกอบแฝงระดับนักศึกษารอยละ 20.9 ถึง 85.7 ตัวแปรองคประกอบแฝงภายใน
ระดับนักศึกษาของโมเดลมีความแปรปรวนรวมกับตัวแปรทํานายรอยละ 2.0 ถึง 81.3 ตัวแปร
สังเกตไดระดับหองเรียนในแตละองคประกอบของโมเดลระดับหองเรียนมีความแปรปรวนรวมกับ
องคประกอบแฝงระดับหองเรียนรอยละ 15.4 ถึง 92.9 ตัวแปรองคประกอบแฝงภายในระดับ
หองเรียนของโมเดลมีความแปรปรวนรวมกับตัวแปรทํานายรอยละ 69.4 ถึง 91.0 

ตัวแปรทํานายทุกตัวในโมเดลมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และ .05 ขนาดอิทธิพลที่มีมากที่สุดคือ อิทธิพลของคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจของ
หองเรียน (HQU2) ที่มีตอแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน (HMO2) 
รองลงมาคือ อิทธิพลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน (HEF2) และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน (ACH2) และ อิทธิพลของแรงจูงใจในการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจของหองเรียน (HMO2) ที่มีตอความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ
ของหองเรียน (HEF2) และจะเห็นไดวาขนาดอิทธิพลในระดับหองเรียนมากกวาขนาดอิทธิพลใน
ระดับนักศึกษาทุกตัวแปร 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยดังกลาวผูวิจัยมีประเด็นสําคัญที่จะอภิปรายผลตามวัตถุประสงคการวิจัย
ดังนี้  

1. วัตถุประสงคประการแรก “เพื่อศึกษาคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติ
ธุรกิจ คุณภาพของการบานวิชาสถิติธุรกิจ ความมีจิตสํานึก แรงจูงใจในการทําการบาน
วิชาสถิติธุรกิจ และความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาท่ีมีเพศ 
สถานภาพทางการศึกษา ชั้นป และสาขาวิชาที่ตางกัน” จะอภิปรายใน 2 ประเด็น คือ คาเฉล่ีย
ของตัวแปรในโมเดลวิจัย และการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัย 
รายละเอียดมีดังนี้  
          1.1 คาเฉลี่ยของตัวแปรในโมเดลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาและของ
หองเรียนอยูในระดับปานกลาง แสดงใหเห็นวานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยังมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจยังไมสูงมากนัก ซึ่งเมื่อพิจารณาความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจของนักศึกษาและของหองเรียนแลวพบวาระดับความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ
อยูในระดับปานกลางเทานั้น ทั้งนี้อาจเปนเพราะในระดับการเรียนมหาวิทยาลัยมีการทํารายงาน
ในวิชาอ่ืน ๆ มากทําใหนักศึกษาไมมีเวลามากพอในการทําการบานอยางเต็มที่ และเมื่อพิจารณา
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จากตัวแปรสังเกตไดของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจทั้งสองระดับพบวา คาเฉลี่ย
ของการปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาและของหองเรียนอยู
ในระดับมาก แตคาเฉล่ียของความทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาและของ
หองเรียนอยูในระดับปานกลาง ซึ่งเปนที่สังเกตไดวานักศึกษาสงการบานครบตามกําหนดเวลาแต
อาจจะไมไดทําการบานดวยตนเองอยางเต็มที่ ไมมีเวลาทบทวนบทเรียนเพื่อมาทําการบาน หรือ
ถามเพื่อนหรืออาจารยในการบานที่ไมสามารถทําไดดวยตนเองเพื่อใหการบานถูกตองสมบูรณ  

และจากคาเฉล่ียของแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาและของ
หองเรียนอยูในระดับปานกลางจึงเห็นไดวาอาจารยผูสอนควรหาวิธีที่เสริมสรางแรงจูงใจให
นักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ และเมื่อพิจารณาจากตัวแปรสังเกตไดของ
แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจทั้งสองระดับพบวา คาเฉลี่ยของคุณคาในการทําการบาน
วิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาและของหองเรียนอยูในระดับมาก แตคาเฉลี่ยของความคาดหวังใน
การทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาและของหองเรียนอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากนักศึกษาเห็นวาการบานวิชาสถิติธุรกิจมีประโยชนสามารถทําใหนักศึกษาเขาใจ
บทเรียนไดแตนักศึกษาไมมีความสามารถมากพอที่จะเรียนรูในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจไดซึ่ง
สอดคลองกับความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจที่อยูในระดับปานกลาง และจาก
คาเฉลี่ยเกรดเฉล่ียสะสมของนักศึกษาที่อยูในระดับปานกลาง   

ถึงแมวาคาเฉลี่ยของการรับรูเกี่ยวกับคุณภาพในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจจะมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมากทั้งดานความตรงของเนื้อหา การอธิบายกอนการใหการบาน การตรวจ
และการอภิปรายการบานแตแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจดานความคาดหวังในการ
ทําการบานวิชาสถิติธุรกิจจะอยูในระดับปานกลาง อาจเนื่องมาจากนักศึกษาอาจไมมีพื้น
ฐานความรูมากพอในการเรียนรูที่จะทําการบานไดดวยตนเอง ทั้งนี้นักศึกษาที่เรียนในคณะ
วิทยาการจัดการมาจากแผนการเรียนทั้งวิทยและศิลป ซึ่งนักศึกษาสวนใหญจะจบมาจากแผนการ
เรียนศิลปซึ่งไมถนัดทางดานการคํานวณคณิตศาสตรและสถิติ หากการบานวิชาสถิติธุรกิจยากเกิน
ความสามารถที่จะเรียนรูไดดวยตนเองนักศึกษาจะไมอยากทําการบาน   

ดังนั้นอาจารยผูสอนควรจะหาวิธีการเสริมสรางแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ
ดานความคาดหวังใหมากข้ึนโดยอาจจะออกแบบการบานใหนักศึกษาสามารถทําการบานไดดวย
ตนเองใหสมบูรณมากที่สุด เชน ออกแบบการบานใหนาสนใจและมีระดับความยากงายของ
การบานใหเหมาะสมกับความสามารถของนักศึกษา และอาจเพิ่มความชวยเหลือในการทํา
การบานโดยใชโปรแกรมที่มีมาตรฐาน  เชน  โปรแกรมการฝกโดยยึดหองเรียนเปนฐาน 
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(Classroom-based training programs) ที่ถูกพัฒนาโดย Zimmerman et al. (1996) และ 
Perels, Gurtler & Schmitz (2005) ที่มีทฤษฎีการกํากับตนเอง (Self-regulatory) รองรับ เพื่อให
นักศึกษาสามารถทําการบานไดดวยตนเองและการบานมีความสมบูรณ  

สวนคาเฉลี่ยของความมีจิตสํานึกของนักศึกษาพบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางและ
เมื่อพิจารณาตัวแปรสังเกตไดรายดานพบวา นักศึกษามีความคิดเห็นคาเฉล่ียเกี่ยวกับพฤติกรรม
ดานการมีความรับผิดชอบ การมีวินัยในตนเอง และการตองการสัมฤทธ์ิผลอยูในระดับมาก และ
การมีความสุขุม การมีระเบียบ และการมีความสามารถอยูในระดับปานกลางตามลําดับ แสดงวา
นักศึกษามีความประพฤติดังกลาวอยูในระดับที่เหมาะสม และเปนที่นาสังเกตไดวานักศึกษามี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีความสามารถนอยที่สุดซึ่งจะสอดคลองกับเกรดเฉล่ียสะสมและคะแนน
เฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจที่อยูในระดับปานกลาง ดังนั้นในการแกปญหาเกี่ยวกับ
ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจอาจารยผูสอนควรจะหาวิธีที่จะพัฒนาใหนักศึกษา
สามารถเรียนรูไดดวยตนเองเพื่อฝกพัฒนาทักษะทางการคํานวณมากกวาที่จะเนนใหนักศึกษาทํา
การบานใหครบสงตามกําหนดเวลาโดยที่ไมไดตรวจสอบวานักศึกษาสามารถทําไดดวยตนเอง
หรือไม    

 

 1.2 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัย 
     1.2.1 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัยจําแนก
ตามเพศ 

     จากการศึกษาพบวาเพศของนักศึกษามีอิทธิพลตอความเพียรในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Trautwein et al. (2006a) และ 
Trautwein & Ludtke (2009) ที่พบวานักเรียนมีความเพียรในการทําการบานแตกตางกันโดย
นักเรียนหญิงมีความเพียรในการทําการบานมากกวานักเรียนชาย และสอดคลองกับทฤษฎีความ
คาดหวังและคุณคาของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Wigfield & Eccles, 1992, 2000, 2002) ที่กลาววา
ความเชื่อหรือการเห็นคุณคาของกิจกรรมจะมีความแตกตางกันตามบทบาทของเพศ และเพศยังมี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยที่นักศึกษาชายมีคาเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติ
ธุรกิจสูงกวานักศึกษาหญิงและสอดคลองกับผลงานวิจัยของ Trautwein et al. (2002) และ 
Trautwein et al. (2007)  

สวนตัวแปรแรงจูงใจในการทําการบานไมพบวาเพศมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการทํา
การบานทั้งความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจและคุณคาในการทําการบานวิชาสถิติ
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ธุรกิจซ่ึงไมสอดคลองกับผลงานวิจัยที่เกี่ยวของของ Trautwein et al. (2006a,2006b) และ 
Trautwein & Ludtke (2006) ทั้งนี้อาจเปนเพราะกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มี
ระดับการศึกษาสูงกวากลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนจึงทําใหผลการวิจัยแตกตางกัน ผูวิจัยไดทดสอบ
อิทธิพลของเพศที่มีตอความมีจิตสํานึกซึ่งไมไดเปนตัวแปรตามในโมเดลการวิจัยเพิ่มเติม 
ผลการวิจยัพบวาเพศมีอิทธิพลตอความมีจิตสํานึกเกือบทุกตัวแปรสังเกตได โดยที่นักศึกษาหญิงมี
จิตสํานึกมากกวานักศึกษาชาย ยกเวนจิตสํานึกดานการมีความสามารถแสดงวานักศึกษาทั้งชาย
และหญิงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถของตนเองพอๆ กัน แตมีจิตสํานึกดานอ่ืนๆ ตางกัน 

จากผลการวิจัยถึงแมวานักศึกษาหญิงจะมีจิตสํานึกและความเพียรในการทาํการบาน
วิชาสถิติธุรกิจมากกวานักศึกษาชายแตผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาหญิง
นอยกวานักศึกษาชาย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาเพศชายจะถนัดทางดานการคํานวณมากกวาเพศ
หญิง  

    1.2.2 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัยจําแนก
ตามสถานภาพทางการศึกษา   

     ผูวิจัยไดทดสอบอิทธิพลของสถานภาพทางการศึกษาของนักศึกษาเพิ่มเติม
นอกเหนือจากโมเดลการวิจัยในการวิจัยคร้ังนี้ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา สถานภาพทางการ
ศึกษาของนักศึกษามีอิทธิพลตอคะแนนเฉล่ียความคิดเห็นเกี่ยวกับการบานวิชาสถิติธุรกิจ และ
คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความมีจิตสํานึก เม่ือจําแนกตามสถานะทางการศึกษาแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เกือบทุกคู โดยนักศึกษาภาคพิเศษมีคาเฉลี่ยความ
คิดเห็นมากกวานักศึกษาภาคปกติทุกดาน และนักศึกษาภาคพิเศษมีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาสถิติธุรกิจสูงกวานักศึกษาภาคปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนในระดับ
หองเรียนพบวา ความคิดเห็นของนักศึกษาแตละหองเรียนเก่ียวกับการบานวิชาสถิติธุรกิจและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจเมื่อจําแนกตามสถานะทางการศึกษาแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติทุกคู ผลการวิจัยในสวนนี้ชี้ใหเห็นวานักศึกษาภาคพิเศษมีความต้ังใจและสนใจ
ในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมากกวานักศึกษาภาคปกติ เหตุผลที่ผลการวิเคราะหเปนเชนนี้
เนื่องจากวานักศึกษาภาคพิเศษสวนใหญเปนนักศึกษาที่มีอายุอยูในวัยกลางคนและสวนใหญมี
งานทําแลวจึงมีความต้ังใจและมีความมุงม่ันสูงในการเรียนเพื่อเอาวุฒิไปปรับอัตราเงินเดือนจึงทํา
ใหมีแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ และมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจดีกวานักศึกษาภาคปกติ ดังนั้นอาจารยควรเสริมสราง
แรงจูงใจใหกับนักศึกษาภาคปกติเพื่อใหนักศึกษาเห็นคุณคาและประโยชนในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจ   
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    1.2.3 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัยจําแนก
ตามชั้นป 

    ผูวิจัยไดทดสอบอิทธิพลของช้ันปของนักศึกษาเพิ่มเติมนอกเหนือจากโมเดลการวิจัยใน
การวิจัยคร้ังนี้ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจเมื่อจําแนกตามช้ันปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งหมด 3 ตัวแปร 
ไดแกการรับรูเกี่ยวกับคุณภาพของการบานดานความตรงของเนื้อหาของการบานวิชาสถิติธุรกิจ 
การรับรูเกี่ยวกับคุณภาพของการบานดานการอธิบายกอนการใหการบานวิชาสถิติธุรกิจ และ
แรงจูงใจในการทําการบานดานคุณคาในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ และเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ย
รายคูพบวา สวนใหญนักศึกษาช้ันปที่ 4 มีคาเฉล่ียความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับรูเกี่ยวกับคุณภาพ
ของการบานมากกวาชั้นปอ่ืน ๆ สวนตัวแปรสังเกตความมีจิตสํานึกเมื่อจําแนกตามชั้นปพบวา 
ความคิดเห็นดานความมีจิตสํานึกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งหมด 2 ตัว
แปร ไดแก การมีความรับผิดชอบตอหนาที่และการมีวินัยในตนเอง และเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยรายคู
พบวานักศึกษาช้ันปที่ 3 และนักศึกษาช้ันปที่ 4 มีคาเฉล่ียความคิดเห็นดานความมีจิตสํานึกดาน
การมีความรับผิดชอบตอหนาที่และการมีวินัยในตนเอง มากกวานักศึกษาช้ันปที่ 1 และ ตัวแปร
สังเกตไดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ พบวา คาเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สถิติธุรกิจของนักศึกษาเม่ือจําแนกตามชั้นปมีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยรายคูพบวา คาเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา
ปที่ 2 ปที่ 3 และปที่ 4 มากกวานักศึกษาชั้นปที่ 1 ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ Trautwein & 
Ludtke (2007) ที่พบวาระดับชั้นของนักเรียนมีอิทธิพลตอความเพียรในการทําการบาน และ
สอดคลองกับผลการสังเคราะหงานวิจัยของ Cooper et al. (1989, 2006) ที่กลาววาขนาดอิทธิพล
ของการบานที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะแปรเปลี่ยนไปตามระดับของช้ันเรียนที่สูงข้ึน และ
เหตุผลที่ผลการวิเคราะหเปนเชนนี้เนื่องจากในบริบทของนักศึกษามหาวิทยาลัยของไทยนักศึกษา
ที่มีชั้นปที่สูงอาจจะมีการเรียนวิชาสถิติธุรกิจมากอนแลวกลับมาเรียนใหมอีกคร้ังทําใหมีความ
ต้ังใจและมีความมุงม่ันในการเรียนวิชาสถิติธุรกิจมากกวาชั้นปอ่ืน ๆ เนื่องจากใกลสําเร็จการศึกษา
แลว อีกทั้งมีวุฒิภาวะเพียงพอตอความรับผิดชอบและความมีวินัยในการเรียน  

    1.2.4 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัยจําแนก
ตามสาขาวิชา 

    ผูวิจัยไดทดสอบอิทธิพลของสาขาวิชาในการเรียนของนักศึกษาเพิ่มเติมนอกเหนือจาก
โมเดลการวิจัย ในการวิจัยคร้ังนี้ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา จากการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของตัว
แปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัยระดับนักศึกษาเมื่อจําแนกตามตามสาขาวิชาพบวา ความคิดเห็น
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ของนักศึกษาเกี่ยวกับการบานวิชาสถิติธุรกิจ ความมีจิตสํานึก และคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาสถิติธุรกิจเมื่อจําแนกตามสาขาวิชาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
เกือบทุกตัวแปร เหตุผลที่ผลการวิเคราะหเปนเชนนี้เนื่องจากวานักศึกษาแตละสาขาวิชามี
ธรรมชาติ การรับรูถึงความสามารถ และความถนัดที่แตกตางกันไป ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีความ
คาดหวังและคุณคาของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (Wigfield & Eccles, 1992, 2000, 2002) ดังนั้น
อาจารยผูสอนควรจะคํานึงถึงความแตกตางของสาขาวิชาในการเรียนของนักศึกษาดวย  

2. วัตถุประสงคประการที่สองและสาม “เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงของ
โมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจและเพื่อประมาณคาขนาดอิทธิพลปจจัยเชิงสาเหตุและผลของ
ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจในโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ” จะ
อภิปรายใน 2 ประเด็น คือ การพัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิง
สาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ และคาขนาดอิทธิพลปจจัยเชิง
สาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจในโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ 
รายละเอียดมีดังนี้  

2.1 การพัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุ
และผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ 

ในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียร
ในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจคร้ังนี้จัดวาเปนโมเดลที่มีความซับซอนเนื่องจากขอมูลเปนขอมูล
พหุระดับและมีตัวแปรองคประกอบถึง 9 องคประกอบและมีตัวแปรสังเกตได 24 ตัว จึงมีความ
ยากลําบาก ตองใชการกําหนดคาต้ังตน (starting value) ใหแกพารามิเตอรในโมเดลหลายคา เชน
คา Psi และคา Theta-epsilon แตโมเดลยังไมสอดคลองอยูในระดับที่เหมาะสมมากนัก ผูวิจัยจึง
ลดเสนอิทธิพลบางเสนออกทั้งในระดับนักศึกษาและระดับหองเรียน เหตุผลเบ้ืองตนในการลดเสน
อิทธิพลทั้งสองระดับมี 3 ประการคือ  

1) ตองการลดเสนพารามิเตอรเพื่อใหเหมาะสมกับสัดสวนของกลุมตัวอยางกับจํานวน
พารามิเตอรที่ตองการประมาณคาในการวิเคราะหพหุระดับ เนื่องจากโปรแกรม MPLUS มี
ขอจํากัดในการประมาณคาพารามิเตอร กลาวคือ จํานวนกลุมตัวอยางในระดับหองเรียนตอง
มากกวาจํานวนพารามิเตอรที่ตองการประมาณคา ไมเชนนั้นโปรแกรมจะไมคํานวณคาให
เนื่องจากคาพารามิเตอรจะเปนลบ  

2) เสนอิทธิพลความมีจิตสํานึกของนักศึกษาสงผลตอแรงจูงใจในการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ
ของนักศึกษาและความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจทําใหน้ําหนักความสําคัญ ถูกแบงไป
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สองสวน คือความมีจิตสํานึกของนักศึกษาที่สงผลตอแรงจูงใจในการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของ
นักศึกษา และความมีจิตสํานึกของนักศึกษาที่สงผลตอความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ
ของนักศึกษาทําใหคาอิทธิพลทั้งคูไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการลดเสนอิทธิพลของความมี
จิตสํานึกของนักศึกษาที่สงผลตอแรงจูงใจในการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาออก 1 เสน 
อยางไรก็ตาม ผูวิจัยไดทดลองลากเสนอิทธิพลคุณภาพของการบานวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษา
ไปยังความมีจิตสํานึกของนักศึกษา โมเดลการยังสามารถประมาณคาไดทั้งอิทธิพลทางตรงและ
ทางออม ดังนั้นจึงสามารถตัดเสนอิทธิพลจิตสํานึกของนักศึกษาที่สงผลตอแรงจูงใจในการเรียน
วิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาได และในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยตองการศึกษาตัวแปรความเพียรในการ
ทําการบานวิชาสถิติธุรกิจเปนหลักดังนั้น จึงเลือกที่จะตัดเสนอิทธิพลความมีจิตสํานึกของ
นักศึกษาที่สงผลตอแรงจูงใจในการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา มากกวาความมีจิตสํานึกของ
นักศึกษาที่สงผลตอความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา   

และ 3) เสนอิทธิพลของคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาสถิติธุรกิจไมมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งสองระดับ ถึงแมวาจะมีงานวิจัยที่เกี่ยวของยืนยันวา
คุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในระดับนักเรียนและระดับ
หองเรียน อาจเปนเพราะวางานวิจัยดังกลาวนี้ไมไดมีการควบคุมตัวแปร แตในโมเดลสมการ
โครงสรางพหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีการ
ควบคุมตัวแปรหลายตัว จึงทําใหผลการวิจัยที่ไดมีความแตกตางกัน และจโมเดลพหุระดับของ
การบาน (Trautwein, Ludtke & Schnyder, 2006) ที่พบวา แรงจูงใจในการทําการบานอาจเปน
ตัวแปรสงผานของโมเดลพหุระดับของการบาน ดังนั้นจึงมีเหตุผลเพียงพอในการยืนยันถึงขอสรุป
ของผลการวิจัยในคร้ังนี้ที่พบวา คุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจไมสงผลทางตรงตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจแตสังผลทางออมโดยผานแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ ทั้ง
ระดับนักศึกษาและระดับหองเรียน  

ผลจากการลดเสนอิทธิพลออกจํานวน 3 เสน และจากการปรับโมเดลทําใหโมเดลสมการ
โครงสรางพหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่มาจากการสังเคราะหแนวคิดทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวของและเมื่อแยกพิจารณาผลการวิเคราะหในดานตาง ๆ ไดแก คาสหสัมพันธ
ภายในช้ัน คาน้ําหนักองคประกอบและความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได และคาอิทธิพลเชิงสาเหตุ 
ระหวางตัวแปรพบวา สวนใหญเปนไปตามสมมติฐานในโมเดลแตก็ยังมีบางสวนที่ไมเปนไปตาม
สมมติฐานเชนกันซึ่งสามารถอภิปรายผลการวิจัยในแตละสวนไดดังนี้  
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2.1.1 คาสหสัมพันธภายในชั้น 
จากการวิเคราะหคาสหสัมพันธภายในช้ันของตัวแปรโมเดลสมการเชิงโครงสรางพหุระดับ

พบวา ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมีคาสหสัมพันธภายในช้ันมากกวา .05 ทุกตัวยกเวน ตัวแปรสังเกตได
ความทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจโดยมีคาสหสัมพันธภายในชั้นเทากับ .025 ซึ่งมีความ
ผันแปรไดเพียงรอยละ 2.50 แตอยางไรก็ตามในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับใน
ตัวแปรความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจพบวาคาสหสัมพันธภายในชั้นของตัวแปร
สังเกตไดความทุมเทในการทําการบานมีคาเทากับ 0.06 ซึ่งมากกวา 0.05 แตก็ยังถือวามีความผัน
แปรกันนอยแตอยูในระดับที่ยอมรับได เหตุผลที่ผลการวิเคราะหเปนเชนนี้เนื่องจากธรรมชาติของ
นักศึกษามหาวิทยาราชภัฏไมคอยมีการแขงขันกันทางวิชาการเหมือนมหาวิทยาลัยของรัฐอ่ืน ๆ 
ดังนั้นนักศึกษาอาจจะมีพฤติกรรมดานความทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจไมมากนั้น และ
ในการวิจัยคร้ังนี้มีขอจํากัดของกลุมตัวอยางที่มีจํานวนเพียง 40 หองเรียน ดังนั้นอาจจะทําใหผล
การวิเคราะหไดคาความผันแปรไมมากนักแตถึงอยางไรก็ตาม  แมวาตัวแปรสังเกตไดความทุมเท
ในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจในระดับนักศึกษาจะมีความผันแปรในระดับหองเรียนเพียงรอยละ 
2.50 แตก็สามารถนําขอมูลไปวิเคราะหพหุระดับได และสาเหตุที่มีคาลดลงจากการวิเคราะห
โมเดลการวัดองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ นั้น เนื่องจากมีการเพิ่มตัวแปรทํานายเขามาใน
โมเดล (Rosser et al., 2003; บุรทิน ขําภิรัฐ, 2548) จึงสรุปไดวาระดับความผันแปรสวนใหญของ
ตัวแปรมีมากพอที่จะนําขอมูลชุดนี้ไปวิเคราะหในโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับได โดยตัวแปรที่
มีความผันแปรมากที่สุดคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ (ICC = 0.405) รองลงมาคือ 
ความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (ICC = 0.128) ความตรงของเนื้อหาของการบาน
วิชาสถิติธุรกิจ (ICC = 0.101) ความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (ICC = 0.099) 
คุณคาในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (ICC = 0.077) การปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจ (ICC = 0.069) การตรวจและการอภิปรายการบานวิชาสถิติธุรกิจ (ICC = 
0.058) และความทุมเทในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ (ICC = 0.025) ตามลําดับ และจากความ
ผันแปรของตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบการรับรูคุณภาพวิชาสถิติธุรกิจ องคประกอบ
แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจนั้น อาจต้ังขอสังเกตไดวาจากงานวิจัยในอดีตที่ผลสรุป
ของความสัมพันธระหวางตัวแปรการบานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่คลุมเครือและไมมีขอสรุป
ที่ชัดเจนนอกจากจะมีสาเหตุมาจากความตรงภายในและความตรงภายนอกของงานวิจัยแตละ
งานที่มีคุณภาพแตกตางกันแลว (Cooper, Robinson & Patall, 2006; Trautwein, 2007; 
Marzano, 2007) สาเหตุหนึ่งที่สําคัญคือ ปญหาจากการละเลยโครงสรางของระดับขอมูล ผลที่
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ตามมาก็คือเกิดความผิดพลาดในการสรุปผลที่ถูกตอง เนื่องจากธรรมชาติของตัวแปรในการวิจัย
การบานมักมีขอมูลที่มีหลายระดับ (muti-level data) สอดแทรกกันอยู (hierarchical nested 
data) ทั้งนี้เนื่องจากธรรมชาติของตัวแปรการบานเปนตัวแปรที่มีความซับซอน (Trautwein & 
Koller, 2003) ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยในคร้ังนี้ที่พบวาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการบานเปนตัว
แปรพหุระดับ  

2.1.2 น้าํหนักขององคประกอบและคาความเท่ียง 
น้ําหนักขององคประกอบและคาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรองคประกอบ 

ทุกตัวใน โมเดลสวนใหญมีคาสูงยกเวน คาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษา ซึ่งมีสาเหตุมาจากปญหาการวัดตัวแปรดังกลาว เนื่องจากตัวแปร
ดังกลาวเปนตัวแปรที่วัดจากแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจที่วัดจากนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหลายแหงที่มีหลักสูตรการเรียนวิชาสถิติธุรกิจในแตะละแหงไมเหมือนกันอาจ
ทําใหมีผลตอการตอบแบบสอบอันเปนผลทําใหตัวแปรมีคาเที่ยงตํ่าได  

2.2 คาขนาดอิทธิพลปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทําการบาน
วิชาสถิติธุรกิจในโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ 

อิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรในโมเดลการวิจัยที่เปนไปตามสมมติฐานการวิจัยไดแก
อิทธิพลของความเปนเพศหญิงของนักศึกษามีอิทธิพลทางบวกตอความเพียรในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Trautwein et al. 
(2006a) และ Trautwein & Ludtke (2009) และอิทธิพลของเกรดเฉล่ียสะสมของนักศึกษามี
อิทธิพลทางบวกตอความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Trautwein et al. (2006a) ,Trautwein & Ludtke (2007) และ 
Trautwein & Ludtke (2009) ซึ่งอิทธิพลของความเปนเพศหญิงและเกรดเฉล่ียสะสมของนักศึกษาที่
มีตอความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจนักศึกษาสอดคลองกับทฤษฎีความคาดหวัง-
คุณคา (Expectancy-value theory) ที่ Wigfield & Eccles (2002) ที่พบวาความแตกตางทางเพศ
และความรูเดิมมีอิทธิพลตอการจัดการทั่วไปของนักเรียน 

 อิทธิพลของความมีจิตสํานึกของนักศึกษามีผลทางบวกตอความเพียรในการทําการบาน
วิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ขอคนพบนี้สอดคลองกับการศึกษาของ 
Trautwein et al. (2006a), Luedtke et al. (2007) และ Trautwein & Ludtke (2009) ที่พบวา
ความมีจิตสํานึกของนักเรียนสงผลทางบวกตอความเพียรในการทําการบานแตกตางกันในแตละ
โรงเรียน ในขณะเดียวกันขอคนพบที่สนับสนุนผลงานวิจัยนี้อีกประการคือ โมเดลการบานของ 
Trautwein, Ludtke & Schnyder (2006) ที่ชี้ใหเห็นวา อิทธิพลของความมีจิตสํานึกของนักเรียนมี
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ผลทางบวกตอความเพียรในการทําการบาน การที่พฤติกรรมความมีจิตสํานึกหรือหนึ่งใน
บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ซึ่งประกอบดวย ลักษณะนิสัยยอย 6 ดาน คือ การมีความสามารถ 
(competence) การมีระเบียบ (order) การมีความรับผิดชอบตอหนาที่ (dutifulness) การมีความ
ตองการสัมฤทธ์ิผล (achievement striving) การมีวินัยในตนเอง (self-discipline) และการมี
ความสุขุมรอบคอบ (deliberation) มีอิทธิพลตอความเพียรในการทําการบานนั้นอธิบายไดวา 
นักศึกษาที่มีพฤติกรรมหรือลักษณะนิสัยดังกลาวจะมีความเพียรในการทําการบานสูง ดังนั้นครู
อาจารยผูบริหารของสถาบันการศึกษาควรจะเสริมสรางบุคลิกภาพดังกลาวใหแกนักเรียนหรือ
นักศึกษาเพื่อใหนักเรียนหรือนักศึกษาเกิดความพากเพียรในการทําการบาน  

อิทธิพลของคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา /หองเรียนมีผลทางบวกตอ
แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา /หองเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สอดคลองกับงานวิจัยของ Trautwein et al. (2006a; 2006b) และTrautwein & Ludtke (2008)  
ที่พบวาการรับรูถึงคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักเรียนและของหองเรียนมีผลทางบวกตอ
แรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักเรียน /หองเรียน และขอคนพบที่สนับสนุน
ผลงานวิจัยนี้อีกประการคือ โมเดลการบานของ  Trautwein, Ludtke &  Schnyder (2006) ที่กลาว 
วาสภาพแวดลอมในหองเรียนหรือลักษณะของการบานที่เกี่ยวของกับคุณภาพของการบานแตละ
วิชานั้นมีอิทธิพลตอองคประกอบของความคาดหวังและองคประกอบของคุณคาในการทําการบาน
ซึ่งสององคประกอบนี้เปนสวนหน่ึงของแรงจูงใจในการทําการบาน ดังนั้นครูอาจารยควรออกแบบ
การบานใหมีคุณภาพ เชนเดียวกับการพัฒนาโมเดลของ Coulter (1979) สําหรับการวิจัยการบาน
โดยศึกษาจากงานวิจัยที่ผานมาในอดีต ซึ่งพบวาในระยะเร่ิมตนในช้ันเรียน (Initial classroom 
phase)   ครูตองสรางแรงจูงใจในการทําการบาน โดยออกแบบการบานที่ดีและมีการสงเสริมหรือ
กระตุนใหนักเรียนทําการบาน นักเรียนอาจมีการตอบสนองการทําการบานโดยเลือกระหวางการ
ทําการบานกับการทํากิจกรรมอ่ืน ๆ ความเพียรของครูในการออกแบบการบานที่ดีจะมีบทบาททํา
ใหนักเรียนทําการบานไดอยางสมบูรณ เชนเดียวกับการพัฒนาโมเดลของ Cooper (1989 cited in 
Cooper, Jackson, Nye &  Lindsay  ,2001)  และการออกแบบการมอบหมายการบานของ Butler 
(1987)  และจากการพัฒนาตัวแปรสังเกตไดของการบานที่ดีของ ธาราทิพย พุมชุมพล (2549) 
พบวา องคประกอบของการบานที่ครูใหความสําคัญอันดับแรกคือ องคประกอบการใชประโยชน
จากการบาน สวนองคประกอบที่นักเรียนใหความสําคัญเปนอันดับแรกคือ ความสมัครใจในการ
ทําการบาน ตัวแปรสังเกตไดรวมของลักษณะการทําการบานที่ดีสําหรับทุกวิชา คือ ครูวิเคราะห
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ปญหาในการเรียนของนักเรียนแลวนํามากําหนดการบานให ครูตรวจการบานโดยแกไขขอผิดให
และครูใหคะแนนการบานที่สงทุกคร้ัง 
 ดังนั้นในการดําเนินงานของครูในการมอบหมายการบาน ครูควรจะศึกษาความแตกตาง
และสภาพแวดลอมของนักเรียน เชน สติปญญา ความสามารถ และสภาพทั่ว ๆ ไปของครอบครัว 
และชุมชน เปนตน  ศึกษารายละเอียดของแผนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนส่ือการสอน 
และอุปกรณที่ใช ความสําคัญของจุดประสงคการเรียนรู ในแตละคาบการสอน ความยากงายของ
แตละจุดประสงค ตลอดจนลักษณะวิชาที่จะมอบหมายการบาน เพื่อเลือกประเภทของการบานให
เหมาะสม ทําความเขาใจกับนักเรียนเกี่ยวกับจุดประสงค  คุณคา และวิธีการเพื่อจูงใจใหนักเรียน
ทําการบาน และแจงใหผูปกครองทราบ  ติดตาม ตรวจ แนะนําการบาน และเอาใจใสในการเรียนรู
ของนักเรียน  ศึกษาจุดเดนจุดดอยของนักเรียนแตละคน เพื่อปรับปรุงแกไข และสรุปผลการ
ติดตามประเมินผลการบานของนักเรียนตลอดภาคเรียน (กรมวิชาการ, 2539) สวนนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดแนวทางการมอบการบานเพื่อชวยไมให
นักเรียนมีการบานมากเกินไป  โดยสถานศึกษาแตละแหงควรใหครูวางแผนรวมกัน  โดยเฉพาะครูที่
สอนในระดับชั้นเดียวกัน  มอบการบานแบบบูรณาการเปนสําคัญ  เชน  ครูหลายวิชา  วางแผน
รวมกัน  มอบการบานใหนักเรียนทํา  1  ชิ้น  ซึ่งสามารถเปนกิจกรรมของหลายวิชารวมกันได  ฯลฯ 
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  หรือปริมาณของการบานที่จะใหนักเรียนทํา  การ
กําหนดเวลาใหสงการบาน  ความประหยัดและความคุมคาของทรัพยากร  (คมชัดลึก , วันที่   31 
กรกฎาคม 2547) การใหการบานที่มากเกินไปเปนส่ิงที่ควรตองพิจารณา เนื่องจากในการเรียนใน
ปจจุบันนักเรียนและนักศึกษาตองศึกษาหาความรูดวยตนเอง และในแตละวิชาครูอาจารยผูสอน
มักใหการบานหรือรายงานแทบทุกวิชาพรอม ๆ กัน ทําใหนักเรียน/นักศึกษามีงานมากจนเกินไป 
ดังนั้นอาจารยผูสอนควรคํานึงถึงอิทธิพลทางลบของการบาน โดย Good & Brophy (2003) เตือน
ครูวาตองระมัดระวังเกี่ยวกับการใหการบานมากเกินไป การบานควรมีความยาวและความยากท่ี
นักเรียนสามารถทําไดดวยตนเอง เชน ในนักเรียนเกรด 4 ควรใชเวลาทําการบานประมาณ 5-10 
นาทีตอวิชา สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับมหาวิทยาลัยควรใชเวลาทําการบาน
ประมาณ 30-60 นาทีตอคืน Cooper, Robinson & Patall (2006) เตือนวาการบานที่มากเกินไป
จะทําใหประสิทธิภาพนอยลงและไมเกิดประโยชนตามที่คาดหวังไว ทําใหเกิดผลกระทบทางลบตอ
นักเรียนหลายประการ เชน ปฏิเสธการทําการบาน เกิดพฤติกรรมที่ไมซื่อสัตย ถูกควบคุมจาก
ผูปกครอง แทรกแซงกิจกรรมในครอบครัว โดยนักการศึกษาและผูปกครองแสดงความคิดเห็นวา 
ครูไมไดรับการฝกการมอบหมายการบานที่มีคุณภาพ ไมคํานึงถึงศักยภาพของนักเรียน และไม
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คํานึงถึงเวลาที่ เหมาะสมในแตละเนื้อหา  สวนประเด็นที่แตกตางระหวางนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาและนักเรียนในระดับข้ันพื้นฐานนั้นในการตรวจติดตามประเมินผลการบานของ
นักศึกษา ผูปกครองอาจไมมีบทบาทมากนัก อาจารยผูสอนจึงตองมีความสนใจเปนพิเศษเพราะ
นักศึกษาบางคนอาจไมมีวุฒิภาวะมากพอในการทําการบาน อาจารยผูสอนจึงตองพิจารณาถึง
ลักษณะงานและระดับสติปญญาของนักศึกษาไมควรยากจนเกินความสามารถอันจะทําใหเกิด
การลอกการบาน อีกทั้งการตรวจแกไขและการอภิปรายการบานเปนส่ิงที่สําคัญที่จะทําให
นักศึกษาเกิดการเรียนรูมาก  

อิทธิพลของแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา/หองเรียนที่มีอิทธิพล
ทางบวกตอความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา/หองเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Trautwein et al. (2006a) และ Trautwein & Ludtke 
(2009) ที่พบวานักเรียนที่มีแรงจูงใจในการทําการบานสูงจะสงผลใหมีความเพียรในการทํา
การบานสูงเชนกัน โดยทฤษฎีที่สอดคลองกับขอคนพบในคร้ังนี้คือ ทฤษฎีความคาดหวัง-คุณคา 
(Expectancy-value theory) ที่ Wigfield & Eccles (2002) ไดพัฒนาทฤษฎีความคาดหวังและ
คุณคาของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่เสนอวา พฤติกรรมที่จะบรรลุความสําเร็จในงานที่ทําเกิดมาจาก
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่คาดหวังจะประสบความสําเร็จและคุณคาของงานที่มาสงเสริม โดยเสนอ
แนวทางใหครูอาจารยพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหนักเรียนมีความคาดหวังและเห็นคุณคาของหลักสูตร
ที่เรียน ซึ่ง Eccles และคณะไดทําการวิจัยเพื่อสนับสนุนโมเดลไวหลายเร่ือง (e.g. Eccles, 1993; 
Eccles et al., 1983; Eccles, Wigfield & Schiefele, 1998; Jacobs & Eccles, 2000; Wigfield 
& Eccles, 1992, 2000) ผลจากการศึกษาที่สอดคลองกับงานวิจัยในคร้ังนี้คือ ความคาดหวังของ
นักเรียนแตละคนที่จะบรรลุความสําเร็จและการเห็นถึงคุณคาในวิชาคณิตศาสตรมีอิทธิพลตอการ
ปฏิบัติงานในวิชาคณิตศาสตรและการเลือกเรียนวิชาคณิตศาสตร และขอคนพบที่สนับสนุน
ผลงานวิจัยนี้อีกประการคือ โมเดลการบานของ Trautwein, Ludtke & Schnyder (2006) ที่แสดง
ใหเห็นวาองคประกอบของความคาดหวังและองคประกอบของคุณคาในการทําการบานซ่ึงสอง
องคประกอบนี้เปนสวนหนึ่งของแรงจูงใจในการทําการบานมีอิทธิพลทางบวกตอความเพียรในการ
ทําการบาน  

 อิทธิพลของความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจนักศึกษา/หองเรียนที่มีอิทธิพล
ทางบวกตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา/หองเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Trautwein (2007) และสนับสนุน โมเดลการบานของ 
Trautwein, Ludtke & Schnyder (2006) ที่นําเสนอวาความเพียรในการทําการบานจะสงผล
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ทางบวกตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแตละวิชา จากขอคนพบดังกลาวนี้สนับสนุนวาการบานมี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งสอดคลองกับผลการสังเคราะหงานวิจัยที่ศึกษาอิทธิพลของ
การบานที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ  Cooper และคณะ (Cooper, 1989; Cooper, 
Robinson & Patall, 2006) ที่พบวาการบานมีอิทธิพลทางบวกตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน ดังนั้นจึงเปนที่ยืนยันไดวา การบานมีประโยชนและมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แตทั้งนี้การบานมีผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบซึ่งจากที่ Cooper (1989 cited in Cooper et 
al., 2006) ไดทําการสังเคราะหงานวิจัยกวา 120 เร่ืองผลการสังเคราะหพบวา การบานมี
ผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบที่เกิดข้ึนอยางเปนลําดับ โดยผลกระทบทางบวกของการบานมี 
ทั้งหมด 4 ประการ ดังนี้  1) ทําใหเกิดการเรียนรูโดยทันที 2) เปนประโยชนตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระยะยาว 3) เกิดประโยชนตอส่ิงที่ไมใชผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ 4) เกิดประโยชนตอ
ผูปกครอง สวนผลกระทบทางลบของการบานมีทั้งหมด 5 ประการดังนี้ 1) เกิดการอ่ิมตัวจากการ
ทําการบาน 2) เกิดการปฏิเสธท่ีจะเขาเรียนและการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 3) ไดรับความ
กดดันในการทําการบานจากผูปกครอง 4) เกิดพฤติกรรมของการเร่ิมไมซื่อสัตย และ 5) เปนการ
เพิ่มความแตกตางระหวางนักเรียนที่เกงกับนักเรียนที่ออน ดังนั้นครูอาจารยผูสอนตองคํานึงถึงการ
มอบหมายการบานใหกับนักเรียนหรือนักศึกษาตามความเหมาะสมทั้งเนื้อหาของวิชา ระดับชั้น
เรียนและความแตกตางแตละบุคคล  

และในสวนของอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรในโมเดลการวิจัยที่ไมเปนไปตาม
สมมติฐานการวิจัยคืออิทธิพลของการรับรูคุณภาพในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา/
หองเรียนที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา/หองเรียน แตทั้งนี้พบวา  
อิทธิพลของการรับรูคุณภาพในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา/หองเรียนมีอิทธิพล
ทางออมตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา/หองเรียนโดยสงผานแรงจูงใจในการ
ทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา/หองเรียนและความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ
ของนักศึกษา/หองเรียน ดังนั้นจึงสรุปไดวาแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจและความเพียร
ในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจเปนตัวแปรสงผานระหวางคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจทั้งสองระดับ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Trautwein, 
Ludtke & Schnyder (2006) ที่พบวาแรงจูงใจในการทําการบานเปนตัวแปรสงผาน ซึ่งเปนสาเหตุที่
ทําใหอิทธิพลของคุณภาพการบานวิชาสถิติธุรกิจไมสงผลทางตรงตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
สถิติธุรกิจ และผลงานวิจัยในคร้ังนี้ยังพบวาแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา/
หองเรียนไมสงผลทางตรงตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา/หองเรียนแตมี
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อิทธิพลทางออมโดยผานความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา/หองเรียน ซึ่งก็
สรุปไดเชนเดียวกันวาความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจเปนตัวแปรสงผานระหวางแรงจูงใจ
ในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจทั้งสองระดับ และความ
เพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษายังเปนตัวแปรสงผานระหวางความมีจิตสํานึก
ของนักศึกษากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษาดวย ดังนั้นจึงสรุปไดวา
นอกจากการมอบหมายการบานของอาจารยที่ตองมีคุณภาพแลวนักศึกษายังตองมีแรงจูงใจและมี
ความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจจึงจะทําใหนักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติ
ธุรกิจ ซึ่งจะเห็นไดวาตัวแปรที่ทําใหนักศึกษาเกิดผลสัมฤทธิ์ทางกาเรียนวิชาสถิติธุรกิจสูงก็คือความ
เพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ และส่ิงที่ทําใหเกิดความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ
ก็คือ คุณภาพของการบานและแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ ซึ่งตัวแปรที่สําคัญที่ครูหรือ
อาจารยผูสอนวิชาสถิติธุรกิจจะพัฒนาใหนักศึกษาเกิดความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ
โดยผูสอนตองมีการออกแบบการบานที่ดีเหมาะสม และเสริมสรางแรงจูงใจใหนักศึกษาสามารถทํา
การบานไดและเห็นคุณคาในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจจึงจะสามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนได 

และเปนที่ สังเกตไดวาขนาดอิทธิพลในระดับหองเรียนมีมากกวาในระดับนักศึกษา
เนื่องมาจากวาความแปรปรวนในระดับหองเรียนสูงจึงทําใหคาสัมประสิทธิ์หรือขนาดอิทธิพลมีมาก 
แตความแปรปรวนในระดับนักศึกษามีนอยจึงทําใหคาสัมประสิทธิ์หรือขนาดอิทธิพลมีนอย และการ
ที่ความแปรปรวนในแตละหองเรียนสูงอันเนื่องมาจาก ผูสอนที่แตกตางกัน มีวิธีการใหการบานที่
ตางกัน ซึ่งอาจสะทอนไดวาในแตละมหาวิทยาลัยยังไมไดมีการควบคุมการเรียนการสอนจึงทําให
หองเรียนสูงกวาความแปรปรวนในระดับนักเรียน  
 
 

ความสําคัญในการวิจัย 
1. ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันมีบุคคลหลายฝายที่เกี่ยวของกับการบานไดแสดงขอคิดเห็น

มากมายถึงประโยชนของการบาน ซึ่งมีทั้งสนับสนุนและตอตานการบานมากมาย (Simplicio, 
2005; Marzano, 2007) นักวิจัยจึงไดทําการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวกับการบานมากกวาหนึ่ง
พันเร่ืองเพื่อยืนยันผลสรุปที่วาการบานมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Cooper,1989; 
Cooper et al., 2006) แตทั้งนี้ก็ยังมีผูที่ตอตานการบาน ผลการวิจัยนี้สามารถยืนยันไดวาการบาน
มีอิทธิพลทางบวกตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของศึกษา อีกทั้งขอสรุปของงานวิจัยนี้ยังไดยืนยันวา
โมเดลการบานที่พัฒนาโดย Trautwein, Ludtke & Schnyder (2006) และผูวิจัยยังไดพัฒนา
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โมเดลการบานใหเปนโมเดลการบานที่เปนโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับทําใหไดขอคนพบที่
ชัดเจนและสามารถทราบองคประกอบของตัวแปรแตละตัวไดอยางชัดเจนมากข้ึน และจาก
งานวิจัยที่ผานมาในอดีตยังไมมีการศึกษากับกลุมตัวอยางในระดับมหาวิทยาลัย งานวิจัยนี้จึงทํา
ใหไดขอคนพบที่มีประโยชนตอนักศึกษาที่เรียนรายวิชาสถิติธุรกิจหรือรายวิชาที่ตองมีการคิด
คํานวณ และเปนที่ยืนยันไดวาการบานมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต้ังแตเด็กเล็กจนถึง
นักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งสอดคลองกับผลการสังเคราะหงานวิจัยของ (Cooper et al., 
2006) ที่กลาววาการบานจะมีอิทธิพลมากตามระดับของช้ันเรียนของผูเรียน  

2. ในการศึกษาวิธีวิทยาที่ใชในการวิจัยเกี่ยวกับเร่ืองของการบาน ผลการสังเคราะห
งานวิจัยในอดีต พบวา ผลการวิจัยยังมีขอสรุปไมชัดเจนเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการให
การบานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักวิจัยสวนใหญที่ศึกษาเกี่ยวกับการใหการบานไดออกแบบ
การวิจัยผิดพลาดโดยไมไดสนใจรายละเอียดของการบานที่เปนตัวแปรจัดกระทํา (treatment) 
กลาวคือ นักวิจัยออกแบบการวิจัยโดยใหการบานเปนแคเคร่ืองมือในการเรียนการสอนโดยจัด
กระทํา (treatment) โดยใหกลุมทดลองมีการทําการบานกับกลุมควบคุมไมมีการทําการบาน
เทานั้น ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุหรือการวิเคราะหพหุระดับอยางใดอยางหนึ่ง (Kohn, 2006; 
Cooper et al., 2006, Trautwein, 2007) และจากการศึกษางานวิจัยในเวลาตอมาพบวา ตัวแปร
การบานมีธรรมชาติของขอมูลที่มีหลายระดับ เนื่องจากการบานเกี่ยวของกับ ครู ผูเรียน และผูที่
เกี่ยวของไมวาจะเปนผูปกครอง หรือ เพื่อนรวมชั้นเรียน ดังนั้น การที่ละเลยโครงสรางของตัวแปร
การบานจะทําใหเกิดปญหาในการวิเคราะหขอมูลอันจะนําไปสูผลการวิจัยที่ผิดพลาด นักวิจัยจึง
เสนอใหศึกษาตัวแปรการบานโดยคํานึงถึงโครงสรางของขอมูล โดยนําเทคนิคการวิเคราะห       
พหุระดับมาแกไขปญหา และเสนอแนวทางในการวิจัยการบานโดยใชโมเดลพหุระดับ(Trautwein 
& Koller, 2003; Trautwein et al. 2006a)  

แตเนื่องจากการวิเคราะหโมเดลพหุระดับไมสามารถศึกษาโมเดลสมการโครงสรางเต็มรูป
ไดสวนโมเดลสมการโครงสราง (structural equation model: SEM) เปนโมเดลที่สรางข้ึนมาจาก
ทฤษฎีเพื่อแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงกับตัวแปรแฝงดวยกัน รวมทั้งความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกตได (Diamantopoulos & Siguaw, 2000) แตมีขอจํากัดตรงท่ี
ไมไดใหความสนใจตอโครงสรางตามธรรมชาติของขอมูลที่เปนระดับลดหล่ัน เพื่อใหไดสถิติที่มี
ความแกรง และสามารถตอบคําถามวิจัยที่มีความซับซอนได นักวิจัยที่เปนนักสถิติไดพัฒนาสถิติ
โดยบูรณาการโมเดลสมการโครงสรางและโมเดลการวิเคราะหพหุระดับเขาดวยกัน ทําใหไดสถิติ
วิเคราะหที่มีศักยภาพสูงมากข้ึน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2552) ซึ่งในการวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําสถิติ
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ดังกลาวคือ โมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ (multilevel structural equation model) ที่รวมทั้ง
จุดเดนของโมเดลการวิเคราะหพหุระดับและโมเดลสมการโครงสราง ที่สามารถวิเคราะหทดสอบ
โมเดลสมการสรางโครงความแปรปรวนรวมได (Harnqvist, 1978; Muthén, 1994; Muthén & 
Satorra,  1989) และมีจุดเดนในการรวมโมเดลสมการโครงสรางที่มีความสามารถในการศึกษา
ความสัมพันธของตัวแปรพหุนามที่ซับซอนไดและการวิเคราะหพหุระดับที่สามารถศึกษา
ความสัมพันธที่ลดหล่ันกันไดเขาดวยกัน (Farmer, 2000) ตอบคําถามของการวิจัยในคร้ังนี้ ซึ่งเปน
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบานอันแรกที่ใชการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ  

งานวิจัยเก่ียวกับการบานที่ผานมาในอดีตนั้นสามารถตอบคําถามการวิจัยไดเพียงระดับ
เดียวเทานั้น ซึ่งเปนการปฏิเสธความจริงที่วาในแตละหองเรียนมีความแปรปรวนหรือสภาพการ
เรียนการสอนที่แตกตางกัน เนื่องมาจากผูสอน หรือ สถานบันการศึกษาที่แตกตางกัน ทําใหได
ผลการวิจัยที่คลาดเคล่ือน งานวิจัยในคร้ังนี้สามารถแสดงใหเห็นถึงความแปรปรวนในแตละ
หองเรียนและในแตละบุคคลได ผลการวิจัยจึงสามารถแกปญหาไดตรงจุด และไดขอสรุปที่วา
อิทธิพลของการบานมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดังที่ไดกลาวไวในความสําคัญขอที่ 1  

สวนโปรแกรมสถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลที่ผูวิจัยนํามาใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ โปรแกรม 
MPLUS  Muthén & Muthén (2003, 2007) อธิบายวา โปรแกรม Mplus สามารถวิเคราะหโมเดล
สมการโครงสรางพหุระดับไดอยางกวางขวาง ครอบคลุมลักษณะการวิเคราะหประเภทที่มีกลุม
ตัวอยางกลุมเดียวหรือหลายกลุม (single or multiple group analysis) ขอมูลมีคาขาดหาย 
(missing data) ซึ่งโปรแกรมมีการประมาณคาทดแทน ขอมูลการสํารวจที่ซับซอน (complex 
survey data) การวิเคราะหองคประกอบแบบที่เปนและไมเปนเสนตรงโดยใชเทคนิคคาความ
เปนไปไดสูงสุด (latent variable interactions and non-linear factor analysis using maximum 
likelihood) โมเดลการวิเคราะหที่มีความชันแบบสุม (random slope model) ขอมูลที่มีการวัด
ชวงเวลาแตกตางกัน (individual varying times of observations) ขอมูลที่มีการกําหนดเงื่อนไข
คาพารามิเตอรแบบเปนเสนตรงและไมเปนเสนตรง (linear and non-linear parameter 
constraints) โมเดลที่มีอิทธิพลทางออมรวมทั้งอิทธิพลกําหนด (indirect effects including 
specific paths) การประมาณคาพารามิเตอรดวยเทคนิคความเปนไปไดสูงสุดสําหรับตัวแปรตาม
ทุกประเภท (maximum likelihood estimation for all outcome types) ทั้งตัวแปรตอเนื่อง ตัวแปร
จัดประเภท ชนิดตัวแปรสองคา ตัวแปรหลายคา ตัวแปรวัดในรูปความถี่ และตัวแปรเรียงอันดับ 
และการทดสอบไค-สแควรของ Wald เพื่อทดสอบความเทากันของคาพารามิเตอร (Wald chi-
square test of parameter equalities)  และโปรแกรม Mplus สามารถใชวิเคราะหดวยสถิติ
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วิเคราะหตอไปนี้  คือ multi-level regression analysis, multi-level path analysis, multi-level 
factor analysis: linear and non-linear models, multi-level SEM full model , multi-level 
growth modeling, multi-level latent class analysis, multi-level latent transition analysis 
และ multi-level growth mixture modeling (นงลักษณ, 2552) นอกจากนั้น Mplus ยังสามารถ
ใหคาองศาอิสระ (df) ของการวิเคราะหพหุระดับที่ถูกตองได ซึ่งในกรณีนี้มีความสําคัญอยางยิ่ง 
เนื่องจากขอมูลที่นํามาพิจารณามีขนาดไมเทากัน (unbalanced group sizes) Mplus จะคํานวณ
คา 2χ และความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (standard errors) ที่ถูกตองสําหรับกรณีขอมูลมีขนาดไม
เทากันไดดีกวา (Muthén & Muthén, 1998; Hox, 2002) และถาหากจํานวนหนวยตัวอยางที่ใช
ศึกษามีจํานวนภายในแตละกลุมไมเทากัน และตัวแปรมีการแจกแจงไมปกติพหุนาม (multivariate 
nonnormality) จะใชฟงกชั่นความกลมกลืน (fitting function) ในการประมาณคาพารามิเตอรดวย
วิธีความเปนไปไดสูงสุด (maximum-likelihood) ที่ใหคาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและคา 2χ ที่
ไมลําเอียง (Muthén, 1998, 2004; Farmer, 2000; Hox, 2002) โดยคาความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานโปรแกรมจะใชวิธีการประมาณคาแบบ Huber Sandwich Estimator หรือบางทีเรียกวา 
Robust Covariance Matrix Estimator ซึ่งจะใหคาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานที่แกรง (robust 
standard errors) (Carroll et al.,1998; Muthén, 2004; Freedman, 2005; Koenker, 2005)  

 

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
 จากผลการวิจัยที่สรุปไดวาความเพียรในการทําการบานมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทั้งระดับนักศึกษาและระดับหองเรียน ซึ่งเปนเปาหมายที่สําคัญที่ผูสอนตองการใหเกิดข้ึนใน
การเรียนการสอน ดังนั้นขอเสนอแนะในสวนนี้จึงมุงนําเสนอวิธีการหรือแนวทางในการสงเสริมให
ผูเรียนเกิดความเพียรในการทําการบานเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนขอเสนอแนะที่ไดจาก
ผลการวิจัยจึงจําแนกเปนขอเสนอแนะเชิงนโยบายและขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ รายละเอียดมีดังนี้  

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. จากผลการวิจัยที่พบวาความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมีอิทธิพล

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจนั้น แสดงใหเห็นถึงความสําคัญและความจําเปนของ
การบานที่ยังคงมีประโยชนตอการเรียนการสอน ทั้งในระดับประถมศึกษาจนถึงระดับมหาวิทยาลัย
ดังเชนผลการวิจัยของผูวิจัย ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรมีนโยบายหรือใหแนวคิดวาการบานยังจําเปน
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ในระดับมหาวิทยาลัย โดยขยายแนวคิดสงเสริมการใหครูผูสอนใหการบานที่เหมาะสม และ
สามารถพัฒนาใหนักศึกษาฝกฝนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดจริง  
  2. จากผลการวิจัยที่พบวาความมีจิตสํานึกของนักศึกษามีอิทิพลตอความเพียรใน
การทําการบานวิชาสถิติธุรกิจนั้น มหาวิทยาลัยนอกจากจะมุงผลิตใหบัณฑิตเปนคนเกง มีความ
รอบรูแลวนั้น ส่ิงที่มหาวิทยาลัยควรจะนํามาพิจารณาคือ บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของบัณฑิต ดังผลการวิจัยที่พบวาความมีจิตสํานึก (conscieness) ที่เปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพ
หาองคประกอบ (BIG5) อันประกอบดวย 6 ตัวแปรสังเกตได คือ การมีความสามารถ การมี
ระเบียบ การมีความรับผิดชอบตอหนาที่ การมีความตองการสัมฤทธ์ิผล การมีวินัยในตนเอง และ
การมีความสุขุมรอบคอบ ความมีจิตสํานึกดังกลาวนี้มีอิทธิพลตอความเพียรในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจ เพื่อใหบัณฑิตมีทั้งความเกงในทางวิชาการและมีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อพรอมที่จะ
ออกไปอยูในสังคมและเปนคนดีของสังคมตอไป   

ขอเสนอแนะเชิงปฎิบัติ 
   1. ในการเรียนการสอนวิชาสถิติธุรกิจหรือการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับวิชา
คํานวณทางคณิตศาสตรการบานยังเปนส่ิงสําคัญที่ผูสอนควรนํามาเปนเคร่ืองมือในการเรียนการ
สอนดังจะเห็นไดจากผลการวิจัยในคร้ังนี้ที่พบวาความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ  
  2. ผูสอนควรพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหผูเรียนมีความคาดหวังและเห็นคุณคาของ
หลักสูตรที่เรียนดังจะเห็นไดจากผลการวิจัยในคร้ังนี้ที่พบวา อิทธิพลของแรงจูงใจในการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา/หองเรียนที่มีอิทธิพลทางบวกตอความเพียรในการทาํการบาน
วิชาสถิ ติธุรกิจของนักศึกษา /หองเ รียน  และสอดคลองกับทฤษฎีความคาดหวัง-คุณคา 
(Expectancy-value theory) ที่ Wigfield & Eccles (2002) ที่เสนอวาพฤติกรรมที่จะบรรลุ
ความสําเร็จในงานที่ทําเกิดมาจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่คาดหวังจะประสบความสําเร็จและคุณคา
ของงานที่มาสงเสริมผูสอนตองอธิบายใหนักศึกษาเขาใจถึงประโยชนและคุณคาของการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจหรือในรายวิชาอ่ืนๆ อยางในรายวิชาสถิติธุรกิจถานักศึกษาฝกฝนทํา
การบานมากจะทําใหมีพื้นฐานสําคัญที่นักศึกษาจะศึกษาในรายวิชาอ่ืนตอไปที่เกี่ยวของกับวิชา
สถิติ อีกทั้งยังสามารถนําไปใชในการเรียนการสอนระดับที่สูงกวาปริญญาตรี เนื่องจากการเรียน
การสอนในระดับที่สูงกวาปริญญาตรีตองมีการทําวิทยานิพนธหรือสารนิพนธดังนั้นวิชาสถิติธุรกิจ
จึงเปนวิชาที่เปนสวนหนึ่งที่เปนพื้นฐานทางสถิติทดสอบที่นํามาประยุกตใชในการทําวิทยานิพนธ 
เปนตน และนอกจากประโยชนของคุณคาในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจแลวนั้น ผูสอนตอง
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เสริมสรางแรงจูงใจดานความคาดหวังในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ โดยการใหการบานที่
เหมาะสมกับนักศึกษาไมยากเกินความสามารถที่จะทําไดดวยตนเอง หรืออาจใหงานเปคูเพื่อนให
นักศึกษาสามารถชวยเหลือกันได  
  3. ผูสอนควรมีแนวทางการมอบหมายการบานที่ชัดเจนตามตัวแปรของผูวิจัยที่ได
ทําการศึกษาไวขางตนกลาวคือ ผูสอนตองมีการมอบหมายการบานโดยตรงตามเนื้อหาตาม
บทเรียนที่สอนและที่ผูสอนสอนในหองเรียนเพื่อใหนักศึกษาสามารถทําการบานไดดวยตนเอง มี
การอธิบายกอนการใหการบานอยางชัดเจนวามีข้ันตอนในการทําอยางไรบางเพื่อที่ใหนักศึกษา
สามารถนําส่ิงที่ฝกฝนจากการทําการบานไปใชในการสอบได และมีการตรวจและอภิปราย
การบานอยางชัดเจน ถาผูสอนไมมีเวลาตรวจและใหคําอธิบายเปนรายบุคคลใหทําการอภิปรายใน
หองเรียนเพื่อประโยชนของนักศึกษาจะไดทราบวิธีการทําโจทยที่ถูกตอง ส่ิงที่สําคัญคือการบานที่
ใหตองคํานึงถึงความสามารถของผูเรียนวาสามารถเรียนรูและทําไดดวยตนเองหรือไมเชนนัน้จะทาํ
ใหเกิดการลอกการบาน ผูเรียนไมเกิดการเรียนรูและไมเกิดประโยชนในการเรียนอยางแทจริง ดัง
จะเห็นไดจากผลการวิจัยที่พบวาอิทธิพลของการรับรูคุณภาพในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของ
นักศึกษา/หองเรียนไมมีอิทธิพลทางตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา/
หองเรียนแตมีอิทธิพลทางออมโดยสงผานแรงจูงใจในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา/
หองเรียนและความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจของนักศึกษา/หองเรียน จากผลการวิจัย
แสดงใหเห็นวา ดังนั้นจึงสรุปไดวานอกจากการมอบหมายการบานของอาจารยที่ตองมีคุณภาพ
แลวนักศึกษายังตองมีแรงจูงใจและมีความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจจึงจะทําให
นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจ ซึ่งตัวแปรที่สําคัญที่ครูหรืออาจารยผูสอนวิชา
สถิติธุรกิจจะพัฒนาใหนักศึกษาเกิดความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจและมีผลสัมฤทธิ์ที่
ดีไดนั้นครูอาจารยผูสอนตองมีการออกแบบการบานที่ดีเหมาะสมควบคูกับเสริมสรางแรงจูงใจให
นักศึกษาสามารถทําการบานไดและเห็นคุณคาในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ  

4. จากผลการวิจัยที่พบวานักศึกษาหญิงจะมีจิตสํานึกและความเพียรในการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจมากกวานักศึกษาชายแตผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสถิติธุรกิจของ
นักศึกษาหญิงนอยกวานักศึกษาชาย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาเพศชายจะถนัดทางดานการคํานวณ
มากกวาเพศหญิง ดังนั้นอาจารยผูสอนควรจะใสใจกับนักศึกษาเพศหญิงมากกวานักศึกษาชายใน
การดูแลเอาใจใสเกี่ยวกับการทําการบาน สําหรับนักศึกษาชายอาจารยผูสอนควรใสใจกับความมี
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบในหนาที่ เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษาเปนทั้งคนดีและคนเกงของสังคม  
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5. จากผลการวิจัยที่พบวาระดับชั้นปของนักศึกษามีอิทธิพลตอความเพียรในการ
ทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ โดยที่นักศึกษาในช้ันปที่สูงจะมีความเพียรในการทําการบานวิชาสถิติ
ธุรกิจมากกวานักศึกษาที่อยูในระดับช้ันที่ตํ่ากวานั้น อาจารยผูสอนวิชาสถิติธุรกิจตองเตือนให 
นักศึกษา ที่อยูในระดับชั้นป 1 หรือ ป 2 ที่ยังไมมีวุฒิภาวะ ความรับผิดชอบมากพอตระหนักถึง
ความยากของวิชาสถิติธุรกิจ นักศึกษาจึงควรจะต้ังใจเรียนและมีความเพียรในการทําการบานวิชา
สถิติธุรกิจเพื่อจะไดไมตองกลับมาเรียนซํ้าใหมอีกคร้ัง  

6. เนื่องจากวานักศึกษาแตละสาขาวิชามีธรรมชาติ การรับรูถึงความสามารถ 
และความถนัดที่แตกตางกันไป ดังทฤษฎีความคาดหวังและคุณคาของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
(Wigfield & Eccles, 1992, 2000, 2002) และสอดคลองกับผลการวิจัยที่พบวาสาขาวิชาของ
นักศึกษามีอิทธิพลตอความเพียรในการทําการบานและคาเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติ
ธุรกิจ ดังนั้นอาจารยผูสอนควรจะคํานึงถึงความแตกตางของสาขาวิชาในการเรียนของนักศึกษา
ดวย 

7. การใหการบานของผูสอนในแตละมหาวิทยาลัยควรเปนระบบเดียวกัน และมี
มาตรฐานเดียวกัน จากผลการวิจัยที่พบวาความแปรปรวนในระดับหองเรียนสูงแสดงวาผูสอนที่
แตกตางกัน มีวิธีการใหการบานที่ตางกัน การใหการบานที่ไมมีคุณภาพจะทําใหนักศึกษามี
ผลสัมฤทธ์ิตํ่า    
 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป  
1. เพื่อใหนักศึกษาเกิดประโยชนจากการทําการบานอยางแทจริงควรทําการวิจัยและ

พัฒนาประสิทธิผลของการทําการบานของนักศึกษาอาจสรางโปรแกรมข้ึนมาเพื่อใหนักศึกษา
สามารถจัดการกับการบานไดดวยตนเอง 

2. ศึกษาอิทธิพลของความชันในโมเดลสมการเชิงโครงสรางพหุระดับโดยนําทั้งคา 
intercept และคาความชัน (slope) มาวิเคราะหเปนตัวแปรตามพรอมๆ กัน  

3. ศึกษาโครงสรางพหุระดับแบบอิทธิพลยอนกลับระหวางตัวแปรแรงจูงในการทําการบาน
และความเพียรในการทําการบานเนื่องมีงานวิจัยที่ไดศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลยอนกลับของตัวแปร
ดังกลาวแลวแตเปนเพียงความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Trautwein & Ludtke, 2007) ถาไดศึกษากับ
โครงสรางพหุระดับแบบอิทธิพลยอนกลับอาจไดขอคนพบที่ถูกตองมากข้ึนและอาจศึกษาวาโมเดล
การวัดหรือโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับมีความแปรปล่ียนหรือไมระหวางประสิทธิภาพของ
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มหาวิทยาที่แตกตางกันเนื่องจากมีงานวิจัยที่ไดทําการศึกษาพบวาประสิทธิภาพของโรงเรียนมี
อิทธิพลตอความเพียรในการทําการบาน Trautwein & Ludtke (2007)   

4. ศึกษาโครงสรางพหุระดับแบบมีอิทธิพลของตัวแปรสงผานที่มีการกํากับ (moderated 
mediation effect) ของตัวแปรแรงจูงใจในการทําการบานและตัวแปรความเพียรในการทําการบาน
เนื่องจากไมพบอิทธิพลทางตรงของการรับรูคุณภาพในการทําการบานตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แตพบอิทธิพลทางออม  

5. นอกเหนือจากตัวแปรความเพียรในการทําการบานควรเพิ่มตัวแปรการทํางานในชั้น
เรียนเขาไปในโมเดลเพื่อเปรียบเทียบระหวางความเพียรในการทําการบานกับความเพียรในการ
ทํางานในหองเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวาตัวแปรใดมีอิทธิพลมากกวากัน  

6. ศึกษาอิทธิพลของความเพียรในการทําการบานที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับกลุม
ตัวอยางทั้งในระดับประถมและมัธยมศึกษาเนื่องจากในบริบทของประเทศไทยยังไมไดศึกษามา
กอน   
 



รายการอ้างอิง 
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2. รองศาสตราจารย ดร. วรรณี แกมเกตุ 
    ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วรรณี เจตจํานงนุช  
    ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ณัฐภรณ ทองเหลา  
    ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
5. รองศาสตราจารย ดร. อรสา โกศลนนัทกุล   
    รองอธกิารบดีฝายวิชาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ   
 
6. รองศาสตราจารย ดร. เพยีงพบ มนตนวลปรางค  
    หวัหนาโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
    ในพระบรมราชูปถัมภ   
 
7. อาจารยดรุณี หนัวิสัย 
    คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ   
 
8. อาจารยอนวุัติ เจริญสุข 
    รองคณบดีฝายบริหาร คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 
 
9. อาจารยเพญ็ภัคร พื้นผา  
    คณะบริหารศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
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ภาคผนวก ข 
 

ผลการวิเคราะหรายขอของแบบทดสอบวิชาสถิติธุรกิจ  
 

1. ผลการวิเคราะหรายขอของแบบทดสอบวิชาสถิติธุรกิจในการทดลองใชคร้ังที่ 1 
2. ผลการวิเคราะหรายขอของแบบทดสอบวิชาสถิติธุรกิจในการทดลองใชคร้ังที่ 2 
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1. ผลการวิเคราะหรายขอของแบบทดสอบวิชาสถิติธุรกิจในการทดลองใชครั้งที่ 1 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  ขอ ตัวเลือก  H     L    PH    PL      p      r     Delta          วิจารณ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
             ก      1      7   .13   .88    .51    .73   12.9    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
    1       ข      0      1   .13   .13    .06    .45   19.3    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
           *ค      7      0   .88   .13    .37    .87   14.3    คอนขางยาก  อํานาจจาํแนกดีมาก 
             ง      0      0   .88   .13    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลือก 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
             ก      0      3   .88   .38    .15    .66   17.2    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
    2     *ข      8      2  1.00   .25    .70    .82   10.9    คอนขางงาย  อํานาจจําแนกดีมาก 
             ค      0      2  1.00   .25    .10    .57   18.1    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
             ง      0      1  1.00   .13    .06    .45   19.3    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
           *ก      7      2   .88   .25    .58    .63   12.2    ยากงายปานกลาง  อํานาจจาํแนกดีมาก 
    3       ข      1      0   .13   .25    .06   -.45   19.3    ไมดี คนเกงหลงตอบมากกวา 
             ค      0      3   .13   .38    .15    .66   17.2    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
             ง      0      3   .13   .38    .15    .66   17.2    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- 
             ก      0      1   .13   .13    .06    .45   19.3    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
    4       ข      0      2   .13   .25    .10    .57   18.1    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
             ค      1      0   .13   .25    .06   -.45   19.3    ไมดี คนเกงหลงตอบมากกวา 
           *ง      7      5   .88   .63    .76    .33   10.1    คอนขางงาย  อํานาจจาํแนกดี 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
             ก      6      8   .75  1.00    .90    .57     7.9    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
    5       ข      1      0   .13  1.00    .06   -.45   19.3    ไมดี คนเกงหลงตอบมากกวา 
           *ค      1      0   .13  1.00    .06    .45   19.3    ยากมาก  อํานาจจําแนกดีมาก 
             ง      0      0   .13  1.00    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลอืก 
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  ขอ ตัวเลือก  H     L    PH    PL      p      r     Delta          วิจารณ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
    ก      0      2   .13   .25    .10    .57   18.1    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
    6     *ข      7      0   .88   .25    .37    .87   14.3    คอนขางยาก  อํานาจจาํแนกดีมาก 
             ค      0      1   .88   .13    .06    .45   19.3    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
             ง      1      5   .13   .63    .36    .53   14.4    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
             ก      0      0   .13   .63    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลอืก 
    7       ข      0      3   .13   .38    .15    .66   17.2    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
           *ค      8      0  1.00   .38    .50    .93   13.0    ยากงายปานกลาง  อํานาจจําแนกดีมาก 
             ง      0      5  1.00   .63    .25    .78   15.8    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
             ก      0      1  1.00   .13    .06    .45   19.3    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
    8     *ข      8      6  1.00   .75    .90    .57     7.9    งายมาก  อํานาจจําแนกดีมาก 
             ค      0      1  1.00   .13    .06    .45   19.3    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
             ง      0      0  1.00   .13    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลอืก 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
           *ก      8      6  1.00   .75    .90    .57     7.9    งายมาก  อํานาจจําแนกดีมาก 
    9       ข      0      0  1.00   .75    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลอืก 
             ค      0      0  1.00   .75    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลอืก 
             ง      0      2  1.00   .25    .10    .57   18.1    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
             ก      2      1   .25   .13    .19   -.18   16.6    ไมดี คนเกงหลงตอบมากกวา 
  10    *ข      3      0   .38   .13    .15    .66   17.2    ยากมาก  อํานาจจําแนกดีมาก 
             ค      0      0   .38   .13    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลอืก 
             ง      3      7   .38   .88    .65    .54   11.5    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  ขอ ตัวเลือก  H     L    PH    PL      p      r     Delta          วิจารณ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
             ก      1      7   .13   .88    .51    .73   12.9    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
  11    *ข      6      0   .75   .88    .30    .82   15.1    คอนขางยาก  อํานาจจาํแนกดีมาก 
             ค      0      0   .75   .88    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลอืก 
             ง      1      1   .13   .13    .13    .00   17.5    ไมดี ไมมีอํานาจจําแนก 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
             ก      1      7   .13   .88    .51    .73   12.9    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
  12      ข      2      1   .25   .13    .19   -.18   16.6    ไมดี คนเกงหลงตอบมากกวา 
           *ค      5      0   .63   .13    .25    .78   15.8    คอนขางยาก  อํานาจจาํแนกดีมาก 
             ง      0      0   .63   .13    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลือก 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
           *ก      2      0   .25   .13    .10    .57   18.1    ยากมาก  อํานาจจําแนกดีมาก 
  13      ข      6      1   .75   .13    .42   -.62   13.8    ไมดี คนเกงหลงตอบมากกวา 
             ค      0      7   .75   .88    .37    .87   14.3    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
             ง      0      0   .75   .88    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลือก 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
           *ก      8      6  1.00   .75    .90    .57     7.9    งายมาก  อํานาจจําแนกดีมาก 
  14      ข      0      0  1.00   .75    .00    .00       .0    ไมดี ไมมคีนเลอืก 
             ค      0      0  1.00   .75    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลอืก 
             ง      0      2  1.00   .25    .10    .57   18.1    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
             ก      0      4  1.00   .50    .19    .72   16.5    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
  15    *ข      6      4   .75   .50    .63    .27   11.7    คอนขางงาย  อํานาจจาํแนกพอใชได 
             ค      2      0   .25   .50    .10   -.57   18.1    ไมดี คนเกงหลงตอบมากกวา 
             ง      0      0   .25   .50    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลือก 
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  ขอ ตัวเลือก  H     L    PH    PL      p      r     Delta          วิจารณ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
             ก      0      5   .25   .63    .25    .78   15.8    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
  16     *ข      6      3   .75   .38    .57    .38   12.3    ยากงายปานกลาง  อํานาจจาํแนกดี 
             ค      2      0   .25   .38    .10   -.57   18.1   ไมดี คนเกงหลงตอบมากกวา 
             ง      0      0   .25   .38    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลือก 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
           *ก      8      8  1.00  1.00    .53    .89   12.7    ยากงายปานกลาง  ไมมีอํานาจจําแนก 
  17      ข      0      0  1.00  1.00    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลอืก 
             ค      0      0  1.00  1.00    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลอืก 
             ง      0      0  1.00  1.00    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลอืก 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
             ก      0      3  1.00   .38    .15    .66   17.2    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
  18      *ข      8      1  1.00   .13    .63    .87   11.7    คอนขางงาย  อํานาจจําแนกดีมาก 
             ค      0      3  1.00   .38    .15    .66   17.2    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
             ง      0      1  1.00   .13    .06    .45   19.3    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
           *ก      6      4   .75   .50    .63    .27   11.7    คอนขางงาย  อํานาจจาํแนกพอใชได 
  19      ข      1      3   .13   .38    .25    .32   15.7    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
             ค      0      1   .13   .13    .06    .45   19.3    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
             ง      1      0   .13   .13    .06   -.45   19.3    ไมดี คนเกงหลงตอบมากกวา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
           *ก      8      0  1.00   .13    .50    .93   13.0    ยากงายปานกลาง  อํานาจจําแนกดีมาก 
  20      ข      0      6  1.00   .75    .30    .82   15.1    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
             ค      0      1  1.00   .13    .06    .45   19.3    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
             ง      0      1  1.00   .13    .06    .45   19.3    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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    สรุป คา p คา r รายขอ 
---------------------------------------------------- 
   ขอ      p           r       Delta      Zr 
---------------------------------------------------- 
    1     .37       .87      14.3      1.33 
    2     .70       .82      10.9      1.16 
    3     .58       .63      12.2       .74 
    4     .76       .33      10.1       .34 
    5     .06       .45      19.3       .48 
    6     .37       .87      14.3      1.33 
    7     .50       .93      13.0      1.66 
    8     .90       .57        7.9      .65 
    9     .90       .57        7.9      .65 
  10      .15       .66      17.2       .79 
  11      .30       .82      15.1      1.16 
  12      .25       .78      15.8      1.05 
  13      .10       .57      18.1       .65 
  14      .90       .57        7.9      .65 
  15      .63       .27      11.7       .28 
  16      .57       .38      12.3       .40 
  17      .53       .89      12.7      1.42 
  18      .63       .87      11.7      1.33 
  19      .63       .27      11.7       .28 
  20      .50       .93      13.0      1.66 
------------------------------------------------- 
เฉล่ีย    .52       .72      12.9       .90 
------------------------------------------------ 
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ผลการวิเคราะหรายฉบับ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
จํานวนขอสอบ                                                 20  
จํานวนกระดาษคําตอบ                                    30  
คะแนนเฉลีย่                                                   10.9667 
สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน                                    3.9622 
ความเชื่อมัน่ KR-20                                         0.8094 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน                             1.7299 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สรุปคุณภาพของขอสอบ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ขอสอบที่ดี ควรเก็บไว ไดแก 
   1. ขอที่คอนขางงาย อํานาจจําแนกดี มี    5  ขอ 
                2   4   15   18   19   
   2. ขอทีย่ากงายปานกลาง อํานาจจาํแนกดี มี    5  ขอ 
                3   7   16   17   20   
   3. ขอที่คอนขางยาก อํานาจจําแนกดี ม ี   4  ขอ 
                1   6   11   12   
ขอสอบที่ควรปรับปรุง ไดแก 
   1. ขอทีง่ายมาก อํานาจจาํแนกดี มี    3  ขอ 
                8   9   14   
   2. ขอทีย่ากมาก อํานาจจาํแนกดี มี    3  ขอ 
                5   10   13   
   3. ขอที่ความยากปานกลาง อํานาจจาํแนกไมดี ม ี   0  ขอ 
               
ขอสอบที่ควรตัดทิ้ง ไดแก 
   1. ขอทีง่ายมากหรือยากมาก อํานาจจาํแนกไมดี    0  ขอ    
   2. ขอที่อํานาจจําแนกเปน 0 มี    0  ขอ 
   3. ขอที่อํานาจจําแนกเปนลบ มี    0  ขอ 
               
 



 199
1. ผลการวิเคราะหรายขอของแบบทดสอบวิชาสถิติธุรกิจในการทดลองใชครั้งที ่2  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  ขอ ตัวเลือก  H     L    PH    PL      p      r     Delta          วิจารณ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
             ก      1      7   .13   .88    .51    .73   12.9    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
    1       ข      0      1   .13   .13    .06    .45   19.3    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
           *ค      7      0   .88   .13    .37    .87   14.3    คอนขางยาก  อํานาจจาํแนกดีมาก 
             ง      0      0   .88   .13    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลือก 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
             ก      0      3   .88   .38    .15    .66   17.2    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
    2     *ข      8      1  1.00   .13    .63    .87   11.7    คอนขางงาย  อํานาจจําแนกดีมาก 
             ค      0      3  1.00   .38    .15    .66   17.2    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
             ง      0      1  1.00   .13    .06    .45   19.3    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
           *ก      7      3   .88   .38    .65    .54   11.5    คอนขางงาย  อํานาจจาํแนกดีมาก 
    3       ข      1      0   .13   .38    .06   -.45   19.3    ไมดี คนเกงหลงตอบมากกวา 
             ค      0      2   .13   .25    .10    .57   18.1    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
             ง      0      3   .13   .38    .15    .66   17.2    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
             ก      0      1   .13   .13    .06    .45   19.3    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
    4       ข      0      2   .13   .25    .10    .57   18.1    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
             ค      1      0   .13   .25    .06   -.45   19.3    ไมดี คนเกงหลงตอบมากกวา 
           *ง      7      5   .88   .63    .76    .33   10.1    คอนขางงาย  อํานาจจาํแนกดี 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
             ก      2      8   .25  1.00    .70    .82   10.9    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
    5       ข      0      0   .25  1.00    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลอืก 
           *ค      6      0   .75  1.00    .30    .82   15.1    คอนขางยาก  อํานาจจําแนกดีมาก 
             ง      0      0   .75  1.00    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลอืก 
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  ขอ ตัวเลือก  H     L    PH    PL      p      r     Delta          วิจารณ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
             ก      0      3   .75   .38    .15    .66   17.2    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
    6     *ข      7      0   .88   .38    .37    .87   14.3    คอนขางยาก  อํานาจจาํแนกดีมาก 
             ค      1      1   .13   .13    .13    .00   17.5    ไมดี ไมมีอํานาจจําแนก 
             ง      0      4   .13   .50    .19    .72   16.5    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
             ก      0      0   .13   .50    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลอืก 
    7       ข      0      4   .13   .50    .19    .72   16.5    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
           *ค      8      0  1.00   .50    .50    .93   13.0    ยากงายปานกลาง  อํานาจจําแนกดีมาก 
             ง      0      4  1.00   .50    .19    .72   16.5    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
             ก      0      3  1.00   .38    .15    .66   17.2    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
    8     *ข      8      2  1.00   .25    .70    .82   10.9    คอนขางงาย  อํานาจจําแนกดีมาก 
             ค      0      3  1.00   .38    .15    .66   17.2    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
             ง      0      0  1.00   .38    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลอืก 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
           *ก      7      5   .88   .63    .76    .33   10.1    คอนขางงาย  อํานาจจาํแนกดี 
    9       ข      1      0   .13   .63    .06   -.45   19.3    ไมดี คนเกงหลงตอบมากกวา 
             ค      0      0   .13   .63    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลอืก 
             ง      0      3   .13   .38    .15    .66   17.2    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
             ก      1      2   .13   .25    .19    .18   16.6    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
  10    *ข      6      0   .75   .25    .30    .82   15.1    คอนขางยาก  อํานาจจาํแนกดีมาก 
             ค      0      0   .75   .25    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลอืก 
             ง      1      6   .13   .75    .42    .62   13.8    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
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 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  ขอ ตัวเลือก  H     L    PH    PL      p      r     Delta          วิจารณ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
           ก      1      6   .13   .75    .42    .62   13.8    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
  11    *ข      6      1   .75   .13    .42    .62   13.8    ยากงายปานกลาง  อํานาจจาํแนกดีมาก 
             ค      0      0   .75   .13    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลอืก 
             ง      1      1   .13   .13    .13    .00   17.5    ไมดี ไมมีอํานาจจําแนก 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
             ก      1      6   .13   .75    .42    .62   13.8    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
  12      ข      2      1   .25   .13    .19   -.18   16.6    ไมดี คนเกงหลงตอบมากกวา 
           *ค      5      1   .63   .13    .36    .53   14.4    คอนขางยาก  อํานาจจาํแนกดีมาก 
             ง      0      0   .63   .13    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลือก 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
           *ก      6      0   .75   .13    .30    .82   15.1    คอนขางยาก  อํานาจจาํแนกดีมาก 
  13      ข      2      2   .25   .25    .25    .00   15.7    ไมดี ไมมีอํานาจจําแนก 
             ค      0      6   .25   .75    .30    .82   15.1    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
             ง      0      0   .25   .75    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลือก 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
           *ก      6      0   .75   .75    .30    .82   15.1    คอนขางยาก  อํานาจจาํแนกดีมาก 
  14      ข      2      6   .25   .75    .50    .50   13.0    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
             ค      0      0   .25   .75    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลอืก 
             ง      0      2   .25   .25    .10    .57   18.1    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
             ก      0      4   .25   .50    .19    .72   16.5    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
  15    *ข      6      4   .75   .50    .63    .27   11.7    คอนขางงาย  อํานาจจาํแนกพอใชได 
             ค      2      0   .25   .50    .10   -.57   18.1    ไมดี คนเกงหลงตอบมากกวา 
             ง      0      0   .25   .50    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลือก 
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  ขอ ตัวเลือก  H     L    PH    PL      p      r     Delta          วิจารณ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
             ก      0      4   .25   .50    .19    .72   16.5    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
  16     *ข      6      4   .75   .50    .63    .27   11.7    คอนขางงาย  อํานาจจาํแนกพอใชได 
             ค      2      0   .25   .50    .10   -.57   18.1    ไมดี คนเกงหลงตอบมากกวา 
             ง      0      0   .25   .50    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลือก 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
           *ก      8      8  1.00  1.00    .53    .89   12.7    ยากงายปานกลาง  ไมมีอํานาจจําแนก 
  17      ข      0      0  1.00  1.00    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลอืก 
             ค      0      0  1.00  1.00    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลอืก 
             ง      0      0  1.00  1.00    .00    .00       .0    ไมดี ไมมีคนเลอืก 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
             ก      0      3  1.00   .38    .15    .66   17.2    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
  18    *ข      8      1  1.00   .13    .63    .87   11.7    คอนขางงาย  อํานาจจําแนกดีมาก 
             ค      0      3  1.00   .38    .15    .66   17.2    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
             ง      0      1  1.00   .13    .06    .45   19.3    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
           *ก      6      3   .75   .38    .57    .38   12.3    ยากงายปานกลาง  อํานาจจาํแนกดี 
  19      ข      1      4   .13   .50    .30    .43   15.1    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
             ค      0      1   .13   .13    .06    .45   19.3    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
             ง      1      0   .13   .13    .06   -.45   19.3    ไมดี คนเกงหลงตอบมากกวา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
           *ก      8      0  1.00   .13    .50    .93   13.0    ยากงายปานกลาง  อํานาจจําแนกดีมาก 
  20      ข      0      5  1.00   .63    .25    .78   15.8    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
             ค      0      1  1.00   .13    .06    .45   19.3    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
             ง      0      2  1.00   .25    .10    .57   18.1    ดี คนออนหลงตอบมากกวา 
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สรุป คา p คา r รายขอ 
------------------------------------------------- 
   ขอ      p           r       Delta      Zr 
------------------------------------------------- 
    1     .37       .87      14.3      1.33 
    2     .63       .87      11.7      1.33 
    3     .65       .54      11.5       .60 
    4     .76       .33      10.1       .34 
    5     .30       .82      15.1      1.16 
    6     .37       .87      14.3      1.33 
    7     .50       .93      13.0      1.66 
    8     .70       .82      10.9      1.16 
    9     .76       .33      10.1       .34 
  10      .30       .82      15.1      1.16 
  11      .42       .62      13.8       .73 
  12      .36       .53      14.4       .59 
  13      .30       .82      15.1      1.16 
  14      .30       .82      15.1      1.16 
  15      .63       .27      11.7       .28 
  16      .63       .27      11.7       .28 
  17      .53       .89      12.7      1.42 
  18      .63       .87      11.7      1.33 
  19      .57       .38      12.3       .40 
  20      .50       .93      13.0      1.66 
------------------------------------------------- 
เฉล่ีย    .51       .75      12.9       .97 
------------------------------------------------- 
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จํานวนขอสอบ                                                 20  
จํานวนกระดาษคําตอบ                                     30  
คะแนนเฉลีย่                                                   10.4667 
สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน                                      4.9243 
ความเชื่อมัน่ KR-20                                           .8720 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน                               1.7614 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                                            สรุปคุณภาพของขอสอบ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ขอสอบที่ดี ควรเก็บไว ไดแก 
   1. ขอที่คอนขางงาย อํานาจจําแนกดี มี    8  ขอ 
                2   3   4   8   9   15   16   18   
   2. ขอทีย่ากงายปานกลาง อํานาจจาํแนกดี มี    5  ขอ 
                7   11   17   19   20   
   3. ขอที่คอนขางยาก อํานาจจําแนกดี ม ี   7  ขอ 
                1   5   6   10   12   13   14   
ขอสอบที่ควรปรับปรุง ไดแก 
   1. ขอทีง่ายมาก อํานาจจาํแนกดี มี    0  ขอ 
                
   2. ขอทีย่ากมาก อํานาจจาํแนกดี มี    0  ขอ 
                
   3. ขอที่ความยากปานกลาง อํานาจจาํแนกไมดี ม ี   0  ขอ 
                
ขอสอบที่ควรตัดทิ้ง ไดแก 
   1. ขอทีง่ายมากหรือยากมาก อํานาจจาํแนกไมดี    0  ขอ 
                
   2. ขอที่อํานาจจําแนกเปน 0 มี    0  ขอ 
                
   3. ขอที่อํานาจจําแนกเปนลบ มี    0  ขอ 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 
1. แบบสอบวชิาสถิติธุรกิจ 

             2. แบบสอบถาม 
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1. แบบสอบวิชาสถิติธุรกจิ 
 
จงเลือกคําตอบที่ถูกที่สุด โดยกาเครื่องหมาย  ลงในกระดาษคําตอบ  
1. ขอใดตอไปนี้ถูกตองที่สุด  
ก) ประชากร หมายถึง กลุมส่ิงมีชีวิตเดียวกันที่อาศัยอยูในพื้นที่หนึง่ ๆ 
ข) ประชากร หมายถึง การศึกษาถึงขนาดการกระจายของประชากร  
ค) ประชากร หมายถึง กลุมของส่ิงมีชวีิต หรือส่ิงไมมีชีวิตทีผู่วิจัยตองการศึกษา  
ง) ประชากร หมายถึง ผูต้ังถิน่ฐานอยูในประเทศโดยมีสัญชาติของประเทศนัน้ อยางถกูตอง

ตามกฏหมาย ตลอดจนบุคคลตางดาว 
2. ในการศึกษาการรับรูถึงเกณฑการตัดสินใจซื้อสินคาหรือบริการผานทางพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
ของกลุมผูบริโภคที่ใชอินเทอรเน็ตในจังหวัดเชียงใหม ขอใดหมายถึงประชากร  
ก) ประชาชนชาวไทย 
ข) ประชาชนจังหวัดเชียงใหม 
ค) ผูตัดสินใจซื้อสินคาในประเทศไทย 
ง) ประชาชนอําเมือง จังหวัดเชียงใหม 

3. ไมคทําการเลือกตัวอยางโดยการสอบถามขอมูลจากผูที่เขามาเที่ยวในหางสรรพสินคาแหงหนึ่ง 
จํานวน 30 คน วิธีการเลือกตัวอยางของไมคเปนแบบใด  
ก) การเลือกตัวอยางแบบบงัเอิญ  

   (accidental sampling) 
ข) การเลือกตัวอยางอยางมีระบบ   (systematic sampling) 
ค) การเลือกตัวอยางแบบหลายข้ัน (multistage sampling) 
ง) การเลือกตัวอยางแบบแบงชั้น  (stratified sampling) 

4. ขอใดเปนขอมูลเชิงปริมาณ  
ก) เบอรรองเทา 
ข) บัตรประชาชน 
ค) เบอรโทรศัพท 
ง) คะแนนสอบของนักศึกษา  

5. ถาจํานวนนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏแหงหนึ่งในปการศึกษา 2552 เปนดังนี้ คือ นักศึกษา
ชั้นปที ่1 จาํนวน 3,300 คน นักศึกษาช้ันปที่ 2 จาํนวน 3,000 คน นกัศึกษาช้ันปที่ 3 จํานวน 2,800 
คน นกัศึกษาชั้นปที ่4 จาํนวน 2,500 คน ขอมูลดังกลาวเปนขอมูลลักษณะใด   
ก) ขอมูลจําแนกตามลําดับ 
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ข) ขอมูลจําแนกตามปริมาณ 
ค) ขอมูลจําแนกตามคุณภาพ 
ง) ขอมูลจําแนกตามกาลเวลา 

6. จงพิจารณาขอความตอไปนี ้
    a) ขอมูลที่ไดจากการสํารวจหรือการสังเกตหรือการทดลองจัดเปนขอมูลทุติยภูม ิ
    b) การสาํรวจธุรกิจอุตสาหกรรมยานยนตทัว่ประเทศ จัดเปนการเก็บรวบรวมขอมลูที่เรียกวา  
การทาํสํามะโน (census)  
ก) ขอ a ถูก ขอ b ถูก 
ข) ขอ a ผิด ขอ b ผิด 
ค) ขอ a ถูก ขอ b ผิด 
ง) ขอ a ผิด ขอ b ถูก 

7. ในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอนักศึกษาของมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏทั่วประเทศ วิธีการเกบ็รวบรวมขอมลูแบบใดเหมาะสมที่สุด  
ก) การโทรศัพท 
ข) การสัมภาษณ 
ค) การสงไปรษณีย 
ง) การนาํแบบสอบถามไปสอบถามโดยตรง 

8. การนําเสนอเพื่อเปรียบเทียบจาํนวนผูสมัครเรียนตอในระดับมหาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏในป 2548, 2549, 2550, 2551, 2552 ควรใชการนาํเสนอแบบใด 
ก) แผนภูมิวงกลม 
ข) แผนภูมิแทง 
ค) กราฟเชิงเสน  
ง) แผนภูมิตนใบ  

9.  ตัวแปรสุม (Random Variables) มีความหมายตรงกับขอใดมากที่สุด  
ก) คาของตัวเลขที่ใชแทนเหตุการณที่สามารถเกิดข้ึนไดทัง้หมดจากการทดลอง  
ข) การทดลองเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง  
ค) คุณลักษณะของส่ิงของที่แตกตางกันไปของปรากฏการณนั้น  
ง) คุณลักษณะของกลุมตัวอยางที่เปล่ียนแปลงได  

10. ขอใดผิด 
ก) ความนาจะเปนเทากับ 0 ได  
ข) ความนาจะเปนมีคาเกิน 1 ได  
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ค) ตัวแปรสุมในการโยนลูกเตา 1 ลูก คือ 1, 2, 3, 4, 5, 6  
ง) ความนาจะเปนในการเกิดเหรียญกอยในการโยนเหรียญ 1 เหรียญ เทากับ 0.5  

11. “ผลการสอบวิชาสถิติธุรกจิของนักศึกษามหาวทิยาลัยแหงหนึง่ จํานวน 320 คน ปรากฏวา
คะแนนเฉลีย่เทากบั 14 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ถาคิดคะแนนสอบเฉพาะของนักศึกษาตอน
เรียน A จะไดคะแนนเฉลีย่ 15 คะแนน ตะวันเปนนักศึกษาที่เรียนดีของหองนี ้ไดคะแนนจากการ
สอบ 18 คะแนน” จากขอความขางตนจงพิจารณาวาขอใดผิด 
ก) ประชากร คือ นักศึกษาจํานวน 320 คน 
ข) พารามิเตอรเทากับ 15 คาสถิติเทากับ 14 
ค) กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาตอนเรียน A 
ง) 18 คือ คาสังเกตของขอมูล  

จงใชแผนภาพชวงความเชื่อม่ัน ตอบคําถามขอ 12 ถึง 13 

 
12. ตําแหนงทีต่รงกับอักษร A หมายถึงอะไร    
ก) คาประมาณแบบชวง 
ข) สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของขอมูล 
ค) ขีดจํากัดความเช่ือมั่นลางของคาประมาณแบบชวง 
ง) ขีดจํากัดความเช่ือมั่นบนของคาประมาณแบบชวง 

13. ตําแหนงทีต่รงกับอักษร B หมายถึงอะไร   
ก) คาประมาณแบบจุด 
ข) คาประมาณแบบชวง 
ค) สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของขอมูล 
ง) ขีดจํากัดความเช่ือมั่นลางของคาประมาณแบบชวง 

 
จงใชขอความตอไปน้ีตอบคําถามต้ังแตขอ 14 ถึง 16 

จากการสอบถามนักศึกษาจํานวน 20 คน ที่เลือกมาจากมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งดูหนังสือ
เฉล่ียวันละ 25 นาที และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2 วัน  
14. ชวงความเชื่อมั่นของจํานวนนาทีเฉล่ียที่นักศึกษาดูหนังสือ ณ ระดับนัยสําคัญ .05 ตรงกับขอใด  
ก) 24.06-25.94 
ข) 23.72-26.28 

CB A 

n
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ค) 24.23-25.77 
ง) 25.12-26.78 

15. ชวงความเชื่อมั่นของจํานวนนาทีเฉล่ียที่นักศึกษาดูหนังสือ ณ ระดับนัยสําคัญ .01 ตรงกับขอใด  
ก) 24.06-25.94 
ข) 23.71-26.29 
ค) 24.23-25.77 
ง) 25.12-26.78 

16. ชวงความเชื่อมั่นของจํานวนนาทีเฉล่ียที่นักศึกษาดูหนังสือ ณ ระดับนัยสําคัญ .10 ตรงกับขอใด  
ก) 23.72-26.28 
ข) 24.22-25.78 
ค) 25.12-26.78 
ง) 26.12-24.12 

จงใชขอความตอไปน้ีตอบคําถามต้ังแตขอ 17ถึง 20 
จากการเลือกตัวอยางสาขาธนาคารแหงหนึ่งมา 29 สาขา เพื่อเก็บรวมรวมขอมูลเกี่ยวกับ

จํานวนพนักงาน พบวามีจํานวนพนักงานโดยเฉล่ีย 27 คน และความแปรปรวนของจํานวน
พนักงานเทากับ 100  
17. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของจํานวนพนักงานเทากับขอใด  
ก) 10 
ข) 15 
ค) 20 
ง) 25 

18. คา t ที่ไดจากการเปดตาราง ณ ระดับนัย สําคัญที่ .05 ในการหาชวงความเชื่อมั่นของจํานวน
พนักงานเฉล่ียตอสาขาเทากับขอใด  
ก) 1.70 
ข) 2.05 
ค) 2.46 
ง) 2.76 

19. ชวงความเชื่อมั่นของจํานวนพนักงานเฉล่ียตอสาขา ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% เทากับขอใด  
ก) 23.26-30.73 
ข) 23.89-30.10 
ค) 22.50-31.49 
ง) 15.95-38.05 



 210
20. ถาสุมตัวอยางของสาขาธนาคารมา 9 ตัวอยาง มีคาเฉล่ียเทากับ 19.5 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 2.5 และคํานวณชวงความเช่ือมั่นของ  จากขอมูลนี้ไดชวงเปน 16.722.3 การ
ประมาณนี้ใชระดับนัยสําคัญเทาใด  
ก) 0.01 
ข) 0.05 
ค) 0.10 
ง) 0.50 
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2. แบบสอบถาม นึณ ระดับความเชื่อมั่น 95 %เทากับขอ 

 
การวิจัย เรื่อง ปจจัยเชงิสาเหตุและผลของความเพยีรในการทาํการบานวชิาสถิติธุรกิจ:  

การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ 
 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มี 2 ตอนไดแก 
ตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไปของนักศึกษา 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการบานวิชาสถิตธิุรกิจ 
ตอนที่ 3 คุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม 

2. ขอความอนุเคราะหใหทานอานแบบสอบถามโดยละเอียดและกรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตาม
ความเปนจริง  

3. ขอมูลที่ไดจากการสอบถามนี้จะเก็บรักษาไวเปนความลับและนําไปพิจารณาในภาพรวม โดยจะไมมีการ
นําเสนอขอมูลเปนรายบุคคล หรือรายภาควิชา/ คณะวิชาแตอยางใด 

4. ขอขอบคุณนักศึกษาทุกทานที่ไดสละเวลาอันมีคาในการรวมใหขอมูลอันเปนประโยชน ดิฉันขออาราธนาคุณ
งามความดีที่ทานเคารพนับถือไดอวยพรใหทานและสมาชิกในครอบครัวประสบแตความสุขสมปรารถนาใน
สิ่งดีงามที่มุงหวังทุกประการ   

 
                                                                      ขอแสดงความนับถือ 
                                                                   นางสาวกันตฤทัย คลังพหล 
 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป  
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงใน � และกรอกขอมูลเกี่ยวกับตัวทานในชองวางตามความ
เปนจริง 
 
1. สถานภาพการศึกษา  1) ภาคปกติ  2) ภาคสมทบหรือภาคพเิศษ  
2. เพศ   1)  ชาย 2)  หญิง 
 

3. ชั้นปที่ศึกษา  1)  ชั้นปที ่1  2)  ชั้นปที ่2   
3)   ชั้นปที ่3  4)  ชั้นปที ่4  5)  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) …………………… 

 

4. กลุมสาขาวชิาที่ศึกษา 1) การจัดการทั่วไป 2) การบริหารทรัพยากรมนุษย  
  3) การเงนิและการธนาคาร 4) การตลาด 5)การบัญชี 
  6) คอมพวิเตอรธุรกิจ 7)  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) …………………………… 

 

5. เกรดเฉล่ียสะสม .................. (กรณีเปนนักศึกษาปที่ 1 ใหนําเกรดเฉล่ียของ ม.6 มากรอก)  
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบานวิชาสถิติธุรกิจ  
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชองวาง  ตามความคิดเหน็และความรูสึกที่แทจริงตามการรับรู   
            ของนักศึกษา 

ขอ พฤติกรรม 

นอ
ยท

ี่สุด
 

นอ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กท

ี่สุด
 

1 ฉันทําการบานดวยความสามารถของตัวเองอยางดีที่สุด      
2 ฉันทําการบานเสร็จตามกําหนดสง       
3 ฉันพยายามทําการบานใหสําเร็จดวยตนเองเสมอ      
4 ฉันจะพยายามทําการบานใหเสร็จกอนเขานอนเสมอแมวาจะเหน่ือยมาทั้งวันก็ตาม      

5 
เม่ือฉันไมเขาใจในการบาน ฉันจะพยายามทําความเขาใจโดยการอานทบทวน ถาม
อาจารย หรือถามเพื่อนจนสามารถทําการบานได 

     

6 ฉันทําการบานตามที่อาจารยส่ังอยางสม่ําเสมอ      
7 ฉันไมเคยยอทอในการทําโจทยปญหาการบาน      
8 ถึงจะงวงนอนมากแคไหน ฉันก็ทําการบานจนเสร็จ      
9 ฉันยอมอดหลับอดนอนเพื่อที่จะทําการบานใหเสร็จ      
10 ฉันไมคอยมีสมาธิในเวลาที่ทําการบาน      
11 การบานวิชาสถิติธุรกิจท่ีอาจารยใหสอดคลองกับเนื้อหาบทเรียนในแตละคร้ัง      
12 อาจารยที่สอนวิชาสถิติธุรกิจเลือกใหการบานเหมาะสมอยูเสมอ      
13 อาจารยใหการบานวิชาสถิติธุรกิจท่ีมีความยากงายแตกตางกัน      
14 อาจารยใหการบานวิชาสถิติธุรกิจท่ียากพอเหมาะกับเนื้อหาที่สอนในหองเรียน      

15 
อาจารยใหการบานวิชาสถิติธุรกิจท่ีสอดคลองกับบทเรียนท่ีนักศึกษาไดเรียนมาในแต
ละชั่วโมง 

     

16 อาจารยบอกจุดมุงหมายของการใหการบานวิชาสถิติธุรกิจแตละคร้ัง      

17 
อาจารยอธิบายโจทยและแนวทางในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจใหนักศึกษาฟงจน
เขาใจกอนลงมือทําการบาน  

     

18 
อาจารยอธิบายลําดับขั้นตอนที่ตองระบุในการแสดงวิธีทําอยางละเอียดกอนให
นักศึกษาทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ  

     

19 อาจารยนําขอบกพรองจากการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจมาอธิบายใหฟงกอนขึ้น
บทเรียนใหม 

     

20 เม่ือนักศึกษาทําการบานวิชาสถิติธุรกิจผิด อาจารยจะตรวจแกและใหขอเสนอแนะ      

21 นักศึกษาทุกคนสามารถเรียนรูไดจากการอภิปรายการบานวิชาสถิติธุรกิจไมวา
การบานของแตละคนจะถูกอภิปรายในแงมุมใดก็ตาม   

     

22 การอภิปรายการบานวิชาสถิติธุรกิจชวยใหนักศึกษาเกิดความเขาใจอยางแทจริง       
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ขอ พฤติกรรม 

นอ
ยท

ี่สุด
 

นอ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กท

ี่สุด
 

23 
อาจารยนําขอบกพรองท่ีพบในการตรวจการบานวิชาสถิติธุรกิจมากถกปญหารวมกับ
นักศึกษากอนสอนบทเรียนใหม  

     

24 
การถกปญหาการบานวิชาสถิติธุรกิจในหองเรียนชวยใหนักศึกษามีความเขาใจใน
บทเรียนมากย่ิงขึ้น  

     

25 
ฉันไดเรียนรูเพิ่มขึ้นจากการถกปญหาโจทยการบานวิชาสถิติธุรกิจท่ีซับซอนใน
หองเรียน  

     

26 คําถามบางคําถามของเพ่ือนที่เก่ียวกับการบานวิชาสถิติธุรกิจทําใหฉันเกิดการเรียนรู       
27 ฉันสามารถทําการบานวิชาสถิติธุรกิจไดทั้งหมดถาฉันมีความพยายาม      
28 แมวาการบานวิชาสถิติธุรกิจจะยากแตฉันก็รูวิธีการในการหาคําตอบท่ีถูกตอง      
29 ระหวางที่ฉันทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ ฉันมักคิดวาฉันไมเขาใจโจทยเลย      
30 ไมวาฉันจะทําการบานวิชาสถิติธุรกิจอยางไรฉันก็ไมเคยเขาใจในบทเรียนเลย      
31 บางคร้ังฉันรูสึกไมม่ันใจจริงๆ ในการทําการบานวิชาสถิติธุรกิจ      
32 ถาฉันต้ังใจทําการบานวิชาสถิติธุรกิจฉันจะสามารถหาคําตอบที่ถูกตองไดเสมอ      

33 
ฉันคิดวาฉันตองทําการบานวิชาสถิติธุรกิจท่ีบานเพื่อเตรียมรับมือกับบทเรียนวิชาสถิติ
ธุรกิจในชั้นเรียน 

     

34 แมวาฉันจะไมเขาใจบางอยางในวิชาสถิติธุรกิจแตฉันรูวิธีในการคนหาคําตอบ      
35 การฝกทําการบานวิชาสถิติธุรกิจทุกคืนจะชวยใหฉันเขาใจบทเรียนมากขึ้น      
36 การบานวิชาสถิติธุรกิจทําใหฉันรูจักคิด      

37 
การทําการบานวิชาสถิติธุรกิจเปนส่ิงสําคัญเพราะฉันไดนําความรูกลับไปใชใน
หองเรียนอยูบอยๆ  

     

38 อาจารยใหการบานวิชาสถิติธุรกิจเพื่อเปนการฝกทักษะและทบทวนเนื้อหาในบทเรียน      
39 การบานวิชาสถิติธุรกิจท่ีอาจารยใหทําใหฉันเขาใจบทเรียนมากย่ิงขึ้น      
40 การบานวิชาสถิติธุรกิจทําใหนักศึกษาเรียนรูขอบกพรองและเขาใจบทเรียนมากย่ิงขึ้น       
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ตอนที่ 3 คุณลักษณะของนักศึกษา  
คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชองวาง  ตามความเปนจริง  

ขอ พฤติกรรม 

นอ
ยท

ี่สุด
 

นอ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กท

ี่สุด
 

1 ฉันทํางานใหแลวเสร็จทันที      

2 ฉันเตรียมพรอมอยูเสมอ       
3 ฉันสามารถจัดการกับรายงานไดแมวาจะมีรายงานเยอะมากก็ตาม       
4 ฉันวางแผนและยึดม่ันตามหลักการ      
5 ฉันปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่กําหนดไว       
6 ฉันทํางานอยางเปนระบบ       
7 ฉันชอบหาเหตุผลเพื่อใหเพ่ือนทําหนาที่แทน      
8 เม่ือฉันต้ังใจจะทําส่ิงใดแลว ฉันจะไมโลเลหรือเปล่ียนใจงายๆ       
9 ฉันไมสนใจติดตามบทเรียนในวันที่ฉันขาดเรียน       
10 ฉันเขาเรียนตรงเวลา แมวาอาจารยผูสอนจะไมตรวจสอบการเขาเรียนก็ตาม      
11 ฉันเอาใจจดจออยูกับงานที่ทําจนงานเสร็จ       
12 ถึงแมวาจะเกิดอุปสรรคในระหวางการทํางานสงอาจารย  

ฉันยังคงพยายามทํางานนั้นตอจนสําเร็จ  
     

13 ฉันคืนหนังสือหองสมุดตรงตามกําหนดเวลา      
14 ฉันขอลอกรายงานจากเพื่อนเมื่อจวนถึงกําหนดเวลาตองสงงานอาจารย       
15 เม่ืออาจารยมอบหมายงานใหทํา ฉันจะรีบทําใหเสร็จโดยไม ชักชา       
16 ฉันศึกษาในรายละเอียดของงานท่ีทํา      
17 ฉันแนะนําเพื่อนวาควรทําอยางไรกับปญหาการเรียนท่ีเขาประสบอยู       
18 เม่ือทํางานกลุม ฉันจะขอใหทุกคนเสนอความคิดเห็น กอนตัดสินใจ      
19 ฉันเปนที่ปรึกษาของเพื่อนเม่ือเพื่อนไมสบายใจ       

 
ก)  
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ภาคผนวก ง  
ตัวอยางคําสัง่ในการวิเคราะหโครงสรางขององคประกอบภายในกลุมและระหวางกลุม 

1. คําส่ังการสรางไฟลขอมูลในการวิเคราะห 
2. คําส่ังการวิเคราะหโครงสรางขององคประกอบภายในกลุม 
3. คําส่ังการวิเคราะหโครงสรางขององคประกอบระหวางกลุม 
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1. คําสั่งการสรางไฟลขอมูลในการวิเคราะห 

 
TITLE: Create within and between matrices and obtain ICC values 
DATA: FILE IS E:\analysis\MSEM9_NEW.dat; 
VARIABLE:        NAMES ARE gpa gender e1 e2 m1 m2 q1 q2 
              q3 c1 c2 c3 c4 c5 c6 z clus; 
                      USEVARIABLES = e1 e2 clus; 
                      CLUSTER = clus; 
ANALYSIS: TYPE=TWOLEVEL; 
OUTPUT:  SAMPSTAT; 
SAVEDATA: SIGB IS E:\analysis\EFFORT\BEFFORT2.dat; 
                    SAMPLE IS E:\analysis\EFFORT\WEFFORT2.dat; 
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2. คําสั่งการวิเคราะหโครงสรางขององคประกอบภายในกลุม 
 
TITLE: Procedural factor estimated with between matrix 
DATA: FILE IS E:\analysis\EFFORT\WEFFORT2.dat; 
          TYPE = covariance; 
          NOBSERVATIONS = 1427; 
VARIABLE: NAMES ARE e1 e2;  
MODEL:             
              fw2 BY e1*0.5 e2;          
                    e1@0.2; 
                    e2@0.13; 
                      fw2@1; 
OUTPUT:  SAMPSTAT MODINDICES(0) RESIDUAL STANDARDIZED TECH1; 
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3. คําสั่งการวิเคราะหโครงสรางขององคประกอบระหวางกลุม 
 
TITLE: Procedural factor estimated with between matrix 
DATA: FILE IS E:\analysis\EFFORT\BEFFORT2.dat; 
          TYPE = covariance; 
          NOBSERVATIONS = 1427; 
VARIABLE: NAMES ARE e1 e2;             
MODEL:             
                                 fb2 BY e1*0.5 e2@0.10; 
                                     e1@0.01; 
                                     e2@0.01; 
                                  fb2@1; 
                                 E1 WITH E2; 
OUTPUT:  SAMPSTAT MODINDICES(0) RESIDUAL STANDARDIZED TECH1; 
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ภาคผนวก จ 
ผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียร

ในการทําการบานวชิาสถิติธุรกิจ (MSEM) 
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ผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยเชิงสาเหตุและผล 

ของความเพยีรในการทาํการบานวชิาสถิติธุรกิจ 
 
Mplus VERSION 5.21 
MUTHEN & MUTHEN 
10/10/2009   9:23 AM 
 
INPUT INSTRUCTIONS 
 
    TITLE:        this is MSEM 
              DATA:        FILE IS E:\analysis\MSEM9_NEW.dat; 
              VARIABLE:        NAMES ARE gpa gender e1 e2 m1 m2 q1 q2 
                                      q3 c1 c2 c3 c4 c5 c6 z clus; 
 
                          USEVARIABLES = gpa gender e1 e2 m1 m2 q1 q2 
                                      q3 z c1 c2 c3 c4 c5 c6 clus; 
 
                          CLUSTER = clus; 
                           within = gender gpa c1 c2 c3 c4 c5 c6 ; 
 
              ANALYSIS:        TYPE = TWOLEVEL; 
                          ESTIMATOR = MLR; 
                          STITERATIONS = 1000000; 
                          MITERATIONS = 200000; 
              MODEL: 
                                  %WITHIN% 
                                     fw1 BY q1*0.5 q2@0.45 q3@0.5; 
                                                fw1@0.3; 
                                                 Q1@0.18; 
                                        fw5 BY z@0.82; 
                                           Z@0.08; 
                                          fw5@0.7; 
                                        !fw5 BY z@0.79; 
                                           !Z@0.05; 
                                          !fw5@0.8; 
                                        fw2 BY e1*0.4 e2@0.2; 
                                           FW2@1; 
                                        !fw2 BY e1*0.4 e2@0.05; 
                                           !FW2@0.5; 
                                          fw3 BY M1*0.7 M2@0.33; 
                                               fw3@1; 
                                              M1@0.1; 
                                            M2@0.183; 
                                        fw4 by c1*0.5 c2 c3 c4 c5 c6; 
                                                  fw4@0.5; 
                         fw5 on  fw2; ! fw3 fw1 
                         fw2 on  fw3 fw4 gender  gpa;  !fw1 
                         fW3 on  fW1; 
  !M1       WITH E2; 
  !M2       WITH E2; 
  C1       WITH E2; 
  C6       WITH E2; 
  C6       WITH E1; 
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  C5       WITH C2; 
  C4       WITH E2; 
  C2       WITH Q3; 
  C5       WITH M1; 
  z with e2; 
  Q3       WITH E1; 
  C2       WITH E1; 
  C2       WITH E2; 
  C3       WITH E1; 
  C4       WITH E1; 
  C4       WITH Q3; 
  C3       WITH M2; 
  C6       WITH C2; 
  C4       WITH M1; 
  Q1       WITH M1; 
  C6       WITH M2; 
  !M1       WITH E2; effect minus --- 
  !FW3      WITH FW2; effect minus --- 
  !FW4      WITH FW2; effect minus --- 
  GPA      WITH FW1; 
  FW4      WITH FW3; 
  Q1       WITH E1; 
  C3       WITH Q2; 
  C6       WITH Q3; 
  GENDER   WITH GPA; 
  Q3       WITH Q1; 
  GENDER   WITH FW4; 
  GPA      WITH FW3; 
  GPA      WITH FW4; 
  GPA      WITH FW5; 
  C3       WITH Q1; 
  Q3       WITH E2; 
  Q1       WITH M2; 
  E2       WITH E1; 
  M1       WITH E1; 
  Q2       WITH Q1; 
  M2       WITH M1; 
  Q3       WITH Q2; 
  C2       WITH C1; 
  Q3       WITH M2; 
  Q2       WITH M2; 
  C5       WITH C3; 
 
                                     %BETWEEN% 
                                    fb2 BY e1*0.5 e2@0.50; 
                                              fb2@0.01; 
                                              E1@0.0239; 
                                              E2@0.045; 
                                          fb1 BY q1*0.5 q2@0.30 q3; 
                                               fb1@0.5; 
                                              !Q1@0.01; 
                                              !Q2@0.01; 
                                              !Q3@0.01; 
                                          fb3 BY M1*0.8 M2@0.068; 
                                          fb3@0.5; 



 222
                                          !fb3 BY M1@0.807 M2@0.769; 
                                              m2@0.01; 
                                              m1@0.01; 
                                          fb5 BY Z@0.6; 
                                              FB5@0.1; 
                                                Z@0.1; 
        !M1       WITH E1; 
        Z        WITH E1@0; 
        Z        WITH E2; 
        Q1       WITH M2; 
        Z        WITH M1; 
        E2       WITH E1@0; 
        M1       WITH E2; 
        M1       WITH E1@0; 
 
      !FB5 WITH   FB3@0; 
      !FB5 WITH   FB2; 
                                          fb5 on  fb2 ; !fb3 fb1 
                                          fb2 on fb3 ; !fb1 
                                          fb3 on fb1; 
 
              OUTPUT:  SAMPSTAT MODINDICES(0) RESIDUAL STANDARDIZED TECH1; 
INPUT READING TERMINATED NORMALLY 
this is MSEM 
SUMMARY OF ANALYSIS 
Number of groups                                                 1 
Number of observations                                        1427 
Number of dependent variables                                   14 
Number of independent variables                                  2 
Number of continuous latent variables                            9 
Observed dependent variables 
  Continuous 
   E1          E2          M1          M2          Q1          Q2 
   Q3          Z           C1          C2          C3          C4 
   C5          C6 
Observed independent variables 
   GPA         GENDER 
Continuous latent variables 
   FW1         FW5         FW2         FW3         FW4         FB2 
   FB1         FB3         FB5 
Variables with special functions 
  Cluster variable      CLUS 
  Within variables 
   GPA         GENDER      C1          C2          C3          C4 
   C5          C6 
Estimator                                                      MLR 
Information matrix                                        OBSERVED 
Maximum number of iterations                                   100 
Convergence criterion                                    0.100D-05 
Maximum number of EM iterations                             200000 
Convergence criteria for the EM algorithm 
  Loglikelihood change                                   0.100D-02 
  Relative loglikelihood change                          0.100D-05 
  Derivative                                             0.100D-03 
Minimum variance                                         0.100D-03 
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Maximum number of steepest descent iterations                   20 
Maximum number of iterations for H1                           2000 
Convergence criterion for H1                             0.100D-03 
Optimization algorithm                                         EMA 
Input data file(s) 
  E:\analysis\MSEM9_NEW.dat 
Input data format  FREE 
 
SUMMARY OF DATA 
     Number of clusters                         40 
     Average cluster size       35.675 
     Estimated Intraclass Correlations for the Y Variables 
 
                Intraclass              Intraclass              Intraclass 
     Variable  Correlation   Variable  Correlation   Variable  Correlation 
 
     E1           0.069      E2           0.025      M1           0.099 
     M2           0.077      Q1           0.101      Q2           0.128 
     Q3           0.058      Z            0.405      C1           0.000 
     C2           0.000      C3           0.000      C4           0.000 
     C5           0.000      C6           0.000      GPA          0.000 
     GENDER       0.000 
 
 
SAMPLE STATISTICS 
 
NOTE:  The sample statistics for within and between refer to the 
       maximum-likelihood estimated within and between covariance 
       matrices, respectively. 
 
     ESTIMATED SAMPLE STATISTICS FOR WITHIN 
 
           Means 
              E1            E2            M1            M2            Q1 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 1              0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 
           Means 
              Q2            Q3            Z             C1            C2 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 1              0.000         0.000         0.000         3.427         3.459 
 
 
           Means 
              C3            C4            C5            C6            GPA 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 1              3.747         3.614         3.668         3.482         2.664 
 
 
           Means 
              GENDER 
              ________ 
 1              1.708 
 
           Covariances 
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              E1            E2            M1            M2            Q1 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 E1             0.472 
 E2             0.238         0.328 
 M1             0.188         0.152         0.265 
 M2             0.169         0.153         0.147         0.365 
 Q1             0.118         0.091         0.096         0.184         0.292 
 Q2             0.062         0.067         0.060         0.159         0.157 
 Q3             0.060         0.096         0.073         0.195         0.152 
 Z              0.071         0.029         0.047         0.026         0.032 
 C1             0.202         0.195         0.142         0.165         0.095 
 C2             0.172         0.179         0.148         0.166         0.099 
 C3             0.138         0.117         0.087         0.113         0.099 
 C4             0.199         0.198         0.141         0.181         0.119 
 C5             0.191         0.180         0.120         0.152         0.104 
 C6             0.140         0.144         0.117         0.148         0.088 
 GPA           0.102         0.064         0.058         0.041         0.035 
 GENDER    0.050         0.052         0.005         0.017         0.017 
           Covariances 
              Q2            Q3            Z             C1            C2 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 Q2             0.293 
 Q3             0.169         0.302 
 Z              0.014         0.006         0.506 
 C1             0.072         0.094         0.032         0.370 
 C2             0.078         0.102         0.025         0.242         0.389 
 C3             0.069         0.048         0.025         0.124         0.121 
 C4             0.097         0.110         0.028         0.228         0.222 
 C5             0.085         0.089         0.009         0.189         0.174 
 C6             0.075         0.106         0.016         0.161         0.173 
 GPA           0.013         0.003         0.071         0.056         0.050 
 GENDER     0.011        -0.002         0.006         0.040         0.011 
           Covariances 
              C3            C4            C5            C6            GPA 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 C3             0.319 
 C4             0.147         0.427 
 C5             0.181         0.204         0.401 
 C6             0.092         0.172         0.146         0.308 
 GPA           0.056         0.061         0.052         0.042         0.204 
 GENDER    0.045         0.035         0.065         0.013         0.032 
 
           Covariances 
              GENDER 
              ________ 
 GENDER         0.207 
 
           Correlations 
              E1            E2            M1            M2            Q1 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 E1             1.000 
 E2             0.605         1.000 
 M1             0.532         0.515         1.000 
 M2             0.406         0.443         0.473         1.000 
 Q1             0.318         0.294         0.345         0.565         1.000 
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 Q2             0.167         0.217         0.216         0.486         0.536 
 Q3             0.159         0.305         0.257         0.589         0.511 
 Z              0.146         0.072         0.128         0.061         0.083 
 C1             0.484         0.560         0.454         0.450         0.289 
 C2             0.402         0.501         0.461         0.440         0.295 
 C3             0.355         0.363         0.299         0.330         0.325 
 C4             0.443         0.528         0.419         0.459         0.337 
 C5             0.440         0.497         0.369         0.399         0.304 
 C6             0.367         0.452         0.409         0.442         0.292 
 GPA           0.330         0.247         0.248         0.151         0.143 
 GENDER    0.160         0.198         0.021         0.063         0.070 
 
 
 
           Correlations 
              Q2            Q3            Z             C1            C2 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 Q2             1.000 
 Q3             0.569         1.000 
 Z              0.036         0.015         1.000 
 C1             0.218         0.280         0.073         1.000 
 C2             0.230         0.297         0.056         0.638         1.000 
 C3             0.225         0.153         0.061         0.361         0.343 
 C4             0.275         0.307         0.061         0.575         0.544 
 C5             0.248         0.256         0.020         0.490         0.442 
 C6             0.251         0.347         0.040         0.477         0.501 
 GPA           0.055         0.012         0.220         0.202         0.178 
 GENDER     0.046        -0.008         0.020         0.144         0.038 
 
           Correlations 
              C3            C4            C5            C6            GPA 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 C3             1.000 
 C4             0.398         1.000 
 C5             0.508         0.493         1.000 
 C6             0.293         0.475         0.416         1.000 
 GPA           0.218         0.207         0.180         0.166         1.000 
 GENDER     0.176         0.116         0.226         0.053         0.153 
 
           Correlations 
              GENDER 
              ________ 
 GENDER         1.000 
 
     ESTIMATED SAMPLE STATISTICS FOR BETWEEN 
           Means 
              E1            E2            M1            M2            Q1 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 1              3.609         3.254         3.168         3.788         3.869 
           Means 
              Q2            Q3            Z             C1            C2 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 1              3.887         3.513         0.013         0.000         0.000 
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           Means 
              C3            C4            C5            C6            GPA 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 1              0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 
           Means 
              GENDER 
              ________ 
 1              0.000 
 
           Covariances 
              E1            E2            M1            M2            Q1 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 E1             0.035 
 E2             0.012         0.009 
 M1             0.029         0.010         0.029 
 M2             0.019         0.003         0.020         0.031 
 Q1             0.020         0.003         0.018         0.028         0.033 
 Q2             0.021         0.004         0.026         0.031         0.032 
 Q3             0.010         0.003         0.013         0.019         0.017 
 Z              0.068         0.011         0.071         0.061         0.064 
 C1             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C2             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C3             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C4             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C5             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C6             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 GPA            0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 GENDER         0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
           Covariances 
              Q2            Q3            Z             C1            C2 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 Q2             0.043 
 Q3             0.019         0.019 
 Z              0.076         0.030         0.344 
 C1             0.000         0.000         0.000         0.000 
 C2             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C3             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C4             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C5             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C6             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 GPA           0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 GENDER    0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
           Covariances 
              C3            C4            C5            C6            GPA 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 C3             0.000 
 C4             0.000         0.000 
 C5             0.000         0.000         0.000 
 C6             0.000         0.000         0.000         0.000 
 GPA           0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 GENDER    0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
           Covariances 
              GENDER 
              ________ 
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 GENDER         0.000 
           Correlations 
              E1            E2            M1            M2            Q1 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 E1             1.000 
 E2             0.675         1.000 
 M1             0.894         0.607         1.000 
 M2             0.590         0.171         0.656         1.000 
 Q1             0.583         0.161         0.594         0.895         1.000 
 Q2             0.542         0.194         0.724         0.853         0.845 
 Q3             0.408         0.206         0.545         0.779         0.674 
 Z              0.622         0.194         0.706         0.597         0.599 
 C1             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C2             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C3             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C4             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C5             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C6             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 GPA           0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 GENDER     0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
           Correlations 
              Q2            Q3            Z             C1            C2 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 Q2             1.000 
 Q3             0.671         1.000 
 Z              0.621         0.374         1.000 
 C1             0.000         0.000         0.000         0.000 
 C2             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C3             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C4             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C5             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C6             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 GPA           0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 GENDER    0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
           Correlations 
              C3            C4            C5            C6            GPA 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 C3             0.000 
 C4             0.000         0.000 
 C5             0.000         0.000         0.000 
 C6             0.000         0.000         0.000         0.000 
 GPA            0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 GENDER         0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
           Correlations 
              GENDER 
              ________ 
 GENDER         0.000 
 
THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 
TESTS OF MODEL FIT 
Chi-Square Test of Model Fit 
          Value                            230.094* 
          Degrees of Freedom                    88 
          P-Value                           0.0000 
          Scaling Correction Factor          1.155 
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            for MLR 
*   The chi-square value for MLM, MLMV, MLR, ULSMV, WLSM and WLSMV cannot be used 
    for chi-square difference tests.  MLM, MLR and WLSM chi-square difference 
    testing is described in the Mplus Technical Appendices at www.statmodel.com. 
    See chi-square difference testing in the index of the Mplus User's Guide. 
 
Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
          Value                           7588.272 
          Degrees of Freedom                   148 
          P-Value                           0.0000 
CFI/TLI 
          CFI                                0.981 
          TLI                                0.968 
 
Loglikelihood 
          H0 Value                      -15730.625 
          H0 Scaling Correction Factor       1.454 
            for MLR 
          H1 Value                      -15597.710 
          H1 Scaling Correction Factor       1.314 
            for MLR 
Information Criteria 
          Number of Free Parameters            100 
          Akaike (AIC)                   31661.251 
          Bayesian (BIC)                 32187.584 
          Sample-Size Adjusted BIC       31869.918 
            (n* = (n + 2) / 24) 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
          Estimate                           0.034 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
          Value for Within                   0.028 
          Value for Between                  0.064 
MODEL RESULTS 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Within Level 
 FW1      BY 
    Q1                 0.597      0.035     17.237      0.000 
    Q2                 0.450      0.000    999.000    999.000 
    Q3                 0.500      0.000    999.000    999.000 
 FW5      BY 
    Z                  0.820      0.000    999.000    999.000 
 FW2      BY 
    E1                 0.220      0.009     23.487      0.000 
    E2                 0.200      0.000    999.000    999.000 
 FW3      BY 
    M1                 0.317      0.015     20.556      0.000 
    M2                 0.330      0.000    999.000    999.000 
 FW4      BY 
    C1                 0.632      0.027     23.688      0.000 
    C2                 0.617      0.024     25.858      0.000 
    C3                 0.394      0.019     20.363      0.000 
    C4                 0.699      0.020     34.725      0.000 
    C5                 0.589      0.023     26.092      0.000 
    C6                 0.487      0.022     21.689      0.000 
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 FW5        ON 
    FW2                0.044      0.013      3.527      0.000 
 FW2        ON 
    FW3                0.398      0.188      2.114      0.034 
    FW4                2.183      0.352      6.206      0.000 
 FW3        ON 
    FW1                1.442      0.120     11.987      0.000 
 FW2        ON 
    GENDER          0.412      0.154      2.670      0.008 
    GPA                0.498      0.123      4.041      0.000 
 GPA      WITH 
    FW1                0.038      0.012      3.103      0.002 
    FW3                0.090      0.015      6.174      0.000 
    FW4                0.090      0.011      8.092      0.000 
    FW5                0.077      0.010      7.395      0.000 
 FW4      WITH 
    FW3                0.360      0.030     12.066      0.000 
    FW1                0.263      0.015     17.276      0.000 
 GENDER   WITH 
    FW4                0.045      0.008      5.276      0.000 
 C1       WITH 
    E2                 0.006      0.006      1.081      0.280 
 C6       WITH 
    E2                -0.001      0.006     -0.116      0.907 
    E1                -0.017      0.007     -2.394      0.017 
    C2                 0.019      0.009      2.139      0.032 
    M2                 0.016      0.007      2.153      0.031 
    Q3                 0.028      0.008      3.644      0.000 
 C5       WITH 
    C2                -0.010      0.006     -1.687      0.092 
    M1                -0.016      0.007     -2.311      0.021 
    C3                 0.061      0.009      6.541      0.000 
 
 C4       WITH 
    E2                -0.008      0.008     -0.987      0.324 
    E1                -0.028      0.012     -2.206      0.027 
    Q3                 0.008      0.005      1.476      0.140 
    M1                -0.025      0.007     -3.644      0.000 
 C2       WITH 
    Q3                 0.010      0.005      2.142      0.032 
    E1                -0.025      0.007     -3.549      0.000 
    E2                -0.002      0.006     -0.372      0.710 
    C1                 0.043      0.009      5.112      0.000 
 Z        WITH 
    E2                -0.013      0.007     -1.901      0.057 
 Q3       WITH 
    E1                -0.019      0.007     -2.828      0.005 
    Q1                 0.057      0.009      6.544      0.000 
    E2                 0.020      0.005      3.683      0.000 
    Q2                 0.095      0.019      4.970      0.000 
    M2                 0.117      0.007     17.356      0.000 
 C3       WITH 
    E1                 0.009      0.007      1.274      0.203 
    M2                 0.017      0.006      2.985      0.003 
    Q2                 0.022      0.008      2.695      0.007 
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    Q1                 0.037      0.006      6.029      0.000 
 
 Q1       WITH 
    M1                 0.014      0.007      1.964      0.050 
    E1                 0.020      0.007      2.925      0.003 
    M2                 0.095      0.005     20.464      0.000 
 GENDER   WITH 
    GPA                0.029      0.007      4.043      0.000 
 E2       WITH 
    E1                -0.003      0.010     -0.260      0.795 
 M1       WITH 
    E1                 0.023      0.008      2.935      0.003 
 
 Q2       WITH 
    Q1                 0.074      0.012      6.029      0.000 
    M2                 0.091      0.009     10.032      0.000 
 M2       WITH 
    M1                -0.025      0.005     -4.928      0.000 
 Means 
    GPA                2.664      0.037     72.696      0.000 
    GENDER             1.708      0.022     76.543      0.000 
 Intercepts 
    C1                 3.427      0.032    107.639      0.000 
    C2                 3.459      0.028    123.564      0.000 
    C3                 3.747      0.024    154.734      0.000 
    C4                 3.614      0.031    115.639      0.000 
    C5                 3.668      0.031    118.796      0.000 
    C6                 3.482      0.020    172.576      0.000 
 Variances 
    GPA                0.204      0.010     20.086      0.000 
    GENDER             0.207      0.009     22.307      0.000 
    FW1                0.300      0.000    999.000    999.000 
    FW4                0.500      0.000    999.000    999.000 
 Residual Variances 
    E1                 0.205      0.020     10.340      0.000 
    E2                 0.110      0.009     11.765      0.000 
    M1                 0.100      0.000    999.000    999.000 
    M2                 0.183      0.000    999.000    999.000 
    Q1                 0.180      0.000    999.000    999.000 
    Q2                 0.230      0.033      6.892      0.000 
    Q3                 0.218      0.013     16.409      0.000 
    Z                  0.080      0.000    999.000    999.000 
    C1                 0.167      0.010     16.507      0.000 
    C2                 0.195      0.013     14.591      0.000 
    C3                 0.239      0.010     24.248      0.000 
    C4                 0.178      0.011     16.512      0.000 
    C5                 0.224      0.012     18.704      0.000 
    C6                 0.186      0.011     16.207      0.000 
    FW5                0.700      0.000    999.000    999.000 
    FW2                1.000      0.000    999.000    999.000 
    FW3                1.000      0.000    999.000    999.000 
Between Level 
 FB2      BY 
    E1                 0.796      0.127      6.261      0.000 
    E2                 0.500      0.000    999.000    999.000 
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 FB1      BY 
    Q1                 0.224      0.030      7.551      0.000 
    Q2                 0.300      0.000    999.000    999.000 
    Q3                 0.149      0.032      4.633      0.000 
 FB3      BY 
    M1                 0.069      0.014      5.010      0.000 
    M2                 0.068      0.000    999.000    999.000 
 FB5      BY 
    Z                  0.600      0.000    999.000    999.000 
 FB5        ON 
    FB2                4.264      0.820      5.203      0.000 
 FB2        ON 
    FB3                0.064      0.014      4.459      0.000 
 FB3        ON 
    FB1                3.177      0.407      7.815      0.000 
 Z        WITH 
    E1                 0.000      0.000    999.000    999.000 
    E2                -0.047      0.020     -2.332      0.020 
    M1                -0.001      0.012     -0.121      0.904 
 Q1       WITH 
    M2                 0.007      0.002      2.841      0.004 
 E2       WITH 
    E1                 0.000      0.000    999.000    999.000 
 
 M1       WITH 
    E2                 0.014      0.004      3.650      0.000 
    E1                 0.000      0.000    999.000    999.000 
 Intercepts 
    E1                 3.162      0.107     29.472      0.000 
    E2                 2.846      0.097     29.419      0.000 
    M1                 3.164      0.036     87.741      0.000 
    M2                 3.786      0.037    103.665      0.000 
    Q1                 3.868      0.035    112.011      0.000 
    Q2                 3.888      0.036    109.355      0.000 
    Q3                 3.513      0.029    123.240      0.000 
    Z                 -0.060      0.096     -0.623      0.533 
 Variances 
    FB1                0.500      0.000    999.000    999.000 
 Residual Variances 
    E1                 0.024      0.000    999.000    999.000 
    E2                 0.045      0.000    999.000    999.000 
    M1                 0.010      0.000    999.000    999.000 
    M2                 0.010      0.000    999.000    999.000 
    Q1                 0.009      0.003      2.972      0.003 
    Q2                 0.003      0.004      0.790      0.430 
    Q3                 0.008      0.003      2.871      0.004 
    Z                  0.100      0.000    999.000    999.000 
    FB2                0.010      0.000    999.000    999.000 
    FB3                0.500      0.000    999.000    999.000 
    FB5                0.100      0.000    999.000    999.000 
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STANDARDIZED MODEL RESULTS 
STDYX Standardization 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Within Level 
 FW1      BY 
    Q1                 0.611      0.022     27.492      0.000 
    Q2                 0.457      0.026     17.426      0.000 
    Q3                 0.506      0.011     44.114      0.000 
 FW5      BY 
    Z                  0.926      0.001   1382.723      0.000 
 FW2      BY 
    E1                 0.748      0.025     30.103      0.000 
    E2                 0.813      0.018     44.268      0.000 
 FW3      BY 
    M1                 0.788      0.013     61.584      0.000 
    M2                 0.701      0.011     61.339      0.000 
 FW4      BY 
    C1                 0.738      0.020     36.216      0.000 
    C2                 0.702      0.023     30.451      0.000 
    C3                 0.496      0.021     23.304      0.000 
    C4                 0.761      0.015     51.080      0.000 
    C5                 0.660      0.019     34.004      0.000 
    C6                 0.624      0.023     26.666      0.000 
 FW5        ON 
    FW2                0.122      0.034      3.568      0.000 
 FW2        ON 
    FW3                0.219      0.103      2.121      0.034 
    FW4                0.667      0.100      6.664      0.000 
 FW3        ON 
    FW1                0.620      0.032     19.470      0.000 
 FW2        ON 
    GENDER          0.081      0.032      2.539      0.011 
    GPA                0.097      0.025      3.882      0.000 
 GPA      WITH 
    FW1                0.155      0.049      3.149      0.002 
    FW3                0.199      0.032      6.221      0.000 
    FW4                0.281      0.033      8.542      0.000 
    FW5                0.205      0.027      7.577      0.000 
 FW4      WITH 
    FW3                0.510      0.042     12.066      0.000 
    FW1                0.680      0.039     17.276      0.000 
 GENDER   WITH 
    FW4                0.139      0.026      5.353      0.000 
 C1       WITH 
    E2                 0.044      0.040      1.111      0.267 
 C6       WITH 
    E2                -0.005      0.040     -0.116      0.908 
    E1                -0.088      0.036     -2.400      0.016 
    C2                 0.098      0.043      2.261      0.024 
    M2                 0.085      0.039      2.175      0.030 
    Q3                 0.140      0.037      3.786      0.000 
 C5       WITH 
    C2                -0.047      0.028     -1.683      0.092 
    M1                -0.108      0.047     -2.317      0.021 
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    C3                 0.265      0.038      7.023      0.000 
 C4       WITH 
    E2                -0.059      0.061     -0.958      0.338 
    E1                -0.145      0.072     -2.013      0.044 
    Q3                 0.039      0.026      1.499      0.134 
    M1                -0.185      0.052     -3.537      0.000 
 C2       WITH 
    Q3                 0.050      0.023      2.166      0.030 
    E1                -0.123      0.035     -3.459      0.001 
    E2                -0.016      0.043     -0.367      0.714 
    C1                 0.241      0.040      5.987      0.000 
 Z        WITH 
    E2                -0.141      0.075     -1.889      0.059 
 
 Q3       WITH 
    E1                -0.088      0.030     -2.928      0.003 
    Q1                 0.287      0.039      7.306      0.000 
    E2                 0.129      0.035      3.699      0.000 
    Q2                 0.423      0.051      8.357      0.000 
    M2                 0.588      0.028     20.657      0.000 
 C3       WITH 
    E1                 0.043      0.033      1.302      0.193 
    M2                 0.080      0.026      3.043      0.002 
    Q2                 0.093      0.034      2.712      0.007 
    Q1                 0.177      0.029      6.167      0.000 
 Q1       WITH 
    M1                 0.107      0.055      1.964      0.050 
    E1                 0.106      0.034      3.079      0.002 
    M2                 0.523      0.026     20.464      0.000 
 GENDER   WITH 
    GPA                0.142      0.035      4.116      0.000 
 E2       WITH 
    E1                -0.017      0.067     -0.256      0.798 
 M1       WITH 
    E1                 0.158      0.052      3.025      0.002 
 Q2       WITH 
    Q1                 0.363      0.038      9.485      0.000 
    M2                 0.444      0.028     15.663      0.000 
 M2       WITH 
    M1                -0.187      0.038     -4.928      0.000 
 Means 
    GPA                5.891      0.188     31.339      0.000 
    GENDER         3.755      0.133     28.186      0.000 
 Intercepts 
    C1                 5.661      0.132     42.807      0.000 
    C2                 5.572      0.109     51.108      0.000 
    C3                 6.660      0.128     52.157      0.000 
    C4                 5.562      0.119     46.748      0.000 
    C5                 5.819      0.115     50.800      0.000 
    C6                 6.307      0.137     45.999      0.000 
 Variances 
    GPA                1.000      0.000    999.000    999.000 
    GENDER          1.000      0.000    999.000    999.000 
    FW1                1.000      0.000    999.000    999.000 
    FW4                1.000      0.000    999.000    999.000 
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 Residual Variances 
    E1                 0.440      0.037     11.838      0.000 
    E2                 0.340      0.030     11.386      0.000 
    M1                 0.380      0.020     18.842      0.000 
    M2                 0.509      0.016     31.731      0.000 
    Q1                 0.627      0.027     23.103      0.000 
    Q2                 0.791      0.024     32.984      0.000 
    Q3                 0.744      0.012     64.081      0.000 
    Z                  0.143      0.001    115.205      0.000 
    C1                 0.455      0.030     15.131      0.000 
    C2                 0.507      0.032     15.640      0.000 
    C3                 0.754      0.021     35.764      0.000 
    C4                 0.421      0.023     18.591      0.000 
    C5                 0.564      0.026     21.986      0.000 
    C6                 0.611      0.029     20.922      0.000 
    FW5                0.980      0.010     98.750      0.000 
    FW2                0.187      0.013     14.845      0.000 
    FW3                0.616      0.039     15.596      0.000 
Between Level 
 FB2      BY 
    E1                 0.681      0.077      8.813      0.000 
    E2                 0.392      0.047      8.371      0.000 
 FB1      BY 
    Q1                 0.864      0.042     20.406      0.000 
    Q2                 0.964      0.043     22.374      0.000 
    Q3                 0.762      0.090      8.431      0.000 
 
 FB3      BY 
    M1                 0.850      0.041     20.881      0.000 
    M2                 0.848      0.028     30.617      0.000 
 FB5      BY 
    Z                  0.845      0.036     23.797      0.000 
 FB5        ON 
    FB2                0.925      0.023     40.423      0.000 
 FB2        ON 
    FB3                0.833      0.052     16.082      0.000 
 FB3        ON 
    FB1                0.954      0.011     86.686      0.000 
 Z        WITH 
    E1                 0.000      0.000    999.000    999.000 
    E2                -0.706      0.303     -2.332      0.020 
    M1                -0.047      0.385     -0.121      0.904 
 Q1       WITH 
    M2                 0.726      0.179      4.050      0.000 
 E2       WITH 
    E1                 0.000      0.000    999.000    999.000 
 M1       WITH 
    E2                 0.677      0.185      3.650      0.000 
    E1                 0.000      0.000    999.000    999.000 
 Intercepts 
    E1                14.969      1.571      9.530      0.000 
    E2                12.343      0.497     24.846      0.000 
    M1                16.670      2.004      8.320      0.000 
    M2                20.055      1.681     11.931      0.000 
    Q1                21.088      2.493      8.458      0.000 
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    Q2                17.671      0.873     20.235      0.000 
    Q3                25.485      3.644      6.994      0.000 
    Z                 -0.101      0.169     -0.597      0.551 
 
 Variances 
    FB1                1.000      0.000    999.000    999.000 
 Residual Variances 
    E1                 0.536      0.105      5.082      0.000 
    E2                 0.846      0.037     23.039      0.000 
    M1                 0.278      0.069      4.010      0.000 
    M2                 0.281      0.047      5.969      0.000 
    Q1                 0.254      0.073      3.465      0.001 
    Q2                 0.071      0.083      0.850      0.395 
    Q3                 0.419      0.138      3.043      0.002 
    Z                  0.286      0.060      4.758      0.000 
    FB2                0.306      0.086      3.542      0.000 
    FB3                0.090      0.021      4.295      0.000 
    FB5                0.144      0.042      3.399      0.001 
 
STDY Standardization 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Within Level 
 FW1      BY 
    Q1                 0.611      0.022     27.492      0.000 
    Q2                 0.457      0.026     17.426      0.000 
    Q3                 0.506      0.011     44.114      0.000 
 FW5      BY 
    Z                  0.926      0.001   1382.723      0.000 
 FW2      BY 
    E1                 0.748      0.025     30.103      0.000 
    E2                 0.813      0.018     44.268      0.000 
 FW3      BY 
    M1                 0.788      0.013     61.584      0.000 
    M2                 0.701      0.011     61.339      0.000 
 FW4      BY 
    C1                 0.738      0.020     36.216      0.000 
    C2                 0.702      0.023     30.451      0.000 
    C3                 0.496      0.021     23.304      0.000 
    C4                 0.761      0.015     51.080      0.000 
    C5                 0.660      0.019     34.004      0.000 
    C6                 0.624      0.023     26.666      0.000 
 FW5        ON 
    FW2                0.122      0.034      3.568      0.000 
 FW2        ON 
    FW3                0.219      0.103      2.121      0.034 
    FW4                0.667      0.100      6.664      0.000 
 
 FW3        ON 
    FW1                0.620      0.032     19.470      0.000 
 FW2        ON 
    GENDER         0.081      0.032      2.539      0.011 
    GPA                0.097      0.025      3.882      0.000 
 GPA      WITH 
    FW1                0.155      0.049      3.149      0.002 
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    FW3                0.199      0.032      6.221      0.000 
    FW4                0.281      0.033      8.542      0.000 
    FW5                0.205      0.027      7.577      0.000 
 FW4      WITH 
    FW3                0.510      0.042     12.066      0.000 
    FW1                0.680      0.039     17.276      0.000 
 GENDER   WITH 
    FW4                0.139      0.026      5.353      0.000 
 C1       WITH 
    E2                 0.044      0.040      1.111      0.267 
 C6       WITH 
    E2                -0.005      0.040     -0.116      0.908 
    E1                -0.088      0.036     -2.400      0.016 
    C2                 0.098      0.043      2.261      0.024 
    M2                 0.085      0.039      2.175      0.030 
    Q3                 0.140      0.037      3.786      0.000 
 C5       WITH 
    C2                -0.047      0.028     -1.683      0.092 
    M1                -0.108      0.047     -2.317      0.021 
    C3                 0.265      0.038      7.023      0.000 
 C4       WITH 
    E2                -0.059      0.061     -0.958      0.338 
    E1                -0.145      0.072     -2.013      0.044 
    Q3                 0.039      0.026      1.499      0.134 
    M1                -0.185      0.052     -3.537      0.000 
 C2       WITH 
    Q3                 0.050      0.023      2.166      0.030 
    E1                -0.123      0.035     -3.459      0.001 
    E2                -0.016      0.043     -0.367      0.714 
    C1                 0.241      0.040      5.987      0.000 
 Z        WITH 
    E2                -0.141      0.075     -1.889      0.059 
 Q3       WITH 
    E1                -0.088      0.030     -2.928      0.003 
    Q1                 0.287      0.039      7.306      0.000 
    E2                 0.129      0.035      3.699      0.000 
    Q2                 0.423      0.051      8.357      0.000 
    M2                 0.588      0.028     20.657      0.000 
 C3       WITH 
    E1                 0.043      0.033      1.302      0.193 
    M2                 0.080      0.026      3.043      0.002 
    Q2                 0.093      0.034      2.712      0.007 
    Q1                 0.177      0.029      6.167      0.000 
 Q1       WITH 
    M1                 0.107      0.055      1.964      0.050 
    E1                 0.106      0.034      3.079      0.002 
    M2                 0.523      0.026     20.464      0.000 
 
 GENDER   WITH 
    GPA                0.142      0.035      4.116      0.000 
 E2       WITH 
    E1                -0.017      0.067     -0.256      0.798 
 M1       WITH 
    E1                 0.158      0.052      3.025      0.002 
 Q2       WITH 
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    Q1                 0.363      0.038      9.485      0.000 
    M2                 0.444      0.028     15.663      0.000 
 M2       WITH 
    M1                -0.187      0.038     -4.928      0.000 
 Means 
    GPA                5.891      0.188     31.339      0.000 
    GENDER             3.755      0.133     28.186      0.000 
 Intercepts 
    C1                 5.661      0.132     42.807      0.000 
    C2                 5.572      0.109     51.108      0.000 
    C3                 6.660      0.128     52.157      0.000 
    C4                 5.562      0.119     46.748      0.000 
    C5                 5.819      0.115     50.800      0.000 
    C6                 6.307      0.137     45.999      0.000 
 Variances 
    GPA                1.000      0.000    999.000    999.000 
    GENDER          1.000      0.000    999.000    999.000 
    FW1                1.000      0.000    999.000    999.000 
    FW4                1.000      0.000    999.000    999.000 
 Residual Variances 
    E1                 0.440      0.037     11.838      0.000 
    E2                 0.340      0.030     11.386      0.000 
    M1                 0.380      0.020     18.842      0.000 
    M2                 0.509      0.016     31.731      0.000 
    Q1                 0.627      0.027     23.103      0.000 
    Q2                 0.791      0.024     32.984      0.000 
    Q3                 0.744      0.012     64.081      0.000 
    Z                  0.143      0.001    115.205      0.000 
    C1                 0.455      0.030     15.131      0.000 
    C2                 0.507      0.032     15.640      0.000 
    C3                 0.754      0.021     35.764      0.000 
    C4                 0.421      0.023     18.591      0.000 
    C5                 0.564      0.026     21.986      0.000 
    C6                 0.611      0.029     20.922      0.000 
    FW5                0.980      0.010     98.750      0.000 
    FW2                0.187      0.013     14.845      0.000 
    FW3                0.616      0.039     15.596      0.000 
Between Level 
 FB2      BY 
    E1                 0.681      0.077      8.813      0.000 
    E2                 0.392      0.047      8.371      0.000 
 FB1      BY 
    Q1                 0.864      0.042     20.406      0.000 
    Q2                 0.964      0.043     22.374      0.000 
    Q3                 0.762      0.090      8.431      0.000 
 FB3      BY 
    M1                 0.850      0.041     20.881      0.000 
    M2                 0.848      0.028     30.617      0.000 
 FB5      BY 
    Z                  0.845      0.036     23.797      0.000 
 FB5        ON 
    FB2                0.925      0.023     40.423      0.000 
 FB2        ON 
    FB3                0.833      0.052     16.082      0.000 
 FB3        ON 
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    FB1                0.954      0.011     86.686      0.000 
 Z        WITH 
    E1                 0.000      0.000    999.000    999.000 
    E2                -0.706      0.303     -2.332      0.020 
    M1                -0.047      0.385     -0.121      0.904 
 Q1       WITH 
    M2                 0.726      0.179      4.050      0.000 
 E2       WITH 
    E1                 0.000      0.000    999.000    999.000 
 M1       WITH 
    E2                 0.677      0.185      3.650      0.000 
    E1                 0.000      0.000    999.000    999.000 
 Intercepts 
    E1                14.969      1.571      9.530      0.000 
    E2                12.343      0.497     24.846      0.000 
    M1                16.670      2.004      8.320      0.000 
    M2                20.055      1.681     11.931      0.000 
    Q1                21.088      2.493      8.458      0.000 
    Q2                17.671      0.873     20.235      0.000 
    Q3                25.485      3.644      6.994      0.000 
    Z                 -0.101      0.169     -0.597      0.551 
 Variances 
    FB1                1.000      0.000    999.000    999.000 
 Residual Variances 
    E1                 0.536      0.105      5.082      0.000 
    E2                 0.846      0.037     23.039      0.000 
    M1                 0.278      0.069      4.010      0.000 
    M2                 0.281      0.047      5.969      0.000 
    Q1                 0.254      0.073      3.465      0.001 
    Q2                 0.071      0.083      0.850      0.395 
    Q3                 0.419      0.138      3.043      0.002 
    Z                  0.286      0.060      4.758      0.000 
    FB2                0.306      0.086      3.542      0.000 
    FB3                0.090      0.021      4.295      0.000 
    FB5                0.144      0.042      3.399      0.001 
 
STD Standardization 
 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Within Level 
 FW1      BY 
    Q1                 0.327      0.019     17.237      0.000 
    Q2                 0.246      0.000    999.000    999.000 
    Q3                 0.274      0.000    999.000    999.000 
 FW5      BY 
    Z                  0.693      0.004    197.499      0.000 
 FW2      BY 
    E1                 0.510      0.020     25.252      0.000 
    E2                 0.463      0.016     29.689      0.000 
 FW3      BY 
    M1                 0.404      0.017     23.379      0.000 
    M2                 0.421      0.013     31.191      0.000 
 FW4      BY 
    C1                 0.447      0.019     23.688      0.000 
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    C2                 0.436      0.017     25.858      0.000 
    C3                 0.279      0.014     20.363      0.000 
    C4                 0.494      0.014     34.725      0.000 
    C5                 0.416      0.016     26.092      0.000 
    C6                 0.344      0.016     21.689      0.000 
 FW5        ON 
    FW2                0.122      0.034      3.568      0.000 
 FW2        ON 
    FW3                0.219      0.103      2.121      0.034 
    FW4                0.667      0.100      6.664      0.000 
 FW3        ON 
    FW1                0.620      0.032     19.470      0.000 
 FW2        ON 
    GENDER          0.178      0.068      2.597      0.009 
    GPA                0.215      0.055      3.938      0.000 
 GPA      WITH 
    FW1                0.070      0.023      3.103      0.002 
    FW3                0.090      0.015      6.174      0.000 
    FW4                0.127      0.016      8.092      0.000 
    FW5                0.093      0.013      7.395      0.000 
 FW4      WITH 
    FW3                0.510      0.042     12.066      0.000 
    FW1                0.680      0.039     17.276      0.000 
 GENDER   WITH 
    FW4                0.063      0.012      5.276      0.000 
 C1       WITH 
    E2                 0.006      0.006      1.081      0.280 
 C6       WITH 
    E2                -0.001      0.006     -0.116      0.907 
    E1                -0.017      0.007     -2.394      0.017 
    C2                 0.019      0.009      2.139      0.032 
    M2                 0.016      0.007      2.153      0.031 
    Q3                 0.028      0.008      3.644      0.000 
 C5       WITH 
    C2                -0.010      0.006     -1.687      0.092 
    M1                -0.016      0.007     -2.311      0.021 
    C3                 0.061      0.009      6.541      0.000 
 C4       WITH 
    E2                -0.008      0.008     -0.987      0.324 
    E1                -0.028      0.012     -2.206      0.027 
    Q3                 0.008      0.005      1.476      0.140 
    M1                -0.025      0.007     -3.644      0.000 
 C2       WITH 
    Q3                 0.010      0.005      2.142      0.032 
    E1                -0.025      0.007     -3.549      0.000 
    E2                -0.002      0.006     -0.372      0.710 
   C1                 0.043      0.009      5.112      0.000 
 Z        WITH 
    E2                -0.013      0.007     -1.901      0.057 
 Q3       WITH 
    E1                -0.019      0.007     -2.828      0.005 
    Q1                 0.057      0.009      6.544      0.000 
    E2                 0.020      0.005      3.683      0.000 
    Q2                 0.095      0.019      4.970      0.000 
    M2                 0.117      0.007     17.356      0.000 
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 C3       WITH 
    E1                 0.009      0.007      1.274      0.203 
    M2                 0.017      0.006      2.985      0.003 
    Q2                 0.022      0.008      2.695      0.007 
    Q1                 0.037      0.006      6.029      0.000 
 Q1       WITH 
    M1                 0.014      0.007      1.964      0.050 
    E1                 0.020      0.007      2.925      0.003 
    M2                 0.095      0.005     20.464      0.000 
 GENDER   WITH 
    GPA                0.029      0.007      4.043      0.000 
 E2       WITH 
    E1                -0.003      0.010     -0.260      0.795 
 M1       WITH 
    E1                 0.023      0.008      2.935      0.003 
 Q2       WITH 
    Q1                 0.074      0.012      6.029      0.000 
    M2                 0.091      0.009     10.032      0.000 
 M2       WITH 
    M1                -0.025      0.005     -4.928      0.000 
 Means 
    GPA                2.664      0.037     72.696      0.000 
    GENDER         1.708      0.022     76.543      0.000 
 Intercepts 
    C1                 3.427      0.032    107.639      0.000 
    C2                 3.459      0.028    123.564      0.000 
    C3                 3.747      0.024    154.734      0.000 
    C4                 3.614      0.031    115.639      0.000 
    C5                 3.668      0.031    118.796      0.000 
    C6                 3.482      0.020    172.576      0.000 
 Variances 
    GPA                0.204      0.010     20.086      0.000 
    GENDER             0.207      0.009     22.307      0.000 
    FW1                1.000      0.000    999.000    999.000 
    FW4                1.000      0.000    999.000    999.000 
 Residual Variances 
    E1                 0.205      0.020     10.340      0.000 
    E2                 0.110      0.009     11.765      0.000 
    M1                 0.100      0.000    999.000    999.000 
    M2                 0.183      0.000    999.000    999.000 
    Q1                 0.180      0.000    999.000    999.000 
    Q2                 0.230      0.033      6.892      0.000 
    Q3                 0.218      0.013     16.409      0.000 
    Z                  0.080      0.000    999.000    999.000 
    C1                 0.167      0.010     16.507      0.000 
    C2                 0.195      0.013     14.591      0.000 
    C3                 0.239      0.010     24.248      0.000 
    C4                 0.178      0.011     16.512      0.000 
    C5                 0.224      0.012     18.704      0.000 
    C6                 0.186      0.011     16.207      0.000 
    FW5                0.980      0.010     98.750      0.000 
    FW2                0.187      0.013     14.845      0.000 
    FW3                0.616      0.039     15.596      0.000 
Between Level 
 FB2      BY 
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    E1                 0.144      0.031      4.720      0.000 
    E2                 0.090      0.013      7.084      0.000 
 FB1      BY 
    Q1                 0.158      0.021      7.551      0.000 
    Q2                 0.212      0.000    999.000    999.000 
    Q3                 0.105      0.023      4.633      0.000 
 FB3      BY 
    M1                 0.161      0.028      5.795      0.000 
    M2                 0.160      0.019      8.589      0.000 
 FB5      BY 
    Z                  0.500      0.074      6.798      0.000 
 FB5        ON 
    FB2                0.925      0.023     40.423      0.000 
 FB2        ON 
    FB3                0.833      0.052     16.082      0.000 
 FB3        ON 
    FB1                0.954      0.011     86.686      0.000 
 Z        WITH 
    E1                 0.000      0.000    999.000    999.000 
    E2                -0.047      0.020     -2.332      0.020 
    M1                -0.001      0.012     -0.121      0.904 
 Q1       WITH 
    M2                 0.007      0.002      2.841      0.004 
 E2       WITH 
    E1                 0.000      0.000    999.000    999.000 
 M1       WITH 
    E2                 0.014      0.004      3.650      0.000 
    E1                 0.000      0.000    999.000    999.000 
 Intercepts 
    E1                 3.162      0.107     29.472      0.000 
    E2                 2.846      0.097     29.419      0.000 
    M1                 3.164      0.036     87.741      0.000 
    M2                 3.786      0.037    103.665      0.000 
    Q1                 3.868      0.035    112.011      0.000 
    Q2                 3.888      0.036    109.355      0.000 
    Q3                 3.513      0.029    123.240      0.000 
    Z                 -0.060      0.096     -0.623      0.533 
 Variances 
    FB1                1.000      0.000    999.000    999.000 
 Residual Variances 
    E1                 0.024      0.000    999.000    999.000 
    E2                 0.045      0.000    999.000    999.000 
    M1                 0.010      0.000    999.000    999.000 
    M2                 0.010      0.000    999.000    999.000 
    Q1                 0.009      0.003      2.972      0.003 
    Q2                 0.003      0.004      0.790      0.430 
    Q3                 0.008      0.003      2.871      0.004 
    Z                  0.100      0.000    999.000    999.000 
    FB2                0.306      0.086      3.542      0.000 
    FB3                0.090      0.021      4.295      0.000 
    FB5                0.144      0.042      3.399      0.001 
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R-SQUARE 
Within Level 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
    E1                 0.560      0.037     15.051      0.000 
    E2                 0.660      0.030     22.134      0.000 
    M1                 0.620      0.020     30.792      0.000 
    M2                 0.491      0.016     30.670      0.000 
    Q1                 0.373      0.027     13.746      0.000 
    Q2                 0.209      0.024      8.713      0.000 
    Q3                 0.256      0.012     22.057      0.000 
    Z                  0.857      0.001    691.361      0.000 
    C1                 0.545      0.030     18.108      0.000 
    C2                 0.493      0.032     15.225      0.000 
    C3                 0.246      0.021     11.652      0.000 
    C4                 0.579      0.023     25.540      0.000 
    C5                 0.436      0.026     17.002      0.000 
    C6                 0.389      0.029     13.333      0.000 
 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    FW5                0.020      0.010      1.975      0.048 
    FW2                0.813      0.013     64.715      0.000 
    FW3                0.384      0.039      9.735      0.000 
Between Level 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    E1                 0.464      0.105      4.407      0.000 
    E2                 0.154      0.037      4.185      0.000 
    M1                 0.722      0.069     10.441      0.000 
    M2                 0.719      0.047     15.308      0.000 
    Q1                 0.746      0.073     10.203      0.000 
    Q2                 0.929      0.083     11.187      0.000 
    Q3                 0.581      0.138      4.216      0.000 
    Z                  0.714      0.060     11.899      0.000 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
    FB2                0.694      0.086      8.041      0.000 
    FB3                0.910      0.021     43.343      0.000 
    FB5                0.856      0.042     20.212      0.000 
 
 
QUALITY OF NUMERICAL RESULTS 
     Condition Number for the Information Matrix             -0.114E-15 
       (ratio of smallest to largest eigenvalue) 
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RESIDUAL OUTPUT 
 
 
     ESTIMATED MODEL AND RESIDUALS (OBSERVED - ESTIMATED) FOR WITHIN 
 
 
           Model Estimated Means 
              E1            E2            M1            M2            Q1 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 1              0.447         0.406         0.000         0.000         0.000 
 
 
           Model Estimated Means 
              Q2            Q3            Z             C1            C2 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 1              0.000         0.000         0.074         3.427         3.459 
 
 
           Model Estimated Means 
              C3            C4            C5            C6            GPA 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 1              3.747         3.614         3.668         3.482         2.664 
 
 
           Model Estimated Means 
              GENDER 
              ________ 
 1              1.708 
 
           Residuals for Means 
              E1            E2            M1            M2            Q1 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 1             -0.447        -0.406         0.000         0.000         0.000 
 
 
           Residuals for Means 
              Q2            Q3            Z             C1            C2 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 1              0.000         0.000        -0.074         0.000         0.000 
 
 
           Residuals for Means 
              C3            C4            C5            C6            GPA 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 1              0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 
 
           Residuals for Means 
              GENDER 
              ________ 
 1              0.000 
 
 
           Model Estimated Covariances 
              E1            E2            M1            M2            Q1 
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              ________      ________      ________      ________      ________ 
 E1             0.465 
 E2             0.234         0.325 
 M1             0.186         0.148         0.263 
 M2             0.170         0.154         0.145         0.360 
 Q1             0.121         0.092         0.096         0.180         0.287 
 Q2             0.076         0.069         0.062         0.155         0.154 
 Q3             0.066         0.097         0.069         0.189         0.146 
 Z              0.050         0.032         0.027         0.028         0.017 
 C1             0.202         0.189         0.148         0.154         0.099 
 C2             0.173         0.176         0.145         0.151         0.097 
 C3             0.135         0.114         0.093         0.113         0.099 
 C4             0.196         0.194         0.139         0.171         0.110 
 C5             0.188         0.171         0.122         0.144         0.093 
 C6             0.139         0.141         0.114         0.135         0.077 
 GPA           0.081         0.074         0.046         0.048         0.023 
 GENDER     0.043         0.039         0.000         0.000         0.000 
 
 
           Model Estimated Covariances 
              Q2            Q3            Z             C1            C2 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 Q2             0.291 
 Q3             0.162         0.293 
 Z              0.013         0.014         0.560 
 C1             0.075         0.083         0.033         0.366 
 C2             0.073         0.091         0.033         0.238         0.385 
 C3             0.068         0.052         0.021         0.125         0.122 
 C4             0.083         0.100         0.037         0.221         0.215 
 C5             0.070         0.077         0.031         0.186         0.172 
 C6             0.058         0.092         0.026         0.154         0.169 
 GPA           0.017         0.019         0.077         0.057         0.055 
 GENDER    0.000         0.000         0.007         0.028         0.027 
 
 
           Model Estimated Covariances 
              C3            C4            C5            C6            GPA 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 C3             0.316 
 C4             0.138         0.422 
 C5             0.177         0.206         0.397 
 C6             0.096         0.170         0.143         0.305 
 GPA          0.035         0.063         0.053         0.044         0.204 
 GENDER    0.018         0.031         0.026         0.022         0.029 
 
 
           Model Estimated Covariances 
              GENDER 
              ________ 
 GENDER         0.207 
 
 
           Residuals for Covariances 
              E1            E2            M1            M2            Q1 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
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 E1             0.007 
 E2             0.005         0.004 
 M1             0.002         0.004         0.001 
 M2            -0.001        -0.001         0.002         0.005 
 Q1            -0.003         0.000        -0.001         0.004         0.005 
 Q2            -0.014        -0.002        -0.002         0.004         0.002 
 Q3            -0.006         0.000         0.004         0.006         0.005 
 Z              0.021        -0.003         0.020        -0.002         0.015 
 C1             0.000         0.006        -0.006         0.011        -0.004 
 C2             0.000         0.003         0.003         0.015         0.002 
 C3             0.002         0.003        -0.006         0.000         0.000 
 C4             0.003         0.003         0.001         0.010         0.009 
 C5             0.003         0.010        -0.002         0.009         0.011 
 C6             0.001         0.003         0.002         0.013         0.011 
 GPA           0.021        -0.010         0.012        -0.007         0.012 
 GENDER    0.007         0.012         0.005         0.017         0.017 
 
 
           Residuals for Covariances 
              Q2            Q3            Z             C1            C2 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 Q2             0.003 
 Q3             0.007         0.009 
 Z              0.001        -0.008        -0.055 
 C1            -0.003         0.011        -0.002         0.003 
 C2             0.005         0.010        -0.008         0.004         0.004 
 C3             0.000        -0.004         0.004        -0.001        -0.001 
 C4             0.015         0.010        -0.009         0.008         0.006 
 C5             0.015         0.012        -0.022         0.003         0.003 
 C6             0.018         0.014        -0.010         0.007         0.005 
 GPA          -0.004        -0.016        -0.006        -0.001        -0.005 
 GENDER     0.011        -0.002        -0.001         0.012        -0.017 
 
 
           Residuals for Covariances 
              C3            C4            C5            C6            GPA 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 C3             0.002 
 C4             0.009         0.005 
 C5             0.004        -0.002         0.003 
 C6            -0.004         0.002         0.003         0.003 
 GPA           0.020        -0.002        -0.001        -0.002         0.000 
 GENDER    0.028         0.003         0.039        -0.008         0.002 
 
 
           Residuals for Covariances 
              GENDER 
              ________ 
 GENDER         0.000 
 
 
     ESTIMATED MODEL AND RESIDUALS (OBSERVED - ESTIMATED) FOR BETWEEN 
 
 
           Model Estimated Means 



 246
              E1            E2            M1            M2            Q1 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 1              3.162         2.846         3.164         3.786         3.868 
 
 
           Model Estimated Means 
              Q2            Q3            Z             C1            C2 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 1              3.888         3.513        -0.060         0.000         0.000 
 
 
           Model Estimated Means 
              C3            C4            C5            C6            GPA 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 1              0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 
 
           Model Estimated Means 
              GENDER 
              ________ 
 1              0.000 
 
 
           Residuals for Means 
              E1            E2            M1            M2            Q1 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 1              0.447         0.408         0.003         0.002         0.001 
 
 
           Residuals for Means 
              Q2            Q3            Z             C1            C2 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 1             -0.001         0.000         0.072         0.000         0.000 
 
 
           Residuals for Means 
              C3            C4            C5            C6            GPA 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 1              0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 
 
           Residuals for Means 
              GENDER 
              ________ 
 1              0.000 
 
 
           Model Estimated Covariances 
              E1            E2            M1            M2            Q1 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 E1             0.045 
 E2             0.013         0.053 
 M1             0.019         0.027         0.036 
 M2             0.019         0.012         0.026         0.036 
 Q1             0.018         0.011         0.024         0.031         0.034 
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 Q2             0.024         0.015         0.033         0.032         0.034 
 Q3             0.012         0.008         0.016         0.016         0.017 
 Z              0.067        -0.006         0.061         0.062         0.058 
 C1             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C2             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C3             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C4             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C5             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C6             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 GPA           0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 GENDER     0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 
 
           Model Estimated Covariances 
              Q2            Q3            Z             C1            C2 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 Q2             0.048 
 Q3             0.022         0.019 
 Z              0.078         0.039         0.350 
 C1             0.000         0.000         0.000         0.000 
 C2             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C3             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C4             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C5             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C6             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 GPA           0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 GENDER     0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 
 
           Model Estimated Covariances 
              C3            C4            C5            C6            GPA 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 C3             0.000 
 C4             0.000         0.000 
 C5             0.000         0.000         0.000 
 C6             0.000         0.000         0.000         0.000 
 GPA           0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 GENDER     0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 
 
           Model Estimated Covariances 
              GENDER 
              ________ 
 GENDER         0.000 
 
 
           Residuals for Covariances 
              E1            E2            M1            M2            Q1 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 E1            -0.009 
 E2            -0.001        -0.045 
 M1             0.009        -0.017        -0.007 
 M2             0.000        -0.009        -0.006        -0.005 
 Q1             0.002        -0.009        -0.006        -0.003        -0.001 
 Q2            -0.003        -0.012        -0.007        -0.001        -0.002 
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 Q3            -0.002        -0.005        -0.003         0.003         0.000 
 Z              0.002         0.016         0.010         0.000         0.005 
 C1             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C2             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C3             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C4             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C5             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C6             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 GPA           0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 GENDER     0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 
 
           Residuals for Covariances 
              Q2            Q3            Z             C1            C2 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 Q2            -0.005 
 Q3            -0.003         0.000 
 Z             -0.002        -0.009        -0.006 
 C1             0.000         0.000         0.000         0.000 
 C2             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C3             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C4             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C5             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 C6             0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 GPA           0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 GENDER    0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 
 
           Residuals for Covariances 
              C3            C4            C5            C6            GPA 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 C3             0.000 
 C4             0.000         0.000 
 C5             0.000         0.000         0.000 
 C6             0.000         0.000         0.000         0.000 
 GPA           0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 GENDER    0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 
     Beginning Time:  09:23:15 
        Ending Time:  09:24:18 
       Elapsed Time:  00:01:03 
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ภาคผนวก ฉ 
 

โมเดลสมการโครงสรางปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจระดับนักศึกษา (single level SEM: within) 
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โมเดลสมการโครงสรางปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทาํการบาน 

วิชาสถิติธุรกจิระดับนักศกึษา (single level SEM: within) 
 

 chi-square/df = 134.351/47=2.86, p = 0.000,  
RMSEA=0.036, CFI=0.990, TLI=0.975, SRMR=0.022 
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ภาคผนวก ช 
 

โมเดลสมการโครงสรางปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทํา
การบานวิชาสถิติธุรกิจระดับหองเรียน (single level SEM: between) 
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โมเดลสมการโครงสรางปจจัยเชิงสาเหตุและผลของความเพียรในการทาํการบาน 

วิชาสถิติธุรกจิระดับหองเรียน (single level SEM: between) 
 
 

 
 

 
chi-square/df = 17.599/17= 1.04, p = 0.4145 RMSEA=0.030, CFI=0.997, 

TLI=0.996,SRMR=0.059 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวกันตฤทัย คลังพหล เกิดวันอังคารที่ 8 สิงหาคม 2521 จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สําเร็จการศึกษาปริญญาการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2544 และ สําเร็จ
การศึกษาปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิจัยและสถิติทางการศึกษา ปการศึกษา 2546 ใน
ปการศึกษา 2549 เขาศึกษาตอหลักสูตรปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต คณะครุศาสตร สาขาวิธี
วิทยาการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ป พ.ศ. 2547 ปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารย คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยอีสเทิรเอเชีย 
ป พ.ศ. 2549 ไดรับทุนศึกษาตอในระดับปริญญาเอกและไดบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ คณะครุศาสตร สาขาวิชาคณิตศาสตร     
ป พ.ศ. 2550 ไดรับทุนศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ (โครงการเครือขายเชิงกลยุทธเพื่อการผลิตและพัฒนาอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษา) และไดรับทุนวิทยานิพนธจากทุน 90 ป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วิทยานิพนธ
บางสวนไดนําไปเผยแพรในวารสารทั้งไทยและตางประเทศ และนําเสนอในที่ประชุมวิชาการ ดังนี้  

1) Applying multilevel confirmatory factor analysis techniques to homework effort 
of Rajabhat University’s student. Scholor: AU Graduate School of Eduction, Vol.1, No.2, 
2010.  

2) Applying multilevel confirmatory factor analysis techniques to perceived 
homework quality. Research in Higher Education Journal, Vol.6, March, 2010. 

3)  Applying multilevel confirmatory factor analysis technique to study homework 
effort of Rajabhat University's students. วารสารวิธีวิทยาการวิจัย ปที่ 22 ฉบับที่ 3 (กันยายน-
ธันวาคม) พ.ศ. 2552. 

4) Poster Presentation “ANTECEDENTS AND CONSEQUENCES OF HOMEWORK 
EFFORT IN BUSINESS STATISTICS: MULTILEVEL STRUCTURAL EQUATION MODEL” 17th 
Thailand international seminar on The IMES 2009 International Conference: Global 
Issues and Trends in Educational and Psychological Measurement, Evaluation, Statistics 
and Research Methodology, during January 29-30, 2009. 
 
 
สถานที่ติดตอ: คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เลขที่ 1    
                     ม.20 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 13180 e-mail: tamball@gmail.com       
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