
การพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย  

ตามแนวทฤษฎีการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวทิพจฑุา สุภิมารส  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  

คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

ปการศึกษา  2550 

ลิขสิทธิ์ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 



DEVELOPMENT OF NORTHERN-KHMER CHILD REARING  
CULTURAL TRANSMISSION PROCESS  

BASED ON THE LOCAL WISDOM EMPOWERMENT THEORY 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miss Tipchutha  Subhimaros  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Dissertation Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 

for the Degree of Doctor of Philosophy Program in Early Childhood Education 

Department of Curriculum, Instruction and Educational Technology 

Faculty of Education 

Chulalongkorn University  

Academic Year 2007 

Copyright of Chulalongkorn University 









 ฉ 
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วิทยานิพนธเลมนี้ คือ ผลจากกระบวนการในการขัดเกลาชีวิต การคนพบพลังในการทํางาน

อยางมีสติ พรอมเผชิญปญหาและมีความยินดีในทุกลมหายใจ จากการไดรวมเรียนรูและคนพบพลัง 

ของคนกลุมเล็กๆ กลุมหนึ่งไปพรอมกับการพบวาความสุขแทจริงนั้นแสนเรยีบงาย ไดสัมผัสประสบการณ 

ในการสรางองคความรูจากมอืและหัวใจที่เปยมดวยความรกัอันยิ่งใหญของครูชาวบาน ในการถายทอด 

ภูมิธรรมแกเลือดเนื้อ เพื่อสรางสํานึก รูคุณคาและภาคภูมิในถิ่นตน 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.สมพงษ จิตระดับ รองศาสตราจารย ดร.จีระพันธุ  

พูลพัฒน อาจารยที่ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษารวม ผูเปนเทียนสองแสงแหงภูมิปญญา ขอกราบ 

ขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุษบง ตันติวงศ ประธานกรรมการสอบ ศาสตราจารยกิตติคุณ  

สุมน อมรวิวัฒน และ อาจารย ดร.ปทมศิริ ธีรานุรักษ จารชุัยนิวัฒน กรรมการสอบ ผูใหคําแนะนาํ 

ในการสอบปองกันวิทยานิพนธ รองศาสตราจารยณรงคชัย ปฎกรัชต อาจารยอิศรา จรัณยานนท  

ผูชวยศาสตราจารยอนรรฆ จรัณยานนท รองศาสตราจารย บุญยัง หมั่นดี ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.ประกอบ ผลงาม ผูชวยศาสตราจารย ดร.คนึง สายแกว ผูชวยศาสตราจารยปุณณรตัน พิงคานนท  

ผูชวยศาสตราจารยปราโมทย ดานประดิษฐ อาจารยทองสุข รวยสูงเนิน และ อาจารยธนากร สุภิมารส  

ผูทรงคณุวุฒิ ซึง่ชี้แนะใหผูวิจยัสามารถถายทอดความรู ความคดิที่เกิดขึน้จากกระบวนการทาํงาน 

ตลอดเสนทางสายวิทยานิพนธนี้มาจนถึงสุดปลายเสนทาง กราบขอบพระคุณคณาจารยสาขาวิชา 

การศึกษาปฐมวัยและคณาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทวชิาความรู เปรียบประดจุสายธาร 

แหงปญญาแกศิษยรุนแลวรุนเลาอยางมิรูเหน็ดรูเหนื่อย ตลอดจนเจาหนาที่คณะครุศาสตรทุกทาน 

ซึ่งเปนสวนสําคัญที่สนับสนุนการทํางานของนิสิตเสมอมา และ ขอขอบคุณสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ และ บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ที่สนับสนุนทุนอุดหนนุ 

ในการทําวิทยานิพนธ รวมทั้งการใหโอกาสลาศึกษาตอของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  

ขอบคุณปายาว หรือ “ปรียทม” ที่ใหชีวติ ใหทรัพยและภูมิปญญาจากปา ขอบคุณยาย-ตา 

พอครู-แมครูชาวบานทุกคน คณะครูและเด็กๆ โรงเรียนบานแจรน ครูนก-ครูหนอย-ครูจืดแหงเด็กรักปา  

ผูเปนแรงบันดาลใจในความเชือ่มั่น ศรัทธา และเสียสละ กัลยาณมิตร ครูกระแต-ครูโมทย เพ่ือนๆ ป.เอก  

ทุกคน และ วิทยานิพนธเลมนี้คงไมสามารถจะสําเร็จลงได หากขาดพลังสนับสนุน การดูแลกลอมขวัญ 

และกําลังใจ ตลอดเสนทางจากอาจารยฤชุ สิงคเสลิต  

ความดี ความงาม และความจริงที่ทุกคนไดเรียนรูและใชประโยชนจากวทิยานิพนธเลมนี้ 

ผูวิจัยขอมอบไวเพื่อตอบแทนพระคุณของแผนดินเกิดและพระคุณอันสูงสุดหาอื่นใดเปรียบมิได 

ของพอแมผูประเสริฐ พอธนากร และแมสุธีรา สุภิมารส ที่ใหชีวิต ความรกั การฟูมฟกอุมชู  

อบรมเล้ียงดูและเปนแบบอยางที่ดีตลอดมา  
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บทนาํ 
 
ความเปนมาและความสาํคัญของปญหา 
 

ชุมชนแตเดิมมวีิถีชีวติทีพ่ึง่อิงธรรมชาติ มีระบบการเรียนรูดวยการถายทอดจากพอแม 

ไปสูลูกหลาน เปนลกัษณะการศึกษาแบบธรรมดาวิสยั ผูถายทอดความรูเปนผูกาํหนดหลกัสูตร 

วิธีการถายทอดความรู วิธีการฝกฝนผูเรียน การวัดผล ประเมนิผล การจงูใจใหผูเรียนตองการเรียนรู   

การเปนผูสืบทอดองคความรูที่สําคัญเกีย่วกับอาชีพในครอบครัว ทาํใหระบบการถายทอดความรู 

ในครอบครวัสามารถตอบสนองตอความตองการของผูถายทอดและผูเรียนไดอยางแทจริง  

แตละครอบครวั แตละชุมชนมีเคล็ดลับในการประกอบอาชีพ มีภูมิปญญาทองถิน่ มอีงคความรู 

ทีห่ลากหลายในชมุชน ทําใหระบบความรูในชมุชนมีการพัฒนาสืบตอกันมาอยางยาวนานและ 

ตอเนื่อง แตหลังจากสงัคมไดเกิดการเปลีย่นแปลงทัง้ในมติิของระบบการศึกษา การเมอืง เศรษฐกจิ 

วัฒนธรรม มกีารจัดตัง้ระบบโรงเรียนใหเปนสถาบนัทีม่หีนาทีห่ลกัในการใหการศกึษา ตามหลกัสูตร 

ที่กาํหนดมาจากสวนกลาง ไมใชหลักสูตรและวธิีการถายทอดความรูที่ผูถายทอดและผูเรียนรวมกนั 

คิดทําอีกตอไป เมื่อแนวทางการพัฒนาประเทศเนนทีก่ารเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการทําประเทศ

ใหเปนอุตสาหกรรม ระบบการเรียนรูทัว่ประเทศก็เนนที่การพัฒนากาํลงัคนใหสามารถทํางานรองรับ 

การพฒันาแหลงอุตสาหกรรม โดยการพัฒนาฝมือแรงงานระดับผูเชีย่วชาญ ลงมาจนถึงกรรมกร 

รับจาง ซึง่ทาํใหคนในชมุชนตองอพยพยายถิน่เพื่อการทาํงาน เกิดเปนปญหาทางสงัคมในชมุชน

เกือบจะทกุแหง (นภาภรณ หะวานนท, 2543) สงผลถงึชีวติความเปนอยูของเด็ก เยาวชน และ 

สัมพนัธภาพในครอบครวั ซึง่พบวาครอบครัวทีม่ีพอแมลูกอยูดวยกนันัน้มีแนวโนมลดลง  

(จันทรเพ็ญ ชปูระภาวรรณ และคณะ, 2541)  

 ผลจากการสังเคราะหงานวิจยัดานชุมชนทีสํ่านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยใหการสนับสนุน 

พบวา พลงัทองถิน่ประกอบดวย 4 ฐานที่สาํคัญ คือ ฐานทรัพยากร เครือขายทางสงัคม ระบบความรู 

วัฒนธรรมและความเชื่อ เปรียบเสมือนบานที่มีฐานรากเปนเสาเข็ม 4 ตนผกูโยงยึดกันไว ตวัอยางเชน 

ฐานทรัพยากรจากปาซึ่งคนในทองถิน่แตเดิมเคยอยูกนัอยางมกีินมีใชอุดมสมบูรณ เมื่อปาลดขนาดลง 

สงผลใหชาวบานมีความยากลําบากในการหาอยูหากนิ ตองปรับตัวไปทาํงานรบัจางในเมือง ผลจาก 

การทาํลายฐานทรัพยากรของทองถิน่ สงผลกระทบเปนปรากฏการณอพยพยายถิน่บัน่ทอนเครือขาย 

ทางสังคม  และชุดความรูที่ชาวบานเคยใชในการหากนิกับปาจะถกูทอดทิ้งและหมดความหมายไป   

เกิดลกัษณะความรูเดมิทีม่ีกใ็ชไมไดเพราะไมมีทีจ่ะใช  และความรูใหมที่จะตองใช  เมื่อเขาไปทํางาน 

ในเมืองก็ไมม ี เรียกวาเปน “ความรูคนละชดุกับทีจ่ําเปนตองใช” (สีลาภรณ บวัสาย, 2547)  
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สอดคลองกบัขอมูลจากโครงการวิจยัระยะยาวที ่ลัดดา เหมาะสวุรรณและคณะ ซึง่เกบ็ขอมูล 

จากกลุมตัวอยาง ใน 17 จังหวดัทัว่ประเทศ จาํนวน 9,488 คน (อมรวชิช นาครทรรพ, 2547)  

เสนอภาพในปจจุบนัวามเีด็กไทยจาํนวนประมาณรอยละ 37.3 อยูในความดูแลของปูยาตายาย  

สวนในชนบทมีครัวเรือนทีห่นุมสาวอพยพไปทาํงานในเมอืงเปนจาํนวนมาก ทิง้เด็กและผูสูงอาย ุ

ใหอยูที่บาน ในขณะเดยีวกนั มีเดก็กาํพราสูงถงึรอยละ 8.2 กลาวไดวาเด็กไทยในชนบทจาํนวนมาก

ถูกเลีย้งดูโดยปูยาตายายมากกวาพอแมซึง่มีภาระตองทาํงานหารายได เด็กจึงเติบโตขึน้ 

โดยผานการเรยีนรูจากสงัคมและชมุชน ที่มรูีปแบบแตกตางกนัออกไปในแตละชมุชน ตามทัศนคต ิ 

คานยิม ความเชื่อของบุคคลตางๆ ในแตละชุมชน ทําใหเกดิชองวางของการอบรมเลีย้งดู  

ขาดการชี้นาํทางศีลธรรม ซึง่อาจกอใหเกิดปญหาความแปลกแยกจากศาสนาและครอบครัวได  

 จังหวดัสะเรน็ ตั้งอยูในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนลาง มีความหลากหลายทางชาติพันธุ 

ประกอบดวย ชาวไทยกยู ไทยลาว และเขมรถิ่นไทย ซึง่มีอัตลักษณเฉพาะตน มีองคความรูชมุชน 

ของแตละกลุมชาติพนัธุมาเปนเวลายาวนาน ดวยความตองการแรงงานดานอุตสาหกรรม และสภาพ

ภูมิประเทศที่คอนขางกนัดาร ทรัพยากรธรรมชาติไมอุดมสมบูรณนกั จงึสงผลใหประชากรทีส่ามารถ

ขายแรงงาน อีกสถานะหนึ่งหมายถงึพอแมที่ตองละทิง้ถิน่ฐานและลกูเขาสูเมืองใหญ สงผลตอชีวิต 

ความเปนอยูของเด็กและสมัพันธภาพในครอบครัว นอกจากนี ้ระบบการศึกษาที่อิงองคความรู 

จากสวนกลาง ปฏิเสธ “องคความรูดัง้เดมิ” ไมตอบสนองความตองการของชมุชน ยงัสงผลใหเด็ก 

ไมเหน็คุณคาขององคความรูและภูมิปญญาที่ชุมชนมีอยูแตเดิม และเกิดภาวการณ “ขาดชวง”  

ของกระบวนการถายทอดวฒันธรรม ผูใหญรุนปูยา ตายาย ซึง่เปนผูถายทอดความรูใหแกลกู  

“ขาดโอกาส” ในการถายทอด และ “ขาดความมัน่ใจ” เนื่องเพราะคนรุนพอแม ซึง่มบีทบาทและหนาที ่

ในการถายทอดวัฒนธรรมกลับตองใชเวลาสวนใหญวายวนอยูในกระแสของตลาดแรงงาน   

ปจจุบนัชุมชนในชนบทเกือบทุกแหงยงัคงมเีสนทางของการเขาสูตลาดแรงงานทีถ่อยรน 

เขาไปในหมูบานเรื่อยลงมาจนถงึเด็กและเยาวชนที่เพิง่จบชั้นเรียนระดับประถมศกึษา ภาพชาวชนบท

ปจจุบนัยงัคงเปนภาพทีพ่อและแมตางตองออกไปทาํงานหาเลีย้งชพีในเมือง บางเปนกรรมกร 

หาเชากินค่าํ พอของเดก็บางคนทํางานเปนยามบรษิัทในตัวอําเภอเมอืง บางคนขับรถบรรทกุ  

แมตองเขามาเปนแมบานตามบริษทัหางราน และเปนพนกังานทาํความสะอาด  หลายคนตองดิน้รน

เขามาทาํงานในเมืองหลวง  วิถีการทาํงานเหลานัน้ยอมหมายถงึ สภาพที่พอแมตองอยูหางจากบาน  

หางจากลกู  ทาํใหไมไดใชเวลาอยูรวมกบัลูก  เนือ่งจากมภีาระงานในชวงเวลากลางคนืหรือตองไป

ทํางานตางจังหวดัเปนเวลานาน  เด็กในชมุชนจํานวนมาก จงึอยูในความดูแลของคนรุนปูยาตายาย  

โดยมีกลุมรุนพี่อายุไลเล่ียกนัคละอายุตัง้แตตัวเลก็ตัวนอย  ชัน้อนบุาล  ประถม  มธัยม  ผูใหญ 

ซึ่งไมใชพอแมจึงตองมบีทบาทสาํคัญในการดูแลใหการอบรมเลี้ยงด ู ขัดเกลาทัง้ทางตรงและ 

ทางออม ตามสภาพในหมูบานชนบทอีสานนั้น มีสื่อตาง ๆ  เทาที่จะเกดิขึ้นในวถิีชีวติ นกัวิชาการ 
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หลายทานใหคาํจาํกัดความเด็กชนบทกลุมนี้วา “เด็กดอยโอกาส” สําหรบัผูวิจยัเหน็วา 

เด็กกลุมนี ้ไดรับ “โอกาส” โดยเฉพาะอยางยิ่งโอกาสของการไดเรียนรูในวถิีชีวติซึง่ผูกพันกับชมุชน 

โดยมทีรัพยากรทางธรรมชาตติามแหลงทีเ่ด็กอาศัยอยู รวมไปถงึสื่อรวมสมัย บทเพลงทั้งลกูทุง  

ลูกกรงุ หมอลําทีก่งัวานจากเครื่องเลนวทิย ุการไดชมรายการโทรทัศนตามบานของผูพอมีอันจะกนิ 

ในชมุชน  ซึง่ยอมจะจาํกัดเวลาในการรับชมตามขอจาํกดัของสภาวะแวดลอม การไดเหน็แบบอยาง 

จากผูใหญ จากพี่รุนทีโ่ตกวา การฟงเรื่องเลาจากประสบการณแบบมุขปาฐะ จากผูทีเ่ดก็เคารพนับถอื

ยกยองวารูมากกวาตนเอง 

 ในชมุชนชนบท ผูคนไมตองรีบเรงและแขงขัน  จึงใชเวลาอยางอิม่เอมเกบ็รายละเอยีด 

แหงชีวิตไดอยางละเอยีดออน  เด็กในชนบทที่อยูในสภาพแวดลอมทีพ่ร่ังพรอมทางธรรมชาตินัน้  

ตองการการชีแ้นะเพียงเล็กนอย และเพิม่พูนโอกาสใหผานกระบวนการที่ทาํใหพฒันาตัวเอง 

จากภายใน ไดฝกการสงัเกตธรรมชาติรอบตัวอยางมสีติ มคีวามสงบนิ่ง วางใจในสรรพสิ่งรอบตัว   

ฝกการตระหนกัรูตน  ใหมีความพรอมที่จะเรียนรู โดยมีธรรมชาติเปนสือ่การเรียน โดยไมตอง 

ใชเม็ดเงนิมากมายในการสรางกระบวนการเรียนรูทีม่ีประสิทธิภาพ ความสัมพนัธระหวางเด็ก 

กับธรรมชาติ  อาจเกิดขึน้อยางไหลเรื่อยตามเวลาในชนบท ซึง่เดก็สามารถเรยีนรูรูปแบบ 

ของความสัมพนัธที่ดีงามหรือความสมัพันธที่ขัดแยง ทีเ่กดิขึ้นตามความเปลีย่นแปลงของฤดูกาล 

เชนเดียวกนักบัความสัมพนัธระหวางคนกบัคน และคนกบัสังคม ความสัมพนัธระหวางเดก็กบัผูใหญ 

บทบาทของปูยาตายายที่ดูแลกลอมเกลาเด็กอีสานปจจบุันนัน้ สภาพสวนใหญยงัคงเปนบทบาท 

ที่ดําเนนิไปเร่ือย ๆ  โดยมีชองวางระหวางวยัเปนปจจยัที่สงผลใหเกิดความสัมพนัธที่ขัดแยง  

มีความไมเขาใจตอกนั รวมทัง้ปญหาจากการทีเ่ด็กไมไดรับการตอบสนองอยางเหมาะสม 

ตามความตองการของเดก็ในแตละชวงวยั  สงผลใหเด็กเลก็ในชมุชนตกอยูภายใตวงจรแหงปญหา 

ซ้ําซาก  ไมวาจะเปนปญหาแรงงานเดก็ อาชญากรรม ยาเสพติด  ฯลฯ  

การสราง “พืน้ที”่ และ “โอกาส” เปนเครื่องมือสําคัญที่จะทําใหคนในชุมชนมีกิจกรรมรวมกนั   

พบปะเหน็หนากนั ชวยธาํรงรักษาสายสัมพันธของคนในชุมชนใหมีความผูกพนัรวมกนั สอดคลองกบั 

ความคิดของ อานนัท กาญจนพนัธุ (2544) ซึง่กลาวถงึวถิีชีวิตของชมุชนทั้งในเมอืงและในทองถิน่  

ที่พบวาขาดความเปนชมุชนมากขึน้ โดยเริ่มจากความไมสนใจทีจ่ะทาํกจิกรรมทางสงัคมรวมกนั  

ชุมชนตกอยูในสภาพตางคนตางอยู ที่สําคัญคือ ขาดความรูสึกเปนเจาของในสมบัติสวนรวมของชุมชน  

และขาดความผูกพันกับทองถิ่น ทัง้ ๆ ที่ การรวมหมูถือเปนตนทุนทางวฒันธรรมในวิถชีีวิตของคนไทย 

มาโดยตลอด ดังนัน้ พืน้ทีท่างกายภาพทีช่าวบานใชเปนทีพ่บปะเสวนา จึงมีความสําคญัยิ่งตอโอกาส 

ในการพฒันากระบวนการสรางและถายทอดความรูวฒันธรรมของชุมชนนัน้ ๆ นอกจากนี้ ลักษณะ

สําคัญของระบบความรูทองถิ่นไทย คือ เปนความรูที่สัมพันธกับบริบทฐานทรพัยากร ถกูสรางขึ้น 

เพื่อใชตอบสนองความจําเปนในการยงัชพี และเปนความรูเกี่ยวกบัเครือขายความสัมพันธทางสงัคม 
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และวฒันธรรมของคนในชุมชน ซึง่ความรูประเภทนี้ “คนใน” ชุมชน เทานัน้ที่จะรู เปนการผูกพนักนั 

ดวยวัฒนธรรมทีพ่ิเศษตางจากกลุมอ่ืน อีกสวนหนึง่เปนความรูในมิตทิางวฒันธรรมซึง่สืบทอด 

ผานเครื่องมือทางวฒันธรรมที่ชุมชนสรางขึ้น ไดแก ธรรมเนียม ประเพณ ีจารีต ฮีต-คอง ตํานาน  

เพลงกลอมเด็ก สุภาษิต เร่ืองเลาตาง ๆ การละเลน เปนตน เครื่องมือเหลานีจ้ะซอนความรู 

ที่ถกูทดสอบและกรองแลววาเปนความรูสําคัญ สมควรจะสืบทอดตอ ๆ ไปถึงลกูหลาน 

กระบวนการจดัการเรยีนรูในชุมชนนัน้ เกิดขึ้นจากภูมิปญญาที่ถายทอดสืบตอกนัมา 

ของสังคม เปนรากฐานทางวฒันธรรมที่เกิดจากการสั่งสมประสบการณ ความรู ความสามารถ 

คุณธรรมและภูมิปญญา จนเปนแบบแผนการปฏิบัติและการแสดงออกทีส่ามารถเรยีนรู  

กอใหเกิดผลิตกรรมและผลิตผล ทัง้ที่เปนรูปธรรม และนามธรรม  เรียกวาเปน “วฒันธรรม”  

ซึ่งเปนสิง่ที่จะตองเรยีนรู เพือ่เปนมรดกทางสงัคม เปนสมบัติของสวนรวม โดยผานกระบวนการ  

ถายทอดจากบุคคลรุนกอนซึ่งเปนผูรักษาวัฒนธรรมเอาไวสูคนรุนตอไป  อยางไรก็ตามวัฒนธรรม 

อาจสลายตัวหรือตายไปได เมื่อคนในสงัคมไมยอมรับ หรือไมมีการถายทอดตอไป  

การถายทอดวฒันธรรมถอืวาเปนพลงัขับเคลื่อนทางวฒันธรรม เปนฐานในการจัดการศึกษา 

และภูมิปญญาทองถิน่ เปนสวนหนึง่ของวฒันธรรม เปนความรู ความสามารถและทกัษะที่สําคัญ 

มาตั้งแตในอดตีจนถึงปจจุบนั เปนหัวใจของการศึกษาพื้นบาน ซึ่งจําเปนจะตองไดรับการสานตอ 

เพื่อการดํารงอยูของชุมชน (วิมลลักษณ ชูชาต,ิ 2540) แมวาวฒันธรรมของชุมชนนั้นจะเปนเพียง

สวนประกอบเล็ก ๆ เปนวฒันธรรมยอย ๆ ของสังคม แตสังคมไทยเปนสังคมแบบชุมชน และ 

ประเทศชาติสรางขึน้จากองคกรปฐมภูม ิคอื ครอบครวั เครือญาต ิชมุชนและเครือขายของชมุชน  

จึงกลาวไดวา วัฒนธรรมแหงชาตทิี่แทจริงนัน้ จะตองประกอบขึน้มาจากวฒันธรรมของชมุชน  

จึงมีรากฐานทีเ่ขมแข็ง และมคีวามยัง่ยนื เปนวฒันธรรมแหงชาติทีเ่นนจติวิญญาณ สามารถโยงยึด 

สมาชิกของสงัคมไดอยางแทจริง 

การถายทอดและการสบืทอดวัฒนธรรมจากคนรุนหนึง่ไปสูคนอกีรุนหนึง่นัน้ เกิดขึน้ 

ในครอบครวัและชมุชนมากกวาในโรงเรียน เพราะชีวิตในครอบครวัและชุมชนมีลกัษณะเปนธรรมชาติ  

เปนจริงและเปนประสบการณตรงที่เดก็ไดเรียนรู ซึมซับรับเอาไดมากกวาการเรยีนเนือ้หาในหนงัสือ  

(สุมน อมรวิวฒัน, 2537)  กระบวนการเรียนรูทีเ่กิดขึน้ในวิถีชีวติตลอดเวลา จงึมีความสําคัญยิง่ 

ตอการสืบทอดวัฒนธรรมตั้งแตเกิดจนตาย โดยเฉพาะบทบาทของบดิามารดาและวงศาคณาญาต ิ

ที่มีตอการเลีย้งดูอบรมส่ังสอนบุตรหลาน คณุคาทางวฒันธรรมที่เดก็ไดเรียนรูจากครอบครัว ไดแก  

ความคิด ความเชื่อ และการนับถือศาสนา ระบบอาวุโส การมีสัมมาคารวะ กิริยามารยาท ความกตัญู  

ตอบแทนผูมีบญุคุณ บุคลกิภาพและสนุทรียภาพ ลกัษณะนิสัย ตลอดจนบทบาทหนาที่ของสมาชกิ 

ในครอบครวั  การถายทอดวฒันธรรมเปนการถายทอดจากความรูของวงศตระกูล สืบสานกนั 

เปนสงัคม มกีารสานตอความคิด  สรางสรรคเปนเอกลักษณเฉพาะทีเ่ปนมรดกจากอัจฉริยภาพ 
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และภูมิปญญาทีถ่ายทอดกนัมาหลายชัว่อายุคน  กระบวนการถายทอดทั้งดานทฤษฎแีละปฏิบัต ิ 

สามารถจะศกึษาไดจากแหลงความรู ผูถายทอด วิธกีารถายทอด การเปลีย่นแปลงทางสงัคม 

และเศรษฐกจิที่มีผลกระทบตอการถายทอด  จากองคประกอบในการศึกษากระบวนการดงักลาว  

จึงกลาวไดวา การศึกษากับวฒันธรรมจงึมคีวามสมัพันธเปนอนัหนึง่อนัเดียวกนั โดยเนือ้ตัว 

ของวัฒนธรรม คือ การพัฒนา และโดยเปาหมายและวิธีการในการพฒันา คือ การพัฒนาวฒันธรรม 

เพื่อสรางทรัพยากรบุคคล ทีส่ั่งสมและฝกฝนใหเกิดภูมิปญญาของชาตติอเนื่องกนัไปในวิถีของสังคม  

 งานวิจยั เร่ือง “การศึกษาทางเลอืก: ฐานขอมูลและการวเิคราะห” โดย สุชาดา จกัรพสิุทธิ ์

และคณะ (2546) พบวา การสรางความรูและการสบืทอดความรูของคนในชมุชนปจจบุันไมคอย

เกี่ยวกับเดก็ หากชุมชนไมสามารถทาํใหคนรุนตอไปหนัมาสนใจ ไมเขามาสัมพนัธสบืทอดความรู 

ของชมุชนไว  แนนอนวาจะเกิดปญหาขึ้นในอนาคต งานวิจัยใหขอเสนอแนะวา ควรมกีารพฒันา 

หลกัสูตร องคความรูของชุมชน การจัดการขอมูลอยางเปนระบบ การถอดบทเรยีนถอดความรูชมุชน  

การสรางสือ่ถาวรหรือสื่อลายลักษณจากองคความรูของชุมชน การสรางความรูและงานวจิัยชมุชน 

ที่เกดิขึ้นจากความตองการของชมุชน ตลอดจนการจัดตัง้พื้นที่ตนแบบเพื่อการเรียนรูและพฒันา 

ใหเปนแหลงความรูสําหรับเครือขาย เปนแหลงฝกอบรมและพฒันาการเรียนรูของชุมชนใหเขมแข็ง  

เชนเดียวกับ นภาภรณ หะวานนท และคณะ (2543) ซึง่ทาํวิจยั เร่ือง “การศึกษาเงื่อนไขความสาํเร็จ 

ในการดําเนนิงานของคณะกรรมการโรงเรยีน” ที่เสนอแนะใหทาํวจิัยเพือ่สรางองคความรูที่สอดคลอง 

กับวถิีชีวิตของคนในชมุชน  เพื่อเปนทางเลอืกใหกับโรงเรยีนและชุมชน ในการปรับใชภูมิปญญา  

และจัดการศึกษาที่สอดคลองกบัวิถชีีวิตของชมุชน 

คนเราแตละชวีิตมีโอกาสและสทิธิในการพฒันาตนแตกตางกนั บางคนเกิดมามสีติปญญาด ี 

ครอบครวัมีฐานะทีจ่ะสงเสรมิโอกาสทางการศึกษาโดยสรางปจจยัเกื้อหนุนทกุอยาง บางคนฐานะด ี

แตปญญาดอย บางคนยากจนแตศกัยภาพสงู บางคนพกิารยากไร ขาดโอกาสทีจ่ะเขาถงึกระบวนการ

เรียนรูทีเ่ขาตองการ ดงันั้นหากการจัดการศกึษามคีวามเชือ่มโยงกบัชีวิต ผูจัดการศึกษาอาจจะมิใช 

นักบริหารหรือนักการศึกษาเทานัน้ แตครอบครัว นกัจิตวทิยา แพทย เพือ่นบาน วัด ชมุชน องคกร 

เอกชนที่มีความเขาใจในการพัฒนามนุษย ฯลฯ ยอมมีบทบาทที่จะเขามารวมจัดการศึกษาสาํหรับเดก็

แตละกลุม ซึง่ตองการรูปแบบการเรียนรูเฉพาะกลุม เชน กลุมเด็กดอยโอกาส (สุมน อมรวิวัฒน, 2546) 

สอดคลองกับแนวคิดของ ระพ ีสาคริก (2544) ซึ่งกลาวไววา  
 

“ความเปนครูคอืธรรมชาติซึ่งมอียูในรากฐานของแตละคนแลว  

 ครู คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถงึความรบัผิดชอบตอชนรุนหลัง  

อันควรถอืเปนธรรมชาตขิองมนษุยผูใชชีวติรวมกันในสังคม”   
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ดังนัน้ เพื่อใหทุกคนมีโอกาสและสทิธทิางการศึกษาเตม็ตามศกัยภาพของเขาทีจ่ะพัฒนาได 

การจัดการศกึษาที่บูรณาการกับชีวติจงึตองปลดปลอยการผกูมัดกบัระเบียบทีเ่ขมงวดของทาง

ราชการ ปรับความคิดในการจัดการศึกษาใหยืดหยุน สนองตอบการแกปญหา มีความคลองตวั  

แตโปรงใส และตรวจสอบได  (สุมน อมรวิวฒัน, 2544) สราง “พื้นที”่ ในการทาํงานรวมกนัระหวาง 

ชุมชนและโรงเรียน หากแตเมือ่พิจารณาถึงปจจัยที่เปนอปุสรรคตอการทํางานรวมกันระหวางโรงเรียน 

กับชุมชน คือ โรงเรยีนยงัไมเปดใหชมุชนไดเขามามีบทบาทอยางแทจริงในการเขามามสีวนรวมใน

การศึกษา ภาระงานของครูทีม่าก ทาํใหไมมีเวลาพฒันาการสอน รวมทั้งไมมเีวลาทีจ่ะไปเรียนรู

เร่ืองราวตางๆ  ในชมุชน (ชุตมิา เวทการ และคณะ, 2545)  เชนเดียวกบั สีลาภรณ บวัสาย (2547)  

ที่ศึกษาพบวา แมโรงเรยีนจะเปนโครงสรางที่กระจายตวัอยูในหมูบาน มศีักยภาพทีจ่ะทํางาน 

เร่ืองกระบวนการชมุชนไดมาก แตภาระทีโ่รงเรยีนมนีัน้มากจน “ทวมหวั” ลําพงั “แคดูแลเด็ก 

อยางเดียวกเ็อาตัวแทบไมรอดแลว”   

ปญหาของชุมชนเรียนรูใหมที่เกิดข้ึน คือ ลักษณะของการเรียนรูยังเปนแบบเดิมซึ่งมุงที่เนื้อหา  

เพื่อตอบปญหาในเชิงปฏิบัติหรือการสืบทอดวัฒนธรรมเกา มีวธิีเรียนรูทีต่องลงมอืทาํหรือทดลอง 

ปฏิบัติ โดยมีแรงบนัดาลใจจากปราชญชาวบาน  และไมมกีารบนัทกึเปนลายลักษณ รวมทัง้ยงัคง 

ไมอางองิกับความรูสมัยใหม ซึง่ในแงนี ้จะทําใหเกิดปญหาดานการสืบทอดและการพฒันาความรู 

ตอไปในอนาคต ทั้งจะทาํใหขาดการเชื่อมโยงประยกุตเอาความรูสมัยใหมเขามา อันจะเปนหนทาง 

ทําใหความรูชุมชนเกิดพัฒนาการและความยัง่ยนืได ระบบการศกึษาอยางเปนทางการที่แยกเดก็ 

ออกไปจากวิถชีีวิตปกติและแยกเด็กออกไปจากชมุชน  ทาํใหการสรางความรู การสืบทอดความรู 

ของคนในชุมชนปจจุบนัก็ไมคอยเกี่ยวกบัเด็ก ซึง่หากชุมชนไมสามารถทําใหคนรุนตอไปหนัมาสนใจ   

ไมเขามาสัมพนัธสืบทอดความรูเหลานี้ไว  แนนอนวาจะเกิดปญหาขึ้นในอนาคต 

การศึกษาจะเปนประโยชนตอชุมชนไดเมื่อมีกลไกเขาไปสานความสมัพนัธในระดับเขตพืน้ที ่

ที่สามารถจะทาํใหการศกึษาทางเลือก โรงเรียน และชมุชน ใหเชื่อมโยงเขาหากนั แลวสรางการเรียนรู

ที่เขมแขง็ขึน้ สรางพืน้ที่ขึ้นมาเปนพืน้ทีท่ดลองที่จะเชือ่มโยงการศกึษาทางเลอืก วัด โรงเรียน  

และเครือขายประชาคมดานเด็กเขาหากนั  ผูจะเขาไปทาํงานกับชาวบานนัน้ ตองตระหนักถึงคณุคา 

ของระบบความรูเดิมของชาวบาน ตองเคารพศักดิ์ศรีชาวบาน สิ่งแรกทีต่องทํา คือ คนหาวาชมุชนนัน้ 

มีความรูอะไร ชุมชนนั้นใชความรูชุดไหน เปนการตรวจดูฐานพลัง การจัดการความรูในมิติของชาวบาน 

และชมุชน เปนการจัดความรูลงไปเปนระดับ คือใหขอมลูและจัดเวทีใหมานัง่วเิคราะหและเรยีนรู 

รวมกนั แลกเปลี่ยนกนั (สีลาภรณ บวัสาย, 2547) 

ดังนัน้ การศึกษาสาํหรับเด็กปฐมวยัในชมุชนนั้น หากปราศจากการเชือ่มโยงกนัของบคุคล 

ในชมุชนที่มีสวนรวมในการพัฒนาเดก็ เดก็ในชมุชนยอมจะเรยีนรูไปโดยปราศจากการปลกูฝง 

เงื่อนปมทางวฒันธรรมที่จะยึดโยงตนเองไว เปรียบดงัรากแขนงและรากแกวทีฝ่งรากหยัง่ลกึ  
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ชวยใหเด็กเกิดภูมิธรรมจากภมูิถิน่ ดวยการชวยเหลือ สนบัสนนุ ใหเดก็ไดพัฒนาเตม็ตามศกัยภาพ 

แทจริง โดยการศึกษากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดเูด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย 

ตลอดจนคุณคาของวฒันธรรมที่มีตอชุมชน ผูวิจยัพัฒนากระบวนการถายทอดโดยใหชุมชน 

มีสวนรวมเปนผูเขารวมวิจัย ทํางานในลกัษณะของการวิจยัปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  

เพื่อใหไดขอสรุปเปนแนวทางในการพฒันากระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดู 

เด็กปฐมวยัของชมุชนชาตพินัธุเขมรถิน่ไทย  ตามแนวทฤษฎีการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน  

ไดองคความรูจากชมุชนในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ซึ่งสามารถนาํไปประยุกตใชไดในสภาพจรงิ 

กระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยของชุมชนเขมรถิน่ไทยนัน้  

จะพบเหน็ไดชดัเจนจากวถิีการปฏิบัต ิการสั่งสอน อบรม ที่แสดงถงึความเชื่อของผูดูแลเด็ก  

รวมทัง้ประเพณี พิธกีรรม ทีเ่กี่ยวของกับความเชื่อเหลานัน้  โดยเฉพาะประเพณทีี่เกี่ยวของกับวิถีชวีติ  

เปนพิธกีรรมในแตละชวงที่มคีวามเปลีย่นแปลงสําคัญของชีวติตั้งแตเกดิจนตาย แตละพิธกีรรม 

มีความสําคัญแตกตางกนัไปตามเหตุผลและจุดมุงหมาย เปนการสรางขวัญกาํลงัใจ อยูบนพืน้ฐาน 

ของความเชื่อและศรทัธา ตวัอยางพิธกีรรมเกี่ยวกบัเดก็ คอื พิธีตัดสายสะดือ พิธีฝงรก พิธีเกี่ยวกบั 

แมซื้อ พิธทีาํขวัญ พิธโีกนผมไฟและลงอู พธิีกรรมโกนจกุ  เปนพิธกีรรมที่ทาํขึน้เพื่อใหเด็ก 

อยูในภาวะปกติ และเพื่อใหสงัคมยอมรับและเขาใจสถานภาพของเดก็ดวย พิธกีรรมเกีย่วกับเด็ก 

จึงเปนการสรางความพรอมของรางกาย จิตใจ (สมัคร เจาะใจด,ี 2540)   

 ในการศึกษาครั้งนี ้แนวทฤษฎีที่ผูวิจยันาํมาใชเพื่อพฒันากระบวนการถายทอดวฒันธรรม

การอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย  คอื แนวทฤษฎกีารสรางพลัง (Empowerment Theory)  

โดยการสรางพลังภูมิปญญาชาวบานในงานวจิัยครัง้นี้ มจีุดมุงหมายเพือ่นาํมาพัฒนากระบวนการ

ถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย ดวยกระบวนการที่เกิดขึน้ระหวาง 

บุคคลสองคนขึ้นไป ซึง่ประกอบดวย บุคคลที่เปนผูสรางพลัง (empowers) และผูที่ไดรับการสราง 

พลงั (empowered) ประยกุตใชหลกัปรัชญา หลักการเรยีนรู หลกัการสอนเขาดวยกนั โดยใหผูเรียน 

ไดมีสวนรวม ใชวิธกีารสนทนาแลกเปลี่ยนความรู ความคดิเหน็ระหวางผูเรียน ใหรวมระบุปญหา  

วิเคราะหสาเหตุของปญหา และหาเเนวทางการแกไขปญหา โดยสงเสริมความเชื่อในความสามารถ 

ของตนเอง (Wallerstein and Bernstein, 1988)  รวมถงึความสามารถในการใชทรัพยากรที่จาํเปน 

ในการดํารงชวีติ เพื่อใหเกิดความรูสกึเชือ่มัน่ในตนเอง และรูสึกวาตนเองมีพลงั สามารถควบคุม 

ความเปนอยูหรือวิถีชีวติของตนเองได  นอกจากนี ้การสรางพลังยงัเปนการเพิ่มพนูความรูสึกสาํนกึ 

ในคุณคาของตนเอง และการสรางประสทิธิภาพของตนเองในการทาํกจิกรรมตางๆ หรือเสริมสราง 

พฤติกรรมทีเ่หมาะสมในแตละบุคคล ตลอดจนปรับเปลีย่นสิ่งแวดลอมได (Gibson, 1991) ชุมชน 

ที่มกีารสรางพลังจะเปนผลจากการที่บุคคลและองคกรไดใชทักษะและทรัพยากรเพื่อกระทาํการตางๆ  

ที่จะสงผลไปถงึความตองการที่คาดหวงั  กรอบแนวคิดของการสรางพลงัที่มีความหมายชัดเจนนัน้ 
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จะเกีย่วพนักบัการเหน็คุณคาของตนเอง ความเชื่อในความสามารถของตนเอง และบรบิทของชุมชน 

 กระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูของชุมชนมบีทบาทสาํคัญอยางยิง่ 

ในการเปนเครือ่งมอืทางการศึกษาเพื่อพัฒนามนษุยตัง้แตรากฐานในวยัเยาวใหเจริญเติบโตขึน้ 

อยางสมบูรณ มีความรักความผูกพนัตอพืน้ถิ่นของตน ผูวจิัยจงึมีความสนใจทีจ่ะศกึษา และคนหา

กระบวนการที่เหมาะสมในการทํางานรวมกนัจากหลายฝาย เพือ่พฒันาเด็กปฐมวยัอยางเปนองครวม 

นําไปสูการพฒันาอยางยัง่ยืน โดยศกึษาในมิติของวฒันธรรม รวบรวมองคความรูทางดานวัฒนธรรม

การอบรมเลีย้งดูของชมุชนเขมรถิน่ไทย คนหาขุมพลงัจากภูมิปญญาชาวบาน โดยศึกษากระบวนการ

ถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัยของชุมชนเขมรถิน่ไทย คุณคาทีม่ีตอบุคคลและชุมชน 

ศึกษาองคประกอบของกระบวนการถายทอด และศึกษาเนื้อหาการอบรมเลีย้งดูเด็ก จากนัน้  ผูวิจยั

จะทํางานรวมกับผูเขารวมวจิัย ซึง่ไดแก กลุมพลงัภูมิปญญาชาวบาน และ กลุมสรางพลงัภูมิปญญา 

ดําเนนิงานวิจยัเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม คัดเลือกกระบวนการถายทอด และพัฒนากระบวนการ

ถายทอดวัฒนธรรมตามแนวทฤษฎกีารสรางพลงัภูมิปญญาชาวบาน 

 ผูวิจัยเชื่อวาการศึกษากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดเูด็กปฐมวยั  

ซึ่งไดมาจากความตระหนักรูของชมุชน การคัดเลือกสิง่ที่ชมุชนตองการใหมกีารสบืทอด ตลอดจน 

การวิเคราะหคณุคาของวัฒนธรรมชมุชนทีเ่กี่ยวของกับการอบรมเลีย้งดเูด็กปฐมวยั ไมวาจะเปน 

ประเพณ ีพิธกีรรม วิถชีีวิต ภูมิปญญาชาวบานทีชุ่มชนถายทอดจากคนรุนหนึง่สูคนอกีรุนหนึง่  

เพื่อสืบสานความเปนเอกลกัษณของชุมชน ความภาคภูม ิความรูสึกผูกพันตอพืน้ถิน่ของตน   

ทําใหชมุชนตระหนกัถงึบทบาทสาํคัญของตนที่มีตอการอบรมดูแลและกลอมเกลาเดก็ในชมุชน 

ไดอยางสอดคลองกบัแบบแผนการดําเนินชีวิต ความคิด ความเชื่อ ที่เกดิขึ้นจากภูมิปญญาทองถิน่  

ทําใหเกิดกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมที่ดีงาม ซึง่เปนภูมิปญญาของชุมชนไปสูชนรุนตอไป  

กลาวอกีนัยหนึ่ง คือ ใชกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมที่พฒันาข้ึนรวมกนั เพื่อพัฒนาบุคคล ชมุชน  

และสังคมนัน่เอง เปนการจัดการศึกษาตามความมุงหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษา 

แหงชาติ พทุธศักราช 2542 ที่ใหความสาํคัญกับกระบวนการเรียนรูเพื่อความงอกงามของบุคคล 

และสงัคมโดยการถายทอดความรู การสบืสานทางวัฒนธรรม (พระราชบญัญัติการศกึษาแหงชาต ิ 

พุทธศกัราช 2542 มาตรา 4) เพื่อพัฒนาเดก็ใหเติบโตขึน้เปนมนษุยที่สมบูรณ มจีริยธรรม 

และวฒันธรรมในการดํารงชวีติ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ (พระราชบญัญัติ 

การศึกษาแหงชาต ิพทุธศักราช 2542 มาตรา 6) ทัง้ยังเปนการจัดการศกึษาโดยใหสงัคมมีสวนรวม 

อยางตอเนือ่งตลอดชีวติสําหรับประชาชน (พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พทุธศักราช 2542  

มาตรา 8) และเปนการเตรียมชุมชนใหพรอม สรางความรูสึกเหน็คุณคาในตนเองของเด็กปฐมวยั 

และคุณคาในตนเองของชมุชนที่เกีย่วของ เปนการสรางความเขมแขง็ทางวฒันธรรม 

เพื่อถายทอดสูเด็กที่จะเปนอนาคตของประเทศชาติ  ผูวิจยัจงึมีความสนใจทีจ่ะศกึษาวจิัย  
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เร่ือง “การพฒันากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย   

ตามแนวทฤษฎีการสรางพลงัภูมิปญญาชาวบาน”  

 
วัตถุประสงคของการวิจยั 

 

การวิจยัครัง้นี้ใชระเบยีบวิธกีารวิจยัเชงิคุณภาพ ในระยะที่ 1 ศกึษาโดยใชวิธวีิจัยทาง

มานษุยวิทยา ระยะที่ 2  เปนการวิจยัปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม การวิจยัมีวัตถปุระสงค ดังนี ้

1. เพื่อศึกษากระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยของชุมชน 

ชาตพินัธุเขมรถิ่นไทย 

2. เพื่อพฒันากระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย  

ตามแนวทฤษฎีการสรางพลงัภูมิปญญาชาวบาน 

 
คําถามการวจิัย 

 

 การศึกษาในครั้งนี ้มีคาํถามวิจัย  คือ   

 1. การถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดเูด็กปฐมวยัของชุมชนเขมรถิน่ไทย มีองคประกอบ 

ของกระบวนการ ในดานจุดมุงหมายในการถายทอดวัฒนธรรม องคความรูหรือเนื้อหา คุณลักษณะ

ของผูถายทอดและผูรับการถายทอด วิธกีาร หรือส่ือที่ใชในการถายทอดวฒันธรรม การประเมินผล

กระบวนการนัน้ๆ อยางไร และวฒันธรรมมคีุณคาตอชุมชนในดานคุณคาตอตนเอง และคุณคา 

ตอชุมชนอยางไร 

2. การพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย 

ตามแนวทฤษฎีการสรางพลงัภูมิปญญาชาวบาน มีองคประกอบ ขัน้ตอนในการดําเนนิการอยางไร 

และมีปจจยัทีเ่กี่ยวของอะไรบาง 

3. เด็กปฐมวัยที่ผานกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมซึง่พัฒนาขึน้ ตามแนวทฤษฎ ี

การสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน มีความเขาใจเกี่ยวกับตนเองและชุมชนเขมรถิน่ไทยอยางไร 

 
ขอบเขตของการวิจยั 

 

 1. การวิจัยนี ้ระยะที ่1 ศึกษาองคประกอบของกระบวนการถายทอดวัฒนธรรม 

ทางดานจิตใจ ดานสังคม และดานวัตถ ุที่เกี่ยวของกับการอบรมเลีย้งดเูด็กปฐมวยัเขมรถิ่นไทย  

และศึกษาคุณคาของวฒันธรรมทีม่ีตอบุคคลและชมุชน และ ระยะที ่2 พัฒนากระบวนการถายทอด 

วัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดเูด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย ตามแนวทฤษฎีการสรางพลงัภูมิปญญาชาวบาน  
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 2. ประชากรในการวิจยั ระยะที่ 1 ไดแก ผูวจิัย ครูจากศนูยศึกษาศิลปะและธรรมชาติ 

เด็กรักปา จาํนวน 2 คน ครูภูมิปญญาชาวบาน จํานวน 6 คน สมาชกิในชุมชน จํานวน 44 คน 

ประชากรในการวิจัย ระยะที ่2 ไดแก ผูวิจยั ครูภูมิปญญาชาวบานกลุมสรางพลงั จาํนวน 18 คน  

ครูชาวบานกลุมไดรับการสรางพลงั จาํนวน 8 คน ครูจากโรงเรียนบานติ้ว 4 คน  

และ เด็ก ซึง่กาํลังศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานติ้ว จํานวน 13 คน  

 3. การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาในพืน้ที่ชมุชนที่มีประชากรชาวเขมรถิน่ไทยโดยเชื้อสาย 

อาศัยอยูมากกวารอยละ 80 และ คนในชุมชนใชภาษาเขมรถิ่นไทยเปนภาษาพืน้  

 
ฐานแนวคิดทีใ่ชในการวจิยั  

 

การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดู 

เด็กปฐมวยัของชุมชนเขมรถิน่ไทย และพัฒนากระบวนการตามแนวทฤษฎีการสรางพลงัภูมิปญญา 

ชาวบาน  ดาํเนินการโดยใชแนวคิดของการวิจัยที่สําคัญ 4 แนวคิด ดงันี ้

 1. การศึกษากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดูเดก็เชงิมานุษยวทิยาใชแนวคิด

ทฤษฎนีิเวศวทิยาวฒันธรรม ซึ่งมองวัฒนธรรมเปนการปรับตัว เปนระบบหนึง่ของพฤติกรรมที่ถายทอด

ทางสังคมและเชื่อมโยงคนในชุมชนใหเขากบัสิ่งแวดลอมทีเ่ฉพาะ เปนประสบการณในสภาพเงื่อนไข 

ที่เปนจริงทัง้ดานกายภาพ สงัคม และจิตสาํนกึทางสงัคมของมนุษย เปนทัง้ความหมายและระบบ

คุณคาของคนกลุมหนึง่ เปนธรรมเนียมปฏิบัติที่ถายทอดสืบเนื่องกนัมา มีระบบคิดแฝงอยู การปรับตัว

ทางวัฒนธรรมจะเกิดขึน้เมือ่มีปฏิสัมพนัธกบัสภาพแวดลอมหรือกลุมคนอื่น เปนการคนพบสิ่งใหม

ภายในสงัคมตนเอง มีการใหคุณคา มกีระบวนการและขั้นตอนการถายทอดวัฒนธรรมจากรุนหนึง่ 

ไปสูอีกรุนหนึง่ ดังนัน้ กระบวนการถายทอดวัฒนธรรม จงึหมายถึง การใหคุณคาและการปฏิบัติตน  

ที่แสดงใหเหน็ขั้นตอนและกระบวนการถายทอดวฒันธรรมทางดานจิตใจ ดานสงัคม และดานวัตถ ุ

2. การสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นระหวางบุคคลสองคนขึ้นไป 

ประกอบดวยบุคคลทีเ่ปนผูสรางพลงั และผูที่ไดรับการสรางพลงั เพื่อปรับเปลีย่นและพัฒนาทักษะ 

การมีสวนรวม โดยประยุกตใชหลกัปรัชญา หลกัการเรียนรู หลักการสอน สนับสนนุการใชความรู 

ดั้งเดมิของทองถิน่ที่ไดรับการถายทอดสบืตอกันมา สงเสริมความเชือ่ในความสามารถของตนเอง  

และความสามารถในการใชทรัพยากรทีจ่ําเปนในการดํารงชีวติ เพิม่พนูความรูสึกสาํนกึในคุณคา 

ของตนเอง ความรูสกึเชือ่มัน่ในตนเอง และความรูสกึวาตนเองมพีลงั สามารถควบคุมความเปนอยู  

วิถีชีวติของตนเองได  โดยการวิเคราะหกลุม การรวมระบปุญหา การวิเคราะหสาเหตขุองปญหา 

และแนวทางการแกไขปญหา ใชวิธกีารสะทอนกลับ การสนทนาแลกเปลีย่นความรู  
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 3. แนวคิดทฤษฎีการเรยีนรูของผูใหญ ไดแก ทฤษฎกีารเรียนรูจากประสบการณที่เกดิจาก 

การกระทํา เปนกระบวนการของวงจรแหงการเรยีนรูทีเ่กิดในตวัผูเรียนโดยเริ่มจากการรบัรูปญหา 

หาทางแกปญหา ลองทํา จนเกิดประสบการณจากผลของการกระทํา และสรางความรูดวยตนเอง 

โดยมีขั้นตอนของประสบการณการเรียนรู การสงัเกตและการไตรตรอง การพจิารณาลงความเหน็ 

และการสรางแนวคิด  และการตรวจสอบและการบูรณาการ   

4. ความเขาใจเกี่ยวกับตนเองของเด็กปฐมวยัเปนพืน้ฐานทีส่ําคัญที่ตองเรยีนรูเพื่อพัฒนา

ความรูสึกเกี่ยวกับตนเองในระดับที่สูงขึน้ เปนการรับรูเกีย่วกับตนเองของเด็กที่เกิดจากประสบการณ 

การหลอหลอมทางสังคม และวฒันธรรม สงผลใหเด็กแสดงพฤติกรรมดานภาษาที่ใชส่ือความคิด 

ความเชื่อเกีย่วกับวฒันธรรมของตน ดานเชื้อสายแสดงถึงลกัษณะของเขมรถิ่นไทย และดานการดาํรงชีวติ 

ที่ตองพึง่พาอาศัยซึ่งกนัและกนัในชมุชนของตน 
 
ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย  
 

 1. ไดกระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเดก็ปฐมวยัเขมรถิน่ไทย  

ซึ่งพัฒนาตามแนวทฤษฎีการสรางพลงัภูมิปญญาพืน้บาน 

 2. ไดองคประกอบ ขัน้ตอน และยทุธศาสตรในการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน  

ทําใหไดแนวทางการทาํงานเพื่อพฒันาการศึกษาปฐมวยัรวมกนัระหวางนกัวิชาการภายนอก 

กับกลุมครูภูมปิญญาชาวบาน ครูชาวบานและชมุชน 

3. ไดขอมูลแบบองครวมทีส่ะทอนการเรียนรูเร่ืองราววัฒนธรรมของตนเองในเดก็ปฐมวยั  

โดยใชวิธกีารเก็บรวบรวมขอมูลทางมานษุยวทิยา นาํเสนอภาพโลกทัศนของเดก็ปฐมวัยที่มีตอชมุชน 

 4. ไดองคความรูที่เปนภูมิปญญาในการอบรมเลี้ยงดูเดก็ปฐมวยัเขมรถิน่ไทย กระบวนการ 

ถายทอดวัฒนธรรมและคุณคาของวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยชมุชนเขมรถิ่นไทย  

5. ไดแหลงขอมูลที่สาํคัญทัง้ในเชงิบุคคลและพืน้ที ่ซึง่จะทําใหมกีระบวนการถายทอด 

วัฒนธรรมสบืตอไป เปนประโยชนตอการจดัการศึกษาทกุระบบในวงกวาง 

 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

 ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจยั ในหวัขอตอไปนี้  

1. แนวคิดเกี่ยวกับวฒันธรรมและกระบวนการถายทอดวฒันธรรม 

    1.1 วัฒนธรรม ความหมายและที่มา 

    1.2 แนวคิดการปรับตัวทางวัฒนธรรม 

    1.3 คุณคาของวัฒนธรรมกบัการพัฒนา 

    1.4 วัฒนธรรมชุมชน: วัฒนธรรมที่เกิดจากภูมิปญญาชาวบานและธรรมชาต ิ

    1.5 กระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเดก็ปฐมวยัเขมรถิ่นไทย 

1.5.1 การอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

1.5.2 วัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย 

1.5.3 ประเพณีพิธีกรรมของชาวเขมรถิ่นไทยตามปปฏิทิน 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยตามแนวทางมานุษยวิทยา 

2.1 หลักการวจิัยเชิงคุณภาพกับกลุมชุมชนชาติพนัธุ  

2.2 วิธวีิจัยทางมานุษยวทิยา 

 3. แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาในวิถีชวีิตชุมชนและการพัฒนาเด็กปฐมวยั 

    3.1 หลักการและแนวคิดเกี่ยวกบัการศึกษาทางเลือก 

    3.2 แนวคิดเกี่ยวกบัการศึกษาในวิถีชวีิตชมุชน 

    3.3 แนวคิดเกี่ยวกบัภูมิปญญาชาวบาน 

    3.4 การพฒันาเด็กปฐมวยัในบริบทสงัคมวัฒนธรรม 

  3.4.1 แนวคิดทางวัฒนธรรมที่เปนพืน้ฐานของการพัฒนาเด็ก 

3.4.2 หลักการทางวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาเด็ก 

   3.4.3 พัฒนาการและความเขาใจตนเองของเด็กปฐมวัย 

      3.5 การเรียนรูของผูใหญ 

4. แนวคิดทฤษฎีการสรางพลงั 

5. การบูรณาการแนวคิด ทฤษฎีการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน 

6. แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  

7. งานวิจัยที่เกีย่วของ 
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1. แนวคิดเกีย่วกับวัฒนธรรมและกระบวนการถายทอดวัฒนธรรม  
    1.1 วัฒนธรรม ความหมายและที่มา   
 

วัฒนธรรมเปนคําที่เกิดขึ้นในภาษาไทยในสมัยรัฐบาลของจอมพล  ป.พิบูลสงคราม   

เปนนายกรัฐมนตรี  ไดมองเห็นความสําคัญของเรื่องนี้  คําเดิมภาษาอังกฤษ  คือ culture  

ในตอนแรกพระมหาหรุนแหงวัดมหาธาตุไดแปลวา  ภูมิธรรม  แตกรมหมื่นนราธิปพงษประพันธ 

ทรงเล็งเห็นวา  คําวา  ภูมิธรรม มีความหมายคอนขางคงที่  จึงทรงมีพระประสงคใหคํานี้มีลักษณะ 

เคลื่อนไหว เปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยางตอเนื่อง จึงทรงแปลใหมวา วัฒนธรรม  

และมีการใชสืบตอกันมาตลอด (วีระ บํารุงรักษ, 2542) 

 สาโรช บัวศรี (2531: 37) กลาวถึงความหมายของวัฒนธรรมวา หมายถึง ความดี ความงาม  

และความจริง ในชีวิตมนุษย ซึ่งปรากฏในรูปแบบตางๆ และไดตกทอดมาถึงเราในสมัยปจจุบัน 

หรือที่เราไดปรับปรุงและสรางสรรคขึ้นในสมัยของเราเอง 
 

 อมรา พงศาพิชญ (2541: 1-2) กลาวถึงความหมายของวัฒนธรรมวา  
 

 …วัฒนธรรมคือส่ิงที่มนุษยสรางขึ้น กําหนดขึ้น มิใชส่ิงที่มนุษยทําตามสัญชาตญาณ 

...ฉะนั้นวัฒนธรรม คือ ระบบในสังคมที่มนุษยสรางขึ้น มิใชระบบที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ 

ตามสัญชาตญาณ...วัฒนธรรมเปนระบบสัญลักษณในสังคมที่มนุษยสรางขึ้นมา 

แลวจึงสอนใหคนรุนหลัง ๆ ไดเรียนรูหรือนําไปปฏิบัติ วัฒนธรรมจึงตองมีการเรียนรู 

และมีการถายทอด... 
  

 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2535) ไดใหความหมายของวัฒนธรรม 

ไวในความหมายทั่วไป และ ความหมายเชิงปฏิบัติการ  ดังนี้ 

วัฒนธรรมในความหมายทั่วไป  คือ วิถีชีวิตของคนในสังคม เปนแบบแผนการปฏิบัติ   

และการแสดงออกซึง่ความรูสึกนกึคิดในสถานการณตางๆ  ทีส่มาชิกในสังคมเดยีวกนัสามารถเขาใจ  

ซาบซึ้ง  ยอมรับ  และใชปฏิบัติรวมกัน  อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมนั้นๆ 

วัฒนธรรมในความหมายเชงิปฏิบัติการ หมายถงึ ความเจริญงอกงาม ซึง่เปนผลจากระบบ 

ความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษย มนษุยกับสังคม และมนุษยกับธรรมชาติ แบงออกเปน  

3 ประเด็น คือ  

1) วัฒนธรรมดานจิตใจ  หมายถึง   ส่ิงที่เปนรากฐานหรือพื้นฐานของความรูสึกนึกคิด 

ที่โนมนําใหมนุษยคิด  พูด  และทําดวยความรักและความปรารถนาดีตอเพื่อนมนุษยดวยกัน   

ยังผลใหความสัมพันธระหวางมนุษยเปนไปดวยความอบอุน ไดแก ภูมิปญญา ความเชื่อ คานิยม  

คุณธรรม อุดมการณ  เปนตน 



 

 

14 

2) วัฒนธรรมดานสังคม  หมายถงึ  ระเบยีบเเบบแผนแหงการดําเนินชีวิตที่ชวยใหมนุษย 

อยูอาศัยและทํากิจกรรมรวมกันดวยความเรียบรอยงดงาม ไดแก ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณี  

เปนตน 

3) วัฒนธรรมดานวัตถุ หมายถึง สิ่งประดิษฐและสิ่งกอสรางตางๆ ที่แสดงออกซึ่งความประณีต 

แหงความรูสึกนึกคิดของมนุษย ไดแก  เครื่องมือ  เครื่องใช  อาคาร  เครื่องประดับตกแตง ศิลปกรรม   

ตลอดจนผลงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตางๆ  เปนตน 

โดยวัฒนธรรมทั้ง 3 ประเภทนี้  ยอมตองสมัพันธเชื่อมโยงกันอยางเหมาะสมและสมดลุ  

มีการสั่งสมสืบทอดจากคนรุนหนึ่งสูคนอกีรุนหนึ่งจากสงัคมหนึ่งไปสูอีกสังคมหนึ่ง จนกลายเปน

แบบแผนที่สามารถเรียนรู  และกอใหเกิดผลิตกรรมและผลิตผล ทั้งที่เปนรูปธรรม และนามธรรม 

 พระเทพเวท ี(ประยุทธ ปยุตโต) (2536)  ไดอธิบายความหมายของวัฒนธรรมวา วัฒนธรรม  

เปนผลรวมของการสัง่สมสิ่งสรางสรรคและภูมิธรรม  ภูมปิญญาที่ถายทอดสืบตอกันมาของสงัคมนัน้ๆ  

วัฒนธรรมรวมไปถึงวิถชีีวิต ความเปนอยูทั้งหมดของสังคม  ตั้งแตภายในจิตใจของคน  คานิยม  

คุณคาทางใจ  คุณธรรม  ลักษณะนิสัย  แนวความคิด  สติปญญา  ทาที  วิธีปฏิบัติของมนุษย 

ตอรางกายและจิตใจของคน  ลักษณะความสัมพันธระหวางมนษุย  ตลอดจนความรู  ความเขาใจ  

ทาทกีารมองและการปฏิบัติของมนษุยตอส่ิงแวดลอม วัฒนธรรมเปนการสั่งสมประสบการณ  

ความรู ความสามารถ คุณธรรม และภูมิปญญาทัง้หมดที่ชวยใหมนษุยในสังคมนัน้ๆ อยูรอด 

และเจริญสืบตอมาได  และเปนอยูอยางทีเ่ปนในปจจุบัน 

กลาวโดยสรุปวา  วฒันธรรมเปนมรดกภูมิปญญาทางสังคม เปนสิ่งที่จะตองเรียนรู  

เปนสมบัติของสวนรวมและถายทอดจากบุคคลรุนกอน ซึ่งเปนผูรักษาวฒันธรรมเอาไวสูคนรุนตอไป   

และวัฒนธรรมอาจสลายตวัหรือตายไปได  เมื่อคนในสงัคมไมยอมรับ  หรอืไมมีการถายทอดตอไป  

 นอกจากนี ้กาญจนา แกวเทพ (2539)  ไดสังเคราะหการใหนยิามวัฒนธรรมกับแนวทาง

การศึกษาไวหลายรูปแบบ แนวคิดหนึ่งที่สอดคลองกับการวิจัยครั้งนี้ คอื แนวคิดทีก่ลาววา 

วัฒนธรรมหมายถึง “ประสบการณ” ซึ่งเปนการใหนยิามของสํานักคิดดานจิตสํานึกของสงัคมวทิยา

กลุมหนึ่งที่มองรอยตอระหวาง “การดํารงอยูของมนษุย” คือ สภาพเงือ่นไขที่เปนจริงแวดลอม 

มนุษยทัง้ดานกายภาพและดานสังคมกับจิตสํานึกทางสังคมของมนษุย ดังนัน้วัฒนธรรม 

จึงเปนทัง้ “ความหมายและระบบคุณคา” ของคนกลุมตางๆ ชนชัน้ตางๆ ในชวงระยะเวลาหนึ่งๆ  

ในประวัติศาสตรที่คนกลุมนัน้มีปฏิกิริยาตอสภาพความเปนจริงขณะนัน้  และเปน “ธรรมเนียมปฏิบตัิ” 

ที่มกีารปฏิบัติจริงอยูในขณะนั้น อันไดรับการถายทอดสืบเนื่องกันมา มีระบบคิดแฝงอยูภายในนั้น  

 วัฒนธรรมเปนมรดกทางสงัคม เปนสิง่ที่ไดมาจากการเรียนรูจากสงัคมที่มนุษยอาศยัอยู  

สิ่งแวดลอมเปนตัวผลักดันใหมนุษยพยายามคิดคนสิ่งประดิษฐตางๆ เพื่อเอาชนะธรรมชาติ  

ดังนั้นสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติจึงเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของมนุษยใหสรางสรรควัฒนธรรมขึ้น  
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อานนท อาภาภิรม (2525)  กลาวถงึทีม่าของวัฒนธรรมไทยวา  เกิดจากสิ่งแวดลอมทางภูมิศาสตร  

ระบบเกษตรกรรม คานิยม และ การเผยแพรทางวัฒนธรรม  ซึง่เปนทีม่าของประเพณีตางๆ  เชน 

ประเพณีเกี่ยวกับลําน้าํ  การละเลนพื้นบาน  คานิยมที่เปนแกนของวฒันธรรม  ตลอดจนวัฒนธรรม

สําคัญๆ ซึ่งไทยไดรับอิทธิพลจากสงัคมอื่น สอดคลองกับ นิพนธ สุขสวัสดิ์ (2523)  ซ่ึงกลาวถงึทีม่า 

ของวัฒนธรรมไววา  มาจากศาสนา  ประเพณีและ ธรรมชาติ  

การจะทําใหวฒันธรรมนั้นดาํรงอยูและเปนประโยชนอยางแทจริงกับคนสังคม พิจารณาจาก

ลักษณะทางวฒันธรรมที่สําคัญซึ่งจะตองมี “ความจริงและความดงีามเปนแกน” ดังที่ พระธรรมปฎก 

(ป.อ.ปยุตโต) (2537) กลาววา วฒันธรรมมาจากความจริง 3 ระดับ คือ ระดับรากฐานทีสุ่ด ไดแก  

“สัจธรรม” คือ ตัวความจริงที่มีอยูตามธรรมดาของธรรมชาติ เปนตัวแทที่สาํคัญที่สุด ระดับตอ 

จากสัจธรรม ไดแก “จริยธรรม” เปนขอผูกพันที่โยงสัจธรรมนั้นเขากับชวีิตและสังคมของมนุษย  

เปนหลักเกณฑเกี่ยวกับความดีงาม ซึ่งเปนความจริงที่มนุษยตองนําไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลสําเร็จ 

ตามความเปนจริงของธรรมชาติ  และสุดทาย ไดแก “วัฒนธรรม” เปนรูปแบบหรือวิธีปฏิบตัิตามจริยธรรม 

ที่ปรากฏในวิถีชีวิตจริงของสังคมมนุษย สัจธรรมเปนสิ่งที่คงตัว แตวัฒนธรรมเปนเรื่องของรูปแบบ 

ภายนอกที่มีการเปลี่ยนแปลงไปไดเร่ือยๆ ใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม ถิ่นฐานบานเมืองและยุคสมัย  

เปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นเพื่อตอบสนองความตองการหรือดํารงอยูของมนุษยขั้นพื้นฐานตามธรรมชาติ 

 พระยาอนมุานราชธน (2498) กลาวถงึ ลกัษณะที่สําคัญของวัฒนธรรมวา มีลกัษณะสาํคัญ 

3 ประการ ไดแก 1) มสีะสม คือ จะตองมีของเดิมและมกีารสะสมพอกพูน 2) มีปรับปรุง คือ จะตอง

รูจักดัดแปลงสิง่ทีเ่ปนวฒันธรรมของตนที่เหน็วายังบกพรองอยู ใหเหมาะสมแกสมยัแหงความเปนอยู

ของตน 3) มกีารถายทอด คอื มกีารกระทาํวัฒนธรรมของตนใหแพรหลาย มีอบรมและเผยแพร 

แกอนชุนของตน  ตลอดจนถงึคนอืน่ใหเปนผูสืบทอดเอาไวไมขาดตอน การพัฒนาวฒันธรรม 

เพื่อสบืสานวฒันธรรมใหดํารงอยูอยางมีความหมาย และมีคุณคาแกคนในสงัคมปจจบุันและ 

อนาคตไดนัน้ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) ไดใหขอเสนอแนะ ไวดงันี ้ 

 1) การศึกษาและการทําความเขาใจเกี่ยวกับความเปนมา  ตนตอ  ความสืบตอเนื่อง 

ของวัฒนธรรมนั้นๆ 

2) ศึกษาเนื้อหาสาระของวัฒนธรรมนัน้ๆ  วามีรายละเอียดอยางไร  มาจากสัจธรรมอะไร 

3) วัฒนธรรมทีไ่ดจากการศึกษาอยางดี  แลวมาปรับปรุงใหมีรูปแบบสอดคลองกับยุคสมัย 

ในสภาพปจจบุัน  พรอมที่จะเปนรากฐานของความงอกงามตอไปในภายหนา 

 อนงค สวุรรณกูล (2531, อางถึงใน วงเดือน สุวรรณศิริ, 2539) กลาวถงึสาระของวัฒนธรรมไว 

ดังนี ้
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 1) เปนเรื่องที่เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตของมนษุยในสังคมใดสังคมหนึง่ ซึง่ไดมีการยอมรับ 

นับถือ เปนแนวทางยึดถือปฏิบัติอยูในสังคมนั้น ในลกัษณะที่เปนกระสวนและมีการแสดงออก 

ในรูปลักษณะของพฤติกรรมของมนุษย หรอืในลักษณะที่เปนรูปธรรมสามารถจับตองมองเหน็ได 

ดวยตาของเรา  

 2) ไดมาจากการถายทอดสืบตอกันมาเปนแนวทางปฏิบัติที่เหมือนๆ กัน อยางตอเนื่อง 

มิไดขาดสาย จากรุนหนึง่มายงัอีกรุนหนึง่จนกระทั่งปจจุบนั  

 3) มีการปรับปรุงแตง (adjust) บาง เพื่อใหวฒันธรรมหรือวถิีชีวิตนัน้ดํารงอยูไดตลอดไป 

แมสภาพการณหรือส่ิงแวดลอมตางๆ ไดเปลี่ยนแปลงไป  

อาจกลาวไดวา การพัฒนาวัฒนธรรมเพื่อสืบสานวัฒนธรรมใหไดผล จะตองมาจากการศึกษา

ใหรูจริงในวัฒนธรรมนั้น จึงจะทําใหสามารถเลือกสรรและปรับปรุงใหเหมาะสมตอไป และ การศึกษา

จนทราบถึงแกนสารที่แทจริงของวัฒนธรรมจะทําใหเกิดความชื่นชม และภาคภูมิใจในวัฒนธรรมนั้นๆ  

สามารถนํามาใชไดอยางถูกตอง  ไมกอใหเกิดความเสียหายตอวัฒนธรรม 
  

พระยาอนุมานราชธน ซึ่งเปนผูศึกษาดานวฒันธรรมอยางลึกซึ้ง  แบงวัฒนธรรม 

ออกเปน 5 กลุม (กรมศิลปากร, ม.ป.ป.)  ดงันี ้

กลุมที ่1 เผาพนัธุการดํารงชพี  เปนเรื่องราวที่เกี่ยวกับรูปรางหนาตาเผาพันธุของคน   

การดํารงชวีิต เชน  อาหาร  เสือ้ผา  ยารักษาโรค  ตลอดจนทีอ่ยูอาศัย 

กลุมที ่2 สังคม  เกีย่วของกับครอบครัว  การทํามาหากนิ  การอยูรวมกนั ตลอดจนพัฒนาการ  

เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม  และการเมืองการปกครอง  บางประเทศรวมกนัเรียกวา  สงัคมเศรษฐกิจ และ

การเมือง 

กลุมที ่3 ศาสนาและจริยธรรม  เปนเรื่องของความเชื่อพื้นฐาน กิริยามารยาท การประพฤติ

ปฏิบัติตลอดจนจารีตประเพณี ฯลฯ 

กลุมที ่4 สุนทรยีศาสตร  เปนเรื่องของรสนิยมความงามตลอดจนถึงการละเลนพื้นเมือง 

ภาพลักษณทีป่ระชาชนแสดงออกในดานดนตรี  การละคร ฟอนรําและ  ภาพลักษณของที่อยูอาศัย 

กลุมที ่5 ภาษาและวรรณกรรม  เปนเรื่องของการสืบสาน  สืบทอดความรู เชน  การพูด   

การขีดเขียนและ  การอาน  เพื่อความเขาใจของเผาพนัธุ 

 กลาวโดยสรุป   วฒันธรรมแบงได 2 ประเภทใหญๆ คือ  วฒันธรรมทางดานวัตถุ และ  

วัฒนธรรมทางดานจิตใจ  โดยจะตองมีความสัมพันธกันในลักษณะเชื่อมโยงกันอยางมีความสมดุล 

วัฒนธรรมจึงจะเจริญงอกงามขึ้นได  
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 สาโรช บวัศรี (2531) แบงรายละเอียดของวฒันธรรมไว 5 ประเภท ไดแก 

 1) ศิลปกรรม ภาษาและวรรณคดี การละคร นาฏศิลป วิจติรศิลป การดนตรี สถาปตยกรรม 

ประติมากรรม ศิลปกรรมที่เกดิใหมดานวทิยโุทรทัศน ฯลฯ 

 2) มนุษยศาสตร ศาสนา จริยธรรม ปรัชญา ธรรมเนียมประเพณี มานษุยวิทยา อุดมการณ 

ทัศนคติของคนในชาติ กฎเกณฑ ระเบยีบวนิัย ฯลฯ  

 3) การชางฝมอื การทอ การแกะสลัก การเยบ็ปกถักรอย การทําเครื่องเขิน การทาํเครื่องเงนิ 

การทาํเครื่องทองเครื่องถม การจักสาน ฯลฯ  

 4) การกีฬาและนันทนาการ การกีฬาพืน้เมอืง การละเลนตางๆ การตอยมวย การฟนดาบ 

กระบี่กระบอง ฯลฯ  

 5) คหกรรมศาสตร อาหารการกิน เสื้อผาการแตงกาย การตกแตงบานเรือน การเลี้ยงดูและ

อบรมลูก มารยาทการตอนรับ การอยูกันเปนครอบครัว  ฯลฯ  
 

 สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ (2529) กลาวถึง ความสําคญัของวัฒนธรรม 

ไว 3 ลักษณะ คือ วัฒนธรรมเปนทัง้พืน้ฐานและเครื่องมือสําหรับสรางความสามัคคีกลมเกลียว  

และความเปนปกแผนในหมูประชาชน เปนกรอบและเปนแนวทางในการดําเนนิชีวิตที่เหมาะสม 

กับสภาพแวดลอม  เปนเอกลักษณ  เปนลกัษณะเดนประจําชาต ิ หรือประจําหมูคณะ ซึ่งมีสวน 

ชวยใหชนในชาติมีความรูสึกเปนพวกเดียวกัน อันจะทําใหบังเกิดความรักสามัคคีกัน และจะสงผล 

ตอการรวมพลงัของหมูคณะและธํารงไวซึง่ความมัน่คงของชาต ิ
 

    1.2 แนวคิดการปรับตัวทางวัฒนธรรม 
 

 อมรา พงศาพชิญ (2543) กลาวถงึการปรับตัวทางวฒันธรรมที่รวมทั้งวัฒนธรรมในรปูวัตถุ

และวัฒนธรรมที่ไมใชวัตถ ุ ซึ่งรวมถึงระบบความคิด ความเชื่อ วิถีชวีิตและพฤติกรรมของสมาชกิ 

ในสังคม เปนการปรับเปลี่ยนทางวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นเมือ่มีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม 

หรือกลุมคนอ่ืน ซึง่เปนสิ่งทีจ่ําเปนและมนษุยสามารถควบคุมได มีประเด็นในการพจิารณา ดงันี ้

1.2.1 การศึกษาเรื่องการปรับตัวทางวฒันธรรมควรพิจารณาองคประกอบดานศิลปวฒันธรรม 

และสังคมวัฒนธรรมที่เปนวถิีชีวิต ความเชือ่ ฯลฯ  

 1.2.2 องคประกอบตางๆ ของวัฒนธรรมรอยเรียงประสานเขาเปนวัฒนธรรมที่มีลักษณะ 

เปนองครวม มลัีกษณะเฉพาะของแตละสังคมวัฒนธรรม 

 1.2.3 การปฏิสัมพันธกับสังคมขางเคียง หรอืการคนพบสิ่งใหมภายในสังคมตนเอง 

จะทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนเพื่อการคงอยูของสังคมวัฒนธรรมนั้นๆ  
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1.2.4 วัฒนธรรมคือระบบสัญลักษณ องคประกอบแตละสวนมีความหมายและสื่อ

ความหมายทีล่ึกซึ้งและกวางขวางกวาขอเท็จจริง   

1.2.5 การดําเนินชวีิตของมนษุยตองดําเนนิเปนกลุม การปรับเปลี่ยนสงัคมวัฒนธรรม 

เปนการปรับเปลี่ยนในกลุมมากกวาในระดับปจเจกบุคคล การสืบทอดวฒันธรรมตองถายทอด 

จากรุนหนึ่งไปอีกรุนหนึ่งเปนกลุม การปรับตัวทางวฒันธรรมจึงเปนการปรับเปลี่ยนของกลุม  

 1.2.6 พฤติกรรมของมนษุยยดืหยุนและปรบัเปลี่ยนได ไมมีพฤติกรรมใดที่ไมสามารถ

ปรับเปลี่ยนไดเลย 

 1.2.7 การถายทอดวัฒนธรรมจากรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่งมีกระบวนการและขั้นตอน 

 วัฒนธรรมคือระบบสัญลักษณที่มนษุยสรางขึ้น ไมใชระบบที่เกิดขึ้นโดยสัญชาตญาณ  

วัฒนธรรมจึงเปนสิ่งที่มนุษยตองเรียนรู และตองมีการถายทอดวัฒนธรรม  ซึง่การถายทอด 

วัฒนธรรมภายในสังคมเดียวกัน คือการสืบทอดวัฒนธรรมในแนวตั้งจากคนรุนหนึง่ไปสูคนอีกรุนหนึง่ 

ในกระบวนการเรียนรูทีพ่อแมอบรมส่ังสอนลกู (enculturation) สวนการถายทอดวัฒนธรรมจากสังคม

หนึง่ไปสูอีกสังคมหนึง่เปนการถายทอดวัฒนธรรมในแนวนอนและเปนการที่สังคมหนึ่งยอมรับ

วัฒนธรรมของสังคมอื่นและเกิดการปรับวฒันธรรมใหเขากัน (acculturation) โดยที่ฝายรับวัฒนธรรม

ใหมละทิ้งวัฒนธรรมของตัวบางสวน ทาํใหเกิดการผสมกลมกลืนจนทําใหสูญเสียเอกลกัษณดั้งเดิมไป 

(อมรา พงศาพชิญ, 2541) 
 

    1.3 คุณคาของวัฒนธรรมกบัการพัฒนา 
 

 คุณคาตรงกับภาษาอังกฤษวา value อันหมายถงึ สิง่ทีพ่ึงปรารถนา ส่ิงทีพ่ึงใหบังเกิดข้ึน และ

สิ่งที่ดีงามหรือคุณความดีของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  หรือการกระทาํใดการกระทําหนึง่  คุณคาจงึเปนอุดมคติ

ของสิ่งหรือการกระทํานัน้ๆ  อันเปนมติของคนสวนใหญ (วทิย วิศทเวทย, 2532) 

 ทฤษฎีคุณคาหรือคุณวิทยา (Axiology) เปนสาขาหนึ่งของวิชาปรัชญาทีว่าดวยธรรมชาติ 

ของคุณคา อันกลาวถึงอุดมคติตางๆ ในดานความจริง ความดี ความงาม และความบริสทุธิ์ทางจิตใจ  

การมีความรูสึกซาบซึง้ในคณุคาตางๆ เปนลักษณะพิเศษของมนษุย คุณคามีความเปนนามธรรม  

ซึ่งมนุษยเทานัน้ที่สามารถเขาใจและซาบซึง้ได  

 ส่ิงใดสิ่งหนึ่ง หรือการกระทําอันใดอันหนึ่ง อาจมีคุณคาอยางใดอยางหนึ่ง หรือทั้งสองอยาง

(สุเมธ เมธาวิทยากูล, 2534) ไดแก คุณคานอกตัว และคุณคาในตัว  

 คุณคานอกตัว (extrinsic value) หมายถึง ส่ิงหรือการกระทํานั้นๆ เปนเพียงวิถี (means)  

หรืออุปกรณที่จะนําไปสูจุดหมายสุดทาย ไมมีคุณคาในตัวเอง แตคุณคาของมันอยูที่จุดหมายสุดทาย  
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 คุณคาในตัว (intrinsic value) เปนคุณคาที่ตรงกับจุดหมายสุดทาย (end) คือ เปาหมาย 

ของสิ่ง หรือการกระทํานั้นอยูในตัวเอง ไมเปนวิถีหรืออุปกรณนําไปสูส่ิงอื่น มีอุดมคติในตัวเอง  

เปนสิ่งสมบูรณในตัวเอง ไมขึ้นอยูกับสิ่งอื่นใดเลย  

 คุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึง่อาจมีดานเดียวหรือหลายดาน เชน คุณคาของวัตถหุรือสสาร  

อาจแบงเปนคณุคาทางเศรษฐกจิ คุณคาทางสนุทรียภาพ คุณคาของความคิด อาจแบงออกเปน 

คุณคาทางเหตุผลและคณุคาทางปญญา แตคุณคาดานความประพฤต ิมีประการเดยีว คือ  

คุณคาทางจริยะเทานัน้ 

การศึกษาคุณคาในงานวิจัยนี้ เปนการศึกษาจาก 2 สาขาของทฤษฎีคุณวิทยา คือ จริยศาสตร 

และสุนทรียศาสตร 

 จริยศาสตร เปนปรัชญาที่เกี่ยวกับชวีิตมนษุยโดยตรง เพราะเปนการศึกษาเกี่ยวกับคุณคา 

ของความประพฤติ เปนศาสตรที่วาดวยคณุคาทางธรรมจรรยาของมนษุย โดยการศึกษาใหรูถงึ 

ความจริง  ซึ่งจะเปนหลักการหรือมาตรฐานในการวินิจฉัยวา ความประพฤติหรือการกระทํานัน้ๆ  

ถูกหรือผิด รวมไปถึงการคนหาอุคมคติที่ประเสริฐ (ideal) ที่มนุษยควรจะยึดเปนหลักในการอยูรวมกนั 

พรอมทัง้วิธกีาร (means) ที่จะชวยใหบรรลุถึงอุคมคติอันประเสริฐนั้น (นอย พงษสนทิ, 2527)  

 จริยศาสตร เปนวิชาที่กลาวถึงแนวทางการประพฤติที่เหมาะสม กิริยาที่ควรประพฤติ มีเนื้อหา 

เกี่ยวกับความประพฤติที่เปนมาตรฐานและทฤษฎีเกี่ยวกับความประพฤติ โดยเริ่มศึกษาถึงปญหา 

เกี่ยวกับคุณประโยชน ความดี ความชั่ว การแสดงใหเห็นวาอะไรเปนคุณคาที่ควรสรางขึ้น การประพฤติ 

อยางไรจึงเปนการประพฤติดี มีความหมายสําหรับชีวิต  

ขอบขายของจริยศาสตร แบงออกเปน (นอย พงษสนิท, 2527) สํานึกทางจริยธรรมของมนุษย  

จริยทฤษฎี และการวิเคราะหประเพณี กฎ ศีลธรรมของบุคคล สังคม และสถาบนัทางสงัคมตางๆ   

1.3.1 สํานึกทางจริยธรรมของมนุษย (moral consciousness) ครอบคลุมเร่ืองความถูกตอง  

(rightness) ความผิด (wrongness) มโนธรรม (conscience) พันธะทางศลีธรรม (moral obligations)  

สิทธิและหนาที่ (right and duty) มาตรฐานที่ใชเปนหลักในการวินิจฉัยคณุคาของพฤตกิรรม (moral  

standards) ความเจริญกาวหนาทางจรยิธรรม เปนตน  

1.3.2 จริยทฤษฎี ไดแก แนวความคิดอันเปนจริยปรัชญาของนักปรัชญาตางๆ 

1.3.3 การวเิคราะหประเพณี กฎ ศีลธรรมของบุคคล สังคม และสถาบนัทางสังคมตางๆ  

เพื่อใหเห็นความแตกตางระหวางสิง่ที่เปนอยู และสิ่งที่ควรจะเปน  

นอกจากนี้ความนึกคิดทางจริยธรรม สามารถแบงออกเปน 2 ระดับ ไดแก จริยธรรมระดับ 

ประเพณี และจริยธรรมระดับมโนธรรม 

1) จริยธรรมระดับประเพณี ในฐานะเปนสมาชิกของกลุมหรือสังคม ประเพณี ธรรมเนียม 

และพฤติกรรมของกลุม จงึมอิีทธิพลตอสํานึกดานจริยธรรมของสมาชิกแตละคน ธรรมเนียม 
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และพฤติกรรมทั้งหลายจะหลอหลอมความนึกคิดของสมาชิกแตละคนอยางไมรูตัว ประเพณ ี

จึงเปนแกนกลางของจริยธรรม ถูก-ผิด ดี-ชั่ว ควร-ไมควร อยูที่ประเพณทีี่เคยประพฤตปิฏิบัติกันมา  

จริยธรรมระดับประเพณีเปนจริยธรรมเฉพาะกลุม ผูนําในทางจริยธรรม ไดแก คนเฒาคนชรา พระ  

หรือหัวหนากลุม ผูนาํเหลานีจ้ะเปนผูสอนคนรุนหลังใหปฏิบัติตาม 

2) จริยธรรมระดบัมโนธรรม จริยธรรมระดับนี้เปนการสะทอนถึงคุณธรรมภายในของบุคคล  

(reflective morality) คือ การที่บุคคลจะทาํดี ละเวนความชั่ว เกิดจากภายในจิตใจของเขาเอง ไมใชเกดิ 

จากอํานาจภายนอก เชน ประเพณี กฎหมาย หรือคําสรรเสริญ แตเปนการเลือกอิสระ (free choice)  

ของแตละบุคคล เปนความเหน็ดีเหน็ชอบสวนตัวของเขาเอง  

 จริยศาสตร จึงเปนเรื่องที่เกีย่วกับคุณคาของความประพฤติของมนุษย เปนการศึกษาในเรื่อง

ของคุณประโยชน ความด ีที่ควรมีในสงัคม  
 

 สุนทรียศาสตร เปนศาสตรของการรับรูความงามของศิลปะโดยเฉพาะ เปนการศึกษาคุณคา 

ของศิลปะ มีความมุงหมายที่จะสงเสริมใหมนุษยมีความซาบซึ้ง และชื่นชมในความงามที่มนุษย 

สรางขึ้น เปนปรัชญาวาดวยความงามหรือส่ิงสวยงามที่มีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิดของมนุษย  

กอใหเกิดความรัก ความออนโยน จรรโลงแกผูไดพบเห็น (นอย พงษสนิท, 2527; อารี สุทธิพันธ, 2535) 

 ความงามตามแนวสุนทรียศาสตร คือ ภาวะที่มีความเดนชัด หรือปรากฏชัดของสิ่งตางๆ  

ที่ทําใหเรามีการรับรู หรือมีอารมณตางๆ เกิดข้ึนในจิตใจของเรา หรือ ความงาม คือ ภาวะที่ปรากฏตัว 

ใหเห็นเดนชัดของศิลปกรรมตางๆ ไมวาจะอยูในลักษณะใดหรือภาวะใดๆ ก็ตาม (บุศย นิลเกษ, 2523) 

 คุณสมบัติเกี่ยวกับสิ่งที่มีความงามนั้น มีความหมายกวาง แตจะรวมถึงความมีเอกภาพ  

ความมีระเบียบในตัวเองและความสงางามเดนชัด อาจสรุปไดวาความงามเปนลักษณะพิเศษของสิ่งใด 

สิ่งหนึ่ง ที่แสดงออกมาอยางเดนชัด เพื่อการรับรูทางประสาทสัมผัส หรือเพื่อนําไปสูภาวะ 

แหงการสรางอารมณตางๆ ของผูเกี่ยวของดวย 

 สุนทรียะประกอบดวยสวนประกอบ 3 สวน ไดแก  

1) สวนที่เปนสนุทรียะ คือ วัตถุ สิ่งของที่เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ และสิง่ที่มนษุยสรางขึน้  

ซึ่งประกอบดวยโครงสรางรูปทรงตางๆ เชน รูปทรงของตนไม ภูเขา น้ําตก และรูปทรงทีม่นุษยสรางขึ้น  

ไดแก อาคารบานเรือน สิง่ของเครื่องใช ผลงานศิลปะ เมื่อมนุษยไดพบเห็นวัตถุสุนทรยีะนี ้จะไดรับ 

ประสบการณสุนทรียะตามศกัยภาพของแตละคน บางคนอาจชื่นชม บางคนอาจสรางสรรคเปนผลงาน 

ศิลปะใหผูอ่ืนรบัรูดวย   

2) สวนที่เปนความรูสึกสนุทรียะ คือ ความรูสึกตอบสนองหลงัจากไดรับประสบการณ

สุนทรียะแลว ความรูสึกที่เปนสุนทรียะเปนลักษณะนามธรรมที่เขาใจยาก ภาษาที่ใชสือ่ความรูสึกนี้ได  

เชน พอใจ จบัใจ ประทับใจ ซาบซึ้ง เปนตน    
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3) สวนที่เปนความคิดรวบยอด คือ สวนที่เกี่ยวของกับบุคคล ผูที่ไดรับความรูสึกและ

ประสบการณสุนทรียะแลว จะสามารถสรางความคิดและสรุปไดวาสิ่งที่ไดรับมานั้น มีแนวคิดอะไรบาง 

กอใหเกิดความสํานึกอยางไร 

สวนประกอบ 3 สวนของสุนทรียะแสดงเปนแผนภูมิ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: (อารี สุทธิพันธ, 2535)  
 

สุนทรียภาพ หรือความงามนัน้ เปนภาวะทีเ่กิดจากความสอดคลองตองกนัทัง้ทางวัตถุและ

จิตใจ เปนความสัมพนัธอยางกลมเกลียวระหวางวัตถุภายนอกและจิตใจ สุนทรียภาพนี้ เปนคุณคา

ประการหนึ่งทีม่นุษยปรารถนา เปนความจําเปนแกชวีิตที่มคีุณภาพ ทาํใหมนุษยมีความสุขทางจิตใจ 

และสงผลตอพฤติกรรมที่ตนเสดงออกเมื่อมคีวามสุข นอกจากนี้สุนทรียะที่ถายทอดเปนผลงานศิลปะ

ยังกอใหเกิดวฒันธรรมที่แสดงออกถึงความเชื่อ ความรูสกึนึกคิดของคนในสงัคม สะทอนใหเหน็ถงึ

ความเปนชาต ิ 

ดังนั้น คุณคาทั้งทางจริยธรรม และสุนทรียภาพ จึงเปนความจําเปนของมนุษย  ทําใหชีวิต 

มีคุณภาพและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 
 

ประสบการณสุนทรียะ 

วัตถุ ผูด ู

วัตถุสุนทรียะ ความรูสึกสุนทรียะ ความคิดรวบยอด 

วัตถุสุนทรียะ 
- วัตถุธรรมชาติ 

- สิ่งที่มนุษยสรางขึ้น 

- วัฒนธรรม 

- ความคิดสรางสรรค 

ความรูสึกสุนทรียะ 
- พอใจ 

- เพลินใจ 

- ประทับใจ 

- เกิดสํานึก 

ความคิดรวบยอด 
- ปรัชญา 

- รูปแบบ 

- สาระ กระบวนการ 

- วัฒนธรรม 

- ประวัติความเปนมา  
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คุณคาทางวัฒนธรรม มีอิทธพิลตอความคดิ พฤติกรรมของมนษุยและมีผลตอความมั่นคง

ของชุมชน การจัดการศึกษาใหเสริมสรางคุณคาทางวฒันธรรม คือการสรางพลงัของชมุชนใหดํารง 

อยูได  สุมน อมรวิวัฒน (2536) อธิบายถงึความสมัพนัธของการศึกษาและวัฒนธรรมวา 
 

“วัฒนธรรม เปนภาวะที่เจริญงอกงามซึ่งปรากฏในวิถีชีวิตมนุษย  

วัฒนธรรมจึงมิใชส่ิงที่ผิดปกติและแปลกแยกออกจากวิถีชีวิตมนุษย  

การศึกษาจึงเปนการพัฒนาวิถีดําเนินชีวิต (สุขภาวะ)  

การพัฒนาวิถีดําเนินชีวิตที่ดี (คุณภาวะ)  

และวิถีดําเนินชีวิตที่มีแกนสารสาระ (อิสรภาวะ) ของมนุษยทั้งปวง  

ดังนั้น การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จึงเปนเสมือนเกลียวเชือก 3 เกลียว 

ที่เกี่ยวพันประสานกันสนิท โดยที่วัฒนธรรมเปน ways of life  

ศาสนา เปน ways of good life เเละการศึกษาเปน ways of life development” 
 

 การพัฒนาแนววัฒนธรรมเปนกระแสทางเลอืกในการพัฒนา ที่ใหความสําคัญแกคน 

และชุมชน ภายใตบริบททัง้ดานเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง วัฒนธรรม และศาสนา เพื่อสรางแนวทาง 

การพัฒนาที่มลีักษณะบูรณาการ มองแบบองครวม ไมแยกสวน และมีหลายมิติมากขึ้น ถาหาก 

การพัฒนามุงเนนอยูแตการบริโภคมากกวาการสรางสงัคมอยางเปนระบบบนพืน้ฐานของภูมิปญญา 

ที่มีอยูแลว ผลที่ตามมาก็คือ วัฒนธรรมตองสูญเสียพลังและไมสามารถเปนตัวกาํหนดทิศทางของ 

การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมตอไปได  และในขณะเดียวกนัการใหความหมายของวัฒนธรรมไวกวางๆ   

มักจะไมเกิดประโยชนใดๆ  เพราะทําใหขาดความชัดเจนเสียกอน  

ศรีศักร วัลลิโภดม (2536) ไดชี้ใหเหน็วาคนสวนใหญมักจะเขาใจวัฒนธรรมในความหมาย

ของ “ศิลปวัฒนธรรม” คือ มองวัฒนธรรมวาเปนเพียงรูปแบบของศิลปะและประเพณี ปญหาสําคัญ

ของการใหความหมายของวฒันธรรมในทํานองนี้คือ ทําใหมองเหน็วัฒนธรรมในลักษณะหยุดนิ่ง

ลองลอย และไรชีวิตชีวา เพราะขาดความสมัพันธเชื่อมโยงกับกลุมชนผูสรางสรรควัฒนธรรมนัน้  

ซึ่งมักมีพัฒนาการที่เคลื่อนไหวและเปลีย่นแปลงอยูเสมอ ดังนัน้นาจะตองหนัมามองวฒันธรรม 

ในอีกลักษณะหนึง่ทีเ่รียกวา “สังคมวัฒนธรรม” หรือ “ชวีิตวัฒนธรรม” เพราะการมองวฒันธรรม 

ในลักษณะนี้จะกระตุนใหเกดิความสนใจวิเคราะหสังคม และชีวิตของกลุมชนผูเปนเจาของวัฒนธรรม 

ไปพรอมๆ กับการทาํความเขาใจลักษณะทางวฒันธรรม ที่ตองปรับตัวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะ 

แวดลอมอยูเสมอ  เพราะไมมวีัฒนธรรมใดอยูโดยโดดเดี่ยว  แตตองสัมพนัธกนัอยางซับซอนหลายชัน้ 

ตั้งแตระดับทองถิ่นจนถึงระดบัโลก 

หากจะพจิารณาความหมายของวัฒนธรรมในเชงิชีวิตวฒันธรรมแลว วัฒนธรรมนาจะถือไดวา 

เปนองครวมของชีวิตคือ คุณคาและอุดมการณของสังคมที่มนษุยสรางสรรคและสะสมขึ้นมา  

ในความพยายามที่จะแสดงออกถึงจิตวิญญาณของความเปนมนุษย และการปรับตัวกับระบบ 
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ความสัมพันธทางสังคมและธรรมชาติภายใตเงื่อนไขและบริบทที่แตกตางกัน ตามนัยนี้วฒันธรรม 

จึงเปรียบเสมือนพลงัที่อยูเบื้องหลงัศิลปะ และวิถีชวีิตของสังคมมนุษย ซึง่มีความหลากหลายซับซอน 

แตกตางกนัไปในแตละทองถิน่ ขณะเดยีวกนักม็ีพลงัเคลื่อนไหวเปลี่ยนได ดวยการผลิตใหมของชุมชน 

เจาของวฒันธรรม  เพื่อปรับตวักับการเปลี่ยนแปลงของเงื่อนไข  และบริบทของสภาวะแวดลอม 

ศักดิ์ชัย เกยีรตินาคินทร (2542) กลาววา มติิทางวัฒนธรรมจะรวมถึงมมุมองทีม่ีองคประกอบ  

3 สวน คือ  ความหมาย ระบบ ทิศทางทางวฒันธรรม และกระบวนการทางวฒันธรรม ความสัมพันธ 

ระหวางมิติทางวัฒนธรรมกับการพัฒนานั้น คอื วัฒนธรรมจะเปนพลังที่สรางสรรคใหเกิดการพัฒนาขึ้น 

ในประเด็นหลกั 3 ดาน  คือ 

1) เปาหมายของการพัฒนา มิติทางวัฒนธรรม จะชวยกาํหนดเปาหมายของการพัฒนา 

ใหชัดเจนตามความหมายของวัฒนธรรม  ซึ่งจําแนกออกได 3 เปาหมายที่เชื่อมโยงกัน คือ การเคารพ 

ในคุณคาและศักดิ์ศรีของมนุษย  การเสริมสรางความเปนธรรมในสังคม และ การเสริมสราง 

ความยั่งยืนของธรรมชาติแวดลอม 

2) ทิศทางการพัฒนา มิติทางวัฒนธรรมจะชวยใหมองเห็นทิศทางการพัฒนาที่หลากหลาย 

แนวทางแทนที่จะจํากัดอยูเพียงแนวทางเดียว เพราะระบบภูมิปญญาวัฒนธรรมจะใหความสําคัญ 

กับการคิดอยางเชื่อมโยง เนื่องจากสังคมประกอบไปดวยบริบทที่หลากหลาย มีความซับซอน 

ทางความคิดและการใหคุณคา 

3) กระบวนการพัฒนา มิติทางวัฒนธรรมจะชวยใหมองเห็นความสําคัญของศักยภาพ 

ของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนาตนเอง โดยมีความเขาใจวาภูมิปญญาและวัฒนธรรมที่ประกอบดวย  

กระบวนการเรียนรู การสรางสรรค การผลิตใหม และการปรับตัว เร่ิมไดจากภายในชุมชนของตนเอง  

กอเกิดเปนพลังผลักดันใหการพัฒนาสอดคลองกับบริบททางสังคม  ธรรมชาติแวดลอมและกระแส 

การพัฒนาที่มาจากสังคมภายนอกไดอยางกลมกลืนกับวิถีชีวิตของชุมชน  

ในมิติทางวัฒนธรรม การพัฒนาจึงไมใชมีความหมายเพียงแตการเปลี่ยนแปลงใหดีขึ้นเทานั้น  

ซึ่งเปนการมองอยางกวางๆ ในดานบวกทิศทางเดียว แตการพัฒนาหมายถึง การปรับเปลี่ยน 

ความสัมพันธเชิงอํานาจและสิทธิที่ใหทุกสวนของสังคมสามารถกําหนดชีวิตในความเปนมนุษย 

ไดอยางเทาเทียมกันมากขึ้น   

อานนัท กาญจนพนัธุ (2538) ไดเสนอวา แนวทางการพัฒนาที่ผานมาแทที่จริงแลว 

ไมขาดมิติวัฒนธรรม  หากแตตั้งอยูบนพื้นฐานความคิดทางวฒันธรรมแบบหยุดนิ่งและตายตัว   

จึงทาํใหมองการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกนัเทานัน้ ซึ่งผิดทั้งขอเท็จจริงและธรรมชาติของสังคมมนุษย  

อีกทั้งยังแสดงนัยของการครอบงําอยูอยางเต็มเปยม  ดังนัน้จําเปนตองเปลี่ยนวธิีคิดและกระบวนทัศน  

ดวยการหันมาหามิตวิัฒนธรรมที่เคลื่อนไหวและมีชีวิตแทนที ่เพื่อที่จะไดเขาใจทางเลือกในการพัฒนา 

ใหมีทิศทางทีห่ลากหลายมากขึ้น และสามารถกําหนดทางเลือกในการพฒันาไดสอดคลองกับ 
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ความเปนจริงทางสังคมและวัฒนธรรม  การพัฒนาในมิตวิัฒนธรรมอยูที่กระบวนการ 4 ประการ คือ   

การเสริมสรางพื้นที่ทางวัฒนธรรม  การเสริมสรางประชาคม  การเสริมสรางความเขมแข็งใหองคกร 

ชุมชน และ  การเคารพสทิธิของความแตกตางหลากหลายทางพหุสังคม 
 

    1.4 วัฒนธรรมชุมชน: วัฒนธรรมที่เกิดจากภูมิปญญาชาวบานและธรรมชาต ิ
 

สุมน อมรวิวฒัน (2537) ไดใหความหมาย “ชุมชน” ไววา 

 ชุมชน คือ อาณาบริเวณแหงหนึง่ที่ครอบครัวหลายครอบครัวมาตั้งถิ่นฐานอยูรวมกัน 

เปนระยะเวลาตอเนื่องยาวนาน มีองคกรสถาบันตางๆ ที่เชื่อมโยงความสัมพันธและใหบริการ 

ตอสมาชิกของชุมชน ซึ่งมีวิถดีําเนนิชีวิตคลายคลึงกัน มีอาชีพการทาํมาหากนิ ถึงแมจะหลากหลาย  

แตอิงอาศัยสิ่งแวดลอมธรรมชาติและสิ่งอํานวยความสะดวกรวมกัน แตละชุมชนยอมมีผูนํา  

และมีความผกูพันกนัในหมูสมาชิก โดยมีขนบธรรมเนยีมประเพณี ความคิด ความเชื่อเปนสื่อประสาน 

 หากพิจารณาชุมชนในดานวัฒนธรรม สุมน อมรวิวัฒน (2537) เห็นวา ชุมชนมีเพียง  

2 ประเภท คือ  ชุมชนที่มีชวีติกับชุมชนที่ตายแลว  ชุมชนที่มีชีวิตนัน้ยังคงมีองคกรและสมาชกิ 

ของชุมชนอาศยัอยูครบถวน เชน ครอบครัว วัด โรงเรียน  กลุมอาชีพ  กลุมอุดมการณ  กลุมสังคม  

มีวิญญาณของชุมชน  อันไดแก  ความคิด  ความเชื่อ  ประเพณี  พิธกีรรมที่เปนมรดกตกทอด  

มีลมหายใจของชุมชน คือ  อาชีพ  การทาํมาหากนิ  รายได  การคบหาสมาคม  และกิจกรรมตางๆ   

ซึ่งทาํใหสมาชกิของชุมชนดําเนินชวีิตอยูไดพออยูพอกิน และสงบสุข  สวนชมุชนทีเ่จ็บปวย ใกลตาย  

หรือตายแลว เปนชุมชนที่สมาชิกและองคกรของชุมชนขาดความสมบูรณ เปนการละทิ้งถิน่ฐาน 

ของแรงงานในครอบครัว วัดราง ขาดพระสงฆ หรือไมมีกจิกรรมทางศาสนา โรงเรียนขนาดเล็กถูกปด  

ถูกยุบรวมกับโรงเรียนที่ใหญกวา ชุมชนถกูครอบงําโดยกระแสความคิดความเชื่อที่แปลกปลอม 

ไรคุณธรรมเปนพืน้ฐาน อาชพีในชุมชนถูกประเมินคาต่าํ และสมาชกิของชุมชนขาดความผูกพนั 

กับถิ่นเกิด หมูบานรกราง ไมมีความหมายตอชาวบานอกีตอไป พลังอนัเคยเขมแข็งของชุมชน 

ไดถูกดูด  ถูกดงึเอาคุณคาอนัดีงามไปโดยชมุชนอ่ืนที่ใหญกวา ทนัสมยักวา และเปลี่ยนแปลงเร็วกวา

อยางขาดความสมดุล อาการปวยของชุมชนมีหลายระดับ และผูที่ชุบพลังชุมชนใหฟนขึน้ได คือ  

ทุกคนในชุมชน  ทุกหนวยงาน  ทุกองคกร  ทั้งที่เปนภาคของรัฐและเอกชนจะตองรวมมอืกัน 
  

วัฒนธรรมชุมชน  เปนระบบความคิด  ความเชื่อ  คานิยม  ความรู  ระเบียบ  กฎเกณฑ กติกา   

ธรรมเนียมประเพณี  พิธีการ  แบบแผนความประพฤติและการปฏิบัติ  ซึ่งชุมชนไดสราง สะสม  และ 

สืบทอดหรือผลิตซ้ํา มาเปนระยะเวลายาวนาน อันเปนการยืนยันหรือพิสูจนไดวาเปนประโยชนสําหรับ 

ชุมชน (สุรวุฒิ ปดไธสง, 2545) 
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 วัฒนธรรมชุมชนมีลักษณะการดํารงอยูของวัฒนธรรมชุมชน มีลักษณะเปนองครวม (holistic) 

และเปนพลวัต (dynamic) วัฒนธรรมแตละมิติจะเชื่อมโยงระหวางกัน และเชื่อมโยงกับระบบภายนอก 

มีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตามบริบทและเวลา  จําแนกเปนประเด็นตางๆ  ไดแก  

 1) วัฒนธรรมที่เปนระบบความสัมพันธและแบบแผนความประพฤติปฏิบัติ เกิดข้ึนในลักษณะ 

ใกลชิด เกื้อกูลกัน ทั้งที่เปนระบบเครือญาติ องคกรทั้งขนาดใหญ / เลก็ที่เปนโครงสรางทางสังคม ไดแก  

องคกรทางศาสนา องคกรทางอาชีพ องคกรสวัสดิการสังคม องคกรทางดานการศึกษา  

และกลุมสหกรณออมทรัพย  

 2) วัฒนธรรมทีเ่ปนระบบความคิด ความเชื่อ ที่สรางขึ้นตามบริบทของสังคม เอกลกัษณ

เฉพาะตน มักผูกโยงกับพธิีกรรมหรือระบบสัญลักษณ  

 3) ประเพณี เปนวัฒนธรรมอนัเปนแนวปฏบิัติที่สืบทอดกนัมายาวนาน ชาวบานยึดถือ 

ตองทําตามบรรพบุรุษ ประเพณีสวนใหญมหีลักการทางศาสนา หรือหลกัปฏิบัติทั่วไปที่จําเปน 

ตอการดํารงชีวติเปนตัวกาํกับ 

 4) ความรูของชุมชน ซึ่งจะเชือ่มโยงกับทกุมติิของชุมชน เปนตัวกาํหนดหรอืสรางชีวิตชมุชน  

ไดแก ความรูเกี่ยวกับการทํามาหากิน ยารักษาโรค สมุนไพร ความรูทางสังคม วัฒนธรรม ทรัพยากร   

สภาพแวดลอม  ภูมิศาสตร  ตลอดจนความเชื่อประเพณีและหลักคําสอนทางศาสนา  

 ระบบความรูจะมี เกิด ดํารงอยูเพื่อประโยชนสําหรับชุมชนไดนั้น  ตองมีกระบวนการสราง /  

ผลิตซ้ํา / ถายทอด / ใชสอย / แพรกระจาย และการปรับปรุง ประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ 

ที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

 5) ภูมิปญญา  เปนความรูที่ชุมชนสรางขึ้นมาเพื่อใหเปนความรูประจําถิ่น  มีเอกลักษณหรือ 

ลักษณะเฉพาะ สะทอนความเปนทองถิ่นของตัว แตอาจนําไปใชแหงอื่นไดหากประยุกตใชถกูตอง  

เหมาะสม ภูมิปญญาตองอาศัยปราชญ ผูรู หรือผูเชี่ยวชาญของชุมชนเปนผูสรางสรรค สืบทอด /  

กระจาย / ผลิตซ้ํา  ชุมชนตระหนักถึงคุณคาของภูมิปญญาวามีความจําเปนสําหรับการดํารงอยู 

ของชุมชนมาตั้งแตเดิม ซึ่งมีการสืบทอดกันมาอยางไมขาดสาย มีการปรับปรุงภูมิปญญาใหเหมาะสม 

กับเวลาที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนสามารถผสมผสานกับภูมิปญญาหรือความรูจากนอกชุมชน 

 6) คุณธรรม  เปนตัวกํากับพฤติกรรมทั้งหมดของคน  ระบบคณุธรรมเปนสิ่งที่ยอมรับรวมกัน 

วาเปนหลักการที่ทําใหสวนรวมอยูรวมกันได  คุณธรรมที่สําคัญของชุมชน ไดแก  สัจจะ  เอื้ออาทร  

ไววางใจซึ่งกันและกัน  และมีสํานึกแหงความเปนชุมชน 

 วัฒนธรรมเปนเงื่อนไขความเขมแข็งของชุมชน กลาวไดวา ชุมชนทีม่ีความเขมแข็ง 

ทางวัฒนธรรม คือ  ชมุชนที่มวีัฒนธรรมเปนของตนเอง  ไมถูกครอบงําโดยวัฒนธรรมอืน่ๆ  จนตอง

พึ่งพาชมุชนอ่ืน เงื่อนไขทางวฒันธรรมที่เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน การสืบสานวัฒนธรรม 

มาระยะเวลายาวนาน ตอเนื่อง คนในชุมชนคิดถึงประโยชนสวนรวมหรือเอาธุระของชุมชน   
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มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือสวนรวม  สํานึกในความเปนคนในชมุชน เปนสํานึกที่สะทอนความรัก 

ความผูกพนัหวงแหน  เปนเจาของชุมชน  มภูีมิปญญาและความรูของชมุชน ซึ่งสามารถกําหนด 

อัตลักษณของชุมชน  มีระบบความรูเปนของชุมชน ซึ่งประกอบดวย สาระเนื้อหา กระบวนการเรียนรู  

การถายทอด การปรับ การแพรกระจาย  และการประยุกตใชอยางเหมาะสม มีวสัิยทัศนสามารถ 

มองเหน็ปญหาและแนวทางแกปญหา มีคณุธรรมที่คนในชุมชนยึดถือเปนแนวปฏิบัติ เปนรากฐาน 

ของการดําเนินชีวิต มีระบบความสมัพนัธแบบพี่แบบนอง   คนในชุมชนตระหนกัในคุณคาวัฒนธรรม 

วามีประโยชนในการดํารงชีวติ มีความสามารถในการปรับตัว ประสานกบัวัฒนธรรมภายนอก 

อยางเหมาะสม 

การสืบทอดวฒันธรรมจากคนรุนหนึง่ไปสูคนอีกรุนหนึง่สบืตอกันมาหลายตอหลายรุนนั้น  

มักเกิดขึ้นในการศึกษาตามอธัยาศัย และการศึกษานอกระบบมากกวาการศึกษาในระบบโรงเรียน  

หรือกลาวไดวาเกิดขึ้นในครอบครัว ชุมชนมากกวาการสั่งสอนในโรงเรียน เพราะชวีิตในครอบครัว 

และชุมชนมีลกัษณะเปนธรรมชาติ  เปนจริงและเปนประสบการณตรงทีเ่ด็กไดเรียนรู  ซึมซับรับเอาได 

มากกวาการเรียนเนื้อหาในหนังสือ สื่อมวลชนประเภทหนังสือ หนังสือพมิพ วิทยุโทรทศันมีอิทธิพลมาก 

ตอความรูสึกนกึคิดของเด็ก  และการยอมรบัทางวัฒนธรรมทั้งดานดีและดานเลว วฒันธรรมจึงเปน

เนื้อหาสาระในตัวของมันเอง (สุมน อมรวิวฒัน, 2537)  เชนเดียวกับที่ ม.ร.ว.คึกฤทธิ ์ปราโมช (2537) 

กลาววา  
 

“วัฒนธรรมเปนส่ิงที่มีชีวิตและมีพลัง ยอมเสริมสรางตัวเอง ไมวาวัฒนธรรมนั้นจะดีหรือช่ัว  

จะควรหรือไมควรอยางไร จะอยูที่ไหน จะมีใครศึกษาหรือไม ถาวัฒนธรรมนั้นยังมีชีวิต  

ยังมีพลังอยูแลว บุคคลก็ยอมไดรับวัฒนธรรมนั้นในที่สุด” 
 

การสรางสรรคและสั่งสมภูมปิญญาเปนกระบวนการเรียนรูของชุมชน ของชาวบาน  

หรือ คนธรรมดาสามัญที่ถือเปนกระบวนการเรียนรูตามธรรมชาติของมนษุยทามกลางสภาพแวดลอม 

ตามธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมทางสังคมที่ยงัมีความสําคญั มีความจําเปน มพีัฒนาการมายาวนาน  

ซึ่งกอใหเกิดการพัฒนามากมาย กระบวนการเรียนรูตามธรรมชาติของมนษุยทีก่ลาวถึง คือ  

การลองผิดลองถูก การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การสาธิตวิธีการและการบอกเลา การสรางองคความรู 

ไวเปนลายลักษณ การเรียนรูโดยพิธกีรรม ศาสนา การแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ การผลิตซ้ํา 

ทางวัฒนธรรมและครูพักลักจาํ  (เอกวทิย ณ ถลาง, 2540) กระบวนการเรยีนรูที่เกิดข้ึนในวิถชีีวิต 

ตลอดเวลานัน้ มีความสาํคัญยิ่งตอการสืบทอดวัฒนธรรมตั้งแตเกิดจนตาย โดยเฉพาะบทบาท 

ของบิดามารดาและวงศาคณาญาติทีม่ีตอการเลี้ยงดูอบรมส่ังสอนบุตรหลาน  
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คุณคาทางวัฒนธรรมที่เดก็ไดเรียนรูจากครอบครัว ไดแก ความคิด ความเชื่อ และการนบัถือ

ศาสนา ระบบอาวุโส การมีสัมมาคารวะ กิริยามารยาท ความกตัญู ตอบแทนผูมีบุญคุณ บุคลิกภาพ

และสุนทรียภาพ  ลกัษณะนิสัย  ตลอดจนบทบาทหนาที่ของสมาชกิในครอบครัว 
 

     1.5 กระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเดก็ปฐมวยัเขมรถิ่นไทย 
 

ความหมายหนึ่งของการศึกษา คือ “การถายทอดวัฒนธรรม” จากคนรุนหนึ่งไปสูคนรุนตอไป 

หรือเรียกอีกนยัหนึ่งวา “การสืบทอดวัฒนธรรม” (สุมน อมรวิวัฒน, 2537)  

การศึกษาดานวัฒนธรรมมีความสําคัญและเปนองคคุณหนึง่ของการศึกษา เปนกระบวนการ

จัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอม และกระบวนการเรียนรูอยางหลากหลาย เพือ่ซึมซับเอาคณุคา 

ทางวัฒนธรรมที่ชาติไทยมอียูโดดเดนมาเนิ่นนาน โดยเนนการมีสวนรวม การฝกปฏิบัติ และเจตคติ 

ที่ถูกตองตอการอนุรักษ ปรับปรุงวัฒนธรรม มีบรรยากาศการเรียนรูที่มีลักษณะเปนธรรมชาติ 

สอดคลองกับวิถีชีวิตในชุมชน มีสุนทรียภาพและเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม ชวยใหเกิด 

ประสบการณที่พึงประสงค และประเด็นสําคัญ คือ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน มีบทบาท 

ที่สําคัญยิ่งตอการพัฒนาคุณคาทางวัฒนธรรม 

วัฒนธรรมเปนวิถีชีวิตของสังคม การศึกษาชีวสัมพันธกับวัฒนธรรมในฐานะ 

ที่เปนกระบวนการถายทอดวัฒนธรรม (cultural transmission) ถายทอดมโนทัศนในเนื้อหาสาระ 

ของวัฒนธรรม จารีต  ประเพณี พิธีกรรม ขนบธรรมเนียม จากภูมิปญญาบรรพบุรุษมิใหสูญหาย 

ขาดตอน ใหประสบการณตรงในการสั่งสอนอบรม  รวมทั้งเรียนรูแบบธรรมชาติจากครอบครัว  

ชุมชนและสังคม 

การถายทอดภมูิปญญาทองถิ่น มิใชเฉพาะผูมีอาชีพครูเทานัน้ แตการเรียนรูเกิดข้ึนได 

จากการสั่งสม  แลกเปลี่ยนกนัเปนระยะเวลายาวนาน  จนเกิดการพฒันาที่ผสมกลมกลนื  สมดุล 

กับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  นําไปสูการพฒันาที่ยัง่ยนืของมนษุยชาติสืบไป 

การถายทอดวัฒนธรรมเรียนรูจากความรูของวงศตระกูล สืบสานกันเปนสังคม สรางสรรค 

เอกลักษณเฉพาะที่เปนมรดก อันเกิดจากอัจฉริยภาพ และภูมิปญญาที่ถายทอดกันมาหลายชั่วอายุคน   

ความรูที่เรียนสืบตอกันมา สานตอความคิดขึ้นไดเอง เกิดเปนภูมิปญญาที่ถายทอดความรูทั้งดานทฤษฎี

และปฏิบัติ กระบวนการถายทอดดูไดจากแหลงความรู ผูถายทอด วิธีการถายทอด การเปลี่ยนแปลง

ทางสังคมและเศรษฐกิจที่มีผลกระทบตอการถายทอด 

 ความสัมพันธระหวางการศึกษากับวัฒนธรรม จึงมีความเปนอันหนึง่อนัเดียวกนั โดยเนือ้ตัว 

ของวัฒนธรรม คือ  การพฒันา  และโดยเปาหมายและวิธีการ  การพัฒนา คือ  การพัฒนา

วัฒนธรรมเพือ่สรางทรพัยากรบุคคล  ที่ส่ังสมและฝกฝนใหเกิดภูมิปญญาของชาตติอเนื่องกนัไป 

ในวิถีของสังคม (พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตโต) อางถงึใน ประภาศรี สีหอําไพ, 2540) 
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 การถายทอดวฒันธรรม  เปนกระบวนการทางสงัคม  ไมใชกระบวนการทางชวีภาพ  และ 

เปนกระบวนการที่มีความสาํคัญ  จําเปนอยางยิ่งสาํหรับมนุษย  ถาปราศจากกระบวนการดังกลาว 

วัฒนธรรมในอดีตคงหยุดชะงกัแคนั้นไมมกีารสืบทอดตอใดๆ ทั้งสิน้  การถายทอดวัฒนธรรม  

จึงเปน กระบวนการสื่อความหมาย  เพื่อใหมนุษยเขาใจเหตุผล  เห็นคุณคา  และยึดวฒันธรรมนั้นๆ   

เปนแบบแผนสาํหรับการดําเนนิชีวิตตอไป  ดงันัน้  การที่เดก็ๆ  ไดใชชีวิตอยูในกระแสวฒันธรรม 

ตามแบบแผนความเปนอยู  ระเบียบวิธ ี งานศิลปะที่ปรากฏในทองถิ่น  ประเพณีที่สืบทอด  ตลอดจน 

ความรูสึกนึกคดิของผูคนในสงัคม  กําหนดการเรียนรูเกิดเปนความเคยชนิ  จะสามารถกลายเปน 

เบาหลอมตัวตนสรางจิตสํานกึของเด็กได  การเรียนรูในวัยเด็กจึงเกีย่วพันกับกระบวนการถายทอด 

ทางสังคมวัฒนธรรมเปนหลกั เชนเดียวกับ การกําหนดความหมายของการศึกษาในพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 วา  การศกึษา หมายความวา “กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงาม 

ของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู การอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การสรางสรรค 

จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ  การสรางองคความรูอันเกิดจากการจดัสภาพแวดลอม การเรียนรู 

และปจจัยเกื้อหนนุใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต” (มาตรา 4) การจัดการศึกษาจึงเปนงาน 

ที่เกี่ยวพนักับกระบวนการทางวัฒนธรรม  มีความเชื่อมโยงกบัภูมิปญญา  ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม   

การถายทอดวฒันธรรมจงึเปนพลงัขับเคลื่อนทางวัฒนธรรม  สาํหรับวัฒนธรรมของชุมชนนัน้  

แมจะเปนเพียงสวนประกอบเล็กๆ เปนวัฒนธรรมยอยๆ ของสังคม  แตสงัคมไทยเปนสงัคมแบบชุมชน   

ประเทศชาติสรางขึ้นจากองคกรปฐมภูมิ  คอื  ครอบครัว  เครือญาติ  ชุมชนและเครือขายของชุมชน   

จึงกลาวไดวา  วัฒนธรรมแหงชาติที่แทจริงนัน้  จะตองประกอบขึ้นมาจาก วัฒนธรรมของชุมชน    

จึงมีรากฐานที่เขมแข็งและมีความยั่งยนื   เปนวัฒนธรรมแหงชาติที่เนนจติวิญญาณ  สามารถโยงยึด 

สมาชิกของสงัคมไดอยางแทจริง 
 

1.5.1 การอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

          เครก (Craig, 1979 อางถึงใน สมคิด อิสระวัฒน, 2542) กลาวถึง ความหมาย 

ของการอบรมเลี้ยงดู คือ กระบวนการที่บุคคลไดเรียนรูในการพัฒนาทศันคติ ความเชื่อ คานิยม  

ความรูและความคาดหวังของสังคม ตลอดจนการปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับบทบาทของงาน 

ในสังคมนั้นๆ ดวย   

          บรูม และเซลนิค (Broom and Selznick, 1971)  ใหนิยามของการอบรมเลี้ยงดูไว 

สองลักษณะ คอื ในแงทางสังคม หมายถึงการถายทอดวฒันธรรม การทําใหบุคคลมวีิถีชีวิตที่เปน 

ระเบียบ และในแงของแตละบุคคล เปนกระบวนการทีท่ําใหคนเปลีย่นจากชีวอนิทรียเปนมนษุย  

สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองได ปฏิบัติตามคานยิม อุดมคติ และระดับความทะเยอทะยาน 
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          อานนท อาภาภิรม (2521) กลาววา การอบรมเลี้ยงด ูคือ การอบรมใหรูระเบียบ 

ของสังคม เปนการถายทอดวถิีวัฒนธรรม ซึง่ทาํใหแตละคนสามารถดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม 

ในสังคมที่ไดมีการจัดระเบียบดีแลว 

           สุรางค จันทรเอม (2529) กลาววา การอบรมเลี้ยงดเูปนกระบวนการที่บุคคลตองพบ 

ตั้งแตเกิดจนตลอดชีวิต เปนสิ่งสําคัญตอการพัฒนาชวีิตและมีอิทธพิลตอพฤติกรรมของทุกๆ ชีวิต  

การอบรมเลี้ยงดูชวยใหบุคคลไดเรียนรูระเบียบตางๆ ในสังคม สรางสรรคพฤติกรรมของบุคคล  

ชวยพฒันาบุคลิกภาพของบคุคลภายใตขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมของสังคม  

           สุพัตรา สุภาพ (2534) กลาววา วัฒนธรรมมีอิทธพิลตอแบบพฤติกรรมของมนุษย 

ในสังคมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิกอยู ซึง่บุคคลนั้นๆ จะปฏิบตัิตัวหรือมีพฤติกรรมตามแตวัฒนธรรม  

และ วฒันธรรมจะมีอิทธิพลตอบุคคลมากนอยเพียงใดขึน้อยูกับสภาพแวดลอมในสังคมนั้นๆ  

จนกระทั่งกลายเปนเอกลักษณและคานิยมของสังคม   

           การอบรมเลี้ยงดูจงึเปนกระบวนการในการพัฒนาทัศนคติ ความเชื่อ คานยิม 

ของบุคคล เปนเรื่องของการถายทอดความคิด ความเชื่อและวิธีการปฏิบัติของแตละครอบครัว  

แตละสังคม การอบรมเลี้ยงดจูัดเปนสิ่งแวดลอมซึ่งแตละบคุคลไดเรียนรูจากสิ่งแวดลอม 

และกระบวนการถายทอดวฒันธรรม  สวนวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็ก หมายถึง การปฏิบัตติน 

ของบิดามารดา ผูดูแลเด็ก ตามความรู ความเชื่อ คานิยมเพื่อสงเสริมพฒันาการของเด็ก 
 

1.5.2 วัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย 

         เขมรถิ่นไทย (Northern-Khmer) จัดอยูในกลุมชาติพันธุตระกูลภาษา 

ออสโตรเอเชียติก (Austro-asiatic language family) สาขาเขมร (Khmer branch)  

ผูวิจัยเลือกใชคําวาชุมชนเขมรถิ่นไทย ในงานวิจัยนี้โดยหมายความถึง ชุมชนที่พูดภาษา 

เขมรถิ่นไทย และสามารถระบุความเปนชุมชนเขมรถิ่นไทยไดตามสภาพภูมิศาสตร 

และภาษาศาสตรเพื่อใหเขาใจไดงาย   

      “เขมรถิ่นไทย” เปนชื่อทางวิชาการดานภาษาศาสตร ไดกําหนดขึ้น เพื่อเรียกผูที่พูด 

ภาษาเขมรซึ่งอาศัยอยูในประเทศไทย สถาบนัวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชนบท  

มหาวิทยาลัยมหิดล โดย ประกอบ ผลงาม ไดจัดทําสารานุกรมกลุมชาติพันธุเขมรถิ่นไทยขึ้น  

ในป 2538 กลาวถึงวิถีชีวิตของชาวเขมรถิ่นไทยไว ดังนี้  

      ชาวเขมรถิ่นไทยเรียกตัวเองวา “คแมร” หรือ “คแมร-ลือ” แปลวาเขมรสูง เรียกภาษาเขมร 

และชาวเขมรในกัมพูชา วา “คแมร-กรอม” แปลวา เขมรต่ํา และเรียกคนไทยวา “ซีม” ซึ่งตรงกับคําวา  

“สยาม” ในภาษาไทย เมื่อพิจารณาเขตการปกครอง นักภาษาศาสตรไดแบงภาษาเขมรเปน 3 กลุม คือ  

1) ภาษาเขมรเหนือหรือเขมรสูง (เขมรถิ่นไทย) 2) ภาษาเขมรกลางเปนภาษาของผูที่อยูในกัมพูชา  
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3) ภาษาเขมรใตเปนภาษาของคนเวียดนามเชื้อสายเขมร ปจจุบันพบชาวเขมรถิ่นไทยอาศัยอยูใน 

จังหวัดสุรินทร  บุรีรัมย  ศรีสะเกษ  นครราชสีมา  อุบลราชธานี  รอยเอ็ด  มหาสารคาม ปราจีนบุรี   

ตราด  จันทบุรี  ฉะเชิงเทรา  และสระแกว  นักประวัติศาสตรและนักโบราณคดี สันนิษฐานวาบริเวณ 

ที่ราบสูงโคราช  เคยเปนที่อยูของชาวขอมหรือชาวเขมรโบราณ ดูจากกลุมปราสาทขอมโบราณ  

ศิลาจารึก  ประติมากรรมที่พบมากในบริเวณดังกลาวเชน  ปราสาทภูมิโปน ปราสาทไปรมัดนอย   

ปราสาทพนาวัน  ปราสาทหินพิมาย  เปนตน  ชาวเขมรถิ่นไทยนาจะอพยพมาสมัยหลังในชวง  

พ.ศ. 2324-2325 

     ครอบครัวของชาวเขมรถิ่นไทยมีความคลายคลึงกับครอบครัวไทยพื้นเมืองทั่วไป  คือ  

มีพอบานเปนหัวหนาครอบครัว สวนแมบานดูแลกิจกรรมภายในบาน ชาวเขมรถิ่นไทยใหเกียรติ 

แกเพศชายในการดําเนินกิจกรรม หรือตัดสินเรื่องตางๆ  โดยทั่วไปครอบครัวเขมรถิ่นไทยอยูรวมกัน 

เปนครอบครัวใหญ  คือมีการอยูรวมกันหลายครอบครัว อาจประกอบดวยปูยา ตายาย ลุงปา นาอา  

พอแม ลูกหลาน พี่นองจํานวนมาก มีประเพณีวาเมื่อฝายชายแตงงานแลวตองออกไปอยูบาน 

ของฝายหญิง  ดังนั้นครอบครัวใดที่มีลูกสาวหลายคนสมาชิกก็มีแนวโนมขยายมากขึ้น ชาวเขมรเชื่อวา   

เพศหญิงเปนเพศที่ออนแอ  แตมีความซื่อสัตยและกตัญูตอบรรพบุรุษ พอแมจึงเลี้ยงดูลูกสาว 

ดวยความรักและหวงใยเปนพิเศษ  และหวังใหบุตรสาวดูแลยามแกเฒา 

     การอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานของชาวเขมรถิ่นไทยจะแตกตางกนัในรายละเอียด เชน เด็กชาย 

จะไดรับการฝกใหทาํงานนอกบาน เชน งานในทองนาทองไร สวนเด็กหญิงจะไดรับการสั่งสอนอบรม 

ใหทาํงานภายในบาน เชน การปรุงแตงอาหาร การเย็บปกถักรอย และงานทอผา ถือเปนประเพณ ี

ที่ปฏิบัติมาแตโบราณวาถาครอบครัวใดมีลูกสาว แมจะตองเตรียมผาไหมเก็บไวใหบุตรสาวสวมใส 

ในวันแตงงาน และที่สําคัญคือจะตองเตรยีมผาไหมสวยงามเก็บไวไหวญาติเจาบาวใหเพียงพอดวย 

    ชาวเขมรถิน่ไทยมนีิสัยชอบความสงบ มชีีวิตเรียบงาย ผูคนในสังคมจะใหความเคารพ 

ตอผูอาวุโสกวา มีความสามคัคีปรองดอง ใหความชวยเหลือเกื้อกูลกนั ชาวเขมรถิน่ไทยประกอบอาชพี 

เกษตรกรรม ทาํนา ทําไร  หนุมสาวรุนใหมทีว่างจากการทํานาทําไรจะเดนิทางไปรับจางในตัวเมือง 

หรือในเมืองหลวง เมื่อถงึฤดูเพาะปลูกจะเดนิทางกลับภูมลํิาเนาเพื่อทํานา อาหารหลกัของชาวเขมร 

ถิ่นไทย คือ ขาวเจา (ซึ่งไมเหมือนชาวอีสานทั่วไปทีก่ินขาวเหนยีว) สวนอาหารพื้นเมืองที่เปนที่รูจัก  

คือ “ปลาราเขมร” (ปราเฮาะ) ปลาจอม ปลาแหง ปลายาง ปลาตม น้ําพริกจิ้มผัก ผลไมที่นยิม  

ไดแก กลวย นอยหนา มะมวง มะพราว สวนขนมพื้นเมืองที่นยิมไดแก ขนมกนัเตรือ็ม ขนมโชค  

ขนมเนยีล ขนมกันตางราง ขนมกระมอล ขนมมุก ขนมเนยีงเล็ด เปนตน  สวนเครื่องดืม่นั้น ชาวเขมร 

ถิ่นไทยนยิมดืม่สุรา (เหลาโรง) ผูชายสวนใหญนิยมดื่มสุรามาก และพิธกีรรมตางๆ ในวัฒนธรรม 

เขมรถิ่นไทยจะตองมีการใชสรุาเปนเครื่องประกอบพิธีดวย คือ ใชสุราเพื่อการสื่อสารระหวางลกูหลาน 

ที่มีชีวิตอยูกับบรรพบุรุษที่ลวงลับไปแลว 
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     การแตงกายของชาวเขมรถิ่นไทย ผูหญิงจะนุงผาถุง (ซําปวด) ซึ่งเปนผาไหมพื้นเมือง 

ที่มีชื่อคือ ผาโฮล  ผาอําปรุม  ผาซิ่น  ผาซาคู สวนผูชายนุงโสรง สําหรับเสื้อ ผูหญิงใสเสื้อแขนกระบอก  

ผูชายใสเสื้อคอกลม เครื่องประดับเปนเครื่องเงิน คือ ประคํา (ประเกือ็ม) นํามารอยเปนสรอย ตางหู 

     ชาวเขมรถิน่ไทยนับถือศาสนาพุทธ ชวงเขาพรรษาจะมปีระเพณี “กันซง” ซึ่งเปนประเพณ ี

การถือศีล  นาํอาหารไปทําบญุ ที่วัด 8 วัน หรือ 15 วัน นอกจากนัน้ยังมีความเชื่อเร่ืองผบีรรพบุรุษ  

จะมีประเพณีไหวบรรพบุรุษ เรียกวา ประเพณีเบ็นหรืองานแคเบ็น ซึ่งตรงกับสารทไทย พิธีมงก็วลจองได 

(ผูกขอมือเรียกขวัญ) เปนพิธสูีขวัญ (เฮาปลงึ) แบบพื้นบาน คําวามงกว็ลจองได เปนคาํในภาษาเขมร  

แปลวา ดายมงคล  พิธีมงกว็ลจองไดนี้ นิยมจัดในงานมงคล เชน งานมงคลสมรส งานเรียกขวัญนาค  

งานเรียกขวัญโกนจุก งานเรียกขวัญวนัแรกเกิด งานขึน้บานใหม งานยกเสาเอก งานครบรอบวันเกิด  

งานเกษยีณอายุราชการ งานตอนรับแขกบานแขกเมือง เปนตน พิธมีอม็วต ซึ่งเปนพธิีทีท่ําเพื่อหา 

สาเหตุการเจ็บปวย โดยผูเขาทรงจะเชิญวิญญาณมาเขาสูราง และจะมีผูคอยซักถามวาเหตุใด 

ถึงไดเจ็บปวย นอกจากนัน้ ชาวเขมรถิน่ไทยยังเชื่อเร่ืองโชคลาง ฤกษยาม เครื่องรางของขลังบางอยาง 

สามารถปองกนัภัยและรักษาโรคได 

     ชาวเขมรถิ่นไทยมีการละเลนพื้นบานไดแก  จเรียง  เปนการขับรองหรือแหลกลอนสด  

เนียะจเรียง หมายถงึ ผูขับรอง ภาษาที่ใชเปนภาษาเขมร จเรียงมีดวยกนัหลายประเภท เชน จเรียง 

นอรแกว เปนการรองโตตอบระหวาง ชายหญิง จเรียงอาไย มีการรําประกอบการรอง จเรียงซันตูจ  

เปนการสนุกสนานของหนุมสาวซึ่งไปชวยแตงงานและงานมงคลในยาม ค่ําคืน จเรียงตรัว เปนการรอง 

ประกอบเสียงซอ จเรียงจรวง เปนการรองประกอบเสียงป นอกจากนั้นยังมี กันตรึม เปนการละเลน 

ประกอบดนตรี รําตรุษ เลนในเทศกาลสงกรานต (แคแจด) รําสาก เปน การรําประกอบเสียงดนตรี และ 

เสียงกระทบสาก ผูรําประกอบดวยชายหญิงรําเปนคูๆ  รอบวงกระทบสาก (ประกอบ ผลงาม, 2538) 
 

1.5.3 ประเพณีพิธีกรรมของชาวเขมรถิ่นไทยตามปปฏิทิน 

           การแบงประเภทของประเพณีนัน้นิยมแบงตามหลักวชิามานุษยวทิยา อนงค จักกะพาก 

(2537) ไดสรุปการแบงประเพณีเปน 3 ประเภท ดังนี ้

  1) จารีตประเพณี  เปนเรื่องเกีย่วกับศีลธรรม ซึ่งคนในสังคมถือวามีคาแกสวนรวม 

ใครฝาฝนถือวาเปนความผิด ความชัว่ เชน คนไทยถือหลักกตัญูตอผูมีพระคุณ 

2) ขนบประเพณี ไดแก ประเพณีที่สถาบันตาง  ๆตั้งขึ้นเปนระเบียบแบบแผนปฏิบัติสืบมา 

  3) ธรรมเนียมประเพณี ไดแก ประเพณีที่เปนเรื่องธรรมดาสามัญ นยิมประพฤติ

ปฏิบัติตอๆ กันมา เชน กิริยามารยาท และยังแบงออกเปน ประเพณีประจําวยั ประเพณีประจําตัว 

ประเพณีวนัสําคัญทางศาสนา  หรืออาจแบง ประเพณีครอบครัว ประเพณีสวนรวม และประเพณี

ทองถิน่ 
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  ประเพณีพิธกีรรมตามปปฏิทนิที่ชาวเขมรถิน่ไทยปฏิบัติสืบตอกันมาตั้งแตบรรพบุรุษ 

จนถงึ ปจจุบัน  ประเพณีพิธกีรรมบางอยาง  มีสวนคลายคลึงกับชาวไทยกลุมอ่ืนๆ  และมีบางสวน 

ที่มีเอกลักษณเฉพาะ  รายละเอียดของประเพณีพิธีกรรม  มีดังนี้ 

1) เดือนธันวาคม (แคเมียกตจู) ชาวเขมรถิ่นไทยจะมพีิธีลงแขกเกี่ยวขาว (รัวพเยยี  

จโรดซร็อว) แตเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจทําใหการถือปฏิบัติลดนอยลง การทํานาตัง้แต 

การไถ การคราด การหวานกลา จนถงึการเก็บเกี่ยวจะมีการจางทํา เรียกวา “จางลงแขกเกี่ยวขาว”  

หมุนเวียนกนัในชุมชน อยางไรก็ตาม ชุมชนชาวเขมรถิน่ไทยหลายแหงยังคงมกีารลงแขกทั้งดํานา 

และเกี่ยวขาวอยู โดยขอแรงจากญาตพิี่นอง เพื่อนบานที่เคารพนับถือกนั ชวยเหลือลงแขกดํานา  

และเกี่ยวขาว  ผูที่เปนเจาภาพจะจัดอาหารเลี้ยงผูที่มาชวยงานอยางอิ่มหนาํสําราญ การลงแขก 

จึงเปนการเสยีสละแรงกาย ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ถือเปนบุญคุณที่เจาภาพตองตอบแทน 

ตอผูมาชวยงานในคราวตอไปดวย 

2) เดือนมกราคม (แคเมียก หรือ แคเบาะฮ) ชาวเขมรถิ่นไทยจะจัดพิธีเทศนมหาชาต ิ

(ติ๊มหาเจยีด) ผนวกเขากับการทําบุญขาว (เทอบ็อนซร็อว)  หมายถงึ การที่ชาวบานนาํขาวเปลือก 

ตามศรัทธาเขาไปสมทบการทาํบุญรวมกนัทาํพิธถีวายแกวดัทั้งหมด  ทางวัดจะตั้งกรรมการรับผิดชอบ 

ขาวเปลือก หรอือาจนาํไปจําหนายเอาเงนิมาบูรณะวัดตอไป  นอกจากนี้แลวในเดือนนี้จะมีประเพณ ี

ปใหม (เลิงชะนําทแม็ย) ขึ้นบานใหม (เลิงประเตียะทแม็ย) ประเพณีแตงงาน (แซนการ) ประเพณีโกนจุก 

(กอรเซาะกาํปอจ) พิธกีรรมเนนเพื่อจรรโลงความเปนสิริมงคลแกตนเอง ครอบครัวและชุมชน 

 3) เดือนกุมภาพันธ (แคเมียกทม) ชาวเขมรถิ่นไทยจะมพีิธทีางพทุธศาสนา คือ  

วันมาฆบูชา (บ็อนไงมาฆบูชา) โดยจัดพิธทีาํบุญตักบาตร เวียนเทยีน  ฟงธรรม  รวมทัง้จดักิจกรรม  

ลดละเลิกอบายมุขตางๆ  นอกจากนี้ จะมพีธิีเขาทรง (โจลมอม็วต) ซึง่จัดขึ้นเพื่อการรักษาพยาบาล  

หรือจัดขึ้นในกรณีที่ผูปวยบนบานพิธีกรรมนีแ้สดงถึงการประสานสมัพนัธรวมกลุมเครือญาติ   

และบุคคลในชุมชน อยางไรกต็ามพิธมีอม็วตหรือโจลมอมว็ตสามารถจัดในเดือนอืน่ๆ ไดเชนกนั  

ในกรณีที่ปวยหนกัหรือทาํพธิีกอนเขารักษาตัว 

 4) เดือนมีนาคม (แคปะกุน) ชาวเขมรถิน่ไทยจะมีงานบุญ (บ็อนม็งกวล)  

และพิธีกรรมตางๆ เชน พิธีแตงงาน (แซนการ) พิธีบวช (บูฮ) พิธีขึน้บานใหม (เลงิปะเตยีะทแม็ย)  

พิธีเขาทรงเพื่อรักษาพยาบาล (โจลมอมว็ต) พิธีโกนจุก (กอรเซาะกาํปอจ) เนื่องจากชวงนี ้ 

เปนระยะเวลาที่วางเวนจากการทํานา ทาํใหมีเวลาวาง  ชาวบานจึงนิยมจดัพิธีมงคลตางๆ 

  5) เดือนเมษายน (แคแจด) ชาวเขมรถิน่ไทยจะมีพิธบีุญสงกรานต (บ็อนแคแจด)  

มีการจัดกิจกรรมคลายชุมชนอื่นๆ เชน ทําบญุตักบาตร สรงน้าํพระ รดน้ําดําหัวคนเฒาคนแก  

กอเจดียทราย นอกจากนีย้ังมกีารละเลนตางๆ ประกอบพิธ ีไดแก การเลนรําตรุษ (เรือมตรด)  

การเลนจเรียง การเลนกันตรมึ เปนตน 
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  6) เดือนพฤษภาคม (แคปะซา) ชาวเขมรถิ่นไทยจะประกอบงานบุญวนัวิสาขบูชา 

(บ็อนไงวิสาขบูชา) ทําบุญตักบาตร เวยีนเทยีน ฟงธรรม และในเดือนนี้จะมีพิธีแรกนาพรอมๆ กับ  

พิธีแรกนาขวญัของราชพิธีดวย 

 7) เดือนมิถนุายน (แคจี)๊ ชาวเขมรถิ่นไทยจะมีพิธีกรรมบวงสรวงบูชาไหวศาลผีปูตา  

หรือผีตายาย (แซนกะตวมเนยีะตา) ถือวาเปนพิธกีอนลงทํานา เปนการทําเพื่อชําระลางสิง่อัปมงคล 

ตางๆ ใหหมดสิ้นไป และเพื่อเปนการบวงสรวงใหผบีรรพบรุุษดลบันดาลใหฝนฟาอุดมสมบูรณ  

ลูกหลานจะไดอยูอยางรมเยน็เปนสุข 

 8) เดือนกรกฎาคม (แคอะซาด) ชาวเขมรถิ่นไทยจะมงีานบุญเขาพรรษา  

(บ็อนโจลพนัซา) มีกจิกรรมทาํบุญตักบาตร ถวายเทยีนพรรษา ถวายผาอาบน้ําฝนแดพระภิกษุสงฆ  

ในชวงเดือนนีจ้ะมีประเพณกีารถือศีล (กนัซง) มีการนาํอาหารไปทาํบุญที่วัดทกุวนั ชวงเวลาทีก่ําหนด  

คือ 8 วัน หรือ 15 วัน ตลอดระยะเวลาการเขาพรรษา นอกจากนี้ยังมีพิธีบชูาพระภูมินา เพื่อใหการทํานา 

อุดมสมบูรณไดผลผลิตที่ดีและมีปริมาณมาก 

 9) เดือนสิงหาคม (แคซราป) ชาวเขมรถิ่นไทยจะมีประเพณีการถือศีล (กันซง)  

อยูในชวงการเขาพรรษา 

 10) เดือนกันยายน (แคเบ็น) ชาวเขมรถิ่นไทยจะมีประเพณีกันซง และมีพิธ ี

การเซนไหวผบีรรพบุรุษ (แซนโดนตา) การประกอบพิธีแซนโดนตาจะม ี2 ชวง คือ ชวงแรก 

ในวนัขึ้น 14-15 ค่ํา ในเดือนสิบ เรียกวา ศาสตรเล็ก (เบ็นตูจ) ชวงที่สองจัดพิธีใหญกวา ถือวาเปนพิธ ี

ที่ทกุคน ทุกครอบครัวตองทํา โดยจัดขึ้นในวนัแรม 14-15 ค่ํา เดือนสบิ เรียกวา ศาสตรใหญ (เบ็นทม)  

การประกอบพธิี แบงออกเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับครอบครัว ระดับเครือญาติ และระดับชุมชน  

มีความสมัพนัธกับวิถชีีวิตของชาวเขมรถิ่นไทยทุกชวงของชีวิตตั้งแตเกิดจนกระทั่งตาย เชื่อวาโดนตา 

เปนผูมีอํานาจใหคุณใหโทษ ถาใครไมปฏิบัติตามประเพณีพิธีกรรม จะถูกสังคมลงโทษกลาวหา 

วาเปนคนอกตญัู จะพบแตความลมเหลวในชีวิต การนับถือบรรพบุรุษเดียวกนัจึงเปนเครื่องมือ 

ในการควบคุมพฤติกรรมของคนในชุมชนใหเปนคนที่มีระเบียบวนิัย  มีศลีธรรม  กอใหเกิดความรัก 

สมัครสมานสามัคคี  เปนน้าํหนึ่งใจเดียวกนัตลอดไป 

 11) เดือนตุลาคม (แคจะแน็ง) ชาวเขมรถิ่นไทยจะมีประเพณีบุญออกพรรษา  

(บ็อนแจ็งพนัซา) เหมือนกลุมชนอื่นๆ โดยในวันขึ้น 15 ค่ํา เดือน 11 จะมีการทําบุญตักบาตร ฟงเทศน  

  12) เดือนพฤศจิกายน (แคกะเดิ๊ก) ชาวเขมรถิ่นไทยจะมีประเพณีคลายชมุชนอ่ืน ๆ   

ไดแก บุญกฐิน (บ็อนกนัเท็น) บุญผาปา (บ็อนผาปา) ในวนัขึ้น 15 ค่ํา เดือน 12 มีประเพณีลอยกระทง  

และชุมชนเขมรถิ่นไทยบางแหงยงัคงมีพิธบีชูาพระจนัทร (ปะออกเปรี๊ยะแค) อีกดวย  
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ตารางที่ 2.1   ประเพณีพิธกีรรมเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเดก็ปฐมวยัเขมรถิ่นไทยสุรินทร 

 

เดือน 

ตามปฏิทิน 

เดือนตาม

ฮีตสิบ

สอง 

เดือนชาว 

เขมรถิ่นไทย 

ประเพณีพิธีกรรม 

ฮีตสิบสอง 

ประเพณีพิธีกรรมของ 

ชาวเขมรถิ่นไทยสุรินทร 

ประเพณีพิธีกรรม 

เกี่ยวกับการอบรม 

เล้ียงดูเด็กปฐมวัย 

ธันวาคม อาย แคเมียกตูจ บุญขาวกรรม รัวพะเยีย จโรดซร็อว 

(ลงแขกเกี่ยวขาว) 

มกราคม ยี่ แคเมียก บุญคูณลาน ติ๊มหาเจียด  

(เทศนมหาชาติ)   

เทอบ็อนซร็อว  

(ทําบุญขาว) 

กุมภาพันธ สาม แคเมียกทม บุญขาวจี ่ บ็อนไงมาฆบชูา  

(บุญวันมาฆบูชา) 

มีนาคม ส่ี แคปะกุน บุญเผวจ บ็อนม็งกวลตางๆ  

เมษายน หา แคแจด บุญสงกรานต บ็อนแคแจด 

(บุญสงกรานต) 

พฤษภาคม หก แคปะซา บุญบั้งไฟ บ็อนไงวิสาขบชูา 

(บุญวันวิสาขบชูา) 

มิถุนายน เจ็ด แคจี๊ บุญซําฮะ, บูชา

เทวดาอารักษ

หลักเมือง 

บ็อนแซนกะตวมเนียะตา 

(บุญบูชาอารักษ  

ศาลปูตา ศาลยายตา) 

กรกฎาคม แปด แคอะซาด บุญเขาพรรษา บ็อนโจลพันซา  

(บุญเขาพรรษา) 

สิงหาคม 

 

เกา แคซราป บุญขาว 

ประดับดิน 

ประเพณีกันซง 

(ประเพณีการถือศีล 

ชวงเขาพรรษา)  

กันยายน สิบ แคเบ็น บุญขาวสาก ประเพณีแซนโดนตา  

(การไหวผีบรรพบุรุษ) 

ตุลาคม สิบเอ็ด แคจะแน็ง บุญออกพรรษา บ็อนแจ็งพันซา 

(บุญออกพรรษา) 

พฤศจิกายน สิบสอง แคกะเดิ๊ก บุญกฐิน บ็อนกันเท็น (บุญกฐิน) 

ปะออกเปรี๊ยะแค  

(บชูาพระจันทร) 

จัดตามลักษณะของ

ประเพณีประจาํวัย 

ไดแก  

การรับขวัญเด็ก 

แรกเกิด การทําขวัญ

วัน ทําขวัญเดือน   

โกนผมไฟ โกนจกุ  

จวมกร ู เปนตน 

โดยจัดขึ้นในชวงที่

ชุมชนสะดวกไดแก

ชวงเดือนมกราคม 

กุมภาพันธ  มีนาคม 

กลาวคอื  เนื่องจาก

ชวงนี้ เปนระยะเวลา

ที่วางเวนจากการทํา

นา ทําใหมีเวลาวาง  

ชาวบานจึงนิยมจัด

พิธีมงคลตางๆ 
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        มณี พยอมรัตน  (2536) กลาวถึง ความเชื่อของคนไทย ในหนงัสือ “วฒันธรรมพืน้บาน:  

คติความเชื่อ” ไววา ความเชื่ออาจแบงไดเปน 2 ประเภท ไดแก ความเชื่อที่งมงายไรเหตุผล คือ  

ยังไมทราบเจตนา และ ความเชื่อที่มีเจตนาแฝงอยู เพื่ออบรมส่ังสอนใหคนประพฤติดี อยูรวมกับสังคม 

อยางถูกตองและเกิดสุขแกตนเอง ความเชื่อเปนพืน้ฐานใหเกิดการกระทําสิ่งตางๆ ทัง้ดานดี ดานราย  

คนโบราณจึงสรางศรัทธา ใหเกิดแกลูกหลาน ความเชื่อจงึนับเปนพืน้ฐานแหงการนับถอืส่ิงศักดิ์สิทธ  

และศาสนา ประโยชนของความเชื่อ คือ ทําใหเกิดความมัน่ใจ ทาํใหเกิดพลัง ทําใหเกิดการสรางสรรค 

ทําใหเกิดความสามัคคี ทําใหเกิดรูปธรรม เปนพืน้ฐานทาํใหเกิดปญญา ทําใหนับถือศาสนา 

ไดอยางมัน่คง และทําใหเกิดฤทธิท์างใจ    

       พนัส  หันนาคินทร (2526 อางถงึใน อนงค จักกะพาก, 2537) กลาวถงึลักษณะ 

ที่กอใหเกิดความเชื่อไว ดังนี ้

      1) คนเรามกัเชื่อตามๆ กัน ตามขนบธรรมเนียมประเพณ ีการอบรมในสิง่แวดลอม 

ทั้งที่เปนครอบครัวและสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ ในวัฒนธรรมนัน้ๆ ความเชื่อจึงแตกตางกนัไปตามกลุม 

วัฒนธรรม 

      2) คนเรามกัเชื่อหรือรับเอาความเชื่อตางๆ โดยทนัท ีหากวาเรื่องนัน้เปนเรื่องที่สอดคลอง 

กับความเชื่อเดมิของตนอยูแลว หรือเปนเรื่องที่สอดคลองกบัความสนใจหรือผลประโยชนของตน 

     3) คนเรามักสังเกตและจดจําเฉพาะสิง่ หรือเหตุการณทีม่าเสริมความเชื่อเดิมของตน 

ใหแนนแฟนยิ่งขึ้น 

      4) ความศรทัธาตอผูพูด หรือผูเขียน อันเกิดจากบุคลิกภาพหรือชื่อเสยีงของผูพูด หรือ 

ผูเขียนนัน้ 

      คนึง สายแกว (2545) ไดศึกษาวจิัย เร่ือง “กระบวนการเรียนรูและการถายทอดภูมิปญญา 

ทองถิ่นที่มีตอการอบรมเลี้ยงดูของชนกลุมชาติพันธุไทย–เขมร แถบวัฒนธรรมลุมแมน้ํามูลในจังหวัด

สุรินทร-ศรีสะเกษ” ประเด็นเรื่องความเชื่อเกี่ยวกับการดูแลเด็กนั้น พบวาคนเฒาคนแก จะถายทอด

ความเชื่อเกี่ยวกับผีสางเทวดา เชน พิธีซึง่จดัข้ึนตั้งแตเปนทารก เพื่อใหตวัแทนของผีบรรพบุรุษคอย 

ดูแลคุมครองรักษาไมใหเจ็บปวย การทําพธิีเรียกขวัญ พิธีรับขวัญวัน พธิีขวัญเดือน เมื่อลูกมีอายุ 

ประมาณ 1 เดือน พิธีโกนผมไฟ เมื่ออายุ 1 เดือน โดยการแบงผมเปน 3 ปอย หมายถึงใหเด็กลด ละ 

เร่ือง ความโลภ โกรธ หลง และผูกขอมือให และความเชื่อในการเลีย้งดู ตัวอยางเชน ไมใหเด็กกนิตับ 

เพราะจะทาํใหเด็กดื้อ ไมเชื่อฟง ไมใหเด็กดกูระจก เพราะผีจะมาเอาเด็กไป ไมตีหลังเดก็ จะทําให

ปสสาวะรดทีน่อน หามเลนหวัเด็ก เพราะจะทําใหเด็กไมสบาย ถาเลีย้งลกูยากใหยกเปนลูกคนอืน่ 

ที่มีเมตตากรุณาโดยการผูกแขน หามชมวาเด็กนารักเดี๋ยวผีจะมาเอาตัวไป ใหชมวานาเกลียดนาชัง  

ผีจะไดไมเอา เปนตน  
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      ความเชื่อทีเ่กี่ยวกับประเพณีการเลี้ยงดูเด็กนั้นมีเจตคติเดิมแฝงอยู คือ กระทาํไป 

เพื่อใหเกิดความปลอดภัยและความเปนมงคลแกผูปฏิบัติและใหเกิดความสะดวกในการสั่งสอน 

อบรมบุคคลรุนตอไป เมื่อบุคคลเชื่อในส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ความเชื่อนั้นๆ มักจะทําใหปฏิบัติหรือกระทํา 

สิ่งตางๆ ที่สอดคลองกับความเชื่อของตน กลาวไดวา ความเชื่อมีอิทธิพลสําคัญอยางยิ่งตอพฤติกรรม 

ของบุคคล ความเชื่อบางอยางทาํใหบุคคลกระทําตามโดยปราศจากการคนควาหาเหตผุล ซึ่งความเชือ่ 

ที่ขาดเหตุผลนีอ้าจเปนอุปสรรคสําคัญตอการที่บุคคลจะยอมรับการเปลีย่นแปลงตาง ๆ ได การอบรม

เลี้ยงดูเด็กนับแตโบราณจนปจจุบัน พอแมหรือผูอบรมจะยึดความเชื่อตางๆ เปนหลกัหรือเกณฑ 

ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติตอเด็ก ตลอดจนไดถายทอดความเชื่อตางๆ ไวแกลูกหลานสบืตอไป  

ความเชื่อเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูนี้สงผลสําคัญตอการพฒันาเดก็ในทุกๆ ดาน โดยเฉพาะดาน 

สุขภาพอนามยั เจตคติ คานยิม และลักษณะนิสัยตางๆ   

      แนวคิดที่ปรากฏในความเชื่อนั้น ถือเปนคติไทย เชนเดยีวกับ ที่ปรากฏในนิทานพืน้บาน  

เพลงกลอมเดก็ ปริศนาคําทาย ตลอดจนสาํนวน สุภาษิต และคําพังเพย  ลักษณะของความเชื่อนัน้  

คือ เด็กจะมีขอปฏิบัติที่ตองกระทําเพื่อผูใหญ นอกจากนี้ ยังมีความเชื่อที่ผูใหญตองปฏิบัติกับเด็ก  

ดังนัน้ กลาวไดวา ความเชื่อจงึเปนกลไกในการสั่งสอนอบรมเด็กตามคติไทยที่มีวัตถปุระสงคเพื่อ 

ควบคุมพฤติกรรมของเด็กและผูใหญ (เต็มสิริ บุณยสิงห, 2543) 

       ในการวิจยัครั้งนี้ ผูวิจัยกาํหนดแนวทางในการศึกษาวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงด ู

เด็กปฐมวยัเขมรถิ่นไทย โดยการศึกษาจากประเพณี คานยิม ความเชื่อในการอบรมเลีย้งดูเด็ก  

และการศึกษาบริบทแวดลอมที่กอใหเกิดประสบการณทางวัฒนธรรม โดยวิเคราะหตามกรอบ 

วัฒนธรรมเชิงปฏิบัติการของสํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ ผูวิจัยศึกษาเอกสาร 

และแบงวัฒนธรรมชุมชนเขมรถิ่นไทย ในพืน้ทีท่ี่ศึกษาเพือ่ใหไดภาพรวมของวัฒนธรรมชุมชน  

นําไปเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 
2. แนวคิดเกีย่วกับการวิจยัตามแนวทางมานุษยวิทยา 
 

    2.1 หลักการวิจัยเชงิคุณภาพกับกลุมชุมชนชาตพิันธุ: แนวความคิดชนชาติพนัธุ 
 

การศึกษาชนชาติพันธุใดชาตพิันธุหนึ่ง ตองมีความรูความหมายของชนชาติพันธุ หรือ 

กลุมชาติพันธุ เพื่อจะไดเปนแนวความคิดทีส่ําคัญในการศึกษาชนชาตพิันธุที่ตองการ นักวิชาการ 

ไดอธิบายความหมายของชนชาติพนัธุ ซึง่มคีวามแตกตางกับเชื้อชาติ (race) วา “กลุมทัง้สองนี ้

เปนคํานิยามเชิงสังคม กลุมเชื้อชาติขึ้นอยูกบัความแตกตางทางดานชวีวทิยาของรางกาย  

ในขณะที่กลุมชาติพนัธุข้ึนอยูกับความแตกตางทางดานวฒันธรรมวทิยาและมานษุยวทิยา  

เชน ศาสนา การแตงกาย และสัญชาติ เปนตน นกัสังคมวทิยาและมานุษยวิทยามักจะกลาวถงึ 
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กลุมชาติพันธุและกลุมเชื้อชาติวาเปนชนกลุมนอยในสังคม” (Kinloch, 1974 อางถึงใน สมศักดิ์  

ศรีสันติสุข, 2539)  กลุมชาติพันธุมีลักษณะสําคัญ คือ สมาชิกในกลุมมีความกลมเกลยีวอยูรวมกัน  

เนื่องจากมีความผูกพันในวัฒนธรรมเดียวกัน ตามความหมายนี้ ถึงแมไมไดอยูรวมกันกม็ีความผูกพัน

ในกลุมชาติพนัธุ เนื่องจากมคีวามสาํนึกรวมกัน มีความรูสึกเปนพวกเดียวกนั มีความจงรักภักด ี

ในกลุมเดียวกนั กลาวโดยทัว่ๆ ไปกลุมชาตพิันธุจะมวีิถีประชา จารีตและประเพณีซึ่งแตกตางจากกลุม 

ที่อยูรอบๆ พวกเขา (Defleur and others,1973 อางถงึใน  สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, 2539) 

ดังนั้นแนวความคิดของกลุมชาติพันธุ คือ กลุมคนที่มีวัฒนธรรมที่แตกตางหรือวัฒนธรรมยอย 

ที่แตกตางจากวัฒนธรรมใหญ วัฒนธรรมที่แตกตางกันนั้น ไดแก ภาษา การแตงกาย ประเพณี พิธีกรรม  

และความเชื่อ เชน  กลุมชาติพันธุในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนกลุมชาติพันธุที่มีความแตกตาง 

ในดานภาษา  ประเพณีการแตงกาย  และวัฒนธรรมบางอยางจากชาวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

โดยทั่วๆ ไป  กลุมชาติพันธุเหลานี้ ไดแก ภูไท โซ ยอ โยย แสก เยอ เขมร กูย เปนตน 

งามพิศ สัตยสงวน (2539) กลาวถงึ หลักการในงานวิจยัสนามทางมานษุยวิทยา ไวดังนี ้

1) เปนการศึกษาชีวิตมนุษยในสภาพธรรมชาติ  

2) ใชระเบียบวธิีวิจัยผสมผสานหลายรูปแบบมากที่สุด 

3) ใชการสังเกตการณอยางมสีวนรวม พยายามเก็บขอมูลใหมากที่สุด 

4) บทบาทของผูวิจัยที่มีความกลมกลนืเขากับชุมชน (marginal native) ดวยการอยูในชุมชน 

เปนระยะนานพอสมควร เพื่อใหชาวบานคุนเคย ใชภาษาทองถิ่น มีความเปนกลาง 

5) มีการจดบันทึกงานวิจยัสนามทางมานุษยวิทยา (field note) อยางละเอยีด 

6) เตรียมตัวนานกอนเขาสนามวิจยั โดยเรียนรูทฤษฎีและระเบียบวธิีวิจยัทางมานษุยวทิยา 

วิเคราะหขอเดนและขอจํากัดของผูวิจัย ซึ่งเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลที่สาํคัญที่สุด 

 

     2.2 วิธวีิจัยทางมานุษยวทิยา 
 

2.2.1 หลักการเลือกกลุมประชากร: การเลือกชนชาติพนัธุเพื่อการวิจัย 

       เนื่องจากการวิจัยชนชาติพันธุมีความละเอียดออนในเรื่องความเปนชาติพันธุ ผูวิจัย 

ตองมีหลักเกณฑในการเลือกชนชาติพันธุ ซึ่งจะเปนกลุมประชากรเปาหมายที่จะวิจัย ดังตอไปนี้  

       1) จาํนวนกลุมประชากรควรจะมีจํานวนไมมากนกั สามารถศึกษาไดอยางใกลชิด 

       2) คุณสมบัติของลักษณะประชากรมีความเปนแบบเดียวกนั แสดงลักษณะทางชวีภาพ

หรือวัฒนธรรมที่เหมือนกันอยางเดนชัด  เชน ภาษา  วัฒนธรรม ตลอดจนขนบธรรมเนยีมประเพณี   

ทําใหสามารถศึกษาวจิัยไดอยางลกึซึ้ง และไดขอมูลที่นาเชื่อถือได 

       3) ประชากรชาติพนัธุมีความสอดคลองกับเร่ืองและวัตถุประสงคของการวิจยั  
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2.2.2 หลักการเลือกแหลงวิจยั และระยะเวลาการอยูในชมุชน 

         การเลือกชุมชนชาติพนัธุเพื่อจะเปนแหลงวิจัย ควรสอดคลองกับการเลือกกลุมประชากร 

ชนชาตพิันธุ  โดยมีเปาหมาย  คือ 

1) แหลงที่จะวจิัยควรจะเปนชุมชนขนาดเลก็ สอดคลองกบัจํานวนประชากร 

2) ถาเปนชุมชนขนาดใหญ ควรจะพิจารณาถึงความเขมขนในความเปนชาติพนัธุ  

เชน การยึดถือขนบธรรมเนยีมประเพณีเดียวกัน เปนตน 

3) ถาเปนชุมชนชาตพิันธุที่มลัีกษณะการดํารงวฒันธรรมเดิมอยางเครงครัด 

หลายชุมชน ควรจะเลือกชุมชนชาติพันธุที่เกาแกที่สุด 

4) หากตองการศึกษาการเปลี่ยนแปลงของชุมชนชาติพันธุที่ไดปรับตัวเขากับ 

กระแสโลกปจจุบัน ควรจะเลือกชุมชนที่ภายในชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ เกิดข้ึนมากมาย   

เพื่อจะไดศึกษาเปรียบเทียบลักษณะกระบวนการปรับตัวในดานตางๆ  

5) หากตองการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของหลายชนชาติพนัธุในชุมชน 

เดียวกนั สามารถเลือกชุมชนไดตามวัตถุประสงคที่กาํหนดไว 

6) การเลือกชมุชนชาติพนัธุใด  ๆควรพจิารณาจากวตัถุประสงคของการวิจยัเปนสาํคัญ 

7) เลือกชุมชนชาติพนัธุที่อนญุาตใหผูวิจยัเขาไปศึกษาไดดวยความเต็มใจ 
 

ความเชื่อถือไดของขอมูลจากการวจิัยชุมชนชาตพิันธุนัน้ ยอมขึ้นอยูกับระยะเวลาที่ผูวจิัย 

อยูในชุมชนเปนสําคัญ การทีผู่วิจัยและผูถกูวิจัยจะเกิดความไวเนื้อเชื่อใจจนสามารถใหขอมูล 

ที่เปนประโยชนและเหมาะสมกับเร่ืองตามวัตถุประสงคทีว่างไวนัน้ ผูวิจยัตองอาศัยอยูในชุมชน 

เปนระยะเวลาหนึง่ เชน 3 เดอืน 6 เดือน 1 ป หรือ 2 ป เปนตน 

การที่จะอยูอาศัยอยูในชุมชนมากนอยเพียงใดนั้น ขึน้อยูกบัปจจัยตางๆ  ดังตอไปนี้ 

1) หากชุมชนทีศ่ึกษามีความตางวฒันธรรมกับผูวิจัย จะตองเขาศึกษาอยูชุมชนชาติพนัธุ 

อยางนอย 1 ป หรือมากกวา  ทั้งนี้เนื่องจากผูวิจัยดองศึกษาภาษาวฒันธรรม และประเพณีอยาง 

เครงครัด  จึงจะสามารถเขาถงึขอมูลที่เที่ยงตรงและเชื่อถือได 

2) ถาหากชมุชนที่ศึกษามีความเหมือนกับวฒันธรรมของผูวิจัย การเขาไปศึกษาอยูในชุมชน 

ชาติพนัธุมีระยะเวลาแตกตางกัน ขึน้อยูกับวตัถุประสงคและงบประมาณในการวิจัย ระยะเวลาที่ศึกษา

อาจจะแปรผันตั้งแต 2 เดือนขึ้นไปจนถงึ 1 ป 

3) ระยะเวลาทีอ่ยูในชุมชนชาติพันธุมีความแตกตางกนัไปตามระเบียบวธิีการวิจยัที่ผูวจิัย 

กําหนดขึ้นเพื่อใหไดขอมูลที่สมบูรณที่สุด 
 

2.2.3 บทบาทของผูวิจัย 

         การที่ผูวิจัยจะเขาไปศึกษาชุมชนชาติพันธุ ตองคํานึงถึงบทบาทที่อาศัยอยูในชุมชน 
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ชาติพันธุนั้น โดยเลือกบทบาทตางๆ ตามความเหมาะสมกับเหตุการณ / ปรากฏการณของชุมชน 

ชาติพันธุนั้น  บทบาทของผูวิจัยในการสังเกตการณเก็บขอมูลในชุมชนมี 4 บทบาท  ดังนี้ 

1) ผูมีสวนรวมอยางสมบูรณ บทบาทในลกัษณะนี้ก็คือ ผูวิจัยจะเขาไปศึกษา 

และมีสวนรวมกับชุมชน โดยไมไดบอกวัตถปุระสงคที่แทจริงของการทําวจิัย มีสวนรวมในกิจกรรม

ตางๆ จนทาํใหเขาใจวิถีชวีิตของชุมชนอยางละเอียด  โดยมีขอสมมติวาถาหากชมุชนทราบ

วัตถุประสงคของการทําวิจัย  อาจจะไมใหขอมูลที่แทจริงได 

 2) ผูมีสวนรวมเปนผูสังเกตการณ ประชากรในชุมชนรูวาผูวจิัยมาศึกษาวิจยั 

เร่ืองอะไร ทาํใหผูวิจยัและประชากรในชุมชนมีความสัมพนัธกนัเปนอยางดี  ผูวิจัยจะมสีวนรวม 

ในเหตุการณหรือพิธีกรรมตางๆ  พยายามสงัเกตพฤติกรรมในดานวิถชีีวติความเปนอยูของชุมชน   

บทบาทนีเ้ปนที่นยิมกนัมากในวิธกีารของการสังเกตการณแบบมีสวนรวมอยางใกลชดิ 

3) ผูสังเกตการณเปนผูมีสวนรวม บทบาทนี้คลายกับบทบาทผูมีสวนรวม 

เปนผูสังเกตการณ เนื่องจากผูวิจัยจะบอกวัตถุประสงคของการวิจัยใหประชากรในชุมชนทราบ  

เพียงแตผูวิจัยเขาไปศึกษาวิจัยชุมชนในระยะเวลาสั้น 

4) ผูสังเกตการณอยางสมบูรณ  บทบาทของผูวิจัยที่เขาไปสังเกต  โดยประชากร 

ในชุมชนไมทราบวัตถุประสงคของการวิจัย  เพราะมีขอสมมติวาถาประชากรทราบวัตถุประสงค 

การวิจัย อาจไมใหขอเสนอตามความเปนจริง  ขอมูลที่ไดอาจจะไมนาเชื่อถือ 
 

2.2.4 การเกบ็รวบรวมขอมูลในชุมชนชาตพินัธุ  

         การเก็บรวบรวมขอมูลในชุมชนชาตพินัธุ สามารถแบงได 2 ประเภท  กลาวคือ 

         1) ผูวิจัยจะเขาไปศึกษาชุมชนแบบผูถูกวิจยัไมมีสวนรวมวิจัย (non-participatory  

research) มีเทคนิคการเก็บขอมูล  ดงันี ้

1.1) การสังเกตการณโดยตรง  ผูวิจัยเปนผูสังเกตการณอยางใกลชิดโดยตรง  

เพื่อใหสามารถอธิบายปรากฏการณหรือพฤติกรรมบางอยางได 

1.2) การมีสวนรวมโดยตรง  ผูวิจัยจะตองเขาไปรวมในเหตกุารณ กิจกรรม 

ทางการวิจัยทกุอยางที่เกิดขึ้นในชมุชน  ซึง่จะทําใหผูวจิัยเกิดความประทับใจ เขาใจ และสามารถ 

อธิบายพฤติกรรม  หรือวิถีชวีติไดเปนอยางดีพอๆ กับผูที่อาศัยในชมุชนนัน้ 

  1.3) การสัมภาษณ เปนการพูดคุยไตถามเรื่องราวตางๆ ที่ตองการวิจัย  

และเพื่อหารายละเอียดเพิ่มเติม การสัมภาษณมีตั้งแตการสัมภาษณแบบธรรมดาจนถงึการสัมภาษณ 

อยางลึกซึ้ง (in-depth interview) และการสัมภาษณตามแนวทางการสัมภาษณ (interview guide)  

นอกจากนี ้การสัมภาษณบุคคลสําคัญ (key informants) เชน ผูทรงคุณวุฒิ ผูอาวุโส ผูนําชุมชน ฯลฯ   

มีความสําคัญอยางยิ่งที่จะใหเขาใจขอมูลมากยิ่งขึ้น 
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1.4) แบบสอบถาม ผูวิจยัสามารถสรางแบบสอบถามเพื่อใชประกอบการศึกษา  

วิจัยเชงิคุณภาพ  โดยมีขอสมมติวาเมื่อผูวิจยัเขาไปศึกษาวิจัยในชุมชนชาติพันธุเปนระยะเวลานาน  

พอสมควรแลว  ก็จะมีความสนิทสนมคุนเคยกับประชากรในชุมชนนัน้  ทาํใหการตอบแบบสอบถาม  

นาเชื่อถือได 

1.5) เอกสารตางๆ ผูวิจัยสามารถใชขอมูลตางๆ จากเอกสารที่ผูอ่ืนทําไวแลว เชน   

ขอมูลจากทะเบียนบาน  ประวัติหมูบาน  ประวัติวัด  เปนตน 

  1.6) การจดบันทึกสนาม (field notes) ผูวิจัยตองจดรวบรวมขอมูล 

จากการสังเกตการณ การมีสวนรวม การสัมภาษณในแตละวันเพื่อมิใหลืม โดยจดบันทึกภายหลัง 

จากเหตุการณตางๆ เหลานั้น การใชเทปบันทึกเสียงก็ถือวาเปนการบันทกึขอความตางๆ ไดสมบูรณ  

เชนกัน การจดบันทึกสนามมปีระโยชนอยางมาก ขอมูลตางๆ จะนํามาประกอบการวิเคราะหขอมูล 

1.7) วิธีอ่ืนๆ เชน  การศึกษาชวีประวัติบุคคล  การใชเทปบนัทึกเสียง  วิดีโอบันทกึ 

ภาพ  รูปภาพ และอื่นๆ ซึ่งสามารถนาํไปประกอบการวิเคราะหขอมูลตอไป 

        2) ผูวิจยัเขาไปศึกษาชุมชนแบบผูถูกวจิัยมีสวนรวมวจิัย (participatory research)   

เทคนิคการเก็บขอมูลที่ใชจะมคีวามคลายกับแบบแรก โดยเพิ่มเติมขอเสนอแนะบางประการ ไดแก  

2.1) ผูวิจัยจะตองฝกหัดผูถกูวิจัยจาํนวนหนึ่ง ใหทราบเทคนิคการเก็บขอมูลตางๆ  

ซึ่งตองใชระยะเวลาพอสมควร  

2.2) หลงัจากเสร็จสิ้นการวิจยั ผูวิจัยและผูถูกวิจัยจะตองประชุมชนชาติพนัธุทัง้ชมุชน  

เพื่อรายงานผลการวิจยั โดยชมุชนเปนผูตรวจสอบขอมูลอีกครั้งหนึง่เพื่อความเชื่อถือไดของขอมูล 
 

 2.2.5 การวิเคราะหขอมูล  

          เพลโต (Pelto, 1970 อางถงึใน สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, 2539) ไดแบงการวิเคราะหขอมูล 

ออกเปน 2 แบบ คือ 

          1) การเขาใจปรากฏการณทางสังคม โดยการมองจากภายนอก (etic approach) 

หมายถงึ การทาํความเขาใจหรืออธิบายพฤติกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากแนวความคิดและทฤษฎีของ

ผูวิจัย จึงเปนการมองปญหาหรือเขาใจปรากฏการณทางสังคมของชุมชนชาตพิันธุที่เกดิข้ึนจากสายตา 

ของบุคคลนอกชุมชน 

          2) การเขาใจปรากฏการณทางสังคม โดยการมองจากภายใน (emic approach) 

หมายถงึ ผูวิจยัจะพยายามเขาใจหรืออธิบายพฤติกรรมตาง ๆ ที่เกิดข้ึนจากสายตาของบุคคล 

ที่อยูในชุมชนนั้นๆ โดยไมพยายามที่จะเอาแนวความคิดหรือทฤษฎีของตนเขาไปตีความหรือวิเคราะห 

ปรากฏการณทางสังคมในชมุชน 
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การวิเคราะหขอมูลในเชิงคุณภาพมักจะใชการบรรยายหรือการพรรณนารายละเอียดตางๆ  

ใหมากที่สุดจากการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหดวยสถิติอาจมีบางตามความเหมาะสม ตลอดจน 

การวิเคราะหขอมูลอาจนําเอาทฤษฎีหรือแนวความคิดมาวิเคราะหใหเกิดความเขาใจ การอยูในชุมชน 

เปนระยะเวลานาน ไดพบเหตุการณหรือปรากฏการณทางสังคมที่ผูวิจัยศึกษาอยางสม่ําเสมอ  

หรือเหตุการณพิเศษในบางครั้ง เปนการแสดงลักษณะที่ผูวิจัยไดเห็นภาพรวม ทําใหสามารถนํามา 

บูรณาการรวมหนวย (integration) ในการวิเคราะหขอมูลได 

 
3. แนวคิดเกีย่วกับการศึกษาในวิถีชีวิตชุมชนและการพัฒนาเด็กปฐมวยั 
    3.1 หลักการและแนวคิดเกี่ยวกบัการศึกษาทางเลือก 

 

การมีสิทธิมีสวนรวมจัดการศึกษาโดยประชาชนใน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542   

ซึ่งเปดกวางขึ้น  ในมาตรา 12 ระบุวา “นอกเหนือจากรัฐ เอกชนและองคกรปกครองสวนทองถิน่  

ใหบุคคล  ครอบครัว  องคกรชุมชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชพี  สถาบันศาสนา สถานประกอบการ   

และสถาบนัสงัคมอ่ืน มีสทิธิในการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทัง้นี้ใหเปนไปตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง”  

 การจัดการศึกษาทางเลือกในประเทศไทยนัน้เริ่มตนมากวา 30 ป แลว คร้ังที่โกมล คีมทอง  

พยายามกอต้ังโรงเรียนชมุชนเปลือกกลวยในสุราษฎรธาน ีเพื่อจัดการศึกษาแนวใหม แตโกมลถกูลอบยงิ 

เสียชีวิต โครงการจึงหยุดชะงักไป ในชวงกอนหนาป 2530  จึงกลาวไดวาสังคมไทยรูจกัการศึกษา 

แตเฉพาะระบบโรงเรียนเทานั้น อาจมีการกลาวถึงการศกึษาที่มีปรัชญาและแนวทางเรียนรูใหม ๆ  

ในฐานะเปนนวตักรรมการศกึษา ปรากฏอยูในวารสารบางเลม เชน  วารสารครุศาสตร วารสารปาจารยสาร   

ผูสนใจจึงเปนคนกลุมหนึง่เทานัน้  

 ในป 2522 พิภพและรัชน ีธงไชย ไดจัดตั้งโรงเรียนหมูบานเด็ก ของมูลนิธิเด็ก จัดการศึกษา 

ใหกลุมเด็กยากจน ดอยโอกาส ยึดถือปรัชญาการศึกษาที่เนนความรัก เสรีภาพและแนวทางเรียนรูใหม   

เปนปรัชญาทางการศึกษาแนวเดียวกับโรงเรียนซัมเมอรฮิลลในประเทศอังกฤษ และทดลองจัดการศึกษา 

โดยครอบครัวใหแกบุตรชาย 2 คน โดยจัดกิจกรรมการศกึษารวมกับโรงเรียนหมูบานเด็กดวย  

นับเปนการบุกเบิกการจัดการศึกษาทางเลือกอยางเปนรูปธรรมครั้งแรกในสังคมไทย และมีโรงเรียน 

อีกหลายแหงทีม่ีรูปแบบการจดัการศึกษาตามปรัชญา ความเชื่อตาง  ๆกัน เชน โรงเรียนรุงอรุณ โรงเรียน 

ทอสี จัดการศึกษาแนวพุทธ โรงเรียนอมาตยกุล จัดการศึกษาตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนสิ โรงเรียน 

ปญโญทัย จัดการศึกษาตามแนววอลดอรฟ โรงเรียนอนุบาลกรแกว และโรงเรียนมอนเตสซอรี่ 

นานาชาติในจงัหวัดเชียงราย จัดการศึกษาตามปรัชญามอนเตสซอรี่ เปนตน (สานปฏิรูป, 2545)  
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิใหความหมายของ การศึกษาทางเลือก  

จาก Dictionary of Education ของประเทศอังกฤษ ไวดังนี ้ 
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Alternative Schooling  เปนคาํที่ใชเพื่อแสดงถึงรูปแบบของการจัดการศึกษาซึง่แตกตาง 

ไปจากการศึกษาแบบเดิม (tradition) ที่จัดโดยรัฐหรือโดยตัวแทนอืน่ Alternative Schooling สวนใหญ

เกี่ยวของกับแนวคิดในเชงิการเปลี่ยนแปลงอยางรนุแรงแบบถอนรากถอนโคน (radical) และกาวหนา 

(progressive)  เชน การไมใชหลักสูตรและวธิีการสอนของการศึกษาในระบบ  

การศึกษาทางเลือก (Alternative Education) เปนการศึกษาเชิงอุดมคติ แสดงถึงคุณลักษณะ

ของรูปแบบการศึกษาที่ไมใชการศึกษาแบบเดิม มักจะถือวาเปนโรงเรียนอสิระ หรือเปนการเรียนรู 

ตามอัธยาศัย ไมมีสถาบนัการศึกษา และยึดชุมชนเปนหลัก ลดบทบาทของการจัดการศึกษา 

ในรูปแบบโรงเรียน หากเปนการจัดการศึกษาในโรงเรียนก็จะเปนการจัดการศึกษาแบบกาวหนา 

การศึกษาทางเลือก หมายถึง การศึกษาที่มีรูปแบบแตกตางไปจากการศึกษาตามแนวกระแส

หลักในระบบโรงเรียนทั่วไป จดัขึ้นบนพืน้ฐานความเชื่อทีว่า ธรรมชาติของมนษุยมีความแตกตาง 

หลากหลาย ดังนัน้ การศึกษาทางเลือกจึงมหีลายรูปแบบ แตทั้งหมดมีจดุมุงหมายเดยีวกัน คือ  

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ (สานปฏิรูป, 2545)  

การศึกษาทางเลือก คือ ระบบการจัดการศกึษาที่หลากหลาย และอยูบนรากฐาน 

ทางศาสนธรรม รากฐานทางปรัชญา รากฐานทางจิตวิทยา เพื่อพัฒนาเด็กใหเจริญเติบโตตามศักยภาพ

ในธรรมชาติของตัวเด็กเอง โดยเนนที่ความสขุและการอยูรวมกันแบบสนัติ การศึกษาทางเลือก  

จึงเปนการศึกษาเพื่อการปลดปลอยมนุษยชาติใหไดรับอิสรภาพตามแนวทางของแตละคน  

แตละชุมชน ทีจ่ะเลือกเสนทางที่ไปสูสังคมแหงสนัติสุข (www.webfels.org/alter_edc.htm) 

ความหมายของการศึกษาทางเลือกที่ สุชาดา จักรพิสทุธิ์ และคณะ (2546) กําหนดเปนกรอบ

ในการศึกษาวจิัย เร่ือง “การศึกษาทางเลอืก: ฐานขอมลูและการวิเคราะห” หมายถงึ กระบวนการ

เรียนรูที่อยูในขอบขาย ดังตอไปนี ้

1) เปนการศึกษาที่สมัพนัธ เกี่ยวของกับชีวติจริงและสังคมของผูเรียน 

2) มีกระบวนการเรียนรู หรือเปนการเรียนรูที่มีกระบวนการถายทอด มีองคความรู และ 

มีความตอเนื่อง 

3) มีการจัดการ และกระบวนการจัดการที่เกดิการมีสวนรวม 

4) มีผลกระทบตอความสัมพนัธของบุคคลผูที่เกี่ยวของ หรอืชุมชน 

5) มีเนื้อหา รูปแบบ และวิธีการเรียนรูทีห่ลากหลายแตกตางกันไป 

6) มีเนื้อหาและกระบวนการเรียนรูแบบเอาปญหาเปนตัวตั้ง  หรือชุมชนเปนตัวตั้ง 

7) เปนการเรียนรูที่อยูนอกระบบการศึกษาที่เปนทางการ ไมอิงกับหลกัสตูรที่เปนทางการ 

8) เปนกระบวนการที่มีปฏิสมัพันธระหวางผูเรียนรู 

9) มีเจตนาการเรียนรูหรือเปาหมาย / วัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง  คือ  ดานพัฒนา 

คุณภาพชีวิต ดานพฒันาศักยภาพตัวตน / โลกทัศน / ความรู  และดานสงัคม / ชุมชน เปนตน 
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การศึกษาทางเลือกในความหมายตาม Dictionary of Education เปนการนิยามที่เนน 

แนวทางเทคนคิเปนหลกั โดยระบุวาเปนรูปแบบของการจดัการศึกษาที่แตกตางไปจากการศึกษา 

แบบเดิม และไมไดใหความหมายที่เปนปรัชญาและเปาหมายของการศึกษาทางเลือกไว สําหรับ 

วงการศึกษาในประเทศไทย “การศึกษาทางเลือก” เปนวาทกรรมที่ใหความสําคัญกับปรัชญา 

ของการจัดการศึกษาไปจนถึงผลที่เกิดข้ึนกับผูเรียนรู  
 

“การเรียนรูในวิถีชีวิตคือการเรียนรูในฐานวัฒนธรรมนั่นเอง   

เพราะวัฒนธรรมคือวิถีชีวิตรวมกันของกลุมชน … 

มีการเรียนรูจากประสบการณ  กิจกรรม  และการทํางาน   

มีการรวมตัวกันรวมคิดรวมทําหรือการสรางความเปนชุมชน…” 

(ประเวศ  วะสี, 2546)  
 

การศึกษาในความหมายอยางกวางนัน้เกิดขึ้นในบริบทของครอบครัว ชุมชน และวัฒนธรรม

เปนสําคัญ ความรูที่ชมุชนไทยมีอยูนบัแตอดีต  ยังมีการประยุกตใชและเปนพืน้ฐานแกการเรียนรู  

การจัดการปญหาและการปรับตัวของชุมชนในปจจุบนั เปนความรูที่เรียกกันวา”ภูมิปญญา”  

ซึ่ง ประเวศ วะสี ไดอธิบายไววา “คือการสั่งสมประสบการณหรือความจดัเจนจากวิถชีวีติและสังคม 

ในทองถิน่หนึ่งๆ  เปนภูมิปญญาที่มาจากประสบการณจริง  จึงมีความเปนบูรณาการสูง ทัง้ในเรื่อง 

ของกาย ใจ สังคมและสิ่งแวดลอม  มวีัฒนธรรมเปนฐาน  มีการเชื่อมโยงไปสูนามธรรมที่ลึกซึง้  และ 

เนนความสาํคญัของจริยธรรมมากกวาวัตถนุิยม”   ในขณะที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

แหงชาติ (สกศ.) ไดใหนิยามวาหมายถึง “องคความรู ความสามารถและทกัษะของคนไทยอันเกิดจาก 

การสั่งสมประสบการณที่ผานกระบวนการเลือกสรร  เรียนรู  ปรุงแตง พฒันาและถายทอดสืบกันมา   

เพื่อใชแกปญหาและพัฒนาชีวิตของคนไทยใหสมดุลกับสภาพแวดลอมและเหมาะสมกับยุคสมัย” 

 การเรียนรูของชุมชนมีลักษณะเปนพลวัตสูง เนื่องเพราะเปนการเรียนรูที่เอาชีวิตเอาปญหา

เปนตัวตั้ง เปนกระบวนการของการเรียนรูทุกข สมุทัย นิโรธ มรรค ที่มีลักษณะการรวมคิดรวมมือกัน

ปฏิบัติ มีการสื่อสารแลกเปลี่ยนระหวางผูคนที่แตกตางหลากหลาย มีผลในการเปลี่ยนความสัมพันธ 

ลดความขัดแยง เปนเครื่องมือทรงพลังในการยกระดับบุคคลและพัฒนาชุมชน 

 ความลมเหลวของการศึกษาในระบบโรงเรียน ที่พรากลูกหลานไปจากครอบครัวและชุมชน    

เพราะความรูทีลู่กหลานร่ําเรียนมาจากโรงเรยีนไมสามารถกลับมาทํางานในทองถิน่หรือสืบทอดอาชพี

ของครอบครัว อีกทั้งวุฒิภาวะ คุณภาพ คุณธรรมของลูกหลานที่ตกต่าํลง ชุมชนจาํนวนไมนอย 

เกิดการรวมกลุมปฏิบัติการโดยเจตนาที่จะเสริมทักษะและการเรียนรูจากฐานภูมิปญญาและวัฒนธรรม 

แกเยาวชนลกูหลาน  ทัง้ที่ริเร่ิมโดยครอบครัวองคกรศาสนา  องคกรเอกชน และกลุมคนตางๆ   

มีการจัดตั้งกลุม-องคกรอยางเขมแข็ง  มีแบบแผนการจัดการ  มหีลักสูตรเนื้อหาสําหรับถายทอด 

ภายในชุมชนเอง  หรือการฝกอบรมแลกเปลี่ยนความรูขามชุมชน และทัง้กลุมปฏิบัติการอื่นที่ไมรูตัว 
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วาในกระบวนการทาํกิจกรรมตางๆนัน้ ยอมกอใหเกิดการเรียนรูอยางใดอยางหนึง่แกผูเกี่ยวของดวย  

ชุมชนเรียนรูเชนนี้มีอยูทัว่ประเทศถงึกวา 66,000 ชุมชน (สถาบนัพัฒนาองคกรชุมชน, 2544)  ดังนั้น 

จึงกลาวไดวาในกระแสชุมชนปจจุบัน การศกึษาของชุมชนมีขนาดพืน้ที่และปริมาณทีม่ากกวาโรงเรียน

ในระบบทีม่ีอยู 30,000 กวาแหง ซึ่งมีคนเขาไมถึงโอกาสการศึกษาในระบบอยูมาก ในขณะที่การศึกษา

ของชุมชนเปนการเรียนรูเนื้อหาที่หลากหลายมีชีวิตชวีา เปนการศึกษาที่ไมส้ินเปลืองงบประมาณ 

ของรัฐ เพราะชมุชนจัดการอยูบนฐานทรัพยากรของตนเอง  เปนการมีสวนรวมในการพัฒนา 

ตามระบอบประชาธิปไตย เปนรากฐานของชุมชนเขมแข็งอยางแทจริง  (สุชาดา จักรพสิุทธิ,์ 2546)  
 

การศึกษาทางเลือกมีรูปแบบที่หลากหลาย เชน การศึกษาในครอบครัว การศึกษาในชมุชน  

การศึกษาในธรรมชาติ ตลอดจนการศึกษาในโรงเรียนซึง่มีเปนรูปแบบที่ยดืหยุนและหลากหลาย  

สอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียน กระบวนการเรียนรูและเนื้อหาสาระ การจัดการศึกษาทางเลือก 

สามารถดาํเนนิการไดหลากหลายบริบท ไดแก 

1) การศึกษาทางเลือกที่จัดโดยครอบครัว หรอืโฮมสกูล คลอบคลุมทั้งแบบครอบครัวเดี่ยว  

และกลุมครอบครัว หรือเครือขาย ซึง่ปจจุบนัมีอยูเกอืบ 100 ครอบครัวทั่วประเทศ 

2) การศึกษาทางเลือกที่อิงกบัระบบของรัฐ   ไดแก  โรงเรียนในระบบที่จัดกระบวนการเรยีน 

การสอนแบบเนนความรูเชงิประสบการณและการปฏิบัตินอกตําราเรียน  หรือนวัตกรรมการเรียนรู 

3) การศึกษาทางเลือกสายครภููมิปญญา ไดแก พอครูแมครู ปราชญชาวบาน ที่ดาํเนนิการ 

ถายทอดภูมิปญญาแกชนรุนหลังทั้งแบบเสยีคาใชจาย และไมเสียคาใชจายในความรูดานศิลปะ 

การชาง  การแพทยพืน้บานและสมุนไพร  การอานเขียนอกัษรโบราณ นาฏศิลปพื้นบาน  เปนตน 

4) การศึกษาทางเลือกสายศาสนาและวิถีปฏิบัติธรรม ซึ่งจัดกระบวนการเรยีนรูแกสมาชิก 

ในสังกัด ทัง้แนวเศรษฐกิจพอเพียง การตอตานบริโภคนิยม การปฏิบัติสมาธิ หรือการปฏบิัติธรรม 

ในแนวทางตางๆ หลากหลายตามความเชื่อแตละสํานัก 

5) การศึกษาทางเลือกที่เปนสถาบันนอกระบบรัฐ ไดแก กลุมกิจกรรมทางการศึกษา 

ที่มีการจัดกระบวนวิชาความรูแกกลุมเปาหมายของตน ทั้งแบบเสยีคาใชจาย และไมเสียคาใชจาย 

เชน สถาบนัการเรียนรูขององคกรพัฒนาเอกชน ศนูย ชมรม ฯลฯ อาท ิสาวกิาสกิขาลัย 

มหาวิทยาลยัเที่ยงคนื สถาบนัพัฒนาศักยภาพชุมชน เสมสิกขาลัย เปนตน 

6) การศึกษาทางเลือกของกลุมการเรียนรูผานกิจกรรม เปนภาคการเรียนรูที่กวางขวาง

หลากหลายทีสุ่ด ทั้งกลุมการเรียนรูผานกิจกรรมออมทรัพย การเกษตร การแพทยพืน้บาน การพัฒนา

อาชีพ การสืบสานภูมิปญญาและวัฒนธรรม การอนุรักษฟนฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

การอนามัยและสาธารณสุข การดูแลเด็กและเยาวชน การฟนฟูดูแลผูปวยเอดส การปองกันยาเสพตดิ  

การจัดการชุมชน เปนตน 
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7) การศึกษาทางเลือกผานสือ่การเรียนรูและแหลงเรียนรู ทั้งที่ผานสื่อสารมวลชนประเภท 

สิ่งพิมพ วิทยุ โทรทัศน เวบ็ไซต รวมถงึหองสมุด พพิิธภัณฑ การทองเที่ยว หรือแหลงเรียนรูสาธารณะ 

ที่มีความตอเนือ่ง กอเกิดกระบวนการเรียนรูอยางใดอยางหนึง่ 

 ประเด็นสําคัญในฐานการเรียนรู 7 อยางนี้  พบวาการศึกษาทางเลือกของกลุมการเรียนรู 

ผานกจิกรรมในชุมชนนัน้ มีมากที่สุด เนื่องจากลักษณะสําคัญในกระบวนการเรียนรูของชาวบาน  

เปนแบบปฏิบตัินิยม (pragmaticism) ที่ทาํใหเกิดการเรยีนรูจากรูปธรรม ซึ่งปราชญชาวบาน 

เปรียบเปรยวาคือ ”การทาํใหดู อยูใหเห็น เปนตัวอยาง” นอกจากนี ้การศึกษาทางเลือกของกลุม 

การเรียนรูผานกิจกรรมในชุมชน  ยงัพบวาสวนใหญเปนกิจกรรมดานการงานอาชีพ  เชน  การพัฒนา 

ผลผลิตและแปรรูปผลิตภัณฑ  การพัฒนาคณุภาพชีวิต เชน การออมทรัพย  สวัสดิการชุมชน   

และการฟนฟวูฒันธรรม ภูมิปญญา ทรพัยากรธรรมชาต ิ

 

การศึกษาทางเลือกในสังคมไทยที่กําลงัดําเนินการอยูไมวาดวยรูปแบบเนื้อหาอยางใด  

ตางมีเอกภาพรวมกันที่สําคัญ  คือ 

1) ปรัชญา / เปาหมาย หรือวตัถุประสงคของการศึกษา  การศึกษาทางเลอืกมีเปาหมาย 

ที่การพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ  ซึ่งมิไดหมายถึงความเปนมนุษยที่สมบูรณโดยลําพงัปจเจก 

หากแตสมบูรณทั้งกาย ใจ จติวิญญาณ  อันจะทําใหเกิดคุณภาพในความสัมพันธกับผูอ่ืน ซึง่ในสวน

ของการศึกษาของชุมชน  การเปนมนษุยที่สมบูรณทั้งกาย ใจ จิตวิญญาณ มีความหมายถึงสุขภาวะ

ของชุมชนสวนรวมดวย  เพราะบุคคลที่สมบูรณทั้งกาย ใจ จิตวิญญาณ ยอมถึงพรอมดวยวุฒิภาวะ

และคุณธรรมที่จะทําประโยชนแกผูอ่ืนและสวนรวม ปรารถนาใหชุมชนและสวนรวมพฒันากาวหนา 

2) กระบวนการเรียนรูที่มกีารบูรณาการวิธกีารกับเนื้อหาเขาดวยกนัอยางเปนองครวม  

เหมาะแกผูเรียนรู และในกระบวนการนัน้เปนปฏิสัมพนัธทีท่ําใหผูเรียนรูและผูเกี่ยวของมีสวนรวมกนั 

อยางเสมอภาค  คือทุกคนรวมเรียนรูไปดวยกัน   

3) เนื้อหาการเรียนรูจะตองสอดคลองกับปญหาและชวีิตจริงของผูเรียนรู หรือเกิดจาก 

ความอยากรูของผูเรียนรูเอง และเนื้อหานัน้มีผลทําใหผูเรียนรูไดพัฒนาตัวเองและชุมชนไปพรอมกนั   

หรือกลาวอีกนยัหนึ่งวาเปนเนื้อหาที่รับใชสวนรวม  (สุชาดา จักรพิสุทธิ,์ 2543) 

 คนแตละคน แตละชีวิตมีโอกาสและสิทธิในการพัฒนาตนแตกตางกัน เด็กบางคน 

ขาดโอกาสที่จะเขาถึงกระบวนการเรียนรู ดังนั้นถาการจัดการศึกษามีความเชื่อมโยงกับชีวิต  

เปดโอกาสใหบุคคลทั่วไปที่มีความเขาใจในการพัฒนามนุษย เขามารวมจัดการศึกษาสําหรับเด็ก 

เพื่อใหทุกคนมโีอกาสและสิทธิทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพ ไดเรียนรูในสิ่งที่สัมพันธกับชีวิตจริง  

 สีลาภรณ บัวสาย (2547) มีความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบการเรียนในโรงเรียนและระบบ 

การเรียนรูของชุมชนวา โรงเรยีนเปนกลไกทีด่ีดเอาเด็กออกจากชุมชน การสงเดก็ออกไปเรียนรู 
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หางออกจากบาน ควรสงไปโดยรูวามีความตองการในเรื่องใด เพื่อใหเด็กมีโอกาสกลบัมาทาํงาน 

ที่บานไมทิง้ถิน่ ดังนัน้หากจะทาํใหคนรุนใหมกลับไปอยูในทองถิน่ การทํามาหากนิและระบบความรู 

ที่มีตองไปดวยกันได แตในสภาพปจจุบนั ปจจัยที่เปนอปุสรรคตอการทํางานรวมกันระหวางโรงเรียน

กับชุมชน พบวา แมโรงเรียนวาเปนโครงสรางที่กระจายตัวอยูในหมูบาน และมีศักยภาพที่จะทํางาน

เร่ืองกระบวนการชุมชนไดมาก แตภาระของโรงเรียนมีนั้นมาก สอดคลองกับขอคนพบของ ชุติมา  

เวทการ และคณะ (2545) จากการศึกษาวิจยั เร่ือง “การพฒันาหลักสูตรทองถิน่วิชาศิลปศึกษา 

เพื่อสรางจิตสํานึกในการอนรัุกษโบราณวัตถุสถานทีว่ัดไหลหิน” ซึ่งมุงศกึษากระบวนการทํางาน 

รวมกันระหวางชุมชนกับโรงเรียน ในนกัเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที ่5 พบวา โรงเรียนยังไมเปดให 

ชุมชนไดเขามามีบทบาทอยางแทจริงในการเขามามีสวนรวมในการศึกษา เนื่องจากภาระงานของครู 

ที่มาก ทําใหไมมีเวลาพัฒนาการสอน รวมทัง้ไมมีเวลาที่จะไปเรียนรูเร่ืองราวตาง ๆ ในชุมชน  

 ขอเสนอแนะในการทําใหการศึกษาเปนประโยชนตอชุมชน ของสีลาภรณ บัวสาย (2547) 

คือ การมีกลไกเขาไปสานความสัมพันธในระดับเขตพื้นที่ ทําใหการศึกษาทางเลือก โรงเรียน  

และชุมชน เชื่อมโยงเขาหากัน แลวสรางการเรียนรูที่เขมแข็งขึ้น สรางพืน้ที่ขึ้นมาเปนพื้นทีท่ดลอง 

ที่จะเชือ่มโยงการศึกษาทางเลือก วัด โรงเรยีน และเครือขายประชาคมดานเดก็เขาหากนั การเขาไป

ทํางานกบัชาวบานนัน้ เราตองเหน็คุณคาของระบบความรูเดิมของชาวบาน การทาํงานกบัชาวบาน 

ตองเคารพศกัดิ์ศรีชาวบาน ส่ิงแรกที่ตองทาํ คือ คนหาวาชาวบานมีความรูอะไร ใชความรูชุดไหน 

เปนการตรวจดูฐานพลงั การจัดการความรู ในมิติของชาวบานและชุมชน เปนการจัดความรูลงไป 

เปนระดับ คือใหขอมูลและจดัเวทีใหมานัง่วิเคราะหและเรียนรูรวมกนั แลกเปลีย่นกนั  

กระบวนการสรางและสืบทอดความรูนัน้ อาจจะไดมาจากชุมชนอ่ืนหรือถายทอดออกไป

ยังชุมชนอ่ืนโดยการอพยพยายถิน่ การมีความสมัพนัธกบัชุมชนอ่ืน เชน การแตงงาน การคาขาย 

หรืออิทธพิลทางวฒันธรรม ทําใหมีการนําเอาขาวสารขอมูลและความรูจากที่อ่ืนเขามาในชุมชน  

อยางไรก็ตามความรูของชุมชนมีกระบวนการสรางและสืบทอดความรูในครอบครัวและในชุมชน 

เปนหลกั โดยมบีาน วัด เปนศนูยกลางชมุชนที่เปนแหลงความรู สืบทอดความรูผานประเพณี   

วิถีการผลิต เชน ความรูในการทํานาและประเพณีลงแขกเกี่ยวขาว เปนตน  

แมความรูชุมชนจะมกีระบวนการสราง และการสืบทอดในครอบครัวและชุมชนเปนสําคัญ  

ขณะเดียวกนัก็มีการสืบทอดโดยบุคคลที่เปนผูเชี่ยวชาญ หรือทาํอาชพีพิเศษ เชน ชางแกะสลกั  

พอเพลง แมเพลง หมอสมนุไพร ซึ่งมีกระบวนการถายทอดความรูแบบการฝากตัวฝกงาน (apprentice)  

อีกประการหนึง่ ผูมีความรูพเิศษเหลานี้ก็ไมใชเปนของชมุชนโดยสิน้เชงิ  กระบวนการสรางความรู

พิเศษเหลานี้จงึมีอิทธิพลขามชุมชน และเปนสมบัติของเครือขาย เชน  สกุลชางทางดานจิตรกรรม

ฝาผนงั  เครือขายหมอพืน้บาน  เปนตน 
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ในปจจุบนัชุมชนเรียนรูใหมที่เกิดขึ้นมีการเรียนรูแบบเดิมทั้งหมด คือยงัมุงทีเ่นื้อหา  

เพื่อตอบปญหาในเชงิปฏิบัติหรือการสืบทอดวัฒนธรรมเกา  มีวิธเีรียนรูทีต่องลงมือทําหรือทดลอง 

ปฏิบัติ  โดยมแีรงบันดาลใจจากปราชญชาวบาน  และไมมีการบนัทึกเปนลายลกัษณ  รวมทัง้ 

ยังคงไมอางองิกับความรูสมยัใหม ซึง่ในแงนี ้จะทาํใหเกิดปญหาดานการสืบทอดและการพัฒนา 

ความรูตอไปในอนาคต ทัง้จะทําใหขาดการเชื่อมโยงประยุกตเอาความรูสมัยใหมเขามา อันเปนหนทาง

ทําใหความรูชุมชนเกิดพัฒนาการและความยั่งยนืได ระบบการศึกษาอยางเปนทางการที่แยกเด็ก

ออกไปจากวถิชีีวิตปกติและแยกเด็กออกไปจากชุมชน  ทําใหการสรางความรู การสืบทอดความรู 

ของคนในชมุชนปจจุบนัก็ไมคอยเกี่ยวกับเด็ก ซึ่งหากชุมชนไมสามารถทําใหคนรุนตอไปหันมาสนใจ   

ไมเขามาสัมพนัธสืบทอดความรูเหลานี้ไว  แนนอนวาจะเกิดปญหาขึน้ในอนาคต 
  

     3.2  แนวคดิเกี่ยวกบัการศึกษาในวิถีชวีติชุมชน 
 

 การศึกษาเปนการเรียนรูของบุคคลที่ เปน “กระบวนการ” ซึ่งเกิดข้ึนตลอดเวลา เกิดข้ึนดวย

ตัวเอง หรือเกิดจากการเรียนรูจากผูอ่ืนและสิง่แวดลอม  เกดิการสั่งสมความรู  ทักษะ  คานิยม  ฯลฯ 

เกิดศักยภาพในการดํารงชีวติทั้งดานกายภาพและจิตใจ  เปนผูมีความรู  มีคุณธรรม สามารถพฒันา

ตนเองและสงัคม แกไขปญหาตางๆ  และสามารถถายทอดความรูที่ไดนัน้ไปสูผูอ่ืนได การศึกษา 

ของชุมชน มีแหลงใหการศึกษาเรียนรูอยูรอบตัวทัง้ในครอบครัว ชุมชน ตางชุมชน วัด ธรรมชาติ ฯลฯ  

จากผูถายทอด  ไดแก  ผูอาวโุส  คนในครอบครัว  พระ ครู ชาง ผูชํานาญงานเฉพาะดาน ผลงาน 

ศิลปกรรม สิ่งประดิษฐ เทคโนโลย ีธรรมชาติ ฯลฯ จากฐานการเรียนรูสวนมากทีม่าจากบุคคล 

และธรรมชาตินี้ ชวยใหบุคคลไดเรียนรูผานจริยธรรม สามารถสมัพนัธกบับุคคลและธรรมชาติ 

ในลักษณะการเอื้ออาทรและการพึ่งพากัน การศึกษาของชุมชนนัน้ เนื้อหาการเรียนรูจะถกูกําหนด 

ตามความตองการและความจําเปนของผูเรียนและชุมชนเปนหลกั  เนื้อหามีความสอดคลองกับวถิีชีวิต 

ของชุมชน เปนเนื้อหาเชงิปฏิบัติมากกวาทฤษฎี เปนรูปธรรมมากกวานามธรรม หวังผลเพื่อนาํไปใช 

ในชีวิตจริงในดานตางๆ  การเรียนรูเนื้อหาเปนการเรียนรูอยางเปนองครวม  ผูเรียนจะเรียนรายวิชา 

ตางๆ ตามความจําเปนของชวีิต เชน จิตวิทยา พุทธศาสตร นิเวศวิทยา เศรษฐศาสตร การจัดการ ฯลฯ  

ทุกเนื้อหามีการทดสอบ ประเมินผลดวยการปฏิบัติจริง เนือ้หาการเรียนรูนี้เกิดข้ึนดวยวธิีการตางๆ   

เชน  การสอน  การสังเกต  การปฏิบัติ  การเลียนแบบ  การอาน  การฟง  การถาม  การวเิคราะห   

การแลกเปลี่ยน ฯลฯ  เนื้อหามคีวามหลากหลายและยืดหยุนตามความเหมาะสม  ผูเรียนและผูสอน 

ชวยใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ เนื้อหาและกระบวนการเรยีนรูของชุมชนจึงเปนการพัฒนาองคความรู 

ทุกดาน  เกิดเปนภูมิปญญาของชุมชนที่ชวยใหชุมชนแตละแหงดํารงอยูได 

แนวคิดเกี่ยวกบัการศึกษาตามวิถีชมุชนนี้ไดมีการศึกษาในกรณีของประเทศแอฟริกา

ตะวันออก พบวา การนําภูมปิญญาเขาสูระบบการศึกษาตองจัดในรูปของการศึกษาชมุชน  
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ผลการศึกษาไดแนวทางในการสงเสริมและพัฒนา  ดังนี้  

1) หลักการจัดการศึกษาในวถิีชุมชนเปนเรือ่งเกี่ยวของกับวัฒนธรรมพืน้บาน หรือภูมิปญญา

ชาวบานสืบทอดจากอดีตสูปจจุบัน รูปแบบการจัดการศึกษา มีรูปแบบแตกตางกนัไปตามยุคสมยั   

แตปรัชญาในการจัดการศึกษายังคงยึดหลกัการเดิม  คือ  การเชื่อมโยงการศึกษาเขากับวัฒนธรรม 

ของชุมชน  ซึง่มีองคประกอบสําคัญ  คือ 

    1.1) การถายทอดวัฒนธรรมเปนมิติสาํคัญของการศึกษาในวิถีชวีิตชมุชน 

    1.2) การศึกษาชุมชนเปนพลังขับเคลื่อนทางวัฒนธรรม 

    1.3) การศึกษาในวิถีชมุชนเปนฐานแหงการศึกษาตามอธัยาศัย 

2) การประยุกตการศึกษาในวิถีชีวิตชมุชนในปจจุบนั  สามารถนาํไปประยุกตและขยายผล 

ในการพัฒนาศักยภาพของบุคคลและชุมชนได  โดยมีประเด็นการพิจารณา  ดังนี ้

    2.1) การจัดการศึกษาในวถิีชุมชนเชิงสถาบันการศึกษา 

    2.2) การจัดการศึกษาในวถิีชุมชนวงจรชวีิต 

    2.3) การศึกษาในชวีิตชุมชนเชิงหวงชวีิต 

3). การศึกษาในวิถชีีวิตชุมชนเชิงบริบทสังคมเปนการศึกษาที่ตัง้อยูบนพื้นฐานของอิทธิพล

จากสภาพแวดลอมทางสังคม เศรษฐกจิ การเมือง สิง่แวดลอมทางจติใจและธรรมชาติของแตละทองถิน่ 

4) การจัดหลักสูตรการศึกษาในวิถีชมุชน  จะตองคํานงึถงึองคประกอบในดานวัฒนธรรม  

คานิยมของสังคม  ซึ่งไดแก  ประเพณีและความเชื่อ  องคประกอบดานวงจรชีวิตดานสิ่งแวดลอม  

ดานแบบอยางทางอุดมการณของชายหญิง  และดานเปาหมายและวัตถุประสงคของการศึกษา  

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2541) 

กลาวโดยสรุป  การศึกษาของชุมชนจะตองไมทําใหเกิดการแตกแยกขึ้นในวิถชีุมชนในทองถิ่น 

เปดโอกาสใหทุกคนไดเรียนรูเกี่ยวกับวิถีชวีิตของตน  และการเรียนรูโดยการมีสวนรวมในการศึกษา 

ทุกระบบอยางผสมกลมกลนื 

 การทําความเขาใจบทบาทของชุมชนในการจัดการศึกษา จําเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน 

ตอการศึกษาใหม ซึง่จะชวยใหมองเหน็การศึกษาในมุมกวาง ไมยึดติดกบัการศึกษาในระบบโรงเรียน  

ชุมชนใหคุณคาตอการศึกษาวา การศึกษานั้น  คือ  การเรียนรู ซึง่เปนสิ่งที่ชาวบานไดสัมผัสสัมพนัธได 

และสามารถนาํมาประโยชนในการดํารงชวีิต การใหความหมายตอการศึกษาไดอยางเต็มที ่ 

เพราะการเรียนรูเกิดขึ้นไดทกุหนทกุแหงทัง้ในโรงเรียน ทุงนา ศาลาวัด บริษัท หางราน เปนการเรียนรู 

ที่ไมถูกจาํกัดดวยเนื้อหา  เวลาและสถานที่ (วิมลลักษณ ชชูาติ, 2540) นอกจากนี้ การที่ชุมชนเขามา 

มีบทบาทในการสรางกระบวนการเรียนรู ถือเปนปจจัยสาํคญัที่สงผลใหเกดิการเรียนรูที่สอดคลอง 

กับวิถีชวีิต เพราะการจัดการศึกษาของชมุชนมิไดเกิดข้ึนลอยๆ เหมือนอยางการศึกษาในระบบ 

ในโรงเรียน  แตเปนการศึกษาที่มีรากฐานมาจากชุมชน  
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รากฐานสําคัญของชุมชนที่เปนองคประกอบของการเรียนรู  มี  3  อยาง  ไดแก  คน  ความรู  

และ ทรัพยากร  คน ประกอบดวยผูรู หรือนกัปราชญชาวบาน ผูนาํชุมชน หรือองคกร และผูที่มีความรู   

ความชาํนาญเฉพาะดานในชมุชน  ความรู ประกอบดวยความรูที่เปนภูมปิญญา ความรูทางวิชาการ 

หรือที่มาจากภายนอก และชดุความรูหรือประสบการณทีชุ่มชนและองคกรไดสะสมและพัฒนาขึน้    

สวนทรัพยากรในทีน่ี้ หมายถงึ  ทรัพยากรวตัถุ เชน เงินทนุ ที่ดิน ปาไม แหลงน้ํา พืช สัตว  และผลผลติ 

ของชุมชน 

 นอกจากนี้แลว  การจัดการศึกษาของชุมชนยังมีลักษณะพิเศษอีกประการหนึ่ง  คือ 

การถายทอดความรูและประสบการณวางอยูบนพื้นฐานทางวัฒนธรรมสังคมของชุมชน  รูปแบบ 

การเรียนรูจึงเรียบงายเปนธรรมชาติและสอดคลองกับแนวทางการดํารงชีวิตในชุมชน ผูทําหนาที่ 

ถายทอดความรูและประสบการณเปนผูที่ไดรับการยกยองและยอมรับจากผูเรียน ตลอดจนชาวบาน 

ทั่วไปในชุมชน เพราะคนเหลานี้ไมไดเปนผูรูหรือผูนําทางอาชีพ พิธีกรรม และมีความเชี่ยวชาญ 

เฉพาะดานเทานั้น แตยังเปนแบบอยางใหกับคนทั่วไป กระบวนการถายทอดความรูและประสบการณ 

หรือการเรียนรูของชุมชนจึงไมไดมุงเฉพาะตัวความรูหรือเทคนิค แตรวมถึงแนวคิด ศีลธรรม 

และจริยธรรมหรือเรียนรูจากวิถีชีวิตของผูรู  เปนการเรียนรูแบบองครวมไมแยกเปนสวนๆ 
 

     3.3  แนวคดิเกี่ยวกบัภูมิปญญาชาวบาน 
 

พจนานกุรมฉบับบัณฑิตราชยสถาน (2525) ไดใหคํานยิามของคําวา ภูมปิญญา ไววา 

หมายถงึ พื้นความรูความสามารถ  

The New Lexicon Webster's dictionary of the English language: Encyclopedia edition 

(Cayne, 1992) ไดใหนิยามคาํวา wisdom หมายถงึ คุณลักษณะของความรอบรู ความฉลาด 

ที่ตองอาศัยประสบการณ และความสุขุมรอบคอบ แหลงสะสมความรู ความรูทีน่ําไปสูการสั่งสอน 

ภูมิปญญาตะวันออก  

คําวา ภูมิปญญา ตรงกับภาษาอังกฤษวา wisdom คือความรูที่ไดส่ังสม สืบทอด และปฏิบัติ

ตอกันมาในการแกปญหาตาง ๆ ที่ทาํใหคณุภาพชีวิตดีขึน้ ซึง่เกิดจากการเรียนรูจากคนรุนหนึง่สืบทอด

ไปสูคนอีกรุนหนึ่ง ผานทางการถายทอดแบบตาง ๆ เชื่อกนัวาภูมิปญญาของเผาตาง ๆ นั้น  

อาจสืบทอดโดยกระบวนการตาง ๆ (กรมศิลปากร, 2542)  เชน  

1) การแสวงหาหรือการคนพบโดยกระบวนการคนควาวิจัย (discovery) 

2) การประดิษฐคิดคนและการทดลอง (inventory) 

3) การสรางสมพัฒนาการ (accumulation) 

4) การถายทอด สืบทอดทางการศึกษา (education-imitation) 

5) การพร่ําสอน (diffusion)      
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มนุษยเราทุกเผาพนัธุยอมมภูีมิปญญาของตนเองที่คิดคนและใชพัฒนาคุณภาพชีวิต  

โดยอาศัยวัสดุและอุปกรณตาง ๆ ทีห่าไดในสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและสังคมของเผาพันธุ  

ฉะนั้นภูมปิญญาของคนจงึมีความหลากหลายแตกตางกนัไปตามประวตัิศาสตรพัฒนาการ 

และสภาพปญหาของเผาพนัธุนั้น ๆ  
 

“ภูมิปญญาชาวบาน” (popular wisdom) หรืออีกนัยหนึง่เรียกวา “ภูมิปญญาทองถิ่น”  

(local wisdom) หมายถงึ ประสบการณ ความรู ความสามารถที่สืบทอดกนัมา พรอมทั้ง 

ยังมีการพฒันาตามสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป ทัง้นีด้วยจุดประสงคที่พยายามจะยืนหยัด 

เพื่อดํารงการพึง่ตนเองตอแรงกระแสความกดดันและขยายตัวทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง  

จากโลกภายนอก (เสนห จามริก, 2537)  

กระทรวงมหาดไทย (2544) ใหความหมายภูมิปญญาชาวบานวา หมายถึง ทรพัยากรบุคคล 

ทรัพยากรความรูที่มีอยูในทองถิ่นแตละแหง ซึ่งอาจเปนเอกลักษณเฉพาะตน หรือเปนลักษณะสากล 

ที่หลายๆ ถิ่นมคีลายกนัก็ได ภูมิปญญาชาวบานในแตละถิ่น เกิดจากการที่ชาวบานแสวงหาความรู  

เพื่อเอาชนะอปุสรรคทางธรรมชาติ ทางสังคมที่จําเปนในการดํารงชีวิต ภูมิปญญาจึงเปนสิ่งที่เกีย่วของ

กับการผลิตและวิถีชวีิตของชาวบาน  

ประเวศ วะสี (2536) กลาววา ภูมิปญญา สะสมขึ้นมาจากประสบการณหรือความจดัเจน  

จากวถิีชีวิตและสังคมในทองถิ่นหนึง่ ๆ เปนภูมิปญญาที่สะสมจากประสบการณจริง  

จึงมีความเปนบูรณาการสูง ทั้งในเรื่องของกาย ใจ สงัคม และสิ่งแวดลอม มีวฒันธรรมเปนฐาน  

มีความเชื่อมโยงไปสูนามธรรมที่ลึกซึง้สูงสง และเนนความสําคัญของจริยธรรมมากกวาวัตถุนยิม  

เสรี พงศพิศ (2529) กลาววา ภูมปิญญาทองถิ่น หมายถงึ รากฐานความรูของชาวบาน 

ซึ่งเชื่อมโยงเขาดวยกนัอยางมเีอกภาพ ภูมิปญญามีสองลักษณะ คือ สวนที่เปนนามธรรม  

เปนโลกทัศน ชวีทัศน ปรัชญาการดําเนินชวีติ  คุณคา และความหมายของทุกสิง่ในชีวิตประจําวนั  

กับสวนที่เปนรปูธรรม เชน การทํามาหากนิ หัตถกรรม ศิลปะ ดนตรี ฯลฯ  

ธวัช ปุณโณทก (2531) กลาววา ภูมิปญญาชาวบาน หมายถงึ ความรอบรูของชาวบาน 

ที่เรียนรูจากประสบการณที่สบืตอกันมาทัง้ทางตรงและทางออม หรือประสบดวยตนเอง หรือเรียนรู

จากผูใหญ หรอืความรูที่สะสมกันมา 

กลาวโดยสรุป ภูมิปญญาชาวบาน หมายถงึ ความรูหรือประสบการณดั้งเดิมของบุคคล 

ในทองถิน่ที่ไดรับการถายทอดสืบตอกันมาจากบรรพบุรุษ หรอืถายทอดตอกันจากสถาบันตาง ๆ  

ในทองถิน่ เชน สถาบนัครอบครัว สถาบนัศาสนา สถาบันการปกครอง เศรษฐกิจ โดยมีวัฒนธรรม 

เปนพืน้ฐาน  
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 สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ (2535) แบงประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น  

หรือภูมิปญญาชาวบาน ไว 5 หมวด ไดแก  

 หมวดที่ 1 ขนบธรรมเนียม ประเพณี ความเชื่อ และศาสนา หมายถงึ แบบอยางที่ปฏิบตัิ 

สืบทอดกันมาในดานการยอมรับส่ิงใดสิ่งหนึง่ หรือขอเสนออยางใดอยางหนึง่ทีเ่ปนความจริง  

ซึ่งเกิดจากสตปิญญาที่มีความเปนเหตุเปนผล หรือเกิดจากความเชื่อ ความศรัทธา แบงเปนประเภท 

ตาง ๆ ไดแก ความเชื่อ ปรัชญา ศาสนาและลัทธ ิไสยศาสตร โหราศาสตร กฎหมาย ธรรมเนียม 

การปกครองการปลูกฝงและการสืบทอด และประเพณ ี

หมวดที่ 2 ภาษาและวรรณกรรม หมายถงึ ส่ิงที่ส่ือความหมายดวยเรื่องหรืออักษรที่กําหนด 

ไวเปนแบบแผนเพื่อใชเปนสือ่สรางความเขาใจซึ่งกันและกัน แบงเปนประเภทตาง ๆไดแก ขาวสาร 

วรรณกรรม ภาษาศาสตรและหลักภาษา ภาษาถิน่และภาษาชนตางกลุม นทิานและภูมนิาม ความเรียง

และฉันทลกัษณ วาทการ ภาษิต และปริศนาคําทาย 

หมวดที่ 3 ศิลปกรรมและโบราณคดี หมายถงึ ส่ิงที่มนุษยสรางสรรคขึ้นเพือ่ความงาม 

ที่ใหคุณคาทางจิตใจ หรือเพือ่ประโยชนใชสอย รวมทั้งสิง่ตางๆ ที่สรางขึน้ เพื่อส่ือสารทางความเชื่อ 

ของกลุมชน แบงเปนประเภทตาง ๆ ไดแก จิตรกรรม ประติมากรรม สถาปตยกรรม ศิลปหัตถกรรม 

โบราณคดี การวางผงัเมือง และชุมชน วฒันธรรมสถานหรอืแหลงวฒันธรรม 

หมวดที่ 4 การละเลน ดนตรี และการพักผอนหยอนใจ หมายถงึ ส่ิงทีม่นษุยแสดงออก 

เพื่อสนองความตองการทางดานรางกาย อารมณ และจิตใจ แบงเปนประเภทตาง ๆ ไดแก การขับรอง 

และดนตรี ระบาํรําฟอน มหรสพ เพลงเดก็และเพลงกลอมเด็ก เพลงปฏิพากย การละเลนพืน้บาน กีฬา 

และนันทนาการ การทองเที่ยว และธุรกิจเกีย่วกับวัฒนธรรม 

หมวดที่ 5 ชีวิต ความเปนอยู และวิทยาการ หมายถงึ กจิกรรมการดําเนินชีวิตของบุคคล 

หรือกลุมชน ประกอบกับการคิดคนและพัฒนาวิทยาการเพื่อเสริมสรางความเปนอยูใหดีขึ้น โดยอาศยั

บุคคลในทองถิน่ หรือการรับวฒันธรรมตางถิน่มาปรับปรุงการพัฒนาการดําเนนิชีวิตใหเหมาะสมยิ่งขึน้ 

แบงเปนประเภทตาง ๆ ไดแก เครื่องมือเครื่องใช คหกรรมศาสตร การสาธารณสุข ที่อยูอาศัย ชวีประวัต ิ

วิทยาการ และอาชีพ 

 การประยกุตภูมิปญญาชาวบานเพื่อการพฒันาคุณภาพชีวติ ควรมีข้ันตอนเริม่จากการมแีนวคิด

ที่ถูกตองในภมูิปญญาชาวบาน ตระหนักในความสําคญัและคุณคา ข้ันที่สอง คือ ตองศึกษาคนควา

ภูมิปญญาแตละเรื่องใหกระจางชัด โดยศกึษาจากชาวบานใหมากที่สดุ ใหรูวาแตละชุมชนมีภูมิปญญา

อะไร แลวนํามาจัดหมวดหมู หาความหมายและคุณคา โดยพิจารณาการเชื่อมโยงระหวางภูมิปญญา

กับระบบตางๆ ของชุมชน  ซึ่งจําเปนตองมองระบบนิเวศ ระบบเศรษฐกิจ และระบบสังคมดวย  

ข้ันที่สาม คือ การถายทอดภมูิปญญา ไปยงักลุมเปาหมาย ดวยวิธกีารทีเ่หมาะสม เชน การอบรม 

ศึกษาดูงาน การฝกปฏิบัติจริง (ประเวศ วะสี มปป. อางถงึใน จารุวรรณ ธรรมวัตร, 2543)  
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 การศึกษาภูมิปญญาชาวบานเปนการเรียนรูชุมชน ในชุมชนที่เขมแข็งจะตองมีภูมิปญญา

และธรรมะ ซึ่งอาจปรากฏอยูในทัง้ตัวผูนําและสมาชกิของชุมชนนั้น  ภูมปิญญาเปนองคความรูตางๆ 

ที่สัมพนัธกับการดํารงชีวิตของคนในการอยูรวมกันกับคนอื่นในสงัคมและธรรมชาติ ภูมปิญญา 

ที่ผานการกลั่นกรองจนตกผลกึจะสามารถนาํมาปรับใชกบัการดํารงชวีิตในโลกยุคใหมไดนั้น  

มักจะมีเนื้อหาสาระที่เปนหลกัธรรมะอยูในตัว เชน การใชหลักธรรมชาติมาบําบัดสุขภาพ  

การปรับเปลี่ยนภูมิปญญามาใชแกปญหาสิ่งแวดลอม ดแูลสุขอนามัย แกปญหาทางเศรษฐกิจ  

ปญหาที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
 

     3.4 การพฒันาเดก็ปฐมวัยในบริบทสังคมวัฒนธรรม 
 

การศึกษาปฐมวัยเปนการศึกษาที่ครอบคลุมการดูแล และการศึกษาที่จัดใหกับเด็กแรกเกิด 

ถึงอายุ 8 ป การศึกษาอนุบาลจึงเปนสวนหนึ่งของการศึกษาปฐมวัย เปนการจัดการศึกษา 

เพื่อสงเสริมพัฒนาการทางดานรางกาย ความคิด สติปญญา สังคม และอารมณ 

เดิมการศึกษาอนุบาล  เปนรูปแบบของการศึกษาสําหรบัเด็กเล็กที่รัฐจัดขึ้นเพื่อสนองตอบ 

สังคมที่ตองการใหบุตรหลานไดเขาโรงเรียน เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการเรียน 

ช้ันประถมศึกษา แตภาวการณตอมา การศึกษาอนุบาลไดรับการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะ 

ทางสังคม มีผลทําใหการศึกษาอนุบาลตองขยายขอบเขตจาก 3-6 ป เปนใหการดูแลและการศึกษา 

แกเด็กตั้งแตแรกเกิดถึงอายุ 8 ป เรียกวาการศึกษาปฐมวัย (early childhood education)  

โดยใหหมายถึง การบริการ การดูแลและการใหการศึกษาแกเด็กจากแรกเกิดถึงอายุ 8 ป  

โดยจัดเปนระบบเดียวกัน เรียกวา Educare ทําใหการศึกษาเด็กเดิมขยายขอบเขตของการศึกษา  

ใหครอบคลุมต้ังแตการดูแลเด็กทารก  การดูแลเดก็เล็ก  และโรงเรียนอนุบาล  

การจัดการศึกษาจําเปนตองมีแนวคิด และหลักการเพื่อกาํกับการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมาย 

ที่ตองการ แนวคิดทางการศึกษาเปนคานิยมทางการศึกษาที่ผานการเลือกสรรกลั่นกรอง ตรวจสอบ 

ความถกูตองในเชิงเหตุผลและในเชงิปฏิบัติ แนวคิดทางการศึกษาที่สามารถกําหนดความมุงหมาย   

องคประกอบและกระบวนการของการศึกษาในอุดมคติ  อาจเรียกไดวาเปนปรัชญาการศึกษา  

การจะนําแนวคิดทางการศึกษาไปปฏิบัติตองอาศัยหลักการเปนตัวเชื่อมระหวางแนวคดิกับการปฏิบติั 

โดยกํากับการปฏิบัติใหเปนไปตามแนวคิด 

 การศึกษาแนวคิดและหลักการในการจัดการศึกษา  จะตองศึกษาปรัชญาการศึกษา 

และทฤษฎีจิตวิทยาเพื่อประกอบขอมูลทางสังคมและวัฒนธรรมในการตอบคําถามวา  

การศึกษาปฐมวัยในอุดมคติของสังคมคืออะไร  เด็กปฐมวัยควรเรียนรูเพื่ออะไร  ควรเรียนอะไร  

และควรเรียนอยางไร (บุษบง ตันติวงศ, 2537) 
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3.4.1 แนวคิดทางวัฒนธรรมที่เปนพืน้ฐานของการพัฒนาเด็ก 

           กุศล สุนทรธาดา และคณะ (2541) ศึกษาทบทวนสถานการณและสังเคราะห 

องคความรูเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กในประเทศไทย ไดสรุปแนวคิดทางวัฒนธรรมที่เปนพืน้ฐาน 

ของการพฒันาเด็ก จากงานวจิัยของภาคประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั ไวดงันี ้

 1) การสํานึกความเปนไทย โดยยึดสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยเปนรากฐาน

ความมัน่คงของชาติ  

2) ความประพฤติของเด็กไทย โดยยึดแนวปฏิบัติตามลักษณะของสมบตัิผูดี  

วัฒนธรรมไทย ถือเอาความสงบ ความเรียบรอย และความสํารวมในการแสดงกิริยา วาจา 

เปนหลกัใหญ ซึ่งตรงกับหลักพุทธศาสนาทีว่า “เปนผูประพฤติดีทัง้กาย วาจา ใจ” คือ มีกิริยา  

วาจาออนหวาน นุมนวล สุภาพเรียบรอย มคีวามซื่อสัตยสุจริต 

3) การอบรมเลีย้งดูเด็กที่มีคานิยม คุณธรรม และจริยธรรม เปนพืน้ฐาน คานิยม 

ที่เปนแบบอยางการดําเนนิชีวติที่ใหเด็กไดรับรู ไดแก การอยูรวมกนัเปนหมูเปนพวก การชวยเหลือ 

เกื้อกูลและเอื้อเฟอแบงปน การเคารพผูใหญ การทําบุญดวยหวังผลใหรมเย็นเปนสุข ความผูกพนั 

ตอบรรพบุรุษ การกนิอยูทีเ่รียบงาย เปนตน 

4) การอบรมเลีย้งดูเด็กดวยรักและถนอม  ในวิถกีารดําเนนิชีวิตแบบไทย  

พอแมเลี้ยงดูเด็กดวยวธิีธรรมชาติ เด็กออนจะไดกินนมแม มีการสัมผัสทางกาย เชน การโอบอุม  

การจูบ ลูบหลงั ใหนอนหนุนตัก เหกลอม อาบน้าํแตงตัวให ปอนขาว เวลานอนกน็อนกับพอแม  

นอกจากนี ้ยงัมีการสัมผัสทางวาจา ทาทาง เชน การหยอกลอ เลานิทาน หัวเราะ รองเพลงใหฟง  

ตักเตือน เมื่อโตขึ้นเด็กก็ยงัอยูในสายตาของผูใหญ คอยระวังไมใหเกิดอันตราย ความใกลชิด 

ทําใหเด็กรูสึกปลอดภัย ไดเรียนรูทางสงัคม การปรับตัว ไดเรียนรูจากพฤติกรรมและความสัมพันธ 

กับผูใหญ ไดรับรูถึงความรูสึกรักและหวงใย ความผูกพันระหวางลูกกับพอแมมีความลึกซึ้ง  

ลูกจึงมีความกตัญูตอพอแม ทดแทนพระคุณพอแมโดยการดูแลยามแกเฒา 

5) วัฒนธรรมทองถิ่นที่สงเสริมพัฒนาการของเด็กไทย ไดแก วัฒนธรรม 

ดานการแตงกาย ศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป เครื่องเลนและการละเลนตางๆ เปนตน โดยเฉพาะ 

การเลน เปนกจิกรรมที่เด็กชอบ และไดปฏิบัติในชีวิตประจําวนัเปนเนืองนิจ การเลนของเด็ก 

ไดรับการวิเคราะหแลววากอใหเกิดการเรียนรู พฒันาการ การแสดงออก  

6) วัฒนธรรมดานภาษา เนื่องจากคนไทยเปนคนเจาบทเจากลอน มักมีการสอดแทรก 

ภาษาไวในการละเลนตางๆ เชน บทสนทนาโตตอบ (เลนงกูินหาง) คําคลองจอง (เลนรีรีขาวสาร)  

และนิทานพื้นบานซึง่สะทอนความคิดความเชื่อ และวิธกีารดําเนินชีวิตของคนไทยในอดีต เด็กไทย 

ไดรับการปลูกฝงใหเห็นคุณคาของภาษาไทยเพื่อจรรโลงวฒันธรรมการละเลนตางๆ ไว 
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7. สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติและจิตวิญญาณ เด็กไทยเติบโตขึ้นทามกลาง 

ส่ิงแวดลอมทีเ่ปนธรรมชาต ิเด็กไดเรียนรูส่ิงตางๆ ฝกสงัเกต เกิดความรูความเขาใจจากการทดลอง 

สัมผัสสัมพนัธ ทําใหเด็กสามารถปรับตัวกับส่ิงแวดลอมไดเปนอยางดี เพราะวถิีวัฒนธรรมไทยผูกพัน 

กับธรรมชาติและขนบธรรมเนียมประเพณี ซึ่งมีผลตอพฒันาการทางรางกาย จิตใจ สตปิญญา  

บุคลิกภาพและสังคมของเดก็อยูมาก การไดใกลชิดและมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมทางธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดลอมทางดานจิตวญิญาณที่ผูใหญจัดไวในวิถีชวีิตไทย ชวยใหเด็กไดเรียนรูการปรับตัว 

และคานิยมตางๆ ในการดําเนนิชีวิต 

8) วงศาคณาญาติ  สงัคมไทยเริ่มเปลี่ยนแปลงจากลักษณะของครอบครัวขยาย  

เปนครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น แตความสัมพันธในระบบเครือญาติยังมีอยูมาก นอกจากพอแม 

ซึ่งมีบทบาทในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก ญาติผูใหญ เชน ปู ยา ตา ยาย ลงุ ปา นา อา พี ่ยงัมสีวน 

ในการอบรมเลีย้งดู โดยเฉพาะยายาย เปนผูเลี้ยงดูเด็กอยางใกลชิด เมื่อแมมีความจําเปน 

ตองออกไปทํางานนอกบาน พี่ทัง้หญงิและชายมกัจะไดรับมอบหมายใหดูแลนอง เด็กไดกิน นอน  

เลนและออกกาํลังกาย ชวยทาํงานบานรวมกับผูใหญเสมอ นอกจากนี้เพื่อนบานที่มีความสมัพนัธ 

ใกลชิดกัน ก็อาจไดรับความไววางใจใหดูแลลูกแทน ทาํใหเด็กไดเรียนรูวิถชีีวิตในสังคม 
 

3.4.2  หลักการทางวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาเด็ก 

ทิศนา แขมมณี และคณะ (2536) กลาวถงึ หลักการทางวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาเด็ก 

ในหลักการและรูปแบบการศึกษาตามวถิีชีวติไทยไว  ดังนี ้

 1) การอบรมเลีย้งดูเด็กดวยความรัก  ใหการสัมผัสโอบกอด  ดูแลเอาใจใส  พูดคุย

ดวยความรัก  ความเอน็ดู  และดูแลความปลอดภัยใหกับเด็ก  เปนวธิีการอบรมเลี้ยงดูเด็กที่ชวยใหเดก็ 

เติบโตอยางมคีวามสุขทัง้กายและใจ  จงึควรสงเสริมใหพอแมและผูเลี้ยงดูเด็กทั้งหลายใหเหน็คุณคา 

และนําไปปฏิบตัิ 

2) วงศาคณาญาติยังมีสวนในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก การพัฒนาเด็กจึงตอง 

เห็นความสําคัญของวงศาคณาญาติ  ควรสงเสริมความสัมพันธระหวางครอบครัวและวงศาคณาญาติ   

รวมทั้งสรางความเขาใจในการอบรมเลี้ยงดูเด็กใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

3) การฝกใหเด็กเปนผูมีจิตใจดีมีสงา มีกิริยามารยาทเรียบรอย มีสัมมาคารวะ 

ทั้งทางกาย  วาจา  ใจ  จะชวยใหเด็กมีความประพฤติที่เหมะสมทั้งทางดานคุณธรรมและสังคม 

4)  ในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก  ควรสงเสริมคานิยมของการเปน “เด็กดี” อันไดแก   

ความเปนผูมีมารยาทดี  รูจักกาลเทศะ  มีความขยัน  ซื่อสัตย  ประหยัด  รูจักชวยเหลือและแบงปน 

อันจะทําใหเด็กเปนที่รักของบุคคลทั่วไป 

5) การแตงกายแบบไทยเปนเอกลักษณของชาติ  โดยเฉพาะการแตงกายแบบทองถิน่  
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เด็กจึงควรไดรับการจูงใจใหเห็นความงามของการแตงกายแบบไทย ตามโอกาสทีเ่หมาะสม 

6) ศิลปะไทย เชน วาดภาพ  รูปปน  รูปแกะสลัก  สถาปตยกรรมที่ปรากฏเปนที่อยู 

อาศัย หรือศาสนสถานตางๆ รวมทั้งการตกแตงแบบไทย มีคุณคาทั้งทางดานจิตใจและประโยชน 

ใชสอย เด็กจึงควรไดรับการโนมนาวใหเห็นความงามของศิลปะไทย  โดยเฉพาะศิลปะไทยในทองถิ่น 

7) ดนตรีและนาฏศิลป  เปนสิ่งจรรโลงใจใหเปนสุข สนุกสนาน แตละทองถิ่น 

มีเครื่องดนตรีและนาฏศิลป เปนเอกลักษณของทองถิ่นของตน เด็กจึงควรไดรับการปลูกฝงใหชื่นชม 

ในความไพเราะของดนตรีทองถิ่น  และความงามของนาฏศิลปทองถิ่น 

8) เครื่องเลนและการเลนของเด็ก  เปนกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและ 

ชวยขยายวงประสบการณชีวิตแกเด็กอยางดียิ่ง เปนสื่อสําคัญในการสรางความสัมพันธอันใกลชิด

ระหวางผูใหญกับเด็ก ผูใหญควรเขาใจ เอาใจใสและใชเครื่องเลนเปนเครื่องมือในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

9) เด็กสามารถเรียนรูดวยการเลนจากสิ่งธรรมชาติรอบตัว เชน เลนหมากเก็บ   

เลนหมอขาวหมอแกง  การพฒันาเดก็จึงสามารถใชสิ่งธรรมชาติเปนสื่อใหเกิดการเรียนรูได 

10) วิธีการเลน  กฎ  กติกา  ตลอดจนการตัดสินผลการเลน  สวนใหญมีสาระ 

ดานคุณธรรม และสอดแทรกคานิยมขนบธรรมเนียมประเพณีไว  การเลนจึงมีคุณคาดานศีลธรรมดวย 

11) การเลนของเด็กเปนการฝกทักษะทางสังคม  ที่เด็กจะไดฝกการปรับตัว  

ฝกพฤติกรรมกลุม  การเลนจึงเปนสื่อสําหรับการอบรมเลี้ยงดูเด็กในดานการสงเสริมพฤติกรรมที่ดี   

และแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

12) การละเลนของไทยสนุกสนานไมตองใชส่ิงประกอบที่มีราคาแพง  สามารถ 

สงเสริมพัฒนาการของเด็กไดทั้งทางดานรางกาย  และจิตใจ  จึงควรนํามาเปนสื่อในการพัฒนาเด็ก 

โดยเฉพาะการละเลนในทองถิ่น 

13) ภาษาไทยเปนภาษาประจําชาติที่ทําใหคนเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน แสดงถึง 

ความเปนเจาของประเทศอยางแทจริง คนไทยจึงควรเห็นความสําคัญและภาคภูมิใจในภาษาของตน  

นอกจากนี้คนไทยยังเปนคนเจาบทเจากลอน การเลนของเด็กจึงมีภาษาเขามาเกี่ยวของมาก   

เชน  มีบทสนทนาโตตอบ  มีบทรอง  มีคําคลองจอง  ปริศนาคําทาย  และยังใชนิทานในการอบรม 

เด็ก การพัฒนาเด็กจึงสามารถใชนิทาน  ปริศนาคําทาย  รวมทั้งการเลนและการละเลนที่มีคุณคา 

ทางภาษาเปนสื่อชวยเสริมภาษาไทยอันเปนวัฒนธรรมประจําชาติที่มีคุณคายิ่ง 

14) การจูงใจใหเด็กรักชาต ิ ฝกปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพทุธศาสนาและ 

แสดงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยเปนสิง่ทีจ่ําเปนตอความมั่นคงของชาติ  และ 

ปลูกฝงจิตสํานึกของความเปนไทย 

15) วิถีชีวิตไทยผูกพนัอยูกบัธรรมชาติ  เหน็ความสาํคัญของสิ่งแวดลอม  เชน   

รุกขเทวดา แมคงคา  แมโพสพ  เด็กไทยควรไดรับการปลูกฝงใหเห็นคุณคาของสิ่งแวดลอม 
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ที่มีตอการดํารงชีวิต  และไมทําลายสิ่งแวดลอมตามวถิีชีวติที่เคยเปนมา  ซึ่งจะชวยใหเด็กเรียนรู 

ที่จะดําเนนิชีวติอยางผสมกลมกลืนกับสิ่งแวดลอม 

16) เด็กเรียนรูจากสิง่แวดลอมทางธรรมชาติ  จึงทาํใหจิตใจออนโยน การพัฒนา 

เด็กจึงตองใหความสาํคัญตอการสรางบรรยากาศการเรียนรูที่เปนธรรมชาติ  และสงเสริมใหเด็ก 

มีปฏิสัมพันธกบัสภาพแวดลอมทางธรรมชาติใหมาก 

17) เด็กไทยเรียนรูคานิยมและบทบาทตางๆ  จากสิ่งแวดลอมทางจิตวิญญาณ 

ที่ผูใหญจัดไว  เชน  หิง้พระ  ภาพบรรพบุรุษ  พธิีกรรมตางๆ  การจัดสิง่แวดลอมทางจิตวิญญาณ 

ใหสงเสริมคุณธรรมและคานยิมทีพ่ึงประสงค  จึงเปนวิธีการสําคัญประการหนึง่ในการปลูกฝงคานิยม 

และชวยใหเด็กเรียนรูบทบาทตางๆ 
 

 3.4.3 พัฒนาการและความเขาใจตนเองของเด็กปฐมวัย 

 นิตยา คชภักดี (2543) กลาววา พัฒนาการของมนุษยจําแนกเปน 5 ดาน ไดแก  

 1) ดานรางกาย  (physical / psycho-motor development) หมายถึง 

ความสามารถของรางกายในการทรงตัวในอิริยาบถตาง ๆ และการเคลื่อนไหว เคลื่อนที่ไป 

โดยการใชกลามเนื้อมัดใหญ (gross motor) เชน การนั่ง ยืน เดิน วิ่ง กระโดด เปนตน  

การใชสัมผัสรับรู และการใชตาและมือประสานกันในการทํากิจกรรมตาง ๆ (fine motor adaptive)  

เชน การหยิบจับของ การขีดเขียน ปน ประดิษฐ เปนตน 

 2) ดานสติปญญา (cognitive development) หมายถึง ความสามารถ 

ในการเรียนรูความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ กับตนเอง การรับรู รูจักสังเกต จดจํา วิเคราะห  

การรูคิด รูเหตุผล และความสามารถในการแกปูหา ตลอดจนการสังเคราะห ซึ่งเปนความสามารถ 

เชิงสติปญญาในระดับสูง ซึ่งเเสดงออกดวยการใชภาษาสื่อความหมายและการกระทาํ ดังนั้น

พัฒนาการดานภาษา (language) และ สื่อความหมาย (communication) กับการใชตากับมือ 

ทํางานประสานกันเพื่อแกปญหา (fine motor adaptive) จึงมีความเกี่ยวของกับพัฒนาการ 

ดานสติปญญา 

 3) ดานจิตใจ-อารมณ (emotional development) หมายถึง ความสามารถ 

ในการรูสึกและแสดงความรูสึก เชน พอใจ ไมพอใจ รัก ชอบ โกรธ เกลียด กลัว และเปนสุข  

ความสามารถในการแยกแยะ ความลึกซึ้งและควบคุมการแสดงออกของอารมณอยางเหมาะสม 

เมื่อเผชิญกับสถานการณตาง ๆ ตลอดจนการสรางความรูสึกที่ดีและนับถือตอตนเอง (self-esteem)  

หรืออัตมโนทัศน ซึ่งเกี่ยวของกับพัฒนาการดานสังคมดวย บางครั้งจึงมีการรวมพัฒนาการทางดาน 

จิตใจ อารมณ กับทางดานสังคมเปนกลุมเดียวกัน คือ พัฒนาการดานจิตสังคม (psycho-social  

development) 
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 4) ดานสังคม (social development) หมายถึง ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพ 

กับผูอ่ืน มีทักษะการปรับตัวในสังคม คือสามารถทําหนาที่ตามบทบาทของตน รวมมือกับผูอ่ืน  

มีความรับผิดชอบ ความเปนตัวของตัวเอง และรูกาละเทศะ สําหรับเด็กหมายความรวมถึง 

ความสามารถในการชวยตัวเองในชีวิตประจําวัน (personal-social)  นอกจากนั้นพัฒนาการ 

ดานสังคมยังเกี่ยวของกับพฒันาการดานจิตวิญญาณ (spiritual development) คุณธรรม  (moral)  

และเกี่ยวของกับพัฒนาการดานสติปญญา ทําใหรูจักแยกแยะความรูสึกผิดชอบชั่วดี  

และความสามารถในการเลือกดํารงชีวิตในทางสรางสรรค เปนประโยชนตอสังคมสวนรวมอีกดวย 

  5) ดานจิตวิญญาณ (spiritual development) หมายถึง ความสามารถ 

ในการรูจักคุณคาของชีวิต ส่ิงแวดลอม สุนทรียภาพ วัฒนธรรม และการมีคุณธรรม การรูจักควบคุม 

ตนเองใหมีความอดทนอดกลั้น มีเมตตากรุณา มีความซื่อสัตย เปนตน  ซึ่งนําไปสูเปาหมายสูงสุด 

ของชีวิตที่ดีงาม หลุดพนความทกุข และการมีสันติสุขในสังคม 
 

  ความเขาใจตนเองของเด็กปฐมวัย 

  สุธารา โยธาขันธ (2541) กลาววา ความเขาใจเกี่ยวกับตนเองเปนพื้นฐานสาํคัญ 

ในการพัฒนาไปเปนมโนภาพแหงตนของเด็ก และความรูสกึเกี่ยวกับตนเองในระดับที่สูงขึ้น  

ความเขาใจเกีย่วกับตนเอง เปนการรับรูเกีย่วกับตนเองของบุคคลในแงมุมตางๆ ที่เกิดจาก 

ประสบการณและการหลอหลอมทางสังคมและวัฒนธรรมรอบตัวของบุคคลนั้น  

  ความเขาใจเกีย่วกับตนเองในหลายๆ แงมมุจะสงผลใหบคุคลแสดงพฤติกรรม 

ที่แตกตางกัน บุคคลที่มีความเขาใจทีถู่กตองเกี่ยวกับตนเอง จะแสดงพฤติกรรมที่ถูกตองและเหมาะสม 

ในสังคมของตน แตความเขาใจที่ถูกตองเกีย่วกับตนเองเปนสิ่งซับซอนมาก จึงจําเปนอยางยิง่ที่จะตอง

เรียนรูตั้งแตระดับปฐมวัย เพราะคนแตละคนมีความเขาใจในเรื่องตางๆ ทัง้เหมือนและแตกตางกนั 

ดังนัน้การศึกษาโลกทัศนของเด็กที่มีตอตนเองและวัฒนธรรมของตน จึงควรตองศึกษาความเขาใจ 

เกี่ยวกับตนเองของเด็ก  

  กอลนิค และ ชินน (Gollnick and Chinn, 1986 อางถึงใน สธุารา โยธาขันธ, 2541) 

กลาววา ปฏิสมัพันธระหวางความรูความเขาใจเกี่ยวกับตนเองในเรื่องตางๆ เชน อายุ ภาษา เพศ  

เชื้อสาย การดาํรงชีพ ศาสนา และ ความบกพรองพิเศษ กาํหนดความเขาใจเกี่ยวกับตนเอง  

สามารถอธิบายแตละองคประกอบไดดังตอไปนี้ 

 1) อายุ เปนตัวกําหนดสถานภาพและพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสถานภาพนั้น  

ซึ่งแตละสถานภาพกาํหนดความคาดหวงัตอพฤติกรรมที่เหมาะสมแตกตางกนัไปในแตละสังคม 

  2) ภาษา ใชส่ือส่ิงที่เปนรูปธรรมและนามธรรม เชน ความคดิ ความเชื่อ คานิยม  

ภาษาทุกภาษามีคุณคา และมีความเหมาะสมอยูในตัวเอง ตามเวลา สถานที่ และเหตุการณ 
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  3) เพศ เด็กเรียนรูเกี่ยวกับเพศของตนตั้งแตเล็ก เพศกําหนดความแตกตาง 

ของบทบาทและความคาดหวงัของสังคมตอชายและหญิงในเรื่องตางๆ เชน การแตงกาย การพดู  

การปฏิบัติตน อยางไรก็ตามเด็กจะตองรูวาหญิงและชายก็มีคุณคาและศักดิ์ศรี ความเปนมนุษย 

เทาเทียมกนั 

  4) เชื้อสาย  คนมีหลายเชื้อสาย เชื้อสายทําใหมนษุยแตกตางกนัทัง้ทางรางกาย 

และวัฒนธรรม ทุกเชื้อสายมคีุณคาและทําประโยชนใหแกสังคมไดไมยิง่หยอนไปกวากัน 

  5) การดํารงชพี เปนตัวกาํหนดการดําเนนิชีวิต ทําใหคนมีการประพฤต ิปฏิบัติ 

แตกตางกนั แตละทองถิ่นจะมีคนทีม่ีอาชพี ดํารงสถานภาพตามอาชีพแตกตาง ทุกสถานภาพ 

ของการดํารงชพีมีลักษณะเฉพาะ มีคุณคา มีศักดิ์ศรี และตองพึ่งพาอาศยัซึ่งกนัและกนั 

  6) ศาสนา ในชมุชนหนึง่อาจมหีลายศาสนา เชน ศาสนาพทุธ ศาสนาคริสต ศาสนา 

อิสลาม และศาสนาฮินด ูฯลฯ แตละศาสนาทาํใหคนมีวฒันธรรม และการดําเนินชวีติที่แตกตางกนัไป  

แตทุกศาสนากม็ีคําสอนที่สอนใหคนปฏิบัติดี ละเวนจากการทําชัว่ทั้งปวงเชนกัน 

  7)  ความบกพรองพิเศษ  ในที่นีห้มายถงึความบกพรองในดานตางๆ อันเนื่องมาจาก 

ความพิการทางดานรางกาย เชน แขน ขา ห ูตา และสมอง เปนตน ผูที่มีความบกพรองตางๆ เหลานี ้

เปนสวนหนึง่ของสังคม ถาสงัคมใหโอกาส กจ็ะสามารถทาํประโยชนใหแกสังคมได 

  องคประกอบของความเขาใจเกี่ยวกบัตนเองเปนสิ่งที่ทาํใหมนุษยมีความแตกตางกนั  

ถาทกุคนมีความเขาใจเกี่ยวกบัตนเองอยางถองแทและแสดงออกมาเปนลักษณะพฤติกรรม 

ที่แสดงถงึการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองไดอยางเหมาะสม มนุษยจะมพีลงัอยางมากในการอยูรอด  

มีความเขาใจในทองถิน่ของตนเอง มีความรกัหวงแหนทรัพยากรสิ่งแวดลอมตางๆ ชวยกันสืบทอด 

วัฒนธรรมอันมีคาในทองถิน่ของตนเองได และสามารถเลอืกรับสิ่งตางๆ จากวฒันธรรมอื่นได 

อยางมีวิจารณญาณ สามารถแกไขปญหาทางสงัคมและแสดงออกตอสังคมไดอยางเหมาะสม 

 แบงคส (Banks, 1994 อางถงึใน สุธารา โยธาขันธ, 2541) กลาววา พฒันาการ 

เกี่ยวกับความเขาใจเกี่ยวกับตนเองเกี่ยวกับเชื้อสาย และวฒันธรรมมี 6 ระดับ ดังตอไปนี ้

  ระดับที ่1 การที่บุคคลปฏิเสธวัฒนธรรมเดิมของตน (ethnic psychological captivity) 

   ระดับที่ 2 การที่บุคคลยอมรบัและเห็นคุณคาของวัฒนธรรมของตนเองแตปฏิเสธ 

วัฒนธรรมอื่น (ethnic encapsulation) 

  ระดับที่ 3 การที่บุคคลยอมรบัตนเองและมคีวามเขาใจถูกตองในวฒันธรรมของตน  

(ethnic identity clarification) 

  ระดับที่ 4 การที่บุคคลมีทัศนคติและทักษะที่จําเปนในการมีปฏิสัมพันธกับคน 

ภายในวฒันธรรมเดียวกับตนและกับคนในวฒันธรรมอื่น  (biethnicity) 
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  ระดับที่ 5 การที่บุคคลมีทัศนคติ ทักษะและมีปณิธานความตั้งใจที่จะมีสวนรวม 

ในวัฒนธรรมของตนและผูอ่ืน (multiethnicity and reflective nationalism) 

  ระดับที่ 6 การที่บุคคลมีความเขาใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับวัฒนธรรม มวีิจารณญาณ  

และทัศนคติทีด่ีตอเชื้อสายและวัฒนธรรมในโลก (globalism and global company) 

  พัฒนาการของความเขาใจเกีย่วกับตนเองเปนพลวัต แปรเปลี่ยนและมหีลายแงมมุ  

ทั้งดานกวางในเรื่องของความคิดรวบยอดตางๆ ที่จะนําไปสูการเหน็คณุคาตนเองและผูอ่ืน และ 

ดานลึกในเรื่องของกระบวนการคิดอยางมวีจิารณญาณ รอยแบงพัฒนาการแตละระดับไมชัดเจน  

การพัฒนาภายในระดับจากระดับหนึง่ไปสูระดับหนึง่เปนไปอยางคอยเปนคอยไปและใชเวลานาน 

จึงจําเปนตองมีการสอนตัง้แตวัยเด็กไปจนถึงวยัผูใหญ 

  งานวิจัยของ สุธารา โยธาขันธ (2541) เร่ือง “การพัฒนาโปรแกรมการศึกษา 

แบบพหุวัฒนธรรมเพื่อสงเสริมความเขาใจเกี่ยวกับตนเองของเด็กอนุบาลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”  

อธิบายระดับของความเขาใจเกี่ยวกับตนเอง โดยบูรณาการจากการแสวงหาความรู 4 ข้ันตอน  

ผูวิจัยนําแนวคิดดังกลาวมาใชในการศึกษาพัฒนาการความเขาใจเกี่ยวกับตนเองของเด็กปฐมวัย 

ซึ่งผานกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูในชุมชนเขมรถิ่นไทยในงานวิจัยครั้งนี้  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

  ระดับที่ 1 ความเขาใจเกี่ยวกับตนเองขั้นการรับรูและการจํา หมายถึง การที่เด็ก 

รับรู จําและเชื่อมโยงขอเท็จจริงเกี่ยวกับตนเองในเรื่องภาษา เชื้อสาย และการดํารงชีพ  

เปนความคิดรวบยอดที่เกี่ยวกับคุณสมบัติของตนเอง  

  ระดับที่ 2 ความเขาใจเกี่ยวกับตนเองขั้นการเปรยีบเทียบ หมายถึง การที่เด็ก 

บอกความเหมือนและความแตกตางระหวางตนเองและผูอ่ืนในเรื่องภาษา เชื้อสาย และการดํารงชีพ 

  ระดับที่ 3 ความเขาใจเกี่ยวกับตนเองขั้นการประเมินคา หมายถึง การที่เด็กตัดสิน 

คุณคาเกี่ยวกับขอดี ขอจํากัดของตนเองและผูอ่ืนในเรื่องภาษา เชื้อสาย และการดํารงชีพ 

  ระดับที่ 4 ความเขาใจเกี่ยวกับตนเองขั้นการถายโยงความรูไปใช หมายถึง การที่เด็ก 

ใชความรูจากการประเมินคาในเรื่องภาษา เชื้อสาย และการดํารงชีพ ไปแสดงการยอมรับและพึ่งพา 

อาศัยกันในสถานการณตางๆ   

 

   3.5 การเรียนรูของผูใหญ 
 

 โนลส (Knowles, 1984) เปนผูที่ใหคํานิยามทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ (Andragogy) วา 

เปนศิลปและศาสตรในการชวยใหผูใหญเรียนรู แนวคิดของโนลส ไดรับการยอมรับและเผยแพร 

อยางกวางขวาง แนวคิดดังกลาวไดมีขอสมมุติฐานเกี่ยวกบัการเรียนรูของผูใหญ 4 ประการ คือ 
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1) อัตมโนทัศน (self-concept) หรือการรับรูของตนเอง ผูใหญมักจะมองตนเองวาไมใช 

ผูที่ตองพึง่พาผูอ่ืนในทุกเรื่อง ผูใหญจะเปนผูที่รูจักเหตุผลและสามารถตัดสินใจไดดวยตนเอง  

และนําตนเองได (self-directing) และแสดงใหคนอื่นเหน็วาตนเองสามารถนําตนเองได ผูใหญ 

มีความตองการใหคนอื่นปฏบิัติตอตนเองดวยความยกยองนับถือ ใหตัดสินใจดวยตนเอง ไมตองการ 

ใหมองวาเปนเด็ก ไมตองการถูกทาํโทษหรือทําใหอับอายขายหนา ตองการความเปนตัวของตัวเอง  

และเปนผูมีอิสระในตัวเอง 

2) ประสบการณ (experience) ผูใหญเปนผูที่มีประสบการณหลายดานและมีหลากหลาย 

ที่สะสมมาตั้งแตวัยเยาว ยิ่งนานวันก็ยิ่งสะสมประสบการณมากขึ้นและหลากหลาย ผูใหญจะมอง 

ตนเองจากประสบการณและเห็นคุณคาของประสบการณของตนเอง 

 3) ความพรอมในการเรียน (readiness to learn) ผูใหญจะเรียนไดดีที่สุด หากไดเรียนรู 

ในสิ่งที่เปนประโยชนและมีความจาํเปนที่จะตองรู และผูใหญมีความพรอมในการเรยีนรูมากกวาเด็ก 

4) การเหน็คุณคาของเวลา (time perspective) ผูใหญจะมาเรียนเพื่อนําความรูไปใชไดทนัท ี 

จึงเหน็คุณคาของเวลาที่แตกตางไปจากเด็ก เปนการเรียนเพื่อนาํความรูไปใชประโยชนเมื่อเรียนจบ  

หรือเมื่อมีความรูในเรื่องดังกลาวแลว 
  

 ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญซึง่มีความสัมพนัธกับทฤษฎีการสรางพลังภมูิปญญาชาวบาน 

ที่ผูวิจยันาํมาเปนฐานแนวคดิในการศึกษาพฤติกรรม กระบวนการ วิธีการเรียนรูของผูใหญที่ผาน 

กระบวนการพฒันาการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวยัเขมรถิ่นไทยตามแนวทฤษฎี 

การสรางพลัง ไดแก ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ  

โคลบ (Kolb, 1984) กลาวถงึทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณของผูใหญวา ประสบการณ 

ของผูใหญเปนกระบวนการที่เกิดในตวัผูเรียนเปนวงจรแหงการเรียนรู โดยการเรียนรูอาจจะเริ่มจาก 

จุดใดจุดหนึ่งของวงจรแหงการเรียนรูก็ได แตตองดําเนนิการใหครบวงจรแหงการเรียนรู ซึ่งรูปแบบ 

การเรียนรูจากประสบการณของผูใหญที่คอมบเสนอไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง รายละเอยีด 

ของวงจรการเรยีนรูจากประสบการณ มีดงันี ้

1) ประสบการณการเรียนรู (learning experience) เปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอผูเรียน  

เปนการแลกเปลี่ยนประสบการณที่เปนสวนประกอบของชีวิต ประสบการณจะนําไปสูการรวบรวม 

ความสามารถในการจัดการที่ยิ่งใหญ เปนความสัมพันธที่มีคา ซึ่งประสบการณอาจจะมีผลกระทบ 

ตอการเรียนรูได ทั้งการยอมรับและการปฏิเสธ 

 2) การสังเกตและการไตรตรอง (observe and reflect) การเรียนรูที่ดีสุดโดยการใหผูเรียน 

ไดมีการสะทอนกลับ มีการไตรตรองประสบการณที่ไดรับ เพื่อนํามาใชในการพิจารณาวาสิง่ใด 

เปนประโยชน หรือไมเปนประโยชน 
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3) การพิจารณาลงความเห็นและการสรางแนวคิด (generalize and conceptualize)  

เปนการรวบรวมความรูเพื่อสรางกรอบแนวคิดที่เกี่ยวของกับแนวคิดอ่ืนๆ ที่ไดจากประสบการณในอดีต  

และความรูที่ไดจากการกระทํา หรือไดรับมา หรือการไดรับความรูจากขอมูล จากครูผูสอน การสนทนา 

พูดคุย แลวนํามากาํหนดเปนกรอบแนวคิดของตนเอง 

4) การตรวจสอบและการบูรณาการ (experiment and integrate) เปนสิง่ทาทายที่ดทีี่สุด  

คือ การฝกปฏบิัติจริง เปนการทดลอง ฝกปฏิบัติ และตรวจสอบ เพื่อการลองผิดลองถูก  

เปนการตรวจสอบแนวคิด หาความจริงในสถานที่แตกตางกัน และนาํไปสูการเปลี่ยนแปลง 
 

ดิวอี้ (Dewey, 1938) ไดเสนอแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ วาเปนการเรียนรู 

ที่เกิดจากการกระทําจริง ผูเรียนเปนผูสรางความรูใหมหรือผูเรียนปรับเปล่ียนตนเองในการปฏิบัต ิ

ตามบทบาทใหม การเรียนรูจากประสบการณเปนวงจรของการลองกระทาํ โดยเริ่มจากการรับรูปญหา  

แลวเริ่มหาทางแกปญหา จากนั้นลองกระทํา จนเกิดประสบการณจากผลของการกระทําและในที่สุด 

ผูเรียนจะสรางความรูดวยตนเองโดยการยืนยนัในความรูเดิมหรือเกดิการปรับเปลี่ยนความรูเดิม 

เปนความรูใหม ประโยชนสูงสุดของวงจรการลองกระทาํ คอืการทาํใหผูใหญมีประสบการณ การคิด 

และกระทํา และคิดไตรตรองจนเกิดความหมายครั้งแลว ครั้งเลา จนเกิดการเรียนรูวธิีการเรียนรู 

จากประสบการณ 
 
4. แนวคิดทฤษฎีการสรางพลัง 
 

แนวคิดทฤษฎีที่ผูวิจยันาํมาใชในระยะที่ 2 ของการวิจยัเพือ่พัฒนากระบวนการถายทอด 

วัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเดก็ปฐมวยัเขมรถิ่นไทยในครั้งนี้ ไดแก ทฤษฎีการสรางพลงั  

(Empowerment Theory) แนวคิดเกี่ยวกับภูมิปญญาชาวบาน และการเรียนรูของผูใหญ 

การสรางพลัง (Empowerment) มีจุดเริ่มตนจากทฤษฎี Y ของ แมคเกรเกอร  

(Mc. Gregor's Theory) ซึ่งมาจากแนวคิดทางการศึกษาเพื่อการสรางพลัง (Empowerment  

Education) ของเปาโล แฟรร  นักการศึกษาชาวบราซิล ผูมบีทบาททางความคิดในการศึกษา 

นอกระบบ การศึกษาเพื่อประชาชน การศึกษาเพื่อการพฒันาซึง่ในชวงป ค.ศ. 1960-1970  

ไดจัดกระบวนการเรียนรูใหประชาชนอานและเขียนหนงัสอื เปนรูปแบบการศึกษาที่ใหผูเรียน 

ไดมีสวนรวม ใชวิธีการสนทนาแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นระหวางผูเรียน ใหรวมระบุปญหา  

วิเคราะหสาเหตุของปญหา และหาเเนวทางการแกไขปญหา โดยสงเสริมความเชื่อในความสามารถ 

ของตนเอง (Wallerstein & Bernstein, 1988) การสรางพลังเปนทัง้กระบวนการ (process) และ 

ผลลัพธ (outcome) จะสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพหรือคุณสมบัติ การสรางพลังจงึเปนแนวคิด 

เชิงนามธรรม ซึ่งจะไมขึ้นกับเวลาหรือสถานที่ (Reynolds, 1971 cited in Gibson, 1991)  
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จึงมีความยากลําบากในการใหคําจาํกัดความ เนื่องจากความหมายของการสรางพลังจะแตกตางกนั 

ตามกลุมบุคคลและบริบท (context) ที่แตกตางกนั  

 กิบสัน (Gibson, 1991) มีแนวคิดเกี่ยวกับการสรางพลังโดยเนนไปที่การพัฒนาความสามารถ

ของบุคคล โดยระบุวา การสรางพลังเปนแนวคิดที่อธิบายกระบวนการทางสังคม การแสดงถึง  

การยอมรับและชื่นชม การสงเสริม การพัฒนาและการเสรมิสรางความสามารถของบุคคลในการ 

ตอบสนองความตองการของตนเองและแกปญหาดวยตนเอง รวมถึงความสามารถในการใชทรัพยากร

ที่จําเปนในการดํารงชีวิต เพือ่ใหเกิดความรูสึกเชื่อมั่นในตนเอง และรูสึกวาตนเองมพีลงั สามารถ 

ควบคุมความเปนอยูหรือวิถชีีวิตของตนเองได   สวน วอลเลอรสตีนและเบอรนสตีน (Wallerstein & 

Bernstein, 1988) มีแนวคิดทีก่วางขึ้น โดยกลาววา การสรางพลังเปนการเพิ่มพนูความรูสึกสํานกึ 

ในคุณคาของตนเอง และการสรางประสิทธภิาพของตนเองในการทาํกิจกรรมตางๆ หรือเสริมสราง 

พฤติกรรมทีเ่หมาะสมในแตละบุคคล ตลอดจนปรับเปลี่ยนสิ่งแวดลอมได   

ซิมเมอรแมน (Zimmerman, 1997) กลาววา การสรางพลงัตองประกอบไปดวย 3 สวน คือ 

1) มีประโยชน  มีคุณคาเพราะเชื่อวาการสรางพลังเปนกลวิธีหนึง่ทีท่ําใหบุคคล  

เกิดความเขมแข็ง และ รวมกนัแกไขสิ่งที่เปนปญหาไปในทางทีถู่กตองและนําไปใชได 

2) ผลลัพธ เกี่ยวของกับการประเมินที่มีการพัฒนาใหมีความเชื่อถือได 

3) เปนกระบวนการที่เกิดจากประสบการณการเรียนรูของแตละบุคคลในการคิดและเขาใจ 

ในปญหาที่เกดิขึ้น และสามารถที่จะควบคมุตนเองใหดําเนินชวีิตไปถึงจดุมุงหมายได 

จะเหน็ไดวา การสรางพลังเปนการทําใหบุคคลมีความสามารถในการปฏิบัติใหบรรลุ 

เปาหมาย โดยการใหอํานาจ ใหการสนับสนุน ใหทรัพยากร รวมถึงการสรางแรงจูงใจ และ 

การพัฒนาคน การสรางพลงัจึงสงผลใหผลิตภาพจากการทํางานเพิ่มสูงขึ้นดวย สะทอนใหเห็น 

ถึงความมีคุณภาพและเอกลกัษณระหวางบุคคล รวมทัง้แนวคิดของการเห็นคุณคาในตนเอง 

และความเชื่อในความสามารถของตน 

 ซิมเมอรแมน และคณะ (Zimmerman, et al., 1997) ไดแบงทฤษฎีการสรางพลังเปน 3 มิติ  

คือ 1) คานิยม หมายถึง ความเชื่อในระบบที่สามารถพิสูจนถึงความเขมแข็งแทนการกระทําที่เสี่ยง  

2) กระบวนการ หมายถึง พลงัการเรียนรูในสิ่งที่บุคคลเลือกสรรเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในสังคม  

ทรัพยากร การทํางานรวมกับผูอ่ืนเพื่อบรรลุเปาหมาย และมีกิจกรรมเพื่อควบคุมชีวิตของตนเอง  

และ 3) ผล หมายถึง การประเมินประเด็นตางๆ เพื่อพัฒนาความนาเชือ่ถือของการวัดผล  
 

4.1 หลักการและแนวคิดในการสรางพลัง 

       นิตยา เพญ็สิรินภา (2544) กลาวถงึการสรางพลังใหแกบุคคล กลุม และชุมชนวา 

ยึดหลักการของการศึกษาเพือ่สรางพลงั ดงัตอไปนี้  
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       4.1.1 การสรางพลงัใหแกบุคคล สนับสนุนใหบุคคลมองเหน็ความสมัพันธของตนเอง 

กับสิ่งแวดลอม และเชื่อวาตนสามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตนเอง ชมุชน และสังคมได  

       4.1.2 การเรียนรูที่เร่ิมจากประสบการณของผูเรียน ใหผูเรียนคิดวิเคราะห โดยใช

วิจารณญาณ เพื่อโยงปญหาตางๆ ของบุคคล เขากับปจจัยทางสังคมที่เปนสาเหตุ เกิดความเขาใจ 

จะนําไปสูการปรับปรุงพฤติกรรมที่บุคคลกระทําอยู หรือทีจ่ะกระทาํในอนาคต ใหถูกตอง เหมาะสม  

       4.1.3 การเรียนรูที่ใหผูเรียนไดมีสวนรวมอยางแทจริง สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวม  

ในทุกๆ ข้ันตอน ตั้งแตการเลอืกประเด็นในการเรียนรูที่นาสนใจ และมีความสําคัญตอผูเรียน  

การวางแผนกจิกรรม การมีสวนรวมในการสนทนา การจัดกิจกรรมการเรยีนรู การประเมินผลตนเอง  

และการประเมนิผลโครงการ  

       4.1.4 การเรียนรูรวมกนัเปนกลุม คือ การที่ทกุคนสอน ทุกคนเรียน โดยผูสอนจะ 

เปลี่ยนบทบาทหนาที ่มาเปนผูสนับสนนุการเรียนรู หรือผูประสานงานแทนการเปนผูถายทอดความรู 

ตามบทบาทเดิม การที่ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรู ความคดิ ประสบการณซึ่งกนัและกนั นอกจาก 

จะทําใหแตละคนไดเกิดความรูใหมที่สอดคลองกับความเปนจริงแลว ยงัชวยใหการทํางานเปนกลุม 

มีการคิด และการกระทาํรวมกนั ซึง่การรวมกลุมกนันี้ จะทาํใหผูเรียนรูสึกวา มพีลงัสนับสนนุมากพอ 

ที่จะกระทําการแกไขปญหา หรือเปลีย่นแปลงสิ่งที่ตองการ  

       4.1.5 การเรียนรูทีก่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยเปนการเปลี่ยนแปลงความรู ทัศนคติ  

ความรูสึก และทักษะ ซึง่อาจเปนการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึน้ทันที หรือมีการเปลี่ยนแปลงภายหลงั  

เมื่อไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  

       4.1.6 มีการกระทําเพื่อการเปลี่ยนแปลง การสรางพลังตองมีการกระตุน มกีารใหโอกาส  

มีการสนบัสนนุใหผูเรียนวางแผนรวมกนัปฏิบัติเพื่อใหเกดิการเปลี่ยนแปลง  

       4.1.7 การเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง  

โดยจะมีการปรับเนื้อหา วิธีการ และสื่อการเรียน ใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน และกลุม  

รวมทัง้การเรียนรู เนื่องจากผูเรียนสามารถเรยีนรูสิ่งตางๆ จากประสบการณจริง และจากการลงมือ 

ปฏิบัติดวยตนเองไดตลอดเวลา  

       4.1.8 การเรียนการสอนทีม่ีความสนุกสนาน ไมนาเบื่อ  
 

4.2 รูปแบบและกระบวนการสรางพลงั 

       วอลเลอรสตีน (Wallerstein, cited in Purdey et al., 1994) ไดเสนอรูปแบบการสรางพลงั 

ที่เกิดจากความสัมพนัธระหวางความรูสึกของการเปนชมุชน และการมีสวนรวมทาํกจิกรรมในชุมชน 

ทั้งระดับบุคคลและชุมชน รูปแบบนี้มีจุดเดนที่บทบาทของการคิดวิเคราะห และการตระหนกัรู  

มีโครงสรางเปนเกลียวและการสะทอนกลับ โดยมีองคประกอบของการสรางพลงั ดงันี ้
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       4.2.1 การวิเคราะหกลุม  การริเร่ิมความตระหนักรูตอปญหาจากการฟง การสนทนา  

จะนําไปสูการพัฒนาความรูสึกของการเปนชุมชน กลาวคือ บุคคล กลุม และชุมชนจะตองเริ่ม 

การเรียนรูวิธีคดิวิเคราะหกอนที่จะมีการพฒันาความสามารถในการมสีวนรวมในการตัดสินใจตาง ๆ 

       4.2.2 กิจกรรมของชุมชนและกระบวนการสะทอนกลับ การที่คนในชมุชนเขามา 

มีสวนรวมในกจิกรรมของชุมชนโดยรวมกนัวางแผนการใชทรัพยากรรวมกันและมกีารนาํไปปฏิบัติ  

จะนําชุมชนไปสูการพัฒนาความรูสึกของความสาํเร็จ ความเปนเจาของ และความสามารถในการ

ควบคุมสถานการณตาง ๆ ซึง่รูปแบบนี้เชื่อวา การสะทอนกลับ เปนการคิดวิเคราะหกิจกรรมที่ชุมชน 

เลือกขึ้นมา เพือ่ทําใหเกิดความรูสึกรวมกันของการสรางพลังในชุมชน ในทางกลับกนั การสรางพลัง 

จะนําไปสูสูวงจรความสําเร็จของกิจกรรมและการสะทอนกลับในชุมชนดวย กลาวคือ เกลียวที่เกิดข้ึน 

จะเปนความสมัพันธอยางตอเนื่องระหวาง กิจกรรมและการสะทอนกลับ จะทาํใหเกิดการสรางพลัง คือ  

เกิดความมั่นใจ เกิดเครือขายทางสงัคม เพิม่ความสามารถ เพิม่ทรัพยากร มีการเปลี่ยนแปลงโครงสราง 

ในสังคม และทายที่สุด รูปแบบการสรางพลังนี้จะนาํไปสูการพัฒนาที่ยัง่ยืน 

 อลิศรา ชูชาติ และคณะ (2538) และ นิตยา เพ็ญศิรินภา (2544) ไดสรุปกระบวนการ 

จัดการศึกษาเพื่อสรางพลัง ดังนี้  1)  การไดรับประสบการณ 2)  การระบุประสบการณ 3) การวเิคราะห 

ประสบการณ 4) การวางแผน และ 5) การปฏิบัติ  
 

4.3 ผลของการสรางพลงัและการประเมนิผลการสรางพลัง 

       การสรางพลังมกีระบวนการเรียนรูที่มีความตอเนื่อง เปนวงจร โดยไมมีที่ส้ินสุด คอื  

เร่ิมตนจากประสบการณ หรอืส่ิงที่ปฏิบัติอยู (practice) แลวนาํมาคิดวเิคราะห ไตรตรอง (reflection)  

วาปญหาคืออะไร มีความเปนมา และมีปจจัยสาเหตุใดบาง โดยโยงใหเห็นความเกี่ยวเนื่องของปจจัย 

ตางๆ ซึง่จะทําใหเกิดความเขาใจ ตอปจจัยสาเหตทุี่เกี่ยวของทัง้หมด อันจะนําไปสูการวางแผนปฏิบัติ  

และการลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ของผูเรียน จะกลายเปนประสบการณใหม ที่นาํไปสูวงจรการเรียนรู 

ที่ตอเนื่องกนัไป การศึกษาเพือ่สรางพลงัเปนรูปแบบการศึกษาแบบมีสวนรวม (participatory education)  

ที่ใหผูเรียนเปนศูนยกลาง (student-centered learning) การใหผูเรียนไดรวมในการวางแผน และ 

รวมในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน จะชวยกอใหเกิดกระบวนการสรางพลงัแกผูเรียน ซึ่งทําให 

บรรลุวัตถุประสงค 3 ประการ คือ   

       1) ประสิทธิภาพของการเรียนรู (efficiency) เนื่องจากการศึกษาเพื่อสรางพลงั  

จะเนนการใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผน และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน การที่ผูเรียน 

ไดเรียนในเรื่องที่ตรงกับความสนใจ และมีความสําคัญตอตนเอง จะทําใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูไดดีกวา  

เมื่อเปรียบเทยีบกับวิธกีารศึกษาแบบดั้งเดิม ที่ผูเรียนรูสกึวา ถูกบงัคับใหเรียนในสิง่ที่ครู หรือหลักสูตร 

ในสวนกลางกาํหนดไว การเรียนรูจากประสบการณที่เปนจริง นอกจากจะกอใหเกิดการเรียนรูหลาย  ๆดาน 

ที่สอดคลองกับความเปนจริงแลว ผูเรียนยงัไดเรียนรูทกัษะอืน่  ๆดวย เชน การทํางานเปนทมี การสื่อสาร  
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การตัดสินใจ ฯลฯ ซึ่งเปนประโยชนตอการดําเนินชวีิตของผูเรียน รวมทั้งการรวมกลุมกันเรยีนรู ยงักอใหเกดิ 

การสนับสนุนจากกลุมทีท่ําใหบุคคล เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดดีกวา และมีความถาวรกวา  

       2) การพฒันาบุคคล (personal development) ถึงแมวา การศึกษาเพื่อสรางพลงั 

จะทําใหบุคคลเกิดการเรียนรู ในเรื่องที่สอนไดอยางมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพแลว ยังพบวา 

โปรแกรมดังกลาวจะชวยพฒันาบุคคล ในดานความคิด บุคลิกภาพทางสังคม รวมทั้งการคิด 

อยางใชวิจารณญาณ การแกปญหา ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การนับถอืตนเอง  

ความสนใจที่จะเรียนรู หรือการศึกษาดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีความรบัผิดชอบตอชีวิตของตนเอง  

และสามารถควบคุมตนเอง ใหมีการพัฒนาไปในทางทีถู่กตอง  

       3) การเปลี่ยนแปลงทางสังคม (social change) การศึกษาเพื่อสรางพลงั จะมีเปาหมาย

กวางไกล ถึงการกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสังคมดวย มิใชเพียงแคการกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

สังคมดวย มิใชเพียงแคการกอใหเกิดประสิทธิภาพ ในการเรียนรู และการพัฒนาบุคลากรเทานัน้  

ซึ่งการเปลีย่นแปลงสังคม จะเกิดขึ้นได เมื่อมกีารเขาใจถงึปญหา ไดทราบขอเท็จจริง ของปจจัยที ่

เกี่ยวโยงกับปญหาดังกลาว โดยจะตองศึกษาประวัต ิหรอืความเปนมา ของเหตุการณที่กอใหเกิด

ปญหานั้นๆ ดงันัน้ การศึกษาเพื่อสรางพลงั ที่มุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสังคม จะใหผูเรียนไดมีโอกาส

วิเคราะห และกําหนดสิ่งที่จะตองกระทาํในการเผชิญปญหานั้นๆ รวมกบัการที่ผูเรียน เกิดการเรียนรู

จากการปฏิบัติ ในการมีสวนรวมทาํกิจกรรมกับผูอ่ืน จะทาํใหเกิดการสนบัสนุน และการกระทํารวมกนั

ของกลุม เพื่อการเปลี่ยนแปลงสังคมตอไปได 

ผลของการสรางพลงัซึ่งบรรลตุามวัตถุประสงค 3 ประการที่กลาวมา สัมพันธกับการแบงระดับ 

การสรางพลังเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับบุคคล องคกรและชมุชน ตามแนวคิดของ วอลเลอรสตีน 

และเบอรนสตีน (Wallerstein & Bernstein, 1994) อิสราเอลและคณะ (Israel et al.,1994) ดังนี ้

1) ระดับการสรางพลงัในบุคคล (individual or psychological empowerment) หมายถงึ 

ความสามารถของบุคคลในการตัดสินใจ มกีารควบคุมบุคลิกภาพของตนเองในรูปแบบของความเชื่อ 

ในความสามารถของตนเองและการเห็นคุณคาของตนเอง โดยขึ้นอยูกับการพัฒนาแนวคิดศักยภาพ 

ของตนเอง และความเขาใจในบริบทของสงัคม การเมืองและวัฒนธรรม ซึ่งมีแนวคิดพืน้ฐานมาจาก 

การศึกษาอยางมีสวนรวม การสรางพลงัในระดับบุคคลประกอบดวย  1) ความเชื่อในความสามารถ 

ของตนเองและความสามารถของบุคคล 2) ความรูสึกในการเปนผูดําเนนิการ ผูจัดการ และควบคุม 

สิ่งตาง ๆ 3) กระบวนการมีสวนรวมที่จะเปนแรงผลักดันองคกร และนําไปสูการตัดสินใจ   

2) ระดับการสรางพลงัในองคกร (organization empowerment) มีแนวคิดที่สําคัญมาจาก 

ทฤษฎีการบริหารแบบประชาธิปไตย ซ่ึงบุคคลมีการแบงปนดานขอมูลและอํานาจ มีสวนรวม 

ในกระบวนการตัดสินใจ การออกแบบโครงการตางๆ การปฏิบัติและสามารถควบคุมนโยบายตาง ๆ ได  
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3) ระดับการสรางพลงัในชมุชน (community empowerment) หมายถงึ กระบวนการ 

ของกิจกรรมในสังคมที่บุคคลและกลุมแสดงเพื่อการดําเนนิชีวิตดวยตนเอง ในบริบท 

ของการเปลี่ยนแปลงสังคมและสิ่งแวดลอม กระบวนการนีส้ามารถเกิดข้ึนในชมุชนที่มอีงคประกอบ 

ทางภูมิศาสตร สถาบนัและกลุมที่มีความสนใจรวมกนัหรือบริบทของชุมชนนัน้ ๆ  

เนื่องจากการสรางพลงัมีความสัมพนัธตั้งแตระดับบุคคล องคกร และชุมชน แมวาจะสามารถ 

แยกจากกันไดโดยมีเปาหมายของแตละระดับเปนตัวกาํหนด และพบวากรอบแนวคิดในการสรางพลงั 

ที่มีความหมายชัดเจนนั้นจะเกี่ยวพันกับการเห็นคุณคาของตนเอง ความเชื่อในความสามารถ 

ของตนเอง และบริบทของชุมชนที่แตละบุคคลเผชิญอยู ดงันัน้ การพฒันาโปรแกรมหรือกระบวนการ 

ที่มีวัตถุประสงคในการสรางพลังระดับบุคคลตองตระหนกัถงึบริบทและความสัมพันธนัน้ เปาโล แฟรร  

มีขอเสนอแนะวา สามารถรวมการสรางพลงัทัง้ 3 ระดับเขาดวยกนั โดยใหความสําคัญในการพัฒนา 

ความรูสึกรวมกันของกลุม การมีสวนรวมในโชคชะตาและศักยภาพของบุคคลที่มีผลตอความเชื่อมัน่  

ตลอดจนการมทีักษะและทรพัยากรตาง ๆ ในการพัฒนากลวิธีของการกระทํากิจกรรม โดยผาน 

กระบวนการสะทอนกลับ และการมีกจิกรรมของบุคคล องคกร และชุมชน เปนองครวมในการพัฒนา 

ความสามารถในการทําใหเกดิกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพกอใหเกิดการเปลีย่นแปลงของสงัคม 

 เนื่องจากความหมายของการสรางพลงัมหีลายมิติ ทําใหเกดิความสับสนในการวัด  

วอลเลอรสตีน (Wallerstein, 1994) เสนอวา การวัดผลการสรางพลงั ควรจัดใหสอดคลองกับแนวคิด 

รูปแบบของกระบวนการศึกษาเพื่อสรางพลงั (Empowerment education model) ดังนี ้

1) แนวคิดแรก คือ  การมีสวนรวมของผูเรียนในกิจกรรม หรอืการกระทาํกจิกรรมรวมกนั 

ในชุมชน จะชวยสงเสริมใหบคุคลรับรูในคุณคาและความสามารถของตน ตลอดจนเกิดความเชื่อวา 

จะสามารถแกไขหรือเปลี่ยนแปลงสภาพปญหาที่ประสบ ซึง่ตัวแปรที่สามารถทาํการวัดได คอื  

การเหน็คุณคาในตนเอง ความเชื่อในความสามารถของตนเองที่จะควบคุมหรือเขารวม 

ในการเปลีย่นแปลงแกไขปญหาดังกลาว 

2) แนวคิดที่สอง คือ ผลพลอยได เกิดจากการที่บุคคลไดรวมกลุมกนัทาํกจิกรรม โดยวัดจาก

เครือขายทางสงัคม แรงสนับสนุนทางสังคมและความพึงพอใจของบุคคลตอการมีปฏิสัมพันธ 

หรือรวมกลุมกนัในชมุชน 

3) แนวคิดที่สาม คือ ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับสิ่งแวดลอม วอลเลอรสตีน เสนอวา 

การวัดควรกระทําใหครอบคลุมทั้งสามแนวคดิดังกลาว อยางไรก็ตาม มีผูเสนอแนวคิดในการวัด 

การสรางพลังที่แตกตางกันออกไป  ประเดน็ที่ควรคํานึงถงึในการประเมินผลโครงการควรมีลักษณะ 

เปนโครงการระยะยาว เพื่อใหสามารถมองเห็นการเปลี่ยนแปลงของบุคคลหรือชุมชนได และนาํวิธกีาร 

ประเมินผลแบบคุณภาพมาใชรวมดวย เพื่อชวยใหสามารถอธิบายผลของโครงการไดชัดเจนยิง่ขึ้น 
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เนื่องจากแนวคิดการสรางพลังเปนปรัชญาที่กวาง ดังนั้น ผูที่จะประเมินผลการสรางพลัง  

ตองเขาใจวัตถปุระสงคในการนํากระบวนการสรางพลงัมาใช ซึ่งจะทาํใหสามารถกําหนดตัวชี้วัด 

ในการประเมินไดอยางเหมาะสม ตัวชีว้ัดที่ใชในการประเมนิผล มีได 3 ลักษณะ คือ  

1)  การสรางพลังเปนกระบวนการ (means) ที่ชวยใหเกิดการเรียนรู ที่มปีระสิทธิภาพ  

และประสิทธิผล การประเมินจะวัดที่ตวัแปรพฤติกรรม ที่เปนผลจากการเรยีนรู เชน ความรู ทัศนคติ 

ความเชื่อ การปฏิบัติ  

2) การสรางพลังเปนผลลพัธที่เกิดข้ึนกับกลุมเปาหมาย (ends) จะวัดทีพ่ลังของบุคคล  

และกลุม ถาเปนพลงัในเรื่องทัว่ไปของบุคคล สามารถวัดที่ตวัแปร การเห็นคุณคาในตนเอง (self- 

esteem) แตถาตองการวัดพลังเฉพาะเรื่อง สามารถวัดที่ตวัแปรความเชื่อในความสามารถกระทาํ 

พฤติกรรมหรือแกไขปญหา (self-efficacy) หรือวัดที่พฤตกิรรมการปฏิบัติโดยตรง การวัดพลังกลุม  

สามารถวัดทีก่ารรวมตัวกนัวางแผน และจัดกิจกรรมของกลุม ความเปนปกแผนของกลุม  

หรือ เครือขายความพึงพอใจ ในการรวมกลุม การสนับสนนุทางสงัคมของสมาชกิกลุม เปนตน  

3) กรณีตองการวัดผลกระทบของการสรางพลัง ที่มีตอการแกไขปญหาตางๆ สามารถวดั 

ที่การเปลีย่นแปลงสภาพ การลดลงของปญหา ซึ่งเปนผลจากการที่บุคคล และกลุมสามารถแกปญหา 

ของตนเองและกลุมได  สามารถประเมินผลการสรางพลังในลักษณะที ่2 และ 3 รวมกันได 

 

 4.4 บทบาทของผูจัดกระบวนการสรางพลัง 

      ผูจัดกระบวนการสรางพลัง มีบทบาทเปนผูประสานงาน (co-ordinator) และ 

ผูสนับสนนุการเรียนรู (facilitator) แทนการเปนผูสอน หรือผูถายทอดความรู จากแนวการสอน 

แบบดั้งเดิม เนือ่งจากกระบวนการสรางพลงั มีความเชื่อในความสามารถของบุคคลที่จะเรียนรู 

จากประสบการณที่แตละคนมี และนาํมาแลกเปลี่ยนซึ่งกนัและกนั ตลอดจนการเรียนรู ที่จะเกิดข้ึน  

โดยตัวผูเรียนไดคิดวิเคราะหในสิ่งตางๆ จนเกิดความเขาใจดวยตนเอง ซึง่เปรียบเสมือนการเกิด 

ความรูใหม ในตัวของผูเรียนเอง ดังนัน้ หนาที่ของผูจัดกระบวนการสรางพลัง คือ การสงเสริมใหผูเรียน 

เกิดการเรียนรู โดยการจัดบรรยากาศของการเรียนรู ที่ทาํใหผูเรียนไดมีสวนรวม และความคิดเหน็ และ 

นําไปสูการสรางสรรคความรูใหม รวมทัง้การสงเสริมใหผูเรียน ไดพัฒนาความรูใหม รวมทั้งการสงเสริม 

ใหผูเรียน ไดพฒันาความคิด และทักษะในการปฏิบัต ิเพื่อการเปลี่ยนแปลงในระดับบุคคล และสงัคม  

      บรรยากาศพื้นฐานในการสรางพลงั จะมลีักษณะที่ผูจัดกระบวนการ และผูเรียนตางเรียนรู

จากกนัและกนั โดยถือวา ทัง้เจาหนาที่ และผูเรียนตางเปนแหลงของความรู ความคิด แทนการทีเ่ปน 

ผูเชี่ยวชาญ หรือเปนผูรูในเรื่องนัน้ๆ แตเพยีงฝายเดียว การตรวจสอบขั้นแรกวากจิกรรมการเรียนรู  

เปนไปตามหลกัการของการสรางพลงัหรือไม คือ ทัง้ผูจัด (ผูวิจัย) และผูเรียนตางเปนบุคคลสําคัญ 

ในการรวมกิจกรรม หรือกระทําเพื่อการเรียนรูนัน้ๆ หรือไม  
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      ในการจัดกระบวนการสรางพลงั ผูวิจัยตองมีแนวคิด และมีความเขาใจในหลกัการ  

ตลอดจนมีทกัษะในการใชเทคนิคการสรางพลัง เพื่อใหเกดิความเชื่อมัน่ สามารถจัดกระบวนการ 

ที่สอดคลองกบัหลักการ บรรลุตามวัตถุประสงค ผูวิจยัในฐานะผูจัดกระบวนการเรียนรู ควรศึกษา 

และไดรับการฝกอบรมเทคนคิการสรางพลงัที่จะนาํไปใชกับกลุมเปาหมาย  

      การเตรียมเทคนิควธิี กระบวนการที่ใชในการสรางพลงัภูมิปญญาชาวบานนัน้อยูภายใต 

กระบวนการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  เนื้อหา หลกัการ เทคนิคตางๆ จงึเปนโครงสราง 

ของกระบวนการที่เตรียมไวใหสามารถประยุกต ปรับใชได ตามความตองการของผูเขารวมวิจัย  

และชุมชน เมื่อนําไปใชจริง ผูวิจัยสามารถเลอืกเฉพาะเทคนิค ทีม่ีความเหมาะสม กับกลุมเปาหมาย 

หรือสามารถนาํไปปรับใหม ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึน้  
 

4.5 เครื่องมือทีใ่ชในการสรางพลัง 

       เครื่องมือหรือเทคนิคทีน่ํามาใชในการจัดการศึกษาเพื่อสรางพลงั สวนมากเปนวธิีการ 

ที่สงเสริมใหมกีารสนทนา แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเหน็ และการวิเคราะหปญหาทีส่นใจ  

เปนเทคนิคที่สงเสริมใหกลุมทําความเขาใจ และทําการวิเคราะหปญหาที่ศึกษารวมกนั เชน  

การใชเกม การประชุมกลุม การสะทอนความคิดจากกรณีศึกษา การศึกษาดูงาน การแสดงละคร  

ผูวิจัยใชเทคนิคเหลานี้ ผานการทํากิจกรรมทางดานศิลปะ ดนตรี และการประดิษฐสิ่งตางๆ  

การแสดงกิจกรรมรวมกัน เชน การแสดงบทบาทสมมติ การประดิษฐสิ่งของ การพูด การแตงเพลง 

ทําใหผูเรียนคนพบความสามารถของตนเอง เกิดการยอมรับในความสามารถของตน และผูอ่ืน  

มีความนับถือตนเอง และนําไปสูความรูสึกเชื่อมั่นในพลังของตนและของกลุมเพิ่มข้ึน  

       แฟรร (Freire, 1973) ไดอธิบายวิธีการสรางพลงั ไวในหนงัสือ Education for Critical  

Consciousness วา สามารถเริ่มตนจากวงวฒันธรรม (culture circles) ซึ่งจัดข้ึนเพื่อเปนการสราง 

โอกาสในบริบทแหงการสนทนาระหวางสมาชิกชุมชน การสนทนาแลกเปลี่ยน (dialogue) กระตุน 

ใหมีการสะทอนความคิด แสดงใหเห็นสถานการณ และใหโอกาสสมาชกิไดแสดงออกดวยการสะทอน 

ความคิด สรางความเขาใจ และ อภิปราย  ซึง่การประยุกตใชการเรียนรูจากวงวัฒนธรรมในการศึกษา 

ผูใหญเปนการปฏิเสธความเชือ่ในการใชเครือ่งมือทางเครื่องจักรกล  แตเชือ่ในคําพูด การสนทนา  

แสดงความรูสกึ บทบาทของผูใหการศึกษาคือการปลุกเราจิตสํานึกของสมาชิก ใหแสดงความคิดเหน็ 

เกี่ยวกับสถานการณตางๆ ในชุมชน และจัดใหมีเครื่องมือในการเรียนรูดวยตนเองทัง้การอานและเขียน  

ดังนัน้เนื้อหาและกระบวนการจึงเปนสิง่เดียวกัน  นอกจากนี้ บารร และ คอคราน (Barr and Cochran,  

1992) แสดงความตระหนักในการใชคําวา “การสรางพลัง” อยางระมัดระวัง เมื่อตองกลาว 

กับผูมีสวนรวมในการวจิัยและผูเชี่ยวชาญ จะตองไมใชในสถานะเดยีวกัน เพราะอาจเปนการสราง 

ความขัดแยงได 



 

 

69 

       อลิศรา ชชูาติ และคณะ (2538) อธิบายถึงกิจกรรมทีใ่ชในการฝกอบรมแบบมีสวนรวม 

หรือการฝกอบรมเพื่อการสรางพลงั วาสามารถแบงเปน 3 ประเภท ตามวตัถุประสงคของการฝกอบรม  

คือ 1) กิจกรรมทั่วไปไปสูการพัฒนาศักยภาพของบุคคล 2) การวเิคราะหปญหาและการวางแผน  

3) การสรางความคุนเคยกับการสรางบรรยากาศของการเรียนรู  

       การฝกอบรมอยางมีสวนรวมนัน้จะไมเนนการถายทอดทฤษฎีเนื้อหา ความรูในเชงิ 

ของการบรรยาย ผูเขาอบรมจะไดจากการดึงสวนตาง ๆ ดังกลาวจากประสบการณชีวิต และกิจกรรม 

ที่มีสวนรวม แตทั้งนี้ไมไดจํากัดขอบเขตวาการฝกอบรมอยางมีสวนรวมจะไมมีการบรรยายเลย  

ในสวนนี้จะแยกประเภทของกิจกรรมออกตามวัตถุประสงคหลักเปน 3 กลุม คือ 

       1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคคล เปนวัตถุประสงคสําคัญของการฝกอบรม 

อยางมีสวนรวม บุคคลจําเปนที่จะตองเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง ศึกษายอมรับความสามารถ 

และความคิดของบุคคลอื่น การสรางความสามารถในการทํางานรวมกัน การสรางความเชื่อใจ 

และการยอมรบัซึ่งกนัและกนัเปนสิ่งสาํคัญ  

        2) กิจกรรมวิเคราะหและวางแผนแกไขปญหา สิ่งที่ควรหวังจากการฝกอบรม 

อยางมีสวนรวม คือผูเขาอบรม สามารถเลือกปญหาที่สําคญั วิเคราะหสถานการณที่เปนปญหา  

ตลอดจนสามารถวางแผนแกไขปญหาได ภายหลังผูเขาอบรมไดรับประสบการณจากกจิกรรม 

ที่ไดจัดไวให และมีความมั่นใจยิ่งขึ้นในการที่จะปฏิบัติงานตอไป 

         3) กิจกรรมเสริม กิจกรรมตางๆ ในสวนนี้มหีลายครั้งที่เขาใจวาเปนการเลนสนุก ๆ  

หรือนนัทนาการเทานั้น แตกิจกรรมหลายๆ กจิกรรมในสวนนี้ มวีัตถุประสงคในการสรางความสัมพันธ 

ที่ดีระหวางกัน และชวยลดภาวะเครียดระหวางการฝกอบรมดวย 

          ในงานวจิัยครั้งนี ้ผูวิจยัจะเลือกกิจกรรมตางๆ มาใช โดยคํานึงถึงวัตถุประสงค 

ของการใชกิจกรรมดังกลาวในกระบวนการสรางพลงัเปนสาํคัญ 

 
5. การบูรณาการแนวคิด ทฤษฎีการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน 
 

 ผูวิจัยไดประมวลแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน แนวคิด

เกี่ยวกับการวจิัยตามแนวทางมานุษยวทิยา การศึกษาในวถิีชีวิตชุมชนและการพฒันาเด็กปฐมวัย  

และการวิจยัเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม นาํมาเปนฐานในการวิจัยเพื่อการพัฒนากระบวนการ 

ถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย ตามแนวทฤษฎีการสรางพลัง 

ภูมิปญญาชาวบาน ประกอบดวย แนวคิดและหลกัการของการสรางพลังภูมิปญญาชาวบานฯ  

และ ความรูพืน้ฐานของสรางพลงัภูมิปญญาชาวบานฯ มีรายละเอยีด ดังนี ้ 
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5.1 แนวคิดและหลักการของการสรางพลังภูมิปญญาชาวบานฯ 

         5.1.1 แนวคิด 

     1) แนวคิดการศึกษาเพื่อสรางพลัง  

    การศึกษาเพื่อสรางพลัง สนับสนุนใหบคุคลมองเห็นความสัมพันธของ 

ตนเองกับส่ิงแวดลอม และเชื่อวาตนสามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตนเอง ชุมชน และสังคมได 

ผานการเรียนรูในลักษณะตาง ๆ ดังนี้ 1.1) การเรียนรูจากประสบการณของผูเรียน โดยใหผูเรียนคิด

วิเคราะห ใชวิจารณญาณ 1.2) การเรียนรูที่ใหผูเรียนไดมีสวนรวมอยางแทจริง ทุกขั้นตอน  

การเลือกประเด็นที่มีความสาํคัญตอผูเรียน การวางแผนกิจกรรม การมีสวนรวมในการสนทนา  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู การประเมินผลตนเอง และการประเมินผลกระบวนการ 1.3) การเรียนรู 

รวมกันเปนกลุม คือ การที่ทุกคนสอน ทุกคนเรียน ผูวิจัยมีบทบาทหนาที่ เปนผูสนับสนุนการเรียนรู  

หรือผูประสานงาน ผูอํานวยความสะดวก และเปนผูเรียนรูรวมกัน 1.4) การเรียนรูที่กอใหเกิด 

การเปลี่ยนแปลง โดยเปนการเปลี่ยนแปลงความรู ทัศนคติ ความรูสึก และทักษะ ซึ่งอาจเปน 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทันที หรือมีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง เมื่อไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  

1.5) การเรียนรูเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง มีความยืดหยุน มีการปรับเนื้อหา วธิีการ และสื่อการเรียน 

ใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนและกลุม เปนการเรียนรูจากประสบการณจริง  

และจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง และ 1.6) การเรียนรูอยางมีความสุข 

           การสรางพลังตองมีการกระตุน มีการใหโอกาส และมีการสนับสนุนใหผูเรียน

วางแผนรวมกันปฏิบัติเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง คือ มีการกระทําเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

     2) แนวคิดการเรียนรูในวิถีชีวิต 

    การเรียนรูในวิถีชวีิตเปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นตลอดเวลา เกิดขึ้นดวยตัวเอง  

โดยมีฐานการเรียนรูมาจากบุคคลและธรรมชาติ มีองคประกอบของการเรียนรูในวิถีชีวิต ไดแก  

คน  ความรู และ ทรัพยากร ซึ่งชวยใหบุคคลไดเรียนรูผานจริยธรรม สามารถสัมพันธกับบุคคลและ

ธรรมชาติในลักษณะการเอื้ออาทรและการพึ่งพากัน เนื้อหาการเรียนรูจะถูกกําหนดตามความ

ตองการและความจําเปนของผูเรียนและชุมชนเปนหลัก  มีความสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชน 

และเปนเนื้อหาเชิงปฏิบัติมากกวาทฤษฎี เพื่อนําไปใชในชีวิตจริง เนื้อหามีความหลากหลายและ

ยืดหยุนตามความเหมาะสม กระบวนการเรียนรูเปนการพัฒนาองคความรูทุกดาน   

    การเรียนรูในวิถีชวีิตมีลักษณะพิเศษ คอืการถายทอดความรูและประสบการณ 

อยูบนพืน้ฐานทางวัฒนธรรมสังคมของชมุชน  รูปแบบการเรียนรูจงึเรียบงายเปนธรรมชาติและ

สอดคลองกับแนวทางการดาํรงชีวิตในชุมชน ผูทาํหนาทีถ่ายทอดความรูและประสบการณเปนผูที่

ไดรับการยกยองและยอมรับจากผูเรียน ตลอดจนชาวบานทั่วไป เพราะคนเหลานี้ไมไดเปนผูรู 

หรือผูนําทางอาชีพ  พิธีกรรม  และความเชีย่วชาญเฉพาะดานเทานัน้ แตยังเปนแบบอยางใหกับ 



 

 

71 

คนทั่วไป กระบวนการถายทอดความรูและประสบการณหรือการเรียนรูของชุมชนจึงไมไดมุงเฉพาะ 

ตัวความรูหรือเทคนิค แตรวมถึงแนวคิด ศลีธรรมและจริยธรรมหรือเรียนรูจากวิถีชวีิตของผูรู   

เปนการเรียนรูแบบองครวม  

     3) แนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ 

    การเรียนรูจากประสบการณ อาจจะเริ่มจากจุดใดจุดหนึง่ของวงจรแหงการ 

เรียนรูก็ได แตตองดําเนนิการใหครบวงจร มีรายละเอยีดของวงจรการเรยีนรู ดงันี ้3.1) ประสบการณ 

การเรยีนรู เปนการแลกเปลี่ยนประสบการณที่เปนสวนประกอบของชวีติ ซึง่ประสบการณอาจจะมี

ผลกระทบตอการเรียนรูได ทั้งการยอมรับและการปฏิเสธ 3.2) การสงัเกตและการไตรตรอง เปนการ

สะทอนกลบัและการไตรตรองประสบการณที่ไดรับ เพือ่นาํมาใชพจิารณาวาสิง่ใดเปนประโยชน 

หรือไมเปนประโยชน 3.3) การพจิารณาลงความเหน็และการสรางแนวคิด เปนการรวบรวมความรู 

เพื่อสรางกรอบแนวคิดที่เกี่ยวของกับแนวคดิอื่นๆ แลวนาํมากาํหนดเปนกรอบแนวคิดของตนเอง  

3.4) การตรวจสอบและการบรูณาการ คอื การฝกปฏิบัติจริง ตรวจสอบ เพื่อการลองผิดลองถูก 

 เปนการตรวจสอบแนวคิด หาความจริงในสถานที่แตกตางกนั และนาํไปสูการเปลีย่นแปลง 

    การเรียนรูจากประสบการณเปนวงจรของการลองกระทาํ โดยเริ่มจากการรับรู 

ปญหา แลวเริ่มหาทางแกปญหา จากนั้นลองกระทํา จนเกิดประสบการณจากผลของการกระทํา

และในที่สุดผูเรียนจะสรางความรูดวยตนเองโดยการยืนยันในความรูเดิมหรือเกิดการปรับเปลี่ยน

ความรูเดิมเปนความรูใหม ประโยชนสูงสุดของวงจรการลองกระทํา คือการทําใหมีประสบการณ 

การคิดและกระทํา และคิดไตรตรองจนเกิดความหมายครั้งแลวคร้ังเลา จนเกิดการเรียนรู 

     4) แนวคิดการสื่อสารแบบมีสวนรวม  

    การสื่อสารแบบมีสวนรวมเปนรูปแบบหนึ่งที่สําคัญของการสื่อสารชุมชน  

โดยมีเปาหมาย คือ 4.1) เพือ่กระตุนใหชุมชนมองเห็นคุณคาของตนเอง เชน การนําเอาภูมิปญญา

ของชาวบานมาเผยแพรในวงกวาง 4.2) เพือ่สรางความมั่นใจใหกับชาวบานที่เขามามสีวนรวม  

และเพื่อใหเห็นคุณคาความคิดและความเชื่อของชุมชน 4.3) เพื่อพิสูจนความเชื่อของชุมชน 

ที่เคยคิดวาตนเองไมสามารถใชเทคโนโลยีสมัยใหมที่ซับซอนได 4.4) เพื่อสรางทักษะในการสรางสื่อ 

ใหกับชุมชน เพื่อเปนชองทางที่ชุมชนจะสงขาวสารออกไปจากจุดยืน มุมมองและทักษะของตนเอง  

2.5) เพื่อใหชุมชนไดแสดงความรูสึก ปญหา วิธีการวิเคราะหปญหารวมทั้งวธิีการแกปญหา 

จากทัศนะของชุมชน 

       5.1.2 หลักการของการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน 

        การสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน มีหลักการสําคัญ ดังนี้  

        1) การสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นระหวางบุคคล

สองคนขึ้นไป ประกอบดวยบุคคลที่เปนผูสรางพลังหรือผูสรางพลัง และผูที่ไดรับการสรางพลัง  
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เพื่อปรับเปลี่ยนและพัฒนาทกัษะการมีสวนรวม โดยประยุกตใชหลักปรัชญา หลักการเรียนรู 

หลักการสอน สนับสนุนการใชความรูดั้งเดิมของทองถิ่นที่ไดรับการถายทอดสืบตอกันมา  

สงเสริมความเชื่อในความสามารถของตนเอง และความสามารถในการใชทรัพยากรที่จําเปน 

ในการดํารงชีวิต เพิ่มพูนความรูสึกสํานึกในคุณคาของตนเอง ความรูสึกเชื่อมั่นในตนเอง  

และความรูสึกวาตนเองมีพลัง สามารถควบคุมความเปนอยูวิถีชวีิตของตนเองได   

    2) การสรางพลังภูมปิญญาชาวบานเปนกระบวนการ ผลลัพธ และผลกระทบ 

ที่กอใหเกิดการเปลีย่นแปลงในตนเอง-ชุมชน-สังคม การแสดงความยอมรับและชื่นชม การสงเสริม 

โดยเนนการพัฒนาและการเสริมสรางความสามารถของบุคคลในการตอบสนองความตองการ 

ของตนเอง การแกปญหาดวยตนเอง ความสามารถในการใชทรัพยากรที่จําเปนในการดํารงชีวิต 

เพื่อใหเกิดความรูสึกเชื่อมั่นในตนเอง และรูสึกวาตนเองมีพลัง สามารถควบคุมความเปนอยู 

หรือวิถีชีวิตของตนเองได  

    3) การสรางพลงัเปนการเรยีนรูจากประสบการณของตนเองและกลุม  

อยางมีสวนรวมในทกุขัน้ตอน โดยการใหชาวบานไดมีสวนรวม ใชวิธีการสนทนาแลกเปลี่ยนความรู  

ความคิดเห็นระหวางคนในกลุม การวิเคราะหกลุม การรวมระบุปญหาและความตองการ 

ที่จะพัฒนาตนเองและชุมชน การวิเคราะหสาเหตุของปญหาและแนวทางการแกไขปญหา  

สงเสริมความเชื่อในความสามารถของตนเอง 

    4) การสรางพลังเปนการเพิ่มพูนความรูสึกสํานึกในคุณคาของตนเอง  

และการสรางประสิทธิภาพของตนเองในการทํากิจกรรมตางๆ หรือเสริมสรางพฤติกรรมที่เหมาะสม 

ในแตละบุคคล ตลอดจนปรับเปลี่ยนสิ่งแวดลอมได กระบวนการสรางพลังจึงตองมีการสรางโอกาส 

ใหมีการกระทําเพื่อการเปลี่ยนแปลง และมีความตอเนื่อง ยืดหยุน สามารถปรับใชใหเหมาะสม 

กับความตองการของผูเรียนและกลุม  
 

 5.2 ความรูพื้นฐานของสรางพลังภูมิปญญาชาวบานฯ  

       ความรูที่เกีย่วของและใชในการสรางพลังภูมิปญญาชาวบานเพื่อพัฒนากระบวนการ 

ถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย และสามารถนําไปปรับใชในการทํางาน

กับชุมชนอ่ืน โดยสามารถปรับเปลี่ยนได ภายใตกรอบใหญซึ่งเปนองคความรูพื้นฐานที่ตองใช 

ในการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน คือ ภูมิปญญาและการศึกษาทางเลือก และการพัฒนาเด็ก 

ในบริบทสังคมวัฒนธรรม ดังนี้  

        1) ภูมิปญญาเกิดจากการสั่งสมประสบการณจากวิถีชีวิตและสังคมในทองถิ่น 

แตละแหง มีความเปนบูรณาการ และมีวัฒนธรรมเปนฐาน มีลักษณะเปนพลวัตสูง เปนการเรียนรู 
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ที่เอาชีวิตและปญหาเปนตัวตั้ง มีลักษณะการรวมคิดรวมมือกันปฏิบัติ มีการสื่อสารแลกเปลี่ยน 

ระหวางผูคนทีแ่ตกตางหลากหลาย  

        2) การศึกษาทางเลือก มีระบบการจัดการศึกษาที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาเด็ก 

ใหเจริญเติบโตตามศักยภาพในธรรมชาติของตัวเด็กเอง โดยเนนที่ความสุขและการอยูรวมกัน 

แบบสันติ ตามแนวทางของแตละคน แตละชุมชน มีการเรียนรูที่สัมพันธกับชีวิตจริง มีกระบวนการ 

ถายทอด มีองคความรู มีความตอเนื่อง เนนกระบวนการมีสวนรวม และเอาปญหา / ชุมชน 

เปนตัวตั้ง ไมอิงกับหลักสูตรที่เปนทางการ 

        3) การพฒันาเดก็ในบรบิทสังคมวัฒนธรรม ในกรอบของ 1) การสํานึกความเปนไทย  

ยึดสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยเปนรากฐานความมั่นคงของชาติ 2) ความประพฤต ิ

ของเด็กไทย ยดึแนวปฏิบัติตามลักษณะของสมบัติผูดี วฒันธรรมไทย3) การอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

ที่มีคานิยม คณุธรรม และจริยธรรม เปนพืน้ฐาน 4) การอบรมเลี้ยงดูเด็กดวยรักและถนอม  

5) นําวัฒนธรรมทองถิ่นมาสงเสริมพัฒนาการของเด็กไทย 6) พัฒนาเดก็ในสภาพแวดลอม 

ทางธรรมชาติและจิตวิญญาณ ในวถิีวัฒนธรรมไทย ในครอบครัว วงศาคณาญาติและชุมชนของตน  

 
5. แนวคิดเกีย่วกับการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม  
    (participatory action research : PAR) 
 

 สุภางค จนัทวานิช (2531) กลาวถงึ การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม หมายถึง วธิกีาร 

ที่ใหผูถกูวิจยั หรือชาวบาน เขามามีสวนรวมวิจัยเปนการเรียนรูจากประสบการณ โดยอาศัย 

การมีสวนรวมอยางแข็งขนัจากทกุฝายที่เกีย่วของกับกิจกรรมวิจัย นับตั้งแต การระบุปญหา 

การดําเนินการ การชวยใหขอมูล และชวยวิเคราะหขอมูล ตลอดจนชวยหาวิธีแกไขหรือสงเสริม

กิจกรรมนัน้ ๆ 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม ใชวิธกีารเชนเดียวกับการวิจัยเชิงคุณภาพเปนสวนใหญ  

เร่ิมต้ังแตการเขาสนามและการสรางความสัมพนัธ การสงัเกต และการวิเคราะห เนนการมีสวนรวม 

ของชาวบาน แตมีขั้นตอนมากกวาการวิจัยเชิงคุณภาพ เพราะตองมีการปฏิบัติหรือกิจกรรมเพิ่มเขามา  

ตลอดจน การติดตามและปรบัปรุงแกไขกจิกรรมนัน้ 

 อมรา พงศาพชิญ (2537) ไดใหคํานยิามของการวิจัยเชงิปฏิบัติการโดยประชาชนมีสวนรวม  

คือ การศึกษาวิจัยเกีย่วกับชมุชน โดยนกัวจิัยและชาวบานรวมกนัศึกษา ชาวบานตัง้คําถาม ชวยให 

ขอมูลและอยูในทีมวิจัยดวย เนนการใหความสําคัญกับขอมูลและความคดิชาวบาน การเก็บขอมูล 

เปนการแลกเปลี่ยนขาวสารสองทาง และการสนทนาแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึง่กนัและกัน นกัวิจยั 

และชาวบานศกึษาสภาพชุมชนรวมกัน รวมทั้งแสวงหาแนวทางแกไขปญหา ศึกษาชุมชนโดยเนน 

การศึกษาปญหาและศึกษาทรัพยากรในทองถิ่นเพื่อชวยแกปญหา 
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 ขนิษฐา กาญจนรังสี (2544) สรุปวา การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนการรวมทั้ง 

การวิจยัเชิงปฏบิัติการและการวิจัยแบบมีสวนรวมเขาดวยกัน กลาวคือ เปนการวิจัยที่พยายามศึกษา 

ชุมชน โดยเนนการวิเคราะหปญหา ศกึษาแนวทางแกปญหา วางแผนดาํเนินเพื่อแกไขปญหา ปฏิบัติ 

ตามแผน และติดตามประเมนิผล โดยทุกขัน้ตอนมีสมาชกิในชมุชนเขารวมดวย โดยมีแนวคิดพืน้ฐาน 

และวัตถุประสงคของการดําเนินการวิจยั ดงันี ้

1) การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนกระบวนการที่ไมหยุดนิ่งอยูกับที ่การวิจยัเริ่มตน 

จากสถานการณที่เปนจริงในขณะหนึง่ เคลื่อนที่ไปยงัสถานการณที่ควรจะเปนอนาคตซึง่ไมอาจทาํนายได  

โดยการเคลื่อนที่ดังกลาวเกิดขึ้นไดทั้งจากการเปลี่ยนแปลงเองในสถานการณนั้น ถูกกระทบจาก 

เหตุการณแวดลอมนอกกระบวนการวิจยั และเกิดจากกระบวนการวิจยัรวมทั้งผูรวมในการวิจัยเอง  

การเกิดขึ้นของการเปลี่ยนแปลงจะตองถูกเก็บมาเปนสวนหนึ่งของการวิเคราะห และตัดสินใจ 

ในการเคลื่อนไหวของกิจกรรมตอ ๆ มาในกระบวนการวิจัยเสมอ ดังนั้น กระบวนการวิจัย 

จึงตองมีลักษณะยืดหยุนและปรับเปลี่ยนได กําหนดเวลาอาจคลาดเคลื่อนไมมีความแนนอน  

สภาพปญหา แนวทางการแกไขปญหา และกิจกรรมแกไขปญหาไมสามารถกําหนดไวลวงหนาได 

2) การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะประสบความสาํเร็จได เมื่อนกัวิจัยและผูเกีย่วของ 

มีความเชื่อวา คนทุกคนมีศักยภาพ มีความสามารถในการคิดและการทํางานรวมกนัเพือ่ชุมชนที่ดีข้ึน  

ภูมิปญญาทองถิ่นมีความสําคัญเชนเดียวกบัภูมิปญญาของนักวิจัย นกัวิชาการ หรือนกัพัฒนา และ 

ทุกสิ่ง ทุกอยางในชุมชน ทัง้เรื่องของความรู ความชํานาญ ทรัพยากรทีม่ีอยูและจะหาไดในอนาคต 

จะตองไดรับการจัดสรรอยางเทียมเทียมกนั 

3) การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะตองเริ่มจากความรูสึกของคนที่มีปญหาหรือ 

ความตองการของชุมชน แลวเคลื่อนสูการสรางความเขาใจและการกระทําที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

ในตนเองและชมุชน ทัง้ในมิตขิองปญหา จิตใจ และกายภาพ 

4) กระบวนการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนกระบวนการที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง

และไมสิน้สุดในวงจร แตเปนการเริ่มเพือ่นาํไปสูวงจรใหม ซึง่เปนวงจรของการแสวงหาความรูและการ

กระทาํ โดยวงจรนี้จะดํารงอยูและดาํเนนิตอไปไดตราบเทาทีค่นในชมุชนยงัสามารถมีสวนรวมกนัวิจยัได 
 

สุริยา วีรวงศ (มปป. อางถึงใน ขนิฏฐา กาญจนรังษนีนท, 2544) เสนอวาการทําวิจัย 

เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม มีขั้นตอนสําคัญในการดําเนินการ 2 ข้ันตอนหลัก ดังนี้ 

 1) ขั้นตอนการเตรียมการ ไดแก การคัดเลือกชุมชนและการเขาสูชุมชน การสรางความสัมพันธ

กับชุมชน 

 2) ขั้นดําเนินการวิจัย เพื่อการวางแผน พัฒนาตามแผนและการติดตามประเมินผล  

ไดแก การศกึษาและวิเคราะหปญหาชุมชน การพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปได 
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ของโครงการพัฒนา การกําหนดแผนงานโครงการและการจัดการ การปฏิบัติตามโครงการ  

และการติดตามประเมินผล 
 

 เครื่องมือหรือกระบวนการหลักของงานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ควรประกอบดวย 

 1) การสรางความสัมพันธแบบหุนสวนระหวางผูวิจัยกับแกนนําของกลุมผูที่อยูในชุมชน  

 2) การวิเคราะหปญหาแบบมีสวนรวม (participatory rural appraisal)  

 3) การวางแผนปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory planning for action) 

 4) การปฏิบัติและถอดประสบการณแบบมีสวนรวม (participatory action and evaluation) 

 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

สุมน อมรวิวฒัน ทิศนา แขมมณี  วารี ถิระจิตร และอุดมลักษณ กุลพิจติร  (2532) ทําวิจัย  

“การศึกษาเชิงมานษุยวิทยาเกี่ยวกบัการอบรมเลี้ยงดูเด็กตามวถิีชีวิตไทย”  ศึกษาลักษณะและวิธีการ 

อบรมลี้ยงดูเดก็ไทยในหมูบานชนบท 4 ภาคภูมิศาสตรของประเทศไทย  และวิเคราะหการเรียนรู 

ของเด็กทัง้ในดานพฒันาการทางกาย สติปญญาอารมณ คุณธรรม และจริยธรรม เพื่อนําไปสู 

การเสนอแนวทางในการพัฒนารูปแบบสําหรับการศึกษาทีม่ีลักษณะเหมาะสมกับวิถีชวีติและ 

วัฒนธรรมไทย โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของขอมูลที่สังเกตพบ งานวิจัยพบรูปแบบการอบรมเลี้ยงด ู

เด็กปฐมวยัตามวิถีชวีิตไทย 10 แบบ คือ 1) การใหอิสระเชงิควบคุม 2) การควบคุมเชิงละเลย  

3) การยอมรับแบบไมแสดงออก  4) การเปนแบบอยาง 5) การใหเด็กสมัพันธกับสภาพแวดลอมและ 

รวมสถานการณ แลวเกิดการเรียนรูตามธรรมชาติ  6) การใชพฤติกรรมทางวาจาอยางมาก และ 

แสดงเหตุผลนอย  7) การใชอํานาจในการเลีย้งดู 8) การไมคงเสนคงวา 9) การมีผูดูแลเดก็หลายคน  

และ 10) การสนองตอบของพอแมเปลี่ยนไปตามวัย วฒุิภาวะ  และเพศของเด็ก 

พวงทอง นิลยิ้ม (2537) ศกึษาบทบาทของผูใหญในการถายทอดวัฒนธรรมตามสภาวะแวดลอม 

ทางสังคมและวัฒนธรรมในหมูบาน เพื่อพฒันาบุคลกิภาพเด็กปฐมวัยโดยผานการเลนและของเลน  

พบวา ผูใหญในครอบครัวมีบทบาทสําคัญในการเลีย้งดูเดก็ อบรมสั่งสอนและถายทอดวัฒนธรรม 

ใหลูกหลานของตนเอง โดยผานการเลนและของเลนเปนสือ่กลางที่ใชในการถายทอด ซึง่เปนกิจกรรม 

ที่เด็กๆ ทําอยูตลอดเวลาที่มีโอกาส จึงทําใหการอบรมสั่งสอนและการถายทอดวัฒนธรรมจากผูใหญ 

ไปสูเด็กปฐมวยัทําไดอยางสม่ําเสมอ สงผลเปนประสบการณที่เด็กจะไดรับการปลูกฝงจนพฒันา 

เปนบุคลิกภาพของเด็ก และศึกษาพฤติกรรมที่คาดวาเด็กจะไดรับคณุลักษณะบางประการ 

จากการถายทอดวัฒนธรรมจากผูใหญไปสูเด็ก โดยผานการเลนและของเลน คือ ความสนุกสนาน 

ราเริง ความสมัพันธกับผูอ่ืน ความมีเมตตา การแขงขันตามกติกาของสงัคมและความขยันอดทน  
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 นิตินนัท พนัทวี (2544)  ทําการศึกษาพิธีกรรมทองถิน่ในฐานะทนุทางวฒันธรรมเพื่อ 

การพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาพิธกีรรมบายศรีสูขวัญอีสาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ศกึษาวิเคราะห 

คุณคาพิธีกรรมบายศรีสูขวญัของชุมชน ศกึษาเชงิวเิคราะหความสัมพนัธระหวางคุณคาพิธีกรรม 

กับการสรางทศันคติตอตนเองและความผูกพันกบัชุมชนของชาวบาน และเพื่อสรางรปูแบบ

ความสัมพันธระหวางพิธกีรรมทองถิ่นในฐานะทนุทางวัฒนธรรมกับการพัฒนาชุมชน ผูวิจัยใชวธิีวิจยั 

เชิงคุณภาพ ดวยการศึกษาเอกสาร ศึกษาภาคสนาม เกบ็ขอมูลดวยการสัมภาษณเจาะลึก การประชมุ 

และสัมภาษณกลุม การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม จากนั้นนาํเสนอผลการวจิัยเปน

รูปแบบความสมัพันธ ซึง่ผลการวิจัยพบวาคณุคาทางพธิีกรรม ประกอบดวย คุณคาในตวัพิธกีรรม 

ในฐานะเปนสญัลักษณสื่อความหมายแหงความดีงาม  คณุคาที่เกิดข้ึนตอบุคคล ไดแก สมาธิ  

ความสบายใจ ความกตัญกูตเวท ีความออนนอมถอมตน มีสมัมาคารวะ และมีน้าํใจงาม คุณคา 

ที่เกิดขึ้นตอชุมชน ในฐานะเปนกระจกเงาสะทอนวัฒนธรรมทางภาษาและใหความบันเทิง ทาํหนาที ่

ควบคุมรักษาแบบแผนทางสงัคมของชุมชน  ทําหนาที่ขัดเกลาทางสงัคม และคุณคาในการสราง 

ความเปนน้าํหนึ่งใจเดียวกนัของชุมชน นอกจากนี้ การที่ชมุชนเรียนรูคุณคาของพิธกีรรมบายศรีสูขวญั  

โดยเชื่อมโยงกบัภูมิหลังทางสังคมและวัฒนธรรมของตน กอใหเกิดความเขาใจ ความมั่นใจ  

ความภูมิใจและความมีเกียรติภูมิ สงผลใหเกิดทัศนคติตอตนเองในเชิงบวก กอใหเกิดความเชื่อมั่น 

การยอมรับ เกดิความรูสึกพงึพอใจและความรูสึกเปนเจาของชุมชนสงผลใหเกิดความผกูพันกับ 

ชุมชนมาก สามารถใชเปนทนุทางวัฒนธรรมในการสรางสมัพันธภาพที่ถกูตองสรางสรรค และ 

สอดคลองกัน ระหวางคนกับส่ิงเหนือธรรมชาติ คนกับสิ่งแวดลอม คนกับคน และการสรางทัศนคต ิ

ตอตนเอง และความผูกพนัทีน่ําไปสูการสรางพลงัในชมุชน 

รุงลาวัลย  ละอาคํา (2545) ศึกษา เร่ือง “การพัฒนาโปรแกรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

เกี่ยวกับการปรับใชวัฒนธรรมพื้นบานของครูและผูทรงภูมิปญญาเพื่อการจัดประสบการณระดับ 

อนุบาลตามวิถชีีวิตชนบทอีสาน” โดยมวีัตถปุระสงคเพื่อพฒันาโปรแกรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

เกี่ยวกับการปรับใชวัฒนธรรมพื้นบานของครูและผูทรงภูมิปญญาเพื่อการจัดประสบการณระดับ

อนุบาลตามวิถชีีวิตชนบทอีสาน ดวยโปรแกรมที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้น พบวา ครูอนุบาลแสวงหา 

ความเขาใจอยางถองแทถึงการปรับใชวัฒนธรรมพื้นบานดวยการคิดอยางถี่ถวน 4 ลักษณะ คือ  

1) การวิเคราะหเหตุปจจัยที่ขึน้ตอกันตามธรรมชาติ 2) การคนหาคุณคาทีแ่ทจริง 3) การแกปญหา 

อยางสรางสรรค 4) การพจิารณาตามหลักธรรม โดยผานการใชเทคนิคสแกฟโฟลดิง 6 แบบ คือ  

1) การคัดเลือก 2) การลดทางเลือก 3) การรกัษาเสนทาง 4) การชี้จุดสําคญั 5) การปองกันปญหา  

6) การสาธิตวธิีปฏิบัติ และ การแลกเปลี่ยนเรียนรูนําครูอนุบาลมาสูการปรับมุมมองของครู 

ในการปรับใชวฒันธรรม  การจัดสภาพแวดลอมและสื่อ การจัดกิจกรรมการเรียนรู และความรวมมือ 

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน โดยครูอนุบาลแหงแรกเลือกปรับใชวัฒนธรรมพืน้บานดานเกษตรกรรม  
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ดานหัตถกรรม ภาษาและวรรณกรรม ปรัชญา ศาสนาและประเพณี ครูอนุบาลแหงที่สอง เลือกปรับใช 

วัฒนธรรมพืน้บานดานเกษตรกรรม   ผูวิจัย พบวาขณะทีง่านวิจัยนี้มุงเนนทีก่ารแลกเปลี่ยนเรียนรู 

รวมกันระหวางครูและผูทรงภูมิปญญา  แตกิจกรรมที่สงผลขยายเปนวงกวาง และนาสนใจที่จะทาํวจิัย 

เพื่อพัฒนาเด็กในชุมชน โดยประสานความรวมมือระหวางครู ผูรู ประชาชน และองคกรตาง ๆ ในชมุชน  

เพื่อที่จะใหเกิดการขับเคลื่อนทางสังคมจากฐานรากอันจะนําไปสูการพฒันาที่ยัง่ยนืตอไป  

 วรวุฒิ สุภาพ (2546) ศึกษากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมกลองปูจา : กรณีศึกษาจงัหวัด 

ลําปาง พบวา กระบวนการถายทอดวัฒนธรรมกลองปูจาในอดีตมีจุดมุงหมายเพื่อการดํารงชีวิต  

และใชในพิธกีรรมของสังคม ผูถายทอดคือพระสงฆและครูชาวบาน ถายทอดใหกับชายที่มีความสนใจ  

องคความรูที่ถายทอดคือ องคความรูดานการบรรเลงกลองปูจา โดยถายทอดในรูปแบบการศึกษา 

ตามอัธยาศัยตางจากปจจุบนัที่เปนการศึกษานอกระบบโรงเรียน ซึง่มีจุดมุงหมายเพื่อการอนุรักษ 

และฟนฟูกลองปูจา ผูถายทอดคือวิทยากรถายทอดใหกับผูสนใจ โดยถายทอดองคความรูเร่ือง 

การบรรเลงเปนหลกั  คุณคาวัฒนธรรมกลองปูจาที่มีตอชมุชนเปนคุณคาที่เกิดจากบทบาทหนาที ่

ของกลองปูจาในชุมชน ในอดีตพบวา ประกอบดวยคุณคาทางดานจิตใจ รางกาย ศาสนา สังคม 

ประวัติศาสตรและสุนทรียศิลป ในปจจุบนัพบวาคุณคาดานศาสนาหายไป แตปรากฏคุณคา 

ดานเศรษฐกจิ สําหรับการนาํวัฒนธรรมกลองปูจามาถายทอดในโรงเรียนตองนําองคความรู 

ทั้งดานกระบวนการและคุณคา มาบูรณาการเขากับสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม ในวิธีสอนแบบผูเรียน

เปนสําคัญและอาศัยความรวมมือจากชุมชน 

 ลูเอลเลน (Luellen, 1991) ทาํวิจัย เร่ือง  “A study of native American early childhood  

education curriculum “The circle never ends” เปนการศึกษาการใชหลักสูตรระดับอนุบาล  

ที่สรางขึน้โดยใชวัฒนธรรมของชนพื้นเมืองอนิเดียนแดงในอเมริกาเปนสาระสําคัญของหลักสูตร  

นําไปทดลองใชที่ Circle of learning preschool ในศูนยอินเดียนแดง เดนเวอร โคโลราโด โดยใช 

เวลาในการทดลอง 1 ป (ค.ศ. 1989 - 1990) ในหองเรียนทีม่ีเด็กอินเดียนแดงอายุ 5 ป  17 คน  

ครูผูสอน 1 คน ผูชวยสอน 1 คน และ ผูปกครองของเด็กดังกลาว ไดมีการติดตามผลจนเด็กเขาเรียน 

ในโรงเรียนประถมศึกษาของรฐับาลในเกรด 1 และ 2 ผลการทดลองหลกัสตูร The circle never ends  

ซึ่งพัฒนาแนวคิดการสอน วธิีการ วัสดุ อุปกรณ จากวัฒนธรรมและตํานานของชาวอนิเดียนแดง  

พบวา การทดลองใชบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร คือ เด็กชาวอนิเดียนแดงมีความรูสึกที่ด ี

ตอตัวเอง มีความรูเกี่ยวกับวฒันธรรมของตนเอง และมีความรูพืน้ฐานทีจ่ะศึกษาตอในโรงเรียน 

ประถมศึกษาของรัฐ  อีกทัง้ยงัพบอีกวาเด็กอินเดียนแดงสวนใหญที่เขามาเรียนในระดับช้ันอนุบาล 

จะประสบปญหาทางวัฒนธรรม (cultural shock) คือ มีพฤติกรรมถดถอยทางสงัคมและมีการเรียนรู 

ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน  เด็กที่ไดรับการสอนจากหลกัสูตรที่ผูวิจยัสรางขึน้  เมื่อเขาไปเรยีนในระดับ 

เกรด 1 และ 2 พบวาเด็กมพีฒันาการทั้งในดานการศึกษาและความรูสึกที่ดีเกี่ยวกับวฒันธรรม 
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ของตนเอง  และผูวิจัยสรุปผลวาพืน้ฐานทางวัฒนธรรมมีความสําคัญตอความรูสึกที่ดีตอตนเอง 

และการประสบความสาํเร็จทางการศึกษาของเด็ก   
 

งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการสรางพลงั 

คอกซ (Cox, 2002) ทําวิจัย เร่ือง  Empowering African American custodial grandparents   

ปญหาจาํนวนประชากรรุนปูยาตายายที่เพิม่จํานวนมากขึ้น ทําใหเกิดมมุมองในการวิเคราะห 

ความเขมแข็งและความสามารถที่เปนลักษณะเฉพาะของประชากรกลุมนี้ การฝกอบรมเพื่อสรางพลงั 

เปนการเสริมสรางความเขมแข็งดวยการพฒันาการรับรูสมรรถนะแหงตนและพัฒนาทกัษะ 

การแกปญหา  การสรางพลงัใหคนรุนปูยาตายายสงผลตอการสรางพลังของชุมชน  โครงการสรางพลัง

ใชหลักสูตรซึ่งพัฒนาขึ้นโดยกลุมปูยาตายายชาวแอฟริกันอเมริกัน ผลของโปรแกรมแสดงถึงทักษะ 

ที่เสริมสรางความเขมแขง็ของผูปกครอง ตลอดจนการพัฒนาผูมีสวนรวมใหเปนผูใหการศึกษาในชมุชน  

 มอรริสซี (Morrissey, 2000) วิจัย เร่ือง Indicators of citizen participation:  Lessons  

from learning teams in rural EZ EC communities ศึกษาตัวบงชี้การมีสวนรวม: บทเรียน 

จากทีมแหงการเรียนรูในชุมชนชนบท EZ EC เปนการศึกษานํารองเพื่อประเมินการมีสวนรวม 

ของทีมแหงการเรียนรูจากการสรางพลังชุมชนชนบท 10 แหง นําตัวบงชี้การมีสวนรวมที่เปนผลจาก

โครงการนั้นมาจัดระดับและคุณภาพของการมีสวนรวมจากการพัฒนาตนเองและความสามารถ 

ของชุมชน (ตัวบงชี้ที่แสดงถึงพัฒนาการ) ผลจากการมีสวนรวมในลักษณะของนโยบาย 

และการเปลี่ยนแปลง (ตัวบงชี้ที่แสดงถึงเครื่องมือ) ตัวบงชี้การมีสวนรวมที่พัฒนาขึ้น 

จากกระบวนการมีสวนรวมนัน้สามารถชวยใหผูนาํไปใชตลอดจนองคกรตาง  ๆประเมนิความเขมแขง็ 

และความยัง่ยนืของการมีสวนรวมภายใตขั้นตอนของการวางแผนงานเพือ่การพัฒนาได   

แรพพาพอรท (Rappaport, 1995, 2000) สรุปสาระในการสรางพลงัและขยายขอบเขต 

ของทฤษฎีดวยการเสนอแนะในการทําวิจัยและการนาํไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จากการใชแนวคิดการเลาเรื่อง ไวในหนังสือ  Empowerment meets narrative:  Listening to stories  

and creating settings  และ Community narratives: Tales of terror and joy กลาวถงึวิสัยทัศน 

เกี่ยวกับจิตวทิยาชุมชน หมายถึง ความสามารถในการใชเครื่องมือ ไดแก วธิีการวิจัยการสังเคราะห 

วิพากษ การสงัเกต ทนุทางการศึกษา อิทธพิลของสังคม เพือ่ชวยเหลือผูอ่ืนดวยการเปลีย่นเรื่องราว 

ที่เลวรายมาเปนเรื่องที่นาปตยิินดี สาระของการทาํงานเพื่อการเปลี่ยนแปลงสังคมและปจเจกบุคคล 

ที่ตองใชทักษะการรวมมือ การตระหนักในบทบาทของตน ดวยการประยกุตแนวคิดทฤษฎีการเลาเรื่อง  

การวิเคราะหวพิากษชุมชนและการเลาเรื่องราวเหตกุารณ การเลาเรื่องวฒันธรรมที่มีลักษณะเฉพาะ  

การเลาเรื่องของบุคคล ทาํใหเราเรียนรูภายในชุมชนของตนเอง นําไปสูการวางแผนสรางชุมชนที่ด ี 
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 โรส (Rose, 2000) อภิปรายถึงองคความรูสาํคัญที่ไดจากแนวคิดในการสรางพลงั ใน 

Reflections on empowerment-based practice วาเปนสิ่งที่เกิดขึ้นขณะมีกระบวนการแลกเปลี่ยน  

และกระบวนการกอรูปทางความคิด ซึง่แสดงถึงปฏิบัติการที่นําไปสูสังคมแหงการเปลีย่นแปลง  

การใหคุณคา ความภาคภูมิใจของมนษุย และความเปนธรรมในสังคม  และประสบการณที่ผูเขียน 

ไดรับจากการใชแนวคิดการสรางพลงัเปนฐาน  

ไบซซ เวสลีย และ สกนิเนอร (Buysse, Wesley; Skinner, 1999) ทําวิจยั เร่ือง Community  

development approaches for early intervention เพื่อประเมินผลกระทบของโครงการที่ใชกรอบ 

แนวคิดการพฒันาชมุชน เพือ่เปลี่ยนแปลงการดูแลสุขภาพเด็กและระบบการใหบริการชวยเหลือ 

ในชุมชนสองแหงที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม แนวคิดในการพฒันาชมุชนเนนทีก่ระบวนการ 

เปลี่ยนแปลง รวมทัง้การสรางกลุมวางแผนงานของชมุชน (community planning team)   

เพื่อเปนผูกําหนด ระบุ ปรับเปลี่ยนกลยุทธในการเปลีย่นแปลง และใชทฤษฎีการสรางพลัง 

เพื่อพัฒนา และตรวจสอบแนวคิดใหมในการใหผูบริโภค มีเสียงและมีสวนในการปฏิรูปชุมชน  

การปฏิรูปชุมชนและการอบรมผูปกครองใหเปนผูนาํทําใหเกิดความเปลีย่นแปลงไดอยางไร   

แสดงผลลัพธจากการทํางาน 4 ระยะสั้นๆ อภิปรายบทเรียนจากการดําเนนิงานและประเมินผลงาน 

ชุมชนที่มีความแตกตางทางวัฒนธรรมและขนบประเพณทีี่สืบทอดกนัมา ผูวิจัยใชทฤษฎีการสรางพลัง 

เพื่อพัฒนา ตรวจสอบแนวทางใหมในการใหสิทธิเสียงผูรับบริการ มีสวนรวมในการปฏิรูปพัฒนาชุมชน  

ทําความเขาใจบริบทชุมชนและตัดสินใจวากิจกรรมทีพ่ัฒนาชุมชนนั้นคุมคาหรือไม โดยใชวิธีการ 

ศึกษาเอกสารชุมชน สนทนากลุมกับผูปกครองและนักวิชาการ สัมภาษณสมาชิกในชมุชนรายบุคคล   

ขอมูลที่รวบรวมนั้นจะเปนแนวทางในการตัดสินใจ และการวางแผนของทมีตลอดโครงการ  เชน  

การเสวนาเกี่ยวกับความตองการของชุมชนเพื่อสนับสนุนผูปกครองและการใหการศึกษาเพิ่มเติม   

แมโอกาสในการพัฒนาการใหการศึกษาผูปกครองซึ่งมีความหลากหลายนั้นจะไมใชจุดมุงหมาย 

ที่ระบุไวในตอนตนของโครงการ  ความตองการแสดงถึงอตัลักษณของผูปกครองเพื่อขยายขอมูล 

ประสบการณ และสนับสนนุ สงเสริมใหผูปกครองมีความเปนผูนาํ  (ตัวแทน) ผูสนับสนนุ  

การใหการศึกษาจึงเปนกระบวนการที่เหน็ไดชัดเจน  และยังพบวา แมจะมีความตึงเครยีด 

ขณะดําเนนิกิจกรรมการสรางพลังของสมาชกิ แตยังมีอํานาจดําเนินการตอไปได  

ดวยการสรางความรูสึกไววางใจ และความเคารพซึ่งกันและกันของสมาชกิที่แมบางคนจะละเมิด 

ความเคารพและไวใจของผูอ่ืน แสดงใหเหน็ถึงวถิีของชุมชนที่ดงีาม เปนการกอรูปความรวมมือ 

ในชุมชนที่สมบูรณทั้งๆ ที่มีเวลาในการพบปะ ประชุม รวมทั้งงบที่มีจาํกดั  ผูนาํในการเปลี่ยนแปลง 

ชุมชนตองเผชญิกับการลดทอนอํานาจของตนโดยการรับฟงความตองการ ตระหนักในความเปนชุมชน   

ตัดสินใจรวมกนั และยงัคงไวซึ่งอํานาจที่สามารถดําเนินการตามเปาหมายได 



 

 

80 

ซาลารี (Salari, 2002) ทําวิจยั เร่ือง Intergenerational partnerships in adult day centers:  

Importance of age-appropriate environments and behaviors แสดงถึงศักยภาพการอบรมเลี้ยงด ู

เด็กในศูนยซึ่งจัดโปรแกรมที่เชื่อมผูสูงอายุกบัศูนยรับเลี้ยงเด็ก โดยใชระเบียบวิธวีิจัยทางมานุษยวทิยา 

เปรียบเทียบจากการเฝาสังเกต วิเคราะห และเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสมัภาษณศูนยผูสูงอาย ุ

สองแหงซึ่งจัดใหมีกิจกรรมเชือ่มตอคนสองรุนดังกลาว ศึกษาสภาพแวดลอม พฤติกรรม และรูปแบบ 

ของการปฏิสัมพันธ พบวา วฒันธรรมในศนูยผูสูงอายุนัน้ จะมีความแตกตางหลากหลาย 

ในดานความเหมาะสมของชวงอายุ  การเปนตัวของตนเอง การกํากับตนเอง  ปญหาทีพ่บ คือ  

กิจกรรมและสภาพแวดลอมที่จัดเหมาะสาํหรับเด็กมากกวา ประสบการณที่ดี ไดแก การใหผูใหญ 

มีสวนรวมโดยมีบทบาทในการนิเทศ  และเปนอาสาสมัครดูแลเด็ก 

 



บทที ่3 
 

วิธีดําเนนิการวิจยั 
 

 การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดู

เด็กปฐมวยัของชุมชนชาตพินัธุเขมรถิน่ไทย และเพื่อพฒันากระบวนการถายทอดวฒันธรรมฯ  

ตามแนวทฤษฎีการสรางพลงัภูมิปญญาชาวบาน ผูวิจยัดําเนนิการวิจยั ดังนี้  
 

 1. งานวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาสภาพของกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดู 

เด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย ประกอบดวย  

  ชวงที่ 1 การเตรียมตัวผูวิจัยและการศึกษาเอกสาร 

   การเตรียมตัวผูวิจัย 

   การศึกษาเอกสารและวิเคราะหแนวคิดที่ใชในการวิจัย 

  ชวงที่ 2 การศึกษาภาคสนาม 

   การคัดเลือกชุมชน และการเขาสนามวิจัย 

   การศึกษาประวัติศาสตรบอกเลา 

   การศึกษาภาคสนาม 

   การจัดเวทีคืนขอมูลใหชุมชน 

 2. งานวิจัยระยะที่ 2 การพฒันากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดู 

เด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย  

   ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนและการจัดทาํแผนแบบมีสวนรวม 

   ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติตามแผนแบบมีสวนรวม 

   ขั้นตอนที่ 3 การสงัเกต สะทอนภาพ และการถอดประสบการณ 

         แบบมีสวนรวม  

  

 3. ประชากรในการวิจัย ระยะที่ 1 และระยะที่ 2  

 4. วิธีการและเครื่องมือในการเก็บขอมูลภาคสนาม 

 5. การตรวจสอบขอมูล 

 6. การวิเคราะหขอมูล 

 7. การนําเสนอผลการวิจัย  
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แผนภูมิที ่3.1 ความสัมพันธของฐานแนวคดิที่ใชในการวจิัย  
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แผนภูมิที่ 3.2 ขั้นตอนและระยะเวลาในการดําเนินการวิจยั 

ระยะที ่1 (ชวงที่ 1 ก.ย.47-ธ.ค.47) 

 

 

 

 

 
 

ระยะที ่1 (ชวงที่ 2 ม.ค.48-ส.ค.48) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะที่ 2 (ก.ย. 48 – ก.พ.49)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษากระบวนการถายทอดวัฒนธรรม 

การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย   

ดวยวิธีการ  

1. ศึกษาประวัติศาสตรบอกเลา  

2. ศึกษาภาคสนาม โดยการประเมินชุมชน 

แบบมีสวนรวม (PRA) ศึกษาปญหาพัฒนาการเดก็ 

ที่พบในชุมชน  ดวยการสังเกตแบบมีสวนรวมและ 

ไมมีสวนรวม การสัมภาษณ การสนทนากลุม 

เลือกชุมชน   กระบวนการ 1  

กระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย 

และคุณคาวัฒนธรรมที่มีตอบุคคลและชุมชน  

กําหนดขอบเขตในการศึกษา   

1) วัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเดก็ 

ของชุมชนเขมรถิ่นไทย  

2) คุณคาของวฒันธรรม    

3) กระบวนการถายทอดวัฒนธรรม 

กอนลงพื้นที่เก็บขอมูล: การเตรียมตัว 

ของผูวิจัยและการศึกษาเอกสาร จาก

แหลงเอกสาร การกําหนดฐานแนวคิด

ทฤษฎีที่ใชในการศึกษาวัฒนธรรม 

เขมรถิ่นไทยในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

ปจจัยนําเขา 1  

ขั้นที่ 1 การวางแผน และการจัดทาํแผนแบบมีสวนรวม 
   - รวมกันคัดเลือกกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมที่ตองการพัฒนา 
   - กําหนดผูเขารวมวิจัย 
ขั้นที่ 2 การปฏิบัติตามแผนแบบมีสวนรวม ดําเนินการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน 
ขั้นที่ 3 การสังเกต สะทอนภาพ และการถอดประสบการณแบบมีสวนรวม  
   - ประเมินกระบวนการโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

1. การสรางพลังภูมิปญญาชาวบานเพื่อพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย 
2. กระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทยที่พัฒนาขึ้นโดยบุคคลในชุมชน  
     และองคความรูจากชุมชนในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ซึ่งสามารถนําไปประยุกตใชไดในสภาพจริง  
3. ขอมูลแบบองครวมที่สะทอนการเรียนรูตนเองและวัฒนธรรมของเด็กปฐมวัยที่ผานกระบวนการฯ  

ประยุกตใชแนวทฤษฎ ี
การสรางพลังใหเหมาะสม
กับการทํางานในชุมชน 

ผลลัพธที่ได 2 

กระบวนการ 2 

ผลลัพธที่ได 1 

ปจจัยนําเขา  2  
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แผนภูมิที่ 3.3 สรุปข้ันตอนการวิจัยและขอคนพบที่ไดจากงานวิจัย  
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วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจยัระยะที่ 1  
 การวิจยัระยะที่ 1 การศึกษาสภาพของกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดู 

เด็กปฐมวยัเขมรถิน่ไทย ชวงที่ 1 การเตรยีมตัวผูวิจยัและการศึกษาเอกสาร เพื่อกาํหนดฐานคิด 

และทฤษฎทีี่ใชในการศึกษา ผูวิจยัใชการศกึษาเอกสารจากแหลงเอกสารอางองิที่เชื่อถือได  

ที่สามารถระบสุภาพของกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย  

และชวงที ่2 การศึกษาภาคสนาม  

 

ตารางที่ 3.1  ขั้นตอนการวิจัยเพื่อศึกษากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดู 

  เด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทยตามแนวทฤษฎีการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน 
 

ขั้นตอนการวิจัย

ระยะที่ 1  

วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ ผูเกี่ยวของ / 

แหลงขอมูล 

ผลที่ได 

ชวงที่ 1  

การเตรียมตัวผูวิจัย

และการศึกษา

เอกสาร  

1. การเตรียมตัว

ผูวิจัย 

 

 

 

 

 

เพื่อพัฒนา 

และตรวจสอบ

ความสามารถ 

ของผูวิจัย 

 

 

1. ศึกษาเทคนิค

วิธีการเก็บขอมูล

ทางมานุษยวิทยา

และฝกเก็บขอมูล

ภาคสนาม  

2. ศึกษางานวิจัย 

เพื่อหาความหมาย

ของวัฒนธรรมและ

กระบวนการ 

3. ศึกษาทฤษฎี 

การสรางพลัง 

 

 

ขอมูลและ 

องคความรู 

จากผูเชี่ยวชาญ 

 

เอกสาร ตํารา 

บทความ และ

งานวิจัย  

 

 

ศักยภาพของผูวิจัย

ในการเก็บขอมูล 

เชิงคุณลักษณะ 

2. การศึกษา

เอกสารและ

วิเคราะหแนวคิด 

ที่ใชในการวิจัย 

 

 

 

 

 

1. เพื่อทําความ

เขาใจปญหาวิจัย 

2. เพื่อศึกษาขอมูล

พื้นฐานวัฒนธรรม

ชุมชนชาติพันธุ 

เขมรถิ่นไทย 

3. เพื่อศึกษาและ

วิเคราะหแนวคิด 

ที่ใชในการวิจัย 

ศึกษา

เอกสารอางอิง 

เอกสารปฐมภูมิและ

เอกสารทุติยภูมิ 

แหลงเอกสาร  

ตํารา บทความ  

และงานวิจัย 

1. ศึกษาขอมูล

พื้นฐานวัฒนธรรม

ชุมชนชาติพันธุ 

เขมรถิ่นไทย 

2. ฐานแนวคิด 

ที่ใชในการวิจัย 
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ขั้นตอนการวิจัย

ระยะที่ 1  

วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ ผูเกี่ยวของ / 

แหลงขอมูล 

ผลที่ได 

ชวงที่ 2 การศึกษา

ภาคสนาม 

3. การคัดเลือก

ชุมชนและ 

การเขาสนามวิจัย 

 

 

 

1. เพื่อกําหนด

ชุมชนที่เปนพื้นที่

สนามในการวิจัย 

 

 

1. นําขอมูลจาก

การศึกษาเอกสาร 

คําแนะนําของ

ผูทรงคุณวุฒิ และ

อาจารยที่ปรึกษา 

มากําหนดลักษณะ

ชุมชน 

 

1. คําแนะนําและ

ขอเสนอแนะจาก

นักวิชาการดาน

วัฒนธรรม 

กลุมชาติพันธุ 

เขมรถิ่นไทย 3 ทาน 

2. อาจารยที่ปรึกษา 

 

 

1. ชุมชนเขมร 

ถิ่นไทยซึ่งเปนพื้นที่

สนามในการวิจัย 

 2. เพื่อหาวิธีการใน

การเขาสนามวิจัย 

2. เริ่มสราง

ความสัมพันธกับครู

และเจาหนาที่ 

ในแหลงการเรียนรู 

ที่อยูในชุมชน 

3. ครูและเจาหนาที่ 

ในศูนยศึกษาศิลปะ

และธรรมชาติ 

เด็กรักปา  

2. ไดผูนําเขา 

สูสนามการวิจัย 

4. การศึกษา 

    ประวัติศาสตร 

    บอกเลา 

 

1. เพื่อใหไดขอมูล

ประวัติศาสตรของ

ชุมชน  

2. เพื่อใหไดขอมูล

การถายทอด

วัฒนธรรมฯ  

ของชุมชน  

1. สนทนาอยาง 

ไมเปนทางการ  

2. ใชเทคนิควิธี 

การสุมตัวอยางแบบ

สายใยเชื่อมโยง 

1. บุคคลทั่วไป 

     ในชุมชน 

2. ผูนําชุมชน 

   ทางโครงสราง    

   และทางธรรมชาติ  

3. ผูใหขอมูลหลัก  

    6 คน 

ขอมูลประวัติศาสตร

ของชุมชน  

และขอมูล 

การถายทอด

วัฒนธรรมฯ  

ของชุมชน 

5. การศึกษา 

    ภาคสนาม  

 

เพื่อใหไดขอมูล

กระบวนการ

ถายทอด

วัฒนธรรมฯ  

ของชุมชน 

1. ประเมินชุมชน

แบบมีสวนรวม 

2. สํารวจ 

ภูมิปญญา สืบคน

หากลุมผูสรางพลัง 

3. สังเกตพฤติกรรม 

การอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

ในสภาพจริง 

4. สัมภาษณเชิงลึก

ผูใหขอมูลหลัก  

5. สนทนากลุม และ

สนทนาแลกเปลี่ยน 

1. บุคคลทั่วไป 

    ในชุมชน 

2. ผูใหขอมูลหลัก  

     6 คน  

3. สมาชิกในชุมชน  

    44 คน  

ขอมูลกระบวนการ

ถายทอดวัฒนธรรม

การอบรมเลี้ยงดูเด็ก

ปฐมวัยของชุมชน

เขมรถิ่นไทย 
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ขั้นตอนการวิจัย

ระยะที่ 1  

วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ ผูเกี่ยวของ / 

แหลงขอมูล 

ผลที่ได 

6. การจัดเวที 

   คืนขอมูลใหชุมชน 

 

 

 

 

เพื่อตรวจสอบและ

ยืนยันความถูกตอง

ของขอมูล 

จากผูใหขอมูล 

และผูมีสวนรวม 

ในการวิจัย 

จัดเวทีคืนขอมูลเปน

กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู ศึกษา 

องคความรู 

ของชุมชนที่ใช

ถายทอดวัฒนธรรม

การอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

1. สมาชิกในชุมชน  

    44 คน 

2. ครูภูมิปญญา

ชาวบาน 5 คน  

(เสียชีวิต 1 คน) 

3. ครูจากศูนยฯ เด็ก

รักปา 2 คน  

4. นักวิชาการและ 

ผูทรงคุณวุฒิ 

ดานวัฒนธรรม 

เขมรถิ่นไทย 

5. ผูวิจัย  

กระบวนการ

ถายทอดวัฒนธรรม

การอบรมเลี้ยงดูเด็ก

ปฐมวัยของชุมชน

เขมรถิ่นไทยที่ไดรับ

การยืนยันขอมูลแลว 

 

 ชวงที่ 1 การเตรียมตวัผูวิจยัและการศกึษาเอกสาร 

 1. การเตรยีมตัวผูวิจยั เปนการพฒันาและตรวจสอบความสามารถในการพฒันา

กระบวนการถายทอดวฒันธรรมโดยการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน และความสามารถของผูวจิัย

ในการทาํงานวิจัยเชงิคุณภาพ 

    1.1 ศึกษาคนควา เอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ฝกปฏิบัติกับผูเชี่ยวชาญ  

    1.2 ลงทะเบยีนเรียนรายวชิา การศกึษาภาคสนาม ภาควิชาประถมศกึษา คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย และลงเก็บขอมลูทางมานษุยวทิยาภาคสนามในชุมชนเขมรถิ่นไทย 

เพื่อศกึษากระบวนการสรางเครือขายความรวมมอืศูนยการเรียนรูของชุมชน เปนเวลา 1 ภาคเรยีน 

    1.3 ลงทะเบยีนเรียนรายวชิา เอกัตศึกษา ภาควชิาประถมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ในเรื่อง พัฒนาการและภูมิปญญา ฝกปฏิบตัิการทาํอัตชวีประวัติ  

การเลาเรื่องราว  การสะทอนความคิด การสนทนาแลกเปลี่ยน และลงเกบ็ขอมูลภาคสนามในชุมชน

เขมรถิ่นไทย เปนเวลา 1 ภาคเรียน   

    1.4 เขารับอบรมปฏิบัติการ เร่ือง Facilitating Empowerment เปนเวลา 1 วัน สนทนา

แลกเปลี่ยนแนวทางการสรางพลังและการอํานวยความสะดวกกับ ดร. คริสติน โฮแกน นักการศึกษา

จากมหาวิทยาลัยเคอรติน ประเทศออสเตรเลีย ที่ปรึกษาการพัฒนาองคกรและชุมชนในออสเตรเลีย

และเอเชีย ผูเชี่ยวชาญดานการสรางพลังและการอํานวยความสะดวก  
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    1.5 เขารับการอบรมหลกัสตูร “การวจิัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวม” จาก สถาบนัพัฒนา 

การสาธารณสขุอาเซียน มหาวิทยาลยัมหิดล เปนเวลา 5 วัน  
 

 2. การศกึษาเอกสารและวเิคราะหแนวคิดที่ใชในการวิจัย เปนการศึกษาขอมลูพืน้ฐาน

เกี่ยวกับวัฒนธรรมชมุชนเขมรถิน่ไทย เลือกศึกษาจากแหลงเอกสาร 3 ลักษณะ คือ 

     2.1 เอกสารอางอิง ศกึษาจากบทคัดยองานวิจยั และงานวทิยานพินธ รายงานขอมลู 

ของหนวยงานตาง ๆ  

     2.2 เอกสารปฐมภูม ิศกึษาเอกสารทีน่ําเสนอความคิดและประสบการณของผูเขียน

โดยตรง ไดแก บทความจากหนังสอื บทความในวารสารตาง ๆ เชน วารสารศิลปวฒันธรรม วารสาร

ภาษาและวัฒนธรรม วารสารวัฒนธรรมไทย วารสารเมืองโบราณ วทิยานิพนธทัง้ระดบัมหาบัณฑิต

และระดับดุษฎีบัณฑิต  

     2.3 เอกสารทุติยภูม ิศึกษาจากหนงัสือ หรือตาํรา พจนานกุรม สารานุกรม  

           การศึกษาเอกสารตาง ๆ นี ้ไดจากแหลงขอมูลที่สาํคัญ คือ 

           1) เครือขายของศนูยวทิยบริการ จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั ไดแก สถาบนัวทิยบริการ  

หองสมดุครุศาสตร สถาบนัไทยศึกษา  

           2) หอสมุดแหงชาต ิ

           3) หองสมุด สถาบนัวจิัยภาษาและวฒันธรรมเพื่อพัฒนาชนบท มหาวทิยาลยัมหิดล  

           4) หองสมุด ศูนยมานษุยวทิยาสิรินธร  

           5) หองสมุด ศูนยวฒันธรรมแหงประเทศไทย กระทรวงวฒันธรรม  

          6) สถาบันไทยศึกษา มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  

           7) เครือขายขอมูลทางวัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร ไดแก ศนูยวัฒนธรรมจงัหวัดสุรินทร  

อาศรมภูมิปญญา มหาวทิยาลัยราชภัฏสุรินทร ศนูยขอมูลทองถิน่ ประชาสัมพนัธจงัหวัดสุรินทร  

 

 ขอมูลพืน้ฐานวัฒนธรรมชุมชนชาติพนัธุเขมรถิน่ไทยจากการศึกษานาํรอง (ภาคผนวก ง)  

นอกจากศึกษาขอมูลจากแหลงเอกสารระดบัชาติจนถงึระดับทองถิน่แลว ผูวิจยัไดศึกษาคนควา 

ผานอนิเทอรเน็ต เพื่อเจาะลกึขอมูลใหกวางขวางขึน้ และเพิม่พนูขอมลูที่มีความทนัสมัย  

 ในการคัดเลือกเอกสาร จะพจิารณาความเชื่อถือได ความถกูตองของเอกสารแตละฉบับ  

ดวยเกณฑการพิจารณาตามระเบยีบวิธีวจิัยเชิงประวัติศาสตร ซึง่แยกเปน 2 เกณฑ คือ เกณฑ 

การพจิารณาภายนอก (external criticism) ซึ่งมุงพิจารณาที่มาของเอกสาร ผูเขยีนเอกสารนัน้ ๆ  

และ เกณฑการพิจารณาภายใน (internal criticism) ซึ่งมุงพิจารณาถงึการสื่อความหมายของเอกสาร 

วาชดัเจนเพยีงใด การคัดเลือกเอกสารใชเกณฑการพิจารณาภายนอก 5 ประเดน็ คือ 
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    1) แหลงที่มาของเอกสาร เปนแหลงที่เชื่อถือไดหรือไม 

    2) ความนาเชื่อถือของผูเขยีนเอกสาร ใครเปนผูเขียน 

    3) ความนาเชื่อถือของเอกสาร เปนเอกสารตนฉบับ ฉบับคัดลอก หรือฉบับปรับปรุงแกไข  

ถาเปนฉบับคัดลอก หรือฉบับแกไข มีขอผิดพลาดเกิดขึ้นหรือไม สามารถสืบคนหาแหลงอางอิงหรือไม 

    4) ชวงเวลาที่เอกสารนัน้ไดเผยแพร 

    5) วัตถปุระสงคในการเผยแพรเอกสาร 

เกณฑการพจิารณาภายใน 4 ประเดน็ คือ 

    1) ผูเขียนเอกสารนัน้ เปนผูเชี่ยวชาญและมีความสามารถในสิง่ทีเ่ขียนหรือไม 

    2) ผูเขียนเอกสารนัน้มีแหลงอางองิที่เชื่อถือไดหรือไม  

    3) ในเอกสารนัน้ มีความตัง้ใจทีจ่ะบดิเบือนความจริงหรือมีความคิดสวนตัวของผูเขยีนหรือไม 

    4) เอกสารฉบับนั้น สื่อความชัดเจนหรือไม และขอความในเอกสารนัน้มีความหมายอยางไร 

 นอกจากนีย้งัมีเอกสารอืน่ ๆ ซึง่เปนขอมูลเพิ่มที่ไดจากการลงเก็บขอมูลภาคสนาม เชน 

บันทึกของผูนาํชมุชน บนัทกึจากคนเฒาคนแก ตาํนาน ตลอดจนตาํราที่ใชประกอบพธิีกรรมตาง ๆ  

ซึ่งจะอางองิเมือ่กลาวถงึเรื่องนัน้ๆ โดยตรง เพื่อตรวจสอบความถูกตองของขอมลู 
 

การศึกษาและวิเคราะหแนวคิดที่ใชในการวิจัย ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา ศึกษาความหมาย

ของกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมจากตํารา เอกสาร และงานวิจัย เพื่อกําหนดกรอบในการวิจัย 

(ภาคผนวก จ)  

 สรุปความหมายของกระบวนการถายทอดวัฒนธรรม หมายถึง วธิีการและลําดับข้ันตอน 

ในการกระทําเพื่อถายทอดองคความรู ประสบการณ จากผูถายทอดไปสูผูรับการถายทอด กําหนด

กรอบที่ใชเปนเกณฑในการศึกษาองคประกอบของกระบวนการถายทอดวัฒนธรรม 5 ขั้นตอน คือ   

1) จุดมุงหมายในการถายทอด   

 2) องคความรูหรือเนื้อหาที่ถายทอด  

 3) คุณลักษณะของผูถายทอดและผูรับการถายทอด  

 4) วิธีการถายทอดและสือ่ที่ใชในการถายทอด 

 5) การประเมนิผลการถายทอด  

 การศึกษาคุณคาวฒันธรรม มีกรอบในการศึกษา คือ 1) คุณคาของวฒันธรรมที่มีตอบุคคล 

และ 2) คุณคาของวัฒนธรรมที่มีตอชมุชน  

 ทั้งนี ้เปนการศึกษาในขอบขายเนื้อหาของการอบรมเลีย้งดูเดก็ซึ่งมีผลมาจากวัฒนธรรม 

เชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของสาํนักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ คือ 

 1) การอบรมเลี้ยงดูเด็กที่มผีลจากวัฒนธรรมดานจิตใจ 
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 2) การอบรมเลี้ยงดูเด็กที่มผีลจากวัฒนธรรมดานสังคม 

 3) การอบรมเลี้ยงดูเด็กที่มผีลจากวัฒนธรรมดานวัตถุ  
 

เมื่อไดขอมูลมาแลว ผูวิจยันาํขอมูลมาวเิคราะหเนื้อหา และสรุปขอมูลแบบอุปนัย  

(inductive) ภายใตองคประกอบสําคัญ คือ วัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย  

คุณคาของวัฒนธรรมที่มีตอชุมชนในดานบคุคลและดานชุมชน และกระบวนการถายทอดวัฒนธรรม 

ในดานจุดมุงหมายของการถายทอดวฒันธรรม  องคความรู เนื้อหา คุณลักษณะของผูถายทอด 

และผูรับการถายทอด  วิธกีารหรือส่ือในการถายทอด และการประเมนิผลการถายทอด วิเคราะห 

เชื่อมโยงไปสูการนาํเสนอกระบวนการถายทอดคุณคาทางวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดเูด็กของชมุชน 

เขมรถิ่นไทย และนํามาจัดการสรางพลงัภูมปิญญาชาวบานในขัน้ตอไป 
 

ชวงที ่2 การศึกษาภาคสนาม 

3. การคัดเลอืกชมุชนและการเขาสนามวิจยั ผูวิจยัพจิารณาจากลกัษณะการกระจาย

ของกลุมชาติพันธุทีพู่ดภาษาเขมรถิ่นไทยในภาคอีสานตอนลาง ซึง่มอียูหนาแนนในจังหวัดสุรินทร 

บุรีรัมย ศรีสะเกษ เลือกจังหวัดที่มีผูใชภาษาเขมรเปนจาํนวนมาก ทัง้ยังเปนจังหวัดที่ใชภาษาถิน่ 

ซึ่งเปนที่ยอมรับของผูพูดภาษาเขมรถิ่นไทยทองถิ่นอ่ืนๆ นอกจากนี้ยังมีลักษณะที่เขมขนของกลุม 

ชาติพันธุที่แตกตางจากชุมชนอ่ืน ทางดานภาษา ประเพณีการแตงกาย และวัฒนธรรมตางๆ  

 ผูวิจัยขอรับคําแนะนาํจากนักวิชาการดานวฒันธรรมกลุมชาติพนัธุเขมรถิ่นไทย โดยมเีกณฑ

การคัดเลือกนกัวชิาการ คือ 1) เปนนกัวชิาการที่มผีลงานดานการศกึษาหรืองาน วิจยัวฒันธรรม 

กลุมชาติพันธุเขมรถิ่นไทย 2) เปนผูมีประสบการณดานวิชาการหรือมีผลงานดานการพัฒนา  

การสงเสริมวัฒนธรรมกลุมชาติพันธุเขมรถิ่นไทย อยางนอย 5 ป (ภาคผนวก ก) 

ผูวิจัยคัดเลือกชุมชนโดยนาํขอมูลจากการศกึษาเอกสาร คําแนะนาํของอาจารยทีป่รึกษา 

และนักวิชาการดานวฒันธรรมกลุมชาติพันธุเขมรถิน่ไทย กําหนดลกัษณะชุมชนเขมรถิน่ไทย 

เพื่อเปนพืน้ที่สนามในการศกึษา ดงันี ้

 3.1 มีพื้นที่ตัง้อยูในเขตอาํเภอเมือง เปนชุมชนที่มปีระชากรชาวเขมรถิน่ไทยอาศัยอยู

มากกวารอยละ 80 ของประชากร คนในชมุชนใชภาษาเขมรเปนภาษาพื้น มีวฒันธรรมชุมชน 

ที่มกีระบวนการสืบทอด ผลิตซ้ําทางวฒันธรรม แสดงใหเหน็ความเปนพลวัตและความคงอยู 

ของวัฒนธรรมชุมชนเขมรถิน่ไทย ไดแก การแตงกาย ภาษา ประเพณ ีวฒันธรรม วถิีชวีิต อยางชัดเจน  

 3.2 เปนชมุชนที่มีประวัติศาสตรชุมชน หมายถงึ มกีารตั้งถิน่ฐานของประชากรที่มีระยะเวลา

ยาวนาน เพียงพอที่จะมเีร่ืองบอกเลาทีส่รางระบบคุณคาตอคนในชมุชน   

3.3 เปนชมุชนที่มกีระบวนการถายทอดวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกบัการอบรมเลีย้งดูเด็ก 

ปฐมวยั 3 ดาน ไดแก   1) วฒันธรรมที่เกี่ยวของกบัการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัยทางดานจิตใจ  
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2) วัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยทางดานสังคม และ 3) วัฒนธรรม 

ที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยทางดานวัตถ ุ

3.4 เปนชมุชนที่มีพืน้ที่ในการทํากิจกรรมรวมกนัของชมุชน ไดแก ปาชุมชน สํานักสงฆ  

ศูนยศึกษาศิลปะและธรรมชาติเด็กรักปา และแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ  

 ทั้งนี้ เพื่อศึกษากระบวนการถายทอดการอบรมเลี้ยงดูเด็กในวัฒนธรรมของชุมชนเขมรถิ่นไทย 

ที่มีความเปนกลุมชุมชนชาติพันธุ ใหสามารถเสนอภาพของกระบวนการถายทอดวัฒนธรรม 

การอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทยได  

 การเขาสนามวจิัยหรือการสรางความสมัพนัธกับชุมชนนัน้ จะตองมีผูนาํเขาหรือเปดประตู 

เขาสูชมุชน ในงานวิจยัครัง้นี ้ผูวิจัยเริ่มตนดวยการเขาไปทาํความรูจกักับครูหนอยและครูจืด 

ซึ่งทํางานในศนูยศกึษาศิลปะและธรรมชาติเด็กรักปา แหลงการเรียนรูทีต่ั้งอยูภายในชมุชนปรยีทม  

และไดทาํงานวิจัยภาคสนามรวมกนัตัง้แตภาคเรยีนที ่2 ปการศึกษา 2545 และมีผลใหผูวิจยั 

ไดสรางความสัมพนัธกับคนในพืน้ทีโ่ดยการเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรมของชมุชน  
 

4. การศกึษาประวัติศาสตรบอกเลา เพือ่ทาํความเขาใจขอมูลพืน้ฐานของชมุชน 

ทางประวัติศาสตรการตั้งถิ่นฐาน สภาพทางสังคม เศรษฐกิจ ความเชื่อ ตํานาน ขนบธรรมเนียม

ประเพณี ภูมิปญญาของชุมชน กระบวนการที่ใชในการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

ดวยการสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลเชิงประวัติศาสตรบอกเลา โดยเริ่มศึกษาจากผูใหขอมูลหลัก 

ที่มีลักษณะเปนผูนําชุมชนทัง้ทางโครงสรางของสังคม และผูนําทางธรรมชาติ ซึ่งมีคุณลักษณะ 

เปนผูที่มีสวนในกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กของชุมชนใหแกเด็กปฐมวัย  

ในมิติของผูกําหนดเปาหมาย หรือวัตถุประสงคในการถายทอดวัฒนธรรมใหแกเด็กปฐมวัย   

ผูวิจัยใชเทคนิควิธีการสุมตัวอยางแบบสายใยเชื่อมโยง (snow ball sampling technique)  
 

การวิเคราะหขอมูล เมือ่ไดขอมูลมาแลว นาํขอมูลมาตรวจสอบ โดยใชระเบียบวิธวีพิากษ 

ทางประวัติศาสตร เพื่อประเมินความนาเชือ่ถือ จากนัน้จะเลือกสรรขอเท็จจริง เพื่อนาํมาวิเคราะห 

เนื้อหา และสรปุขอมูลแบบอุปนยั ภายใตองคประกอบสาํคัญดังไดกลาวแลว ขอมูลทีไ่ดจากการ 

วิเคราะหจะเชือ่มโยงไปสูการพัฒนากระบวนการถายทอดคุณคาทางวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดู 

เด็กปฐมวยัเขมรถิน่ไทยโดยการสรางพลงัภูมิปญญาชาวบานตามวิถีชวีิตของชมุชนในขัน้ตอไป 
 

5. การศกึษาภาคสนาม ศกึษาบริบทของชุมชน สภาพทางเศรษฐกิจ สภาพสังคม 

และวัฒนธรรม วิถีชวีิตความเปนอยู ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศาสนา การศึกษา การปกครอง 

สาธารณสุขและอนามัย ความผูกพันตอชุมชนของตน ความสัมพันธระหวางชุมชนกับสถาบันการศึกษา 

หรือหนวยงานของรัฐ  กระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย คุณคา 

ของวัฒนธรรมที่มีตอชุมชนในดานบุคคลและในดานชุมชน  
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 การศึกษาภาคสนาม มีรายละเอยีด ดังนี ้

5.1 ชุมชนที่ศกึษา ผูวจิัยกําหนดเกณฑการเลือกชุมชนเขมรถิน่ไทย เพือ่ใหตอบสนอง 

วัตถุประสงคของการวิจยั โดยกาํหนดเกณฑในการเลือกชุมชนรวมกับผูเชี่ยวชาญ ใหไดชุมชน 

ที่มีลักษณะเปนชมุชนกลุมชาติพนัธุเขมรถิน่ไทยที่มกีารสบืทอดวฒันธรรมของชมุชน และเปนชุมชน 

ที่มีพืน้ที่สงเสริมกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดูของชุมชนใหแกเด็กปฐมวยั  

สงเสริมกระบวนการเรียนรูของเดก็ปฐมวัยและบุคคลในชมุชน ไดแก  เปนชมุชนที่มกีารรวมกลุม  

มีการทาํกิจกรรมรวมกนัเพื่อสืบทอดวฒันธรรมของชมุชน และเปนชุมชนซึ่งผูใหขอมูลสําคัญ 

สามารถใหความรวมมือในการวิจยัครัง้นี้   

 5.2 การเก็บขอมูลภาคสนาม ผูวิจัยลงศึกษาชุมชน พบกับผูนําชุมชน เพือ่แจงวัตถปุระสงค

และขอความรวมมือในการเก็บขอมูลภาคสนาม ประสานงานกับผูนาํและบุคคลสําคญัในชมุชน  

เพื่อใหไดขอมลูพืน้ฐานสาํหรับวางแผนการทํางาน การจดัเตรียมการเพือ่เก็บขอมูลตามชวงปฏิทนิ 

วัฒนธรรมของชุมชน และปฏทินิกิจกรรมทางเศรษฐกจิ สังคมของชมุชน ซึ่งสงผลตอกิจกรรม 

ทางวฒันธรรมของชมุชน 

 การเกบ็ขอมูลในชมุชน ใชเวลาตัง้แตเดือนมกราคม 2548 ถงึเดอืนสิงหาคม 2548 ชวงแรก 

ผูวิจัยเขาไปศกึษาบริบทของชุมชน จัดทาํแผนที่ชมุชน ปฏิทินทางสงัคมและวฒันธรรม โดยใชเวลา 

3 เดือน จากนัน้วางแผนการเก็บขอมูลกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัย

เขมรถิ่นไทย  เปนเวลา 5 เดือน โดยจัดกิจกรรมสนทนาเลาเรื่องของชุมชน เพื่อคัดเลอืกวัฒนธรรม 

การอบรมเลีย้งดูเด็กทีชุ่มชนตองการใหดาํรงอยู สบืทอด และตองการพฒันาโดยใชการสรางพลงั 

ภูมิปญญาชาวบาน พฒันากระบวนการถายทอดวฒันธรรมดังกลาวใหแกเดก็ปฐมวยั  

 การทาํงานในภาคสนามของผูวิจัย จะมทีัง้แบบไปเชาเย็นกลับ และการไปอาศยัอยูในชมุชน 

ทั้งนี้ข้ึนอยูกับลักษณะของประเดน็ในการสงัเกตกระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงด ู 

ในแตละครัง้ ซึง่ผูวิจยัจะบนัทกึภาพวีดิทัศน บันทึกภาพถาย และจดบนัทกึเหตกุารณ สาํหรับใช 

เปนฐานขอมูลในการวเิคราะหตอไป  
 

 ในการเก็บขอมูลภาคสนาม เพื่อศึกษากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดู 

เด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย ผูวิจัยใชวิธีการเก็บขอมูล 5 ดาน กลาวคือ เมื่อศึกษาโดยใชระเบียบวิธีวิจัย

เชิงมานุษยวทิยา ดวยวิธีการเก็บขอมูลที่หลากหลาย ในแตละวิธีการ ปรากฏพบวัฒนธรรม ดังนี้  

1) การศึกษาในสภาพธรรมชาติ พบ ประเพณีไหวผีบรรพบุรุษ (แซนโดนตา) ประเพณ ี

ทําขวัญขาว (เทอบอ็นซร็อว) คําสอน มุขปาฐะ วธิีการปฏิบัติของผูเล้ียงดูเด็ก ภูมิปญญาในอาชพี 

ภาษาเขมรถิน่ไทย ขนมพืน้บานในงานประเพณีของบุคคล ชมุชนและทองถิน่ การทอผา  

และการทาํผามัดยอมจากสธีรรมชาติ 
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2) การศึกษาประวัติศาสตรบอกเลา พบ พิธรัีบขวัญเด็กแรกเกิด ประเพณีวันสงกรานต 

(บ็อนแคแจด) ประเพณีไหวผีบรรพบุรุษ คําสอน มุขปาฐะ ตํานานหมูบาน วิธปีฏิบัติของผูเลีย้งดูเดก็ 

ภูมิปญญาในอาชพี ภาษาเขมรถิ่นไทย ขนมพืน้บานในงานประเพณีของบุคคล ชุมชนและทองถิน่  

และการทอผา  

3) การสัมภาษณ พบ พิธีรับขวญัเด็กแรกเกิด ประเพณีวันสงกรานต ประเพณีไหวผี 

บรรพบุรุษ ประเพณีทาํขวัญขาว คาํสอน มขุปาฐะ ตาํนานหมูบาน วธิีการปฏิบัติของผูเล้ียงดูเดก็  

ภูมิปญญาในอาชพี ภาษาเขมรถิ่นไทย ขนมพืน้บานในงานประเพณีของบุคคล ชุมชนและทองถิน่ 

การทอผา การทําผามดัยอมจากสธีรรมชาติ และการทาํของเลนพื้นบาน  

4) การสนทนากลุม พบ พิธีรับขวัญเด็กแรกเกิด ประเพณีวันสงกรานต ประเพณีไหวผี 

บรรพบุรุษ ประเพณีทาํขวัญขาว คาํสอน มขุปาฐะ ตาํนานหมูบาน วธิีการปฏิบัติของผูเล้ียงดูเดก็  

ภูมิปญญาในอาชพี ภาษาเขมรถิ่นไทย ขนมพืน้บานในงานประเพณีของบุคคล ชุมชนและทองถิน่ 

การทอผา การทําผามดัยอมจากสธีรรมชาติ และการทาํของเลนพื้นบาน  

 5) การสาธิต เปนกระบวนการที่ชุมชนเริ่มมีความตองการทบทวนองคความรูของตนเอง 

และเลือกใชวิธีการรวมกลุมบุคคลที่มีความรูมาสาธิตขั้นตอนในการประกอบพิธีเพื่อใหเกิดความ

เชื่อมั่นในองคความรูนั้น การสาธิตเพื่อทบทวนองคความรูของชาวบาน ไดแก พิธีรับขวัญเด็กแรก

เกิด การทําขนมพื้นบาน และการทําของเลน  

การศึกษากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย  

ดวยวิธีการเก็บขอมูล 5 ดาน เพื่อใหไดรายเอียดตามองคประกอบกระบวนการถายทอดวัฒนธรรม

การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทยชุมชนปรียทม ดังสรุปไวในตารางที่ 3.2 
 



 

 

94 

ตารางที่ 3.2 การเก็บขอมูลกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
 

วิธีการเก็บขอมูล  

วัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

เขมรถิ่นไทยชุมชนปรียทม 

ศึกษา 

ในสภาพ

ธรรมชาต ิ

ประวัติศาสตร

บอกเลา 

 

สัมภาษณ สนทนา

กลุม 

สาธิต 

 

1. ประเพณีสวนบุคคล: รับขวัญเด็กแรกเกิด       

2. ประเพณีของชุมชน: วันสงกรานต      

4. ไหวผีบรรพบุรุษ       

ประเพณีทองถิ่น: ทําขวัญขาว       

6. คําสอน มขุปาฐะ ตํานานหมูบาน 

วิธีการปฏบิัติของผูเล้ียงดูเด็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 ภูมิปญญา / องคความรูในอาชพี: 

อาชพีที่ใชทรัพยากรจากปาชมุชน  

การปลูกหมอนเลี้ยงไหม การทอผาไหม 

การทอผาฝาย การทําขนมพื้นบาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. ภูมิปญญาภาษาเขมรถิ่นไทย  

เพลงกลอมลูก คําสอน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. ขนมพื้นบานในงานประเพณ ี

ของบุคคล ชมุชนและทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. ศิลปหัตถกรรมพื้นบาน: การทอผา 

การทําผามัดยอมจากสธีรรมชาติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. ของเลนพื้นบาน: วาวดุยดุย กาํพลวัะ  

 การสานทางมะพราวเปนของเลนเด็ก 

     

 
 

 6. การจัดเวทีคืนขอมลูใหชุมชน ผูวิจัยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู จัดทําขอมูลเอกสาร

เกี่ยวกับองคความรูของชุมชนที่ใชในการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย 

จัดนทิรรศการ เพื่อใหชมุชนไดศึกษาภาพถาย วีดิทัศนรวมกนั กจิกรรมการสนทนาแลกเปลี่ยน  

ผูวิจัยทาํบนัทกึภาคสนามในการคืนเวทีขอมูลใหชุมชน เพื่อตรวจสอบความถูกตองของขอมลู 

จากผูใหขอมูลและผูมีสวนรวมในการวิจยั จากนัน้นําขอมลูทัง้หมดมาสงัเคราะหใหไดภาพ 

กระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย 
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การวิจยัระยะที่ 2  
 การวิจัยระยะที่ 2  การพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

เขมรถิ่นไทยตามแนวทฤษฎีการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน ดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

แบบมีสวนรวม  

 การสรางพลังภูมิปญญาชาวบานเพื่อพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรม 

การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย ดวยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  

ใชระยะเวลาในการทํางาน 6 เดือน (กันยายน 2548 – กมุภาพันธ 2549) กระบวนการสรางพลัง 

ภูมิปญญาชาวบานเกิดจากการทํางานรวมกันระหวางผูวิจัยกับครูภูมิปญญาชาวบาน  

และครูชาวบาน (ภาคผนวก ฌ)  

การดําเนินการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ประกอบดวยขั้นตอนการวิจัย 3 ขั้นตอน 

ไดแก  ขั้นตอนที ่1 “รวมพลงัใจ ใชความคิด” เปนการวางแผนและการจัดทาํแผนแบบมีสวนรวม  

ซึ่งในงานวิจยัครั้งนีพ้บวาตรงกบัข้ันตอนการสรางพลัง ข้ันที่ 1 การวเิคราะหชมุชนแบบมีสวนรวม  

และขัน้ที ่2 การระบุความตองการของชุมชน  

ขั้นตอนที่ 2 “รวมพลงัชวีิต พชิิตแผนงาน” เปนการปฏิบัตติามแผนแบบมีสวนรวม ซึง่พบวา 

ตรงกบัข้ันตอนการสรางพลงั ข้ันที ่3 การสรางพลังผานประสบการณการเรียนรูของชุมชน และขั้นที ่4 

การสรางหนวยการเรียนรู จากนัน้ดาํเนนิการฝกปฏิบัติใชหนวยการเรียนรู  

 ข้ันตอนที่ 3 “สายธารปต-ิสืบสานภูมิปญญา” เปนการสงัเกต สะทอนภาพ  

และการถอดประสบการณแบบมีสวนรวม ซึ่งพบวาตรงกบัข้ันตอนการสรางพลงั  

ข้ันที ่6 การสะทอนความคิด การสนทนาแลกเปลี่ยนความรู และ ขัน้ที่ 7 การถอดประสบการณ 

การเรียนรู  

 ข้ันตอนการวิจัยในระยะที่ 2 ดังสรุปในตารางที่ 3.3  
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ตารางที่ 3.3  ขั้นตอนการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดู 

  เด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย 

 
ขั้นตอนการวิจัย

ระยะที่ 2  

ขั้นตอนและ 

วัตถุประสงคของ 

การสรางพลัง 

วิธีดําเนินการ ผูเกี่ยวของ / 

แหลงขอมูล 

ผลที่ได 

ขั้นตอนที่ 1  

การวิเคราะหชุมชน

แบบมีสวนรวม  

 

วัตถุประสงค:  

เพื่อสราง
ความสัมพันธที่ดี
ระหวางผูวิจัยและ
ผูเขารวมวิจัย เปดใจ 
ยอมรับซึ่งกันและกัน 
 

1. ประเมินชุมชน

แบบมีสวนรวมใน

การวิจัยระยะที่ 1 

2. จัดเวทีคืนขอมูล

ชุมชน เพื่อเสนอ

ภาพรวมของ

กระบวนการ

ถายทอดวัฒนธรรม

และสนทนากลุม 

ความคิด 

ความรูสึก 

ของคนในชุมชน 

ที่มีตอวัฒนธรรม

ของตนเอง 

ขั้นตอนที่ 1  

“รวมพลังใจ 

 ใชความคิด” 

การวางแผนและ 

การจัดทําแผน 

แบบมีสวนรวม  

 

 

ขั้นตอนที่ 2  

การระบุความ

ตองการของชุมชน 

 

วัตถุประสงค:  

เพื่อเลือกวัฒนธรรม 

ที่ตองการพัฒนา

กระบวนการฯ  

1. สนทนากลุม 

2. ระบุกลุมสราง

พลังและกลุมไดรับ

การสรางพลัง  

1. สมาชิกในชุมชน 

2. นักวิชาการจาก

สถาบันการศึกษา 

3. ผูเชี่ยวชาญ

วัฒนธรรม 

เขมรถิ่นไทย 

1. วัฒนธรรม 

ที่ชุมชนตองการ

พัฒนา

กระบวนการฯ  

2. กลุมสรางพลัง

และกลุมไดรับการ

สรางพลัง 
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ขั้นตอนการวิจัย

ระยะที่ 2  

ขั้นตอนและ 

วัตถุประสงคของ 

การสรางพลัง 

วิธีดําเนินการ ผูเกี่ยวของ / 

แหลงขอมูล 

ผลที่ได 

ขั้นตอนที่ 2  

“รวมพลังชีวิต 

 พิชิตแผนงาน” 

การปฏิบัติตามแผน

แบบมีสวนรวม  

 

 

ขั้นตอนที่ 3  

การสรางพลังผาน

ประสบการณการ

เรียนรูของชุมชน  

 

วัตถุประสงค:  

เพื่อพัฒนา

ความสามารถของ

ครูทั้ง 2 กลุมในการ

ถายทอดวัฒนธรรม  

และเพิ่มความรู

เกี่ยวกับการดูแล

และการพัฒนาเด็ก 

 

จัดใหมี พื้นที่ สราง

โอกาสใหครู 2 กลุม 

รวมสนทนา

แลกเปล่ียนกัน  

จัดกิจกรรมเพื่อ

เสริมสรางความ

ภาคภูมิใจ  

เห็นคุณคา และ

คุณประโยชน 

ของวัฒนธรรม 

1. ครูกลุมสรางพลัง 

จํานวน 18 คน 

2. ครูกลุมไดรับ 

การสรางพลัง  

จํานวน 8 คน 

3. ผูวิจัย 

 

ครูกลุมใหพลัง 

ไดทบทวน 

องคความรู 

ขั้นตอนของ

กระบวนการ

ถายทอด 

 

ครูกลุมไดรับการ

สรางพลัง ไดรับ

ความรูเกี่ยวกับ

กระบวนการ

ถายทอด 

 

มีความมั่นใจ และ

ภาคภูมิใจ 

 ขั้นตอนที่ 4  

การสรางหนวย 

การเรียนรู 

เพื่อถายทอด

วัฒนธรรมชุมชน

เขมรถิ่นไทย  

 

วัตถุประสงค:  

เพื่อนํากระบวนการ

ถายทอดที่

พัฒนาขึ้นจากการ

สนทนาแลกเปลี่ยน

มาประยุกตใชใน

สภาพจริง 

1. สนทนากลุม

กําหนดโครงสราง

เนื้อหา กิจกรรมและ

ผูรับผิดชอบ 

2. วิเคราะหเนื้อหา

วัฒนธรรม 

3. จัดทําหนวย 

การเรียนรู (ฉบับราง

และฉบับปรับปรุง) 

1. ครูกลุมสรางพลัง 

จํานวน 18 คน 

2. ครูกลุมไดรับ 

การสรางพลัง  

จํานวน 8 คน 

3. ผูวิจัย 

4. ผูเชี่ยวชาญดาน

การศึกษาปฐมวยั

และดานการจัด

การศึกษา 

5. ครู 3 คน และ

ผูบริหารโรงเรียน

บานติ้ว 1 คน  

1. โครงสราง

เนื้อหาวัฒนธรรม 

กิจกรรมและ

ผูรับผิดชอบ 

2. หนวยการ

เรียนรูเพื่อ

ถายทอด

วัฒนธรรมชุมชน

เขมรถิ่นไทย 

(ฉบับปรับปรุง) 
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ขั้นตอนการวิจัย

ระยะที่ 2  

ขั้นตอนและ 

วัตถุประสงคของ 

การสรางพลัง 

วิธีดําเนินการ ผูเกี่ยวของ / 

แหลงขอมูล 

ผลที่ได 

 ขั้นตอนที่ 5  

ฝกปฏิบัติใช 

หนวยการเรียนรู 

 

วัตถุประสงค:  

เพื่อสรางโอกาสให

ครูไดเรียนรู 

จากประสบการณ

การปฏิบัติกับเด็ก 

1. กําหนดบทบาท

หนาที่ของครูและ

ผูวิจัย 

2. วางแผนทํางาน

กับครูเปนรายบุคคล  

3. ปฏิบัติตาม

แผนการจัดการ

เรียนรู 

4. สะทอนความคิด 

สนทนาแลกเปลี่ยน

กอนและหลังการ

ปฏิบัติ  

1. ครูกลุมสรางพลัง 

จํานวน 18 คน 

2. ครูกลุมไดรับ 

การสรางพลัง  

จํานวน 8 คน 

3. ผูวิจัย 

4. ครู 3 คน และ

ผูบริหารโรงเรียน

บานติ้ว 1 คน รวม

กิจกรรมและสังเกต 

5. นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 

จํานวน 13 คน  

แนวทางใน 

การทํางานกับครู

ชาวบานใหมีการ

กระทําเพื่อการ

เปล่ียนแปลง และ

มีความตอเนื่อง 

ขั้นตอนที่ 6  

การสะทอน

ความคิด  

การสนทนา

แลกเปล่ียนความรู 

 

 

สะทอนความคิด

สนทนาแลกเปลี่ยน

ความรูที่เกิดขึ้น 

จากการปฏิบัติใน

สถานการณจริง 

1. ครูกลุมสรางพลัง 

จํานวน 18 คน 

2. ครูกลุมไดรับ 

การสรางพลัง  

จํานวน 8 คน 

3. ผูวิจัย 

ขอมูลสะทอน

ความคิดและ 

การเรียนรูจากการ

ฝกปฏิบัติใชหนวย

การเรียนรูของครู 

กลุมใหพลังและ

กลุมไดรับการ

สรางพลัง 

ขั้นตอนที่ 3  

“สายธารปติ-สืบสาน

ภูมิปญญา” 

การสังเกต สะทอน

ภาพ และการถอด

ประสบการณ 

แบบมีสวนรวม 

 

ขั้นตอนที่ 7  

การถอด

ประสบการณ 

การเรียนรู 

 

วัตถุประสงค

ขั้นตอนที่ 6 และ 7 :  

เพื่อสะทอน

ความคิด และ 

เรียนรูรวมกัน 

1. จัดเวทีคืนขอมูล 

ถอดประสบการณ

การเรียนรู  

2. ตรวจสอบ ยืนยัน

ขอมูลจาก

ผูเกี่ยวของ 

แลกเปล่ียนเรียนรู 

1. ครูกลุมสรางพลัง 

จํานวน 18 คน 

2. ครูกลุมไดรับ 

การสรางพลัง  

จํานวน 8 คน 

3. ผูวิจัย 

4. นักวิชาการ 

5. ตัวแทนองคการ 

บริหารสวนตําบล  

สถาบันการศึกษา 

ประสบการณ 

การเรียนรูที่

เกิดขึ้นในการ

พัฒนา

กระบวนการ

ถายทอด

วัฒนธรรม 

การอบรมเลี้ยงดู 

เด็กปฐมวัย 

เขมรถิ่นไทย  
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 ขั้นตอนที่ 1 “รวมพลงัใจ ใชความคิด” การวางแผนและการจัดทําแผนแบบมีสวนรวม 

1. ผูวิจัยจัดเวทีคืนขอมูลใหชุมชน เพื่อเสนอภาพจากงานวิจัยระยะที ่1 คัดเลือกวัฒนธรรม 

ที่ชุมชนตองการพัฒนา เพื่อนํามาพัฒนากระบวนการถายทอดรวมกัน สอบถามความสมัครใจและ

ความตองการของกลุมครูภูมิปญญาชาวบานและครูชาวบาน เพื่อเขามาเปนผูรวมวจิัยในระยะที่ 2 

จากนั้นวางแผนการทํางานเพื่อพัฒนากระบวนการรวมกัน 

ผูวิจัยเสนอขอคนพบที่ไดจากการศกึษา กระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดู 

เด็กปฐมวยัเขมรถิน่ไทย และการวิเคราะหคุณคาของวฒันธรรมเขมรถิน่ไทยที่มีตอชมุชน ขอสรุป 

กระบวนการถายทอดวฒันธรรมและภูมิปญญาในการอบรมเลี้ยงดูเดก็ ขอมูลภูมิปญญาพื้นบาน 

และวฒันธรรมชุมชน ที่จะนาํไปสูการพฒันากระบวนการถายทอด โดยใชวิธกีารวิเคราะหเนือ้หา 

จากงานวิจยัในระยะที ่1 เสนอตอผูเขารวมสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึง่ไดแก สมาชิกในชุมชน  

และนักวิชาการ ผูเชีย่วชาญดานวฒันธรรมเขมรถิน่ไทย   

2. กําหนดผูเขารวมวจิัย 2 กลุม ไดแก 1) กลุมสรางพลงัหรือกลุมครูภูมปิญญาชาวบาน  

2) กลุมไดรับการสรางพลังหรอืกลุมครูชาวบาน ซึง่ตอไปจะเรียกวากลุมสรางพลงั และกลุมไดรับการ

สรางพลงั 

    กลุมที ่1 กลุมสรางพลงั ไดแก ครูภูมิปญญาพื้นบาน ปราชญชาวบาน นกัวิชาการทองถิน่ 

ซึ่งผูวิจยั ผูเขารวมวิจัยในระยะที่ 1 และสมาชิกในชุมชนมสีวนรวมสืบคน เสาะหา จํานวน 18 คน   

    กลุมที ่2 กลุมไดรับการสรางพลัง ไดแก สมาชิกในชุมชนที่ตองการพฒันากระบวนการ

ถายทอดวัฒนธรรมฯ  จาํนวน 8 คน  

  ผูวิจัยใชเทคนิคการสะทอนความคิด การสนทนาแลกเปลีย่นกับผูเขารวมวิจัยกลุมสรางพลงั 

และกลุมไดรับการสรางพลัง เพื่อวางแผนการดําเนินงานวิจัยในระยะที่ 2 รวมกัน ไดแก การคัดเลือก

ภูมิปญญา การกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบของสมาชิกกลุม การกําหนดเปาหมาย 

หรือวัตถุประสงค การประสานงานเพื่อกอต้ังกลุมครูภูมิปญญาชาวบานและกลุมครูชาวบาน  

การรายงานความกาวหนา และการประเมินผล  

ผูวิจัยและผูเขารวมวจิัยทัง้ 2 กลุม ดาํเนนิการพฒันากระบวนการถายทอดวัฒนธรรม 

การอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทยรวมกนั ตามแนวทฤษฎกีารสรางพลงัภูมิปญญาชาวบาน 

 

 ขั้นตอนที่ 2 “รวมพลงัชีวิต พชิิตแผนงาน” การปฏิบัติตามแผนแบบมีสวนรวม 

3. ดําเนนิการวจิัยโดยการสรางพลงัภูมิปญญาชาวบานเพือ่พัฒนากระบวนการถายทอด

วัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดเูด็กปฐมวัย โดยคํานงึถงึปจจยัที่เกีย่วของในการสรางพลงั ไดแก  
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1) การสรางพลังในสภาพแวดลอมทีอ่บอุน เอื้ออาทร บรรยากาศทีเ่ปนกนัเอง สรางความไววางใจ 

ใชวิธีการติดตอส่ือสารแบบมีสวนรวม เปนการสื่อสารสองทางและเปนการสื่อสารอยางเปดเผย  

มีประสิทธิภาพ ใหคุณคาแกบุคคล เพื่อใหผูเขารวมวิจยัมีความเชื่อมัน่  

2) กําหนดเปาหมาย / จุดมุงหมายในการสรางพลงั และการตัดสนิใจรวมกนั   

3) สรางขอตกลงรวมกนัในการดําเนนิกระบวนการ โดยมทีางเลือกทีห่ลากหลาย  

มีการกระตุนใหกําลังใจในการมีสวนรวม  

  ดังนัน้ ผูวิจยัและผูเขารวมวจิัยรวมกนักําหนดเปาหมายในการสรางพลงั สรางขอตกลง 

ในการปฏิบัติกจิกรรมและดาํเนนิการสรางพลัง เชน การกาํหนดระยะเวลา การรายงานความกาวหนา 

และการประเมนิผลตนเอง ผูวจิัยเตรยีมประสานงาน อํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมสรางพลงั

ภูมิปญญาชาวบาน โดยใหจดัขึ้นในสภาพแวดลอมธรรมชาติของชุมชน ในสถานที่และสภาพการณ

ซึ่งผูเขารวมวิจยัมีความสะดวกสบาย สามารถดําเนนิกิจกรรมไดอยางมปีระสทิธิภาพ  

 

 ข้ันตอนที ่3 “สายธารปติ-สืบสานภูมิปญญา” การสังเกต สะทอนภาพ  

และการถอดประสบการณแบบมีสวนรวม  

4. การถอดประสบการณแบบมีสวนรวม มขีั้นตอน ดงันี ้1) การทบทวนสะทอนภาพ 

ของกระบวนการ และ 2) การประเมินกระบวนการโดยใชการแลกเปลี่ยนเรียนรู ผานกิจกรรม 

การสนทนากลุมและการสนทนาแลกเปลี่ยน  

  การประเมนิกระบวนการสรางพลงัภูมิปญญาชาวบาน ผูวิจยัและผูรวมวิจยัรวมกนั 

กําหนดแนวทางในการประเมนิผลการสรางพลงั โดยพจิารณาจากมิติแนวคิดทางการประเมนิ  

3 แนวคิด โดยใชวิธกีารสงัเกต สะทอนภาพของกระบวนการ ไดแก  

1) แนวคิดการสรางพลงัเปนกระบวนการ ซึง่จะประเมนิจากพฤตกิรรม เชน ความรู ทัศนคติ 

ความเชื่อ การปฏิบัติ  

2) แนวคิดผลลัพธจากการรวมกลุมกนัทํากิจกรรม โดยวดัจากพลงัของบุคคล และ กลุม 

หรือเครือขายทางสังคม ไดแก การเหน็คุณคาในตนเอง ความเชื่อในความสามารถ พฤติกรรมแกไข

ปญหาหรือพฤติกรรมการปฏบิัติโดยตรง การรวมตัวกันวางแผนและจดักจิกรรม ความเปนปกแผน

ของกลุม เครือขายความพงึพอใจแรงสนับสนุนทางสงัคมและความพงึพอใจของสมาชิกกลุม  

3) แนวคิดผลกระทบของการสรางพลงัที่มีตอการแกไขปญหาตางๆ ผลการเปลี่ยนแปลง 

ที่เกดิขึ้นกับส่ิงแวดลอม สังเกตจากการเปลีย่นแปลงสภาพ การลดลงของปญหา ซึง่เปนผล 

จากการที่บุคคล และกลุมสามารถแกปญหาของตนเองและกลุมได   
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 5. เก็บขอมูล ขณะดําเนินการสรางพลัง และประเมินกระบวนการสรางพลังโดยการสังเกต 

แบบมีสวนรวม การสังเกตแบบไมมีสวนรวม และการสนทนากลุม ใชอุปกรณในการเก็บรวบรวม 

ขอมูลไดแก เทปบันทึกเสียง ภาพถาย บันทึกเทปวิดีโอ เพื่อนํามาใชในการสะทอนความคิด 

จากผูรวมวิจัย   โดยเก็บขอมูล 3 สวน ไดแก 1) ขอมูลที่แสดงกระบวนการทํางานของผูวิจัย 

รวมกับผูเขารวมวิจัย และ 2) เก็บขอมูลสะทอนการเรียนรูของเด็ก และ 3) เก็บขอมูลการประเมนิ 

กระบวนการสรางพลงั โดยใชแนวคาํถาม การสัมภาษณ และการจัดสนทนากลุม  

 การเก็บขอมูล ตั้งแตเดือนกนัยายน 2548 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2549 เปนการเก็บขอมลู

กระบวนการทาํงานเพื่อสรางพลงัภูมิปญญาชาวบานในการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดู

เด็กปฐมวยัเขมรถิ่นไทย และเก็บขอมูลสะทอนการเรียนรูของเด็ก ขณะผานประสบการณ 

การถายทอดวฒันธรรม โดยใชการสังเกต จดบันทกึ สนทนาเกีย่วกับผลงานที่เดก็สรางขึ้น  

เพื่อใหไดสภาพความเขาใจเกี่ยวกบัตนเองของเด็กปฐมวยั ในดานภาษา เชื้อชาติ และการดํารงชีพ  
 

 6. การสรปุและประมวลผล  

     ผูวิจยันาํขอมูลที่บนัทกึไวในแบบบันทึกขอมูลการสังเกตจากภาคสนาม แบบบนัทกึ 

ขอมูลการสนทนากลุมและการสนทนาแลกเปลี่ยน แบบบันทึกการสะทอนผลการเรียนรูของครู 

ชาวบาน แบบบันทึกการสังเกตกระบวนการถายทอดหรือพฤติกรรมการสอนของครู และแบบบันทึก 

การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน ใชการวเิคราะหเนือ้หา (content analysis) เพื่อวิเคราะห

องคประกอบ และขัน้ตอนของการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน ปจจยัทีเ่กีย่วของ วเิคราะหโดยใช

กรอบการวิจัยที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนเกณฑ   

 
ประชากรในการวิจัย ระยะที่ 1 และ ระยะที่ 2  
 การวิจัยระยะที่ 1 ศึกษากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

เขมรถิ่นไทย ผูเขารวมวิจยั ไดแก ผูวิจยั ครูจากศูนยศึกษาศิลปะและธรรมชาติเด็กรักปา จาํนวน 2 คน   

ครูภูมิปญญาชาวบาน จํานวน 6 คน และ สมาชิกในชุมชน จํานวน 44 คน  

 การวิจยัระยะที่ 2 พัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวยั  

เขมรถิ่นไทย ผูเขารวมวิจยั ไดแก ผูวิจัย ครูภูมิปญญาชาวบานกลุมสรางพลัง จํานวน 18 คน  

ครูชาวบานกลุมไดรับการสรางพลงั จาํนวน 8 คน ครูจากโรงเรียนบานติ้ว จํานวน 4 คน  

และ เด็กซึ่งกําลังศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานติ้ว จํานวน 13 คน  
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แผนภูมิที่ 3.4 สรุปผูเขารวมวิจัย ระยะที่ 1 และ ระยะที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะที่ 2 การพัฒนา

กระบวนการถายทอด

วัฒนธรรมฯ  

ขั้นตอนที่  1 การวางแผนและ

จัดทําแผนแบบมีสวนรวม  

ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติตาม

แผนแบบมีสวนรวม 

ขั้นตอนที่ 3 สังเกต สะทอนภาพ 

ถอดประสบการณ 

แบบมีสวนรวม 

ผูวิจัย กลุมสรางพลัง: ครูภูมิปญญาชาวบาน 18 คน  

(ครูศูนยฯ เด็กรักปา 2 คน คณะกรรมการอนุรักษปรียทม  

3 คน กลุมแมบานปรียทม 11 คน บุคคลทั่วไปในชุมชน  

2 คน) กลุมไดรับการสรางพลัง: ครูชาวบาน 8 คน 

(คณะกรรมการอนุรักษปรียทม 2 คน กลุมแมบาน 4 คน 

บุคคลทั่วไปในชุมชน 2 คน)  

ขั้นตอนที่ 2 มีเด็กปฐมวัยผานกระบวนการ 13 คน  

ผูวิจัย  ครูจากศูนยฯ เด็กรักปา 2 คน ผูบริหาร 

และครูจากโรงเรียนบานติ้วรวม 4 คน 

ครูภูมิปญญาชาวบาน 18 คน ครูชาวบาน 8 คน  

เก็บขอมูลผลของการสรางพลัง 

 และการเรียนรูของเด็ก 

ครูภูมิปญญาชาวบาน 18 คน ครูชาวบาน 8 คน 

เด็กปฐมวัย 13 คน  

ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพของ

กระบวนการถายทอดวัฒนธรรมฯ  

ศึกษาภาคสนาม: ประเมิน / 

วิเคราะหชุมชนแบบมีสวนรวม 

จัดเวทีคืนขอมูลใหชุมชน  

ผูวิจัย เขารวมกิจกรรมของชุมชน 
ศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

ผูวิจัย ครูจากศูนยฯ เด็กรักปา 2 คน  
ครูภูมิปญญาชาวบาน 6 คน สมาชิกในชุมชน 44 คน  
 

ผูวิจัย  ครูจากศูนยฯ เด็กรักปา 2 คน  

ครูภูมิปญญาชาวบาน 6 คน 

สมาชิกในชุมชน 44 คน ไดแก กลุมแมบานปรียทม  

24 คน และ คณะกรรมการอนุรักษปรียทม 20 คน  



 

 

103 

วิธกีารและเครื่องมือในการเกบ็ขอมลูภาคสนาม  
 ผูวิจัยนาํเสนอวิธีการเกบ็ขอมูลและเครื่องมือที่ใช ดังนี ้

 1. วิธกีารเก็บขอมูล ผูวิจยัใชวิธีการเกบ็ขอมูล 5 วิธ ีคือ 

     1) การใชเคร่ืองมือการประเมนิชมุชนแบบมีสวนรวม (PRA - Participatory rural 

appraisal) เพือ่ศึกษาสภาพการอบรมเลีย้งดูเด็ก ปญหาพฒันาการเดก็ทีพ่บในชุมชน และประเมนิ

ความตองการของชมุชน เพือ่ใหชมุชนเกิดความตระหนักรูบทบาทของตน สรางความเขาใจที่ชมุชน 

มีตอการทํางานของผูวิจัย ตลอดจนเปนการสรางความสมัพนัธที่ดีตอกนั กจิกรรมที่ชมุชนมีสวนรวม 

ในการประเมิน ไดแก การทาํผังชมุชน การทําประวัตหิมูบาน การทาํประวัติศาสตรชมุชน การศกึษา

สภาพการอบรมเลีย้งดูเด็ก การทาํปฏิทนิทางเศรษฐกิจและปฏทินิทางวัฒนธรรม  

     2) การใชแบบสํารวจภูมปิญญาชาวบานและวัฒนธรรมพื้นบาน เพื่อสืบคนหาผูสรางพลัง 

ภูมิปญญา ประกอบการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ โดยใชวิธีการสนทนา ซักถามสมาชิก 

ในชุมชน แลวจดบันทึกขอมูลลงในแบบสํารวจ เพื่อใหไดรายชื่อของครูภูมิปญญาชาวบาน  

     3) การสงัเกต ผูวจิัยใชการสังเกตควบคูกบัการสมัภาษณอยางไมเปนทางการ  

ชวยสรางความสัมพนัธที่ดีกบัคนในชุมชน ไดเก็บรายละเอียดขอมูลเพิม่ข้ึน และเปนการตรวจสอบ

ขอมูลทีพ่บเหน็ไปพรอมกนั โดยใชเทคนิคการสังเกต 2 แบบ คือ  

  3.1) การสงัเกตแบบไมมีสวนรวม (non-participatory observation) เพื่อสาํรวจ 

ลักษณะทางกายภาพ ทําความคุนเคยกับสภาพของชมุชน และเปนการเก็บขอมลูเบือ้งตนเกีย่วกบั

สภาพชวีิตประจําวนัของคนในชมุชน ที่ตั้งและสภาพของแหลงการเรียนรูในชมุชน 

3.2) การสงัเกตแบบมีสวนรวม (participatory observation) เปนการเกบ็ขอมูล 

เกี่ยวกับความเปนอยู แบบแผนพฤตกิรรม ประเพณี ดวยการเขารวมกจิกรรมทางวัฒนธรรมของชุมชน  

     4) การสัมภาษณเชงิลกึ (in-depth interview) เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอยีด 

ของกระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเดก็  

     5) การสนทนา เพื่อเก็บรวบรวมขอมลูเกีย่วกับสภาพของกระบวนการถายทอดวัฒนธรรม

การอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย ปจจัยที่เอ้ือตอการเกิดกระบวนการถายทอด ปญหาหรือ

อุปสรรค แนวทางแกไข แนวคิดในการพฒันาองคความรูเกี่ยวกบัวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็ก

ปฐมวยัตามวถิีชีวิตของชมุชน การสนทนาจะใชทั้งการสนทนากลุม (focus group) และ การสนทนา 

แลกเปลีย่น (dialogue) กับผูใหขอมูล 

 

 2. เครื่องมอืที่ใชในการวิจยั เครื่องมอืที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลทัง้ 2 ระยะ  

     2.1 เครื่องมอืที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู ในการวิจยัระยะที ่1 ไดแก  

           1) เครื่องมือศกึษาบรบิทชมุชน ไดแก แบบสํารวจชุมชน แบบสํารวจภูมิปญญา  
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แผนที่ชมุชน สาํรวจที่ตั้ง ลักษณะทางภูมิศาสตร ทรัพยากรธรรมชาตทิีสํ่าคัญ การคมนาคม การเมือง

การปกครอง เศรษฐกิจ การประกอบอาชพีในชมุชน ผลผลิตทางดานการเกษตร อุตสาหกรรม 

สาธารณูปโภค สาธารณสุข สถาบันตางๆ ในชมุชน สถาบนัการศกึษา วดั แหลงการเรยีนรู /  

ศูนยการเรยีนรูชุมชน ประเพณีที่สําคัญในชุมชน ขอมลูเบื้องตนทางภูมิปญญาและวัฒนธรรมชุมชน 

           2) เครื่องมือประเมินชุมชนแบบมีสวนรวม (PRA) ไดแก แบบสํารวจความตองการ 

ของชุมชนในการพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรม แบบสํารวจภูมิปญญาชาวบานและ

วัฒนธรรมพืน้บาน การทาํปฏิทินชุมชนทางสังคมวัฒนธรรม และเศรษฐกิจ  

           3) แบบบันทึกขอมูลภาคสนามของผูวิจัย ขณะเก็บขอมูลจากการทําประวัติศาสตร 

บอกเลา การสงัเกตแบบมีและไมมีสวนรวมเกี่ยวกับพฤติกรรมและคําสอนในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก  

           4)  แบบสัมภาษณ แนวคําถามที่ใชในการสมัภาษณเชิงลกึผูใหขอมูลหลัก   

           5) แบบบันทึกการสังเกตแบบไมมีสวนรวม เพื่อศึกษาวัฒนธรรม ประเพณี พิธีกรรม 

เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 
  

     2.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ในการวิจัยระยะที่ 2 ไดแก  

 1) แบบบนัทึกขอมูลการสนทนากลุม และการสนทนาแลกเปลีย่น โดยมีแนวคําถาม 

ที่ใชในการสนทนากลุม การสนทนาแลกเปลี่ยน และการจัดเวทีคนืขอมลู   

2) แบบบันทึกขอมูลภาคสนาม ไดแก แบบบันทึกการสังเกตแบบมี / ไมมีสวนรวม  

3) แบบบันทึกการสะทอนผลการเรียนรูของครูชาวบานและแบบบันทกึสรุป 

การสนทนาแลกเปลี่ยน  

4) แบบบันทึกการสังเกตกระบวนการถายทอด / พฤติกรรมการสอนของครู 

5) แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 

 
การตรวจสอบขอมูล 
 1. การตรวจสอบขอมูล การตรวจสอบขอมลูและยนืยนัความถูกตองของขอมูล  

ใชการตรวจสอบขอมูลสามเสา ดังนี ้

    1.1 การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล ตรวจสอบขอมูลดานเวลา สถานที่ และบคุคล  

ที่ตางกัน และไดขอมูลตรงกัน 

    1.2 การตรวจสอบสามเสาดวยวิธกีารรวบรวมขอมลู คอื การเกบ็รวบรวมขอมูลหลายวิธ ี 

ทั้งการศกึษาเอกสาร การสังเกต การสัมภาษณเจาะลกึ การสัมภาษณกลุม และการสนทนากลุม 

    1.3 การตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิดานวฒันธรรมเขมรถิ่นไทย ดานวิธวีิจัยทางมานษุยวทิยา 

และดานการวจิัยเชงิปฏิบัติการแบบชมุชนมีสวนรวม โดยมีเกณฑการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิขอใด 

ขอหนึ่งหรือทั้งสองเกณฑ ดังนี้  
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           1) เปนนักวิชาการดานวฒันธรรมเขมรถิน่ไทยและมีประสบการณดานชุมชน 

ไมนอยกวา 5 ป 

           2) เปนผูมีประสบการณในการวิจยัชมุชน การวิจยัเชิงคุณภาพทีใ่ชระเบยีบวิธวีจิัย 

ทางมานุษยวทิยา หรือมีประสบการณในการวิจยัเชงิปฏบิัติการแบบชมุชนมีสวนรวม  

     รายชื่อผูทรงคุณวฒุิดานวฒันธรรมเขมรถิ่นไทย ดานวธิีวิจัยทางมานษุยวทิยา และ 

ดานการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบชมุชนมีสวนรวม จาํนวน 8 คน (ภาคผนวก ก) 
 

 2. การตรวจสอบหนวยการเรียนรูเพื่อถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

เขมรถิ่นไทย ใชวิธกีารตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาปฐมวยั มีเกณฑการคัดเลือก

ผูทรงคุณวฒุิตามเกณฑขอใดขอหนึง่หรือทัง้สองเกณฑ ดงันี ้ 

    1) เปนนักวิชาการดานการศึกษาปฐมวยั และมปีระสบการณในการวิจยั การวางแผน  

หรือการประเมนิทักษะในการสรางหนวยการเรียนรูในระดบัการศึกษาปฐมวัย ไมนอยกวา 5 ป 

    2) เปนผูประสบการณ มีความเชีย่วชาญในการพฒันาทกัษะการสรางหนวยการเรียนรู 

จากภูมิปญญาชาวบานและวัฒนธรรมพืน้บาน  

 รายชือ่ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาปฐมวยั จํานวน 3 คน (ภาคผนวก ก) 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดู 

เด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย โดยใชกรอบในการวิจัยครั้งนี้เปนเกณฑ ซึ่งผูวจิัยสรางขึ้นดวยการศึกษา

เอกสารวิชาการ งานวิจยัดานวัฒนธรรม จัดหมวดหมูขอมลูตามประเด็นที่ศึกษา ไดแก กระบวนการ

ถายทอดวัฒนธรรม ทัศนคติ / การรับรูของชุมชนที่มีตอคุณคาของวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

การศึกษาเอกสารและงานวจิัยดานสงัคมวทิยา พฤติกรรมศาสตร เพื่อคนหาสภาพกระบวนการ

ถายทอดวัฒนธรรมของชุมชน ทําใหไดดัชนีขอมูลองคประกอบของกระบวนการถายทอดวัฒนธรรม  

จุดมุงหมาย องคความรู / เนื้อหา คุณลักษณะของผูถายทอด / ผูรับการถายทอด วธิีการถายทอด / ส่ือ  

การประเมนิผล รวมทั้งการปฏิบัติตนของผูเลี้ยงดูเด็กซึง่มผีลจากวฒันธรรมดานจิตใจ ดานสงัคม และ

ดานวัตถุที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก  

ศึกษาคุณคาวฒันธรรมจากเอกสารปรัชญา สุนทรียศาสตร คุณวิทยา จริยศาสตร และศึกษา

เอกสารดานจิตวิทยาการเรียนรูของผูใหญและจิตวิทยาการเรียนรูของเด็ก ความหมายของทัศนคติ 

ความเชื่อ ความเขาใจในตนเอง การใหคุณคา เพื่อนาํมาวเิคราะหคุณคาวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดู 

เด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทยที่มีตอบุคคลและชุมชนวาประกอบดวยคุณคาใดบาง นําขอมูลที่ไดจาก 

การศึกษาเอกสารและการศกึษาภาคสนามมาสรุปขอมลูแบบอปุนยั เพื่อเตรยีมคนืขอมูลใหชุมชน 

เลือกวัฒนธรรมสําหรับพฒันากระบวนการตอไป 
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การวิเคราะหเนื้อหา การสรางพลงัภูมิปญญาชาวบานในการพัฒนากระบวนการถายทอด 

วัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย ขณะผานกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

แบบมีสวนรวม การเรียนรูจากประสบการณของผูใหญและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย  

การสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน ตามแนวคิดการสรางพลังเปน 1) กระบวนการ  

2) ผลลัพธ 3) ผลกระทบ  

วงจรการเรียนรูจากประสบการณของผูใหญ คือ 1) ประสบการณการเรียนรู 2) การสังเกต

และการไตรตรอง 3) การพิจารณาลงความเห็นและการสรางแนวคิด และ 4) การตรวจสอบและ

การบูรณาการ  

การเรียนรูตนเองและสังคมของเด็กปฐมวัยในบริบทวัฒนธรรมเขมรถิ่นไทย คือ ความเขาใจ

เกี่ยวกับตนเอง ในเรื่อง ภาษา เชื้อชาติ และการดํารงชีพ  

การวิเคราะหขอมูลภาคสนาม ใชกระบวนการวเิคราะหขอมูลเชงิคุณภาพจากบนัทกึขอมูล 

ภาคสนาม  แบบวเิคราะหขอมูลภาคสนาม  แบบสํารวจชุมชน  แบบสํารวจภูมิปญญาพืน้บานและ

วัฒนธรรมชุมชน แบบบันทกึขอมูลภาคสนามจากการสังเกต การสัมภาษณ และการสนทนา จากนัน้

วิเคราะหขอมลูดวยการจาํแนกและจัดระบบหมวดหมูขอมลู (typology and taxonomy) การสรางขอสรุป

แบบอุปนยั (analytic induction) สรางขอสรุปชั่วคราวระหวางตัวแปรสองตัวขึ้นไป โดยใชแหลงขอมูล

เฉพาะ จากนัน้ตีความสรางขอสรุปจากขอมลูระดับตาง  ๆทีผู่วิจัยนาํมาใชในการวเิคราะหขอมูลได

ตลอดเวลาทีท่าํการวิจยั โดยระดับขอมลูทีส่รางขอสรุปได คือ ขอมูลจากบันทกึ ขอมลูที่ไดทาํดัชนี

หรือจาํแนกประเภทแลว และขอมูลที่ไดเปรียบเทยีบและวเิคราะหสวนประกอบ การวิเคราะหขอมูล 

เร่ิมกระทาํพรอมๆ กับการเก็บรวบรวมขอมูลและยงัทาํตอไปหลงัการเก็บขอมูลส้ินสุดลง วเิคราะห

โดยมีมุมมองของคนใน และตองอาศยัสมมติฐานชัว่คราวจาํนวนมากทีผู่วิจัยคิดขึน้ตลอดเวลา 

 

 สรปุการวเิคราะหขอมลู ในระยะที่ 1 เมือ่ไดขอมูลจากการศึกษาแลว ผูวิจยันาํขอมลู 

ที่ไดมาวเิคราะห โดยจาํแนกขั้นตอนการวเิคราะหและนาํเสนอขอมลู เปน 2 สวน ไดแก  

1. การศกึษากระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย  

2. การศกึษาคณุคาของวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทยที่มีตอชุมชน  

ผูวิจัยเสนอภาพของกระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย 

และคุณคาของวัฒนธรรมที่มตีอบุคคลและชุมชน เพื่อเตรยีมคัดเลือกกระบวนการถายทอดวัฒนธรรม 

ภูมิปญญาของชุมชนเขมรถิน่ไทยที่จะจัดการสรางพลังภมูิปญญาชาวบาน  

 การวิเคราะหขอมูลใชแบบวิเคราะหวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย  

ในขอบขายเนือ้หา 2 ดาน ดงันี ้1) องคประกอบของกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งด ู

เด็กปฐมวยัเขมรถิ่นไทย ไดแก ดานจุดมุงหมาย ดานองคความรูหรือเนื้อหา ดานคณุลักษณะ 
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ของผูถายทอดและผูรับการถายทอด ดานวิธีการหรือส่ือที่ใชในการถายทอดวัฒนธรรม และ 

ดานการประเมินผล 2) การรับรูของคนในชุมชนที่มีตอคุณคาของวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

ปฐมวัยเขมรถิน่ไทยในดานคุณคาที่มีตอบุคคล และคุณคาที่มีตอชุมชน  

  

 สรปุการวเิคราะหขอมลู ในระยะที่ 2 เมือ่ไดขอมูลจากการศึกษาแลว ผูวิจยันาํขอมลู 

ที่ไดมาวเิคราะห โดยจาํแนกขั้นตอนการวเิคราะหและนาํเสนอขอมลู เปน 3 สวน ไดแก  

1. การสรางพลังภูมิปญญาชาวบานเพื่อพฒันากระบวนการถายทอดวฒันธรรม 

การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย ในลักษณะขององคประกอบ ข้ันตอน วิธีการ กิจกรรม  

และปจจัยที่เกี่ยวของ  

2. กระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทยทีพ่ัฒนาขึน้ 

ตามแนวทฤษฎีการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน ไดหนวยการเรียนรูเพื่อถายทอดวัฒนธรรม 

การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย  

3. ขอมูลสะทอนความเขาใจเกี่ยวกบัตนเองและวฒันธรรมของตนในเด็กปฐมวยัเขมรถิน่ไทย 

ที่เขารวมโครงการวิจยัครัง้นี ้ 

 

สวนที่ 1 การสรางพลงัภูมิปญญาชาวบานเพื่อพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการ

อบรมเล้ียงดเูด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย   

ผูวิจัยใชการวิเคราะหเนือ้หา วิเคราะหการสรางพลงัภูมิปญญาชาวบานเพื่อพัฒนา 

กระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย โดยใชกรอบการวิจยั 

ในการศึกษาครั้งนีเ้ปนเกณฑ มีรายละเอยีดของเนือ้หาที่ศกึษา ไดแก องคประกอบของการสรางพลงั 

ภูมิปญญาชาวบาน ขัน้ตอน วธิีการ กจิกรรม การประเมนิกระบวนการสรางพลงั และปจจัย 

ที่เกีย่วของ เมื่อไดขอมูลแลวนํามาสรางขอสรุป ในเร่ือง การสรางพลังภมูิปญญาชาวบานเพื่อพัฒนา

กระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย   

 

สวนที ่2 ผลจากการพัฒนากระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

เขมรถิ่นไทย ตามแนวทฤษฎีการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน  

ผูวิจัยนําเสนอขอมูลหนวยการเรียนรูเพื่อถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย

เขมรถิ่นไทย ที่พัฒนาขึ้นตามแนวทฤษฎีการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน และไดรับการตรวจสอบ

จากผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาปฐมวัยแลว 
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สวนที่ 3 ขอมูลรายกรณีที่ที่แสดงถึงความเขาใจเกี่ยวกับตนเองและวัฒนธรรม 

ของตนในเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทยที่เขารวมโครงการวิจัยครั้งนี้  

ผูวิจัยนําเสนอขอมูลสะทอนการเรียนรูของเด็กปฐมวยั ขณะไดรับประสบการณ 

ผานกระบวนการถายทอดวัฒนธรรม เพื่อใหไดสภาพการเรียนรูตนเองและสังคมของเด็ก  

โดยใชกรอบการวิจัยในการศึกษาครั้งนี้เปนเกณฑ มีรายละเอียดของเนื้อหาที่ศึกษา ไดแก  

ความเขาใจเกี่ยวกับตนเองของเด็กปฐมวัย ในเรื่อง ภาษา เชื้อชาติ และการดาํรงชีพ นําขอมูล 

ที่ศึกษามาสรุปประมวลผล  

 
การนําเสนอผลการวิจัย 

การนาํเสนอขอคนพบจากการวิจยั ผูวจิัยสรุปองคความรูที่ไดเปนขอมลูเชิงพรรณนา  

ซึ่งจะนาํเสนอในบทที ่4 5 และ 6 ดังนี ้

บทที ่4 นําเสนอขอมูลบริบทของชมุชนปรียทม  

บทที ่5 นําเสนอผลการวิจยัจากการศกึษาเชิงมานษุยวทิยา แสดงใหเหน็กระบวนการ

ถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทยในชมุชนปรียทม 

บทที ่6 นําเสนอผลการวิจยัเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม แสดงถงึการสรางพลงัภูมิปญญา

ชาวบานเพื่อพฒันากระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเดก็ปฐมวยัเขมรถิน่ไทย 

ในชมุชนปรียทม 

 



บทที ่4 
 

สภาพพืน้ฐานชุมชนปรียทม 
 

 ผูวิจัยศึกษาขอมูลบริบทชุมชนซึ่งเปนพืน้ที่ในการศึกษาสภาพกระบวนการถายทอดวัฒนธรรม  

การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทยดวยวิธีการวิเคราะหเอกสาร การสังเกตแบบมีสวนรวม 

และแบบไมมสีวนรวม การสนทนาอยางไมเปนทางการกบัผูที่เกี่ยวของ การใชเครือ่งมอืศึกษา 

บริบทชุมชนและเครื่องมือประเมนิชมุชนแบบมีสวนรวม การศึกษาประวัติศาสตรบอกเลา  

การสัมภาษณเชิงลกึ นอกจากนี ้ผูวิจัยไดศกึษาขอมลูในระดับประเทศ ระดับจงัหวัด และระดับ 

ตําบล ไดแก ขอมูลความจาํเปนพื้นฐาน (จปฐ.) ขอมูลการประเมนิพฒันาการและผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียนของนักเรียน และขอมูลสุขภาพอนามยัของเด็กปฐมวยัที่เปนกลุมเปาหมาย  

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดความเขาใจขอมูลพืน้ฐานและประเมนิความตองการจาํเปนของชมุชน 

ในการพฒันากระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย  

ใชแบบสาํรวจภูมิปญญาชาวบานและวฒันธรรมพืน้บาน เพื่อสืบคนหาผูใหพลงัภูมิปญญา  

ประกอบการสมัภาษณอยางไมเปนทางการ เพื่อใหไดขอมลูครูภูมิปญญาชาวบานในชมุชนปรยีทม  

ผูวิจัยนาํเสนอขอมูลภายใตกรอบการศกึษา ดังนี ้ 
 

  1. ที่ตั้งและสภาพทัว่ไป  

  2. ประชากรและการดาํเนนิชีวิต 

  3. อาชพีและเศรษฐกิจ 

  4. การปกครอง สวนราชการและสาธารณปูโภค 

  5. สังคมและวฒันธรรม 

  6. ระบบการศึกษาและแหลงการเรียนรู 

  7. ครูภูมิปญญาชาวบาน 

  8. เด็กปฐมวัย 

 
สภาพพืน้ฐานของชมุชนปรียทม 
1. ที่ต้ังและสภาพทัว่ไป  
 ชุมชนปรียทม อยูในอําเภอเมอืง จงัหวดัสะเร็น จังหวัดหนึง่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ตอนลาง หรือเรียกอกีอยางหนึ่งวาอีสานใต ตั้งอยูระหวางเสนแวงที ่103 และ 105 องศาตะวนัออก 

หรือ ระหวางเสนรุงที ่15 และ 16 องศาเหนือ ระยะทางหางจากกรงุเทพมหานคร 450 กิโลเมตร  

โดยทางรถยนต และ 420 กิโลเมตร โดยทางรถไฟ มีพืน้ทีท่ั้งหมดประมาณ 8,124 ตารางกโิลเมตร  
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หรือประมาณ 5,077,535 ไร คิดเปนรอยละ 4.8 ของพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือทัง้หมด  

มีประชากรทัง้สิ้น 1,393,488 คน ประชากรรอยละ 92 อาศัยอยูในชนบท เปนหนึง่ในจังหวดั 

ซึ่งมีลกัษณะการกระจายของกลุมชาติพนัธุที่พูดภาษาเขมรถิ่นไทยในภาคอีสานตอนลาง  

มีผูใชภาษาเขมรเปนจาํนวนมาก ทัง้ยงัเปนจังหวดัที่ใชภาษาถิน่ซึง่เปนทีย่อมรับของผูพูดภาษา 

เขมรถิ่นไทยทองถิ่นอืน่ๆ (สุวไิล เปรมศรีรัตน, 2544) ขอมูลจากงานวิจยั เร่ือง ลักษณะและการกระจาย 

ของภาษาเขมรถิ่นไทย อดีต ปจจุบนั อนาคตของพยัญชนะสะกด ของ สวุิไล เปรมศรีรัตน และ 

อรวรรณ ภูอิสระกิจ (2539) สถาบนัวิจยัภาษาและวัฒนธรรมเพือ่พฒันาชนบท มหาวิทยาลยั 

มหิดล กลาววา ทีป่ระชมุคณะกรรมการระบบการเขยีนภาษาเขมรถิน่ไทย พ.ศ. 2531 พ.ศ. 2532  

และ พ.ศ. 2533 ยึดการเขยีนภาษาเขมรถิน่ อําเภอเมอืงสะเร็น เปนหลกัในการจัดทาํระบบการเขียน  

งานวิจยัดงักลาวเลือกศกึษาภาษาเขมรถิน่ไทย ในอําเภอเมือง จงัหวัดสะเรน็ โดยระบุเหตุผล 

ในการเลือกไววา ภาษาเขมรถิ่นไทยของอําเภอเมือง จังหวัดสะเร็นเปนภาษาถิ่นทีม่ีผูพูดเปนจํานวนมาก  

เปนทีย่อมรับของผูพูดภาษาเขมรถิน่ไทยทองถิน่อืน่ๆ และอาจจัดเปนภาษามาตรฐานของภาษา 

เขมรถิ่นไทย  

นอกจากนีจ้ังหวัดสะเรน็ยงัแสดงถงึลักษณะทีเ่ขมขนของกลุมชาติพนัธุที่มีความแตกตาง 

จากชุมชนอืน่โดยแสดงออกมาทางดานภาษา ประเพณีการแตงกาย และวฒันธรรมตางๆ ดังจะเหน็วา  

ชาวเขมรถิน่ไทยยงัคงยึดมัน่ในขนบธรรมเนยีมประเพณีวฒันธรรมของตนไวอยางเหนยีวแนน 

ตั้งแตบรรพชนจนถงึปจจุบนั (ไพฑูรย มีสกลุ, 2531; สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, 2539)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4.1   แผนที่จงัหวัดสะเร็น 
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ชุมชนปรียทมเปนชมุชนขนาดเล็กชมุชนหนึง่ในอาํเภอเมอืง จงัหวัดสะเร็น ทีย่งัมกีารสบืทอด 

วัฒนธรรมของชาวเขมรถิน่ไทย ชุมชนมีระบบความคิด ความเชื่อ ตลอดจนการแสดงออก  

หรือการปฏิบตัิ ซึง่เปนผลมาจากการใหคณุคาและความหมายตามธรรมเนียมปฏิบตัิของสงัคม 

ที่มกีารสะสมและถายทอด สืบตอเนื่องมาจนถงึปจจุบนั  

 ชุมชนปรียทม ตั้งอยูที ่หมู 3 ตําบลสาํโรง อําเภอเมอืง จงัหวดัสะเรน็ สวนตาํบลสาํโรงนัน้ 

ตั้งอยูทางดานทิศตะวนัออกของจงัหวัด หางจากตัวอําเภอเมืองราว 20 กิโลเมตร ไปตามถนนสาย 

สะเรน็-สังขะ ใชเวลาเดนิทางโดยรถยนตประมาณ 30 นาที สภาพภูมปิระเทศสวนใหญเปนที่ราบลุม  

ลักษณะเปนดินทราย พืน้ที่สวนมากเปนทีน่า สภาพที่ตัง้ของชมุชนสวนมากเปนทีโ่ลง ตําบลสาํโรง 

มีเนือ้ทีท่ัง้หมด 49 ตารางกิโลเมตร หรือ 30,625 ไร ตําบลสําโรงเปนตําบลเกาแกตาํบลหนึ่ง 

ซึ่งมีความเปนมายาวนาน สาเหตทุี่ตั้งชือ่วาตําบลสาํโรงนัน้ เพราะพืน้ที่ในตําบลนี ้เมื่อกอน 

มีตนสาํโรงขึน้อยูเปนจํานวนมาก การเรียกชื่อเพือ่เปนทางการจึงเอาชื่อตนสาํโรงเปนชือ่ตําบล  

ผูคนในชมุชนสวนใหญประกอบอาชีพดานการเกษตร ปลูกขาว ปลูกพชื เล้ียงสัตวไวใชงาน 

หรือบริโภค มอีาชพีรับจางเปนอาชพีรอง และมีสวนนอยที่รับราชการ  ตําบลสาํโรงมหีมูบานทัง้หมด  

15 หมูบาน มคีรัวเรือนทัง้สิน้ 1,840 ครัวเรือน ประชากรประมาณ 9,515 คน เปนชาย 4,732 คน  

หญงิ 4,783 คน หมูบานทัง้ 15 หมูบาน ไดแก บานสาํโรง บานทพักระบอื บานแสลงพนัธ บานกะทม  

บานตราด บานประสทิธธน ู บานใหม  บานตะเกยีต  บานตะครอ  บานอังกัญ  บานกะลนัทะ  

บานใหมดีแท บานไพรปนลา  บานเปรยีง และบานทพักระบือใหม (สถานีอนามยัตําบลสําโรง, 2547)  

 

 อาณาเขตของตําบลสาํโรง  

 ทิศเหนือ ติดตอกับตําบลราม อําเภอเมือง 

 ทิศใต  ติดตอกับตําบลเทนมีย และตําบลตาออ็ง อําเภอเมอืง 

 ทิศตะวนัออก ติดตอกับตําบลลําดวน อําเภอลําดวน 

 ทิศตะวนัตก ติดตอกับตําบลสลักได อําเภอเมือง 
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ภาพที ่4.2 แผนที่แสดงใหเหน็ตาํบลตางๆ ในอาํเภอเมอืง จงัหวัดสะเร็น  
 
ผูวิจัยดาํเนนิการเริม่จากการเขาไปสรางความสัมพนัธกบัชมุชนในคุมบานถนน ซึง่เปนคุม 

ที่มีพืน้ที่ติดกบับริเวณปาชุมชนปรียทมมากที่สุด ผูวิจยัจงึกําหนดใหคุมบานถนนเปนชุมชนหลกั 

ในการศึกษาวจิัยครัง้นี ้และใหคุมบานชางลง คุมบานปายาว และ คุมบานแสลงพนัธเปนขอมลู 

บริบทของชุมชน การกลาวถงึชุมชนปรียทมในงานวิจยัเรื่องนี้ จึงหมายความถงึ กลุมบุคคลและ 

ชุมชนในคุมบานถนนเปนแกนสาํคัญ  
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บริบทชุมชนปรียทม  
ชุมชนปรียทมเปนชมุชนซ่ึงเกดิขึ้นจากการใชทรัพยากรธรรมชาติรวมกนั ไดแก ปาชุมชน  

ที่ชาวบานเรียกกนัวา “ปรียทม” ซึ่งในภาษาเขมร แปลวา ปาใหญ ของชาวบานจาํนวน 4 คุม ไดแก  

คุมบานถนน คุมบานชางลง คุมบานปายาว และ คุมบานแสลงพนัธ   คาํวา”คุม” นัน้ ทางอีสาน 

หมายถงึ หมูบานเลก็ๆ มีจาํนวนหลงัคาเรือนไมมากนกั 

ชุมชนคุมบานถนน เปนชมุชนขนาดเลก็ ตวัชมุชนมีบานเรือนปลกูสรางไวใกลเคียงกัน 

ประมาณ 50 หลงัคาเรือน ประวัติของหมูบานแตเดมินัน้ ที่ดินในแถบนีเ้ปนปาขนาดใหญ สวนที่เปน 

ผืนนาในปจจบุันและเปนที่อยูอาศยัทํากนิของคนในชุมชนนั้น เร่ิมตนราวรอยกวาปมาแลว  

ดวยการเขามาหักรางถางพงของครอบครวัเล็กๆ 5 ครอบครัว ซึง่ยายมาจากคุมบานแสลงพนัธุ  

เพื่อจบัจองพืน้ที่ในการทาํมาหากนิ ผูเฒาผูแกในครอบครัวเหลานัน้ ปจจุบันไดลมหายตายจากไป

แลว ลูกหลานที่เหลืออยูไดยายไปทาํมาหากินทีห่มูบานอืน่ โดยขายทีน่าใหกับสมาชกิของชมุชน 

ซึ่งยายตามเขามา และขายที่ดินสวนที่เหลือใหกบันายทนุ แตก็ยงัคงเหลือคนเกาคนแกรุนลกู 

อยูบางครอบครัวที่ยงัลงหลักปกฐานและเปนที่เคารพของคนในชมุชน เชน ครอบครัวของนางเยย  

สกุลทอง ซึง่เปนหมอตําแยประจาํชุมชนรวมถงึหมูบานอืน่ในละแวกใกลเคียง และครอบครัว 

ของนายเตน็ สาคร บิดาของนายประดบั สาคร ผูมบีทบาทสําคัญในการบุกเบกิและพฒันาชมุชน 
 

คนในชมุชนกลาวถงึการอพยพเขามาตัง้บานเรือนวา 
 

“...คนแรกที่เขามาบานถนนใชไหมครบั เสียชวีติไปหมดแลว มตีาจาบกบัยายเมอะ 

... ลูกของตาจาบยายเมอะ ก็เสียชีวิตไปหมดแลว 

…คนที่เขามาตอนแรก ๆ นี่ผมวารอยกวาปแลว ประมาณ 150 ป แลวมัง้  

…คนแรกที่เขามา มาจากบานแสลงพันธนี่แหละครับ...เขาเขามากม็าบุกเบกิ 

ทํานาทําไร จนปจจุบันก็ยงัมีนาใหแกลูกหลาน  

แตนาสวนนั้นกไ็มเหลือแลว ไดไปนายทุนหมดแลวครับ...” 

      (นายประดบั สาคร, 16 ตุลา 2548) 
 

“....ผมเขามาอยูนี้ป 98 (50 ปมาแลว) 

…ตอนนั้น ครับ...ก็เรียกบานถนน มบีานประมาณ 5 หลัง...ก็มีบานของนายถอย  

แตเสียชีวิตไปแลว…ไมอยูแลว อยูแตลูก แลวก็มีนายคลัน ยายเยย ยายยอยตาย… 

ตาถอย ตาคลัน ยายเยย ยายยอย 4 แลว 5 ยายสวาย แมของยายเยย...” 

      (นายประดบั สาคร, 8 กรกฎาคม 2548) 
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คุมบานถนนมบีริเวณติดกับปาชมุชน ซึง่ชาวบานเรียกชือ่ในภาษาถิน่วา “ปรียทม”  

การตั้งบานเรือนของคุมทัง้ 4 นัน้ มีลักษณะโอบลอมปาชมุชน ซึง่มีขนาด 114 ไร ไว ปรียทม 

เปนปาชมุชนซึง่มีสภาพคอนขางสมบรูณ เนื่องจากชุมชนไดจัดตั้งคณะกรรมการอนุรักษปาขึน้  

เมื่อ พ.ศ. 2538 จึงทาํใหมกีฎระเบยีบการใชปาชมุชนใหคนในชมุชนและนอกชมุชนไดยึดถือปฏิบัต ิ 

สงผลตอการจดัการทรัพยากรปาและทรพัยากรธรรมชาตอ่ืิน ๆ เชน การดูแลรักษาแหลงน้าํใกลเคียง  

ไดแก สระบัว และอางหนองใหญ ภายในชมุชนมีสาํนักสงฆปรียทม ซึง่เกิดขึ้นจากความตองการ 

ของชมุชนเพือ่สรางศาลากลางบาน สํานักสงฆ เพื่อเปนที่ประชุม ทาํบญุ ศึกษาธรรมและรักษาดูแล 

ปา ที่ดนิตรงนีไ้ดจากการบริจาคคนืใหแกชมุชน จากนายเต็น สาคร หนึง่ในผูเขามาบุกเบิกหกัราง 

ถางพงและลงหลกัปกฐานในชมุชนแหงนี ้ 
 

อาณาเขตของชุมชนปรียทมหรือคุมบานถนน 

 ทิศเหนือ  ติดตอกับคุมบานชางลง 

 ทิศใต   ติดตอกับถนนสายสะเรน็-สังขะ  

    ซึ่งขามฝงถนน จะเขาสูหมูบานแจรน ตาํบลตาอ็อง  

 ทิศตะวนัออก  ติดตอกับปาสงวนแหงชาติแสลงพนัธ 

 ทิศตะวนัตก  ติดตอกับคุมบานปายาว และ คุมบานแสลงพนัธ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.3 แสดงอาณาเขตของชมุชนซ่ึงอยูลอมรอบปาปรียทม  
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 การเขาสูชุมชนปรียทมสามารถใชถนนหลายเสนทาง สายแรก ไดแก ถนนดนิปนทราย 

ซึ่งเชื่อมตอกับถนนสายสะเรน็-สังขะ อันเปนถนนสายหลกั หรือเขาทางคุมบานแสลงพันธ  

ซึ่งมถีนนดนิปนทรายเสนเลก็ ๆ ตัดผานทองทุงนาโลงกวางซึ่งเปนทีน่าของชาวบานทัง้สองคุม 

เชื่อมตอกนั ถนนเขาหมูบานมักเปนทีพ่ักนอนของบรรดาวัวที่ชาวบานนาํมาเลี้ยงแบบปลอยไว 

ใหกนิหญาในทองทุง ถนนทัง้สองเสนทางอาจมีหลมุบอบางในฤดฝูน แตก็สามารถขบัรถกระบะ 

เขาไปไดอยางไมลําบากนัก ตอมาในป พ.ศ. 2548 องคการบรหิารสวนตําบลสาํโรงไดจัดสรร 

งบประมาณ นาํหนิคลกุมาโรยถนนเพิม่เตมิทําใหการสัญจรไปมาสะดวกมากขึ้น  

 หากเขาหมูบานโดยใชเสนทางลงจากถนนสายสะเรน็-สังขะ ตรงเขาไปจนสุดทางจะพบ 

ศาลตายายที่ชาวบานรวมกนัสรางขึ้นเมื่อปลายป พ.ศ. 2546 เล้ียวขวาผานปาชุมชนไปเรื่อย ๆ  

จะพบสาํนักสงฆปรียทมซึง่ตั้งอยูใจกลางของชมุชน เปนการเขาสูชุมชนปรียทมหรอืคุมบานถนน 

อยางสมบูรณ จากจุดที่ตัง้ศาลตายาย หากเลี้ยวไปทางซายจะไปสูคุมบานปายาวและถนน 

ซึ่งเชื่อมไปยงัคุมบานแสลงพันธตามลาํดบั จากเสนทางเดียวกนันี้ หากเดนิทางตรงเขาไป 

จนสดุชายปาชุมชน จะไปถงึศนูยศึกษาศิลปะและธรรมชาตเิด็กรักปา ซึ่งเปนแหลงการเรยีนรู 

ธรรมชาติทีเ่ขามาอยูในชมุชนตั้งแตป พ.ศ. 2537  

 
   ชุมชนปรียทม (คุมบานถนน)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที ่4.4 แสดงลกัษณะการตั้งบานเรือนในชมุชนปรียทม (คุมบานถนน)  
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 การตั้งบานเรือน  

 ชาวบานในชมุชนปรียทมสวนใหญมีความสัมพนัธเกีย่วดองเปนวงศาคณาญาต ิ 

การสรางบานจึงมีลักษณะของการปลกูสรางติด ๆ กนั สามารถเดนิไปมาหาสูกันไดโดยไมมีร้ัวกัน้  

ลักษณะการตัง้บานเรือนจะหนัหนาเขาหาถนนภายในหมูบาน ลักษณะของบานสวนใหญ 

เปนบานชัน้เดยีวปลกูติดกับพื้นดนิ และใชไมหรือทางมะพราวแลวนาํไมไผมาสานขัดเปนฝาบาน  

มีบานบางหลงัที่ปลูกผสมผสานโดยใชไมและอิฐบล็อกกอเปนฝาบาน หลงัคาบานมงุดวยสงักะส ี 

เสาบานสวนใหญใชเสาไม  

 ลักษณะภายในบานมกัเปนหองโลงกวาง บางบานใชฝาไมอัดกัน้เปนหองนอน 1 หอง  

สวนทีเ่ปนครวัมักอยูนอกบานและอยูดานหลงับาน ชาวบานสวนใหญยังนิยมใชเตาถาน  

เพราะมีราคาถกูและหาเชื้อเพลิงไดงาย อุปกรณเครื่องใชตาง ๆ ในการประกอบอาหาร 

และรับประทานอาหารถกูจัดวางอยางงาย ๆ โดยคว่าํตากแดดไวใกลที่ลางจาน เนื่องจากมีอุปกรณ 

ไมมากนกั ชาวบานบางหลงัคาเรือนใชน้าํยาลางจานทีผ่สมข้ึนเอง ซึง่เปนผลจากการไดเขาอบรม 

ทําน้าํยาลางจาน น้าํยาซักผา ตลอดจนน้ํายาสระผม แตอยางไรก็ตาม ชาวบานอกีหลายครัวเรือน 

ยังคงใชสิ่งอปุโภคเหลานีโ้ดยการซื้อหาจากรานคาในหมูบาน ซึง่สามารถซื้อในรูปแบบของซอง 

หรือขวดขนาดเล็ก รวมไปถงึขนมซองซึง่เปนที่นยิมของเดก็ในชมุชนพอสมควรตามกาํลังซื้อ  

สําหรับเครื่องใชภายในบานจะมีความแตกตางกนับางตามฐานะทางเศรษฐกจิ เชน บางบาน 

มีวทิยุเทป โทรทัศน พัดลม ตูเส้ือผา แตโดยสวนใหญมกัจะปูพืน้บานซึง่เทปนูซเีมนตไวดวยเสื่อน้ํามนั  

เพื่อใชเปนพืน้ที่สําหรบันอนเลน นัง่คยุ และทํากิจกรรมอ่ืน ๆ ในครอบครวั บานทกุหลงัมีสวมแลว  

โดยมีทัง้การสรางสวมไวในบาน และการสรางสวมเปนหลงัเลก็ ๆ ไวนอกบาน อยางไรกต็าม  

ชาวบานโดยเฉพาะคนเฒาคนแกชอบอาบน้าํโดยการนุงผาถงุแลวตักน้ําจากตุมน้าํซึ่งตัง้ไวในที่โลง  

ดวยเหตุผลวาอาบแลวสบายตัว  

ชาวบานมกัใชพื้นทีท่ัง้ดานหนาบานและในบริเวณบานสาํหรับการเพาะปลูกพืชผักสวนครวั 

หรือเพาะตนกลาตาง ๆ  และใชพืน้ที่ดานหลังบานสาํหรบัการทาํนา ชาวบานมกัจะสรางคอกววัควาย 

เอาไวดานขางหรือดานหลงัใกลกับตัวบานพอสมควร พืน้ที่บางสวนซึ่งมลีักษณะเปนลาน ชาวบาน 

จะใชสําหรับนาํขาวเปลือกชืน้มาตากแดดใหแหงกอนจะบรรจุลงกระสอบนําไปขาย หรือเก็บเขายุงฉาง 
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2. ประชากรและการดําเนินชวีิต  
ประชากรในชมุชนปรยีทมสวนใหญประกอบอาชพีดานการเกษตร ปลูกขาว ปลูกพชื  

เล้ียงสัตวไวใชงานหรือบริโภค มีอาชพีรับจางเปนอาชพีรอง และมีสวนนอยที่รับราชการ  

คนในชมุชนสวนใหญมฐีานะคอนขางยากจน ชาวบานสวนใหญไมวาจะมีอาชพีเกษตรกรรม  

เล้ียงสัตวหรือรับจาง ตองอาศัยทรพัยากรจากปาชมุชนในการดํารงชวีิตและเปนแหลงรายไดเสริม  

เชน การเก็บเหด็ ผักติ้ว ผักหวาน สะเดา และผลไมปาไปขายในตลาด บางครอบครัวยงัปลกูหมอน  

เล้ียงไหม และทอผาบาง แตลดจํานวนลงมาก เนือ่งจากตองใชตนทนุสงู ใชระยะเวลาในการทอนาน 

ดังนัน้นอกฤดทูํานาและเก็บเกี่ยว คนทีอ่ยูในภาวะใชแรงงานไดจงึไหลเขาสูกระบวนการขายแรงงาน 

ในเมืองใหญ ซึง่ยอมสงผลตอการอบรมเลีย้งดูเด็ก ดังจะเหน็ไดจากหลายครอบครวัในชมุชนที่พอแม 

ไมคอยมีโอกาสไดเลี้ยงดูลูก เด็กเล็ก ๆ หลายคนอยูในความดูแลของปูยา ตายาย ภาพทีพ่บเหน็บอย  

คือ ตายาย ที่กระเตงหลานตัวนอยเขาสะเอวไปดวยทุกแหงในชุมชน เชน ไปวัด ไปตลาด ไปเก็บฟนในปา  

เด็กที่โตขึ้นมาหนอย อยูในชวงอายุประมาณ 7-8 ป จะมีหนาที่ของตนที่ตองรับผิดชอบ เชน ทํางานบาน  

ดูแลสัตว ไดแก การเลีย้งววั ควาย การเฝานา เปนตน  

คนในชมุชนกลาวถงึกระบวนการเขาสูตลาดแรงงานของคนในหมูบานไว ดงันี ้
 

“... ปนี้เร่ิมทํานาแลว แตแรงงานหาย เขากรุงเทพหมดเลย”  

      (ละเมียด ผองใส, 30 ตุลาคม 2547) 
 

ผูวิจัย:  “...คนที่หนุมสาว เขาเขาไปกรุงเทพฯ หรือไปท่ีอื่น เยอะไหมคะ” 

ประดับ: “..เกินครึ่งครับ เขาไปรับจาง ไปกอสราง สวนมากกอสรางครบั  

 ...สมมุติวาในบานหลังหนึ่ง พอไป แลวมีงานทีจ่ะใหลูก  

 ก็เลยโทรมาบอกใหลูกไปอีก เปนอยางนี ้ติดตอกันอยางนี ้เหลือคนหนึ่งก็ม ี 

 ...เหลือแตคนแกเฝาบาน เหลอืแตเด็กนักเรียน  

 …สวนมากเขาไปทํางานมากกวาอยูในบานครบั เวลากลบัก็กลับตอนที่มีงานเทศกาล  

 เชน สงกรานต ปใหม หรือโดนตาอะไรอยางนี ้(ประเพณีแซนโดนตา)  

 “...ครับ ทุกวันกส็วนมากก็เปนอยางนั้น ตายายตองเลี้ยงหลาน 

 ...บางคนเรียกตายายพอแมก็ม ีมีครับผมเห็น ผมไดยิน ทุกวันนีก้็ยังมี  

 เปนหลานแตหลานเรียก “แม” มันไมเคยเห็นหนาแมนะ พอออกไปแลวแมกห็ายไป  

 อยูแตกบัยายก็เลยเรียกยายเปนแม  มีครับ” 

      (ประดบั สาคร, 16 ตุลาคม 2548) 

 

 บางครัง้สมาชกิครอบครัวฝายหญิงก็ตองเดนิทางเขาสูกระบวนการขายแรงงาน 

ในกรุงเทพมหานครเชนเดียวกัน  
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“...พี่พินิช แมครัวคนเกงของหมูบาน แมบานอีกคนทีม่าคุยกบัฉัน…  

... มอืของเธอลอกๆ เหมอืนถูกน้ํากรดทั้งสองมอื ถามวาไปทําอะไรมา  

“งานกอสรางจะ ไปทําทีก่รุงเทพฯ ฉันอยูแผนกผสมปูน...” 

      (บันทึกของครูหนอย, 8 มกราคม 2550) 
 

 ลักษณะครอบครัวของชาวเขมรถิน่ไทยในชมุชนปรยีทม มทีั้งเปนครอบครัวเดี่ยว และ 

ครอบครวัขยาย ในครอบครัวเดี่ยวประกอบดวย พอ แม และลกู สวนครอบครัวขยาย ประกอบดวย  

พอ แม ลูก ปู ยา หรือ ตา ยาย แมวาคนในชุมชนจะเปนเครือญาติกนัโดยสวนใหญ หากแต 

เมื่อแตงงานมคีรอบครวักน็ิยมทีจ่ะปลูกสรางบานเรือนออกไปเปนหลังใหมตางหาก โดยตั้งบาน 

อยูใกลกับพอแมหรือสามารถเดนิขามทุงนาไปมาหาสูกนัได และนยิมรับประทานอาหารเยน็รวมกนั 

เปนวงศาคณาญาต ิ  

วิถีชีวติของชมุชนชาวเขมรถิน่ไทยมีความเปนอยูอยางเรยีบงาย ในแตละวนัผูหญงิ 

จะตืน่ขึน้มาหุงหาอาหาร หากไมใช “หนานา” ซึ่งหมายถึงในฤดูฝนทีม่ีการทํานาแลว หลายครัวเรือน 

ที่ผูชายตองออกไปรับจางนอกบาน หรือถึงกับตองเดนิทางเพื่อไปทาํงานรับจางที่กรุงเทพมหานคร  

หากเปนเชนนัน้ ฝายหญงิยอมตองรับผิดชอบในหนาที่ทกุอยาง ตัง้แตหงุหาเตรยีมอาหาร เลีย้งดูลูก  

ตอนววั ควาย ออกไปกนิหญา ซึง่อาจจะปลอยใหกนิหญาอยูขางทางในหมูบานแลวคอยๆ  

ตอนไปเร่ือยๆ จนถงึกลางทุงนา  

 การดํานาเปนงานทีห่นัก เมือ่ถึงหนานา ไมใชเพียงพอแมเทานัน้ เด็กๆ เอง ก็ตองออกไป 

ชวยกนัดาํนาเพื่อใหสามารถลงตนกลาไดเต็มนาขาวทนัฝนที่จะตกลงมาใหขาวไดดูดซับรับอาหาร 

จากน้ําและจากดิน นอกจากนี้ ชาวบานยงัคงตองอาศยัไหววานกนัใหมาชวยดํานา เพือ่ใหทนัเวลา  

ดังนัน้ ประเพณี “การลงแขก” จึงไมขาดหายไปจากชมุชน หากแตวาอาจมีการปรับเปลี่ยนไปบาง 

จากเดมิทีเ่ปนการลงแขกใหกับเจาของนาที่นี ่แลวสลบัสับเปลีย่นไปชวยลงแขกใหเจาของนาคนอืน่

เร่ือยไป ในปจจุบันนี ้มีคนจาํนวนมากที่ไมมีทีน่าเปนของตัวเอง จงึตองรับจางโดยไดคาแรงจากการ 

ลงแขกเปนอาหาร เสื้อผา หรือ เงนิทองเล็กๆ นอยๆ บาง   
 

 “…ยังมีลงแขกชวยกนั...ใชรถไถชวย ทุกวนันี้ยาก ตองจาง 

 ถึงจะจาง แตก็ตองใชคืน จางกันไปจางกนัมา ปฏิเสธไมได 

...ถารับจางเฉยๆ บญุคุณไมตดิ แตลงแขกนี่ บุญคุณติด ตองไปใชคืน”  

      (ละเมียด ผองใส, 30 ตุลาคม 2547) 
 

การแตงงานมคีรอบครวั ผูชายและผูหญิงในชุมชนมักแตงงานเมือ่อายุไมมากนกั  

ประมาณ 20 – 24 ป โดยมกัจะนิยมแตงงานกบัชาวเขมรถิ่นไทยดวยกัน โดยฝายชายจะยายเขามาอยู 

รวมกบัครอบครัวของฝายหญงิ เปนการ “แตงเขา” เพื่อชวยทํางานหาเลีย้งครอบครัวฝายหญิง  
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เก็บหอมรอมริบ เมื่อมเีงินทองพอที่จะปลูกสรางบานเรือนแยกตางหากกจ็ะปลกูบาน 

อยูใกลกับครอบครัวของฝายหญงิ  

 หนาที่ภายในครอบครวั ฝายชายเปนหวัหนาครอบครวั ทําหนาทีห่ารายไดมาจนุเจือ 

เล้ียงดูคนในครอบครัว ฝายหญงิมหีนาที่ดแูลรับผิดชอบงานตางๆ ในบาน ไดแก การเลีย้งดูลูก  

หุงขาวทาํอาหาร ทาํความสะอาดบานเรือน และเปนผูเกบ็เงินไวใชจายในครอบครวั  

ผูหญงิชาวเขมรถิ่นไทยจะชวยผูชายทาํนา เลี้ยงววัควายอกีดวย ฝายหญิงมกัมีบทบาทสาํคัญ 

ในการตัดสนิใจในเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบับุคคลในครอบครัว ในขณะที่ฝายชายมบีทบาทสําคัญ 

ในการตัดสนิใจเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบับุคคลภายนอก 

 
3. อาชพีและเศรษฐกิจ  

ประชากรในชมุชนสวนใหญประกอบอาชพีหลกัดานการเกษตร ไดแก การทาํนา 

ปลูกขาว ปลูกพืช และการเลีย้งสัตวไวใชงานหรือบริโภค  อาชพีเสริม ไดแก การรับจาง การเกษตร  

การทาํไรนาสวนผสม การทอผาไหม โดยมีรายไดเฉลีย่ 10,281 บาท/คน/ป (ศูนยขอมลูเพื่อการ 

พัฒนาชนบท, 2544)  ตั้งแต พ.ศ. 2540 เปนตนมา ไดนาํแนวนโยบายตามยทุธศาสตรเศรษฐกจิ 

ชุมชนพึง่ตนเอง และแนวนโยบายสะเรน็เมืองเกษตรอนิทรียปลอดสารเคมีและสารพษิมาปฏิบัติ 

ในพืน้ที่ของตาํบล เพื่อสงเสริมใหบคุคลในชมุชนมีงานทําและมีรายไดเพิม่ข้ึน  

ขอมูลจากการทําปฏิทนิทางเศรษฐกิจของชมุชนรวมกับคนในชมุชน พบวากิจกรรมชุมชน 

ดานเศรษฐกิจ คือ  

การทาํนา เร่ิมจากเดือนพฤษภาคม – เดือนมิถุนายน เปนชวงตนของการทํานา โดยเริม่จาก 

การบํารุง 1 เดือนแลวจงึลงดาํตนกลา 1 เดือน จากนัน้ชวงเดือนกรกฎาคม และสิงหาคม 

จึงเปนชวงวางจากการดาํนา ตอเมื่อถงึชวงเดือนกนัยายน ไปจนถงึพฤศจกิายนจงึเปนการเกี่ยวขาว  

การเลีย้งววั เล้ียงควาย มีลักษณะของการเลี้ยง 2 ลักษณะ คือ เลี้ยงเพือ่นําปุยไปขาย 

เปนรายไดมาเลี้ยงครอบครัว ซึ่งจะเลี้ยงอยูตลอดทัง้ป และการเลี้ยงเพื่อขยายพนัธุ ซึง่จะทําในชวง 

เดือนตลุาคมและพฤศจิกายน 

การรับจางทัว่ไป คนในชุมชนมีอาชพีรับจางทั่วไป โดยเฉพาะเขามาเปนแรงงานกอสราง 

มีเปนจาํนวนมาก โดยอาศัยชวงวางจาก ”หนานา” ดังนัน้การรับจางตาง ๆ จงึมีขึน้ในชวงเดือน 

มกราคม จนถงึเดือนเมษายน รวมทัง้ชวงทีว่างจากการดํานา ในเดือนกรกฎาคม และสงิหาคม 

 การปลกูตนหมอน ชมุชนปรียทมในปจจุบนัยงัคงมหีลายหลงัคาเรือนทีป่ลูกตนหมอนไว 

สําหรับนําใบหมอนมาเลีย้งตวัไหม ชวงเวลาทีเ่หมาะสมสาํหรับการปลกูตนหมอนเพิม่ อยูในชวง 

เดือนธนัวาคม มกราคมและกุมภาพนัธ เนือ่งจากเปนชวงเวลาที ่“น้ําลด ดนิแฉะ” เหมาะสม 

ในการปลกูหมอน นับไดวาเปนชวงเวลาที่ผูชายในหมูบานสวนใหญเขาเมืองไปรับจาง  
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สวนผูหญิงจะเริ่มปลูกตนหมอนเพิม่ เพื่อใหตนหมอนโตทนัการนาํไปใชงาน คือ การเลีย้งตัวไหม 

ในชวงปลายป 

 การเลีย้งตัวไหม การสาวไหมและการทอผา ผูหญงิในชมุชนที่ยงัคงประกอบอาชพีทอผา  

มักจะเลีย้งตวัไหมไปดวย โดยในชวง “ปลายฝน-ตนหนาว” คือ เดอืนกนัยายน และตุลาคมนัน้  

เปนชวงที่เหมาะสมในการขยายพนัธุ เพาะพนัธุตวัไหม    

การทอผาไหมและการทอผาฝายยอมสีธรรมชาติ เปนงานของผูหญงิ ซึง่จะถกัทอในชวงวาง

จากการทาํนา คือชวงเดือนมกราคม ไปจนถึงเดือนเมษายน กอนเขาสูฤดูการทํานาตอไป  

 นอกจากนี ้ผูวจิัยไดศึกษาขอมูลความจาํเปนพืน้ฐาน (จปฐ.) ระดับครวัเรือนที่แสดงถงึ 

สภาพความจําเปนของคนในครัวเรือนในดานตางๆ เกีย่วกบัคุณภาพชวีิตที่ไดกาํหนดมาตรฐาน 

ข้ันต่ําเอาไววาคนควรจะมีคณุภาพชวีิตในเรื่องดงักลาวอยางไร โดยมีวตัถุประสงค เพือ่ให 

ประชาชนสามารถพฒันาชีวติความเปนอยูของตนเองและครอบครัว ใหมีคุณภาพชวีิตที่ดี  

อยางนอยผานเกณฑความจาํเปนพืน้ฐาน ขอมูลทีเ่กีย่วของกบัเดก็ปฐมวัยและครอบครัว หมูบาน 

แสลงพนัธ ตาํบลสาํโรง อําเภอเมือง จงัหวดั สะเรน็ ชวงป 2547-2549 เชน การดูแลหญิงตั้งครรภ 

กอนคลอด การฉีดวัคซนีการดูแลหญงิที่คลอดลูก น้าํหนกัของเด็กแรกเกดิซึ่งควรมนี้าํหนักไมต่ํากวา  

2,500 กรัม การไดรับวัคซนีปองกนัโรค การรับประทานอาหารทีเ่หมาะสมและเพียงพอ ครัวเรือน 

มีความมัน่คงในที่อยูอาศยัและบานมีสภาพคงทนถาวร ครอบครวัมีความอบอุน เดก็อาย ุ3-5 ป  

ไดรับบริการเลีย้งดูเตรียมความพรอมกอนวัยเรียน (ภาคผนวก ฉ)  

 
4. การปกครอง สวนราชการ และสาธารณปูโภค 

การปกครองของชมุชนปรียทมนัน้ ปกครองโดยกํานนั และผูใหญบานตามลาํดับ  

โดยจะกลาวเริม่จากตําแหนงของกํานนัตาํบลสําโรง ซึ่งปกครองดูแลทกุหมูบาน ในชวงตนนัน้  

ตําบลสาํโรงมขีนาดใหญมาก ตอมาในชวงสมัยของกาํนนับุญช ูแทนงา ไดแบงพืน้ทีด่านทิศเหนอื 

ออกไปเปนตาํบลราม กาํนนัที่ปกครองตาํบลสําโรงตามลาํดับ ไดแก  

นายนะ อุดมทวี  ปกครองในชวงกอนป พ.ศ. 2490 - 2502 

นายสม นาคเกี้ยว  ปกครองในชวงป พ.ศ. 2502 - 2510 

นายบญุชู แทนงา ปกครองในชวงป พ.ศ. 2510 – 2520 ในสมยันายบุญชู แทนงานัน้  

ตําบลสาํโรงไดแบงพื้นที่ออกไปเปนตําบลราม  

นายเพิม่ สายรัตน ปกครองในชวงป พ.ศ. 2520 – 2532  

นายศุภชยั สมเปน ปกครองในชวงป พ.ศ. 2532 – 2538  

นายฉลอง ตนทอง ปกครองในชวงป พ.ศ. 2538 – ปจจุบนั  
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ตําบลสาํโรงไดรับการยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบลสาํโรง เมื่อวันที ่29 มีนาคม 

2539 ตามพระราชบญัญัติสภาตําบล และองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2537 โดยทีต่ั้งทาํการของ 

องคการบรหิารสวนตําบลสาํโรง อยูทีบ่านใหมดีแท หมูที ่12 ตําบลสาํโรง อําเภอเมือง จังหวดัสะเรน็  

 สวนชุมชนปรยีทม ซึง่อยูในหมูที ่3 บานแสลงพนัธนัน้ ปกครองชมุชนโดยผูใหญบาน 

หมูที ่3 ตามลาํดับ ดังนี ้

นายทงิ  นยิมดี  ปกครองในชวงกอนป พ.ศ. 2480 – 2507 ในป พ.ศ. 2505  

จึงเริม่มีผูชวยผูใหญบานเปนครัง้แรก ไดแกนายประดับ สาคร (ผูบุกเบกิชุมชนปรียทม) 

นายเยน็ พระงาม  ปกครองในชวงป พ.ศ. 2507 – 2523 โดยมนีายประดบั สาคร  

เปนผูชวยผูใหญบาน นายเยน็ พระงามลาออกในป พ.ศ. 2523 จึงตองเลอืกกาํนนัใหม  

(ตามกฎหมายการปกครองเดมินัน้ ผูใหญบานสามารถปกครองหมูบานไดตลอดชีวิต)  

นายไพบลูย เกดิเหมาะ ปกครองในชวงป พ.ศ. 2507 – 2531 โดยมนีายประดับ สาคร  

เปนผูชวยผูใหญบาน นายไพบูลย เกิดเหมาะ ลาออกในป พ.ศ. 2531 เพือ่ไปรับราชการ 

เปนนกัการภารโรง 

 นายประดบั สมานสวน ปกครองในชวงป พ.ศ. 2531 – 2542 โดยมนีายประดับ สาคร  

เปนผูชวยผูใหญบาน ในป พ.ศ. 2542 เปลีย่นการเมืองการปกครองตามกฎหมายใหม ผูใหญบาน 

จะปกครองสมยัละ 5 ป นอกจากนี้ ตาํบลสาํโรงไดแบงเขตหมูบานเพิม่ข้ึนใหม ไดแก หมูที ่13  

หมูบานไพรปนลา จงึตองมกีารเลือกผูใหญบานคนใหม พรอมทัง้เลอืกคณะกรรมการองคการ 

บริหารสวนตําบลสาํโรงไปโดยพรอมกนั  

 นายบวร สารเพชร ปกครองในชวงป พ.ศ. 2542 – 2546 โดยมนีายประดับ สาคร 

เปนผูชวยผูใหญบาน ตอมานายประดบั สาคร ลาออก เมื่อ 30 มิถนุายน 2543  

 นายวถัชนะ สมานสวน ปกครองในชวงป พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน โดยมนีายสุเพียร สิงคเวหน  

และนางสุนนัทา สาคร เปนผูชวยผูใหญบาน 

 

 สวนราชการทีชุ่มชนใชบริการดานสาธารณปูโภค ไดแก สถานีอนามยัตาํบลสําโรง  

ซึ่งตัง้อยูที ่หมู 2  บานทพักระบือ  ตาํบลสาํโรง กอสรางขึน้เมื่อ ป พ.ศ. 2523  บนที่ดินราชพัสดุ   

มีเนือ้ที ่2 ไร 1 งาน  32 ตารางวา  และเปดดําเนนิการเมื่อเดือนธนัวาคม 2524 จนถงึปจจุบนั 

มีเจาหนาทีพ่ยาบาล 1 ตําแหนง รวมทัง้เจาหนาที่อัตราจางอีก 1 ตําแหนง โดยมพีืน้ที่รับผิดชอบ 

ทั้ง 15 หมูบานของตาํบลสําโรง (สถานอีนามัยตาํบลสาํโรง, 2547) นอกจากนี้ ในตําบลสําโรง 

ยังมีศนูยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 15 แหง มีศนูยขอมลูตําบล 1 แหง ศูนยขอมูลหมูบาน  

หอกระจายขาว 15 แหง โทรศัพทสาธารณะ 9 แหง ศูนยพัฒนาสตรีตาํบล 1 แหง และ  

ศูนยพัฒนาสตรีหมูบาน 15 แหง มีไฟฟาใชทุกหมูบานเปนสวนใหญ แตยังไมครบทกุหลังคาเรือน 
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สถานอีนามัยตําบลสาํโรง ไดรวบรวมขอมลูสถิติดานสุขภาพอนามยัของประชาชนในพืน้ที่

ตําบลสาํโรง ป 2547 ไวดังนี ้  

 สาเหตุการปวย 10  อันดับแรก ไดแก 

 1. โรคระบบทางเดนิหายใจ  จํานวนผูปวย 2,257 ราย อัตรา 23,720 

 2. โรคระบบไหลเวยีนโลหติ  จํานวนผูปวย 1,048 ราย อัตรา 11,014 

 3. โรคระบบกลามเนือ้และโครงสราง จํานวนผูปวย 908 ราย  อัตรา 9,542 

 4. โรคติดเชื้อและปรสติ   จํานวนผูปวย 550 ราย  อัตรา 5,780 

 5. โรคผิวหนงัและเนื้อเยื่อใตผิวหนงั จํานวนผูปวย 91 ราย  อัตรา 5,160 

 6. สาเหตุจากภายนอกอืน่ทีท่ําใหปวยหรือตาย จํานวนผูปวย 327 ราย  อัตรา 3,436 

 7. โรคเกีย่วกับตอมไรทอ, โภชนาการและเมตาบอลิซมึ 

       จํานวนผูปวย 149 ราย  อัตรา 1,565 

 8. โรคตา รวมสวนประกอบตา   จํานวนผูปวย 130 ราย  อัตรา 1,366 

 9. โรคระบบสบืพนัธุรวมปสสาวะ   จํานวนผูปวย 123 ราย  อัตรา 1,292 

 10. อุบัติเหตุจากการขนสง   จํานวนผูปวย 42 ราย  อัตรา 441 

หมายเหตุ อัตราตอประชากร 100,000  คน (สถานอีนามัยตาํบลสาํโรง, 2547) 
  

 เมื่อวเิคราะหสภาพปญหาสุขภาพอนามยั โดยจัดลาํดับตามขนาด ความรุนแรง  

ความยากงายและความสนใจในการแกปญหาของชมุชน พบปญหา ตามลาํดับตอไปนี ้

 1. โรคติดตอ 

     ลําดับที ่1 โรคไขเลือดออก 

     ลําดับที ่2 โรคอุจจาระรวง 

    ลาํดับที ่3 โรคทางเดนิหายใจ 

 2. โรคไมติดตอ 

     ลําดับที ่1 โรคหวัใจหลอดเลือด 

     ลําดับที ่2 อุบัติเหต ุ

    ลาํดับที ่3 โรคมะเรง็ 

 ในสวนของเด็กปฐมวัย ในชวงอายุแรกเกิด – 8 ป นัน้ ปญหาดานทนัตสาธารณสุข  

ในป 2548 พบเด็กฟนผ ุ38 คน และในป 2549 พบเด็กฟนผุ 21 คน (ศจิษฐา ทองฝอย, 2549)  

ปญหาสาธารณสุขทีพ่บมากในเด็ก ไดแก โรคไขเลือดออก โรคอจุจาระรวง และโรคทางเดนิหายใจ 

ซึ่งมกัเปนมากตามฤดกูาล และมสีถิติคอนขางสงู (วัชราภรณ ฉนุแสนดี, 2548) ควรตองดาํเนนิการ 

แกไขปญหาดานสาธารณสุขอยางตอเนือ่งตอไป  
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5. สงัคมและวัฒนธรรม 
 ชาวบานในชมุชนปรียทมใชภาษาเขมรถิน่ไทยเปนภาษาหลักในการสือ่สาร ชาวบาน 

สวนใหญพูดภาษาไทยกลางไดโดยจะติดสาํเนยีงเขมรอยูดวย เมื่อพูดคยุกับผูวิจยัและนกัวชิาการ

ภายนอก ชาวบานจะใชภาษาไทยกลางผสมกับภาษาเขมรถิ่นไทย สวนคนเฒาคนแก 

หลายคนพดูไดเฉพาะภาษาเขมรถิ่นไทยเทานัน้  

 ประเพณีของชมุชนชุมชนปรียทมจาํแนกตามฤดกูาลและประเพณีสิบสองเดือน มีดังนี ้  

 ฤดูรอน (แคกเดา) 

 เดือนมนีาคม (แคปะกุน) ประเพณทีาํบุญ งานมงคลตาง ๆ (บ็อนมง็กวลตาง ๆ)   

 เดือนเมษายน (แคแจด) ประเพณีบุญสงกรานต (บ็อนแคแจด) 

 เดือนพฤษภาคม (แคปะซา) ประเพณีบญุวนัวสิาขบูชา (บ็อนไงวิสาขบูชา) 

 เดือนมิถนุายน (แคจี๊) ประเพณีบุญบูชาอารักษ (บ็อนแซนกะตวมเนยีะตา) 

 ฤดูฝน (แคพลญี) 

 เดือนกรกฎาคม (แคอะซาด) ประเพณีบญุเขาพรรษา (บ็อนโจลพนัซา)  

 เดือนสงิหาคม (แคซราป) ประเพณีการถือศลีชวงเขาพรรษา (กันซง) 

 เดือนกนัยายน (แคพอระบ็อด หรือ แคเบน็) ประเพณกีารไหวบรรพบุรุษ (แซนโดนตา) 

 เดือนตลุาคม (แคอะโซดย หรือ แคจะแนง็) ประเพณีบญุออกพรรษา (บ็อนแจง็พนัซา) 

 ฤดูหนาว (แครเงยี) 

 เดือนพฤศจกิายน (แคกระเดอะ หรือ แคกะเดิ๊ก) ประเพณบีุญกฐนิ (บ็อนกนัเทน็) 

 เดือนธนัวาคม (แคเมยีกตจู) ประเพณลีงแขกเกีย่วขาว (รัวพะเยยี จโรดซร็อว)  

 เดือนมกราคม (แคเมยีก หรือ แคเบาะฮ) ประเพณีเทศนมหาชาต ิ(ติ๊มหาเจียด)  

      และ ประเพณีทําบญุขาว (เทอบ็อนซร็อว) 

 เดือนกุมภาพนัธ (แคเมยีกทม) ประเพณีบญุวนัมาฆบูชา (บ็อนไงมาฆบูชา) พิธมีอมว็ด 
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ภาพที ่4.5 วัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัยชมุชนปรียทมที่สัมพนัธกับฤดูกาลตางๆ  
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 เมื่อจาํแนกประเพณีในชมุชนปรียทมตามลักษณะของประเพณีครอบครัวหรือประเพณี

บุคคล ประเพณีของชมุชน และประเพณทีองถิน่ ขอมูลทีพ่บ มีดงันี้  

1. ประเพณีของครอบครัวหรอืประเพณีของบุคคล ไดแก ประเพณเีกีย่วกับการเกิด  

การรับขวัญเดก็แรกเกิด (จวมกนัเนิด) พิธกีรรมไหวครู (จวมกรู) พิธโีกนจกุ (กอรเซาะกาํปอจ)  

พิธีผูกขอมือเรียกขวัญ (เฮาปลึงจองได) ประเพณีการบวช การแตงงาน (แซนการ) การตาย เปนตน  

2. ประเพณีของชุมชนและประเพณีทองถิน่ ไดแก ประเพณีวันสงกรานตซึ่งเปนวนัปใหม 

ของไทย (บ็อนแคแจด) ประเพณีไหวผบีรรพบุรุษ (แซนโดนตา) ซึ่งเปนวนัสารทของชาวเขมรถิน่ไทย 

และประเพณทีางศาสนาเหมอืนชมุชนอ่ืนๆ เชน วนัเขาพรรษา วนัออกพรรษา วนัวสิาขบูชา  

วันมาฆบชูา วนัอาสาฬหบชูา ประเพณทีองถิน่ ไดแก ประเพณีทาํบญุขาว (เทอบอ็นซร็อว) ประเพณี

การละเลนรําตรุษ (เรือมตรด) ประเพณกีารแตงกาย อาหารพืน้บานและขนมพืน้บานในวิถีชีวติ  

และในงานประเพณีตาง ๆ  

นอกจากนี ้ยังมีประเพณีที่ชมุชนถอืปฏิบัต ิซึง่เปนงานประเพณีของบุคคลที่จัดขึน้ตาม

ลักษณะของประเพณีประจําชวงวยั ไดแก การทาํขวัญวนั การทาํขวัญเดือน การโกนผมไฟ  

โดยจดัขึ้นตามชวงเวลาที่เหมาะสม  

 ชุมชนปรียทมถือปฏิบัติตามขนบธรรมเนยีมประเพณ ีไมวาจะเปนประเพณีของบุคคล  

และประเพณทีางสงัคมที่ยงัคงมกีระบวนการถายทอดจากรุนสูรุน แสดงใหเหน็ถงึความเอื้ออาทร 

ความรกัและความหวงใยตอกันทัง้ในระดับครอบครวัและชุมชน โดยสมาชกิในชมุชนจะเขารวม 

กิจกรรมในงานประเพณทีี่วดัหรือสาํนักสงฆที่ตั้งอยูใกลชุมชนของตน ซึ่งเพิง่ตัง้ขึ้นในป พ.ศ. 2543 

ดวยความรวมแรงรวมใจของคนในหมูบาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที ่4.6  เด็กๆ รวมตักบาตรเชา ในงานประเพณีแซนโดนตา ที่สาํนกัสงฆปรียทม  
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 วัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวยัเขมรถิน่ไทยที่พบในชุมชนปรยีทม  
 ผูวิจัยนาํขอมลูที่ไดจากการศึกษาเอกสาร การศึกษาประวัติศาสตรบอกเลา การสัมภาษณ 

เชิงลึกผูใหขอมูลหลัก และการสังเกตแบบมีสวนรวม ดวยการเขารวมกจิกรรมทางวฒันธรรมของชุมชน  

เพื่อใหไดขอมลูเกีย่วกับวิถีชวีิต แบบแผนพฤติกรรมที่แสดงถงึความคิด ความเชื่อในการอบรมเลี้ยงดู 

เด็กของคนในชุมชนปรียทม จําแนกวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทยตามกรอบ 

วัฒนธรรมเชงิปฏิบัติการ  

 ผูวิจัยพบวาวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเดก็ปฐมวยัเขมรถิน่ไทยดานจิตใจ สงัคมและวตัถุ  

ทั้งสามดานมคีวามสมัพันธเชื่อมโยงกนั เมือ่พิจารณาเนือ้หาหรือกจิกรรมในวฒันธรรมแตละเรื่อง 

จะพบความสอดคลองกับรายละเอยีดของวัฒนธรรมเชงิปฏิบัติการทกุดานอยางบูรณาการ เชน  

ประเพณีรับขวญัเด็กแรกเกิด (จวมกนัเนดิ) จะมีระบบคิด คติ ความเชื่อ คานยิม ซึง่เปนวฒันธรรม 

ดานจิตใจ มีขั้นตอน ระเบยีบแบบแผนในการปฏิบัติพิธ ีซึ่งเปนวฒันธรรมดานสงัคม ตลอดจนมี

สิ่งประดิษฐ เคร่ืองมือเคร่ืองใชหรือขนมพืน้บานทีใ่ชในการประกอบพิธ ีซึ่งเปนวฒันธรรมดานวัตถ ุ

ความสมัพันธเชื่อมโยงกนัอยางเหมาะสมและสมดุลของวฒันธรรมทั้งสามดาน แสดงถงึความเจริญ 

งอกงาม ซึง่เปนผลจากระบบความสมัพันธระหวางมนษุยกับมนษุย มนษุยกบัสังคม และมนษุย 

กับธรรมชาติ  

เมื่อพิจารณาความสอดคลองในรายละเอยีดของวัฒนธรรมแตละดาน ปรากฏ ดงันี้  

1. วัฒนธรรมดานจิตใจ คือ 1) ประเพณีสวนบุคคล ไดแก พิธีรับขวญัเดก็แรกเกิด  

(จวมกนัเนดิ) พิธีไหวครู (จวมกร)ู 2) ประเพณีของชุมชน ไดแก ประเพณีวันสงกรานต (บ็อนแคแจด) 

ประเพณีไหวผบีรรพบุรุษ (แซนโดนตา) และ 3) ประเพณทีองถิน่ ไดแก ประเพณีทาํบญุขาวหรือ 

ทําขวัญขาว (เทอบอ็นซร็อว) 4) คําสอน มุขปาฐะ ที่เกี่ยวของกบัการอบรมเลีย้งดูเด็ก วธิีการปฏิบัต ิ

ของผูเลี้ยงดเูด็ก ที่มผีลมาจากคานยิมและความเชื่อ  

2. วัฒนธรรมดานสงัคม คือ 1) ประเพณีสวนบุคคล ไดแก พิธีรับขวญัเดก็แรกเกิด พิธีไหวครู  

2) ประเพณีของชมุชน ไดแก ประเพณวีนัสงกรานต ประเพณีไหวผบีรรพบุรุษ และ 3) ประเพณ ี

ทองถิน่ ไดแก ประเพณทีาํขวญัขาว 4) ภูมิปญญาในอาชพี 5) ภาษาเขมรถิน่ไทยในเพลงกลอมลูก  

นทิานพืน้บาน และคําสอน  

3. วัฒนธรรมดานวัตถ ุคือ 1) อาหารพืน้บานและขนมพืน้บานในงานประเพณีของบุคคล  

ชุมชนและทองถิ่น 2) ศิลปหัตถกรรมพืน้บาน ไดแก การทอผาไหม การทอผาฝาย การทําผามดัยอม 

จากสธีรรมชาติ และ 3) การทําของเลนพืน้บาน  

จําแนกวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กทีพ่บในชุมชนปรียทม โดยพจิารณาจากเนื้อหา 

หรือกจิกรรมหลักวามีความสอดคลองกับรายละเอยีดของวัฒนธรรมดานใดบาง ดงัตารางที ่4.1 
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ตารางที ่4.1 วัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเดก็ปฐมวยัเขมรถิน่ไทยจาํแนกตามเนือ้หา  
 

ความสอดคลองกับรายละเอียดของวัฒนธรรมแตละดาน วัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

เขมรถิ่นไทยชมุชนปรียทม ดานจิตใจ ดานสังคม ดานวัตถ ุ

1. ประเพณีสวนบุคคล: รับขวญัเด็กแรกเกิด  

    (จวมกนัเนิด) ไหวครู (จวมกรู)  

   

2. ประเพณีของชุมชน: วันสงกรานต  (บ็อน    

    แคแจด) ไหวผีบรรพบุรุษ (แซนโดนตา)  

   

3. ประเพณีทองถิ่น: ทําขวัญขาว  

    (เทอบอ็นซรอ็ว) 

   

4. คําสอน มขุปาฐะ ที่เกี่ยวของกับการอบรม 

    เล้ียงดูเด็ก วธิีการปฏบิัติของผูเล้ียงดูเด็ก 

   

5. ภูมิปญญา / องคความรูในอาชพี: 

   อาชพีทีใ่ชทรพัยากรจากปาชุมชน  

   การปลูกหมอน การเลี้ยงไหม การทอผาไหม  

    การทอผาฝาย การทาํขนมพืน้บาน 

   

6. ภูมิปญญาภาษาถิ่น: ภาษาเขมรถิ่นไทย     

    เพลงกลอมลูก สุภาษิต คําสอน 

   

7. ศิลปะการละเลนพื้นบาน:รําสาก  

(เรือมอันเร) รําตรุษ (เรือมตรด)   

   

8. อาหารจากปาตามฤดกูาล อาหารพื้นบาน

และขนมพื้นบานในงานประเพณีของบุคคล 

ชุมชนและทองถิ่น 

   

9. ศิลปหัตถกรรมพื้นบานและเทคโนโลย ี

   ชาวบาน: การทอผาไหม การทอผาฝาย  

   การทําผามัดยอมจากสธีรรมชาต ิ 

   

10. ของเลนพื้นบาน: วาวดุยดุย ปนกําพลัวะ    
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6. ระบบการศึกษาและแหลงการเรยีนรู 
 ตําบลสาํโรงมีโรงเรยีนประถมศึกษาในพืน้ที ่จํานวน 4 แหง ไดแก โรงเรียนบานแสลงพนัธ   

โรงเรียนบานแจรน โรงเรยีนบานทพักระบือ และโรงเรียนบานประสทิธธน ูและ มีโรงเรียนมธัยมศกึษา  

1 แหง ไดแก โรงเรยีนสุรพนิทพทิยา มีวัด สํานกัสงฆ 6 แหง บุรุษไปรษณียประจาํตาํบล 1 นาย   

สถานีตาํรวจชมุชนสําโรง 1 แหง สถานีอนามัย 1 แหง (องคการบริหารสวนตําบลสาํโรง, 2547) 

เด็กในชมุชนปรียทมทัง้หมดจะเขารับการศกึษาจากโรงเรยีนที่ตัง้อยูในคุมบานแสลงพนัธ 

และโรงเรียนซึง่ตัง้อยูในหมูบานแจรนใกลกบัชุมชนเพียงขามถนนสายสะเร็น-สังขะ ไปยงัอีกฟากถนน 

เด็กเลก็สามารถเดนิเทา หรือซอนทายรถจกัรยานของพีท่ี่โตกวาไปและกลับโรงเรยีนดวยกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที ่4.7 เด็กเลก็กลบัจากโรงเรียนโดยใชถนนซึง่ตัดผานกลางปาปรียทม 

 

โรงเรียนบานแสลงพนัธ ตาํบลสําโรง อําเภอเมือง ตัง้อยูบริเวณทุงนาทีเ่ปนสวนเชือ่ม 

ระหวางหมูบานแสลงพนัธและหมูบานไพรปนลา เปนโรงเรียนขนาดกลาง มนีักเรียนจาํนวน 200 คน  

ครู-อาจารย 12 คน ผูบริหารโรงเรียนตาํแหนงผูอํานวยการโรงเรียน ตองสอนประจาํชัน้ดวย  

โรงเรียนบานแสลงพนัธมีครูผูสอนที่มคีวามรูความสามารถดานศิลปศกึษา ซึง่สามารถจัดกจิกรรม  

และถายทอดสูลูกศิษย มีลูกศิษยหลายรุนไดรับไดรับรางวลัในระดับตําบล อําเภอ และจังหวดั 

โรงเรียนบานแจรน (ปอเกยี-พลนิอุทศิ1) ตําบลตาออ็ง อําเภอเมอืง ตัง้อยูบริเวณทุงนา 

นอกหมูบานแจรน เปนโรงเรียนขนาดเลก็ มีนกัเรียนจํานวน 100 คน ครู-อาจารย 7 คน ผูบริหาร 

โรงเรียนตาํแหนงอาจารยใหญ ตองสอนประจาํชัน้ดวยอกีตําแหนงหนึง่ โรงเรยีนบานแจรน 

มีครูซึ่งมคีวามรูความสามารถเปนครูเกยีรติคุณระดับประเทศ ซึง่มทีักษะดานศิลปะและการอาชพี  

โดยเฉพาะอยางยิง่การทาํผาบาติกของโรงเรียน สามารถถายทอด และเปนแกนกลางการเรยีนรู 

ในกลุมโรงเรยีนไดเปนอยางดี ทกุโรงเรียนมีนกัเรียนสนใจปฏิบัติงานอาชพี และสามารถสรางรายได 

สะสมออมทรพัยสวนตวั  
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 นักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศกึษาปที ่6 สวนมากจะเขาศกึษาตอในโรงเรียน 

สุรพนิทพทิยา ซึ่งอยูหางจากหมูบานไปดานทิศตะวนัออกตามถนนสายสะเรน็-สังขะ ประมาณ  

10 กิโลเมตร โดยเปดสอนถงึระดับมธัยมศกึษา อยางไรกต็าม มีเดก็จาํนวนหนึง่ซึง่ขาดแคลน 

ทนุทรพัย เมื่อจบการศกึษาระดับช้ันประถมศึกษาปที ่6 แลว ไปทาํงานรับจางตางจังหวดับาง  

หรือเลีย้งดูนองทีย่งัเลก็บาง  

 ขอมูลแสดงผลสัมฤทธิท์างการเรียน แตละกลุมสาระการเรยีนรู นักเรียนชัน้ประถมศกึษา 

ปที1่–6 โรงเรยีนบานแจรน ปการศึกษา 2548  (ภาคผนวก ช) และขอมลูสรุปผลพฒันาการระดับช้ัน 

ปฐมวยั โรงเรยีนบานแจรน ปการศึกษา 2547-2549 ดังตารางที ่4.2  

 

ตารางที ่4.2 สรุปผลการพฒันาระดบัช้ันปฐมว ัย ชวงปการศึกษา 2547-2549  

 

สรุปผลการพฒันาระดับช้ันปฐมวยั  

พัฒนาการที่ควรไดรับการพฒันา ปการศึกษา 

/ ระดับชัน้ จํานวนนกัเรยีน รางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม สติปญญา 

2547      

อนุบาลชัน้ปที ่1 12   1 1 

อนุบาลชัน้ปที ่2  11     

รวม 23     

2548      

อนุบาลชัน้ปที ่1 11  1 1 1 

อนุบาลชัน้ปที ่2  12     

รวม 23     

2549      

อนุบาลชัน้ปที ่1 11     

อนุบาลชัน้ปที ่2  12  2 1 1 

รวม 23     

 



 130 

 เด็กปฐมวยัที่ควรไดรับการพฒันาดานอารมณ-จิตใจ และสังคมนัน้ เนือ่งมาจาก 

พฤติกรรมทางสังคม คอื เด็กขาดทักษะในการปรับตัวเพื่อเลนรวมกบัผูอ่ืน ชอบแกลงเพื่อน  

และสงผลตอการจัดการชัน้เรยีนของคร ูเด็กที่ควรไดรับการพัฒนาดานสติปญญา เนื่องจาก 

ขาดทักษะการรับรูและสื่อความหมาย สงผลใหเด็กเรียนรูไดชาและเรยีนไมทนัเพื่อน  

นอกจากนี ้ครูประจาํชัน้อนุบาลและชัน้ประถมศกึษา มีความเหน็วา สถานะทางเศรษฐกิจ  

รวมถงึปจจยัดานสภาพแวดลอม สัมพนัธภาพในครอบครัว สงผลตอพฒันาการของเด็กอยางมาก  

เด็กในโรงเรียนสวนใหญผูปกครองมีฐานะยากจนและตองทิ้งถิน่ฐานไปทาํงานรบัจางในเมือง  

เด็กๆ มกัอยูในความดูแลของปูยาตายาย บางครอบครัวมบีุตรมากกวา 4 คน โรงเรียนมีนกัเรียน 

ทั้งสิน้ จาํนวน 102 คน ฐานะครอบครวัยากจนทกุครัวเรือน เนื่องจากครอบครัวซึง่ประกอบอาชีพ 

ทํานาปลูกขาวนัน้ ในแตละปจะขายขาวได 1 คร้ัง และมีรายไดโดยเฉลีย่ประมาณ 30,000 บาท  

ตอครอบครวั หรือเดือนละ 2,500 บาท ซึง่เกณฑในการประเมนิวาครอบครัวใดมีฐานะยากจน  

กําหนดไวที่รายไดต่ํากวา 150,000 บาท ตอป/ครอบครวั สภาพการอบรมเลีย้งดูภายใตปญหา 

ของสภาวะเศรษฐกจิแบบ “สังคมปากกัดตนีถบี” สงผลใหเดก็มีปญหาพัฒนาการดานสุขภาวะ  

การไดรับสารอาหารที่ไมครบถวนเพยีงพอและไมถูกสุขลกัษณะ จากการสํารวจของโรงเรียน  

พบเด็กชัน้ประถมศกึษาปที ่3 ขาดสารอาหารจํานวน 3 คน (กาญจนา ผิวผอง, 2549)  

 โรงเรียนบานแจรนไดรับงบประมาณโครงการอาหารกลางวันเปนงบอุดหนนุจากองคการ 

บริหารสวนทองถิน่ ตาํบลตาอ็อง อําเภอเมอืง จงัหวดัสะเร็น ซึ่งจัดสรรเปนรายหวัสาํหรับเด็ก จาํนวน  

55 คน อยางไรก็ตาม ในสภาพจรงินัน้ ทางโรงเรยีนดําเนนิการโดยจัดเปนโครงการอาหารกลางวนั 

ใหเดก็ทัง้โรงเรยีน โดยใหเดก็หอขาวสวยสกุมาจากบานและมารับประทานกบัขาวที่โรงเรียนจดัให  

 

 

 

 

 

 

 

 

   ภาพที ่4.8 เด็กๆ ขณะรอรับประทานอาหาร   

 



 131 

 แหลงการเรียนรูที่สําคัญของชุมชน ไดแก ปาปรียทม สํานกัสงฆปรียทม และศนูยศกึษา 

ธรรมชาติเด็กรักปา ซึง่ดาํเนนิการโดย คุณเขม็ทอง และคุณอาริยา โมราษฎร ทีเ่ขามาเปนสมาชกิ 

ในชมุชนต้ังแตป พ.ศ. 2537 มีบทบาทสาํคัญในการเผยแพรแนวคิด ตลอดจนจัดกระบวนการเรียนรู 

ในการอนุรักษธรรมชาติใหแกชุมชน  

ปาปรียทม เปนปาชมุชนดําเนนิการโดยชาวบานในรูปคณะกรรมการ มีพืน้ทีเ่ชื่อมติดกับปา 

แสลงพนัธซึ่งเปนปาสงวนแหงชาติ ตามกฎกระทรวงฯ ฉบับที ่88 (พ.ศ. 2508) ซึ่งดูแลโดยองคการ

อุตสาหกรรมปาไม (ออบ.) ลักษณะปาโปรงมีไมเตง็ ไมรัง และไมยางอยูทั่วไป (ชาญวิทย สิริการ,  

22 กุมภาพนัธ 2546) ปาแสลงพนัธนัน้ เปนปาสงวนแหงชาต ิ1 ใน 6 แหงของจงัหวัดสะเรน็ ขอมลู 

เกี่ยวกับพืน้ที่ของปา ในเขตอาํเภอเมอืงสะเร็นนัน้ มพีืน้ทีป่าไมเปนปาสงวนแหงชาต ิ6 แหง ดงันี ้ 

 1. ปาเขาสวาย  มีเนือ้ที ่ 10,649  ไร 

 2. ปาเทนมีย  มีเนือ้ที ่ 12,822  ไร 

 3. ปาหนองเยยีแปลงที ่1 มีเนือ้ที ่   1,702  ไร 

 4. ปาหนองเยยีแปลงที ่2 มีเนือ้ที ่       231  ไร 

 5. ปาหนองเยยีแปลงที ่3 มีเนือ้ที ่       458  ไร 

 6. ปาแสลงพนัธ  มีเนือ้ที ่    1,060  ไร 
 

เนื่องจากเปนปาทีม่ีความกวางใหญอุดมสมบูรณไปดวยสัตวปานานาชนิด พืชสมนุไพรกวา  

300 ชนิด พนัธุไมนับพนั ๆ ชนิด เชน ลําดวน ยางเหยีง ตูมกา นนทรี ประดู จะบก มะคาแต เปนตน  

ผูคนจงึเขามาอาศยัมากขึ้นและบกุรุกคนละนิดคนละหนอย สงผลใหจาํนวนตนไมในปาเริม่ลดลง 

อยางนาใจหาย กลาวไดวาทีน่ี่เปนพืน้ปาชมุชนอีกแหงของประเทศไทยที่ไมไดแตกตางไปจากที่อ่ืน  

คือถูกบกุรุกจากชาวบานที่รูเทาไมถงึการณมากอน ตอมาในป พ.ศ. 2537 ไดมีเจาหนาที่ตํารวจชุด 

ชุมชนสัมพนัธเขามาพฒันาหมูบานและเลง็เหน็ความสาํคัญของปา จึงใหขอเสนอแนะชาวบานวา 

นาจะชวยกนัอนุรักษปาแหงนี้เอาไว ซึ่งชาวบานสวนใหญเหน็ดีดวย จึงเริม่หนัมาสนใจและชวยกนั 

ดูแลรักษา เพราะปาคือทรัพยากรอันมีคุณคาสาํหรับพวกเขา ความรูสึกทีห่วงแหนผกูพันกับปานัน้  

เนื่องเพราะความอยูรอดของชีวิตขึ้นกับการดํารงอยูของทรัพยากรจากปานัน่เอง ชาวบานจงึชวยกนั 

ดูแลเพื่อเปนมรดกของลกูหลาน  

 พื้นที่ปาแหงนีเ้กือบจะเปนสวนปายูคาลปิตัสอยูแลว หลังจากมกีารสัมปทานไดจากบรษิัท

แหงหนึง่ในป พ.ศ. 2521 มีการตัดตนไมใหญ แผวถาง เผาปา ชาวบานตองรวมตวักนัเรียกรอง 

จากทางอําเภอ จนกระทัง่ทางอําเภอระงบัการปลกูในที่สดุ จากนั้นมาผืนปาก็คอย ๆ งอกเงยขึน้ใหม 

ภายใตการดูแลของชาวบานอยางแทจริง โดยมีศนูยศกึษาศิลปะและธรรมชาติเดก็รักปา  

และผูอํานวยการโรงเรียนบานแสลงพนัธเปนที่ปรึกษา  
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ศูนยศกึษาศิลปะและธรรมชาติเดก็รักปา  

ถนนดินปนทรายนุมเทาสายเล็ก ๆ เขาสูศนูยศึกษาศิลปะและธรรมชาติเด็กรักปา  

จุดเริ่มตนของถนนเสนนัน้ ตัง้อยูที่สามแยกกลางปาปรียทม ซึ่งเปนสามแยกที่เชื่อมตอคุมบาน 

ปายาว คุมบานถนน คุมบานชางลงและคุมบานแสลงพนัธ นัน่เอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4.9 ทางเขาสูชมุชนปรียทม และทางเขาศนูยศึกษาศิลปะและธรรมชาติเดก็รักปา 

 

 ศูนยศกึษาศิลปะและธรรมชาติเดก็รักปา ถกูโอบลอมไปดวยทองทุง ทางทิศตะวนัออก 

อยูติดกับปายาวซึง่เปนปาชมุชนที่แมจะเปนปาโปรง แตเมื่อยนือยู ณ ทีน่ัน้แลวก็มองไปรอบ ๆ  

จะสมัผัสไดถงึความเขียวครึม้รมเยน็ สวนทิศอืน่จะมองเหน็ทุงนากวางไกล ทาํใหมอีาณาบรเิวณ 

ที่โลงกวางใชสาํหรับทาํกิจกรรมชุมชนได เมือ่เขามาถงึบริเวณศนูย ดานขวามือจะเหน็บานตนไม  

อยูหนาบริเวณบานพกัของครหูนอยและครูจดื ในบรเิวณศนูยฯ มีบานพกัเด็กสรางอยางงาย ๆ  

ประมาณ 7-8 หลงั สลับกับหองน้าํชาย-หญงิ จุดศนูยรวมของการทาํกิจกรรมจะอยูที่ลานคอนกรีต 

ขางหอสรางศลิปะ สถานที่ทีเ่ด็ก ๆ ชอบเลนมากที่สุด คือ หองสมุด ซึง่เกิดจากการออกแบบที่ตัง้อยู 

กลางน้าํและมเีฉลียงเล็ก ๆ รอบดาน ทําใหเด็ก ๆ มทีี่สาํหรบันัง่ นอน และ กระโดดน้ําได  

ดานทายโรงเรียนเปนที่ตั้งของอาคารพักรวม สาํหรับจัดแสดงผลงานบนัทึกธรรมชาติของเด็ก 

รุนแรก ๆ รวมทั้งผลงานผามดัยอมสีธรรมชาติขนาดใหญที่ตกแตงผนงัหองบางสวนไวดวย 
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ภาพที ่4.10  แผนผังแสดงสิ่งปลูกสรางตาง ๆ ในศนูยศกึษาศิลปะและธรรมชาติเดก็รักปา 

 

ครูหนอยและครูจืดผูกอตั้งศนูยศึกษาศิลปะและธรรมชาติเด็กรักปา 

ครูหนอยเรียนดานการศกึษาจากมหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตาน ี 

สวนครูจืดจบศิลปะจากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเพาะชาง แนวคิดในการจัดการเรยีนรู 

ของทัง้คู มหีลกัสําคัญในการนอมนาํธรรมชาติมาเปนครู ดังจะเหน็ไดจากคําขวัญของศูนยฯ  

ที่กลาววา “ธรรมชาติและใบไมเปนคร”ู และจากเพลงเด็กรักปา ที่มีเนื้อรองวา  
 

 “เด็กรักปา  เพื่อนเรียนเตม็ทองฟา ลืมตามาพบเพือ่นใหม  

เรารวมเรียนกันไป  ตามรมไม ชายหญาคา ตามรมไม ชายหญาคา” 

  เด็กรักปา มีครูผูใหไออุน  คือ คุณครู  ตนไม  ไพรผา 

 ผีเส้ือ  นก หนู หมูปลา มีทองฟา หลังคาโรงเรียน เด็กรักปา” 

     (ประพันธ โดย เข็มทอง โมราษฎร) 
 

ครูหนอยกลาวย้ําหลายครัง้วาจากประสบการณในการทาํงานที่ผานมานัน้ ทาํใหครู 

ทั้งสองพบวา  “ทายที่สุดแลวรากลึกของการแกปญหา คอื การจัดการศึกษา ครูจงึมีความเชื่อมัน่ 

อยางมากวา การปลูกฝงการศกึษาที่ดีใหกับเด็กจะสามารถทําใหเกิดการพฒันาที่ยั่งยืนได”  
 

ครูทั้งสองมีความเชื่อวาการเสริมสรางและสนับสนนุใหมปีฏิบัติการดานการอนุรักษฟนฟ ู

ของเด็กและเยาวชน จะกอผลโดยตรงในการสรางสรรควิถชีีวิตของชมุชนแบบ “คนอยูกบัปา”  

และกอใหเกิดกระแสการอนรัุกษฟนฟูปาทีส่อดคลองกบัระบบนิเวศวทิยาทองถิน่ขึน้ในสังคม  
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ในระยะยาวสงัคมไทยจะมีคนรุนใหมดาํเนนิชวีิตทีล่ดการเบียดเบยีนกนัและกนั เปนพลังสรางสรรค 

ความยัง่ยนืของโลก ปฏิบัติการของคนรุนใหมจะทาํใหสังคมเรยีนรูพลงัชุมชน ตลอดจนการกระจาย 

อํานาจการจัดการทรพัยากรแกประชาชน เมื่อนัน้ การอนรัุกษฟนฟูจงึจะเกดิขึ้นไดจริง  

แนวคิดในการทํางานดานการศึกษาของศนูยศึกษาศิลปะและธรรมชาติเด็กรักปา มีแนวคิด 

ในการจัดการศึกษาทางเลือกใหเด็กและเยาวชนโดยมุงหวังที่จะแกปญหาทางดานสิง่แวดลอม  

เนนการศึกษาเรียนรูที่ทาํใหคนเกิดความงามจากธรรมชาติ และเปลี่ยนความงามนัน้เปนอาวุธ 

ทางปญญา แนวคิดของเดก็รักปาเหน็วาธรรมชาติเปนสิง่สําคัญที่สดุในการสรางความประทับใจ  

แรงบนัดาลใจ สรางแรงจงูใจใหคนรักธรรมชาติ ตองการสรางนกัรบสเีขียวและนกัรณรงคเพื่อให 

คนรักธรรมชาติ ปลูกฝงใหเดก็กลาพูด กลาคิด กลาแสดงออก  

เมื่อศนูยศกึษาศิลปะและธรรมชาติเดก็รักปาเขามาเปนสมาชกิในชุมชน ไดดําเนนิการดาน 

เด็กและเยาวชนอยางจริงจงั ตอมาไดขยายแนวความคิดในการทาํงานอยางมีสวนรวมกับชุมชน  

เนื่องจากคนพบวาการทาํงานจะม ี“ราก” อันมัน่คง จากขุมพลงัในชุมชนแตละแหงนัน้เอง โครงการ 

ตางๆ ที่ศนูยศกึษาศิลปะและธรรมชาตเิด็กรักปาจดัทาํขึน้ เชน คายปาชมุชน โครงการผูนําชาวบาน 

ศึกษางานธรรมชาติศึกษาทีจ่ังหวดัเพชรบรูณ เชยีงใหม นครศรธีรรมราช โครงการศกึษางาน 

ที่ไรผูใหญวิบลูย เข็มเฉลิม จังหวดัฉะเชงิเทรา โครงการจดัทาํเสนทางธรรมชาติในปายาว โครงการ

กอสรางศาลากลางบาน บริเวณที่ชาวบานเคยรุกล้าํ โครงการจัดการหลกัสูตรแบบบูรณาการ 

ส่ิงแวดลอมทองถิน่ในวิชาภาษาองักฤษเพือ่เยาวชนเด็กรักปา โครงการพฒันาศกัยภาพของเยาวชน 

และชมุชนดวยกระบวนการศลิปะการแสดงรวมสมัยทีเ่กิดจากการบูรณาการภูมิปญญาทองถิน่  

โครงการพัฒนาศักยภาพผูนาํชมุชนดานเทคโนโลย ีโครงการเหลานีชุ้มชนไดเขามามสีวนรวม 

ในหลายระดับ ตั้งแตการรวมคิดวางแผน รวมแสดงบทบาทในฐานะตางๆ แลกเปลีย่นประสบการณ  

แสดงความคิดเหน็ รวมประเมินผล ลวนสรางความตระหนักในคุณคาของตนเอง กอใหเกดิทัศนคต ิ

ที่ดีตอตนเองและบุคคลในชมุชน เหน็คุณคาของตนและผูอ่ืน มุงสรางสรรคเพือ่ประโยชนของชุมชน  

การทาํงานของศนูยศึกษาธรรมชาติและศิลปะเดก็รักปา มีทัง้บทบาทในการจัดกระบวนการ 

เรียนรู การประสานความรวมมือกบัหนวยงานอื่น การเปนแหลงเรยีนรูในการคนควาวจิัย ตลอดจน 

เปนแหลงแลกเปลีย่นเชื่อมโยงขอมูล การเผยแพรประชาสัมพนัธ ไดดาํเนนิงานมาอยางตอเนื่อง  

โดยการทํางานในชวงตนยงัไมมีความสมัพันธกับชุมชน โดยเนนการทํากิจกรรมคายเยาวชน ศูนยฯ 

จึงตัง้อยูโดดเดี่ยว ขาดความเขาใจจากชมุชนรอบๆ ตางคนตางอยู ทาํใหไมมีรากฐานในการทาํงาน  

ภายหลงัจงึเริม่เขาไปสมัพนัธกับชุมชน โรงเรียน โดยใชวธิีการพาเด็กๆ ไปเยีย่มโรงเรยีน 

พบผูอํานวยการ คุยกบัผูใหญบาน จัดทาํโครงการและกจิกรรมตางๆ เพื่อชมุชน   

แนวคิดในการทํางานกบัชาวบานของครูจืด คือการ “เชื่อแบบทีช่าวบานเชื่อ” นอมรับ 

ความคิดของคนกลุมใหญเปนหลัก อยูรวมกันอยางประนปีระนอมดวยเหตุผล ตัง้อยูบนฐาน 
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ของขอเทจ็จริง ทกุคนที่เขามาปรกึษาหารือ ตางก็ไดคําตอบที่ตนเองพอใจ แมจะมีมมุมอง 

ที่แตกตางกนั ตองไมครอบงาํความคิด ครูจืดทาํหนาที่ของตน ดวยการบอกสิง่ที่ถกูตอง  

มติของชาวบานเปนอยางไร ก็ใหเปนไปตามนัน้ หากชาวบานใหโอกาสจึงคอยเสนอความคิด  

สิ่งสาํคัญคือ การสรางความไววางใจตอกนัเสียกอน ชวง 5 ปแรกของการเขามาอยูชมุชน  

จึงเปนชวง “วดัใจ” เพื่อสรางความไววางใจกัน   

ผลการทาํงานดังกลาว ครูจดืบอกวาหากตองการสรางทัศนคติที่ดีในการดูแลรักษา 

ส่ิงแวดลอมใหชุมชน “ตองใหชุมชนไดเหน็ ไดรับประสบการณตรง” ดังนัน้ในเบื้องตนครูจืดจึงใชวิธ ี

พากลุมแกนนาํ กลุมเยาวชน ไปศึกษาดงูานเพื่อใหเขาใจ มองเหน็ภาพไดชัดเจน เปนการ “เปดตา 

ดูใหเหน็ รูใหกวาง” ความมุงหวงัใหชมุชนรวมสรางพลงัในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาตินัน้  

เปนสิง่ที่ตองเรยีนรูที่จะอดทน รอคอย เนื่องจากในวถิีชีวติของชาวบานยังมปีญหาอื่นๆ ที่ตองเรียนรู 

และแกไขไปดวยกนัอีกมาก ครูจึงพบวาการทํางานกบัชุมชนตองมีความอดทน และเขาใจลักษณะ

ธรรมชาติในการทาํงานกบัชุมชน  รอคอยการบมเพาะของความคิด ความเขาใจ “รอกอนได 

 เมือ่ชาวบานพรอมจึงลงมือทํา” ในที่สุดครูจืดก็ไดปรับเปลี่ยนแนวคิดแตเดิมของชาวบาน 

จากการบุกรุกมาเปนบกุเบกิไดสําเร็จ จากสภาพชมุชนเดิมที่มกีารบกุรุกปาเพื่อทาํมาหาเลีย้งชพี  

ครูจืดไดเจรจากับชาวบาน ใหบริจาคที่ดนิเพื่อสรางสํานกัสงฆใหเปนศูนยรวมจิตใจของชมุชน  

ปจจุบนันีห้ลายโครงการทีเ่กดิจากความรวมมือในชุมชนจึงผลิดอกออกผลงดงามอยางเหน็ไดชัด  

เชน การรวมกนัสรางสาํนกัสงฆ ศาลากลางหมูบาน ประปาหมูบาน หองสมุด อาคารนทิรรศการ  

จากเดมิทีเ่คยหาขอตกลงรวมกนัไดอยางยากเยน็ ชมุชนเริ่มแสดงถงึพลงัความเขมแขง็ สามารถ 

ทํางานรวมกันไดในวถิีประชาธิปไตยจากเดิมที่ตางคนตางอยู กม็ีสถานที่ยึดเหนีย่วทางจิตใจ  

มาทาํบุญรวมกัน และรวมกนัคิดสานตอโครงการที่ด ีสรางโครงการใหมๆ  เพื่อพัฒนาเด็กในชุมชน  

 
7. ครูภูมิปญญาชาวบาน  

ผูวิจัยใชแบบสํารวจภูมิปญญาชาวบานและวัฒนธรรมพืน้บาน เพื่อสืบคนหาผูใหพลงั 

ภูมิปญญา ประกอบการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับสมาชกิในชุมชน โดยวิธกีารสนทนา 

ซักถามแลวจดบันทึกขอมูลลงในแบบสาํรวจ ขอมูลที่ไดจากแบบสาํรวจ ทาํใหไดรายชือ่ของ 

ครูภูมิปญญาชาวบาน จาํแนกตามหมวดของภูมิปญญาชาวบานและวัฒนธรรมพืน้บาน ดังนี ้ 

1. ดานขนบธรรมเนียมประเพณ ีความเชื่อและศาสนา ประเพณีชวีิต สงัคม และทองถิ่น  

ไดแก นายประดับ สาคร นายสม นยิมเหมาะ และนางเยย สกุลทอง 

2. ดานภาษาและวรรณกรรม นทิานพืน้บาน ประวัตทิองถิน่ ไดแก นายประดับ สาคร  

นายสม นิยมเหมาะ และนางสงัเวียน บุญสอน  

3. ดานศิลปกรรมและโบราณคดี ไดแก นายประดับ สาคร และนางสงัเวยีน บุญสอน  
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4. ดานการละเลนดนตรีและการพกัผอนหยอนใจ การละเลนพืน้บาน เพลงพืน้บาน ไดแก  

นายประดบั สาคร และนางสงัเวียน บญุสอน 

5. ดานชวีิตความเปนอยูและวิทยาการ อาชพี อาหารและยา ชวีประวัตบิุคคลสําคญั 

ในชมุชน งานประดษิฐ ไดแก นายประดับ สาคร นายสมบูรณ ผองใส นายสม นิยมเหมาะ  

นางสังเวยีน บญุสอน และนางราตรี กองน้าํ  

ผูวิจัยนาํขอมลูที่ไดไปปรึกษาผูเชีย่วชาญดานวฒันธรรมชุมชนเขมรถิน่ไทยและ 

ดานการอบรมเลี้ยงดูเดก็ปฐมวยั เพื่อปรับและหมวดหมูของกลุมครูภูมิปญญาชาวบาน 

ใหมีความเหมาะสม ดงัสรุปในตารางที ่4.3  
 

ตารางที ่4.3 ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ เพื่อปรับการจาํแนกครูภูมิปญญาชาวบาน 

       ตามหมวดของภูมิปญญาชาวบานและวฒันธรรมพื้นบาน  
 

ขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ เนื้อหาวัฒนธรรม

จากแบบสาํรวจ 

รายชื่อครู 

ภูมิปญญาชาวบาน 
ทานที ่1 ทานที ่2 ทานที ่3 

ดานขนบธรรมเนียม

ประเพณ ีความเชื่อ

และศาสนา 

นายประดับ สาคร  

นายสม นิยมเหมาะ  

นางเยย สกุลทอง 

ดานภาษาและ

วรรณกรรม 

นายประดับ สาคร 

นายสม นิยมเหมาะ  

นางสังเวียน บญุสอน  

ดานศิลปกรรม และ 

โบราณคดี 

นายประดับ สาคร 

นางสังเวียน บญุสอน 

ดานการละเลน

ดนตรีและการ

พักผอนหยอนใจ 

นายประดับ สาคร 

นางสังเวียน บญุสอน 

ดานชีวิตความ

เปนอยูและ

วิทยาการ 

นายประดับ สาคร  

นายสมบรูณ ผองใส  

นายสม นิยมเหมาะ  

นางสังเวียน บญุสอน  

นางราตรี กองน้าํ  

ใหปรับโดยใช

เนื้อหาของ

วัฒนธรรม 

เชิงปฏบิัติการ 

เปนหลัก 

สัมภาษณครู 

ทุกคนแลวนํา 

ขอมูลท่ีไดมา 

จัดหมวดหมูใหม 

ปรับโดยใชเนื้อหา

ของวัฒนธรรม 

เชิงปฏบิัติการ 

โดยวิเคราะห

เนื้อหาจากความ

เชี่ยวชาญหรอื

องคความรูของ

ครูภูมิปญญา 

แตละทาน 
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ตารางที ่4.3 ครูภูมิปญญาหนึ่งทานมีความเชีย่วชาญหลากหลายดาน เพื่อใหสามารถ 

วิเคราะหขอมลูในกรอบของวัฒนธรรมเชงิปฏิบัติการ 3 ดาน ผูวิจยัจงึนําขอมูลรายละเอยีด 

ความเชีย่วชาญและองคความรูของครูภูมิปญญา มาเปรยีบเทยีบกับเนือ้หาวฒันธรรม 

เชิงปฏิบัติการ  

ดังนัน้ขอมูลจากการปรบัครูภูมิปญญาชาวบาน จําแนกโดยพจิารณาจากองคความรู 

ในวัฒนธรรมเชิงปฏิบัตกิาร 3 ดาน ไดครูภูมิปญญาชาวบานของชมุชนปรียทม จาํนวน 6 คน ดงันี ้ 

1. วัฒนธรรมดานจิตใจ คือ ประเพณ ีคานยิม ความเชือ่และคําสอนตาง ๆ ครูภูมิปญญา 

ชาวบานของหมวดนี ้ไดแก นายประดับ สาคร นายสม นิยมเหมาะ และนางเยย สกุลทอง  

2. วัฒนธรรมดานสงัคม คือ ขนบธรรมเนียม อาชพี ภาษา การละเลน ครูภูมิปญญา 

ชาวบานของหมวดนี ้ไดแก นายประดับ สาคร นายสมบรูณ ผองใส และนางสังเวยีน บญุสอน  

3. วัฒนธรรมดานวัตถ ุคือ อาหารพืน้บาน ขนมพืน้บาน ศิลปหัตถกรรม เทคโนโลยีชาวบาน 

สมนุไพรพืน้บาน เครื่องเลนของเลนจากวสัดุธรรมชาติ การแตงกาย เส้ือผาเครื่องประดับ  

ครูภูมิปญญาชาวบานของหมวดนี ้ไดแก นางสงัเวยีน บญุสอน และนางราตรี กองน้าํ 

ตอมา ผูวิจยัดําเนนิการเกบ็ขอมูล โดยใชวิธกีารศึกษาประวัติศาสตรบอกเลา และ 

การสัมภาษณเชิงลกึครูภูมิปญญาชาวบานของชมุชนปรียทม รายละเอยีดของการสมัภาษณ ดงันี ้ 

1) 29 มิ.ย. 2548 นายสม นิยมเหมาะ    

2) 29 มิ.ย. 2548 นายสมบูรณ ผองใส  

3) 1 ก.ค. 2548 นางราตร ีกองน้าํ   

4) 2 ก.ค. 2548 นางเยย สกลุทอง  

5) 8 ก.ค. 2548 นายประดบั สาคร  

6) 9 ก.ค. 2548 นางสงัเวยีน บุญสอน 

 

 การสนทนากับครูภูมิปญญาชาวบานตลอดจนคนในชุมชน พบวาผูคนสวนใหญจะใชภาษา 

เขมรถิ่นไทยสลับกับภาษาไทยกลาง ซึง่ไมใชเปนเพราะตองพูดคุยกับผูวิจัยเทานัน้ แตการสนทนา 

กันในหมูของชาวบานเองกเ็ปนไปในลกัษณะคลายกนั มีเพียงคนเฒาคนแกบางคนเทานัน้  

ที่บอกวาตนเองพดูภาษาไทยกลางไมได แตก็รับฟงเขาใจ ดังนัน้การสนทนาและการสมัภาษณ 

บางครัง้จะใชวธิีการสื่อสารโดยมีผูชวยวิจยัทําหนาที่แปลความหมาย และตอมาครูภูมิปญญา 

ชาวบานเองมกัจะเขารวมวงสนทนา และทาํหนาที่แปลความหมายเพือ่ใหมกีารสื่อสารกัน 

อยางมีประสิทธิภาพ ตัวอยางคําพูดในบทสนทนาตาง ๆ ที่นาํเสนอไวในงานวิจยัครัง้นี้  

จึงเลอืกวิธกีารนําเสนอเปนภาษาที่ชาวบานใชพูดเพื่อสือ่สารจริงๆ กลาวคือ เปนการพดูสลับ 

ภาษาเขมรถิน่ไทยและไทยกลาง โดยถาเปนภาษาเขมรถิน่ไทย ผูวิจยัจะแปลความหมายไวในวงเลบ็ 
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ตอจากประโยคนัน้ๆ โดยเปรยีบเทยีบการเขยีนเสยีงของพยัญชนะภาษาเขมรถิ่นไทย จากพจนานกุรม  

ภาษาไทย-เขมรถิ่นไทย-เขมรกัมพชูา-อังกฤษ ของทองเหลอืง บุญพรอม ซึ่งใชระบบการเขียน  

ตามขอตกลงของคณะกรรมการพจิารณาระบบการเขียนภาษาเขมรถิน่ไทย ดวยอักษรไทย  

สถาบนัวิจยัภาษาและวัฒนธรรมเพือ่พฒันาชนบท มหาวิทยาลยัมหิดล 

ตัวอยางขอมลูจากการศกึษาประวัติศาสตรบอกเลาจากครูภูมิปญญาชาวบาน ไดแก  

นายประดบั สาคร มีดงันี ้ 

    นายประดับ สาคร ปจจุบนัอาย ุ68 ป เปนบุคคลกลุมแรก ทีเ่ขามาอยูในคุมบานถนน  

นายประดบัไดรับการยอมรับจากคนในชมุชนมาก เปนบคุคลที่มีความเปนผูนําสงู บุคลกิ 

เปนคนรูปรางสันทัด ผิวเนือ้ดําแดงคอนขางเขมเพราะแดดเผา มีลักษณะทาทีทีเ่ปดเผยและเปนมติร  

อดีตทหารยศสิบตรีและทหารกองหนนุผูนีม้ักพดูจาดวยเสียงดังกังวานชัดเจน บอยครั้งขณะพูด 

จะมเีสียงหวัเราะประกอบอยางอารมณด ี 

    นายประดับ แตงงานกับนางเตือบ และมบีุตรดวยกนั 8 คน เปน ชาย 6 คน หญิง 2 คน  

ปจจุบนัมีบุตรที่ยงัพกัอาศยัอยูในคุมบานถนน 2 คน ไดแก นายสมบัติ และนางสนุนัทา สาคร  

ลูกชายรับราชการทหารคนหนึ่ง สวนลกูชายคนเลก็ประกอบอาชพีนกัดนตรีอิสระ กนัตรึมประยกุต  

    แมนายประดับจะประกอบอาชพีเกษตรกรรมเปนหลกั แตดวยลกัษณะตรงไปตรงมา  

และมีความเปนผูนําสงูนัน่เอง นายประดับจึงดาํรงตําแหนงผูชวยผูใหญบานมาตัง้แต ป พ.ศ. 2507  

และเพิง่ลาออกในป พ.ศ. 2543 นับเปนเวลาเกือบ 40 ปเลยทเีดียว ในชวงเวลาดงักลาว แมจะม ี

การเปลีย่นแปลงตวัผูใหญบานหลายครั้ง นายประดบั กย็ังดาํรงตําแหนงผูชวยผูใหญบานตลอดมา  

    “นักสูงาน ประสานใจ...ผูบุกเบกิคนแรกในคุมบานถนน” สิ่งทีน่ายประดับกลาวถงึตนเอง 

ดวยความภาคภูมิใจ คอื การอุทิศตนใหกับการสรางความเจริญมาสูหมูบานของตน ดวยความเปน 

ผูนําในชุมชน ทั้งในระบบการปกครองและการเปนผูนําตามธรรมชาต ิดวยความมีจิตใจที่คิด 

เพื่อประโยชนของชมุชน นายประดับจึงมบีทบาทสําคัญในการสรางความเจริญมาสูหมูบาน ดงัคาํพดู  
 

 “...ทางไมมี ผมก็สละที่ดิน หุงขาวใหชาวบานเขากิน ชวยทําเล็ก ๆ นอย ๆ ไป  

พอผม (นายเต็น สาคร) ไมอยากให ก็เสียดายที่ดิน…แตผมคิดวา ผมอยูตรงนั้น  

ผมก็อยากใหสะดวก ใหเจริญตรงนั้น ไมเสียดายครับ ตายแลวไมไดเอาไปดวย …”  
 

การไดรับถายทอดและวิธกีารถายทอดภูมปิญญา 

เนื่องจากนายประดับเปนบุคคลรุนเกาแกในหมูบาน จงึเปรียบเสมอืน “ตํานานเดนิได”  

ของหมูบาน ไมวาจะสอบถามเรื่องราวใดๆ ผูคนในหมูบานตางพูดเปนเสียงเดียวกนัวา  

“ตองไปถามพอประดบั” หรือตาประดับของเด็กรุนหลาน ความรูทีน่ายประดับมนีัน้  

มีความหลากหลาย ไมวาจะความรูดานประเพณ ีพิธกีรรม คติ ความเชือ่ สวนทางดานการขบัรอง  



 139 

การละเลนพืน้บานตาง ๆ นายประดับกท็าํไดทั้งรองรํา และเลนดนตรหีลายชนิด เชน กลอง แคน  

แตก็หยดุเลนมานานแลว 
 

“...แคนผมก็เปาได...เคยเปาใหนักเจรียงเขมร ที่เจรียงดัง ๆ ก็เคยเปาใหเจรียง เขาเรยีนเจรียง   

ผมก็เรียนเปาแคน  (นางเตือบ: เปาได วันสงกรานตเขาก็เปา) ...ก็ ผมหยุดนานแลว  

ที่เปาแคนใหเจรยีงนี่ ตั้งแตผมเปนทหารเกณฑ....”  
 

สวนภูมิปญญาจากอาชพีนัน้ นอกจากจะไดรับสืบทอดอาชีพเกษตรกรรมมาจากบรรพบุรุษ 

แลว นายประดับยังสามารถอธิบายสรรพคณุของพืชสมนุไพรในปาปรียทมไดทกุชนิดรวมไปถงึ 

การเรียนรูเกีย่วกบัสมนุไพรทีม่ีในปาแถบอืน่อกีดวย  
 

ผูวิจัย: ... สมุนไพรบางตวัเราเอามาเปนยาพื้นบาน สําหรบัใชดูแลเด็กไดดวย  ... อะไรที่เราเห็น 

 เยอะแยะอยางสาบเสือนี่  เออ มนัมีประโยชนเอามาทําอะไรไดบางไหมคะ 

นายประดับ: สาบเสือ ก็เวลามีบาดแผลอะไร บาดปุบ เอาสาบเสือมาตํากับซะเบอ็ว...หญาคานะครับ 

...แลวก็ใสปูนนิดหนอย  ปูนขาว แลวก็ตํา ...เอามาติดขัดเลือด  แลวแผลนั้นก็หาย  

(นางเตือบ: หาย 3  วันก็หาย)  
 

บานของนายประดับ มีลักษณะเปนบานซึง่ปลูกสรางอยางงาย ๆ โดยใชพื้นดนิตางพืน้เรือน 

ลักษณะเปนบานหลังเลก็หองเดียว มทีางเดนิเล็ก ๆ เขาตัวบาน ซึ่งใชไมไผกั้นชองทางเดินกับสระน้าํ 

ขางบานเอาไว ใชฟางและใบไมผูกมัดเปนฝาบานและหลังคา มีสระเลีย้งปลาตามธรรมชาติขนาดใหญ 

อยูติดกับตัวบาน และมีสระบัวอีก 1 สระ ในบริเวณบานยงัมีคอกววัคอนขางใหญ และแวดลอมดวย 

ตนไมนานาชนดิ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที ่4.11  การศึกษาประวตัิศาสตรบอกเลาที่บานนายประดับ และนางเตือบ สาคร  
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การไดรับถายทอดภูมิปญญาของนายประดับ สาคร  

วิธีการเรียนรูของนายประดับ เปนการเรยีนรูจากประสบการณตรง และเรยีนรูจากการ 

ปฏิบัติในวิถีชวีิต ซึ่งมีทัง้การเรียนรูจากพอแมของตน เรียนจากผูรู และเรียนแบบครพูกัลักจาํ  

ความเปนคนชางสงัเกต และใฝรู หากมโีครงการพฒันาและฝกอบรมไมวาจะเปนของภาครัฐและ 

เอกชน นายประดับจะเขารวมฝกอบรมและเรียนรูเพิม่เตมิอยูเสมอ ดังนัน้เมือ่ไดรับความรูใหม ๆ  

นายประดบักจ็ะนาํมาประยกุตใชในการดํารงชีวติของตน 
 

“...ผมพูดนอย ผมทํามาก แตพูดนอย คือไมพูด ไมอยากจะพูด ...ทําเลยแหละ  

ใครอยากทาํตามก็ทํา ไมทําก็ชางเขาเถอะ ...ผมไปอบรม ดูงานที่บานของนายสุทธินนัท  

(ครูบาสุทธินันท ปรัชญพฤกษ) อําเภอสตึก ...อบรม 5 วัน เสร็จแลวเขาใหกลาไมมา  

ผมก็เอามาปลูก  มีดีมีเสียยังไงเราก็รูใชไหม  ปลูกเอาเองตามที่ดิน เราจะปลูกเต็มพื้นที่ก็ชาง  

...ผมก็เลยตัดสินใจปลูกตามคันนา ถาไปปลูกเต็มพื้นที่ เราก็อาจจะเปลี่ยนแปลงไปอยางอื่นยาก 

…ถาปลูกบริเวณขอบสระอยางนี้ปลาไมคอยอยู หาง ๆ ไมเปนไร ปลามันออกหากนิ  

ถามีกล่ินยูคาลิป ปลาไมเขามา ผมก็ไมปลูก…”  
 

ตัวอยางการเรยีนรูวิธกีารรักษาโรคราํมะนาด ซึง่นายประดับ ไดรับถายทอดจากลงุ  

และนํามารักษาคนอืน่อยางไดผลดี  
 

ประดับ: ...โรคตะกามราํมะนาดนี่ ผมรักษาหายเอง… ผมปวดมาก ไมไหวแลว จะตายแลว  

...หมอรักษาไมหาย ผมเปนมา 2 ป มีลุงคนหนึ่งอยูบานตะแบก แกเสียชีวิตไปแลว  

...แกมาจากบานตะแบกมาเห็น ...แกก็บอก โหย เหมือนลุงเลย แกถามวา เอ็งรูจักตนนี้ไหม  

อันนั้นไหม ...แกก็ใหหามาทําพธิตีั้งครู เหลาครึ่งขวด เงิน 20 บาท ใหตังคครู แลวแกก็เสกอะไร 

ไมรู ใหเอายาอันนั้นตมแลวเอามาอม ปดไว 15 วนัหาย … 

...ผมรักษาหายทกุคน หลายคนเหมือนกัน บางคนตั้งครู 20 บาท ...ทีหลังผมเอารอยหนึ่ง  

หายทุกคน จะชีใ้หดูก็ได อยางผูใหญคนเกาเปน 20 บาท บานแจรนเปน 2 คน 20 บาท  

คนที่บานสําโรงเปนหลายปใหเหลาขวดหนึ่ง ไป ๆ มา ๆ เลย โอะ ทนีี้ เอาเงินเลย หนึ่งรอยก็เอา 

 ไปหายาใหเขา ก็บอกใหเขารูดวย  

ผูวิจัย: ตัวยาเปนความลับหรือเปลา 

ประดับ: ผมจะบอกให กลัวตายไปแลวไมรู เอา ผมไมปดบัง….ไมยาก ...ไขไกไขขาว 

 ...เขาเรียกใบลําโพง รูจักไหมใบลําโพง กําเพลียะ 

 กีเฮากําเพลียะ (เขาเรียกวา กําเพลียะ) ผมเอาเมล็ดมาตํากับไขขาว  

 ตํา ๆ เอาไขขาวใสตํารวมกัน แลวเอามาปด กินเนือ้กินหอย  

 อะไรที่เขาวาไมใหกินนะ กินเลย ไมเปนไร หายเจ็บ  

ถาไอตัวแมลงมันอยูนะ กินปุบ เจ็บ มันเหมือนกับแมลงเจาะไม มันกัดจิ๊บ ๆ ๆ ...” 
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วิธีการถายทอดภูมิปญญาของนายประดับ สาคร  

วิธีการถายทอดของนายประดับ เปนการทาํใหดูเปนตวัอยาง คือ การสอนโดยใหเรียนรูจาก

ประสบการณตรง และการปฏิบัติในวถิีชีวตินัน่เอง ดงัตัวอยางที่พดูถงึการสอนลกูหลานวา  

“...บานนี ้คนทีร่องรําที่รําเปน เตนเกง เนือ่งจากผมคนนี้ละพาเลน...”  

 

 การไดรับการถายทอดและวธิกีารถายทอดตอของครูภูมิปญญาชาวบาน  

 นอกจากนายประดับ สาคร แลว ยงัมีครูภูมิปญญาชาวบานในชมุชนปรียทม อีก 5 คน  

การไดรับการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กฯ และวิธกีารถายทอดตอของครูภูมิปญญา 

ชาวบาน มีดงันี้  

 

ตารางที ่4.4 การไดรับการถายทอดและวิธีการถายทอดตอของครูภูมิปญญาชาวบาน  
 

ครูภูมิปญญาชาวบานและ

เนื้อหาวัฒนธรรม 
ไดรับการถายทอด / วิธีการถายทอด ถายทอดตอใหใคร /วิธีการถายทอดตอ 

1. นายประดับ สาคร  

ครูภูมิปญญา 

ดานประเพณี คานิยม  

ความเชื่อ คําสอนตางๆ 

ภูมิปญญาในอาชีพที่ใช

ทรัพยากรจากปา  

ภาษา การละเลน 

ไดรับถายทอดจากพอแม ญาติพี่นอง  

ผูความรู  

 

วิธีการถายทอด คือ การอธิบาย  

การบอกเลา และการใหเรียนรู 

จากสถานการณจริง 

 

ถายทอดตอใหกบัลูก หลาน  

 

วิธีการถายทอด คือ การบอกเลา  

การปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  

การใหเรียนรูจากการสังเกต 

     ในสถานการณจริง 

 

 

2. นายสม นิยมเหมาะ 

ครูภูมิปญญา 

ดานประเพณ ีพิธีกรรม 

ทางศาสนา คานิยม 

ความเชือ่ คําสอนตางๆ 

ภูมิปญญาในอาชพีที่ใช

ทรัพยากรจากปา ภาษา 

การละเลน 

ไดรับถายทอดจากครูและผูรู  

ซึ่งนายสมไดจากการบวชเรียน 

เปนเวลา 7 พรรษา  

 

วิธีการถายทอด คือ การเรียนรูจากครู 

ผูเชี่ยวชาญ  

 

ไมไดถายทอดตอใหกับใครในชมุชน 

เนื่องจากลูกหลานก็แตงงาน 

มีเหยามีเรือน ออกไปอยูที่ชมุชนอื่น 
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ตารางที ่4.4 การไดรับการถายทอดและวิธีการถายทอดตอของครูภูมิปญญาชาวบาน (ตอ) 
 

ครูภูมิปญญาชาวบานและ

เนื้อหาวัฒนธรรม 
ไดรับการถายทอด / วิธีการถายทอด ถายทอดตอใหใคร /วิธีการถายทอดตอ 

3. นางเยย สกุลทอง 

ครูภูมิปญญา 

ดานประเพณี พธิีกรรม 

เกี่ยวกับการดูแลเด็ก 

คานิยม ความเชือ่  

คําสอนตางๆ 

สมุนไพรพื้นบาน 

ไดรับถายทอดจากพอแม  

และเปนการถายทอดในครอบครวั  

 

วิธีการถายทอด คือ เรียนรู 

จากการสังเกต การฝกปฏิบัติ  

และมีความเชื่อ มีความมั่นใจ 

วาเปนการถายทอดที่ไดรับมาตั้งแตเกิด  

 

 

ไมไดถายทอดตอใหกับใครโดยตรง  

เนื่องจากลูกหลานไมมีความสนใจ 

ที่จะเรียนรูมากนกั 

 

วิธีการถายทอด คือ การปฏิบัติใหดู 

เปนแบบอยางและถามีผูสอบถาม 

นางเยย จะอธบิาย พรอมยกตัวอยาง  

เชน สมุนไพรที่ใชในการรักษาโรค  

โดยมีการถามซ้าํทวนเพื่อประเมิน 

วาผูถามนั้นมีความเขาใจหรือไม  

4. นายสมบูรณ ผองใส  

ครูภูมิปญญาทางอาชีพ

อาชีพที่ใชทรพัยากร 

จากปา ดานการเกษตร  

และสมุนไพรพื้นบาน 

ไดรับถายทอดจากพอ ปราชญชาวบาน  

ผูรู และผูเชี่ยวชาญ  

วิธีการถายทอด คือ การเรียนรูแบบครูพัก

ลักจํา การเรียนรูแบบแกปญหาจาก

สถานการณจริง และการฝกปฏิบตัิ 

ไมไดถายทอดตอใหกับใครโดยตรง  

 

วิธีการถายทอด คือ การบอกเลา  

และใหคําแนะนาํคนในครอบครัว  

 

5. นางสังเวียน บญุสอน 

ครูภูมิปญญาในอาชีพ การ

ปลูกหมอน เล้ียงไหม การ

ทอผาไหมและผาฝายยอม

สีธรรมชาต ิ

เพลงกลอมลูก ภาษา 

ศิลปะการละเลนพื้นบาน 

การทําขนมพื้นบาน 

ไดรับถายทอดจากแม และญาตผูิใหญ  

ผูมีความรู 

 

วิธีการถายทอด คือ การบอกเลา  

การใหฝกปฏิบัตสิถานการณจริง  

การเรียนรูแบบครูพักลักจํา  

 

 

 

ไมไดถายทอดตอใหกับใครโดยตรง  

 

วิธีการถายทอด คือ การบอกเลา 

และการปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  

 

 

 

 

 

6. นางราตรี กองน้ํา 

ครูภูมิปญญาสมนุไพร

พื้นบาน และการทําขนม

พื้นบาน 

 

ไดรับถายทอดการทําขนมพื้นบาน 

จากแม และสมุนไพรพื้นบานจากพี่ชาย  

(นายสมบูรณ ผองใส) และสามี  

 

วิธีการถายทอด คือ การบอกเลา  

และการใหฝกปฏิบัติในสถานการณจริง  

ถายทอดใหกับลูกสาว และคนอื่น 

ที่มีความสนิทสนมกันเหมือนสมาชิก 

ในครอบครัว 

 

วิธีการถายทอด คือ การบอกเลา การให

เรียนรูจากการฝกปฏิบัติในสถานการณ

จริง และการปฏบิัติตนเปนแบบอยาง  
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 ผูวิจัยพบวาเสนทางการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวยัเขมรถิน่ไทย  

ซึ่งนับเปนการใหการศกึษาภายในครอบครัวของครูภูมิปญญาชาวบานทั้ง 6 คน เมื่อนํามาเขยีน 

เปนแผนภูม ิสามารถจาํแนกได 3 รูปแบบ ดังนี ้ 
 

แผนภูมิที่ 4.1 การถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูจากครูภูมิปญญาชาวบานสูเด็กปฐมวัย แบบที่ 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูจากครูภูมิปญญาชาวบานสูเดก็ปฐมวัย แบบที่ 1  

นับวา เปนแผนภูมิเสนทางการถายทอดวฒันธรรมที่มีความสมบูรณทีสุ่ด ซึง่พบในครอบครัวของ  

นายประดบั สาคร ทีม่ีลูกสาวและลูกชายอาศัยอยูในชมุชน มโีอกาสไดรับการถายทอดองคความรู 

อยางสม่าํเสมอ สงผลใหกระบวนการถายทอดนัน้ไมขาดชวง ทัง้ลกูสาวและลกูชายของนายประดบั  

มีบทบาทและหนาที่สําคัญในชุมชน รวมถงึการสบืสานวฒันธรรม ประเพณีตางๆ  

ครูภูมิปญญาชาวบานรุนปูยา ตายาย 

ลูกสาว : รับชวงถายทอด ลูกชาย : รับชวงถายทอด 

เด็กรุนหลาน : หลานสาว หลานชาย รับชวงถายทอด 
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ดังนัน้ กระบวนการถายทอดที่ลงมาสูเด็กปฐมวัยรุนหลาน จงึมีความสมบูรณ เนื่องจากการไดรับ 

ถายทอดโดยตรงจากผูมีความรู ไดรับฟงคําสอนและบอกเลาจากครูซึง่เปนที่เคารพนับถือ 

ของคนในชุมชน ผนวกกับการไดเขาไปมีสวนรวมในประเพณ ีพิธกีรรมตางๆ ที่เปนการสืบทอด 

ทางวฒันธรรมการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย เชน ประเพณวีันสงกรานต ประเพณีไหวผี 

บรรพบุรุษ ประเพณีทาํขวัญขาว เปนตน  

 

แผนภูมิที่ 4.2 การถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูจากครูภูมิปญญาชาวบานสูเด็กปฐมวัย แบบที่ 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูจากครูภูมิปญญาชาวบานสูเดก็ปฐมวัย แบบที่ 2 

กลาวไดวามีลกัษณะคลายกบั แผนภูมิที ่4.1 เนื่องจากเปนแผนภูมทิี่ตัดทอนชวงของการถายทอด 

จากครูรุนปูยา ตายาย โดยเริ่มตนที่ครูรุนพอแมนัน่เอง เสนทางการถายทอดลกัษณะนีพ้บใน 

ครอบครวัของนายสมบรูณ ผองใส และนางราตรี กองน้าํ ซึ่งรับการถายทอดจากบดิาที่แมวา 

จะเสียชวีิตแลว แตคําสัง่สอน องคความรูตางๆ เกีย่วกับสมนุไพรพืน้บาน ยงัสงผลใหผูรับ 

การถายทอดสามารถนํามาใชประโยชนในการดํารงชวีิต ตลอดจนเกิดความใฝรูใฝเรียนเพิม่เติม 

และสามารถถายทอดใหคนอืน่ รวมถึงลกูหลานของตนตอไปได  

 

ครูภูมิปญญาชาวบานรุนพอแม  

เด็กรุนหลาน : หลานสาว หลานชาย รับชวงถายทอด 
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แผนภูมิที่ 4.3 การถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูจากครูภูมิปญญาชาวบานสูเด็กปฐมวัย แบบที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูจากครูภูมิปญญาชาวบานสูเดก็ปฐมวัย แบบที่ 3 

เปนแผนภูมิทีแ่สดงใหเหน็การขาดชวงของเสนทางกระบวนการถายทอดวัฒนธรรม ซึง่พบใน 

ครอบครวัของ นายสม นิยมเหมาะ และนางสงัเวียน บุญสอน ที่ลูกสาวและลกูชายไมไดอาศัย 

อยูในชุมชน รวมไปถงึครอบครัวของนางเยย สกุลทอง ซึ่งแมลูกสาวและลูกชายจะอาศยัอยูในชุมชน 

แหงนี ้แตเนื่องดวยลกัษณะขององคความรูและภูมิปญญาของนางเยย ซึ่งเปนหมอตาํแย 

ที่มีองคความรูซึ่งมีความจาํเพาะ เชน การทําคลอด การอยูไฟ การใชสมุนไพรดูแลรักษาโรค  

การทาํพิธีกรรมใหเด็กแรกเกดิ รวมถงึการปรับตัวทางวัฒนธรรม ซึง่ปจจบุันคนนิยมการไปคลอด 

ที่โรงพยาบาลหรือสถานอีนามัยและรับยารักษาโรคจากแพทยแผนปจจบุัน ดังนัน้ การดูแลรักษา 

ดวยวิถีแบบหมอตําแยโบราณ ที่ยงัคงดํารงอยูในชุมชนปรียทมแหงนี ้จงึเปนสญัลักษณของ 

การรักษาทางดานจิตใจ การสรางความรูสึกที่ด ีเปนการเตรียมสภาวะจติของผูเปนพอแมเพือ่ใหม ี

ความพรอมในการดูแลลูกดวยความรักและทะนถุนอม และยงัสงผลตอการปฏิบัติตามความคิด 

ความเชื่อของคนในชมุชน ซึง่แมจะไมไดรับการถายทอดองคความรูโดยตรงจากยายเยย หากแต 

ยังมบีุคคลหลายคนในชุมชน ทีเ่คารพศรทัธาและเรยีนรูทัง้ดวยการสอบถาม ทัง้แบบครูพักลกัจาํ   

การทบทวนและนาํมาปฏิบัติซ้ําทุกครัง้ เมื่อมีเด็กเกิดใหม องคความรูของยายเยย สกลุทอง  

จึงยงัดาํรงอยูในชมุชนปรียทม แมตัวเจาของความรูนัน้จะถึงแกอนิจกรรมไปแลวก็ตาม  

ครูภูมิปญญาชาวบานรุนปู ตายาย 

ลูกสาว : ไมอยู  

ไมรับชวงถายทอด 

เด็กรุนหลาน : หลานสาว หลานชาย ไมรับชวงถายทอด 

ลูกชาย : ไมอยู  

ไมรับชวงถายทอด 
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 ผลจากการทาํประวัติศาสตรบอกเลา และรายชื่อครูภูมิปญญาชาวบานที่ไดจากแบบสาํรวจ 

เปนการตรวจสอบขอมลูแบบสามเสา ผานการสุมตัวอยางแบบสายใยเชื่อมโยง โดยผูใหขอมูลหลกั  

กลาวถงึบุคคลอื่นทีม่ีความรูในวฒันธรรมดานตางๆ  เปนการตรวจสอบและรวบรวมองคความรู 

ในกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมไปดวย ดังตัวอยางบทสนทนา ตอไปนี้  
 

ผูวิจัย:  ในหมูบานยังมีการทําพิธีกรรมอะไรเกี่ยวกับการดแูลเด็กไหมคะ 

ลุงสม:   มีๆ …แตเดี๋ยวนี้ไมคอยทําหรอก ....มันนอยลง แตเดิมทําทุกป ทําทุกหมูบาน  

 ...ไวจุก เขาเรียกวา ตัดจุก  

ผูวิจัย:  เวลาทําพิธีกรรมคุณลุงไดทําอะไรเรื่องทางนี้ไหมคะ 

สม:  ผมไมคอยไดทํา ...สวนมากเปนผูหญงิ แมหมอครับ ...ในหมูบานก็มี 

สมบูรณ:   มี ยายเยย ครับอายุเกือบ 80 แลวมั้ง อยูในหมูบาน...แกเปนแมหมอ 

 คลอดลูกคลอดอะไร แกทุกอยาง (ตรวจสอบและยืนยันขอมูล) 

ผูวิจัย:  คลอดลูกมาแลวจะตองดูแลทาํอะไรบางคะ 

สม  เขามีการตัดสะดือตัดอะไร แลวก็เขาก็แบบวาเลนทองเลนอะไร  อยาใหมันคาง   

 อยาใหมันขาด ใหออกมาหมด เขาก็ลางเด็ก ลางอะไร เรียบรอย  ทีนี้ก็ส่ังใหพอแม 

 ใหเขาดูแลตัวเอง กินยากินอะไร ...แตสมัยนี้ไมคอยมี 

สมบูรณ:   คาถงคาถา ปองกัน เอาไพลใหกนิ ใหเปาทุกเย็นๆ ปองกันเอาไว  

ผูวิจัย:  มีการดูแลตามธาตุลม  ธาตุดิน  ธาตุน้ํา ตองดแูลตางกันมีไหมคะ 

สมบูรณ:   เขาไมคอยใช แตผมมีตํารา  ถาพี่นองผม ผมก็บอก แตคนอื่นเขาไมถาม  ผมก็ไมบอก  

 เชน ถาเขาคลอดวันไหน เอาไปขุดดินฝงที่ไหน ๆ ผมมีตํารา  
 (วิธีถายทอดในครอบครัว) 

ผูวิจัย:  ทําแลวมันมีผลยังไงคะ มีผลทางจิตใจหรือมีผลกับเด็กดวย เด็กเล้ียงงาย... 

สมบูรณ:   ก็ใชครับ ทั้งสองฝาย 

ผูวิจัย:  นึกวายายเยยเลกิทําแลว 

สมบูรณ:   ...ยัง ยัง  แกแข็งแรงนะ มือแกแขง็โปกเลยแหละ เวลาบีบนวด  

 …มีเสนเคล็ด เสนอะไรแกก็จับ ผมยังโดนจับเลย ผมไมสบาย ผมก็ใหแกจับให  

 …ผมยังเรียนกับแกเลย เรียนหลาย ๆ ดาน ...แฟนผมอยูไฟใหม ๆ ...ผมถาม  

 แกก็บอก เออ ไอตนนั้นๆ คือ การบอกเลากันไป ...  
 (วิธีรับการถายทอดแบบครูพักลักจํา)  
 ...แฟนคลอดลูก ผมยังชวยบีบนวดตลอด แฟนผม ผมจัดการใหหมด  

. ..เขาไปคลอดทีโ่รงพยาบาล แตก็ยังอยูไฟอะไรอยางนี้อยูครับ  ยังกินยาสมุนไพรอยู 

สม:  อยางคุณยายนี่ แกก็ไปทําพธิีกรรมประมาณ 3 วันตอครั้ง คือวา ไปทํา 

  อยาใหเลือดมันคาง ...ตามไปดแูล ตองไปดูหลังทองอยาใหเลือดมันคาง  

สมบูรณ:   ของเสีย แกจะขยับเอาออก ๆ ไปเรื่อย ๆ ดูจนแนใจวาไมมีอีกแลว  

  ก็ใหทั้งกินยา ทั้งอะไรครบไปหมดเลย  

(นายสม นิยมเหมาะ และนายสมบูรณ ผองใส: ประวัติศาสตรบอกเลา)  
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 ครูภูมิปญญาชาวบานที่พบในชมุชนปรียทม ทัง้ 6 ทาน เปนจุดเริ่มตนในการสรางกลุม 

เพื่อพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวยัเขมรถิน่ไทย กลาวไดวา 

เปนขมุพลงัในการสืบสานวฒันธรรมของชมุชนนัน่เอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ภาพที ่4.12  แสดงแผนผังตําแหนงของกลุมครูภูมิปญญาชาวบาน 6 คน ในชวงแรก  

 

 ครูภูมิปญญาชาวบาน 6 คน ในชวงแรก ไดแก ครูสงัเวยีน ครูประดับ ครูเยย ครูราตรี ครูสม  

และครูสมบูรณ ตอมาเมื่อผูวิจัยและผูเขารวมวิจยัไดทาํงานรวมกนัผานกระบวนการวจิัยทัง้ 2 ระยะ  

กลุมของครูภูมิปญญาชาวบานไดเพิ่มข้ึนเปน 18 คน มาจากทัง้ 4 คุมรอบปาปรียทม (ภาคผนวก ก)  

ไดแก ครูสังเวยีน ครูประดบั ครูเยย ครูราตรี ครูสม ครูสมบูรณ ครูบวย ครูคํายิง่ ครูละมวล ครูยน  

ครูพินิช ครูระเบียบ ครูตุ ครูสงัด ครูคัน ครูสายยวน โดยมคีรูเข็มทองและครูอาริยา จากศูนยศึกษา 

ศิลปะและธรรมชาติเดก็รักปา เขารวมกลุมดวย สวนกลุมครูชาวบานจาํนวน 8 คน ไดแก ครูอําไพ  

ครูรัตน ครูอิทธิเดช ครูสุนนัทา ครูประชา ครูสุภาพ ครูรมและครูสํารวย ดงัภาพที ่4.13  
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ภาพที ่4.13  แสดงใหเหน็การขยายตวัของกลุมครูภูมิปญญาชาวบานและครูชาวบาน 

 

 การขยายตัวของกลุมครูภูมิปญญาชาวบานและครูชาวบานจากภาพที ่4.13  

เปนลกัษณะของกลุมทีเ่กิดขึน้ตามเนื้อหาทางวฒันธรรมและเปนไปตามลักษณะธรรมชาต ิ

ของชมุชนที่มคีวามสมัพันธกันแบบเครือญาต ิเพื่อนบาน ซึง่ถือเปนเครือขายตรงทางสังคม  

(เบญจา ยอดดําเนนิ-แอตติกจ, 2533) ขอมูลเครือขายทีเ่กิดขึ้น เสนอไวในบทที ่6 

 
8. เด็กปฐมวยั 
 เด็กปฐมวยัในชุมชนปรียทม เมื่อผูวจิัยดาํเนนิการสาํรวจทั้ง 4 คุม พบบานซึง่มเีด็กปฐมวยั  

48 หลงัคาเรือน เปนเด็กซึง่อยูในชวงอายุแรกเกิด-8 ป จาํนวน 59 คน เพศหญงิจาํนวน 29 คน  

เพศชาย จาํนวน 30 คน จําแนกเปนชวงอายุ ดงันี ้ 

 เด็กชวงอายุแรกเกดิ-1 ป จํานวน 18 คนเพศหญงิ 13 คน เพศชาย 5 คน  

 เด็กชวงอาย ุ1–3 ป จาํนวน 29 คน เพศหญิง 12 คน เพศชาย 17 คน  

 เด็กชวงอาย ุ3-5 ป จาํนวน 4 คน เพศหญงิ 2 คน เพศชาย 2 คน  

 เด็กชวงอาย ุ5-8 ป จาํนวน 8 คน เพศหญงิ 2 คน เพศชาย 6 คน  
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 ขอมูลของสถานีอนามัยตาํบลสําโรง ไดระบวุาเด็กปฐมวยัชวงอายุแรกเกดิ–8 ป นั้น  

ปญหาดานทันตสาธารณสุข ในป 2548 พบเด็กฟนผ ุ38 คน และในป 2549 พบเด็กฟนผุ 21 คน  

(ศจิษฐา ทองฝอย, 2549) ปญหาดานสุขภาพอนามยัทีพ่บมาก ไดแก โรคไขเลือดออก โรคอุจจาระรวง  

และโรคทางเดินหายใจ ซึ่งเปนมากตามฤดูกาล และมีสถติิคอนขางสูง (วัชราภรณ ฉุนแสนดี, 2548)  

ตองมีการดําเนินการแกไขปญหาดานสาธารณสุขอยางตอเนื่อง ผูวิจยัไดสํารวจภาวะสุขภาพ 

ของเด็กปฐมวยัในชุมชนปรียทม โดยการจาํแนกตามหลงัคาเรือน พบวา โรคทีพ่บบอยในเด็ก  

ไดแก การปวยเปนไขหวัด อุจจาระรวง ลาํไสอักเสบ หอบและปอดชืน้ ตามลําดบั นอกจากนี ้ 

พบวาเดก็บางคนมโีรคประจาํตัว คือ โรคภมูิแพ หลอดลมอักเสบ ชกั ล้ินหัวใจร่ัว และโรคหวัใจอีกดวย  

 ผูวิจัยไดสํารวจขอมูลพฤติกรรมการรับประทานขนมซองหรือขนมกรุบกรอบของเดก็ปฐมวยั  

1 คน : 1วนั พบวา เด็กปฐมวัยในชมุชนปรียทมรับประทานขนมซอง โดยเฉลีย่วนัละ 4 ซอง  

และผูปกครองจาก 28 หลังคาเรือน (รอยละ 58.3) มีความคิดเหน็วา ตนเองไมสามารถ 

หามความตองการรับประทานขนมซองของเด็กได สวนผูปกครองอกี 20 หลงัคาเรือน (รอยละ 41.7)  

ใชวิธกีารสนับสนนุใหดื่มนม ทั้งนมแม นมกลอง และนมผง ดวยความเชือ่วาการดืม่นม 

จะชวยใหเด็กมีสุขภาพแขง็แรง สมบูรณ ชวยใหเด็กอิม่และไมรับประทานขนมซอง 

 นอกจากนี ้ผูวจิัยไดสํารวจความตองการของผูปกครองทีม่ีตอคุณลักษณะของครูปฐมวยั 

โดยการสมัภาษณผูปกครองซึ่งดูแลเด็กปฐมวยัที่บาน จากการสาํรวจขอมูลเบือ้งตน พบวา  

ผูปกครองหรือผูดูแลเด็กมคีวามเกีย่วของกบัเด็กปฐมวยั โดยจาํแนกเปน พอ 8 คน แม 16 คน  

ปา 2 คน นา 2 คน และยาย 20 คน   

 ผูปกครองและบุคคลในชมุชนที่มีสวนเกีย่วของในการเลีย้งดูเดก็ มีความตองการครูปฐมวยั 

ที่มีลกัษณะ ดงันี ้เปนครูเพศหญงิหรือเพศชายก็ได  ใจด ี พูดจาไพเราะ  รักเด็ก เขาใจเด็ก  มีความรู   

เอาใจใสและดแูลเด็ก ไมต ีไมดุเด็ก สงสารเด็ก มีความเปนกนัเอง พูดเกง ทาํงานเกง ขยัน และนิสัยด ี 
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บทสรุป 
 บริบทของชุมชนปรียทมเปนการอธบิายถงึสภาพทัว่ไปของชุมชน ที่ตั้ง อาณาเขต  

การเดนิทางเขาสูชมุชน การตั้งบานเรือน ประชากรสวนใหญประกอบอาชพีเกษตรกรรม เลีย้งสัตว  

รับจาง และมฐีานะคอนขางยากจน ลักษณะครอบครัวมทีัง้ครอบครัวเดีย่วและครอบครัวขยาย  

คนในชมุชนมคีวามเปนอยูอยางเรยีบงาย การประกอบอาชพีมกีารปรับเปลีย่นบางตามฤดกูาล 

กลาวคือ เมื่อไมใชฤดกูารทาํนา คนจาํนวนมากจะตองเขามาขายแรงงานในเมืองใหญ ชมุชน 

มีการปกครองโดยผูใหญบาน มีสวนราชการและระบบสาธารณปูโภคตามความจาํเปนขัน้พืน้ฐาน  

วิถีชมุชนดานสังคมและวฒันธรรม ยงัยึดถอืขนบประเพณีเขมรถิน่ไทย ซึง่มีความแตกตาง 

จากชมุชนชาตพิันธุอ่ืนๆ โดยเปรียบเทยีบไดจากขนบประเพณีสิบสองเดอืน และเมื่อลงเก็บขอมลู 

ในชมุชน ประเพณีทีม่ีลักษณะเฉพาะแตกตางไปจากที่อ่ืน เมื่อจาํแนกตามกรอบวฒันธรรม 

เชิงปฏิบัติการ กระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยผานประเพณีในวถิีชีวติ 

ของชมุชนทีพ่บจากการศึกษา มีดงันี ้ 

 1. วัฒนธรรมดานจิตใจ คือ พธิีรับขวัญเด็กแรกเกิด พิธีไหวครู ประเพณีวนัสงกรานต  

ประเพณีไหวผีบรรพบุรุษ ประเพณีทาํบญุขาวหรือทาํขวัญขาว  

2. วัฒนธรรมดานสงัคม คือ ภูมิปญญาในอาชพี ภาษาเขมรถิน่ไทยในเพลงกลอมลูก  

นทิานพืน้บาน และคําสอน  

3. วัฒนธรรมดานวัตถ ุคือ อาหารพืน้บานและขนมพืน้บาน ศิลปหัตถกรรมพืน้บาน ไดแก  

การทอผาไหม การทอผาฝาย การทาํผามัดยอมจากสธีรรมชาติ และ การทําของเลนพืน้บาน  

เด็กในชมุชนปรียทมทัง้หมดจะเขารับการศกึษาจากโรงเรยีนที่ตัง้อยูในละแวกใกลเคียง  

และเรยีนรูในชมุชนโดยมีแหลงการเรียนรูชมุชนที่สําคัญ คือ ปาปรียทม ศนูยศึกษาศิลปะและ 

ธรรมชาติเด็กรักปา สํานักสงฆปรียทม และครูภูมิปญญาชาวบานที่พบจากการศกึษาในระยะแรก 

มีจํานวน 6 คน ซึง่ตอมาไดขยายเปน 18 คน และครูชาวบาน 8 คน   

 เด็กปฐมวยัในชุมชนปรียทม จากการสํารวจ มีจาํนวน 59 คน จาํแนกเปนเพศหญงิ 

จํานวน 29 คน และเพศชาย จํานวน 30 คน เมื่อสาํรวจภาวะสุขภาพ พบวา โรคทีพ่บบอยในเด็ก  

ไดแก การปวยเปนไขหวัด อุจจาระรวง ลาํไสอักเสบ หอบและปอดชืน้ มพีฤติกรรมการรบัประทาน 

ขนมซองหรือขนมกรุบกรอบ โดยเฉลีย่วนัละ 4 ซอง และผูปกครองสวนใหญไมสามารถหาม 

ความตองการรับประทานขนมซองของเด็กได จากการสาํรวจขอมูลเบือ้งตน พบวา ผูปกครอง 

หรือผูดูแลเด็กสวนใหญมีความเกีย่วของกบัเด็กปฐมวยั เปนยายและแม ผูปกครองมคีวามตองการ 

ครูปฐมวยัที่มลีักษณะ เปนครูเพศหญงิหรือเพศชายก็ได ใจดี พูดจาไพเราะ รักเดก็ เขาใจเดก็  

มีความรู  เอาใจใสและดูแลเด็ก ไมตี ไมดเุด็ก สงสารเดก็ มีความเปนกนัเอง พูดเกง ทาํงานเกง  

ขยัน และนิสัยดี  



บทที่ 5 
 

กระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย 
 

 ในบทนี้ ผูวิจัยจะเสนอขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย ขอ 1 กระบวนการถายทอด 

วัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยของชุมชนเขมรถิน่ไทย มีองคประกอบของกระบวนการ  

ในดานจุดมุงหมายในการถายทอดวัฒนธรรม องคความรู เนื้อหา คุณลักษณะของผูถายทอด 

และผูรับการถายทอด วิธกีาร หรือส่ือที่ใชในการถายทอดวัฒนธรรม และการประเมนิผล 

กระบวนการนัน้ๆ อยางไร และวัฒนธรรมมีคุณคาตอชุมชนในดานคณุคาตอตนเอง และคุณคา 

ตอชุมชนอยางไร 

ผูวิจัยศึกษาสภาพของกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

เขมรถิ่นไทยดวยวิธีการวิเคราะหเอกสารเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานและนําขอมูลจากการศึกษา 

ประวัติศาสตรบอกเลาและการสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลหลักมาเปรียบเทียบ ตรวจสอบ

ความถูกตองของขอมูล และเก็บขอมูลเพิ่มเติมดวยการลงพื้นที่สงัเกตแบบไมมีสวนรวม  

การสนทนาอยางไมเปนทางการกับมารดาและผูที่เกี่ยวของในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก  

และการสนทนากลุมกับบุคคลในชุมชน จํานวน 44 คน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดความเขาใจ 

กระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทยของชุมชนปรียทม  

และความตองการของชุมชนเพื่อนําไปสูการพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดู 

เด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทยตอไป ผูวิจัยนําเสนอขอมูลภายใตกรอบการศึกษา ดังนี้  

 

 1. กระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย 

  1.1 กระบวนการถายทอดวฒันธรรมดานจิตใจ 

  1.2 กระบวนการถายทอดวฒันธรรมดานสังคม 

  1.3 กระบวนการถายทอดวฒันธรรมดานวัตถ ุ

 2. คุณคาของวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทยที่มีตอบุคคลและชุมชน 
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1. กระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย 
ผูวิจัยนําเสนอตัวอยางขอมูลกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็ก

ปฐมวัยเขมรถิน่ไทยตามขอบเขตเนื้อหาการอบรมเลี้ยงดูเด็ก และตามองคประกอบของ

กระบวนการถายทอดวัฒนธรรม ดังนี ้

 1.1 วัฒนธรรมดานจิตใจทีเ่กีย่วของกับการอบรมเลี้ยงดเูด็กปฐมวัยของชมุชนปรียทม 

ไดแก ประเพณีการรับขวัญเด็กแรกเกิด (จวมกนัเนิด) และประเพณีไหวผีบรรพบุรุษ (แซนโดนตา)  

 1.2 วัฒนธรรมดานสังคมที่เกีย่วของกับการอบรมเลี้ยงดเูด็กปฐมวัยของชมุชนปรียทม 

ไดแก ภูมิปญญาในอาชพีทีใ่ชทรัพยากรจากปาชุมชน และเพลงกลอมลูก  

 1.3 วฒันธรรมดานวัตถุทีเ่กีย่วของกับการอบรมเล้ียงดูเดก็ปฐมวยัของชมุชนปรียทม ไดแก 

การทาํขนมพืน้บาน คือ ขนมตมดาง (อันซอมกะบ็อง) และ ศิลปหัตถกรรมพืน้บาน คือ การทาํผามดั

ยอมจากสธีรรมชาต ิของเลนพืน้บานจากวสัดุธรรมชาติ คือ ปนไมอัดลม (กาํพลัวะ) สานทางมะพราว 

 

ตัวอยางบทสนทนาในการสืบคนพบวาชุมชนมีกระบวนการถายทอดประเพณีจวมกันเนิด  
ผูวิจัย: อยางเรื่องพิธีกรรมสําหรับเด็ก มีอะไรคะ 

สมบูรณ: “ จวมกรู ” ครับ ทํา ทําทุกคน ที่นี่ตองทําทุกคน    

ผูวิจัย: คนที่ทําพิธีนี้ละคะ 

สมบูรณ: ยายเยยครับ  

สม: มันมี 2 อยาง ครูกําเนิด ครูกําเนิดเกิดมา มันก็ตองมีกันทุกคนมาแตกําเนิด  

แมครูอีกตางหากอยางนี้ มัน 2 อยาง แตตองปฏิบัติ 

สมบูรณ: เจื๊อดระมูล ๆ ขมาดเคาะกรู ชือกบาลฮับเงือบมันรวด  

(ผมผิดครู ปวดหัวเกือบตาย เกือบไมรอด) 

สม: ตองปฏิบัติ 

สมบูรณ: จวมกรู อีกอยางหนึ่ง มีลักษณะเหมือนเราหาบน้ํามา ยาวๆ แบบนี้   

จวมกรูมี 3-4-5 อยาง เนาะพอเนาะ 

สม: หลายอยาง ครูกําเนิดนั้น ถาเปนเขมรเขาเรียกวา กรูกัมปูลแพะ เขาใชกะลามะพราว 

แลวก็มีพลู มีอะไรใส มีหมากใส แลวก็มัดหอยไว เขาวา ครูกําเนิด  

สมบูรณ ครับ ตองไปคุยกับยายเยย แกจะรูเรื่องตรงนี้ ตองพาพอประดับไปดวย จะเขาใจงาย  

  เพราะแกเกง ในละแวกนี้…เราทําแลวสบายใจ แลวก็ใหความเชื่อถือมาตลอด  

ถึงแมวาทุกวันนี้เขาไมคอยใชเทาไร แตถามีอันเปนไป เชน ปวดหัว ปวดอะไร  

เขาก็จะไปโบล ...ก็ยายเยยอีกเหมือนกัน  แกแมนนะ  

สม:  เปนแมหมอ แมหมอไสยศาสตรชาวบานนะ 

   (นายสม นิยมเหมาะ และนายสมบูรณ ผองใส: ประวัติศาสตรบอกเลา)  



 153 

1.1 กระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวยัเขมรถิน่ไทยดานจิตใจ      
     1.1.1 ประเพณกีารรับขวัญเดก็แรกเกิด (จวมกันเนิด)  

   ประเพณีจวมกันเนิด ถือวาเปนวัฒนธรรมทางดานจิตใจที่มีความสาํคัญในชุมชน  

ที่แสดงใหเหน็ความเชื่อ คานิยม และคุณธรรม องคประกอบของกระบวนการถายทอด มีขั้นตอน

และกระบวนการ ดังนี้  

 
1) จุดมุงหมายในการถายทอด 
 

ประเพณีจวมกันเนิด มีจุดมุงหมายเพื่อถายทอดการดูแลเด็กใหแกพอแม และผูที่เกีย่วของ 

สรางความตระหนักในการอบรมกลอมเกลาจิตใจดวยความรักและทะนุถนอม การสรางความ

ตระหนักตอบทบาทหนาที่ของพอแมที่มีตอเด็กแรกเกิด  เปนการปรับเปล่ียนสถานะของพอแม  

ใหพรอมกับบทบาทหนาที่ใหม เปนการตอนรับสมาชกิคนใหมของครอบครัวและสมาชิกในชุมชน 

นอกจากนี ้ยงัเปนการสื่อสารในเชิงจิตวิญญาณระหวางคนในครอบครัวกับผีบรรพบรุุษ 

 
2) ความรูที่ถายทอด 
 

การศึกษาองคความรูเกีย่วกบัประเพณีจวมกันเนิด พบวาองคความรูทีเ่กี่ยวของกับ

ประเพณี ประกอบดวย องคความรูดานขั้นตอนการประกอบพิธ ีและอปุกรณที่ใชประกอบพธิี  
 

องคความรูดานขั้นตอนการประกอบพิธ ีและอุปกรณที่ใชประกอบพิธ ี
 

ขั้นตอนในการประกอบประเพณีจวมกันเนดินั้น จะจัดขึ้นขณะที่เด็กมีอายุ 7 วัน  

หรืออายุไมเกนิ 2 เดือน ผูใหญในบานจะเปนผูรับขวัญเด็ก ทาํพธิีโดยการอุมเด็กไวดานหนา  

แลวกลาวคําบวงสรวงเพื่อรับขวัญเด็กวา  

“เออ  ลูกเอย  อยารองนะ แมจะเปายาใหนะ  ใหชนะเขา อยารองนะลูกเดอ 

 แมจะไหวกรูกาํเนิด พอแมสอนมา”  

จากนั้นแลวก็เอายามาเช็ดกบัมีดตัดหมาก แลวนัง่อุมลูก เปาจากซอกคอ หู ใบหนา  

คอ รักแร  ทาํพิธีไล (ปะจี) คร้ังแรก โดยกลาววา  
...ปะจีมาเหวย  มุย ปร แบย บูน  ปรัม ปรัมมูย ปรัมปล ปะจีโตว  

อาปองเอย กะมัยยุม กะมัยแซรก กีโมมือ.. 

.กะมัยกะเดากบาล กะมัยกรนุ 

 ออยชะเนียะกี. ..อาปอง กะมยักรุน กะมัยซะแรก  

(ไลใหไปนะ ครัง้ที่หนึ่ง สอง สาม ส่ี หา หก เจ็ด ไลใหไปซะ  

เด็กนอยเอย อยารองไห อยาตะโกน เขามาดูแคนั้น - “เขา” ในที่นี้หมายถึงแมซื้อ - ผูวิจัย) 
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อยารอนหัว อยาเปนไข อยาหนาวเลย ใหชนะเขา ...เด็กนอยเอย อยาเปนไข อยาหนาวเลย)  

      (นางสังเวียน บุญสอน, สนทนากลุม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

อุปกรณที่ใชประกอบพิธีจวมกันเนิด ไดแก กะลามะพราว ข้ีเถา เทยีน 2 เลม  

ใบกลวยทํากรวย 5 กรวย ใบขนุน เชือก เหรียญเงิน 1 บาท หมาก (ไพล) ความหมายของอุปกรณ

แตละชนิด มีรายละเอยีด ดังนี้  

กะลามะพราว  หมายถึง รูปกายของเรา 

ใบขนุน    หมายถงึ  การมีอายยุืนยาว 

ขี้เถา    หมายถงึ  อาหารที่ยอยสลาย และทาํใหรางกายเจรญิเติบโต 

เทียน 2 เลม     หมายถึง ดวงตาทีจุ่ดใหแสงสวาง 

กรวยใบตอง 5 กรวย  หมายถึง พระเจา 5 พระองค  ไดแก พระกุกะสนัโท  

พระโคนาคะมโน พระกัสสะโป พระสมนุโคดม และพระศรีอารยเมตไตร ตามลําดับ 

เชือก     หมายถึง  เสนเอ็น เสนเลอืดทุกเสนในรางกาย  

เหรียญ 1 บาท  หมายถึง หวัใจ 

หมาก      หมายถงึ เลอืดเนื้อ 

 

ประเพณีจวมกันเนิดนี ้มีสวนที่คลายคลึงและแตกตางจากพธิีการไหวครูกําเนิด (จวมกรู)  

อยูพอสมควร ในทีน่ี้ผูวิจยัจึงขออธิบายประกอบไว ดังนี้  

ภาพที ่5.1 การสาธิตขั้นตอนการทําอุปกรณประกอบพิธจีวมกนัเนิด 

 และตัวจวมกนัเนิด  ซึง่ “มีลักษณะเหมือนหาบน้ํา” 
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 ประเพณีจวมกันเนิดนัน้ เปนประเพณทีี่ผูใหญจัดขึ้น เพือ่รับขวัญเด็กแรกเกิด ซึ่งควรจัดให

กอนทารกแรกเกิดจะมีอายุครบเดือน ในขณะที่พธิีการไหวครูกําเนิดเปนพธิีที่ผูใหญถือปฏิบัติ  

เปนการทาํพิธรัีบครูกําเนิด ตามความเชื่อของชาวเขมรถิ่นไทยวามนษุยมีครูกําเนิดติดตัวมา  

จึงตองจัดทาํจวมกรู อันเปนสัญลักษณแทนครูกําเนิดของตนไวประจาํบาน เมื่อถงึวนัพระ  

วันสาํคัญทางศาสนาก็จะกราบไหวบูชา เมือ่เกิดเจ็บไขไดปวย มักสนันษิฐานวาครูกําเนิด 

เปนตนเหตุ เนือ่งจากอาจทําสิ่งไมดี ประพฤติผิดศีลธรรมหรืออ่ืน ๆ ทีท่ําใหครูกําเนดิโกรธและ 

มีอันเปนไป โดยผูที่จะแกเหตุรายใหกลายเปนดีหรือรักษาการเจ็บไขไดปวย คอื การไหวผีแมมด  

(มอม็วต) ซึ่งมอม็วตจะเปนสือ่กลางระหวางเทพ ผี หรือส่ิงชั่วรายอื่น ๆ เปนการรักษาทาง 

จิตวิญญาณ (วิลาสนิี ศรีนุเคราะห, 2543) ชาวเขมรถิ่นไทยบางครอบครัว บางสายตระกูล  

จะมีความเชื่อวา มนษุยทุกคนเกิดมามีครูกําเนิดติดตัว จึงตองทําพิธีรับครู-ไหวครูกาํเนิด  

จึงตองจัดทาํจวมครูแทนครูกําเนิดไวประจําบาน และจะไหวครูกําเนดิในวันพระ ซึง่ จวม นั้น 

ถือวาเปนครูประจําตัวของแตละคน โดยเชื่อวาเมื่อคนอยูในครรภ รกจะพันหวัพนัคอและพันทอง  

ผูเปนแมตองจดัแตงใหดีเพื่อบูชา ถาหากจดัผิด ทําผิดก็จะทําใหไมสบาย เจ็บปวย เสยีสติ  

หรือบาไปเลยก็ได ถาไมทําจวมกรูเมื่อเกดิเจ็บปวยก็ตองทาํให เมื่อกราบไหวกจ็ะดข้ึีน  
 

อุปกรณในการทําเครื่องไหวครูกําเนิด (จวมกรู) มีดังนี ้

เทียนแขนง 1 คู (เสนง, เสนง,เซนง) (เปนรูปแฉกคลายเขาโค กระบือ เพราะเซนงมา

จากภาษาเขมร แปลวา เขาสัตว) 

เทียนกาํพลงึ 1 คู (มีลักษณะคลายดอกพลับพลึง ภาษาเขมร

เรียก กาํพลงึ) 

เทียนนรมูล 1 คู (เปนเทยีนนาํมาพนักนั ภาษาเขมรเรียก รมูล) 

เทียนลมาด 1 คู 

ใบตาลฉลุลายสวยงาม 4 ใบ ประดับรอบจวม 

นกทําจากใบตาล 4 ตัว หอยไวรอบๆ ใบตาลฉลุ เปรยีบเสมือนตวัเรา 

กรวยดอกไม หรือกรวยใบไม จํานวนเทาใดแลวแตวาครูของแตละคนจะชอบ 

แตขางในจะเรยีงกนัเปน 3 ชัน้ 

ไหมพรมที่ใชมัดรอบจวม จะใชสีอะไรขึ้นอยูกับความชอบของครูแตละคน 

ฉัตรรูตหรือลวม ไวปกสวนยอดเปนสีแดง 

 

 เมื่อครอบครัวเกิดความทุกข หรือเกิดมใีครเจ็บปวย ก็จะจัดการเลนมอม็วต  

เพื่อใหครูกาํเนิดไดสนุกสนาน จะไดไมมารบกวนคนในครอบครัว 
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ภาพที ่5.2 ยายเยยกําลงัทาํจวมกรู เพื่อใชประกอบพิธีไหวครูกําเนิด และตัวจวมสองแบบ 

 

 จวม หมายถงึ ครูประจําแตละคน หรือเปรียบเสมือนเครื่องบูชาครูกําเนิดของแตละคน 

ยอดจวมปกดวยผาแดงคลายหมวก เรียก ลวม คลายฉัตร เรียก ฉัตรรูต 

ลวม สําหรับเจาของทีเ่ปนผูชาย ฉัตรรูต สาํหรับเจาของที่เปนผูหญงิ 
 
3) คุณลักษณะของผูถายทอดและผูรับการถายทอด 
 

ผูถายทอดวัฒนธรรมประเพณีจวมกนัเนิด มีคุณลักษณะเปนผูมีความรู ความชํานาญ 

ในเนื้อหาของพิธีกรรม เปนผูเฒาผูแก หรือผูใหญในครอบครัวที่มีความรูความเขาใจความหมาย 

ขั้นตอนและอปุกรณในการประกอบพิธ ีสวนผูรับการถายทอด ไดแก ตัวเด็กเอง เดก็คนอื่น 

ที่อยูในครอบครัว สมาชิกในครอบครัว และบุคคลทั่วไปในชุมชนที่มคีวามสนใจ    

 
4) วิธีการและสื่อที่ใชในการถายทอด  
 

วิธีการถายทอดประเพณีจวมกันเนิด มีลกัษณะเปนมุขปาฐะ คือ การบอกเลาตอ ๆ กนัมา 

การแสดงวิธีการใหผูเรียนจดจํา การทดลองทําดวยตนเอง การเลียนแบบผูถายทอด และการเรียนรู

แบบครูพักลักจํา เปนการเรียนรูคุณคาของพิธจีวมกันเนดิ ความหมายของอุปกรณทีใ่ชประกอบพิธ ี

และขั้นตอนการประกอบพธิ ี 

 สื่อที่ใชในการถายทอด คือ 1) สื่อบุคคล ไดแก ผูทาํพธิีรับขวัญเดก็แรกเกิด ซึง่มีคุณสมบัติ

เปนผูหลกัผูใหญที่คนในชุมชนนับถอื ในชุมชนปรียทม ไดแก ยายเยย สกุลทอง หมอตาํแยทีช่าวบาน

รักและเคารพ เปนผูทําพิธีให “เด็กทกุคนในหมูบาน” นอกจากหมอตําแยแลว พอแมและผูใหญ 

ในบานของเด็กเองหากมีความเขาใจกส็ามารถประกอบพิธีรับขวัญเดก็แรกเกดิได 2) สื่อพืน้บาน คอื  
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ตัวประเพณีจวมกนัเนิดนัน้เองเปนสือ่เพื่อการถายทอดสารจากคนรุนหนึง่ไปยังคนอีกรุนหนึ่ง  

โดยวิธกีารขั้นตอนของประเพณีกอใหเกิดความเชื่อถือศรัทธา ทั้งในรูปแบบส่ือที่เปนวัจนภาษา ไดแก  

คําบวงสรวงเพือ่รับขวัญเด็ก รูปแบบสื่อที่เปนพฤติกรรม ไดแก วิธีการและขั้นตอนในการประกอบพิธ ี

ซึ่งจะมีข้ึนในบานของเดก็แรกเกิด ตามสภาพธรรมชาติ โดยขึ้นอยูกบัชวงอายขุองเดก็ ขณะทีเ่ด็ก 

มีอายุ 7 วนั หรืออายุไมเกิน 2 เดือน รูปแบบสื่อทีเ่ปนวัตถุ ไดแก วัสดุอุปกรณที่ใชประกอบพิธ ี 

และรูปแบบที่เปนอวัจนภาษา ไดแก การแสดงอากัปกิริยา ในพธิีจวมกนัเนิด 

 
5) การประเมินผลของการถายทอด  
 

การประเมนิผลการถายทอดประเพณีจวมกันเนิด ใชวธิีการประเมนิอยางไมเปนทางการ  

มีทั้งการประเมินผลจากผูถายทอดและการประเมินผลดวยตนเองของผูรับการถายทอด  

ผานการลงมือปฏิบัติและเรียนรูวิธีดวยการลองผิดลองถกู การสังเกตผลการปฏิบัติในสภาพจรงิ 

และ โดยการทบทวนคาํสอนของผูรู  

 การประเมนิผลทําในทกุขั้นตอนตั้งแตการเตรียมอุปกรณประกอบพิธวีาครบถวนหรือไม  

และวิธีการประกอบพธิี ซึง่มขีั้นตอนในการกลาวคาํบวงสรวงเพื่อรับขวญัเด็กวาจะไหวครูกําเนิดให  

และขั้นตอนในการทําพิธีไล โดยการเปาเริม่จากกระหมอม ซอกหูดานหลังทั้งสองขาง ซอกคอ 

ทั้งสองขาง รักแรทั้งสองขาง แลวไลไปทางตนขา จากนั้นไลออกไปทางปลายเทา และการกลาวคาํ

รับขวัญ 

นอกจากองคประกอบของกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

ทั้ง 5 ดานแลว ตัวเด็กปฐมวยัเอง ขณะรับการถายทอด ซึ่งเปนเด็กที่อยูในชวงอายุแรกเกิด–2 เดือน  

จะไดรับการสัมผัสสัมพนัธทีถ่ายทอดความรักจากผูใหญสูตัวเด็ก ขณะเดียวกนัเปนการสงเสริม

พัฒนาการความเขาใจในตนเองใหแกเดก็ ในดานภาษาและเชื้อสาย ในขั้นการรับรูและจํา  

 
    1.1.2 ประเพณีไหวผีบรรพบุรุษ (แซนโดนตา)  
 ประเพณีแซนโดนตาถือวาเปนวัฒนธรรมหนึ่งที่มีความสาํคัญตอคนในชุมชน คําวา แซน 

หมายถงึ บูชาหรือเซน โดน หรือ โฎน หมายถึง ยายหรือยา สวนคาํวา ตา หมายถึง ตาหรอืปู  

ในภาษาไทยกลาง องคประกอบของกระบวนการถายทอดประเพณีแซนโดนตามีขั้นตอน 

และกระบวนการ ดังนี้  
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1) จุดมุงหมายในการถายทอด 
 

 ประเพณีแซนโดนตามีจุดมุงหมายเพื่อถายทอดคุณลักษณะของความรัก ความกตญัู

ตอบุพการี บรรพบุรุษ เพื่อสงเสริมใหมีความสามัคคีในครอบครัวและในชุมชน ความเมตตา 

เอ้ือเฟอใหแกผูที่ดอยกวา เปนการสรางความรักความผกูพนัระหวางกนัของบุคคลในครอบครัว

และปลูกฝงความรักที่มีตอชุมชน เปนพิธกีรรมซึ่งจัดใหลูกหลานไดแสดงความสาํนึกในบุญคุณ

ของบรรพบุรุษ  

 
2) ความรูที่ถายทอด 
 

การศึกษาองคความรูเกีย่วกบัประเพณีแซนโดนตา พบวาองคความรูทีเ่กี่ยวของกับ

ประเพณีแซนโดนตาประกอบดวย องคความรู 2 สวน คือ 1) องคความรูดานขั้นตอนและอุปกรณ 

ที่ใชประกอบพิธีในงานประเพณีแซนโดนตา และ 2) องคความรูดานคติและความเชื่อเกี่ยวกับ

ประเพณีแซนโดนตา 

 

องคความรูดานขั้นตอน และอุปกรณที่ใชประกอบพิธีในงานประเพณีแซนโดนตา  

ขั้นตอนการประกอบพิธีในงานประเพณ ี

 การประกอบพธิีสารทแซนโดนตา มี 2 ลกัษณะ ไดแก สารทเล็ก ตรงกับวนัข้ึน 14 ค่ํา เดอืนสิบ  

และสารทใหญ ตรงกับวนัแรม 15 ค่ํา เดือน 10 พิธีแซนโดนตาสวนมากจะกาํหนดทาํพิธีใหตรงกับ

วันสารทใหญ ภาษาทองถิน่ เรียกวา “ไงเบณฑทม” มีการบวงสรวงสังเวยบรรพบุรุษ ทําพิธีเชิญ

วิญญาณบรรพบุรุษกลับภูมลิําเนาที่อยูของตนพิธีเทกระจาด หรือเทกระเชอโดนตา ชาวเขมรถิน่ไทย 

มีความเชื่อวา วิญญาณของบรรพบุรุษจะเดินทางมาเยีย่มเยียนลูกหลานหรือญาติพีน่องที่ยงัมีชีวติ 

อยูเพื่อรวมรับประทานขาวปลาอาหาร (โฮปปะซา) ของหวาน ของคาว เครื่องดื่มตางๆ ซึ่งลวนแลวแต 

ที่บรรพบุรุษเหลานัน้เคยชอบเมื่อยังมีชีวิตอยู  

 ข้ันตอนในการประกอบพิธ ีเมื่อเครื่องเซนทุกอยางพรอมแลว ผูอาวุโสในพิธีจะถามถึง

ลูกหลานคนนัน้คนนี้วามาหรือยัง มีเสยีงถามเสียงตอบกนัอึงคะนึง เมือ่พรอมหนาเปนทีพ่อใจแลว

จะเริ่มเซนโดยจุดธูป เทยีน ยกขันธ 5 ไหวและเรียกดวงวญิญาณบรรพชนใหมารับเครื่องเซนไหว 

แลวรินน้าํใหลางมือ รินเครื่องดื่มทัง้หนักและเบา ชี้บอกใหวิญญาณรูวามีเครื่องเซนอะไรบาง  

เสียงเรียกชื่อของวิญญาณบรรพชนจะดงัเซ็งแซฟงไมรูเร่ือง การเรียกวญิญาณตองพยายาม 

ออกชื่อใหไดมากที่สุด และรินเครื่องดื่มใหครบสามครั้ง  

 พิธีเซนไหวใชเวลาประมาณ 20-30 นาท ีจากนัน้กจ็ะรินน้ําเพื่อใหบรรพชนไดลางมอื 

ลางปากและเปลี่ยนเสื้อผาใหม และบอกใหวิญญาณไปวัดเพื่อฟงพระเจริญพระพทุธมนต 
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รับบุญกุศลตอไป ผูอาวุโสในพิธีกลาวใหพรลูกหลานที่มารวมงานโดยสมมติเปนตัวแทน 

ของบรรพบุรุษ จากนัน้ลูกหลานก็รับประทานเครื่องเซนไหวเปนที่สนุกสนานรวมกัน  

 ประเพณีแซนโดนตานับวามคีวามสาํคัญมาก เพราะเปนการเซนไหวบรรพบุรุษในรอบป  

เปนการแสดงความกตัญขูองลูกหลานที่มีตอบรรพบรุุษ เปนวันรวมญาติทุกครอบครัว บางครั้ง 

เรียกวา ทาํบญุ “แคเบน็ฑ” หมายถงึ เดือนที่ทาํบุญดวยกอนขาวบิณฑ (กระยาสารท) ชาวบานทั่วไป 

เรียกเดือนกนัยายนวา แคพอระบ็อด (ภัทรมาศ) หรือ แคเบ็ณฑ ในเดือนนี้จะมีดอกหญาชนิดหนึ่ง 

สีขาวบานอยูตามทุงหรือทีโ่ลงๆ มกีลิน่หอมคลายดอกมะลิ ชาวบานจะเก็บมาประดับกอนขาวบิณฑ 

แลวนําไปถวายพระ จึงไดชือ่วา “ปะกายเบ็ณฑ” หรือผกาบายเบ็ณฑ 

 การทาํบุญแคเบ็ณฑจะเริ่มต้ังแตวันขึ้น 14 ค่ํา เดือนสบิ เรียกวา “เบ็ณฑตูจ” (สารทเล็ก)  

มีการเซนไหวบรรพบุรุษในตอนเย็น วนัรุงขึ้นก็ไปวัดนําอาหารไปทําบญุตักบาตรฟงเทศน  

โดยทาํติดตอกันทุกวนัเรียกวา “กันซง” หมายถงึ การปฏิบัติตอพระสงฆจนถึงวันแรมขึ้น 14 ค่ํา 

 แตละบานทาํขาวตมทีม่ีลักษณะพิเศษหอดวยใบมะพราวยาวประมาณ 4-6 นิ้ว (คลายขาวตม 

ลูกโยนของภาคกลาง) เรียกวา “อันซอมซะเลอะโดง” มกีารจัดกระเชอโดนตาบรรจุอาหารคาวหวาน  

ขนม ขาวตม หมากพลูไวทาํบุญทีว่ัด 

 

 ขั้นตอนและอปุกรณในการทําพิธีแซนโดนตาในชมุชนปรียทม ดงัตัวอยางคาํพูด ตอไปนี้ 
 

 สม:  ...พิธีการนี้สําคัญมากครับ กลางคืน ตองมีการเจริญพระพุทธมนต ...เวลาพระสวดเสร็จ 

    เราก็จุดธูป พระจะไดสวดพระอภิธรรม อุทิศสวนกุศล ใหญาติที่ลวงลับไปแลว แลวแต 

   ญาติจะเรียกชื่อคนๆ นั้นมาใหไดรับ แลวก็รินน้ํามะพราวให ...ตอนเชา ก็นับตั้งแต 

   รุงอรุณขึ้น ก็มีการมาชุมนุมกัน ไมวาเด็ก วาผูใหญ ...เตรียมกระเชอมา ขอใหพระมาสวด 

   ยะถา สงอุทิศสวนกุศลให ตอนเชา ไมตองเชามืดก็ได ราวเจ็ดโมงก็เริ่มกันแลวครับ  

   แตกวาจะทําพิธี พระฉันเสร็จก็ประมาณแปดโมงกวาครับ พอเทกระเชอก็เปนอันจบพิธี...  

   ถามีกระเชอ ตอนเย็นก็ไปสวดมนตครับ ...แตถาไมมี ตอนเชาก็มีกระทง  

   เพื่ออุทิศสวนกุศลใหแตละบุคคล ใหบรรพบุรุษผูลวงลับไป  

  ...ตองมีสลากใสชื่อผูลวงลับครับ ...เหมือนไปรษณียสงธนาณัติมาละครับ... 

 ผูวิจัย: เราใชกระเชอโดนตา หรือเปลาคะ 

สม: เปนประเพณีของแตละที่ครับ ที่นี่ เรามีกระจาด มีถาด มีกระทง มีขาว กับขาว หมาก พลู  

  บุหรี่ มีสตางคก็ใสไป...เคยมีทําเปนกระเชอก็มีครับ ตางคน ตางทาํมา มีกลวย ขนม ขาวตม  

  หมาก พลู ออย เผือก มัน กลอย มะพราว เงินทอง ดอกไม ธูปเทียน ใสในนั้น  

เวลาพระสวดเราก็จุดธูป จุดเทียน แลวก็เรียก  

...โมโหวย โดนตา...แมเอิว็ แย็ยตา โมมโฮบ โมปซา... แลวก็รดน้ํามะพราว... 

(เชิญบรรพบุรุษมาทานขาว ทานกับ ขนมที่จัดใหไว)  

      (นายสม นิยมเหมาะ: 2 ต.ค.48, สัมภาษณ)  
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อุปกรณที่ใชประกอบพิธีแซนโดนตา ไดแก กระเชอหรือกระจาด กระทง ผลไม เชน กลวย 

ออย เผือก มัน กลอย มะพราว ขนมพื้นบาน เชน ขนมอนัซอมซะเลอะโดง หรือขนมชนิดอื่น เชน 

ขนมกระยาสารท ก็ใชได หมาก พลู บหุร่ี เงินเหรียญหรือธนบัตร ดอกไม ธูปเทียน โดยตองไมลืม

สลากทีเ่ขียนรายชื่อของบรรพบุรุษที่ลวงลับตลอดจนเจากรรมนายเวรเพื่ออุทิศสวนกศุลไปให  

 

 

 

 

 

 
 

   ภาพที ่5.3 กระเชอโดนตา 

 

ประเพณีแซนโดนตาของชุมชนที่ผูวิจัยเก็บขอมูลจากสภาพธรรมชาติในชุมชน พบวา  

คนในชุมชนยงัคงยึดถือประเพณีดั้งเดิมนีอ้ยู แตดวยสภาพการณตางๆ ทําใหเกิดการปรับเปลี่ยน 

บางประการ ข้ันตอนในการประกอบพิธีบางขั้นตอนหายไป ไดแก การสวดมนตตอนเยน็ ทั้งนี้ 

เนื่องจากชวงเวลานั้น คนในชุมชนตองชวยกันประกอบพิธีศพของนางเยย สกุลทอง และยาย 

ซึ่งอยูในหมูบานฝงตรงขาม ซึ่ง “เปนญาติๆ  กัน” จึงมีผลใหกรรมการหมูบานตองวิง่รอกทํางาน 

หลายอยาง และในที่สุดก็ปลอยเวลาผานไปจนกระทัง่ไมไดประกอบพิธีในชวงเยน็ อีกทั้ง 

ตามความเชื่อของทุกคนในชุมชนเขมรถิน่ไทย การไหวผีบรรพบุรุษตองกระทําตามชวงวันและเวลา 

ที่กําหนดไวในปปฏิทิน ไมสามารถเลื่อนไปทําพิธีในวนัถดัไปได แตในตอนเชาชาวบานทุกคน 

ยังคงมาที่สํานกัสงฆและทําบุญอุทิศสวนกุศลใหแกบรรพบุรุษอยางที่เคยปฏิบัติกันมา  

ครูภูมิปญญาชาวบานเอง รูสึกเปนหวงวาคติ ความเชื่อในประเพณีแซนโดนตานี ้จะเสื่อมสลาย 

จางลงไป ดังตวัอยางคําพูด ตอไปนี้  
 

สม:  …นี่แหละ เขาวาสมัยนี้มันจางไปแลว มันจางเพราะอะไร มันจางเพราะคนไมปฏิบัตติามรอย  

  …ประวัติของพระพุทธเจาไมจืดจางครับ แตคนเรานี่แหละจืดจาง ไมปฏิบัติตามรอย 

พระพุทธบาท อยูที่คนครับ คําสอนดีอยูแลว แตเราทําไมได 

…ผมก็หวงครับ ผมก็ไปไหนไมได...ถาคนรุนกอนมีอันเปนไปหมด 

...คนรุนหลังก็ทําอะไรไมถูกหรอกครับ”  

 สมบูรณ: มันตองมาจากจิตใจครับ...รุนผม (นายสมบูรณอายุ 48 ป) เขาก็ไมคอยสนใจดูแลครับ  

   เอาแตสนุกสนาน...  

              (นายสม นิยมเหมาะ และ นายสมบูรณ ผองใส: 2 ต.ค.48, สัมภาษณ)  
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องคความรูดานคติและความเชื่อเกี่ยวกับประเพณีแซนโดนตา 

คนในชุมชนยดึมั่นในการจัดประเพณีแซนโดนตา ทั้งนี้ โดยความเชื่อวาเปนการแสดงถงึ

ความกตัญรููคุณตอบรรพบุรุษ  ดวยการระลึกนึกถึงและทําบุญอทุิศสวนกุศลไปให และความเชื่อ

ในเรื่องเวรกรรม ชาติภพหลงัการตาย และการสื่อสารกับผีบรรพบุรุษ  

ประเพณีแซนโดนตาสงผลใหลูกหลานไดกลับบานเกิดของตนปละครั้ง เพื่อมาพบพอแม  

ปู ยา ตา ยาย ญาติพี่นอง ทาํใหลูกหลานไดรูจักกัน สรางความสัมพนัธ ทาํใหเกิดความรักสามัคคี 

ระหวางเครือญาติ เกิดความเสียสละดวยความสมัครใจ เพราะเครื่องเซนทกุอยางนัน้ ทุกคนมีสวน 

หามา ทําใหทกุคนมีโอกาสไดชวยเหลือเกือ้กูลซ่ึงกนัและกัน การไหวบรรพบุรุษและการไดรับพร

จากผูใหญ ถือวาเปนสิริมงคลแกชีวิตอยางยิ่ง ผูเขารวมพธิีจะมีความเจริญรุงเรืองในหนาทีก่ารงาน 

แตหากลูกหลานคนใดไมจัดทํา หรือไมไปรวมโดยไมมีเหตุผลอันสมควร โดนตาจะไมพอใจ และ 

ทําใหทาํมาหากินไมราบร่ืน จิตใจเกิดความกังวลไมเปนสุข ดวยความเชื่อเชนนี้ แมวาจะมีภารกจิ

มากมายอยางไร สมาชิกในชมุชนเขมรถิน่ไทยจะพยายามกลับบานเพือ่ไปรวมงานใหได  

 
3) คุณลักษณะของผูถายทอดและผูรับการถายทอด 
 

คุณลักษณะของผูถายทอดวัฒนธรรมประเพณีแซนโดนตา มีลักษณะเปนบุคคลในชุมชน 

ที่ยึดถือปฏิบัตติามประเพณดีั้งเดิม สวนคณุลักษณะของผูรับการถายทอดวัฒนธรรมประเพณ ี

แซนโดนตา ไดแก เด็ก เยาวชน และคนในชุมชนที่เขารวมงานประเพณี   

 
4) วิธีการและสื่อที่ใชถายทอด 
 

วิธีการและสื่อที่ใชถายทอด มีลักษณะเปนการบอกเลาตอ ๆ กนัมา แสดงวิธีปฏิบัติให

ผูเรียนจดจํา ทดลองทําดวยตนเอง  เลยีนแบบจากผูถายทอด และเรยีนรูแบบครูพกัลักจํา 

วิธีการถายทอดประเพณีแซนโดนตา มีลกัษณะเปนมุขปาฐะ คือ การบอกเลาตอ ๆ กนัมา 

การแสดงวิธีการใหผูเรียนจดจํา การทดลองทําดวยตนเอง การเลียนแบบผูถายทอด และการเรียนรู

แบบครูพักลักจํา เพื่อเปนการเรียนรูคุณคาของประเพณี อุปกรณที่ใชและขั้นตอนการประกอบพิธี  

 ส่ือที่ใชในการถายทอด คือ 1) สื่อบุคคล ไดแก ผูใหญในครอบครัวซึ่งเปนผูทาํพธิ ี

ไหวบรรพบุรุษ และผูนาํประกอบพิธทีางศาสนาทีว่ัด ซึง่ผูใหญที่คนในชุมชนปรียทมนับถือ คือ  

นายสม นิยมเหมาะ ซึง่มีฐานะเปนไวยวัจกรซึ่งสํานักสงฆปรียทม 2) ส่ือพื้นบาน คอื ตัวประเพณ ี

แซนโดนตานัน้เองเปนสื่อเพื่อการถายทอดสารจากคนรุนหนึง่ไปยังคนอีกรุนหนึง่ โดยวิธกีาร 

ขั้นตอนของประเพณีกอใหเกิดความเชื่อถือศรัทธาและยดึถือปฏิบัติสืบทอดกันตอไป ซึ่งวิธกีาร 
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สื่อสารผานรูปแบบส่ือที่เปนวัจนภาษา ไดแก คํากลาวคาํสวดในพิธีแซนโดนตา รูปแบบส่ือ 

ที่เปนพฤตกิรรม ไดแก วิธกีารและขั้นตอนในการประกอบพิธีซึง่จะมีขึน้ในบานของแตละครอบครัว  

เร่ิมจากการทาํพิธีไหวในบานของตนเอง และเดินทางไปไหวตามบานญาติและผูที่รักใครชอบพอ 

และสนิทสนมกัน รูปแบบสื่อที่เปนวัตถ ุไดแก วัสดุอุปกรณที่ใชประกอบพิธ ีและรูปแบบ 

ที่เปนอวัจนภาษา ไดแก การแสดงอากัปกริิยาในพิธีแซนโดนตา ดงัตัวอยางคาํพูด ตอไปนี้ 
 สม: ...ของเซนไหว ทุกอยางไมจํากัดครับ...กลวย ขาวตอก ขาวกระยาสารท  

  ...ธูปเทียน ขันธ 5 เส้ือผา หวี แปง เงินทองที่จะใช แลวก็มาบวงสรวง  

  บวงสรวงเสร็จก็บอกวาใหปูยาตายาย ญาติทั้งหลายมารับประทาน แลวก็ใหเขาวัดเขาวา  

  ไดไปใชสอยเขาวัดเขาวา  เปนอยางนี้ครับ…เวลาบวงสรวง ตองเรียกมา  

  เพื่อจะไดรับประทานทุกอยางครับ ไมวาจะเปนขาวกระยาสารท ขนม ผลไม ทุกอยางครับ 

 สมบูรณ: ...นม เนก เจก ซอม  ... นม คือ ขนม เนก คือ ขาวตอกครับ เจก คือ กลวย  

  ซอม ก็คือ ขาวตม ครับ เปนบทกลอนที่ถายทอดกันมา  

 คํายิ่ง: คําแรกเขาเรียก “...โมเวยแย็ยตา  โมโฮบโมประสา นม เนก เจก ซอม” อยางนี้  

 ผูวิจัย:  ...ทุกคนเรียกไดหมด  

 คํายิ่ง: จา ก็ คํานี้แหละ “นม เนก เจก ซอม” เรียกปูยาตายายบรรพบุรุษ  

 ผูวิจัย:  เด็กเล็กๆ เขาเปนคนเรียกไดไหมคะ    

 หลายคนยืนยัน: ได  เรียกไดทุกคนแหละ... 

 คํายิ่ง:  เวลาเราไหว เราก็เรียกลูกหลานมานั่งเปนวง 

 สมบัติ: เด็กๆ ก็มานั่งรอกิน รอ ฟงอยูตรงนั้นแหละครับ  

 ประดับ: อยางนี้ครับ เวลาเรามีการเซนไหวอยางนี้ คนในหมูบาน ในกลุมใกลๆ  

  มารวมกันหลาย ๆ คนอยางนี้ ไมวาเด็กหรือวัยรุน คนแกนั้นมีอยูแลวครับ  

  ลอมวงมาดูมาฟง มาเรียกปูยา ตายายที่ลวงลับไปแลว มาทานอยางนี้  

  (ผูใหญวัถชนะเสริมวา: ชวยกันเรียกชื่อปูยาตายาย)   

  …บางคนจําชื่อไมไดก็เรียกเอาแตตายาย ไมรูชื่ออะไรตออะไร  

  เพราะตายไปนานแลว อยางนี้ก็มี ...ผมคิดวาลูกหลานในอนาคตจะไมลืมครับ   

  เพราะมารวมเซนไหวทุกครั้งเปนสวนมากครับ 

      (16 ก.ค.48 : สนทนากลุม)  

 

 

 

 

 

 

 ภาพที ่5.4 การประกอบพิธแีซนโดนตา 
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 5) การประเมินผลของการถายทอด 
 
การประเมนิผลการถายทอดประเพณีแซนโดนตา ใชวธิกีารประเมนิอยางไมเปนทางการ 

ดวยการสังเกตการปฏิบัติ การใหคําแนะนาํ การลองผิดลองถูก เปนการประเมินผลโดยวิธกีาร

สังเกตผลการปฏิบัติในสภาพจริง และ โดยการทบทวนคําสอนของผูรู  

การประเมนิผลทําในทกุขั้นตอนตั้งแตการเตรียมอุปกรณประกอบพิธ ีวาครบถวนหรือไม 

และวิธีการประกอบพธิี ซึง่มขีั้นตอนตั้งแตการเรียกขานชื่อสมาชิกในครอบครัว การทําพธิีเรียก 

และเซนไหวดวงวิญญาณบรรพชน  

นอกจากองคประกอบของกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมทั้ง 5 ดานแลว เด็กปฐมวยั 

ขณะรับการถายทอด ประเพณีแซนโดนตา ซึง่เด็กปฐมวัยที่สามารถเขารวมกิจกรรมตามประเพณี 

จะไดเรียนรูผานการสงัเกตและซึมซับ กระบวนการ ขัน้ตอน ความคิดและความเชื่อของชุมชน 

เปนการสงเสรมิพัฒนาการความเขาใจในตนเอง ดานภาษาและเชื้อสาย ในขัน้การรบัรูและจํา

ใหแกเด็ก  
 
1.2 กระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทยดานสังคม 
    1.2.1 ภูมิปญญาในอาชีพที่ใชทรัพยากรจากปาชุมชน  
    ภูมิปญญาจากอาชีพที่ใชทรัพยากรจากปาชุมชน เปนภูมิปญญาหรือบทเรียนจากปา 

จัดเปนวัฒนธรรมในวิถีชีวิตซึ่งมีความสําคัญตอคนในชุมชน องคประกอบของกระบวนการ

ถายทอดบทเรียนจากปา มีขั้นตอนและกระบวนการ ดังนี้  

 
1) จุดมุงหมายในการถายทอด 

 วัฒนธรรมบทเรียนจากปา และภูมิปญญาจากอาชีพ มีจุดมุงหมายเพื่อถายทอดแนวคิด

ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติเพื่อประโยชนของชุมชน การใชประโยชนของปา 

เพื่อการดํารงชีวิตและสัมมาอาชีพ  

 
2) ความรูที่ถายทอด 
 

การศึกษาองคความรูเกีย่วกบัวัฒนธรรมบทเรียนจากปา และภูมิปญญาจากอาชีพ  

พบวาองคความรูที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมบทเรียนจากปา และภูมิปญญาจากอาชีพ ประกอบดวย 

องคความรู 2 สวน คือ 1) องคความรูดานทรัพยากรธรรมชาติที่ไดจากปา และ 2) องคความรู 

ดานคติและความเชื่อเกี่ยวกับปาและภูมปิญญาจากอาชีพ 
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องคความรูดานทรพัยากรธรรมชาติที่ไดจากปา 

ปรียทมเปนชื่อภาษาเขมรของปาใหญหรือปายาว เปนปาเบญจพรรณที่มีการผลัดใบ 

ในชวงฤดูแลง ยกเวนตนลําดวนที่ไมผลัดใบ ปรียทมอยูในระดับความสูงประมาณ 146 เมตร 

จากระดับน้ําทะเล ในพื้นที่มชีวงแลงยาวนานเกินกวา 4 เดือน ปริมาณน้ําฝนต่ํากวา 1,600 มม. 

(มิลลิเมตร) ตอป ดินจะอุมน้ําไมคอยดีนัก ปรียทม เปนปาเล็กๆ มีเนื้อที่เพียง 114 ไร แบงพื้นที ่

จากปาสงวนแหงชาติแสลงพันธซึ่งมพีื้นที่มากกวา 2,000 ไร มาเปนปาหัวไรปลายนา หรือปาชุมชน  

ใหชุมชนไดใชประโยชน ดูแลจนเกิดความผูกพันอยางไมอาจแยกได ในอดีตปรียทมและปาบริเวณ 

ใกลเคียงถูกรบกวนจากนโยบายปลูกพืชเศรษฐกิจของรัฐ และพื้นที่โดยรอบก็ถูกรบกวนโดยชาวบาน 

ที่บุกรุกพื้นที่ปา ผูนําชาวบานสวนหนึ่งจึงรวมกนั ขอรักษาดูแลปรียทมใหปลอดภัยจากการถกูรบกวน 

จากนโยบายการจัดการของรัฐและการยึดครองของชาวบาน ป 2540 คณะกรรมการอนุรักษปรียทม  

โดยการนําของผูนําชุมชน ไดประสานงานกับสภาตําบลสําโรง ศูนยการเรียนรูชุมชน คือ ศูนยศึกษา 

ศิลปะและธรรมชาติเด็กรักปา และชาวบานหมู 3 จึงขอใหพื้นที่ปรียทมเปนพื้นที่อนุรักษ เปนสถานที ่

เพื่อการศึกษาธรรมชาติ และแหลงหาอาหารเลี้ยงชีวิตของชุมชน  

 ปจจุบันปรียทมเปนปาทีก่ําลังฟนฟ ูและมคีวามสมบูรณมาก นับเปนปาเกิดใหม 

ที่แวดลอมดวยไมรุนเกากับรุนใหม ดนิเริ่มมีคุณภาพขึ้นเปนลําดับ มีตนไม สมนุไพรหลายชนิด  

ขึ้นปะปนกัน เชน ประดู ลําดวน ยางนา ยางเหียง ตะโกนา ติ้ว (ระงีง) จะบก ตูมกา (ปูลเวีย)  

ขันทองพญาบาท (ตระมูงเสก) เค็งหรือลูกหยี (กลัน) มะหวด มะกอกปา มะคาแต มะเหลื่อม  

เหมือด พอก หาตําลึง สะแกแสง แดง สาน (พลูใหญ) สะเดา นนทรี มะรุมปา องุนปา มะกอกปา  

มังคุดปา ขอย หวาย เถาวัลย ในฤดูฝนที่มคีวามชืน้มากจะพบ มอส เห็ดประเภทตาง ๆ ขาปา  

จากการสํารวจพบสมนุไพรมากกวา 160 ชนิด นอกจากนี ้ยังพบนกประจําถิน่และนกอพยพ 

อีกราว 93 ชนดิ สัตวนานาชนิดที่อาศยัอยูในปรียทม สวนใหญเปนสัตวขนาดเล็กและสตัวเลื้อยคลาน  

เชน กระตาย กระรอก กระแต งู พังพอน ชะมด ซึ่งชาวบานบอกวาพบซากครั้งสุดทาย เมื่อวันที่ 5  

มิถุนายน 2548 นั่นเปนสัญญาณธรรมชาติที่บอกใหรูวา ปาแหงนี้มีความอบอุนและปลอดภัย 

ตอการเปนบานของสัตว และปรียทมคงมีโอกาสไดตอนรับสมาชิกใหมเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ 

 ในปาปรียทม มีฐานการเรียนรูอยู 15 ฐาน เพื่อใหผูสนใจศึกษาเกี่ยวกบัส่ิงมีชีวิตและ 

สิ่งแวดลอมในปา เชน ปลวก เห็ด ติว้ บวั ประดู ลําดวน ประโยชนและโทษของการเผาถาน  

การทาํนาธรรมชาติและนาเคมี ศึกษาประวัติศาสตรและเรื่องเลาของชมุชนจากทางเกวียน  

ศาลตายาย สาํนักสงฆ กระสือยายปลัง่ สุสานตาประสาท  
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แผนที่ปายาว  การเดินปาตามเสนทางศึกษาธรรมชาติ 15 ฐาน

มาตราสวน  1 : 2500

ฐานที่ 1 ทางเขาปา

ฐานท่ี 3 นาธรรมชาติ
และนาเคมี

ฐานท่ี 4 เถาวัลย

ฐานที่ 5 จอมปลวก

ฐานที่ 6 เตาเผาถาน

คุมบานถนน

คุมบานถนน

ฐานที่ 9 สํานักสงฆ

ฐานที่ 10 สุสานนายประสาท

ฐานที่ 11 กระสือยายปล่ัง

ฐานที่ 12 ศาลตายาย

ฐานที่ 13 ดงต้ิว

ฐานที่ 7 ประดู

ฐานที่ 8 ลําดวน

ฐานที่ 14 สระบัว สระบัว

ฐานที่ 15 เสนทางแหงอดีต
(ทางเกวียน)ปายบอกทางเขาศึกษา 

หนองน้ํา

- ทุงนา -

- ทุงนา -

คุมบานชางลง
ศูนยศิลปะธรรมชาติ

เด็กรักปา

คุมบานปายาว

ทางไปคุมบานแสลงพันธุ

คุมบานถนน

ฐานที่ 2 ลานธรรม
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ภาพที ่5.5 แผนที่ปายาวหรือปรียทมแสดงใหเห็นเสนทางศึกษาธรรมชาติ ทัง้ 15 ฐาน 
 

องคความรูดานคติและความเชื่อเกี่ยวกับปาและภูมิปญญาจากอาชพี 

การดํารงอยูระหวางปาปรียทมและชุมชนรอบปาปรียทม มีองคความรูดานคติ 

และความเชื่อเกี่ยวกับปาและภูมิปญญาจากอาชพีที่เกิดขึ้นแนบเนื่องสบืตอกันมา ทั้งนี้ทีพ่บ 
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ภายใตการดําเนินการวจิัยครั้งนี้ ไดแก การเคารพผีเจาทีเ่จาทางเจาปา ผีตนไม  ผีตาผียายหรือ 

ผีบรรพบุรุษ ซึง่ ไดมีการตั้ง “ศาลตายาย” ข้ึนมาเพื่อใหเปนผูปกปกรักษาปาและสมาชิกในชุมชน  

มีการจัดทาํฐานการเรียนรู “สุสานนายประสาท” เพื่อเปนคติเตือนใจเรื่องของเวรกรรมของผูเขามา 

บุกรุกถางปา ในที่สุดจงึถูกสังหาร ตามทีช่าวบานหลายคนบอกวาไดยินเสียงปนดังกองกลางดึก

สงัดคืนหนึง่ ถอืเปนการพิพากษาผูทํารายทําลายปา  

ในสวนอาชพีของคนในชุมชนรอบปาปรียทม พบวา มีองคความรูเกี่ยวกับเรื่องพืชสมุนไพร 

ซึ่งสามารถเขาไปเก็บมาใชในการรักษาบรรเทาโรคและอาการปวยดวยความรูแบบหมอพื้นบาน 

นอกจากนี ้ยงัเกิดอาชีพจากปา เชน การเกบ็เห็ดไปจําหนาย เปนรายไดเสริม การเก็บผลไม 

เพื่อการบริโภค การเก็บฝน และเผาถาน ตอมาในระยะหลังไมมกีารเผาถานแลว เนื่องจากชาวบาน 

มีความรูและเขาใจวาการเผาถานเปนการทําลายปา แตยังคงมหีลกัฐานการขุดโพรงดินเพื่อเผาถาน 

ไวใหลูกหลานไดเรียนรูวิธกีาร ประโยชนและโทษของการเผาถานเปนฐานการเรียนรูในปาปรียทม 

 
3) คุณลักษณะของผูถายทอดและผูรับการถายทอด 
 

คุณลักษณะของผูถายทอดวัฒนธรรมบทเรียนจากปา  มีลักษณะเปนผูมีความรู  

ความเขาใจและมีจิตสํานึกจากการเรียนรูอยูกับธรรมชาติอยางพึ่งพาอาศัยกนั เปนผูที่ใชปา  

รักษาปา อยูกบัปา และเปนผูมีประสบการณตรงในการอยูรวมกับปา สวนคุณลักษณะ 

ของผูรับการถายทอด ไดแก เด็กและเยาวชน ที่อยูรายรอบปา ซึง่มีโอกาสไดสัมผัสกบัปาโดยตรง 

 
4) วิธีการและสื่อที่ใชถายทอด 
 

 วิธีการและสื่อที่ใชถายทอด ใชการสาธิตหรือแสดงวิธีการใหผูเรียนจดจํา การสังเกต 

เรียนรู การลงมือปฏิบัติทดลองทาํดวยตนเอง การเลียนแบบจากผูถายทอด การเรียนรูแบบ 

ครูพักลักจํา วธิีการสอน ในการสนทนากลุมกับคณะกรรมการอนุรักษปาปรียทม เพือ่จัดทําคูมือ

ศึกษาธรรมชาติสําหรับเด็กปฐมวัย  นายสมบูรณ ผองใส ใหขอคิดที่ไดจากการปฏิบัติ วา  

“การจัดกิจกรรมกับเด็กเล็กตองระวังเรื่อง อารมณ ความรูสึกของเด็ก เชน เด็กแตละคนจะกลัว 

ส่ิงตาง ๆ ไมเหมือนกัน วิทยากรพาเด็กเดินปา ตองบอกขอควรระวังกอนจะทํากิจกรรมเดิน สํารวจปา 

เด็กชอบทดลอง สัมผัสดวยตนเอง เชน การ ชิมผลไม ใหระวังมีพิษ เพราะเด็กชอบจบั ชอบชิม”  

สมาชิกคนอื่นกลาวเพิ่มเตมิวา “ตองระวัง เด็กยิ่งเล็กมาก จํานวนครูที่ดูแลเด็กจะตองเพิ่มขึ้นดวย”  

นอกจากอัตราของครูผูดูแลเด็ก จะมีสัดสวนที่มากขึน้ ตองคํานงึถงึสื่อหรืออุปกรณที่ใชจัดกิจกรรม 

ซึ่งสวนใหญสามารถหาไดจากวัสดุที่มีในชุมชน และจัดหาเพิ่มเติมตามลักษณะของกิจกรรม 
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5) การประเมินผลของการถายทอด 
 

 การประเมินผล มีทั้งการประเมินอยางเปนทางการและไมเปนทางการ  

ดวยการใชแบบสอบถาม การสัมภาษณการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเขามาเรียนรู (แฟมผลงาน)  

การสะทอนความคิดทั้งจากรูปภาพ และการเขียนบันทึก  

นอกจากองคประกอบของกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมทั้ง 5 ดานแลว เด็กปฐมวยั 

ขณะรับการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กที่เปนภูมิปญญาจากอาชพีที่ใชทรัพยากร 

จากปาชุมชน ซึ่งเด็กปฐมวัยที่สามารถเขารวมกิจกรรมตามประเพณี จะไดเรียนรูผานการทดลอง 

การลงมือปฏิบัติ การสังเกต และซึมซับกระบวนการ ขัน้ตอน ความคิดและความเชื่อของชุมชน 

ที่เกีย่วกับภูมปิญญาจากอาชีพที่ใชทรัพยากรจากปาชมุชน ทัง้ยังเปนการสงเสริมพัฒนาการ 

ความเขาใจในตนเอง ดานภาษา เชื้อสาย และการดํารงชีพ ตั้งแตขั้นการรับรูและจํา  

ขั้นการเปรียบเทียบ ข้ันประเมินคา และขั้นการถายโยงความรูไปใชใหแกเด็ก  

 
  1.2.2 ภูมิปญญาภาษาเขมรถิ่นไทย: เพลงกลอมลกู 

 

 ภูมิปญญาภาษาเขมรถิน่ไทย ทีพ่บในเพลงกลอมลูกซึ่งในปจจุบนัยังมใีหเหน็อยูบาง  

แตนอยกวาเมือ่กอนมาก ตองใชเวลาคอนขางนานในการสืบคน เพลงกลอมลูกเปนวัฒนธรรม

ทางดานจิตใจ ที่แสดงใหเหน็ความเชื่อ คานิยม และคณุธรรม และดานสงัคมที่แสดงใหเห็น  

การดําเนินชวีติ ขนบธรรมเนียม ภาษา ความเปนอยูและการทํากิจกรรมของคนในชมุชน 

องคประกอบของกระบวนการถายทอดวฒันธรรมภูมิปญญาภาษาเขมรถิ่นไทย มีข้ันตอน 

และกระบวนการ ดังนี้  

 
1) จุดมุงหมายในการถายทอด 
 

วัฒนธรรมภูมิปญญาภาษาเขมรถิ่นไทย มจีุดมุงหมายในการถายทอด อบรม กลอมเกลา 

โดยปฏิบัติไปตามวิถีในการเลี้ยงดูเด็ก เปนการถายทอดคําสอนผานภาษาพื้นถิ่น การสอดแทรกคติ  

และคําสอนนัน้ ผานเพลงกลอมลูกและเรื่องเลาตางๆ เร่ืองของธรรมชาติรอบตัว วธิปีฏิบัติตน 

ตามจารีต ประเพณีของชมุชน   
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  ภาพที ่5.6 ยายกําลงัรองเพลงกลอมหลาน 
 
2) ความรูที่ถายทอด 
 

การศึกษาองคความรูเกีย่วกบัวัฒนธรรมภูมิปญญาภาษาเขมรถิ่นไทย พบวา องคความรู

ที่เกีย่วของกับวัฒนธรรมภูมิปญญาภาษาเขมรถิ่นไทย ประกอบดวย  

เนื้อหา องคความรู ศึกษาจากตัวอยาง เพลงกลอมลูก พบวา จะแทรกคําสอน การอบรม 

สั่งสอนเด็กๆ ไวในเนื้อเพลง มักมีเนื้อหาในเชิงอบรมใหประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี อยูในกรอบ

ศีลธรรม ประเพณีวัฒนธรรม เชื่อฟงพอแมผูหลักผูใหญ ไมดื้อไมซน เพื่อจะไดเจริญเติบโตขึ้น 

เปนคนเกงดีมสีุขภาพแข็งแรง หรือเลาเรื่องราวเกีย่วกบัการดําเนนิชวีิตและธรรมชาติ ตัวอยาง 

คํารองจากเพลงกลอมลูก ดงันี ้
 

“อาปองเอยเดกโตว  แมนองโตวตะนําบายออยโฮป 

เดกโตวเอย   แมโตวดอดพลืงดําบาย โกนเอย เดกโตวเอย ........” 

 (ลูกชายเอย นอนเสียเถิด แมจะไปหุงหาขาวใหกิน 

 นอนเสียเถิด แมจะไปติดไฟหุงขาวใหนะ ลูกเอย นอนเสียเถิด) 

      (นางสังเวียน บุญสอน: 9 ก.ค.48, สัมภาษณ)  

 “อา เอย อาปอง เอย เด็ยกโตว เอย อาปอง เอย เด็ยกโตว 

 แม น็อง โตว ตนําบาย  อา เอย แม น็อง โตว ตนําบาย 

 อา เอย แม น็อง โตว ตนํา บาย อา ปอง เอย คอมพเยียะ เออ 

 เออ เอย อา ปอง เอย เด็ยก โตว เอย” 

 (อา เอย ลูกชาย เอยหลับเถิด ลูก เอย หลับเสียเถิด 

 แมจะไปหุงขาว  เอย แมจะไปหุงขาว 

 เอย แมจะไปหุงขาว  ลูก เอย จงอยาไดสะดุงตื่นเลย) 

     (นางสังเวียน บุญสอน: 9 ก.ค.48, สัมภาษณ) 
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 “อาเอย......ออยเดกโตวเอย ออยลัวะ ออยสระเมาะ ออยคลัง 

 ออยเมียนกันลัง  ออยซีรูกเอยโตวลีง   

 อาปองโตวลีงแอย  ออยคอมโตวเอยลีงฉงาย  

 เออเอย... ออยสดับ ปนายฮาว .....เออเอย...” 

 (นอนเสียเถิด นอนใหหลับ ใหมีเร่ียวแรงมีกําลัง  

 ทานขาวเสร็จแลวก็ไปวิ่งเลน อยาไปวิ่งเลนไกลๆ  

 ใหฟงเสียงคนเขาเรียกหา เออเอย) 

      (นางก็วร ดีนิยม: 12 ก.ค.48, สนทนาแลกเปลี่ยน)  
 

 “กัวเลือน เอย  กดืง  กดืง เนียงเอย  ดะได หนอ ลือ ตรุง 

ตรุงเนียง เอย หนอ กําเปรีย  เนียง เอย มือ กี เมียน คเนีย คเนีย 

 กัวเลือน เอย หนอ กดุง กดุง แซร็ย เอย ดะได เอย ลือตรุงกําเปรีย 

เนียงมือโตวกี กีเมียน คเนยี คเนีย  ตรุง เอย กําเปรีย เน็อวแต มะเนียก แอง 

 สักรวา ปกา ปูลยุม  สัตว เอย หนอ ยุม เอย รําปวง 

โกน เอย คอม เตือน ยุม  แม เอย โจล ดบ นองยุม พอง” 

 (ฟารอง เอย ครึม ครึม  ลูกสาวเอย มือทาบบนอก 

อกลูก หนอ กําพรา   ลูก เอย ดูคนอื่นซิ เขามีพี่มีนอง 

 ฟา หนอ รอง ครึม ครึม ลูก เอย มือทาบอกกําพรา 

ลูกมองคนอื่น เขามีพี่มีนอง  อกเอย กําพรา อยูเพียงเดียวดาย) 

 สักรวา เอย เจาดอกปูลยุม สัตว เอย ชางรองระงม 

ลูกเอย อยาไดรองใหเลย  แมตองไปปา แมอยากรองไหตาม) 

     (นางสังเวียน บุญสอน: 15 ส.ค.48, สัมภาษณ)  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพลงกลอมลูกของนางสงัเวียน 
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 เพลงกลอมลกูที่ขับรองโดยนางกว็ร ดีนยิม และนางสงัเวียน บุญสอนนัน้ ไมสามารถระบุ 

ชื่อเพลงได เนือ่งจากขับรองสืบทอดตอๆ กันมา โดยฟงมาจากที่แมขบักลอม เพื่อใหสามารถ 

ทําความเขาใจทํานองของเพลงกลอมลูกไดงายขึ้น ผูวจิัยขอใหนกัวิชาการวิเคราะหทํานองเพลง 

กลอมลูก เพื่อบันทกึโนตเพลงกลอมลูกเขมรถิ่นไทยไว (ภาคผนวก ซ)  

 นอกจากนี ้นายประดับ สาคร ไดเลาเรื่องราวที่แสดงใหเห็นถึงวิถีชวีิตของคนในอดตี  

สอดคลองกับเนื้อหาที่ปรากฏในเพลงกลอมลูกของนางสงัเวยีน บุญสอน ซึง่เนื้อรองแสดงใหเห็นวา  

แมไกวเปลรองเพลงเหกลอมลูก คร้ันพอลกูหลับ แมจะฉวยโอกาสนัน้ไปทํางาน เชน หุงหาอาหาร  

เขาไปหาของในปาหรือเกี่ยวขาว ดงัตัวอยางคําพูด  
 

 ประดับ: เพลงกลอมลูก....รองเปนทํานองเจรียงเขมร ทํานองนั้นแหละ   

  แมผมเคยรองเพลงกลอม ผมนอนฟงเหมือน ผมยังจําได ฟง ๆ ไปก็หลับ .... 

  ....รองชาๆ  ครึ้มๆ เจรียงไป เราก็ฟง ฟง ฟง ฟง....เพลิน...เราก็หลับ  

  แมแกก็ไปทํางาน  พอเราลุกขึ้นมา อาวแมหาย หนีไปแลว แมไปทํางานแลว  

  ...แมบอกวา พอเจรียงใหฟงจนผมนอนหลับแลว แกก็ผูกเปลในทุงนา ใชไหม  

  แลวก็ไปเกี่ยวขาว  ทีนี้พอผมตื่นขึ้นมา หาแมไมเจอ ผมก็เดินลุยไปลุยมา   

  ไมรูไปทางไหน จะหาแม ทีนี้แมก็มาหาไมเจอ  ดูในเปล  อาวลูกไปไหน   

  แกเดินไปตามคันนาสูงๆ มองหา เห็นผมขึ้นบนคันนา  ... หาแมไมเจอ แมไปเกี่ยวขาว 

 

 นอกจากนี ้นางสังเวียน กลาววา ตนเองจดจําเพลงกลอมลูกได โดยไดรับการถายทอด 

จากมารดาที่รองเพลงกลอมตนเอง และเรื่องราวที่นาํมาขับรอง คือ วิถชีีวิตของคนในชุมชนนั่นเอง 

 
3) คุณลักษณะของผูถายทอดและผูรับการถายทอด 
 

คุณลักษณะของผูถายทอดวัฒนธรรมภูมิปญญาภาษาเขมรถิ่นไทย มลัีกษณะ 

เปนผูมีประสบการณในการดูแลเด็ก เปนผูมีภูมิรูทางภาษา คําสอน เร่ืองเลาตางๆ  มีประสบการณ 

ในการดําเนนิชีวิตที่ผานรอนผานหนาว ไดพบเหน็สิ่งตางๆ มามากจนตกผลึกและสามารถ 

กลั่นกรองประสบการณออกมาเปนคํารองหรือคําสอนได และพอแม ผูดูแลเด็ก ซึ่งตองการเรียนรู 

วิธีการใชบทเพลงกลอมลูกขับกลอมใหลกูรูสึกสบายทัง้รางกายและจิตใจ 

ผูรับการถายทอด คือ ตัวเด็กเอง เปนเด็กแรกเกิดจนถึงวยัเตาะแตะ เนือ่งจากผูดูแลเด็ก 

จะรองเพลงกลอมลูก เพื่อขับกลอมขณะเด็กนอนเปลหรือรองโยเย งวงนอน เมื่อไดรับการเหกลอม

จากผูใหญพรอมกับการลูบเนื้อตัวเบาๆ เดก็จะบรรเทาอาการรองโยเยนั้น แลวซึมซับ รับรู 

ทางประสาทสมัผัสและภาษาจากคาํรองทีไ่ดฟง  
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4) วิธีการและสื่อที่ใชถายทอด 
 

วิธีการและสื่อที่ใชในการถายทอด การแสดงวิธกีารใหผูเรียนจดจํา การสังเกต  

และการใหเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง การเลยีนแบบจากผูถายทอด การเรียนรู 

แบบครูพักลักจํา โดยใชส่ือตัวบุคคล ถายทอดคํารองที่ใชภาษาเขมรถิน่ไทย เปนคําสอน 

และเรื่องเลา ผานประสาทสัมผัสและการรับรูของเด็ก โดยการปฏิบัติซ้ําอยางตอเนือ่ง  

เพื่อใหเด็กเกิดการซึมซับคําสั่งสอนตางๆ อยางไมรูตัว 

 
5) การประเมินผลของการถายทอด 
 

การประเมนิผล  เปนการประเมินอยางไมเปนทางการ ดวยการปฏิบัติ ใหคําแนะนาํ และ

การลองผิดลองถูก ตลอดจนการสังเกตพฤติกรรมการกระทําของเด็ก วาไดนําคําสอนที่สอดแทรก

อยูในเพลงกลอมเด็กและเรื่องเลาตางๆ  นั้น ไปประพฤติปฏิบัติหรือไม  

นอกจากองคประกอบของกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมทั้ง 5 ดานแลว เด็กปฐมวยั 

ขณะรับการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กจากเพลงกลอมลูกเขมรถิ่นไทย คือ  

เด็กชวงแรกเกดิจนถึงเด็กในชวงที่ยงันอนอยูในเปลใหแมหรือผูดูแลนั้น ไกวเปลและรองเพลง 

เหกลอม การเรียนรูของเด็กปฐมวัยที่ไดรับจากเพลงกลอมลูกจึงเปนการซึมซับสัมผัสความรัก 

ความอบอุนทีผู่ใหญมอบให และเมื่อเด็กอยูชวงวัยที่สามารถสื่อสารดวยภาษาไดแลว บทเพลง

กลอมลูกจงึมบีทบาทในการสอดแทรกคําสอน ถายทอดคติ ความคิด ความเชื่อจากผูใหญไปสูเด็ก  

เปนการสงเสรมิพัฒนาการความเขาใจในตนเองทางดานภาษา และเชือ้สาย ตัง้แตขั้นการรับรู 

และจํา ขั้นการเปรียบเทียบ ข้ันประเมินคา และขั้นการถายโยงความรูไปใชใหแกเด็ก 

 

 เด็กวัยเตาะแตะ ตั้งแตอาย ุ1 ขวบกวา ที่เร่ิมต้ังไขและสามารถสื่อสารดวยภาษาพูด 

ไดแลว ผูดูแลเด็ก ซึ่งหมายความรวมถงึ พอแม ญาติผูใหญ และพี่ที่มอีายุมากกวา มีหนาที ่

และมีบทบาทมากในการเลนรวมกบัเด็ก ในการเลนตางๆ ของเด็กในชมุชนปรียทม มีการเลน

บทบาทสมมตทิี่ใชบทรองเลนประกอบอยูดวย  

 บทรองเลนของเด็กชายสองคน เด็กโตอายุ 6 ป เด็กเล็กอายุ 3 ป ที่รองเลน 

และแสดงบทบาทสมมติรวมกัน ดังตัวอยาง 
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 “...จ้ําจี้จ้ําบวด  พาลูกไปบวช  อยูวัดอยูวา  พอสึกออกมา  ตุกตาทองปอง  

 จับใสกลอง  หนิง  หนอง  หนิง  หนอง...”  
 

 “...ยา  หยา  ยา  คุณแมซักผา  คุณยายสระผม  ลูกอมโบตัน  ยาสีฟนคอลเกต   

 สบูวิเศษ  วิเศษ จริง  จริง  คุณยายเปนลม  คุณตาสวดมนต  จระเขรูปหลอ   

 ขาวเหนียว  2  กอน  ขี้หมา 3 กอน เรา  2  คน มาเปายิ้งฉุบ ฉุบ ฉุบ ฉุบ...”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ภาพที ่5.7 การรองเลนและแสดงบทบาทสมมติของเด็กๆ  

 
1.3 กระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทยดานวัตถุ 
   1.3.1 ขนมพื้นบาน 

 ขนมพื้นบาน เปนวฒันธรรมดานวัตถุที่แสดงใหเห็นสิง่ประดิษฐที่เกิดจากความประณีต

ของคนในชุมชน องคประกอบของกระบวนการถายทอดวฒันธรรมการทําขนมพืน้บาน มีขัน้ตอน

และกระบวนการ ดังนี้  
 
1) จุดมุงหมายในการถายทอด 
 

 วัฒนธรรมการทําขนมพืน้บาน มีจุดมุงหมายในการถายทอดวัฒนธรรมในครอบครัว 

สอดแทรกคําสอนในการประพฤติ ปฏิบัติใหเหมาะสม โดยชาวบานมแีนวคิดวา ขนมพื้นบาน 

ที่ใชประกอบในงานประเพณี พิธกีรรมเปนสิ่งที่ควรเรียนรู เปนเทคโนโลยีพืน้บาน 

และศิลปหัตถกรรมพื้นบาน 
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2) ความรูที่ถายทอด 

 

การศึกษาองคความรูเกีย่วกบัวัฒนธรรมการทําขนมพื้นบาน พบวาองคความรูที่เกี่ยวของ

กับวัฒนธรรมการทาํขนมพืน้บาน ประกอบดวย เนื้อหา องคความรู ข้ันตอน วิธกีารหรือเคล็ดลับ 

ในการทําขนมแตละชนิด ผานการสนทนาและสาธิต มีความยาก-งาย แตกตางกนั การถายทอด

ใหแกเด็กควรเนนการใชวัสดุธรรมชาติ เรียนรูข้ันตอน เชน การตําแปงจากขาว การนวด การใชสี/

การทาํดางจากธรรมชาติ เปนตน  สอดแทรกความรูเกีย่วกับคุณคาของอาหารและขนมพืน้บาน 

โทษภัยของอาหาร การระมัดระวังตนในการทําขนม การระมัดระวังในการเลือกวัตถดุิบที่ใชทาํขนม 

โภชนาการ เชน การทาํใหสุก และมีความสะอาด เปนตน 

ขนมพืน้บานทกุชนิดไดสอดแทรกคติความเชื่อของชุมชนเขมรถิ่นไทยไว ตัวอยางเชน 

ขนมโชค ซึง่มกัจะทาํในเทศกาลงานบุญ และการทอดขนมที่ขึน้และฟ ูยังบงบอกถึงความมโีชค

ลาภ เปนตน  

 รายละเอียดของเนื้อหาในการทําขนมพื้นบาน 2 ชนิด ไดแก 1. ขนมตมดาง และ  

2. ขนมขาวตมมัดหรือขาวตมใบมะพราว 
 
 ขนมตมดาง  (อันซอมกะบ็อง) 

อุปกรณ  

1) ขาวเหนยีว 2) ผงกรอบ 3) ดาง (ทาํจากธรรมชาติ เชน ตนขี้เหลก็) 4) เชือก 5) ใบตอง 

ใบไผ (ใชหอขนมตมดาง)  

 

ภาพที ่5.8 ขนมพื้นบานในงานบุญ  

จากซาย ขนมเนียงเล็ด ขนมอันซอมกะบ็อง ขนมกนัเตรือ็มและขนมโชค 
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ขั้นตอนการทาํขนมตมดาง  

 1) แชขาวเหนยีวไวประมาณ 3 ชั่วโมง เพื่อใหตมไดงาย 

 2) นําขาวเหนยีวมาเทใสภาชนะ ผสมคลุกกับผงกรอบและดาง  

 3) ใชชอนตักขาวเหนยีวใสใบตองหรือใบไผ  

 4) หอพับเปนรูปสามเหลีย่ม มัดใหแนนเพือ่ไมใหน้ําเขา 

 5) นําขาวตมดาง (ซอมกะบ็อง) ทีม่ัดเรียบรอยแลวไปตมประมาณ 1 ชั่วโมง 

 6) ยกขาวตมดางขึ้นมา แกะหอรับประทานรอนๆ  
 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่5.9 ขั้นตอนในการทาํขนมตมดาง 

 
ขนมขาวตมมัด (ขาวตมใบมะพราว อันซอมซะเลอะโดง) 
อุปกรณ  

1) ขาวสารเหนียว  3 กก. 2) กลวยประมาณ 2 หวี   3) มะพราว 2 ลูก  

4) น้ําตาลทราย ½ - 1 กก. 5) เกลือ   6) เชือกฟาง  7) ใบทางมะพราว 

ขั้นตอนการทาํขนมขาวตมใบมะพราว (อันซอมซาเลอะโดง) 

1) เตรียมอุปกรณดวยการแชขาวสารเหนยีวกอนประมาณ 2 – 3 ชั่วโมง ทิ้งไวใหสะเด็ดน้ํา  

2) นํามาใสกะละมัง คลุกมะพราวขูด และน้ําตาลทราย  

3) ฝานกลวยเปนทางยาว ตกัขาวที่ผสมแลวนัน้ ใสใบทางมะพราว (ใบทางมะพราว 

    ตองตากแดด กอนราว 5 นาที) ใสกลวยเปนไส   

4) ใชเชือกฟางพนัรอบแลวมัดแนน มัดรวมกันเปนพวง 

5) นําไปตมราว  ½ -1  ชั่วโมง จงึตักขึ้นรับประทานได  
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ภาพที ่5.10 ข้ันตอนและอุปกรณในการทาํขนมขาวตมมัดหรือขาวตมใบมะพราว 

 
3) คุณลักษณะของผูถายทอดและผูรับการถายทอด 
 

คุณลักษณะของผูถายทอดและผูรับ ผูถายทอดวัฒนธรรมการทาํขนมพื้นบาน เปนผูมี

ความรู ความชํานาญในเนือ้หาวัฒนธรรม เปนพอ แม ผูใหญ ผูเลี้ยงดูเด็ก ซึ่งบุคคลเหลานี้ก็ไดรับ

การถายทอดเรื่องนี้ตอๆ กนัมาจากรุนสูรุน เปนการใหการศึกษาภายในครอบครัว   

ผูรับการถายทอด สวนมากเปนการถายทอดภายในครอบครัว ไดแก ลกูหลาน และสมาชิก

ในครอบครัว  
 
4) วิธีการและสื่อที่ใชถายทอด 
 

วิธีการ สื่อที่ใช วิธกีารบอกเลาตอๆ กันมา การแสดงวิธีใหผูเรียนจดจํา การสงัเกต  

และการใหเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติทดลองทาํดวยตนเอง การเลียนแบบจากผูถายทอด  

การเรียนรูแบบครูพักลักจํา ส่ือสวนใหญไดจากวัสดุที่มใีนชุมชน และจัดหาบางอยางเพิม่เติม  

เชน น้ําตาล เกลือ 

 
5) การประเมินผลของการถายทอด 
 
การประเมนิผล  เปนการประเมินอยางไมเปนทางการ การสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู 
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ของเด็กในการทําขนมพืน้บาน ความสนใจของเด็กทีม่ีตอข้ันตอนและอุปกรณ ตลอดจนเทคนิค 

วิธีการในการทําขนมตางๆ ดังตัวอยางคําพูดตอไปนี้ 
  

  ราตรี:   “ก็มองดูวาลูกสาวเขาชอบทําขนม ทําอะไรหรือเปลา ....เวลาที่เราทําอันซอม 

   เขาก็มาชวยจับ ชวยหยิบ .....ตอนนี้ ก็คลอง พอเปนลูกมือได” 
 

นอกจากองคประกอบของกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมทั้ง 5 ดานแลว เด็กปฐมวยั 

ขณะรับการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กผานขนมพื้นบาน ซึ่งเด็กสามารถมีสวนรวม 

ในการฝกปฏบิัติทํากิจกรรม ไดเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดสังเกต ซึมซับกระบวนการ 

ขั้นตอน ซึง่สอดแทรกความคิดและความเชื่อของชุมชนเกี่ยวกับขนมพืน้บาน เปนการสงเสริม

พัฒนาการความเขาใจในตนเอง ดานภาษา เชื้อสาย และการดํารงชพี ตั้งแตขั้นการรับรูและจํา  

ขั้นการเปรียบเทียบ ข้ันประเมินคา และขั้นการถายโยงความรูไปใชใหแกเด็ก  
 

  1.3.2 ศิลปหัตถกรรมพืน้บาน: การทําผามัดยอมจากสีธรรมชาต ิ
การทาํผามัดยอมจากสีธรรมชาติเปนวัฒนธรรมดานวัตถทุี่แสดงใหเหน็สิ่งประดิษฐ 

ที่เกิดจากความประณีตของคนในชุมชน องคประกอบของกระบวนการถายทอดวัฒนธรรม 

การทาํผามัดยอมจากสีธรรมชาติ มีข้ันตอนและกระบวนการ ดังนี้  
 
1) จุดมุงหมายในการถายทอด 
 

 วัฒนธรรมการทําผามัดยอมจากสีธรรมชาติ มีจุดมุงหมายในการถายทอด  

เพื่อใหคนในชมุชนสามารถใชทรัพยากรทีอ่ยูในทองถิน่ของตนเองไดอยางรูคุณคา นอกจากนี ้

ครูหนอยจากศูนยศึกษาศิลปะและธรรมชาติเด็กรักปา ยังไดนํากิจกรรมการทาํผามดัยอม 

จากสีธรรมชาติ มาจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อใหเด็กในชมุชนตระหนักถึงคุณประโยชน 

ของธรรมชาติ โดยจัดเปนกิจกรรมหลักทุกวันเสารและอาทิตย ทาํใหเด็กสามารถมสีวนรวม 

ในการผลิตศิลปหัตถกรรมพืน้บานเพื่อเปนทักษะในการทํางานอาชพี รูคุณคาของวัสดุธรรมชาติ

และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  
 

2) ความรูที่ถายทอด 
องคความรูในการใชทรัพยากรธรรมชาติ และอาชีพ อาท ิการสรางรายไดดวยอาชีพ 

ที่ไมตองลงทนุสูงสามารถผลติไดภายในชุมชน มกีารใชวสัดุจากทรพัยากรธรรมชาติ ซึ่งสวนใหญ 

เปนสิ่งที่มีในชมุชนหรือทองถิ่น เกิดเปนองคความรูผานงานฝมือที่เปนศิลปหัตถกรรมพื้นบาน  
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อุปกรณ  

1) ผาดายดิบ 2) หนงัยางหรอืเชือก 3) ไมไผเหลาแบนสําหรับหนีบ   

4) สีที่ไดจากธรรมชาติ เชน สีเขียวจากลิ้นฟา (เพกา) สนี้ําตาลจากตนประดู  

5) อุปกรณทําใหสีเขมหรือออน ไดแก น้ําปูนขาว น้าํปนูแดง น้าํสนิมหรือโคลน  

 

วิธีทาํ  

1) ถากเปลือกไมที่ตองการ นําดนิบริเวณใตตนไมมาโปะเพื่อรักษาเนื้อเยื่อ 

 2) นําใบไม หรือเปลือกไมมาลางน้าํใหสะอาด สับหรือหัน่ใหละเอียด   

 3) ใสน้ําใหพอดีกับเปลือกไม แชไว  1 คืนใหไดสีที่ตองการ 

 4) นําเปลือกไมใสลงไปในหมอตมน้ํา ตั้งไฟพออุน  

 5) มัดผาดายดิบดวยหนังยางหรือใชไมไผหนีบเพื่อใหไดลายทางยาว  

 6) จากนั้นใชยางหรือเชือกมดัใหแนนเพื่อไมใหสีทีย่อมติดในสวนดงักลาว 

 7) ตมผาไวประมาณ 2-3 ชั่วโมง ลายผาจึงจะขึ้นสวยงาม 

 8) ยกผาจากหมอตมมาแชในน้าํปูนเพื่อใหสีติด จากนัน้นําผาไปผึ่งลมใหแหง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่5.11 ข้ันตอนในการทําผามัดยอมจากสีธรรมชาติ 
 
กิจกรรมที่ศนูยศึกษาศิลปะและธรรมชาติเด็กรักปาจัดใหเด็กเล็กในชมุชนมาทาํเปนประจํา 

ทุกวนัเสาร-อาทิตย วันละประมาณ 10-12 คน นัน้ ผูวิจัยขอนําบันทึกอาสาสมัครชาวสิงคโปร  

ซึ่งเขามาเรียนรูและไดจัดทําเอกสารบันทึกธรรมชาติของอาสาสมัครเดก็รักปา ไวในป 2544  

กลาวถึงกิจกรรมการทาํของเด็กรักปา ไวดังนี ้ 
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"…ในวันสุดสัปดาห… เมื่อเด็ก ๆ มาถึงจะถูกแบงออกเปนกลุม ๆ กลุมแรกจะรับผิดชอบ 

ในการเก็บวัสดุจากธรรมชาติสําหรับทําสียอมผา เชน เปลือกไม ใบไม  

อีกกลุมหนึ่งรับผิดชอบในการประกอบอาหารกลางวัน และกลุมสุดทาย 

รับผิดชอบจัดเก็บ ทําความสะอาดหองประชุมจากการจัดกิจกรรมโดยรวม  

ชวงเวลาระหวางตมผายอมสี เด็กจะมีเวลาในการละเลนและวาดภาพ  

ในตอนเย็นจะมีการประชุมเพื่อวิจารณผลงานของแตละคน (ผายอมสี)  

และในชวงนี้ครูจืดจะเขารวมใหคําแนะนําเพิ่มเติมส่ิงที่ขาดตกบกพรองใหสมบูรณ”   

     (จากบันทึก เสียงจากสิงคโปรของ Esther Ng) 

 

การแบงหนาทีใ่นกิจกรรมทําผามัดยอมจากสีธรรมชาติ เด็กที่โตกวาหรอืคนที่รูและเขาใจ 

ขั้นตอนการทาํมัดยอมจากสีธรรมชาติ จะเขามาชวยดแูลเด็กเล็ก โดยมีครูหนอยคอยดูแล  

ผาทีน่ํามายอมใชผาดายดบิ ครูหนอยบอกวาที่เลือกทาํกิจกรรมนี ้เพราะเปนสวนที่ใชศิลปะ 

และธรรมชาติเขาดวยกนั เด็กจะตองเรียนรูกอนวาจะใชวัสดุอยางไร วธิีการมัดในลักษณะตางๆ  

ซึ่งจะทําใหลายผาออกมาลวดลายตามที่เรากําหนดได เด็กๆ ออกแบบลายผาผนืเล็กๆ ตามเศษผา 

ที่มี จากนัน้ครูหนอยก็จะรับซื้อไปแปรรูปอีกที การแปรรูปที่แทก็คือ การนําผามัดยอมเหลานี้ไปให 

แมบานประดดิประดอยดวยการเยบ็ปกถกัรอย ตามแตใครจะพอมีความสามารถในการออกแบบ  

นับเปนหนทางในการสรางรายไดใหเด็กและคนในชมุชนไดอยางเปนกอบเปนกํา  
 
3) คุณลักษณะของผูถายทอดและผูรับการถายทอด 
 

คุณลักษณะของผูถายทอดและผูรับ ผูถายทอดวัฒนธรรมการทาํผามดัยอมจากสธีรรมชาติ 

เปนผูมีความรู ความชํานาญในเนื้อหาวฒันธรรม เปนพอ แม ผูใหญ ผูเลี้ยงดูเดก็  

ผูรับการถายทอด สวนมากเปนการถายทอดภายในครอบครัว แตเดิมนั้น ลักษณะ 

ของผูถายทอดและผูรับการถายทอดเปนการใหการศึกษาในครอบครัว โดยถายทอดวิธีการ 

มัดยอมเสนไหม ซึ่งเปนวัสดุที่ตองใชระยะเวลายาวนานในกระบวนการเลี้ยงไหม ถกัทอเสนดาย  

ซึ่งสงผลใหเดก็เล็กๆ มกัไมไดรับโอกาสในการเรียนรูวิธีการมัดยอม ในปจจุบัน เมื่อศูนยศึกษา

ศิลปะและธรรมชาติเด็กรักปาเขามาเปนศนูยการเรียนรูในชุมชน ทําใหเกิดกลไกในการจัดการ

เรียนรู เกิดพืน้ที่ในการทาํกิจกรรมของเด็กและบุคคลในชุมชน สงผลใหผูรับการถายทอดวัฒนธรรม 

ศิลปหัตถกรรมพื้นบาน การทําผามัดยอมจากสีธรรมชาติ เปนเด็กเล็กที่มีความสนใจทํากิจกรรม 

ผามัดยอม โดยมีรางวัลกระตุน คือ รายไดซึ่งครูหนอยจะใหเปนคาแรง 3-5 บาท ตามผลงานและ 

ความตั้งใจของเด็กๆ ตัวเลขที่สะสมเพิ่มพนูขึ้นทีละนิดในสมุดออมเงนิเลมนอยๆ ทาํใหเด็กเขาใจ 

วิถีของการใชทรัพยากรอยางหมนุเวียนใหเกิดประโยชนในการดํารงชวีิต  
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4) วิธีการและสื่อที่ใชถายทอด 
 

 วิธีการ สื่อที่ใช เปนการแสดงวิธีการและขั้นตอนใหผูเรียนจดจํา สังเกต และเรียนรู 

จากการลงมือปฏิบัติทดลองทําดวยตนเอง การเลยีนแบบจากผูถายทอด ส่ือที่ใชสวนใหญ 

ไดจากวัสดุทองถิน่ตามธรรมชาติในชุมชน และจัดหาบางอยางเพิ่มเตมิ ไดแก ผาดายดิบ  

 
5) การประเมินผลของการถายทอด 
 
การประเมนิผล  ใชวธิีการประเมินอยางไมเปนทางการ การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู 

ของเด็กในการทําผามัดยอม ความสนใจของเด็กที่มีตอวิธีการ ขั้นตอน อุปกรณ ตลอดจนเทคนิค 

วิธีการในการมัดยอม และกระบวนการใชและดูแลรักษาทรัพยากร ดงัตัวอยางคําพดูของเด็ก 

ที่อธิบายขั้นตอนในการทาํกจิกรรมผามัดยอม  
 

“...เริ่มตั้งแตไปหาเปลือกไมหรือใบไม มาตมเอาสีจากตนไม หลังจากเซาะเปลือกไม 

เราตองดูแลรักษาดวยการนําดินมาพอกไว  เพื่อตนไมจะไดชุมชื่น  และสามารถใชประโยชน 

จากตนไมไดอีก  ....หลังจากหาเปลือกไมไดแลว ก็นําไปตมในกะละมังที่เตรียมไว 

หลังจากนั้น ก็มัดผาทําเปนลายตางๆ  ดวยยางยืดหรือเชือกก็ได....  

....เชือกตองเปนสีขาว เพื่อไมใหสีเชือกติดผาขาว  

เมื่อมัดลายผาขาวเสร็จแลวก็นําไปตม  เพื่อใหการยอมไดผาสีสวย สีสดขึ้น 

เราก็ใชปูนขาวหรือปูนแดงก็ได   ระยะเวลาในการตมผาไมนอยกวา  3 ชั่วโมง  

หลังจากนั้น  แกะออกมา ก็จะไดลายผาสีสวยๆ ...”  

     (สนทนากับเด็ก : 20 ก.ย. 2546) 

 

นอกจากองคประกอบของกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมทั้ง 5 ดานแลว เด็กปฐมวยั 

ขณะรับการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กผานศิลปหัตถกรรมพื้นบาน การทําผามัดยอม

จากสีธรรมชาติ ซึ่งเด็กไดเรียนรูผานการฝกปฏิบัติ การใชประสาทสมัผัสทั้ง 5 ไดสังเกต ซึมซับ

กระบวนการ ขั้นตอน ซึง่สอดแทรกคําสอนในการดูแลรักษาทรัพยากรจากปาที่คนในชุมชน 

ตองตระหนกัในบทบาทหนาที่ของตน เพื่อการดํารงชวีิตอยูรวมกนัอยางปกติสุขของทุกคน  

จึงเปนการสงเสริมพัฒนาการความเขาใจในตนเองดานเชื้อสาย และการดํารงชีพ ตั้งแตขั้นการรับรู 

และจํา ข้ันการเปรียบเทียบ ข้ันประเมินคา และขั้นการถายโยงความรูไปใชใหแกเด็ก  
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   1.3.3 ของเลนพื้นบานจากวสัดุธรรมชาต:ิ ปนไมไผ (กําพลวัะหรือกําพล็อฮ) 
 การทาํของเลนพืน้บานจากวัสดุธรรมชาตเิปนวฒันธรรมดานวัตถุที่แสดงใหเห็น

สิ่งประดิษฐทีเ่กิดจากความประณีตของคนในชุมชน องคประกอบของกระบวนการถายทอด

วัฒนธรรมการทําของเลนพื้นบานจากวัสดุธรรมชาติ มีข้ันตอนและกระบวนการ ดงันี้  
 
1) จุดมุงหมายในการถายทอด 
 

 จุดมุงหมายในการถายทอดวัฒนธรรมการทําของเลนพื้นบานจากวสัดุธรรมชาติ  

เพื่อสงเสริมพฒันาการ การเรียนรูผานประสาทสมัผัสทัง้ 5 ซึ่งสอดคลองกับวถิีชีวิตในชุมชน  

 
2) ความรูที่ถายทอด 
เนื้อหา องคความรู ขัน้ตอนในการทําของเลนจากวัสดุจากธรรมชาต ิไดแก ปนไมไผ  

และเนื้อหาเรื่องความสัมพนัธของคนในครอบครัว  ดวยการมีปฏิสัมพนัธกันระหวางพอกับลูก 

หรือแมกับลูก หรือปูยาตายายกับหลาน ผานขั้นตอนการจัดทําของเลน ผูใหญสามารถสอดแทรก 

การอบรมบมเพาะนิสัยหรือพฤติกรรมอันพึงประสงคแกลูกหลานผานชวงเวลาในการทําของเลน 

และการเลนรวมกนั เชน ไมควรใชปนในการยิงเลน หรือนําไปใชเพื่อรังแกสัตวและผูอ่ืน  
 

ขั้นตอนในการทําปนไมไผ  
วัสดุ ไมไผ โดยเลือกสวนปลายของลําไมไผที่ยังมีรูกลวงขนาดเล็กอยู ขนาดของรูไมควรกวางกวา  

1 ซม. ถาไดขนาดประมาณ 3 ใน 4 ซ.ม. จะดีที่สุด ปลองไมไผจะมีลักษณะเปนรูปโคน โดยที่ดานปลายจะแคบ

กวาดานโคนเล็กนอย สวนที่คอยๆ แคบลงจะใชทําลํากลอง และสวนปลายที่แคบจะเปนปลายกระบอกปน  

สวนโคนที่กวางกวาจะใชทําดามจับยิง 

ลํากลอง นําปลองไมไผมาตัดหัว  ตัดปลาย ขนาด 1 ปลอง ยาวประมาณ 25-30 ซม. สําหรับ 

ทําลํากลอง  

ดามจับ  ตัดปลองดานใหญโดยไวขอดานปลาย ใหยาวประมาณ 10 ซม.หรือพอเหมาะกับมือผูจับ 

ดานมีรูเปดไวสําหรับเสียบไมกระทุงลํากลอง 

ไมกระทุง เหลาไมไผใหกลม พอเหมาะกับรูไมไผนําไปเสียบกับดามจับ ตอกใหแนน โดยที่ไมกระทุง

สวนที่โผลจากดามจับตองมีขนาดสั้นกวาลํากลองประมาณ 1 ซม. และตองเคลื่อนไหวในลํากลองไดดี ไมคับหรือ

หลวมจนเกินไป 
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กระสุน วัสดุที่ใชทํากระสุน อาจเปนใบตองหรือกระดาษเคี้ยวปนเปนกอน หรือกระดาษชุบน้ํา 

ปนเปนกอน หรือไมผลขนาดเล็ก (ประเปรียซาน) เชน ลูกพลับพลา หรือ มะเขือพวง หรือ จะใชลูกนุนที่ยังออนอยู

ซึ่งขึ้นอยูกับฤดูกาล 

การประดิษฐ ตัดแบงปลองไมไผออกเปน 2 สวน สวนส้ันเปนดามจับเปนดานติดขอที่ใหญกวา 

สําหรับจับยิง (เนื่องจากปลองไมไผมีลักษณะรูปโคน สวนปลายจะแคบกวาสวนโคนเล็กนอย และสวนปลายจะ

เปนปลายลํากลอง) สวนยาวจะเปนลํากลองปน ตัดแยกออกจากกัน (หรือจะใชไมคนละปลองก็ได) ดานดามจับ 

เกลาไมเสียบไวดานดามจับตอกใหแนนตัดสวนที่ยื่นออกมาใหส้ันกวาตัวกระบอกปนประมาณ 1 ซ.ม. เกลาไมให

เสียบในลํากลองปนใหเคลื่อนที่ไดสะดวกไมติดขัด แตตองไมหลวมจนเกินไป 

วิธีเลน ผูเลนจะตองอัดกระสุนลูกแรกเขาไปในกระบอก ดันไปจนสุดความยาวของไมกระทุง  

ซึ่งกระสุนลูกแรกจะคางอยูที่ปลายกระบอก และจะเปนกระสุนที่เคลื่อนที่ออกไปในการยิงทุกครั้ง ขั้นตอนตอไป 

ใหนํากระสุนอีกลูกหนึ่งยัดที่ทายกระบอกและใชไมดามจับดันกระสุนลูกที่สองเขาไปในลํากลองลึกประมาณหนึ่ง

ในส่ีของลํากลอง หรือเมื่อรูสึกตึงมือจากแรงอัดดันที่อยูภายในลํากลอง เม่ือพรอมจะยิงใหกระทุงดามจับดัน

กระสุนไปขางหนาจนสุดดวยความแรง กระสุนลูกที่สองจะดันใหกระสุนลูกแรกที่ปลายลํากลองใหพุงออกไปซึ่ง

เกิดจากแรงอัดอากาศของกระสุนลูกที่สองนั้นเอง และกระสุนลูกที่สองจะไปคางรออยูที่ปลายกระบอกเพื่อรอการ

ยิงในครั้งตอไป 

ขอแนะนํา สําหรับลูกกระสุน วัสดุที่เหมาะสมที่สุดสําหรับผูเลนในเมือง หาไดงาย และใชไดทุกโอกาส  

คือ กระดาษหนังสือพิมพที่ใชแลว นําไปชุบน้ําบีบใหหมาดพอประมาณ ฉีกและปนเปนกอนกลมใหพอเหมาะกับ

ขนาดลํากลองหรือใหมีขนาดใหญกวาลํากลองเล็กนอยเพื่อเพิ่มแรงอัด (ยิ่งแนนจะยิ่งสรางแรงอัดไดมาก ทําให

ยิงไดไกลและมีเสียงดังมากขึ้น) ไมเปนอันตราย แตควรระวังอยาใหยิงโดนลูกตา  

     (บันทึกผูวิจัย สรุปจากการสาธิตทําปนไมไผ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาพที ่5.12 เด็กเลนปนไมไผ (กําพลัวะ) 
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    ภาพที ่5.13 การทบทวนงานสานใบตาล ทางมะพราว และการถายทอดสูเด็ก 

 
3. คุณลกัษณะของผูถายทอดและผูรับการถายทอด 
 

คุณลักษณะของผูถายทอดและผูรับ ผูถายทอดวัฒนธรรมการทาํของเลนพืน้บาน 

จากวัสดุธรรมชาติ คือ มีความรู ความชาํนาญในเนื้อหาวัฒนธรรม เปนพอ แม ผูใหญ ผูเลี้ยงดูเด็ก  

ผูรับการถายทอด สวนมากเปนการถายทอดใหแกบุตรหลานและสมาชิกภายในครอบครัว 
 
4. วธิีการและสื่อที่ใชถายทอด 
 

วิธีการ สื่อที่ใช วิธกีารบอกเลาตอๆ กันมา การแสดงวิธีใหผูเรียนจดจํา การสงัเกต เรียนรู 

ลงมือปฏิบัติทดลองทําดวยตนเอง การเลยีนแบบจากผูถายทอด การเรียนรูแบบครูพักลักจาํ  

สื่อทั้งหมดไดจากวัสดุที่มีในชุมชน รูปแบบสื่อที่เปนวัตถุ ไดแก ของเลน  สวนรูปแบบสื่อ 

ที่เปนพฤตกิรรม ไดแก ข้ันตอนในการเลน และกุศโลบายเพื่อดึงดูดเด็กใหมาอยูใกลชดิกับพอแม 

ผูปกครอง สามารถใชชวงเวลาดังกลาวอบรมสั่งสอนลูกหลานได  
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5 การประเมนิผลของการถายทอด 
 
การประเมนิผล  ใชวธิีการประเมินอยางไมเปนทางการ การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู 

ของเด็กในการทําของเลนพืน้บาน ความสนใจของเด็กทีม่ีตอวิธีการ ข้ันตอน และอุปกรณ 

การทาํของเลนพืน้บาน  

นอกจากองคประกอบของกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมทั้ง 5 ดานแลว เด็กปฐมวยั 

ขณะรับการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กผานการทําของเลนพืน้บาน เด็กไดเรียนรูผาน

การฝกปฏิบัติ การใชประสาทสัมผัสทัง้ 5 ไดสังเกต ซึมซบักระบวนการ ขั้นตอน สอดแทรกคําสอน 

ของผูใหญ ผูดแูลเด็กในการเลนอยางเหมาะสม การเลนรวมกับผูอ่ืน เปนการสงเสริมพัฒนาการ 

ความเขาใจในตนเองดานภาษา และเชื้อสาย ในขั้นการรับรูและจํา ขั้นการเปรียบเทยีบ  

ขั้นประเมินคา และขั้นการถายโยงความรูไปใชใหแกเด็ก  
 
2. คุณคาของวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวยัเขมรถิ่นไทยที่มีตอบุคคลและชุมชน 

คุณคาของวฒันธรรมดานจิตใจ 
วัฒนธรรมดานจิตใจที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย ซึ่งศกึษาจาก 

พิธีกรรมรับขวัญเด็กแรกเกิด และ ประเพณีแซนโดนตา คนในชุมชนกลาววาวัฒนธรรมดังกลาวนี้ 

มีคุณคาตอบุคคลทางจิตใจ โดยการสรางความรูสึกใหเด็กและผูเขารวมพิธีวาไดรับการคุมครอง 

ปองกนั ดูแลรักษา มีคุณคาทางดานรางกาย โดยใหการดูแลสขุภาวะทั้งกายและจิตใจ ชวยปดเปา

ความทุกข โรคภัยตางๆ ทําใหเกิดสิริมงคลแกชีวิต และยังมีคุณคาตอบุคคลทางสนุทรียศิลป  

ไดแก ภาษาเขมรถิ่นไทยที่ใชในบทกลาวเพือ่กลอมเกลาจติใจใหแกเด็ก รวมทัง้ความหมาย 

และความงดงามของสื่อธรรมชาติที่ใชในการจัดทําอุปกรณประกอบพิธ ี

 นอกจากนี้ วัฒนธรรมดานจิตใจที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย  

ยังมีคุณคาตอสังคมและชุมชน ดวยการทําใหชุมชนมีความผูกพันเหนียวแนน คนรุนใหมเคารพ 

นับถือคนรุนเกา บุคคลในชมุชนมีความเชือ่มั่นในคาํสอนของผูสูงอาย ุและการสืบทอดวัฒนธรรม 

มาตั้งแตอดีตจนถงึปจจุบนั แสดงถึงความเปนชุมชนชาติพันธุที่มีรากเหงาทางประวตัิศาสตร 

ของตนเอง  

 
คุณคาของวัฒนธรรมดานสังคม  

 วัฒนธรรมดานจิตใจที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย ซึ่งศึกษาจาก 

ภูมิปญญาจากอาชีพที่ใชทรัพยากรจากปา ภาษาและวรรณกรรม จากเพลงกลอมลูก พบวา 

คนในชุมชนเหน็คุณคาของวฒันธรรมดังกลาวนี ้วามีคณุคาตอบุคคลทางดานจิตใจ ดานสุขภาวะ

ทางรางกายและสุขภาวะทางจิตใจ การทีต่ัวเราไดหายใจเอาอากาศบริสุทธิ์เขาไป การไดอาศัย 
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อยูในสภาพแวดลอมที่สะอาด สดชื่น บริสุทธิ์ ตลอดจนเปนยารักษาโรค ทําใหคนในชุมชนแข็งแรง 

มีความสุข สามารถดูแลตนเองและผูอ่ืนได และยังมีคุณคาตอบุคคลทางสนุทรียศิลป ไดแก  

การไดสัมผัสความงดงามของธรรมชาติ การไดรับแรงบันดาลใจจากธรรมชาติ ทาํใหสามารถ 

สรางสื่อ ศิลปะ วรรณกรรม ดนตรี บทเพลงกลอมลูก บทรองภาษาเขมรถิ่นไทยที่ใชในการละเลน

ตางๆ ที่มีเร่ืองราวสัมพันธกบัธรรมชาติและวิถีชีวิตในชุมชน 

 นอกจากนี ้วฒันธรรมดานสังคมที่เกี่ยวกบัการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวยัเขมรถิ่นไทย  

มีคุณคาตอสังคมและชุมชน ทําใหชุมชนไดมีกิจกรรมรวมกัน มีความผูกพันเหนียวแนน คนรุนใหม

เคารพนับถือคนรุนเกา เกิดความเชื่อมั่นในคําสอนของผูสูงอาย ุและคุณคาทางประวัติศาสตร 

ของชุมชน ดวยการมีเร่ืองราว เร่ืองเลาที่แสดงถึงความเปนมาที่ยาวนานของชมุชน ตลอดจน

คุณคาทางเศรษฐกิจ ปาทําใหฝนฟาตกตองตามฤดกูาล คนในชุมชนไดพึ่งพงิอาศยัทรัพยากร 

จากปาในการทํามาหาเลี้ยงชีวิต 

 “ปาทีน่ี่ ใหประโยชนกับเรา และเกิดประโยชน อยางกวางขวาง” 

 
 คุณคาของวฒันธรรมดานวัตถ ุ

วัฒนธรรมดานจิตใจที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย ซึ่งศกึษา 

จากวฒันธรรมการทาํขนมพื้นบานและของเลนพื้นบาน พบวา คนในชุมชนเหน็คณุคา 

ของวัฒนธรรมดังกลาวนี้วามีคุณคาตอบุคคลทางดานจิตใจ และคุณคาที่มีตอสุขภาวะทางกาย 

เพราะชาวบานจะทําขนมเอง ถกูสุขอนามยั สะอาด ปลอดสารพิษ และขนมพืน้บานจะสอดแทรก 

คติ ความเชื่อ คําสอน ใหความเปนสิริมงคลแกชีวิต และยังมีคุณคาตอบุคคลทางสนุทรียศิลป 

ไดแก การไดใชประสาทสมัผัสทั้ง 5 ในการซึมซับรับประสบการณทางศิลปะ ความสวยงาม 

ของวัสดุธรรมชาติ   

 นอกจากนี ้วฒันธรรมดานวัตถุที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย  

มีคุณคาตอสังคมและชุมชน ทําใหชุมชนไดมีกิจกรรมรวมกัน มีความผูกพันเหนียวแนน สงผลให

คนรุนใหมมีความเคารพนับถือ และเชื่อในคําสอนของผูสูงอาย ุทาํใหเกิดกระบวนการถายทอด

ความรัก ความอบอุนในครอบครัว เชน การที่ลูกหลานซึ่งแยกครอบครัวไปแลวกลับมาไหวพอแม  

โดยที่ลูกหลานเหลานัน้นําขนม เงนิทอง ของใชมาไหวบพุการ ีหลงัจากนัน้พอแมจะนําไปเซนไหวผี 

ตายาย บรรพบุรุษตอไป นองกลับมาไหวพี่คนโตซึง่นับเปนพอแมคนทีส่อง ถาหากครอบครัวใด 

ที่พอแมไมอยูแลว พี่จะไหวบรรพบุรุษตอ ทําใหครอบครัวและคนในชมุชนไดมีกจิกรรมรวมกนั  

กอใหเกิดความรักความผกูพนัตอทัง้ภายในครอบครัว และสรางความผูกพนัที่มีตอถิน่กาํเนิดของตน  
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สรุปสภาพกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมฯ จากการศึกษาในระยะที่ 1  
 วัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดเูด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทยที่พบในชมุชนปรยีทม ไดแก  

 จุดมุงหมายของการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย 

ของชมุชนปรียทม เพือ่ถายทอดการดูแลเด็กใหแกผูเปนพอแม และผูที่เกี่ยวของ สรางความตระหนัก  

ในการอบรมกลอมเกลาจิตใจ  ดวยความรักและทะนถุนอม  

องคความรู เนือ้หาวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวยัเขมรถิ่นไทยของชมุชนปรียทม 

ประกอบดวย องคความรู 2 สวน คือ องคความรูดานขั้นตอนและอุปกรณ และ 2) องคความรู 

ดานคติและความเชื่อเกี่ยวกับวัฒนธรรม 

 คุณลักษณะของผูถายทอดและผูรับการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย

เขมรถิ่นไทยของชมุชนปรียทมนัน้ ผูถายทอดมีคุณลักษณะเปนผูมคีวามรู ความชาํนาญ 

ในองคความรูและเนื้อหาวัฒนธรรมดานนัน้ๆ  เปนผูสูงอายุ เปนผูเฒา ผูแก เปนผูนาํทางธรรมชาต ิ

ของชมุชนสวนคุณลักษณะของผูรับการถายทอด มทีัง้การถายทอดภายในครอบครวัจากครูรุนผูใหญ 

ถายทอดสูลกูหลาน ญาติ พีน่อง และถายทอดใหคนอืน่ในชมุชนที่มีความสนใจเรียนรู ตลอดจน 

การจัดตัง้กลุมที่มีความสนใจในเนื้อหาวัฒนธรรมเดียวกัน ไดแก กลุมครูวิทยากรปรียทม ซึง่ทํางาน 

รวมกบัแหลงการเรยีนรูชุมชน ศนูยศึกษาศิลปะและธรรมชาติเดก็รักปา  

 วิธีการหรือสือ่ที่ใชในการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย 

ของชุมชนปรียทม มีลักษณะเปนมุขปาฐะที่มีการบอกเลาตอๆ กันมา การแสดงวิธีการใหผูเรียนรูจดจํา 

ทดลองทําดวยตนเองโดยเลียนแบบจากผูถายทอด และการเรียนรูแบบครูพักลักจําจากครูหลายทาน  

 การประเมนิผลกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวยัเขมรถิน่ไทย

ของชมุชนปรียทม เปนการประเมนิอยางไมเปนทางการ ดวยการปฏิบัต ิใหคําแนะนาํ ลองผิดลองถกู 

ซึ่งมผีลใหองคความรูทางเนือ้หาของวัฒนธรรมหลายอยางเริ่มคลาดเคลื่อนจากเดิม ผูใหขอมูลหลกั

หลายคน ไมแนใจวาขอมูลทีต่นเองนาํมาถายทอดตอนั้น มีความถกูตองตรงจากขอมลูเดิมหรือไม 

เนื่องจากเปนการเรยีนรูทีเ่ปนพลวัต มกีารปรับเปลีย่นไปตามสภาพสงัคมบาง และมคีวามตองการ 

ใหผูวิจยัชวยตรวจสอบกับผูรู ผูเชีย่วชาญทางดานวัฒนธรรมเขมรถิน่ไทย  

 คุณคาของวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทยที่มีตอบคุคล เปนคุณคา

ทางจิตใจ และคุณคาทางรางกาย ความรูสึกที่ไดรับการคุมครองปองกนั ไดรับการดูแลรักษา บุคคล

ทุกคนในชุมชนรูสึกวาตนเองมีครู มพีระประจาํองคคอยดูแลอยูตลอดเวลา ซึง่สามารถปดเปา 

ความทกุข โรคภัยตางๆ ได สิง่ทีต่นเองพงึปฏิบัตินั้น ไดแก การกราบไหว การทาํพิธีในวนัพระ  

การทาํพิธีเมื่อตนเองเจบ็ไขไดปวย หรือรูสึกไมสบาย และการอบรมสั่งสอนลูกหลานใหมีความรกั 

และความเคารพตอบรรพบุรุษ และคุณคาทางสนุทรียศิลป ไดแก ศิลปะ ภาษา ดนตร ีนาฏศิลป  

ที่เกดิขึ้นดวยแรงบนัดาลใจจากธรรมชาติและการเรียนรูในวถิีชีวติของคนในชมุชน  



 186 

 คุณคาของวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทยของชุมชนปรียทม 

ที่มีตอชุมชน เปนคุณคาทีท่าํใหชุมชนมีความผูกพนัเหนยีวแนน ชมุชนยงัมปีระเพณี ความเชื่อ 

ที่ทาํใหคนรุนใหมและคนรุนเกามคีวามสัมพนัธกนั การกราบไหว แสดงความเคารพทีม่ีตอพอเฒา  

แมเฒา การใหความสาํคัญตอบทบาทของผูประกอบพิธีตามความเชื่อตางๆ ของชุมชน เชน  

การจัดทาํพิธีไหวกรูกาํเนิดใหบุตรทีเ่กิดใหม การดูแลเดก็แรกเกิด การอยูไฟ ฯลฯ การทําพิธ ี

ไหวผบีรรพบุรุษ ผตีายาย เปนการใหโอกาสคนรุนใหมขอความชวยเหลอืจากผูใหญ และทําใหผูใหญ 

เขาไปดูแลลูกหลานไดกอใหเกิดความเคารพนับถอื ความเชื่อมัน่ในคาํสอนของผูสูงอายุ  

 ชุมชนใหคุณคาตอประเพณ ีพิธกีรรมตางๆ ที่เกีย่วของกบัการอบรมเลีย้งดูเด็ก 

ซึ่งเปนวฒันธรรมดานจิตใจมาก ผูเล้ียงดเูด็กยึดถือตามความเชื่อ คําสอนที่บอกตอๆ กนัมา  

ผูเลี้ยงดูเดก็สวนใหญปฏิบัตติอเด็กคลายๆ กนั  โดยสอนใหเคารพ เชือ่ฟงผูใหญ  กราบไหวบรรพบุรุษ  

สอนใหดูแลรักษาธรรมชาต ิซึง่เปนทรพัยากรที่ชุมชนอาศัยทํามาหาเลีย้งชีพ  อยางไรกต็าม ชมุชน 

กลาววา วฒันธรรมการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทยหลายประการเริ่มแสดงใหเหน็ 

ความเสื่อมสลายจากชุมชน เนื่องจากกระบวนการถายทอดแบบบอกเลาตอๆ กนัมา ไมมีการบนัทกึ 

เปนลายลกัษณอักษร ทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนของเนื้อหาวฒันธรรมนัน้ ๆ  ตลอดจนการที่พอแม 

ของเด็กจาํนวนมากตองทิ้งบานไปทาํมาหาเลี้ยงชพีตางถิน่ จงึขาดโอกาสในการอบรมเลี้ยงดูลูก  

รวมทัง้ขาดโอกาสในการรับและปรบัใชวฒันธรรมชมุชนของตน ขาดการอบรมสัง่สอน ถายทอด 

วัฒนธรรมใหแกลูก 

 การปฏิบัติของผูดูแลเด็ก ผูวิจัยลงเก็บขอมลูในชุมชนพบวา  ผูดูแลเด็ก ไมวาจะเปนแม 

ที่มีอายนุอย ยายที่มอีายุมาก ตางยังคงยึดถือตามความเชื่อ และคาํสอนที่บอกตอๆ กนัมา ใหดูแล 

เด็กดวยความรักและทะนุถนอม จัดพธิีกรรมซึง่แสดงถงึวฒันธรรมของชมุชน เพื่อใหชมุชนรับรู   

ชวยกนัดูแลเด็ก อบรมส่ังสอนใหเดก็มีความเคารพ เชือ่ฟงผูใหญ  กราบไหวบรรพบุรุษ ดูแลรักษา 

ธรรมชาติ ซึง่เปนทรพัยากรที่ชุมชนอาศัยทํามาหาเลีย้งชีพ   

สภาพการเลี้ยงดูทั่วไปในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก พอ แม ผูเลี้ยงดูเด็กชุมชนยงัยึดถือ 

ตามความเชื่อ คําสอนที่บอกตอๆ กันมา  ซึ่งสอนใหเคารพ เชื่อฟงผูใหญ กราบไหวบรรพบุรุษ  

สอนใหดูแลรักษาธรรมชาต ิซึ่งเปนทรัพยากรที่ชุมชนอาศัยทํามาหาเลีย้งชพี หลังจากคลอดแลว  

ถึงแมในปจจบุันจะนิยมคลอดบุตรที่โรงพยาบาล แตผูเปนแมก็จะอยูไฟในหองซึ่งจดัไวโดยเฉพาะ 

และดื่มยาสมนุไพรตม ซึง่ไปขอซื้อจากผูเฒาทีเ่ชี่ยวชาญทางดานสมนุไพรมาทําเปนยารกัษาโรค  

และปฏิบัติตามขอกําหนดของการอยูไฟ นอกจากนีย้ังมีการอบรมสั่งสอนตามความเชื่อ 

ในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก เชน การรับขวัญเด็กแรกเกิด (จวมกนัเนิด) การทําโบล หรือเสี่ยงทาย 

เมื่อเจ็บไขไดปวย การไวจกุ โกนจุก 
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อยางไรก็ตาม คนในชุมชนกลาววา วัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กหลายประการ 

เร่ิมแสดงใหเหน็ความเสื่อมคลายในการปฏบิัติและความเชื่อจากสมาชกิชุมชน เชน คาํพูด 

ของนายสม นยิมเหมาะที่กลาวถงึดวยความเปนหวงวา ข้ันตอนในการประกอบพิธีตามประเพณี 

แซนโดนตา เร่ิมคลายวถิีการปฏิบัติไปจากเดิม ผูคนเริ่มปฏิบัติบางไมปฏิบัติบาง ไมเครงครัด 

ใหครบทุกขั้นตอนดังแตกอน นายสม มีความเหน็วา อาจจะเปนเพราะกระบวนการถายทอด 

แบบบอกเลาตอๆ กันมา ทาํใหเกิดความคลาดเคลื่อนของเนื้อหา องคความรูเกีย่วกบัข้ันตอน 

ประกอบพิธ ีรวมถงึการที่คนในชุมชนจํานวนมาก ตองทิง้บานไปทาํมาหาเลีย้งชพีตางถิน่  

ขาดโอกาสในการอบรมเลี้ยงดูลูก และโอกาสในการปรบัใชวัฒนธรรมชุมชนของตน อบรมส่ังสอน 

ถายทอดวัฒนธรรมใหแกลูก 



บทที่ 6 
 

ผลการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม:  
การพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย 

 

 ในบทนี้ ผูวิจัยวางแนวทางในการนําเสนอขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย ขอ 2 การพฒันา 

กระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย ตามแนวทฤษฎี 

การสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน มอีงคประกอบ ขัน้ตอนในการดําเนนิการอยางไร และมีปจจยั 

ที่เกีย่วของอะไรบาง และคาํถามวิจยั ขอ 3 เด็กปฐมวัยที่ผานกระบวนการถายทอดวัฒนธรรม 

ซึ่งพัฒนาข้ึนตามแนวทฤษฎกีารสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน มีความเขาใจเกี่ยวกับตนเอง 

และชุมชนเขมรถิ่นไทยอยางไร โดยผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิจัยเชงิปฏบิัติการแบบมสีวนรวม 

ในการพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย ตามแนวทฤษฎี

การสรางพลงัภูมิปญญาชาวบาน การนําเสนอขอมูลแบงออกเปน 3 สวน ดังนี ้ 

 สวนที ่1 การสรางพลงัภูมิปญญาชาวบานเพื่อพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรม 

การอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย นาํเสนอองคประกอบของการสรางพลงัภูมิปญญาชาวบาน 

ขั้นตอน วธิีการ กจิกรรม การประเมนิกระบวนการสรางพลัง และปจจยัที่เกีย่วของ ยุทธศาสตร 

ในการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน เปนกระบวนการทาํงานของผูวิจยักับผูเขารวมวิจัย จาํนวน  

2 กลุม คือ กลุมครูภูมิปญญาชาวบาน จํานวน 18 คน และกลุมครูชาวบาน จาํนวน 8 คน  

 สวนที่ 2 ผลที่ไดจากการพัฒนากระบวนการถายทอดวฒันธรรม ตามแนวทฤษฎ ี

การสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน คือ หนวยการเรียนรู เพื่อถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงด ู

เด็กปฐมวยัเขมรถิน่ไทย และเสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับตนเองใหแกเด็กปฐมวัย ในดานภาษา  

เชื้อสาย และการดํารงชพี  

 สวนที่ 3 ขอมลูสะทอนการเรียนรูแสดงถงึความเขาใจเกีย่วกับตนเองและวฒันธรรมของตน

ในเด็กปฐมวยัเขมรถิน่ไทย ทีเ่ขารวมโครงการวิจัยครั้งนี้  
 
สวนที ่1 การสรางพลังภูมปิญญาชาวบานเพื่อพฒันากระบวนการถายทอดวฒันธรรม 
การอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย  

การสรางพลังภูมิปญญาชาวบานเพื่อพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรม

เลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย ดวยกระบวนการวิจยัเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ใชระยะเวลา 

ในการทํางาน 6 เดือน (กนัยายน 2548 – กุมภาพนัธ 2549) การพัฒนากระบวนการสรางพลงั 

ภูมิปญญาชาวบาน เกิดขึ้นจากการใชกิจกรรมสนทนาแลกเปลี่ยนและการสาธิต ในกลุม 

ผูสรางพลงัและกลุมผูไดรับการสรางพลัง พบวามีการทาํงานเพื่อสรางพลงัในบริบทชุมชนปรียทม  
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(ภาคผนวก ฌ) ซึ่งผูวิจยัสรุปไดวงจรของกจิกรรมการสรางพลังที่เกิดขึน้ในงานวิจยัระยะที่ 2  

ดังแผนภูมิที ่6.1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 6.1  วงจรของกจิกรรมการสรางพลังที่เกิดขึ้นในงานวิจัยระยะที่ 2  

 

 ผูวิจัยสรุปขอคนพบจากการศึกษา ไดองคความรูเปนการสรางพลังภมูิปญญาชาวบาน

เพื่อพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวยัเขมรถิ่นไทย ประกอบดวย  

1. องคประกอบในการสรางพลังภูมิปญญาชาวบานฯ ไดแก 

    1.1 แนวคิดและหลักการของการสรางพลังภูมิปญญาชาวบานฯ 

    1.2. วัตถุประสงคของการสรางพลังภูมิปญญาชาวบานฯ 

    1.3 ความรูพื้นฐานของสรางพลังภูมิปญญาชาวบานฯ  

    1.4 ยุทธศาสตรที่ใชในการสรางพลังภูมิปญญาชาวบานฯ  

 2. ข้ันตอนการสรางพลังภูมิปญญาชาวบานฯ ไดแก  

    2.1 การวิเคราะหชมุชนแบบมีสวนรวม 

    2.2 การระบุความตองการของชุมชน  

    2.3 การสรางพลังผานประสบการณการเรียนรูของชุมชน  

    2.4 การสรางหนวยการเรยีนรูเพื่อถายทอดวัฒนธรรมชุมชนเขมรถิน่ไทย 

    2.5 ฝกปฏิบัติใชหนวยการเรียนรูฯ  

    2.6 การสะทอนความคิด การสนทนาแลกเปลี่ยนความรู   

    2.7 การถอดประสบการณการเรียนรู  

3. ปจจัยที่เกี่ยวของ  

 

คืนขอมูล 
/ เลือก

วัฒนธรรม 

การสาธิต 

การฝก 

ปฏิบัติ 1 

พัฒนา

กระบวนการ 

ถายทอด 

การสาธิต 

การฝก 

ปฏิบัติ 2 

สราง

หนวยการ

เรียนรู 

การนํา

หนวยการ

เรียนรูไปใช 

 

การสรางพลัง 1 การสรางพลัง 2 
การสรางพลัง 3 สะทอนความคิด / 

สนทนาแลกเปลี่ยน  1 

สะทอนความคิด / 
สนทนาแลกเปลี่ยน 2 

สะทอนความคิด / 
สนทนาแลกเปลี่ยน 3 
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1. องคประกอบของการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน  
องคประกอบของการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน เพื่อพัฒนากระบวนการถายทอด

วัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย แตละองคประกอบ มีสาระสําคัญ ดังตอไปนี้  

 

1.1 แนวคิดและหลักการของการสรางพลังภูมิปญญาชาวบานฯ 

       1.1.1 แนวคิด 

  1) แนวคิดการศึกษาเพื่อสรางพลัง  

    การศึกษาเพื่อสรางพลัง สนับสนนุใหบคุคลมองเหน็ความสัมพันธของ 

ตนเองกับส่ิงแวดลอม และเชื่อวาตนสามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตนเอง ชุมชน และสงัคมได 

ผานการเรียนรูในลักษณะตาง ๆ  คือ การเรียนรูจากประสบการณของผูเรียน การเรยีนรูที่ใหผูเรียน

ไดมีสวนรวมอยางแทจริง ทกุขั้นตอน การเรียนรูรวมกนัเปนกลุม การเรียนรูที่กอใหเกิด 

การเปลี่ยนแปลง เปนกระบวนการที่ตอเนื่อง มีความยืดหยุน และ การเรียนรูอยางมคีวามสุข 

      การสรางพลังตองมีการกระตุน มกีารใหโอกาส และมีการสนบัสนนุให

ผูเรียนวางแผนรวมกนัปฏิบตัิเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง คือ มกีารกระทําเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

  2) แนวคิดการเรียนรูในวิถีชีวิต 

    การเรียนรูในวิถีชวีิตเปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นตลอดเวลา เกิดขึ้นดวยตัวเอง  

โดยมีฐานการเรียนรูมาจากบุคคลและธรรมชาติ มีองคประกอบของการเรียนรูในวถิีชวีิต ไดแก  

คน  ความรู และ ทรัพยากร เปนการถายทอดความรูและประสบการณอยูบนพื้นฐานทาง

วัฒนธรรมสังคมของชุมชน 

  3) แนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ 

    การเรียนรูจากประสบการณ อาจจะเริ่มจากจุดใดจุดหนึง่ของวงจรแหงการ 

เรียนรูก็ได แตตองดําเนนิการใหครบวงจร มีรายละเอยีดของวงจรการเรยีนรู ดังนี ้ 3.1) ประสบการณ 

การเรียนรู 3.2) การสงัเกตและการไตรตรอง 3.3) การพิจารณาลงความเหน็และการสรางแนวคิด  

3.4) การตรวจสอบและการบรูณาการ  

  4) แนวคิดการสื่อสารแบบมีสวนรวม  

    การสื่อสารแบบมีสวนรวมเปนรูปแบบหนึง่ที่สําคัญของการสื่อสารชุมชน  

โดยมีเปาหมาย คือ 4.1) เพือ่กระตุนใหชมุชนมองเหน็คณุคาของตนเอง 4.2) เพื่อสรางความมัน่ใจ 

เห็นคุณคาความคิดและความเชื่อของชมุชน 4.3) เพื่อพสูิจนความเชื่อของชุมชนที่เคยคิดวาตนเอง

ไมสามารถใชเทคโนโลยีสมัยใหมที่ซบัซอนได 4.4) เพื่อสรางทกัษะในการสรางสื่อใหกับชุมชน   

2.5) เพื่อใหชมุชนไดแสดงความรูสึก ปญหา วิธกีารวเิคราะหปญหารวมทั้งวิธีการแกปญหาจาก

ทัศนะของชุมชน 



 191 

       1.1.2 หลักการของการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน 

    การสรางพลงัภูมิปญญาชาวบาน มีหลกัการสําคัญ ดงันี้  

    1) การสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นระหวางบุคคล

สองคนขึ้นไป ประกอบดวยบุคคลที่เปนผูสรางพลงัหรือผูสรางพลงั และผูที่ไดรับการสรางพลงั เพือ่

ปรับเปลี่ยนและพัฒนาทักษะการมีสวนรวม  

    2) การสรางพลังภูมิปญญาชาวบานเปนกระบวนการ ผลลัพธ และผลกระทบ

ที่กอใหเกิดการเปลีย่นแปลงในตนเอง-ชุมชน-สังคม  

    3) การสรางพลงัเปนการเรยีนรูจากประสบการณของตนเองและกลุม  

อยางมีสวนรวมในทกุขัน้ตอน  

    4) การสรางพลังเปนการเพิ่มพนูความรูสึกสํานกึในคณุคาของตนเอง  

และการสรางประสิทธิภาพของตนเองในการทาํกิจกรรมตางๆ หรือเสริมสรางพฤติกรรมที่เหมาะสม 

ในแตละบุคคล ตลอดจนปรับเปลี่ยนสิง่แวดลอมได  

 

1.2 วัตถุประสงคของการสรางพลังภูมิปญญาชาวบานฯ 

       เพื่อใหผูเกีย่วของกับการจัดการศึกษาทกุระบบใชเปนแนวทางในการพัฒนา

กระบวนการถายทอดวฒันธรรมชุมชนหรือภูมิปญญาทองถิน่ โดยนาํแนวทางในการสรางพลงั 

ภูมิปญญาชาวบานไปใชในการทาํงานกับชาวบาน เพื่อใหชาวบานเหน็คุณคาวฒันธรรมของตน  

และมัน่ใจ ตระหนักถึงความสามารถในการพัฒนากระบวนการถายทอดความรูที่ทกุคนสามารถ 

ถายทอดคุณคา คติ ความเชือ่ คานยิม คุณธรรม จริยธรรม ในกลุมชาติพนัธุของตนใหลูกหลานเขาใจ 

บทบาทและหนาที ่เกิดความรักและผกูพนัพื้นถิน่ของตน  

 

 1.3 ความรูพื้นฐานของสรางพลังภูมิปญญาชาวบานฯ  

       ความรูที่เกีย่วของและใชในการสรางพลังภูมิปญญาชาวบานเพื่อพัฒนากระบวนการ 

ถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย และสามารถนาํไปปรับใชในการ

ทํางานกับชมุชนอื่น โดยสามารถปรับเปลีย่นได ภายใตกรอบใหญซึ่งเปนองคความรูพื้นฐาน 

ที่ตองใชในการสรางพลงัภูมปิญญาชาวบาน คือ ภูมิปญญาและการศึกษาทางเลือก  

และการพัฒนาเด็กในบริบทสังคมวัฒนธรรม ดังนี ้ 

        1. ภูมิปญญาเกิดจากการสั่งสมประสบการณจากวิถีชีวิตและสงัคมในทองถิน่ 

แตละแหง มีความเปนบูรณาการ และมีวฒันธรรมเปนฐาน มีลักษณะเปนพลวัตสงู เปนการเรียนรู 

ที่เอาชวีิตและปญหาเปนตัวตั้ง มีลักษณะการรวมคิดรวมมือกันปฏิบตัิ มีการสื่อสารแลกเปลี่ยน 

ระหวางผูคนทีแ่ตกตางหลากหลาย  
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        2. การศึกษาทางเลือก มีระบบการจดัการศึกษาทีห่ลากหลาย เพื่อพัฒนาเด็กให

เจริญเติบโตตามศักยภาพในธรรมชาติของตัวเด็กเอง โดยเนนที่ความสุขและการอยูรวมกนัแบบ

สันติ ตามแนวทางของแตละคน แตละชุมชน มกีารเรียนรูที่สัมพนัธกับชวีิตจริง มกีระบวนการ

ถายทอด มีองคความรู มีความตอเนื่อง เนนกระบวนการมีสวนรวม และเอาปญหา / ชุมชน 

เปนตัวตั้ง ไมอิงกับหลักสูตรที่เปนทางการ 

        3. การพฒันาเด็กในบรบิทสังคมวัฒนธรรม ในกรอบของ 1) การสํานึกความเปนไทย 

ยึดสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยเปนรากฐานความมั่นคงของชาติ 2) ความประพฤติของ

เด็กไทย ยึดแนวปฏิบัติตามลกัษณะของสมบัติผูดี วัฒนธรรมไทย3) การอบรมเลี้ยงดูเด็กที่มีคานิยม 

คุณธรรม และจริยธรรม เปนพื้นฐาน 4) การอบรมเลี้ยงดูเด็กดวยรักและถนอม 5) นาํวฒันธรรมทองถิน่

มาสงเสริมพัฒนาการของเด็กไทย 6) พัฒนาเด็กในสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและจิตวิญญาณ  

ในวิถวีัฒนธรรมไทย ในครอบครัว วงศาคณาญาติและชุมชนของตน  

 

1.4 ยุทธศาสตรที่ใชในการสรางพลังภูมิปญญาชาวบานฯ  

       ยทุธศาสตรที่ใชในการสรางพลังภูมิปญญาชาวบานนัน้ วเิคราะหโดยเริม่ต้ังแตผูวจิัย

เขาสูสนามวิจยั ขอคนพบ ประกอบดวย ยทุธศาสตรหลกัที่ใชในการสรางพลงัตลอดทุกขั้นตอน  

5 ยุทธศาสตร ดังนี้  

  1) ยุทธศาสตรการสรางความสัมพนัธกับชมุชน: การทาํความเขาใจวถิีชีวิต

และวิธีคิดของชาวบาน เปนยุทธศาสตรการวางแผนการทํางานกับชมุชน หมายถงึ การดําเนินงาน

อยางคอยเปนคอยไป คํานงึถึงการโดยการเขาไปผูกสัมพันธ เพื่อเรียนรู ทําความเขาใจชาวบานวา

มีวิธีคิดและมกีารดําเนินชวีติอยางไร  

  2) ยุทธศาสตรการประชุมแบบรวมพลงั เปนยทุธศาสตรระดับกลุม หมายถงึ 

การดําเนินการประชุมกลุมเพื่อวางแผนรวมกัน โดยตั้งอยูบนความเขาใจธรรมชาติและวิถีชวีิตของ

ชุมชน ดวยการคนหาจงัหวะและเวลาที่เหมาะสม การนอมรับและการใหความเคารพนับถือ

ความคิดของทุกคน การรับฟงเสยีงของชาวบานอยางแทจริง การสรางความไววางใจ การคํานงึถึง

ประโยชนของชุมชนเปนสําคัญ และจัดใหมีการประชุมกลุมอยางสม่าํเสมอ ผานกลุมบุคคลที่มี

บทบาทสําคญัในหมูบาน เนนการทาํงานดวยความโปรงใส ใชรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งกลุมใหญ 

และกลุมยอย ใชการสนทนากลุม การสะทอนความคิด และการสนทนาแลกเปลี่ยน โดยจัดข้ึน 

ในสถานที่ ๆ ชาวบานรูสึกสบายใจ มีบรรยากาศที่ด ี 

  3) ยุทธศาสตรการสื่อสารแบบมีสวนรวม เปนยุทธศาสตรที่ใชทั้งในระดับกลุม 

และเปนรายบุคคล หมายถึง การสื่อสารเพื่อกระตุนใหครูชาวบานมองเห็นคุณคาในตนเอง  

สรางความมั่นใจ รวมทั้งสรางทักษะในการสื่อสารแบบมีสวนรวมโดยคํานึงถงึคุณลักษณะ 
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ของชาวบานซึ่งมีความออนนอมถอมตน และมีความเคยชินในการเปนผูรับคําสั่งมากกวา 

เปนผูวางแผนงาน ดังนัน้ การใชแนวคิดการสื่อสารแบบมีสวนรวมเปนยทุธศาสตรหลัก  

ใชการสื่อสารที่มีลักษณะเชงิตอบโต มีลักษณะเปนการสนทนาแลกเปลี่ยนอยางไมกาํหนดวาระ  

นอกจากนี้ยังตองคํานึงถึงเปาหมายของการสื่อสาร ประเภทของสื่อหรือชองทางในการสื่อสาร 

และระดับการมีสวนรวม  

  4) ยุทธศาสตรการสรางพลงักลุม การสรางเครือขายสายใยครอบครัว  

และการสรางพลังเปนรายบคุคล เปนยทุธศาสตรที่ใชทัง้ในระดับกลุมและเปนรายบคุคล หมายถงึ  

การดําเนินการของผูวิจัยซึง่มีบทบาทสาํคัญในการเปนกลไกเพื่อกระตุนใหเกิดการตอยอดในกลุม 

ครูภูมิปญญาและครูชาวบานตามเนื้อหาวฒันธรรมตาง ๆ เปนการเพิม่ความเขมแข็งของกลุม 

การเรียนรูในวฒันธรรมแตละดาน โดยพฒันาและประยุกตการจัดกระบวนการเรียนรูบนฐานคิด 

การเรียนรูตลอดชีวิต และการเรียนรูเชงิประสบการณ 

  5) ยุทธศาสตรการเรียนรูจากการปฏิบัติในสถานการณจริง เปนยทุธศาสตร 

ที่ใชในระดับกลุม หมายถึง การเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติเพื่อนําไปใชอยางมีความสัมพันธ 

กับวิถีชวีิตของครู เด็ก และบคุคลอื่น ๆ ในชุมชน เปนการปฏิบัติของครูที่เกิดขึ้นในสถานการณจริง 

ขณะเรียนรูรวมกัน และขณะจัดกระบวนการถายทอดวฒันธรรมในหองเรียนธรรมชาติที่ศูนยศึกษา 

ศิลปะและธรรมชาตเิด็กรักปาและหองเรียนวิถชีีวิตในชมุชนปรียทม  
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ตารางที่ 6.1 การสรางพลังและยุทธศาสตรที่ใชในการสรางพลงัภูมิปญญาชาวบาน 
 

ขั้นตอนการสรางพลัง ยุทธศาสตรที่ใชในการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน 

งานวิจัย ระยะที่ 1  

ขั้นตอนการศึกษาชุมชน 

ในระยะที่ 1  

 

 

ยุทธศาสตรหลักที่ใช คือ ยุทธศาสตรการสรางความสัมพันธกับชุมชน: 

การทําความเขาใจวิถีชีวิตและวิธีคิดของชาวบาน 

ขั้นตอนที่ 1  

การวิเคราะหชุมชน 

แบบมีสวนรวม และ  

ขั้นตอนที่ 2  

การระบุความตองการ 

ของชุมชน  

 

 

ยุทธศาสตรหลักที่ใช คือ ยุทธศาสตรการประชุมแบบรวมพลัง  

และยุทธศาสตรการสื่อสารแบบมีสวนรวม โดยมีแนวทาง ดังนี้  

 1) การประชุม จัดใหมีการประชุมกลุมอยางสม่ําเสมอ  

โดยการประชมุรวมกับคณะกรรมการ หรือผานกลุมบุคคลที่มีบทบาท

สําคัญในหมูบาน เนนการทํางานดวยความโปรงใส  

 2) จดัรูปแบบประชุมที่หลากหลาย ทั้งกลุมใหญ และกลุมยอย 

ใชการสนทนากลุม การสะทอนความคิด และการสนทนาแลกเปลี่ยน  

โดยจัดขึ้นในสถานที่ ๆ ชาวบานรูสึกสบายใจ มบีรรยากาศที่ดี  

 3) การนอมรับและการใหความเคารพนับถือความคิด 

ของทุกคน การรับฟงเสียงของชาวบานอยางแทจริง  

 4) การคนหาจังหวะและเวลาที่เหมาะสม โดยคํานึงถึง

จังหวะเวลาในธรรมชาติและวถิีชีวิตของชาวบานเปนหลัก 

 5) การสรางความไววางใจ การคํานึงถึงประโยชนของ

ชุมชนเปนสําคญั  

 6) การสื่อสารแบบมีสวนรวมในการสรางขอตกลงรวมกัน  

ตองทําโดยคํานึงถึงคุณลักษณะของชาวบานซึ่งมีความออนนอม 

ถอมตน มีความเคยชินในการเปนผูรับคําส่ังมากกวาเปนผูวางแผนงาน 

ดังนั้น การใชแนวคิดการสื่อสารแบบมีสวนรวมเปนยุทธศาสตรสําคัญ  

มีลักษณะเปนการสนทนาแลกเปลี่ยนอยางไมกําหนดวาระ เปนการ

สนทนาเพื่อคนหาองคความรูในตนของบุคคลที่ผูวิจัยสนทนาดวย     

           ผูวิจัยใชเทคนิคการสะทอนกลับ เชน การพูดทวนซ้ํา การถาม

เพื่อใหอธิบายขอความรูตาง ๆ เพิ่มเติม การถามเพื่อใหวิเคราะห 

คาดการณและระบุปญหาที่คาดวาจะเกิดขึ้นในการนําความรูที่มีไปใช

ในกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมใหแกเด็กปฐมวัย เพื่อนําไปเปน

แนวทางในการพัฒนากระบวนการฯ จากความตองการของคนในชุมชน   
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ตารางที่ 6.1 การสรางพลังและยุทธศาสตรที่ใชในการสรางพลงัภูมปิญญาชาวบาน (ตอ) 
 

ขั้นตอนการสรางพลัง ยุทธศาสตรที่ใชในการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน 

ขั้นตอนที่ 3  

การสรางพลังผานประสบการณ

การเรียนรูของชุมชน และ  

ขั้นตอนที่ 4  

การสรางหนวยการเรียนรู 

เพื่อถายทอดวัฒนธรรมชุมชน

เขมรถิ่นไทย 

ยุทธศาสตรหลักที่ใช คือ ยุทธศาสตรการสื่อสารแบบมีสวนรวม  

ยุทธศาสตรการสรางพลังกลุม ยุทธศาสตรการสรางเครือขายสายใย

ครอบครัว ยุทธศาสตรการสรางพลังเปนรายบุคคล และ  

ยุทธศาสตรการเรียนรูจากการปฏิบัติในสถานการณจริง 

 ขั้นตอนนี้ ผูวิจยัมีบทบาทสําคัญในการเขาไปเปนกลไก  

เพื่อกระตุนใหเกิดการตอยอดในวัฒนธรรมชมุชน เพิ่มความเขมแข็ง 

ในดานวัฒนธรรมขึ้นมา โดยพฒันาและประยกุตการศึกษาบนฐานคิด

การเรียนรูตลอดชีวิต และการเรียนรูเชิงประสบการณ  

 

ยุทธศาสตรการสรางพลังกลุม มีแนวทางและเทคนิคที่ใช คือ 

 1) การสะทอนความคิด การรบัฟงเสียงของชาวบาน  

ผานกิจกรรมการสนทนาแลกเปลี่ยน 

 2) การสรางโอกาสใหกลุมของชาวบานที่มีความสัมพันธ

เดิมเหนียวแนนอยูแลว เขามารวมสนทนาแลกเปลี่ยนกัน โดยมี

แนวทางในการทํางาน คือ 2.1) ไมผลักดัน ไมเรงรัด 2.2) มีกจิกรรม

เสริมสรางใหเกิดความภาคภูมใิจ เห็นคุณคา และคุณประโยชน ใน

วัฒนธรรมของตน 2.3) สงเสริมกิจกรรมที่เกิดจากความตองการ 

ของชุมชน ในการ “อยากบอกตอ อยากขยายงานและอยากสานตอ

ความคิด” ในเรื่องตาง ๆ  

 3) การสรางทัศนคติคิดเชิงบวกตอการทํางานรวมกัน  

โดยการทําใหชาวบานเห็นคุณคา การเห็นคุณประโยชน รวมถึงการ

ไดรับประโยชนจากการทํางานผานกระบวนการกลุม 

 

ยุทธศาสตรการสรางเครือขายสายใยครอบครัว 

 ยุทธศาสตรการสรางเครือขายสายใยครอบครัว เกิดจาก 

ขอคนพบวา ครูในชุมชนผูกโยงกันดวยความเปนเครือญาติ ความรัก

และผูกพันกันฉันทนองพี่ ความเปนคนคุนเคยกันในชุมชนอยูแลว  

นั่น คือ “พลัง” ที่แทจริง ซึ่งถักทอซอนอยูอยางแนนเหนียว  

มีแนวทางในการทํางาน ดังนี้  
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ตารางที่ 6.1 การสรางพลังและยุทธศาสตรที่ใชในการสรางพลงัภูมิปญญาชาวบาน (ตอ)  
 

ขั้นตอนการสรางพลัง ยุทธศาสตรที่ใชในการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน 

ขั้นตอนที่ 3  

การสรางพลังผานประสบการณ

การเรียนรูของชุมชน และ 

ขั้นตอนที่ 4  

การสรางหนวยการเรียนรู 

เพื่อถายทอดวัฒนธรรมชุมชน 

เขมรถิ่นไทย (ตอ) 

 1) การสนับสนุนใหครูภูมิปญญาจาก 6 คนแรก เปน

จุดเริ่มตนของเครือขายโยงใยเล็ก ๆ ในชมุชนของเขาเองตามศักยภาพ

เปนรายบุคคล เนื่องจาก จังหวะเวลาในชีวิตของครูแตละคนนั้น 

เปนไปตามเวลาในชุมชนและชวงอายุของครู เชน ครูที่มีอายุนอยจะมี

ภาระหนาที่คอนขางมากทั้งภาระงานสวนตัว ภาระงานในครอบครัว

และภาระหนาที่ในชุมชน ครูที่มีอายมุากจะมเีวลาใหมากกวา  

 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู เฉพาะกลุม โดยผูวิจัยทํา

หนาที่เปนผูสนับสนุน ผูประสานงาน และผูอาํนวยความสะดวกใหเกิด

กิจกรรมการเรียนรูขึ้น  

 ยุทธศาสตรการสรางเครือขายสายใยครอบครัว เปนการ

สรางพลังใหบุคคลที่เปนแกนนํา สามารถเชือ่มโยง ขยายผลตอ เพื่อ

สรางกลุมของตนเองขึ้นมา เปนการสนบัสนุนใหเกิดกลุมทํางานเล็กๆ 

ของครูชาวบานที่มีทักษะพื้นฐานใกลเคียงกัน เชน กลุมการละเลน 

กลุมนิทานพื้นบาน ตัวอยางกลุม ไดแก  

 กลุมขนมพื้นบาน กลุมที่ 1 (ครูราตรี ครูสุภาพ)  

 กลุมขนมพืน้บาน กลุมที่ 2 (ครูสังเวียน ครูระเบียบ ครูคํายิ่ง)  

 กลุมขนมพื้นบาน กลุมที่ 3 (ครูสายยวน ครูสงัด ครูคัน)  

 กลุมขนมพื้นบาน กลุมที่ 4 (ครูยน ครูรัตน)   

 กลุมทําบายศร ี(ครูสม ครูยน ครูรัตน)     

 กลุมการละเลนพื้นบาน (ครูประดับ ครูสังเวียน ครูสม)  

 

ยุทธศาสตรการสรางพลังเปนรายบุคคล มีแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้  

 1) การจัดกิจกรรมเพื่อสรางความเชือ่มั่น เกดิความมั่นใจ 

เขาใจและตระหนักวา “ทุกคนเปนครู” และทุกคนมีบทบาทในการ

ถายทอดวัฒนธรรมของตน  

 2) การฝกปฏิบตัิซ้ํา ๆ และการทบทวนขั้นตอนใน

กระบวนการถายทอดวัฒนธรรม  

 3) การสรางพลังเปนรายบุคคล จัดขึ้นโดยคํานึงถึงความ

พรอมของผูไดรับการเสริมพลัง ในบรรยากาศที่ผูไดรับการสรางพลัง 

มีความรูสึกสบายใจ 
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ตารางที่ 6.1 การสรางพลังและยุทธศาสตรที่ใชในการสรางพลงัภูมิปญญาชาวบาน (ตอ)  
 

ขั้นตอนการสรางพลัง ยุทธศาสตรที่ใชในการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน 

ขั้นตอนที่ 3  

การสรางพลังผานประสบการณ

การเรียนรูของชุมชน และ 

ขั้นตอนที่ 4  

การสรางหนวยการเรียนรู 

เพื่อถายทอดวัฒนธรรมชุมชน 

เขมรถิ่นไทย (ตอ) 

ยุทธศาสตรการเรียนรูจากการปฏิบัติในสถานการณจริง 

 การสรางหนวยการเรียนรูเพือ่ถายทอดวฒันธรรม เปนการ

ทํางานรวมกันของผูวิจยั และผูเขารวมวจิัย ทั้งกลุมครูภูมปิญญา

ชาวบานและกลุมครูชาวบาน เปนการปฏบิตัติามแผนงานในการ

ถายทอดวฒันธรรมฯ ใหแกเด็กปฐมวัย มแีนวทางในการดําเนนิงาน ดังนี้  

 1) การเตรียมงานและวางแผนทํางานรวมกันกับครูชาวบาน

เปนรายบุคคลที่บาน 

 2) การทํางานโดยคํานึงถึงบริบทของชุมชน เชน ในชวง

ดํานา ชวงเก็บเกี่ยว  

 3) ใชการสะทอนความคิด และการสนทนาแลกเปลี่ยนกอน

และหลังการปฏิบัติ เพื่อประเมินผลการนําไปใชในสถานการณจริง  

ขั้นตอนที่ 5  

ฝกปฏิบัติใชหนวยการเรียนรู 

ยุทธศาสตรหลักที่ใช คือ ยุทธศาสตรการเรียนรูจากการปฏบิัติใน

สถานการณจริง 

ขั้นตอนที่ 6  

การสะทอนความคิด  

การสนทนาแลกเปลี่ยนความรู  

และ 

ขั้นตอนที่ 7  

การถอดประสบการณ 

การเรียนรู  

 

การสังเกต การสะทอนภาพ และการถอดประสบการณแบบมีสวนรวม 

เปนขั้นตอนการสรางพลัง ที่เกิดขึ้นหลังจากครูภูมิปญญาชาวบานและ

ครูชาวบานไดผานการฝกปฏิบัติใชหนวยการเรียนรูทั้ง 5 หนวยแลว  

ยุทธศาสตรหลักที่ใช คือ ยุทธศาสตรการสื่อสารแบบมีสวนรวม 

โดยมีแนวทางในการทํางาน ดังนี้  

 1) การใชภาพสื่อความหมาย การใชส่ือพื้นบาน

ประกอบการสะทอนความคิด และการสนทนาแลกเปลี่ยนความรู 

 2) ใชทักษะในการตั้งคําถามแบบปลายเปด และคําถาม

เพื่อสะทอนความรูสึกและความคิด  ทักษะในการฟง การสังเกต การ

ทบทวนหรือสะทอนผลเพื่อตรวจสอบความถกูตอง ดวยทาทีที่นอมรับ 

และใหความนบัถือความคิดของทุกคนในวงสนทนา  

 3) การถอดบทเรียนตองคํานึงถึงความถูกตองของขอมูล  

การใชเวทีคืนขอมูลใหเปนประโยชน ทั้งนี้ กระบวนการการประชุม  

ตองมีความโปรงใส และไดรับการยอมรับจากเสียงสวนใหญ  
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2. ขั้นตอนการสรางพลังภูมิปญญาชาวบานฯ (วิธีการและกิจกรรม)  
 การสรางพลังภูมิปญญาชาวบานเพื่อพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรม

เลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย ประกอบดวย 7 ข้ันตอนหลัก มีรายละเอียดของขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 1  การวิเคราะหชมุชนแบบมีสวนรวม  

 ขั้นตอนนี ้เปนการวิเคราะหชมุชนแบบมีสวนรวม ดําเนินการโดยผูวจิัยและ

ผูเขารวมวิจยัทําความเขาใจบริบทของชมุชนและวิเคราะหชุมชนรวมกัน กิจกรรมขณะดําเนนิการ

วิเคราะหชุมชน มีเปาหมายเพื่อสรางความสัมพนัธที่ดีระหวางกัน กลาวคือ เปนการเปดใจ ยอมรับ

ซึ่งกนัและกนัไปพรอมกับการวิเคราะหชมุชนนัน่เอง 

  กิจกรรมขั้นตอนนี ้คือ การประเมินชมุชนแบบมีสวนรวม โดยผูวิจัยใชกจิกรรม 

การสนทนากลุมเพื่อสํารวจความตองการของชุมชนในการพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรม 

การใชแบบสํารวจภูมิปญญาชาวบานและวัฒนธรรมพืน้บาน การทําแผนที่ชมุชนแบบมีสวนรวม 

การทาํผังและประวัติหมูบาน รวมทัง้การทําปฏิทนิชุมชนทางสงัคมวฒันธรรม และเศรษฐกิจ 

นอกจากนี ้ผูวจิัยไดศึกษาสภาพปจจุบนัการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ปญหาสุขภาวะ และพฒันาการ

ของเด็กทีพ่บในชมุชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 2  การระบุความตองการของชมุชน  

  ขั้นตอนนี ้เปนการระบุความตองการของชมุชนในการพฒันากระบวนการ

ถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย โดยการศึกษาองคภาพรวมของกระบวนการ

ถายทอดวัฒนธรรมฯ ซึ่งผูวิจยัสรุปจากการศึกษาในระยะที่ 1 แลวนาํเสนอตอชุมชน เพื่อสะทอน 

ภาพองคความรูและภูมิปญญา ประเพณี การดําเนินชวีติ กิจกรรมและเรื่องราวตางๆ ที่เกิดขึ้นใน

วิถีชีวิตชมุชน ตามกรอบของวัฒนธรรมเชิงปฏิบัติการดานจิตใจ ดานสงัคม และดานวัตถุ 

นอกจากนี้ผูวจิัยนาํเสนอขอมูลที่ไดจากการสํารวจสภาพปจจุบนัของการอบรมเลีย้งดเูด็กปฐมวยั  

ปญหาสุขภาวะ และพฒันาการของเด็กทีพ่บในชุมชน 

ภาพที ่6.1 การวิเคราะหชมุชนแบบมีสวนรวม 
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  กิจกรรมขั้นตอนนี ้คือ การจดัเวทีคืนขอมลูใหชุมชน ผูวิจัยจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชน โดยการนําเสนอองคความรู / ภูมิปญญาของชุมชนที่พบในการถายทอด

วัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย การจัดนิทรรศการ เพื่อใหชุมชนไดศึกษา

ภาพถาย ชมวดีิทัศนรวมกัน และการดําเนินกิจกรรมการสนทนาแลกเปลี่ยน มีวัตถุประสงคเพื่อให

ผูเขารวมวิจัยระบุความตองการของตน เปนการคัดเลือกวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย

เขมรถิ่นไทยที่ชุมชนตองการใหมีการสืบทอดตอ และนํามาเปนเนื้อหาวฒันธรรมที่จะพัฒนา

องคประกอบตาง ๆ ของกระบวนการถายทอดตอไป  

  ผลที่ไดจากการระบุความตองการ ชาวบานมีความตองการใหเด็กเรียนรู

วัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยทั้งดานจิตใจ คือ การเชื่อในคําสอนของผูใหญ ดานสังคม  

คือ ภูมิปญญาจากอาชีพที่ใชทรัพยากรหมุนเวียนในชุมชนเพื่อการดํารงชีวิต และดานวัตถุ คือ 

ศิลปหัตถกรรมพื้นบาน ขนมพื้นบาน ของเลนพื้นบาน  
 

 นางสงัด:  อยากใหเด็กรูบุญคุณของพอแม .... เชื่อท่ีผูใหญส่ังสอน 

 นางสําเนียง: .... อยากใหเด็กสมัยนี้มีมารยาท รูจักการไหว  

   ...เดี๋ยวนี้ เดินผานผูใหญ จะเหยียบหัวผูใหญแลว...ไปวัดก็ใสกางเกงยีน  

 นายประดับ:  ... รูจักการดูแลรักษาตนไม รูวาตนไมมีประโยชนมาก 

   ...ตนไมใหชีวิตแกเรา และดูแลเรา.... 

 นางสงัด:  อยากใหลูกหลานทอผาได ยอมผาได  

 นายแดง:   อยากใหร้ือฟนการละเลนเกาๆ เดี๋ยวนี้การเลนสมัยโบราณ เด็กไมเลนกันแลว 

 นางสําเนียง: อยากใหร้ือฟนพวกอุปกรณหาปลา .... 

 นางคํายิ่ง:  อยากใหเด็กเรียนทําขนมพื้นบาน เพราะสะอาดถูกสุขอนามัย ไมมีสารพิษ 

 นางสังเวียน:  อยากใหมีครูในหมูบานมาสอนเด็ก อยากใหที่นี่รับเด็กกอนเขาอนุบาล 

      (กิจกรรมสนทนาแลกเปลี่ยน) 

 
  

  

 

 

 

 

 

 
 ภาพที ่6.2 การจัดเวทีคืนขอมูล ระบุความตองการของชมุชน 
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 ขั้นที่ 3  การสรางพลังผานประสบการณการเรียนรูของชุมชน  

  ขั้นตอนนี ้เปนการจัดใหม ีพืน้ที ่และ สรางโอกาสใหครูภูมิปญญาชาวบาน 

และครูชาวบาน เขามารวมสนทนาแลกเปลี่ยนกนั จัดใหมีกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความภาคภูมิใจ  

เห็นคุณคา และคุณประโยชนของวฒันธรรม ตลอดจนสงเสริมกิจกรรมที่เกิดจากความตองการ 

ของชุมชน ในการประชาสมัพันธ ขยายเครือขายกลุมการเรียนรู ฯลฯ   

  กิจกรรมขั้นตอนนี ้มีลักษณะที่หลากหลาย และเปนไปตามความตองการของ

ครูภูมิปญญาชาวบานและครูชาวบานทีว่างแผนรวมกับผูวิจัย โดยมวีตัถุประสงคเพือ่พัฒนา

ความสามารถของครูทั้งสองกลุมในการถายทอดวัฒนธรรม การทบทวนองคความรูของชุมชน 

ในการถายทอดวัฒนธรรม หรือการใหการศึกษาในครอบครัวและชุมชน การเพิม่ความรูเกีย่วกับ 

การดูแลและการพฒันาเดก็ การจัดคายเพือ่ถายทอดวฒันธรรม การจัดกิจกรรมการเรยีนรูเฉพาะกลุม  

ผานกจิกรรมการสาธิต การสนทนากลุม โดยผูวิจัยทําหนาที่เปนผูสนับสนุน ผูประสานงาน และ 

เปนกระบวนกร ผูอํานวยความสะดวกใหเกิดกิจกรรมการเรียนรูข้ึน ตัวอยางกิจกรรม ไดแก  

  1) กิจกรรมการสาธิตและฝกปฏิบัติการทําขนมพืน้บานและของเลนจากวัสดุ 

ธรรมชาติ มีลักษณะเปนการสาธิตขั้นตอนในการทาํกิจกรรม ทบทวนวสัดุอุปกรณที่ใช และกจิกรรม 

การสนทนาแลกเปลี่ยน ผูวจิัย ครูภูมิปญญาชาวบานและครูชาวบาน รวมกนักาํหนดผูรับผิดชอบ 

ในการสาธิตกจิกรรม เปาหมายในการจัดกิจกรรมทาํขนมพื้นบานและของเลนพื้นบานแตละชนิด  

ทบทวนขัน้ตอนการจัดกจิกรรม คัดเลือกลักษณะกิจกรรมที่เหมาะสมกับความสามารถของเด็ก  
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      ผูวิจยั ครูภูมิปญญาชาวบานและครูชาวบาน รวมกนักําหนดเปาหมาย 

ในการจัดกิจกรรมทําขนมพืน้บานและของเลนพื้นบานแตละชนิด ทบทวนขั้นตอนการจัดกิจกรรม  

คัดเลือกกิจกรรมที่มีลําดับความงาย-ยาก เพื่อปรับใชใหเหมาะสมกับความสามารถของเด็ก  

ดังตัวอยางบทสนทนา ตอไปนี้  
 

 ผูวิจัย: ยังหาครูมาสาธิตขนมกันเตรือ็มไมไดเลย ยายเปลก็ไปขายของที่ตลาด 

 สังเวียน: …ทําขนมตะเลี้ยะตึ้กกอน....ขนมจมน้ํา ใชแปงขาวเจาเหมอืนกัน ...ทําไดเลย 

  เด็กๆ ก็ชวยทําได ...งาย ...พอน้ําเดือดก็ปนแปง โยนเลย เด็กๆ ชอบ 

 ระเบียบ: เทอเติว็ บานแต็จเติว็ (สาธิตใหดู สักนิดหนอยกอน) 

 สังเวียน: ขนมล็วดอีก...ไมยากเลย เด็กๆ ก็ทําได ...ใชหมอใหญๆ จะไดไมหก ... 

  ...กวนแปงใหมนัพอดี แลวใสลงไป ...หยอด เหมือนหยอดขนมจีน 

    (สนทนาแลกเปลี่ยนกลุมขนมพื้นบาน : 23 ส.ค. 2548)  
 

      กิจกรรมสนทนาแลกเปลีย่นความรู ครูภูมิปญญาชาวบานสรุปองคความรู 

ที่ไดรับจากประสบการณวา การถายทอดใหแกเด็กควรเนนการใชวัสดุธรรมชาติ ใหเด็กไดสัมผัส 

ทดลองดวยตนเองใหมากทีสุ่ด ในขั้นตอนที่เขาสามารถทําได เชน การตําแปงจากขาว การนวด 

การฝกใชวัสดุตางๆ  เชน ไมและสีจากธรรมชาติ ซึง่หาไดในชุมชน ดังตัวอยางบทสนทนา ตอไปนี ้ 
 

 ยน: …เขาหอกันอยางนี้ มีหลายแบบ (สาธิตวธิีหอขนม) ...ใชใบไมหอไดหลายชนิด  

  ...ใบกลวย ...ทางมะพราว...ใชใบตนจานก็หอมอรอย 

 ราตรี: พอแมเมือ่กอนก็หอแบบนี้แหละ  

 ครูหนอย: ใบไมแตละชนิด มันมีเสนหนะ หอแลวสวยไมเหมือนกัน …ผงกรอบที่ใสขนม 

  อันซอมกะบ็อง (ใสใหขนมเหนียว เกาะกัน) ...ใชวัสดุธรรมชาตเิปนผงกรอบไดไหม 

 ราตรี: ยิ่งดีเลยคะ ใสแลวหอมมาก....เราตากไมใหแหง ใชกิ่งขี้เหล็กหรือเปลือกนุนก็ได 

  ...เอาไปเผา จะไดผงไมที่เปนดาง 

 ครูหนอย: เวลาสอนเด็ก...เราไมไดสอนใหทําขนมเพื่อกินใหอิ่มอยางเดียว แตเราสอนใหเขารู 

  ที่มาที่ไป มันมคีวามหมาย... 

 ราตรี: เหมือนกับยอมผาเนาะ เด็กเขาไมรูวาใชอะไรมาเปนสียอมผาไดบาง  

 ผูวิจัย: ครูตองพาเด็กทํา อยางเมือ่วานเขาไดยอมผา เขาก็ไดรูจักประโยชนของตนไม 

  วาทําอะไรไดบาง มีขั้นตอนอยางไรบาง ครูก็ตองอธิบาย สาธิต ใหเขาทํา 

  แลวก็มาทบทวนวาทําอะไรไปบาง 

    (สนทนาแลกเปลี่ยนกลุมขนมพื้นบาน : 24 ส.ค. 2548)  
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  2) การจัดกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมใหเด็กชัน้ประถมศึกษาปที ่1-3  

เปนเวลา 3 วัน โดยใหเด็กมาเขาคาย ซึง่ไดรับทุนดําเนนิการจากผูบริจาคทาํบุญวนัเกิดใหศูนย

ศึกษาศิลปะและธรรมชาติเด็กรักปา ทําใหครูภูมิปญญาชาวบานและครูชาวบานไดนําทบทวน 

วัสดุอุปกรณ วิธีการและขั้นตอนในการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดู ดังตวัอยางคาํพูด  
 

 ราตรี: …ขนมอันซอมกะบ็องนี่ ...ถามัวใหเด็กทํา กไ็มเสร็จ แลวเด็กก็ยังทําไมเปนดวย...  

  ...ขาวสองกิโล แบงทําใหเสร็จเปนพวงเอาไวสัก 1 กิโล...แลวสอนใหเด็กเขาทํา  

  ...ถาเขาทําไมไดจริงๆ เราก็จะมัดเอง แตเด็กทุกคนไดกินขนม  

 ผูวิจัย: ดีคะ ครูคิดได เพราะเคยสอนมาแลวเนาะ  

 ราตรี: …หนูก็คดิอยู...ถาใหหนูไปสอนวา เออ ลูก มนัตองมีสวนผสมอยางนี้ๆ นะ  

  ไปทําทุกขั้นตอน มันจะไมเสร็จ จะชา เพราฉะนั้น เราเตรียมไวบางก็ดี... 

    (สนทนาแลกเปลี่ยนหลังสอน: 24 ส.ค. 2548)  
 

  3) การสนทนากลุมรวมกับครูภูมิปญญาชาวบานและครูชาวบานกลุม 

ภูมิปญญาจากอาชีพที่ใชทรัพยากรจากปาและครูชาวบาน รวมกนัจัดทาํคูมือศึกษาธรรมชาติ  

โดยวางแผนจดัทําเนื้อหากิจกรรมการศึกษาธรรมชาติในสวนของเดก็ปฐมวัยเพิ่มเติมจากของเดิม 

ที่มีอยูแลวใหสมบูรณขึ้น 

     ผูวิจัย ครูภูมิปญญาชาวบานและครูชาวบานแลกเปลีย่นความรูที่ไดรับ 

จากประสบการณวา การจัดกิจกรรมใหเดก็เล็กนั้นตองระวังเรื่อง อารมณ ความรูสึกของเด็ก เชน  

เด็กแตละคนจะกลัวสิง่ตาง ๆ ไมเหมือนกนั ครูจะตองบอกขอควรระวงักอนจะทาํกิจกรรม 

เดินสํารวจปา เนื่องจากเดก็ชอบทดลอง สมัผัสดวยตนเอง เชน การ ชมิผลไม ใหระวงัมีพษิ  

ดังนัน้ จงึตองระวัง เด็กยิง่เล็กมาก จาํนวนครูที่ดแูลเด็กจะตองมีสัดสวนที่เพิม่ข้ึน  

ภาพที ่6.4 การสนทนาแลกเปลี่ยนหลังการฝกปฏิบัติการทําขนมพืน้บาน 
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      นอกจากนีย้ังรวมกันวางแผนดําเนนิการสรางบทเรียนจากปา ซึ่งเกดิจาก

ความตองการจัดกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูทีเ่กดิจากภูมิปญญาดานอาชีพ

ที่ใชทรัพยากรจากปาชุมชนใหแกเด็กปฐมวยั  

 

 ประดับ: ควรสนับสนุนใหเด็กเรียนรูเกี่ยวกับตนไม ยาสมุนไพร ...นาจะใหรูบาง  

 ผูวิจัย: ประเด็นสําคัญของเรา คือ ของเกาๆ เราก็อยากจะเลือกถายทอดใหเด็กๆ  

  ...ตองมาชวยกันนะคะ ดูวาอะไรบาง ...เนื้อหาบางอยาง ยากเกินไปไหม   

  เราก็ตองปรับใหมันงายๆ สําหรับเด็ก เร่ิมจากทําใหเขารักกอน 

 ประดับ: ...ใหรัก ก็ใหรักตนไมนั่นแหละ ตนไมอะไรก็ชาง ...ใหเขาอธิบายได ... 

  อยางสวนมากถาเด็กมาจากที่อื่น จากในตัวเมือง เขาก็มาถามเรื่องตนไมมีประโยชนอะไร   

  ตนนี้เปนยาหรือเปนอะไร ผมก็เลยบอกวา ตนไมทุกตนมีประโยชนทั้งนั้นแหละครับ 

  …บางตนเปนยา บางตนก็ไมเปนอะไรเลย แตก็มีประโยชน หนึ่งใหรมเงา  

  สองก็อาจจะมีใบ มีอะไรตกลงมาก็เปนปุยอีก หรือเอาไปทําฟนทําไฟได  

  ตนไมสวนมากเปนยา.... 
 

 การถายทอดตองการสื่อหรอือุปกรณที่กระตุนใหเดก็เกดิความสนใจ และเหมาะสม 

กับชวงวัยของเด็ก แตเนื่องจากคณะกรรมการมีภาระงานมาก จงึเสนอใหจัดโครงการพี่ผลิตสื่อ 

เพื่อนอง ซึง่เปนการผลิตสื่อสาํหรับเดก็เลก็ โดยใหเด็กระดบัช้ันประถมศกึษาและมธัยมศึกษา  

จํานวน 8 คน เขียนภาพ เลาเรื่องราวเกีย่วกบัชีวิตในชุมชน กจิกรรมที่เดก็ ๆ ชอบทาํ สิง่มีชวีิตในปา  

เชน ตนไม เหด็ จัดทาํเปนสมุดภาพ สื่อทีน่ํามาใชอธิบายเรื่องราวของปาปรียทมได   

ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

ภาพที ่6.5 การสนทนากลุม จัดทําคูมือศึกษาธรรมชาติปาปรียทมสําหรับเด็กปฐมวัย 
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  “....เราตองการใหมีการรวมกันทํางานมากขึ้น  รวมเรียนรูกับเด็กมากขึ้น  

 อยากใหเด็กของพวกเราไดความรูเหมือนที่เราเรียนมา โดยเราเปนที่ปรึกษา 

 ใชประสบการณเราถายทอดใหกับเด็ก  ใหเด็กเปนคนสรางสื่อขึ้นมาเอง 

   เราเปนคนดูแล เปนคนจัดการ...." 

   (คณะกรรมการอนุรักษปรียทม: กิจกรรมสนทนาแลกเปลี่ยน)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่6.6 การวางแผนผลิตสื่อเกี่ยวกับปาปรียทมและผลงานที่เดก็ ๆ มีสวนในการผลิต 

 

  4) การรื้อฟนกลุมศิลปะการละเลนพื้นบาน เปนการดําเนินการซึ่งเกิดขึ้นจาก

ความตองการทบทวนองคความรูเกีย่วกับศิลปะ ดนตรี และการละเลนพืน้บานของครูภูมิปญญา

ชาวบานและครูชาวบานเอง โดยครูเลือกกิจกรรมการละเลนรําตรุษ (เรือมตรด) ซึ่งตรดหรือตรุษนั้น 

เปนการละเลนในวนัหยุดสงกรานต มีลักษณะเปนการละเลนเพือ่หารายไดสรางสิ่งสาธารณประโยชน 

เชน สรางวัด ศาลาการเปรียญ อุโบสถ หรือส่ิงกอสรางอื่นทางศาสนา ชาวบานจะใชเครื่องดนตรี 

กันตรึม และมพีอเพลงหวัหนาตรุษเปนตัวแทนเดนิบอกบุญ (คณะกรรมการฝายประมวลเอกสาร

และจดหมายเหต,ุ 2544)  

     ผูวิจัยดาํเนนิการสนทนากลุมยอยรวมกับครูชาวบาน โดยมีครูประดับ สาคร

เปนพอเพลงหวัหนาตรุษและเปนผูดําเนนิการติดตอกลุมรําตรด เตรียมหาเครื่องแตงกาย และ 

เครื่องดนตรีมาประกอบ ไดแก กลอง แคน ขลุย ดําเนินการซักซอมข้ันตอน ทบทวนขั้นตอน 

และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณประกอบการละเลน รวมถงึสาก เพื่อใชในการรําสาก ครูประดับ 

เขียนบทรองทีใ่ชประกอบการเจรียงตรุษข้ึนใหม การวางแผนงานทั้งหมดนี้ เปนการเตรียมการ 

จัดสถานการณจําลอง ซึ่งผูวิจัยและครูชาวบานวางแผนรวมกัน เพื่อจัดกระบวนการถายทอด

วัฒนธรรมดานสังคมใหแกเด็กปฐมวัย โครงการที ่5 คือ หนวยการเรียนรูประเพณีในชุมชน  
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บทรองเจรียงตรุษ 

“...การเจรียงตรุษนั้นใหใชจังหวะ

กระชากบางสวน จึงจะฟงแลวรูสึกสนุกดี” 

 

1 เออเอิงเอย ตรดขมาดด็อลเฮยฺใดกวงสําระ  

โกกเหามาจะปะเตี้ยะ โจลบานหรือเตีย 

 โจลบานมินบานออย  

โลกแมปรับเกีย โจลบานหรือเตีย 

 เคนียขมาดสามเสิบ็ 

เบอมนายมันเจอ  ออยแจงโมเรือ็ม  

 เคนียขมาดสามเสิบ็ 

ด็อบปรําปรดอง  ขมาดโมเลียงนี่ 

 มันเมนโมเลียงอ็อดแหด  

ระเดาแคแจด แคโจลชนําทะแม็ย

 ขมาดโมเลียงนี่ 

มันเมียนเลียงเจิด็แอง โลกพะแยยตะแตง

 ออยโพงขมาดโมเลยีง 

2 เออเอิงเอย  แมเหยสมประ  เอิว็เหยสมประ 

โกนเมียนธุระ เตี้ยะสะกวรเกียแบก  เบอแมมันเจอ 

ออยเต็วเมอปรูแยก เตี้ยะสะกวรเกียแบก  นึงปะเตี้ยะโลกพยัย 

3 เออเอิงเอย  สวนอัดสวนสตางค  แมเกือ็ดออยเอาะเหย 

เนิว็แตสรานุ เลยมันเตือ็นบานเพิก็  เบอมนายสราเนาะ 

ยัวโมมูยเสิก็ ออยโพงขมาดบานเพิก็ ตอกําลังเต็วเตียด 

4 เออเอิงเอย  ปะเตี้ยะกันตบรบ (ซ้ํา) ปะแสงเพลิงหยล็อบ 

ทุบเกลิน็สราคลัง อาเบิ้ดอาโทยัวตอกําลัง  ทุมเกลิน็สราคลัง 

ปะเตี้ยะแมเอ็วเยิง แมเหยสมโสด  แมเหยสมอําเมาะ 

เบอมนายสราเนาะ ยัวอําเนาะจองใด  แมเหยสมเมือน็ 

เอิว็เหยสมเมือ็น มุกเมือ็ดสน็อมเกรือ็น  หะแตเมียนเมือ็นแกรล 

ชะโงกเมอกรอมปะเตี้ยะ เขิญสะเมาะโรแตล หะแตเมียนเมือ็นแกรล แจกขมาดบานมูย 

5 เออเอิงเหย  แมเหยออยปวร  เอิว็เหยขมาดออยปวร 

ออยยัวะออยยวร ออยสําแดย็  เบอแมบานโกนเปร็าะ 

ตมกบาลตําแรย็   แมบานโกนแสร็ย  ตมแก็ยจําละ 

แจะกูร แจะจะ แจประ ตะโบงเขนย  แจส็อบเอาะเหย จะโฮลแปรคนอง 

ภาพที่ 6.7 บทรองที่แตงขึ้นประกอบการละเลนรําตรุษ 

                โดยนายประดับ สาคร 
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6 เออเอิงเอย  แมเหยขมาดเลีย   เอิว็เหยขมาดเลียเตีย็ง 

เอิว็เหยเคลีย ขมาดเลียเติว็เตียด  เลียเปรงมาเซา 

เลียเตีย็งโรเมียส ขมาดเลียเติว็เตียด  ปะเตี้ยะเกียเนิว็เจริญ 

ตงเคาชับ   อัยยะตงเคาชับเลิง     สรามอส คําเจงิอง  

เกลียมด็อลจะเอิง  ทะเม็งเวียปนแดก   เพนกเวียปนเดิง็ 

อังเกลียมด็อลจะเอิง ็ ดัจคย็อลโกนเหย  

(เลียเหย เลียเตียด เลียเหย เลียเตียด เลียแปรงโรเมีส ขมาดเลีย เจริญดอง  

ขลาดแม เอิว็สอ็อบ  เลิกมะเรียมใดด็อบ  ขมาดสมชบปนแนะแอง (สวัสดีครับ)  

     (นายประดับ สาคร) 

 

 การถอดความบทรองประกอบการเจรียงตรุษซึ่งนายประดับ สาคร แตงขึ้น 

ดวยภาษาเขมรถิ่นไทย เปนการใหความหมายเทียบเคยีงจากภาษาเดิมมาเปนภาษาไทยกลาง  

โดยอาจารยธนากร สุภิมารส ผูเชี่ยวชาญดานภาษาเขมรถิ่นไทย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําแปลบทเจรียงตรุษ (ใหความหมายจากภาษาเดิม)  

1 เออเอิงเอย  คณะรําตรุษมาถึงแลว มาถงึริมร้ัวบาน 

กูตะโกนรองเรยีกขาน วาเขาไปไดหรือไม 

เขาไดหรือไมได  ขอใหรีบบอกไป  เขาไปไดหรือไม 

คณะรําตรุษสามสิบคน ที่มารําตรุษนี ้

ไมใชความซุกซน  แตดวยเหตุผลเปนฤดูสงกรานต 

เนื่องดวยวนัเดือนเลื่อนสูปใหม ทางทานผูใหญใหคณะผมมากราบกราน 

2  เออเอิงเอย  คุณแมครับขอทรัพย คุณพอครับขอเงินดวย 

หรือแมจะชวย  ก็ขอขาวซักทะนาน 

เนื่องจากลกูบกพรอง ไปตีกลองเขาแตก 

จึงมีภาระตองแบก  ชดใชเขาไปอีกนาน 

3 เออเอิงเอย  ทั้งเงินทัง้ทรพัย เราไดรับกันหมดแลว 

กอนจะขอลาแจว  คุณพอคุณแมไปนั้น 

ขอคุณแมโปรดหยิบ ส่ีสิบซกัขวด 

ไวพวกเราไดดวด  ใหคลองคอชืน่บาน 
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ภาพที ่6.9 คณะรําตรุษวันออกแสดงเพื่อถายทอดใหแกเด็กปฐมวัย 

4 เออเอิงเอย (ศาลาโรงเลา) 

มองเหน็กลุมควันโขมง พลันนึกโยงถึงโรงเหลา 

เคยไดเร่ิมคํ่าเชา  กลิ่นกรุนไปยังอุนฉุน 

ขอแมไดโปรดเมตตา ยื่นใหมาซกัจอก 

พรอมดวยยนัตกันผีหลอก ผูกขอมือใหไออุน 

อีกทั้งเนื้อไกใตถุนบาน ซึ่งมีอยูบานเบอะ 

ลูกจะไมเลอะเทอะ   ขอแมไดโปรดการุณ 

5 เออเอิงเอย   คุณแมขอรับ คุณพอครับโปรดรับพร 

คณะของผมขอลาจร  จะกลาวสุนทรกอนจากไป 

ขอลุกชายสุดสวาท   อยาไดขาดยศศักดิ์ 

ไปไหนไหนใครก็รัก   นั่งสงูศักดิ์บนหลังชางใหญ 

ขอใหลูกสาวคนดี   สวยโสภีดังพญาหงส 

ขอใหแมนิ่มอนงค    เรียนรูกิจการงานทั้งหลาย 

ทั้งเย็บปกถักรอย  ของอิ่มอรอยในครัว 

ขอใหแมเกงไปทั่ว   จะไดเลื่องลือระบือไกล 

6 เออเอิงเอย   คุณแมขอรับ  คุณพอครับขอลากอน 

คณะตรุษขอจากจร  ดวยอาวรณและอาลัย 

ตองลากอนนองพี ่  ขอลาทีทัง้น้ําหอมน้าํอบ 

ที่สงกลิ่นตรลบ   อบอวลในหวัใจ 

ขอลากอนขมิน้ชัน   อยาใหความฝนพีก่ระเจิง 

ตองหนีเตลิดเปดเปง อยางคนที่ไรความหมาย 

ขอพอแมไดอยูสุข   ครอบครัวไดอยูสบาย 

คณะตรุษทั้งหลาย ขอกราบลา สวัสดีครับ  (ธนากร สุภิมารส) 

ภาพที ่6.8 ร้ือฟนคณะรําตรษุ 
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 ข้ันที่ 4  การสรางหนวยการเรียนรูเพือ่ถายทอดวัฒนธรรมชุมชนเขมรถิ่นไทย  

  ขั้นตอนนี ้เปนการสรางหนวยการเรียนรูเพือ่ถายทอดวัฒนธรรมการอบรม 

เลี้ยงดูเด็กปฐมวัย เปนการทํางานรวมกันของผูวิจัยและครูทั้ง 2 กลุม 

  กิจกรรมขั้นตอนนี ้คือ การสนทนากลุมเพือ่กําหนดโครงสรางเนื้อหาวฒันธรรม 

การวางแผนจดัเตรียมครูผูสอน สื่อ และอปุกรณในการจัดกิจกรรม การกําหนดฐานกิจกรรมการ

เรียนรู และผูรับผิดชอบในเรื่องตาง ๆ จากนั้นผูวิจัยวิเคราะหเนื้อหาวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็ก

ปฐมวัยและจดัทาํหนวยการเรียนรูเพื่อถายทอดวัฒนธรรมใหแกเดก็ปฐมวยั (ฉบับราง) นําไปปรึกษา

ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวยัและดานการจัดการศึกษา เพื่อรับขอเสนอแนะมาจดัทําหนวยการ

เรียนรู  (ฉบับปรับปรุง) 

 

ขั้นที่ 5  ฝกปฏิบัติใชหนวยการเรียนรูฯ  

  ขั้นตอนนี ้ดําเนินการโดยผูวจิัยทาํหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก  

ผูประสานงาน ผูจัดการเรียนรู และเปนครูรวมสอน โดยการกําหนดบทบาทหนาที่ของครูทั้ง 2 กลุม 

และบทบาทของผูวิจัยตามเนื้อหาของวฒันธรรมและกิจกรรมที่จัดขึ้นในแตละหนวยการเรียนรู  

การจัดกระบวนการเรียนรูมลีักษณะเปนฐานกจิกรรมทีก่าํหนดโครงสรางของเนื้อหา กิจกรรม  

และผูรับผิดชอบ ซึ่งมีความยืดหยุนและสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของชวงเวลา 

และจังหวะชวีติในชุมชน 

  กิจกรรมขั้นตอนนี ้คือ การเตรียมงานและวางแผนทํางานรวมกันกับครู 

เปนรายบุคคลที่บาน การปฏบิัติตามแผนงานในการถายทอดวัฒนธรรมฯ ใหแกเด็กปฐมวัย  

และการสะทอนความคิด การสนทนาแลกเปลี่ยนกอนและหลังการปฏบิัติ เพื่อประเมินผล 

การนาํไปใชในสถานการณจริง  

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่6.10 การเตรียมงานกับครูในโรงเรยีนและวางแผนทาํงานรวมกนักับครูเปนรายบุคคลที่บาน 
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ข้ันที่ 6  การสะทอนความคิด การสนทนาแลกเปลี่ยนความรู  

  ขั้นตอนนี ้ดําเนินการโดยผูวจิัยและผูเขารวมวิจยั เปนขัน้ตอนการสรางพลงั  

ที่เกิดขึ้นหลังจากครูภูมิปญญาชาวบานและครูชาวบานไดผานการฝกปฏิบัติใชหนวยการเรียนรู 

ทั้ง 5 หนวยแลว เพื่อสะทอนความคิด และสนทนาแลกเปลี่ยนความรูที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ 

ในสถานการณจริง 

 กิจกรรมขั้นตอนนี ้คือ การใชภาพสื่อความหมาย การใชสื่อพื้นบาน

ประกอบการสะทอนความคดิ และการสนทนาแลกเปลีย่นความรู การใชทักษะในการตั้งคําถาม

แบบปลายเปด และคําถามเพื่อสะทอนความรูสึกและความคิด  ทกัษะในการฟง การสังเกต  

การทบทวนหรือสะทอนผลเพื่อตรวจสอบความถกูตอง ดวยทาททีีน่อมรับ และใหความนับถือ 

ความคิดของทุกคนในวงสนทนา 

 

ข้ันที่ 7  การถอดประสบการณการเรียนรู การประเมินกระบวนการ 

 ขั้นตอนนี ้ดําเนินการโดยผูวจิัยและผูเขารวมวิจยั เปนการถอดประสบการณ

การเรียนรูที่เกดิขึ้นในการพฒันากระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

เขมรถิ่นไทย   

 กิจกรรมขั้นตอนนี ้คือ การจดัเวทีคืนขอมลู เพื่อถอดประสบการณการเรียนรู

รวมกัน เปนการจัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูเพือ่ตรวจสอบ ยนืยนัขอมูลจากผูเกีย่วของ และสรุป

ขอมูลจากการพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมฯ โดยคํานงึถงึความถูกตองของขอมูล  

ความโปรงใส และไดรับการยอมรับจากเสยีงสวนใหญ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่6.11 การถอดประสบการณการเรียนรูรวมกนั 
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 การประเมนิกระบวนการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน  

 การประเมนิผลการสรางพลงัระหวางผูวิจยั ครูภูมิปญญาชาวบานและครูชาวบาน  

โดยประเมนิจาก 3 มิติ คือ 1) กระบวนการสรางพลงั 2) ผลลัพธของการสรางพลัง และ  

3) ผลกระทบที่เกิดจากการสรางพลงั มีผลดังนี้  

การสงเสริมใหครูชาวบานมคีวามสามารถในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเปาหมายของ

ชุมชน  โดยใหการสนับสนุนครูชาวบานไดปฏิบัติงานอยางเต็มที่  เปดโอกาสใหครูชาวบานพัฒนา

ความรู  ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ใหครูชาวบานมีสวนรวมตัดสินใจวางแผนการดําเนินงาน

ของชุมชน  สรางแรงจงูใจในการทาํงานใหกับครูชาวบาน  สงเสริมการทํางานเปนกลุม และสราง

ภาวะความเปนผูนาํใหกับครูชาวบาน  สงผลใหครูชาวบานมีความพงึพอใจในงาน  รูสึกผูกพนัตอ

ความเปนครูชาวบาน  มีความเปนอิสระ  ไดรับการยอมรับในสถานภาพของครูชาวบาน รวมถงึทํา

ใหครูชาวบานเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง  และรูสึกวาตนมีคุณคาตอชุมชน  ซึง่จะเปนแรงผลักดัน

ใหครูมีความตัง้ใจ  มุงมัน่  และรวมมือกนัปฏิบัติงานเตม็ศักยภาพเพือ่ความสําเร็จของชุมชน  

 

กระบวนการสรางพลงัทีพ่บ คือ  

1. การใหการสนับสนนุ การจัดระบบตางๆ ที่เอื้อตอการใหครูชาวบานสามารถปฏิบตัิงาน

ตามบทบาทหนาที่ของตนไดอยางเตม็ที ่โดยใหความชวยเหลือ รวมถงึใหขอมูลขาวสารและ

ทรัพยากรทีจ่ําเปนเพื่อสนับสนุนการทาํงานใหมีประสิทธภิาพ 

 3. การใหโอกาส และการสงเสริมใหครูชาวบานพัฒนาความสามารถของตน การเพิม่พูน

ความสามารถและทักษะ ความชํานาญ การใหคํายกยองชมเชยและการยอมรับในความสามารถ 

 4. การใหครูชาวบานมีสวนรวมตัดสินใจ มสีวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมาย 

และวางแผนการปฏิบัติงานของชุมชน การจัดกิจกรรมหรือโครงการฝกอบรมตาง ๆ  

และรวมวางแผนเกีย่วกับการฝกปฏิบัติงานดานการเรียนรูในชุมชน 

 5. การสรางภาวะผูนํา การสงเสริมใหครูภูมิปญญาชาวบานละครูชาวบานเปนผูนาํ 

ในการดําเนนิงาน และชวยเหลือเพื่อนรวมงานเพื่อความสําเร็จของงาน เปนการสงเสริม 

ใหครูชาวบานพัฒนาความสามารถ กระตุนใหครูชาวบานมีเจตคติที่ดีในการทํางาน วางแผน 

การทาํงานอยางเปนระบบ   

 6. การสรางกลุมงาน การสงเสริมใหมกีารจัดระบบการทํางานเปนกลุมหรือเครือขาย

ระหวางครูชาวบานในชุมชน เพื่อใหครูชาวบานพัฒนาทักษะการทํางานรวมกนัเปนกลุม  

ตามบทบาทหนาที่ และรวมกันแสวงหาวธิกีารทาํงานใหบรรลุเปาหมายเพื่อความสาํเร็จของงาน  

โดยกลุมที่เกิดขึ้นมีลักษณะของความสัมพันธแบบเครือขายตรง ไดแก ครอบครัว ญาติพี่นอง  

ตลอดจนเพื่อนบานทีม่ีความสนิทสนมคุนเคยกัน  
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ภาพที ่6.12 แสดงการเกิดกลุมเครือขายครูชาวบานชุมชนปรียทม 

 

 7. การสรางแรงจูงใจ การสงเสริม กระตุน ผลักดันใหครูชาวบานมีความขยันมุงมั่นใน

การทาํงาน และแสดงความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ ซึ่งจะทําใหครู

ชาวบานทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุขกบังาน สงผลใหเกิดความสําเร็จตาม

เปาหมายของชุมชน 

 

 ผลลัพธของการสรางพลัง ทีพ่บ คือ 

 1. ความพงึพอใจ ความรูสึกประสบความสําเร็จในการทํางาน ความรูสึกยินดีของครู

ชาวบานที่มีตองานที่ปฏิบัต ิรวมถงึการแสดงถึงความรับผิดชอบในงานทีท่ํา   

 2. ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความรูสึกของครชูาวบานที่มีตอตนเอง ความมุงมัน่ตั้งใจ 

ในการทํางานตาง ๆ เพื่อถายทอดวัฒนธรรมใหแกเด็กปฐมวัย มีความเปนตัวของตวัเอง  

การลงมือทําสิง่ตาง ๆ ดวยความมัน่ใจไมลังเล ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม 

รอบตัวไดเปนอยางด ีการรบัรูวาตนเองมคีวามสามารถในการถายทอดความรูใหนักเรียน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 3. ความรูสึกมีคุณคาในตน ทัศนคติของครูชาวบานที่มตีอตนเองในดานบวกซึ่งเกิดจาก

การประเมินตนเองวาตนเองมีความสําคัญ สามารถทํางานใหประสบผลสําเร็จ พึงพอใจในตนเอง  

มีความรูสึกรักและภาคภูมิใจในตนเอง ยอมรับนับถือตนเอง และเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 

 

 ผลกระทบที่เกดิจากการสรางพลงัทีพ่บ คือ  

 การเปลี่ยนแปลงและที่เกิดขึ้นในชุมชน ที่เห็นไดชัดทางกายภาพ และการเปลี่ยนแปลง 

ที่เกิดจากทัศนคติที่มีตอตนเองของครูชาวบาน  

 การเปลีย่นแปลงทางกายภาพในชมุชน เกดิจากการจัดเวทีคืนขอมูล การถอดประสบการณ 

รวมกันเปนการเรียนรูภายในชุมชนและขยายสูการแลกเปลี่ยนเรียนรูกบัผูที่เกีย่วของ ชุมชน 

มีความมั่นใจและตระหนักในภูมิปญญาของตน ความสามารถในการถายทอดองคความรู 

ที่มีอยูในชุมชน ซึง่นาํไปสูการจัดการศึกษาในวถิีชีวิตของชุมชน โดยคาํนงึถงึการใชฐานความรู 

จาก คน  ความรู และ ทรัพยากร  ชุมชนปรียทมและศูนยศึกษาศิลปะและธรรมชาติเดก็รักปาจงึเสนอ 

ของบประมาณเพื่อทาํโครงการจัดตั้งศูนยพฒันาเด็กเล็กปรียทม โดยสมาชิกในชุมชนไดบริจาคที่ดิน

จํานวน 3 ไร เปนที่ดนิมุมโคงถนนซึง่อยูติดกับปาปรียทม หางจากที่ตัง้ศาลยายตาประมาณ 100 เมตร   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่6.13 แสดงที่ตัง้ศูนยพัฒนาเดก็เลก็ปรียทม 
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 การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากทศันคติที่มีตอตนเองของครู เปนการแสดงถงึความรูสึก

ภาคภูมิใจ ความรูสึกปติยนิดี เชื่อมั่นในตนเองและเหน็คุณคาในตนเอง ดังคาํพูดวา  

 
 “เด็กๆ ไดเรียนรูจากคนแก ...หมูบานอื่น เขาไมมีอยางนี้หรอกครับ ...” (นายประดับ สาคร) 
  

 “...ครู (ในระบบโรงเรียน) เขาบอกใหอึ่ง (ลูกสาว) มาถามวา แมอึ่งทําขนมอะไรไดบาง  

 ชวยไปสอนเด็กที่โรงเรียนหนอย...” (นางราตรี กองน้ํา) 
 

 ในระยะที่ 1 ของงานวิจัย พบวามีครูภูมิปญญาชาวบานอยางครูราตรี กองน้ํา พยายาม

สรางกลุมแมบานจาํนวน 4-5 คน ซึง่มีอายุประมาณ 30 – 40 ป ใชพื้นที่และวัสดุอุปกรณของศูนยฯ 

เด็กรักปา เรียนรูวิธกีารทาํขนมตางๆ เชน ขนมเคก ขนมโดนัท และขนมครองแครง โดยเชิญครู 

จากโรงเรียนมาสอน เพื่อจําหนายตามโรงเรียนและในชมุชน แตกลุมประสบปญหาขาดทุนสาํรอง 

ตลอดจนสูตรขนมทีย่ังไมลงตัว ความไมแมนยาํในขัน้ตอนและวิธกีาร  

 ขณะดําเนนิการวิจัยในระยะที่ 2 มีกลุมทาํขนมพื้นบานกลุมเล็กๆ เกิดข้ึนในลักษณะ 

ของการสรางกลุมตามธรรมชาติจากความสนิทสนมกนัเปนทนุเดิม สามารถจําแนกไดตาม

ลักษณะที่ตัง้ของบานเรือน คือ กลุมคุมบานชางลง ซึง่มีความสามารถในการทาํขนมโชค ขนม

ฝกบัว ขนมขาวตมมัดใบมะพราว ขาวเมา กลุมคุมบานแสลงพันธุ มีความสามารถในการทําขนม

ตกน้ํา ขนมเทยีน ขนมลอดชอง กลุมคุมบานปายาว มีความสามารถในการทําขนมเนียล สวนกลุม 

คุมบานถนน มีความสามารถในการทาํขนมเนียงเล็ด ขนมตมดางและขนมกนัเตรือ็ม  

 การเปลี่ยนแปลงที่สงัเกตเหน็ไดชัดทางกายภาพ คือ การเกิดกลุมทาํขนมพืน้บาน 

ที่มีครูหลายชวงวัยตั้งแตผูสงูอายุ วยักลางคนและวยัหนุมสาว กลุมแมบานสงูอายุไดเขามา 

มีสวนรวมในการทํากิจกรรมฟนฟูและถายทอดภูมิปญญาในการทาํขนมพื้นบาน เมื่องานวิจยั 

สิ้นสุดลงกลุมขนมพืน้บานยงัคงดําเนนิกิจกรรมอยูอยางตอเนื่อง กลไกสําคัญ คือ ศูนยฯ เด็กรักปา 

ที่มองเหน็คุณคาของการถายทอดวัฒนธรรมการทาํขนมพื้นบาน จึงนาํการทาํขนมพืน้บานมาเปน 

กิจกรรมหลกัของการจัดคายและกิจกรรมอืน่ ๆ ซึง่สงผลใหกลุมทําขนมพื้นบานยังคงเกาะกลุมกนั 

อยางเหนียวแนน นอกจากนี ้ครูในระบบโรงเรียนก็มองเหน็วาครูทั้ง 2 กลุมนั้นมีความสามารถ  

ครูในระบบโรงเรียนไดมาขอรับถายทอดความรู เชิญครูเขาไปสอนในโรงเรียน และจดัทําโครงการ 

ซึ่งเชื่อมความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนมากขึน้  
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 บทบาทของผูวิจัยและบทบาทของผูเขารวมวิจัย 

 การทาํงานของผูวิจยัเพื่อพฒันากระบวนการถายทอดวฒันธรรมฯ รวมกับชุมชน  

ซึ่งไดแก ครูภูมิปญญาชาวบาน ครูชาวบานในชุมชน ครูจากศูนยศกึษาศิลปะและธรรมชาติ 

เด็กรักปา ซึ่งมสีถานภาพอืน่ๆ ในการเปนสมาชิกของกลุมหรือองคกรตางๆ ในชุมชน เชน  

คณะกรรมการอนุรักษปรียทม และกลุมแมบานปรยีทม เสนอแผนภูมกิารทาํงานที่แสดงถึง 

บทบาทของผูวิจัย ดงัแผนภมูิที่ 6.2   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 6.2 บทบาทของผูวิจัยและองคกรตางๆ ในการเปนกลไกขับเคลื่อนวัฒนธรรมฯ  

 
 
 

สภาพวัฒนธรรมการอบรม

เล้ียงดูเด็กปฐมวัย 

ผูถายทอด (ครู)         ผูรับการถายทอด (เด็ก) 
แหลงความรู 

ส่ือ / วิธีการ 

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 

กลุมสรางพลัง 

(ครูภูมิปญญาชาวบาน) 

กลุมไดรับการสรางพลัง 

(ครูชาวบาน) 

กระบวนการถายทอดวัฒนธรรม 

กลไกขบัเคล่ือนวัฒนธรรมฯ 
(แหลงการเรียนรู กลุม องคกร

ทองถิ่น ครู นกัวิชาการ นกัวิจยั)  

ในฐานะผูประสานงาน ผูอํานวย

ความสะดวก สนบัสนนุการเรยีนรู 

กระบวนการ ผล 

การ 
สรางพลัง 

กลุมไดรับ

การสรางพลัง 

(ขยายกลุม) 
เกิด 

กระบวน 

การเรียนรู 

สรางเครือขาย 

ถายทอดวัฒนธรรม 

การอบรมเลี้ยงดูเด็กฯ 

กลไกขับเคลื่อน กลไกขับเคลื่อน 
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3. ปจจัยที่เกี่ยวของในการสรางพลัง 
 ปจจัยที่สงผลตอการสรางพลังภูมิปญญาชาวบานในชุมชนปรียทม มดีังนี้  
 

ตารางที่ 6.3 ปจจัยที่สงผลตอการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน   
 

ปจจัยสนับสนนุการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน  ปจจัยอุปสรรคในการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน 

ปจจัยภายในชุมชน 

1. มีครูภูมิปญญาชาวบานทีม่ีความพรอม 

ที่จะถายทอดความรู   

ปจจัยภายในชุมชน 

1. การหมดไปของครูภูมิปญญารุนปจจบุัน 

และไมมีการถายทอดวัฒนธรรม เพื่อสืบสาน 

องคความรูชมุชน 

2. การมีหรือการสรางกลไกใหเกิดการขับเคลื่อนทาง

วัฒนธรรม  โดยการเปดเวทีจัดหาพื้นที่ และเริ่มตน

ดวยการรวมองคความรู ภูมปิญญาที่มีชีวิต และจัด

ใหมีการทบทวน นําภูมปิญญากลับมาใช สรางความ

ตระหนัก ทําใหเห็นคุณคาของภูมิปญญา 

2. กลไกที่ขัดขวางการขับเคลื่อนทางวัฒนธรรม  

 

3. สภาวะทางกายภาพของชมุชนที่เอื้ออํานวย 

ใหเกิดการสรางพลัง ไดแก การมีพื้นที่ใหคนใน

ชุมชนเขามามสีวนรวมในการดําเนินกิจกรรม 

เพื่อถายทอดวฒันธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ  

มีการบริหารจดัการที่ชัดเจน พื้นที่ดังกลาว คือ 

ศูนยศึกษาศิลปะและธรรมชาติเด็กรักปา   

3. สภาวะทางเศรษฐกิจของชมุชน ซึ่งมีรายไดนอย 

สงผลใหเยาวชน จนถึงผูใหญที่สามารถรับจางได 

ตองเดินทางไหลเขาสูตลาดแรงงานอุตสาหกรรม 

 

ปจจัยภายนอกชุมชน 

4. การสนับสนุนจากสถาบันตางๆ  เชน 

สถาบันการศึกษา ตลอดจนสถาบันทางสังคมและ

องคกรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ครูในระบบโรงเรียน พอแม 

ตลอดจนผูดูแลเด็ก ที่เขาใจและตระหนักถึง

ความสําคัญของการสืบทอดวัฒนธรรม ภมูิปญญา

ของชุมชน  เปนการขยายกลุมของผูรับการถายทอด

ไปสู ครูในระบบ พอแม ผูปกครอง ซึ่งตัวผูถายทอด 

คือ ครูภูมิปญญาชาวบาน มคีวามพรอมที่จะ

ถายทอด  แตเด็กและครูตองมีความพรอมที่จะรับ 

ปจจัยภายนอกชุมชน 

4. การขาดความตระหนักถึงความสําคัญ 

ของภูมิปญญาจากสถาบันตางๆ  การไมเห็น

ความสําคัญของการสืบทอดวัฒนธรรมและ 

ภูมิปญญาของชุมชน รวมถึงการขยายกลุม 

ของผูรับการถายทอดไปสูครูในระบบ พอแม  

ผูปกครอง ซึ่งไมมีความพรอมที่จะการถายทอด 

5. นักวิชาการในทองถิ่นที่มีกระบวนทัศนถูกตอง 

ในการพัฒนาชมุชน โดยการเขามาเปนกลไกหนึ่งที่

ทําใหเกิดการขับเคลื่อนของวัฒนธรรม เปนผูบันทึก

และรวบรวมองคความรู  

6. นักวิชาการภายนอกที่ไมเขาใจกระบวนการ

ทํางานเชิงพัฒนารวมกับชุมชน และเขามาใน

ชุมชนเพือ่หวังผลประโยชนของตนเอง 
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 เมื่อพิจารณาจากบริบทของชุมชนปรียทมในสภาพปจจบุันจากที่ศึกษา มีแนวโนมวา

วัฒนธรรมเริ่มจะเสื่อมสลายและหมดไป ซึง่หากจะรกัษาไว ตองคํานึงถงึปจจัยที่สนับสนุนใหเกิด

การสรางพลังเพื่อใหเกิดการสืบทอด สานตอทางวัฒนธรรม จําแนกเปน ปจจยัสนับสนุนจาก

ภายในชุมชน และปจจัยสนบัสนุนจากภายนอกชมุชน ดังนี้  

 ปจจัยสนับสนนุจากภายในชมุชน คือ 

 1. การที่ชุมชนยังคงมีครูภูมปิญญาชาวบานที่มีความพรอมที่จะถายทอดความรู   

 2. การมีหรือการสรางกลไกใหเกิดการขับเคลื่อนทางวฒันธรรม  

 3. สภาวะทางกายภาพของชุมชนที่เอื้ออํานวยใหเกิดการสรางพลงั 

 สวนปจจยัสนบัสนุนจากภายนอกชมุชน คือ 

 4. การสนับสนุนจากสถาบนัตางๆ 

 5. นักวิชาการในทองถิน่ที่มกีระบวนทัศนถูกตองในการพัฒนาชุมชน 

  

 ทั้งนี้ นักวิชาการ นกัวิจยั ครู และนักพัฒนาจากกลุมองคกรตางๆ ควรตองสรางกลุม

ทํางานของตนในลักษณะที่มคีวามหลากหลาย เพื่อทําความเขาใจและศึกษาความตองการของ

ชุมชนอยางเปนองครวม เพือ่ใหสามารถทาํงานตอยอดไดอยางตอเนื่องรวมกับชุมชนซ่ึงมีลักษณะ

เปนสหวทิยาการ หากชุมชนมีความตองการจําเปนเรงดวน นกัวิชาการ นักวิจัย ครู และนักพัฒนา

จะสามารถใหคําแนะนํา ชวยเหลือในระยะเริ่มตนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 สําหรับปจจยัที่เปนอุปสรรคในการสรางพลังฯ มีดังนี ้ 

 ปจจัยที่เปนอปุสรรคภายในชุมชน คือ 

 1. การหมดไปของครูภูมิปญญารุนปจจุบนั 

 2. กลไกที่ขัดขวางการขับเคลื่อนทางวัฒนธรรม  

 3. สภาวะทางเศรษฐกิจของชุมชน  

 ปจจัยที่เปนอปุสรรคภายนอกชุมชน คือ 

 4. การขาดความตระหนักถึงความสาํคัญของภูมิปญญาจากสถาบันตางๆ   

 5. นกัวิชาการภายนอกที่ไมเขาใจกระบวนการทาํงานเชิงพัฒนารวมกับชุมชน  

 

 ในขณะที่ผูวิจยัเก็บขอมูล พบวาชุมชนปรยีทมเกิดปจจยัที่เปนอุปสรรคในการสรางพลัง

ภูมิปญญาชาวบานเพื่อถายทอดวัฒนธรรม การสูญเสียครูภูมิปญญา คือ  นางเยย สกุลทอง  

ซึ่งสงผลที่ชัดเจนทาํใหชมุชนขาดผูรู ผูเชีย่วชาญทางดานประเพณี พธิีกรรมและความเชื่อ 

ในการเลีย้งดูเด็ก ซึ่งมีผลใหคนในชุมชนเขาใจถึงสภาวะที่ไมสามารถขบัเคลื่อนทางวฒันธรรม  

จนกระทั่งการเสื่อมสลายหากไมมีการสืบทอด ดังนั้นเพือ่ใหมีการดาํรงอยูของวัฒนธรรม จึงตอง 
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พิจารณาปจจัยสนับสนุนดานตาง ๆ ซึง่ในงานวิจยัครั้งนี ้ผูวิจัยมีบทบาทในการเปนกลไกหนึง่ 

ที่ทาํใหเกิดการขับเคลื่อนของวัฒนธรรม โดยการเขาไปสรางความตระหนักใหชมุชน จากนั้น 

จึงทาํหนาที่เปนผูบันทึกและรวบรวมองคความรู เปนผูประสานงานและอํานวยความสะดวก 

เพื่อใหการพฒันากระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยดาํเนินไป 

อยางราบรื่น โดยคํานงึถงึการดํารงอยูของวัฒนธรรมอยางยัง่ยนื เนื่องจากการทาํงานของผูวิจยันัน้ 

จะไมสามารถกอใหเกิดพลังในระยะยาวไดเลย หากขาดปจจัยสนับสนุน  

 ผูวิจัยพบวา การมีปจจัยสนบัสนุนเพียงหนึ่งประการสามารถทาํใหเกดิการสรางพลงั 

ข้ึนในชุมชนได  เชน บุคคลในชุมชนสามารถสรางกลุมของตนเอง เพื่อใหมีพืน้ที่ในการดําเนนิการ 

รวบรวมขอมูลองคความรู ภูมิปญญาจากปราชญชาวบาน และจากคนในชุมชน ความรูในชุมชน 

มีลักษณะที่ “...ชาวบานรูคนละนิด คนละหนอย...แตตองมาทบทวนกนั ชวยกนันึก ชวยกนัจาํ..”    

ตองจัดใหมีการนําภูมิปญญามาใชใหเกิดประโยชน ทาํใหคนในชุมชนเห็นคุณคาของภูมิปญญา 

 ศูนยศึกษาศิลปะและธรรมชาติเด็กรักปา เปนแหลงการเรียนรูชุมชนทีม่ีเปาหมาย 

ในการทํางาน คือ การใหการศึกษาแกเด็ก เยาวชน และบคุคลทั่วไป เรียนรูความสมัพนัธ 

ของตนเองและธรรมชาติ ตระหนักถงึความสําคัญของตนเองในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม  

สําหรับชุมชนแหงนี้ คือ ปาปรียทม ซึ่งเปนทีก่อกําเนิดชวีิตและสรรพสิ่ง แนวคิดของงานวิจยัครั้งนี ้

เปนทาํงานโดยคํานงึถงึสิ่งทีชุ่มชนมีอยูแลว การพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมฯ จึงเปน 

การศึกษาสภาพเดิมที่บุคคลในชุมชนยึดถือและปฏิบัติอยูแลว โดยมุงเนนการสรางความตระหนกั  

การเหน็คุณคาของวัฒนธรรมและการเห็นคุณคาในตนเอง นับเปนผลจากการสรางพลัง ซึ่งมี

แนวทางในการประเมินผลการสรางพลังไดจาก 3 มิติ คอื 1) กระบวนการสรางพลัง 2) ผลลัพธ 

ของการสรางพลัง และ 3) ผลกระทบที่เกดิจากการสรางพลงั  

 การทาํงานของผูวิจยัเพื่อพฒันากระบวนการถายทอดวฒันธรรมฯ อยางตอเนื่อง 

รวมกับชุมชนมีลักษณะเปนสหวทิยาการ เพื่อทาํความเขาใจชุมชนแบบองครวม ผูวจิัยดําเนินการ

ใหชุมชนปรียทมเปนแหลงการเรียนรู และจัดการเรียนรูโดยใหนกัศึกษาจากมหาวทิยาลยัราชภฏั  

โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย ลงฝกปฏบิัติเพื่อเรียนรูชุมชน และนาํองคความรูที่ได 

เขาไปสูการศกึษาในระบบโรงเรียน การมสีถาบนัการศกึษาเขามาชวย ทาํใหชมุชนสามารถ 

ถายทอดวัฒนธรรมใหเด็กอยางมีประสิทธภิาพ สงผลตอเด็กซึ่งเปนสวนหนึ่งของชุมชน  

เมื่อเด็กรับการถายทอดและตระหนักในคณุคาของวัฒนธรรมและมีสวนรวมในการดูแลรักษาปา 

ซึ่งเปนตนกาํเนิดของทกุอยาง ทายสุดแลวผลการกระทาํเหลานีย้อมสงผลใหวฒันธรรมคงอยู  

และชุมชนมีความเขมแข็ง  

 สรุปการสรางพลังภูมิปญญาชาวบานเพื่อพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการ

อบรมเล้ียงดเูด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย ดังแผนภูมิที ่6.3  
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แผนภูมิที่ 6.3 การสรางพลงัภูมิปญญาชาวบาน เพือ่พฒันากระบวนการถายทอดวัฒนธรรม 

                      การอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสรางพลังภมูิปญญาชาวบาน 
เพ่ือพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดเูด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย 

หลักการของการสรางพลังภูมปิญญาชาวบานฯ  
1) การสรางพลังเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นระหวางผูสรางพลัง และผูไดรับการสรางพลัง เพื่อพัฒนาทักษะการมีสวนรวม  
2) การสรางพลังเปนกระบวนการ ผลลัพธ และผลกระทบที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในตนเอง-ชุมชน-สังคม  
3) การสรางพลังเปนการเรียนรูจากประสบการณของตนเองและกลุม อยางมีสวนรวมในทุกขั้นตอน  
4) กระบวนการตองมีการสรางโอกาสใหมีการกระทําเพื่อการเปลี่ยนแปลง  
5) กระบวนการมีความตอเนื่อง ยืดหยุน สามารถปรับใชใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนและกลุม 

วัตถุประสงค:  
เพื่อใหผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาทุกระบบใชเปนแนวทางในการพัฒนากระบวนถายทอดวัฒนธรรมชุมชน

หรือภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อใหชาวบานเห็นคุณคาวัฒนธรรมของตน และมั่นใจ ตระหนักถึงความสามารถ 

ในการพัฒนากระบวนการถายทอดความรูที่ทุกคนสามารถถายทอดใหลูกหลานและผูอื่นได  

ขั้นตอนการสรางพลังภูมิปญญาชาวบานฯ (วิธีการและกิจกรรม) : ประกอบดวย 7 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหชุมชนแบบมีสวนรวม  
ขั้นตอนที่ 2 การระบุความตองการของชุมชน  
ขั้นตอนที่ 3 การสรางพลังผานประสบการณการเรียนรูของชุมชน 
ขั้นตอนที่ 4 การสรางหนวยการเรียนรูเพื่อถายทอดวัฒนธรรมชุมชนเขมรถิ่นไทย 
ขั้นตอนที่ 5 ฝกปฏิบัติใชหนวยการเรียนรูฯ  
ขั้นตอนที่ 6 การสะทอนความคิด การสนทนาแลกเปลี่ยนความรู   
ขั้นตอนที่ 7 การถอดประสบการณการเรียนรู การประเมินกระบวนการ 

ยุทธศาสตรที่ใชในการสรางพลังภูมิปญญาชาวบานฯ :   
1. การสรางความสัมพันธกับชุมชน  3. การสื่อสารแบบมีสวนรวม 5. การเรียนรูจากการปฏิบัต ิ
2. การประชุมแบบรวมพลัง  4. การสรางพลังกลุม      ในสถานการณจริง 

ความรูพ้ืนฐานของการสรางพลังภูมิปญญาชาวบานฯ :  
 องคความรูพื้นฐานที่ตองใชในการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน ดังนี้  

1. ภูมิปญญาเกิดจากการสั่งสมประสบการณจากวิถีชีวิตและสังคมในทองถิ่นแตละแหง  

     มีความเปนบูรณาการ และมีวัฒนธรรมเปนฐาน  

2. การศึกษาทางเลือก มีระบบการจัดการศึกษาที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาเด็กใหเจริญเติบโตตามศักยภาพ 

    ในธรรมชาติของตัวเด็กเอง โดยเนนที่ความสุขและการอยูรวมกันแบบสันติ ตามแนวทางของแตละชุมชน  

3. การพัฒนาเด็กในบริบทสังคมวัฒนธรรม 
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สวนที่ 2  ผลที่ไดจากการพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรม  
  

 ผลที่ไดจากการพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดเูด็กปฐมวยั 

เขมรถิน่ไทยตามแนวทฤษฎกีารสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน คือ หนวยการเรียนรู เพื่อถายทอด

วัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดเูด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย เสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับตนเอง 

ใหแกเด็กปฐมวัย ในดานภาษา เชื้อสาย และ การดํารงชพี  

การจัดทําหนวยการเรียนรู 

 การจัดทาํหนวยการเรียนรูในงานวจิยัครั้งนี ้จัดทําขึน้บนฐานแนวคิดการเรียนรูในวิถี

ชีวิตและหลักการของการศึกษาทางเลือก โดยมีขั้นตอน ดังนี ้ 

 1. ศึกษาแนวคิดการเรียนรูในวิถชีีวิต และหลักการของการศึกษาทางเลือก ศึกษาระดับ

พัฒนาการของเด็กทีจ่ะผานกระบวนการ ซึ่งมีอายุ 7-8 ป   

 2. สาระการเรยีนรูวัฒนธรรมชุมชน ไดจากเนื้อหาของวฒันธรรมซึง่ผูเขารวมวิจยัทัง้กลุม

ภูมิปญญาชาวบานและครูชาวบานเปนผูคดัเลือกวัฒนธรรมที่ตองการใหดํารงไวและมีการสืบทอด 

ตอไป วัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยซึง่ผูเขารวมวิจัยมีความประสงคที่จะนํามาพฒันา 

กระบวนการถายทอด ไดแก  

       2.1 วัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยดานจิตใจ คือ พธิีรับขวัญเด็กแรกเกดิ  

และประเพณวีันสงกรานต  

       2.2 วัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยดานสงัคม คือ ภูมิปญญาจากอาชพีที่ใช

ทรัพยากรจากปาชุมชน ภูมิปญญาภาษาถิ่น และการละเลนพื้นบาน  

       2.3 วัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยดานจิตใจ คือ ขนมพื้นบาน การทําผามดัยอม

จากสีธรรมชาติ และของเลนพืน้บาน  

3. นํามาพัฒนาองคประกอบของกระบวนการถายทอดวฒันธรรมฯ โดยใชกระบวนการ 

สนทนากลุม กิจกรรมการสนทนาแลกเปลี่ยน การสาธติวิธีการ ข้ันตอน สื่อหรืออุปกรณที่ใช 

ในการถายทอด และ การสะทอนความคิด การทบทวนวตัถุประสงคในการถายทอด และวิธกีาร 

ที่ใชในการประเมินผล  

ตัวอยางการพฒันาองคประกอบของกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมฯ หนวยการเรียนรู 

ตัวฉันและธรรมชาติในชุมชน เร่ือง จวมกนัเนิด  
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ตารางที่ 6.4 พัฒนาองคประกอบของกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมฯ เร่ือง จวมกันเนิด  
 

องคประกอบของกระบวนการ 

ถายทอดวัฒนธรรมฯ เดิม 

องคประกอบของกระบวนการ 

ถายทอดวัฒนธรรมฯ ที่พฒันาแลว 

ประเพณีรับขวัญเด็กแรกเกิด (จวมกันเนดิ)  
1.เพื่อถายทอดการดูแลเด็กใหแกพอแม 

และผูที่เกี่ยวของ สรางความตระหนักในการอบรม 

กลอมเกลาจิตใจดวยความรักและทะนุถนอม 

ตระหนักตอบทบาทหนาที่ที่มีตอเด็กแรกเกิด   

 

1.1 เพื่อใหเด็กหรือผูเรียนมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับความหมายอปุกรณที่ใชประกอบพธิี 

จวมกันเนิด  

1.2 เพื่อใหเด็กหรือผูเรียนไดฝกปฏิบัติจัด 

จวมกันเนิดรับขวัญเด็กแรกเกิด 

2. ความรูที่ถายทอด คือ องคความรูดานขั้นตอน

การประกอบพธิี และอปุกรณที่ใชประกอบพธิี  

    ขั้นตอนในการประกอบประเพณีจวมกันเนิดนั้น 

จะจัดขึ้นขณะที่เด็กมีอายุ 7 วัน - 2 เดือน ทําพิธี

โดยการอุมเด็กไวดานหนา แลวกลาวคําบวงสรวง

เพื่อรับขวัญเด็ก 

     อุปกรณที่ใชประกอบพธิีจวมกันเนิด ไดแก 

กะลามะพราว ขี้เถา เทียน 2 เลม ใบกลวยทาํกรวย 

5 กรวย ใบขนนุ เชือก เหรียญเงิน 1 บาท หมาก 

2. ความรูที่ถายทอด คือ องคความรูดานอุปกรณ 

ที่ใชประกอบพธิี และความหมายของอปุกรณ 

แตละชนิด 

 

 

3. ผูถายทอดมีคุณลักษณะเปนผูมีความรู  

ความชาํนาญในเนื้อหาของพิธีกรรม เปนผูเฒา 

ผูแก หรือผูใหญในครอบครัวที่มีความรูความเขาใจ 

ความหมาย ขัน้ตอนและอุปกรณประกอบพิธ ี 

    ผูรับการถายทอด ไดแก ตัวเด็กเอง เด็กคนอื่น 

ที่อยูในครอบครัว สมาชกิในครอบครัว และบคุคล

ทั่วไปในชมุชนที่มีความสนใจ   

3. ผูถายทอด คือ ครูภูมิปญญาที่มีความรู  

ความชาํนาญในเนื้อหาของพิธีกรรม และครูผูชวย 

    ผูรับถายทอด คือ เด็กปฐมวัยที่เขาโครงการ

พัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมฯ  
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ตารางที่ 6.4 พัฒนาองคประกอบของกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมฯ เร่ือง จวมกันเนิด (ตอ) 
 

องคประกอบของกระบวนการ 

ถายทอดวัฒนธรรมฯ เดิม 

องคประกอบของกระบวนการ 

ถายทอดวัฒนธรรมฯ ที่พฒันาแลว 

4.1 วิธีการถายทอดมีลักษณะการบอกเลาตอ ๆ 

กันมา การแสดงวิธีการใหผูเรียนจดจํา การทดลอง

ทําดวยตนเอง การเลียนแบบผูถายทอด  

และการเรียนรูแบบครูพักลักจาํ 

4.2 ส่ือที่ใชในการถายทอด คือ  

      1) ส่ือบุคคล ไดแก ผูทําพธิีรับขวัญเด็กแรกเกิด   

      2) ส่ือพื้นบาน คือ ตัวประเพณีจวมกันเนิด ซึ่งมี

รูปแบบของสื่อเปนวัจนภาษา ไดแก คําบวงสรวง

เพื่อรับขวัญเด็ก รูปแบบสื่อที่เปนพฤติกรรม ไดแก 

วิธีการและขั้นตอนในการประกอบพิธ ี 

รูปแบบส่ือที่เปนวัตถุ ไดแก วสัดุอุปกรณที่ใช

ประกอบพิธ ีและรูปแบบที่เปนอวัจนภาษา ไดแก 

การแสดงอากัปกิริยา ในพิธีจวมกันเนิด  

4.1 วิธีการถายทอดใชวธิีการอธิบายประกอบ 

การสาธิต และใหลงมือปฏบิัติจัดจวมกันเนิด 

รับขวัญเด็กแรกเกิด 

4.2 ส่ือท่ีใชในการถายทอด คือ  

      1) ส่ือบุคคล ไดแก ครูภูมิปญญาผูถายทอด

องคความรู และครูชาวบานเปนผูชวยจัดเตรียม

สถานที่และอุปกรณประกอบการทํากิจกรรม  

      2) ส่ือกิจกรรม ไดแก การลงมือฝกปฏิบตัิ

จัดจวมกันเนิด  

       3) ส่ือวัสดุ ไดแก อปุกรณที่ใชประกอบพธิี 

และปายนิเทศใหความรูเกี่ยวกับพิธจีวมกันเนิด 

และอุปกรณประกอบพิธี  

5. การประเมินผลใชวิธีการประเมินอยางไมเปน

ทางการจากผูถายทอดและการประเมินผลดวย

ตนเองของผูรับการถายทอด จากการลงมือปฏิบัติ 

การลองผิดลองถูก การสังเกตผลการปฏิบัติ 

ในสภาพจริงและการทบทวนคําสอนของผูรู  

การประเมินผลทําในทุกขั้นตอนตั้งแตการเตรียม

อุปกรณประกอบพิธ ีขั้นตอน และวิธีการ 

ประกอบพิธ ี

4. การประเมินผลใชวิธีการประเมินจากการสงัเกต

พฤติกรรมการเรียนรูของเด็กที่ผานกระบวนการ 

วามีความสนใจหรือไม สามารถตอบคําถาม 

เกี่ยวกับความหมายของวัสดอุุปกรณไดถกูตอง 

สามารถจัดจวมกันเนิดของตนเองได และ 

มีความสุขในการเรียนรู  
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ภาพที ่6.14 ครูตาสมสอนใหจัดจวมกนัเนิด และผลงานของเด็ก 

 

4. กําหนดรูปแบบการจัดประสบการณเปนหนวยการเรียนรูเชงิบูรณาการวัฒนธรรม 

ดานจิตใจ สังคม และวัตถุ ที่เกีย่วของกบัการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย กาํหนดโครงสราง 

เนื้อหา กิจกรรม สื่อ ที่ใชจัดกระบวนการในฐานกิจกรรม ซึ่งสามารถยดืหยุนตามความเหมาะสม 

หนวยการเรียนรูเชิงบูรณาการวัฒนธรรมดานจิตใจ สงัคม และวัตถ ุที่เกีย่วของกับการ

อบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย เปนการกําหนดหวัเรื่องโดยครูภูมิปญญาชาวบานและครู

ชาวบาน วางแผนกําหนดหนวยและเนื้อหาการเรียนรูในแตละหนวยไวลวงหนา โดยคํานึงถึง 

ความสอดคลองกับสภาพและการดําเนนิชีวิตในชุมชน การบูรณาการเนื้อหาของวฒันธรรม 

ทั้งสามดานมาสรางเปนหนวยการเรียนรู โดยมีแนวคิดในการถายทอดคุณคา และความเชื่อ 

ของชุมชน ทัง้นี้การสอดแทรกคติ ความเชือ่ คานยิม คุณธรรมและจริยธรรม ของชุมชนจะเกิดขึ้น 

ในกระบวนการถายทอดตามความตองการและการพจิารณาความเหมาะสมจากครผููถายทอด  

โดยผูวิจัยจะเพิ่มเติมใหครูผูเขารวมวิจยัคาํนงึถงึความเหมาะสมกับวยัและพัฒนาการของเด็ก  

การถายทอดวฒันธรรมสามารถปรับและยดืหยุนไดตามความเหมาะสมและความสนใจของเด็ก  

 5.กําหนดฐานและกิจกรรมการเรียนรู ไดแก  

     5.1 ฐานสวสัดี ทักทาย (จาํเรียบซูร) วนันี้มีอะไร เปนฐานในการเตรยีมเด็กใหพรอม 

ที่จะเรียนรู โดยใชกิจกรรมเลาเรื่อง การพดูคุย การสนทนาเกี่ยวกับความเขาใจในเรื่องตางๆ  

และความสนใจของเด็ก การทบทวนเนื้อหาที่ไดจัดกิจกรรมไปแลว และเปนฐานเรียนรูมารยาท  

การทกัทายสรางความสัมพนัธระหวางเดก็กับครู การเตรียมเด็กใหพรอมในการเรียนรูส่ิงตางๆ  

เรียนรูการทํางานรวมกนั และรวมกนักาํหนดขอตกลงในการปฏิบัต ิ
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     5.2 ฐานสุขกายสบายใจ (ซรูลเจิ๊ดซรูลทเลิมฺ) เปนการจดักิจกรรมเสริมสรางสุขภาพ 

ใหเด็ก เชน การตรวจสุขภาพ การเคลื่อนไหวและจงัหวะ การทํากจิกรรมการเคลื่อนไหวพื้นฐาน 

และเคลื่อนไหวสรางสรรคตามความคิดและจินตนาการ เพื่อพัฒนากลามเนื้อใหแข็งแรง  

ผอนคลายความเครียด และเกิดความสนกุสนาน 

     5.3 ฐานศิลปะทองถิ่น (ซลิปะซเราะซแร) เปนการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรค  

โดยเนนการใชวัสดุพื้นบานทีห่าไดในชุมชน โดยมีจุดประสงคเพื่อ 1) สงเสริมพฒันาการ 

ดานรางกาย กลามเนื้อเล็กและการประสานสัมพนัธระหวางมือกับตา 2) สงเสริมพฒันาการ 

ดานอารมณ จิตใจ ใหมีความสนกุสนานเพลิดเพลนิ มีความรักศิลปะ ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  

3) สงเสริมพฒันาการดานสังคม เรียนรูการปฏิบัติตามขอตกลง ฝกการเลนหรือทํากิจกรรม 

รวมกับผูอ่ืน ฝกความรับผิดชอบ เรียนรูบทบาทหนาที่ของตน 4) สงเสริมพัฒนาการดานปญญา  

สงเสริมจินตนาการ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค กระบวนการทางปญญา ทักษะการคิด  

และ 5) สงเสริมพัฒนาการดานคุณธรรม สงเสริมใหรูจักการแบงปน มคีวามเอื้อเฟอเผื่อแผ  

และรูจักอดทนในการรอคอย 

     5.4 ฐานบทเรียนปรียทม เปนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่บูรณาการเนื้อหา 

ทางวัฒนธรรมดานจิตใจ ดานสงัคม และดานวัตถุเพื่อใหเด็กไดรับประสบการณการถายทอด

วัฒนธรรมของชุมชนชาตพินัธุเขมรถิน่ไทย เปนการจัดกิจกรรมทีพ่าเด็กออกไปเรียนรูในหองเรียน

ชุมชน หรือเรียนรูจากครูภูมปิญญาชาวบานตามเนื้อหาวัฒนธรรมนัน้ ๆ  

     5.5 ฐานขนมพื้นบาน (นมซเราะแซร) เปนการจัดกจิกรรมสงเสริมประสาทสมัผัส 

ทั้งหาผานกิจกรรมการทาํขนม การจัดฐานแยกออกไป เกิดจากลกัษณะของกิจกรรมที่ตองมกีารจัด 

เตรียมพื้นที่และอุปกรณ ตลอดจนเพื่อความสะดวกในการจัดกลุมเดก็ใหสามารถเขาไปเรียนรู 

เปนกลุมยอย ๆ ได โดยมีจุดประสงคเพื่อสงเสริมพฒันาการเด็กแบบองครวม ดานรางกาย พัฒนา 

กลามเนื้อมัดเล็กและมัดใหญ ความสมัพนัธระหวางมือ-ตา ความคลองแคลวในการเคลื่อนไหว  

ดานอารมณ จิตใจ มีความสนุกสนานเพลิดเพลิน ผอนคลายความเครียด สรางความรักและผูกพนั 

ตอธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และชุมชนของตน ดานสังคม เรียนรูบทบาทหนาที่ของตน การเลน 

รวมกับผูอ่ืน การปรับตัว ความรับผิดชอบ การดูแลสุขอนามยัสวนตนและสวนรวม ดานปญญา  

สรางเสริมทักษะกระบวนการในการเรียนรู การสังเกต ทักษะทางภาษา ทักษะการคิด  

และดานคุณธรรม สงเสริมใหมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ แบงปน และรูจักการรอคอย 
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หนวยการเรียนรูเพื่อถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  
 หนวยการเรยีนรูเพื่อถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดเูด็กของชุมชนเขมรถิน่ไทย  

จํานวน 5 หนวย ไดแก  

 1. ตัวฉันและธรรมชาติในชมุชน (คญม / คมาด น็องทํามะเจีย๊ด)  

 2. ตลาดปา (ตลาดปรีย) 

 3. ไปเทีย่วทุงนา (เติว็ทวีเวยีลซแร) 

 4. ตํานานหมูบาน (ตํานานซเราะซแร)  

 5. ประเพณีในชุมชน  (ประเปยนกีะนอ็งซเราะซแร) 

 ผูวิจัย ครูภูมิปญญาชาวบานและครูชาวบาน ดําเนนิการจดักระบวนการเรียนรูใหแกเดก็

ชั้นประถมศกึษาปที ่1 จํานวน 13 คน นกัเรยีนชาย 7 คน และนักเรียนหญิง 6 คน เปนเวลา 5 สัปดาห 

แตละหนวยการเรียนรูใชเวลา 3 วัน ในวนัองัคาร – พฤหัสบดี  เนื่องจากโรงเรียนบานติ้วเปนโรงเรียน

ขนาดเล็ก มีครู 7 คน และนกัเรียนประมาณ 100 คน ผูบริหารเองตองทาํหนาที่เปนครูประจําชั้น

ดวย ทางโรงเรยีนจงึมีแนวคดิในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบพึ่งพาอาศัยกนั หลายครั้ง 

ที่ครูมีภาระอืน่ที่ไมใชการสอน ทําใหตองฝากหองเรียนไวกับครูทานอืน่ และเมื่อศูนยศึกษาศิลปะ 

และธรรมชาติฯ ริเร่ิมใหมโีครงการสอนคอมพิวเตอร ซึง่ในเบื้องตนไดรับบริจาคมา 6 เครื่อง  

โรงเรียนบานติ้วก็เปนโรงเรียนแหงแรกที่มคีวามประสงคขอสงนักเรียนเขาโครงการ  

โดยใหครูประจําชั้นนํานักเรียนมาสงที่ศูนย วนัจนัทร เปนนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และ 2  

ลานกิจกรรม (ลานคอนกรีต)

ลานกิจกรรม (ลานดิน)

สนามหญา จัดสถานการณจําลอง

ฐานสวัสด ี
ทักทาย         

วันนี้มีอะไร 

ฐานสุขกาย 
สบายใจ 

ฐาน            
ศลิปะ
ทองถิน่

ฐานขนม
พื้นบาน 

หองเรยีนชุมชน: 
ฐานบทเรยีนปรยีทม

ศาลาอเนกประสงค

ลานกิจกรรม (ลานหญา)

แผนภูมิที่ 6.4   แสดงฐานกิจกรรมการเรียนรู 
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วันองัคาร เปนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่3 วันพธุ เปนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่4  

และ วนัพฤหัสบดี เปนนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ดังนัน้ ขณะผานกระบวนการวิจัย  

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่1 จึงมาเรียนที่ศูนยศกึษาศลิปะและธรรมชาติเปนเวลา 4 วัน 

ตอสัปดาห ในเบื้องตน ผูวจิยัออกแบบการจัดกิจกรรมประสบการณแบบครึ่งวนั มีรายละเอียด 

ของตารางกิจกรรม ดังนี ้ 
  

 ตารางกจิกรรมประจําโครงการ 

 08.30 - 09.00 น. ผูวิจัยรับเด็กจากโรงเรียนบานติ้วมาที่ศนูยฯ เด็กรักปา 

 09.00 - 09.20 น. กิจกรรมฐานสวัสดีทักทายวนันี ้มีอะไร 

 09.20 – 09.30 น. สํารวจตัวเรา ใหเด็กสังเกตตนเอง เพื่อนและครู ครูสังเกตเด็ก 

 09.30 - 09.45 น. กิจกรรมฐานสขุกาย สบายใจ  

 09.45 - 10.30 น. กิจกรรมฐานศลิปะในทองถิน่ เปนการสรางงานศิลปะจากธรรมชาต ิ 

 10.30 - 10.45 น. พักรับประทานขนมพื้นบาน  

 10.30 - 11.30 น. กิจกรรมฐานบทเรียนปรียทม  

 11.30 – 12.00 น. กิจกรรมฐานขนมพืน้บาน 

 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 ชวงเวลา 10.30 เปนตนไป ครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 1 หรือครูประจําชัน้อื่นๆ  

จะเดินทางมาถึงศูนยศึกษาศิลปะและธรรมชาติฯ เพื่อสังเกตการจัดกระบวนการถายทอด

วัฒนธรรมฯ และรวมทาํกิจกรรม 

 

 ลําดับการจัดกิจกรรมตาง ๆ และชวงเวลาในการดําเนนิกิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนได  

ขึ้นอยูกับผูเรียนและบริบทโดยรวมของการจัดกระบวนการ ทัง้นี ้เมื่อดําเนนิโครงการแลว พบวา 

กิจกรรมบางอยางคอนขางใชเวลานาน ทาํใหตองปรับตารางกิจกรรมแบบครึ่งวันเปนแบบเต็มวนั 

โดยจัดเปนเวลา 2 วัน ไดแก หนวยการเรียนรู เร่ือง ตลาดปา ไปเที่ยวทุงนาและประเพณีในชุมชน  

กิจกรรมแตละโครงการ มีดงันี้  

  

 โครงการที่ 1 หนวยการเรียนรู เร่ือง ตัวฉนักับธรรมชาติในชุมชน 

 1. ฐานสวัสดี ทักทาย วนันี้มอีะไร กิจกรรมทักทาย ทําความรูจักกนั 

 2. ฐานสุขกายสบายใจ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะประกอบเพลง ไดแก เพลงฝนตก 

เพลงตนไม เพลงรางกายของฉัน (รูปเรียงคลูนยืง)  
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 3. ฐานศิลปะทองถิน่ การเขยีนภาพตนเอง การติดภาพของตนเองรวมกันเปนภาพใหญ 

การทาํผามัดยอมจากสีธรรมชาติ  

 4. ฐานบทเรียนปรียทม การเรียนรูเกีย่วกับพิธีจวมกนัเนิด และการทําจวมกนัเนิดที่ใช

ประกอบพิธีรับขวัญเด็กแรกเกิดของชาวเขมรถิ่นไทย เพลงกลอมเด็กเขมร 

 5. ฐานขนมพื้นบาน การทําขนมเนียล การทําขนมทะเลี้ยะตึ้ก และการทําขนมอันซอมกะบ็อง 

 

 โครงการที่ 2 หนวยการเรียนรู เร่ือง ตลาดปา  

 1. ฐานสวัสดี ทักทาย วนันี้มอีะไร กิจกรรมเลาเรื่อง การพูดคุย การสนทนาและ 

การทบทวนเนือ้หาที่ไดจัดกิจกรรมไปแลว การสนทนาความเขาใจของเด็กที่มีตอ “บุคคลขยัน 

ในชุมชน” วามีลักษณะอยางไร  

 2. ฐานสุขกายสบายใจ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะประกอบเพลง ไดแก เพลงชาง  

(ตําแร็ย) เพลงเด็กรักปา  

 3. ฐานศิลปะทองถิน่ การเขยีนภาพเปนกลุมหลังจากสาํรวจปา การทาํกระทง 

เพื่อขายของทีเ่ก็บมาจากปา  

 4. ฐานบทเรียนปรียทม การสํารวจปา ศึกษาวถิีชีวิตของปลวกจอมขยนันกัยอยสลาย 

และเห็ดมหัศจรรย กิจกรรมตลาดปา การเลนบทบาทสมมติขายของปา การเลนเกมฝกการใช 

ประสาทสัมผัส ในการการฟง การดมกลิน่ การชิมรส การใชผิวสัมผัสผลไมชนิดตางๆ  

และทําบนัทกึการเรียนรูเกี่ยวกับผลไม (บนัทกึเปนภาษาเขมรถิ่นไทยและภาษาไทยกลาง)  

 5. ฐานขนมพืน้บาน การตําขาวและคลุกขาวเมา การทําขนมกนัจ็อบ 

 

 โครงการที่ 3 หนวยการเรียนรู เร่ือง ไปเที่ยวทุงนา  

 1. ฐานสวัสดี ทักทาย วนันี้มอีะไร กิจกรรมเลาเรื่อง การพูดคุย การสนทนาเกีย่วกบั

สิ่งมีชีวิตเลก็ๆ ความงามเล็กๆ ในธรรมชาต ิสรรพสิ่งที่มีอยูในทุงนา นกในนา-ปู ปลาในน้าํ  

 2. ฐานสุขกายสบายใจ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะประกอบเพลง ไดแก เพลง 

ดั่งดอกไมบาน  

 3. ฐานศิลปะทองถิน่ การสรางงานศิลปะจากดินและผงถาน การเขียนภาพโดยใชวัสดุ 

จากธรรมชาติ การพมิพจากวสัดุธรรมชาต ิการทําบนัทกึธรรมชาติในชมุชน การบนัทกึสิง่มีชวีิตเลก็ๆ 

 4. ฐานบทเรียนปรียทม การทําโครงงานทดลองเผาถาน การเรียนรูประโยชนและโทษ 

จากการเผาถาน ไปเที่ยวทุงนา (บานนาของคุณตาประดับ) การสํารวจนาธรรมชาตแิละนาเคม ี 

 5. ฐานขนมพืน้บาน การทาํขนมอันซอมซะเลอะโดง การตําแปงเตรียมทําขนมเนียล  

และการทาํขนมเนียล 
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 โครงการที่ 4 หนวยการเรียนรู เร่ือง ตํานานหมูบาน  

 1. ฐานสวัสดี ทักทาย วนันี้มอีะไร กิจกรรมเลาเรื่อง การพูดคุย การสนทนาเกีย่วกบั 

ความงามในธรรมชาติ และเรื่องราวตางๆ ในชุมชนที่เดก็ๆ สนใจ  

 2. ฐานสุขกายสบายใจ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะประกอบเพลง ไดแก การทบทวน

เพลงตาํแร็ย เพลงรูปเรียงคลูนยงื เพลงตนไม เพลงดัง่ดอกไมบาน และเพลงเด็กรักปา 

 3. ฐานศิลปะทองถิน่ การทาํของเลนจากทางมะพราว ทํานาฬิกา สานนก พัด ตะกรอ  

เสื่อ การวาดภาพ และการทาํบันทึกเกี่ยวกบัตํานานหมูบาน  

 4. ฐานบทเรียนปรียทม การเรียนรูเกีย่วกับ ตํานานหมูบาน ดวยการไปทัศนศึกษาในชุมชน 

การเยีย่มบานคุณตาสม ไปชม “ลานธรรม ลานใจ” ในปา และทํากิจกรรมที่สํานักสงฆปรียทม  

การสนทนาธรรมกับหลวงพีค่าวุฒิ ตกิขปฺโญ การฟงเรื่องเลาเกีย่วกบัสุสานนายประสาท  

ผูบุกรุกปา การไปไหวเคารพ “ศาลแย็ยตา” (ผีบรรพบุรุษในปรียทม)  

 5. ฐานขนมพืน้บาน การทาํขนมพืน้ฐานทีเ่ก็บไวกนิไดนานยามเดนิทาง ไดแก  

การทาํขนมกนัเตรือ็ม การทําขนมเนยีงเล็ด วันที่ 1 (ตากขาวใหแหง) และ วนัที ่2 นําขาวไปทอด 

และโรยน้ําตาล การทําขนมกันเตรือ็ม 

 

 โครงการที่ 5 ประเพณีในชมุชน  

 1. ฐานสวัสดี ทักทาย วนันี้มอีะไร กิจกรรมการฟงคําคลองจองประเพณขีองเรา 

การศึกษาปฏิทินประเพณีชมุชน และกิจกรรมสําคัญในชุมชน การสนทนาเพื่อทบทวนความคิด

และความเขาใจที่เด็กมีตองานประเพณีในชุมชน ความหมาย คุณคาที่มีตอตัวเด็ก และคนอื่นใน

ชุมชน  

 2. ฐานสุขกายสบายใจ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะประกอบเพลง ไดแก การทบทวน

เพลงตําแรย็ เพลงรูปเรียงคลูนยงื เพลงตนไม เพลงดั่งดอกไมบาน และเพลงเด็กรักปา ชมการสาธิต 

การแสดงและมีสวนรวมในการรําตรุษ (เรือมตรด) การรําสาก (เรือมอันเร)  

 3. ฐานศิลปะทองถิน่ การจดัฐานเตรียมสือ่สําหรับงานประเพณีบ็อนแคแจด ไดแก  

การทาํธง การสานทางมะพราวทําซุมทางเขางาน การทํากรวยและอุปกรณการจัดบายศรี การทํา

วาวและการเลนวาว การทําปจากซงัขาว การทาํกิจกรรมวาดภาพเปนกลุม เร่ือง “ประเพณีชุมชน” 

 4. ฐานบทเรียนปรียทม การสนทนากับครูภูมิปญญาชาวบานทีม่าเลาถึงกิจกรรม

การละเลนในงานประเพณบี็อนแคแจด และการชวยกนัจัดเตรียมสถานที่สําหรับจัดงานในวันรุงขึน้ 

การจัดสถานการณจําลอง กิจกรรมในงานประเพณีบ็อนแคแจด การรวมกนักอเจดียทราย  

การรวมงานพธิีบายศรีและผกูขอมือเรียกขวัญ (เฮาปลงึ-มงกวลจองได) 
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 5. ฐานขนมพืน้บาน การทาํขนมเนยีงเล็ด การทาํกนัเตรือ็ม การทําขนมอันซอมออบ 

การทาํขนมโชคเพื่อเสี่ยงทายในวนัขึ้นปใหม  

 เมื่อดําเนนิโครงการพบวาตองปรับองคประกอบของการจดักระบวนการหลายประการ 

ทั้งนี้ เปนไปตามการสนทนาแลกเปลี่ยนเพื่อวางแผนการทํางานของผูวิจัยและครูทัง้สองกลุม 

 
สวนที่ 3 ขอมูลสะทอนการเรียนรูที่แสดงถึงความเขาใจเกี่ยวกับตนเองและวัฒนธรรมของตน 
 ขอมูลสะทอนการเรียนรูที่แสดงใหเหน็ความเขาใจเกีย่วกบัตนเองและวฒันธรรมของตน 

ในเด็กปฐมวยัเขมรถิน่ไทย ทีเ่ขารวมโครงการ การนําเสนอขอมูลขอปกปองสิทธิของผูใหขอมูลโดยใช

นามสมมติ เดก็ชัน้ประถมศกึษาปที ่1 จํานวน 13 คน นกัเรยีนชาย 7 คน และนักเรียนหญงิ 6 คน  

 นักเรียนชาย ไดแก เตย เมศ วิน แก็บ โทน แคน อน  

 นักเรียนหญงิ ไดแก ปอม นิม่ แจน ออม นาง นิด  

 นักเรียนทัง้ 13 คน มีนกัเรียน 2 คน คือ ปอม และแก็บ มบีานเกิดอยูในบานถนน  

เด็กทั้งสองคนจึงตองเดนิทางขามไปอีกฟากของถนน ซึ่งเปนที่ตัง้ของโรงเรียนบานติ้ว   

สวนเด็กอกี 11 คน เปนเด็กในหมูบานติว้ ซึ่งเปนชุมชนชาติพันธุเขมรถิน่ไทยเชนกัน  
 

 1. ความเขาใจเกี่ยวกับตนเองและวัฒนธรรมของตนในดานภาษา  

     เมือ่ครูถามวาคนในชุมชนของเราพูดภาษาอะไร เด็กตอบไดวา “ภาษาเขมร”  

ในฐานกิจกรรมสุขกายสบายใจ ผูวิจัยจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวประกอบเพลง โดยมคีรูชาวบาน 

เปนครูผูชวย คือ ครูสํารวย ครูประชา และครูอิทธเิดช โดยเริม่จากเพลงที่เดก็มีความคุนเคยอยูแลว  

คือ เพลงชาง นํามาดัดแปลงเปนภาษาเขมรถิ่นไทย คือ เพลงตาํแร็ย เพลงรางกายของฉัน ดัดแปลง 

เปน เพลงรูปเรียงคลนูญืง  ซึง่เดก็ ๆ รองกนัไดอยางเพลิดเพลิน ในสัปดาหแรกเด็กๆ ยงัไมกลาแสดง 

ความคิดและจนิตนาการในการเคลื่อนไหวสรางสรรค  แตเมื่อมีความคุนเคยกับครูแลว เด็กๆ แสดง 

ทาทางตามจนิตนาการของตนเองไดอยางอสิระ เปรียบเทยีบเนื้อเพลงเดิมและเนื้อเพลงดัดแปลง ดังนี ้ 

   เพลง ชาง 

  ชาง  ชาง  ชาง  นองเคยเหน็ชางหรือเปลา 

 ชางมนัตัวโตไมเบา   จมูกยาวๆ เรียกวางวง 

 มีเขี้ยวใตงวงเรียกวา งา  มีหูมีตาหางยาว 
 

   เพลง ตําแร็ย 

  ตําแร็ย ตําแร็ย ตําแร็ย   เนียงกืยเฺคิญตําแร็ย รึ อย  

 ตําแร็ยคลูนทมจนับ     จระม็อะฮ เวงญๆ กีเฮา ได 

 เมียนทเม็ญงกรอมได กีเฮา พลุ  เมียนตระจีก๊ญ เมียนพเนจ กันตยุเวงญ  
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   เพลง รางกายของฉัน  

  รางกายของฉนั   จมูก ปาก ฟน ผม หู แกม ตา  

 หัวไหล แขน มือ ขา   กระโดดแลวพยักหนา 

 กมตัวลงมา    แตะนิ้วเทาเรา 
 

   เพลง รูปเรียงคลูนญืง 

  รูปเรียงคลูนญงื  จระม็อะฮ เมือ็ด ทเม็ญง  

     เซาะ ตระจี๊กญ  ตระเปอ็ล พเนจ  

 สะมา ได จงื   ลูดเฮยพะเงาะกบาล 

 ออนคลูนเจาะโม   ยัวไดจับมะเรยีมจืงคลนูแอง 

 

 หนวยการเรียนรู ตลาดปา  

 การจัดกิจกรรมในหนวยการเรียนรูตลาดปา มกีิจกรรม “กลองมหัศจรรย” ซึ่งเปนการใช 

ประสาทสมัผัส ในการคลํารูปทรง พืน้ผิวและดมกลิ่นผลไมชนิดตาง ๆ พุทรา (กนัเตรีย) มะขาม  

(อัมปล) มะมวง (สวาย) กลวย (เจย็ก) สม (โกรจ) ฝร่ัง (ละโปด) และมะพราว (โดง)  

จากนั้นใหชวยกันคนหาคําศพัทภาษาเขมรถิ่นไทย โดยสอบถามจากครูภูมิปญญาชาวบาน  

แลวจัดทําบนัทึก โดยเด็กวาดภาพประกอบ พรอมกับอธบิาย รูปทรง ส ีและกลิ่น พรอมทั้งเขยีนชื่อ 

กํากับเปนภาษาไทยกลาง และภาษาเขมรถิ่นไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่6.15 ผลงานของเด็กที่แสดงถงึความเขาใจเกี่ยวกบัตนเองและวฒันธรรมของตนดานภาษา  
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 หนวยการเรียนรู ไปเทีย่วทุงนา   

 การจัดกิจกรรมทําขนมพื้นบาน ไดแก ขนมเนียล และขนมกันเตรือ็ม ซึง่เด็ก ๆ สังเกต 

เห็นชื่อของขนมภาษาเขมรถิน่ไทยจากปายนิเทศที่ครูจัดเตรียมทําเปนสื่อประกอบการสาธิต  

เด็กๆ นาํภาษาที่ใชเรียกขนมนั้นมาเขียนในสมุดบันทึกภาพของตน และเขียนซ้าํอีกครั้ง  

เมื่อทําขนมดังกลาว ในหนวยการเรียนรู ตาํนานหมูบาน และประเพณีในชุมชน แมจะเปน 

การไปเรียนทีบ่านของครูชาวบาน ซึง่ไมมปีายนิเทศประกอบ แสดงใหเห็นวาเด็กจําภาษาที่ใช 

เรียกไดและเขียนไดอยางถกูตอง  

 การจัดกิจกรรมในหนวยการเรียนรูไปเที่ยวทุงนา มีกิจกรรมไปทัศนศึกษาทุงนา  

ที่บานของครตูาประดับ เดก็ๆ ไดสังเกตและวาดภาพธรรมชาติรอบตัว โดยมีครูสุนนัทา  

สนทนาใหคําแนะนาํเด็กขณะกําลงัวาดรูป ตัวอยางของการสนทนาใชภาษาเขมรถิ่นไทย ดังนี้  
 

 ครูสุนันทา : นาตึ๊กซระฮฺ  (ไหนสระน้ํา) 

 เด็กชายอน :   ตึ๊กซระฮฺมันเมยีน  น็องวาดซแร  (สระน้ําไมมี  จะวาดทุงนา) 

 ครูสุนันทา :  วาดเดอมโดงพองเดอ  เมียนแพลฺโดงพอง  

   (วาดตนมะพราวดวยนะ  มีลูกมะพราวดวย) 

 เด็กชายโทน :   เดอมเจก  (ตนกลวย) 

 เด็กชายเตย :   วาดไดหนึ่งรูป 

 เด็กชายแก็บ :   เดอมสลานุฮฺ  (ตนหมาก) 

 เด็กหญิงปอม :   แม เนียงวาดแตรย็  (แม หนูวาดปลา) 

 เด็กชายอน :    ซแร ปร ซแร  (นาสองแหง) 

 

 2. ความเขาใจเกี่ยวกับตนเองและวัฒนธรรมของตนในดานเชื้อสาย  

     เด็กไดเรียนรูเกี่ยวกบัลักษณะของเชื้อสายในชุมชน ซึง่ไดแกความเปนชาตพิันธุ 

เขมรถิ่นไทย ในดานการแตงกาย อาหารและขนมพืน้บาน ดนตรีและการละเลน  

     การแตงกายในวถิีชีวิตของชาวเขมรถิน่ไทย ผูหญิงจะนุงผาถงุ (ซําปวด) ซึ่งเปนผาไหม

พื้นเมือง ซึ่งมลีักษณะวธิีการทอที่แตกตางกันในแตละชมุชน เชน ลายโฮล ลายอําปรุม สวนผูชาย

จะนุงผาโสรงไหม สาํหรับเสือ้นั้น ไมมีแบบเสื้อสําหรับชาวเขมรถิ่นไทยโดยเฉพาะ จงึมีลักษณะ 

ของการประยกุตนําเสื้อที่มคีวามเหมาะสม มาแตงในโอกาสตางๆ  

    ตวัอยางจากหนวยการเรยีนรู เร่ือง ประเพณีในชุมชน เปนการเรียนรูแบบบูรณาการ  

ซึ่งเด็กไดเรียนรูผานการจัดสถานการณจาํลอง งานประเพณีสงกรานต เด็กไดรับประสบการณตรง 

จากการเขารวมกิจกรรมการละเลนรําตรุษ ผูเขารวมงานแตงกายตามลักษณะของชาวเขมรถิน่ไทย  
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มีดนตรีพื้นบานประกอบการละเลน คือ กลอง (สกว็ร) ขลุย และแคน มกีารละเลนรําสาก  

(เรือมอันเร) และเจรียงตรุษ พิธีตักทรายสีท่ิศเพื่อกอเจดียทราย (อันจนูกะซจั) ในงาน 

มีการทาํขนมพื้นบาน ซึ่งเด็กๆ ไดมีสวนรวมในการทาํขนมกนัเตรือ็ม ขนมโชค และขนมเนยีงเล็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที ่6.16 พอครู แมครูละเลนรําสาก (ซาย) เดก็ๆ เรียนรูวิธีและลองเลนรําสาก (ขวา)  

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที ่6.17 บันทกึการเรียนรูของเด็ก การเขาแถวหยอดขนมกนัเตรือ็ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่6.18 การจัดสถานการณจําลองพธิตีักทรายสีท่ิศและการบนัทกึการเรียนรูของเด็ก 
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 3. ความเขาใจเกี่ยวกับตนเองและวัฒนธรรมของตนในดานการดํารงชีพ  

และคนในอาชพีตางๆ  

 เด็กไดเรียนรูการทําหนาที่ตามวิถทีางทาํมาหากนิของครอบครัวในชุมชนปรียทม  

ซึ่งอาศัยทรัพยากรจากปาชมุชนปรียทม หาเลีย้งชพี ตวัอยางในหนวยการเรียนรู เร่ือง ตลาดปา  

มีกิจกรรมใหเด็กสํารวจชวีิตเล็กๆ ในปา เชน ปลวก นก หนอน ซึ่งเปนสตัวที่มีคุณประโยชน 

ตอการดํารงอยูของปา อาชพีที่ตองอาศัยทรัพยากรจากปา การเก็บพชืผักในปา เชน เห็ด ติ้ว  

ผักหวาน สะเดา ไปบริโภค และขายตามฤดูกาล นอกจากนัน้ยงัมกีารเก็บสมุนไพรเพื่อทาํยา 

รักษาโรค และขายเปนบางสวน การเก็บฟนจากกิ่งไม โดยเลือกเก็บเฉพาะตนไมที่ตายแลว  

เพราะเปนขอหามสาํคัญของคนในชุมชนที่ยึดถือปฏิบัตริวมกัน 

 กิจกรรมในหนวยการเรียนรู เร่ือง ตลาดปา มีการสํารวจสิง่มีชีวิตในปา จัดใหเด็กแสดง 

บทบาทสมมตขิายของทีเ่ด็กหาและเก็บมาไดจากปา ทาํใหเด็กไดเรียนรูถึงการพึง่พาอาศัยกนั 

ระหวางคนกับธรรมชาติ อาชีพและรายไดที่เกิดจากการใชทรัพยากรหมุนเวียนในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่6.19 ครูสมบูรณสอนใหเด็กๆ สํารวจส่ิงมีชวีิตในปา เห็ดพิษและปลวกจอมขยนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที ่6.20 การจัดบทบาทสมมติขายของ “ตลาดปา” 
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 ผูวิจัย ครูสม ครูประดับ ครูสมบูรณ ครูสุนันทา ครูประชา พาเด็กๆ ไปสํารวจปา  

ที่ฐานดงตนติ้ว ตัวอยางการอธิบายประโยชนของตนติว้ ซึ่งครูประดับใชทั้งภาษาไทยกลาง 

และภาษาเขมรถิ่นไทย ดังนี้  
 

 ครูประดับ : ตนติ้วเขาทําอะไร  มันมปีระโยชนอยางไร ตนติ้ว   

   บานเราเขาเรียก “ระงีง”  มันม ี2 อยาง แบบเปร้ียวกับแบบไมเปร้ียว  

   ติ้วนี้เมียน (มี) ประโยชน  เดี๋ยวตาถามนะ อะไร คือ ประโยชน  

 เสียงเด็กทั้งหญิงและชายตางพากันถามตาเซ็งแซ :  

   ตานี่อะไร ตา นซิเด็ย ตา ตา นอิยฺ  

 ครูประดับ : แอ็ง ตเนิมฺคะเนีย สดับ  แต็จตะเน็งมันเด็งพาซา  

   (เอา อยาแยงกนั ฟง เดี๋ยวถามแลวจะไมเขาใจ)  

   ติ้ว....เวียเลียกียัวตรูยเติว็ลัวะ แอ็งกืยฺเคิญนอะ เเติว็ลัวะตามมืง ฺ

   (ติ้ว เขาเอาไปขาย เคยเห็นใชไหม เขาเอาไปขายในเมือง)   

   ...ตรูยติ้ว นี ่คือ ยอดติ้ว เอาไปขายในตลาดไดเงิน  กินได   

   แลวก็ใสตมเห็ด  ดะซันลอปฺะเซิอด  เมียนปรีย เมียนปะเซอิด   

   (ใสแกงเห็ด มีปา เราก็มีเห็ด) 

 เด็กชายอน : อนิฮฺ  กี ซงอนร  อนิฮฺ ซเด็ย  (นี่เขาเอาไปแกง นี่อะไร) 

 

 การสอดแทรกคําสอนเกีย่วกบัการดูแลรักษาทรพัยากร พบในหนวยการเรียนรู  

เร่ือง ตํานานหมูบาน ซึง่ผูวิจยั ครูสมและครูประดับ จัดกิจกรรมทัศนศกึษาพาเดก็ๆ  

ไปไหวศาลยายตา ลุงสมนาํเด็กๆ ไหวตายาย โดยบอกใหเด็กๆ กลาวตาม ดังนี้  
 

 “คญม-กะบาด ซมซมาเลียตูฮ ฺ กุนตากุนแย็ย  แด็ลบานเด็อรปฏิบัติการฺโม   

 ทางศึกษาธรรมชาติ  โกนเจา โรมดวยกรูบาอาจารฺ  บานโมสมัดสมาเลียตูฮฺ ซอมออยแย็ยตา   

 อโหสิกรรม  แกพงคญมบาดพอง  สาธุ  สาธุ  สาธ”ุ 

 (หนูๆ ทั้งหญิงและชาย กราบขอขมาลาโทษ คุณตาคุณยาย ที่ไดเดินทางมาปฏิบัติงาน 

 เขามาศึกษาธรรมชาติ ลูกหลานรวมทั้งครูบาอาจารย ไดมากราบขอขมาลาโทษ  

 ขอใหยายตาอโหสิกรรม ใหแกพวกเราทั้งหญิงชาย สาธ ุสาธ ุสาธุ)  
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 ตาประดับเลาเรื่องราวของศาลยายตาใหเด็กๆ ทีน่ั่งลอมวงฟงอยูขางศาลยายตานั่นเอง   
 

 ลุงประดับ: ..ตา ยาย นี่ สรางทําไม... 

 เด็กหญิงและชาย : ...กะมัยออย ขม็อยโม (สรางไวกันผีครับ) .... ใหคุมครองเราครับ.. 

 ลุงประดับ:  ...เมือ่กอน เราไมมีศาลตายาย ตายายก็ไมรูอยูตรงไหน  

   เราสรางเพื่อใหตายายมีบานอยู …คอยชวยดแูลรักษาปา  

   ใครมาตัดไมทําลายปา ก็ทําโทษ... 

   เราตองชวยกันดูแลรักษาปา ปาที่ไหนก็ได ไมใชเฉพาะปานี ้ 

   ปาที่ไหนเราก็ตองชวยกันดูแล 

 ครูสม :     ศาลที่อื่นก็มี ไมใชมีเฉพาะศาลตาศาลแย็ยที่นี่แหงเดียว  

   ทุกหมูบานตองมีศาลตาศาลแย็ย ...เขานับถอืผีบรรพบุรุษ ใหมาคุมครอง 

   ...เราตองเคารพยกมือไหว ขอพรจากตา ขอใหไดอยูรมเย็นเปนสุข  

   ยามมีไขมีอะไร ใครมีอันเปนไป อยางนี้ตองขอพร ขอใหเด็กๆ  ดวย 

 เด็กชาย/เด็กหญิง:  ขอใหหนูเรียนเกง / ขอใหผมเรียนเกง  

 เด็กชาย :   ตา  ขอใหผมเรียนเกง ขอใหผมตั้งใจเรียนใหดีๆ  

 เด็กชาย :   ขอใหผมเรียนเกงทุกวันเถิ้ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที ่6.21 ลอมวงฟงครูประดับและครูสมเลาเรื่องราวความเปนมาของศาลยายตา 
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สรุปผลการวจิัย:  
การพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย 

การสรางพลังภูมิปญญาชาวบานเพื่อพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดู

เด็กปฐมวยัเขมรถิ่นไทย ประกอบดวย องคประกอบ ข้ันตอนของการสรางพลัง และปจจยัที่เกีย่วของ ดังนี้  

1. องคประกอบในการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน ไดแก 

    1.1 แนวคิดและหลกัการของการสรางพลังภูมิปญญาชาวบานฯ แนวคิด ไดแก แนวคิด

การศึกษาเพื่อสรางพลงั แนวคิดการเรียนรูในวถิีชีวติ แนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ และแนวคิด

การสื่อสารแบบมีสวนรวม โดยมหีลกัการของการสรางพลัง คือ 1) การสรางพลงัเปนกระบวนการ 

ที่เกดิขึ้นระหวางผูสรางพลงั และผูไดรับการสรางพลงั เพือ่พัฒนาทกัษะการมีสวนรวม 2) การสราง 

พลงัเปนกระบวนการ ผลลัพธ และผลกระทบที่กอใหเกิดการเปลีย่นแปลงในตนเอง-ชุมชน-สังคม  

3) การสรางพลังเปนการเรยีนรูจากประสบการณของตนเองและกลุม อยางมีสวนรวมในทุกขัน้ตอน  

4) กระบวนการตองมกีารสรางโอกาสใหมกีารกระทําเพือ่การเปลีย่นแปลง 5) กระบวนการมีความ 

ตอเนื่อง ยดืหยุน สามารถปรับใชใหเหมาะสมกบัความตองการของผูเรียนและกลุม 

     1.2. วัตถุประสงคของการสรางพลังภูมิปญญาชาวบานฯ เพื่อใหผูเกี่ยวของกับการจัด

การศึกษาทุกระบบใชเปนแนวทางในการพัฒนากระบวนถายทอดวัฒนธรรมชุมชนหรือภูมิปญญา

ทองถิ่น เพื่อใหชาวบานเห็นคุณคาวัฒนธรรมของตน และมั่นใจ ตระหนักถึงความสามารถในการ

พัฒนากระบวนการถายทอดความรูที่ทุกคนสามารถถายทอดใหลูกหลานและผูอ่ืนได  

     1.3 ความรูพืน้ฐานของสรางพลังภูมิปญญาชาวบานฯ องคความรูเปนพืน้ฐานที่ตองใช

ในการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน คือ 1) ภูมิปญญาเกิดจากการสั่งสมประสบการณจากวิถชีีวติ

และสังคมในทองถิน่แตละแหง มีความเปนบูรณาการ และมีวัฒนธรรมเปนฐาน 2) การศึกษา

ทางเลือก มีระบบการจัดการศึกษาที่หลากหลาย เพื่อพฒันาเด็กใหเจริญเติบโตตามศักยภาพใน

ธรรมชาติของตัวเด็กเอง โดยเนนที่ความสุขและการอยูรวมกันแบบสนัติ ตามแนวทางของแตละ

ชุมชน 3) การพัฒนาเด็กในบริบทสังคมวฒันธรรม 

     1.4 ยุทธศาสตรที่ใชในการสรางพลงัภูมปิญญาชาวบานฯ มี 5 ยทุธศาสตรหลกั คือ    

1) การสรางความสมัพันธกบัชุมชน 2) การประชมุแบบรวมพลงั 3) การสื่อสารแบบมสีวนรวม  

4) การสรางพลังกลุม และ 5) การเรียนรูจากการปฏิบัติในสถานการณจริง  

2. ขั้นตอนการสรางพลงัภูมิปญญาชาวบานฯ (วิธกีารและกิจกรรม) ทีพ่บในงานวิจัยครั้งนี ้

ไดแก 1) การวเิคราะหชุมชนแบบมีสวนรวม ดวยการสนทนากลุม การทําแผนทีชุ่มชนแบบมีสวนรวม  

การทาํปฏิทนิชุมชน การศึกษาสภาพการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ปญหาสุขภาวะ และพัฒนาการ

ของเด็กทีพ่บในชุมชน 2) การระบุความตองการของชมุชน ดวยการจัดเวทีคนืขอมูลใหชุมชน และ 
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กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 3) การสรางพลังผานประสบการณการเรยีนรูของชุมชน 4) การสราง

หนวยการเรียนรูเพื่อถายทอดวัฒนธรรมชมุชนเขมรถิน่ไทย 5) ฝกปฏบิัติใชหนวยการเรียนรูฯ  

6) การสะทอนความคิด การสนทนาแลกเปลี่ยนความรู 7) การถอดประสบการณการเรียนรู  

 3. ปจจัยที่เกีย่วของ ไดแก ปจจัยสนับสนนุการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน คือ 1) ชุมชน 

ยังคงมีครูภูมิปญญาชาวบานที่มีความพรอมที่จะถายทอดความรู  2) การมีหรือการสรางกลไก 

ใหเกิดการขับเคลื่อนทางวฒันธรรม 3) สภาวะทางกายภาพของชุมชนทีเ่อื้ออํานวย 4) การสนับสนุน 

จากสถาบันตางๆ และ 5) นักวิชาการในทองถิ่นทีม่ีกระบวนทัศนถูกตองในการพัฒนาชุมชน  

สวนปจจัยที่เปนอุปสรรคในการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน คือ 1) การหมดไปของครูภูมิปญญา 

รุนปจจุบัน 2) กลไกที่ขัดขวางการขับเคลื่อนทางวัฒนธรรม 3) สภาวะทางเศรษฐกิจของชุมชน  

4) การขาดความตระหนักถึงความสาํคัญของภูมิปญญาจากสถาบนัตางๆ และ5) นักวชิาการภายนอก 

ที่ไมเขาใจกระบวนการทาํงานเชิงพัฒนารวมกับชุมชน  

 ขอมูลที่แสดงถึงความเขาใจเกี่ยวกับตนเองและวัฒนธรรมชุมชนเขมรถิ่นไทย 

ในเด็กปฐมวัยที่เขารวมโครงการวิจยั มีลักษณะการเก็บขอมูลแบบองครวม ดังนี้  

 ความเขาใจเกีย่วกบัตนเองและวัฒนธรรมชมุชนของตนดานภาษา เด็กสะทอนใหเหน็การรบัรู 

ถึงความเปน “ชุมชนที่พูดภาษาเขมรถิน่ไทย” และรับรูลกัษณะของภาษาทีใ่ชสื่อความเขาใจระหวางกนั 

เฉพาะในชมุชนของตน หรือระหวางชมุชนที่มีลักษณะทางวฒันธรรมเดยีวกนั โดยมีภาษาไทยกลาง 

เปนภาษาราชการและเปนภาษาที่สื่อมวลชนใช เด็กสามารถใชภาษาเขมรถิน่ไทยแสดงบทบาทสมมติ 

ในสถานการณตางๆ การละเลน และการรองเพลงประกอบการเคลื่อนไหว จากการสงัเกตพบวา  

เด็กจะใชภาษาไทยกลางเพือ่ส่ือสารกับครูในโรงเรียนและสื่อสารกับคนภายนอกชุมชน แตในขณะ 

ที่ไดรับการถายทอดวัฒนธรรมจากครูชาวบาน เดก็จะสือ่สารกับครชูาวบานและสื่อสารระหวางกนั

ดวยภาษาเขมรถิ่นไทย  

 ความเขาใจเกีย่วกับตนเองและวัฒนธรรมชุมชนของตนดานเชื้อสาย เด็กสะทอนใหเห็น 

การรับรูลักษณะเชื้อสายของตน โดยสังเกตไดจากการแตงกาย อาหารพื้นบาน ขนมพื้นบาน  

ประเพณีในชมุชนของตน ซึง่แตกตางจากชุมชนอ่ืน  

 ความเขาใจเกีย่วกับตนเองและวัฒนธรรมชุมชนของตนดานการดํารงชีพ เด็กสะทอน 

ใหเหน็การรับรูลักษณะของอาชีพตาง ๆ ในชุมชน โดยสงัเกตไดจากกจิกรรม เครื่องมือเครื่องใช 

สถานที่และเวลาในการประกอบอาชีพ เดก็สามารถปฏิบัติตน และแสดงบทบาทสมมติสะทอน 

ใหเหน็การรับรูวาบุคคลที่ดาํรงชีวิตดวยอาชีพตาง ๆ กนัในชุมชน ตองชวยเหลือและพึ่งพาอาศัยกนั  

นอกจากนี ้คนในชุมชนตองดูแลรักษาทรพัยากรที่ใชหมุนเวียนในการดํารงชีวิต ทุกคนจึงมหีนาที่

ตองปกปอง ดูแล ทรัพยากรธรรมชาติในชมุชนของตน  และควรปฏิบัติเชนเดียวกนัในสังคมโลก 

เพื่อการดํารงชีวิตอยางไมเบียดเบียนชีวติอื่นที่มีคุณคาเชนเดียวกับชีวิตของเรา   



บทที่ 7 
 

สรุปผลการวจิัย การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจยั เร่ือง การพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวยั

เขมรถิ่นไทยตามแนวทฤษฎกีารสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน งานวิจยัระยะที ่1 ศกึษาโดยใชวิธี

วิจัยทางมานุษยวิทยา และระยะที ่2  เปนการวิจัยเชงิปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม มีสาระดังตอไปนี้  

 คําถามวิจัย การศึกษาครั้งนี้ มีคําถามวิจยั 3 ขอ ไดแก  

 1. การถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยของชุมชนเขมรถิ่นไทย  

มีองคประกอบของกระบวนการ ในดานจดุมุงหมายในการถายทอดวฒันธรรม องคความรู เนื้อหา  

คุณลักษณะของผูถายทอดและผูรับการถายทอด วิธกีาร หรือส่ือที่ใชในการถายทอดวัฒนธรรม  

และการประเมินผลกระบวนการนั้นๆ อยางไร และวฒันธรรมมีคุณคาตอชุมชนในดานคุณคา 

ตอตนเอง และคุณคาตอชุมชนอยางไร  

2. การพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย 

ตามแนวทฤษฎีการสรางพลงัภูมิปญญาชาวบาน มีองคประกอบ ข้ันตอนในการดําเนนิการอยางไร 

และมีปจจยัทีเ่กี่ยวของอะไรบาง 

3. เด็กปฐมวัยที่ผานกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมซึ่งพัฒนาขึ้นตามแนวทฤษฎีการสรางพลัง 

ภูมิปญญาชาวบาน มีความเขาใจเกี่ยวกับตนเองและชุมชนเขมรถิน่ไทยอยางไร 

วัตถุประสงคการวิจัย มีดังนี้  

1. เพื่อศึกษากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวยัของชุมชนชาติพันธุ

เขมรถิ่นไทย  

2. เพื่อพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย  

ตามแนวทฤษฎีการสรางพลงัภูมิปญญาชาวบาน 

 ชุมชนที่ใชเปนพื้นที่สนามในการวิจยัครั้งนี ้เปนชมุชนที่มปีระชากรชาวเขมรถิน่ไทย 

อาศยัอยูมากกวารอยละ 80 คนในชมุชนใชภาษาเขมรถิน่ไทยเปนภาษาพืน้ มีกระบวนการสืบทอด  

ผลิตซ้ําทางวฒันธรรม มีประวัติศาสตรชมุชนเพยีงพอที่จะมีเร่ืองบอกเลาทีส่รางระบบคุณคาตอคน 

ในชมุชน มกีระบวนการถายทอดวัฒนธรรมทางดานจิตใจ ดานสงัคม และดานวัตถุ ทีเ่กีย่วของกับ 

การอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย เชน ความเชื่อ ประเพณ ีพธิีกรรม คาํสอน นทิานพืน้บาน  

เพลงกลอมเด็ก อาหารและสมุนไพรพืน้บาน เปนตน และ เปนชมุชนที่มพีืน้ที่ในการทาํกิจกรรม 

รวมกนัของชุมชน เปนแหลงการเรียนรูตางๆ เชน วัด ศูนยการเรยีนรู ฯลฯ 
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 ผูเขารวมวิจยัครั้งนี้ ประกอบดวย การวิจยัระยะที่ 1 ไดแก ผูวิจยั ครูจากศูนยศึกษาศิลปะ 

และธรรมชาติเด็กรักปา จํานวน 2 คน ครูภูมิปญญาชาวบาน จาํนวน 6 คน สมาชิกในชุมชน จาํนวน 

44 คน  ระยะที ่2 ไดแก ผูวิจัย ครูภูมิปญญาชาวบานกลุมสรางพลงั จาํนวน 18 คน ครูชาวบาน 

กลุมไดรับการสรางพลงั จาํนวน 8 คน ครูจากโรงเรียนบานติ้ว จํานวน 4 คน  และ เด็ก ซึ่งกําลังศกึษา 

ชั้นประถมศกึษาปที ่1 โรงเรยีนบานติ้ว จํานวน 13 คน โดยผูวิจยัมบีทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก 

ในการสรางพลังภูมิปญญาเพื่อพฒันากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัย  

 วิธีดําเนินการวิจัย การดําเนนิการวิจัย แบงออกเปน 2 ระยะ ดงัตอไปนี้  

 ระยะที ่1 การศึกษาเชงิมานษุยวทิยา เปนการศึกษากระบวนการถายทอดวัฒนธรรม 

ทางดานจิตใจ ดานสังคม และดานวัตถ ุที่เกี่ยวของกบัการอบรมเลีย้งดเูด็กปฐมวยัเขมรถิ่นไทย  

โดยศกึษาองคประกอบของกระบวนการถายทอดวัฒนธรรม และคุณคาของวัฒนธรรมที่มีตอบุคคล 

และชมุชน ประกอบดวย การเตรียมตัวผูวจิัย การศึกษาเอกสารและวิเคราะหแนวคดิ 

ที่ใชในการวิจยั การคัดเลือกชุมชนและการเขาสนามวจิัย การศึกษาประวัติศาสตรบอกเลา  

การศึกษาภาคสนาม และการจัดเวทีคนืขอมูลใหชุมชน 

 ระยะที ่2 การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนการพัฒนากระบวนการถายทอด 

วัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดเูด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทยตามแนวทฤษฎีการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน  

ประกอบดวย ขั้นตอนที ่1 การวางแผนและการจัดทาํแผนแบบมีสวนรวม ขัน้ตอนที ่2 การปฏิบัติ 

ตามแผนแบบมีสวนรวม และ ข้ันตอนที ่3 การสังเกต สะทอนภาพ และการถอดประสบการณ 

แบบมีสวนรวม  
 

 ระยะที่ 1 การศึกษากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

เขมรถิน่ไทย ประกอบดวย  

 1. การเตรียมตวัผูวิจยั พฒันาและตรวจสอบความสามารถของผูวจิัยในการทาํงานวิจยั 

เชิงคณุภาพ  

2. การศึกษาเอกสารและวิเคราะหแนวคดิที่ใชในการวจิัย ศึกษาขอมลูเกีย่วกับวฒันธรรม

ของชมุชนเขมรถิ่นไทย ตั้งแตอดีตจนถงึปจจุบัน และพฒันาฐานแนวคิด ประเดน็ในการเก็บรวบรวม

ขอมูลภาคสนาม ดวยวิธกีารวิเคราะหเนือ้หา  

3. การคัดเลือกชุมชนและการเขาสนามวิจยั ผูวิจยัพจิารณาจากลักษณะการกระจายของ

กลุมชาติพันธุที่พูดภาษาเขมรถิ่นไทยในภาคอีสานตอนลาง และเลือกจังหวัดที่มีผูใชภาษาเขมรถิน่ไทย 

เปนจํานวนมาก เปนจังหวัดที่ใชภาษาถิน่ซึ่งเปนที่ยอมรับของผูพูดภาษาเขมรถิน่ไทยทองถิ่นอืน่ ๆ 

นอกจากนีย้งัแสดงถงึองคประกอบที่เขมแขง็ของชมุชนกลุมชาติพนัธุที่มคีวามแตกตางจากชมุชนอ่ืน  

สรางความสมัพนัธกบัชุมชนโดยการเขาไปรวมงานกบัครูในแหลงการเรยีนรูชุมชนที่ตัง้อยูภายใน 
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ชุมชน ทาํงานวิจัยภาคสนามรวมกนั และเขารวมกจิกรรมทางวัฒนธรรมของชุมชน  

4. การศกึษาประวัติศาสตรบอกเลา เพื่อทาํความเขาใจประวัติศาสตรของชุมชนในมิติ

วัฒนธรรมเกีย่วกบัการตัง้ถิน่ฐาน สภาพภูมปิระเทศ สภาพทางสังคม เศรษฐกิจ ความเชื่อ ตาํนาน 

ขนบธรรมเนยีมประเพณ ีภูมปิญญาของชุมชน กระบวนการที่ใชในการถายทอดวฒันธรรมการอบรม

เล้ียงดูเดก็ปฐมวยัเขมรถิน่ไทย การสมัภาษณกลุมผูใหขอมูลเชงิประวตัิศาสตรบอกเลา โดยเริม่ศึกษา

จากผูใหขอมูลหลกัทีม่ีลักษณะเปนผูนาํชมุชนทั้งทางโครงสรางของสงัคม และผูนาํทางธรรมชาต ิ 

5. การศกึษาภาคสนาม เพือ่ศึกษาสภาพบริบททัว่ไปของชุมชน โดยศกึษาสภาพทาง 

เศรษฐกจิ สภาพสงัคมและวฒันธรรม วถิีชวีิตความเปนอยู ขนบธรรมเนยีม ประเพณี ศาสนา 

การศึกษา การปกครอง สาธารณสุขและอนามยั ความผกูพนัตอชุมชนของตน ความสมัพนัธระหวาง 

ชุมชนกบัสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานของรัฐ  กระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งด ู

เด็กของชมุชนใหแกเด็กปฐมวัย และคุณคาของวัฒนธรรมที่มีตอชมุชนในดานบุคคลและชมุชน  

ใชเวลาศึกษาภาคสนาม 8 เดือน ตั้งแตเดอืนมกราคม 2548 ถึงเดือนสงิหาคม 2548  

 6. การจดัเวทคีืนขอมูลใหชมุชน ผูวิจัยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ในชมุชน จัดทาํขอมูล

เอกสารเกี่ยวกบัองคความรูของชมุชนที่ใชในการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดเูด็กปฐมวัย 

เขมรถิน่ไทย จดันทิรรศการ เพื่อใหชุมชนไดศึกษาภาพถาย วีดิทศันรวมกัน จัดกิจกรรมการสนทนา 

แลกเปลีย่น ผูวิจัยทาํบนัทกึภาคสนามในการคนืเวทีขอมลูใหชมุชน ตรวจสอบความถกูตอง 

ของขอมลูจากผูใหขอมูลและผูมีสวนรวมในการวิจยั จากนัน้นํามาขอมูลทั้งหมดสงัเคราะห 

ใหไดภาพของกระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย 

 

ระยะที ่2 การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรม 

การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทยตามแนวทฤษฎีการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน ประกอบดวย  

 ขั้นตอนที่ 1“รวมพลงัใจ ใชความคิด”  การวางแผนและการจัดทาํแผนแบบมีสวนรวม  

1. ผูวิจัยจัดเวทีคืนขอมูลใหชุมชน เพื่อเสนอภาพจากงานวิจัยระยะที ่1 คัดเลือกวัฒนธรรม 

ที่ชุมชนตองการใหสืบทอด เพื่อนาํมาพัฒนากระบวนการถายทอดรวมกัน สอบถามความสมัครใจ 

และความตองการของครูภูมิปญญาชาวบานและครูชาวบาน เพื่อเขามาเปนผูรวมวิจยัในระยะที ่2 

จากนั้นวางแผนการทํางานเพื่อพัฒนากระบวนการรวมกนั 

 2. กําหนดผูเขารวมวจิัย 2 กลุม ไดแก 1) กลุมสรางพลัง และ 2) กลุมไดรับการสรางพลัง 

โดยใชเทคนิคการสะทอนความคิด การสนทนาแลกเปลีย่น คัดเลือกวฒันธรรมที่ตองการพัฒนา 

กําหนดหนาทีแ่ละความรับผิดชอบของสมาชิกกลุม กาํหนดวัตถุประสงค ประสานงานเพื่อกอต้ัง 

กลุมครูภูมิปญญาชาวบานและกลุมครชูาวบาน และรายงานความกาวหนา / การประเมินผล  
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 ขั้นตอนที่ 2 “รวมพลงัชวีิต พชิิตแผนงาน” การปฏิบัติตามแผนแบบมีสวนรวม 

 ดําเนนิการวิจยัโดยการสรางพลงัภูมิปญญาชาวบานเพื่อพัฒนากระบวนการถายทอด

วัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเดก็ปฐมวยั ผูวิจยัและผูเขารวมวิจัยรวมกันกําหนดเปาหมายการสรางพลัง  

สรางขอตกลงในการปฏิบัติกจิกรรม และดําเนนิการสรางพลัง เชน การกาํหนดระยะเวลา การรายงาน 

ความกาวหนา และการประเมินผลตนเอง ผูวิจัยดาํเนนิการเตรียมประสานงาน อํานวยความสะดวก 

ในการจัดกจิกรรมสรางพลงัภูมิปญญาชาวบาน โดยใหจดัขึ้นในสภาพแวดลอมธรรมชาติของชุมชน 

ในสถานที่และสภาพการณซึง่ผูเขารวมวิจัยมีความสะดวกสบาย สามารถดําเนนิกิจกรรมไดอยางม ี

ประสทิธิภาพ  

 ขั้นตอนที ่3 “สายธารปติ-สืบสานภูมิปญญา” การสังเกต สะทอนภาพ และการถอดประสบการณ 

แบบมีสวนรวม 

1. การถอดประสบการณแบบมีสวนรวม มข้ัีนตอน ดังนี ้1) การทบทวนสะทอนภาพของ

กระบวนการ และ 2) การประเมนิกระบวนการโดยใชการแลกเปลีย่นเรียนรู ผานกิจกรรมการสนทนา

กลุมและการสนทนาแลกเปลีย่น  

 2. เก็บขอมูล ขณะดําเนนิการสรางพลังโดยใชการสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม  

และการสนทนากลุม ใชอุปกรณในการเกบ็รวบรวมขอมลูไดแก เทปบนัทกึเสียง ภาพถาย  

บันทกึเทปวิดีโอ เพื่อนํามาใชในการสะทอนความคิดจากผูรวมวิจยั เกบ็ขอมูล ตั้งแตเดือนกันยายน 

2548 ถึงเดือนกุมภาพนัธ 2549 เก็บขอมูลการทาํงานเพือ่สรางพลงัภูมปิญญาชาวบานในการ

ถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย และเก็บขอมูลการเรียนรูของเด็ก 

ขณะผานประสบการณการถายทอดวัฒนธรรมที่สะทอนความเขาใจเกี่ยวกับตนเองของเด็ก

ปฐมวัย ในเรื่อง ภาษา เชื้อชาติ และการดํารงชีพ นาํขอมูลมาสรุปและประมวลผล  

 
สรุปผลการวจิัย  
 ผลการวิจัยที่ไดตอบคําถามการวิจัย ทั้ง 3 ขอ มีดังนี้  

 1. คําถามวิจยัขอทีห่นึง่ “กระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดเูด็กปฐมวยั 

ของชุมชนเขมรถิ่นไทย มีองคประกอบของกระบวนการ ในดานจุดมุงหมายในการถายทอดวัฒนธรรม  

องคความรู เนือ้หา คุณลกัษณะของผูถายทอดและผูรับการถายทอด วิธีการ หรือส่ือที่ใช 

ในการถายทอดวัฒนธรรม และการประเมนิผลกระบวนการนั้นๆ อยางไร”  

    องคประกอบของกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย

ชุมชนปรียทม 5 ดาน ดังนี้  

    1) จุดมุงหมายเพื่อถายทอดวิธีการดูแลเด็ก ดวยความรักและทะนุถนอม  

    2) องคความรู เนื้อหาวัฒนธรรมทั้งดานจิตใจ ดานสังคมและดานวัตถุ คือ  
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        2.1) องคความรูดานขั้นตอนและอุปกรณที่ใชประกอบพิธี  

        2.2) องคความรูดานคติและความเชื่อ  

    3) คุณลักษณะของผูถายทอด เปนผูมีความรู ความชาํนาญในองคความรูและเนื้อหา 

วัฒนธรรมนัน้ๆ เปนผูเฒา ผูแก ผูนาํทางธรรมชาติของชุมชน คุณลกัษณะของผูรับการถายทอด  

มีทั้งการถายทอดใหลูกหลานภายในครอบครัวและถายทอดใหคนอื่นในชุมชนที่มีความสนใจเรียนรู  

    4) วิธีการที่ใชในการถายทอด มีลักษณะเปนมุขปาฐะ การแสดงวิธีการใหผูเรียนจดจํา  

การใหทดลองทําดวยตนเอง การใหเลียนแบบจากผูถายทอดและการใหเรียนรูแบบครูพักลักจํา  

สวนสื่อที่ใช ไดแก ส่ือบุคคล สื่อกิจกรรมและสื่อวัสดุ  

    5) การประเมินผลกระบวนการถายทอด เปนการประเมินอยางไมเปนทางการ 

ดวยการสังเกตและการใหคําแนะนําเพิ่มเติม     

     คุณคาของวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเดก็ปฐมวยัเขมรถิ่นไทยที่มีตอบุคคล เปนคณุคา 

ทางจิตใจ และคุณคาทางรางกาย ความรูสึกที่ไดรับการคุมครองปองกนั ไดรับการดูแลรักษา ปดเปา

ความทกุข โรคภัยตางๆ และคุณคาทางสนุทรียศลิป ไดแก ศิลปะ ภาษา ดนตรี นาฏศลิป ที่เกิดขึ้น 

ดวยแรงบนัดาลใจจากธรรมชาติและการเรียนรูในวถิีชีวิตของคนในชมุชน  

     คุณคาของวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเดก็ปฐมวยัเขมรถิ่นไทยที่มีตอชุมชน เปนคุณคา 

ที่ทาํใหชมุชนมีความผูกพนัเหนียวแนน ชุมชนยงัมีประเพณี ความเชื่อ ทําใหคนรุนใหมและคนรุนเกา 

มีความสัมพันธผูกพันกันเหนียวแนน คนรุนใหมเคารพนับถือและเชื่อมั่นในคําสอนของผูสูงอายุ 

 2. คําถามวิจัยขอที่สอง “การพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดู 

เด็กปฐมวยัเขมรถิ่นไทย ตามแนวทฤษฎีการสรางพลังภมูิปญญาชาวบาน มีองคประกอบ ขั้นตอน 

ในการดําเนนิการอยางไร และมีปจจยัทีเ่กีย่วของอะไรบาง”  

    การพฒันากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย 

ตามแนวทฤษฎีการสรางพลงัภูมิปญญาชาวบาน ประกอบดวย องคประกอบ ข้ันตอนการสรางพลงั  

และปจจัยที่เกีย่วของ ดงันี ้ 

2.1 องคประกอบในการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน ไดแก 

       2.1.1 แนวคิดและหลักการของการสรางพลังภูมิปญญาชาวบานฯ แนวคิด ไดแก  

แนวคิดการศกึษาเพื่อสรางพลัง แนวคิดการเรียนรูในวถิีชีวติ แนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ  

และแนวคิดการสื่อสารแบบมสีวนรวม โดยมีหลกัการของการสรางพลงั คือ 1) การสรางพลงั 

เปนกระบวนการที่เกิดขึน้ระหวางผูสรางพลัง และผูไดรับการสรางพลัง เพื่อพัฒนาทักษะการมีสวนรวม  

2) การสรางพลังเปนกระบวนการ ผลลัพธ และผลกระทบที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตนเอง-ชุมชน- 

สังคม 3) การสรางพลงัเปนการเรยีนรูจากประสบการณของตนเองและกลุม อยางมีสวนรวม 

ในทุกขัน้ตอน 4) กระบวนการตองมกีารสรางโอกาสใหมกีารกระทําเพือ่การเปลีย่นแปลง  
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5) กระบวนการมีความตอเนือ่ง ยืดหยุน สามารถปรับใชใหเหมาะสมกบัความตองการของผูเรียน 

และกลุม 

         2.1.2. วัตถุประสงคของการสรางพลงัภูมิปญญาชาวบานฯ เพื่อใหผูเกีย่วของ 

กับการจดัการศึกษาทุกระบบใชเปนแนวทางในการพฒันากระบวนถายทอดวัฒนธรรมชุมชน หรือ 

ภูมิปญญาทองถิน่ เพื่อใหชาวบานเหน็คุณคาวฒันธรรมของตน และมัน่ใจ ตระหนักถงึความสามารถ 

ในการพฒันากระบวนการถายทอดความรูที่ทกุคนสามารถถายทอดใหลกูหลานและผูอ่ืนได  

      2.1.3 ความรูพืน้ฐานของการสรางพลงัภูมิปญญาชาวบานฯ องคความรูพื้นฐาน 

ที่ตองใชในการสรางพลงัภูมปิญญาชาวบาน คือ 1) ภูมิปญญาเกิดจากการสั่งสมประสบการณ

จากวถิีชีวิตและสังคมในทองถิ่นแตละแหง มีความเปนบูรณาการ และมวีัฒนธรรมเปนฐาน  

2) การศึกษาทางเลือก มีระบบการจัดการศึกษาที่หลากหลาย เพื่อพฒันาเด็กใหเจริญเติบโต 

ตามศักยภาพในธรรมชาติของตัวเด็กเอง โดยเนนที่ความสุขและการอยูรวมกนัแบบสันติ  

ตามแนวทางของแตละชุมชน 3) การพฒันาเด็กในบริบทสังคมวัฒนธรรม 

      2.1.4 ยุทธศาสตรที่ใชในการสรางพลงัภูมิปญญาชาวบานฯ มี 5 ยุทธศาสตรหลัก  

คือ 1) การสรางความสมัพนัธกับชุมชน 2) การประชุมแบบรวมพลงั 3) การสื่อสารแบบมีสวนรวม  

4) การสรางพลังกลุม และ 5) การเรียนรูจากการปฏิบัติในสถานการณจริง  

 2.2 ข้ันตอนการสรางพลังภมูิปญญาชาวบานฯ (วิธกีารและกจิกรรม) ไดแก  

1) การวเิคราะหชุมชนแบบมสีวนรวม ดวยการสนทนากลุม การทําแผนที่ชุมชนแบบมสีวนรวม  

การทาํปฏิทนิชุมชน การศึกษาสภาพการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ปญหาสุขภาวะ และพัฒนาการ

ของเด็กทีพ่บในชุมชน 2) การระบุความตองการของชมุชน ดวยการจัดเวทีคนืขอมูลใหชุมชน และ 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 3) การสรางพลังผานประสบการณการเรยีนรูของชุมชน 4) การสราง

หนวยการเรียนรูเพื่อถายทอดวัฒนธรรมชมุชนเขมรถิน่ไทย 5) ฝกปฏบิัติใชหนวยการเรียนรูฯ  

6) การสะทอนความคิด การสนทนาแลกเปลี่ยนความรู 7) การถอดประสบการณการเรียนรู  

  2.3 ปจจัยที่เกี่ยวของ ไดแก ปจจัยสนับสนุนการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน คือ  

1) ชุมชนยงัคงมีครูภูมิปญญาชาวบานทีม่ีความพรอมทีจ่ะถายทอดความรู 2) การมหีรือ 

การสรางกลไกใหเกิดการขบัเคลื่อนทางวฒันธรรม 3) สภาวะทางกายภาพของชมุชนที่เอ้ืออํานวย  

4) การสนับสนนุจากสถาบนัตางๆ และ 5) นักวิชาการในทองถิน่ที่มกีระบวนทัศนถกูตอง 

ในการพฒันาชุมชน สวนปจจัยทีเ่ปนอุปสรรคในการสรางพลงัภูมิปญญาชาวบาน คือ 1) การหมดไป

ของครูภูมิปญญารุนปจจุบนั 2) กลไกที่ขัดขวางการขับเคลื่อนทางวฒันธรรม 3) สภาวะทางเศรษฐกจิ

ของชมุชน 4) การขาดความตระหนกัถงึความสาํคัญของภูมิปญญาจากสถาบนัตางๆ และ 

5) นักวิชาการภายนอกที่ไมเขาใจกระบวนการทาํงานเชงิพัฒนารวมกบัชุมชน  
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3. คําถามวิจัยขอที่สาม “เด็กปฐมวัยที่ผานกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมซึ่งพัฒนาขึน้ 

ตามแนวทฤษฎีการสรางพลงัภูมิปญญาชาวบานมีความเขาใจเกี่ยวกับตนเองและชุมชนเขมรถิน่ไทย

อยางไร”  

    เดก็ปฐมวัยที่เขารวมโครงการพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมฯ ไดแก นกัเรียน 

ชั้นประถมศกึษาปที ่1 จากโรงเรยีนบานติ้ว จาํนวน 13 คน เปนเวลา 5 สัปดาห เรียนรูผานฐาน 

กิจกรรม 5 ฐาน ไดแก 1) ฐานสวัสดี ทักทาย วนันี้มีอะไร 2) ฐานสุขกายสบายใจ 3) ฐานศิลปะ

ทองถิน่ 4) ฐานบทเรยีนปรียทม และ 5) ฐานขนมพืน้บาน เนื้อหาและกิจกรรมในหนวยการเรียนรู

เพื่อถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเดก็ปฐมวยัเขมรถิน่ไทย และเสรมิสรางความเขาใจเกี่ยวกับ

ตนเองใหแกเด็กปฐมวัย ในดานภาษา เชือ้สาย และการดํารงชีพ จํานวน 5 หนวย ไดแก 1) ตัวฉนั

และธรรมชาติในชมุชน  2) ตลาดปา 3) ไปเที่ยวชายทุง 4) ตํานานหมูบาน และ 5) ประเพณีในชุมชน  

 การเกบ็ขอมูลที่แสดงถงึความเขาใจเกี่ยวกบัตนเองและวฒันธรรมชุมชนเขมรถิ่นไทย 

ในเด็กปฐมวัยที่เขารวมโครงการวิจยั ซึง่มลัีกษณะการเก็บขอมูลแบบองครวม สรุปดังนี้  

 ความเขาใจเกีย่วกับตนเองและวัฒนธรรมชมุชนของตนดานภาษา เด็กสะทอนใหเหน็การรับรู 

ถึงความเปน “ชุมชนที่พูดภาษาเขมรถิ่นไทย” และรับรูลักษณะของภาษาที่ใชส่ือความเขาใจระหวางกัน 

เฉพาะในชมุชนของตน หรือระหวางชมุชนที่มีลกัษณะทางวฒันธรรมเดยีวกนั โดยมีภาษาไทยกลาง 

เปนภาษาราชการและเปนภาษาที่ส่ือมวลชนใช เด็กสามารถใชภาษาเขมรถิน่ไทยแสดงบทบาทสมมติ 

ในสถานการณตางๆ การละเลน และการรองเพลงประกอบการเคลื่อนไหว จากการสงัเกตพบวา  

เด็กจะใชภาษาไทยกลางเพือ่ส่ือสารกับครูในโรงเรียนและสื่อสารกับคนภายนอกชุมชน แตในขณะ 

ที่ไดรับการถายทอดวัฒนธรรมจากครูชาวบาน เดก็จะสือ่สารกับครชูาวบานและสื่อสารระหวางกนั

ดวยภาษาเขมรถิ่นไทย  

 ความเขาใจเกีย่วกับตนเองและวัฒนธรรมชุมชนของตนดานเชื้อสาย เด็กสะทอนใหเห็น 

การรับรูลักษณะเชื้อสายของตน โดยสังเกตไดจากการแตงกาย อาหารพื้นบาน ขนมพื้นบาน  

ประเพณีในชมุชนของตน ซึง่แตกตางจากชุมชนอ่ืน  

 ความเขาใจเกีย่วกับตนเองและวัฒนธรรมชุมชนของตนดานการดํารงชีพ เด็กสะทอน 

ใหเหน็การรับรูลักษณะของอาชีพตาง ๆ ในชุมชน โดยสงัเกตไดจากกจิกรรม เครื่องมือเครื่องใช 

สถานที่และเวลาในการประกอบอาชีพ เดก็สามารถปฏิบัติตน และแสดงบทบาทสมมติสะทอน 

ใหเหน็การรับรูวาบุคคลที่ดาํรงชีวิตดวยอาชีพตาง ๆ กนัในชุมชน ตองชวยเหลือและพึ่งพาอาศัยกนั  

นอกจากนี ้คนในชุมชนตองดูแลรักษาทรพัยากรที่ใชหมุนเวียนในการดํารงชีวิต ทุกคนจึงมหีนาที่

ตองปกปอง ดูแล ทรัพยากรธรรมชาติในชมุชนของตน  และควรปฏิบัติเชนเดียวกนัในสังคมโลก 

เพื่อการดํารงชีวิตอยางไมเบียดเบียนชีวติอื่นที่มีคุณคาเชนเดียวกับชีวิตของเรา  

 



 244 

อภิปรายผลการวิจัย  
 การดําเนินการวิจัยแตละขั้นตอน และผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจยัขอเสนอประเด็น 

การอภิปราย 2 ดาน ดังนี้  

 1. การศึกษากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย  

 2. การพัฒนากระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย  

ตามแนวทฤษฎีการสรางพลงัภูมิปญญาชาวบาน 

 ซึ่งในแตละดาน ผูวิจัย นาํเสนอรายละเอียด ดังนี ้ 

 1. การศึกษากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย  

ในงานวิจัยครัง้นี้เปนการศึกษาองคประกอบของกระบวนการถายทอด โดยพัฒนาฐานแนวคิด 

ที่ใชในการวิจยัจากแนวคิดทฤษฎนีิเวศวิทยาวฒันธรรม ซึ่งมองวัฒนธรรมเปนการปรับตัว 

และเปนระบบหนึง่ของพฤติกรรมที่ถายทอดทางสังคม ซึ่งเชื่อมโยงคนในชุมชนใหเขากบัสิ่งแวดลอม 

ที่มีความเฉพาะ เปนประสบการณในสภาพเงื่อนไขที่เปนจริงทัง้กายภาพ สังคม และจิตสํานกึ 

ทางสงัคมของมนษุย เปนทัง้ความหมายและระบบคุณคาของคนกลุมหนึ่ง เปนธรรมเนียมปฏิบัติ 

ที่ถายทอดสืบเนื่องกนัมา มีระบบคิดแฝงอยู นอกจากนี ้การปรับตัวทางวัฒนธรรมจะเกิดขึ้น 

เมื่อมีปฏิสัมพนัธกบัสภาพแวดลอมหรือกลุมคนอ่ืน เปนการคนพบสิง่ใหมภายในสงัคมตนเอง  

มีการใหคุณคา มีกระบวนการและขั้นตอนการถายทอดวฒันธรรมจากรุนหนึง่ไปสูอีกรุนหนึง่  

     ผูวิจยั วิเคราะหแนวคิดเกีย่วกับกระบวนการถายทอดวฒันธรรม และ สรุปนิยาม 

ของกระบวนการถายทอดวฒันธรรม คือ การใหคุณคาและการปฏิบัติตนที่แสดงใหเห็นขัน้ตอน 

และกระบวนการถายทอดวฒันธรรมทางดานจิตใจ ดานสังคม และดานวัตถุ ซึง่กระบวนการ 

และขั้นตอนดังกลาวสามารถกําหนดกรอบในการศึกษาไดหลายรูปแบบ อาจมองดวยทฤษฎีระบบ 

ที่มีตัวปอน กระบวนการ และผลผลิต หรือมองเฉพาะบางองคประกอบ เชน วิธถีายทอด 

และวิธีรับการถายทอด ผูวจิยักาํหนดใหองคประกอบของกระบวนการมี 5 ดาน ไดแก จุดมุงหมาย  

องคความรูหรือเนื้อหา คุณลกัษณะของผูถายทอดและผูรับการถายทอด วิธีการหรือส่ือ 

ที่ใชในการถายทอด และการประเมินผลการถายทอด  

     นอกจากนี้ การศึกษาบริบทของชุมชนและการประเมนิชุมชนแบบมสีวนรวมในระยะตน 

ของการวิจยัทาํใหพบวาชมุชนมีความเปนสหวทิยาการอยางสงู การทํางานของนักวิชาการภายนอก 

ซึ่งมักจะเขามาโดยมีโจทยการวิจัยที่มองในกรอบเฉพาะจําแนกไปตามศาสตร แทจริงแลว ขณะที่

นักวชิาการและนักพัฒนาเขามาในชุมชนและออกไปจากชุมชน ชีวิตในชุมชนนั้นยังคงดําเนินตอไป 

ซึ่งการศึกษากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทยในงานวิจัยนี ้ 

มีความเชื่อบนฐานปรากฏการณนิยม ใหความสาํคัญขอมูลดานความรูสึก โลกทัศน ความหมาย  

ที่ชุมชนมีตอวฒันธรรมของตน และใหความเคารพตอวถิีปฏิบัติของคนในชุมชน การเก็บขอมูล 
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เพื่อศึกษากระบวนการถายทอดในสภาพธรรมชาติ ตองใชระยะเวลาที่เพยีงพอสําหรับศึกษาทํา

ความเขาใจชมุชน หากผูวิจยัไมทําความเขาใจวิธีคิดของคนในชุมชน อาจไมไดรับความรวมมือ 

หรือถึงกับไมพบกระบวนการถายทอดใดๆ ดังนัน้ การเขาสูสนามวิจยัและการสรางความสัมพนัธ 

กับชุมชน จงึเปนขั้นตอนที่มคีวามสาํคัญอยางมาก ในการ “เปดใจ” ของคนในชมุชน การทาํงาน 

วิจัยเชงิมานุษยวิทยาตองมกีุญแจไข “ประตูใจ” ของคนในชุมชนใหได และแมวาผูวจิัยจะเลือกใช 

วิธีการเขาสูสนามผานครูในแหลงการเรียนรูชุมชนที่ไดรับความไววางใจจากคนในชมุชนแลวก็ตาม  

นั่นหมายถงึ การสรางความสัมพันธระหวางผูวิจัยกับครูในแหลงการเรยีนรูดังกลาวทีต่องเกิดขึ้น  

ในระดับที่มีความไววางใจ และมั่นใจ เขาใจวิธีคิด วธิทีาํงานซึง่กนัและกัน ผูมีความประสงค 

ที่จะทํางานวิจยัในลักษณะนีจ้ึงตองมีความตั้งใจและมุงมัน่ในการทาํงานเพื่อเขาใจและเขาถงึ 

ชุมชน มีวธิีปฏิบัติงานรวมกบับุคคลอื่นที่ชดัเจน เปนระบบ และมีความตอเนื่อง สม่ําเสมอ  

    ขอคนพบเกีย่วกับองคประกอบกระบวนการถายทอดวฒันธรรมฯ ของชุมชนเขมรถิน่ไทย 

ซึ่งควรนาํมาพจิารณา มีดงันี ้ 

    1) จุดมุงหมายเกดิขึ้นเพือ่ถายทอดวิธกีารดูแลเด็กดวยความรกัและทะนถุนอม  

เมื่อครูชาวบานเริ่มสอนเดก็ในโครงการวิจัย ฯ ในวงสนทนาแลกเปลี่ยนหลังการสอน ครกูลุมสรางพลัง  

สะทอนผลการเรียนรูวา “...หลักสูตรที่ดีที่สุดในโลกนี้ .... คือ การใหความรักกับเด็ก....” ซึ่งเปนคาํกลาวที่ทกุคน 

เห็นดวยเปนอยางยิ่ง  

     2) องคความรูในกระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย 

เปนองคความรูดานขั้นตอนและอุปกรณที่ใชประกอบพิธ ีและ องคความรูดานคติและความเชื่อ  

มีลักษณะของการสรางองคความรูจากประสบการณ คือ การเรียนรูที่เกดิจากการกระทําจริง  

เกิดเปนความรู ทักษะ และความสามารถที่ครูภูมิปญญาชาวบานนัน้ สรางขึ้นจากการไดสงัเกต  

และการปฏิบัติ สอดคลองกับแนวคิดของ เครก (Craig, 1997) ที่กลาววา การเรียนรูจากประสบการณ  

คือ ความรู ทักษะ และความสามารถที่เกิดจากการสังเกต การปฏิบัติจากสถานการณจําลอง และ  

หรือการมีสวนรวมในการเรียนรูจากกิจกรรม ไมวาจะเปนการเขารวมดวยการปฏิบัติ รวมวพิากษ  

รวมประยุกตใช โดยอาจเขารวมทางรางกาย หรือทางจิตใจก็ได  
 

 “…การจัดกิจกรรมกับเด็กเล็กตองระวังเรื่อง อารมณ ความรูสึกของเด็ก  

 เชน เด็กแตละคนจะกลัวส่ิงตาง ๆ ไมเหมอืนกัน วิทยากรพาเด็กเดินปา  

 ตองบอกขอควรระวังกอนจะทาํกิจกรรมเดิน สํารวจปา  

 เด็กชอบทดลอง สัมผัสดวยตนเอง เชน การ ชิมผลไม ใหระวังมีพิษ  

 เพราะเด็กชอบจับ ชอบชมิ...”  

   (นายสมบูรณ ผองใส : 5 ต.ค. 2548, สนทนากลุมทําคูมือศึกษาธรรมชาติ)  
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        องคความรูที่เกิดจากการเรียนรูจากประสบการณ มีลักษณะเปนกระบวนการทีเ่กิดขึ้น 

ในตัวของผูเรียนรู และมีลักษณะเปนวงจรแหงการเรียนรู ซึง่ตรงกับแนวคดิของ โคลบ (Kolb, 1984)  

คือ ลักษณะการเรียนรูของครูภูมิปญญาชาวบานที่เกิดข้ึนจากการไดรับประสบการณการเรียนรู  

มีการสังเกตและการไตรตรองประสบการณที่ไดรับ เปนการพิจารณาวาสิง่ใดเปนประโยชน  

แลวพิจารณาลงความเหน็และสรางแนวคิด รวบรวมความรูที่ไดรับจากประสบการณที่ส่ังสม 

มากาํหนดเปนกรอบแนวคิดของตนเอง และมีการฝกปฏิบตัิจริง เพื่อเปนการตรวจสอบ ลองผิดลองถูก 

และการบูรณาการแนวคิด นาํไปสูการเปลี่ยนแปลง 

     3) คุณลักษณะของผูถายทอดและผูรับการถายทอดทีม่ลัีกษณะรวม เปนจุดแข็ง 

ในเชิงประสทิธภิาพและประสทิธิผลขององคประกอบกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงด ู

เด็กปฐมวยัเขมรถิ่นไทย กลาวคือ ผูถายทอดและผูรับการถายทอดมีคุณที่ลักษณะคลายคลึงกนั  

ดวยความเปนชนชาตพิันธุเดยีวกนั การถายทอดความรู ผานความรัก ดวยภาษาสื่อสาร 

และผานเนื้อตัววัฒนธรรมในวิถีชีวิต  

     4) วิธกีารหรือส่ือที่ใชในการถายทอด ซึ่งมีลักษณะเปนมุขปาฐะ การบอกเลาตอๆ กันมา 

รวมถงึการแสดงวิธีการใหผูเรียนจดจาํ การทดลองทาํดวยตนเอง การเลยีนแบบจากผูถายทอด และ

การเรียนรูแบบครูพักลกัจาํนัน้ เปนสื่อที่สอดรอยการเรียนรูอยูในธรรมชาติ ขนบธรรมเนยีม ประเพณี

ในภาวะแวดลอมปกติของตัวเด็ก งานวิจยัพบวา องคประกอบดานวธิีการและสื่อ เปนองคประกอบ 

ที่ควรนาํมาพจิารณาเนื่องจากพฒันาไดงายและมีประสิทธิภาพมาก สามารถใชเพื่อสรางเสริม 

ความเขาใจในวัฒนธรรมของตนเอง และขยายความเขาใจดังกลาวออกไปภายนอกชมุชนไดโดยงาย  

สื่อบุคคล และสื่อกิจกรรม เปนสื่อที่มีประสิทธิภาพในการเสริมสรางความตระหนกัและทัศนคติที่ด ี

ที่มีตอตนเองและชมุชน ควรเปนสื่อที่ใชเรียนรูในสถานการณจริง อยางไรก็ตาม ควรคํานึงถงึ 

การเลือกใชวิธกีารหรือสื่อทีม่คีวามเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย และควรผลิตองคความรูจากชมุชน 

ที่เปนลายลกัษณอักษรหรือส่ือที่มีลกัษณะคงทน โดยเลอืกใชรูปแบบทีเ่หมาะสม เชน หนงัสือคูมือ  

หนังสอืภาพวาด ภาพถาย วดีิทัศน  ซึง่ทาํใหผูรับการถายทอดสามารถอานหรือดูซ้ําได ใชงานได 

สะดวกในหลายสถานที่และสถานการณ  เพื่อเปนการบนัทึกภูมิปญญาของชมุชนไมใหเลือนหายไป  

ระบบการศึกษาในปจจุบันทําใหรูปแบบวิถีชีวิตดัง้เดิมบางประการหายไป  

ทั้งนี้เพราะการศึกษาที่จัดใหในระบบโรงเรียนนัน้มิไดสอดคลองกับวถิีชีวิตของชุมชน สงผล 

ใหเกิดการดํารงชีวิตอยางไมสมดุล  ความรูที่ระบบโรงเรียนจัดใหนั้นมุงเนนการพฒันาคน 

เขาสูระบบอุตสาหกรรม ทาํใหเกิดการทอดทิ้งถิน่ฐาน โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนการนาํเด็กออกจาก

ชุมชน ซึ่งอาจกอใหเกิดปญหาหลายประการ ทั้งนี้เนื่องเพราะความรูที่เด็กไดรับในโรงเรียนนั้น  

เด็กไมสามารถนําไปปรับใชใหเหมาะสมกบัชุมชนของตนได หากแตเปนการเรียนชดุของความรู 

เพื่อนาํไปในสงัคมเมืองที่เดก็ในชนบทตองตกอยูในสถานะของชนชัน้กรรมาชีพ เด็กๆ จํานวนมาก 
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ถูกเรงใหเดนิเขาสูเสนทางแรงงานชนบท ทัง้ทีเ่พิ่งจบชัน้ประถมปที่ 6 หรือเพยีงชัน้มธัยมตนเทานัน้  

ทั้งๆ ที่ ในความเปนจริงแลว มนุษยมีศักยภาพในการเรียนรูสูงมาก หากแตตองมีการเรียนรูที่ดี  

เพื่อทาํใหรูสถานการณความเปนจริง และสามารถตามรูไดไมวาสถานการณความเปนจริง 

จะเปลี่ยนแปลงไปอยางไร และสามารถจดัการชีวิตและวิถีชีวิตรวมกนัเพื่อสรางดุลยภาพทัง้ภายใน 

ตัวเองและกับภายนอก ดุลยภาพคือ ความเปนปกติและความยัง่ยนื (ประเวศ วะสี, 2550) 

ในทามกลางสถานการณที่สลับซับซอนและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีแตการเรียนรูในวิถีชวีิตจริง 

เทานัน้ที่จะทาํใหรูเทาทนัความเปนจริงและปรับตัวใหอยูในสมดุลได ดังนัน้ การศึกษากระบวนการ 

ถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัยในชมุชนปรียทม จงึเปนการสืบคนหาภูมิปญญา

เพื่อที่จะคนพบพลงัของชมุชนในกระบวนการสืบทอดและดํารงไวซึง่วัฒนธรรมของตน เปนจุดเริม่ตน

ที่จะนาํไปสูการปลูกฝงใหเดก็และเยาวชน ตลอดจนคนในชมุชนเกิดความภาคภูมใิจ เหน็คุณคา 

คุณประโยชนของภูมิปญญาที่ไมใชเพยีงความรูในหนงัสอืที่ไดเพียงจดทองแลวเขากลองเก็บไว 

หากแตเปนภมูิปญญาทีท่กุคนในชมุชนสามารถนาํมาปรบัใช พฒันาตอยอดได เกิดเปนองคความรู 

ที่มีผลตอการดํารงชีวิตอยางสมดุลและพอดีของตนเอง ครอบครวัและชุมชน  

 

 2. การพัฒนากระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิน่ไทย  

ตามแนวทฤษฎีการสรางพลงัภูมิปญญาชาวบาน 

     ลกัษณะสาํคัญของการพฒันากระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเดก็

ปฐมวยัเขมรถิน่ไทย ตามแนวทฤษฎีการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน ทีผู่วิจัยพัฒนาข้ึน มีดงันี ้
 

     2.1 การบูรณาการแนวทฤษฎกีารสรางพลงัภูมิปญญาชาวบาน 

 แนวทฤษฎกีารสรางพลงัภูมิปญญาชาวบานเปนการบูรณาการแนวคิดการศึกษา 

เพื่อสรางพลงั แนวคิดการเรียนรูในวถิีชีวิต แนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ แนวคิดการสื่อสาร 

แบบมีสวนรวม และความรูพืน้ฐานเกี่ยวกบัภูมิปญญา การศึกษาทางเลือกและการพฒันาเด็ก 

ในบริบทสังคมวัฒนธรรม 

 

     2.2 การไดรับความไววางใจ 

  หัวใจสาํคัญของการพฒันากระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

ปฐมวยัเขมรถิน่ไทย ตามแนวทฤษฎีการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน คอื การไดรับความไววางใจ

ใหผูวิจัยสามารถเขาไปคนหา “พลัง” จากหมูบาน กระบวนการทาํงานดังกลาว ผูวิจยัไดเรียนรู 

จากประสบการณการทํางานในชุมชนของครูหนอยและครจูืด จากศนูยศกึษาศิลปะและธรรมชาติ

เด็กรักปา ซึ่งเปนแหลงการเรียนรูในชุมชนปรียทม ที่มีประสบการณการทํางานกับชุมชน 
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เปนเวลานาน เมื่อแรกที่ครูจืดและครูหนอยเขามาอยูในหมูบานถนนนัน้ นายประดับ สาครเลาวา 

ชาวบานหลายคนสงสยัและตั้งคําถามวาคนกลุมนี้เขามาเพื่อหวังอะไร มีความคิด ความเชื่ออะไร 

“....เปนคอมมวินิสต หรือเปลา? ....มาจากหนวยงานไหนนอ......จะมาสอดสอง หรือมาทาํอะไร

พวกเราหรือเปลา?” ดังนั้นการทํางานกับชาวบาน สิง่ที่สาํคัญที่สุด คือ การไดรับความไววางใจ 

จากชาวบาน ซึง่ตั้งอยูบนพืน้ฐานของการทาํงานอยางโปรงใส คํานึงถึงความตองการและประโยชนสุข 

ของคนในชุมชนเปนหลัก  

 ชุมชนแหงนี้ ผานกระบวนการเรียนรูทางสงัคมคลายกับอีกหลายชุมชน การสนทนากลุม 

ในชวงตนของงานวิจยั เสยีงของผูใหญบานกลาวแนะนาํกับลูกบานวา “...อาจารยเขา เขามา

ทํางานเพื่อใหไดผลงานเปนงานวิจยั เปนวิทยานิพนธ กช็วยๆ อาจารยเขาหนอย…” สะทอนถงึ

การรับรูของผูนําและคนในชุมชนที่ผานประสบการณการทํางานกับนกัวิชาการภายนอก ที่ชาวบาน

กลาววา “นักวชิาการมาแลวก็ไป....ชาวบานก็ยงัเหมือนเดิม”  

 ผูวิจัยใชวธิีการของครูจืดในการสื่อสารความคิดของตนเองตอที่ประชมุ เพื่อความโปรงใส

โดยกลาวกับชาวบานในที่ประชุม และในกลุมสนทนาแลกเปลี่ยนหลายครั้ง เพื่อยนืยันแนวคิดใน

การทาํงานครัง้นีว้า “ชาวบานอยากทาํอะไร อยากสอนอะไร อยากปลกูฝงอะไรใหกบัลูกหลาน” 

โดยมีครูหนอยกลาวสนับสนุนแนวคิดไวตั้งแตการพบกับชาวบานครั้งแรก เมื่อ 30 ตุลาคม 2547 

วา “…เวทีตรงนี้ จะเปนที่สะทอนความคิด ใหเราไดเขามาชวยกัน เหมอืนที่แมคนหนึง่บอกวา  

อยากใหทีน่ี่มคีรูสอนเด็กเลก็กอนเขาโรงเรียนอนุบาล ซึง่ก็เปนไปได...ถึงเราไมจบคร ูแตเราก็ม ี

ความถนัด เราเกงเรื่องขนม การขาย เสื้อผา เกษตร กอสราง...เราก็มาเปนครูใหเดก็ ๆ ได”    

 การสนทนาแลกเปลี่ยนนัน้ เปนหวัใจสําคญัของการทาํงานเพื่อใหเกิดการขับเคลื่อน 

ของปฏิบัติการกลุมเล็กๆ หลากหลายกลุมในชุมชน การพูดคุยอยางปราศจากวาระ เร่ิมตน 

ดวยการไตถามสารทุกขสกุดิบ ความรักและความใสใจที่ชาวบานมีตอเด็กและมีตอชุมชนของตน  

ความรูสึกรักและหวงแหนวฒันธรรมที่แสดงอัตลักษณแหงตน กอใหเกิดสิ่งดีงามในกระบวนการ

เรียนรูรวมกนัที่ตามมาอีกมากมาย  
 

     2.3 การมีสวนรวมของชมุชน 

  หัวใจสาํคัญของการพฒันากระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

ปฐมวยัเขมรถิน่ไทย ตามแนวทฤษฎีการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน คือ การทาํงานอยางมีสวนรวม 

ในทุกขัน้ตอน โดยผูวิจยัใชยทุธศาสตรหลัก คือ 1) การสรางความสมัพนัธกับชมุชน 2) การประชุม 

แบบรวมพลงั 3) การสื่อสารแบบมีสวนรวม 4) การสรางพลงักลุม และ 5) การเรยีนรูจากการปฏิบัต ิ

ในสถานการณจริง  
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  กลุมบุคคลสาํคัญ ซึง่เปนผูนาํทางธรรมชาติ เปนผูรูที่ไดรับการยกยอง เคารพนับถอื  

นับวาเปน“กลุมอุดมคต”ิ ที่เปนแบบอยางสําคัญในการเรียนรูตนเองและสงัคมภายในชมุชน  

เพื่อถายทอดภูมิธรรมในความคิด ความเชือ่ ขนบธรรมเนยีม ประเพณีทีย่ึดถือปฏิบัติมาชานาน  

งานวิจยันี้พบวาหากบุคคลใน “กลุมอุดมคต”ิ ยดึโยงกนัไว จะสงผลใหชุมชนมีกระบวนการถายทอด 

ที่ยงัคงรักษาวฒันธรรมสืบตอไปได นอกจากนี ้การเริ่มตนทํางานกบักลุมผูนาํทางธรรมชาติในชุมชน 

เปนกุญแจสําคัญในการสรางความสมัพนัธกับชุมชน และทาํใหเกิดการสรางพลงักลุม ผานกิจกรรม

การสรางพลงัรูปแบบตางๆ  เชน การมีกิจกรรมเสวนาบอกเลาเรื่องราวความเปนมาในชุมชน  

การทบทวนความทรงจาํของคนที่มีตอผนืแผนดนิเกิดของตน ทกุคนจะมปีระสบการณสวนตัว 

ใหรําลกึ และทกุคนทีเ่ปนสมาชิกชมุชนเดยีวกันยอมมีประสบการณรวมกัน การมองภาพอดีต 

ที่รุงเรือง ความรัก ความผกูพนั ความอบอุนทางใจที่ทกุคนจะพบวาหาจากที่อ่ืนใดมิได  

นอกจากแผนดินเกิดของตนเอง ความสุขนีย้ังความปติใหกับทกุคนที่มีสวนรวม 

  การมีพืน้ที่และสรางโอกาสเพื่อใหคนในชมุชนไดเขามาสื่อสารเสวนา สนทนา

แลกเปลีย่น เปนกลไกสําคญัที่ทาํใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติในสถานการณจริง  

หรือจัดสถานการณจาํลองเพือ่ทบทวนองคความรู สามารถทาํใหวฒันธรรมนัน้ขับเคลือ่นตอไปได  

ดังคํากลาวของคนในชมุชน  
 

 “...ตองทบทวน ตองใชฝมือ ...แตกอนผมทําได จําได ตอนนี้ หายหมด (หัวเราะ)  

 ...ไปทําที่ศาลาโนน รวมออกความคิด คนเรามันลืมใชไม ...ก็ตองคัดเลือกคนที่มีฝมือ”  

         (นายประดับ สาคร: 29 ก.ค.48, สนทนากลุม)  
 

  การมีสวนรวมของชมุชนเปนรากฐานสาํคัญที่จะนําไปสูการสรางระบบเครือขาย

ทางสงัคมใหเกิดขึ้นไดหลายๆ เครือขาย โดยงานวิจยัครั้งนี้มีเนื้อหาทางวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงด ู

เด็กปฐมวยัเปนตวัเชื่อมโยงเครือขายตางๆ ในชมุชนเขาไวดวยกนั มีลักษณะเปนเครือขายตรง 

และเปนเครือขายบุคคล มีขนาดเลก็ เร่ิมตนจากครูภูมิปญญาชาวบาน แลวเชือ่มโยงตอไปยงัสมาชกิ 

ซึ่งมีความถนัด หรือมีความสนใจในเนื้อหาวฒันธรรมเดยีวกัน นอกจากนี ้สมาชิกในกลุม 

ยังมคีวามสัมพนัธกนัในระดบัเครือญาต ิหรือเปนเพื่อนบานทีม่ีความสนทิสนมคุนเคยกนั  

มีความสัมพนัธที่ตองแลกเปลี่ยนและพึง่พาอาศัยกนั  

  การจัดประชมุแบบรวมพลงั การสรางพลงักลุม การสื่อสารแบบมีสวนรวม  

และการเรยีนรูจากการปฏิบตัิในสถานการณจริง เปนกิจกรรมที่กอใหเกิดการรวมตัวของเครือขาย 

ที่มีความคลายคลงึกนั ความถี่และระยะเวลาของการพบปะสนทนาแลกเปลี่ยนความรู 

และประสบการณการเรียนรู โดยมีเนื้อหาทางวฒันธรรมเปนตวัขับเคลือ่น สงผลใหเกิดกระบวนการ 

เปลีย่นแปลงทางสงัคมและเกิดพลงัขึน้ในชมุชนไดอยางยัง่ยนื 
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ขอสังเกตจากงานวิจัย 
 1. องคความรูจากงานวิจยันีเ้ปนการบูรณาการศาสตรทางการศึกษาปฐมวัยในดาน

พัฒนาการความเขาใจเกี่ยวกับตนเองของเด็กปฐมวยั การพัฒนาเด็กในบริบทสงัคมวัฒนธรรม 

เขากับศาสตรทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน คือ การเรียนรูตลอดชีวติของผูใหญ การเรียนรู 

จากประสบการณ และแนวทฤษฎีการสรางพลังภูมิปญญาชาวบาน โดยใหความสําคญั 

ในการคนหากระบวนการทาํงานระหวางนกัวิจัยหรือนกัวชิาการภายนอกชุมชนกับนักพัฒนา 

ในองคกรตางๆ ที่มีอยูแลวในชุมชนและชาวบาน ทัง้นี ้การบูรณาการศาสตรทางการศึกษาปฐมวยั 

เขากับศาสตรทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน ถือเปนความจาํเปนอยางยิง่ในการทาํงานลักษณะ 

บูรณาการหรอืทํางานแบบสหสาขาวิชา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อแกปญหาและสรางเสริมพฒันาการ 

เด็กปฐมวยัอยางสมดุลและเปนองครวม เปนการจัดการศึกษาปฐมวัยโดยมีวัฒนธรรมเปนฐาน 

ทั้งนี้ เพราะเด็กอยูในกระบวนการทางสังคมที่สะทอนคานิยมและความคาดหวงัของพอแม 

ผูปกครองและสังคมที่มีตอเด็ก ดังนั้น การสรางองคความรูที่เกดิขึ้นจากความตองการถายทอด

ความรูทางวฒันธรรมสูลูกหลานของตนเองจากครูภูมิปญญาชาวบานและครูชาวบาน  

เปนองคความรูที่พฒันาข้ึน สามารถนาํไปปรับใชไดทัง้ในการศึกษาทางเลอืกและในระบบโรงเรยีน 

ทั้งนี ้สอดคลองกบั แนวคิดของ สุมน อมรววิัฒน (2537) วา การสืบทอดวัฒนธรรมจากคนรุนหนึง่ 

ไปสูคนอีกรุนหนึ่งสืบตอกนัมาหลายตอหลายรุนนัน้ มักเกดิข้ึนในการศึกษาตามอธัยาศยั  

และการศึกษานอกระบบมากกวาการศึกษาในระบบโรงเรียน หรือกลาวไดวาเกิดข้ึนในครอบครัว  

ชุมชน มากกวาการสัง่สอนในโรงเรียน เพราะชีวิตในครอบครัวและชุมชนมีลักษณะเปนธรรมชาติ   

เปนจริงและเปนประสบการณตรงที่เด็กไดเรียนรู  ซมึซับรับเอาไดมากกวาการเรียนเนื้อหาในหนังสือ 

เชนเดียวกับ ประเวศ วะสี (2550) กลาววา การเรียนรูควรจะเรียนรูในฐานวัฒนธรรม ความรู 

ทางวัฒนธรรมมีความสําคญัมาก เปนความรูจากวิถีชวีติและเพื่อวิถีชวีิตรวมกนั อันสอดคลองกับ 

ธรรมชาติแวดลอม เปนบอเกิดของความสุขและความยั่งยนื การมีชวีิตรวมกนั (living together) 

ควรจะเปนเปาหมายและวถิีชีวิต ...มนษุยตามปกติเรียนรูในฐานวัฒนธรรม ซึง่เปนการเรียนรูที่งาย 

และมีความสขุ เพราะคนอืน่ๆ ทัง้หมดเขาปฏิบัติอยู เขาเขาใจอยู เขาพูดจากนัอยู และเรียนรูแลว  

ทําใหทาํเปน ปฏิบัติได อยูรวมกนัเปน ทั้งระหวางคนดวยกัน และระหวางคนกับส่ิงแวดลอม 

เพื่อความสมดุล ดังนัน้ ความรูในตําราซึง่มาจากฐานทางวิทยาศาสตร จึงไมควรเปนตัวตั้ง 

ของการศึกษา แตควรเปนเครื่องประกอบการเรียนรู และ แนวคิดของ แฟรร (Freire, 1998)  

ที่กลาววา การศึกษาคือการเผยใหเห็นหรอืคนใหพบ การ “เขาใจ” สิ่งตางๆ อยางแนชัดมากขึ้น  

ตองเขาใจความสัมพนัธที่ส่ิงนั้นมีตอส่ิงอื่นๆ “การสอน" ไมอาจเปนแคกระบวนการถายเทความรู 
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จากผูสอนสูผูเรียน เพราะเปนการถายทอดความรูอยางกลไกซึง่ผลที่ไดก็จะเปนแคการทองจาํเหมอืน

เครื่องจักร...ความรูมีอยูในตวัเรา มีอยูในภาษา มอียูในตาํรา มีอยูในโลกทีเ่ราอาศัยอยู การประจกัษ

แจงถงึความเชือ่มโยงของสิง่เหลานีก้ับชีวิตคือ การศกึษาที่แท คือการสรางสรรค และการเติบโต 

 

 2. การเรียนรูของเด็กปฐมวยัที่ผานกระบวนการถายทอดวฒันธรรมการอบรมเลี้ยงดฯู 

       การศึกษาโลกทัศนของเด็กที่มีตอตนเองและวัฒนธรรมของตน ดวยการศึกษา

พัฒนาการดานความเขาใจเกี่ยวกบัตนเองและชมุชนของเด็กปฐมวยั ซึง่เปนการรับรูเกี่ยวกับตนเอง 

ของเด็กที่เกิดจากประสบการณและการหลอหลอมทางสงัคมและวัฒนธรรมรอบตัว  แมวาระดับ 

ของพัฒนาการดานความเขาใจเกี่ยวกับตนเอง จะเปนพื้นฐานของการพฒันาไปเปนมโนภาพแหงตน

ของเด็ก และความรูสึกเกี่ยวกับตนเองในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งการจัดกระบวนการถายทอดวัฒนธรรม 

การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยฯ ในงานวิจัยนี้ ควรจัดสําหรับกลุมเปาหมาย เด็กปฐมวัย ระดับชั้นอนุบาล 

(อายุ 4-6 ป) แตดวยรูปแบบของกระบวนการวิจัยที่ผูวิจยัตองนําเด็กออกจากโรงเรียนในระบบ  

เพื่อผานกระบวนถายทอดวฒันธรรมฯ ซึ่งเปนการเรียนรูในชุมชนตามแนวการจัดการศึกษาทางเลือก 

ทําใหมีขอพงึระวังและขอหวงใยจากผูเกีย่วของหลายฝาย การวิจยัครั้งนี ้จึงกาํหนดกลุมเปาหมาย 

ที่เด็กปฐมวัยชวงอายุ  7 ป ซึง่กําลงัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1  
 
ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1. กระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย เปนกระบวนการทีพ่ฒันา 

ขึ้นมาจากกระบวนการถายทอดดั้งเดิมในวิถีชีวิตของชุมชน บนฐานแนวคิดการศึกษาทางเลือก 

การเรียนรูจากบริบทและการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง เปนการเรียนรูจากครูชาวบานที่มีเนื้อหา

และกิจกรรมการเรียนรูอยูในธรรมชาติแวดลอมภายในชมุชนของตนเอง รายละเอียดองคประกอบ

ทั้ง 5 ดาน พฒันาขึน้จากความตองการของครูผูถายทอดและบุคคลในชุมชนทีม่ีสวนเกีย่วของ 

ดังนัน้ การนาํกระบวนการฯ ไปใช จึงตองนําไปใชกับชมุชนทีม่ีลักษณะเฉพาะทางชาติพันธุ  

มีความคลายคลึง ทัง้นี้ แมจะสามารถพิจารณาแยกสวนเพื่อพัฒนาองคประกอบของกระบวนการ 

แตละองคประกอบได แตควรพิจารณาใหครบทุกองคประกอบเพื่อใหเกิดการพฒันาไดอยางสมดุล 

 2. การสรางพลังภูมิปญญาชาวบานเปนแนวทางการทํางานเพื่อพัฒนารวมกนัระหวาง

นกัวิชาการภายนอกกับกลุมบุคคลในชุมชน โดยมวีัตถปุระสงคเพื่อใหผูเกีย่วของกับการจัดการศกึษา

ทุกระบบสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนากระบวนถายทอดวัฒนธรรมชุมชนหรือภูมิปญญา

ทองถิน่ เพื่อใหชาวบานเห็นคุณคาวัฒนธรรมของตน มคีวามมัน่ใจ และตระหนกัถงึความสามารถ

ในการพัฒนากระบวนการถายทอดความรูที่ทกุคนสามารถถายทอดใหลูกหลานและผูอ่ืนได  

ดังนัน้ การนาํกระบวนการสรางพลงัภูมิปญญาชาวบานนี้ไปใช ตองคํานึงถึงสภาพบริบท สังคม 
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และวัฒนธรรม ตลอดจนลกัษณะของเนือ้หาทางวัฒนธรรม กระบวนการและขัน้ตอน 

ในการถายทอด ตลอดจนบคุลิกลักษณะของครูภูมิปญญาในทองถิน่ที่มีความแตกตางกนัไป   

 3. การนํากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวยัฯ ไปใช   

     การกาํหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อถายทอดวัฒนธรรมเกิดจากการสอดรอย

องคประกอบของกระบวนการฯ ทีเ่กิดจากความตองการของชมุชน เขาไปผสมผสานกบัแนวคิด 

ในการจัดการเรียนรูของศูนยศึกษาศิลปะและธรรมชาติเดก็รักปา ซึง่เนนการเรียนรูจากครูธรรมชาต ิ 

การนิง่มองสรรพสิง่รอบตวั เพือ่เรียนรูวาตวัเรากบัผูอ่ืนและโลกนัน้มคีวามสัมพนัธที่ตองพึ่งองิกนั  

และมเีปาหมายในการใหการศึกษากอเกดิการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มุงสรางจิตสาํนกึ 

ทางนเิวศวทิยาในการอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยมีฐานและกิจกรรมการเรยีนรู ไดแก  

     3.1 ฐานสวัสดี ทักทาย วนันี้มีอะไร เตรียมเด็กใหพรอมที่จะเรยีนรู โดยใชกิจกรรมเลา

เร่ือง การพูดคยุ การสนทนาเกี่ยวกับความเขาใจในเรื่องตางๆ และความสนใจของเด็ก  

     3.2 ฐานสุขกายสบายใจ เปนการจัดกิจกรรมเสริมสรางสุขภาพใหเด็ก  

     3.3 ฐานศิลปะทองถิ่น เปนการจัดกจิกรรมศิลปะสรางสรรค โดยเนนการใชวัสดุพืน้บาน

ทีห่าไดในชมุชน โดยมีจดุประสงคเพื่อใหเดก็เรยีนรูจากครธูรรมชาติ สงเสริมพฒันาการแบบองครวม  

     3.4 ฐานบทเรียนปรียทม เปนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่บูรณาการเนื้อหาวัฒนธรรม 

มาใหเดก็ไดรับประสบการณการถายทอดวัฒนธรรมของชุมชนชาตพิันธุเขมรถิ่นไทย  

เปนการจัดกิจกรรมที่พาเด็กออกไปเรียนรูในหองเรียนชุมชน ไดไป “ฝากตัว” เพื่อเรียนรูจากครู  

“ผูมีภูมิรู” ในชมุชนปรียทม  

     3.5 ฐานขนมพื้นบาน เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมประสาทสัมผัสผานกิจกรรม 

การทาํขนม เพื่อสงเสริมพฒันาการเด็กแบบองครวม เปนเรียนรูผานกิจกรรมที่มีสนุกสนาน  

มีคุณคาและความหมายตอตัวเด็ก เปนวธิถีายทอดคําสอน ความเชื่อของคนรุนกอน 

ที่มีตอการเลือกใช และเลือกทําขนมในงานประเพณีตางๆ ซึ่งแสดงใหเหน็ความประณตี 

และความคิดที่แยบคาย การคนพบสื่อในวิถีธรรมชาต ิเพื่ออบรมขัดเกลาใหคนรุนลกูหลาน 

ไดซึมซับส่ิงทีด่ีงามขณะที่เขามีความสุขในการเรียนรูและจดจําความรูสึกเปนสุขนี ้กอใหเกิด 

ความผูกพนัทีม่ีตอถิ่นฐานบานเกิดของตน 

     เนื้อหาและกิจกรรมการเรยีนรูเพือ่ถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูฯ ครูในระบบ 

โรงเรียน สามารถนาํไปปรับใชในการจัดการเรียนรูใหแกเด็กไดทุกกลุมสาระการเรียนรู  
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ขอเสนอแนะในการวิจยั 
 1. ควรมีการศึกษาและติดตามผลของการพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรม 

การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเขมรถิ่นไทย ซึง่ยังคงดําเนินตอไปวามีเสนทางในการพฒันาของชุมชน

และผูเกี่ยวของอยางไรบาง กระบวนการฯ ที่เกิดจากงานวิจยัมีผลตอชุมชนอยางไร  

 2. ควรมีการศึกษาและติดตามผลของการสรางพลงัภูมปิญญาชาวบานวาการสรางพลงัฯ 

ที่เกิดจากงานวิจัยไดมีสวนชวยในการพฒันาชุมชนอยางตอเนื่องหรือไม มีปจจัยใดบาง 

ที่ยงัคงมีผล ไมมีผล และมปีจจัยใหมดานใดบางที่มีผลใหการสรางพลังฯ เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง  

 3. ควรมีการศึกษาและพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

ในองคประกอบของการถายทอดดานตาง ๆ วามีลักษณะ วธิีการ ขั้นตอน ส่ือชนิดใดที่เหมาะสม 

กับเนื้อหาวัฒนธรรมประเภทใด อยางไรบาง  

 4. ควรมีการศึกษาและพัฒนากระบวนการถายทอดวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

ในชุมชนชาติพันธุตาง ๆ  

5. ควรมีการทาํวิจัยในลักษณะพหกุรณีเพือ่นําเสนอกระบวนสรางพลงัภูมิปญญาชาวบาน 

ที่สามารถปรบัใชไดเหมาะสมกับหลายบริบท  
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ภาคผนวก ฉ 
 
ขอมูลความจําเปนพื้นฐานที่เกี่ยวของกบัเด็กปฐมวัยและครอบครัว ในชวงป 2547-2549  
หมูบานแสลงพันธ ตําบลสําโรง อําเภอเมือง จังหวัด สะเร็น 
 ขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) คือ ขอมูลในระดับครัวเรือนที่แสดงถึง 

สภาพความจําเปนของคนในครัวเรือนในดานตางๆ เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตที่ไดกําหนดมาตรฐาน 

ข้ันต่ําเอาไววา คนควรจะมีคุณภาพชีวิตในเรื่องดังกลาว อยางไร โดยมีวัตถุประสงค เพื่อให 

ประชาชนสามารถพัฒนาชีวติความเปนอยูของตนเองและครอบครัว ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

อยางนอยผานเกณฑความจําเปนพื้นฐาน และ มีหลักการ ดังนี้  

 1) ใชเครื่องชี้วัดความจําเปนพื้นฐาน เปนเครื่องมือของกระบวนการเรียนรูของประชาชน 

ในหมูบาน/ชุมชน เพื่อใหประชาชนทราบถึงสภาพความเปนอยูของตนเอง ครอบครัว และชุมชน  

วาบรรลุตามเกณฑความจําเปนพื้นฐานแลวหรือไม 

 2) สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา โดยผานกระบวนการ จปฐ. นับต้ังแต 

การกําหนดปญหาความตองการที่แทจริงของชุมชนการคนหาสาเหตุและแนวทางแกไขปญหา  

และการประเมินผลการดําเนินงานที่ผานมา 

 3) ใชขอมูล จปฐ. เปนแนวทางในการคัดเลือกโครงการตาง ๆ ของรัฐใหสอดคลอง 

กับสภาพปญหาที่แทจริงของชุมชนสามารถใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางทั่วถึง  

และมีประสิทธิภาพ 

 ผลการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพื้นฐานที่เกี่ยวของกับเด็กปฐมวัยและครอบครัว  

ชวงป 2547-2549 ของหมูบานแสลงพันธ ตําบลสําโรง อําเภอเมือง จังหวัด สะเร็น  

 

ตารางที่ 8.4  ขอมูลความจําเปนพื้นฐานที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและครอบครัว ชวงป 2547-2549  

  หมูบานแสลงพันธ ตําบลสําโรง อําเภอเมือง จังหวัด สะเร็น 

 

ผลการสํารวจระดับครัวเรือน ( จปฐ.1 ) 

จํานวน 

ที่สํารวจทั้งหมด / ป 
ไมผานเกณฑ ผานเกณฑ ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 

ความจําเปน

พื้นฐาน 

(จปฐ.) 2547 2548 2549 2547 2548 2549 2547 2548 2549 

1 หญิงตั้งครรภไดรับ

การดูแลกอนคลอด 

และฉีดวัคซีนครบ 

(คน) 

9 4 1 0 0 0 9 4 1 
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ตารางที่ 8.4  ขอมูลความจําเปนพื้นฐานที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและครอบครัว ชวงป 2547-2549  

  หมูบานแสลงพันธ ตําบลสําโรง อําเภอเมือง จังหวัด สะเร็น (ตอ)  

 

ผลการสํารวจระดับครัวเรือน ( จปฐ.1 ) 

จํานวน 

ที่สํารวจทั้งหมด / ป 
ไมผานเกณฑ ผานเกณฑ ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 

ความจําเปน

พื้นฐาน 

(จปฐ.) 2547 2548 2549 2547 2548 2549 2547 2548 2549 

2 หญิงที่คลอดลูก

ไดรับการทําคลอด 

และดูแลหลังคลอด 

(คน) 

7 4 6 0 0 0 9 4 6 

3 เด็กแรกเกิดมี

น้ําหนักไมต่ํากวา 

2,500 กรัม (คน) 

10 6 7 0 0 0 10 6 7 

4 เด็กแรกเกิดถึง 1 ป 

ไดรับการฉีดวัคซีน

ปองกันโรคครบ 

(คน) 

10 6 7 0 0 0 10 6 7 

5 เด็กแรกเกิดไดกิน

นมแม 4 เดือนแรก

ติดตอกัน (คน) 

9 6 6 0 0 0 9 6 6 

6 เด็กแรกเกิดถึง 5 ป 

ไดกินอาหาร 

อยางเหมาะสม 

และเพียงพอ (คน) 

59 51 58 0 0 0 59 51 58 

7 เด็กอายุ 6-15 ป  

ไดกินอาหารอยาง

ถูกตองครบถวน 

(คน) 

159 125 129 0 0 0 159 125 129 

8 เด็กอายุ 6-12 ป 

ไดรับการฉีดวัคซีน

ปองกันโรคครบ 

(คน) 

89 95 99 0 0 0 89 95 99 
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ตารางที่ 8.4  ขอมูลความจําเปนพื้นฐานที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและครอบครัว ชวงป 2547-2549  

  หมูบานแสลงพันธ ตําบลสําโรง อําเภอเมือง จังหวัด สะเร็น (ตอ)  

 

ผลการสํารวจระดับครัวเรือน ( จปฐ.1 ) 

จํานวน 

ที่สํารวจทั้งหมด / ป 
ไมผานเกณฑ ผานเกณฑ ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 

ความจําเปน

พื้นฐาน 

(จปฐ.) 2547 2548 2549 2547 2548 2549 2547 2548 2549 

12 ครัวเรือนมีความ

ม่ันคงในที่อยูอาศัย

และบานมีสภาพ

คงทนถาวร 

(ครัวเรือน) 

141 138 140 0 1 0 141 137 140 

19 ครอบครัวมีความ

อบอุน (ครัวเรือน) 
141 138 140 0 0 0 141 138 140 

20 เด็กอายุ 3-5 ป 

ไดรับบริการเลี้ยงดู

เตรียมความพรอม

กอนวัยเรียน (คน) 

42 35 37 0 0 0 42 35 37 

21 เด็กอายุ 6-15 ป 

ไดรับการศึกษา

ภาคบังคับ 9 ป 

(คน) 

129 125 129 0 0 0 129 125 129 

22 เด็กที่จบการศึกษา

ภาคบังคับ 9 ป ได

เรียนตอ

มัธยมศึกษาตอน

ปลาย (คน) 

49 5 
ไมมี

ขอมูล 
0 0 0 49 5 

ไมมี

ขอมูล 

23 เด็กที่ไมไดเรียนตอ

มัธยมศึกษาตอน

ปลาย ไดรับการ

ฝกอบรมดานอาชีพ 

(คน) 

ไมมี

ขอมูล 

ไมมี

ขอมูล 

ไมมี

ขอมูล 

ไมมี

ขอมูล 

ไมมี

ขอมูล 

ไมมี

ขอมูล 

ไมมี

ขอมูล 

ไมมี

ขอมูล 

ไมมี

ขอมูล 
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ตารางที่ 8.4  ขอมูลความจําเปนพื้นฐานที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและครอบครัว ชวงป 2547-2549  

  หมูบานแสลงพันธ ตําบลสําโรง อําเภอเมือง จังหวัด สะเร็น (ตอ)  

 

ผลการสํารวจระดับครัวเรือน ( จปฐ.1 ) 

จํานวน 

ที่สํารวจทั้งหมด / ป 
ไมผานเกณฑ ผานเกณฑ ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 

ความจําเปน

พื้นฐาน 

(จปฐ.) 2547 2548 2549 2547 2548 2549 2547 2548 2549 

24 คนอายุ 15-60 ป 

อานออกและเขียน

ภาษาไทยได (คน) 

476 428 464 0 0 0 476 428 464 

29 คนในครัวเรือนไม

ติดสุรา (คน) 
711 652 709 64 13 0 647 639 709 

30 คนในครัวเรือนไม

สูบบุหรี่ (คน) 
711 652 709 99 97  612 555 709 

31 คนอายุ 6 ปขึ้นไป

ทุกคนปฏิบัติ

กิจกรรมทาง

ศาสนาอยางนอย

สัปดาหละ1 ครั้ง 

(ครัวเรือน) 

141 138 140 1 21 0 140 117 140 

34 ครัวเรือนมีคนเปน

สมาชิกกลุมที่ตั้งขึ้น

ในหมูบาน ตําบล 

(ครัวเรือน) 

141 138 140 0 4 8 141 134 132 

35 ครัวเรือนมีคนมี

สวนรวมแสดง

ความคิดเห็นเพื่อ

ประโยชนของ

ชุมชนหรือทองถิ่น 

(ครัวเรือน) 

141 138 140 0 1 0 141 137 140 

36 ครัวเรือนมีคนเขา

รวมทํากิจกรรม

สาธารณะของ

หมูบาน (ครัวเรือน) 

141 138 140 0 2 0 141 136 140 
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 ผลการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพื้นฐานที่เกี่ยวของกับเด็กปฐมวัยและครอบครัว ในชวงป 

2547-2549 ของหมูบานแสลงพันธ ตําบลสําโรง อําเภอเมือง จังหวัด สะเร็น พบวา ป 2547 ตัวชี้วัด 

จปฐ.1 ที่ไมบรรลุเปาหมาย หรือไมผาน คือ ตัวชี้วัดที ่29 คนในครวัเรือนไมติดสุรา และ ตัวชี้วัดที ่31   

คนอายุ 6 ปขึ้นไปทุกคนปฏิบตัิกิจกรรมทางศาสนาอยางนอยสัปดาหละ1 คร้ัง สวนตัวชี้วัดที่ไมมี

ขอมูล คือ ตัวชี้วัดที ่23 เด็กที่ไมไดเรียนตอมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการฝกอบรมดานอาชีพ 

 ป 2548 ตัวชี้วดั จปฐ. 1  ที่ไมบรรลุเปาหมายหรือไมผาน คือ ตัวชี้วัดที่ 12 ครัวเรือนมีความ

มั่นคงในที่อยูอาศัยและบานมีสภาพคงทนถาวร (ครัวเรือน) ตัวชี้วัดที่ 29 คนในครัวเรือนไมติดสุรา 

ตัวชี้วัดที ่31 คนอายุ 6 ปข้ึนไปทุกคนปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอยางนอยสัปดาหละ1 คร้ัง  

ตัวชี้วัดที ่36 ครัวเรือนมีคนเขารวมทํากิจกรรมสาธารณะของหมูบาน สวนตัวชี้วัดที่ไมมีขอมูล  

คือตัวชี้วัดที่ 23 เด็กที่ไมไดเรียนตอมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการฝกอบรมดานอาชีพ 

 ป 2549 ตัวชี้วดั จปฐ. 1 ไมบรรลุเปาหมาย ผานทุกขอ สวนตัวชี้วัดที่ไมมีขอมูล คือ ตัวชี้วัด 

ที ่22 เด็กที่จบการศึกษาภาคบังคับ 9 ป ไดเรียนตอมัธยมศึกษาตอนปลาย และ ตัวชี้วัดที่ 23 

เด็กที่ไมไดเรียนตอมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการฝกอบรมดานอาชีพ 
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!�"� 1���2�
��� 3��������������������
����  

#.1 14��5 6�'�7	� 8�	�9 ���1�5 %��#� 
��:%&�'�
-��;�� 3����' 

������ 
3�!
;5 

#.2 66.70 74.15 78.30 81.30 80.50 83.10 71.30 81.80 

#.3 72.00 77.40 78.58 69.17 80.17 79.83 70.50 81.17 
#.4 77.79 77.00 76.93 78.36 82.72 76.57 77.36 77.50 

#.5 71.89 71.11 71.67 74.00 81.67 78.22 77.50 83.67 
#.6 69.23 69.00 77.38 79.08 80.61 80.31 76.15 81.53 

�8� 81.77 80.30 78.00 74.39 76.88 71.89 76.94 71.94 

�8�
�2�
�� 439.38 448.96 460.86 456.30 482.55 469.92 449.75 477.61 
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 ����	+�!
���!����
��������+��
��
���������
,�����
��1+���1
�
�	 ���
��!����  
( %;<� ��	��,� = �!%>!�, 2549: 27) �������� E
�*��
��./�
������
�������+��
�� 1 
��� ,���	����  

�*����,,�� ��1���� �,������,������
�"�
������ 60 �	���� (���,,�� �� = 60) ���1
�
��1+3���
���
,��
������+��
����7� ���1
�������!0������! 
36�$4������$����(
��!����' ��!����� 
�"�I 
 1��������J����,
�����������1����7���7 ���,,�� ������,������
�"���
���� 54-64 �	���� 

�*� ��
�,�,� (larghetto) 1�T������,������
�"���� �,�� ������)�����,������
�"�$� ����� 
�����,�����
,�����
��1+ 1�$�����,��+��
�� (meter) �����
����������������;=� 
+��
���	$�� (free rhythmic) '����)��+�+��
�����#����� (free time) #��'��$����( 

��!�
��*���
��!��,��+��
�� #��'��$����(#���
36�
���
������#�����' � $������#$ � 
���0�����
��
�*�0�����������7� ����,������
�"����
��!���� �����,� (rubato) �*� ���;=���,�� 
����
�"����'��
�������  !* 
!%������
�"�,��0������ 
��!������� 0��������7����	$��1��������  
� !$����(���
� ����
�"�1��������' �,��1+,�
��  
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