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 The purposes of this research were to develop the activity organizing model for developing 
moral of vocational industrial education students based n cognitive behavior modification approach 
and to compare moral behavior by using activity and conventional approach. The research findings 
were as follows: 
 1. The activity organizing model for developing moral based on cognitive behavior 
modification approach was developed, which could be provided for developing moral of vocational 
industrial education students. The experiment was divided into three phases : baseline, treatment, 
and follow up phases. The subjects in the experiment group were trained cognitive-emotion-behavior 
cycle, analyze behavior, thinking skill for self-control, formulated project for developing peer moral 
behaviors, repeated rehearsal, informative feedback and positive reinforcement.  
 2. The activity organizing model was implemented with the subjects in the experiment group 
at Potharam Technical College, Ratchaburi. It was found that : 
      2.1 The subjects in the experimental group had moral behavior mean scores during 
baseline, treatment and follow up phases were statistical significance difference at .01 level. 
      2.2 The subjects in the experimental group had moral behavior mean scores during 
treatment and follow up phases different from those of the control group, at the .01 level of 
significance. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
  ความสําเร็จและความดีของวิทยานิพนธเลมนี้ ขอมอบแดบุคคลและหนวยงานตอไปนี้แด…
แม ผูใหทุกอยางในชีวิตกับผูวิจัย และเปนผูปรารถนาจะมีชีวิตอยูจนไดเห็นความสําเร็จของลูกในวันนี้ แตไมมี
โอกาส ดวงวิญญาณของทานคงจะเปนสุขในสัมปรายภพมากยิ่งขึ้น ถาทานมีญาณวิถีทางใดจะหยั่งทราบความ
กาวหนาของลูกในครั้งนี้…..คณาจารย ทุกทานที่เปนผูจุดประกายในการแสวงหาความรูแกผูวิจัย ขอกราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสูงในความกรุณาของคณาจารยทุกทาน โดยเฉพาะ รองศาสตราจารย ดร.บุญมี  เณรยอด 
และ รองศาสตราจารย ดร.สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต อาจารยที่ปรึกษาผูใหคําแนะนําทั้งในดานวิชาการ ดาน
ปรัชญาการดําเนินชีวิต และดานการทํางาน อีกทั้งใหกําลังใจและใหเวลาในการใหคําปรึกษาอยางเต็มที่ ดวย
ความเมตตายิ่ง ซึ่งผูวิจัยจะขอจดจํานําไปเปนตัวแบบตอไป….ผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่กรุณาตรวจสอบเครื่องมือ 
ตรวจสอบรูปแบบการจัดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้น และ เอกสารประกอบการใชรูปแบบ รวมทั้งไดกรุณาใหคําแนะนํา
และขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยางยิ่งตองานวิจัยครั้งนี้ ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง ….วิทยาลัยเทคนิค 
4 แหง ที่ใหโอกาสแกผูวิจัย ในการทดลองใชเครื่องมือวิจัย คือ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี 
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม และวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม และอีก 1 แหงคือ วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ที่ผู
วิจัยใชเปนแหลงทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้น ผูวิจัยขอขอบพระคุณคณาจารยและนักศึกษาทุก
คนที่ไดใหความรวมมือเปนอยางยิ่ง ….วิทยากร ทุกทานที่มาใหความรูและฝกเทคนิคตางๆ ใหกับนักศึกษาใน
ชวงอบรมเชิงปฏิบัติการ ขอขอบคุณเปนอยางมาก …..บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และทบวง
มหาวิทยาลัย ที่ไดกรุณาสนับสนุนเงินทุนเพื่อชวยเหลือในการทําวิทยานิพนธฉบับนี้ รวมทั้งไดมอบทุนใหไปนํา
เสนอผลงานที่ประเทศมาเลเซีย ขอขอบคุณไว ณ ที่นี้ดวย….ญาติสนิทมิตรสหาย ผูมีสวนชวยเหลือผูวิจัย ทั้ง
ดานแรงกาย ดานความคิด ตลอดจนใหกําลังใจมาโดยตลอด โดยเฉพาะพี่กาญจนา-อรุณ  อินทรสันติ พี่ผูให
ความรัก ความหวงใยดูแลและคอยเปนกําลังใจใหแกผูวิจัยอยางดียิ่ง คุณสุพจน  เกิดสุวรรณ และคุณอดิศร ศรี
บุญวงษ ที่ไดใหความชวยเหลือในการวิเคราะหขอมูล คุณอรรถสิทธิ์  จีนคล้ํา ผูมีน้ําใจชวยพิมพและตรวจทาน
งานวิจัยจนสําเร็จลงดวยดี รวมทั้งพี่ๆ นอง สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนทุกทานที่ใหกําลังใจ ผูวิจัยขอขอบคุณ
เปนอยางมาก 
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43 คารอยละของนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการเขาหองเรียนตรงเวลาของกลุมทดลองและ

กลุมควบคุมในระยะตางๆ…………………………………………………………………. 
 

235 
44 คารอยละของนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการทํางาน/การบานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตาม

กําหนดเวลาของกลุม ทดลองและกลุมควบคุมในระยะตางๆ……………………………… 
 

239 
45 คารอยละของนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการทําความสะอาดตามเวรที่กําหนดของกลุม

ทดลองและกลุมควบคุมในระยะตางๆ…………………………………………………….. 
 

243 
46 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจากแบบวัดพฤติ
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บทท่ี 1 

 
บทนํา 

 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การศึกษาเปนกระบวนการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซ่ึงทรัพยากรมนุษยเปนหัวใจ
ของการพัฒนาทั้งปวง การจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพจึงเปนส่ิงสําคัญตออนาคตของชาติ ดังนั้นหาก
ตองการใหประเทศชาติเจริญกาวหนา จึงจําเปนตองมียุทธศาสตรทางการศึกษาที่ชัดเจนและเอื้ออํานวยตอ
การพัฒนาความพรอมของคนไทยใหกาวหนาและสามารถแขงขันกับชาติอ่ืนๆในยุคโลกาภิวัฒนได
อยางมั่นใจ การพัฒนาประเทศไทยในระยะที่ผานมามุงเนนการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยใชคนเปนเครื่องมือ
หรือปจจัยในการผลิต เพื่อสนองความตองการพัฒนาใหเกิดความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยไมได
คํานึงถึงคุณคาของความเปนมนุษยและการพัฒนาศักยภาพของคนเทาที่ควร (สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2539: 4) รัฐบาลไดใหความสําคัญกับปญหาดังกลาว ดังจะเห็นได
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540: 
9-12) ไดปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนใหม เพื่อใหสามารถพัฒนาประเทศใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอ
เนื่องมีความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ถาวร โดยกําหนดใหการพัฒนาคนเปนวัตถุ
ประสงคหลักของการพัฒนาประเทศ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล คือการลงทุนที่คาดหวังผลสําเร็จใน
อนาคตซึ่งครอบคลุมทั้งดานการพัฒนาระดับความรูและทักษะที่เหมาะสม รวมทั้งการปรับเปล่ียนเจตคติ
และพฤติกรรมใหสอดคลองกับงาน ทั้งนี้เพื่อใหพนจากความลาหลังและครอบคลุมขอบเขตของการพัฒนา 
3 ดาน ไดแก การพัฒนาบุคคล การพัฒนาอาชีพ และการพัฒนาองคการ โดยระดมความรวมมือจากทุก ๆ 
สวนในสังคม ตั้งแตครอบครัว ชุมชน เอกชน และสถานประกอบการตาง ๆ มารวมจัดการศึกษาฝกอบรม
และพัฒนาทักษะฝมือ รวมทั้งทักษะการจัดการ ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 8 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2539: 24-25)ที่เนนคนเปนศูนยกลาง โดยมุงใหทุกคนมีการ
พัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ใหมีพัฒนาการที่สมดุลทั้งปญญา จิตใจ รางกาย และสังคม ทั้งในระดับความคิด 
คานิยม และพฤติกรรม… พัฒนาคนไทยใหมีคุณลักษณะ มองกวาง คิดไกล ใฝดี…  พัฒนาคนไทยใหมี
วินัยในตนเอง รับผิดชอบทั้งตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม เคารพและรักษากฎเกณฑของสังคม 
ใหคนยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่แตละคนนับถือ  
 จริยธรรม เปนธรรมที่เปนขอปฏิบัติ ศีลธรรม หรือกฎศีลธรรม แสดงออกถึงลักษณะ
ของผูมีวัฒนธรรมทางจิตใจ และเปนเอกลักษณเฉพาะของแตละชาติ และชาติไทยมีวัฒนธรรมทางจิตใจ
หลายอยางที่แมแตชาวตางชาติหลายคนรูสึกชื่นชม เปนตนวา การมีจิตใจที่เอ้ืออาทร ความออนโยน 



2 

ความมีมารยาทดี (พระราชวรมุนี, 2529: 590-591) ปจจุบันจริยธรรมเปนเรื่องที่ไดรับการกลาวถึงกันมาก 
เมื่อใดก็ตามที่สภาพสังคมเกิดความสับสนวุนวายขาดความสุข อันเนื่องมาจากความประพฤติปฏิบัติที่ไม
เหมาะสมของสมาชิกบางคน หรือหลายคนในสังคม ก็จะมีการวิเคราะหวิจารณกลาวโทษกันวา เปน
เพราะคนปจจุบันดอยหรือไรจริยธรรม ปรากฎการณเชนนี้อาจนับเปนปญหาสังคมลักษณะหนึ่งที่มี
สาเหตุมาจากปจจัยหลายประการ ประการหนึ่งคือ การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ ชีวิตความเปน
อยู เชน การเคลื่อนยายของประชากรจากถิ่นฐานเดิม วิถีทางการดํารงชีวิตไมสะดวก ความจํากัดของ
ทรัพยากรทําใหผูคนตองดิ้นรนเพื่อปากเพื่อทองของตนมากขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แหงชาติ, 2540: 15) อีกทั้งอิทธิพลของความเจริญและเทคโนโลยีดานสื่อสารมวลชนมีสวนผลักดันให
อัตราการเพิ่มจํานวนประชากรอานออกเขียนได ซ่ึงพัฒนาคุณภาพประชากรใหมีความรู มีการศึกษา 
ดีขึ้น เทคโนโลยีขอมูลสมัยใหม เชน ไมโครคอมพิวเตอร ระบบไมโครอิเล็กทรอนิกส สามารถถายทอด
ขอมูลไดรวดเร็ว กวางขวาง สงผลดีตอระบอบประชาธิปไตย หากประชาชนไดรับขอมูลความรูมาก 
เทาไรก็ยอมมีโอกาสปกปองสิทธิประโยชนไดมากขึ้น และทําใหมีสวนการสรางวิทยาการใหม ในทาง 
ตรงกันขาม กระแสวัฒนธรรมและขอมูลขาวสารที่ขาดการกลั่นกรองไหลผานสื่อในรูปแบบตาง ๆ เชน 
ธุรกิจบันเทิง โฆษณา ภาพยนตที่ดอยคุณภาพ เปนตน กอใหเกิดวัตถุนิยมและบริโภคนิยม ตลอดจน
ความฟุงเฟอตาง ๆ ในหมูคนรุนใหมรวมทั้งการครอบงําทางวัฒนธรรม (ชาธิวัฒน ศรีแกว, 2541: 13) 
 สังคมไทยในปจจุบันไมวาเปนสังคมเมืองใหญ หรือเมืองเล็กจะมีความเจริญทางวัตถุ
แตวิถีชีวิตประจําวันไมแสดงถึงความเจริญทางจิตใจ มีการใชจายฟุมเฟอยทั้งในการกินการอยู ความสับสน 
ความฉุกละหุก การขาดระเบียบวินัย และความยอหยอนในศีลธรรมอันดีงาม บุคคลในสังคมไมเคารพ
กฎเกณฑ ไมเคารพกฎหมายและธรรมจรรยาของสังคมมากขึ้นทุกที มีอาชญากรรม มากทั้งที่เปนสังคม
พุทธซึ่งเปนสังคมแหงความเมตตากรุณา มีการทุจริตคอรัปชั่น ลักขโมย มีปญหายาเสพติด ปญหาแหลง
อบายมุข  แหล งเริงรมย  โสเภณี เด็ก  การใชแรงงานและละเมิดสิทธิ เด็ก  (พระเทพ เวที , 2530;  
เอกวิทย ณ ถลาง, 2533: 1; ทิศนา แขมมณี, 2542: 1) ที่เปนเชนนี้เพราะสังคมไทยหยอนคานิยมและ 
จริยธรรม จึงทําใหตางคนตางมุงแตสะดวก ไมประพฤติตามขนบธรรมเนียมประเพณี และไมเคารพ
กฎหมาย ซ่ึงเปนกฎเปนระเบียบของสังคมหากมองสังคมไทยเปนภาพกวาง ๆ ยอมจะสะทอนใหเห็นวา
คนสวนใหญในสังคมคอยแตเปนฝายรับ เชน รับความสะดวกสบาย รับความเห็นใจ รับความเมตตากรุณา 
รับความยุติธรรม รับการใหอภัย จะมองหาผูให เชน ใหความเห็นใจ ใหความยุติธรรม ใหความเมตตา
กรุณา ใหความปรารถนาดี ใหอภัยตอผูอ่ืน ดูจะหายากมากเขาทุกที “สภาพปลาใหญกินปลาเล็ก” จะยิ่ง
หนักหนวงขึ้น หลักศีลธรรมจรรยาจึงถูกมองขาม การมีศรัทธาในศาสนาพุทธเริ่มพายแพตอกิเลสความ
เห็นแกตัวของมนุษย เมื่อสังคมมีการติดตอธุรกิจการคาและรับการถายทอดความเจริญกาวหนาจากตางชาติ
มากขึ้น การยึดถือในคานิยม ศีลธรรม จริยธรรมอันดีงาม เร่ิมจางหายไปพรอมกับความสมัยใหมในปจจุบัน 
(ทวีป อภิสิทธิ์, 2540: 43-44) 
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 สภาพความเสื่อมของคนในสังคม สวนใหญนาจะเปนเพราะสังคมไทยมองขามหรือ
หยอนในดานคุณธรรม และจริยธรรมมากกวา จึงทําใหดูประหนึ่งวา สังคมไทยไมมีความยุติธรรม ไมมี
ความปรารถนาดีตอกัน มีแตความเห็นแกตัว เอารัดเอาเปรียบ ไมมีการใหอภัยไมมีความเห็นอกเห็นใจ 
(วิชัย ตันศิริ, 2538: 22) ในขณะเดียวกันระบบความสัมพันธของสังคม “ประชาธิปไตย” ก็เปนไปอยาง
สับสน ดวยการใชเงินและอิทธิพลเปนฐาน ขาดแนวทางที่เปนธรรม จิตใจคนหางไกลจากศรัทธาความ
เชื่อในศาสนธรรมซึ่งเคยใชเปนหลักในการดําเนินชีวิตทําใหเกิดสภาวะความเสื่อมทรามทางศีลธรรม 
และจริยธรรมอยางนาวิตก โดยเฉพาะสภาวะทางจิตใจที่ถูกหลอหลอมดวยศีลธรรมอันดีงาม ที่ทําหนาที่
ประหนึ่งวัคซีนภูมิคุมกันโรคใหกับตนเองและสังคมไทยใหอยูรอด กําลังจะเปนวัคซีนที่หมดอายุ คนรุน
ใหมจึงขาดรกรากทางจิตใจที่เขมแข็งอันเปนวิสัยที่ตรงกันขามกับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตเดิม ท่ีอยูกับแบบ
เอื้อเฟอเผ่ือแผ มีน้ําใจ 
 ฉะนั้นการควบคุมพฤติกรรมของมนุษยจึงมีความจําเปนยิ่งขึ้น ซ่ึงสิ่งที่สามารถควบคุม
พฤติกรรมมนุษยใหอยูในทิศทางที่ถูกตองไดคือจริยธรรม เนื่องจากจริยธรรมเปนผลของสภาพสังคมและ
วัฒนธรรมในปจจุบันที่จะนําไปสูการวิวัฒนาการตอไปในอนาคต จริยธรรมเปนสิ่งที่มีความสําคัญตอ
สังคมเปนอยางมาก ในการกําหนดความสงบสุข ความเจริญและความเสื่อมของสังคม สังคมที่เจริญจะมี
คนที่มีคุณธรรมอยูมาก คนในสังคมมีความประพฤติดี มีการประพฤติปฏิบัติตนที่ไมเปนการเบียดเบียนทั้ง
ตนเองและผูอ่ืน เปนลักษณะของความมีจริยธรรมดี ทุกคนในสังคมมีความสุข สังคมนั้นผาสุกและสงบ
สุข เมื่อประกอบการสิ่งใดก็มีแตความสําเร็จและกาวหนา สวนสังคมที่เส่ือมคนมีคุณธรรม ศีลธรรม
หรือจริยธรรมนอยลง มีการประพฤติปฏิบัติที่เบียดเบียนตนเองและตอผูอ่ืนกันมาก สมาชิกในสังคมจะ
ขาดความสงบสุข และความผาสุก สังคมนั้นจะแตกสลายในที่สุด ในขณะเดียวกันหากคนในสังคมใดมี
ความบกพรองดานจิตใจ ขาดคุณธรรมและจริยธรรม แมสังคมนั้นจะมีความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจก็ยอมจะ
หาความสงบสุขไดยาก ดังนั้น การพัฒนาจริยธรรมของคนในสังคมจึงมีความจําเปนและจะตองกระทํา
อยางตอเนื่องครอบคลุมประชากรทุกกลุม(สุทธิวงศ ตันตยาพิศาลสุทธิ์, 2542: 2)  
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ผูทรงพระคุณอันประเสริฐไดทรงมองเห็นความสําคัญ
และทรงเปนแบบอยางในการนําหลักธรรมทางศาสนามาประพฤติปฏิบัติ ดังพระบรมราชปณิธานใน
พระปฐมบรมราชโองการที่วา “เราจะครองแผนดินโดยธรรม เพื่อประโยชนสุขแหงมหาชนชาวสยาม” 
พรอมทั้งไดทรงพระเมตตาพระราชทานพระบรมราโชวาทแนะนําสั่งสอนใหประชาชนชาวไทยไดมอง
เห็นความสําคัญและนําหลักธรรมคําสอนทางศาสนามาประพฤติปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นําความสงบสุขมาสูชีวิตของตน ของครอบครัวและสังคม ไวในสถานที่และโอกาสตาง ๆ กัน ดังพระ
บรมราโชวาทซึ่งแสดงถึงความหวงใยในปญหาการเปลี่ยนแปลงทางจริยธรรมของสังคมไทยปจจุบัน 
ดังนี้ 
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  “ความเปลี่ยนแปลงอยางหนึ่งที่นาวิตกคือ ทุกวันนี้ความคิด
อานและความประพฤติหลาย ๆ อยาง ซึ่งแตกอนถือวาเปนความชั่ว
ความผิด ไดกลายเปนสิ่งที่คนในสังคมยอมรับ แลวพากันประพฤติ
ปฏิบัติโดยไมรูสึกสะดุงสะเทือนจนทําใหเกิดปญหา และทําใหชีวิตของ
แตละคนมืดมนลงไป ขาพเจาเห็นวาเปนหนาที่ของชาวพุทธจะตอง
รวมกันแกไขปญหานี้อยางจริงจัง แตละทานแตละฝายตองยึดหลัก
การใหมั่นคงที่จะไมทําสิ่งใด ๆ ที่ชั่ว ที่เส่ือม ตองกลาและบากบั่นที่จะ
ทําแตส่ิงที่เปนความดี เปนความถูกตอง และเปนธรรม เพื่อใหผล
ความประพฤติปฏิบัติชอบบังเกิดเพิ่มพูนขึ้นและค้ําจุนสวนรวมไวมิให
เสื่อมทรุดลง หากใหกลับฟนคืนดีข้ึนไดเปนลําดับ” 
 (พระบรมราโชวาท พระราชทานแกที่ประชุมสมาคมพุทธศาสนาทั่ว
ราชอาณาจักรครั้งที่ 36 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2532) 

 เปนสิ่งที่นายินดีอยางยิ่งที่ทุกหนวยงานไดนอมนํารับพระบรมราโชวาทเกี่ยวกับการนํา
หลักธรรมทางศาสนาพัฒนาจริยธรรมกันอยางกวางขวาง เพราะตางตระหนักกันดีวา การพัฒนาที่มุง
เนนความเปนเลิศทางดานความรูเพียงอยางเดียว นาจะไมเพียงพอที่จะพัฒนาคนใหเกิดประโยชนตอ
ประเทศชาติที่แทจริงได จะตองพัฒนาคนในชาติใหมีคุณธรรมจริยธรรมควบคูไปดวยเพื่อนอมรับสนอง
พระบรมราโชวาทดังกลาว รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 73 กําหนดให
รัฐสนับสนุนการนําหลักธรรมของศาสนามาใชเพื่อเสริมสรางคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
มาตรา 81 กําหนดให รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความ
รูคูคุณธรรม และเพื่อใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย อันเปนกฎหมายสูงสุดในการ
ปกครองประเทศ รัฐไดออกพระราชบัญญัติวาดวยการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยมีจุดเนนใหมีความ
รูคูคุณธรรม ซ่ึงไดกําหนดความมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษาของชาติ ตองเปนไปเพื่อพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (บัญญัติไวในมาตรา 6) นอกจากนั้นตาม พ.ร.บ. 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดจัดแนวการศึกษาไวในมาตรา 23 วา การจัดการศึกษาทั้งการจัดการ
ศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม
กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา 
 โรงเรียนเปนสถาบันหนึ่งซ่ึงนอกจากจะสอนวิทยาการตาง ๆ แลว โรงเรียนยังตองทํา
หนาที่ปลูกฝงจริยธรรม ใหแกสมาชิกในสังคม โดยโรงเรียนมีหลักฐานที่แนนอน มีการปลูกฝงถายทอด
และประเมินผลอยางเปนระบบจึงเทากับเปนสถานที่ทําหนาที่เฉพาะอยางในการปลูกฝง จริยธรรม การ
ปลูกฝงและสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมทางจริยธรรมแกนักเรียนนี้กระทําไดหลายกระบวนการ ซ่ึง
สามารถแยกเปนกระบวนการใหญ ๆ ได 4 กระบวนการ (กรมสามัญศึกษา, 2522: 36) ดังนี้ 
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1. การเรียนการสอน หมายถึง การเรียนการสอนในชั้นเรียนที่ดําเนินการตาม 
หลักสูตรกําหนดไว 

2. การอบรมนักเรียนตามโครงการของโรงเรียน หมายถึงการจัดอบรมที่จัดขึ้น
พิเศษตามวาระตาง ๆ 

3. การจัดกิจกรรมนักเรียน หมายถึง การใหนักเรียนไดทํากิจกรรมตาง ๆ ตาม 
โครงการที่กําหนดไว 

4. การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนหมายถึง การจัดบริเวณอาคาร สถานที่ใหเอ้ือ
อํานวยตอการสงเสริมจริยธรรม 
 การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพและอาชีวศึกษานั้น เปนการจัดการศึกษาที่เนนกระบวนการ
และวิธีการเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพไดซ่ึงเปนการผลิตกําลังคน
ในระดับกลางและระดับเทคนิคเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน กรมอาชีวศึกษาเปนหนวยงานหนึ่งของรัฐที่รับ 
ผิดชอบในการผลิตกําลังแรงงานในระดับกลาง อันไดแกแรงงานชางฝมือ และชางเทคนิค ซ่ึงนับวาเปน
แรงงานที่มีความสําคัญยิ่ง เพราะกําลังคนในระดับนี้สามารถเรียนรูในการใชเทคโนโลยีใหม ๆ ในการ
พัฒนาประเทศไดเปนอยางดี (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2542: 28) ในแตละปกรมอาชีวศึกษาสามารถ
ผลิตกําลังแรงงานไดมากกวาครึ่งหนึ่งของกําลังการผลิตทั้งหมดในภาครัฐบาลและเอกชนรวมกัน กรม 
อาชีวศึกษาจึงเปนผูนําในการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อการอาชีพใหเกิดผลผลิตที่มีคุณภาพตรงกับความ
ตองการกําลังแรงงานในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 จากการศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษาในระดับตาง ๆ พบวา ทุกหลักสูตรมีจุดมุงหมายที่จะ
เสริมสรางบุคลิกภาพและคุณธรรม จริยธรรมตาง ๆ เชนเดียวกับนักการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา 
อาชีวศึกษาใหความเห็นตรงกันในเรื่องคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่ตองการคือ เปน
บุคคลที่มีคุณภาพในดานความรู ความสามารถพยายามที่จะสรางผลงาน ทํางานดวยความตั้งใจและมี 
ประสิทธิภาพ เปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความกระตือรือรน ขยัน อดทน เสียสละ มีมนุษยสัมพันธที่ดี 
มีความซื่อสัตยมีความรับผิดชอบ เอื้อเฟอเผ่ือแผ มีความสามารถในการแกปญหา มีระเบียบวินัย รักและ
ศรัทธาในวิชาชีพ สามารถทํางานกับผูอ่ืนได นอกจากนี้ยังตองมีการพัฒนาความรูเชิงวิชาการอันไดแก 
ภาษาตางประเทศ เพื่อใหสอดคลองกับการลงทุนภาคอุตสาหกรรมที่ตองใชเครื่องมือเครื่องจักรอันทันสมัย 
(บรรจง ชูสกุลชาติ, 2532: 13-20; กรมวิชาการ, 2534: 269; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2537: 175-180; กระทรวงศึกษาธิการ, 2538: 1) และสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการที่
ตองการแรงงานระดับอาชีวศึกษาที่มีความรูคูคุณธรรม โดยใหความสําคัญดานคุณธรรม จริยธรรม เปน
อับดับแรก สวนความรู ทักษะ ความชํานาญเฉพาะตําแหนงสําคัญเปนอันดับรอง โดยใหเหตุผลวาความ
รูวิชาการ ทักษะ สามารถฝกฝนอบรมไดงายและสถานประกอบการตองดําเนินการอยูแลว สวนดาน 
คุณธรรมที่เปนคุณสมบัติสวนตัวเปนเรื่องที่ปลูกฝงยากและตองใชระยะเวลา แตคุณลักษณะดังกลาวจะชวย
ใหกิจการของสถานประกอบการมีความกาวหนาและสะดวกแกการปกครองดูแล (บัญญัติ กุศลสถาพร, 
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2532: 31; วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ, 2535: 44-45; ประชาคม จันทรชิต, 2535; อดิศักดิ์ พงษพูนผลศักดิ์, 2541: 
39-41) จากงานวิจัยจํานวนมากพบวา คุณลักษณะของนักศึกษาอาชีวศึกษาที่สถานศึกษาตองการมีดังนี้ 
ขยัน อดทน บุคลิกดี มนุษยสัมพันธดี ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ การรูจักระงับ
และควบคุมอารมณ สามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดี มีความผูกพันกับงานและองคการ มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค มีความเชื่อมั่นในตนเอง เชื่อฟงผูบังคับบัญชา มีความรูวิชาการและวิชาชีพเปนอยางดี  
(เมธี ปลันธนานนท, 2531; บัญญัติ กุศลสถาพร, 2532: 31; มานพ ทองใบ, 2534: 212-214; วิทยาลัยเทคนิค
ชัยภูมิ, 2535: 44-45; อินทิรา วัฒนลิมานนท, 2535; สุจีภา กองสมุท, 2536: 277-278; อดิศักดิ์ พงษพูนผลศักดิ์, 
2541: 39-41) ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็นของนายกสมาคมอุตสาหกรรมไทย (อราม โกฎิกุล, 2529: 17 
และความคิดเห็นของรองประธานสภาอุตสาหกรรม ซ่ึงไดใหสัมภาษณเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2542 
รวมทั้งรายงานการประชุมของสภาอุตสาหกรรม (2541) วามีความตองการแรงงานที่มีคุณสมบัติดังนี้  
มีระเบียบวินัย มีความรักในวิชาชีพและการทํางาน มีความรับผิดชอบ มีความมานะพยายาม อดทน 
สามารถทํางานกลุมไดดี ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ออนนอมถอมตน 
ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถควบคุมอารมณไดดี ใฝเรียนใฝรู มีความรูในงานที่ทํา 
มีทักษะพื้นฐานทางชาง รูจักใชเครื่องมืออยางถูกวิธี มีความรูทางดานคอมพิวเตอรภาษาตางประเทศ 
และการเขียนรายงาน ซ่ึงผลดังกลาวสอดคลองกับความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาที่ตองการใหมีการ
ตรงตอเวลา มีระเบียบวินัย และการมีมนุษยสัมพันธที่ดี (สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2532; วิทยาลัย
เทคนิคโพธาราม, 2539) ซ่ึงผลจากการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค
ของทุกกลุมและทุกหนวยงานที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยนํามาวิเคราะหและสังเคราะหไดดังแสดงในภาค
ผนวก ค. 
 จากการจัดการอาชีวศึกษาตั้งแตอดีตจนกระทั่งปจจุบันพบวา การจัดการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพไดมีการปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพอยูเสมอเพื่อตอบสนองตอความตองการ
ของตลาดแรงงานและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ ดังจะเห็นได
จากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพมีการปรับปรุงหลักสูตรมาแลวถึง 3 คร้ัง โดยเริ่มตั้งแตหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2524 ปรับปรุงมาเปนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2530 และไดปรับปรุงครั้งที่ 2 มาเปนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2530 ( ฉบับปรับ
ปรุงครั้งที่  1 พ .ศ . 2533) และไดปรับปรุงครั้งสุดทายมาเปนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
พุทธศักราช 2538 ซ่ึงเปนหลักสูตรที่กําลังใชอยูในปจจุบัน ที่ตองการมุงใหผูเรียนมีความรู ทักษะและ
ความสามารถในการประกอบอาชีพระดับชางฝมืออยางมีประสิทธิภาพ มีทักษะในการจัดการ สามารถ
เลือกวิถีการดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสมกับตน ใฝเรียนรู ศึกษาคนควาดวยตนเอง สามารถสรางอาชีพและ
พัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ มีคุณธรรม จริยธรรม บุคลิกภาพ และเจตคติที่เหมาะสม ออกไป
ประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน แตการจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพที่ผานมายังไมบรรลุผลตามหลักการและจุดหมายของหลักสูตรที่ตั้งไวทุกขอ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
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ในดานการปลูกฝงและเสริมสรางใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคซ่ึงบุคคล
หลายกลุมที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอาชีวศึกษามีความคิดเห็นตรงกันวาเปนปญหาที่สําคัญอันดับหนึ่ง ดัง
จะเห็นไดจากผลการศึกษาและวิจัยที่สนับสนุนจํานวนมากดังนี้ 
 นักการศึกษาและผูบริหารการศึกษาอาชีวศึกษามีความเห็นวา นักศึกษามีความสามารถ
สรางผลผลิตไมถึงขั้น ขาดความกระตือรือรนในการศึกษาเลาเรียนและศึกษาหาความรูดวยตนเอง ดอยใน
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค อันไดแก ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความมี
มนุษยสัมพันธ ความสุภาพออนโยน ความอดทน ขาดความรูความสามารถทางวิชาการ และขาดความรู 
ทักษะ ในประเภทวิชาที่เรียน นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษายังติดคานิยมดานวัตถุมากกวาจิตใจ ขาดความ
ตระหนักในเรื่องความสวยงามของบานเมืองและการอนุรักษส่ิงแวดลอม (สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแหงชาติ, 2538: 18; บุญญศักดิ์ ใจจงกิจ, 2541: 24)  
  ผูประกอบการ (ผูบริหารและหัวหนางาน) จากสถานประกอบการมีความเห็นตรงกันวา 
คุณภาพของผูสําเร็จอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษามีปญหา ดังนี้คือ ขาดกิจนิสัยในการทํางานที่นายจางพึง
ประสงค ปญหาที่เจาของสถานประกอบการพบมากที่สุด ไดแก ความไมมีระเบียบวินัย ไมตรงตอเวลา
และทํางานชา ขาดความคิดริ เริ่ม  ใชวาจาไม เหมาะสม  ขาดการแสดงความคิดเห็น  ขาดความ
กระตือรือรนในการทํางาน ขาดความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน ขาดความรับผิดชอบในหนาที่ 
ทํางานแบบหวังผลประโยชนมากเกินไป ขาดการควบคุมอารมณและปฏิภาณไหวพริบ (กมล วุฒิสวัสดิ์, 
2534; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2538: 30-31; สุจีภา กองสมุท, 2536: 277-278) 
 หัวหนาหนวยงานของรัฐวิสาหกิจใหความเห็นวาส่ิงที่ ผู สําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพยังขาดอยูคือ การใชความคิดริเร่ิมและการวางแผน มีความรูพื้นฐานทางชางไมคอย
ดีนักและมีจุดดอยดานคุณลักษณะเฉพาะตัว ไดแก ขาดความรับผิดชอบ ชอบฝาฝนระเบียบปฏิบัติของ
หนวยงาน การไมชอบแสดงความคิดเห็นและความคิดริเร่ิมสรางสรรค จึงมีผลทําใหการพัฒนางานเปน
ไปไมดีเทาที่ควร (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2535: 75) 

จากการสัมภาษณรองประธานอุตสาหกรรมและคณะกรรมการ สรุปไดวาแรงงานที่จบ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีขอบกพรองในดานทักษะการเขียนและการจัดทํารายงานรวมทั้ง
ดานคอมพิวเตอร และภาษาอังกฤษ ขาดทักษะในการใชเครื่องมือเครื่องจักร ขาดทักษะในดานการ 
ส่ือสาร ขาดความรักและศรัทธาในวิชาชีพที่เรียน ขาดความอดทน ขาดความคิดริเร่ิมสรางสรรค ขาด
ระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบและขาดการใฝรู สอดคลองกับความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาที่ให
ขอมูลวาการศึกษาในโรงเรียนไมไดใหอะไรมากนัก ความรูที่แรงงานไดรับสวนใหญจะไดจากการ
ทํางาน แรงงานที่มีโอกาสกาวหนาในอาชีพสวนใหญจะเปนผูที่มีความสามารถดานภาษาอังกฤษ และ
เปนผูที่ขวนขวายหาความรูอยูเสมอ(ประยูร ศรีประสาธน และคณะ, 2539: 24) 
 เนื่องจากสถานศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีอิทธิพลตอเด็กวัยรุน และมี
ความสําคัญตอการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรมเปนอยางยิ่ง เพราะนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชา
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ชีพนั้นอยูในชวงอายุที่เรียกวา วัยรุน ซ่ึงเปนวัยหัวเล้ียวหัวตอของการปรับตัวเขากับสิ่งใหม ๆ ที่เกิดขึ้น
ทั้งทางรางกาย จิตใจ และสังคม วัยนี้เปนวัยที่ไดชื่อวาวัย “พายุบุแคม” หมายถึง มีความรูสึกรุนแรง 
แสดงความรูสึกอยางเปดเผย และตรงเกินไป ชอบเขาหมูพวก ชอบใหเพื่อนฝูงยอมรับและยกยองไม
ชอบการบังคับ (พรพิมล เจียมนาครินทร, 2539: 13-15) ลักษณะเชนนี้ของวัยรุนมักจะแสดงออกในรูป
พฤติกรรมแปลก ๆ หรือทําผิดกฎระเบียบ เชน แตงกายผิดระเบียบของโรงเรียน พูดจาไมเรียบรอย สง
เสียงดังในหองเรียนหรือหองประชุม ไมสงงานตามกําหนดเวลา ชอบรบกวนเพื่อนขณะเรียน ไมรับผิด
ชอบงานที่ไดรับมอบหมาย ทุจริตในการสอบ ชอบกอเร่ืองทะเลาะวิวาท ชักชวนเพื่อนกอความไมสงบ
กับบุคคลภายนอกหรือเพื่อนนักเรียนดวยกัน เขาไปในสถานเริงรมยที่ไมเหมาะกับวัย ดื่มสุรา พกพาอาวุธ 
ติดยาเสพติด เดินขบวนเพื่อเรียกรองสิทธิตาง ๆ เปนตน ซ่ึงปรากฏเปนขาวอยูเสมอ(อุไรรัตนา โพธ์ิแกว, 
2538: 50-51; จรูญ ชูลาภ, 2542: 4; พจนีย เพ็งเปลี่ยน, 2542: 20; วสัน ปุนผล, 2542: 2; กระทรวงศึกษาธิการ, 
2542: 13) จากปญหาดังกลาวชี้ใหเห็นวานักศึกษาขาดคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงเปนเรื่องที่นาหวงอยางมาก 
แมกระทั่งสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารียังทรงเปนหวงคุณภาพของนักศึกษา 
อาชีวศึกษา ไดมีพระราชดํารัสกับรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการวา “เปนหวงในเรื่องการรับ
นักศึกษาของสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษาท่ีรับนักศึกษามากเกินไปในขณะที่สื่อการเรียนการสอนมี
ไมเพียงพอ ทําใหนักศึกษาที่จบออกไปอาจมีประสิทธิภาพไมเปนท่ียอมรับในสังคม สงผลใหเกิดปญหา
ใหญตามมา” (สมศักดิ์ ปริศนานันทกุล, 2541: 10) ดังนั้นผูเกี่ยวของกับนักเรียนนักศึกษาทุกฝายควรรวม
มือกันหาทางแกไขปญหานี้ใหหมดไป 
 ขอมูลจากอดีตจนถึงปจจุบันทางกระทรวงศึกษาธิการไดใหความสําคัญแกการสอน 
จริยศึกษามาก ไดพยายามที่จะหาวิธีการตาง ๆ เพื่อชวยครู แตปญหาเกี่ยวกับการสอนจริยธรรมในสถาน
ศึกษาก็ยังมีอยู จากผลการวิจัยที่ ศุภวรรณ รัตนภูผา (2535) รวบรวมงานวิจัย 55 เร่ืองสรุปไดวา ปญหาการ
สอนจริยธรรมมีดังนี้ ครูสวนใหญยังใชวิธีสอนแบบบรรยายมากกวาวิธีอ่ืน ครูผูสอนไมไดรับการอบรม
การสอนจริยศึกษา ครูขาดความรูเกี่ยวกับเนื้อหาของจริยธรรม ครูไมมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับนักเรียน 
ขาดการจัดกิจกรรมประกอบการสอน การวัดผลมุงแตคะแนนมิไดสนใจในการเปลี่ยนพฤติกรรมของ
นักเรียน ดวยเหตุนี้การพัฒนาใหนักเรียนนักศึกษามีจริยธรรมควรมุงเนนการจัดกิจกรรมเพื่อเปลี่ยน 
พฤติกรรมของนักเรียน 
 การพัฒนาใหผูเรียนเปนผูมีจริยธรรม สามารถพัฒนาขึ้นไดโดยอาศัยหลักการปรับ 
พฤติกรรม (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2526: 15; Kalish, 1981) จะตองนําจริยธรรมมากําหนดใหเปน 
พฤติกรรมที่ประพฤติปฏิบัติ แลวจัดเปนกิจกรรมใหนําไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง จริยธรรมที่ดีงามจึงจะ
บังเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ เพราะจริยธรรมไมอาจทําดวยการสอนแตเพียงอยางเดียว กิจกรรมเปน
หัวใจของการพัฒนา (ชัยพร วิชชาวุธ, 2526: 28) นอกจากนี้ระดับการศึกษาและอายุของผูเรียนมีอิทธิพล
ตอจริยธรรมของเขา ดังที่ Kolhberg(1969: 5) นักจิตวิทยาปญญานิยม กลาววา จริยธรรมเปนกฎเกณฑตัด
สินความถูก ผิดของสังคม ขึ้นอยูกับการพัฒนาทางปญญา ซ่ึงผูกพันกับอายุของบุคคล หากยังไมถึงวัย
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อันควร จริยธรรมบางอยางที่ยังไมเกิด เพราะจริยธรรมมนุษยเกิดจากกระบวนการไตรตรองทางปญญา 
เมื่อมนุษยพัฒนาเกิดการเรียนรูมากขึ้น โครงสรางของสติปญญาเพิ่มขึ้น จริยธรรมก็พัฒนาตามภาวะ 
นอกจากนี้ตามทฤษฎีพัฒนาการทางปญญาของ Piaget (1932: 118) ไดแบงระดับพัฒนาการทาง 
จริยธรรมออกเปน 3 ขั้นคือ ขั้นกอนจริยธรรม เร่ิมตั้งแตทารกแรกเกิดจนถึง 2 ป ขั้นยึดคําสั่งผูใหญหรือมี 
จริยธรรมตามกฎเกณฑ อายุ 2 ปถึง 8 ป และขั้นมีจริยธรรมอยางมีวิจารณญาณ อายุตั้งแต 8 ปขึ้นไป เปน
ขั้นที่ยึดหลักแหงตน รูวาส่ิงใดถูกส่ิงใดผิดดวยเหตุผล และรูส่ิงใดควรทําสิ่งใดไมควรทํา เด็กสามารถ
เรียนรูโดยการรูจักคิดดวยตนเอง (ศรีธรรม ธนะภูมิ, 2535) เมื่อพิจารณาถึงวัยของนักศึกษาชางอุตสาห
กรรม จะเห็นไดวาเปนวัยที่สมควรอยางยิ่งที่จะใชปญญารวมกับหลักการปรับพฤติกรรมเพื่อเพิ่มพฤติ
กรรม จริยธรรมที่พึงประสงค 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน 
โดยอาศัยกิจกรรมเปนแนวทางในการปลูกฝงคานิยม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วินัยในตนเอง 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2538: 6) ดังนั้นโรงเรียนและวิทยาลัยทุกแหงจึงไดจัดกิจกรรมหรือประสบการณ
การเรียนรูใหแกผูเรียน แตจากผลการดําเนินการจัดกิจกรรมที่ผานมาพบวา การจัดกิจกรรมใหกับ 
นักเรียนนักศึกษาประสบปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับบุคลากร ดังนี้ ผูบริหารไมเห็นความสําคัญ ไมเห็น
ประโยชนของการจัดกิจกรรม มีทัศนะแคบไมเปดโอกาสใหครูและนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยว
กับการจัดกิจกรรมอยางเต็มที่ (เกษมสุข ศรีชะนา, 2535) ครูอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมสวนใหญมีชั่วโมง
สอนมาก ไมมีเวลาเพียงพอ จึงไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมเทาที่ควร นอกจากนี้ครูอาจารยยัง
ขาดความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรม ขาดความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดกิจกรรมนักเรียน 
ทั้งตามโครงสรางของหลักสูตรและนอกโครงสรางหลักสูตร โดยครูอาจารยที่ปรึกษาสวนใหญเห็นวา
การจัดกิจกรรมเปนการเพิ่มภาระงานของตนนอกเหนือจากการสอนปกติ (คณาพร คมสัน, 2534;  
เกษมสุข ศรีชะนา, 2535; วนิดา จันทรวงศ, 2536) นักเรียนสวนใหญขาดความรับผิดชอบในการเขารวม
กิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรมอิสระขาดระเบียบวินัย ไมเห็นประโยชนของการจัดกิจกรรม และไมสนใจ
ทํากิจกรรมตามแผนที่วางไว (วนิดา จันทรวงศ, 2536: 140) และจากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการ
พัฒนาจริยธรรมที่ผานมา พบวาสวนใหญเปนงานวิจัยที่ศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปน นักเรียนประถม
ศึกษาและมัธยมศึกษา(กรมวิชาการ, 2523; ระพิน ชูชื่น, 2532: บทคัดยอ; รุงนภา จอนเจิดสิน, 2539:  
80-81) สวนระดับอาชีวศึกษายังไมไดรับความสนใจเทาที่ควร ทั้ง ๆ ที่ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมสวน
ใหญมักเกิดจากการกระทําของผูเรียนระดับนี้ 
 จากสภาพการณและสภาพปญหาที่กลาวมาขางตน จะเห็นวาจริยธรรมมีความสําคัญ
อยางยิ่งตอสังคมและการเปนสมาชิกที่ดีของสังคม จริยธรรมเปนสวนหนึ่งขององคประกอบของการ
ศึกษาที่จัดใหแกผูเรียนและมีผลตอการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะนักศึกษาชางอุตสาหกรรมซึ่งมีสวน
สําคัญในการพัฒนาประเทศที่กําลังอยูในระหวางการศึกษา และเปนผูที่กําลังพัฒนาทางจริยธรรม 
สามารถใชความคิดทางนามธรรมไดเปนอยางดีตามทฤษฎีพัฒนาการสติปญญาของเพียเจต ประกอบกับ
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บุคคลทุกฝายไมวาจะเปนภาครัฐหรือภาคอุตสาหกรรมเอกชนไดใหความสําคัญดานจริยธรรมของ 
นักศึกษาชางอุตสาหกรรมเปนอยางมาก เพราะเปนส่ิงสําคัญที่มีผลตอการดําเนินกิจการใหบรรลุ 
เปาหมายตามตองการได แตในชวงที่ผานมาจนถึงปจจุบัน ไดมีรายงานผลการศึกษาจากบุคคลหลายกลุม
และหลายหนวยงานวา บุคลากรที่ระบบอาชีวศึกษาผลิตออกมานั้นไมสามารถทํางานในวิชาชีพนั้น ๆ ได
อยางจริงจังและมีประสิทธิภาพรวมทั้งมีพฤติกรรมดานจริยธรรม ไมสอดคลองกับจุดมุงหมายของ 
หลักสูตรและความตองการของสถานประกอบการ (ดังแสดงในภาคผนวก) ปญหาดังกลาวนับเปนการ
สูญเปลาของการจัดการศึกษาเปนอยางมาก หากไมไดแกไขใหดีขึ้นยอมเกิดผลเสียหายตออนาคตของชาติ
ทั้งดานการพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม ทําใหประเทศชาติและทองถ่ินขาดทรัพยากรบุคคลที่มี 
คุณภาพทั้งนี้เพราะในแตละปรัฐบาลตองจัดสรรงบประมาณมาเปนคาใชจายในการจัดการอาชีวศึกษาเปน
จํานวนมาก (งบประมาณรายจายที่กรมอาชีวศึกษาไดรับ ปงบประมาณ 2541 จํานวน 11,008.2 ลานบาท 
ปงบประมาณ  2542 จํานวน  11,787.2 ลานบาท ) จึงเปน เรื่องที่ ผูที่ อยูในวงการอาชีวศึกษาและ 
ผูที่เกี่ยวของทุกฝายตองรวมมือกันแกไขปญหานี้อยางมีระบบตอเนื่องเปนขั้นเปนตอน 
 ในฐานะที่ผูวิจัยเปนอาจารยสอนนักศึกษาชางอุตสาหกรรม เปนอาจารยแนะแนวและ
อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษาที่วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จึงมีความสนใจศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความ
เปนไปไดในการนําเอาแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามาใชเพื่อพัฒนาจริยธรรมแกนักศึกษา 
ชางอุตสาหกรรม ทั้งนี้เพราะจากประสบการณตรงในระหวางที่ทําการสอนและจากการสัมภาษณครู
อาจารยที่สอนนักศึกษาชางอุตสาหกรรมจํานวน 25 คน สรุปไดวา นักศึกษาประพฤติตนไมเหมาะสม
หลายประการ เชน หนีเรียน เขาเรียนไมตรงเวลา มาวิทยาลัยไมทันเวลา ไมเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง 
ไมรับผิดชอบหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย สงงานหรือการบานไมตรงเวลา พูดจาไมไพเราะ ไมมีสัมมา
คารวะ ไมเขารวมกิจกรรม เฉื่อยชา ไมอดทน สูบบุหร่ี ดื่มสุรา มั่วสุมเสพสารเสพติด เปนตน นอกจาก
นั้นเมื่อออกไปสํารวจขอมูลตามสถานประกอบการก็พบปญหาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมเชนเดียวกัน 
เพื่อแกปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษา เร่ืองการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
จริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
 
1.2 วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 

2. เพื่ อนํ ารูปแบบการจัดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชกับนักศึกษาชาง 
อุตสาหกรรม โดยเปรียบเทียบพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมในกลุมทดลองที่ไดรับ
การพัฒนาจากรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญากับกลุมควบคุมที่ไดรับ
การพัฒนาจากการจัดกิจกรรมตามปกติ 
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1.3 สมมติฐานของการวิจัย 
 จากแนวคิดการปรับพฤติกรรมที่มุงเนนที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอกโดยตรง
และไมสนใจตอตัวแปรภายในซึ่งมีอิทธิพลอยางมากตอการแสดงออกของบุคคล จึงไดมีการเคลื่อนไหว
พัฒนาแนวทางในการปรับพฤติกรรมขึ้นมาใหม โดยอาศัยแนวคิดที่วาตัวแปรภายในบุคคลมีผลตอพฤติ
กรรมที่บุคคลแสดงออก การปรับพฤติกรรมโดยอาศัยแนวคิดดังกลาวเรียกวา การปรับพฤติกรรมทาง
ปญญา จากการศึกษาของ Miller และ Berman (1983: 39-53) ไดทําการวิเคราะหแบบอภิมาน (Meta-
Analysis) ถึงประสิทธิภาพของการปรับพฤติกรรม พฤติกรรมทางปญญาพบวา การปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาใหผลดีกวาการปรับพฤติกรรม 
 ในการปรับพฤติกรรมทางปญญานั้น มีเทคนิคที่ใชในการปรับพฤติกรรมทางปญญา
หลายเทคนิค เชน การฝกการสอนตนเอง การพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม การฝกการปองกัน
ความเครียด การบําบัดแบบการควบคุมตนเอง เปนตน ดังนั้นจึงมีผูศึกษาและทําการวิจัยโดยนําเทคนิค
การปรับพฤติกรรมทางปญญาไปใชในการเสริมสรางและพัฒนาพฤติกรรมใหมที่พึงประสงค เชน 
 จากงานวิจัยของ Zelie, Stone และ Lehr (1980: 80-85) ไดศึกษาโปรแกรมการใหคํา
ปรึกษาตามทฤษฎีการใชเหตุผล-อารมณ ตอการเพิ่มพฤติกรรมมีระเบียบวินัยในชั้นเรียน กลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนอเมริกันผิวขาวและผิวดํา จํานวน 60 คน ผูวิจัยแบงกลุมทดลอง 1 กลุม จํานวน 30 คน ให
กลุมทดลองเขาโปรแกรมการใหคําปรึกษาตามทฤษฎีการใชเหตุผล-อารมณติดตอกันเปนเวลา 6 สัปดาห 
ผลการวิจัยปรากฎวานักเรียนในกลุมทดลองมีพฤติกรรมที่มีระเบียบวินัยเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะพฤติกรรม
สนใจในการทํางานในชั้นเรียนและการบานเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และภรณี อินทศร 
(2526) ศึกษาผลของการใชวิธีควบคุมตนเองปรับพฤติกรรมตั้งใจเรียนในหองเรียน ของนักเรียนชั้น
ประถมปที่ 5 พบวา วิธีการควบคุมตนเองสามารถทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมตั้งใจเรียนเพิ่มขึ้น สอด
คลองกับอังสนา ภัทรายุตวรรตน (2532) ที่ศึกษาผลการใชกิจกรรมฝกใหคิดและการเสริมแรงพฤติกรรม
เอื้อเฟอที่มีตอการเพิ่มพฤติกรรมเอื้อเฟอ พบวาเด็กที่มีสวนรวมในกิจกรรมฝกใหคิดและการเสริมแรง
พฤติกรรมเอื้อเฟอ มีพฤติกรรมเอื้อเฟอ พบวาเด็กที่มีสวนรวมในกิจกรรมฝกใหคิดและการเสริมแรง
พฤติกรรมเอื้อเฟอ มีพฤติกรรมเอื้อเฟอในสภาพการณการบริจาค และในสภาพการณการเลนเพิ่มขึ้น  
 นอกจากนี้มีงานวิจัย ที่นําเทคนิคการสอนตนเองไปใชในการสรางหรือเพิ่มพฤติกรรม
ที่พึงประสงค ไดแก พฤติกรรมตั้งใจเรียน (Bronstein and Quevillon 1976: 179-188) พฤติกรรมเอื้อเฟอ 
(Camp, Blom, Hebert, and Van Doorninck, 1977: 157-169) พฤติกรรมกลาแสดงออก  (Kazdin and 
Mascitelli, 1982: 346-360) พฤติกรรมตั้งใจทํางาน  (Meichenbaum and Goodman, 1971; Bryant and 
Budd, 1982: 259-271) เปนตน ฉะนั้นผูวิจัยจึงตั้งขอสมมติฐานดังนี้ 

1) รูปแบบการจัดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา
จะชวยใหนักศึกษามีพฤติกรรมจริยธรรมจากการวัดหลังการทดลองและระยะติดตามผลเพิ่มขึ้นจากกอน
การทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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2) นักศึกษาชางอุตสาหกรรมที่เขารวมกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดการปรับ
พฤติกรรมทางปญญามีพฤติกรรมจริยธรรมในชวงหลังการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกวา นักศึกษา
ที่ไดเขารวมกิจกรรมตามปกติ 
 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
1. ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิค สังกัดกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
2. การวิจัยนี้เปนการศึกษาการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ที่

ครอบคลุม พฤติกรรม 3 ดาน คือ ดานความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบและความขยันหมั่นเพียร 
3. การวิจัยครั้งนี้ ศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 

และขยันหมั่นเพียร เฉพาะพฤติกรรมที่สังเกตไดในวิทยาลัยและในชั้นเรียนเทานั้น 
4. ตัวแปรที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 

4.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือ รูปแบบการจัดกิจกรรม ซ่ึงแปรคา
ได 2 คา คือ 

4.1.1 รูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
4.1.2 รูปแบบการจัดกิจกรรมตามปกติ 

4.2 ตัวแปรตาม  (Dependent Variables) คือ พฤติกรรมจริยธรรมดานความมี
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และความขยันหมั่นเพียร 
 

1.5  คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 รูปแบบการจัดกิจกรรม หมายถึง แบบแผนหรือตัวอยางที่ เปนแนวทางในการจัด
ประสบการณหรือสถานการณใหกับนักศึกษานอกเหนือไปจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนซึ่งเปน
สวนหนึ่งที่บรรจุไวในโครงสรางหลักสูตร โดยมุงเนนใหนักศึกษา เขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ 
เมื่อนักศึกษามีปฏิสัมพันธกับประสบการณที่ไดรับ จะทําใหนักศึกษาเกิดความเขาใจหรือตระหนักที่จะ
นําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึงประสงคในเวลาตอมา และมีผลตอพัฒนาการทางรางกาย  
สติปญญา อารมณ สังคม และจิตใจของนักศึกษา 
 การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม หมายถึง การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเคาโครงหรือ
แบบแผนในการดําเนินกิจกรรมแบบเดิมใหเปนไปในทิศทางที่ดีขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับจุดมุงหมายที่
กําหนด 
 จริยธรรม หมายถึง การกระทําหรือการแสดงออกที่ถูกตองดีงามตามกฎเกณฑของ
สังคมอันกอใหเกิดประโยชนและความสุขตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม การศึกษาครั้งนี้ จริยธรรมมุงเนน
ความรูและพฤติกรรมจริยธรรมโดยครอบคลุมดานความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และความขยัน
หมั่นเพียร 
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 ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่นักศึกษามีความรูและสามารถประเมินหรือบอกได
วาการกระทําใดดีหรือไมดี ควรหรือไมควรกระทําอะไรในสถานการณใดดวยความคิดของตนเอง ไม
สามารถมองเห็นไดตองใชเครื่องมือวัด ในการศึกษาครั้งนี้มุงเนนการวัดจริยธรรม 3 ดาน คือ ดานความ
ขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ 
 พฤติกรรมจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลกระทําในสิ่งที่ดีที่สังคมนิยมชมชอบหรืองด
เวนการกระทําในสิ่งที่ฝาฝนคานิยมหรือกฎเกณฑในสังคมนั้น  ๆ ในการศึกษาครั้งนี้ พฤติกรรม 
จริยธรรมหมายรวมถึง พฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบ
วินัย และพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ 
 พฤติกรรมจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย หมายถึง การที่นักศึกษากระทําหรือแสดง
ออกตามกฎเกณฑหรือขอบังคับที่วิทยาลัยกําหนดขึ้น อันจะนําไปสูความสงบสุขของวิทยาลัย รวมทั้ง
พัฒนานิสัยที่ดีงามใหเกิดขึ้นและติดตัวนักศึกษาตลอดไป ในการสังเกตจะดูจากการกระทําดังตอไปนี้ 

1. มาวิทยาลัยทันเวลา 
2. เดินแถวอยางสงบและเปนระเบียบ 
3. เขาแถวตรงเวลา 
4. เขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อใชบริการตาง ๆ  
5. แตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย 
6. สงงาน/การบานตรงตามเวลาที่กําหนด 

 พฤติกรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบ หมายถึง การที่นักศึกษากระทําหรือแสดง
ออกถึงความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหสําเร็จลุลวงอยางดีที่สุด โดยไมทอถอยตออุปสรรค
ใด ๆ ตลอดจนยอมรับผลการกระทําของตนทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสีย และพยายามปรับปรุงการ
ปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้นในการสังเกตดูจากการกระทํา ดังตอไปนี้ 

1. ทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด 
2. เขาหองเรียนตรงเวลา 
3. ทํางาน/การบานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา 

 พฤติกรรมจริยธรรมดานขยันหมั่นเพียร หมายถึง การที่นักศึกษาแสดงออกถึงความ
สนใจ ตั้งใจ เอาใจใสตอการเรียนอยางจริงจัง มีความพยายามทํางานอยางตอเนื่องจนสําเร็จตามเปาหมาย
ทันเวลาและรวมกิจกรรมที่อาจารยกําหนดขณะที่มีการเรียนการสอน และวิทยาลัยจัดขึ้นในการสังเกตดู
จากการกระทํา ดังตอไปนี้ 

1. เขาเรียนทุกครั้ง 
2. มาวิทยาลัยสม่ําเสมอ 
3. ลงมือทํางานทันทีเมื่อครูมอบหมายงานให 
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 การปรับพฤติกรรมทางปญญา หมายถึง การเปลี่ยนตัวแปรทางปญญาหรือการเปลี่ยน
ความคิด การตีความ การตั้งขอสันนิษฐาน หรือกลวิธีในการสนองตอบเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมของนักศึกษา 
 แนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา หมายถึง แนวคิดที่เนนการเปลี่ยนแปลงทาง
ปญญาโดยการเปลี่ยนสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบดวยวิธีการจัดการเงื่อนไขสิ่งเรา และผลกรรมของ 
พฤติกรรมผานกระบวนการทางปญญา เพื่อทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา 
 นั กศึกษาช างอุตสาหกรรม  หมายถึ ง  นั กศึ กษาที่ กํ าลั งศึ กษาอยู ในห ลักสูตร
ประกาศนียบัตร วิชาชีพในวิทยาลัยเทคนิค สังกัดกรมอาชีวศึกษา ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 
 
1.6 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ไดรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาเพื่อเพิ่ม 
พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 

2. ไดแผนการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาเพื่อพัฒนาจริย
ธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 

3. เปนตัวอยางการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ
สังคมและวัยของผูเรียน 

4. เปนแนวทางในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาไปใชในการแกปญหาหรือเพิ่มพฤติกรรมดานอื่น ๆ ใหกับนักศึกษาชางอุตสาหกรรมและสาขา
อ่ืน ๆ ตลอดจนนักศึกษาในระดับอื่น ๆ ตอไป 

5. เปนประโยชนตอการเตรียมนักศึกษาใหเปนผูมีความพรอมที่จะออกไปประกอบ
อาชีพ และมีคุณลักษณะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
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บทท่ี 2 

 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชาง
อุตสาหกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ซ่ึงไดเรียบเรียงเสนอไวดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษา 
1.1 นิยาม 
1.2 ปรัชญาการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 
1.3 หลักพื้นฐานทางอาชีวศึกษา 
1.4 นโยบายการอาชีวศึกษา 
1.5 การจัดการอาชีวศึกษา 
1.6 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 
1.7 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2538 
1.8 กิจกรรม 

2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับจริยธรรม 
2.1 ความหมายและองคประกอบของจริยธรรม 
2.2 ความสําคัญของจริยธรรม 
2.3 ปญหาจริยธรรม 
2.4 การสงเสริมและปลูกฝงจริยธรรม 
2.5 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการปลูกฝงจริยธรรม 

3. แนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม (การปรับพฤติกรรมทางปญญา) 
3.1 ประวัติและความเปนมาของการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
3.2 ความหมายของกระบวนการทางปญญา 
3.3 ความหมายของกระบวนการทางปญญา 
3.4 ลักษณะกระบวนการทางปญญาที่เปนปญหา 
3.5 ความสัมพันธระหวางสิ่งเรา กระบวนการทางปญญา พฤติกรรมอารมณ

และผลกรรม 
3.6 วิธีการใหการชวยปรับพฤติกรรมตามแนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม 
3.7 เทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
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4. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
5. แนวคิดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลจริยธรรม 
6. แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย 
7. แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมดานความรับผิดชอบ 
8. แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียร 
9. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

9.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดและเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
9.2 งานวิจัยเกี่ยวกับการกํากับตนเอง 
9.3 งานวิจัยเกี่ยวกับการใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรง 
9.4 งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 
9.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับจริยธรรม 

9.5.1 ดานความมีระเบียบวินัย 
9.5.2 ดานความรับผิดชอบ 
9.5.3 ดานความขยันหมั่นเพียร 

1. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษา 
1.1 นิยาม 

 “อาชีวศึกษา” (Vocational Education) ตามพจนานุกรมการศึกษา (Dictionary of 
Education) หมายถึง การศึกษาวิชาชีพสาขาตาง ๆ ที่เปนระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญา เพื่อฝกอบรม
บุคคลออกไปประกอบอาชีพหรือเพื่อพัฒนาแรงงานฝมือที่มีงานทําอยูแลวใหมีแรงงานฝมือระดับสูงขึ้น 
ความหมายทั่วไปของอาชีวศึกษา คือ การศึกษาที่จัดประสบการณทั้งมวลที่บุคคลประสงคจะฝกอบรม
เพื่อการประกอบอาชีพตามสาขาวิชาที่ไดรับการฝกอบรม (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2532: 16) 
ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพุทธศักราช 2525 คําวา อาชีพ อาชีวะ หมายถึง การเลี้ยงชีวิต 
การทํามาหากิน งานที่ทําเปนประจําเพื่อเล้ียงชีพและคําวา อาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษาที่มุงไปในทาง
ชางฝมือ  
 Good (1959: 603) กลาววา vocational education หมายถึง โปรแกรมการศึกษาซึ่ง
มีระดับต่ํากวาระดับวิทยาลัย เพื่อฝกอบรมบุคคลออกไปประกอบอาชีพ หรือเพื่อพัฒนาแรงงานฝมือที่มี
งานทําอยูแลวใหมีแรงงานฝมือระดับสูงขึ้น การศึกษาดังกลาวรวมแขนงวิชาชีพตาง ๆ เหลานี้ คือ การ
อุตสาหกรรม ชางเทคนิค การเกษตร การพาณิชย และคหกรรม และ technical education หมายถึง การ
ศึกษาที่ เนนการเรียนรูดานเทคนิคหรือการปฏิบัติทางเทคนิค และทักษะมีจุดมุงหมายเพื่อฝกฝน 
ผูเรียนใหเปนชางเทคนิค ปกติจัดในระดับที่สูงกวามัธยมศึกษาตอนปลายแตไมถึงระดับปริญญา 
 UNESCO ไดใหคําจํากัดความของคําวา “เทคนิค และอาชีวศึกษา” (technical and 
vocational education) หมายถึง กระบวนการจัดการศึกษาทุกรูปแบบและทุกระดับที่จัดใหเรียนเกี่ยวกับ
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เร่ืองเทคโนโลยีตาง ๆ และวิทยาศาสตรในสวนที่เกี่ยวของพรอมกับการสรางทักษะ ความรู สามารถ
ปฏิบัติ (Khow-how) เจตคติและความเขาใจเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาชีพทั้งหลายที่เปนองคประกอบ
สําคัญของเศรษฐกิจและสังคม (บุญญศักดิ์ ใจจงกิจ, 2541: 2-3) 
 สรุปไดวา อาชีวศึกษาหมายถึง การศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีความรู ความสามารถ
ในการประกอบอาชีพ โดยมุงใหผูเรียนมีความรู และทักษะวิชาชีพ เพื่อสามารถดําเนินชีวิต และ
ประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมและมีความสุขลักษณะเดนของอาชีวศึกษา คือ เนนการฝกทักษะงาน
อาชีพเฉพาะอยาง มุงหวังการประกอบอาชีพตามสาขาที่ฝกอบรม พัฒนาความรับผิดชอบ เจตคติ  
คุณธรรม ลักษณะนิสัยที่สอดคลองกับลักษณะอาชีพ  

1.2 ปรัชญาการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 
 โพเวลล (Powell, 1983) กลาววา ในการจัดการศึกษาวิชาอาชีพ ตองคํานึงถึง 
หลักการดังนี้ 

1. การศึกษาวิชาอาชีพ เปนการเตรียมบุคคลเขาสูอาชีพ และทํางานตอไปไดดวย
ความสําเร็จ 

2. เปาหมายของการศึกษาวิชาอาชีพ คือการมุงงาน และการมีงานทํา 
3. การศึกษาวิชาอาชีพตองสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม และวุฒิภาวะ

ของนักศึกษา 
4. การศึกษาวิชาอาชีพ ตองจัดใหผูสําเร็จ สามารถรวมในกิจกรรมตาง ๆ ไดใน

ฐานะพลเมืองที่ดีของสังคม 
5. การศึกษาวิชาอาชีพ ตองจัดใหนักศึกษามีความรูพื้นฐานที่จําเปนในการ

ประกอบอาชีพ 
6. บุคคลมีสิทธิที่จะเลือกอาชีพที่ตนปรารถนาได 
7. รัฐมีหนาที่จะใหรายบุคคลไดรับการฝกเพื่อประกอบอาชีพได ตามที่แตละ

บุคคลตั้งเปาหมายไว 
 1.3  หลักพื้นฐานทางอาชีวศึกษา 
 การอาชีวศึกษาไมวาจะผลิตกําลังคนระดับใด และเพื่อปอนตลาดแรงงานสวน
ไหนก็ตาม การอาชีวศึกษาจะตองยึดหลักการพื้นฐานที่สําคัญสองประการคือ 

1. ผูสอนและผูเรียนอาชีวศึกษาจะตองเปนผูที่มีเจตคติที่ดีตออาชีพ และเขาใจ 
บทบาทความสําคัญของการอาชีวศึกษา จึงจะทําใหการอาชีวศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 

2. การอาชีวศึกษาเปนการศึกษา เพื่อมุงพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉะนั้นโปรแกรมการอาชีวศึกษาแขนงตาง ๆ จึงตองจัดดําเนินการภายใตหลักการและความมุงหมายของ
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การใหผูสําเร็จการศึกษาไดทํางาน และมีงานทําตามที่ไดศึกษาอบรมไปจึงจะทําใหการอาชีวศึกษาเปน
ไปอยางมีเปาหมายและทิศทาง 
 การอาชีวศึกษา เปนการศึกษาวิชาชีพที่มุงผลิตกําลังคนในระดับตาง ๆ กันตามความ
ตองการของทองถ่ินและสังคม การอาชีวศึกษาที่ผลิตคนที่มีคุณภาพ ยอมเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมใหแกชาติ  
 1.4  นโยบายการอาชีวศึกษา 
 ในการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมจะสําเร็จลุลวงไปไดดวยดีตองอาศัยการ
พัฒนาการศึกษาเปนรากฐาน เมื่อประเทศไทยไดเขาสูยุคของการเรงรัดพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมการ
วางแผนการศึกษาจึงเปนสิ่งที่จําเปน ดังนั้นแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ จึงเปนสวนหนึ่งของแผน
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ดังเชน 
 แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 7 (2535-2539) ในแผนฯ นี้ไดกําหนดวัตถุ
ประสงคของการอาชีวศึกษา “เรงผลิตและพัฒนากําลังคนใหเหมาะสมกับความตองการของตลาดแรง
งานและการพัฒนาประเทศรวมทั้งสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรูความสามารถที่จะเปนผู
ประกอบอาชีพอิสระได 
 แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 (2540-2544) ไดกําหนดนโยบายทางอาชีว
ศึกษาไววา “เรงผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกลางและสูง มุงสรางศักยภาพของประเทศในการพึ่ง
พาตนเองและสรางความกาวหนาและมั่นคงของเศรษฐกิจไทยในประชาคมโลกบนฐานแหงความเปน
ไทย” และกําหนดเปาหมายให “สถาบันการศึกษาเนนการฝกปฏิบัติในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในทุก
ระดับการศึกษา เพื่อใหเกิดทักษะในการประกอบอาชีพ ทักษะการจัดการและทักษะการทํางานรวมกัน
เปนหมูคณะ ตลอดจนเกิดจิตสํานึกที่ดีตอสังคมสวนรวม” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
2539: 58,70) นอกจากนี้แลว แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 ยังไดกําหนดนโยบายและแนวทาง
การจัดอาชีวศึกษา สรุปไดดังนี้ 

1. มีการกําหนดนโยบายและแผนอาชีวศึกษาที่เปนเอกภาพมีการประสานงาน
ระหวางภาครัฐกับเอกชน ฝายผลิตกับฝายใชมีคณะกรรมการอาชีวศึกษาและการฝกอาชีพแหงชาติ 
สําหรับสถานศึกษาใหจัดตั้งคณะกรรมการดานการเงิน และกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

2. จัดระบบฝกงานในโรงงาน/สถานประกอบการทุกหลักสูตรและใหชัดเจน 
3. สนับสนุนเอกชนจัดตั้งสถานศึกษา/สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 
4. ปรับปรุงหลักสูตรใหหลากหลาย ทันสมัย ทันเทคโนโลยี 
5. จัดระบบถายโอนระหวางการเรียนกับการทํางาน 
6. จัดศูนยฝกวิชาชีพใหกับกลุมแรงงานไวฝมือ 
7. หามาตรการจูงใจผูมีประสบการณวิชาชีพชางผูชํานาญ การเขามาเปนอาจารย 

อาจารยพิเศษ 
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8. พัฒนาคุณภาพการผลิตครูอาชีวศึกษา โดยเฉพาะครูในสาขาขาดแคลน 
 จากการศึกษาวัตถุประสงคและแนวนโยบายดานอาชีวศึกษาในแผนพัฒนาการศึกษา
แหงชาติฉบับตาง ๆ ที่ผานมาจะเห็นวา สวนใหญเปนแนวนโยบายที่จะจัดการอาชีวศึกษา เพื่อผลิตกําลัง
คนระดับกลางในการสนองความตองการทางเศรษฐกิจสังคมทั้งในระดับประเทศและทองถ่ิน  
 1.5  การจัดการอาชีวศึกษา 
 การจัดการอาชีวศึกษาในระบบโรงเรียนนั้นมีหลายหนวยงานที่รวมรับผิดชอบ
ดําเนินการ ไดแก กรมอาชีวศึกษา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน โดยโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ซ่ึงทุกหนวยงานจะมีการประสานงานกันเพื่อกําหนดสัดสวนใน
การจัดการศึกษามาโดยตลอด เพื่อใหสามารถจัดการอาชีวศึกษาไดครอบคลุมทุกพื้นที่สามารถรองรับผู
ที่ตองการศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษาไดอยางทั่วถึง และโรงเรียนเอกชนก็ไดแบงเบาภาระในการจัด
การอาชีวศึกษาไดประมาณรอยละ 50 ของการจัดการอาชีวศึกษาทั้งประเทศ 
 เพื่อใหการจัดการอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ จึงมีสถานศึกษาของ
รัฐ ไดแก วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยสารพัดชาง วิทยาลัยการอาชีพ (ที่จัดการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ) และวิทยาเขตของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และสถานศึกษาของ
เอกชน ไดแก โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ตั้งกระจายอยูตามจังหวัดตาง ๆ ทั่วประเทศ เพื่อรองรับผูที่
ตองการศึกษาตอระดับอาชีวศึกษาไดทั่วถึง 
 หนวยงานที่จัดอาชีวศึกษา 
 การจัดอาชีวศึกษาของประเทศไทย มีการดําเนินงานโดยหลายหนวยงานซึ่งอาจแบง
ออกไดเปน 3 ประเภท ไดแก หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและองคกรธุรกิจเอกชน 
 หนวยงานภาครัฐ ที่จัดการศึกษาและการฝกอบรมทักษะอาชีพมีทั้งหมด 9 กระทรวงดังนี้ 

1. กระทรวงศึกษาธิการ มีหนวยงานระดับกรมที่จัดการศึกษาที่สําคัญไดแก  
กรมอาชีวศึกษา กรมการศึกษานอกโรงเรียน สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2. กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม มีหนวยงานระดับกรม 2 แหงที่จัดฝก
อบรมวิชาชีพ ไดแก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน และกรมประชาสงเคราะห 

3. กระทรวงมหาดไทย มีหนวยงานระดับกรมที่จัดการฝกอบรมอาชีพไดแก 
กรมการพัฒนาชุมชน  สํานักงานเรงรัดพัฒนาชนบท  กรมราชทัณฑ  และ  สํานักพัฒนาชุมชน 
กรุงเทพมหานคร 

4. กระทรวงอุตสาหกรรม มีกรมสงเสริมอุตสาหกรรมเปนหนวยงานกลางและมี
ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมระดับภาคและจังหวัดทั่วประเทศ จัดอบรมอาชีพ 

5. กระทรวงเกษตรและสหกรณ มีกรมสงเสริมการเกษตร กรมปศุสัตว และ
สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตร จัดอบรมอาชีพใหประชาชนทั่วไป 
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6. กระทรวงกลาโหม โดยสํานักงานกองบัญชาการทหารพัฒนา จัดการฝกอบรม
วิชาชีพใหแกทหารกองประจําการ และสมาชิกกองหนุนเพื่อความมั่นคงแหงชาติ 

7. กระทรวงยุติธรรม มีสถานพินิจและคุมครองเด็ก ศาลเยาวชนและครอบครัว 
ใหการศึกษาอบรมวิชาชีพแกเด็กและเยาวชนผูหลงผิด 

8. กระทรวงวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม มีศูนยเทคโนโลยีอีเล็กทรอ
นิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ ศูนยพันธุวิศวกรรม ดําเนินการฝกอบรม ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนา
อาชีพใหแกบุคคลที่สนใจ 

9. ทบวงมหาวิทยาลัย มีสถาบันการศึกษาในสังกัดจํานวน 30 แหง จัดการฝก 
อบรมทักษะอาชีพใหแกประชาชนทั่วไป 
 กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักและรับผิดชอบโดยตรงกับ
การจัดการศึกษาและฝกอบรมทักษะอาชีพ เพื่อประกอบอาชีพอิสระ และเพื่อผลิตกําลังคมในระดับชาง
กึ่งฝมือและชางเทคนิค ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ตลอดจนสนองความตองการของตลาดแรงงาน โดยจัดการศึกษาและฝกอบรมใน 7 
ประเภทวิชาชีพคือ ชางอุตสาหกรรม ศิลปกรรม คหกรรม พาณิชยกรรม เกษตรกรรม ประมง และ 
อุตสาหกรรมทองเที่ยว โดยหลักสูตรที่เปดสอนมีดังตอไปนี้ 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร 3 ป รับสมัครสอบคัดเลือก
จากนักเรียนที่จบมัธยมศึกษาตอนตน 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หลักสูตร 2 ป รับสมัครสอบ
คัดเลือกจากนักศึกษาที่จบจากระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
สายสามัญ  

3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) หลักสูตร 2 ป รับ
เขาศึกษาโดยการคัดเลือกจากผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

4. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพระยะสั้น 225 ช่ัวโมง เปดสอนในวิทยาลัย
สังกัดกองการศึกษาอาชีพการศึกษาตั้งแตระดับประถมศึกษาขึ้นไป ไมมีการสอบคัดเลือก นักเรียนที่
เรียนครบ 225 ช่ัวโมง และสําเร็จจะไดรับประกาศนียบัตร อัตราเงินเดือนของผูสําเร็จการศึกษาระดับนี้
ขึ้นอยูกับความสามารถ 

5. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพระยะสั้น (หลักสูตรหลากหลาย) เปดสอนใน
วิทยาลัยสังกัดกองการศึกษาอาชีวศึกษา กองวิทยาลัยเทคนิค และกองวิทยาลัยอาชีวศึกษา โดยมีระยะ
เวลาของหลักสูตรตั้งแต 6 – 225 ช่ัวโมง สําหรับสาขาวิชาและระยะเวลาที่เปดสอนแตกตางกันไปตาม
ความสนใจและความตองการของทองถ่ิน 

6. หลักสูตรเสริมวิชาชีพมัธยม เปดสอนในวิทยาลัยสังกัดกองการศึกษาอาชีพ 
สําหรับนักเรียนจากโรงเรียนมัธยมศึกษาสายสามัญ ซ่ึงเลือกเรียนวิชาชีพตามหลักสูตร มัธยมศึกษา 
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7. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพทวิภาคี (ปวช. ทวิภาคี) หลักสูตร 3 ป สถาน
ศึกษาและสถานประกอบการรวมกันคัดเลือกผูจบ ม.3 ทําสัญญาเขาเรียนโดยเรียนวิชาชีพพื้นฐานและ
ทฤษฎีในสถานศึกษาและฝกภาคปฏิบัติทั้งหลักสูตรในสถานประกอบการโดยไดรับคาตอบแทน
ระหวางฝก เมื่อสําเร็จแลวจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

8. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (พิเศษ) ตามโครงการอาชีวศึกษาเพื่อแก
ปญหาความยากจนในชนบท เปดสอนในวิทยาลัยสังกัดกองวิทยาลัยเกษตรกรรม โดยรับผูสําเร็จระดับ
ประถมศึกษาขึ้นไป นักศึกษาที่จบหลักสูตรนี้จะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (พิเศษ) 

9. หลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมระยะสั้น วิทยาลัยเกษตรกรรมเปน 
ผูดําเนินการโดยรับเกษตรกรในทองถ่ินเขาฝกอบรมอาชีพทางดานเกษตรกรรมระยะสั้น เนื้อหาใน 
หลักสูตรและระยะเวลาการฝกอบรมจะขึ้นอยูกับความตองการของผูเขารับการอบรม 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ทําการศึกษากับนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ดังนั้นจึงขอนําเสนอ
เฉพาะรายละเอียดของการจัดการศึกษาในประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ดังนี้  
 1.6  ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 
 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม เปนการจัดประเภทวิชาที่มุงใหนักศึกษามีทักษะ
วิชาชีพดานอุตสาหกรรมที่ตองการ ดานการลงทุน การประกอบธุรกิจขนาดใหญในการงานการผลิต ที่
ตองจัดการที่มีรูปแบบและระบบ จุดมุงหมายของหลักสูตร ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม มีดังนี้ 

1. เพื่อใหมีความสามารถ ประสบการณดานอุตสาหกรรม มีความรูในการ
ประกอบอาชีพ การลงทุน ดานการผลิต การคา ตลอดจนนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการพัฒนา 
อุตสาหกรรม 

2. เพื่อใหมีโอกาสเลือกงานอาชีพที่เหมาะกับความสามารถ เจตคติ และความรู
ของตนเอง  

3. เพื่อพัฒนาคุณภาพ จริยธรรม เจตคติ กิจนิสัย การทํางานที่ดี มีความคิดสราง
สรรค สามารถสรางงานและพัฒนาอุตสาหกรรมไดเสมอ 

4. เพื่อเสริมสรางบุคลิกภาพ มีสุขภาพ อนามัยสมบูรณทั้งทางกายและใจ 
1.7  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2538 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

 จุดหมาย 
1. เพื่อใหมีความรู ทักษะและประสบการณนําไปปฏิบัติงานในอาชีพไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิถีการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน เพื่อสรางสรรค
ความเจริญตอชุมชน ทองถ่ิน และประเทศชาติ 

2. เพื่อใหเปนผูมีปญญา มีทักษะในการจัดการ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝ
เรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพ สามารถสรางอาชีพ และพัฒนาอาชีพใหกาวหนา
อยูเสมอ 
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3. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจ และภาคภูมิใจในวิชาที่เรียน รักงาน 
รักหนวยงาน สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน 

4. เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยูรวมกันมี
ความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถ่ิน และประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจและเห็นคุณ
คาของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสรางสิ่งแวดลอมที่ดี 

5. เพื่อใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตน
เอง มีสุขภาพอนามัยสมบูรณเหมาะสมกับงานอาชีพนั้น ๆ 

6. เพื่อใหมีความตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การ
เมืองของประเทศและของโลกปจจุบัน มีความรักชาติ สํานึกในความเปนไทย เสียสละเพื่อสวนรวม 
ดํารงรักษาไวซ่ึงความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 โครงสราง 
 โครงสรางของหลักสูตร ปวช. พุทธศักราช 2538 แบงเปน 3 หมวดวิชาและกิจกรรมดังนี้ 

1. หมวดวิชาพื้นฐาน 
2. หมวดวิชาชีพ 

- วิชาชีพพื้นฐาน 
- วิชาชีพเฉพาะ 
- วิชาชีพเลือก 
- การฝกงานหรือทําโครงงาน 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 
4. หมวดกิจกรรม 

 จํานวนหนวยกิตและรายวิชาของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ใหเปนไปตามที่
กําหนดไวในโครงสรางของแตละประเภทวิชาและสาขา 

การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
1. สอบไดรายวิชาในหมวดวิชาพื้นฐาน หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรีที่

กําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
2. ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสราง 
3. ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ไมต่ํากวา 2.00 
4. เขารวมกิจกรรม และผานการประเมินทุกภาคเรียน 
5. สําหรับนักเรียนระบบทวิภาคี ตองสอบผานมาตรฐานฝมือ 
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หมวดกิจกรรม 
 ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรม เพื่อปลูกฝงคานิยม สงเสริมการทํางาน โดย
ใชกระบวนการกลุมในการทําประโยชนตอชุมชน ทะนุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม เสริม
สรางคุณธรรม จริยธรรม วินัยในตนเอง โดยการคิด วิเคราะห วางแผน ลงมือปฏิบัติและประเมินผล 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2538: 5-6) 

กิจกรรมเสนอแนะ 
1. กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสรางคุณลักษณะความเปนผูนํา 
2. กิจกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตามประเพณีไทย 
3. กิจกรรมเพื่อการแนะแนวการเรียน การประกอบอาชีพ 
4. กิจกรรมเพื่อสงเสริมและหารายไดการทํางานอาชีพและออมทรัพย 
5. กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
6. กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาชีพ 
7. กิจกรรมใหบริการแกสังคมและพัฒนาชุมชน 
8. กิจกรรมทางวิชาการ สงเสริมการเรียนการสอนวิชาชีพชางอุตสาหกรรม 
9. กิจกรรมเพื่อทํานุบํารุงรักษา และเสริมสรางศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
10. กิจกรรมเพื่อเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยและองคการวิชาชีพทั้ง

ในและตางประเทศ 
11. กิจกรรมเพื่อสงเสริมประชาธิปไตยและความมั่นคงของชาติ 
12. กิจกรรมเพื่อสงเสริมรักษาสุขภาพและอนามัย 

ขอแนะนําการจัดกิจกรรม 
1. จากกิจกรรมหลัก 12 กิจกรรม มีโครงการยอยรองรับแตละกิจกรรมรวมทั้ง

ส้ิน 56 โครงการโดยไมมีโครงการบังคับ หรือบังคับเลือกแตอยางใด 
2. ใหสถานศึกษาพิจารณา เลือกบรรจุโครงการลงในแผนปฏิบัติกิจกรรมของ

สถานศึกษาและดําเนินการอยางจริงจังกิจกรรมละ 1 โครงการหรือมากกวาก็ได สถานศึกษาอาจจัดทํา
โครงการอื่น ๆ ที่เห็นวาสอดคลองกับกิจกรรมหลักขององคการ 12 กิจกรรม ขึ้นเพิ่มเติมหรือดําเนินการ
อีกก็ได ทั้งนี้เพื่อใหสมาชิกของหนวยมีกิจกรรมปฏิบัติอยางหลากหลาย และครบถวนตามคาบกิจกรรม
ที่สถานศึกษากําหนดตลอดปการศึกษา 

3. นําแผนปฏิบัติกิจกรรมเสนอขอความเห็นชอบตอหัวหนาสถานศึกษาตาม
ลําดับฯ 

4. ในการที่จะเลือกโครงการใด ๆ ไปพิจารณาดําเนินการสถานศึกษาตองศึกษา
รายละเอียดของโครงการตลอดจนระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของอยางละเอียด 
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5. ใหปฏิบัติตามโครงการที่ กําหนดไวและไดรับอนุมัติแลวอยางจริงจัง 
6. ใหสถานศึกษาสรุปและรายงานผลการปฏิบัติตามโครงการตอกองสถาน

ศึกษาตนสังกัด เปนรูปเลม เมื่อส้ินสุดทุกปการศึกษา 
 

แผนภูมิที่ 1 แสดงการจัดกิจกรรมและประเมินผลกิจกรรม 
ของนักศึกษา ระดับ ปวช. ทุกหลักสูตร ทั้งในระบบชั้นเรียนปกติ และนอกระบบชั้นเรียนปกติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาในระบบชั้นเรียน นักศึกษานอกระบบชั้นเรียน 

นักศึกษาสมัครเขาเปนสมาชิกชมรม 

นักศึกษาในระบบชั้นเรียน นักศึกษานอกระบบชั้นเรียน 

กิจกรรมของ
สถานศึกษา 

กิจกรรมสําหรับนักศึกษาใน
ระบบชั้นเรียนปกติหรือที่จัด
โดยสถานศึกษา 

กิจกรรมสําหรับนักศึกษา 
นอกระบบชั้นเรียนปกติ 
หรือที่จัดโดยสถานศึกษา 

วัดผลโดยอาศัยเกณฑการเขารวม 
กิจกรรมมากกวารอยละ 60 

วัดผลโดยอาศัยหนังสือรับรอง 
จากหนวยงานนอกสถานศึกษา 

ผาน “ผ” ลงทะเบียนซอมกิจกรรมไมผาน “มผ” 

ผานกิจกรรมทุกภาคเรียน 

นักศึกษาจบครบตามหลักสูตรใน รบ. 

นําไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพ/ศึกษาตอ 

แผนกทะเบียน 
ออกใบ รบ. 
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1.8   กิจกรรม 
 ความหมายของกิจกรรม  
 ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดใหสถานศึกษาจัดกิจกรรม เพื่อ
ปลูกฝงคานิยม สงเสริมการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วินัยในตนเอง 
โดยการคิด วิเคราะห วางแผน ลงมือปฏิบัติและประเมินผล 
 จากโครงสรางของหลักสูตร จะเห็นไดวากิจกรรมเปนหมวดหนึ่งอยูในโครงสราง
ของหลักสูตร มีความสําคัญตอการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดวย โดยนักศึกษาทุกคนจะตองเขารวม
กิจกรรมและผานการประเมินทุกภาคเรียนจึงจะถือวาจบหลักสูตร 
 คําวา “กิจกรรม” มีผูเรียกชื่อแตกตางกันออกไป เนื่องจากนักการศึกษาไดมองจุด
หมายของการจัดกิจกรรมแตกตางกันออกไป เชน กิจกรรมนอกหลักสูตร กิจกรรมรวมหลักสูตร กิจ
กรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพิเศษ กิจกรรมนิสิต กิจกรรมนักศึกษา หรือกิจกรรมชั้นเรียน และมีผูให
ความหมายของกิจกรรมไวดังนี้ 
 ภิญโญ สาธร (2526: 228) กลาวไววา กิจกรรมนักเรียน หมายถึง บรรดากิจกรรม
ประกอบหรือนอกหลักสูตรทั้งหลาย ที่ใหการศึกษาแกนักเรียน 
 นพพงษ บุญจิตราดุลย (2525: 38) ใหความหมายของกิจกรรมนักเรียนไวดังนี้  
กิจกรรมนักเรียน หมายถึง บรรดากิจกรรมประกอบหรือนอกหลักสูตรทั้งหลายที่ใหการศึกษาแกนัก
เรียนจัดขึ้นโดยนักเรียนสมัครใจที่จะเขารวมและดําเนินการเองโดยความเห็นชอบและสนับสนุนจาก
คณาจารย และไมมีการใหคะแนนใด ๆ ในอันที่จะสงเสริมใหเด็กไดเล่ือนชั้นหรือสําเร็จการศึกษา 
 กรมวิชาการ (2534: 3) ไดใหความหมายของกิจกรรมที่กําหนดในโครงสรางหลัก
สูตรมัธยมศึกษาไววา กิจกรรม หมายถึง การปฏิบัติงานรวมกันของผูเรียนเปนกลุม ๆ ตามความสนใจ
และความถนัด เปนการประกอบกิจกรรมรวมกันโดยผูเรียนชวยกันคิด ชวยกันทํา และชวยกันแกปญหา 
อันจะเปนการปลูกฝงลักษณะนิสัยที่ดีในการอยูรวมกันในสังคมประชาธิปไตย 
 ใน Dictionary of Education ซ่ึง Carter V. Good เปนบรรณาธิการ (1945: 7) ได
สรุปความหมายของกิจกรรมนักศึกษา ไววา เปนโปรแกรมของการจัดดําเนินการ ซ่ึงนักศึกษาองคการ
นักศึกษาหรือสถาบันการศึกษาจัดทําขึ้น โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสรางความสนุกสนาน เพิ่มพูนความรู สง
เสริมความถนัดและความสนใจ ไมมีการใหหนวยกิตทางวิชาการและอยูภายใตการควบคุมของสถาบัน
การศึกษา 
 จากที่กลาวมาทั้งหมดพอสรุปไดวา กิจกรรมนักเรียน หรือกิจกรรมนักศึกษา 
หมายถึงการใหบริการหรือประสบการณตาง ๆ ที่จัดใหนักเรียนนักศึกษานอกเหนือไปจากการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน โดยนักเรียนนักศึกษาสมัครใจเขารวมกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด การดําเนิน
การไดรับความเห็นชอบสนับสนุนจากคณาจารย และเปนไปตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่โรงเรียนหรือ
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วิทยาลัยกําหนดไวและไมมีหนวยกิตหรือคะแนนใด ๆ แตจะสงเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรให
สมบูรณขึ้น 
 1.8.1  วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม 
 ตามหลักสูตรของการจัดกิจกรรมในระดับมัธยมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
(2520: 1-2) ไดระบุวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมไวดังนี้ 

1. เพื่อใหเปนผูมีระเบียบวินัย 
2. เพื่อใหมีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
3. เพื่อใหมีความเขาใจเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระ

มหากษัตริยเปนประมุข 
4. เพื่อใหมีการรับผิดชอบในการปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่ภายในขอบเขตของ

กฎหมาย 
5. เพื่อใหมีความซาบซึ้งในคุณคา ดํารงไวและสงเสริมเอกลักษณวัฒนธรรมอันดี

งามของชาติไทย 
6. เพื่อใหเกิดความรักสามัคคีในหมูคณะ 
7. เพื่อสงเสริมทักษะ ความถนัด และความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
8. เพื่อสงเสริมพัฒนาการทางรางกายและจิตใจ และใหรูจักใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน 
9. เพื่อใหรูจักบําเพ็ญประโยชนตอสังคมและสรางเสริมความมั่งคงของชาติ 
10. เพื่อใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม 
11. เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการศึกษายิ่งขึ้น 

 จากวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมดังกลาวขางตนนั้น สอดคลองกับหลักสูตร
ของการจัดกิจกรรมในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย (ฉบับปรับปรุง 2533) ซ่ึงการจัด 
กิจกรรมในโรงเรียนมีจุดประสงคดังตอไปนี้ 

1. เพื่อเสริมความรูและประสบการณเพิ่มเติมจากการเรียนวิชาตาง ๆ  
2. เพื่อใหรูจักและเขาใจตนเอง สามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมได 
3. เพื่อเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ใหมีความรับผิดชอบ มีความ

สามัคคี มีระเบียบวินัย มีความคิดสรางสรรค รูจักชวยเหลือผูอ่ืน และรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
4. เพื่อใหมีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และเลื่อมใส

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 เอกชัย กี่สุขพันธ (2526: 1) ยังไดกลาวถึงวัตถุประสงคของกิจกรรมนักเรียน ดังนี้คือ 

1. เปนการเตรียมนักเรียนใหอยูในสังคมประชาธิปไตย 
2. สงเสริมใหความสนใจของนักเรียนไดรับการตอบสนอง 
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3. ชวยใหการเรียนการสอนตามหลักสูตรมีความสมบูรณขึ้น 
4. ชวยใหนักเรียนไดคนพบความถนัด ความสนใจ ความสามารถของตนเอง 
5. เพื่อเสริมสรางใหนักเรียนไดฝกความเปนผูนําและผูตามที่ดี ในการทํางานเปน

หมูคณะ 
6. ชวยใหนักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง เพราะมีโอกาสทํากิจกรรมดวยตนเอง

และไดแสดงความสามารถใหเปนที่ยอมรับในการจัดกิจกรรมนักเรียน 
7. เพื่อเสริมสรางความมีระเบียบวินัยใหกับนักเรียน 
8. เพื่อใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ ใหนักเรียนมีความรัก ในสถาบันและภูมิใจ

ในสถาบัน 
9. สงเสริมใหนักเรียนเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรคที่ดี 
10. เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีงามระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับนัก

เรียน และโรงเรียนกับชุมชน  
11. สนับสนุนใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  

 1.8.2 หลักเกณฑการจัดกิจกรรมในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
1. จะตองเปนไปตามนโยบายหลักของรัฐบาล ในการดําเนินงานพัฒนาการศึกษา

เพื่อสงเสริมความเจริญและความมั่นคงของชาติ 
2. จะตองเปนไปเพื่อวางรากฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระ

มหากษัตริยเปนประมุข 
3. จะตองเปนไปเพื่อสงเสริมนักเรียนใหมีระเบียบวินัยในตนเอง 
4. จะตองเปนไปเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียนและครู 
5. จะตองปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
6. จะตองมีโครงการและระเบียบขอบังคับของกิจกรรม โครงการและระเบียบขอ

บังคับจะตองเปนของสถานศึกษา 
7. ทุกกิจกรรมจะตองมีครู อาจารยในโรงเรียนเขารวมรับผิดชอบดําเนินการ 
8. บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมจะตองเปนบุคคลที่ปจจุบันอยูในสถาน

ศึกษานั้น เวนแตวิทยากรใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสถานศึกษา 
9. การจัดใหกิจกรรมเลือกใด ๆ หรือไม ใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสถานศึกษา

นั้น ๆ  
10. ใหสถานศึกษาควบคุมเรื่องการจายเงินหรือพัสดุของอื่น  ๆ  ให เปนการ

ประหยัดและเปนไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อความมั่นคงและปลอดภัยของชาติ 
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11. ในกรณีที่หัวหนาสถานศึกษาพิจารณาเห็นวากิจกรรมใด ๆ ไมเหมาะสมมีการ
กระทําหรืออาจนํามาซึ่งภยันตรายตอความมั่นคงของชาติ ใหหัวหนาสถานศึกษาสั่งยกเลิกกิจกรรม 
นั้น ๆ เสีย 

1.8.3 แนวคิดในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
จากแนวคิดของนักบริหาร จะเห็นวาของการบริหารกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาเปนเรื่อง

สําคัญที่ผูบริหารจะตองใหความสนใจเปนพิเศษ เพราะกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาจะชวยใหผูเรียนเติบ
โตเปนคนโดยสมบูรณ เพื่อใหสอดคลองกับแนวคิดของนักบริหาร การจัดกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
ควรยึดแนวคิดดังนี้(สมศักดิ์ ศรีมาโนชน, 2524: 195-197) 

1. นักเรียนนักศึกษามาโรงเรียนมิใชมา เพื่อเรียนหนังสืออยางเดียวแตมาเพื่อจะ
อยูในสังคมที่สับสนและซับซอนไดอยางมีความสุข โรงเรียนจําเปนตองชวยเหลือกิจกรรมนักเรียนและ
เปนสวนที่ชวยไดมาก 

2. กระบวนการเรียนรูมิไดเกิดขึ้นในหองเรียนอยางเดียว นักเรียนนักศึกษาเรียนรู
หลายอยางจากนอกหองเรียน 

3. คนที่สอบไดที่ 1 ไมจําเปนตองประสบความสําเร็จในชีวิตมากกวาคนที่สอบ
ไดทาย ๆ 

4. ธรรมชาติของคนจะไมนิ่งเฉยมีการเคลื่อนไหวอยูเสมอทั้งดานความคิดและ
การกระทํา ถาอยูในวัยเด็กก็จะมีพลังกายมาก วัยรุนจะมีทั้งพลังกายและพลังความคิด 

5. เปาหมายของการศึกษา ตองการให เด็กเจริญในทุกดานเพื่อให เปนคน 
ที่สมบูรณ การเรียนชวยสงเสริมทางดานสติปญญา สวนการศึกษานอกหองเรียนทําใหเด็กไดเจริญงอก
งามเปนคนที่สมบูรณ 

6. การใหนักเรียนนักศึกษา มีสวนรวมในกิจกรรม เปนหนทางหนึ่งที่ทําให 
นักเรียนนักศึกษาเกิดความรักและหวงแหนโรงเรียนของเขา 

7. การศึกษาในหองเปนการนําสูอาชีพหลัก แตการศึกษานอกหองเรียนเปนการ
สงเสริมอาชีพรอง 
 ผลจากการศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมเหลานี้ สรุปไดวาในการจัดกิจกรรมทุกครั้งจะตองมี
การวางแผนลวงหนา พรอมทั้งพิจารณาถึงองคประกอบที่เกี่ยวของ เชน ความสนใจของนักเรียน วัสดุ
อุปกรณ สถานที่ งบประมาณในการจัด ตลอดจนบุคลากรที่มีความสัมพันธกับการจัดกิจกรรมนักเรียน
และการประเมินผลการจัดกิจกรรมนั้น ๆ  
  กิจกรรมทางจริยธรรม 
 ความเปนผูมีจริยธรรมนั้น อยูที่การประพฤติดี และจริยธรรมนั้นไมอาจกระทําดวยการ
สอน ไมอาจกระทําดวยการแสดงตัวอยางใหดู และไมอาจกระทําดวยวิธีการเรียนรูตาง ๆ จริยธรรมของ
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คนจะพัฒนาดวยการพัฒนาทางสติปญญาซึ่งผูกพันกับอายุ และประสบการณที่ไดรับจากการเรียนรูใน
สังคม กิจกรรมเปนหัวใจในการพัฒนาจริยธรรม 
 การจัดกิจกรรมในสถานศึกษาเปนวิธีการใหการศึกษาที่จะปลูกฝงและสรางเสริม ความ
รู ความคิด ทักษะ เจตนคติทางคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นแกนักเรียน นักศึกษา โดยใหผูเรียนได
รวมกันกระทําดวยตนเอง กิจกรรมในสถานศึกษาเปนเรื่องที่จะสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษามีความ
เจริญเติบโต สรางบุคลิกภาพอันพึงประสงคใหกับตนเอง กิจกรรมดานจริยศึกษาที่จัดในสถานศึกษาได
แก กิจกรรมที่จัดอยูทั้งในแงศิลปะ วัฒนธรรม พิธีกรรมทางศาสนา และการบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม
และบานเมือง ซ่ึงรวมไปถึงกิจกรรมที่จัดเปนระเบียบ เชน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ฯลฯ ดวยส่ิง
สําคัญในการที่จะจัดกิจกรรมเหลานี้ใหแกนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา ก็คือ การทําความเขาใจกับ
นักเรียน นักศึกษาเสียกอน ใหนักเรียน นักศึกษาทราบแนวทางและเห็นพองดวยแลว การจัดกิจกรรมนั้น ๆ 
จะทําใหนักเรียน นักศึกษาไดเขารวมดวยความเต็มใจตลอดจนจะทําใหเรียนรูและเต็มใจที่จะเรียนรูได
มากขึ้น 
 วัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมดานจริยศึกษาก็เพื่อใหสถานศึกษาไดใชวิธีการจัด 
กิจกรรมในการเสริมสรางความรู ความคิด และเจตนคติดานจริยศึกษาใหนักเรียน นักศึกษา และเพื่อให
นักเรียน นักศึกษาไดพัฒนาตัวเองทางดานคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปรับปรุงตัวเองใหอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
 วิธีดําเนินการจัดกิจกรรมดานจริยศึกษาในสถานศึกษาเริ่มตนจาก การกําหนดกิจกรรม
ที่จะจัดขึ้น แตงตั้ง กรรมการหรือผูรับผิดชอบ ในการจัดกิจกรรมเรื่องนั้น ๆ แลว ประชุมวางแผนการ
ดําเนินการและกําหนดรายละเอียดตาง ๆ จึงดําเนินกิจกรรมตามแผนนั้น เสร็จแลวใหมีการประเมินผล
การจัดกิจกรรมครั้งนั้น ๆ เร่ืองนั้น ๆ ทุกครั้งเพื่อปรับปรุงวิธีการในเรื่องอื่น ๆ หรือในการจัดกิจกรรม
เร่ืองนั้นในคราวตอไป ผลที่คาดวาจะไดรับ จากการจัดกิจกรรมดานจริยศึกษา คือสถานศึกษาจะไดรับ
ประโยชนจากการที่นักเรียน นักศึกษามีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย นักเรียน นักศึกษาในสถาน
ศึกษานั้นจะเปนคนดี มีความประพฤติดี ตั้งมั่นอยูในศีลธรรมจรรยา และ ยึดมั่นในขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม 
 ชําเลือง วุฒิจันทร (2524: 172 – 176) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคและแนวทางในการจัด
กิจกรรมดานจริยธรรมไวดังนี้คือ วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมก็เพื่อใหโรงเรียนไดใชวิธีการการจัด
กิจกรรมในการเสริมสรางความรู ความคิด และเจตคติดานจริยธรรมใหนักเรียน และเพื่อใหนักเรียนได
พัฒนาตัวเองทางดานคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปรับปรุงตัวเองใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 สมพงษ จิตระดับ (2530: 177) ก็ไดกลาวไววา กิจกรรมที่ชวยพัฒนาทางดานจิตใจ  
น้ําใจศีลธรรม อาจแบงออกไดเปน 4 ประเภท คือ 

1. กิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ 
2. กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม 
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3. กิจกรรมชมรมอาสาพัฒนา 
4. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี การอยูคายพักแรม 

 สวนแนวทางการดําเนินกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม อาจดําเนินการไดดังนี้ 
1. พานักเรียนออกไปทํากิจกรรมนอกสถานที่  
2. การจัดกิจกรรมศาสนาในโรงเรียน 
3. กิจกรรมที่ควรปฏิบัติสม่ําเสมอ 

 หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2537: 23-27) กิจกรรมการสงเสริมจริยศึกษาที่
โรงเรียนจัดให นักเรียน ครู อาจารย และบุคลากรในโรงเรียนรวมกันปฏิบัติตามโอกาส สถานการณ  
เทศกาล วัฒนธรรมประเพณี มีดังนี้ 

1. กิจกรรมการแสดงตนเปนพุทธมามกะ 
2. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม ม.1 และ ม.4 
3. กิจกรรมบรรพชาสามเณร 
4. กิจกรรมเขาคายจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือการฟงธรรมสมาธิ 
5. กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีในโรงเรียน ชุมชน 

และ ประเทศชาติ  
6. กิจกรรมการอบรม การประกวด 
7. กิจกรรมการสงเสริมใหนักเรียนทําความดี 
8. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด และกิจกรรมคณะ 
9. กิจกรรมการฝกมารยาทไทย 
10. กิจกรรมการปลูกจิตสํานึกเพื่ออนุรักษรักษาสิ่งแวดลอมใหนักเรียน  ครู 

อาจารย 
 1.8.4 ประโยชนของกิจกรรม 
 ในการจัดกิจกรรม เปนการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนนักศึกษา และ
สนองความตองการของนักเรียนนักศึกษา ตามวุฒิภาวะ รวมทั้งชวยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน
นักศึกษา ซ่ึงสามารถปรับประสบการณที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวันและในสังคม 
 ภิญโญ สาธร (2526: 306) ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมไวดังนี้ 

1. ชวยใหนักเรียนนักศึกษาไดรับความรูและความเพลิดเพลิน 
2. สนับสนุนการศึกษาที่นอกเหนือไปจากที่กําหนดไวในหลักสูตร 
3. ชวยใหการบริหารโรงเรียน ดําเนินไปดวยความสะดวกและเรียบรอย เพราะ

นักเรียนมีโอกาสปกครองกันเอง และมีหนทางระบายความคิดความเห็นโดยผานกิจกรรมบางอยางใน
โรงเรียน 
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4. ชวยเหลือชุมนุมชนใหมีโอกาสไดรับความรู และความสนุกสนานเพลิดเพลิน
กับกิจกรรมบางอยางของนักเรียนไปดวย เพราะนักเรียนจะเปดโอกาสใหประชาชนมาชมกิจกรรมของ
ตนเสมอ 

5. ชวยใหนักเรียนนักศึกษาไดเรียนรูโดยการกระทํา (Learning by doing) 
6. ชวยใหนักเรียนมีความรูสึกมั่นคงในทางใจ (Security) เพราะมีโอกาสทํางานรวม

กันเปนหมูคณะ เกิดความสามัคคีกลมเกลียว และมีโอกาสแสดงความสามารถใหเปนที่ยอมรับนับถือใน
สังคม โดยการรวมมือจัดกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

7. สงเสริมคานิยมทางสังคม (Social values) โดยอาศัยกิจกรรมบางอยางฝก
จรรยามารยาท และการวางตนในสังคม เชน การจัดเลี้ยงอาหาร และจัดงานรําวง หรืองานทางวัฒนธรรม 
และขนบประเพณีตามวาระอันควร 

8. ชวยสรางบุคลิกภาพนักเรียนนักศึกษาใหมี ลักษณะของความเปนผูนํ า 
(Leadership) เพราะมีโอกาสฝกฝนการบริหารงานเกี่ยวกับกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

9. ชวยฝกความเปนพลเมืองดี รูจักรับผิดชอบ รูแพรูชนะโดยการแขงขัน และ
เชียรกีฬาที่ถูกตองทํานองคลองธรรม และมีจรรยามารยาทดี 

10. เพิ่มเติมความรูสาขาวิชาตาง ๆ โดยอาศัยชุมชนหรือชมรมตาง ๆ เชน ชุมนุม
สังคมศึกษา ชุมนุมวิทยาศาสตร และชุมนุมภาษาอังกฤษ เปนตน 
 วารี ถิรจิตร (2534: 176-177) กลาววากิจกรรมแตละชนิดยอมมีคุณคาในตัวเอง และมี
ความสําคัญตอการเรียนรูหลายประการ ดังตอไปนี้ 

1. กิจกรรมชวยเราความสนใจของนักเรียน 
2. กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนประสบความสําเร็จ 
3. กิจกรรมชวยปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย 
4. กิจกรรมชวยปลูกฝงความรับผิดชอบ 
5. กิจกรรมชวยปลูกฝงและสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
6. กิจกรรมชวยใหนักเรียนมีความเคลื่อนไหว 
7. กิจกรรมชวยใหนักเรียนไดรูสึกสนุกสนาน 
8. กิจกรรมชวยใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคล 
9. กิจกรรมชวยขยายความรูและประสบการณของนักเรียนใหกวางขวาง 
10. กิจกรรมชวยสงเสริมความงอกงามและพัฒนาการของนักเรียน 
11. กิจกรรมชวยสงเสริมทักษะ 
12. กิจกรรมชวยปลูกฝงเจตคติที่ดี 
13. กิจกรรมชวยใหนักเรียนเกิดความเขาใจในบทเรียน 
14. กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนไดรูจักทํางานเปนหมูคณะ เกิดความสามัคคี 
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15. กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนเกิดความซาบซึ้งตอความงามในสิ่งตาง ๆ 
 กรมวิชาการ (2533: 3) กลาววาการจัดกิจกรรมจะใหประโยชนแกผูเรียนหลายประการ 
ดังนี้ 

1. ไดคนพบความสนใจและความถนัดที่แทจริงของตนเอง ซ่ึงทําใหเกิดความมั่น
ใจในตนเอง 

2. ไดคนพบวาตนเหมาะสมกับบทบาทใดในกลุม และยอมรับในบทบาทนั้น 
3. ทําใหรักและผูกพันกับโรงเรียน รูจักชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน 
4. ฝกนิสัยที่ดีของการอยูในสังคม เชน การยอมรับผูอ่ืน ความอดทน การถนอม

น้ําใจกัน เปนตน 
 จากประโยชนของการจัดกิจกรรมดังกลาวขางตนพอจะสรุปไดวา 

1. กิจกรรมชวยสนองความตองการทางจิตวิทยาของนักเรียน ซ่ึงตองการเปนที่
ยอมรับของบุคคลในวัยเดียวกัน 

2. พัฒนาบุคลิกภาพดานสังคมไดเหมาะสมยิ่งขึ้น 
3. มีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
4. สงเสริมความสามารถเฉพาะตน 
5. รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม 
6. เกิดสัมพันธภาพอันดีระหวางนักเรียนกับนักเรียนดวยกัน  
7. ฝกใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคมทั้งในปจจุบันและอนาคต 

 
2. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับจริยธรรม 
 2.1 ความหมายและองคประกอบของจริยธรรม 
 2.1.1 ความหมายของจริยธรรม 
 จริยธรรมเปนเรื่องที่บรรดานักการศึกษาและนักวิชาการสนใจที่จะศึกษาเพื่อแก
ปญหาจริยธรรมในสังคมไทย และหาทางปลูกฝงใหบุคคลในสังคมมีจริยธรรม เพื่อดํารงชีวิตอยูใน
สังคมอยางมีความสุข ในการศึกษาจริยธรรมไดมีผูใหความหมายของจริยธรรมไวตาง ๆ กันตามทัศนะ
ของตน คือ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2526 (2525,217) ไดใหความหมายวา 
 จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เปนขอประพฤติ ปฏิบัติ เกี่ยวกับศีลธรรม และกฎ 
ศีลธรรม 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2523: 8) ไดอภิปรายเกี่ยวกับความหมายของ 
จริยธรรมและไดขอสรุปวา “จริยธรรม คือการกระทําทั้งกาย วาจา และใจที่ดีงาม เปนประโยชนตอตน
เอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม ซ่ึงจริยธรรมนี้มีสวนที่เปนพฤติกรรมที่แสดงออกและสภาวะของจิตใจ” 
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 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2522: 21) ไดสรุปความหมายของ 
จริยธรรมจากการสัมมนา “จริยธรรมในสังคมไทยปจจุบัน” ไววา หมายถึง “เสนบรรทัดและเครื่องกลอม
เกลาใหมนุษยเคลื่อนไหว ประพฤติปฏิบัติทางกาย วาจา ใจ อยางมีกติกา” 
 พนัส หันนาคินทร (2523: 48) กลาววา จริยธรรมหมายถึง ความประพฤติอันพึง
ปฏิบัติตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม เพื่อกอใหเกิดความเจริญรุงเรืองเกษมสุขขึ้นในสังคมและ
สมาชิกของสังคม 
 หนวยศึกษานิเทศก กรมการฝกหัดครู (2525) ใหความหมายของจริยธรรม ไววา 
“จริยธรรม คือ ความประพฤติ ปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม ที่สังคมยอมรับเพื่อใหบรรลุถึงสภาพชีวิตที่มีคุณคา
อันพึงประสงคของตนและสังคม” 
 พระราชวรมุนี (2529: 590-591) ไดกลาวถึงจริยธรรมวา “จริยธรรมแปลวา ธรรม
คือจริยะ หรือหลักแหงจริยะ ไดแก ขอที่ควรประพฤติปฏิบัติตาม ซ่ึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปตาม
กาลเทศะ จริยธรรมของชนกลุมหนึ่งอาจไมเหมือนกันกับจริยธรรมของชนอีกกลุมหนึ่ง จริยธรรมนี้
สามารถนํามาประยุกตใชเพื่อประโยชนแกชีวิตและสังคมของมนุษยเพื่อใหสังคมของมนุษยเปนสังคมที่
ดีเปนไปเพื่อประโยชนเกื้อกูล และความสุขแกมนุษยนั่นเอง” 
 เสฐียรพงษ วรรณปก (2530: 8) ไดอธิบายจริยธรรมในลักษณะกวาง “จริยธรรม
คือหลักสําหรับใหคนเรายึดถือในการปฏิบัติตน จริยธรรมตัดสินใหเราเปนคนดีมีความประพฤติดี และ
เวนชั่ว ในบางกรณีเราบอกไดทันทีวาความประพฤติใดที่เรียกวาดี ความประพฤติใดที่เรียกวาชั่ว แตใน
บางกรณีเราจะตองพิจารณากอนที่จะบอกไดวาอะไรดี อะไรชั่ว ความเห็นของคนเราเกี่ยวกับเรื่องดีหรือ
ช่ัวไมเหมือนกัน เพราะตางฝายตางก็มีมาตรฐานสําหรับการวัดหรือตัดสินไมเหมือนกัน มาตรฐานตัด
สินความดี ความชั่ว อาจมองได 4 แงคือ แงสังคม แงเศรษฐกิจ แงปรัชญา และแงศาสนา” 
 ทิศนา แขมมณี (2542: 2) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา “จริยธรรมเปนการ
แสดงออกทางการประพฤติปฏิบัติ ซ่ึงสะทอนคุณธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรม” 
 ในตางประเทศ มีนักการศึกษาและนักจิตวิทยา ไดใหความหมายของจริยธรรมไว ดังนี้ 
 Piaget (1960: 1) กลาวถึงจริยธรรมไววา “จริยธรรมเปนลักษณะประสบการณของ
มนุษยและหนาที่ที่เกี่ยวกับกฎเกณฑในการใหความรวมมือที่เกี่ยวกับการจัดเตรียมทางสังคมในเรื่อง
ความสนใจและอนามัยของแตละบุคคล ความสัมพันธรวมกันในรูปของสิ่งที่ควรกระทําและสิทธิ์” 
 Good (1973) กลาวถึงจริยธรรมวา “จริยธรรม หมายถึง การปรับพฤติกรรมใหเขา
กับกฎเกณฑหรือมาตรฐานของความประพฤติที่ถูกตองหรือดีงาม” 
 Brown (1978: 412) ใหความหมายของจริยธรรม หมายถึง ระบบกฎเกณฑสําหรับ
วิเคราะหการกระทําผิดหรือถูกของบุคคล ซ่ึงเปลี่ยนแปลงวิวัฒนาการจากประสบการณของบุคคล 
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 จากความหมายของจริยธรรมที่กลาวขางตน สรุปไดวา “จริยธรรม คือ การกระทํา
หรือการแสดงออกทั้งกาย วาจา และใจที่ถูกตองดีงามตามกฎเกณฑของสังคมอันกอใหเกิดประโยชน
และความสุขตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 
 2.1.2 องคประกอบของจริยธรรม 
 นักจิตวิทยาและนักวิชาการหลายทานไดจําแนกองคประกอบของจริยธรรมไดดังนี้ 
 กรมวิชาการ (2523: 3) และธีระพร อุวรรณโณ (2530: 54) ไดสรุปวา จริยธรรม
ของบุคคลประกอบดวยส่ิงสําคัญ 3 ประการคือ 

1. องคประกอบดานความรู ไดแก ความเขาใจในเหตุผลของความถูกตองดีงาม 
สามารถตัดสินแยกความถูกผิดไดดวยความคิด 

2. องคประกอบดานอารมณ ความรูสึก ไดแก ความพึงพอใจ ศรัทธา เล่ือมใส 
เกิดความนิยมยินดีที่จะรับจริยธรรมนั้นมาเปนแนวปฏิบัติ 

3. องคประกอบดานพฤติกรรมการแสดงออก คือ พฤติกรรมที่บุคคลตัดสินใจที่
กระทําถูกหรือผิดในสถานการณแวดลอมตาง ๆ กัน 
 ทางพระพุทธศาสนานั้น พระราชวรมุนี (2523) ไดแบงจริยธรรมออกเปน 

1. จริยธรรมภายใน เปนจริยธรรมที่เกี่ยวของกับความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติ
ของบุคคลซึ่งเปนรากฐานทําใหเกิดจริยธรรมภายนอก 

2. จริยธรรมภายนอก เปนจริยธรรมที่บุคคลแสดงออกมาเปนการกระทําภายนอก
ที่เราสังเกตเห็นได เชน การเอาใจใสในการทํางาน ความมีระเบียบวินัย แตจริยธรรมที่แทจริงนั้นจะตอง
มีความเปนอิสระไมตกอยูในเงื่อนไขภายนอก เชน ทํางานเพื่อผลของงานไมใชเพื่อเงิน 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524) แบงจริยธรรมออกเปน 4 ดานคือ 

1. ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การบอกไดวาการกระทําใดดีควรทําและการ
กระทําใดเลวควรงดเวน ความรูเชิงจริยธรรมของคนเราจะมีมากนอย ขึ้นอยูกับอายุ ระดับการศึกษา และ
สติปญญา 

2. ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวา 
ชอบหรือไมชอบลักษณะนั้นเพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลสวนใหญจะสองคลองกับคานิยม
ในสังคมนั้นและในเวลาตางกัน ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลอาจเปลี่ยนแปลงไป 

3. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การยกเหตุผลมาอางถึงการตัดสินใจที่จะกระทํา
หรือไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 

4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชม
ชอบหรืองดเวนไมไปแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝน คานิยมหรือกฎเกณฑในสังคมนั้น ๆ 
 Brown (1978: 412) มีความเห็นวาจริยธรรมประกอบดวย 3 องคประกอบคือ 
ความรู (Knowledge) ความรูสึก (Feeling) และความประพฤติ (Conduct) ซ่ึงสอดคลองกับการจําแนกของ 
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Hoffman (1979: 958-966) ที่วากระบวนการซึมซาบทางจริยธรรม (Moral Intemalization) มี 3 กระบวน
การที่เปนอิสระจากกันคือ ความคิดทางจริยธรรม (Moral Thought) ความรูสึกทางจริยธรรม (Moral 
Feeling) และพฤติกรรมทางจริยธรรม (Moral Behavior) 
 จากองคประกอบของจริยธรรมที่นักจิตวิทยาหลายทานไดจําแนกไว พอจะสรุป
ไดวา จริยธรรมแบงเปน 2 ประเภท คือ ทางดานความรูความคิด ซ่ึงไดนําความรู เจตคติ แลเหตุผลเชิง 
จริยธรรม ส่ิงเหลานี้เปนส่ิงที่อยูในตัวของบุคคลไมสามารถมองเห็นตองใชเครื่องมือวัด สวนอีกดาน
หนึ่งเปนดานพฤติกรรม ซ่ึงสามารถสังเกตเห็นการกระทําเหลานั้นไดโดยตรงและลักษณะตาง ๆ ของ
มนุษยที่เกี่ยวของกับจริยธรรมนั้นมี 3 องคประกอบ คือ องคประกอบดานปญญา องคประกอบทางดาน
อารมณ ความรูสึก และองคประกอบทางดานพฤติกรรม เมื่อพิจารณาองคประกอบดานตาง ๆ ของจริยธรรม 
องคประกอบดานพฤติกรรมจัดวาเปนองคประกอบที่จําเปนสําหรับการใชชีวิตรวมกันของคนในสังคม 
โดยสังคมมุงหวังใหบุคคลมีพฤติกรรมจริยธรรมที่ดี ดังที่ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524: 3) กลาววา 
พฤติกรรมจริยธรรม เปนสิ่งที่สังคมใหความสําคัญมากกวาดานอื่น ๆ ทั้งนี้เพราะการกระทําในสิ่งที่ดี
หรือเลวของบุคคลนั้น สงผลโดยตรงตอความผาสุก และความทุกขของสังคม การศึกษาดานอื่น ๆ ของ 
จริยธรรมเปนเพียงเพื่อใหเขาใจและทํานายการปฏิบัติจริยธรรมในสถานการณตาง ๆ ของบุคคลเทานั้น 
ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาดานความรูและพฤติกรรมจริยธรรมเทานั้น 
 พฤติกรรมจริยธรรม 
 วัลลภ  กันทรัพย  (2527: 42-43) กลาวถึงพฤติกรรมของมนุษยหากพิจารณาตาม 
จุดประสงคของการศึกษา (Taxonomy of Educational Objectives) ซ่ึงจัดจําแนกโดย บลูม (Bloom)  
แบงได 3 ดาน คือ 

1. พฤติกรรมดานความรู – ความคิดหรือพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย (Cognitive 
Domain) ไดแก พฤติกรรมในดานการใชความคิด ใชสมองหรือใชสติปญญา เพื่อการเรียนรูส่ิงตาง ๆ แบง
ออกเปนระดับขั้นการพัฒนา 6 ขั้น จากต่ําสุดไปสูงสุด ไดแก ขั้นความรู ขั้นความจํา ขั้นความเขาใจ ขั้น
การนําไปใช ขั้นการสังเคราะห และขั้นการประเมินคา 

2. พฤติกรรมด านความรู สึกห รือด านจิตพิ สัย  (Affective Domain) ไดแก  
พฤติกรรมที่เกี่ยวกับอารมณหรือความรูสึก ซ่ึงเปนส่ิงที่สรางสมขึ้นจนเปนลักษณะเฉพาะของแตละ
บุคคล เปนพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางคุณลักษณะหรือบุคลิกของบุคคล พฤติกรรมดานนี้มี
ระดับขั้นการพัฒนาจากต่ําสุดไปสูงสุด 5 ขั้น ไดแก ขั้นรับรู ขั้นตอบสนอง ขั้นเห็นคุณคา ขั้นจัดระบบ 
และข้ันเกิดกิจนิสัย เปนพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางคุณลักษณะตาง ๆ ของมนุษยโดยตรง  
ดังนั้นเพื่อความสะดวกในการกลาวถึง จึงเรียกอีกอยางหนึ่งวา พฤติกรรมดานคุณลักษณะ 

3. พฤติกรรมดานความคลองแคลวทางกายหรือดานทักษะพิสัย (Psychomotor 
Domain) ไดแก พฤติที่เกี่ยวของกับความคลองแคลวในการใชอวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกายใหเหมาะ
สมกับงานหรือหนาที่จนถึงขั้นสูงสุดที่บุคคลจะพัฒนาได 
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 พฤติกรรมจริยธรรม จัดเปนสวนหนึ่งของพฤติกรรมดานความรูสึกหรือดานจิตพิสัย ที่
มีระดับการพัฒนาตั้งแตขั้นเริ่มตน  คือ  ขั้นรับรู จนถึงขั้นสูงสุด  คือ ขั้นเกิดกิจนิ สัย ทั้งนี้ เพราะ 
พฤติกรรมจริยธรรมเปนลักษณะเฉพาะของบุคคล อันเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพที่อยูภายในอิทธิพล
ขององคประกอบหลาย  ๆ  ประการ ทั้งในตัวบุคคลเอง ไดแก  ความรู ความคิด  สติปญญา และ 
องคประกอบจากภายนอก ไดแก การอบรมบมนิสัย และสภาพแวดลอมอื่น ๆ ดังนั้นจึงพบวาการที่
บุคคลใดจะมีจริยธรรมหรือคุณธรรมสูงหรือต่ํา มิไดขึ้นกับวาเขาเปนผูฉลาด มีสติปญญาดี หรือมีความรู
สูงสุดเพียงประการเดียว หากยังขึ้นกับพื้นฐานการอบรมบมนิสัย สภาพแวดลอมทางครอบครัว สภาพ
แวดลอมทางสังคม และอ่ืน อีกหลายประการ 
 พฤติกรรมดานคุณลักษณะ มีลักษณะสําคัญดังนี้ 

1. เปนพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับอารมณหรือความรูสึก (Feeling/Emotion) ซ่ึงมี
อยูในทุก ๆ คน เมื่อกลาววาเปนเรื่องของอารมณหรือความรูสึกก็เปนเครื่องชี้บงวาการแสดงออกใหปรา
กฎหรือสังเกตไดของพฤติกรรมนี้ อาจเปลี่ยนแปลงไดรวดเร็วตามเงื่อนไขหรือสถานการณแวดลอม 
และถาผูแสดงพฤติกรรมรูตัววาถูกสังเกตหรือมีเจตนาในการแสดงออกแฝงอยูแลว พฤติกรรมที่แสดง
ออกก็อาจอยูในรูปของการเสแสรงตามสภาวะแวดลอมในชวงเวลาของการสดงออก และเจตนาของผู
แสดง ดังนั้นในการพยายามประเมินหรือสังเกตพฤติกรรมของบุคคลในดานนี้ ผูประเมินหรือผูสังเกตจะ
ตองสามารถจําแนกพฤติกรรมตามธรรมชาติกับพฤติกรรมเสแสรงออกจากกันใหได และจะตอง
พยายามประเมินเฉพาะพฤติกรรมตามธรรมชาติหรือพฤติกรรมที่แสดงออกจริง ๆ เทานั้น 

2. เปนพฤติกรรมที่มีลักษณะเฉพาะตัว (Typical) ของแตละบุคคลไมอาจลอก
เลียนหรือถายทอดสูกันไดงาย ๆ เมื่อบุคคลพัฒนาไปตามรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งจนถึงขึ้นสูงสุดของการ
พัฒนาแลว จะเปลี่ยนแปลงรูปแบบไดยาก โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปลี่ยนแปลงในเวลาสั้น ๆ เพราะได
กลายเปนลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลนั้นไปแลว ในขณะเดียวกันการตัดสินใจวาพฤติกรรมที่แสดงออก
ของบุคคลในสถานการณหนึ่งสถานการณใดถูกหรือผิด แบบเดียวกับการตัดสินวา 2+3=5 ถูกหรือผิดใน
พฤติกรรมดานความรู ความคิดนั้นจะทําไมไดในทันที นอกจากจะตัดสินใจโดยใชเกณฑปรกติหรือ
มาตรฐานของกลุมสังคมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิกอยู เพื่อหาขอสรุปออกมาวาพฤติกรรมที่แสดงออกใน
สถานการณนั้น ๆ เปนที่พึงปรารถนาในสังคมนั้นหรือไม และเม่ือสังคมเปลี่ยนไปหรือตางสังคมกัน 
เกณฑปรกติหรือมาตรฐานยอมเปลี่ยนไป ผลการตัดสินวาเปนที่พึงปรารถนาหรือไมก็อาจเปลี่ยนไปได
เชนกัน 

3. เปนพฤติกรรมที่มีทิศทางการแสดงออก (Direction) ไดสองทางตรงขามและคู
กันเสมอ เชน “ซ่ือสัตย” คูและตรงขามกับ “คดโกง” เปนตน โดยปรกติอาจเรียกกันงาย ๆ วาทิศทางบวก
หรือลบ และโดยทั่วไปทิศทางบวกจะเปนที่พึ่งปรารถนาบอยคร้ังกวาทิศทางลบ เชน รัก ชอบ ขยัน  
อดทน ซ่ือสัตย แตในบางครั้งสังคมก็ตองการทิศทางลบเหมือนกัน เชน เกลียดอบายมุข ไมชอบเที่ยวเตร 
รังเกียจความสกปรก ความไมเปนระเบียบหรือรังเกียจยาเสพยติด เปนตน 
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4. เปนพฤติกรรมที่อาจเปล่ียนแปลงหรือแตกตางกันไดในความเขม (Intensity) 
เชน รักก็จะมีรักมาก รักนอย ขยันก็ขยันมาก ขยันนอย ดังนั้น แมวาบุคคลสองคนจะมีความรูสึกหรือ
อารมณในขณะใดขณะหนึ่ง หรือลักษณะประจําตัวเชนเดียวกัน ก็อาจแตกตางกันไดในความเขมนี้ 
ลักษณะนี้เปรียบไดกับพฤติกรรมดานความรู ความคิดที่มีรูมาก รูนอย เขาใจมาก เขาใจนอย 

5. เปนพฤติกรรมที่บุคคลใดจะเกิดความรูสึกหรืออารมณขึ้นมาโดยมีเปาหมาย 
(Target) เสมอ จะเกิดขึ้นมาลอย ๆ ไมได เปาหมายนี้อาจเปนคน สัตว ส่ิงของหรือสภาวะใด ๆ ก็ได เชน 
บุคคลจะเกิดอารมณรัก เกิดความขยัน เกิดความขี้เกียจขึ้นมาลอย ๆ ไมได จะตองมีเปาหมาย เชน  
รักเพื่อน ขยันทํางานบาน ขี้เกียจดูหนังสือ และเมื่อเปล่ียนเปาหมายแลวความรูสึกหรืออารมณนั้นอาจจะ
เปลี่ยนไดทั้งทิศทางหรือความเขม เชน รักเพื่อน ถาเปลี่ยนจากเพื่อนคนหนึ่งเปนอีกคนหนึ่ง อาจเปลี่ยน
จากรักมากเปนรักนอย หรือแมแตเปล่ียนจากรักเปนเกลียดก็ได 
 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนพฤติกรรมดานความรูสึกหรือดานคุณลักษณะดังไดกลาว
มาแลวจึงมีลักษณะสําคัญทั้ง 5 ประการ เชนกัน 
 2.2 ความสําคัญของจริยธรรม 
 จริยธรรมเปนสิ่งที่บงบอกถึงความมีคุณคาของคนแตละคน เปนสิ่งหนึ่งที่สังคม
ตองการใหมีอยูในสมาชิกของสังคม (ศักดิ์ชัย นิรัญทวี, 2525: 72) จริยธรรมจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอ
สังคมและการเปนสมาชิกที่ดีของสังคม นอกจากนี้จริยธรรมยังมีความสําคัญตอการศึกษาพระธรรม
ญาณมุนี (2527: 412) กลาววา “พื้นฐานของการศึกษา ไดแก จริยธรรม เพราะจริยธรรมเปนเอกลักษณที่
สําคัญยิ่งของคน คนที่สภาพเปนคนที่สมบูรณไดในสังคมก็ดวยพลังแหงจริยธรรม คนที่ขาดหรือบก
พรองในจริยธรรม อะไรจะชวยใหเขาสําเร็จไดในชีวิตคนเลา” ในการจัดการศึกษาของไทยนับแตอดีต
ไดเห็นความสําคัญของจริยธรรมโดยไดกําหนดให “จริยศึกษา” เปนสวนหนึ่งขององคประกอบของการ
ศึกษาที่จัดใหแกผูเรียน ดังเชน แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2503 สําหรับแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2520 
ไดกลาวถึงจริยธรรมไวหลายตอน ดังเชน ในหมวดที่ 6 ศิลปวัฒนธรรม จริยธรรม พลานามัย สภาพแวด
ลอม และกิจกรรมเยาวชน กลาววา “รัฐพึงจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางและกอใหเกิดความสํานึกในคุณคา
ของศิลป วัฒนธรรม จริยธรรม ศาสนา ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม รวมทั้งสถานที่และ
วัตถุอันมีคาทางประวัติศาสตร และรัฐพึงสนับสนุนกิจกรรมเยาวชน และจัดการศึกษาเพื่อใหเยาวชน 
มีบุคลิกภาพที่ดี มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีทัศนคติที่ดีตอวัฒนธรรมไทย ยึดมั่นรวมกันธํารงรักษา
และปกปองสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย (แผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2520, 2521: 21) 
 2.3 ปญหาจริยธรรม 
 ปญหาจริยธรรม คือ ปญหาที่เกี่ยวกับการกระทําผิดศีลธรรมและการกระทําที่ขัด
กับลักษณะการกระทําที่สังคมวาดีงาม เปนที่ยอมรับกันวาปจจุบันสังคมกําลังประสบปญหาดานจริยธรรม
อยางมาก ปญหาจริยธรรมที่พบในสังคมตามที่ ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2525: 102) และ บรรเทา กิตติศักดิ์ 
(2533: 37) รวบรวมไวมีดังนี้ 
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1. ปญหาอาชญากรรม ผูคนกระทําอาชญากรรมมากขึ้น ดังปรากฏเปนขาวทาง
ส่ือมวลชนอยูเสมอ 

2. ปญหาความเห็นแกตัวของบุคคล ผูคนเห็นแกตัวกันมากขึ้น มีการประพฤติ 
เอารัดเอาเปรียบกัน มีการอาฆาตจองเวร การโกหกตลบแตลง การชวงชิงผลประโยชนซ่ึงกันและกัน 

3. ปญหาผูคนหันเหออกจากขนบธรรมเนียมเดิมมากขึ้น คนในสมัยปจจุบันไม
ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียบประเพณีดังเดิมของสังคมไทย เชน มีการสัมพันธทางเพศเสรีมากขึ้น เชื่อฟง
ผูใหญนอยลง เปนตน 
 สมพร เทพสิทธา (2536: 33-41) ไดกลาวถึงปญหาเกี่ยวกับจริยธรรมไวดังนี้ 

1. ปญหาคานิยมที่เปลี่ยนแปลง ในปจจุบันสังคมกลับยกยองคนที่มีเงิน คนที่มี
ตําแหนงสูง มีอํานาจวาสนา มีช่ือเสียง แมวาคนเหลานั้นจะประพฤติผิดศีลธรรมไดเงินมาโดยทุจริต 

2. ปญหาการขาดระเบียบวินัย การขาดระเบียบวินัยทําใหคนไทยจํานวนไมนอย
ชอบฝาฝนกฎหมายและระเบียบขอบังคับ เชน ฝาฝนกฎจราจร ชอบทําอะไรตามใจตัวเพื่อความสะดวก
สบาย เปนคนเห็นแกตัว เห็นแกได โดยไมคํานึงถึงผลเสียหายตอผูอ่ืนและสังคม 

3. ปญหาการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง การฉอราษฎรบังหลวงเกิดจากเหตุหลาย
ประการ สาเหตุสําคัญที่สุด คือ ความบกพรองและความเสื่อมโทรมทางศีลธรรมและจริยธรรม เชน เกิด
จากความโลภ และความไมรูจักพอ 

4. ปญหาการลุมหลงในอบายมุข อบายมุขไดเปนเหตุใหคนไทยจํานวนมากมาย
ไมสนใจในการทํางานและหันไปประกอบอาชีพที่ทุจริต กอการทะเลาวิวาท กออาชญากรรม ทําให
สังคมเดือดรอนไมสงบสุข 

5. ปญหาการรับวัฒนธรรมที่ไมเหมาะสมจากตางประเทศ ประชาชนและเยาวชน
จํานวนไมนอยไดรับเอาวัฒนธรรมที่ไมเหมาะสมจากตางประเทศ กอใหเกิดผลเสียหายตอวัฒนธรรมอัน
ดีงามของไทย 

6. ปญหาการบกพรองในคุณธรรมของจริยธรรม การพัฒนาประเทศเทาที่ผานมา
เนนหนักในดานเศรษฐกิจ สวนการพัฒนาคนในดานจิตใจ ไดรับการสนใจนอยมาก นโยบายพัฒนาคน
ของประเทศไทยในระยะที่ผานมา มุงพัฒนาดานรางกายและสติปญญาความรูความสามารถอยางมาก 
แตยังขาดการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมทําใหเกิดปญหาสังคมตาง ๆ เชนที่ปรากฏในปจจุบัน 
 ปญหาจริยธรรมเหลานี้เกิดจากสาเหตุหลายประการ เชน เกิดจากการเจริญทาง
วัตถุและเทคโนโลยีตาง ๆ ซ่ึงเจริญรุดหนาไปอยางรวดเร็ว ทําใหคนหันไปสนใจวัตถุมากกวาจริยธรรม
ในขณะเดียวกันการใหการศึกษาในดานจริยธรรมกลับไมไดรับการเอาใจใสเทาที่ควร และการใหการ
ศึกษาดานจริยธรรมยังไมคอยถูกตองนัก ส่ิงเหลานี้เปนปจจัยใหเกิดปญหาตาง ๆ ทางสังคมตามมา 
เพราะเมื่อคนขาดคุณธรรมในจิตใจมากขึ้น ยอมกระทําในสงที่กอใหเกิดความเดือดรอนแกตนเองและ
สังคมมากขึ้น (ทิศนา แขมมณี 2542: 1 ) สาเหตุที่สําคัญอีกประการหนึ่งเกิดจากบุคคลมิไดนําหลัก 
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จริยธรรมไปปฏิบัติตามครรลองของชีวิตของเขา เขารูเขาเขาใจวาอะไรคือส่ิงที่ถูกตองและเหมาะสม แต
ความเห็นแกตัวและเห็นแกประโยชนสวนตนมาบดบังจริยธรรมเหลานั้นเสีย ทําใหปฏิบัติในทางเสื่อม
ได (สมพร เทพสิทธา, 2536: 33-34) 
 2.4 การสงเสริมและปลูกฝงจริยธรรม 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2526: 63-67) กลาวถึงการสงเสริมพัฒนาจริยธรรม
สามารถทําไดหลายวิธี ดังนี้ 

1. การใหความรูขั้นสูงขึ้น วิธีการฝกฝนเด็กซึ่งใหหลักเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นต่ํา
ใหสามารถใชเหตุผลในขั้นที่สูงขึ้นไป 

2. การอบรมทางศาสนา ประเพณีของผูนับถือศาสนาพุทธไดเปดโอกาสใหชาวบาน 
3. การใหแสดงบทบาทสมมติ โดยใหเด็กแสดงบทบาทเปนตัวสําคัญในเรื่องที่มี

ปญหาขัดแยงทางจริยธรรม จะเปนเครื่องชวยใหเด็กมีความผูกพันใกลชิดกับปญหาของตัวเอกในเรื่อง
เหมือนกับเปนปญหาของตนเอง 

4. การใชกลุมใหเกิดการคลอยตาม การแสดงเหตุผลเชิงจริยธรรมเพื่อเปนการยก
ระดับจิตใจของเด็กนั้น อาจทําไดโดยการใชอิทธิพลของกลุมเพื่อน ซ่ึงแสดงออกทางจริยธรรมในระดับ
เดียวกัน เด็กวัยรุนจะยึดถือเพื่อนเปนแบบอยางและคลอยตามลักษณะของเพื่อน ๆ ไปไดงาย 

5. การใหเลียนแบบจากตัวแบบ การใชตัวแบบแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ใหผูถูก
ทดลองเห็น จะเปนวิธีหนึ่งที่จะทําใหผูถูกทดลองทําพฤติกรรมนั้น ๆ ตามตัวแบบได 
 โกเศศ ดวงอินทร (2528: 49) กลาววาวิธีการปลูกฝงจริยธรรมที่โรงเรียนปฏิบัติกัน
เปนสวนมากคือ 

1. การบอกแนะนํา อบรมและสั่งสอน 
2. การชี้แนะเสนอแนวทางใหตัดสินใจ 
3. การยกยองชมเชยและการลงโทษ 
4. การใหดูตัวแบบที่ดี 
5. การใหแสดงทัศนะ อภิปรายใหเห็นผล 

 กระบวนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาเพื่อปลูกฝงจริยธรรมใหแกนักเรียน 
สามารถกระทําไดหลายวิธีการ ไดแก 

1. การเรียนการสอนในหองเรียน โดยการจัดสอนตามเนื้อหาวิชาเหมือนกับการ
สอนในรายวิชาอื่น ๆ และโดยการสอนสอดแทรกการปลูกฝงจริยธรรม และในการสอนรายวิชาอื่น ๆ 
ทุกรายวิชาที่ครู-อาจารยสอน 

รูปแบบวิธีการสอนจริยธรรมในหองเรียนนั้น กรมการศาสนา (2521: 13-17) ได
เสนอวิธีสอนไว 7 วิธี คือ การบรรยายหรือปาฐกถา การอภิปราย การแกปญหา การแบงกลุมทํากิจกรรม 
การแสดงบทบาทสมมติ การสืบสวนสอบสวน และการโตวาที กรมวิชาการไดทดลองใชรูปแบบการ
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สอนจริยธรรม 2 รูปแบบคือ การปรับพฤติกรรมและการสอนแบบเสริมสรางเจตคติ ซ่ึงมีรูปแบบยอดังนี้ 
รูปแบบการปรับพฤติกรรมเปนวิธีการสอนโดยการประยุกตหลัก พฤติกรรมไปใชสอน เพื่อเสริมสราง
ใหนักเรียนเกิดจริยธรรมที่ตองการ สวนรูปแบบการสอนเสริมสรางเจตคติ เปนวิธีสอนที่เนนตัวนักเรียน
ทั้งจิตใจและการกระทํา ผลการวิจัยพบวารูปแบบการสอนโดยการปรับพฤติกรรม ใหผลเหนือกวารูป
แบบการสอนโดยการสรางเจตคติในระดับประถมศึกษา แตในระดับมัธยมศึกษา รูปแบบการสอนทั้ง 2 
รูปแบบใหผลไมตางกัน 

2. การอบรมนักเรียน 
การใหการอบรมเพื่อปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียนนั้น ชําเลือง วุฒิจันทร (2524: 

175-176)ไดจัดทําหนังสือหลักการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน เพื่อพัฒนาจริยศึกษา ซ่ึงมีหลัก
การและวิธีการไวดังนี้ 

โครงการอบรม : การอบรมในการประชุมนักเรียนประจําสัปดาห หรือประจํา
เดือนการอบรมดวยการเชิญวิทยากรมาบรรยายพิเศษ การอบรมหนาเสาธงตอนเขา การอบรมในชั่วโมง
โฮมรูม การอบรมตามโครงการขาวสาร 5 นาที โครงการมองตนวันละ 5 นาที 

3. การจัดกิจกรรมนักเรียน 
 การจัดกิจกรรมในสถานศึกษามี 2 อยางคือ กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลัก
สูตรและกิจกรรมพิเศษนอกเวลาเรียน เพื่อเปนการสงเสริมการเรียนการสอนในหลักสูตร สนองความ
สนใจ พัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสรางอุปนิสัยอันดีงามของนักศึกษา ชําเลือง วุฒิจันทร (2524: 159) กลาว
วา สถานศึกษาทุกแหงมีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับจริยศึกษาเปนกิจวัตร เชน การเขาแถวรองเพลง
ชาติ สวดมนตไหวพระและฟงการอบรมสั้น ๆ พรอมกันในตอนเชากอนเขาเรียน การประชุมอบรมและ
สวดมนตไหวพระวันสุดสัปดาห และมีการจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา  

สําหรับสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษาทุกแหง ไดจัดใหมีองคการวิชาชีพทุก
ประเภทวิชาไดแก องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย(อ.ก.ท.), องคการชางเทคนิคในอนาคต
แหงประเทศไทย(อ.ช.ท.), องคการนักธุรกิจในอนาคตแหงประเทศไทย(อ.ธ.ท.), เพื่อที่จะเสริมสรางคุณ
ธรรมจริยธรรมและความสามารถทางทักษะประเภทวิชานั้น ๆ ตลอดจนมีการเรียนการสอนในรายวิชา
พระพุทธศาสนา การเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตร การออกโครงการอาชีวศึกษาพัฒนา และการจัดกิจ
กรรมตาง ๆ การจัดกีฬาอาชีวเกมส เปนตน กิจกรรมตาง ๆ เหลานี้จัดใหมีขึ้นเพื่อที่จะปลูกฝงและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนักศึกษา 

4. การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
 ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน ซ่ึงเปนสิ่งที่อยูรอบตัวนักเรียนตลอดเวลาที่อยูในโรงเรียน
มีอิทธิพลตอการโนมนาวจิตใจของนักเรียน ใหมีพฤติกรรมและปฏิบัติในแนวทางตาง ๆ ไดมากหาก 
โรงเรียนจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหสดชื่น รมเย็น นาอยู นาอาศัย มีส่ิงตาง ๆ ที่นักเรียนไดพบเห็น
เปนส่ิงที่ดี มีขอคิดขอเตือนใจ เชน ปายคติธรรม ซ่ึงเขียนขอควรปฏิบัติ คติเตือนใจใหทําดี ละเวนความ
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ช่ัวหรือขอความปลุกใจตาง ๆ ใหนักเรียนไดพบเห็นประจําวันแลว ส่ิงเหลานี้จะแทรกซึมเขาไปในจิตใจ
ของนักเรียนวันละเล็กละนอย จนในที่สุดจะกลายเปนสิ่งปลูกฝงใหเขายึดถือและปฏิบัติตอจนติดเปนนิสัย 
และกลายเปนลักษณะประจําตัวในที่สุด(ชําเลือง วุฒิจันทร 2524: 100-116) 
 2.5  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการปลูกฝงจริยธรรม 
 จริยธรรมเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคคล ดังนั้นแนวคิดและทฤษฎี
ทางจิตวิทยาจึงสามารถนํามาศึกษาและอธิบายไดอยางเหมาะสม  ซ่ึงไดแก ทฤษฎีจิตวิเคราะห 
(Phychoanalytic Theory) ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Cognitive Learning Theory) ทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Development Theory) ทฤษฎีการกระจางคานิยม (The Theory of 
Values Clarification) ทฤษฎีการปรับพฤติกรรม (Behavior Modification Theory) และแนวคิดการปรับ
พฤติกรรมทางปญญา ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 2.5.1 ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Phychoanalytic Theory) 
 นักจิตวิทยากลุมจิตวิ เคราะหพยายามคนควาหาทฤษฎีที่จะอธิบายหา
พัฒนาการดานตาง ๆ ของมนุษยรวมถึงดานจริยธรรมดวย นักจิตวิทยากลุมนี้มี Sigmund Freud เปนผูนํา
ของกลุม Freud เชื่อวาบุคลิกภาพของมนุษยจะพัฒนาขึ้นจากพลังงานทางจิตที่เรียกวา อิด (id) อีโก (ego) 
และซูเปอรอีโก (Superego) ตามลําดับ อิดเปนสิ่งที่ติดตัวทารกมาตั้งแตเกิด และจะผลักดันใหเด็กสนอง
ความตองการตามสัญชาติญาณ ในขณะเดียวกันก็กระตุนใหแสวงหาความสุขใหตนเองดวย แตอาศัยการ
ทํางานของอิดอยางเดียว บางคร้ังก็ยังไมสามารถตอบสนองความตองการได อีโกจึงพัฒนาขึ้นเพื่อทํา
หนาที่ในการคิดและวางแผนตอบสนองความตองการ โดยการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่เปน
จริง คร้ันตอมาเมื่อเด็กมีอายุประมาณ 3-6 ป ซูปเปอรอีโกจึงเริ่มพัฒนาขึ้นมา เพื่อควบคุมระบบจริยธรรม
ในตัวของบุคคล ทําใหบุคคลไดรับการถายทอดคานิยมและมาตรฐานทางจริยธรรมของสังคม โดยผาน
กระบวนการเลียนแบบผูอบรมเลี้ยงดู ซ่ึงโดยมากก็คือ พอแม นั่นเอง (ธีระพร อุวรรณโณ, 2528) 
 จากการศึกษาตามแนวนี้ จะพบวา จริยธรรมควรเริ่มปลูกฝงตั้งแตวัยเด็ก และ
บุคคลจะเปนผูมีจริยธรรมไดจะตองขึ้นอยูกับคุณธรรมของแตละบุคคล และการไดรับการอบรมเลี้ยงดูที่
ถูกตอง 
 2.5.2 ทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Development Theory) 

นักจิตวิทยาที่ศึกษาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีนี้ที่ สําคัญ  คือ Piaget และ 
Kohlberg นักจิตวิทยากลุมนี้มีความเชื่อพื้นฐาน ดังนี้ คือ 

1. พัฒนาทางจริยธรรมของบุคคลจะพัฒนาไปตามลําดับขั้น โดยเริ่มจากขั้น
ต่ําสุดไปยังขั้นสูงสุด และจะกาวหนาไปทีละขั้น ไมมีการปอนกลับหรือขามขั้น 

2. พัฒนาการทางจริยธรรมมีความเปนสากล 
3. พัฒนาการทางจริยธรรมเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางพัฒนาการ

ของมนุษยกับการเรียนรูทางสังคม 
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4. พัฒนาการทางจริยธรรมมีความสัมพันธกับสติปญญา 
Piaget มีความ เชื่ อว า  คน เราทุ กคนตั้ งแต เกิดมามีความพรอมที่ จะมี 

ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม หากเด็กมีโอกาสปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัวจะทําใหเด็กเกิดการ
พัฒนาทางดานสติปญญา เชาวนปญญาเปนสิ่งเปลี่ยนแปลงได การชวยจัดส่ิงแวดลอมหรือโอกาสและ
ประสบการณใหมเพื่อใหเด็กไดพัฒนาเชาวนปญญาเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด 

Piaget (1932: 118) ไดแบงขั้นพัฒนาการทางสติปญญาออกเปน 4 ขั้น คือ  
ขั้นที่ 1 การรับรูดวยประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (sensoriraotor) เปน

ขั้นพัฒนาการของเด็กแรกเกิดถึง 2 ป ในขั้นนี้เด็กจะเริ่มเรียนรูความสัมพันธของสิ่งแวดลอมและ
สามารถที่จะอนุมาน ความสัมพันธของเหตุและผลได สามารถเลียนแบบพฤติกรรมของผูใหญโดยไมจํา
เปนตองเห็นตัวอยางแสดงจริง ๆ แตเลียนแบบจากความจํา 

ขั้นที่ 2 การคิดกอนมีเหตุผล (Preoperational) เปนขั้นพัฒนาการของเด็ก 2-7 
ป ในขั้นนี้เด็กมีโครงสรางของสติปญญาที่จะใชสัญลักษณแทนวัตถุส่ิงของที่อยูรอบ ๆ ตัวได หรือมี
พัฒนาการทางดานภาษา จะเขาใจภาษาและทราบวาของตาง ๆ มีช่ือและใชภาษาเพื่อชวยในการแก
ปญหาได มีการยึดถือตนเองเปนศูนยกลาง (Egocentrism) ไมสามารถที่จะเขาใจความคิดเห็นของผูอ่ืน 
และไมสามารถที่จะเปรียบเทียบส่ิงของที่มากและนอย ยาวและสั้นไดอยางแทจริง 

ขั้นที่  3 การคิดแบบมีเหตุผลเชิงรูปธรรม  (Concrete Operations) เปนขั้น
พัฒนาการของเด็กอายุ 7-11 ป เด็กวัยนี้สามารถที่จะสรางกฎเกณฑและตั้งเกณฑในการแบงสิ่งแวดลอม
ออกเปนหมวดหมูได สามารถที่จะอางอิงดวยเหตุผล และไมขึ้นกับการรับรูจากรูปรางเทานั้น และ
สามารถคิดปอนกลับไดความเขาใจเกี่ยวกับกิจกรรมและความสัมพันธของตัวเลขก็เพิ่มขึ้น 

ขั้นที่  4 การคิดแบบมีเหตุผลเชิงนามธรรม  (Formal Operations) เปนขั้น
พัฒนาการของเด็กอายุ 12 ป ถึงวัยผูใหญ ในขั้นนี้ ความคิดของเด็กเปนขั้นสุดยอด คือจะเริ่มคิดเปนผู
ใหญ สามารถที่จะคิดหาเหตุผลนอกเหนือไปจากขอมูลท่ีมีอยู สามารถที่จะคิดอยางนักวิทยาศาสตร สน
ใจที่จะสรางทฤษฎีเกี่ยวกับทุกสิ่งทุกอยางและมีความพอใจที่จะคิดพิจารณาเกี่ยวกับสิ่งที่ไมมีตัวตน หรือ
ส่ิงที่เปนนามธรรม 

Kohlberg เชื่อวาจริยธรรมหรือความเขาใจเกี่ยวกับกฎเกณฑในการตัดสิน
ความถูกผิดของการกระทํา มิไดเกิดการเรียนรูโดยผานกระบวนการถายทอดทางสังคม (Socialization) 
แตเกิดจากการคิดไตรตรองตามเหตุผลของแตละบุคคล และเนื่องจากการคิดไตรตรองตามเหตุผลข้ึนอยู
กับพัฒนาการทางสติปญญา ซ่ึงผูกพันกับอายุของบุคคลจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมจากขั้นที่ต่ําไปสู
ขั้นที่สูงกวาทีละขั้น ไมมีการปอนกลับและไมมีการเรงขึ้น 
 Kohlberg (1976: 35-38) ไดแบงการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของมนุษยออก
เปน 3 ระดับ 6 ขั้น คือ 
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 ระดับที่ 1 ระดับกอนมีจริยธรรมของตนเอง (Preconventional Level) ระดับนี้ 
บุคคลจะเลือกตัดสินใจกระทําในสิ่งที่เปนประโยชนตอตนเอง ไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูอ่ืน มักพบใน
เด็กอายุ 2-10 ป ในระดับนี้แบงเปน 2 ขั้น 
  ขั้นที่ 1 การเชื่อฟงเพื่อหลบหลีกการลงโทษ 
  ขั้นที่ 2 การแสวงหารางวัลและการแลกเปลี่ยน 
 ระดับที่ 2 ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑ (Conventional Level) ระดับนี้บุคคล
จะปฏิบัติตามกฎเกณฑของกลุมยอยของตน ทําตามกฎหมาย หรือทําตามกฎเกณฑของศาสนา รูจักเอาใจ
เขามาใสใจเราแสดงบทบาททางสังคมได มักพบในชองอายุ 10-16 ป ระดับนี้แบงเปน 2 ขั้น 
  ขั้นที่ 3 การทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ คลอยตามผูอ่ืนโดยเฉพาะเพื่อน 
  ขั้นที่ 4 การทําตามกฎเกณฑของสังคม บุคคลจะรูบทบาทและหนาที่
ของคนในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของสังคม 
 ระดับที่  3 ขั้นที่ทํ าตามคํามั่นสัญญา (Post Conventional Level) ระดับนี้
บุคคลจะเห็นความสําคัญของคนหมูมาก เคารพในสิทธิของผูอ่ืนควบคุมบังคับใจตนเองได พบในชวง
อายุ 16 ปขึ้นไป ระดับนี้แบงเปน 2 ขั้น 
  ขั้นที่ 5 การมีเหตุผลและเคารพตนเอง ใชสัญญาสังคมเปนเหตุผลใน
การตัดสินใจ 
  ขั้นที่ 6 การยึดอุดมคติสากล ทําความดีเพื่อความดี มีจิตใจกวางขวาง 
 จากการศึกษาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา จะพบวา 
จริยธรรมของบุคคลยอมมีความสัมพันธกับคุณลักษณะหลาย ๆ ดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งสติปญญาเพราะ
บุคคลที่มีอายุมากยอมมีโอกาสแหงการเรียนรูทางจริยธรรมมากขึ้นดวย และการพัฒนาทางจริยธรรม
ของบุคคลจะเปนไปตามลําดับขั้นโดยพัฒนาการขั้นต่ํา และยุงยากนอยกวา ตองเปนสิ่งที่จําเปนและตอง
เกิดขึ้นกอนขั้นสูง ๆ ขึ้นไป 
 2.5.3 ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Cognitive Theory) 
  ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม เปนทฤษฎีที่พัฒนาโดยนักจิตวิทยา ชื่อ 
Albert Bandura เขามีความเชื่อวาการเรียนรูในการแสดงออกของพฤติกรรมของเราสวนใหญนั้นเกิดขึ้น
เนื่องจากการสังเกตตัวแบบ (Model) และลอกเลียนแบบจากพฤติกรรมตัวแบบนั้น โดยเฉพาะอยางยิ่ง
พฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงออกแลวไดรับการเสริมแรง การเรียนรูดังกลาวนี้อาจจะเกิดขึ้นไดแมวาจะไม
มีการแสดงออกถึงการลอกเลียนแบบพฤติกรรมจากตัวแบบโดยทันทีทันใดก็ตาม 
  ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม Bandura แบงการเรียนรูออกเปน 2 แบบ คือ 
1) การเรียนรูจากผลกรรม เปนการเรียนรูเบื้องตน ของบุคคลที่เรียนรูจากประสบการณ 2) การเรียนรูจากตัว
แบบเปนการเรียนรูของบุคคลที่เกิดขึ้นโดยทางออม คือ การเรียนรูจากการสังเกตพฤติกรรมผูอ่ืน สังเกตผูอ่ืน
กระทําและไดรับผลแหงการกระทํา การเรียนรูจากการบอกเลา หรือการถายทอดประสบการณจากผูอ่ืน 
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  แนวคิด แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลของทฤษฎีนี้ อยูบนพื้นฐานแนว
คิดที่วาพฤติกรรมของบุคคลเกิดจากปฏิสัมพันธซ่ึงกันระหวางองคประกอบ 3 ประการ คือ พฤติกรรม 
บุคคลและอิทธิพลของส่ิงแวดลอม ซ่ึงทั้ง 3 องคประกอบนี้จะมีอิทธิพลเชิงเหตุผลซ่ึงกันและกัน ซ่ึง 
Bandura เรียกแนวความคิดนี้ วาเปน  สามองคประกอบซึ่ งกําหนดกันและกัน  (Triadic Reciprocal 
Determinism) 
  นอกจาก Bandura จะเสนอองคประกอบทั้ง 3 ที่กําหนดซึ่งกันและกันแลว ยัง
ไดขยายแนวความคิดของการเสริมแรงออกไปอีก โดยเขากลาววาเสริมแรงมิไดทําหนาที่เพียงแตทําให
พฤติกรรมเพิ่มขึ้นเทานั้น หากแตวายังมีหนาที่อ่ืน ๆ อีกรวม 3 ประการดวยกัน คือ 

1. ทําหนาที่เปนขอมูลใหบุคคลรูวาควรจะกระทําพฤติกรรมอะไรในสภาพ
การณใดในอนาคต 

2. ทําหนาที่เปนสิ่งจูงใจ การที่บุคคลคาดหวังถึงผลกรรมที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตนี้ก็จะกลายเปนแรงจูงใจตอพฤติกรรมที่จะกระทําในปจจุบัน ทําใหบุคคลเพิ่มโอกาสที่จะแสดง
พฤติกรรมนั้นในเวลาตอมา 

3. ทําหนาที่เปนตัวเสริมแรง นั่นคือเพิ่มความถี่ของพฤติกรรม ซ่ึงการเพิ่ม
ความถี่ของพฤติกรรมไดดีนั้น บุคคลจะตองตระหนักถึงการที่จะไดรับการเสริมแรงนั้นดวย 
  จากแนวคิดพื้นฐานดังกลาว ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมปญญาของ Bandura 
จึงไดเนนแนวคิด 3 ประการดวยกัน คือ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูโดยการสังเกต (Observational Learning) 
2. แนวคิดของการกํากับตนเอง (Self-Regulation) 
3. แนวคิดของการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) 

 หลักการของทฤษฎี  ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม  แสวงหาคําอธิบาย 
พฤติกรรมการเรียนรูในสภาพที่เปนธรรมชาติ แตกตางจากสภาพในหองทดลอง สภาพแวดลอมทาง
สังคมมีความหลากหลาย อันมีผลใหบุคคลไดมาซึ่งความสามารถ และทักษะที่ซับซอนโดยผานการ
สังเกต พฤติกรรมของตัวแบบ และผลของการแสดงพฤติกรรมของตัวแบบ ส่ิงที่ถือเปนหลักการของ
ทฤษฎีนี้ ไดแก ขอตกลงพื้นฐาน และองคประกอบการเรียนรู 

จากแนวคิดของ Bandura (1977: 22-29) ที่วา พฤติกรรมของบุคคลเกิดขึ้นไดจาก
การเรียนรูโดยผานตัวแบบ ซ่ึงบุคคลสังเกตจากพฤติกรรมของตัวแบบ การเรียนรูจากตัวแบบดังกลาว มี
กระบวนการ 4 กระบวนการที่สําคัญ คือกระบวนการใสใจ (attentional process) กระบวนการเก็บจํา 
(retention process) กระบวนการแสดงออก  (motor reproduction process) และกระบวนการจูงใจ 
(motivational process) กระบวนการทั้ง 4 นี้ จําเปนตอการเรียนรูจากการสังเกตหรือการเรียนรูจากตัว
แบบ โดยทุกกระบวนการมีความสําคัญ ถาขาดกระบวนการใดไปการกระทําตามตัวแบบยอมไม
สมบูรณ เนื่องจากการเรียนรูจากกระบวนการทั้ง 4 นี้ เกิดจากการที่กระตุนใหผูสังเกตใสใจกับตัวแบบ
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อยางแทจริงจนสามารถจดจําและนํามาสรางสัญลักษณได ตลอดจนสามรถดัดแปลงสัญลักษณนั้นและ
นําออกมาใชไดในภายหลัง โดยมีกระบวนการสุดทายคือ กระบวนการจูงใจที่ทําใหผูสังเกตแสดงการ
ตอบสนองออกมาคือ การกระทําตามตัวแบบในที่สุด 
 อิทธิพลของตัวแบบที่มีตอผูสังเกต Bandura ไดกลาวถึงอิทธิพลของตัวแบบที่มี
ตอผูสังเกตไว สรุปไดดังนี้  

1) การสรางพฤติกรรมใหม ตัวแบบสามารถชวยใหผูสังเกตสรางพฤติกรรม
ใหมโดยผูสังเกตจะรวบรวมแบบแผนการกระทําที่ไดเห็นหรือไดยินมาแลวถายทอดเปนการกระทํา 

2) การสรางกฎเกณฑหลักการใหม ในสภาพการณที่ผูสังเกตไดสังเกตการ
กระทําของตัวแบบ ตัวแบบจะชวยใหผูสังเกตสรางกฎเกณฑหรือหลักการใหมขึ้นมาได 

3) การสอนพฤติกรรมสรางสรรค ตัวแบบจะชวยพัฒนาพฤติกรรมเชิงสราง
สรรคขึ้นมาได ทั้งนี้เนื่องจากการไดเห็นพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งจากตัวแบบ มนุษยสามารถนํา
ประสบการณที่ตนมีอยูประกอบกับการกระทําของตัวแบบพัฒนาขึ้นมาเปนพฤติกรรมใหม ๆ ได 

4) การยับยั้งการกระทําและการไมกลาที่จะกระทํา ถาผูสังเกตไดเห็นตัวแบบ
ถูกลงโทษ ผูสังเกตมีแนวโนมที่จะไมกระทําตามตัวแบบนั้น 

5) การสงเสริมการกระทํา ตัวแบบมีอิทธิพลตอการสงเสริมการกระทําทาง
บวกและทางลบ ถาพฤติกรรมใดของตัวแบบไดรับการเสริมแรงผูสังเกตก็มีแนวโนมที่จะกระทําตาม 

6) อิทธิพลดานอารมณ ตัวแบบมีอิทธิพลตอผูสังเกตดานอารมณ โดยตัวแบบ
จะกระตุนใหผูสังเกตเกิดความคิด ความรูสึก และอารมณคลอยตาม 

7) การเผยแพรแนวคิดและการกระทํา นอกจากแนวคิดและการกระทําของ 
ตัวแบบไดถูกเผยแพรออกมาแลว ตัวแบบยังอาจทําหนาที่เผยแพรแนวคิดและการกระทําจากสังคมหนึ่ง
ไปสูสังคมหนึ่งไดอีกดวย 

การกํากับตนเอง(Self-Regulation) 
ความหมายของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองตามทฤษฎีการเรียนรูปญญา

ทางสังคม 
Zimmerman ไดเสนอคําจํากัดความของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองบนพื้นฐาน

ทฤษฎีการเรียนรูปญญาทางสังคมไววา การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง คือการที่ผูเรียนใชกลยุทธเพื่อให
ตนเองบรรลุเปาหมายการเรียนบนพื้นฐานของการรับรูความสามารถของตนเอง (Zimmerman, 1989: 329) 
คําจํากัดความนี้เนนความสําคัญกับองคประกอบ 3 สวน คือ กลยุทธการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  
(Self – Regulated Leaming Strategies) การรับรูความสามารถของตนเองในทักษะที่จําเปนตองใชเพื่อ
ใหบรรลุเปาหมาย (Self – Efficacy) และการมีความผูกพันกับเปาหมายของการเรียน (Commitment to 
Academic Goals) ทั้งนี้ในภาพรวมเนนถึง วิธีที่ผูเรียนแสดงพฤติกรรมอันเปนกลยุทธที่จะทําใหบรรลุถึง
เปาหมาย โดยเชื่อวาการจูงใจใหผูเรียนใชกลยุทธในการเรียนคือ การรับรูความสามารถของตนเองอยาง
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ตอเนื่องขณะเรียน ดังนั้นการจะบอกวาการกระทําใดเปนการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ตองรูเปาหมาย
การเรียนรูของผูเรียน และรูถึงการรับรูความสามารถในการเรียนรู  

Zimmerman (1989: 330) กลาวถึงทฤษฎีปญญาทางสังคมวา การกํากับตนเองมีปจจัยที่
เปนสาเหตุอยู 3 ประการ คือ บุคคล ส่ิงแวดลอม และพฤติกรรม การเรียนรูโดยการกํากับตนเองมิไดเกิด
จากกระบวนการภายในตัวบุคคลเพียงอยางเดียวแตไดรับอิทธิพลจากเหตุการณในสิ่งแวดลอม และเหตุ
การณในดานพฤติกรรมดวย และขณะเดียวกันปจจัยดานบุคคล ส่ิงแวดลอม และพฤติกรรมตางก็มีอิทธิ
พลซ่ึงกันและกัน (Reciprocal) ดังแผนภูมิของซิมเมอรแมนตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  การใชกลยุทธ (Strategy use) 
  ขอมูลปอนกลับจากการกระทํา (Enactive Feedback) 

         แผนภูมิที่ 2 การวิเคราะหอิทธิพลซ่ึงกันและกันระหวางปจจัยของการกํากับตนเอง 
        ดานบุคคล ส่ิงแวดลอมและพฤติกรรม (Zimmerman, 1989: 330) 

จากแผนภูมิขางตน การกํากับตนเองภายในก็มีผลตอกันและกันดวยเชนกัน ทฤษฎีการเรียน
รูปญญาทางสังคม มีความสนใจผลของกระบวนการเมตาคอกนิช่ันตอกระบวนการอื่น ๆ ในบุคคล เชน 
ตอความรูหรือสภาวะทางอารมณ 

กลยุทธการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 
Bandura (1986: 454) กลาววา “การใชกลยุทธการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของผู

เรียนเปนสิ่งสําคัญมาก เพราะการใชกลยุทธชวยใหผูเรียนมีความรูที่ชวยใหตนเองมีการรับรูความ
สามารถของตนเอง ความรูนี้จะกลับไปใชในการเลือกกลยุทธและลงมือกระทําตามกลยุทธตอไปอีก” 
Zimmerman และ Martinez-Pons (1986: 614-628; 1988: 284-290) ใหความหมายของกลยุทธการเรียนรู
โดยการกํากับตนเองวา หมายถึง การกระทําที่มุงใหตนเองมีความรูหรือทักษะเพิ่มพูนขึ้นตามความ
ตองการ เปาหมาย  และการรับรูตนเองของผู เรียน  จากคําจํากัดความดังกลาว  Zimmerman และ 
Martinez-Pons ไดศึกษาวิจัยพบวากลยุทธการเรียนรูการกํากับตนเองที่ผูเรียนใชอยูตามธรรมชาตินั้นมี 
14 กลยุทธไดแก 

Person 
(self) 

Environment Behavior Covert self-regulation 

Environmental 
self-regulation 
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1. การประเมินตนเอง (Self-evaluation) 
2. การจัดระบบและการแปลงรูป (Organizing and transforming) 
3. การตั้งเปาหมายและการวางแผน (Goal Setting and planning) 
4. การแสวงหาขอมูล (Seeking information) 
5. การบันทึกและตรวจสอบ (Keeping record and Monitoring) 
6. การจัดสิ่งแวดลอม (Environmental Structuring) 
7. การใหผลกรรมแกตนเอง (Self – Consequences) 
8. การฝกซ้ําและการจํา (Rehearsing and Memorizing) 
9. การแสวงหาความชวยเหลือจากเพื่อน (Seeking peer Assistance) 
10. การแสวงหาความชวยเหลือจากครู (Seeking teacher Assistance) 
11. การแสวงหาความชวยเหลือจากผูใหญ (Seeking adult Assistance) 
12. การทบทวนแบบฝกหัด (Review test) 
13. การทบทวนสมุดบันทึก (Review notes) 
14. การทบทวนตํารา (Review text) 

เปาหมายของกลยุทธแตละกลยุทธคือเพื่อเพิ่มการกํากับตนเองในดานการทําหนาที่
ของตัวแปรดานบุคคล ดานพฤติกรรม การเรียน และดานสิ่งแวดลอมในการเรียนรู ตัวอยางเชน กลยุทธ
การจัดระบบและการแปลงรูป การฝกซ้ําและการจํา และการตั้งเปาหมายและวางแผน เนนไปที่การ
กํากับใหตัวแปรดานบุคคลเหมาะสม กลยุทธการประเมินตนเอง และการใหผลกรรมแกตนเองออกแบบ
มาเพื่อสงเสริมการทําหนาที่ดานพฤติกรรม กลยุทธการจัดสิ่งแวดลอม การแสวงหาขอมูลการทบทวน 
และการแสวงหาความชวยเหลือ เปนกลยุทธที่ตั้งใจเพื่อจัดการใหส่ิงแวดลอมในการเรียนรูของตนเอง
เหมาะสม 

ระบบยอยของการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 
ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม เสนอวากระบวนการการกํากับตนเองประกอบ

ดวยระบบยอยอยู 3 ระบบไดแก การสังเกตตนเอง การตัดสินตนเอง และการมีปฏิกิริยาตอตนเอง 
(Bandura, 1986) เมื่อผูเรียนเริ่มตนกิจกรรมการเรียนรูดวยการมีเปาหมายของตนเอง เชน เพื่อใหมีทักษะ
และความรู เพื่อใหทํางานเสร็จเพื่อใหไดคะแนนดี ในระหวางกิจกรรมการเรียน ผูเรียนจะทําการสังเกต
ตนเอง ตัดสินตนเอง และมีปฏิกิริยาตอการรับรูความกาวหนาของตนเอง Schunk (1994: 75-99) ได
อธิบายถึงระบบยอยของกระบวนการเรียนรูโดยการกํากับตนเองไวดังนี้ 

1. การสังเกตตนเอง (self-observation) 
ประกอบดวยองคประกอบ 2 ประการไดแก 

1.1 การตั้งเปาหมาย (goal setting) หมายถึง การกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย
หรือกําหนดเกณฑในการแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งที่ตองการเปลี่ยนแปลง 
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1.2 การเตือนตนเอง (self-monitoring) หมายถึง กระบวนการที่บุคคลสังเกต
และบันทึกพฤติกรรมเปาหมายที่เกิดขึ้นดวยตนเอง เพื่อเปนขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ตนเองกระทํา 

ในระยะแรกของการกํากับตนเอง (self-regulation) เปนระยะของการเลือก 
เปาหมายกอนที่บุคคลจะสามารถกํากับพฤติกรรมของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ บุคคลจะตองเลือก
เปาหมาย และตองคิดวาอะไรที่เขาตั้งใจจะทํา การตั้งเปาหมายเปนกระบวนการที่สําคัญ ซ่ึงจะมีตัวแปร
ที่มาเกี่ยวของดวยคือ การรับรูความสามารถของตนเอง (self-efficacy) การตั้งเปาหมายตองเหมาะสมกับ
ระดับความสามารถของบุคคลนั้น จึงจะมีโอกาสบรรลุเปาหมายไดมาก นอกจากนี้ขณะที่บุคคลกระทํา
พฤติกรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ไดตั้งไว ก็จะตองมีการเตือนตนเองโดยการบันทึกพฤติกรรมของตน
เองไวดวย 
  การเตือนตนเองนั้น สามารถใชไดกับพฤติกรรมทุกประเภท ไมวาจะเปนพฤติกรรม
ภายนอกหรือพฤติกรรมภายใน อีกทั้งสามารถใชไดทั้งในการเพิ่มพฤติกรรมที่พึงประสงค และลด 
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคอีกดวย เชน การเพิ่มระดับความสนใจในการเรียน (Glynn & Thomas, 1974; 
Broden, Hall, & Mitts, 1971) การทําใหผลการเรียนดีขึ้น (Hundert & Bucher, 1978) การลดพฤติกรรม 
การกินและสูบบุหร่ี (Lipinski, Black, Nelson, & Ciminero, 1975; McFall, 1977) การลดพฤติกรรมการ
กอกวนในชั้นเรียน (Boldstad & Johnson, 1972) การลดการพูดเสียงดังและพฤติกรรมกาวราว (Lovitt, 
1973) เปนตน 
  O’Leary & Dubey (1979) ไดเสนอวาประสิทธิภาพของการเตือนตนเองนั้น นาจะขึ้น
อยูกับองคประกอบ 3 ประการดวยกันคือ 

1. ความแมนยําในการบันทึกพฤติกรรม เรามักจะพบเสมอวาเพียงแตบอกใหผูเขา
รับการบําบัดหรือผูที่ถูกปรับพฤติกรรมนั้นบันทึกพฤติกรรมตนเองก็ไมไดหมายความวาเขาจะไดขอมูล
ที่แมนยํา ทั้งนี้ขึ้นอยูกับผลที่จะเกิดขึ้นจากขอมูลที่บันทึกไดนั้น ถาขอมูลที่ไดจะมีผลตอการไดรับการ
เสริมแรง ความแมนยําของการบันทึกขอมูลจะนอยลงเพราะขอมูลที่ไดมักจะสูงกวาความเปนจริง 
(Santogrossi et al., 1973) Hundert & Bucher (1978) ดังนั้นจึงไดมีการพยายามที่จะหาทางใหการบันทึก
พฤติกรรมตนเองมีความแมนยํามากขึ้น โดยการใหการเสริมแรงตอความแมนยําของการบันทึก 
พฤติกรรม ทําโดยการเปรียบเทียบผลที่ไดจากการบันทึกดวยตนเองกับผลที่ไดจากผูอ่ืนสังเกต ถาตรง
กันก็จะไดรับการเสริมแรง ก็พบวาไดผลดี (Wood & Flynn, 1978) 
  นอกจากการใชวิธีการตรวจสอบกับผูสังเกตและใหการเสริมแรงกับความแมนยําใน
การบันทึกแลวยังพบอีกวาถาใหนักเรียนหรือเพื่อนตรวจกันเองก็ไดผล มีความแมนยําเชนกัน (Hundert 
& Batstone, 1978) 

2. ลักษณะของผูบันทึกพฤติกรรม O’Leary & Dubey (1979) มีความเชื่อวาการ
เตือนตนเองแตเพียงอยางเดียว อาจจะเปนกระบวนการที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมของบุคคลไดก็ตอเมื่อบุคคลนั้นมีความตองการที่จะพัฒนาพฤติกรรมของตนเองหรือไดรับ
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แรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองโดยเฉพาะอยางยิ่งในการทําวิจัยกับเด็กในโรงเรียน เด็กเหลานั้นอาจจะเห็น
คุณคาของเปาหมายที่ผูวิจัยพูดใหฟงจึงทําใหการเตือนตนเองไดผล 

3. ความยากงายของงานหรือพฤติกรรมที่กระทํา นั่นคือการเตือนตนเองจะมี 
ประสิทธิภาพมากขึ้นถาพฤติกรรมเปาหมายนั้นเปนพฤติกรรมที่กระทําไดงาย 

2. การตัดสินตนเอง (self-judgement) 
เปนการเปรียบเทียบผลที่ไดรับจากการกระทํากับเปาหมาย การตัดสินตนเอง 

(self-judgement) ขึ้นกับ 
2.1 ชนิดของมาตรฐาน (type of standards) 
2.2 องคประกอบของเปาหมาย (goals properties) 
2.3 ความสําเร็จในการบรรลุเปาหมาย (importance of goal attainment) 

3. การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง(self-reaction) 
การแสดงปฏิกิริยาตอตนเองประกอบดวย การประเมินพฤติกรรม (evaluative) 

และความเปนไปไดที่จะประสบความสําเร็จ (tangible) การประเมินเกี่ยวของกับความเชื่อของนักเรียน
เกี่ยวกับความสําเร็จของตนและความเปนไปไดที่จะประสบความสําเร็จ(tangible) จะมีผลตอการจูงใจ
ใหเกิดพฤติกรรม 

การแสดงปฏิกิริยาตอตนเองเปนการกํากับพฤติกรรมของตนเองวาจะตองปฏิบัติ
อยางไรเมื่อไดรับผลที่กระทําไวแลว และจะแกไขพฤติกรรมของตนเองอยางไรเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

เมื่อการกระทําบรรลุ เป าหมายที่ตั้ งไว  บุคคลก็จะเสริมแรงตนเอง  (self-
reinforcement) การเสริมแรงตนเอง (self-reinforcement) เปนกระบวนการที่บุคคลกระทําเพื่อการเพิ่ม
และคงอยูพฤติกรรม ของตนเอง จากทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม(social learning theory) การ 
เสริมแรงทําหนาที่เปนตัวจูงใจ การใชเงื่อนไขการใหรางวัลตนเองขึ้นกับระดับของการแสดงออกของ
แตละคน การใหรางวัลตนเองหรือลงโทษตนเองขึ้นอยูกับมาตรฐานที่บุคคลไดประเมิน การประเมินตน
เองนั้นบุคคลจะตองมีขอมูลที่เพียงพอสําหรับการประเมินตนเองและจะมีการเปรียบเทียบความสัมพันธ
ของแหลงขอมูลอยางนอย 3 แหลงขอมูล ไดแก ระดับการแสดงออกที่แนนอน มาตรฐานของบุคคล 
และการอางอิงทางสังคม เพื่อตัดสินการแสดงออก การเปรียบเทียบอางอิงอาจใชรูปแบบที่แตกตางกัน
ไปในแตละงาน บุคคลจะเพิ่มระดับของมาตรฐานหลังจากที่ทํางานสําเร็จ และจะลดระดับของมาตรฐาน
ใหเหมาะสมกับตนหลังจากที่ทํางานลมเหลว การเรียนรูทางสังคมจะเปนโครงสรางในการประเมินตน
เอง บุคคลจะตัดสินตนเองในการอางอิงจากความสามารถและมาตรฐานของตนมากกวาการเปรียบเทียบ
กับคนอื่นในสังคม และการแสดงปฏิกิริยาตอตนเองจะขึ้นอยูกับวาบุคคลรับรูทิศทางของพฤติกรรมวา
เปนอยางไร บุคคลจะใหรางวัลตนเองเมื่อไดรับความสําเร็จ และใหเหตุผลวาความสําเร็จเกิดจากความ
พยายามและความสามารถ บุคคลจะเรียนรูการเสริมแรงตนเองผานผูสอนหรือตัวแบบ และเรียนรูการ
ประเมินตนเองโดยผานตัวแบบ บุคคลมีแนวโนมจะปรับมาตรฐานการประเมินโดยอาศัยอิทธิพลจากตัว
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แบบ บุคคลจะอางอิงตัวแบบที่มีความสามารถคลายกับตนเองจากการศึกษาของ Bandura (1966) พบวา
เด็กจะเลือกระดับของมาตรฐานที่ตนเองสามารถทําไดและจะปฏิเสธมาตรฐานของตัวแบบที่ตองใช
ทักษะสูง ๆ ในการทํางาน (Bandura, 1977: 130-137) 

การพัฒนาการกํากับตนเองของนักเรียน ครูจะตองชวยใหนักเรียนมีการใชความยืด
หยุนในกระบวนการทางปญญา อันดับแรกนักเรียนจะตองมีการรับรูความสามารถของตนเองใหถูกตอง
เพื่อที่จะตั้งเปาหมายใหเหมาะสมกับตนเอง และนักเรียนตองเลือกกลวิธีการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพซึ่ง
ครูตองเขามามีบทบาทในการใหความชวยเหลือแกนักเรียน สุดทายนักเรียนจะตองบันทึกและจดจําการ
กระทําของตนเอง ในระหวางขั้นตอนการบันทึกนี้นักเรียนจะมีการเปรียบเทียบความกาวหนากับเปาหมาย 
ซ่ึงเปนกระบวนการภายในและขึ้นอยูกับความพยายามของตัวนักเรียนเอง (Butler, 1998: 162-166) 

ความสัมพันธระหวางการกํากับตนเองและการเตือนตนเอง 
การเตือนตนเอง(self-monitoring) เปนกระบวนการหนึ่งที่สามารถนํามาใชเพื่อเพิ่มประ

สิทธิภาพของการกํากับตนเอง (self-regulation) นักเรียนจําเปนตองใชการเตือนตนเอง (self-monitoring) 
ในการกํากับการเรียนรูของตนเอง ผูเรียนที่มีการกํากับตนเองในการเรียนรู (self-regulated learning) จะ
มีทักษะทางการศึกษาและการควบคุมตนเองทําใหสงเสริมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ กระบวนการ
เหลานี้สงผลใหผูเรียนมีแรงจูงใจมากพอที่จะเรียน และมีทักษะและใจรักที่จะเรียน (Zimmerman & 
Paulsen, 1995: 13-27) 

เทคนิคการกํากับตนเอง 
ในการพัฒนาการกํากับตนเอง (self-regulation) ไดมีผูใชเทคนิคมากมาย เชน  ตัว

แบบ(modeling) การชี้แนะทางคําพูด (verbal tuition) การสอนตนเอง (Self-Instruction) การเตือนตนเอง 
(Self-Monitoring) การใหผลปอนกลับ(feedback) โครงสรางทางสังคม (social structure) เพื่อนชวยสอน 
(peer teaching) การเรียนแบบรวมมือ (coorperative learning) การสอนซึ่งกันและกัน (reciprocal teaching) 
ผูเรียนที่มีการกํากับตนเองจะปรับปรุงกลวิธีใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ (Wolter 1998: 233) 
 2.5.4 ทฤษฎีการเรียนรูการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา (Operant Conditioning Theory)  

การปรับพฤติกรรม  (Behavior Modification) ของ  B.F. Skinner เปนการ
ประยุกตหลักการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล วิธีนี้ใชไดผลดีในการสรางและรักษา
พฤติกรรมที่พึงปรารถนา และลดพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา 

แนวคิดพื้นฐานของวิธีนี้อยูบนรากฐานความเชื่อท่ีวาพฤติกรรมของบุคคลถูก
ควบคุมโดยเงื่อนไขการเสริมแรงและการลงโทษ หากกําหนดใหพฤติกรรมหนึ่ง ๆ สัมพันธกับการได
รับสิ่งที่ผูกระทําตองการเปนเงื่อนไขการเสริมแรง พฤติกรรมนั้น ๆ ก็จะเกิดดวยความถี่สูงขึ้นในทาง
กลับกัน หากกําหนดใหพฤติกรรมดังกลาวสัมพันธกับการไดรับสิ่งที่ไมตองการเปนเงื่อนไขการลงโทษ 
พฤติกรรมก็จะคอย ๆ หดหายไป (Skinner, 1953) 
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- 

การปลูกฝงจริยธรรมตามแนวคิดนี้ ถาตองการปลูกฝงพฤติกรรมใดก็ตองจัด
เงื่อนไขตาง ๆ เพื่อใหผูกระทําพฤติกรรมนั้นไดรับแรงเสริม และถาหากตองการลดพฤติกรรมใดก็ตอง
จัดเงื่อนไขตาง ๆ เพื่อใหผูกระทําพฤติกรรมนั้นไมไดรับแรงเสริม หรืออาจไดรับการลงโทษดวยแตนัก
ทฤษฎีการปรับพฤติกรรมเสนอวา ควรใชเงื่อนไขการเสริมแรงมากกวาเงื่อนไขการลงโทษเพราะการลง
โทษอาจทําใหเกิดผลเสีย เชน การลักลอบ หลีกเลี่ยง หรือตอตาน 

สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2526: 15-21) กลาวไววา จริยธรรมในแงของพฤติ
กรรมที่ดีงามที่บุคคลพึงปฏิบัติในสังคมนั้น สามารถพัฒนาขึ้นไดโดยอาศัยหลักการปรับพฤติกรรม ซ่ึง
การปรับพฤติกรรมในที่นี้หมายถึง การนําเอาหลักการพฤติกรรมมาประยุกตใชอยางเปนระบบในการ
เปลี่ยนพฤติกรรม ซ่ึงกระบวนการปรับพฤติกรรมนี้ สามารถใชเปล่ียนพฤติกรรมใด ๆ ในสภาพการณใด ๆ 
ก็ได (Kalish 1981) และได เสนอหลักการพฤติกรรมในแงของกระบวนการเรียนรูแบบการกระทํา ซ่ึง
แนวคิดของการเรียนรูแบบการกระทํานั้น สามารถสรุปไดอยางสั้น ๆ วาการเรียนรูของบุคคลเปนการ
เรียนรูถึงความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับผลกรรมในสภาพแวดลอมโดยผลกรรมที่เกิดขึ้นจากพฤติ
กรรมที่บุคคลแสดงออกจะมีผลในการกําหนดถึงการแสดงพฤติกรรมนั้นของบุคคลในอนาคต (Baldwin 
and Baldwin, 1981) ดังจะเห็นไดจากแผนภูมิที่ 3 
 

               
  A     SD     R    C 
 
 

 แผนภูมิที่ 3 แสดงถึงความสัมพันธระหวางสิ่งเราที่แยกแยะได (SD) 
           พฤติกรรม (R) และผลกรรม (C) 
 A คือ สภาพแวดลอม        C คือ ผลกรรมของพฤติกรรม ในกรณี 
 SD คือ ส่ิงเราที่แยกแยะได   C+  คือ ผลกรรมที่พึงพอใจ 
 R คือ พฤติกรรม   C- คือ ผลกรรมที่ไมพึงพอใจ 
 พฤติกรรมใดก็ตามที่บุคคลแสดงออกแลวไดรับผลกรรมที่พึงพอใจ บุคคลนั้นจะมี
แนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นซ้ําอีก หรือทําใหความถี่ของพฤติกรรมเกิดเพิ่มขึ้น เนื่องจากผลกรรม
ที่พึงพอใจนั้นไดเปลี่ยนสภาพมาเปนสิ่งเราที่แยกแยะไดของบุคคลนั้นในอนาคต ผลกรรมชนิดนี้เรียกวา 
ตัวเสริมแรงบวก และการใหตัวเสริมแรงทางบวกเรียกวาการเสริมแรงทางบวก 

1. บุคคลนั้นจะตองไดรับผลกรรมที่เขาพึงพอใจ 
2. ความถี่ของพฤติกรรมจะตองเกิดเพิ่มขึ้นอยางสม่ําเสมอ 

 พฤติกรรมใด ๆ ก็ตามที่บุคคลแสดงออกแลวไดรับผลกรรมที่ไมพึงพอใจ บุคคล
นั้นจะมีแนวโนมที่จะระงับหรือยุติการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ในอนาคต ผลกรรมชนิดนี้เรียกวา การลง
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โทษ ดังนั้น คําจํากัดความของการลงโทษอาจกลาวไดดังนี้ คือการใหส่ิงที่ไมพึงพอใจหรือถอดถอนส่ิง
ที่พึงพอใจของบุคคลหนึ่งภายหลังจากการที่บุคคลนั้นแสดงพฤติกรรมนั้นลดลง 
 จากแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรูแบบการกระทําที่ไดกลาวมาแลวนั้นสามารถนํา
มาประยุกตใชในการพัฒนาหรือเพิ่มพฤติกรรมที่พึงประสงค ตลอดจนใชในการลดหรือยุติพฤติกรรมที่
ไมพึงประสงคได 
 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ก็เหมือนกับพฤติกรรมอื่น ๆ โดยท่ัวไป ซ่ึงสามารถนําเอา
แนวคิดของทฤษฎีการเรียนรูแบบการกระทํามาประยุกตใชในการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเหลา
นั้นไดโดยแนวทางปฏิบัติที่ไดกลาวไวแลวขางตน พรอมทั้งไดเสนอตัวอยางการพัฒนาจริยธรรมของ
นักเรียน เปนขั้นตอนงาย ๆ ดังตอไปนี้ 

1. กําหนดพฤติกรรมเปาหมายใหชัดเจน ในกรณีนี้ครูจะตองเริ่มจากการ
กําหนดลงมาใหแนนอนเสียกอนวาจริยธรรมขอใดที่ตองการที่จะใหนักเรียนของตนไดพัฒนา เชน ครู
ตองการที่จะพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนใหมีความรับผิดชอบ ครูจะตองตีความหมายออกมาในรูปของ
พฤติกรรมใหได และเมื่อไดลักษณะของพฤติกรรมแลว จะตองพิจารณาตอไปอีกดวยวาเปนพฤติกรรมท่ี
ชัดเจนแลวหรือยัง ซ่ึงความชัดเจนของพฤติกรรมเปาหมายสามารถทดสอบไดโดยการใหคนตั้งแต 2 คน
ขึ้นไปพิจารณาพฤติกรรมนั้น ๆ ถาคนตั้งแต 2 คนขึ้นไป เห็นพฤติกรรมนั้นตรงกันแสดงวาพฤติกรรม
เปาหมายนั้นชัดเจนแลว 

2. ในกรณีที่มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่จะตองพัฒนามากกวา 1 พฤติกรรมขึ้น
ไป จะตองพิจารณาดูวา พฤติกรรมใดมีความสําคัญหรือจําเปนมากที่สุดสําหรับสภาพการณในโรงเรียน
หรือในชั้นเรียนนั้น ๆ จากนั้นใหเรียงลําดับความสําคัญหรือความจําเปนของพฤติกรรมนั้น ๆ แลวคอย
ดําเนินการพัฒนาไปที่ละพฤติกรรม แตในกรณีที่เปนพฤติกรรมที่เกี่ยวของกันก็อาจจะพัฒนาไปที่ละ
หลาย ๆ พฤติกรรมในเวลาเดียวกันได เชน การเขาชั้นเรียนตรงเวลา การสงงานตรงเวลา การยกมือตอบ
ในชั้นเรียน และการฟงครูสอนในขณะที่ครูกําลังสอนอยู เปนตน 

3. จะตองทําการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมที่ตองการจะพัฒนาวาเกิดขึ้น
บอย หรือเกิดขึ้นนานแคไหนในการเกิดแตละครั้งเปนเวลาอยางนอย 1 สัปดาหเพื่อท่ีวาจะไดเปนขอมูล
ในการพิจารณาวาพฤติกรรมดังกลาวนั้นสมควรที่จะมีการพัฒนาหรือไม อีกทั้งไวเปนขอมูลในการ
เปรียบเทียบถึงผลของการใชวิธีการปรับพฤติกรรมอีกดวย 

4. กําหนดตัวเสริมแรงหรือตัวลงโทษโดยการสังเกต สัมภาษณ หรืออกแบบ
สอบถามนักเรียน เพื่อจะไดแนใจวาตัวเสริมแรง หรือตัวลงโทษที่จะใชนั้นจะไดผลจริง ๆ 

5. ในกรณีที่พฤติกรรมที่ตองการจะพัฒนานั้นยังไมเกิดขึ้น ครูอาจทําใหเกิด
ขึ้นไดโดยการชี้แนะ พรอมทั้งใหการเสริมแรงทันทีที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมนั้น 

6. ในขณะที่ดําเนินการดวยวิธีการปรับพฤติกรรมรวมอยูนั้น จะตองสังเกต
และบันทึกพฤติกรรมที่ตองการจะพัฒนาตลอดเวลาเพื่อที่จะดูวาแนวโนมของการเกิดพฤติกรรมที่
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ตองการจะพัฒนานั้นอยูในลักษณะใด ถาแนวโนมของพฤติกรรมที่ตองการจะพัฒนานั้นเคลื่อนไปใน
แนวทางที่ต่ําลงจะไดทําการยุติ และปรับปรุงวิธีการไดทันทวงที 

7. เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ตองการจะพัฒนานั้น สม่ําเสมอ
แลวใหครูยืดการเสริมแรงทางบวกออกไป โดยวิธีการใหการเสริมแรงบาง ไมใหการเสริมแรงบาง การ
ทําเชนนี้จะทําใหพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนที่พัฒนาแลวนั้น คงอยูเปนระยะเวลาอันยาวนาน 
หรือคงอยูเปนการถาวรเลย 

8. ในกรณีที่ขณะดําเนินการปรับพฤติกรรมอยูนั้น ปรากฎวาพฤติกรรมเชิง 
จริยธรรมที่ตองการจะพัฒนานั้นไมดีขึ้น ใหยุติการปรับพฤติกรรมนั้นเสีย แลวคอยหาวิธีการปรับ 
พฤติกรรมวิธีอ่ืนแทน ครูไมสามารถควบคุมแหลงของตัวเสริมแรงทางบวกในโรงเรียนได 

9. ในการที่จะทําใหวิธีการปรับพฤติกรรมไดผลนั้น ครูจะตองนึกถึงกฎอยู 2 ขอ
คือจะตองทําใหสม่ําเสมอ และทําใหเปนระบบ ระเบียบ ซ่ึงการทําใหเปนระบบระเบียบนั้นก็คือการวาง
แผนลวงหนาวาจะใหการเสริมแรงและการลงโทษอยางไรและเวลาใด เมื่อกําหนดไปแลวจะตองดําเนิน
การใหสม่ําเสมอนั่นก็คือจะตองใหการเสริมแรงทางบวก และการลงโทษตามเงื่อนไข มิใชตามอารมณ 
 สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2526: 88 – 94) ไดทําการศึกษาและวิเคราะหแนวทางในการ
ปรับพฤติกรรมไวหลายวิธีดวยกัน ดังรายละเอียดที่นํามาเสนอไวในตารางดังตอไปนี้ 
  

 ตารางที่ 1  เทคนิคที่ควรใชในการเพิ่มพฤติกรรม 
เทคนิค แนวคิด ตัวอยางพฤติกรรม 

1. การเสริมแรงทางบวก 
(Positive Reinforcement) 
1.1 อาหารหรือส่ิงที่เสพได 
1.2 แรงเสริมทางสังคม 
1.3 หลักการพรีแม็ค 
1.4 เบี้ยอรรถกร 
1.5 การใหขอมูลปอนกลับ 

        การใหผลกรรมของ 
พฤติกรรมที่ทําใหอินทรียเกิด
ความพึงพอใจ อันเปนผลทําให
ความถี่ของการเกิดพฤติกรรม 
นั้นเพิ่มมากขึ้น 

       พฤติกรรมใด ๆ ที่ตองการจะ
พัฒนา เชน พฤติกรรมที่พึงประสงค
ในการเรียน (การทําการบาน การ 
ยกมือ ถามตอบคําถาม การอาน
หนังสือ ฯลฯ) พฤติกรรมการพูด 
ความจริง หรือพฤติกรรมที่พึง
ปรารถนาตาง ๆ ในสังคม เปนตน 

2. การทําสัญญาเงื่อนไข 
(Contingency Contracts) 

 

คือการทําสัญญาระหวางผูที่ตอง 
การจะปรับพฤติกรรม (พอ แม 
ครู) กับผูที่ถูกปรับพฤติกรรมเปา
หมาย ตัวเสริมแรง และการลง
โทษอยางชัดเจน 

       พฤติกรรมใด ๆ ก็ไดมีผูที่ตองการ
จะปรับพฤติกรรม อยากใหผูถูกปรับ
พฤติกรรมกระทํา อยางเชน พฤติกรรม 
การชวยงานบาน พฤติกรรมการเขา
ช้ันเรียนทุกวัน เปนตน 
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ตารางที่ 1  เทคนิคที่ควรใชในการเพิ่มพฤติกรรม (ตอ) 
เทคนิค แนวคิด ตัวอยางพฤติกรรม 

3. การเสริมแรงทางลบ 
(Negative Reinforcement) 

 

        การทําความถี่ของพฤติกรรม
เพิ่มขึ้นอันเปนผลเนื่องมาจาก  
พฤติกรรมที่อินทรียแสดงออกนั้น 
สามารถที่จะถอดถอนสิ่งเราที่ตนไม
พึงพอใจออกได 

      พฤติกรรมการเคารพกฎหมาย
ของสังคม พฤติกรรมพูดติดอาง 
พฤติกรรม การดูแลตัวเอง เปนตน 

4. การควบคุมส่ิงเรา 
(Stimulus Control) 

 

        คือการใหส่ิงเราที่แยกแยะได 
เพื่อที่อินทรียจะไดแสดง 
พฤติกรรมอันจะนําไปสูการไดรับ
แรงเสริม 

       พฤติกรรมการกลับบานตรง
เวลา พฤติกรรมการตื่นนอนเชา 
พฤติกรรม การทําการบาน เปนตน 

5. การวางเงื่อนไขเปนกลุม 
(Group Contingency) 

        คือการใชการวางเงื่อนไข 
การเสริมแรงตอพฤติกรรมของเด็ก
คนใดคนหนึ่งหรือของเด็กทั้งกลุม 
โดยที่เด็กทั้งกลุมจะไดรับการ
เสริมแรง อันเปนผลเนื่องมาจาก
การที่เด็กคนใดคนหนึ่งหรือทั้ง
กลุมนั้นแสดงพฤติกรรมที่พึง
ประสงค 

       ใชไดกับทุกพฤติกรรมที่เกิดขึ้น
ในสภาพชั้นเรียน 

6. การชี้แนะ(Prompting)         เปนสิ่งเราที่ใหแกอินทรียเพื่อ
แนใจไดวาอินทรียจะแสดงพฤติ
กรรมที่กําหนดไว ซ่ึงผลจากการ
แสดงพฤติกรรมนั้นของอินทรีย 
จะไดรับการเสริมแรงทางบวก 

        พฤติกรรมการดูแลตัวเอง  
พฤติกรรมที่ตองใชในการพัฒนา
ทักษะตาง ๆ พฤติกรรมการเขาหอง
น้ํา พฤติกรรมที่พึงประสงคในการ
เรียน เปนตน 

 
 3. แนวคิดการปรับพฤติกรรมปญญา (Cognitive Behavior Modification) 
 การปรับพฤติกรรมที่พัฒนาจากพื้นฐานทฤษฎีการเรียนรูนั้น แมจะไดรับการ
พิสูจนแลววาเปนวิธีการที่มีประสิทธิภาพอยางมากในการแกไขเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล แต
เปนวิธีการที่คอนขางจะเฉพาะเจาะจงและไมยืดหยุน เนื่องจากเปนวิธีการที่เนนที่พฤติกรรมที่แสดงออก
ที่สามารถสังเกตเห็นไดวัดไดเทานั้น จึงทําใหไมสนใจตอตัวแปรภายใน ซ่ึงมีอิทธิพล อยางมากตอการ
แสดงออกของบุคคล ดังที่ Mahoney (1974) ไดกลาววา การสนองตอบของบุคคลนั้นไมไดขึ้นอยูกับ 
สภาพแวดลอมที่เปนจริง แตทวาขึ้นอยูกับ สภาพแวดลอมที่รับรู แลวยังไดกลาวตอไปดวยวาตัวแปรทาง
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ปญญาหรืออาจจะเรียกไดวาเปนตัวแปรที่อยูตรงกลางระหวางสิ่งเราและการสนองตอบนั้นมีผลตอการ
สนองตอบของคนเราเปนอยางมาก นั่นคือส่ิงเราเดียวกันอาจจะกอใหเกิดการสนองตอบที่ตางกันใน
ขณะเดียวกันสิ่งเราที่ตางกันอาจกอใหเกิดการสนองตอบที่เหมือน ๆ กัน ทั้งนี้ยอมขึ้นอยูกับเงื่อนไขใน
สภาพแวดลอมนั้น นอกจากนี้ลักษณะของพฤติกรรมที่ถูกกระตุนทางสรีระก็อาจจะเกิดขึ้นโดยที่เราไม
สามารถสังเกตเห็นสิ่งเรานั้นได 
 ไดมีนักจิตวิทยา และนักปรับพฤติกรรมจํานวนมากที่มีความคิดในลักษณะ
เดียวกับความคิดของ Mahoney โดยเฉพาะอยางยิ่งนักปรับพฤติกรรมบางคนพบวามีพฤติกรรมที่เปน
ปญหาหลายพฤติกรรมดวยกันที่ไมสามารถแกไขไดโดยการใชหลักการปรับพฤติกรรมที่พัฒนาจากแนว
คิดของทฤษฎีการเรียนรู อีกทั้งเทคนิคการปรับพฤติกรรมที่ไดรับการยอมรับมากที่สุด ไดแก การลดความ
รูสึกอยางเปนระบบนี้ ก็ยังตองอาศัยกระบวนการภายในของบุคคลซึ่งไดแกการจินตนาการ ดังนั้นจึงได
มีการเคลื่อนไหวพัฒนาแนวทางในการปรับพฤติกรรมขึ้นมาใหม โดยอาศัยแนวคิดที่วาตัวแปรภายใน
บุคคลมีผลตอพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก การปรับพฤติกรรมโดยอาศัยแนวคิดดังกลาวจึงเรียกวา การ
ปรับพฤติกรรมทางปญญา (Cognitive Behavior Modification หรือ CBM)หรือบางคนเรียกวา การบําบัด
พฤติกรรมทางปญญา (Cognitive Behavior Therapy หรือ CBT)  

3.1 ประวัติและความเปนมาของการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
 การปรับพฤติกรรมทางปญญานั้น แยกออกมาจากการปรับพฤติกรรมที่มีพื้นฐานมา
จากทฤษฎีการเรียนรู โดยสิ่งที่ตางกันนั้นอยูที่ การปรับพฤติกรรมทางปญญาจะเนนที่การเปลี่ยนแปลง
ทางปญญา เพื่อที่จะใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ในขณะที่การปรับพฤติกรรมนั้นจะเนนที่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยตรง แนวความคิดดังกลาวไดเกิดขึ้นมาในชวงทศวรรษที่ 1960 และเดนชัด
ในชวงปลายทศวรรษที่ 1960 จนถึงตนทศวรรษที่ 1970 (Kazdin, 1978) ซ่ึงปจจัยที่ทําใหเกิดการเปลี่ยน
แปลงนั้นนาจะมาจาก 3 ปจจัยดังตอไปนี้ (Meyers & Craighead, 1984) 

1. ปจจัยทางดานจิตวิทยาทางปญญา (Cognitive Psychology) ซ่ึงงานทางดาน
จิตวิทยาทางปญญาที่มีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงของกระบวนการปรับพฤติกรรมมีอยูดวยกัน 3 ชิ้น คือ 

1.1 การเสนอตัวแบบ (Modeling) 
1.2 การฝกการสอนตนเอง (Self – Instruction Training) 
1.3 เทคนิคการแกปญหา (Problem – Solving) 

2. ปจจัยการควบคุมตนเอง (Self – Control) ความจริงแลวการควบคุมตนเอง
นั้นอยูในขอบเขตของการปรับพฤติกรรมมาแตตน Skinner (1953) ก็ไดช้ีใหเห็นวาคนเราใชวิธีการควบคุม
ตนเองเชนเดียวกับวิธีการควบคุมผูอ่ืน  
 ตอมาในชวงปลายทศวรรษที่ 1960 ไดมีการนําเอากระบวนการทางปญญา
มาใชอธิบายกระบวนการควบคุมตนเองซึ่ง Homme (1965) บอกวาเปนการกระทําของจิตซึ่งมีกระบวน
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การเชนเดียวกับกระบวนการเรียนรูการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา เพียงแตเปนกระบวนการภายในเทา
นั้นเอง จากความคิดเชนนี้เองทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการศึกษาทางดานการควบคุมตนเอง จาก
กระบวนการภายนอกมาสูกระบวนการควบคุมความคิดภายในแทน 

3. ปจจัยทางดานการบําบัดทางปญญา (Cognitive Therapy) ไดมีนักจิตวิทยา
และจิตแพทยหลายคนไดพัฒนาเทคนิคทางการบําบัดทางปญญาขึ้นมาหลายเทคนิคดวยกัน แตกระนั้นก็
ตามเทคนิคเหลานี้มีขอสรุปเหมือนกันอยูประการหนึ่งคือ กระบวนการปรับตัวทางปญญาที่ไมเหมาะสม
นั้น กอใหเกิดความผิดปกติทางจิต ซ่ึงวิธีการเปลี่ยนแปลงที่ดีที่สุดคือการปรับกระบวนการทางปญญา
เหลานั้น 
 จากปจจัยทั้ ง 3 ดังกลาวนั้น  ทําให เกิดการเปลี่ยนแปลงแนวทางในการบําบัด 
พฤติกรรมที่เปนปญหาและมีการพัฒนาเทคนิคใหม ๆ ขึ้นมาเพื่อใชในการบําบัดพฤติกรรมมากมาย อีก
ทั้งยังไดมีการวิจัยเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยการใชการปรับพฤติกรรม 
และการปรับพฤติกรรมทางปญญาอีกดวย ซ่ึง Ledwidge (1978: 353 – 375) ไดศึกษางานวิจัย 13 ช้ิน ที่
เปรียบเทียบประสิทธิภาพของการใชการปรับพฤติกรรมกับการปรับพฤติกรรมทางปญญา พบวา 
ประสิทธิภาพของทั้งสองวิธีนั้นไมแตกตางกัน แต Miller & Berman (1983: 39-53) ไดทําการวิเคราะห
แบบวิจัยอภิธาน (Meta-Analysis) ถึงประสิทธิภาพของการปรับพฤติกรรมและการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญากลับพบวา การปรับพฤติกรรมทางปญญาใหผลดีกวาการปรับพฤติกรรมแบบเดิม 

3.2 ความเชื่อเบื้องตนของแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
 การปรับพฤติกรรมทางปญญานี้ Kazdin (1978) ไดใหความหมายไววาเปน
กระบวนการเปลี่ยนพฤติกรรมภายนอกโดยการเปลี่ยนความคิด การตีความ การตั้งขอสันนิษฐาน หรือ
กลวิธีในการสนองตอบหรืออีกนัยหนึ่งคือ การเปลี่ยนตัวแปรทางปญญาเพื่อใหเกิดการเปลี่ยน 
พฤติกรรมนั่นเอง โดยที่นักปรับพฤติกรรมทางปญญาความเชื่อดังตอไปนี้ 

ความเชื่อขอที่ 1 การทํางานของกระบวนการทางปญญามีผลตอพฤติกรรม เปน
การย้ําความคิดของรูปแบบการใชส่ือกลางเปนประโยชนในการบําบัด หรือ อธิบายพฤติกรรม ถึงแมวา 
นักทฤษฎีพฤติกรรมปญญานิยมรุนแรก ๆ จะมีปญหาเรื่องการแสดงใหเห็น ถึงขอมูลเชิงประจักษที่จะ
พิสูจนความเชื่อนี้ แตปจจุบันมีความพยายามที่จะดําเนินการพิสูจนและสนับสนุนแนวคิดนี้เชน งานใน 
คลินิคก็นิยมใชแนวคิดนี้ในการบําบัดมากขึ้นและโดยสวนใหญไดรับผลดี ซ่ึงแสดงถึงผลของกระบวน
การทางปญญาที่มีตอพฤติกรรมไดมากขึ้นเรื่อย ๆ 

ความเชื่อขอที่ 2 การทํางานของกระบวนการทางปญญาสามารถปรับเปลี่ยนได
นั่นคือเราสามารถประเมินกระบวนการทางปญญาได แมวายังตองศึกษาหาวิธีที่จะใหมีความเที่ยงและ
ความตรงมากขึ้นเรื่อย ๆ ตอไปก็ตาม การประเมินกระบวนการทางปญญาก็เพื่อเลือกบางสวนที่เหมาะ
สมและเขาไปจัดกระทํา เพื่อประโยชนในการเปลี่ยนพฤติกรรม โดยกระบวนการหนึ่ง ๆ ในกระบวน
การทางปญญานั้นเปนอิสระโดยตัวเอง ไมจําเปนตองติดตามมาจากกระบวนการอื่น ๆ 
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ความเชื่อขอที่ 3 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสามารถกระทําได โดยการปรับ
เปล่ียนกระบวนการทางปญญา โดยพยายามจัดการกับกระบวนการทางปญญา เพื่อชวยในการปรับ
เปล่ียนพฤติกรรมและประเมินการเปลี่ยนพฤติกรรมควบคูไปดวย 

ดังนั้นจุดมุงหมายของนักปรับพฤติกรรมทางปญญาก็จะมุงที่การเปล่ียนแปลง
ทางปญญา เพื่อที่วาพฤติกรรมภายนอกจะไดเกิดการเปลี่ยนแปลง (Mahoney, 1974) 

3.3 ความหมายของกระบวนการทางปญญา (Cognitive Process)  
 Dryden และ Golden (1987: 1) สรุปไววากระบวนการทางปญญามีความสําคัญ
มากเพราะมันทําหนาที่เปนสื่อกลางระหวางสิ่งเรากับอารมณและพฤติกรรม โดยเปนคําที่หมายถึง ความ
คิด (Idea) ความหมาย (Meanings) จินตภาพ (Images) ความเชื่อ (Beliefs) ความคาดหวัง (Expectations) 
การระบุเหตุ (Attributions) เปนตน 
 Meichenbaum (1989: 346-350) ไดอธิบายกระบวนการทางปญญาโดยไดแบง
ออก 3 กลุมคือ 

1. กระบวนการทางปญญา ในความหมายของ “สิ่งท่ีเกิดขึ้นในการรูคิด” 
(Cognitive events) ซ่ึงมีลักษณะเปนการคิดและมีภาพในใจโดยรูสึกตัวของบุคคลและสามารถดึงออกมา
ใชเมื่อตองการ 

2. กระบวนการทางปญญาในลักษณะกระบวนการของการรูคิด (Cognitive 
process) เปนกระบวนการที่เราจัดการกับขอมูลจํานวนมากที่เขามาสูบุคคลจึงเกิดการเลือกวาจะใหความ
สนใจในเรื่องใดบาง ในเวลาใด และเลือกวิธีการประเมินขอมูล ทําความเขาใจในขอมูลที่นาสนใจและ
อ่ืน ๆ โดยกระบวนการตาง ๆ เหลานี้เกิดขึ้นอยางเปนอัตโนมัติ  

3. กระบวนการทางปญญา ในลักษณะโครงสราง (cognitive structures) ซ่ึง
โครงสรางของการคิดประกอบดวย บุคลิกลักษณะนิสัยสวนตัวของแตละบุคคล การตระหนักในสิ่งตาง 
ๆ ในชีวิตประจําวัน ความตองการที่ซอนแฝงอยู ความเชื่อ การใหความหมายตอส่ิงตาง ๆ คําสัญญา และ
เปาหมายสวนบุคคล ที่มีอิทธิพลตอกระบวนการประมวลผลขอมูล (information processing) และการ
จัดการกับพฤติกรรมของตนเอง และมีอิทธิพลตอกระบวนการประเมินสถานการณตาง ๆ อีกดวย โดย
จะเนนตัวกรอง และเลือกขอมูลตาง ๆ ที่จะเขาไปในกระบวนการจัดกระทํากับขอมูล 

3.4 ลักษณะกระบวนการทางปญญาที่เปนปญหา 
 Hawton (1990: 4) ไดรวบรวมไววากระบวนการทางปญญาที่เปนปญหามี 2 
ลักษณะ คือ 

1) ปญหาที่บุคคลควบคุมกระบวนการทางปญญาของตนเองไดนอยเกินไป 
(under control) คือ เมื่อมีส่ิงเรามากระทบจะโตตอบกลับไปอยางทันทีทันใด ไมสามารถที่จะรอหรือ
ประวิงเวลาการตอบโต เพื่อใหพฤติกรรมของตนเองไดรับผลกรรมระยะยาวได เชน พฤติกรรมที่มี
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ปญหา ปญหาเด็กหุนหันพลันแลน ปญหาพฤติกรรมกาวราว ปญหาความวิตกกังวลตอสภาพการณ (State 
anxiety) เปนตน 

2) ปญหาที่เกิดจากบุคคลควบคุมกระบวนการทางปญญามากเกินไป (over 
control) จนเกิดพฤติกรรมปญหาขึ้นเพราะเมื่อมีส่ิงเรามากระทบก็จะคิดในทางลบตอตนเอง เชน การ
ตําหนิตนเอง คิดไมมีเหตุผล ฯลฯ จนไมสามารถจะตัดสินใจแสดงพฤติกรรมใด พฤติกรรมหนึ่งออกมา
ได ในลักษณะที่เหมาะสม หรือแสดงพฤติกรรมปญหาออกมา 
 การพยายามทําความเขาใจถึงปญหาของกระบวนการทางปญญาทั้ง 2 ลักษณะนี้
จะมีประโยชนมากในแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา เพราะจะเปนแนวทางที่ชวยใหมีการปรับ
เปล่ียน และฝกทักษะของกระบวนการทางปญญาไดถูกตองเหมาะสม 

3.5 ความสัมพันธระหวางสิ่งเรา กระบวนการทางปญญา พฤติกรรมอารมณ 
แ ล ะ 
ผลกรรม 

แมนักปรับพฤติกรรมปญญา จะมีความเห็นตรงกันวา การรับสิ่งเราเขาไปจัด
กระทําในกระบวนการทางปญญา ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมและอารมณตอส่ิงเรานั้น ๆ แตส่ิงที่นัก
ปรับพฤติกรรมปญญา ยังพิจารณาตางกันก็คือ ลักษณะความสัมพันธของกระบวนการทางปญญา และ 
พฤติกรรมอารมณ โดยแบงการพิจารณาความสัมพันธดังกลาวไดเปน 2 กลุมคือ 

1) ความสัมพันธในลักษณะ homogeneity นั่นคือ เชื่อวา พฤติกรรมภายใน 
หรือกระบวนการทางปญญาและพฤติกรรมภายนอก มีลักษณะของการเกิดการคงอยูและการเปลี่ยน
แปลงในลักษณะเดียวกัน ดังนั้นจึงทําใหพฤติกรรมภายในเปลี่ยนมาเปนภายนอกได จากแนวคิดนี้ถาจะ
เปลี่ยน หรือ ปรับพฤติกรรมภายใน ก็สามารถใช ทฤษฎีการเรียนรูทั้งแบบคลาสสิก (classical learning 
theory) ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา (operant conditioning theory) หรือ ทฤษฎีจิตวิทยาการ
เรียนรูทางสังคม  (social learning theory) ไดเชนเดียวกับที่ใชเปลี่ยนพฤติกรรมภายนอก  ตัวอยาง  
นักพฤติกรรมปญญานิยมที่อธิบายความสัมพันธในลักษณะนี้ ไดแก Cautela (1977: 1-6) ซ่ึงเสนอวิธีการ
วางเงื่อนไขภายใน (covert conditioning) เปนตน ความสัมพันธในลักษณะนี้ แสดงไดดังแผนภูมิที่  
4  ดังนี้ 
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B1 กระบวนการทางปญญา 

 
A 

ส่ิงเราที่เขามากระทบ   
 
 
 
 

การเรียนรูแบบคลาสสิก 
การวางเงื่อนไขสิ่งเราและผลกรรม 
จิตวิทยาการเรียนรูทางสังคม 

แผนภูมิที่ 4 ความสัมพันธแบบ Homogeneity (พัฒนาจาก Cautela 1977: 6) 
 

2) ความสัมพันธในลักษณะ  interaction หมายถึง การมีปฏิสัมพันธกัน
ระหวางพฤติกรรมภายใน หรือ กระบวนการทางปญญา กับพฤติกรรมภายนอก นั่นคือบุคคลแสดง 
พฤติกรรมภายนอกดวยการชี้แนะ (prompting) จากกระบวนการทางปญญา และในขณะเดียวกัน 
พฤติกรรมภายนอกก็มีอิทธิพลตอกระบวนการทางปญญาดวยโดยวามเชื่อนี้รวมเอาภาวะทางจิตใจ 
(psychological events) ไวกับกระบวนการทางปญญา และรวมภาวะทางสรีระวิทยา (physiological) ไว
กับพฤติกรรมภายนอก จากแนวคิดนี้ถาตองการจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมภายนหรือกระบวนการทาง
ปญญา ก็สามารถจะใชวีการใด ๆ ก็ไดแลวแตผูบําบัด เชน การระบุสาเหตุ (attribution) การพูดสอนตน
เอง (self-instruction) เปนตน ดังนั้นตามแนวคิดนี้วิธีในการเปลี่ยนพฤติกรรมภายในจึงเปดกวางมากจะ
นําทฤษฎีการเรียนรูมาใช หรือนําทฤษฎีแนวคิดใด ๆ มาใชก็ได เพราะถาสามารถทําใหกระบวนการทาง
ปญญาเปลี่ยนแลว ก็จะสงผลตอพฤติกรรมภายนอกในที่สุด นักพฤติกรรมปญญานิยม ที่ใชความ
สัมพันธลักษณะนี้ มี Meichenbaum, Ellis, Beck, Neimeyer เปนตน ความสัมพันธของกระบวนการทาง
ปญญาและพฤติกรรม อารมณแบบนี้แสดงไดดังแผนภูมิที่ 5 ดังนี้คือ 

ความคิด,ความเชื่อ
ความคาดหวัง 
(ที่มีอยูเดิม) 

ความคิด,ความเชื่อ
ความคาดหวัง 
(ที่มีอยูเดิม) 

พฤติกรรม
ภายนอก 
 
อารมณ 

ผล
กรรม 
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A 
ส่ิงเราที่เขามากระทบ   

 
 
 

องคประกอบเสริม 
ประสบการณในอดีต 
ตัวแบบ       เปนขอมูลปอนกลับสู B1 มีผลตอการ 
สภาวะทางสรีระวิทยา      เปล่ียนแปลงของ B2, B1 
สัมพันธภาพกับผูอ่ืน 

 
แผนภูมิที่ 5  ความสัมพันธในลักษณะ Interaction พัฒนาจาก Kalish (1981: 319) 

 
3.6 วิธีการใหการชวยปรับพฤติกรรมตามแนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม 

การปรับพฤติกรรมตามแนวคิด พฤติกรรมปญญานิยม มีลักษณะเดน 4 ประการ 
ดังที่ Kirk (1990: 14) ไดเสนอไว คือ 

1. เปนวิธีการชวยปรับพฤติกรรมที่ผูมีปญหาจะตองชวยตนเอง (self help 
technique) ใหมากที่ สุดทั้ งในดานการเก็บขอมูล  การฝกทักษะ  การทําแบบฝกหัด  (homework 
assignments) และการประเมินตนเอง 

2. เปนการแกปญหาทั้งปญหาที่กําลังเผชิญในปจจุบันนี้ และยังจะสามารถใช
วิธีการนี้แกปญหาในอนาคตที่มีลักษณะคลายคลึงกันได 

3. ใหความสนใจตอการเปลี่ยนกระบวนการทางปญญา เพื่อเปล่ียนพฤติกรรม
ภายนอก 

4. เปนวิธีที่จะตองมีการอภิปราย-วิเคราะหรวมกันระหวางผูใหการชวยเหลือ 
และผูมีปญหาเปนระยะ ๆ 

จากลักษณะเดนทั้ง 4 ประการของการปรับพฤติกรรมตามแนวคิด พฤติกรรมปญญา
นิยมนี้ จึงมีองคประกอบในการใหการชวยเหลือ 3 องคประกอบ คือ (Dryden and Golden, 1987: 368-373) 

3.6.1. ผูใหการชวยเหลือ 
บทบาทของผูใหการชวยเหลือ จะเปนผูเอ้ือใหผูมีปญหาเขาใจปญหาของตน

เอง และเอื้อใหการชวยเหลือดําเนินไปตามขั้นตอน ดังนี้ 

การพูดกับตนเอง 
การระบุเหตุ, กฎสวนตัว 
การคิดทางลบตอตนเอง 

ฯลฯ 

พฤติกรรม
 
 
อารมณ 

ผลกรรม 
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1.1 บทบาททั่ว ๆ ไป ผูใหการชวยเหลือตองสรางสัมพันธภาพกับผูมีปญหา
ซ่ึงก็ตองปรับใหเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล  นอกจากนั้นก็ตองใหความรูโดยท่ัวไปเกี่ยว
กับ แนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม  เพื่อชวยใหผูมีปญหานําไปวิเคราะหการเกิดปญหาของตนเองไดและ
จะตองทําหนาที่เปนผูใหการเสริมแรง และสรางแรงจูงใจใหกับผูมีปญหา 

1.2 บทบาทในการประเมิน เปนบทบาทที่สําคัญมากบทบาทหนึ่งเพราะการ
ประเมิน เปนกระบวนการสําคัญในการใหการชวยเหลือทุก ๆ ขั้น โดยในขั้นเริ่มตนประเมินเพื่อใหเขา
ใจถึงปญหา ขั้นตอมาประเมินเพื่อใหขอมูลปอนกลับเพื่อดําเนินการตอไป โดยการประเมินจะเปนการ
ประเมินเปรียบเทียบที่ครอบคลุมทั้งสถานะการณกอนเกิดปญหา กระบวนการทางปญญาพฤติกรรม 
สภาวะทางสรีระวิทยา และอารมณ และส่ิงที่ทําใหพฤติกรรมคงอยู ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยการ
สัมภาษณเกี่ยวกับพฤติกรรมตาง ๆ ของผูมีปญหา ใหผูมีปญหาสังเกตตนเอง หรือ ตอบแบบสอบถาม 
หรือแบบวัดตาง ๆ หรือสัมภาษณผูที่มีความสําคัญตอผูมีปญหา 

1.3 บทบาทในการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางปญญา ในบทบาทนี้ 
Dryden และ Golden (1987: 359-365) เสนอไวหลายแบบ ตามการพิจารณากระบวนการทางปญญาของ
นักพฤติกรรม-ปญญานิยมแตละบุคคล เชนใหผูที่มีปญหาประเมินความคิดและการรับรูของตนใหม 
โดยใชกระบวนการวิเคราะหตนเอง ปรับคําพูดของตนเองใหม เพื่อแทนคําพูดเกาที่ทําใหเกิดพฤติกรรม
และอารมณที่เปนปญหา ฝกซอมหลาย ๆ คร้ังในการคิดแบบใหม จัดกรอบความคิดใหมใหเหมาะสม 
โตแยงกันในลักษณะของความคิด เพื่อสงผลตอพฤติกรรมที่เหมาะสม หรือสอนทักษะในการแกปญหา 
ใหนําไปใชในอนาคตที่จะตองเผชิญกับปญหา ที่คลายคลึงกับปญหาเดิมหรือปญหาใหม เปนตน 

3.6.2 การตั้งเปาหมาย 
ผูชวยเหลือและผูมีปญหาจะตองตั้งเปาหมายสําหรับแตละปญหารวมกัน 

ซ่ึงจะเปนตัวกําหนดถึงวิธีการปฏิบัติตอไป ในบางกรณีอาจตั้งเปาหมายยอย ๆ ไวดวย เพื่อใหเห็นทาง
ปฏิบัติชัดเจนขึ้น การตั้งเปาหมายนี้ตั้งขึ้นโดยการพิจารณาจากแนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม แลวมา
วิเคราะหรวมกับปญหาที่ตองการจะแกไข 

การตั้งเปาหมายเปนองคประกอบสําคัญในการใหการชวยเหลือ เพราะจะ
ชวยใหผูมีปญหามองเห็นวาจะตองทําอะไรรวมกับผูชวยเหลือจึงจะไดผล และถาไมใหความรวมมือจะ
เปนผลอยางไร และเปนสิ่งที่ชวยกําหนดระดับความเปนไปไดของการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นซึ่งจะทํา
ใหคาดหวังไดวา ผลของการแกปญหาจะเปนอยางไร เพราะสามารถมองเห็นโครงสรางของวิธีการชวย
เหลือไดชัดเจน การตั้งเปาหมายที่ดียังจะชวยใหมองเห็นทางในการประเมินผลและชวยเตรียมใหผูมี
ปญหาสามารถเผชิญกับสภาพการณจริง หรือสถานการณที่มีปญหากอนการยุติการชวยเหลือ 

3.6.3 งานที่จะตองทํา 
องคประกอบดานงานนี้ จะชวยใหผูมีปญหาเขาใจกระบวนการเกิดปญหา

ของเขาและมีเปาหมายในการแกปญหารวมกัน งานหรือกิจกรรมที่สําคัญ คือ 
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3.1 การซักซอม (Rehearsal) เปนการซักซอมเพื่อเตรียมใหผูมีปญหาเกิด
ทักษะในการเผชิญกับสถานการณปญหาโดยผานกระบวนการฝกหัด และฝกแสดงพฤติกรรม เพื่อที่จะ
ใหโอกาสผูมีปญหาไดลองเทคนิคตาง ๆ ในสถานการณที่ปลอดภัยกอน เมื่อเกิดทักษะแลวจึงเขาไปฝก
ในสถานการณจริงตอไป ในระยะนี้ควรใหขอมูลปอนกลับเพื่อจะไดเกิดการพัฒนาทักษะมากขึ้น 

3.2 แบบฝกหัด  (Homework) ในทุก  ๆ  วิธีของการชวยเหลือแบบพฤติ
กรรม-ปญญานิยมใหความสําคัญ และเนนการทําแบบฝกหัดที่บานวาเปนสวนหนึ่งของวิธีการปรับ
เปลี่ยนโดยลักษณะเนื้อหาทั่ว ๆ ไป จะชวยใหผูมีปญหาไดสังเกตความคิดที่มีผลตอพฤติกรรมและ
อารมณที่เปนปญหาของตนเอง เพื่อจะชวยพัฒนาทักษะในการประเมินตนเอง และพัฒนาความคิดที่
เหมาะสม แทนที่ความคิดเดิมที่เปนตนโซของพฤติกรรมปญหา เชน ฝกความคิดวาตนเองมีศักยภาพ
แทนที่จะยอมแพตอตนเอง (self-defeated) นอกจากนั้นยังชวยใหผูมีปญหาสังเกตพฤติกรรมตนเองที่
แสดงเมื่ออยูในภาวะวิตกกังวล กลัว ในภาวะที่ตองเผชิญกับสิ่งเราที่ตองการ หลีกหนี เขินอาย เปนตน 

แบบฝกหัดอาจทําใหผูมีปญหารูสึกตอตาน ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นปญหา
บางอยางในสัมพันธภาพระหวางผูชวยเหลือและผูมีปญญา เชน การวิเคราะหปญหาผิดไป หรือใช
เทคนิคที่ไมเหมาะสมกับปญหา ดังนั้นหลังจากประเมินปญหาที่กอใหเกิดความยุงยากระหวางผูชวยเหลือ
กับผูมีปญหาแลว ควรย้ําความสําคัญของการบานอีกครั้งหนึ่ง หรือช้ีถึงประโยชนของแบบฝกหัดที่เคย
ทํามาแลวตอผลของการแกปญหา 

3.3 การเตือนตนเอง (self-monitoring) การเตือนตนเองเปนวิธีที่ใชในการ
หาขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูมีปญหา โดยการใหสังเกตตนเอง และบันทึกวามีพฤติกรรม ความคิด 
อารมณ และเหตุการณอะไรเกิดขึ้น โดยใหบันทึกถึงความถี่และความรุนแรงของการเกิด ผลของการ
บันทึกจะเปนขอมูลพื้นฐานในการพิจารณาการชวยเหลือ และควรบอกใหผูมีปญหาเห็นความสําคัญนี้ 
เพื่อจะไดตระหนักถึงความถูกตองของขอมูลอยางเต็มที่ 

โดยในการเตือนตนเองนี้ เครื่องมือและลักษณะการวัดไมควรยุงยากเกินไป 
จากผลของการเตือนตนเองเปนสิ่งสําคัญมากจน Kirk (1990: 47) กลาววา เปนหัวใจสําคัญที่สุดของการ
ชวยเหลือตามแนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม 

3.7 เทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
3.7.1 แนวคิดพื้นฐาน 

 เทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญานั้นมีอยูดวยกันหลายเทคนิค และ
พัฒนามาจากกลุมนักจิตวิทยาที่มีพื้นฐานความรูดั้งเดิมทางจิตวิทยาที่แตกตางกัน 3 กลุมใหญ ๆ คือ กลุม
ที่มาจากพื้นความรูทางจิตวิเคราะห ซ่ึงผูที่มีชื่อเสียงในกลุมนี้คือ Ellis และ Beck กลุมตอมาคือ กลุมที่มา
จากพื้นความรูทางจิตวิทยาทางปญญา ซ่ึงผูที่มีชื่อเสียงในกลุมนี้คือ Mahoney สวนกลุมสุดทายคือ กลุม
ที่มาจากพื้นความรูทางการเรียนรู ซ่ึงผูที่มีชื่อเสียงในกลุมนี้คือ Bandura และ Meichenbaum จึงทําใหแต
ละเทคนิคนั้นมีแนวคิดและวิธีการดําเนินการที่คอนขางจะแตกตางกัน ทั้งนี้ยอมขึ้นอยูกับพื้นฐานความรู
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เดิมของแตละคน ฟงแมวานักจิตวิทยาเหลานั้นจะมีพื้นฐานความรูเดิมที่แตกตางกัน แตมีส่ิงหนึ่งที่เห็น
ตรงกันคือ ตัวแปรทางปญญานั้นยอมมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล ดังนั้นถาสามารถ
เปล่ียนแปลงตัวแปรทางปญญาไดพฤติกรรมของบุคคลนั้นยอมเปลี่ยนแปลงตาม 

3.7.2 การดําเนินการ 
 ในการปรับพฤติกรรมทางปญญานั้น ยอมมีวิธีการดําเนินการที่แตกตางกัน
ออกไป ขึ้นอยูกับแตละเทคนิคนั้น Mahoney & Arnkoff (1978 cited in Dryden and Golden, 1987: 373-
380) ไดแบงกลุมของเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญาออกเปน 3 ลักษณะดวยกันคือ 

1. ก ลุ มที่ เน นที่ ก าร เปลี่ ยน แปลงโครงสร างท างป ญญ า  (Cognitive 
Restructuring หรือ CR) เปนกลุมที่มีความเชื่อวา อารมณที่ผิดปกติเปนผลมาจากความคิดที่ไมเหมาะสม 
ดังนั้นวิธีดําเนินการก็คือทําใหเกิดความคิดที่เหมาะสม 

2. กลุมที่เนนทักษะในการเผชิญกับปญหา (Coping – Skill Therapies หรือ 
CS) เปนกลุมที่เนนการพัฒนาทักษะตาง ๆ ใหกับผูเขารับการบําบัด เพื่อที่วาผูเขารับการบําบัดจะ
สามารถเผชิญกับสภาพที่เครียดหรือวิตกกังวลไดเปนอยางดี 

3. กลุมที่ เนนการบําบัดโดยการแกปญหา (Problem – Solving Therapies 
หรือ PS) เปนกลุมที่รวมเอาแนวคิดของกลุม CR และกลุม CS เขามาดวยกัน โดยการพัฒนากลวิธีตาง 
ๆที่จะใชเพื่อจัดการกับปญหาตาง ๆ และรวมทั้งความเครียดและความวิตกกังวล ซ่ึงกิจกรรมของ PS นั้น
จะตองดําเนินการรวมมือกันระหวางผูเขารับการบําบัดกับผูบําบัดเปนอยางดี ในการวางแผนการทําการ
บําบัด 
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ตารางที่ 2 แสดงถึงรายการของเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญาที่ใชกันอยูในปจจุบันนี้ 
ป ค.ศ. เทคนิค นักจิตวิทยา ตัวแปรทางปญญา 

1962 
 
1963 
1971 
1971 
 
1971 
 
1973 
 
1974 
 
1974 
1975 
 
1977 
 
1983 

การบําบัดแบบพิจารณาเหตุผลและอารมณ 
(Rational-Emotive Therapy หรือ RET) 
การบําบัดทางปญญา (Cognitive Therapy) 
การฝกสอนตนเอง (Self-Instructional Training) 
การฝกการจัดการความวิตกกังวล 
(Anxiety-Management Training) 
การบําบัดแบบการแกปญหา 
(Problem-Solving Therapy) 
การฝกการปองกันความเครียด 
(Stress Inoculation Training) 
การเปลี่ยนโครงสรางการพิจารณาเหตุผลอยาง
เปนระบบ (Systematic Rational Restructuring) 
วิทยาศาสตรสวนบุคคล (Personal Science) 
การบําบัดแบบพิจารณาเหตุผลและพฤติกรรม 
(Rational Behavior Therapy) 
การบําบัดแบบการควบคุมตนเอง 
(Self-Control Therapy) 
จิตบําบัดแบบโครงสราง  
(Structural Psychotherapy) 

Ellis 
 
Beck 
Meichenbaum 
Suinn &Richardson 
 
D’Zurilla & 
Goldfried 
Meichenbaum 
 
Goldfried 
 
Mahoney 
Mahoney 
 
Rehm 
 
Guidano & Liotti 

CR 
 

CR 
CR 
CS 

 
PS 

 
CS 

 
CS 

 
PS 
CR 

 
PS 

 
CR 

CR  =  การเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางปญญา 
CS  =  ทักษะในการเผชิญปญหา 
PS  =  การแกปญหา 

งานวิจัยในครั้งนี้อยูบนพื้นฐานของแนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม ซ่ึงแนวคิดนี้
บูรณาการมาจากแนวคิดของนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยม ซ่ึงมุงที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอก
ดวยการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบดวยวิธีการวางแผนจัดการวางเงื่อนไขสิ่งเราและผล
กรรมของพฤติกรรม และแนวคิดของนักจิตวิทยากลุมปญญานิยมที่มีความเชื่อวา พฤติกรรมภายนอก
ของบุคคลที่เปล่ียนแปลงนั้น เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางปญญาภายใน ดังนั้น แนวคิดพฤติกรรม
ปญญานิยม จึงเชื่อวามีส่ิงที่อยูระหวางสิ่งเรา (S) กับพฤติกรรมภายนอก (B2) ซ่ึงไดแกความคิด ความเชื่อ 
ทัศนคติ ความคาดหวัง ซ่ึงเปนพฤติกรรมนิยมเชื่อ แตจะเชื่อวา การที่บุคคลคิดตอส่ิงเรานั้นตางหากที่จะ
ทําใหพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง (Kendall and Williams 1981: 417; Mahoney 1977: 5-13) โดยที่การ



65 

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลนั้นกระทําไดโดยการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทางปญญาดวยวิธีการ
วางเงื่อนไขสิ่งเราและผลกรรมของกระบวนการทางปญญา เมื่อกระบวนการทางปญญาของบุคคล
เปล่ียนไปจะมีผลทําใหพฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนแปลงไปดวย 

เพื่อใหเห็นถึงกระบวนการอยางชัดเจนของความสัมพันธระหวางพฤติกรรมภาย
นอก (B2) กับพฤติกรรมภายใน (B1) แคลิช (Kalish 1981: 319) ไดเสนอรูปแบบทางปญญาที่ชี้ใหเห็นถึง
ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมภายใน (B1) ดังนี้ 

ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมภายนอก(B2) กับพฤติกรรมภายใน (B1) (Kalish, 
1981: 319) 

พฤติกรรมภายใน(B1) 
 

ส่ิงเราที่เปนเงื่อนไขนํา (S)            พฤติกรรมภายนอก (B2) 
 
 

ส่ิงเราอื่นที่เกิดขึ้นพรอมกับสิ่งเรา 
ที่เปนเงื่อนไขนํา                     ขอมูลปอนกลับจาก B2 (C) 
          คําสอน/คําแนะนํา 
 
          เหตุการณที่เกิดขึ้นกอน 
 
การเรียนรูในอดีต 
ภาวะแรงจูงใจ 
ภาวะทางอารมณ 
ปจจัยทางพันธุกรรม 
 
 จากรูปแบบทางปญญาจะเห็นไดวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมภายใน (B1) ไดแก 

1. ส่ิงเราที่เปนเงื่อนไขนํา (S) 
2. ส่ิงเราอื่นที่เกิดขึ้นพรอมกับส่ิงเราที่เปนเงื่อนไขนํา ไดแก คําสอน คําแนะนํา  
3. เหตุการณที่เกิดขึ้นกอน ซ่ึงประกอบดวย การเรียนรูในอดีต ภาวะแรงจูงใจ

ภาวะทางอารมณ และปจจัยทางพันธุกรรม 
4. ขอมูลปอนกลับที่ไดรับจากการกระทําพฤติกรรมที่แสดงออก (B2) ไดแก

ขอมูลที่ไดรับจากเมื่อกระทําพฤติกรรมภายนอก (B2) แลวจะไดรับผลกรรมเชนไรอันจะสงผลตอ 
พฤติกรรมภายใน (B1) 

การรับรู การระบุเหตุ 
ความคาดหวัง 
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ปจจัยทั้ง 4 ประการที่กลาวมาแลวนี้ เปนส่ิงที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมภายใน (B1) 
เปลี่ยนแปลง และเนื่องจากพฤติกรรมภายนอก (B2) ไดรับอิทธิพลจากพฤติกรรมภายใน (B1) ดังนั้นเมื่อ 
พฤติกรรมภายใน (B1) เปลี่ยนแปลงไปจึงทําใหพฤติกรรมภายนอก (B2) เปลี่ยนแปลงไปดวย ซ่ึงตาม
แนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม ไดนําหลักการนี้ไปใชเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยเปลี่ยนแปลงกระบวน
การทางปญญาและพฤติกรรมของบุคคลดวยวิธีการวางเงื่อนไขสิ่งเราและผลกรรมตามกฎการเรียนรูของ
แนวคิดเชิงพฤติกรรม (Kalish, 1981: 320; Kendall and Williams 1981: 417) ซ่ึงจากการวางเงื่อนไขสิ่ง
เราจะทําใหพฤติกรรมภายใน (B1) เปลี่ยนแปลง แลวสงผลใหพฤติกรรมภายนอก (B2) เปล่ียนแปลงไป
ดวย และผลกรรมหรือขอมูลปอนกลับที่ไดจากพฤติกรรมภายนอก (C) ก็จะมีผลตอพฤติกรรมภายใน 
(B1) ถาไดรับผลกรรมที่พึงพอใจ บุคคลก็จะมีความคิด ความเชื่อ และทัศนคติในทางบวกตอพฤติกรรม
ภายนอก (B2) นั้นและมีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นอีก และถาพฤติกรรมภายนอก (B2) นั้น ทําให
บุคคลไดรับผลกรรมที่ไมพึงพอใจ บุคคลก็จะมีความคิด ความเชื่อ และทัศนคติในทางลบตอพฤติกรรมภาย
นอก (B2) นั้นและมีแนวโนมที่จะไมแสดงพฤติกรรมนั้นอีก 

ตามแนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม เห็นวา พฤติกรรมภายในของบุคคลมีผลตอการ
กระทําของบุคคล พฤติกรรมภายในเหลานี้มีบทบาท 3 อยางคือ 

1. เปนเงื่อนไขนําตอพฤติกรรมภายนอก คือ เปนเงื่อนไขนําไปสูพฤติกรรม
ภายนอกบางอยาง นั่นคือ การคิดของบุคคลจะทําใหคนกระทําพฤติกรรมบางอยาง ซ่ึงอาจเปนพฤติกรรม
ทางบวกหรือทางลบก็ได (Galanter, Miller and Pribram 1960 cited by Thoresen and Mahoney 1974: 112) 

2. เปนพฤติกรรมเปาหมาย คือ  บุคคลจะใชกลวิธีควบคุมสิ่งเราภายใน 
(internalized stimulus-control strategy) ดวยการกําหนดความคิดหรือจินตนาการไปใชในการแกปญหา
เชิงพฤติกรรม ซ่ึงจากการกําหนดความคิดหรือจินตนาการนี้สามารถลดการเกิดเงื่อนไขนําที่นําไปสูพฤติ
กรรมที่เปนปญหา และเพิ่มการเกิดส่ิงเราทางปญญาที่จะนําไปสูพฤติกรรมที่เหมาะสมได นั่นคือทําให
บุคคลเกิดการควบคุมตนเอง 

3. เปนผลกรรม พฤติกรรมภายในของบุคคลทั้งทางบวกและทางลบทําหนาที่
ในการควบคุมพฤติกรรมภายนอก เชนเดียวกับตัวเสริมแรงและตัวลงโทษ นั่นคือ ถาบุคคลกระทํา 
พฤติกรรมแลวมีความสบายใจ เขาก็จะกระทําพฤติกรรมนั้นเพิ่มขึ้น แตถาบุคคลกระทําพฤติกรรมแลว
ไมสบายใจเขาก็จะกระทําพฤติกรรมนั้นลดลง 

การปรับพฤติกรรมทางความคิด มีผูสนใจ และศึกษาอยูหลายแนวความคิดแตก
ตางกันออกไป (ดังตารางที่ 1) ซ่ึงแตละแนวความคิดตางก็มีเทคนิควิธีการตางกัน ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัย
สนใจเทคนิคดังนี้ คือ  วิ ธีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ -พฤติกรรม  (Rational–Emotive-Behavior 
Approach) การฝกการสอนตนเอง การหยุดความคิด ซ่ึงจะนําเสนอตามลําดับดังนี้ 
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3.7.3 วิธีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม (Rational–Emotive-Behavior 
Approach) 

การพิจารณาเหตุผล-อารมณ -พฤติกรรม  (Rational–Emotive-Behavior 
Approach) พัฒนาขึ้นโดย Albert Ellis ตั้งแตป ค.ศ. 1955 โดยครั้งแรกใชช่ือวา การบําบัดแบบพิจารณา
เหตุผลและอารมณ (Rational-Emotive Therapy หรือ RET) โดยนําแนวคิดของจิตวิทยากลุมมนุษยนิยม 
กลุมปรัชญานิยม และกลุมพฤติกรรมนิยมมาผสมผสานเขาดวยกัน  ตอมาในป ค.ศ. 1993 ไดเปล่ียนชื่อ
เปน การบําบัดแบบพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม (Rational–Emotive-Behavior Approach หรือ 
REBT) และใชช่ือนี้เร่ือยมาจนกระทั่งปจจุบัน 

วิธีการพิจารณา เหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม ยึดหลักปรัชญาที่วาบุคคลไม
ไดถูกรบกวนโดยตัววัตถุเองหรอกแตโดยความคิดของเขาที่มีตอวัตถุนั้นตางหาก (Ellis 1979: 130) จาก
หลักปรัชญานี้เอง Ellis ไดอธิบายวาในสภาพการณหนึ่งบุคคลจะเกิดระบบความคิดหรือความเชื่อตอ
สภาพการณนั้นแลวทําใหเกิดผลกรรมทางอารมณ และพฤติกรรมตามมา แนวคิดนี้ สามารถอธิบาย
ความสัมพันธไดตาม ABC Theory ของ Ellis ไดตามแผนผัง (Ellis & Whiteley 1979: 16) คือ 
 
         C (deC) อารมณที่เหมาะสม 
             B (rB) ความคิดที่มีเหตุผล 
         C (dbC) พฤติกรรมที่เหมาะสม 
  A (สภาพการณ) 
         C (ueC) อารมณที่ไมเหมาะสม 
             B (iB) ความคิดที่ไมมีเหตุผล 
         C (ubC) พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 
 

A หมายถึง เหตุการณ หรือ ประสบการณ (Activating) สวน B หมายถึง ระบบ ความคิด 
หรือความเชื่อ (Belief System) ที่มีตอ A ซ่ึงระบบความคิดหรือความเชื่อนี้ แบงเปน 2 ลักษณะ คือ 

1. ความคิด หรือความเชื่อที่มีเหตุผล (Rational Belief หรือ rB)  
2. ความคิด หรือความเชื่อที่ไมมีเหตุผล (Irrational Belief หรือ iB) 

ระบบความคิดหรือความเชื่อนี้ จะสงผลโดยตรงตออารมณ และพฤติกรรมของบุคคล
และ C หมายถึง ผลกรรมทางอารมณ หรือพฤติกรรม (Emotion or Behavior Consequence) ที่เกิดจากระบบ
ความคิด หรือความเชื่อตอเหตุการณที่เกิดขึ้น จากแผนผังจะเห็นไดวาความคิด หรือความเชื่อ แบงเปน 2 
ลักษณะ ถาบุคคลมีความคิด หรือความเชื่อที่มี เหตุผล ผลกรรมที่ เกิดขึ้น  คือ อารมณที่ เหมาะสม 
(desirable emotion Consequence หรือ  dbC) สวนบุคคลที่มีความคิดหรือความเชื่อที่ ไมมี เหตุผล  
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ผลกรรมที่ เกิดขึ้น  คือ  อารมณที่ ไม เหมาะสม  (undesirable emotion Consequence หรือ  ueC) และ 
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม (undesirable behavior Consequence หรือ ubC) 

จากแผนผังดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา เหตุการณที่เกิดขึ้น ไมไดกอใหเกิดผลกรรม
ทางอารมณ และพฤติกรรมโดยตรง แตระบบความคิด หรือ ความเชื่อเปนสาเหตุใหเกิดผลกรรม และวิธี
การพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม เนนที่ระบบความคิด หรือความเชื่อของบุคคลเปนสําคัญ ดังนั้นใน
การปรับพฤติกรรมทางความคิด โดยวิธีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม จึงมีเปาหมายดังนี้ คือ 
ชวยใหบุคคลมีความคิดอยางมีเหตุผล (Ellis & Grieger 1979: 20 – 22; Wilson & O’Leary 1980: 71; 
Goldstein and others, 1981: 118 – 119) นอกจากนี้ยังมีเปาหมายที่จะชวยใหบุคคลเขาใจตนเอง (self-
understanding) และสามารถควบคุมตนเองได (self – Control) จากเปาหมายที่กลาวแลวนั้น วิธีการ
พิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม จึงเปนวิธีการกําจัดความคิดที่ไมมีเหตุผล โดยการตั้งคําถามโตแยง 
ความคิดที่ไมมีเหตุผลนั้น (Disputing or Debating Your Irrational Beliefs หรือ D) วิธีการตั้งคําถามโต
แยงสามารถชวยใหบุคคลเปลี่ยนความคิดที่ไมมีเหตุผล ใหเปนความคิดที่มีเหตุผลได และความคิดที่มี
เหตุผลนี้ จะกอใหเกิดผลกรรมใหม (Effects of Disputing or Debating Your Irrational Beliefs หรือ E) 
ผลกรรมใหมนี้ คือความคิดที่มีเหตุผล (Cognition Effects หรือ cE) อารมณที่เหมาะสม (Emotion Effects 
หรือ cE) และพฤติกรรมที่เหมาะสม (Behavioral Effects หรือ bE) ตามมา (Ellis & Whiteley 1979: 44 ) 
กระบวนการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม จึงเปนความสัมพันธระหวาง ABCDE ดังแผนผังตอไปนี้ 

B : ระบบความคิดหรือความเชื่อ                                       C : ผลกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

deC : อารมณที่เหมาะสม 

dbC : พฤติกรรมที่เหมาะสม 

ueC : พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 

ueC : อารมณที่ไมเหมาะสม 

rB : ความคิดที่มีเหตุผล 

iB : ความคิดที่ไมมีเหตุผล 

 

A : เหตุการณ 

D   :   การถามคําถามโตแยง เพื่อขจัดความคิดที่ไมมีเหตุผล 

E   :   ผลจากการขจัดความคิดที่ไมมีเหตุผลของบุคคล 

bE : ผลทางพฤติกรรม eE : ผลทางอารมณ cE  : ผลทางความคิด 
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จากแนวความคิดวิธีพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม ของ Ellis เนนที่การเปลี่ยน
กระบวนการทางความคิดที่ไมมีเหตุผลใหเปนความคิดที่มีเหตุผลนั้น Ellis (1970) ไดแยกแยะระบบของ
ความเชื่อที่ไมมีเหตุผลออกเปน 12 ขอ เปนความคิดหรือความเชื่อท่ีอยูในรูปของความคาดหวังที่ไมตรง
กับความเปนจริง หรือจะตองเปนไปอยางแนนอน ความคิดหรือความเชื่อที่ไมมีเหตุผลทั้ง 12 ขอนี้ ไดแก 

1. บุคคลตองไดรับความรักและการยอมรับจากทุกคน 
2. บุคคลที่เปนคนเลว นารังเกียจ และชั่วราย ควรจะถูกลงโทษอยางรุนแรง 
3. เปนสิ่งเลวรายมากถาสิ่งตาง ๆ ไมเปนไปตามที่บุคคลตองการ 
4. ส่ิงเลวรายที่เกิดขึ้นกับมนุษยนั้นเกิดขึ้นจากเหตุการณภายนอกไมสามารถที่จะ

ควบคุมได 
5. บุคคลควรจะวิตกกังวลตอส่ิงที่เปนอันตรายหรือนากลัวอยูเสมอ 
6. การหลีกเลี่ยงจากความลําบากของชีวิตนั้นทําไดงายกวาที่จะเผชิญกับมัน 
7. บุคคลควรจะพึ่งพาผูอ่ืนและควรจะมีคนที่เขมแข็งกวาเปนที่พึ่ง 
8. บุคคลควรจะมีความสามารถ ฉลาด และสามารถทําใหทุกอยางบรรลุได 
9. ส่ิงที่เกิดขึ้นในอดีตมีผลตอชีวิตในปจจุบันและไมสามารถที่จะแกไขได 
10. บุคคลสามารถควบคุมทุกสิ่งทุกอยางไดอยางหมดจด 
11. ความสุขของคนเรานั้นเกิดขึ้นไดจากการที่คนเราไมตองทําอะไร 
12. บุคคลไมสามารถที่จะควบคุมอารมณของตนเองได และชวยไมไดถาจะเกิด

อารมณนั้นขึ้น 
บุคคลที่มีเหตุผลควรคนหาหนทางในการแกปญหาหลาย ๆ ทางและเลือกทางที่เหมาะ

ที่สุดและตองยอมรับวาไมมีหนทางแกไขปญหาที่สมบูรณที่สุด 
จากลักษณะความคิดหรือความเชื่อที่ไมมีเหตุผล 12 ประการขางตน ตามแนวคิดของ 

Ellis นั้น ไดมีผูนําแนวความคิดมาสรุปเปนเกณฑในการพิจารณาความคิดที่มีเหตุผลไว 5 ขอ คือ 
  ขอ 1 เปนความคิด ที่ตั้งอยูบนพื้นฐานที่เปนปรนัย 
  ขอ 2 เปนความคิด ที่ชวยปองกันชีวิตของตนเอง 
  ขอ 3 เปนความคิด ที่ชวยใหบุคคลบรรลุเปาหมายไดรวดเร็วยิ่งขึ้น 
  ขอ 4 เปนความคิด ที่ชวยปองกันหรือกําจัดความขัดแยงในตนเอง 
  ขอ 5 เปนความคิด ที่ชวยปองกันหรือกําจัดความขัดแยงกับบุคคลอื่น 
  เกณฑในการพิจารณาความคิดที่มีเหตุผล คือตองมีลักษณะความคิดอยางนอย 3 ใน  
5 ขอ ดังกลาว (Knipping, Maultsby & Thompson, 1976: 278) 
  จากลักษณะความคิดที่ไมมีเหตุผลนั้น ตองใชกระบวนการ 3 กระบวนการในการขจัด
ความคิดที่ไมมีเหตุผล คือ 
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1. กระบวนการอภิปราย เพื่อใหผูรับการเปลี่ยนความคิด เขาใจไดชัดเจนวาเหตุ
การณใดเกิดขึ้น เขามีความคิดอยางไรตอเหตุการณนั้น แลวความคิดนั้นกอใหเกิดพฤติกรรมหรืออารมณ
อยางไร ซ่ึงกระบวนการอภิปรายนี้ เปนการคนหาความคิดที่ไมมีเหตุผล 

2. กระบวนการจําแนกความคิดเปนการจําแนกความคิดที่มีเหตุผล และความคิดที่
ไมมีเหตุผล คือ การจําแนกความแตกตางระหวางความตองการ กับความจําเปน ความปรารถนากับความ
คิดวาตองได กระบวนการนี้มุงใหเห็นความสอดคลอง และความขัดแยงระหวางความคิดกับพฤติกรรม 

3. กระบวนการของการกําหนดขอบเขตของความคิดใหชัดเจน คือการใหผูรับการ
เปลี่ยนความคิด จํากัดความคิดที่มีตอเหตุการณใหชัดเจนและเจาะจงเพื่อปองกันการแผขยายความคิดไปยัง
เร่ืองอื่น ๆ (Ellis & Grieger, 1979: 225 – 227) 
  จากกระบวนการทั้ง 3 นี้ วิธีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม มีขั้นตอนการเปลี่ยน
ความคิดที่ไมมีเหตุผลใหเปนความคิดที่มีเหตุผล ดังตอไปนี้ (Ellis cited by Patterson, 1966: 114)  
  ขั้นที่ 1 อภิปรายใหผูรับการเปลี่ยนความคิด เห็นถึงความสัมพันธ ของ ABC เพื่อให
เขาใจอยางชัดเจนวา ความคิดที่ไมมีเหตุผลเกิดขึ้นไดอยางไร และทําไมจึงมีความคิดเชนนั้น และความ
คิดเชนนั้นกอใหเกิดอารมณที่ไมเปนสุข และพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 
  ขั้นที่ 2 จําแนกความคิดที่มีเหตุผล และไมมีเหตุผล ของผูรับการเปลี่ยนความคิดเพื่อ
ใหเห็นวา เหตุการณใดเกิดขึ้น เขามีความคิดเห็นอยางไรตอเหตุการณนั้น และผลเปนอยางไร 
  ขั้นที่ 3 ชวยใหผูรับการเปลี่ยนความคิด ขจัดความคิดที่ไมมีเหตุผลใหหมดสิ้นไป 
  ขั้นที่ 4 ชวยใหผูรับการเปลี่ยนความคิด พัฒนาความคิดตนเองใหมีเหตุผลและมี
ปรัชญาชีวิตที่มีเหตุผลตอไป 
  วิธีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม ตามแนวความคิดของ Ellis ถือวาเปนสวน
หนึ่งของการปรับพฤติกรรม (Mikulas, 1978: 131) ดังนั้นอิทธิพลของการปรับพฤติกรรม ทําใหวิธีการ
พิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม นําเอาเทคนิคหลายประการของการปรับพฤติกรรมมาใชในการ
ทดลอง และการเลือกใชเทคนิคตาง ๆ นั้น ขึ้นอยูกับความเหมาะสมของผูรับการเปลี่ยนความคิดดังนั้นผู
วิจัยจึงเลือกเทคนิคบางประการที่เหมาะสมกับกลุมตัวอยางมาใช ดังนี้ 

1. การบานเพื่อฝกคิด (Cognitive Homework) คือการใหผูรับการเปลี่ยนความคิด
ฝกวิเคราะหตนเอง ตามแบบ ABCDE ของ Ellis โดยการกรอกขอความตามแบบ ABCDE เมื่อเผชิญ
หนากับสถานการณที่ทําใหอารมณไมเปนสุขโดยผูวิจัยและผูรับการเปลี่ยนความคิดวิเคราะหรวมกันเพ่ือ
ขจัดความคิดที่ไมมีเหตุผลออกไป และพัฒนาความคิดที่มีเหตุผลแทน (Ellis & Whiteley, 1979: 73-79; 
Goodman & Maultsby, 1974: 38; Ellis & Grieger, 1979: 225 – 227; Mikulas, 1978: 134) 

2. การชี้แนะ (Prompting) คือการใหส่ิงเราซึ่งอาจเปนคําพูดหรือการแสดงทาทาง
แกบุคคล เพื่อใหผูรับการเปลี่ยนความคิด แสดงพฤติกรรมตามที่กําหนดไว (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 
2526: 118) 
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3. การฝกทักษะ (Skill Training) เปนการชวยเหลือผูที่รับการเปลี่ยนความคิดใน
กรณีที่ขาดทักษะการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม และการเปลี่ยนความคิดก็เปนการฝกทักษะในการคิด
อยางมีเหตุผลนั่นเอง (Ellis & Grieger, 1979: 67-70; Ellis & Whiteley, 1979: 93 – 113) 

4. การใหขอมูลปอนกลับ (Informative Feedback) เปนการใหขอมูลที่เปนผลจาก
ความคิดที่มีเหตุผล 

5. การใหแรงเสริมทางสังคม (Social Reinforcement) อาจใหทั้งคําพูดและทาทาง 
เชน ยกยอง ยิ้ม ชมเชย เปนตน 

จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาวิธีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรมของ Ellis 
ยึดหลักปรัชญาที่วาบุคคลไมไดถูกรบกวนโดยตัววัตถุเองหรอก แตโดยความคิดของเขาที่มีตอวัตถุนั้น
ตางหาก วิธีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรมจึงเนนที่ระบบความคิดหรือความเชื่อของบุคคลเปน
สําคัญ ความคิดหรือความเชื่อที่ไมมีเหตุผล สงผลตออารมณที่ไมเหมาะสมและพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 
ดังนั้นวิธีการนี้จึงเปนวิธีการกําจัดความคิดหรือความเชื่อท่ีไมมีเหตุผล ใหเปนความคิดหรือความเชื่อที่มี
เหตุผล อันจะกอใหเกิดอารมณและพฤติกรรมที่เหมาะสมตามมา 

3.7.4 การฝกการสอนตนเอง (Self-Instruction Training) 
 การฝกสอนตนเองเปนเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญาที่ใหบุคคล
สามารถควบคุมตนเองดวยการใชคําพูดของตนเองภายในใจ เปนตัวช้ีแนะหรือนําทาง เพื่อใหตนมีรูป
แบบความคิด (Meichenbaum, 1975: 357) และพฤติกรรมที่พึงประสงคเกิดขึ้น (Martin, 1988: 400) ดังนั้น
การฝกดวยวิธีนี้ จึงชวยใหบุคคลไดรับรูและปรับความคิดของตนเองใหถูกตองและเหมาะสมแลวนํามา
เปลี่ยนเปนคําพูดกับตนเอง เพื่อใชในการกํากับความคิดและพฤติกรรมที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นและคง
อยูตลอดไป (Meichenbaum, 1975: 359) ซ่ึงกระบวนการการฝกการสอนตนเองนั้นอาจจะทําไดโดยการ
เสนอตัวแบบ การชี้แนะ การฝกซอมการสอนตนเองและการวางเงื่อนไขผลกรรม (อรพินทร อนงคตระกูล, 
2528: 12; Meichenbaum, 1975: 357; Wilson and O’Leary, 1980: 257, 281)  ซ่ึงกระบวนการทั้งหมดนี้
สามารถอธิบายไดตามภาพ ดังนี้ 
 
 
ส่ิงเราที่มากระทบ 
 
 
 ตัวแบบ   ผลกรรมของพฤติกรรมเปาหมาย (C)  
  

 กระบวนการฝกการสอนตนเองเริ่มจากการเสนอตัวแบบที่แสดงการสอนตนเอง (B1) 
ในขณะที่แสดงพฤติกรรมเปาหมาย(B2) ไปดวย และใหการเสริมแรง (C) ตอพฤติกรรมเปาหมายที่เกิด

พฤติกรรมที่เปน 
ส่ือกลาง (B1)  
(การสอนตนเอง) 

พฤติกรรม 
เปาหมาย (B2)  
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ขึ้น มีผลใหเกิดการเชื่อมโยงระหวางการสอนตนเอง พฤติกรรมเปาหมายและการเสริมแรง การสอนตน
เองก็จะกลายเปนสิ่งเราที่จะนําไปสูการเสริมแรงที่บุคคลใหความสนใจและทําตาม มีผลใหบุคคลมี 
พฤติกรรมเปาหมายเพิ่มขึ้น 
 เทคนิคการฝกการสอนตนเองนี้ ไดรับการพัฒนาโดย Donald Meichenbaum ซ่ึงเขาได
รับอิทธิพลทางความคิดมาจากทฤษฎีการเรียนรู การวางเงื่อนไขแบบการกระทํา และงานของนัก 
จิตวิทยาชาวรัสเซีย 2 คน คือ Luria (1961) และ Vygotsky (1962) ที่ศึกษาถึงพัฒนาการของความสัมพันธ
ระหวางภาษา ความคิด และพฤติกรรม โดยที่พวกเขาเสนอวาพัฒนาการของการควบคุมพฤติกรรมของ
บุคคลนั้น จะเริ่มจากการไดรับกฎเกณฑจากบุคคลที่สําคัญ เชน ผูปกครอง หรือครู เปนตน จากนั้นจึงนํา
มาสูการกํากับตนเอง ซ่ึงเปนการบอกกับตนเองภายในใจ (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2536: 317; Finch, 
Nelson, Michael, and Ott, 1993: 5-6) Luria (1961, 1969, cited by Meichenbaum, 1977: 18-19) ไ ด
เสนอขั้นตอนที่ไดจากการศึกษาการใชคําพูดกํากับพฤติกรรมที่อยูภายใตอํานาจจิตใจของเด็กวาในขั้น
ตอนแรก คําพูดของผูอ่ืน (ซ่ึงมักจะเปนผูใหญ) จะเปนตัวควบคุมและชี้นําพฤติกรรมของเด็ก ขั้นตอนตอ
มาคําพูดของเด็กที่พูดดวยเสียงอันดัง จะเปนตัวควบคุมและชี้นําพฤติกรรมของตัวเด็กเองและขั้นตอน
สุดทาย คําพูดของเด็กเองที่ เกิดภายในใจ จะเปนตัวควบคุมและชี้นําพฤติกรรมของตนเอง สวน 
Vygotsky (1962: 119-153) ไดศึกษาการใชความคิดดวยภาษาในการกํากับพฤติกรรมของตนเองวา ใน
เด็กเล็กนั้นความคิดจะออกมาเปนคําพูดที่เรียกวา External Speech หรือตรงกับที่ Piaget’ กลาวไวใน
ทฤษฎีวาเปน Egocentric Speech ซ่ึงเปนคําพูดเสียงดังในขณะที่เด็กทํากิจกรรมหรือแสดงพฤติกรรมทั้ง
ในขณะที่อยูคนเดียวหรืออยูรวมกับผูอ่ืน ตอมาเมื่อเด็กโตขึ้น คําพูดถูกเปลี่ยนไปเปนความคิด โดย
สังเกตไดจากคําพูดที่แสดงออกมาภายนอก จะกลายเปนคําพูดภายในใจกับตนเองในขณะที่กระทํา 
กิจกรรมหรือแสดงพฤติกรรม ที่เรียกวา Internal Speech 
 จากแนวคิดดั งกล าว  Meichenbaum and Goodman (1971: 116-117) จึ งไดพัฒนา
โปรแกรมการฝกการสอนตนเอง โดยใชการเสนอตัวแบบการฝกซอมการสอนตนเองเพื่อใหเกิด 
พฤติกรรมเปาหมาย โดยมีลําดับขั้นของการฝก ดังนี้ 
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ขั้นตอน การฝกการสอนตนเอง 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 

ตัวแบบพูดขั้นตอนในการทํางานดวยเสียงอันดัง ในขณะที่แสดงพฤติกรรมในการ
ทํางานไปพรอมกับคําพูดดวย 
ตัวแบบพูดขั้นตอนในการทํางานดวยเสียงอันดัง ในขณะที่ผูรับการฝกการสอนตน
เองแสดงพฤติกรรมในการทํางานไปพรอมกับคําพูดที่ตัวแบบบอก 
ผูรับการฝกการสอนตนเองพูดขั้นตอนในการทํางานดวยเสียงอันดัง ในขณะที่แสดง
พฤติกรรมในการทํางานตามคําพูดไปดวย 
ผูที่รับการฝกการสอนตนเองพูดขั้นตอนในการทํางานดวยเสียงกระซิบ ในขณะที่
แสดงพฤติกรรมในการทํางานตามคําพูดไปดวย 
ผูรับการฝกการสอนตนเองพูดขั้นตอนในการทํางานภายในใจ ในขณะที่แสดงพฤติ
กรรมในการทํางานตามคําพูดไปดวย 

  
 การใชตัวแบบแสดงการสอนตนเองและผูรับการฝกทําการฝกซอมการสอนตนเองตาม
ตัวแบบ จนกระทั่งสามารถใชการสอนตนเองชี้แนะความคิดและพฤติกรรมเปาหมายของตนเองไดนั้น
ตัวแบบที่นําเสนอ อาจเปนตัวแบบจากชีวิตจริงหรือตัวแบบสัญลักษณก็ได เชน ตัวแบบในโทรทัศน 
ภาพยนตร วิทยุ หนังสือ การจินตนาการ และอ่ืน ๆ (Mikulus, 1978: 121) ตัวแบบที่เปนชีวิตจริงนั้นมีขอ
ดีตรงที่ตัวแบบสามารถเพิ่มเติมหรือปรับปรุงพฤติกรรม เพื่อใหการแสดงพฤติกรรมชัดเจน หรือเหมาะ
สมกับสภาพการณมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้การเสนอตัวแบบวิธีนี้ ยังใหผูสังเกตไดมีโอกาสมีปฏิสัมพันธ
กับตัวแบบ ซ่ึงจะชวยใหตัวแบบเนนจุดสําคัญของพฤติกรรมบางจุดเปนพิเศษ อันจะทําใหการเลียนแบบ
พฤติกรรมทําไดดีกวาการเสนอตัวแบบที่ผูสังเกตไมมีโอกาสมีปฏิสัมพันธกับตัวแบบ (ดาราวรรณ ตะปนตา 
2527: 15) สวนตัวแบบสัญลักษณ เปนการเตรียมเร่ืองราวของตัวแบบไวเรียบรอยแลว ทําใหมีผลดีใน
การที่จะเนนจุดสําคัญของการแสดงพฤติกรรม และยังสามารถควบคุมพฤติกรรมและผลกรรมของตัว
แบบได ทั้งยังสามารถเก็บไวใชในครั้งตอไปได และยังสามารถใชไดทั้งบุคคลเดียวหรือกลุมบุคคลได 
(ดาราวรรณ ตะปนตา, 2527: 15; สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2536: 292) อยางไรก็ตาม ตัวแบบทั้ง 2 ประเภทนี้ 
มีผลตอการเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบไดไมแตกตางกัน (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2526; 19) 
 ในการเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบนั้น มีกระบวนการเรียนรูที่มีลําดับขั้นตอน 
ดังตอไปนี้ 

1. กระบวนการตั้งใจ (Attentional Processes) บุคคลไมสามารถเรียนรูไดมากและ
รับรูไดถูกตองจาการสังเกต ถาเขาไมมีความตั้งใจในพฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงออก ส่ิงที่มีอิทธิพลตอ
กระบวนการตั้งใจ คือ ตัวแบบและผูสังเกต ในสวนของตัวแบบ พบวา ตัวแบบที่ทําใหบุคคลมีความตั้ง
ใจจะสังเกตนั้น ตองเปนตัวแบบที่มีลักษณะเดนชัด เปนตัวแบบที่ทําใหผูสังเกตเกิดความพึงพอใจ  
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พฤติกรรมที่แสดงออกไมสลับซับซอนมากนักและควรมีคุณคาในการใชประโยชนดวยสวนในดานผู
สังเกต พบวา ความสามารถในการรับรูซ่ึงรวมทั้งการเห็น การไดยิน การรับรูรส กล่ินและสัมผัส จุดของ
การรับรู ความสามารถทางปญญา และระดับของการตื่นตัวมีผลตอความตั้งใจของบุคคลไดทั้งสิ้น 

2. กระบวนการเก็บจํา (Retention Processes) บุคคลจะไมไดรับอิทธิพลมากนักจาก
ตัวแบบถาเขาไมสามารถจะจดจําไดถึงลักษณะของตัวแบบ บุคคลจะตองแปลงขอมูลจากตัวแบบเปนรูป
แบบของสัญลักษณและจัดโครงสรางเพื่อใหจําไดงายขึ้น ซ่ึงปจจัยที่จะสงผลตอกระบวนการเก็บจํา คือ 
การเก็บรหัสเปนสัญลักษณ เพื่อใหงายแกการจํา การจัดระบบโครงสรางทางปญญา การซักซอมลักษณะ
ของตัวแบบที่สังเกตในความคิดของตนเอง และซักซอมดวยการกระทํา นอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับความ
สามารถทางปญญา และโครงสรางทางปญญาของผูสังเกตอีกดวย 

3. กระบวนการกระทํา (Production Processes) เปนกระบวนการที่ผูสังเกตแปลง
สัญลักษณที่เก็บจําไวนั้นมาเปนการกระทํา ซ่ึงจะกระทําไดดีหรือไมนั้นยอมขึ้นอยูกับสิ่งที่จําไดในการ
สังเกตการกระทําของตนเอง การไดขอมูลปอนกลับจากการกระทําของตนเอง และการเทียบเคียงการ
กระทํากับภาพที่จําได นอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับลักษณะของผูสังเกตอีกดวย ซ่ึงไดแก ความสามารถทาง
กาย และทักษะในพฤติกรรมยอย ๆ ตาง ๆ ที่จะทําใหสามารถแสดงพฤติกรรมไดตามตัวแบบ 

4. กระบวนการจูงใจ (Motivational Processes) การที่บุคคลที่เกิดการเรียนรูแลวจะ
แสดงพฤติกรรมหรือไมนั้น ยอมขึ้นอยูกับกระบวนการจูงใจ ส่ิงที่มีอิทธิพลตอกระบวนการจูงใจ คือ ผล
กรรมที่ตัวแบบไดรับ ถาตัวแบบไดรับผลกรรมทางบวกก็จะสงเสริมใหบุคคลมีแนวโนมที่จะแสดง 
พฤติกรรมตามตัวแบบมากขึ้น แตถาตัวแบบไดรับผลกรรมทางลบจะทําใหบุคคลมีแนวโนมที่จะไม
แสดงพฤติกรรมตามตัวแบบ (ธีระพร อุวรรณโณ, 2526: 100-101; สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2536: 60-61) 

จากกระบวนดังกลาวจะเห็นไดวา องคประกอบของตัวแบบมีผลตอกระบวนการตั้งใจ 
ดังนั้น ในการนําตัวแบบมาใชจึงควรพิจารณาใหเหมาะสมกับบุคคลที่จะทําการสังเกตดวย จากการวิจัย
พบวา เด็กมักจะใหความสนใจและพยายามเลียนแบบพฤติกรรมหรือทํากิจกรรมทุกอยางของตัวแบบที่
เปนผูใหญมากกวาเมื่อใชตัวแบบที่เปนเด็ก เพราะเด็กเชื่อวาผูใหญเปนผูมีความรูและความชํานาญ ผาน
ประสบการณมามาก ทําใหสามารถทํากิจกรรมหรือแสดงพฤติกรรมไดถูกตองและเหมาะสม รวมทั้งยัง
ทําใหไดรับผลกรรมทางบวกไดมากกวา (Sonnenschein, 1984: 929-935) นอกจากนี้ พฤติกรรมหรือการ
กระทําที่ตัวแบบแสดงออกมาอยางชัดเจนและไมซับซอนมากเกินไป จะทําใหเด็กเล็กจับประเด็นที่ตัว
แบบแสดงออกมา ไดถูกตองและครบถวนไดมากกวาตัวแบบที่แสดงออกซับซอนและไมชัดเจน 
(Denney, 1972: 810-823; Whithurst, 1976: 473-482) แตถาวิธีการที่ตัวแบบนําเสนอตองมีความซับ
ซอน อาจทําไดโดยใหตัวแบบคอย ๆ แสดงออกทีละขั้นตอน โดยใชวิธีการแบงทักษะออกมาเปนทักษะ
ยอย ๆ แลวเสนอไปทีละขั้น แลวใหผูสังเกตทําตามตัวแบบไดเสียกอนจึงคอยเสนอตัวแบบที่แสดง
ทักษะในลําดับตอไป (Whitehurst and Mekur, 1977: 994) ในเรื่องคําพูดเกี่ยวกับวิธีการหรือขั้นตอนใน
การทํากิจกรรมที่ตัวแบบใชไปพรอมกับการแสดงพฤติกรรมหรือทํากิจกรรมนั้นก็มีสวนชวยเพิ่มการจด
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จําและกระทําขั้นตอนหรือวิธีการดังกลาวไดอยางถูกตองในเด็กกอนวัยเรียนดวย แตในเด็กโต การแสดง
ตัวแบบโดยไมตองใชคําพูดประกอบ ก็มีผลทําใหการเลียนแบบของเด็กมีความสมบูรณและถูกตองได
เชนกัน (Denney, 1975: 476-488; Yussen and Santrook, 1974: 821-824) นอกจากนี้ยังพบวาคําพูดที่ใช
สอนตนเองในขณะที่ทํากิจกรรมของเด็กกอนวัยเรียน ควรมีรายละเอียดและมีความเฉพาะในงานแตละ
งาน เชน ในงานการจับคูภาพ คําพูดที่ใชควรจะเปนวา “ฉันจะตองคนหาภาพที่จับคูกันไดกับภาพนี้” 
เปนตน สวนในเด็กอายุ 8-12 ปนั้น คําพูดที่ใชสอนตนเองที่ใชในการชี้แนะ จะเปนแบบทั่วไปและไม
เฉพาะเจาะจงในงานใดงานหนึ่งก็ได เชน “ในขั้นแรกฉันจะตองทําความเขาใจกอนวา ฉันจะตองทําอะไร 
ฉันรูแลว ฉันจะตองพิจารณาสิ่งของทุกชิ้นและทุกสวนใหถ่ีถวน” เปนตน (Kendall and Wilcox, 1980: 
80-91) 

คําพูดที่ใชในการสอนตนเอง ควรเปนคําพูดที่ส้ัน ชัดเจน รวมทั้งตองมีความหมายใน
เชิงบวก เชน “ฉันทําไดและบอกกับตนเองวาจะทําอยางไร ควรหลีกเล่ียงคําพูดที่มีความหมายในเชิงลบ 
เชน ฉันทําไมได หรือบางครั้งอาจจะตองหยุดความคิด เพื่อขจัดความคิดที่ไมดีหรือใหรายตนเอง เชน 
บอกกับตนเองวา “หยุด” เมื่อกําลังคิดวา “ฉันเปนคนไมดี ไรคา” แลวแทนที่ความคิดดวยคําพูดที่มองตน
เองในแงบวกลงไป เชน “ฉันเปนคนดี มีคุณคา” (Watson, 1985: 124-129) 
 หลังจากไดสังเกตตัวแบบแลว ส่ิงที่ชวยใหบุคคลเก็บจําไดดีและแสดงพฤติกรรมหรือ
ทํากิจกรรมไดถูกตองตามตัวแบบ ก็คือ การซักซอม ซ่ึงสามารถทําได 2 ลักษณะ คือ ซักซอมภายในใจ 
เปนการคิดถึงลักษณะของพฤติกรรมที่จะตองแสดงออกในลักษณะตาง ๆ กับการซักซอมโดยการแสดง
ออกมาภายนอก ซ่ึงการซักซอมทั้ง 2 ลักษณะนี้ จะชวยใหผูที่สังเกตสามารถจดจําไดดีขึ้นและเมื่อถึง
เวลาแสดงออกก็จะแสดงไดงายขึ้น (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2536: 258) 
 ถึงแมวาผูสังเกตจะมีการจดจําและแสดงพฤติกรรมเลียนแบบจากตัวแบบแลวก็ตาม แต
ถาขาดแรงจูงใจ พฤติกรรมตามตัวแบบที่แสดงออกมานั้นก็มีแนวโนมที่จะลดลงได ดังนั้นในการฝกการ
สอนตนเอง จึงตองมีส่ิงที่จูงใจหรือการเสริมแรงทางบวกตอพฤติกรรมเปาหมาย และอาจจะตองมีการ
เสริมแรงคําพูดที่ใชสอนตนเองดวย (Meichenbaum and Goodman, 1971: 115-126) การนําเอาการเสริม
แรงทางบวกมาใชใหมีประสิทธิภาพนั้น มีหลักการทั่ว ๆ ไป ดังนี้ 

1. การเสริมแรงทางบวกจะตองใหหลังจากการเกิดพฤติกรรมเปาหมายเทานั้น 
2. การเสริมแรงจะตองกระทําทันทีที่พฤติกรรมเปาหมายเกิดขึ้น 
3. การเสริมแรงควรจะใหอยางสม่ําเสมอ 
4. ควรมีการบอกถึงเงื่อนไขการใหการเสริมแรง ซ่ึงเงื่อนไขนั้นไมควรสูงเกินไป

จนทําใหผูถูกปรับพฤติกรรมทําสําเร็จไดยาก 
5. ตัวเสริมแรงนั้น ควรจะมีปริมาณพอเหมาะที่จะเสริมแรงพฤติกรรมโดยไมกอให

เกิดการหมดสภาพการเปนตัวเสริมแรง 
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6. ตัวเสริมแรงนั้น จะตองเลือกใหเหมาะกับแตละบุคคล 
7. ถาเปนไปไดควรใชตัวเสริมแรงที่มีอยูในสภาพแวดลอมนั้น 
8. ควรมีการใชตัวแบบหรือการชี้แนะควบคูไปกับการเสริมแรงดวย 
9. ควรมีการวางแผนการใชตารางการเสริมแรงหรือยืดเวลาการเสริมแรง  

(สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2536: 192-193) 
การเสริมแรงตนเอง เปนขั้นตอนหนึ่งของการฝกการใชคําพูดเพื่อช้ีแนะตนเอง ซ่ึงเปน

การใหผลกรรมตอตนเองแทนที่จะคอยรับผลกรรมจากภายนอก การเสริมแรงตนเองจึงสามารถทําได
ทันที ทําไดทุกครั้งที่มีพฤติกรรมเปาหมายเกิดขึ้นและในทุกสถานการณหรือทุกสภาพการณ (Kazdin, 
1980: 256) จึงถือไดวาการเสริมแรงตนเองเปนเทคนิคที่มีประสิทธิภาพในการควบคุมพฤติกรรมของตน
เองและงายตอการนําไปใช 

นอกจากนี้ ถาตองการใหการเสริมแรงมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ควรมีการตั้งเงื่อนไข
การใหการเสริมแรงกอนทุกครั้ง เพื่อใหผูรับการฝกทราบวาเขาควรจะแสดงพฤติกรรมเชนไรในสภาพ
การณใด แลวจะไดอะไรเปนการเสริมแรง เชน บอกวา “ถาหนูเลือกภาพในแถวนี้ไดตรงกับภาพที่ครูให 
ครูจะใหทอฟฟ  1 เม็ด ถาผิดหนูจะไมไดทอฟฟ” เปนตน  อีกทั้งควรมีการใหขอมูลปอนกลับถึง 
พฤติกรรมของผูรับการฝกภายหลังจากที่ผูรับการฝกทํากิจกรรมหรือแสดงพฤติกรรมดวย โดยการใหขอ
มูลปอนกลับนั้นควรจะมีรายละเอียดวาทําไดถูกตองตามเปาหมายที่กําหนดใหหรือไม ถาถูกตองหรือผิด
พลาดควรชี้ใหเห็นอยางเดนชัดดวย (Dickson, 1981: 127-141) เพื่อใหผูรับการฝกรูวาสิ่งที่ตนกระทําได
ผลเปนอยางไร จะตองทําสิ่งใดจึงจะตรงตามความตองการของผูใหการเสริมแรง ทําใหเปนแรงเสริมแก
ผูรับการฝกที่จะทํากิจกรรมที่ตนรูวาจะไดการเสริมแรงตอไป (Kazdin, 1980: 139-142) เชน “ขอนี้หนู
เลือกภาพไดตรงกับภาพที่ครูใหดูซิคะ ตรงนี้ก็เหมือน ตรงนี้ก็เหมือน แลวดูภาพอ่ืนอีกซิวามีเหมือนอีก
หรือไม ภาพนี้ไมเหมือนเพราะ……… ภาพนี้ไมเหมือนเพราะ……ฉะนั้นหนูทําไดถูกตอง เกงมาก เอา
ทอฟฟไป 1 เม็ด แลวดูขอตอไป ขอนี้หนูทําไมถูกนะคะ ดูใหดีซิคะวาภาพนี้ที่หนูเลือกมันมีสวนนี้ไม
เหมือนกับภาพที่ครูใหแลวดูซิวาภาพไหนที่เหมือน ดูซิภาพนี้เปนไง ตรงนี้เหมือน ตรงนี้ก็เหมือน ใชเลย 
ภาพนี้ ขอนี้ หนูไมไดทอฟฟนะคะ ไมเปนไร ขอใหฝกทําบอย ๆ นะคะ จะไดเกง ๆ” เปนตน 

ในเรื่องเครื่องมือที่ใชในการฝกการสอนตนเองนั้น จะตองเลือกใหเหมาะกับอายุความ
สนใจและกระบวนการทางปญญา (Cognitive Process) ของเด็กดวย นอกจากนี้เครื่องมือที่ใชจะตองมี
ตัวเลือกที่เปนไปไดหลายตัว มีจุดที่จะทําใหเกิดความผิดพลาดไดงายและตองใชคําพูดในการสอนตน
เองหลายขั้นตอนในการทํากิจกรรมดวย รวมทั้งจะตองทําเครื่องมือใหมีความนาสนใจ สะดุดตา และทา
ทาย ซ่ึงจะชวยใหผูรับการฝกทําการฝกไดนาน ไมเกิดความเบื่อหนายในการใชคําพูดและกิจกรรมที่ให
ฝก (Finch et al., 1993: 242) ในเรื่องการจัดเรียงลําดับของกิจกรรมในเครื่องมือฝกก็ควรมีการจัดเรียง
จากสิ่งที่ทําไดงายไปถึงกิจกรรมที่ยากและซับซอน ซ่ึงการเริ่มตนจากการฝกการสอนตนเองในการทํา
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ส่ิงที่งายจะชวยใหผูรับการฝกนําการสอนตนเองไปใชในโอกาสตอไป (อรพินทร อนงคณะตระกูล, 
2528: 20; Meichenbaum, 1975: 384-385; Meichenbaum and Goodman, 1971: 115-126) 

นอกจากนี้สถานที่ใชในการฝกการสอนตนเองก็มีสวนสําคัญตอความสําเร็จของการฝก
การสอนตนเองไดเชนกัน ดังนั้น การจัดสถานท่ีฝกจึงควรจัดใหเปนสถานที่เงียบ ที่ปราศจากสิ่งรบกวน
ทั้งตัวผูฝกและผูรับการฝก เชน โทรศัพท ผูรวมงาน เด็กอ่ืน ๆ เครื่องมือเครื่องใชที่สะดุดตา เปนตน และ
ถาผูรับการฝกมีสมาธิส้ัน ถูกรบกวนไดงาย อาจจะตองใชหองที่ปดมิดชิด (Finch et al., 1993: 246) 

สําหรับจํานวนครั้งของการฝกการสอนตนเองที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมหรือทักษะนั้น 
สามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสมโดยพิจารณาประสบการณ ทักษะกอนฝก ระดับสติปญญาความ
ชํานาญในกิจกรรม ความสามารถในการใหเหตุผลถึงความคิด ความเขาใจและการพูดการสอนตนเอง
ของแตละบุ คคล  รวมทั้ ง เป าหมายของการฝกรวมด วย  (Finch et al., 1993: 17, 233, 252-253;  
Meichenbaum, 1975: 363,385) 

ในดานประสิทธิภาพของการสอนตนเองในแงความคงอยูของผลการฝกนั้น มีรายงาน
การวิจัยจํานวนมากแสดงใหเห็นวา ผลของการฝกการสอนตนเอง จะคงอยูในระยะเวลาตั้งแต 3 วัน ถึง 1 
ป (Asarnow and Meichenbaum, 1979: 1173-1177; Bronstein and Quevillon, 1976: 179-188; Douglas, 
Parry, Marton, and Garson, 1976: 389-410; Kendall and Braswell, 1982: 972-689; Meichenbaum, 
1977: 54; Meichenbaum and Goodman, 1971: 115-126; Pratt and Bates, 1982: 30-42; Pratt et al., 
1984: 893-902; Reid, 1992: 447-461) 

จะเห็นไดวา เทคนิคการสอนตนเองเปนเทคนิคการปรับพฤติกรรมที่ใหบุคคลรับผิด
ชอบในการปรับพฤติกรรมของตนเอง ซ่ึงจะชวยใหการปรับพฤติกรรมไดผลมากกวาการปรับ 
พฤติกรรมโดยบุคคลอื่น มีผูนําเทคนิคนี้ไปใชทั้งในเด็กและผูใหญ โดยในเด็กนั้นมีผูนําไปใชในการ
สรางหรือเพิ่มพฤติกรรมที่พึงประสงค ไดแก พฤติกรรมตานทานสิ่งเยายวน (Patterson and Mischel, 
1976: 209-217) พฤติกรรมตั้งใจเรียน(Bornstein and Quevillon, 1976: 179-188) พฤติกรรมเอื้อเฟอ 
(Camp, Blom, Hebert, and Van Doorninck, 1977: 157-169) ทักษะการพูดและการฟงขาวสารเชิงอางอิง 
(Pratt et al., 1984: 893-902; Pratt and Bates, 1982: 30-42; Reid, 1992: 447-461) เปนตน และลดพฤติกรรม
ที่ ไมพึ งประสงค  ไดแก  พฤติกรรมกอกวนในชั้น เรียน  (Bornstein and Quevillon, 1976: 179-188)  
พฤติกรรมหุนหัน (Bender, 1976: 347-354; Meichenbaum and Goodman, 1971: 115-126) เปนตน สวน
ในผูใหญมีผูนําไปใชในการสรางหรือเพิ่มพฤติกรรมที่พึงประสงค ไดแก พฤติกรรมปฏิสัมพันธทาง
สังคม (Meichenbaum and Cameron, 1974: 270) พฤติกรรมกลาแสดงออก (Kazdin and Mascitelli, 1982: 
346-360) เปนตน และลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ไดแก พฤติกรรมการสูบบุหร่ี พฤติกรรมการติดสุรา 
พฤติกรรมการรับประทานอาหาร ความเครียด ความกลัว ความวิตกกังวล (Meichenbaum, 1975: 367-377) 

เนื่องจาก เทคนิคการสอนตนเองชวยใหบุคคลสามารถควบคุมตนเองดวยการใชคําพูด
ของตนเองเปนตัวช้ีนําเพื่อใหมีรูปแบบความคิดและพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้น (Martin, 1988: 400) 
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จึงพบวา เทคนิคนี้มีประสิทธิภาพมากกวาการใชตัวแบบอยางเดียวโดยไมมีการสอนตนเอง (Asarnow 
and Meichenbaum, 1979: 1173-1177; Bender, 1976: 347-354; Meichenbaun and Goodman, 1971: 
115-126) และการใชการเสริมแรง การฝกทํากิจกรรมในเครื่องมือฝกหรือไมไดทําการฝกใด  ๆ 
(Asarnow and Meichenbaum, 1979: 1173-1177; Meichenbaum and Goodman, 1971: 115-126; Reid, 
1992: 447-461) โดยเฉพาะในผูที่ยังใชคําพูดกํากับความคิดหรือพฤติกรรมของตนเองไมไดหรือใชได
แลวยังไมมีประสิทธิภาพ 

สําหรับพฤติกรรมในหองเรียน Bornstein and Quevillon (1976: 179-188) ทดลองใช
การสอนตนเองกับการเสริมแรงทางบวกดวยส่ิงของเพื่อสรางพฤติกรรมตั้งใจทํางาน โดยทําการวิจัย
แบบหลายเสนฐานขามบุคคล ซ่ึงเปนการฝกการสอนตนเองใหเด็กทีละคน เร่ิมตนฝกการสอนตนเองให
เด็กคนที่หนึ่ง เมื่อเด็กมีพฤติกรรมตั้งใจทํางานตามเกณฑที่กําหนดจึงฝกการสอนตนเองใหแกเด็กคนที่
สอง เมื่อเด็กคนที่สองมีพฤติกรรมตั้งใจทํางานตามเกณที่กําหนดจึงฝการสอนตนเองใหเด็กคนที่สามตอ
ไป กลุมตัวอยางที่ใชเปนเด็กชายที่มีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง อายุ 4 ป จํานวน 3 คน ทําการฝกการสอนตนเอง
ตามขั้นตอนของ Meichenbaum and Goodman (1971) รวมกับการใหการเสริมแรงดวยทอฟฟ เมื่อเด็ก
สนใจการฝกและทําตามตัวแบบไดถูกตองในแตละขั้นตอน ทําการฝกการสอนตนเอง 1 คร้ัง โดยใชเวลา
ในการฝก 50 นาที หยุดพัก 20 นาที และทําการฝกตออีก 50 นาที หลังจากนั้น มีการติดตามผล หลังจาก
วันทําการฝกการสอนตนเองโดยการสังเกตพฤติกรรมในหองเรียน 4 วัน/สัปดาห เปนเวลา 90 วัน ผล
การทดลองพบวาการสอนตนเองทําใหเด็กมีพฤติกรรมตั้งใจทํางานเพิ่มขึ้นตลอดระยะเวลา 90 วัน ที่ทํา
การสังเกตตอมา Billings and Wasik (1985: 61-67) ไดตั้งขอสังเกตวา การฝกการสอนตนเองเพียงคร้ัง
เดียวไมนาจะมีผลตอการเพิ่มพฤติกรรมตั้งใจไดมากและยาวนานถึงเพียงนี้ จึงไดทําการวิจัยซํ้า โดยใช
กลุมตัวอยางและการปฏิบัติการเชนเดียวกับ Bornstein and Quevillon (1976) แตไดทําการควบคุมตัว
แปร ซ่ึงไดแก การสังเกตการปฏิสัมพันธระหวางครูกับเด็กผลการทดลอง พบวา พฤติกรรมความเอาใจ
ใสของครูที่มีตอเด็กมีผลตอการเพิ่มพฤติกรรมตั้งใจทํางานดวย ดังนั้นการฝกการสอนตนเองครั้งเดียวไม
ไดเปนตัวทําใหมีการเพิ่มพฤติกรรมตั้งใจทํางานไดยาวนาน แตขึ้นอยูกับพฤติกรรมการเอาใจใสตอเด็ก
ของครูดวย ดังนั้น Bryant and Budd (1982: 259-271) จึงไดทําการศึกษาตอ โดยตองการดูวาการฝกการ
สอนตนเองที่มีตอการเพิ่มพฤติกรรมตั้งใจทํางานในชวงทําการฝกจะมีการแผขยายมายังพฤติกรรมใน
หองเรียนหรือไม โดยการทําวิจัยแบบหลายเสนฐานขามบุคคล กลุมตัวอยางที่ใชเปนเด็กที่มีพฤติกรรม
ไมตั้งใจทํางาน ไมเชื่อฟงครู และมีผลการเรียนต่ํา อายุ 4-5 ป จํานวน 3 คน ทําการฝกการสอนตนเองใน
หองทดลอง โดยแบงการฝกเปน 9 คร้ัง ภายในเวลา 3 วัน หลังจากนั้นเด็กจะไดรับการชี้แนะจากครูให
เด็กใชการสอนตนเองในชวงการทํางานอยางอิสระในหองเรียน และไดรับการเสริมแรงดวยการติดสติ๊ก
เกอรในสมุดบันทึกการทํางานเมื่อทํางานเสร็จกอนเวลา รวมทั้งมีการบันทึกพฤติกรรมของครูที่มีตอเด็ก 
เพื่อควบคุมตัวแปรที่อาจมีผลตอพฤติกรรมของเด็กดวยผลการทดลองพบวา การฝกการสอนตนเองมีผล
ทําใหเด็กทําแบบฝกหัด ทั้งในหองทดลองและชั้นเรียนไดถูกตองมากขึ้น และยังชวยลดพฤติกรรมกอ
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กวนในชั้นเรียนอีกดวย แตมีผลในการเพิ่มพฤติกรรมตั้งใจทํางานเล็กนอย ตอมา Guevremont, Osnes, 
and Stokes (1988: 45-55) ไดศึกษาเพิ่มเติมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการแผขยายของการฝกการสอนตน
เองที่มีตอการเพิ่มพฤติกรรมตั้งใจทํางานและความถูกตองของการทําแบบฝกหัดจากหองทดลองไปยัง
หองเรียน โดยใชกลุมตัวอยางและการปฏิบัติการทดลองเชนเดียวกับ Bryant and Budd (1982: 259.271) 
แตเพิ่มเติมในสวนของการชี้แนะของครู โดยในแตละวันที่เด็กไดรับการฝกดวยข้ันตอนใดครูจะชี้แนะ
ใหเด็กนําขั้นนั้นมาใชในหองเรียน และใหคําชมเชยเมื่อเด็กมีพฤติกรรมตั้งใจทํางานผลการทดลองพบวา 
เด็กมีการทําแบบฝกหัดไดถูกตองและสมบูรณมากขึ้น รวมทั้งมีการเพิ่มขึ้นของพฤติกรรมตั้งใจทํางาน
อยางเห็นไดชัด ดังนั้น ประสิทธิภาพของการสอนตนเองที่มีตอการสรางพฤติกรรม ตั้งใจทํางานขึ้นอยู
กับระยะเวลาการฝกการสอนตนเอง การเสริมแรงในชวงการฝก รวมทั้งการเสริมแรงและการชี้แนะจากครู 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา การฝกการสอนตนเองเปนเทคนิคการปรับพฤติกรรมที่ให
บุคคลรับผิดชอบในการปรับพฤติกรรมของตนเอง ซ่ึงจะชวยใหการปรับพฤติกรรมไดผลมากกวาการ
ปรับพฤติกรรมโดยบุคคลอื่น โดยการใชคําพูดของตนเองภายในใจเปนตัวช้ีแนะหรือนําทางเพื่อใหรูป
แบบความคิดและพฤติกรรมที่พึงประสงคเกิดขึ้น 

3.7.5 การหยุดความคิด (Thought Stopping)  
เทคนิคการหยุดความคิดนี้เหมาะจะใชกับบุคคลที่มีความคิดที่ไมเหมาะสม 

เชน การย้ําคิด หรือพวกที่คิดจะทํารายคนอื่น หรือตนเอง เปนตน 
 วิธีการหยุดความคิดนี้ทําไดงายมาก เพียงแตบอกกับตัวเองวา “ไม” หรือ 
“หยุด” เปนตน ซ่ึงการบอกกับตัวเองในลักษณะเชนนี้เมื่อเร่ิมตนที่จะมีความคิดที่ไมเหมาะสม จะทําให
ความคิดนั้นถูกระงับไป ถาพิจารณาในลักษณะการดําเนินการนั้นก็อาจกลาวไดวาการหยุดความคิดนี้
เปนรูปแบบหนึ่งของการลงโทษเพราะคําวา “ไม” หรือ “หยุด” นั้น ทําหนาที่ระงับความคิดที่ไมเหมาะ
สมนั่นเอง 
 การดําเนินการฝกการหยุดความคิดนั้นสามารถดําเนินการไดดังตอไปนี้ 

1. ใหแยกแยะความคิดที่ไมเหมาะสมและสภาพการณที่กอใหเกิดความคิดนั้น 
2. พิจารณาวาผลกรรมใดเกิดขึ้นตามมาจากการคิดเชนนี้  เชน  อารมณ  หรือ 

พฤติกรรม 
3. ใหหาสิ่งเราที่จะทําใหความคิดนั้นหยุดลง โดยปกติแลว คําวา “หยุด” หรือ “ไม” 

นั้น นาจะใชได แตบางคนอาจจะใชคําอื่น ๆ แทนได เชน “ไป” เปนตน 
4. ในการดําเนินการฝกการหยุดความคิดนั้น ใหผูเขารับการบําบัดจินตนาการกับ

ความคิดที่ไมเหมาะสมใหยกนิ้วข้ึนเมื่อภาพนั้นชัดเจนแลว จากนั้นผูบําบัดจะบอกคําวา “ไม” ดวยเสียง
อันดังบอกคํานั้นซํ้า ๆ กันจนกวาภาพที่ผูเขารับการบําบัดจินตนาการนั้นหายไปโดยดูไดจากการที่ผูเขา
รับการบําบัดเอานิ้วลง 
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5. จากนั้นใหผูเขารับการบําบัดตะโกนคําวา “ไม” ดวยตนเองเมื่อจินตนาการกับ
ความคิดที่ไมเหมาะสม 

6. ใหผูเขารับการบําบัดพูดคําวา “ไม” ดวยตนเองในใจเมื่อจินตนาการสรางความ
คิดไมเหมาะสม 

7. ใหมีการนําไปฝกเปนการบานดวย 
 การฝกการหยุดความคิดนี้ใชไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการแกไขปญหาของพวกที่ย้ํา
คิดวิกลจริต จินตนาการในสิ่งที่ไมเหมาะสม และความคิดหลอน เปนตน 
 นอกจากเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญาดังกลาวแลวขางตน ผูวิจัยยังไดใหความ
สนใจเกี่ยวกับวิธีการตาง ๆ ที่ชวยใหนักศึกษาเกิดพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

การใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรงทางบวก 
ความหมายของการใหขอมูลปอนกลับ 
ไดมีผูสนใจศึกษาวิจัยและใหความหมายของการใหขอมูลปอนกลับไว ดังนี้ 
Deese and Hulse (1967: 445) ไดใหความหมายของการใหขอมูลปอนกลับวา หมายถึง 

การใหขอมูลแกผูเรียนเกี่ยวกับการตอบสนองของเขา ซ่ึงจะมีผลทําใหผูเรียนแกไขสิ่งที่ผิดใหถูกตองใน
การทดสอบครั้งตอไป และการใหผูเรียนรูผลการกระทําโดยตรงจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ไมเฉพาะ
แตดานพฤติกรรมเทานั้น แตเปนการเปลี่ยนแปลงเฉพาะเจาะจงบางอยาง ซ่ึงทําใหการกระทําของผูเรียน
เขาใกลเกณฑที่กําหนดไวมากที่สุดเทาที่จะทําได 

Kalish (1981: 267-268) กลาววา การใหขอมูลปอนกลับ คือ การใหขอมูลเกี่ยวกับการ
กระทําของอินทรีย ซ่ึงเปนขอมูลที่มีทั้งทางบวกและทางลบ และขอมูลที่ไดรับนั้นสามารถกําหนดและ
ควบคุมพฤติกรรมไดดวย 

Kazdin (1984: 104-105) กลาววา การใหขอมูลปอนกลับ คือ การใหบุคคลรูผลการ
กระทําของตนเองรวมทั้งความกาวหนาที่เกิดขึ้น ซ่ึงอาจจะสามารถเสริมแรงตนเองได 

สุชาติ ศิริสุขไพบูลย (2528: 6) กลาววา การใหขอมูลปอนกลับ หมายถึง กระบวนการ
ตรวจปรับที่ทําใหผูสอนทราบถึงลักษณะพฤติกรรม และระดับความเขาใจของ ผูเรียนแลวปรับปรุงแก
ไขเพื่อชวยใหผูเรียนไดเรียนรูส่ิงที่สอนไปแลวอยางมีประสิทธิภาพ 

ณรงค พุทธิชีวิน (2528: 139-140) กลาววา การใหขอมูลปอนกลับในแนวคิดของทฤษฎี
การเรียนรูตามแนวปญญานิยม (cognitive learning) จะเนนการใหขอมูลเกี่ยวกับผลของพฤติกรรม เพื่อ
ใหผูเรียนทราบวาสิ่งที่กระทําไปนั้นถูกตองหรือไม เรียกวา ขอมูลปอนกลับสนเทศ ซ่ึงการใหขอมูล
ปอนกลับสําหรับการกระทําที่ถูกตองนั้นเปนสิ่งที่มีคุณคาอยางมหาศาลตอการเรียนรู 

จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา การใหขอมูลปอนกลับ คือการทําใหนักเรียนรู
ผลการกระทําของตนเอง หลังจากการทํากิจกรรมหรือแสดงพฤติกรรมในแตละครั้ง ทําใหทราบถึงความ
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กาวหนาและขอบกพรอง เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และหาวิธีการแกไขขอบกพรองในการทํากิจ
กรรมและแสดงพฤติกรรมในครั้งตอไป 

 
ชนิดของขอมูลปอนกลับ 
ขอมูลปอนกลับที่เกิดขึ้นในการแสดงทักษะหนึ่ง ๆ นั้น สามารถจําแนกออกตามแหลง

ที่มาของขอมูลปอนกลับได 2 ชนิดใหญ ๆ คือ 
1. ขอมูลปอนกลับภายใน (Intrinsic Feedback) 
2. ขอมูลปอนกลับภายนอก (Augmented Feedback) 

หลักในการใชการใหขอมูลปอนกลับอยางมีประสิทธิภาพ 
1. ควรใหขอมูลปอนกลับที่เกี่ยวกับพฤติกรรมในทางบวก 
2. ขอมูลปอนกลับที่ใหนั้นตองชัดเจน และเปนขอมูลที่แทจริงของพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
3. ควรใหขอมูลปอนกลับที่เกี่ยวกับความกาวหนาในการแสดงพฤติกรรมที่พึง

ประสงค 
4. การใหขอมูลปอนกลับในระยะเริ่มแรกตองใหขอมูลปอนกลับในทันที และเมื่อ

เกิดการเรียนรูแลว จึงใหขอมูลปอนกลับแบบยืดเวลา 
5. ควรมีการบันทึกขอมูลปอนกลับไวอยางชัดเจนทุกครั้ง 
6. ผูที่ใหขอมูลปอนกลับจะตองเปนบุคคลที่ผูถูกปรับพฤติกรรมเชื่อถือ และไดรับ

การยอมรับวาเปนผูมีความตั้งใจและจริงใจในการใหขอมูลปอนกลับ 
7. ควรอธิบายใหบุคคลเห็นความสําคัญของขอมูลปอนกลับเพื่อจะไดนําไปปรับ

ปรุงพฤติกรรมของตนใหดีขึ้น 
8. ใหผูที่ไดรับขอมูลปอนกลับ กําหนดพฤติกรรมเปาหมายที่ตนตองการจะปรับปรุง 
9. พฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงภายหลังจากใหขอมูลปอนกลับนั้นควรจะเปน 

พฤติกรรมที่สังเกตเห็นไดชัดเจน 
10. การใหขอมูลปอนกลับ ควรใชควบคูกับการเสริมแรงทางบวก 

การใหขอมูลปอนกลับมีได 2 ทาง คือ 
1. การใหขอมูลปอนกลับทางบวก (Positive Feedback) คือการสะทอนใหเห็นถึง

สวนดี ซ่ึงมักจะไมมีปญหา เพราะทุกคนชอบที่จะฟงและยินดีรับขอมูลปอนกลับนี้ดวยความเต็มใจ 
2.  การใหขอมูลปอนกลับทางลบ (Negative Feedback) คือการสะทอนใหเห็นถึง

จุดบกพรองจุดออน ซ่ึงมักจะมีปญหา และทําความลําบากใจใหแกผูใหและผูรับขอมูลปอนกลับ 
หนาที่ของการใหขอมูลปอนกลับที่สําคัญนั้น ดีส และฮัลล (Deese and Hulse. 1958: 

454). ไดสรุปไว 2 ประการคือ 
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1. บอกใหผูเรียนทราบผลการกระทําของตนเอง เพื่อที่จะไดแกไขพฤติกรรมให
ถูกตองตอไป 

2. การไดรับรูผลการกระทําของตนเองเปนการสรางแรงเสริมดวย 
จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นวา การใหขอมูลปอนกลับเปนแนวคิดที่เปนผลสืบเนื่องมา

จากทฤษฎีการวางเงื่อนไขผลกรรมของสกินเนอร และเปนเงื่อนไขของการเสริมแรงทางบวก ทําให
บุคคลมีพฤติกรรมที่พึงประสงคเพิ่มขึ้น อันเปนผลมาจากการไดรับสิ่งที่พอใจ หลังจากที่แสดงพฤติ
กรรมเปาหมายแลว ดังนั้นการใหขอมูลปอนกลับ จึงเปนแรงเสริมที่จะชวยกระตุนหรือจูงใจใหบุคคลมี
พฤติกรรมไปในทิศทางที่พึงประสงคเพิ่มขึ้น 

ผลดีของการใหขอมูลปอนกลับ 
การใหขอมูลปอนกลับมีความสําคัญตอการเรียนรูมาก และเมื่อพิจารณาในแงจิตวิทยา 

พบวา ขอมูลปอนกลับมีบทบาทดังนี้ 
1. การใหขอมูลปอนกลับเปนแรงเสริมทางบวก (Positive Reinforcer) การรูผล

กระทําของตนทําใหทราบวา การกระทําของตนหางจากเปาหมายเพียงใด กอใหเกิดความพยายามที่จะ
ปรับพฤติกรรมตนเองใหเปนไปตามรูปแบบที่ถูกตองมากขึ้น เพื่อไปสูเปาหมายที่ตองการ (สมโภชน 
เอี่ยมสุภาษิต, 2526: 36) 

2. การใหขอมูลปอนกลับเปนแรงจูงใจ (Motivation) การใหผูเรียนทราบความ
สําเร็จของตนอาจดวยคําพูด หรือทาทาง จะเปนแรงจูงใจกระตุนใหผูเรียนเกิดการกระทํา หรือแสดง
พฤติกรรมโตตอบ เพื่อใหไดมาซึ่งความภาคภูมิใจในการกระทําของตนในครั้ง ตอไป  

3. การใหขอมูลปอนกลับชวยใหการกําหนดพฤติกรรม  (Regulate Behavior) 
เพราะขอมูลปอนกลับใหรายละเอียดที่เปนประโยชนตอการเรียนรู ผูเรียนจึงสามารถปรับปรุงพฤติกราม
ของตนไปสูวิธีการที่ถูกตองหรือใกลเคียงได (คณิต เขียววิชัย, 2522: 5) 

4. การใหขอมูลปอนกลับชวยลดความเครียด เนื่องจากผูเรียนทราบวา การกระทํา
ของตนถูกหรือผิดอยางไร และควรปรับปรุงแกไขอยางไร (อุบลศรี อุบลสวัสดิ์. 2526: 18) 

แนวคิดเกี่ยวกับการใหขอมูลปอนกลับ 
การใหขอมูลปอนกลับเปนผลสืบเนื่องมาจาก ทฤษฎีการวางเงื่อนไขผลกรรม (Operant 

Conditioning) ของ Skinner 
หลักการเรียนรูการวางเงื่อนไขผลกรรมเปนการเรียนรูความสัมพันธระหวาง พฤติกรรม

และสิ่งแวดลอมที่มีผลตอพฤติกรรมนั้น โดยผลกรรมที่เกิดขึ้นจะเปนตัวกําหนดหรือเปนขอมูลปอน
กลับใหแตละบุคคลเพิ่มความเขม รักษาไวหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนไปตามความนาพึง
ปรารถนาของแตละผลกรรม (ณรงค พุทธชีวิน, 2528: 139) เงื่อนไขผลกรรมมี 2 ประเภท คือ เงื่อนไข
การเสริมแรง (Contingency of Reinforcement) หมายถึง เงื่อนไขของการใหผลกรรมที่อินทรียพอใจ 



83 

และเงื่อนไขการลงโทษ (Contingency of Punishment) หมายถึง เงื่อนไข ของการใหผลกรรมที่อินทรีย
ไมพอใจ 

เงื่ อนไขผลกรรมที่ ใช ในการวิ จั ยค ร้ังนี้  เป น เงื่ อนไขของการเสริมแรง  ซ่ึ ง 
ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2536: 18-21) ไดใหความหมายของการเสริมแรงวา การที่อัตราการตอบสนอง
ของอินทรีย หรือการแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งของอินทรียคงอยูหรือเพิ่มขึ้นหรือมีความถี่สูง
ขึ้น ซ่ึงเปนผลจากที่อินทรียไดรับผลกรรมที่พึงพอใจ หลังจากแสดงพฤติกรรมหรือเปนผลจากความ
สําเร็จในการหลีกเลี่ยงหรือหลีกหนีจากสิ่งเราที่อินทรียไมพึงพอใจ 

การเสริมแรงทางบวก 
การเสริมแรงทางบวก (positive reinforcement) คือ การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมใด

พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งแลวไดรับผลกรรมที่พึงพอใจ ทําใหบุคคลมีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม
นั้นเพิ่มขึ้นหรือคงพฤติกรรมนั้นไว ส่ิงเราที่เปนผลกรรมที่บุคคลพึงพอใจเรียกวา ตัวเสริมแรงทางบวก 
(positive reinforcer) 

ตัวเสริมแรงที่นํามาใชในการเสริมแรงทางบวก (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2526: 37) 
แบงออกเปน 2 ชนิดคือ  

1. ตัวเสริมแรงที่ไมตองวางเงื่อนไข (Primary or Unconditioned Reinforcer) คือตัว
เสริมแรงที่มีคุณสมบัติเปนตัวเสริมแรงดวยตนเอง เนื่องจากมีอิทธิพลตออินทรียโดยตรง เชน อาหาร น้ํา 
อากาศ เปนตน 

2. ตัวเสริมแรงที่ตองวางเงื่อนไข (Secondary or Conditioned Reinforcer) คือตัว
เสริมแรงที่ไมมีคุณสมบัติเปนตัวเสริมแรงดวยตัวของมันเอง แตเนื่องจากไดนําไปสัมพันธกับตัวเสริม
แรงที่ไมตองวางเงื่อนไข หรือตัวเสริมแรงอื่น ๆ ที่มีคุณสมบัติเปนตัวเสริมแรง เชน คําชมเชย เงิน 
คะแนน ดาว เปนตน 

ประเภทของตัวเสริมแรงทางบวก 
ตัวเสริมแรงทางบวก แบงได 5 ประเภท (Kazdin, 1980: 131-140) 

1. วัตถุส่ิงของ (material) เปนตัวเสริมแรงที่ไมตองวางเงื่อนไข ไดแก วัตถุส่ิงของ 
ของเลน อาหาร เปนตน 

2. ตัวเสริมแรงทางสังคม (social reinforcer) เปนตัวเสริมแรงที่ตองวางเงื่อนไข 
แบงเปน 2 ประเภทคือ 

1) ตัวเสริมแรงทางสังคมที่แสดงออกทางวาจา ไดแก คําชมเชย ยกยอง แสดง
ความพอใจ เชน ดีมาก นาสนใจ เกง หลักสําคัญในการใชการเสริมแรงทางวาจาคือ จะตองทําใหบุคคลที่
ไดรับการเสริมแรงทราบวา เขาไดรับการเสริมแรงในพฤติกรรมใด 
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2) ตัวเสริมแรงทางสังคมที่แสดงออกดวยทาทาง ไดแก การยิ้มให การแตะตัว 
ตัวเสริมแรงทางสังคมเปนตัวเสริมแรงที่มีประสิทธิภาพมาก เนื่องจากเปนตัวเสริมแรงที่แผขยาย
สามารถนําไปใชคูกับตัวเสริมแรงอื่นได 

3. หลักพรีแม็ค (Premack’s Principle) คือการใชกิจกรรมหรือส่ิงที่บุคคลชอบ
กระทํามากที่สุดมาเปนตัวเสริมแรงพฤติกรรมที่บุคคลกระทํานอยกวา 

4. การใหขอมูลปอนกลับ (information feedback) เปนการใหขอมูลเกี่ยวกับผลการ
กระทําของบุคคล การใหขอมูลปอนกลับเพียงอยางเดียวอาจไมทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได 
จึงควรนําไปสัมพันธกับตัวเสริมแรงอื่น ๆ เพื่อทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น 

5. เบี้ยอรรถกร (token economy) เปนสัญลักษณที่นําไปแลกเปลี่ยนตัวเสริมแรงอื่น ๆ 
ที่บุคคลตองการ เบี้ยอรรถกรอาจอยูในรูปของ ดาว เบี้ย คะแนน คูปอง ตั๋ว หรือเงิน เปนตน เบี้ยอรรถกร
เปนตัวเสริมแรงที่มีประสิทธิภาพสูง สามารถทําใหระดับพฤติกรรมของบุคคลคงอยูหรือเพิ่มขึ้นมากกวา
และนานกวาตัวเสริมแรงอื่น มีคุณสมบัติเปนตัวเสริมแรงแผขยาย (generalized reinforcers) สามารถนํา
ไปแลกเปลี่ยนตัวเสริมแรงอื่นได จึงหมดสภาพของการเสริมแรงชากวาตัวเสริมแรงประเภทอื่น 

การใชการเสริมแรงทางบวกอยางมีประสิทธิภาพ 
แคชดิน (Kazdin, 1980: 123) เสนอวา ประสิทธิภาพของการเสริมแรงทางบวกขึ้นกับ

องคประกอบดังนี้ 
1. ระยะเวลาของการใหการเสริมแรง ควรใหการเสริมแรงทันทีที่บุคคลแสดง 

พฤติกรรมเปาหมาย 
2. ขนาดหรือจํานวนของการเสริมแรง ยิ่งใหตัวเสริมแรงจํานวนมากหรือเพิ่มขึ้นก็

ยิ่งทําใหพฤติกรรมมีความถี่มากขึ้น 
3. คุณภาพหรือชนิดของตัวเสริมแรง ถาบุคคลพึงพอใจในตัวเสริมแรงมากจะทําให

ตัวเสริมแรงมีคุณภาพสูงและกอใหเกิดพฤติกรรมไดมาก 
4. ตารางการเสริมแรง การใชตารางการเสริมแรงแบบทุกครั้งในระยะแรก จะทําให

อัตราการเกิดพฤติกรรมเปาหมายสูงกวาการเสริมแรงเปนครั้งคราว และเมื่อเกิดพฤติกรรมเปาหมายอยาง
สม่ําเสมอแลวควรเปลี่ยนเปนการเสริมแรงเปนครั้งคราวเพื่อทําใหพฤติกรรมนั้นคงอยู 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา การใหขอมูลปอนกลับเปนผลสืบเนื่องมากจากทฤษฎีการวาง
เงื่อนไขผลกรรมของ Skinner ทําใหผูเรียนรูผลการกระทําของตนเองหลังจากการแสดงพฤติกรรมในแต
ละครั้ง กอใหเกิดความพยายามที่จะปรับพฤติกรรมตนเอง ใหเปนไปตามรูปแบบที่ถูกตองมากขึ้น จึง
เปนแรงเสริมที่จะชวยกระตุนใหบุคคลมีพฤติกรรมไปในทิศทางที่พึงประสงคเพิ่มขึ้น นอกจากนี้เมื่อให
ขอมูลปอนกลับควบคูกันการเสริมแรงทางบวก จะทําใหการใหขอมูลปอนกลับมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
4. แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 

ผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบดังนี้ 
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4.1 รูปแบบ (Model) 
4.1.1 ความหมายของรูปแบบ 

นักวิชาการไดใหความหมายของคําวารูปแบบไวหลายแนวคิดดังนี้ 
สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2529: 36) กลาววาในทางศึกษาศาสตร รูปแบบ คือ 

ความสัมพันธของตัวแปร เปนกรอบของความคิด เปนการแทนความคิดออกมาใหเปนรูปธรรม 
พวงเพ็ญ ชุณหปราน (2532) ไดใหความหมายวา รูปแบบหมายถึง เคาโครง

แบบแผน หรือตัวอยางที่ไดกําหนดไวอยางเปนระเบียบ 
สมบัติ คํามวง (2533: 4) ไดใหความหมายวา รูปแบบหมายถึง รูปราง แบบ

แผน เคาโครง หรือตัวอยางของการงานหรือส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 
วิชัย วงษใหญ (2537: 41) กลาววารูปแบบหมายถึงลักษณะการจําลองสภาพ

ความเปนจริงวาถาจะใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวนั้นจะมีส่ิงใดบางที่นาจะไดนํามาศึกษาและ
พิจารณา เพราะรูปแบบเปนสิ่งที่ไดมาจากทางเลือกแตละทางที่มีระดับของการบรรลุวัตถุประสงค 

อุทุมพร จามรมาน (2541: 22) ไดกลาวไววา รูปแบบหมายถึงโครงสรางของ
ความเกี่ยวของระหวางหนวยตาง ๆ หรือตัวแปรตาง ๆ ดังนั้นรูปแบบจึงนาจะมีมากกวา 1 มิติ หลายตัว
แปร และตัวแปรดังกลาวตางมีความเกี่ยวของซึ่งกันและกัน 

ดังนั้นจึงสรุปไดวา รูปแบบหมายถึงแบบแผนแสดงการจัดโครงสรางและ
องคประกอบตาง ๆ อยางเปนระบบ 

4.1.2 การสรางรูปแบบ 
อุทุมพร จามรมาน (2541: 22) กลาวไววากอนที่จะมีรูปแบบ ตองมีผลวิจัยที่

ใหความรูที่สะสมกันมากอนหรือมีทฤษฎีรองรับกอน หรือมีสมมติฐานที่ผานการพิสูจนมากอนหลาย ๆ 
สมมติฐาน ดังนั้น การสรางรูปแบบจึงตองอยูบนฐานของ Advanced Hypotheses 

4.1.3 ลักษณะของรูปแบบการวิจัย 
อุทุมพร  จามรมาน  (2541: 22-23) กลาวไวสรุปไดวา  รูปแบบที่อยูใน

ขอบขายการวิจัย ควรมีลักษณะดังนี้ 
1) นําไปสูการอธิบายและทํานายได โดยอิงขอมูลจากการสังเกตที่เชื่อถือได 
2) นําไปสูผลเดิม ถามีการทดลองซ้ํา ๆ 
3) นําไปสูการอธิบายเชิงเหตุ-ผล (Causal) 
4) ชวยขยายความรู และนําไปสูการแสวงหาองคความรูไดมากขึ้น 
5) มีความชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 
6) กระบวนการสรางโมเดล เปนการกระบวนการที่ไมอยูนิ่ง และไมส้ินสุด 

4.1.4 การตรวจสอบรูปแบบ 
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การตรวจสอบรูปแบบควรใชการวิเคราะหจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะ 
(Qualitative) และเชิงปริมาณ (Quantitative) โดยมีการตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะ 
อาจใชผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจสอบ สวนการตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงปริมาณ ใชเทคนิคทางสถิติ 

อยางไรก็ตาม การตรวจสอบรูปแบบควรตรวจสอบคุณลักษณะ 2 อยางคือ 
1. การตรวจสอบความมากนอยของความสัมพันธ/ความเกี่ยวของ/เหตุ-ผล 

ระหวางตัวแปร 
2. การประมาณคาพารามิเตอรของความสัมพันธดังกลาว ซ่ึงการประมาณคา

นี้ สามารถประมาณขามกาลเวลา กลุมตัวอยาง หรือสถานที่ (Across Time, Samples, Sites) ได หรืออาง
อิงจากกลุมตัวอยางไปหาประชากรก็ได โดยผลการตรวจสอบนําไปสูคําตอบ 2 ขอ คือ 

(1) การสรางรูปแบบใหม หรือ 
(2) การปรับปรุงรูปแบบเดิม 

4.1.5 ประเภทของรูปแบบ 
Keeves (1997) ไดจําแนกรูปแบบเปน 5 ประเภทคือ 
1. Analogue Models เปนรูปแบบที่ใชหลักตรรกเปนหลักและรูปแบบนี้ให

ประโยชนในดานการทํานาย 
2. Semantic Models เปนรูปแบบที่ใชการบรรยายดวยภาษาเปนหลัก ดังนั้น

รูปแบบนี้จึงขึ้นอยูกับความชัดเจนของภาษาที่บรรยาย และวิธีการบรรยาย 
3. Schematic Models เปนรูปแบบที่ใชแผนภูมิหรือแผนที่ตลอดจนความ

เชื่อมโยงเปนหลัก 
4. Mathematical Models เปนรูปแบบที่สามารถเขียนความสัมพันธในรูป

สูตรหรือสมการทางคณิตศาสตรได 
5. Causal Models รูปแบบนี้ไดรับความสนใจในชวงหลัง ค.ศ. 1970 และ

เพิ่มความสําคัญแกวงการวิจัยมากขึ้น  เพราะมีการพัฒนาเทคนิคทางสถิติ  ตลอดจนโปรแกรม
คอมพิวเตอรรองรับการตรวจสอบรูปแบบนี้ เชน Path Analysis, LISREL 

สรุป การวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบ ควรเริ่มจากการศึกษาทฤษฎี หรือรวบรวมผล
วิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรใหไดจํานวนมากพอที่จะมาเขียนโครงสรางของตัวแปรกอน ดังนั้นการวิจัย
เกี่ยวกับรูปแบบ จึงเริ่มจากการเขียนสมมติฐาน ของรูปแบบกอน แลวจึงทําการรวบรวมขอมูลเพื่อตรวจ
สอบรูปแบบตอไป 

4.2 การพัฒนารูปแบบ 
เนื่องจากการพัฒนารูปแบบ (model) เปนเปาหมายสําคัญของการวิจัยในครั้งนี้ จึง

จําเปนอยางยิ่งที่จะตองศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบใหชัดเจน โดยรูปแบบที่ผูวิจัยนําเสนอ
ในการวิจัยคร้ังนี้เปนรูปแบบที่พัฒนาขึ้นเพื่อใหผูสอนไดนําไปใชจัดกิจกรรมใหกับผูเรียนโดยมีตัวแปร
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และบริบทในการใชเชน เดียวกับการสอนโดยทั่วไป ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงไดนําแนวคิดหลักการและ
ทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการสอนที่มีผูเสนอไวมาศึกษาวิเคราะห เพื่อสรุปเปนขอมูลในการพัฒนารูปแบบ
ในครั้งนี้ดวย ดังนี้ 

รูปแบบการสอน (teaching model) หมายถึง แผนแสดงการจัดโครงสรางและองค
ประกอบตาง ๆ ที่จะใชในการพัฒนาผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่วางไว (Saylor 
et. al. 1981; Joyce and Weil, 1986; Cole, 1987; ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล, 2529; สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2529) 

4.2.1 องคประกอบของรูปแบบการสอน 
รูปแบบการเรียนการสอนโดยทั่วไปมีองคประกอบรวมที่สําคัญซ่ึงผูพัฒนารูป

แบบการสอนควรคํานึงดังตอไปนี้ (Joyce and Weil 1986) 
  1.  หลักการของรูปแบบการสอน เปนสวนที่กลาวถึงความเชื่อและแนวคิดของทฤษฎีที่
รองรับรูปแบบการสอน หลักการของรูปแบบการสอนจะเปนตัวช้ีนําการกําหนดจุดประสงค เนื้อหา  
กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินการในรูปแบบการสอน 

1. จุดประสงคของรูปแบบการสอน เปนสวนที่ระบุถึงความคาดหวังที่ตองการให
เกิดขึ้น จากการใชรูปแบบการสอน 

2. เนื้อหา เปนสวนที่ระบุถึงเนื้อหาและกิจกรรมตาง ๆ ที่จะใชในการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อใหบรรลุจุดประสงคของรูปแบบการสอน 

3. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินการ เปนสวนที่ระบุถึงวิธีการปฏิบัติในขั้นตอน
หนึ่ง ๆ เมื่อนํารูปแบบไปใช 

4. การวัดและการประเมินผล เปนสวนที่ประเมินถึงประสิทธิผลของรูปแบบการ
สอน 

4.2.2 การจัดกลุมของรูปแบบการเรียนการสอน 
Joyce and Weil (1986: 5-14) ไดจัดกลุมของรูปแบบการเรียนการสอน เปน 4 กลุม 

ไดแก 
           1.  กลุมที่เนนการประมวลผลขอมูล (The Information Processing Family) รูป
แบบการสอนในกลุมนี้เนนการคนหาและประมวลผลขอมูล ใหรูปญหาและหาคําตอบของปญหา และ
ใหผูเรียนไดพัฒนาความคิดและสรางมโนทัศน รูปแบบการสอนในกลุมนี้บางรูปแบบเนนใหผูเรียน
สรางมโนทัศนและทดสอบสมมติฐาน บางรูปแบบมุงที่การพัฒนาความคิดสรางสรรค บางรูปแบบมุง
สงเสริมความสามารถทางสติปญญาโดยทั่วไป ตัวอยางของรูปแบบการสอนในกลุมนี้ เชน รูปแบบการ
สอนมโนทัศน (Concept Attainment Model) รูปแบบการสอนแบบสืบสอบทางวิทยาศาสตร (Scientific 
Inquiry Model) รูปแบบการสอนกลยุทธการจํา (Memory Model) 

2. กลุมที่เนนตัวบุคคล (The Personal Family) รูปแบบการสอนในกลุมนี้มุง
พัฒนาตัวบุคคล พัฒนาทัศนคติและคานิยมที่ดีงาม เพื่อใหบุคคลมีความเขาใจในตนเองดีขึ้น มีความรับ
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ผิดชอบตอการกระทําตนเอง มีความสามารถในการสรางสรรค เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตใหสูงขึ้น ตัว
อยางของรูปแบบการสอนในกลุมนี้ เชน รูปแบบการสอนแบบไมส่ังการ (Non Directive Teaching 
Model) รูปแบบการฝกความตระหนักรู (Awareness Training Model) 

3. กลุมที่เนนปฏิสัมพันธทางสังคม (The Social Family) รูปแบบการสอนใน
กลุมนี้มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความสัมพันธอันดีกับบุคคลอื่นและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลเนน
การใหกระบวนการประนีประนอมในการแกปญหา เนนการมีสวนรวมกับผูอ่ืนโดยใชหลักการ
ประชาธิปไตย ตัวอยางรูปแบบการสอน ในกลุมนี้ เชน รูปแบบการสอนแบบสืบสอบทางสังคมศาสตร 
(Social Science Inquiry Model) รูปแบบการสอนแบบใหคนควาเปนกลุม (Group Investigation Model) 

4. กลุมที่เนนการปรับพฤติกรรม (The Behavioral Systems Family) รูปแบบ
การสอนในกลุมนี้มุงพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน และทักษะในการปฏิบัติ ทฤษฎีพื้นฐานที่รองรับรูป
แบบการสอนในกลุมนี้ ไดแก ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม(Social Learning Theory) ซ่ึงเปนที่รูจักกันใน
นามของการปรับพฤติกรรม (Behavior Modification) การรักษาเยียวยาพฤติกรรม (Behavior Therapy) 
การกําหนดงานและแจงผลความกาวหนาใหผูเรียนทราบอยางชัดเจน ตัวอยางเชน รูปแบบการฝกความ
กลาแสดงออก (Assertive Training Model) รูปแบบการเรียนรูโดยมีเงื่อนไข (Contingency Management 
Model) 

4.2.3 การพัฒนารูปแบบการสอน 
ในการพัฒนารูปแบบการสอนนั้น สามารถสรุปขั้นตอนการพัฒนาไดดังนี้ (Joyce 

and Weil, 1996: 11-12) 
1. ศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหัวขอเร่ืองที่ตองการนํามา

พัฒนาเปนรูปแบบ 
2. นําแนวคิดสําคัญของขอมูลท่ีไดจากกรวิเคราะหืมากําหนดหลักการ

เปาหมายและองคประกอบอื่น ๆ ที่เห็นวาสําคัญและจําเปน อันจะทําใหรูปแบบการสอนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น รวมทั้งกําหนดทิศทาง ลําดับความสําคัญ รายละเอียดขององคประกอบเหลานั้น 

3. กําหนดแนวทางในการนํารูปแบบไปใช เปนการใหรายละเอียดเกี่ยว
กับวิธีการเงื่อนไขตาง ๆ ในการนํารูปแบบการสอนไปใช 

4. การประเมินรูปแบบ เปนขั้นทดสอบความมีประสิทธิภาพของรูปแบบ
ที่สรางขึ้น โดยกระทําดังนี้ 
    4.1 การประเมินความเปนไปไดในเชิงทฤษฎีเปนการประเมินความ
สอดคลองภายในระหวางองคประกอบตาง ๆ โดยผูเชี่ยวชาญดานรูปแบบและดานการเรียนการสอนทั้ง
ในทฤษฎีและการนําไปปฏิบัติ 
    4.2 การประเมินความเปนไปไดในเชิงปฏิบัติการ เปนการนํารูปแบบ
ที่พัฒนาขึ้นไปใชในสถานการณจริง นําคะแนนผลสัมฤทธ์ิกอนและหลังเรียนของกลุมที่สอนแบบเดิม
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และกลุมที่สอนโดยใชรูปแบบมาคํานวณคาประสิทธิภาพของรูปแบบหรือคํานาณคาเมื่อเทียบกับเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนดขึ้น หรือ คํานวณความแตกตางดานสถิติ 

5. การปรับปรุงรูปแบบ แบงเปน 2 ระยะ คือ ระยะกอนการนํารูปแบบ
ไปทดลองใช การปรับปรุงรูปแบบระยะนี้ ใชขอมูลจากการประเมินความเปนไปไดเชิงทฤษฎีของกลุมผู
เชี่ยวชาญเพื่อใหมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติมากขึ้น ระยะที่สองเปนการปรับปรุงรูปแบบการสอน
โดยใชขอมูลจากผลการทดลองใช ซ่ึงการปรับปรุงรูปแบบการสอนและนําไปทดลองซ้ําอาจทําไดหลาย
คร้ังจนกวาจะไดผลเปนที่นาพอใจ 

4.2.4 การนําเสนอรูปแบบการสอน 
       การนําเสนอรูปแบบการสอนเปนขั้นตอนที่สําคัญเพราะการนําเสนอรูปแบบที่ชัด

เจน เขาใจงาย และชวยใหครูผูสอนเกิดความเขาใจและสามารถนํารูปแบบการสอนไปใชไดหรือ
สามารถศึกษาและฝกฝนตนเอง ใหใชรูปแบบไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทําใหเกิดผลตามจุดมุงหมาย
ของรูปแบบ ในการนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนนั้น Joyce and Weil (1988) ไดเสนอเปน 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ที่มาของรูปแบบการสอน (Orientation to the Model) เปนการอธิบาย
ความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ ซ่ึงเปนที่มาของรูปแบบการสอน ประกอบดวยเปาหมายของรูปแบบ ทฤษฎี 
ขอสมมุติฐาน หลักการ และแนวคิดสําคัญที่เปนพื้นฐานของรูปแบบการสอน 

ตอนที่ 2 รูปแบบการสอน (The Model of Teaching) เปนการใหรายละเอียดเกี่ยว
กับลําดับขั้นตอนกานสอน หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ขั้นตอนการสอนตามรูปแบบ (Syntax หรือ Phases) เปนการใหรายละเอียด
เกี่ยวกับลําดับขั้นตอนการสอน หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. ระบบของการปฏิสัมพันธ (Social System) เปนการอธิบายถึงบทบาทของ
ครู นักเรียน ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียน ซ่ึงจะแตก
ตางกันไปในแตละรูปแบบ เชน บทบาทของครูอาจเปนผูนําในการทํากิจกรรม เปนผูอํานวยความ
สะดวก เปนผูแนะแนว เปนแหลงขอมูล เปนตน 

3. หลักการของการตอบสนอง (Principles of Reaction) เปนการบอกถึงวิธี
การแสดงออกของครูตอนักเรียน การตอบสนองการกระทําของนักเรียน เชน การใหรางวัลแกผูเรียนการ
ใหอิสระในการแสดงความคิดเห็น การไมประเมินวาถูกหรือผิด 

4. ปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน (Support system) เนนการอธิบายถึง
เงื่อนไขหรือส่ิงจําเปนที่จะทําใหการใชรูปแบบนั้นไดผล เชน รูปแบบการสอนแบบทดลองในหอง
ปฏิบัติการ ตองใชผูนําการทดลองที่ผานการฝกฝนมาอยางดีแลว รูปแบบการสอนแบบฝกทักษะ  
นักเรียนจะตองไดฝกการทํางานใสสถานที่และใชอุปกรณที่ใกลเคียงสภาพการทํางานจริง 
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ตอนที่ 3 การนํารูปแบบการสอนไปใช (Application) เปนการใหคําแนะนําและตั้ง
ขอสังเกตเกี่ยวกับการนํารุปแบบการสอนไปใชใหไดผลดี เชน ควรใชกับเนื้อหาประเภทใด ควรใชกับผู
เรียนระดับใด เปนตน 

ตอนที่  4 ผลที่ไดจากการใช รูปแบบการสอน  ทั้ งผลทางตรงและทางออม 
(Instructional and Nurturant Effects) เปนการระบุถึงผลของการใชรูปแบบการสอนที่คาดวาจะเกิดแกผู
เรียนทั้งผลทางตรงซึ่งจุดมุงหมายหลักของรูปแบบการสอนนั้น และผลทางออม ซ่ึงเปนผลพลอยไดจาก
การใชรูปแบบการสอนนั้น ซ่ึงจะเปนแนวทางสําหรับครูในการพิจารณาและเลือกรูปแบบการสอนไปใช 

สรุปไดวาแนวในการนําเสนอรูปแบบการสอนตามวิธีของ Joyce และ Weil ซ่ึงถือ
ไดวาเปนการนําเสนอรูปแบบการสอนที่มีความเหมาะสมที่สุดนั้น นําเสนอโดยการกลาวถึงทฤษฎีที่เปน
พื้นฐานที่มาของรูปแบบ ตัวรูปแบบ และนํารูปแบบการสอนไปใชและผลที่เกิดกับผูเรียนหลังจากการ
เรียนการสอนและการอบรม 

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดทําการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมโดยยึดกลุมของรูป
แบบที่ เนนการปรับพฤติกรรมของ Joyce และ Weil เปนหลักเพื่อพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของ 
นักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
5. แนวคิดเก่ียวกับการวัดและประเมินผลจริยธรรม 
 การวัดและการประเมินผลจริยธรรมนั้น ผูประเมินจะตองทําความเขาใจคุณลักษณะที่
จะตองวัด (สํานักงานทดสอบการศึกษา, 2531) ดังนี้ 
 1. เหตุผลเชิงจริยธรรม  
 หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา หรือเลือกที่จะไมกระทํา 
พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะทําใหทราบวาบุคคลมีจริยธรรมในระดับที่
แตกตางกัน อาจมีการกระทําหนาที่คลายคลึงกันได และบุคคลที่มีการกระทําที่เหมือนกัน อาจมีเบื้อง
หลังการกระทําและระดับจริยธรรมที่แตกตางกันไดเชนกัน 
 เรณูวรรณ หายวาฤทธิ์ (2538) ไดสรุปวิธีการที่นิยมใชวัดและประเมินผลระดับ
เหตุผลเชิงจริยธรรม เปน 3 วิธี คือ 

1) วิธีการตอบโดยอิสระ 
2) วิธีวัดแบบมีตัวเลือก วิธีนี้ยังใชการกระตุนดวยเรื่องขัดแยงทางจริยธรรม

แลวจัดหาคําตอบไวใหผูตอบ เลือกขอที่ใกลเคียงกับคําตอบของตนเองมากที่สุดเพียงคําตอบเดียวในแต
ละเรื่อง  

3) วิธีประเมินผลและเรียงลําดับความสําคัญของประเด็นปญหา เปนวิธีการท่ี
ปรับปรุงมาจากวิธีการวัดแบบจัดหาคําตอบใหเลือก เพราะตัวเลือกมีลักษณะของการชักจูงใหยอมรับ
เหตุผลในขั้นตาง ๆ เรสต และคณะ จึงไดพัฒนาแบบสอบวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมขึ้นใหม ใหมี
ความเปนปรนัยมากขึ้น 
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 2.  คานิยมเชิงจริยธรรม  
 ในสภาวะปกติบุคคลจะแสดงพฤติกรรมหรือปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง ยอม
ขึ้นอยูกับเงื่อนไขหลัก 4 ประการ คือ ประการแรกเขามีความรูเร่ืองในการที่จะกระทําเรื่องนั้นหรือไม รู
วาการกระทําที่ถูกตองเปนอยางไร ประการที่สองคือ เขาจะตองมีความสามารถในอันที่จะปฏิบัติงานนั้น 
ประการที่สาม เขาตองอยูในบรรยากาศหรือส่ิงแวดลอมที่ชักนําใหเขาแสดงพฤติกรรมหรือปฏิบัติการ
นั้น ๆ และประการที่ส่ี เขาตองแสดงความยินดีในการแสดงพฤติกรรมนั้น เขาจึงจะบังคับตัวเขาเองให
ปฏิบัติงานได 
 การประเมินคานิยมเชิงจริยธรรม เปนกระบวนการที่มุงวัดปริมาณหรือระดับ
ของการมีจริยธรรมของบุคคล เพื่อวางแผนพัฒนาจริยธรรมของบุคคลนั้นใหสูงขึ้น ซ่ึงสามารถประเมิน
ไดโดยการสรางแบบทดสอบ แบบสรางสถานการณ หรือแบบทดสอบแบบวิเคราะหเนื้อหา ในการ
ประเมินขั้นของคานิยมเชิงจริยธรรมจะเปนการวัดหรือประเมินความรูสึกหรือความคิดเห็นที่จะอิงขั้น
ของความรูสึกหรือพฤติกรรมดานความรูสึก (Affective Domain) ของ Krathwohl, Bloom, และ Masia 
(1964) เปนหลักซึ่งไดแกการรับรู การตอบสนอง การเห็นคุณคา การจัดระบบ และการมีคุณลักษณะ 
 3. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  
 เปนสวนที่เปนมาตรฐานของความประพฤติปฏิบัติที่สังคมตองการ การกระทํา
ใด ๆ  ของบุคคลที่สอดคลองกับมาตรฐานการประพฤติที่ถูกตองดีงาม ก็จัดวาบุคคลนั้นมีพฤติกรรมเชิง 
จริยธรรม  
 ในการประเมินผลจริยธรรมซึ่งเปนพฤติกรรมดานคุณลักษณะในสถานการณการจัด
การศึกษาในโรงเรียน ไมวาจะเปนระดับใดก็ตาม จุดประสงคก็คงเปนไปเชนเดียวกับการวัดดานความรู 
ความคิด คือมีจุดประสงคของการวัด เพื่อนําผลการวัดไปใชประโยชนที่สําคัญ ๆ 2 ประการคือ 

1) เพื่อใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน เนื่องจากพฤติกรรมดานจริยธรรม 
เปนพฤติกรรมที่ตองการวิธีการอบรมสั่งสอนที่แตกตางจากพฤติกรรมดานความรุ ความคิด ดังนั้น คําวา
การสอนในที่นี้ มีความหมายกวางกวาการสอนในหองเรียนปกติ กลาวคือหมายรวมถึงการจัดกิจกรรม 
และวิธีการอื่น ๆ อันจะมีประสิทธิภาพในการเสริมสรางจริยธรรมใหแกผูเรียน จะนําไปสูพัฒนาการทาง
ดานนี้ที่เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของเขาในทิศทางที่พึงประสงคของสังคม ทั้งนี้หมายความวาเปน
การวัดเพื่อนําผลไปใชในการปรับปรุงการอบรมสั่งสอนใหผูเรียนมีพัฒนาการดีขึ้นในดานนี้ เปนการวัด
ระหวางเรียนหรือในภาคเรียน การวัดในชวงนี้ เพื่อดูวาผูเรียนยังมีขอบกพรองในพฤติกรรมดานนี้เปน
ประการใด จะปรับปรุงแกไขอยางไรตอไปในดานการจัดกระบวนการเรียน การสอน การอบรม หรือ
การจัดกิจกรรมตาง ๆ 

2) เพื่อใชผลการวัดในการประเมินผลสรุปตามจุดประสงคของหลักสูตร การ
ใชผลการวัดตามขอนี้ คือนําผลการวัดไปรวมกับการวัดในดานความรู ความคิด และดานความคลองแคลว 
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ทางกาย ตามที่ระบุไวในจุดประสงคของหลักสูตร ตามระเบียบวิธีที่กําหนดในระเบียบประเมินผล  
ในการตัดสินผลการเรียนของผูเรียน วานาพอใจ (ได) หรือไมนาพอใจ (ตก) ตอไป  
 ดังนั้น ผูสอนหรือผูประเมิน ควรเพงเล็งการใชประโยชนของการวัดเพื่อจุดประสงค
ตามขอ 1 คือการวัดเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนเปนอันดับแรก แลวตามดวยความพยายามในการ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ตลอดจนการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อการแกไขปรับปรุงความบก
พรองที่ยังปรากฎอยูในตัวผูเรียนตามที่ผลการวัดบงชี้ ทั้งนี้เพื่อแกไขใหผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะ
หรือจริยธรรมไปสูจุดหมายที่หลักสูตรไดกําหนดไวในที่สุด 
 นักการศึกษาและนักวัดผลไดเสนอแนะขั้นตอนในการประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไว
ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 การวิเคราะหพฤติกรรม 
   ขั้นที่ 2 การเลือกวิธีการวัดและการสรางเครื่องมือวัด 
   ขั้นที่ 3 การกําหนดเกณฑในการตัดสิน 
   ขั้นที่ 4 การดําเนินการวัด 
   ขั้นที่ 5 การวินิจฉัย 
   ขั้นที่ 6 การลงความเห็นเพื่อพัฒนาจริยธรรม 
 ขั้นที่ 1 การวิเคราะหพฤติกรรม เปนการแยกแยะคุณลักษณะจริยธรรมออกเปนพฤติ
กรรมยอยที่สามารถตรวจสอบปริมาณไดดวยวิธีใดวิธีหนึ่ง ทั้งนี้เพราะคุณลักษณะจริยธรรมแตละคุณ
ลักษณะจัดเปนพฤติกรรมรวม ไมอาจหาวิธีตรวจสอบไดโดยตรง จําเปนตองพิจารณาจากพฤติกรรมยอย
ในสถานการณตาง ๆ แลวจึงสรุปวานักเรียนมีจริยธรรมนั้นหรือไม  
 ขั้นที่ 2 การเลือกวิธีการวัดและการสรางเครื่องมือวัด เมื่อวิเคราะหไดพฤติกรรมยอย
ของจริยธรรมแลว ครูผูสอนจะตองเลือกวิธีการวัดพฤติกรรมยอยเหลานั้น ซ่ึงอาจตองสรางเครื่องมือเพื่อ
ใชในการวัดดวย วีการวัดอาจมีไดหลายวิธี 
 ขั้นที่ 3 การกําหนดเกณฑในการตัดสิน หมายถึง การกําหนดระดับของพฤติกรรมยอย
และพฤติกรรมรวม ซ่ึงเปนระดับที่ครูคาดวาหรือคิดวาเปนระดับของการมีพฤติกรรมนั้น ๆ จริงหรือ
กลาวอีกนัยหนึ่งไดวา หากนักเรียนแสดงพฤติกรรมถึงระดับที่ครูกําหนดแลว ครูจะตัดสินวานักเรียนมี
พฤติกรรมจริยธรรมอยูในขั้นที่นาพอใจ 
 ขั้นที่ 4 และขั้นที่ 5 เปนขั้นที่ครูใชเครื่องมือดําเนินการวัดกับนักเรียน  เพื่อใหได 
“ปริมาณ” เกี่ยวกับเหตุผล ทัศนคติ และพฤติกรรมจริยธรรมวานักเรียนมีอยูมากนอยเพียงใดและอยูใน
ทิศทางใด “ปริมาณ” ที่วัดไดนี้อาจเปนตัวเลขคะแนนแทนการใหเหตุผล เปนความถี่ของการแสดงพฤติ
กรรมหรือเปนระดับคุณภาพตามกฎเกณฑในวิธีการวัดที่ครูเลือกใช เมื่อไดปริมาณมาแลวครูตองนํา
ปริมาณนั้นมาเปรียบเทียบกับ “เกณฑ” ที่กําหนดในขั้นที่ 3 เพื่อวินิจฉัยวานักเรียนแตละคน หรือแตละ
กลุมมีพฤติกรรมถึงขั้นที่เรียกวามี “จริยธรรม” นั้น ๆ หรือไม หรือมี “จริยธรรม” นั้นอยูในระดับใด 
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 ขั้นที่ 6 การลงความเห็นเพื่อพัฒนาจริยธรรม หลังจากที่ครูวินิจฉัยจุดดี-จุดดอยของนัก
เรียนแตละคนหรือแตละกลุมแลว ครูจะตองพิจารณาตอไปวาจะสงเสริมจุดดีของนักเรียนไดอยางไร 
เพื่อใหคุณลักษณะที่ดีนั้นคงอยูและพัฒนายิ่งขึ้น และจะแกไขจุดดอยของนักเรียนไดอยางไร เพื่อใหนัก
เรียนขจัดหรือแกไขคุณลักษณะที่ไมดีนั้นได การพิจารณาในขั้นนี้เปนการคิดถึงกระบวนการเรียนการ
สอนในอันที่จะอบรม และสงเสริมใหนักเรียนมีจริยธรรมในขั้นสูงขึ้นไปเปนลําดับ 
 
 
 เทคนิคการวัดและประเมินผลจริยธรรม 
 ในการประเมินจริยธรรมโดยใชเครื่องมือที่อาจารยผูสอนสรางขึ้นเอง มีวิธีการประเมิน
ไดทั้งทางตรงและทางออม ทั้งในดานเหตุผลเชิงจริยธรรม ดานเจตคติและความเชื่อทางจริยธรรม และ
ในดานพฤติกรรมจริยธรรม เทคนิคในการวัดและประเมินมีไดหลายวิธี แลวแตความตองการที่จะมุงวัด
ปริมาณของการมีจริยธรรมดานใด ซ่ึงแตละดานก็เปนองคประกอบของจริยธรรมดวยกันทั้งสิ้นเทาที่
ประมวลไดมีดังนี้ 

1) การสังเกตพฤติกรรมจริยธรรมวิธีนี้ถือวาเปนวิธีการประเมินที่ตรงที่สุด เพราะการ
แสดงออกของนักเรียนที่มีความสม่ําเสมอเปนระยะเวลานานยอมแสดงถึงรูปแบบของการประพฤติ
ปฏิบัติในลักษณะประจําตัวของนักเรียน  
   การสังเกตพฤติกรรมจริยธรรมเปนกระบวนการใชประสาทสัมผัสของครูโดย
เฉพาะการเห็นและการไดยิน ตรวจสอบการปฏิบัติของนักเรียนในสถานการณตาง ๆ ซ่ึงอยูในขอบเขตที่
กําหนดไวลวงหนา การที่ตองสังเกตพฤติกรรมเฉพาะในสถานการณที่กําหนดไวก็เพราะ กอนการ
สังเกตจะตองเลือกพฤติกรรมในสถานการณบางอยางที่เปนตัวแทนของจริยธรรมที่เราตองการประเมิน
เสียกอน เพราะจริยธรรมอยางหนึ่งอาจมีองคประกอบที่เปนพฤติกรรมยอยไดมากมาย ครูยอมไม
สามารถสังเกตพฤติกรรมยอยทั้งหมดได จึงจําเปนตองเลือกพฤติกรรมที่เปนตัวแทนของจริยธรรมโดย
วิธีการวิเคราะหพฤติกรรม 
   การเลือกพฤติกรรมยอยเพื่อทําการสังเกตนี้ ทําใหผูสังเกตสามารถเตรียมแบบ
บันทึกการสังเกตและการวางแผนไวลวงหนาได ถือเปนวิธีการสังเกตอยางมีระบบ ขอบเขตไวลวงหนา 
ซ่ึงเปนวีการที่มีประโยชนสําหรับผูที่ยังไมเชี่ยวชาญในการสังเกตและมีเวลาสังเกตไมมากนัก การแปลง
ผลของการสังเกตก็งายกวา 
   ในการสังเกตพฤติกรรมจริยธรรม ครูจะตองสังเกตหลาย ๆ ครั้งในชวงเวลา
ตาง ๆ กันนอกจากจะใหครอบคลุมสถานการณที่ตางกันแลว ยังตองการความเชื่อมั่นวาพฤติกรรมนั้น
เปนการแสดงออกอยางสม่ําเสมอ ซ่ึงทําใหเราแนใจวานักเรียนมีพฤติกรรมนั้นจริง มิใชเปนพฤติกรรมที่
ครูสังเกตเห็นโดยบังเอิญ และเมื่อสังเกตแลวควรมีการบันทึกผลการสังเกตทุกครั้ง ทั้งนี้เพื่อมิใหครูลืม
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หรือใชความประทับใจตอพฤติกรรมที่ดีหรือไมดีของนักเรียนครั้งใดครั้งหนึ่งมาเปนเครื่องตัดสิน 
พฤติกรรมจริยธรรม 
 การประเมินพฤติกรรมจริยธรรมโดยการสังเกต มีขั้นตอนที่สําคัญดังนี้ 
     ขั้นที่ 1 เมื่อวิเคราะหพฤติกรรม แลวครูจะไดรายการพฤติกรรมที่เลือกสรรแลววา
เปนพฤติกรรมที่ครอบคลุมสถานการณตาง ๆ เหมาะสมกับชั้นและวัยของเด็ก และเปนพฤติกรรมที่
สังเกตได นําพฤติกรรมเหลานั้นมาจัดทําตารางบันทึกการสังเกต  
     ขั้นที่ 2 กําหนดเกณฑวานักเรียนไดคะแนนเทาใดจึงจะยอมรับวาเขามีจริยธรรมนั้น
เปนที่นาพอใจ การกําหนดเกณฑนี้เปนเรื่องที่คอนขางจะเปนอัตนัย และเมื่อพิจารณาเผิน ๆ เสมือนกับ
การกระทําที่มีเหตุผลนอย แตถาไดพิจารณาอยางถ่ีถวนแลว การกําหนดเกณฑจะกระทําไดเหมาะสมกับ
นักเรียนในแตละทองถ่ิน ตัวเกณฑจะใชเปนเครื่องชวยวินิจฉัยและชวยในการปรับปรุงตัวนักเรียนได
เปนอยางดี 
     ขั้นที่ 3 ขั้นตอไปเปนขั้นการวางแผนการสังเกตและสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
การประเมินโดยวิธีการสังเกตเปนงานที่ตองใชเวลามาก จําเปนตองมีการวางแผนในการใชเวลาการ
สังเกต เพื่อใหการสังเกตไดผลตามที่ตองการและสังเกตนักเรียนไดอยางทั่วถึง เนื่องจากนักเรียนในแต
ละหองเรียนมีจํานวนมาก ผูประเมินไมสามารถติดตามสังเกตแตละคนเปนระยะเวลานานติดตอกันได 
ถาไมไดวางแผนไวกอนอาจเปนไปไดวา ผูประเมินสังเกตนักเรียนบางคนมากเกินไปและสังเกตนัก
เรียนบางคนนอยเกินไป 
     ขั้นที่ 4 เมื่อไดผลจากการสังเกตมาแลว ผูประเมินตองนําผลนั้นมาพิจารณาเทียบกับ
เกณฑที่วางไวในขั้นที่ 3 เปนขั้นของการวินิจฉัยวานักเรียนผานเกณฑที่วางไวหรือไม ถาผานเกณฑแลว
แสดงถึงการยอมรับวานักเรียนมีพฤติกรรมที่สะทอนถึงการมีจริยธรรมนั้นแลว ถายังไมผานเกณฑผู
ประเมินอาจพิจารณาใหลึกซึ้งลงไปวา นักเรียนดอยในลักษณะใด โดยดูจากพฤติกรรมยอยแตละตัว 
พฤติกรรมยอยใดที่นักเรียนไดคะแนนนอยช้ีบงถึงความจําเปนในการกระตุน สงเสริมใหนักเรียนเกิด
ความรูสึกที่ดีจนกระทั่งประพฤติปฏิบัติออกมาใหปรากฎ 
   การวิเคราะหถึงจุดเดน จุดออนของนักเรียน จะทําใหผูประเมินไดขอมูล
สําหรับเด็กแตละคนเพิ่มเติมขึ้น จนผูประเมินสามารถคิดแกไข ปรับปรุงนักเรียนใหพัฒนาทางจริยธรรม
ในดานนั้น ๆ ได 

2) การสัมภาษณ เปนเทคนิคที่สามารถใชเพื่อสอบถามเปนเทคนิคที่ครูสามารถเพื่อ
สอบถามถึงพฤติกรรมที่นักเรียนกระทําที่อยูนอกเหนือช่ัวโมงเรียน หรือพฤติกรรมที่นักเรียนกระทําเมื่อ
อยูที่บาน เชน การชวยงานบาน การนําเงินหยอดกระปองออมสิน การประหยัดการใชน้ํา ใชไฟฟา ทั้งนี้
ครูก็ควรจะตองคํานึงถึงภูมิหลังทางครอบครัวของนักเรียนแตละคน รวมท้ังการพิจารณาตรวจสอบ
ความเชื่อถือไดในคําตอบของนักเรียน 
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3) การประเมินจากเพื่อนหมายถึงใหนักเรียนในชั้นชวยประเมินพฤติกรรมของนัก
เรียนคนอื่น ๆ เชนใชเทคนิค “ใครเอย”  

4) แบบสอบถามเปนการใหผูตอบเปนการใหผูตอบแสดงความรูสึกของตนเอง ใน
แตละขอความตามมาตราสวน ซ่ึงอาจจะเปนมาตราสวน 3 ระดับ 4 ระดับ หรือ 5 ระดับ ตัวอยางนี้เปน
การแสดงความรูสึกของตนแตละขอความออกมาตามมาตราสวน 5 ระดับ ขอความที่ใหแสดงความรูสึก
อาจจะเปนขอความทางบวกที่แสดงความพึงพอใจ และขอความทางลบที่แสดงความไมพึงพอใจตอวัตถุ
ส่ิงใดสิ่งหนึ่ง หรือเร่ืองราวอยางใดอยางหนึ่ง คําตอบเหลานั้นจะใชวิธีการใหคะแนนตามน้ําหนักในแต
ละขอ 

5) แบบทดสอบแบบวิเคราะหเนื้อหา แบบทดสอบชนิดนี้ จะตั้งคําถามหรือกําหนด
สถานการณใหตอบแลวนําคําตอบที่ไดไปวิเคราะหวาอยูในขั้นการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นใดของ 
Kohlberg(1976) 
   Kohlberg ไดสรางแบบสอบถามชนิดปลายเปดขึ้นเพื่อรวบรวมขอมูลในการ
ศึกษาโดยเลาเรื่องจากสถานการณสมมติที่เกี่ยวของกับจริยธรรม ซ่ึงเปนเหตุการณขัดแยงระหวางความ
ตองการสวนตัว กับกฎเกณฑของหมูคณะหรือสังคม ใหผูถูกทดสอบฟงกอน แลวถามเหตุผลวาเรื่อง
อยางนี้ควรทําหรือไมควรทํา เพราะเหตุใด จากนั้นก็นําเอาเหตุผลตาง ๆ จากคําตอบมาวิเคราะหวา สวน
ใหญแลวจัดอยูในจริยธรรมขั้นใด ในจริยธรรม 3 ระดับ 6 ขั้นตอนที่เขาศึกษาไว 

6) การประเมินโดยการสรางสถานการณ  การประเมินจริยธรรมโดยการสราง 
สถานการณ มีขั้นตอนที่สําคัญดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 การเลือกสถานการณ 
   การเลือกสถานการณเพื่อใหนักเรียนพิจารณาเลือกความรูสึกหรือความคิดเห็น
เชิงจริยธรรมนั้น จะตองคํานึงถึงสถานการณที่แตกตางกันและที่ผูกพันกับจริยธรรมนั้น โดยอาศัยหลัก
ของการวิเคราะหพฤติกรรมมาชวย  
   ขั้นที่ 2 การแตงสถานการณ 
   จากสถานการณที่เลือกไวในขั้นที่ 1 ตองนํามาแตงเติมใหเปนสถานการณที่
บุคคลในสถานการณปฏิบัติคลอยตามหรือขัดแยงกับจริยธรรม เพื่อใหเกิดแงมุมที่จะใหนักเรียน
พิจารณา และในขั้นนี้ถาจะทําใหสถานการณชัดเจนยิ่งขึ้น 

7) การรายงานตนเองการรายงานตนเอง เปนการที่บุคคลบอกวาเขาสนใจอะไร มีเจตคติ
เชนใด มีบุคลิกภาพอยางไร ตลอดจนมีความรูสึกนึกคิดเชนใด เปนตน (Nunnally, 1972) วิธีการที่ใชใน
การรายงานตนเองนั้น สวนใหญมักจะใชการทดสอบทางจิตวิทยา แบบสอบถาม หรือไมก็ใหจดบันทึก
ประจําวัน วิธีการรายงานตนเองนี้มักจะไมไดรับการยอมรับในกลุมของนักปรับพฤติกรรมยุคแรก ๆ 
เนื่องจากมีปญหาทางดานความตรง ความเที่ยง และความแมนยําของเครื่องมือที่ใชในการรายงานตนเอง 
แตตอมาที่เมื่อนักปรับพฤติกรรมพบวามีพฤติกรรมอีกมากมายที่ไมสามารถจะประเมินไดโดยตรง โดย



96 

เฉพาะอยางยิ่งพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับความคิด อารมณ และความรูสึก ไดแก ย้ําคิด ย้ําทํา ความเครียด 
ความวิตกกังวล อาการปวดศีรษะ หรือความกลัว เปนตน พฤติกรรมเหลานี้เราไมสามารถสังเกตเห็นได 
อีกทั้งอิทธิพลของแนวความคิดของนักจิตวิทยา กลุมปญญานิยม เร่ิมเขามามีบทบาทในกระบวนการ
ปรับพฤติกรรม เครื่องมือที่ใชในการรายงานตนเองจึงไดพัฒนาขึ้นมาอยางมากมาย เพื่อใหสอดคลองกับ
ความตองการของนักปรับพฤติกรรม โดยที่เครื่องมือเหลานั้นจะเนนที่พฤติกรรมท่ีเฉพาะเจาะจง และสภาพ
การณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมนั้นโดยตรง ถึงกระนั้นก็ตามก็ยังพบวาเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นมาใหม
นั้นก็ยังขาดความแมนยําและอาจจะมีการบิดเบือนขอมูลจากผูที่รายงานตนเองไดอยูนั่นเอง (Thorpe & 
Olson, 1990) ดังนั้นนักปรับพฤติกรรมจึงตองระมัดระวังเปนอยางมากในการใชการรายงานตนเอง  
ทางที่ดีควรที่จะใชรวมกับวิธีการระเมินแบบอื่น ๆ ดวย เพื่อที่จะทําใหไดขอมูลที่ชัดเจนขึ้น 
   การรายงานตนเองนี้มักจะใชในชวงเริ่มตน ของการดําเนินการปรับพฤติกรรม 
ทั้งนี้เพื่อเปนการกําหนดขอบเขต และความรุนแรง ของพฤติกรรมที่เปนปญหา ตลอดจนเปนแนวทางที่
จะกําหนดวิธีการดําเนินการปรับพฤติกรรมที่เปนปญหานั้น เพราะบางครั้งนักปรับพฤติกรรมพบวา
บุคคลที่มีพฤติกรรมที่เปนปญหา เชน การแยกตัวออกจากสังคม หรืออาการซึมเศรานั้น มิใชเปนเพราะ
วาพวกเขาไมสามารถแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่เหมาะสมได หากแตวาพวกเขาอาจจะคิดในทางลบ หรือ
มีความวิตกกังวลเกินกวาเหตุนั่นเอง ดังนั้นหนทางแกไขจึงไมไดอยูที่พฤติกรรมโดยตรง แตจะตองแก
ไขที่ความคิดของพวกเขามากกวา เปนตน 
   การรายงานตนเองมีขอดีอยูหลายประการ โดยเฉพาะประหยัด ครอบคลุมดาน
ตาง ๆ ที่ตองการจะประเมิน ใชรวมกับการประเมินแบบโดยตรงได แตก็มีขอจํากัดอยูหลายประการดวย
กัน โดยเฉพาะอยางยิ่งในแงความนาเชื่อถือของขอมูล ทั้งนี้เพราะวาการประเมินโดยการใชการรายงาน
ตนเองนั้นอาจไดรับผลกระทบจาก การบิดเบือนขอมูลของผูตอบ ความปรารถนาของสังคม และความ
คาดหวังของผูตอบแบบรายงานตนเอง นอกจากนี้ส่ิงที่ไดจากการประเมินนั้นอาจจะเปนแคการรับรูของ
พฤติกรรมของผูตอบแบบรายงานตนเองเทานั้น โดยไมไดสะทอนใหเห็นถึงการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่
แทจริงเลย 
   จากขอมูลที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงใชแบบประเมินความรู แบบวัดพฤติกรรม 
จริยธรรมซึ่งเปนแบบวัดที่นักศึกษารายงานตนเองรวมกับการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม เพ่ือให
ไดขอมูลที่ชัดเจนและเที่ยงตรงมากขึ้น โดยใชแบบประเมินความรู แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม วัดความรู 
ความคิด อารมณและความรูสึกซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนสิ่งที่อยูในตัวของบุคคลไมสามารถสังเกตเห็นได (covert 
behaviors) และใชแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรมกับพฤติกรรมที่สามารถสังเกตเห็นได นับได 
ไดยินได และวัดไดโดยตรง (overt behaviors) 
6. แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย 

6.1  ความหมายของระเบียบวินัย 
ในเรื่องเกี่ยวกับความหมายของระเบียบวินัย ไดมีผูใหความหมายไวหลายประการดังนี้ 
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 พจนานุกรมพุทธศาสน (พระเทพเวที, 2531: 274) ไดใหความหมายของคําวาระเบียบ
วินัยวาหมายถึง ขอบัญญัติที่วางไวเปนหลักกํากับความประพฤติใหเปนระเบียบวินัยเปนสิ่งที่กําหนด
มาตรฐานภายนอกขึ้นเพื่อควบคุมการกระทําหรือความประพฤติของบุคคล 
 บุญยงค นิสภวาณิชย (2525) ไดใหนิยามศัพทเฉพาะวา ความมีระเบียบวินัย หมายถึง 
การปฏิบัติที่ถูกตองตามขอบังคับ กติกาหรือขอตกลงที่สังคมยอมรับ 
 สวนความหมายของกรมวิชาการ (2528: 99) คําวา ระเบียบวินัย หมายถึง ขอบังคับ คํา
ส่ัง กฎหมาย กฎ กติกา ระเบียบที่สังคมวางไวเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติของคน 
 ความหมายตามพจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. 2530 คําวา ระเบียบ หมายถึง
แบบแผนที่วางไวเปนแนวปฏิบัติ คําวา วินัย หมายถึง การอยูในระเบียบแผนแผนและขอบังคับ ขอ
ปฏิบัติ และคําวา ระเบียบวินัย หมายถึง วินัยที่มีแบบแผนเปนแนวปฏิบัติ 
 ดังนั้นสรุปไดวาระเบียบวินัย เปนกฎเกณฑระเบียบขอบังคับที่กําหนดขึ้นเพื่อเปนหลัก
ใหคนปฏิบัติและควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคม จุดประสงคคือใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางสงบ
สุข ดังนั้นระเบียบวินัยในโรงเรียนจึงหมายถึง กฎเกณฑหรือขอบังคับที่โรงเรียนกําหนดขึ้นเพ่ือเปนหลัก
ปฏิบัติในการควบคุม และสงเสริมพฤติกรรมของเด็กใหปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน เพื่อความ
สงบสุขของโรงเรียน และเพื่อพัฒนานิสัยที่ดีงามใหเกิดขึ้นและติดตัวเด็กตลอดไป 
 6.2  ประเภทของระเบียบวินัย 
 การสรางเสริมระเบียบวินัยที่ดีนั้น ควรใหเด็กไดฝกปฏิบัติตามระเบียบหรือกฎเกณฑ
นั้นดวยความตองการที่จะประพฤติปฏิบัติดวยตนเองมิใช เพราะกลวถูกลงโทษหรือถูกตําหนิ 
ติเตียน ดังที่ ชม ภูมิภาค (2525) ไดกลาววา ส่ิงที่จะบังคับใหปฏิบัติตามกฎเกณฑหรือระเบียบนั้น ก็คือ
จิตใจของตนเอง เปนเครื่องเตือนใจไมวาจะอยูตอหนาหรือลับหลัง การปฏิบัติเชนนี้ คือการมีระเบียบ
วินัยในตนเอง นั่นเอง 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2537: 4-5; 2540: 18) ไดแบงวินัยออก
เปน 2 ประเภท ไดแก 

1. วินัยภายนอก หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งประพฤติปฏิบัติโดยเกรง
กลัวอํานาจหรือการถูกลงโทษ เปนการปฏิบัติที่บุคคลดังกลาวไมมีความเต็มใจตกอยูในภาวะจํายอมถูก
ควบคุม วินัยภายนอกเกิดขึ้นจากการใชอํานาจบางอยางบังคับใหบุคคลปฏิบัติตาม ซ่ึงบุคคลอาจกระทํา
เพียงชั่วขณะเมื่ออํานาจนั้นคงอยู แตหากอํานาจบังคับนี้หมดไปวินัยก็จะหมดไปดวยเชนกัน และคน
สวนมากเห็นวาวินัยเกิดจากการดูแล ควบคุม 

2. วินัยในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งเลือกขอประพฤติปฏิบัติ
สําหรับตนขึ้นโดยสมัครใจไมมีใครบังคับหรือถูกควบคุมจากอํานาจใด ๆ และขอประพฤติปฏิบัตินี้ตอง
ไมขัดกับความสงบสุขของสังคม วินัยในตนเองเกิดขึ้นจากความสมัครใจของบุคคลที่ผานการเรียนรูอบ
รมและเลือกสรรไวเปนหลักปฏิบัติประจําตน 
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 6.3  ความสําคัญของวินัย 
 วินัย มีความสําคัญมากในการอยูรวมกันของคนในสังคม สังคมใดก็ตามโดยเฉพาะ
สถานศึกษา ถามีระเบียบวินัยที่ดี สามารถควบคุมความประพฤติของนักเรียนนักศึกษาได ผูเรียนใน
สถานศึกษาก็จะอยูรวมกันอยางสันติ ไดมีผูใหความสําคัญของวินัยไวดังตอไปนี้ 
 บรรจง ชูสกุลชาติ (2531: 6-7) ใหขอคิดเกี่ยวกับความสําคัญเรื่องระเบียบวินัยไววา
สังคมจะมีความสุขไดก็ตอเมื่อทุกคนมีวินัย โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณภาพของเยาวชนของชาตินั้น ยอมขึ้น
อยูกับความมีระเบียบวินัยของขาราชการครูในสวนที่เปนสาระสําคัญอยูดวย ถาคนไทยมีวินัยเพิ่มขึ้น
กวานี้ บานเมืองของเราก็จะเจริญมากขึ้น ความมีวินัยของพลเรือนตางกับความมีวินัยของทหาร คือไมสู
เด็ดขาดนัก แตอยางไรก็ตาม เร่ืองวินัยเปนเรื่องที่มีความสําคัญอยางยิ่งในเรื่องที่ครูซ่ึงเปนผูทําหนาที่ดู
แลรักษา และที่สําคัญที่สุดคือ คนที่ออกกฎเกณฑหรือ “ทํา” เร่ืองวินัยตนเองจึงจักตองมีระเบียบวินัย ซ่ึง
นับวาเปนเรื่องใหญมาก 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2537: 5-7) ไดกลาวถึงความสําคัญของ
วินัยตอการพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ ไวดังนี้ 

1. ดานครอบครัว การที่สมาชิกในครอบครัวมีวินัยไมวาจะเปนวินัยภายนอกหรือ
วินัยในตนเอง ยอมกอใหเกิดความไววางใจ เชื่อมั่นระหวางสมาชิก ทําใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีภายในครอบ
ครัวโดยเฉพาะสมาชิกผูเยาวของครอบครัว เมื่อเติบโตข้ึนจากครอบครัวที่มีสัมพันธภาพที่ดียอมเปนผูมี
บุคลิกภาพดี มีความมั่นคงทางจิตใจ กลาที่จะเรียนรูและปรับตัวในสิ่งใหม ๆ อันจะเปนกําลังสําคัญใน
การชวยพัฒนาประเทศสืบไป  

2. ดานสังคม เมื่อกลุมคนในสังคมมีการรักษาระเบียบวินัยเคารพกฎเกณฑของ
สังคมรวมกัน ก็จะทําใหการดําเนินชีวิตอยูรวมกันของบุคคลเปนไปอยางสงบสุข หากสังคมใดที่สมาชิก
ในสังคมไรระเบียบวินัยทั้งที่เปนวินัยในตนเองและวินัยที่เกิดจากการยอมรับปฏิบัติตามกฎหมายขอ
บังคับ ยอมทําใหสังคมนั้น ๆ ตกอยูในสภาวะสับสน  

3. ดานเศรษฐกิจ ในสภาพสังคมไทยในปจจุบันที่มีการดําเนินงานทางภาคธุรกิจ
อยางรวดเร็วโดยใชเทคโนโลยีส่ือสารเปนเครื่องมือ เวลาจึงเปนทรัพยากรที่สําคัญยิ่งซึ่งผูดําเนินการทาง
ธุรกิจจะตองรักษาและใชใหเกิดประโยชนคุมคาที่สุด ดังนั้นการมีวินัยตรงตอเวลาจึงเปนสิ่งจําเปนตอ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ  

4. ดานการเมือง เหตุการณวุนวายทางการเมืองของไทยหลาย ๆ กรณีเกิดขึ้นเนื่อง
จากนักการเมือง และบุคคลที่เกี่ยวของกับการเมืองขาดระเบียบวินัยทางการเมือง เหตุการณวุนวายทาง
การเมืองเหลานี้ สงผลเสียตอภาพพจนของประเทศในสายตาของชาวตางประเทศที่จะเขามาลงทุน
ประกอบกิจการตาง ๆ และสงผลเสียตอการดําเนินงานทางเศรษฐกิจของประเทศโดยตรง  
 Hurlock (1984: 393) กลาวถึงความสําคัญของวินัยสําหรับเด็ก ดังนี้ 

1. วินัยชวยใหเด็กมั่นใจเพราะเปนการบอกวาสิ่งใดควรทําและสิ่งใดไมควรทํา 
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2. วินัยชวยใหเด็กหลีกเลี่ยงตอความรูสึกผิด หรือ อับอายตอพฤติกรรมผิด ความ 
รูสึกที่ไมสามารถเลี่ยงไดนี้ จะทําใหไมมีความสุขและเกิดการปรับตัวที่ไมดี วินัยจะชวยใหเด็กอยูใน
มาตรฐานการยอมรับของสังคม 

3. วินัยชวยใหเด็กเรียนรูพฤติกรรมที่ไดรับการสรรเสริญ ทําใหเด็กไดรับความรัก
และการยอมรับ ที่สําคัญ คือนํามาซึ่งการปรับตัวเพื่อใหประสบผลสําเร็จและมีความสุข 

4. วินัยชวยรักษาแรงจูงใจในการเสริมแรงตนเอง ซ่ึงจะกระตุนใหเด็กไดรับสิ่งที่
เปนความตองการของเขา 

5. วินัยชวยใหเด็กพัฒนาจิตสํานึกและมโนธรรม ซ่ึงชวยทําใหมีการตัดสินใจ 
และควบคุมพฤติกรรมดวยตนเอง 
 จากความสําคัญของการมีวินัย ซ่ึงเปนเครื่องปลูกฝงการรูจักควบคุมตัวเองที่ละนอยเพื่อ
ใหเกิดผลดี บุคคลนั้นจะไดกลายเปนผูมีพฤติกรรมนาพึงปรารถนาในสังคมของตน การชี้ใหนักเรียน
เห็นคุณคาของการรูจักปกครองตนเองเปนสิ่งที่ครูจะตองเอาใจใสปลูกฝงอยูเสมอ จนเปนนิสัยติดตัวไป
ในภายหนาเพื่อความเปนพลเมืองที่มีคุณคาของสังคมตอไป (เมธี ปลันธนานนท, 2523: 327) และการ
ปลูกฝงระเบียบวินัยจะทําใหบุคคลยอมทําตามระเบียบ กฎเกณฑที่สังคมกําหนด (ปฬาณี ฐิติวัฒนา, 
2523: 28) 
 6.4  แนวคิดในการเสริมสรางความมีระเบียบวินัย 
 มีผูใหแนวคิดเกี่ยวกับระเบียบวินัยและการเสริมสรางระเบียบวินัยไวหลายทาน ดังนี้ 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2530: 37) กลาวเกี่ยวกับระเบียบวินัยวา ระเบียบวินัยที่ตึงเกิน
ไป อาจทําใหเด็กสุขภาพจิตเสีย เกลียดการทําความดี ทุกคนควรอยูดวยกันดวยความรักและเขาใจกัน ไม
บังคับขูเข็ญเด็ก แตจริงใจ จริงจังกับการสงเสริมพฤติกรรมและลักษณะทางจิตใจดีงามของเด็ก ซ่ึงจะทํา
ใหเกิดผลกับเด็กทั้งในปจจุบันและเมื่อเด็กเติบโตเปนผูใหญแลวดวย 
 สุดใจ ทศพร (2531: 49-51) กลาวถึงสาเหตุที่ทําใหนักเรียนขาดวินัยวา เปนเพราะ 
ผูบริหารเนนวิชาความรูมากเกินไป สอนไมครบองคประกอบ ครูมักสอนเรื่องความรูและทักษะทุกสาขา
วิชา แตขาดเทคนิคในการสอนดานคุณธรรม สมัยกอนนักเรียนมีความยําเกรงครู และมีวินัยในตัวเองสูง
กวาสมัยนี้ ครูฝายปกครองอยากใหนักเรียนมีวินัยแตสรางวินัยไมเปน สรางวินัยโดยใชไมโครโฟน และ
ใชไมเรียวเปนสื่อ ถาเปนเชนนี้สรางอยางไรก็ไมสําเร็จ นักเรียนที่ถูกปลูกฝงวินัยมาตั้งแตประถม กลับ
กลายเปนคนขาดวินัย เมื่อมาถึงชั้นมัธยมทั้งนี้เพราะการสรางระบบวินัยของโรงเรียนขาดความตอเนื่องกัน 
 พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย (2530: 107) นักจิตวิทยาพัฒนาการ กลาววา เยาวชนในสังคม
ที่มั่นคงจะตองรูจักรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย รูจักชวยตนเอง และสามารถเรียนรูที่จะทําอะไรดวยตนเอง
ไดตามวุฒิภาวะ 
 พระพยอม  กัลยาโณ  (2534: 10-12) กลาววา พระพุทธเจาทานตรัสถึงหลักธรรม  
7 ประการ ที่ชวยใหมีความปลอดภัยในการเดินทางของชีวิต และเปนตัวเสริมความสุขใหแกชีวิต หลัก
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ธรรมขอหนึ่งกลาวไวเกี่ยวกับเรื่องวินัยวา คนเราตองเปนคนจัดระเบียบวินัยชีวิตที่ดี จนกลายเปนคนดูดี 
มีระเบียบ ทําอะไรก็กลมกลืน ราบรื่น เขากับคนทั้งหลายทั้งปวงได และมีผลใหมีความเจริญกาวหนาใน
ชีวิตการงานอีกดวย ในทางตรงกันขามถาคนเราไมจัดระเบียบวินัยชีวิตใหดีก็จะถูกเขาลงโทษ ถาเปน 
นักเรียนก็จะตองถูกครูตี ดุดาวากลาวทําใหเสียบรรยากาศ 
 แนวทางในการสรางเสริมวินัยและองคประกอบรวมในการสรางเสริมวินัยมี ดังนี้ 
(พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) 2540; สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, 2540: 18-19) 
 แนวทางการสรางเสริมวินัย 

1. การทําใหเกิดพฤติกรรมเคยชิน โดยใหบุคคลรูเห็นและปฏิบัติพฤติกรรมที่ดี เพื่อ
เปนพื้นฐานและปฏิบัติตอเนื่องจนเกิดพฤติกรรมเคยชินที่ดี 

2. การใชวัฒนธรรมในสังคม เปนแนวทางปฏิบัติผสมผสานกับหลักการ ทําใหเปน
พฤติกรรมเคยชิน เชน การทําความเคารพดวยการไหวเมื่อพบผูใหญ เปนสิ่งที่เด็กทําไดโดยงาย แตการ
เขาแถวไมใชวัฒนธรรมไทย เด็กไมไดเห็นแบบอยางที่ดีดังเชนกับการไหวของไทยผูใหญเองก็ไม
สามารถปฏิบัติกันโดยทั่ว การไหวจึงงายตอการปฏิบัติมากกวาการเขาแถว 

3. การใชองครวม ซ่ึงเปนความสัมพันธระหวางจิตใจ พฤติกรรมและสติปญญา ซ่ึง
เปนหลักทางการศึกษาและหลักการพัฒนาจริยธรรม คือ มีความเขาใจในความสําคัญของสิ่งที่กระทํา มี
ความพอใจและยอมรับในสิ่งที่จะกระทํา ยอมนําไปสูความถึงพรอมในการกระทํา 

4. การใชแรงหนุนสภาพจิต เปนการตั้งความมุงมั่น หรืออุดมการณและพยายาม
ปฏิบัติตามเปาหมายที่มุงมั่นไว ซ่ึงอาจทําใหเกิดการเปรียบเทียบ แตมีความภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติ 
หากใชมากเกินไปจะกลายเปนดูถูกดูหมิ่นผูอ่ืน เกิดการแขงขันแยงชิงมุงความเดนและความยิ่งใหญ 

5. การใชกฎเกณฑบังคับ เปนวิธีที่ทําใหเกิดวินัยไดช่ัวระยะหนึ่ง เมื่อไมมีผูใด 
ควบคุมวินัยก็จะหายไป จึงเปนวิธีที่ไมถูกตองในการเสริมสรางระเบียบวินัย 
 จากที่กลาวมาแลวขางตน สรุปไดวาระเบียบวินัยเปนกฎเกณฑ ขอบังคับที่กําหนดขึ้น
เพื่อเปนหลักใหคนปฏิบัติและควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคมเพื่อใหคนในสังคมอยูรวมกันอยาง
สงบสุข ระเบียบวินัยสามารถสรางเสริมไดโดยการทําใหเกิดพฤติกรรมเคยชิน การใชองครวมซ่ึงเปน
ความสัมพันธระหวางจิตใจ พฤติกรรม และสติปญญา การตั้งความมุงมั่นหรืออุดมการณและพยายาม
ปฏิบัติตามเปาหมายที่มุงมั่นไว 
7. แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรมดานความรับผิดชอบ 
 7.1 ความหมายของความรับผิดชอบ 
 ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะที่มีการใหคํานิยามกวางและแตกตางกันออกไป ทั้งใน
ทัศนะของสังคมตะวันตกและสังคมไทย ดังจะเห็นไดจากการใหนิยามความรับผิดชอบของบุคคลตาง ๆ 
ดังนี้ คือ  
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 Browne (1958: 58) กลาววา ความรูสึกรับผิดชอบ ประกอบดวย ความไววางใจได 
ความคิดริเร่ิม ไมทอถอย ตอสูอุปสรรค ทํางานขันแข็ง เชื่อมั่นตนเอง และปรารถนาที่จะทําใหดีกวาเดิม  
 Flippo (1966: 122) สรุปความหมายของความรับผิดชอบวา เปนความผูกพันในการที่
จะปฏิบัติหนาที่ใหสําเร็จลุลวงไปได และความสําเร็จนี้เกี่ยวของกับปจจัย 3 ประการ คือ พันธะผูกพัน 
หนาที่การงานและวัตถุประสงค 
 Good (1973) อธิบายความรับผิดชอบตอสังคมวาหมายถึงคุณธรรมซึ่งเปนความคิดรวบ
ยอดในความรูสึกผิดชอบชั่วดี อันเปนเครื่องเหนี่ยวร้ัง ควบคุมพฤติกรรมที่แสดงออกเพื่อสนองความ
ปรารถนา สามารถมองเห็นวาอะไรเปนสิ่งพึงปรารถนาของคนกลุมใหญ 
 ซ่ึงจากนิยามความรับผิดชอบในทัศนะสังคมตะวันตกที่กลาวมานี้ จะเห็นไดวามีทั้ง
ความเหมือนและความแตกตางในทัศนะเหลานี้ เชนเดียวกันกับนิยามความรับผิดชอบในสังคมไทย ก็มี
การใหความหมายของความรับผิดชอบทั้งในแงมุมที่แตกตางกัน และที่คลายคลึงกัน ดังที่จะเห็นไดจาก
นิยามความรับผิดชอบดังนี้ 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2531: 128) ใหความหมายวา ความรับผิดชอบ 
หมายถึง การกระทํากิจกรรมตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมายอยางสม่ําเสมอดวยตนเอง โดยมีการวางแผนและ
เตรียมตัวลวงหนา และปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ จนงานสําเร็จเรียบรอย ทันเวลา โดยไมตองมีผูใดคอยวา
กลาวตักเตือน พรอมทั้งยอมรับผลที่เกิดขึ้นทั้งผิดและชอบทุกครั้ง และ กองมาตรฐานวิชาชีพครู สํานัก
งานเลขาธิการคุรุสภา (2533: 30) ระบุพฤติกรรมหลักและพฤติกรรมบงชี้ของความรับผิดชอบไววา 
ความรับผิดชอบ ประกอบดวยพฤติกรรมหลัก 3 พฤติกรรม คือ 1) มุงมั่นในผลงาน คือ มีวิธีการที่จะ
ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 2) ใชเวลาอยางมีคุณคา คือ วางแผนการใชเวลาอยางเหมาะสม ปฏิบัติ
งานไดทันเวลาใชเวลาคุมคาและมีประสิทธิภาพ 3) ปฏิบัติหนาที่ครบถวน คือ วางแผนการปฏิบัติงาน
อยางมีระบบ ปฏิบัติงานตามแผนไดเสร็จและมีประสิทธิภาพ มีความรอบคอบ ระมัดระวังในการปฏิบัติ
หนาที่ทุกดาน ปฏิบัติภารกิจทุกดานไดครบถวนตามความสามารถ และประเมินผลการปฏิบัติงานได
อยางเหมาะสม และ กนก จันทรขจร (2533: 316) ใหความหมายความรับผิดชอบตอหนาที่ของนักเรียน
วา คือ ความขยันหมั่นเพียร ศึกษาหาความรู มุมานะ อุทิศทุมเทอยางเต็มกําลังสติปญญาและความ
สามารถเพื่อเรียนใหรู เคารพเชื่อฟงคําสอนของครู มีวินัยยึดมั่นปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสถาน
ศึกษาอยางเครงครัด ปฏิบัติ หนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเรียบรอยทันกําหนดเวลา ประพฤติตนอยูในกรอบ
ของศีลธรรมจรรยา ไมละเมิดกฎหมาย หรือเที่ยวเตรหลงในอบายมุข ภัสรา อรุณมีศรี (2533) กลาววา ความ
รับผิดชอบหมายถึงการปฏิบัติหนาที่ใหเสร็จเรียบรอยทันกําหนดเวลาและยอมรับผลตามที่ตนเองปฏิบัติ 
 จากความหมายของความรับผิดชอบที่กลาวมาพอสรุปไดวา ความรับผิดชอบหมายถึง 
ความตั้งใจและความเอาใจใสที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความพยายาม เพื่อทําใหงานสําเร็จตามเปาหมาย ยอมรับ
ผลการกระทําของตนทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสียและพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น 
 7.2 ประเภทของความรับผิดชอบ 
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 คณะอนุกรรมการจัดทําคูมือ การปลูกฝงคานิยมของกลุมนักบริหาร กลุมส่ือมวลชน 
กลุมสมาคมมูลนิธิ และกลุมพัฒนากําลังคน (2526) โดยกลุมสื่อมวลชนและกลุมสมาคมมูลนิธิไดแบง
ความรับผิดชอบออก เปน 3 ประเภทคือ 

1. ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การรูจักหนาที่ของตนเองและปฏิบัติหนา
ที่ใหลุลวงอยางดีที่สุด โดยทํางานในหนาที่ของตนใหลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพและทันเวลาที่
กําหนด ฝกตนใหเปนคนตรงตอเวลาอยูเนื่องนิจ 

2. ความรับผิดชอบตอครอบครัว หมายถึง การรูจักฐานะและหนาที่ของตนท่ีมีตอ
ครอบครัวและปฏิบัติตนอยางเหมาะสม โดยสามารถปฏิบัติตนอยางเหมาะสมแกฐานะ และหนาที่ของ
ตนในครอบครัวและรวมกิจกรรมของครอบครัว 

3. ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง รูจักฐานะและหนาที่ความรับผิดชอบของ
ตนเองที่มีตอสังคม และปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสม ใหเกิดประโยชนแกสังคมสวนรวม โดยให
ตระหนักและยอมรับวา ประโยชนจะเกิดขึ้นไมไดถาขาดประโยชนสวนรวม และไมละเลยที่จะเสียสละ
ประโยชนสวนตน และกระทําในสิ่งที่จะรักษาหรือยังใหเกิดประโยชนแกสวนรวม 
 วัฒนา สิงหสัมฤทธิ์ (2527) แบงความรับผิดชอบเปน 4 ประเภท คือ 

1. ความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน  
2. ความรับผิดชอบตอตนเอง  
3. ความรับผิดชอบตอสวนรวม  
4. ความรับผิดชอบในการกระทําของตน  

 ประภัสสร ไชยชนะใหญ (2529) แบงความรับผิดชอบเปน 2 ประเภท คือ 
1. ความรับผิดชอบตอตนเอง  
2. ความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน  

 พัชรา บุญลาโภ (2529) กลาววาความรับผิดชอบมี 2 ประเภท คือ 
1. ความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน หมายถึง การปฏิบัติหนาที่การงานของตน

ดวยความเอาใจใส ขยันหมั่นเพียรอดทนตออุปสรรคไมยอทอ มีความละเอียดรอบคอบ ซ่ือสัตย ตรง
เวลา ไมละเลยทอดทิ้ง หลีกเลี่ยง พยายามปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น รูจักวางแผนงานและปองกันความบก
พรอง เสื่อมเสีย ในวงงานที่ตนรับผิดชอบ 

2. ความรับผิดชอบในการกระทําของตน หมายถึง การยอมรับผลของการกระทํา
ของตนทั้งที่เปนผลดีและผลเสีย ไมปดความรับผิดชอบของตนใหผูอ่ืน พรอมที่จะปรับปรุงแกไข เพื่อ
ใหผลดียิ่งขึ้น ไตรตรอง ใหรอบคอบวาสิ่งที่ตนทําลงไปนั้นจะเกิดผลเสียข้ึนหรือไม ปฏิบัติแตส่ิงที่ทําให
เกิดผลดีและกลาเผชิญตอความจริง 
 จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปประเภทของความรับผิดชอบได 2 ประเภทคือ 
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1. ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การขจัดปญหาทุกชนิดที่ทําใหตนเองเปน
ทุกข เชน การรักษาปองกันตนเองใหปลอดภัยจากภัยอันตราย โรคภัยไขเจ็บ รักษารางกายใหแข็งแรง 
รวมทั้งรูจักหนาที่ของตนเองและปฏิบัติหนาที่การงานของตนเองใหลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพทัน
เวลากําหนด ตรงตอเวลา 

2. ความรับผิดชอบตอสังคมหรือสวนรวม หมายถึง รูจักฐานะหนาที่ความรับผิด
ชอบของตนเองที่มีตอสังคม อันไดแก ความรับผิดชอบตอครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติและ
บุคคลที่เกี่ยวของ โดยปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสม เกิดประโยชนแกสังคมสวนรวม 
 7.3 ลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ 
 ภัสรา อรุณมีศรี (2533) ไดสรุปลักษณะของผูที่มีความรับผิดชอบไวดังนี้ 

1. ตั้งใจศึกษาเลาเรียน 
2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด 
3. เขารวมกิจกรรมกับสถาบันตาง ๆ  
4. เอาใจใสตอสุขภาพของตน 
5. ตรงตอเวลา 
6. ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 
7. ชวยเหลือผูอ่ืนตามความสามารถ 
8. เคารพเชื่อฟงคําสั่งสอนของผูปกครอง 
9. ซ่ือสัตยไวใจได 

 อรทัย โสภา (2533) กลาววาลักษณะของผูที่มีความรับผิดชอบมีดังนี้ 
1. ตรงตอเวลา 
2. มีความละเอียดรอบคอบ 
3. รูจักหนาที่และกระทําตามหนาที่เปนอยางดี 
4. มีความเพียรพยายาม ใชความสามารถในการทํางานอยางเต็มที่ 
5. เคารพตอระเบียบกฎเกณฑและมีวินัยในตนเอง 
6. มีความซื่อสัตยตอหนาที่ โดยไมคํานึงถึงประโยชนสวนตัว 
7. ยอมรับความผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
8. มีอารมณหนักแนนเมื่อเผชิญกับปญหา 
9. ไมปดงานที่ไดรับมอบหมายไปใหผูอ่ืน 
10. ชวยเหลือกลุมในการที่จะทํากิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไว 

 จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบไดวา จะตองเปน
บุคคลที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหสําเร็จลุลวงอยางดีที่สุด โดยไมทอถอยตอ
อุปสรรคใด ๆ 
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8. แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียร 
 8.1 ความหมายของความขยัน 
 ไดมีผูใหคํานิยามของคําวาขยัน ไวหลายทานดังนี้ 
 มิลินทร สําเภาเงิน (2524: 11) ใหนิยามไววา “ขยันหมั่นเพียร หมายถึงพฤติกรรมที่ 
นักเรียนแสดงออกโดยการทําการบานและงานสม่ําเสมอ ตั้งใจเรียนดวยความเอาใจใส ชวย 
ผูปกครองทํางานบาน ทํางานอดิเรกเมื่อมีเวลาวาง ตั้งใจทํางานที่มอบหมายให มีความกระตือรือรนในการ
เรียนและเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  
 ชม ภูมิภาค (2525: 1) ไดนิยามคําวา ความขยันหมั่นเพียรนั้น หมายถึง ความขยัน
ขันแข็งเอาการเอางาน มีความพยายาม มีความอดทนบากบั่นมั่นคงไมทอถอย 
 นิศา ดานวิระยะกุล (2527: 8) ไดจัดความขยันหมั่นเพียรเปนสวนหนึ่งของจริยธรรม 
เรียก “จริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียร” โดยไดนิยามวา ความขยันหมั่นเพียรหมายถึง ความพยายาม
อยางสม่ําเสมอ เพื่อใหไดรับผลสําเร็จในงานที่ทําและทําดวยความระมัดระวัง เอาใจใสและอุตสาหะ 
 หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2529) ใหคํานิยามไววา ความขยันหมั่นเพียร 
หมายถึง การปฏิบัติหนาที่การงาน และการประกอบอาชีพที่สุจริตอยางกระตือรือรน และตั้งใจจริงให
สําเร็จดวยความมานะอดทน 
 พจนานุกรม ราชบัณฑิตยสถาน (2531: 129) ใหนิยามของคําวาขยัน หมายถึง การ
ทํางานอยางแข็งขันไมปลอยปละละเลยหรือประพฤติเปนปกติสม่ําเสมอ 
 ยุพดี ปดตะคุ (2537: 5-6) ไดนิยามคําวา ความขยันหมั่นเพียรในการเรียน หมายถึง การ
แสดงออกของนักเรียนในการเรียนโดยแสดงความตั้งใจ เอาใจใสมีความพยายาม อดทน ไมยอทอตอ
อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากตัวนักเรียนหรือส่ิงแวดลอม ตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จทันเวลาหรือกอน
เวลาที่กําหนดมีความกระตือรือรน เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ใหความรวมมือกับเพื่อนในการทํางานใหได
รับผลสําเร็จ 
 กรมวิชาการ  (2540: 29-30) ใหความหมายไววา “ขยัน  หมายถึง ความตั้งใจและ
กระตือรือรน มุงมั่นในการทํางานโดยไมผัดวันประกันพรุง 
 สรุปไดวา ความขยันหมั่นเพียรในการเรียน หมายถึง การกระทําของนักเรียนที่แสดงถึง
ความสนใจ ตั้งใจ เอาใจใสตอการเรียนการสอนอยางจริงจัง มีความพยายามทํางานอยางตอเนื่อง จนสําเร็จ
ตามเปาหมายทันเวลาและรวมกิจกรรมที่ครูกําหนดขณะที่มีการเรียนการสอน 
 8.2 องคประกอบและพฤติกรรมของความขยันหมั่นเพียร 
 ชม ภูมิภาค (2525: 1) กลาววา ความขยันหมั่นเพียรประกอบดวยลักษณะยอย 3 ประการ คือ 

1. ความขยันขันแข็ง ทําอะไรรวดเร็วจริงจังไมชักชาเนิบนาบ 
2. ความพยายาม งานนั้นตองกระทําดวยความเหนื่อย ดวยความลําบาก แตก็

พยายามทําใหได 
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3. เกี่ยวกับเวลาและความผิดพลาด ความลมเหลว แมวาจะเสียเวลาแมจะพบกับ
ความลมเหลวบางก็ไมทอถอยพยายามหาทางแกไขใหเปนผลสําเร็จใหได 
 
 นิศา ดานวิริยะกุล (2527: 8) ไดแบงความขยันหมั่นเพียรออกเปน 4 ดานยอย คือ 

1. ความขยันหมั่นเพียรในการศึกษาเลาเรียน 
2. ความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติงานของตนเอง 
3. ความขยันหมั่นเพียรในการชวยเหลืองานของครอบครัว 
4. ความขยันหมั่นเพียรในกิจกรรมของโรงเรียน 

 ยุพดี ปดตะคุ (2537: 5-6) ไดแบงความขยันหมั่นเพียรออกเปน 2 สวนยอยคือ  
1. ความขยันหมั่นเพียรในการเรียนขณะที่ครูบรรยาย ไดแก 

- ตั้งใจฟงครูอธิบาย ไดแก ไมพูดคุย เลน ในขณะที่ครูสอน ไมนํางานของ
วิชาอ่ืนขึ้นมาทํา ไมนําหนังสือการตูนขึ้นมาอาน มองครูขณะที่ครูสอน 
ไมนั่งเหมอลอย 

- ถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน 
- แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทเรียน 

2. ความขยันหมั่นเพียรในการเรียนในขณะที่ครูแบงงานกลุมใหทํา 
- ใหความรวมมือกับเพื่อนในการทํางานกลุม ไดแก ชวยเพื่อนทํางาน ชวย

แสดงความคิดเห็นในการทํางาน 
- มีความรับผิดชอบตองาน ไดแก ตั้งใจทํางานที่ครูมอบหมายใหทํา ทํา 

รายงานโดยใหเสร็จทันเวลา และกอนเวลาที่กําหนด 
 กรมวิชาการ (2540: 29-30) ไดระบุพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความขยันไวดังนี้ 

- ตอบรับการทํางาน พูด หรือ แสดงกิริยาทาทางวายอมรับ เต็มใจพึงพอใจที่จะ
ทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 

- อาสาทํางาน พูด หรือแสดงกิริยาทาทางวาตองการจะทํางานหนึ่งงานได แมจะ
ไมใชงานที่ไดรับมอบหมายโดยตรง 

- ทําทันที ไมผัดวันประกันพรุง ลงมือทํางานทันที 
- ทํางานอยางตอเนื่อง ทํางานที่ไดเริ่มตนไวแลวอยางตอเนื่องและสําเร็จตาม 

เปาหมาย 
 จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา องคประกอบและพฤติกรรมความขยันหมั่นเพียรประกอบ
ดวยการแสดงออกถึงความสนใจ ตั้งใจ เอาใจใสตอการเรียน ความพยายามทํางานอยางตอเนื่อง และเขา
รวมกิจกรรมที่อาจารยกําหนดขณะที่มีการเรียนการสอน 
9. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
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 งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษา
ชางอุตสาหกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา ประกอบดวยงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิด
การปรับพฤติกรรมทางปญญา งานวิจัยเกี่ยวกับการกํากับตนเอง งานวิจัยเกี่ยวกับการใหขอมูลปอนกลับ
และการเสริมแรง งานวิจัยเกี่ยวกับจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบและความขยัน
หมั่นเพียร 
 9.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 

งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวของกับแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญารวบรวมไดดังนี้ 
 ปรีชา วิหกโต  (2524: 102-110) ไดทําการฝกครูประจําการในการประยุกตหลัก 
พฤติกรรมเพื่อสรางและรักษาพฤติกรรมที่อยูในระเบียบวินัยของนักเรียนในชั้นเรียนกับกลุมตัวอยางที่
ประกอบดวย ครูประจําการระดับประถมศึกษาปที่ 3 ในกรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานคระกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ จํานวน 40 คน และนักเรียนในชั้นเรียนของครูประจําการในกลุมตัวอยางทํา
การสอนจํานวน 1367 คน ผลการฝกมีดังตอไปนี้ 

1. ครูประจําการทุกกลุมที่ไดรับการฝกดวยวิธีตางกัน มีความรูเร่ืองหลักพฤติกรรม
เจตคติที่ดีตอการปรับพฤติกรรม และแสดงพฤติกรรมการใชหลักพฤติกรรมในระยะสรางและรักษา
พฤติกรรมมากกวาในระยะเสนฐาน และยังคงอยูจนถึงระยะติดตามผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2. พฤติกรรมที่ไมอยูในระเบียบวินัยของนักเรียนในชั้นเรียนของครูประจําการที่ไม
ไดรับการฝกเกิดขึ้นมากกวาชั้นเรียนองครูประจําการทุกกลุมที่ไดรับการฝกดวยวิธีตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. พฤติกรรมที่ไมอยูในระเบียบวินัยของนักเรียนในชั้นเรียนของครูประจําการที่ได
รับการฝกดวยวิธีตางกันในระยะสรางและรักษาพฤติกรรมนอยกวาในระยะเสนฐาน และยังคงอยูจนถึง
ระยะติดตามผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ทิพยวัลย สุทิน (2538: 109-110) ทําการลดพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนวัยรุน โดยรูป
แบบการปรับพฤติกรรมดวยปญญาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการปรับพฤติกรรมดวยปญญาที่
ผูวิจัยพัฒนาขึ้นตอพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนวัยรุน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษา 
โรงเรียนโยธินบํารุง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช มีอายุระหวาง 13-15 ป จํานวน 30 คน สุมเขา
รับการทดลองจําแนกตามเงื่อนไขการทดลอง 3 กลุมดังนี้ คือ กลุมปรับพฤติกรรมดวยปญญาฝกการ
วิเคราะหพฤติกรรมจัดการกับความโกรธ พูดเตือนตนเอง และคิดถึงผลกรรมที่ตามมา ในระยะทดลอง 6 
สัปดาห จํานวน 10 คร้ัง ในขณะที่กลุมกํากับตนเอง ฝกการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมตนเอง และกลุม
ควบคุมไดรวมกิจกรรมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการโดยบันทึก 
จํานวนชวงเวลาการเกิดพฤติกรรมกาวราวในชั้นเรียน จากการสังเกตนักเรียนแตละคนในระหวางระยะ
เสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล และใหนักเรียนตอบแบบวัดพฤติกรรมกาวราวกอนการ
ทดลอง หลังการทดลอง และหลังการทดลอง 3 สัปดาห การวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหความ
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แปรปรวน แบบวัดซ้ําและทําการทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธี Tukey-Test ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนในกลุมปรับพฤติกรรมดวยปญญามีคะแนนพฤติกรรมกาวราวจากแบบวัดในระยะทดลองและ
ระยะติดตามผลนอยกวาระยะเสนฐานอยางมีนัยสําคัญ (p<.05) แตจํานวนชวงเวลาการเกิดพฤติกรรม
กาวราวจากการสังเกตในระยะทดลองเทานั้นที่นอยกวาระยะเสนฐาน (p<.05) นักเรียนในกลุมปรับพฤติ
กรรมดวยปญญา มีพฤติกรรมกาวราวนอยกวานักเรียนกลุมกํากับตนเอง และกลุมควบคุมทั้งพฤติกรรม
กาวราวที่ไดจากการสังเกต และคะแนนพฤติกรรมกาวราวจากการตอบแบบวัดในระยะทดลองอยางมี
นัยสําคัญ (p<.05) แตไมพบความแตกตางในระยะติดตามผล 
 สําหรับงานวิจัยเกี่ยวกับการใชวิธีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม ในประเทศ
ไทยรวบรวมไดดังนี้ 
 ประดิษฐ เอกทัศน (2527: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษาตามทฤษฎีการ
ใชเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม ตอการลดพฤติกรรมไมเอาใจใสในการเรียนในชั้นของนักเรียนชั้นมัธยม
ศึกษาตอนตน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 20 คน โดยแบงเปนกลุมทดลอง  
10 คน และกลุมควบคุม 10 คน ซ่ึงกลุมตัวอยางดังกลาวเปนนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมเอาใจใสในการ
เรียนในวิชาภาษาไทย และเปนผูที่มีความคิดไมมีเหตุผลตอการเรียนวิชาภาษาไทย ผลการวิจัยพบวา การ
ใหคําปรึกษาตามทฤษฎีการใชเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรมสามารถพฤติกรรมที่ไมเอาใจใสในการเรียน 
ในชั้นเรียนของนักเรียน กลุมทดลองไดทั้งในระยะใหคําปรึกษา และระยะติดตามผล 
 นิภา เลิศลือชาชัย (2532: 79) ศึกษาผลของการบําบัดแบบพิจารณาเหตุผลและอารมณที่
มีตอความวิตกกังวลในการสอบ ของนักศึกษาเลขานุการปที่ 4 มหาวิทยาลัยหอการคาไทย จํานวน 20 
คน แบงเปนกลุมทดลอง 10 คน และกลุมควบคุม 10 คน คะแนนจากแบบวัดความวิตกกังวล STAI สูง
กวา 40 คะแนนขึ้นไป โดยใหกลุมทดลองไดรับการฝกกระบวนการบําบัดแบบพิจารณา เหตุผลและ
อารมณ เปนเวลา 5 สัปดาห สัปดาหละ 2 ครั้ง ในขณะที่กลุมควบคุมไมไดรับการฝกหลังจากสิ้นสุดการ
ทดลองพบวา ระดับความวิตกกังวลในการสอบของนักศึกษากลุมทดลองต่ํากวากลุมควบคุม ในระยะ
หลังการทดลองและในระยะติดตามผล 
 ขนิษฐา เบ าเงิน  (2533: ง) ไดทํ าการเปรียบเทียบผลของการถอดถอนการปรับ 
พฤติกรรมโดยวิธีพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรมและการเสริมแรงทางบวกที่มีลําดับสลับกัน ตอ
การคงอยูของพฤติกรรมการตอบคําถาม วัตถุประสงค เพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลของการถอดถอนวิธี
พิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม กับการเสริมแรงทางบวก ที่มีลําดับสลับกัน ตอการคงอยูของ 
พฤติกรรมการตอบคําถาม และเพื่อศึกษาประสิทธิภาพของวิธีพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม และ
การเสริมแรงทางบวก ตอการเพิ่มของพฤติกรรมการยกมือตอบคําถาม วิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปที่ 1 ผลการวิจัยพบวา 
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1. นักเรียนที่ไดรับวิธีพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม และการเสริมแรงทาง
บวก แสดงพฤติกรรมการยกมือตอบคําถาม เพิ่มมากกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ ในระยะ
ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. นักเรียนที่ไดรับวิธีพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม ตามดวยการเสริมแรง
ทางบวก จะแสดงพฤติกรรมการยกมือตอบคําถาม มากกวานักเรียนที่ไดรับการเสริมแรงทางบวก ตาม
ดวยวิธีพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม และนักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ ในระยะติดตามผล 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ดาราวรรณ ตะปนตา(2534: ง ) ไดทําการลดความวิตกกังวลของพยาบาลประจําการที่ดู
แลผูปวยโรคเอดสดวยวิธีการปรับเปลี่ยนความคิดรวมกับการฝกสติโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางรูปแบบ
การปรับเปลี่ยนความคิด ตามแนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม และทดสอบการใชรูปแบบที่สรางขึ้นใหม
รวมกับการฝกสติ (ตามแบบของหลวงพอเทียน จิตตสฺโภ) ในการลดความวิตกกังวลของพยาบาลที่ให
การพยาบาลผูปวยโรคเอดสผลการวิจัยพบวา คะแนนความวิตกกังวลตอการใหการพยาบาลผูปวยโรค
เอดส ของกลุมที่ไดรับการฝกตามรูปแบบการปรับเปลี่ยนความคิดรวมกับการฝกสติ ในระยะหลังการ
ทดลองและในระยะติดตามผล ต่ํากวาระยะกอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
คะแนนความวิตกกังวลตอการใหการพยาบาลผูปวยโรคเอดส ของกลุมที่ไดรับการฝกตามรูปแบบการ
ปรับเปลี่ยนความคิดรวมกับการฝกสติ และกลุมที่ไดรับการฝกสติเพียงอยางเดียว ในระยะหลังการ
ทดลอง และในระยะติดตามผล ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สําหรับงานวิจัยเกี่ยวกับการฝกการสอนตนเองเพื่อปรับพฤติกรรมในประเทศไทยรวบ
รวมไดดังนี้ 

อรพินทร อนงคณะตระกูล (2528) ไดทําการศึกษาผลของการใชการสอนตนเองตอการ
ลดความหุนหันของเด็กอายุ 10-12 ป ในสถานสงเคราะหเด็กชายบานปากเกร็ด จํานวน 30 คน โดยแบง
เปน 3 กลุมคือ กลุมฝกทํากิจกรรมในเครื่องมือฝก กลุมสอนกลวิธีและกลุมฝกการสอนตนเองกลุมละ  
10 คน ผลการทดลองพบวา ความหุนหันของเด็กที่ไดรับการฝกการสอนตนเองในระยะหลังการทดลอง
และระยะติดตามผล ต่ํากวาระยะกอนการทดลองเฉพาะความหุนหันดานคะแนนผิดพลาดเทานั้น 

จิตติมา จูมทอง (2537: 73-74) ไดศึกษาผลของการสอนตนเองตอการรับรูความ
สามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใหกลุม
ทดลองฝกกลวิธีการสอนตนเองในระยะกอนการทดลอง จากนั้นใหกลุมตัวอยางทั้งสองกลุมไดรับการ
สอน และฝกการทําแบบฝกหัด เปนจํานวน 10 คร้ัง หลังจากการทดลองครั้งที่ 10 แลวจึงใหกลุมตัวอยาง
ทั้งหมดทําการทดสอบการรับรูความสามารถของตนเอง และผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร การ
วิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดวยคาที ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุม
ทดลองมีคะแนนการรับรูความสามารถของตนเอง และคะแนนผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร สูงกวานัก
เรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนการรับรูความ
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สามารถของตนเอง และคะแนนผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร ภายหลักการทดลอง สูงกวากอนการ
ทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

วราพร ขาวสุทธ์ิ (25422: 152-155) ไดทําการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนกระบวน
การแกปญหาทางคณิตศาสตร โดยการใชการสอนตนเองกับ การเรียนการสอนแบบรายบุคคล และแบบ
กลุมสําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ผลการวิจัยพบวาเมื่อนํารูปแบบการเรียนการ
สอนที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชพบวา รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาความสามารถ
ในการแกปญหาทางคณิตศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักศึกษากลุมทดลองสูงกวานักศึกากลุมควบคุมทั้งในระดับผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ชินะพัฒน ช่ืนแดชุม (2542) ไดศึกษาผลของการใชกระบวนการเรียนการสอนตามแนว
คิดการพัฒนาความสามารถในการเรียนรูของไวกอตสกีที่มีตอทักษะดานภาษาไทย ความคงอยูของ
ทักษะทางภาษาไทย การกํากับตนเองและความคงอยูของการกํากับตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน จํานวน 162 คน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมทดลองโดยรวมมีการกํากับตนเองหลังเรียนดวย
กระบวนการเรียนการสอนดังกลาว ทั้งจากการประเมินของตนเองและการประเมินโดยอาจารยผูสอนสูง
กวากอนเรียน นักเรียนกลุมทดลองโดยรวมประเมินตนเองเกี่ยวกับการกํากับตนเองและความคงอยูของ
การกํากับตนเองหลังเรียนดวยกระบวนการเรียนการสอนดังกลาวแตกตางจากลุมควบคุมและกลุม
ทดลองยอยทั้ง 3 กลุม พบวากลุมแบบยืดหยุนประเมินความคงอยูของการกํากับตนเองแตกตางจากกลุม
ควบคุมแตไมแตกตางจากกลุมทดลองอื่น ๆ สวนอาจารยผูสอนประเมินกลุมแลกเปลี่ยนบทบาทชวง
หลังเรียนดวยกระบวนการเรียนการสอนดังกลาวแตกตางจากกลุมอื่น ๆ 

งานวิจัยในตางประเทศ 
สําหรับงานวิจัยในตางประเทศมีผูสนใจศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง

ปญญารวมรวมไดดังนี้ 
 Bolck (1978: 61-65) ใชวิธีพิจารณาเหตุผล-อารมณ  เพื่อเพิ่มคะแนนการเรียน  ลด 
พฤติกรรมการรบกวนในชั้นเรียน และพฤติกรรมการหนีเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 10 และ
เกรด 11 จํานวน 40 คน ซ่ึงเปนผูที่มีผลการเรียน ในปที่ผานมาดังนี้ คือ มีคะแนนการเรียนเทากับ 65 
หรือต่ํากวา ขาดเรียน 40 คร้ังหรือมากกวา เขาเรียนสาย 25 ครั้งหรือมากกวา หนีเรียน 25 คร้ังหรือ 
มากกวา และถูกระบุจากรายงานของอาจารยผูสอนวา มีพฤติกรรมรบกวนในชั้นเรียน 5 คร้ัง หรือมาก
กวาและถูกระบุจากรายงานของอาจารยผูสอนวา มีพฤติกรรมรบกวนในชั้นเรียน 5 ครั้งหรือมากกวา 
นอกจากนี้ยังเปนผูที่มีระดับสติปญญาและความสามารถเทากับนักเรียนเกรด 8 ผูวิจัยไดแบงกลุมตัว
อยางออกเปน 2 กลุม คือกลุมที่ 1 จะไดรับวิธีพิจารณาเหตุผล-อารมณ จํานวน 16 คน เปนชาย 8 คน เปน
หญิง 8 คน กลุมที่ 2 ไดรับการฝกมนุษยสัมพันธ จํานวน 16 คน เปนชายและหญิงจํานวน 8 คน เทากัน 
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สวนกลุมควบคุมไมไดรับวิธีการใด ๆ กลุมทดลองทั้ง 2 กลุม ไดรับการทดลองติดตอกัน 12 สัปดาห ๆ 
ละ 5 ครั้ง ๆ ละ 15 นาที ผลการวิจัยปรากฎวานักเรียนในกลุมทดลองที่ไดรับวิธีพิจารณาเหตุผล-อารมณ 
มีคะแนนการเรียนเพิ่มขึ้น สวนพฤติกรรมรบกวนในชั้นเรียน และพฤติกรรมการหนีเรียนมีความถี่ลดลง 
มากกวากลุมที่ไดรับการฝกมนุษยสัมพันธและกลุมควบคุม ทั้งในระยะทดลองและระยะติดตามผล 
 Zelie, Stone และ Lehr (1980: 80 – 85) ไดทําการศึกษาโปรแกรมการใหคําปรึกษาตาม
ทฤษฎีการใชเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม ที่มีตอการเพิ่มพฤติกรรมมีระเบียบวินัยในชั้นเรียน กลุม 
ตัวอยางเปนนักเรียนอเมริกันผิวขาวและผิวดํา จํานวน 60 คน ผูวิจัยแบงกลุมทดลอง 1 กลุม จํานวน 30 คน 
ใหกลุมทดลองเขาโปรแกรมการใหคําปรึกษาตามทฤษฎีการใชเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรมติดตอกันเปน
เวลา 6 สัปดาห ผลการวิจัยปรากฏวา นักเรียนในกลุมทดลองมีพฤติกรรมที่มีระเบียบวินัยข้ึน โดยเฉพาะ
พฤติกรรมสนใจในการทํางานในชั้นเรียนและการบานเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 Thurman (1983: 417-423) ไดศึกษาผลการใชวิ ธีพิจารณาเหตุผล-อารมณ  ที่มีตอ 
พฤติกรรมประเภท เอ (Type A Behavior) ซ่ึงไดแกพฤติกรรมการแขงขันรีบรอน กาวราว และเปนศัตรู 
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย จํานวน 22 คน โดยที่ผูวิจัยแบงกลุมตัวอยางเปนกลุมทดลอง 11 คน 
กลุมควบคุม 11 คน กลุมทดลองไดรับการฝกวีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ สัปดาหละ 1 คร้ัง ๆ ละ 2 ชั่วโมง 
ติดตอกันเปนเวลา 6 สัปดาห ประเมินผลการทดลองโดยแบบวัดตาง ๆ ผลการวิจัยปรากฎวา นักศึกษาที่
ไดรับวิธีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ มีพฤติกรรมประเภท เอ ลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และจากการติดตามผลในระยะ 2 เดือน พบวาคะแนนจากแบบวัด ในระยะติดตามผล ต่ํากวาคะแนนใน
ชวงกอน แสดงใหเห็นวาวิธีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ มีผลระยะยาวตอการลดพฤติกรรมประเภท เอ 

Wilcox (1986) ไดคนพบวาเด็กวัยรุนที่มีปญหายาเสพติดมักจะมีประสบการณดานการ
ควบคุมอารมณไมได และพฤติกรรมกาวราวจะเกิดขึ้นตามมา ดังนั้นเขาจึงไดใชโปรแกรมการปรับ 
พฤติกรรมทางปญญาซึ่งประกอบดวย 1. การลดแรงกระตุนอารมณ 2. การกํากับตนเอง 3. ฝกปองกัน
ความเครียด 4. การเสริมแรงตนเอง โดยใชโปรแกรมการฝก ดวยการใช 4 เทคนิครวมกัน และกลุมตัว
อยางเปนวัยรุนที่มีปญหาพฤติกรรมติดยาเสพติด การออกแบบการวิจัยเปนแบบทดสอบกอนและหลัง
การทดลองเพียงกลุมเดียวและวัดตัวแปรตามดวยแบบสํารวจความโกรธของ Novaco รวมกับแบบ
สํารวจการแสดงความโกรธ ทั้งแบบสถานการณและแบบถาวร ผลการวิจัยพบวา เงื่อนไขการทดลองนี้มี
ผลตอตัวแปรตามทั้งสองตัวอยางมีประสิทธิผล 

Bladssand (1989) ทําการวิจัยเพื่อตองการตรวจสอบผลของการฝกการแกปญหาตาม
แนวพฤติกรรมปญญานิยม (Cognitive-Behavioral Problem Solving Training) ที่มีตอพฤติกรรมในหอง
เรียนของนักเรียนวัยรุนที่มีประวัติพฤติกรรมกอกวนและตอตานสังคม กลุมตัวอยางประกอบดวยผูปวย
ในและนักเรียนที่ถูกสงมาเพื่อแกปญหาพฤติกรรมจากโรงเรียนมีอายุระหวาง 13-18 ป ซ่ึงไดรับการ
วินิจฉัยแตกตางกันบาง กลุมตัวอยางจะสลับกันรับเงื่อนไขทดลอง 2 โปรแกรมคือ การฝกทักษะการแก
ปญหาระหวางบุคคล  Interpersonal problem Solving Training (IPST) และ  Standard Support Group 
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Theory (SSGT) ผลการวิจัยพบวาผูรับการทดลอง ลดพฤติกรรมกาวราวพฤติกรรมที่เปนปญหาหลังจาก
ไดรับเงื่อนไขการทดลอง (IPST) แตไมลดพฤติกรรมเหลานั้นลงหลังจากรับเงื่อนไข (SSGT) 

Dangel, Deschner และ Rasp (1989: 447-458) ไดทําการวิจัยกลุมตัวอยางวัยรุนที่มี 
พฤติกรรมกาวราวในศูนยแกไขปญหาวัยรุน จํานวน 12 คน อายุ 10-17 ป ซ่ึงการวิจัยคร้ังนี้ออกแบบวิจัย
แบบหลายเสนฐาน โดยมีเงื่อนไขทดลอง โดยการฝกควบคุมความโกรธ ซ่ึงประกอบดวยเทคนิค 3 
เทคนิค คือ หยุดความคิด (Thought stoping) การผอนคลาย (Relaxation training) และการฝกหัดแก
ปญหาดวยตนเอง ซ่ึงมีระยะเวลาในการฝก 6 สัปดาห ๆ 3 คร้ัง ๆ ละ 1 ช่ัวโมงตัวแปรตามวัดโดย 
พฤติกรรมกาวราวโดยฝกผูดูแลหอพักหรือแมบานเปนผูสังเกตพฤติกรรมกาวราวโดยฝกผูดูแลหอพัก
หรือแมบานเปนผูสังเกตพฤติกรรม ซ่ึงจะแบงพฤติกรรมกาวราว เปนกาวรางทางวาจาและทางรางกาย 
นอกจากนี้ครูที่สอนจะเปนผูบันทึกพฤติกรรมในสถานการณโรงเรียนผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เขารับ
การฝก ลดความกาวราวลง จํานวน 9 คน นักเรียนที่เขารับการฝกไมแสดงพฤติกรรมกาวราวเลยตลอด
ชวงที่ศึกษา 2 คน นักเรียนที่เขารับการฝกมีพฤติกรรมกาวราวเพิ่มขึ้น จํานวน 1 คน แตเมื่อระยะเวลา
ผานไปหลายสัปดาห อัตราความกาวราวของเขาลดลงในระยะติดตามผล ผลการวิจัยก็ยังสนับสนุน
สมมติฐานที่เชื่อวา การฝกใหบุคคลมีทักษะทางปญญา มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอกได 

Hains (1989: 323-328) ไดทําการวิจัยโดยการพัฒนารูปแบบการฝกในการสอนทักษะ
ใหกับวัยรุนที่กระทําผิดในเรื่องความกาวราว ซ่ึงกลุมตัวอยางที่ศึกษาในครั้งนี้เปนยุวอาชญากรชาย
จํานวน 4 คน มีอายุระหวาง 15-17 ป ผิวดํา 2 คน ผิวขาว 2 คน และมีเชื้อสายสเปน 1 คน ซ่ึงเขาพักอาศัย
ตามสถานที่รัฐบาลจัดที่ให การศึกษาทําการทดลองรายบุคคลโดยรูปแบบการฝกประกอบดวยทักษะ
การแกปญหา (Probiem-Solving) และการพูดแนะนําตนเอง (Self-Guiding Verbalization) เมื่อเสร็จส้ิน
การฝกผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินตัวแปรตามที่เปนกลวิธีทางปญญาพบวามีผูรับการทดลอง 2 คน
ที่ไมไดแสดงใหเห็นวาใชกลวิธีกระบวนความรูความเขาใจที่ไดฝกไป แตมีผูเขารับการทดลอง 3 คน 
เพิ่มการพูดแนะนําตนเอง และมีการคิดลวงหนา (Thinking ahead) ระหวางสถานการณจําลองเมื่อมี
ความขัดแยงระหวางบุคคล แตอยางไรก็ตามเมื่อติดตามพฤติกรรมที่เปนปญหาในหองขัง ผูรวมการ
ทดลองทุกคนแสดงใหเห็นวา มีพฤติกรรมที่เปนปญหาลดลง ซ่ึงทําใหเห็นวาเงื่อนไขการทดลองที่เกิด
ขึ้น สามารถถายโยงไปสูสถานการณในชีวิตประจําวันของผูรวมการทดลองอยางมีประสิทธิภาพ 

Lochman, Lampron, Gemmer และ Harris (1989) ไดศึกษาในกลุมตัวอยางจํานวน 32 คน 
ที่มีอายุ 9 ป 1 เดือน ถึง 13 ป เปนเด็กที่มีพฤติกรรมกาวราว โดยแบงเปนกลุมทดลองที่ 1 กลุมทดลองที่ 
2 และกลุมควบคุม โดยกลุมทดลองที่ 1 ไดรับการปรับพฤติกรรมทางปญญาและฝกแกปญหาทางสังคม 
สวนกลุมทดลองที่ 2 ไดรับเงื่อนไขเชนเดียวกับกลุมแรก แตจะเพิ่มการสอนของครูในการปรับตัวดวย 
สวนกลุมควบคุมทํากิจกรรมตามปกติผลการศึกษาพบวา ทั้งกลุมทดลองที่ 1 และ 2 ลดพฤติกรรม 
กาวราว พฤติกรรมกอกวน และการไมสนใจทํางานในหองเรียนลงกวากลุมควบคุม และจากการ
ประเมินของครูก็สอดคลองกันคือ ครูประเมินวานักเรียนทั้งสองกลุมลดพฤติกรรมกาวราวลง แตเมื่อ
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เปรียบเทียบในกลุมทดลองที่ 1 กับ 2 ไมพบความแตกตางใด ๆ เปนการชี้ใหเห็นวาการเพิ่มการสอนของ
ครูในเรื่องการปรับตัวไมไดสงผลตอพฤติกรรม 

Kennedy (1990) ไดทําการวิจัยเพื่อตรวจสอบรูปแบบการฝกการบริหารความโกรธ 
(Anger management) กับนักโทษที่มีพฤติกรรมกาวราว ออกแบบการวิจัยโดยใหกลุมทดลองไดรับการ
ฝกการควบคุมความโกรธ และมีการใหคําปรึกษาโดยสอนกระบวนการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรม โดย
ใชระยะเวลาในการทดลอง 5 สัปดาห เปนจํานวน 23 คร้ัง แตละครั้งใชเวลา 3 ช่ัวโมง สวนกลุมควบคุม
ไมไดสอนวิธีการดังกลาว ในการวิจัยคร้ังนี้ใชกลุมตัวอยางเปนนักโทษชายที่อาสาสมัครเขารับการฝก 
จํานวน 37 คน รูปแบบการทดลองนั้นมีการออกแบบทดสอบ กอน หลัง และติดตามผลในอีก 2 เดือน
หลังจากสิ้นสุดการทดลอง ตัวแปรตาม คือ การรายงานของผูเขารับการทดลอง และสังเกตพฤติกรรม
ตรงของผูรับการทดลองจาการแสดงบทบาทสมมติในสถานการณจําลอง ผลการวิจัยพบวาผูเขารับการ
ทดลองในกลุมทดลอง ลดความโกรธลงเมื่อถูกกระตุนดวยสถานการณจําลอง และมีพฤติกรรมการ
สนองตอบทางวาจาเหมาะสมขึ้น พบวากลุมทดลองยังคงลดความโกรธเมื่อถูกกระตุนและมีพฤติกรรม
ทางวาจาที่เหมาะสมอยู เมื่อมีการติดตามผล 2 เดือน หลังเสร็จสิ้นการทดลองไปแลว 

Larson (1990) ไดศึกษาถึง ผลของโปรแกรมการควบคุมความโกรธดวยปญญาที่มีตอ
พฤติกรรมของนักเรียนมัธยมที่อยูในสภาวะเสี่ยง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการฝกเพื่อแก
ปญหาเด็กที่มีปญหาดานพฤติกรรม โดยใชรูปแบบที่ใชกรอบแนวคิดพฤติกรรมปญญานิยมวาจะมีผลตอ
พฤติกรรมมากกวากลุมควบคุม โดยกลุมทดลองจะไดรับการฝกควบคุมความโกรธและใชวิธีแกปญหา
ตามแนวพฤติกรรมปญญานิยม ประกอบดวยการใหแรงเสริมทางบวก ในกลุมควบคุมก็ใชวิธีแบบ
ดั้งเดิม กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา จํานวน 37 คน  

Etscheidt (1990: 107-115) ไดวิจัยเพื่อตรวจสอบวา การปรับพฤติกรรมทางปญญาจะมี
ประสิทธิผลในการลดพฤติกรรมกาวราวและเพิ่มความสามารถในการควบคุมตนเองไดหรือไมโดยทํา
การศึกษากับกลุมตัวอยางประกอบดวยวัยรุนที่มีปญหาทางพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค กลุมอายุระหวาง 
12-18 ป โดยมีสมมติฐานวา ผูรับการทดลองในกลุมทดลอง จะลดพฤติกรรมกาวราวลงไดมากกวากลุม
ควบคุม ผลการวิเคราะหพบวานักเรียนในกลุมทดลองลดพฤติกรรมกาวราวลงและเพิ่มการควบคุมตน
เองขึ้นมากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ (P<.05) 

Guerra และ Slaby (1990: 269-277) ไดทําการวิจัยโดยใชกลุมตัวอยางทั้งเพศหญิงและ
เพศชาย จํานวน 120 คน ที่มีคดีเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราว โดยแบงออกเปนกลุมควบคุม 1 กลุม และ
กลุมทดลองกลุมที่ 1 และ 2 โดยมีเงื่อนไขทดลองโดยใชกรอบแนวคิดของพัฒนาการทางปญญาสังคม 
พัฒนาโปรแกรมที่ใชในการวิจัยโดยมีจํานวนครั้งที่ฝกทั้งส้ิน 12 คร้ัง ในกลุมทดลอง สวนในกลุมควบ
คุมใหทํากิจกรรมปกติ ในเงื่อนไขการทดลองที่พัฒนาขึ้นนั้นจะเนนการจัดการกระทํากระบวนการคิด 
ความเชื่อ และมีการฝกพฤติกรรมที่ใชในการแกปญหาทางสังคม ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองเพิ่ม
ทักษะในการแกปญหาทางสังคมและลดความเชื่อท่ียอมรับพฤติกรรมกาวราว และลดพฤติกรรมกาวราว
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ลง ลดความหุนหันพลันแลนลงและลดพฤติกรรมที่ไมยืดหยุนอื่น ๆ ซ่ึงพฤติกรรมเหลานี้ผูควบคุมเปนผู
ประเมิน ดังนั้นจากการวิจัยสามารถสรุปไดวาวิธีคิดหรือแนวคิดที่เปลี่ยนแปลงไป กระบวนการทาง
ปญญาที่เกิดขึ้นใหม รวมทั้งความเชื่อที่เปลี่ยนแปลงทําใหพฤติกรรมเปลี่ยนไป ถึงแมวาแนวคิดทาง 
พฤติกรรมปญญานิยมไมไดอธิบายถึงกระบวนการเปลี่ยนแปลง แตขอมูลเชิงประจักษ จากงานวิจัยที่
ผานมาก็สามารถอนุมานไดวากระบวนการที่เกิดขึ้นทางปญญาของมนุษยนั้น อาจเปนตัวส่ือหรือตัว
เชื่อมในการกําหนดใหพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปได 

Stack (1991) ไดทําการวิจัย  เพื่อประเมินโปรแกรมการควบคุมตนเองตามแนว 
พฤติกรรมปญญานิยมที่มีตอพฤติกรรมกระทําผิดของผูมีพฤติกรรมกาวราว เปรียบเทียบกับกลุมควบคุม
โดยใชกลุมตัวอยางที่เปนวัยรุนชายที่มีพฤติกรรมกาวราวจํานวน 48 คน ที่มีอายุระหวาง 11-12 ป ผล
ของการทดลองสามารถสรุปอางอิงไปสูสถานการณในโรงเรียนและที่พักอาศัย โดยใชการประเมินจาก
ครูและพอแมพบวากลุมทดลองมีพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ขอคนพบในงานวิจัยนี้ ได
ใหการสนับสนุนกรอบแนวคิดในการวิจัยแนวพฤติกรรมปญญานิยมในการลดพฤติกรรมกาวราวและ
พฤติกรรมที่มีปญหาอื่น ๆ ทั้งในสถานการณที่บานและที่โรงเรียน นอกจากนี้ในงานวิจัยยังไดคนพบ
สาระที่เปนประโยชนอยางยิ่งที่จะอนุมานวากระบวนการตามกรอบพฤติกรรมปญญานิยม มีความ
สัมพันธในการประสานระหวางภายในและภายนอก เพราะผูรับการทดลองไมเพียงแตแสดงพฤติกรรม
กาวราวลดลงเพียงอยางเดียว แตเขามีการเปลี่ยนแปลงภายในในดานความคิด ความรูสึกไปดวย  

Larson (1992: 101-117) ไดทําการทดลองเพื่อตรวจสอบหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเพื่อสอน
นักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงที่เปนวัยรุนตอนกลาง บริหารความโกรธและความกาวราวโดยใชหลักการปรับ
เปลี่ยนกระบวนการในการเปลี่ยนพฤติกรรมในสถานการณหองเรียน ผลการทดลองพบวา กลุมทดลอง
กับกลุมควบคุม (ซ่ึงมีกลุมตัวอยาง 15 คน) มีผลแตกตางกันในระยะติดตามผล ซ่ึงจากผลการวิจัยผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะวาในการใชหลักสูตรในโรงเรียนเพื่อปองกัน  นาจะมีการประยุกตโปรแกรมเพื่อทําโครง
การแกปญหากับวัยรุนที่กระทําผิด จะเปนสิ่งที่มีประโยชนมาก 

Kazdin, Seigel และ Bass (1992: 733-747) ไดทําการศึกษากับกลุมตัวอยางจํานวน 97 คน 
ที่มีอายุระหวาง 7-13 ป และมีพฤติกรรมตอตานสังคมในขั้นรุนแรง โดยเงื่อนไขการทดลองจะมีการ
สอนทักษะในการแกปญหาใหกับเด็ก (PSST) และฝกความรูความเขาใจใหผูปกครอง (PMT) โดยแบง
เปน 3 กลุมคือ กลุมที่ 1 เด็กจะไดรับการฝกการแกปญหา กลุมที่ 2 ผูปกครองของเด็กจะไดรับความรู
ความเขาใจในทักษะการแกปญหา และ กลุมที่ 3 เด็กจะไดรับการฝกทักษะการแกปญหา และผูปกครอง
ของเด็กจะไดรับความรูความเขาใจและทักษะการแกปญหารวมกัน 

ผลการทดลองพบวาในกลุมทดลองที่ไดรับการฝกดวยโปรแกรม  PSST รวมกับ 
ผูปกครองไดรับการฝกดวยโปรแกรม PMT รวมกัน จะเปนเงื่อนไขการทดลองที่มีประสิทธิภาพมากที่
สุด และมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปมากที่สุดในพฤติกรรมของเด็กและผูปกครอง ซ่ึงในงานวิจัยชิ้นนี้ 
ตัวแปรตามที่วัดดวยตัวหนึ่ง คือ ความเครียด ความกดดันของผูปกครอง สมมติฐานของการวิจัย ก็ไดรับ



114 

การสนับสนุนจากขอมูลเชิงประจักษ และเมื่อทําการวัดตัวแปรตามในการติดตามผลเมื่อเวลาผานไป  
1 ป ผลของเงื่อนไขทดลองยังคงมีผลอยู ซ่ึงนับวาเปนงานวิจัยที่มีประสิทธิผลของการทดลองที่มีระดับ
ความเขมและมีบทบาทในการแผขยายไปสูสภาพการณธรรมชาติไดดีทีเดียว 

จากผลการวิเคราะหตัวแปรตามดวยสถิติวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซํ้า (Anova 
Repeated Measurement) ในทุกตัวแปรตามพบวา กลุมทดลองลดพฤติกรรมที่มีปญหาลงอยางมีนัย
สําคัญ (P<.05) แตในการวิเคราะหจากคะแนนแบบวัดสถานการณสมมติ ที่จะกระตุนความโกรธยังพบ
วานอกจากกลุมทดลองมีพฤติกรรมลดลงอยางมีนัยสําคัญแลว ในกลุมควบคุมก็ปรากฎพฤติกรรมที่มี
ปญหาลดลงอยางมีนัยสําคัญดวยเชนกัน ซ่ึงผูวิจัยอธิบายวาอาจเปนผลลวง (Placobe-Effect) อยางไรก็
ตามในการวิจัย ไดมีการเปรียบเทียบนักเรียนที่มีคะแนนกอนการทดลองโดยแบงเปนกลุมที่มีระดับเสี่ยง
ตางกัน พบวา กลุมที่มีคะแนนภาวะเสี่ยงสูงที่สุด ลดพฤติกรรมที่มีปญหาลงอยางมีนัยสําคัญ (p<.05)ผล
การวิจัยช้ินนี้แสดงใหเห็นวา การฝกปรับเปลี่ยนความคิดชวยใหเด็กที่มีภาวะเสี่ยงลดพฤติกรรมการมี
ปญหากับเพื่อนและลดการกระทําผิดวินัยลงอยางมีนัยสําคัญ ซ่ึงงานวิจัยในทํานองนี้สามารถเสนอแนะ
ในการปองกันเด็กที่อยูในระดับเสี่ยงที่จะมีปพฤติกรรมตอตานสังคมหรือความรุนแรงได หากมีการจัด
โปรแกรมใหการศึกษาตามแนวพฤติกรรมปญญานิยมไวกอนลวงหนา 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการปรับพฤติกรรมทางปญญา
สรุปไดวา รูปแบบการปรับพฤติกรรมทางปญญาสามารถลดพฤติกรรมที่เปนปญหาลง เชน พฤติกรรม
กาวราว พฤติกรรมตอตานสังคม เปนตน และเพิ่มพฤติกรรมที่พึงประสงค เชน การตั้งใจเรียน สนใจการ
ทํางานในหองเรียน เปนตน เพราะกระบวนการที่เกิดขึ้นทางปญญาของมนุษยนั้นอาจเปนสื่อหรือตัว
เชื่อมในการกําหนดใหพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปได 

9.2 งานวิจัยเก่ียวกับการกํากับตนเอง 
งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวกับการกํากับตนเอง มีผูสนใจทําการศึกษา ดังนี้ 
ฐิติพัฒน สงบกาย (2533) ไดทําการวิจัยเพื่อศึกษาผลของการกํากับตนเองตอความคาด

หวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้น
ประถมปที่ 5 ที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูง ปานกลาง และต่ํา ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา ที่ไดรับการฝกการกํากับตนเอง มี
ความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร สูงกวานัก
เรียนกลุมควบคุมที่ไมไดรับการฝกการกํากับตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นักเรียนกลุมทดลองที่มีผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา ที่ไดรับการฝกการกํากับตนเอง มีความคาดหวังเกี่ยวกับความ
สามารถของตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ภายหลังการทดลองสูงกวากอนการ
ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

รังสิมันต สุนทรไชยา (2535: 93-94) ไดทําการศึกษาผลของตัวแบบที่มีตอพฤติกรรมการ
มีระเบียบวินัยในชั้นเรียนของนักเรียนวัยยางเขาสูวัยรุน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
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โรงเรียนวัดอมรินทราราม จํานวน 10 คน แบงเปนกลุมทดลอง 5 คน กลุมควบคุม 5 คน ซ่ึงเปนนักเรียน
ที่มีพฤติกรรมการมีระเบียบวินัยในช้ันเรียนนอย จากรายชื่อที่ครูประจําชั้นเสนอ และจากการสังเกต
พฤติกรรมของผูวิจัย การวิจัยคร้ังนี้แบงเปน 3 ระยะ ใชการทดลองระยะกอนทดลอง ระยะทดลองและ
ระยะติดตามผลแบบมีกลุมควบคุม (ABF Control Group Design) ในแตละระยะใชเวลาระยะเวลาละ 2 
สัปดาห ใชเวลาทดลองทั้งหมด 7 สัปดาห ซ่ึงทําการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมสัปดาหละ 5 ครั้งโดยผู
สังเกตพฤติกรรม 2 คนผลการวิจัยพบวา การใชตัวแบบวีดีทัศนสามารถเพิ่มพฤติกรรมการมีระเบียบวินัย
ในชั้นเรียนของนักเรียนกลุมทดลองไดทั้งในระยะทดลองและระยะติดตามผล 

จันทนา อานมณี (2539) ไดเปรียบเทียบความเขาใจในการอานภาษาไทยและทักษะดาน  
เมตาคอกนิช่ันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 80 คน โดยแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุมเทา ๆ 
กัน กลุมหนึ่งเรียนดวยเทคนิคการกํากับตนเองและอีกกลุมหนึ่งเรียนดวยเทคนิคนําการอาน ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคกํากับตนเองเขาใจการอานภาษาไทยและมีทักษะดานเมตตาคอกนิชั่น
สูงกวานักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคนําการอาน 

ศิริพร โอภาสวัตชัย (2543: 141-143) ไดศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนที่อิงตัวแปร
คิดของการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักศึกษาขยายผล ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวแปรที่มีอิทธิพล
ตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 เรียงตาม
ลําดับความสําคัญไดแก การรับรู ความสามารถในการกํากับตนเอง การมุงเปาหมายเพื่อการเรียนรู 
บรรยากาศครอบครัว ความสนใจในกิจกรรมและการรับรูความสําคัญของกิจกรรมตัวแบบ และการมุง
เปาหมายเพื่อผลงาน นักศึกษากลุมทดลองมีการเรียนรูโดยการกํากับตนเองและการรับรูความสามารถ
ในการกํากับตนเองหลังการเรียนสูงกวานักศึกษากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

งานวิจัยในตางประเทศเกี่ยวกับการกํากับตนเอง 
Schunk และ Hanson (1989: 431-434) ทําการวิจัยพบวาการรับรูความคลายคลึงในคุณ

สมบัติสําคัญระหวางตัวแบบกับผูสังเกต สามารถจะเพิ่มการรับรูความสามารถของผูสังเกต และจูงใจให
ผูสังเกตพยายามทํางาน โดยใชเพื่อนเปนตัวแบบที่ประสบความสําเร็จ(Mastery Models) แสดงการแก
ปญหาการลบอยางถูกตอง มีคําพูดแสดงการรับรูความสามารถของตนเอง แสดงความสามารถในการลบ
ออกมาไดอยางราบร่ืน และมีทัศนคติในทางบวก เปรียบเทียบกับเพื่อนที่เปนตัวแบบที่สามารถจัดการ
กับความเครียดไดสําเร็จ (Coping Models) ซ่ึงแสดงความลมเหลวและมีคําพูดในทางลบตอตนเองใน
ตอนแรก ตอมามีคําพูดแสดงความสามารถจัดการกับความเครียดไดสําเร็จ ผลการเปรียบเทียบพบวา
เพื่อนเปนตัวแบบที่ชวยเพิ่มการรับรูความสามารถของผูสังเกต และชวยเพิ่มทักษะไดดีกวาตัวแบบที่เปน
ครูหรือไมมีตัวแบบ นอกจากนี้ครูจังสามารถเปนตัวแบบสอนทักษะการกํากับตนเองใหเด็กนักเรียนได
ดวย เนื่องจากครูตัวแบบชวยเพิ่มทักษะและการรับรูความสามารถของตนเองไดดีกวาไมมีตัวแบบ ดัง
นั้นการรับรูความสามารถที่จะเรียนของผูสังเกตจึงเพิ่มขึ้นไดดีกวาถาไดสังเกตเพื่อนที่มีความคลายคลึง
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กับตนเองเปนตัวแบบ และการรับรูความสามารถของตนเองชวยนี้เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรูทักษะเพิ่ม
ขึ้น (Schunk, 1989) 

Pintrich และ  De Groot (1990: 33-40) ไดทํ าการศึกษาภาคสนามเพื่อศึกษาความ
สัมพันธระหวางแรงจูงใจกับการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง โดยวัดการเรียนรูโดยการกํากับตนเองจาก
การใชกลยุทธทางปญญา และเมตาคอกนิชัน และวัดแรงจูงใจจาก ตัวแปร 3 ตัวคือ การรับรูความ
สามารถของตนเอง การรับรูคุณคาภายใน (Intrinsic Value) และปฏิกิริยาทางอารมณที่ เกิดขึ้นขณะ
ทํางานการรับรูคุณคาภายในในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 3 มโนทัศนคือ การมุงเปาหมาย (Goal 
Orientation) ความเชื่อเกี่ยวกับความสําคัญของงาน (Perceived Importance Of Course Work) และความ
สนใจภายใน (Intrinsic Intersest) เครื่องมือที่ใชวัดการรับรูคุณคาภายในไดแก แบบสอบถามจํานวน 9 
ขอ ทําการวิเคราะหขอมูลโดยการรวมคะแนนเฉลี่ยจากแบบสอบถามทั้ง 9 ขอ ผลการวิจัยพบวา การรับ
รูความสามารถของตนเอง และการรับรูคุณคาภายในมีความสัมพันธกับการใชกลยุทธทางปญญาและเม
ตาคอกนิช่ันสูง 

ในการกํากับตนเองขั้นตัดสินตนเองนั้น ผูเรียนจะมีมาตรฐานมาใชในการตัดสินตนเอง 
มาตรฐานที่ใชในการตัดสินเองนี้ไดรับถายทอดมาสูผูเรียนไดโดยผานตัวแบบ (Bandura, 1986: 341) ผล
การวิจัยของ Bandura และ Kupers (1964 cited by Schunk and Zimmerman, 1996: 164) พบวาเด็กที่
สังเกตเห็นตัวแบบมีมาตรฐานสูงมีแนวโนมในการใหรางวัลตนเองเมื่อไดคะแนนสูง และมีแนวโนมจะ
ใหรางวัลตนเองในระดับคะแนนต่ํานอยกวาเด็กที่สังเกตเห็นตัวแบบมีมาตรฐานต่ํา Davidson และ 
Smith (1982) ไดใหเด็กสังเกตผูใหญที่เกงกวา เพื่อนที่เกงเทากัน หรือเด็กที่ออนกวา ซ่ึงมีการตั้งมาตร
ฐานระดับสูงหรือระดับต่ําในขณะทํางาน พบวาเด็กที่สังเกตตัวแบบที่ตั้งมาตรฐานต่ําใหรางวัลตนเอง
เมื่อไดคะแนนต่ํามากกวาเด็กที่สังเกตตัวแบบมีมาตรฐานสูง มาตรฐานในการใหรางวัลตนเองของเด็กจะ
ต่ํากวามาตรฐานของผูใหญ และตั้งไวเทากับเพื่อน และสูงกวาเด็กที่ออนกวา ความคลายคลึงกันในดาน
มาตรฐานอายุอาจจะทําใหเด็กเชื่อวามาตรฐานของเพื่อนเปนสิ่งที่เหมาะสมที่สุดในการใหขอมูลปอน
กลับและการกํากับตนเอง 

Schunck และ Zimmerman (1997) ศึกษาเกี่ยวกับความสามารถในการกํากับตนเองของ
นักเรียน พบวาการพัฒนาทักษะในการกํากับตนเองของนักเรียนมีจุดเริ่มตนมาจากสังคมโดยการสังเกต
และเรียนรูจากตัวแบบ เปนการควบคุมตนเองจากภายนอกและคอย ๆ เปลี่ยนไปเปนการควบคุมตนเอง
จากภายใน Schunck และ Zimmerman กลาวถึงขั้นตอนของการกํากับตนเองวามี 4 ขั้นตอน คือ สังเกต
ตัวแบบ เลียนแบบ ควบคุมตนเองจากภายนอก และกํากับตนเอง สวนตัวแบบจะมีอิทธิพลตอผูสังเกต
หรือนักเรียนมากนอยเพียงใดนั้น ขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง เชน การรับรูเกี่ยวกับความสามารถของตน
เอง การใหขอมูลปอนกลับ เปนตน 

Heeok (1998) ไดออกแบบและพัฒนากลยุทธการสอนที่สงเสริมกลยุทธการเรียนดวย
การกํากับตนเองแลวศึกษา 1) ผลการใชกลยุทธการสอนที่พัฒนาขึ้นตอความสามารถในการแกปญหา
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และการรับรูเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอการเรียนของนักเรียน 2) เปรียบเทียบผลการใชกลยุทธการสอน
ที่พัฒนาขึ้นกับนักเรียนทีมีการกํากับตนเองสูงและต่ํา กลุมทดลองมี 2 กลุม คือ กลุมที่มีความสามารถใน
การกํากับตนเองสูงและต่ํา โดยทั้ง 2 กลุมไดรับการสอนดวยกลยุทธการสอนที่พัฒนาขึ้น สวนกลุมควบ
คุมไดรับการสอนแบบปกติ เก็บรวบรวมขอมูลดานความสามารถในการแกปญหาโดยสังเกตจากการ 
ปฎิบัติงานของนักเรียนและเก็บรวบรวมขอมูลดานความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง โดยใชแบบ
สอบถามชนิดประเมินตนเอง และรายงานเกี่ยวกับตนเอง ผลการศึกษาพบวา 1) นักเรียนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมมีความสามารถในการแกปญหาไมแตกตางกัน 2) นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
มีการรับรูเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองแตกตางกันโดยกลุมทดลองรับรูเกี่ยวกับ
ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองสูงกวา 
 9.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรง 
       9.3.1 งานวิจัยเก่ียวกับการใหขอมูลปอนกลับ 
       ในประเทศมีผูสนใจทําการศึกษา ดังนี้ 

พรสุรีย สุริยง (2528: 32) ศึกษาผลของการใหขอมูลปอนกลับและการไมใหขอมูล
ปอนกลับที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยแบงกลุม
ตัวอยางออกเปน 3 กลุม ดังนี้ คือ กลุมทดลองที่ 1 ใหขอมูลปอนกลับทันที กลุมทดลองที่ 2 ใหขอมูล
ปอนกลับทิ้งชวง 1 สัปดาห และกลุมทดลองที่ 3 ไมมีการใหขอมูลปอนกลับ ผลการทดลอง ปรากฏวา 
การใหขอมูลปอนกลับทันที่ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงกวาการสอนโดย
การใหขอมูลปอนกลับทิ้งชวง และการสอนโดยไมใหขอมูลปอนกลับ สวนการสอนโดยใหขอมูลปอน
กลับทิ้งชวง ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยสูงกวาการไมใหขอมูลปอนกลับ 

สุขดี ตั้งทรงสวัสดิ์ (2533: 53) ศึกษาเปรียบเทียบผลของการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยว
กับการบานที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยให
กลุมทดลองที่ 1 ไดรับขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบานแบบวิพากษ กลุมทดลองที่ 2 ไดรับขอมูลปอน
กลับเกี่ยวกับการบานแบบคะแนน และกลุมทดลองที่ 3 ไดรับขอมูลปอนกลับแบบวิพากษและแบบ
คะแนนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวากลุมที่ไดรับขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบาน
แบบคะแนน นอกนั้นไมพบความแตกตาง 

อรษา เณรตากอง (2535: 51) ศึกษาเปรียบเทียบผลของการใหขอมูลปอนกลับทันที
กับการใหขอมูลปอนกลับลาชา ที่มีตอความสามารถในการแตงประโยคภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 โดยใหกลุมทดลองที่ 1 ไดรับขอมูลปอนกลับทันทีหลังการฝกแตงประโยคภาษา
อังกฤษ และกลุมทดลองที่ 2 ไดรับขอมูลปอนกลับลาชาหลังการฝกแตงประโยคภาษาอังกฤษ 3 วัน และ 
4 วันสลับกัน ผลการทดลองปรากฎวานักเรียนในกลุมทดลองทั้ง 2 กลุม มีความสามารถในการแตง
ประโยคไมแตกตางกัน 

งานวิจัยตางประเทศเกี่ยวกับการใหขอมูลปอนกลับ 
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More (1969: 339-342) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการใหขอมูลปอนกลับแบบทัน
ทีกับ การใหขอมูลปอนกลับแบบลาชา ที่มีผลตอความจําของนักเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 8 
โรงเรียนมัธยมศึกษามลรัฐแคลิฟอรเนียทางตอนใต ในประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวน 663 คน ผลการ
ทดลองพบวากลุมที่ไดรับการเฉลยคําตอบทันที ไดคะแนนต่ํากวากลุมที่ไดรับการเฉลยคําตอบแบบลา
ชา สําหรับกลุมที่ไดรับการเฉลยคําตอบลาชาทั้ง 3 กลุม ไดคะแนนไมแตกตางกัน แตกลุมที่ไดรับการ
เฉลยคําตอบภายหลังการสอบ 2 ชั่วโมง 30 นาที และกลุมที่ไดรับการเฉลยคําตอบภายหลังการทดสอบ 
1 วัน ไดคะแนนสูงกวากลุมที่ไดรับการเฉลยคําตอบทันที และกลุมที่ไดรับการเฉลยคําตอบหลังการ
ทดสอบ 4 วัน กลุมที่ไดรับการเฉลยคําตอบภายหลังการทดสอบ 2 ช่ัวโมง 30 นาที และกลุมที่ไดรับการ
เฉลยคําตอบภายหลังการทดสอบ 1 วัน ไดคะแนนไมแตกตางกัน 

Newman, Williams และ Hiller (1974: 55-59) ไดศึกษาระยะเวลาในการใหขอมูล
ปอนกลับ ที่มีผลตอการเรียนรูของนักศึกษาปริญญาตรี ในประเทศสหรัฐอเมริกา กลุมตัวอยางมีจํานวน 
94 คน โดยใหอานบทความประมาณ 3,700 คน แลวทดสอบและแจงผลการทดสอบตางกัน ดังนี้ กลุมที่ 
1 ไมรูผลการทดสอบ กลุมที่ 2 รูผลการทดสอบทันที กลุมที่ 3 รูผลภายหลังการทดสอบ 1 วัน กลุมที่ 4 รู
ผลการทดสอบ 7 วัน กลุมตัวอยางทั้งหมดนี้ไดรับการทดสอบไดศึกษาผลการเฉลยคําตอบกับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาในมลรัฐอิลินอยส ประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวน 144 คน โดยจัดเปน 3 กลุม ดังนี้ กลุมที่ 
1 ไดรับการเฉลยคําตอบลาชา กลุมที่ 2 ไดรับการเฉลยคําตอบทันที และกลุมที่ 3 ไมมีการเฉลยคําตอบ
ภายหลังการทดสอบ 1 สัปดาหนํากลุมตัวอยางมาทดสอบความจํา ผลปรากฎวากลุมที่ไดรับการเฉลยคํา
ตอบลาชาทําคะแนนไดดีกวากลุมที่ไดรับการเฉลยคําตอบทันที 
       9.3.2 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการเสริมแรง 

     ในประเทศมีผูสนใจทําวิจัย ดังนี้ 
สัมฤทธิ์ แกวพูลศรี (2533) วิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบการใชการเสริมแรงทางบวก

และการปรับสินไหมที่มีตอพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวัดทับกฤชกลาง อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค ที่มีพฤติกรรมกาวราว 
14 คน ที่ไดจากการสุมแบบจงใจ แบงเปนกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 กลุมละ 7 คน ใชแผน
ทดลองแบบสลับกลับ โดยกลุมทดลองที่ 1 ไดรับแรงเสริมทางบวก และกลุมทดลองที่ 2 ไดรับการปรับ
สินไหม พบวา นักเรียนที่ไดรับการเสริมแรงทางบวก และนักเรียนที่ไดรับการปรับสินไหม มีพฤติกรรม
กาวราวแตกตางกัน นักเรียนที่ไดรับการเสริมแรงทางบวก และนักเรียนที่ไดรับการปรับสินไหม มี 
พฤติกรรมกาวราวลดลงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ (p<.05) 

ศิริลักษณ รักษาทรัพย (2534: 52) ไดศึกษาผลของการใชหลักพรีแมคตอพฤติกรรม
ตั้งใจเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนรักษาทรัพยพิทยากร พบวานัก
เรียนมีพฤติกรรมตั้งใจเรียนสูงขึ้นภายหลังการใชหลักพรีแมคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และ
ทําใหความถี่ของพฤติกรรมการทําแบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนสูงขึ้นอีกดวย 
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สุพล ชัดเชื้อ (2535) กลุมตัวอยางนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีพฤติกรรมกาว
ราวตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 75 ขึ้นไป จํานวน 16 คน กลุมทดลองที่ 1 ใชการควบคุมตนเอง และกลุม
ทดลองที่ 2 ไดรับการปรับสินไหม เครื่องมือที่ใชคือ แบบบันทึกพฤติกรรมกาวราว พบวานักเรียนที่ใช
การควบคุมตนเองและนักเรียนที่ไดรับการปรับสินไหมมีพฤติกรรมกาวราวลดลงแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ (p<.05) โดยที่นักเรียนที่ใชการควบคุมตนเองมีพฤติกรรมกาวราวลดลง มากกวา
นักเรียนที่ไดรับการปรับสินไหม (p<.01) 

อินทิรา มั่นธรรม (2538: 121) ไดศึกษาผลของการควบคุมตนเองควบคูกับการใช
หลักพรีแมค และการควบคุมตนเองควบคูกับการชี้แนะ ที่มีตอวินัยในหองเรียนของนักเรียนชั้นมัธยม
ศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบางปะหัน อําเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา นักเรียนมีวินัยในการ
เรียนเพิ่มขึ้นหลังจากไดรับการควบคุมตนเองควบคูกับการใชหลักพรีแมคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และนักเรียนที่ใชการควบคุมตนเองควบคูกับการใชหลักพรีแมคกับนักเรียนที่ไดรับการควบ
คุมตนเองควบคูกับการชี้แนะมีวินัยในหองเรียนไมแตกตางกัน 

ศรินทรทิพย ประสิว (2540) ไดทําการเปรียบเทียบผลของการใหขอมูลปอนกลับ
และการใชหลักพรีแมคที่มีตอพฤติกรรมการมีสวนรวมในการอภิปรายกลุมของนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 5 โรงเรียนพนัสศึกษาลัย อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ปการศึกษา 2540 กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่มีพฤติกรรมการมีสวนรวมในการอภิปรายกลุมต่ํากวาเปอรเซ็นไทลที่ 
25 ลงมาจํานวน 16 คน แบงเปนกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 กลุมละ 8 คน โดยกลุมทดลองที่ 1 
ไดรับการใหขอมูลปอนกลับ และกลุมทดลองที่ 2 ไดรับการใชหลักพรีแมค แบบแผนการทดลอง คือ
แบบสลับกลับ เครื่องมือที่ใช คือ แบบบันทึกพฤติกรรมการมีสวนรวมในการอภิปรายกลุม สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล คือ การทดสอบของวิลคอกชัน และแมนวิทนียพบวา 

1. นักเรียนที่ไดรับการใหขอมูลปอนกลับ มีพฤติกรรมการมีสวนรวมในการ
อภิปรายกลุมเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2. นักเรียนที่ไดรับการใชหลักพรีแมค มีพฤติกรรมการมีสวนรวมในการอภิปราย
กลุมเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. นั ก เรียนที่ ได รับการให ข อมู ลป อนกลับ  และการใชห ลักพ รีแมคมี 
พฤติกรรมการมีสวนรวมในการอภิปรายกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

งานวิจัยตางประเทศเกี่ยวกับการเสริมแรง 
Ayllon และ Roberts (1974) ไดศึกษาการใชการเสริมแรงดวยเบี้ยอรรถกรตอการเพิ่ม

พฤติกรรมการอาน และลดพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียนของนักเรียนเกรด 5 จํานวน 5 คน พฤติกรรม
กอกวนที่นักเรียนทั้ง 5 คน กระทําบอย คือ ลุกจากที่นั่ง พูดคุยขณะที่ครูกําลังสอน หรือใหทํางานที่มอบ
หมาย แหยเพื่อน หยิบสิ่งของหรืออุปกรณการเรียนของเพื่อน ครูดําเนินการโดยใหการเสริมแรงแก 
พฤติกรรมการอานโดยดูจากความถูกตองของการทําแบบฝกหัดหลังการอานและคะแนนจากการทํา
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แบบฝกหัด สามารถนํามาแลกเปนกิจกรรม สิทธิพิเศษ การเลนเกม เปนตน แตในระยะหลังที่ยังไมให
การเสริมแรง นักเรียนแสดงพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียนขณะที่ครูใหอานหนังสือหรือทําแบบฝกหัด
ประมาณ 40-50% ของเวลาทั้งหมด เมื่อมีการเสริมแรงแกพฤติกรรมการอาน พฤติกรรมกอกวนลดลง
เหลือ 15 % และเมื่อหยุดการเสริมแรง พฤติกรรมกอนกวนเพิ่มขึ้นอีกเปน 37 % เมื่อกลับมาใชการเสริม
แรงอีกครั้ง พฤติกรรมกอกวนลดลงเหลือ 8 % และสามารถทําแบบฝกหัดไดถูกตองกวาระยะที่ไมให
การเสริมแรง 

Lahey และ Drabman (1974) ไดศึกษาการใชการเสริมแรงดวยเบี้ยอรรถกรในการฝก
การอานคําศัพทของนักเรียนเกรด 2 จํานวน 10 คน โดยแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลองและกลุมควบคุม
กลุมละ 5 คน  เด็กทั้งสองกลุมไดรับการฝกการอานคําศัพทวิธีเดียวกัน  แตละกลุมทดลองไดรับ 
เบี้ยอรรถกรเมื่ออานคําศัพทไดถูกตอง แตกลุมควบคุมไมไดรับ พบวา เด็กกลุมทดลองที่ไดรับเบี้ยอรรถ
กรเมื่ออานคําศัพทไดถูกตองไดเร็วกวาเด็กกลุมที่ไมไดรับเบี้ยอรรถกร 

จากเอกสารและผลงานวิจัยในประเทศและตางประเทศที่กลาวขางตนนี้ สรุปไดวาการ
ใชขอมูลปอนกลับ และการเสริมแรงสามารถเพิ่มพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียนได เชน การมีวินัย
ในหองเรียน การทําแบบฝกหัดวิชาตาง ๆ การมีสวนรวมในการอภิปรายกลุม เปนตน และยังสามารถ 
ลดพฤติกรรมที่เปนปญหาไดดวย ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยจึงใชวิธีการใหขอมูลปอนกลับและการ
เสริมแรงเพื่อชวยเพิ่มพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาดวย 

9.4 งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ 
ประเสริฐ กิติรัตนตระการ (2532: 153-157) ทําการพัฒนารูปแบบการสรางจิตสํานึกใน

การพัฒนาชุมชนชนบท ซ่ึงการดําเนินการวิจัยแบงเปน 4 ขั้นตอนคือ 1. ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชนและการสรางจิตสํานึกเพื่อนํามาพัฒนารูปแบบ 2. ยกรางรูปแบบและการปรับปรุงรูปแบบ
กอนการทดลองใช 3. ทดลองใชรูปแบบในสถานการณจริงของชุมชนอีสาน 1 ชุมชน และ 4. ประเมิน
ผลเพื่อปรับปรุงรูปแบบหลังการทดลองใช จากการวิจัยพบวา กระบวนการของรูปแบบมีสวนทําใหกลุม
เปาหมายมีความกลาคิดและคิดเปน 

สาลี่ เพ็ญศิริ (2533: ง) ทําการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน
สําหรับผูสูงอายุในจังหวัดสงขลา การนําเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนสําหรับผู
สูงอายุ จัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการ โดยวิธีบรรยาย อภิปรายกลุม ศึกษาดูของจริงในพื้นที่ เปนเวลา 
3 วัน 2 คืน มีเนื้อหาคลุมวัตถุประสงคใน 3 ดานคือ 1) ดานความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 2) ดานความมั่นคง
ทางจิตใจ และ 3) ดานการมีสวนรวมในสังคมผลการวิจัยหลังการใชรูปแบบ พบวากระบวนการกลุมทํา
ใหผูสูงอายุกลาแสดงออกและตัดสินใจรวมกันภายในกลุม ผูสูงอายุมีความพึงพอใจตอรูปแบบมากที่สุด 
ถือวารูปแบบดังกลาวมีประสิทธิภาพ 

สุจิตรา ศรีนวล (2533) ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการสอนอานภาษาไทย เพื่อ
ความเขาใจโดยใชกลวิธีการอาน-การคิด สําหรับนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา การวิจัยแบงออกเปน 2 
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ขั้นตอนคือ 1. เปนการพัฒนารูปแบบการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการสอน และ 2. เปนการ
ทดลองใชรูปแบบการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการสอน โดยสรางเนื้อหา บทอาน หนวยการ
เรียน การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู เอกสาประกอบรูปแบบการสอน มี 3 เลม คือ คําแนะนําการ
ใชรูปแบบการสอน หนวยการเรียน คําแนะนําการวัดและประเมินผลการเรียนรู เมื่อนํารูปแบบการสอน
ไปทดลองใชพบวา นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความเขาใจในการอานและความตระหนักรูเกี่ยว
กับการอานของตนเองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 นอกจากนี้นักเรียนกลุม
ทดลองซึ่งไดรับการสอนดวยรูปแบบการสอนสวนใหญชอบแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ชอบบท
อานและคิดวาสามารถนํากลวิธีอานที่ไดเรียนรูไปใชในชีวิตประจําวันได 

อรุณี สถิติยภาคีกุล (2534) ศึกษาวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ
สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาตามแนวยุทธศาสตรการสอนภาษาแบบผสมผสานของมารทัน วิธี
ดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 3 ขั้นตอน คือ 1. พัฒนารูปแบบการสอน 2.ทดลองใชรูปแบบการสอน และ  
3. ปรับปรุงรูปแบบการสอน รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 8 อยางได
แก หลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหาและทักษะที่ตองการสอน ยุทธศาสตรการสอน กระบวนการสอน วิธี
สอน ขั้นตอนและกิจกรรมการสอน การวัดผลประเมินผล ผลการนํารูปแบบไปทดลองใชพบวา รูปแบบ
การสอนที่พัฒนาขึ้นสามารถใชไดจริง คาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
หลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
และยังพบวาคาเฉลี่ยของคะแนนเจตคติตอการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบ
คุม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ (2536) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณสําหรับนักศึกษาครู 3 ระยะ โดยใชแบบสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนการทดลอง 
หลังการทดลอง และระยะติดตามผลพบวานักศึกษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบพัมนาการคิดอยางมีวิจารณ
ญาณ มีคะแนนเฉลี่ยของการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง และนักศึกษา
กลุมดังกลาวมีคะแนนเฉลี่ยของการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวานักศึกษากลุมควบคุมที่ใชสอนตาม
ปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ซ่ึงไมพบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของการคิด
อยางมีวิจารณญาณภายหลังการทดลองกับระยะติดตามผลของนักศึกษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบ
พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

9.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับจริยธรรม 
 สุจริต เพียรชอบ (2525: ข-ค) ทําการศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะของเยาวชนไทยที่พึง
ปรารถนา” จากกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา นักศึกษาวิทยาลัยครู ครู ผูปกครอง นักเรียน 
และผูนําชุมชนจากทุกภาคของประเทศ จํานวน 3,000 คน พบวา คุณลักษณะที่พึงปรารถนาของเยาวชน
ชายในดานลักษณะนิสัย ไดแก มีความหนักแนนอดทน มีกําลังใจเขมแข็ง มานะพยายามไมยอทอตอ
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อุปสรรค มีน้ําใจชอบชวยเหลือผูอ่ืน สวนคุณลักษณะที่พึงปรารถนาในเยาวชนหญิง ไดแก มีความซื่อ
สัตยสุจริต เมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ โอบออมอารี มีน้ําใจและตรงตอเวลา 
 สุวิมล สุรังคกาญจนจัย (2527: 189)ไดศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมจริยธรรม และแนวโนม
พฤติกรรมจริยธรรมทางสังคมตามคํารายงานของนักเรียน ครู และผูปกครอง กลุมตัวอยางประกอบดวย
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ครูและ 
ผูปกครองนักเรียนในทุกภูมิภาคทั่วประเทศไทย จํานวนทั้งสิ้น 3,000 คน (แตละกลุมที่มีสถานภาพแตก
ตางกันมีระดับอายุที่แตกตางกันดวย) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของกลุม
ตัวอยาง และแบบสํารวจพฤติกรรมและแนวโนมพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคม ผลการวิจัยพบวาพฤติ
กรรมและแนวโนมในการกระทําพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคม ของบุคคลแตกตางกันไปตามสถาน
ภาพตาง ๆ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
ครู และผูปกครอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05) 
 ภาณี อัครธรรม (2528: 169-172) ไดศึกษาปฏิกิริยาจริยธรรมของนักเรียน ครู และ 
ผูปกครองตอพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคมของผูอ่ืน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในปการ
ศึกษา 2524 ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และผูปกครองของนักเรียน จํานวนทั้งสิ้น 
2,888 คน จากภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคใต และกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ครู และ
ผูปกครองมีปฏิกิริยาจริยาธรรมตอพฤติกรรมทางสังคมของผูอ่ืนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p<.05 หรือนอยกวา) จํานวน 20 พฤติกรรม โดยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีปฏิกิริยาจริยธรรมทางบวก
ตอพฤติกรรมทางสังคมที่พึงปรารถนานอยกวาและมีปฏิกิริยาจริยธรรมทางลบมากกวากลุมอ่ืนนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 มีปฏิกิริยาจริยธรรมทางบวกตอพฤติกรรมทางสังคมที่พึงปรารถนามากกวากลุม
อ่ืน ๆ และครูมีปฏิกิริยาจริยธรรมทางลบตอพฤติกรรมทางสังคมที่ไมพึงปรารถนามากกวากลุมอื่น 
 ระพิน ชูช่ืน (2532: บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทของพระสงคในการสงเสริมจริยธรรม
ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 123 รูป ในดานการสั่งสอนอบรม 
การสนับสนุนกิจกรรม การใหคําแนะนําปรึกษา และการเปนสื่อกลางระหวางโรงเรียนกับชุมชน ผลการ
วิจัยพบวา ในดานการสั่งสอนอบรมจริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษาพระสงฆสวนมากใหการสั่ง
สอนอบรมแกนักเรียนมากกวาสัปดาหละ 1 ครั้ง โดยเขามาเปนครูสอนจริยศึกษาประจําในโรงเรียน  
เนื้อหาที่พระสงฆส่ังสอนอบรมมากที่สุด ไดแกเร่ือง ความเมตตากรุณา รองลงมาคือ เร่ืองความเอื้อเฟอ
เผ่ือแผและความเสียสละ สวนการสั่งสอนอบรมภายนอกสถานศึกษานั้น พระสงฆใหการสั่งสอนอบรม
แกนักเรียนสัปดาหละ 1 ครั้ง และเนื้อหาที่พระสงฆใหการอบรมสั่งสอนมากที่สุดคือ เร่ืองการไม
ประทุษรายตอชีวิต และรางกายของบุคคลและสัตว และเรื่องความเมตตากรุณา รองลงมาคือ ความเอื้อ
เฟอเผ่ือแผ และเสียสละ กิจกรรมที่พระสงฆสวนมากจัดคือ โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน ใน
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ดานการใหคําแนะนําปรึกษาปญหาดานจริยธรรม พระสงฆมากใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องความ
กตัญูกตเวที รองมาก็คือ เร่ืองความเมตตากรุณา 
 ทิฆัมพร สุภาพ (2534: บทคัดยอ) ไดทําการวิเคราะหกิจกรรมนักเรียนที่สงเสริมจริย
ธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะทางจริยธรรมสวนใหญ ไดแก ความรับผิด
ชอบ ความเสียสละ และความเมตตากรุณา ในการวิเคราะหกิจกรรมนักเรียนที่จัดขึ้นในโรงเรียนมัธยม
ศึกษา มีการจัดกิจกรรม 2 ประเภท ซ่ึงแตละกิจกรรมกอใหเกิด คุณลักษณะทางจริยธรรม ดังนี้ กิจกรรม
บังคับ กอใหเกิด ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย และการตรงตอเวลา สําหรับกิจกรรมเสนอแนะ 
เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวา คุณลักษณะทางจริยธรรมสวนใหญที่เกิดจากกิจกรรมนักเรียน ไดแก ความ
รับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย และความใฝรู 
       9.5.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวกับจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย 
       สุวรรณา อรามเมธาพงศา (2531: 5-7) ไดทําการศึกษาปญหาทางวินัยของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัดนครศรีธรรมราชในทัศนะของนักเรียนโดยมีความมุงหมายเพื่อศึกษา
ความเห็นของนักเรียน เกี่ยวกับบทบาทของนักเรียนที่มีตอระเบียบโรงเรียน ความเหมาะสมของระเบียบ
การแตงกายและระเบียบความประพฤติของนักเรียน การลงโทษนักเรียนที่ประพฤติผิดระเบียบโรงเรียน 
และความบกพรองทางวินัยของนักเรียนโดยเปรียบเทียบความเห็นของนักเรียน แยกตามเพศ ชนิด 
โรงเรียน ระดับชั้นเรียน และสังกัดโรงเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียน 500 คน กําลังเรียนอยูในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนราษฏร และโรงเรียนรัฐบาลในจังหวัดนครศรีธรรมราชจํานวน 16 โรง 
ผลการศึกษาพบวา นักเรียนชายและหญิงในชั้น ม.ศ. 2 และ ม.ศ. 3 ของโรงเรียนชาย โรงเรียนหญิง และ
โรงเรียนสหศึกษา ทั้งโรงเรียนราษฏรและโรงเรียนรัฐบาล มีความเห็นเกี่ยวกับบทบาทของนักเรียนที่มี
ตอระเบียบโรงเรียนแตกตางกัน 
  สัณหพัฒน อรุณธารี (2535: ก) ไดศึกษาสภาพและปญหาการจัดกิจกรรมสรางเสริม
ระเบียบวินัยเด็กปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาล  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนทุกแหงมีเปาหมาย มุงใหเด็กไดฝกความมีระเบียบวินัยตาม
พัฒนาการและความพรอมของเด็กในแตละวัย และมีนโยบายใหเด็กปฏิบัติเครงครัดปานกลาง การสง
เสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมใชวิธีการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสะอาดและมีระเบียบ การ
สงเสริมและสนับสนุนครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมใชวิธีการรวมประชุมปรึกษาหารือ และติดตามผล
การแกปญหา ลักษณะการจัดกิจกรรมสรางเสริมระเบียบวินัย พบวาสวนมากครูอนุบาลใชกิจกรรมการ
สนทนา รองลงมาคือใหเด็กฝกปฏิบัติจริง เลานิทาน สาธิต และรองเพลง ตามลําดับ ปญหาในการจัด 
กิจกรรมสรางเสริมระเบียบวินัย ในดานการบริหาร ผูบริหารไมสามารถติดตามและประเมินผลงานตาม
แผนหรือโครงการจัดกิจกรรมได และครูอนุบาลไมสามารถดําเนินงานตามแผนหรือโครงการจัด 
กิจกรรมสรางเสริมระเบียบวินัย ดานอุปกรณและสถานที่ ผูบริหารและครูอนุบาลมีความเห็นสอดคลอง
กัน ในเรื่องการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมความมีระเบียบวินัยของเด็กปฐมวัยใน 
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โรงเรียน และปญหาดานบุคลากรของผูบริหาร คือ บุคลากรทางดานปฐมวัยขาดความเอาใจใสตอการจัด
กิจกรรมสรางเสริมระเบียบวินัย สวนปญหาของครูอนุบาลคือ บุคลากรไมสามารถคิดกิจกรรมเพื่อสราง
เสริมระเบียบวินัยที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยได 
  ดวงแกว คงเพชรศักดิ์ (2539) ไดทําการศึกษา “ผลการใชกลุมฝกอบรมที่มีตอ 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4” โรงเรียนบานธารทหาร อําเภอหนองบัว 
จังหวัดนครสวรรค ปการศึกษา 2538 จํานวน 36 คน แบงเปนกลุมทดลอง 18 คน และกลุมควบคุม  
18 คน กลุมทดลองไดเขารวมโปรแกรมกลุมฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นใชเวลาทดลอง 6 สัปดาห รวม  
12 คร้ังทั้งสองกลุมใชเวลาครั้งละประมาณ 1 ชั่วโมง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย โปรแกรม
การฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยใชวิธีการกลุมสัมพันธ จํานวน  
12 คร้ัง ๆ ละ 1 ช่ัวโมง ในแตละครั้งไดกําหนดจุดมุงหมาย อุปกรณ เนื้อหา วิธีดําเนินการ และการ
ประเมินผลไวเปนแนวทางในการฝกอบรม ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมกลุมฝกอบรม
มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยวิธีสอนตามแผนการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 
  ศศิธร ดีเหมาะ (2539)  ไดทําการศึกษาเรื่อง ผลของการใชกลุมสัมพันธที่มีตอการ
พัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษา โรงเรียนวัดหลวงสิริบูรณาราม อําเภอสรรพยา 
จังหวัดชัยนาท ปการศึกษา 2538 จํานวน 20 คน โดยแบงเปนกลุมทดลอง 10 คน และกลุมควบคุม  
10 คน กลุมทดลองเขารวมกลุมสัมพันธตามโปรแกรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยผูวิจัยเปนผูนํากลุม สัปดาห
ละ 2 คร้ัง ๆ ละ 60 นาที รวม 5 สัปดาห สวนกลุมควบคุมเรียนตามปกติ ผลการวิจัยสรุปไดวา หลังการ
ทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนความมีวินัยในตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนความมีวินัยในตนเองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
  สมจิตต สุวรรณวงศ (2542: บทคัดยอ) ศึกษาการจัดสภาพการณเสริมความคิดเชิง
คุณธรรมสังคมตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต มีวัตถุประสงคเพื่อทําความเขาใจและอธิบายการจัดสภาพ
การณเสริมความคิดเชิงคุณธรรมสังคมตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตเพื่อพัฒนาวินัยในตนเองของ 
เด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบวา การใชการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ โดยครูใชคําถามเพื่อใหเด็กสะทอน
ความรูสึกและปญหาของตนเอง ชวยใหเด็กคิดหาวิธีแกปญหาดวยตนเอง และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของตนเองใหเปนพฤติกรรมที่จะไมสรางปญหาแกตนเองและผูอ่ืน ผูวิจัยพบวาการใชการสื่อสารวิธีนี้
กับเด็กที่ควบคุมตนเองไดสูงสามารถพัฒนาวินัยในตนเองไดมากกวาเด็กที่ควบคุมตนเองไดต่ํา และการใช
การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการพัฒนาการสอนอยางเปนระบบตอเนื่องของผูวิจัยในฐานะครู 
เร่ิมจากการไตรตรองแนวคิดคอนสตรัคติวิสตจนเกิดความชัดเจนดําเนินการสอนและสะทอนการสอน
โดยปรับใชตามความเชื่อที่เกิดจากความเขาใจในแนวคิดนั้น ชวยใหผูวิจัยพัฒนาความรูความเขาใจใน
พัฒนาการของเด็ก มีทักษะในการปรับการดําเนินการสอนและสะทอนการสอนโดยปรับใชความเชื่อที่
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เกิดจากความเขาใจอยางชัดเจนในแนวคิดนั้น ทําใหผูวิจัยใชการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและการให
เด็กไดรับผลตามธรรมชาติจากพฤติกรรมที่เด็กระทําและผลที่สัมพันธและสมเหตุสมผลกับพฤติกรรมที่
เด็กกระทําอยางตอเนื่องไดเหมาะสม สงผลใหเด็กเกิดการพัฒนาวินัยในตนเอง 
 
 

 งานวิจัยตางประเทศ 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัยในตางประเทศมีดังนี้ 
  Broden และคนอื่น ๆ (1970: 349) ซ่ึงไดศึกษาผลของการใชแรงเสริมในการปรับ 
พฤติกรรมตั้งใจเรียนและการปฏิบัติตามระเบียบของหองเรียนกับนักเรียนพิเศษ เกรด 7-8 จํานวน 13 คน 
ที่มีปญหาเรื่องการพูด การอาน และพฤติกรรมดื้อร้ันไมฟงครูไมสนใจการเรียน ไมทํางานที่ครูมอบ
หมาย ผลการวิจัยพบวา การใชแรงเสริมทางสังคมดวยการชมเชยสามารถปรับพฤติกรรมตั้งใจเรียนและ
ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของหองเรียนของนักเรียนพิเศษใหดีขึ้นได 
  Wiggins (1971: 2899) ไดอางถึงการศึกษาของ Gough ไดศึกษาเกี่ยวกับความมีวินัย
ในตนเอง พบวาผูที่มีวินัยในตนเองสูงจะมีความรับผิดชอบมาก มีความวิตกกังวลนอย มีความอดทน มี
เหตุผลของตนเอง มีความยืดหยุนในความคิดและมีพฤติกรรมที่สังคมยอมรับ และยังพบวา โดยทั่วไปจะมี
สุขภาพสมบูรณดีกวาผูที่ขาดความมีวินัยในตนเอง 
  Ayllon และ Roberts (1974: 71-76) ไดศึกษาวิธีการลดปญหาระเบียบวินัยในชั้น
เรียนและใหแสดงพฤติกรรมสนใจเรียนมากขึ้น โดยการเสริมแรงพฤติกรรมที่อยูในระเบียบวินัย กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 5 ที่มีพฤติกรรมไมมีระเบียบวินัยในช้ันเรียนโดยการกอกวนชั้นเรียนในขณะ
ที่ครูใหอาน พบวา การเสริมแรงดวยระเบียบวินัยสามารถลดพฤติกรรมกอกวนชั้นเรียนและเพิ่มพฤติ
กรรมการอานดวย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวาตัวแปรที่มีความสัมพันธกับความมี
วินัยในตนเองของนักเรียน ไดแก รูปแบบการจัดกิจกรรมในโรงเรียน เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับการศึกษา อาชีพ ที่อยูอาศัย ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา 
  9.5.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับจริยธรรมดานความรับผิดชอบ 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับจริยธรรมดานความรับผิดชอบในประเทศมีดังนี้ 
  สุปราณี ศรีใสคํา (2531) ไดศึกษานักเรียนชั้น ม.ศ.4 ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษของ
กลุมนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชสัญญาการเรียน กับกลุมที่ไดรับการสอนตามคูมือครู พบวามีความ
รับผิดชอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญของสถิติที่ระดับ .05 โดยกลุมที่ไดรับการสอนโดยใชสัญญาการ
เรียนมีความรับผิดชอบสูงกวากลุมที่สอนตามคูมือครู 
  ออยทิพย ทองดี (2537) ไดทําการศึกษาผลของการพัฒนาจริยธรรมดานความรับผิด
ชอบดวยวิธีการสรางความตระหนักและการปรับพฤติกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
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โรงเรียนบานโคนพิทยา อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ ปการศึกษา 2536 จํานวน 24 คน โดยแบงเปนกลุม
ทดลอง 12 คน และกลุมควบคุม 12 คน กลุมทดลองไดเขารวมกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรมดานความ
รับผิดชอบตามโปรแกรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น ผลการวิจัยพบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่ไดรับการ
พัฒนาจริยธรรมดานความรับผิดชอบดวยวิธีการสรางความตระหนักและการปรับพฤติกรรม (กลุม
ทดลอง) มีจริยธรรมดานความรับผิดชอบสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการพัฒนาจริยธรรมดานความรับผิด
ชอบ (กลุมควบคุม) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  พัชรา บุญเลา (2538) ไดทําการศึกษา ผลของการเขาคายจริยธรรม พรอมทั้งการให
คําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1,2,3 โรงเรียนเลยธรรมกิตติ
วิทยาคม อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ปการศึกษา 2538 ซ่ึงมีคะแนนจริยธรรมสูง กลาง และตํ่า ซ่ึง
สมัครใจเขารับการทดลอง จํานวน  54 คน  ใชเวลาทดลอง 7 วัน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก 
โปรแกรมการเขาคายจริยธรรมพรอมทั้งการใหคําปรึกษาแบบกลุม จํานวน 7 โปรแกรม และแบบสอบถาม
วัดจริยธรรมวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาที (t-test) ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ นักเรียนที่เขาคายจริยธรรม
พรอมทั้งการใหคําปรึกษาแบบกลุม ภายหลังการทดลอง 1 สัปดาห 1 เดือน และ 3 เดือน มีจริยธรรม 
แตกตางจากกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาที่คะแนน จริยธรรม 
พบวา นักเรียนที่เขาคายจริยธรรมพรอมทั้งการใหคําปรึกษาแบบกลุม ทั้งกลุมสูง กลุมกลาง และกลุมต่ํา 
มีคะแนนจริยธรรมเพิ่มขึ้นทั้ง 6 ดาน หลังจากการทดลอง 1 สัปดาห 1 เดือน และ 3 เดือน ทั้ง 3 กลุม 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับ
ความรับผิดชอบของนักเรียน ไดแก วิธีสอน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปฏิสัมพันธของครูและนักเรียน 
และฐานะทางเศรษฐกิจ ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา 
  9.5.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวกับจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียร 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียรในประเทศมีดังนี้ 
  กษมา จันทรผลแตง (2535: 62) ไดทําการเปรียบเทียบผลของการใชเทคนิคตัวแบบ
กับชุดพัฒนาความขยันหมั่นเพียรที่มีตอความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ที่ 5 โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภช สังกัด กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2534 กลุมตัวอยางเปน 
นักเรียนที่มีความขยันหมั่นเพียรในการเรียนวิชาภาษาไทยต่ํากวาเปอรเซนไทลที่ 25 จํานวน 16 คน เหตุผล
ที่ใชกลุมตัวอยางนอย เพราะในการดําเนินการทดลอง มีการวัดผลโดยใชการสังเกตพฤติกรรมของ 
นักเรียนเปนรายบุคคล โดยกลุมทดลองที่ 1 ไดรับการสอนโดยใชเทคนิคตัวแบบกลุมทดลองที่ 2 ไดรับ
การสอนโดยใชชุดพัฒนาความขยันหมั่นเพียรในการเรียน ผลการทดลองพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอน
โดยใชเทคนิคตัวแบบมีความขยันหมั่นเพียรในการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอน โดยใชชุด
พัฒนาความขยันหมั่นเพียรในการเรียนที่ระดับ 0.01 
  ศศวรรณ เทศศรีเมือง (2535) ไดทําการเปรียบเทียบผลของการควบคุมตนเอง และช้ี
แนะที่มีตอความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสตรีราชินูทิศ 
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จังหวัดอุดรธานี โดยมีจุดมุงหมายในการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบผลของการควบคุมตนเองและการชี้แนะที่
มีตอความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ปการ
ศึกษา 2534 ของโรงเรียนสตรีราชินูทิศ จังหวัดอุดรธานี ที่มีความขยันหมั่นเพียรในการเรียนวิชาภาษา
ไทยตํ่า มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยต่ํา และมีเชาวนปญญาในระดับปานกลาง จํานวน 16 คน 
โดยกลุมทดลองที่ 1 ใชการควบคุมตนเอง กลุมทดลองที่ 2 ไดรับการชี้แนะ แบบแผนการทดลองเปน
แบบสลับผลการวิจัยไดขอคนพบดังนี้ นักเรียนที่ควบคุมตนเองกับนักเรียนที่ไดรับการชี้แนะมีความ
ขยันหมั่นเพียรในการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
  ยุพดี ปดตะคุ (2537) ทําการศึกษาผลของการใชชุดการแนะแนวที่มีตอความขยัน
หมั่น เพี ยรในการเรียนของนัก เรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 โรงเรียนศรี เอี่ ยมอนุสรณ สังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยมีจุดมุงหมายในการวิจัยคือเพื่อศึกษาผลของการใชชุดการแนะแนวที่มีตอความ
ขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียน กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 
2536 สังกัดโรงเรียนศรีเอี่ยมอนุสรณ จํานวน 16 คน แยกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมอยางละ 8 คน 
ผลการศึกษาไดขอคนพบดังนี้ นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดแนะแนว มีความขยันหมั่นเพียรใน
การเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอบแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 สําหรับงานวิจัยเกี่ยวกับความขยันหมั่นเพียรในตางประเทศ ยังไมคอยมีการศึกษามาก
นัก เทาที่พบมีดังนี้ 
 Diana (1987) ไดทําการศึกษาความสัมพันระหวางพฤติกรรมดานวินัย 15 ประการที่ผู
ปกครองรายงานวาใชกับเด็กและตัวแปรอื่น ๆ ซ่ึงมีสวนสรางคุณลักษณะตาง ๆ เชน พฤติกรรมทางวินัย
ของผูปกครองที่เคยประสบในวัยเด็ก ผลการวิจัยพบวา 

1. พฤติกรรมดานวินัยที่ผูปกครองรายงานวาใชกับเด็กนั้น จะสัมพันธกับประสบ
การณของการถูกควบคุมเรื่องวินัย เมื่อสมัยที่ผูปกครองยังเปนเด็ก 

2. ปจจัยที่สําคัญในเรื่องพฤติกรรมดานวินัยที่ผูปกครองใชกับเด็ก คือ การที่ผูปก
ครองนั้นไดรับประสบการณในวัยเด็ก 
 จากการศึกษาและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา การสอนโดยใชเทคนิคแมแบบ การควบคุม
ตนเอง การชี้แนะ และชุดพัฒนาความขยันหมั่นเพียร มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัย พบวามีการศึกษาทางดานจริยธรรมจํานวนมาก และเปน
งานวิจัยเชิงสํารวจในเรื่องความคิดเห็น คานิยม พฤติกรรมทางจริยธรรมรวมทั้งศึกษาถึงการจัดกิจกรรม
ที่สงเสริมจริยธรรม ซ่ึงจากงานวิจัยดังกลาวพบวา ในการศึกษาดานจริยธรรม กิจกรรมเปนตัวแปรหนึ่ง
ที่เอื้อตอการสงเสริมคุณลักษณะทางจริยธรรมตาง ๆ ใหเกิดขึ้นกับนักเรียน ซ่ึงจากงานวิจัยที่กลาวมานับ
วามีประโยชนสําหรับเปนแนวทางในการศึกษาคนควาเกี่ยวกับเรื่องที่ศึกษาครั้งนี้เปนอยางมาก เนื่อง
จากทําใหทราบวาการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมนั้นสวนหนึ่งตองเกิดจากการเรียนรูการปฏิบัติจริง
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โดยการเผชิญหนาหรือมีปฏิสัมพันธกับสถานการณและปญหาที่เกิดขึ้น และสรางสมเปนประสบการณ
อันมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซ่ึงกิจกรรมที่จะกอใหเกิดประสบการณนั้น ๆ ยังไมมีผูใดทําการวิจัย 
  ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้จึงไดทําการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมขึ้นใน
ช่ัวโมงกิจกรรม ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา เพื่อใหนักศึกษาชางอุตสาหกรรมพัฒนา 
พฤติกรรมดานความมีระเบียบวินัย พฤติกรรมดานความรับผิดชอบ และ พฤติกรรมดานขยันหมั่นเพียร 



 
บทท่ี 3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย  

 
การวิจัยนี้ มุงพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา

เพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ใชวิธีการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (quasi-experimental 
design) โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย ดังนี้  

ขั้นตอนที่  1 การศึกษารวบรวมวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ 
พฤติกรรม จริยธรรมที่ตองการพัฒนา ประกอบดวย 

1.1 การศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมของ 
นักศึกษาอาชีวศึกษา 

1.2 การสัมภาษณครูอาจารยและบุคลากรจากสถานประกอบการและสถาบัน 
วิชาชีพเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

1.3 การสํารวจความคิดเห็นของอาจารยผูสอนและนักศึกษาชางอุตสาหกรรม
เกี่ยวกับพฤติกรรมจริยธรรมที่นักศึกษาชางอุตสาหกรรมควรจะมี (Expected Outcome) 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาเพื่อพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ประกอบดวย 

2.1 นําประเด็นสําคัญที่ไดจากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลพื้นฐานและจัด
อันดับพฤติกรรมจริยธรรมที่ตองการพัฒนา มาใชในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม 

2.2   ศึกษาคนควาขอมูลจากเอกสาร ตําราและงานวิจัยเกี่ยวกับแนวคิด/ทฤษฎีที่ใช
ในการพัฒนาจริยธรรม รูปแบบการพัฒนาจริยธรรม การจัดกิจกรรมการวัดและประเมินผลจริยธรรม 

2.3   กําหนดกรอบแนวคิดของรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับ 
พฤติกรรมทางปญญา เพื่อพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 

2.4   กําหนดองคประกอบของรูปแบบการจัดกิจกรรม 
2.5   กําหนดรายละเอียดของรูปแบบการจัดกิจกรรม 
2.6   สรางเอกสารประกอบรูปแบบการจัดกิจกรรม 
2.7   ประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรมและเอกสารประกอบรูปแบบการจัดกิจกรรม 
2.8   แกไขปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมและเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 

ขั้นตอนที่ 3 การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
       เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย 

1. แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม จํานวน 3 ดาน 
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1.1 แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร 
1.2 แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย 
1.3 แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ 

2. แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม 
ขั้นตอนที่ 4 การทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง

ปญญาที่พัฒนาขึ้น 
1. แบบแผนการทดลอง 
2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3. วิธีดําเนินการทดลองและขั้นตอนในการรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 

ขั้นตอนดําเนินการวิจัยทั้ง 4 ขั้นตอน มีขั้นตอนการดําเนินงานแสดงเปนแผนภูมิไดดังนี้ 
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ขั้นตอนที่  1 การศึกษารวบรวมวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมจริยธรรมที่
ตองการพัฒนา 

3.  สํารวจและเก็บขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรม 
     จริยธรรมที่ตองการพัฒนาจาก 
� นักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
� ครูอาจารย  

4. จัดอันดับความสําคัญ
ของพฤติกรรมจริยธรรม
ที่ตองการพัฒนา 

 

5.  ระบุพฤติกรรมจริยธรรม
ที่ ตองการพัฒนา 

 

� ดานระเบียบวินัย 
� ดานความรับผิดชอบ 
� ดานความขยันหมั่น
เพียร 

1. การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
� ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/งานวิจัยที่เกี่ยว
กับคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาอาชีว
ศึกษา 
� ขอมูลจากการนําเสนอของสื่อมวลชนเกี่ยว
กับปญหาของนักศึกษาอาชีวศึกษา 
� ผลการวิเคราะหจากการศึกษาอาชีวศึกษาที่
ผานมาจนถึงแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ
ฉบับที่ 7 

2. ขอมูลจากการสัมภาษณครูอาจารย 
บุคลากรจากสถานประกอบการและสถาบันวิชา
ชีพเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

ขั้นตอนที่  2  การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาเพื่อ
พัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 

จริยธรรมที่ตองการพัฒนาจาก
ผลที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 

ศึกษาคนควาเกี่ยวกับ 
� แนวคิด/ทฤษฎีที่ใชในการพัฒนา  

จริยธรรม 
� รูปแบบการพัฒนาดานจริยธรรม 
� การจัดกิจกรรม 
� การวัดและประเมินผล จริยธรรม 
� การจัดการอาชีวศึกษา 

การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับ 
พฤติกรรมทางปญญา 

ตรวจสอบความเปนไปไดและความเหมาะสมของ
รูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ 

ปรับปรุงแกไข 

แผนภูมิที่ 6  ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาที่มีตอการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
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ขั้นตอนที่ 3  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

สรางแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม (3 ดาน) 

ศึกษาทฤษฎีและผลงานวิจัย ทําความ 
เขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรม จริยธรรม 

นิยามเชิงปฏิบัติการของพฤติกรรม 
ดาน จริยธรรมที่ตองการจะวัด 

กําหนดพฤติกรรมบงชี้ 

กําหนดเครื่องมือที่ใชวัด 
พฤติกรรมจริยธรรม 

สรางขอกระทงตามลักษณะ 
ของเครื่องมือที่กําหนด 

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

ทดลองใช 

ปรับปรุงแกไข 

แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 

 กําหนดจุดมุงหมาย 

ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการสราง 

กําหนดพฤติกรรมที่จะสังเกต 

จัดทําตารางบันทึก 

กําหนดวิธีการประเมิน 

ทดลองใช 

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

ปรับปรุงแกไข 

นําไปใช 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 4  การทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาที่ 
                    พัฒนาขึ้นเพื่อพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
 

ทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 

กลุมตัวอยาง 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม 

Pre-test ดวยแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม(3 ดาน) 

รูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิด
การปรับพฤติกรรมทางปญญา 

รูปแบบการจัดกิจกรรมตามปกติ 

เขียนโครงการเพื่อ 
นําไปใชกับเพื่อน 

นําไปใชกับตนเอง 

บันทึกการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมจริยธรรม 

แสดงขอมูลการ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

จริยธรรม 

Post-test ดวยแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม (3 ดาน) 

ระยะติดตามผลทําแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม (3 ดาน) 

วิเคราะหและเปรียบเทียบผลการใชรูปแบบการจัด 
กิจกรรม 

่
ปรับปรุงแกไข 

 บันทึกการเปลี่ยนแปลง 
  พฤติกรรมจริยธรรม 
 

รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของ 
ชางอุตสาหกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
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จากแผนภูมิที่  6  ในแตละขั้นตอนมีรายละเอียดของการดําเนินงาน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่  1  การศึกษารวบรวมวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรม 

        จริยธรรมที่ตองการพัฒนา 
 ในการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมจริยธรรมที่ตองการพัฒนา
ใหกับนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ดําเนินการวิจัย ตามลําดับขั้น ดังนี้ 

(1) การเลือกสถานศึกษาเพื่อทําการวิจัย ผูวิจัยเลือกวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม โดย
มีเหตุผลดังนี้ 

1.1 เนื่องจากการทดลองตองใชเวลานาน ความรวมมือจากโรงเรียนเปนส่ิง
จําเปนมาก ซ่ึงผูวิจัยไดรับความรวมมือจากวิทยาลัยเทคนิคโพธารามเปนอยางดี 

1.2 วิทยาลัยใหความสําคัญกับการแกปญหาพฤติกรรมของนักศึกษา และ
สนใจรูปแบบการฝกเพื่อปองกันการกระทําผิดของนักเรียน 

1.3 ครูอาจารยมีความยินดีและเต็มใจที่จะใหความรวมมือและชวยเหลือใน
การเก็บขอมูลเพื่อปรับพฤติกรรมของนักศึกษาใหมีพฤติกรรมที่พึงประสงคมากขึ้น 
 ผูวิจัยไดพิจารณาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมจริยธรรมที่ตองการพัฒนาโดยวิธีการ
ตอไปนี้ 

1) การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากเอกสาร  รายงานติดตามผลการใชหลักสูตรระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ รายงานการวิจัยที่เกี่ยวของกับจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา
อาชีวศึกษา ผลการวิเคราะหจากการศึกษาอาชีวศึกษาที่ผานมาจนถึงแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 7 
และขอมูลจากการนําเสนอทางสื่อมวลชนเกี่ยวกับปญหาของนักศึกษาอาชีวศึกษา ไดขอสรุปไดดังนี้ 

คุณลักษณะของนักศึกษาอาชีวศึกษาที่สถานศึกษาตองการมีดังนี้ ขยัน อดทน 
บุคลิกดี มนุษยสัมพันธดี ซ่ือสัตย ตรงเวลา มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ การรูจักระงับอารมณและ
ควบคุมอารมณ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

2) การสัมภาษณครูอาจารย บุคลากรจากสถานประกอบการและสถาบันวิชาชีพเกี่ยว
กับคุณลักษณะของนักศึกษาอาชีวศึกษาผูวิจัยไดทําการสัมภาษณผูเกี่ยวของกับนักศึกษาชางอุตสาห
กรรมดังนี้ ครูอาจารยที่สอนนักศึกษาชางอุตสาหกรรมจากวิทยาลัยเทคนิค 4 แหง ดังนี้ วิทยาลัยเทคนิค
โพธาราม วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี และวิทยาลัยเทคนิค
สมุทรสงคราม แหงละ 3 คน รวม 15 คน บุคลากรจากสภาอุตสาหกรรมจํานวน 5 คน และบุคลากรจาก
สถานประกอบการ จํานวน 5 คน (แสดงในภาคผนวก ค) ไดขอสรุปดังนี้ 
  คุณลักษณะของนักศึกษาอาชีวศึกษาที่สถานศึกษา สถานประกอบการและสถาบันวิชา
ชีพตองการมีดังนี้ คือ มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีศรัทธาในวิชาชีพ รักงาน/องคกรที่ทํา มีมนุษย
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สัมพันธที่ดี สามารถทํางานกับผูอ่ืนไดดี มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค อดทน ซ่ือสัตย สุภาพ ออนโยน 
ควบคุมอารมณได 

(2) จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมจริยธรรมที่นักศึกษาชาง 
อุตสาหกรรมควรจะมี โดยมีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 

2.1 สรางเปนแบบสอบถามชนิดปลายเปด นําไปสอบถามความคิดเห็นจาก
ครูอาจารยที่สอนนักศึกษาชางอุตสาหกรรมจํานวน 20 คน และ นักศึกษาชางอุตสาหกรรมจํานวน  
50 คน  นําขอมูลที่ ไดจากการตอบแบบสอบถามมาแจกแจงความถี่และปรับขอความให เปน 
ขอความทางบวก 

2.2 สรางเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating 
Scale) จากพฤติกรรมที่รวบรวมไดในขอ 1 และขอ 2.1  

(3) รวมรวมขอมูลโดยนําแบบสอบถามมาสอบถามความคิดเห็นจากครูอาจารย
วิทยาลัยเทคนิคโพธารามจํานวน 45 คน และนักศึกษาชางอุตสาหกรรมจํานวน 300 คน ใหแสดงความ
คิดเห็นตอพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาทั้งในสภาพที่มีอยูในปจจุบันและสภาพที่ควรจะมี ตามระดับ
ความคิดเห็น 5 ระดับ 

(4) เก็บแบบสอบถามโดยจําแนกเปน  2 กลุมคือ  กลุมครูอาจารย และกลุม 
นักศึกษา ในแตละกลุมนําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนในแตละขอ หาคาเฉลี่ยและหาคาแตกตาง
ระหวางสภาพที่ควรจะมี และสภาพที่มีอยูในปจจุบัน เมื่อกระทําครบทั้งฉบับแลว จัดอันดับจากคาสูงสุด
ไปหาต่ําสุด 

(5) นําขอมูลที่จัดกระทําและเรียงอันดับเรียบรอยแลวของกลุมนักศึกษาเปนตัวตั้ง 
แลวเปรียบเทียบกับอันดับของครูอาจารย (ดังแสดงในตารางที่ 3) เลือกพฤติกรรมที่อยูในอันดับ 1-30  
มาพิจารณาและจัดกลุมจะไดพฤติกรรมจริยธรรมที่ตองการพัฒนา 3 ดาน คือ 

- ดานความมีระเบียบวินัย 
- ดานความรับผิดชอบ 
- ดานความขยันหมั่นเพียร  
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ตารางที่ 3  แสดงผลที่ไดจากการรวบรวมความคิดเห็นของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมจํานวน 300 คน 

และอาจารยที่สอนนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 45 คน เกี่ยวกับพฤติกรรมจริยธรรมของ 
นักศึกษาชางอุตสาหกรรมที่ควรจะมีและสภาพที่เปนอยูในปจจุบัน เมื่อหาความแตกตาง
ระหวางสภาพที่ควรจะมีและสภาพที่เปนอยูในปจจุบันแลว นํามาจัดเรียงอันดับไวดังนี้ 

 
ความคิดเห็นของ 

นักศึกษา 
ความคิดเห็น 
ของอาจารย พฤติกรรมจริยธรรม 

อันดับที่ (X1-X2) อันดับที่ (X3-X4) 
เดินแถวเขาชั้นเรียนอยางเงียบสงบ 1 1.63 15 1.91 
อานหนังสือทบทวนบทเรียนทุกวัน 2 1.61 1 2.53 
ยืนตรง เงียบ และตั้งใจฟงครูอาจารยอบรมชี้แจงขอมูล
ขาวสารเมื่ออยูในแถว 

3 1.59 4 2.16 

เดินแถวอยางเปนระเบียบ 4 1.52 14 1.96 
ปฏิบัติตามกฎของวิทยาลัยอยางเครงครัดทั้งตอหนาและ
ลับหลัง 

5 1.43 7 2.11 

สงงาน/การบานตรงตามกําหนดเวลา 6 1.41 6 2.13 
ทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา 7 1.31 2 2.29 
เขาเรียนทุกคาบ 8 1.28 3 2.24 
ซักถามเมื่อมีปญหาเกี่ยวกับบทเรียน 9 1.24 4 2.16 
มาวิทยาลัยทันเวลา 10 1.23 13 1.98 
ทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด 11 1.21 25 1.73 
เขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อใชบริการตาง ๆ  เชน ซ้ือ
อาหาร เขาหองสมุด เปนตน 

11 1.21 23 1.78 

แตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย 13 1.18 15 1.91 
ลงมือทํางานทันทีเมื่อครูมอบหมายงานให 13 1.18 8 2.07 
กลับบานตรงเวลา 13 1.18 28 1.69 
มาวิทยาลัยทุกวัน 16 1.17   
เขาหองเรียนตรงเวลา 17 1.14 15 1.91 
เขาแถวตรงเวลา 18 1.13 20 1.84 
เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษาดวยความเต็มใจ 19 1.12   
ทิ้งขยะลงในถังขยะทุกครั้ง 19 1.12 28 1.69 



 

 

135
 
ตารางที่ 3  แสดงผลที่ไดจากการรวบรวมความคิดเห็นของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมจํานวน 300 คน 

และอาจารยที่สอนนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 45 คน เกี่ยวกับพฤติกรรมจริยธรรมของ 
นักศึกษาชางอุตสาหกรรมที่ควรจะมีและสภาพที่เปนอยูในปจจุบัน เมื่อหาความแตกตาง
ระหวางสภาพที่ควรจะมีและสภาพที่เปนอยูในปจจุบันแลว นํามาจัดเรียงอันดับไวดังนี้ (ตอ) 

 
ความคิดเห็นของ 

นักศึกษา 
ความคิดเห็น 
ของอาจารย พฤติกรรมทางจริยธรรม 

อันดับที่ (X1-X2) อันดับที่ (X3-X4) 
รับประทานอาหารแลวเก็บภาชนะไปวางในที่จัดไวอยาง
เรียบรอย 

19 1.12 8 2.07 

กระตือรือรนในการชวยเหลืองานอาจารย 22 1.10 15 1.91 
ทําความสะอาดหองน้ําทุกครั้งเมื่อใชเสร็จแลว 22 1.10 8 2.07 
ตั้งใจฟงอาจารยและใสใจในเนื้อหาวิชาที่เรียนใน
ระหวางที่อาจารยสอน 

24 1.07 11 2.04 

เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําแนะนําสั่งสอนของอาจารย 24 1.07   
รับประทานอาหารในเวลาที่วิทยาลัยกําหนด 24 1.07 24 1.76 
ดูแลทรัพยสินของวิทยาลัย 27 1.06 11 2.04 
ทําการบานดวยตนเอง 28 1.04 21 1.82 
ทํางานที่อาจารยมอบหมายในหองเรียนใหเสร็จเรียบรอย 28 1.04 25 1.73 
หมายเหตุ       X1 =   คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาสภาพที่เปนอยูปจจุบันตาม

ความคิดเห็นของนักศึกษา 
 X2  =  คาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาที่ควรจะมีตามความคิดเห็น

ของนักศึกษา 
 X3 =  คาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาสภาพที่เปนอยูปจจุบันตาม

ความคิดเห็นของอาจารย 
 X4 =  คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาที่ควรจะมีตามความคิดเห็น

ของอาจารย 
(6) นําพฤติกรรมจริยธรรมที่จัดเรียงอันดับ 1-30 แลวไปใหอาจารยผูสอน 20 คน 

และนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 40 คน พิจารณาพฤติกรรมทั้งหมดและจัดอันดับอีกครั้งหนึ่งโดยถือ
เกณฑตอไปนี้ 

1) เลือกพฤติกรรมที่นักศึกษาแสดงออกใหเห็นไดงายและชัดเจน 
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2) เลือกพฤติกรรมที่อยูในสถานการณที่อาจารยและนักศึกษาสามารถทําการ
สังเกตได 

   จากนั้นนําพฤติกรรมที่ครูอาจารยและนักศึกษาจัดเรียงอันดับมาเปรียบเทียบ
กัน แลวเลือกพฤติกรรมที่เปนตัวแทนพฤติกรรมจริยธรรมในแตละดานเพื่อนําไปสรางแบบสังเกตและ
บันทึกพฤติกรรมตอไป ไดผลดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4   แสดงการจัดอันดับพฤติกรรมจริยธรรมตามความคิดเห็นของอาจารย และนักศึกษา 

พฤติกรรมจริยธรรม 
ความคิดเห็นของ 

นักศึกษา 
อันดับที่ 

ความคิดเห็นของ
อาจารย 
อันดับที่ 

ความขยันหมั่นเพียร 
1. เขาเรียนทุกคาบ 
2. ลงมือทํางานทันทีเมื่ออาจารยมอบหมายงานให 
3. มาวิทยาลัยทุกวัน 
4. เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษาดวยความ

เต็มใจ 
5. กระตือรือรนในการชวยเหลืองานอาจารย 
6. ตั้งใจฟงอาจารยและใสใจในเนื้อหาวิชาที่เรียนใน

ระหวางที่อาจารยสอน 

 
1 
2 
3 
4 
 

5 
6 
 

 
1 
2 
3 
6 
 

4 
5 
 

ความมีระเบียบวินัย 
1. เดินแถวเขาเรียนอยางสงบ 
2. มาวิทยาลัยทันเวลา 
3. เดินแถวอยางเปนระเบียบ 
4. เขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อใชบริการตาง ๆ 
5. แตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย 
6. เขาแถวตรงเวลา 
7. สงงาน/การบานตรงกําหนดเวลา 
8. กลับบานตรงเวลา 
9. ทิ้งขยะลงในถังขยะทุกครั้ง 
10. ปฏิบัติตามกฎของวิทยาลัยอยางเครงครัดทั้งตอ

หนาและลับหลัง 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
 

 
2 
1 
3 
5 
4 
7 
6 

13 
10 
12 
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ตารางที่ 4   แสดงการจัดอันดับพฤติกรรมจริยธรรมตามความคิดเห็นของอาจารย และนักศึกษา (ตอ) 
 

พฤติกรรมจริยธรรม 
ความคิดเห็นของ 

นักศึกษา 
อันดับที่ 

ความคิดเห็นของ
อาจารย 
อันดับที่ 

11. ยืนตรง เงียบและตั้งใจฟงอาจารยอบรมชี้แจงขอ
มูลขาวสารเมื่ออยูในแถว 

12. รับประทานอาหารแลวเก็บภาชนะไปวางในที่จัด
ไวอยางเรียบรอย 

13. เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําแนะนําส่ังสอนของ
อาจารย 

14. รับประทานอาหารในเวลาที่วิทยาลัยกําหนด 
15. ดูและทรัพยสินของวิทยาลัย 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
15 

8 
 

14 
 

9 
 

15 
11 

ความรับผิดชอบ 
1. ทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา 
2. ทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด 
3. เขาหองเรียนตรงเวลา 
4. ทํางานที่ครูอาจารยมอบหมายในหองเรียนให

เสร็จเรียบรอย 
5. ทําความสะอาดหองน้ําทุกครั้งเมื่อใชเสร็จแลว 
6. ทําการบานดวยตนเอง 
7. อานหนังสือทบทวนบทเรียนทุกวัน 
8. ซักถามเมื่อมีปญหาเกี่ยวกับบทเรียน 

 
1 
2 
3 
4 
 

5 
6 
7 
8 

 
1 
2 
3 
8 
 

7 
4 
5 
6 

 

ขั้นตอนที่  2  การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาเพื่อ 
 พัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
 ในขั้นตอนพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมเพื่อพัฒนาพฤติ
กรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

(1) กําหนดพฤติกรรมจริยธรรมที่ตองการพัฒนา โดยพิจารณาจากผลการวิเคราะหขอมูลและ
จัดอันดับพฤติกรรมที่ตองการพัฒนาในขั้นตอนที่ 1 ไดพฤติกรรมจริยธรรม 3 ดาน คือ ความขยันหมั่นเพียร 
ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบและไดตัวแทนพฤติกรรมจริยธรรมในแตละดานเพื่อนําไปสราง
แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรมดัง ตารางที่ 5 



 

 

138
 
ตารางที่  5    พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมที่ครูอาจารยและนักศึกษามีความคิด 
 เห็นวาควรจะพัฒนา ทําการสังเกตเห็นไดงายและชัดเจน 

จริยธรรม พฤติกรรม (บงชี้) 
1. ความขยันหมั่นเพียร 1. มาวิทยาลัยทุกวันที่มีการเรียน 

2. เขาเรียนทุกคาบ 
3. ลงมือทํางานทันทีเมื่อครูมอบหมายงานให 

2. ความมีระเบียบวินัย 1. เดินแถวเขาชั้นเรียนอยางเงียบสงบและเปนระเบียบ 
2. มาวิทยาลัยทันเวลา 
3. เขาแถวตรงเวลา 
4. เขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อเขารับหรือใชบริการตาง ๆ 
5. การแตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย 
6. การสงงาน/การบานตรงตามกําหนดเวลา 

3. รับผิดชอบ 1. การเขาหองเรียนตรงเวลา 
2. การทํางาน/การบานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา 
3. ทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด 

 
(2) ศึกษาคนควาขอมูลจากเอกสาร ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาขอมูลตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

2.1 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.2 การจัดกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา 
2.3 แนวคิดและทฤษฎีที่ใชในการปรับพฤติกรรมจริยธรรม 
2.4 รูปแบบการพัฒนาดานจริยธรรม 
2.5 จริยธรรมดานความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย และความขยันหมั่นเพียร 
2.6 สภาพปญหาจริยธรรมในสังคมปจจุบัน 
2.7 การวัดและประเมินผลดานพฤติกรรมจริยธรรม 

 จากการสังเคราะหขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของกับรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิด
การปรับพฤติกรรมทางปญญาขางตน สรุปไดดังนี้ 

2.1.1 การจัดกิจกรรม เปนหมวดหนึ่งอยูในโครงสรางของหลักสูตร มีความ
สําคัญตอการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดวย โดยนักศึกษาทุกคนจะตองเขารวมกิจกรรมและผานการ
ประเมินทุกภาคเรียนจึงจะถือวาจบหลักสูตร การจัดกิจกรรมจะชวยใหนักศึกษาเติบโตเปนคนโดย
สมบูรณ มีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม มีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ฝกนิสัยที่ดีของการอยูใน
สังคม และฝกใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคมทั้งในปจจุบันและอนาคต 
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2.1.2 ทําการศึกษาแนวคิดทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม ตลอดจนการ
ศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมในสถานศึกษาที่ปฏิบัติกันเปนสวนมากทําใหไดขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการจัด
กิจกรรม เชนการกําหนดจุดมุงหมาย การกําหนดเนื้อหา การเลือกวิธีการจัดกิจกรรม ทั้งนี้เพื่อใหรูปแบบ
การจัดกิจกรรมที่จะพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด 

2.1.3 รูปแบบที่พัฒนาขึ้นยึดแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมปญญานิยมหรือการปรับ
พฤติกรรมทางปญญาเปนหลัก ซ่ึงแนวคิดนี้มุงที่การเปลี่ยนแปลงทางปญญาเพื่อท่ีวาพฤติกรรมภายนอก
จะไดเกิดการเปลี่ยนแปลง กิจกรรมทางปญญาสามารถจัดใหมีขึ้นไดและเปลี่ยนแปลงไดโดยใชเทคนิค
ทางปญญา 
   เทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญาที่ใชในการเปลี่ยนแปลงทางปญญาเพื่อ
ใหนักศึกษามีพฤติกรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น มีดังนี้ 

ก. การฝกการสอนตนเอง (Self-Instructional Training) การฝกการสอนตน
เองมุงเนนใหนักศึกษาสามารถควบคุมตนเองดวยการใชคําพูดของตนเองภายในใจ เปนตัวช้ีแนะหรือนํา
ทางเพื่อใหมีรูปแบบความคิดและพฤติกรรมจริยธรรม เพิ่มขึ้น 

ข. การพิจารณาเหตุผล-อารมณ -พฤติกรรม  (Rational-Emotive Behavior 
Therapy) จากแนวคิดการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม เนนที่การเปลี่ยนกระบวนการทางความ
คิดที่ไมมีเหตุผลใหเปนความคิดที่มีเหตุผล ซ่ึงจะนําไปสูอารมณและพฤติกรรมที่เหมาะสม 

ค. การหยุดความคิด (Thought Stopping) แนวคิดการหยุดความคิด เนนที่
การบอกกับตัวเองวา “หยุด”เมื่อเร่ิมตนที่จะมีความคิดที่ไมเหมาะสม จะทําใหความคิดนั้นถูกระงับไป 
กิจกรรมที่จัดขึ้นจะมุงใหนักศึกษาฝกการหยุดความคิดซ้ํา ๆ เพื่อใหมีทักษะและสามารถนําไปใชได
อยางถูกตองเมื่อพบกับเหตุการณจริง 

ง. การคิดไปขางหนา แนวคิดของการคิดไปขางหนา เนนที่ใหนักศึกษาเตือน
ตนเองใหคิดถึงผลกรรมที่จะเกิดขึ้นเมื่อตอบสนองดวยพฤติกรรมที่เหมาะสมหรือไมเหมาะสมใน 
สถานการณนั้น ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อตองเผชิญหนากับเหตุการณที่กระตุนใหตองโตตอบดวย
อารมณที่ไมเหมาะสม 

2.1.4 การคัดเลือกนักศึกษาเขารวมกิจกรรม ควรพิจารณาเฉพาะผูที่มีความสน
ใจและเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ 

2.1.5 การจัดกิจกรรมที่มุงเนนการฝกปฏิบัติจริง ควรเปนการจัดกิจกรรมที่มี
สมาชิกประมาณ 30-40 คน เพื่อจะไดใหความดูแลและเอาใจใสไดอยางทั่วถึง และนักศึกษามีโอกาสได
ฝกปฏิบัติมากขึ้น 

2.1.6 การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษา เปนการจัดกิจกรรมที่
เนนใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น เนนใหนักศึกษาไดเรียนรูโดยการกระทํา (Learning 



 

 

140
 
by doing) จึงจําเปนตองมีการซักซอมซ้ํา ๆ (Repeated Rehearsal) เพื่อใหเกิดความคลองแคลว เมื่อถึง
เวลาแสดงออกก็จะแสดงไดงายขึ้น 

2.1.7 การใหนักศึกษาไดฝกใชเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญา จําเปน
ตองมีการใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรงทางบวก เพื่อเปนการกระตุนใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรม
ที่พึงประสงคมากขึ้น 

2.1.8 การใหนักศึกษาไดเกิดการเรียนรูจากการสังเกตโดยการนําเสนอตัวแบบ
ในเทคนิคการสอนตนเอง จะตองใหนักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการสังเกตอยางมีคุณภาพ 
โดยผานกระบวนการหลัก 4 กระบวนการ คือ การใสใจ การจํา การปฏิบัติตามและกระบวนการจูงใจ
กอนที่จะใหมีการฝกเลียนแบบจากตัวแบบ 

2.1.9 การกระตุนใหนักศึกษาเห็นประโยชนในเรื่องที่ฝกปฏิบัติแตละครั้งจะทํา
ใหนักศึกษามีความกระตือรือรน และปฏิบัติตามเงื่อนไขเพื่อใหบรรลุผลที่จะไดรับ 

(3) การกําหนดกรอบแนวคิดของรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติ
กรรมทางปญญา เพื่อพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
 ขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนควา นํามาพิจารณารวมกับผลการวิเคราะหพฤติกรรม 
จริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมที่ครู อาจารย และนักศึกษาคิดวาควรจะพัฒนาตามขั้นตอนที่ 1 
ทําใหไดกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม ซ่ึงรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นใชกรอบแนว
คิดทฤษฎีพฤติกรรมปญญานิยมเปนหลัก ซ่ึงทฤษฎีนี้มีความเชื่อวา กระบวนการทางปญญา และพฤติ
กรรมมีความสัมพันธแบบปฎิสัมพันธกัน ถาสามารถเปลี่ยนแปลงตัวแปรทางปญญาได พฤติกรรมของ
บุคคลนั้นยอมเปลี่ยนแปลงตาม ในการวิจัยคร้ังนี้เนนการเปลี่ยนแปลงทางปญญา ดังนี้ 

1) ผูวิจัยใหความสนใจกระบวนทางปญญา คือ กระบวนการคิดที่เนนการวิเคราะห 
การรับรูตีความ เพื่อเปล่ียนความคิดความเขาใจเดิม 

2) กระบวนการทางปญญาที่ตองการฝกเพื่อนําไปสูการชี้แนะพฤติกรรม คือ เนน
การหยุดความคิด การคิดไปขางหนาและการฝกการสอนตนเองเพื่อเตือนตนเองจากการฝกคิดถึงผล
กรรมทั้งดานดี ดานไมดี ที่จะตามมา 

3) ใหความสําคัญกับความสัมพันธระหวางความคิดและอารมณของมนุษย จึงนํา
วิธีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ ไวในรูปแบบการฝกดวย 
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  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดสังเคราะหแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาเพื่อนํามาพัฒนา 
รูปแบบการจัดกิจกรรมดังนี้ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

จากแนวคิดที่ผูวิจัยไดสังเคราะห เพื่ออธิบายกระบวนการทางปญญา ที่มีปฏิสัมพันธกับ
พฤติกรรมจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบและความขยันหมั่นเพียร นําผลที่ไดจาก
การสังเคราะหไปใหอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเปนไปไดและความเหมาะสม
แลวนํามาปรับปรุงแกไข จึงนํามาซึ่งการพัฒนาโปรแกรมการฝกการปรับพฤติกรรมทางปญญาจํานวน 4 
ขั้นตอน ดังนี้ 

 

 จัดกระทํากับความ
คิดความเขาใจใหม 
สอนทักษะการคิดที่
จะควบคุมพฤติ
กรรม 

วิธีการ
พิจารณา 
เหตุผล –
อารมณ-
พฤติกรรม

เพิ่มพฤติกรรม 
จริยธรรม 
• ระเบียบวินัย 
• รับผิดชอบ 
• ขยันหมั่นเพียร 

 
 
ผล
กรรม 

• การหยุดความคิด 
• การคิดไปขางหนา
• การฝกการสอน
ตนเอง 

สิ่งเราที่ 
ที่มากระทบ 
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โปรแกรมการฝกการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
 
ขั้นที่ รายละเอียด วัตถุประสงค 

1 จัดการความคิดความเขาใจ 
- วงจรความคิด-ความ 
       รูสึก-พฤติกรรม 
- วิเคราะหพฤติกรรม 

1. เพื่อใหนักศึกษาเขาใจความเชื่อมโยงระหวางความคิด-
ความรูสึก-พฤติกรรม 

2. เพื่อใหนักศึกษาคิดอยางมีระบบ 
3. เพื่อใหนักศึกษาเขาใจถึงสาเหตุการเกิดพฤติกรรม 
4. เพื่อใหนักศึกษาเขาใจการวิเคราะหพฤติกรรมตามรูปแบบ 

เงื่อนไขนํา-พฤติกรรม-ผลกรรม (A-B-C)และการ
วิเคราะหพฤติกรรมตามรูปแบบเงื่อนไขนํา-ความคิด-พฤติ
กรรม-ผลกรรม(A-B1-B-C) 

5. เพื่อใหนักศึกษายกตัวอยางและวิเคราะหพฤติกรรมตาม
รูปแบบเงื่อนไขนํา-ความคิด-พฤติกรรม-ผลกรรม 
(A-B1-B-C) 

2 ทักษะการคิดเพื่อควบคุม
ตนเอง 
- การหยุดความคิด 
- การคิดไปขางหนา 
- การฝกการสอนตนเอง 
 

1. เพื่อใหนักศึกษาเขาใจและสามารถอธิบายเทคนิคการหยุด
ความคิด 

2. เพื่อใหนักศึกษามีทักษะการหยุดความคิดและสามารถนํา
ไปใชในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองได 

3. เพื่อใหนักศึกษามีทักษะการคิดในลักษณะ ถา.....แลว.......
และสามารถนําไปใชเมื่อมีปญหาได 

4. เพื่อใหนักศึกษาเขาใจและสามารถอธิบายเทคนิคการฝก
การสอนตนเองได 

5. เพื่อใหนักศึกษามีทักษะในการฝกการสอนตนเองเพื่อควบ
คุมพฤติกรรมของตนเองได 

6. เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําเทคนิคการฝกการสอนตนเอง
ไปใชในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองไดเปนอยางดี 

3 วิธีการพิจารณาเหตุผล-
อารมณ-พฤติกรรม 

1. เพื่อใหนักศึกษาเขาใจและมองเห็นกระบวนการเกิด
ปญญาของตนเอง และเขาใจวาปญหาที่เกิดขึ้นเพราะ 
อิทธิพลของกระบวนการทางปญญาของตนเองที่คิด  
คาดหวังและประเมินสถานการณ ส่ิงเรา เพื่อนําไปสู 
การแกไขปญหาใหตรงจุด 
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ขั้นที่ รายละเอียด วัตถุประสงค 

  2. เพื่อใหนักศึกษาอธิบายความสัมพันธระหวางเหตุผล 
อารมณและพฤติกรรมตามกรอบความคิด ABC ของ Ellis 
ไดอยางถูกตอง 

3. เพื่อใหนักศึกษาแยกแยะความคิด ความเชื่อ ที่มีเหตุผล 
และไมมีเหตุผลไดอยางถูกตอง 

4. เพื่อใหนักศึกษาสามารถเปลี่ยนความคิดที่ไมมีเหตุผลใหมี
ความคิดอยางมีเหตุผลไดดวยตนเอง 

5. เพื่อใหนักศึกษาเขาใจตนเองไดอยางถองแทมีความเปน
ตัวของตัวเองมากขึ้น และสามารถควบคุมตนเองได 

6. เพื่อใหนักศึกษามีการพัฒนาความคิด การรับรูและการตี
ความหมายตอตนเองและสิ่งแวดลอมใหเปนไปตามความ
เปนจริงและมีเหตุผล 

4 การประยุกตใช 
- การเขียนโครงการชวย

เพื่อน 
- การใหขอมูลปอนกลับ

และการเสริมแรง 
- การซักซอมซ้ํา 

(Repeated rehearsal) 
 

1. เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําความรูความเขาใจและทักษะ 
ที่ไดรับจากการฝกตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาไปใชกับตนเองและเพื่อน ๆ  

2. เพื่อใหนักศึกษาทราบผลการกระทําของตนเอง เพื่อที่จะ
ไดแกไขพฤติกรรมใหถูกตองตอไป  

3. เพื่อใหนักศึกษามีความยืดหยุนและยอมรับวาความคิด 
ตาง ๆ สามารถเปลี่ยนแปลงได และผูที่มีอิทธิพลในการ
เปล่ียนแปลงความคิดมากที่สุด คือ ตัวเอง 

4. เพื่อใหนักศึกษามีพฤติกรรมที่พึงประสงคและสามารถ
ดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 

(4) กําหนดองคประกอบของรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรม
ทางปญญา ผูวิจัยกําหนดองคประกอบของรูปแบบ ดังนี้ 

4.1 ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน 
4.2 หลักการ 
4.3 วัตถุประสงค 
4.4 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ 
4.5 การนํารูปแบบไปใช 
4.6 ผลที่เกิดจากการใชรูปแบบ 
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(5) การกําหนดรายละเอียดของรูปแบบและเนื้อหาของเอกสารประกอบรูปแบบ 
รายละเอียดของรูปแบบ 

 จากกรอบแนวคิดและโปรแกรมการฝกการปรับพฤติกรรมทางปญญาดังกลาวผูวิจัย
นํามากําหนดรายละเอียดของรูปแบบโดยจําแนกขั้นตอนของรูปแบบออกเปน 3 ระยะ ประกอบดวย 
ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลดังนี้ 
 

การดําเนิน
การทดลอง รายการกิจกรรม ระยะ

เวลา การเก็บรวบรวมขอมูล 

ระยะท่ี 1 
ระยะเสน
ฐาน (A) 
( 2 สัปดาห) 

คร้ังท่ี 1 วันแรกพบ 
          (ทําแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม) 
คร้ังท่ี 2 ประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนว

คิดและเทคนิคการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญา 

          (ทําแบบทดสอบ) 
            ประเมินพฤติกรรมจริยธรรมดวยตนเอง 
          (ทําแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม) 

2 คาบ 
 
 
2 คาบ 

รวมรวมขอมูลจากการ
สังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
จริยธรรม ในสัปดาหที่ 1-2 
และในชวงปลายสัปดาหที่ 
2 ใหทําแบบทดสอบเพื่อ
ประเมินความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับแนวคิดและเทคนิค
การปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาและทําแบบ 
วัดพฤติกรรมจริยธรรม 

ระยะท่ี 2 
ระยะทดลอง 
(B) แบงเปน 
2 ชวง 
** ชวงท่ี 1 
การอบรม
ปฏิบัติการ 
(Workshop) 
เพื่อพัฒนา 
จริยธรรม 
    (2 วัน) 

วันท่ี 1  กิจกรรมมีดังนี้ 
1) ลงทะเบียน รับเอกสารทําแบบสํารวจ 

พฤติกรรม 
2) พิธีเปดการอบรม 
3)  ช้ีแจงวัตถุประสงคและกระบวนการฝก 

อบรม 
4) กิจกรรมสรางบรรยากาศการเรียนรู 
5) จัดการความคิด ความเขาใจ 

- วงจรความคิด -ความรูสึก -   พฤติกรรม 
- การวิเคราะหพฤติกรรม  (A - B1 -B - C) 

6) ทักษะการคิดเพื่อควบคุมตนเอง 
- การหยุดคิด 
- การคิดไปขางหนา 
- การฝกการสอนตนเอง 

 
30 นาที 
 
30 นาที 
30 นาที 
 
30 นาที 

1 ชั่วโมง 
45นาที 
 

3 ชั่วโมง 
15 นาที 

ไมทําการเก็บรวบรวมขอมูล 
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การดําเนิน
การทดลอง 

รายการกิจกรรม ระยะ
เวลา 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 วันท่ี 2  กิจกรรมมีดังนี้ 
1)  การปรับพฤติกรรมดวยวิธีการพิจารณาเหตุ
ผล - อารมณ - พฤติกรรม 
2) การสรางคํามั่นสัญญาดวยตนเอง 

-  ทําแบบทดสอบเพื่อประเมินความรูและ
ความเขาใจที่ไดรับจากการเขารับการอบรม 
     -  ทําแบบประเมินการอบรมปฏิบัติการ 

           พิธีปด 

  
5 ช่ัวโมง 
15นาที 

1 ช่ัวโมง 
15นาที 
 
30 นาที 
 

 

 ชวงที่ 2 ขั้น  
 ประยุกตใช 

 การขยาย  
 ผล (ทําโครง 
 การชวยเพื่อน)

 การฝกซ้ํา  
 (Repeated  
 Rehearsal) 

 การใหขอ 
 มูลปอนกลับ  
 (Informative  
 Feedback) 
 และการเสริม 
 แรง 
(Reinforcement) 
 12 สัปดาห 

คร้ังท่ี 3 การเขียนโครงการเพื่อนชวยเพื่อนเปน
การขยายผลไปยังเพื่อน เพื่อใหเพื่อนมีพฤติ
กรรมจริยธรรมมากขึ้น 
คร้ังท่ี 4 นําวัตถุประสงคของโครงการไปอธิบาย
ใหเพื่อนในหองทราบ แลวถามความสมัครใจใน
การเขารวมโครงการและเมื่อเพื่อนตกลงเขารวม
โครงการ สํารวจพฤติกรรมที่ตองการปรับปรุง 
แกไขหรือพัฒนา จากนั้นทําขอตกลงรวมกัน และ
เร่ิมดําเนินการตามขอตกลง และนําเสนอโครงการ
ใหผูวิจัยและเพื่อน ๆ ที่อยูกิจกรรมเดียวกันทราบ 
- นําเสนอความกาวหนาของตนเอง ที่บันทึกใน
แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
คร้ังท่ี 5 ใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรง 
- ใหความรูเร่ืองการใหขอมูลปอนกลับ 
(Informative Feedback) และการเสริมแรง 
- นําเสนอความกาวหนาของตนเองจากการกระทํา
พฤติกรรมตาง ๆ ที่บันทึกในแบบสังเกตและ
บันทึกพฤติกรรม พรอมทั้งนําเสนอปญหาที่พบ
ในระหวางดําเนินโครงการชวยเพื่อน 
- ใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรง 

12 
สัปดาห 

รวบรวมขอมูลจากการ 
สังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
จริยธรรมในระยะนี้รวบรวม
ขอมูลในสัปดาหที่ 3-14  
และในสัปดาหที่ 14 ใหทํา
แบบทดสอบและแบบวัด
พฤติกรรมจริยธรรม 
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การดําเนิน
การทดลอง 

รายการกิจกรรม ระยะ
เวลา 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 คร้ังที่ 6-14 มีกิจกรรมดังนี้ 
1) นักศึกษานําเสนอขอมูลเกี่ยวกับตนเองโดย
รายงานความกาวหนาของตนเองจากการกระทํา
พฤติกรรมตาง ๆ ที่พบในแบบสังเกตและบันทึก
พฤติกรรมโดยใชกราฟทุกสัปดาห 
2) นักศึกษานําเสนอผลการดําเนินการตามโครง
การที่จัดทําขึ้น โดยกลาวถึงประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้ 

- ปญหาที่พบและอุปสรรคในการดําเนินการ 
- นําประเด็นปญหามาอภิปรายในกลุมเพื่อหา

ทางแกไขปญหาโดยเนนกระบวนการทาง
ปญญาและทําการซักซอมซ้ําหลาย ๆ คร้ัง 

- ผูวิจัยและเพื่อน ๆ ใหขอมูลปอนกลับ 
- ใหการเสริมแรงทางบวกเมื่อนักศึกษาคิด

อยางถูกตอง มีเหตุผล และแสดงพฤติกรรม
ที่เหมาะสม 

   ชวงสุดทายของครั้งที่ 14 ใหทําแบบทดสอบ
เพื่อประเมินความรูความเขาใจที่เขารวมกิจกรรม 
และทําแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม 

  

ระยะท่ี 3 
ระยะติด
ตามผล (F) 
( 2 สัปดาห) 

- สังเกตพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา 
- ดูผลการดําเนินโครงการที่นักศึกษาจัดทําขึ้น 
- จัดงานวันแหงความภาคภูมิใจ 
- ใหนักศึกษาทําแบบทดสอบเพื่อประเมินความ

รูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและเทคนิคการ
ปรับพฤติกรรมทางปญญา 

- ใหนักศึกษาทําแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม 

2 สัปดาห รวบรวมขอมูลจากการ 
สังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
จริยธรรม รวบรวมขอมูล 
ในสัปดาหที่ 15-16 และใน
ชวงปลายสัปดาหที่ 16 ใหทํา
แบบทดสอบและแบบวัด
พฤติกรรมจริยธรรม 

 
หมายเหตุ  ทําการอบรมปฏิบัติการเพื่อพัฒนาจริยธรรมนักศึกษาชางอุตสาหกรรมในชวงวันหยุดราชการ 
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(6)  การสรางเอกสารประกอบรูปแบบการจัดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้น 
ในการจัดกิจกรรมโดยรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง

ปญญา เพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมจําเปนตองมีเอกสารประกอบรูปแบบการจัด
กิจกรรม คือ คําแนะนําในการใชรูปแบบ และแผนการจัดกิจกรรม เพื่อใหอาจารยท่ีจะนํารูปแบบการจัด
กิจกรรมไปใชสามารถศึกษาทําความเขาใจองคประกอบของรูปแบบการจัดกิจกรรม และจัดกิจกรรม
ตามรูปแบบได ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเอกสารประกอบรูปแบบการจัดกิจกรรมดังตอไปนี้ 

     6.1. คําแนะนําการใชรูปแบบการจัดกิจกรรมเปนเอกสารสําหรับอาจารยที่จะนํารูป
แบบการจัดกิจกรรมไปใช เอกสารนี้จะบอกใหอาจารยทราบถึงสิ่งที่ตองศึกษาและจัดเตรียม รวมทั้ง วิธี
การปฏิบัติในบางขั้นตอนที่มิไดกลาวถึงรายละเอียดในเอกสารรูปแบบการจัดกิจกรรม 

การจัดทําเอกสารคําแนะนําการใชรูปแบบการจัดกิจกรรม ผูวิจัยดําเนินการโดยนํา
เอกสารรูปแบบการจัดกิจกรรมมาพิจารณาทีละองคประกอบ แลวเขียนบรรยายในลักษณะของวิธีการ
ปฏิบัติ (Prescriptive) พรอมทั้งยกตัวอยางประกอบเมื่อจําเปนเพื่อใหอาจารยทําความเขาใจรูปแบบการ
จัดกิจกรรมไดโดยงาย และสามารถจัดเตรียมส่ิงตาง ๆ ที่จําเปนในการจัดกิจกรรมได 

     6.2. แผนการจัดกิจกรรม เปนเอกสารที่แสดงใหเห็นถึงองคประกอบตาง ๆ ในการ
จัดกิจกรรมตามหลักการของรูปแบบการจัดกิจกรรมนี้อยางครบถวนไดแก 

1. วัตถุประสงค 
2. เนื้อหาสาระ/ความคิดรวบยอด 
3. ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
4. เวลาที่ใช 
5. ส่ือ 
6. การประเมินผล 

การจัดทําเอกสารแผนการจัดกิจกรรม ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
1) ศึกษาและพิจารณาหลักการ จุดประสงค เนื้อหา ที่ไดกําหนดเปนองคประกอบ

รูปแบบการจัดกิจกรรม และใชองคประกอบเหลานี้เปนหลักในการสรางแผนการจัดกิจกรรม โดยคํานึง
ถึงความสอดคลองซึ่งกันและกัน 

2) ศึกษาและพิจารณาจุดหมายของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และวัตถุ
ประสงคของการจัดกิจกรรม เพื่อใชเปนหลักในการกําหนดวัตถุประสงคสําหรับแตละคาบ และ วิธีการ
ประเมินใหสอดคลองกับวัตถุประสงคดังกลาว 

3) คัดเลือกเนื้อหาและสาระสําคัญในการจัดกิจกรรม ใหเหมาะสมกับจุดมุงหมาย
ของการวิจัย โดยวิเคราะหจากหนังสือเอกสารตาง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวกับแนวคิด การปรับพฤติกรรม
ทางปญญา เทคนิคและวิธีการปรับพฤติกรรมทางปญญา การพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรม ปญหาของวัยรุน 
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4) ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดกิจกรรม และกิจกรรมตาง ๆ ที่ใชใน
การจัดกิจกรรมแตละขั้นตอน เพื่อนํามาใชกําหนดรายละเอียดในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับเวลาที่
กําหนดไว 

5) ออกแบบกรอบของการจัดกิจกรรมอยางคราว ๆ แลวเขียนรายละเอียดแตละ
องคประกอบในแผนการจัดกิจกรรม โดยคํานึงถึงความสอดคลองซึ่งกันและกัน 

6) เมื่อไดแผนการจัดกิจกรรมครบถวน ใหอาจารยที่ปรึกษาดําเนินการตรวจสอบ
ความถูกตองเหมาะสมของทุกองคประกอบในแผนการจัดกิจกรรมทุกแผนอีกครั้งหนึ่ง 

ผลการสรางเอกสารประกอบรูปแบบการจัดกิจกรรม ไดคําแนะนําการใชรูปแบบการ
จัดกิจกรรมฉบับราง และแผนการจัดกิจกรรมฉบับราง ผูวิจัยไดนําไปใหนักศึกษาที่มีคุณสมบัติใกลเคียง
กับกลุมตัวอยางลองปฏิบัติ ไดแกนักศึกษาชางอุตสาหกรรมระดับ ปวช. ปที่ 3 วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2543 เปนเวลา 1 เดือน รวม 8 คาบการเรียน เพื่อใหแนใจวาขั้นตอนการจัด
กิจกรรมสามารถปฏิบัติไดจริง และเพื่อรวบรวมขอมูลที่สังเกตเห็นมาประกอบการหารือกับผูทรงคุณวุฒิ
ในขั้นการตรวจสอบรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบ 

(7) การประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาเพื่อ
พัฒนาจริยธรรม ประกอบดวย 

       การตรวจสอบความเปนไปไดและความเหมาะสมของรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ 
      ผูวิจัยนํารูปแบบ โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิด

การปรับพฤติกรรมทางปญญา เอกสารประกอบการฝกอบรม รายละเอียดของแผนการจัดกิจกรรม ที่
พัฒนาขึ้นเสนอผูทรงคุณวุฒิจํานวน 8 ทาน (ดูรายช่ือในภาคผนวก) ใหตรวจสอบความเหมาะสมในดาน
องคประกอบของรูปแบบ เนื้อหาของรูปแบบ ขั้นตอนการจัดกิจกรรมของรูปแบบการจัดกิจกรรมตาม
แนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาวิธีการนําเสนอรูปแบบและความเหมาะสมของสํานวนขอความ 
โดยใหพิจารณาประเมินแบบปลายเปด 

      จากการตรวจสอบรูปแบบและเอกสารประกอบ ผูทรงคุณวุฒิไดใหความเห็นและ 
ขอเสนอแนะดังนี้ 

1) การจัดการความคิด ความเขาใจ ในเรื่องวงจรความคิด-ความรูสึก-พฤติกรรม 
เปนเรื่องสําคัญ ดังนั้นการประเมินผลควรจะสะทอนสวนนี้ใหมาก 

2) ควรเนนกิจกรรมที่ใหนักศึกษาสรางพฤติกรรม วิเคราะหพฤติกรรมและประเมิน
พฤติกรรม ตามรูปแบบ เงื่อนไขนํา-ความคิด-พฤติกรรม-ผลกรรม (A-B1-B-C) ใหมากขึ้นเพราะเปน
เร่ืองสําคัญ 

3) การปรับพฤติกรรมดวยวิธีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม ควรใช 
แผนภูมิการฝกคิดดวยตนเองชวยใหนักศึกษาเปลี่ยนความคิดที่ไมมีเหตุผลใหเปนความคิดที่มีเหตุผล 
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4) ควรยกกรณีตัวอยางที่เปนปญหาจริยธรรมทั้ง 3 ดาน ที่เกิดขึ้นในหมูนักศึกษา
ปจจุบัน แลวแสดงใหนักศึกษาเห็นวาผลกรรมที่ไดรับจากการสดงพฤติกรรมที่ไมมีจริยธรรมเปน 
ผลกรรมทางลบมากกวาทางบวก 

5) ในการปรับพฤติกรรมดวยวิธีการคิดพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรมตองฝก
ใหนักศึกษามีทักษะและมีความเร็วในการนําใชจริง 

6) ควรสงเสริมใหนักศึกษามีความเชื่อมโยงระหวางกัน เปนที่ปรึกษาซึ่งกันและกัน 
และมีอาจารยที่เขาใจในเรื่องนี้เปนที่ปรึกษาดวย 

7) ควรตั้งเกณฑในการวัดผลใหเห็นชัดเจน  เพื่อชวยใหเกิดความมั่นใจไดวา 
นักศึกษาเขาใจและทําไดจริง 

8) การเขียนเทคนิคการฝกการสอนตนเองที่พัฒนาโดย Donald Meichembaum ให
ชัดเจนมากกวานี้ 

(8)  ผูวิจัยปรับแกไขตามที่ผูทรงคุณวุฒิแนะนําโดยความเห็นชอบของอาจารยที่
ปรึกษา แลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมกอนนําไปทดลองใชอีกครั้งหนึ่ง ผูทรงคุณ
วุฒิมีความเห็นวา องคประกอบของรูปแบบมีความเหมาะสม นําเสนอชัดเจนเขาใจดี ขั้นตอนการจัดกิจ
กรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีความเหมาะสม และสามารถนําไปปฏิบัติจริงได  
 

ขั้นตอนที่ 3 สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ มีดังนี้ 
(1) แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม ประกอบดวยแบบวัด 3 ฉบับ ดังนี้ 

1.1 แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร 
1.2 แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย 
1.3 แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ 

(2) แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม 
ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
(1) แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม 

ขั้นตอนการสรางแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม ดําเนินการดังนี้ 
1.1 การสรางแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมแตละดานมีขั้นตอนในการดําเนินการ

สราง ดังนี้ 
1.1.1 ศึกษาคํานิยามเรื่อง ความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัยและความรับ

ผิดชอบจากหนังสือ วารสาร และงานวิจัย เพื่อวิเคราะหพฤติกรรมที่แสดงถึงคุณลักษณะดานความขยัน
หมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ 
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1.1.2 รวมรวมพฤติกรรมจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย 
และความรับผิดชอบ ของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมจากความเห็นของครูอาจารย จํานวน 20 คน และ 
นักศึกษาชางอุตสาหกรรมจํานวน 80 คน โดยใหครูอาจารยและนักศึกษาระบุพฤติกรรมที่แสดงถึง 
จริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ จากนนั้นนํามาหา 
คาความถี่ เรียงลําดับพฤติกรรมจากพฤติกรรมที่มีคาความถี่สูงสุด ไปยังพฤติกรรมที่มีความถี่ต่ําสุด 

1.1.3 กําหนดนิยามปฏิบัติการของพฤติกรรมจริยธรรมแตละดานโดยใชขอมูลที่
ไดจากขอ 1.1.1 และ 1.1.2 ซ่ึงมุงเฉพาะพฤติกรรมที่สามารถสังเกตไดอยางชัดเจน และเปนพฤติกรรมที่
แสดงขณะที่อยูในวิทยาลัยเทานั้น สรุปคํานิยามที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดดังนี้ 

พฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร หมายถึง การที่นักศึกษากระทําหรือ
แสดงออกถึงความสนใจ ตั้งใจ เอาใจใสตอการเรียนอยางจริงจัง มีความพยายามทํางานอยางตอเนื่อง จน
สําเร็จตามเปาหมายทันเวลา และรวมกิจกรรมที่อาจารยกําหนดขณะที่มีการเรียนการสอนและที่วิทยาลัย
จัดขึ้น 
 พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย หมายถึง การที่นักศึกษากระทําหรือ
แสดงออกตามกฎเกณฑ ขอบังคับ กติกา หรือขอตกลงที่วิทยาลัยกําหนดขึ้นอันจะนําไปสูความสงบสุข
ของวิทยาลัย รวมทั้งพัฒนานิสัยที่ดีงามใหเกิดขึ้นและติดตัวนักศึกษาตลอดไป 
         พฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ หมายถึง การที่นักศึกษากระทําหรือแสดง
ออกถึงความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ของตนใหสําเร็จลุลวงอยางดีที่สุดโดยไมยอทอตออุปสรรคใด ๆ 
ตลอดจนยอมรับผลการกระทําของตนทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสีย และพยายามปรับปรุงการปฏิบัติ
หนาที่ใหดียิ่งขึ้น 

1.1.4 กําหนดพฤติกรรมหลักที่แสดงถึงพฤติกรรมจริยธรรมในแตละดานดัง 
ตารางที่ 6 
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ตารางที่  6  แสดงพฤติกรรมหลักที่แสดงถึงพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ดาน 

พฤติกรรมจริยธรรม พฤติกรรมหลัก 
1. พฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร 1.1 ความสนใจ ตั้งใจ เอาใจใสตอการเรียน 

1.2 ความพยายามทํางานอยางตอเนื่องจนสําเร็จ
ตามเปาหมายทันเวลา 

1.3 รวมกิจกรรมที่อาจารยกําหนดขณะที่มีการ
เรียนการสอนและที่วิทยาลัยจัดขึ้น 

2. พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย 2.1 การตรงตอเวลา 
2.2 การปฏิบัติตามกฎและระเบียบของหองเรียน 
2.3 การปฏิบัติตามกฎและระเบียบของวิทยาลัย

(นอกหองเรียน) 
2.4 การปฏิบัติตามกฎและระเบียบของสังคม 

- เคารพสิทธิของผูอ่ืนและละเวนการใช
อภิสิทธิ์ 

- การปฏิบัติตามกฎจราจรในวิทยาลัย 
- การรักษาสาธารณสมบัติของวิทยาลัย 

3. พฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ 3.1 ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ใหสําเร็จลุลวงอยางดีที่สุด 
- หนาที่ตอการศึกษาเลาเรียน 
- หนาที่ตอครู อาจารย และวิทยาลัย 
- หนาที่ตอเพื่อน 

3.2 ยอมรับผลการกระทําตามที่ตนเองปฏิเสธ 
3.3 พยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น 

 

1.1.5 ระบุพฤติกรรมยอยในแตละพฤติกรรมหลักของจริยธรรมดานความขยัน
หมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ โดยรวบรวมจากการศึกษาคนควาพฤติกรรมยอยที่
แสดงถึงจริยธรรมทั้ง 3 ดาน จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมทั้งไดจากการสอบถามอาจารยและ
นักศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงถึงจริยธรรมทั้ง 3 ดานที่เกิดขึ้นในขณะที่นักศึกษาอยูในวิทยาลัย 
แลวไดสรุปรวบรวมจัดพฤติกรรมยอยที่นักศึกษาปฏิบัติและสามารถสังเกตไดอยางชัดเจนตามพฤติ
กรรมหลักในแตละดาน จากนั้นนําพฤติกรรมยอยไปใหอาจารยผูสอนนักศึกษาชางอุตสาหกรรมจํานวน 
15 คน ตรวจสอบความเปนตัวแทนที่บงชี้ถึงพฤติกรรมหลัก ความเขาใจและความชัดเจนของภาษาที่ใช 
พรอมทั้งขอคําแนะนําเพิ่มเติม แลวนําไปใหนักศึกษาชางอุตสาหกรรมจํานวน 35 คน อานเพื่อตรวจ
สอบการใชภาษา ความชัดเจน ถอยคําและสํานวน รวมทั้งของคําแนะนําเพิ่มเติม 
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1.1.6 แกไขปรับปรุงพฤติกรรมยอยตามคําแนะนําของอาจารยและนักศึกษาชาง
อุตสาหกรรม ไดพฤติกรรมยอยของพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 
 

พฤติกรรมจริยธรรม พฤติกรรมยอย 
ความขยันหมั่นเพียร 
ความมีระเบียบวินัย  
ความรับผิดชอบ 

50 
80 
70 

 

1.1.7 สรางแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ดาน (ดานละ 1 ฉบับ) เปนแบบราย
งานตนเองชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) โดยใหนักศึกษาสํารวจตนเองตามรายการแลว
ประเมินวาไดกระทําตามพฤติกรรมเหลานั้นมากนอยในระดับใด จากมาตรประมาณคา 5 ระดับ คือ ทํา
ทุกครั้ง ทําบอยคร้ัง ทําพอ ๆ กับไมทํา ทํานอยคร้ัง ไมทําเลย การตรวจผลการตอบใหคะแนนเปน 
5,4,3,2 และ 1 คะแนนในขอที่เปนพฤติกรรมทางบวก และถาเปนพฤติกรรมทางลบใหคะแนนเปน 
1,2,3,4 และ 5 คะแนนตามลําดับ 

1.1.8 นําแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ดาน ที่สรางเสร็จแลวไปใหผูทรง 
คุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามโครงสรางและเนื้อหา โดยใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 10 ทาน (ดูรายช่ือใน
ภาคผนวก) เปนผูพิจารณาตารางโครงสรางในประเด็นตอไปนี้ 

1) การจําแนกพฤติกรรมยอยในแตละหมวดหมูของพฤติกรรมหลัก 
2) ความเหมาะสมของภาษาที่ใช 
3) ความเหมาะสมของจํานวนขอของแบบวัด 

นอกจากนี้ไดขอคําแนะนําเพิ่มเติมเพื่อนํามาปรับปรุงแกไขแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม
ทั้ง 3 ดานใหมีความถูกตองและใชสํานวนภาษาไดเหมาะสมและชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อความสมบูรณของการวิจัย 

ผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ดานและไดใหขอเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุงขอคําถามในแบบวัด 

1.1.9 นําผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิมาหาความสอด
คลองโดยพิจารณาจากเกณฑความสอดคลองรอยละ 80 ขึ้นไป (8ใน10) พรอมทั้งนําขอเสนอแนะมา
ปรับปรุงภาษาที่ใช ผลปรากฎวาเปนแบบวัดที่มีการจําแนกพฤติกรรมยอยในแตละพฤติกรรมหลักได
ครอบคลุม เปนพฤติกรรมที่ชัดเจนซึ่งนักศึกษาสามารถประเมินดวยตนเองได ซ่ึงแบบวัดพฤติกรรม 
จริยธรรมแตละดานประกอบดวยจํานวนขอคําถามดังนี้ 

แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม จํานวนขอคําถามทั้งหมด ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
ความขยันหมั่นเพียร 
 ความมีระเบียบวินัย  
ความรับผิดชอบ 

46 
60 
60 

25 
29 
36 

21 
31 
24 
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1.1.10 ผูวิจัยไดนําแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ดานที่ไดปรับปรุงแลวไป
ทดลองใชกับนักศึกษาชางอุตสาหกรรมจากวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี 
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี และวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม จํานวน 180 คน  จากนั้นนําคะแนนที่ไดมา
วิเคราะหคาตอไปนี้ 

1) คาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  (item total 
correlation) แลวคัดเลือกขอคําถามที่พบวามีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ ผลการวิเคราะหสรุปไดดังนี้ 

- แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียรจํานวน 46 ขอ ไดรายขอที่มีคา 
สหสัมพันธมากกวา. 20 ขึ้นไป (r>.20) จํานวน 45 ขอ 

- แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย จํานวน 60 ขอ ไดรายขอที่มีคา 
สหสัมพันธมากกวา. 20 ขึ้นไป (r>.20) จํานวน 60 ขอ 

- แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ จํานวน 60 ขอ ไดรายขอที่มีคา 
สหสัมพันธมากกวา. 20 ขึ้นไป (r>.20) จํานวน 60 ขอ 

2) คาอํานาจจําแนกขอคําถามแตละขอ แบงกลุมนักศึกษาที่ไดคะแนนสูง
และ กลุมที่ไดคะแนนต่ําจํานวน 27% ของผูตอบ แลวทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของแตละ
ขอคําถามของกลุมที่ไดคะแนนสูงและกลุมที่ไดคะแนนต่ํา ดวยสถิติทดสอบคาที (t-test) แลวคัดเลือก
ขอคําถามที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 (p<.05) จากผลการวิเคราะหพบวาแบบวัด
พฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ดาน มีคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมสูง และกลุมที่มีคะแนนพฤติ
กรรมจริยธรรมต่ําอยางมีนัยสําคัญ ที่ระดับ .05 

3) ผูวิจัยไดนําแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ดาน ไปทดลองใชกับ 
นักศึกษาชางอุตสาหกรรมจํานวน 180 คน เพื่อหาคุณภาพดานความเที่ยง (Reliability) โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์อัลฟา (α- Cronbach) ไดคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมทัง 3 ดานดัง
นี้ 
 

แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม คาความเที่ยงα- Cronbach 
ความขยันหมั่นเพียร 
ความมีระเบียบวินัย  
ความรับผิดชอบ 

0.9321 
0.9367 
0.9460 

จากการหาคุณภาพดานความเที่ยงของแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ดานพบวา 
แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ฉบับ มีคาความเที่ยงสูงสามารถนําไปใชกับกลุมตัวอยางได 
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(2) แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม 
       ความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบเปนพฤติกรรมการ
กระทําที่แสดงออก ซ่ึงเราสามารถสังเกตเห็นได ในการวัดพฤติกรรมจริยธรรม ผูวิจัยไดศึกษาจาก
เอกสารตางๆ สรุปไดดังนี้ 

- พฤติกรรมจริยธรรมนั้นวัดไดดีที่สุดดวยการสังเกต 
- การสังเกตจะตองทํางานภายใตสถานการณตาง ๆ หลายสถานการณ 
- ตองใชเวลาในการสังเกตเปนเวลานาน ๆ จึงจะเชื่อถือได 

      จากแนวคิดนี้ ผูวิจัยจึงสรางแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมดวยการสังเกต ซ่ึงมีขั้น
ตอนในการสรางดังนี้ 

2.1 กําหนดจุดมุงหมายในการสราง 
1.1.1 เพื่อสรางแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม ที่วัดพฤติกรรมจริยธรรม

ไดตรงกับความเปนจริง 
1.1.2 เพื่อหาคุณภาพของแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม 

2.2 รวบรวมความคิดเห็นของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมจํานวน 300 คนและ
อาจารยที่สอนนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 45 คน เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาชาง 
อุตสาหกรรมที่ควรจะมี แลวนํามาจัดเรียงอันดับ 1-30 จากนั้นเลือกพฤติกรรมที่นักศึกษาและอาจารยมี
ความเห็นตรงกันวาควรจะมีและพัฒนาใหมากขึ้น เปนลักษณะพฤติกรรมที่พึงประสงคจะสังเกต 
ลักษณะของเครื่องมือนี้เปนแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาโดยตนเอง เพื่อน และอาจารย
ผูสอน โดยใหผูสังเกตทําการสังเกตวานักศึกษาไดกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมใดตามที่กําหนด  
เปนพฤติกรรมที่เปนองคประกอบของจริยธรรมแตละดานคือ พฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร 
พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย และพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ 

2.3 กําหนดรายการพฤติกรรมที่เลือกสรรวาเปนพฤติกรรมที่เปนองคประกอบ
ของจริยธรรม และเปนพฤติกรรมที่สังเกตได ดังตารางที่ 4 ที่กลาวมาแลวขางตนมาจัดทําตารางบันทึก
การสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 

พฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร ประกอบดวยพฤติกรรมที่เปนองค
ประกอบดังนี้ 

1. การมาวิทยาลัยทุกวัน 
2. การเขาเรียนทุกคาบ 
3. การลงมือทํางานทันทีเพื่ออาจารยมอบหมายงานให 

พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย ประกอบดวยพฤติกรรมยอยที่ เปนองค
ประกอบดังนี้ 
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1. การมาวิทยาลัยทันเวลา 
2. การเขาแถวตรงเวลา 
3. การเดินแถวเขาชั้นเรียนอยางสงบและเปนระเบียบ 
4. การแตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย 
5. การเขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อเขารับหรือใชบริการตาง ๆ 
6. การสงงาน/การบานตรงตามกําหนดเวลา 

พฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ ประกอบดวยพฤติกรรมยอยที่เปนองคประกอบดังนี้ 
1. การเขาหองเรียนตรงเวลา 
2. การทํางาน/การบานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา 
3. การทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด 

2.4 ลักษณะของแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมและวิธีการประเมิน 
        ลักษณะของเครื่องมือนี้เปนแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมที่มีโครงสรางลวง

หนา (Structural Observation) โดยกําหนดพฤติกรรมที่จะทําการสังเกตเตรียมไวเปนแบบตรวจรายการ 
(checklist) ซ่ึงมีรายการพฤติกรรมที่ตองการสังเกตเรียงไวตามลําดับเหตุการณ และสถานที่ที่สังเกต แลว
ใหผูสังเกตเลือกทําเครื่องหมาย “9” หรือ “X” เมื่อพฤติกรรมนั้นเกิดขึ้นหรือไมเกิดขึ้น 

แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม ผูวิจัยไดจําแนกพฤติกรรมตามสถานที่ที่ทําการ
สังเกตดังนี้ 

1) บริเวณหนาเสาธง พฤติกรรมที่สังเกตมีดังนี้ 
- การเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง 
- การมาวิทยาลัย 
- การมาเขาแถวตรงเวลา 
- การแตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย 
- การเดินแถวเขาชั้นเรียนอยางสงบและเปนระเบียบ 
ผูสังเกต คือ อาจารย นักศึกษาที่เปนคณะกรรมการองคการชางเทคนิคในอนาคต

แหงประเทศไทย (อ.ท.ช.) 
2) ในหองเรียน พฤติกรรมที่สังเกต มีดังนี้ 

- เขาหองเรียนตรงเวลา 
- ลงมือทํางานทันทีที่ไดรับมอบหมาย 
- สงงาน/การบานตรงตามกําหนดเวลา 
- ทํางาน/การบานเสร็จตามกําหนด 
- แตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย 
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- ทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด 
ผูสังเกต คือ อาจารยผูสอน นักศึกษาที่เปนหัวหนาหองหรือตัวแทน 

3) โรงอาหาร พฤติกรรมที่สังเกตมีดังนี้ 
- การเขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อซ้ืออาหารและเครื่องดื่ม 
- การแตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย 
ผูสังเกต คือ นักศึกษาที่ เปนคณะกรรมการ องคการชางเทคนิคในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อ.ท.ช.) และนักศึกษาที่เปนตัวแทนหอง 
 หมายเหตุ สําหรับกลุมทดลอง นักศึกษาเปนผูสังเกตและบันทึกพฤติกรรมตนเองดวย 

2.5 การหาคุณภาพของแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
2.5.1 ความตรง ของแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
      ผูวิจัยไดนําแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรมใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 10 ทาน 

(ดูรายช่ือในภาคผนวก) วิเคราะหความตรงตามเนื้อหาของพฤติกรรมจริยธรรมในแตละคุณลักษณะที่
กําหนด และความเหมาะสมของแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา รวมทั้งตรวจดู
ดานภาษาและสํานวน จากนั้นนําแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผู
ทรงคุณวุฒิ เพื่อใหมีความตรงตามเนื้อหาใหเปนพฤติกรรมที่งายตอการสังเกตและถูกตองตามหลัก
ไวยากรณ 

2.5.2 ความเที่ยงของแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม 
         แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรมเปนแบบตรวจรายการ (cheek list) 

การตรวจสอบหาคาความเที่ยงของการสังเกต จึงทําโดยการคํานวณหาคาความเที่ยงของผูสังเกตเพราะ
ใชการเก็บรวบรวมขอมูลของผูสังเกต ผูสังเกตจึงจัดเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลควบคูกับ
แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม ความเที่ยงที่เกิดขึ้นเปนความเที่ยงที่เกิดจากผูสังเกตตั้งแต 2 คนขึ้นไป
ที่ใชแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม สังเกตพฤติกรรมที่ตองการเหมือนกันกับกลุมตัวอยางเดียวกัน 
แลวนําผลไปหาคาความเที่ยงระหวางผูสังเกต ไดคามากกวารอยละ 80 ซ่ึงนับวาเปนเคร่ืองมือที่มีความ
เที่ยงสูงพอที่จะนําไปใชได 

การฝกผูสังเกต 
ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีสังเกตและบันทึกพฤติกรรมซึ่งเปนวิธี

หนึ่งที่จะตองมีผูสังเกตไมนอยกวา 2 คน ในแตละคร้ังเพื่อใหไดขอมูลที่เชื่อถือได ดังนั้นกอนจะดําเนิน
การสังเกตและบันทึกพฤติกรรม ผูวิจัยไดอธิบายใหผูสังเกต ซ่ึงไดแกบุคคลตอไปนี้ ครูอาจารยที่สอน
นักศึกษาชางอุตสาหกรรม นักศึกษาที่เปนกรรมการองคการชางเทคนิคของประเทศไทย หัวหนาหอง
หรือตัวแทนหอง ๆ ละ 2 คน โดยผูวิจัยไดอธิบายใหผูสังเกตทราบถึงลักษณะและขอบเขตของพฤติกรรม
ความขยันหมั่นเพียร พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัยและพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ 
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รวมทั้งวิธีการสังเกตและการบันทึกการสังเกตพฤติกรรมลงในแบบบันทึกพฤติกรรมอยางชัดเจน จาก
นั้นผูวิจัยและผูรวมสังเกตฝกการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรมตามรายการในแบบสังเกตและ
บันทึกพฤติกรรม โดยฝกจนไดคาความเที่ยงระหวางผูสังเกตไมต่ํากวารอยละ 80 ของการสังเกตแตละ
คร้ัง เปนเวลา 2 สัปดาหติดตอกัน 
ขั้นตอนที่  4  การทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาที่ 
 พัฒนาขึ้นเพื่อพัฒนาพฤติกรรม จริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
 ในการทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาสําหรับ
พัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม มีการดําเนินงาน ดังนี้ 

4.1 แบบแผนการทดลอง 
แบบแผนการทดลองที่ใชในการวิจัยเปนแบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental design) 

ประเภท nonrandomized control-group pretest-posttest design ซ่ึงมีลักษณะการทดลองดังนี้ 
E T1E   X T2E 
C T1C ~X T2C 
สัญลักษณที่ใชในแบบแผนการทดลอง 
E = กลุมทดลอง 
C = กลุมควบคุม 
X = การจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติ

กรรมทางปญญา 
~X = การจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดกิจกรรมตามปกติ 
T1E = การประเมินกอนการทดลองของกลุมทดลอง 
T2E = การประเมินหลังการทดลองของกลุมทดลอง 
T1C = การประเมินกอนการทดลองของกลุมควบคุม 
T2C = การประเมินหลังการทดลองของกลุมควบคุม 
4.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชา

ชีพ วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม

วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม มี 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
4.2.1 กลุมตัวอยางขั้นตอนหลัก เปนนักศึกษาที่มีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดวย

ความสมัครใจ ผูวิจัยดําเนินการเลือกกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
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1) ช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัยและทําความเขาใจกับผูบริหารและครู
อาจารยที่เกี่ยวของ 

2) ประชาสัมพันธใหนักศึกษาที่สนใจการพัฒนาจริยธรรมมาเขารวม 
กิจกรรม จํานวน 40 คน 

3) ใหนักศึกษาประเมินพฤติกรรมจริยธรรมดวยแบบวัดพฤติกรรม 
จริยธรรมความมีระเบียบวินัย พฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ และพฤติกรรมจริยธรรมความ 
ขยันหมั่นเพียร 
 นักศึกษาที่ เขารวมกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรมดวยความสมัครใจจํานวน 40 คน 
จัดเปนกลุมทดลอง  
 กลุมควบคุม เปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทชางอุตสาห
กรรมที่เขารวมกิจกรรมอื่นที่วิทยาลัยจัดขึ้น เชน กิจกรรมชมรมวิชาชีพชางเชื่อมโลหะ ชมรมอาชีพ
อิสระ ชมรมอาสาพัฒนา ชมรมดนตรี ชมรมฟุตบอล ชมรมนักพูด ชมรมสรางสิ่งประดิษฐรุนใหม 
เปนตน โดยเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติดังนี้คือ เปนนักศึกษาที่เรียนในแผนกวิชา และระดับชั้นป เชน
เดียวกับกลุมทดลอง และมีจํานวนเทากันดวย ดังแสดงในตารางที่ 7 
 
ตารางที่ 7 จํานวนนักศึกษาที่ใชในการทดลอง จําแนกตามแผนกวิชาในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

กลุม 
แผนกวิชา 

กลุมทดลอง 
(คน) 

กลุมควบคุม 
(คน) 

ชางไฟฟากําลัง 
ชางเชื่อมและโลหะแผน 
เทคโนโลยีส่ิงทอ 
เคมีส่ิงทอ 
อุตสาหกรรมเสื้อผาสําเร็จรูป 

8 
11 
6 
8 
7 

8 
11 
6 
8 
7 

รวม 40 40 
 

4.2.2 กลุมตัวอยางขั้นตอนรอง เปนนักศึกษาชางอุตสาหกรรมที่เรียนอยูใน
หองเรียนเดียวกันกับนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางขั้นตอนหลัก โดยอยูในโครงการที่กลุมตัวอยางในขั้น
ตอนหลักเขียนขึ้นเพื่อขยายผลการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมใหกับเพื่อนในหองมีนักศึกษาที่สนใจและ
เขารวมโครงการนี้จํานวน 85 คน ดังตารางที่ 8 
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ตารางที่ 8 จํานวนนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางขั้นตอนรอง จําแนกตามแผนกวิชา 
 

แผนกวิชา จํานวน 
(คน) 

ชางไฟฟากําลัง 
ชางเชื่อมและโลหะแผน 
เทคโนโลยีส่ิงทอ 
เคมีส่ิงทอ 
อุตสาหกรรมเสื้อผาสําเร็จรูป 

15 
16 
12 
17 
25 

รวม 85 
  
 

4.3 วิธีดําเนินการทดลองและขั้นตอนในการรวบรวมขอมูล 
4.3.1 ขั้นเตรียมการทดลอง 
ทําการทดลองนํารอง 

ในการทดลอง ผูวิจัยไดขอความรวมมือจากอาจารยวิทยาลัยเทคนิคโพธารามเพื่อทํา
การทดลองกับนักศึกษา ชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 ดังนี้ 

1) สํารวจความพรอมและความเหมาะสมของอุปกรณที่จะใช ซ่ึงไดแก เทป
วีดิทัศน แบบฝกหัด และแบบวัด 

2) ฝกผูสังเกตซึ่งเปนอาจารยผูสอน นักศึกษาที่เปนคณะกรรมการองคการ
ชางเทคนิคอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย นักศึกษาที่เปนหัวหนาหอง หรือตัวแทนหอง ใหสามารถ
สังเกตและบันทึกพฤติกรรมใหมีความสอดคลองระหวางผูสังเกต และสามารถคํานวณคาความสอด
คลองระหวางผูสังเกตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) นําแผนการจัดกิจกรรมไปทดลองใชกับนักศึกษาที่จัดเตรียมไว เพื่อ
ทดสอบความสะดวกในการทําการทดลองจริงและเพื่อจะไดนําขอมูลมาปรับปรุงแกไขกอนที่จะนําไป
ใชจริง 

4.3.2 ขั้นดําเนินการทดลอง  
การวิจัยนี้ดําเนินการในคาบกิจกรรม โดยนักศึกษาตองเขากิจกรรม 2 คาบตอ

สัปดาห และผูวิจัยเปนอาจารยที่ปรึกษากิจกรรม 
การดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะเสนฐาน(A) ระยะทดลอง (B) และ

ระยะติดตามผล (F) โดยแตละระยะใชเวลาดังตอไปนี้ 
1. ระยะเสนฐาน ใชเวลา 2 สัปดาห 
2. ระยะทดลอง ใชเวลา 12 สัปดาห 



 

 

160
 

3. ระยะติดตามผล ใชเวลา 2 สัปดาห 
ในแตละระยะ มีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ระยะเสนฐาน (A) เปนระยะที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูลเสนฐานของกลุมตัวอยาง 

ทั้ง 2 กลุม โดยเก็บขอมูลเปนความถี่ของการเกิดพฤติกรรมจริยธรรมจากการสังเกตและบันทึก 
พฤติกรรมที่หนาเสาธง ในหองเรียน และในโรงอาหารเปนเวลา 2 สัปดาห และคะแนนพฤติกรรม 
จริยธรรมจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม
ความมีระเบียบวินัย และ แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ โดยใหนักศึกษาตอบแบบวัด
พฤติกรรมจริยธรรมกอนเขาสูระยะทดลอง 

(2) ระยะทดลอง (B) เปนระยะที่กลุมทดลองไดรับรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา และกลุมควบคุมไดรับรูปแบบการจัด 
กิจกรรมตามปกติ การดําเนินการวิจัยในระยะทดลองของกลุมทดลอง ประกอบดวย การดําเนินการ 2 
สวน ดังนี้ คือ 

1) การดําเนินการทดลอง การดําเนินการทดลองในระยะทดลองแบงเปน 2 ชวงคือ 
ชวงที่ 1 เปนการเขารวมกิจกรรมที่ตอเนื่องกันแบบเขม (Intensive workshop) 

เปนเวลา 2 วัน วันละ 8 ช่ัวโมง 30 นาที (ตั้งแตเวลา 8.00 – 16.30 น.) 
ชวงที่ 2 เปนการเขารวมกิจกรรมเปนรายสัปดาห ในคาบการเรียน กิจกรรม 

สัปดาหละครั้ง คร้ังละ 2 คาบ เปนเวลา 12 สัปดาห 
 การดําเนินการทดลอง  

นักศึกษากลุมทดลองเขารวมกิจกรรมพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรม
ทางปญญา มีการดําเนินการดังนี้ 

ชวงที่ 1 การดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาจริยธรรม 
การดําเนินการในชวงที่ 1 เปนการฝกตอเนื่องเปนเวลา 2 วัน ในชวงนี้นักศึกษาจะไดรับ

ความรูและฝกทักษะในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
ก. จัดการความคิด ความเขาใจ ใชเวลา 1 ชั่วโมง 45 นาที  
          การดําเนินการขั้นนี้ มีกิจกรรมยอย 2 กิจกรรม คือ 1) วงจรความคิด- 

ความรูสึก-พฤติกรรม และ 2) การวิเคราะหพฤติกรรม ตามรูปแบบเงื่อนไขนํา – ความคิด-พฤติกรรม- 
ผลกรรม(A-B1-B-C) การฝกวงจรความคิด-ความรูสึก-พฤติกรรม เพื่อใหนักศึกษาเขาใจความเชื่อมโยง
ระหวางความคิด-ความรูสึก-และพฤติกรรมรวมทั้งใหนักศึกษาคิดอยางมีระบบ และเมื่อฝกวิเคราะห
พฤติกรรม ทําใหนักศึกษาเขาใจสาเหตุการเกิดพฤติกรรมและวิเคราะหพฤติกรรมไดถูกตอง ทําใหเขาใจ
วา ความคิดมีผลตอการแสดงพฤติกรรม เมื่อตองการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สามารถทําไดโดยปรับ
เปล่ียนความคิดหรือกระบวนการทางปญญา 
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ข. ทักษะการคิดเพื่อควบคุมตนเอง ใชเวลา 3 ช่ัวโมง 15 นาที 
การดําเนินการขั้นนี้มีกิจกรรมยอย 3 กิจกรรม คือ เทคนิคการหยุดความคิด 

การคิดไปขางหนา และการฝกการสอนตนเอง ซ่ึงการฝกการหยุดความคิด เพื่อฝกใหนักศึกษาหยุดความ
คิดเมื่อมีความคิดที่ไมเหมาะสม เมื่อฝกการคิดไปขางหนาทําใหนักศึกษาสามารถคาดคะเนความเปนไป
ไดของผลกรรมที่จะเกิดขึ้นเมื่อแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม หรือไมเหมาะสมออกไป และฝกการสอน
ตนเองใหกับนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองไดโดยการใชการพูดกับตน
เองภายในใจเปนตัวช้ีแนะหรือนําทาง เพื่อใหมีพฤติกรรมที่พึงประสงคมากขึ้น 

ค. วิธีการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม การดําเนินการในขั้นนี้เปนการ
ฝกความเชื่อมโยงระหวางความคิดที่ไมเหมาะสมกับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม สามารถแยกแยะความคิด 
ความเชื่อที่มีเหตุผลและไมมีเหตุผลไดอยางถูกตอง จากนั้นทําการเปลี่ยนความคิดของตนเองและขจัด
ความคิดที่ไมมีเหตุผลใหหมดสิ้นไป แลวพัฒนาความคิดตนเองใหมีเหตุผล และมีปรัชญาชีวิตที่มีเหตุผล
ตอไป 

ชวงที่ 2 การดําเนินการเขารวมกิจกรรมพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรม
ทางปญญา เปนรายสัปดาหในคาบกิจกรรม 

นักศึกษากลุมทดลองเขากิจกรรมพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาเปนรายสัปดาห ซ่ึงการฝกชวงนี้ ดําเนินการในชั่วโมงกิจกรรม สัปดาหละครั้ง ครั้งละ 2 คาบเรียน 
เปนเวลา 12 สัปดาห ในการเขารวมกิจกรรมแตละครั้ง มีการดําเนินการดังนี้ 

1. ใหนักศึกษาเขียนโครงการเพื่อนชวยเพื่อน เปนการขยายผลไปยังเพื่อนที่เรียนอยูใน
หองเดียวกัน เพื่อใหเพื่อนมีพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น 

2. นักศึกษานําวัตถุประสงคของโครงการไปอธิบายใหเพื่อนในหองทราบ พรอมทั้ง
ซักถามความสมัครใจในการเขารวมโครงการ และทําขอตกลงรวมกันในการที่จะพัฒนาพฤติกรรม  
จริยธรรม จากนั้นนําโครงการมาเสนอใหเพื่อน ๆ ที่อยูกิจกรรมเดียวกันไดรับทราบรวมกัน แลวดําเนิน
การตามแผนที่วางไว 

3. นักศึกษานําเสนอความกาวหนาของตนเองจากการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ที่บันทึก
ในแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 

4. ผูวิจัยใหความรูเร่ืองการใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรง 
5. นักศึกษานําเสนอผลการดําเนินโครงการชวยเพื่อน ในดานความกาวหนาหรือ

ปญหาที่พบในระหวางดําเนินโครงการ โดยนําประเด็นปญหามาอภิปรายในกลุมเพื่อหาทางแกไขปญหา
โดยเนนกระบวนการทางปญญา ผูวิจัยและเพื่อน ๆ ใหขอมูลปอนกลับ และการเสริมแรงทางบวก เมื่อ
นักศึกษาคิดอยางถูกตอง เหมาะสม มีเหตุผล และแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม 
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6. ใหนักศึกษาทําการซักซอม การใชเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญา ซํ้าหลาย ๆ 
คร้ัง พรอมทั้งใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรงเมื่อคิดอยางเหมาะสม และมีเหตุผล เพื่อใหนักศึกษามี
ทักษะการคิดควบคุมตนเองไดเปนอยางดี ซ่ึงจะนําไปสูการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอตอไป 

สําหรับนักศึกษากลุมควบคุม ไดรับการเขารวมกิจกรรมชมรมอื่น ตามปกติ 
2)  การเก็บรวบรวมขอมูลในระยะทดลอง 

                      การเก็บรวบรวมขอมูลของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะทดลอง
การเก็บรวบรวมในระยะนี้ มีวิธีการดังนี้ 

1. จํานวนความถี่ที่ เกิดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร พฤติ
กรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย และพฤติกรรมความรับผิดชอบ ในและนอกชั้นเรียน ประเมินโดย
การสังเกตการเกิดขึ้นหรือไมเกิดขึ้นของพฤติกรรมของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมในหอง
เรียน บริเวณเสาธง และบริเวณโรงอาหาร ตามรายการพฤติกรรมในแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม
ทุกวัน เร่ิมตั้งแตสัปดาหที่ถัดจากการประชุมปฏิบัติการแบบตอเนื่อง เปนเวลานาน 12 สัปดาห 

2. คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร คะแนนพฤติกรรม
ความมีระเบียบวินัย และคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบ ของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม
ที่ไดจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียรแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมี
ระเบียบวินัย และแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ ประเมินจากการใหนักศึกษาตอบแบบวัด
พฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ฉบับ โดยใหนักศึกษาตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมในสัปดาหที่ 12 ของ
ระยะทดลอง ขณะเรียนในคาบกิจกรรม 

3. ระยะติดตามผล (F) เปนระยะติดตามผลของการไดรับรูปแบบการจัดกิจ
กรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาที่มีตอการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่น
เพียร พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย และพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ ภายหลังยุติการ
ฝก ระยะนี้เปนระยะที่ศึกษาความคงอยูของพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาหลังจากที่ยุติการฝกอบรม
แลว มีกิจกรรมดังนี้ 

- สังเกตพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา 
- ดูผลการดําเนินโครงการที่นักศึกษาจัดทําขึ้น 
- จัดงานวันแหงความภาคภูมิใจ 
- ใหนักศึกษาทําแบบทดสอบเพื่อประเมินความรูความเขาใจเกี่ยว

กับแนวคิดและเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
ขอมูลที่เก็บรวบรวมในระยะนี้ ไดแก จํานวนครั้งของการเกิดพฤติกรรมความขยัน

หมั่นเพียร พฤติกรรมความมีระเบียบวินัย และพฤติกรรมความรับผิดชอบที่ไดจากการสังเกตนักศึกษาที่
บริเวณหนาเสาธง ในหองเรียน และในโรงอาหาร เปนเวลานาน 2 สัปดาห รวมทั้งคะแนนพฤติกรรม 
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จริยธรรมที่ไดจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร แบบวัดพฤติกรรม  
จริยธรรมความมีระเบียบวินัย และแบบวัดพฤติกรรมความรับผิดชอบ ซ่ึงใหนักศึกษาตอบใน สัปดาหที่ 2 

การเก็บขอมูลจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของนักศึกษาจะทําการสังเกตและ
บันทึกผลอยางตอเนื่องทุกวัน ตลอดระยะเวลาที่ทําการทดลองและติดตามผล เมื่อดําเนินการเก็บเสร็จ
ส้ินแลวจะแสดงการพัฒนาพฤติกรรมแตละดานโดยใชกราฟ 
 การดําเนินการทดลองในระยะทดลองของกลุมทดลอง สรุปไดดังตารางที่ 9 
ตารางที่ 9  แสดงการดําเนินการทดลองในระยะการทดลองในกลุมทดลอง 

 

ชวงที่ รายการ ระยะเวลา 
1 2. การเตรียมกอนฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

3. การประเมินความรูกอนการฝกอบรมและทําแบบสํารวจ 
พฤติกรรม 

4. รับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนว
คิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาอยางตอเนื่อง ซ่ึงประกอบ
ดวย 

1. การจัดการความคิดความเขาใจ 
- วงจรความคิด-ความรูสึก-พฤติกรรม 
- การวิเคราะหพฤติกรรมตามรูปแบบเงื่อนไขนํา- 

          ความคิด-พฤติกรรม-ผลกรรม(A-B1-B-C) 
2. ทักษะการคิดเพื่อควบคุมตนเอง 
3. การปรับพฤติกรรมดวยวิธีการพิจารณาเหตุผล-

อารมณ-พฤติกรรม 
4. การสราง Self-commitment 

 
30 นาที 
 
 
 
 
1 ช่ัวโมง 45 นาที 
 
 
3 ช่ัวโมง 15 นาที 
5 ช่ัวโมง 15 นาที 
 
1 ช่ัวโมง 30 นาที 

2 ฝกการปรับพฤติกรรมทางปญญาเปนรายสัปดาห ในคาบ  
กิจกรรมสัปดาหละครั้ง คร้ังละ 2 คาบ 

12 สัปดาห 
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4.5  การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows หาคา

ตาง ๆ ดังนี้ 
1. คํานวณคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม

ความขยันหมั่นเพียร คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย และคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม
ความรับผิดชอบที่ไดจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ในระยะ
เสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 

2. คํานวณหาคารอยละและคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรม 
จริยธรรมของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผล เสนอใน
รูปกราฟเสน 

3. วิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจาก
การตอบแบบวัดของกลุมทดลอง ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล โดยวิธีการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา (One Way ANOVA with Repeated Measures) และนํา
เสนอในรูปตาราง 

4. ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของกลุมทดลองทั้ง 
3 ระยะ ดวยวิธีการของ Newman Keuls และนําเสนอในรูปตาราง 

5. วิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจาก
การตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบ
วินัย และแบบวัดพฤติกรรมจริยธธรรมความรับผิดชอบของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะเสน
ฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผล โดยใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา (Two 
Way ANOVA with Repeated Measures) ทั้งนี้กอนการวิเคราะหไดทดสอบความเปนเอกพันธของความ
แปรปรวน (Homogeneity of Variance) ของกลุมยอย ดวยวิธี Fmax 

6. เมื่อพบผลปฏิสัมพันธของตัวแปรอิสระมีนัยสําคัญทางสถิติ ในการวิเคราะห
ความแปรปรวนสองทางแบบวัดซํ้า ไดวิเคราะห simple main effect เพื่อการอธิบายที่สมบูรณยิ่งขึ้น 
(Winer, 1971: 529; Keppel, 1982: 179) ประกอบการพิจารณาจากกราฟปฏิสัมพันธ 



 
บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษา
ชางอุตสาหกรรม ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา ผูวิจัยไดนําเสนอผลการพัฒนารูปแบบ
การจัดกิจกรรมและผลการวิเคราะหขอมูลในรูปของการบรรยาย ตาราง แผนภูมิ และกราฟ ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาเพื่อพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
 ตอนที่ 2 ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นโดยการวิจัยกึ่ง
ทดลอง 
 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมและผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตอนมีราย
ละเอียดดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
ผลของการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง

ปญญา เพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ไดรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิด
การปรับพฤติกรรมทางปญญาเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ที่มีองคประกอบ
สําคัญ ประกอบดวย 

1. ที่มาของรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา
เพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ประกอบดวยทฤษฎีแนวคิดพื้นฐาน หลักการ 
วัตถุประสงค 

2. รูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา เพื่อ
พัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ประกอบดวย กระบวนการการดําเนินการ 3 ขั้น
ตอน ไดแก ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 

3. เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม และส่ือที่ใชในการจัดกิจกรรม 
 ในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา
สามารถแสดงไดดังแผนภูมิ  
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แผนภูมิ  7  รูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
 

กําหนดพฤติกรรมจริยธรรม 
ที่ตองการพัฒนาจากผลที่ได 
จากขั้นตอนที่ 1 

แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน/การจัดกิจกรรม/
รูปแบบการพัฒนาจริยธรรม/ การวัดและ
ประเมินผลพฤติกรรม 

กระบวนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ 

- กิจกรรมวันแรกพบ 
- สํารวจพฤติกรรมที่
ตองการพัฒนา 

- วัดพฤติกรรม 
จริยธรรมทั้ง 3 ดาน 

- ประเมินความรู 
พื้นฐาน 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติ
การแบบเขม 2 วัน 
2. เขารวมกิจกรรม
ตามแผนการจัดกิจ
กรรมในคาบกิจกรรม
สัปดาหละ 2 คาบ 
เปนเวลา 12 สัปดาห 
สัปดาหที่ 12 ทําแบบ
วัดพฤติกรรมจริย
ธรรมและทําแบบ
ประเมินความร 

- ทําแบบวัดพฤติ
กรรมจริยธรรม 

- ทําแบบประเมิน
ความรู 

- วันแหงความ
ภาคภูมิใจ 

นักศึกษา 
- นักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
  ระดับ ปวช. 

อาจารย 
- มีความรูเกี่ยวกับรูปแบบการ
จัดกิจกรรมตามแนวคิดการ
ปรับพฤติกรรมทางปญญา 

- มีความสนใจที่จะพัฒนาจริย
ธรรมของนักศึกษา 

วัสดุ/สื่อที่ใชในการจัดกิจกรรม 
- เอกสารประกอบ 
- แบบฝก 
- วิดีทัศน 
- แผนการจัดกิจกรรม 
- แผนใส 

1. ระยะเสนฐาน  
     (2 สัปดาห)         

 2. ระยะทดลอง  
     (12 สัปดาห)       

3. ระยะติดตามผล  
     (2 สัปดาห)         
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รายละเอียดของรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิด 
การปรับพฤติกรรมทางปญญาของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 

ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน 
 รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญา ของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม มีแนวคิดพื้นฐานมาจากแนวคิดพฤติกรรม-ปญญานิยม ซ่ึง
แนวคิดนี้บูรณาการมาจากแนวคิดของนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมซ่ึงมุงที่จะเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมภายนอกดวยการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบดวยวิธีการวางแผนจัดการวาง
เงื่อนไขสิ่งเราและผลกรรมของพฤติกรรม และแนวคิดของนักจิตวิทยากลุมปญญานิยมที่มีความ
เชื่อวา พฤติกรรมภายนอกของบุคคลที่เปลี่ยนแปลงนั้น เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทาง
ปญญาภายใน ดังนั้น แนวคิดพฤติกรรม-ปญญานิยม จึงเชื่อวามีส่ิงที่อยูระหวางสิ่งเรา (S) กับพฤติ
กรรมภายนอก (B2) ซึ่งไดแกความคิด ความเชื่อ เจตคติ ความคาดหวัง ซึ่งเปนพฤติกรรมนิยมเชื่อ 
แตจะเชื่อวา การที่บุคคลคิดตอส่ิงเรานั้นตางหากที่จะทําใหพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง (Kendall and 
Williams 1981: 417; Mahoney 1977  5-13) โดยที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลนั้นกระทํา
ไดโดยการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทางปญญาดวยวิธีการวางเงื่อนไขสิ่งเราและผลกรรมของ
กระบวนการทางปญญา เมื่อกระบวนการทางปญญาของบุคคลเปลี่ยนไปจะมีผลทําใหพฤติกรรม
ของบุคคลเปลี่ยนแปลงไปดวย 
 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมภายใน ไดแก สิ่งเราที่เปนเงื่อนไขนํา ส่ิงเราอื่นที่
เกิดขึ้นพรอมกับส่ิงเราที่เปนเงื่อนไขนํา เหตุการณที่เกิดขึ้นกอนและขอมูลปอนกลับที่ไดรับจากการ
กระทําพฤติกรรมที่แสดงออก ดังนั้นเมื่อพฤติกรรมภายในเปลี่ยนแปลงไปจึงทําใหพฤติกรรมภาย
นอกเปลี่ยนแปลงไปดวย ซึ่งตามแนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม ไดนําหลักการนี้ไปใชเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม โดยเปลี่ยนแปลงกระบวนการทางปญญาและพฤติกรรมของบุคคลดวยวิธีการวางเงื่อน
ไขส่ิงเราและผลกรรมตามกฎการเรียนรูของแนวคิดเชิงพฤติกรรม ซึ่งจากการวางเงื่อนไขสิ่งเราจะ
ทําใหพฤติกรรมภายในเปลี่ยนแปลง แลวสงผลใหพฤติกรรมภายนอกเปลี่ยนแปลงไปดวย และผล
กรรมหรือขอมูลปอนกลับที่ไดจากพฤติกรรมภายนอก ก็จะมีผลตอพฤติกรรมภายใน ถาไดรับผล
กรรมที่พึงพอใจ บุคคลก็จะมีความคิด ความเชื่อ และเจตคติทางบวกตอพฤติกรรมภายนอกนั้น
และมีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นอีก 
 ตามแนวคิดพฤติกรรม-ปญญานิยม เห็นวา พฤติกรรมภายในของบุคคลมีผลตอ
การกระทําของบุคคล ดังนั้นจุดมุงหมายของนักปรับพฤติกรรมทางปญญาจึงมุงที่การเปลี่ยนแปลง
ทางปญญา เพื่อพฤติกรรมภายนอกจะไดเกิดการเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงทางปญญา
สามารถเปลี่ยนแปลงไดโดยใชเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญา ซึ่งพัฒนามาจากกลุมนักจิต
วิทยาที่มีพื้นฐานความรูดั้งเดิมทางจิตวิทยาที่แตกตางกัน 3 กลุมใหญ ๆ คือ 1) กลุมที่มาจากพื้น
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ความรูทางจิตวิเคราะห 2) กลุมที่มาจากพื้นความรูทางจิตวิทยาทางปญญา และ 3) กลุมที่มาพื้น
ความรูทางการเรียนรู 
 รูปแบบการจัดกิจกรรมนี้ นําแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามาใชเปนพื้น
ฐาน  โดยเลือกใชเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญา  คือ  การหยุดความคิด  (Thought 
Stopping) การคิดไปขางหนา การฝกการสอนตนเอง (Self-Instructional Training) และการ
พิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม (Rational Emotive Behavior Therapy) สรุปสาระสําคัญ
ของแตละเทคนิคดังนี้ 

1) การหยุดความคิด (Thought Stopping) เทคนิคการหยุดความคิดนี้เหมาะกับ
นักศึกษาที่มีความคิดที่ไมเหมาะสม เชน พวกย้ําคิด หรือพวกที่คิดจะทํารายคนอ่ืนหรือตนเอง เปนตน 
เพราะการหยุดความคิดจะทําใหความคิดที่ไมเหมาะสมถูกระงับไป 

2) การคิดไปขางหนา เปนเทคนิคที่เปลี่ยนแปลงการคิดภายในของนักศึกษา 
โดยใหนักศึกษาคาดคะเนถึงผลกรรมที่จะไดรับเมื่อแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมหรือไมเหมาะสม
ออกไปในสถานการณนั้น ๆ 

3) การฝกการสอนตนเอง (Self-Instructional Training) เทคนิคนี้สามารถชวย
ใหนักศึกษาสามารถควบคุมตนเองดวยการใชคําพูดของตนเองภายในใจ เปนตัวชี้แนะหรือนําทาง
ใหมีรูปแบบการคิดและพฤติกรรมที่พึงประสงค 

4) การพิจารณาเหตุผล -อารมณ -พฤติกรรม  (Rational Emotive Behavior 
Therapy) เปนเทคนิคที่เปลี่ยนแปลงการคิดภายในของนักศึกษา ทําใหนักศึกษาสามารถเปลี่ยน
ความคิดที่ไมมีเหตุผลเปนความคิดที่มีเหตุผล จึงเหมาะสมกับนักศึกษาที่มีความคิดหรือความเชื่อ
ที่ไมมีเหตุผล 
 นอกจากนี้ยังใชวิธีการตาง ๆ  เพื่อชวยใหนักศึกษามีพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น ดังนี้ 

1. การซักซอมซํ้า (Repeated rehearsal) นักศึกษาจะไดรับการซักซอมการให
เทคนิคตาง ๆ ซ้ําหลาย ๆ คร้ัง จนสามารถใชเทคนิคดังกลาวไดเปนอยางดี 

2. การใหขอมูลปอนกลับ (Informative Feedback) นักศึกษาจะไดรับขอมูล
เกี่ยวกับผลการกระทําของตนหลังจากการแสดงพฤติกรรมในแตละครั้งซึ่งจะทําใหนักศึกษาเกิด
ความพยายามที่จะปรับพฤติกรรมตนเองใหเปนไปตามรูปแบบที่ถูกตองมากขึ้น นอกจากนี้ยังเปน
แรงเสริมที่จะชวยกระตุนใหนักศึกษามีพฤติกรรมไปในทิศทางที่พึงประสงคเพิ่มข้ึน 

3. การเสริมแรงทางบวก (Positive reinforcement) นักศึกษาจะไดรับการเสริม
แรงทางบวกเมื่อแสดงพฤติกรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน ตัวเสริมแรงทางบวกที่นักศึกษาจะไดรับ ไดแก 
วัตถุส่ิงของ และตัวเสริมแรงทางสังคม (คําชมเชย ยกยอง และการยิ้มให การแตะตัว) 
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4. การเขียนโครงการขยายผลไปยังเพื่อนในหอง นักศึกษาจะเปนผูวางแผน
ดําเนินการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมใหกับเพื่อน ๆ ที่เรียนอยูในหองเดียวกัน พรอมทั้งลงมือ
ปฏิบัติตามแผนในโครงการ และทําการประเมินโครงการที่ทําดวย เพื่อเปนการย้ําใหนักศึกษา
ตระหนักถึงการกระทําของตนเองมากขึ้น 
หลักการของรูปแบบ 

1. เปนการจัดกิจกรรมที่สนใจกระบวนการทางปญญา เนนการวิเคราะห การรับ
รู ตีความ เพื่อเปลี่ยนความคิดความเขาใจเดิม 

2. เปนกิจกรรมที่เนนวาพฤติกรรมเกิดจากการเรียนรูและเปล่ียนแปลงไดเมื่อได
รับแรงเสริม 

3. เปนการจัดกิจกรรมที่ใหความสําคัญกับความสัมพันธระหวางความคิดและ
อารมณและพฤติกรรมของมนุษย เมื่อนักศึกษาสามารถเปลี่ยนความคิดไดอยางมีเหตุผลและ
เหมาะสมจะนําไปสูอารมณและพฤติกรรมที่เหมาะสม 

4. เปนการจัดกิจกรรมที่เนนการฝกการหยุดความคิด การคิดไปขางหนา การ
พิจารณาเหตุผล-อารมณ และการฝกการสอนตนเอง เพื่อเตือนความตนเองจากการฝกคิดถึงผล
กรรมที่จะตามมา 

5. เปนการจัดกิจกรรมที่เนนการอภิปรายวิเคราะหรวมกันรวมทั้งมีการใหขอมูล
ปอนกลับทางบวกและการเสริมแรงเพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น 

6. ผูใชรูปแบบตองตระหนักในความสามารถของนักศึกษาในการควบคุมตนเอง
และมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรมตาง ๆ  

7. เปนการจัดกิจกรรมที่มีการซักซอมในแตละเทคนิคซ้ําหลาย ๆ ครั้ง เพื่อให 
นักศึกษาสามารถจัดกรอบความคิดใหมอยางเหมาะสม และการแสดงพฤติกรรมอยางเหมาะสม
อันจะทําใหเกิดความเคยชินจนเปนนิสัย 
วัตถุประสงคของรูปแบบ 
 เพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติ
กรรมทางปญญา 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ 
 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรม
ทางปญญา เพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ประกอบดวยการดําเนินการ 3 
ระยะ ดังนี้ 

1. ระยะเสนฐาน (กอนการทดลอง) 
2. ระยะทดลอง 
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3. ระยะติดตามผล 
 แตละระยะมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(1) ระยะเสนฐาน (กอนการทดลอง) 
ระยะเสนฐาน เปนระยะที่ทําการเก็บขอมูลของกลุมตัวอยางกอนที่จะไดรับรูป 

แบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาประกอบดวย  
กิจกรรมดังนี้ 

กิจกรรมคร้ังท่ี 1 วันแรกพบ (ทําแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม) 
กิจกรรมคร้ังท่ี 2 ประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและเทคนิคการปรับ

พฤติกรรมทางปญญา   (ทําแบบทดสอบ) 
ประเมินพฤติกรรมจริยธรรมดวยตนเอง (ทําแบบวัดพฤติกรรม 
จริยธรรม) 

(2) ระยะทดลอง เปนระยะที่นักศึกษากลุมทดลองไดรับรูปแบบการจัดกิจกรรม
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา ประกอบดวย การดําเนินการ 2 ชวงคือ  

ชวงที่ 1. นักศึกษาเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาจริยธรรมแบบ
เขม (intensive workshop) เปนเวลา 2 วัน ในแตละวันมีกิจกรรมดังนี้ 

วันท่ี 1  กิจกรรมมีดังนี้ 
1) ลงทะเบียน รับเอกสารทําแบบสํารวจพฤติกรรม 
2) พิธีเปดการอบรม 
3)  ช้ีแจงวัตถุประสงคและกระบวนการฝกอบรม 
4) กิจกรรมสรางบรรยากาศการเรียนรู 
5) จัดการความคิด ความเขาใจ 

- วงจรความคิด -ความรูสึก -   พฤติกรรม 
- การวิเคราะหพฤติกรรม ตามรูปแบบ เงื่อนไขนํา-ความคิด- 

พฤติกรรม-ผลกรรม (A - B1 -B - C) 
6) ทักษะการคิดเพื่อควบคุมตนเอง 

- การหยุดคิด 
- การคิดไปขางหนา 
- การฝกการสอนตนเอง 

วันท่ี 2  กิจกรรมมีดังนี้ 
1)  การปรับพฤติกรรมดวยวิธีการพิจารณาเหตุผล - อารมณ - พฤติกรรม 
2) การสรางคํามั่นสัญญาดวยตนเอง (Self – commitment) 
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-  ทําแบบทดสอบเพื่อประเมินความรูและความเขาใจที่ไดรับจาก   
 การเขารับการอบรม 

     -  ทําแบบประเมินการอบรมปฏิบัติการ 
           พิธีปด 

ชวงที่ 2 ฝกการปรับพฤติกรรมทางปญญาเปนรายสัปดาห ในคาบกิจกรรม
สัปดาหละครั้ง คร้ังละ 2 คาบ เปนเวลา 12 สัปดาห ในแตละครั้งมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

กิจกรรมครั้งท่ี 3 การเขียนโครงการเพื่อนชวยเพื่อนเปนการขยายผลไปยัง
เพื่อน เพื่อใหเพื่อนมีพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น 

กิจกรรมคร้ังท่ี 4 มีกิจกรรมดังนี้ 
1) นําวัตถุประสงคของโครงการไปอธิบายใหเพื่อนในหองทราบ แลวถาม

ความสมัครใจในการเขารวมโครงการและเมื่อเขาตกลงจะเขารวมโครงการดวย ซักถามความคิด
เห็นของเพื่อนวาจะทําการปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาพฤติกรรมอะไรบาง จากนั้นทําขอตกลงรวมกัน 
และเริ่มดําเนินการตามขอตกลง จากนั้นนําเสนอโครงการใหผูวิจัยและเพื่อน ๆ ที่อยูกิจกรรมเดียว
กันทราบ 

2) นําเสนอความกาวหนาของตนเองจากการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ที่บันทึก
ในแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 

กิจกรรมคร้ังท่ี 5 ใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรง 
1) ใหความรูเร่ืองการใหขอมูลปอนกลับ (Informative Feedback) และ

การเสริมแรง 
2) นําเสนอความกาวหนาของตนเองจากการกระทําพฤติกรรมตาง ๆ ที่

บันทึกในแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรม พรอมทั้งนําเสนอปญหาที่พบในระหวางดําเนินโครง
การชวยเพื่อน 

3) ใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรง 
กิจกรรมคร้ังท่ี 6-14 มีกิจกรรมดังนี้ 

1) นักศึกษานําเสนอขอมูลเกี่ยวกับตนเองโดยรายงานความกาวหนาของ
ตนเองจากการกระทําพฤติกรรมตาง ๆ ที่ปรากฏในแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมโดยใชกราฟ
ทุกสัปดาห 

2) นักศึกษานําเสนอผลการดําเนินการตามโครงการที่จัดทําขึ้น โดยกลาว
ถึงประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้ 

- ปญหาที่พบและอุปสรรคในการดําเนินการ 
- นําประเด็นปญหามาอภิปรายในกลุมเพื่อหาทางแกไขปญหาโดย

เนนกระบวนการทางปญญาและทําการซักซอมซ้ําหลาย ๆ คร้ัง 
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- ผูวิจัยและเพื่อน ๆ ใหขอมูลปอนกลับและใหการเสริมแรงทางบวก
เมื่อนักศึกษาคิดอยางถูกตอง มีเหตุผล และแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม 

   ชวงสุดทายของครั้งที่ 14 ใหทําแบบทดสอบเพื่อประเมินความรูความ 
เขาใจที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมนี้ และทําแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม 

(3) ระยะติดตามผล เปนระยะที่ติดตามผลการแสดงพฤติกรรมจริยธรรมของ 
นักศึกษาหลังจากยุติการทดลองแลว เปนเวลา 2 สัปดาห กิจกรรมมีดังนี้ 

1) สังเกตพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา 
2) ดูผลการดําเนินโครงการที่นักศึกษาจัดทําขึ้น 
3) จัดงานวันแหงความภาคภูมิใจ 
4) ใหนักศึกษาทําแบบทดสอบเพื่อประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

แนวคิดและเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
5) ใหนักศึกษาทําแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม 

 ขั้นตอนการประเมินกิจกรรม 
 การประเมินผลเปนการดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลกิจกรรมของนักศึกษา
ครอบคลุมทั้งการวัดระยะเสนฐาน ระยะทดลองและการวัดระยะติดตามผล ประกอบดวย 

1. การวัดพฤติกรรมจริยธรรมในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตาม
ผล โดยใชแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมี
ระเบียบวินัย และแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ ทั้งในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง 
และระยะติดตามผล เพื่อดูผลที่เกิดจากการจัดกิจกรรมตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นวามีคะแนนพฤติ- 
กรรม จริยธรรมเพิ่มข้ึนจากระยะเสนฐานหรือไม ผลการวัดในระยะทดลองและระยะติดตามผล 
ควรจะสูงขึ้นกวาผลการวัดในระยะเสนฐาน 

2. การสังเกตพฤติกรรมจริยธรรมในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติด
ตามผล โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมจริยธรรม ผลที่ไดแสดงในรูปกราฟเสนโดยผลในระยะทดลอง 
และระยะติดตาม เสนกราฟควรจะสูงขึ้น 

3. ประเมินความรูในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลโดยใช
แบบประเมินความรูทั้งในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ผลการประเมินความรู 
ในระยะทดลองและระยะติดตามผลควรจะมีคะแนนสูงกวาระยะเสนฐาน 

4. การติดตามผลงานจากบันทึกประจําวันที่นักศึกษาบันทึก การทําแบบฝกคิด
อยางมีเหตุผลดวยตนเอง การจัดทําโครงการขยายผลไปยังเพื่อนและดําเนินการตามโครงการ เพื่อ
ใหทราบวานักศึกษามีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง ดําเนินกิจกรรมไดตามเปาหมาย และมี
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การพัฒนาเปาหมายที่สูงขึ้น อาจารยควรมีการติดตามและสังเกตผลงานของนักศึกษาเปนระยะ ๆ 
เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมที่นักศึกษาพัฒนาขึ้น 
 การพิจารณาความกาวหนาของผลการจัดกิจกรรมตามรูปแบบของนักศึกษา อาจ
พิจารณาตามความเหมาะสมของแตละสถานการณการเรียนลักษณะผูเรียน และสภาพของการ
เรียนการสอนที่อาจารยนํารูปแบบไปใช 
การนํารูปแบบไปใช 
 เงื่อนไขสําหรับการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาไปใช มีดังนี้ 

1. การเปลี่ยนแปลงกระบวนการทางปญญาหรือความคิดเปนจุดเนนของการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรม นักศึกษาจะสามารถเลือกเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญาที่
เหมาะสมกับตนเอง เพื่อปรับเปลี่ยนความคิดอันจะนําไปสูการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม รูปแบบ
การจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา จึงเหมาะที่จะเริ่มใชกับผูเรียนระดับ
มัธยมศึกษาขึ้นไป 

2. รูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาเนนความ
อิสระในการเลือกเทคนิควิธีการปรัยเปล่ียนกระบวนการทางปญญา ภายใตกรอบแนวคิดการปรับ
พฤติกรรมทางปญญา และเนนความแตกตางระหวางบุคคล ดังนั้นในการเขารวมกิจกรรมแตละ
คร้ัง ผูเรียนสามารถนําเสนอเทคนิคและวิธีการปรับพฤติกรรมตามที่ตนเลือกใช 

3. ขอมูลจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมตนเอง และขอมูลจากการประเมิน
ตนเองของผูเรียนทุกระยะจะเปนขอมูลพื้นฐานในการประเมินของกิจกรรมครั้งตอไป 

4. ขั้นตอนการอภิปรายการปรับเปลี่ยนความคิดของผูเรียน อาจารยและเพื่อน ๆ 
จะเปนผูใหขอมูลปอนกลับทางบวก และการเสริมแรง 

5. รูปแบบการจัดกิจกรรมนี้เนนใหผูเรียนสามารถคิดอยางเหมาะสมและมีเหตุ
ผล อันจะนําไปสูการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมมากขึ้น 
 ขอแนะนําสําหรับการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรม
ทางปญญาไปใชมีดังนี้ 

1. รายละเอียดของการดําเนินกิจกรรมในแตละระยะ ศึกษาไดจากแผนการจัด 
กิจกรรม 

2. หลักของการตอบสนองในการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ ผูสอนควรชมเชยและ
ใหส่ิงของเปนการเสริมแรง เมื่อนักศึกษาแสดงออกถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค 
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3. รูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมเนนใหผู เรียนได 
ซักซอมซ้ําในแตละเทคนิคหลาย ๆ คร้ัง พรอมทั้งใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรงทางบวก เพื่อ
ใหนักศึกษามีทักษะการคิดเพื่อควบคุมตนเองไดมากขึ้น 

4. ในการนํารูปแบบไปใชอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากผูสอนควรศึกษาเงื่อนไข
และขอแนะนําในการนํารูปแบบไปใชแลวควรดําเนินการดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารรูปแบบอยางละเอียด 
2. ทําความเขาใจเพิ่มเติมไดจากเอกสารประกอบรูปแบบการจัดกิจกรรมซึ่ง

ไดนําเสนอความรูเพิ่มเติมในเรื่องตอไปนี้ 
1.1 ความเปนมาของรูปแบบ 
1.2 ทฤษฎีแนวคิดที่เกี่ยวของ 
1.3 แผนการดําเนินกิจกรรมในแตละระยะ 
1.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการ

ปรับพฤติกรรมทางปญญา 
3. ศึกษาเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาจริยธรรมตาม

แนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
ผลที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ 

1. ผูเขารวมกิจกรรมมีพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น 
2. ผูเขารวมกิจกรรมสามารถขยายผลไปยังเพื่อนทําใหมีจํานวนนักศึกษาที่แสดง

พฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น 
 เอกสารประกอบรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม นําเสนอในภาคผนวก 
ตอนที่ 2  ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาเพื่อ

พัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
 การดําเนินการวิจัยเปนไปตามที่กําหนดไวทุกประการ ผลการวิเคราะหขอมูลใน
การทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา เพื่อพัฒนา 
จริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม จะไดนําเสนอตอไป โดยการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
มีดังตอไปนี้ 

ผลการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย 
1. ผลการวิเคราะหคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมจากแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม 

ของกลุมทดลองในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล โดยนําเสนอผลในภาพรวม 
และจําแนกพฤติกรรมจริยธรรมแตละดาน 
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2. ผลการวิเคราะหคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมจากแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม
ของกลุมทดลองและควบคุม ระยะทดลองและระยะติดตามผลโดยนําเสนอผลในภาพรวม และ
จําแนกพฤติกรรมจริยธรรมแตละดาน 

3. ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม
ตามรายการพฤติกรรมที่กลาวมาขางตน ของกลุมทดลอง กลุมควบคุม และกลุมขยายผล โดยนํา
เสนอผลในรูปตาราง และกราฟเสน 

4. ผลการวิเคราะหคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมจากแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม
ของกลุมขยายผลในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผลโดยนําเสนอผลในภาพรวม 
และจําแนกพฤติกรรมจริยธรรมแตละดาน 

ในการแปลผลการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชสัญลักษณแทนความหมายตาง ๆ ดังนี้ 
N คือ  จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
 n คือ  จํานวนกลุมตัวอยางในแตละกลุม 
X คือ คาเฉลี่ยของคะแนนในกลุม  
S.D. คือ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
SS คือ ผลบวกกําลังสองของสวนเบี่ยงเบน (Sum of Squares) 
MS คือ ผลบวกกําลังสองของสวนเบี่ยงเบนหารดวยช้ันแหงความเปน

อิสระ (Mean Squares) 
df คือ ชั้นแหงความเปนอิสระ 
F คือ คาสถิติทดสอบเอฟ ซ่ึง หมายถึง อัตราสวนของความแปรปรวน

ระหวางกลุม(MS between groups) และความแปรปรวนภายในเซล  
(MS within cell) 

Fmax คือ  คาสถิติทดสอบความเปนเอกพันธของกลุม ซ่ึงหมายถึงอัตราสวน
ของความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที่มีคามากที่สุดและความ
แปรปรวนของกลุมตัวอยางที่มีคานอยที่สุด 

B1 คือ ระยะเสนฐาน 
B2 คือ  ระยะทดลอง 
B3 คือ  ระยะติดตามผล 
2.1 ผลการวิเคราะหคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม ท่ีไดจากการตอบแบบวัด 

พฤติกรรมจริยธรรม ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลของกลุมทดลอง 
(ทดสอบสมมติฐานขอ 1 รูปแบบการจัดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดการปรับ

พฤติกรรมทางปญญาจะชวยใหนักศึกษามีพฤติกรรมจริยธรรมจากการวัดระยะทดลอง และระยะติด
ตามผล เพิ่มขึ้นจากกอนการทดลอง (ระยะเสนฐาน) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ) 
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ในการพิจารณาวา กลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมในระยะเสนฐาน 
ระยะทดลอง และระยะติดตามผลแตกตางกันหรือไม ผูวิจัยนําคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรม 
จริยธรรมของกลุมทดลอง ทั้ง 3 ระยะ มาทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา (One 
Way ANOVA with Repeated Measures) และนําเสนอผลการวิเคราะหในตารางที่ 10 
ตารางที่ 10  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม ของกลุมทดลอง ใน

ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 
 

 ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง ระยะติดตามผล ระยะ 
พฤติกรรม n X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

        
พฤติกรรมจริยธรรม 40 575.48 89.02 763.07 24.16 723.67 35.24 

        
 จากตารางที่ 10 จะเห็นไดวากลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนน ที่ไดจากการตอบ
แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม(ความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ) ใน
ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลเทากับ 575.48, 763.07 และ 723.67 ตามลําดับ เมื่อ
นํามาเปรียบเทียบกันในระยะตาง ๆ พบวา ในระยะทดลองและระยะติดตามผล มีคาเฉลี่ยของ
คะแนนสูงกวาในระยะเสนฐาน 
ตารางที่  11   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้าของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม

ของกลุมทดลองในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผล 
 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

ระหวางกลุม 
(between people) 

207,954.33 39   

ภายในกลุม 
(within people) 

955,100.67 80   

ปจจัย 
(treatment) 

782,791.47 2 391,395.73 177.17** 

สวนเหลือ 
(residual) 

172,309.20 78 2,209.09  

รวม 1,163,054.99 119   
** p<.01  F.99 (2,78) ≈ 4.89 
 



 

 

177

 จากตารางที่ 11 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้า 
จะเห็นไดวาคาสถิติ F ที่ไดจากคํานวณมีคามากกวาคา F จากตาราง ดังนั้นกลุมทดลองซึ่งไดเขารวม
กิจกรรมตามรูปแบบการปรับพฤติกรรมทางปญญามีการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมในระยะตาง ๆ 
ของการวิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 เพื่อใหทราบวาคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของกลุมทดลองในระยะใดบางที่แตก
ตางกัน ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของกลุม
ทดลองทั้ง 3 ระยะ ดวยวิธีการของ Newman Keuls และแสดงผลการทดสอบในตารางที่ 12 
 

ตารางที่ 12  ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม
ของกลุมทดลองในระยะเสนฐาน  ระยะทดลอง และระยะติดตามผลโดยใชการ
ทดสอบแบบ Newman Keuls 

 

ระยะ รวม ระยะเสนฐาน ระยะติดตามผล ระยะทดลอง 
     

      ระยะเสนฐาน       23,019 -      5,928**       7,504** 
      ระยะติดตามผล      28,947  -        1,576** 
      ระยะทดลอง      30,523   - 
                **  p   <   .01  
 

 จากตารางที่ 12 จะเห็นไดวา คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของกลุม
ทดลองในระยะทดลองแตกตางจากระยะเสนฐานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉลี่ย
ของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมในระยะทดลอง แตกตางจากระยะติดตามผลอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมในระยะเสนฐานแตกตางจากระยะติด
ตามผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดรับรูปแบบการจัด
กิจกรรมที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาในระยะทดลอง และระยะติดตามผล 
มีพฤติกรรมจริยธรรมสูงกวาระยะเสนฐาน (กอนการทดลอง) ซ่ึงสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 1 ที่ตั้งไว 
 เนื่องจากพฤติกรรมจริยธรรมในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวย พฤติกรรมจริยธรรม
ความขยันหมั่นเพียร พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย และพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิด
ชอบ ดังนั้น ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหแตละพฤติกรรมตามลําดับ ดังนี้ 
 ในการพิจารณาวากลุมทดลองมีคะแนนความขยันหมั่นเพียร คะแนนความมี
ระเบียบวินัยและคะแนนความรับผิดชอบในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลแตก
ตางกันหรือไม ผูวิจัยนําคาเฉลี่ยของคะแนนความขยันหมั่นเพียร คะแนนความมีระเบียบวินัยและ
คะแนนความรับผิดชอบ ของกลุมทดลองทั้ง 3 ระยะมาทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
แบบวัดซํ้า (One Way ANOVA with Repeated Measures) และนําเสนอผลการวิเคราะหในตารางที่ 13-21 
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ตารางที่ 13 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความขยันหมั่นเพียรที่ไดจากแบบวัด
พฤติกรรมจริยธรรม ความขยันหมั่นเพียร ของกลุมทดลอง ในระยะเสนฐาน ระยะ
ทดลองและระยะติดตามผลในกลุมทดลอง 

 

ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง ระยะติดตามผล ระยะ 
กลุม 

 
n X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

กลุมทดลอง 40 138.23 13.22 203.75 8.61 192.98 11.37 
        

 

 จากตารางที่ 13 จะเห็นไดวาคะแนนความขยันหมั่นเพียรของกลุมทดลองในระยะ
ทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนสูงกวาระยะเสนฐานและระยะติดตามผล 
ตารางที่ 14  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ําของคะแนนความขยันหมั่นเพียร

ของกลุมทดลอง ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
ระหวางกลุม          5,473.30 39   
ภายในกลุม 108,036.67 80   
ปจจัย(treatment) 98,762.52  2 49,381.26 415.32** 
สวนเหลือ(residual)    9,274.15  78 118.90  

              รวม 113,509.97 119   
            ** p  <  .01      F.99(2,78) ≈ 4.89 
 จากตารางที่ 14 จะเห็นไดวา คาเฉลี่ยของคะแนนความขยันหมั่นเพียรของกลุม
ทดลองในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 แสดงวา กลุมทดลองมีความขยันหมั่นเพียรในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และ
ระยะติดตามผลแตกตางกัน และเพื่อใหทราบวาคะแนนความขยันหมั่นเพียรของกลุมทดลองใน
ระยะใดบางที่แตกตางกัน ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความขยัน
หมั่นเพียรของกลุมทดลองทั้ง 3 ระยะดวยวิธีการของ Newman Keuls และแสดงผลการทดสอบไว
ในตารางที่ 15 
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ตารางที่ 15 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคาเฉลี่ยของคะแนนความขยันหมั่นเพียร
ของกลุมทดลองในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผลโดยใชการทดสอบ
แบบ Newman Keuls 

 
ระยะ รวม ระยะเสนฐาน ระยะติดตามผล ระยะทดลอง 

     
      ระยะเสนฐาน 5,529 -      2,190**       2,621** 
      ระยะติดตามผล 7,719  -          431** 
      ระยะทดลอง 8,150   - 
                **  p   <   .01  
 
 จากตารางที่ 15 จะเห็นไดวา คาเฉลี่ยของคะแนนความขยันหมั่นเพียร ของกลุม
ทดลองในระยะเสนฐาน แตกตางจากระยะทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉล่ีย
ของคะแนนความขยันหมั่นเพียรของกลุมทดลองในระยะทดลอง แตกตางจากระยะติดตามผลอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉล่ียของคะแนนความขยันหมั่นเพียรในระยะเสนฐาน แตก
ตางจากระยะติดตามผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวานักศึกษากลุมทดลองที่เขารวม
กิจกรรมที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาในระยะทดลอง และในระยะติดตาม
ผลมีคะแนนความขยันหมั่นเพียรสูงกวาระยะเสนฐาน 
 
ตารางที่ 16 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความมีระเบียบวินัยที่ไดจากแบบวัด 

พฤติกรรมจริยธรรม ความมีระเบียบวินัยในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะ 
ติดตามผลในกลุมทดลอง 

 

ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง ระยะติดตามผล ระยะ 
กลุม 

 
n X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

กลุมทดลอง 40 230.30 44.04 285.00 7.50 270.33 11.92 
        
 

 จากตารางที่ 16 จะเห็นวาคะแนนความมีระเบียบวินัยของกลุมทดลองในระยะ
ทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนสูงกวาระยะเสนฐานและระยะติดตามผล 
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ตารางที่ 17  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้าของคะแนนความมีระเบียบวินัย
ของกลุมทดลองในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
ระหวางกลุม  38,866.46 39   
ภายในกลุม 108,650.67 80   
ปจจัย(treatment) 64,125.95 2 32,062.98 56.17** 
สวนเหลือ(residual)    44,524.72 78 570.83  

              รวม 147,517.13 119   
            ** p  <  .01            F.99(2,78) ≈ 4.89 
 จากตารางที่ 17 จะเห็นไดวา คาเฉลี่ยของคะแนนความมีระเบียบวินัยของกลุม
ทดลองในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 แสดงวา กลุมทดลองมีคะแนนความระเบียบวินัยในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง 
และระยะติดตามผลแตกตางกัน และเพื่อใหทราบวาคะแนนความมีระเบียบวินัยของกลุมทดลองใน
ระยะใดบางที่แตกตางกัน ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความมี
ระเบียบวินัยของกลุมทดลองทั้ง 3 ระยะดวยวิธีการของ Newman Keuls และแสดงผลการทดสอบ
ไวในตารางที่ 18 
 

ตารางที่ 18 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคาเฉล่ียของคะแนนความมีระเบียบวินัย
ของกลุมทดลองในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผลโดยใชการ
ทดสอบแบบ Newman Keuls 

 

ระยะ รวม ระยะเสนฐาน ระยะติดตามผล ระยะทดลอง 
     

      ระยะเสนฐาน 9,212 -      1,601**       2,188** 
      ระยะติดตามผล 10,813  -          587** 
      ระยะทดลอง 11,400   - 
                **  p   <   .01  
 

 จากตารางที่ 18 จะเห็นไดวา คาเฉลี่ยของคะแนนความมีระเบียบวินัยของกลุม
ทดลองในระยะเสนฐาน แตกตางจากระยะทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉล่ีย
ของคะแนนความมีระเบียบวินัยของกลุมทดลองระยะทดลอง แตกตางจากระยะติดตามผล 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉลี่ยของคะแนนความมีระเบียบวินัยในระยะเสนฐาน 
แตกตางจากระยะติดตามผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวานักศึกษากลุมทดลองที่เขา
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รวมกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาในระยะทดลอง และในระยะติด
ตามผลมีคะแนนความมีระเบียบวินัยสูงกวาระยะเสนฐาน 
 

ตารางที่  19 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความรับผิดชอบที่ไดจากแบบวัดพฤติ
กรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบ ในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผล
ในกลุมทดลอง 

 

ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง ระยะติดตามผล ระยะ 
กลุม 

 
n X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

กลุมทดลอง 40 206.95 46.94 274.33 12.14 260.38 16.56 
        

 

 จากตารางที่ 19 จะเห็นวาคะแนนความรับผิดชอบของกลุมทดลองในระยะทดลอง
มีคาเฉลี่ยของคะแนนสูงกวาระยะเสนฐานและระยะติดตามผล 
 

ตารางที่  20 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้าของคะแนนความรับผิดชอบ
ของกลุมทดลองในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
ระหวางกลุม  52,790.37 39   
ภายในกลุม 150,758.00 80   
ปจจัย (treatment) 101,176.31 2 50,588.16 79.58** 
สวนเหลือ (residual) 49,581.68 78 635.66  

              รวม 203,548.37 119   
            ** p  <  .01            F.99(2,78) ≈ 4.89 
 
 จากตารางที่ 20 จะเห็นไดวา คาเฉล่ียของคะแนนความรับผิดชอบของกลุมทดลอง
ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 แสดงวา กลุมทดลองมีความรับผิดชอบในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตาม
ผลแตกตางกัน และเพื่อใหทราบวาคะแนนความรับผิดชอบของกลุมทดลองในระยะใดบางที่แตก
ตางกัน ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความรับผิดชอบของกลุม
ทดลองทั้ง 3 ระยะดวยวิธีการของ Newman Keuls และแสดงผลการทดสอบไวในตารางที่ 21 
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ตารางที่ 21 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคาเฉลี่ยของคะแนนความรับผิดชอบของ
กลุมทดลองในระยะเสนฐานระยะทดลองและระยะติดตามผลโดยใชการทดสอบ
แบบ Newman Keuls 

 
ระยะ รวม เสนฐาน ติดตามผล ทดลอง 

     
      ระยะเสนฐาน 8,278 -      2,137**       2,695** 
      ระยะติดตามผล 10,415  -          558 
      ระยะทดลอง 10,973   - 
                **  p   <   .01  
 
 จากตารางที่ 21 จะเห็นไดวา คาเฉลี่ยของคะแนนความรับผิดชอบ ของกลุมทดลอง
ในระยะเสนฐาน แตกตางจากระยะทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉลี่ยของ
คะแนนความรับผิดชอบในระยะเสนฐาน แตกตางจากระยะติดตามผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 สวนคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบของกลุมทดลองในระยะทดลองและ
ระยะติดตามผลไมแตกตางกัน แสดงวานักศึกษากลุมทดลองที่เขารวมกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นตามแนว
คิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาในระยะทดลอง และในระยะติดตามผลมีคะแนนความรับผิดชอบ
สูงกวาระยะเสนฐาน 

2.2 ผลการวิเคราะหคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมท่ีไดจากแบบวัดพฤติกรรม 
จริยธรรม(ความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ) ของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม ในระยะทดลองและระยะติดตามผล 

(ทดสอบสมมติฐานขอ 2  นักศึกษาชางอุตสาหกรรมที่เขารวมกิจกรรมที่พัฒนาขึ้น
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีพฤติกรรมจริยธรรมในชวงหลังการทดลอง และระยะ
ติดตามผลสูงกวานักศึกษาที่ไดเขารวมกิจกรรมตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ) 
 จากคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม ซ่ึงไดจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม
ของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม ในระยะทดลอง และระยะติดตามผล ผูวิจัยไดนํามาหาคา
เฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นอกจากนี้กอนที่ผูวิจัยจะทําการทดสอบวา กลุมทดลองและกลุม
ควบคุมมีคะแนนพฤติกรรม จริยธรรม ในระยะทดลอง และระยะติดตามผล แตกตางกันหรือไมนั้น 
ผูวิจัยไดนําคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะเสนฐาน 
(กอนการทดลอง) มาทําการทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวน  (Homogeneity of 
Variance) ทั้งนี้เพื่อพิจารณาวา คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมในระยะเสนฐานของนักศึกษากลุม
ทดลองและกลุมควบคุมมีความแตกตางกันหรือไม ไดผลดังแสดงในตารางที่ 22 
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ตารางที่ 22   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม ในระยะทดลอง
และระยะติดตามผลและผลการทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวน 
(homogeneity of variance) ของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม ในระยะเสนฐานของ
นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 
ระยะทดลอง ระยะติดตามผล Fmax ระยะ 

กลุม 
 
n X  S.D. X  S.D.  

กลุมทดลอง 40 763.08 24.16 723.67 35.24  
      1.24 
กลุมควบคุม 40 630.93 40.24 618.42 38.78  

      Fmax.99(2,39) ≈ 2.50 
 
 จากตารางที่ 22 จะเห็นไดวาในระยะทดลองและระยะติดตามผลกลุมทดลองมีคา
เฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมสูงกวากลุมควบคุมและความแปรปรวนของคะแนน 
พฤติกรรมจริยธรรมในระยะเสนฐานของนักศึกษากลุมทดลอง และกลุมควบคุมมีความเปนเอก
พันธ ทั้งนี้เนื่องจากคา F ที่คํานาณได (Fmax. = 1.24) มีคานอยกวา คา Fmax ที่ไดจากการเปดตาราง 
(Fmax.99(2,39) ≈ 2.50) นั่นคือ นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม
ในระยะเสนฐานอยูในระดับที่ใกลเคียงกัน 
 ในการพิจารณาวา นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนพฤติกรรม 
จริยธรรม  ในระยะทดลองและระยะติดตามผล แตกตางกันหรือไมนั้น  ผูวิจัยไดนําคะแนน 
พฤติกรรมจริยธรรมมาทําการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซํ้า (Two Way ANOVA 
with Repeated Measures) และนําเสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 23 
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ตารางที่ 23 ผลการวิ เคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํ าของคะแนนพฤติกรรม 
จริยธรรมที่ไดจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมในระยะทดลองและระยะติดตามผล 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
รวม 790,777.90 159   
ระหวางกลุม 745,248.90 79   
   เงื่อนไขทดลอง (A) 563,587.60 1 563,587.60 241.99** 
   Subject within groups 181,661.30 78 2,328.99  
ภายในกลุม 45,529.00 80   
   ระยะเวลา (B) 26,936.10 1 26,936.10 185.00** 
   ปฏิสัมพันธระหวางเงื่อนไข 
   การทดลองและเวลา (AB) 

 
7,236.10 

 
1 

 
7,236.10 

 

Bxsubjects within groups 11,356.80 78 145.60 49.70** 
 ** p < .01 
 F.99 (1,78) ≈ 7.01 
 
 ตารางที่ 23 จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนจะเห็นไดวาคาสถิติ F ที่ไดจาก
การคํานวณมีคามากกวาคา F จากตาราง ดังนั้นกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีการพัฒนาพฤติกรรม 
จริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้ยังพบวาปฏิสัมพันธระหวาง
เงื่อนไขการทดลองและระยะเวลา (AxB) มีนัยสําคัญทางสถิติ [F.99(1,78) = 49.70, p<.01] แสดงให
เห็นวาเงื่อนไขการทดลองและระยะเวลารวมกันมีอิทธิพลตอคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจาก
การตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม นั่นคือ เงื่อนไขการ
ทดลองซึ่งไดแก การจัดกิจกรรมตามรูปแบบการปรับพฤติกรรมทางปญญาและเงื่อนไขควบคุม สง
ผลตอคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาในระยะตาง ๆ ของการวิจัยอยางแตกตางกัน ดังนั้น
การสรุปผลการวิจัยโดยอาศัยการวิเคราะห main effect จึงไมเพียงพอที่จะอธิบายผลการวิจัยที่เกิด
ขึ้นอยางสมบูรณได จะตองมีการวิเคราะหผลของแตละเงื่อนไขการทดลอง ซ่ึงไดแก เงื่อนไขการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา และเงื่อนไขควบคุมที่สงผล
รวมกันแตละระยะเวลาของการวิจัย อันไดแก ระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผล ตอ
คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมโดยการวิเคราะห simple main effect ตอไป (Winer, 1971: 529; Keppel, 
1982: 179) 
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ตารางที่ 24 ผลการวิเคราะห simple main effect ของตัวแปรเงื่อนไขการทดลอง (A) และตัวแปร
เวลา (B) ที่มีตอคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
Simple main effect ของเงื่อนไขการทดลอง (A)     
     ระยะทดลอง (A at b1) 349,272.45 1 249,272.45 282.29** 
     ที่ระยะติดตามผล (A at b2) 
     ภายใน cell 

221,551.25 
193,018.10 

1 
156 

221,551.25 
1,237.30 

179.06** 

 Simple main effect ของระยะเวลา (B)     
     ที่เงื่อนไขควบคุม (B at a1) 3,125.00 1 3,125.00 21.46** 
     ที่เงื่อนไขการฝกอบรม (B at a2) 31,047.20 1 31,047.20 213.24** 
Bxsubjects within groups 11,356.80 78 145.60  
 **p < .01 
 F.99(1,156) ≈ 6.85        F.99(1,78) ) ≈ 7.08 
 

จากตารางที่ 24 เมื่อวิเคราะห simple main effect ของตัวแปรเงื่อนไขการทดลอง 
(A) ที่สงผลรวมกับตัวแปรระยะเวลาตอคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม แลว พบวาที่ระยะทดลอง (B2) 
และระยะติดตามผล(B3) กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรม จริยธรรม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ [F(1,156) = 282.29 และ 179.06  ตามลําดับ, p<.01] และเมื่อ
พิจารณาที่ตัวแปรระยะเวลา ปรากฎวา คาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม ของนักศึกษากลุม
ทดลองซึ่งไดรับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาใน
ระยะทดลองและระยะติดตามผล นั้น มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ [F(1,156) = 213.24, 
p<.01] และคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษากลุมควบคุมในระยะทดลองและ
ระยะติดตามผล ก็มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 [F(1,156) = 21.46] ซ่ึง
หมายความวาคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม ของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะ 2 
ระยะนั้น มีอยางนอย 1 ระยะ หรือมากกวา 1 ระยะ ที่มีคาความแตกตางจากระยะอื่น ๆ ดังนั้นผูวิจัย
จึงทําการตรวจสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความรับผิดชอบ ของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมในระยะทดลองและระยะติดตามผล โดยใชกราฟแสดงปฏิกิริยารวมระหวางตัวแปร
เงื่อนไขการทดลองและตัวแปรระยะเวลาดังแผนภูมิที่ 8 
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แผนภูมิที่  8   แสดงปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเงื่อนไขการทดลองและตัวแปรระยะเวลาที่มีตอ
คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจากการตอบแบบวัดในระยะทดลอง (B2) และระยะ
ติดตามผล(B3)ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 
 
 
                                     763.08 
                                                             
               723.67 กลุมทดลอง 
 
              
                  
     
   630.93        
               618.42   กลุมควบคุม 
 
 
 
      ระยะเวลา 
 
 จากแผนภูมิที่ 8  แสดงใหเห็นวากลุมทดลองซึ่งไดรับการจัดกิจกรรมตามแนวคิด
การปรับพฤติกรรมทางปญญามีคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมสูง
กวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลอง(B2) และระยะติดตามผล (B3) 
 เนื่องจากพฤติกรรมจริยธรรมประกอบดวย พฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่น
เพียร พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย และพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ ดังนั้นผู
วิจัยจึงนําเสนอผลการวิเคราะหในแตละพฤติกรรมของกลุมทดลองและกลุมควบคุมตามลําดับ ดัง
ตารางที่ 25-36 
 
 
 
 
 

   B2      B3 

คาเฉลี่ยของ
คะแนน 
พฤติกรรม 
จริยธรรม 
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ตารางที่ 25 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความขยันหมั่นเพียรที่ไดจากแบบวัด
พฤติกรรมจริยธรรม ความขยันหมั่นเพียร ในระยะทดลองและระยะติดตามผลและ
ผลการทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวน (homogeneity of variance) 
ของคะแนนพฤติกรรมความขยันหมั่นเพียร ในระยะเสนฐานของนักศึกษากลุม
ทดลองและกลุมควบคุม 

 

ระยะทดลอง ระยะติดตามผล ระยะ 
กลุม 

 
n X  S.D. X  S.D. 

Fmax 

กลุมทดลอง 40 203.75 8.61 192.98 11.37  
      3.95** 
กลุมควบคุม 40 155.13 17.44 151.48 15.05  

      Fmax.99(2,39) ≈ 2.50 
 

 จากตารางที่ 25 จะเห็นไดวา ในระยะทดลองและระยะติดตามผล กลุมทดลองมีคา
เฉล่ียของคะแนนความขยันหมั่นเพียรสูงกวากลุมควบคุมและความแปรปรวนของคะแนน 
พฤติกรรมความขยันหมั่นเพียรในระยะเสนฐานของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมไมมี
ความเปนเอกพันธ ทั้งนี้เนื่องจากคา F ที่คํานวณได เทากับ 3.95 มีคามากกวา F.99 (2,39) ที่เปดจาก 
ตาราง (Fmax.99(2,39) ≈ 2.50) นั่นคือในระยะกอนการทดลอง นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม
มีคะแนนพฤติกรรมความขยันหมั่นเพียรแตกตางกัน โดยกลุมควบคุมมีคะแนนพฤติกรรมความขยัน
หมั่นเพียรสูงกวากลุมทดลอง 
 
 ในการพิจารณาวา นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนความขยันหมั่น
เพียร ในระยะทดลอง และระยะติดตามผลแตกตางกันหรือไมนั้น ผูวิจัยไดนําคะแนนความขยัน
หมั่น เพียรมาทําการวิ เคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํ า (Two way ANOVA with 
Repeated Measures) และนําเสนอผลการวิเคราะหในตารางที่ 26 
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ตารางที่  26 ผลการวิเคราะหความแปรปรวน 2 ทางแบบวัดซ้ํา 1 ตัวแปรของคะแนนความ 
ขยันหมั่นเพียร ที่ไดจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่น 
เพียร ของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
รวม 112,444.44 159   
ระหวางกลุม 107,851.94 79   

  เงื่อนไขทดลอง  (A) 81,225.16 1 81,225.16 237.94** 
  Subject within groups 26,626.79 78      341.37  

ภายในกลุม 4,592.50 80   
  ระยะเวลา (B) 2,080.81 1   2,080.81 80.99** 
  ปฏิสัมพันธระหวางเงื่อนไขการ 
      การทดลองและเวลา (AB) 507.66 1      507.66 

 
19.76** 

  B x subjects within groups 2,004.04 78        25.69  
                **p  <   .01 
                F .99 (1, 78)   ≈  7.01 
 

จากตารางที่ 26 พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนความขยันหมั่นเพียรของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และปฏิสัมพันธระหวางเงื่อนไข
การทดลองและระยะเวลา (AxB) มีนัยสําคัญทางสถิติ [F.99 (1,78) = 19.76, p<.01] แสดงใหเห็นวา
เงื่อนไขการทดลองและระยะเวลา รวมกันมีอิทธิพลตอคะแนนความขยันหมั่นเพียรที่ไดจากการ
ตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมนั่นคือ เงื่อนไขการ
ทดลองซึ่งไดแก การจัดกิจกรรมตามรูปแบบการปรับพฤติกรรมทางปญญาและเงื่อนไขควบคุม สง
ผลตอคะแนนความขยันหมั่นเพียรของนักศึกษาในระยะตาง ๆ ของการวิจัยอยางแตกตางกัน ดังนั้น
การสรุปผลการวิจัยโดยอาศัยการวิเคราะห main effect จึงไมเพียงพอที่จะอธิบายผลการวิจัยที่เกิด
ขึ้นอยางสมบูรณได จะตองมีการวิเคราะหผลของแตละเงื่อนไขการทดลอง ซ่ึงไดแก เงื่อนไขการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา และเงื่อนไขควบคุมที่สงผล
รวมกันกับแตละระยะเวลาของการวิจัย อันไดแก ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ตอคะแนน
ความขยันหมั่นเพียรโดยการวิเคราะห simple main effect ตอไป (Winer, 1971: Keppel, 1982: 179) 
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ตารางที่ 27  ผลการวิเคราะห simple main effect ของตัวแปรเงื่อนไขการทดลอง (A) และและตัว
แปรเวลา (B) ที่มีตอคะแนนความขยันหมั่นเพียร 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

Simple main effect ของเงื่อนไขการทดลอง (A)     
       ที่ระยะทดลอง     (A at b2 ) 47,287.81 1 47,287.81 256.66** 
       ที่ระยะติดตามผล  (A at b3 ) 34,445.00 1 34,445.00 187.68** 
       ภายใน Cell  28,630.83 156 183.53  
Simple main effect ของระยะเวลา (B)     
       ที่เงื่อนไขควบคุม         (B at a1) 266.45 1 266.45   10.37** 
       ที่เงื่อนไขการทดลอง  (B at a2) 2,322.01 1 2,322.01 90.39**   
       B x subjects within groups  2,004.04 78 25.69  
               **p  <   .01 
                F .99 (1, 156)   ≈  6.85 
                F .99 (1, 78)   ≈  7.08 
 

จากตารางที่ 27 เมื่อวิเคราะห simple main effect ของตัวแปรเงื่อนไขการทดลอง 
(A) ที่สงผลรวมกับตัวแปรระยะเวลาตอคะแนนความขยันหมั่นเพียรแลว พบวาที่ระยะทดลอง (B2) 
และระยะติดตามผล (B3)กลุมทดลองและกลุมควบคุม มีคาเฉล่ียของคะแนนความขยันหมั่นเพียร 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ [F(1,156) = 256.66 และ 187.68 ตามลําดับ, p<.01] และเมื่อพิจารณาที่
ตัวแปรระยะเวลา ปรากฎวา คาเฉล่ียของคะแนนความขยันหมั่นเพียรของนักศึกษากลุมทดลองซึ่ง
ไดรับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาในระยะเวลาที่
ตางกัน 3 ระยะ นั้น มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ [F(1,78) = 90.39, p<.01] ซ่ึงหมายความวา
คะแนนความขยันหมั่นเพียรของนักศึกษากลุมทดลองในระยะ 2 ระยะนั้น มีอยางนอย 1 ระยะ หรือ
มากกวา 1 ระยะ ที่มีคาความแตกตางจากระยะอื่น ๆ สวนกลุมควบคุมมีคะแนนความขยันหมั่นเพียร
ในระยะทดลอง และระยะติดตามผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ แตนอยกวากลุมทดลอง ดังนั้นผู
วิจัยจึงทําการตรวจสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความขยันหมั่นเพียรของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมในระยะทดลองและระยะติดตามผล โดยใชกราฟแสดงปฏิกิริยารวมระหวางตัว
แปรเงื่อนไขการทดลองและตัวแปรระยะเวลาดังแผนภูมิที่ 9 
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แผนภูมิที่ 9 แสดงปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเงื่อนไขการทดลองและตัวแปรระยะเวลาที่มีตอ
คะแนนความขยันหมั่นเพียรที่ไดจากการตอบแบบวัดในระยะทดลอง และระยะติด
ตามผล ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 
                                                 203.75 
                                                                    192.98 
          กลุมทดลอง 
 
 
    155.13             151.48 
           กลุมควบคุม
    
    
 
 
       
 

 จากแผนภูมิที่ 9 แสดงใหเห็นวากลุมทดลองซึ่งไดรับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
จริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีคะแนนความขยันหมั่นเพียรที่ไดจากการตอบ
แบบวัดความขยันหมั่นเพียรสูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลอง (B2) และระยะติดตามผล (B3) 
 

ตารางที่ 28 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความมีระเบียบวินัยที่ไดจากแบบวัด
พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย ระยะทดลองและระยะติดตามผลและผล
การทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวน(Homogeneity of variance) ใน
ระยะเสนฐานของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัยของนักศึกษากลุม
ทดลองและกลุมควบคุม 

 

ระยะทดลอง ระยะติดตามผล               ระยะ 
กลุม 

 
n X  S.D. X  S.D. 

Fmax 

กลุมทดลอง 40 285.00 7.50 270.32 11.92  
      1.29 
กลุมควบคุม 40 242.63 23.96 236.83 22.14  

Fmax.99(2,39) ≈ 2.50 

ระยะเวลา 
   B2     B3 
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 จากตารางที่ 28 แสดงวากลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนความมีระเบียบวินัยที่ได
จากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัยใน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล
สูงกวากลุมควบคุมและความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมความมีระเบียบวินัยในระยะเสนฐาน
ของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความเปนเอกพันธ ทั้งนี้เนื่องจากคา Fmax ที่คํานวณไดมี
คานอยกวา Fmax ที่เปดจากตาราง (1.29 < 2.50) นั่นคือ นักศึกษากลุมทดลอง และกลุมควบคุมมี
คะแนนพฤติกรรมความมีระเบียบวินัยในระยะเสนฐานเทาเทียมกัน 
 
ตารางที่  29 ผลการวิเคราะหความแปรปรวน 2 ทางแบบวัดซ้ํา 1 ตัวแปรของคะแนนความมี

ระเบียบวินัย ที่ไดจาการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย ของ
นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
รวม 111,789.99 159   
ระหวางกลุม 104,886.49 79   

  เงื่อนไขทดลอง  (A) 57,570.16 1 57,570.16 94.90** 
  Subject within groups 47,316.34 78      606.62  

ภายในกลุม 6,903.50 80   
  ระยะเวลา (B) 4,192.26 1    4,192.26 169.99** 
  ปฏิสัมพันธระหวางเงื่อนไขการ 
      การทดลองและเวลา (AB) 787.66 1     787.66 31.94** 
  B x subjects within groups 1,923.59 78      24.66  

                **p  <   .01 
                F .99 (1, 78)   ≈  7.01 
 

จากตารางที่ 29 พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนความมีระเบียบวินัย ของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และปฏิสัมพันธระหวางเงื่อนไข
การทดลองและระยะเวลา (AxB) มีนัยสําคัญทางสถิติ [F.99 (1,78) = 31.94, p<.01] แสดงใหเห็นวา
เงื่อนไขการทดลองและระยะเวลา รวมกันมีอิทธิพลตอคะแนนความมีระเบียบวินัย ที่ไดจากการ
ตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมนั่นคือ เงื่อนไขการ
ทดลองซึ่งไดแก การจัดกิจกรรมตามรูปแบบการปรับพฤติกรรมทางปญญาและเงื่อนไขควบคุม สง
ผลตอคะแนนความมีระเบียบวินัย ของนักศึกษาในระยะตาง ๆ ของการวิจัยอยางแตกตางกัน ดังนั้น
การสรุปผลการวิจัยโดยอาศัยการวิเคราะห main effect จึงไมเพียงพอที่จะอธิบายผลการวิจัยที่เกิด
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ขึ้นอยางสมบูรณได จะตองมีการวิเคราะหผลของแตละเงื่อนไขการทดลอง ซ่ึงไดแก เงื่อนไขการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา และเงื่อนไขควบคุมที่สงผล
รวมกันกับแตละระยะเวลาของการวิจัย อันไดแก ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ตอคะแนนความ
มีระเบียบวินัย โดยการวิเคราะห simple main effect ตอไป (Winer, 1971: 259; Keppel, 1982: 179) 

 
ตารางที่ 30 ผลการวิเคราะห simple main effect ของตัวแปรเงื่อนไขการทดลอง (A) และตัวแปร

เวลา (B) ที่มีตอคะแนน ความมีระเบียบวินัย 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
Simple main effect ของเงื่อนไขการทดลอง (A)         
       ที่ระยะทดลอง     (A at b2 ) 35,912.81 1 35,912.81 113.78** 
       ที่ระยะติดตามผล  (A at b3 ) 22,445.00 1 22,445.00 71.11** 
       ภายใน Cell  49,239.93 156     315.64  
Simple main effect ของระยะเวลา (B)     
       ที่เงื่อนไขควบคุม         (B at a1)     672.80 1    672.80 27.28** 
       ที่เงื่อนไขการทดลอง  (B at a2)  4,307.11 1 4,307.11 174.66** 
       B x subjects within groups   1,923.59 78     24.66  
               **p  <   .01 
                F .99 (1, 156)   ≈  6.85 
                F .99 (1, 78)   ≈  7.08 
 

จากตารางที่ 30 เมื่อวิเคราะห simple main effect ของตัวแปรเงื่อนไขการทดลอง 
(A) ที่สงผลรวมกับตัวแปรระยะเวลาตอคะแนนความมีระเบียบวินัยแลว พบวาที่ระยะทดลอง (B2) 
และระยะติดตามผล (B3) กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยของคะแนนความมีระเบียบวินัย
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  [F(1,78) = 113.78 และ 71.11 ตามลําดับ, p<.01] และเมื่อพิจารณาที่ตัว
แปรระยะเวลา ปรากฎวา คาเฉลี่ยของคะแนนความมีระเบียบวินัยของนักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดรับ
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาในระยะเวลาที่ตางกัน 
3 ระยะ นั้น มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ [F(1,78) = 174.66, p<.01] ซ่ึงหมายความวาคะแนน
ความมีระเบียบวินัยของนักศึกษากลุมทดลองในระยะ 2 ระยะนั้น มีอยางนอย 1 ระยะ หรือมากกวา 
1 ระยะ ที่มีคาความแตกตางจากระยะอื่น ๆ สวนกลุมควบคุมมีคะแนนความมีระเบียบวินัยใน ระยะ
ทดลอง และระยะติดตามผล แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญแตนอยกวากลุมทดลอง ดังนั้นผูวิจัยจึงทํา
การตรวจสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนความมีระเบียบวินัยของกลุมทดลองและกลุม
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ควบคุมในระยะทดลองและระยะติดตามผล โดยใชกราฟแสดงปฏิกิริยารวมระหวางตัวแปรเงื่อนไข
การทดลองและตัวแปรระยะเวลาดังแผนภูมิที่ 10 
 
แผนภูมิที่ 10 แสดงปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเงื่อนไขการทดลองและตัวแปรระยะเวลาที่มีตอ

คะแนนความมีระเบียบวินัยที่ไดจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมี
ระเบียบวินัยในระยะทดลอง และระยะติดตามผล ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 
 
 
                                                 285.00 
                                                                 270.32 
         กลุมทดลอง 
 
    242.63 
                      236.83 
          กลุมควบคุม 
     
    
 
 
 
      ระยะเวลา 
 
 จากแผนภูมิที่ 10 แสดงใหเห็นวากลุมทดลองซึ่งไดรับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
จริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีคะแนนความมีระเบียบวินัยที่ไดจากการตอบ
แบบวัดความมีระเบียบวินัยสูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลอง (B2) และระยะติดตามผล (B3) 
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ตารางที่ 31 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของคะแนนความรับผิดชอบที่ไดจากแบบวัด 
พฤติกรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบ ในระยะทดลองและระยะติดตามผลและ 
ผลการทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวน(Homogeneity of variance) 
ของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบในระยะเสนฐานของนักศึกษากลุม
ทดลองและกลุมควบคุม 

 
ระยะทดลอง ระยะติดตามผล ระยะ 

กลุม 
 

N X  S.D. X  S.D. 
Fmax 

กลุมทดลอง 40 274.32 12.14 260.38 16.56  
      1.46 
กลุมควบคุม 40 233.18 19.63 230.13 20.31  

      Fmax.99(2,39) ≈ 2.50 
 
 จากตารางที่ 31 แสดงวาในระยะทดลองและระยะติดตามผลกลุมทดลองมีคาเฉลี่ย
ของคะแนนความรับผิดชอบสูงกวากลุมควบคุมและความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมความ
รับผิดชอบในระยะเสนฐานของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความเปนเอกพันธ ทั้งนี้
เนื่องจากคา Fmax ที่คํานวณได เทากับ 1.29 ซ่ึงมีคานอยกวา Fmax ที่ไดจากการเปดตาราง (Fmax.99(2,39) 
≈ 2.50) นั่นคือนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบในระยะ
เสนฐานใกลเคียงกัน 
 



 

 

195

ตารางที่ 32  ผลการวิเคราะหความแปรปรวน 2 ทางแบบวัดซ้ํา 1 ตัวแปรของคะแนนความรับผิด
ชอบ ที่ไดจาการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ ของนักศึกษากลุม
ทดลองและกลุมควบคุม 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
รวม 102,620.00 159   
ระหวางกลุม 95,390.00 79   

  เงื่อนไขทดลอง  (A) 50,979.60 1 50,979.60    89.54** 
  Subject within groups 44,410.40 78     569.36  

ภายในกลุม  7,230.00 80   
  ระยะเวลา (B)  2,890.00 1    2,890.00    71.52** 
  ปฏิสัมพันธระหวางเงื่อนไขการ 
      การทดลองและเวลา (AB)  1,188.10 1   1,188.10 

 
   29.40** 

  B x subjects within groups  3,151.90 78        40.41  
                **p  <   .01 
                F .99 (1, 78)   ≈  7.01 
 

จากตารางที่ 32 พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนความรับผิดชอบของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และปฏิสัมพันธระหวางเงื่อนไขการ
ทดลองและระยะเวลา (AxB) มีนัยสําคัญทางสถิติ [F.99 (1,78) = 29.40, p<.01] แสดงใหเห็นวาเงื่อนไข
การทดลองและระยะเวลา รวมกันมีอิทธิพลตอคะแนนความรับผิดชอบ ที่ไดจากการตอบแบบวัด
พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมนั่นคือ เงื่อนไขการทดลองซึ่งไดแก 
การจัดกิจกรรมตามรูปแบบการปรับพฤติกรรมทางปญญาและเงื่อนไขควบคุม สงผลตอคะแนน 
รับผิดชอบ ของนักศึกษาในระยะตาง ๆ ของการวิจัยอยางแตกตางกัน ดังนั้นการสรุปผลการวิจัยโดย
อาศัยการวิเคราะห main effect จึงไมเพียงพอที่จะอธิบายผลการวิจัยที่เกิดขึ้นอยางสมบูรณได จะ
ตองมีการวิเคราะหผลของแตละเงื่อนไขการทดลอง ซ่ึงไดแกเงื่อนไขการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
จริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา และเงื่อนไขควบคุมที่สงผลรวมกันกับแตละ
ระยะเวลาของการวิจัย อันไดแก ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ตอคะแนนความรับผิดชอบ โดย
การวิเคราะห simple main effect ตอไป (Winer, 1971:529; Keppel, 1982: 179) 
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ตารางที่ 33   ผลการวิเคราะห simple main effect ของตัวแปรเงื่อนไขการทดลอง (A) และและตัว
แปรเวลา (B) ที่มีตอคะแนนความรับผิดชอบ 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

Simple main effect ของเงื่อนไขการทดลอง (A)             
       ที่ระยะทดลอง     (A at b2 ) 33,866.45 1 33,866.45 111.08** 
       ที่ระยะติดตามผล  (A at b3 ) 18,301.25 1 18,301.25 60.03** 
       ภายใน Cell  47,562.30 156      304.89  
Simple main effect ของระยะเวลา (B)     
       ที่เงื่อนไขควบคุม         (B at a1)     186.05 1     186.05 4.60** 
       ที่เงื่อนไขการทดลอง  (B at a2)   3,892.05 1  3,892.05 96.31** 
       B x subjects within groups    3,151.90 78      40.41  
               **p  <   .01 
                F .99 (1, 156)   ≈  6.85 
                F .99 (1,78)   ≈  7.08 

 
จากตารางที่ 33 เมื่อวิเคราะห simple main effect ของตัวแปรเงื่อนไขการทดลอง 

(A) ที่สงผลรวมกับตัวแปรระยะเวลาตอคะแนนความรับผิดชอบ แลว พบวาที่ระยะทดลอง (B2) 
และระยะติดตามผล(B3) กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคาเฉล่ียของคะแนนความรับผิดชอบแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  [F(1,156) = 111.08 และ  60.03  ตามลําดับ , p<.01] และเมื่อ
พิจารณาที่ตัวแปรระยะเวลา ปรากฎวา คาเฉลี่ยของคะแนนความรับผิดชอบ ของนักศึกษากลุม
ทดลองซึ่งไดรับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาใน
ระยะเวลาที่ตางกัน 2 ระยะ นั้น มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ [F(1,78) = 96.31, p<.01] และคา
เฉล่ียของคะแนนความรับผิดชอบของนักศึกษากลุมควบคุมในระยะเวลาที่ตางกัน 2 ระยะก็มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 [F(1,78) = 4.60] ซ่ึงหมายความวาคะแนนความรับ
ผิดชอบ ของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะ 2 ระยะนั้น มีอยางนอย 1 ระยะ หรือ
มากกวา 1 ระยะ ที่มีคาความแตกตางจากระยะอื่น ๆ ดังนั้นผูวิจัยจึงทําการตรวจสอบความแตกตาง
ของคาเฉลี่ยของคะแนนความรับผิดชอบ ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะทดลองและ
ระยะติดตามผล โดยใชกราฟแสดงปฏิกิริยารวมระหวางตัวแปรเงื่อนไขการทดลองและตัวแปร
ระยะเวลาดังแผนภูมิที่ 11 
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แผนภูมิที่ 11 แสดงปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเงื่อนไขการทดลองและตัวแปรระยะเวลาที่มีตอ
คะแนนความรับผิดชอบที่ไดจากการตอบแบบวัดในระยะทดลอง และระยะ 
ติดตามผล ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 
 
 
                                      

           274.33 
                                                              260.38 
          กลุมทดลอง 
 
        233.17    230.13 
                 กลุมควบคุม 
           
     
    
 
      ระยะเวลา 
 
 จากแผนภูมิที่ 11 แสดงใหเห็นวากลุมทดลองซึ่งไดรับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
จริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีคะแนนความรับผิดชอบที่ไดจากการตอบ
แบบวัดความรับผิดชอบ สูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลอง (B2) และระยะติดตามผล (B3) 
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2.3 ผลการวิเคราะหจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมจริยธรรมความ 
ขยันหมั่นเพียรพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย และพฤติกรรมจริยธรรม
ความรับผิดชอบ ที่ไดจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของนักศึกษากลุมทดลอง
และกลุมควบคุม 

กอนที่จะนําขอมูลจํานวนความถี่ของการเกิดพฤติกรรมจริยธรรมความขยัน 
หมั่นเพียร พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย และพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบของ
นักศึกษาที่ไดจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมที่แสดงไวในแบบสังเกต
และบันทึกพฤติกรรม ซึ่งทําการสังเกตในวิทยาลัยมาวิเคราะหนั้นผูวิจัยไดหาคาความเที่ยงระหวาง 
ผูสังเกต (Interobservers reliability/IOR) ของการสังเกตแตละครั้ง ซึ่งพบวาคาความเที่ยงระหวาง
ผูสังเกต ในการสังเกต ระยะเสนฐาน (กอนการทดลอง) 10 คร้ัง ระยะทดลอง 52 คร้ัง และระยะ 
ติดตามผล 10 คร้ัง รวมจํานวนครั้งของการสังเกตทั้งสิ้น 72 คร้ัง มีคาความเที่ยงมากกวารอยละ 
90 ซึ่งแสดงวา ขอมูลจํานวนครั้งของการเกิดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร พฤติกรรม 
จริยธรรมความมีระเบียบวินัย และพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ ที่ไดจากการสังเกต 
นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม มีความเที่ยงเพียงพอที่จะนํามาวิเคราะหได จากนั้นผูวิจัย
จึงนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมจริยธรรม ในการสังเกตแตละครั้งมาหาคารอยละ 
และคาเฉล่ียรอยละ ของแตละคนในแตละระยะของการวิจัย โดยแยกตามพฤติกรรมจริยธรรมแต
ละดานของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดังนี้ 
 พฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร 
 การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร สังเกตจากการแสดง
พฤติกรรมยอยดังตอไปนี้ 

1. การมาวิทยาลัยทุกวัน 
2. การเขาเรียนทุกคาบ 
3. การลงมือทํางานทันที เมื่ออาจารยมอบหมายงานให 
ขอมูลที่ไดจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการมาวิทยาลัยของนักศึกษากลุม

ทดลองและกลุมควบคุม ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการมาวิทยาลัยในแต
ละคร้ังที่ทําการสังเกตมาหาคารอยละ และหาคาเฉล่ียรอยละของกลุมในแตละระยะของการวิจัย 
คือ ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล โดยแยกตามกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดัง
แสดงในตารางที่ 34 
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จากตารางที่ 34 นักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดรับการเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
จริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา มีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการมาวิทยาลัยทุกวันสูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลอง (X (Ex) = 97.84, X(con) = 
91.92) และระยะติดตามผล ( X (Ex) = 98.25, X (con) = 94.25) 
 เพื่อแสดงการเปลี่ยนแปลงของคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดง 
พฤติกรรมการมาวิทยาลัยทุกวันของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะเสนฐาน ระยะ
ทดลอง และระยะติดตามผล ใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงนําขอมูลจากตารางมาเสนอในรูปกราฟเสน 
ดังแผนภูมิที่ 12 
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 ขอมูลที่ไดจาการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเขาเรียนทุกคาบของนักศึกษา
กลุมทดลองและกลุมควบคุม ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการเขาเรียนใน
แตละครั้งที่ทําการสังเกตมาหาคารอยละ และหาคาเฉล่ียรอยละของกลุมในแตระยะของการวิจัย 
คือ ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลโดยแยกตามกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดัง
แสดงในตารางที่ 35 
 
 



 203

 



 

 

204

จากตารางที่  35 นักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรม
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดง 
พฤติกรรมการเขาเรียนทุกคาบสูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลอง (X (Ex) = 85.06, X(con) = 
70.28) และระยะติดตามผล ( X (Ex) = 89.06, X (con) = 74.00) 

เพื่อเปรียบเทียบใหเห็นถึงความแตกตางของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการเขาเรียนทุกคาบของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในแตละครั้งของการสังเกตใน
ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดนําขอมูลจากตารางที่ 35 
มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังแผนภูมิที่ 13 
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 ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการลงมือทํางานทันทีเมื่อ
อาจารยมอบหมายใหของกลุมทดลองและกลุมควบคุม มาหาคารอยละ ในแตละคร้ังที่ทําการ
สังเกต และหาคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการลงมือทํางานทันทีเมื่อ
อาจารยมอบหมายงานใหในแตระยะของการวิจัย คือ ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติด
ตามผลโดยแยกตามกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดังแสดงในตารางที่ 36 
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จากตารางที่ 36 นักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรม
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดง 
พฤติกรรมการลงมือทํางานทันทีเมื่ออาจารยมอบหมายงานใหสูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะ
ทดลอง (X (Ex) = 84.31, X(con) = 69.10) และระยะติดตามผล ( X (Ex) = 87.82, X (con) = 71.04) 

เพื่อเปรียบเทียบใหเห็นถึงความแตกตางของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการลงมือทํางานทันทีเมื่ออาจารยมอบหมายงานใหของกลุมทดลองและกลุมควบคุมใน
แตละครั้งของการสังเกตในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัย
ไดนําขอมูลจากตารางที่ 36 มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังแผนภูมิที่ 14 
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พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย 
 การสังเกตและบันทึกพฤติกรรม จริยธรรมความมีระเบียบวินัย สังเกตจากการ
แสดงพฤติกรรมยอยดังตอไปนี้ 

1. การมาวิทยาลัยทันเวลา 
2. การเขาแถวตรงเวลา 
3. การเดินแถวเขาชั้นเรียนอยางสงบและเปนระเบียบ 
4. การแตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย 
5. การเขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อเขารับหรือใชบริการตาง ๆ 
6. การสงงาน/การบานตรงตามกําหนดเวลา 
 
ขอมูลที่ไดจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการมาวิทยาลัยทันเวลา ของนัก

ศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการมา
วิทยาลัยทันเวลา ในแตละครั้งที่ทําการสังเกตมาหาคารอยละ และหาคาเฉลี่ยรอยละของกลุมใน
แตละระยะของการวิจัย โดยแยกตามกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดังแสดงในตารางที่ 37 
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จากตารางที่ 37 นักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดรับการเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
จริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา มีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการมาวิทยาลัยทันเวลา สูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลอง (X (Ex) = 89.47 X(con) = 
79.43) และระยะติดตามผล ( X (Ex) = 92.90 X (con) = 89.15) 
 เพื่อแสดงการเปลี่ยนแปลงของคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดง 
พฤติกรรมการมาวิทยาลัยทันเวลา ของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะเสนฐาน 
ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงนําขอมูลจาก ตารางที่ 37 มานําเสนอ
ในรูปกราฟเสน ดังแผนภูมิที่  15 
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 ขอมูลที่ไดจาการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเขาแถวตรงเวลา ของนักศึกษา
กลุมทดลองและกลุมควบคุม ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการเขาแถวตรง
เวลา ในแตละครั้งที่ทําการสังเกตมาหาคารอยละ และหาคาเฉลี่ยรอยละของกลุมในแตระยะของ
การวิจัย โดยแยกตามกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดังแสดงในตารางที่ 38 
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จากตารางที่ 38 นักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรม
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติ
กรรมการเขาแถวตรงเวลา สูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลอง (X (Ex) = 89.76, X(con) = 77.64) 
และระยะติดตามผล ( X (Ex) = 91.50, X (con) = 85.37) 

เพื่อเปรียบเทียบใหเห็นถึงความแตกตางของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการเขาแถวตรงเวลา ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในแตละคร้ังของการสังเกตใน
ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดนําขอมูลจากตารางที่ 38 
มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังแผนภูมิที่  16 
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 ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการเดินแถวเขาชั้นเรียนอยาง
สงบและเปนระเบียบของกลุมทดลองและกลุมควบคุม มาหาคารอยละ ในแตละครั้งที่ทําการ
สังเกต และหาคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการเดินแถวเขาชั้นเรียนอยาง
สงบและเปนระเบียบ ในแตระยะของการวิจัย โดยแยกตามกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดังแสดง
ในตารางที่ 39 
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จากตารางที่ 39  นักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรม
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรม 
การเดินแถวเขาชั้นเรียนอยางสงบและเปนระเบียบ สูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลอง (X (Ex) = 
60.86, X(con) = 45.10) และระยะติดตามผล ( X (Ex) = 73.27, X (con) = 56.25) 

เพื่อเปรียบเทียบใหเห็นถึงความแตกตางของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการเดินแถวเขาชั้นเรียนอยางสงบและเปนระเบียบ ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมใน
แตละครั้งของการสังเกตในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัย
ไดนําขอมูลจากตารางที่ 39 มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังแผนภูมิที่  17 
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 ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการแตงกายถูกตองตาม
ระเบียบของวิทยาลัย ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม มาหาคารอยละ ในแตละคร้ังที่ทําการ
สังเกต และหาคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมแตงกายถูกตองตามระเบียบ
ของวิทยาลัย ในแตระยะของการวิจัย โดยแยกตามกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดังแสดงในตาราง
ที่ 40 
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จากตารางที่ 40 นักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรม
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรม 
แตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย สูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลอง (X (Ex) = 87.03, 
X(con) = 72.06) และระยะติดตามผล ( X (Ex) = 88.56, X (con) = 76.68) 

เพื่อเปรียบเทียบใหเห็นถึงความแตกตางของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการแตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในแตละ
คร้ังของการสังเกตในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดนํา
ขอมูลจากตารางที่ 40 มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังแผนภูมิที่  18 
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 ขอมูลที่ไดจาการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อ
เขารับบริการหรือใชบริการตาง ๆ ของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม ผูวิจัยไดนําขอมูล
จํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการเขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อเขารับบริการหรือใชบริการ
ตาง ๆ ในแตละครั้งที่ทําการสังเกตมาหาคารอยละ และหาคาเฉลี่ยรอยละของกลุมในแตระยะของ
การวิจัย โดยแยกตามกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดังแสดงในตารางที่ 41 
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จากตารางที่ 41 นักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรม
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติ
กรรมการเขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อเขารับบริการหรือใชบริการตาง ๆ สูงกวากลุมควบคุมทั้ง
ในระยะทดลอง (X (Ex) = 86.01, X(con) = 79.48) และระยะติดตามผล ( X (Ex) = 89.71, X (con) = 
79.41) 

เพื่อเปรียบเทียบใหเห็นถึงความแตกตางของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการเขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อเขารับบริการหรือใชบริการตาง ๆ ของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมในแตละครั้งของการสังเกตในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลให
ชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดนําขอมูลจากตารางที่ 41 มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังแผนภูมิที่  19 
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 ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการสงงาน/การบานตรงตาม
กําหนดเวลา ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม มาหาคารอยละ ในแตละคร้ังที่ทําการสังเกต และ
หาคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการสงงาน/การบานตรงตามกําหนดเวลา 
ในแตระยะของการวิจัย โดยแยกตามกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดังแสดงในตารางที่42 
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จากตารางที่ 42 นักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรม
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรม 
การสงงาน/การบานตรงตามกําหนดเวลา สูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลอง (X (Ex) = 85.63, 
X(con) = 71.74) และระยะติดตามผล ( X (Ex) = 86.52, X (con) = 78.78) 

เพื่อเปรียบเทียบใหเห็นถึงความแตกตางของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการสงงาน/การบานตรงตามกําหนดเวลา ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในแตละครั้ง
ของการสังเกตในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดนําขอ
มูลจากตารางที่ 42 มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังแผนภูมิที่ 20 
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พฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ 
 การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ     สังเกตจากการแสดงพฤติกรรม
ยอยดังตอไปนี้ 

1. การเขาหองเรียนตรงเวลา 
2. การทํางาน/การบานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา 
3. การทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด 
 
ขอมูลที่ไดจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเขาหองเรียนตรงเวลา ของนัก

ศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมเขาหอง
เรียนตรงเวลา ในแตละครั้งที่ทําการสังเกตมาหาคารอยละ และหาคาเฉลี่ยรอยละของกลุมในแต
ละระยะของการวิจัย คือระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล โดยแยกตามกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม ดังแสดงในตารางที่ 43 
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จากตารางที่  43 นักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดรับการเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
จริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา มีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการเขาหองเรียนตรงเวลา สูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลอง (X (Ex) = 80.63, X(con) 
= 65.09) และระยะติดตามผล ( X (Ex) = 80.41 X (con) = 67.65) 

เพื่อแสดงการเปลี่ยนแปลงของคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดง 
พฤติกรรมการเขาหองเรียนตรงเวลา ของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะเสนฐาน 
ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงนําขอมูลจากตารางที่ 43 มานําเสนอ
ในรูปกราฟเสน ดังแผนภูมิที่  21 
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 ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการทํางาน/การบานที่ไดรับ
มอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม มาหาคารอยละ ในแตละครั้งที่
ทําการสังเกต และหาคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการทํางาน/การบานที่
ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา ในแตระยะของการวิจัย โดยแยกตามกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม ดังแสดงในตารางที่ 44 
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จากตารางที่ 44 นักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรม
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรม 
การทํางาน/การบานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา สูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะ
ทดลอง (X (Ex) = 80.06, X(con) = 63.48) และระยะติดตามผล ( X (Ex) = 82.70, X (con) = 68.69) 

เพื่อเปรียบเทียบใหเห็นถึงความแตกตางของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการทํางาน/การบานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา ของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมในแตละครั้งของการสังเกตในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลใหชัดเจนยิ่ง
ขึ้น ผูวิจัยไดนําขอมูลจากตารางที่ 44 มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังแผนภูมิที่ 22 
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 ขอมูลที่ไดจาการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการทําความสะอาดตามเวรที่
กําหนด ของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุม ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติ
กรรมการทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด ในแตละครั้งที่ทําการสังเกตมาหาคารอยละ และหาคา
เฉลี่ยรอยละของกลุมในแตระยะของการวิจัย โดยแยกตามกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 ดังแสดงในตารางที่ 45 
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จากตารางที่ 45 นักศึกษากลุมทดลองซึ่งไดเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรม
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติ
กรรมการทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด สูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลอง (X (Ex) = 79.48, 
X(con) = 86.01) และระยะติดตามผล ( X (Ex) = 89.71, X (con) = 79.41) 

เพื่อเปรียบเทียบใหเห็นถึงความแตกตางของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในแตละครั้งของ
การสังเกตในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดนําขอมูล
จากตารางที่ 45 มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังแผนภูมิที่  23 
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 2.4. ผลการวิเคราะหคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมจากแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม
ของกลุมตัวอยางขั้นตอนรอง (กลุมขยายผล) 

การพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมในกลุมตัวอยางขั้นตอนรอง (กลุมขยายผล) 
 กลุมทดลองไดเขียนโครงการขึ้นเพื่อขยายผลการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมใหกับ
เพื่อนในหองภายหลังจากที่กลุมตัวอยางขั้นตอนหลักไดรับรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการ
ปรับพฤติกรรมทางปญญาเปนเวลา 2 สัปดาห ซ่ึงผูวิจัยเรียกนักศึกษากลุมนี้วา กลุมตัวอยางขั้นตอน
รอง หรือ “กลุมขยายผล” นักศึกษากลุมขยายผลนี้จะไดรับกิจกรรมตาง ๆ ตามแนวคิดการปรับ 
พฤติกรรมทางปญญาจากเพื่อน ๆ ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางขั้นตอนหลัก 
 การเก็บขอมูลในกลุมขยายผล แบงเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

1. ระยะเสนฐาน ใชเวลา 4 สัปดาห ขอมูลที่เก็บในระยะนี้ ไดแก การสังเกตและ
บันทึกพฤติกรรมจริยธรรมที่เกิดขึ้นในแตละวัน และคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจากการตอบ
แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร แบบวัดพฤติกรรมความมีระเบียบวินัย และแบบ
วัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ 

2. ระยะทดลอง ใชเวลา 10 สัปดาห ขอมูลที่เก็บในระยะนี้ไดแก การสังเกตและ
บันทึกพฤติกรรมจริยธรรมที่เกิดขึ้นของนักศึกษาแตละคนในแตละวัน และคะแนนพฤติกรรม 
จริยธรรมที่ไดจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม 

3. ระยะติดตามผล  ใชเวลา 2 สัปดาห เปนระยะที่เพื่อนยุติการใหขอมูลตาง ๆ 
และเปนระยะที่ศึกษาการคงอยูของพฤติกรรมจริยธรรมการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตและ
บันทึกพฤติกรรมจริยธรรมและใหทําแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร ความมี
ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ เชนเดียวกับระยะเสนฐานและระยะทดลอง 
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 ในการพิจารณาวา กลุมขยายผลมีคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมในระยะเสนฐาน 
ระยะทดลอง และระยะติดตามผลแตกตางกันหรือไม ผูวิจัยนําคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรม 
จริยธรรมของกลุมขยายผลทั้ง 3 ระยะมาทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้า (One 
Way ANOVA with Repeated Measures) และนําเสนอผลการวิเคราะหในตารางที่ 46-57 
 
ตารางที่ 46 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจากแบบวัด

พฤติกรรมจริยธรรม ของกลุมขยายผล ในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผล 
 

 ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง ระยะติดตามผล ระยะ 
พฤติกรรม n X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

พฤติกรรมจริยธรรม 85 611.01 64.12 688.44 34.08 672.95 35.98 
 
 จากตารางที่ 46 จะเห็นไดกลุมขยายผลมีคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรม ที่ไดจาก
การตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ
ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล เทากับ 611.01, 688.44 และ 672.95 ตามลําดับ 
เมื่อนํามาเปรียบเทียบกันในระยะตาง ๆ พบวาในระยะทดลอง และระยะติดตามผลมีคาเฉล่ียของ
คะแนนสูงกวาในระยะเสนฐาน 
 
ตารางที่ 47 ผลการวิ เคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํ าของคะแนนพฤติกรรม 

จริยธรรมของกลุมขยายผล ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 
 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
ระหวางกลุม                     476,869.47          84   
ภายในกลุม                    359,762.00        170   
ปจจัย(treatment)   285,339.77  2   142,669.89 322.06** 
สวนเหลือ(residual)      74,422.23  168       442.99   

              รวม                 836,631.47        254    
            ** p  <  .01           F.99 (2,168) ≈  4.75 
 จากตารางที่ 47 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้า 
(One Way ANOVA with Repeated measures) จะเห็นวาคาสถิติ F ที่ไดจากการคํานวณมีคามากกวา
คา F จากตาราง ดังนั้นกลุมขยายผลที่อยูในโครงการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมซึ่งเพื่อนที่เปนกลุม
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ตัวอยางหลัก (นักศึกษาในกลุมทดลอง) ดําเนินการตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา มีการ
พัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมในระยะตาง ๆ  ของการวิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 เพื่อใหทราบวาคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของกลุมขยายผลในระยะใดบางที่แตก
ตางกัน ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของกลุม
ขยายผลทั้ง 3 ระยะดวยวิธีการของ Newman Keuls และแสดงผลการทดสอบไวในตารางที่ 48 
 
ตารางที่ 48 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคู ของค าเฉลี่ ยของคะแนนพฤติกรรม 

จริยธรรมของกลุมขยายผลในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผล โดย
ใชการทดสอบแบบ Newman Keuls 

 
ระยะ รวม ระยะเสนฐาน ระยะติดตามผล ระยะทดลอง 

     
      ระยะเสนฐาน      51,936 -      5,265**       6,581** 
      ระยะติดตามผล      57,201  -        1,316** 
      ระยะทดลอง      58,517   - 
                **  p   <   .01  
 
 จากตารางที่ 48 จะเห็นไดวา คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของกลุม
ขยายผลในระยะเสนฐาน แตกตางจากระยะทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคา
เฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของกลุมขยายผลในระยะทดลอง แตกตางจากระยะติดตาม
ผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมในระยะเสน
ฐาน แตกตางจากระยะติดตามผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวานักศึกษากลุมขยาย
ผลที่อยูในโครงการพัฒนาจริยธรรมซ่ึงเพื่อนที่เปนกลุมตัวอยางหลักเปนผูดําเนินการตามแนวคิด
การปรับพฤติกรรมทางปญญาในระยะทดลอง และในระยะติดตามผลมีคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม
สูงกวาระยะเสนฐาน (กอนการทดลอง) 
 เนื่องจากพฤติกรรมจริยธรรมในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวยพฤติกรรมจริยธรรม
ความขยันหมั่นเพียร พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย และพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิด
ชอบ ดังนั้นผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหแตละพฤติกรรมตามลําดับ ดังตารางที่ 49-57 
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ตารางที่ 49  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความขยันหมั่นเพียรที่ไดจากแบบวัด
พฤติกรรมจริยธรรม ความขยันหมั่นเพียร ในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติด
ตามผลในกลุมขยายผล 

 

ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง ระยะติดตามผล ระยะ 
กลุม 

 
n X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

กลุมขยายผล 85 155.07 18.84 186.55 11.65 177.94 16.41 
        
 
 จากตารางที่ 49 จะเห็นวาคะแนนความขยันหมั่นเพียรของกลุมขยายผลในระยะ
ทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนสูงกวาระยะเสนฐานและระยะติดตามผล 
 
ตารางที่ 50  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ําของคะแนนความขยันหมั่นเพียร

ของกลุมขยายผล ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
ระหวางกลุม                     44,123.63          84   
ภายในกลุม                    64,713.33        170   
ปจจัย(treatment)   45,003.67  2   22,501.84 191.80** 
สวนเหลือ(residual)      19,709.66  168       117.32   

              รวม                 108,836.96        254    
            ** p  <  .01       
 จากตารางที่ 50 จะเห็นไดวา คาเฉลี่ยของคะแนนความขยันหมั่นเพียรของกลุม
ขยายผลในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 แสดงวา กลุมขยายผลมีความขยันหมั่นเพียรในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และ
ระยะติดตามผลแตกตางกัน และเพื่อใหทราบวาคะแนนความขยันหมั่นเพียรของกลุมขยายผลใน
ระยะใดบางที่แตกตางกัน ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความขยัน
หมั่นเพียรของกลุมขยายผลทั้ง 3 ระยะดวยวิธีการของ Newman Keuls และแสดงผลการทดสอบไว
ในตารางที่ 51 
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ตารางที่ 51 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคาเฉล่ียของคะแนนความขยันหมั่นเพียร
ของกลุมขยายผลในระยะเสนฐานระยะทดลองและระยะติดตามผลโดยใชการ
ทดสอบแบบ Newman Keuls 

 

ระยะ รวม ระยะเสนฐาน ระยะติดตามผล ระยะทดลอง 
     

      ระยะเสนฐาน      13,181 -      1,944**       2,676** 
      ระยะติดตามผล      15,125  -          732** 
      ระยะทดลอง      15,857   - 
                **  p   <   .01  
 

 จากตารางที่ 51 จะเห็นไดวา คาเฉลี่ยของคะแนนความขยันหมั่นเพียร ของกลุม
ขยายผลในระยะเสนฐาน แตกตางจากระยะทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคา
เฉล่ียของคะแนนความขยันหมั่นเพียรของกลุมขยายผลในระยะทดลอง แตกตางจากระยะติดตาม
ผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉลี่ยของคะแนนความขยันหมั่นเพียรในระยะเสน
ฐาน แตกตางจากระยะติดตามผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวานักศึกษากลุมขยาย
ผลที่อยูในโครงการพัฒนาจริยธรรม  ซ่ึงเพื่อนที่เปนกลุมตัวอยางหลักเปนผูดําเนินการตามแนวคิด
การปรับพฤติกรรมทางปญญาในระยะทดลอง และในระยะติดตามผลมีคะแนนความขยันหมั่นเพียร
สูงกวาระยะเสนฐาน 
 
ตารางที่ 52 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความมีระเบียบวินัยที่ไดจากแบบวัด

พฤติกรรมจริยธรรม ความมีระเบียบวินัยในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติด
ตามผลในกลุมขยายผล 

 
ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง ระยะติดตามผล            ระยะ 

กลุม 
 
n X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

กลุมขยายผล 85 238.96 23.28 260.16 14.37 257.15 14.75 
        
 
 จากตารางที่ 52 จะเห็นวาคะแนนความมีระเบียบวินัยของกลุมขยายผลในระยะ
ทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนสูงกวาระยะเสนฐานและระยะติดตามผล 
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ตารางที่ 53  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ําของคะแนนความมีระเบียบวินัย
ของกลุมขยายผล ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
ระหวางกลุม                     71,711.74          84   
ภายในกลุม                    31,768.00        170   
ปจจัย(treatment)   22,364.14  2   11,182.07 199.77** 
สวนเหลือ(residual)         9,403.86  168         55.98   

              รวม                 103,479.74        254    
            ** p  <  .01            F.99(2,78) ≈ 4.89 
 จากตารางที่ 53 จะเห็นไดวา คาเฉล่ียของคะแนนความมีระเบียบวินัยของกลุมขยาย
ผลในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 แสดงวา กลุมขยายผลมีความมีระเบียบวินัยในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติด
ตามผลแตกตางกัน และเพื่อใหทราบวาคะแนนความมีระเบียบวินัยของกลุมขยายผลในระยะใดบาง
ที่แตกตางกัน ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนความมีระเบียบวินัยของ
กลุมขยายผลทั้ง 3 ระยะดวยวิธีการของ Newman Keuls และแสดงผลการทดสอบไวในตารางที่ 54 
 

ตารางที่ 54 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคาเฉล่ียของคะแนนความมีระเบียบวินัย
ของกลุมขยายผลในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผลโดยใชการ
ทดสอบแบบ Newman Keuls 

 

ระยะ รวม ระยะเสนฐาน ระยะติดตามผล ระยะทดลอง 
     

      ระยะเสนฐาน      20,312 -      1,546**       1,802** 
      ระยะติดตามผล      21,858  -          256** 
      ระยะทดลอง      22,114   - 
                **  p   <   .01  
 

 จากตารางที่ 54 จะเห็นไดวา คาเฉล่ียของคะแนนความมีระเบียบวินัยของกลุมขยาย
ผลในระยะเสนฐาน แตกตางจากระยะทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉลี่ยของ
คะแนนความมีระเบียบวินัยของกลุมขยายผลในระยะทดลอง แตกตางจากระยะติดตามผลอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉลี่ยของคะแนนความมีระเบียบวินัยในระยะเสนฐาน แตกตาง
จากระยะติดตามผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวานักศึกษากลุมขยายผลที่อยูใน
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โครงการพัฒนาจริยธรรมซึ่งเพื่อนที่เปนกลุมตัวอยางหลักเปนผูดําเนินการตามแนวคิดการปรับพฤติ
กรรมทางปญญาในระยะทดลอง และในระยะติดตามผลมีคะแนนความมีระเบียบวินัยสูงกวาระยะ
เสนฐาน 
 
ตารางที่ 55 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความรับผิดชอบที่ไดจากแบบวัดพฤติ

กรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบ ในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผล
ในกลุมขยายผล 

 
ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง ระยะติดตามผล ระยะ 

กลุม 
 
 X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

กลุมขยายผล 85 216.98 27.21 241.72 15.73 237.86 16.90 
        
 
 จากตารางที่ 55 จะเห็นวาคะแนนความรับผิดชอบของกลุมขยายผลในระยะทดลอง
มีคาเฉลี่ยของคะแนนสูงกวาระยะเสนฐานและระยะติดตามผล 
 
ตารางที่ 56  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้าของคะแนนความรับผิดชอบ

ของกลุมขยายผล ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 
 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
ระหวางกลุม                     96,485.00          84   
ภายในกลุม                    40,631.33        170   
ปจจัย(treatment)   30,120.85  2   15,060.43 240.73** 
สวนเหลือ(residual)      10.510.48  168       62.56   

              รวม                 137,116.33        254    
            ** p  <  .01       
 จากตารางที่ 56 จะเห็นไดวา คาเฉลี่ยของคะแนนความรับผิดชอบของกลุมขยายผล
ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 แสดงวา กลุมขยายผลมีความรับผิดชอบในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตาม
ผลแตกตางกัน และเพื่อใหทราบวาคะแนนความรับผิดชอบของกลุมขยายผลในระยะใดบางที่แตก
ตางกัน ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความรับผิดชอบของกลุมขยาย
ผลทั้ง 3 ระยะดวยวิธีการของ Newman Keuls และแสดงผลการทดสอบไวในตารางที่ 57 
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ตารางที่ 57 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคาเฉลี่ยของคะแนนความรับผิดชอบของ
กลุมขยายผลในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผลโดยใชการทดสอบ
แบบ Newman Keuls 

 
ระยะ รวม ระยะเสนฐาน ระยะติดตามผล ระยะทดลอง 

     
      ระยะเสนฐาน      18,443 -      1,775**       2,103** 
      ระยะติดตามผล      20,218  -          328** 
      ระยะทดลอง      20,546   - 
                **  p   <   .01  
 
 จากตารางที่ 57 จะเห็นไดวา คาเฉล่ียของคะแนนความรับผิดชอบ ของกลุมขยาย
ผลในระยะเสนฐาน แตกตางจากระยะทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉลี่ยของ
คะแนนความรับผิดชอบของกลุมขยายผลในระยะทดลอง แตกตางจากระยะติดตามผลอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉลี่ยของคะแนนความรับผิดชอบในระยะเสนฐาน แตกตางจาก
ระยะติดตามผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวานักศึกษากลุมขยายผลที่อยูในโครงการ
พัฒนาจริยธรรมซึ่งเพื่อนที่เปนกลุมตัวอยางหลักเปนผูดําเนินการตามแนวคิดการปรับพฤติกรรม
ทางปญญาในระยะทดลอง และในระยะติดตามผลมีคะแนนความรับผิดชอบสูงกวาระยะเสนฐาน 

ผลการวิเคราะหจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร 
พฤติกรรมความมีระเบียบวินัย และพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบที่ไดจากการสังเกตและ
บันทึกพฤติกรรมของนักศึกษากลุมขยายผล 

กอนที่จะนําขอมูลจํานวนความถี่ของการเกิดพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ดานของ 
นักศึกษาที่ไดจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมที่แสดงไวในแบบสังเกต
และบันทึกพฤติกรรม ซ่ึงทําการสังเกตในวิทยาลัยมาวิเคราะหนั้นผูวิจัยไดหาความเที่ยงระหวางผู
สังเกต (Interobserver reliability/IOR) ของการสังเกตแตละครั้ง ซ่ึงพบวาคาความเที่ยงระหวางผู
สังเกตในการสังเกตระยะเสนฐาน (กอนการทดลอง) 20 คร้ัง ระยะทดลอง 42 คร้ัง และระยะติดตาม
ผล 10 ครั้ง รวมจํานวนครั้งของการสังเกตทั้งสิ้น 72 คร้ัง มีคาความเที่ยงมากกวารอยละ 90 ซ่ึงแสดง
วา ขอมูลจํานวนครั้งของการเกิดพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง3 ดาน ที่ไดจากการสังเกตนักศึกษากลุม
ขยายผลมีความเที่ยงสูงพอที่จะนํามาวิเคราะหได จากนั้นผูวิจัยจึงนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมจริยธรรม ในการสังเกตแตละครั้งมาหาคารอยละ และคาเฉลี่ยรอยละของแตละคนในแต
ละระยะของการวิจัยโดยแยกตามพฤติกรรมจริยธรรมแตละดาน ดังแสดงในภาคผนวก ฉ 
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 3. ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมตามรูปแบบ
ที่พัฒนาขึ้นความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมตามรูปแบบนําเสนอในตารางที่ 
 
ตารางที่ 58 รอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมชมรม

พัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
 

ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด ขอที่ ขอความ 

จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % 
1 กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดใหมีความ 

เหมาะสม 
15 37.50 25 62.50       

2 เทคนิควิธีการและสื่อที่ใชในการ  
อบรมมีความนาสนใจ 

9 22.50 30 75.00 2 2.50     

3 นักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 
ที่จัดให 

16 40.00 24 60.00       

4 ความรูความเขาใจและทักษะที่ไดรับ
จากการถายทอดของอาจารยที่ปรึกษา
ชมรม 

15 37.50 25 62.50       

5 ตัวเสริมแรงตาง ๆ ที่แจกใหมีความ
เหมาะสม 

10 25.00 29 72.50 1 2.50     

6 บรรยากาศของการอบรมมีความ
เหมาะสม 

17 42.50 20 50.00 3 7.50     

7 ประโยชนที่ไดรับจากการเขารวม 
กิจกรรมชมรมนี้ 

21 52.50 19 47.50       

8 ความประทับใจที่ไดรับจากการ 
เขารวมกิจกรรมชมชมนี้ 

16 40.00 24 60.00       

9 สามารถนําความรูและทักษะที่ได 
รับไปใชในการพัฒนาตนเอง 

13 32.50 27 67.50       

10 สามารถนําความรูและทักษะที่ได 
รับไปใชกับเพื่อน ๆ 

12 30.00 28 70.00       
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 จากตารางที่ 58 จะเห็นไดวานักศึกษากลุมทดลองสวนใหญมีความคิดเห็นวาไดรับ
ประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมชมรมนี้มากที่สุด (รอยละ 52.50) สวนเรื่องอื่น ๆ ที่เหลือ กลุม
ทดลองมีความคิดเห็นในระดับมาก ดังนี้ กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดใหมีความเหมาะสมมาก (รอยละ 
62.50) เทคนิค วิธีการและสื่อที่ใชในการอบรมมีความนาสนใจ (รอยละ 75.00) นักศึกษามีสวนรวม
ในกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดให (รอยละ 60.00) ความรู ความเขาใจและทักษะที่ไดรับการถายทอดของ
อาจารยที่ปรึกษาชมรมมาก (รอยละ 62.50) ตัวเสริมแรงตาง ๆ ที่แจกใหมีความเหมาะสมมาก (รอย
ละ 72.50) บรรยากาศของการอบรมมีความเหมาะสม (รอยละ 50.00) ความประทับใจที่ไดรับจาก
การเขารวมกิจกรรมชมรมนี้มาก (รอยละ 60.00) สามารถนําความรูและทักษะไปใชกับตนเองและ
ไปใชกับเพื่อน ๆ มาก (รอยละ 67.50 และ รอยละ 70.00 ตามลําดับ) 
 สําหรับขอเสนอแนะที่รวบรวมไดจากนักศึกษากลุมทดลองสรุปไดดังนี้ 

1. ควรจัดกิจกรรมชมรมนี้อีก 
2. ควรมีกิจกรรมชมรมนี้ในทุก ๆ ป 
3. ควรจัดกิจกรรมนี้กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.). ดวย 
4. ควรจัดกิจกรรมนี้ใหกับนักศึกษาแผนกวิชาพณิชการและแผนกวิชาออกแบบ

และวิจิตรศิลปดวย 
 
 



บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปราย และขอเสนอแนะ 
 

ในการวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชาง 

อุตสาหกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
2. เพื่อนํารูปแบบการจัดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชกับนักศึกษาชาง 

อุตสาหกรรมโดยเปรียบเทียบพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมในกลุมทดลองที่
ไดรับการพัฒนาจากรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญากับกลุมควบ
คุมที่ไดรับการพัฒนาจากการจัดกิจกรรมตามปกติ 
 
สมมติฐานของการวิจัย 

ผูวิจัยตั้งสมมติฐานดังนี้ 
1. รูปแบบการจัดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา

จะชวยใหนักศึกษาที่มีพฤติกรรมจริยธรรมจากการวัดหลังการทดลอง และระยะติดตามผลเพิ่มขึ้น
จากกอนการทดลอง (ระยะเสนฐาน)  

2. นักศึกษาชางอุตสาหกรรมที่เขารวมกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดการปรับ
พฤติกรรมทางปญญามีพฤติกรรมจริยธรรมในชวงหลังการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกวา 
นักศึกษาที่ไดเขารวมกิจกรรมตามปกติ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 ผูวิจัยไดทําการศึกษารวบรวมวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมจริยธรรมที่ตองการพัฒนามาสรุปเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบ จากนั้นกําหนด
รายละเอียดของรูปแบบ และเอกสารประกอบรูปแบบ องคประกอบของรูปแบบประกอบดวย 
ทฤษฎีแนวคิดพื้นฐาน หลักการ วัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดกิจกรรม การนําไปใช และผลที่เกิด
จากการใชรูปแบบ สวนเอกสารประกอบรูปแบบจัดทําขึ้นเพื่อประมวลความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับรูป
แบบและการดําเนินกิจกรรมตามรูปแบบเปนแนวทางปฏิบัติแกผูนํารูปแบบไปใชใหมีความเขาใจ
ลึกซ้ึงขึ้น เมื่อไดรูปแบบแลวจึงนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบแลวปรับแกตามขอเสนอแนะของ 
ผูทรงคุณวุฒิ โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา แลวจึงนําไปทดลองใชในสภาพการจัด 
กิจกรรมจริง 
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การออกแบบการวิจัย การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงทดลองแบบ ABF มีกลุมควบคุม 
และกลุมขยายผล แบงออกเปน 3 ระยะคือ ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัย

เทคนิคโพธาราม จํานวน 165 คน โดยแบงเปน 3 กลุม คือ  
- กลุมทดลอง จํานวน 40 คน 
- กลุมควบคุม จํานวน 40 คน  
- กลุมขยายผล (กลุมตัวอยางขั้นตอนรอง) จํานวน  85 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
1. แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร 
2. แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย 
3. แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ 
4. แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม 
การเก็บรวมรวมขอมูล 
การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการในคาบกิจกรรมซึ่งผูวิจัยไดขอความรวมมือจากผูบริหาร

วิทยาลัยเทคนิคโพธารามจัดกิจกรรมในคาบกิจกรรม 2 คาบตอสัปดาหเปนเวลา 1 ภาคเรียน โดย
แบงการดําเนินการออกเปน 3 ระยะ คือ 

1 ระยะเสนฐาน ใชเวลา 2 สัปดาห เปนระยะเก็บรวบรวมขอมูลเสนฐาน
กอนการทดลอง ซ่ึงขอมูลที่เก็บรวบรวมในระยะนี้ ไดแก จํานวนครั้งของการเกิดพฤติกรรมความ
ขยันหมั่นเพียร พฤติกรรมความมีระเบียบวินัยและพฤติกรรมความรับผิดชอบ ที่ไดจากการสังเกต
นักศึกษาที่บริเวณหนาเสาธง ในหองเรียน และในโรงอาหาร เปนเวลานาน 2 สัปดาห รวมทั้ง
คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร แบบ
วัดพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย และแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ ซ่ึงให
นักศึกษาตอบในสัปดาหที่ 2 ของระยะเสนฐาน 

2 ระยะทดลอง ใชเวลา 12 สัปดาห โดยมีวิธีการดังนี้ 
กลุมทดลอง เปนกลุมที่ไดรับกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิด

การปรับพฤติกรรมทางปญญา โดยแบงการดําเนินการทดลองเปน 2 ชวง คือ 
ชวงที่ 1 นักศึกษาเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเปนเวลา 2 วัน 
ชวงที่ 2 นักศึกษาเขารวมกิจกรรมพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับ

พฤติกรรมทางปญญาเปนรายสัปดาห สัปดาหละ 2 คาบเรียน 
เปนเวลา 12 สัปดาห 



 258 

กลุมขยายผล เปนนักศึกษาที่อยูในโครงการที่กลุมทดลองเขียนขึ้นมาเพื่อ
ขยายผลการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมใหกับเพื่อนในหอง 

3 ระยะติดตามผล ใชเวลา 2 สัปดาห ระยะนี้เปนระยะที่ศึกษาความคง
อยูของพฤติกรรมจริยธรรม (ความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ) ของ
นักศึกษาหลังจากที่ยุติการฝกอบรมแลว ซึ่งขอมูลท่ีเก็บรวบรวมในระยะนี้ ไดแก จํานวนครั้ง
ของการเกิดพฤติกรรมความขยันหมั่นเพียร พฤติกรรมความมีระเบียบวินัย และพฤติกรรม
ความรับผิดชอบที่ไดจากการสังเกตนักศึกษาที่บริเวณหนาเสาธง ในหองเรียน และในโรง
อาหาร เปนเวลานาน 2 สัปดาห รวมทั้งคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจากการตอบแบบวัด
พฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย 
และแบบวัดพฤติกรรมความรับผิดชอบ ซึ่งใหนักศึกษาตอบใน สัปดาหที่ 2 
 
การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows หา
คาตาง ๆ ดังนี้ 

1. คํานวณคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม
ความขยันหมั่นเพียร คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย และคะแนนพฤติกรรม  
จริยธรรมความรับผิดชอบที่ไดจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 

2. คํานวณหาคารอยละและคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรม 
จริยธรรมของกลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผล เสนอ
ในรูปกราฟเสน 

3. วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจาก
การตอบแบบวัดของกลุมทดลอง ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล โดยวิธีการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา (One Way ANOVA with Repeated Measures) และ
นําเสนอในรูปตาราง 

4. ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมของกลุมทดลองทั้ง  
3 ระยะ ดวยวิธีการของ Newman Keuls และนําเสนอในรูปตาราง 

5. วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจาก
การตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมี
ระเบียบวินัย และแบบวัดพฤติกรรมจริยธธรรมความรับผิดชอบของกลุมทดลองและกลุมควบคุมใน
ระยะเสนฐาน ระยะทดลองและระยะติดตามผล โดยใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง
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แบบวัดซํ้า (Two Way ANOVA with Repeated Measures) ทั้งนี้กอนการวิเคราะหไดทดสอบความ
เปนเอกพันธของความแปรปรวน (Homogeneity of Variance) ของกลุมยอย ดวยวิธี Fmax 

6. เมื่อพบผลปฏิสัมพันธของตัวแปรอิสระมีนัยสําคัญทางสถิติ ในการวิเคราะห
ความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา ไดวิเคราะห simple main effect เพื่อการอธิบายที่สมบูรณยิ่งขึ้น 
(Winer, 1971: 529; Keppel, 1982 : 179) ประกอบการพิจารณาจากกราฟปฏิสัมพันธ 
 
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. รูปแบบที่พัฒนาขึ้น ไดแก รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนว
คิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขั้นตอนหลักสําหรับการดําเนินกิจกรรมของรูปแบบมี 3 ระยะ 
ไดแก ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล การดําเนินกิจกรรมในขั้นทดลองแบงเปน  
2 ชวง (session) คือ การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการแบบเขม 2 วัน และการฝกปฏิบัติในคาบกิจกรรม
สัปดาหละ 2 คาบ เปนเวลา 12 สัปดาห มีการใหความรูและฝกปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องการจัดการความ
คิดความเขาใจ การหยุดความคิด การคิดไปขางหนา การฝกการสอนตนเอง การปรับพฤติกรรมดวย
วิธีพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม การสราง Self-commitment การเขียนโครงการชวยเพื่อน 
การซักซอมซ้ํา การใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรงทางบวก 

2. ผลของการใชรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญา 

2.1 นักศึกษากลุมทดลองที่ไดรับรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับ
พฤติกรรมทางปญญา มีคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และ
ระยะติดตามผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.2 นักศึกษากลุมทดลองที่ไดรับรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับ
พฤติกรรมทางปญญามีคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจากการตอบแบบวัดพฤติ
กรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย และแบบวัด
พฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ แตกตางจากนักศึกษากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยมีประเด็นที่จะนํามาอภิปรายไดดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลจากการทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมพบวานักศึกษา
กลุมทดลองที่ไดรับรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา มีคาเฉลี่ย
คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลแตกตางกันอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  โดยระยะทดลองและระยะติดตามผลมีคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม
สูงกวาระยะเสนฐาน ซ่ึงสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 1 ที่ตั้งไวนอกจากนี้เมื่อพิจารณาจากราฟจะเห็น
ไดวาเสนกราฟในระยะทดลองและระยะติดตามผลจะมีความสูงมากกวาในระยะเสนฐาน (ดูแผนภูมิ
ที่ 12 - 23) แสดงวารูปแบบการจัดกิจกรรมนี้ชวยพัฒนานักศึกษาใหมีพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น  
ที่เปนเชนนี้เพราะนักศึกษากลุมทดลองเกิดความตระหนัก (Awareness) วาพฤติกรรมใดสมควรที่จะ
กระทํา และพฤติกรรมใดสมควรที่จะตองเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูพฤติกรรมที่พึงประสงค เมื่อ 
นักศึกษาเกิดความตระหนักก็จะนํามาสูความคิด ซ่ึงก็จะมีผลตอการควบคุมตนเอง การที่นักศึกษา
กลุมทดลองเกิดความตระหนักขึ้นเพราะผูวิจัยไดใหความรูและฝกใหนักศึกษาปรับเปลี่ยนความคิด
ตามกรอบแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาจากการทํากิจกรรมตางๆ ดังนี้ การจัดการความคิด 
ความเขาใจ (กิจกรรมวงจรความคิด-ความรูสึก-พฤติกรรม และการวิเคราะหพฤติกรรม ฝกเทคนิค
การปรับพฤติกรรมปญญาเพื่อปรับเปลี่ยนความคิด ดวยเทคนิคการหยุดความคิด เทคนิคการคิดไป
ขางหนา เทคนิคการฝกการสอนตนเอง และเทคนิคการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม เพื่อ
ปรับเปลี่ยนความคิด นอกจากนี้ยังไดใชวิธีการตาง ๆ ไดแก การสราง self-commitment การเขียน
โครงการชวยเพื่อน การฝกซักซอมซ้ํา (Repeatd rehearsal) การใหขอมูลปอนกลับ และการเสริมแรง
ทางบวก เพื่อเพิ่มพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น ซ่ึงการฝกในแตละกิจกรรมมีผลตอการปรับเปลี่ยน
ความคิดของนักศึกษาอันนําไปสูการแสดงพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น ดังนี้ 

1.1 กิจกรรมการจัดการความคิดความเขาใจ ในกิจกรรมนี้ประกอบดวย 2 
พฤติกรรมยอย คือ 1)วงจรความคิด-ความรูสึก-พฤติกรรม 2) การวิเคราะหพฤติกรรม เมื่อนักศึกษา
ไดรับความรูเร่ืองวงจรความคิด-ความรูสึก-พฤติกรรมแลว ทําใหนักศึกษาเขาใจถึงความเชื่อมโยง
ระหวางความคิด-ความรูสึกและพฤติกรรม เมื่อนักศึกษาเปลี่ยนแปลงความคิดก็จะสงผลใหความรู
สึกหรืออารมณและพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปดวย เพราะ จากแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
Kazdin (1978) กลาวไววาการปรับพฤติกรรมทางปญญาเปนกระบวนการเปลี่ยนพฤติกรรมภายนอก
โดยการเปลี่ยนความคิด การตีความ หรือกลวิธีในการสนองตอบ โดยมีความเชื่อวา การทํางานของ
กระบวนการทางปญญามีผลตอพฤติกรรม กระบวนการทางปญญาสามารถปรับเปลี่ยนได และการ
ปรับเปลี่ยนทางปญญามีผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมภายนอกซึ่งสอดคลองกับ Ellis และ 
Whiteley  (1979: 44) ที่กลาววาเมื่อบุคคลตองการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมก็สามารถทําไดโดยการ
ปรับเปลี่ยนความคิดหรือความรูสึกของตนเองและ Dryden และ Golden (1987:1) กลาวไวสรุปได
วากระบวนการทางปญญา (ความคิด ความเชื่อ ความคาดหวัง) ทําหนาที่เปนสื่อกลางระหวางสิ่งเรา
กับอารมณและพฤติกรรม และเมื่อนักศึกษาไดฝกวิเคราะหพฤติกรรมบนแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู
ของนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมปญญานิยมทําใหนักศึกษาเขาใจถึงสาเหตุของการเกิดพฤติกรรม 
และมองเห็นความสําคัญของตัวแปรภายในบุคคลคือ ความคิด ความรูสึก ที่สงผลตอพฤติกรรม 
เพราะการวิเคราะหพฤติกรรมบนแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูของนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมปญญา
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นิยม มีความเชื่อพื้นฐานวากระบวนการทางปญญามีผลทําใหพฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนแปลง โดย
กระบวนการทางปญญาจะเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับพฤติกรรมภายนอกของบุคคล ดังนั้นถา
สามารถเปลี่ยนกระบวนการทางปญญาไดพฤติกรรมของบุคคลยอมเปลี่ยนแปลงสอดคลองกับงาน
วิจัยของ Etscheidt (1990:107-115)  ที่พบวานักเรียนอายุระหวาง 12-18 ป  เมื่อได รับการปรับ 
พฤติกรรมทางปญญาแลว มีพฤติกรรมการควบคุมตนเองเพิ่มขึ้น และงานวิจัยของ Larson (1990) ที่
พบวารูปแบบที่ใชกรอบแนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม โดยการฝกปรับเปลี่ยนความคิด ชวยใหเด็กมี
ภาวะเสี่ยงการมีปญหากับเพื่อนลดการกระทําผิดวินัยลงอยางมีนัยสําคัญ ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงไดจัด 
กิจกรรมการจัดการความคิดความเขาใจเปนกิจกรรมแรก เพื่อใหนักศึกษามองเห็นแนวทางในการ
แกไขพฤติกรรมอยางชัดเจนกอนที่จะดําเนินการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางปญญาหรือความคิด
ตอไป 

1.2 กิจกรรมฝกทักษะการคิดเพื่อควบคุมตนเอง เมื่อนักศึกษามองเห็นความ
สําคัญของตัวแปรภายในที่เปนกระบวนการทางปญญาคือความคิด ความรูสึก ที่สงผลตอพฤติกรรม
แลวผูวิจัยไดจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการทางปญญาขึ้น โดยใชเทคนิคการปรับพฤติ
กรรมทางปญญาหลายเทคนิคผสมผสานกัน แตละเทคนิคก็จะมีแนวคิดและวิธีการที่คอนขางจะแตก
ตางกัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับพื้นฐานความรูเดิมของนักจิตวิทยาแตละคน ถึงแมวานักจิตวิทยาจะมีพื้นความ
รูเดิมแตกตางกันแตมีส่ิงหนึ่งที่เห็นตรงกัน คือตัวแปรทางปญญานั้นยอมมีผลตอการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคคล ดังนั้นถาสามารถเปลี่ยนแปลงตัวแปรทางปญญาไดพฤติกรรมของบุคคลนั้น
ยอมเปลี่ยนแปลง ประกอบกับวัยของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมอยูในชวงวัยรุน ซ่ึงเปนวัยที่มีการ
เปล่ียนแปลงทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาอยางเห็นไดชัด ผลแหงการเปลี่ยนแปลงทุก
ดาน ทําใหนักศึกษามีความสับสนในบทบาทของตัวเอง และประสบปญหากับการปรับตัว มีการ
แสดงออกในทางแข็งกราว และชอบเพอฝน อารมณคอนขางจะรุนแรงและเปลี่ยนแปลงงาย คอน
ขางจะเอาตัวเองเปนศูนยกลาง ชอบทําตามกลุมและมีความขัดแยงกับผูใหญมากขึ้น  จึงอาจจะเปน
เหตุใหวัยรุนมีปญหาทางดานความประพฤติ (สุรางค โควตระกูล, 2544: 89-90) สวนพัฒนาการทาง
ดานสติปญญาของนักศึกษาอยูในขั้นที่ 4 ของ Piaget คือ สามารถคิดในส่ิงที่เปนนามธรรมและมี
ปรัชญาชีวิต (Piaget, 1971) ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงเลือกใชเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญาหลาย
เทคนิคเพื่อใหนักศึกษาสามารถเลือกใชไดอยางเหมาะสมกับลักษณะของแตละบุคคล ซ่ึงแตละ
เทคนิคที่ใชมีผลตอการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางปญญา ดังนี้ 

ผูวิจัยเลือกใชเทคนิคการหยุดความคิด(Thought Stopping) เพราะนักศึกษา
ชางอุตสาหกรรมอยูในชวงวัยรุน ที่มีความตองการที่จะมีความใกลชิดผูกพัน (intimacy) กับเพื่อนวัย
เดียวกันและมีความสัมพันธอยางสนิทสนม (สุรางค โควตระกูล, 2544: 90) เมื่อเพื่อนที่คบกันชวน
ใหกระทําบางสิ่งบางอยางที่ไมเหมาะสม เชน การสูบบุหร่ี การเสพยาเสพติด การทะเลาะวิวาทกับ
เพื่อนตางกลุม ทําลายสิ่งของที่เปนของสวนรวม เปนตน ก็มักจะทําตามโดยไมไดคํานึงถึงความถูก
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ตองและความเหมาะสม เมื่อแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ออกมา ก็จะกอใหเกิดผลเสียตอตัวเองในอนาคต
ได การที่นักศึกษาไดฝกการหยุดความคิดเมื่อมีความคิดที่ไมเหมาะสมขึ้นก็จะชวยใหนักศึกษาแสดง
พฤติกรรมที่พึงประสงคมากขึ้นเพราะการหยุดความคิดจะทําใหความคิดที่ไมเหมาะสมถูกระงับไป 
เพียงแตบอกกับตนเองวา “ไม” หรือ“หยุด” แลวแทนที่ความคิดที่ไมเหมาะสมดวยความคิดที่เหมาะ
สม ซ่ึงนําไปสูการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม สอดคลองกับงานวิจัยของ Dangel, Deschner และ 
Rasp (1989) ที่พบวากลุมตัวอยางวัยรุนที่ไดรับเทคนิคการหยุดความคิด การผอนคลาย และการฝก
หัดแกปญหาดวยตนเอง ลดความกาวราวลง และจากการเขารวมกิจกรรมตลอดระยะเวลา 12 
สัปดาหผูวิจัยไดสงเสริมใหนักศึกษาทําการซักซอมการหยุดความคิดเมื่อมีความคิดที่ไมเหมาะสม
ซํ้าหลาย ๆ ครั้ง ในระหวางที่มีการซักซอมผูวิจัยและเพื่อน ๆ ไดใหขอมูลปอนกลับและการเสริม
แรงทางบวกจึงทําใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะการหยุดความคิดมากขึ้น 

ดังนั้นเมื่อนักศึกษามีความคิดที่ไมเหมาะสม เทคนิคการหยุดความคิดจึง
เปนเทคนิคหนึ่งที่สามารถนํามาใชเพื่อหยุดความคิดที่ไมเหมาะสม แลวแทนที่ความคิดที่ไมเหมาะ
สมดวยความคิดที่เหมาะสม จึงทําใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคมากขึ้น 

เทคนิคที่ผูวิจัยเลือกใชกับนักศึกษาอีกเทคนิคหนึ่งคือ เทคนิคการคิดไปขาง
หนาเพราะนักศึกษาชางอุตสาหกรรมบางคนแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมออกไป เนื่องจาก
อารมณชั่ววูบและความรักเพื่อนเปนหลักจึงทําใหเกิดผลเสียตามมา เชน ถูกลงโทษตามความผิดที่
กระทํา ไดรับบาดเจ็บหรือเสียชีวิตเมื่อทะเลาะวิวาทกับกลุมอื่น เปนตน เมื่อนักศึกษาไดฝกการคิด
ไปขางหนาแลวทําใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้นเพราะการฝกคิดไปขางหนาทําให
นักศึกษาสามารถคาดคะเนความเปนไปไดของผลกรรมที่เกิดขึ้นเมื่อตอบสนองดวยพฤติกรรมที่
เหมาะสมหรือไมเหมาะสมในสถานการณนั้นๆ และชวยใหนักศึกษารูจักจําแนกผลกรรมที่จะไดรับ
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และผลกรรมนั้นเปนผลกรรมทางบวกหรือผลกรรมทางลบ ดวยการฝก
ใหนักศึกษาคิดในลักษณะ ถาฉันทํา....แลวจะ..... กอนที่นักศึกษาแสดงพฤติกรรมออกมาโดยเฉพาะ
อยางยิ่งเมื่อเขาตองเผชิญหนากับเหตุการณที่กระตุนใหตองโตตอบดวยอารมณที่ไมเหมาะสม เขาจะ
คิดวาถาเขาแสดงพฤติกรรมนี้แลวจะไดรับผลกรรมอะไรบาง ถาไดรับผลกรรมทางบวกเขาก็จะ
แสดงพฤติกรรมนั้นออกมา แตถาจะตองไดรับผลกรรมทางลบ เชน การถูกลงโทษ การเสียช่ือเสียง 
การสอบตก เปนตน ก็จะชวยใหเขาระงับการแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เมื่อนักศึกษาไดฝกการ
คิดไปขางหนาบอยคร้ังก็นาจะสงผลใหนักศึกษาคิดกอนแสดงพฤติกรรมมากขึ้น  จึงทําใหนักศึกษา
มีพฤติกรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 

นอกจากนี้ เมื่อนักศึกษาคิดไปขางหนาแลว แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม ผู
วิจัยและเพื่อน ๆ ไดใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรงทางบวกอีกดวย จึงเปนแรงจูงใจกระตุนให
นักศึกษาคิดไปขางหนา กอนที่จะแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมมากขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ  
ศิริลักษณ รักษาทรัพย (2534: 52) ที่พบวานักเรียนมีพฤติกรรมตั้งใจเรียนสูงขึ้นภายหลังการใช



 263 

หลักพรีแมค และทําใหความถี่ของพฤติกรรมการทําแบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนสูงขึ้น
อีกดวย และ ศุภมาศ เพชรสมบัติ (2540: 82-84) พบวา เมื่อใชการเสริมแรงควบคูกับสถานการณ
จําลองทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม เพิ่มขึ้น 

เทคนิคการสอนตนเองก็เปนอีกเทคนิคหนึ่งที่นํามาใชเพื่อปรับเปลี่ยน
กระบวนการทางปญญาดวย เพราะนักศึกษาชางอุตสาหกรรมกําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ซ่ึงการเรียนการสอนสวนใหญเนนการฝกปฏิบัติ นักศึกษาตองใชเวลาในการปฏิบัติ
ในแตละครั้งเปนเวลา 3-6 ช่ัวโมงตอวันจึงทําใหนักศึกษาบางคนเกิดความรูสึกเบื่อหนายเนื่องจาก
เปนชิ้นงานที่ทํายากและตองใชเวลานานจึงจะทําเสร็จ ถานักศึกษาไมรูจักควบคุมตนเองก็จะมี
ปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมตาง ๆ ตามมาเชน หนีเรียน เขาหองเรียนชา ออกนอกหองเรียนบอยครั้ง 
พูดคุยและแหยเลนกับเพื่อนในขณะปฏิบัติงาน เอางานวิชาอื่นขึ้นมาทํา ออกไปทํากิจกรรมอื่นนอก
หอง เปนตน ซ่ึงปญหาเหลานี้ถานักศึกษาไดรับการฝกการสอนตนเอง นาจะชวยทําใหนักศึกษา
เหลานี้มีพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น เพราะการฝกการสอนตนเองทําใหนักศึกษาสามารถควบคุม
ตนเองดวยการใชคําพูดของตนเองเปนตัวช้ีนําเพื่อใหมีรูปแบบความคิดและพฤติกรรมที่พึงประสงค
เกิดขึ้น เมื่อนักศึกษาไดรับการฝกการสอนตนเอง จะชวยใหนักศึกษาไดรับความรูและปรับความคิด
ของตนเองใหถูกตองและเหมาะสม แลวนํามาเปลี่ยนเปนคําพูดกับตนเอง เพื่อใชในการกํากับความ
คิดและพฤติกรรมที่พึงประสงคให เกิดขึ้นและคงอยูตลอดไป(Meichenbaum, 1975: 359) ซ่ึง
กระบวนการฝกการสอนตนเองเริ่มจากการที่ผูวิจัยเปนตัวแบบแสดงพฤติกรรมจริยธรรม และให 
นักศึกษาสังเกตพฤติกรรมการสอนของผูวิจัยขณะแสดงพฤติกรรม ซ่ึงผูวิจัยไดช้ีแนะวิธีการกระทํา
ตามขั้นตอนที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยพูดสอนตนเองตามลําดับทีละขั้นตอนอยางชัดเจนเริ่มจากพูดดวย
เสียงที่ดัง พูดดวยเสียงที่เบา และพูดภายในใจในขณะที่แสดงพฤติกรรมจริยธรรม ซ่ึงการเสนอตัว
แบบเปนเทคนิคหนึ่งที่ใชในการเสริมสรางพฤติกรรมใหมหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลได
อยางมีประสิทธิภาพ (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2541: 51) การที่ผูวิจัยเปนตัวแบบแสดงการสอนตนเอง
นี้ถือวาเปนการใชตัวแบบจริง ซ่ึง Bandura (1986) กลาววา การใชตัวแบบจริงมีขอดี คือ สามารถ
ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมการแสดงพฤติกรรมของตนใหชัดเจนและเหมาะสมกับสภาพการณไดมากยิ่งขึ้น 

ในการวิจัยครั้งนี้ เมื่อผูวิจัยแสดงการสอนตนเองในการแสดงพฤติกรรม 
เปาหมาย ใหนักศึกษาสังเกตพฤติกรรมแลวใหนักศึกษาทําการซักซอมการสอนตนเองดวย การที่ให
นักศึกษาทําการซักซอมการสอนตนเองโดยการกระทําจริงนั้นจะชวยใหนักศึกษาสามารถจดจํา 
พฤติกรรมของตัวแบบไดดี ยิ่ งขึ้น  และเมื่ อ ถึงเวลาแสดงออกก็จะแสดงออกได งายขึ้น  
(สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต, 2536 : 258)  ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ Kalish (1981) และ Mischell 
และ Patterson (1976) ที่พบวา การใชการเสนอตัวแบบรวมกับการฝกซอมพฤติกรรม  เปนวิธีการที่
มีประสิทธิภาพในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมากกวา การใชการเสนอตัวแบบหรือการซักซอม
พฤติกรรมเพียงอยางใดอยางหนึ่ง ในครั้งนี้ผูวิจัยไดใหนักศึกษาซักซอมการสอนตนเองซ้ํา ๆหลายๆ 
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ครั้ง เพื่อใหนักศึกษาเกิดทักษะและความชํานาญในการสอนตนเอง และสามารถนําทักษะการสอน
ตนเองไปใชชี้แนะพฤติกรรมจริยธรรมได  ซ่ึ งเปนไปตามแนวคิดของMeichenbaumและ
Cameron(1974) ที่กลาววาการฝกใหบุคคลแสดงพฤติกรรมการสอนตนเองซ้ําๆกันหลายๆครั้ง จะ
ทําใหเกิดทักษะและความชํานาญ และสามารถสอนตนเองตามขั้นตอนไดอยางอัตโนมัติ  

เมื่อนักศึกษาใชขบวนการฝกการสอนตนเองซ้ําๆในการแสดงพฤติกรรม
เปาหมายแลว  ผูวิจัยไดใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรง  ซ่ึงการใหขอมูลยอนกลับมีผลตอการ
พัฒนาใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น  เพราะการใหขอมูลปอนกลับชวยใหนักศึกษา
รูผลการกระทําของตนเอง  รวมท้ังความกาวหนาที่เกิดขึ้น  ซ่ึงอาจจะสามารถเสริมแรงตนเองได 
(Kazdin, 1984: 104-105) ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดใหขอมูลปอนกลับทางบวก (Positive Feedback) 
ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นถึงสวนดีทําอะไรไดดีบาง ชวยใหนักศึกษารูผลการกระทําของตนวา การ
กระทําของตนหางจากเปาหมายเพียงใด กอใหนักศึกษาเกิดความพยายามที่จะปรับปรุงพฤติกรรม
ตนเองเปนไปตามรูปแบบที่ถูกตองมากขึ้น เพื่อไปสูเปาหมายที่ตองการ (สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต,  
2541)  สอดคลองกับงานวิจัยของ สุขดี ตั้งทรงสวัสดิ์ (2533: 53) พบวานักเรียนกลุมที่ไดรับขอมูล
ปอนกลับแบบวิพากษและแบบคะแนน  มีการทําการบานและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรสูงกวากลุมที่ไดรับขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบานแบบคะแนน งานวิจัยของสุวัฒนา 
พรหมหลอ (2541 : 211) ที่พบวานักเรียนมีความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นหลังจากได
รับการใชเทคนิคแมแบบควบคูกับการใหขอมูลปอนกลับ 

หลังจากที่นักศึกษาแสดงพฤติกรรมจริยธรรมตามเปาหมายที่ตั้งไว  ผูวิจัย
ไดใหนักศึกษาเสริมแรงตนเองทันที เมื่อนักศึกษาไดรับการเสริมแรงแลวทําใหพฤติกรรมจริยธรรม
เพิ่มขึ้น เพราะการเสริมแรงนั้นจะทําหนาที่เปนสิ่งจูงใจใหนักศึกษาพยายามกระทําพฤติกรรมให
บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไวในระดับที่สูงขึ้น (Bandura, 1986)  การเสริมแรงตนเองตอพฤติ
กรรมเปาหมายที่ เกิดขึ้นนี้   Kazdin (1980: 256)  กลาววาเปนเทคนิคที่ สําคัญประการหนึ่งใน
กระบวนการสอนตนเองและงายตอการนําไปใช  สอดคลองกับการศึกษาของ Nelson and Birkimer 
(1978)  ที่พบวา การสอนตนเองรวมกับการเสริมแรงตนเอง  สามารถลดความหุนหันของเด็กใหลด
ลงได  นั่นแสดงใหเห็นวา การเสริมแรงตนเองเปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่ง  ที่ชวยให
กระบวนการสอนตนเองมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  สําหรับการเสริมแรงในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยได
ใหนักศึกษาเสริมแรงตนเองทางวาจา โดยใหพูดกับตนเองในทางบวก เชน พูดยกยองหรือชมเชยตน
เอง เปนตน และเสริมแรงดวยวัตถุส่ิงของที่ใชในการเรียน เชน กระเปา ปากกา หนังสือที่ชอบ 
เปนตน นอกจากจะเสริมแรงดวยตนเองแลว ผูวิจัยไดใหการเสริมแรงภายนอกแกนักศึกษากลุม
ทดลองอีกดวย เพื่อชวยทําใหประสิทธิภาพของการฝกเพิ่มขึ้นกวาการสอนตนเองเพียงอยางเดียว ดัง
งานวิจัยของ Roberton และ Keeley (1974 cited by Meichenbaum, 1977: 44-45) ไดใชการฝกการ
สอนตนเองรวมกับการเสริมแรงดวยเบี้ยอรรถกรในชวงแรก แลวเปลี่ยนมาเปนตัวเสริมแรงทาง
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สังคมและทายสุดเปนการเสริมแรงตนเอง ผล ปรากฎวาสามารถเพิ่มทักษะการแกปญหาแบบ
ประนีประนอม รวมทั้งชวยลดความหุนหัน นอกจากนี้ยังมีผูนําเอาการเสริมแรงภายนอกไปใชใน
การลดพฤติกรรมกาวราวและพฤติกรรมไมอยูนิ่งของเด็กชายอายุ 4 ป (Bronstein and Quevillon, 
1976: 179-188) ลดพฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน (Macpherson, Candee and Hohman, 1974: 47) 
และเพิ่มทักษะการระลึกเรื่องราว (Asarnow and Meichenbaum, 1979: 1173-1177) ลดพฤติกรรม
กาวราว(Synder and White, 1979: 227-235) เปนตน 

จากที่กลาวมาขางตน การฝกการสอนตนเองใหกับนักศึกษากลุมทดลอง
รวมกับการใหขอมูลปอนกลับและการเสริมแรง และซักซอมซ้ําบอย ๆ จึงนาจะสงผลใหนักศึกษา
กลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมในระยะทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา ระยะเสนฐาน 
(กอนการทดลอง) 

เทคนิคการพิจารณาเหตุผล อารมณ และพฤติกรรมเปนอีกเทคนิคหนึ่งที่ผู
วิจัยเลือกมาใชเพื่อฝกนักศึกษาในกรณีที่นักศึกษามีความคิดหรือความเชื่อที่ไมมีเหตุผล เชน 
อาจารยทุกคนตองรักเขา เมื่อมีอาจารยบางทานไมใหความรักและความสนใจในตัวเขา เขาก็จะรูสึก
ไมพอใจ และมีพฤติกรรมเก็บตัว แยกตัว ไมเขารวมกิจกรรม เปนตน เมื่อมีความคิดที่ไมมีเหตุผล จะ
สงผลตออารมณและแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม ดังนั้นถาบุคคลที่เกี่ยวของกับเขาสามารถชวย
ใหเขาเปลี่ยนความคิดที่ไมมีเหตุผลใหเปนความคิดที่มีเหตุผลได จะสงผลใหเกิดอารมณที่เหมาะสม
และแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมตามมา เมื่อนักศึกษาไดฝกเทคนิคการพิจารณาเหตุผล อารมณ และ
พฤติกรรมแลว  ทําใหนักศึกษามีความคิดอยางมีเหตุผล  เขาใจตนเองและสามารถควบคุมตนเองได  
จึงทําใหแสดงพฤติกรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น  เพราะเทคนิคนี้ยึดปรัชญาที่วาบุคคลไมไดถูกรบกวน
โดยตัววัตถุเองหรอก  แตโดยความคิดของเขาที่มีตอวัตถุนั้นตางหาก  จากหลักปรัชญานี้เอง Ellis 
(1979 : 130)  ไดอธิบายวาในสภาพการณหนึ่งบุคคลจะเกิดระบบความคิดหรือความเชื่อตอสภาพ
การณนั้น  แลวทําใหเกิดผลกรรมทางอารมณ  และพฤติกรรมตามมา  ดังนั้นเมื่อตองการเปลี่ยน
แปลงอารมณ และพฤติกรรมจึงตองจัดการเปลี่ยนแปลงที่ระบบความคิดพื้นฐานของคน 

ผูวิจัยไดฝกใหนักศึกษามีความคิดหรือความเชื่อที่มีเหตุผลโดยใชเทคนิคที่
จัดการกับความคิด อารมณและพฤติกรรม  โดยการอภิปรายใหนักศึกษามองเห็นความสัมพันธของ 
ABC  อยางชัดเจนวา  ความคิดที่ไมมีเหตุผลเกิดขึ้นไดอยางไร  และทําไมจึงมีความคิดเชนนั้นและ
ความคิดเชนนั้นกอใหเกิดอารมณไมเปนสุข  และพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  จากนั้นจําแนกความคิด
ที่มีเหตุผลและไมมีเหตุผลของนักศึกษา  เพื่อใหเห็นวาเหตุการณใดเกิดขึ้น  เขามีความคิดเห็นอยาง
ไรตอเหตุการณนั้น  และผลเปนอยางไร  แลวชวยใหนักศึกษาเปลี่ยนความคิดที่ไมมีเหตุผลใหเปน
ความคิดที่มีเหตุผลตอไป 

 ตอจากนั้นผูวิจัยไดฝกใหนักศึกษามีความคิดที่มีเหตุผลดวยตนเองโดย
กําหนดใหนักศึกษาแตละคนทําการบานเพื่อฝกความคิด (Cognitive  Homework) ซ่ึงนักศึกษาจะ
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ตองทําการฝกวิเคราะหตนเองตามแบบ  ABCDE  ของEllis เพื่อใหนักศึกษาแตละคนทําแบบฝกหัด
อยางมีเหตุผลดวยตนเองเปนการบานคนละ 3  ชุดตอสัปดาห เปนเวลา 10 สัปดาห จากนั้นผูวิจัยให
นักศึกษาแตละคนนําผลงานจากการทําแบบฝกคิดมานําเสนอตอกลุมในคาบกิจกรรม ทั้งนี้เพื่อใหผู
วิจัยสามารถตรวจสอบไดวา  นักศึกษาแตละคนสามารถคิดอยางมีเหตุผล  ผูวิจัยทําการอภิปรายโดย
การซักถามเพื่อใหนักศึกษาเขาใจชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกขั้นตอน  ซ่ึงการอภิปรายในกลุมนี้จะชวยใหนัก
ศึกษาไดรับขอมูลปอนกลับจากสิ่งที่กระทําไป ทําใหนักศึกษาสามารถเขาใจลักษณะความคิดที่มี
เหตุผล  และความคิดที่ไมมีเหตุผลไดอยางถองแท  และสามารถปรับความคิดของตนเองไดอยางมี
เหตุผลและสอดคลองกับความเปนจริงมากขึ้น  และยังชวยใหนักศึกษามีโอกาสวิเคราะหความคิด 
อารมณและพฤติกรรมของตนและผูอ่ืนที่แตกตางกันไป เปนผลใหนักศึกษาไดเห็นตัวแบบจากการ
วิเคราะหความคิด อารมณและพฤติกรรมของผูอ่ืนที่มีปญหาใกลเคียงกับตนเอง ซ่ึงทําใหนักศึกษา
สามารถเรียนรูทักษะในการแกปญหาที่คลายคลึงกับตนไดอยางมีเหตุผล (Wessler and Wessler, 
1980: 212-236) นอกจากนี้ผูวิจัยไดใหการเสริมแรงทางสังคมโดยกลาวคําชมเชยและใหการเสริม
แรงที่เปนสิ่งของที่เหมาะกับวัยของนักศึกษาเปนรางวัลเมื่อนักศึกษาสามารถคิดไดอยางมีเหตุผล ซ่ึง
การเสริมแรงดังกลาว เปนการเสริมแรงทางบวกจะชวยใหนักศึกษาเกิดกําลังใจ และมีแรงจูงใจที่จะ
ฝกคิดอยางมีเหตุผลตอไป (Ludwig and Machr, 1967 cited by Beth and Roy 1972: 30 ) สอดคลอง
กับงานวิจัยของ  Zelie, Stone  และ Lehr (1980: 80 – 85)  พบวานักเรียนที่เขาโปรแกรมการใหคํา
ปรึกษาตามทฤษฎีการใชเหตุผล อารมณ  มีพฤติกรรมความมีระเบียบวินัยเพิ่มขึ้น  และงานวิจัยของ
ขนิษฐา  เบาเงิน (2533)  พบวา  นักเรียนที่ไดรับวิธีพิจารณาเหตุผล อารมณ ตามดวยการเสริมแรง
ทางบวก  แสดงพฤติกรรมการยกมือตอบคําถามเพิ่มมากกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ 

ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวา การที่นักศึกษากลุมทดลองที่ไดฝกการปรับ 
พฤติกรรมดวยวิธีพิจารณาเหตุผล อารมณ และพฤติกรรมสามารถเปลี่ยนความคิดตอการแสดง 
พฤติกรรมจริยธรรมไดอยางมีเหตุผล จึงมีผลใหคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษากลุม
ทดลองเพิ่มขึ้นในระยะทดลอง 

นอกจากการฝกเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญาแลว มีกิจกรรมที่จัด
ใหนักศึกษาสราง self-commitment ซ่ึงเปนการสรางคํามั่นสัญญากับตนเองวาจะเปลี่ยนแปลงหรือ
พัฒนาพฤติกรรมใดบาง โดยนักศึกษาเปนผูกําหนดพฤติกรรมเปาหมายที่ชัดเจน และมีการเสริมแรง
ตนเองเมื่อตนเองไดดําเนินการบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว ดังนั้นการสราง self-commitment จึงนา
จะชวยใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น 

นอกจากนี้ ผูวิจัยไดใหนักศึกษาทําการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของตน
เองทุกวัน เปนเวลา 16 สัปดาหดวย การที่นักศึกษาทําการสังเกตและบันทึกตนเองแลวทําใหนัก
ศึกษามีการแสดงพฤติกรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น เพราะการสังเกตจะทําใหนักศึกษารูวากําลังทําอะไร
อยู เปนอยางไร และมีผลกระทบตอใครทําใหสามารถวินิจฉัยไดวาในเงื่อนไขใด ควรทําพฤติกรรม
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ใด นอกจากนี้การจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือไมยังขึ้นอยูกับปจจัยทางดานแรงจูงใจ ตนเองอีก
ดวย ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ Nelson (1977: 217-240) พบวา ปจจัยหลักที่สงผลใหคนเรา
เปลี่ยนพฤติกรรมเมื่อเห็นขอมูลที่ตนเองบันทึกไวนั้น คือ แรงจูงใจหรือความตองการของบุคคลที่
อยากจะเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองนั่นเอง ไมวาขอมูลที่ไดจากการสังเกตและบันทึกนั้นจะเปนขอ
มูลทางบวกหรือทางลบก็ตาม การบันทึกไมวาจะทําการบันทึกทันทีหรือบันทึกทุกคืนกอนนอน 
และไมวาเครื่องมือในการบันทึกจะเปนแบบใดก็ตาม ถาคนเรามีแรงจูงใจที่อยากจะเปลี่ยนพฤติ
กรรมของตนเองแลว ขอมูลที่ไดยอมมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลทันที  

นอกจากนี้ การที่นักศึกษาทําการสังเกตและบันทึกตนเอง นั่นคือ นักศึกษา
ไดรับบทบาทเปนผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลและปรับพฤติกรรมดวยตนเอง แทนที่จะให
อาจารยหรือบุคคลอื่น เปนผูรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมขอมูลและปรับพฤติกรรมนักศึกษาแต
เพียงผูเดียว ดวยเหตุนี้จึงมีผลทําใหนักศึกษาไดใชความพยายามมากขึ้นทําใหโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมประสบความสําเร็จมากขึ้น นอกจากนี้ยังทําใหนักศึกษาเกิดความตระหนักถึงพฤติกรรม
ของตนเองวา เปนอยางไร มีผลกระทบตอใครบาง ซ่ึงความตระหนักในตนเองนี่เองก็จะชวยใหพฤติ
กรรมของบุคคลเปลี่ยนแปลงได ดังที่ Kirk (1990: 47) กลาววาการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมเปน
หัวใจสําคัญที่สุดของการชวยเหลือตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 

ขอมูลที่นักศึกษาทําการสังเกตและบันทึกดวยตนเอง เปนขอมูลปอนกลับที่
สงผลตอการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมดวย ประกอบกับในการวิจัยนี้ผูวิจัยและเพื่อนในกลุมก็เปน
ผูใหขอมูลปอนกลับทางบวกแกนักศึกษาอีกดวย จึงนาจะเปนอีกปจจัยหนึ่งชวยใหนักศึกษากลุม
ทดลองมีพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น 

ในการจัดกิจกรรมผูวิจัยไดเนนที่ความสําเร็จของการแสดงพฤติกรรมเมื่อ
นักศึกษามีพฤติกรรมเปาหมายที่ตั้งใจไวเพิ่มขึ้น จะใหการเสริมแรงตนเอง รวมทั้งผูวิจัยเปนผูเสริม
แรงภายนอกดวย โดยใหการเสริมแรงทางวาจา ทาทาง และวัตถุส่ิงของ เมื่อนักศึกษาไดรับการเสริม
แรงก็จะเพิ่มความสนใจในการแสดงพฤติกรรมเปาหมายมากขึ้น จึงนาจะทําใหนักศึกษามีแนวโนม
ที่จะแสดงพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้นหรือคงพฤติกรรมนั้นไว 

หลังจากที่นักศึกษาไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการเปนเวลา 2 วันแลวใน
คาบกิจกรรม ผูวิจัยใหนักศึกษาเขียนโครงการเพื่อขยายผลการพัฒนาจริยธรรมใหกับเพื่อนที่เรียน
หองเดียวกัน พรอมทั้งทําการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมเชนเดียวกับที่ตนเองกระทําอยู การที่นัก
ศึกษากลุมทดลองไดเขียนโครงการและนําไปใชจริงกับเพื่อน ๆ เปนการไดซักซอมซ้ํา (Repeated 
rehearsal) ทําใหนักศึกษามีทักษะในการคิดเพื่อควบคุมตนเองมากขึ้น จึงนาจะสงผลใหนักศึกษามี
พฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น 

สวนในระยะติดตามผลนั้น การที่นักศึกษากลุมทดลองมีคะแนนพฤติ
กรรมจริยธรรมในระยะติดตามผลสูงกวาระยะเสนฐาน (กอนการทดลอง) นั้นแสดงใหเห็นถึงการ
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คงอยูของการเพิ่มความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบจากระยะทดลองจน
ถึงระยะติดตามผล ซ่ึงเปนผลเนื่องมาจากการที่นักศึกษากลุมทดลองไดจากการฝกซ้ํา ๆ ในเทคนิค
ตาง ๆ ในระยะทดลอง ทําใหนักศึกษามีทักษะในการคิดมีเหตุผลใหมั่นคงตอไปจนเปนลักษณะ
นิสัย (Block, 1978: 61; Gerald, 1980: 51-52; Lewinsohn Munuz Youngman and Zeiss, 1978: 252) 
ซ่ึงเปนผลใหนักศึกษาสามารถรักษารูปแบบการคิดที่มีเหตุผลไปสูระยะติดตามผลได (Patterson , 
1980: 172) ผลงานวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ Thurman (1983: 417-423) ที่ทําการศึกษาพบวา 
การบําบัดแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ และพฤติกรรม สามารถลดพฤติกรรมการแขงขัน รีบรอน 
กาวราว และเปนศัตรู ทั้งในระยะใหการบําบัดและระยะติดตามผลหลังยุติโปรแกรมการบําบัด 2 
เดือน และงานวิจัยของ ประดิษฐ เอกทัศน (2527) พบวา การบําบัดแบบพิจารณาเหตุผลและอารมณ
สามารถลดพฤติกรรมไมเอาใจใสการเรียนในชั้นเรียน และมีผลคงอยูหลังจากยุติการบําบัดแบบ
พิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรม 2 สัปดาห สอดคลองกับงานวิจัยของ ขนิษฐา เบาเงิน (2533: 
70) ที่พบวา นักเรียนที่ไดรับวิธีพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม และการเสริมแรงทางบวกจะ
แสดงพฤติกรรมการยกมือตอบคําถาม เพิ่มมากขึ้นกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนที่ไดรับวิธีพิจารณา เหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม ตามดวยการ
เสริมแรงทางบวกจะแสดงพฤติกรรมการยกมือตอบคําถามไดมากกวานักเรียนที่ไดรับการเสริมแรง
ทางบวกตามดวยวิธีพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรมและนักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ ใน
ระยะติดตามผล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2.  จากการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ได
จากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะทดลอง
และระยะติดตามผล พบวานักศึกษากลุมทดลองมีคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจาก
การตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมี
ระเบียบวินัย และแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ แตกตางจากนักศึกษากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (ตารางที่ 23) โดยนักศึกษากลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนน
พฤติกรรมจริยธรรมสูงกวา กลุมควบคุมทั้งในระยะทดลองและระยะติดตามผล (ตารางที่ 24 และ
ภาพที่ 5) ซ่ึงสนับสนุนสมมุติฐานขอที่ 2 ที่ตั้งไว 
 นอกจากนี้เมื่อพิจารณาพฤติกรรมจริยธรรมจําแนกตามรายดาน ก็ไดผลเชนเดียวกัน
จากผลการวิเคราะหขอมูลดังกลาวแสดงใหเห็นวาเมื่อนักศึกษากลุมทดลองไดเขารวมกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญามีผลทําใหคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม
สูงกวานักศึกษากลุมควบคุมที่ไดเขารวมกิจกรรมตามปกติ ทั้งในระยะทดลองและระยะติดตามผล 
และเมื่อพิจารณาขอมูลที่ไดจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจะเห็นไดวา กลุมทดลองมีคาเฉล่ีย
รอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมจริยธรรมสูงกวากลุมควบคุมทั้งในระยะทดลองและ



 269 

ระยะติดตามผล (ดูแผนภูมิที่ 12 - 23)ซ่ึงสามารถอภิปรายผลการทดสอบสมมติฐานในขอ 2 โดยใช
เหตุผลที่อธิบายในการทดสอบสมมติฐานที่ 1 และอธิบายเพิ่มเติมในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ คือ 
 นักศึกษาในกลุมปรับพฤติกรรมทางปญญาไดรับการฝกกระบวนการทางปญญา
ตามรูปแบบการฝกซึ่งประกอบดวย การจัดกระทําความคิดความเขาใจ การหยุดความคิด การคิดไป
ขางหนา การฝกการสอนตนเอง การพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม ซ่ึงจะเปนตัวกลางที่ทํางาน
ในกระบวนการคิด ทําใหนักเรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองไดดีขึ้น  (Collendick and 
Cesney, 1981) และนอกจากนี้การที่นักศึกษาไดฝกกระบวนการทางปญญาโดยมีการทําแบบฝกหัด 
และอภิปรายวิเคราะหรวมกันระหวางผูวิจัยและนักศึกษาเปนระยะ ๆ ซ่ึงเปนลักษณะเดนของการ
ปรับพฤติกรรมทางปญญา (cognitive behavior modification) ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิด
ความเขาใจ โดยหยุดความคิดเมื่อมีความคิดที่ไมเหมาะสม การคิดไปขางหนาถึงผลกรรมที่จะไดรับ 
การฝกการสอนตนเองดวยการพูดกับตนเองภายในใจ จะชวยใหบุคคลไดรับรูและปรับความคิดของ
ตนเองใหถูกตองและเหมาะสมและทําใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค และการเปลี่ยนความเชื่อหรือ
ความคิดที่ไมมีเหตุผลใหเปนความคิดที่เหมาะสม อันจะนําไปสูอารมณและพฤติกรรมที่เหมาะสม
ยิ่งขึ้น (Ellis and Whiteley, 1979: 15-16,28) ซ่ึงเปนบทบาทสําคัญในการเพิ่มพฤติกรรมจริยธรรม
ใหมากขึ้น ทั้งนี้เพราะพฤติกรรมจริยธรรมเปนพฤติกรรมที่พึงประสงคที่สามารถกระตุนใหเกิดขึ้น
จากการผานกระบวนการทางปญญาไดแก ปฏิสัมพันธระหวางความคิด-ความรูสึก-พฤติกรรม การ
ฝกการสอนตนเอง การหยุดความคิด การคิดไปขางหนา เปนตน ไมใชจะสามารถกระตุนจากสภาพ
การณภายนอกเพียงอยางเดียว (Erdkey, 1992) และนอกจากนี้ การฝกเทคนิคและวิธีการตาง ๆ เปน
เวลา 12 สัปดาห ทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสวิเคราะหพฤติกรรมตนเอง ไดฝกการคิดไปขางหนา การ
ยุดความคิด การฝกการสอนตนเอง การพิจารณาเหตุผล-อารมณและพฤติกรรม ทําใหนักศึกษา
สามารถปรับความคิดของตนเองใหถูกตองและเหมาะสม พรอมทั้งตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นจาก
การแสดงพฤติกรรมของตนเองนั้น จึงทําใหนักศึกษากลุมทดลองสามารถควบคุมการแสดงพฤติ
กรรมเมื่อมีสถานการณมากระตุนไดดีกวากลุมควบคุมซึ่งไมไดรับการฝกการปรับพฤติกรรมตาม
แนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา ในการวิจัยคร้ังนี้กลุมทดลองซึ่งไดรับกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริย
ธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา(กลุมตัวอยางหลัก)ไดนําความรูและทักษะที่ไดรับ
จากการเขารวมกิจกรรมไปขยายผลกับเพื่อนในหองเปนกลุมตัวอยางขั้นรอง ซ่ึงผูวิจัยเรียกกลุม
เพื่อน ๆ นี้วา “กลุมขยายผล” ดวยเหตุนี้นาจะทําใหกลุมทดลองตองหมั่นศึกษาและทําความเขาใจ
แนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา เทคนิคและวิธีการที่นํามาใชในการเปลี่ยนแปลง กระบวน
การทางปญญาจนเขาใจอยางชัดเจนแจมแจง และนําไปใชในการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนแบบ
อยางที่ดี แกเพื่อน ๆ ทําใหนักศึกษากลุมทดลองมีพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย  ความ
ขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบมากขึ้น ทั้งนี้เพราะนักศึกษากลุมนี้จะตองทําการสังเกตและ
บันทึกพฤติกรรมตนเอง รวมทั้งสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของเพื่อน ๆ ในหองอีกดวย จัดปาย
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นิเทศในหองเรียนเพื่อสงเสริมใหเพื่อน ๆ ไดรับความรูเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการเปลี่ยนแปลงความ
คิดอันจะนําไปสูพฤติกรรมที่พึงประสงค 

จากการวิจัยครั้งนี้ไดเนนการฝกใหนักศึกษานําเทคนิคและวิธีการตาง ๆ ตามแนว
คิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาไปปฎิบัติในหนาที่การเรียนการทํางาน ที่ไดรับมอบหมายแตละ
อยางและดานความประพฤติ จึงมีผลทําใหนักศึกษามีพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ดาน คือ ความขยัน
หมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบมากขึ้น ซ่ึงสามารถอธิบายการเพิ่มขึ้นของพฤติ
กรรมจริยธรรมไดโดยสรุปดังนี้ คือ เมื่อนักศึกษาวิเคราะหพฤติกรรมทําใหเห็นแนวทางในการ 
แกไขพฤติกรรมอยางชัดเจน ดวยการปรับกระบวนทางปญญาโดยใชเทคนิคและวิธีการตาง ๆ คือ 
การหยุดความคิด (Thought Stopping) เมื่อนักศึกษาใชเทคนิคหยุดความคิดเมื่อเร่ิมตนที่จะมีความ
คิดที่ไมเหมาะสม ผลที่ไดคือนักศึกษาประพฤติปฎิบัติตนถูกตองตามกฎระเบียบของวิทยาลัยมาก
ขึ้น ไมละเมิดสิทธิ์ของผูอ่ืน เมื่อนักศึกษาใชเทคนิคการคิดไปขางหนาจะชวยใหนักศึกษาสามารถ
คาดคะเนความเปนไปไดของผลกรรมที่เกิดขึ้นของการตอบสนองดวยพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมใน
สถานการณนั้น ๆ จากการฝกการสอนตนเอง ทําใหนักศึกษามีพฤติกรรมตั้งใจเรียนและตั้งใจทํางาน
เพิ่มขึ้นสามารถจดจอกับสิ่งที่ทํามากขึ้นเอาใจใสในงานที่ไดรับมอบหมาย ทํางานเสร็จตามกําหนด
เวลา  ลดพฤติกรรมที่ ไมพึ งประสงค  เชน  พฤติกรรมการสูบบุห ร่ี  พฤติกรรมการดื่มสุรา  
พฤติกรรมการเลนการพนัน การแตงกายผิดระเบียบ พฤติกรรมกอกวนในชั้นเรียน  

จากการใชเทคนิคการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม ทําใหนักศึกษามีความเขา
ใจวา คนเราสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงหรือกําหนดชีวิตของตนเองไดแมวาในบางครั้งอาจจะตองใช
ความพยายามที่คอนขางสูงจึงจะประสบความสําเร็จก็ตาม และทําใหนักศึกษามีความคิดอยางมีเหตุ
ผล ซ่ึงความคิดที่มีเหตุผลนี้ จะกอใหเกิดผลกรรมใหม นั่นก็คือทําใหเกิดอารมณที่เหมาะสมและ
พฤติกรรมที่เหมาะสม  ดังนั้นจึงทําใหนักศึกษากลุมทดลองมีพฤติกรรมจริยธรรมสูงขึ้น ทั้งในดาน
การเพิ่ม พฤติกรรมความมีระเบียบวินัย สอดคลองกับงานวิจัยของ Zelie, Stone & Lehr (1980: 80-
85)  เพิ่มคะแนนการเรียน ลดพฤติกรรมการหนีเรียน และพฤติกรรมการรบกวนชั้นเรียน สอดคลอง
กับงานวิจัยของ Block (1978: 61-65)  Thurman (1983: 417-423)และประดิษฐ เอกทัศน (2527: 61) 

นอกจากนี้ การที่ผูวิจัยใหนักศึกษาเขียนบันทึกประจําวันตลอดระยะเวลาของการ
ฝกตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา นาจะเปนอีกปจจัยหนึ่งที่ทําใหนักศึกษามีพฤติกรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น จากการบันทึกเชนนี้ทําใหนักศึกษาไดตรวจสอบความใสใจ และความสามารถใน
การสังเกตของตนเองที่มีตอกระบวนการภายในตนเอง ซ่ึงไดแก ความรูสึก ความอยาก และความ
คิด ซ่ึงเปนสิ่งที่นํามาสูการแสดงพฤติกรรม อีกทั้งยังไดตรวจสอบความใสใจและความสามารถใน
การสังเกตพฤติกรรมที่ตนแสดงออก ตลอดจนไดตระหนักถึงผลที่เกิดขึ้นจากการแสดงพฤติกรรม
ของตนเอง และความสัมพันธของพฤติกรรมที่ตนเองออกและผลที่เกิดขึ้น ซ่ึงการตรวจสอบเชนนี้
เปนการใหขอมูลปอนกลับในการประเมินความกาวหนาในการฝกการปรับพฤติกรรมตามแนวคิด
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การปรับพฤติกรรมทางปญญาของตนเองอีกดวย นอกจากนี้การซักซอมซ้ํา ๆ เปนเวลานานถึง 12 
สัปดาห ทําใหเกิดทักษะความชํานาญในการควบคุมตนเองในแตละเทคนิคและวิธีการที่ใช อีกทั้ง
นักศึกษาไดรับผลที่เกิดขึ้นจากประสบการณตรง ทําใหนักศึกษาไดประจักษถึงคุณคาและประโยชน
ของการฝกปฏิบัติตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา จึงทําใหมีการประพฤติปฏิบัติตนเชน
นั้นอีก ซ่ึงนําไปสูการควบคุมและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเองที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นเรื่อย ๆ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการฝกวิเคราะหพฤติกรรมการเตือนตนเอง การฝกการสอนตนเอง และการ
พิจารณาดวยวิธีการเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม นักศึกษาไดเขาใจถึงกระบวนทางปญญา อันไดแก 
ความคิด เปนสิ่งเราหรือตัวช้ีแนะใหบุคคลแสดงพฤติกรรมภายนอกซึ่งความเขาใจนี้ทําใหนักศึกษา
ตระหนักวา ตนสามารถควบคุมพฤติกรรมและผลการกระทําไดดวยตนเอง โดยการเปลี่ยนแปลง
กระบวนการทางปญญาของตนดวยวิธีการวางเงื่อนไขใหกระบวนการทางปญญาเปลี่ยนแปลงไปซึ่ง
จะเปนผลใหพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปดวยเชนกัน (Mikulas, 1990: 9)  

ในระยะติดตามผล นักศึกษากลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมต่ํากวาระยะ
ทดลอง และเมื่อพิจารณาขอมูลจากกราฟประกอบดวย จะเห็นไดวาในระยะติดตามผลเสนกราฟจะ
คอย ๆ ลดลง ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะในชวงนั้นมีการเปล่ียนแปลงสิ่งเราหรือเงื่อนไขนํา (A) หรือ
มีการเปลี่ยนแปลงที่ผลกรรม (C) ซ่ึงในระยะติดตามผลผูสอนและเพื่อน ๆ ไมไดใหขอมูลปอนกลับ
และการเสริมแรงทางบวกกับนักศึกษากลุมทดลองจึงนาจะทําใหนักศึกษากลุมนี้แสดงพฤติกรรมจ
ริยธรรมนอยลงประกอบกับมีปจจัยบางประการซึ่งเปนปจจัยภายนอกไมไดอยูในตัวของนักศึกษาที่
จะควบคุมได เชน การมาวิทยาลัยไมทันเวลา อาจเนื่องมาจากรถประจําทางมาชากวาเวลาที่กําหนด 
บิดามารดาใหชวยทํางานบาน เปนตน 

สําหรับกลุมควบคุม เมื่อพิจารณาที่ตัวแปรระยะเวลา พบวามีคาเฉลี่ยของคะแนน
พฤติกรรมจริยธรรมในระยะทดลองและระยะติดตามผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะนักศึกษากลุมควบคุมไดรับตัวแบบจากครูอาจารยและเพื่อน ๆ 
นักศึกษาดวยกัน ขณะที่อยูในวิทยาลัย ทําใหนักศึกษากลุมควบคุมสามารถเรียนรูพฤติกรรมตาง ๆ 
ดานความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย และความขยันหมั่นเพียร จากการกระทําของอาจารย 
และเพื่อน ๆ (กุญชรี คาขาย, 2542: 67) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Schunk และ Hanson (1989: 
431-434) ที่พบวา การรับรูความคลายคลึงในคุณสมบัติสําคัญระหวางตัวแบบกับผูสังเกต สามารถ
จะเพิ่มการรับรูความสามารถของผูสังเกต และจูงใจใหผูสังเกตพยายามทํางาน และพบวาเพื่อนเปน
ตัวแบบที่ชวยเพิ่มการรับรูความสามารถของผูสังเกตและชวยเพิ่มทักษะไดดีกวาตัวแบบที่เปนครู
หรือไมมีตัวแบบ นอกจากนี้ครูอาจารยยังสามารถเปนตัวแบบสอนทักษะการกํากับตนเองใหเด็กนัก
เรียนไดดวย ดังนั้นการรับรูความสามารถที่จะเรียนของผูสังเกตจึงเพิ่มขึ้นไดดีกวาถาไดสังเกตเพื่อน
ที่มีความคลายคลึงกับตนเองเปนตัวแบบ และการรับรูความสามารถของตนเอง ชวงนี้เพิ่มแรงจูงใจ
ในการเรียนรูทักษะเพิ่มขึ้น นอกจากนี้นักศึกษายังไดรับการอบรมจริยธรรมจากการเขารวมกิจกรรม
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หนาเสาธง กิจกรรมชมรม และการเรียนการสอนโดยการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และคุณ
ลักษณะที่พึงประสงคจากอาจารยผูสอน ประกอบกับการวัดและประเมินผลการเรียนในแตละวิชา มี
การประเมินคะแนนจิตพิสัย ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการประมาณผลการเรียนดวยคะแนนสวนนี้ ได
จากการที่อาจารยผุสอนทําการสังเกตพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมที่กําหนดไวอยางชัดเจนและ
เหมาะสม เชน การเขาหองเรียนตรงเวลา การสงงานตรงตามกําหนด การสงงานครบทุกชิ้น การลง
มือทํางานทันทีที่มอบหมายงานให เปนตน 

ดวยเหตุผลดังกลาวจึงนาจะสงผลใหนักศึกษากลุมควบคุมมีคะแนนพฤติกรรมจริย
ธรรมและจํานวนครั้งที่แสดงพฤติกรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้นเมื่อระยะเวลาเพิ่มขึ้น แตการเพิ่มขึ้นไม
สม่ําเสมอและไมมากนักเมื่อเปรียบเทียบกับกลุมทดลอง ทั้งนี้อาจเปนเพราะกลุมควบคุมไมไดรับ
การฝกทักษะความคิดเพื่อควบคุมตนเองเชนที่กลุมทดลองไดรับ 
การพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมกลุมขยายผล  

จากการทดสอบความแตกตางของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม ที่ไดจากการตอบ
แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล พบวาคาเฉลี่ยของ
คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมในระยะทดลองและระยะติดตามผลสูงกวาระยะเสนฐานและเมื่อ
จําแนกตามรายดานของพฤติกรรมจริยธรรมก็ไดผลเชนเดียวกัน นอกจากนี้เมื่อพิจารณาจากกราฟ 
จะเห็นไดวาเสนกราฟในระยะทดลองและระยะติดตามผลจะมีความสูงมากกวาในระยะเสนฐาน (ดู
แผนภูมิที่.24-35.) 

การที่นักศึกษากลุมขยายผลมีคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมในระยะ
ทดลองและระยะติดตามผลสูงกวาระยะเสนฐาน เปนเพราะนักศึกษากลุมทดลองและกลุมขยายผล
เปนเพื่อนกัน อยูในวัยเดียวกัน มีความเขาใจกันงายขึ้น เปนผูที่มีความสนใจ เอาใจใส มีความรักมี
ความหวงใยและหวังดีอยางจริงใจ ในการวิจัยคร้ังนี้ เพื่อนเปนแรงสนับสนุนทางสังคม เปนผูใหการ
สนับสนุนทางจิตใจและอารมณเพื่อชวยในการแกปญหา ซ่ึงรวมทั้งใหขอมูลสนับสนุนและเปน
แบบอยางที่ถูกตองดวย ประกอบกับนักศึกษาจะใชเวลาสวนใหญอยูในวิทยาลัย เพื่อนจึงมีบทบาท
อยางมากในการใหความชวยเหลือหรือแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน โดยเฉพาะในชวงวัย
รุนนักศึกษาสวนใหญมีธรรมชาติที่ชอบสมาคมกับเพื่อน ๆ วัยเดียวกันมากกวาการอยูกับผูใหญหรือ
ครูอาจารย  

ดังนั้นกลุมขยายผลจึงไดรับตัวแบบจากเพื่อนกลุมทดลองซึ่งจัดเปนตัวแบบที่เปน
กลุมบุคคลจริง  ๆ  ซ่ึ งนักศึกษากลุมขยายผลไดมี โอกาสสั งเกตและปฏิ สัมพันธโดยตรง  
(สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2541: 51) และเปนตัวแบบทางพฤติกรรม (behavioral modeling) นั่นคือ
นักศึกษากลุมทดลองแสดงพฤติกรรมใหนักศึกษากลุมขยายผล ไดเห็นและจัดเปนตัวแบบทางวาจา 
(verbal modeling) อีกดวย โดยกลุมทดลองไดพูดคุยกับเพื่อนกลุมขยายผล จากการไดรับตัวแบบทํา
ใหนักศึกษากลุมขยายผลเรียนรูโดยการสังเกต (observational learning) ทําใหเกิดรูปแบบของพฤติ
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กรรมใหม และมีผลในการยับยั้งพฤติกรรมที่ไดเรียนรูมากอนแลว และเพิ่มพฤติกรรมที่พึงประสงค 
จากการที่นักศึกษากลุมขยายผลสังเกตการแสดงพฤติกรรมของนักศึกษากลุมทดลอง เมื่อกลุม
ทดลองแสดงพฤติกรรมจริยธรรม เชน การเขาหองเรียนตรงเวลา การตั้งใจฟงอาจารยสอน การ
ทํางานสงตรงเวลา เปนตนแลวอาจารยผูสอนกลาวชมเชย และใหคะแนนจิตพิสัยมาก จึงนาจะเปน
สวนหนึ่งที่ทําใหนักศึกษากลุมขยายผลตัดสินใจที่จะแสดงพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น  ตามทฤษฎี
การเรียนรูปญญาทางสังคมอธิบายวาการไดสังเกตเห็นผูอ่ืนแสดงพฤติกรรมและสังเกตเห็นผลลัพธ
ที่เกิดกับผูเปนตัวแบบ  ทําใหผูสังเกตไดรับขอมูลวาพฤติกรรมใดปฎิบัติอยางไร ในสถานการณใด 
ปฏิบัติแลวผูปฎิบัติไดผลลัพธอยางไร ผูสังเกตที่ใสใจจดจําไวในสติปญญา และมีการซักซอมจัด
ระบบทางสติปญญาในเรื่องที่จะสังเกต จะสามารถนําสิ่งที่ตนสังเกตมาปฎิบัติตามในสถานการณที่
คลายคลึงกันได (Bandura, 1986: 51) การที่นักศึกษากลุมขยายผลไดสังเกตตัวแบบที่เปนนักศึกษา
เหมือนกันกับตนเองแสดงพฤติกรรมจริยธรรมแลวไดรับคําชมเชยและคะแนนจิตพิสัยจากอาจารยผู
สอน  จึงทําใหนักศึกษากลุมนี้มีความคิด และความเชื่อวาถาผูอ่ืนทําได ตนเองก็สามารถทําไดเชน
เดียวกัน  ผลงานวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับการวิจัยของชุงค และแฮนสัน(Schunk and Hanson, 1989: 
431-434) ซ่ึงทําการวิจัยพบวาตัวแบบที่เปนเพื่อนเพิ่มการรับรูความสามารถในการกํากับตนเองไดดี
กวาตัวแบบที่เปนครูอาจารย การวิจัยคร้ังนี้จึงสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูปญญาทางสังคม เกี่ยวกับ
การใชตัวแบบในการพัฒนาทักษะการกํากับตนเอง   การฝกการสอนตนเองและการเสริมแรงตนเอง 
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับการศึกษาระยะยาวของ ฮอลซแมลและสตริดแลนด ที่ศึกษาพบวาตัว
แบบชวยใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่ถูกตองไดอยางชัดเจนและสามารถหยุดการแสดงพฤติกรรมที่ผิด
ในชั้นเรียนได แสดงใหเห็นวาตัวแบบสามารถฝกใหเกิดพฤติกรรมการมีระเบียบในชั้นเรียนได 
สอดคลองกับงานวิจัยของ รังสิมันต สุนทรไชยา (2535) ที่พบวา การใชตัวแบบวีดีทัศนสามารถเพิ่ม
พฤติกรรมการมีระเบียบวินัยในชั้นเรียนของนักเรียนกลุมทดลองไดทั้งในระยะทดลองและระยะ 
ติดตามผล 

ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน จึงนาจะสงผลใหนักศึกษากลุมขยายผลมีพฤติกรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้นเมื่อระยะเวลาเพิ่มขึ้น 

 
ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
สําหรับสถานศึกษา 

1) ควรจัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาอยางเหมาะสมและเปนตัวแบบที่ดี
ตอนักศึกษา เพราะพฤติกรรมของนักศึกษาหลอหลอมจากสภาพแวดลอมดวย ซ่ึงสภาพแวดลอมใน
ที่นี้หมายความรวมถึง สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่ ควรมีความรมร่ืน สะอาด สงา และเปน
ระเบียบ เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษารักษาความสะอาด รักสวย รักงาม มีระเบียบวินัย จิตใจแจมใส 
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รวมถึงการจัดกิจกรรมทุกรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาตัวนักศึกษา และที่สําคัญคือ 
ปฏิสัมพันธระหวางครูอาจารยกับนักศึกษา ครูอาจารยควรประพฤติปฏิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดี ใน
การพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรม ครูอาจารยควรวางตนอยางเปนกันเองใหนักศึกษามีความรูสึกมั่นใจ
และอบอุนในการเขาพบเพื่อขอคําปรึกษา และมีความพรอมตอการรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา 
ในสวนการเรียนการสอน อาจารยควรปรับใหทันสมัย สอดคลองกับการแกปญหาสังคม ควรเนน
เชิงวิเคราะห การคนควา การแสวงหาความรูดวยตนเองใหมากที่สุด เพื่อใหนักศึกษาพึ่งตนเองได 
เปนคนดี คิดดี และเสริมสรางการคิดเปน ทําเปนตามสภาพความเปนจริงในชีวิตปจจุบันใหมาก 

2) เนื่องจากรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาที่
พัฒนาขึ้นนี้ เปนการนําเสนอการจัดกิจกรรมแนวใหม ที่ชวยใหผูเรียนมีการพัฒนาจริยธรรมในดาน
ความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบมากขึ้น อันเปนจุดมุงหมายที่ระบุไว
ในหลักสูตร และรูปแบบการจัดกิจกรรมนี้ไดผานการตรวจสอบคุณภาพแลวผูที่มีหนาที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาอาทิ ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ควรสงเสริมใหครู
อาจารยไดรูจักแนวทางการจัดกิจกรรมแบบใหม ๆ โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัด 
กิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาใหกับครูอาจารยในสถานศึกษา เพื่อใหมีความรู 
ความเขาใจ มีทักษะ และสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมใหกับ 
นักศึกษา ซ่ึงจะชวยพัฒนานักศึกษาใหมีระบบการคิดที่ถูกตอง มีเหตุผล สามารถควบคุมตนเองได
มากขึ้น 

3) ควรจัดอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรม
ทางปญญาใหกับตัวแทนนักศึกษาในทุกระดับชั้นและทุกแผนก เพื่อใหนักศึกษาที่เขารับการ อบรม
ไปขยายผลใหกับเพื่อนๆในหอง (peering system) โดยที่นักศึกษากลุมนี้จัดเปนตัวแบบที่ดีและมี
อิทธิพลตอเพื่อนๆมากกวาครูอาจารย เนื่องจากเพื่อนมีอายุรุนราวคราวเดียวกัน มีความใกลชิดผูก
พันกับเพื่อนวัยเดียวกัน และมีความสัมพันธกันอยางสนิทสนม ใชภาษาพูดที่สามารถเขาใจกันได
งาย  กลุมเพื่อนจึงไดสังเกตตัวแบบ และเลียนแบบตัวแบบจากตัวแทนนักศึกษาโดยอัตโนมัติ   
อันนําไปสูการแสดงพฤติกรรมจริยธรรมมากขึ้น 
 
สําหรับครูอาจารย 

1) รูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาเปนรูป
แบบการจัดกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียร ความมี
ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ โดยอาจารยสามารถนํารูปแบบการจัดกิจกรรมนี้ไปใชไดโดยตรง
เนื่องจากมีการเสนอรายละเอียดไวอยางชัดเจน และเพียงพอในทุกองคประกอบของรูปแบบการจัด
กิจกรรม พรอมทั้งมีแผนการจัดกิจกรรม ส่ือและแบบฝกหัดไวใหพรอม 
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2) การจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม ควรมุงที่การพัฒนา “ตน” จาก
ภายในของตัวนักศึกษาเอง ควรมุงใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเอง หาเหตุผลดวยตนเอง โดยอาจารย
จัดประสบการณใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเอง สนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรูจากการปฏิบัติในชีวิต
ประจําวัน ฝกการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมตนเองสงเสริมใหนักศึกษารูจักใชเหตุผลในทุกขณะ
ของชีวิตและทุกชิ้นงานที่ทํา ฝกฝนใหนักศึกษาพิจารณาสิ่งตาง ๆ อยางมีเหตุผล ไมงมงาย ฝกให 
นักศึกษาเขาใจวาปญหาแตละเรื่อง คนเราสามารถเลือกตัดสินใจในสิ่งที่ดีไดหลายวิธี และมุงเนนให
นักศึกษาสามารถควบคุมตนเองไดเปนอยางดี 

3) ควรจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาใหกับนักศึกษาที่
เปนนายกและคณะกรรมการองคการชางเทคนิคในอนาคตแหงประเทศไทย เพราะนักศึกษากลุมนี้
เปนผูนํา เปนตัวแบบที่ดีแกนักศึกษาทั่วไป ถาไดรับการฝกใหรูจักคิดอยางถูกตองเหมาะสม ควบคุม
ตนเองได ก็จะเปนตัวแบบที่ดี 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
1) เนื่องจากการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับ

พฤติกรรมทางปญญาดังที่เสนอไวเปนการดําเนินการจัดกิจกรรมครั้งแรกในบริบทการจัดกิจกรรม
ของไทย จึงนาจะมีการวิจัยซํ้าเพื่อยืนยันขอมูลที่คนพบ อันจะเปนการสงเสริมใหแนวคิดในการจัด
กิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาเปนไปอยางกวางขวางยิ่งขึ้น 

2) เนื่องจากการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นนี้ ชวย
พัฒนาจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบของนักศึกษาชาง
อุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพจึงนาจะมีการทําวิจัยกับจริยธรรมดานอื่น ๆ เชน ความซื่อสัตย
สุจริต ความอดทน ความประหยัด เปนตน เพื่อศึกษาดูวาการจัดกิจกรรมตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นนี้
จะชวยพัฒนาจริยธรรมดานอื่น ๆ ไดเชนเดียวกับจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย 
และความรับผิดชอบหรือไม 

3) การดําเนินการวิจัยเพื่อติดตามผลการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษากลุม
ทดลองและกลุมขยายผลอยางตอเนื่อง จนกระทั่งนักศึกษากลุมนี้สําเร็จการศึกษาโดยจัดกิจกรรม
พัฒนาใหแกนักศึกษาตามความเหมาะสมในแตละชั้นป 

4) ควรนํารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดทางปญญาไป
ทดลองใชกับกลุมตัวอยางอื่น เชน นักศึกษาครูในสถาบันราชภัฎ วัยรุนที่กระทําผิด เปนตน เพื่อดูวา
มีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจริยธรรมมากนอยเพียงใด 
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กันยายน 2542) : 4 
จรูญ ชูลาภ. อาชีวศึกษายุค 2000 กับงานที่สานตอ เดลินิวส. (15 สิงหาคม 2542) : 10. 
จันทนา อานมณี. การเปรียบเทียบความเขาใจในการอานภาษาไทยและทักษะดานเมตาคอกนิชั่นของ  

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนดวยเทคนิคกํากับตนเองและเทคนิคนําการอาน. วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต สาขาการสอนภาษาไทย บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539. 

ฉลวยลักษณ สินประเสริฐ. การติดตามและประเมินสภาพการพัฒนาการศึกษาในชวงแผนฯ 6 และ 
ตนแผนฯ 7 วารสารการศึกษาแหงชาติ 29,1  (ตุลาคม – พฤศจิกายน, 2537) : 9. 

ชฎาพร พัชรัษเฐียร. ความคิดเห็นเกี่ยวกับคานิยมทางสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2524. 

ชม ภูมิภาค. การปลูกฝงจริยธรรม. ศึกษาศาสตร 2 (มิถุนายน-ธันวาคม 2520) : 14-18. 
ชม ภูมิภาค. บทความวิทยุกระจายเสียงการศึกษาเพื่อคุณธรรม. สมาคมการศึกษาแหง 

ประเทศไทย เจริญวิทยการพิมพ : กรุงเทพฯ. 2525. 
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มิถุนายน) 2526. 
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ชําเลือง วุฒิจันทร. คุณธรรมและจริยธรรม :หลักและวิธีการพัฒนาจริยศึกษาในสถาบันศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมศาสนา, 2524. 

ชินะพัฒน ช่ืนแดชุม. ผลการใชกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาความสามารถในการ
เรียนรูของไวกอตสกีท่ีมีตอทักษะทางภาษาไทยและการกํากับตนเองของนักเรียนชั้นมัธยม
ศึกษาตอนตน. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิต
วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2542. 

ฐิติพัฒน สงบกาย. 2533. ผลของการกํากับตนเองตอความคาดหวังเก่ียวกับความสามารถของตนเองและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นประถมปท่ี 5. วิทยานิพนธปริญญา
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ณรงค พุทธิชีวิน   ผลของขอมูลปอนกลับระหวางกลุมเพื่อนท่ีมีตอสมรรถภาพทางการสอนของ 
นักศึกษาฝกสอน. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 2528.  

ดวงแกว คงเพชรศักดิ์. การใชกลุมฝกอบรมที่มีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 4. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2539. 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน. ครูกับการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียน. จุลสารฉบับที่ 4  สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2526. 
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ดวงเดือน พันธุมนาวิน. พฤติกรรมศาสตร เลม 2 : จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา. 
กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 2524. 
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ดาราวรรณ ตะบินตา.  ผลของการใชตัวแบบในการลดความวิตกกังวลของนักศึกษากอนการศึกษาภาค
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เทคโนโลยีราชมงคล, สถาบัน. เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาทิศทางการจัดการศึกษาสายชาง 

อุตสาหกรรม เลม 1 ขอมูลท่ัวไป, 2532. 
ธนิตา ประทุมเวียง. คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูจบคหกรรมศาสตรระดับอาชีวศึกษาในภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร, 2539. 
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คระครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2530. 
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2527. 
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มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2525. 

ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล. การพัฒนาหลักสูตร: จากแนวคิดสูการปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ
อักษรบัณฑิต, 2529. 

นพพงษ บุญจิตราดุลย. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพฯ : บริษัทเอส.เอ็ม., 2525. 
นวลศิริ เปาโรหิตย. “นักเรียนนักเลง : ปญหาที่ทาทายนักการศึกษาปจจุบัน” วารสารวิชาการ 2, 

 10 (ตุลาคม) 2542. 
นิภา เลิศลือชาชัย. ผลของการบําบัดแบบพิจารณาเหตุผลและอารมณท่ีมีตอความวิตกกังวลในการสอบ

ของนักศึกษาเลขานุการ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2532. 



 280

นิศา ดานวิริยะกุล. การสรางแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียรระดับชั้นมัธยมศึกษา 
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ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 



แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม 
 
 
คําชี้แจง 
 

1. แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมทั้งหมดมี 3 ฉบับคือ 
ฉบับที่ 1 แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร 
ฉบับที่ 2  แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย 
ฉบับที่ 3  แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ 

2. ในแตละฉบับแบงเปน 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของนักศึกษา 
ตอนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับการกระทําพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา 

3. การตอบ นักศึกษาตองอานคําชี้แจงในแตละตอนของแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมให
เขาใจ แลวจึงลงมือทําในกระดาษคําตอบ 

4. โปรดตอบใหครบทุกขอ 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบ 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน   ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษา 
1. รหัส........................................................................................                    สําหรับผูวิจัย 
2. เพศ 

 ชาย 

  หญิง 
3. กําลังศึกษาอยูระดับ 

 ระดับ ปวช.     . 

  ปที่ 1       

  ปที่ 2      

  ปที่ 3 
4. ศึกษาอยูแผนกวิชา 

 ชางไฟฟากําลัง    ชางยนต 

 ชางเชื่อมและโลหะแผน   เคมีสิ่งทอ    

 สิ่งทอ     เทคนิคพ้ืนฐาน  

 อุตสาหกรรมเสื้อผาสําเร็จรูป  ชางกอสราง 

 อื่น ๆ (ระบุ)........................... 
5. เกรดเฉลี่ยในปจจุบัน 

 ตํ่ากวา 1.50      2.51 - 3.00 

 1.50-2.00      3.01-3.50 

 2.01-2.50      สูงกวา 3.50 
6.  ปจจุบันอายุ.............................ป 
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ตอนที่ 2  แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม 
 
คําชี้แจง  ใหนักศึกษาอานขอความตอไปนี้แลวเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับการ 
                กระทําที่แทจริงของนักศึกษา โดยมีเกณฑในการพิจารณาดังนี้ 
    ในกรณีที่มีเหตุการณเกิดขึ้น 10 ครั้ง ถานักศึกษาปฏิบัติ 
      10 ครั้ง    ถือวานักศึกษา      ทําทุกครั้ง  
  7 – 9 ครั้ง ถือวานักศึกษา  ทําบอยครั้ง 
  4 – 6 ครั้ง ถือวานักศึกษา  ทําพอ ๆ กับไมทํา 
  1 – 3 ครั้ง  ถือวานักศึกษา  ทํานอยครั้ง 
     0  ครั้ง ถือวานักศึกษา   ไมเคยทําเลย 
 
ตัวอยาง 

พฤติกรรม ไมเคย
ทําเลย 

ทํานอย
ครั้ง 

ทําพอ ๆ 
กับไมทํา

ทําบอย
ครั้ง 

ทําทุก
ครั้ง 

0. เขาแถวตรงเวลา      
00. แกลงเพื่อน      

 
จากตัวอยางพฤติกรรมในขอ 0 พิจารณาแลวปรากฏวานักศึกษาเขาแถวตรงเวลา 

บอยครั้ง นักศึกษาก็ขีดเครื่องหมาย  ในชอง "ทําบอยครั้ง" 
สวนพฤติกรรมในขอ 00 นักศึกษาพิจารณาแลวปรากฎวาไมเคยแกลงเพื่อนเลย 

นักศึกษาก็ขีดเครื่องหมาย  ลงในชอง "ไมเคยทําเลย" 
ในแตละขอขีดเครื่องหมาย  ไดเพียงเครื่องหมายเดียวเทานั้น 
 
โปรดตอบอยางตั้งใจ ตอบตามที่เปนจริง และตอบใหครบทุกขอ 
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แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร 
 

พฤติกรรม ไมเคย
ทําเลย 

ทํานอย
ครั้ง 

ทําพอ ๆ 
กับไมทํา

ทําบอย
ครั้ง 

ทําทุก
ครั้ง 

1. มาวิทยาลัยทุกวันที่มีการเรียน      
2. เขาเรียนทุกครั้งดวยความตั้งใจ      
3. ทําการบานดวยตนเองเสร็จตามเวลาที่กําหนด      
4. เตรียมอานบทเรียนลวงหนากอนเขาเรียน      
5. เหมอมองที่อื่นในขณะที่อาจารยสอนหรือใหทํางาน      
6. พูดคุย หรือหยอกลอเลนกับเพื่อนในขณะที่เรียน       
7. มุมานะอานหนังสือทบทวนบทเรียนเฉพาะกอนวัน

สอบเทานั้น 
     

8. ปรึกษาอาจารยประจําวิชาเมื่อไมเขาใจในบทเรียน      
9. ออกนอกหองเรียนโดยไมมีเหตุจําเปน      
10. ลงมือทําการบานหรือรายงานทันทีเมื่ออาจารยมอบ

หมายงานใหดวยความตั้งใจ 
     

11. ยกมือตอบทันทีที่อาจารยซักถามในหองเรียนแมจะ
ไมมั่นใจวาตอบถูกหรือผิด 

 
 

    

12. เบื่อหนาย ทอแทและไมเขาเรียนวิชาที่รูสึกวายาก      
13. พูดคุยและเลนกับเพื่อนจนทําการบานไมเสร็จ      
14. ชวนเพื่อนหนีเรียน      
15. เมื่อมีการอภิปรายเกี่ยวกับบทเรียนจะไมรวมแสดง

ความคิดเห็น 
     

16. แบงเวลาในการทําการบานและอานหนังสือนอยกวา
ทํากิจกรรมนันทนาการ 

     

17. จดบันทึกขอความสําคัญ เชน กฎ สูตร ขอสรุป เปนตน 
        ลงในสมุดบันทึก 

     

18. เขาหองสมุดเพื่อศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากที่อาจารย
สอน 
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พฤติกรรม ไมเคย
ทําเลย 

ทํานอย
ครั้ง 

ทําพอ ๆ 
กับไมทํา

ทําบอย
ครั้ง 

ทําทุก
ครั้ง 

19. ขีดเสนใตหรือทําเครื่องหมาย เชน ดอกจัน รูปดาว 
ตีกรอบ เปนตน เพื่อเนนความสําคัญของขอความ
นั้นใหเห็นอยางเดนชัด 

     

20. ดีใจเมื่ออาจารยไมเขาสอน      
21. นั่งหลับในขณะที่อาจารยกําลังสอน      
22. ติดตามขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการ

เรียน จากหนังสือพิมพ และวารสารทางวิชาการที่
ออกมาใหม 

     

23. ทบทวนและแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อน ๆ อยูเสมอ      
24. เบื่อหนายที่อาจารยใหทําแบบฝกหัดเสริมบทเรียน

เพิ่มเติมนอกเหนือจากที่มีในหนังสือเรียน 
     

25. หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานดวยตนเองในขณะที่เรียนภาค
ปฏิบัติ 

     

26. ต้ังใจปฏิบัติงานทุกชิ้นอยางมีคุณภาพ      
27. ศึกษาคนควาเรื่องใหม ๆ ดวยตนเอง      
28. ทํางานที่เริ่มไวแลวอยางตอเนื่องจนสําเร็จ      
29. ละทิ้งงานที่ทําอยูเมื่อเพ่ือนมาชวนไปเลนหรือทํา 

กิจกรรมอื่น 
     

30. เมื่อทํางานผิดพลาด จะหยุดทํา       
31. วางแผนแบงงานออกเปนสวนแลวทําทีละสวนอยาง

ตอเนื่องจนเสร็จทั้งหมด 
     

32. เมื่อทําการบานไมได จะรูสึกเบื่อและหยุดทํา      
33. ละเลยหรือทอดทิ้งงานที่ยากและซับซอน      
34. พยายามแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากงานที่ไดรับมอบ

หมายจนเสร็จ 
     

35. เขารวมกิจกรรมที่อาจารยมอบหมายดวยความเต็มใจ      
36. เมื่ออาจารยใหทํางานกลุมจะทํางานใหดีที่สุด      
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พฤติกรรม ไมเคย
ทําเลย 

ทํานอย
ครั้ง 

ทําพอ ๆ 
กับไมทํา

ทําบอย
ครั้ง 

ทําทุก
ครั้ง 

37. ชวยแนะนําและถายทอดความรูใหแกเพื่อนในกลุม
ใหเขาใจถูกตองตรงกัน 

     

38. เมื่ออาจารยใหทํางานเปนกลุม จะปลอยใหผูรวมงาน
คนอื่น ๆ ทํา 

 
 

    

39. ชวยงานในชมรมที่เปนสมาชิกอยู      
40. หลีกเลี่ยงการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่วิทยาลัยจัดขึ้น      
41. ขาดสมาธิในการทํางานกลุม       
42. เปนตัวแทนของกลุมไปนําเสนอผลงานหนาหอง      
43. อาสาทํางานวิทยาลัยดวยความเต็มใจ เชน ชวยงาน

หองพยาบาล หองสมุด งานประชาสัมพันธ เปนตน 
     

44. รับอาสาแบงงานบางสวนของกลุมไปทําตอท่ีบาน      
45. เมื่อทํางานกลุมจะเลือกทํางานเฉพาะในสวนท่ีงายและ

สบาย 
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แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย 
 

พฤติกรรม ไมเคย
ทําเลย 

ทํานอย
ครั้ง 

ทําพอ ๆ 
กับไมทํา

ทําบอย
ครั้ง 

ทําทุก
ครั้ง 

1. มาวิทยาลัยกอนเวลาเขาเรียนคาบแรกเสมอ      
2. เขาแถวตรงเวลา      
3. รับประทานอาหารและซื้อเครื่องดื่ม ขนม 

อาหารกอนเวลาที่วิทยาลัยกําหนด 
     

4. ยืมหนังสือหองสมุดและนําสงเกินเวลาที่กําหนด      
5. สงงาน/การบานตรงตามเวลาที่กําหนด      
6. ไปชากวากําหนดเวลาเมื่อนัดหมายกับผูอื่น      
7. ทํางาน / กิจกรรมอื่นที่ไมเกี่ยวกับการเรียนวิชา

นั้นในขณะที่อาจารยกําลังสอนในหองเรียน 
     

8. ทําความเคารพอาจารยเมื่ออาจารยเขา – ออก
หองเรียน 

     

9. คุยหรือเลนเสียงดังเมื่ออาจารยไมอยูในหองเรียน      
10. แอบรับประทาน ลูกอม และเครื่องดื่มในขณะที่

มีการเรียนการสอน 
     

11. เก็บอุปกรณในหองเรียนเขาที่อยางเปนระเบียบ      
12. หลบหนีออกไปรับประทานอาหารหรือทํา 

กิจกรรมอื่น ๆ เชน เลนกีฬา คุยกับเพื่อนหองอื่น เปนตน 
ขณะที่มีการเรียน 

     

13. เลนเกมตาง ๆ หรือการพนันในหองเรียน      
14. รับฟงคําตักเตือนของอาจารยดวยกิริยาที่สุภาพ

และปฏิบัติตามคําตักเตือนนั้น 
     

15. รีบเดินมาเขาแถวเมื่อไดยินสัญญาณครั้งที่ 1      
16. เขาแถวอยางเปนระเบียบ      
17. รองเพลงชาติ สวดมนตไหวพระ ดวยความตั้งใจ      
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พฤติกรรม ไมเคย
ทําเลย 

ทํานอย
ครั้ง 

ทําพอ ๆ 
กับไมทํา

ทําบอย
ครั้ง 

ทําทุก
ครั้ง 

18. พูดคุยหรือเลนกันระหวางอาจารยเวรประจําวัน
ใหการอบรมและแจงขาวสาร 

     

19. เดินแถวเขาหองเรียนอยางสงบและเปนระเบียบ      
20. สวมกระโปรง กางเกง และเสื้อ มีสีและแบบถูก

ตองตามที่วิทยาลัยกําหนด 
     

21. สวมถุงเทาและรองเทาที่มีสีและแบบไมถูกตอง
ตามที่วิทยาลัยกําหนด 

     

22. ตัดผมหรือไวทรงผมตามแบบที่วิทยาลัยกําหนด      
23. คาดเข็มขัดผิดระเบียบหรือไมคาดเข็มขัด  

แตอําพรางโดยดึงเสื้อมาปด 
     

24. สวมเครื่องประดับหรือของมีคาตาง ๆ มา
วิทยาลัย 

     

25. สวมเสื้อท่ีปกอักษรยอ ติดเครื่องหมายหรือ
สัญลักษณและอื่น ๆ ครบตามที่วิทยาลัยกําหนด 

     

26. รักษาเครื่องแตงกายของตนใหเรียบรอยอยูเสมอ      
27. สวมรองเทาแตะมาวิทยาลัย      
28. ทําความเคารพเมื่อพบครูอาจารยทุกคนทั้งใน

และนอกหองเรียน 
     

29. พูดจาสุภาพ เชน พูดมีคําวา “คะ” / “ครับ” ลงทาย      
30. นําหนังสือ ภาพ เทป หรืออื่น ๆ ที่แสดงออกทาง

เพศ หรือความรุนแรงมาดูที่วิทยาลัย 
     

31. นําบุคคลภายนอกหรือนักศึกษาสถาบันอื่นเขา
มากอกวนความสงบในวิทยาลัย 

     

32. มาเรียนแตหลบหนีหรือไมเขาเรียนในขณะที่มี
การเรียนการสอน 
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พฤติกรรม ไมเคย
ทําเลย 

ทํานอย
ครั้ง 

ทําพอ ๆ 
กับไมทํา

ทําบอย
ครั้ง 

ทําทุก
ครั้ง 

33. หยุดเรียนโดยไมสงใบลา      
34. สูบบุหรี่ ในที่เปดเผยในสภาพนักเรียน      
35. สูบกัญชา เมาสุรา หรือเสพยสิ่งเสพติดที่ออก

ฤทธิ์ตอระบบประสาท เชน ยาบา ยาอี เปนตน 
     

36. แสดงพฤติกรรมในทํานองชูสาว      
37. ใชหองน้ํา หองสวมเปนแหลงมั่วสุมในทางที่ผิด 

เชน สูบบุหรี่ เลนการพนัน ทะเลาะวิวาท แสดงพฤติกรรม
ชูสาว เปนตน 

     

38. เขารวมชุมนุมประทวงหรือเรียกรองสิทธิบาง
อยางจากวิทยาลัยโดยไมไดรับอนุญาตจากครูอาจารย 

     

39. คุย เลน หรือ สงเสียงดังขณะที่อยูในหองสมุด      
40.  นําขนม  ของขบเคี้ยว มารับประทานในหอง

สมุด 
     

41. เก็บหนังสือท่ีอานแลวไวที่เดิมหรือตรงชั้นพัก
หนังสือท่ีหองสมุดจัดไวให 

     

42. รับประทานอาหารในสถานที่ที่วิทยาลัยจัดไวให      
43. เก็บแกว จาน ชาม ชอน ที่ใชในการรับประทาน

อาหารไปวางไวในที่ที่จัดไวใหเมื่อรับประทานเสร็จแลว 
     

44. เขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อเขารับหรือใช
บริการตาง ๆ เชน ซื้ออาหาร ยืมหนังสือในหองสมุด  
ดื่มน้ํา เปนตน 

     

45. ยกมือขออนุญาตอาจารยผูสอนกอนที่จะซักถาม
หรือแสดงความคิดเห็น 

     

46. ขออนุญาตอาจารยกอนลุกจากที่นั่ง ออกนอก
หองเรียน หรือออกนอกบริเวณวิทยาลัย 

     

47. พูดสอดแทรกในขณะที่อาจารยกําลังสอน      
48. หยิบของเพื่อนมาใชเมื่อไดรับอนุญาตแลว      
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พฤติกรรม ไมเคย
ทําเลย 

ทํานอย
ครั้ง 

ทําพอ ๆ 
กับไมทํา

ทําบอย
ครั้ง 

ทําทุก
ครั้ง 

49. หยิบของอาจารยหรือของวิทยาลัยมาใชเปนของ
ตนเองโดยไมไดรับอนุญาต 

     

50. ทะเลาะวิวาทหรือมีสวนในการทะเลาะวิวาททํา
ใหเกิดการแตกความสามัคคีในวิทยาลัย 

     

51. แยงที่นั่ง ของกินหรือของเลนจากเพื่อนโดยไม
ไดรับอนุญาต 

     

52. ขามถนนตรงทางขามที่กําหนดไว      
53. เดินชิดขอบถนนทางขวามือ      
54. เดินลัดสนาม      
55. เดินบนทางเทา      
56. ใชน้ํา ไฟ และอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักรของ

วิทยาลัยอยางประหยัด 
     

57. แอบตัดหรือฉีกหนังสือหรือสิ่งพิมพของ 
หองสมุดเฉพาะสวนที่ตนเองชอบหรือสนใจออกมา 

     

58. ขีดเขียนขอความหรือวาดภาพลงบนโตะเรียน 
เกาอี้ ฝาผนังหองเรียน หรืออาคารสถานที่ตาง ๆ ใน
วิทยาลัย 

     

59. แจงใหอาจารยทราบเมื่อพบเห็นทรัพยสมบัติ
ตาง ๆ ของวิทยาลัยชํารุดเสียหาย เชน กอกน้ํา หลอดไฟ 
เปนตน 

     

60. ทิ้งขยะลงในถังขยะที่วิทยาลัยจัดไวให      
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แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ 
 

พฤติกรรม ไมเคย
ทําเลย 

ทํานอย
ครั้ง 

ทําพอ ๆ 
กับไมทํา

ทําบอย
ครั้ง 

ทําทุก
ครั้ง 

1. เขาหองเรียนตรงเวลา      
2. ยืมหนังสือเรียนและอุปกรณการเรียนจาก

เพื่อน 
     

3. ทําการบานสงอาจารยอยางสม่ําเสมอ      
4. เขาเรียนทุกคาบที่มีตารางเรียน      
5. ละทิ้งงานที่ไดรับมอบหมายในบางวิชาที่ไม

ชอบ 
     

6. หนีเรียนเมื่อทําการบานไมเสร็จ      
7. เมื่อทําการบานไมทันจะขอลอกจากเพื่อน      
8. ทํางานที่ไดรับมอบหมายแบบขอไปที เพ่ือ

ทํางานใหเสร็จอยางรวดเร็ว  
     

9. เขาหองสมุดเพื่อคนควาหาความรูประกอบ
การทํารายงานที่อาจารยมอบหมายใหทํา 

 
 

    

10. ซักถามอาจารยทันทีเมื่อมีปญหาหรือไมเขาใจ
ในบทเรียน 

 
 

    

11. ทําตารางและปฏิบัติตามตารางในการดูหนังสือ 
และทําการบาน 

     

12. จดบันทึกงานหรือแบบฝกหัดที่อาจารยสั่งให
ทําในสมุดบันทึกทุกวัน 

     

13. สนใจเรียนเฉพาะวิชาที่ชอบอาจารยผูสอน      
14. ตรวจทานความเรียบรอยและความถูกตองของ

งานที่ทําเสร็จกอนสงอาจารย 
     

15. ทํางาน/การบานที่อาจารยมอบหมายเสร็จตาม
กําหนด 
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พฤติกรรม ไมเคย
ทําเลย 

ทํานอย
ครั้ง 

ทําพอ ๆ 
กับไมทํา

ทําบอย
ครั้ง 

ทําทุก
ครั้ง 

16. สงงานครบทุกชิ้น      
17. สอบถามผูรูหรือพยายามหาคําตอบใหกับขอ

สงสัยท่ีเราไมสามารถทําได 
     

18. ทําความเคารพเฉพาะอาจารยที่สอนเทานั้น      
19. อานหนังสือมาลวงหนาเมื่ออาจารยสั่งใหอาน      
20. ลุกเดินจากที่นั่ งหรือเลนกับเพื่อนในขณะ

อาจารยสอน 
     

21. เบื่อหนายเมื่ออาจารยใหชวยงานในหองเรียน      
22. พูดคุยหรือทํากิจกรรมอื่น เมื่ออาจารยมอบ

หมายงานใหทําแลวออกไปทําธุระขางนอก 
     

23. ใชหนังสือหรืออุปกรณที่ เปนของวิทยาลัย
อยางทะนุถนอม 

     

24. ทําความสะอาดและจัดเก็บอุปกรณเขาที่อยาง
เรียบรอยเมื่อใชเสร็จแลว 

     

25. ปดไฟฟา พัดลม หรือกอกน้ําทันทีเมื่อใชเสร็จ
แลว 

     

26. ทําความสะอาดหองเรียน หองฝกงาน ตามเวร
ที่กําหนด 

     

27. เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของวิทยาลัยตามความ
สนใจและความสามารถของตน  เชน  เปนนักกีฬา  
นักดนตรี เปนตน 

     

28. รวมแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ
กรรมการนักศึกษาเพื่อพัฒนาวิทยาลัย 

     

29. แจงใหอาจารยทราบเมื่อพบเหตุการณที่ผิด
ปกติหรือไมนาไววางใจในวิทยาลัย 

     

30. ตักเตือนเพื่อนเมื่อเพื่อนสงเสียงดังในหองเรียน      
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พฤติกรรม ไมเคย
ทําเลย 

ทํานอย
ครั้ง 

ทําพอ ๆ 
กับไมทํา

ทําบอย
ครั้ง 

ทําทุก
ครั้ง 

31. ชักชวนเพื่อนออกไปเลนหรือทํากิจกรรมอื่น
ในขณะที่มีชั่วโมงเรียน 

     

32. ใหเพ่ือนลอกการบานหรือรายงานเมื่อเพื่อนทํา
ไมไดหรือทําไมเสร็จ 

     

33. เปดโอกาสใหเพ่ือนลอกคําตอบเมื่อเพื่อนทํา
ขอสอบไมได 

     

34. รวมแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟงความคิด
เห็นของเพื่อนในกลุมดวยความเต็มใจ 

     

35. ชวยอธิบายบทเรียนที่เพื่อนไมเขาใจ      
36. พูดยุแหยใหเพื่อนโกรธและทะเลาะวิวาทกัน      
37. แบงงานใหเพื่อนทํามากกวาตนเองเมื่อทํางาน

กลุม 
     

38. ใหกําลังใจเพื่อนเมื่อเพ่ือนผิดหวังทอแท      
39. แนะนําใหเพื่อนเขาหองสมุดเมื่อมีเวลาวาง      
40. หามปรามเมื่อเห็นเพื่อน ๆ ใชวัสดุอุปกรณของ

วิทยาลัยอยางไมเหมาะสม 
     

41. พูดจาหรือแสดงกิริยาไมสุภาพกับเพื่อน      
42. เมื่อเพ่ือนกระทําผิดจะปดบังไมบอกให

อาจารยทราบ 
     

43. รังแกเพื่อน      
44. ยกโทษใหเพื่อนเมื่อเพ่ือนทําผิดแลวมาขอโทษ      
45. ยอมรับการลงโทษจากอาจารยเมื่อไมไดสง

งานตามกําหนดเวลา 
     

46. เมื่อทําคะแนนสอบไดไมดีอางวาอาจารยสอน
ไมเขาใจ 

     

47. ยอมรับดวยความเต็มใจและเห็นดวยกับขอ
ตําหนิของอาจารย 
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พฤติกรรม ไมเคย
ทําเลย 

ทํานอย
ครั้ง 

ทําพอ ๆ 
กับไมทํา

ทําบอย
ครั้ง 

ทําทุก
ครั้ง 

48. เมื่ อทําอุปกรณ ในการทดลองเสียหาย  จะ
พยายามปดบังเพื่อไมใหคนอื่นทราบ 

     

49. เมื่อทําของผูอื่นเสียหายจะกลาวคําขอโทษและ
แกไขใหเหมือนเดิม 

     

50. ยอมเสียคาปรับดวยความเต็มใจเมื่อลืมนํา
หนังสือท่ีขอยืมจากหองสมุดมาคืนตามกําหนดเวลา 

     

51. โต เถียงหรือแสดงทาทางไมพอใจเมื่อถูก
อาจารยดุหรือลงโทษเพราะพูดคุยกับเพื่อนในระหวางที่
อาจารยกําลังสอน 

 
 

 

    

52. เมื่อทํางานกลุมแลวเกิดผิดพลาดขึ้น จะกลาว
โทษวาเปนความผิดของผูอื่น 

     

53. เพิ่มเวลาอานหนังสือ หรือศึกษาคนควาใหมาก
ขึ้นเมื่อสอบไดคะแนนไมดี 

     

54. เมื่อทํางานไดไมดีและยังไมบรรลุจุดประสงค
ที่ต้ังไวจะพยายามทําตอไปอยางเต็มความสามารถ 

     

55. เมื่ออาจารยใหปรับปรุงงานที่ทําสงไปแลว จะ
ขอรองใหเพื่อนชวยทําให 

     

56. แสดงอาการเบื่ อหน ายและทอแท เมื่อตอง
ทํางานที่ยากและตองแกไขหลายครั้ง 

     

57. รีบแกไขงานที่ผิดใหถูกตองและสงใหอาจารย
ตรวจอีกครั้ง 

     

58. ปรึกษากับเพื่อนที่ไดคะแนนดี เพ่ือปรับปรุงแก
ไขผลงานของตนใหไดคะแนนมากขึ้น 

     

59. ทําการตรวจสอบงานที่ไดรับมอบหมายเปน
ระยะ ๆ เพื่อแกไขขอบกพรอง 

     

60. ปรับปรุงแกไขการทํางานตามคําแนะนําของ
อาจารยดวยความตั้งใจ 
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แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม 
 

คําชี้แจง 
 จริยธรรม หมายถึง การกระทําหรือการแสดงออกที่ถูกตองดีงามตามกฎเกณฑของสังคม
อันกอใหเกิดประโยชนและความสุขตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม การศึกษาครั้งนี้ จริยธรรมมุงเนน
พฤติกรรมจริยธรรมโดยครอบคลุมพฤติกรรมดานความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และความ
ขยันหมั่นเพียร 
 พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย หมายถึง การที่นักศึกษากระทําหรือแสดงออก
ตามกฎเกณฑ ขอบังคับ กติกา หรือขอตกลงที่วิทยาลัยกําหนดขึ้นอันจะนําไปสูความสงบสุขของ
วิทยาลัย รวมทั้งพัฒนานิสัยที่ดีงามใหเกิดขึ้นและติดตัวนักศึกษาตลอดไป ในการสังเกตจะดูจากการ
กระทําดังตอไปนี้ 

1. มาวิทยาลัยทันเวลา 
2. เขาแถวตรงเวลา 
3. เดินแถวเขาชั้นเรียนอยางสงบและเปนระเบียบ 
4. แตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย 
5. เขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อเขารับหรือใชบริการตาง ๆ 
6. สงงาน/การบานตรงตามเวลาที่กําหนด 
พฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ หมายถึง การที่นักศึกษากระทําหรือแสดงออกถึง

ความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ของตนใหสําเร็จลุลวงอยางดีที่สุดโดยไมยอทอตออุปสรรคใด ๆ 
ตลอดจนยอมรับผลการกระทําของตนทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสีย และพยายามปรับปรุงการ
ปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น ในการสังเกตจะดูจากการกระทําดังตอไปนี้ 

1. เขาหองเรียนตรงเวลา 
2. ทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด 
3. ทํางาน/การบานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนด 
พฤติกรรมจริยธรรมขยันหมั่นเพียร หมายถึง การที่นักศึกษากระทําหรือแสดงออกถึง

ความสนใจ ตั้งใจ เอาใจใสตอการเรียนอยางจริงจัง มีความพยายามทํางานอยางตอเนื่อง จนสําเร็จ
ตามเปาหมายทันเวลา และรวมกิจกรรมที่อาจารยกําหนดขณะที่มีการเรียนการสอนและที่วิทยาลัย
จัดขึ้น ในการสังเกตจะดูจากการกระทําดังตอไปนี้ 

1. เขาเรียนทุกคาบ 
2. มาวิทยาลัยทุกวันที่มีการเรียน 
3. ลงมือทํางานทันทีเมื่ออาจารยมอบหมายงานให 
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การบันทึก 
1. ขอความกรุณากับผูสังเกตพฤติกรรมโปรดทําการบันทึกพฤติกรรมของนักศึกษาจากที่

ทานสังเกตไดตามความเปนจริง แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมนี้จะไมมีผลตอนัก
ศึกษาแตอยางใด 

2. ใหทําเครื่องหมาย   เมื่อมีพฤติกรรมนั้น และพฤติกรรมนั้นเกิดกับนักศึกษาหรือนัก
ศึกษากระทํา, ปฏิบัติ 

3. ใหทําเครื่องหมาย  X เมื่อมีพฤติกรรมนั้น แตพฤติกรรมนั้นไมเกิดกับนักศึกษาหรือนัก
ศึกษาไมกระทํา, ไมปฏิบัติ 

4. ใหทําเครื่องหมาย  - เมื่อไมมีพฤติกรรมนั้น หรือผูถูกสังเกตไมมา 
 

ตัวอยาง 
 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 

ชื่อผูถูกสังเกต แตงกายถูกตอง
ตามระเบียบของ

วิทยาลัย 

ทําความ
สะอาดตาม
เวรที่กําหนด 

เขาหองเรียน
ตรงเวลา 

สงงาน/การบาน 
ตรงตามเวลาที่

กําหนด 
นายวีระ รักเรียน  - X  
 
จากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม อธิบายไดดังนี้ 
 นายวีระ  รักเรียน แตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย และสงงาน/การบานตรงตาม
เวลาที่กําหนด แตเขาหองเรียนไมตรงเวลา และในวันนี้เขาไมมีเวรที่ตองทํา 
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แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม 
 

ผูสังเกต...................................... ระดับชั้น......................แผนกวิชา...................................... 
สถานที่ทําการสังเกต ในหองเรียน       วิชา........................วันที่ทําการสังเกต.................…….. 
 

ครั้งที่ พฤติกรรมที่สังเกต 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

หมาย
เหตุ 

1. เขาหองเรียนตรงเวลา            
2. ลงมือทํางานทันทีเมื่ออาจารย
มอบหมายงานให 

           

3. สงงาน/การบานตรงตาม
กําหนดเวลา 

           

4. ทํางาน/การบานที่ไดรับมอบ
หมายเสร็จตามกําหนด 

           

5. แตงกายถูกตองตามระเบียบ
ของวิทยาลัย 

           

6. ทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด            
7. เขาแถวตามลําดับกอนหลัง
เมื่อเขารับหรือใชบริการตาง ๆ 

           

            
            
            

 
หมายเหตุ  สําหรับนักศึกษากลุมทดลองสังเกตและบันทึกดวยตนเอง 
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แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม 
ผูสังเกต...................................... ระดับชั้น......................แผนกวิชา...................................... 
สถานที่ทําการสังเกต    โรงอาหาร    วันที่ทําการสังเกต.................…….เวลา............................ 
 

ครั้งที่ พฤติกรรมที่สังเกต 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

หมายเหตุ 

1. เขาแถวตามลําดับกอน-หลัง
เมื่อซื้ออาหารและเครื่องดื่ม 

           

2. แตงกายถูกตองตามระเบียบ
ของวิทยาลัย 

           

            
            
            
            
            
            

 
หมายเหตุ  สําหรับนักศึกษากลุมทดลองสังเกตและบันทึกดวยตนเอง 
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แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม 
 

ผูสังเกต...................................... ระดับชั้น......................แผนกวิชา...................................... 
สถานที่ทําการสังเกต บริเวณหนาเสาธง          วันที่ทําการสังเกต.................…….. 
 

ครั้งที่ พฤติกรรมที่สังเกต 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

หมายเหตุ 

1. มาวิทยาลัยทันเวลา            
2. เขาแถวตรงเวลา            
3. แตงกายถูกตองตามระเบียบ
ของวิทยาลัย 

           

4. เดินแถวเขาช้ันเรียนอยางสงบ
และเปนระเบียบ 

           

            
            
            
            

 
หมายเหตุ  สําหรับนักศึกษากลุมทดลองสังเกตและบันทึกดวยตนเอง 
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การบันทึก 
1. ขอความกรุณากับผูสังเกตพฤติกรรมโปรดทําการบันทึกพฤติกรรมของนักศึกษาจากที่

ทานสังเกตไดตามความเปนจริง แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมนี้จะไมมีผลตอนัก
ศึกษาแตอยางใด 

2. ใหทําเครื่องหมาย   เมื่อมีพฤติกรรมนั้น และพฤติกรรมนั้นเกิดกับนักศึกษาหรือนัก
ศึกษากระทํา, ปฏิบัติ 

3. ใหทําเครื่องหมาย  X เมื่อมีพฤติกรรมนั้น แตพฤติกรรมนั้นไมเกิดกับนักศึกษาหรือนัก
ศึกษาไมกระทํา, ไมปฏิบัติ 

4. ใหทําเครื่องหมาย  - เมื่อไมมีพฤติกรรมนั้น หรือผูถูกสังเกตไมมา 
 

ตัวอยาง 
 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 

ชื่อผูถูกสังเกต เขาหองเรียนสาย สงงานไมตรง
ตามกําหนด

เวลา 

แตงกายผิด
ระเบียบของ
วิทยาลัย 

ไมทําความสะอาด
ตามเวรที่กําหนด 

นายวีรศักดิ์ รักวิชา 
นางสาวสมใจ มุงการคา 

 
X 

 
X 

X 
X 

- 
 

 
จากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม อธิบายไดดังนี้ 

1. นายวีรศักดิ์ รักวิชา เขาหองเรียนสายและสงงานไมตรงตามกําหนดเวลา แตแตงกายถูก
ตองตามระเบียบของวิทยาลัยและในวันนี้เขาไมมีเวรที่ตองรับผิดชอบ 

2. นางสาวสมใจ มุงการคา เขาหองเรียนตรงเวลา สงงานตรงตามกําหนดเวลา และแตง
กายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย แตเขาไมทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด 
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แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม 
ผูสังเกต...................................... ..............……..วันที่ทําการสังเกต......................................... 
ระดับชั้นของผูถูกสังเกต.............…………......แผนกวิชา…………...   ................ 
สถานที่ทําการสังเกต ในหองเรียน      วิชา                        ....   ...   เวลา..................................... 

พฤติกรรมที่สังเกต 

ชื่อผูถูกสังเกต 
เขาหอง
เรียนสาย 

ลงมือทํางานที่
ไดรับมอบ
หมายชากวา 

ผูอื่น 

สงงานไม
ตรงตาม
กําหนด
เวลา 

ทํางาน/การ
บานไมเสร็จ
ตามกําหนด 

แตงกายผิด
ระเบียบ
ของ

วิทยาลัย 

ไมทําความ
สะอาดตาม

เวรที่
กําหนด 

แซงคิวเมื่อ
เขารับหรือ
ใชบริการ
ตาง ๆ 
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แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม 
ชื่อผูสังเกต...................................... วันที่ทําการสังเกต.................………………. 
ระดับชั้นของผูถูกสังเกต.................... ...........  แผนกวิชา...................................... 
สถานที่ทําการสังเกต โรงอาหาร   ..........    เวลา..................................... 
 

พฤติกรรมที่สังเกต 
ชื่อผูถูกสังเกต แซงคิวเมื่อซื้ออาหารและ 

เครื่องดื่ม 
แตงกายไมถูกตองตาม 
ระเบียบของวิทยาลัย 

หมายเหตุ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



 326 

แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรม 
ชื่อผูสังเกต...................................... วันที่ทําการสังเกต.................………………. 
ระดับชั้นของผูถูกสังเกต...............................  แผนกวิชา...................................... 
สถานที่ทําการสังเกต บริเวณหนาเสาธง      เวลา..................................... 
 

พฤติกรรมที่สังเกต 

ชื่อผูถูกสังเกต 
ไมเขารวม
กิจกรรม
หนาเสาธง 

มาเขาแถวชา
กวาเวลาที่
กําหนด 

แตงกายไมถูก
ตองตาม

ระเบียบของ
วิทยาลัย 

พูดคุยหรือหยอกลอ
เลนกันและเดินแตก
แถวในระหวางเดิน

เขาช้ันเรียน 

หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
  



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ข 

รายนามผูทรงคุณวุฒิและวิทยากร 
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1. รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

1. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร. สุจริต   เพียรชอบ 
2. ศาสตราจารย ดร.สายหยุด   จําปาทอง 
3. ศาสตราจารย ดร.ผองพรรณ   เกิดพิทักษ 
4. ศาสตราจารยกิตติคุณ สุมน   อมรวิวัตน 
5. ศาสตราจารยพิเศษ เสฐียรพงษ   วรรณปก 
6. รองศาสตราจารย ดร.วิชัย   วงษใหญ 
7. รองศาสตราจารย ดร.วัลลภา   เทพหัสดิน ณ. อยุธยา 
8. รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน   ปตยานนท 
9. รองศาสตราจารย ดร.สุวิมล   วองวาณิช 
10. พระสุธีวรญาณ (ณรงค จิตฺตโสภโณ ป.ธ. 8, Ph.D.) 

 
2.  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบรูปแบบและแผนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดกิจกรรม 
      เพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
 

1. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร. สุจริต   เพียรชอบ 
2. รองศาสตราจารย ดร.วิชัย   วงษใหญ 
3. รองศาสตราจารย ดร.โสรีช   โพธิแกว 
4. รองศาสตราจารย วัชรี    ทรัพยมี  
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดาราวรรณ   ตะปนตา 
6. ผูชวยศาสตราจารย ประทีป    จินงี่ 
7. ดร. ระพินทร    ฉายวิมล 
8. อาจารย อติวัตน    พรหมาสา 
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3. รายชื่อวิทยากรที่ใหการอบรมปฏิบัติการเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรม 
     ทางปญญา 
 

1. อาจารย อติวัตน พรหมาสา 
คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

2. นางสาวประนอม ทองสอาด 
วิทยาลัยเทคนิค สิงหบุรี อําเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี 

3. นางสาววัลลภา จันทรเพ็ญ 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
 

 
วิทยากรประจํากลุม เปนนิสิตระดับปริญญาโทสาขาจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
1. นางสาวอรอุมา   จิรธนิตกุล  
2. นางสาวรัชนี    สุวะมาตย 
3. นางสาวมะลิ    หลีทิม  
4. นางสาวกมลทิพย    ตอติด 
5. นางสาวกรแกว    คงเดชา 
6. นางดวงทิพย    เพ็ชรนิล 

 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ค 

ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 
 
 



ตารางที่ 59 แสดงการวิเคราะหและสังเคราะหคุณลักษณะของนักศึกษาอาชีวศึกษาที่ตองการ 
 

คุณลักษณะ สถานศึกษา สถานประกอบการ สถาบันวิชาชีพ ผูสําเร็จการศึกษา ผลการสังเคราะห หลักสูตร ผลสรุป 
ดานวิชาชีพ        
1. มีความรู ทักษะและความสามารถ

ในการประกอบอาชีพระดับชาง 
ฝมืออยางมีประสิทธิภาพ 

    4/4  = 100 %  สอดคลอง 

2. สามารถนําความรูและประสบการณ
ไปใชในงานอาชีพได 

    4/4  = 100 %  สอดคลอง 

3. สามารถใชเครื่องมือเครื่องจักรอยาง
ถูกตอง 

    4/4  = 100 %  สอดคลอง 

4. มีทักษะดานการเขียนและการจัดทํา
รายงาน 

    4/4  = 100 %  สอดคลอง 

5. มีความรูดานคอมพิวเตอร     4/4  = 100 %  สอดคลอง 
6. มีความรูดานภาษาตางประเทศ     4/4  = 100 %  สอดคลอง 
7. มีความรูดานการบริหารและ 

การจัดการ 
    2/4  = 50 %  สอดคลอง 

8. ใฝเรียนใฝรูดวยตนเอง     2/4  = 50 %  สอดคลอง 
9. นําความคิดใหม ๆ มาชวยปรับปรุง

งานที่ทําใหดีขึ้น 
    2/4  = 50 %  สอดคลอง 

 
 



ตารางที่ 59 แสดงการวิเคราะหและสังเคราะหคุณลักษณะของนักศึกษาอาชีวศึกษาที่ตองการ (ตอ) 
คุณลักษณะ สถานศึกษา สถานประกอบการ สถาบันวิชาชีพ ผูสําเร็จการศึกษา ผลการสังเคราะห หลักสูตร ผลสรุป 

ดานสวนตัว        
♦ มีระเบียบวินัย     4/4  = 100 %  สอดคลอง 
♦ มีความรับผิดชอบ     4/4  = 100 %  สอดคลอง 
♦ มีศรัทธาในวิชาชีพ     4/4  = 100 %  สอดคลอง 
♦ รักงาน/องคกรทีทํา     4/4  = 100 %  สอดคลอง 
♦ มีมนุษยสัมพันธที่ดี     4/4  = 100 %  สอดคลอง 
♦ สามารถทํางานกับผูอื่น/ไดดี     4/4  = 100 %  สอดคลอง 
♦ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค     4/4  = 100 %  สอดคลอง 
♦ ตรงตอเวลา     3/4  = 75 %  สอดคลอง 
♦ อดทน/การควบคุมอารมณ     4/4  = 100 %  สอดคลอง 
♦ ซื่อสัตย สุจริต     4/4  = 100 %  สอดคลอง 
♦ ขยัน อุตสาหะ พยายาม     4/4  = 100 %  สอดคลอง 
♦ มีความกระตือรือรน     2/4  = 50 %  สอดคลอง 
♦ มีความสํานึกในการใหบริการ 

สุภาพออนโยน 
    4/4  = 100 %  สอดคลอง 

♦ ความเชื่อมั่นในตนเอง     3/4  = 75 %  สอดคลอง 
♦ เคารพในสิทธิและหนาที่ของ

ตนเองและผูอื่น 
    2/4  = 50 %  สอดคลอง 

♦ มีปฏิภาณไหวพริบ     2/4  = 50 %  สอดคลอง 



ตารางที่ 60 แสดงการการเปรียบเทียบคุณลักษณะของนักศึกษาที่เปนจริงและคุณลักษณะของนักศึกษาที่คาดหวัง 
 

หลักสูตร 
ผลการสังเคราะหจากบุคลากรหลาย ๆ ฝายเกี่ยว
กับคุณลักษณะของนักศึกษาที่ตองการใหมี 

(Expected Outcome) 

สภาพที่เปนจริงของนักศึกษา 
(Current Outcome) 

เปน/ ไมเปน
ปญหา 

คุณลักษณะดานวิชาชีพ    
1. มีความรูทักษะและความสามารถในการ

ประกอบอาชีพ ระดับชางฝมืออยางมี 
ประสิทธิภาพ 

มีความรูในงานที่ทํา มีทักษะพื้นฐานทางอาชีพ 
มีทักษะในการใชและดูแลรักษาเครื่องมือ 
เครื่องจักร  
มีทักษะการเขียน และการจัดทํารายงาน  
มีความรูดาน Computer และภาษาตางประเทศ 

ขาดทักษะและความชํานาญดานวิชาชีพ 
ขาดทักษะการใชและดูแลรักษาเครื่องมือ  
เครื่องจักร 
ขาดทักษะการเขียนและการจัดทํารายงาน 
ขาดทักษะดานคอมพิวเตอรและภาษาตาง
ประเทศ 

เปน 
เปน 

 
เปน 
เปน 

2. มีทักษะในการจัดการ มีความรูดานการบริหารและการจัดการ มีทักษะ
ในการแกปญหาและการตัดสินใจ 

ขาดทักษะในการจัดการ เปน 

3. สามารถเลือกวิถีการดํารงชีวิตไดอยาง
เหมาะสมกับตน 

   

4. ใฝเรียนรู ศึกษาคนควาดายตนเอง ใฝเรียนใฝรูดวยตนเองอยูเสมอ ไมใฝหาความรูเพิ่มเติม 
 

เปน 

5. สามารถสรางอาชีพและพัฒนาอาชีพให 
กาวหนาอยูเสมอ 

สามารถนําความคิดใหม ๆ มาชวยปรับปรุงงาน
ที่ทําใหดีขึ้นเสมอ 

ปรับตัวไมทันเทคโนโลยี เปน 

 
 



ตารางที่ 60 แสดงการการเปรียบเทียบคุณลักษณะของนักศึกษาที่เปนจริงและคุณลักษณะของนักศึกษาที่คาดหวัง (ตอ) 

หลักสูตร 
ผลการสังเคราะหจากบุคลากรหลาย ๆ ฝายเกี่ยว
กับคุณลักษณะของนักศึกษาที่ตองการใหมี 

(Expected Outcome) 

สภาพที่เปนจริงของนักศึกษา 
(Current Outcome) 

เปน/ ไมเปน
ปญหา 

ดานคุณลักษณะสวนตัว    
1. มีระเบียบวินัย  ขาดระเบียบวินัย เปน 
2. มีความรับผิดชอบ  ขาดความรับผิดชอบ เปน 
3. มีศรัทธาในวิชาชีพ  ขาดศรัทธาในวิชาชีพ เปน 
4. รักงาน/องคกรทีทํา  ขาดความรักตองาน/หนวยงาน เปน 
5. มีมนุษยสัมพันธที่ดี  ขาดมนุษยสัมพันธ เปน 
6. สามารถทํางานกับผูอื่นไดดี  ไมใหความรวมมือในการทํางานเปนกลุม เปน 
7. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  ขาดความคิดริเริ่มสรางสรรค เปน 
8. อดทน  ไมอดทน เปน 
9. ซื่อสัตย สุจริต    
10. ขยัน อุตสาหะ พยายาม  ทํางานชา ฝกงานยาก เปน 
11. เคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเองและผูอื่น    
12. ความเชื่อมั่นในตนเอง  ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง เปน 
13. ความกระตือรือรน  ขาดความกระตือรือรน เปน 
14. ตรงตอเวลา  ไมตรงตอเวลา เปน 
15. มีปฏิภาณไหวพริบ  ขาดไหวพริบ เปน 
16. ควบคุมอารมณได  ขาดการควบคุมอารมณ เปน 

 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ง 

รูปแบบการจัดกิจกรรม 

เอกสารประกอบรูปแบบ 
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การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม 
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 

 
ความเปนมาและความสําคัญ 
 การพัฒนามนุษยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 ส่ิงสําคัญ
อันดับแรกคือ การปฏิรูปการศึกษา เพื่อใหการศึกษาสามารถพัฒนาระดับความรูและทักษะที่เหมาะ
สม รวมทั้งการปรับเปลี่ยนเจตคติและพฤติกรรมของคนใหสอดคลองกับงาน ซ่ึงสอดคลองกับแผน
พัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 8 ที่เนนคนเปนศูนยกลาง โดยมุงใหทุกคนมีการพัฒนาอยางเต็ม
ศักยภาพ ใหมีพัฒนาการที่สมดุลทั้งปญญา จิตใจ รางกาย และสังคม ทั้งในระดับความคิด คานิยม 
และพฤติกรรม พัฒนาคนไทยใหมีวินัยในตนเอง รับผิดชอบทั้งตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน และ
สังคม เคารพและรักษากฎเกณฑของสังคม 
 จริยธรรมเปนธรรมที่ เปนขอปฏิบัติ ศีลธรรม  หรือกฎศีลธรรมแสดงออกถึง
ลักษณะของผูมีวัฒนธรรมทางจิตใจ และเปนเอกลักษณเฉพาะของแตละชาติ ปจจุบันจริยธรรมเปน
เร่ืองที่ไดรับการกลาวถึงกันมากเมื่อใดก็ตามที่สภาพสังคมเกิดความสับสนวุนวายขาดความสุขที่จะ
มีการวิเคราะหกลาวโทษกันวาเปนเพราะคนปจจุบันดอยหรือไรจริยธรรมซึ่งมีสาเหตุมาจากปจจัย
หลายประการ เปนตนวา การเปลี่ยนแปลงของสังคมเศรษฐกิจ ชีวิตความเปนอยู อิทธิพลของความ
เจริญและเทคโนโลยีดานการสื่อสารมวลชน สังคมไทยมีความเจริญทางวัตถุ แตวิถีชีวิตประจําวัน
ไมแสดงถึงความเจริญทางจิตใจ มีการใชจายฟุมเฟอย มีอาชญากรรมมากขึ้น มีการทุจริตคอรับชั่น 
มีปญหายาเสพติด ฯลฯ 
 จากการศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษาในระดับตาง ๆ พบวา ทุกหลักสูตรมีจุดมุงหมาย
ที่ จะเสริมสรางบุคลิกภาพและคุณธรรมจริยธรรมต าง  ๆ   แตการจัดการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผานมายังไมบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไวนี้ ซ่ึงบุคคลหลายกลุมที่เกี่ยวของกับ
นักศึกษาอาชีวศึกษามีความคิดเห็นตรงกันวาเปนปญหาที่สําคัญอันดับหนึ่ง ดังจะเห็นไดจากผลการ
ศึกษาและวิจัยที่สนับสนุนจํานวนมาก ที่พบวาคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาและเทคนิค
ศึกษามีปญหาดังนี้ คือ ขาดกิจนิสัยในการทํางาน ไดแก ความไมมีระเบียบวินัย ไมตรงตอเวลาและ
ทํางานชา ขาดความคิดริเร่ิม ใชวาจาไมเหมาะสม ขาดความกระตือรือรนในการทํางาน ขาดความรับ
ผิดชอบในหนาที่ ขาดการควบคุมอารมณและปฏิภาณไหวพริบ และขอมูลจากอดีตจนถึงปจจุบัน
ทางกระทรวงศึกษาธิการไดใหความสําคัญแกการสอนจริยศึกษามาก ไดพยายามที่จะหาวิธีการตาง ๆ 
เพื่อชวยครู แตปญหาเกี่ยวกับการสอนจริยธรรมในสถานศึกษาก็ยังมีอยู จากการรวบรวมงานวิจัย 
55 เร่ืองสรุปไดวา ปญหาการสอนจริยธรรมมีดังนี้ ครูสวนใหญยังใชวิธีสอนแบบบรรยายมากกวา
วิธีอ่ืน ครูขาดความรูเกี่ยวกับเนื้อหาของจริยธรรม ครูไมไดรับการอบรมการสอนจริยศึกษา ขาดการ
จัดกิจกรรมประกอบการสอน การวัดผลมุงแตคะแนนไมไดสนใจในการเปลี่ยนพฤติกรรมของ 
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ผูเรียน ดวยเหตุนี้การพัฒนาใหนักเรียนมีจริยธรรมควรมุงเนนการจัดกิจกรรมเพื่อเปลี่ยนพฤติกรรม
ของนักเรียนนักศึกษา 
 การพัฒนาใหผูเรียนเปนผูมีจริยธรรม สามารถพัฒนาขึ้นไดโดยอาศัยหลักการปรับ
พฤติกรรม ซ่ึงจะตองนําจริยธรรมมากําหนดใหเปนพฤติกรรมที่ประพฤติปฏิบัติ แลวจัดเปน 
กิจกรรมใหนําไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง จริยธรรมที่ดีงามจึงจะบังเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ เพราะ 
จริยธรรมไมอาจทําดวยการสอนแตเพียงอยางเดียว กิจกรรมเปนหัวใจของการพัฒนา (ชัยพร วิชชาวุธ, 
2525 : 28) นอกจากนี้ระดับการศึกษาและอายุของผู เรียนมีอิทธิพลตอจริยธรรมของเขา ดังที่ 
โคลเบิรก (Kolhberg)นักจิตวิทยาปญญานิยม กลาววา จริยธรรมเปนกฎเกณฑตัดสินความถูก ผิดของ
สังคม ขึ้นอยูกับการพัฒนาทางปญญา ซ่ึงผูกพันกับอายุของบุคคล หากยังไมถึงวัยอันควร จริยธรรม
บางอยางที่ยังไมเกิด เพราะจริยธรรมมนุษยเกิดจากกระบวนการไตรตรองทางปญญา เมื่อมนุษย
พัฒนาเกิดการเรียนรูมากขึ้น โครงสรางของสติปญญาเพิ่มขึ้น จริยธรรมก็พัฒนาตามภาวะ นอกจาก
นี้ตามทฤษฎีพัฒนาการทางปญญาของเพียเจท (Piaget′) ไดแบงระดับพัฒนาการทางจริยธรรมออก
เปน 3 ขั้นคือ ขั้นกอนจริยธรรม เริ่มตั้งแตทารกแรกเกิดจนถึง 2 ป ขั้นยึดคําสั่งผูใหญหรือมีจริย
ธรรมตามกฎเกณฑ อายุ 2 ปถึง 8 ป และขั้นมีจริยธรรมอยางมีวิจารณญาณ อายุตั้งแต 8 ปขึ้นไป 
เปนขั้นที่ยึดหลักแหงตน รูวาสิ่งใดถูกส่ิงใดผิดดวยเหตุผล และรูส่ิงใดควรทําสิ่งใดไมควรทํา เด็ก
สามารถเรียนรูโดยการรูจักคิดดวยตนเอง (ศีลธรรม ชนะภูมิ,2535) เมื่อพิจารณาถึงวัยของนักศึกษา
ชางอุตสาหกรรม จะเห็นไดวาเปนวัยที่สมควรอยางยิ่งที่จะใชปญญารวมกับหลักการปรับพฤติกรรม
เพื่อเพิ่มพฤติกรรมจริยธรรมที่พึงประสงค 
 จากสภาพปญหาที่กลาวมาขางตน จะเห็นวาจริยธรรมมีความสําคัญอยางยิ่งตอ
สังคมและการเปนสมาชิกที่ดีของสังคม จริยธรรมเปนสวนหนึ่งขององคประกอบของการศึกษาที่
จัดใหแกผูเรียนและมีผลตอการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะนักศึกษาชางอุตสาหกรรมซึ่งมีสวนสําคัญ
ในการพัฒนาประเทสที่กําลังอยูในระหวางการศึกษา และเปนผูที่กําลังพัฒนาทางจริยธรรม 
สามารถใชความคิดทางนามธรรมไดเปนอยางดีตามทฤษฎีพัมนาการสติปญญาของ Piaget จึงไดมี
การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมตามแนวคิด
การปรับพฤติกรรมทางปญญา 
 ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาตาม
แนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา นําเสนอดังแผนภูมิดังตอไปนี้ 
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แผนภูมิ   แสดงขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษา 

ชางอุตสาหกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 

1. ทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปญญา 
2. ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม 
3. ทฤษฎีการเรียนรูการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา 
4. แนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
5. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

การศึกษาวิเคราะหทฤษฎี  
แนวคิดและขอมูลพื้นฐาน 
ที่เกี่ยวของ 

1. ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 
2. ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 
3. การทดลองนํารูปแบบไปใช 

การตรวจสอบรูปแบบและ
เอกสารประกอบรูปแบบ 

1. ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน 
2. หลักการ 
3. วัตถุประสงค 
4. ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
5. คําแนะนําในการนํารูปแบบไปใช 
6. ผลที่เกิดขึ้นจากการเรียนตามรูปแบบ 

การกําหนดองคประกอบ
ของรูปแบบ 

1. ความเปนมา/ความสําคัญของการพัฒนารูปแบบ 
2. ทฤษฎี/แนวคิดที่ใชประกอบการพัฒนารูปแบบ 
3. แผนดําเนินกิจกรรม 
4. กําหนดเกณฑในการประเมินรูปแบบ 

การสรางรูปแบบการจัด 
กิจกรรม 

ปรับปรุงเปนรูปแบบฉบับสมบูรณ 

การสรางเอกสารประกอบรูป
แบบ 
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ทฤษฎีและแนวคิดท่ีสนับสนุนรูปแบบ 
 รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมตาม
แนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา มีทฤษฎีและแนวคิดที่สนับสนุนดังตอไปนี้ 

1. ทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Development Theory) 
 นักจิตวิทยาที่ศึกษาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีนี้มีความเชื่อพื้นฐานวา พัฒนาการ
ทางจริยธรรมของบุคคลจะพัฒนาไปตามลําดับขั้นโดยเริ่มจากขั้นต่ําสุดไปยังชั้นสูงสุด พัฒนาการ
ทางจริยธรรมเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางพัฒนาการของมนุษยกับการเรียนรูทางสังคม 
และพัฒนาการทางจริยธรรมมีความสัมพันธกับสติปญญา เมื่อพิจารณาวัยของนักศึกษาที่เขารวมกิจ
กรรมอยูในขั้นที่ 4 ของ Piaget ซ่ึงสามารถคิดแบบมีเหตุผลเชิงนามธรรม 

2. ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อวา
การเรียนรูของบุคคลเกิดจากการเรียนรูจากผลกรรม และการเรียนรูจากตัวแบบ ซ่ึงการแสดงออก
ของพฤติกรรมของคนสวนใหญเกิดขึ้นเนื่องจากการสังเกตตัวแบบและลอกเลียนแบบจากพฤติ
กรรมตัวแบบนั้น โดยเฉพาะอยางยิ่งพฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงออกแลวไดรับการเสริมแรง แนวคิด
พื้นฐานของทฤษฎีนี้เนนแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูโดยการสังเกต แนวคิดของการกํากับตนเอง และ
แนวคิดของการรับรูความสามารถของตนเอง 

3. ทฤษฎีการเรียนรูการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา (Operant Conditioning 
Theory) แนวคิคของทฤษฎีนี้อยูบนความเชื่อที่วาพฤติกรรมของบุคคลถูกควบคุมโดยเงื่อนไขการ
เสริมแรงและการลงโทษ ถาตองการปลุกฝงพฤติกรรมใดก็จัดเงื่อนไขตาง ๆ เพื่อใหผูกระทําพฤติ
กรรมนั้นไดรับแรงเสริมและถาหากตองการลดพฤติกรรมก็ตองจัดเงื่อนไขตาง ๆ เพื่อใหผูกระทํา
พฤติกรรมนั้นไมไดรับแรงเสริม ถาตองการเพิ่มพฤติกรรมก็ตองจัดเงื่อนไขใหผูกระทําพฤติกรรม
ไดรับการเสริมแรงทางบวก เชน วัตถุส่ิงของ คําชมเชย การสัมผัส การใหขอมูลปอนกลับ เปนตน 

4. แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมปญญานิยมหรือการปรับพฤติกรรมทางปญญาเปน
หลัก ซ่ึงแนวคิดนี้มุงที่การเปลี่ยนแปลงทางปญญาเพื่อที่วาพฤติกรรมภายนอกจะไดเกิดการเปลี่ยน
แปลง กิจกรรมทางปญญาสามารถจัดใหมีขึ้นไดและเปลี่ยนแปลงไดโดยใชเทคนิคทางปญญา 
  เทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญาที่ใชในการเปลี่ยนแปลงทางปญญาเพื่อให
นักศึกษามีพฤติกรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น มีดังนี้ 

1.1 การฝกการสอนตนเอง (Self-Instructional Training) การฝกการสอน
ตนเองมุงเนนใหนักศึกษาสามารถควบคุมตนเองดวยการใชคําพูดของตนเองภายในใจ เปนตัวช้ีแนะ
หรือนําทางเพื่อใหมีรูปแบบความคิดและพฤติกรรมจริยธรรม เพิ่มขึ้น 
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1.2 การพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม (Rational-Emotive Behavior 
Therapy) จากแนวคิดการพิจารณาเหตุผล-อารมณ-พฤติกรรม เนนที่การเปล่ียนกระบวนการทาง
ความคิดที่ไมมีเหตุผลใหเปนความคิดที่มีเหตุผล ซ่ึงจะนําไปสูอารมณและพฤติกรรมที่เหมาะสม 

1.3 กรหยุดความคิด (Thought Stopping) แนวคิดการหยุดความคิด เนนที่
การบอกกับตัวเองวา “หยุด”เมื่อเร่ิมตนที่จะมีความคิดที่ไมเหมาะสม จะทําใหความคิดนั้นถูกระงับ
ไปกิจกรรมที่จัดขึ้นจะมุงใหนักศึกษาฝกการหยุดความคิดซ้ํา ๆ เพื่อใหมีทักษะและสามารถนําไปใช
ไดอยางถูกตองเมื่อพบกับเหตุการณจริง 

1.4 การคิดไปขางหนา แนวคิดของการคิดไปขางหนา เนนที่ใหนักศึกษา
เตือนตนเองใหคิดถึงผลกรรมที่จะเกิดขึ้นเมื่อตอบสนองดวยพฤติกรรมที่เหมาะสมหรือไมเหมาะสม
ในสถานการณนั้น ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อตองเผชิญหนากับเหตุการณที่กระตุนใหตองโตตอบ
ดวยอารมณที่ไมเหมาะสม 
 กําหนดเกณฑในการประเมินรูปแบบ 
 เกณฑการประเมินรูปแบบมีดังนี้ 

1. ไดรับการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิในขั้นการตรวจสอบรูปแบบกอนการ
ทดลองวาเปนรูปแบบที่เหมาะสม 

2. คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมดวยรูปแบบที่ผู
วิจัยพัฒนาขึ้นสูงกวาคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 

3. คะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมดังรูปแบบที่ผูวิจัย
พัฒนาขึ้นในระยะทดลองและระยะติดตามผลสูงกวาในระยะเสนฐาน 

4. คะแนนที่ไดจากการตอบแบบประเมินความรูในระยะทดลองและระยะติด
ตามผลสูงกวาระยะเสนฐาน 

5. คาเฉลี่ยรอยละของการเกิดพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรม 
เมื่อนําเสนอดวยกราฟ จะไดเสนกราฟที่สูงขึ้นจากระยะเสนฐาน 
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คําแนะนําการใชรูปแบบการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม  
ตามแนวคิดกรปรับพฤติกรรมทางปญญา 

 
คํานํา 
 เอกสารฉบับนี้เปนคําแนะนําการใช “รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรม
ของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา” เอกสารนี้จะบอกใหผูใช
รูปแบบนี้ไดทราบถึงส่ิงที่ตองศึกษาและจัดเตรียม เพื่อใหการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดกิจ
กรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาเปนไปอยางราบร่ืนและไดผลดี โปรดศึกษาและทํา
ความเขาใจแตละหัวขอและปฏิบัติตามคําแนะนําเหลานั้น 
 หมายเหตุ ในที่นี้จะใชคําวา “รูปแบบการจัดกิจกรรม” แทนชื่อเต็มของ “รูปแบบ
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา” เพื่อใหส้ันกระชับ
และสะดวกตอการอาน 
 เอกสารที่เก่ียวของ 
 เอกสารที่เกี่ยวของในการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมไปใช มีดังนี้ 

1. รูปแบบการจัดกิจกรรม (เอกสารหมายเลข 1) 
2. คําแนะนําการใชรูปแบบการจัดกิจกรรม (เอกสารหมายเลข 2) ไดแก เอกสาร

ที่ทานกําลังอานอยูนี้ 
3. แผนการจัดกิจกรรม (เอกสารหมายเลข 3) 

 โปรดตรวจสอบวามีเอกสารครบถวนตามที่ระบุหรือไม 
 ขอควรปฏิบัติกอนการจัดกิจกรรม 
 โปรดปฏิบัติตามคําแนะนําตอไปนี้ กอนการจัดกิจกรรม 

1) ศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรม (เอกสารหมายเลข 1 )ซ่ึงจะทําใหทราบความ
เปนมา ทฤษฎีและแนวคิดที่สนับสนุนรูปแบบการจัดกิจกรรมมองเห็นภาพโดยรวมของรูปแบบการ
จัดกิจกรรม ทราบถึงองคประกอบหลักและองคประกอบยอย มองเห็นความสัมพันธขององค
ประกอบเหลานั้น ในรูปแบบการจัดกิจกรรม 

2) ศึกษาแผนการจัดกิจกรรม (เอกสารหมายเลข 3 ) เมื่อศึกษาแผนการจัดกิจ
กรรมแลวจะทําใหไดขอสรุปดังนี้ 

ก. แบบการจัดกิจกรรมมีลักษณะสําเร็จรูป ผูสรางไดกําหนดสิ่งที่จําเปน
ในการจัดกิจกรรมไวอยางครบถวนแลว ทั้งจุดประสงค เนื้อหาสาระสําคัญ ส่ือ เวลาที่ใช ขั้นตอน
การจัดกิจกรรม และการประเมินผล ผูจัดการเพียงแตทําความเขาใจ จัดเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณและ
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมตามกิจกรรมใหบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไวในแผนการจัดกิจกรรมเทานั้น 
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ข. แผนการจัดกิจกรรมแตละแผนมีองคประกอบหลักเหมือนกัน คือ 
วัตถุประสงค เนื้อหา ความคิดรวบยอด ส่ือ เวลาที่ใช ขั้นตอนการจัดกิจกรรม และการประเมินผล 

ค. แผนการจัดกิจกรรมแตละแผน ระบุวัตถุประสงคและกําหนดเนื้อหา 
เมื่อศึกษาครบทุกแผนแลวจะพบวาวัตถุประสงคครอบคลุมจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรม 

3) เตรียมสื่อและวัสดุอุปกรณที่ใชในการจัดกิจกรรม ในแผนการจัดกิจกรรมจะ
เสนอสื่อและวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ตองใชในการจัดกิจกรรมไวแลวผูจัดกิจกรรมควรจัดเตรียมส่ือ
และอุปกรณดังกลาวใหพรอม เชน แบบฝกคิด รูปภาพ แผนภูมิ วีดีทัศน ซ่ึงอาจใชวิธีถายเอกสาร
หรือพิมพไขเพื่ออัดสําเนาแจกผูเรียน 

4) เตรียมเครื่องมือสําหรับการประเมินผล โดยศึกษาจากคําแนะนําเกี่ยวกับการ
ประเมินผลในตอนทายของเอกสารฉบับนี้ และจัดเตรียมเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผล คือ 
แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม แบบสังเกตและแบบบันทึกพฤติกรรม ผูจัดกิจกรรมควรศึกษาใหเขาใจ
วิธีใชแบบวัด และจัดเตรียมเครื่องมือที่ใชวัดและประเมินผล 
การดําเนินการจัดกิจกรรม 
 เมื่อไดศึกษาและจัดเตรียมส่ิงที่จําเปนตาง ๆ ไวพรอมแลว จึงดําเนินการจัดกิจ
กรรมตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ในระยะเสนฐาน วัดพฤติกรรมจริยธรรม ดวยแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 
3 ฉบับ และทดสอบความรูกอนเขาสูระยะทดลอง แลวตรวจและบันทึกคะแนนไว 

2. ในระยะทดลอง ชวงแรกเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบเขม (2 วัน) เพื่อ
พัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา จากนั้นดําเนินการตามแผนการจัดกิจ
กรรมที่กําหนดไวในชวงที่ 2 เปนเวลา 12 สัปดาห ชวงสัปดาหที่ 12 ใหนักศึกษาทําแบบวัดพฤติ
กรรมจริยธรรมและทดสอบความรูจากแบบประเมินความรู แลวตรวจและบันทึกคะแนนไว 

3. ในระยะติดตามผล ใหนักศึกษาตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ฉบับ 
และทดสอบความรูจากแบบประเมินความรู แลวตรวจและบันทึกคะแนนไว เพื่อนํามาเปรียบเทียบ
กันในภายหลัง 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินการจัดกิจกรรม 

1. อาจารยควรนําปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมจริยธรรมที่พบในวิทยาลัยและใน
สังคมขณะนั้นมาเปนกรณีตัวอยาง ใหนักศึกษาไดฝกทักษะการคิดเพื่อควบคุมตนเอง 

2. ควรสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางอาจารยกับนักศึกษา และนักศึกษากับนัก
ศึกษาดวยกัน เพื่อใหนักศึกษากลาเปดเผยถึงสิ่งที่ตนเองกระทํามากขึ้น 

3. ควรใหการเสริมแรงหลังการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมของนักศึกษาเพื่อ
ชวยเพิ่มการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมมากขึ้น 
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4. ควรกระตุนใหนักศึกษาเตือนตนเองโดยการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมตน
เองทุกวัน 
การประเมินผล 
 เมื่อจัดกิจกรรมครบตามแผนการจัดกิจกรรมแลว พรอมทั้งทําแบบวัดพฤติกรรม 
จริยธรรมทั้ง 3 ฉบับ และทําการประเมินความรู ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และ ระยะติดตามผล 
จึงดําเนินการ ดังนี้ 

1. นําคะแนนที่ไดจากแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ฉบับ ในระยะเสนฐาน 
ระยะทดลอง และระยะติดตามผล มาคิดคะแนนเฉลี่ย 

2. นําคะแนนที่ไดจากการทําแบบประเมินความรู ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง
และระยะติดตามผล มาคิดคะแนนเฉลี่ย 

3. นําคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรม ระยะเสนฐาน 
ระยะทดลอง และระยะติดตามผล มาเปรียบเทียบและพิจารณาวาคะแนนเฉลี่ยที่ไดในระยะทดลอง 
และระยะติดตามผลสูงกวาระยะเสนฐานหรือไม 

4. นําคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการทดสอบความรู ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และ
ระยะติดตามผลมาเปรียบเทียบกันวา คะแนนเฉลี่ยที่ไดในระยะทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา
ระยะเสนฐานหรือไม 

5. สังเกตพฤติกรรมจริยธรรม ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตาม 
นํามาหาคารอยละ และคาเฉล่ียรอยละในแตละครั้ง แลวนําเสนอในรูปกราฟเสน พิจารณาดูวาเสน
กราฟสูงขึ้นหรือไม 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก จ 

ตัวอยางแผนการจัดกิจกรรม 



 
 

รายละเอียดของแผนการจัดกิจกรรม 
ประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาจริยธรรม 

ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 



 
 
 

วันแรกของการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาจริยธรรม 
ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 



 

แผนการจัดกิจกรรม 
เรื่อง การจัดการความคิดความเขาใจ 

- วงจรความคิด - ความรูสึก – พฤติกรรม 
- การวิเคราะหพฤติกรรม 

เวลา 1 ชั่วโมง 45 นาที 
 

เนื้อหาสาระ/ความคิดรวบยอด วัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อ การประเมินผล 
เนื้อหา 
     คนเราอาจจะเลือกรับรูสิ่งเราการ
เลือกรับรูถูกตอง บุคคลก็จะมีขอมูลที่ดี
เปนพื้นฐาน ในการใชชีวิตที่มีประสิทธิ
ภาพ ถาบุคคลบิดเบือนการรับรูตีความ
ผิดพลาดขอมูลที่สําคัญขาดไป ก็จะมีผล
ตอความรูสึก และพฤติกรรมของบุคคล
ไปในทางที่ไมพึงประสงค 
    เมื่อบุคคลคิดอยางไร บุคคลก็จะเนน
กับตัวเองถึงความคิดแลวก็จะสงผลตอ
ความรูสึกและพฤติกรรมที่จะตอบ
สนองแตกตางกันไป 
    การวิเคราะหพฤติกรรมเปนการทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับสาเหตุของการ
วิเคราะหพฤติกรรมโดยการวิเคราะห  

เพื่อใหนักศึกษา 
1. อธิบายวงจรความคิด - 
ความรูสึก - พฤติกรรม 
2. สรุปไดวาความคิด
ของคนจะมีอิทธิพลจาก
การรับรูความเขาใจของ
บุคคล ซึ่งการรับรูจะมีผล
ตอความรูสึกและพฤติ
กรรมของบุคคลดวย 
3. สรุปไดวาบุคคล
สามารถสนับสนุนหรือ
ยับยั้งพฤติกรรมไดดวย
กระบวนการคิด 
 

 
1. บรรยายเรื่องวงจรความคิด – ความ 
รูสึก - พฤติกรรม พรอมทั้งยกตัวอยาง
ประกอบ 

 
2. แบงนักศึกษาออกเปน 8 กลุม โดย
แตละกลุมจะมีใบงานใหนักศึกษาปฏิบัติ 
โดยใหดูภาพแลวคิดเชื่อมโยงระหวาง
ความคิด-ความรูสึกและพฤติกรรมใช
เวลาทํางานรวมกัน 10 นาที  

 
     ใหนักศึกษาแตละกลุมสงตัวแทน
ออกไปนําเสนอผลงาน 

 
 

 
- แผนใส
ประกอบคําบรรยาย 
- เอกสาร 
- กรณีตัวอยาง 
- ใบงาน 
- ภาพ 
- เครื่องฉายขาม
ศีรษะ 
 
 

 
พิจารณาจาก 
1. ผลงานที่นักศึกษาแตละกลุม
ชวยกันคิดและนําเสนอ 
2. การสรุปผลที่ไดรับจากการ
ทํากิจกรรม 
3. การรวมมือในขณะทํากิจ
กรรม 
4. ผลการอภิปรายของนักศึกษา
เกี่ยวกับการวิเคราะหพฤติกรรม
ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู
ของนักจิตวิทยาทั้ง 2 กลุม 
5. ผลงานการวิเคราะหพฤติ
กรรมที่แตละกลุมนําเสนอ 



เนื้อหาสาระ/ความคิดรวบยอด วัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อ การประเมินผล 
ผานกระบวนการวิเคราะหบทบาทของ
ตัวแปรตาง ๆ ทั้งที่เปนตัวแปรภายนอก 
และตัวแปรภายในของบุคคล ที่มีผลตอ
พฤติกรรมของบุคคลนั้น 
แนวทางการวิเคราะหพฤติกรรม 
     การวิเคราะหพฤติกรรมจะอาศัยแนว
คิด ทฤษฎีการเรียนรูทั้งของนักจิตวิทยา
กลุมพฤติกรรมนิยม และนักจิตวิทยา
กลุมพฤติกรรมปญญาในการวิเคราะห  
     การวิเคราะหพฤติกรรมตามแนว
ทฤษฎีการเรียนรูของนักจิตวิทยากลุม
พฤติกรรมนิยมที่ใชกับพฤติกรรมทั่ว ๆ 
ไป ใชหลักการวิเคราะหแบบ ABC ตาม
แนวคิดทฤษฎีการวางเงื่อนไขการ
กระทําซึ่งมีความสัมพันธ ดังภาพ 
 
       A                  B                C 
 
   เมื่อ  A  =  เงื่อนไขนํา 
           B  =  พฤติกรรม 
           C  =  ผลกรรม 

4. อธิบายความหมาย
และสาเหตุของการเกิด
พฤติกรรมได 
5. อธิบายการวิเคราะห
พฤติกรรมตามรูปแบบ  
A-B-C และ A-B1-B-C ได 
6. ยกตัวอยางและ
วิเคราะหพฤติกรรมตาม
รูปแบบ A-B-C และ  
A-B1-B-C ได 
7. สรุปความแตกตาง
ระหวางการวิเคราะหพฤติ
กรรมตามแนวคิดของนัก
จิตววิทยากลุม พฤติกรรม
นิยมและตามแนวคิดของ
นักจิตวิทยากลุมพฤติ
กรรมปญญานิยมได 

3. วิทยากรสรุปใหนักศึกษาเห็นความ
เชื่อมโยงระหวางความคิด - ความรูสึก – 
พฤติกรรม 
 
4. ใหความรูเรื่องการวิเคราะหพฤติ
กรรมตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูของ
นักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมและนักจิต
วิทยากลุมพฤติกรรมปญญานิยม พรอม
ทั้งยกตัวอยางประกอบ 
5. แบงนักศึกษาออกเปนกลุม ๆ ละ 4-
5 คน แจกกรณีตัวอยางใหแตละกลุม
รวมกันวิเคราะหพฤติกรรมตามแนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรูของนักจิตวิทยากลุม
พฤติกรรมนิยม (ตามรูปแบบ A-B-C) 
แลวใหนักศึกษาแตละกลุมนําเสนอผล
การวิเคราะห 
6. ใหนักศึกษาชมวีดีทัศนเรื่อง 
กติกา.....มารยาท และใหนักศึกษาชวย
กันวิเคราะหพฤติกรรมตามแนวคิดทฤษฎี
การเรียนรูของนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรม
ปญญานิยา (ตามรูปแบบ A-B1-B-C )  

- แผนใสสรุป
ประเด็นตามวงจร 
ความคิด-ความรูสึก 
– พฤติกรรม 
-  แผนใส
ประกอบการ
บรรยาย 
- เอกสาร 
- เครื่องฉายขาม
ศีรษะ 
- กรณีตัวอยาง 
 
 
 
 
 
 
- วีดีทัศนเรื่อง 
กติกา.......มารยาท 
 
 

 



 

เนื้อหาสาระ/ความคิดรวบยอด วัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อ การประเมินผล 
     การวิเคราะหพฤติกรรมตามแนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรูของนักจิตวิทยากลุม
พฤติกรรมปญญานิยมมีความเชื่อพื้น
ฐานวา "กระบวนการทางปญญามีผลทํา
ใหพฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนแปลง" 
โดยกระบวนการทางปญญาจะเชื่อมโยง
อยูระหวางสิ่งเรา กับพฤติกรรมภายนอก
ของบุคคลดังภาพ 

A → B1 → B → C 
ซึ่ง B1 = กระบวนการทางปญญา เชน 
ความคิด ความรูสึก 
 
ความคิดรวบยอด 
     ความคิดรวบยอด ความรูสึก และ
พฤติกรรมมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน 
ดังรูป 

ความคิด 
 
 
ความรูสึก                              พฤติกรรม 

 7. แบงนักศึกษาออกเปนกลุม ๆ ละ 4-
5 คน 

 
      แจกกรณีตัวอยางใหแตละกลุมทํา
การวิเคราะหพฤติกรรมตามรูปแบบ  
A-B1-B-C 

 
      ใหนักศึกษาแตละกลุมนําเสนอผล
การวิเคราะห 
8. ใหนักศึกษาแตละกลุมชวยกันคิด
กรณีตัวอยางที่เกิดขึ้นในวิทยาลัยมากลุม
ละ 2 เรื่อง แลวนํามาวิเคราะหพฤติกรรม
ตามรูปแบบ A-B-C 1 เรื่อง และตามรูป
แบบ A-B1-B-C 1 เรื่อง 

 
      ใหแตละกลุมสงตัวแทนนําเสนอผล
การวิเคราะห 
 

 
 
 
- กรณีตัวอยาง 
 
 
 
 

 
- แบบฟอรมการ
เขียนกรณีตัวอยาง
และการวิเคราะห
พฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



เนื้อหาสาระ/ความคิดรวบยอด วัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อ การประเมินผล 
    การวิเคราะหพฤติกรรมจะอาศัยแนว
คิดทฤษฎีการเรียนรูทั้งของนักจิตวิทยา
กลุมพฤติกรรมนิยม และนักจิตวิทยา 
กลุมพฤติกรรมปญญานิยมในการ
วิเคราะห ซึ่งการวิเคราะหพฤติกรรม
ของ 2 กลุม นี้ จะแตกตางกันตรงที่กลุม
พฤติกรรมปญญานิยมจะเนนกระบวน
ทางปญญาเขามามีสวนเชื่อมโยงกับการ
เกิดพฤติกรรมดวย 

 9. สรุปประเด็นสําคัญของเรื่องการ
วิเคราะหพฤติกรรม เปรียบเทียบการ
วิเคราะหพฤติกรรมตามรูปแบบ A-B-C 
และตามรูปแบบ A-B1-B-C ใหเห็นอยาง
ชัดเจน 
 

- แผนใสสรุป
ประเด็นสําคัญของ
เรื่องการวิเคราะห
พฤติกรรม 
- เครื่องฉายขาม
ศีรษะ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดกิจกรรม 
เรื่อง ทักษะการคิดเพื่อควบคุมตนเอง 

(การหยุดความคิดและการคิดไปขางหนา) 
เวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที 

เนื้อหา/ความคิดรวบยอด วัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อ การประเมินผล 
เนื้อหา 
   การหยุดความคิด (Thought 
Stopping) 
    เทคนิคการหยุดความคิดเหมาะ
ที่จะใชกับบุคคลที่มีความคิดที่ไม
เหมาะสม 
     วิธีการหยุดความคิดทําไดงาย
มาก เพียงแตบอกกับตัวเองวา "ไม" 
หรือ "หยุด" เปนตน ซึ่งการบอก
กับตัวเองในลักษณะเชนนี้เมื่อเริ่ม
ตนที่จะมีความคิดที่ไมเหมาะสม 
จะทําใหความคิดนั้นถูกระงับไป 
      การดําเนินการฝกการหยุด
ความคิดนั้นสามารถดําเนินการ
ไดดังนี้ 
1. แยกแยะความคิดที่ไมเหมาะ
สมและสภาพการณที่กอใหเกิด 
ความคิดนั้น 

เพื่อใหนักศึกษาสามารถ 
1. อธิบายเทคนิคการหยุด
ความคิดได 
2. ฝกปฏิบัติการหยุดความคิด
ไดอยางถูกตอง 
3. แสดงการหยุดความคิด เมื่อ
มีความคิดที่ไมเหมาะสมได 
4. ฝกปฏิบัติการคิดใน
ลักษณะ ถา........แลว......... 
อยางถูกตอง 
 

5. แสดงการคิดไปขางหนาใน
ลักษณะ ถา..........แลว........ได
อยางเหมาะสม 
 
 
 

1. เสนอกรณีตัวอยางเกี่ยวกับปญหา
ของนักศึกษาที่เกิดขึ้นเนื่องจากใช
อารมณตัดสิน 2-3 เรื่อง แลวนําประเด็น
มาอภิปรายรวมกัน 
2. ใหความรูและยกตัวอยางประกอบ
เรื่องเทคนิคการหยุดความคิด เชน  

- การนับในใจ 
- ฝกการสูดหายใจลึก ๆ 
- การสรางจินตนาการ 

3. ใหนักศึกษาฝกการหยุดความคิด 
โดยแบงนักศึกษาออกเปนกลุม ๆ ละ 5 
คน ใหสมาชิกในแตละกลุมชวยกัน
กําหนดพฤติกรรมจริยธรรมที่เปน
ปญหา 1 พฤติกรรม จากนั้นใหชวยกัน
ดําเนินการฝกหยุดความคิดเพื่อยับยั้ง
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคและเพิ่ม 
พฤติกรรมที่พึงประสงค จากนั้นให 

- กรณีตัวอยาง 
 
 
 
- แผนใสประกอบ- 

การบรรยาย 
- เครื่องฉายขาม      

ศีรษะ 
- ปากกาเขียน 

แผนใส 
 
 
 
 
 
 

1. จากการตอบคําถามของ
นักศึกษา 
2. จากการนําเสนอผลงาน
เปนกลุมและเปนรายบุคคล 
3. จากขอความที่นักศึกษา
เติมลงไปในแบบฝกคิดไป
ขางหนา 

 



เนื้อหา/ความคิดรวบยอด วัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อ การประเมินผล 
2. พิจารณาวาผลกรรมใดเกิดขึ้น
ตามมาจากการคิดเชนนี้ เชน 
อารมณหรือพฤติกรรม 
3. ใหหาสิ่งเราที่จะทําใหความ
คิดเห็นหยุดลง โดยปกติแลว คํา
วา "หยุด" หรือ "ไม" นาจะใชได 
4. ในการดําเนินการฝกการหยุด
คิดนั้นใหนักศึกษาจินตนาการกับ
ความคิดที่ไมเหมาะสมใหยกนิ้ว
ขึ้น เมื่อภาพนั้นชัดเจนแลว จาก
นั้นอาจารย (ผูวิจัย)จะบอกวา  
"ไม" ดวยเสียงอันดังบอกคํานั้น 
ซ้ํา ๆ กันจนกวาภาพที่นักศึกษา
จินตนาการนั้นหายไป โดยดูได
จากการที่นักศึกษาเอานิ้วลง 
5. ใหนักศึกษาตะโกนคําวา "ไม" 
ดวยตนเองเมื่อจินตนาการกับ
ความคิดที่ไมเหมาะสม 
6. ใหนักศึกษาพูดคําวา "ไม" 
ดวยตนเองในใจเมื่อจินตนาการ 
สรางความคิดที่ไมเหมาะสม 

 ตัวแทนของแตละกลุมนําเสนอผลงาน 
4. แจกแบบฝกคิดไปขางหนาชุดที่ 1 
ใหกับนักศึกษาทุกคน แลวใหนักศึกษา
กรอกขอความในแตละขอใหไดใจ
ความสมบูรณตามความคิดของนักศึกษา
แตละคน แลวสุมนักศึกษาออกมานํา
เสนอขอความที่เติมลงไปในแตละขอ 
5. แจกแบบฝกคิดไปขางหนาชุดที่ 2 
ใหนักศึกษากรอกขอความในแตละขอ
ใหไดใจความสมบูรณตามความคิดของ
ตนเอง แลวสุมนักศึกษาออกมานําเสนอ
ขอความที่เติมลงไป 
6. ใหนักศึกษาชวยกันสรุปขอคิดที่ได
รับจากการทําแบบฝกคิดทั้ง 2 ชุด 
7. ใหนักศึกษาดูวีดีทัศนเกี่ยวกับปญหา
ทะเลาะวิวาท แลวใหนักศึกษาแตละ
กลุมเลือกใชทักษะการคิดเพื่อควบคุม
ตนเอง 1 เทคนิค ในการลดพฤติกรรม 
การทะเลาะวิวาท พรอมทั้งสงตัวแทน
กลุมออกไปแสดง 

 
- แบบฝกคิดไปขาง

หนาชุดที่ 1 
 
 
 
 
- แบบฝกคิดไปขาง

หนาชุดที่ 2 
 
 
 
 
 
- วีดีทัศน เรื่องการ

ทะเลาะวิวาท 
 
 
 

 



เนื้อหา/ความคิดรวบยอด วัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อ การประเมินผล 
7. ใหมีการนําไปฝกเปนการ
บานดวย 
การคิดไปขางหนา 
♦ ความสําคัญของการคิดไป

ขางหนา 
       การคิดไปขางหนาเปนวิธีการ
อีกวิธีการหนึ่งที่จะทําใหบุคคล
สามารถนํามาใชในการปรับพฤติ
กรรมที่ไมพึงประสงคใหเปนพฤติ
กรรมที่พึงประสงคได ซึ่งจะชวย
ใหนักศึกษาคาดคะเนความเปน
ไปไดของผลกรรมที่เกิดขึ้น 
♦ ทักษะการคิดในลักษณะ  

ถา.........แลว............. 
ความคิดรวบยอด 
      เทคนิคการหยุดความคิด เปน
เทคนิคที่ใชเพื่อตัดโซพฤติ
กรรมการคิดในทางลบหรือการย้ํา
คิดที่ทําลายตนเองแลวกอใหเกิด
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
 

 8. ใหนักศึกษาชวยกันสรุปขอความรู
เรื่องทักษะการคิดเพื่อควบคุมตนเอง 

- แผนใสสรุปขอ
ความรูที่ไดรับจาก
เรื่องทักษะการคิดเพื่อ-
ควบคุมตนเอง 
- เครื่องฉายขาม 
ศีรษะ 

 



เนื้อหา/ความคิดรวบยอด วัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อ การประเมินผล 
การคิดไปขางหนา เปนวิธีการ
หนึ่งที่จะทําใหบุคคลสามารถนํา
มาใชในการปรับพฤติกรรมที่ไม
พึงประสงคใหเปนพฤติกรรมที่
พึงประสงคได 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดกิจกรรม 
เรื่อง ทักษะการคิดเพื่อควบคุมตนเอง 

การฝกสอนตนเอง (Self-Instructional Training) 
เวลา 1 ชั่วโมง 45 นาที 

เนื้อหา/ความคิดรวบยอด วัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อ การประเมินผล 
เนื้อหา 
ทักษะการคิดเพื่อควบคุมตนเอง  
   การฝกการสอนตนเอง (Self – 
Instructional Training) 
   การสอนตนเองเปนเทคนิคการ
ควบคุมพฤติกรรมของตนเองดวย
การใชการพูดกับตนเองภายในใจ
เปนตัวชี้แนะหรือนําทาง เพื่อใหมี
พฤติกรรมเปาหมายเกิดขึ้น 
    เปนเทคนิคที่พัฒนาโดย 
Donald Meichenbaum ซึ่งเขา
ใชทั้งตัวแบบและการเสริมแรงใน
การฝกการสอนตนเอง โดยให
บุคคลที่จะไดรับการฝกการสอน
ตนเองสังเกตตัวแบบและดําเนิน
การตามตัวแบบตามขั้นตอนดังนี้ 

เพื่อใหนักศึกษา 
1. อธิบายเทคนิคการฝกการ
สอนตนเองได 
2. บอกขั้นตอนการฝกการ
สอนตนเองดวยการใชตัวแบบ
และการฝกซอมการสอนตน
เองไดอยางถูกตอง 
3. มีทักษะในการสอนตนเอง
รวมทั้งสามารถนําไปใชในการ
ควบคุมพฤติกรรมของตนเอง
ไดเปนอยางดี 

1. เสนอขาวเกี่ยวกับปญหาพฤติกรรม
ของนักศึกษาอันเนื่องมากจากการไม
สามารถควบคุมตนเองไดจากหนังสือ
พิมพหรือฝายปกครอง และใหนักศึกษา
รวมกันวิเคราะหขาวดังกลาววามีสาเหตุ
เกิดขึ้นเพราะอะไร โดยมีวิทยากรเปนผู
คอยชี้แนะและตรวจดูเหตุผล รวมทั้ง
สรุปผลใหชัดเจนอีกครั้งหนึ่ง 
2. อธิบายขั้นตอนในการคิดเพื่อควบ
คุมตนเองโดยการฝกการสอนตนเอง 
พรอมทั้งเสนอตัวอยางประกอบ 
 
3. แบงกลุม โดยใหนักศึกษาที่มีความ
ตองการแกปญหาพฤติกรรมตรงกัน ให
มาอยูในกลุมเดียวกันใหนักศึกษาแตละ
กลุมชวยกันคิดเพื่อควบคุมตนเอง โดย
การฝกการสอนตนเอง เพื่อแกปญหา 

- ขาวจากหนังสือ
พิมพ 

- กรณีตัวอยางจาก
ฝายปกครอง 

 
 
 
 
- แผนใสประกอบ
คําบรรยาย 
- ภาพ  
- วีดีทัศน 
- เครื่องฉายขาม 
ศีรษะ 
 

1. สังเกตจากการตอบ 
คําถามของนักศึกษาเปนราย
บุคคล 
2. สังเกตจากการนําเสนอ
ผลงานเปนกลุมและราย
บุคคล 
3. พิจารณาจากคุณภาพของ
ผลงานที่นําเสนอ 

 



เนื้อหา/ความคิดรวบยอด วัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อ การประเมินผล 
1. ตัวแบบพูดสอนตนเองดวย
เสียงดัง ชี้แนะการกระทําพฤติกรรม
เปาหมายของตน 
2. ตัวแบบพูดสอนตนเองดวย
เสียงดัง ชี้แนะการกระทําพฤติกรรม
เปาหมายของบุคคลที่รับการฝก 
3. บุคคลที่รับการฝกพูดสอนตน
เอง ดวยเสียงดังชี้แนะการกระทํา
พฤติกรรมเปาหมายของตนเอง 
4. บุคคลที่รับการฝกพูดสอนตน
เองดวยเสียงกระซิบชี้แนะการ
กระทําพฤติกรรมเปาหมายของตน
เอง 
5. บุคคลที่รับการฝกสอนตนเอง
ภายในใจชี้แนะการกระทําพฤติ
กรรมเปาหมายของตนเอง 
ขั้นตอนการฝกการสอนตนเอง 
    1.    กําหนดพฤติกรรมเปาหมายที่
ตองการเปลี่ยนแปลงใหชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

พฤติกรรมนั้น ๆ อยางเหมาะสม โดยมี
ตัวแนะก็คือ จะตองตอบคําถาม 4 ขอ 
คือ 

1. อะไรคือปญหาของฉัน (What is 
my problem ?) 

2. ฉันสามารถจะทํามันไดอยางไร 
(How can I do it ?) 

3. แผนการที่จะทําคืออะไร (Am I 
using my plan? ) 

4. ฉันจะทําอยางไร (How did I 
do?) 

ใหแตละกลุมสงตัวแทนนําเสนอ 
4. ใหนักศึกษาแตละคนกําหนดพฤติ
กรรมเปาหมายในการควบคุมพฤติกรรม
ของตนเอง 1 พฤติกรรม แลวทําการฝก
การสอนตนเอง จากนั้นสุมนักศึกษามา
นําเสนอหนาหอง เพื่อน ๆ ชวยกันแสดง
ความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ 
5. ใหนักศึกษาชวยกันสรุปเทคนิคการ
ฝกการสอนตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แผนใส 
- เครื่องฉายขาม 
ศีรษะ 
- ปากกาเขียน 
       แผนใส 
 
 
 

 



เนื้อหา/ความคิดรวบยอด วัตถุประสงค ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อ การประเมินผล 
2 สรางเครื่องมือเพื่อใหเปนสื่อใน

การฝกการสอนตนเอง 
3 เสนอตัวแบบแสดงการสอนตน

เอง 
4 ใหบุคคลผูมารับการฝกสอนตน

เองฝกซอมการสอนตนเองตามที่ตัว
แบบแสดงใหดู 

5 ใหการเสริมแรงเมื่อบุคคล
กระทําพฤติกรรมเปาหมาย 
ความคิดรวบยอด 
    การฝกการสอนตนเอง เปน
เทคนิคควบคุมพฤติกรรมตนเองดวย
การใชการพูดกับตนเองภายในใจ 
ซึ่งการพูดกับตนเองภายในใจนี้จะ
เปนตัวชี้แนะหรือนําทางใหมีพฤติ
กรรมเปาหมายเกิดขึ้น 
    กระบวนการฝกการสอนตนเอง
อาจทําไดดวยวิธีการเสนอตัวแบบ 
การฝกซอม การใหขอมูลปอนกลับ 
และการวางเงื่อนไข ผลกรรม 

   
 
 
 
 
 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ฉ 

ผลการวิเคราะหจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจาก
การรสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของนักศึกษากลุมขยายผล 
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ภาคผนวก 
 แสดงผลการวิเคราะหจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมจริยธรรมที่ไดจากการ
สังเกตและบันทึกพฤติกรรมของนักศึกษากลุมขยายผลจําแนกตามพฤติกรรมจริยธรรม 
 
พฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร (กลุมขยายผล) 
 การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมจริยธรรมความขยันหมั่นเพียร   สังเกตจากการ
แสดงพฤติกรรมยอยดังตอไปนี้ 

1. การมาวิทยาลัยทุกวัน 
2. การเขาเรียนทุกคาบ 
3. การลงมือทํางานทันทีเมื่ออาจารยมอบหมายงานให 
 
ขอมูลที่ไดจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการมาวิทยาลัยทุกวัน ของนักศึกษา

กลุมขยายผล ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการมาวิทยาลัยทุกวัน ในแตละ
ครั้งที่ทําการสังเกตมาหาคารอยละ และหาคาเฉล่ียรอยละของกลุมในแตละระยะของการวิจัย คือ 
ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ดังแสดงในตารางที่ 61 
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จากตารางที่  61 นักศึกษากลุมขยายผลมีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษากลุม
ขยายผลที่แสดงพฤติกรรมการมาวิทยาลัยทุกวัน มีจํานวนมากขึ้นตามลําดับ ( ระยะเสนฐาน X = 
85.70, ระยะทดลอง X = 91.06) และระยะติดตามผล ( X  = 92.35) 
 เพื่อแสดงการเพิ่มขึ้นของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการมา
วิทยาลัยทุกวัน ของกลุมขยายผลในแตละครั้งของการสังเกต ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และ
ระยะติดตามผล ใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงนําขอมูลจากตารางที่ 61 มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังรูป
ที่  24 
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 ขอมูลที่ไดจาการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเขาเรียนทุกคาบ ของนักศึกษา
กลุมขยายผล ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการเขาเรียนทุกคาบ ในแตละครั้ง
ที่ทําการสังเกตมาหาคารอยละ และหาคาเฉล่ียรอยละของกลุมในแตระยะของการวิจัย คือ ระยะเสน
ฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ดังแสดงในตารางที่ 62 
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จากตารางที่  62 นักศึกษากลุมขยายผลมีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาขยาย
ผลที่แสดงพฤติกรรม เขาเรียนทุกคาบ มากขึ้นตามลําดับ (ระยะเสนฐาน X  = 62.99, ระยะทดลอง  
X = 79.22 และระยะติดตามผล X  = 84.20) 

เพื่อแสดงใหเห็นการเพิ่มขึ้นของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการ
เขาเรียนทุกคาบ ของกลุมขยายผลในแตละคร้ังของการสังเกตในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และ
ระยะติดตามผลใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดนําขอมูลจากตารางที่ 62 มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดัง 
รูปที่  25 
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 ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการลงมือทํางานทันทีเมื่อ
อาจารยมอบหมายงานใหของกลุมขยายผล มาหาคารอยละ ในแตละคร้ังที่ทําการสังเกต และหาคา
เฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการลงมือทํางานทันทีเมื่ออาจารยมอบหมายงาน
ให ในแตละระยะ คือ ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ดังแสดงในตารางที่ 63 
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จากตารางที่  63 คาเฉลี่ ยรอยละของจํานวนนักศึกษากลุมขยายผลที่ แสดง 
พฤติกรรมการลงมือทํางานทันทีเมื่ออาจารยมอบหมายงานให ในแตระยะมีจํานวนมากขึ้นตาม
ลําดับ (ระยะเสนฐาน X  = 62.19, ระยะทดลอง X = 78.39, ระยะติดตามผล X  = 82.81) 

เพื่อแสดงใหเห็นการเพิ่มขึ้นของคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษากลุมขยายผลที่
แสดงพฤติกรรมการลงมือทํางานทันทีเมื่ออาจารยมอบหมายงานให ในแตละครั้งของการสังเกตใน
ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดนําขอมูลจากตารางที่ 63 
มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังรูปที่  26 
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พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินัย (กลุมขยายผล) 
 การสังเกตและบันทึกพฤติกรรม จริยธรรมความมีระเบียบวินัย สังเกตจากการแสดง
พฤติกรรมยอยดังตอไปนี้ 

1. การมาวิทยาลัยทันเวลา 
2. การเขาแถวตรงเวลา 
3. การเดินแถวเขาชั้นเรียนอยางสงบและเปนระเบียบ 
4. การแตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย 
5. การเขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อเขารับหรือใชบริการตาง ๆ 
6. การสงงาน/การบานตรงตามกําหนดเวลา 
 
ขอมูลที่ไดจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการมาวิทยาลัยทันเวลา ของ 

นักศึกษากลุมขยายผล  ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการมาวิทยาลัยทันเวลา 
ในแตละครั้งที่ทําการสังเกตมาหาคารอยละ และหาคาเฉล่ียรอยละของกลุมในแตละระยะของการ
วิจัย คือ ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ดังแสดงในตารางที่ 64 

 



 372

 



 373

จากตารางที่  64  คาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการมา
วิทยาลัยทันเวลา ในแตละระยะมีจํานวนมากขึ้นเรื่อย ๆ (ระยะเสนฐาน X  = 80.45, ระยะทดลอง 
 X = 87.66 และระยะติดตามผล X  = 90.06) 
 เพื่อแสดงให เห็นคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษากลุมขยายผลที่แสดง 
พฤติกรรมการมาวิทยาลัยทันเวลา ในแตละครั้งของการสังเกตในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และ
ระยะติดตามผล ใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงนําขอมูลจาก ตารางที่ 64 มานําเสนอในรูปกราฟเสน  
ดังรูปที่  27 
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 ขอมูลที่ไดจาการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเขาแถวตรงเวลา ของนักศึกษา
กลุมขยายผล ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการเขาแถวตรงเวลา ในแตละครั้ง
ที่ทําการสังเกตมาหาคารอยละ และหาคาเฉลี่ยรอยละของกลุมในแตระยะของการวิจัย คือ ระยะ 
เสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ดังแสดงในตารางที่ 65 
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จากตารางที่   65  คาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษากลุมขยายผลที่แสดง 
พฤติกรรมการเขาแถวตรงเวลา ในแตละระยะมีจํานวนมากขึ้นตามลําดับ (ระยะเสนฐาน X  = 75.80, 
ระยะทดลอง X = 85.01 และระยะติดตามผล X  = 85.86) 
 เพื่อแสดงให เห็นคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษากลุมขยายผลที่แสดง 
พฤติกรรมการเขาแถวตรงเวลา ในแตละคร้ังของการสังเกต ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และ
ระยะติดตามผลใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงนําขอมูลจาก ตารางที่ 65 มานําเสนอในรูปกราฟเสน  
ดังรูปที่  28 
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 ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการเดินแถวเขาชั้นเรียนอยาง
สงบและเปนระเบียบของกลุมขยายผล มาหาคารอยละ ในแตละครั้งที่ทําการสังเกต และหาคาเฉลี่ย
รอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการเดินแถวเขาชั้นเรียนอยางสงบและเปนระเบียบ ใน
แตระยะของการวิจัย คือ ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ดังแสดงในตารางที่ 66 
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จากตารางที่  66  คาเฉล่ียรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการเดินแถว
เขาชั้นเรียนอยางสงบและเปนระเบียบ ในแตละระยะมีจํานวนมากขึ้นตามลําดับ (ระยะเสนฐาน  
X  = 35.52, ระยะทดลอง X = 54.43 และระยะติดตามผล X  = 65.73) 
 เพื่อแสดงให เห็นคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษากลุมขยายผลที่แสดง 
พฤติกรรมการเดินแถวเขาชั้นเรียนอยางสงบและเปนระเบียบ ในแตละครั้งของการสังเกตในระยะ
เสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงนําขอมูลจาก ตารางที่ 66 มานํา
เสนอในรูปกราฟเสน ดังรูปที่  29 
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 ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการแตงกายถูกตองตาม
ระเบียบของวิทยาลัย ของกลุมขยายผล มาหาคารอยละ ในแตละครั้งที่ทําการสังเกต และหาคาเฉลี่ย
รอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมแตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย ในแตระยะ
ของการวิจัย คือ ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ดังแสดงในตารางที่ 67 
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จากตารางที่   67  คาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษากลุมขยายผลที่แสดง 
พฤติกรรมการแตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย ในแตละระยะมีจํานวนมากขึ้นตามลําดับ 
(ระยะเสนฐาน X  = 64.36, ระยะทดลอง X = 81.51 และระยะติดตามผล X  = 83.31) 

 เพื่อแสดงการเปลี่ยนแปลงของคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดง 
พฤติกรรมการแตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย ของนักศึกษากลุมขยายผล ในระยะเสนฐาน 
ระยะทดลอง และระยะติดตามผลใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดนําขอมูลจากตารางที่  67 มานําเสนอใน
รูปกราฟเสน ดังรูปที่  30 
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 ขอมูลที่ไดจาการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อเขา
รับบริการหรือใชบริการตาง ๆ ของนักศึกษากลุมขยายผล ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการเขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อเขารับบริการหรือใชบริการตาง ๆ ในแตละครั้งที่ทํา
การสังเกตมาหาคารอยละ และหาคาเฉลี่ยรอยละของกลุมในแตระยะของการวิจัย คือ ระยะเสนฐาน 
ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ดังแสดงในตารางที่ 68 
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จากตารางที่   68  คาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษากลุมขยายผลที่แสดง 
พฤติกรรมการเขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อเขารับบริการหรือใชบริการตาง ๆ ใน ระยะทดลอง
มากกวาระยะเสนฐาน และระยะติดตามผล  (ระยะเสนฐาน X  = 65.17,ระยะทดลอง X = 80.79และ
ระยะติดตามผล X  = 83.31) 

 
 เพื่อแสดงให เห็นถึงความแตกตางของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดง 
พฤติกรรมการเขาแถวตามลําดับกอนหลังเมื่อเขารับบริการหรือใชบริการตาง ๆ ของกลุมขยายผล
ในแตละครั้งของการสังเกต ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ใหชัดเจนยิ่งขึ้น  
ผูวิจัยจึงนําขอมูลจาก ตารางที่ 68 มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังรูปที่  31 
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 ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการสงงาน/การบานตรงตาม
กําหนดเวลา ของกลุมขยายผลมาหาคารอยละ ในแตละครั้งที่ทําการสังเกต และหาคาเฉลี่ยรอยละ
ของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการสงงาน/การบานตรงตามกําหนดเวลา ในแตระยะของ
การวิจัย คือ ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล ดังแสดงในตารางที่ 69 
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จากตารางที่   69  คาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษากลุมขยายผลที่แสดง 
พฤติกรรมการสงงาน/การบานตรงตามกําหนดเวลา มีจํานวนมากขึ้นตามลําดับ (ระยะเสนฐาน  
X  = 63.78, ระยะทดลอง X = 79.14 และระยะติดตามผล X  = 83.70) 

เพื่อแสดงให เห็นถึงความแตกตางของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดง 
พฤติกรรมการสงงาน/การบานตรงตามกําหนดเวลา ของกลุมขยายผลในแตละครั้งของการสังเกต
ในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดนําขอมูลจากตาราง 
ที่ 69 มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังรูปที่  32 
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พฤติกรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ (ขยายผล) 
 การสังเกตและบันทึกพฤติกรรม จริยธรรมความรับผิดชอบ สังเกตจากการแสดง
พฤติกรรมยอยดังตอไปนี้ 

1. การเขาหองเรียนตรงเวลา 
2. การทํางาน/การบานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา 
3. การทําความสะอาดตามเวรที่กําหนด 
 
ขอมูลที่ไดจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเขาหองเรียนตรงเวลา ของ 

นักศึกษากลุมขยายผล ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติเขาหองเรียนตรงเวลา ในแต
ละครั้งที่ทําการสังเกตมาหาคารอยละ และหาคาเฉลี่ยรอยละของกลุมในแตละระยะของการวิจัย คือ 
ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล  ดังแสดงในตารางที่ 70 
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จากตารางที่   70  คาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษากลุมขยายผลที่แสดง 
พฤติกรรมการเขาหองเรียนตรงเวลา ในแตละระยะทดลองมากกวาระยะเสนฐาน และระยะติดตาม
ผล (ระยะเสนฐาน X  = 63.47, ระยะทดลอง X = 76.37 และระยะติดตามผล X  = 79.60) 

 เพื่อแสดงการเปลี่ยนแปลงของคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดง 
พฤติกรรมการเขาหองเรียนตรงเวลา ของนักศึกษากลุมขยายผลในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และ
ระยะติดตามผล ใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงนําขอมูลจากตารางที่ 70 มานําเสนอในรูปกราฟเสน  
ดังรูปที่  33 
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 ผูวิจัยไดนําขอมูลจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการทํางาน/การบานที่ไดรับ
มอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา ของกลุมขยายผล มาหาคารอยละ ในแตละครั้งที่ทําการสังเกต และ
หาคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมการทํางาน/การบานที่ไดรับมอบหมาย
เสร็จตามกําหนดเวลา ในแตระยะของการวิจัย คือ ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผล 
ดังแสดงในตารางที่ 71 
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จากตารางที่   71 คาเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักศึกษากลุมขยายผลที่แสดง 
พฤติกรรมการทํางาน/การบานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา มีจํานวนมากขึ้นตามลําดับ 
(ระยะเสนฐาน X  = 62.63, ระยะทดลอง X = 75.78 และระยะติดตามผล X  = 79.24) 

เพื่อเปรียบเทียบใหเห็นถึงความแตกตางของคาเฉลี่ยรอยละของนักศึกษาที่แสดง
พฤติกรรมการทํางาน/การบานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา ของกลุมขยายผลในแตละ
คร้ังของการสังเกตในระยะเสนฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดนํา
ขอมูลจากตารางที่  71 มานําเสนอในรูปกราฟเสน ดังรูปที่  34 
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ประวัติผูวิจัย 
 
 นางสาววัลลภา จันทรเพ็ญ สําเร็จการศึกษาปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) วิชาเอก
เคมี จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เมื่อ พ.ศ. 2520 สําเร็จการศึกษา ปริญญา
ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและแนะแนวจากจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เมื่อ พ.ศ. 2526 และสําเร็จการศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) 
สาขาการศึกษาผูใหญและการศึกษาตอเนื่อง จากมหาวิทยาลัยศิลปากร เมื่อ พ.ศ. 2529 และเขา
ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2540 
 ปจจุบันรับราชการตําแหนง อาจารย 3  วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม อําเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 




