

























































	บทที่ 5 หลักและวิธีการพัฒนากำลังคน
	5.1 คำนำ
	5.2 การวางแผนพัฒนากำลังคน
	5.3 การวิเคราะห์และตั้งเป้าหมายกำลังคน
	5.4 หลักการในการพัฒนากำลังคน
	5.5 หน่วยงานที่รับผิดชอบในการวางแผนพัฒนากำลังคนระดับชาติ


