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The objective in this research was to develop quality standards for Muaythai 

Camps in Thailand. The Delphi technique was applied to designated 17 experts 

including Head of Muaythai Camps of 349 samples with open-end survey for three 

rounds.  The open-end data were analyzed to calculate the median, the inter-quartile 

range and the mode. The appropriateness and feasibility of the quality standards for 

Muaythai Camps in Thailand were investigated as well.  

The findings showed that quality standards for Muaythai Camps in  

Thailand in this study consisted of 9 categories and 31 indicators as followings:  

1.Management standards for Muaythai Camps , 2.Standards of practice and training 

equipments, 3.Standards in science and technology capacity in developing the sport 

of Muaythai Camps, 4.Standards in conservation and published art for Muaythai 

Camps, 5.Standards of management in places, accommodation facilities and safety 

for the boxers, 6.Standards to promote knowledge and self-development of the 

boxers and the people involved in Muaythai Camps, 7.Standards in competitive 

management, 8.Standards in compliance with regulations following 1999 enactment 

of boxing sport, and 9.Honor standards of Muaythai Camps. The appropriateness 

and feasibility study of the quality standards in overall aspects of Muaythai Camps 

were scores an average of 4.54 at very good level. 
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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
มวยไทยมีประวัติความเปนมาจากอดีตกาล และอาจเกิดขึ้นมานานพรอม ๆ กับ

ชาติไทยเพราะมวยไทยนั้นเปนศิลปะประจําชาติและเปนเอกลักษณของชาติไทย ตั้งแตสมัย

โบราณมาจนถึงปจจุบัน มวยไทยสมัยกอนมีการฝกฝนอยูในบรรดาหมูทหาร การรบกับประเทศ

เพื่อนบานในสมัยนั้นยังไมมีปนเปนอาวุธ มีแตดาบ พลอง ดั้ง เขน การรบจึงเปนการรบที่ประชิดตัว

ดวยอาวุธในมือ  คนไทยจึงไดฝกหัดการเตะถีบคูตอสู  เพื่อให เกิดการได เปรียบเพิ่มขึ้น

นอกเหนือจากการใชอาวุธในมือดังกลาว ตอมามีผูคิดวาทําอยางไรจึงจะนําการถีบการเตะนั้นมา

เปนศิลปะการตอสูไปพรอมๆ กับมือได จึงไดเกิดการฝกหัดการตอสูปองกันตัวโดยมีจุดมุงหมาย

เพื่อแสดงตามงานเทศกาลตาง ๆ เมื่อเปนที่นิยมและแพรหลายมากขึ้นก็มีการฝกหัดและจัดตั้งเปน

สํานักฝกมวยไทยกันมากมาย และสํานักที่ฝกมวยไทยก็มักจะเปนสํานักดาบที่มีชื่อเสียงและมี

อาจารยดี ๆ เปนผูฝกสอน ดังนั้นการฝกมวยไทยจึงมีจุดมุงหมาย 2 อยาง คือ เพื่อสูรบกับขาศึก 

และเพื่อตอสูปองกันตัว (หนวยศึกษานิเทศก สํานักพัฒนาการพลศึกษา สุขภาพ และนันทนาการ, 

2544) 

 มวยไทยมีประวัติความเปนมาตั้งแตอดีตกาลเริ่มตนจากประวัติศาสตรชาติไทย

หลายยุค หลายสมัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 สมัยอาณาจักรนานเจา มวยไทยสมัยนานเจาสันนิษฐานวาคนไทยมีมวยไทยไว

ตอสูกับผูมารุกราน สมัยอาณาจักรนานเจาพ.ศ. 1291 พระเจาพีลอโกะ ไดรวบรวมอาณาจักรไทย

ข้ึน เรียกวาอาณาจักรนานเจา สมัยนี้ไทยตองทําสงครามกับจีนอยูเปนเวลานาน บางครั้งก็เปนมิตร

บางครั้งก็เปนศัตรูกัน สมัยนั้นมีการฝกใชอาวุธบนหลังมา เชน หอก งาว และการตอสูดวยมือเปลา

ก็มีอยูบาง โดยเฉพาะการตอสูในระยะประชิดตัว ซึ่งมวยไทยก็นาจะเปนจุดเริ่มตนอยูดวย ในสมัย

ลานนาก็ไดมีวิชาการตอสูปองกันตัวและมีวิชาเจิ้ง ซึ่งเปนการการตอสูชนิดหนึ่งคลายๆมวยจีน

(ชาญชัย ยมดิษฐ,2548 อางถึงในสุเนต นวกิจกุล,2524) 

 สมัยกรุงสุโขทัย ในสมัยสุโขทัยนี้การตอสูดวยมือเปลา ดวยวิชามวยไทย ก็มีใชอยูใน

การตอสูกับขาศึก การตอสูสวนใหญก็ยังใชอาวุธชนิดตาง ๆ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อการกอบกู

ประเทศชาติ สถานที่ที่เปนสํานักประสิทธิ์ประสาทวิชามวยไทย ไดแก วัด บานและสํานักราชบัณฑิต 

โดยมีครูอาจารยที่บวชเปนพระภิกษุและมีฝมือในการตอสู และจากผูที่มีความรูเปนผูถายทอดวิชามวย

ไทยใหแกกุลบุตร กุลธิดาที่สนใจสวนในสํานักราชบัณฑิตใหมี เรียนวิชาการตอสูปองกันตัว                      
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เชนการใชอาวุธบนหลังมา ชาง วัว ควายและยังปรากฏสํานักมวยไทย สํานักแรกในสมัยสุโขทัย                     

คือสํานักสมอคอน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อฝกใหพระมหากษัตริยที่เกงกลาในอนาคต(จรัสเดช อุลิต,

โพธิ์สวัสดิ์ แสงสวางและยุทธนา วงศบานดู,2541) สมัยกรุงศรีอยุธยาพบวาในสมัยนี้ยังมีการ

ถายทอดวิชาการตาง ๆ มาจากสมัยสุโขทัยกันอยางตอเนื่อง เชน การลาสัตว การคลองชาง การ

ฟอนรํา และการละเลนตาง ๆ และวัดยังคงเปนสถานที่ใหความรูทั้งวิชาสามัญและการฝกความ

ชํานาญในเชิงดาบ กระบี่ กระบอง กริช มวยไทย และธนู เปนตน พ.ศ. 1901 – 2173 ประชาชนใน

กรุงศรีอยุธยานิยมเลนกีฬากลางแจงกันมาก โดยเฉพาะ การเลนวาว จนตองมีการออกกฎมณเฑียร

บาลหามประชาชนเลนวาวในเขตเหนือพระราชฐาน พ.ศ. 2174 – 2233 สมัยสมเด็จพระนารายณ

มหาราชนับวามีความเจริญรุงเรืองมากที่สุด เพราะมีกีฬาหลายอยาง เชน การแขงเรือและการชก

มวยเปนตน ในสมัยพระเจาเสือ หรือที่เรียกอีกพระนามหนึ่งวาขุนหลวงสรศักดิ์ พระองคทรงโปรด

กีฬาชกมวย คร้ังหนึ่งพระองคไดเสด็จไปที่ตําบลบานตลาดกรวด พระองคพรอมดวยมหาดเล็ก 

พระองคทรงฉลองพระองคแบบชาวบานนอกไดเสด็จประพาสไปทอดพระเนตรงานมหรสพแลว

พระองคทรงรวมสมัครชกมวย โดยไมเกี่ยงวาคูตอสูจะเปนใคร พอทางสนามรูวาพระองคเปน

นักมวยมาจากอยุธยา จึงไดจัดนักมวยฝมือดีจากเมืองวิเศษไชยชาญเทาที่มีอยู ซึ่งไดแก นายกลาง

หมัดตาย นายใหญหมัดเหล็ก และนายเล็กหมัดหนัก ข้ึนชกกับพระเจาเสือ พระองคทรงชกชนะทั้ง

สามคน พระองคไดฝกฝนใหเจาฟาเพชร และเจาฟาพร พระราชโอรสใหมีพระปรีชาสามารถในการ

ตอสูดวยกระบี่กระบองและมวยปล้ํา ใครมีเพลงดาบดีและเกงทางรบพุงนั้น ก็จะตองเกงทาง               

มวยไทยดวย เพราะเวลารบพุงนั้นตองอาศัยมวยไทยเขาชวยดวย ดังนั้น วิชามวยไทยจึงมี

จุดมุงหมายเพื่อที่จะฝกฝนเพลงดาบ และวิชามวยไทยควบคูกันไป เพื่อที่จะใหตัวเองเขาไปรับใช

ชาติโดยการเปนทหาร แตเมื่อพนจากหนาที่สงครามแลวก็จะมีการชกมวยกันเพื่อความสนุกสนาน 

และมีการพนันกันระหวางนักมวยที่เกงจากหมูบานหนึ่ง กับนักมวยที่เกงจากอีกหมูบานหนึ่งมาชก

กัน ในชวงที่มีงานเทศกาล หรือเกิดการทาทายกันขึ้นและมีการพนันขันตอกัน ดังนั้นการแขงขัน

มวยไทยในสมัยนั้นจึงชกกันดวยหมัดเปลา ๆ โดยยังไมมีการคาดเชือกในป พ.ศ. 2310 หลังจาก

กรุงศรีอยุธยาแตกคนไทยถูกจับไปเปนเชลยศึกเปนจํานวนมาก เมื่อเดินทางไปถึงพมาฝายกองทัพ

ไดมีงานฉลองชัยชนะเหนือกองทัพไทยและไดมีการจัดการแขงขันชกมวย ทานแมทัพสุกี้ พระ

นายกองจึงไดคัดเลือกนายขนมตมซึ่งถูกจับเปนเชลยสงไปชกมวยที่พมาดวย นายขนมตม ซึ่งไดใช

วิชามวยไทยตอสูกับพมาถึง 10 คน และพมาไดแพนายขนมตมหมดทุกคน จนพระเจากรุงอังวะตรัส

ชมเชยวา คนไทยถึงแมจะไมมีอาวุธในมือ มีเพียงมือเปลา 2 ขาง ก็ยังมีพิษรอบตัว เสร็จแลวพระเจา

กรุงอังวะไดมอบเงินและภรรยาใหแกนายขนมตม 2 คน เพื่อเปนรางวัลแกนายขนมตม นายขนม

ตมจึงเปรียบเสมือนบิดาผูสอนมวยไทย เพราะทําใหไทยมีชื่อเสียงเกี่ยวกับวิชามวยไทยเปนอันมาก
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และชื่อเสียงไดเล่ืองลือมาจนถึงสมัยปจจุบัน อนึ่ง ในสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนปลาย มวยไทยมีการ

ชกกันดวยการ “คาดเชือก” เรียกวา มวยคาดเชือก ซึ่งจะมีการใชเชือกหรือผาพันมือ บางครั้งการ

ชกอาจมีอันตรายถึงตายไดเพราะเชือกที่ใชคาดมือนั้น บางครั้งจะใชน้ํามันชุบเศษแกวละเอียดซึ่ง   

เมื่อชกถูกตรงไหนอาจเปนแผลได ดังนั้นจะเห็นไดวาสมัยนั้นการชกมวยคาดเชือกมีอันตรายมาก 

ตอมาสมัยกรุงธนบุรี พ.ศ. 2314 พมาไดยกทัพมาตีเมืองเชียงใหมและเมืองพิชัย พระยาพิชัย(นาย

ทองดี ฟนขาว) จึงไดนําทัพออกตะลุมบอนกับทหารพมาจนดาบที่อยูในมือทั้งสองขางหัก และ

สามารถปองกันเมืองไวได พระยาพิชัยเปนผูมีฝมือในเรื่องการชกมวย กระบี่กระบอง และมีฝมือใน

การรบ พระเจากรุงธนบุรี (พระเจาตากสิน) จึงไดใหไปครองเมืองพิชัย จากการตอสูของพระยา

พิชัยจนดาบหักและสามารถปองกันเมืองพิชัยไวไดนี้ประชาชนจึงเรียกวา พระยาพิชัยดาบหัก ใน

สมัยกรุงธนบุรีมีการชกมวยไทย ตอสูดวยกระบี่กระบอง มีการแขงเรือ วาว ตะกรอ และเลนหมาก

รุก สมัยกรุงรัตนโกสินทร พ.ศ. 2325 ในระยะตน คือ ระหวางรัชกาลที่1 – รัชกาลที่ 5 แหงกรุง

รัตนโกสินทร พระมหากษัตริยไทยทรงโปรดการกีฬามาก เชน พระบาทสมเด็จพระจอมเกลา

เจาอยูหัวไดโปรดใหลูกยาเธอหลายพระองค ฝกหัดเลนกระบี่กระบอง และสวนใหญประชาชนก็

นิยมเลนกีฬากันมาก โดยจะมีการฝกกันตามบานและสํานักตาง ๆ พระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกลาฯ ทรงแตงตั้งผูที่มีฝมือในทางกีฬาตาง ๆ ใหเปนหัวหนามีหนาที่ในการจัดกีฬาและทรง

พระราชทานใหมียศและตําแหนงดวย เชน หมื่นมวยมีชื่อ หมื่นมือแมนหมัด หมื่นชงัดเชิงชก โดย

กีฬาไทยที่ไดรับการยกยองสงเสริมไดแก กีฬาวาว กระบี่กระบอง และการแขงขันมวยไทย ซึ่ง

รัชกาลที่ 5 พระองคทรงมีความชํานาญในมวยไทย จึงจัดใหมีการแขงขันชกมวยขึ้นทั้งในชนบท

และในกรุง (การกีฬาแหงประเทศไทย,2551) 

 ในยุคปจจุบัน การแขงขันมวยไทยนับวาเปนกีฬาอาชีพ มีการแขงขันเปนประจํา

เกือบทุกวัน สําหรับการควบคุมมวยอาชีพขึ้นอยูกับ กฎ ขอบังคับของกระทรวงมหาดไทย ที่มิใช

อาชีพก็มีเพียงการฝกสอนในสถาบันการพลศึกษาและสถาบันการศึกษาที่มีการเรียนการสอนเชน

สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตรการกีฬาเปนตน ทั้งนี้เพื่อมิใหศิลปะมวยไทยสูญหายไปและ

เพื่อรักษาไวซึ่งกีฬาประจําชาติอันเปนศิลปะในการตอสูชาวตางประเทศที่มีโอกาสไดมาทองเที่ยว

ในประเทศไทย ก็มักจะไมยอมพลาดโอกาสที่จะไปชมการแขงขันมวยไทยและจะตองพยายามเขา

ชมการแขงขันมวยไทย ปรากฏวามวยไทยเปนที่นาสนใจของชาวตางประเทศมาก เพราะมวยไทย

มีรูปแบบวิธีชกที่เปนศิลปะที่สวยงาม และยิ่งกวานั้นนักมวยไทยยังไดเคยเดินทางไปเผยแพรศิลปะ

การตอสูในตางประเทศหลายครั้งจนเปนที่รูจักกันแพรหลายทั่วไป มีศิลปะการตอสูของชาติตาง ๆ 

ไดแสดงความจํานงที่จะตอสูกับมวยไทย เชน ยูโด คาราเต เทควันโดมวยสากล มวยปล้ํา ฯลฯ    

ซึ่งการตอสูแตละครั้ง มวยไทยมักจะเปนฝายไดรับชัยชนะ ทําใหชาวตางชาติเห็นวาการตอสูแบบ
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มวยไทยเปนวิธีการตอสูที่มีพิษสงรอบตัว จึงพากันสนใจเรียนมวยไทยกันมาก อีกทั้งมีคนไทยที่มี

ความรูดานมวยไทยเปนอยางดี ซึ่งอาจเปนครูสอนมวยไทยมากอน หรือบางคนเปนนักมวยที่มี

ฝมือและมีชื่อเสียงมากอนที่ไปอาศัยในตางประเทศไดเปดสอนมวยไทยในประเทศที่ตนเองไป

อาศัยอยูนั้น ซึ่งก็ไดรับความสนใจเปนอันมาก ปจจุบันมวยไทยอาชีพไดเผยแพรจนเปนที่รูจักทั่ว

กันและไดมีการจัดการแขงขันมวยไทยในตางประเทศบอย ๆ เชน อังกฤษ อเมริกา แคนาดา 

เนเธอรแลนด ญี่ปุน ฯลฯ โดยสวนใหญจะเปนการแขงขันมวยไทยระหวางนักมวยไทยกับนักมวย

ตางชาติที่มาฝกมวยไทย หรือการแขงขันระหวางนักมวยไทยดวยกันเองในตางแดน จากความ

สนใจของชาวตางชาติที่มาฝกมวยไทยนี้เอง จึงมีนักมวยตางชาติที่เขาใจและมีฝมือการตอสูแบบ

มวยไทยเปนอยางดีมากยิ่งขึ้น 

 คุณคาและประโยชนของมวยไทยและกีฬาทุกชนิดลวนแตมีคุณคาและมี

ประโยชนตอรางกายแตศิลปะมวยไทยมีคุณคาสูงสําหรับผูเรียนหลายประการ สรุปไดคือ รางกาย

มีสมรรถภาพที่ดี มีภูมิตานทานโรคสูง มีจิตใจเขมแข็ง มีความสุขุมรอบคอบและมีความอดทน 

สามารถปองกันตัวและเปนประโยชนตอสังคมในชีวิตประจําวันได มีความเชื่อมั่นในตนเอง มี

ระเบียบวินัย กลาหาญ อดทน และสามารถดํารงไวซึ่งศิลปะการตอสูประจําชาติไทยใหยั่งยืน

แพรหลายตลอดไป มีไหวพริบและเชาวนปญญาสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได มีความเปน

สุภาพบุรุษไมกลากระทําในสิ่งที่สังคมไมยอมรับ มีความกลาหาญ และสามารถยึดเปนอาชีพได 

จากที่กลาวมาจะเห็นถึงประวัติความเปนมาและคุณประโยชนของมวยไทยที่มีมาแตอดีตกาล และ

ทรงคุณคามากทางดานวัฒนธรรมและประเพณีทั้งคุณคาตอบุคคลและสังคมที่บรรพบุรุษของไทย

ไดคิดคนศิลปะการตอสูมาสูลูกหลานในปจจุบัน 

 นอกเหนือจากประวัติศาสตรที่ยาวนานของมวยไทย และคุณคาของมวยไทยตอ

บุคคลและสังคมแลว มวยไทยจะไดรับการพัฒนาไดดีเพียงใดนักมวยไทยก็จะตองฝกซอมอยู

ภายในคายมวยที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานที่ดี และคายมวยมีความเหมาะสมทั้งสภาวะแวดลอม 

อุปกรณที่เหมาะสม รวมทั้งโปรแกรมการฝกซอม และปจจัยพื้นฐานตาง ๆ ที่จะสามารถบงชี้ไดถึง

มาตรฐานคุณภาพของคายมวยไทยนั้น ๆ ตามพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 มาตรา 46 

ระบุวา “หัวหนาคายมวยตองจัดการใหคายมวยมีมาตรฐาน และจัดใหมีสวัสดิการแกนักมวย ผู

ฝกสอน และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของในคายมวยที่ตนเองดูแลรับผิดชอบตามระเบียบที่คณะกรรมการ

กําหนด” (สํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย การกีฬาแหงประเทศไทย,2542) ดังนั้นจึงแสดงให

เห็นถึงมาตรฐานของคายมวยวาจะตองไดรับการบริหารจัดการโดยหัวหนาคายที่ตองดูแล

มาตรฐานคุณภาพของคายมวย เพื่อผลิตนักมวยที่มีคุณภาพสงขึ้นแขงขันตอไป หัวหนาคายมวย
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ตามพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 ไดใหความหมายของหัวหนาคายมวยวาหมายถึง “ผูเปน

เจาของคายมวย” (สํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย การกีฬาแหงประเทศไทย, 2542) 

เกณฑมาตรฐานคุณภาพ ตามคํานิยามของสํานักงานมาตรฐานอุดมศึกษา         

ไดกําหนดความหมายของเกณฑในเชิงเปรียบเทียบวา หมายถึงกระบวนการหรือผลการดําเนินการ

ซึ่งแสดงถึงการปฏิบัติงานและผลการดําเนินงานที่เปนเลิศของกิจกรรมที่คลายคลึงกันทั้งภายใน

ภายนอกของประชาคมองคกร ทําการเปรียบเทียบกับองคกรที่เปนเลิศเพื่อเขาใจในมิติใหมของผล

การดําเนินงานในระดับโลกเพื่อบรรลุผลในการปรับปรุงอยางกาวกระโดด เกณฑ เปนตัว

เปรียบเทียบเพื่อตัดสินหรือตัดสินใจ เปนรูปแบบหนึ่งของขอมูลที่ใชเปรียบเทียบ องคกรใชเกณฑ

ในการตัดสินตนเองหรือคูแขง รวมทั้งสามารถเปรียบเทียบกับส่ิงที่คลายคลึงกัน เกณฑ อาจ

หมายถึงขอกําหนดในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งที่ใชเปรียบเทียบและตรวจสอบ (สํานักมาตรฐาน

อุดมศึกษา, 2545) 

 เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยก็ เชนเดียวกันที่สามารถบงชี้และ

เปรียบเทียบไดถึง มาตรฐานตาง ๆ ที่ควรมีอยูภายในคายมวยไทยเหลานั้น เพื่อใหทราบถึง

คุณภาพดานตาง ๆ ภายในคายมวย เชน เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวย การบริหารจัดการ 

อาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอม โปรแกรมการฝกซอม บุคลากร ประวัติความสําเร็จ และอุปกรณการ

ฝกซอมมวยไทย ซึ่งประกอบดวย กระสอบทราบ นวม และอุปกรณอํานวยความสะดวกอื่น ๆ 

ยิ่งขึ้น ดังนั้นการพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย จะทําใหทราบระดับ

มาตรฐานของคายมวยในประเทศไทยวาคายนั้น ๆ มีมาตรฐานอยูระดับใด ควรจะปรับปรุงในดาน

ไหน ที่จะทําใหยกระดับคายมวยไทยของตนเองไปสูเกณฑระดับที่สูงขึ้น ซึ่งจะสงผลโดยตรงตอการ

พัฒนามวยไทยอาชีพตอไป 

เกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย การที่จะทราบวามี

มาตรฐานคุณภาพเพียงใดก็จะตองทําการประเมิน จึงจะทราบวา คายมวยไทยนั้น ๆ อยูในเกณฑ

คุณภาพมาตรฐานที่ระดับใด ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2535 ไดให

ความหมายของคําวาประเมินไววาหมายถึงการประมาณคา หรือราคาเทาที่ควรจะเปน เชน ประเมิน

ราคา กะประมาณคุณคาหรือผล เชน ประเมิน ผลการศึกษา ประเมินผลการสัมมนา (พจนานุกรม

ฉบับราชบัณฑิตยสถาน,2519) การประเมิน หมายถึง การใหคุณคาแกส่ิงตาง ๆ ตามมาตรฐานที่

ตองการ โดยอาศัยผลจากการวัดคาเปนตัวเลขหรือปริมาณ แลวนํามาพิจารณา วินิจฉัย ตีราคา

คุณคาและสรุปคุณภาพของสิ่งนั้นออกมาการประเมินจึงมีความหมายกวางกวาการวัดและคลอบ

คลุมไปถึงวิธีการตาง ๆ ที่ใชในการตัดสินใจดวย(ประคอง กรรณสูตร,2518) สตัฟ เฟลบีม 

(Stufflebeam,1971) ไดใหความหมายของการประเมินวา “เปนการกําหนดปญหา การเก็บ
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รวบรวมและเสนอสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด” สอดคลองกับ

ความหมายของการประเมินและจุดมุงหมายของการประเมิน ดังนั้น การประเมินคายมวยจะทําให

ทราบระดับเกณฑมาตรฐานคุณภาพของคายมวยไทย ตามตัวบงชี้ตาง ๆ ที่จะแสดงใหเห็นถึง

ระดับมาตรฐานคุณภาพของคายมวยไทยนั้น  ๆ  วาอยู ในระดับใด  และสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ.2542 มาตรา 46 ที่กลาววา “หัวหนาคายมวยตองจัดการใหคายมวย

มีมาตรฐาน และจัดใหมีสวัสดิการแกนักมวย ผูฝกสอน และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของในคายมวยที่ตนเอง

ดูแลรับผิดชอบตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด” (สํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย การกีฬา

แหงประเทศไทย,2542) จากที่กลาวมาขางตนแสดงใหเห็นถึงคุณประโยชนที่ไดรับหลังจากที่คาย

มวยไดรับการประเมิน ยอมจะทําใหทราบเกณฑมาตรฐานคุณภาพและสามารถนําผลจากการ

ประเมินนําไปปรับปรุงแกไข เพื่อพัฒนาเกณฑคุณภาพคายมวยไทยนั้น ๆ  ใหดียิ่งข้ึนตอไป 

 จากการศึกษาคนควา และสังเคราะหเอกสาร รวมไปถึงศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ

ทั้งในประเทศและตางประเทศ และเพื่อใหผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับพระราชบัญญัติ

กีฬามวย พ.ศ.2542 มาตรา 46 ในการที่หัวหนาคายมวยไทยจะมีแนวทางการดําเนินการจัด

มาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในดานตาง ๆ และใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติหนาที่ของ

สํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย การกีฬาแหงประเทศไทย ในการดูแลองครวมของกีฬามวยใน

ปจจุบันใหเปนไปตามแนวทางที่มีคุณภาพ ตามจุดมุงหมายของพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 

2542 อีกทั้งในปจจุบันนี้ยังไมมีงานวิจัยใดที่ศึกษาเรื่องพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวย

ไทยในประเทศไทย อีกทั้งผูวิจัยมีประสบการณและไดดําเนินกิจการคายมวยไทยชื่อคายลูกบาน

ใหญตั้งอยูที่เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ดังนั้นผูวิจัยจึงเกิดแรงจูงใจและเห็นความจําเปนที่จะ

ศึกษาเรื่องการพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทยเพื่อใหไดผลการวิจัยที่

เกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย ซึ่งในปจจุบันคายมวยไทยที่ไดรับ

การจดทะเบียนหัวหนาคายมวยอยางถูกตองตามพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 มีจํานวน 

2,725 คาย (ขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย การกีฬาแหงประเทศไทย,2554) การ

พัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทยในการวิจัยครั้งนี้จะสงผลดีตอการพัฒนา

คายมวยไทยใหมีมาตรฐานตอนักมวยและตอคายมวยไทย ซึ่งมีคุณคาและคุณประโยชนเปนอยาง

มากตอสังคมไทย ทั้งตัวบุคคลและโดยรวมของชาติอันเนื่องมาจากมวยไทยมีประวัติศาสตร

สืบเนื่องมายาวนาน จากอดีตสูปจจุบัน และยังเปนการชวยอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอยางหนึ่งของ

ชาติไทย อีกทั้งยังเปนแนวทางใหผูที่สนใจทําการศึกษาคนควา และศึกษาวิจัยตอไปได 

 

 



 

 
7

คําถามวิจยั 
 คายมวยไทยควรจะประกอบดวยมาตรฐานใดบางที่สามารถจะบงชี้ไดถึงคุณภาพ

ของคายมวยไทยในประเทศไทย 

วัตถุประสงคของการวิจยั 

เพื่อพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. ขอบเขตดานเนื้อหา การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเพื่อพัฒนาเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทยในมาตรฐานตาง ๆ ของคายมวย ที่ผูวิจัยสังเคราะห

มาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานมวยไทย 

เพื่อกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 

2. ประชากร ที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 

2.1 ผูเชี่ยวชาญ นักวิชาการ และบุคคลในวงการกีฬามวย หรือผูทรงคุณวุฒิ   

ดานมวยไทย 

2.2 หัวหนาคายมวยที่ไดรับการจดทะเบียนหัวหนาคายมวยอยางถูกตอง

ตามพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 โดยมีขอตกลงเบื้องตนจะตองเปนคายมวยไทยในประเทศ

ไทย ที่ไดรับการยอมรับของบุคคลในวงการมวยไทย โดยตองเปนคายมวยที่ไดรับรางวัลยอดเยี่ยม

และดีเดนจากสถาบันตาง ๆ ดังนี้ คายมวยยอดเยี่ยมสนามมวยเวทีลุมพินี คายมวยยอดเยี่ยม

สนามมวยเวทีราชดําเนิน คายมวยยอดเยี่ยมสนามมวยเวทีชอง 7 คายมวยยอดเยี่ยมและดีเดน

ชมรมเพื่อน 19 และคายมวยยอดเยี่ยมชมรมผูส่ือขาวกีฬา 

2.3 คายมวยที่ได รับการจดทะเบียนหัวหนาคายอยางถูกตองตาม

พระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 จากสํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย การกีฬาแหงประเทศ

ไทย มีจํานวน 2,725 คาย (ขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย การกีฬาแหงประเทศไทย

,2542)  

 

3. กลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 

3.1 ผูเชี่ยวชาญ นักวิชาการ บุคคลในวงการกีฬามวย หรือผูทรงคุณวุฒิ

ดานมวยไทย หัวหนาคายมวยที่ไดรับการจดทะเบียนหัวหนาคายอยางถูกตองตามพระราชบัญญัติ

กีฬามวย พ.ศ. 2542 โดยมีขอตกลงเบื้องตนวาจะตองเปนคายมวยไทยในประเทศไทย  ที่ไดรับการ

ยอมรับของบุคคลในวงการมวยไทย โดยตองเปนคายมวยที่ไดรับรางวัลยอดเยี่ยมและดีเดนจาก
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สถาบันตาง ๆ ดังนี้ คายมวยยอดเยี่ยมสนามมวยเวทีลุมพินี คายมวยยอดเยี่ยมสนามมวยเวทีราช

ดําเนิน คายมวยยอดเยี่ยมสนามมวยเวทีชอง 7 คายมวยยอดเยี่ยมและดีเดนชมรมเพื่อน 19 และ 

คายมวยยอดเยี่ยมชมรมผู ส่ือขาวกีฬาจํานวน 17 คน ไดมาจากการคัดเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Selection)  

  3.2 หัวหนาคายมวยที่ไดรับการจดทะเบียนหัวหนาคายมวยอยางถูกตอง

ตามพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 จากสํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย การกีฬาแหง

ประเทศไทย ซึ่งมีจํานวน 2,725 คาย (ขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย การกีฬาแหง

ประเทศไทย,2554) โดยใชวิธีการสุมตัวอยางจากตารางกําหนดขนาดตัวอยาง Taro Yamane ที่

ขนาดความเชื่อมั่น 95% และขนาดตัวอยางตามความคลาดเคลื่อนที่ ± 5% (Yamane, 1973) ซึ่ง

ไดกลุมตัวอยางจํานวน 349 คน (ดังปรากฏในภาคผนวก จ.) 

 
  4. ตัวแปรที่ใชในการศึกษาวิจัย 

4.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก กระบวนการพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพ

คายมวยไทยในประเทศไทย และการดําเนินงานในดานตาง ๆ ของคายมวยไทยในประเทศไทย 

4.2 ตัวแปรตาม ไดแก เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยใน

ประเทศไทย ซึ่งประกอบดวยมาตรฐานคุณภาพของคายมวยไทยในดานตางๆ และตัวบงชี้ในแตละ

มาตรฐาน 

 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทย หมายถึง ปจจัยและตัวบงชี้ ที่เปน

องคประกอบภายในคายมวยไทย และสามารถแสดงถึงศักยภาพในการดําเนินงาน ประกอบไป

ดวย 9 มาตรฐาน ดังนี้ 

1. มาตรฐานดานบริหารจัดการ หมายถึง  ระบบการบริหารจัดการใน

ดานตางๆ ประกอบดวย ระบบบัญชีการเงิน โครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน แผนงานและแผน

งบประมาณ และระบบธุรการ สารบรรณ และการบริหารงานทั่วไป 

2. มาตรฐานดานการฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม หมายถึง 

มาตรฐานดานการฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม ประกอบดวย สถานที่ฝกซอมเหมาะสม ความ

พอเพียงและคุณภาพของอุปกรณ  ความมีมาตรฐานและคุณภาพของผูฝกสอน การควบคุมการ

ฝกซอม การจัดการความปลอดภัยในการฝกซอม และส่ิงอํานวยความสะดวกในการฝกซอม 
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3. มาตรฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกีฬาในการพัฒนา
สมรรถนะนักมวยไทย หมายถึง มาตรฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกีฬาในการพัฒนา

สมรรถนะนักมวยไทย ประกอบดวย มีบุคลากรที่มีความรูในการใชวิทยาศาสตรการกีฬาภายใน

คายมวย และมีการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกีฬาในการพัฒนาสมรรถนะนัก มวยไทยได

อยางเหมาะสมและถูกตอง 

4. มาตรฐานดานการอนุรักษและเผยแพรศิลปะมวยไทย หมายถึง 

มาตรฐานดานการอนุรักษและเผยแพรศิลปะมวยไทย ประกอบดวย การไหวครูและประเพณี

ปฏิบัติตางๆ ของมวยไทย การอนุรักษเผยแพรศิลปะมวยไทยแกเยาวชน และชุมชน และการ

อนุรักษเผยแพรศิลปะมวยไทยแกชาวตางชาติ 

5. มาตรฐานดานการจัดการสถานที่ อุปกรณอํานวยความสะดวก
ที่พัก และความปลอดภัยแกนักมวย หมายถึง มาตรฐานดานการจัดการสถานที่ อุปกรณ

อํานวยความสะดวก ที่พัก และความปลอดภัยแกนักมวย ประกอบดวย สภาพแวดลอมและ

สุขลักษณะของที่พักอาศัย ส่ิงอํานวยความสะดวกพื้นฐานเพียงพอ และมีคุณภาพ และมีอุปกรณ

และสื่อสันทนาการตามสมควรแกนักมวยและบุคคลที่เกี่ยวของ 

6. มาตรฐานดานการสงเสริมความรูและการพัฒนาตนเองใหกับ
นักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย หมายถึง มาตรฐานดานการสงเสริมความรู

และการพัฒนาตนเองแกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย ประกอบดวย การ

สงเสริมการศึกษาแกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย สงเสริมการฝกอบรมและ

พัฒนาแกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย สงเสริมสวัสดิการดานการศึกษาและ

พัฒนาตนเองและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย และสงเสริมความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ

กีฬามวย พ.ศ.2542 ใหแกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย 

7. มาตรฐานดานการจัดการในการแขงขันของนักมวย หมายถึง 

มาตรฐานดานการจัดการในการแขงขันของนักมวย ประกอบดวย การดูและนักมวยกอนการขึ้น

แขงขันจริง การจัดการการเดินทางขณะเดินทางไปแขงขัน และการเก็บตัวกอนการแขงขัน การ

จัดการขณะกําลังแขงขัน และการจัดการผลประโยชน และรายไดจากการแขงขัน 

8. มาตรฐานดานการปฏิบั ติตามกฎระเบียบตามแนวทาง
พระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 หมายถึง มาตรฐานดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบตาม

แนวทางพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 ประกอบดวย การที่คายมวยปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 
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9. มาตรฐานดานเกียรติประวัติคายมวยไทย หมายถึง มาตรฐานดาน

เกียรติประวัติคายมวยไทย ประกอบดวย เกียรติประวัตินักมวยในคายมวย เกียรติประวัติคายมวย 

และเกียรติประวัติของบุคคลอื่นๆ ในคายมวย 

 คายมวยไทย หมายถึง สถานที่ที่สําหรับฝกซอมและพักแรมของนักมวยไทยที่ไดรับ

การจดทะเบียนหัวหนาคายอยางถูกตองตามพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 จากสํานักงาน

คณะกรรมการกีฬามวย การกีฬาแหงประเทศไทย โดยเปนที่ยอมรับของบุคคลในวงการ             

มวยไทย 

 ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผูบริหารองคกรที่ทําหนาที่เกี่ยวของกับมวยไทย และ

บุคคลผู รูและมีประสบการณทางดานมวยไทยองครวมของกีฬามวยซึ่งชํานาญการและมี

ประสบการณในดานมวยไทย การประเมิน การบริหารจัดการกีฬา และการพลศึกษา 

  หัวหนาคายมวย หมายถึง ผูเปนเจาของคายมวย (สํานักงานคณะกรรมการกีฬา

มวย การกีฬาแหงประเทศไทย, 2542) 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
1. ทําใหไดเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย  

2. ทําใหทราบตัวบงชี้ตามมาตรฐานตาง ๆ ภายในคายมวย ที่แสดงใหเห็นถึง

คุณภาพในการ ดําเนินกิจกรรมคายมวยไทยในประเทศไทย 

3. ผลจากการวิจัยครั้งนี้จะเปนแนวทางในการศึกษาวิจัยในมิติตางๆ เกี่ยวกับ

คายมวยไทยในประเทศไทยในอนาคต 

4 คายมวยไทยในประเทศไทยสามารถนําเกณฑมาตรฐานดานตางๆ ที่คนพบ

จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ไปเปนแนวทางในการดําเนินงานและพัฒนาคายมวยไทยใหดียิ่งขึ้นตอไป 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

แนวคิดและทฤษฎ ี
 ในการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ ผูวจิัยมวีัตถุประสงคเพื่อสรุปสาระสําคญั

จากการศึกษาแลวนําไปสูกรอบแนวคิดการวิจัย โดยประเด็นที่ศึกษา มดีังนี ้

   1. ประวัติกฬีามวยไทย 

  2. พระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 

  3. ระเบียบคณะกรรมการกีฬามวย วาดวยมาตรฐานและสวัสดิการคายมวย 

  4. แนวคิดเกี่ยวกับดัชนี / ตัวชี้วัด / ตัวบงชี้ 

  5. แนวคิดเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐาน 

  6. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน 

  7. แนวคิดเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานกีฬาชนิดตาง ๆ 

  8. เทคนิคเดลฟาย 

9. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  1. ประวัติกีฬามวยไทย 

   มนุษยรูจักคําวา “ตอสู” ตั้งแตมนุษยเร่ิมเกิดลืมตามาดูโลก ตองตอสูกับ

ทุกสิ่งทุกอยางรอบ ๆ ตัวเอง และแมแตกับตัวเองก็มิไดละเวนจะตองสูกับธรรมชาติและภัยของ

ธรรมชาติ สัตวปาที่มุงรายหมายชีวิต หรือที่มนุษยมุงจะเอาชีวิตเพื่อนํามาเปนอาหารสําหรับยังชีพ 

แตในบางครั้งมนุษยก็ตองตอสูกันเอง เพื่อสิทธิในการครอบครองเปนเจาของ เพื่อเสรีภาพ เพื่อ

ปองกันตนเองหรืออ่ืน ๆ การตอสูดังกลาวอาจจะตองใชทั้งกําลังกาย กําลังใจ และกําลังความคิด

เขามาเกี่ยวของดวย มนุษยจะตอสูเพื่อวัตถุประสงคใดก็แลวแตโดยจุดมุงหมายสูงสุดของการตอสู 

ความอยูรอดของชีวิตจากการตอสู มนุษยก็ไดพยายามคิดคนวิธีการตอสู เพื่อปองกันหรือทําใหคู

ตอสูถึงแกชีวิตไดภายในระยะเวลาอันสั้น หรือเมื่อทั้งสองฝายมีอาวุธคูมือการทํารายกันก็ทําได

ลําบากตางก็ตองเกรงกลัวซึ่งกันและกัน มนุษยก็พยายามใชความคิดที่จะหาหนทางเอาชนะคูตอสู
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หรือเพื่อปองกันชีวิตตนเองใหปลอดภัยมากขึ้นมนุษยจึงพยายามคิดคนศึกษา ทดลอง ดัดแปลง

แกไขเพื่อหาแนวทางที่จะตอสูและปองกันตัวทั้งที่มีอาวุธและไมมีอาวุธ ทําใหเกิดศิลปะการตอสู

และปองกันตัวขึ้นมา มนุษยไดพยายามคิดคนการตอสูมือเปลาเพื่อใหตนเองปลอดภัยจากสิ่งรอบ

ขาง โดยใชอวัยวะของรางกายเปนอาวุธเขาตอสู เชน มือและเทา ตอมาไดมีการกําหนดระเบียบ

แบบแผนมีหลักเกณฑในการตอสูส่ิงตาง ๆ รวมกันเรียกวา “มวย” บรรพบุรุษมีความเฉลียวฉลาด

ในการคิดคน ดัดแปลงและพลิกแพลงในการใชอวัยวะทุกสวนของรางกาย เชน มือ เทา เขา ศอก 

และศีรษะเขาตอสูปองกัน ปดปองสวนที่ออนแอของรางกายไดเปนอยางดี วิธีการตอสูและปองกัน

ตนเองของไทย ซึ่งจะหาศิลปะการตอสูของชาติอ่ืนมาเทียบไมได การตอสูดวยมือเปลาของไทยจึง

นับไดวาเปนศิลปะแหงการตอสูประจําชาติ เรียกวา “มวยไทย” 

 

ประวัติกีฬามวยไทย 

  1.สมัยอาณาจักรนานเจา (ชาญชัย ยมดิษฐ,2548) 

   มวยไทยสมัยอาณาจักนานเจาสันนิษฐานวาคนไทยมีมวยไทยไวตอสูกับ

ศัตรูผูมารุกรานดังที่หนวยศึกษานิเทศก กรมพลศึกษา (2541,อางถึงในสุเนต นวกิจกุล,2524) ระบุ

ขอสันนิษฐานวา “คนไทยมีรูปรางเล็กกวาชาวจีน แตมีพิษสงในการตอสู สูไดก็สู สูไมไดก็ถอยแต

ไมยอมจํานน บรรพบุรุษของไทยไดคิดคนการตอสูที่แอบแผงไวดวยพิษสงรอบตัวเรียกวา “พันลํา”

ซึ่งแปลวารอบดาน สําหรับไวตอสูปองกันตัว วิธีการตอสูแบบนี้ใหศีรษะขวิด ปากกัด ตีนเตะ ถีบ

เหน็บ มือตะปบ ตบตอย ทุบ ศอกถอง ฟนสับ สนเดือย เขากระทุง กนกระแทก แบกบาทุม ลมทับ 

จับหัก ควักนัยนตา ผาลูกหมาก ซึ่งจะเห็นไดวาเปนการตอสูดวยมือเปลา เปนการตอสูเพื่อความ

อยูรอดแมตัวจะเล็กก็มีพิษสงรอบตัว 

   ลักษณะการตอสูขางตนแสดงใหเห็นวาบรรพบุรุษไทยไดใชการตอสูมา

นานจนวิวัฒนาการมาเปนมวยไทยขึ้นมาภายหลังดังที่ (รังสฤษฏิ์ บุญชะลอ,2540)กลาววา “สมัย

นานเจา พ.ศ.1291 พระเจาพีลอโกะไดรวบรวมอาณาจักรไทยขึ้นเรียกวาอาณาจักรนานเจาไดรบ

กับชาวจีนโดยใชอาวุธ ใชหอก ใชงาว การตอสูมือเปลาก็มีอยูบาง แตสวนมากจะเปนระยะประชิด

ตัวและนิยมการเลียนแบบจีน”  

  2.สมัยกรุงสุโขทัย (จรัสเดช อุลิต,โพธิ์สวัสด์ิ แสงสวางและยุทธนา วงศบานดู

,2541) 

   สมัยกรุงสุโขทัยเริ่มประมาณ พ.ศ.1781 – 1951 รวมระยะเวลา 140 ป

หลักฐานจากหลักศิลาจารึกกลาวไวอยางชัดเจนวา กรุงสุโขทัยจะทําสงครามกับประเทศอื่นรอบ
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ดานจึงมีการฝกทหารใหมีความรูความชํานาญในดานการรบรวมถึงการใชอวัยวะสวนตางๆของ

รางกายในการรบแบบประชิดตัวเชน ถีบ เตะ เขา ศอก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรบ ภายหลัง

เสร็จส้ินสงครามแลวชายหนุมในสมัยสุโขทัยจะฝกมวยไทยกันทุกคนเพื่อเสริมลักษณะชายชาตรี

เพื่อเตรียมเขารับราชการทหารและถือเปนประเพณีอันดีงาม ในสมัยนั้นจะฝกมวยไทยตามสํานักที่

มีชื่อเสียง คือ “สํานักสมอคอน” แขวงลพบุรี นอกจากนั้นยังมีการฝกมวยไทยตามลานวัด                        

ในการฝกมวยไทยสมัยนั้นครูมวยออกอุบายใหศิษย ตักน้ํา ตําขาว ผาฟน วายน้ําเพื่อให                   

รางกายแข็งแรง กอนไดรับการฝกทักษะโดยการ ผูกผาขาวมาเปนปมใหญไวกับกิ่งไมแลวชกใหถูก

ดวยหมัด เทา เขา ศอก นอกจากนี้ยังมีการฝกดวยตนกลวย ชกกับคูซอม ปลํ้ากับคูซอมและ          

จบลงดวยการวายน้ําเพื่อ ชําระลางรางกายและผอนคลายกลามเนื้อ และกอนนอน ครูมวยจะ         

อบรมศีลธรรมจรรยา ทบทวนทักษะทามวยไทยตางๆจากการฝกในวันนั้นผนวกกับทักษะทาตางๆ

ที่เคยฝกมากอนหนานี้แลว 

   สมัยกรุงสุโขทัยมวยไทยถือวามวยไทยเปนศาสตรชั้นสูงและถูกบรรจุ               

ไวในการศึกษาของกษัตริยเพื่อใหเปนนักรบที่มีความกลาหาญมีสมรรถภาพทางกายที่ดีเยี่ยม              

และเกงกลาสามารถในการปกครองประเทศตอไป ดังความปรากฏตามพงศาวดารวาพอขุน                  

ศรีอินทราทิตยทรงเห็นการณไกลจึงไดสงเจาชายรวงโอรสองคที่ 2 ซึ่งมีอายุ 13 พรรษาไปฝกมวย

ไทยที่สํานักสมอคอน แขวงเมืองลพบุรีเพื่อใหเปนกษัตริยที่เกงกลาในอนาคตและพอขุนรามคําแหง

ไดเขียนตําราพิชัยสงคราม โดยมีหัวขอบางตอนกลาวถึงมวยไทยดวย นอกจากนี้พระเจาลิไทเมื่อ

คร้ังยังทรงพระเยาวไดรับการศึกษาจากสํานักราชบัณฑิตในพระราชวังมีความรูแตกฉานแต

พระองคก็ตองฝกภาคปฏิบัติควบคูกันไปดวยเชนการตอสูแบบมือเปลา และการใชอาวุธ คือ ดาบ

และหอกเปนตน  

 

  3.สมัยกรุงศรีอยุธยา (จรัสเดช อุลิต,โพธิ์สวัสด์ิ แสงสวางและยุทธนา วงศบานดู

,2541)    

สมัยกรุงศรีอยุธยา (พ.ศ.1988 – 2310) ระยะเวลา 417 ป บางสมัย

ของกรุงศรีอยุธยาก็มีศึกกับประเทศใกลเคียงเชน พมาและเขมร ดังนั้นชายหนุมสมัยกรุงศรีอยุธยา

จึงตองฝกฝนความชํานาญในการตอสูดวยอาวุธและศิลปะการตอสูดวยมือเปลา โดยมีครู

ผู เชี่ยวชาญทางการตอสู เปนผูสอน  การฝกเริ่มจากในวังไปสูประชาชนโดยมีสํานักดาบ                         

พุทธไธสวรรคเปนสํานักที่มีชื่อเสียงมากในสมัยกรุงศรีอยุธยา ซึ่งมีผูนิยมไปศึกษามาก ซึ่งการฝก

จะใชอาวุธจําลองคือดาบหวายเรียกวากระบี่กระบองนอกจากนี้ยังตอสูดวยมือเปลาเรียกวา        
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“มวยไทย”ควบคูกับไปดวย ในสมัยนี้วัดยังคงเปนที่ใหความรูทั้งวิชาสามัญและวิชาปฏิบัติในเชิง

อาวุธควบคูกับมวยไทยอีกดวย  

   สมัยสมเด็จพระนเรศวรมหาราช (พ.ศ.2133 – 2147) พระองคทรง

เลือกคนหนุมรุนราวคราวเดียวกับ โดยพระองคพระองคทรงมาฝกหัดดวยพระองคเอง โดยฝกใหมี

ความกลาหาญมีความเชื่อมั่นตนเองในการใชอาวุธไดทุกชนิดดวยความชํานาญและมี

ความสามารถในศิลปะมวยไทยอยางดีเยี่ยมและพระองคทรงตั้ง กองเสือปาแมวมอง เปนหนวย

รบแบบกองโจร ซึ่งทหารกองนี้เองมีบทบาทในการกอบกูเอกราชจากพมาในปพ.ศ.2127  

สมัยสมเด็จพระนารายณมหาราช (พ.ศ.2133 – 2147) ในสมัยของ

พระองคสภาพบานเมืองสงบรมเย็นมีความเจริญรุงเรืองมาก พระองคใหการสนับสนุนและสงเสริม

กีฬาอยางกวางขวาง โดยเฉพาะมวยไทยนั้นนิยมกันมากจนเปนกีฬาอาชีพมีคายมวยเกิดขึ้น

มากมาย มวยไทยสมัยนี้จะชกกันบนลานดินโดยใชเชือกเสนเดียวเปนสี่เหลี่ยมจัตุรัสเปนสังเวียน 

นักมวยใชดายดินชุบแปงหรือน้ํามันดินจนแข็งมาพันมือเรียกวา คาดเชือก หรือ มวยคาดเชือก 

นิยมสวมมงคลไวที่ศีรษะ และผูกประเจียดไวที่ตนแขนตลอดการแขงขัน การเปรียบคูชกดวยการ

สมัครใจโดยไมคํานึงถึงขนาดของรางกายและอายุมีกติกาการชกงายๆ คือชกจนกวาฝายหนึ่งจะ

ยอมแพจะเห็นไดวาสมัยนั้นมีการจัดการแขงขันมวยไทยในงานเทศกาลตางๆและมีการพนันกัน

ระหวางนักมวยที่เกงจากหมูบานหนึ่งกับนักมวยที่เกงจากอีกหมูบานหนึ่ง 

สมัยสมเด็จพระเจาเสือ (พ.ศ.2240 – 2252) พระเจาเสือหรือขุน

หลวงสุรศักดิ์ พระองคทรงโปรดการชกมวยไทยมาก พระองคไดเสด็จไปที่ตําบลหาดกรวดพรอม

ดวยมหาดเล็ก 4 คน พระองคทรงแตงกายแบบชาวบานไปเที่ยวงานแลวเขารวมการเปรียบคูชก 

นายสนามมวยรูเพียงวาพระองคเปนนักมวยจากเมืองกรุงจึงจัดใหชกกับนักมวยฝมือดีจากเมือง

วิเศษชัยชาญ คือนายกลางหมัดตาย นายใหญหมัดเหล็ก และนายเล็กหมัดหนัก ซึ่งพระองค

ทรงตอสูและชนะทั้งสามคนรวด นอกจากนี้พระองคยังฝกฝนใหเจาฟาเพชรและเจาฟาพรพระราช

โอรสทั้งสองใหมีความสามารถในดานมวยไทย กระบี่กระบอง และมวยปล้ําอีกดวย 

ในสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนตนนั้น พระมหากษัตริยทรงโปรดใหมีกรมมวย

หลวงขึ้นโดยใหคัดเลือกชายฉกรรจที่มีมือในเชิงมวยไทยเขามาตอสูกันหนาพระที่นั่งแลวคัดเลือกผู

มีฝมือเลิศใหเปนทหารคนสนิทและทหารรักษาพระองคเรียกวา “ทนายเลือก” สังกัดกรมมวย

หลวง มีหนาที่รักษาความปลอดภัย ภายในราชวังหรือตามเสด็จในงานตางๆ อีกทั้งยังเปนครูฝก

มวยไทยใหทหารและราชโอรสอีกดวย 
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สมัยกรุงศรีอยุธยาตอนปลาย หลังจากกรุงศรีอยุธยาพายแพใหแก

พมาเปนครั้งที่ 2 ใน พ.ศ.2310 มีนักมวยที่มีชื่อเสียง 2 คนคือ นายขนมตม เปนเชลยไทยที่ถูก

กวาดตอนไปครั้งกรุงศรีอยุธยาแตกตอมาพระเจากรุงอังวะโปรดใหจัดสมโภชมหาเจดียใหญ ณ 

เมืองรางกุง ทรงตรัสใหจัดหานักมวยไทยฝมือดีมาเปรียบกับนักมวยพมาถึง 10 คน โดยไมมีการ

พักเลยการชกชนะของนายขนมตมในครั้งนี้เปนการเผยแพรศิลปะมวยไทยในตางแดนเปนครั้งแรก 

ดังนั้นนายขนมตมจึงเปรียบเสมือน “บิดามวยไทย” และวันที่ 17 มีนาคม ถือวาเปนวันมวยไทย 

นอกจากนี้ในชวงสมัยดังกลาว พระยาพิชัยดาบหัก(พ.ศ.2284 – 2325) เดิมชื่อจอยเปนคนเมือง

พิชัย จังหวัดอุตรดิตถมีความรูความสามารถในมวยไทยมากไดฝกมวยจากสํานักครูเที่ยงและใช

วิชาความรูมวยไทยหาเลี้ยงตัวเองจนอายุได 16 ปแลวจึงฝกเชิงดาบ ฝกกายกรรม และฝกมวยจีน

จากคนจีน ดวยฝมือเปนเลิศในเชิงมวยไทยและดาบที่ปรากฏแกสายตาของพระยาตากพระองคจึง

นําเขาไปรับราชการไดพระราชทานบรรดาศักดิ์เปนหลวงพิชัยอาสา หลังจากพระเจาตากสินไดตั้ง

กรุงธนบุรีเปนราชธานีพระองคก็ใหพระยาพิชัยไปครองเมืองพิชัย ในป พ.ศ.2314 พมาไดยกทัพ

มาตีเชียงใหมแลวเลยมาตีเมืองพิชัย พระยาพิชัยไดนําทหารออกสูรบกับพมาซึ่งการรบถึงขั้น

ตะลุมบอนจนดาบของพระยาพิชัยหักทั้งสองขาง พระยาพิชัยจึงไดนามวา พระยาพิชัยดาบหัก 

 

  4.สมัยกรุงธนบุรี(จรัสเดช อุลิต,โพธิ์สวัสด์ิ แสงสวางและยุทธนา วงศบานดู

,2541) 

   สมัยกรุงธนบุรีเร่ิม พ.ศ.2310 – 2324 ระยะเวลา 14 ป บานเมืองอยูใน

ระหวางการฟนฟูประเทศ หลังจากการกอบกู อิสรภาพคืนมาได การฝกมวยไทยสมัยนี้มี

จุดมุงหมายเพื่อการสงครามและการทหารอยางแทจริง 

   ในยุคนี้มีนักมวยฝมือดี เชน นายเมฆบานทาเสา นายเที่ยงบานเกง นาย

หาวแขวงเมืองตาก นายนิลทุงยั้ง นายถึงศิษยครูนิล สวนนักมวยไทยที่เปนทนายเลือกของพระเจา

ตากสินไดแก หลวงพรหมเสนา หลวงราชเสนหา ขุนอภัยภักดี นายหมึก นายทองดีฟนขาวหรือ    

พระยาพิชัยดาบหัก การจัดชกมวยในสมัยกรุงธนบุรีนิยมจัดนักมวยตางถิ่นหรือลูกศิษยตางครูชก

กัน กติกาการแขงขันยังไมปรากฏชัดเจน ทราบเพียงแตวาเปนการชกแบบไมมีคะแนนนั่นคือใหชก

กันจนกวาอีกฝายหนึ่งจะยอมแพ สังเวียนเปนลานดิน สวนมากจะแขงขันที่บริเวณวัด นักมวยยังคง

ชกกันแบบคาดเชือกมีการสวมมงคล และผูกประเจียดที่ตนแขนขณะแขงขัน 
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  5. สมัยกรุงรัตนโกสินทร(จรัสเดช อุลิต,โพธิ์สวัสดิ์ แสงสวางและยุทธนา วงศ

บานดู,2541) 

กีฬามวยไทยในสมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตน ระหวางรัชกาลที่ 1 ถึง

รัชกาลที่ 4 พ.ศ.2325 - 2411 ระยะเวลา ๘๖ ป กีฬามวยไทยยังเปนศิลปะประจําชาติ มีการจัด

แข ง ขั น ใน งาน เทศกาลประจํ าป  กติ ก า เ ริ่ มมี ก า รกํ าหนด เ วลากา รแข ง ขั น เป นยก                         

โดยใชกะลามะพราวที่มี รูลอยน้ําถากะลามะพราวจมถึงกนอางก็จะตีกลองเปนสัญญาณ                     

หมดยกการแขงขันไมกําหนดยก จะใหชกกันจนกวาอีกฝายหนึ่งจะยอมแพ 

 

สมัยรัชกาลที่ ๑ พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช(จรัสเดช                

อุลิต,โพธิ์สวัสด์ิ แสงสวางและยุทธนา วงศบานดู,2541) 

พระองคทรงฝกหัดมวยไทยมาตั้งแตยังทรงพระเยาว และทรงสนพระทัย

ในการเสด็จทอดพระเนตรการแขงขันชกมวยไทยอยูเสมอ ในป พ.ศ.2321 พอคาชาวฝรั่งเศสสองพี่

นองที่เดินทางไปคาขายทั่วโลกดวยเรือกําปน คนนองเปนนักมวยฝมือดี เที่ยวพนันชกมวยมาหลาย

เมืองเมื่อเดินทางมาถึงกรุงเทพมหานครจึงไดลามมากราบเรียนพระยาพระคลัง ขอชกมวยพนันกับ

คนไทยพระยาพระคลังไดนําความขึ้นกราบบังคมทูลรัชกาลที่ 1 พระองคทรงตรัสปรึกษากับกรม

พระราชวังบวรพระอนุชา ซึ่งเปนผูมีฝมือมวยไทย และคุมกรมมวยหลวงอยูในขณะนั้น รับตกลง

พนันกันเปนเงิน 50 ชั่ง กรมพระราชวังบวรคัดเลือกทนายเลือกวังหนาฝมือดีชื่อ หมื่นผลาญขึ้น

ตอสูกับนักมวยฝรั่งเศส สังเวียนการแขงขันจัดสรางขึ้นที่สนามหลังวัดพระแกว โดยใชเชือกเสน

เดียวผูกกับเสา 4 ตน สูงประมาณ 70 เซนติเมตร ขึงกั้นบริเวณเปนสี่เหลี่ยมจัตุรัส กวางประมาณ

ดานละ 20 เมตร ดานหนาปลูกพลับพลาที่ประทับ กติกาการแขงขันไมมีการใหคะแนน ใหชกกัน

จนกวาจะแพชนะกันโดยเด็ดขาด เมื่อใกลเวลาชกพระองคทรงตรัสส่ังใหแตงตัวหมื่นผลาญ ดวย

การชโลมน้ํามันวาน ตามรางกาย ผูกประเจียดเครื่องรางที่ตนแขน แลวใหข่ีคอคนมาสงถึงสังเวียน 

เมื่อการแขงขันเริ่มข้ึน ฝร่ังไดเปรียบรูปราง เขาประชิดตัว พยายามจะ    

ปลํ้าเพื่อหักคอ และไหปลารา หมื่นผลาญพยายามปดปอง สลับกับเตะถีบแลวชิงตอยกอนแลว

ถอยวนหนียิ่งชกนานฝรั่งยิ่งเสียเปรียบเพราะทําอะไรไมได ฝร่ังพี่ชายเห็นวาถาชกตอไปนองชายคง

เสียเปรียบแนจึงตัดสินใจกระโดดเขาไปขวางกั้นไมใหหมื่นผลาญถอยหนี การกระทําเหมือน

ชวยกัน จึงเกิดมวยหมูระหวางพวกฝรั่งกับพวกทนายเลือก ฝร่ังบาดเจ็บหลายคนพระองคทรง

พระราชทานหมอยาหมอนวดใหไปรักษาพยาบาล เมื่อหายดีแลวฝร่ังเศสสองพี่นองก็ออกเรือ

กลับไป 
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สมัยรชักาลที่ 2 พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลา  
เมื่อทรงพระเยาว พระองคทรงฝกมวยไทยจากสํานักวัดบางหวาใหญ 

(วัดระฆังโฆสิตาราม) จากสมเด็จพระวันรัต (ทองอยู) ซึ่งเคยเปนแมทัพเกา คร้ันเมื่อพระชนมาอายุ 

16 พรรษา ไดเสด็จมาประทับในพระราชวังเดิมและทรงฝกมวยไทยจากทนายเลือกเพิ่มเติมอีก อีก

ทั้งทรงโปรดใหสรางสนามมวยที่สนามหญาบริเวณวังหลัง และทรงเปลี่ยนคําวา " รําหมัด                  

รํามวย" มาเปน "มวยไทย" 

 
สมัยรชักาลที่ 3 พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว   

พระองคทรงฝกมวยไทยจากทนายเลือกในรัชกาลที่  2 ในสมัยนี้

ประชาชนตามหัวเมืองยังคงนิยมฝกมวยไทยและกระบี่กระบองกันอยู ดวยเหตุผลนี้เองทาวสุรนารี 

หรือคุณหญิงโม ภรรยาเจาเมืองโคราช จึงสามารถคุมทัพออกตอสูเอาชนะกองทัพของเจาอนุวงศ

แหงเมืองเวียงจันทร และสามารถรักษาเมืองไวได 

 
สมัยรัชกาลที่ 4 พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว  

ในขณะที่ทรงพระเยาว ทรงแตงองคอยางกุมารขึ้นชกมวยไทย และเลน

กระบี่กระบองโชวในงานสมโภชหนาพระอุโบสถ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม ในสมัยนี้เปนหัวเลี้ยว

หัวตอของอารยธรรมตะวันตกที่เร่ิมแพรหลายเขามาในประเทศไทย แตมวยไทยยังคงเปนกีฬา

ประจําชาติ 

 
สมัยรชักาลที่ 5 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหวั  

พระองคทรงฝกมวยไทยจากสํานักมวยหลวง ซึ่งมีปรมาจารยหลวงพลโยธา      

นุโยคครูมวยหลวงเปนผูถวายการสอน ทําใหพระองคทรงโปรดกีฬามวยไทยมาก พระองคไดเสด็จ

ทอดพระเนตรการชกมวยหนาพระที่นั่ง ทรงโปรดใหขาหลวงจากหัวเมืองตางๆ คัดนักมวยฝมือดีมาชก

กันหนาพระที่นั่งเพื่อหานักมวยที่เกงที่สุดเขาเปนทหารรักษาพระองค สังกัดกรมมวยหลวง 

พระองคทรงเห็นคุณคาของกีฬาประจําชาติ จึงตรัสใหมีการแขงขันมวยไทยขึ้นทั่วประเทศ 

เพื่อใหเกิดความนิยมกีฬามวยไทยมากขึ้น นอกจากนี้ยังทรงพระกรุณาโปรดเกลาใหมี "มวยหลวง" 

ตามหัวเมืองตางๆ เพื่อทําหนาที่ฝกสอน จัดการแขงขัน และควบคุมการแขงขันมวยไทย เมื่อมีงาน

พระราชพิธีตางๆ เชน งานโสกันต งานพระเมรุหรืองานรับแขกเมือง สํานักพระราชวังจะออก

หมายเรียกใหมวยหลวงนําคณะนักมวย คณะปกลองมารวมแสดงในงานดวย ดังเชนในงานศพ

ของกรมขุนมรุพงศศิริพัฒน ซึ่งจัดขึ้นที่ทองทุงพระเมรุ (สนามหลวง) ดานปอมเผด็จดัสกร ในงานนี้
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พระองคทรงพระกรุณาโปรดเกลาใหมีการจัดแขงขันมวยไทยหนาพระที่นั่ง มีนักมวยฝมือดีจาก

ตางจังหวัดหลายคนที่ชกชนะคูตอสูก็จะไดรับพระราชทานยศเปน "หมื่น" ดังนี้ 

1. หมื่นมวยมีชื่อ คือ นายปรง จํานงทอง นักมวยฝมือดีจากเมืองไชยา               

ผูชกดวยทาเสือลากหางเขาจับทุมคูตอสูจนไดรับชัยชนะหลายครั้ง 

2. หมื่นมวยแมนหมัด คือ นายกลิ้ง ไมปรากฏนามสกุล ซึ่งเปนนักมวย

ฝมือดีจากเมืองลพบุรี  ผูมีลีลาการชกฉลาด รุกรับ หลบหลีกวองไว ใชหมัดตรงไดอยางดียอดเยี่ยม 

3. หมื่นชงัดเชิงชก คือ นายแดง ไทยประเสริฐ นักมวยฝมือดีจากเมือง

โคราช ผูมีการเตะที่รุนแรง และมีหมัดเหวี่ยงอันเลื่องลือ สมญานามวา "หมัดเหวี่ยงควาย" 

ป พ.ศ.2430 รัชกาลที่ 5 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาใหตั้งกรมศึกษาธิการขึ้น                   

ใหมวยไทยเปนวิชาหนึ่งในหลักสูตรของโรงเรียนครูฝกหัดพลศึกษา และโรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลาในสมัยนี้เปนที่ยอมรับวา คือ ยุคทองของมวยไทย 

 
สมัยรชักาลที่ 6 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหวั  

ในระหวางป พ.ศ.2457 - 2461 ประเทศไทยไดสงทหารเขารวมรบกับ

ฝายสัมพันธมิตรในสงครามโลกครั้งที่ 1 ณ เมืองมาเซย ประเทศฝรั่งเศส โดยมีพลโทพระยาเทพ

หัสดินเปนแมทัพคุมทหารไทยไปรวมรบในครั้งนี้ ทานเปนผูสนใจมวยไทยมาก ไดจัดมวยไทย และ

ใหชกมวยไทยโชวใหทหารและประชาชนชาวยุโรปชม การชกมวยไทยในครั้งนั้นไดสรางความชื่น

ชอบและประทับใจอยางยิ่ง ซึ่งนับเปนครั้งแรกที่มวยไทยเริ่มเผยแพรในยุโรป 

ป พ.ศ.2464 หลังสงครามโลกครั้งที่ 1 สนามมวยสวนกุหลาบเปนสนาม

มวยถาวรแหงแรกที่จัดการแขงขันเปนประจํา บนสนามฟุตบอลภายในโรงเรียนสวนกุหลาบ ระยะ

เร่ิมแรก ผูชมจะนั่งและยืนรอบสังเวียนซึ่งเปนรูปส่ีเหลี่ยมจัตุรัส กวางประมาณดานละ 26 เมตร ขีด

เสนกั้นบริเวณหามผูชมลํ้าเขตสังเวียน นักมวยจะคาดเชือกที่มือดวยดายดิบ สวมมงคล  ผูก

ประเจียดไวที่ตนแขน สวมกางเกงขาสั้น สวมกระจับบุนวมปองกันอวัยวะที่สําคัญ และใชผาคาด

ทับรอบเอวอยางแนนหนาอีกครั้ง ไมสวมเสื้อและรองเทา กรรมการผูชี้ขาดจะแตงกายดวยชุด

ผามวงนุงโจงกระเบน สวมเสื้อราชประแตนและสวมถุงเทาขาว 

นักมวยคูที่สนใจมาก คือ หมื่นมวยแมนหมัด นกมวยฝมือดีในสมัย

รัชกาลที่ 5 ซึ่งอายุได 50 ป ชกกับนายผอง ปราบสบถ นักมวยหนุมฝมือดี รูปรางสูงใหญ อายุ 22 

ป จากโคราช การชกครั้งนี้เพื่อแกแคนแทนบิดาที่แพหมื่นมวยแมนหมัด เมื่อคร้ังชกกันหนาพระที่

นั่งงานพระเมรุขุนมรุพงศศิริพัฒน การแขงขันใชเวลา 2 นาที หมื่นมวยแมนหมัดถูกหมัดเหวี่ยง

ควายของนายผอง ลมนอนหมดสติกับพื้นสนาม ผูชมตางตื่นเตนกับชัยชนะของนายผอง วิ่งเขา
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หอมลอมเพื่อแสดงความยินดี ทําใหเกิดความวุนวาย เจาที่และลูกเสือตองทํางานอยางหนัก จาก

เหตุการณครั้งนี้คณะกรรมการจัดชกมวยจึงจัดประชุมเพื่อหาทางแกไข ในที่สุดไดตกลงสรางเวที

มวยขึ้นใหมในวันรุงขึ้น โดยยกพื้นเวทีสูง 4 ฟุต ปูพื้นดวยเสื่อจันทบูรณหลายผืนเย็บติดกัน มีเชือก

กั้นเวทีขนาด 1 นิ้ว มีชองตรงมุมบันไดสํานักมวยและผูตัดสินขึ้นลง ผูตัดสินแตงดวยเครื่องแบบ   

เสือปาเต็มยศ มีเจาหนาที่รักษาเวลาโดยใชนาฬิกาจับเวลา 2 เรือน ใชเสียงกลองเปนสัญญาณการ

ชกแขงขันกัน 11 ยกๆ ละ 3 นาที นักมวยตองแยกจากกันเมื่อผูตัดสินสั่งแยก หามกัด หามซ้ํา     

แตใชลูกติดพันได ถาคูตอสูลมใหไปยืน รอที่มุมกลาง มีวงมโหรีปกลองของหมื่นสมัคร เสียงประ

จิตร บรรเลงใหจังหวะขณะแขงขัน ประชาชนสนใจเขาชมการแขงขันกันมากและเรียกรองใหจัด

ตอไปอีก รัชกาลที่ 6 จึงทรงโปรดเกลาใหพระยานนทิเสนสุเรนทรภักดี แมกองเสือปา จัดแขงขันชก

มวยเพื่อหาทุนซื้อปนใหกองเสือปา โดยใหสมุเทศาภิบาลและขาหลวงหัวเมืองตางๆ จัดนักมวย

ฝมือดีมาชกกัน นักมวยสวนใหญจากตางจังหวัดจะพักที่หองสโมสรเสือปา บริเวณสวนดุสิตเมื่อ

นักมวยเปรียบคูไดแลว นักขาวจะถายภาพทําโฆษณา ซึ่งนับเปนครั้งแรกที่มีการโฆษณา การ

แขงขันมวยไทย 

มวยคูประวัติศาสตรที่สามารถทําเงินไดมากที่สุดในยุคนั้น คือ นายยัง หาญ

ทะเล กับ จี๊ฉาง (โฮว จงกุน) นักมวยจีน ผลการแขงขันจี๊ฉางถูกชกที่ใบหนาแลวถูกเตะตามที่กานคอ

ลมลงนอนนิ่งผูตัดสินนับ 10 ก็ไมสามารถลุกขามาตอสูได 

 
สมัยรชักาลที่ 7 พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว (พ.ศ.2468 - 2477)  

ระหวางป พ.ศ.2466 - 2472 พลโทพระยาเทพหัสดินไดสราง สนามมวย

หลักเมืองทาชาง ข้ึน ณ บริเวณโรงละครแหงชาติปจจุบัน เวทีมีเชือกกั้นเสนใหญข้ึน เชือกแตละ

เสนขึงตึงเปนเสนเดียวไมเปดชองตรงมุมสําหรับข้ึนลงเหมือนกับยุคเกา เพื่อปองกันนักมวยตกเวที

และไดมีการจัดการแขงขันเปนประจําทุกป 

ป พ.ศ.2472 รัฐบาลมีคําสั่งใหการแขงขันชกมวยไทยทั่วประเทศมีการ

สวมนวมชกได ตังอยางการสวมนวมจากนักมวยฟลิปปนสที่เขามาชกมวยสากลในประเทศไทย 

ทั้งนี้สาเหตุเนื่องจาก นายแพ เลี้ยงประเสริฐ นักมวยฝมือดีจากบานทาเสา จังหวัดอุตรดิตถ ไดตอย 

นายเจีย แขกเขมร ตายดวยหมัดคาดเชือก 

ในวันเสารที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2472 เจาคุณคธาธรบดี ไดเร่ิมจัดการ

แขงขันชกมวยไทยขึ้นที่สวนสนุกภายในบริเวณสวนลุมพินีรวมกับมหรสพอื่นๆ โดยคัดเอานักมวย

ฝมือดีมาชกกันทุกวันเสารเนื่องจากเจาคุณคุณคธาธรบดี เปนคนทันสมัยจึงจัดเวทีมวยแบบ

มาตรฐานสากล คือ มีเชือกกั้น 3 เสน ใชผาใบปูพื้น มีมุมแดง มุมน้ําเงิน มีผูตัดสินใหคะแนน 2 คน มีผู
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ชี้ขาดการแขงขันบนเวที 1 คน ใหสัญญาณดวยระฆังเปนครั้งแรก และในวันเสารที่ 30 ธันวาคม พ.ศ.

2472 ในรายการตอนรับวันปใหม มวยคูเอกระหวางสมาน ดิลกวิลาศ กับ เดช ภูภิญโญ และมวย

ประกอบรายการไดแก นายแอ มวงดี กับสุวรรณ นิวาสะวัตร ซึ่งนายแอ มวงดี ไดนําเอากระจับเหล็กมา

ใชปองกันอวัยวะสําคัญทําใหนักมวยคนอื่นๆ หันมาใชกระจับเหล็กตั้งแตนั้นเปนตนมา 

 
สมัยรัชกาลที ่8 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอนันทมหิดล  

ระหวางป พ.ศ.2478 - 2484 คหบดีผูมีชื่อเสียงในสมัยนั้นไดสรางเวที

มวยขึ้นในบริเวณที่ดินของเจาเชต ชื่อ สนามมวยสวนเจาเชต ปจจุบันคือที่ตั้งกรมรักษาดินแดน 

การดําเนินการจัดการแขงขันเปนไปดวยดี เนื่องจากทหารเขามาควบคุม เพื่อนํารายไดไปบํารุง

กิจการทหาร ไดมีการจัดการแขงขันกันติดตอหลายป จึงเลิกไปเพราะเกิดสงครามโลกครั้ง ที่ 2 ซึ่ง

กองทัพญี่ปุนบุกเขาประเทศไทย เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ.2484 

ระหวางป พ.ศ.2485 -2487 ชวงสงครามโลกครั้งที่ 2 กําลังจะสงบแต

ยังคงมีเครื่องบินขาศึกบินลาดตระเวนอยูทั้งกลางวันกลางคืน จําเปนตองจัดการแขงขันชกมวย

ไทยตามโรงภาพยนตตางๆ ในเวลากลางวัน เชน สนามมวยพัฒนาการ สนามมวยทาพระจันทร 

สนามมวยวงเวียนใหญ เนื่องจากประชาชนยังคงใหความสนใจมวยไทยอยู 

   มวยไทยเปนศิลปะของการตอสูปองกันตัวไดจริงสามารถนําไปใชไดทั้ง

ในการตอสูและในการกีฬา ศิลปะประเภทนี้บรรพบุรุษของชาติไทย ใชอบรมส่ังสอนสืบทอดกันมา

ใหดํารงอยูตลอดไป บรรดาชายฉกรรจจะไดรับการสั่งสอนฝกฝนศิลปะประเภทนี้อยางชัดเจน

ทั้งสิ้น การใชอาวุธรบสมัยโบราณ เชน กระบี่ กระบอง ดาบ งาว ทวน ฯลฯ นักรบไทยจะนําไป

ประกอบการตอสูที่มีชั้นเชิงสูง เดิมมักจะฝกสอนกันเฉพาะบรรดาเจานายชั้นสูงนับต้ังแต

พระมหากษัตริยและขุนนางฝายทหารเทานั้น ตอมาจึงแพรหลายไปถึงสามัญชน ซึ่งไดรับการ

ถายทอดวิทยาการจากครู อาจารย ซึ่งเดิมเปนยอดทหารขุนพล ยอดนักรบของชาติมาแลวและได

ละเพศฆราวาสเขาสูเพศบรรพชิต พยายามถายทอดวิทยาการใหแกศิษยานุศิษย และสืบเนื่องจาก 

ไทยมีศาสนาพุทธเปนศาสนาประจําชาติ ครูอาจารยที่สอนอยูในเพศบรรพชิตจึงทําใหมวยไทยกับ

ศาสนาพุทธมีความสัมพันธกันจนแยกไมออก ซึ่งจะสังเกตไดจากกอนการชก นักมวยจะมีการไหว

ครู รายมนตคาถาและตามรางกายก็จะมีเครื่องรางของขลัง เชน ผาประเจียดรัดแขน หรือ มงคล

สวมศีรษะ เปนตน  

  จากการศึกษาประวัติมวยไทยขางตนทําใหทราบถึงประวัติมวยไทยที่มีมาจาก

อดีตกาลถึงปจจุบัน จากอาณาจักรนานเจา กรุงสุโขทัย กรุงศรีอยุธยา กรุงธนบุรี จนถึงปจจุบัน              

ทําใหทราบวาสํานักมวยไทยสํานักแรกปรากฏอยูในสมัยกรุงสุโขทัยซึ่งมีชื่อวา “สํานักสมอคอน” 
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ตั้งอยูที่แขวงลพบุรี ในอดีตมีนักมวยไทยที่มีชื่อเสียงมาก อีกทั้งมวยไทยในอดีตยังมีสวนในดาน

การรบและปองกันประเทศชาติ วิวัฒนาการของมวยจากอดีตเพื่อการรบ และเริ่มมีการแขงขัน

เร่ือยมาจนถึงปจจุบัน 

การแขงขันชกมวยในสมัยตาง ๆ  จะมีอยู 5 สมัยดวยกัน คือ 

   สมัยสวนกุหลาบ ในสมัยนี้ประชาชนนิยมการชกมวยและชมการแขงขัน

ชกมวยกันเปนจํานวนมากการชกมวยกันในสมัยนี้ยังนิยมการคาดเชือกอยูการชกไดกําหนด

จํานวนยกไวแนนอนแลว และมีกรรมการผูชี้ขาด ผูตัดสินสวนมากนั่งอยูขางเวที สมัยทาชาง ใน

สมัยนี้เปนสมัยหัวเลี้ยวหัวตอจากมวยคาดเชือกมาเปนสวมนวม (พ.ศ. 2462) ไดจัดการแขงขันขึ้น

ไมนานนัก สนามก็เลิกไป กรรมการผูชี้ขาดในสมัยนี้นับวามีชื่อเสียงก็คือนายทิม อติเปรมานนท

และนายนิยม ทองชิตร สมัยสวนสนุก การจัดการแขงขันในสมัยนี้ รูสึกวาเจาของสนามไดจัดการ

แขงขัน และไดจัดการแขงขันอยูเปนเวลาหลายปทําใหนักมวยไทยมีชื่อเสียงขึ้นหลายคน เชน นาย

สมาน ดิลกวิลาส นายสมพงษ เวชสิทธิ์ เปนตน กรรมการที่ชี้ขาดการตัดสินในขณะนั้นและนับวามี

ชื่อเสียงที่ควรกลาวถึงคือ หลวงพิพัฒน กลกาย นายสุนทร ทวีสิทธิ์ (ครูกิมเส็ง) สมัยหลักเมือง

และสวนเจาเชษฐ การแขงขันชกมวยในสมัยนี้นับวาเขมแข็งดีมาก เพราะทางราชการทหารไดเขา

ไปบริหารจัดการเพื่อเก็บเงินบํารุงราชการทหาร คณะกรรมการและนักมวยไดรวมมือกันเปนอยาง

ดี จนเก็บเงินบํารุงราชการทหารไดเปนจํานวนมากสมความประสงคของราชการทหาร ตลอดจนทํา

ใหนักมวยที่มีชื่อเสียงเกิดขึ้นอีกหลายคน เชน ผล พระประแดง  เพิก สิงหพัลลภ ถวัลย วงศเทเวศน 

ประเสริฐ ส.ส. และทองใบ ยนตรกิจ ไดจัดการแขงขันอยูเปนเวลาหลายป จึงไดเลิกการแขงขันเมื่อ

ใกล ๆ สงครามโลกครั้งที่ 2 กรรมการผูชี้ชาดไดทําการตัดสินอยูเปนประจําตลอดนั้น มีอยู 3 คน

ดวยกัน คือ นายสังเวียน หิรัญยเลขา นายเจือ จักษุรักษ และนายวงศ หิรัญยเลขา  สมัยปจจุบันได

ทําการแขงขัน ณ เวทีราชดําเนินและเวทีลุมพินีเปนประจําทุกวันสลับกันไป นอกจากนี้ยังมีเวที

ชั่วคราว เชน เวทีกองทัพอากาศ เวทีกองทัพเรือ และตามตางจังหวัดทุกจังหวัด การแขงขันมีทั้ง

มวยไทยและมวยสากล ตลอดจนไดจัดสงใหนักมวยตางประเทศเขามาแขงขัน และในปจจุบันไดมี

การจัดสงนักมวยไทยไปแขงขัน ณ ตางประเทศอีกดวย 

   มวยไทยเปนกีฬาที่เกาแกที่สุดของเรา และเปนที่นิยมของประชาชนทุก

ชั้น ทุกสมัย ในขั้นตนการแขงขันมวยไทยไมไดมีกติกาเปนลายลักษณอักษร นายสนามตองชี้แจง

ใหนักมวยคูแขงขันทราบถึงหลักเกณฑในการแขงขันนั้น ๆ หลักเกณฑตาง ๆ เหลานี้เมื่อใชกันมาก

ข้ึนก็กลายเปนจารีตประเพณี ซึ่งใชเปนหลักสําหรับการแขงขันสืบมา 
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   พ.ศ. 2455 ม.จ.วิบูลย สวัสด์ิวงศ สวัสดิกูล ซึ่งสําเร็จการศึกษามาจาก

มหาวิทยาลัยในประเทศอังกฤษ ไดทรงนําวิชามวยฝรั่ง (มวยสากล) มาสอนใหแกคณะครูที่                        

สามัคยาจารยสมาคมและไดทรงรางกติกามวยฝรั่งขึ้น ในไมชามวยฝรั่งก็ไดแพรหลายไปตาม

โรงเรียนตาง ๆ ทั่วพระราชอาณาจักรอยางรวดเร็ว 

   พ.ศ. 2462 กระทรวงศึกษาธิการไดจัดใหมีการแขงขันมวยฝรั่งระหวาง

นักเรียนขึ้นเปนครั้งแรก สวนกติการมวยฝรั่งซึ่ง ม.จ.วิบูลย สวัสด์ิวงศ สวัสดิกูล ไดทรงรางขึ้น มี

การแกไขบางเล็กนอย และคณะกรรมการจัดการกีฬาของกระทรวงศึกษาธิการไดจัดพิมพข้ึนเมื่อ 

พ.ศ. 2470 

   พ.ศ. 2470 กระทรวงมหาดไทยมีความประสงคจะออกกฎกระทรวงวา

ดวยเงื่อนไขในการอนุญาตใหเลนการพนันมวยชกและ มวยปล้ํา ตามพระราชบัญญัติการพนัน                   

และขอให กรมพลศึกษาปรับปรุงแกไขกติกาเหลานี้ใหรัดกุมยิ่งขึ้น กรมพลศึกษาเห็นชอบดวย จึง

แจงใหเจาหนาที่กรมพลศึกษารวมมือกันพิจารณารางกติกามวยไทย มวยฝรั่งและมวยปล้ํา         

ข้ึนใหมจนสําเร็จเมื่อวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2477 และเริ่มใชกติกาใหมนี้ ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 

พ.ศ.2480 เปนตนไป และไดจัดพิมพคร้ังที่ 1 เมื่อ พ.ศ. 2482 

   พ.ศ. 2477 กระทรวงมหาดไทยไดวางขอบังคับคุมครองการแขงขันชก

มวยไทย มวยฝรั่ง เพื่อเปนการแขงขันชั่วคราว 

   เกี่ยวกับมวยอาชีพทางบริษัทมวยเวทีราชดําเนินไดวางระเบียบขอบังคับ 

และกติกาการแขงขันขึ้นโดยไดอาศัยระเบียบขอบังคับและกติกามวยสากล (อาชีพ) ของประเทศ

ฟลิปปนสเขาเทียบเคียง เพื่อใหเขากับระเบียบขอบังคับของสหพันธมวยภาคตะวันออก ซึ่งประเทศ

ไทยเราไดเปนภาคีอยูดวย ทางเวทีราชดําเนินไดปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับกติกาใหมนี้ตั้งแต 

เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2498 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน 

   สําหรับในดานการแขงขันมวยไทยจะมีความเปนมาอยางไรนั้น ขอนํา

บทความในเรื่อง “จากสวนกุหลาบถึงราชดําเนิน” ของสมิงกระหรอง ซึ่งไดเขียนไวในสมุดภาพ

บันทึกความวิวัฒนาการของเวทีมวยราชดําเนินดังตอไปนี้ 

   การเขียนเรื่องมวยไทยกําเนิดขึ้นในสมัยใดนั้น เปนเรื่องสุดวิสัยของการ

เขียนรายละเอียดของการกอตั้งกีฬามวยเมืองไทย ตั้งแตยุคสมัยสวนกุหลาบมาจนถึงสมัยเวที             

ราชดําเนินจะมีรายละเอียด ไดจากความทรงจําบางระยะบางตอนเทานั้น เพราะวาความทรงจํา
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ของคนเรานั้นมักส้ัน เร่ืองที่จะนํามาเลาสูกันฟงนี้เสี่ยงตอการผิดพลาดไดมากทีเดียว ถึงกระนั้นก็

พยายามอยางที่สุดเทาที่จะพยายามทําได 

   ที่เรียกวาสนามครั้งนั้นเปนสนามจริง นายสนามเอาเชือกมากั้นพอเปน

บริเวณทางเขาและนักมวยก็คาดเชือกชกกันบนพื้นดิน ใชจอกหรือกะลา ลอยน้ําเปนมาตรา

กําหนดเวลาจบครั้งหนึ่งเรียกวายกหนึ่ง การตอสูตามความรูสึกในขณะนั้นก็เรียกวาตื่นเตนดี แตถา

หากใหชกกัน เดี๋ยวนี้ก็คงถูกคนดูโหหรือใหกรรมการไลลงหรือออกจากเวทีแน เพราะกวาจะชกกัน

แตละครั้งนั้นนานจนเมื่อยตา แตก็นาเห็นใจเนื่องจากหมัดที่ใชชกคาดดวย เชือกแทนสวมนวม

อยางไรก็ดีกีฬามวยเริ่มเขาสูระเบียบอยางจริงจังก็เมื่อสรางเวทีข้ึนกลางสนามฟุตบอลสวนกุหลาบ 

พื้นใชไมกระยาเลยปูดวยเสื่อลําแพน หรือเสื่อกระจูดปูทับขางบน มีการนับยกโดยการจับเวลาเปน

นาทีมีกรรมการคอยหาม ครั้งแรกเคยใชกรรมการ 2 คน คนหนึ่งคอยกันฝายแดง อีกคนหนึ่งคอย

กันฝายน้ําเงิน คนหนึ่งคือพระยานนทเสน อีกคนหนึ่งคือพระยานเรนทรราชาที่เปนกรรมการ ตัดสิน               

ที่นิยมยกยองแพรหลายอยูในระหวางนักมวยและคณะหัวหนานักมวยทั่วไป 

   สําหรับการชกนั้น ชกกันสลับคู เชน คู 1 ชกครบ 1 ยกแลวก็ลงจากเวที 

มาใหคู 2 ข้ึนไปชกกันเพื่อมิใหคนดูเสียเวลารอคอย พอครบยกก็ลงใหคูแรกขึ้นชกยกที่ 2 หากยังไม

มีการแพ ชนะกันก็ใหชกสลับกันเรื่อยไปจนกวาจะสิ้นแสงตะวัน หลักเกณฑและกติกาเบื้องตน

อนุญาตใหซ้ํากันไดในเวลาลม นักมวยตอนนั้นจึงตองเรียนรูวิธีตอสูรอบตัวทีเดียวเพราะกติกา 

ฟาลวไมมี แมกระทั่งกัดใบหูก็เคยปรากฎ อีกอยางหนึ่งสมัยนั้นนักเรียนพลศึกษามีจํานวนมากที่

อยากจะขึ้นชกเพราะเปนการแสดงฝมือและสอบไลมวยไทยไปในตัวเสร็จแตกลัวเทาพวกนักมวย

ตางจังหวัด จึงตกลงวางหลักกติกาใหมีการใชยูยิตสูชวยดวย จึงเปนของธรรมดาที่เรา จะเห็น

นักมวยตางจังหวัดซึ่งไมเคยรูยูยิตสูวาคืออะไร ที่นักมวยถูกทุมถูกล็อคจนออกปากสงเสียงรองเอ็ด

ตะและขอยอมแพใหล่ันไป นอกจากบางรายอยาง ประสิทธิ บุญญารมย ซึ่งถูกนายทับ จําเกาะเตะ

เสียจนตั้งตัวไมติดและสลบคาเทาไปในที่สุด 

   กติกามวยไทยเราไดรับการทํานุบํารุง ใหไดรับการปรับปรุงระเบียบแบบ

แผน กฎ กติกา จรรยา มารยาท และสวัสดิภาพตามแบบสากลนิยม หลายคนที่เคยดูมวยสมัยนั้น 

และสมัยตอ ๆ มาที่หลักเมือง ที่สวนกุหลาบที่สนามชัย และที่ทาชาง เคยเห็นนักมวยและมิตร

สหายชาวเกลอของนักมวยยกพวกตีกันจนหัวรางขางแตก ภายหลังจากการชิงชัย เพราะวาฝายใด

ไมพอใจ ขุนแคน อาฆาตพยาบาท หรือเพียงแพพนัน แตเมื่อไดมาเห็นนักมวยที่หนาตาแตกยับเยิน 

ก็มักจะตรงเขาสวมกอดกัน หลังจากที่การชกไดยุติลงและจูงมือเขาโรงอาหารหรือโรงสุรา เมื่อออก

จากสนามก็มักจะต่ืนเตนในความเปนนักกีฬาที่แสดงแกกันนั่นเอง ที่ผลของพลศึกษาในสาขาวิชา
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มวย ทั้งแบบไทยและสากลไดใหแกจิตใจของนักกีฬาและประชาชนตลอดยุคแหงการลมลุก

คลุกคลานของกีฬามวยจากสวนกุหลาบยุคโนน มาจนถึงเวทีราชดําเนินในปจจุบัน 

   ความเปนมาของมวยไทย ถือวามวยไทยเปนศิลปะการตอสูปองกันตัวที่

สามารถนําไปใชไดทั้งในเชิงกีฬาและการตอสูจริง ๆ ศิลปะประเภทนี้มีมาแตโบราณกาล บรรพ

บุรุษของชาติไทยไดฝกฝนอบรมส่ังสอนกุลบุตรไวเพื่อปองกันตัวและชาติ บรรดาชายฉกรรจของ

ไทยไดรับการฝกฝนวิชามวยไทยแทบทุกคน นักรบผูกระเดื่องนามทุกคนตองไดรับการฝกฝนอบรม

ศิลปะประเภทนี้อยางจัดเจนทั้งสิ้น เพราะการใชอาวุธในสมัยโบราณ เชน กระบี่ พลอง ดาบ งาว 

ทวน ฯลฯ ถามีความรูวิชามวยไทยประกอบดวยแลวจะทําใหเกิดประโยชนมากที่สุด โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในยามที่เขาตอสูติดพันประชิดตัว ก็จะไดอาศัยใชอวัยวะบางสวนเขาชวย เชน หมัด เขา 

เทา ศอก เปนตน แตเดิมมาศิลปะมวยไทยที่มีชั้นเชิงสูงมักจะฝกสอนกันในบรรดาเจานายชั้น

ผูใหญ หรือเฉพาะพระมหากษัตริยและขุนนางฝายทหารเทานั้น ตอมาจึงไดแพรหลายไปถึงสามัญ

ชนซึ่งไดรับการถายทอดวิทยาการจากบรรดา อาจารยซึ่งเดิมเปนขุนพลหรือยอดนักรบมาแลว 

วิทยาการจึงไดแพรหลายและคงอยูตราบเทาทุกวันนี้ 

   มวยไทยเปนศิลปะการตอสูและปองกันตัว แตก็แตกตางไปจากมวย

สากล คือ นอกจากจะใชหมัดชกคูตอสูแลว ยังสามารถใชเทา เขา และศอกตอสูไดอีก การใชหมัด

ชกในแบบมวยไทย นอกจากจะมีการชกหมัดตรง ชกหมัดชุด และชกหมัดอัปเปอรคัต เหมือนกัน

แบบมวยสากลแลว มวยไทยยังไดมีการชกมวยแบบมุดตัวเหวี่ยง ชกดวยหมัดกลับ ถาคูตอสูไมได

จองดูและไมกมศีรษะลง มักจะถูกหมัดเหวี่ยงกลับของคูตอสูถึงกับน็อกเอาทก็ได หมัดเหวี่ยงกลับ

ก็เปนหมัดหนึ่งคลายกับมุด ตัวเหวี่ยงหมัดกลับ แตใชขอมือหรือหลังมือทุบหรือตีคูตอสู นักมวย

ไทยทั่ว ๆ ไปยังใชวิธีชกตามแบบเหลานี้อยู และนอกจากนั้นยังใชอวัยวะอยางอื่นชวยไดอีกหลาย

วิธี เชน ใชเทาเตะต่ํา เตะสูง เตะตรง เตะตัด และถีบ ซึ่งจะใชไดทั้งปลายเทา ฝาเทา หลังเทา และ 

สนเทา นักมวยไทยมีความชํานาญมากในการใชเทา สวนใหญเปนการเตะและถีบ สวนการใชเขา 

นักมวยไทยก็ใชไดหลายวิธีดวยกัน เชน กระโดดตีเขา จับกอดคูตอสูตีเขา นอกจากนั้น ยังรูจักใช

ศอกซึ่งเต็มไปดวยอันตรายอยางยิ่ง วิธีใชศอกก็มีอยูหลายวิธีดวยกัน คือ ศอกตี หมายถึงกดปลาย

ศอกลงโดยตรงศอกตัด คือ เหวี่ยงศอกขนานกับพื้น ศอกงัด คือ งัดปลายศอกขึ้น หรือยกปลาย

ศอกขึ้น ศอกพุง คือ พุงศอกไปยังคูตอสู ศอกกลับ คือ การหมุนตัวกลับพรอมกับตีศอกตามแบบ

ตางๆ ไปดวย 

   การชกมวยไทยในสมัยโบราณเปนการตอสูกันแบบตัวตอตัว ตอสูกัน                 

จริง ๆ และหวาดเสียวตื่นเตนมากกวาสมัยนี้นักมวยสมัยเกาตองใชดาย ดิบชุบแปงใหแข็ง เสนโต
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ขนาดเทาดินสอดําพันมือต้ังแตสันมือตลอดถึงขอศอก และพันรัดไปทางดานหลังของนิ้วมือ              

(สันหมัด) เปนรูปกนหอยที่เรียกวา “คาดเชือก” ซึ่งไมมีการสวมนวมเหมือนอยางสมัยปจจุบัน 

ฉะนั้นการชกในสมัยนั้นเมื่อถูกชกที่ใบหนา หรือเพียงแตเฉียดผิวหนังสวนใดสวนหนึ่งไปเทานั้น ก็

แนนอนทีเดียววาจะใหเลือดซึมออกมาทันที ในสมัยกอน เมื่อคร้ังยังไมมีกติกาขอหามมากนัก กับ

ทั้งไมรัดกุมเหมือนสมัยปจจุบัน นักมวยทั้งสองฝายจะตองตอสูกันอยางระมัดระวัง ศีรษะก็ใชชนคู

ตอสูได เพียงแตหามกัดกันเทานั้นตอมาไดแกไขปรับปรุงกติกาการแขงขันเรื่อยมาจนถึงสมัย

ปจจุบัน 

   การแขงขันมวยไทยในปจจุบันนี้นักมวยตองสวมนวม ขนาดแตกตางกัน

ข้ึนอยูกับอายุและน้ําหนักตัวโดยที่ไมเกิน 122 ปอนด ใชนวมขนาด 8 ออนซ น้ําหนักตัวเกิน 122 

ปอนดใชนวมขนาด 10 ออนซ (คณะกรรมการกีฬามวย,2544) และแตงกายแบบนักกีฬามวย คือ 

สวมกางเกงขาสั้น สวมกระจับ สวมปลอกรัดขอเทา สวนผูใดจะมีเครื่องรางของขลังผูกไวที่แขน

ทอนบนก็ได ในการแขงขันจะมีผูตัดสินชี้ขาดบนเวที 1 คน มีผูตัดสินใหคะแนนอยูขางเวที 2 คนมีผู

จับเวลา 1 คน และมีแพทยประจําเวที 1 คน จํานวนยกในการแขงขันทั้งหมดมี 5 ยก ยกละ 3 นาที 

พักระหวางยก 2 นาที การแขงขันแบงเปนรุนตามน้ําหนัก ตัวของนักมวยเหมือนกับหลักเกณฑ  

ของมวยสากล ผูตัดสินมีอํานาจหนาที่ตามกติกาการแขงขัน อวัยวะที่ใชในการตอสูไดคือ หมัด เทา 

เขา และศอกโดยเขาชก เตะ ถีบ ทุบ ถอง ตี ฯลฯ ไดทุกสวนของรางกายโดยไมจํากัดที่ชก  

   กอนการแขงขันนักมวยทั้งสองจะทําการไหวครูและรายรํา คือ กราบสาม

คร้ัง เพื่อระลึกถึง บิดา มารดา ครูอาจารย และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่เคารพนับถือ ตลอดจนขอคุณพระศรี

รัตนตรัยหรือส่ิงศักดิ์สิทธิ์ใหมาชวยคุมครอง และขอใหไดชัยชนะดวยความปลอดภัยในที่สุดแลวจึง

รายรําไปรอบ ๆ เวทีตามแบบ ฉบับของครูที่ไดสอนไวใหโดยตลอด นักมวยทุกคนจะสวม “มงคล” 

ที่ศีรษะมงคลนี้ทําดวยดายดิบหลายเสนรวมกันแลวพันหุมดวยผาโตขนาดนิ้วมือทําเปน รูปบวง

เพื่อสวมศีรษะ การสวมมงคลไวกอนแขงขันนี้เปนขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย ที่ถือวาเปนสิ่ง

ศักดิ์สิทธิ์ซึ่งครูอาจารยไดทําพิธีปลุกเสก และใหความเปนสิริมงคลไวแกตน ฉะนั้นนักมวยจะสวม

มงคลไวตลอดเวลาที่ทําการไหวครูและรายรํา และจะถอดออกจากศีรษะไดในเมื่อจะเริ่มการ

แขงขัน ในระหวางการไหวครูและรายรํานั้น จะมีดนตรีบรรเลงประกอบตามทํานองของดนตรีไทย

เปนจังหวะชา ๆ เครื่องดนตรีเหลานั้นไดแก ปชวาหนึ่งเลา กลองแขกหนึ่งคูและฉ่ิงหนึ่งคู เมื่อถอด

มงคลแลวกรรมการผูชี้ขาดจะใหนักมวยทั้งสองมาจับมือกัน ซึ่งเปนการแสดงถึงการมีน้ําใจ เปน

นักกีฬาพรอมกันนั้นก็จะตักเตือนกติกาสําคัญ ๆ อันเกี่ยวกับการแขงขันใหนักมวยทั้งสองไดทราบ 

คร้ันเมื่อการตอสูไดเร่ิมข้ึนอยางจริงจัง แลวดนตรีจะบรรเลงในทํานองเรงเราใหนักมวยทั้งสองเกิด
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ความรูสึกฮึกเหิมและมุงเขาตอสูกันอยางดุเดือด การรายรําและการตอสูโดยมีดนตรีประกอบนั้น 

นอกจากจะถือวาเปนศิลปะแลว ยังเปนประเพณีอันดีงามของชาวไทยมาแตโบราณกาล จนไม

อาจจะทิ้งใหสูญหายไปเสียได ปจจุบันการแขงขันมวยไทยเปนกีฬาอาชีพโดยสิ้นเชิงโดยเฉพาะใน

กรุงเทพมหานครจะมีการแขงขันเปนประจําทุกวัน สําหรับการควบคุมมวยอาชีพขึ้นอยูกับกฎ 

ขอบังคับของกระทรวงมหาดไทยที่มิใชอาชีพก็มีการฝกสอนมวยไทยในสถาบันการพลศึกษาและ

สถานศึกษาในทุกระดับ ทั้งนี้เพื่อมิใหศิลปะมวยไทยสูญหายไปและเพื่อรักษาไวซึ่งการกีฬาประจํา

ชาติอันเปนศิลปะในการตอสูชาวตางประเทศที่มีโอกาสไดมาทองเที่ยวในประเทศไทย ก็มักจะไม

ยอมพลาดโอกาสที่จะไปชมการแขงขันมวยไทยและจะตองพยามยามเขาชมการแขงขันมวยไทย 

ซึ่งปรากฏวาเปนที่นาสนใจของชาวตางประเทศมาก เพราะมวยไทยมีวิธีชกที่เปนศิลปะที่สวยงาม

ที่สุดในโลก และยิ่งกวานั้นนักมวยไทยยังไดเคยเดินทางไปแขงขันในตางประเทศหลายครั้ง         

จนเปนที่รูจักกันแพรหลายทั่วไป มีศิลปะการตอสูของชาติตาง ๆ ไดขอเขามาตอสูกับมวยไทย เชน 

ยูโด คาราเต เทควันโด มวยสากล มวยปล้ํา มวย Kick Boxing, Martial Art ฯลฯ ซึ่งการตอสูแตละ

คร้ังมวยไทยมักจะเปนฝายไดรับชัยชนะ ทําใหชาวตางชาติเห็นวาการตอสูแบบมวยไทย เปน

วิธีการตอสูที่มีพิษสงรอบตัว จึงพากันสนใจเรียนมวยไทยกันมาก อีกทั้งมีคนไทยที่มีความรูดาน

มวยไทยเปนอยางดี ซึ่งอาจเปนครูสอนมวยไทยมากอนหรือบางคนเปนนักมวยที่มีฝมือและมี

ชื่อเสียงมากอนเมื่อไปอาศัยในตางประเทศ ก็จะเปดสอนมวยไทยในประเทศที่ตนเองไปอาศัยอยู

นั้น ซึ่งไดรับความสนใจเปนอันมาก ปจจุบันมวยไทยอาชีพไดเผยแพรจนเปนที่รูจักทั่วกันจนมีการ

จัดการแขงขันมวยไทยในตางประเทศบอย ๆ เชน ที่ประเทศอังกฤษ สหรัฐอเมริกา แคนาดา 

เนเธอรแลนด ญี่ปุน ฯลฯ เปนการแขงขันมวยไทยระหวางนักมวยไทยกับมวยตางชาติที่ฝกและ

นิยมมวยไทยหรือการแขงขันระหวางนักมวยไทยดวยกันเองในตางแดนจากความสนใจของ

ชาวตางชาติที่ฝกมวยไทยนี้เอง จึงมีนักมวยตางชาติเขาใจและมีฝมือในการตอสูแบบมวยไทยเปน

อยางดียิ่งขึ้น 

   จากการสังเคราะหเอกสารเกี่ยวกับประวัติมวยไทยแลวพอสรุปไดวา มวย

ไทยมีคุณคาอยางยิ่ง มีประวัติศาสตรมายาวนานจากอดีตถึงปจจุบันคุณคาของมวยไทยมี

มากมายหลายดาน สามารถถือเปนวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทย อีกทั้งในปจจุบันมวยไทยเปน

กีฬาอาชีพที่ไดรับความนิยมจากนานาชาติ ชาวตางชาตินิยมมาฝกซอมมวยไทยกันอยาง

กวางขวาง จะเห็นไดวาคนไทยเดินทางไปแขงขันมวยไทยยังตางประเทศ และชาวตางประเทศก็

เดินทางมาแขงขันมวยไทยในประเทศไทย นํามาซึ่งการสรางรายได เกียรติยศ ชื่อเสียงใหกับวงศ

ตระกูล และยังสงผลดีตอรายไดจากอุตสาหกรรมการทองเที่ยวใหกับประเทศไทยดวย 

 



 

 
27

2. พระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 

  พระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 ในสวนที่เกี่ยวของกับงานวิจัยนี้ ไดแก 

   มาตรา  46 ไดระบุไววาหัวหนาคายมวยตองจัดการคายมวยใหมี

มาตรฐานและจัดใหมีสวัสดิการแกนักมวย ผูฝกสอน และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของในคายมวยที่ตนเอง

ดูแลรับผิดชอบ ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

   จากการสัมภาษณ นายพิพัฒน วัฒนคุม หัวหนางานพัฒนาและควบคุม

กีฬามวย สํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย การกีฬาแหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2551 

นายพิพัฒน วัฒนคุม กลาววา “มาตรฐานและตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงเกณฑมาตรฐานคุณภาพ

ของคายมวย ควรจะประกอบดวยการบริหารจัดการ อาคารสถานที่ส่ิงแวดลอม บุคลากรที่มีสวน

เกี่ยวของ และโปรแกรมการฝกซอม” 

   จากการสัมภาษณ นายกิจจา เกิดสวัสดิ์ ผูเชี่ยวชาญดานกฎหมาย 

สํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย การกีฬาแหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2551                     

นายกิจจา เกิดสวัสด์ิ กลาววา “มาตรฐานและตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงเกณฑมาตรฐานคุณภาพ

ของคายมวย ควรจะประกอบดวยการบริหารจัดการ อาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอม บุคลากรที่มีสวน

เกี่ยวของ โปรแกรมการฝกซอมและสาธารณูปโภคโดยรวมภายในคายมวย” 

   จากขอกําหนดในพระราชบัญญัติกีฬามวยไทย พ.ศ. 2542 และจากการ

สัมภาษณ ผูมีสวนเกี่ยวของกับกีฬามวยไทยสรุปไดวา หัวหนาคายมวยตองจัดการคายมวยใหมี

มาตรฐานในดานตาง ๆ เพื่อคุณภาพในการดําเนินการคายมวยไทย โดยมาตรฐานตาง ๆ ควรจะ

ประกอบดวยการบริหารจัดการ อาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอม บุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของ โปรแกรม

การฝกซอมและสาธารณูปโภคโดยรวมภายในคายมวย 

 

3. ระเบียบคณะกรรมการกีฬามวย วาดวยมาตรฐานและสวัสดิการคายมวย 

  ระเบียบคณะกรรมการกีฬามวยวาดวยมาตรฐานและสวัสดิการคายมวย พ.ศ. 

2543 โดยระบุสาระสําคัญไว ดังนี้ 

  เพื่อใหการบริหารการจัดการคายมวยใหมีมาตรฐาน และมีการจัดสวัสดิการใหแก

นักมวย ผูฝกสอน และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของไดรับสวัสดิการอยางเหมาะสม อาศัยอํานาจตามความ

ในมาตรา 9 (5) และมาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 คณะกรรมการกีฬามวย 
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จึงออกระเบียบกําหนดใหหัวหนาคายมวยบริหารจัดการคายมวยใหมีมาตรฐานและจัดใหมี

สวัสดิการ แกนักมวย ผูฝกสอน และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของกับคายมวยไว ดังตอไปนี้ 

   ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการกีฬามวย วาดวยมวย

มาตรฐานและสวัสดิการคายมวย พ.ศ. 2543” 

   ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

   ขอ 3 ในระเบียบนี้ “คายมวย” หมายความวา สังกัดของนักมวย “หัวหนา

คายมวย” หมายความวา ผูเปนเจาของคายมวย “นักมวย” หมายความวา ผูซึ่งเขาแขงขันกีฬามวย                      

“ผูฝกสอน” หมายความวา ผูซึ่งทําหนาที่ฝกสอนศิลปะมวยไทยหรือมวยสากล “บุคคลอื่นที่

เกี่ยวของ” หมายความวา ผูซึ่งปฏิบัติหนาที่ในคายมวย ไดแก ผูชวยผูฝกสอน พี่เลี้ยงนักมวยและ

ผูทําการฝกซอมเพื่อเปนนักมวย “สวัสดิการ” หมายความวา การใหความชวยเหลือแกนักมวย                

ผูฝกสอนและบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ 

   ขอ 4 หัวหนาคายมวยตองบริหารจัดการคายมวยใหมีมาตรฐาน ดังนี้ 

    (1) กําหนดใหมีชื่อคายมวยเพียงชื่อเดียว ซึ่งหัวหนาคายมวยใช

เปนชื่อในการขอจดทะเบียนเปนหัวหนาคายมวยตอนายทะเบียน ทั้งนี้การกําหนดชื่อคายมวยดัง                          

กลาวตองเปนชื่อที่ไมซ้ํา กันและไมพองหรือคลายคลึงกับคายมวยอื่น ที่ไดรับอนุญาตจากนาย                            

ทะเบียนและไมเปนชื่อตองหามหรือขัดกับกฎหมายวาดวยชื่อบุคคล 

    (2) จัดใหมีสถานที่ฝกซอมของนักมวย หรือผูทําการฝกซอมเพื่อ

เปนนักมวย ณ สถานที่ตั้งของคายมวย หรือสถานที่อ่ืนตามที่หัวหนาคายมวยกําหนด ซึ่งเปน

สถานที่ที่มีสุขอนามัยเหมาะสม และมีขนาดพอเหมาะกับจํานวนบุคลากรประจําคายมวย พรอม

ดวยอุปกรณที่จําเปนตอการฝกซอม หรือฝกสอนนักมวย หรือผูทําการฝกซอม เพื่อเปนนักมวย โดย

ตองคํานึงถึงความปลอดภัยของการฝกซอม หรือการฝกสอนเปนสําคัญ กรณีคายมวยไมมีสถานที่

ฝกซอมตองใหหัวหนาคายมวยดําเนินการบริหารจัดการโดยวิธีอ่ืน เพื่อใหนักมวยไดรับการฝกสอน 

และฝกซอมในสถานที่ฝกซอมอ่ืนได ทั้งนี้สถานที่ใชในการฝกซอมหรือฝกสอนดังกลาว ตองมี

มาตรฐานตามที่กําหนดใน (2) ดวย 

   ขอ 5 หัวหนาคายมวยมีหนาที่และตองปฏิบัติ ดังนี้ 

    (1) ไมจัดใหนักมวยที่สังกัดคายมวยอื่นเขาแขงขันชกมวยใน

นามคายมวยที่ตนเองเปนหัวหนาคายมวย 
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    (2) ตองจัดใหมีระเบียบปฏิบัติภายในของคายมวย และปด

ประกาศโดยเปดเผยเพื่อใหนักมวย ผูฝกสอน และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ 

    (3) ตองสอดสองดูแล ควบคุม ใหนักมวย ผูฝกสอน และบุคคล

อ่ืนที่เกี่ยวของปฏิบัติตามกฎหมาย กติกา ในการแขงขัน และระเบียบของคายมวยโดยเครงครัด 

    (4) ตองควบคุม ดูแลใหนักมวย ผูฝกสอน และบุคคลอื่นที่

เกี่ยวของปฏิบัติตามระเบียบของสนามมวย ไมกอความวุนวายหรือกระทําการใด ๆ ที่ขัดตอความ

สงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดี การใชสิทธิใด ๆ ตองกระทําอยูบนพื้นฐานของความถูกตองเที่ยง

ธรรม 

    (5) จัดใหมีการอบรมเพื่อปลูกฝงใหเปนคนมีระเบียบวินัยตาม

โอกาส ตลอดจนสงเสริมใหมีความเขาใจในการวางแผนชีวิตและการดํารงชีพในอนาคตอยางมี

คุณภาพ 

    (6) ใหนักมวย ผูฝกสอนและบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวของในคายมวย

ไดรับความรูความเขาใจในเรื่องดังตอไปนี้ 

     6.1 กติกามาตรฐานสําหรับการแขงขันกีฬามวย 

     6.2 การฝกซอมที่ถูกวิธี  และการใช อุปกรณที่ เปน

ประโยชนตอการเพิ่มพูนสมรรถภาพทางกาย และการรักษาสุขภาพ หรืออาจรวมถึงดานกายภาพ

ดวยก็ได 

     6.3 ความรู เกี่ยวกับมาตรการความปลอดภัย และ

ความรูเร่ืองการปฐมพยาบาลเบื้องตน 

    ( 7 )  สอดส อ ง ดู แ ล สุ ข ภ าพขอ งนั ก ม ว ยที่ ไ ด รั บ ค ว า ม

กระทบกระเทือนตอระบบประสาท สมอง จากการแขงขันกีฬามวยในระหวางพักฟนใหเปนไปตาม

หลักการการรักษาพยาบาลตามความเหมาะสม 

    (8) กรณีนักมวยที่เปนผูเยาวใหหัวหนาคายมวยดูแลความ

ปลอดภัยของนักมวยในการเขาแขงขันกีฬามวยเปนสําคัญพิเศษดวย 

   ขอ 6 หัวหนาคายมวยตองจัดใหมีสวัสดิการแกนักมวย ผูฝกสอน และ

บุคคลอื่นที่เกี่ยวของตามสมควร ดังนี้ 
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    (1) สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล โดย ก. จัดใหนักมวย ผู

ฝกสอน และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของไดรับการตรวจสุขภาพตามระยะเวลาอันสมควร ข. กรณีเกิด

อุบัติเหตุหรือบาดเจ็บระหวางการฝกซอม หรือแขงขัน นักมวยตองไดรับการรักษาพยาบาลทันที 

พรอมทั้งดูแลชวยเหลือคารักษาพยาบาล คายาเวชภัณฑและคาใชจายอื่น ๆ รวมถึงติดตาม

เรียกรองสิทธิคาตอบแทนที่พึงไดรับตามสิทธิอันเกิดจากการฝกซอมและแขงขัน ค. กรณีนักมวย

ไดรับการกระทบกระเทือนตอระบบประสาท สมอง จากการแขงขันกีฬามวย ตองไดรับการตรวจ

รางกายโดยหัวหนาคายมวยตองปฏิบัติตามคําสั่งแพทยโดยเครงครัดและตองใหความชวยเหลือ

คาใชจายตาง ๆ เชน คารักษาพยาบาล คาเวชภัณฑ คาอาหาร และคาใชจายอื่น เพื่อการยังชีพ

ตามความจําเปน 

    (2) สวัสดิการดานการศึกษา โดยสงเสริมสนับสนุนชวยเหลือ

นักมวยใหไดรับการศึกษาอยางเหมาะสม กรณีนักมวยอยูในวัยเยาวใหหัวหนาคายมวยจัดให

นักมวยไดรับการศึกษาจนกวาจะจบการศึกษาภาคบังคับ กรณีนักมวยเรียนจบการศึกษาภาค

บังคับตามกฎหมายแลวหากประสงคจะศึกษาตอไปใหหัวหนาคายมวยใหการสงเสริม สนับสนุน

และชวยเหลือตามควรแกกรณี 

    (3) สวัสดิการดานที่พักอาศัย โดยจัดอุปกรณเครื่องนอน ส่ือ

สันทนาการตามความเหมาะสม 

    (4) สวัสดิการดานโภชนาการ โดยสงเสริมสนับสนุนใหมีเครื่อง

บริโภคและอาหารบํารุงรางกายตามหลักโภชนาการ 

    (5) สวัสดิการดานการดํารงชีพ โดยชวยเหลือคาใชจายในการ

ดํารงชีวิตในระหวางที่ไมมีรายไดจากการแขงขันกีฬามวยตามควรแกกรณี 

    (6) สวัสดิการดานอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร เชน การประกัน

สุขภาพ ทัศนศึกษาเครื่องอุปโภค ฯลฯ 

   ขอ 7 ใหหัวหนาคายมวยจัดสวัสดิการตาง ๆ ตามที่กําหนดในระเบียบนี้

ใหแกนักมวย ผูฝกสอน และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของโดยสม่ําเสมอและเปนธรรม 

   ขอ 8 กรณีที่หัวหนาคายมวยมิไดดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบนี้ ซึ่ง

อาจเปนเหตุใหมีการเพิกถอนทะเบียนหัวหนาคายมวยตามมาตรา 39 หรือมาตรา 40 ใหหัวหนา

คายมวยยินยอมใหนายทะเบียนเขาดําเนินการแกไขปญหาหรือบริหารจัดการคายมวยหรือ

มอบหมายใหผูใดผูหนึ่งเปนผูบริหารจัดการคายมวยนั้นตอไปไดแลวแตกรณี 
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   ขอ 9 ใหนายทะเบียนเปนผูรักษาการ และใหมีอํานาจความและวินิจฉัย

ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

   จากขอกําหนดในพระราชบัญญัติกีฬามวยไทย พ.ศ. 2542 วาดวย

มาตรฐานและสวัสดิการคายมวยสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ เพื่อใหการบริหาร การจัดการคายมวยให

มีมาตรฐานและมีการจัดสวัสดิการใหแกนักมวย ผูฝกสอน และบุคคลอื่นที่ เกี่ยวของไดรับ

สวัสดิการอยางเหมาะสม และควรจัดมาตรฐานคายมวยไทยใหมีความพรอมในทุก ๆ ดานที่ไดระบุ

ไวในระเบียบ เชน สถานที่ฝกซอม ดานที่พักอาศัย ดานโภชนาการ และสวัสดิการดานอื่น ๆ ตามที่

เห็นสมควร 

 

4. แนวคิดเกี่ยวกับตัวชี้วัด / ตัวบงชี้ / การพัฒนาตัวบงชี้ 

ความหมายตัวบงชี้ 

  อุทุมพร ทองอุทัย (2524) กลาววา ตัวบงชี้ หมายถึง ดัชนีที่ประกอบดวย

สถานภาพและแนวโนมจากอดีต ที่ชวยใหเห็นประสิทธิภาพที่ไดจัดกระทํามาจากอดีตถึงปจจุบัน 

สอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม มีจุดใดที่ตองแกไขและสงเสริม 

  ศิริชัย กาญจนวสี (2537) กลาววา ตัวบงชี้ หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปร หรือ

คาที่สังเกตได ซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะการดําเนินงาน หรือผลการดําเนินงาน 

  นงลักษณ วิรัชชัย (2541) กลาววา ตัวบงชี้ หมายถึง ตัวแปร ตัวประกอบ หรือ

องคประกอบที่มีคาแสดงลักษณะหรือปริมาณของสภาพการณ ปจจัยการดําเนินงานหรือผลผลิต

จากระบบ ณ จุดเวลาหรือชวงเวลาหนึ่ง ๆ ซึ่งไดสารสนเทศเปนองครวมอยางกวาง ๆ แตมีความ

แมนยําไมมากก็นอย และชัดเจนเพียงพอที่จะใชเปรียบเทียบกับเกณฑหรือใชในการประเมิน หรือ

บอกความเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวของกับระบบได 

  อดุลย วิริยเวชกุล (2540) ไดใหความหมายของตัวบงชี้วา ตัวบงชี้ หมายถึง ส่ิง

หรือกิจกรรมหรือเร่ืองอื่นใดที่ระบุหรือ ทดแทนคุณลักษณะใหญ เชน มีของอยู 1 ส่ิงใหญ มี

อะไรบางตัวเล็ก ตัวเดียวที่ชี้บอกวาสิ่งนี้ใช อยางนี้เรียกวาตัวบงชี้ เพราะฉะนั้นตัวบงชี้จึงเปนตัวที่มี

ความสําคัญอยางมากที่จะตองทดแทน ระบุ หรือบอกลักษณของกิจกรรมทั้งมวลที่เราตองการจะ

วัด เชน เมื่อพูดถึงศิลปวัฒนธรรม ตัวบงชี้ที่จะพึงมี เมื่อรวมกันแลวจะตองสามารถแสดงหรือระบุ

ลักษณะของศิลปวัฒนธรรมได 
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  ตัวบงชี้ที่ดีไมควรมีหลายตัว ตัวบงชี้หลัก เปนตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุด ที่จะระบุ                      

บอก ทดแทนคุณลักษณะเรื่องนั้น ๆ ไดอยางแนชัด เชน ตัวบงชี้ที่บอกวาเปนผูชายมีอะไรบาง เอา

เพียงตัวเดียว เปนตน 

 

ลักษณะของตัวบงชี้ 

  ตามแนวคิดของ จอหนสโตน (Johnstone:1981) ลักษณะสําคัญของตัวบงชี้มี 5 

ประการ ดังนี้ 

   1. ตัวบงชี้ตองระบุสารสนเทศเกี่ยวกับลักษณะที่จะศึกษาอยางกวาง ๆ 

ตัวบงชี้ตองใหลักษณะสารสนเทศที่แมนยําไมมากก็นอย แตไมจําเปนตองถูกตองแมนยําอยาง

ละเอียดถี่ถวนตามความหมายนี้ ตัวบงชี้ความหมายเทียบเคียงไดกับกระดาษลิตมัส ซึ่งเปน ตัว

บงชี้ ความเปนกรดเปนดางในวิชาเคมี โดยไมจําเปนตองใชกระบวนการทดสอบความเปนกรดเปน

ดาง ทางเคมีดวยวิธีที่ซับซอน ซึ่งใหผลการวัดอยางละเอียดถูกตองแนนอน 

   2. ตัวบงชี้แตกตางจากตัวแปร  ถึงแมวาตัวแปรจะบงชี้ ให เห็นถึง

สารสนเทศแสดงคุณลักษณะเกี่ยวกับส่ิงหรือสภาพที่จะศึกษา เหมือนตัวแปรที่จะใหคาที่แสดง

ปริมาณ ลักษณะของสิ่งของ หรือปรากฎการณที่นักวิจัยสนใจศึกษา แตตัวบงชี้ก็ไมเหมือนตัวแปร

เพราะตัวแปรจะใหสารสนเทศของสิ่งหรือสภาพที่ตองการศึกษาเพียงดานเดียว ไมสามารถสรุป

ภาพรวมไดทุกดาน แตตัวบงชี้เปนการรวมตัวแปรที่เกี่ยวของกันโดยนําเสนอเปนภาพรวมกวาง ๆ 

ของสิ่งหรือสภาพที่ตองการศึกษา โดยความหมายนี้ตัวบงชี้จะเปนตัวแปรประกอบ (Composite 

Variables) หรือองคประกอบ (Factors) ก็ได และไมจําเปนตองมีตัววัดตัวเดียว ตัวบงชี้อาจมี              

20-30 ตัว ที่สรางจากตัวแปรหลายรอยตัวก็ได 

   3. คาของตัวบงชี้ (Indicator Value) แสดงถึงปริมาณ (Quantity) ตัวบงชี้

ตองแสดงคาที่จะศึกษาเปนตัวเลขหรือเปนปริมาณเทานั้น ไมวาส่ิงที่จะศึกษาเปนปริมาณหรือ

คุณภาพและการแปลความหมายของคาของตัวบงชี้ตองแปลวาความหมายเปรียบเทียบกับเกณฑ

มาตรฐานที่กําหนดไวแลวในตอนสรางตัวบงชี้ ดังนั้นการสรางตัวบงชี้จึงตองมีการกําหนด

ความหมายหลักเกณฑเกี่ยวกับตัวบงชี้อยางชัดเจน ความหมายของตัวบงชี้ในประเด็นนี้แยกความ

แตกตางระหวางตัวแปร และตัวบงชี้ออกจากกันไดอยางชัดเจนขึ้น การวัดตัวแปรตองไดคาที่มี

ความหมาย โดยไมตองมีเกณฑในการแปลความหมาย แตตัวบงชี้ตองมีการกําหนดเกณฑหรือ

มาตรฐานควบคูกับการแปลความหมาย 
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   4. คาของตัวบงชี้แสดงถึงสารสนเทศ ณ จุดเวลาหรือชวงเวลา (Time 

Point/Time Period) ตองบงชี้แสดงคาหรือส่ิงที่ตองการศึกษาเฉพาะจุดหรือชวงเวลาที่กําหนด ตัว

บงชี้บางตัวอาจใหสารสนเทศเฉพาะปใดปหนึ่ง หรือเดือนใดเดือนหนึ่ง ชวงเวลาหนึ่ง ๆ แตตัวบงชี้

บางตัวอาจใหสารสนเทศในชวงเวลา 5 ป หรือ 3 เดือนก็เปนได นอกจากนี้ตัวบงชี้อาจใหคา

สารสนเทศประกอบดวยคาหลายคาเปนอนุกรมเวลา (Time Series) ก็ได เมื่อนําตัวบงชี้ที่ไดจาก

จุดเวลาหรือชวงเวลาที่ตางกันมาเปรียบเทียบกันจะแสดงถึงสภาพความเปลี่ยนแปลงของสภาพที่

ตองการศึกษาได 

   5. ตัวบงชี้เปนหนวยพื้นฐาน (Basic Unit) สําหรับการพัฒนาทฤษฎี การ

วิจัยเพื่อพัฒนาทฤษฎีใหมมีการดําเนินการสําคัญเฉพาะสวนที่เกี่ยวกับตัวแปร 4 ข้ันตอน ข้ันตอน

แรก คือ การบรรยายสภาพปรากฏการณที่วิจัยศึกษา ข้ันตอนที่สอง คือ การนิยามสังกัปหรือ

ความคิดรวบยอดของปรากฏการณที่ศึกษาวิจัย หรือการนิยามเชิงทฤษฎีเปนภาพกวาง ๆ การให

การนิยามแบบกวาง นี้เหมือนกับการใหนิยามตัวบงชี้ ซึ่งแตกตางจากการใหการนิยามของตัวแปร 

ข้ันตอนที่สาม คือ การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของปรากฏการณในขั้นตอนที่นักวิจัยตอง

กําหนดนิยามชัดเจนวาปรากฏการณนั้นวัดไดจากตัวแปรอะไร และขั้นตอนสุดทาย คือ การ

วางแผนการเก็บรวบรวมขอมูลและการสรางตัวแปรปรากฏการณที่ตองการศึกษาวิจัยในการ

ดําเนินงานทั้งสี่ข้ันตอนนี้ การกําหนดนิยามเชิงทฤษฎีและการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการที่

ศึกษาวิจัย ควรตองสอดคลองและตรงกัน แตในความเปนจริงความแตกตางระหวางนิยามทั้งสอง

แบบ นิยามเชิงทฤษฎีบอกความหมายของสังกัปอยางกวาง ๆ แตนิยามเชิงปฏิบัติการบอก

ความหมายที่ชัดเจนของตัวแปร เมื่อนักวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร

และพบความสัมพันธ นักวิจัยมักจะอนุมานความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธ

ระหวางสังกัปหรือตัวบงชี้ ในกลุมประชากร ถาตัวบงชี้และตัวแปรในการวิจัยมีความแตกตางกัน

กับการอนุมานความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธระหวางตัวบงชี้จึงไมถูกตอง ดังนั้น 

จอหนสโตน (Johnstone , 1981) จึงไดเสนอแนะใหนักวิจัยเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่เปน

ตัวบงชี้ โดยใชตัวบงชี้เปนหนวยพื้นฐานสําหรับการวิจัยเพื่อสรางทฤษฎี 

 

คุณสมบัติที่ดีของตัวบงชี้ 

  ศิริชัย กาญจนวสี (2546) กลาววา ตัวบงชี้หรือตัวชี้วัดที่ดีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. ความตรง  ตัวชี้วัดที่ดีตองบงชี้ไดตามคุณลักษณะที่ตองการวัดอยาง

ถูกตองแมนยําตัวบงชี้สามารถบงชี้ไดแมนยําตรงตามลักษณะที่มุงวัดนั้น มีลักษณะดังนี้คือ 
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    1.1 มีความตรงประเด็น ตัวบงชี้ที่วัดไดตรงประเด็น มีความ

เชื่อมโยงสัมพันธกันหรือเกี่ยวของโดยตรงกับลักษณะที่มุงวัด 

1.2 มีความเปนตัวแทน ตัวบงชี้ตองมีความเปนตัวแทนของ

ลักษณะที่มุงวัด หรือมีมุมมองที่คลอบคลุมทุกองคประกอบสําคัญของ

คุณลักษณะที่มุงวัดอยางครบถวน 

   2. ความเที่ยง ตัวบงชี้ที่ดีตองบงชี้ถึงลักษณะที่มุงวัดไดอยางนาเชื่อถือ 

คงเสนคงวา หรือบงชี้ไดคงที่เมื่อมีการวัดซ้ําในชวงเวลาเดียวกัน ตัวบงชี้สามารถชี้ไดอยาง คงเสน 

คงวาเมื่อทําการวัดซ้ํานั้น มีลักษณะดังนี้ 

    2.1 มีความเปนปรนัย ตัวบงชี้ตองวัดไดอยางเปนปรนัย การ

ตัดสินใจเกี่ยวกับคาตัวบงชี้ ควรขึ้นอยูกับสภาวะที่เปนอยูหรือคุณสมบัติของส่ิงนั้นมากกวาที่จะ

ข้ึนอยูกับความรูสึกตามอัตวิสัย 

    2 .2  มีความคลาดเคลื่ อนต่ํ า  ตัวบ งชี้ ต องวัด ไดอย า งมี                  

ความคลาดเคลื่อนต่ํา คาที่ไดตองแสดงแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือ 

   3. ความเปนกลาง ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้ดวยความเปนกลาง ปราศจาก

ความลําเอียง (Bias) ไมโนมเอียงเขาฝายใดฝายหนึ่ง ไมชี้นําดวยการบงชี้ เฉพาะลักษณะ

ความสําเร็จ หรือความลมเหลว หรือความไมยุติธรรม 

   4. ความไว ตัวบงชี้ที่ดีจะตองมีความไวตอลักษณะที่มุงวัดสามารถแสดง

ความผันแปรหรือความแตกตางระหวางหนวยการวิเคราะหอยางชัดเจน โดยตัวบงชี้ตองมีมาตร

และหนวยวัดที่มีความละเอียดเพียงพอ 

   5. ความสะดวกในการนําไปใช ตัวบงชี้ที่ดีจะตองสะดวกในการนําไปใช

ไดดี และไดผลโดยมีลักษณะดังนี้ 

    5.1 เก็บขอมูลงาย ตัวบงชี้ที่ดีตองสามารถนําไปใชวัด หรือเก็บ

ขอมูลไดสะดวก สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดจากการสํารวจ นับ วัด หรือสังเกตไดงาย 

    5.2 แปลความหมายงายตัวบงชี้ที่ดีควรใหคาการวัดที่มีจุดสูงสุด 

และต่ําสุด เขาใจงาย และสามารถสรางเกณฑตัดสินไดงาย 

  สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ  (2539 อางถึงใน มนัสวีร โนนหัวรอ,2545) กลาววา                  

ตัวบงชี้ที่ดีควรมีคุณลักษณะและคุณสมบัติ ดังนี้ 
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   1. มีความเปนกลาง หมายถึง มีความไมลําเอียงของตัวบงชี้ 

   2. มีความเปนวัตถุวิสัย หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับคาของตัวบงชี้ 

มิไดเกิดจากการคิดเอาเองของผูวิจัย แตข้ึนอยูกับสภาพที่เปนอยูหรือที่เปนรูปธรรม 

   3. มีความไวตอความแตกตาง หมายถึง ความสามารถของตัวบงชี้จะวัด

ความแตกตางระหวางหนวยวิเคราะหไดถูกตอง 

   4. ตีความไดสะดวก หมายถึง ตัวบงชี้ที่ดีควรมีความหมาย กลาวคือ คา

ของมาตรวัดและตัวบงชี้ควรมีจุดสูงสุด และต่ําสุด ที่งายตอความเขาใจ 

   5. ความถูกตองของเนื้อหาของตัวบงชี้ที่นํามาใช หมายถึง ในการศึกษา

หรือพัฒนาตัวบงชี้ตองศึกษาใหแนชัดวา เนื้อหาที่จะศึกษาในเรื่องนั้น ๆ คืออะไร ตัวบงชี้ที่ดีตองมี                 

ความถูกตองในเนื้อหาที่ตองการวัด 

   6. ความถูกตองในการสรางตัวบงชี้ การสรางตัวบงชี้ คือการนําเอาตัว

แปรหลาย ๆ ตัว มารวมกัน ไมวาจะนํามาบวกหรือนํามาคูณกัน ความถูกตองในการสรางจึงขึ้นอยู

กับความสามารถพิสูจนไดในเชิงทฤษฎีกับเชิงประจักษตามที่ปรากฏ 

 

การพัฒนาตัวบงชี้ 

  นงลักษณ วิรัชชัย(2541) ไดกลาววา กระบวนการในการพัฒนาตัวบงชี้มีข้ันตอน

คลายกับข้ันตอนในกระบวนการวัดตัวแปร มีข้ันตอนเพิ่มมากข้ึนในสวนที่เกี่ยวของกับการรวมตัว

แปรเขาเปนตัวบงชี้ และการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้น และสรุป ไดดังนี้ 

  กําหนดวัตถุประสงค (Statement of Purpose) คือ การกําหนดวัตถุประสงคของ

การพัฒนาตัวบงชี้ นักวิจัยตองกําหนดลวงหนาวาจะนําตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นไปใชประโยชนในเรื่อง

ใด อยางไร วัตถุประสงคของการพัฒนาตัวบงชี้คือ เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ที่

พัฒนาขึ้นเพื่อใหไดตัวบงชี้ที่จะนํามาใชประโยชนโดยตัวบงชี้ เพื่อใชประโยชนมีลักษณะแตกตาง

กัน การพัฒนาตัวบงชี้ จึงตองกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนาตัวบงชี้ใหชัดเจนวาจะพัฒนาตัวบงชี้

ไปใชประโยชนทําอะไรและเปนประโยชนในการดําเนินการอยางไร การกําหนดวัตถุประสงคการ

พัฒนาตัวบงชี้ที่ชัดเจนยอมสงผลใหไดตัวบงชี้การศึกษาที่มีคุณภาพสูงและเปนประโยชนสมตาม

วัตถุประสงคที่ตองการ 
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  กระบวนการในการสรางและพัฒนาตัวบงชี้ ประกอบดวย 

    1. การสรางตัวบงชี้ มีวิธีการสําคัญ 3 วิธี คือ 

    วิธีที่ 1 การสรางตัวบงชี้ความกาวหนา (Self-Referenced Indicator 

Formation) 

    วิธีที่  2 การสรางตัวบงชี้แบบอิงเกณฑ  (Criterion-Referenced 

Indicator Formation) 

    วิธีที ่3 การสรางตัวบงชี้โดยองิปทัสถาน (Norm-Referenced 

Indicator Formation) 

  สวนการพัฒนาตัวบงชี้ มีขั้นตอน ดังตอไปนี้ (นงลักษณ วิรัชชัย,2545) 

   ข้ันตอนที่ 1 การกําหนดวัตถุประสงค (Statement of Purpose) 

   ข้ันตอนที่ 2 การนิยาม (Definition) 

   ข้ันตอนที่ 3 การรวบรวมขอมูล (Data Collection) 

   ข้ันตอนที่ 4 การสรางตัวบงชี้การศึกษา (Construction) 

   ข้ันตอนที่ 5 การตรวจสอบคุณภาพตัวบงชี้การศึกษา (Quality Check) 

   ข้ันตอนที่ 6 การจัดการบริหารและการนําเสนอรายงาน (Contextualization 

and Presentation) 

  จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับตัวบงชี้ ทําใหมีความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับตัวบงชี้ กระบวนการพัฒนาตัวบงชี้ เพื่อการวิจัยและพัฒนาคุณภาพ เพราะเปนที่ทราบกัน

ดีแลววา ตัวบงชี้เปนสิ่งที่นํามาวัดหรือช้ีใหเห็นสภาพการดําเนินการจัดการอยางใดอยางหนึ่งได

อยางชัดเจน 

 

ตัวบงชี้ยอย เปนองคประกอบของตัวบงชี้ 

  สํานักงานมาตรฐานอุดมศึกษา ไดใหคําอธิบายวา ตัวบงชี้ คือ ตัววัดชนิดหนึ่ง ซึ่ง

หมายถึง สารสนเทศที่บอกจํานวนปจจัยนําเขา และผลผลิต (Out Put) รวมทั้งผลการดําเนินงาน

ในมิติตาง ๆ ที่เกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน กระบวนการ ผลิตภัณฑ บริการและองคกร

โดยรวม (ผลลัพธ) โดยความหมายขึ้นอยูกับวาจะนําดัชนีบงชี้ไปใชกับการดําเนินการในดานตัววัด
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และตัวบงชี้ อาจออกแบบงาย ๆ ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคในการวัดวาตองการครั้งเดียวหรือหลาย

คร้ัง เปนตน (สํานักงานมาตรฐานอุดมศึกษา, 2545) นอกจากนี้ยังมีการกําหนดนิยามความหมาย

ในลักษณะอื่น ๆ ดังนี้ ดัชนีบงชี้คุณภาพ หมายถึง ตัวบงชี้การดําเนินงานในแตละองคประกอบ 

คุณภาพใหเปนไปตามเกณฑและมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดไว (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2544) 

  ดัชนีหรือตัวบงชี้ คือตัวชี้ประเด็นยอยในสิ่งที่จะตองทําการประกัน เชน ชี้อะไรของ

หลักสูตร ชี้อะไรของสื่อการสอน ฯลฯ การกําหนดดัชนี ผูกําหนดตองระบุใหไดวาจะชี้อะไร 

โดยทั่วไปนิยมชี้ดังนี้ ไดแก ระบบ กลไก ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ คุณภาพ กระบวนการ PDCA 

ปญหา จุดเดนและจุดดอย (อุทุมพร จามรมาน, 2545) 

  ดัชนีเปนตัวเลขที่บงสถานะดานคุณภาพและระดับคุณภาพ ซึ่งควรพัฒนาบน                

หลักวิชาการประกันคุณภาพ โดยการจับประเด็นสิ่งที่ตองการวัดแลวจึงสรางตัวบงชี้ 

  ความหมายของดัชนีบงชี้ สามารถสรุปไดวา หมายถึง แนวทางการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพซึ่งอาจแบงออกเปน 2 ประเภท คือ ประเภทแรก ดัชนีชี้เชิงคุณภาพ เปนดัชนีที่

วัดผลการดําเนินงานของระบบกลไกการดําเนินการตามองคประกอบตาง ๆ โดยมีเกณฑในการ

พิจารณาวามีหรือไมมีคุณภาพ ประเภทที่สอง ดัชนีบงชี้ เชิงปริมาณ เปนดัชนีที่วัดผลการ

ดําเนินงานจากขอมูลเชิงปริมาณ ตัวเลขดัชนีที่มีแนวโนมสูงขึ้นจะแสดงถึงการยกระดับคุณภาพ

การปฏิบัติงาน (สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา, 2545) 

 

แนวคิดในการสรางดัชนี้บงชี้ 

  การสรางดัชนีบงชี้ มีหลานแนวความคิด จากการศึกษาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา พบวามีการจัดทําดัชนีการประเมินคุณภาพในนานาประเทศ (รัชตวรรณ กาญจน

ปญญาคม และกองกิติ พูลสวัสด์ิ, 2545) สามารถสรุปไดเปน 3 แบบ ดังนี้ 

   แบบที่หนึ่ง ระบบการประเมินเชิงพรรณนาเชน 

1.การมีสวนรวมของบุคลากร 

2.ความมีประสิทธิผล 

3.ความหลากหลายของวิธีการ 

แบบที่สอง ระบบการประเมินโดยใชประสิทธิภาพของตัวบงชี้ เชน 

1.ผลการประเมินความพอใจของผูใชงาน 
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2.อัตราการสอบผานของนิสิตนักศึกษา 

3.สัดสวนเวลาของอาจารยที่ใชในการใหคําปรึกษานิสิต / 

นักศึกษา 

แบบที่สาม การผสมผสานของทั้งสองแบบขางตน มีการพัฒนาดัชนีโดย

อาศัยแนวความคิด ดังนี้ 

1.ดัชนีประเมินภายในควรชี้ถึงความมีประสิทธิผลและความเปน

เลิศหรือคุณภาพทางวิชาการของสถาบันการศึกษาและหนวยงานภายใน 

2.ควรเปนดัชนีที่ใชเพื่อประเมินไมใชตรวจสอบ 

3.ควรเปนเชิงปริมาณเพื่อสามารถใชเปรียบเทียบ ประมวล และ

ตั้งเปาหมาย หรือ Benchmark ได อยางไรก็ตาม ดัชนีเชิงคุณภาพก็อาจมีความจําเปนตองคงไว

บางในบางหัวขอ สําหรับองคประกอบที่มีความยากในการประมวลผล 

4.ควรมีความสอดคลองกับองคประกอบทั้ง 9 ขอ ของระบบ

ประกันคุณภาพหรือระบบปฏิบัติงานภายในของสถาบันการศึกษา 

5.มีความเปนไปไดในการประมวลผล 

6.ดัชนีควรมีจํานวนพอเหมาะและสามารถพิจารณาภาพรวม

ของคณะวิชา 

7.รองรับการประมวลผลในระดับสถาบันเพื่อเตรียมตัวรับการ

ประเมินภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

   นอกจากนี้ ดํารง ทวีแสงสกุลไทย ไดเสนอตัวอยางการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และการรางดัชนี เกณฑมาตรฐานของระบบประกัน

คุณภาพแบงเปน 3 ระยะ คือ 

   ระยะที่ 1 พัฒนาใหมีระบบประกันคุณภาพตามนโยบายของหนวยงาน

ตาง ๆ และพัฒนาระบบจนบรรลุสัมฤทธิผลตามกรอบเวลาที่เหมาะสม 

   ระยะที่ 2 การพัฒนาดัชนีและเกณฑประเมินคุณภาพภายใน วิธีการ

ดําเนินการ คือ ประเมินคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาตนเอง ทั้งนี้ ตองมีการเปรียบเทียบกับดัชนีและ

เกณฑที่หนวยงานพัฒนาขึ้นตามกรอบขั้นตนของมหาวิทยาลัย 
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   ระยะที่ 3 การเปรียบเทียบจากการประเมินคุณภาพภายนอก วิธีการ

ดําเนินการ คือ      การเปรียบเทียบระบบประกันคุณภาพของหนวยงานตนเองและหนวยงาน

ภายนอก ซึ่งอาจจะเปนระดับประเทศหรือระดับสากล เชน สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา 

 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา หรือ TQA (Thailand 
Quality Award) 

   แนวคิดเกี่ยวกับการสรางดัชนีนั้น ตองใหคําจํากัดความคําวา “คุณภาพ” 

พรอมทั้งระบุพันธกิจของสิ่งที่จะประกันกอน ซึ่งการประเมินเพื่อบอกระดับคุณภาพนั้น ตองหา

มาตรฐานและควรเปนมาตรฐานในทิศทางที่เปนสากล ซึ่งขณะนี้สํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ไดใหความหมายของคําวา “มาตรฐาน” (Content Standard) 

ใ น ลั ก ษณะมาต ร ฐ าน เ ชิ ง เ นื้ อ ห า ส า ร ะม า กก ว า ก า ร วั ด ผ ลม าต ร ฐ าน เ ชิ ง ปฏิ บั ติ 

(Performance)หลักสูตรทั่วไปคําวามาตรฐานอาจพิจารณาที่เนื้อหา (Content) เชน ถามี 50 วิชา 

ถือวาไดมาตรฐานแตในสาขาการวัดผลตองพิจารณาวาในเนื้อหานั้น สามารถปฏิบัติไดเทาไรจึงจะ

ไดมาตรฐาน ซึ่งในที่นี้หมายถึง คนสวนใหญปฏิบัติได คนสวนใหญเห็นดวย คนสวนใหญยอมรับ 

จึงเรียกวามาตรฐาน เพราะฉะนั้นคําวา “มาตรฐาน” ตองมีการตีความใหชัดเจนเสียตั้งแตเร่ิมตน 

(อุทุมพร จามรมาน, 2545) 

 

แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับตัวบงชี้ 

   แนวคิด  ทฤษฎี  เกี่ยวกับตัวบงชี้  ซึ่ งพอสรุปสาระสําคัญ  ไดดังนี้

ความหมายตัวของบงชี้ (Indicator) หมายถึง ส่ิงที่นํามาวัดหรือช้ีใหเห็นถึงสภาพการณของสิ่งที่

กําลังศึกษาในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง เปนคําที่ สังเกตไดทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ที่บอก

ความหมายหรือสภาพที่ตองการศึกษาเปนองครวมอยางกวาง ๆ โดยอาจมีเงื่อนไขของเวลาหรือ

สถานที่กํากับ และสามารถนําไปใชประโยชนในการกําหนดนโยบาย การวางแผนการบริหารงาน 

การติดตามผล การดําเนินงานและการจัดลําดับการพัฒนา 
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ลักษณะของตัวชี้วัด 

   จอหนสโตน (Johnstone, 1981) สรุปลักษณะของตัวบงชี้ไว 5 ประการ 

คือ 1) ตัวบงชี้ตองระบุสารสนเทศเกี่ยวกับส่ิงหรือสภาพที่ศึกษาอยางกวางขวาง 2) ตัวบงชี้แตกตาง

จากตัวแปร  3) คาของตัวบงชี้ (Indicator Value) แสดงถึงปริมาณ (Quantity) 4) คาของตัวบงชี้

แสดงสารสนเทศ ณ จุดเวลาหรือชวงเวลา (Time Point / Time Period) และ 5) ตัวบงชี้เปนหนวย

พื้นฐาน (Basic Unit) สําหรับการพัฒนาทฤษฎี 

 

ประเภทของตัวบงชี้ 

   การสรางและพัฒนาตัวบงชี้ สามารถสังเคราะหแยกประเภทได 7 แบบ 

ดังนี้  1) การจัดแยกประเภทตัวบงชี้ตามทฤษฎีระบบ ไดแก ตัวบงชี้ดานระบบ (Input Indicators) 

ตัวบงชี้ดานกระบวนการ (Process Indicators) และตัวบงชี้ดานผลผลิต (Product Indicators)                

2) การจัดแยกประเภทตัวบงชี้ตามนิยาม ไดแก ตัวบงชี้แบบอัตนัย และตัวบงชี้แบบปรนัย 3) การ

จัดแยกประเภทตัวบงชี้ตามวิธีการสราง ไดแก ตัวบงชี้ตัวแทน ตัวบงชี้แยก และตัวบงชี้ที่เกิดจาก

การรวมตัวแปรทางการศึกษาหลาย ๆ ตัวเขาดวยกัน 4) การจัดแยกประเภทตามลักษณะตัวแปรที่

ใชสรางตัวบงชี้ ไดแก การจัดแยกประเภทตัวบงชี้นามบัญญัติ การจัดแยกประเภทตัวบงชี้

การศึกษาตามประเภทของตัวแปร และการจัดแยกประเภทตามคุณสมบัติทางสถิติของตัวแปร 5) 

การจัดแยกประเภทตามลักษณะคาของตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้สมบูรณ และตัวบงชี้สัมพันธ หรือตัว

บงชี้อัตราสวน 6) การจัดแยกประเภทตามมาตรฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย ไดแก 

ตัวบงชี้อิงกลุม และตัวบงชี้อิงตน และ 7) การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใชตัวบงชี้ ไดแก ตัว

บงชี้แสดงความหมาย (Expressive Indicators) และตัวบงชี้ทํานาย (Predictive Indicators)   

เปนตน 

 

ประโยชนของตัวบงชี้ 

   นงลักษณ วิรัชชัย ไดสรุปเกี่ยวกับประโยชนของตัวบงชี้ไว ดังนี้ 1) ใช

บรรยายสภาพและลักษณของระบบการศึกษา 2) ใชศึกษาลักษณะการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโนม

การเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษา และ 3) ใชศึกษาเปรียบเทียบการศึกษาไดทั้งที่เปนการ

เปรียบเทียบกับเกณฑหรือ การเปรียบเทียบระหวางระบบการศึกษาของประเทศตาง ๆ และใน

กรณีดังกลาว จอหนสโตน (Johnstone, 1981) ยังสรุปวานักการศึกษาสามารถนําตัวบงชี้ไปใช
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ประโยชนได 4 ดาน คือ 1) ดานการกําหนดนโยบายและการกําหนดวัตถุประสงค 2) ดานการ

กํากับและการประเมินระบบการศึกษา 3) การจัดลําดับ และการจําแนกประเภทของระบบ

การศึกษา และ 4) การวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการศึกษา และ(Burstein Oakes And Guiton,1992)  

ไดเพิ่มเติมประโยชนในดานที่ 5 คือ ดานการประกันคุณภาพและการแสดงความรับผิดชอบ 

(Quality Assurance and Accountability) และ ไดเพิ่มเติมประโยชนดานที่ 6 คือ ดานการกําหนด

เปาหมายที่ตรวจสอบได (Benchmarking) 

  

เกณฑในการคัดเลือกตัวบงชี้ 

ในการคัดเลือกตัวบงชี้ ศิริชัย กาญจนวาสี เสนอหลักเกณฑในการคัดเลือก 

ดังนี้          

         1) ความถูกตองตามหลักการทางวิทยาศาสตร  

2) ความเที่ยงตรง  

3) เชื่อถือได  

4) มีความไว  

5) มีความเฉพาะเจาะจง  

6) ใชประโยชนได  

7) สะดวกในการนําไปใช  

8) มีความเปนผูแทน   

9) เขาใจได  

10) เขาถึงได  

11) มีคุณธรรม  

12) ความสอดคลอง  

13) ความเปนกลาง  

นอกจากนี้ยังไดเสนอเกณฑในการคัดเลือกตัวบงชี้ไว 3 ดาน ดังนี้  

1) ความเที่ยงตรงภายในของตัวบงชี้  

2) ความเชื่อมั่น และความคงเสนคงวา ของการวัด  

3) ความเที่ยงตรงภายนอกและเปนอิสระของมโนทัศน 
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  กระบวนการสรางและการพัฒนาตัวบงชี้ 

   กระบวนการในการสรางและพัฒนาตัวบงชี้ ประกอบดวย 1) การสรางตัวบงชี้ 

มีวิธีการสําคัญ 3 วิธี คือ วิธีที่ 1 การสรางตัวบงชี้ความกาวหนา (Self – Referenced Indicator 

Formation) วิธีที่ 2 การสรางตัวบงชี้แบบอิงเกณฑ (Criterion - Referenced Indicator Formation) วิธี

ที่ 3 การสรางตัวบงชี้โดยอิงปทัสถาน (Norm - Referenced Indicator Formation) สวนการพัฒนาตัว

บงชี้ มีข้ันตอนดังตอไปนี้ (นงลักษณ วิรัชชัย. 2545) ข้ันตอนที่ 1 การกําหนดวัตถุประสงค (Statement 

of Purpose) ข้ันตอนที่ 2 การนิยาม (Definition) ข้ันตอนที่ 3 การรวบรวมขอมูล (Data Collection) 

ข้ันตอนที่ 4 การสรางตัวบงชี้การศึกษา (Construction) ข้ันตอนที่ 5 การตรวจสอบคุณภาพตัวบงชี้

การศึกษา (Quality Check) ข้ันตอนที่ 6 การจัดเขาบริหารและการนําเสนอรายงาน (Contextualization 

and Presentation) 

   จากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับตัวบงชี้ ทําใหมีความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับตัวบงชี้ กระบวนการพัฒนาตัวบงชี้ เพื่อการวิจัยและพัฒนาคุณภาพ เพราะเปนที่

ทราบกันดีแลววา ตัวบงชี้เปนสิ่งที่นํามาวัดหรือชี้ใหเห็นสภาพการดําเนินการจัดการอยางใดอยาง

หนึ่งอยางชัดเจน 

 

5. แนวคิดเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐาน  

  ความหมายของเกณฑ 

   สํานักงานมาตรฐานอุดมศึกษา ไดกําหนดความหมายของเกณฑในเชิง

เปรียบเทียบวา หมายถึง กระบวนการหรือผลการดําเนินซึ่งแสดงการปฏิบัติงานและผลการ

ดําเนินงานที่เปนเลิศของกิจกรรมที่คลายคลึงกันทั้งภายในและภายนอก ประชาคมองคกรทําการ

เปรียบเทียบกับองคกรที่เปนเลิศ เพื่อเขาใจมิติใหมของผลการดําเนินงานในระดับโลกและเพื่อให

บรรลุในการปรับปรุงอยางกาวกระโดด (สํานักงานมาตรฐานอุดมศึกษา, 2545) 

   เกณฑ เปนตัวเทียบเพื่อตัดสินหรือตัดสินใจ เปนรูปแบบหนึ่งของขอมูลที่

ใชในการเปรียบเทียบ องคกรใชเกณฑเพื่อศึกษาผลการดําเนินงานของตนเองและคูแขง รวมทั้ง

สามารถเปรียบเทียบกับส่ิงที่คลายคลึงกัน 

   เกณฑอาจหมายถึง ขอกําหนดในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ใชเพื่อการ

เปรียบเทียบและตรวจสอบ 
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  ประเภทของเกณฑ 

   รัชตวรรณ กาญจนปญญาคม และกองกิติ พูลสวัสดิ์ (2545) ไดจัดแบง

ประเภทของเกณฑไวเปน 3 รูปแบบ ดังนี้ 

   แบบที่หนึ่ง ระบบนี้ เปนการกําหนดคาที่ยอมรับไดไวที่ระดับหนึ่ง ซึ่ง

อาจเปนคาสูงสุดหรือคาต่ําสุดก็ได ทั้งนี้ เพื่อเปรียบเทียบผลการดําเนินการวาไดผานเกณฑที่ตั้งไว

หรือมีการพัฒนาอยางไรเมื่อเปรียบเทียบกับคาสูงสุดที่กําหนดไว เชน จํานวนนิสิต นักศึกษาตาม

หลักสูตรในเวลา 4 ป สัดสวนของอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกตออาจารยทั้งหมด คาใชจายในการ

ดําเนินการตอจํานวนนิสิต นักศึกษา จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการทบทวนปรับปรุงในรอบ 5 ป ซึ่ง

ระบบนี้เหมาะสําหรับการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของดัชนีใหมีเกณฑข้ันต่ําไวที่ระดับ

หนึ่งหรือเพื่อใชติดตามผลการปรับปรุงเมื่อเปรียบเทียบคาที่ตั้งไว 

   แบบที่สอง ระบบนี้เปนการกําหนดระดับคะแนนไวเปนแตมหรือเปนชวง

เพื่อกํากับการประเมินการกําหนดระดับคะแนนอาจอาศัยการประเมินผลจากขอมูลในอดีตหรือใช

การตกลงภายในกลุมผูทําการประเมินก็ได ทั้งนี้ดัชนีตรวจสอบทั้งหลายที่สถาบันตาง ๆ ได

ดําเนินการอยูสามารถแปลงมาเปนดัชนีประเมินโดยอาศัยเกณฑการประเมินของระบบ นี้ได 

แนวทางในการกําหนดเกณฑกํากับการใหคะแนนในระดับตาง ๆ โดยทั่วไปอาจเปน ดังนี้ 

     1. หมายถึง การดําเนินการไมบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

ตามที่ไดกําหนด มีความดอยประสิทธิภาพมากตองปรับปรุงแกไข 

    2. หมายถึง การดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

บางสวน แตยังตองมีการพัฒนาปรับปรุง เพื่อใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

    3. การดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายครบถวน แต

ยังมีโอกาสในการปรับปรุงใหดีกวานี้ได 

    4. การดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายครบถวนและ

ดีเยี่ยมและขณะเดียวกันระบบนี้เมื่อใชดัชนีเชิงปริมาณที่ตองการการประเมินผลหรือตองการจะลง

ความคิดเห็นกํากับดัชนีที่อาจกําหนดเกณฑกํากับระดับผลการดําเนินการที่แตกตางกันได และมี

ดัชนีรอยละของวิชาที่มีการรายงานผลตรงตามกําหนดเวลา ดังนี้ 
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  ต่ํากวารอยละ 80 เทากับ ควรปรับปรุง ได  1  คะแนน 

  มากกวารอยละ 80 เทากับ พอใช  ได 2  คะแนน 

  มากกวารอยละ  90 เทากับ ดี  ได 3  คะแนน 

  เต็มรอยละ 100 เทากับ ดีมาก  ได 4  คะแนน 

   แบบที่สาม ระบบนี้จะมีการกําหนดคาน้ําหนักกํากับดัชนีตาง ๆ ทั้งนี้  

เพื่อเนนความสําคัญในดัชนีแตละตัวแตกตางกัน ระบบนี้ใชเพื่อกํากับการลงความเห็นในภาพรวม

ขององคประกอบยอยหรือองคประกอบใหญของแตละคณะวิชา โดยใชควบคูไปกับระบบการให

คะแนนในแบบที่สอง อยางไรก็ตามระบบการใหน้ําหนักกับดัชนียอยควรพิจารณาใชเฉพาะดัชนี   

ที่มีความสําคัญและเกี่ยวกับสัมฤทธิผลของดัชนีรวม ๆ เทานั้น มิฉะนั้นอาจทําใหผลการสรุป

บิดเบือนไปได 

   พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2522 ฉบับปรับปรุงแกไข 

พ.ศ. 2526 มาตรา 32 ขอที่ 5 ระบุเกณฑเกี่ยวกับคุณลักษณะของหัวหนาภาควิชาที่สําคัญ ดังนี้ 

(จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2526) 

     1. เกณฑดานวิชาการคือมีวุฒิสูงทางวิชาการและมีตําแหนงทาง

วิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป มีผลงานวิชาการสม่ําเสมอและมีสัมฤทธิผลเปนที่ยอมรับ 

ในวงวิชาการเฉพาะสาขาของตน มีความเขาใจและสนใจภารกิจระดับวิชา ในฐานะหนวยวิชาการ

ของมหาวิทยาลัย และมีความคิดริเร่ิมทางวิชาการ 

    2. เกณฑดานบริหาร คือ มีความรูและทัศนคติที่ถูกตองตอการ

บริหารงานภาควิชาอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ มีหลักการในการทํางาน มีความสามารถใน

การประสานงาน ตัดสินใจและแกปญหา 

    3. เกณฑดานบุคลิกภาพและคุณสมบัติสวนตัว คือ มีความ

ประพฤติดี มนุษยสัมพันธดีในกวาง และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความตั้งใจทํางานเพื่อ

สวนรวมและสามารถอุทิศเวลารับผิดชอบงานของภาควิชาได และสามารถดํารงตําแหนงจนครบ

วาระ 

    4. หลักสูตร ในการประเมินมาตรฐาน สถาบันอุดมศึกษา

โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยนั้น สวนหนึ่งจะตองมีการพิจารณาวา หลักสูตรการศึกษามีคุณภาพและ

มาตรฐานที่สอดคลองกับสถาบันเพียงใด (วิจิตร ศรีสอาน,2518) แสดงถึงความสําคัญของสูตรตอ

การที่จะเปนเครื่องบงชี้ถึงความมีมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งสอดคลองกับผลการพัฒนา
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เกณฑมาตรฐานโปรแกรมวิชาของกรมการฝกหัดครู (กรมการฝกหัดครู,2535 ) ซึ่งพบวา

องคประกอบดวยโครงสรางหลักสูตรและรายวิชา เปนเกณฑสําคัญประการหนึ่ง ชี้บงถึง

ความสําเร็จของโปรแกรมวิชา 

    5. อุปกรณและเอกสารตํารา ผลการวิจัยจํานวนมากสนับสนุน

ขอคนพบที่วาอุปกรณและเอกสารตําราเปนปจจัยที่จะชวยใหสามารถปฏิบัติงานในองคการทาง

การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ (Berman and Pauly,1975) สําหรับเกณฑเกี่ยวกับอุปกรณและ

เอกสารประกอบการสอน ที่มีผูศึกษาไวที่สําคัญ ไดแก เกณฑของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

(ทบวงมหาวิทยาลัย 2526 : 9) ซึ่งระบุวาวิทยาลัยตองมีอุปกรณการสอนทั่วไป ประจําหองบรรยาย 

หองเรียนตาง ๆ และอุปกรณพื้นฐานสําหรับการสอนแตละสาขาวิชาครบถวนตามหลักสูตร

เพียงพอกับจํานวนนักศึกษาที่เขาเรียนแตละครั้ง และวิทยาลัยเอกชนตองมีหองสมุดที่กวางขวาง

พอ มีที่นั่งในหองสมุดเปนสัดสวน 1/5 ของจํานวนนักศึกษาของวิทยาลัย และมีจํานวนหนังสือและ

วารสารทางวิชาที่สัมพันธกับสาขาวิชาที่สอนเปนสวนใหญพอสมควรแกการคนควาของนักศึกษา 

มีอุปกรณประจําหองสมุดอยางเพียงพอ   

    6. อาคารสถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวก ผลการศึกษา

เกี่ยวกับเกณฑประเมินโปรแกรม พบวาสิ่งอํานวยความสะดวก ซึ่งไดแก หองเรียนและหองเรียน

และหองปฏิบัติการ พื้นที่หองเรียนและ/หรือการเปนเกณฑที่มีความสําคัญสูงสุดประการหนึ่ง เชน

ผลการศึกษาของยัง และสโตน (Young & Stone ,1980 ) ซึ่งพบวาเกณฑการประเมินโปรแกรม

การศึกษาตอเนื่อง ที่สําคัญประการหนึ่ง คือ จะตองมีส่ิงอํานวยความสะดวกอยางเพียงพอ สําหรับ

เกณฑดานสิ่งอํานวยความสะดวกของสถาบันการศึกษาของไทยนั้น สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ (2522) ไดเสนอดัชนีเพื่อกําหนดนโยบายและเกณฑทางการศึกษาในสวนที่

เกี่ยวกับการบริการ ควรมีหองสุขาในอัตรา 25 : 1  สําหรับนักศึกษาชาย และ 15 : 1 สําหรับ

นักศึกษาหญิง  ดานบริการน้ําดื่ม ระบุวาสัดสวนของนักศึกษาตอที่ดื่มน้ําควรเปน 50 : 1 

    กรมการฝกหัดครู (2526 ) ไดเสนอแนวเกณฑกลางเกี่ยวกับการ

จัดตั้งภาควิชาในสวนที่เกี่ยวกับอาคารสถานที่ไววา พื้นที่สําหรับบุคลากรในแตละภาควิชาไมนอย

กวา 48 ตารางเมตร พื้นที่สําหรับนักศึกษา ถาเปนหองบรรยายขนาดจุ 25 คน ใชพื้นที่ 1.5 ตาราง

เมตรตอคน หองบรรยายขนาดจุ 50 คนใชพื้นที่ 1.1 ตารางเมตรตอคน หองสัมมนาหรือหองติววิชา

ขนาดจุ 30 คน ใชพื้นที่ 1.8 ตารางเมตรตอคน ซึ่งเกณฑนี้สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานกลาง 

สําหรับการจัดทําโครงการพัฒนาการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ในชวงแผนพัฒนาระยะที่ 5 

พ.ศ. 2525 – 2529  (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กองแผนงาน, 2525 ) 
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    7. งบประมาณและเวลา ทอม (Tom,1980) ไดวิจารณมาตรฐาน

ของ NCATE (National Coucil for The Accreditation of Teacher Education) วานอกจากจะ

ขาดความครอบคลุมแลว ยังไมชัดเจนหรือเปนปรนัยเทาที่ควรและยังขาดงานความครอบคลุมแลว

ยังไมชัดเจน หรือเปนปรนัยเทาที่ควรและยังขาดงานวิจัยสนับสนุนอีกดวย เขาเสนอวาจะตองมีการ

เนนใหกําหนดมาตรฐาน ดานปจจัยเบื้องตนที่จําเปนดวย เชน ความเพียงพอดานบุคลากร 

หองสมุด และการสนับสนุนดานงานงบประมาณและเวลา เปนตน ซึ่งแนวคิดนี้สอดคลองกับผล

การศึกษาของนักศึกษาของนักวิจัยหลายคน (Clark ,979. Quoted in Pereau 1979 : 5 – 6; 

Young and Stone ,1980) ที่พบวาดัชนีสําคัญของคุณภาพโปรแกรมการศึกษา คือ งบประมาณที่

วิทยาลัยใหสนับสนุนตอองคการในวิทยาลัย อัตราการทํางานที่อาจารยรับผิดชอบ และการใหการ

สนับสนุนตอคณาจารย ตลอดความรับผิดชอบของคณาจารยดวย 

    เกณฑ เกี่ยวกับงบประมาณที่ เสนอโดยเซมโร  และคณะ 

(Semrow et al, 1982) ระบุวา สถาบันหรือองคการจะตองมีงบประมาณและทรัพยากรจําเปน

พื้นฐานอื่น ๆ อยางเพียงพอ โดยที่ในสวนของงบประมาณจะตองดูวาแหลงงบประมาณอยูที่ไหน 

จํานวนเพียงพอหรือไม มีวิธีจัดสรรงบประมาณอยางไร เปนตน นอกจากนี้กรมการฝกหัดครู 

(2526) ทําการวิเคราะหงานของวิทยาลัยครูและกําหนดเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานไวเปนปฏิบัติใน

วิทยาลัยครู เชน ตําแหนงหัวหนาภาควิชาที่มีลูกนองไมเกิน 5 คน คิดงาน 10 ชั่วโมงตอสัปดาห 

ลูกนองไมเกิน 9 คน คิดให 15 ชั่วโมง และถาเกิน 9 คน คิดให 20 ชั่วโมง เปนตน 

 

  แนวคิดเกี่ยวกับการกําหนดเกณฑ 

   การเลือกเกณฑ เพื่อตัดสินคุณคาของสิ่งที่ประเมิน นับเปนงานยากที่สุด

ของการประเมินทางการศึกษา (Nevo, 1983) นักประเมินแตละคนมีวิธีการกําหนดเกณฑที่ใช

สําหรับการตัดสินคุณคาของสิ่งที่ประเมินตางกัน เชน ไทเลอร (Tyler,1950) ยึดวัตถุประสงคซึ่งจะ

กําหนดเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมอยางชัดเจน การประเมินก็จะดูวาสิ่งที่ถูกประเมินบรรลุตาม

วัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม 

   โพรวัส (Provus,1971) ใชวิธีกําหนดเกณฑโดยคณะบุคคล ซึ่งสวนใหญ

จะเปนการรวมมือกันระหวางคณะผูดําเนินโปรแกรมกับคณะผูประเมิน นอกจากนี้อาจมีที่ปรึกษา 

เชน ที่ปรึกษาดานเนื้อหาของโปรแกรม หรือที่ปรึกษาดานการวิจัย เปนตน การกําหนดเกณฑตาม

แนวของโพลวัสจะดําเนินการตั้งแตข้ันตอนแรกของการประเมิน โดยมีการประชุมหามาตรฐานหรือ

เกณฑของแบบแผน (Design Criteria) ซึ่งจะครอบคลุมองคประกอบสําคัญ 3 ประการของ
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โปรแกรม คือ ปจจัยเบื้องตน (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output) เกณฑของ

แบบแผนโปรแกรม (Design Criteria) มีแนวกําหนดเกณฑดังนี้ 

    1. ปจจัยเบื้องตน ไดแก 

     1.1 เกณฑตัวแปรปจจัยเบื้องตนเกี่ยวกับนักศึกษา 

คณะทํางาน และอื่น ๆ  

     1.2 เกณฑส่ิงที่จําเปนตอการดําเนินโปรแกรม ซึ่งมีที่

คลอดโปรแกรม เชน เงื่อนไขเกี่ยวกับนักศึกษา ความเหมาะสมของคณะทํางาน การสนับสนุนดาน

การบริหาร ส่ือการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวกและอื่น ๆ 

    2.  การปฏิบัติ  เกณฑสําหรับตัวแปรดานการปฏิบัติ  เชน 

กระบวนการสอน กระบวนการบริหาร และอ่ืน ๆ 

    3. ผลผลิต เกณฑการบรรลุเปาหมายของโปรแกรม เชน เกณฑ

ผลิตเกี่ยวกับนักศึกษาและผลงานของคณะทํางาน เปนตน 

   จากกําหนดเกณฑขางตนจะเห็นวา การกําหนดเกณฑจะตองพิจารณา

ตัวแปรทั้งหลายทั้งในสวนของปจจัยเบื้องตน การปฏิบัติและผลผลิตดวยกระบวนการที่สัมพันธทั้ง

ระบบในการประชุมเพื่อหาเกณฑแบบแผนโปรแกรม ส่ิงสําคัญที่ตองคํานึงคือ จะตองสราง

ความเห็นพองกัน (Consensus) ใหเกิดขึ้นดวย เพราะการเห็นพองตองกันนี้จะนําไปสูการยอมรับ

และนําเกณฑไปใชตอไป 

   ในดานมาตรฐานและการตัดสินคุณคานี้ สเตกและเดนนี่ (Stake And 

Denny, 1973) กลาววางานประเมินที่สมบูรณจะตองเสนอสิ่งที่ผูเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ เห็นวาสิ่ง

ที่กําลังประเมินควรเปนอยางไร ไวอยางครบถวน เพื่อใหผูศึกษาไดรูวาผูนําในเรื่องนั้นมีความเห็น

ส่ิงที่ดีที่สุดในเรื่องนั้นควรเปนอยางไร 

   ตางก็เห็นดวยวาปจจุบันนักประเมินตองประสบปญหาในเรื่องการหา

มาตรฐานมาก สวนใหญศึกษาจากวรรณคดีที่เกี่ยวของกับประเด็นปญหาแลวนํามาปรับปรุงใช ส่ิง

ที่สําคัญในเรื่องนี้นักประเมินจะตองตอบคําถามใหไดวาผูเชี่ยวชาญในเรื่องที่ประเมินไดมีเกณฑ

เกี่ยวกับเร่ืองนั้น ๆ ไวอยางไรบาง ในการดําเนินการผูประเมินจะตองพยายามสรางเครื่องมือเพื่อ

รวบรวมแนวคิดจากผูเชี่ยวชาญใหอยางแมนตรงและครอบคลุม 

   จากการศึกษาสวนที่เกี่ยวกับเกณฑและแนวการกําหนดเกณฑนี้ จะเห็น

วาวิธีกําหนดเกณฑทําไดหลายลักษณแตวิธีการที่จะชวยใหไดเกณฑที่ดีคือ เปนที่ยอมรับสูง         
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มีความเปนปรนัย มีความครอบคลุมเปนไปได และมีความเที่ยงความตรงนั้น ในการพัฒนาเกณฑ

จะตองมีการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับเกณฑ คานิยม หรือความคาดหวังตอส่ิงที่ประเมินทั้งจาก

ผูเชี่ยวชาญหรือกลุมผูเกี่ยวของ ตลอดจนเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ อยางครอบคลุม และจะตอง

หาวิธีการลดความขัดแยงที่มีตอเกณฑใหไดมากที่สุด ซึ่งจากการศึกษาพบวาการใชเทคนิค              

เดลฟายเปนวิธีการหนึ่งซึ่งจะชวยใหไดเกณฑที่ดีและเปนที่ยอมรับรวมกัน 

 

6. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน 

แนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน 

   ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2519 ไดใหความหมาย

ของคําวาประเมินไววา  “คาดเอา  คะเนเอา  กะดู กะประมาณ” และในพจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2535 ใหความหมายวา “กะ ประมาณคา หรือราคาเทาที่ควรจะเปน เชน 

ประเมินราคา กะประมาณคุณคาหรือผล เชน ประเมินผลการศึกษา ประเมินผลการสัมมนา” 

   สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2524) กลาวถึงคําวาประเมินไวดังนี้ การประเมิน

หมายถึงการตัดสินคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อีกนัยหนึ่งการประเมินเปนกระบวนการใหไดมาซึ่ง

สารสนเทศ สําหรับตัดสินคุณคาของโปรแกรมการศึกษาผลิตผล กระบวนการ จุดมุงหมายของ

โครงการหรือโปรแกรม หรือทางเลือกตาง ๆ ที่ออกแบบ เพื่อนําไปปฏิบัติใหบรรลุจุดมุงหมาย 

   ความคิดเห็นที่วาการประเมินเปนการใหคุณคานี้ตรงกับความเห็นของ 

ชุมพร ยงกิตติกุล และประคอง กรรณสูต (2518) ที่ใหความหมายของการประเมินวา เปนการให

คุณคาแกส่ิงตาง ๆ ตามมาตรฐานที่ตองการ โดยอาศัยผลจากการวัดคาเปนจํานวนเลขหรือ

ปริมาณแลวนํามาพิจารณา วินิจฉัย ตีราคาคุณคา และสรุปคุณภาพของสิ่งนั้นออกมา การ

ประเมินผลจึงมีความหมายกวางกวาการวัดและครอบคลุมไปถึง วิธีการตาง ๆ ที่ใชในการตัดสินใจ

ดวย จึงเปนกระบวนการและกิจกรรมที่สําคัญสวนหนึ่งของการสอนที่จะแยกออกจากกันมิได 

   เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2552) ใหความหมายไววา การประเมินผลใน

ทัศนะของนักการศึกษา หมายถึง กระบวนการอยางมีระบบที่จะตรวจสอบดูวานักเรียนไดบรรลุถึง

จุดประสงคที่วางไวหรือไม ดังนั้นจึงเห็นไดวาการประเมินผลเกี่ยวของกับคุณคาและจุดประสงคถา

จะกลาวงาย ๆ ก็คือ การประเมินผลเปนการตีคาของสิ่งที่เขาวัดได 



 

 
49

   ทาบา (Taba, 1962) ใหความหมายไววา การประเมินคือ กระบวนการ

ของการกําหนดปญหา การเก็บรวบรวมและเสนอสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือก

ทางเลือกที่ดีที่สุด 

   สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, 1971) ใหความหมายไววา การประเมินเปน

การกําหนดปญหา การเก็บรวบรวมและเสนอสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือก

ทางเลือกที่ดีที่สุด 

   เซส (Zais, 1979) ใหความหมายวา การประเมิน หมายถึง การตัดสิน

คุณคาและการประเมินที่ดีตองอาศัยขอมูลจํานวนมาก ซึ่งไดมาจากหลายแหลง 

   จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินสรุปไดวาการประเมิน

หมายถึงการตัดสินคุณคาและเปนการใหคุณคาแกส่ิงตางๆตามมาตรฐานที่ตองการแลวนําผลที่ได

จากการประเมินมาสรุปเพื่อทราบคุณคาและระดับของสิ่งไดรับการพิจารณา 

 

ทฤษฎีการประเมิน และรูปแบบการประเมิน 

   การประเมินมีวิวัฒนาการในการพัฒนาแนวคิด เทคนิควิธีการประเมินมา

สูยุคพัฒนา สูการเปนวิชาชีพตั้งแต ค.ศ. 1973 มาจนถึงปจจุบัน วิทยาการประเมินเริ่มเปนปกแผน

มั่นคงแยกตัวออกเปนวิชาชีพที่มีคุณลักษณะเดนที่แตกตางจากการวิจัยและการทดสอบ และการ

ประเมิน ไดรับการพัฒนาจนมีวุฒิภาวะของการเปนศาสตรที่ใชสําหรับตัดสินคุณคาของสิ่งที่มุง

ประเมินภายใตบริบทของสังคมและศาสตรที่ไดรับการพัฒนาจนเปนวิชาชีพ ยอมตองการมีบันทึก

ความเปนมาอยางเปนทางการ และมีการศึกษาวิเคราะห สรางองคความรูอยางเปนระบบ “ทฤษฎี” 

เปนสิ่งที่สําคัญที่จะสรางองคความรูตอไป มีผูกลาวถึงความหมายของคําวาทฤษฎีไวหลาย

ประการดวยกัน แตนักทฤษฎีการประเมินของไทย ไดสรุปไววา “ทฤษฎีเปนขอความนัยทั่วไปที่

แสดงความสัมพันธระหวางหลักการหรือมโนทัศนที่สามารถใชทําความเขาใจ บรรยาย อธิบายหรือ

ทํานายปรากฏการณเฉพาะตาง ๆ ไดอยางสมเหตุสมผล” (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2537) 

   สวนคําวา รูปแบบ หรือโมเดล สามารถนํามาใชในความหมายตางๆได 4 

ลักษณะดวยกัน คือ 

     1. แบบจําลองของจริง 

    2. ตัวแบบที่ใชเปนตัวอยาง 
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    3. รูปแบบที่แสดงความสัมพันธระหวางขอมูล สัญลักษณและ

หลักการของระบบ 

    4. แบบแผนตัวอยางของการดําเนินงานที่แสดงความสัมพันธ 

ระหวางสวนตาง ๆ ในระบบ 

    ซึ่งรูปแบบนั้นสามารถเปนอยางใดอยางหนึ่งก็ไดในความหมาย

ทั้ง 4 อยางที่กลาวมานี้ ดังนั้นถาจะกลาววา “รูปแบบ” หรือ “โมเดล” ของการประเมินเปนทฤษฎี

ของการประเมิน ก็อาจจะเรียกได เพราะมีลักษณะของความสมเหตุสมผลบนพื้นฐานของขอตกลง

เบื้องตนของทฤษฎี แตอยางไรก็ตาม ในการประเมินก็ไมควรที่จะยึดติดโมเดลในโมเดลหนึ่ง นัก

ประเมินควรตองรูจักที่จะเลือกประยุกตใชในรูปแบบไดอยางเหมาะสม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

ของการประเมินสูงสุด 

 

เปาหมายของการประเมิน  

   ในป ค.ศ. 1967 ไดมีบทความของ สคริฟเวน (Scriven,1967) ที่มีชื่อวา 

“The Methodology of Evaluation” ออกเผยแพร ซึ่งไดกลาวถึงการประเมินไววาเปนกิจกรรม

เกี่ยวของกับการรวบรวมขอมูล โดยอาศัยมาตรการการกําหนดน้ําหนัก การประเมินเปนกิจกรรมที่

เกี่ยวของกับการตัดสินใจเลือกใชเครื่องมือ เพื่อเก็บขอมูล และการกําหนดคาน้ําหนักในมาตรฐาน

มาใชและการกําหนดเกณฑประกอบการประเมิน เปาหมายที่สําคัญของการประเมิน คือ การ

ตัดสินคุณคาใหกับกิจกรรมใด ๆ โดยผูประเมินตองมีความเชี่ยวชาญในหลักการสังเกตและเหตุผล 

ถาผูประเมินมิไดตัดสินคุณคาของสิ่งที่มุงประเมิน ถือวาผูประเมินนั้นยังทําหนาที่ไมสมบูรณ ดังนั้น

การประเมินจึงถูกนําไปใชปฏิบัติโดยมีรูปแบบแตกตางกัน เชน การตัดสินคุณคาโดยผูเชี่ยวชาญ

การตัดสินคุณคาตามมาตรฐานวิชาชีพเชน การรับรองวิทยฐานะ การพิจารณาผลงานทางวิชาการ  

การสัมภาษณคัดเลือกบุคคล เปนตน 

 

บทบาทของการประเมิน  

   สคริฟเวน (Scriven,1973) ไดจําแนกประเภทและบทบาทของการ

ประเมินออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

    1. การประเมินระหวางดําเนินงาน กิจกรรมหรือโครงการใด ๆ ที่

บงชี้ถึงขอดี ขอจํากัดที่เกิดข้ึนในขณะที่กําลังอยูระหวางการทํางานนั้น ๆ ซึ่งผลจากการประเมิน
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ดังกลาวนี้ สามารถนําไปใชเพื่อการพัฒนางานดังกลาวใหดีข้ึน จึงอาจเรียกการประเมินประเภทนี้

วาเปนการประเมินเพื่อปรับปรุง 

    2. การประเมินผลรวมเปนบทบาทของการประเมินเมื่อกิจกรรม 

งานหรือโครงการใด ๆ ส้ินสุดลงแลวทําการประเมิน เพื่อเปนตัวบงชี้ถึงคุณคา ความสําเร็จของ

โครงการนั้น ๆ รวมทั้งนําเอาขอสําเร็จหรือแนวทางที่ดีไปใชกับงานหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะ

คลายคลึงกัน จึงอาจเรียกการประเมินประเภทนี้วาเปนการประเมินสรุปรวม 

 

การประเมินโปรแกรม 

   การประเมินโปรแกรมเปนการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร หรือการ

ใชเทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร เพื่อหาขอมูลที่แทจริงและเชื่อถือไดเกี่ยวกับโปรกแกรมเพื่อให

การตัดสินใจวาโปรแกรมดังกลาวดีหรือไมดีอยางไร หรือเปนการคนหาวาผลของกิจกรรมที่วางไว

ในโปรแกรมประสบความสําเร็จตรงกับจุดมุงหมายของโปรแกรมหรือไม การประเมินโปรแกรมจึง

เปนกิจกรรมการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหความหมายขอเท็จจริงเกี่ยวกับความตองการ การ

หาแนวทาง วิธีการปรับปรุง วิธีการจัดการเกี่ยวกับโปรแกรม และหาผลที่แนใจวาเกิดจากโปรแกรม 

เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพของโปรแกรมใหดียิ่งข้ึน ดังที่ อัลคิน (Alkin, 1922) ไดใหความหมาย

ไววา การประเมินโปรแกรม เปนการนําขอมูลที่มีอยูในโปรแกรมมารวมกันอยางมีระบบ เพื่อตัดสิน

คุณคาของสิ่งนั้น และสมหวัง พิธิยานุวัฒน (2535) ไดกลาวไววา การประเมินโปรแกรม เปนระบบ

การที่กอใหเกิดสารนิเทศ ในการปรับปรุงโปรแกรมและการนิเทศในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของ

โปรแกรม 

 

จุดมุงหมายของการประเมินผล 

   จุดมุงหมายของการประเมินผลการศึกษาจําแนกในรูปแบบของการ

ตัดสินใจไดเปน 2 ระดับ คือ 

    1. จุดมุงหมายในระดับสถาบัน เชน การวัดและประเมินผล

แบบเรียน หลักสูตร 

    2. จุดมุงหมายที่มีการตัดสินใจระดับบุคคล เชน การเลือกอาชีพ 

วิชาเรียน จุดมุงหมายของการประเมินผลการศึกษา ที่อาจรวมเปนจุดมุงหมายใหญ ๆ ไว                    

2 ประการ คือ 
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     2.1 เพื่อวัดระดับความเจริญงอกงามของนักเรียน และ

หาทางสงเสริมใหดีข้ึน จะชวยปรับปรุงการสอน การเรียน การสํารวจความตองการ และการแนะ

แนว 

     2.2 เพื่อคนหาสิ่งบกพรองและทางแกไข คือ ใหทราบวา

ส่ิงใดไมไดผล และอะไรเปนสาเหตุ แลวหาทางแกไขปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ 

   จากที่กลาวมาทั้งหมดพอจะสรุปไดวา จุดมุงหมายของการประเมินเพื่อ

การตัดสินคุณคาของโปรแกรม การเตรียมขอเสนอแนะที่เหมาะสมของผูปฏิบัติ หรือเพื่อเปนแนว

การดําเนินงานอยางตอเนื่อง ดังนั้นการพิจารณาการประเมินโปรแกรมจึงมักจะเนนที่การตั้ง

คําถามที่ดีและที่จําเปน มีการวางแผนออกแบบการประเมินที่ถูกตอง มีความเปนอิสระจากความ

ลําเอียง เขาใจงาย และที่สําคัญที่สุดคือ ใหความยุติธรรมตอผูปฏิบัติงานในโปรแกรม กลาวโดย

สรุปคือการประเมินตองมีองคประกอบที่ใชเพื่อการพิจารณา เพื่ออางอิงอยางมีระบบ ดังนี้คือ 

    1. เกณฑ  

    2. กระบวนการ  

    3. เทคนิควิธี  

 

รูปแบบการประเมิน 

   การประเมินโปรแกรมจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาและ

ปรับปรุงโปรแกรมที่ใชอยูใหดีข้ึน และเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของทุกฝาย รูปแบบที่

จะใชในการประเมินจึงตองรัดกุม และอํานวยใหเกิดผลอันพึงประสงคดวย ไดมีผูสรางทฤษฎี

ตลอดจนโมเดลตาง ๆ มากมาย ซึ่งพอจะแบงตามลักษณะพฤติกรรมได 3 แบบ คือ 

    1. โมเดลที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal – Attainment Model) 

เปนโมเดลที่เนนจุดหมาย หรือเปาหมาย หรือวัตถุประสงค เปนหลัก พยายามกําหนดจุดมุงหมาย

ตลอดจนตีคาจุดมุงหมายเหลานี้ การประเมินจะใหคุณคาเพียงใดพิจารณาจากวัตถุประสงคที่จะทําให

บรรลุผลสําเร็จ 

ไทเลอร (Tyler, 1960) กําหนดวัตถุประสงคที่ตองการจากแหลง 2 แหลง คือ 

ก. แหลงที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค ไดแก นักเรียน ชุมชน เนื้อหาวิชา 
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ข. แหลงที่จะทําใหวัตถุประสงคบรรลุผลสําเร็จ คือ จิตวิทยาการเรียนรู 

ปรัชญาการศึกษา 

    จุดมุงหมายที่จะชวยใหโครงการสามารถนําไปปฏิบัติ และชวยใหการ

ประเมินสามารถกระทําไดคือ จุดมุงหมายทางพฤติกรรม (Behavioral Objectives) โดยพิจารณา

วาสามารถบรรลุจุดมุงหมายเหลานี้ไดมากนอยเพียงใด 

   แฮมมอนด (Hammond, 1973) เนนตัวแปรที่เกี่ยวของระหวางจุดมุงหมาย

และการเรียนการสอนตอพฤติกรรมของผูเรียน ถาไดพฤติกรรมที่แสดงตามที่กําหนดไว ก็หมายความวา

ไดบรรลุผลตรงตามเปาหมายที่วางไวแลว 

   เมทเฟสเซลและไมเคิล (Metfessel & Michael, 1967) กําหนดขั้นในการ

กําหนด จุดมุงหมายทางการศึกษาไวดังนี้ 

    1. ตองอาศัยสมาชิกในชุมชนทั้งหลายชวยกําหนดวัตถุประสงค 

    2. สรางวัตถุประสงค 2 ประเภท คือ แบบกวาง ๆ และแบบเจาะจง

    3. แปลวัตถุประสงคที่จําเพาะออกมาในรูปที่จะสื่อความหมายได 

    4. พัฒนาเครื่องมือที่จะทําการวัด 

    5. กระทําการวัดตัวแปรในขอ 3 เปนครั้งคราว 

    6. วิเคราะหขอมูลในขอ 5 

    7. แปลผลการวิเคราะห 

    8. นําผลการวิเคราะหมารายงานเพื่อใชประโยชนในดานการ

เสนอแนะ ซึ่งอาจชวยเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงวัตถุประสงคใหดีข้ึน 

   2. โมเดลที่ยึดเกณฑเปนหลัก (Criterion Model) ในที่นี้แบงเกณฑเปน 2 

ประเภท คือ 

    ก .  เกณฑภายใน  ไดแก  กระบวนการตาง  ๆ  ที่จะชวยให

วัตถุประสงคบรรลุผลดังนั้น ในการประเมินกระบวนการหรือวิธีการ จึงจัดเปนโมเดลประเมิน โดย

การใชเกณฑภายใน 

    ข. เกณฑภายนอก ไดแก ผลของการที่วัตถุประสงคบรรลุ ดังนั้น 

การประเมินผลก็จัดเปนโมเดล โดยใชเกณฑภายนอก  
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   การประเมินนี้ อาศัยผูทรงคุณวุฒิเปนผูตัดสินคุณคา ผูที่เปนผูนําใน

โมเดลการประเมินแบบนี้คือ สคริฟเวน (Scriven,1972) เสนอแนะวาการประเมินผล (ใชเกณฑ

ภายนอก) 

    1. การประเมินยอยหรือประเมินความกาวหนากับการประเมินสรุป  

    2. การประเมินที่ใหความสนใจที่จุดมุงหมายเปนหลัก 

    3. การประเมินที่พิจารณาความมากนอยของคุณคาเปนหลัก 

    4. การประเมินเปรียบเทียบคือการประเมินที่ไดจากอัตราสวน

ของขอมูลที่เปนจริงตอขอมูลที่คาดหวัง 

    5. การประเมินแบบเปาหมายอิสระเปนการประเมินที่มิไดมี

เปาหมายอยางเดียววาจะบรรลุผล แตเปนการประเมินที่คาดวาอาจมีผลอ่ืนเกิดขึ้นดวยเพิ่มเติม

จากที่ไดจากการประเมินแบบมีเปาหมายแนนอน 

    6. การประเมินแบบสืบสวนโดยทําการตรวจสอบในขณะที่

โครงการกําลังดําเนิน เพื่อหาสาเหตุและผลของเรื่องนั้น 

   3. โมเดลที่ชวยการตัดสินใจเปนโมเดลประที่สรางขึ้น เพื่อชวยการ

ตัดสินใจของผูที่มีหนาที่ตัดสินใจ ผูนําดานนี้ก็คือ โมเดิลชิป (CIPP) ของสตัฟเฟลบีม 

   โมเดลซิป (CIPP; Context Evaluation, Input Evaluation , Process 

Evaluation และ Product Evaluation) โมเดลนี้ประกอบดวยการประเมิน 4 ประเภท คือ 

    1. การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context Evaluation 

: C) เปนการประเมินกอนที่จะลงมือดําเนินการโครงการใด ๆ มีจุดมุงหมายเพื่อกําหนดหลักการ

เหตุผลพิจารณาความจําเปนที่จะตองจัดทําโครงการดังกลาว การชี้ชัดปญหา ความเหมาะสมของ

เปาหมายของโครงการ 

    2. การประเมินตัวปอนเขา (Input Evaluation : I) เปนการ

ประเมินเพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสม ความพอเพียงของทรัพยากร ที่จะใชในการดําเนิน

โครงการเทคโนโลยีแผนการดําเนินการที่เหมาะสม 

    3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) สวนนี้

เปนการประเมินเพื่อหาขอบกพรองของการดําเนินโครงการและทําการแกไข หาขอมูล เพื่อประกอบใน

การตัดสินใจสั่งการพัฒนางานตาง ๆ และจะมีการบันทึกภาวะเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นไวเปนหลักฐาน 
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    4. การประเมินผลลัพธที่เกิดขึ้น (Product Evaluation :  P) เปน

การประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจากการทําโครงการกับเปาหมาย หรือจุดประสงคของ

โครงการที่กําหนดไวแตตน รวมทั้งการพิจารณาในประเด็นของการยุบ เลิก ขยาย ปรับเปลี่ยน

โครงการ 

 

การพัฒนารูปแบบการประเมิน 

  เกณฑการตัดสินความเหมาะสมของรูปแบบ หรือโมเดลที่เลือกใชอาจพิจารณาได

จากการวิเคราะหความสอดคลองระหวางปรัชญา หรือแนวคิดของรูปแบบกับประเด็นปญหาของสิ่งที่

ตองการประเมิน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2537) ในปจจุบันนี้การพัฒนารูปแบบการประเมินดําเนินไป

อยางไมหยุดยั้ง สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam 1975, 1983) ไดใหแนวคิดในการสรางหรือพัฒนารูปแบบ

การประเมินโดยใชคําถาม 8 ขอ ซึ่งตอมา นีโว (Nevo, 1983) ไดปรับปรุงและขยายคําถามหลัก

ที่สตัฟเฟลบีม เสนอใหมเปน 10 คําถาม ดังนี้คือ 

   1. การประเมินคืออะไร มีผูใหนิยามคําวา ประเมินไวมากมายที่รูจักกันดี

ในระยะแรก คือ นิยามของไทเลอร (Tyler, 1950) ซึ่งนิยามการประเมินไววา “เปนกระบวนการ

ตัดสินวาสิ่งที่เกิดข้ึนจริงเปนไปตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่กําหนดไวหรือไม” นอกจากนี้ยัง

มีครอนบัค (Cronbach1, 1963) สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam et al, 1971) และอัลคิน (Alkin, 

1969) การใหนิยามที่ครอบคลุมและเปนที่ยอมรับมากที่สุดในปจจุบัน ไดแก การใหนิยามโดย 

Joint Committee on Standards for Educational Evaluation Consoritium, 1981) คือ การ

ประเมิน หมายถึง การตีราคาหรือคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่งดวยวิธีการสืบสอบอยางมีระบบ ผูให

นิยามที่สําคัญอีกกลุมหนึ่ง ไดแก Standards Educational Consortium ซึ่งใหนิยามการประเมิน

ไววาเปนการตรวจสอบเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งโปรแกรม และที่เปนผลจากโปรแกรมที่ประเมินดวย

วิธการที่เปนระบบ โดยที่การตรวจสอบดังกลาวจะชวยใหเกิดการปรับปรุงทั้งโปรแกรมที่ถูก

ประเมิน และโปรแกรมอื่น ๆ ที่มีลักษณะทํานองเดียวกัน 

   จะเห็นไดวา แนวคิดเกี่ยวกับความหมายของการประเมิน อาจสรุปไดเปน 

2 แนว คือ พวกหนึ่งใหนิยามในลักษณะที่วาการประเมินเปนการตัดสินคุณคา หรือราคาสิ่งที่ถูก

ประเมิน ซึ่งการประเมินลักษณะนี้ อาจกอใหเกิดความวิตกกังวลตอผูที่ถูกประเมิน หรือผูเกี่ยวของ 

อันจะนําไปสูความรูสึกตอตานการประเมินได สวนอีกพวกหนึ่งมุงประเมินเพื่อการปรับปรุงและ

พัฒนา จะไดรับการยอมรับจากผูถูกประเมิน หรือผูออกคําส่ัง หรือผูวาจางใหประเมินมากกวา 

ดังนั้นวิธีการหนึ่ง ที่จะชวยใหเกิดทัศนคติที่ดีตอการประเมิน คือ การพยายามนําการประเมินเขาไป
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ใชใหเปนวาการประเมินนั้นชวยใหการปฏิบัตินั้นชวยใหการปฏิบัติงานในหนวยตาง ๆ ของ

การศึกษาบรรลุผลดีเพิ่มอยางแทจริง 

   2. การประเมินมีหนาที่อะไรบาง สคริฟเวน (Scriven, 1967) เปนบุคคล

แรกที่ เสนอแนะใหจําแนกการประเมินออกเปนการประเมินความกาวหนา  (Formative 

Evaluation) กับการประเมินสรุป (Summative Evaluation) โดยที่การประเมินทั้งสองแบบนี้มี

บทบาท หรือหนาที่แตกตางกัน ตอมา สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, 1972) เสนอแนะใหจําแนกการ

ประเมินออกเปน 2 ประเภท คือ การประเมินกอนปฏิบัติ (Proactive Evaluation) เพื่อชวยในการ

ตัดสินใจกับการประเมินสิ่งที่ทําไปแลว (Retroactive Evaluation) เพื่อชวยในการพิจารณาที่ทําไป

แลวนั้นไดผลเปนอยางไร ดังนั้น จึงกลาวไดวา  การประเมินทําหนาที่ 2 ประการ คือ สําหรับการ

ประเมินความกาวหนา เพื่อใชปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมที่จะดําเนินตอไป สวนการประเมินรวม

สรุป จะใชเพื่อแสดงถึงผลของสิ่งที่ไดดําเนินการมาแลว ใชตัดสินคัดเลือก หรือตัดสินใจ เปนตน 

หนาที่ประการที่สาม ไดแก หนาที่เกี่ยวกับดานจิตวิทยาและสังคม ซึ่งยังมีผูใหความสําคัญนอย 

(Cronbach et al, 1980 ; House, 1974) บางครั้งการประเมินอาจจะตองการเพียงเพื่อเพิ่มความ

ระมัดระวังในกิจกรรมเฉพาะอยางหรือเพื่อเพิ่มแรงจูงใจในการทํางานใหเกิดขึ้นในตัวผูถูกประเมิน 

เพื่อเสริมสรางสัมพันธภาพตอสาธารณชนหรือตอหมูคณะ เปนตน ความรูสึกที่ผูถูกประเมินจะตอง

เพิ่มความระมัดระวัง เมื่อรูจะตองมีการประเมินนี้เปนเรื่องที่จะปฏิเสธไมได จึงควรนํามาใชเพื่อให

เกิดประโยชนซึ่งเปนหนาที่อีกดานหนึ่งของการประเมินดวย หนาที่อีกประการหนึ่งของการประเมิน 

คือ หนาที่ที่ผูมีอํานาจวินิจฉัยสั่งการเปนผูใช หรืออาจเรียกไดวา เปนหนาที่การประเมินในดาน

บริหาร มีลักษณะที่ผูมีตําแหนงสูงกวาทําการประเมินผูนอย 

   โดยสรุปกลาวไดวา การประเมินทําหนาที่ สําคัญสี่ประการ ไดแก 

ประเมินเพื่อการปรับปรุง ประเมินเพื่อการตัดสินใจในการใหสําเร็จการศึกษา ประเมินเพื่อเพิ่ม

แรงจูงใจและความระมัดระวังในการทํางาน และประเมินเพื่อแสดงความมีอํานาจเหนือกวาในทาง

บริหาร ในการจําแนกหนาที่ของการประเมินนี้ บางทานไดใหนิยามหนาที่แตละประเภทไวอยาง

ชัดเจน แตสวนใหญมักไมยึดมั่นวาจะผิดหรือถูกสําหรับการประเมินประเภทนั้น เพราะการประเมิน

ครั้งหนึ่งอาจสนองวัตถุประสงคไดมากกวาหนึ่งอยางได แตส่ิงที่สําคัญอยูที่วาหนาที่ของการ

ประเมินที่ตางกันและวัตถุประสงคการนําไปใชตางกันนั้น ยอมตองอาศัยวิธีการประเมินแตกตาง

กัน ดังนั้น หนาที่สําคัญที่จะตองตระหนักในการประเมินก็คือ พิจารณาใหถองแทถึงหนาที่ หรือ

วัตถุประสงคของการประเมินครั้งนั้นเปนอันดับแรกของการวางแผนทําการประเมิน 
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   3. อะไรคือสิ่งที่จะประเมิน การประเมินทางการศึกษามิใชจํากัดอยู

เฉพาะ ครู นักเรียน หรือบุคลากรทางการศึกษาเทานั้น แตทุกสิ่งทุกอยางที่เกี่ยวของกับการศึกษา

อาจไดรับการประเมินตามความจําเปนและเหมาะสม การศึกษาสิ่งที่จะประเมินใหเขาใจอยาง

แทจริงเปนสวนสําคัญยิ่งของการพัฒนารูปแบบการประเมินอยางลึกซึ้ง จะชวยใหการตัดสินใจได

วาจะตองรวบรวมขอมูลอะไรบาง และจะวิเคราะหขอมูลเหลานั้นอยางไร ความชัดเจนในการ

จําแนก แยกแยะสิ่งที่จะประเมิน จะชวยในการกําหนดจุดมุงเนนในการประเมินไดอยางเหมาะสม 

และยังชวยใหสามารถไดความกระจางในทุกจุดตอผูเกี่ยวของกับการประเมินไดชัดแจงอีกดวย 

   4. ในการประเมินสิ่งใดสิ่งหนึ่งควรไดรับสารสนเทศอะไรบาง หลังจากรู

วาจะตองประเมินอะไรแลว อันดับตอไปก็คือ จะตองพิจารณาวามติใดบางที่ตองการประเมิน และ

ประเมินเพื่อใหไดสารสนเทศอะไร ไดเสนอวา การประเมินจะตองใหไดสารสนเทศ 5 สวน คือ  

    1. การบรรยายสิ่งที่ประเมิน 

    2. ความรูสึกหรือการตอบสนองตอส่ิงที่ประเมินจากผูเกี่ยวของ 

    3. สารสนเทศจากประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

    4. สารสนเทศที่เกี่ยวของกับคานิยมของสิ่งที่ประเมิน 

    5. สวนมาตรฐานที่เกี่ยวของกับการประเมิน 

   แตก็มิไดหมายความวาในการประเมินแตละครั้ง จะตองใหไดสารสนเทศ

ครอบคลุมหมดทุกสวน แตตองขึ้นอยูกับนิยามการประเมินในครั้งนั้น ๆ วาตองการอะไร เพียงใด 

ใหเหมาะสมตามความจําเปนโดยตรงกําหนดไวตั้งแตตน 

   5. ควรใชเกณฑอะไรในการตัดสินคุณคาของสิ่งที่ถูกประเมิน การเลือก

เกณฑ เพื่อตัดสินคุณคาของสิ่งทีประเมินนับเปนงานยากที่สุดของการประเมินทางการศึกษา

โดยทั่วไปจะยึดเปาหมายหรือวัตถุประสงคไวเปนฐานเบื้องตนในการประเมิน เกณฑอ่ืนๆ อาจหา

ไดจากตัวบงชี้ส่ิงที่มีความจําเปนหรือความตองการที่แทจริงของผูใชผลการประเมิน นอกจากนั้น

คุณคาหรือแนวคิดที่เปนคานิยมของสังคมก็เปนมาตรฐานหนึ่งซึ่งเปนที่ยอมรับ โดยมีผูเชี่ยวชาญ

หรือกลุมผูเกี่ยวของอื่นเปนผูกําหนด และส่ิงที่จะนํามาเปนเกณฑไดอีกอยางหนึ่งก็คือ คุณภาพของ

ส่ิงที่ยอมรับวาเปนเลิศในแขนงที่ประเมิน แตอยางไรก็ตามเกณฑการประเมินนั้นจะพิจารณาให

สอดคลองกับส่ิงที่จะประเมิน และหนาที่ของการประเมินนั้น ๆ โดยเฉพาะและถือเปนหนาที่ของนัก

ประเมินที่จะตองหาเกณฑที่มีความเที่ยงตรง และสมเหตุผลใหได ไมวาเกณฑนั้นจะกําหนดโดยนัก

ประเมินเองหรือเอามาจากผูอ่ืนก็ตาม 
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   6. การประเมินควรจัดกระทําเพื่อใคร กลุมผูนิยมการประเมินมักจะกลาว

วาเปนการหาขอมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ ยอมตองมีความชัดเจนในเรื่องที่วาจะทําการ

ประเมินเพื่อใครเปนอยางดี เพราะเขาจะตองบงชี้อยางชัดเจนวาผูวินิจฉัยสงการที่เกี่ยวของมีใคร

บาง และจะตองบงชี้ดวยวามีความจําเปนตองใชสารสนเทศอะไร  แตครอนบัคและคณะ 

(Cronbach et al, 1980) ไมเห็นดวยกับการประเมินควรจัดกระทําเพื่อใชชุมชนเกิดการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายไปในทิศทางที่เหมาะสมยิ่งขึ้นมากกวา มีผูเสนอวาควรทําการประเมินเพื่อ

สนองตอผูเกี่ยวของทั้งหมด ซึ่งผูเกี่ยวของทั้งหมดนี้แบงไดเปน 3 ประเด็น คือ ผูเกี่ยวของกับผลการ

ประเมินอาจมีไดมากกวาหนึ่งคน ผูเกี่ยวของกับผลการประเมินที่ตางกันอาจมีความตองการ

ประเมินที่แตกตางกันไดและการระบุความตองการของผูเกี่ยวของแตละกลุม จะตองทําใหชัดเจน

เปนอันดับแรกในการประเมิน 

   7. รูปแบบการประเมินควรเปนอยางไร วิธีการประเมินมีหลายรูปแบบ

แตกตางกันไปตามแนวคิดหรือทฤษฎีที่ใชเปนแนวทาง ยังไมเปนที่ยุติวาวิธีการประเมินแบบใดดี

ที่สุด แตนักประเมินสวนใหญเห็นพองตองกันวา การประเมินทั้งหลายควรพิจารณาความตองการ

ซึ่งเปนปฏิสัมพันธระหวางความตองการของผูประเมิน และผูเกี่ยวของทุกกลุม รวมทั้งในสวนที่จะ

เสนอผลการประเมินใหงายแกการเขาใจโดยทั่วกันดวย การประเมินจะตองไมจํากัดอยูเพียง

กิจกรรมรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลเทานั้น 

   8. ควรใชวิธีการอะไรในการประเมิน การประเมินเปนงานที่ซับซอนยากที่

จะใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งโดยเฉพาะได แมจะไดมีการเสนอวิธีการหลายรูปแบบที่เหมาะสมในการ

ที่จะใชประเมิน วิธีการผสมผสานจะเปนวิธีที่ดีที่สุด นักประเมินที่ฉลาดจะตองไมระบุจํากัดลงไปวา

จะใชวิธีการเชิงปริมาณหรือวิธีการเชิงคุณภาพเพียงอยางใดอยางหนึ่ง เพราะในงานประเมินนั้น

เปนวิธีการที่ซับซอน อาจจะตองเลือกใชวิธีการที่เหมาะสมที่สุดวิธีการหนึ่ง หรือเปนชุดของวิธีการ

เพื่อที่จะหาคําตอบสําหรับปญหามากกวาที่จะทึกทักไปเลยวาวิธีการนี้เพียงวิธีเดียวจะใชไดกับ

วัตถุประสงคของการประเมิน 

   9. ใครควรทําหนาที่ประเมิน เนื่องจากงานประเมินไดกลายเปนงานระดับ

วิชาชีพอยางหนึ่ง จึงจําเปนตองรูถึงคุณลักษณะของนักประเมินที่ดี เพื่อที่จะไดฝกใหผูที่เขามาเปน

นักประเมินมีคุณสมบัติตามเกณฑที่ควรจะเปน ซึ่งไดแก 

    1. มีความสามารถในดานเทคนิควิธีวิจัยและวัดผล 

    2. เขาใจสภาพแวดลอมทางสังคมและรายละเอียดเกี่ยวกับส่ิงที่

จะประเมินเปนอยางดี 
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    3. มีทักษะในการสรางความสัมพันธกับบุคคลอื่น 

    4. มีความซื่อสัตย 

    5. มีความเปนปรนัย 

    6. มีความเปนอิสระจากองคการหรือส่ิงที่ประเมิน 

    7. มีความรับผิดชอบ 

   อยางไรก็ตาม การที่จะใหนักประเมินเพียงคนเดียว มีคุณสมบัติครบถวน

ในทุกดาน เปนเรื่องยากสวนใหญจําเปนตองใชนักประเมินเปนทีม หรือเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมที่สุดกับงานประเมินเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ไดมีการจําแนกกลุมนักประเมินไวหลาย

แบบ กลุมแรกแบงเปนสองพวกใหญ ๆ คือ นักประเมินภายในกับนักประเมินภายนอก โดยที่นัก

ประเมินภายในจะเปนผูที่ปฏิบัติงานคนหนึ่งในหนวยงานนั้นหรือในโปรแกรมที่ถูกประเมิน ซึ่งเห็น

ไดชัดวาความเปนปรนัยของนักประเมินภายในยอมไดรับความเชื่อถือต่ํากวานักประเมินภายนอก 

ซึ่งไมไดมีผลไดผลเสียหรือเกี่ยวของกับโปรแกรมนั้น ๆ แตอยางไร การแบงประเภทของนักประเมิน

แบงไดอีกแบบหนึ่ง ไดแก นักประเมินอาชีพกับนักประเมินสมัครเลน การแบงนี้เนนที่ลักษณะการ

ไดรับการฝกฝนมาของผูประเมินมากกวาคุณคาของสิ่งที่เปนผลการประเมิน แตไมใชในดานการ

ประเมิน ในขณะที่นักประเมินอาชีพจะเปนผูที่ไดรับการฝกฝนดานการประเมินมาโดยตรง และมี

หนาที่รับผิดชอบที่จะเปนผูดําเนินการประเมินโดยตรงดวย การแบงประเภทนักประเมินทั้งสอง

แบบที่กลาวมานี้เปนอิสระตอกัน นักประเมินสมัครเลนอาจเปนนักประเมินภายในหรือภายนอกก็

ได ในขณะเดียวกันนักประเมินอาชีพก็อาจเปนนักประเมินภายใน หรือภายนอกก็ไดเชนกัน 

   10. ควรใชมาตรฐานอะไรในการตัดสินการประเมินมาตรฐานที่ไดรับการ

ยอมรับมากที่สุด คือ มาตรฐานซึ่งพัฒนาและพิมพเผยแพรโดย Joint Committee on Standard 

for Education (Joint Committee, 1981) ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการ 17 ทาน มี Dr. Daniel 

Stufflebeam เปนประธานกับตัวแทนองคการทางการศึกษาอีก 12 ทาน คณะกรรมการเสนอ

มาตรฐานไว 30 รายการดวยกัน ซึ่งจัดแบงเปนกลุมใหญ ๆ ไดดงนี้ คือ มาตรฐานดานคุณคาการ

นําไปใช  มาตรฐานดานความเปนไปไดตามลําดับ จะเห็นไดวามาตรฐานกลุมแรกนั้น จะชวยให

แนใจไดวาการประเมินนั้นสนองตอความตองการที่จะนําผลการประเมินไปใชจริง มาตรฐานกลุมที่

สองจะชวยใหแนใจวาการประเมินนั้นเปนเรื่องที่เปนไปได ไมใชเร่ืองเพอฝนที่ไมอาจปฏิบัติไดใน

ชีวิตจริง มาตรฐานกลุมที่สามจะชวยใหแนใจไดวางานประเมินครั้งนั้นมีความเหมาะสมทั้งดาน
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กฎหมายและศีลธรรมจรรยาและมาตรฐานกลุมที่ส่ีก็จะชวยยืนยันวางานประเมินครั้งนั้นไดให

สารสนเทศครอบคลุมครบถวนตามความตองการจริง 

  เนื่องจากงานประเมินเปนงานที่มีลักษณะเฉพาะกรณี จึงยังไมมีโมเดลสําเร็จรูปที่

จะใชไดกับการประเมินทุกสภาพการณ แนวคิดเกี่ยวกับการใชคําถามหลัก 10 ประการนี้ เพื่อใช

เปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการประเมินที่เสนอนี้ เปนแนวทางหนึ่งที่นักประเมินอาจใชเปน

หลักในการที่พัฒนาหาคําตอบ เพื่อใหไดรูปแบบหรือโมเดลที่เหมาะกับส่ิงที่ประเมิน หรือ

วัตถุประสงคของการประเมินแตละครั้ง 

 

7. เกณฑมาตรฐานการจัดการแขงขันกีฬา 

  รัชนี ขวัญบุญจัน (2549) ไดสรางคูมือและเกณฑมาตรฐานการจัดการแขงขัน

กีฬาโบวล่ิงอาชีพ โดยมีรูปแบบการประเมินเกณฑมาตรฐานการจัดการแขงขันกีฬาโบวล่ิงอาชีพ 

ดานตาง ๆ ดังนี้ ดานการบริหารจัดการแขงขัน ดานการจัดการแขงขัน ดานสถานที่และอุปกรณ

การแขงขัน ดานนักกีฬาและผูฝกสอน ดานอื่น ๆ 

  ปรางทิพย ยุวานนท (2550) ไดจัดทําคูมือและเกณฑมาตรฐานการจัดการแขงขัน

กีฬากอลฟอาชีพฉบับนี้ จัดทําขึ้นภายใตแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 4 (2550 – 2551) 

แผนยุทธศาสตรของการกีฬาแหงประเทศไทย และภารกิจของการกีฬาแหงประเทศไทย ตาม

พระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย รวมทั้งแผนแมบทการพัฒนาสมาคมกีฬาแหงประเทศ

ไทย พบวามีเกณฑมาตรฐาน ดังนี้ เกณฑมาตรฐานดานบริหารการจัดการแขงขัน เกณฑมาตรฐาน

ดานนักกีฬาและบุคลากรที่เขารวมแขงขัน เกณฑมาตรฐานดานสถานที่และสิ่งอํานวยความ

สะดวก เกณฑมาตรฐานดานการประชาสัมพันธ เกณฑมาตรฐานดานการเงินและสิทธิประโยชน 

เกณฑมาตรฐานดานผูควบคุมการแขงขันและผูตัดสิน เกณฑมาตรฐานดานความคุมครอง เกณฑ

มาตรฐานดานการรักษาความปลอดภัย เกณฑมาตรฐานดานผูชมและแฟนคลับ 

  ปรางทิพย ยุวานนท (2550) ไดจัดทําคูมือและเกณฑมาตรฐานการจัดการแขงขัน

กีฬาเทนนิสอาชีพฉบับนี้ จัดทําขึ้นภายใตแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 4 (2550 – 2551) 

แผนยุทธศาสตรของการกีฬาแหงประเทศไทย และภารกิจของการกีฬาแหงประเทศไทย ตาม

พระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย รวมทั้งแผนแมบทการพัฒนาสมาคมกีฬาแหงประเทศ

ไทย พบวามีเกณฑมาตรฐาน ดังนี้ เกณฑมาตรฐานดานบริหารการจัดการแขงขัน เกณฑมาตรฐาน

ดานนักกีฬาและบุคลากร เกณฑมาตรฐานดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก เกณฑ

มาตรฐานดานการประชาสัมพันธ เกณฑมาตรฐานดานการเงินและสิทธิประโยชน เกณฑ
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มาตรฐานดานผูควบคุมการแขงขันและผูตัดสิน เกณฑมาตรฐานดานการแพทยและอนามัย เกณฑ

มาตรฐานดานการรักษาความปลอดภัย เกณฑมาตรฐานดานผูชมและแฟนคลับ 

  ปรางทิพย ยุวานนท (2550) ไดจัดทําคูมือและเกณฑมาตรฐานการจัดการแขงขัน

กีฬาเทเบิลเทนนิสอาชีพฉบับนี้  จัดทําขึ้นภายใตแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ  ฉบับที่  4                     

(2550 – 2551) แผนยุทธศาสตรของการกีฬาแหงประเทศไทย และภารกิจของการกีฬาแหง

ประเทศไทย ตามพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย รวมทั้งแผนแมบทการพัฒนาสมาคม

กีฬาแหงประเทศไทย พบวามีเกณฑมาตรฐาน ดังนี้ เกณฑมาตรฐานดานการจัดการแขงขัน เกณฑ

มาตรฐานดานเลขานุการ เกณฑมาตรฐานดานการเงิน เกณฑมาตรฐานดานนักกีฬาและสโมสร 

เกณฑมาตรฐานดานผูชี้ขาดและผูตัดสิน เกณฑมาตรฐานดานการรายงานผล เกณฑมาตรฐาน

ดานสนามแขงขันและอุปกรณ เกณฑมาตรฐานดานพิธีการ เกณฑมาตรฐานดานที่พักและอาหาร 

เกณฑมาตรฐานดานการขนสง เกณฑมาตรฐานดานประชาสัมพันธ เกณฑมาตรฐานดานสิทธิ

ประโยชนและหารายได เกณฑมาตรฐานดานแพทยและอนามัย เกณฑมาตรฐานดานการรักษา

ความปลอดภัย เกณฑมาตรฐานดานการถายทอดโทรทัศน เกณฑมาตรฐานดานผูชมและแฟน

คลับ 

  ปรางทิพย ยุวานนท (2550) ไดจัดทําคูมือและเกณฑมาตรฐานการจัดการแขงขัน

กีฬาสนุกเกอรอาชีพฉบับนี้ จัดทําขึ้นภายใตแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 4 (2550 – 2551) 

แผนยุทธศาสตรของการกีฬาแหงประเทศไทย และภารกิจของการกีฬาแหงประเทศไทย ตาม

พระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย รวมทั้งแผนแมบทการพัฒนาสมาคมกีฬาแหงประเทศ

ไทย พบวามีเกณฑมาตรฐาน ดังนี้ เกณฑมาตรฐานดานการบริหารจัดการแขงขัน เกณฑมาตรฐาน

ดานเลขานุการ เกณฑมาตรฐานดานการเงิน เกณฑมาตรฐานดานการประชามสัมพันธ เกณฑ

มาตรฐานดานพิธีการ เกณฑมาตรฐานดานที่พักและอาหาร เกณฑมาตรฐานดานการขนสง เกณฑ

มาตรฐานดานนักกีฬาและบุคลากร เกณฑมาตรฐานดานผูควบคุมและผูตัดสิน เกณฑมาตรฐาน

ดานสถานที่แขงขันและอุปกรณการแขงขัน เกณฑมาตรฐานดานสิทธิประโยชน เกณฑมาตรฐาน

ดานความคุมครองและการแพทย เกณฑมาตรฐานดานการรักษาความปลอดภัย เกณฑมาตรฐาน

ดานผูชมและแฟนคลับ 

  ปรางทิพย ยุวานนท (2550) ไดจัดทําคูมือและเกณฑมาตรฐานการจัดการแขงขัน

กีฬาจักรยานยนตอาชีพฉบับนี้ จัดทําขึ้นภายใตแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 4 (2550 – 

2551) แผนยุทธศาสตรของการกีฬาแหงประเทศไทย และภารกิจของการกีฬาแหงประเทศไทย 

ตามพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย รวมทั้งแผนแมบทการพัฒนาสมาคมกีฬาแหง
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ประเทศไทย พบวามีเกณฑมาตรฐาน ดังนี้ เกณฑมาตรฐานดานการบริหารจัดการการแขงขัน 

เกณฑมาตรฐานดานนักกีฬาและบุคลากร เกณฑมาตรฐานดานสถานที่และสิ่งอํานวยความ

สะดวก เกณฑมาตรฐานดานประชาสัมพันธ เกณฑมาตรฐานดานสิทธิประโยชน เกณฑมาตรฐาน

ดานผูควบคุมการแขงขันและผูตัดสิน เกณฑมาตรฐานดานความคุมครอง เกณฑมาตรฐานดาน

การรักษาความปลอดภัย เกณฑมาตรฐานดานผูชมและแฟนคลับ 

  จากการศึกษาเกณฑมาตรฐานกีฬา การจัดการแขงขันกีฬาสรุปไดวาสามารถเปน

แนวทางในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ โดยเกณฑมาตรฐานกีฬาชนิดตาง ๆ จะประกอบดวย เกณฑ

มาตรฐานในหลาย ๆ ดาน เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 

 

8. เทคนิคเดลฟาย (จุมพล พูลภัทรชวีิน,2535) 

เทคนิคเดลฟาย เปนเทคนิคการวิจัยที่ไดรับการยอมรับและเปนที่นิยม แพรหลาย 

ไมวาจะเปนดานธุรกิจ การเมือง เศรษฐกิจ และการศึกษา สําหรับทางเทคโนโลยีการศึกษาไดมี

การนํามาใชอยางกวางขวาง เชน การวิจัยเกี่ยวกับแนวโนนของเทคโนโลยีการศึกษา เปนตน 

 

ความหมายของเทคนิคเดลฟาย 

ในอีก 5 ป ทิศทางการวิจัยเทคโนโลยีการศึกษาในอนาคตตัวอยางเชน แนว

ทางการพัฒนาการเรียนการสอนแบบ E –Learning ของประเทศไทย เปนตน ซึ่งเทคนิคเดลฟาย

เปนวิธีการวินิจฉัยหรือตัดสินใจปญหาตาง ๆ อยางเปนระบบ โดยไมมีการเผชิญหนากันโดยตรง

ของกลุมผูเชี่ยวชาญ เชนเดียวกันกับการระดมสมอง (Brain Storming) ทําใหผูเชี่ยวชาญแตละคน

สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางเต็มที่และอิสระ โดยไมตองคํานึงถึงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญยังมีโอกาสกลั่นกรองความคิดเห็นของตนอยางรอบคอบทําใหไดขอมูล

ที่นาเชื่อถือและนําไปใชประกอบการตัดสินใจในดานตาง ๆ ได  
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คุณลักษณะของเทคนิคเดลฟาย (จุมพล พูลภัทรชีวนิ,2535) 

1.เทคนิคเดลฟายเปนเทคนิคที่มุงแสวงหาขอมูลจากความคิดเห็นของกลุม

ผูเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ดวยการตอบแบบสอบถาม ดังนั้นผูเชี่ยวชาญจึงจําเปนตองตอบ

แบบสอบถามที่ผูวิจัยไดกําหนดขึ้นในแตละขั้นตอนการตอบหรือการตัดสินใจของผูเชี่ยวชาญซึ่งจะ

มีความถูกตองและมีความตรงสูง เมื่อผูเชี่ยวชาญนั้นเปนที่ผูที่มีความรูและมีความเชี่ยวชาญใน

เร่ืองที่ศึกษา 

2.เปนเทคนิคที่ผูเชี่ยวชาญแตละคนที่รวมในการวิจัยจะไมทราบวาใครเปนใคร

บาง ที่มีสวนออกความเห็นและไมทราบวาแตละคนมีความคิดเห็นในแตละขออยางไร ซึ่งนับวา

เปนการขจัดอิทธิพลของกลุมที่สงผลตอความคิดเห็นของตน 

3.เทคนิคเดลฟายนี้ไดขอมูลมาจากแบบสอบถาม หรือรูปแบบอยางอื่นที่ไมตอง

ใหผูเชี่ยวชาญมาพบกัน โดยผูเชี่ยวชาญจะตองตอบแบบสอบถามครบทุกขั้นตอน เพื่อใหได

ความเห็นที่ถูกตองและเชื่อถือได จึงตองมีการใชแบบสอบถามหลาย ๆ รอบ ซึ่งโดยทั่วไป

แบบสอบถามในรอบที่ 1 มักเปนแบบสอบถามแบบปลายเปดและในรอบตอ ๆ ไป จะเปน

แบบสอบถามปลายปด แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

4.เพื่อใหผูเชี่ยวชาญแตละคนไดตอบแบบสอบถามโดยกลั่นกรองอยางละเอียด 

รอบคอบและใหคําตอบไดมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันยิ่งขึ้น ผูทําวิจัยจะแสดงความคิดเห็นที่

ผูเชี่ยวชาญเห็นสอดคลองกันในคําตอบแตละขอของแบบสอบถามที่ตอบลงไปในครั้งกอนแสดงใน

รูปสถิติ คือคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล แลวสงกลับใหผูเชี่ยวชาญแตละคนพิจารณา

วาจะยังคงคําตอบเดิมหรือเปลี่ยนแปลงใหม 

5.สถิติที่ใชในการวิเคราะหจะเปนสถิติเบื้องตน คือ การวัดแนวโนมเขาสู

สวนกลาง ไดแก ฐานนิยม(Mode) มัธยฐาน (Median) คาเฉลี่ย (Mean) และการวัดการกระจาย

ของขอมูล คือ คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) 

 

ขั้นตอนการดําเนินการวจิัยของเทคนคิเดลฟาย มีขั้นตอน ดังนี ้

1. กําหนดปญหาที่จะศึกษา ปญหาที่จะวิจัยดวยเทคนิคเดลฟายควรเปนปญหาที่

ยังไมมี คําตอบที่ถูกตองแนนอนและสามารถวิจัยปญหาไดจากการใหผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ 

เปนผูตัดสิน ประเด็นปญหาควรจะนําไปสูการวางแผนนโยบายหรือการคาดการณในอนาคต 
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2. การเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญ ข้ันตอนนี้มีความสําคัญมากเนื่องจากคุณ

ลักษณะเฉพาะของ การวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย คือ การอาศัยขอคิดเห็นจากการตอบของ

ผูเชี่ยวชาญผลการวิจัยจะนาเชื่อถือหรือไมข้ึนอยูกับวากลุมผูเชี่ยวชาญที่เลือกสรรมานั้น สามารถ

ใหขอมูลที่นาเชื่อถือไดเพียงใด ดังนั้นสิ่งที่ผูวิจัยจะตองคํานึงถึงในการเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญ ไดแก 

ความสามารถของกลุมผูเชี่ยวชาญ ความรวมมือของผูเชี่ยวชาญจํานวนผูเชี่ยวชาญและวิธีการ

เลือกสรรผูเชี่ยวชาญเปนตน 

3. การทําแบบสอบถาม ในกระบวนการวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟายนี้ จะให

ผูเชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามจํานวน 4 รอบ ดังนี้ 

3.1 การสรางแบบสอบถามรอบที่ 1 การทําแบบสอบถามฉบับแรก 

โดยทั่วไป แบบสอบถามฉบับแรกเปนแบบสอบถามปลายเปดและเปนการถามแบบกวาง ๆ ให

ครอบคลุมประเด็นปญหาที่จะวิจัยนั้น เพื่อระดมความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ โดยทาง

ไปรษณียที่สอดซองซึ่งจาหนาและปดดวงตราไปรษณีย เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูเชี่ยวชาญ 

กําหนดเวลาในการสงคําตอบนี้คืนภายใน 2 สัปดาห ถาผูเชี่ยวชาญคนใดไมสงคืนควรมีการ

ติดตามทวงถาม สําหรับการวิเคราะหคําตอบแบบสอบถามรอบแรกผูวิจัยจะตองรวบรวมความ

คิดเห็นและวิเคราะหโดยละเอียดและนํามาสังเคราะหเปนประเด็น โดยตัดขอมูลที่ซ้ําซอนออก  

เพื่อนําไปสรางแบบสอบถามในรอบตอไป 

3.2 การสรางแบบสอบถามรอบที่ 2 โดยการนําคําตอบที่วิเคราะหไดจาก

รอบแรกมา สรางเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) อาจใช 5 ระดับ

เพื่อใหผูเชี่ยวชาญแตละคนใหน้ําหนักความสําคัญของแตละขอ รวมทั้งเหตุผลที่เห็นดวยหรือไม

เห็นดวยของแตละขอลงในชองวางที่เวนไวตอนทายประโยค หรือควรมีการแกไขสํานวน

ผูเชี่ยวชาญสามารถใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมได แลวสงแบบสอบถามในรอบนี้ใหผูเชี่ยวชาญกลุม

เดิมและอํานวยความสะดวกในการสงคืนทางไปรษณียเชนเดียวกับรอบแรกและสําหรับการ

วิเคราะหคําตอบจากแบบสอบถามรอบที่ 2 โดยการนําคําตอบแตละขอมาหาคามัธยฐาน 

(Median) ฐานนิยาม (Mode) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) 

 3.3 การวิเคราะหแบบสอบถามรอบที่ 3 นําคําตอบแตละขอจากการ

วิเคราะหในรอบที่ 2 โดยพิจารณาจากคาพิสัยระหวางควอไทล กลาวคือ ถาคาพิสัยระหวางควอ

ไทลแคบแสดงวา คําตอบที่วิเคราะหไดนั้นมีความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่สอดคลองกันซึ่งถา

ผูวิจัยไดขอมูลเพียงพอก็อาจสรุปผลการวิจัยไดรอบนี้เลย แตถาถาคาพิสัยระหวางควอไทลกวาง

แสดงวา คําตอบที่วิเคราะหไดนั้นมีความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญไมสอดคลองกัน ก็อาจสราง
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แบบสอบถามใหมเปนแบบสอบถามรอบที่ 3 โดยมีขอความเดียวกันกับแบบสอบถามรอบที่ 2 แต

เพิ่มตําแหนงของคามัธยมฐาน คาพิสัยระหวางควอไทลและเครื่องหมายแสดงตําแหนงที่

ผูเชี่ยวชาญทานนั้น ๆ ไดตอบในแบบสอบถามรอบที่ 2 ลงไป แลวสงกลับไปใหผูเชี่ยวชาญทานนั้น

ไดยืนยันคําตอบเดิมหรือเปลี่ยนแปลงคําตอบใหม 

3.4 การวิเคราะหแบบสอบถามรอบที่ 4 ทําตามขั้นตอนหรือวิธีการ

เดียวกันกับรอบที่ 3 ถาผลการวิเคราะหคร้ังนี้ปรากฏคําตอบที่ไดมีความสอดคลองกัน นั่นคือ คา

พิสัยระหวางควอไทลแคบก็ยุติกระบวนการวิจัยได แตถาคําตอบทั้งหมดยังมีความตางกันก็สราง

แบบสอบถามใหมเปนแบบสอบถามรอบที่ 4 โดยมีขอความเดียวกันกับแบบสอบถามรอบที่ 3 ดวย

วิธีการเดิมอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งโดยทั่วไปแลวการวิจัยเดลฟายสวนใหญสามารถไดขอสรุปผลการวิจัย

จากแบบสอบถามรอบที่ 3 และหากดําเนินการวิจัยรอบที่ 4 ก็จะไดขอสรุปใกลเคียงกับรอบที่ 3 

 

เครื่องมือที่ใชในเทคนิคเดลฟาย 

การเก็บขอมูลโดยใชเทคนิคเดลฟาย จะใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือสําคัญ 

รูปแบบของแบบสอบถามใชทั้งสองประเภท คือ แบบสอบถามปลายเปดและแบบสอบถามปลาย

ปดชนิดมาตรประมาณคา ( โดยทั่วไปใชมาตรประมาณคา 5 ระดับ ) เทคนิคเดลฟายที่พัฒนามา

แบบดั้งเดิม จะเก็บขอมูลรอบแรกโดยใชแบบสอบถามปลายเปด สวนรอบตอมาจะใชแบบปลาย

ปด การเก็บขอมูลในรอบแรกโดยใชแบบสอบถามปลายเปดมีจุดมุงหมายเพื่อรวบรวมความ

คิดเห็นกวางๆ จากผูเชี่ยวชาญสําหรับแบบสอบถามในรอบที่สองพัฒนามาจากคําตอบของ

แบบสอบถามในรอบแรก โดยนําความคิดเห็นทั้งหมดจากผูเชี่ยวชาญมาสังเคราะหสรางเปน

แบบสอบถามปลายเปดชนิดมาตรประมาณคาแลวสงใหผูเชี่ยวชาญจัดลําดับความสําคัญหรือ

คาดการณแนวโนมในแตละขอการจัดทําแบบสอบถามในรอบที่ 3 นั้น จะมีการนําคําตอบของแต

ละขอที่ไดรับจากแบบสอบถามรอบที่ 2 ทั้งหมดมาคํานวณคาสถิติ ประเด็นที่ตองพิจารณาในการ

จัดทําแบบสอบถามคือการเลือกคาสถิติที่ใชเปนขอมูลยอนกลับ ไดแก คามัธยฐาน                         

( Median ) ฐานนิยม ( Mode ) และคาพิสัยระหวางควอไทล ( Interquartile Range) หรือ ความถี่ 

รอยละ เปนตนการใหขอมูลยอนกลับในกระบวนการเดลฟาย มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเชี่ยวชาญ

ไดรับรูระดับความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ โดยสรุปรวมวามีความคิดเห็นอยางไรตอขอความ

แตละขอ ขอมูลยอนกลับนี้ จะนําเสนอดวยคาสถิติ คาสถิติที่นําเสนอจะประกอบดวยขอมูล 2 กลุม 

กลุมแรกประกอบดวยคาสถิติ 2 สวน คือคาสถิติที่แสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญโดยสรุปรวม

ซึ่งอาจแสดงดวยคาเฉลี่ย คามัธยฐาน คาฐานนิยม หรือรอยละเพื่อแสดงความคิดของคนสวนใหญ 
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คาสถิติสวนที่สองคือ คาสถิติที่แสดงการกระจายของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เพื่อแสดงระดับ

ความสอดคลองของความคิดของผูเชี่ยวชาญ สถิติที่พบบอย ไดแก สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สวน

เบี่ยงเบนควอไทลหรือการแจกแจงความถี่หรือรอยละในแตละกลุมคําตอบ กลุมที่สอง เปนตัวเลขที่

แสดงคําตอบของผูเชี่ยวชาญในรอบที่แลว เพื่อเปรียบเทียบใหเห็นความสอดคลองหรือความ

แตกตางของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละคนกับความคิดเห็นของกลุม 

 

จํานวนรอบที่เหมาะสม 

การเก็บขอมูลโดยใชเทคนิคเดลฟาย สามารถดําเนินการไดหลายรอบจนกวาจะ

ไดคําตอบที่สอดคลองกันของสมาชิกในกลุม จํานวนรอบที่เหมาะสมของเทคนิคเดลฟาย ข้ึนอยูกับ

การไดขอสรุปที่มีฉันทามติหรือจนกวาสามารถใหเหตุผลไดวาทําไมจึงไมสามารถไดขอสรุปที่มี

ฉันทามติ โดยปกติการรวบรวมขอมูลโดยใชเทคนิคเดลฟายอยางนอยที่สุดจะตองใช 2 รอบ แตไม

ควรเกิน 4 รอบอยางไรก็ตามผูรับผิดชอบกระบวนการไมสามารถคาดคะเนไดลวงหนาวาจะตองใช

กระบวนการเก็บขอมูลจํานวนกี่รอบ เนื่องจากขึ้นอยูกับระดับฉันทามติของกลุมวาจะสามารถ

บรรลุผลไดในรอบใด 

 

รูปแบบของเทคนิคเดลฟายที่ใชในการวิจัย 

รูปแบบของเทคนิคเดลฟายมี 2 รูปแบบ คือ รูปแบบดั้งเดิม และรูปแบบปรับปรุง 

ธรรมชาติของเดลฟายมีลักษณะสําคัญ หรือแนวโนมที่จะเกิดขึ้นในอนาคตจากกลุมผูที่มีความรู

ความสามารถในเรื่องนั้นๆ เพื่อสรางความคิดเห็นที่สอดคลองตองกันหรือฉันทามติระหวางกลุม

ผูเชี่ยวชาญในการนํามาสูขอสรุปที่นาเชื่อถือ ที่มีรูปแบบการดําเนินการโดยใชแบบสอบถามนําใน

รอบแรกและแบบสอบถามที่ใชในรอบแรกเปนแบบสอบถามปลายเปดการนําเทคนิคเดลฟาย

แบบเดิมไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประสบปญหาหลายดาน เชน การใชเวลาในการตอบ

แบบสอบถามปลายเปดนาน การเก็บขอมูลหลายรอบทําใหผูเชี่ยวชาญรูสึกเบื่อและถูกรบกวนมาก

เกินไป อัตราการตอบกลับแบบสอบถามคอนขางต่ํา ขอมูลที่ไดไมคอยมีความหลากหลาย สวน

ใหญจะพยายามตอบเขาหาคากลางเพื่อใหยุติโดยเร็ว ปญหาเหลานี้จึงทําใหผูวิจัยปรับปรุง 

ขอจํากัดของเทคนิคเดลฟายแบบเดิมใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงหรือ Modified Techniques หมายถึง เทคนิคเดล

ฟายที่มีการปรับปรุงวิธีการหรือข้ันตอนการดําเนินการใหบรรลุตามวัตถุประสงค และลดขอจํากัดที่

เกิดขึ้นในเทคนิคเดลฟายแบบดั้งเดิม โดยเฉพาะขอจํากัดเกี่ยวกับเวลาในการเก็บขอมูล การเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามของเทคนิคเดลฟายในแตละรอบใชระยะเวลาไมต่ํากวา 40 วัน จึง

มีความพยายามหาวิธีลดระยะเวลาในการเก็บขอมูล 

 

วิธลีดระยะเวลาในการเกบ็ขอมูลดวยวิธีตางๆ ดังตัวอยางตอไปนี้ 

1.การใชวิธีระดมความคิดแทนการตอบแบบสอบถามปลายเปดในรอบแรก                        

มีจุดมุงหมายเพื่อรวบรวมแนวคิดที่หลาหลายของกลุมบุคคล สําหรับการจัดทําเปนแบบสอบถาม

แบบปลายเปดในรอบที่ 2 ของเทคนิคเดลฟายแบบดั้งเดิม การระดมความคิดจะชวยลดระยะเวลา

สําหรับการจัดทําแบบสอบถามในรอบสอง เพราะการมีปฏิสัมพันธภายในกลุมดวยเทคนิคระดม

ความคิดจะทําใหไดความคิดริเร่ิม สรางสรรค และมีการอภิปรายภายในกลุมอยางมีเหตุผล และ

ชวยลดระยะเวลาในการรอแบบสอบกลับคืนในรอบแรก 

2.การใชวิธีการสัมภาษณแทนการตอบแบบสอบถามปลายเปดในรอบแรก(จุมพล                 

พูลภัทรชีวิน, 2535) ไดปรับปรุงเทคนิคเดลฟายใหเหมาะกับการวิจัยอนาคต โดยพัฒนาเทคนิคที่

เรียกวา EDFR( Ethnographic Delphi Futures Research ) เทคนิคนี้และเก็บรวบรวมขอมูลรอบ

แรกดวยการสัมภาษณไมการจํากัดขอบเขตของแนวคิดของกลุมผูเชี่ยวชาญ ใชการสัมภาษณแบบ

เปดและไมชี้นํา ผูใหสัมภาษณมีโอกาสปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และแกไขขอมูลที่ใหสัมภาษณทําให

ขอมูลที่ไดรับมีความนาเชื่อถือ 

3.การประชุมแบบเดลฟาย (Delphi Conference ) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลใน

ลักษณะของการประชุม ระหวางการประชุมจะเก็บขอมูลซํ้าดวยแบบสอบถาม และนําเสนอขอมูล

ยอนกลับแกสมาชิกในกลุม และขอใหผูใหขอมูลพิจารณาและตรวจสอบความคิดเห็นของตนเอง

อีกครั้งพรอมกับการสนับสนุนใหเกิดการอภิปรายกันภายในกลุม การเก็บขอมูลแบบนี้ไมสามารถ

ปดบังสถานภาพทางสังคมของผูใหขอมูลได ผูวิจัยสามารถสังเกตพฤติกรรมของผูใหขอมูลได 

4.เดลฟายโดยใชคอมพิวเตอรเปนฐาน ( Computer – Based Delphi ) การวิจัยที่

เก็บรวบรวมขอมูลที่ผานทางคอมพิวเตอร ผูใหขอมูลจะเห็นขอมูลของสมาชิกในกระบวนการ โดย
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ไมตองอาศัยการสรุปหรือวิเคราะหความคิดโดยนักวิจัยซึ่งอาจมีความลําเอียง วิธีนี้จะเก็บขอมูลได

รวดเร็ว ประหยัด 

5.เดลฟายกลุม ( Group Delphi ) การใชเดลฟายกลุมโดยการกําหนดกลุม

ผูเชี่ยวชาญและเชิญเขามีสวนรวมในการประชุม เมื่อไดรับการตอบรับและผูเชี่ยวชาญใหความสนใจที่

จะเขารวมในการประชุมแลว ผูประเมินความตองการจําเปน ( Needs Assessor ) สงแบบสอบถาม

รอบที่ 1 ไปใหกอนการประชุม หลังจากนั้นกอนหรือหลังการประชุมประมาณ 3-4 ชั่วโมง กลุม

ผูเชี่ยวชาญจะไดรับแบบสอบถามฉบับที่ 2 ผูเชี่ยวชาญใชชวงเวลาระหวางพักการประชุมประมาณ 20 

นาที ในการตอบแบบสอบถามโดยผูประเมินความตองการจําเปนขอความรวมมือไมใหมีการอภิปราย

เกี่ยวกับการตอบแบบสอบถามภายในกลุม ผูประเมินความตองการจําเปนรวบรวมคําตอบที่ไดอยาง

รวดเร็ว จากนั้นสรางแบบสอบถามรอบที่ 3 เมื่อกลุมผูเชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามรอบที่ 3 เสร็จ

เรียบรอย ผูประเมินความตองการจําเปนนําขอเสนอแนะหรือประเด็นที่มีผูไมเห็นดวยมาพิจารณา

รวมกันแบบเผชิญหนาเพื่อหาขอสรุปโดยสรุป การใชเทคนิคเดลฟาย เปนวิธีการอภิปรายที่มีการ

ควบคุมประเด็นการอภิปรายโดยผูอํานวยความสะดวก มีการเปดเผยความคิดเห็น และใชวิธีการสราง

ฉันทามติที่ปราศจากการแสดงอารมณของผูใหขอมูล ไมวาจะเปนอารมณโกรธ รอน หรือเย็น แมวาใน

บางครั้งจะไมสามารถหาฉันทามติไดจากเทคนิคนี้ แตก็มีขอมูลเหตุผลที่ผูเกี่ยวของสามารถนําไปใชใน

การวางแผนหรือกําหนดนโยบายได หลักการของเดลฟายมี 3 ประการ คือ การกําหนดโครงสรางของ

เสนทางการสงผานขอมูลขาวสาร การใหขอมูลยอนกลับ และการเก็บรักษาความลับของผูใหขอมูล 

เทคนิคนี้เหมาะสมกับการใชกับการคาดการณในมิติที่ซับซอน สวนใหญมีมิติเดียว วิธีนี้สามารถไปใช

คูกับเทคนิคเชิงอนาคตอื่นๆ  

 

ขอดีและขอจํากัดของเทคนิคเดลฟาย  

ขอดีของเทคนคิเดลฟาย 

1.เปนเทคนิคที่สามารถรวบรวมความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญจํานวนมาก 

โดยไม ตองมีการพบปะหรือประชุมกัน ซึ่งเปนการทุนเวลาและคาใชจาย 

2.ขอมูลที่ไดจะเปนคําตอบที่นาเชื่อถือ เพราะ เปนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

ใน สาขานั้น ๆอยางแทจริงและคําตอบไดมาจากการย้ําถามหลายรอบ 

3.เปนเทคนิคที่มี ข้ันตอนการดําเนินงานไมยากนัก  ไดผลรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 



 

 
69

4.ผูเชี่ยวชาญที่เขารวมการวิจัยมีโอกาสแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ มีโอกาส 

ไดรับทราบผลการวิเคราะหขอมูลในแตละรอบและปรับเปลี่ยนหรือยืนยันความคิดเห็นของตนเอง 

 

ขอจํากัดของเทคนิคเดลฟาย 

1. ผูเชี่ยวชาญที่ไดรับการคัดเลือก มิใชเปนผูมีความรูความสามารถในสาขานัน้ 

2. ผูเชี่ยวชาญไมใหความรวมมือในการวิจยั 

3. นักวิจัยขาดความรอบคอบหรือมีความลําเอียงในการพิจารณาคําตอบ 

  4. แบบสอบถามที่สงไปสูญหายหรือไมไดรับคําตอบกลับคืนมาเทคนิคเดลฟายเปน

เทคนิคกาวิจัยที่ใชกระบวนการกลุมในการหาคําตอบ หรือการตัดสินใจลงขอสรุป ในเร่ืองใดเรื่อง

หนึ่งอยางเปนระบบที่ปราศจากการเผชิญหนาโดยตรงของกลุมผูเชี่ยวชาญซึ่งหัวใจสําคัญของ

เทคนิคเดลฟาย คือ แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย จะตองมีความชัดเจน งายแกการอานและผูตอบ

เขาใจตรงกันในคําถาม และที่สําคัญอีกอยางหนึ่ง คือ ผูวิจัยเอง ตองวางแผนอยางรอบคอบในการ

วิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย เพราะเทคนิคเดลฟายมีทั้งขอดีและขอจํากัด และตัวแปรสอดแทรก      

ที่ทําใหการวิจัยไมสําเร็จได 

 

 ฉันทามติของกลุมผูเชี่ยวชาญ 

ดัชนีจะไดรับฉันทามติของกลุมผูเชี่ยวชาญก็ตอเมื่อดัชนี้นั้นมีคามัธยฐานไม       

ต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 และคาพิสัย

ระหวางควอไทลไมเกิน 1.50 (Dalkey and Helmer,1963; Kurth-Schai, Poolppatarachewin 

and Pitiyanuwat,1988 อางถึงใน  สุรภา ธีระวานิช,2545) 

 

กระบวนการในการใชเทคนิคเดลฟาย (กาญจนา วธันสนุทร,2551: 163) จะมี

ข้ันตอน ดงันี ้

          ขั้นทีห่นึง่ ข้ันนีเ้ปนขั้นการเกบ็รวบรวมขอมลูดวยแบบสอบถามปลายเปด โดย

ผูวิจัยเปนผูกาํหนดหรือระบุคําถามในลักษณะกวาง ๆ เพื่อใหผูเชีย่วชาญตอบตามความคิดเห็น

โดยอิสระและปราศจากอคติใด ๆ  

          ข้ันที่สอง เปนขั้นพัฒนาแบบสอบถาม วิเคราะหและสังเคราะหผลการตอบที่ได

จากขั้นทีห่นึง่ แลวนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทาํแบบสอบถามความคิดเหน็ตอขอความที่สราง
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ข้ึน โดยใชมาตรประมาณคา (Rating Scale) นิยมใชมาตร 5 ระดับ  

          ข้ันที่สาม นําคาํตอบที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของผูเชี่ยวชาญในรอบที่สอง

มาวิเคราะหคามัยธยฐาน หรือฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล ของขอมูลจากการตอบ 

จากนั้นจงึจัดสงแบบสอบถามกลับไปใหผูเชี่ยวชาญตอบเปนรอบทีส่าม โดยแสดงคําตอบจากรอบ

ที่สองของผูเชีย่วชาญแตละทานพรอมทั้ง คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคําถามแต

ละขอ ที่ไดจากการวเิคราะหขอมูลรอบทีส่องในการตอบแบบสอบถามรอบที่สามนี ้ผูเชี่ยวชาญ

อาจเปลี่ยนความคิดเหน็ใหสอดคลองกับกลุมหรืออาจยนืยนัคําตอบเหมือนรอบที่สอง หาก

ผูเชี่ยวชาญยนืยนัคําตอบเดิมเหมือนในรอบที่สองซ่ึงเปนคําตอบที่แตกตางจากกลุมตองให

ผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นที่ขัดแยงนัน้ไวดวย ในการใชเทคนิคเดลฟายเก็บรวบรวมขอมูลนัน้ 

ถาผูประเมนิเห็นวายังมีความ ไมสอดคลองกันระหวางผูเชี่ยวชาญ อาจมีการเกบ็รวบรวมขอมูลใน

จาํนวนรอบที่เพิ่มข้ึน ทั้งนี้ตองคํานงึถงึความพรอมของผูเชี่ยวชาญในการที่จะใหขอมูลหลาย ๆ 

รอบดวย  

 

         ปจจัยที่มีผลตอประสิทธภิาพของเทคนิคเดลฟาย ไดแก 

         1.ผูเชี่ยวชาญที่เขารวมโครงการนัน้ มีความรอบรูในเรื่องนั้นอยางแทจริงหรือไม 

และมีจํานวนมากพอที่จะใชเปนผูแทนของผูรูในเรื่องนัน้หรือไม  

          2.จํานวนผูเชีย่วชาญ แมจะไมมีกําหนดตายตัววาควรจะใชจํานวนเทาใด แต

เพื่อใหไดขอมลูที่มีความนาเชื่อถืออยูในระดับสูงและมีความคลาดเคลื่อนนอย ตองใชกลุม

ผูเชี่ยวชาญจํานวนตั้งแต 17 คนขึ้นไป  

          3.การอุทิศตัวของผูตอบแบบสอบถาม หากผูตอบแบบสอบถามเห็นความสาํคัญ 

และอุทิศตัวตอการตอบอยางแทจริงแลว ขอมูลที่ไดรับก็จะนาเชื่อถือ  

          4.เกี่ยวกับแบบสอบถาม ขอความในแบบสอบถามจะตองชัดเจนและผูตอบแตละ

คนจะตองเขาใจตรงกันในคําถามหรือขอความเดียวกนั  

          5.การเวนระยะเวลาตอบในแตละรอบ (ประยูร ศรีประสาธน, 2550) พบวา การ

สงแบบสอบถามในรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ในเวลาที่แตกตางกนั จะมีผลกระทบทําใหเกิดความ

แตกตางกนัในคําตอบที่จะไดรับ การเวนระยะแตละรอบนานเกนิไปจะมีผลทําใหผูตอบลืมหรือยาก

ที่จะนึกถงึเหตุผลในการเลือกตอบแบบสอบถามในครั้งกอน  

          6.ดานตัวผูวิจยัหรือผูออกแบบสอบถาม ตองเปนผูที่รูความตองการของตนในการ

วิจัยอยางละเอียด มีความสามารถในการที่จะแสดงความตองการวิจัยของตนออกมาดวยการออก
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แบบสอบถามที่แนนอนชัดเจน ตองใหความสําคัญในคาํตอบที่ไดรับอยางเสมอกนัทุกขอ ไมวา

ผูตอบแตละคนจะตอบครบทุกขอหรือไมกต็าม 

  จากการศึกษาเกี่ยวกับเทคนคิเดลฟายทําใหทราบถึงความหมาย คุณลกัษณะ

รูปแบบและขั้นตอนวธิีการดําเนนิการวิจยัโดยใชเทคนคิเดลฟายตลอดจนขอดีและขอจํากัด และ

คาสถิติที่ใชในเทคนิคเดลฟาย 

 

9. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

งานวิจัยในประเทศ 

  พวงทอง ไสยวรรณ (2514) ไดทําการสรางเกณฑประเมินผลเพื่อรับรองวิทยฐานะ

ของโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยกําหนดทฤษฎีเฉพาะที่ใชเปนหลักในการสรางเกณฑ คือโรงเรียนที่มี

ลักษณะ 6 ประการ ไดแก การจัดโปรแกรมการศึกษา โปรแกรมการจัดกิจกรรมนักเรียน การบริการ

หองสมุด การแนะแนวโรงเรียน อาคารสถานที่และการบริหารมากเทาไรถือวาเปนโรงเรียนที่มี

คุณภาพเทานั้น เกณฑที่สรางมีลักษณะเปนแบบสํารวจ เร่ิมจากขอความ 152 ขอ นําไปหาความ

ตรงโดยผูทรงคุณวุฒิทางการมัธยมศึกษา 27 คน เลือกขอกระทงผูทรงคุณวุฒิไมนอยกวารอยละ 

80 มีความเห็นตรงกันไว พรอมปรับปรุงตามขอเสนอแนะที่ไดนําเกณฑที่ปรับปรุงแลวไปให

ผูทรงคุณวุฒิอีกกลุมหนึ่งจํานวน 19 คน ตัดสินความตรงสําหรับการหาความตรงไดคาเทากับ .95 

และ .94 ตามลําดับ คาอํานาจจําแนกของแตละขอกระทงที่เลือกไวใช มีคาตั้งแต .20 ชั้นขึ้นไป 

  สุภาณี เตชะดํารงสิน (2521) ไดทําการสรางเกณฑประเมินโรงเรียนอาชีวศึกษา

แผนกพาณิชยการ ครอบคลุมลักษณะที่เปนคุณภาพที่ดีของโรงเรียน 5 ประการ คือ โปรแกรม

การศึกษา อาคารสถานที่และอุปกรณ โปรแกรมการจัดกิจกรรมนักเรียน สวัสดิการและการบริการ

นักเรียน โรงเรียนและการบริการ การตัดสินวาขอกระทงใดใชไดหรือไม พิจารณาโดยผูทรงคุณวุฒิ 

21  คน มีความเห็นสอดคลองกันไมนอยกวารอยละ 80 ในแตละขอกระทง ผลการวิจัยไดเกณฑที่

มีลักษณะเปนแบบสํารวจ 226 ขอ แตละขอมีอํานาจจําแนกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

มีความเที่ยวทั้งฉบับเทากับ .98 

  โพธิ์สวัสด์ิ แสงสวาง (2522) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนากีฬามวยไทยมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของกีฬามวยไทยทางดานจุดมุงหมาย วิธีการ

ฝกและการแขงขันมวยไทยตั้งแตกรุงสุโขทัยถึงกรุงรัตนโกสินทร ผูวิจัยไดคนควาเอกสารจดหมาย

เหตุ ทั้งที่เปนปฐมภูมิและทุติยภูมิ รวมทั้งสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของกับกีฬามวยไทย พบวา จุด
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กําเนิดของกีฬามวยไทยมาจากการดํารงชีวิตในสมัยโบราณที่ตองตอสูกับภัยธรรมชาติ โดย

วิธีการใชอวัยวะเหลานั้นใหเหมาะสม มีการฝกหัดฝกซอมในสํานักมวยโดยมีครูมวยที่มีชื่อ เมื่อ

ยามสงครามก็ไดนําเอาศิลปะมวยไทยมาใชควบคูไปกับอาวุธตางๆ เพื่อใหการรบมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้นและเมื่อยามวางจากสงครามก็ไดมีการจัดการแขงขันชกมวยโดยระยะแรกเปนการชกแบบ

คาดเชือกตอมาไดมีการรางและใชกฎกติกาเขามาเพื่อทําใหการแขงขันเปนไปอยางเรียบรอย 

ปจจุบันมีการแขงขันชกมวยไทยกันอยางแพรหลาย 

  ดนัย เทียนพุฒ (2525) ไดทําการพัฒนาเกณฑประเมินการจัดดําเนินโครงการ

ประชุมปฏิบัติการ โดยอาศัยความเห็นผูเชี่ยวชาญทางดานการจัดการประชุมปฏิบัติการ 2 กลุม 

กลุมแรกจํานวน 9 คน เปนผูใหขอมูลเกี่ยวกับเกณฑ / แนวทางการประเมินการจัดดําเนินโครงการ

ประชุมปฏิบัติการ สวนกลุมหลังจํานวน 26 คน เปนผูจัดประเมิน / แนวการประเมินที่พัฒนาขึ้น

จากแนวคิดของผูเชี่ยวชาญกลุมแรก วามีความเหมาะสมเปนไปไดมากนอยเพียงใด เกณฑที่จะ

พัฒนานี้จะถือวาใชไดก็ตอเมื่อผูเชี่ยวชาญมีความเห็นตรงกันอยางนอยรอยละ 80 หรือคามัชฌิม

เลขคณิตไมต่ํากวา 3.5 จากระบบ 5 แตม 

  ฉัตรนภา พรหมมา (2528) ไดพัฒนาเกณฑประเมินการกิจภาควิชาคณิตศาสตร 

ในวิทยาลัยครู โดยมีการวิเคราะหงานภาควิชาและกําหนดทฤษฎีเฉพาะใชเปนหลักในการสราง

เกณฑ มีการศึกษานําเพื่อตรวจสอบความเปนไปไดและความครอบคลุมของเกณฑและใชคณิต 

เดลฟายศึกษาความเห็นตอเกณฑจากผูเชี่ยวชาญ รายการเกณฑที่ผูเชี่ยวชาญที่ผูเชี่ยวชาญสวน

ใหญเห็นดวยในระดับ 3.50 ข้ึนไป จากสเกล 5 ถือวาใชได จากนั้นนําเกณฑที่ไดไปทดสองใชและ

ประเมินผลการทดลองใช เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงเกณฑอีกครั้ง 

  กรมการฝกหัดครู (2535) ไดพัฒนาเกณฑมาตรฐานโปรแกรมวิชาตามหลักสูตร

วิทยาลัยครู โดยความรวมมือระหวางหนวยศึกษานิเทศกและสหวิทยาลัยอีสานใตมีข้ันตอน

ดําเนินงานที่สําคัญ คือการกําหนดกรอบแนวคิดในองคกรประกอบที่กําหนดเปนตัวแปรบงชี้

คุณภาพทางวิชาการ 10 องคประกอบ จากนั้นไดทําการยกรางเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิในแตละ

โปรแกรมวิชาการ นํารางเกณฑที่ไดไปรองใชประเมินโปรแกรมวิชาที่เปด ใหทุกวิทยาลัยครู 36 แหง

ทั่วประเทศ โดยมีหัวหนาโปรแกรมหรือหัวหนาภาควิชาและอาจารยผูสอนเปนผูประเมิน จากนั้น

ทําการประเมินความเหมาะสม ความเปนประโยชน และความเปนไปไดของเกณฑที่พัฒนาโดย

หัวหนาโปรแกรมวิชาหรือหัวหนาภาควิชาที่ทดลองใชเกณฑในฐานะผูเชี่ยวชาญภายใน สวน

ผูเชี่ยวชาญภายนอกไดเชิญผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกัน และคาความเห็นตั้งแตระดับ 3 

ข้ึนไปจากสเกล 5 ระดับถือวาเปนรายการเกณฑที่ใชได 
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  สุนทรี ศิริอังกูร (2540) ไดทําการพัฒนารูปแบบการประเมินโปรแกรมวิชาเอกพล

ศึกษา ปริญญาตรี 4 ป ของสถาบันการผลิตครูพลศึกษาในประเทศไทย ผลการวิจัยพบวา รูปแบบ

การประเมินมีการประเมินรวม 10 ดาน โดยมีองคประกอบที่ใชในการประเมิน 19 องคประกอบ ซึ่ง

มีรายการที่ใชประเมิน 102 รายการ รูปแบบการประเมินนี้สามารถนําไปใชสภาพการณที่เปนจริง

ได โดยมีคาความเที่ยงแบบความเที่ยงระหวางผูประเมินเทากับ 0.99 และมีความตรงเชิงจําแนก

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และมีการสรางปกติวิสัยแบบเปอรเซ็นตไทลสําหรับ

โปรแกรมวิชาเอกพลศึกษา ปริญญาตรี 4 ป ของสถาบันผลิตครูพลศึกษาในประเทศไทยไวดวย 

  พัชรินทร ยาพิมาย (2542) ไดทําการวิจัยเรื่องสภาพเศรษฐกิจและสังคมของ

นักกีฬามวยไทย อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบวา สภาพเศรษฐกิจของนักมวย

สวนใหญมาจากชาวนา ชาวไร มีฐานะยากจนดังนั้นจึงนิยมสงบุตรหลานมาฝกหัดมวย ทั้งนี้เพื่อ

นํารายไดมาใชจายในครอบครัว รายไดของนักมวยนั้นมาจากเงินคาตัว เงินเดิมพัน และรางวัล

พิเศษ การที่นักมวยจะมีรายไดเหลานั้นจะตองพยายามฝกใหผลการแขงขันชนะจึงทําใหคาตัว

สูงขึ้น รวมทั้งเงินเดิมพันและรางวัลพิเศษก็เพิ่มข้ึนตามมาทําใหนักมวยมีเงินออมและมีทรัพยสิน

สวนรายจายของนักมวยสวนมากหัวหนาคายเปนผูรับผิดชอบ สําหรับสภาพสังคมของนักมวย

พบวา นักมวยเริ่มฝกชกมวยตั้งแตอายุ 10 ป โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหประสบความสําเร็จในชีวิต

การเปนนักมวยแมจะตองใชความอดทนในการฝกฝนทั้งนี้ก็เพื่อเปนเลิศทางอาชีพและรายได

จํานวนมาก ตลอดจนรางวัลตางๆ ดวย นักมวยสวนใหญเปนนักเรียนนักศึกษาเพราะตองมีรายได

เพื่อการศึกษา การเปนทั้งนักมวย นักเรียน นักศึกษาในเวลาเดียวกันทําใหไมคอยมีโอกาสได

พบปะครอบครัวเพราะชีวิตการเปนนักมวยนั้นตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของคายมวยในดาน

ความเชื่อนักมวยยังมีการเคารพบูชาครูมวยและการสวมมงคลดังในอดีต   

  จิ ราพร  แก วศรี งาม  (2547:69)  ไดทํ าการศึกษาเรื่ อ ง เปด โลกมวยไทย 

ความสัมพันธระหวางนักมวย คายมวย และธุรกิจในวงการมวยไทย การศึกษานี้มีความมุงหมาย

สําคัญในการศึกษาเพื่อทําความเขาใจชีวิตความเปนอยูการฝกฝนและควบคุมรางกายของนักมวย 

และความสัมพันธในธุรกิจกีฬามวย ซึ่งผูวิจัยตั้งใจใหเปนงานเขียนเชิงชาติพันธวรรณนาที่ใชขอมูล

หลังจากการทําวิจัยภาคสนามในคายมวย ส. เกียรติยศ ในจังหวัดนครปฐม โดยการใชระเบียนวิธี

วิจัยเชิงคุณภาพในการศึกษาภาคสนาม จากการศึกษาพบวา นักมวยไทยเปนสวนหนึ่งของวงการ

มวยไทยซึ่งมีโครงสรางหลักๆ ประกอบดวยสนามมวย โปรโมเตอรมวย หัวหนาคายมวยและ

นักมวยไทย มีเครือขายความสัมพันธดําเนินไปบนระบบอุปถัมภที่มีผลประโยชนหรือเงินเปน

เงื่อนไขในความสัมพันธ ซึ่งเปนรูปแบบความสัมพันธระหวางลูกพี่-ลูกนอง นาย-บาว ผูใหญ-ผูนอย 
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โดยมีสนามมวยอยูบนพื้นฐานของเครือขายความสัมพันธ และมีนักมวยอยูในลําดับลางสุดของ

เครือขายความสัมพันธที่ชีวิตแทบทั้งหมดถูกควบคุมโดยหัวหนาคายมวยที่จะกําหนดและควบคุม

นักมวยใหเปนอยางที่นักมวยที่ดีควรจะเปน 

  นักมวยสวนใหญของคาย ส. เกียรติยศ มาจากจังหวัดบุรีรัมย ครอบครัวมีฐานะ

ยากจน ทุกคนเปนนักมวยเพราะตองการจะมีอนาคตที่ดีข้ึน มีการศึกษาสูงๆ และมีเงินสงเสียเลี้ยง

ดูครอบครัวของตน แตกวาที่เด็กชายคนหนึ่งจะกลางเปนนักมวยไทยไดนั้น เขาตองฝกฝนรางกาย

และทักษะเชิงมวย พรอมๆ ไปกับการเรียนรูทัศนคติ อุดมการณ และการปฏิบัติตัวของนักมวยไทย

และที่สําคัญเขาตองถูกจัดการรางกายใหเปนอยางที่นักมวยไทยควรจะเปน หากเขาตองการจะ

ประสบความสําเร็จในอาชีพนักมวย 

  มวยไทยเปนกีฬาประเภทการตอสูที่นักมวย 2 คนมาตอสูกันแตจะมีผูชนะไดเพียง

คนเดียว จึงทําใหเกิดการพนันขันตอข้ึน เมื่อเวลาผานไปการพนันก็ยิ่งมีบทบาทมากขึ้นจนเขาไปยุง

เกี่ยวกับการแขงขันชกมวย แตกระนั้นก็ยังไมสามารถปฏิเสธไดวาการพนันเปนตัวหลอเลี้ยงให

ธุรกิจในวงการมวยไทย ไมวาจะเปนสนามมวย โปรโมเตอรมวย คายมวย และนักมวยดํารงอยูได

ในสังคมปจจุบัน ดังนั้นนักมวย คายมวย และธุรกิจในวงการมวยไทย จึงมีความเกี่ยวพันกัน

ตลอดเวลา 

  เฉลิม อุนทอง (2547) ไดวิจัยเรื่องมวยไทยในยุคโลกาภิวัตน โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาระเบียบแบบแผนและประเพณีของศิลปะมวยไทยและศึกษากระบวนการถายทอดศลิปะ

มวยไทยในยุคโลกาภิวัตน ผลการวิจัยพบวา ระเบียบแบบแผนและประเพณีของศิลปะมวยไทยมี

ทั้งการยกครูหรือการมอบตัวเปนศิษย การรายรําไหวครู การแตงกายของนักมวยไทยมีวิวัฒนาการ

มาหลายรอยป ตั้งแตสมัยสุโขทัยถึงแมจะมีความแตกตางกันบางในเรื่องการยกครูคือสมัยกอน

ตองมีการทําทุกครั้งกอนมีการถายทอดศิลปะมวยไทย แตปจจุบันทํากันอยูเปนบางแหงการรายรํา

กอนการชกในสมัยกอนพิถีพิถันมาก แตปจจุบันแสดงการไหวครูไปเพราะเปนสิ่งที่ตองปฏิบัติตอๆ 

กันมา ไมเนนมาก ในเร่ืองความเชื่อเกี่ยวกับเครื่องรางของขลังสมัยกอนนับถือและเชื่อมากแต

ปจจุบันไมเชื่อมากนัก วงดนตรีที่บรรเลงประกอบการแขงขันสมัยกอนบรรเลงสด แตปจจุบันแสดง

สดบางบางสนามก็ใชแถบบันทึกเสียงแทนการบรรเลงสด ในเรื่องการแตงกายสมัยกอนไมมีกติกา

กําหนด ปจจุบันใหมีการสวมนวมสวมกางเกงตามสีมุมของตนเองและมีการสวมกระจับ ใน

สมัยกอนใชอาวุธมวยไทยทั้งหมัด เทา เขา ศอก ปจจุบันใชเฉพาะที่นักมวยถนัดเทานั้นอาวุธมวย

ไทยใชไมครบ ระเบียบแบบแผนและประเพณีของศิลปะมวยไทยในปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปเพราะ

จุดมุงหมายของการถายทอดศิลปะมวยไทยตางไปจากเดิมคือแตเดิมมีจุดมุงหมายเพื่อการรบ
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อยางเดียวปจจุบันนักมวยและครูมวยมีจุดประสงคเพื่อทําคะแนนมากที่สุด เนื่องจากผูจัดการ

แขงขันตองดําเนินการจัดการแขงขันตามความนิยมของผูชม ทําใหหัวหนาคายตองผลิตนักมวย

ตามความตองการของผูชมและผูจัดการแขงขันมวยไทย 

  นายภูริต วาจาบัณฑิตย (2549)  ไดทําการศึกษาเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้การ

เสริมสรางพลังอํานาจผูประเมินภายนอกระดับการศึกษาพื้นฐาน ไดทําการศึกษาวิจัยครั้งนี้มี

วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาตัวบงชี้การเสริมสรางพลังอํานาจผูประเมินภายนอกระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวบงชี้การเสริมสรางพลังอํานาจของผูประเมิน

ภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ และเพื่อเปรียบเทียบน้ํา 

หนักความสําคัญระหวางตัวบงชี้การเสริมสรางพลังอํานาจผูประเมินภายนอก ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ผูประเมินภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 

814 คน จาก 19 หนวยประเมิน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามวิเคราะหขอมูลโดยใช

โปรแกรม SPSS for Windows 13.00 ในการหาคาสถิติพื้นฐาน และใชในโปรแกรมสําเร็จรูป 

LISREL 8.72 ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน อันดับที่ 3 เพื่อทดสอบความสอดคลองของ

โมเดลการเสริมสรางพลังอํานาจผูประเมินภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัย พบวา 

   1. ตัวบงชี้เดี่ยวสําหรับการเสริมสรางพลังอํานาจผูประเมินภายนอกระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานมีจํานวน 81 ตัวบงชี้ 12 องคประกอบ 2 ดาน ไดแก ดานกระบวนการ 7 

องคประกอบ 16 ตัวบงชี้ และดานผลลัพธ 5 องคประกอบ 35 ตัวบงชี้ 

  2. โมเดลโครงสรางการเสริมสรางพลังอํานาจผูประเมินภายนอกระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน เรียงลําดับความสําคัญขององคประกอบจากมากไปนอย คือ การกําหนดความ

รับผิดชอบของหนวยประเมิน การสรางทีมการประเมินของหนวยประเมิน การใหขอมูลขาวสารของ

หนวยประเมิน การสรางแรงจูงใจของหนวยประเมิน สมรรถภาพในการทํางานของผูประเมิน

ภายนอก การประเมินผลและปรับปรุงของหนวยประเมิน การใหการสนับสนุนของหนวยประเมิน 

การมีสวนรวมในการตัดสินใจของหนวยประเมินความรับผิดชอบในตนเองของผูประเมินภายนอก 

สถานภาพของผูประเมินภายนอก ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของผูประเมินภายนอก และเจตคติ

ที่ดีในการทํางานของผูประเมินภายนอก 

  3. ตัวบงชี้การเสริมสรางพลังอํานาจผูประเมินภายนอกระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน สามารถเขียนที่อยูในรูปสมการดังนี้ การเสริมสรางพลังอํานาจผูประเมินภายนอกระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน = .05 (Z การใหการสนับสนุนของหนวยประเมิน) + .12 (Z การใหขอมูล

ขาวสารของหนวยประเมิน + .31 (Z การกําหนดความรับผิดชอบของหนวยประเมิน) + .10 (Z การ



 

 
76

มีสวนรวมในการตัดสินใจของหนวยประเมิน) + .15 (Z การเสริมสรางทีมการประเมินของหนวย

ประเมิน) + .22 (Z การสรางแรงจูงใจของหนวยประเมิน) + .06 (Z การประเมินผลการปรับปรุง

งานของหนวยประเมิน) + .14 (Z สมรรถภาพในการทํางานของผูประเมินภายนอก) - .03 (Z 

สถานภาพของผูประเมินภายนอก) + .003 (Z ความรับผิดชอบในตนเองของผูประเมินภายนอก)  

+ .03 (Z ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของผูประเมินภายนอก - .01 (Z ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง

ของผูประเมินภายนอก) 

  4. ความคิดเห็นและขอเสนอของการเสริมสรางพลังอํานาจผูประเมินภายนอก

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ผูประเมินภายนอกใหความสําคัญมากที่สุด จาก 3 ขอคําถาม ไดแก 

1) ประโยชนของการเสริมสรางพลังอํานาจผูประเมินภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น เปน

แนวทางที่สรางใหผูประเมินภายนอกมีความรู ความสามารถ และความชํานาญการในการ

ปฏิบัติงานประเมินคุณภาพภายนอกที่มีประสิทธิผล อยางเปนระบบและตอเนื่อง (รอยละ 32.12) 

2) ปญหาและอุปสรรคของการเสริมสรางพลังอํานาจผูประเมินภายนอกระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐานคือหลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ไมมีความชัดเจนและคงที่ 

(รอยละ 10.46) 3) ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของการเสริมสรางพลังอํานาจผูประเมินภายนอกระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ สมศ. ควรเพิ่มคาตอบแทนในการปฏิบัติงานประเมินคุณภาพภายนอก

ตอโรงเรียน (รอยละ 17.95) 

  สุดา กาญจนะวณิชย (2543) ไดทําการวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบผลการเตนแอโร           

บิกแบบศิลปะมวยไทยกับการเตนแอโรบิกแบบแรงกระแทกต่ําที่มีตอสมรรถภาพทางกาย                  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบผลการเตนแอโรบิกแบบศิลปะมวยไทยกับการเตน    

แอโรบิกแบบแรงกระแทกต่ําที่มีผลตอน้ําหนัก อัตราการเตนของหัวใจขณะพัก ความดันโลหิต

ขณะณะบีบตัวและคลายตัวขณะพัก ความออนตัว เปอรเซ็นตไขมันในรางกาย ความแข็งแรงของ

กลามเนื้อแขนและขา ความจุปอด สมรรถภาพการจับออกซิเจนสูงสุดและอัตราการเตนของหัวใจ

สูงสุดขณะปนจักรยาน กลุมตัวอยางเปนนิสิตหญิงที่พักอยูในหอพักอยูในหอพักกลางใน

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อายุ 18-22 ป มีสุขภาพดี อาสาสมัครเขารวมการทดลองครั้งนี้ จํานวน 

40 คน 

  ผลการวิจัยพบวา กลุมฝกเตนแอโรบิกแบบศิลปะมวยไทย และกลุมฝกเตนแบบ                  

แอโรบิกแบบแรงกระแทกต่ํา หลังการทดลอง 10 สัปดาห กลุมฝกเตนแบบแอโรบิกแบบศิลปะมวย

ไทยมีเปอรเซ็นตไขมันสมรรถภาพการจับออกซิเจนสูงสุด แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ตัวแปรสวนใหญพบวาเริ่มมีความแตกตางกันตั้งแตสัปดาหที่ 5 
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งานวิจัยตางประเทศ 

  พีโซ และออร (Peseau and Orr,1978) พบวา ทรัพยากรเปนปจจัยพื้นฐานของ

โปรแกรมตาง ๆ ในองคกรเกี่ยวกับคุณภาพของโปรแกรม จะทําโดยปราศจากการพิจารณาดาน

ทรัพยากรไมได กลาวคือ กอนที่จะตัดสินใจวาโปรแกรมใดมีประสิทธิภาพหรือไมนั้น จะตอง

พิจารณาเปนอันดับแรกวา องคกรนั้นมีความเพียงพอดานทรัพยากรหรือไม เพียงใด 

  ยัง และสโตน (Young and Stone,1980) ไดทําการวิจัยเพื่อพัฒนาเกณฑและ

ทดลองใชเกณฑประเมินคุณภาพโปรแกรมการศึกษาตอเนื่อง ดําเนินการวิจัยโดยทําการวิเคราะห

เอกสารที่เกี่ยวของจัดการประชุมคณะกรรมการวิจัยและผูเกี่ยวของ 3 คร้ัง คร้ังแรกจัดทํารางเกณฑ 

โดยอาศัยผลจากการวิเคราะหเอกสารและสารสนเทศที่มีอยูและทําการพิมพเผยแพร เพื่อให

ผูเกี่ยวของแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ มีการเปดใหผูสนใจอภิปรายซักถาม ขอขัดของ

ใจและใหขอเสนอแนะ ประชุมคร้ังที่สองเพื่อปรับปรุงเกณฑตามขอเสนอและความคิดเห็น ซึ่งเปน

ขอมูลยอมกลับหลังการเผยแพรรางเกณฑ การประชุมคร้ังที่สามไดกําหนดขอปฏิบัติและระบุคณะ

บุคคลที่มีหนาที่รับผิดชอบทดลอง ใชเกณฑประเมินโปรแกรมการศึกษาตอเนื่อง เพื่อศึกษาความ

เปนไปไดของเกณฑที่พัฒนา ซึ่งผลการทดลองพบวาเกณฑที่ไดมีลักษณะที่ใหภาพรวมดีไมมี

ขอเสนอแนะใหตัดเกณฑขอใดออกหรือเพิ่มเติมจากที่มีอยูเลย ขอคนพบที่มีคาอีกประการหนึ่งคือ

เกณฑเชิงคุณภาพที่ไดจากการพัฒนาครั้งนี้เปนที่ยอมรับวามีประโยชนอยางยิ่งในแงของการเปน

เครื่องมือในการวางแผนหรือในลักษณะของสิ่งที่จะตองไปใหถึงในการพัฒนากิจกรรมและ

โปรแกรมการศึกษาตอเนื่องทั้งระบบ 

  เซมโร และคณะ (Semrow and et al.,1982) ไดทําการพัฒนาเกณฑและ

เครื่องมือประกอบการใชเกณฑ เพื่อชวยใหนักประเมินสามารถทําการประเมินสถาบันเพื่อการ

รับรองวิทยฐานะได การวิจัยแบงออกเปนสองสวน สวนแรกมีจุดมุงหมายหลักคือ เพื่อเสนอตัวแปร

ที่ไดรับการจัดอันดับวามีความสําคัญสูง สําหรับที่จะใชในการตัดสินเพื่อการรับรองโดยวิทยฐานะ

ของสถาบัน ตัวแปรเหลานี้ไดรับการเสนอในรูปคําถาม ขอคําถามใดที่ไดคะแนนต่ําในการจัด

อันดับความสําคัญก็จะถูกตัดทิ้งไป ผลการวิจัยในสวนนี้จะไดชุดของคําถามที่สอดคลองกับสภาพ

ของสถาบันไดเปน 11 กลุม ไดแก (1) ดานจุดมุงหมายและภารกิจของสถาบัน (2) การปกครอง

สถาบัน (3) การบริหารและการจัดระบบองคการ (4) บุคลากร (5) งบประมาณ (6) การรับ

นักศึกษาเขาเรียน (7) การบิหารนักศึกษา (8) ทรัพยากรที่จําเปนสําหรับการเรียนรู ไดแก หองสมุด

และส่ือการเรียนการสอนตาง ๆ (9) หลักสูตรการสอน การวิจัย และกิจกรรมทางวิชาการอื่น ๆ (10) 

การประเมินการศึกษา (11) การวางแผนสถาบัน ทั้งนี้ในแตละกลุมของตัวแปรจะระบุชื่อของตัว
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แปรแหลงขอมูลและคําถามที่คุณพิจารณา สําหรับการวิจัยสวนที่สองมีวัตถุประสงคที่สําคัญ คือ 

เพื่อเสนอเกณฑการประเมินตนเองของสถาบัน 

  ลูคัส (Lucas,1983) ไดทําการพัฒนาเกณฑเพื่อคัดเลือกระบบที่ใชสําหรับการ

ดําเนินการตางๆในหองสมุดอุดมศึกษา การวิจัยมุงตอบปญหาสําคัญคือ ผูใชระบบของหองสมุด

ใชเกณฑอะไรในการประเมินระบบที่ใชในหองสมุด วิธีการศึกษาใชแบบสอบถามมาตราสวน

ประมาณคาถามผูสรางระบบจํานวน 7 คน และผูใชระบบในหองสมุด จํานวน 68 คน ตามลําดับ 

โดยใชประมาณคา 3 ระดับ คือ จําเปน ตองการแตไมจําเปน และไมจําเปน จากขอความแตละ

ขอความที่เกี่ยวกับระบบที่ใชในหองสมุด ผลในรายการที่มีผูเห็นวาจําเปนเปอรเซ็นตสูงก็จะเลือกไว

เปนเกณฑในการประเมินระบบที่ใชในหองสมุด 

  จากการศึกษางานวิจัยในประเทศและตางประเทศรวมไปถึงระเบียบวิธีการ

ดําเนินการวิจัย สรุปไดวางานวิจัยที่มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพดานตางๆ                 

การกําหนดเกณฑดานตางๆ การทดลองเกณฑ และเพื่อการประเมินผลในหลายมิติ เชน                      

การประเมินคุณภาพตามองคกร การดําเนินงานดานตางๆ ซึ่งผูวิจัยสามารถสรุปเปนกรอบ                  

มโนทัศนในงานวิจัยไดดังนี้ 
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กรอบมโนทัศนในงานวิจัย 

 

                        ตัวแปรอิสระ                        ตัวแปรตาม 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบมโนทัศนงานวจิัย 

สังเคราะหสาระสําคัญจากเอกสาร ดังนี้ 

1. ประวัติกีฬามวยไทย 

2. พระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 

3. ระเบียบคณะกรรมการกีฬามวย วาดวย

มาตรฐาน และสวัสดิการคายมวย 

4. การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 

5. ตัวบงช้ี 

6. เกณฑมาตรฐาน 

7. เกณฑมาตรฐานการจัดการแขงขัน 

กีฬาตาง ๆ 

8. การประเมิน 

9. เทคนิคเดลฟาย 

10. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

    - งานวิจัยในประเทศ 

    - งานวิจัยตางประเทศ 

 

 

 

ก ร ะ บ ว น ก า ร พัฒน า

เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวย

ไทยในประ เทศไทย  และการ

ดําเนินงานในดานตาง ๆ ของคาย

มวยไทยในประเทศไทย 

  

 

 

เ กณฑมาตรฐาน

คุณภาพค ายมวย ไทยใน

ประเทศไทย 
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเรื่องการพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย โดยมีวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย 

2. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

5. การวิเคราะหขอมูล 
 

ขั้นตอนในการวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนในการวิจัย โดยแบงเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

   ข้ันตอนที ่1 ข้ันตอนการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั 

   ข้ันตอนที ่2 ข้ันตอนการพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยใน

ประเทศไทย 

   ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปได

ของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย   

   ข้ันตอนที ่4 การนําเสนอเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยใน

ประเทศไทย   
 

 ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  
1. การศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับหลักการ และขอมูลพื้นฐานประกอบการ

พัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทยครั้งนี้ เปนการศึกษาวิเคราะหจาก

แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย  

2. สังเคราะหกรอบแนวคิดเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยใน
ประเทศไทยจากแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย เกี่ยวกับคายมวยไทยในประเทศไทย  

3. นํากรอบดังกลาวมากําหนดแนวทางในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้  
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 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย  
   1.พัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย โดยการ

ประยุกตใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) เปนเครื่องมือ เพื่อพัฒนาเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย 

   2.นําเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไปใหผูเชี่ยวชาญและผูเชี่ยวชาญดาน

มวยไทย เพื่อพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย โดยการประยุกตใช

เทคนิคเดลฟาย(Delphi Technique) จํานวน 3 รอบ ตามขั้นตอนตอไปนี้ 

    2.1.เก็บขอมูลรอบที่ 1 โดยการสรางแบบสอบถามปลายเปดเก็บ

รวมรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทยของ

ผูเชี่ยวชาญที่ไดกําหนดเปนกลุมตัวอยาง 

    2.2.เก็บขอมูลรอบที่ 2 โดยการนําคําตอบที่วิเคราะหไดจากรอบ

แรกมาสรางเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)ใช 5 ระดับเพื่อให

ผูเชี่ยวชาญแตละคนใหน้ําหนักความสําคัญของแตละขอ รวมทั้งเหตุผลที่เห็นดวยหรือไมเห็นดวยของ

แตละขอลงในชองวางที่เวนไวตอนทายประโยค หรือควรการแกไขสํานวนผูเชี่ยวชาญสามารถให

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมได แลวสงแบบสอบถามในรอบนี้ใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิม เมื่อไดขอมูลจากกลุม

ตัวอยางแลวจึงนําผลที่ไดมาวิเคราะหคําตอบจากแบบสอบถามรอบที่ 2 โดยการนําคําตอบแตละขอ

มาหาคามัธยฐาน (Median) คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) และคาฐานนิยม (Mode) 

    2.3.เก็บขอมูลรอบที่ 3 โดยการนําคําตอบที่วิเคราะหไดจากรอบ

แรกมา สรางเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)ใช 5 ระดับเพื่อให

ผูเชี่ยวชาญแตละคนใหน้ําหนักความสําคัญของแตละขอ รวมทั้งเหตุผลที่เห็นดวยหรือไมเห็นดวยของ

แตละขอลงในชองวางที่เวนไวตอนทายประโยค หรือควรแกไขสํานวนผูเชี่ยวชาญสามารถให

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมได แลวสงแบบสอบถามในรอบนี้ใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิม เมื่อไดขอมูลจากกลุม

ตัวอยางแลวจึงนําผลที่ไดมาวิเคราะหคําตอบจากแบบสอบถามรอบที่ 3 โดยการนําคําตอบแตละขอ

มาหาคามัธยฐาน (Median) คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) และคาฐานนิยม (Mode) 

    3.สรุปผลการพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศ

ไทย  

 

 

 



 

 
82

ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของการเกณฑ
มาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย   

1. ผูวิจัยนําเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทยมา
สรางเครื่องมือสอบถามความเหมาะสมและความเปนไปไดเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทย

ในประเทศไทย นําเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทยไปสอบถามหัวหนาคาย

มวยที่ไดรับการจดทะเบียนหัวหนาคายอยางถูกตองตามพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 

จํานวน 349 คน  

2. วิเคราะหความเหมาะสมและความเปนไปไดเกณฑมาตรฐานคุณภาพ
คายมวยไทยในประเทศไทยจากแบบสอบถามซึ่งจะทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมและ

ความเปนไปไดของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย   

3. ดําเนินการสรุปความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย   
ขั้นตอนที่ 4 การนําเสนอเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย   

1. ไดเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย 

2. นําเสนอเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทยฉบับ

สมบูรณ 

3. สรุปผลการวิจัย 
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ขั้นตอนการวิจัยดังกลาวผูวิจัยสามารถนําเสนอเปนแผนภาพประกอบ ไดดังนี้ 
 

 
 

 

 

    

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 2 แสดงขั้นตอนการวิจยั 

ขั้นตอน วิธีดําเนินการวิจัย ผลลัพธที่ได 

ขั้นตอนที่ 1 
ขั้นตอนการ
กําหนดกรอบ
แนวคิดในการวิจัย 

1.ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกบัหลักการ และ
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบการพัฒนาเกณฑ
มาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศ
ไทย 

2.นํากรอบดังกลาวมาสรางเปนเครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย 

1.กรอบแนวคดิในการ
วิจัย 

 

ขั้นตอนที่ 3 
ขั้นตอนการ
ตรวจสอบความ
เหมาะสมและความ
เปนไปไดของการ
พัฒนาเกณฑ
มาตรฐานคุณภาพ

1.นําแบบสอบถามเกี่ยวกบัความเหมาะสม
และความเปนไปไดของการพัฒนาเกณฑ
มาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศ
ไทย ไปสอบถามกับกลุมตวัอยาง 
2.วิเคราะหความเหมาะสมและความเปนไป
ไดของการพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพ
คายมวยไทยในประเทศไทย จาก

่

 
เกณฑมาตรฐาน

คุณภาพ 

คายมวยไทยใน
ประเทศ 

ขั้นตอนที่ 4 
ขั้นตอนการ
นําเสนอเกณฑ
มาตรฐานคุณภาพ
คายมวยไทยใน

 

นําเสนอเกณฑมาตรฐานคณุภาพ 

คายมวยไทยในประเทศไทย 

ขั้นตอนที่ 2 
ขั้นตอนการพฒันา
เกณฑมาตรฐาน
คุณภาพคายมวย
ไทยในประเทศ
ไทย 

1.วิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอ
เกณฑ โดยการประยุกตใชเทคนิคเดลฟาย 

เพ่ือพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย
มวยไทยในประเทศไทย 

1.จัดทํารางมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยใน
ประเทศไทย 

เกณฑมาตรฐาน
คุณภาพ 

คายมวยไทยใน
ประเทศไทย 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
  1.ประชากร ที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 

1.1.ผูเชี่ยวชาญ หรือผูทรงคุณวุฒิกีฬามวยไทย นักวิชาการที่เกี่ยวของกับ

กีฬามวยไทย การพลศึกษา การกีฬา และการบริหารจัดการกีฬา เพื่อทําการวิจัยในสวนของ

การศึกษาองคประกอบและตัวบงชี้ในมิติตางๆ ที่แสดงถึงมาตรฐานคุณภาพการดําเนินงานดาน

ตางๆ ภายในคายมวย  และการพัฒนา  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการประเมิน

เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย (ข้ันตอนที่ 2) 

  1.2.หัวหนาคายมวยที่ไดรับการจดทะเบียนหัวหนาคายอยางถูกตองตาม

พระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 จากสํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย การกีฬาแหงประเทศ

ไทย มีจํานวน 2,725 คาย (ขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย การกีฬาแหงประเทศไทย) 

(ข้ันตอนที่ 3) 

 

   2. กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 

   2.2 ผูเชี่ยวชาญ หรือผูทรงคุณวุฒิกีฬามวยไทย นักวิชาการที่เกี่ยวของ

กับกีฬามวยไทย การพลศึกษา การกีฬา และการบริหารจัดการกีฬา จํานวน 17 คน ผูวิจัยทําการ

เลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีแบบเจาะจง (Purposive Selection) เพื่อทําการวิจัยในสวนของ

การศึกษาองคประกอบและตัวบงชี้ในมิติตางๆ ที่แสดงถึงมาตรฐานคุณภาพการดําเนินงานดาน

ตางๆ ภายในคายมวย และการพัฒนา การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการประเมิน

เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย (ข้ันตอนที่ 2) 

   2.3 คายมวยที่ได รับการจดทะเบียนหัวหนาคายอยางถูกตองตาม

พระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 จากสํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย การกีฬาแหงประเทศ

ไทย ซึ่งผูวิจัยไดใชวิธีการสุมตัวอยางจากตารางกําหนดขนาดตัวอยางของ Taro Yamane ที่ขนาด

ความเชื่อมั่น 95 % และขนาดตัวอยางตามความคลาดเคลื่อน ± 5 % (Yamane,1973) ไดกลุม

ตัวอยางที่เปนหัวหนาคายมวยไทยจํานวนทั้งสิ้น 349 คน จากนั้นทําการสุมกลุมตัวอยางที่ไดจาก

การคํานวณดังกลาวดวยวิธีการสุมแบบงาย(Simple Random Sampling) ดวยการเปดตาราง

รายชื่อคายมวยที่ไดรับการจดทะเบียนหัวหนาคายอยางถูกตองตามพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 

2542 จากสํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย การกีฬาแหงประเทศไทย(ข้ันตอนที่ 3) 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยที่ผูวิจัยสรางขึ้นในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 

 3.1 แบบสอบถามปลายเปดเพื่อพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวย

ไทยในประเทศไทย เปนแบบสอบถามปลายเปด (Opened End) โดยเปนการสอบถามอยางกวาง 

ใหครอบคลุมประเด็นปญหาของการวิจัย โดยเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมผูเชี่ยวชาญแตละคน 

จากนั้นนําขอมูลมาสังเคราะหเปนประเด็นตางๆ เพื่อกําหนดเปนกรอบของเกณฑมาตรฐานคุณภาพ

คายมวยไทยในประเทศไทยและสรางแบบสอบถามเดลฟาย(Delphi Technique)ในรอบที่ 2 และ

รอบที่ 3 ตอไป 

 3.2 แบบสอบถามความเหมาะสมและความเปนไปไดของการพัฒนาเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย ซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 

(Rating Scale) มี 5 ระดับ โดยผูวิจัยไดกําหนดเนื้อหาครอบคลุมมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทย

ในประเทศไทย โดยมีเกณฑการใหคะแนนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความ

เปนไปไดของการพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย ซึ่งกําหนดคา

คะแนนของแตละระดับ ดังนี้ 

 มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด มีคาเทากับ 5 คะแนน 

 มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับมาก    มีคาเทากับ 4 คะแนน 

 มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับปานกลาง  มีคาเทากับ 3 คะแนน 

มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับนอย         มีคาเทากับ 2 คะแนน 

มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับนอยที่สุด   มีคาเทากับ 1 คะแนน 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ประยุกตใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi 

Technique) โดยมีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล ตอไปนี้ 

  4.1 เก็บขอมูลรอบที่ 1 โดยการสรางแบบสอบถามปลายเปดเก็บรวมรวมความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทยของผูเชี่ยวชาญที่

ไดกําหนดเปนกลุมตัวอยาง 

  4.2 เก็บขอมูลรอบที่ 2 โดยโดยการนําคําตอบที่วิเคราะหไดจากรอบแรกมา สราง

เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ใช 5 ระดับเพื่อใหผูเชี่ยวชาญแต

ละคนใหน้ําหนักความสําคัญของแตละขอ รวมทั้งเหตุผลที่เห็นดวยหรือไมเห็นดวยของแตละขอลง

ในชองวางที่เวนไวตอนทายประโยค หรือควรการแกไขสํานวนที่ผูเชี่ยวชาญสามารถให
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติมได แลวสงแบบสอบถามในรอบนี้ใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิม เมื่อไดขอมูลจาก

กลุมตัวอยางแลวจึงนําผลที่ไดมาวิเคราะหคําตอบจากแบบสอบถามรอบที่ 2 โดยการนําคําตอบ

แตละขอมาหาคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) และคา

ฐานนิยม (Mode) 

  4.3 เก็บขอมูลรอบที่ 3 โดยโดยการนําคําตอบที่วิเคราะหไดจากรอบแรกมา สราง

เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ใช 5 ระดับเพื่อใหผูเชี่ยวชาญแต

ละคนใหน้ําหนักความสําคัญของแตละขอ รวมทั้งเหตุผลที่เห็นดวยหรือไมเห็นดวยของแตละขอลง

ในชองวางที่เวนไวตอนทายประโยค หรือควรแกไขสํานวนผูเชี่ยวชาญสามารถใหขอเสนอแนะ

เพิ่มเติมได แลวสงแบบสอบถามในรอบนี้ใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิม เมื่อไดขอมูลจากกลุมตัวอยาง

แลวจึงนําผลที่ไดมาวิเคราะหคําตอบจากแบบสอบถามรอบที่ 3 โดยการนําคําตอบแตละขอมาหา

คามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) และคาฐานนิยม 

(Mode) 

  4.4 เมื่อไดผลจากการเก็บขอมูลโดยการประยุกตใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi 

Technique) ทั้ง 3 รอบ จึงนํามาสรางแบบตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของการพัฒนา

เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทยโดยเก็บรวบรวมขอมูลความคิดเห็นจากหัวหนา

คายมวยที่ข้ึนทะเบียนกับสํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย จํานวน 349 คนไดแบบสอบถามกลับมา

จํานวน 349 ฉบับ หรือเทากับ 100 เปอรเซ็นต 
 
การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล

โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป เปนลําดับข้ันดังนี้ 

1.  วิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญจํานวน 17 คน ที่มีตอเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย โดยการประยุกตใชเทคนิคเดลฟายเพื่อพัฒนาเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย โดยวิเคราะหคามัธยฐาน (Md) คาพิสัยระหวางควอ

ไทล (Q) และคาฐานนิยม (Mode) และผลการพัฒนาเกณฑมาตรฐานแลวนําเสนอในรูปของตาราง

ประกอบคําบรรยาย 

2. การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามความเหมาะสมและความเปนไปไดของการ
พัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับคือ ระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด วิเคราะหโดยการหา

คาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําเสนอในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย 
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 การแปลผลการวิเคราะหขอมูล ทําการจําแนกรายดาน รายขอและแปลผลรวมทุก

ดาน ซึ่งพิจารณาจากระดับคะแนนมัชฌิมเลขคณิตของชวงระดับคะแนน 5 ระดับ ของ(Likert 

Scale) (วิเชียร เกตุสิงห, 2536 อางถึงในธานี ตะกรุดทอง, 2546) ดังนี้ 

4.51 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด  

3.51 – 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับมาก 

2.51 – 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับปานกลาง 

1.51 – 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับนอย 

1.00 – 1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับนอยที่สุด 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดใชเทคนิคการวิจัย                 

เดลฟาย (Delphi Technique) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทางดานกีฬามวยไทย 

จํานวน 17 คน จากนั้นมาวิเคราะหขอมูลดวยการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อคํานวณหา                  

คามัธยฐาน คาฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล จากผลการวิเคราะหผูวิจัยไดนําเสนอ

ผลการวิจัยดังนี้  

1. ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูเชี่ยวชาญ 

2. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญจากแบบสอบถาม
ปลายเปด โดยการประยุกตใชเทคนิคเดลฟายรอบที่ 1  

3. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย โดยการประยุกตใชเทคนิคเดลฟายรอบที่ 2 

4. ผลการพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศ
ไทย โดยการประยุกตใชเทคนิคเดลฟายรอบที่ 3 

5.ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของการ

พัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย 
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1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

จากการศึกษาขอมูลทั่วไปของผูเชี่ยวชาญ มาจําแนกเพศ ระดับการศึกษา เพื่อมา

จําแนกความถี่ และหาคารอยละเปนรายขอ ซึ่งปรากฏผลการวิเคราะหขอมูล ดังตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 แสดงจํานวนและคารอยละเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูเชี่ยวชาญ 

 

รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ 

จํานวน    รอยละ 

เพศ   
 ชาย 16 94.12 

 หญิง 1 5.88 
วุฒิการศึกษา   
 ต่ํากวาปริญญาตรี 5    29.41 

 ปริญญาตรี 6 35.29 

 ปริญญาโท 4 23.53 

 ปริญญาเอก 2 11.76 

หนวยงาน   
 การกีฬาแหงประเทศไทย 3 17.65 

 สมาคมกีฬา 1 5.88 

 คายมวย 11 64.71 

 หนวยงานการศึกษา/มหาวิทยาลัย 2 11.76 

 

 จากตารางที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน พบวา ผูเชี่ยวชาญทั้งหมดเปน

เพศชาย รอยละ 94.12 เพศหญิง รอยละ 5.88 โดยสวนใหญมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

รอยละ 35.29 รองลงมาเปนระดับตํ่ากวาปริญญาตรี รอยละ 29.41 ปริญญาโทรอยละ 23.53 และ

ปริญญาเอกรอยละ 11.76 สําหรับหนวยงานที่ผูเชี่ยวชาญสวนใหญสังกัดคือ คายมวย รอยละ 

64.71 รองลงมาคือการกีฬาแหงประเทศไทยรอยละ 17.65 และหนวยงานการศึกษา/มหาวิทยาลัย

รอยละ 11.76 และสมาคมกีฬา รอยละ 5.88 ตามลําดับ 
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2. ผลการสังเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวย
ไทยในประเทศไทย โดยการประยุกตใชเทคนิคเดลฟายรอบที่ 1 

ผูวิจัยสรางแบบสอบถามปลายเปด (Opened End) โดยเปนการสอบถามอยางกวางๆ ให

ครอบคลุมประเด็นปญหาของการวิจัย โดยเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน 

จากนั้นนําขอมูลมาสังเคราะหเพื่อประมวลความคิดเห็น จากนั้นนํามาปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา ทํา

ใหไดตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย เพื่อนําไปศึกษาในขั้นตอนของการ

ประยุกตใชเทคนิคเดลฟายในรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ตอไป 

 โดยตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทยที่ไดจากการวิเคราะห

ในรอบที่ 1 มีจํานวนทั้งสิ้น 9 ดาน แบงเปน 31 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

 ดานที่ 1 ดานการบริหารคายมวยไทย มีจํานวน 4 ตัวบงชี้ 

1. โครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน 

2. แผนงานและแผนงบประมาณ 

3. ระบบธุรการ สารบรรณ และการบริหารงานทั่วไป 

4. ระบบบัญชีการเงิน 

 ดานที่ 2 ดานการฝกซอมอุปกรณการฝกซอม มีจํานวน 6 ตัวบงชี้ 

1. ความเหมาะสมของสถานที่ฝกซอม 

2. ความพอเพียงและคุณภาพของอุปกรณ 
3. ความมีมาตรฐานและคุณภาพของผูฝกสอน 

4. การควบคุมการฝกซอม 

5. การจัดการความปลอดภัยในการฝกซอม 

6. ส่ิงอํานวยความสะดวกในการฝกซอม 

 ดานที่ 3 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกีฬาในการพัฒนาสมรรถนะนักมวยไทยมี

จํานวน 2 ตัวบงชี้ 

1. มีบุคลากรที่มีความรูในการใชวิทยาศาสตรการกีฬาภายในคายมวย 

2. มีการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกีฬาในการพัฒนาสมรรถนะนักมวยไทย 

 ดานที่ 4 ดานการอนุรักษและเผยแพรศิลปะมวยไทย มีจํานวน 3 ตัวบงชี้ 

1. การไหวครู และประเพณีปฏิบัติตางๆ ของมวยไทย 

2. การอนุรักษเผยแพรศิลปะมวยไทยแกเยาวชน และชุมชน 

3. การอนุรักษเผยแพรศิลปะมวยไทยแกชาวตางชาติ 
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 ดานที่ 5 ดานการจัดการสถานที่ อุปกรณอํานวยความสะดวก ที่พัก และความ

ปลอดภัย แกนักมวย มีจํานวน 4 ตัวบงชี้ 

1. สภาพแวดลอมและสุขลักษณะของที่พักอาศัย  

2. ส่ิงอํานวยความสะดวกพื้นฐานเพียงพอ และมีคุณภาพ  

3. มีอุปกรณและส่ือสันทนาการตามสมควรแกนักมวยและบุคคลที่เกี่ยวของ 
4. การจัดอาหารและโภชนาการ 

 ดานที่ 6 มาตรฐานดานการสงเสริมความรูและการพัฒนาตนเองใหกบันักมวยและ

บุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย มีจํานวน 4 ตัวบงชี ้

1. สงเสริมการศึกษาแกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย 

2. สงเสริมการฝกอบรมและพัฒนาแกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายใน           

คายมวย 

3. สงเสริมสวัสดิการคาใชจายเพื่อการศึกษาและพัฒนาตนเองและบุคลากรที่
เกี่ยวของภายในคายมวย 

4. สงเสริมความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ.2542 ใหแกนักมวย

และบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย 

 ดานที่ 7 ดานการจัดการในการแขงขันของนักมวย มีจํานวน 4 ตัวบงชี้ 

1. การดูแลนักมวยกอนการขึ้นแขงขันจริง 
2. การจัดการเดินทางขณะเดินทางไปแขงขัน และการเก็บตัวกอนการแขงขัน 

3. การจัดการขณะกําลังแขงขัน 

4. การจัดการผลประโยชน และรายไดจากการแขงขัน 

 ดานที่ 8 ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบและแนวทางพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 

2542 มีจํานวน 1 ตัวบงชี้ 

1. คายมวยปฏิบัติตามกฎระเบียบของพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 

 ดานที่ 9 ดานเกียรติประวัติคายมวยไทย มีจํานวน 3 ตัวบงชี้ 

1.   เกียรติประวัตินักมวยในคายมวย 

2. เกียรติประวัติคายมวย 

3. เกียรติประวัติของบุคคลอื่นๆ ในคายมวย 

 จากผลการพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศ

ไทย ในรอบที่ 1 สรุปไดวา ตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย  มีจํานวน

ทั้งสิ้น 31 ตัวบงชี้ โดยแบงเปน 9 ดาน ซึ่งจากผลการเก็บรวบรวมขอมูลความคิดเห็นของ
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ผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 1 นี้ ผูวิจัยไดนํามาสรางเปนแบบสอบถามสําหรับใหผูเชี่ยวชาญพิจาณาใน

รอบที่ 2 ตอไป 

 
3. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวย

ไทยในประเทศไทย โดยการประยุกตใชเทคนิคเดลฟายรอบที่ 2  
 การวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยใน

ประเทศไทย โดยการประยุกตใชเทคนิคเดลฟายรอบที่ 2 เปนการวิเคราะหคามัธยฐาน คาฐานนิยม 

และคาความแตกตางระหวางมัฐยฐานกับฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล จากคะแนนความ

คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอเกณฑการประเมินแตละรายการ โดยผูวิจัยแสดงผลการวิเคราะหขอมูล

จําแนกตามมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย มีรายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 2 – 10 

ดังนี้ 

 
ตารางที่ 2 แสดงคามัธยฐาน คาฐานนิยม คาความแตกตางระหวางคามัธยฐานกับคาฐาน

นิยมและคาพิสัยระหวางควอไทล จากคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอ

เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการบริหารคาย
มวยไทย 

 

ตัวบงชี ้

เกณฑมาตรฐาน 

คา 

มัธยฐาน 

คาฐาน

นิยม 

คามัธยฐาน 

- 

คาฐานนิยม 

ควอไทลที ่3 

– 

ควอไทลที ่1 

คาพิสัย

ระหวาง 

ควอไทล 

1 โครงสรางการ

บริหารงานที่ชดัเจน 

4.00 4.00 0.00 4.00 - 3.50 0.50 

2 แผนงานและแผน

งบประมาณ 

4.00 4.00 0.00 4.50 – 4.00 0.50 

3 ระบบธุรการ สารบรรณ 

และการบริหารงาน

ทั่วไป 

4.00 4.00 0.00 4.50 – 3.50 1.00 

4 ระบบบัญชีการเงิน 4.00 4.00 0.00 4.50 – 3.50 1.00 
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จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการ

บริหารคายมวยไทย สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐาน ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการบริหารคายมวยไทยมีคามัธยฐานเทากับ 4.00 ทุก

ตัวบงชี้ ไดแก 1.โครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน 2.แผนงานและแผนงบประมาณและระบบ

บัญชีการเงิน 3.ระบบธุรการ สารบรรณและการบริหารงานทั่วไป 4.ระบบบัญชีการเงิน 

2. คาฐานนิยม ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการบริหารคายมวยไทยมีคาฐานนิยมเทากับ 4.00 ทุก              

ตัวบงชี้ ไดแก 1.โครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน 2.แผนงานและแผนงบประมาณและระบบ

บัญชีการเงิน 3.ระบบธุรการ สารบรรณ และการบริหารงานทั่วไป 4.ระบบบัญชีการเงิน 

3. คาพิสัยควอไทลของความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้สําหรับ
เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการบริหารคายมวยไทย

สอดคลองกันทุกตัวบงชี้ โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50 
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ตารางที่ 3 แสดงคามัธยฐาน คาฐานนิยม คาความแตกตางระหวางคามัธยฐานกับคาฐาน

นิยมและคาพิสัยระหวางควอไทล จากคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอ

เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการฝกซอม
และอุปกรณการฝกซอม 

 

ตัวบงชี ้

เกณฑมาตรฐาน 

คา 

มัธยฐาน 

คาฐาน

นิยม 

คามัธยฐาน 

- 

คาฐานนิยม 

ควอไทลที ่3 

– 

ควอไทลที ่1 

คาพิสัย

ระหวาง 

ควอไทล 

1 ความเหมาะสมของ

สถานที่ฝกซอม 

5.00 5.00 0.00 5.00 – 5.00 0.00 

2 ความพอเพยีงและ

คุณภาพของอปุกรณ 

5.00 5.00 0.00 5.00 – 5.00 0.00 

3 ความมมีาตรฐานและ

คุณภาพของผูฝกสอน 

5.00 5.00 0.00 5.00 – 5.00 0.00 

4 การควบคุมการฝกซอม 5.00 5.00 0.00 5.00 – 5.00 0.00 

5 การจัดการความปลอด 

ภัยในการฝกซอม 

5.00 5.00 0.00 5.00 – 5.00 0.00 

6 ส่ิงอํานวยความสะดวก

ในการฝกซอม 

5.00 5.00 0.00 5.00 - 5.00 0.00 

 

จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการ

ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐาน ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการฝกซอมและอุปกรณการฝกซอมมีคามัธยฐานเทากับ 

5.00 ทุกตัวบงชี้ ไดแก 1. ความเหมาะสมของสถานที่ฝกซอม 2. ความพอเพียงและคุณภาพของ

อุปกรณ  3. ความมีมาตรฐานและคุณภาพของผูฝกสอน 4. การควบคุมการฝกซอม 5. การควบคุม

การฝกซอม และ 6. ส่ิงอํานวยความสะดวกในการฝกซอม 

2. คาฐานนิยม ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการฝกซอมและอุปกรณการฝกซอมมีคาฐานนิยมเทากับ 

5.00 ทุกตัวบงชี้ ไดแก 1. ความเหมาะสมของสถานที่ฝกซอม 2. ความพอเพียงและคุณภาพของ
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อุปกรณ 3. ความมีมาตรฐานและคุณภาพของผูฝกสอน 4. การควบคุมการฝกซอม 5. การควบคุม

การฝกซอม และ  6. ส่ิงอํานวยความสะดวกในการฝกซอม 

3. คาพิสัยควอไทลของความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้สําหรับ
เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการฝกซอมและอุปกรณการ

ฝกซอมสอดคลองกันทุกตัวบงชี้ โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50 
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ตารางที่ 4 แสดงคามัธยฐาน คาฐานนิยม คาความแตกตางระหวางคามัธยฐานกับคาฐาน

นิยมและคาพิสัยระหวางควอไทล จากคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอ

เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีกีฬาในการพัฒนาสมรรถนะนักมวยไทย 

 

ตัวบงชี ้

เกณฑมาตรฐาน 

คา 

มัธยฐาน 

คาฐาน

นิยม 

คามัธยฐาน 

- 

คาฐานนิยม 

ควอไทลที ่3 

– 

ควอไทลที ่1 

คาพิสัย

ระหวาง 

ควอไทล 

1 มีบุคลากรทีม่คีวามรู

ในการใช

วิทยาศาสตรการกีฬา

ภายในคายมวย 

5.00 5.00 1.00 5.00 - 4.00 1.00 

2 มีการใชวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยีกีฬา

ในการพัฒนา

สมรรถนะนักมวยไทย 

4.00 4.00 1.00 4.00 - 4.00 0.00 

 

จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกีฬาในการพัฒนาสมรรถนะนักมวยไทย สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐาน ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกีฬาในการพัฒนาสมรรถนะ

นักมวยไทย มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ  มีบุคลากรที่มีความรูในการใช

วิทยาศาสตรการกีฬาภายในคายมวย และมีคามัธยฐานเทากับ 4.00 จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ มี

การใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกีฬาในการพัฒนาสมรรถนะนักมวยไทย 

2.  คาฐานนิยม ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกีฬาในการพัฒนาสมรรถนะ

นักมวยไทย มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 ตัวบงชี้ไดแก มีบุคลากรที่มีความรูในการใชวิทยาศาสตร

การกีฬาภายในคายมวย  และคาฐานนิยมเทากับ 4.00 ไดแก มีการใชวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีกีฬาในการพัฒนาสมรรถนะนักมวยไทย 
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3. คาพิสัยควอไทลของความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้สําหรับ
เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

กีฬาในการพัฒนาสมรรถนะนักมวยไทยสอดคลองกันทุกตัวบงชี้ โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไม

เกิน 1.50 
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ตารางที่ 5 แสดงคามัธยฐาน คาฐานนิยม คาความแตกตางระหวางคามัธยฐานกับคาฐาน

นิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล จากคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอ

เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการอนุรักษ 
และเผยแพรศิลปะมวยไทย 

 

ตัวบงชี ้

เกณฑมาตรฐาน 

คา 

มัธยฐาน 

คาฐาน

นิยม 

คามัธยฐาน 

- 

คาฐานนิยม 

ควอไทลที ่3 

– 

ควอไทลที ่1 

คาพิสัย

ระหวาง 

ควอไทล 

1 การไหวครู และ

ประเพณีปฏิบัติตางๆ 

ของมวยไทย 

4.00 4.00 0.00 4.50 - 4.00 0.50 

2 การอนุรักษเผยแพร

ศิลปะมวยไทยแก

เยาวชน และชุมชน 

4.00 4.00 0.00 4.50 - 4.00 0.50 

3 การอนุรักษเผยแพร

ศิลปะมวยไทยแก

ชาวตางชาติ 

4.00 4.00 0.00 4.00 - 4.00 0.00 

 

จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการ

อนุรักษและเผยแพรศิลปะมวยไทย สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐาน ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการอนุรักษและเผยแพรศิลปะมวยไทย มีคามัธยฐาน

เทากับ 4.00 ทุกตัวบงชี้ ไดแก 1. การไหวครู และประเพณีปฏิบัติตางๆ ของมวยไทย 2. การ

อนุรักษเผยแพรศิลปะมวยไทยแกเยาวชน และชุมชน และ 3. การอนุรักษเผยแพรศิลปะมวยไทย

แกชาวตางชาติ 

2. คาฐานนิยม ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการอนุรักษและเผยแพรศิลปะมวยไทย มีคาฐานนิยม

เทากับ 4.00 ทุกตัวบงชี้ ไดแก 1. การไหวครู และประเพณีปฏิบัติตางๆ ของมวยไทย 2. การ

อนุรักษเผยแพรศิลปะมวยไทยแกเยาวชน และชุมชน และ 3. การอนุรักษเผยแพรศิลปะมวยไทย

แกชาวตางชาติ 
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3. คาพิสัยควอไทลของความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้สําหรับ
เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการอนุรักษและเผยแพรศิลปะ

มวยไทย สอดคลองกันทุกตัวบงชี้ โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50 
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ตารางที่ 6 แสดงคามัธยฐาน คาฐานนิยม คาความแตกตางระหวางคามัธยฐานกับคาฐาน

นิยมและคาพิสัยระหวางควอไทล จากคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอ

เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการจัดการ
สถานที่ อุปกรณอํานวยความสะดวก ที่พัก และความปลอดภัยแกนักมวย 

 

ตัวบงชี ้

เกณฑมาตรฐาน 

คา 

มัธยฐาน 

คาฐาน

นิยม 

คามัธยฐาน 

- 

คาฐานนิยม 

ควอไทลที ่3 

– 

ควอไทลที ่1 

คาพิสัย

ระหวาง 

ควอไทล 

1 สภาพแวดลอมและ

สุขลักษณะของทีพ่ักอาศยั  

5.00 5.00 0.00 5.00 - 5.00 1.00 

2 ส่ิงอํานวยความสะดวกพื้นฐาน

เพียงพอ และมีคุณภาพ  

4.00 4.00 0.00 4.50 - 4.00 0.50 

3 มีอุปกรณและส่ือสันทนาการ

ตามสมควรแกนักมวยและ

บุคคลที่เกี่ยวของ 

5.00 5.00 0.00 5.00 – 5.00 0.00 

4 การจัดอาหารและโภชนาการ 5.00 5.00 0.00 5.00 – 5.00 0.00 

 

จากตารางที่ 6 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการ

จัดการสถานที่ อุปกรณอํานวยความสะดวก ที่พัก และความปลอดภัยแกนักมวย สรุปได

ดังนี้ 

1. คามัธยฐาน ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการจัดการสถานที่ อุปกรณอํานวยความสะดวก ที่พัก และ

ความปลอดภัยแกนักมวย มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 จํานวน 3 ตัวบงชี้ ไดแก 1. สภาพแวดลอม

และสุขลักษณะของที่พักอาศัย 2. มีอุปกรณและสื่อสันทนาการตามสมควรแกนักมวยและบุคคลที่

เกี่ยวของ 3. การจัดอาหารและโภชนาการ และมีคามัธยฐานเทากับ 4.00 จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ 

ส่ิงอํานวยความสะดวกพื้นฐานเพียงพอ และมีคุณภาพ 

2. คาฐานนิยม ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการจัดการสถานที่ อุปกรณอํานวยความสะดวก ที่พัก และ

ความปลอดภัยแกนักมวย มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 จํานวน 3 ตัวบงชี้ ไดแก 1. สภาพแวดลอม

และสุขลักษณะของที่พักอาศัย 2. มีอุปกรณและสื่อสันทนาการตามสมควรแกนักมวยและบุคคลที่
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เกี่ยวของ 3. การจัดอาหารและโภชนาการ และมีคาฐานนิยมเทากับ 4.00 จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ 

ส่ิงอํานวยความสะดวกพื้นฐานเพียงพอและมีคุณภาพ 

3. คาพิสัยควอไทลของความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้สําหรับ
เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการจัดการสถานที่ อุปกรณ

อํานวยความสะดวก ที่พัก และความปลอดภัยแกนักมวยสอดคลองกันทุกตัวบงชี้ โดยมีคาพิสัย

ระหวางควอไทลไมเกิน 1.50 
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ตารางที่ 7 แสดงคามัธยฐาน คาฐานนิยม คาความแตกตางระหวางคามัธยฐานกับคาฐาน

นิยมและคาพิสัยระหวางควอไทล จากคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอ

เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการสงเสริม
ความรูและการพัฒนาตนเองใหกับนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายใน
คายมวย 

 

ตัวบงชี ้

เกณฑมาตรฐาน 

คา 

มัธยฐาน 

คาฐาน

นิยม 

คามัธยฐาน 

- 

คาฐานนิยม 

ควอไทลที ่3 

– 

ควอไทลที ่1 

คาพิสัย

ระหวาง 

ควอไทล 

1 สงเสริมการศึกษา

ใหกับนกัมวยและ

บุคลากรที่เกี่ยวของ

ภายในคายมวย 

4.00 4.00 0.00 4.50 – 4.00 0.50 

2 สงเสริมการฝกอบรม

และพัฒนาแกนักมวย

และบุคลากรที่

เกี่ยวของภายในคาย

มวย 

4.00 4.00 0.00 5.00 – 4.00 1.00 

3 สงเสริมสวัสดิการคา

ศึกษาและพฒันา

ตนเองและบุคลากรที่

เกี่ยวของภายใน คาย

มวย 

4.00 4.00 0.00 5.00 – 4.00 1.00 

4 สงเสริมความรู

เกี่ยวกับ

พระราชบัญญตัิกีฬา

มวย พ.ศ.2542 ใหแก

นักมวยและบคุลากร

ที่เกี่ยวของภายใน

คายมวย 

4.00 4.00 0.00 5.00 - 4.00 1.00 
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จากตารางที่ 7 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการ
สงเสริมความรูและการพัฒนาตนเองใหกับนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคาย
มวย สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐาน ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการสงเสริมความรูและการพัฒนาตนเองใหกับนักมวยและ

บุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย มีคามัธยฐานเทากับ 4.00 ทุกตัวบงชี้ ไดแก 1. สงเสริม

การศึกษาแกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย 2.สงเสริมการฝกอบรมและพัฒนา

แกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย 3. สงเสริมสวัสดิการคาศึกษาและพัฒนา

ตนเองและบุคลากรที่เกี่ยวของภายใน คายมวย และ 4. สงเสริมความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ

กีฬามวย พ.ศ.2542 ใหกับนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย 

2. คาฐานนิยม ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการสงเสริมความรูและการพัฒนาตนเองใหกับนักมวยและ

บุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย มีคาฐานนิยมเทากับ 4.00 ทุกตัวบงชี้ ไดแก 1. สงเสริม

การศึกษาแกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย 2. สงเสริมการฝกอบรมและพัฒนา

แกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย 3. สงเสริมสวัสดิการคาศึกษาและพัฒนา

ตนเองและบุคลากรที่เกี่ยวของภายใน คายมวย และ 4. สงเสริมความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ

กีฬามวย พ.ศ.2542 ใหแกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย 

3. คาพิสัยควอไทลของความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้สําหรับ
เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการสงเสริมความรูและการ

พัฒนาตนเองใหกับนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวยสอดคลองกันทุกตัวบงชี้ โดยมี

คาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50 
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ตารางที่ 8 แสดงคามัธยฐาน คาฐานนิยม คาความแตกตางระหวางคามัธยฐานกับคาฐาน

นิยมและคาพิสัยระหวางควอไทล จากคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอ

เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการจัดการใน
การแขงขันของนักมวย 

 

ตัวบงชี ้

เกณฑมาตรฐาน 

คา 

มัธยฐาน 

คาฐาน

นิยม 

คามัธยฐาน 

- 

คาฐานนิยม 

ควอไทลที ่3 

- 

ควอไทลที ่1 

คาพิสัย

ระหวาง 

ควอไทล 

1 การดูแลนักมวยกอน

การขึ้นแขงขันจริง 

5.00 5.00 0.00 5.00 - 5.00 0.00 

2 การจัดการการ

เดินทางขณะเดินทาง

ไปแขงขัน และการ

เก็บตัวกอนการแขงขัน 

5.00 5.00 0.00 5.00 – 5.00 0.00 

3 การจัดการขณะกําลงั

แขงขัน 

5.00 5.00 0.00 5.00 – 5.00 0.00 

4 การจัดการ

ผลประโยชน และ

รายไดจากการแขงขัน 

5.00 5.00 0.00 5.00 - 4.00 1.00 

 

 

จากตารางที่ 8 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการ

จัดการในการแขงขันของนักมวย สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐาน ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการจัดการในการแขงขันของนักมวย มีคามัธยฐานเทากับ 

5.00 ทุกตัวบงชี้ ไดแก 1. การดูแลนักมวยกอนการขึ้นแขงขันจริง 2. การจัดการการเดินทางขณะ

เดินทางไปแขงขัน และการเก็บตัวกอนการแขงขัน 3. การจัดการขณะกําลังแขงขัน และ 4. การ

จัดการผลประโยชน และรายไดจากการแขงขัน 

2. คาฐานนิยม ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการจัดการในการแขงขันของนักมวย มีคาฐานนิยมเทากับ 

5.00 ทุกตัวบงชี้ ไดแก 1. การดูแลนักมวยกอนการขึ้นแขงขันจริง 2. การจัดการการเดินทางขณะ
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เดินทางไปแขงขัน และการเก็บตัวกอนการแขงขัน 3. การจัดการขณะกําลังแขงขัน และ 4. การ

จัดการผลประโยชน และรายไดจากการแขงขัน 

3. คาพิสัยควอไทลของความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้สําหรับ
เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการจัดการในการแขงขันของ

นักมวย สอดคลองกันทุกตัวบงชี้ โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50 
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ตารางที่ 9 แสดงคามัธยฐาน คาฐานนิยม คาความแตกตางระหวางคามัธยฐานกับคาฐาน

นิยมและคาพิสัยระหวางควอไทล จากคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอ

เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการปฎิบัติตาม
กฏระเบียบและแนวทางพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 

 

ตัวบงชี ้

เกณฑมาตรฐาน 

คา 

มัธยฐาน 

คาฐาน

นิยม 

คามัธยฐาน 

- 

คาฐานนิยม 

ควอไทลที ่3 

– 

ควอไทลที ่1 

คาพิสัย

ระหวาง 

ควอไทล 

1 คายมวยปฏิบตัิตาม

กฎระเบียบของ

พระราชบัญญตัิกีฬา

มวย พ.ศ. 2542 

5.00 5.00 0.00 5.00 - 5.00 0.00 

 

จากตารางที่ 9 แสดงผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการ

ปฎิบัติตามกฏระเบียบและแนวทางพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐาน ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการปฎิบัติตามกฏระเบียบและแนวทางพระราชบัญญัติ

กีฬามวย พ.ศ. 2542 มีจํานวน 1 ตัวบงชี ้ คือ คายมวยปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

พระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 ซึ่งมีคามัธยฐานเทากับ 5.00  

2. คาฐานนิยม ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการปฎิบัติตามกฏระเบียบและแนวทางพระราชบัญญัติ

กีฬามวย พ.ศ. 2542 มีจํานวน 1 ตัวบงชี ้ คือ คายมวยปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

พระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 ซึ่งมีคาฐานนิยมเทากับ 5.00  

3. คาพิสัยควอไทลของความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้สําหรับ
เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการปฎิบัติตามกฏระเบียบ

ตามแนวทางพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 สอดคลองกัน โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไม

เกิน 1.50 
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ตารางที่ 10 แสดงคามัธยฐาน คาฐานนิยม คาความแตกตางระหวางคามัธยฐานกับคาฐาน

นิยมและคาพิสัยระหวางควอไทล จากคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอ

เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานเกียรติประวัติ
คายมวยไทย 

 

ตัวบงชี ้

เกณฑมาตรฐาน 

คา 

มัธยฐาน 

คาฐาน

นิยม 

คามัธยฐาน 

- 

คาฐานนิยม 

ควอไทลที ่3 

– 

ควอไทลที ่1 

คาพิสัย

ระหวาง 

ควอไทล 

1 เกียรติประวัตนิักมวย

ในคายมวย 

4.00 4.00 0.00 5.00 - 4.00 1.00 

2 เกียรติประวัตคิายมวย 4.00 4.00 0.00 5.00 - 4.00 1.00 

3 เกียรติประวัตขิอง

บุคคลอื่นๆ ในคายมวย 

4.00 4.00 0.00 5.00 - 4.00 1.00 

 

จากตารางที่ 10 แสดงผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานเกียรติ

ประวัติคายมวยไทย สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐาน ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานเกียรติประวัติคายมวยไทย มีคามัธยฐานเทากับ 4.00 ทุก

ตัวบงชี้ ไดแก 1. เกียรติประวัตินักมวยในคายมวย 2. เกียรติประวัติคายมวย และ 3. เกียรติ

ประวัติของบุคคลอื่นๆ ในคายมวย 

2. คาฐานนิยม ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานเกียรติประวัติคายมวยไทย มีคาฐานนิยมเทากับ 4.00 ทุก

ตัวบงชี้ ไดแก 1. เกียรติประวัตินักมวยในคายมวย 2. เกียรติประวัติคายมวย และ 3. เกียรติ

ประวัติของบุคคลอื่นๆ ในคายมวย 

3. คาพิสัยควอไทลของความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้สําหรับ
เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานเกียรติประวัติคายมวยไทย 

สอดคลองกันทุกตัวบงชี้ โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50 
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4. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวย
ไทยในประเทศไทย โดยการประยุกตใชเทคนิคเดลฟายรอบที่ 3 
 การวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศ

ไทย โดยการประยุกตใชเทคนิคเดลฟายรอบที่ 3 เปนการวิเคราะหคามัธยฐาน คาฐานนิยม คา

ความแตกตางระหวางคามัธยฐานกับคาฐานนิยมและคาพิสัยระหวางควอไทล จากนั้นนําผลการ

วิเคราะหขอมูลมาพิจารณาฉันทามติของกลุมผูเชี่ยวชาญ โดยเมื่อขอความนั้นมีคามัธยฐาน       

ไมต่ํากวา 3.50 คาของผลตางระหวางคามัธยฐานและคาฐานนิยมไมเกิน 1.00 และคาพิสัย

ระหวางควอไทลไมเกิน 1.50 รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 11 – 19 

 
ตารางที่ 11 แสดงคามัธยฐาน คาฐานนิยม คาความแตกตางระหวางคามัธยฐานกับคาฐาน

นิยมและคาพิสัยระหวางควอไทล จากคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอ

เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการบริหารคาย
มวยไทย 

 

ตัวบงชี ้

เกณฑมาตรฐาน 

คา 

มัธยฐาน 

คาฐาน

นิยม 

คามัธยฐาน 

- 

คาฐานนิยม 

ควอไทลที ่3 

– 

ควอไทลที ่1 

คาพิสัย

ระหวาง 

ควอไทล 

1 โครงสรางการ

บริหารงานที่ชดัเจน 

4.00 4.00 0.00 4.00 - 4.00 0.00 

2 แผนงานและแผน

งบประมาณ 

4.00 4.00 0.00 4.50 - 4.00 0.50 

 

3 ระบบธุรการ สารบรรณ 

และการบริหารงาน

ทั่วไป 

4.00 4.00 0.00 4.50 - 4.00 0.50 

4 ระบบบัญชีการเงิน 4.00 4.00 0.00 4.50 - 4.00 0.50 

 

จากตารางที่ 11 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการ

บริหารคายมวยไทย สรุปไดดังนี้ 
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1. คามัธยฐาน ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการบริหารคายมวยไทยมีคามัธยฐานเทากับ 4.00 ทุก

ตัวบงชี้ ไดแก 1.โครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน 2.แผนงานและแผนงบประมาณและระบบ

บัญชีการเงิน 3.ระบบธุรการ สารบรรณ และการบริหารงานทั่วไป และ 4.ระบบบัญชีการเงิน 

2. คาฐานนิยม ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพ

คายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการบริหารคายมวยไทยมีคาฐานนิยมเทากับ 4.00 

ทุกตัวบงชี้ ไดแก 1.โครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน 2.แผนงานและแผนงบประมาณและ

ระบบบัญชีการเงิน 3.ระบบธุรการ สารบรรณ และการบริหารงานทั่วไป และ 4.ระบบบัญชี

การเงิน 

3. คาพิสัยควอไทลของความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้

สําหรับเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการบริหารคายมวยไทย

สอดคลองกันทุกตัวบงชี้ โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50 

 

ผลการวิเคราะหจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ พบวาตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพ

คายมวยไทยในประเทศไทย ดานการบริหารคายมวยไทย ที่ไดรับฉันทามติจากความคิดเห็นของ

กลุมผูเชี่ยวชาญ วาเหมาะสมสามารถนําไปใชในการเปนเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยใน

ประเทศไทย ดานการบริหารคายมวยไทย มีดังนี้ 

2. โครงสรางการบริหารงานที่ชดัเจน 

3. แผนงานและแผนงบประมาณ 

4. ระบบธุรการ สารบรรณ และการบริหารงานทั่วไป 

5. ระบบบัญชีการเงิน 
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ตารางที่ 12 แสดงคามัธยฐาน คาฐานนิยม คาความแตกตางระหวางคามัธยฐานกับคาฐาน

นิยมและคาพิสัยระหวางควอไทล จากคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอ

เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการฝกซอม
และอุปกรณการฝกซอม 

 

ตัวบงชี ้

เกณฑมาตรฐาน 

คา 

มัธยฐาน 

คาฐาน

นิยม 

คามัธยฐาน 

- 

คาฐานนิยม 

ควอไทลที ่3 

– 

ควอไทลที ่1 

คาพิสัย

ระหวาง 

ควอไทล 

1 ความเหมาะสมสถานที่

ฝกซอม 

5.00 5.00 0.00 5.00 - 5.00 0.00 

2 ความพอเพยีงและ

คุณภาพของอปุกรณ 

5.00 5.00 0.00 5.00 - 5.00 0.00 

3 ความมมีาตรฐานและ

คุณภาพของผูฝกสอน 

5.00 5.00 0.00 5.00 - 5.00 0.00 

4 การควบคุมการฝกซอม 5.00 5.00 0.00 5.00 - 5.00 0.00 

5 การจัดการความ

ปลอดภัยในการ

ฝกซอม 

5.00 5.00 0.00 5.00 - 5.00 0.00 

6 ส่ิงอํานวยความสะดวก

ในการฝกซอม 

5.00 5.00 0.00 5.00 - 5.00 0.00 

 

 

จากตารางที่ 12 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการ

ฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐาน ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการฝกซอมและอุปกรณการฝกซอมมีคามัธยฐานเทากับ 

5.00 ทุกตัวบงชี้ ไดแก 1. ความเหมาะสมของสถานที่ฝกซอม 2. ความพอเพียงและคุณภาพของ

อุปกรณ  3. ความมีมาตรฐานและคุณภาพของผูฝกสอน 4. การควบคุมการฝกซอม 5. การควบคุม

การฝกซอม และ 6. ส่ิงอํานวยความสะดวกในการฝกซอม 

2. คาฐานนิยม ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการฝกซอมและอุปกรณการฝกซอมมีคาฐานนิยมเทากับ 
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5.00 ทุกตัวบงชี้ ไดแก 1. ความเหมาะสมของสถานที่ฝกซอม  2. ความพอเพียงและคุณภาพของ

อุปกรณ 3. ความมีมาตรฐานและคุณภาพของผูฝกสอน 4. การควบคุมการฝกซอม 5. การควบคุม

การฝกซอม และ  6. ส่ิงอํานวยความสะดวกในการฝกซอม 

3. คาพิสัยควอไทลของความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้สําหรับ
เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการฝกซอมและอุปกรณการ

ฝกซอมสอดคลองกันทุกตัวบงชี้ โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50 

 

ผลการวิเคราะหจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ พบวาตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพ

คายมวยไทยในประเทศไทย ดานการฝกซอมอุปกรณการฝกซอมที่ไดรับฉันทามติจากความคิดเห็น

ของกลุมผูเชี่ยวชาญ วาเหมาะสมสามารถนําไปใชในการเปนเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวย

ไทยในประเทศไทย ดานการฝกซอมอุปกรณการฝกซอม มีดังนี้ 

1. ความเหมาะสมสถานที่ฝกซอม 

2. ความพอเพยีงและคุณภาพของอุปกรณ 
3. ความมมีาตรฐานและคุณภาพของผูฝกสอน 

4. การควบคุมการฝกซอม 

5. การจัดการความปลอดภัยในการฝกซอม 

6. ส่ิงอํานวยความสะดวกในการฝกซอม 
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ตารางที่ 13 แสดงคามัธยฐาน คาฐานนิยม คาความแตกตางระหวางคามัธยฐานกับคาฐาน

นิยมและคาพิสัยระหวางควอไทล จากคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอ

เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีกีฬาในการพัฒนาสมรรถนะนักมวยไทย 

 

ตัวบงชี ้

เกณฑมาตรฐาน 

คา 

มัธยฐาน 

คาฐาน

นิยม 

คามัธยฐาน 

- 

คาฐานนิยม 

ควอไทลที ่3 

– 

ควอไทลที ่1 

คาพิสัย

ระหวาง 

ควอไทล 

1 มีบุคลากรทีม่คีวามรู

ในการใช

วิทยาศาสตรการกีฬา

ภายในคายมวย 

5.00 5.00 0.00 5.00 - 4.00 1.00 

2 มีการใชวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยีกีฬา

ในการพัฒนา

สมรรถนะนักมวยไทย 

4.00 4.00 0.00 5.00 - 4.00 1.00 

 

จากตารางที่ 13 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกีฬาในการพัฒนาสมรรถนะนักมวยไทย สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐาน ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกีฬาในการพัฒนาสมรรถนะ

นักมวยไทย มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ  มีบุคลากรที่มีความรูในการใช

วิทยาศาสตรการกีฬาภายในคายมวย และมีคามัธยฐานเทากับ 4.00 จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ มี

การใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกีฬาในการพัฒนาสมรรถนะนักมวยไทย 

2.  คาฐานนิยม ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกีฬาในการพัฒนาสมรรถนะ

นักมวยไทย มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ  มีบุคลากรที่มีความรูในการใช

วิทยาศาสตรการกีฬาภายในคายมวย และมีคาฐานนิยมเทากับ 4.00 จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ มี

การใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกีฬาในการพัฒนาสมรรถนะนักมวยไทย 
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3.  คาพิสัยควอไทลของความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชีสํ้าหรบั

เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

กีฬาในการพัฒนาสมรรถนะนักมวยไทยสอดคลองกันทุกตัวบงชี้ โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไม

เกิน 1.50 

 

ผลการวิเคราะหจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ พบวาตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพ

คายมวยไทยในประเทศไทย ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกีฬาในการพัฒนาสมรรถนะนักมวย

ไทย ที่ไดรับฉันทามติจากความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ วาเหมาะสมสามารถนําไปใชในการ

เปนเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกีฬาใน

การพัฒนาสมรรถนะนักมวยไทย มีดังนี้ 

1. มีบุคลากรทีม่คีวามรูในการใชวิทยาศาสตรการกีฬาภายในคายมวย 

2. มีการใชวทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีีฬาในการพัฒนาสมรรถนะนักมวยไทย 
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ตารางที่ 14 แสดงคามัธยฐาน คาฐานนิยม คาความแตกตางระหวางคามัธยฐานกับคาฐาน

นิยมและคาพิสัยระหวางควอไทล จากคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอ

เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการอนุรักษ 
และเผยแพรศิลปะมวยไทย 

 

ตัวบงชี ้

เกณฑมาตรฐาน 

คา 

มัธยฐาน 

คาฐาน

นิยม 

คามัธยฐาน 

- 

คาฐานนิยม 

ควอไทลที ่3 

– 

ควอไทลที ่1 

คาพิสัย

ระหวาง 

ควอไทล 

1 การไหวครู และ

ประเพณีปฏิบัติตางๆ 

ของมวยไทย 

4.00 4.00 0.00 4.50 – 4.00 0.50 

2 การอนุรักษเผยแพร

ศิลปะมวยไทยแก

เยาวชน และชุมชน 

4.00 4.00 0.00 4.50 – 4.00 0.50 

3 การอนุรักษเผยแพร

ศิลปะมวยไทยแก

ชาวตางชาติ 

4.00 4.00 0.00 4.00 - 4.00 0.00 

 

จากตารางที่ 14 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการ

อนุรักษและเผยแพรศิลปะมวยไทย สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐาน ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการอนุรักษและเผยแพรศิลปะมวยไทย มีคามัธยฐาน

เทากับ 4.00 ทุกตัวบงชี้ ไดแก 1. การไหวครู และประเพณีปฏิบัติตางๆ ของมวยไทย 2. การ

อนุรักษเผยแพรศิลปะมวยไทยแกเยาวชน และชุมชน และ 3. การอนุรักษเผยแพรศิลปะมวยไทย

แกชาวตางชาติ 

2. คาฐานนิยม ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการอนุรักษและเผยแพรศิลปะมวยไทย มีคาฐานนิยม

เทากับ 4.00 ทุกตัวบงชี้ ไดแก 1. การไหวครู และประเพณีปฏิบัติตางๆ ของมวยไทย 2. การ

อนุรักษเผยแพรศิลปะมวยไทยแกเยาวชน และชุมชน และ 3. การอนุรักษเผยแพรศิลปะมวยไทย

แกชาวตางชาติ 
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3. คาพิสัยควอไทลของความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้สําหรับ
เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการอนุรักษและเผยแพรศิลปะ

มวยไทย สอดคลองกันทุกตัวบงชี้ โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50 
 

 

ผลการวิเคราะหจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ พบวาตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพ

คายมวยไทยในประเทศไทย ดานการอนุรักษและเผยแพรศิลปะมวยไทย ที่ไดรับฉันทามติจาก

ความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ วาเหมาะสมสามารถนําไปใชในการเปนเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย ดานการอนุรักษและเผยแพรศิลปะมวยไทย มีดังนี้ 

1. การไหวครู และประเพณีปฏิบัติตางๆ ของมวยไทย 

2. การอนุรักษเผยแพรศิลปะมวยไทยแกเยาวชน และชุมชน 

3. การอนุรักษเผยแพรศิลปะมวยไทยแกชาวตางชาต ิ
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ตารางที่ 15 แสดงคามัธยฐาน คาฐานนิยม คาความแตกตางระหวางคามัธยฐานกับคาฐาน

นิยมและคาพิสัยระหวางควอไทล จากคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอ

เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 2 ดานการจัดการ
สถานที่ อุปกรณอํานวยความสะดวก ที่พัก และความปลอดภัยแกนักมวย 

 

ตัวบงชี ้

เกณฑมาตรฐาน 

คา 

มัธยฐาน 

คาฐาน

นิยม 

คามัธยฐาน 

- 

คาฐานนิยม 

ควอไทลที ่3 

– 

ควอไทลที ่1 

คาพิสัย

ระหวาง 

ควอไทล 

1 สภาพแวดลอมและ

สุขลักษณะของทีพ่ัก

อาศัย  

5.00 5.00 0.00 5.00 - 5.00 0.00 

2 ส่ิงอํานวยความสะดวก

พื้นฐานเพียงพอ และมี

คุณภาพ  

4.00 4.00 0.00 4.50 - 4.00 0.50 

3 มีอุปกรณและส่ือ

สันทนาการตามสมควร

แกนักมวยและบุคคลที่

เกี่ยวของ 

5.00 5.00 0.00 5.00 - 4.00 1.00 

4 การจัดอาหารและ

โภชนาการ 

5.00 5.00 0.00 5.00 - 5.00 0.00 

 

จากตารางที่ 15 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการ

จัดการสถานที่ อุปกรณอํานวยความสะดวก ที่พัก และความปลอดภัยแกนักมวย สรุปได

ดังนี้ 

1. คามัธยฐาน ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการจัดการสถานที่ อุปกรณอํานวยความสะดวก ที่พัก และ

ความปลอดภัยแกนักมวย มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 จํานวน 3 ตัวบงชี้ ไดแก 1. สภาพแวดลอม

และสุขลักษณะของที่พักอาศัย 2. มีอุปกรณและสื่อสันทนาการตามสมควรแกนักมวยและบุคคลที่

เกี่ยวของ 3. การจัดอาหารและโภชนาการ และมีคามัธยฐานเทากับ 4.00 จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ 

ส่ิงอํานวยความสะดวกพื้นฐานเพียงพอ และมีคุณภาพ 
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2. คาฐานนิยม ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการจัดการสถานที่ อุปกรณอํานวยความสะดวก ที่พัก และ

ความปลอดภัยแกนักมวย มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 จํานวน 3 ตัวบงชี้ ไดแก 1. สภาพแวดลอม

และสุขลักษณะของที่พักอาศัย 2. มีอุปกรณและสื่อสันทนาการตามสมควรแกนักมวยและบุคคลที่

เกี่ยวของ 3. การจัดอาหารและโภชนาการ และมีคาฐานนิยมเทากับ 4.00 จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ 

ส่ิงอํานวยความสะดวกพื้นฐานเพียงพอและมีคุณภาพ 

3. คาพิสัยควอไทลของความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้สําหรับ
เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการจัดการสถานที่ อุปกรณ

อํานวยความสะดวก ที่พัก และความปลอดภัยแกนักมวยสอดคลองกันทุกตัวบงชี้ โดยมีคาพิสัย

ระหวางควอไทลไมเกิน 1.50 

 

ผลการวิเคราะหจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ พบวาตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพ

คายมวยไทยในประเทศไทย ดานการจัดการสถานที่ อุปกรณอํานวยความสะดวก ที่พัก และความ

ปลอดภัยแกนักมวย ที่ไดรับฉันทามติจากความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ วาเหมาะสมสามารถ

นําไปใชในการเปนเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย ดานการจัดการสถานที่ 

อุปกรณอํานวยความสะดวก ที่พัก และความปลอดภัยแกนักมวย มีดังนี้ 

1. สภาพแวดลอมและสุขลักษณะของทีพ่ักอาศัย  

2. ส่ิงอํานวยความสะดวกพื้นฐานเพียงพอ และมีคุณภาพ  

3. มีอุปกรณและส่ือสันทนาการตามสมควรแกนักมวยและบุคคลที่เกี่ยวของ 
4. การจัดอาหารและโภชนาการ 
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ตารางที่ 16 แสดงคามัธยฐาน คาฐานนิยม คาความแตกตางระหวางคามัธยฐานกับคาฐาน

นิยมและคาพิสัยระหวางควอไทล จากคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอ

เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการสงเสริม
ความรูและการพัฒนาตนเองแกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคาย
มวย 

 

ตัวบงชี ้

เกณฑมาตรฐาน 

คา 

มัธยฐาน 

คาฐาน

นิยม 

คามัธยฐาน 

- 

คาฐานนิยม 

ควอไทลที ่3 

– 

ควอไทลที ่1 

คาพิสัย

ระหวาง 

ควอไทล 

1 สงเสริมการศึกษาแก

นักมวยและบคุลากร

ที่เกี่ยวของภายใน

คายมวย 

4.00 4.00 0.00 5.00 – 4.00 1.00 

2 สงเสริมการฝกอบรม

และพัฒนาแกนักมวย

และบุคลากรที่

เกี่ยวของภายในคาย

มวย 

4.00 4.00 0.00 5.00 – 4.00 1.00 

3 สงเสริมสวัสดิการคา

ศึกษาและพฒันา

ตนเองและบุคลากรที่

เกี่ยวของภายใน คาย

มวย 

4.00 4.00 0.00 5.00 - 4.00 1.00 

4 สงเสริมความรู

เกี่ยวกับ

พระราชบัญญตัิกีฬา

มวย พ.ศ.2542 ใหแก

นักมวยและบคุลากร

ที่เกี่ยวของภายใน

คายมวย 

4.00 4.00 0.00 5.00 - 4.00 1.00 

 



 

 
119

จากตารางที่ 16 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการ
สงเสริมความรูและการพัฒนาตนเองแกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย 
สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐาน ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการสงเสริมความรูและการพัฒนาตนเองแกนักมวยและ

บุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย มีคามัธยฐานเทากับ 4.00 ทุกตัวบงชี้ ไดแก 1. สงเสริม

การศึกษาแกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย 2.สงเสริมการฝกอบรมและพัฒนา

แกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย 3. สงเสริมสวัสดิการคาศึกษาและพัฒนา

ตนเองและบุคลากรที่เกี่ยวของภายใน คายมวย และ 4. สงเสริมความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ

กีฬามวย พ.ศ.2542 ใหแกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย 

2. คาฐานนิยม ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการสงเสริมความรูและการพัฒนาตนเองแกนักมวยและ

บุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย มีคาฐานนิยมเทากับ 4.00 ทุกตัวบงชี้ ไดแก 1. สงเสริม

การศึกษาแกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย 2. สงเสริมการฝกอบรมและพัฒนา

แกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย 3. สงเสริมสวัสดิการคาศึกษาและพัฒนา

ตนเองและบุคลากรที่เกี่ยวของภายใน คายมวย และ 4. สงเสริมความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ

กีฬามวย พ.ศ.2542 ใหแกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย 

3. คาพิสัยควอไทลของความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้สําหรับ
เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการสงเสริมความรูและการ

พัฒนาตนเองแกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวยสอดคลองกันทุกตัวบงชี้ โดยมีคา

พิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50 

 

ผลการวิเคราะหจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ พบวาตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพ

คายมวยไทยในประเทศไทย ดานการสงเสริมความรูและการพัฒนาตนเองแกนักมวยและบุคลากร

ที่เกี่ยวของภายในคายมวย ที่ไดรับฉันทามติจากความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ วาเหมาะสม

สามารถนําไปใชในการเปนเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย ดานการสงเสริม

ความรูและการพัฒนาตนเองแกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย มีดังนี้ 
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1. สงเสริมการศึกษาแกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย 

2. สงเสริมการฝกอบรมและพฒันาแกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายใน
คายมวย 

3. สงเสริมสวัสดิการคาศึกษาและพัฒนาตนเองและบุคลากรที่เกีย่วของภายใน
คายมวย 

4. สงเสริมความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ.2542 ใหแกนักมวยและ

บุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย 
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ตารางที่ 17 แสดงคามัธยฐาน คาฐานนิยม คาความแตกตางระหวางคามัธยฐานกับคาฐาน

นิยมและคาพิสัยระหวางควอไทล จากคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอ

เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการจัดการใน
การแขงขันของนักมวย 

  

ตัวบงชี ้

เกณฑมาตรฐาน 

คา 

มัธยฐาน 

คาฐาน

นิยม 

คามัธยฐาน 

- 

คาฐานนิยม 

ควอไทลที ่3 

- 

ควอไทลที ่1 

คาพิสัย

ระหวาง 

ควอไทล 

1 การดูและนักมวยกอน

การขึ้นแขงขันจริง 

5.00 5.00 0.00 5.00 – 5.00 0.00 

2 การจัดการการ

เดินทางขณะเดินทาง

ไปแขงขัน และการ

เก็บตัวกอนการแขงขัน 

5.00 5.00 0.00 5.00 – 5.00 0.00 

3 การจัดการขณะกําลงั

แขงขัน 

5.00 5.00 0.00 5.00 – 5.00 0.00 

4 การจัดการ

ผลประโยชน และ

รายไดจากการแขงขัน 

5.00 5.00 0.00 5.00 – 4.00 1.00 

 

 

จากตารางที่ 17 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการ

จัดการในการแขงขันของนักมวย สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐาน ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการจัดการในการแขงขันของนักมวย มีคามัธยฐานเทากับ 

5.00 ทุกตัวบงชี้ ไดแก 1. การดูแลนักมวยกอนการขึ้นแขงขันจริง 2. การจัดการการเดินทางขณะ

เดินทางไปแขงขัน และการเก็บตัวกอนการแขงขัน 3. การจัดการขณะกําลังแขงขัน และ 4. การ

จัดการผลประโยชน และรายไดจากการแขงขัน 

2. คาฐานนิยม ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการจัดการในการแขงขันของนักมวย มีคาฐานนิยมเทากับ 

5.00 ทุกตัวบงชี้ ไดแก 1. การดูแลนักมวยกอนการขึ้นแขงขันจริง 2. การจัดการการเดินทางขณะ
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เดินทางไปแขงขัน และการเก็บตัวกอนการแขงขัน 3. การจัดการขณะกําลังแขงขัน และ 4. การ

จัดการผลประโยชน และรายไดจากการแขงขัน 

3. คาพิสัยควอไทลของความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้สําหรับ
เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการจัดการในการแขงขันของ

นักมวย สอดคลองกันทุกตัวบงชี้ โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50 

 

ผลการวิเคราะหจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ พบวาตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพ

คายมวยไทยในประเทศไทย ดานการจัดการในการแขงขันของนักมวย ที่ไดรับฉันทามติจากความ

คิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ วาเหมาะสมสามารถนําไปใชในการเปนเกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย ดานการจัดการในการแขงขันของนักมวย มีดังนี้ 

1. การดูและนักมวยกอนการขึ้นแขงขันจริง 
2. การจัดการการเดินทางขณะเดินทางไปแขงขัน และการเก็บตัวกอนการ

แขงขัน 

3. การจัดการขณะกําลงัแขงขัน 

4. การจัดการผลประโยชน และรายไดจากการแขงขัน 
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ตารางที่ 18 แสดงคามัธยฐาน คาฐานนิยม คาความแตกตางระหวางคามัธยฐานกับคาฐาน

นิยมและคาพิสัยระหวางควอไทล จากคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอ

เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการปฎิบัติตาม
กฏระเบียบและแนวทางพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 

 

ตัวบงชี ้

เกณฑมาตรฐาน 

คา 

มัธยฐาน 

คาฐาน

นิยม 

คามัธยฐาน 

- 

คาฐานนิยม 

ควอไทลที ่3 

– 

ควอไทลที ่1 

คาพิสัย

ระหวาง 

ควอไทล 

1 คายมวยปฏิบตัิตาม

กฎระเบียบของ

พระราชบัญญตัิกีฬา

มวย พ.ศ. 2542 

5.00 5.00 0.00 5.00 – 5.00 0.00 

 

จากตารางที่ 18 แสดงผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการ

ปฎิบัติตามกฏระเบียบและแนวทางพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐาน ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการปฎิบัติตามกฏระเบียบและแนวทางพระราชบัญญัติ

กีฬามวย พ.ศ. 2542 มีจํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ คายมวยปฏิบัติตามกฎระเบียบของพระราชบัญญัติ

กีฬามวย พ.ศ. 2542 ซึ่งมีคามัธยฐานเทากับ 5.00  

2. คาฐานนิยม ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการปฎิบัติตามกฏระเบียบและแนวทางพระราชบัญญัติ

กีฬามวย พ.ศ. 2542 มีจํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ คายมวยปฏิบัติตามกฎระเบียบของพระราชบัญญัติ

กีฬามวย พ.ศ. 2542 ซึ่งมีคาฐานนิยมเทากับ 5.00  

3. คาพิสัยควอไทลของความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้สําหรับ
เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานการปฎิบัติตามกฏระเบียบและ

แนวทางพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 สอดคลองกัน โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 

1.50 

 

ผลการวิเคราะหจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ พบวาตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพ

คายมวยไทยในประเทศไทย ดานการปฎิบัติตามกฏระเบียบและแนวทางพระราชบัญญัติกีฬามวย 
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พ.ศ. 2542 ที่ไดรับฉันทามติจากความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ วาเหมาะสมสามารถนําไปใชใน

การเปนเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย ดานการปฎิบัติตามกฎระเบียบและ

แนวทางพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 มีดังนี้ 

1. คายมวยปฏิบตัิตามกฎระเบยีบของพระราชบัญญัติกีฬามวย .ศ. 2542 
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ตารางที่ 19 แสดงคามัธยฐาน คาฐานนิยม คาความแตกตางระหวางคามัธยฐานกับคาฐาน

นิยมและคาพิสัยระหวางควอไทล จากคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอ

เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานเกียรติประวัติ
คายมวยไทย 

 

ตัวบงชี ้

เกณฑมาตรฐาน 

คา 

มัธยฐาน 

คาฐาน

นิยม 

คามัธยฐาน 

- 

คาฐานนิยม 

ควอไทลที ่3 

– 

ควอไทลที ่1 

คาพิสัย

ระหวาง 

ควอไทล 

1 เกียรติประวัตนิักมวย

ในคายมวย 

4.00 4.00 0.00 5.00 - 4.00 1.00 

2 เกียรติประวัตคิายมวย 4.00 4.00 0.00 5.00 - 4.00 1.00 

3 เกียรติประวัตขิอง

บุคคลอื่นๆ ในคายมวย 

4.00 4.00 0.00 5.00 - 4.00 1.00 

 

จากตารางที่ 19 แสดงผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานเกียรติ

ประวัติคายมวยไทย สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐาน ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานเกียรติประวัติคายมวยไทย มีคามัธยฐานเทากับ 4.00 ทุก

ตัวบงชี้ ไดแก 1. เกียรติประวัตินักมวยในคายมวย 2. เกียรติประวัติคายมวย และ 3. เกียรติ

ประวัติของบุคคลอื่นๆ ในคายมวย 

2. คาฐานนิยม ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานเกียรติประวัติคายมวยไทย มีคาฐานนิยมเทากับ 4.00 ทุก

ตัวบงชี้ ไดแก 1. เกียรติประวัตินักมวยในคายมวย 2. เกียรติประวัติคายมวย และ 3. เกียรติ

ประวัติของบุคคลอื่นๆ ในคายมวย 

3. คาพิสัยควอไทลของความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้สําหรับ
เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รอบที่ 3 ดานเกียรติประวัติคายมวยไทย 

สอดคลองกันทุกตัวบงชี้ โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50 

 

ผลการวิเคราะหจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ พบวาตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพ

คายมวยไทยในประเทศไทย ดานเกียรติประวัติคายมวยไทย ที่ไดรับฉันทามติจากความคิดเห็นของ
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กลุมผูเชี่ยวชาญ วาเหมาะสมสามารถนําไปใชในการเปนเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยใน

ประเทศไทย ดานเกียรติประวัติคายมวยไทย มีดังนี้ 

1.   เกียรติประวัตินกัมวยในคายมวย 

4. เกียรติประวัตคิายมวย 

5. เกียรติประวัตขิองบุคคลอื่นๆ ในคายมวย 
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 5.ผลการวิเคราะหขอมูลความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑ
มาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทยที่ไดรับการพัฒนา โดยการวิเคราะหหา

คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย มี

รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 20 – 29 
 

ตารางที่ 20 แสดงความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวย

ไทยในประเทศไทย ในภาพรวมรายดาน (n=349) 
 

 

 
รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

และความเปนไปได 

คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1 ดานการอนุรักษและเผยแพรศิลปะมวยไทย 4.71 0.68 มากที่สุด 

2 ดานการฝกซอมอุปกรณการฝกซอม 4.56 0.55 มากที่สุด 

3 ดานการจัดการสถานที่ อุปกรณอํานวยความ

สะดวก ที่พัก และความปลอดภัย แกนักมวย 

4.54 0.68 มากที่สุด 

4 ดานเกียรติประวัติคายมวยไทย 4.52 0.73 มาก 

5 ดานการจัดการในการแขงขันของนักมวย 4.50 0.70 มากที่สุด 

6 ดานการสงเสริมความรูและการพัฒนาตนเอง

ใหกับนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคาย

มวย 

4.43 0.76 มาก 

7 ดานการบริหารคายมวยไทย 4.43 0.76 มาก 

8 ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบและแนวทาง

พระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 

4.31 0.68 มาก 

9 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกีฬาในการ

พัฒนาสมรรถนะนักมวยไทย 

4.10 0.87 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.54 0.71 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 20 แสดงความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย ในภาพรวมรายดาน พบวา หัวหนาคายมวยไทยมีความคิดเห็นวาความ

เหมาะสมและความเปนไปได ในภาพรวมรายดานมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.54 โดยเมื่อพิจารณาเปนราย

ดานแลวพบวามี่คาเฉลี่ยดังนี้ ดานการอนุรักษและเผยแพรศิลปะมวยไทย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.71 

ดานการฝกซอมอุปกรณการฝกซอม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.56 ดานการจัดการสถานที่ อุปกรณ

อํานวยความสะดวก ที่พัก และความปลอดภัย แกนักมวย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.54 ดานเกียรติ

ประวัติคายมวยไทย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.52 ดานการจัดการในการแขงขันของนักมวย มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.50 ดานการบริหารคายมวยไทย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 ดานการสงเสริมความรูและการ

พัฒนาตนเองแกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 และดาน

การปฏิบัติตามกฎระเบียบตามแนวทางพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.31 และดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกีฬาในการพัฒนาสมรรถนะนักมวยไทย มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.10 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 21 แสดงความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวย

ไทยในประเทศไทย ดานการบริหารคายมวยไทย (n=349) 
 

ที ่ รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

และความเปนไปได 

คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1 ระบบบัญชีการเงิน 4.71 0.80 มากที่สุด 

2 โครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน 4.58 0.89 มากที่สุด 

3 แผนงานและแผนงบประมาณ 4.21 0.65 มาก 

4 ระบบธุรการ สารบรรณ และการบริหารงานทั่วไป 4.20 0.67 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.42 0.76 มาก 

 

จากตารางที่ 29 แสดงความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย ดานการบริหารคายมวยไทย พบวา หัวหนาคายมวยไทยมีความคิดเห็นวา

มีความเหมาะสมและความเปนไปได ดานการบริหารคายมวยไทย ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.42 เมื่อพิจารณาเปนรายดานแลวพบวามี่คาเฉลี่ยดังนี้ ระบบบัญชีการเงิน มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.71 โครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.58 แผนงานและแผนงบประมาณ มี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.21 และระบบธุรการ สารบรรณ และการบริหารงานทั่วไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20 

ตามลําดับ 
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ตารางที่ 22 แสดงความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวย

ไทยในประเทศไทย ดานการฝกซอมอุปกรณการฝกซอม (n=349) 
 

ที ่ รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

และความเปนไปได 

คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1 ความเหมาะสมของสถานที่ฝกซอม 4.87 0.39 มากที่สุด 

2 ความพอเพียงและคุณภาพของอุปกรณ 4.77 0.51 มากที่สุด 

3 ความมีมาตรฐานและคุณภาพของผูฝกสอน 4.79 0.51 มากที่สุด 

4 การควบคุมการฝกซอม 4.83 0.45 มากที่สุด 

5 การจัดการความปลอดภัยในการฝกซอม 4.34 0.60 มาก 

6 ส่ิงอํานวยความสะดวกในการฝกซอม 4.75 0.80 มากที่สุด 

 คาเฉลี่ยรวม 4.72 0.55 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 22 แสดงความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย ดานการฝกซอมอุปกรณการฝกซอม พบวา หัวหนาคายมวยไทยมี

ความคิดเห็นวาความเหมาะสมและความเปนไปได ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.72 เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานแลวพบวามี่คาเฉลี่ยดังนี้ ความเหมาะสมของสถานที่ฝกซอม มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.87 การควบคุมการฝกซอม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.83 ความมีมาตรฐานและคุณภาพของผู

ฝกสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.79 ความพอเพียงและคุณภาพของอุปกรณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.77 ส่ิง

อํานวยความสะดวกในการฝกซอม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.75 และการจัดการความปลอดภัยในการ

ฝกซอม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 23 แสดงความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวย

ไทยในประเทศไทย ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกีฬาในการพัฒนาสมรรถนะ

นักมวยไทย 
 

ที ่ รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

และความเปนไปได 

คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1 มีบุคลากรทีม่คีวามรูในการใชวิทยาศาสตรการกีฬา

ภายในคายมวย 

4.43 0.89 มาก 

2 มีการใชวทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีีฬาในการ

พัฒนาสมรรถนะนกั มวยไทย 

4.25 0.84 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.34 0.87 มาก 

 

จากตารางที่ 23 แสดงความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกีฬาในการพัฒนาสมรรถนะนักมวยไทย 

พบวา หัวหนาคายมวยไทย มีความคิดเห็นวาความเหมาะสมและความเปนไปได มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.34 เมื่อพิจารณาเปนรายดานแลวพบวามี่คาเฉลี่ยดังนี้ มีการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกีฬา

ในการพัฒนาสมรรถนะนักมวยไทย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 และมีการใชวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีกีฬาในการพัฒนาสมรรถนะนัก มวยไทยไดอยางเหมาะสมและถูกตอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.25 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 24 แสดงความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวย

ไทยในประเทศไทย ดานการอนุรักษและเผยแพรศิลปะมวยไทย (n=349) 
 

ที ่ รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

และความเปนไปได 

คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1 การไหวครูและประเพณีปฏิบัติตางๆ ของมวยไทย 4.49 0.65 มาก 

2 การอนุรักษเผยแพรศิลปะมวยไทยแกเยาวชน และ

ชุมชน 

4.37 0.81 มาก 

3 การอนุรักษเผยแพรศิลปะมวยไทยแกชาวตางชาต ิ 4.28 0.78 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.38 0.68 มาก 

 

จากตารางที่ 24 แสดงความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย ดานการอนุรักษและเผยแพรศิลปะมวยไทย พบวา หัวหนาคายมวยไทยมี

ความคิดเห็นวาความเหมาะสมและความเปนไปไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 เมื่อพิจารณาเปนราย

ดานแลวพบวามี่คาเฉลี่ยดังนี้ การไหวครูและประเพณีปฏิบัติตางๆ ของมวยไทย มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.49 และการอนุรักษเผยแพรศิลปะมวยไทยแกเยาวชน และชุมชน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37 และ

การอนุรักษเผยแพรศิลปะมวยไทยแกชาวตางชาติ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.28 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 25 แสดงความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวย

ไทยในประเทศไทย ดานการจัดการสถานที่ อุปกรณอํานวยความสะดวก ที่พัก และ

ความปลอดภัยแกนักมวย (n=349) 
 

ที ่ รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

และความเปนไปได 

คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1 สภาพแวดลอมและสุขลักษณะของที่พักอาศัย  4.84 0.39 มากที่สุด 

2 ส่ิงอํานวยความสะดวกพื้นฐานเพียงพอ และมี

คุณภาพ  

4.47 0.85 มาก 

3 มีอุปกรณและสื่อสันทนาการตามสมควรแกนักมวย

และบุคคลที่เกี่ยวของ 

4.23 0.77 มาก 

4 การจัดการอาหารและโภชนาการ 4.90 0.55 มากที่สุด 

 คาเฉลี่ยรวม 4.54 0.68 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 25 แสดงความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทย

ในประเทศไทย ดานการจัดการสถานที่ อุปกรณอํานวยความสะดวก ที่พัก และความปลอดภัยแก

นักมวย พบวา หัวหนาคายมวยไทยมีความคิดเห็นวาความเหมาะสมและความเปนไปไดมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.54 เมื่อพิจารณาเปนรายดานแลวพบวามี่คาเฉลี่ยดังนี้ การจัดการอาหารและโภชนาการ

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.90  สภาพแวดลอมและสุขลักษณะของที่พักอาศัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.84 และ

ส่ิงอํานวยความสะดวกพื้นฐานเพียงพอและมีคุณภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.47 และมีอุปกรณและ

ส่ือสันทนาการตามสมควรแกนักมวยและบุคคลที่เกี่ยวของ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.23 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 26 ความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยใน

ประเทศไทย ดานการสงเสริมความรูและการพัฒนาตนเองแกนักมวยและบุคลากร

ที่เกี่ยวของภายในคายมวย (n=349) 
 

ที ่ รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

และความเปนไปได 

คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1 สงเสริมการศึกษาแกนักมวยและบุคลากรที่

เกี่ยวของภายในคายมวย 

4.01 0.92 มาก 

2 สงเสริมการฝกอบรมและพฒันาแกนักมวยและ

บุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย 

4.23 0.80 มากที่สุด 

3 สงเสริมสวัสดิการคาศึกษาและพัฒนาตนเองและ

บุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย 

4.30 0.68 มากที่สุด 

4 สงเสริมความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติกีฬามวย 

พ.ศ.2542 ใหแกนักมวยและบุคลากรที่เกีย่วของ

ภายในคายมวย 

4.11 0.62 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.33 0.76 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 26 แสดงความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย ดานการสงเสริมความรูและการพัฒนาตนเองใหกับนักมวยและบุคลากรที่

เกี่ยวของภายในคายมวย พบวา หัวหนาคายมวยไทยมีความคิดเห็นวาความเหมาะสมและความ

เปนไปไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 เมื่อพิจารณาเปนรายดานแลวพบวามี่คาเฉลี่ยดังนี้ สงเสริม

สวัสดิการคาศึกษาและพัฒนาตนเองและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.30 และสงเสริมการฝกอบรมและพัฒนาแกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย มี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.23 สวนขอที่มีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับ

มาก ไดแก สงเสริมความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ.2542 ใหแกนักมวยและบุคลากร

ที่เกี่ยวของภายในคายมวย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.11 และสงเสริมการศึกษาแกนักมวยและบุคลากรที่

เกี่ยวของภายในคายมวย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.01 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 27 แสดงความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวย

ไทยในประเทศไทย ดานการจัดการการแขงขันของนักมวย (n=349) 
 

 

ที ่ รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

และความเปนไปได 

คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1 การดูและนักมวยกอนการขึ้นแขงขันจริง 4.42 0.69 มากที่สุด 

2 การจัดการการเดินทางขณะเดินทางไปแขงขัน 

และการเก็บตัวกอนการแขงขัน 

4.62 0.66 มากที่สุด 

3 การจัดการขณะกําลงัแขงขัน 4.42 0.69 มากที่สุด 

4 การจัดการผลประโยชน และรายไดจากการ

แขงขัน 

4.53 0.74 มากที่สุด 

 คาเฉลี่ยรวม 4.50 0.70 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 27 แสดงความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย ดานการจัดการในการแขงขันของนักมวย พบวา หัวหนาคายมวยไทยมี

ความคิดเห็นวาความเหมาะสมและความเปนไปได มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 เมื่อพิจารณาเปนราย

ดานแลวพบวามี่คาเฉลี่ยดังนี้ การจัดการการเดินทางขณะเดินทางไปแขงขัน และการเก็บตัวกอน

การแขงขัน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.62 การจัดการผลประโยชน และรายไดจากการแขงขัน มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.53 การดูและนักมวยกอนการขึ้นแขงขันจริง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 และการจัดการขณะ

กําลังแขงขัน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 28 แสดงความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวย

ไทยในประเทศไทย ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบตามแนวทางพระราชบัญญัติ

กีฬามวย พ.ศ. 2542 (n=349) 
 

ที ่ รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

และความเปนไปได 

คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1 คายมวยปฏิบตัิตามกฎระเบยีบของ

พระราชบัญญตัิกีฬามวย พ.ศ. 2542 

4.31 0.67 มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 4.31 0.68 มาก 

 

จากตารางที่ 28 แสดงความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบตามแนวทางพระราชบัญญัติกีฬามวย 

พ.ศ. 2542 พบวา หัวหนาคายมวยไทยมีความคิดเห็นวาความเหมาะสมและความเปนไปไดใน

ภาพรวมและรายขอ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.31 
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ตารางที่ 29 แสดงความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวย

ไทยในประเทศไทย ดานเกียรติประวัติคายมวยไทย (n=349) 
 

ที ่ รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

และความเปนไปได 

คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1 เกียรติประวัตินักมวยในคายมวย 4.33 0.65 มาก 

2 เกียรติประวัติคายมวย 4.61 0.80 มากที่สุด 

3 เกียรติประวัติของบุคคลอื่นๆ ในคายมวย 4.62 0.74 มากที่สุด 

 คาเฉลี่ยรวม 4.52 0.73 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 29 แสดงความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทย ดานเกียรติประวัติคายมวยไทย พบวา หัวหนาคายมวยไทยมีความคิดเห็นวา

ความเหมาะสมและความเปนไปไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.52 เมื่อพิจารณาเปนรายดานแลวพบวามี

คาเฉลี่ยดังนี้ เกียรติประวัติของบุคคลอื่นๆ ในคายมวย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.62 และเกียรติประวัติคาย

มวย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.61 สวนขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง คือ เกียรติประวัตินักมวยใน

คายมวย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 ตามลําดับ 
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บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

สรุปผลการวจิัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศ

ไทย” มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย โดยใช

เทคนิคเดลฟาย (Delphi) 3 รอบ กลุมตัวอยางไดแกผูเชี่ยวชาญดานมวยไทย จํานวน 17 ทาน  

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดแกแบบสอบถามปลายเปด และแบบสอบถาม นําขอมูลที่ไดหาคา   

มัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทล และคาฐานนิยม แลวตรวจสอบความเหมาะสมและความ

เปนไปไดของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย จากกลุมตัวอยางหัวหนาคาย

มวยไทยจํานวน 349 คน นําขอมูลที่ไดหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีข้ันตอนและ

วิธีดําเนินการวิจัย ดังตอไปนี้ 
 

ขั้นตอนในการวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนในการวิจัย โดยแบงเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

   ขั้นตอนที่ 1 ข้ันตอนการกาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิัย 

   ขั้นตอนที่ 2 ข้ันตอนการพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทย

ในประเทศไทย 

   ขั้นตอนที่ 3 ข้ันตอนการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปได

ของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย   

   ขั้นตอนที่ 4 การนําเสนอเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยใน

ประเทศไทย   
 

 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  
  1. การศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับหลักการ และขอมูลพื้นฐานประกอบการพัฒนา

เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทยครั้งนี้ เปนการศึกษาวิเคราะหจากแนวคิด 

ทฤษฎี งานวิจัยเกี่ยวกับมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย  

   2. สังเคราะหกรอบแนวคิดเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย

จากแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย เกี่ยวกับคายมวยไทยในประเทศไทย  
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3.นํากรอบดังกลาวมาสรางเปนเครื่องมือที่ใชในการวิจัย เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล

เกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย ซึ่งไดทําการศึกษาตาม

ข้ันตอนของกรอบแนวคิดของการวิจัย 

 
 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนการพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยใน
ประเทศไทย  

  1.พัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย โดยการ

ประยุกตใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) เปนเครื่องมือ เพื่อพัฒนาเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย 

  2.นํารางเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย ไปใหผูเชี่ยวชาญ

และผูทรงคุณวุฒิกีฬามวยไทย เพื่อพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย 

โดยการประยุกตใชเทคนิคเดลฟาย(Delphi Technique) จํานวน 3 รอบ ตามขั้นตอนตอไปนี้ 

   2.1.เก็บขอมูลรอบที่ 1 โดยการสรางแบบสอบถามปลายเปดเก็บรวมรวม

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทยของ

ผูเชี่ยวชาญที่ไดกําหนดเปนกลุมตัวอยาง 

   2.2.เก็บขอมูลรอบที่ 2 โดยการนําคําตอบที่วิเคราะหไดจากรอบแรกมา 

สรางเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)ใช 5 ระดับเพื่อใหผูเชี่ยวชาญแต

ละคนใหน้ําหนักความสําคัญของแตละขอ รวมทั้งเหตุผลที่เห็นดวยหรือไมเห็นดวยของแตละขอลงใน

ชองวางที่เวนไวตอนทายประโยค หรือควรการแกไขสํานวนผูเชี่ยวชาญสามารถใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม

ได แลวสงแบบสอบถามในรอบนี้ใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิม เมื่อไดขอมูลจากกลุมตัวอยางแลวจึงนําผลที่

ไดมาวิเคราะหคําตอบจากแบบสอบถามรอบที่ 2 โดยการนําคําตอบแตละขอมาหาคามัธยฐาน 

(Median) คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) และคาฐานนิยม (Mode) 

   2.3.เก็บขอมูลรอบที่ 3 โดยการนําคําตอบที่วิเคราะหไดจากรอบแรกมา 

สรางเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)ใช 5 ระดับเพื่อใหผูเชี่ยวชาญแต

ละคนใหน้ําหนักความสําคัญของแตละขอ รวมทั้งเหตุผลที่เห็นดวยหรือไมเห็นดวยของแตละขอลงใน

ชองวางที่เวนไวตอนทายประโยค หรือควรแกไขสํานวนผูเชี่ยวชาญสามารถใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมได 

แลวสงแบบสอบถามในรอบนี้ใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิม เมื่อไดขอมูลจากกลุมตัวอยางแลวจึงนําผลที่

ไดมาวิเคราะหคําตอบจากแบบสอบถามรอบที่ 3 โดยการนําคําตอบแตละขอมาหาคามัธยฐาน 

(Median) คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) และคาฐานนิยม (Mode) 

   3.สรุปผลการพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย  
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 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของ
การเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย   

 1. ผูวิจัยนําเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทยสรางเครื่องมือ

สอบถามความเหมาะสมและความเปนไปไดเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย 

หัวหนาคายมวยที่ไดรับการจดทะเบียนหัวหนาคายอยางถูกตองตามพระราชบัญญัติกีฬามวย 

พ.ศ. 2542 จํานวน 349 คน  

 2. วิเคราะหความเหมาะสมและความเปนไปไดเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวย

ไทยในประเทศไทยจากแบบสอบถามซึ่งจะทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเปนไป

ไดของเกณฑ  

 3. มาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย   ดําเนินการสรุปความ

เหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย   

 
 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนการนําเสนอเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยใน
ประเทศไทย   
 1. ไดเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย 

 2. นําเสนอเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทยฉบับสมบูรณ 

 3. สรุปผลการวิจัย 
 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.ประชากร ที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 

1.1.ผูเชี่ยวชาญ หรือผูทรงคุณวุฒิดานมวยไทย นักวิชาการที่เกี่ยวของกับ

กีฬามวยไทย พลศึกษา การกีฬา และการบริหารจัดการกีฬา เพื่อทําการวิจัยในสวนของการศึกษา

องคประกอบและตัวบงชี้ในมิติตางๆ ที่แสดงถึงมาตรฐานคุณภาพการดําเนินงานดานตางๆ 

ภายในคายมวย  และการพัฒนา  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการประเมินเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย (ข้ันตอนที่ 2) 

  2.1.2.หัวหนาคายมวยที่ไดรับการจดทะเบียนหัวหนาคายอยางถูกตอง

ตามพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 จากสํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย การกีฬาแหง

ประเทศไทย มีจํานวน 2,725 คาย (ขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย การกีฬาแหง

ประเทศไทย) (ข้ันตอนที่ 3) 
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   2. กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 

2.1 ผูเชี่ยวชาญ หรือผูทรงคุณวุฒิดานมวยไทย นักวิชาการที่เกี่ยวของ

กับกีฬามวยไทย พลศึกษา การกีฬา และการบริหารจัดการกีฬา จํานวน 17 คน ผูวิจัยทําการเลือก

กลุมตัวอยางดวยวิธีแบบเจาะจง (Purposive Selection) เพื่อทําการวิจัยในสวนของการศึกษา

องคประกอบและตัวบงชี้ในมิติตางๆ ที่แสดงถึงมาตรฐานคุณภาพการดําเนินงานดานตางๆ 

ภายในคายมวย และการพัฒนา การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการประเมินเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย (ข้ันตอนที่ 2) 

2.2 คายมวยที่ได รับการจดทะเบียนหัวหนาคายอยางถูกตองตาม

พระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 จากสํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย การกีฬาแหงประเทศ

ไทย ซึ่งผูวิจัยไดใชวิธีการสุมตัวอยางจากตารางกําหนดขนาดตัวอยางของ Taro Yaname ที่ขนาด

ความเชื่อมั่น 95 % และขนาดตัวอยางตามความคลาดเคลื่อน ± 5 % (Yaname,1973) ไดกลุม

ตัวอยางที่เปนหัวหนาคายมวยไทยจํานวนทั้งสิ้น 349 คน จากนั้นทําการสุมกลุมตัวอยางที่ไดจาก

การคํานวณดังกลาวดวยวิธีการสุมแบบงาย(Simple Random Sampling) โดยไดแบบสอบถาม

กลับคืนมา 349 ฉบับ คิดเปน 100 เปอรเซ็นต 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยที่ผูวิจัยสรางขึ้นในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 

 1. แบบสอบถามปลายเปดเพื่อพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยใน

ประเทศไทย เปนแบบสอบถามปลายเปด (Opened End) โดยเปนการสอบถามอยางกวาง ให

ครอบคลุมประเด็นปญหาของการวิจัย โดยเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมผูเชี่ยวชาญแตละคน จากนั้น

นําขอมูลมาสังเคราะหเปนประเด็นตางๆ เพื่อกําหนดเปนกรอบของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคาย

มวยไทยในประเทศไทยและสรางแบบสอบถามเดลฟาย(Delphi Technique)ในรอบที่ 2 และรอบที่ 

3 ตอไป 

2. แบบสอบถามความเหมาะสมและความเปนไปไดของการพัฒนาเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย ซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 

(Rating Scale) มี 5 ระดับ โดยผูวิจัยไดกําหนดเนื้อหาครอบคลุมมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทย

ในประเทศไทย โดยมีเกณฑการใหคะแนนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความ

เปนไปไดของการพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย ซึ่งกําหนดคา

คะแนนของแตละระดับ ดังนี้ 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ประยุกตใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi 

Technique) โดยมีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล ตอไปนี้ 

  1. เก็บขอมูลรอบที่ 1 โดยการสรางแบบสอบถามปลายเปดเก็บรวมรวมความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทยของผูเชี่ยวชาญที่

ไดกําหนดเปนกลุมตัวอยาง 

  2. เก็บขอมูลรอบที่ 2 โดยโดยการนําคําตอบที่วิเคราะหไดจากรอบแรกมา สราง

เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ใช 5 ระดับเพื่อใหผูเชี่ยวชาญแต

ละคนใหน้ําหนักความสําคัญของแตละขอ รวมทั้งเหตุผลที่เห็นดวยหรือไมเห็นดวยของแตละขอลง

ในชองวางที่เวนไวตอนทายประโยค หรือควรการแกไขสํานวนผูเชี่ยวชาญสามารถใหขอเสนอแนะ

เพิ่มเติมได แลวสงแบบสอบถามในรอบนี้ใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิม เมื่อไดขอมูลจากกลุมตัวอยาง

แลวจึงนําผลที่ไดมาวิเคราะหคําตอบจากแบบสอบถามรอบที่ 2 โดยการนําคําตอบแตละขอมาหา

คามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) และคาฐานนิยม 

(Mode)   

  3. เก็บขอมูลรอบที่ 3 โดยโดยการนําคําตอบที่วิเคราะหไดจากรอบแรกมา สราง

เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ใช 5 ระดับเพื่อใหผูเชี่ยวชาญแต

ละคนใหน้ําหนักความสําคัญของแตละขอ รวมทั้งเหตุผลที่เห็นดวยหรือไมเห็นดวยของแตละขอลง

ในชองวางที่เวนไวตอนทายประโยค หรือควรการแกไขสํานวนผูเชี่ยวชาญสามารถใหขอเสนอแนะ

เพิ่มเติมได แลวสงแบบสอบถามในรอบนี้ใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิม เมื่อไดขอมูลจากกลุมตัวอยาง

แลวจึงนําผลที่ไดมาวิเคราะหคําตอบจากแบบสอบถามรอบที่ 3 โดยการนําคําตอบแตละขอมาหา

คามัธยฐาน (Median) คาฐานนิยม (Mode)และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) 
  ตัวบงชี้จะไดรับฉันทามติของกลุมผูเชี่ยวชาญก็ตอเมื่อตัวบงชี้นั้นมีคา     

มัธยฐานไมตํ่ากวา 3.50 คาสัมบูรณของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 
1.00 และคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50 (Dalkey and Helmer,1963; Kurth-Schai, 
Poolppatarachewin and Pitiyanuwat,1988; อางใน  สุรภา ธีระวานิช,2545) 

  4. เมื่อไดผลจากการเก็บขอมูลโดยการประยุกตใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi 

Technique) ทั้ง 3 รอบ จึงนํามาสรางแบบตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของการพัฒนา

เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทยเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลความคิดเห็นจากหัวหนา

คายมวยที่ข้ึนทะเบียนกับสํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย จํานวน 349 คาย โดยไดแบบสอบถาม

กลับจํานวน 349 ฉบับ 
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การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการ

วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป เปนลําดับข้ันดังนี้ 

1. วิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญจํานวน 17 คน ตอเกณฑ โดยการ

ประยุกตใชเทคนิคเดลฟายเพื่อพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย โดย

วิเคราะหคามัธยฐาน (Md) คาพิสัยระหวางควอไทล (Q) และคาฐานนิยม (Mode) และผลการ

พัฒนาเกณฑมาตรฐานแลวนําเสนอในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย 

2. การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามความเหมาะสมและความเปนไปไดของการ
พัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับคือ ระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด วิเคราะหโดยการหา

คาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําเสนอในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย 

  การแปลผลการวิเคราะหขอมูล ทําการจําแนกรายดาน รายขอและแปลผลรวมทุก

ดาน ซึ่งพิจารณาจากระดับคะแนนมัชฌิมเลขคณิตของชวงระดับคะแนน 5 ระดับ ของ(Likert 

Scale) ดังนี้ 

4.51 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด  

3.51 – 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับมาก 

2.51 – 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับปานกลาง 

1.51 – 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับนอย 

1.00 – 1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับนอยที่สุด 
 

สรุปผลการวจิัย 
ในการสรุปผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอออกเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 ข้ันตอนการกาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิัย 

  ขั้นตอนที่ 2 ข้ันตอนการพฒันาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศ

ไทย 

  ขั้นตอนที่ 3 ข้ันตอนการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของการ

พัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย   

 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  
  การศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับหลักการ และขอมูลพื้นฐานประกอบการพัฒนา

เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทยครั้งนี้ เปนการศึกษาวิเคราะหจากแนวคิด 



 

 
144

ทฤษฎี งานวิจัยเกี่ยวกับมาตรฐานคุณภาพตางๆ และมวยไทยในประเทศไทย สังเคราะหกรอบ

แนวคิดเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทยจากแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย เกี่ยวกับ

คายมวยไทยในประเทศไทย ผูวิจัยสามารถทําการสังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพคายมวยไทย

ในประเทศไทย นํากรอบดังกลาวมากําหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย จากนั้นดําเนินการไปตาม

ข้ันตอนวิธีวิจัยในครั้งนี้ 

 
ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนการพัฒนาเกณฑมาตรฐานคณุภาพคายมวยไทยในประเทศไทย  

  จากการวิจัยผูวิจัยในขั้นตอนที่ 2 นี้ ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลและ

สังเคราะหขอมูลที่ไดเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย โดยผูวิจัยใช

การประยุกตใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) เพื่อเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูล จาก

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน จํานวน 3 รอบ สามารถสรุปไดดังนี้ 

 
  1. ผลการสังเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอเกณฑมาตรฐานคุณภาพ
คายมวยไทยในประเทศไทย โดยการประยุกตใชเทคนิคเดลฟายรอบที่ 1 

  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามปลายเปด (Opened End) โดยเปนการสอบถามอยาง

กวางๆ ใหครอบคลุมประเด็นปญหาของการวิจัย โดยเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมผูเชี่ยวชาญแตละ

คน จากนั้นนําขอมูลมาสังเคราะหเปนประเด็นตางๆ เพื่อกําหนดเปนกรอบของเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทยในรอบที่ 2 ตอไป 

 
  2. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอตัวบงชี้เกณฑมาตรฐาน
คุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย โดยการประยุกตใชเทคนิคเดลฟายรอบที่ 2 และ
รอบที่ 3 

  การวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทย

ในประเทศไทย โดยการประยุกตใชเทคนิคเดลฟายรอบที่ 3 เปนการวิเคราะหคามัธยฐาน คาฐาน

นิยม คาความแตกตางระหวางคามัธยฐานกันคาฐานนิยมและคาพิสัยระหวางควอไทล จากนั้นนํา

ผลการวิเคราะหขอมูลมาพิจารณาฉันทามติของกลุมผูเชี่ยวชาญ โดยเมื่อขอความนั้นมีคามัธยฐาน

ไมต่ํากวา 3.50 คาของผลตางระหวางคามัธยฐานและคาฐานนิยมไมเกิน 1.00 และคาพิสัย

ระหวางควอไทลไมเกิน 1.50 พบวามีตัวบงชี้ที่จะนํามาใชเปนเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวย

ไทยในประเทศไทย จํานวน 9 ดาน รวม 31 ตัวบงชี้ มีรายละเอียดปรากฏดังนี้  
(ตัวบงชี้จะไดรับฉันทามติของกลุมผูเชี่ยวชาญก็ตอเมื่อตัวบงชี้นั้นมีคามัธยฐาน

ไมตํ่ากวา 3.50 คาสัมบูรณของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 และ
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คาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50 (Dalkey and Helmer,1963; Kurth-Schai, 
Poolppatarachewin and Pitiyanuwat,1988; อางใน สุรภา ธีระวานิช, 2545) 
 

1. ดานการบริหารคายมวยไทย ประกอบดวย 

 1.1 โครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน 

  1.2 แผนงานและแผนงบประมาณ 

  1.3 ระบบธุรการ สารบรรณ และการบริหารงานทั่วไป 

 1.4 ระบบบัญชีการเงิน 

 

2. ดานการฝกซอมอุปกรณการฝกซอม ประกอบดวย 

 2.1 ความเหมาะสมของสถานที่ฝกซอม 

 2.2 ความพอเพียงและคุณภาพของอุปกรณ 

 2.3 ความมีมาตรฐานและคุณภาพของผูฝกสอน 

 2.4 การควบคุมการฝกซอม 

 2.5 การจัดการความปลอดภัยในการฝกซอม 

 2.6 ส่ิงอํานวยความสะดวกในการฝกซอม 

 
3. ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกีฬาในการพัฒนาสมรรถนะนักมวยไทย 

ประกอบดวย 

 3.1 มีบุคลากรที่มีความรูในการใชวทิยาศาสตรการกีฬาภายในคายมวย 

 3.2 มีการใชวทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีีฬาในการพฒันาสมรรถนะนัก 

มวยไทย 

 

4. ดานการอนุรักษและเผยแพรศิลปะมวยไทย ประกอบดวย 

 4.1 การไหวครูและประเพณีปฏิบัติตางๆ ของมวยไทย 

 4.2 การอนุรักษเผยแพรศิลปะมวยไทยแกเยาวชน และชุมชน 

 4.3 การอนุรักษเผยแพรศิลปะมวยไทยแกชาวตางชาต ิ

 
5. ดานการจัดการสถานที่ อุปกรณอํานวยความสะดวก ที่พัก และความ

ปลอดภัยแกนักมวย ประกอบดวย 

 5.1 สภาพแวดลอมและสุขลักษณะของที่พักอาศัย  
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 5.2 ส่ิงอํานวยความสะดวกพื้นฐานเพียงพอ และมีคุณภาพ  

 5.3 มีอุปกรณและสื่อสันทนาการตามสมควรแกนักมวยและบุคคลที่เกี่ยวของ 

 5.4 การจัดอาหารและโภชนาการ 

 
6. ดานการสงเสริมความรูและการพัฒนาตนเองใหกับนักมวยและบุคลากรที่

เกี่ยวของภายในคายมวย ประกอบดวย 

 6.1สงเสริมการศึกษาแกนกัมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย 

 6.2 สงเสริมการฝกอบรมและพัฒนาแกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของ

ภายในคายมวย 

 6.3 สงเสริมสวัสดิการคาศึกษาและพฒันาตนเองและบุคลากรที่เกี่ยวของ

ภายในคายมวย 

 6.4 สงเสริมความรูเกีย่วกับพระราชบัญญตัิกีฬามวย พ.ศ.2542 ใหแก

นักมวยและบคุลากรที่เกีย่วของภายในคายมวย 

 

7. ดานการจัดการในการแขงขันของนักมวย ประกอบดวย 

 7.1 การดูและนักมวยกอนการขึ้นแขงขันจริง 

 7.2 การจัดการการเดินทางขณะเดินทางไปแขงขัน และการเก็บตัวกอนการ

แขงขัน 

 7.3 การจัดการขณะกําลังแขงขัน 

 7.4 การจัดการผลประโยชน และรายไดจากการแขงขัน 

 
8. ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบตามแนวทางพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 

2542 ประกอบดวย 

 8.1 คายมวยปฏิบัติตามกฎระเบียบของพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 

2542 

 

9. ดานเกียรติประวัติคายมวยไทย ประกอบดวย 

 9.1 เกียรติประวัตินักมวยในคายมวย 

 9.2 เกียรติประวัติคายมวย 

 9.3 เกียรติประวัติของบุคคลอื่นๆ ในคายมวย 
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จากนั้นผูวิจัยไดนําผูวิจัยนําเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย นําไป

สอบถามความเหมาะสมและความเปนไปไดเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย 

หัวหนาคายมวยที่ไดรับการจดทะเบียนหัวหนาคายอยางถูกตองตามพระราชบัญญัติกีฬามวย 

พ.ศ. 2542 จํานวน 349 คน ผลการสํารวจปรากฏวาในภาพรวมรายดาน หัวหนาคายมวยไทยมี

ความคิดเห็นวาความเหมาะสมและความเปนไปได ในภาพรวมรายดานอยูในระดับมากที่สุด 

( X =4.54) โดยเมื่อพิจารณาเปนรายดานแลวพบวา ดานที่มีความคิดเห็นวาความเหมาะสมและ

ความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด ไดแก ดานการอนุรักษและเผยแพรศิลปะมวยไทย ( X = 

4.71) ดานการฝกซอมอุปกรณการฝกซอม ( X =4.56) ดานการจัดการสถานที่ อุปกรณอํานวย

ความสะดวก ที่พัก และความปลอดภัย แกนักมวย( X = 4.54) ดานเกียรติประวัติคายมวยไทย 

( X = 4.52) และดานการจัดการในการแขงขันของนักมวย ( X = 4.50) สวนดานที่มีความคิดเห็น

วามีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับมากคือ ดานการบริหารคายมวยไทย ( X = 

4.43) ดานการสงเสริมความรูและการพัฒนาตนเองแกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคาย

มวย ( X = 4.43) ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบตามแนวทางพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 

( X = 4.31 และดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกีฬาในการพัฒนาสมรรถนะนักมวยไทย ( X = 

4.10) ตามลําดับ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
  จากผลการพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย ผูวิจัยได

แบงเกณฑมาตรฐานออกเปน 9 เกณฑมาตรฐาน โดยผูวิจัยสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

  เกณฑมาตรฐานที่ 1 ดานการบริหารคายมวยไทย ซึ่งประกอบดวยตัวบงชี้ ไดแก 

โครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน แผนงานและแผนงบประมาณ ระบบธุรการ สารบรรณ และการ

บริหารงานทั่วไป ระบบบัญชีการเงินทั้งนี้เนื่องจากปจจุบันกีฬามวยไทยไดกาวไปสูการเปนกีฬา

อาชีพ ซึ่งมีผลประโยชนตางๆ เขามาเกี่ยวของอยางมหาศาล ดังนั้นการที่จะบริหารจัดการคายมวย

ใหมีประสิทธิภาพได จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการจัดระบบการบริหารงานในดานตางๆ 

ทั้งในเรื่องของระบบการเงินการบัญชี การจัดโครงสรางองคกร การวางแผนตางๆ เปนตน ดังที่จิรา

พร แกวศรีงาม (2547:64) ไดทําการศึกษาเรื่องเปดโลกมวยไทย : ความสัมพันธระหวางนักมวย คาย

มวย และธุรกิจในวงการมวยไทย พบวา คายมวยก็เหมือนองคกรโดยทั่วไปที่ตองการมีการจัดการ

และบริหารอยางเปนระบบ คายมวยที่มีระบบการจัดการที่ดีจะประสบความสําเร็จทางรายไดและ

มีชื่อเสียงทําใหคายมวยดํารงอยูได ในทางตรงกันขามถาคายมวยมีระบบการจัดการที่ไมดีก็

จะตองเลิกราจากวงการมวยไป หัวหนาคายมวยเปนผูมีอํานาจเต็มในการบริหารจัดการคายมวย
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ในดานตางๆ อาทิ การจัดหาบุคลากรมาทํางานใหคายมวย การจัดหารายได และการควบคุมการ

ใชจาย เปนตน และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามวยไทยอาชีพ พ.ศ.2554-2557 

(แผนยุทธศาสตรการพัฒนามวยไทยอาชีพ, 2554) ที่กลาววาระบบการบริหารจัดการที่ยังไมเปน

มืออาชีพของคายมวย การขาดมาตรฐานในการควบคุมกํากับ การสงเสริมศักยภาพเพื่อการ

พัฒนาคายมวยในเชิงองคกรกีฬามืออาชีพยังไมชัดเจน การดําเนินการของคายมวยยังเนนการ

จัดการโดยปจเจกบุคคลซึ่งไมมีความยั่งยืน และองคความรูในดานบริหารจัดการ และการจัดการ

เชิงธุรกิจสิทธิประโยชนยังไมเปนระบบ จากขอความที่กลาวมาจะเห็นวาเกณฑมาตรฐานคุณภาพ

คายมวยไทยดานการบริหารคายมวยไทยมีความจําเปนอยางยิ่ง เนื่องจากถามีเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพดานนี้จะทําใหคายมวยมีการพัฒนาที่ยั่งยืนและมีระบบในการดําเนินงาน 

  เกณฑมาตรฐานที่ 2 ดานการฝกซอมและอุปกรณการฝกซอม ซึ่งประกอบดวยตัว

บงชี้ ไดแก ความเหมาะสมสถานที่ฝกซอม ความพอเพียงและคุณภาพของอุปกรณ ความมี

มาตรฐานและคุณภาพของผูฝกสอน  การควบคุมการฝกซอม การจัดการความปลอดภัยในการ

ฝกซอม และส่ิงอํานวยความสะดวกในการฝกซอม ทั้งนี้เนื่องจากในการดําเนินการดานการกีฬา มี

ความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการจัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 

เพื่อรองรับการดําเนินงานทางดานการกีฬา ดวยเหตุนี้คายมวยไทยจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง

เตรียมสิ่งตางๆ ที่กลาวมาขางตน เพื่อรองรับการดําเนินงานของคายมวย สอดคลองกับระเบียบ

คณะกรรมการกีฬามวยวาดวยมาตรฐานและสวัสดิการคายมวย พ.ศ. 2543 (สํานักคณะกรรมการ

กีฬามวย, 2542) ที่ระบุสาระสําคัญในขอ 4 (2)  ไววา จัดใหมีสถานที่ฝกซอมของนักมวย หรือผูทํา

การฝกซอมเพื่อเปนนักมวย ณ สถานที่ตั้งของคายมวย หรือสถานที่อ่ืนตามที่หัวหนาคายมวย

กําหนด ซึ่งเปนสถานที่ที่มีสุขอนามัยเหมาะสม และมีขนาดพอเหมาะกับจํานวนบุคลากรประจํา

คายมวย พรอมดวยอุปกรณที่จําเปนตอการฝกซอม หรือฝกสอนนักมวย หรือผูทําการฝกซอม เพื่อ

เปนนักมวย โดยตองคํานึงถึงความปลอดภัยของการฝกซอม หรือการฝกสอนเปนสําคัญ กรณีคาย

มวยไมมีสถานที่ฝกซอมตองใหหัวหนาคายมวยดําเนินการบริหารจัดการโดยวิธีอ่ืน เพื่อใหนักมวย

ไดรับการฝกสอน และฝกซอมในสถานที่ฝกซอมอ่ืนได ทั้งนี้สถานที่ใชในการฝกซอมหรือฝกสอน

ดังกลาว ตองมีมาตรฐานตามที่กําหนดใน (2) ดวย นอกจากนี้ยังสอดคลองกับการศึกษาของจิรา

พร แกวศรีงาม (2547:66) ที่พบวา ประเทศไทยมีคายมวยไทยเปนจํานวนมากที่จะตองมีการลงทุน

ในสินทรัพยประจํา ไดแก สถานที่ใหนักมวยไวฝกซอมและพักอาศัย ซึ่งก็คือการลงทุนที่ดินและสิ่ง

ปลูกสราง ทั้งนี้เนื่องจากนักมวยสวนใหเปนนักมวยที่มาจากตางจังหวัดจึงตองอาศัยในคายมวย 

และเพื่อความสะดวกในการฝกซอมที่ตองกระทําทุกวัน และนอกจากนี้หัวหนาคายมวยยังตอง

ลงทุนซื้ออุปกรณสําหรับฝกซอมและฝกหัดมวยไทยมาติดตั้งไวที่คายมวยเพื่อใหนักมวยใชในการ

ฝกซอม สอดคลองกับ สุรัตน เสียงหลอ(2543) กลาววาผูที่จะประสบความสําเร็จในวิชามวยไทย
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ไดนั้น จะตองทําตนอยูในระเบียบแบบแผนของผูฝกสอนในเรื่องการฝกซอมการรักษาสุขภาพ

ตลอดจนปฏิบัติตนใหเปนไปตามตารางแบบแผนของการฝกซอม การไดรับการอบรมบมนิสัยจาก

ผูฝกจึงเปนหนทางใหผูไดรับการฝกเกิดระเบียบวินัยขึ้นในตัวเปนอยางดี จากขอความดังกลาวจะ

แสดงใหเห็นวาเกณฑมาตรฐานดานการฝกซอมและอุปกรณการฝกซอมมีความจําเปนอยางยิ่งที่

จะเปนองคประกอบของคายมวยไทยในประเทศไทย 

  เกณฑมาตรฐานที่ 3 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกีฬาในการพัฒนา

สมรรถนะนักมวยไทย ซึ่งประกอบดวยตัวบงชี้ ไดแก มีบุคลากรที่มีความรูในการใชวิทยาศาสตร

การกีฬาภายในคายมวย และมีการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกีฬาในการพัฒนาสมรรถนะ

นักมวยไทย ทั้งนี้เนื่องจากปจจุบันวิทยาศาสตรการกีฬามีความสําคัญตอการพัฒนานักกีฬามวย

ใหความสามารถในการแขงขันเพิ่มมากยิ่งขึ้นได ดังที่กองสมรรถภาพการกีฬา ฝายวิทยาศาสตร

การกีฬา การกีฬาแหงประเทศไทย (2554) ไดกลาวไววาวิทยาศาสตรการกีฬาเปนศาสตรที่สําคัญ

ในการสนับสนุนพัฒนานักกีฬาใหประสบผลสําเร็จจากการแขงขันกีฬา โดยกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรการกีฬาสาขาตางๆ จะถูกนํามาใชตั้งแตการเขารับการฝกซอมหรือแขงขัน การ

เสริมสรางรางกาย การจัดโปรแกรมการฝกกลามเนื้อ การปองกันและรักษาการบาดเจ็บที่อาจ

เกิดขึ้นในชวงการฝกซอม การทดสอบและประเมินสมรรถภาพทางกายนักกีฬา สภาพจิตใจของ

นักกีฬาผูฝกสอน ตลอดจนการรูถึงธรรมชาติของนักกีฬา ทักษะการเคลื่อนไหวที่จําเปน ระบบ

พลังงานที่ควรรู ฯลฯ ส่ิงตางๆ เหลานี้จะเปนองคประกอบที่นักกีฬา ผูฝกสอนกีฬา หรือผูที่เกี่ยวของ

นําไปใชหรือประยุกตใหกับนักกีฬาทีมกีฬาใหประสบผลสําเร็จจากการฝกซอมและการแขงขันให

มากที่สุด  

เกณฑมาตรฐานที่ 4 ดานการอนุรักษและเผยแพรศิลปะมวยไทย                       

ซึ่งประกอบดวยตัวบงชี้ ไดแก การไหวครูและประเพณีปฏิบัติตางๆ ของมวยไทย การอนุรักษ

เผยแพรศิลปะมวยไทยแกเยาวชน และชุมชน และการอนุรักษเผยแพรศิลปะมวยไทยแก

ชาวตางชาติ ทั้งนี้เนื่องจากมวยไทยมีคุณคาอยางยิ่ง โดยมีประวัติศาสตรมายาวนานจากอดีตถึง

ปจจุบันคุณคาของกีฬามวยไทยมีมากมายหลายดาน สามารถถือเปนวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ

ไทย อีกทั้งในปจจุบันกีฬามวยไทยเปนกีฬาอาชีพที่ไดรับความนิยมจากนานาชาติ ชาวตางชาติ

นิยมมาฝกซอมมวยไทยกันอยางกวางขวาง จะเห็นไดวาคนไทยเดินทางไปแขงขันยังตางประเทศ 

และชาวตางประเทศก็เดินทางมาแขงขันมวยไทยในประเทศไทย นํามาซึ่งการสรางรายได 

เกียรติยศ ชื่อเสียงใหกับวงศตระกูล ยังสงผลดีตอรายไดจากอุตสาหกรรมทองเที่ยวใหกับประเทศ

ไทยดวย สอดคลองกับชาญณรงค สุหงษา (2545 ) ที่กลาววา มวยไทยเปนศิลปะการปองกันตัว

และตอสูดวยมือเปลาเปนการแสดงออกถึงวัฒนธรรมไทย ที่มีการไหวและแสดงความเคารพ และ

มีแมไมมวยไทยที่มีชื่อไพเราะบงบอกถึงศิลปะของภาษาและทาทางของความเปนไทย และ



 

 
150

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2541) กลาววาการไหวครูมวยไทยจะจัดเปนประจํา

ทุกป มีเพียงประเทศไทยเทานั้นที่ยึดถือปฏิบัติประเทศไทยมีการไหวครูมาแตโบราณไหวครูเพราะ

ครูเพราะความเคารพและเปนผูมีคุณธรรมบางสาขาวิชาชีพจะทําพิธีบูชาครูเพื่อระลึกถึงครูเพื่อ

เปนขวัญกําลังใจ และเพื่อความเปนสิริมงคลกอนทําการใดสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานคุณภาพ

คายมวยไทยในประเทศไทยดานการอนุรักษและเผยแพรศิลปะมวยไทย เพราะมวยตองมีการไหว

ครูกอนทําการแขงขันเพื่อระลึกถึงครูบาอาจารย พอแมและผูมีพระคุณ และชาญชัย รัตนะวงศะวัต 

(2550) ไดทําการศึกษาทัศนคติของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ที่มีตอมวยไทย พบวา ทัศนคติที่ดีที่สุดตอ

มวยไทยโดยเห็นวาการเรียนมวยไทยเปนการอนุรักษมรดกดานกีฬาของไทยและมวยไทยฝกการ

ปองกันตัวเองและผูอ่ืนได  ยุทธชัย สุโกสิ (2550) ไดทําการศึกษาความคิดเห็นของครูผูสอนและ

ผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนมวยไทยศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

จังหวัดเลย 4 ดาน คือ ดานหลักสูตรการเรียนการสอน ดานครูผูสอน ดานสถานที่ส่ืออุปกรณและ

ส่ิงอํานวยความสะดวก ดานการวัดประเมินผล พบวาความคิดเห็นของครูผูสอนและผูบริหาร

สถานศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนมวยไทยศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งแสดงให

เห็นวาครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษาเห็นประโยชนของมวยไทยที่มีตอเยาวชนและใน

การศึกษาวิจัยครั้งนี้พบวาการอนุรักษเผยแพรศิลปะมวยไทยแกเยาวชนเปนตัวบงชี้หนึ่งในเกณฑ

มาตรฐานดานนี้จึงสอดคลองกับความคิดเห็นของของครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอการ

จัดการเรียนการสอนมวยไทยศึกษา 

เกณฑมาตรฐานที่ 5 ดานการจัดการสถานที่ อุปกรณอํานวยความสะดวก ที่

พัก และความปลอดภัยแกนักมวย ซึ่งประกอบดวยตัวบงชี้ ไดแก สภาพแวดลอมและสุขลักษณะ

ของที่พักอาศัย ส่ิงอํานวยความสะดวกพื้นฐานเพียงพอ และมีคุณภาพ และมีอุปกรณและสื่อ

สันทนาการตามสมควรแกนักมวยและบุคคลที่เกี่ยวของ ปจจัยดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตความ

เปนอยูของนักมวยในคายมวยนั้น เปนสิ่งที่มีความจําเปนและมีความสําคัญอยางยิ่งตอการดําเนินงาน

ของคายมวย เพราะเมื่อนักมวยไทยประสบความสําเร็จมีชื่อเสียง ส่ิงที่ตามมาคือ รายไดที่มหาศาล 

และสามารถสรางชื่อเสียงใหกับคายมวยได ซึ่งจากความจําเปนดังกลาวสํานักคณะกรรมการกีฬามวย 

การกีฬาแหงประเทศไทย จึงไดมีระเบียบคณะกรรมการกีฬามวย(2542)วาดวยมาตรฐานและ

สวัสดิการคายมวย โดยระบุสาระสําคัญในขอ 6 หัวหนาคายมวยตองจัดใหมีสวัสดิการแกนักมวย 

ผูฝกสอน และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของตามสมควร (3) สวัสดิการดานที่พักอาศัย โดยจัดอุปกรณเครื่อง

นอน ส่ือสันทนาการตามความเหมาะสม และสอดคลองกับจิราพร แกวศรีงาม (2547:68) ได

ทําการศึกษาเรื่องเปดโลกมวยไทย: ความสัมพันธระหวางนักมวย คายมวย และธุรกิจในวงการ

มวยไทย กลาวไววา เมื่อคายมวยไดรับนักมวยเขามาอยูในคายแลว คายมวยจะมีหนาที่เลี้ยงดู
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นักมวยในดานที่พักอาศัย อาหารการกิน เสื้อผา และยารักษาโรคใหกับนักมวย โดยที่นักมวยไม

ตองเสียคาใชจายใดๆ ทั้งสิ้น  

เกณฑมาตรฐานที่ 6 ดานการสงเสริมความรูและการพัฒนาตนเองแก

นักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย ซึ่งประกอบดวยตัวบงชี้ ไดแก สงเสริมการศึกษา

แกนักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย สงเสริมการฝกอบรมและพัฒนาแกนักมวยและ

บุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย สงเสริมสวัสดิการคาศึกษาและพัฒนาตนเองและบุคลากรที่

เกี่ยวของภายในคายมวย และสงเสริมความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ.2542 ใหแก

นักมวยและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในคายมวย สอดคลองกับจิราพร แกวศรีงาม (2547:71) ได

ทําการศึกษาเรื่องเปดโลกมวยไทย: ความสัมพันธระหวางนักมวย คายมวย และธุรกิจในวงการ

มวยไทย กลาวไววา ในการสงเสียเลี้ยงดูนักมวยนอกจากจะเลี้ยงดูในดานความเปนอยูแลว คาย

มวยบางคายยังตองมีการสงเสียใหนักมวยไดเรียนหนังสืออีกดวย และนอกจากนี้ระเบียบ

คณะกรรมการกีฬามวย วาดวยมาตรฐานและสวัสดิการคายมวย ยังไดกําหนดไวในขอ 6 หัวหนา

คายมวยตองจัดใหมีสวัสดิการแกนักมวย ผูฝกสอน และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของตามสมควร ในขอ (2) 

วาดวยสวัสดิการดานการศึกษา โดยสงเสริมสนับสนุนชวยเหลือนักมวยใหไดรับการศึกษาอยาง

เหมาะสม กรณีนักมวยอยูในวัยเยาวใหหัวหนาคายมวยจัดใหนักมวยไดรับการศึกษาจนกวาจะจบ

การศึกษาภาคบังคับ กรณีนักมวยเรียนจบการศึกษาภาคบังคับตามกฎหมายแลวหากประสงคจะ

ศึกษาตอไปใหหัวหนาคายมวยใหการสงเสริม สนับสนุนและชวยเหลือตามควรแกกรณี 

เกณฑมาตรฐานที่ 7 ดานการจัดการในการแขงขันของนักมวยซึ่งประกอบดวย

ตัวบงชี้ ไดแก การดูและนักมวยกอนการขึ้นแขงขันจริง การจัดการการเดินทางขณะเดินทางไป

แขงขัน และการเก็บตัวกอนการแขงขัน การจัดการขณะกําลังแขงขัน และการจัดการผลประโยชน 

และรายไดจากการแขงขัน และจากการศึกษาของจิราพร แกวศรีงาม (2547:73) ไดทําการศึกษา

เร่ืองเปดโลกมวยไทย: ความสัมพันธระหวางนักมวย คายมวย และธุรกิจในวงการมวยไทย พบวา 

ในการจัดการนักมวยเพื่อที่จะใหสามารถเขารวมการแขงขันหรือข้ึนชกในเวทีมาตรฐานไดหัวหนา

คายจะตองทําการติดตอกับโปรโมเตอร เพื่อเสนอใหนักมวยไดข้ึนชก และเมื่อโปรโมเตอรอนุมัติให

นักมวยคนดังกลาวและนักมวยมีผลงานดีหรือมีแววดี นักมวยคนดังกลาวจะไดข้ึนชกบอยขึ้น อัน

จะทําใหมีชื่อเสียง มีรายไดและคาตัวที่สูงขึ้นตามไปดวย ทั้งนี้ในการแบงรายไดและผลประโยชน

ใหกับนักมวย หัวหนาคายมวยจะเปนผูแบงรายไดตามเปอรเซ็นตตามแตจะมีการตกลงกันไว 

ดังนั้นเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยจึงตองมีการจัดการในการแขงขันของนักมวยซึ่งมีตัวบงชี้ที่

มีสวนในการจัดการผลประโยชน และรายไดจากการแขงขัน และนอกจากนี้พระราชบัญญัติกีฬา

มวย พ.ศ. 2542(2542) มาตรา 14 ไดกําหนดไววา ในการแขงขันกีฬามวยแตละครั้ง ผูจัด                         

รายการแขงขันมวย  หัวหนาคายมวยหรือ ผูจัดการนักมวยตามที่ ไดตกลงกัน  แลวแต                         
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กรณี ตองจายเงินรางวัลใหแกนักมวย ซึ่งตองไมนอยกวารอยละหาสิบของคาตอบแทนรวมกัน

ทั้งหมดที่ผูจัดรายการแขงขันมวยตกลงจายใหแกนักมวย หัวหนาคายมวย และผูจัดการนักมวย 

เกณฑมาตรฐานที่ 8 ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบตามแนวทางพระราชบัญญัติ

กีฬามวย พ.ศ. 2542 ซึ่งประกอบดวยตัวบงชี้ ไดแก คายมวยปฏิบัติตามกฎระเบียบของพระราชบัญญัติ

กีฬามวย พ.ศ. 2542 ทั้งนี้เนื่องจากพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 (2542) นี้มีบทบัญญัติบาง

ประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 48 และ

มาตรา 50 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตาม

บทบัญญัติแหงกฎหมาย โดยเหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากกีฬา

มวยไทยเปนศิลปะการตอสูและเปนวัฒนธรรมประจําชาติที่ไดรับความสนใจอยางกวางขวางจาก

ชาวไทยและชาวตางประเทศ รวมทั้งการแขงขันมวยไทยไดกลายเปนกีฬามวยที่ไดรับความนิยม

อยางแพรหลาย แตในปจจุบันยังไมมีกฎหมายที่ควบคุมดูแลการแขงขันมวย และสงเสริมสนับสนุน

กีฬามวยใหมีมาตรฐาน ดังนั้น สมควรใหมีกฎหมายเพื่อควบคุมกิจการดังกลาวและเพื่อจัดใหมี

สวัสดิการแกนักมวยและบุคคลในวงการกีฬามวยที่เหมาะสมจึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้  

เกณฑมาตรฐานที่ 9 ดานเกียรติประวัติคายมวยไทย ซึ่งประกอบดวยตัวบงชี้ 

ไดแก เกียรติประวัตินักมวยในคายมวย เกียรติประวัติคายมวย และเกียรติประวัติของบุคคลอื่นๆ 

ในคายมวย ทั้งนี้เนื่องจากในการแขงขันกีฬามวยเกียรติประวัติของคายมวย นักมวย และบุคคล

อ่ืนๆ ของคายมวยเปนปจจัยที่มีความสําคัญตอการเขารวมการแขงขัน และรายไดของคายมวย ที่

เปนเชนนี้เนื่องจาก การที่จะเขารวมการแขงขันมวยไทยในเวทีตางๆ หัวหนาคายมวยจะตองมีการ

ติดตอกับผูจัดการแขงขันหรือที่เรียกวาโปรโมเตอร เพื่อนําเสนอนักมวยของคาย ซึ่งในการคัดเลือก

นักมวยเพื่อข้ึนชกนั้นองคประกอบหนึ่งที่โปรโมเตอรจะพิจารณาใหนักมวยสามารถขึ้นชกไดนั้น คือ

พิจารณาจากชื่อเสียงของคายและความสัมพันธสวนตัวของหัวหนาคายมวย จากการศึกษาของ   

จิราพร แกวศรีงาม (2547:65) ไดทําการศึกษาเรื่องเปดโลกมวยไทย:ความสัมพันธระหวางนักมวย 

คายมวย และธุรกิจในวงการมวยไทย พบวา ในการนํานักมวยไปชกนั้นจึงเปนอยางยิ่งที่หัวหนา

คายมวยจะตองมีความรูจักกับโปรโมเตอร เพื่อที่จะไดนําเสนอนักมวยใหข้ึนชกในเวทีนั้นไดและ 

คายมวยใดที่นักมวยภายในคายชนะในการแขงขันบอยครั้งก็จะนํามาซ่ึงชื่อเสียงสําหรับคายมวย

และนักมวยก็จะไดข้ึนทําการแขงขันบอยครั้งนํามาซึ่งความยอมรับของบุคคลในวงการมวยในการ

ใหความเชื่อมั่นสําหรับประสิทธิภาพของนักมวยภายในคายมวยที่ข้ึนทําการแขงขันสงผลตอรายได

และชื่อเสียงของคายมวยไทย และสุรวัฒน ปตตานี (2550) ไดทําการศึกษาเรื่องแผนพัฒนากีฬา

มวยไทยอาชีพในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตามการรับรูของนักมวยและผูฝกสอนกีฬามวย พบวา 

ในดานงบประมาณของการพัฒนากีฬามวยไทยอาชีพในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะใหมี                  

การพัฒนาองคกรสูงสุดจะตองมีระบบการพิจาณาผลตอบแทนแกนักกีฬามวยไทยอาชีพที่เปน                  
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แชมปเปยน ควรมีคาตอบแทนจากสนามมวย ผูบริหารหรือนายสนามมวย ซึ่งสอดคลองกับเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทยดานเกียรติประวัติคายมวยไทย มีตัวตัวบงชี้ ไดแก 

เกียรติประวัตินักมวยในคายมวยเปนองคประกอบดวยดังนั้นการสรางนักมวยใหประสบ

ความสําเร็จเปนแชมปเปยนนั้นจึงมีความเหมาะสมเปนองคประกอบคายมวยไทยในประเทศไทย

และแสดงใหเห็นถึงระดับคุณภาพของคายมวยไทยในประเทศไทยได อีกทั้งในปจจุบันมีรางวัล

ตางๆ จากองคกรที่ดําเนินงานเกี่ยวกับมวยไทยเชนสนามมวย ชมรมมวยตางๆ รวมไปถึงการกีฬา

แหงประเทศไทย กระทรวงทองเที่ยวและกีฬาใหแกคายมวยและนักมวยนํามาชื่อเกียรติยศชื่อเสียง 

สอดคลองกับ ขจรพงษ แกวสมจิตร (2550) ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเปนนักมวยไทยอาชีพ

ของเยาวชนในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน พบวา ดานเกียรติยศและชื่อเสียงเปน

แรงจูงใจในการเปนนักมวยไทยอยูระดับมากที่สุด 

ระเบียบคณะกรรมการกีฬามวยวาดวยมาตรฐานและสวัสดิการคายมวย พ.ศ. 2543

พระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ.2542 (2542,143) โดยระบุสาระสําคัญไววาหัวหนาคายมวยตอง

บริหารจัดการคายมวยใหมีมาตรฐานและเพื่อใหการบริหารการจัดการคายมวยใหมีคุณภาพนั้น 

จะตองมีมาตรฐานโดยสรุป ดังนี้คือ กําหนดใหมีชื่อคายมวยเพียงชื่อเดียว จัดใหมีสถานที่ฝกซอม

ของนักมวย ตองจัดใหมีระเบียบปฏิบัติภายในของคายมวย และจัดใหมีสวัสดิการแกนักมวย                   

ผูฝกสอน และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของตามสมควร เชนสวัสดิการคารักษาพยาบาล สวัสดิการ

การศึกษาเปนตน ผลจากการวิจัยในครั้งนี้ไดพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยใน

ประเทศไทยและตัวบงชี้ในแตละดานของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย 

โดยการศึกษาวิจัยครั้งนี้ พบวามีเกณฑคุณภาพมาตรฐานคายมวยไทยในประเทศไทยเพิ่มจาก

ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการกีฬามวย วาดวยมวยมาตรฐานและสวัสดิการคายมวย 

พ.ศ. 2543”  ดานการจัดการในการแขงขันของนักมวย ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ

แนวทางพระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกีฬาในการพัฒนา

สมรรถนะนักมวยไทย และดานเกียรติประวัติคายมวยไทย 

 

ขอเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้ 
ควรมีการสงเสริมสรางความรูและความเขาใจ เพื่อใหบุคคลในวงการมวย

ตระหนักและเห็นความสําคัญในการพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทย ทั้งนี้เพื่อเปน

การอนุรักษศิลปะมวยไทยซึ่งนับวาเอกลักษณและวัฒนธรรมของประเทศไทยตอไป 
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ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  1. ควรนําผลที่ไดจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้นําไปพัฒนาสรางเครื่องมือประเมิน

เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย 

  2. ควรมีการศึกษาระดับคุณภาพของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยใน

ประเทศไทยโดยแบงตามภูมิภาคในเชิงเปรียบเทียบ 

  3. ควรมีการศึกษาความสัมพันธระหวางระดับคุณภาพคายมวยไทยใน

ประเทศไทยกับผลของการแขงขันของนักมวยไทยภายในคาย 
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รายนามผูเชีย่วชาญใหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในการศึกษาวิจยัครั้งนี ้
เก็บรวบรวมขอมูลโดยการประยุกตใชเทคนิคเดลฟาย 17 ทาน 

 
1. นายสมชาติ  เจริญวัชรวทิย   

 ตําแหนง นายกสมาคมมวยกีฬามวยอาชพีแหงประเทศไทย 

2. นายเพิ่มพล  ภูธรใจ 

 ตําแหนง ผูอํานวยการฝายสารสนเทศและวิชาการกฬีา การกฬีาแหงประเทศไทย                         

(อดีตผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย การกีฬาแหงประเทศไทย) 

3. นายสมพร  ไชยสงคราม 

 ตําแหนง ผูอํานวยการกองนิติการ การกีฬาแหงประเทศไทย(อดีตผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางดาน

กฎหมาย สํานักงานคณะกรรมการกีฬามวย การกีฬาแหงประเทศไทย) 

4. นายกิจจา  เกิดสวัสด์ิ 

 ตําแหนง ผูเชีย่วชาญเฉพาะทางดานกฎหมาย สํานกังานคณะกรรมการกฬีามวย การกฬีาแหง

ประเทศไทย 

5. ดร.แสวง วทิยพิทกัษ  

 ตําแหนง คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรวทิยาลยัมวยไทยศึกษา มหาวทิยาลยัราชภัฏหมูบาน

จอมบึง และอดีตผูตัดสินมวยไทยเวทีราชดําเนนิ 

6. ดร.ศิริพร  อยูประเสริฐ 

 ตําแหนง ศึกษานิเทศกเชีย่วชาญระดับ 9 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมเขต 2  

7. นายสมบูรณ  นิรุตติเมธ ี

 ตําแหนง หัวหนาคายมวยอมิิเนนทแอร และผูจัดรายการแขงขันกีฬามวยประจาํเวทลุีมพิน ี

8. นายสมเกียรติ ไตรพัฒนาพร 

 ตําแหนง หัวหนาคายมวยแสงสวางพันธุปลา และผูจัดรายการแขงขันกีฬามวยประจําเวที

ลุมพิน ี

9. นายยงยทุธ  เลอวิศษิฎ 

 ตําแหนง หัวหนาคายมวยเกยีรติยงยทุธ และผูจัดรายการแขงขันกีฬามวยประจาํเวทรีาชดําเนนิ 

10. นายธีรวฒัน  ชูกรณ 

 ตําแหนง หัวหนาคายมวยเกยีรติกําธร 

11. นายฐากูร  ผองสุภา 

 ตําแหนง หัวหนาคายศศิประภายิม 
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รายนามผูเชีย่วชาญใหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในการศึกษาวิจยัครั้งนี ้
เก็บรวบรวมขอมูลโดยการประยุกตใชเทคนิคเดลฟาย 17 ทาน (ตอ) 

12. นายประวทิย  กองทองสมุทร 

 ตําแหนง หัวหนาคาย พ.ธวชัชัย และผูจัดรายการแขงขนักฬีามวยประจําเวทีราชดําเนนิ 

13. นายเสนาะ  ปานเย็น 

  ตําแหนง หวัหนาคายมวยศิษย อ. 

14. นายสมาน  พุฒเพง็ 

 ตําแหนง หวัหนาคายมวย ป.สมาน 

15. นายกูเกียรติ  ประภัสรกุล 

ตําแหนง หัวหนาคายเกยีรติประภัสร 

16. นายสุดใจ  ปุมประโคน 

 ตําแหนง หวัหนาคายเกียรติหมู 9 

17. นายอนนัต  จันทรติ๊บ 

 ตําแหนง หวัหนาคายมวยแกวสัมฤทธ 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ดวยเทคนิคเดลฟาย 
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แบบสอบถามสําหรับงานวิจัย 
(รอบที่ 1) 

 
 

เรื่อง 
 
 

การพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย 
 
 

ผูวิจัย    นายอนุวัฒน ถืออยู 
 
อาจารยที่ปรึกษา  ผูชวยศาสตรจารย ดร.สมบูรณ อนิทรถมยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 
สาขาพลศึกษา คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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คําช้ีแจง 
 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อที่จะรวบรวมขอมูลความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

เกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย โดยการใชเทคนิค              

เดลฟาย (Delphi Technique) ในการเก็บขอมูล โดยใชทัศนะของผูเชี่ยวชาญเปนหลัก และเพื่อให

ทรรศนะที่แนนอนและถูกตอง จึงจําเปนตองสอบถามถามย้ํากลับผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 รอบ ซึ่ง

วิธีการของกระบวนการเทคนิคเดลฟาย โดยรอบที่ 1 เปนคําถามปลายเปดใหผูเชี่ยวชาญตอบใน

ประเด็นกวางๆ เพื่อรวบรวมความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญมาสรางแบบสอบถามที่ใชในการเก็บ

ขอมูลรองที่ 2 ตอไป สําหรับแบบสอบถามในรอบที่ 2 นี้เปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating 

Scale) จากนั้นสงแบบสอบถามรอบที่ 2 ไปใหผูเชี่ยวชาญตอบ สวนแบบสอบถามรอบที่ 3 จะ

ประกอบดวยคําถามเหมือนกับคําถามรอบที่ 2 แตจะมีการเพิ่มรายงานใหผูเชี่ยวชาญไดทราบ

ความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ โดยแสดงเปนคาตําแหนงคามัธยฐาน หรือคาฐานนิยม และพิสัย

ระหวางควอไทล ในแตละขอคําถาม รวมทั้งตําแหนงที่ผูเชี่ยวชาญนั้นๆ ตอบในรอบที่ 2 เปนการ

เปดโอกาสใหผูเชี่ยวชาญทราบความเหมือนหรือความแตกตางในคําตอบในขอใดที่อยูนอกพิสัยค

วอไทล ผูเชี่ยวชาญจะถูกขอรองใหแสดงเหตุผลประกอบ 

 เพื่อความเทีย่งในการวิจยั ระยะเวลาของการตอบแบบสอบถาม จะเปนระยะเวลาที่หาง

ไมมากนัก ทางผูวิจัยจึงขอความกรุณาใหทานตอบแบบสอบถามรอบที่ 1 ภายในระยะเวลา 1 สัปดาห 

 โดยแบบสอบถามรอบที ่1 เปนคําถามปลายเปด  

 ผูวิจัยหวงัเปนอยางยิ่งที่จะไดรับความสงเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 

จึงขอขอบพระคุณเปนอยางสูง ณ โอกาสนี ้

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
(นายอนุวฒัน ถืออยู) 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาพลศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
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แบบสอบถามรอบที่ 1 
 
 1 ทานคิดวาคายมวยไทยในประเทศไทยในปจจุบัน ควรจะประกอบไปดวยเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพใดบางที่บงชี้ไดถึงการดําเนินงานภายในคายมวย และในแตละเกณฑมาตรฐาน

นั้นมีตัวบงชี้ใดที่ประกอบรวมกันเปนเกณฑมาตรฐานดานนั้น 

 
ตัวอยาง 

…1.เกณฑมาตรฐานคุณภาพดาน…………………..……………………………………………. 
………ตัวบงชี้…1.1………………………………………………………………………………… 
………………….1.2………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 
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……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 
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……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 
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(รอบที่ 2) 
 
 

เรื่อง 
 
 

การพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย 
 
 

ผูวิจัย    นายอนุวัฒน ถืออยู 
 
อาจารยที่ปรึกษา  ผูชวยศาสตรจารย ดร.สมบูรณ อนิทรถมยา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
สาขาพลศึกษา คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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แบบสอบถามสําหรับงานวิจัย 
(รอบที่ 2) 

แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญที่มีตอ 
ตัวบงช้ีเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย 

คําชี้แจง 
1. ขอใหทานแสดงความคิดเหน็ตอตัวบอช้ีเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยใน

ประเทศไทย ในแตละดาน เกี่ยวกับความเหมาะสมในการบงชี้เกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวย

ไทยในประเทศไทย เครื่องหมาย ลงในชองสําหรับเลอืกตอบในแตละขอความของตัวชี้บง ซึง่

การตอบในแตละชองมีความหมาย ดงันี ้

5  หมายถงึ เห็นดวยอยางยิ่ง  วาตัวบงชีน้ี้มคีวามเหมาะสม 

ในการบงชี้วาเปน 

เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

คายมวยไทยในดานนัน้ๆ 

4  หมายถงึ เห็นดวย   วาตัวบงชีน้ี้มคีวามเหมาะสม 

ในการบงชี้วาเปน 

เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

คายมวยไทยในดานนัน้ๆ 

3  หมายถงึ ไมแนใจ    วาตัวบงชีน้ี้มคีวามเหมาะสม 

ในการบงชี้วาเปน 

เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

คายมวยไทยในดานนัน้ๆ 

2  หมายถงึ ไมเห็นดวย  วาตัวบงชีน้ี้มคีวามเหมาะสม 

ในการบงชี้วาเปน 

เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

คายมวยไทยในดานนัน้ๆ 

1  หมายถงึ ไมเห็นดวยอยางยิง่ วาตัวบงชีน้ี้มคีวามเหมาะสม 

ในการบงชี้วาเปน 

เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

คายมวยไทยในดานนัน้ๆ 
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2. ความคิดเหน็ของทานมีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการทําวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยขอความ
กรุณาใหทานตอบแบบสอบถามรอบที ่2 นี้ เพื่อผูวิจยัจะไดดําเนินการในขั้นตอนตอไป 

 
 

ขอขอบคุณเปนอยางสูงในความกรุณาของทาน 

 
(นายอนุวฒัน ถืออยู) 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาพลศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
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แบบสอบถามเทคนิคเดลฟาย (Delphi) 

 

 แบบสอบถามชุดนี้สรางขึ้นจากผลการสัมภาษณ ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ดานกีฬามวย

ไทยและหัวหนาคายมวย ในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยใน

ประเทศไทย  ซึ่งบริบทที่ไดดังกลาวจะสงผลตอการพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทย

ในประเทศไทย     

แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงคให ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ดานกีฬามวยไทยและ

หัวหนาคายมวย ไดประเมินวาแนวโนมแตละดานมีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดในการพัฒนา

บริบทดังกลาวเปนเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย รวมทั้งแนวโนมดังกลาว 

พึงประสงค หรือ ไมพึงประสงค ซึ่งการประเมินของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารสถานศึกษา

ดังกลาว จะสงผลตอการพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย ตอไป   

คําชี้แจง สําหรับการตอบแบบแบบสอบถาม  

ขอใหทานประเมินเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย  โดยทํา

เครื่องหมาย  ในชองตัวเลือกที่ตรงกับระดับการประเมินของทาน  

ตัวบงชี้เกณฑมาตรฐาน 

คุณภาพคายมวยไทย 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

5 4 3 2 1 

1.มาตรฐานดานการบริหารคาย มวยไทย      

 1.1 โครงสรางการบรหิารงานที่ชัดเจน      

 1.2 แผนงานและแผนงบประมาณ      

1.3 ระบบธุรการ สารบรรณ และการบริหารงานทั่วไป      

 1.4 ระบบบญัชีการเงนิ      

2.มาตรฐานดานการฝกซอมอุปกรณการฝกซอม      

2.1 สถานที่ฝกซอมเหมาะสม      

2.2 ความพอเพียงและคุณภาพของอุปกรณ      

2.3 ความมีมาตรฐานและคณุภาพของผูฝกสอน      

2.4 การควบคมุการฝกซอม      
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ตัวบงชี้เกณฑมาตรฐาน 

คุณภาพคายมวยไทย 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

5 4 3 2 1 

2.5 การจัดการความปลอดภัยในการฝกซอม      

2.6 ส่ิงอํานวยความสะดวกในการฝกซอม      

3.มาตรฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกฬีาในการ
พัฒนาสมรรถนะนักมวยไทย 

     

3.1 มีบุคลากรที่มีความรูในการใชวทิยาศาสตรการกฬีา

ภายในคายมวย 

     

3.2 มีการใชวทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีีฬาในการพฒันา

สมรรถนะนักมวยไทย 

     

4. มาตรฐานดานการอนรุกัษและเผยแพรศลิปะมวยไทย       

4.1 การไหวครู และประเพณีปฏิบัติตางๆ ของมวยไทย      

4.2 การอนุรักษเผยแพรศิลปะมวยไทยแกเยาวชน และชุมชน      

4.3 การอนุรักษเผยแพรศิลปะมวยไทยแกชาวตางชาต ิ      

5. มาตรฐานดานการจัดการสถานที่ อุปกรณอํานวย
ความสะดวก ที่พัก ความปลอดภัย  แกนักมวย 

     

5.1 สภาพแวดลอมและสุขลักษณะของทีพ่ักอาศยั       

5.2 ส่ิงอํานวยความสะดวกพื้นฐานเพียงพอ และมีคุณภาพ       

5.3 มีอุปกรณและส่ือสันทนาการตามสมควรแกนักมวยและ

บุคคลที่เกี่ยวของ 

     

5.4 การจัดอาหารและโภชนาการ      

6. มาตรฐานดานการสงเสริมความรูและการพัฒนา
ตนเองแกนักมวยและบุคคลที่เกี่ยวของภายในคายมวย 

     

6.1 สงเสริมการศึกษาแกนกัมวยและบุคคลที่เกี่ยวของภายใน

คายมวย 

     

6.2 สงเสริมการฝกอบรมและพัฒนาแกนักมวยและบุคคลที่
เกี่ยวของภายในคายมวย 

     

6.3 สงเสริมสวัสดิการคาศึกษาและพฒันาตนเองและบุคคลที่

เกี่ยวของภายในคายมวย 
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ตัวบงชี้เกณฑมาตรฐาน 

คุณภาพคายมวยไทย 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

5 4 3 2 1 

6.4 สงเสริมความรูเกีย่วกับพระราชบัญญตัิกีฬามวย พ.ศ.

2542 ใหแกนกัมวยและบุคคลที่เกี่ยวของภายในคายมวย 

     

7.มาตรฐานดานการจักการ ในการแขงขันของนักมวย      

7.1 การดูและนักมวยกอนการขึ้นแขงขันจริง      

7.2 การจัดการการเดินทางขณะเดินทางไปแขงขัน และการ

เก็บตัวกอนการแขงขัน 

     

7.3 การจัดการขณะกําลังแขงขัน      

7.4 การจัดการผลประโยชน และรายไดจากการแขงขัน      

8. มาตรฐานดานการปฏบิัติตามกฎระเบียบตามแนวทาง
พระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 

     

8.1 คายมวยปฏิบัติตามกฎระเบียบของพระราชบัญญัติกีฬา

มวย .ศ. 2542 

     

9. มาตรฐานดานเกียรติประวัติคายมวยไทย      

9.1 เกียรติประวัตินกัมวยในคายมวย      

9.2 เกียรติประวัติคายมวย      

9.3 เกียรติประวัติของบุคคลอื่นๆ ในคายมวย      
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แบบสอบถามสําหรับงานวิจัย 
(รอบที่ 3) 

 
 

เรื่อง 
 

การพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย 
 
 

ผูวิจัย    นายอนุวัฒน ถืออยู 
 
อาจารยที่ปรึกษา  ผูชวยศาสตรจารย ดร.สมบูรณ อนิทรถมยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
สาขาพลศึกษา คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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แบบสอบถามสําหรับงานวิจัย 
(รอบที่ 3) 

แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญที่มีตอ 
ตัวบงช้ีเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย 

 

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามฉบับสุดทายของการวิจัย ซึ่งผูวิจัยไดแสดง

ความสอดคลองของแตละขอความจากการตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 ของผูเชี่ยวชาญ โดยระบุ

คามัธยฐาน คาฐานนิยม และคาพิสัยควอไทลที่วิเคราะหได และระบุอันดับคะแนนการตอบ

แบบสอบถามของทางในรอบที่ 2 ไวดวย โดยใชสัญลักษณดังนี้ 

สัญลักษณ  หมายถงึ คามัธยฐาน 

สัญลักษณ                  หมายถึง  ชวงระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ        

สวนใหญ 

สัญลักษณ  หมายถงึ ตําแหนงความคิดเห็นของทานในการตอบรอบที่ 1 
 

 จุดประสงคของการตอบแบบสอบถามในรอบสุดทายนี้ เพื่อใหทานไดทราบคําตอบ

ของกลุมผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 17 ทาน และทบทวนคําตอบของตนเองในรอบที่ 2 ทานอาจจะเปลี่ยน

คําตอบใหม หรือยังคงยืนยันคําตอบเดิมก็ได หากขอใดมีการเปลี่ยนแปลงคําตอบ ขอใหทานขีด

เครื่องหมาย  ลงในชองอันดับคะแนนที่เลือกใหม และหากยังยืนยันคําตอบเดิม ขอความกรุณา

ทานใหเขียนเหตุผลในการยืนยันคําตอบเดิม หรือคําตอบใหม เฉพาะขอที่อยูนอกขอบเขตของพิสัย

ระหวางควอไทลตามเกณฑอันดับคะแนนเดิมถึง 5 คะแนน สําหรับขอความที่เห็นดวยมากที่สุด ลง

ลดตามลําดับ จนถึง 1 คะแนน สําหรับขอความที่เห็นวาเปนไปไดนอยที่สุดหรอเปนไปไมได 

2. ความคิดเหน็ของทานมีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับงานวิจัยครั้งนี้ ผูวจิัยขอความ
กรุณาใหทานตอบแบบสอบถามรอบสุดทายนี ้เพื่อผูวิจยัจะไดดําเนนิการในขั้นตอนดังตอไปนี้ 

 

ขอขอบคุณเปนอยางสูงในความกรุณาของทาน 
 

(นายอนุวฒัน ถืออยู) 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาพลศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
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ตัวบงชี้เกณฑมาตรฐาน 

คุณภาพคายมวยไทย 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

5 4 3 2 1 

1.มาตรฐานดานการบริหารคาย มวยไทย      

 1.1 โครงสรางการบรหิารงานที่ชัดเจน      

 1.2 แผนงานและแผนงบประมาณ      

 1.3 ระบบธุรการ สารบรรณ และการบรหิารงานทัว่ไป      

 1.4 ระบบบญัชีการเงนิ      

2.มาตรฐานดานการฝกซอมอุปกรณการฝกซอม      

2.1 สถานที่ฝกซอมเหมาะสม      

2.2 ความพอเพียงและคุณภาพของอุปกรณ      

2.3 ความมีมาตรฐานและคณุภาพของผูฝกสอน      

2.4 การควบคมุการฝกซอม      

2.5 การจัดการความปลอดภัยในการฝกซอม      

2.6 ส่ิงอํานวยความสะดวกในการฝกซอม      

3.มาตรฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกฬีาในการ
พัฒนาสมรรถนะนักมวยไทย 

     

3.1 มีบุคลากรที่มีความรูในการใชวทิยาศาสตรการกฬีา

ภายในคายมวย 
     

3.2 มีการใชวทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีีฬาในการพฒันา

สมรรถนะนักมวยไทย 
     

4. มาตรฐานดานการอนรุกัษ และเผยแพรศลิปะมวย
ไทย  

     

4.1 การไหวครู และประเพณีปฏิบัติตางๆ ของมวยไทย      
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ตัวบงชี้เกณฑมาตรฐาน 

คุณภาพคายมวยไทย 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

5 4 3 2 1 

4.2 การอนุรักษเผยแพรศิลปะมวยไทยแกเยาวชน และชุมชน      

4.3 การอนุรักษเผยแพรศิลปะมวยไทยแกชาวตางชาต ิ      

5. มาตรฐานดานการจัดการสถานที่ อุปกรณอํานวย
ความสะดวก ที่พัก และความปลอดภยั  แกนกัมวย 

     

5.1 สภาพแวดลอมและสุขลักษณะของทีพ่ักอาศยั       

5.2 ส่ิงอํานวยความสะดวกพื้นฐานเพียงพอ และมีคุณภาพ       

5.3 มีอุปกรณและส่ือสันทนาการตามสมควรแกนักมวยและ

บุคคลที่เกี่ยวของ 
     

5.4 การจัดอาหารและโภชนาการ      

6. มาตรฐานดานการสงเสริมความรูและการพัฒนา
ตนเองแกนักมวยและบุคคลที่เกี่ยวของภายในคายมวย 

     

6.1 สงเสริมการศึกษาแกนกัมวยและบุคคลที่เกี่ยวของภายใน

คายมวย 

     

6.2 สงเสริมการฝกอบรมและพัฒนาแกนักมวยและบุคคลที่
เกี่ยวของภายในคายมวย 

     

6.3 สงเสริมสวัสดิการคาศึกษาและพฒันาตนเองและบุคคลที่

เกี่ยวของภายในคายมวย 

     

6.4 สงเสริมความรูเกีย่วกับพระราชบัญญตัิกีฬามวย พ.ศ.

2542 ใหแกนกัมวยและบุคคลที่เกี่ยวของภายในคายมวย 

     

7.มาตรฐานดานการจักการ ในการแขงขันของนักมวย      

7.1 การดูและนักมวยกอนการขึ้นแขงขันจริง      

7.2 การจัดการการเดินทางขณะเดินทางไปแขงขัน และการ

เก็บตัวกอนการแขงขัน 
     

7.3 การจัดการขณะกําลังแขงขัน      

7.4 การจัดการผลประโยชน และรายไดจากการแขงขัน      
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ตัวบงชี้เกณฑมาตรฐาน 

คุณภาพคายมวยไทย 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

5 4 3 2 1 

8. มาตรฐานดานการปฏบิัติตามกฎระเบียบตามแนวทาง
พระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. 2542 

     

8.1 คายมวยปฏิบัติตามกฎระเบียบของพระราชบัญญัติกีฬา

มวย พ.ศ. 2542 
     

9. มาตรฐานดานเกียรติประวัติคายมวยไทย      

9.1 เกียรติประวัตินกัมวยในคายมวย      

9.2 เกียรติประวัติคายมวย      

9.3 เกียรติประวัติของบุคคลอื่นๆ ในคายมวย      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 202

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ง 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
เพ่ือสอบถามความเหมาะสมและความเปนไปได 

ของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย 
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แบบสอบถามความเหมาะสมและความเปนไปได 
ของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย 

 
 รางเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย ชุดนี้สรางขึ้นจากผลจากวิจัย

เร่ือง “การพัฒนาเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย” โดยผานระเบียบวิธีวิจัย

และกระบวนการวิจัยที่ถูกตอง 

แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงคใหหัวหนาคายมวยไทย ไดแสดงความคิดเห็นถึงความ

เหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทยที่ผูวิจัย

ไดพัฒนาขึ้น ซึ่งผลจากการประเมินแบบสอบถามฉบับนี้จะสงผลตอการพัฒนาเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย  

 

คําชี้แจง สําหรับการตอบแบบแบบสอบถาม  

ขอใหทานประเมินเกณฑมาตรฐานคุณภาพคายมวยไทยในประเทศไทย  โดยทํา

เครื่องหมาย  ในชองตัวเลือกที่ตรงกับระดับการประเมินของทาน  

 

เกณฑมาตรฐาน 

คุณภาพคายมวยไทย 

เหมาะสมและความเปนไปได 

หมายเหต ุ

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็นดวย เห็นดวย

นอย 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวยอยาง

ยิ่ง 

5 4 3 2 1 

1.มาตรฐานดานการบริหาร
คาย มวยไทย 

 
     

 1.1 ระบบบญัชีการเงนิ       

 1.2 โครงสรางการบรหิารงานที่ 

ชัดเจน 

      

 1.3 แผนงานและแผน

งบประมาณ 

      

 1.4 ระบบธุรการ สารบรรณ 

และการบริหารงานทั่วไป 
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เกณฑมาตรฐาน 

คุณภาพคายมวยไทย 

เหมาะสมและความเปนไปได  

หมายเหต ุเห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็นดวย เห็นดวย

นอย 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวยอยาง

ยิ่ง 

5 4 3 2 1 

2.มาตรฐานดานการฝกซอม
อุปกรณการฝกซอม 

      

2.1 สถานที่ฝกซอมเหมาะสม       

2.2 ความพอเพียงและคุณภาพ

ของอุปกรณ 

      

2.3 ความมีมาตรฐานและ

คุณภาพของผูฝกสอน 

      

2.4 การควบคมุการฝกซอม       

2.5 การจัดการความปลอดภัย

ในการฝกซอม 

      

2.6 ส่ิงอํานวยความสะดวกใน

การฝกซอม 

      

3.มาตรฐานดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
กีฬาในการพฒันาสมรรถนะ
นักมวยไทย 

 

    

 

3.1 มีบุคลากรที่มีความรูในการ

ใชวิทยาศาสตรการกีฬาภายใน

คายมวย 

 

    

 

3.2 มีการใชวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยีกฬีาในการพัฒนา

สมรรถนะนักมวยไทยไดอยาง

เหมาะสมและถูกตอง 
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เกณฑมาตรฐาน 

คุณภาพคายมวยไทย 

เหมาะสมและความเปนไปได  

หมายเหต ุเห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็นดวย เห็นดวย

นอย 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวยอยาง

ยิ่ง 

5 4 3 2 1 

4. มาตรฐานดานการ
อนุรักษ เผยแพรศลิปะมวย
ไทย  

 

    

 

4.1 การไหวครู และประเพณี

ปฎิบัติตางๆ ของมวยไทย 
 

    
 

4.2 การอนุรักษเผยแพรศิลปะ

มวยไทยแกเยาวชน และชุมชน 
 

    
 

4.3 การอนุรักษเผยแพรศิลปะ

มวยไทยแกชาวตางชาต ิ
 

    
 

5. มาตรฐานดานการจัดการ
สถานที ่อุปกรณอํานวย
ความสะดวก ที่พัก ความ
ปลอดภัย  แกนักมวย 

 

    

 

5.1 สภาพแวดลอมและ

สุขลักษณะของทีพ่ักอาศัย  
 

    
 

5.2 ส่ิงอํานวยความสะดวก

พื้นฐานเพียงพอ และมีคุณภาพ  
 

    
 

5.3 มีอุปกรณและส่ือสันทนา

การตามสมควรแกนักมวยและ

บุคคลที่เกี่ยวของ 

 

    

 

5.4 การจัดอาหารและ

โภชนาการ 
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เกณฑมาตรฐาน 

คุณภาพคายมวยไทย 

เหมาะสมและความเปนไปได 

หมายเหต ุ

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็นดวย เห็นดวย

นอย 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวยอยาง

ยิ่ง 

5 4 3 2 1 

6. มาตรฐานดานการ
สงเสริมความรูและการ
พัฒนาตนเองแกนักมวยและ
บุคคลที่เกี่ยวของภายในคาย
มวย 

 

    

 

6.1 สงเสริมการศึกษาแก

นักมวยและบคุคลที่เกี่ยวของ

ภายในคายมวย 

 

    

 

6.2 สงเสริมการฝกอบรมและ

พัฒนาแกนักมวยและบุคคลที่

เกี่ยวของภายในคายมวย 

 

    

 

6.3 สงเสริมสวัสดิการคาศึกษา

และพัฒนาตนเองและบุคคลที่

เกี่ยวของภายในคายมวย 

 

    

 

6.4 สงเสริมความรูเกีย่วกับ

พระราชบัญญตัิกีฬามวย พ.ศ.

2542 ใหแกนกัมวยและบุคคล

ที่เกีย่วของภายในคายมวย 

 

    

 

7.มาตรฐานดานการจักการ 
การแขงขันของนักมวย 

 
    

 

7.1 การดูและนักมวยกอนการ

ข้ึนแขงขันจริง 
 

    
 

7.2 การจัดการการเดินทาง

ขณะเดินทางไปแขงขัน และ

การเก็บตัวกอนการแขงขนั 
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เกณฑมาตรฐาน 

คุณภาพคายมวยไทย 

เหมาะสมและความเปนไปได 

หมายเหต ุ

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็นดวย เห็นดวย

นอย 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวยอยาง

ยิ่ง 

5 4 3 2 1 

7.3 การจัดการขณะกําลัง

แขงขัน 
 

    
 

7.4 การจัดการผลประโยชน 

และรายไดจากการแขงขัน 
 

    
 

8. มาตรฐานดานการปฎบิัติ   
ตามกฏระเบยีบตาม
แนวทางพระราชบัญญัติ
กีฬามวย พ.ศ. 2542 

 

    

 

8.1 คายมวยปฏิบัติตามกฏ

ระเบียบของพระราชบัญญัติ

กีฬามวย .ศ. 2542 

 

    

 

9. มาตรฐานดานเกียรติ
ประวัติคายมวยไทย 

 
    

 

9.1 เกียรติประวัตินกัมวยใน    

คายมวย 
 

    
 

9.2 เกียรติประวัติคายมวย       

9.3 เกียรติประวัติของบุคคล

อ่ืนๆ ในคายมวย 
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ภาคผนวก จ 
 

รายช่ือคายมวยไทยที่เปนกลุมตัวอยาง 
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รายชื่อคายมวยไทยที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี ้

ลําดับที ่ ชื่อหัวหนาคาย ชื่อคายมวย จังหวัด 

1 นายสุริยา  แพทรงพฒัน อัศวโยธนิ กทม. 

2 นายธนภาค  วุฒินาม เอส.เค.ว.ี ยิมส กทม. 

3 นายมงคล  เสถียรวราภรณ เอื้อสัมพันธุ กทม. 

4 นายธนารัฎฐ  รัตนะ ว.รัตนะ กทม. 

5 นายเสนห  ปนประดับ ส.มิตรสหาย กทม. 

6 สิบโทสทิธิศักดิ์  วิเศษกิจ ส.วิเศษกิจ กทม. 

7 นายสนัต  โพนสุวรรณ ลูกหลวงพอโสธร กทม. 

8 นายโชคชัย  พสิิฐวุฒินนัท เกียรติศักดิ์โชคชัย กทม. 

9 นายศศลักษณ  กอนแกว แหลมทองการแพทย กทม. 

10 นางณัฐสิริ  วองประเสริฐการ วินดี้สปอรต กทม. 

11 นายโกวิทย  สาลี  ป.จรูญศักดิ ์ กทม. 

12 นายสมชัย  วีระมโนกุล วีระมโนกุล กทม. 

13 นายฐากูล  ผองสุภา ผองสุภายิม กทม. 

14 นายเชี่ยวชาญ  ธนเศวต เชี่ยวชาญ ธนเศวต กทม. 

15 นายเสรีไทย  วรนาม เสรีไทยทนายความ กทม. 

16 นายวรากร  ใจสงฆ  ส.ตะวนัรุง กทม. 
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ลําดับที ่ ชื่อหัวหนาคาย ชื่อคายมวย จังหวัด 

17 นายวรากร  ใจสงฆ ลูกเจาแมรันต ี กทม. 

18 นายถวิล  แกนจันทร  ศ.ทวีศักดิ ์ กทม. 

19 นายเอกราช เจนจิตราวงศ เพชรบูรณชัย กทม. 

20 นายชาญฉลาด  ทองด ี  ช.โควยูฮะอีซซูุ กทม. 

21 นางสาวรสนา  สุไลมาน อินแกรมยิม กทม. 

22 นายธีระ  สายบัว ศักดิ์สายบัว กทม. 

23 นายชูชาต ิ คลองการ ช.ชูชาต ิ กทม. 

24 นายรุงโรจน  ทรงศิริ ศิษยจายา กทม. 

25 นายวิรัติ  ดวงทิพย ทิพยรัตน กทม. 

26 นายศุภเกยีรติ  สาระภี  ก.เกียรติพร กทม. 

27 นายนักรบ  ตนวีรพงษศิริ ลูกศรียาน กทม. 

28 นายสนิ  วิเศษกิจ  ส.สิงหสังเวยีน กทม. 

29 นายพรพงศ  กรวัชระ ศิษยปา ช. กทม. 

30 นายสจุินต  สันตสิงห ศิษยสาริกา กทม. 

31 นายสเุมธ  ซื่อสัตตบงกช  ส.ยพุินดา กทม. 

32 ดต.สินชัย  จิตตศิริ สินชัยยมิ กทม. 

33 นายนพรัตน  ลาวิลาศ สบูโยโกะ กทม. 
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ลําดับที ่ ชื่อหัวหนาคาย ชื่อคายมวย จังหวัด 

34 นายประมวล  สุนทร  ส.สุนทร กทม. 

35 นายชาตร ี แกวโชต ิ  ส.บุญมีฤทธิ ์ กทม. 

36 นายมานพ  สุวรรณด ี สกินเดียวยิม กทม. 

37 นายมอหาํหมาด  บุตรหลํา โชคลัดดา กทม. 

38 พันเอกบัณฑติ  แสงออน  ส.บัณฑิต กทม. 

39 รอยตํารวจโทโกศล  เที่ยงทัศน ศิษยโกศล กทม. 

40 นายอุดมศกัดิ์  จารุเพยีรเลิศ ฮั้วแทกซี ่ กทม. 

41 นายอนุชิต  ทองรุจิโรจน เซ็งซิมอ้ิวยิม กทม. 

42 นายสนัต  สุวรรณฑิฆัมพร เซเวนฟารม กทม. 

43 พันตํารวจโทธรรมนิศร  โภคทรัพย  ศ.เทพบุรี กทม. 

44 นายเสนาะ  ปานเย็น ศิษย อ. กทม. 

45 นางอรทัย  มัจฉากล่ํา  ต.เฉลิมชยั กทม. 

46 นายประจวบ  ศิริ ลูกเจาแมเข็มทอง กทม. 

47 นายวนิ  ปญญาปริโชติ วินดี้ยมิ กทม. 

48 นายธุวชิต  บุญจอม ศิษยทรายทอง กทม. 

49 นายสวุรรณ  อรัญ อ.อวนสวุรรณ กทม. 

50 ร.ท. สมยศ  จุลเสน ส.จุลเสน กทม. 
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ลําดับที ่ ชื่อหัวหนาคาย ชื่อคายมวย จังหวัด 

51 นายอุดมศกัดิ์  มาส ี อ.มาสพีิทกัษ กทม. 

52 ส.อ. ชาญศักดิ์  รุงเรือง ศักดิ์รุงเรือง กทม. 

53 พล.ต.ต. เสวก  ปนสินชยั ปนสินชยั กทม. 

54 นายสยาม  ปนสินชยั เสถียรยนืยง กทม. 

55 นายภาคิน  เทยีบคํา เกียรติภาคิน กทม. 

56 นายสเุทพ  ตูประดับ ส.ตูประดับ กทม. 

57 นายเกียรติกูล  เจริญขํา ต.หลักสอง กทม. 

58 นางอนงรัตน  จิตตนัฎ ก.อนงครักต กทม. 

59 นายทองอินทร  แมนศรนรา ลูกมะขามหวาน กทม. 

60 นายพนิิจ  เอี่ยมทวม ศิษยมานพชัย กทม. 

61 นายประจวบ  ทองม ี ส.ดรีมคาร กทม. 

62 จังหวัดส.อ. เดชา  วิจิตรพนัธุ ณรงคชัยยิม กทม. 

63 น.ส. ปยะดา  ชาญพทิักษสมุทร ป.ปยะดา กทม. 

64 นายวิจิตร  เกือ้กูล ศิษย ว.ก. กทม. 

65 นายสทิธโิรจน  แสนแกว ราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา กทม. 

66 นายวิสุทธิศักดิ์  หิรัญสุข ส.หิรัญสุข กทม. 

67 นายประทีป  เกื้อสกูล เพชรนาวา กทม. 
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ลําดับที ่ ชื่อหัวหนาคาย ชื่อคายมวย จังหวัด 

68 นายภาณุภัท  สิริธนภิญโญ สิริธนภิญโญ กทม. 

69 นายทองพนู  ภูสมนึก ศิษยเพชรยนิดี กทม. 

70 นายสวุทิย  บํารุงไร ก.สุวทิย  กทม. 

71 ส.ต. ทรงพล  พงษสวาง ป.พงษสวาง กทม. 

72 ด.ต. นรเสฎฐ  ตูเงนิ ศิษยอนนัต กทม. 

73 นายพรชัย  ชุมพล พรชัยชุมพล กทม. 

74 น.ส. สุปราณี  นาคโต เพชรภูทอง กทม. 

75 นายแสงชัย  ศิริเลิศ กีรติกานต กทม. 

76 นายอรรถพล  จรเสมอ ป.อรรถพล กทม. 

77 นายสงเสริม  ทองเปราะ แชมปปทุมยมิ กทม. 

78 นายสมชาย  พิทกัษภิรมยสุข เชียงเจริญนคร กทม. 

79 นางพิศมยั  กาฬการ ศรีคราม กทม. 

80 นายสมศักด  โพธิว์ัน ศิษยปาโยง กทม. 

81 นายอทุัย  เชี่ยวชาญ ช.เชี่ยวชาญ กทม. 

82 จังหวัดส.ต. เกริกชัย  สุขันทอง อินแกรมยิม กทม. 

83 นายบุญธรรม  ศรีวัฒนา เพชรบุญธรรม กทม. 

84 นางจุฬาลักษณ  วีระมโนกลุ บาสคคามิรายิม กทม. 
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ลําดับที ่ ชื่อหัวหนาคาย ชื่อคายมวย จังหวัด 

85 นายโชคชัย  พสิิฐวุฒินนัท นครหลวงโปรโมชั่น กทม. 

86 จังหวัดส.ต. สุคนท  ยางสงูเนิน พ.สุคนทภักด ี กทม. 

87 นายสมชาย  เทศรุงเรือง พี.เค.สเตอริโอ กทม. 

88 นายบุญโฮม  หาญรุก โฮมเคทอง กทม. 

89 นายสมเกยีรติ  เหลืองสุขเจรญิ เทคนิคบงึใหญ กทม. 

90 พันเอกรังสรรค  จารุเสน เกียรติรังสรรค กทม. 

91 จังหวัดส.อ. สุทัย  วงษทอง ส.วงษทอง กทม. 

92 นายอคร  ตระกูลบุญเอียด ไผกองปราบ กทม. 

93 พ.ต. สิทธิศักดิ์  ธิวันนา ธ.รักไทย กทม. 

94 นายพิชยั  สุวฒันลิมป สิงหบางบวั กทม. 

95 นายเชวงศักดิ ์ อักษรช ู รร.กีฬากรุงเทพ กทม. 

96 นายคชา  พันธเสน บิ๊กช็อตแคมป กทม. 

97 นายยรรยง  มีพรอม ตะวัน กทม. 

98 ส.ต.ท. ชลิต  ผิวหลอ ต.ผิวหลอภักด ี กทม. 

99 นายบรรจบ  วชัรพลางกูร ส.สตารแคมป กทม. 

100 พ.อ. บรรณสิทธิ ์ อจละนันท โบบอทอง กทม. 

101 พล.ต.ต. เสวก  ปนสินชยั นฤภัย กทม. 
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ลําดับที ่ ชื่อหัวหนาคาย ชื่อคายมวย จังหวัด 

102 พล.ต.ต. เสวก  ปนสินชยั อัศวินดํา กทม. 

103 นายสมพิศ  ชูจิตร ศิษยสรพิษ กทม. 

104 ดต.เจริญ  กาญจนาขจิต ศิษยเจริญ กทม. 

105 นายยงยุทธ  สุขไพบูลยวัฒน ศิษยศาลเจาบางบวั กทม. 

106 นายปติพงษ  วชิรรัตนวงศ ส.สกาวรัตน กทม. 

107 นายวนิ  ปญญาปริโชติ ศิษยรามคําแหง กทม. 

108 นายวัฒนพงษ  พลสงคราม พลสงคราม กทม. 

109 นายสมหมาย  กาพล ศักดิ์สมหมาย ขอนแกน 

110 นายหนูเชียร  บุญหลา เกียรติประดู ขอนแกน 

111 นายโผน  โจมทา ป.ทองทพิย ขอนแกน 

112 นายสาํราญ  คงแดง เกียรติสําราญ ขอนแกน 

113 นายสุรพล  พรมดงศรี ศิษยสามารถ ขอนแกน 

114 นายทองคูณ  สระแกว พ.เพชรเสรี สุรินทร 

115 นายอรรถพงษ  ดีทั่ว เกียรติสุมาล ี สุรินทร 

116 นางวิลาสิน ี คิดดี ว.วิลาสนิ ี สุรินทร 

117 นายนิเวศน  อินงาม ศิษยปาอี,ก.ศรีสุรินทร สุรินทร 

118 นายเยี่ยม  เหลื่อมลํ้า ศิษยเจกานต สุรินทร 
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119 นายคช  สารศร ส.คชสาร สุรินทร 

120 นายวัชรินทร  ขอจงดี ส.สวายทอง สุรินทร 

121 นายสมยศ  สมบัติวงค อ.ยศมงคลชยั สุรินทร 

122 นายบุญโสม  เหลื่อมลํ้า รพ.ศีขรภูมิ สุรินทร 

123 นายเทยีน  เหมหงษ ศิษยนักรบ สุรินทร 

124 นายจงเจริญ  วรรณตุง พ.จงเจริญ ลําพนู 

125 นายสามารถ  พุทธปวน ศิษยสามารถ ลําพนู 

126 นายนิเวศน  สุวรรณเลิศ ส.สุวรรณเลิศ ลําพนู 

127 นายชนนิทร  หลงสมบูรณ ศิษย ว.ป.,ศ.วชิรยิม ลําพนู 

128 นายสงบ  พุทธพฤกษ ศูนยกฬีาหวยตม ลําพนู 

129 นายเดชมนตร ี กันทวงค ศ.วีระพนัธ ลําพนู 

130 นายพาชศักดิ ์ จี้รัตน ก.ศักดิ์ลําพูน ลําพนู 

131 นายถาวร  คําสิม เกียรติถาวร สมุทรสาคร 

132 นายพรชัย  พทุธา ช.ชัยตรง เชียงใหม 

133 นายสมาน  จันทรมูล ส.สะพานขาว เชียงใหม 

134 นยบุญเชย  เขื่อนแดง ศิษยจอมณรงค เชียงใหม 

135 นายวิรัตน  สิงหทัศน ศ.ชัยชนะ เชียงใหม 
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136 นายสราวุธ  โหรา ส.มัตติกา เชียงใหม 

137 นายสทุัศน  ปานคง เกียรติปญญาชน กระบี ่

138 นายประภาส  รักดวง ศ.ครูภาส กระบี ่

139 นายฤทธิ์ศักดา  บุตรแขก ศ.ฤทธิ์ศักดา กระบี ่

141 นายโสภณ  อังกนะตระกูล ศิษยครูโสภณ กระบี ่

142 นายพิเชฐ  เยีย่มวิริยะกุล ว.วิริยะกุล นราธวิาส 

143 นายโดม  บุตรโกบ ออโตบาฮน นราธวิาส 

144 นายจรูญ  กําไลทอง เกียรติกําไลทอง ภูเก็ต 

145 นายรุงโรจน  จิตวิริยนนท เตชิตทรัพย นครปฐม 

146 นายประเสริฐ  อินทรบํารุง ส.สุริต/ลูกสาย4 003/2544 นครปฐม 

147 นายประเสริฐ  อินทรบํารุง ส.สุริต/ลูกสาย4 นครปฐม 

148 นายสนิสมทุร  พรมโคต เกษรังส ี อางทอง 

149 นายสุรัตน  มมีั่น หนองเสือยิมส อางทอง 

150 นายประดิษฐ  ฤทธิโคตร ศรีมงคล กาฬสนิธุ 

151 นายดุสิต  วงคระโห เมืองบัวขาว กาฬสนิธุ 

152 นายโสภณ  ดลโสภณ ศิษยสามหวง กาฬสนิธุ 

153 นายสนุิต  โพธิ์พรม ศิษยสายปญญา กาฬสนิธุ 
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154 นายชุมพล  สานพิัน ป.ชุมพล กาฬสนิธุ 

155 นายอทุิศ  อักขะราสา ธ.ยทุธ กาฬสนิธุ 

156 นายผลา  แพงจันทร ว.ศิลิวงษ กาฬสนิธุ 

157 นายพทิักษ  พลศรี ส.พทิักษชยั กาฬสนิธุ 

158 นายสมบูรณ  บัวหาร เล็กรุงเรืองยนต กาฬสนิธุ 

159 นายกําจนัทร  ไกรแกว จงใจชนะ กาฬสนิธุ 

160 นายประดิษฐ  ภูโพธิฤ์ทธิ ์ ศิษยประเสริฐ กาฬสนิธุ 

161 นายขวัญชัย  บัวบาน ศิษยบัวบาน ลพบุรี 

162 ส.อ.จักร  เนียมหอม ศิษยจักรเพชร ลพบุรี 

163 นางสาวอารีลักษณ  เฉลิมทรัพย ศ.บุพรจารย ลพบุรี 

164 จาสิบเอกชูรัตน  สุดาวงษ ส.ทองคํา ลพบุรี 

165 นายทองอินทร  บุญทันเสน ศิษยครูอินทร มหาสารคาม 

166 พ.ต.ต.วัฒนา  บุตรโท นันทิพฒันขนสง มหาสารคาม 

167 นายประพิศ  พรรณะ เพชรราชภัฎ มหาสารคาม 

168 นายเรไร  ลาจันทะ เพชรเจริญวทิย มหาสารคาม 

169 นายไสว  ทวยมีฤทธิ ์ ส.มีฤทธิ์ชัย มหาสารคาม 

170 นายสพุนัธุ  รัตนวงษา ส.วิจิตรพนัธุ มหาสารคาม 
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171 นายนิยม  วัฒนุบุตร เพชรอดิศร มหาสารคาม 

172 นายสุดใจ  สัตพันธ ศิษยครูใจ มหาสารคาม 

173 นายคาํภา  มูลสมบัติ ม.สมบัต ิ มหาสารคาม 

174 นายอนิทนน  พันหลอมโส เพชรหนองแสง มหาสารคาม 

175 นายวิรัตน  จอยจินดา อ.อัศวิน ชลบุรี 

176 นางเพ็ญศร ี กลิ่นฟุง อ.เพ็ญศร ี ชลบุรี 

177 นายเฉลียว  ปล่ังกลาง ส.สมานชัย ชลบุรี 

178 นายอนุรักษ  รุงเรือง เพชรรุงเรือง ชลบุรี 

179 นาวาเอกสัมฤทธิ ์ ยนตเปยม ส.อูตะเภา ชลบุรี 

180 นายอุดร  ซื่อตรง ศิษยสุทธา ชลบุรี 

181 นายธาน ี ดอนยนืยง ส.ไกทอง ชลบุรี 

182 นายสมชาย  ลือประเสริฐชัย ส.บุญเจริญ ชลบุรี 

183 นายสายวน  จวนรุง พ.รุงสวัสดิ ์ ชลบุรี 

184 นายกาย  สมยศ กายเฟอรนิเจอร ชลบุรี 

185 นายสมเกยีรติ  บุญเกิด เกียรตบุญเกิด ชลบุรี 

186 นายสุรชยั  ยินดีชาต ิ เบิกฤกษยิม ชลบุรี 

187 นายวิรัตน  เกตุแกว ส.เอกรัตน ชลบุรี 
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188 นายคุณธร  บุญญาภิสมภาร อ.คุณธร ชลบุรี 

189 นายจรูญ  รัตนพงศ บินหลาการเดนท ชลบุรี 

190 นายอาํพนั  โตวา เมืองพระบาท ชลบุรี 

191 นายรัตนชัย  นาคปฐม เกียรตินภาชยั ชลบุรี 

192 นายคงเดช  กิยาหัตถ กิยารัตน ชลบุรี 

193 จาสิบเอกพิชิต  เกษรมาลา ป.บูรพา ชลบุรี 

194 นายวิรัตน  เกตุแกว ศิษยนฤมล ชลบุรี 

195 นางชลธิชา  ปานหงส เดวี่(DEVY) ชลบุรี 

196 นายกอบศักดิ ์ รุงธนาพิพฒัน เทพธารทอง ชลบุรี 

197 นายสชุิน  ทองประกอบ อ.พนัสนิคม ชลบุรี 

198 นายปริเวช  เปรมประยูรสุข ป.ประยูรสุข ชลบุรี 

199 นายสทุัศน  พุมพันธมวง ส.พุมพันธมวง ชลบุรี 

200 นายอาํนวย  สุขสวาท ส.ศักดิ์ยํานวม ชลบุรี 

201 นาวาเอกตติย  พันธุสิทธิ ์ ต.พันธุสิทธิ ์ ชลบุรี 

202 นายสมชาย  พันนุช ส.พนันุช ชลบุรี 

203 นางสาวสมหญิง  หอกซัด ศิษยเจไหว ภูเก็ต 

204 นายวัชรพล  สุขกูล เดชเดโช ภูเก็ต 
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205 นายจรูญ  มัชกุล เกียรติจรูญชัย ภูเก็ต 

206 นายธวัชชัย  บุญฤทธิ ์ บุญฤทธิ ์ ภูเก็ต 

207 นายจเร  อํานาจครุฑ อ.ศักดิ์เจริญ ภูเก็ต 

208 นายไกรสร  พันธทิพย ศ.เลิศทิพย ภูเก็ต 

209 นายไพโรจน  บุญเสพ ลูกคลองเสนห ภูเก็ต 

210 นายออมสิน  อภิชาตตระกูล ส.ฐานตะวนั ภูเก็ต 

211 นายนนท  บัญญาวุทโส เมืองหาดใหญ สงขลา 

212 นายประดิษฐ  วรพรรดิศาล ว.ประดิษฐ สงขลา 

213 นายไพฑูรย  เสรีรัตน ป.เสรีรัตน สงขลา 

214 นายถนอมศักดิ์  กิ้มบัว สัมมาปโตเลยีม สงขลา 

215 นายวีระ  จิตตจันทร สทิ้งหมอ สงขลา 

216 นายปลื้ม  แกวเสน ป.แกวเสน สงขลา 

217 นายดอเลาะ  บิลลาเตะ วันมณนีอย สงขลา 

218 นายเคลื่อน  หนูราช ศิษยจักรพนัธ สงขลา 

219 นายธีรพล  หมัดหมีด ศรีทุงทอง สงขลา 

220 นายประสิทธิ ์ คงชูชวย ศิษยเชะประทมุ สงขลา 

221 นายคาํนงึ  คัทโช ครูบานปา สงขลา 
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222 นายมาจ  หมวดเย็บ สิงหวังเข สงขลา 

223 นายสนิ  เปยทอง ก.ฐิติพงศกร นครปฐม 

224 นายหอม  รัตนวารี ลูกหนองแหน ชลบุรี 

225 นายภูมพิิชัย  รัตนวิศิษฐ บางกอก 2007 กทม. 

226 นายรุงชัย  อําไพ โชคปราณีฟารม กทม. 

227 พ.ต.อ. โอภาส  เทียนหิรัญ เทียนหิรัญ กทม. 

228 จังหวัดส.อ.เดชา  วิจิตรพนัธุ ช.วิจิตรพนัธุ กทม. 

229 นายอุดม  คงนอง ยีนสนวมทองยิม อ.นวมทอง กทม. 

230 นายภูมพิิชัย  รัตนวิศิษฐ มีนบุรีโปลีเทคนิค กทม. 

231 นายเดช  พรมศิลป ศิษยครูแดง หนองบัวลาํภู 

232 นายไพศาล  เวชพงศา ไอเสือดาว กทม. 

233 นายบุญเลิศ  พันธสวาง ส.พทิักษชยั หนองคาย 

234 นายจีรศักดิ์  จาระ เกียรติหมู 7 หนองคาย 

235 นายจิตรกร  พรมบุตร แพนดายิมส หนองคาย 

236 นายประสูตร  พะยิ้ม หนอยคารเซ็นเตอร สิงหบุรี 

237 นางโสพิศ  วิหารธรรมเม ส.โสพิศ สิงหบุรี 

238 นายสมัย  จันทพนัธ ลูกโนนจาน อํานาจเจริญ 
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239 นายเทีย่ง  บุญงาม ศิษยผูชวยเทีย่ง อํานาจเจริญ 

240 นายชูชาต ิ แกวมณ ี เกียรติชูชาต ิ อํานาจเจริญ 

241 นายศรีณรงค  วิเศษแกว ศ.สกุลแกว อํานาจเจริญ 

242 นายสมาน  อุนทวง ศ.พริกขี้หน ู อํานาจเจริญ 

243 นายธงชยั  เบาทอง ศิษย อ.ธงชยั กําแพงเพชร 

244 นายพิมพา  พรมโสภา ส.นาเจริญ อํานาจเจริญ 

245 นายคาํหลา  แกวพทิักษ เกียรติ พ.พทิกัษ อํานาจเจริญ 

246 นายณรงค  ความสวัสด์ิ ศิษยครูตอย อุบลราชธาน ี

247 นายทองดาว  สุขขุม ส.สุขขุมยิมส อุบลราชธาน ี

248 นายอับดุลหลอ  ชลเขตต เกียรติอดิศักดิ์ยิมส พังงา 

249 น.พ.สุทธิชัย  โชคกิจชัย ส.โชคกิจชัย นครปฐม 

250 นางอุดมลักษณ  เดชาสถิตยวงค อ.ขําอินทร สิงหบุรี 

251 นายฤาชา  ไกรวิเศษ ปูตา ยโสธร 

252 ร.ต.วัฒนชัย  เกตุเพ็ชร ม.วัฒนชยั สิงหบุรี 

253 นายณรงค  ดงสิงห ศิษยณรงคชัย กทม. 

254 นายวิรัตน  ปุริเศษ เกียรติตะวนัชยั หนองคาย 

255 นายสิรภพ  ศรีสวัสดิ์ กี๋ ยงัเติรก หนองคาย 
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256 นายณรงค  มณีจักร ส.ณรงคชัย หนองคาย 

257 นางมลตรี  สิงหเสนา ส.วังไพร หนองคาย 

258 นายประชิต  บุญพินิจ ก.ประชิตชัยโทมัส หนองคาย 

259 นายไพรินทร  มีชัย เพชรไพรินทร อุบลฯ 

260 นายพีระพล  อัคบุตร ศิษยพีรพล อุบลฯ 

261 ร.ต.ท. ธนวัต  เสงสุย เหลี่ยมธนวัต สงขลา 

262 นายประพนัธ  หนูเพช็ร ศ.พรรณเพ็ชร สงขลา 

263 นายสวัสด์ิ  นิ่มนวล วันเซยีนดาํ สงขลา 

264 นายประสิทธิ ์ คงชูชวย ศิษยเจประทมุ สงขลา 

265 นายบาว  หมดวเย็บ สิงหวังเข สงขลา 

266 พันโทณัฎฐ  ศรีอินทร ศ.บดินทรเดชา ยโสธร 

267 นายธงชยั  พิมลรัมย อ.บุญเลิศ บุรีรัมย 

268 นายวิริยะ  เหรียญสมบูรณ ยะเกยีรติเพชร บุรีรัมย 

269 นายประสิทธิ ์ บุรินทรรัมย ส.บุษบา บุรีรัมย 

270 นายประกิจ  จารัมย ป.ประกิจยมิ บุรีรัมย 

271 นายรัตนศักดิ ์ อามาตยมนตร ี ลูกวนิดา กาฬสนิธุ 

272 นายรัตนศักดิ ์ อามาตยมนตร ี รัตนศักดิ์ยิมส กาฬสนิธุ 
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273 นายวนิัย  สุวรรณโชติ ป.สุวรรณโชติ ระยอง 

274 นายอานนท  มั่งคั่ง ส.สมานมิตร ระยอง 

275 นายธรรมรัตน  วงคนอก ศิษยยอดธน ู มหาสารคาม 

276 นายอดุล  รักษาบุญ ป.บุญเลิศ เลย 

277 นายอานนท  ทรายทอง ศิษย อ. เลย 

278 นายไชยยนัต  สมอดี ผานางยมิส เลย 

279 นายวิไล  แผนคํา ส.แพรผองจิต แพร 

280 นายจําลอง  กาวีวน ศิษยผูใหญจําลอง แพร 

281 นายสายนัต  แพสุวรรณ โอ เอส ยมิส ชุมพร 

282 นายบุญเลิศ  กอนเพชร ศิษยปาสัก เพชรบูรณ 

283 นายวรโชต ิ สุคนธขจร ส.วรโชต ิ เพชรบูรณ 

284 ด.ต. มงคล  บุตรราช ม.บุตรราช เพชรบูรณ 

285 นายทวีวัฒน  เลิศรุจิกุล รุจิ 2000 เพชรบูรณ 

286 นายกฤตภาส  นิลมูล ศ.กฤตภาส เพชรบูรณ 

287 นายอาํนาจ  โคตรฉวะ ส.รวมพลงั เพชรบูรณ 

288 นายทองคํา  ไรยพริกไทย โนนทองยิม เพชรบูรณ 

289 นายทองใบ  ดีแฮ ศิษยสงวนเลก็ หนองบัวลาํภู 
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290 นายณรงควัส  บัวมาศ ต.บัวมาศ กทม. 

291 น.ส. ทัศน ี ยางเครือ เกียรติทัศนยี กทม. 

292 นายสมพร  บัวเบา เมืองรอยเอ็ด กทม. 

293 นายนริศ  วองประเสริฐการ ท็อปคิงสบอคซิ่งยิม กทม. 

294 นายดาวเรือง  มีนิลดี ป.ดาวรุงเรือง สุพรรณบุรี 

295 นางอุไร  ศรีจําพนัธ พยัคฆสุพรรณ สุพรรณบุรี 

296 นายเสนห  หลาบรรเทา ส.ศักดิ์เสนห กทม. 

297 นายรุงสาง  นิ่มนวล ศิษยจําลอง อางทอง 

298 นายสมัฤทธิ ์ ขันธหัตถ ส.สิทธฤิทธิ ์ กําแพงเพชร 

299 นายณรงคศักดิ์  มหรรมสุวรรณ ศิษยโอ บุรีรัมย 

300 นายเจริญ  คนหลกั ลูกบุญม ี บุรีรัมย 

301 นายศรชัย  เจริญดี ศิษยศรพิชัย บุรีรัมย 

302 นายปกาสิต  อํ่าอนนัต แสงมรกต กทม. 

303 นายสมเกยีรติ  สกุลเมตตา โจบางกะป กทม. 

304 นางสุวรรณยา  ทิพยเสถียร ส.สุวรรณยา กาฬสนิธุ 

305 นายสุขสนัต  นอยกลาง ศ.ศิริเพชรทานาเบ กทม. 

306 นางสาวธนกร  นอยหนนั ป. กอบเกื้อ กทม. 
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307 นายสายนัต  ปนโหมด ส.สายนัห พิจิตร 

308 นายวิบูลย  ประวัติเมือง เกียรติวิบูลย พิจิตร 

309 นางนอย  ออนมาก ตะวันแดงขอนแกน มหาสารคาม 

310 นายภวูัน  ทุมสีมา ศักดิ์ภูวัน กาฬสนิธุ 

311 นายพระชนต  อุทัยเลิศ ศิษยดอกไมไฟ มหาสารคาม 

312 นายสมหมาย  วรรณศิริ เพชรชื่นชม มหาสารคาม 

313 นายสาธิต  บุญชวย บานเจริญสุข ฉะเชิงเทรา 

314 นายอรรถกร  สําเริง ส.สิทธิชยั ฉะเชิงเทรา 

315 นายรัตภูม ิ ดอนไพรอน ศ.เงนิไทย พิษณุโลก 

316 นายอาํนวย  วงศคําจันทร อ.การชาง ชัยภูมิ 

317 นายกนก  กุลวงศ ศิษยโสพนธ นครปฐม 

318 นายนิคม  ชัยศิริ ค.ชัยศิริ ตรัง 

319 นายวิชัย  พลมา ศ.ทวีป ตรัง 

320 นายอเนก  ศักดิ์เจริญ ศิษยอิติสุคโต ประจวบคีรีขันธ 

321 นายวิลาศ  กลายสุวรรณ ศิษยคมพยัคฆ ชุมพร 

322 นายสมเดช  อุนศิริ ส.สมเดช เลย 

323 นายยุทธชัย  สุโกส ิ อ.ยุทธชัย เลย 
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324 นายสมเกยีรติ  เนียรมงคล ส.เนยีรมงคล ฉะเชิงเทรา 

325 นายสมจิตร  โสมณวัตร ทองดีสตีล ยโสธร 

326 นายธนกฤต  สําราญกลาง ส.วีระพล ชัยภูมิ 

327 นายธนกฤต  สําราญกลาง ต.ไพโรจน ชัยภูมิ 

328 นายธนกฤต  สําราญกลาง ไฮเทคเซนเตอร ชัยภูมิ 

329 ร.ต.ต. เทิดศักดิ์  ขัดเรือง ศิษยหมวดเทดิ ลําปาง 

330 นายภิรมย  จันทรทอง ศ.ภิรมยทอง ตรัง 

331 นายนิกร  ทุยอน เกียรติวรากร ตรัง 

332 นายนิคม  โพธิ์ขาว เอ็กซินดีคอนยิม กทม. 

333 นายสมควร  รุงเรือง ลูกวังขี้เหล็ก พิษณุโลก 

334 นายเพชร  มีแกว เพชรหวยทับทนั ราชบุรี 

335 นายณรงค  ปองทพัไทย โตโยตาระยอง ชลบุรี 

336 นายประภพ  กันตะนันท ส.สมภพ ชลบุรี 

337 นายเหยีน  เขียวชอุม พยัคฆอรุณ ชลบุรี 

338 นายมงคล  เสาวภา สุขเกษมรีสอรท ชลบุรี 

339 นายสมโภชน  ทศหลา สกอรเปยนยิมส ชลบุรี 

340 นายมะเสน็  หมัดศรี เส็นเมืองใต สงขลา 
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341 นายประจวบ  อิสภาโร เพชรวงัเนยีน สงขลา 

342 นายดาริส  สาบวช สิงหศรราม สงขลา 

343 นายนิมิตร วงษแกว ศิษยมิตรใหม บุรีรัมย 

344 นายสวาง จินดารา จังหวัดจินดา สงขลา 

345 นายบรรณจง ปองผล เกียรติบรรณจง สงขลา 

346 นายสมนกึ สุวรรณรัตน ศ.แสมชัย สงขลา 

347 นายสุไหลหมาน สาบวช พยัคฆสองคม สงขลา 

348 นายอาํนวย  สถาพร ศิษย อบต.จอน จันทบุรี 

349 นายประยงค  ชินแสน ยงคทับไทร จันทบุรี 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

ชื่อ   นายอนุวัฒน  ถืออยู    

เกิดวันที่  19 สิงหาคม พ.ศ. 2517   

สถานที่เกิด  กรุงเทพมหานคร   

สถานที่อยูปจจุบัน 307/1 ซอยอินทามระ 45 ถนนสุทธิสาร เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร             

10240 โทร 086 515 5433,087 039 8858,022776507  

ประวัติการศึกษา พ.ศ.2528 ประถมศึกษาโรงเรียนรังสีวิทยา  

   พ.ศ.2531 มัธยมตนโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม  

พ.ศ.2534 มัธยมปลายโรงเรียน ภปร. ราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ  

จังหวัดนครปฐม 

พ .ศ .2538 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาพลศึกษา  คณะพลศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  

พ.ศ.2544 การศึกษามหาบัณฑิต สาขาพลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  

พ.ศ. 2554 ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพลศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    

ประวัติการทํางาน ผู จั ด ก า รและ รอ งหั ว หน า ค ายมวยลู กบ านใหญ  เ ขตดิ นแดง 

กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ.2547 – 2553 ผูชวยปฏบิัติงานโครงการ การกีฬาแหงประเทศไทย 

พ.ศ.2554 – 2555 สมาชิกสภาเขตดินแดง ตําแหนงรองประธานสภาเขต   

 ปจจุบัน สมาชิกสภาเขตดินแดง ตําแหนงประธานสภาเขต  
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