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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษากระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย ใน 4 สาขา
วิชา ไดแก สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร (2) เปรียบเทียบกระบวน
การพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย ระหวาง 4 สาขาวิชา ดําเนินการวิจัยโดยใชการสัมภาษณอาจารยและผูชวย
วิจัยสาขาวิชาละ 2 คน และศึกษากระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย มีกลุมตัวอยาง 2 กลุม ไดแก 
อาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ปการศึกษา 2540-2544 และผูชวยวิจัย ซึ่งไดมาจากคัดเลือก 
จํานวน 62 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวย
วิจัย และแนวคําถามในการสัมภาษณอาจารยและผูชวยวิจัย 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 1) อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ และสังคมศาสตรคัดเลือกผูชวยวิจัยโดยเปน
นิสิตในความดูแล รอยละ 67.7 งานที่ผูชวยวิจัยที่ไดรับมอบหมายจากอาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและวิทยา
ศาสตรชีวภาพ คือ การทําการทดลองในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร สาขาสังคมศาสตร คือ การใชโปรแกรม
สําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย รวมทั้งการอานและแปลความหมายผลการวิเคราะหจากคอมพิวเตอร สาขา
มนุษยศาสตร คือ การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
 ดานวิธีพัฒนาผูชวยวิจัย อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ และมนุษยศาสตรบอกจุด
บกพรองของผูชวยวิจัย พรอมทั้งแนะนําวิธีแกไข ปรับปรุง อาจารยสังคมศาสตรและผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกาย
ภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ และมนุษยศาสตรมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาเปนการสนับสนุนใหผูชวยวิจัยศึกษาคน
ควาดวยตนเองเปนหลัก สวนผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตรเห็นวาเปนการรวมกันคิดหาวิธีในการพัฒนางานวิจัยและแก
ปญหาที่เกิดข้ึน ทั้งนี้สามารถสรุปเปนวิธีพัฒนาผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชา ไดแก การสอนงาน การเรียนรูจากการ
ปฏิบัติ การพัฒนาตนเอง และการมอบหมายงานจากอาจารยนักวิจัย 
 ดานความรูความสามารถทางการวิจัยที่เพ่ิมข้ึนของผูชวยวิจัย อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและ
มนุษยศาสตรมีความคิดเห็นวาผูชวยวิจัยมีพ้ืนความรูในเรื่องที่ทําการวิจัยเพ่ิมข้ึนมากที่สุด สวนอาจารยสาขาวิทยา
ศาสตรชีวภาพมีความคิดเห็นวาเปนการมีความรูและทักษะในการใชแบบวิจัยและวิธีการทางวิทยาศาสตร ในขณะที่
อาจารยสาขาสังคมศาสตรเห็นวาเปนความสามารถในการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล  

2) จากการวิเคราะหความแปรปรวนในความคิดเห็นของอาจารยและผูชวยวิจัย จําแนกตามสาขาวิชา พบวา 
ผูตอบแบบสอบถามที่มีสถานภาพตางกัน ไมวาเปนอาจารยหรือผูชวยวิจัยมีการปฏิบัติงานตามการมอบหมายของ
อาจารยตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนในกรณีของกลุมสาขาวิชา พบวา มีความแตกตางกันใน
ระหวางกลุมสาขาวิชาในดานการปฏิบัติในวิธีพัฒนาผูชวยวิจัย  การมอบหมายงานของอาจารยใหแกผูชวยวิจัย  และ
ความรูความสามารถทางการวิจัยของผูชวยวิจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นอกจากนี้ยังพบวามีปฏิ
สัมพันธระหวางสถานภาพของกลุมตัวอยางและสาขาวิชาตอความรูความสามารถของผูชวยวิจัยอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดบั .05 
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 The purpose of this research were to (1) study the researcher grooming process to be the 
research assistants in 4 field  ; Physical Science,Biological Science,Sociology and Humanities. (2) compare 
the researcher grooming process to be the research assistants between 4 field . The methodology for the 
research  is descriptive research by interviewing 2 instructors and 2 research assistants for each field and 
study the researcher grooming process. The samples are 62 persons which are selected from instructors 
who received Rachadapisek sompoch Fund in 1997-2001 and their research assistants .The research 
instruments were questionnaires and interview guide. 
 The research findings were as follows: 
1) Physical Science, Biological Science and Sociology's instructors, 67.7% of their  research assistants were 
selected from their advisee. The responsibilities of research assistants for  Physical Science and Biological 
Science instructors were to experiment in scientific laboratory . In Sociology field studies , the research 
assistants typically used application software to analyze and summarize data and information  and in 
Humanities field studies, they were responsible for gathering research data. 
 In term of the development method of research assistants, Physical Science, Biological Science 
and Humanities instructors indicated the weaknesses of research assistants and suggest them  how to 
improve. However, Sociology instructors and research assistants in Physical Science and Humanities as well 
as Humanities field had consensus opinion that encouraging research assistants to study by themselves 
about how to develop research assistants. In addition, the research assistants in Humanities field replied 
that they were developed  by brainstorming in research process and solving existing problems. The 
conclusion of the development method of research assistants are coaching, action learning, self 
development and assignment. 
 In additional more knowledge and ability of research assistants . The opinion of the instructors in 
Physical Science and Humanities field about their research assistants who  had more background in that 
research . The instructors in Biological Science field thought that their research assistants had more 
knowledge, research skills and scientific method and the instructors in Sociology field thought that their 
researcd assistants had the ability to use applicaion software to analyze data and information.  
2) From two-way ANOVA analysis, the opinion of teachers and research assistants that distribute by field 
studies . There were   the different of field studies in the performance of development method, the research 
assistants's responsibility, the ability in research of research assistants  significantly the statistic at .05 . In 
additional, there was the interaction between the status of  samples and the field studies to the ability in 
research significantly the statistic at .05. 
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 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความเมตตาและกรุณาอยางสูงจาก ศาสตราจารย 
ดร.สมหวัง พิธิยานุวัฒน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยที่ปรึกษาวิชาการ ที่ได 
เสียสละเวลาในการใหความรู คําปรึกษา คําแนะนําและแกไขขอบกพรองตางๆ ดวยความ 
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 สุดทายนี้ขอกราบขอบพระคุณมารดา ที่สนับสนุนทุนทรัพยในการศึกษาของผูวิจัย 
ตลอดมา ในการจัดทําวิทยานิพนธฉบับน้ีผูวิจัยไดรับความอนุเคราะหดานทุนทรัพยสวนหนึ่ง
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การวิจัยและพัฒนาเปนรากฐานของการสรางและพัฒนาองคความรูทางวิทยาศาสตร  
สิ่งแวดลอม เทคโนโลยี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทยที่เอ้ืออํานวยตอการศึกษาและการพัฒนา
ประเทศ (รุง แกวแดง,2542) แตประเทศไทยยังขาดแคลนนักวิจัยเปนจํานวนมาก จึงมีความจําเปน
อยางเรงดวนในการเพิ่มสมรรถนะดานการวิจัยและพัฒนา ดังจะเห็นไดจากพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกําหนดใหการศึกษาระดับอุดมศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรี ใหเปนการ
ศึกษาที่มุงพัฒนาวิชาการและสงเสริมการวิจัยขั้นสูง เพ่ือท่ีจะสรางนักวิจัยไปพัฒนาประเทศ ในขณะ
เดียวกับที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 - 2544) และแผนพัฒนาการ
ศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 - 2544) ที่ยึดการพัฒนาคนเปนสาระสําคัญ โดยจะเนนไปที่การ
วิจัยและพัฒนาเปนหลัก ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 - 2544) ได
เนนการพัฒนาคนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและการพึ่งตนเองทาง
เทคโนโลยีมากขึ้นทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ ดังน้ันจึงมีความมุงหวังที่จะเสริมสรางศักยภาพของ
คนทางดานการวิจัยและพัฒนา โดย 

1) สนับสนุนใหมีการสรางองคความรูและฐานความรูดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานอยาง 
กวางขวาง 

2) สงเสริมใหมีการวิจัยและการสังเคราะหงานวิจัยทั้งดานสังคมศาสตรและดานวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีที่มีความสัมพันธกับธุรกิจอุตสาหกรรม 

3) สงเสริมและสนับสนุนการสรางทีมนักวิจัยและเครือขายการวิจัยที่เชื่อมโยงกับนักวิจัย 
ตางประเทศ 

 
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  8 (พ .ศ . 2540 - 2544) และแผน

พัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 - 2544) ที่มีสาระสําคัญหลักอยูที่การพัฒนาคน ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่มีมากวาสองทศวรรษที่ผานมา โดยจากแผน
พัฒนาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฉบับที่ 1 - 6 พบวา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีเปาหมายในการผลิต
คนเพื่อตอบสนองความตองการของประเทศชาติ โดยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจะเปนแหลงความรู
และแหลงอางอิงของประเทศชาติ เพ่ือเสริมสรางสังคมไทยใหสามารถพึ่งพาตนเองได สามารถแขงขัน
และรวมมือไดอยางทัดเทียมและยั่งยืนในประชาคมโลก ซึ่งในการที่จะบรรลุวิสัยทัศนที่วางไว คือ การ
สรางบัณฑิตที่มีความรู และทักษะที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติและเหมาะสมกับสังคมไทย เปน
บัณฑิตที่มีคุณภาพ เปนผูนําของสังคม ดังน้ันจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจึงมีความจําเปนตองสราง 
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องคความรูใหม บูรณาการองคความรูที่ได และถายโอนองคความรูสูสาธารณชน (ผลการประชุมเรื่อง 
บทบาทของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในภาวะที่แปรเปลี่ยน,2544) โดยยึดสาระเรื่องการวิจัยและ
พัฒนาเปนหลัก ทั้งนี้เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม เพ่ือเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคา รวมทั้ง
ใหมีการผลิต คนควา วิจัย ขอความรูบนฐานของสังคมไทย เพ่ือประยุกตใหเปนประโยชนตอสังคม
ดวย  จากแผนพัฒนาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 3 เร่ิมมีการจัดตั้งสถาบันวิจัยเฉพาะทางเพื่อ
ทําวิจัยเชิงสหสาขา ตอมาในแผนพัฒนาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 4และ 5 ไดกําหนดนโยบาย
ที่มีความชัดเจนทางดานการวิจัยมากขึ้น โดยใหความสําคัญของการวิจัยทัดเทียมการเรียนการสอน 
และใหการวิจัยเปนเครื่องมือในการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  หลังจากนั้นในแผนพัฒนาจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ฉบับที่  6 จึงได มีการกําหนดเปาหมายที่ จะให จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปน
มหาวิทยาลัยวิจัย 

 
มหาวิทยาลัยวิจัย เปนแนวคิดที่ใชเพ่ือเปนเปาหมายใหเกิดการพัฒนางานวิจัยของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในกวาสองทศวรรษที่ผานมา เพ่ือใหเกิดการสรางองคความรูควบคูไปกับ
การสรางบัณฑิต โดยทางมหาวิทยาลัยไดมุงเนนใหมีการทําวิจัยเพ่ือเสริมการเรียนการสอน รวมทั้ง
นําผลงานวิจัยที่ไดมาแกปญหาในระดับทองถิ่นและในระดับประเทศดวย เม่ือกิจกรรมวิจัยมีมากขึ้น 
จึงเปนตัวสะทอนกลับมาสูการปรับปรุงการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ทําใหจํานวนนิสิต
ระดับปริญญาโทและเอกมีมากขึ้น เน่ืองจากการวิจัยกับการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโทและเอกเปน
สิ่งที่เกื้อหนุนกัน สงผลตอศักยภาพของบัณฑิตศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดังน้ันนโยบายที่
จะพัฒนางานวิจัยกับบัณฑิตศึกษาไปดวยกัน จึงเปนกุญแจสําคัญของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในยุค
ปจจุบัน และองคความรูที่ไดจากงานวิจัยจะตองปอนกลับสูการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีดวย 
(รายงานกิจการจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป 2540) 

 
งานวิจัยที่ไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล คือ การมีบทความทางวิชาการเผยแพรใน

วารสารที่มีการตรวจสอบอยางเขมงวดตามมาตรฐานที่ยอมรับในแวดวงวิชาการนั้นๆ และหรือการนํา
ไปสูการจดสิทธิบัตรสําหรับงานวิจัยที่มีคุณคาทางวิชาชีพ ดังน้ันลักษณะงานวิจัยจึงมีทั้งวิชาการและ
ประยุกต โดยงานวิจัยที่เปนวิชาการนั้นใชเปนฐานสําหรับการเรียนการสอนนิสิตทั้งระดับปริญญาตรี 
โท และเอก รวมไปถึงการพัฒนาคณาจารยใหมีความเขมแข็งดานวิชาการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือให
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศนที่กวางไกลและมีความเปนสากล สวนงานวิจัยประยุกตเปน
ประโยชนในการทําใหเกิดผลผลิตที่เปนแรงขับเคลื่อนใหงานวิจัยโดยภาพรวมหมุนเคลื่อนไปขางหนา
อยางตอเนื่อง (รายงานกิจการจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป 2540) 

 
ทิศทางดังกลาวสอดคลองกับหลักการและเหตุผลในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ปการเงิน 

2543 เรื่องกลยุทธการวิจัยสําหรับอาจารยใหม ครั้งที่ 2 ที่มีวาเนื่องจากมหาวิทยาลัยคือองคกรที่ผลิต
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย การพัฒนาคุณภาพอาจารยและนิสิตนับเปนบทบาทและหนาที่หลักของ
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มหาวิทยาลัยที่ตองกระทํา ทั้งน้ีเครื่องมือที่ใชในกระบวนการพัฒนาและการสรางคนในมหาวิทยาลัย 
ประกอบดวย การทําวิจัย การสนับสนุนทุนการศึกษาและการคนควาวิจัย การมีอุปกรณวิจัยและการ
เรียนการสอนที่ดี มีการจัดการที่ดี เปนตน อาจารยผูสอนจึงจะตองเปนผูนําหลักที่จะทําใหกลไกการ
พัฒนาตางๆ ดําเนินและสืบเนื่องตอไป ทั้งน้ีการคนควาวิจัยนับเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหการพัฒนาการ
ศึกษาทันสมัยอยูตลอดเวลา 

 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญในเรื่องการพัฒนาคุณภาพอาจารยและ 

นักวิจัยมาโดยตลอด โดยมีนโยบายสนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยและนิสิตมีกิจกรรมวิจัยเปน
สวนหนึ่งของการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งอาจารยรุนใหมซึ่งจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ทางจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจึงมีมาตรการที่ใชในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหม ได
แก การสนับสนุนคณาจารยและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และเสริมแรงจูงใจดวยคาตอบแทนและทุนวิจัย ดังจะเห็นไดจากการใหทุนพัฒนาอาจารยใหม/นักวิจัย
ใหม จากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ซึ่งไดแนวความคิดมาจาก Professor Forum ที่ตองการพัฒนา
อาจารยใหมใหสามารถทํางานวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ (เอกสารเกี่ยวกับทุนพัฒนาอาจารยใหม/
นักวิจัยใหม กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช) โดยมีวัตถุประสงคของทุนวิจัยเพ่ือสงเสริมและสนับสนุน
อาจารยประจําและนักวิจัยประจําของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหทําการวิจัยเพื่อสรางความกาวหนา
ทางวิชาการและนําไปสูการวิจัยขนาดใหญตอไป (ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนรัชดาภิเษก
สมโภช พ.ศ. 2540) ทั้งน้ีกองทุนรัชดาภิเษกสมโภชไดจัดสรรงบประมาณของกองทุนเปน 2 สวน ได
แก 1) ทุนโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให
คณาจารยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการทําวิจัยควบคูไปกับการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาคณาจารยในเรื่องการทําวิจัยและเพิ่มทักษะการวิจัย รวมทั้งใหการเรียนการสอนสามารถ
ใชประโยชนจากผลงานวิจัยอยางจริงจังดวย  2) ทุนสิ่งประดิษฐ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนผูที่มีความสามารถในการคิดคนหรือประดิษฐสิ่งที่จะเปนประโยชนในการใชงาน ในการเรียน
การสอน ซึ่งจะนําไปสูการผลิตเครื่องมือหรืออุปกรณที่เปนประโยชนตอสังคมในวงกวาง ทั้งน้ีผูขอรับ
ทุนจะตองเปนอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจําของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนหัวหนาโครงการ 
และผูรวมโครงการควรเปนบุคลากรหรือนิสิตของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตามประกาศขอกําหนด
ของคณะกรรมการบริหารกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ซึ่งผูชวยนักวิจัยจะไดรับคาตอบแทนเปนราย
เดือนตามจํานวนเดือนที่ทําวิจัย และผูชวยวิจัยของโครงการวิจัยแตละโครงการจะมีบทบาทหนาที่ที่
แตกตางกัน ตลอดจนวิธีการคัดเลือกจากหัวหนาโครงการก็อาจจะมีเกณฑการคัดเลือกที่แตกตางกัน
ดวยรวมทั้งผลการปฏิบัติงาน การเรียนรูที่เกิดขึ้น และทัศนคติที่มีตองานดวย  นอกจากนี้ยังมีทุน
สําหรับนิสิตเปนทุนผูชวยวิจัยจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภชเชนเดียวกัน ซึ่งในประกาศของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนรัชดาภิเษกสมโภชไดกําหนดใหผูรวมโครงการวิจัยควรเปนบุคลากรหรือนิสิต
ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทั้งน้ีโดยมีวัตถุประสงคเดียวกัน คือ ตองการสรางใหเกิดนักวิจัยรุนใหม
ที่มีความสามารถ (ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทันรัชดาภิเษกสมโภช พ.ศ. 2544)  
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จากงานวิจัยของเพ็ญศิริ ดานชนะ, 2544 พบวา กอนที่จะมีการจัดตั้งกองทุนรัชดาภิเษก
สมโภช บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดมีการจัดสรรเงินเพ่ือใหเปนทุนอุดหนุนทางการ
ศึกษาแกนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มีชื่อทุนวา ทุนอุดหนุนการศึกษาประเภททุนผูชวยสอน มีวัตถุ
ประสงคเพ่ือใหผูรับทุนไดมีโอกาสเรียนรูและมีประสบการณในการเปนผูชวยสอนหรือทํางานดานวิชา
การของภาควิชาที่นิสิตศึกษาอยู ซึ่งจะเปนประโยชนตอนิสิตโดยตรง (ประกาศบัณฑิตวิทยาลยั เร่ือง
ทุนอุดหนุนการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือทําหนาที่ผูชวยสอน, 2543)  ตอมาในปการศึกษา  
2511 - 2514 บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดมีการใหทุนอุดหนุนการศึกษาอีกประเภท
หน่ึงคือ ประเภททุนผูชวยวิจัย โดยไดเงินงบประมาณจากหมวดเงินอุดหนุนการทําวิจัยและ 
ทุนอุดหนุนโครงการวิจัย มีวัตถุประสงคที่สําคัญขอหน่ึงคือ เปนการสนับสนุนการคนควาและการวิจัย
ขั้นปริญญามหาบัณฑิต ซึ่งผูที่ไดรับทุนการศึกษานี้จะมีโอกาสไดชวยงานวิจัยของอาจารยหรือ 
ภาควิชาดวย (เพ็ญศิริ ดานชนะ,2524) 

 
ในป พ.ศ. 2527 มีระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใหจัดตั้งเงินทุนวิจัยรัชดาภิเษกสมโภช  

อันเปนเงินผลประโยชนที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดทูลเกลาฯถวาย เนื่องในวโรกาสพระราชพิธี 
เฉลิมฉลองรัชดาภิเษกเม่ือวันที่ 9 มิถุนายน 2514 ตอมาในป พ.ศ. 2536 มีระเบียบจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ใหจัดตั้งเงินกองทุนวิจัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อันเปนเงินผลประโยชนของ
มหาวิทยาลัยและเงินที่มีผูบริจาคสมทบในโอกาสสมภาคภิเษกสมโภชในวันที่ 7 มกราคม 2528   
ดังน้ันในป พ.ศ. 2539 เพ่ือใหการบริหารจัดการกองทุน และเพื่อใหการสงเสริมและสนับสนุนงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทางมหาวิทยาลัยจึงไดเห็นสมควรใหสมทบเงิน
ทุนวิจัยรัชดาภิเษกสมโภชเขากับกองทุนวิจัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหเปนกองทุนเดียวกัน คือ  
กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช (ระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช 
พ.ศ.2539)  ซึ่งทางบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยก็ยังคงใหการสนับสนุนทุนอุดหนุน 
การศึกษาประเภททุนผูชวยสอนตอมาจนถึงปจจุบัน 

 
การใหทุนผูชวยวิจัยโดยกองทุนรัชดาภิเษกสมโภชพวงกับโครงการวิจัย มีวัตถุประสงคหลัก

เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาใหมีความรู ความสามารถ มีทัศนคติที่ดีตอการทํา
วิจัย ซึ่งจะสงผลใหผูชวยวิจัยคนนั้นมีผลผลิตทางการวิจัยเปนของตนเองตอไป (Thompson and 
Sedlacek ;1988 อางถึงในสุรณี พิพัฒนโรจนกมล ;2537) มีประสบการณในการทําวิจัย เพ่ือที่จะเติบ
โตเปนนักวิจัยรุนใหมที่มีสมรรถภาพทางการวิจัยและมีการพัฒนาศักยภาพทางการวิจัยอยางเต็ม
กําลังความสามารถ นอกเหนือจากการเรียนรูตามหลักสูตร ในการที่นิสิตไดมีสวนรวมเปนผูชวยวิจัย
ในโครงการวิจัยที่มีการรวมอาจารยผูเชี่ยวชาญสาขาตางๆมารวมมือกันทํางาน กระบวนการทํางาน
วิจัยเหลานี้ลวนแลวแตเปนที่มาทําใหเกิดการเรียนรู การถายทอดประสบการณจากนักวิจัยอาวุโสสู 
นักวิจัยรุนใหมตลอดจนลูกศิษยทุกระดับ นับเปนมาตรการพัฒนางานวิจัยที่มีปรัชญาสรางคนหรือนัก
วิจัยรุนใหมของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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 จากความสําคัญและประโยชนของการสรางคนหรือนักวิจัยรุนใหมตามแนวคิดของการใหเงิน
ทุนสนับสนุนการวิจัยของกองทุนรัชดาภิเษกสมโภชที่มีการใหทุนสวนหนึ่งซึ่งรวมอยูในทุนวิจัยที่
อาจารยไดรับ เปนเงินที่ใหสําหรับเพื่อใหอาจารยจางผูชวยวิจัย ซึ่งควรจะเปนนิสิตของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษากระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย โดย
การศึกษาการเปนผูชวยวิจัยใน 4 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิทยาศาสตร 
ชีวภาพ สาขาสังคมศาสตร และสาขามนุษยศาสตร ครอบคลุมตั้งแตกระบวนการคัดเลือก การ 
มอบหมายงาน วิธีพัฒนา และการประเมินผล  ทั้งน้ีในการเปนนักวิจัยที่ดีในอนาคตจําเปนตองอาศัย
ความรู ความสามารถ ประสบการณ การฝกปฏิบัติ ตลอดจนทัศนคติที่ดีตอการทําวิจัย เพ่ือความเปน
นักวิจัยที่มีสมรรถภาพที่เหมาะสม  ดังจะเห็นไดจากงานวิจัยของของ จารึก อาจวารินทร (2528) ที่ได
ศึกษาองคประกอบสําคัญที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพของนักวิจัยทางการศึกษา จากกลุมตัวอยางคือ
นักวิจัยทางการศึกษา จํานวน 37 คน โดยใชแบบสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถภาพที่พึง
ประสงคของนักวิ จัยทางการศึกษา ซึ่ งเปนผลงานของโครงการ Promotion of Research on 
Education Process and Application in Teaching Practice พบวาองคประกอบที่สําคัญเกี่ยวกับ
สมรรถภาพของนักวิจัยทางการศึกษามี 8 องคประกอบ ไดแก 1) ความรูความสามารถในระเบียบวิธี
วิจัย 2) ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย 3) ความสามารถในการเลือก
และพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 4) ความสามารถในการดําเนินการวิจัย 5) ความ
สามารถในการใชคอมพิวเตอร 6) ความสามารถในการรายงานผลการวิจัย 7) ความสามารถในการ
เลือกใชเทคนิคการวิเคราะหทางสถิติ และ8) ความสามารถในการเลือกแบบวิจัย   ทั้งหมดนี้จะใชเปน
เกณฑในการพิจารณาคุณสมบัติที่เหมาะสมในการเปนนักวิจัยที่ดี  ทั้งน้ีเพ่ือใหเกิดประโยชนในการที่
จะปรับปรุงและพัฒนากระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย ซึ่งถือเปนการพัฒนางานวิจัย
ที่มีปรัชญาสรางคนควบคูไปดวย เพ่ือใหบุคคลเหลานี้ไดเติบโตและพัฒนาเปนนักวิจัยที่ดีตอไปใน
อนาคต  
 
ปญหาวิจัย 

การเปนผูชวยวิจัยถือเปนมาตรการสําคัญในการสรางนักวิจัยรุนใหม ดังนั้น 
กระบวนการในการพัฒนาใหนิสิตที่เปนผูชวยวิจัยสามารถเติบโตเปนนักวิจัยรุนใหมที่มีความรู ความ
สามารถจึงเปนขั้นตอนที่มีความสําคัญอยางย่ิง วาการสรางผูชวยวิจัยใหเปนนักวิจัยรุนใหมนั้นมี
กระบวนการพัฒนาอยางไรบาง เร่ิมตั้งแต กระบวนการคัดเลือก การมอบหมายงาน การพัฒนา รวม
ถึงการประเมินผลสรุปรวมดวย ทั้งน้ีเพ่ือใหไดสารสนเทศที่เปนประโยชนอันจะนําไปสูการปรับปรุง
การพัฒนาผูชวยวิจัยและการใหทุนผูชวยวิจัยตอไป อันจะนําไปสูการบรรลุเปาหมายหลักของการให
ทุนผูชวยวิจัยดวย 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษากระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย ในดานกระบวนการ 

คัดเลือก การมอบหมายงาน วิธีพัฒนา และการประเมินผลสรุปรวม ใน 4 สาขาวิชา ได
แก สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร 

2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย ระหวาง 4 
สาขาวิชา ไดแก สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคมศาสตร และ
มนุษยศาสตร 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมุงศึกษากระบวนการพัฒนานักวิจัย โดยศึกษาจากอาจารยที่ 
ทําการวิจัยที่ไดรบัทุนวิจัยจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภชและผูชวยวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ตั้งแตปการศึกษา 2540 - 2544 โดยคัดเลือกกลุมตัวอยางตามรายชื่อคณาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจาก 
กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ซึ่งรายชื่อดังกลาวผูวิจัยไดคัดลอกมาจากสํานักบริหารวิชาการแหงจุฬา 
ลงกรณมหาวิทยาลัย 
  
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก  กระบวนการพัฒนาผูไดรับทุนผูชวยวิจัย ประกอบดวยวิธี
การคัดเลือก เกณฑในการคัดเลือก  การมอบหมายงานใหกับผูชวยวิจัย  วิธีพัฒนาผูชวยวิจัย  
การประเมินผลการเปนผูชวยวิจัย ประกอบดวยการประเมินในดานกระบวนการและการประเมินผล
ผลิต ไดแก ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย และทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่
เอ้ือตอการทําวิจัย  
 
ขอตกลงเบื้องตน 
 อาจารยและผูชวยวิจัยจดจํากระบวนการและพฤติกรรมตางๆได และใหขอมูลตามสภาพที่
เปนจริงไดตามกระบวนการการปฏิบัตจิริงของอาจารยและผูชวยวิจัย 
 
ความไมสมบูรณของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ีมีประชากรในแตละสาขาวิชาไมเทากัน ทําใหอัตราการตอบกลับของแบบ 
สอบถามที่ไดจากกลุมผูใหขอมูลทั้ง 2 กลุม คือ อาจารยและผูชวยวิจัยมีจํานวนแตกตางกันในแตละ
สาขาวิชา โดยบางสาขา เชน มนุษยศาสตรมีประชากรนอยกวาสาขาอื่นๆ และไมสมัครใจในการที่จะ
ใหขอมูล ประกอบกับอาจารยหลายคนไมมีผูชวยวิจัย สงผลใหอัตราการตอบกลับของแบบสอบถาม
ในสาขานี้มีจํานวนนอยกวาสาขาอื่นๆ 
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ประโยชนท่ีไดรับ 
1.ไดเรียนรูกระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัยในแตละ 4 สาขาวิชา ประกอบ

ดวย สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อันจะเปน
แนวทางในการพัฒนากระบวนการดังกลาวใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 2.เปนแนวทางสําหรับอาจารยนักวิจัยในการกําหนดประเภทของกิจกรรมที่จะมอบหมายใหผู
ชวยวิจัยปฏิบัติ โดยตองเนนใหอาจารยทุกสาขาวิชามอบหมายงานหรือหนาที่รับผิดชอบที่ มี 
ความหลากหลาย ครอบคลุมทั้งกระบวนการวิจัย ใหแกผูชวยวิจัย เพ่ือใหเกิดการพัฒนาผูชวยวิจัย
ทางดานการวิจัยอยางสมบูรณ 
 3.ไดสารสนเทศสวนหน่ึงที่จะใชในการปรับปรุงขอระเบียบของการใหทุนของกองทุน
รัชดาภิเษกสมโภช โดยใหเปนขอกําหนดอยางชัดเจนถึงวัตถุประสงคที่แทจริงของการมีผูชวยวิจัย 
เพ่ือใหอาจารยนักวิจัยเกิดความตระหนักถึงหนาที่ของตนเองในการพัฒนางานวิจัยควบคูไปกับการ
สรางนักวิจัยรุนใหม  รวมทั้งไมมอบหมายงานที่นอกเหนือจากหนาที่ของการเปนผูชวยวิจัยดวย 
 
คํานิยามเชิงปฏิบัติการ 
 
ผูชวยวิจัย หมายถึง นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ไดรับ

การคัดเลือกจากอาจารยที่เปนเจาของโครงการวิจัยที่ไดรับทุน
จากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ใหเปนผูชวยวิจัยในโครงการวิจัย
นั้นๆเพื่อชวยเหลืองานวิจัย เชน การคนควาวรรณคดีที่เกี่ยว
ของ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล เปนตน 
 

กระบวนการพัฒนา หมายถึง การฝกฝนเพื่อเพ่ิมความถนัด ทักษะ ประสบการณและความ
สามารถเฉพาะอยางในการทํางาน รวมทั้งเปนการศึกษาเพื่อ 
เพ่ิมความรู ความเขาใจ มโนทัศน  ทัศนคติในการปฏิบัติและ
กระตุนใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค ไดแกกระบวนการคัด
เลือก การมอบหมายงาน วิธีพัฒนา และการประเมินผลสรุป 
 

กระบวนการคัดเลือก หมายถึง การใชเกณฑเพ่ือเปนกรอบในการพิจารณาบุคคลจํานวนหนึ่ง 
เพ่ือใหไดบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ตองการมากที่สุด 
 

การมอบหมายงาน หมายถึง การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานใหแก 
ผูปฏิบัติงาน 
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วิธีพัฒนา หมายถึง การเสริมสรางใหบุคคลมีความรู ความสามารถ ทักษะ ลักษณะ
นิสัย ทัศนคติ วิธีการในการทํางานและประสบการณที่เพ่ิมขึ้น 
 

ทัศนคติและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย  หมายถึง   ความรูสึกนึกคิด ความเชื่อและทาทีการ 
  แสดงพฤติกรรมของบุคคลเกี่ยวกับการ

ทําวิจัย  
 

 
 
 
  
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและวรรณคดีที่เก่ียวของ 
 

 การศึกษาแนวคิดทฤษฎีตางๆจากเอกสาร บทความ วารสาร หนังสือ และงานวิจัยที่ 
เกี่ยวของหรือมีความใกลเคียงซึ่งอาจเกื้อกูลกันได ผูวิจัยไดสรุปสาระสําคัญตามประเด็นที่เกี่ยวของ
กับการทําวิจัยดังนี้ 
 
2.1 สาระสําคัญของกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช 
 
 จากงานวิจัยของเพ็ญศิริ ดานชนะ, 2544 พบวา กอนที่จะมีการจัดตั้งกองทุนรัชดาภิเษก
สมโภช บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดมีการจัดสรรเงินเพ่ือใหเปนทุนอุดหนุนทางการ
ศึกษาแกนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มีชื่อทุนวา ทุนอุดหนุนการศึกษาประเภททุนผูชวยสอน มีวัตถุ
ประสงคเพ่ือใหผูรับทุนไดมีโอกาสเรียนรูและมีประสบการณในการเปนผูชวยสอนหรือทํางานดานวิชา
การของภาควิชาที่นิสิตศึกษาอยู ซึ่งจะเปนประโยชนตอนิสิตโดยตรง (ประกาศบัณฑิตวิทยาลยั เร่ือง
ทุนอุดหนุนการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือทําหนาที่ผูชวยสอน, 2543)  ตอมาในชวงปการศึกษา 
2511 - 2514 การใหทุนอุดหนุนการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนทุน
อุดหนุนการวิจัย ประเภททุนผูชวยวิจัย ซึ่งเปนเงินงบประมาณจากหมวดเงินอุดหนุนการวิจัยและ 
ทุนอุดหนุนโครงการวิจัย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให 

1.ผูที่เพ่ิงสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีซึ่งเรียนดี และมีความประสงคจะศึกษาตอในระดับ
ปริญญาโท สามารถเรียนไดโดยไมเดือดรอนเร่ืองเงินทุนในการศึกษาตอ 

2. การสนับสนุน การคนควาและการวิจัยขั้นปริญญามหาบัณฑิต ซึ่งผูไดรับทุนการศึกษาจะมี
โอกาสไดชวยงานวิจัย 

3. ผูไดรับทุนการศึกษามีเวลาใหกับการศึกษาอยางเต็มที่ เพ่ือใหมีผลการเรียนและผลงาน
วิจัยที่มีคุณภาพสูง 

4. ผูไดรับทุนเขารับราชการในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือมหาวิทยาลัยมีความตองการ 
 ผูไดรับทุนผูชวยวิจัยจะไดรบัเงินคาจางวิจัยเดือนละ 1,000 บาท ติดตอกันเปนเวลาไมเกิน 24 
เดือน  ซึ่งทางบัณฑิตวิทยาลัยจะแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกผูสมัครขอรับทุน โดย
ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. เปนนิสิตระดับปริญญาโทของบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขั้นเกียรตินิยม 

 3. มีความประพฤติดแีละสามารถทําวิจัยได 
4. ระหวางที่ไดรับทุนจะตองไมทํางานอื่นๆ อีก ไมวางานประจําหรืองานพิเศษ 
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จะมีการระงับการใหทุนในกรณีที่ผูไดรับทุนมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือผูไดรับทุนได
คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.75 จากระบบ 3 แตม (เพ็ญศิริ ดานชนะ,2524) 

จากระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช พ.ศ.2539 สรุปไดวา 
ในป พ.ศ. 2527 ตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยระบุใหจัดตั้งเงินทุนวิจัยรัชดาภิเษกสมโภช  
อันเปนเงินผลประโยชนที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดทูลเกลาฯถวาย เนื่องในวโรกาสพระราชพิธี 
เฉลิมฉลองรัชดาภิเษกเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2514 ตอมาในป พ.ศ. 2536 มีระเบียบจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ใหจัดตั้งเงินกองทุนวิจัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อันเปนเงินผลประโยชนของ
มหาวิทยาลัยและเงินที่มีผูบริจาคสมทบในโอกาสสมภาคภิเษกสมโภช อันเปนวาระมหามงคลที่พระ
บาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระชนมพรรษา 57 พรรษา 33 วัน เสมอดวยสมเด็จ
พระบรมอัยกาธิราช พระบามสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ในวันที่ 7 มกราคม 2528  ดังนั้นในป 
พ.ศ. 2539 เพ่ือใหการบริหารจัดการกองทุน และเพื่อใหการสงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ทางมหาวิทยาลัยจึงไดเห็นสมควรใหสมทบเงินทุน
วิจัยรัชดาภิเษกสมโภชเขากับกองทุนวิจัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหเปนกองทุนเดียวกัน คือ กอง
ทุนรัชดาภิเษกสมโภช   ซึ่งทางบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยก็ยังคงใหการสนับสนุนทุน
อุดหนุนการศึกษาประเภททุนผูชวยสอนตอมาจนถึงปจจุบัน 

 
จากประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช เร่ืองหลักเกณฑการสนับสนุน

ทุนวิจัยและแนวทางปฏิบัติสําหรับผูรับทุน พ.ศ.2540 เร่ืองหลักเกณฑสนับสนุนทุนสิ่งประดิษฐและ 
แนวทางปฏิบัติสําหรับผูรับทุน พ .ศ.2540 และหลักเกณฑการสนับสนุนทุนโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและแนวทางปฏิบัติสําหรับผูรับทุน พ.ศ.2544 เกี่ยวกับวัตถุประสงคของ 
กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช สรุปไดดังนี้ 

 
กองทุนรัชดาภิเษกสมโภชมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนอาจารยประจําและ 

นักวิจัยประจําของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใหทําการวิจัยเพ่ือสรางความกาวหนาทางวิชาการ และ 
นําไปสูการวิจัยขนาดใหญตอไป ทั้งนี้กองทุนรัชดาภิเษกสมโภชไดจัดสรรงบประมาณของกองทุนเปน  
2 สวน ไดแก 1) ทุนโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนใหคณาจารยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการทําวิจัยควบคูไปกับการ
เรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคณาจารยในเรื่องการทําวิจัยและเพิ่มทักษะการวิจัย รวมทั้งใหการเรียนการ
สอนสามารถใชประโยชนจากผลงานวิจัยอยางจริงจังดวย  2) ทุนสิ่งประดิษฐ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สงเสริมและสนับสนุนผูที่มีความสามารถในการคิดคนหรือประดิษฐสิ่งท่ีจะเปนประโยชนในการใชงาน 
ในการเรียนการสอน ซึ่งจะนําไปสูการผลิตเครื่องมือหรืออุปกรณที่เปนประโยชนตอสังคมในวงกวาง 
ทั้งน้ีผูขอรับทุนจะตองเปนอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจําของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนหัวหนา
โครงการ และผูรวมโครงการควรเปนบุคลากรหรือนิสิตของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตามประกาศ 



               11 
 
 
ขอกําหนดของคณะกรรมการบริหารกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช โดยแตละโครงการวิจัยที่ไดรับทุนจาก
กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช นักวิจัยสามารถมีผูชวยวิจัยได โดยทางกองทุนรัชดาภิเษกสมโภชจะ
พิจารณาจัดสรรเงินทุนสวนหนึ่งสําหรับเปนคาตอบแทนของผูชวยวิจัยเปนรายเดือนตามจํานวนเดือน
ที่ทําวิจัย ทั้งน้ีผูชวยวิจัยของแตละโครงการวิจัยอาจมีบทบาทหนาที่ที่แตกตางกันขึ้นอยูกับการ 
มอบหมายงานของอาจารยนักวิจัยและตามระดับความสามารถของผูชวยวิจัย ตลอดจนอาจมีความ 
แตกตางของเกณฑการคัดเลือก ผลการปฏิบัติงาน การเรียนรูที่เกิดขึ้น รวมทั้งทัศนคติที่มีตองานวิจัย
ดวย  
 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
 ดนัย เทียนพุฒ(2541) และ พยอม วงศสารศรี(2534) ไดกลาวถึงการบริหารงานบุคคล  
สรุปไดดังนี้ 

การบริหารงานบุคคล หมายถึง กระบวนการที่ผูบริหารมุงปฏิบัติในกิจกรรมทั้งปวง 
ที่เกี่ยวกับบุคลากร โดยใชศิลปะและกลยุทธตางๆในการพิจารณาบุคคล ทั้งน้ีเพ่ือดําเนินการสรรหา 
คัดเลือก และบรรจุบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขามาอยูในองคการ และในขณะที่บุคคลเขามาปฏิบัติ
งานในองคการ ผูบริหารหรือผูชํานาญการดานบุคลากรโดยเฉพาะไดมีการจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา 
ธํารงรักษาใหบุคคลที่คัดเลือกเขามาไดมีการเพิ่มพูนความรู ความสามารถ มีสุขภาพกายและสุขภาพ
จิตที่ดีในการทํางาน ทั้งน้ีเพ่ือสงผลใหปจจัยดานบุคคลขององคการเปนทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิ
ภาพสูงสุดตลอดเวลาทั้งแกองคการเองและแกบุคลากรทุกคนดวย  ดังนั้นกระบวนการบริหารงาน
บุคคลทั้งหมด ยอมมีเปาหมายในการบริหารและการจัดการปญหาตางๆที่เกี่ยวของกับบุคคลใหลุลวง
ไปดวยดี และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใชทรัพยากรมนุษย 
 การบริหารงานบุคคลจึงครอบคลุมในขอบขายตอไปน้ี 
 1.การวิเคราะหงาน 
 2.การวางแผนทรัพยากรบุคคล 
 3.การสรรหาบุคคล 
 4.การคัดเลือก 
 5.การบรรจุและแตงตั้ง 
 6.การพิจารณาคาตอบแทน 
 7.การพัฒนาบุคคล 
 8.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 9.การเปลี่ยนแปลงตําแหนง 
 10.การธํารงรักษาทรัพยากรมนุษย 
  การบริหารงานบุคคลจะสามารถบรรลุเปาหมายไดหรือไมนั้นขึ้นอยูกับสวนที่สําคัญที่
สุดในองคการ นั่นคือ บุคคล จะเห็นไดจากหนาที่การงานตางๆเหลานี้ ทุกอยางลวนแตจะตอง 
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ดําเนินการโดยคน คนจะเปนผูกระทําทุกสิ่งทุกอยาง รวมทั้งปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในองคการก็มีสวน 
เกี่ยวของกับคนทั้งสิ้น ดังน้ันการบริหารงานบุคคลจึงถือเปนกระบวนการที่สําคัญอยางยิ่ง  เร่ิมตั้งแต
กระบวนการสรรหาบุคคล การคัดเลือก ตลอดจนวธิีการพัฒนาบุคคลเหลานี้ในระหวางที่เขาปฏิบัติ
งานใหกับองคการดวย ซึ่งงานเหลานี้ถือเปนภารกิจหลักที่สําคัญอยางยิ่งของผูบริหารทุกคนในการ
บริหารงานบุคคล  อยางไรก็ตามนอกจากที่ผูบริหารจะปฏิบัติหนาที่งานหลักที่ตองรับผิดชอบแลว ผู
บริหารยังตองบริหารงานบุคคลควบคูไปดวย เพ่ือใหบุคคลมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 การบริหารงานบุคคลประกอบดวย 5 ขั้นตอนหลัก ไดแก 
 1. การสรรหา (Recruitment) หมายถึง กระบวนการในการแสวงหาบุคลากร อาจเปนการ
ดําเนินการในกิจกรรมหลายอยาง โดยการเลือกสรรเพื่อใหไดคนดี ที่มีความรู ความสามารถ และมี
ความเหมาะสมที่สุดสําหรับงานหรือตําแหนงหนาที่นั้นๆ รวมทั้งเปนบุคคลที่สามารถปรับตนเองให
เขากับวัฒนธรรม (Corporate Culture) หรือบรรทัดฐาน (Norm) ขององคการ และเปนบุคคลที่มีแวว
ในการพัฒนาใหเติบโตกาวหนาได ใหเขามารวมทํางานเพื่อชวยใหองคการประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค 
 พนัส หันนาคินทร(2542) ไดกลาวถึงกระบวนการในการสรรหาบุคลากร สรุปไดวา   
ควรประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ 

1)กําหนดนโยบายในการสรรหา มีการกําหนดนโยบายเปนลายลักษณอักษรใหมีความ 
ชัดเจน และเปนรูปธรรมในการนําไปปฏิบัติได ทั้งในเรื่องจํานวน คุณภาพที่ตองการ รวมทั้ง 
คุณสมบัติขั้นต่ําที่จะพึงรับเขาทํางาน เพ่ือใหสามารถดําเนินการตามนโยบายไดอยางถูกตอง เชน  
จะใชวิธีการอยางไรในกระบวนการคัดเลือก เปนตน 

2)กําหนดลักษณะงานใหผูที่สนใจจะเขามาทํางานไดรับทราบ รวมทั้งคุณสมบัติของ 
ผูสมัครที่ทางองคการตองการ ซึ่งไมควรจะกวางหรือแคบเกินไป เน่ืองจากหากกวางไปจะกอใหเกิด
ความหลากหลายจนยากที่จะใชเกณฑใดเกณฑหนึ่งมาเปนมาตรฐานในการพิจารณา และหากแคบ
เกินไปจะทําใหเปนการยากที่จะไดบุคคลที่มีคุณสมบัติโดยเฉพาะเชนน้ัน หรืออาจทําใหโอกาสในการ
พิจารณาเลือกนอยลง 

3)การหาแหลงกําลังคน  ควรจะตองทราบวาจะหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติตามที่ตองการไดจาก
ที่ใด เพ่ือใหไดบุคคลที่มีความสามารถและมีความเหมาะสมที่สุด ซึ่งการสรรหากําลังคนมี 2 ลักษณะ
ไดแก 1) การสรรหาบุคคลจากภายใน  โดยพิจารณาและใหโอกาสบุคคลในองคการเดียวกันกอนที่จะ
พิจารณาบุคคลภายนอก และ 2) การสรรหาบุคคลจากแหลงภายนอก เปนการพิจารณาและใหโอกาส
แกบุคคลนอกองคการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

4)ชองทางสําหรับการสรรหา เม่ือสามารถกําหนดคุณสมบัติของบุคคลที่ตองการไดอยางชัด
เจนแลว ตอไปจึงเปนการกระจายขาวดวยชองทางตางๆที่จะใหคนที่เราตองการไดทราบ 
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 2. การคัดเลือก  (Selection) การคัดเลือกเปนกระบวนการตอเนื่องจากกระบวนการ 
สรรหาบุคคล ดังน้ันการคัดเลือกจึงเปนกระบวนการที่สําคัญสําหรับองคการที่จะใชเครื่องมือตางๆมา
ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคคลจากผูสมัครจํานวนมาก เพ่ือใหไดบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามที่
ตองการ ตรงกับลักษณะของงานมากที่สุด การคัดเลือกจึงจําเปนตองกําหนดเกณฑขึ้นเพ่ือใชเปน
กรอบในการพิจารณา เพ่ือจะไดมาซึ่งบุคคลที่มีคุณภาพ มีคุณสมบัติเหมาะสม 
 อํานวย แสงสวาง, บรรยงค โตจินดา(2543) และ พะยอม วงศสารศรี(2534) ไดกลาวถึงระบบ
การคัดเลือกบุคคลซึ่งสามารถจําแนกไดเปน 2 ประเภทใหญๆ ไดแก 

1)ระบบอุ ป ถั ม ภ  (Patronage System)  เป น ระบบการคั ด เลื อกบุ คคล โดยอาศั ย 
หลักการแหงความเมตตา เกื้อกูล ความสนิทสนมคุนเคย ระบบพรรคพวก ระบบชุบเลี้ยง ระบบเครือ
ญาติ โดยไมเปดโอกาสที่เทาเทียมกันระหวางผูสมัคร ไมคํานึงถึงคุณวุฒิและความรูความสามารถของ
ผูสมัคร 
 2) ระบบคุณธรรม  (Merit  System) เปนระบบที่ยึดถือความรู ความสามารถ ความดีของ
บคุคล เปนวิธีที่ตองการใหบุคคลที่มีความสามารถเหมาะสมตามความตองการขององคการมาปฏิบัติ
งานมากที่ สุ ด   โดยเป ด โอกาสที่ เท า เที ยมกันแกทุ กคน  (open to all) ที่ มี คุณ สมบั ติ และ 
ความรู ความสามารถตามหลักเกณฑที่กําหนด 
 ไมวาจะเปนการคัดเลือกดวยวิธีใดก็ตาม ผลที่ตองการคือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
ที่สุด  ซึ่งผูบริหารตองพัฒนาวิธีการและปรับปรุงการประเมินผลผูสมัคร จัดโปรแกรมเพื่อวินิจฉัย 
จุดเดน จุดดอย และความสามารถของผูสมัครแตละคน โดยใชหลักเกณฑการพิจารณาที่เทาเทียมกัน 
ทั้ งนี้วิธีที่นิยมใชกันมาก ไดแก วิธีการทดสอบ  ซึ่ งคุณสมบัติของบุคคลที่ เราตองการทราบ 
โดยการใชการทดสอบ ไดแก 

1. คุณสมบัติทางจิตวิทยา (Psychological trait) ไดแก คุณสมบัติทางจิตใจที่ติดตัว
มาแตกําเนิด หรือเกิดจากการไดรับการกลอมเกลาจากสิ่งแวดลอมเปนเวลานาน
จนกลายเปนลักษณะทางจิตใจ เชน ลักษณะนิสัยตางๆ เปนตน  

2. ความรูความสามารถอันเกิดจากการเรียนรู (Knowledge or Achievement) เปน
การตรวจดูระดับหรือปริมาณความรู รวมทั้งการประยุกตใชความรูที่เคยไดรับมา
ทั้งจากสถาบันการศึกษา และจากแหลงความรูตางๆ (ดนัย เทียนพุฒ,2541) 

 
พนัส หันนาคินท(2542), บรรยงค โตจินดา(2543) และ ธงชัย สันติวงษ ไดกลาวถึงกระบวน

การในการคัดเลือกบุคคล สรุปไดดังนี้ 
กระบวนการในการคัดเลือกบุคคลเปนกระบวนการที่จะตองกระทําดวยความละเอียดรอบคอบ

ใหมากที่สุดเทาที่จะสามารถทําได เน่ืองจากเปนขั้นตอนที่มีความสําคัญมาก การคัดเลือกบุคลากรจึง
ควรดําเนินตามขั้นตอนตอไปน้ี  
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 1.กําหนดนโยบายและกระบวนการในการคัดเลือก ทั้งสองประการนี้จะตองสอดคลอง
กับจุดหมายขององคการ ซึ่งถือเปนแมบทใหญในการคัดเลือกบุคคลเขามาทํางาน แผนกําลังคนที่ได
กําหนดไวจะเปนปจจัยในการกําหนดกระบวนการคัดเลือก เพราะจะเปนตัวกําหนดวาจะใชวิธีใดใน
การคัดเลือก 

2.การกําหนดบทบาทที่ตองการสําหรับตําแหนงน้ัน ตองมีการระบุบทบาทอยางชัด
เจน เพ่ือประโยชนในการจัดหาเครื่องมือสําหรับตรวจสอบความสามารถของผูสมัครไดอยางมีประ
สิทธิภาพ และเปนเครื่องสรางความเขาใจลักษณะและขอบเขตของงานที่จะตองปฏิบัติเม่ือเขามา
ทํางานแลว 

3.คุณสมบัติเฉพาะตัวของผูสมัคร  ซึ่งควรระวังในการระบุไมใหกวางหรือแคบ 
เกินไป คุณสมบัติเฉพาะตัวของผูสมัครที่ควรจะกําหนดและถือเปนเกณฑในการคัดเลือก ไดแก  
ภู มิหลังของผู ส มัคร คุณสมบัติสวนตัว  เชน  ความประพฤติ  บุคลิกภาพ  ความรับ ผิดชอบ  
ความสามารถในการทํางานรวมกับผู อ่ืน ความคิดริเริ่ม เปนตน รวมถึงทัศนคติ ลักษณะนิสัย  
ความสนใจ และคานิยมดวย 

4. การตัดสินใจรับเขาทํางาน อํานาจการตัดสินใจยอมขึ้นอยูกับนโยบายของ 
องคการที่ไดกําหนดไว หรืออาจเปนสิทธิของผูที่มีหนาที่พิจารณา 

5. การกําหนดใหเขาปฏิบัติหนาที่ (Placement) เปนการมอบหมายหรือกําหนดหนา
ที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

6. การติดตามผลของกระบวนการคัดเลือกบุคลากร เปนการตรวจสอบวาบุคคล 
ที่ไดรับการคัดเลือกมานั้นจะสามารถทํางานไดสมกับที่ไดรับการคัดเลือกมากนอยเพียงใด เกณฑ 
ที่นาจะใชคือผลงานที่บุคคลนั้นไดปฏิบัติในชั่วระยะเวลาหนึ่ง 
  

3. การพัฒนา (Development) หมายถึง การพัฒนาที่สามารถกระทําไดดวยการพัฒนาในรูป
แบบของการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) กับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย (Human resource Development) โดยมีจุดมุงหมายเพื่อที่จะเสริมสรางใหบุคคลมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ ลักษณะนิสัย ทัศนคติ วิธีการในการทํางาน และประสบการณที่เพ่ิมขึ้น เพ่ือให
สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกันก็พรอมที่จะรับผิดชอบงานใหมที่ตองใช
ความสามารถเพิ่มขึ้น ทั้งนี้การพัฒนาบุคคลตองกระทําอยางตอเนื่องดวย (พนัส หันนาคินทร,2542) 
 

4. การรักษาพนักงาน (Retention) คือ การพยายามทําใหบุคลากรมีความพึงพอใจในการ
ทํางาน ดวยบรรยากาศที่เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน ตลอดจนการดูแลความเปนอยูในรูปคาตอบแทน
และสวัสดิการที่จูงใจและรักษาบุคลากรใหอยูกับองคการใหนานที่สุด (พนัส หันนาคินทร,2542) 
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5. การใชประโยชน  (Utilization) หมายถึง การใชใหไดประโยชนสูงสุดตามแนวทาง 
ในการจัดแผนกําลังคน การขยายขอบเขตของงานหรือการปรับปรุงงาน การตรวจสอบหรือวิจัยดาน
ทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้เพ่ือจัดงานหรือใชคนใหตรงกับงาน ใหทํางานใหเหมาะสมกับความรู ความ
สามารถ และทาทายคนใหทํางาน รวมไปถึงการไมใหคนตองอยูวางเปลาโดยไมมีหนาที่ความรับผิด
ชอบที่จะทํา (พนัส หันนาคินทร,2542) 
 
 
2.3 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาบุคคล 
 มนุษยหรือบุคคลถือเปนทรัพยากรที่มีคาที่สุดขององคการ เน่ืองจากบุคคลเปนผูกําหนดโครง
สรางและบริหารองคการ ดังน้ันบุคคลที่มีคุณภาพจงึเปนสวนสําคัญที่ชวยใหองคการอยูรอดและเจริญ
กาวหนาได การพัฒนาบุคคลจึงถือเปนการนําเอาศักยภาพของแตละบุคคลมาใชในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกตนเองและองคการ 
 ความหมายของการพัฒนาบุคคล 
 ศิริพรรณ จันทรพุธ (2541 : 18-19) ใหความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยวา เปน
กระบวนการหรือกรรมวิธีที่เปนระบบและตอเน่ืองในการเปลี่ยนแปลงคนใหมีความสามารถ มีความ
พรอมทั้งในดานความรู ทักษะ ทัศนคติ อันนําไปสูพฤติกรรมที่พึงปรารถนาและเปนประโยชนตอตน
เอง หนวยงาน สังคม และประเทศชาติ 
 
 นงนุช วงษสุวรรณ  ใหความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยวา เปนกระบวนการ
ดําเนินการที่เพ่ิมพูนความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากรในองคการ ใหสามารถปฏิบัติงาน
ไดดีและมีประสิทธิภาพ ทําใหองคการเจริญกาวหนา 
 
 อรุณ รักธรรม (2535 : 59)  ใหความหมายการพัฒนาบุคคลวา เปนกระบวนการในการเพิ่ม
พูนความรู ทักษะ ทัศนคติ เพ่ือใหบุคคลปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการทํางาน ใหสอดคลองกับสภาพ
การทํางานขององคการ และเปนกระบวนการเรียนรูจากการศึกษา การฝกอบรม การพัฒนา เพ่ือใหผู
ปฏิบัติงานสามารถนําความรู ทักษะ ทัศนคติ ตลอดจนแนวความคิดและการรับรูไปประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนทั้งสวนตนและองคการ 
 
 บุญเลิศ ไพรินทร (2538 : 1) ใหความหมายของการพัฒนาบุคคลวา เปนกระบวนการเปลี่ยน
แปลงพฤติกรรมทั้งมวล ไดแก ความรู ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติ โดยอาศัยกระบวนการเรียน
รูในรูปแบบตางๆ ซึ่งจะครอบคลุมกระบวนการจัดการศึกษา ใหทุกคนไดมีความรู ความสามารถ 
ทักษะ รวมถึงการฝกอบรม การสอนงาน การสับเปลี่ยนหมุนเวียน และการพัฒนาตนเอง 
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 แนดเลอร (Leonard Nadler, 1980 : 1.1 ) ใหความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยวา 
เปนกระบวนการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของทรัพยากรมนุษยใหทันกับการเปลี่ยนแปลงทั้งใน
และนอกองคการ เพ่ือชวยเสริมสรางความเจริญของตนเองและองคการทั้งในปจจุบันและอนาคต 
 
 จากการใหความหมายของการพัฒนาบุคคลตางๆ สรุปไดวา "การพัฒนาบุคคล หมายถึง 
กระบวนการที่มีความตอเน่ืองในการเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ ความสามารถของบุคคล เพ่ือให
บุคคลสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ บังเกิดประโยชนตอตนเองและองคการ" 
2.4 กระบวนการพัฒนาบุคคล 
 2.4.1 แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการพัฒนา 

 พนัส หันนาคินทร(2542) ไดกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา ที่ มี 
ความหมายใน 2 ลักษณะ คือ 

 1.การฝกฝน (Training) หมายถึง การเพิ่มความถนัด ทักษะ ประสบการณและความ
สามารถเฉพาะอยางในการทํางาน 

 2.การศึกษา (Educating) หมายถึง การพยายามที่จะเพิ่มความรู ความเขาใจ มโน
ทัศน รวมทั้งทัศนคติของผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถปรับตัวเขากับงานที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งในดาน
เทคโนโลยี เทคนิคในการทํางาน สภาพแวดลอม เปนตน  

นอกจากนี้ยังตองกระตุนใหบุคคลเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรคใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได 
เชน  การสรางสภาวะผูนํ า (Leadership) การสรางนวัตกรรม  (Innovation) เปนตน  (บรรยงค  
โตจินดา,2543) 

 
พนัส หันนาคินทร(2542) กลาววาการพัฒนาบุคคลนับวาเปนกระบวนการที่สําคัญ ทั้งน้ี 

เน่ืองจาก 
 1.ประสิทธิภาพขององคการยอมขึ้นอยูกับความรู ความสามารถในการทํางานของผู

ปฏิบัติงาน และประสิทธิภาพในการทํางานก็ขึ้นอยูกับโอกาสในการพัฒนาตนเอง ซึ่งอาจจะเปนไป
ดวยความสมัครใจที่จะปรับปรุงตนเอง หรือองคการจัดหาโอกาสใหบุคคลไดพัฒนาตนเองตามจุดมุง
หมายขององคการนั้น 

 2.การพัฒนาของบุคคลเปนกิจกรรมที่ตองกระทําอยางตอเน่ืองตราบเทาที่ยังปฏิบัติ
งานอยู 

 3.องคการมีหนาที่ในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในดาน
กําลังคนหรือการเปลี่ยนแปลงจุดหมายขององคการ 

 4.การพัฒนาบุคคลถือเปนการลงทุนรูปแบบหนึ่งที่จะไดผลทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
โดยเปนการเสริมสรางประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงาน และชวยสรางความเขมแข็งใหกับองคการดวย 
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 2.4.2 วิธีการในการพัฒนาบุคคล 
 ศิริพรรณ จันทรพุธ(2541), บรรยงค โตจินดา(2543),ธงชัย สันติวงษ และนงนุช วงษสุวรรณ  
ไดกลาวถึงวิธีการในการพัฒนาบุคคลเพื่อใหบุคคลไดรับผลลัพธของการพัฒนาสูงสุด โดยแตละวิธีการ
มีสวนสัมพันธหรือเกื้อหนุนกัน สรุปไดดังนี้ คือ 
 1) การสอนงาน (Coaching) เปนวิธีที่ผูบังคับบัญชาใหคําแนะนํา สอนงานแกผูใตบังคับ
บัญชา เพ่ือใหผูใตบังคับบัญชาสามารถทํางานปจจุบันหรืองานที่จะไดรับมอบหมายตอไปไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ ผูสอนงานจะจัดกิจกรรมและใหแนวทางอันจะชวยใหผูถูกสอนเกิดการเรียนรูและ
สามารถนําความรูไปปฏิบัติได 
 2) การเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action Learning) เปนการศึกษาจากงานที่ปฏิบัติ ทําใหเกิด
การเรียนรูดวยตนเอง มีการประเมินทางเลือกในการแกไขปญหา เรียนรูจากเหตุการณจริง และ
สามารถประเมินผลการเรียนรูจากผลของการปฏิบัติงานไดดวยตนเอง 
 3) การมอบหมายงาน (Assignment) ถือวาเปนทั้งการสอนและการเรียนรูจากการปฏิบัติ 
เนื่องจากบุคคลสามารถเกิดการเรียนรูจากขอผิดพลาด อีกทั้งยังสามารถขอคําแนะนําจากผูมอบ
หมายงานไดดวย ซึ่งผูมอบหมายงานจะมีโอกาสใชการสอน ใหคําแนะนํา ชี้จุดบกพรองที่ควรแกไขได
อยางชัดเจน 
 4) การมอบหมายงานพิเศษ (Special Assignment) เปนการมอบหมายงานอยางอ่ืนนอก
จากงานที่เคยทําเปนประจํา ซึ่งจะชวยใหบุคคลไดเพ่ิมเติมความรูและทักษะ ตลอดจนทําใหเกิดความ 
รูสึกที่ทาทายในการแกปญหาใหมๆ สรางความเชื่อม่ันในการแกไขปญหา 
 5) การเปนพี่ เลี้ยง (Mentoring) เปนวิธีการพัฒนาบุคคลโดยรุนพ่ีหรือผูที่อยู ในระดับ
ตําแหนงสูงกวาใหคําปรึกษา แนะนํา ใหความชวยเหลือ เพ่ือใหรุนนองมีความสามารถในการปฏิบัติ
งานสูงขึ้น 
 6) การฝกอบรม (Training) เปนกิจกรรมที่มุงใหบุคคลเกิดความรู ทักษะ และเจตคติที่
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการฝกอบรมในแตละครั้ง 
 7) การพัฒนาตนเอง (Self-Development) หมายถึง การที่บุคคลพัฒนาขีดความสามารถ
ของตนเองโดยมาจากความพยายามของตนเอง ประกอบดวยกิจกรรมในรูปแบบตางๆกัน เชน การ
ศึกษาหาความรูจากหนังสือ เอกสารทางวิชาการตางๆที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตองานของตน 
การศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับงานที่ตองปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณและความ
คิดเห็นกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานและผูที่เกี่ยวของ การติดตามความเคลื่อนไหวของเหตุการณ
ตางๆ การเขารวมกิจกรรมอันจะกอใหเกิดประโยชนตอตนเอง การเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เปน
ประโยชนกับงาน 
 จะเห็นไดวาวิธีการพัฒนาบุคคลทุกวิธีลวนมีเปาหมายเพื่อใหการพัฒนาบุคคลประสบผล
สําเร็จตามวัตถุประสงคและความตองการขององคการและตัวบุคคล นอกจากนี้ทุกวิธีการยังมีความ
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เกี่ยวของ เชื่อมโยงสัมพันธกัน ดังน้ันในการเลือกวิธีการพัฒนาบุคคลจึงควรจะพิจารณาเลือกวิธีการ
พัฒนาอยางผสมผสาน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดทั้งระดับองคการและระดับบุคคล 
 
 ดนัย เทียนพุฒ(2541) ไดกลาวถึงการเรียนรูในที่ทํางาน สรุปไดดังนี้ 

เม่ือบุคคลไดผานกระบวนการพัฒนาแลว ยอมทําใหบุคคลนั้นเกิดการเรียนรู  ซึ่งการเรียนรู 
หมายถึง กระบวนการเกิดทักษะ ความรู อุปนิสัย และเจตคติในแนวทางที่จะทําใหพฤติกรรมของ
บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลง ทั้งน้ีการเรียนรูจะตองดําเนินไปอยางเปนระบบ และตอเนื่อง (Peter 
Senge,วนิดา ชูวงษ (2541:21) อางถึงในศิริพรรณ จันทรพุธ (2541:27) 

นอกจากนี้จากการปฏิบัติงานยังสงผลใหบุคคลไดเกิดการเรียนรูขึ้น เรียกวา การเรียนรู 
ในที่ทํางาน (Workplace Learning) ซึ่งเปนการเรียนรูที่ไดมาระหวางการปฏิบัติงาน นับเปนสิ่งที่มี
ความสําคัญสําหรับบุคคลในการที่จะสงผลไปยังประสิทธิภาพในการทํางานและความเขมแข็งของ 
องคกร ผูวิจัยของมหาวิทยาลัยโคลัมเบียและมหาวิทยาลัยเท็กซัสชี้วา 90%ของการเรียนรูในที่ทํางาน 
คือ การเรียนรูแบบไมเปนทางการ และการเรียนรูตามเหตุการณที่เกิดขึ้น ดังนี้ 

การเรียนรูแบบไมเปนทางการ เกิดขึ้นเม่ือบุคคลตัดสินใจวาจําเปนตองรูบางสิ่งที่เขา
ทํางาน และมีการวางขั้นตอนในการเรียนรู มีการจูงใจดวยตนเอง กําหนดทิศทางดวยตนเองและ 
วางเปาหมายไวสูงสุด 

การเรียนรูตามเหตุการณที่เกิดขึ้น เปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นในลักษณะของการเรียนใน
ที่ทํางาน โดยการตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององคการและการจัดลําดับความสําคัญของ 
องคการตามประสบการณ 

วิธีการเรียนรูในที่ทํางาน ประกอบดวยรูปแบบที่หลากหลาย เชน การศึกษาดวย 
ตนเอง การศึกษาดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร ตลอดจนการสอนและแนะนํางานโดยผู
เช่ียวชาญและเพื่อนรวมงาน ซึ่งการเรียนรูในที่ทํางานจะมีประสิทธิภาพหรือไมนั้นขึ้นอยูกับ
บรรยากาศที่จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความรู โดยการสรางใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องในองค
การ นับเปนการสรางบรรยากาศใหเปน “โลกของการเรียนรู แตไมใชเปนผูรูในทุกๆเรื่อง” 

 
 
2.5 แนวคิดและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 2.5.1 แนวคิดและงานวิจัยที่เก่ียวของกับสมรรถภาพนักวิจัย 
 Worthen (1975) ไดทําการศึกษางานหลักและสมรรถภาพที่ จําเปนสําหรับนักวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษา โดยสรุปจากการสังเคราะหที่ไดมาจากการปฏิบัติกิจกรรมในการฝกอบรมที่จัด
ขึ้ น โ ด ย   The American Educational Research Association  ผ ล ก า ร สั ง เ ค ร า ะ ห ส รุ ป 
สมรรถภาพนักวิจัยและประเมินทางการศึกษาได 25 ลักษณะ ดังนี้ 
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 1.การมีความสามารถในการไดมาซึ่งสารสนเทศเกี่ยวกับเรื่องที่ทําการวิจัยหรือประเมินได 
ประกอบดวย 
  1) ความรูเกี่ยวกับขั้นตอนในการคนหาขอมูลทั้งวิธีที่เปนทางการและวิธีที่ไมเปน 
ทางการ โดยผานทางการติดตอกับกลุมผูที่ทําการวิจัยเรื่องเดียวกัน 
  2) ความสามารถในการคนควาขอมูล  ไดแก  ความสามารถในการใชระบบ 
ฐานขอมูลตางๆ เปนตน 
 2.การมีความสามารถในการใชขอเสนอแนะจากผลวิจัยหรือการปฏิบัติที่มีมากอนได ประกอบ
ดวย 
  1)ความสามารถในการทบทวนและประเมินการปฏิบัติที่มีมากอน รวมทั้งงานวิจัยและ
รายงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  2) ความสามารถในการสังเคราะหหรือสรุปขอความรู 
 3.การมีความสามารถเขาถึงปญหาวิจัยหรือการกําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน  
ประกอบดวย 
  1) ความสามารถในการระบุปญหาในการวจัิย 
  2) ความสามารถในการกําหนดปรากฏการณเพ่ือตัดสินการประเมินได 
 4.การมีความสามารถในการเลือกวิธีที่เหมาะสมสําหรับปญหาวิจัยหรือคําถามในการประเมิน  
ประกอบดวย ความรูเกี่ยวกับวิธีที่หลากหลายที่จะใชในการศึกษาปญหาวิจัย เชน การศึกษาความ
สัมพันธ การศึกษาเชิงทดลอง  รวมทั้งความรูเกี่ยวกับวิธีการในเรื่องตางๆดวย 
 5.การมีความสามารถในการตั้งสมมติฐานในการวิจัยหรือการตั้งคําถามที่หาคําตอบไดดวย 
การศึกษา  ประกอบดวย 
  1) ความสามารถในการตั้งสมมติฐานที่สามารถทดสอบไดหรือการมีความสามารถ 
ในการตอบคําถามในการวิจัยหรือการประเมินได 
  2) ความสามารถในการกําหนดคําถามทางการประเมินจากหลักฐานสําคัญ 
ทั้งหมด 
 6.การมีความสามารถในการระบุขอมูลหรือหลักฐานที่จําเปนเพ่ือทดสอบสมมติฐานหรือ 
เพ่ือตอบคําถามที่มุงประเมินหรือวิจัย  
 7.การมีความสามารถในการเลือกแบบวิจัยและแบบประเมินที่เหมาะสมในการเก็บรวบรวม 
ขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานหรือตอบคําถามที่ตั้งขึ้น  ประกอบดวย 
  1) ความรู เกี่ยวกับประเภทของแบบวิ จัย  เชน  การวิ จัยเชิงทดลอง การวิ จัย 
โดยใชวิธีเชิงธรรมชาติ เปนตน 
  2)  ความรูเกี่ยวกับการเลือกใชแบบวิจัยเพ่ือตอบคําถามวิจัย 
  3) ความรูเกี่ยวกับความเปนไปไดในการที่จะเลือกทําแบบวิจัยประเภทตางๆ  
วาขึ้นอยูกับเง่ือนไขใดบาง เชน เวลา การเขาถึงกลุมตัวอยาง การควบคุม งบประมาณ เปนตน 
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 8.การมีความสามารถในการระบุประชากรในการวิจัยและการเลือกกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 
  1)  ความสามารถในการเลือกกลุมประชากรที่เกี่ยวของ 
  2) ความสามารถในการแยกความแตกตางระหวางกลุมประชากรทางทฤษฎีและการ
สามารถในการเขาถึงกลุมประชากร 
  3)  ความรูเกี่ยวกับทฤษฎีและเทคนิควิธีในการสุมกลุมตัวอยาง 
 9.การมีความสามารถในการใชแบบวิจัยและแบบประเมิน รวมทั้งการควบคุมสิ่งตางๆ 
เพ่ือใหการวิจัยและการประเมินมีความตรง  ประกอบดวย 
  1) ความสามารถในการกําจัดสิ่งที่จะทําใหการวิจัยและการประเมินขาดความตรง 
  2) ความรูเกี่ยวกับแบบวิจัยเชิงทดลองและการวิจัยกึ่งทดลอง 
  3) ความรูเกี่ยวกับปจจัยที่ทําใหเกิดความตรงภายในและความตรงภายนอก 
  4)ความสามารถในการออกแบบการวิจัยเพ่ือควบคุมตัวแปรภายนอก (extraneous) 
 10.การมีความสามารถในการระบุเปาหมายของโครงการใหอยูในระดับที่เหมาะสม  
ประกอบดวย 
  1)ความสามารถในการระบุกลุมผูที่เกี่ยวของที่ควรชวยการตัดสินใจเปาหมายของ 
โครงการ 
  2) ความสามารถในการชวยผูอ่ืนระบุเปาหมายของเขา 
 11.การมีความสามารถในการประเมินคุณคาและความเปนไปไดของเปาหมายของโครงการ 
ประกอบดวย 
  1)ความสามารถในการเลือกใชมาตรฐานที่ เหมาะสมสําหรับการตัดสินคุณคา 
เปาหมายของโครงการ 
  2)ความสามารถในการพิจารณาความเปนไปไดของเปาหมายของโครงการซึ่ง 
เกี่ยวของกับทรัพยากรที่มีอยู 
 12.การมีความสามารถในการระบุมาตรฐาน (standard) หรือ บรรทัดฐาน (norm) เพ่ือตัดสิน
คุณคาของสิ่งที่ตองการประเมิน 
 13.การมีความสามารถในการกําหนดวัตถุประสงคทั่วไปใหเปนวัตถุประสงคเฉพาะได  
 14.การมีความสามารถในการระบุระดับของตัวแปรที่ใชในการวัดได 
 15.การมีความสามารถในการเลือกหรือพัฒนาเทคนิควิธีในการวัดได ประกอบดวย 
  1) ความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของมาตรวัดแตละระดับ  การใหน้ําหนักแตละขอ 
(item)ที่ใชในการวัด  การสรางเครื่องมือวัด การเลือกใชแบบสอบที่อิงเกณฑหรืออิงวัตถุประสงค วิธี
การประเมินความรูความคิด ความรูสึก ทัศนคติ 
  2) ความสามารถในการใชภาษาในการเขียนขอคําถาม 
 16.การมีความสามารถในการประเมินความตรงของเทคนิควิธีในการวัด ประกอบดวย 
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  1) ความรูหรือความสามารถในการตัดสินความเที่ยงและความตรงของเครื่องมือที่ใช
ในการวัด  
 17.การมีความสามารถในการเลือกใชวิธีที่เหมาะสมในการเก็บรวบรวมขอมูล เชน การใช 
แบบสอบ การสัมภาษณ เปนตน 
 18.การมีความสามารถในการติดตามผลโครงการ  
 19.การมีความสามารถในการเลือกใชเทคนิควิธีที่เหมาะสมสําหรับการวิเคราะหทางสถิติ
ประกอบดวย 
  1) ความรูเกี่ยวกับบทบาทของเทคนิควิธีทางสถิติ เชน การเลือกใชสถิติบรรยายหรือ
สถิติอนุมาน 
  2) ความรูเกี่ยวกับความแตกตางระหวางสถิติแตละแบบ เพ่ือที่จะเลือกใชได 
ถูกตอง 
  3)   ความรูเกี่ยวกับขอตกลงเบื้องตนของสถิติแตละประเภท 
  4) ความสามารถในการเลือกใชเทคนิควิธีทางสถิติอยางเหมาะสมสําหรับการ
วิเคราะหขอมูลแตละสวน 
 20.การมีความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอร ประกอบดวย ความสามารถในการใช
เครื่องมือที่เกี่ยวของกับคอมพิวเตอร การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
การลงรหัสขอมูลโดยใชคอมพิวเตอร และความสามารถในการอานและแปลความผลที่วิเคราะหดวย
คอมพิวเตอร 
 21.การมีความสามารถในการแปลความหมายและเขียนขอสรุปที่เหมาะสมจากการวิเคราะห 
ขอมูล 
 22.การมีความสามารถในการเขียนรายงานผลการวิจัยและส่ิงที่คนพบจากการประเมิน 
ประกอบดวย 
  1) ความสามารถในการเขียนรายงานและระดับที่เหมาะสมกับกลุมผูเกี่ยวของ 
  2) ความสามารถในการเตรียมและการรายงานปากเปลาผลการวิจัย 
  3)ความรูในการเลือกใชวิธีที่เหมาะสมในการนําเสนอขอมูล รวมทั้งการนําเสนอราย
งาน เปนตน 
 23.การมีความสามารถในการใหขอเสนอแนะซึ่งเปนผลมาจากการประเมิน ซึ่งควรมีความ 
เปนไปไดในการนําไปปฏิบัติดวย 
 24.การมีความสามารถในการใหขอมูลยอนกลับทันทีเพ่ือเปนประโยชนในการตัดสินใจเพ่ือ 
ปรับปรุงโครงการ 
 25.การมีความสามารถในการจัดหาและการจัดการทรัพยากรที่ จําเปนในการวิจัยหรือ 
การประเมิน ประกอบดวย 
  1) ความสามารถในการจัดทําโครงรางเพ่ือนําเสนอกลุมผูที่เปนเจาของเงินทุน 



               22 
 
 
  2) ความสามารถในการจัดการเงินทุนในโครงการ 
  3)ความสามารถในการกําหนดชวงเวลาที่ใชในการทํากิจกรรมในการวิจัยหรือ 
การประเมิน 
   4) ความรูและความสามารถในการใชระบบการจัดการและระบบการวางแผน 
  

คุณลักษณะที่ จําเปนของนักวิจัยซ่ึงคณะกรรมการ  National Committee on Secondary 
Education  ของประเทศอเมริกา (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ,2528 ; สุวัฒน วัฒนวงศ,2527  
อางถึงใน สุรณี พิพัฒนโรจนกมล,2537) ซึ่งไดระบุคุณสมบัติที่จําเปนสําหรับนักวิจัยไว ดังนี้ 
 1.ดานอารมณและทัศนคติ ผูที่จะประสบความสําเร็จในการวิจัยมักมีความมุงหวังและ 
แรงขับทางอารมณตางๆ ไดแก 
  1) มีความอยากรูอยากเห็นอันเกิดจากแรงขับภายในตนเอง 
  2) มีความสุขที่จะแสดงออก เสนอความคิดสรางสรรคดวยตนเอง 
  3) มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนคนที่มุงหวังหรือตองการจะทําอะไรใหสําเร็จ เพราะคิด
วาผลงานนั้นจะมีประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 
 2. ดานความรู ความสามารถ ไดแก 
  1) ความสามารถในการคนหา การเลือกและใชผลงานการวิจัยที่ผานมาไดอยางดีและ
รวดเร็ว 
  2) มีความรูและความสามารถในการใชแบบวิจัย วิธีการทางวิทยาศาสตรและทักษะ
ในการใชหลักตรรกวิทยาในการแกปญหา 
  3) มีความรูและทักษะในการใชเครื่องมือการทดสอบที่เหมาะสม 
  4) มีความรูและทักษะในวิธีการวิเคราะหขอมูล เลือกใชสถิติที่เหมาะสม สามารถ
เขียนกราฟและแปลผลจากกราฟไดอยางดี 
  5) มีความสามารถในการสรุปขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  6) มีทักษะในการทดสอบ วิพากษวิจารณและพยากรณขอมูล รวมทั้งจัดระบบ 
ขอมูล ตลอดจนวิธีการรายงานผลการวิจัย 
 3. ดานการตัดสินใจและบังคับตน สามารถแยกออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 
    3.1 สิ่งที่พอมองเห็นไดชัด เชน 
  1) กลาคิด 
  2) อดทน ไมเบื่องาย 
  3) จกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
  4) ถอมตัว ไมใชอารมณในการตัดสินใจ 
  5) ซื่อสัตยตอหลักวิชา 
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    3.2 ในแงพลังทั่วๆไป เชน 
  1) มีแนวทางของตนเอง มีความคิดเปนอิสระ 
  2) รูจักประมาณตน รูกําลังและขอบเขตความสามารถของตน 
  3) รูจักควบคุมตนเองได 
    3.3 ในแงความรูสึกนึกคิด เชน 
  1) เกี่ยวกับธรรมชาติ เชื่อวาธรรมชาติมีเอกลักษณ กฎ การเปลี่ยนแปลง เหตุ 
และผล 
  2) เกี่ยวกับตน เชื่อวาตนมีศักยภาพ เขาใจสังคมและเขาใจการควบคุมตน 
  3) เกี่ยวกับโอกาส เชื่อวามีโอกาสที่จะคนหาความจริงได เพ่ือประโยชนแกตนและ
สังคม 
   จากคุณสมบัติดังกลาว ไมจําเปนวานักวิจัยที่ดีจะตองมีคุณลักษณะเหลานี้ครบถวน 
ทุกขอ นักวิจัยอาจจะขาดคุณลักษณะบางประการก็ได แตคุณสมบัติเบื้องตนที่นักวิจัยควรจะมี ไดแก 
การมีความรูความสามารถในการวิจัย และการมีเจตคติที่ดีตอการวิจัย   
 

เม่ือป พ.ศ.2527 คณะครุศาสตรไดรับทุนจากยูเนสโกใหทําการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ
ของนักวิจัยทางการศึกษาของประเทศไทย ซึ่งผลการศึกษาไดแบงสมรรถภาพของนักวิจัยเปน 2 ดาน 
คือ 1)ดานความรู ไดแก ระเบียบวิธีวิจัยตางๆ และ 2)ดานจิตอารมณ  ไดแก ดานความเปนนักวิจัย 
ซึ่งสมหวัง พิธิยานุวัฒน,2539 (อางถึงใน สุนันท ปณทุพา ,2540) ไดกลาวถึง รูปแบบในการสราง 
นักวิจัยรุนใหม โดยเฉพาะกลุมที่เรียนระดับปริญญาโท และหลักสูตรบังคับใหทําวิทยานิพนธไววา  

“…บุคคลกลุมนี้ควรจะไดรับการเนนวิธีวิจัยทั้งในวิธีสอนและวิธีเรียน เพ่ือจะไดผล
ผลิตเปนนักวิจัยที่มีคุณภาพ ซึ่งการเนนวิธีวิจัยทั้งวิธีสอนและวิธีเรียน ก็คือ การจัดสภาพแวด
ลอมการฝกอบรมการวิจัยใหกับผูเรียน…”  

และเนื่องจากทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัยเปนสวนหนึ่งของคุณ
ลักษณะทางดานจิตอารมณ การจัดสภาพแวดลอมการฝกอบรมการวิจัย จึงสงผลใหผูเรียนมีทัศนคติเชิงวิทยาศาสตร
และลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยดวย  
  ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย ไดแก 
 - มีความอยากรูอยากเห็น 
 - มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ืออธิบายปญหาที่พบ 
 - ศึกษาคนควาทดลองอยูเสมอ 

- ซื่อสัตยและมีใจเปนกลาง ไมอคติ 
- ยอมรับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอ่ืน 
- จดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมีระบบ 
- กลาวิพากษวิจารณดวยหลักเหตุผล 
- มีความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จ 
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- มีความรับผิดชอบตอผลของงาน 
- มีความคิดอิสระและริเริ่มสรางสรรค 
- ไมเชื่อสิ่งใดงายๆ 
- มีความอดทนรูจักรอคอย 
- มีมนุษยสัมพันธในการติดตอกับผูอ่ืน 
- มีความถอมตนไมหยิ่งยโสหรืออวดรู 
- ใชสารสนเทศเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจ 
- มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 
- ทํางานอยางเปนระบบ 
 

  จารึก อาจวารินทร (2528) ไดศึกษาองคประกอบสําคัญที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพ
ของนักวิจัยทางการศึกษา จากกลุมตัวอยางคือนักวิจัยทางการศึกษา จํานวน 37 คน โดยใชแบบ
สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถภาพที่พึงประสงคของนักวิจัยทางการศึกษา ซึ่งเปนผลงานของ
โครงการ Promotion of Research on Education Process and Application in Teaching Practice 
พบวาองคประกอบที่สําคัญเกี่ยวกับสมรรถภาพของนักวิจัยทางการศึกษามี 8 องคประกอบ ไดแก 
 องคประกอบที่ 1 ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย ประกอบดวย 12 ตัวแปร คือ 
  1.สามารถระบุตัวแปรที่สําคัญในเรื่องที่วิจัยได 
  2.สามารถเชื่อมโยงหัวขอการวิจัย วัตถุประสงค วิธีการวิจัยและการสรุปผลการวิจัย
ใหสอดคลองกันอยางรัดกุมและมีเอกภาพ 
  3.สามารถตั้งคําถามเชิงวิจัยไดอยางชัดเจน รัดกุม และเหมาะสม 
  4.สามารถระบุประชากรในการวิจัยได 
  5.สามารถระบุ จําแนก และจัดระเบียบปญหาในการวิจัยได 
  6.สามารถสังเคราะหหรือสรุปยอความรูที่มีอยูกอนแลวได 
  7.สามารถกําหนดคําถามเชิงวิจัยที่แสวงหาคําตอบไดโดยการวิจัยและกําหนดสมมติ
ฐานในการวิจัยที่สามารถทดสอบได 
  8.สามารถกําหนดเงื่อนไขของการวิจัยไดอยางถูกตอง รัดกุม 
  9.สามารถอนุมาน ลงขอสรุป และการสรุปอางอิงขอความรูได 
  10.สามารถเลือก ทบทวน วิเคราะหและประเมินรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของได 
  11.สามารถทบทวน วิเคราะห และประเมินประสบการณเชิงปฏิบัติที่เกี่ยวของกับ
เรื่องที่วิจัยได 
  12.สามารถระบุขอมูลที่จําเปนในการตอบคําถามเชิงวิจัยและทดสอบสมมติฐานได 
 องคประกอบที่ 2 ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการวิจัย ประกอบดวย 13 
ตัวแปร คือ 
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  1.มีความอยากรูอยากเห็น 
  2.มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ืออธิบายปญหา 
  3.ศึกษาคนควาทดลองอยูเสมอ 
  4.ซื่อสัตยและมีใจเปนกลาง ไมอคติ 
  5.ยอมรับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอ่ืน 
  6.ชางสังเกตอยางมีระบบ 
  7.กลาวิพากษวิจารณดวยหลักเหตุผล 
  8.มีความตั้งใจใฝสัมฤทธิ์ 
  9.มีความรับผิดชอบตอผลสําเร็จของงาน 
  10.มีความคิดอิสระ ริเริ่มและสรางสรรค 
  11.ไมเชื่อสิ่งใดงายๆ 
  12.ใชสารสนเทศเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจ 
  13.มีความละเอียดรอบคอบ ทํางานเปนระบบ 
 องคประกอบที่ 3 ความสามารถในการเลือกและพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ประกอบดวย 11 ตัวแปร คือ  
  1.มีความรูในประเภทของแบบสอบที่ใชวัดความรูและทักษะของสมอง 
  2.มีความรูความสามารถในการสรางมาตรประมาณคา แบบสํารวจ แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ และแบบสังเกต 
  3.มีความสามารถในการเขียนและวิเคราะหขอสอบหรือขอวัดตางๆไดอยางเหมาะสม 
  4.มีความสามารถในการทดสอบอิงเกณฑและอิงกลุม 
  5.มีความรูในเทคนิคที่สําคัญที่ใชวัดตัวแปรดานจิตอารมณ 
  6.มีความสามารถในการเลือกเครื่องมือวิจัยมาตรฐานตางๆได 
  7.มีความรูในหลักการสรางเครื่องมือ 
  8.มีความสามารถในการบริหารการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเครื่องมือวิ จัย 
ชนิดตางๆ 
  9.มีความรูในลักษณะของตัวแปรและขอมูล 
  10.มีความสามารถในการเก็บขอมูลดวยเทคนิคตางๆโดยเฉพาะการสัมภาษณ  
การสังเกต การทดสอบ การสอบถาม 
  11.มีความรูในทฤษฎีและเทคนิคการสุมตัวอยาง 
 องคประกอบที่ 4 ความสามารถในการดําเนินการวิจัย ประกอบดวย 5 ตัวแปร คือ 
  1.มีความสามารถนิเทศงานและ/หรือใหคําปรึกษาแกนักวิจัยรวมงานได 
  2.มีความสามารถประสานงานระหวางนักวิจัยรวมงานและ/หรือผูเกี่ยวของกับงาน
วิจัยได 
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  3.มีความสามารถปรับแผนการดําเนินงานใหเหมาะสมกับสถานภาพเพื่อใหงานวิจัย
ดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไวได 
  4.มีความสามารถกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินไดอยางสอดคลองกับความ
ตองการของผูตองการใชผลการประเมิน 
  5.มีความสามารถกําหนดเกณฑมาตรฐานที่ใชตัดสินคุณคาของงานวิจัยที่ตองการ
ประเมินได 
 องคประกอบที่ 5 ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร ประกอบดวย 5 ตัวแปร คือ   
  1.มีความสามารถเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรได 
  2.มีความรูในขีดความสามารถของคอมพิวเตอร 
  3.มีความสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปได 
  4.มีความสามารถในการใชเครื่องมือที่เกี่ยวของกับคอมพิวเตอรได 
  5.มีความรูความสามารถในการอานและแปลความหมายผลการวิเคราะหจาก
คอมพิวเตอรได 
 องคประกอบที่ 6 ความสามารถในการรายงานผลการวิจัย ประกอบดวย 6 ตัวแปร คือ 
  1.มีความสามารถในการนําเสนอตัวเลขเชิงปริมาณโดยใชภาษาคําพูดหรือ 
การเขียนบอกเลา 
  2.มีความสามารถในการนําเสนอขอมูลดวยวิธีการตางๆ 
  3.มีความสามารถในการเขียนและเผยแพรรายงานการวิจัยในรูปแบบที่เหมาะสมกับผู
ที่ใชผลการวิจัย 
  4.มีความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัยไดอยางถูกตองตามระเบียบวิธีสากล 
  5.มีความสามารถในการนําเสนอผลการวิจัยแบบรายงานปากเปลาได 
  6.มีความสามารถในการเสนอแนะทั้งในเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติจากผลการวิจัยได 
 องคประกอบที่ 7 ความสามารถในการเลือกใชเทคนิคการวิเคราะหทางสถิติ ประกอบดวย 5 
ตัวแปร คือ 
  1.มีความรูในความแตกตางของสถิติประเภทตางๆ 
  2.มีความรูในมโนทัศนหรือทฤษฎีพ้ืนฐานของเทคนิคสถิติที่ใชในการวิจัย 
  3.มีความรูในบทบาทและความสําคัญของสถิติที่ใชในการวิจัย 
  4.มีความรูในขอตกลงเบื้องตนและตรวจสอบความเปนไปไดของขอตกลงเบื้องตน
ของสถิติ รวมทั้งผลกระทบที่ตามมาถามีการฝาฝนขอตกลงเบื้องตนเหลานั้น 
  5.มีความสามารถในการเลือกใชเทคนิคทางสถิติเพ่ือใชในการวิจัยไดอยางเหมาะสม 
 
 องคประกอบที่ 8 ความสามารถในการเลือกแบบวิจัย ประกอบดวย 4 ตัวแปร คือ  
  1.มีความรูในขอจํากัดของแบบวิจัยแตละแบบ 
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  2.มีความรูในแบบวิจัยประเภทตางๆ 
  3.มีความรูในเชิงความเปนไปไดของแบบวิจัยแตละแบบโดยพิจารณาถึงขอจํากัด
ตางๆ 
  4.มีความรูความสามารถในการประยุกตใชแบบวิจัยแบบตางๆ 

 
 2.5.2 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินกระบวนการ 
  

เพ็ญศิริ ดานชนะ (2524)  ไดทําการประเมินโครงการใหทุนอุดหนุนการศึกษาของบัณฑิต
วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยใชเทคนิคการติดตามผล เปนการประเมินผลสรุปรวมของ 
โครงการ กลุมตัวอยางประชากร คือ ผูไดรับทุนการศึกษาของโครงการใหทุนอุดหนุนการศึกษาของ
บัณฑิตวิทยาลัย ระหวางปการศึกษา 2511 – 2519 จํานวน 54 คน โดยศึกษาเปรียบเทียบเขาคูกับ 
ผูที่ไมไดรับทุนการศึกษา จํานวน 22 คน เก็บรวบรวมขอมูลดวย แบบสอบถามและการสัมภาษณ
อยางไมเปนทางการ การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหเน้ือหา และคาสถิติไดแก คารอยละ  
ฐานนิยม คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบคาที ทดสอบคาซี และชวงความเชื่อม่ัน
ของมัชฌิมเลขคณิต ผลการประเมินปรากฏวา โครงการใหทุนอุดหนุนการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประสบความสําเร็จในบางสวน โดยผูรับทุนการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูง ไดทํางานตรงตามสาขาที่เรียน มีผลงานทางวิชาการ มีทัศนคติที่ดีตอโครงการและเห็นวาการ
ดําเนินโครงการมีความเหมาะสม สําหรับสวนที่ยังไมประสบความสําเร็จ ไดแก มีการสูญเปลา 
อันเน่ืองจากการออกกลางคัน ใชเวลาเรียนตลอดหลักสูตรมากเกินไป สัดสวนของวิทยานิพนธระดับ 
ดีมากมีนอย สัดสวนผูรับทุนที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกมีนอย   

 
Helizer (2000) และคณะ ไดทําการศึกษาบทบาทของการประเมินกระบวนการในการฝก

อาสาสมัครสําหรับโครงการสุขศึกษาของวัยรุน  การประเมินกระบวนการของโครงการนี้การเก็บรวบ
รวมขอมูลในชวงเวลา 4 ป (1995-1998) ไดแก ลักษณะของอาสาสมัคร การฝกอบรม หลักสูตรการ
ปฏิบัติ การใชโมเดลของโปรแกรมที่ถูกออกแบบเพื่อสนับสนุนการคิดวิเคราะห  โครงการสุขศึกษา
หลายโครงการมีสมาชิกเปนผูที่ทํางานดานสุขภาพ รวมทั้งครู นักศึกษาและเยาวชนทั่วไป ที่จะไดรับ
การฝกอบรมใหเปนผูที่มีความรูในดานสุขศึกษาและสามารถชวยเหลือผูอ่ืนได โดยโครงการนี้มี 
วัตถุประสงคเพ่ือปองกันพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุน เรียกวา Adolescent Social Action Program 
(ASAP) ในรายงานการวิจัยจึงมุงไปที่กระบวนการฝกอบรมผู เขารวมโครงการและมุ งเสนอ 
ผลประโยชนที่สําคัญในขั้นตอนการติดตามผลรวมทั้งการใหขอมูลยอนกลับสําหรับการประเมิน
กระบวนการฝกอบรมครั้งนี้ 
 ในการประเมินกระบวนการโครงการนี้มีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ไดแก 1)แบบสอบถาม 2)รูปแบบการประเมินการ 
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ฝกอบรม 3)แบบตรวจสอบรายการ และ 4)แบบสังเกต ซึ่งการประเมินกระบวนการการฝกอบรมใน
โครงการนี้เปนประโยชนอยางมากในการใหขอมูลยอนกลับเพื่อการตัดสินใจของผูบริหารโครงการ มี 
เน้ือหาเกี่ยวกับ หลักสูตร เน้ือหาการฝกอบรม วิธีการที่ใช เปนตน  โดยผูประเมินตองการทราบ 
ประสิทธิภาพของผูเขารวมโครงการในการประยุกตใชความรู ทักษะ และทัศนคติที่ไดรับจากการเขา
รวมโครงการ วาประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด 
 ผลการวิจัยพบวา แมวาผูเขารวมโครงการสวนใหญมีความเห็นวาการฝกอบรมครั้งนี้มี 
ประสิทธิภาพดี แตในบางครั้งประกอบดวยกิจกรรมที่เปนนามธรรมมากเกินไป ทําใหไมสามารถ
ปฏิบัติไดอยางสมบูรณ 
 
 T K Logan (2000) และคณะไดทําการศึกษาการประเมินกระบวนการโครงการยาเสพติด  
เพ่ือจัดหาสารสนเทศที่จําเปนสําหรับโครงการนี้ ผลการวิจัยพบวาแมวาจะเปนโครงการที่ตั้งขึ้นใหม 
แตก็เปนโครงการที่เหมาะสม เห็นไดจากการประสบความสําเร็จในการปฏิบัติในสังคมทองถิ่น และขอ
มูลยอนกลับที่ไดจากตัวแทนและผูที่มีสวนเกี่ยวของเปนไปในทางบวก  
 
 Goldie (2000) และคณะ ทําการศึกษาการประเมินกระบวนการของการศึกษาจรรยาบรรณ
ทางการแพทยของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เรียนหลักสูตรทางการแพทยที่ปรับปรุงใหม โดยมีจุดมุงหมาย
เพ่ือประเมินกระบวนการของการศึกษาจรรยาบรรณทางการแพทยของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ปญหาที่
เกิดขึ้นในโครงการ และหลักสูตรการแพทยที่ไดรับการบูรณาการ  โดยใชวิธีการเชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณ ไดแก แบบสอบถามปลายเปด การสนทนากลุม การประเมินโดยใชมาตรประมาณคา กลุม 
ตัวอยาง คือ นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 1 จํานวน 238 คน และผูสอนทางคลินิกที่เรียนจรรยาบรรณนี้ 
จํานวน 30 คน และใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นเพื่อเลือกผูรวมการสนทนากลุม  
 จากผลการประเมินกระบวนการชี้ใหเห็นภาพทางนามธรรมของการศึกษาในวิชาจรรยาบรรณ
ทางการแพทยที่สามารจัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งสารสนเทศทั้งหมดที่ไดทั้งหมดจะถูกนําไปใช
เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนตอไปในอนาคต 
 
 จะเห็นไดวางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินกระบวนการสวนใหญเปนการวิจัยการปฏิบัติ
งานในโครงการตางๆ ซึ่งเปนโครงการที่ตอเน่ือง ยังไมมีจุดสิ้นสุดของโครงการ ทั้งนี้เพ่ือตองการ
ทราบผลเกี่ยวกับกับปฏิบัติงานวามีการดําเนินงานเปนอยางไร มีสิ่งใดตองไดรับการปรับปรุง แกไข
บาง เพ่ือจะนําขอมูลที่ไดไปใชในการพัฒนา ปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่ง 
สอดคลองกับการทําการวิจัยของผูชวยวิจัยที่มีเปาหมายเพื่อนําผลที่ไดไปเปนแนวทางในการ
พัฒนาการนักวิจัยตอไป 
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กรอบการพัฒนานักวิจัย 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย

ผูชวยวิจัย

วิทยาศาสตรกายภาพ 

วิทยาศาสตรชีวภาพ 

สังคมศาสตร 

มนุษยศาสตร 

กระบวนการพัฒนานักวิจัย
จากการเปนผูชวยวิจัย

กระบวนการคัดเลือก

การมอบหมายงาน

วิธีพัฒนา

การประเมินผลสรุปรวม

นักวิจัยรุนใหม

วิทยาศาสตรกายภาพ 

วิทยาศาสตรชีวภาพ 

สังคมศาสตร 

มนุษยศาสตร 

กระบวนการพัฒนานักวิจัย
จากการเปนผูชวยวิจัย 

ผลการจากพัฒนา
ผูชวยวิจัย 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งน้ีใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยายเพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัย 
โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากอาจารยและผูชวยวิจัย ดวยการสัมภาษณและแบบสอบถาม รายละเอียด
การดําเนินงานมีดังนี้ 
 
3.1 การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพจากอาจารยและผูชวยวิจัยโดยการสัมภาษณ 
 การคัดเลือกกลุมอาจารยและกลุมนิสิตผูชวยวิจัย 
 การคัดเลือกกลุมอาจารยและกลุมผูชวยวิจัยในการวิจัยครั้งน้ีเพ่ือใชในการสัมภาษณ ผูวิจัย
พิจารณาเลือกอาจารยจํานวน 12 คน และผูชวยวิจัยจํานวน 12 คน โดยมีหลักเกณฑในการคัดเลือก  
ดังนี้ 

1. คัดเลือกอาจารยจากรายชื่ออาจารยทั้งหมดที่ไดรับทุนวิจัยจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช 
ตั้งแตปการศึกษา 2540 - 2544 แยกเปน 4 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิทยา
ศาสตรชีวภาพ สาขาสังคมศาสตร และสาขามนุษยศาสตร โดยคัดเลือกอาจารยสาขาวิชาละ 3 คน 
รวมทั้งหมด 12 คน 

2. รวบรวมรายชื่อผูชวยวิจัยที่อาจารยที่คัดเลือกไวในขอ 1. เปนผูเสนอชื่อ สาขาละ 3 คน 
รวม 12 คน  
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นตอนนี้ ไดแก แบบสัมภาษณเกี่ยวกับกระบวน

การพัฒนาผูชวยวิจัย ซึ่งผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณจากการศึกษาเอกสาร โดยแยกเปน 2 ฉบับ ไดแก 
แบบสัมภาษณสําหรับอาจารยและแบบสัมภาษณสําหรับนิสิตผูชวยวิจัย มีลักษณะเปนคําถามปลาย
เปด มีประเด็นคําถามที่คลายคลึงกันทั้ง 2 ฉบับ ไดแก เปาหมายของการเปนผูชวยวิจัย คุณสมบัติจํา
เปนของผูชวยวิจัย กระบวนการสรรหา ภาระหนาที่ และกระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัย นอกจากนี้ใน
แบบสัมภาษณสําหรับผูชวยวิจัยยังมีประเด็นคําถามเพิ่มเติมในเรื่องการเรียนรูจากการเปนผูชวยวิจัย 
และความคาดหวังตอการทําวิจัยของผูชวยวิจัย (แบบสัมภาษณแสดงในภาคผนวก ก) 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยนําแบบสัมภาษณไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ระหวางวันที่ 

30 สิงหาคม 2544 - 30 กันยายน 2544 โดยเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
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1. ผูวิจัยติดตอโดยตรงทางโทรศัพทกับกลุมอาจารย เพ่ือขออนุญาตสัมภาษณ แลวนัดวันและ
เวลาที่อาจารยสะดวกที่จะใหสัมภาษณ พรอมทั้งบอกแนวคําถามลวงหนาเพื่อใหอาจารยเตรียมตัวใน
การตอบ 

2. ผูวิจัยทําการสัมภาษณอาจารยตามวันและเวลาที่ไดนัดหมายไว โดยใชเทปบันทึกเสียง
และการจดบันทึกการใหสัมภาษณของอาจารย โดยในการสัมภาษณอาจารยแตละคนใชเวลาประมาณ  
15-20 นาที  จํานวน 8 คน 

3. ในการสัมภาษณอาจารยแตละคน ผูวิจัยไดขอรายชื่อและเบอรโทรศัพทติดตอของนิสิตผู
ชวยวิจัยของอาจารย ซึ่งไดรับความรวมมือจากอาจารยคอนขางดี 
 4. ผูวิจัยติดตอโดยตรงทางโทรศัพทกับนิสิตผูชวยวิจัย เพ่ือขอสัมภาษณและนัดวัน เวลาที่ผู
ชวยวิจัยสะดวกในการใหสัมภาษณ พรอมทั้งบอกแนวคําถามลวงหนาเพื่อใหผูชวยวิจัยไดเตรียมตัว
ในการตอบ                
 5.ผูวิจัยทําการสัมภาษณนิสิตผูชวยวิจัยตามวันและเวลาที่ไดนัดหมายไว โดยใชเทปบันทึก
เสียงและการจดบันทึกการใหสัมภาษณของนิสิตผูชวยวิจัย โดยในการสัมภาษณผูชวยวิจัยแตละคนใช
เวลาประมาณ 15-20 นาที จํานวน 8  คน          
       
 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยและนิสิตผูชวยวิจัยในเรื่องกระบวนการพัฒนาผู
ชวยวิจัย ซึ่งมาจากประเด็นคําถามตางๆ ใชการวิเคราะหเน้ือหาขอความที่ไดจากการสัมภาษณ โดย
แยกวิเคราะหเปน 4 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ  สังคมศาสตร 
และมนุษยศาสตร ในประเด็นเปาหมายของการมีผูชวยวิจัย กระบวนการสรรหา บทบาทหนาที่ และ
กระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัย  ซึ่งผลการสัมภาษณในสวนนี้นํามาเปนขอมูลในการสรางคําถามใน
แบบสอบถามในขั้นตอนที่สองของการวิจัย 
 
3.2 การเก็บขอมูลเชิงปริมาณจากอาจารยและผูชวยวิจัยโดยแบบสอบถาม 
 ประชากร 
 ผูวิจัยศึกษากระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัย จากประชากร 2 กลุม ไดแก 
 1) กลุมอาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ตั้งแตปการเงิน 2540 - 2544 
จํานวนทั้งหมด 124 คน แยกตามสาขาวิชาไดดังน้ี สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ จํานวน 49 คน สาขา
วิทยาศาสตรชีวภาพ จํานวน 47 คน สาขาสังคมศาสตร จํานวน 15 คน และสาขามนุษยศาสตร 
จํานวน 13 คน (ขอมูล ณ  วันที่ 3 กันยายน 2544 จากสํานักบริหารวิชาการแหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย) 
 2) กลุมผูชวยวิจัยของอาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ต้ังแตปการเงิน 
 2540 - 2544  แตไมสามารถสรุปจํานวนได เนื่องจากมีอาจารยบางคนไมมีผูชวยวิจัย หรือในบาง
กรณีมีผูชวยวิจัยเปนบุคคลภายนอก ไมใชนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
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กลุมตัวอยาง  
 1) กลุมอาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ตั้งแตปการศึกษา    2540 - 
2544 โดยการคัดเลือก ใน 4 สาขาวิชา ไดแก วิทยาศาสตรกายภาพ  วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคม
ศาสตร และมนุษยศาสตร สาขาวิชาละ 10 คน รวมทั้งสิ้น 40 คน 
 2)กลุมผูชวยวิจัยของอาจารยท่ีไดรับทุนวิจัยจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ตั้งแตปการศึกษา 
2540 - 2544 โดยการคัดเลือก ใน 4 สาขาวิชา ไดแก วิทยาศาสตรกายภาพ  วิทยาศาสตรชีวภาพ 
สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร สาขาวิชาละ 10 คน รวมทั้งสิ้น 40 คน 
 การสุมกลุมตัวอยางกลุมอาจารยและกลุมผูชวยวิจัยปรากฏดังตารางที่ 3.1 ซึ่งไดแบบสอบ
ถามกลับคืนจากกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม จํานวน 62 ฉบับ จากจํานวนแบบสอบถามที่สงทั้งสิ้น 80 
ฉบับ คิดเปนรอยละ 77.50 
ตาราง 3.1 กลุมตัวอยางและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 

กลุมตัวอยาง ขนาดและรอยละ 
ของกลุมตัวอยาง 

อัตราการตอบกลับ รอยละของการตอบ
กลับ 

1.อาจารย 40 31 77.50 
2. ผูชวยวิจัย 40 31 77.50 

รวม 80 62 77.50 
 
ตารางที่ 3.2 อัตราการตอบกลับของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสาขาวิชา 
กลุมตัวอยาง วิทยกายภาพ วิทยชีวภาพ สังคมศาสตร มนุษยศาสตร รวม 

อาจารย (n=10) 10 9 7 5 31 
ผูชวยวิจัย (n=10) 10 9 7 5 31 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นตอนนี้ คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการ
พัฒนาผูชวยวิจัย แบงเปน 2 ฉบับ ไดแก แบบสอบถามสําหรับอาจารย และแบบสอบถามสําหรับผู
ชวยวิจัย 
 
 ข้ันตอนในการสรางแบบสอบถาม 
 1. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามฉบับที่ 1 โดยกําหนดโครงสรางเน้ือหาและประเด็นคําถามในแบบ
สอบถามจากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ มีประเด็นเกี่ยวของกับทัศนคติเชิง 
วิทยาศาสตรและนิสัยที่เอ้ืออํานวยตอการทําวิจัย ความรูความสามารถทางการวิจัย 
 2. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามฉบับที่ 2 ซึ่งนําประเด็นที่ไดจากการสัมภาษณอาจารยและผูชวย
วิจัยมากําหนดประเด็นคําถามเพิ่มเติมในแบบสอบถาม ไดแก กระบวนการคัดเลือกผูชวยวิจัย 
กระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัย บทบาทและภาระหนาที่ของผูชวยวิจัย ทําใหไดแบบสอบถาม จํานวน 
2 ฉบับ คือ 1) แบบสอบถามสําหรับอาจารยเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัย ซึ่งแบงออกเปน  
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3 สวน ไดแก สวนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  สวนที่ 2 ความคิดเห็นของอาจารย
ที่มีตอผูชวยวิจัย และสวนที่ 3 บทบาทและภาระหนาที่ของผูชวยวิจัย รูปแบบคําถามเปนแบบปลาย
ปด (เลือกตอบ) ปลายเปด และแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ  2) แบบสอบถามสําหรับผูชวยวิจัย
เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัย แบงออกเปน 3 สวน ไดแก สวนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู
ตอบแบบสอบถาม  สวนที่ 2 การปฏิบัติหนาที่ผูชวยวิจัย และสวนที่ 3 ทัศนคติทางดานการวิจัย รูป
แบบคําถามเปนแบบปลายปด (เลือกตอบ) ปลายเปด และแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
 3. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือจากกลุมตัวอยาง คือ อาจารย จํานวน 1 คน และผูชวยวิจัย 
จํานวน 1 คน 
 4. นําผลการทดลองใชมาวิเคราะหลักษณะการตอบ พบวาขอคําถามที่ผูตอบยังไมเขาใจ ได
แก เปาหมายของการเปนผูชวยวิจัย และความรูความสามารถทางการวิจัย ผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม
มาปรับเปลี่ยนขอคําถามโดยปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 5. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงเรียบรอยแลวไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจ
สอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับตัวแปรที่ตองการวัดในการวิจัย 
 6. นําแบบสอบถามมาปรับแกตามความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยแบบ
สอบถามมีโครงสรางดังนี้ 
 
 แบบสอบถามสําหรับอาจารย 
 สวนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มี 6 ขอ ขอคําถามเปนแบบเลือกตอบ และ
แบบปลายเปด ประเด็นที่ถาม ไดแก เพศ ตําแหนงทางวิชาการ ประสบการณทางการวิจัย การคัด
เลือกนิสิตผูชวยวิจัย ระยะเวลาที่มีผูชวยวิจัย 
 สวนที่ 2 ความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอนิสิตผูชวยวิจัย ขอคําถามเปนแบบเลือกตอบ แบบ
ปลายเปด และแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ประเด็นที่ถาม ไดแก ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูชวยวิจัย 
จํานวน 3 ขอ   วิธีการพัฒนานิสิตผูชวยวิจัย จํานวน 11 ขอ มีคาความเที่ยง α = .72     ทัศนคติเชิง
วิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย จํานวน 17 ขอ มีคาความเที่ยง α = .41      ระดับ
ความรูความสามารถทางการวิจัย จํานวน 23 ขอ มีคาความเที่ยง α = .92 
 สวนที่ 3 บทบาทและภาระหนาที่ของผูชวยวิจัย ขอคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา 5 
ระดับ ประเด็นที่ถาม คือ การมอบหมายงานใหแกนิสิตผูชวยวิจัย จํานวน 15 ขอ มีคาความเที่ยง  
α =.81 
 
 แบบสอบถามสําหรับผูชวยวิจัย 
 สวนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มี 7 ขอ ขอคําถามเปนแบบเลือกตอบ และ
แบบปลายเปด ประเด็นที่ถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทําวิจัย ระยะ
เวลาในการเปนผูชวยวิจัย เหตุผลที่ไดรับคัดเลือกเปนผูชวยวิจัย 
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 สวนที่ 2 การปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยวิจัย ขอคําถามเปนแบบเลือกตอบ แบบปลายเปด และ
แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ประเด็นที่ถาม ไดแก ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูชวยวิจัย จํานวน 3 ขอ   
วิธีการพัฒนาผูชวยวิจัย จํานวน 12 ขอ มีคาความเที่ยง α =   .80    บทบาทและภาระหนาที่ของผู
ชวยวิจัย จํานวน 15 ขอ มีคาความเที่ยง α = .73 
  สวนที่ 3 ทัศนคติทางดานการวิจัย ขอคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ประเด็นที่
ถาม ไดแก ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย จํานวน 17 ขอ มีคาความ
เที่ยง α =   .58        ความรูความสามารถทางการวิจัย จํานวน 23 ขอ มีคาความเที่ยง α = .72 
(แบบสอบถามแสดงในภาคผนวก ข) 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยนําเครื่องมือวิจัยฉบับจริงไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ระหวางวันที่ 15 กุมภาพันธ 2545 - 31 มีนาคม 2545  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 

1.ผูวิจัยติดตอกับอาจารยและผูชวยวิจัยดวยตนเองในการขอความรวมมือเพ่ือตอบแบบ 
สอบถาม และขอรับคืนหลังจากตอบแบบสอบถามเสร็จหรือขอรับคืนทีหลังตามวันที่นัดไว  สวนบุคคล
ที่ผูวิจัยไมสามารถนําแบบสอบถามไปใหดวยตนเองได ผูวิจัยจึงใชวิธีสงแบบสอบถามทางไปรษณีย 
และใหสงกลับมาทางไปรษณียเชนกัน 

2. ผูวิจัยไดทําการติดตออาจารยและนิสิตผูชวยวิจัยตามวันที่นัดไว เพ่ือขอรับแบบสอบถาม
กลับคืนมา จนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2545 สรุปจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทั้งสิ้น จํานวน 
62 ฉบับ คิดเปนรอยละ 77.50 ของจํานวนกลุมตัวอยางที่สงแบบสอบถามทั้งสิ้น จํานวน 80 ฉบับ 

 
ระดับการใหคะแนน 
ระดับการใหคะแนนสําหรับแบบสอบถามที่เปนมาตรประมาณคา ใชการแปลความหมาย 

คาเฉลี่ยคะแนนจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ในแบบสอบถามทั้ง 2 ชุด โดยใชเกณฑดังนี้ 
1.00 - 1.50  การแปลความหมาย  นอยที่สุด 
1.51 - 2.50  การแปลความหมาย  นอย 
2.51 - 3.50  การแปลความหมาย  ปานกลาง 
3.51 - 4.50  การแปลความหมาย  มาก 
4.51 - 5.00  การแปลความหมาย  มากที่สุด 
 
การวิเคราะหขอมูล 
1. การศึกษากระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย ในดานกระบวนการคัดเลือก 

การมอบหมายงาน การพัฒนา และการประเมินผลสรุปรวม ใน 4 สาขาวิชา วิเคราะหขอมูลดวยการ
ใชสถิติภาคบรรยาย โดยใชโปรแกรม SPSS for WINDOWS ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ความถี่ รอยละ สําหรับคําถามปลายเปด ใชการวิเคราะหเน้ือหา 
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 2. การศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารยและผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชา วิเคราะห 
ขอมูลโดยใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (TWO-WAY ANOVA) เพ่ือเปรียบเทียบ
กระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัยและผลที่เกิดขึ้น 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ในบทนี้นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 3 ตอน ดังนี้ 
1.สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 

1.1 กลุมตัวอยางที่เปนอาจารย 
1.2 กลุมตัวอยางที่เปนผูชวยวิจัย 

2.กระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย ประกอบดวย 
 2.1 กระบวนการคัดเลือกผูชวยวิจัย 
 2.2 การมอบหมายงานใหแกผูชวยวิจัย 
 2.3 วิธีพัฒนาผูชวยวิจัย 
 2.4 การประเมินผลสรุปรวม 
3. ผลการเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย ระหวาง 4 สาขาวิชา ไดแก 
สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ในดานกระบวน
การพัฒนาผูชวยวิจัย ไดแก วิธีพัฒนา การมอบหมายงาน และผลของกระบวนการพัฒนา ไดแก 
ความรูความสามารถทางการวิจัย และทัศนคติและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย 
 
1. สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1) กลุมตัวอยางที่เปนอาจารย 
ตารางที่ 4.1 จํานวนอาจารยในแตละสาขาวิชา จําแนกตามเพศและตําแหนงทางวิชาการ 

สาขาวิชา  
เพศ วิทยาศาสตร

กายภาพ 
(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ 
(n=9) 

สังคมศาสตร
(n=7) 

มนุษยศาสตร(
n=5) 

รวม 

1.รองศาสตราจารย 2 1   3 
2.ผูชวยศาสตราจารย 4 1 3  8 

ชาย ตําแหนงทาง
วิชาการ 

3.อาจารย 2 1 2  5 
1.รองศาสตราจารย 1 2 2 3 8 
2.ผูชวยศาสตราจารย 1 3  1 5 

หญิง ตําแหนงทาง
วิชาการ 

3.อาจารย  1  1 2 
รวม 10 9 7 5 31 

 ตารางที่ 4.1 แสดงจํานวนของอาจารยในแตละสาขาวิชา จําแนกตามเพศและตําแหนงทาง
วิชาการพบวา อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและสังคมศาสตรสวนใหญเปนเพศชาย โดยมี
ตําแหนงทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารยมากที่สุด   

สวนอาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพและมนุษยศาสตรสวนใหญเปนเพศหญิง ซึ่งอาจารย
สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพมีตําแหนงทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 
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ใกลเคียงกัน ในขณะที่อาจารยสาขามนุษยศาสตรมีตําแหนงทางวิชาการเปนรองศาสตราจารยมาก 
ที่สุด 

ตารางที่ 4.2 แสดงจํานวนอาจารยจําแนกตามสาขาวิชาและประสบการณในการทําวิจัย ใน
ภาพรวมพบวา อาจารยทั้ง 4 สาขาวิชามีประสบการณในการทําวิจัยโดยเคยทําวิทยานิพนธขณะ
ศึกษามากที่สุด คิดเปนรอยละ 90.3  รองลงมาคือเคยทําวิจัยคนเดียว (ไมรวมขณะศึกษา) และเคย
เปนที่ปรึกษาในการวิจัย คิดเปนรอยละ 87.1 และ77.4 ตามลําดับ 
 เม่ือพิจารณาแยกตามสาขาวิชาพบวา  อาจารยในสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและสาขา
สังคมศาสตร มีประสบการณในการทําวิจัยคลายกัน คือ เคยทําวิทยานิพนธขณะศึกษาและเคยเปนที่
ปรึกษาในการวิจัยมากที่สุด สําหรับอาจารยในสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพและสาขามนุษยศาสตรก็
เคยทําวิทยานิพนธขณะศึกษา รวมกับเคยทําวิจัยคนเดียว (ไมรวมขณะศึกษา)มากที่สุด 
ตารางที่ 4.2 รอยละของอาจารยจําแนกตามสาขาวิชาและประสบการณในการทําวิจัย 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร

กาย
ภาพ(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ(n=9) 

สังคม
ศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร(
n=5) 

 

 
รวม 

(n=31) 

 
 

ประสบการณในการทําวิจัย 

ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ รอยละ 
1.เคยทําวิทยานิพนธขณะศึกษา 9 8 6 5 28 90.3 
2.เคยทําวิจัยคนเดียว(ไมรวมขณะ 
   ศึกษา) 

8 8 6 5 27 87.1 

3.เคยเปนที่ปรึกษาในการวิจัย 9 7 6 2 24 77.4 
4.เคยเปนคณะกรรมการพิจารณา 
  โครงการวิจัยหรือผลการวิจัย 

7 5 5 2 19 61.3 

5.เคยทําวิจัยเปนคณะ(ไมรวมขณะ 
   ศึกษา) 

7 6 2 1 16 51.6 

6.เคยไดรับทุนวิจัยจากกองทุน 
   รัชดาภิเษกสมโภช 

7 5 3  15 48.4 

7.เค ย ได รั บ ทุ น จ าก ห น ว ย ง าน 
   ภายนอก 

6 2 1 1 10 32.3 

8.เคยเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 
   คุณภาพเครื่องมือในการทําวิจัย 

3 3   6 19.4 

หมายเหตุ : การตอบเลือกไดมากกวา 1 ขอ  
 
ตารางที่ 4.3 จํานวนเดือนที่อาจารยมีผูชวยวิจัย 

สาขาวิชา จํานวนเดือนท่ีอาจารย 
มีผูชวยวิจัย วิทยาศาสตร 

กายภาพ (n=10) 
วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ (n=9) 

สังคมศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

 
รวม 

1.จํานวนต่ําสุด 5 1 2 3 1 
2.จํานวนสูงสุด 18 12 12 16 18 
3.คาเฉลี่ย 10.60 7.67 8.00 4.20 8.13 
4.สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 4.74 3.64 3.61 1.10 4.21 
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ตารางที่ 4.3 แสดงจํานวนเดือนที่อาจารยมีผูชวยวิจัยสําหรับงานวิจัย 1 ชิ้น ซึ่งในภาพรวม
พบวา อาจารยทั้ง 4 สาขาวิชามีผูชวยวิจัยในงานวิจัยหน่ึงชิ้นเปนระยะเวลาเฉลี่ย  8.13 เดือน  โดย
อาจารยมีผูชวยวิจัยเปนระยะเวลานอยที่สุดเฉลี่ย 1 เดือน และมีผูชวยวิจัยเปนระยะเวลานานที่สุด
เฉลี่ย 18 เดือน 
 เม่ือพิจารณาตามสาขาวิชาพบวา อาจารยในสาขาวิทยาศาสตรกายภาพมีผูชวยวิจัยเปน
ระยะเวลานานที่สุดเฉลี่ย 10.60 เดือน ในขณะที่อาจารยในสาขาวิชามนุษยศาสตรมีผูชวยวิจัยเปน
ระยะเวลานอยที่สุดเฉลี่ย 4.20 เดือน 
 
  2) กลุมตัวอยางที่เปนผูชวยวิจัย 
ตารางที่ 4.4 จํานวนผูชวยวิจัยในแตละสาขาวิชา จําแนกตามเพศและชวงอายุ 

สาขาวิชา  
เพศ วิทยาศาสตร

กายภาพ 
(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ (n=9) 

สังคม
ศาสตร(n=7) 

มนุษยศาสตร
(n=5) 

 
รวม 

1. ต่ํากวา 25 ป  1 2  3 
2. 25 - 35 ป 6 3 2  11 

ชาย ชวงอายุ 

3. 36 - 45 ป  2 1  3 
1. ต่ํากวา 25 ป    1 1 
2. 25 - 35 ป 4 3 2 3 12 

หญิง ชวงอายุ 

3. 36 - 45 ป    1 1 
รวม 10 9 7 5 31 

 ตารางที่ 4.4 แสดงจํานวนผูชวยวิจัยในแตละสาขาวิชา จําแนกตามเพศและชวงอายุ 
พบวา ผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ และสังคมศาสตรสวนใหญเปน
เพศชาย โดยมีอายุระหวาง 25 - 35 ป  ในขณะที่ผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรเปนเพศหญิงที่มีอายุ 
25 - 35 ป  
 
ตารางที่ 4.5 จํานวนผูชวยวิจัยในแตละสาขาวิชา จําแนกตามระดับการศึกษาและคณะที่ศึกษา 

สาขาวิชา  
 

ระดับการศึกษา วิทยาศาสตร
กายภาพ 
(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ (n=9) 

สังคม
ศาสตร(n=7) 

มนุษยศาสตร
(n=5) 

 
รวม 

1. วิศวกรรมศาสตร 4  2  6 
2. วิทยาศาสตร  3 6   9 
3. อักษรศาสตร  
รัฐศาสตร ครุศาสตร 

  2 5 7 

4. เภสัชศาสตร 
 สัตวแพทยศาสตร 

 2   2 

ปริญญา
โท 

คณะที่
ศึกษา 

5. พานิชยศาสตร 
เศรษฐศาสตร 

  2  2 
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สาขาวิชา  
 

ระดับการศึกษา วิทยาศาสตร
กายภาพ 
(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ (n=9) 

สังคม
ศาสตร(n=7) 

มนุษยศาสตร
(n=5) 

 
รวม 

1. วิศวกรรมศาสตร 2    2 
2. วิทยาศาสตร  1 1   2 

ปริญญา
เอก 

คณะที่
ศึกษา 

3. อักษรศาสตร  
รัฐศาสตร ครุศาสตร 

  1  1 

รวม 10 9 7 5 31 

 ตารางที่ 4.5 แสดงจํานวนผูชวยวิจัยแตละสาขาวิชา จําแนกตามระดับการศึกษาและคณะที่
ศึกษาพบวา ผูชวยวิจัยแตละสาขาวิชาสวนใหญมีการศึกษาในระดับปริญญาโท  ซึ่งผูชวยวิจัยสาขา
วิทยาศาสตรกายภาพศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตรและวิทยาศาสตรเปนสวนใหญ  สวนผูชวยวิจัย
สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพสวนใหญศึกษาในคณะวิทยาศาสตร   สําหรับผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตร
ศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร รัฐศาสตร และเศรษฐศาสตรในสัดสวนใกลเคียงกัน และผูชวยวิจัย
สาขามนุษยศาสตรศึกษาคณะอักษรศาสตรมากที่สุด 
  
 ตารางที่ 4.6 แสดงจํานวนผูชวยวิจัยจําแนกตามสาขาวิชาและประสบการณในการทําวิจัย 
ในภาพรวม พบวา ผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชาเคยทําหรือกําลังทําวิทยานิพนธขณะศึกษาระดับ
ปริญญาโทมากที่สุด คิดเปนรอยละ 93.3  รองลงมา คือเคยมีสวนรวมในการทําวิจัย เชน ชวย 
คนควาเอกสาร ชวยเก็บขอมูล ชวยพิมพรายงานการวิจัย เปนตน คิดเปนรอยละ 66.7 
 เม่ือพิจารณาแยกตามสาขาวิชา พบวา ผูชวยวิจัยทุกสาขาวิชามีประสบการณในการทําวิจัย
ในดานเคยทําหรือกําลังทําวิทยานิพนธขณะศึกษาระดับปริญญาโทมากที่สุด   
ตารางที่ 4.6 จํานวนผูชวยวิจัยจําแนกตามสาขาวิชาและประสบการณในการทําวิจัย 

สาขาวิชา  
รวม 

(n=31) 

 
 

ประสบการณในการทําวิจัย 
วิทยาศาสตร
กายภาพ(n=9)

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ(n=9)

สังคมศาสตร
(n=7) 

มนุษยศาสตร(n
=5) 

 ความถี่ รอยละ 
1.เคยทําหรือกําลังทําวิทยานิพนธ
ขณะศึกษาระดับปริญญาโท 

8 8 7 5 28 93.3 

2.เคยมีสวนรวมในการทําวิจัย เชน 
ชวยคนควาเอกสาร เก็บขอมูล พิมพ
เอกสาร เปนตน 

5 4 6 5 20 66.7 

3.เคยใหขอมูลกับผูทําวิจัย เชน ตอบ
แบบสอบถาม ใหสัมภาษณ เปนตน 

2 4 7 2 15 50.0 

4.เคยทําโครงการวิ จัยขณะศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

5 4 2 1 12 40.0 

5.ไมเคยมีประสบการณในการทําวิจัย 1 1 1  3 10.0 
หมายเหตุ : การตอบเลือกไดมากกวา 1 ขอ 
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 ตารางที่ 4.7 แสดงจํานวนชั่วโมงและจํานวนเดือนในการเปนผูชวยวิจัย จําแนกตามสาขา
วิชา ในภาพรวมพบวา ผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชาปฏิบัติงานในหนาที่ผูชวยวิจัยเฉลี่ย 16.58 ชั่วโมง
ตอสัปดาห เปนระยะเวลาเฉลี่ย 8.16 เดือน 

เม่ือพิจารณาแยกตามสาขาวิชาพบวา ผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพปฏิบัติงาน 
ในการเปนผูชวยวิจัยมากที่สุด เฉลี่ย 28.5 ชั่วโมงตอสัปดาห และยังมีระยะเวลาในการทํางานทั้ง
หมดมากที่สุด เฉลี่ย 11.6 เดือน 
ตารางที่ 4.7 จํานวนชั่วโมงและจํานวนเดือนในการเปนผูชวยวิจัย จําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา จํานวนชั่วโมงและจํานวนเดือนในการ
เปนผูชวยวิจัย วิทยาศาสตร

กายภาพ 
(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ 
(n=9) 

สังคม
ศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

รวม 
(n=31) 

1.จํานวนต่ําสุด 10 3 4 8 3 
2.จํานวนสูงสุด 50 15 24 10 50 
3.คาเฉลี่ย 28.50 8.22 15.57 9.20 16.58 
4.สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 14.15 3.77 8.32 1.10 12.47 
5.คา Median 29.50 8.00 20.00 10.00 10.00 

จํานวนชั่วโมง
ในการเปน 
ผูชวยวิจัย 

6.ฐานนิยม 40.00 8.00 20.00 10.00 8.00 
1.จํานวนต่ําสุด 6 4 1 2 1 
2.จํานวนสูงสุด 24 12 12 8 24 
3.คาเฉลี่ย 11.60 7.33 6.71 4.80 8.16 
4.สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.97 2.65 5.22 2.59 4.71 
5. คา Median 12.00 7.00 6.00 4.00 8.00 

จํานวนเดือน 
ในการเปน 
ผูชวยวิจัย 

6.ฐานนิยม 12.00 5.00 12.00 2.00 12.00 
 
 
2. กระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย  
  2.1 กระบวนการคัดเลือกผูชวยวิจัย 
 
ตารางที่ 4.8 เหตุผลของอาจารยในการคัดเลือกผูชวยวิจัยจําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร
กายภาพ 
(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ 
(n=9) 

สังคม
ศาสตร(n=7)

 

มนุษยศาสตร(n
=5) 

 

 
รวม 

(n=31) 

 
 

เหตุผลในการคัดเลือกผูชวยวิจัย 

ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ รอยละ 
1.เปนนิสิตในความดูแลของอาจารย 7 8 5 1 21 67.7 
2.นิสิตเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามที่ 
   ตองการ 

1 2 2 4 9 29.0 

3.เปนผูสมัครเปนผูชวยวิจัยเอง 3 1   4 12.9 
4.รูจักกับนิสิตเปนการสวนตัวจึงได 
   ชักชวนใหมาทํางานนี้ 

2  1  3 
 

9.7 

หมายเหตุ : การตอบเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
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ตารางที่ 4.8 แสดงเหตุผลของอาจารยในการคัดเลือกผูชวยวิจัยจําแนกตามสาขาวิชา 

ในภาพรวมพบวา อาจารยทั้ง 4 สาขาวิชามีการคัดเลือกผูชวยวิจัยโดยพิจารณาจากเหตุผลที่เปน
นิสิตในความดูแลของตนเอง คิดเปนรอยละ 67.7 รองลงมาคือนิสิตเปนผูที่มีคุณสมบัติตรงตามที่
ตองการ คิดเปนรอยละ 29.0 
 เม่ือพิจารณาแยกตามสาขาวิชาพบวา อาจารยในสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขา 
วิทยาศาสตรชีวภาพ และสาขาสังคมศาสตรมีเหตุผลในการคัดเลือกผูชวยวิจัยที่สอดคลองกันคือเปน
นิสิตที่อยูในความดูแลของตนเอง ในขณะที่อาจารยในสาขามนุษยศาสตรคัดเลือกผูชวยวิจัยโดย
พิจารณาจากนิสิตที่มีคุณสมบตัิตรงตามที่ตองการ  

นอกจากนี้ยังพบวาผูชวยวิจัยของอาจารยในสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและวิทยาศาสตรชีว
ภาพสวนใหญเปนนิสิตในความดูแลที่มีหัวขอวิทยานิพนธใกลเคียงหรือเปนสวนหนึ่งของงานวิจัยของ
อาจารย เพ่ือชวยคาใชจายในดานเครื่องมือหรืออุปกรณที่มีราคาแพงหรือหายาก 

    "เนื่องจากนิสิตทําวิทยานิพนธในสายงานเชนเดียวกันกับงานวิจัยของเรา  
ก็เปนการจะไดฝกฝนเขา สอนเขาในการทํางานดานนี้ อีกทั้งงานที่ทําเปนงานที่ใชความ
สามารถเฉพาะดาน"  

  (อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่ 1) 
   "เนื่องจากในสายงานของผม นักเรียนมีไมมากนักและสวนใหญทุนวิจัยที่
ไดก็มีนิดเดียวเอง ตองจางเปน part-time จึงตองเอามาจากนักเรียนปริญญาโทและปริญญา
เอกที่เปนนิสิตในที่ปรึกษาของผม" 

 (อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่2) 
   "ใชระบบวิทยานิพนธ พยายามจะอิงงานวิจัยกับวิทยานิพนธ เพ่ือทุนคาใช
จายใหกับนิสิตดวย เพราะงานวิทยานิพนธของนิสิตก็มีคาใชจายหลายหมื่นบาท ถาออกเอง
คงไมไหว ประกอบกับนิสิตก็มีความสนใจจะทําวิทยานิพนธในเรื่องที่เกี่ยวกับงานวิจัยของ
เรา" 

          (อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพคนที่ 3) 
สวนอาจารยในสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกี่ยวกับการ

เลือกนิสิตมาเปนผูชวยวิจัย โดยพิจารณาจากนิสิตที่มีความสนใจในงานวิจัยและมีคุณสมบัติตามที่
อาจารยตองการ  ไมจําเปนตองเปนนิสิตในความดูแลและทําวิทยานิพนธในหัวขอที่ใกลเคียงกัน 

 "ดูวาเขามีความสนใจที่จะเขามา involve กับงานวิจัยของเราไหม  และเขามีจุดมุงหมายที่จะ
ทํางานในดานนี้ ซึ่งเราก็ตองดู backgroundของเขาพอสมควร " 

(อาจารยสาขาสังคมศาสตรคนที่ 2) 
   "ตองมีใจรักมากอนเปนอันดับหนึ่ง ไมเนนที่ประสบการณ เพราะถือวา 
เด็กนะฝกได ถาเคาพรอมที่จะฝก ประกอบกับเขาตองมีความสามารถตามที่เราตองการดวย" 

       (อาจารยสาขามนุษยศาสตรคนที่ 2) 
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ตารางที่ 4.9 เหตุผลของผูชวยวิจัยที่ มีตอการไดรับการคัดเลือกเปนผูชวยวิจัย จําแนกตาม 
                      สาขาวิชา 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร

กาย
ภาพ(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ(n=9) 

สังคม
ศาสตร(n=7) 

 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

 
รวม 

(n=31) 

 
 

เหตุผลในการไดรับคัดเลือก 
เปนผูชวยวิจัย 

ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ รอยละ 
1.เปนนิสิตในความดูแลของอาจารย 7 9 5 1 22 71.0 
2.รูจักกับอาจารยเปนการสวนตัวจึง 
  ไดรับการชักชวนใหมาทํางานนี้ 

1  2 4 7 22.6 

3.มีความสนใจในหัวขอวิจัยเดียวกัน 
  หรือใกลเคียงกับอาจารย 

3  1  4 12.9 

4.เปนผูสมัครเปนผูชวยวิจัยเอง   1  1 3.2 
หมายเหตุ : การตอบเลือกไดมากกวา 1 ขอ 
 

ตารางที่ 4.9 แสดงความคิดเห็นของผูชวยวิจัยที่มีตอการไดรับการคัดเลือกเปนผูชวยวิจัย 
ในภาพรวมพบวา ผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชาสวนใหญมีความคิดเห็นวาตนเองไดรับการคัดเลือกให
เปนผูชวยวิจัยเนื่องจากเปนนิสิตในความดูแลของอาจารย คิดเปนรอยละ 71.0 เหตุผลรองลงมาคือ 
รูจักกับอาจารยเปนการสวนตัว จึงไดรับการชักชวนจากอาจารยใหมาทํางานนี้ คิดเปนรอยละ 22.6 
 เม่ือพิจารณาแยกตามสาขาวิชาพบวา ผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตร
ชีวภาพ และสังคมศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็นวาตนเองไดรับการคัดเลือกเปนผูชวยวิจัยเนื่องจาก
เปนนิสิตในความดูแลของอาจารย ในขณะที่นิสิตผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรไดรับการคัดเลือกเปน
ผูชวยวิจัยเนื่องจากรูจักกับอาจารยเปนสวนตัว จึงไดรับการชักชวนจากอาจารยใหมาทํางานนี้  

 "เคยเรียนวิชาตอนปริญญาโทกับอาจารย รูจักกับอาจารยตอนน้ัน พอดี
อาจารยมาเสนอวาสนใจที่จะทําตรงนี้ไหม พอดีวิทยานิพนธเราก็ใกลจะเสร็จ
แลว ก็เลยตกลงทํา" 

(นิสิตผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรคนที่ 2) 
 

  เกณฑในการคัดเลือกผูชวยวิจัยของอาจารยทั้ง 4 สาขาวิชา ประกอบดวย 
1. มีความสนใจเรื่องนี้จริงๆ 
2. ผูชวยวิจัยตองมีความรูความสามารถในระดับที่คอนขางดีพอสมควร 
3. ลักษณะนิสัยอ่ืนๆ เชน มีความรับผิดชอบ มีความอดทน สูงาน  สามารถเรียนรูงานไดเร็ว 

เปนตน 
 

 "นิสิตตองมีความสนใจ ชอบในเรื่องนี้จริงๆ เพราะเขาตองทํางานนี้อีกเปน
ระยะเวลาพอสมควร ถาไมสนใจจริงๆคงจะทํางานไดไมตลอดรอดฝง" 

(อาจารยสาขามนุษยศาสตรคนที่ 3) 
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   "ตองดูวาเขามีความสามารถจะทําเทคนิคในงานวิจัยของผมไดไหม เนื่อง
จากเปน experimental research งานทดลองในสัตวทดลอง คือเขาตองทําได" 

(อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่ 2) 
   "พอดีงานวิจัยของผมตองอาศัยความรับผิดชอบและอดทนสูง คือเขาจะรู
ตั้งแตแรกแลว วาเขาไหวหรือไมไหว" 

    (อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่ 3) 
  

ตารางที่ 4.10 แสดงความคิดเห็นของอาจารยที่ มีตอผูชวยวิจัยในดานความหมายของ 
ผูชวยวิจัย ซึ่งอาจารยทั้ง 4 สาขาวิชามีความเห็นสอดคลองกันมากที่สุดวาผูชวยวิจัย หมายถึง ผูที่
ปฏิบัติงานวิจัยในสวนตางๆตามที่ไดรับมอบหมายจากนักวิจัย คิดเปนรอยละ 87.1  
 
ตารางที่ 4.10 ความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอผูชวยวิจัยจําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร

กาย
ภาพ(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ(n=9) 

สังคม
ศาสตร(n=7) 

 

มนุษยศาสตร(
n=5) 

 

 
รวม 

(n=31) 

 
 

ความหมายของผูชวยวิจัย 

ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ รอยละ 
1.ผูที่ปฏิบัติงานวิจัยในสวนตางๆตาม 
   ที่ไดรับมอบหมายจากนักวิจัย 

6 9 7 5 27 87.1 

2.ผูที่มีสวนรวมในกระบวนการวิจัยใน 
   ทุกข้ันตอนรวมกับนักวิจัย 

4    4 12.9 

รวม 10 9 7 5 31 100.0 
   

 
ตารางที่ 4.11 ความคิดเห็นของผูชวยวิจัยที่มีตอความหมายของผูชวยวิจัย 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร

กาย
ภาพ(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ(n=9) 

สังคม
ศาสตร(n=7) 

 

มนุษยศาสตร
(n=5) 

 

 
รวม 

(n=31) 

 
 

ความหมายของผูชวยวิจัย 

ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ รอยละ 
1.ผูที่ปฏิบัติงานวิจัยในสวนตางๆตาม 
   ที่ไดรับมอบหมายจากนักวิจัย 

4 8 6 5 23 74.2 

2.ผูที่มีสวนรวมในกระบวนการวิจัยใน 
   ทุกข้ันตอนรวมกับนักวิจัย 

6 1 1  8 25.8 

รวม 10 9 7 5 31 100.0 
ตารางที่ 4.11 แสดงความคิดเห็นของผูชวยวิจัยที่ มีตอความหมายของผูชวยวิจัย ใน 

ภาพรวมพบวา ผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชาสวนใหญมีความคิดเห็นวาผูชวยวิจัย หมายถึง ผูที่ปฏิบัติ
งานวิจัยในสวนตางๆตามที่ไดรับมอบหมายจากนักวิจัย คดิเปนรอยละ 74.2 
 เม่ือพิจารณาแยกตามสาขาวิชาพบวา ผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ สังคมศาสตร
และมนุษยศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา ผูชวยวิจัย หมายถึง ผูที่ปฏิบัติงานวิจัยใน
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สวนตางๆตามที่ไดรับมอบหมายจากนักวิจัย  ตรงกันขามกับผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตร 
กายภาพที่สวนใหญมีความคิดเห็นวา ผูชวยวิจัย หมายถึง ผูที่มีสวนรวมในกระบวนการวิจัยในทุก
ขั้นตอนรวมกับนักวิจัย 
 
ตารางที่ 4.12 ความคิดเห็นของอาจารยเกี่ยวกับเปาหมายสงูสุดของการมีผูชวยวิจัย จําแนกตาม 
                     สาขาวิชา 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร

กาย
ภาพ(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ(n=9) 

สังคม
ศาสตร(n=7) 

 

มนุษยศาสตร(
n=5) 

 

 
รวม 

(n=31) 

 
 

เปาหมายสูงสุดของการเปนผูชวย
วิจัย 

ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ รอยละ 
1.เพื่อฝกทักษะในการทําวิจัย ใหมี 
  ความรูและประสบการณเพิ่มข้ึน 

4 7 3 1 15 48.4 

2.ชวยแบงเบาภาระงานวิจัยของ 
   อาจารย 

4 1 4 4 13 41.9 

3.ชวยใหงานวิจัยเสร็จทันเวลาที่ 
  กําหนด 

2    2 6.5 

4.เพื่อชวยใหอาจารยสามารถผลิต 
  งานวิจัยไดมากข้ึน 

 1   1 3.2 

รวม 10 9 7 5 31 100.0 

 ตารางที่ 4.12 แสดงความคิดเห็นของอาจารยเกี่ยวกับเปาหมายสูงสุดของการมีผูชวยวิจัย
จําแนกตามสาขาวิชา ในภาพรวมพบวา เปาหมายสูงสุดของการมีผูชวยวิจัยตามความคิดเห็นของ
อาจารยทั้ ง 4 สาขาวิชาเพื่ อฝกทักษะในการทําวิ จัยใหแกผูชวยวิ จัย  เพ่ือให มีความรูและ 
ประสบการณเพ่ิมขึ้นเปนอันดับแรก รองลงมาคือเพ่ือชวยแบงเบาภาระงานวิจัยของอาจารย  
คิดเปนรอยละ  48.4 และ 41.9 ตามลําดับ  

 "โดยเฉพาะทุนรัชดาฯที่เปดโอกาสใหผูวิจัยไดจางผูชวยวิจัยที่เปนนิสิต 
ระดับปริญญาโทใหมาชวยงานได เชื่อวาจุดมุงหมายหลักของทุนรัชดาฯที่กําหนดใหมีผูชวย
วิจัย ก็เพ่ือใหผูชวยวิจัยไดเกิดการเรียนรูจากอาจารยซึ่งเปนนักวิจัย" 

    (อาจารยสาขาสังคมศาสตรคนที่ 3) 
   "การมีผูชวยวิจัยชวยลดภาระงานที่ทําไปไดเยอะเลย เนื่องจากภาระหนา
ที่ของอาจารยมีตั้งแตงานสอน งานบริหาร งานบริการวิชาการ และงานวิจัย ซึ่งจะกินเวลา
คอนขางมาก ผูชวยวิจัยก็จะมาชวยชดเชยเวลาตรงสวนนี้ได" 

  (อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่ 2) 
 

เม่ือพิจารณาแยกตามสาขาวิชาพบวา เปาหมายสูงสุดของการมีผูชวยวิจัยตามความ 
คิดเห็นของอาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและวิทยาศาสตรชีวภาพเพื่อตองการฝกทักษะในการ
ทําวิจัย เพ่ือใหมีความรูและประสบการณเพ่ิมมากขึ้น 
  

"เพ่ือชวยสอนนักวิจัยหรือนิสิตรุนใหมใหรูจักการทําวิจัย เพ่ือนิสิตจะไดใช 
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เทคนิคนี้ไปทําวิทยานิพนธของตนเอง" 
(อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่ 1) 

  "การที่เขาเปนผูชวยวิจัย เขาก็จะไดเรียนรู เปนการถายทอดความรูและ
เทคนิควิธีการวิจัยตางๆ" 

(อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพคนที่ 2) 
   
ในขณะที่อาจารยสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรมีความคิดเห็นวา การมีผูชวยวิจัย 

มีเปาหมายเพื่อชวยแบงเบาภาระงานวิจัยของอาจารย  
"เนื่องจากครั้งนี้เปนงานวิจัยหัวขอใหญ อีกอยางเราก็มีภาระงานอยางอื่น 

คือ สอนหนังสือไปดวย ไมไดลาเพ่ือทําการวิจัยอยางเดียว  จึงตองการผูชวยวิจัย
เพ่ือชวยคนขอมูลตามที่เราตองการ ซึ่งจะชวยแบงเบาภาระไดมากทีเดียว" 

  (อาจารยสาขามนุษยศาสตรคนที่ 1) 
ตารางที่ 4.13 ความคิดเห็นของผูชวยวิจัยที่มีตอเปาหมายสูงสุดของการเปนผูชวยวิจัย 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร
กายภาพ(n=10)

วิทยาศาสตรชีว
ภาพ(n=9) 

สังคมศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

 
รวม 

(n=31) 

 
 

เปาหมายสูงสุดของการเปนผูชวย
วิจัย ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ รอยละ 

1.เพื่อฝกทักษะในการทําวิจัย ใหมี 
  ความรูและประสบการณเพิ่มข้ึน 

8 9 6 2 25 80.6 

2.ชวยแบงเบาภาระงานวิจัยของ 
   อาจารย 

1   2 3 9.7 

3.ชวยใหงานวิจัยเสร็จทันเวลาที่
กําหนด 

1  1 1 3 9.7 

รวม 10 9 7 5 31 100.0 

ตารางที่  4.13 แสดงความคิดเห็นของผูชวยวิ จัยที่ มีตอเปาหมายสูงสุดของการเปน 
ผูชวยวิจัย ในภาพรวมพบวา ผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชาสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเปาหมาย 
สูงสุดของการเปนผูชวยวิจัย เพ่ือฝกทักษะในการทําวิจัย ใหมีความรูและประสบการณเพ่ิมขึ้น  
คิดเปนรอยละ  80.6  

"การที่เราเปนผูชวยวิจัย สําคัญท่ีสุดคงจะเพื่อฝกทดลองขั้นตอน 
การศึกษา การทําวิจัย ฝกปฏิบัติขั้นตอนการคิดและวิเคราะหอยางมีเหตุผล" 

  (นิสิตผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตรคนที่ 1) 
"อยากจะลองทํางานภาคปฏิบัติบาง คือเราเรียนภาคทฤษฎีมา  

การเปนผูชวยวิจัยก็เหมือนเปนสนามใหเราไดฝกฝนฝมือ"" 
(นิสิตผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพคนที่ 2) 

 
เม่ือพิจารณาแยกตามสาขาวิชาพบวา ผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตร

ชีวภาพ และสังคมศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา เปาหมายสูงสุดของการเปน 
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ผูชวยวิ จัย  เพ่ือฝกทักษะในการทําวิ จัย  ให มีความรูและประสบการณ เพ่ิมขึ้น   ในขณะที่ 
ผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรมีความคิดเห็นคอนขางหลากหลายเกี่ยวกับเปาหมายสูงสุดของการเปน
ผูชวยวิ จัย  ไดแก  เพ่ือฝกทักษะในการทําวิ จัย  ให มีความรูและประสบการณ เพ่ิมขึ้น  และ 
ชวยแบงเบาภาระงานวิจัยของอาจารย 

 
 2.2 การมอบหมายงานใหแกผูชวยวิจัย 
 
ตารางที่ 4.14 การมอบหมายงานใหแกผูชวยวิจัยของอาจารยทั้ง 4 สาขาวิชา 
การมอบหมายงานใหแกผูชวย

วิจัย 
จํานวน (n=31) คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
ไมเคยมอบหมาย

งาน 
1.คนควาและรวบรวมวรรณคดีที่ 
   เกี่ยวของกับงานวิจัย 

28 
(90.32%) 

4.07 .77 3 
(9.68%) 

2.สรางเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 20 
(64.52%) 

3.10 1.59 11 
(35.48%) 

3.เก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 31 
(100%) 

4.13 .72  

4.ทําการทดลองในหองปฏิบัติการ 
  ทางวิทยาศาสตร 

19 
(61.29%) 

4.68 .48 12 
(38.71%) 

5.ติดตอประสานงานระหวางนักวิจัย 
  ที่รวมงานหรือผูที่เกี่ยวของกับงาน 
  วิจัย 

29 
(93.55%) 

3.48 .91 2 
(6.45%) 

6.รวมประชุมกับคณะผูวิจัยเกี่ยวกับ 
   ความคืบหนาของการวิจัยและ 
   แผนการดําเนินการวิจัยตอไป 

26 
(83.87%) 

3.81 1.06 5 
(16.13%) 

7.ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการ 
   วิเคราะหขอมูลในการวิจัย 

21 
(67.74%) 

4.29 .90 10 
(32.26%) 

8.เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อใช 
   ในการวิจัย 

15 
(48.39%) 

3.47 1.36 16 
(51.61%) 

9.อานและแปลความหมายผลการ 
   วิเคราะหจากคอมพิวเตอร 

23 
(74.19%) 

3.35 1.56 8 
(25.81%) 

10.สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 23 
(74.19%) 

3.30 1.29 8 
(25.81%) 

11.เขียนรายงานการวิจัย 
 

24 
(77.42%) 

3.08 1.32 7 
(22.58%) 

12.พิมพเอกสาร 22 
(70.97%) 

3.77 1.15 9 
(29.03%) 

13.ชวยงานวิชาการอื่นๆของอาจารย 
     นอกเหนือจากงานวิจัย 

22 
(70.97%) 

2.50 1.10 9 
(29.03%) 

14.ชวยสอนวิชาในระดับปริญญาตรี 
     หรือวิชาที่เคยเรียนมากอน 

7 
(22.58%) 

2.86 1.46 24 
(77.42%) 

15.จัดเตรียมเอกสารการสอนและหรือ 
     ชวยตรวจงานใหอาจารย 

7 
(22.58%) 

2.14 1.07 24 
(77.42%) 
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 ตารางที่ 4.14 แสดงการมอบหมายงานใหแกผูชวยวิจัยของอาจารยทั้ง 4 สาขาวิชา พบวา
ภาระงานที่อาจารยทั้ง 4 สาขาวิชาไดมอบหมายใหผูชวยวิจัยปฏิบัติมากที่สุดตามน้ําหนักคาเฉลี่ย 
ไดแก การทําการทดลองในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  การใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการ
วิเคราะหขอมูลในการวิจัย และการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย คิดเปนคาเฉลี่ย 4.68 , 4.29 และ 
4.13 ตามลําดับ 
 สวนภาระงานที่อาจารยทุกสาขาวิชาไมเคยมอบหมายใหผูชวยวิจัยปฏิบัติมากที่สุด ไดแก 
การชวยสอนในระดับปริญญาตรีหรือวิชาที่เคยเรียนมากอน และการชวยจัดเตรียมเอกสารการสอน
หรือชวยตรวจงานใหอาจารย คิดเปนรอยละ 77.42 
 
ตารางที่ 4.15 การมอบหมายงานใหแกผูชวยวิจัยของอาจารยจําแนกตามสาขาวิชาวิทยาศาสตร 
                  กายภาพและสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตรกายภาพ (n=10) วิทยาศาสตรชีวภาพ (n=9) 

 
การมอบหมายงานใหแก 

ผูชวยวิจัย จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD    ไมเคย 
มอบหมาย

จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD   ไมเคย 
มอบหมาย

1.คนควาและรวบรวมวรรณคดีที่ 
   เกี่ยวของกับงานวิจัย 

8 
(80%) 

4.38 .74 2 
(20%) 

9 
(100.0%)

4.00 .71  

2.สรางเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 7 
(70%) 

4.00 1.41 3 
(30%) 

7 
(77.8%) 

2.00 1.15 2 
(22.2%) 

3.เก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 10 
(100%) 

4.30 .82  9 
(100.0%)

3.89 .78  

4.ทําการทดลองในหองปฏิบัติการ  
   ทางวิทยาศาสตร 

9 
(90%) 

4.67 .50 1 
(10%) 

9 
(100.0%)

4.67 .50  

5.ติดตอประสานงานระหวางนักวิจัย 
   ที่รวมงานหรือผูที่เกี่ยวของกับงาน 
   วิจัย 

9 
(90%) 

3.67 .87 1 
(10%) 

9 
(100.0%)

3.22 .67  

6.รวมประชุมกับคณะผูวิจัยเกี่ยวกับ 
   ความคืบหนาของการวิจัยและ 
   แผนการดําเนินการวิจัยตอไป 

9 
(90%) 

4.22 .83 1 
(10%) 

8 
(88.9%)

3.88 .99 1 
(11.1%) 

7.ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการ 
   วิเคราะหขอมูลในการวิจัย 

8 
(80%) 

3.75 1.04 2 
(20%) 

8 
(88.9%)

4.50 .76 1 
(11.1%) 

8.เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อใช 
   ในการวิจัย 

8 
(80%) 

3.50 1.20 2 
(20%) 

3 
(33.3%)

2.00 1.00 6 
(66.7%) 

9.อานและแปลความหมายผลการ 
   วิเคราะหจากคอมพิวเตอร 

9 
(90%) 

3.44 1.59 1 
(10%) 

8 
(88.9%)

2.25 1.28 1 
(11.1%) 

10.สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 9 
(90%) 

4.11 .93 1 
(10%) 

6 
(66.7%)

2.67 1.21 3 
(33.3%) 

11.เขียนรายงานการวิจัย 9 
(90%) 

3.89 1.27 1 
(10%) 

5 
(55.6%)

2.80 1.30 4 
(44.4%) 

12.พิมพเอกสาร 7 
(70%) 

4.00 1.15 3 
(30%) 

5 
(55.6%)

4.20 .84 4 
(44.4%) 

13.ชวยงานวิชาการอื่นๆของอาจารย 8 2.88 1.25 2 5 2.20 .84 4 
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สาขาวิชา 
วิทยาศาสตรกายภาพ (n=10) วิทยาศาสตรชีวภาพ (n=9) 

 
การมอบหมายงานใหแก 

ผูชวยวิจัย จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD    ไมเคย 
มอบหมาย

จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD   ไมเคย 
มอบหมาย

     นอกเหนือจากงานวิจัย (80%) (20%) (55.6%) (44.4%) 
14.ชวยสอนวิชาในระดับปริญญาตรี 
     หรือวิชาที่เคยเรียนมากอน 

3 
(30%) 

4.00 1.00 7 
(70%) 

2 
(22.2%)

2.00 1.41 7 
(77.8%) 

15.จัดเตรียมเอกสารการสอนและหรือ  
ชวยตรวจงานใหอาจารย 

3 
(30%) 

2.33 .58 7 
(70%) 

3 
(33.3%)

2.00 1.73 6 
(66.7%) 

 
ตารางที่ 4.16 การมอบหมายงานใหแกผูชวยวิจัยของอาจารยจําแนกตามสาขาวิชาสังคมศาสตร 
                    และสาขามนุษยศาสตร 

สาขาวิชา 
สังคมศาสตร (n=7) มนุษยศาสตร (n=5) 

 
การมอบหมายงานใหแกผูชวย

วิจัย จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD    ไมเคย 
มอบหมาย

จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD   ไมเคย 
มอบหมาย

1.คนควาและรวบรวมวรรณคดีที่ 
   เกี่ยวของกับงานวิจัย 

6 
(85.7%) 

4.00 1.10 1 
(14.3%) 

5 
(100.0%)

3.80 .45  

2.สรางเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 6 
(85.7%) 

3.33 1.63 1 
(14.3%) 

   5 
(100.0%) 

3.เก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 7 
(100.0%)

4.14 .69  5 
(100.0%)

4.20 .45  

4.ทําการทดลองในหองปฏิบัติการ 
   ทางวิทยาศาสตร 

1 
(14.3%) 

5.00 .00 6 
(85.7%) 

   5 
(100.0%)จัย

5.ติดตอประสานงานระหวางนักวิจัย 
   ที่รวมงานหรือผูที่เกี่ยวของกับงาน 
   วิจัย 

7 
(100.0%)

4.00 .58  4 
(80.0%)

2.75 1.50 1 
(20.0%) 

6.รวมประชุมกับคณะผูวิจัยเกี่ยวกับ 
   ความคืบหนาของการวิจัยและ 
   แผนการดําเนินการวิจัยตอไป 

7 
(100.0%)

3.57 1.27  2 
(40.0%)

2.50 .71 3 
(60.0%) 

7.ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการ 
   วิเคราะหขอมูลในการวิจัย 

5 
(71.4%) 

4.80 .45 2 
(28.6%) 

   5 
(100.0%) 

8.เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อใช 
   ในการวิจัย 

4 
(57.1%) 

4.50 1.00 3 
(42.9%) 

   5 
(100.0%) 

9.อานและแปลความหมายผลการ 
   วิเคราะหจากคอมพิวเตอร 

6 
(85.7%) 

4.67 .52 1 
(14.3%) 

   5 
(100.0%) 

10.สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 6 
(85.7%) 

3.17 1.47 1 
(14.3%) 

2 
(40.0%)

2.00 .00 3 
(60.0%) 

11.เขียนรายงานการวิจัย 6 
(85.7%) 

3.00 1.10 1 
(14.3%) 

4 
(80.0%)

1.75 .50 1 
(20.0%) 

12.พิมพเอกสาร 5 
(71.4%) 

3.80 .84 2 
(28.6%) 

5 
(100.0%)

3.00 1.58  

13.ชวยงานวิชาการอื่นๆของอาจารย 
     นอกเหนือจากงานวิจัย 

7 
(100.0%)

2.43 1.27  2 
(40.0%)

2.00 .00 3 
(60.0%) 
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สาขาวิชา 
สังคมศาสตร (n=7) มนุษยศาสตร (n=5) 

 
การมอบหมายงานใหแกผูชวย

วิจัย จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD    ไมเคย 
มอบหมาย

จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD   ไมเคย 
มอบหมาย

14.ชวยสอนวิชาในระดับปริญญาตรี 
     หรือวิชาที่เคยเรียนมากอน 

2 
(28.6%) 

2.00 1.41 5 
(71.4%) 

   5 
(100.0%) 

15.จัดเตรียมเอกสารการสอนและหรือ 
     ชวยตรวจงานใหอาจารย 

1 
(14.3%) 

2.00 .00 6 
(85.7%) 

   5 
(100.0%) 

 ตารางที่ 4.15 และ 4.16 แสดงการมอบหมายงานใหแกผูชวยวิจัยของอาจารยจําแนกตาม
สาขาวิชาพบวา ประเภทของงานที่อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและวิทยาศาสตรชีวภาพได
มอบหมายใหผูชวยวิจัยปฏิบัติมากที่สุดคิดตามน้ําหนักของคาเฉลี่ย คือ การทําการทดลองในหอง
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรสวนงานอันดับรองลงมาที่อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพได 
มอบหมายใหนิสิตผูชวยวิจัยปฏิบัติ คือ การคนควาและรวบรวมวรรณคดีที่เกี่ยวของกับงานวิจัย  
และการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย ตามลําดับ และงานที่อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ 
มอบหมายมากเปนอันดับรองลงมา ไดแก การใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย
และการคนควาและรวบรวมวรรณคดีที่เกี่ยวของกับงานวิจัย ตามลําดับ   

 "เน่ืองจากงานสวนใหญของคณะวิศวะฯจะเปนการทดสอบ evaluate idea ที่คิดคน
ขึ้นมา ซึ่งใชคอมพิวเตอรเปนหลัก ก็ตองใหผูชวยวิจัยชวยในดาน implement ทั้งหมด ทั้ง
เขียน software , run program , test idea" 

  (อาจารยสาขาวิยาศาสตรกายภาพคนที่ 1) 
  "สวนใหญเปนการทํางานในหอง lab เชน เก็บตัวอยางส่ิงมีชีวิต ชวยสกัด  
DNA และก็ชวยในการวิเคราะหผล" 

 (อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่ 1)  
 

สําหรับงานที่อาจารยสาขาสังคมศาสตรไดมอบหมายใหผูชวยวิจัยปฏิบัติมากที่สุด ไดแกการ
ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย รวมทั้งอานและแปลความหมายผลการ
วิเคราะหจากคอมพิวเตอรดวย     

 "ผูวิจัยจะเปนผูกําหนดแนวการวิเคราะห วาใชตัวแปรอะไรมาศึกษาบาง ผูชวยวิจัย
ก็จะมีหนาที่ชวยในการวิเคราะหผล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป จากนั้นก็ตองสามารถอานคา
จากตาราง แลวสรุปเปนประเด็นได"" 

 (อาจารยสาขาสังคมศาสตรคนที่ 2) 
 

 ในขณะที่อาจารยสาขามนุษยศาสตรมอบหมายใหผูชวยวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย
มากที่สุด รองลงมา ไดแก การคนควาและรวบรวมวรรณคดีที่เกี่ยวของกับงานวิจัย  

"เราตองอาศัยผูชวยวิจัยในการชวยคนขอมูล รวบรวมขอมูล ซึ่งสวนใหญเปนขอมูล
หายาก ตองหาจากแหลงตางๆ" 

(อาจารยสาขามนุษยศาสตรคนที่ 1) 
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  "ผูชวยวิจัยมีหนาที่หาขอมูล เก็บรวบรวมขอมูลใหเรา เปรียบไดกับการหาเครื่อง
ปรุงใหพรอม แลวอาจารยจะเปนผูปรุงเอง ซึ่งขณะเติมเราก็ตองอาศัยลูกมือชวยดวย อาจจะ
ใหเขาเคลามากอนครั้งหนึ่ง แลวเราคอยมาชิม แลวปรุงใหมอีกครั้ง เพ่ือใหไดรสชาติที่ดี ซึ่ง
หมายถึงงานวิจัยที่ดีนั่นเอง" 

       (อาจารยสาขามนุษยศาสตรคนที่ 3) 
    

 สําหรับประเภทของงานที่อาจารยไมเคยมอบหมายใหผูชวยวิจัยปฏิบัติมากที่สุดพบวา 
อาจารยในสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาสังคมศาสตร และสาขา
มนุษยศาสตรไมเคยมอบหมายงานประเภทเดียวกันใหผูชวยวิจัยปฏิบัติ ไดแก การชวยสอนวิชาใน
ระดับปริญญาตรีหรือวิชาที่เคยเรียนมากอน  และการจัดเตรียมเอกสารการสอนหรือชวยตรวจงานให
อาจารย   

นอกจากนี้ยังพบวาอาจารยสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไมเคยมอบหมายให 
ผูชวยวิจัยทําการทดลองในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร และเฉพาะอาจารยในสาขามนุษยศาสตร
ไมไดมอบหมายใหผูชวยวิจัยปฏิบัติงานประเภทใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล เขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือใชในการวิจัย รวมทั้งการอานและแปลความหมายผลการวิเคราะหจาก
คอมพิวเตอร  

 
ตารางที่ 4.17 งานที่ไดรับมอบหมายของผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชา 

งานท่ีไดรับมอบหมาย 
ของผูชวยวิจัย 

จํานวน (n=31) คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ไมเคยมอบหมาย
งาน 

1.คนควาและรวบรวมวรรณคดีที่ 
   เกี่ยวของกับงานวิจัย 

29 
(93.55%) 

3.93 .70 2 
(6.45%) 

2.สรางเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 20 
(64.52%) 

3.80 1.15 11 
(35.48%) 

3.เก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 31 
(100.00%) 

4.29 .94  

4.ทําการทดลองในหองปฏิบัติการ 
  ทางวิทยาศาสตร 

20 
(64.52%) 

4.65 .75 11 
(35.48%) 

5.ติดตอประสานงานระหวางนักวิจัย 
  ที่รวมงานหรือผูที่เกี่ยวของกับงาน 
  วิจัย 

29 
(93.55%) 

3.45 1.18 2 
(6.45%) 

6.รวมประชุมกับคณะผูวิจัยเกี่ยวกับ 
   ความคืบหนาของการวิจัยและ 
   แผนการดําเนินการวิจัยตอไป 

28 
(90.32%) 

3.61 .96 3 
(9.68%) 

7.ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการ 
   วิเคราะหขอมูลในการวิจัย 

25 
(80.65%) 

4.12 .97 6 
(19.35%) 

8.เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อใช 
   ในการวิจัย 

12 
(38.71%) 

4.00 .85 19 
(61.29%) 

9.อานและแปลความหมายผลการ 
   วิเคราะหจากคอมพิวเตอร 

27 
(87.10%) 

4.19 1.18 4 
(12.90%) 

10.สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 29 3.38 1.01 2 
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งานท่ีไดรับมอบหมาย 
ของผูชวยวิจัย 

จํานวน (n=31) คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ไมเคยมอบหมาย
งาน 

(93.55%) (6.45%) 
11.เขียนรายงานการวิจัย 25 

(80.65%) 
3.32 1.21 6 

(19.35%) 
12.พิมพเอกสาร 29 

(93.55%) 
3.21 1.37 2 

(6.45%) 
13.ชวยงานวิชาการอื่นๆของอาจารย 
     นอกเหนือจากงานวิจัย 

23 
(74.19%) 

3.04 1.22 8 
(25.81%) 

14.ชวยสอนวิชาในระดับปริญญาตรี 
     หรือวิชาที่เคยเรียนมากอน 

10 
(32.26%) 

3.50 .71 21 
(67.74%) 

15.จัดเตรียมเอกสารการสอนและหรือ 
      ชวยตรวจงานใหอาจารย 

14 
(45.16%) 

2.71 1.07 17 
(54.84%) 

ตารางที่ 4.17 แสดงงานที่ผูชวยวิจัยไดรับมอบหมายจากอาจารยทั้ง 4 สาขาวิชาพิจารณา
จากน้ําหนักคาเฉลี่ยพบวา ผูชวยวิจัยไดรับมอบหมายจากอาจารยใหทําการทดลองในหองปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตรมากที่สุด  รองลงมา ไดแก การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย และการอานและแปล
ความหมายผลการวิเคราะหจากคอมพิวเตอร คิดเปนคาเฉลี่ย 4.65 , 4.29 และ4.19 ตามลําดับ 

สวนงานที่อาจารยไมเคยมอบหมายใหผูชวยวิจัยปฏิบัติมากที่สุด คือ การชวยสอนวิชาใน
ระดับปริญญาตรีหรือวิชาที่เคยเรียนมากอน รองลงมา ไดแก การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือใช
ในการวิจัย และการจัดเตรียมเอกสารการสอนหรือชวยตรวจงานใหอาจารย คิดเปนรอยละ 67.74 ล 
61.29 และ 54.84 ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 4.18 งานที่ไดรับมอบหมายของผูชวยวิจัย จําแนกตามสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ 
                       และสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตรกายภาพ (n=10) วิทยาศาสตรชีวภาพ (n=9) 

 
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

ของผูชวยวิจัย จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD    ไมเคย 
มอบหมาย

จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD   ไมเคย 
มอบหมาย

1.คนควาและรวบรวมวรรณคดีที่ 
   เกี่ยวของกับงานวิจัย 

10 
(100.0%) 

4.30 .67  9 
(100.0%)

3.56 .53  

2.สรางเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 7 
(70.0%) 

3.86 1.07  7 
(77.8%)

3.14 1.35 2 
(22.2%) 

3.เก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 10 
(100.0%)

4.30 .82  9 
(100.0%)

4.00 1.12  

4.ทําการทดลองในหองปฏิบัติการ 
   ทางวิทยาศาสตร 

8 
(80.0%) 

4.63 .74 2 
(20.0%) 

9 
(100.0)

5.00 .00  

5.ติดตอประสานงานระหวางนักวิจัย 
   ที่รวมงานหรือผูที่เกี่ยวของกับงาน 
  วิจัย 

10 
(100.0%)

3.20 1.48  7 
(77.8%)

3.14 .69 2 
(22.2%) 

6.รวมประชุมกับคณะผูวิจัยเกี่ยวกับ 
   ความคืบหนาของการวิจัยและ 
   แผนการดําเนินการวิจัยตอไป 

10 
(100.0%)

3.20 1.03  6 
(66.7%)

3.17 .75 3 
(33.3%) 



 52

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตรกายภาพ (n=10) วิทยาศาสตรชีวภาพ (n=9) 

 
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

ของผูชวยวิจัย จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD    ไมเคย 
มอบหมาย

จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD   ไมเคย 
มอบหมาย

7.ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการ 
   วิเคราะหขอมูลในการวิจัย 

8 
(80.0%) 

3.50 1.31  9 
(100.0%)

4.33 .71  

8.เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อใช 
   ในการวิจัย 

7 
(70%) 

3.86 .90 3 
(30%) 

1 
(11.1%)

4.00 .00 8 
(88.9%) 

9.อานและแปลความหมายผลการ 
   วิเคราะหจากคอมพิวเตอร 

10 
(100.0%)

3.60 1.71  9 
(100.0%)

4.56 .53  

10.สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 10 
(100.0%)

4.10 .57  9 
(100.0%)

2.67 1.00  

11.เขียนรายงานการวิจัย 10 
(100.0%)

4.10 .74  7 2.43 1.13 2 
(22.2%) 

12.พิมพเอกสาร 10 
(100.0%)

3.90 .88  7 2.43 1.27 2 
(22.2%) 

13.ชวยงานวิชาการอื่นๆของอาจารย 
     นอกเหนือจากงานวิจัย 

10 
(100.0%)

3.40 1.35  5 2.60 1.14 4 
(44.4%) 

14.ชวยสอนวิชาในระดับปริญญาตรี 
     หรือวิชาที่เคยเรียนมากอน 

6 
(60.0%) 

3.67 8.17 4 
(40.0%) 

2 3.00 .00 7 
(77.8%) 

15.จัดเตรียมเอกสารการสอนและหรือ  
     ชวยตรวจงานใหอาจารย 

6 
(60.0%) 

2.67 1.21 4 
(40.0%) 

2 3.00 .00 7 
(77.8%) 

 
ตารางที่4.19 งานที่ ไดรับมอบหมายของผูชวยวิจัย จําแนกตามสาขาวิชาสังคมศาสตรและ 
                     มนุษยศาสตร 

สาขาวิชา 
สังคมศาสตร (n=7) มนุษยศาสตร (n=5) 

 
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

ของผูชวยวิจัย จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD    ไมเคย 
มอบหมาย

จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD   ไมเคย 
มอบหมาย

1.คนควาและรวบรวมวรรณคดีที่ 
   เกี่ยวของกับงานวิจัย 

5 
(71.4%) 

3.60 .55 2 
(28.6%) 

5 
(100.0%)

4.20 .84  

2.สรางเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 5 
(71.4%) 

4.60 .55 2 
(28.6%) 

1 
(20%) 

4.00 .00 4 
(80%) 

3.เก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 7 
(100.0%)

4.29 1.11  
 

5 
(100.0%)

4.80 .45  

4.ทําการทดลองในหองปฏิบัติการ 
    ทางวิทยาศาสตร 

2 
(28.6%) 

4.00 1.41 5 
(71.4%) 

1 
(20.0%)

3.00 .00 4 
(80.0%) 

5.ติดตอประสานงานระหวางนักวิจัย 
   ที่รวมงานหรือผูที่เกี่ยวของกับงาน 
   วิจัย 

7 
(100.0%)

3.57 .98  5 
(100.0%)

4.20 1.30  

6.รวมประชุมกับคณะผูวิจัยเกี่ยวกับ 
   ความคืบหนาของการวิจัยและ 
   แผนการดําเนินการวิจัยตอไป 

7 
(100.0%)

4.00 .82  5 
(100.0%)

4.40 .55  

7.ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการ 6 4.50 .55 1 2 4.50 .71 3 
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สาขาวิชา 
สังคมศาสตร (n=7) มนุษยศาสตร (n=5) 

 
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

ของผูชวยวิจัย จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD    ไมเคย 
มอบหมาย

จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD   ไมเคย 
มอบหมาย

   วิเคราะหขอมูลในการวิจัย (42.9%) (14.3%) (40.0%) (60.0%) 
8.เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อใช 
   ในการวิจัย 

4 
(57.1%) 

4.25 .96 3 
(42.9%) 

   5 
(100%) 

9.อานและแปลความหมายผลการ 
   วิเคราะหจากคอมพิวเตอร 

6 
(85.7%) 

4.50 .55 1 
(14.3%) 

2 
(40.0%)

4.50 .71 3 
(60.0%) 

10.สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 6 
(85.7%) 

3.33 .82 1 
(14.3%) 

4 
(80.0%)

3.25 1.26 1 
(20.0%) 

11.เขียนรายงานการวิจัย 6 
(85.7%) 

3.17 .75 1 
(14.3%) 

2 
(40.0%)

3.00 2.83 3 
(60.0%) 

12.พิมพเอกสาร 7 
(100.0%)

3.43 .98  5 
(100.0%)

2.60 2.20  

13.ชวยงานวิชาการอื่นๆของอาจารย 
     นอกเหนือจากงานวิจัย 

7 
(100.0%)

3.00 1.15  1 
(20.0%)

2.00 .00 4 
(80.0%) 

14.ชวยสอนวิชาในระดับปริญญาตรี 
     หรือวิชาที่เคยเรียนมากอน 

2 
(28.6%) 

3.50 .71 5 
(71.4%) 

   5 
(100.0%) 

15.จัดเตรียมเอกสารการสอนและหรือ 
     ชวยตรวจงานใหอาจารย 

5 
(71.4%) 

2.80 1.30 2 
(28.6%) 

1 
(20.0%)

2.00 .00 4 
(80.0%) 

 ตารางที่ 4.18 และ 4.19 แสดงงานที่ผูชวยวิจัยไดรับมอบหมายจากอาจารย จําแนกตาม
สาขาวิชา พบวา ผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพสวนใหญไดรับมอบหมายใหทํา
การทดลองในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  

"สวนใหญจะทํางานใน lab  ทําการทดลองเพื่อทดสอบแนวคิดตางๆ จากนั้นจึงราย
งานผลการทดลองใหอาจารยทราบ" 

(นิสิตผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพคนที่ 3) 
"ทํา lab ทั้งในมหาวิทยาลัยและก็ตองไปทําตาม lab ของโรงงานดวย เปนการนํา

ความรูที่ไดจากการปฏิบัติจริงมาใชในงานวิจัยดวย" 
(นิสิตผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ คนที่ 1) 

 
สวนงานที่ไดรับมอบหมายรองลงมาของผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ ไดแก การ

คนควาและรวบรวมวรรณคดีที่ เกี่ยวของกับงานวิจัย และการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
ตามลําดับ  สวนงานที่ผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพไดรับมอบหมายใหทํารองลงมา  
ไดแก การอานและแปลความหมายผลการวิเคราะหจากคอมพิวเตอร และการใชโปรแกรมสําเร็จรูป
ในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย 

"ขั้นแรกเราก็ตองอานรายงานการวิจัยที่ผานมา คนควางานวิจัยตางๆ เพ่ือดูวา
ประเด็นใดซ้ํา ก็จะไดไมทําอีก และควรจะทําประเด็นใด มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด" 

(นิสิตผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพคนที่ 1) 
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สวนสาขาสังคมศาสตรสวนใหญไดรับมอบหมายใหมีสวนรวมในการสรางเครื่องมือที่ใชใน
งานวิจัยมากที่สุด รองลงมาไดแก การใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย รวมทั้ง
อานและแปลความหมายผลการวิเคราะหจากคอมพิวเตอร   

"วิเคราะหขอมูลเปนหลัก ทําคนเดียวเลย เพราะอาจารยจะไมมีความรู 
ทางดานนี้ ก็ใชโปรแกรมสําเร็จรูปพวก SPSS จากนั้นก็แปลผล แลวสงผลใหอาจารยตอ"" 

(นิสิตผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตรคนที่ 2) 
 

ในขณะที่ผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรสวนใหญไดรับมอบหมายจากอาจารยใหมีสวนชวยใน
การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยมากที่สุด 

"เราก็ชวยในสวนของขอมูล ไปหาขอมูลตามที่ตางๆ ตระเวนไปทั่วแหละ 
ตามแตอาจารยจะตองการขอมูลอะไร"" 

(นิสิตผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรคนที่ 2) 
"มีหนาที่ไปแจกแบบสอบถาม ไปสัมภาษณ แตเครื่องมือนี่เราไมไดสราง 

เองนะ อาจารยเปนคนจัดการ เราก็แคไปเก็บขอมูลให" 
(นิสิตผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรคนที่ 5) 

 
 สําหรับภาระงานนิสิตผูชวยวิจัยทุกสาขาวิชาสวนใหญไมไดรับมอบหมายจากอาจารย  
ไดแก การชวยสอนวิชาในระดับปริญญาตรีหรือวิชาที่เคยเรียนมากอน และการจัดเตรียมเอกสารการ
สอนหรือชวยตรวจงานใหอาจารย นอกจากนี้ยังพบวานิสิตผูชวยวิ จัยสาขาวิทยาศาสตร 
ชีวภาพสวนใหญไมไดเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิจัย  และนิสิตผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตร
และมนุษยศาสตรไมไดทําการทดลองในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรดวย 
 
 
 2.3 วิธีพัฒนาผูชวยวิจัย 
ตารางที่ 4.20 วิธีพัฒนาผูชวยวิจัยตามความคิดเห็นของอาจารยทั้ง 4 สาขาวิชา 

วิธีพัฒนาผูชวยวิจัย คาเฉลี่ย (n=31) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1.ทานคิดวาความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเปนผูชวยวิจัยมี  
สวนชวยในดานการเรียนและการทําวิทยานิพนธ 

4.29 .64 

2.ทานไดบอกจุดบกพรองของนิสิตผูชวยวิจัยและแนะนําวิธีแกไข  
ปรับปรุง 

4.23 .80 

3.ทานสนับสนุนใหนิสิตผูชวยวิจัยศึกษา คนควาดวยตนเองเปนหลัก 4.03 .88 
4.ทานมีการอบรมหรือสอนความรูตางๆเกี่ยวกับการวิจัยและเร่ืองที่
ทําการวิจัยใหแกนิสิตผูชวยวิจัยกอนที่จะเร่ิมทํางานวิจัย 

3.81 .83 

5.ระหวางการปฏิบัติงานวิจัยทานถายทอดความรู/ประสบการณ/วิธี
การทํางานใหกับนิสิตผูชวยวิจัย 

3.81 .65 

6.ทานและนิสิตผูชวยวิจัยรวมกันคิดหาวิธีการในการพัฒนางานวิจัย
หรือแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 

3.77 .88 

7.ทานสนับสนุนใหนิสิตผูชวยวิจัยเขียนบทความทางวิชาการเสนอตอ
สาธารณชน 

3.74 1.12 
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วิธีพัฒนาผูชวยวิจัย คาเฉลี่ย (n=31) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
8.หากเกิดปญหาเกี่ยวกับงานวิจัยข้ึน ทานจะใหนิสิตผูชวยวิจัยแก
ปญหาดวยตนเองกอนที่จะปรึกษาหรือขอคําแนะนําจากทาน 

3.71 .82 

9.ทานสนับสนุนใหนิสิตผูชวยวิจัยไดเขารวมการอบรม/สัมมนาในเรื่อง
ที่จะเปนประโยชนตองานวิจัยหรือตอตัวนิสิตผูชวยวิจัยเอง 

3.61 1.15 

10.ทานมอบหมายงานที่หลากหลายใหกับนิสิตผูชวยวิจัย 3.00 1.18 
11.ทานมอบหมายใหนิสิตผูชวยวิจัยปฏิบัติหนาที่เฉพาะอยางใดอยาง
หน่ึงโดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 

2.94 1.03 

 
 ตารางที่ 4.20 แสดงวิธีพัฒนาผูชวยวิจัยตามความคิดเห็นของอาจารยทั้ง 4 สาขาวิชาพบวา 
อาจารยมีวิธีพัฒนาผูชวยวิจัยในระดับมาก ไดแก อาจารยมีความคิดเห็นวาความรูและประสบการณ
ที่ไดรับจากการเปนผูชวยวิจัยมีสวนชวยในดานการเรียนและการทําวิทยานิพนธมากที่สุด คิดเปนคา
เฉลี่ย 4.29  รองลงมาคือ การบอกจุดบกพรองของผูชวยวิจัยและแนะนําวิธีแกไขปรับปรุง  การ
สนับสนุนใหผูชวยวิจัยศึกษาคนควาดวยตนเองเปนหลัก  การอบรมหรือสอนความรูตางๆเกี่ยวกับ
การวิจัยและเร่ืองที่ทําการวิจัยใหแกผูชวยวิจัยกอนเริ่มทํางานวิจัย   การถายทอดความรู/ประสบ
การณ/วิธีการทํางานใหแกผูชวยวิจัยระหวางปฏิบัติงานวิจัย  อาจารยและผูชวยวิจัยรวมกันคิดหาวิธี
การในการพัฒฯางานวิจัยหรือแกไขปญหาที่เกิดข้ึน  สนับสนุนใหผูชวยวิจัยเขียนบทความทางวิชา
การเสนอตอสาธารณชน  ใหผูชวยวิจัยแกปญหาดวยตนเองกอนที่จะปรึกษาหรือขอคําแนะนําจาก
อาจารยหากเกิดปญหาขึ้น  และสนับสนุนใหผูชวยวิจัยไดเขารวมการอบรมสัมมนาในเรื่องที่เปน
ประโยชน ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.21 วิธีพัฒนาผูชวยวิจัยตามความคิดเห็นของอาจารย จําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร 

กายภาพ (n=10) 
วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ (n=9) 

สังคมศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

 
วิธีพัฒนาผูชวยวิจัย 

คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 
1.ทานมีการอบรมหรือสอนความรู
ตางๆเกี่ยวกับการวิจัยและเร่ืองที่
ทําการวิจัยใหแกนิสิตผูชวยวิจัย
กอนที่จะเร่ิมทํางานวิจัย 

3.90 .74 4.22 .67 3.86 .69 2.80 .84 

2.ทานสนับสนุนใหนิสิตผูชวยวิจัย
ศึกษา คนควาดวยตนเองเปนหลัก 

4.00 .82 4.33 .50 4.00 1.41 3.60 .55 

3.ระหวางการปฏิบัติงานวิจัยทาน
ถายทอดความรู/ประสบการณ/วิธี
การทํางานใหกับนิสิตผูชวยวิจัย 

4.00 .47 4.00 .50 3.86 .38 3.00 1.00 

4.หากเกิดปญหาเกี่ยวกับงานวิจัยข้ึน
ทานจะใหนิสิตผูชวยวิจัยแกปญหา
ดวยตนเองกอนที่จะปรึกษาหรือขอ 
คําแนะนําจากทาน 

3.50 .97 4.00 .50 3.57 .98 3.80 .84 

5ทานมอบหมายงานที่หลากหลาย
ใหกับนิสิตผูชวยวิจัย 

3.50 1.27 2.56 .88 3.43 1.40 2.20 .45 
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สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร 

กายภาพ (n=10) 
วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ (n=9) 

สังคมศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

 
วิธีพัฒนาผูชวยวิจัย 

คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 
6.ทานมอบหมายใหนิสิตผูชวยวิจัย
ปฏิบัติหนาที่เฉพาะอยางใดอยาง
หน่ึงโดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 

2.50 1.08 3.44 .88 3.00 1.29 2.80 .45 

7.ทานสนับสนุนใหนิสิตผูชวยวิจัยได
เขารวมการอบรม/สัมมนาในเรื่องที่
จะเปนประโยชนตองานวิจัยหรือตอ 
ตัวนิสิตผูชวยวิจัยเอง 

3.70 .67 4.56 .73 3.29 .49 2.20 1.64 

8.ทานและนิสิตผูชวยวิจัยรวมกันคิด
หาวิธีการในการพัฒนางานวิจัยหรือ
แกไขปญหาที่เกิดข้ึน 

4.30 .82 3.89 .60 3.43 1.13 3.00 .00 

9.ทานคิดวาความรูและประสบการณ
ที่ไดรับจากการเปนผูชวยวิจัยมีสวน
ชวยในดานการเรียนและการทํา 
วิทยานิพนธ 

4.10 .74 4.67 .50 4.14 .69 4.20 .45 

10.ทานไดบอกจุดบกพรองของ
นิสิตผูชวยวิจัยและแนะนําวิธีแกไข  
ปรับปรุง 

4.30 .67 4.67 .71 3.71 1.11 4.00 .00 

11.ทานสนับสนุนใหนิสิตผูชวยวิจัย
เขียนบทความทางวิชาการเสนอตอ 
สาธารณชน 

3.80 1.23 4.44 .88 3.29 .76 3.00 1.22 

 ตารางที่ 4.21 แสดงวิธีพัฒนาผูชวยวิจัยของอาจารยจําแนกตามสาขาวิชา  พบวา อาจารย
สาขาวิทยาศาสตรกายภาพมีกระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัยอยูในระดับมาก ไดแก การบอกจุดบก
พรองของผูชวยวิจัยพรอมทั้งแนะนําวิธีแกไขปรับปรุงและการรวมกันคิดหาวิธีการในการพัฒนางาน
วิจัยหรือแกไขปญหาที่เกิดขึ้น คิดเปนคาเฉลี่ย 4.30 รองลงมา คือ การที่ความรูและประสบการณที่
ไดรับจากการเปนผูชวยวิจัยมีสวนชวยในการเรียนและการทําวิทยานิพนธ  การสนับสนุนใหผูชวย
วิจัยศึกษาคนควาดวยตนเองเปนหลัก  การถายทอดความรู/ประสบการณ/วิธีการทํางานใหผูชวย
วิจัยระหวางการปฏิบัติงาน  การอบรมหรือสอนความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยและเนื้อหาที่ทําการวิจัย
แกผูชวยวิจัยกอนที่จะเร่ิมทํางานวิจัย  การสนับสนุนใหผูชวยวิจัยเขียนบทความทางวิชาการเสนอตอ
สาธารณชน  และการสนับสนุนใหผูชวยวิจัยไดเขารวมการอบรม/สัมมนาในเรื่องที่เปนประโยชน 
ตามลําดับ 
  อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพมีวิธีพัฒนาผูชวยวิจัยอยูในระดับมากที่สุด ไดแก การบอก
จุดบกพรองของผูชวยวิจัยพรอมทั้งแนะนําวิธีแกไขปรับปรุง และการนําความรู/ประสบการณที่ไดรับ
จากการเปนผูชวยวิจัยมามีสวนชวยในดานการเรียนและการทําวิทยานิพนธ คิดเปนคาเฉล่ีย 4.67 
รองลงมา คือ การสนับสนุนใหผูชวยวิจัยไดเขารวมการอบรม/สัมมนาในเรื่องที่เปนประโยชน 
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อาจารยสาขาสังคมศาสตรมีวิธีพัฒนาผูชวยวิจัยอยูในระดับมาก ไดแก การที่ผูชวยวิจัย
สามารถนําความรู/ประสบการณที่ไดรับจากการเปนผูชวยวิจัยมามีสวนชวยในดานการเรียนและการ
ทําวิทยานิพนธ คิดเปนคาเฉลี่ย 4.14 รองลงมา คือ การสนับสนุนใหผูชวยวิจัยศึกษาคนควาดวยตน
เองเปนหลัก การอบรมหรือสอนความรูแกผูชวยวิจัยกอนที่จะเริ่มการวิจัย การถายทอดความรู/
ประสบการณ/วิธีการทํางานแกผูชวยวิจัยระหวางปฏิบัติงาน การบอกจุดบกพรองของผูชวยวิจัย
พรอมทั้งแนะนําวิธีแกไขปรับปรุง และการใหผูชวยวิจัยแกปญหาดวยตนเองกอนที่จะมาปรึกษาหรือ
ขอคําแนะนําจากอาจารย  ตามลําดับ 

อาจารยสาขามนุษยศาสตรมีวิธีพัฒนาผูชวยวิจัยอยูในระดับมาก ไดแก การที่ผูชวยวิจัย
สามารถนําความรู/ประสบการณที่ไดรับจากการเปนผูชวยวิจัยมามีสวนชวยในดานการเรียนและการ
ทําวิทยานิพนธ คิดเปนคาเฉลี่ย 4.20 รองลงมา คือ การบอกจุดบกพรองของผูชวยวิจัยพรอมทั้งแนะ
นําวิธีแกไขปรับปรุง การใหผูชวยวิจัยแกปญหาดวยตนเองกอนที่จะมาปรึกษาหรือขอคําแนะนําจาก
อาจารย และการสนับสนุนใหผูชวยวิจัยศึกษาคนควาดวยตนเองเปนหลัก ตามลําดับ 
 นอกจากนี้ยังพบวาอาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและสังคมศาสตรมีการมอบหมายงาน
ที่คอนขางหลากหลายใหกับผูชวยไดปฏิบัติ  ในขณะที่อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพและ
มนุษยศาสตรมอบหมายใหผูชวยวิ จัยปฏิบัติหนาที่ เฉพาะอยางใดอยางหนึ่ งโดยไม มีการ 
เปลี่ยนแปลง 
 
 จากคําถามปลายเปดพบวาจุดบกพรองของผูชวยวิจัยตามความคิดเห็นของอาจารยแตละ
สาขาวิชามีดังนี้ 

1. จุดบกพรองของผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ  สวนใหญเปนเรื่องลักษณะนิสัยใน
การทํางาน เชน ความไมตรงตอเวลา  ความไมเสมอตนเสมอปลาย  การไมทุมเทใหกับงานวิจัยเทา
ที่ควร  นอกจากนี้จุดบกพรองในดานความสามารถ เชน ขาดความสามารถในการวิเคราะหในเชิงลึก  

2. จุดบกพรองของผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ ไดแก ขาดการวางแผนงานอยาง
เปนระบบ  ซึ่งทําใหงานวิจัยลาชากวากําหนด  

  "นิสิตมักจะไมวางแผนงาน เชน เราบอกใหทําตรงนี้ เขาก็จะทําไปเรื่อยๆ  
โดยไมวางแผน ซึ่งเราก็พยายามจะชี้ใหเขาเห็นวาการที่เขาไมวางแผน ถา run ผลไมออก  
คราวนี้จะเห็นวามันไมทันแลว ก็จะมีผลตองานวิจัย"  

(อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่ 1) 
    

"การไมวางแผนงานลวงหนา ทําใหงานเสร็จลาชากวากําหนด อยางงาน 
บางชิ้นควรจะเสร็จใน 2 สัปดาห ก็อาจจะกลายเปน 4 สัปดาหกวาจะเสร็จ เราตองเขาไปจี้วา
ตรงนี้จะตองทําใหทัน " 

      (อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่ 2)   
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 3. จุดบกพรองของผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตร  เปนเรื่องการขาดความรูเร่ืองระเบียบวิธี
ทางการวิจัย และความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูล 

4.จุดบกพรองของผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตร ไดแก ทักษะทางดานภาษา เน่ืองจากงาน
วิจัยในสาขาวิชานี้สวนใหญเปนงานวิจัยเอกสาร ตองใชความสามารถทางดานภาษาคอนขางมาก 
ทักษะดานภาษาจึงเปนสิ่งสําคัญ 
 

จากขอมูลที่ไดสามารถสรุปเปนวิธีการพัฒนาผูชวยวิจัยของอาจารยทั้ง 4 สาขาวิชาไดดังนี้ 
  1. การสอนงาน (Coaching) โดยอาจารยนักวิจัย เพ่ือใหผูชวยวิจัยสามารถทํางานที่จะไดรับ
มอบหมายตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 "สอนอยางเดียวตั้งแตตนจนจบ เรียกวาเปนการ train กอนเริ่มงานดีกวา  
สอนตั้งแตการเขียนโปรแกรม ในหลักการ/วิธีการ สอนเยอะ " 

(อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพคนที่ 2) 
 "ผมจะลงไป train ในชวงตน ประมาณหลายเดือนแรก ผมใชเวลาอยูกับ 

เขาประมาณ 3เดือน เนื่องจากเทคนิคที่ใชเปนเทคนิคที่ตองอาศัยความสามารถและความ 
อดทนคอนขางสูง เพราะเปนเทคนิคที่คอนขางยาก ผมจึงตองลงไป train จนกระทั่งเขาอยูตัว
แลว เขาทําไดแนนอน ถึงตอนนั้นเราคอยถอยหางออกมา " 

(อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่ 2) 
 "จะ train ผูชวยวิจัยเพ่ิมเติมในเรื่องที่คอนขางยากหรือเกินความรูพ้ืนฐาน 

ของเขา"  
 (อาจารยสาขาสังคมศาสตรคนที่ 1) 

 "ผูชวยวิจัยไมเคยเขา lab เลย เราก็ตองสอนตั้งแตเร่ิมแรก แตอันนี้ตั้งใจ 
สอนเขาเพราะตอไปเขาจะไดทํา labดวยตนเองได" 

(อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่ 1) 
 

 2. การเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action Learning) เปนการศึกษาจากงานที่ไดปฏิบัติจริง  มีการ
ประเมินทางเลือกในการแกปญหาในสภาพการณจริง  

 "จากการที่เขาไดปฏิบัติจริง ในชวงแรกถามีปญหาเกิดขึ้น เขาจะเดินมา 
หาผมกอนเลย เพราะเครื่องมือคอนขางแพง ตอมาเมื่อเขาเริ่มมีทักษะ เชี่ยวชาญในการทํา
แลว สวนใหญเขาก็จะแกปญหาดวยตนเองกอนประมาณวันนึง ถาไมไดจริงๆเขาถึงจะมา
ถาม" 

 (อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่ 2) 
 "เวลาที่เขาทํางาน เราก็จะคอยสอนคอยบอกอยูเร่ือยๆ ขอผิดพลาดของ 

เขาที่เกิดขึ้น เราก็จะชี้ใหเห็นเดี๋ยวนั้นเลยวาตรงไหนควรจะปรับ อยางไร" 
(อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่ 1) 

 
4. การพัฒนาตนเอง (Self Development) ซึ่งเปนการที่บุคคลพัฒนาตนเองดวยกิจกรรมหลาก

หลายรูปแบบ เชน การศึกษาหาความรูจากเอกสารหรือตํารา  
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 "เราจะสนับสนุนใหเขาไปศึกษาคนควาดวยตนเองเปนหลัก เพียงแต 
อาจารยเปนผูชี้แนะวาควรไปหาจากตรงนั้นๆ" 

(อาจารยสาขาสังคมศาสตรคนที่ 1) 
 "ผมจะใหเขาไป review ไปอานขอมูลพ้ืนฐาน paper บางฉบับผมก็ยื่นให 

เขาดู สวนที่เหลือก็ใหเขาไปเขากระบวนการศึกษาคนควาดวยตนเอง " 
(อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่ 3) 

 
 นอกจากนี้อาจารยยังมีวิธีการพัฒนาผูชวยวิจัยโดยการสนับสนุนใหนิสิตเขารวมการอบรม 
การสัมมนาทางวิชาการที่เปนประโยชนตองานวิจัย แมกระทั่งการสัมมนาเปนกลุมยอยระหวาง
อาจารยและผูชวยวิจัย 

" เชน ผมสนับสนุนใหเขาไป present ผลงานในงานประชุมวิชาการ 
นานาชาติ คนหนึ่งไปท่ีสหรัฐอเมริกา สวนอีกคนไปที่ออสเตรีย" 

(อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพคนที่ 3) 
 4. การมอบหมายงาน (Assignment) เปนการฝกใหผูชวยวิจัยไดปฏิบัติงานจริง ในลักษระ
งานที่คอนขางหลากหลาย เพ่ือฝกใหผูชวยวิจัยไดเรียนรูการทํางานวิจัยทุกขั้นตอน 

"ในชวงแรกที่เขายังไมคอยมีประสบการณทางดานการวิจัย เขาก็ทํางาน 
ตามที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งลักษณะงานจะเพิ่มความยากมากขึ้นตามระดับประสบการณของ
เขา งานก็จะเปนไปตามลําดับขั้นตอนการวิจัย" 

(อาจารยสาขาสังคมศาสตรคนที่ 3) 
      
ตารางที่ 4.22 ความคิดเห็นของผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชาในดานวิธีพัฒนาผูชวยวิจัย 

วิธีพัฒนาผูชวยวิจัย คาเฉลี่ย (n=31) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1.ความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเปนผูชวยวิจัยมีสวนชวยใน
ดานการเรียนและการทําวิทยานิพนธของทาน 

4.52 .72 

2.อาจารยมักจะสนับสนุนใหทานศึกษา คนควาดวยตนเองเปนหลัก 4.29 .74 
3.ทานไดเรียนรูส่ิงตางๆเกี่ยวกับการวิจัยจากการทํางานเปนผูชวย
วิจัย 

4.29 .64 

4.อาจารยและทานรวมกันคิดหาวิธีการในการพัฒนางานวิจัยหรือแก
ไขปญหาที่เกิดข้ึน 

3.97 .71 

5.อาจารยสนับสนุนใหทานไดเขารวมการอบรม/สัมมนาในเรื่องที่จะ
เปนประโยชนตองานวิจัยหรือตอตัวทาน 

3.90 1.04 

6.หากเกิดปญหาเกี่ยวกับงานวิจัยข้ึน อาจารยจะใหทานแกปญหา
ดวยตนเองกอนที่จะปรึกษาหรือขอคําแนะนําจากอาจารย 

3.87 .76 

7.อาจารยไดบอกจุดบกพรองของทานและแนะนําวิธีแกไข ปรับปรุง 3.81 .91 
8.ระหวางการปฏิบัติงานวิจัยอาจารยถายทอดความรู/ประสบการณ/
วิธีการทํางานใหกับทาน 

3.77 .80 

9.อาจารยสนับสนุนใหทานเขียนบทความทางวิชาการเสนอตอ 
สาธารณชน 

3.74 1.29 

10.อาจารยจะมีการอบรมหรือสอนความรูตางๆเกี่ยวกับการวิจัยและ
เร่ืองที่ทําการวิจัยใหแกทานกอนที่จะเร่ิมทํางานวิจัย 

3.42 .81 

11.อาจารยมอบหมายงานที่หลากหลายใหกับทาน 3.19 .70 
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วิธีพัฒนาผูชวยวิจัย คาเฉลี่ย (n=31) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
12.อาจารยมอบหมายใหทานปฏิบัติหนาที่เฉพาะอยางใดอยางหน่ึง
โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 

2.77 1.02 

 
 ตารางที่ 4.22 แสดงความคิดเห็นของผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชาในดานวิธีพัฒนาผูชวยวิจัย
พบวา ผูชวยวิจัยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีพัฒนาผูชวยวิจัยของอาจารยอยูในระดับมากที่สุด คือ 
การสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเปนผูชวยวิจัยมามีสวนชวยในดานการเรียน
และการทําวิทยานิพนธ คิดเปนคาเฉลี่ย 4.52  รองจากนั้นอยูในระดับมาก ไดแก การไดเรียนรูเกี่ยว
สิ่งตางๆเกี่ยวกับการทําวิจัยและการที่อาจารยสนับสนุนใหศึกษาคนควาดวยตนเองเปนหลัก คดิเปน
คาเฉลี่ย 4.29   รองจากนั้น คือ การรวมกันกับอาจารยในการคิดหาวิธีการในการพัฒนางานวิจัยหรือ
แกไขปญหาที่เกิดขึ้น การที่อาจารยสนับสนุนใหเขารวมการอบรม/สัมมนาในเรื่องที่จะเปนประโยชน
ตองานวิจัยและตอผูชวยวิจัย การที่อาจารยใหแกปญหาดวยตนเองกอนที่จะปรึกษาหรือขอคําแนะนํา
จากอาจารย การที่อาจารยบอกจุกบกพรองพรอมทั้งแนะนําวิธีการแกไขปรับปรุง  การที่อาจารยถาย
ทอดความรู/ประสบการณ/วิธีการทํางานใหแกผูชวยวิจัยระหวางการปฏิบัติงาน  และการที่อาจารย
สนับสนุนใหเขียนบทความทางวิชาการเสนอตอสาธารณชน ตามลําดับ 
 
 
ต ารางที่  4.23 ค วามคิ ด เห็ น ข อ งผู ช ว ย วิ จั ย ที่ มี ต อ วิ ธี พั ฒ น าผู ช ว ย วิ จั ย  จํ าแน กต าม 
                          สาขาวิชา 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร 

กายภาพ (n=10) 
วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ (n=9) 

สังคมศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

วิธีพัฒนาผูชวยวิจัย 

คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 
1.อาจารยจะมีการอบรมหรือสอน
ความรูตางๆเกี่ยวกับการวิจัยและ
เร่ืองที่ทําการวิจัยใหแกทานกอนที่
จะเร่ิมทํางานวิจัย 

3.50 .85 3.33 .50 3.43 1.13 3.40 .89 

2.อาจารยมักจะสนับสนุนใหทาน
ศึกษา คนควาดวยตนเองเปนหลัก 

4.40 .70 4.56 .53 3.86 1.07 4.20 .45 

3.ระหวางการปฏิบัติงานวิจัย
อาจารยถายทอดความรู/ประสบ
การณ/วิธีการทํางานใหกับทาน 

3.60 .70 4.00 .50 3.57 1.27 4.00 .71 

4.หากเกิดปญหาเกี่ยวกับงานวิจัย
ข้ึน อาจารยจะใหทานแกปญหา
ดวยตนเองกอนที่จะปรึกษาหรือขอ
คําแนะนําจากอาจารย 

3.90 .74 4.00 .71 3.71 1.11 3.80 .45 

5.อาจารยมอบหมายงานที่ 
หลากหลายใหกับทาน 

3.60 .52 2.89 .33 3.43 .98 2.60 .55 

6.อาจารยมอบหมายใหทานปฏิบัติ
หนาที่เฉพาะอยางใดอยางหน่ึงโดย 

3.00 .82 2.44 .88 3.00 1.15 2.60 1.52 
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สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร 

กายภาพ (n=10) 
วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ (n=9) 

สังคมศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

วิธีพัฒนาผูชวยวิจัย 

คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
7.อาจารยสนับสนุนใหทานไดเขา
รวมการอบรม/สัมมนาในเรื่องที่จะ
เปนประโยชนตองานวิจัยหรือตอตัว
ทาน 

4.40 .70 4.11 .60 3.43 1.13 3.20 1.64 

8.อาจารยและทานรวมกันคิดหาวิธี
การในการพัฒนางานวิจัยหรือแกไข
ปญหาที่เกิดข้ึน 

4.20 .63 3.56 .53 4.00 .82 4.20 .84 

9.ความรูและประสบการณที่ไดรับ
จากการเปนผูชวยวิจัยมีสวนชวยใน
ดานการเรียนและการทําวิทยานิพนธ
ของทาน 

4.80 .63 4.56 .53 4.14 .90 4.40 .89 

10.อาจารยไดบอกจุดบกพรองของ
ทานและแนะนําวิธีแกไข ปรับปรุง 

4.00 .82 3.67 .71 3.71 1.38 3.80 .84 

11.อาจารยสนับสนุนใหทานเขียน 
บทความทางวิชาการเสนอตอ 
สาธารณชน 

4.00 1.25 3.78 1.39 3.43 1.51 3.60 1.14 

12.ทานไดเรียนรูส่ิงตางๆเกี่ยวกับ
การวิจัยจากการทํางานเปนผูชวย
วิจัย 

4.40 .70 4.33 .50 4.14 .90 4.20 .45 

ตารางที่ 4.23 แสดงความคิดเห็นของผูชวยวิจัยในดานวิธีพัฒนาผูชวยวิจัย เม่ือพิจารณา
แยกตามสาขาวิชาพบวา ผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการ
พัฒนาผูชวยวิจัยของอาจารยอยูในระดับมากที่สุด คือ การที่สามารถนําความรูและประสบการณที่ได
จากการเปนผูชวยวิจัยมามีสวนชวยในดานการเรียนและการทําวิทยานิพนธ คิดเปนคาเฉล่ีย 4.80  
รองลงมาเปนความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก การที่อาจารยสนับสนุนใหเขารวมการอบรม/
สัมมนาในเรื่องที่เปนประโยชน การไดเรียนรูสิ่งตางๆเกี่ยวกับการวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย  การ
รวมกันกับอาจารยในการคิดหาวิธีการพัฒนางานวิจัยหรือแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  การที่อาจารยได
บอกจุดบกพรองพรอมทั้งแนะวิธีแกไขปรับปรุง การที่อาจารยสนับสนุนใหเขียนบทความทางวิชาการ
เสนอตอสาธารณชน การที่อาจารยใหฝกแกปญหาดวยตนเองกอนที่จะมาปรึกษาหรือขอคําแนะนํา
จากอาจารย  การมอบหมายงานที่หลากหลายใหปฏิบัติและการถายทอดความรู/ประสบการณ/วิธี
การทํางานใหแกผูชวยวิจัยระหวางปฏิบัติงาน ตามลําดับ 

ผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีพัฒนาผูชวยวิจัยของอาจารย
อยูในระดับมากที่สุด คือ การที่สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดจากการเปนผูชวยวิจัยมามี
สวนชวยในดานการเรียนและการทําวิทยานิพนธและการที่อาจารยสนับสนุนใหศึกษาคนควาดวยตน
เองเปนหลัก คิดเปนคาเฉลี่ย 4.56  รองลงมาเปนความคิดเห็นในระดับมาก ไดแก การไดเรียนรูสิ่ง
ตางๆเกี่ยวกับการวิจัยจากการเปนผูชวยวจัิย การที่อาจารยสนับสนุนใหเขารวมการอบรม/สัมมนา 
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ในเรื่องที่เปนประโยชน  การที่อาจารยใหฝกแกปญหาดวยตนเองกอนที่จะมาปรึกษาหรือขอคําแนะ
นําจากอาจารย การถายทอดความรู/ประสบการณ/วิธีการทํางานใหแกผูชวยวิจัยระหวางปฏิบัติงาน  
การที่อาจารยสนับสนุนใหเขียนบทความทางวิชาการเสนอตอสาธารณชน การที่อาจารยไดบอกจุด
บกพรองพรอมทั้งแนะวิธีแกไขปรับปรุง และการรวมกันกับอาจารยในการคิดหาวิธีการพัฒนางาน
วิจัยหรือแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ตามลําดับ 

ผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีพัฒนาผูชวยวิจัยของอาจารยอยูใน
ระดับมาก คือ การที่สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดจากการเปนผูชวยวิจัยมามีสวนชวยใน
ดานการเรียนและการไดเรียนรูสิ่งตางๆเกี่ยวกับการวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย  คิดเปนคาเฉลี่ย 
4.14 รองลงมา ไดแก การรวมกันกับอาจารยในการคิดหาวิธีการพัฒนางานวิจัยหรือแกไขปญหาที่
เกิดขึ้น  การที่อาจารยสนับสนุนใหศึกษาคนควาดวยตนเองเปนหลัก  การที่อาจารยไดบอกจุด
บกพรองพรอมทั้งแนะวิธีแกไขปรับปรุง การที่อาจารยใหฝกแกปญหาดวยตนเองกอนที่จะมาปรึกษา
หรือขอคําแนะนําจากอาจารย และการถายทอดความรู/ประสบการณ/วิธีการทํางานใหแกผูชวยวิจัย
ระหวางปฏิบัติงาน ตามลําดับ 

ผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีพัฒนาผูชวยวิจัยของอาจารยอยูใน
ระดับมาก คือ การที่สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดจากการเปนผูชวยวิจัยมามีสวนชวยใน
ดานการเรียน คิดเปนคาเฉลี่ย 4.40 รองลงมา ไดแก การรวมกันกับอาจารยในการคิดหาวิธีการ
พัฒนางานวิจัยหรือแกไขปญหาที่เกิดขึ้น การที่อาจารยสนับสนุนใหศึกษาคนควาดวยตนเองเปน
หลัก การไดเรียนรูสิ่งตางๆเกี่ยวกับการวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย การถายทอดความรู/ประสบ
การณ/วิธีการทํางานใหแกผูชวยวิจัยระหวางปฏิบัติงาน การที่อาจารยไดบอกจุดบกพรองพรอมทั้ง
แนะวิธีแกไขปรับปรุง การที่อาจารยใหฝกแกปญหาดวยตนเองกอนที่จะมาปรึกษาหรือขอคําแนะนํา
จากอาจารย และการที่อาจารยสนับสนุนใหเขียนบทความทางวิชาการเสนอตอสาธารณชน ตาม
ลําดับ  
 
 
 

2.4 การประเมินผลสรุปรวม 
  การประเมินผลสรุปรวม จะพิจารณาจาก 

1) ความรูความสามารถทางการวิจัย 
2) ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย 

 
 
1) ความรูความสามารถทางการวิจัย 
ตารางที่ 4.24 ความคิดเห็นของอาจารยทั้ง 4 สาขาวิชาที่มีตอระดับความรูความสามารถทางการ 
                     วิจัยที่เพ่ิมขึ้นของผูชวยวิจัย 

ความรูความสามารถทางการวิจัยท่ีเพ่ิมขึ้น คาเฉลี่ย (n=31) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1.มีพื้นความรูในเร่ืองที่จะวิจัย 4.00 .52 
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ความรูความสามารถทางการวิจัยท่ีเพ่ิมขึ้น คาเฉลี่ย (n=31) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2.มีความสามารถในการติดตอประสานกับหนวยงานหรือกลุม 
เปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.68 .87 

3.มีความสามารถในการปรับแผนการดําเนินงานใหเหมาะสมเพื่อใหงาน
วิจัยดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว 

3.65 .71 

4.มีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคตางๆ (เชน 
การสัมภาษณ การสังเกต การสอบถาม การทดสอบ) 

3.65 .91 

5.มีความรูเร่ืองระบบการแสวงหาความรูที่เหมาะสมกับปญหาของการ
วิจัย 

3.58 .76 

6.มีความรูและทักษะในการใชแบบวิจัย วิธีการทางวิทยาศาสตร 3.58 1.09 
7.มีความรูความสามารถเกี่ยวกับระเบียบวิธีในการวิจัย 3.55 .96 
8.ใชหลักตรรกวิทยาในการแกปญหา 3.52 .93 
9.มีความสามารถในการเรียงลําดับการนําเสนอขอมูลอยางเปน 
ข้ันตอน 

3.52 .93 

10.มีความสามารถในการนําเสนอขอมูลหรือผลการวิจัยดวยวิธีที่
เหมาะสม 

3.48 .93 

11.มีความสามารถในการเลือกใชเครื่องมือใหเหมาะสมกับลักษณะ 
ของตัวแปรและขอมูล 

3.42 .89 

12.มีความรูและมีทักษะในการวิเคราะห สังเคราะหทฤษฎีพื้นฐานเพื่อ
เปนกรอบความคิดในการวิจัย 

3.39 .84 

13.มีความสามารถในการคนหา คัดเลือกและใชผลงานวิจัยของผูอื่น 3.39 .80 
14.มีความสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลได 3.32 1.25 
15.มีความรูเร่ืองแหลงของงานวิจัยในสาขาตางๆ 3.29 .69 
16.มีความรูความสามารถในการอานและแปลความหมายผล 
การวิเคราะหจากคอมพิวเตอรได 

3.29 1.22 

17.มีความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัยไดถูกตองตามระเบียบ
วิธีสากล 

3.29 1.01 

18.มีความสามารถในการใหคําปรึกษานักวิจัยหรือผูรวมงาน 3.16 1.00 
19.มีความรูและทักษะในวิธีการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ
วิเคราะห 

3.13 .96 

20.มีความรูในมโนทัศนหรือทฤษฎีพื้นฐานของเทคนิคทางสถิติที่ใชใน
การวิจัย 

3.13 .92 

21.มีความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือเพื่อใชในการวิจัย 3.06 .96 
22.มีความรูในทฤษฎีและเทคนิคการสุมตัวอยาง 3.00 .82 
23.มีความสามารถเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูลได 2.77 1.56 

 
 ตารางที่ 4.24 แสดงความคิดเห็นของอาจารยทั้ง 4 สาขาวิชาที่มีตอระดับความรูความ
สามารถทางการวิจัยที่เพ่ิมขึ้นของผูชวยวิจัยเม่ือเปรียบเทียบระหวางกอนจะเปนผูชวยวิจัยและหลัง
จากไดทํางานเปนผูชวยวิจัยแลว พบวา ระดับความรูความสามารถทางการวิจัยของผูชวยวิจัยที่เพ่ิม
ขึ้นอยูในระดับมากตามความคิดเห็นของอาจารย คือ การมีพ้ืนความรูเร่ืองที่จะทําวิจัย  คิดเปนคา
เฉลี่ย 4.00 รองลงมา ไดแก ความสามารถในการติดตอประสานกับหนวยงานหรือกลุมเปาหมายใน
การเก็บรวบรวมขอมูล  ความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคตางๆ  ความสามารถใน
การปรับแผนการดําเนินงานใหเหมาะสมเพื่อใหงานวิจัยดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว  การมี 
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ความรูเร่ืองระบบการแสวงหาความรูที่เหมาะสมกับปญหาการวิจัย การมีความรูและทักษะในการใช
แบบวิจัยและวิธีการวิทยาศาสตร  การมีความรูความสามารถเกี่ยวกับระเบียบวิธีในการวิจัย และการ
ใชหลักตรรกวิทยาในการแกปญหา  ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.25 ความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอระดับความรูความสามารถทางการวิจัยที่เพ่ิมขึ้น 
                         ของผูชวยวิจัย จําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร 

กายภาพ (n=10) 
วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ (n=9) 

สังคมศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

 
ความรูความสามารถทางการวิจัย 

ที่เพิ่มข้ึน 
คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 

1.มีพื้นความรูในเร่ืองที่จะวิจัย 3.90 .57 4.11 .60 4.00 .58 4.00 .00 
2.มีความรูเร่ืองระบบการแสวงหา
ความรูที่เหมาะสมกับปญหาของ
การวิจัย 

3.60 .52 3.78 .83 3.71 .49 3.00 1.22 

3.มีความรูเร่ืองแหลงของงานวิจัยใน
สาขาตางๆ 

3.30 .67 3.44 .53 3.29 .49 3.00 1.22 

4.มีความรูและมีทักษะในการ
วิเคราะห สังเคราะหทฤษฎีพื้นฐาน
เพื่อเปนกรอบความคิดในการวิจัย 

3.40 .97 3.78 .44 3.29 .76 2.80 1.10 

5.มีความสามารถในการคนหา  
คัดเลือกและใชผลงานวิจัยของผูอื่น 

3.40 .84 3.78 .44 3.14 .69 3.00 1.22 

6.มีความรูและทักษะในการใชแบบ
วิจัย วิธีการทางวิทยาศาสตร 

3.80 .63 4.22 .67 3.57 .79 2.00 1.41 

7.ใชหลักตรรกวิทยาในการแกปญหา 3.70 .67 3.78 .44 4.00 .58 2.00 1.00 
8.มีความรูความสามารถเกี่ยวกับ
ระเบียบวิธีในการวิจัย 

3.40 .70 4.11 .78 3.71 .76 2.60 1.34 

9.มีความรูและทักษะในการสราง
เครื่องมือเพื่อใชในการวิจัย 

3.50 .71 3.00 .50 3.29 .95 2.00 1.42 

10.มีความสามารถในการเลือกใช
เครื่องมือใหเหมาะสมกับลักษณะ
ของตัวแปรและขอมูล 

3.60 .84 3.56 .53 3.71 .76 2.40 1.14 

11.มีความสามารถในการเก็บรวบ
รวมขอมูลดวยเทคนิคตางๆ (เชน 
การสัมภาษณ การสังเกต การสอบ
ถาม การทดสอบ) 

3.50 .97 3.89 .33 3.86 .90 3.20 1.48 

12.มีความรูในทฤษฎีและเทคนิค
การสุมตัวอยาง 

3.00 .82 3.33 .50 3.14 .90 2.20 .84 

13.มีความสามารถในการติดตอ
ประสานกับหนวยงานหรือกลุม 
เปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.30 .95 3.89 .93 3.86 .90 3.80 .45 

14.มีความสามารถในการปรับแผน
การดําเนินงานใหเหมาะสมเพื่อให
งานวิจัยดําเนินไปสูเปาหมายที่วาง

3.80 .63 3.67 .71 4.00 .58 2.80 .45 
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สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร 

กายภาพ (n=10) 
วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ (n=9) 

สังคมศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

 
ความรูความสามารถทางการวิจัย 

ที่เพิ่มข้ึน 
คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 

ไว 
15.มีความสามารถในการให 
คําปรึกษานักวิจัยหรือผูรวมงาน 

3.50 .97 3.11 .93 3.29 1.11 2.40 .89 

16.มีความรูและทักษะในวิธีการ
วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ
วิเคราะห 

3.20 .63 3.33 .50 3.71 .95 1.80 1.10 

17.มีความรูในมโนทัศนหรือทฤษฎี
พื้นฐานของเทคนิคทางสถิติที่ใชใน
การวิจัย 

3.30 .67 3.33 .50 3.57 .79 1.80 1.10 

18.มีความสามารถเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูล
ได 

3.90 1.29 2.33 1.32 2.86 1.68 1.20 .45 

19.มีความสามารถใชโปรแกรม
สําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลได 

3.50 1.08 3.67 .50 4.14 .90 1.20 .45 

20.มีความรูความสามารถในการ
อานและแปลความหมายผล 
การวิเคราะหจากคอมพิวเตอรได 

3.60 1.26 3.44 .53 4.00 .82 1.40 .55 

21.มีความสามารถในการเขียน 
รายงานการวิจัยไดถูกตองตาม
ระเบียบวิธีสากล 

3.40 1.35 3.44 .53 3.43 .98 2.60 .89 

22.มีความสามารถในการนําเสนอ
ขอมูลหรือผลการวิจัยดวยวิธีที่
เหมาะสม 

3.80 .92 3.78 .44 3.29 1.11 2.60 .89 

23.มีความสามารถในการเรียง
ลําดับการนําเสนอขอมูลอยางเปน
ข้ันตอน 

3.70 1.06 3.78 .44 3.43 .98 2.80 1.10 

ตารางที่ 4.25 แสดงความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอระดับความรูความสามารถทางการวิจัย
ที่เพ่ิมขึ้นของผูชวยวิจัยเม่ือเปรียบเทียบระหวางกอนจะเปนผูชวยวิจัยและหลังจากที่ไดทํางานเปนผู
ชวยวิจัยแลว พบวาความรูความสามารถทางการวิจัยของผูชวยวิจัยที่เพ่ิมข้ึนอยูในระดับมากตาม
ความคิดเห็นของอาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ คือ การมีพ้ืนความรูในเรื่องที่ทําการวิจัยและมี
ความสามารถในการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูล คิดเปนคาเฉลี่ย 3.90 รองลง
มา ไดแก การมีความรูและทักษะในการใชแบบวิจัยและวิธีการทางวิทยาศาสตร ความสามารถในการ
ปรับแผนการดําเนินงานใหเหมาะสมเพื่อใหงานวิจัยดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว ความสามารถใน
การนําเสนอขอมูลหรือผลการวิจัยดวยวิธีที่เหมาะสม  ความสามารถในการเรียงลําดับการเสนอขอ
มูลอยางเปนขั้นตอน  การใชหลักตรรกวิทยาในการแกปญหา ความสามารถในการเลือกใชเครื่องมือ
ใหเหมาะสมกับลักษณะของตัวแปรและขอมูล  มีความรูเร่ืองระบบการแสวงหาความรูที่เหมาะสมกับ
ปญหาการวิจัย และความสามารถในการอานและแปลความหมายผลการวิเคราะหจากคอมพิวเตอร
ได ตามลําดับ 
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ความรูความสามารถทางการวิจัยของผูชวยวิจัยที่เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมากตามความคิดเห็น
ของอาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ คือ การมีความรูและทักษะในการใชแบบวิจัยและวิธีการทาง
วิทยาศาสตร คิดเปนคาเฉลี่ย 4.22 รองลงมา ไดแก การมีพ้ืนความรูในเรื่องที่ทําการวิจัย ความรูใน
เรื่องระเบียบวิธีในการวิจัย  ความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคตางๆ  ความสามารถ
ในการติดตอประสานกับหนวยงานหรือกลุมเปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล   ความสามารถใน
การนําเสนอขอมูลหรือผลการวิจัยดวยวิธีที่เหมาะสม ความสามารถในการเรียงลําดับการเสนอขอมูล
อยางเปนขั้นตอน การใชหลักตรรกวิทยาในการแกปญหา ความรูเรื่องระบบการแสวงหาความรูที่
เหมาะสมกับปญหาการวิจัย  ความรูและทักษะในการวิเคราะห สังเคราะหทฤษฎีพ้ืนฐานเพื่อเปน
กรอบความคิดในการวิจัย  ความสามารถในการคนหาคัดเลือกและใชผลงานวิจัยของผูอ่ืน ความ
สามารถในการปรับแผนการดําเนินงานใหเหมาะสมเพื่อใหงานวิจัยดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว 
ความสามารถในการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล และความสามารถในการเลือกใช
เครื่องมือใหเหมาะสมกับลักษณะของตัวแปรและขอมูล ตามลําดับ 

ความรูความสามารถทางการวิจัยของผูชวยวิจัยที่เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมากตามความคิดเห็น
ของอาจารยสาขาสังคมศาสตร คือ ความสามารถในการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล
ได  คิดเปนคาเฉลี่ย 4.14 รองลงมา ไดแก การมีพ้ืนความรูในเรื่องที่ทําการวิจัย การใชหลักตรรก
วิทยาในการแกปญหา ความสามารถในการอานและแปลความหมายผลการวิเคราะหจาก
คอมพิวเตอร ความสามารถในการปรับแผนการดําเนินงานใหเหมาะสมเพื่อใหงานวิจัยดําเนินไปสู
เปาหมายที่วางไว ความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคตางๆ ความสามารถในการติด
ตอประสานกับหนวยงานหรือกลุมเปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล ความรูเรื่องระบบการแสวงหา
ความรูที่เหมาะสมกับปญหาการวิจัย ความรูในเร่ืองระเบียบวิธีในการวิจัย ความสามารถในการเลือก
ใชเครื่องมือใหเหมาะสมกับลักษณะของตัวแปรและขอมูล  มีความรูและทักษะในวิธีการวิเคราะหขอ
มูลดวยวิธีการทางสถิติวิเคราะห  และมีความรูในมโนทัศนหรือทฤษฎีพ้ืนฐานของเทคนิคสถิติที่ใชใน
การวิจัย ตามลําดับ 

ความรูความสามารถทางการวิจัยของผูชวยวิจัยที่เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมากตามความคิดเห็น
ของอาจารยสาขามนุษยศาสตร คือ การมีพ้ืนความรูในเรื่องที่ทําการวิจัย คิดเปนคาเฉลี่ย 4.00 รอง
ลงมาไดแก ความสามารถในการติดตอประสานกับหนวยงานหรือกลุมเปาหมายในการเก็บรวบรวม
ขอมูล  
  
ตารางที่ 4.26 ความคิดเห็นของนิสิตผูชวยวิจัยที่มีตอระดับความรูความสามารถทางการวิจัยที่ 
                         เพ่ิมขึ้นของตนเอง 

ความรูความสามารถทางการวิจัยท่ีเพ่ิมขึ้น คาเฉลี่ย (n=31) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1.มีพื้นความรูในเร่ืองที่จะวิจัย 4.06 .73 
2.มีความรูเร่ืองระบบการแสวงหาความรูที่เหมาะสมกับปญหาของ
การวิจัย 

3.87 .72 

3.มีความรูเร่ืองแหลงของงานวิจัยในสาขาตางๆ 3.55 .81 
4.ใชหลักตรรกวิทยาในการแกปญหา 3.55 .81 
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ความรูความสามารถทางการวิจัยท่ีเพ่ิมขึ้น คาเฉลี่ย (n=31) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
5.มีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคตางๆ (เชน 
การสัมภาษณ การสังเกต การสอบถาม การทดสอบ) 

3.52 1.00 

6.มีความรูและทักษะในการใชแบบวิจัย วิธีการทางวิทยาศาสตร 3.48 1.03 
7.มีความสามารถในการปรับแผนการดําเนินงานใหเหมาะสมเพื่อให
งานวิจัยดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว 

3.45 .85 

8.มีความรูและมีทักษะในการวิเคราะห สังเคราะหทฤษฎีพื้นฐานเพื่อ
เปนกรอบความคิดในการวิจัย 

3.39 .80 

9.มีความรูความสามารถในการอานและแปลความหมายผล 
การวิเคราะหจากคอมพิวเตอรได 

3.39 1.26 

10.มีความสามารถในการเรียงลําดับการนําเสนอขอมูลอยางเปน 
ข้ันตอน 

3.35 1.08 

11.มีความสามารถในการคนหา คัดเลือกและใชผลงานวิจัยของผูอื่น 3.29 .78 
12.มีความรูความสามารถเกี่ยวกับระเบียบวิธีในการวิจัย 3.29 .82 
13.มีความสามารถในการติดตอประสานกับหนวยงานหรือกลุม 
เปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.23 1.00 

14.มีความรูและทักษะในวิธีการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ
วิเคราะห 

3.19 1.05 

15.มีความรูในมโนทัศนหรือทฤษฎีพื้นฐานของเทคนิคทางสถิติที่ใช
ในการวิจัย 

3.16 1.04 

16.มีความสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลได 3.16 1.42 
17.มีความสามารถในการนําเสนอขอมูลหรือผลการวิจัยดวยวิธีที่
เหมาะสม 

3.16 1.16 

18.มีความสามารถในการใหคําปรึกษานักวิจัยหรือผูรวมงาน 3.10 1.01 
19.มีความสามารถในการเลือกใชเครื่องมือใหเหมาะสมกับลักษณะ 
ของตัวแปรและขอมูล 

3.03 1.05 

20.มีความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัยไดถูกตองตาม
ระเบียบวิธีสากล 

3.00 1.10 

21.มีความรูในทฤษฎีและเทคนิคการสุมตัวอยาง 2.87 1.06 
22.มีความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือเพื่อใชในการวิจัย 2.84 1.21 
23.มีความสามารถเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูล
ได 

2.23 1.41 

 
 ตารางที่ 4.26 แสดงคิดเห็นของผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชาที่มีตอระดับความรูความสามารถ
ทางการวิจัยที่เพ่ิมขึ้นของตนเองเมื่อเปรียบเทียบระหวางกอนเปนผูชวยวิจัยและภายหลังจากที่ได
ทํางานเปนผูชวยวิจัยแลว พบวา ความรูความสามารถทางการวิจัยที่เพ่ิมข้ึนอยูในระดับมากตาม
ความคิดเห็นของผูชวยวิจัย  คือ การมีพ้ืนความรูในเรื่องที่ทําการวิจัย คิดเปนคาเฉลี่ย 4.06  รองลง
มาไดแก ความรูในเรื่องระบบการแสวงหาความรูที่เหมาะสมกับปญหาวิจัย  ความรูในเรื่องแหลงของ
งานวิจัยในสาขาตางๆ  ความสามารถในการใชหลักตรรกวิทยาในการแกปญหา  และความสามารถ
ในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนคิตางๆ ตามลําดับ 
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ตารางที่  4.27 ความคิดเห็นของผูชวยวิจัยที่ มีตอระดับความรูความสามารถทางการวิจัยที่ 
               เพ่ิมขึ้นของตนเอง จําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร 

กายภาพ (n=10) 
วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ (n=9) 

สังคมศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

 
ความรูความสามารถทางการวิจัย 

ที่เพิ่มข้ึน 
คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 

1.มีพื้นความรูในเร่ืองที่จะวิจัย 4.30 .67 4.22 .44 3.86 .69 3.60 1.14 
2.มีความรูเร่ืองระบบการแสวงหา 
ความรูที่เหมาะสมกับปญหาของ
การวิจัย 

4.20 .63 3.78 .44 3.71 .76 3.60 1.14 

3.มีความรูเร่ืองแหลงของงานวิจัยใน
สาขาตางๆ 

3.60 .70 3.22 .67 3.43 .79 4.20 1.10 

4.มีความรูและมีทักษะในการ
วิเคราะห สังเคราะหทฤษฎีพื้นฐาน
เพื่อเปนกรอบความคิดในการวิจัย 

3.70 .48 3.22 .67 3.14 .69 3.40 1.52 

5.มีความสามารถในการคนหา  
คัดเลือกและใชผลงานวิจัยของผูอื่น 

3.20 .79 3.11 .78 3.29 .49 3.80 1.10 

6.มีความรูและทักษะในการใชแบบ
วิจัย วิธีการทางวิทยาศาสตร 

3.90 .74 3.89 .33 3.29 .49 2.20 1.79 

7.ใชหลักตรรกวิทยาในการแกปญหา 3.80 1.03 3.56 .53 3.00 .58 3.80 .84 
8.มีความรูความสามารถเกี่ยวกับ
ระเบียบวิธีในการวิจัย 

3.50 .71 2.78 .44 3.29 .95 3.80 1.10 

9.มีความรูและทักษะในการสราง
เครื่องมือเพื่อใชในการวิจัย 

3.30 .95 2.67 1.32 3.14 1.07 1.80 1.30 

10.มีความสามารถในการเลือกใช
เครื่องมือใหเหมาะสมกับลักษณะ 
ของตัวแปรและขอมูล 

3.10 .57 2.89 1.05 3.43 .98 2.60 1.81 

11.มีความสามารถในการเก็บรวบ 
รวมขอมูลดวยเทคนิคตางๆ (เชน 
การสัมภาษณ การสังเกต การสอบ
ถาม การทดสอบ) 

3.40 .97 2.89 .60 3.86 .69 4.40 1.34 

12.มีความรูในทฤษฎีและเทคนิค
การสุมตัวอยาง 

3.30 .82 2.33 .71 3.43 .79 2.20 1.64 

13.มีความสามารถในการติดตอ
ประสานกับหนวยงานหรือกลุม 
เปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.00 .82 2.56 .73 3.29 .49 4.80 .45 

14.มีความสามารถในการปรับแผน
การดําเนินงานใหเหมาะสมเพื่อให
งานวิจัยดําเนินไปสูเปาหมายที่วาง
ไว 

3.30 .82 3.89 .33 3.00 .82 3.60 1.34 

15.มีความสามารถในการให 
คําปรึกษานักวิจัยหรือผูรวมงาน 

3.80 .79 2.67 1.00 2.71 .76 3.00 1.22 

16.มีความรูและทักษะในวิธีการ
วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ
วิเคราะห 

3.10 .88 3.11 .93 3.57 .79 3.00 1.87 
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สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร 

กายภาพ (n=10) 
วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ (n=9) 

สังคมศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

 
ความรูความสามารถทางการวิจัย 

ที่เพิ่มข้ึน 
คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 

17.มีความรูในมโนทัศนหรือทฤษฎี
พื้นฐานของเทคนิคทางสถิติที่ใชใน
การวิจัย 

3.20 1.03 2.89 .60 3.71 .76 2.80 1.79 

18.มีความสามารถเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูล
ได 

3.10 1.37 1.33 1.00 2.71 1.38 1.40 .89 

19.มีความสามารถใชโปรแกรม
สําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลได 

2.80 1.55 3.89 .78 3.14 1.46 2.60 1.82 

20.มีความรูความสามารถในการ
อานและแปลความหมายผล 
การวิเคราะหจากคอมพิวเตอรได 

3.40 1.26 3.89 .33 3.14 1.35 2.80 2.05 

21.มีความสามารถในการเขียน 
รายงานการวิจัยไดถูกตองตาม
ระเบียบวิธีสากล 

3.60 .84 2.56 .73 3.00 1.29 2.60 1.52 

22.มีความสามารถในการนําเสนอ
ขอมูลหรือผลการวิจัยดวยวิธีที่
เหมาะสม 

3.90 .99 2.56 .73 3.14 1.22 2.80 1.48 

23.มีความสามารถในการเรียง
ลําดับการนําเสนอขอมูลอยางเปน
ข้ันตอน 

3.80 1.03 2.78 .67 3.00 1.29 4.00 1.00 

 ตารางที่ 4.27 แสดงความคิดเห็นของผูชวยวิจัยที่มีตอระดับความรูความสามารถทางการ
วิจัยที่เพ่ิมขึ้นของตนเองเมื่อเปรียบเทียบระหวางกอนที่จะเปนผูชวยวิจัยและภายหลังจากไดทํางาน
เปนผูชวยวิจัยแลว จําแนกตามสาขาวิชาพบวา ความรูความสามารถทางการวิจัยของผูชวยวิจัยที่
เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมากตามความคิดเห็นของผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ คือ การมี 
พ้ืนความรูในเรื่องที่จะวิจัย คิดเปนรอยละ 4.30 รองลงมาไดแก ความรูเรื่องระบบการแสวงหาความรู
ที่เหมาะสมกับปญหาของการวิจัย ความรูและทักษะในการใชแบบวิจัยและวิธีการทางวิทยาศาสตร 
ความสามารถในการนําเสนอขอมูลหรือผลการวิจัยดวยวิธีที่เหมาะสม ความสามารถในการเรียง
ลําดับการเสนอขอมูลอยางเปนขั้นตอน การใชหลักตรรกวิทยาในการแกปญหา ความสามารถในการ
ใหคําปรึกษานักวิจัยหรือผูรวมงาน ความรูและทักษะในการวิเคราะห สังเคราะหทฤษฎีพ้ืนฐานเพื่อ
เปนกรอบความคิดในการวิจัย  การมีความรูเร่ืองแหลงงานวิจัยในสาขาตางๆ และความสามารถใน
การเขียนรายงานการวิจัยไดถูกตองตามหลักสากล ตามลําดับ   
 ความรูความสามารถทางการวิจัยของผูชวยวิจัยที่เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมากตามความคิดเห็น
ของผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ คือ การมีพ้ืนความรูในเรื่องที่จะวิจัย คิดเปนรอยละ 4.22 
รองลงมาไดแก ความรูและทักษะในการใชแบบวิจัยและวิธีการทางวิทยาศาสตร  ความสามารถใน
การปรับแผนการดําเนินงานใหเหมาะสมเพื่อใหงานวิจัยดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว  ความสามารถ
ในการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล  ความสามารถในการอานและแปลความหมายผล
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การวิเคราะหจากคอมพิวเตอร ความรูเร่ืองระบบการแสวงหาความรูที่เหมาะสมกับปญหาของการ
วิจัย และการใชหลักตรรกวิทยาในการแกปญหา ตามลําดับ 
 ความรูความสามารถทางการวิจัยของผูชวยวิจัยที่เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมากตามความคิดเห็น
ของผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตร คือ ความสามารถในการเก็บรวมรวมขอมูลดวยเทคนิคตางๆและ
การมีพ้ืนความรูในเรื่องที่จะทําการวิจัย คิดเปนคาเฉลี่ย 3.86 รองลงมาไดแก ความรูเร่ืองระบบการ
แสวงหาความรูที่เหมาะสมกับปญหาของการวิจัย 
 ความรูความสามารถทางการวิจัยของผูชวยวิจัยที่เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมากที่สุดตามความ 
คิดเห็นของผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตร คือ ความสามารถในการติดตอประสานกบัหนวยงานหรือ
กลุมเปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล คิดเปนคาเฉลี่ย 4.80 รองลงมาเปนความสามารถทางการ
วิจัยที่เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมาก ไดแก ความสามารถในการเก็บรวมรวมขอมูลดวยเทคนิคตางๆ ความ
รูเร่ืองแหลงงานวิจัยในสาขาตางๆ ความสามารถในการเรียงลําดับการเสนอขอมูลอยางเปนขั้นตอน 
ความสามารถในการคนหาคัดเลือกและใชผลงานวิจัยของผูอ่ืน  การใชหลักตรรกวิทยาในการแก
ปญหา ความรูความสามารถเกี่ยวกับระเบียบวิธีทางการวิจัย  ความสามารถในการปรับแผนการ
ดําเนินงานใหเหมาะสมเพื่อใหงานวิจัยดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว และความรูเร่ืองระบบการแสวง
หาความรูที่เหมาะสมกับปญหาของการวิจัย ตามลําดับ 
 
 นอกจากนี้ยังพบวาผูชวยวิ จัยในสาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ  สังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตรมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาตนเองมีความสามารถในการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูลเพ่ิมขึ้นนอยที่สุด 
 
 จากคําถามปลายเปดพบวาสิ่งที่ผูชวยวิจัยไดเรียนรูจากการเปนผูชวยวิจัย ไดแก  

1. พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ  
"รูจักคิดเปน เชน เวลาอาน paper ไมจําเปนตองเชื่อทั้งหมด เพราะเขาก็

จะพูดแตแงดี เราอานแลวตองประเมินใหไดขอดีและจุดบอด จะไดไมถูกครอบงํา
ทางความคิด" 

(นิสิตผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพคนที่ 1) 
2. ฝกการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งจะไดเรียนรูจากการไดปฏิบัติงานจริง 

"บางครั้งเกิดปญหาท่ีเราไมไดคาดคิดมากอน แลวตรงนั้นก็ไมมีอาจารยให
ปรึกษา เราก็ตองพยายามคิดหาวิธีแกปญหาใหได หลังจากนั้นคอยไปปรึกษา
อาจารยอีกทีวาทําถูกไหม" 

(นิสิตผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรคนที่ 2) 
3. ฝกทักษะกระบวนการทําวิจัย เชน ทักษะการคนควา การเก็บรวบรวมขอมูล การ

วิเคราะหผล การเขียนรายงานเปนตน 
"ไดเรื่อง methodology แนนขึ้น เพราะเราไดปฏิบัติจริง รวมท้ังไดความรู

เพ่ิมขึ้นจากการคนควาเพ่ิมเติมดวย" 
(นิสิตผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตรคนที่ 2) 
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4. พัฒนาทักษะทางภาษา เชน การเขียนรายงานเปนภาษาอังกฤษ การอานงานวิจัยภาษา
ตางประเทศ เปนตน 

"อาจารยมักจะสนับสนุนใหเขียนบทความทางวิชาการ ครั้งแรกๆก็ชวย
อาจารยเปนบางสวน ตอนหลังอาจารยก็เปดโอกาสใหลองเขียนเองคนเดียวเลย ใน
ที่สุดก็ไดไป present ที่เมืองนอก " 

(นิสิตผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพคนที่ 3) 
 

2) ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย 
ตารางที่ 4.28 ความคิดเห็นของอาจารยทั้ง 4 สาขาวิชาในดานทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและ 
                 ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นของผูชวยวิจัย  

ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและ 
ลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยท่ีเพ่ิมขึ้น 

คาเฉลี่ย (n=31) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1.มีความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จ 4.13 .50 
2.มีความรับผิดชอบตอผลของงาน 4.13 .62 
3.มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 4.06 .63 
4.ยอมรับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอื่น 3.94 .57 
5.จดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมีระบบ 3.94 .63 
6.ทํางานอยางเปนระบบ 3.87 .67 
7.มีความถอมตน ไมหยิ่งยโสหรืออวดรู 3.81 .87 
8.มีความคิดอิสระและริเร่ิมสรางสรรค 3.77 .72 
9.มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพื่ออธิบายปญหาที่พบ 3.71 .74 
10.ซ่ือสัตยและมีใจเปนกลาง ไมอคติ 3.65 .91 
11.กลาวิพากษวิจารณดวยหลักเหตุผล 3.65 .88 
12.ใชสารสนเทศเปนพื้นฐานในการตัดสินใจ 3.65 .88 
13.มีมนุษยสัมพันธในการติดตอกับผูอื่น 3.61 .99 
14.มีความอยากรูอยากเห็น 3.52 .85 
15.มีความอดทน รูจักรอคอย 3.45 .89 
16.ศึกษาคนควา ทดลองอยูเสมอ 3.45 .93 
17.ไมเชื่อส่ิงใดงายๆ 3.19 .65 

 
 ตารางที่ 4.28 แสดงความคิดเห็นของอาจารยทั้ง 4 สาขาวิชาในดานทัศนคติเชิงวิทยา
ศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นของผูชวยวิจัยเม่ือเปรียบเทียบระหวางกอนจะ
เปนผูชวยวิจัยและภายหลังจากไดทํางานเปนผูชวยวิจัยแลว พบวา ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและ
ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นในระดับมากของผูชวยวิจัยตามความคิดเห็นของอาจารย 
คือ การมีความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จและมีความรับผิดชอบตอผลของงาน คิดเปนคาเฉลี่ย 
4.13  รองลงมา ไดแก  การมีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน  การจดจํารายละเอียดและ 
ชางสังเกตอยางมีระบบ  การยอมรับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอ่ืน  การทํางานอยางเปน
ระบบ  มีความถอมตน ไมหยิ่งยโสหรืออวดรู  มีความคิดอิสระและริเริ่มสรางสรรค   มีความ
กระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพื่ออธิบายปญหาที่พบ  ซื่อสัตย มีใจเปนกลางและไมอคติ  
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ใชสารสนเทศเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจ  กลาวิพากษวิจารณดวยหลักเหตุผล มีมนุษยสัมพันธใน
การติดตอกับผูอ่ืน  และมีความอยากรูอยากเห็น ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.29 ความคิดเห็นของอาจารยในดานทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอ 
                การทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นของผูชวยวิจัย จําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร 

กายภาพ (n=10) 
วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ (n=9) 

สังคมศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

 
ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและ

ลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือตอ 
การทําวิจัยท่ีเพ่ิมขึ้น คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 

1.มีความอยากรูอยากเห็น 3.40 .84 3.56 .88 3.43 .98 3.80 .84 
2.มีความกระตือรือรนในการแสวงหา
ขอเท็จจริงเพื่ออธิบายปญหาที่พบ 

3.80 .79 3.56 .88 3.71 .76 3.80 .45 

3.ศึกษาคนควา ทดลองอยูเสมอ 3.60 .84 3.89 .33 3.43 1.13 2.40 .89 
4.ซ่ือสัตยและมีใจเปนกลาง ไมอคติ 3.80 1.03 3.89 .60 3.57 .98 3.00 1.00 
5.ยอมรับฟงความคิดเห็นและ 
คําวิจารณของผูอื่น 

3.90 .74 3.89 .60 4.14 .38 3.80 .45 

6.จดจํารายละเอียดและชางสังเกต
อยางมีระบบ 

3.80 .79 3.89 .33 4.14 .90 4.00 .00 

7.กลาวิพากษวิจารณดวยหลัก 
เหตุผล 

3.80 .92 3.78 .67 3.86 .90 2.80 .84 

8.มีความมุงม่ันตองการทํางานให
สําเร็จ 

4.30 .48 4.00 .71 4.14 .38 4.00 .00 

9.มีความรับผิดชอบตอผลของงาน 4.40 .52 4.22 .67 4.00 .58 3.60 .55 
10.มีความคิดอิสระและริเร่ิม 
สรางสรรค 

4.20 .79 3.67 .71 3.57 .53 3.40 .55 

11.ไมเชื่อส่ิงใดงายๆ 3.40 .84 3.11 .33 3.29 .76 2.80 .45 
12.มีความอดทน รูจักรอคอย 3.20 1.03 3.67 .87 3.57 .79 3.40 .89 
13.มีมนุษยสัมพันธในการติดตอกับ
ผูอื่น 

3.20 1.48 3.78 .83 3.86 .38 3.80 .45 

14.มีความถอมตน ไมหยิ่งยโสหรือ
อวดรู 

3.60 1.17 3.89 .78 4.14 .69 3.60 .55 

15.ใชสารสนเทศเปนพื้นฐานในการ
ตัดสินใจ 

4.00 1.05 3.56 .53 3.86 .90 2.80 .45 

16.มีความละเอียดรอบคอบในการ
ทํางาน 

4.30 .67 3.78 .83 4.14 .38 4.00 .00 

17.ทํางานอยางเปนระบบ 4.00 .67 3.89 .78 3.86 .69 3.60 .55 

 ตารางที่ 4.29 แสดงความคิดเห็นของอาจารยในดานทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะ
นิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นของผูชวยวิจัย จําแนกตามสาขาวิชา เม่ือเปรียบเทียบระหวางกอน
เปนผูชวยวิจัยและภายหลังจากทํางานเปนผูชวยวิจัยแลว พบวา ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและ
ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นในระดับมากของผูชวยวิจัยตามความคิดเห็นของอาจารย
ในสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ  คือ ความรับผิดชอบตอผลของงาน คิดเปนคาเฉลี่ย 4.40 รองลงมา 
ไดแก ความละเอียดรอบคอบในการทํางาน ความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จ  การมีความคิด
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อิสระและริเริ่มสรางสรรค  การใชสารสนเทศเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจ  ทํางานอยางเปนระบบ ยอม
รับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอ่ืน มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพื่ออธิบาย
ปญหาที่พบ  ซื่อสัตยและมีใจเปนกลาง ไมอคติ   จดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมีระบบ  กลา
วิพากษวิจารณดวยหลักเหตุผล  ศึกษาคนควาและทดลองอยูเสมอและมีความถอมตน ไมหยิ่งยโส
หรืออวดรู ตามลําดับ 
 ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นในระดับมากของ 
ผูชวยวิจัยตามความคิดเห็นของอาจารยในสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ คือ ความรับผิดชอบตอผลของ
งาน คิดเปนคาเฉลี่ย 4.22 รองลงมาไดแก ความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จ ศึกษาคนควาและ
ทดลองอยูเสมอ ซื่อสัตยและมีใจเปนกลาง ไมอคติ ยอมรับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอ่ืน 
จดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมีระบบ มีความถอมตน ไมหยิ่งยโสหรืออวดรู ทํางานอยางเปน
ระบบ ความละเอียดรอบคอบในการทํางาน มีมนุษยสัมพันธในการติดตอกับผูอ่ืน  กลาวิพากษ
วิจารณดวยหลักเหตุผล การมีความคิดอิสระและริเร่ิมสรางสรรค  มีความอดทนรูจักรอคอย มีความ
กระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ืออธิบายปญหาที่พบ มีความอยากรูอยากเห็น  และใชสาร
สนเทศเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจ ตามลําดับ 
 ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นในระดับมากของผู
ชวยวิจัยตามความคิดเห็นของอาจารยในสาขาสังคมศาสตร คือ การยอมรับฟงความคิดเห็นและคํา
วิจารณของผูอ่ืน จดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมีระบบ มีความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จ 
มีความถอมตน ไมหยิ่งยโสหรืออวดรู และมีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน คิดเปนคาเฉลี่ย 
4.14 รองลงมาไดแก การมีความรับผิดชอบตอผลของงาน การทํางานอยางเปนระบบ ใชสารสนเทศ
เปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจ มีมนุษยสัมพันธในการติดตอกับผูอ่ืน กลาวิพากษวิจารณดวยหลักเหตุ
ผล มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ืออธิบายปญหาที่พบ การมีความคิดอิสระและริ
เริ่มสรางสรรค ซื่อสัตยและมีใจเปนกลาง ไมอคติ  และมีความอดทน รูจักรอคอย ตามลําดับ 
 ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นในระดับมากของผู
ชวยวิจัยตามความคิดเห็นของอาจารยในสาขามนุษยศาสตร คือ มีความมุงม่ันตองการทํางานให
สําเร็จ จดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมีระบบ และมีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน คิด
เปนคาเฉลี่ย 4.00 รองลงมาไดแก การมีความอยากรูอยากเห็น มีความกระตือรือรนในการแสวงหา
ขอเท็จจริงเพ่ืออธิบายปญหาที่พบ การยอมรับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอ่ืน มีมนุษย
สัมพันธในการติดตอกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตอผลของงาน มีความถอมตน ไมหยิ่งยโสหรืออวดรู 
และทํางานอยางเปนระบบ ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.30 ความคิดเห็นของผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชาในดานทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและ 
                       ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นของตนเอง  

ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและ 
ลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยท่ีเพ่ิมขึ้น 

คาเฉลี่ย (n=31) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1.มีความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จ 4.19 .95 
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ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและ 
ลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยท่ีเพ่ิมขึ้น 

คาเฉลี่ย (n=31) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2.มีความรับผิดชอบตอผลของงาน 4.10 .83 
3.มีความอดทน รูจักรอคอย 4.06 .77 
4.มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพื่ออธิบายปญหาที่พบ 4.03 .75 
5.ทํางานอยางเปนระบบ 3.97 .84 
6.มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 3.90 .87 
7.ยอมรับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอื่น 3.87 .81 
8.มีความอยากรูอยากเห็น   3.81 .79 
9.กลาวิพากษวิจารณดวยหลักเหตุผล 3.71 .74 
10.มีมนุษยสัมพันธในการติดตอกับผูอื่น 3.71 .94 
11.ใชสารสนเทศเปนพื้นฐานในการตัดสินใจ 3.71 1.01 
12.มีความคิดอิสระและริเร่ิมสรางสรรค 3.68 .94 
13.จดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมีระบบ 3.65 .66 
14.ศึกษาคนควา ทดลองอยูเสมอ 3.65 .95 
15.ไมเชื่อส่ิงใดงายๆ 3.55 1.09 
16.มีความถอมตน ไมหยิ่งยโสหรืออวดรู 3.52 .89 
17.ซ่ือสัตยและมีใจเปนกลาง ไมอคติ 3.48 .77 

 
 ตารางที่ 4.30 แสดงความคิดเห็นผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชาในดานทัศนคติเชิงวิทยาศาสตร
และลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นของตนเองเมื่อเปรียบระหวางกอนจะเปนผูชวยวิจัย
และภายหลังจากไดทํางานเปนผูชวยวิจัยแลว พบวา ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือ
ตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมาก ไดแก การมีความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จ  การมี
ความรับผิดชอบตอผลของงาน  และการมีความอดทน รูจักรอคอย คิดเปนคาเฉลี่ย 4.19 , 4.10 และ 
4.06 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.31 ความคิดเห็นของผูชวยวิจัยในดานทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัย 
                ที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นของตนเอง จําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร 

กายภาพ (n=10) 
วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ (n=9) 

สังคมศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

 
ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและ
ลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือตอการทํา

วิจัยท่ีเพ่ิมขึ้น คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 
1.มีความอยากรูอยากเห็น 3.80 .79 4.00 .50 3.29 .76 4.20 1.10 
2.มีความกระตือรือรนในการแสวงหา
ขอเท็จจริงเพื่ออธิบายปญหาที่พบ 

4.10 .74 4.11 .78 3.57 .53 4.40 .89 

3.ศึกษาคนควา ทดลองอยูเสมอ 3.80 .63 3.78 .67 3.57 .98 3.20 1.79 
4.ซ่ือสัตยและมีใจเปนกลาง ไมอคติ 3.50 .85 3.78 .67 3.00 .82 3.60 .55 
5.ยอมรับฟงความคิดเห็นและ 
คําวิจารณของผูอื่น 

3.80 .92 3.89 .60 3.71 .76 4.20 1.10 

6.จดจํารายละเอียดและชางสังเกต
อยางมีระบบ 

3.40 .52 3.67 .50 3.57 .79 4.20 .84 

7.กลาวิพากษวิจารณดวยหลัก 3.80 .79 3.89 .33 3.57 1.13 3.40 .55 
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สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร 

กายภาพ (n=10) 
วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ (n=9) 

สังคมศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

 
ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและ
ลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือตอการทํา

วิจัยท่ีเพ่ิมขึ้น คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 
เหตุผล 
8.มีความมุงม่ันตองการทํางานให
สําเร็จ 

4.60 .52 4.44 .53 3.14 1.22 4.40 .89 

9.มีความรับผิดชอบตอผลของงาน 3.80 .79 4.44 .53 4.00 .82 4.20 1.30 
10.มีความคิดอิสระและริเร่ิม 
สรางสรรค 

4.10 .88 3.44 1.01 3.57 .79 3.40 1.14 

11.ไมเชื่อส่ิงใดงายๆ 3.50 1.27 3.67 1.12 3.43 .98 3.60 1.14 
12.มีความอดทน รูจักรอคอย 4.00 .47 4.44 .73 3.29 .76 4.60 .55 
13.มีมนุษยสัมพันธในการติดตอกับ
ผูอื่น 

3.80 .63 3.33 1.00 3.29 .95 4.80 .45 

14.มีความถอมตน ไมหยิ่งยโสหรือ
อวดรู 

3.50 .71 3.44 .88 3.14 1.07 4.20 .84 

15.ใชสารสนเทศเปนพื้นฐานในการ
ตัดสินใจ 

3.80 .92 3.44 1.13 3.43 1.13 4.40 .55 

16.มีความละเอียดรอบคอบในการ
ทํางาน 

3.70 .67 4.11 .60 3.71 1.38 4.20 .84 

17.ทํางานอยางเปนระบบ 3.70 .67 4.00 1.00 4.00 .82 4.40 .89 

ตารางที่ 4.31 แสดงความคิดเห็นของผูชวยวิจัยในดานทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะ
นิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นของตนเอง จําแนกตามสาขาวิชาเม่ือเปรียบเทียบระหวางกอนจะ
เปนผูชวยวิจัยและภายหลังจากที่ไดทํางานเปนผูชวยวิจัยแลว พบวา ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและ
ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมากที่สุดของผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตร 
กายภาพ คือ การมีความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จ คิดเปนคาเฉลี่ย 4.60  รองลงมาเปนทัศนคติ
เชิงวิทยาศาสตรที่เพ่ิมขึ้นในระดับมาก ไดแก การมีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพื่อ
อธิบายปญหาที่พบ การมีความคิดอิสระและริเริ่มสรางสรรค  การมีความอดทน รูจักรอคอย  
ตามลําดับ  

ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมากของ 
ผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ คือ  การมีความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จ มีความ 
รับผิดชอบตอผลของงาน และมีความอดทนรูจักรอคอย คิดเปนคาเฉลี่ย 4.44 รองลงมา ไดแก การมี
ความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพื่ออธิบายปญหาที่พบ การมีความละเอียดรอบคอบใน
การทํางาน  ทํางานอยางเปนระบบและมีความอยากรูอยากเห็น ตามลําดับ 

ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมากของ 
ผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตร คือ การมีความรับผิดชอบตอผลของงานและการทํางานอยางเปนระบบ 
คิดเปนคาเฉลี่ย 4.00 รองลงมาไดแก การยอมรับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอ่ืน  มีความ
ละเอียดรอบคอบในการทํางาน มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ืออธิบายปญหาที่พบ  
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ศึกษาคนควาอยูเสมอ  จดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมีระบบ กลาวิพากษวิจารณดวยหลัก
เหตุผล และมีความคิดอิสระและริเริ่มสรางสรรค ตามลําดับ 

ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมากที่สุด
ของผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตร คือ  การมีมนุษยสัมพันธในการติดตอกับผูอ่ืน คิดเปนคาเฉลี่ย 
4.80 รองลงมา คือ การมีความอดทนรูจักรอคอย  
ตารางที่ 4.32 ความคิดเห็นของอาจารยในดานคุณสมบัติที่ จําเปนของผูชวยวิจัย จําแนกตาม 
                สาขาวิชา 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร
กายภาพ 
(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ(n=9) 

สังคม
ศาสตร(n=7) 

มนุษยศาสตร
(n=5) 

 
รวม 

 
 

ลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือ 
ตอการทําวิจัย 

ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ รอยละ 
1.มีความมุงม่ันตองการทํางานให
สําเร็จ 

8 6 5 5 24 77.4 

2.มีความละเอียดรอบคอบใน
การทํางาน 

8 7 5 4 24 77.4 

3.ทํางานอยางเปนระบบ 6 7 4 1 18 58.1 
4.มีความกระตือรือรนในการ
แสวงหาขอเท็จจริงเพื่ออธิบาย
ปญหาที่พบ 

4 5 3 2 14 45.2 

5.จดจํารายละเอียดและ 
ชางสังเกตอยางมีระบบ 

1 5 2 5 13 41.9 

6.มีความรับผิดชอบตอ 
ผลของงาน 

7 3 3  13 41.9 

7.มีความคิดอิสระและริเร่ิม
สรางสรรค 

7 1 3  11 35.5 

8. ยอมรับฟงความคิดเห็นและ
คําวิจารณของผูอื่น 

2 3 3 1 9 29.0 

9.ศึกษาคนควา ทดลอง 
อยูเสมอ 

3 2 1 1 7 22.6 

10.มีมนุษยสัมพันธในการ 
ติดตอกับผูอื่น 

  2 3 5 16.1 

11.ใชสารสนเทศเปนพื้นฐานใน
การตัดสินใจ 

2 2 1  5 16.1 

12.มีความอยากรูอยากเห็น 2 2  1 5 16.1 
13.กลาวิพากษวิจารณดวย
หลักเหตุผล 

 1 4  5 16.1 

14.มีความอดทน รูจักรอคอย  1  2 3 9.7 

 ตารางที่ 4.32 แสดงคุณสมบัติที่จําเปนของผูชวยวิจัยตามความคิดเห็นของอาจารย จําแนก
ตามสาขาวิชา พบวา ในภาพรวมอาจารยทั้ง 4 สาขาวิชามีความเห็นวาคุณสมบัติที่จําเปนมากที่สุด
ของผูชวยวิจัย คือ มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน และมีความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จ 
คิดเปนรอยละ 77.4 รองลงมา ไดแก การทํางานอยางเปนระบบ มีความกระตือรือรนในการแสวงหา
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ขอเท็จจริงเพ่ืออธิบายปญหาที่พบ  และสามารถจดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมีระบบ รวม
ไปถึงการมีความรับผิดชอบตอผลของงาน คิดเปนรอยละ 58.1 , 45.2 และ41.9 ตามลําดับ  
 เม่ือพิจารณาแยกตามสาขาวิชา พบวา อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและสังคมศาสตร
มีความคิดเห็นสอดคลองกันวาคุณสมบัติที่จําเปนมากที่สุดของผูชวยวิจัย ไดแก การมีความมุงม่ัน
ตองการทํางานใหสําเร็จ และการมีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน  สวนอาจารยสาขาวิทยา
ศาสตรชีวภาพเห็นวาผูชวยวิจัยควรจะทํางานอยางเปนระบบ และมีความละเอียดรอบคอบในการ
ทํางานมากที่สุด  ในขณะที่อาจารยสาขามนุษยศาสตรเห็นวาผูชวยวิจัยควรจะจดจํารายละเอียดและ
ชางสังเกตอยางมีระบบ และมีความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จมากที่สุด 
 
ตารางที่ 4.33 ความคิดเห็นของผูชวยวิจัยเกี่ยวกับคุณสมบัติที่ จําเปนของผูชวยวิจัย จําแนก 
                ตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร
กายภาพ 
(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ(n=9) 

สังคม
ศาสตร(n=7) 

มนุษยศาสต
ร(n=5) 

 
รวม 

(n=31) 

 
 

ลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือ 
ตอการทําวิจัย 

ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ รอยละ 
1.ทํางานอยางเปนระบบ 6 6 6 2 20 64.5 
2.มีความกระตือรือรนในการ
แสวงหาขอเท็จจริงเพื่ออธิบาย
ปญหาที่พบ 

6 8 1 3 18 58.1 

3.มีความรับผิดชอบตอ 
ผลของงาน 

2 2 7 4 15 48.4 

4.จดจํารายละเอียดและ 
ชางสังเกตอยางมีระบบ 

7 4 1 3 15 48.4 

5.มีความละเอียดรอบคอบใน
การทํางาน 

3 7 2 1 13 41.9 

6.มีความมุงม่ันตองการทํางาน
ใหสําเร็จ 

4 6  2 12 38.7 

7.ยอมรับฟงความคิดเห็นและ
คําวิจารณของผูอื่น 

1 1 5 3 10 32.3 

8.ศึกษาคนควา ทดลอง 
อยูเสมอ 

7 2   9 29.0 

9. มีความอยากรูอยากเห็น 3 3  1 7 22.6 
10.กลาวิพากษวิจารณดวย
หลักเหตุผล 

  5 2 7 22.6 

11.มีความอดทน รูจักรอคอย 2 2 1 1 6 19.4 
12.มีความคิดอิสระและริเร่ิม
สรางสรรค 

4 1  1 6 19.4 

13.มีมนุษยสัมพันธในการ 
ติดตอกับผูอื่น 

  3 2 5 16.1 

14.ซ่ือสัตยและมีใจเปนกลาง 
ไมมีอคติ 

1 1 3  5 16.1 
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สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร
กายภาพ 
(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ(n=9) 

สังคม
ศาสตร(n=7) 

มนุษยศาสต
ร(n=5) 

 
รวม 

(n=31) 

 
 

ลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือ 
ตอการทําวิจัย 

ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ รอยละ 
15.ไมเชื่อส่ิงใดงายๆ 2 2   4 12.9 
16.มีความถอมตน ไมหยิ่งยโส
หรืออวดรู 

1    1 3.2 

17.ใชสารสนเทศเปนพื้นฐานใน
การตัดสินใจ 

  1  1 3.2 

ตารางที่ 4.33 แสดงความคิดเห็นของผูชวยวิจัยเกี่ยวกับคุณสมบัติที่จําเปนของผูชวยวิจัย 
จําแนกตามสาขาวิชา ในภาพรวมพบวา ผูชวยวิจัยทุกสาขาวิชาสวนใหญมีความคิดเห็นวา 
คุณสมบัติที่จําเปนในการเปนผูชวยวิจัยมากที่สุด ไดแก การทํางานอยางเปนระบบ  การมีความ
กระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ืออธิบายปญหาที่พบ  การมีความรับผิดชอบตอ 
ผลของงาน  การจดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมีระบบ และการมีความละเอียดรอบคอบใน
การทํางาน คิดเปนรอยละ 64.5 , 58.1 , 48.4 และ 41.9 ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาแยกตามสาขาวิชาพบวา ผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรมี 
ความคิดเห็นสอดคลองกันวาคุณสมบัติที่จําเปนมากที่สุดของผูชวยวิจัย คือ การมีความรับผิดชอบ
ตอผลของงาน   สวนผูชวยวิ จัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพมีความคิดเห็นวาคุณสมบัติที่ 
จําเปนของผูชวยวิจัยมากที่สุด ไดแก การศึกษาคนควา ทดลองอยูเสมอ และความสามารถในการจด
จํารายละเอียด ชางสังเกตอยางมีระบบ  ในขณะที่ผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพมีความคิดเห็น
วาการมีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ืออธิบายปญหาที่พบ และการมีความละเอียด
รอบคอบในการทํางาน เปนคุณสมบัติที่จําเปนมากที่สุดของผูชวยวิจัยตามลําดับ 
 

การเปรียบเทียบความประทับใจและความผิดหวังที่เกิดข้ึนจากการเปนผูชวยวิจัย
จากคําถามปลายเปด พบวา ผูชวยวิจัยสวนใหญมีความประทับใจในการเปนผูชวยวิจัยมากกวา
ความผิดหวัง จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 

ความประทับใจจากการเปนผูชวยวิจัยของผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพดังนี้ 
1. จากการไดทดลองปฏิบัติงานวิจัย ทําใหไดเรียนรูปญหาที่เกิดขึ้น แลวสามารถคิดหาวิธี

การแกปญหาดวยตนเองได 
"เจอปญหาแลวตองหาวิธีแกปญหาตลอดเวลา ทําใหเราไดฝกคิดถึง

สาเหตุและผลของปญหาตางๆ ทําใหเราคิดเปนระบบมากขึ้น" 
(นิสิตผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพคนที่ 1) 

 2. ประทับใจอาจารยนักวิจัยในแงที่อาจารยไดถายทอดความรูใหผูชวยวิจัยตลอดเวลาที่ชวย
วิจัยทั้งดานวิชาการและเรื่องสวนตัว นอกจากนี้การที่อาจารยใหความไววางใจและเชื่อม่ันในตัวผูชวย
วิจัยวาจะสามารถทํางานใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
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"อาจารยที่ปรึกษาจะไมไดลงมือทําเองเปนสวนใหญ ก็จะไมรูเทาเรา เวลา
คุยกับอาจารยแลวอาจารยยอมรับขอมูลที่เราไดมา ทําใหเรารูสึกเชื่อมั่นวาเปนที่
ยอมรับของผูอื่นได" 

 
ความผิดหวังจากการเปนผูชวยวิจัยของผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ เกิดขึ้นจาก

การที่ยังเปนนักวิจัยรุนเยาวที่ยังไมมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับ ทําใหโอกาสในการนําเสนอผลงาน 
คอนขางนอย 

"คือเราตองการเงินทุนเพ่ิม เพ่ือจะไดนําผลงานไปเสนอและแสดงใน 
งานวิจัยระดับนานาชาติ" 

"การเสนอผลงานในระดับนานาชาติเปนไปไดยาก เนื่องจากเปนนักวิจัยท่ี
ไมมีชื่อเสียงเปนที่รูจัก โอกาสที่จะไดรับการตีพิมพก็นอย นอกจากผลงานจะโดด
เดนจริงๆ" 

 
 

ความประทับใจจากการเปนผูชวยวิจัยของผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ เปนการ
ประทับใจอาจารยที่ปรึกษาที่ไดใหคําแนะนําและสอนในสิ่งที่เปนประโยชน รวมทั้งการทํางานที่ไดรับ
มอบหมายประสบความสําเร็จ ซึ่งแมจะยาก จะใชเวลานาน แตเม่ือสามารถทําได จึงทําใหเกิดความ
ภาคภูมิใจเปนอยางมาก  

สวนความผิดหวังจากการเปนผูชวยวิจัย เกิดขึ้นเนื่องจากการไมสามารถทํางานไดตามแผน
ที่วางไว แมจะพยายามแกไขปญหาที่เกิดขึ้นแลวก็ตาม บางครั้งก็ไมสามารถทําไดสําเร็จ ทําใหเกิด
ความทอแท   

 
ความประทับใจที่เกิดขึ้นจากการเปนผูชวยวิจัยของผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตรดังนี้ 
1. เกิดความภาคภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งของผลงานวิจัย ซึ่งเกิดขึ้นจากความสามารถของ 

ตนเองสวนหนึ่ง 
2. ประทับใจอาจารย เน่ืองจากอาจารยเปนที่ปรึกษาที่ดีเวลาตองการปรึกษาหรือขอ 

คําแนะนํา อีกทั้งอาจารยยังเปดโอกาสใหผูชวยวิจัยไดแสดงความคิดเห็นในการแกปญหา โดยไมปด
กั้นความคิด 

3. ไดประสบการณทางการวิจัยเพ่ิมเติมจากการศึกษาในหลักสูตร และยังชวยใหมีรายได 
สวนความผิดหวังที่เกิดขึ้นจากการเปนผูชวยวิจัยของผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตร มีดังนี้ 
1. งานที่ไดรับมอบหมายจากอาจารยไมไดเกี่ยวกับงานวิจัย แตเปนงานธุรการทั่วๆไป  
2.ไมไดรับความดูแลเอาใจใสและติดตามจากอาจารยอยางจริงจัง เน่ืองจากอาจารยมีภาระ

กิจยุงมาก ทําใหขาดการแนะนําหรือชี้แนะ ซึ่งทําใหผูชวยวิจัยตองตัดสินใจดําเนินการดวยตนเอง
โดยไมทราบแนวทางวิเคราะหที่ถูกตอง 
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 ความประทับใจที่เกิดขึ้นจากการเปนผูชวยวิจัยของผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตร คือ การที่
อาจารยใหปฏิบัติงานตามความเหมาะสม โดยไมเบียดเบียนเวลาทําวิทยานิพนธของตนเอง 
 และความผิดหวังที่เกิดขึ้นจากการเปนผูชวยวิจัยของผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตร ไดแก การ
ที่ผูชวยวิจัยไมคอยมีสวนรวมในการวจัิย เชน การวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานการวิจัย เปนตน 
เทาที่ควร โดยงานที่ไดรับมอบหมายสวนใหญเปนงานเดิมๆ  เชน การเก็บขอมูล ทําใหไมไดเรียนรู
งานวิจัยในสวนอ่ืนครบทั้งกระบวนการ 
 
 
2. ผลการเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย ระหวาง 4 สาขาวิชา 
ไดแก สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 
ตารางที่ 4.34 การวิเคราะหความแปรปรวนของกระบวนการการพัฒนานักวิจัยจากการเปน 
                ผูชวยวิจัย 

ตัวแปร แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

1.วิธีพัฒนาผูชวยวิจัย ภายในกลุมสถานภาพ 
ภายในกลุมสาขาวิชา 
ปฏิสัมพันธ 
ความคลาดเคลื่อน 
รวม 

1 
3 
3 
54 
62 

7.898E-02
2.274 
1.242 
10.168 
879.107 

7.898E-02 
.758 
.414 
.188 

.419 
4.025 
2.199 

.520 
.012* 
.099 

2.การมอบหมายงาน 
 
 
 
 

ภายในกลุมสถานภาพ 
ภายในกลุมสาขาวิชา 
ปฏิสัมพันธ 
ความคลาดเคลื่อน 
รวม 

1 
3 
3 
54 
62 

2.421 
17.530 
.756 

25.977 
468.880 

2.421 
5.843 
.252 
.481 

5.033 
12.147 
.524 

.029* 
.00* 
.668 

3.ความรูความสามารถทางการวิจัย ภายในกลุมสถานะ 
ภายในกลุมสาขาวิชา 
ปฏิสัมพันธ 
ความคลาดเคลื่อน 
รวม 

1 
3 
3 
54 
62 

5.804E-03
3.069 
2.462 
14.930 
718.032 

5.804E-03 
1.023 
.821 
.276 

.021 
3.700 
2.968 

.885 
.017* 
.040* 

4.ทัศนคติและลักษณะนิสัยที่เอื้อตอ
การทําวิจัย 

ภายในกลุมสถานะ 
ภายในกลุมสาขาวิชา 
ปฏิสัมพันธ 
ความคลาดเคลื่อน 
รวม 

1 
3 
3 
54 
62 

.136 
1.699 
4.128 
27.738 
966.702 

.136 

.566 
1.376 
.514 

.264 
1.103 
2.679 

.609 

.356 

.056 

P< .05  
 ตารางที่ 4.34 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนของกระบวนการการพัฒนานักวิจัยจาก
การเปนผูชวยวิจัย ผลการวิเคราะหมีดังนี้ 
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ตัวแปรดานวิธีพัฒนาผูชวยวิจัย  
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนในความคิดเห็นของอาจารยและผูชวยวิจัย จําแนกตาม
สาขาวิชา พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีสถานภาพตางกัน ไมวาเปนอาจารยหรือผูชวยวิจัยมีการ
ปฏิบัติในวิธีการพัฒนาผูชวยวิจัยไมแตกตางกัน  แตในกรณีของกลุมสาขาวิชา พบวา มีความ 
แตกตางกันในระหวางกลุมสาขาวิชา กลาวคือ  ในกลุมวิทยาศาสตรชีวภาพมีการปฏิบัติในวิธีการ
พัฒนาผูชวยวิจัยมากกวากลุมสาขามนุษยศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และไมมี 
ปฏิสัมพันธระหวางสถานภาพของกลุมตัวอยางและสาขาวิชาตอการปฏิบัติในวิธีการพัฒนาผูชวย
วิจัย 
ตารางที่ 4.35 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรดานวิธีพัฒนาผูชวยวิจัยเปนรายคูตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา  
สาขาวิชา 

 
คาเฉลี่ย มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตร 

กายภาพ 
วิทยาศาสตร 

ชีวภาพ 
มนุษยศาสตร 3.38    * 
สังคมศาสตร 3.60     
วิทยาศาสตรกายภาพ 3.86     
วิทยาศาสตรชีวภาพ 3.89 *    
*   P<.05 

ตัวแปรดานการมอบหมายงาน 
จากการวิเคราะหความแปรปรวนในความคิดเห็นของอาจารยและผูชวยวิจัย จําแนกตาม

สาขาวิชาพบวา ผูตอบท่ีมีสถานภาพตางกัน ไมวาเปนอาจารยหรือผูชวยวิจัย มีการปฏิบัติงานตาม
การมอบหมายของอาจารยตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และในกรณีของกลุมสาขา
วิชา พบวา มีความแตกตางกันในกลุมของสาขาวิชา กลาวคือ  ในกลุมสาขาวิทยาศาสตรกายภาพมี
การปฏิบัติงานตามการมอบหมายของอาจารยมากกวากลุมสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ  ในกลุมสาขา
วิทยาศาสตรกายภาพมีการปฏิบัติงานตามการมอบหมายของอาจารยมากกวากลุมสาขา
มนุษยศาสตร  ในกลุมสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพมีการปฏิบัติงานตามการมอบหมายของอาจารยมาก
กวากลุมสาขามนุษยศาสตร  และในกลุมสาขาสังคมศาสตรมีการปฏิบัติงานตามการมอบหมายของ
อาจารยมากกวากลุมสาขามนุษยศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ตารางที่ 4.36 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรดานการมอบหมายงานเปนรายคูตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา  
สาขาวิชา 

 
คาเฉล่ีย มนุษยศาสตร วิทยาศาสตร 

ชีวภาพ 
สังคมศาสตร วิทยาศาสตร

กายภาพ 
มนุษยศาสตร 1.57  * * * 
วิทยาศาสตรชีวภาพ 2.45 *   * 
สังคมศาสตร 2.80 *    
วิทยาศาสตรกายภาพ 3.14 * *   
*   P<.05 
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ตัวแปรดานความรูความสามารถทางการวิจัย 
จากการวิเคราะหความแปรปรวนในความคิดเห็นของอาจารยและผูชวยวิจัยจําแนกตาม

สาขาวิชา พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีสถานภาพตางกัน ไมวาเปนอาจารยหรือผูชวยวิจัยมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความรูความสามารถทางการวิจัยของผูชวยวิจัยไมแตกตางกัน  แตในกรณีของกลุม
สาขาวิชาพบวา มีความแตกตางกันในกลุมของสาขาวิชา กลาวคือ ความรูความสามารถของผูชวย
วิจัยในกลุมสาขาวิทยาศาสตรกายภาพมีมากกวากลุมสาขามนุษยศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  และมีปฏิสัมพันธระหวางสถานภาพของกลุมตัวอยางและสาขาวิชาตอความรูความ
สามารถของผูชวยวิจัย นั่นคือ อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคม
ศาสตร มีความคิดเห็นวาผูชวยวิจัยมีความรูความสามารถทางการวิจัยเพ่ิมขึ้น ในขณะที่อาจารย
สาขามนุษยศาสตรมีความคิดเห็นวาผูชวยวิจัยมีความรูความสามารถทางการวิจัยเพ่ิมขึ้นอยูในระดับ
นอย ซึ่งตางจากการรับรูของผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรที่มีการรับรูวาตนเองมีความรูความ
สามารถทางการวิจัยเพ่ิมขึ้นอยูในระดับปานกลาง 

 
ตารางที่ 4.37 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรแตดานความรูความสามารถทางการวิจัยเปน 
รายคูตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา  
สาขาวิชา 

 
คาเฉลี่ย มนุษยศาสตร วิทยาศาสตร 

ชีวภาพ 
สังคมศาสตร วิทยาศาสตร

กายภาพ 
มนุษยศาสตร 2.86    * 
วิทยาศาสตรชีวภาพ 3.40 

 
    

สังคมศาสตร 3.43     
วิทยาศาสตรกายภาพ 3.51 *    

• P<.05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเร่ือง "การวิเคราะหกระบวนการพัฒนานักวิจัย : กรณีศึกษาผูชวยวิจัยของจุฬา
ลงกรณมหาวิทยาลัย" มีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือ (1) ศึกษากระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการ
เปนผูชวยวิจัย ใน 4 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคม
ศาสตร และมนุษยศาสตร  (2) ศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวย
วิจัย ระหวาง 4 สาขาวิชา การดําเนินการวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยายเพื่อศึกษากระบวน
การพัฒนาผูชวยวิจัย โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากอาจารยและผูชวยวิจัย ดวยการสัมภาษณและ
แบบสอบถาม  มีการดําเนินการดังนี้ 
 1) ขอมูลเชิงคุณภาพ  ใชวิธีการสัมภาษณกลุมตัวอยางที่เปนอาจารยและผูชวยวิจัย 
สาขาวิชาละ 2 คน รวมเปนอาจารย 8 คน และผูชวยวิจัย 8 คน โดยคัดเลือกจากรายชื่ออาจารย
ที่ไดรับทุนจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ปการศึกษา 2540 - 2544  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
คือ แบบสัมภาษณเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัย ขอมูลที่ไดใชการวิเคราะหเน้ือหา เพ่ือ
นําขอมูลมาสรางแบบสอบถามในขั้นตอนตอไป 
 2) ขอมูลเชิงปริมาณ กลุมตัวอยาง คือ อาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจากกองทุนรัชดาภิเษก
สมโภช ปการศึกษา 2540 - 2544 และนิสิตผูชวยวิจัยของอาจารยเหลานี้ โดยใชวิธีการสุมอยาง
งายจากแตละสาขาวิชา จํานวน 62 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัย แบงเปน 2 ฉบับ ไดแก แบบสอบถามสําหรับอาจารยและแบบ
สอบถามสําหรับผูชวยวิจัย วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS for windows สําหรับขอมูล
เชิงปริมาณ และใชการวิเคราะหเน้ือหา สําหรับขอมูลเชิงคุณภาพ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยแบงเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 กระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวย
วิจัย ใน 4 สาขาวิชา และตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผู
ชวยวิจัย ระหวาง 4 สาขาวิชา 
 
ตอนที่ 1 กระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย ใน 4 สาขาวิชา ไดแก สาขา
วิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร 
 จากการศึกษากระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัยตามความคิดเห็นของ
อาจารยและผูชวยวิจัยใน 4 สาขาวิชา พบวา กระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย
ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก การคัดเลือกผูชวยวิจัย การมอบหมายงาน วิธีพัฒนาผูชวยวิจัย 
และการประเมินผลในดานความรูความสามารถทางการวิจัยที่เพ่ิมขึ้นและทัศนคติเชิงวิทยา
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ศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยของผูชวยวิจัย ผลการศึกษาจากอาจารยและผูชวย
วิจัยใน 4 สาขาวิชามีดังนี้  

ดานการคัดเลือกผูชวยวิจัย อาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ และสังคมศาสตรมีวิธีการคัดเลือกผูชวยวิจัยจากนิสิตที่อยูในความดแูล ซึ่งสวนใหญจะมี
หัวขอวิทยานิพนธใกลเคียงหรือเปนสวนหนึ่งของงานวิจัยของอาจารย ในขณะที่อาจารยสาขา
มนุษยศาสตรคัดเลือกผูชวยวิจัยโดยพิจารณาจากนิสิตที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ตองการ โดยทั้ง
อาจารยและผูชวยวิจัยมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา ผูชวยวิจัย หมายถึง ผูที่ปฏิบัติงานวิจัยใน
สวนตางๆตามที่ไดรับมอบหมายจากนักวิจัย โดยมีเปาหมายสูงสุดเพ่ือเพ่ือฝกทักษะในการทํา
วิจัย ใหผูชวยวิจัยมีความรูและประสบการณเพ่ิมขึ้น อีกทั้งยังเปนการชวยแบงเบาภาระงานวิจัย
ของอาจารยดวย 

 
ดานการมอบหมายงานใหแกผูชวยวิจัย พบวา ผูชวยวิจัยทุกสาขาวิชาปฏิบัติหนาที่เปน

ผูชวยวิจัยเฉลี่ย 17 ชั่วโมงตอสัปดาห เปนระยะเวลาโดยเฉลี่ย 8 เดือน โดยงานที่ผูชวยวิจัยได
รับมอบหมายสวนใหญของกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพและวิทยาศาสตรชีวภาพ คือ 
การทําการทดลองในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  ภาระงานในสาขาสังคมศาสตร คือ การใช
โปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย  และงานที่ไดรับมอบหมายในสาขา
มนุษยศาสตร คือ การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย นอกจากนี้พบวา งานที่ผูชวยวิจัยไมได 
รับมอบหมายความคิดเห็นระหวางอาจารยและผูชวยวิจัยทุกสาขาวิชา ไดแก การชวยสอนวิชา
ในระดับปริญญาตรีหรือวิชาที่เคยเรียนมากอน และการจัดเตรียมเอกสารการสอนหรือชวยตรวจ
งานใหอาจารย ทั้งนี้พบวาอาจารยสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรไมเคยมอบหมายงาน
ประเภททําการทดลองในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรใหแกผูชวยวิจัยปฏิบัติเลย 

 
 ดานวิธีพัฒนาผูชวยวิจัย พบวา ทั้งอาจารยและผูชวยวิจัยมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา 
อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพและมนุษยศาสตรมีวิธีพัฒนาผูชวยวิจัย
โดยการบอกจุดบกพรองของผูชวยวิจัย พรอมทั้งแนะนําวิธีแกไขปรับปรุงมากที่สุด สวนอาจารย
สาขาสังคมศาสตรจะสนับสนุนใหผูชวยวิจัยไดศึกษาคนควาดวยตนเองเปนหลักและรวมกันคิด
หาวิธีในการพัฒนางานวิจัยและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  ทั้งน้ีความรูและประสบการณที่ไดรับจาก
การเปนผูชวยวิจัยจะมีสวนชวยในดานการเรียนและการทําวิทยานิพนธมากที่สุดดวย 
 ทั้งนี้สามารถสรุปเปนวิธีการพัฒนาผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชาไดดังนี้ 
1. การสอนงาน (Coaching) โดยอาจารยนักวิจัย เพ่ือใหผูชวยวิจัยสามารถทํางานที่จะไดรับ
มอบหมายตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2. การเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action Learning) เปนการศึกษาจากงานที่ไดปฏิบัติจริง  มี
การประเมินทางเลือกในการแกปญหาในสภาพการณจริง  
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3. การพัฒนาตนเอง (Self Development) ซึ่งเปนการที่บุคคลพัฒนาตนเองดวยกิจกรรม
หลากหลายรูปแบบ เชน การศึกษาหาความรูจากเอกสารหรือตํารา นอกจากนี้อาจารยยังมีวิธี
การพัฒนาผูชวยวิจัยโดยการสนับสนุนใหนิสิตเขารวมการอบรม การสัมมนาทางวิชาการที่เปน
ประโยชนตองานวิจัย แมกระทั่งการสัมมนาเปนกลุมยอยระหวางอาจารยและผูชวยวิจัย 
4. การมอบหมายงาน (Assignment) เปนการฝกใหผูชวยวิจัยไดปฏิบัติงานจริง ในลักษณะ
งานที่คอนขางหลากหลาย เพ่ือฝกใหผูชวยวิจัยไดเรียนรูการทํางานวิจัยทุกขั้นตอน 
 
 การประเมินผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย เม่ือ
เปรียบเทียบระหวางกอนจะเปนผูชวยวิจัยและภายหลังจากที่ไดทํางานเปนผูชวยวิจัยแลว  
แบงไดเปน 2 ประเด็น คือ ความคิดเห็นของอาจารยและความคิดเห็นของผูชวยวิจัย ดังนี้ ใน
ดานความรูความสามารถทางการวิจัยของผูชวยวิจัย  อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพมี
ความคิดเห็นวาผูชวยวิจัยสวนใหญมีพ้ืนความรูในเรื่องที่ทําการวิจัยและมีความสามารถในการ
เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูลเพิ่มขึ้นมากที่สุด สวนอาจารยสาขาวิทยา
ศาสตรชีวภาพมีความคิดเห็นวาผูชวยวิจัยสวนใหญมีความรูและทักษะในการใชแบบวิจัย รวม
ทั้งวิธีการทางวิทยาศาสตรเพ่ิมขึ้นมากที่สุด ในขณะที่อาจารยสาขาสังคมศาสตรมีความคิดเห็น
วาผูชวยวิจัยสวนใหญมีความสามารถในการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลเพ่ิมขึ้น
มากที่สุด  และอาจารยสาขามนุษยศาสตรมีความคิดเห็นวาผูชวยวิจัยสวนใหญมีพ้ืนความรูใน
เร่ืองที่ทําการวิจัยเพ่ิมขึ้นมากที่สุด  สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูความสามารถทางการ
วิจัยของผูชวยวิจัย พบวา ผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและวิทยาศาสตรชีวภาพ มี
ความคิดเห็นสอดคลองกันวา ความรูความสามารถทางการวิจัยที่เพ่ิมขึ้นมากที่สุด คือ การมีพ้ืน
ความรูในเรื่องที่ทําการวิจัย ในขณะที่ผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรมีความคิด
เห็นวาตนเองมีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคตางๆเพิ่มขึ้นมากที่สุด 
 
 นอกจากนี้ในดานทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยของ 
ผูชวยวิจัย พบวา อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและวิทยาศาสตรชีวภาพมีความคิดเห็น
สอดคลองกันวาทัศนคติและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นมากที่สุดของผูชวยวิจัย 
คือ ความรับผิดชอบตอผลของงาน ในขณะที่อาจารยสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรมีความ
คิดเห็นสอดคลองกันวา ผูชวยวิจัยมีความสามารถในการจดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมี
ระบบ มีความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จ และมีความละเอียดรอบคอบในการทํางานเพิ่มขึ้น
มากที่สุด  สวนความคิดเห็นของผูชวยวิจัยในดานทัศนคติและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่
เพ่ิมขึ้นมากที่สุดของผูชวยวิจัยสาขาสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและวิทยาศาสตรชีวภาพ คือ 
การมีความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จ ในขณะทัศนคติและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่
เพ่ิมขึ้นมากที่สุดของผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตรคือ การมีความรับผิดชอบตอผลของงานและมี
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การทํางานอยางเปนระบบเพิ่มขึ้นมากที่สุด  และผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรมีความคิดเห็นวา
ตนเองมีมนุษยสัมพันธในการติดตอกับผูอ่ืนเพิ่มขึ้นมากที่สุด 
 
 ทั้ งน้ีคุณสมบัติที่ จําเปนมากที่สุดของผูชวยวิ จัยตามความคิดเห็นของอาจารย 
ทุกสาขาวิชา 5 ประการแรก ไดแก การมีละเอียดรอบคอบในการทํางาน มีความมุงม่ันตองการ
ทํางานใหสําเร็จ ทํางานอยางเปนระบบ มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ือ
อธิบายปญหาที่พบ สามารถจดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมีระบบ   ตามลําดับ 
 สวนคุณสมบัติที่จําเปนมากที่สุดของผูชวยวิจัยตามความคิดเห็นของผูชวยวิจัยทุกสาขา
วิชา 5 ประการแรก ไดแก การทํางานอยางเปนระบบ  มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอ
เท็จจริงเพื่ออธิบายปญหาที่พบ  มีความรับผิดชอบตอผลของงาน  สามารถจดจํารายละเอียด
และชางสังเกตอยางมีระบบ  และมีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน ตามลําดับ 
    
ตอนที่  2 ผลการศึกษาเปรียบ เที ยบกระบวนการพัฒนานั กวิจัยจากการเปนผู ช วยวิจัย 
                    ระหวาง 4 สาขาวิชา ไดผลดังน้ี 

 จากการวิเคราะหความแปรปรวนในความคิดเห็นของอาจารยและผูชวยวิจัย 
จําแนกตามสาขาวิชา พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีสถานภาพตางกัน ไมวาเปนอาจารยหรือ 
ผูชวยวิจัยมีการปฏิบัติงานตามการมอบหมายของอาจารยตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  สวนในกรณีของกลุมสาขาวิชา พบวา มีความแตกตางกันในระหวางกลุมสาขาวิชาใน
ดานการปฏิบัติในวิธีพัฒนาผูชวยวิจัย  การมอบหมายงานของอาจารยใหแกผูชวยวิจัย  และ
ความรูความสามารถทางการวิจัยของผูชวยวิจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กลาวคือ 
ในกลุมวิทยาศาสตรชีวภาพมีการปฏิบัติในวิธีการพัฒนาผูชวยวิจัยมากกวากลุมสาขา
มนุษยศาสตร ในกลุมสาขาวิทยาศาสตรกายภาพมีการปฏิบัติงานตามการมอบหมายของ
อาจารยมากกวากลุมสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ  ในกลุมสาขาวิทยาศาสตรกายภาพมีการปฏิบัติ
งานตามการมอบหมายของอาจารยมากกวากลุมสาขามนุษยศาสตร  ในกลุมสาขาวิทยาศาสตร
ชีวภาพมีการปฏิบัติงานตามการมอบหมายของอาจารยมากกวากลุมสาขามนุษยศาสตร  และใน
กลุมสาขาสังคมศาสตรมีการปฏิบัติงานตามการมอบหมายของอาจารยมากกวากลุมสาขา
มนุษยศาสตร นอกจากนี้ยังพบวามีปฏิสัมพันธระหวางสถานภาพของกลุมตัวอยางและสาขาวิชา
ตอความรูความสามารถของผูชวยวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลวิจัยครั้งนี้มีประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปราย ดังนี้ 
  1. วิธีการพัฒนาผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรมีความแตกตางจากวิธีการพัฒนา
ผูชวยวิจัยในสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ อาจมีเหตุผลเนื่องมาจากลักษณะงานวิจัยในสาขาวิทยา
ศาสตรชีวภาพ สวนใหญเปนการปฏิบัติการทดลองในหองปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร การเก็บ
ตัวอยางกลุมขอมูลจากวัตถุหรือสิ่งมีชีวิตที่ไมใชมนุษย สวนงานวิจัยในสาขามนุษยศาสตรสวน
ใหญเปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากมนุษย ดวยเครื่องมือประเภทแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ  
ทําใหการมอบหมายงานของสองสาขานี้มีความแตกตางกันอยางเห็นไดชัด กลาวคือ ภาระงาน
สวนใหญของผูชวยวิจัยในสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพจึงเปนการปฏิบัติการทดลองในหองปฏิบัติ
การทางวิทยาศาสตร  รวมทั้งการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการในการวิเคราะหขอมูลทางการวิจัย  
ในขณะที่ผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรจะมีภาระหนาที่สวนใหญเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอมูล
ดวยเทคนิควิธีตางๆกัน และการคนควาเอกสารและวรรณดีที่เกี่ยวของ ซึ่งจากภาระงานที่คอน
ขางแตกตางกันอาจมีสวนทําใหวิธีการพัฒนาแตกตางกันไปดวย  โดยจากการสัมภาษณอาจารย
สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพพบวา อาจารยจะตองมีการฝกผูชวยวิจัยในการปฏิบัติการทดลอง
อยางเขมงวด ปฏบิัติซ้ําๆ จนกระทั่งเกิดความชํานาญ เพ่ือจะไดไมเกิดความผิดพลาดขึ้นในการ
ทดลอง  แตกตางจากการเก็บขอมูลจากมนุษยที่ไมมีระเบียบแบบแผนที่ตายตัว จะตองแกสถาน
การณหรือปญหาเฉพาะหนาที่อาจจะเกิดขึ้น ทําใหอาจารยคอนขางใหความเปนอิสระในการ
ทํางานแกผูชวยวิจัย ประกอบกับงานวิจัยในสาขานี้สวนใหญเปนการวิจัยเอกสาร  อาจารยใน
สาขานี้จึงจะดําเนินการวิจัยในขั้นตอนหลักดวยตนเอง โดยมอบหมายใหผูชวยวิจัยปฏิบัติงาน
เฉพาะในสวนของการคนควาเอกสารและวรรณคดีที่เกี่ยวของ การเก็บรวบรวมขอมูล เปนตน 
จึงทําใหวิธีการพัฒนาผูชวยวิจัยของทั้งสองสาขานี้มีความแตกตางกัน 
  2.เน่ืองจากการขอทุนวิจัยจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภชในแตละทุน จะมีคาใช
จายสวนหนึ่งสําหรับเปนคาจางผูชวยวิจัย ซึ่งในขอกําหนดของทุนวิจัยจะมีจํานวนเดือนในการที่
อาจารยจะสามารถจางผูชวยวิจัยได หมายความวาอาจารยไมสามารถจางผูชวยวิจัยตลอดทั้ง
โครงการวิจัยไดดวยเงินในสวนที่ไดรับจากทุนน้ี แตถาอาจารยตองการจะจางผูชวยวิจัยตลอดทั้ง
โครงการ นอกเหนือจากเวลาที่กําหนดแลว อาจารยจะตองเปนผูออกคาใชจายในสวนนี้เอง ซึ่ง
ทําใหอาจารยไมสามารถพัฒนาผูชวยวิจัยไดตลอดทั้งกระบวนการ ประกอบกับเวลาในการ
ศึกษาของผูชวยวิจัยมีเพียง 2 ป ซึ่งกวาที่นิสิตจะมาเปนผูชวยวิจัยจะอยูในชวงการศึกษาระดับ
ปริญญาโทป 1 ภาคปลาย หรือไมก็ป 2 ภาคตน ทําใหอาจารยมีระยะเวลาในการพัฒนาผูชวย
วิจัยไดไมเต็มกระบวนการของการวิจัย ทําใหการพัฒนาผูชวยวิจัยไมบังเกดิผลอยางเต็มที่ 
  3.จากการคัดเลือกนิสิตเปนผูชวยวิจัย อาจารยมีวิธีการคัดเลือกโดยพิจารณา
เลือกจากนิสิตในความดูแล โดยเฉพาะสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและวิทยาศาสตรชีวภาพ จาก
การสัมภาษณพบวา สวนใหญหัวขอวิทยานิพนธของนิสิตเหลานี้จะอิงเขากับงานวิจัยของ
อาจารย โดยเปนสวนหนึ่งของอาจารยหรือเปนการใชเทคนิควิธีการวิจัยเดียวกันกับงานวิจัยของ
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อาจารย  ซึ่งจะไดประโยชนรวมกันทั้งสองฝาย ระหวางอาจารยและผูชวยวิจัย ผูชวยวิจัยได
พัฒนางานวิทยานิพนธของตนเอง ในขณะเดียวกันยังชวยประหยัดคาใชจายในการทําวิจัย 
เพราะงานวิจัยบางชิ้นตองใชวัสดุ อุปกรณที่มีราคาแพง นิสิตไมสามารถสนับสนุนคาใชจายใน
สวนนี้ได การที่อาจารยดึงงานวิทยานิพนธของนิสิตมาเปนสวนหนึ่งของงานวิจัยของอาจารย 
และอาจารยสามารถขอทุนการวิจัยได นอกจากจะชวยเหลือนิสิตในดานคาใชจายแลว อาจารย
ยังมีผูชวยทําวิจัย เปนการแบงเบาภาระงานวิจัยของอาจารย ในขณะเดียวกันอาจารยยังไดชวย
สอนวิธีการวิจัยแกผูชวยวิจัยอีกดวย 
   4. จากผลการวิจัยพบวา กระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัยมีความแตกตาง
กันอยางชัดเจนระหวางสาขาวิทยาศาสตร (กายภาพและชีวภาพ) และสาขามนุษยศาสตร ทั้งน้ี
นอกเหนือจากลักษณะของงานวิจัยแลว ยังขึ้นอยูลักษณะของอาจารยนักวิจัยดวยวามีความตั้ง
ใจจะสรางผูชวยวิจัยใหเปนนักวิจัยรุนใหมมากนอยเพียงใด จะเห็นไดจากอาจารยสาขาวิทยา
ศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพสวนใหญอาจารยมักจะคัดเลือกผูชวยวิจัยจากนิสิตที่อยูใน
ความดูแล มีการชวยเหลือสนับสนุนดานงบประมาณที่ใชในการทําวิทยานิพนธ มอบหมายงานที่
คอนขางหลากหลายและทาทายความสามารถใหแกผุชวยวิจัย มีการสอนกอนและฝกฝนกอนที่
จะเริ่มดําเนินการวิจัย นับเปนการสรางและพัฒนาผูชวยวิจัยใหเปนนักวิจัยที่มีประสิทธิภาพ มี
ประสบการณตอไปในอนาคต ตรงกันขามกับอาจารยสาขามนุษยศาสตรที่คัดเลือกผูชวยวิจัยโโย
พิจารณาจากผูที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ตองการ สามารถปฏิบัติงานไดทันทีหรืออาจจะตอง
อธิบายหรือสอนเพียงเล็กนอยก็สามารถทําได ซึ่งสวนใหญงานวิจัยในสาขานี้มักจะเปนการวิจัย
เอกสาร ซึ่งผูชวยวิจัยมีหนาที่ เตรียมขอมูล สืบคนขอมูลตางๆ ใหอาจารยนักวิจัยเทานั้น  
หลังจากนั้นอาจารยนักวิจัยจะเปนผูดําเนินการเองในกระบวนการทําวิจัย  วิเคราะหเน้ือหา หรือ
การเขียนรายงาน ทําใหผูชวยวิจัยไมไดรับการฝกฝนทักษะในการทําวิจัยตลอดทั้งกระบวนการ 
ตางจากผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรที่ไดรวมพัฒนางานวิจัยไปพรอมกันกับอาจารยนักวิจัยดวย 
สวนหนึ่งอาจเปนเพราะวิทยานิพนธของผูชวยวิจัยมักจะเปนสวนหนึ่งหรือใชเทคนิควิธีเดียวกัน
กับงานวิจัยของอาจารย 
   5. งานที่อาจารยนักวิจัยมักจะไมไดมอบหมายใหผูชวยวิจัยปฏิบัติ ได
แก การชวยสอนวิชาในระดับปริญญาตรีหรือวิชาที่เคยเรียนมากอน ซึ่งอาจมองวาไมเกี่ยวของ
กับงานวิจัยของอาจารย ทั้งน้ีหากพิจารณาอีกดาน หากเนื้อหาของวิชาที่อาจารยนักวิจัยจะให 
ผูชวยวิจัยชวยสอนมีความเกี่ยวของกับงานวิจัยหรืออาจเปนการใชเทคนิควิธีวิจัยประเภทเดียว
กัน  อาจจะเปนการฝกฝนทักษะ เสริมสรางความรูความเขาใจ และเปนการเพิ่มประสบการณให
แกผูชวยวิจัยดวย 
   6.จากผลการวิจัยหลายประเด็นที่พบวาผูชวยวิจัยและอาจารยนักวิจัยมี
การรับรูไมตรงกัน เชน ดานการคัดเลือกผูชวยวิจัย หรือแมกระทั่งความรูความสามารถทางการ
วิจัยที่เพ่ิมขึ้นของผูชวยวิจัย เชน ผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชามีการับรูวาตนเองมีความรูความ
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สามารถทางการวิจัยเพิ่มขึ้นอยูในระดับมาก ในขณะที่อาจารยสาขามนุษยศาสตรมีการรับรูวา 
ผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรมรความรูความสามารถทางการวิจัยเพ่ิมขึ้นในระดับนอย 
 
 
  
 ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.อาจารยนักวิจัยควรจะมีแนวทางในการจัดสรรหรือมอบหมายงานที่เหมาะสม
ใหแกผูชวยวิจัย อีกทั้งควรมีการมอบหมายงานที่คอนขางหลากหลายหมุนเวียนไปตามกระบวน
การวิจัยใหครบทุกขั้นตอน  เพ่ือใหผูชวยวิจัยไดเรียนรูงานวิจัยทั้งกระบวนการ นําไปสูความ
สามารถทางการวิจัยที่เพ่ิมขึ้นของผูชวยวิจัย 

2. ทางกองทุนรัชดาภิเษกสมโภชควรไดมีการกําหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจนมาก
ขึ้นเกี่ยวกับการใหเงินทุนเพ่ือจางผูชวยวิจัย โดยชี้แจงใหอาจารยนักวิจัยทราบถึงจุดมุงหมาย
หลักในการมีผูชวยวิจัย ซึ่งควรเปนนิสิตของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คือ การฝกทักษะในการ
ทําวิจัยใหแกผูชวยวิจัย เพ่ือใหเขาสามารถเติบโตเปนนักวิจัยรุนใหมที่มีคุณภาพในอนาคต  ท้ังน้ี
อาจารยนักวิจัยควรจะมีแนวกิจกรรมหรือแนวทางการพัฒนาผูชวยวิจัยอยางเปนระบบมากขึ้น 
และปฏิบัติโดยมีเปาหมายที่ชัดเจน 

3. อาจารยนักวิจัยสามารถมอบหมายงานใหผูชวยวิจัยชวยสอนวิชาในระดับ
ปริญญาตรีหรือวิชาที่เคยเรียนมากอน ทั้งน้ีควรเปนวิชาหรือหัวขอที่มีเน้ือหาสาระสอดคลองกับ
งานวิจัย หรือเปนเทคนิควิธีที่ใชในการวิจัยนั้นๆ 

 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  1. การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษากระบวนการในการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผู
ชวยวิจัยใน 4 สาขาวิชา สําหรับการวิจัยในครั้งตอไปจึงควรมีการศึกษาเพื่อกําหนดแนวทางการ
พัฒนาผูชวยวิจัยในแตละสาขา ซึ่งแตละสาขาวิชาควรจะประกอบดวยรูปแบบของกิจกรรมท่ีแตก
ตางกันไปตามลักษณะของงานวจัิยในสาขานั้นๆ เพ่ือใหอาจารยในแตละสาขาวิชาสามารถยึด
เปนแนวทางในการพัฒนาผูชวยวิจัยของตนเอง 
  2. ควรมีการศึกษาเพื่อติดตามผลนิสิตที่เปนผูชวยวิจัย วาหลังจากจบการศึกษา 
พวกเขาเหลานี้ไดมีโอกาสผลิตงานวิจัยของตนเองในระดับใด และมีทัศนคติอยางไรตอการทํา
วิจัย  นอกจากนี้ยังควรศึกษาวาเขามีคุณสมบัติเพียงพอในการเปนนักวิจัยรุนใหมที่มีคุณภาพ
มากนอยเพียงใด 
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แนวคําถามในการสัมภาษณผูชวยวิจัย 
 

ชื่อเร่ือง : กระบวนการพัฒนานักวิจัย : กรณีศึกษาผูชวยวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
1. ผูชวยวิจัยคืออะไร 

มีเปาหมายเพื่ออะไร 
คุณลักษณะ/คุณสมบัติที่สําคัญของผูชวยวิจัยควรเปนอยางไร 

2. ทานไดรับการคัดเลือกเปนผูชวยวิจัยโดยวิธีใด 
3. ในความคิดของทาน ผูชวยวิจัยควรจะมีภาระหนาที่อยางไรบาง 
4. ในการเปนผูชวยวิจัย หนาที่รับผิดชอบของทานคืออะไรบาง และทานปฏิบัติหนาที่ดังกลาวเปนประจํา

อยางสม่ําเสมอ หรือมีการเปล่ียนแปลงบาง 
5. ปญหาหรืออุปสรรคที่ทานประสบระหวางการเปนผูชวยวิจัยมีอะไรบาง 
6. ส่ิงที่ทานไดเรียนรูจากการเปนผูชวยวิจัยมีอะไรบาง และมาจากแหลงใด 
7. ทานคิดวาการเปนผูชวยวิจัยมีสวนชวยเสริมสรางหรือพัฒนาตัวทานอยางไรบาง  

(เชน การเรียน  การทําวิทยานิพนธ  กระบวนการวิจัย เปนตน) 
8. ใหเปรียบเทียบความสมหวังและความผิดหวังที่เกิดขึ้นจากการเปนผูชวยวิจัย พรอมยกตัวอยางเหตุ

การณ และวิเคราะหถึงสาเหตุ พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข 
9. หลังจากการเปนผูชวยวิจัย ทานมีความคาดหวังตอการทําวิจัยของทานเองอยางไรบาง 
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แนวคําถามในการสัมภาษณอาจารย(นักวิจัย) 
 

ชื่อเร่ือง : กระบวนการพัฒนานักวิจัย : กรณีศึกษาผูชวยวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
1. เปาหมายของการมีผูชวยวิจัยคืออะไร 
2. ทานมีกระบวนการสรรหาผูชวยวิจัยอยางไรบาง 

- จํานวน 
- คุณสมบัติที่ตองการ 
- วิธีการคัดเลือก (ทดสอบ, สัมภาษณ เปนตน) 
- วิธีการประกาศเพื่อใหนิสิตทราบ (ทําอยางไรใหผูที่มีคุณสมบัติไดทราบขาวการรับสมัคร) 

3. ทานมีเกณฑในการคัดเลือกผูชวยวิจัยอยางไรบาง (กรณีที่มีตัวเลือกมากกวาหนึ่งคน) 
4. ผูชวยวิจัยของทานมาจากการคัดเลือกโดยวิธีใด 

- เปนนิสิตในความดูแล 
- รูจักเปนการสวนตัว 
- เปนบุคคลที่มีคุณสมบัติที่ตองการ 

5. ส่ิงที่ทานมอบหมายใหผูชวยวิจัยปฏิบัติมีอะไรบาง และผูชวยวิจัยใชเวลาปฏิบัติงานเปนเวลาประมาณกี่
ชั่วโมงตอสัปดาห 

6. ทานมีกระบวนการในการพัฒนาผูชวยวิจัยอยางไรบาง  
7. ทานคิดวาผูชวยวิจัยควรจะมีบทบาทหนาที่อยางไรบาง 
8. ทานคิดวาผูชวยวิจัยมีความจําเปนหรือไม เพราะเหตุใด 
9. จุดบกพรองของผูชวยวิจัยที่ทานตองการใหมีการพัฒนา และแกไข/ปรับปรุงมีอะไรบาง 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัย 
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แบบสอบถามสําหรับอาจารยเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนานิสิตผูชวยวิจัย 
 
 
  
 
 
 
 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้แบงเปน  2  ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  ความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอนิสิตผูชวยวิจัย 
 ตอนที่ 3   บทบาทและภาระหนาที่ของผูชวยวิจัย 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย √  ลงในชอง  และกรอกขอมูลเกี่ยวกับตัวทานลงในชองวาง 

ตามสภาพความเปนจริง 
1. เพศ   1) ชาย      2) หญิง  
2. ตําแหนงทางวิชาการ  
   1) ศาสตราจารย   2) รองศาสตราจารย 
   3) ผูชวยศาสตราจารย   4) อาจารย 
3. ตลอดระยะเวลาในการทํางาน ทานมีประสบการณทางดานการวิจัย 
   1) สม่ําเสมอ    2) คอนขางบอย 
   3) นานๆครั้ง    4) ไมเคยเลย 
4. ประสบการณในการทําวิจัย 
   1) เคยทําวิทยานิพนธขณะศึกษา 
   2) เคยเปนคณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยหรือผลการวิจัย 
   3) เคยเปนที่ปรึกษาในการวิจัย 
   4) เคยเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการทําวิจัย 
   5) เคยทําวิจัยคนเดียว (ไมรวมขณะศึกษา) 
   6) เคยทําวิจัยเปนคณะ (ไมรวมขณะศึกษา) 
   7) เคยไดรับทุนวิจัยในโครงการวิจัยที่ไดรับทุนจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช 
   8) เคยไดรับทุนวิจัยจากหนวยงาน…………………………………………………... 

  แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําเพื่อใชเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับใชในการวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัยของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ซ่ึงขอมูลของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่ง ดังนั้นขอความกรุณาใหทานอานคําถามทุกขอพรอม
ทั้งคําชี้แจงอยางละเอียดกอนตอบและโปรดตอบตรงตามความเปนจริงและตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดให
ครบทุกขอ ขอรับรองขอมูลที่ไดจะนําไปใชประโยชนเฉพาะในการวิจัย ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานไดกรุณา
ใหความรวมมือในการวิจัยครั้งนี้ 
       นางสาวกรวิกา  ชูพลสัตว 
            นิสิตมหาบัณฑิตสาขาวิจัยการศึกษา 
         คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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5. เหตุผลในการคัดเลือกนิสิตใหเปนผูชวยวิจัยในโครงการวิจัยของทาน 
   1) เปนนิสิตในความดูแลของทานและหรืออาจารยในโครงการวิจัย 
   2) รูจักกับทานการสวนตัวจึงไดชักชวนใหมาทํางานนี้ 
   3) นิสิตเปนผูมีคุณสมบัติตามที่ทานตองการ ดาน………………………… 
   4) นิสิตเปนผูมาสมัครขอทํางานนี้ 

 5) อื่นๆ ระบุ………………………………………………………………… 
6. ระยะเวลาที่ทานมีนิสิตผูชวยวิจัยชวยเหลืองานวิจัย  ประมาณ……………….. เดือน 
 
ตอนที่  2  ความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอนิสิตผูชวยวิจัย 
2.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูชวยวิจัย 
คําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
1. ผูชวยวิจัย หมายถึง 
   1)ผูที่มีสวนรวมในกระบวนการวิจัยในทุกขั้นตอนรวมกับนักวิจัย 
   2) ผูที่ปฏิบัติงานวิจัยในสวนตางๆตามที่ไดรับมอบหมายจากนักวิจัย 
              3)อ่ืนๆระบุ…………………… 
2. ทานคิดวาเปาหมายสูงสุดของการมีผูชวยวิจัย คือ (ตอบเพียง 1 ขอ) 
   1) ชวยแบงเบาภาระงานวิจัยของอาจารย 
   2) ชวยใหงานวิจัยเสร็จทันภายในเวลาที่กําหนด 
   3) ชวยใหอาจารยสามารถผลิตงานวิจัยไดมากขึ้น 
   4) ฝกทักษะในการทําวิจัย  เพื่อใหมีความรูและประสบการณเพิ่มข้ึน 
  5)อ่ืนๆระบุ……………………………………………………………………… 
3. ขอบกพรองที่ทานคิดวาผูชวยวิจัยควรจะพัฒนา หรือแกไข ปรับปรุง 
……………………………………………………………………………………………………….. 
2.2  กระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัย 
คําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับสภาพความเปนจริงที่ทานปฏิบัติมากที่สุด 

มากที่สุด                       นอยทีสุด ขอ รายละเอียด 
5 4 3 2 1 

หมายเหตุ 

1. 
 
 

ทานมีการอบรมหรือสอนความรูตางๆเกี่ยวกับการ
วิจัยและเรื่องที่ทําการวิจัยใหแกนิสิตผูชวยวิจัยกอนที่
จะเริ่มทํางานวิจัย 

      

2. ทานสนับสนุนใหนิสิตผูชวยวิจัยศึกษา คนควาดวย
ตนเองเปนหลัก 
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มากที่สุด                       นอยทีสุด ขอ รายละเอียด 
5 4 3 2 1 

หมายเหตุ 

3. ระหวางการปฏิบัติงานวิจัยทานถายทอดความรู/
ประสบการณ/วิธีการทํางานใหกับนิสิตผูชวยวิจัย 

      

4. หากเกิดปญหาเกี่ยวกับงานวิจัยขึ้น ทานจะใหนิสิตผู
ชวยวิจัยแกปญหาดวยตนเองกอนที่จะปรึกษาหรือ
ขอคําแนะนําจากทาน 

      

5. ทานมอบหมายงานที่หลากหลายใหกับนิสิตผูชวย
วิจัย 

      

6. ทานมอบหมายใหนิสิตผูชวยวิจัยปฏิบัติหนาที่เฉพาะ
อยางใดอยางหนึ่งโดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 

      

7. ทานสนับสนุนใหนิสิตผูชวยวิจัยไดเขารวมการอบรม/
สัมมนาในเรื่องที่จะเปนประโยชนตองานวิจัยหรือตอ
ตัวนิสิตผูชวยวิจัยเอง 

      

8. ทานและนิสิตผูชวยวิจัยรวมกันคิดหาวิธีการในการ
พัฒนางานวิจัยหรือแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

      

9. ทานคิดวาความรูและประสบการณที่ไดรับจากการ
เปนผูชวยวิจัยมีสวนชวยในดานการเรียนและการทํา
วิทยานิพนธ 

      

10. ทานไดบอกจุดบกพรองของนิสิตผูชวยวิจัยและแนะ
นําวิธีแกไข ปรับปรุง 

      

11. ทานสนับสนุนใหนิสิตผูชวยวิจัยเขียนบทความทาง
วิชาการเสนอตอสาธารณชน 

      

2.3 ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย 
คําชี้แจง ขอใหทานพิจารณาวาในปจจุบันนิสิตผูชวยวิจัยของทานมีคุณลักษณะตางๆตอไปน้ี เพิ่มขึ้น

ในระดับใด เมื่อเปรียบเทียบกับระยะแรกที่เร่ิมเปนผูชวยวิจัย   โดยเขียนเครื่องหมาย  √    
ลงใน ชองที่ตรงกับสภาพความเปนจริง (กรุณาตอบทุกขอ)  และโปรด  Ο  รอบขอท่ีทาน
คิดวาปนคุณลักษณะที่จําเปนมากที่สุดในการเปนผูชวยวิจัย จํานวน 5 ขอ 

    มากที่สุด                 นอยที่สุด  ขอ คุณลักษณะ 
5 4 3 2 1 

1. มีความอยากรูอยากเห็น      
2. มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพื่ออธิบาย

ปญหาที่พบ 
     

3. ศึกษาคนควา ทดลองอยูเสมอ      
4. ซื่อสัตยและมีใจเปนกลาง ไมอคติ      
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    มากที่สุด                 นอยที่สุด  ขอ คุณลักษณะ 
5 4 3 2 1 

5. ยอมรับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอื่น      
6. จดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมีระบบ      
7. กลาวิพากษวิจารณดวยหลักเหตุผล      
8. มีความมุงมั่นตองการทํางานใหสําเร็จ      
9. มีความรับผิดชอบตอผลของงาน      

10. มีความคิดอิสระและริเริ่มสรางสรรค      
11. ไมเชื่อส่ิงใดงายๆ      
12. มีความอดทน รูจักรอคอย      
13. มีมนุษยสัมพันธในการติดตอกับผูอื่น      
14. มีความถอมตน ไมหยิ่งยโสหรืออวดรู      
15. ใชสารสนเทศเปนพื้นฐานในการตัดสินใจ      
16. มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน      
17. ทํางานอยางเปนระบบ      
 
2.4 ความรูความสามารถทางการวิจัย 
คําชี้แจง   ขอใหทานพิจารณาวาในปจจุบันนิสิตผูชวยวิจัยของทานมีความสามารถแตละดานตางๆตอ

ไปนี้ เพิ่มขึ้นในระดับใด เมื่อเปรียบเทียบกับระยะแรกที่เร่ิมเปนผูชวยวิจัย   โดยเขียน
เครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับสภาพความเปนจริง (กรุณาตอบทุกขอ)   

    มากที่สุด                 นอยที่สุด ขอ คุณลักษณะ 
5 4 3 2 1 

1. มีพื้นความรูในเรื่องที่จะวิจัย      
2. มีความรูเรื่องระบบการแสวงหาความรูที่เหมาะสมกับปญหา

ของการวิจัย 
     

3. มีความรูเรื่องแหลงของงานวิจัยในสาขาตางๆ      
4. มีความรูและมีทักษะในการวิเคราะห สังเคราะหทฤษฎีพื้นฐาน

เพื่อเปนกรอบความคิดในการวิจัย 
     

5. มีความสามารถในการคนหา คัดเลือกและใชผลงานวิจัยของผู
อื่น 

     

6. มีความรูและทักษะในการใชแบบวิจัย วิธีการทาง 
วิทยาศาสตร 

     

7. ใชหลักตรรกวิทยาในการแกปญหา      
8. มีความรูความสามารถเกี่ยวกับระเบียบวิธีในการวิจัย      
9. มีความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือเพื่อใชในการวิจัย      
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    มากที่สุด                 นอยที่สุด ขอ คุณลักษณะ 
5 4 3 2 1 

10.  มีความสามารถในการเลือกใชเครื่องมือใหเหมาะสมกับ
ลักษณะของตัวแปรและขอมูล 

     

11. มีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคตางๆ 
(เชน การสัมภาษณ การสังเกต การสอบถาม การทดสอบ) 

     

12. มีความรูในทฤษฎีและเทคนิคการสุมตัวอยาง      
13. มีความสามารถในการติดตอประสานกับหนวยงานหรือกลุม

เปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล 
     

14. มีความสามารถในการปรับแผนการดําเนินงานให 
เหมาะสมเพื่อใหงานวิจัยดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว 

     

15. มีความสามารถในการใหคําปรึกษานักวิจัยหรือผูรวมงาน      
16. มีความรูและทักษะในวิธีการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทาง

สถิติวิเคราะห 
     

17. มีความรูในมโนทัศนหรือทฤษฎีพื้นฐานของเทคนิคทางสถิติที่
ใชในการวิจัย 

     

18. มีความสามารถเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอ
มูลได 

     

19. มีความสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลได      
20. มีความรูความสามารถในการอานและแปลความหมายผลการ

วิเคราะหจากคอมพิวเตอรได 
     

21. มีความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัยไดถูกตองตาม
ระเบียบวิธีสากล 

     

22. มีความสามารถในการนําเสนอขอมูลหรือผลการวิจัยดวยวิธีที่
เหมาะสม 

     

23. มีความสามารถในการเรียงลําดับการนําเสนอขอมูลอยางเปน
ขั้นตอน 

     

ตอนที่ 3 บทบาทและภาระหนาที่ของผูชวยวิจัย 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับสภาพความเปนจริงวาทานไดมอบหมายใหนิสิตผู

ชวยวิจัยปฏิบัติงานตอไปนี้มากนอยเพียงใด และหากทานไมเคยมอบหมายใหนิสิตผูชวยวิจัย
ปฏิบัติส่ิงใด โปรดทําเครื่องหมายในชอง ไมเคย 

มากที่สุด              นอยที่สุด  
ขอ 

 
รายละเอียด 5 4 3 2 1 

ไม
เคย 

1. คนควาและรวบรวมวรรณคดีที่เกี่ยวของกับงานวิจัย       
2. สรางเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย       
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มากที่สุด              นอยที่สุด  
ขอ 

 
รายละเอียด 5 4 3 2 1 

ไม
เคย 

3. เก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย       
4. ทําการทดลองในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร       
5. ติดตอประสานงานระหวางนักวิจัยที่รวมงานหรือผูที่เกี่ยว

ของกับงานวิจัย 
      

6. รวมประชุมกับคณะผูวิจัยเกี่ยวกับความคืบหนาของการ
วิจัยและแผนการดําเนินการวิจัยตอไป 

      

7. ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย       
8. เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อใชในการวิจัย       
9. อานและแปลความหมายผลการวิเคราะหจากคอมพิวเตอร       

10. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย       
11. เขียนรายงานการวิจัย       
12. พิมพเอกสาร       
13. ชวยงานวิชาการอื่นๆของอาจารยนอกเหนือจากงานวิจัย       
14. ชวยสอนวิชาในระดับปริญญาตรีหรือวิชาที่เคยเรียนมากอน       
15. จัดเตรียมเอกสารการสอนและหรือชวยตรวจงานใหอาจารย       

 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามสําหรับนิสิตผูชวยวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนานิสิตผูชวยวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้แบงเปน  2  ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  การปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยวิจัย 
 ตอนที่  3  ทัศนคติทางดานการทําวิจัย 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย √  ลงในชอง  และกรอกขอมูลเกี่ยวกับตัวทานลงในชองวาง 

ตามสภาพความเปนจริง 
1. เพศ   1) ชาย      2) หญิง  
2. อายุ  
   1) ต่ํากวา 25 ป    2) 25 - 35 ป 
   3) 36 - 45 ป    4)  มากกวา 45 ป 
3. การศึกษาปจจุบัน 
  1) ปริญญาโท  สาขา……………คณะ………………….ชั้นปที่……เกรดเฉล่ีย…… 
  1) ปริญญาเอก สาขา……………คณะ………………ชั้นปที่………เกรดเฉล่ีย…… 
4. ประสบการณในการทําวิจัย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   1) ไมเคยมีประสบการณในการทําวิจัย 
   2) เคยทําโครงการวิจัยขณะศึกษาระดับปริญญาตรี 
   3) เคยทําหรือกําลังทําวิทยานิพนธขณะศึกษาระดับปริญญาโท 
   4) เคยมีสวนรวมในการทําวิจัย เชน ชวยคนควาเอกสาร ชวยเก็บขอมูล ชวยพิมพราย 

       งานการวิจัย เปนตน 
   5) เคยใหขอมูลกับผูทําวิจัย เชน ตอบแบบสอบถาม ใหสัมภาษณ เปนตน 
   6) อื่นๆ ระบุ……………………………………………………….. 
5. เวลาในการปฏิบัติหนาที่ผูชวยวิจัย ประมาณ…………………..ชั่วโมงตอสัปดาห 
6. ระยะเวลาในการเปนผูชวยวิจัย ประมาณ………………………… เดือน 
7. ทานไดรับคัดเลือกเปนผูชวยวิจัยโดย 
   1) เปนนิสิตในความดูแลของอาจารยในโครงการวิจัย 
   2) รูจักกับอาจารยเปนการสวนตัวจึงไดรับการชักชวนใหมาทํางานนี้ 

แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําเพื่อใชเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับใชในการวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาผูชวย
วิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ซึ่งขอมูลของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่ง ดังนั้นขอความกรุณาใหทานอานคํา
ถามทุกขอพรอมทั้งคําช้ีแจงอยางละเอียดกอนตอบและโปรดตอบตรงตามความเปนจริงและตรงกับความคิด
เห็นของทานมากที่สุดใหครบทุกขอ ขอรับรองวาขอมูลที่ไดจะนําไปใชประโยชนเฉพาะในการวิจัย ขอ
ขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานไดกรุณาใหความรวมมือในการวิจัยครั้งนี้ 
       นางสาวกรวิกา  ชูพลสัตว 
            นิสิตมหาบัณฑิตสาขาวิจัยการศึกษา 
         คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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   3) เปนผูสมัครขอเปนผูชวยวิจัย 
   4) มีความสนใจในหัวขอวิจัยเดียวกันหรือใกลเคียงกันกับอาจารย 
                   5)อื่นๆระบุ………………………………………………………………… 
 
ตอนที่  2  การปฏิบัติหนาท่ีผูชวยวิจัย 
2.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูชวยวิจัย 
คําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
1. ผูชวยวิจัย หมายถึง 
   1)ผูที่มีสวนรวมในกระบวนการวิจัยในทุกขั้นตอนรวมกับนักวิจัย 
   2) ผูที่ปฏิบัติงานวิจัยในสวนตางๆตามที่ไดรับมอบหมายจากนักวิจัย 
   3) อื่นๆ ระบุ…………………….. 
2. เปาหมายสูงสุดของการเปนผูชวยวิจัย (ตอบเพียง 1 ขอ) 
   1) ชวยแบงเบาภาระงานวิจัยของอาจารย 
   2) ชวยใหงานวิจัยเสร็จทันภายในเวลาที่กําหนด 
   3) ชวยใหอาจารยสามารถผลิตงานวิจัยไดมากขึ้น 
   4) ฝกทักษะในการทําวิจัย  เ พ่ื อ ให มี ค ว าม รู แ ล ะป ระสบ ก ารณ เ พ่ิ ม ขึ้ น 
                        5) อื่นๆระบุ…………………………………………………………………… 
3. ปญหาหรืออุปสรรคระหวางการปฏิบัติงาน 
    …………………………………………………………………………………………………… 
   …………………………………………………………………………………………………… 
 2.2 กระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัย 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด 

มากที่สุด                       นอยทีสุด ขอ รายละเอียด 
5 4 3 2 1 

หมายเหตุ 

1. 
 
 

อาจารยจะมีการอบรมหรือสอนความรูตางๆ
เกี่ยวกับการวิจัยและเรื่องที่ทําการวิจัยใหแก
ทานกอนที่จะเริ่มทํางานวิจัย 

      

2. อาจารยมักจะสนับสนุนใหทานศึกษา คนควา
ดวยตนเองเปนหลัก 

      

3. ระหวางการปฏิบัติงานวิจัยอาจารยถายทอด
ความรู/ประสบการณ/วิธีการทํางานใหกับทาน 

      

4. หากเกิดปญหาเกี่ยวกับงานวิจัยขึ้น อาจารยจะ
ใหทานแกปญหาดวยตนเองกอนที่จะปรึกษา
หรือขอคําแนะนําจากอาจารย 

      

5. อาจารยมอบหมายงานที่หลากหลายใหกับทาน       
6. อาจารยมอบหมายใหทานปฏิบัติหนาที่เฉพาะ

อยางใดอยางหนึ่งโดยไมมีการเปล่ียนแปลง 
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มากที่สุด                       นอยทีสุด ขอ รายละเอียด 
5 4 3 2 1 

หมายเหตุ 

7. อาจารยสนับสนุนใหทานไดเขารวมการอบรม/
สัมมนาในเรื่องที่จะเปนประโยชนตองานวิจัยหรือ
ตอตัวทานเอง 

      

8. อาจารยและทานรวมกันคิดหาวิธีการในการ
พัฒนางานวิจัยหรือแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

      

9. ความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเปนผู
ชวยวิจัยมีสวนชวยในดานการเรียนและการทํา
วิทยานิพนธของทาน 

      

10. อาจารยไดบอกจุดบกพรองของทานและแนะนํา
วิธีแกไข ปรับปรุง 

      

11. อาจารยสนับสนุนใหทานเขียนบทความทางวิชา
การเสนอตอสาธารณชน 

      

12. ทานไดเรียนรูส่ิงตางๆเกี่ยวกับการวิจัยจากการ
ทํางานเปนผูชวยวิจัย 

      

2.3 บทบาทและภาระหนาท่ีของผูชวยวิจัย 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับสภาพความเปนจริงขณะที่ทานเปนผูชวยวิจัยวาทาน

ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานตอไปนี้มากนอยเพียงใด และหากทานไมเคยไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติ โปรดทําเครื่องหมายในชอง ไมเคย 

มากที่สุด                 นอยที่สุด  
ขอ 

 
รายละเอียด 5 4 3 2 1 

ไม
เคย 

1. คนควาและรวบรวมวรรณคดีที่เกี่ยวของกับงานวิจัย       
2. สรางเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย       
3. เก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย       
4. ทําการทดลองในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร       
5. ติดตอประสานงานระหวางนักวิจัยที่รวมงานหรือผูที่เกี่ยว

ของกับงานวิจัย 
      

6. รวมประชุมกับคณะผูวิจัยเกี่ยวกับความคืบหนาของการ
วิจัยและแผนการดําเนินการวิจัยตอไป 

      

7. ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย       
8. เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือใชในการวิจัย       
9. อานและแปลความหมายผลการวิเคราะหจากคอมพิวเตอร       
10. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย       
11. เขียนรายงานการวิจัย       
12. พิมพเอกสาร       
13. ชวยงานวิชาการอื่นๆของอาจารยนอกเหนือจากงานวิจัย       
14. ชวยสอนวิชาในระดับปริญญาตรีหรือวิชาที่เคยเรียนมากอน       
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มากที่สุด                 นอยที่สุด  
ขอ 

 
รายละเอียด 5 4 3 2 1 

ไม
เคย 

15. จัดเตรียมเอกสารการสอนและหรือชวยตรวจงานใหอาจารย       
 
ตอนที่  3  ทัศนคติทางดานการวิจัย 
3.1 ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัย 
คําชี้แจง ขอใหทานพิจารณาวาจากการเปนผูชวยวิจัย ทานมีคุณลักษณะตอไปนี้เพิ่มข้ึนในระดับใดเมื่อ

เปรียบเทียบกับประสบการณกอนมาเปนผูชวยวิจัย โดยเขียนเครื่องหมาย  √    ลงในชองที่ตรงกับ 
สภาพความเปนจริง (กรุณาตอบทุกขอ)  และโปรด  Ο  รอบขอที่ทานคิดวาเปนคุณลักษณะ 
ที่จําเปนมากที่สุดในการเปนผูชวยวิจัย 

เพิ่มขึ้นมากที่สุด                เพิ่มขึ้นนอยที่สุด ขอ คุณลักษณะ 
5 4 3 2 1 

1. มีความอยากรูอยากเห็น      
2. มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ืออธิบาย

ปญหาที่พบ 
     

3. ศึกษาคนควา ทดลองอยูเสมอ      
4. ซื่อสัตยและมีใจเปนกลาง ไมอคติ      
5. ยอมรับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอื่น      
6. จดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมีระบบ      
7. กลาวิพากษวิจารณดวยหลักเหตุผล      
8. มีความมุงมั่นตองการทํางานใหสําเร็จ      
9. มีความรับผิดชอบตอผลของงาน      
10. มีความคิดอิสระและริเร่ิมสรางสรรค      
11. ไมเชื่อส่ิงใดงายๆ      
12. มีความอดทน รูจักรอคอย      
13. มีมนุษยสัมพันธในการติดตอกับผูอื่น      
14. มีความถอมตน ไมหย่ิงยโสหรืออวดรู      
15. ใชสารสนเทศเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจ      
16. มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน      
17. ทํางานอยางเปนระบบ      
3.2 ความรูความสามารถทางการวิจัย 
คําชี้แจงขอใหทานพิจารณาวาจากการเปนผูชวยวิจัย ทานมีความสามารถตอไปนี้เพิ่มข้ึนในระดับใดเมื่อ 

เปรียบเทียบกับความสามารถกอนมาเปนผูชวยวิจัย โดยเขียนเครื่องหมาย  √    ลงในชองที่ตรงกับ 
สภาพความเปนจริง (กรุณาตอบทุกขอ)   

เพิ่มข้ึนมากที่สุด                   เพิ่มข้ึนนอยที่สุด ขอ คุณลักษณะ 
5 4 3 2 1 

1. มีพ้ืนความรูในเรื่องที่จะวิจัย      



   
 

 

  110

เพิ่มข้ึนมากที่สุด                   เพิ่มข้ึนนอยที่สุด ขอ คุณลักษณะ 
5 4 3 2 1 

2. มีความรูเร่ืองระบบการแสวงหาความรูที่เหมาะสมกับ
ปญหาของการวิจัย 

     

3. มีความรูเร่ืองแหลงของงานวิจัยในสาขาตางๆ      
4. มีความรูและมีทักษะในการวิเคราะห สังเคราะหทฤษฎี

พ้ืนฐานเพื่อเปนกรอบความคิดในการวิจัย 
     

5. มีความสามารถในการคนหา คัดเลือกและใชผลงาน
วิจัยของผูอื่น 

     

6. มีความรูและทักษะในการใชแบบวิจัย วิธีการทาง 
วิทยาศาสตร 

     

7. ใชหลักตรรกวิทยาในการแกปญหา      
8. มีความรูความสามารถเกี่ยวกับระเบียบวิธีในการวิจัย      
9. มีความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือเพ่ือใชในการ

วิจัย 
     

10
.  

มีความสามารถในการเลือกใชเครื่องมือใหเหมาะสม
กับลักษณะของตัวแปรและขอมูล 

     

11
. 

มีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิค
ตางๆ (เชน การสัมภาษณ การสังเกต การสอบถาม 
การทดสอบ) 

     

12
. 

มีความรูในทฤษฎีและเทคนิคการสุมตัวอยาง      

13
. 

มีความสามารถในการติดตอประสานกับหนวยงาน
หรือกลุมเปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล 

     

14
. 

มีความสามารถในการปรับแผนการดําเนินงานให
เหมาะสมเพื่อใหงานวิจัยดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว 

     

15
. 

มีความสามารถในการใหคําปรึกษานักวิจัยหรือผูรวม
งาน 

     

16
. 

มีความรูและทักษะในวิธีการวิเคราะหขอมูลดวยวิธี
การทางสถิติวิเคราะห 

     

17
. 

มีความรูในมโนทัศนหรือทฤษฎีพ้ืนฐานของเทคนิค
ทางสถิติที่ใชในการวิจัย 

     

18
. 

มีความสามารถเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรในการ
วิเคราะหขอมูลได 

     

19
. 

มีความสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอ
มูลได 

     

20
. 

มีความรูความสามารถในการอานและแปลความหมาย
ผลการวิเคราะหจากคอมพิวเตอรได 

     

21 มีความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัยไดถูกตอง      
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เพิ่มข้ึนมากที่สุด                   เพิ่มข้ึนนอยที่สุด ขอ คุณลักษณะ 
5 4 3 2 1 

. ตามระเบียบวิธีสากล 
22
. 

มีความสามารถในการนําเสนอขอมูลหรือผลการวิจัย
ดวยวิธีที่เหมาะสม 

     

23
. 

มีความสามารถในการเรียงลําดับการนําเสนอขอมูล
อยางเปนขั้นตอน 

     

 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
   
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
  นางสาวกรวิกา  ชูพลสัตว เกิดเม่ือวันที่ 29 สิงหาคม 2519 สําเร็จการศึกษา
สาขาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ศึกษาตอระดับปริญญา
มหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2545 
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