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 การวิจยันีเ้ป็นการวิจัยเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสขุสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพ 
ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัสว่นบคุคล ค่านิยมทางสขุภาพและการสนบัสนนุทางสงัคมกับความสขุสมบูรณ์
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ความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพได้ร้อยละ 41.7 (R2=.417) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
              ได้สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ดงันี ้
               ความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ = (.713) ระยะเวลาในการท างาน+ (.591) การสนบัสนนุทาง                

สงัคม+ (.397) ค่านิยมทางสขุภาพ+ (-.126) อาย ุ
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This research was a descriptive research. The purposes were to study the wellness of 

professional singers, the relationships among personal factors, health values, and social support 
toward professional singers’ wellness and to predict professional singers’ wellness. The subject 
used in this study consisted of 198 professional singers in GMM Grammy Public Company 
Limited. Data were collected by using questionnaire which was developed by the researcher. The 
questionnaire was tested for content validity by a panel of experts (IOC = 0.85), and 
demonstrated acceptable reliability with Cronbach,s alpha (r = 0.88). The obtained data were 
then analyzed in term of percentages, means, standard deviations, Pearson product’s moment 
correlation coefficient, and multiple regression analysis. 
 
 Major results of this study were as follow:  
               1. The mean score of professional singers regarding wellness (  = 4.16,SD = 0.37) 
health values (  = 3.95,SD = 0.24) and social support (  = 3.97,SD = 0.47) were found to be at 
a good level.  
               2. The relationship among personal factors, health values and social support toward 
professional singers’ wellness were found to be significant related at .05 level. 
               3. All factors regarding personal factors, health values, and social support, correlated 
significantly with predict professional singers’ wellness at 41.70 percent (R2=.417) at .05 level. 
               Standard predicted equation for professional singers’ wellness was : 
                 Professional singers’ wellness   = (.713) duration of work + (.591) social support  +                      

 (.397) health values + (-.126) age 
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บทที่  1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 สถานการณ์การเจ็บป่วยของคนไทยในปัจจบุนัได้เปลี่ยนจากปัญหาในอดีตท่ีการเจ็บป่วย
สว่นใหญ่เกิดจากโรคติดตอ่กลายมาเป็นการเจ็บป่วยด้วยโรคเรือ้รังตา่งๆท่ีมีต้นเหตจุากพฤติกรรม
และการด ารงชีวิตท่ีไม่เหมาะสม (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ,2553: 
ออนไลน์) พฤติกรรมและวิถีชีวิตมีผลอย่างมากต่อสขุภาวะของมนุษย์ พฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ ของ
แตล่ะบคุคลเป็นปัจจยัส าคญัท่ีสง่ผลตอ่การเจ็บป่วยของบคุคลนัน้ๆ จากสถานการณ์การเจ็บป่วย
ของคนไทยในปัจจุบัน พบว่า โรคเอดส์ อบุัติเหตุจราจร โรคเบาหวาน โรคหัวใจและหลอดเลือด
และโรคมะเร็งเป็นสาเหตกุารเจ็บป่วยและการตายในล าดบัต้นๆ (แผนหลกั สสส. 2553-2555, 
2553 : ออนไลน์) และปัจจยัเสี่ยงด้านสขุภาพ 3 อนัดบัแรกเรียงตามล าดบั ได้แก่ เพศสมัพันธ์ท่ีไม่
ปลอดภยั 9.4% แอลกอฮอล์ 8.1% สบูบหุร่ี 5.7% โดยเฉพาะการมีเพศสมัพนัธ์ท่ีไมป่ลอดภยัท่ีเป็น
ปัญหาท่ีมกัเกิดกบัวยัรุ่นเป็นสว่นใหญ่ (แผนหลกั สสส. 2552-2554, 2553 : ออนไลน์) 
 ปัญหาสขุภาพของวยัรุ่นนัน้ ส่วนใหญ่สงัคมมกัไม่ค่อยให้ความสนใจมากนัก แต่แท้จริง
แล้วปัญหาด้านสขุภาพของวยัรุ่นจะส่งผลกระทบอย่างมากต่อคณุภาพของสงัคมทัง้ในปัจจุบัน
และอนาคตเพราะวยัรุ่นเป็น 1 ใน 4 ของประชากรปัจจบุนั ซึ่งหมายความว่าวยัรุ่นเป็นกลุ่มท่ีใหญ่
ท่ีสดุกลุม่หนึ่งในสงัคม (สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล, 2546) ปัญหาท่ีพบ
ในวัยรุ่นไม่ว่าจะเป็นปัญหาพฤติกรรมความรุนแรง ปัญหาทางเพศ ปัญหายาเสพติด การขบัขี่
ยานพาหนะท่ีไม่ปลอดภัย การมีเพศสัมพันธ์โดยไม่ได้ป้องกัน ล้วนส่งผลต่อการด ารงชีวิตและ
สขุภาพของวัยรุ่นทัง้สิน้ (พัฒน์ มหาโชคเลิศวัฒนา และคณะ, 2547) การท่ีวยัรุ่นมีพฤติกรรม
ดงักลา่วนัน้ สาเหตปุระการหนึ่งคือการเลียนแบบ วยัรุ่นเป็นวยัท่ีชอบเลียนแบบโดยจะศึกษาและ
ท าตามต้นแบบหรือบคุคลท่ีตนเองช่ืนชอบและวยัรุ่นสว่นใหญ่มกัถือเอาแบบอย่างของนักร้องหรือ
ดาราท่ีตนเองช่ืนชอบเป็นต้นแบบในการเลียนแบบนอกเหนือจากการเลียนแบบเพ่ือนและบิดา
มารดา (ณจิต ดีปานวงศ์, 2539) แบนดรูา (Bandura, 1985) กล่าวว่าการเลียนแบบพฤติกรรม
ของบคุคลสว่นมากเป็นการเรียนรู้โดยการสงัเกต (Observational Learning) หรือการเรียนรู้โดย
การเลียนแบบจากตวัแบบ (Modeling) ซึ่งเป็นการท าตามตวัแบบ (Model) ท่ีมีชีวิตหรือตวัแบบ
สญัลกัษณ์ท่ีพบเห็นในโทรทศัน์ หนงัสือ นิตยสาร ค าบอกเลา่ เป็นต้น 

    “นกัร้อง” เป็นอาชีพหนึ่งท่ีสามารถเป็นตวัแบบ (Modeling) ทางพฤติกรรมส าหรับวยัรุ่นได้ 
เน่ืองจากอาชีพนกัร้องสามารถปรากฏตวัให้ได้พบเห็นกันอยู่ทั่วไปในสื่อทุกประเภทและนักร้องท่ี

   



 

 

 

2 

ได้รับความนิยมสว่นใหญ่จะเป็นผู้ ท่ีมีอายอุยู่ในช่วงวยัรุ่น นกัร้องจึงเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีมีสว่นในการท่ี
จะสร้างคา่นิยมตา่งๆให้แก่วยัรุ่น (สภุาวิณี บวับาน, 2549) ดงันัน้การเป็นนักร้องท่ีดีมีพฤติกรรมท่ี
ถกูต้องจะสามารถเป็นแบบอย่างให้แก่กลุ่มเป้าหมายทัง้ท่ีเป็นกลุ่มวัยรุ่นและกลุ่มคนในช่วงอายุ
อ่ืนๆได้ ปัจจบุนันอกเหนือจากภาพท่ีสื่อน าเสนอเก่ียวกับผลงานเพลงซึ่งต้องการน าเสนอในเร่ือง
ความสามารถของนกัร้องแล้วจะเห็นได้วา่มีการให้ความส าคญักับเร่ืองภาพลกัษณ์ท่ีดีของนักร้อง
ในแง่การท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและการมีความประพฤติท่ีดีด้วย เพราะภาพลกัษณ์
เหล่านีจ้ะมีผลต่อการได้รับความนิยมจากกลุ่มเ ป้าหมายรวมทัง้บุคคลต่างๆในสังคม                
(ดวงสมร จกัรพนัธุ์, 2549) นกัร้องอาชีพในประเทศไทยท่ีสามารถเป็นตวัแบบด้านตา่งๆได้นัน้ส่วน
ใหญ่มกัสงักดัอยู่กบับริษัทด้านบนัเทิงท่ีด าเนินธรุกิจสื่อสารมวลชนเก่ียวกบัเพลงโดยตรง 

  บริษัท จีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน) ถือว่าเป็นสื่อมวลชนด้านธุรกิจบันเทิงท่ีส าคญั
แห่งหนึ่งของประเทศไทย เป็นแหลง่ผลิตนกัร้องอาชีพท่ีมีช่ือเสียงแก่วงการเพลงไทย ทัง้แนวเพลง
ไทยสากลซึ่งประกอบด้วย เพลงป๊อป และเพลงร็อค แม้กระทัง้แนวเพลงลูกทุ่ง นอกจากนีย้ังมี
บทบาทส าคญัท่ีบริษัทได้ด าเนินการควบคู่กับการด าเนินธุรกิจคือกิจกรรมท่ีท าคณุประโยชน์แก่
สงัคมซึ่งนบัวา่มีบทบาทและสง่ผลกระทบตอ่สงัคมอย่างมาก เช่น โครงการ Just Say No อนัเป็น
โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด โครงการรณรงค์วนังดสบูบุหร่ีโรค โครงการรณรงค์งดดื่มสรุา
เป็นต้น (บริษัทจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากัด (มหาชน), 2553) นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ตอ่สงัคมแล้ว นกัร้องอาชีพในบริษัทยงัได้รับรางวลัเก่ียวกบัการเป็นต้นแบบท่ีดีทางสงัคม
โดยเฉพาะรางวลัและการเป็นพรีเซ็นเตอร์ท่ีเก่ียวกบัด้านสขุภาพ เช่น รางวลับุคคลท่ีมีผลงานยอด
เย่ียมและดีเดน่ในการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด จากส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามยาเสพติด ศิลปินแกนน ารณรงค์ “สขุเลิกเหล้า” ภายใต้โครงการ “งดเหล้าเข้าพรรษา” 
และพรีเซ็นเตอร์โครงการ “แค่ขยับ = ออกก าลงักาย” ของส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสขุภาพ (สสส.) พรีเซ็นเตอร์ “เน่ืองในวนังดสบูบหุร่ีโลก” ศิลปินแกนน ารณรงค์ป้องกันการติด
เชือ้เอดส ์เป็นต้น (บริษัทจีเอม็เอ็ม แกรมมี่ จ ากัด (มหาชน), 2553) และเน่ืองจากจ านวนนักร้อง
คา่ยนีม้ีมากมายและหลากหลายแนวเพลงเป็นบริษัทท่ีครบวงจรในด้านบนัเทิงไมว่า่จะเป็น สื่อทาง
โทรทศัน์ วิทย ุอินเตอร์เน็ต นิตยสารตา่งๆซึ่งอาจกลา่วได้วา่คนสว่นใหญ่ในสงัคมไทยสามารถรับรู้
การเคลื่อนไหวด้านงานเพลงและการท ากิจกรรมต่างๆจากนักร้องของบริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ 
จ ากดั (มหาชน) ได้ตลอดเวลา (วราภรณ์ ชยัวฒันมงคล, 2548) ท าให้มีกลุ่มเป้าหมายท่ีติดตามมี
จ านวนมาก ดงันัน้จึงเป็นหน้าท่ีของบริษัทและตวัของนักร้องเองท่ีจะท าให้การเป็นนักร้องอาชีพ
ของแต่ละคนสามารถพัฒนาอย่างเต็มศกัยภาพในทุกด้านโดยมีพืน้ฐานมาจากการมีสขุภาพดี 
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แนวคิดในการพัฒนาศักยภาพตนเองด้านสุขภาพ ตามแนวคิดของ “ความสุขสมบูรณ์” ซึ่ง  
หมายถึง วิธีบรูณาการการท าหน้าท่ีของบคุคล โดยมุง่ท่ีการมีศกัยภาพสงูสดุเท่าท่ีจะท าได้ ภายใต้
สภาพแวดล้อม ท่ี เ อื อ้ต่อการท าห น้า ท่ี  เ ป็น ท่ียอมรับโดยทั่ วกันว่า เ ป็น กระบวนการ                         
ท่ีเ ก่ียวข้องกับการพัฒนาชีวิตหลายด้าน โดยความสุขสมบูรณ์ตามแนวคิดของเฮทเลอร์                                 
(Hettler cited in Warner, 1984) นัน้ประกอบด้วยการพฒันาชีวิต 6 ด้านได้แก่ ด้านร่างกาย ด้าน
สงัคม ด้านอารมณ์ ด้านสติปัญญา ด้านการงานอาชีพ และด้านจิตวิญญาณ การพัฒนาชีวิตทัง้ 6 
ด้านนีอ้ย่างสมดลุจะท าให้คนเรามีชีวิตท่ีสมบรูณ์ ความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องจึงเป็นสิ่งส าคญัท่ีจะ
ท าให้นักร้องท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีผลทางอ้อมคือสามารถเป็นแบบอย่างด้าน
สขุภาพแก่บุคคลทั่วไปในสังคมได้ แต่การเป็นแบบอย่างด้านสุขภาพของนักร้องอาชีพนัน้ไม่
สามารถเป็นได้ทุกคนเพราะนักร้องอาชีพมักมีปัญหาในการท างานและการใช้ชีวิตประจ าวนั ท่ี
แตกตา่งจากกลุม่อาชีพทัว่ไปโดยเฉพาะปัญหาเก่ียวกบัการมีพฤติกรรมสขุภาพท่ีไมเ่หมาะสม เช่น 
การใช้เสียงมากเกินไป การพกัผอ่นไม่เพียงพอ การรับประทานอาหารไม่ถูกสขุลกัษณะ การไม่มี
เวลาออกก าลงักาย การเกิดภาวะความเครียดจากการท างาน เป็นต้น จนเป็นสาเหตใุห้เกิดโรค
ตา่งๆ อาทิ กลอ่งเสียงอกัเสบ โรคกรดไหลย้อน เนือ้งอกของสายเสียง ซึ่งมกัเกิดกับนักร้องอาชีพ 
(สรุเกียรติ อาชานานุภาพล, 2553: ออนไลน์) นักร้องอาชีพจึงต้องมีการเรียนรู้เก่ียวกับการดแูล
สขุภาพให้มากขึน้เพ่ือให้เป็นผู้ ท่ีมีสขุภาพท่ีดีอนัเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสามารถเป็นตวัแบบ
ด้านสขุภาพท่ีดีตอ่สงัคมได้อีกด้วย 
 จากการทบทวนวรรณกรรมในประเทศไทยท่ีผ่านมาพบว่ามีการศึกษาเก่ียวกับความสขุ
สมบรูณ์เฉพาะในกลุ่มนักศึกษา (ขนิษฐา จุณณะภาต, 2551; ดวงเดือน พิพัฒน์ชูเกียรติ, 2541; 
รัชนก กลิ่นชาติ, 2541) ในกลุ่มอาจารย์พยาบาล (ชุติมา บูรณธนิต, 2539) ในกลุ่มนักศึกษา
พยาบาล (ปาริชาติ สขุสวสัดิพร 2543) และในกลุ่มพยาบาลวิชาชีพ (ปิติมา ฉายโอภาส, 2546) 
และพบวา่ปัจจยัสว่นบคุคล (อาย ุระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการท างาน) ค่านิยมทางสขุภาพ 
และการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพัน ธ์กับความสุขสมบูรณ์  แต่ยัง ไม่มีการศึกษา
ความสมัพนัธ์ของปัจจยัดงักลา่วกบัความสขุสมบรูณ์ในกลุม่นกัร้องอาชีพ 
 ดังนัน้ผู้ วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับความสุขสมบูรณ์ของนักร้อง โดยศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ค่านิยมทางสุขภาพ และการสนับสนุนทางสังคมกับ
ความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับผู้บริหารบริษัทจีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ากัด
(มหาชน) และบริษัทคา่ยเพลงอ่ืน ในการพิจารณากิจกรรมท่ีสนบัสนนุสง่เสริมให้นกัร้องอาชีพให้มี
ความสขุสมบรูณ์ รวมทัง้สามารถเป็นแบบอย่างด้านสขุภาพท่ีดีแก่ประชาชนตอ่ไป 
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วัตถุประสงค์ของการวจิัย 
1. เพ่ือศกึษาความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ 

2. เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคล คา่นิยมทางสขุภาพและการสนับสนุน
ทางสงัคมกบัความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ 

3. เพ่ือศกึษาความสามารถในการท านายของปัจจยัสว่นบคุคล คา่นิยมทางสขุภาพและการ
สนบัสนนุทางสงัคมตอ่ความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ 
 
ขอบเขตการวจิัย 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีค้ือ นกัร้องแตล่ะประเภทและแนวเพลงตา่งๆในสงักดับริษัท
จีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน) เท่านัน้ 
 
ตัวแปรท่ีใช้ในการวจิัย ประกอบด้วย  
 ตวัแปรต้น ได้แก่ ปัจจยัสว่นบคุคล, คา่นิยมทางสขุภาพและการสนบัสนนุทางสงัคม 
 ตวัแปรตาม ได้แก่ ความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ 
 
ค าจ ากัดความท่ีใช้การวจิัย  
 ความสุขสมบูรณ์ หมายถึง การปฏิบัติตนของนักร้องท่ีมีผลต่อองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้อง
กบัการพฒันาชีวิตทัง้ด้านร่างกาย สงัคม อารมณ์ สติปัญญา การงานอาชีพและจิตวิญญาณ 
 ค่านิยมทางสุขภาพ หมายถึง การให้คณุค่าหรือให้ความส าคัญต่อสขุภาพ และเป็น
หลกัการยึดถือในการปฏิบตัิในชีวิตประจ าวนั เพ่ือให้มีสขุภาพดี 
  การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง ความช่วยเหลือท่ีนักร้องได้รับจากเครือข่ายทาง
สงัคมของนักร้อง ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ การสนับสนุนด้านอารมณ์ การสนับสนุนด้านการ
ยอมรับและการเห็นคณุคา่ การสนบัสนนุด้านการเป็นสว่นหนึ่งของสงัคม   
 ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง ลกัษณะเฉพาะของแตล่ะบคุคลของนักร้องได้แก่ อายุ ระดบั
การศกึษา และระยะเวลาในการท างาน 

 นักร้องอาชีพ หมายถึง บคุคลท่ีร้องเพลงเป็นอาชีพ ซึ่งเป็นนกัร้องแตล่ะประเภทและแนว
เพลงต่างๆในสงักัดบริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากัด (มหาชน) ท่ีเซ็นสญัญากับบริษัทนับจนถึงปี 
พ.ศ.2555 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
1. เป็นข้อมลูให้ผู้บริหารในบริษัท จีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน) และผู้บริหารในค่าย

เพลงอ่ืนๆใช้ในการวางแผนการดแูลสขุภาพของนกัร้องอาชีพในสงักดัของตนเองได้อย่างเหมาะสม  
2. เป็นข้อมลูในการจดักิจกรรมเพ่ือการสง่เสริมสขุภาพและความสขุสมบรูณ์ให้สอดคล้อง

กบัการท างานของนกัร้องอาชีพในบริษัท จีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน) และในคา่ยเพลงอ่ืนๆ 
3. เป็นการกระตุ้นให้นกัร้องอาชีพสนใจในการดแูลสขุภาพและตระหนักถึงความส าคญั

ในการประเมินสขุภาพตนเองอย่างเป็นรูปธรรม   
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ค่านิยมทางสขุภาพ
และการสนบัสนนุทางสงัคม กบัความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ ผู้ วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสาร
งานวิจยัและทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง โดยน าเสนอตามหวัข้อตอ่ไปนี ้
แนวคดิและทฤษฎี 

1. แนวคิดเก่ียวกบัความสขุสมบรูณ์ 
2. แนวคิดเก่ียวกบัคา่นิยมทางสขุภาพ 
3. แนวคิดเก่ียวกบัการสนบัสนนุทางสงัคม 
4. แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมจากตวัแบบ 
5. บริษัท จีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน) 
6. งานวิจยัในประเทศและตา่งประเทศ 

 
1. แนวคดิเก่ียวกับความสุขสมบูรณ์ 
             “ความสขุสมบรูณ์” แปลจากค าวา่ “Wellness” โดยผู้ให้ค าแปลเป็นภาษาไทยคือ วลัภา
เทพหสัดิน ณ อยธุยา (อ้างถึงใน ประนอม รอดค าดี, 2538) ซึ่งแนวคิดเก่ียวกับความสขุสมบูรณ์นี ้
เร่ิมมาจากนายแพทย์ชาวอเมริกัน ช่ือ แฮคเบิร์ต เอล ดนั  ได้เน้นว่ามนุษย์ทุกคนประกอบด้วย
ร่างกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ (Body, Mind, Spiritual) ซึ่งแยกจากกันไม่ได้ ทัง้ 3 อย่างนีต้้อง
เก่ียวข้องพึ่งพากนัตลอดเวลา มนษุย์ทกุคนจะบรรลสุู่ความพึงพอใจในตนเองและจุดมุ่งหมายใน
ชีวิตของตนได้ก็ตอ่เมื่อเขาผู้นัน้มีโอกาสท่ีจะแสดงออกถึงความเป็นเอกบุคคล และความมีศกัดิ์ศรี 
เมื่ออยู่ท่ามกลางบคุคลอ่ืน พร้อมกบัรู้สกึมีพลงัแห่งชีวิต (Vitality) และรู้สกึวา่โลกนีม้ีแตค่วามสวา่ง
สดใส ซึ่งเรียกภาวะนีว้า่ “High Level Wellness” 
 กรีนเบิร์ก, ดินทิแมน และโอเคส (Greenberg, Dintiman, ana Oakes, 1995) ได้ให้
ความหมายความสุขสมบูรณ์ว่า เป็นภาวะท่ีสมดุลขององค์ประกอบทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สงัคม จิตใจและจิตวิญญาณ สขุภาพร่างกายไมใ่ช่เป็นภาพรวมของทัง้หมดยงัมีสว่นประกอบอ่ืนๆ 
ของสขุภาพอีกซึ่งจะสง่เสริมให้เกิดภาวะสขุภาพดี แบ่งความสขุสมบรูณ์ออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 
 1. สุขภาพทางกาย เป็นความสามารถในการปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับคนทั่วไปและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือให้มีความพอใจในความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล 
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 2. สุขภาพทางใจ เป็นความสามารถในการพัฒนาด้านสติปัญญาและเจริญทาง
ปัญญา การเรียนรู้ให้เกิดประสบการณ์ท่ีดีในชีวิต 
 3. สขุภาพทางอารมณ์ เป็นความสามารถท่ีจะควบคมุอารณ์ความรู้สึกเพ่ือให้คณุรู้สึก
แสดงออกได้อย่างสบาย และแสดงออกมาได้อย่างถกูต้องเหมาะสม ในทางตรงกนัข้ามมนัก็ยงัเป็น
ความสามารถท่ีจะไมแ่สดงออกถึงอารมณ์ความรู้สกึท่ีไมเ่หมาะสมท่ีจะท าด้วย 
 4. สขุภาพทางจิตวิญญาณ เป็นความเช่ือในอ านาจบางอย่างรวมกนัเป็นความรู้สกึของ
การเช่ือมตอ่เร่ืองจดุมุง่หมายในชีวิต และการค้นหาความหมายของชีวิต 
 เอ็ดลินน์, กอแลนท์ทรี, และบราวน์ (Edlin, Golanty, ana Brow, 1999) ให้
ความหมายของความสุขสมบูรณ์ว่า เป็นการให้ความส าคัญกับพฤติกรรมการส่งเสริมสขุภาพ 
เพ่ือให้คนมีสขุภาพดี มีความสขุ มีองค์ประกอบ 6 ด้าน ได้แก่ 
 1. ด้านร่างกาย (Physical) คือ ร่างกายมีสขุภาพแข็งแรง ไม่เหน่ือยง่ายมีพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมด้านการป้องกนัโรค รับประทานอาหาร่ีมีประโยชน์ ออกก าลงักายสม ่าเสมอดแุลตนเอง
ด้านสขุภาพ รักษาความปลอดภยัทัง้จากอบุตัิเหต ุการใช้ยา 
 2. ด้านอารมณ์ (Emotional) คือ มีความเข้าใจ และประเมินสภาวะทางอารมณ์ได้ตาม
ความเป็นจริง สามารถจดัการกบัปัญหาท่ีผา่นเข้ามาในชีวิตแตล่ะวนัได้อย่างเหมาะสม 
 3. ด้านสงัคม (Social)  คือ สามารถปฏิบัติบทบาทในสงัคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้างความสขุให้เกิดในสงัคม รวมทัง้การรักษาสภาพแวดล้อม มีสว่นร่วมเสียสละเพ่ือชมุชน 
 4. ด้านสติปัญญา (Intellectual) คือ บุคคลท่ีมีความสุขทางสติปัญญาจะพัฒนา
ความรุ้ทกัษะ ความสามารถทางสติปัญญาอยู่เสมอ ครอบคลมุถึงการเปิดใจรับแนวคิดใหม่ๆจาก
บคุคล มีสว่นร่วมสร้างสรรค์ในกิจกรรมตา่งๆ ติดตามความเคลื่อนไหวทางสงุคมอยู่เสมอ เพ่ือให้ได้
พบประสบการณ์ใหม่ๆ  และสิ่งท่ีท้าทาย 
 5. ด้านการงานอาชีพ (Spirit) คือ แสดงออกถึงการมีความสขุ ความพึงพอใจตอ่งานทัง้
เพ่ือการด ารงชีวิตของตวัเองและท าเพ่ือสงัคมท างานในหน้าท่ีด้วยความช านาญ มีการคิดและการ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และมีการติดตอ่สื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
 6. ด้านจิตวิญญาณ (Spiritual) คือ แสดงออกถึงการแสวงหาและมีเป้าหมายในชีวิต มี
ความรู้สกึท่ีดีตอ่ชีวิตและธรรมชาติ มีความสมบรูณ์ด้านจิตใจและคณุธรรม มีความรู้สกึท่ีดีต่อชีวิต
และธรรมชาติท่ีอบุตัิขึน้ในโลก 
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 เฮทเลอร์ (Hettler cited in Warner, 1984) ได้ให้ความหมายของความสขุสมบูรณ์ท่ี
ครอบคลมุเป็นท่ียอมรับโดยทัว่กนัวา่คือกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันาชีวิตทัง้ด้านร่างกาย 
อารมณ์ สงัคม สติปัญญา การงานอาชีพ และด้านจิตวิญญาณ กระบวนการดังกล่าวนีม้ีความ
ต่อเน่ืองสัง่สมโดยมุ่งการพัฒนาชีวิตไปพร้อมๆกันทุกด้าน โดยรักษาสมดุลด้านต่างๆ ของชีวิต
อย่างมีระบบ ทัง้นีเ้พราะความเป็นอยู่แต่ละด้านต่างก็ส่งผลถึงกันและกัน การเปลี่ยนแปลงชีวิต
ด้านหนึ่งด้านใดจะสง่ผลกระทบกระเทือนถึงความสขุสมบูรณ์โดยรวมด้วย และได้ให้ความหมาย
ขององค์ประกอบทัง้ 6 ด้านไว้ดงันี ้

1. ด้านร่างกาย (Physical) หมายถึง การคงสภาพความยืดหยุ่นและความแข็งแรงของ
ระบบหวัใจและหลอดเลือด รู้จกัวิธีป้องกนัและรู้อาการเร่ิมต้นของความเจ็บป่วย ดแูลตนเองด้าน
สขุภาพ 

2.  ด้านสงัคม (Social) หมายถึง การมีสว่นร่วมหรือเสียสละเพ่ือชมุชน พ่ึงพาอาศยัซึ่งกัน
และกนัระหวา่งคนกบัคน และคนกบัธรรมชาติ ตระหนักรู้ด้านการปฏิบตัิตอ่สงัคม 
 3. ด้านอารมณ์ (Emotional) หมายถึง การตระหนักรู้และยอมรับความรู้สึกผู้ อ่ืน มี
ความรู้สกึท่ีดีตอ่ตนเองตอ่การมีชีวิตอยู่ มีพฤติกรรมในการระบายความรู้สึกและอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 
 4. ด้านสติปัญญา (Intellectual) หมายถึง การคิดสร้างสรรค์ในกิจกรรมตา่งๆ รู้จกัใช้แหลง่
ทรัพยากรเ พ่ือขยายความรู้ไปสู่การพัฒนาทักษะและศักยภาพของตน มีการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ สามารถแลกเปลี่ยนความรู้กบับคุคลในสงัคมได้ รักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 5. ด้านการงานอาชีพ (Occupational) หมายถึง พึงพอใจตอ่งานท่ีรับผิดชอบ มีความรู้สึก
ท่ีดีและทุ่มกายใจในการปฏิบตัิงาน มีทกัษะความสามารถในงาน 
 6. ด้านจิตวิญญาณ (Spiritual) หมายถึง การแสวงหาความหมายและเป้าหมายของชีวิตมี
ความรู้สกึท่ีดีงามตอ่ชีวิตและธรรมชาติ มีความสขุความสบายทัง้ด้านคณุธรรมและจิตใจ 
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มิติของความสุขสมบูรณ์ 
 ร็อบบินส์, เพาเวอร์, และเบอรเกสส์ (Robbins, Powers, and Burgess, 1970) กล่าวว่า 
ความสขุสมบรูณ์เป็นรูปแบบการด าเนินชีวิตท่ีประสานกนัของมนษุย์ ซึ่งเก่ียวข้องกับมิติ 6 มิติ คือ 
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคมและอาชีพ แต่ละมิติจะมีความแข็งแกร่งเช่นเดียวกันแม้ว่า
หน้าท่ีของทัง้ 6 มิติ จะแยกแตกตา่งจากกนัก็ตาม 
 1. มิติทางร่างกาย เป็นมิติท่ีมีการจดัการซึ่งเป็นหน้าท่ีท่ีต้องกระท าตอ่ร่างกาย มิติทางด้าน
ร้างกายเก่ียวข้องกับส่วนประกอบท่ีสัมพันธ์ต่อสขุภาพของความเหมาะสมทางร่างกาย ความ
แขง็แรงของกล้ามเนือ้ ความคงทนของกล้ามเนือ้ ความคงทนของการสบูฉีดโลหิต นิสยัในการกิน
อาหารมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อการมีสขุภาพร่างกายท่ีดี เพศ การดื่มสรุา และพฤติกรรม
ต่างๆ ในการใช้ยา นัน้ก็มีบทบาทส าคญัต่อสุขภาพร่างกายด้วย เช่น การสบูบุหร่ี การพักผ่อน 
ความเจ็บป่วยไมส่บาย ค าถามเหลา่นีเ้ป็นสิ่งท่ีเก่ียวกับสขุภาพร่างกาย มิติทางร่างกายยังรวมถึง
การดแูลตนเองโดยการรับการตรวจสขุภาพ การใช้ยาในการรักษาความเจ็บป่วยท่ีสมควรปฏิบตัิตวั
ในสิ่งท่ีจ าเป็นเมื่อมีอาการเจ็บป่วย การจดัการกบัสิ่งแวดล้อมรอบตวัด้วย เน่ืองจากสิ่งแวดล้อมมี
ผลตอ่สขุภาพร่างกายท่ีดี 
 2. มิติทางสติปัญญา เก่ียวข้องกบัการใช้ความคิด การบ ารุงความคิดเพ่ือสนับสนุนการมี
ความสขุ ความเจริญทางสติปัญญานัน้ไม่ได้จ ากัดแค่ศึกษาอย่างเป็นทางการ ซึ่งก็คือการเรียนรู้
ภายในโรงเรียนเท่านัน้ แตย่งัหมายถึง การได้มาซึ่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเรา อีกทัง้สติปัญญา
ยงัเก่ียวข้องกบัการคิดในทางสร้างสรรค์และกระตุ้นกิจกรรมทางความคิด ความอยากรู้อยากเห็น
และการเรียนรู้ไมค่วรมีวนัหยดุน่ิง การอา่น การเขียน และการเก็บและจ าเหตกุารณ์ท่ีเป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอเพ่ือเป็นการแสวงหาทางปัญญา อีกทัง้มีความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลและ
ประยกุต์ใช้ความรู้นัน้ยงัเก่ียวเน่ืองกบัมิติทางสติปัญญาด้วย 
 3. มิติทางอารมณ์ การมีความรู้สึกทางบวกนัน้เช่ือมต่อโดยตรงกับความสุขสมบูรณ์ 
ความสขุสมบรูณ์ทางอารมณ์เป็นการรวมสามสิ่งด้วยกัน คือ การตระหนักรู้ การยอมรับ และการ
จดัการ การตระหนกัรู้ทางอารมณ์เก่ียวข้องกบัการรู้ถึงความรู้สกึของตนเองซึ่งมีคณุค่าเท่ากับรู้ถึง
ความรู้สึกของผู้ อ่ืน การยอมรับทางอารมณ์ หมายถึง การเข้าใจในอารมณ์ของมนุษย์โดยทั่วไป
รวมทัง้การประเมินความสามารถของตนเองและขีดจ ากดัของตนเองตามสภาพความเป็นจริง การ
จดัการทางอารมณ์ หมายถึง ความสามารถท่ีจะควบคมุหรือจัดการกับความรู้สึกส่วนตวัและรู้ว่า
จะหาสิ่งท่ีจะสนบัสนนุภายในตนเองเมื่อมีความจ าเป็นได้อย่างไร ความสามารถท่ีจะรักษาความ
มัน่คงทางอารมณ์ท่ีเป็นกลางระหว่างความสงูและต ่านัน้เป็นหัวใจส าคัญ ความสามารถท่ีจะ
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หวัเราะ ท่ีจะสร้างความสขุให้กบัชีวิตเพ่ือจะปรับหรือเปลี่ยนแปลงและจัดการความเครียด อีกทัง้
เพ่ือรักษาความสมัพน์ัอย่างใกล้ชิดนัน้เป้นตวัอย่างของมิติทางอารมณ์ของความสขุสมบรูณ์ทัง้สิน้ 
 4. มิติทางสงัคม มิตินีเ้ก่ียวข้องกบัความสามารถท่ีจะอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนเช่นเดียวกับหยั่งรุ้ถึง
ความแตกตา่งของบคุคล ซึ่งหมายถึงการแสดงออกอย่างเปิดเผย บริสทุธ์ิ ยุติธรรมและเก่ียวเน่ือง
กบัความผาสกุในชุมชน มิติทางสงัคมของความสขุสมบูรณ์นัน้ยังหมายรวมถึงสิ่งท่ีเก่ียวข้องกับ
สิ่งแวดล้อมและมนุษยชาติทัง้หมด ความเป็นเพ่ือนท่ีดี ความสนิทสนมในครอบครัวและการมี
ความสมัพนัธ์ การเช่ือใจกนัจะน าไปสูค่วามสขุสมบรูณ์ในระดบัสงู 
 5. มิติทางจิตวิญญาณ ความสขุสมบรูณ์ทางจิตวิญญาณนีไ้มไ่ด้หมายความเหมือนกนักบั
ศาสนา มิติทางจิตวิญญาณไมต้่องระบถุึงผู้ก่อตัง้พระเจ้า หรือท่ีเก่ียวกบัศาสนา มิตินีเ้ก่ียวข้องกับ
การพฒันาภายในตวัเองและจิตวิญญาณของตวัเอง คือหนทางของการด ารงชีวิตท่ีมองชีวิตอย่าง
มุง่มัน่ มีความน่าสนกุ และมองหาการสนบัสนนุและการบ ารุงชีวิตท่ีซึ่งมีอิสระท่ีจะเลือกสรรได้ใน
ทกุโอกาส ความสขุสมบรูณ์ทางจิตวิญญาณยังเก่ียวข้องกับประสบการณ์ของชีวิตและการสื่อให้
เห็นถึงประสบการณ์เพ่ือท่ีจะค้นพบความหมายของบคุคลและเป้าหมายของชีวิต ยังเก่ียวข้องกับ
การพฒันาความกระจ่าง หรือความรู้สกึสบายในสิ่งท่ีถกูหรือผิดได้ ซึ่งนัน้ก็คือปรัชญาของชีวิต 
 6. มิติทางอาชีพ เก่ียวข้องกบัการได้มาซึ่งอาชีพ ชีวิตของคนเราส่วนใหญ่จะถูกใช้เวลาไป
กับการท างาน ดงันัน้ สิ่งส าคญัอยู่ท่ีว่าอาชีพท่ีคณุเลือกได้มีการจัดผลตอบแทนทัง้ภายในและ
ภายนอกส าหรับตวัเรายงัไง บุคคลต้องการงานท่ีสามารถเสนอความคิด มีปฏิสมัพันธ์กับผู้ อ่ืน มี
ความท้าทายในแต่ละวนัและมีความอิสระ ความสขุสมบูรณ์ทางอาชีพยังเก่ียวข้องกับการรักษา
ความสมดลุระหวา่งเวลาท างานแลพเวลาว่าง อีกทัง้มิติทางอาชีพยังเก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อมใน
การท างานและการแสดงถึงความเสี่ยงในเร่ืองสขุภาพร่างกาย บุคคลส่วนใหญ่จะใช้การวิเคราะห์
และรวบรวมทักษะและความสนใจกับทางเลือกต่างๆด้านอาชีพ สิ่งท่ีจ าเป็นท่ีสดุคือความสขุใน
การประกอบอาชีพของแตล่ะบคุคลนัน้เอง 
 
 สรุปได้วา่ ความสขุสมบูรณ์ หมายถึง กระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาชีวิตทัง้ด้าน
ร่างกาย สงัคม อารมณ์ สติปัญญา การงานอาชีพ และด้านจิตวิญญาณ ซึ่งกระบวนการนีม้ีความ
ต่อเน่ืองกัน โดยพัฒนาไปพร้อมๆกัน อย่างสมดุลทุกๆด้าน เป็นการประสานทัศนคติ และ
พฤติกรรมท่ีท าให้สามารถเพ่ิมศกัยภาพและครุภาพชีวิตของตนเองได้ 
 ดงันัน้ความสขุสมบรูณ์ จึงเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาชีวิตทัง้ด้านร่างกาย 
สงัคม อารมณ์ สติปัญญา การงานอาชีพ และจิตวิญญาณโดยพัฒนาไปพร้อมๆกัน ความสุข
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สมบรูณ์ไมไ่ด้เป็นภาวะท่ีหยดุน่ิง ผลของความสขุสมบูรณ์จะเกิดขึน้ เมื่อบุคคลเร่ิมมองตนเองว่า 
เป็นสิ่งมีชีวิตท่ีมีการเจริญเติบโต มีการเปลี่ยนแปลง ความสขุสมบูรณ์ในระดบัสงู หมายถึง การท่ี
บคุคลมีการดแูลร่างกายของตนอย่างดี รู้จกัรับประทานอาหารท่ีเป็นประโยชน์ ออกก าลงักายอย่าง
สม ่าเสมอ ควบคมุจิตใจ ระบายอารมณ์และความรุ้สึกอย่างมีประสิทธิภาพ มีการสร้างสรรค์สิ่ง
รอบๆตวั ตระหนกัรู้เก่ียวกับสิ่งแวดล้อมทัง้ทางร่างกายและจิตใจ ความพึงพอใจในด้านการงาน 
ความรุ้สกึด้านบวกท่ีได้รับจากการท างาน 
 
2. แนวคดิเก่ียวกับค่านิยมทางสุขภาพ 

 คา่นิยม (Value) ในทางสงัคมวิทยา หมายถึง ส่ิงท่ียึดถือของบุคคลอยู่ในใจว่า เป็นสิ่งท่ีมี
คา่ เพ่ือช่วยในการตดัสินใจ และก าหนดแนวทางในการปฏิบัติในชีวิตประจ าวนั เป็นความเช่ือท่ี
เก่ียวกบัสิ่งท่ีตนเองหรือสงัคมเห็นดีเห็นชอบ และสมควรน าไปปฏิบตัิ จึงมีอิทธิพลตอ่พฤติกรรมทุก
ด้านโดยเฉพาะเป็นตัวก าหนดพฤติกรรม ค่านิยมมีบทบาทส าคัญในการก าหนดลกัษณะของ
พฤติกรรม บคุลิกภาพและการปฏิบตัิในสงัคม ข้อส าคญั คา่นิยมมีความเก่ียวข้องใกล้ชิดกบัเจตคติ
และพฤติกรรม 

 สมศกัดิ์ ศรีสนัติสขุ (2529) กล่าวว่า ค่านิยม เป็นวฒันธรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงค่านิยมท่ี
ก าหนดพฤติกรรมของมนษุย์ คา่นิยมแตล่ะสงัคมอาจแตกตา่งกนัได้ 

 สพุตัรา สภุาพ (2542) กลา่ววา่ คา่นิยม คือ กลุ่มสงัคมหนึ่งเห็นว่าถูกว่าควรน ามาปฏิบัติ 
เป็นสิ่งยึดถือท่ีช่วยตดัสินใจในการเลือก “จะท า” หรือ “ไม่ท า” เป็นการเลือกแบบอิสระเสรีจาก
คา่นิยมหลายๆอย่าง และท่ีเลือกเพราะเห็นวา่เหมาะสมถกูต้อง 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์และคณะ (2542) กล่าวว่า ค่านิยม เป็นความเช่ือท่ีถาวรเก่ียวกับสิ่งซึ่ง
เหมาะสม อาจอยู่ในรูปของการก าหนดความคิดเห็น (Ideology) และเก่ียวกับการตดัสินในในแต่
ละวนั 

 ล้วน สายยศและองัคณา สายยศ (2543)  กลา่วว่า ค่านิยม หมายถึง ความรู้สึกต่อความ
เช่ือท่ีสงัคมเห็นวา่ดี เลว มีความส าคญั ไมส่ าคญั พึงปรารถนา ไม่พึงปรารถนา ซึ่งเป็นอดุมการณ์
หรือวิถีชีวิตของมนษุย์ 

 ความรู้ ค่านิยม การรับรู้และแรงจูงใจเป็นสาเหตุของพฤติกรรม ค่านิยมเกิดมาจาก
กระบวนการเรียนรู้ทางสงัคม และมีบทบาทส าคญัต่อการก าหนดพฤติกรรม เพราะค่านิยมเป็น
มาตรฐานใช้เป็นกรอบก าหนดทางเลือกของคนจากทางเลือกต่างๆ ค่านิยมแสดงออกในรูปของ
ความสนใจ ความต้องการ ความปรารถนาสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
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 ดงันัน้ คา่นิยม จึงเป็นความเช่ือท่ีถาวรซึ่งเป็นสิ่งท่ีบคุคลหรือสงัคมยึดมัน่วา่ มีคณุคา่ หรือ
เป็นแนวทางปฏิบตัิในชีวิตอย่างสม ่าเสมอ จึงสร้างขึน้เป็นแกนกลางส าคญัท่ีจะท าให้บุคคลปฏิบัติ 
การเกิดคา่นิยมเร่ิมจากการเลือก การให้คา่ และการปฏิบตัิตามคา่นิยมนัน้ เป็นการให้คณุคา่แก่สิ่ง
ตา่งๆในชีวิต เช่น ความคิด อดุมการณ์ อดุมคติ จริยธรรม สนุทรียธรรม ผู้คนหรือสิ่งของ ความรู้สึก 
ความคิดความเช่ือ คา่นิยมเป็นสว่นหนึ่งของวฒันธรรม มีการยอมรับและพร้อมท่ีจะปฏิบัติตาม มี
การเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา และความคิดเห็นของคนในสงัคมแตล่ะยคุสมยั 

  
บทบาทของคา่นิยมมีสองอย่าง คือ 

1. เป็นมาตรฐานท่ีจะน าทางหรือเป็นแนวทางให้บคุคลประพฤติปฏิบตัิ ประเมินผลว่าสิ่ง
ใดดี ไมด่ี 

2. ท าหน้าท่ีกระตุ้นให้เกิดแรงจงูใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิท่ี 1 ท่ีมาของคา่นิยม (พรสขุ หุ่นนิรันดร์, 2545) 
 

 ค่านิยมทางสุขภาพ หมายถึง การให้คุณค่าหรือให้ความส าคัญต่อสุขภาพ  และเป็น
หลกัการยึดถือในการปฏิบตัิในชีวิตประจ าวนั เพ่ือให้มีสขุภาพดี (พรสขุ หุ่นนิรันดร์, 2545) 
 เฉลิมผล ตนัสกลุ (2541) กล่าวว่า ค่านิยมทางสขุภาพของนักร้องอาชีพ หมายถึง การท่ี
นกัร้องอาชีพให้คณุค่าหรือให้ความส าคญัต่อสิ่งท่ีเก่ียวข้องกับสขุภาพตนเอง โดยได้ประเมินค่า

บคุลกิภาพ 

วฒันธรรม ประเพณี 

(วฒันธรรมทางสขุภาพ) 

 

กระบวนการทาง

สงัคมที่บคุคลได้รับ 

ค่านิยม 

(ค่านิยมทางสขุภาพ) 

สถาบนัสงัคมและการมีสงัคมของบุคคล 

 

พฤติกรรม  

(พฤติกรรมสขุภาพ) 
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แล้วว่าสิ่งนัน้เป็นสิ่งท่ีมีค่าและมีความส าคัญต่อสุขภาพตนเอง และได้ยึดแนวทางปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวนัของตน โดยวิธีการสร้างคา่นิยมทางสขุภาพท่ีถกูต้อง ดงันี ้

1. การสร้างศรัทธาให้เกิดแก่คา่นิยมท่ีจะปลกูฝัง 
     องค์ประกอบท่ีส าคญั คือ คนใกล้ชิดจะต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปลกูฝัง เพ่ือเปลี่ยน
ค่านิยมแก่กลุ่มเป้าหมาย นอกจากนีก้ารสร้างความศรัทธาอาจท าได้โดยการยกย่องสรรเสริญ
บคุคลท่ีปฏิบตัิคา่นิยมท่ีถกูต้องด้านสขุภาพ อาจให้รางวลั หรือค าชมเชย ซึ่งจะเป็นการเสริมแรง
กระตุ้นให้บคุคลต้องการท่ีจะปฏิบตัิตามคา่นิยมท่ีถกูต้อง 

2. การสง่เสริมให้ปฏิบตัิตามคา่นิยม 
 ในการปลกูฝังคา่นิยมทางด้านสขุภาพอนามยันัน้ การสง่เสริมให้ปฏิบตัิเป็นสิ่งท่ีจะช่วย
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลพฤติกรรมให้เกิดขึน้อย่างถาวร การสง่เสริมให้ปฏิบัติตามค่านิยมท่ีได้สร้าง
ขึน้มาแล้วนัน้ท าได้ดงันี ้

2.1 การจดัสภาวะแวดล้อมให้เหมาะสมกบัการปฏิบตัิตามคา่นิยม 
2.2 การด าเนินการอย่างตอ่เน่ือง การปลกูฝังค่านิยมทางด้านสขุภาพจะต้องมีความ

ตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอ ไมใ่ช่ท าๆหยดุๆ ซึ่งจะไมป่ระสบผลส าเร็จ เพราะคา่นิยมมีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลาขึน้อยู่กบัประสบการณ์ท่ีบคุคลได้รับ ในยุคการสื่อสารไร้พรหมแดนในปัจจุบันนีท้ าให้
เกิดการรับคา่นิยมท่ีผิดๆของโลกตะวนัตกเข้ามาแทนท่ีคา่นิยมไทยๆมากขึน้ มีทัง้ส่วนท่ีดีและไม่ดี 
ดงันัน้จะต้องมีความมัน่คงในคา่นิยมแบบไทยๆท่ีดี จึงจะสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 

2.3 การใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมทันเหตุการณ์ ปัจจุบันนีก้ารสื่อสารมีการพัฒนา
อย่างรวดเร็ว เราจะต้องเลือกสื่อท่ีมีประสิทธิภาพ ในการสร้างคา่นิยมทางสขุภาพ 

3. การสร้างคา่นิยมโดยการตรวจสอบคา่นิยม  
 เป็นการสร้างคา่นิยมโดยผู้สร้างและผู้ถกูสร้างเรียนรู้ร่วมกนั โดยมีจดุมุง่หมายดงันี ้

3.1 ให้ผู้ ท่ีถกูสร้างคา่นิยมได้คิดและเลือกปฏิบตัิได้หลายๆทาง 
3.2 ให้ผู้ ท่ีถกูสร้างคา่นิยมได้พิจารณาข้อดี ข้อเสียและผลสืบเน่ืองท่ีจะเกิดขึน้จากสิ่ง

เลือกหลายๆอย่าง 
3.3 ให้ผู้ ท่ีถกูสร้างคา่นิยมพิจารณาวา่การปฏิบัติของเขาสอดคล้องกับความเช่ือของ

เขาหรือไมถ้่าไมส่อดคล้องกนั เขาจะมีวิธีการท่ีจะปรับทัง้สองอย่างนีใ้ห้เข้ากนัได้อย่างไร 
3.4 ให้ผู้ ท่ีถกูสร้างคา่นิยมรู้จกัเลือกด้วยตวัเขาเอง รู้จกัประเมินผลสืบเน่ือง ซึ่งเป็นการ

พฒันาหรือสร้างคา่นิยมของเขาเอง 
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4. แนวคดิเก่ียวกับการสนับสนุนทางสังคม 
 การสนบัสนนุทางสงัคม (Social support) เป็นแนวคิดท่ีมีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีท่ีเป็ยผล
จากการศึกษาทางสังคมจิตวิทยาซึ่งพบว่า การตัดสินใจส่วนใหญ่ของคนนัน้จะขึน้อยู่กับ
อิทธิพลของบคุคล ซึ่งมีความส าคญัและมีอ านาจเหนือกวา่ตวัเราตลอดเวลา ซึ่งเป็นการแสดง
ถึงปฏิสมัพนัธ์อย่างมีจดุมุง่หมายระหวา่งบคุคลท่ีแสดงออกถึงความสนใจช่วยเหลือซึ่งกันและ
กนั ไมว่า่จะเป็นการช่วยเหลือด้านวตัถุ สิ่งของ ข้อมลู ข่าวสาร หรือด้านอารมณ์ซึ่งท าให้เกิด
ความผูกพัน เช่ือว่ามีคนรัก เอาใจใส่ ยกย่องมองเห็นคุณค่าว่าเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 
นอกจากนีก้ารสนบัสนนุทางสงัคมยงัมีบทบาทส าคญัย่ิงต่อพฤติกรรมอนามยัของคนทัง้ด้าน
ร่างกายและจิตใจ (บญุช่วย นาสงูเนิน, 2544) 
 

องค์ประกอบของแรงสนับสนุนทางสังคม 
หลกัการท่ีส าคญัของการสนบัสนนุทางสงัคมจะประกอบด้วยสิ่งส าคญัดงันี ้
1. จะต้องมีการติดตอ่สื่อสารระหวา่งผู้ใหญ่และผู้รับการสนบัสนนุ 
2. ลกัษณะของการติดตอ่สมัพนัธ์จะต้องประกอบด้วย 

2.1 ข้อมูลข่าวสารท่ีมีลกัษณะท่ีท าให้ “ผู้ รับ” เช่ือว่ามีคนเอาใจใส่และมีความรัก
ความหวงัดีในตนอย่างจริงใจ 

2.2 ข้อมลูขา่วสารข้อมลูข่าวสารท่ีมีลกัษณะท่ีท าให้ “ผู้ รับ” รู้สึกว่าตนเองมีคณุค่า
และเป็นท่ียอมรับในสงัคม 

2.3 ข้อมลูขา่วสารท่ีมีลกัษณะท่ีท าให้ “ผู้รับ” เช่ือวา่เขาเป็นสว่นหนึ่งของสงัคม และ
มีประโยชน์แก่สงัคม 

3. ปัจจยัน าเข้าของการสนบัสนนุทางสงัคม อาจอยู่ในรูปของข้อมลูขา่วสาร วตัถุสิ่งของ
หรือทางจิตใจ 

4. จะต้องช่วยให้ผู้ รับได้บรรลถุึงจุดหมายท่ีเขาต้องการ ในท่ีนีค้ือ การมีสขุภาพดี การ
สนบัสนนุทางสงัคมไมว่า่จะเป็นการสนบัสนนุทางร่างกาย จิตใจ หรือวตัถสุิ่งของก็ตาม ย่อมส่งผล
กระทบอย่างแน่นอน เพราะคนเรานัน้กายกบัใจไมส่ามารถท่ีจะแยกออกจากกนัได้โดยสิน้เชิง การ
สนบัสนนุทางสงัคมจึงจ าเป็นตอ่ภาวะสขุภาพของมนษุย์อย่างย่ิง 
  คอปป์ (Cobb cited in Hurdle, 2001) กล่าวว่า การสนับสนุนทางสงัคมเป็นข้อมลูท่ีท า
ให้บคุคลเช่ือวา่ได้รับความรัก การดแูลเอาใจใส่ ได้รับการยกย่อง มีคณุค่าและเป็นส่วนหนึ่งของ
เครือขา่ยทางสงัคมซึ่งมีการติดตอ่และผกูพนัซึ่งกนัและกนั มอส (Moss อ้างถึงใน Pender, 1987) 
ได้ให้ความหมายวา่ การสนบัสนนุทางสงัคมเป็นการบอกถึงความรู้สึกของความเป็นเจ้าของ การ
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ได้รับการยอมรับและเป็นท่ีต้องการ การได้รับความรัก การยอมรับนับถือและให้คุณค่า ซึ่ง
สอดคล้องกบั เวียส (Weiss cited in Weinert, 1985) ท่ีกลา่วว่าเป็นความรู้สึกอ่ิมใจหรือพึงพอใจ
ตอ่ความต้องการซึ่งเกิดจากสมัพนัธภาพของบคุคลในสงัคมท าให้เกิดความรู้สึกใกล้ชิดสนิทสนม
เป็นส่วนหนึ่งของสงัคม ได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนา เห็นคณุค่าในตนเอง และได้รับความ
ช่วยเหลือและค าแนะน า  
 คอปป์ (Cobb cited in วนิดา รัตนานนท์, 2545) แบ่งการสนบัสนนุทางสงัคมออกเป็น 3 
ด้านคือ 

1. การสนบัสนนุด้านอารมณ์ (Emotion Support) เป็นข้อมลูท่ีท าให้บคุคลเช่ือวา่ตนเอง
ได้รับความรัก ความจริงใจ ได้รับการดูแลเอาใจใส่และความสนใจซึ่งมักจะได้จากบุคคลท่ีมี
ความสมัพนัธ์ใกล้ชิดกนั 

2. การสนับสนุนด้านการยอมรับและการเห็นคณุค่า (Esteem Support) เป็นข้อมลูท่ี
บอกให้ทราบวา่บคุคลผู้นัน้มีคณุคา่ บคุคลอ่ืนยอมรับและเห็นคณุคา่ด้วย 

3. การสนบัสนนุด้านการเป็นสว่นหนึ่งของสงัคม (Network  Support) เป็นข้อมลูท่ีบอก
ให้ทราบวา่บคุคลนัน้เป็นสมาชิกหรือสว่นหนึ่งของเครือขา่ยทางสงัคมท่ีมีความผกูพนัซึ่งกนัและกนั 

ส าหรับการศึกษาครัง้นี ้ ผู้ วิจัยใช้แนวคิดของ คอปป์ เป็นแนวทางใน การประเมินการ
สนบัสนนุทางสงัคม เน่ืองจากชนิดของการสนบัสนนุได้ชดัเจนและครอบคลมุตามความต้องการทัง้
ด้านจิตใจและร่างกาย โดยด้านจิตใจคือการตอบสนองความต้องการด้านอารมณ์ สังคม การ
สนบัสนนุด้านข้อมลู ขา่วสาร ซึ่งท าให้บคุคลได้รับค าปรึกษา ส่วนการสนับสนุนด้านร่างกายก็คือ
การสนบัสนนุด้านทรัพยากร 
 
4. แนวคดิเก่ียวกับการเรียนรู้พฤติกรรมจากตัวแบบ 

 แบนดูลา(Bandura,1997) กล่าวไว้ว่าการเรียนรู้จากการสังเกตหรือการเลียนแบบ
(Observation Learning หรือ Modeling) เกิดจากการท่ีมนุษย์เรามีปฏิสัมพันธ์ (Interact) กับ
สิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบๆตวัเสมอ การเรียนรู้เกิดจากการปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้ เรียนรู้และสิ่งแวดล้อม
ซึ่งทัง้ผู้ เรียนและสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อกันและกัน พฤติกรรมของคนเราส่วนมากจะเป็นการ
เรียนรู้โดยการสงัเกต (Observation Learning) หรือการเลียนแบบจากตวัแบบ (Modeling) 
ส าหรับตวัแบบไมจ่ าเป็นต้องเป็นตวัแบบท่ีมีชีวิตเท่านัน้ แตอ่าจจะเป็นตวัสญัลกัษณ์ เช่น ตวัแบบ
ท่ีเห็นในโทรทศัน์หรือภาพยนตร์หรืออาจจะเป็นรูปภาพก็ได้ นอกจากนีค้ าบอกเล่าด้วยค าพูดหรือ
ข้อมลูท่ีเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรก็เป็นตวัแบบได้ การเรียนรู้โดยการสงัเกตไม่ใช้การลอกแบบ
จากสิ่งท่ีสังเกตโดยผู้ เ รียนไม่คิด คุณสมบัติของผู้ เ รียนรู้มีส่วนส าคัญ เช่น ผู้ เรียนรู้จะต้องมี
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ความสามารถท่ีจะรับรู้สิ่งเร้า และสามารถสร้างรหัสหรือก าหนดสญัลกัษณ์ของสิ่งท่ีสงัเกตเก็บไว้
ในความจ าระยะยาว และสามารถเรียกใช้ในขณะท่ีผู้สงัเกตต้องการแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ 
 
ปัจจัยท่ีส าคัญในการเรียนรู้โดยการสังเกต (Bandura,1997) 

1. ผู้เรียนรู้จะต้องมีความใสใ่จ (Attention) ท่ีจะสงัเกตตวัแบบ ไมว่า่เป็นการแสดงโดยตวั
แบบจริงหรือตวัแบบสญัลกัษณ์ ถ้าเป็นการอธิบายด้วยค าพูดผู้ เรียนก็ต้องตัง้ใจฟังและถ้าจะต้อง
อา่นค าอธิบายก็จะต้องมีความตัง้ใจท่ีจะอา่น 

2. ผู้ เรียนจะต้องเข้ารหสัหรือบนัทึกสิ่งท่ีสงัเกตหรือสิ่งท่ีรับรู้ไว้ในความจ าระยะยาว 
3. ผู้เรียนจะต้องมีโอกาสแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ และควรจะท าซ า้เพ่ือจะให้จ าได้ 
4. ผู้เรียนจะต้องรู้จักประเมินพฤติกรรมของตนเองโดยใช้เกณฑ์ (Criteria) ท่ีตัง้ขึน้ด้วย

ตนเองหรือโดยบคุคลอ่ืน 
 จากทฤษฎีดังกล่าวข้างต้นในเร่ืองของการเรียนรู้พฤติกรรมจากตวัแบบนัน้ ถ้านักร้อง

อาชีพมีบุคคลท่ีเป็นแบบอย่างหรือเป็นต้นแบบท่ีดีในด้านการสุขภาพดีแล้วนัน้ นักร้องอาชีพจะ
เรียนรู้ถึงพฤติกรรมของต้นแบบว่า บุคคลต้นแบบมีพฤติกรรมอย่างไรจึงได้มีสุขภาพท่ีดี หาก
นกัร้องอาชีพน าพฤติกรรมเหล่านัน้ไปปฏิบัติจะท าให้นักร้องอาชีพมีสขุภาพท่ีดี ภาวะสขุภาพท่ีดี
ย่อมก่อให้เกิดคุณภาพชีวิตท่ีดีและความสขุสมบูรณ์ท่ีดีตามมา ส่งผลให้นักร้องอาชีพสามารถ
ท างานได้มีประสิทธิภาพและมีความสขุกับการท างาน จนสามารถเป็นต้นแบบพฤติกรรมด้าน
สขุภาพท่ีดีอีกทอดหนึ่งสูส่งัคมโดยรวมตอ่ไป 
 
5. บริษัท จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ากัด (มหาชน) 

 กลุม่บริษัท จีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษัทในประเทศไทย ท าธรุกิจเก่ียวกับ 
ดนตรี, สื่อ, ภาพยนตร์, ดิจิตอล, สถานีโทรทัศน์ดาวเทียม, สถานีวิทยุ, สื่อสิ่งพิมพ์, และ อีเวนต์
เมเนจเม้นท์ เป็นบริษัทบนัเทิงครบวงจรท่ีใหญ่ท่ีสดุในประเทศไทย ก่อตัง้โดย นายไพบลูย์ ด ารงชยั
ธรรม และ นายเรวตั พทุธินันทน์เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกายน ปี พ.ศ. 2526 โดยใช้ช่ือในครัง้แรกคือ 
บริษัท แกรมมี่ เอนเตอร์เทนเม้นท์ จ ากัด และน าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์เป็น 
บริษัท แกรมมี่ เอนเตอร์เมนท์ จ ากัด (มหาชน) ในปี พ.ศ. 2537 และเปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท จีเอ็ม
เอม็ แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน) ในปี พ.ศ. 2545 

ธรุกิจของกลุม่บริษัทฯ สามารถจ าแนกออกได้เป็น 4 ประเภทหลกั ตามความแตกต่างของ
ลกัษณะการประกอบธรุกิจดงันี ้(บริษัทจีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน), 2554) 
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5.1 ธุรกิจเพลงและธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับเพลง 
ภายใต้โมเดล “การให้บริการเพลงแบบครบวงจร” (Total Music Business) ซึ่ง

ประกอบด้วย ธรุกิจสินค้าเพลงและลิขสิทธ์ิ ธรุกิจดิจิตอล คอนเท้นต์ ธรุกิจโชว์บิชและธุรกิจบริหาร
ศิลปิน 

  5.1.1 ธุรกิจสินค้าเพลงและลิขสิทธ์ิ 
   ธุรกิจสินค้าเพลง (Physical Product) เป็นธรุกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับการสร้างสรรค์
ผลงานเพลงรวมถึงบันทึกการแสดงสดของศิลปินในสงักัด หรือละครเวที โดยจะวางจ าหน่ายใน
รูปแบบสินค้าตา่งๆกนั ได้แก่ ซีดี วีซีดี และดีวีดี เป็นต้น โดยจัดจ าหน่ายผ่านร้าน Modern Trade 
(Super Store and Discount Store) และ Traditional Trade (ร้านค้าส่งและร้านค้าปลีก) ท่ี
กระจายอยู่ทัว่ประเทศและบริการจ าหน่าย CD และ DVD ผ่านช่องทาง Call Center และ Online 
ท่ี www.shopping8000.com 
   ธุรกิจการจัดเก็บค่าลิขสิทธ์ิ (Rights Management Business) ได้แก่ การ
จดัเก็บคา่ลิขสิทธ์ิจากผู้ประกอบการท่ีน าผลงานเพลงผลงานและผลงานการสร้างสรรค์อ่ืนๆ ของ
กลุม่บริษัทฯ ไปใช้ในทางการค้า 
  5.1.2 ธุรกิจดิจติอลคอนเท้นต์ กลุม่บริษัทฯ มีการน าคอนเท้นต์เพลงมาแปลง
เป็นรูปแบบดิจิตอลเพ่ือกระจายไปสู่เครือข่ายโทรศพัท์เคลื่อนท่ี อินเตอร์เน็ตและผู้ประกอบการ
ภายนอก โดยมีการให้บริการดาวน์โหลดประเภทตา่งๆ เช่น เสียงเรียกเข้า (Ringtone) เสียงรอสาย 
(Ringback Tone) เพลงเต็ม (Full Song) และมิวสิควีดีโอ (Full MV) ทัง้แบบรายเพลง (A La 
Carte) และแบบเหมาจ่ายรายเดือน (Subscription Service) ผ่านช่องทาง *123 และเว็บไซต์ 
www.gmember.com  

  5.1.3 ธุรกิจโชว์บิช (Show Business) ธุรกิจสร้างสรรค์รับจ้างจัดกิจกรรมและ
งานแสดงตา่งๆ เช่น คอนเสิร์ต และละครเวที 

  5.1.4 ธุรกิจบริหารศิลปิน ด าเนินธุรกิจคดัสรร พัฒนาศิลปินใหม่ รวมถึงการ
ดแูลและจดัหางานให้ศิลปินในสงักดั ทัง้ในรูปแบบของ Msic และ Non-Music Artists 

5.2 ธุรกิจส่ือ (Media Business) 
  5.2.1 ส่ือวทิยุ เป็นการผลิตและจดัวิทยใุนระบบเอฟเอม็ 

  5.2.2 ส่ือโทรทัศน์ เป็นการเช่าช่วงเวลาจากสถานีโทรทัศน์ ช่อง 3 5 7 และ 9 
เพ่ือผลิตรายการโทรทศัน์ประเภทตา่งๆ รวมถึงการรับจ้างผลิตรายการ 

  5.2.3 ส่ือสิ่งพิมพ์ เป็นการผลิตและจ าหน่ายนิตยสารและพ๊อคเก็ตบุ๊คท่ีได้รับ
ความนิยมตา่งๆ 
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  5.2.4 ธุรกิจสร้างสรรค์และบริหารทางการตลาดแบบครบวงจร เป็นธุรกิจ
ให้บริการเก่ียวกับงานกิจกรรมแบบครบวงจรตัง้แต่เสนอแนวความคิดในการจัดกิจกรรม จัดหา
ผู้ รับเหมาในงานด้านต่างๆ และติดต่อประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือบริหารงานได้
สอดคล้อง ตรงตามจุดมุ่งหมายของลกูค้าท่ีตัง้ไว้ โดยมีบริษัท อินเด็กซ์ ครีเอทีฟ วิลเลจ จ ากัด 
(มหาชน) และบริษัทในเครือ เป็นผู้ดแุลและด าเนินธรุกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกนัอย่างครบวงจร 

 5.3 ธุรกิจบรอดคาสติง้ ประกอบด้วยธุรกิจผลิตรายการเพ่ือออกอากาศในสถานีทีวี
ดาวเทียมและแพลตฟอร์มโทรทศัน์ผา่นดาวเทียม “GMM Z” ซึ่งประกอบไปด้วยการจ าหน่ายกลอ่ง
รับสญัญาณโทรทัศน์ดาวเทียม การให้บริการโทรทัศน์แบบรับชมเป็นรายครัง้ (Pay-Per-View 
Service) และการจ าหน่ายสิทธ์ิในคอนเทนต์ท่ีบริษัทฯ จดัหามาได้ให้กบัผู้บริการายอ่ืน 

 5.4 ธุรกิจภาพยนตร์เป็นธรุกิจผลิตภาพยนตร์เพ่ือฉายตามโรงภาพยนตร์ (Feature Film) 
 

 โครงการและรางวัลท่ีมีบทบาทและความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษัท จีเอม็เอม็ 
แกรมม่ี จ ากัด (มหาชน) 
 บริษัทจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายในการท ากิจกรรมต่างๆเพ่ือแสดง
บทบาทและความรับผิดชอบตอ่สงัคม (บริษัทจีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน),2555) โดยการจดั
โครงการต่างๆเพ่ือช่วยเหลือสงัคม อาทิ โครงการ “ไทยช่วยไทย” เพ่ือเชิญชวนบริจาคช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยในภาคใต้ สมทบทุนมูลนิธิอาสาสมัครเพ่ือนพึ่ง(ภาฯ) ยามยาก สภากาชาดไทย, 
โครงการ “Thai For Japan” เพ่ือเชิยชวนบริจาคช่วยเหลือผู้ประสบภยัจากเหตกุารแผน่ดินไหวและ
คลื่นยกัษ์สนึามิอนัร้ายแรงท่ีสดุในประวตัิศาสตร์ประเทศญ่ีปุ่ น เป็นต้น  
 นอกจากนีบ้ริษัทฯยงัมีการสง่เสริมให้นกัร้องอาชีพในสงักดัเป็นต้นแบบท่ีดีให้กับสงัคมใน
ด้านต่างๆรวมทัง้ด้านสุขภาพ เช่น การเป็นพรีเซ็นเตอร์ท่ีเก่ียวกับด้านสุขภาพจนได้รับรางวัล 
(บริษัทจีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน),2553) อาทิ รางวลับคุคลท่ีมีผลงานยอดเย่ียมและดีเด่น
ในการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด จากส านกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติด, ศิลปินแกนน ารณรงค์ “สขุเลิกเหล้า” ภายใต้โครงการ “งดเหล้าเข้าพรรษา”, และพรีเซ็น
เตอร์โครงการ “แคข่ยบั = ออกก าลงักาย” ของส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสขุภาพ 
(สสส.), พรีเซ็นเตอร์ “เน่ืองในวนังดสบูบุหร่ีโลก”, ศิลปินแกนน ารณรงค์ป้องกันการติดเชือ้เอดส์ 
เป็นต้น 
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6.เอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวข้อง 
 
  6.1 งานวจิัยท่ีเก่ียวข้องภายในประเทศ 
       ภคพงศ์ วิเศษสินธุ์ (2553) ท าการวิจยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมสขุภาพของ
บุคลากรสายสนับสนุนของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั” วตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาวตัถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาพฤติกรรมสขุภาพ และความสามารถในการท านายพฤติกรรมสขุภาพของบุคลากรสาย
สนบัสนนุของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั กลุม่ตวัอย่างเป็นบุคลากรสายสนับสนุนของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย จ านวน 521 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถาม และวิเคราะห์และ
วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ
ขัน้ตอนโดยใช้เทคนิค Enter ผลการวิจัยพบว่า 1) บุคลากรสายสนับสนุนของจุฬาลงกรณ์มี
พฤติกรรมสุขภาพด้านร่างกายอยู่ในระดับพอใช้ พฤติกรรมสุขภาพด้านจิตใจอยู่ในระดับดี 
พฤติกรรมสขุภาพด้านสงัคมอยู่ในระดบัดี และพฤติกรรมด้านจิตวิญญาณอยู่ในระดบัดี 2)ปัจจัย
เสริมด้านการออกก าลงักายของครอบครัวมีความสมัพน์ัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กับ 
พฤติกรรมสขุภาพในทกุๆด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสงัคม และด้านจิตวิญญาณ 3) 
ปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้ และปัจจัยเสริม สามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมสขุภาพของบุคลากรสาย
สนบัสนนุของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัได้ ร้อยละ 13.1 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
       วิญญ์ทญัญ ูบญุทนั (2553) ท าการวิจัยเร่ือง “ปัจจัยท่ีสมัพันธ์กับพฤติกรรมส่งเสริม
สขุภาพของพยาบาลวิชาชีพ สงักัดส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร” วตัถุประสงค์เพ่ือศึกษา
พฤติกรรมสขุภาพ ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้ ปัจจยัเสริมกบัพฤติกรรมสขุภาพ และ
การท านายพฤติกรรมสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพ กลุ่มตัวอย่างเป็นพยาบาลวิชาชีพระดับ
ปฏิบตัิการ สงักดัส านกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร จ านวน 396 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ 
แบบสอบถามม และวิเคราะห์และวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคณูแบบขัน้ตอนโดยใช้เทคนิค Enter ผลการวิจัยพบว่า 1) พยาบาล
วิชาชีพ สงักดัส านกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร  มีพฤติกรรมสขุภาพด้านร่างกา ด้านสงัคม ด้าน
จิตใจ และด้านจิตวิญญาณอยู่ในระดบัดี  2) ปัจจัยน าด้านราได้ ปัจจัยเอือ้ด้านมีการจัดอบรม
กิจกรรมทางกายในหน่วยงาน และปัจจัยเสริมด้านการมีกลุ่มเพ่ือนท ากิจกรรมส่งเสริมสขุภาพมี
ความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมสขุภาพภาพรวมทัง้ 4 ด้าน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ
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ปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้ ปัจจยัเสริม สามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรมสขุภาพของพยาบาลวิชาชีพได้ 
ร้อยละ 9.6 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 
        ขนิษฐา จุณณะภาต (2551) ท าการวิจัยเร่ือง “อิทธิพลของการยอมรับตนเอง และ
พฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสม ท่ีมีตอ่ความสขุสมบรูณ์ของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏัใน
กรุงเทพมหานคร” วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษา ปัจจยัสว่นบคุคล การยอมรับตนเอง และพฤติกรรมการ
แสดงออกท่ีเหมาะสมท่ีร่วมกนัมีอิทธิพลตอ่ความสขุสมบรูณ์ของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏัใน
กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นีค้ือ นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภฏัใน
กรุงเทพมหานคร จ านวน 1,093 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถาม และวิเคราะห์
ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ คา่ร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคณูแบบขัน้ตอนโดยใช้
เทคนิค Stepwise ผลการวิจัยพบว่า 1) ความสขุสมบูรณ์ของนักศึกษาอยู่ในระดบัปานกลาง 2)
การยอมรับตนเองของนกัศกึษาอยู่ในระดบัคอ่นข้างสงู 3) พฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสมของ
นกัศกึษาอยู่ในระดบัคอ่นข้างสงู 
 
 อภิญญา ปานชเูชิด (2547) ท าการวิจยัเร่ือง “ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบุคคล 
แรงสนับสนุนทางสงัคม การรับรู้สมรรถนะของตนเองกับพฤติกรรมส่งเสริมสขุภาพของนักเรียน
วยัรุ่น เขตกรุงเทพมหานคร” วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ 
ผลการเรียน ความรู้สกึมีคณุคา่ในตนเอง แรงสนบัสนนุทางสงัคม การรับรู้สมรรถนะของตนเองกับ
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนวัยรุ่น กลุ่มตวัอย่างคือนักเรียนวัยรุ่นท่ีก าลงัศึกษาอายุ
ระหว่าง 12-19 ปี จ านวน 433 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานและคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั 
ผลการวิจยัพบวา่ พฤติกรรมสง่เสริมสขุภาพของนกัเรียนวยัรุ่นเขตกรุงเทพมหานครค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดบัปานกลาง และปัจจัยส่วนบุคคลด้านความรู้สึกมีคณุค่าในตนเอง แรงสนับสนุนทางสงัคม 
การรับรู้สมรรถนะในตนเองมีความสมัพันธ์กับพฤติกรรมส่งเสริมสขุภาพของนักเรียนวยัรุ่น เขต
กรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 ส่วนผลการเรียนมีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมสง่เสริมสขุภาพของนกัเรียนวยัรุ่น เขตกรุงเทพมหานคร อย่างไมม่ีนยัส าคญัทางสถิติ 
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 ปิติมา ฉายโอภาส (2546) ท าการวิจยัเร่ือง “ความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล 
ความเข็มแข็งในการมองโลก การสนับสนุนทางสังคมกับระดบัความสุขสมบูรณ์ของพยาบาล
วิชาชีพโรงพยาบาลรัฐ กรุงเทพมหานคร” วตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสขุสมบูรณ์ของพยาบาล
วิชาชีพในโรงพยาบาลรัฐ กรุงเทพมหานคร หาความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ความเข็ม
แข็งในการมองโลก การสนับสนุนทางสังคม กับความสุขสมบูรณ์ของพยาบาลวิชาชีพ กลุ่ม
ตวัอย่างเป็นพยาบาลวิชาชีพจ านวน 414 คน เคร่ืองมือวิจัยเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมลูได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั วิเคราะห์ความสมัพนัธ์โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอย และหาคา่สมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์พหคุณู ผลการวิจยัพบวา่ คะแนนเฉล่ียระดบัความสขุสมบรูณ์ของอาจารย์พยาบาลอยู่
ในระดบัปานกลาง อายุ สภาพสมรส วฒุิการศึกษาไม่มีความสมัพันธ์กับระดบัความสขุสมบูรณ์
ของพยาบาลวิชาชีพ ความเขม็แขง็ในการมองโลก การสนบัสนนุทางสงัคมมีความสมัพนัธ์ทางบวก
กบัความสขุสมบรูณ์ของพยาบาลวิชาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
 
  ปาริชาติ สขุสวัสดิพร (2543) ท าการวิจัยเร่ือง “ความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน
บุคคลค่านิยมทางสุขภาพ และสภาพแวดล้อมในสถาบันกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
นักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาล เขตกรุงเทพมหานคร” วตัถุประสงค์เพ่ือศึกษา
ความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ค่านิยมทางสขุภาพ และสภาพแวดล้อมในสถาบัน กับ
พฤติกรรมสขุภาพของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาล เขตกรุงเทพมหานคร และ
ปัจจัยท่ีร่วมกันพยากรณ์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล กลุ่มตัวอย่าง คือ 
นกัศกึษาพยาบาลท่ีก าลงัศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต จ านวน 394 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การวิจัยเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติไคสแควร์ สมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สนัและวิเคราะห์การ
ถดถอยพหคุณูแบบขัน้ตอน ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ภมูิล าเนา มีความสมัพันธ์
กับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษาพยาบาลอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ.05 แต่
ระดบัชัน้ปีและรายรับไมม่ีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสขุภาพของนักศึกษาพยาบาล และ
คา่นิยมทางสขุภาพและสภาพแวดล้อมในสถาบันมีความสมัพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมส่งเสริม
สขุภาพของนกัศกึษาพยาบาล อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั.05 
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  รัชนก กลิ่นชาติ (2541) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินการด้านกิจการ
นกัศกึษาและด้านสภาพแวดล้อมของวิทยาลยั กับความสขุสมบูรณ์ของนักศึกษาพยาบาล และ
ศึกษาตัวแปรท่ีร่วมกันพยากรณ์ความสุขสมบูรณ์ของนักศึกษาพยาบาล โดยศึกษาในกลุ่ม
นกัศกึษาพยาบาล จ านวน 604 คน ผลการวิจยั พบวา่ การด าเนินการด้านกิจการนักศึกษา ได้แก่ 
งานวิจัยนักศึกษา งานกิจกรรมนักศึกษา งานบริการหอพักนักศึกษา และสภาพแวดล้อมของ
วิทยาลยัท่ีมีชีวิตและไม่มีชีวิต รวมทัง้สภาพแวดล้อมทางจิตสงัคม มีความสมัพันธ์ทางบวกกับ
ความสุขสมบูรณ์ของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม และพบว่า สภาพแวดล้อมทางจิตสงัคมและ
สภาพแวดล้อมท่ีเป็นสิ่งมีชีวิต สามารถร่วมกันพยากรณ์ความสขุสมบูรณ์ของนักศึกษาพยาบาล
โดยรวมได้ร้อยละ 11.70 
  
  6.2 งานวจิัยท่ีเก่ียวข้องในต่างประเทศ  
  พิรินซีและคนอ่ืนๆ (Pirincci et al, 2008) ท าการวิจัยเร่ือง “ปัจจัยท่ีมีผลต่อการ
สง่เสริมสขุภาพในนกัเรียน นักศึกษา มหาวิทยาลยัฟาราต ประเทศตรุกี” โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือ
ศกึษาพฤติกรรมสขุภาพของนกัเรียน นกัศกึษา และส ารวจปัจจยัท่ีมีผลตอ่พฤติกรรมเหล่านัน้ โดย
ใช้เคร่ืองมือวิจยัเป็นแบบสอบถาม มีการตอบกลบัของแบบสอบถามเป็นจ านวน 42.1 เปอร์เซ็นต์ 
ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ย่ิงมี
การศกึษามากท าให้เกิดพฤติกรรมสขุภาพท่ีดีกวา่ 
 
  เชสเตอร์และคนอ่ืนๆ (Chester et al, 2006) ท าการวิจัยเร่ือง “ความสมัพันธ์ของจิต
วิญญาณตอ่การสง่เสริมพฤติกรรมสขุภาพของหญิงอฟัริกนั-อเมริกนั” โดยใช้ทฤษฎีของเบิร์กฮาร์ท 
(Burkhart) มีวตัถปุระสงค์เพ่ือหาความสมัพนัธ์ของจิตวิญญาณต่อการส่งเสริมพฤติกรรมสขุภาพ 
วิเคราะห์ทางสถิติด้วยวิธีคาโนนิคอล คอริเลชั่น (Canonical Correlation) พบว่า การรับประทาน
อาหารท่ีมีประโยชน์ และมีกิจกรรมทางกาย มีความสมัพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั R<0.001 กับการจัดการความเครียด การดูแลสขุภาพ การพัฒนาทางจิตวิญญาณ การ
สร้างสมัพนัธภาพ การศกึษาและความมัน่ใจในตนเอง 
 
 
   เรย์เอล (Rayle) (2005) ได้ศกึษา “ความแตกตา่งทางเพศของวยัรุ่น สมัพนัธภาพของ
การรับรู้ภายในตนและสิ่งท่ีเกิดขึน้ทั่วไปต่อความสุขสมบูรณ์” วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความ
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แตกตา่งทางเพศของวยัรุ่น สมัพันธภาพของการรับรู้ภายในตนและสิ่งท่ีเกิดขึน้ทั่วไปต่อความสขุ
สมบูรณ์ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนมัธยม จ านวน 462 คน ใช้แบบสอบถามความรู้สึกมี
ความส าคญัต่อสิ่งอ่ืน และแบบสอบถามความรู้สึกมีความส าคญัโดยทั่วไป ผลการศึกษาพบว่า
การวดัผลทัง้สองแบบมีความสมัพันธ์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติกับคะแนนการประเมินความสขุ
สมบรูณ์ของรูปแบบชีวิตทัง้หมดของวยัรุ่น การรับรู้ความรู้สึกมีความส าคญัของเพศหญิงนัน้จะมี
การรับรู้ตอ่ครอบครัวและสิ่งทัว่ไปมากกวา่เพศชาย และนยัส าคญัของความรู้สึกมีความส าคญันัน้
สามารถบอกได้ถึงความสขุสมบรูณ์ของเพศหญิง 
    
   เอิสท์, ซินเธีย และวสัสนั (Ernst, Cynthia and Wasson,2000) ได้ศึกษา “ปัจจัยท่ี
ก่อให้เกิดความสขุสมบรูณ์เพ่ือเป็นบทเรียนในการเปลี่ยนแปลงองค์การ” วตัถุประสงค์เพ่ือศึกษา 
โครงการสง่เสริมเพ่ือให้เกิดความสขุสมบรูณ์ วิธีการวิจยัคือออกแบบแบบแผนการด าเนินชีวิตท่ีท า
ให้มีสขุภาพดี กลุม่ตวัอย่างเป็นพนกังานจ านวน 243 คน ท่ีมีพฤติกรรมการด าเนินชีวิตท่ีก่อให้เกิด
ความสขุสมบรูณ์ ผลการวิจยัพบวา่ พนกังานท่ีมีสขุภาพดีกวา่ ได้รับผลดีสงูกวา่ และมีความคิดว่า
โครงการนีด้ี ควรได้รับการยอมรับและสง่เสริมให้พนกังานทกุคนได้รับอย่างทัว่ถึงทกุระดบั ผลจาก
การเข้าโครงการพบวา่พนกังานมีความพึงพอใจในงานมากขึน้ 
 
สรุปงานวจิัยท่ีเก่ียวข้อง 
  จากการศึกษางานวิจัยในประเทศและต่างประเทศท่ีเก่ียวข้องจะเห็นได้ว่า ปัจจัยส่วน
บคุคลในด้าน อาย ุระยะเวลาในการท างาน คา่นิยมทางสขุภาพ การสนับสนุนทางสงัคม มีผลต่อ
ความสขุสมบรูณ์และเขียนเป็นกรอบแนวคิดการวิจยัได้ดงันี ้
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แผนภูมิท่ี 2 กรอบแนวคดิการวจิัย 
 

 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
- อาย ุ
- ระยะเวลาในการท างาน 

 

ค่านิยมทางสุขภาพ 
 

 

ความสุขสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพ 
- ด้านร่างกาย 
- ด้านสงัคม 
- ด้านอารมณ์ 
- ด้านสติปัญญา 
- ด้านการงานอาชีพ 
- ด้านจิตวิญญาณ 

 

การสนับสนุนทางสังคม 
-  ต้นสงักดั 
-  ครอบครัว 
-  เพ่ือนร่วมงาน 
-  แฟนคลบั 
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บทที่  3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

 
 การศึกษาวิจัยครัง้นีใ้ช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบพรรณนา (Descriptive Research) โดยมี

วตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสขุสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพและความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน
บคุคล คา่นิยมทางสขุภาพ และการสนบัสนนุทางสงัคมกบัความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ และ
เพ่ือศกึษาความสามารถในการท านายของปัจจยัสว่นบคุคล คา่นิยมทางสขุภาพและการสนบัสนุน
ทางสงัคมตอ่ความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ ซึ่งผู้ วิจยัมีวิธีการด าเนินการวิจยัดงันี ้
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร  
ประชากร คือ นักร้องอาชีพในสังกัดบริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากัด (มหาชน) ท่ีเซ็น

สญัญากบับริษัทจนถึงปี พ.ศ. 2555 ทัง้หมด 500 คน 
กลุ่มตัวอย่าง 
กลุม่ตวัอย่าง คือ นกัร้องอาชีพท่ีเซ็นสญัญากับบริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากัด (มหาชน) 

ในปี พ.ศ.2555 จ านวน 227 คน 
 
ตารางท่ี 1 จ านวนกลุม่ตวัอย่างจ าแนกตามประเภทของนกัร้อง 
 

ล าดบั ประเภทของนกัร้องอาชีพ จ านวนประชากร ร้อยละ 
1 ป๊อป (Pop) 169 74.45 
2 ร็อก (Rock) 25 11.01 
3 ลกูทุ่ง 33 14.54 

รวม 227 100 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูของการวิจัยนีค้ือ แบบสอบถาม (Questionnaire) 
ท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้เอง ประกอบด้วยปัจจัยส่วนบุคคล ค่านิยมทางสขุภาพ การสนับสนุนทางสงัคม 
และความสขุสมบรูณ์ 6 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านสงัคม ด้านอารมณ์ ด้านสติปัญญา ด้านการ
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งานอาชีพ และด้านจิตวิญญาณ ตามกรอบการวิจัย รายละเอียดแบบสอบถามประกอบด้วย 4 
ตอน ดงันี ้
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามปัจจยัสว่นบคุคล        จ านวน   3 ข้อ 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามคา่นิยมทางสขุภาพของนกัร้องอาชีพ     จ านวน 25 ข้อ 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามการสนบัสนนุทางสงัคม       จ านวน 20 ข้อ 
 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามวดัความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ     จ านวน 60 ข้อ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน 3 ข้อ ประกอบด้วยประเด็นค าถามท่ี
เก่ียวกบั อาย ุระดบัการศกึษา ระยะเวลาในการท างาน 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามคา่นิยมทางสขุภาพของนกัร้องอาชีพ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับๆ
การให้คณุคา่หรือให้ความส าคญัตอ่สิ่งตา่งๆท่ีมีผลตอ่สขุภาพของนกัร้อง และนกัร้องยึดสิ่งนัน้เป็น
หลกัปฏิบตัิในชีวิตประจ าวนัของตนเอง ซึ่งผู้ วิจยัสร้างขึน้เองโดยประยกุต์ตามแนวคิดของเฉลิมผล 
ตนัสกลุ (2541) เก่ียวกบัคา่นิยมท่ีบคุคลมีตอ่สขุภาพอนามยั ประกอบด้วยประเดน็ค าถามโดยรวม 
6 ด้าน คือ ด้านร่างกาย, ด้านสงัคม, ด้านอารมณ์, ด้านสติปัญญา, ด้านการงานอาชีพ, ด้านจิต
วิญญาณ 
 ข้อค าถามมีทัง้หมดจ านวน 25 ข้อมีทัง้ข้อความทางบวกจ านวน 21 ข้อ ได้แก่ข้อ 1, 2, 3, 
4, 5, 6, 8, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25 และข้อความทางลบจ านวน 4 
ข้อ ได้แก่ข้อ 7, 11, 12, 19  ลกัษณะของแบบสอบถามจะใช้มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  คือ
ไมเ่ห็นด้วยอย่างมาก, ไมเ่ห็นด้วย, ไมแ่น่ใจ, เห็นด้วย, เห็นด้วยอย่างมาก 
 เกณฑ์การให้คะแนน มีดงันี ้
ด้านบวก 
ไมเ่ห็นด้วยอย่างมาก  หมายถึง ท่านมคีวามคิดเห็นไมต่รงกบัข้อความนัน้อย่างมาก  = 1 คะแนน 
ไมเ่ห็นด้วย                หมายถึง ท่านมีความคิดเหน็ไมต่รงกบัข้อความนัน้   = 2 คะแนน 
ไมแ่น่ใจ                    หมายถึง ท่านไมแ่นใ่จวา่มีความคิดเห็นตรงกบัข้อความนัน้  = 3 คะแนน 
เห็นด้วย                    หมายถึง ท่านมีความคิดเหน็ตรงกบัข้อความนัน้   = 4 คะแนน 
เห็นด้วยอย่างมาก      หมายถึง ท่านมีความคดิเหน็ตรงกบัข้อความนัน้อย่างมาก = 5 คะแนน 
ด้านลบ 
ไมเ่ห็นด้วยอย่างมาก หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นไมต่รงกบัข้อความนัน้อย่างมาก     = 5 คะแนน 
ไมเ่ห็นด้วย               หมายถึง ท่านมีความคดิเห็นไมต่รงกบัข้อความนัน้    = 4 คะแนน 
ไมแ่น่ใจ                   หมายถึง ท่านไมแ่นใ่จวา่มีความคิดเห็นตรงกบัข้อความนัน้   = 3 คะแนน 
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เห็นด้วย                   หมายถึง ท่านมีความคิดเหน็ตรงกบัข้อความนัน้   = 2 คะแนน 
เห็นด้วยอย่างมาก     หมายถงึ ท่านมีความคดิเห็นตรงกบัข้อความนัน้อย่างมาก        = 1 คะแนน 
 การวิเคราะห์ระดบัของความคิดเห็นรายด้านตามเกณฑ์ โดยน าคะแนนรวมทัง้หมดในแต่
ละด้านหารด้วยจ านวนข้อค าถามในแตล่ะด้าน ระดบัการให้คะแนนรายด้านแบ่งเป็น 3 ระดบั ใช้
วิธีแบบอิงเกณฑ์ (Criterion Reference) ของวิเชียร เกตสุิงห์ (2538) ดงันี ้
 คา่เฉล่ียคะแนน  3.67-5.00  หมายถึง มีคา่เฉล่ียคะแนนสงู  =  ระดบัด ี
 คา่เฉล่ียคะแนน  2.34-3.66  หมายถึง มีคา่เฉล่ียปานกลาง         =  ระดบัปานกลาง 
 คา่เฉล่ียคะแนน  1.00-2.33  หมายถึง มีคา่เฉล่ียต ่า =  ระดบัไมด่ี   
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามการสนับสนุนทางสงัคมของนักร้องอาชีพ เป็นแบบสอบถามท่ี
ผู้ วิจยัสร้างขึน้เอง ตามแนวคิดของ คอปป์ (Cobb, 1976) โดยสร้างแบบสอบถามให้สอดคล้องกับ
ลกัษณะของกลุม่ตวัอย่างประกอบด้วยประเดน็ค าถาม 3 ด้าน คือ การสนบัสนนุด้านอารมณ์, การ
สนบัสนนุด้านการยอมรับและการเห็นคณุคา่, การสนบัสนนุด้านการเป็นสว่นหนึ่งของสงัคม 
 ข้อค าถามมีทัง้หมดจ านวน 25 ข้อ ซึ่งเป็นข้อความทางบวกทัง้หมด ลักษณะของ
แบบสอบถามจะใช้มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ ไม่เห็นด้วยอย่างมาก, ไม่เห็นด้วย, ไม่
แน่ใจ, เห็นด้วย, เห็นด้วยอย่างมาก  
 เกณฑ์การให้คะแนน มีดงันี ้
ไมเ่ห็นด้วยอย่างมาก หมายถึง ท่านมีความคิดเห็นไมต่รงกบัข้อความนัน้อย่างมาก     = 1 คะแนน 
ไมเ่ห็นด้วย               หมายถึง ท่านมีความคดิเห็นไมต่รงกบัข้อความนัน้                    = 2 คะแนน 
ไมแ่น่ใจ               หมายถึง ท่านไมแ่น่ใจวา่มีความคิดเหน็ตรงกบัข้อความนัน้        = 3 คะแนน 
เห็นด้วย        หมายถึง ท่านมีความคิดเหน็ตรงกบัข้อความนัน้            = 4 คะแนน 
เห็นด้วยอย่างมาก     หมายถงึ ท่านมีความคดิเห็นตรงกบัข้อความนัน้อย่างมาก        = 5 คะแนน 
 การวิเคราะห์ระดบัของความคิดเห็นรายด้านตามเกณฑ์ โดยน าคะแนนรวมทัง้หมดในแต่
ละด้านหารด้วยจ านวนข้อค าถามในแตล่ะด้าน ระดบัการให้คะแนนรายด้านแบ่งเป็น 3 ระดบั ใช้
วิธีแบบอิงเกณฑ์ (Criterion Reference) ของวิเชียร เกตสุิงห์ (2538) ดงันี ้
 คา่เฉล่ียคะแนน  3.67-5.00  หมายถึง มีคา่เฉล่ียคะแนนสงู      =  ระดบัดี 
 คา่เฉล่ียคะแนน  2.34-3.66  หมายถึง มีคา่เฉล่ียปานกลาง  =  ระดบัปานกลาง 
 คา่เฉล่ียคะแนน  1.00-2.33  หมายถึง มีคา่เฉล่ียต ่า  =  ระดบัไมด่ี 
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 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามวดัความสขุสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพ เป็นแบบสอบถามท่ีผู้ วิจัย
สร้างขึน้เองตามแนวความคิดของเฮทเลอร์ (Hettler, 1980) ประกอบด้วยประเด็นค าถาม 6 ด้าน
คือ ด้านร่างกาย, ด้านสงัคม, ด้านอารมณ์, ด้านสติปัญญา, ด้านการงานอาชีพ, ด้านจิตวิญญาณ 
 ข้อค าถามมีทัง้หมดจ านวน 60 ข้อ ซึ่งเป็นข้อความทางบวกทัง้หมด ลักษณะของ
แบบสอบถามจะใช้มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ ปฏิบัติทุกครัง้, ปฏิบัติบ่อยมาก, ปฏิบัติ
บ่อย, ปฏิบตัิบางครัง้, ไมเ่คยท าเช่นนัน้  
เกณฑ์การให้คะแนน มีดงันี ้
ปฏิบตัิทกุครัง้  หมายถึง           (ปฏิบตัิทกุวนัใน 1 สปัดาห์)  = 5 คะแนน 
ปฏิบตัิบ่อยมาก  หมายถึง           (ปฏิบตัิ  5-6 วนัใน 1 สปัดาห์)  = 4 คะแนน 
ปฏิบตัิบ่อย  หมายถึง  (ปฏิบตัิ 3-4 วนัใน 1 สปัดาห์)  = 3 คะแนน 
ปฏิบตัิบางครัง้  หมายถึง  (ปฏิบตัิ 1-2 วนัใน 1 สปัดาห์)  = 2 คะแนน 
ไมเ่คยท าเชน่นัน้  หมายถึง  (ไมเ่คยปฏิบตัิใน 1 สปัดาห์ท่ีผา่นมา)       = 1 คะแนน 
 การวิเคราะห์ระดบัของของการปฏิบัติรายด้านตามเกณฑ์ โดยน าคะแนนรวมทัง้หมดใน
แตล่ะด้านหารด้วยจ านวนข้อค าถามในแตล่ะด้าน การให้คะแนนรายด้านแบ่งเป็น 3 ระดบั ใช้วิธี
แบบอิงเกณฑ์ (Criterion Reference) ของวิเชียร เกตสุิงห์ (2538) ดงันี ้
 คา่เฉล่ียคะแนน  3.67-5.00  หมายถึง มีคา่เฉล่ียคะแนนสงู        = ระดบัด ี
 คา่เฉล่ียคะแนน  2.34-3.66  หมายถึง มีคา่เฉล่ียปานกลาง       = ระดบัปานกลาง 
 คา่เฉล่ียคะแนน  1.00-2.33  หมายถึง มีคา่เฉล่ียต ่า       = ระดบัไมด่ ี
 
วธีิการสร้างเคร่ืองมือการวจิัย 

1. ศกึษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัคา่นิยมทางสขุภาพ การสนับสนุนทางสงัคม
และความสขุสมบรูณ์ 

2.สร้างแบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคล ค่านิยมทางสขุภาพ แรงสนับสนุนทางสงัคมและ
ความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องด้วยตนเอง ตามแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 

3. น าแบบสอบถามเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือขอค าแนะน า ตรวจสอบความเหมาะสม
ของข้อความ ความครอบคลมุของเนือ้หา การใช้ภาษาและปรับปรุงตามค าแนะน า 

4. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษาพร้อมด้วยโครงร่างไป
ขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบความสมบูรณ์ของเนือ้หาและความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
รวมทัง้พิจารณาส านวนภาษาท่ีใช้ในแบบสอบถามการวิจัย จากผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน 
(ภาคผนวก ก) 
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5. น าผลการพิจารณามาค านวณหาค่าดชันีความสอดคล้องเชิงเนือ้หา (IOC: Index of 
Item Objective Congruence) โดยก าหนดค่า IOC = 0.5 (ประคอง กรรณสตู, 2535) ซึ่งได้ค่า 
IOC ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.85 โดยตอนท่ี 1 มีคา่ IOC = 0.80 ตอนท่ี 2 มีค่าIOC = 0.94 ตอนท่ี 3 มีค่า 
IOC = 0.75 ตอนท่ี 4 มีคา่ IOC = 0.91 

6. หาความเท่ียงของแบบสอบถาม (Reliability) การน าแบบสอบถามท่ีได้มีการปรับปรุง
ความตรงเชิงเนือ้หาแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มนักร้อง ท่ีมีลกัษณะคล้ายกับกลุ่มตวัอย่าง แต่ไม่ใช่
กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน จากนักร้องบริษัทอ่ืน เพ่ือหาค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม น า
ข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิของครอนบราค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
ก าหนดคา่ความเท่ียงท่ี 0.65 (ประคอง กรรณสตู, 2535) แบบสอบถามท่ีสร้างขึน้ได้ค่าความเท่ียง 
= 0.88 

7. น าแบบสอบถามท่ีได้รับการตรวจสอบความตรงและความเท่ียงแล้วไปใช้งาน 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจยัในครัง้นีผู้้ วิจยัจะท าการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง โดยมีขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

1. ผู้ วิจยัสง่โครงร่างการวิจยัตอ่คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน เพ่ือด าเนินการขอ
อนมุตัิการท าวิจยัในคนจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน ของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2. ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน มีค าสัง่อนมุตัิการท าวิจยัในคน ณ วนัท่ี 
6 มกราคม 2555 (ภาคผนวก ค ) 

3. ผู้ วิจยัติดตอ่ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีดแูลศิลปินแต่ละสงักัดค่ายเพลง เพ่ือขอความ
อนเุคราะห์ให้ผู้ท าการวิจยัสามารถเข้าเก็บข้อมลูกบันกัร้องได้ 

4. ผู้ วิจยัท าการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง โดยส ารวจรายช่ือนกัร้องท่ีมีคิวงานต้องมาท่ี
สงักดัคา่ยเพลงนัน้ๆ จากผู้ดแูลนกัร้องและขอความร่วมมือจากผู้ดแูลนกัร้องติดตอ่ประสานงานกบั
นกัร้องเพ่ือท าการเก็บข้อมลู 
 5.  ผู้ วิจยัพบนกัร้องตามวนั เวลาท่ีผู้ดแูลนักร้องก าหนดไว้ให้และให้นกัร้องท า
แบบสอบถามการวิจยั โดยแนะน าการท าแบบสอบถามเบือ้งต้น 
   6. เมื่อนักร้องท าแบบสอบถามการวิจัยเสร็จแล้ว ผู้ วิจัยได้ตรวจสอบความถูกต้องและ
ครบถ้วนของข้อมลู  
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การวเิคราะห์ข้อมูล  
1. ข้อมลูปัจจัยส่วนบุคคลของนักร้องอาชีพ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าสถิติร้อยละ 

คา่เฉล่ีย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน  
2. ค่านิยมทางสขุภาพ และการสนับสนุนทางสงัคม วิเคราะห์ข้อมลูโดยการหาค่าสถิติ

ร้อยละ คา่เฉล่ีย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
3. ความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ วิเคราะห์ข้อมลูโดยการหาค่าสถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน และหาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคล คา่นิยมทางสขุภาพ และการ
สนับสนุนทางสังคมกับความสุขสมบูรณ์โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ท่ีระดบันยัส าคญั 0.5 โดยก าหนดเกณฑ์
การแปลความหมายของคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ดงันี ้(ประคอง กรรณสตู,2542) 

คา่ระหวา่ง 0.70-0.90 และ (-0.70)-(-0.90) มีความสมัพนัธ์ในระดบัสงู 
คา่ระหวา่ง 0.30-0.69 และ (-0.30)-(-0.69) มีความสมัพนัธ์ในระดบัปานกลาง 
คา่ระหวา่ง ±0.29       และ ต ่ากวา่  มีความสมัพนัธ์ในระดบัต ่า 
4. การท านายปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความสขุสมบูรณ์ ใช้การวิเคราะห์ความถดถอยพหุคณู 

(Multiple Regression) โดยวิธี Enter ซึ่งเป็นเทคนิคการเลือกตวัแปรอิสระเข้าสมการความถดถอย
ในขัน้ตอนเดียว โดยพิจารณาจากค่าสถิติทดสอบหรือค่า Significance ของสถิติทดสอบ 
นอกจากนัน้ผู้ วิจยัจะต้องเป็นผู้ตรวจสอบความสมัพนัธ์ของตวัแปรอิสระ โดยพิจารณาจากค่าสถิติ
ท่ีได้จากผลลพัธ์ (ประคอง กรรณสตู, 2535) 
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจัยแบบพรรณนา (Descriptive Research) เพ่ือศึกษาความสุข

สมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพและความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคล ค่านิยมทางสขุภาพและการ
สนบัสนนุทางสงัคมกบัความสขุสมบรูณ์ของนกัน้องอาชีพ ซึ่งผู้ วิจยัได้เก็บข้อมลูจากกลุ่มตวัอย่าง
นกัร้องอาชีพจ านวน 227 ชดุ ได้แบบสอบถามกลบัคืนมาจ านวน 198 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 87.22 
ผู้ วิจยัได้วิเคราะห์ข้อมลูและน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู โดยใช้ตารางประกอบค าบรรยายเป็น
ล าดบัตามวตัถปุระสงค์ ดงันี ้

ตอนท่ี 1 ปัจจยัสว่นบคุคล 
ตอนท่ี 2 คา่นิยมทางสขุภาพ  
ตอนท่ี 3 การสนบัสนนุทางสงัคม 
ตอนท่ี 4 ความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ 
ตอนท่ี 5 ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคล คา่นิยมทางสขุภาพ 
   และการสนบัสนนุทางสงัคมกบัความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ 
ตอนท่ี 6 การท านายปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ 
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ตอนท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคล 
ตารางท่ี 2 จ านวนและร้อยละของประชากร จ าแนกตามอายุ จ านวนปีท่ีท างาน ระดับ
การศกึษา (n=198) 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล                   จ านวน (คน)              ร้อยละ 

อาย ุ
 ต ่ากวา่ 20    18     9.1 
 20-29 ปี              114   57.6 
 30-39 ปี        50   25.3 
 ตัง้แต ่ 40 ขึน้ไป     16                 8.1 
ระดบัการศกึษา 
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี                     49    24.7 
 ปริญญาตรี            133   67.2 
 สูงกวา่ปริญญาตรี    16     8.1 
จ านวนปีทีท่ างาน 
 1-3 ปี      53   26.8 
 4-6 ปี     67   33.8 
 7-9 ปี               47   23.7 
 ตัง้แต ่10 ปีขึน้ไป       31   15.7 
 

 
จากตารางท่ี 2 แสดงให้เห็นวา่นกัร้องอาชีพของบริษัทจีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน) มี

ช่วงอายุระหว่าง 20-29 ปี เป็นจ านวนมากท่ีสุด (ร้อยละ 57.6) ระดับการศึกษาปริญญาตรีมี
จ านวนมากท่ีสดุ (ร้อยละ 67.2) และมีจ านวนปีท่ีท างานมากท่ีสดุ คือ ระหว่าง 4-6 ปี (ร้อยละ 
33.8) 
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ตอนท่ี   2 ค่านิยมทางสุขภาพ 
ตารางท่ี 3 คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัคา่นิยมทางสขุภาพของนกัร้องอาชีพ  
 จ าแนกเป็นรายข้อ (n=198) 
 
     ค่านิยมทางสุขภาพ             SD          ระดับ 

1.การออกก าลงักายท าให้นกัร้องอาชีพแข็งแรงขึน้                                4.72            0.64  ดี 
2.การออกก าลงักายที่น้อยเกินไปไมมี่ประโยชน์ตอ่นกัร้องอาชพี             3.46           1.01      ปานกลาง 
3.นกัร้องอาชีพรับประทานอาหารหลกั 3 มือ้ตอ่วนัไมเ่พียงพอ                2.90         1.21      ปานกลาง 
4.การรับประทานอาหารได้ครบ 5 หมูต่อ่วนัชว่ยให้ไมเ่จบ็ป่วย               4.35     0.67  ดี 
5.นกัร้องอาชีพต้องรับประทานอาหารเสริมบ้างเพื่อสุขภาพที่ดี              4.10          0.70  ดี 
6.อาหารและของวา่งที่ทอดด้วยน า้มนัมีผลเสียตอ่คณุภาพเสียง            4.02            1.05  ดี 
   ของนกัร้องอาชีพ    
7.อาหารประเภทจานดว่นสะดวกเหมาะส าหรับนกัร้องอาชีพ                2.75            1.00      ปานกลาง 
8.การดื่มน า้บอ่ยๆ ชว่ยให้รู้สึกสดชื่น                          4.67             0.53  ดี 
9.การดื่มน า้เย็นมีผลตอ่คณุภาพเสียงของนกัร้องอาชีพ                     3.43             0.95       ปานกลาง 
10.การดื่มเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอล์เป็นส่วนผสมมีผลเสียตอ่                4.44             0.84  ดี 
คณุภาพเสียงของนกัร้องอาชีพ   
11.การดื่มเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอล์เป็นส่วนผสม             2.31          0.87           ไมดี่ 
    ท าให้นกัร้องอาชีพเข้าสงัคมได้ดี 
12.การดื่มเคร่ืองด่ืมที่มีคาเฟอีนเป็นประจ าตอ่เนื่องชว่ยกระตุ้น             2.61        0.98      ปานกลาง 
    ให้นกัร้องอาชีพท างานได้ดีขึน้ 
13.การวอร์มเสียงทกุครัง้กอ่นการร้องเพลงท าให้ใช้เสียงได้ดี                 4.75        0.43  ดี 
14.นกัร้องอาชีพต้องมีความรู้เร่ืองการดแูลสขุภาพตวัเองเบือ้งต้น          4.39        0.63  ดี 
15.การนอนหลบัอยา่งเพียงพอท าให้นกัร้องอาชีพท างานได้ดี                4.71             0.45  ดี 
16.การท ากิจกรรมที่สนใจที่นอกเหนือจากการท างาน                          4.40        0.49  ดี 
    ชว่ยให้นกัร้องอาชีพผ่อนคลายความเครียด 
17.การมีเพื่อนจากหลากหลายอาชีพชว่ยให้นกัร้องอาชีพ             4.05        0.75    ดี 
     ประสบความส าเร็จในหน้าที่การงาน 
18.นกัร้องอาชีพที่ดีควรรู้จกัควบคมุอารมณ์ในสถานการณ์ตา่งๆได้        4.62             0.51  ดี 
19.การสูบบหุร่ีชว่ยผ่อนคลายความเครียดของนกัร้องอาชีพ                  1.58            0.81 ไมดี่ 
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ตารางท่ี 3 (ตอ่)   

     ค่านิยมทางสุขภาพ             SD          ระดับ 

20.การตรวจสุขภาพประจ าปีท าให้นกัร้องอาชีพ               4.20         0.64  ดี 
     แก้ไขปัญหาสขุภาพได้ทนัเวลา             
21.นกัร้องอาชีพควรปรึกษาแพทย์เม่ือมีความผิดปกติ                           4.16            0.71  ดี 
     ทัง้สขุภาพร่างกายและสุขภาพจิตใจ   
22.การมีเพศสมัพนัธ์จ าเป็นต้องป้องกนัเสมอ                           4.30            0.84  ดี 
     ถงึแม้จะเป็นคนที่ไว้ใจหรือคูส่มรสก็ตาม 
23.การปฏิบติัตามกฎจราจร ท าให้นกัร้องอาชีพ                 4.68            0.62  ดี 
     เป็นแบบอยา่งที่ดีให้แกบ่คุคลในสงัคม    
24.การชว่ยเหลือเพือ่นมนษุยใ์นสงัคม                           4.58           0.49  ดี 
     เป็นบทบาทหนึง่ของนกัร้องอาชีพ 
25.การมีจดุมุง่หมายในการด าเนนิชีวิต                                       4.64            0.48  ดี 
     ท าให้นกัร้องอาชพีประสบความส าเร็จ      
 
 รวม                         3.95          0.24        ดี 

 
จากตารางท่ี 3 แสดงให้เห็นวา่คา่นิยมทางสขุภาพของนกัร้องอาชีพในภาพรวมอยู่ในระดบั

ดี( =3.95,SD=0.24)มีค่านิยมทางสุขภาพในระดับดี 3 อนัดบัแรก คือ การวอร์มเสียงทุกครัง้
ก่อนการร้องเพลงท าให้ใช้เสียงได้ดีขึน้ ( =4.75,SD=0.43) การออกก าลังกายท าให้นักร้อง
แข็งแรงขึน้ ( =4.72,SD=0.64)การนอนหลับอย่างเพียงพอท าให้นักร้องอาชีพท างานได้ดี
( =4.71,SD=0.45)ตามล าดับ มีค่านิยมทางสขุภาพของนักร้องอาชีพไม่ดีเพียง 2 อนัดับ คือ 
การสูบบุหร่ีช่วยผ่อนคลายความเครียดของนักร้องอาชีพ ( =1.58,SD=0.81) และการดื่ม
เคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอล์เป็นส่วนผสมท าให้นักร้องอาชีพเข้าสังคมได้ดี  ( =2.31,SD=0.87) 
ตามล าดบั 
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ตอนท่ี 3 การสนับสนุนทางสังคม 
ตารางท่ี 4   คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการสนบัสนนุทางสงัคมของนกัร้องอาชีพ  
                จ าแนกเป็นรายด้าน (n=198) 
  

 การสนับสนุนทางสังคม                    SD           ระดับ 

ด้านต้นสงักดั     3.91  0.72  ดี 
ด้านครอบครัว     4.05  0.52  ดี 
ด้านเพื่อนหรือเพื่อนร่วมงาน   3.89  1.17  ดี 
ด้านแฟนคลบั     4.02  0.41           ดี 
 
 รวม     3.97  0.47  ดี 

 
จากตารางท่ี 4 แสดงให้เห็นวา่การสนบัสนนุทางสงัคมของนักร้องอาชีพในภาพรวมอยู่ใน

ระดับดี ( =3.81,SD=0.47) มีการสนับสนุนทางสงัคมในระดับดี 3 อนัดับ คือ ด้านครอบครัว 
( =3.99,SD=0.52) ด้านต้นสังกัด ( =3.90,SD=0.72) และด้านเพ่ือนหรือเพ่ือนร่วมงาน 
( =3.88,SD=1.17)ตามล าดบั และมีการสนับสนุนทางสังคมของนักร้องอาชีพปานกลาง คือ 
ด้านแฟนคลบั ( =3.46,SD=0.41) 
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ตารางท่ี 5 คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการสนับสนุนทางสงัคมของนักร้องอาชีพ 
      จ าแนกเป็นรายข้อ (n=198)          
 
 การสนับสนุนทางสังคม              SD         ระดับ 
ด้านต้นสังกดั 
1.ต้นสงักดัจดัสวสัดิการในการดแูลสขุภาพแกข้่าพเจ้า   4.06            0.92          ดี 
   เชน่ การท าประกนัสุขภาพ       
2.ต้นสงักดัจดับริการตรวจสขุภาพโดยให้การสนบัสนนุ   4.05          0.93           ดี 
   ด้วยการตรวจสุขภาพประจ าปีแกข้่าพเจ้า 
3.ต้นสงักดัให้การสนบัสนนุการออกก าลงักายของข้าพเจ้า  4.36           0.77          ดี 
4.ต้นสงักดัให้การสนบัสนนุข้าพเจ้าในการเป็นแบบอยา่ง  3.93           0.86           ดี 
   ที่ดีด้านสขุภาพ   เชน่ การเป็นพรีเซ็นเตอร์ด้านสุขภาพ ฯลฯ 
5.ต้นสงักดัให้การสนบัสนนุข้าพเจ้าในการศกึษาหาความรู้               3.40           0.94       ปานกลาง 
   เพิ่มเติมด้านสุขภาพ  เชน่ มมุหนงัสือสุขภาพ  จดับอร์ดสุขภาพ   
6.ต้นสงักดัแสดงความหว่งใยเม่ือข้าพเจ้ามีปัญหาด้านสุขภาพ               3.94          0.98           ดี 
7.ต้นสงักดัเป็นที่พึง่และเป็นก าลงัใจเม่ือข้าพเจ้าประสบปัญหา             4.13          1.03           ดี 
8.ต้นสงักดัของข้าพเจ้าจดัมมุพกัผ่อนให้แกข้่าพเจ้า                            3.38            0.79       ปานกลาง 
ด้านครอบครัว   
9.ข้าพเจ้าได้รับผลตอบแทนทีเ่หมาะกบัการปฏิบติังาน              4.30           0.50          ดี 
   จากต้นสงักดั 
10.ครอบครัวของข้าพเจ้าเป็นก าลงัใจในการท างาน                         4.63          0.49          ดี 
     และการดแูลสขุภาพ    
11.ครอบครัวดแูลเอาใจใสข้่าพเจ้าโดยการจดัอาหารเช้า                       3.92            0.82               ดี 
     ที่มีประโยชนใ์ห้รับประทาน    
12.ครอบครัวมกัพดูกบัข้าพเจ้าเสมอวา่ “ดแูลสขุภาพให้ดี”                   4.39             0.53               ดี 
     หรือ “อยา่ท างานหนกัเกินไป” 
13.ข้าพเจ้าและครอบครวัออกก าลงักายร่วมกนั                                   3.03           1.10        ปานกลาง 
ด้านเพื่อนหรือเพื่อนร่วมงาน 
14.เพื่อนหรือผู้ ร่วมงานของข้าพเจ้าเป็นก าลงัใจในการท างาน              3.90          0.71                ดี 
     และการดแูลสขุภาพ 
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ตารางท่ี 5 (ตอ่) 

 การสนับสนุนทางสังคม                         SD         ระดับ 

15.ข้าพเจ้าออกก าลงักายร่วมกบัเพือ่น                               3.80     0.98                   ดี 
16.เพื่อนหรือผู้ ร่วมงานของข้าพเจ้าให้ความชว่ยเหลือ          4.23     4.22            ดี 
     เม่ือข้าพเจ้าเจ็บป่วยหรือมีปัญหาทางด้านสุขภาพ    
17.เพื่อนหรือผู้ ร่วมงานมกับอกข้าพเจ้าเสมอวา่ข้าพเจ้า         3.61            0.81           ปานกลาง 
     เป็นต้นแบบด้านสุขภาพ         
ด้านแฟนคลบั 
18.การมีแฟนคลบัท าให้ข้าพเจ้ามีแรงจงูใจในการดแูลสุขภาพ         3.84       0.91        ดี 
19.แฟนคลบัชว่ยสนบัสนนุการดแูลสขุภาพของข้าพเจ้า                  4.35        0.77         ดี 
     เชน่ ให้ผลไม้ ให้อาหารที่มีประโยชน์ตอ่สขุภาพ ฯลฯ  
20.แฟนคลบัมกับอกข้าพเจ้าเสมอวา่ข้าพเจ้า                   3.88        0.81         ดี 
     เป็นต้นแบบด้านสุขภาพ 
 
 รวม            3.97      0.47       ดี 
 

จากตารางท่ี 5 แสดงให้เห็นว่าการสนับสนุนทางสงัคมด้านต้นสงักัดในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัดี ( =3.90,SD=0.72) มีการสนบัสนนุทางสงัคมด้านต้นสงักดัในระดบัดี อนัดบัแรก คือ ต้น
สงักัดให้การสนับสนุนการออกก าลังกายของข้าพเจ้า ( =4.36,SD=0.77) การสนับสนุนทาง
สงัคมทางสงัคมด้านครอบครัวในระดบัดี อนัดบัแรก คือ ครอบครัวของข้าพเจ้าเป็นก าลงัใจในการ
ท างานและการดูแลสขุภาพ ( =4.36,SD=0.77) การสนับสนุนทางสงัคมทางสงัคมด้านเพ่ือน
หรือเพ่ือนร่วมงานในระดบัดี อนัดบัแรก คือ เพ่ือนหรือเพ่ือนร่วมงานของข้าพเจ้าให้ความช่วยเหลือ
เมื่อข้าพเจ้าเจ็บป่วยหรือมีปัญหาทางด้านสขุภาพ ( =4.23,SD=4.22) และการสนับสนุนทาง
สงัคมทางสงัคมด้านแฟนคลบัในระดบัปานกลาง อนัดบัแรก คือ แฟนคลบัช่วยสนับสนุนการดูแล
สขุภาพของข้าพเจ้า ให้ผลไม้ ให้อาหารท่ีมีประโยชน์ตอ่สขุภาพ ( =4.35,SD=0.77) ตามล าดบั 
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ตอนท่ี 4 ความสุขสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพ 
ตารางท่ี 6 คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ  
              จ าแนกเป็นรายด้าน (n=198) 
  

 ความสุขสมบูรณ์                       SD           ระดับ 

ด้านร่างกาย     3.50  0.42           ปานกลาง 
ด้านสงัคม     4.28  0.75  ดี 
ด้านอารมณ์     4.22  0.71  ดี 
ด้านสติปัญญา     4.13  1.96  ดี 
ด้านการงานอาชีพ     4.45  0.46  ดี 
ด้านจิตวิญญาณ  4.40  0.39  ดี 
 

 รวม     4.16  0.37  ดี 

 
จากตารางท่ี 6 แสดงให้เห็นวา่ความสขุสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพรายด้านในภาพรวมอยู่

ในระดบัดี ( =4.16,SD=0.37) มีความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพรายด้านในระดบัดี 3 อนัดบั
แรก คือ ด้านการงานอาชีพ ( =4.45,SD=0.46) ด้านจิตวิญญาณ ( =4.40,SD=0.39) ด้าน
สงัคม ( =4.28,SD=0.75) ตามล าดบั และมีความสขุสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพในระดับปาน
กลาง คือ ด้านร่างกาย ( =3.50,SD=0.42) 
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ตารางท่ี 7 คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ   
ด้านร่างกาย จ าแนกเป็นรายข้อ (n=198)    
       

    ด้านร่างกาย                                        SD           ระดับ    

1.ข้าพเจ้าออกก าลงักายอยา่งน้อย 3 วนัตอ่สปัดาห ์              2.86                  1.16           ปานกลาง 
2.ข้าพเจ้าออกก าลงักายอยา่งน้อยครัง้ละ 30 นาท ี           3.72            1.28          ดี 
3.ข้าพเจ้ายืดเหยียดกล้ามเนือ้กอ่นและ            3.56            1.28       ปานกลาง 
  หลงัการออกก าลงักาย 
4.ข้าพเจ้าจะวอร์มเสียงอยา่งเป็นระบบที่                              3.78                  1.08        ดี 
   ถกูต้องกอ่นการใช้เสียง             
5.ข้าพเจ้าหลีกเล่ียงที่จะใช้เสียงมากเกินไป                        3.40            1.15 ปานกลาง 
   ในการซ้อมและการแสดง    
6.ข้าพเจ้ารับประทานอาหารครบ 3 มือ้                                3.17                   1.07 ปานกลาง 
7.ข้าพเจ้ารับประทานอาหารครบ 5 หมูใ่นแตล่ะวนั           3.05                    0.99 ปานกลาง 
8.ข้าพเจ้าหลีกเล่ียงรับประทานอาหารที่มีไขมนัสงู          3.26            1.07 ปานกลาง 
   และทอดด้วยน า้มนั   
9.ข้าพเจ้าหลีกเล่ียงอาหารประเภทจานดว่น           2.94             1.04         ปานกลาง 
   (Fast Food)      
10.ข้าพเจ้าหลีกเล่ียงการรับประทานอาหารเสริม            1.91             0.78     ไมดี่ 
11.ข้าพเจ้าหลีกเล่ียงการดื่มน า้เย็น            2.48                    1.24 ปานกลาง 
12.ข้าพเจ้าดื่มน า้เปลา่อยา่งน้อย 6-8 แก้วตอ่วนั          3.99            1.15           ดี 
13.ข้าพเจ้าดื่มนมสด น า้ผลไม้            3.76                    0.98          ดี 
14.ข้าพเจ้าหลีกเล่ียงการดื่มแอลกอฮอล์           3.88            1.35    ดี 
     เชน่ เหล้า เบียร์ ฯลฯ  
15.ข้าพเจ้าหลีกเล่ียงการดื่มเคร่ืองชกู าลงัตา่งๆ            3.55            1.14  ปานกลาง 
16.ข้าพเจ้าปฏิบติัตามกฎจราจรอยา่งเคร่งครัด           3.95            1.00           ดี 
17.ข้าพเจ้าสวมหมวกนิรภยัในขณะขบัข่ี          3.76            1.33      ดี 
    หรือซ้อนท้ายรถจกัรยานยนต์ 
18.ข้าพเจ้าคาดเข็มขดันริภยัในขณะขบัรถยนต์         4.43            1.01           ดี 
19.ข้าพเจ้าไมข่บัข่ียานพาหนะขณะมนึเมา          4.46                     0.95         ดี 
20.ข้าพเจ้านอนหลบัพกัผอ่นวนัละ 6-8 ชัว่โมง                   3.06            1.01 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 7(ต่อ) 
      ด้านร่างกาย                              SD           ระดับ 

21.ข้าพเจ้าสามารถรักษาสุขภาพด้วยตนเองได้               3.88          0.99                ดี 
เม่ือมีอาการเจ็บป่วยเล็กน้อย   
22.เม่ือมีเพศสมัพนัธ์ข้าพเจ้าป้องกนัอยา่งถกูวิธี      4.41         1.29             ดี 
    เชน่ การใช้ถงุยางอนามยั 
23.ข้าพเจ้าไมใ่ช้สารเสพติดในการท างาน     4.19         1.48             ดี 
     และในชีวิตประจ าวนั 
24.ข้าพเจ้าใช้แพทย์ทางเลือกในการดแูลสุขภาพ                 2.41           1.05              ปานกลาง 
 รวม        3.50          0.42          ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 7 แสดงให้เห็นว่าว่าความสุขสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพด้านร่างกายใน

ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( =3.50,SD=0.42) มีความสขุสมบรูณ์ด้านร่างกายในระดบัดี 3 
อนัดบัแรก คือ ข้าพเจ้าไมข่บัขี่ยานพาหนะขณะมนึเมา ( =4.46,SD=0.95) ข้าพเจ้าคาดเข็มขดั
นิรภยัในขณะขบัรถยนต์ ( =4.43,SD=1.01) เมื่อมีเพศสมัพันธ์ข้าพเจ้าป้องกันอย่างถูกวิธี เช่น 
การใช้ถุงยางอนามยั ( =4.36,SD=0.77) ตามล าดบั และมีความสขุสมบูรณ์ด้านร่างกายใน
ระดบัดี 3 ไมด่ี 1 ข้อ คือ ข้าพเจ้าหลกีเลี่ยงการรับประทานอาหารเสริม( =1.91,SD=0.78)  
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ตารางท่ี 8 คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ   
                 ด้านสงัคม จ าแนกเป็นรายข้อ (n=198)          
 
     ด้านสังคม                                  SD           ระดับ 

1.ข้าพเจ้าเจ้าปฏิบติัตนตอ่ทกุคนอยา่งเหมาะสมและเสมอภาค              4.35          0.73    ดี 
2.ข้าพเจ้าปฏิบติัตนให้เป็นที่ยอมรับตอ่บคุคลรอบข้าง              4.08     0.84    ดี 
3.ข้าพเจ้ารับฟังความคิดเหน็ของบคุคลอื่น               4.25     0.72    ดี 
4.ข้าพเจ้าใช้วิธีการประนีประนอมเม่ือมีความขดัแย้ง              4.17     0.76    ดี 
5.ข้าพเจ้าใช้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์ตอ่ส่วนรวม           4.25     0.90    ดี 
6.ข้าพเจ้าสละเวลาหรือเงินเพือ่ชว่ยเหลือสงัคมด้วยความเต็มใจ             4.33     0.82    ดี 
7.ข้าพเจ้าท ากิจกรรมเพื่อชมุชนและสงัคม                4.58     3.97    ดี 
   เชน่ การบริจาคส่ิงของ การร่วมกิจกรรมรณรงค์ตา่งๆ ฯลฯ 
8.ข้าพเจ้าปฏิบติัตนเพื่ออนรุักษ์และดแูลส่ิงแวดล้อม                              4.22      0.92    ดี 
   เชน่ การทิง้ขยะถกูที่ การอนรุักษ์พลงังาน  ฯลฯ 
 

 รวม                  4.28     0.75    ดี 
 

จากตารางท่ี 8 แสดงให้เห็นวา่วา่ความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพด้านสงัคมในภาพรวม
อยู่ในระดับดี ( =4.28,SD=0.75) มีความสุขสมบูรณ์ด้านสงัคมในระดบัดี 3อันดับแรกคือ 
ข้าพเจ้าท ากิจกรรมเพ่ือชมุชนและสงัคมเช่น การบริจาคสิ่งของการร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่างๆฯลฯ
( =4.58,SD=3.97)  ข้ า พ เ จ้ า ป ฏิ บั ติ ต น ต่ อ ทุ ก ค น อย่ า ง เ ห ม า ะ ส มแล ะ เ สมอภา ค 
( =4.35,SD=0.73)  ข้าพเ จ้ าสละเวลาหรือเ งินเ พ่ือช่วย เหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
( =4.36,SD=0.77) ตามล าดบั  
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ตารางท่ี 9 คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ   
                  ด้านอารมณ์ จ าแนกเป็นรายข้อ (n=198) 
        
     ด้านอารมณ์                             SD             ระดับ 

1.ข้าพเจ้าระบายความโกรธโดยไมท่ าร้ายผู้อื่น        4.45  1.10        ดี 
2.ข้าพเจ้าสามารถตดัสินใจท าส่ิงตา่งๆด้วยตนเอง        4.17   0.81            ดี 
3.ข้าพเจ้ามีการไตร่ตรองกอ่นการตดัสินใจ         4.27  0.90        ดี 
4.ข้าพเจ้าควบคมุอารมณ์ให้เป็นปกติเม่ือมีสภาวะความเครียด       4.11  0.77       ดี 
5.ข้าพเจ้ามีกิจกรรมผ่อนคลายร่วมกบัครอบครัวสม ่าเสมอ       3.41  1.17     ปานกลาง 
6.ข้าพเจ้ารับผิดชอบตอ่การกระท าทกุอยา่งของตนเอง              4.48  0.67  ดี 
7.ข้าพเจ้ารับผิดชอบตอ่ผลการแสดงอารมณ์ของตนเอง       4.54  0.67        ดี 
8.ข้าพเจ้าผ่อนคลายความเครียดโดยการหากิจกรรมปฏิบติั       4.03             1.10        ดี 
ที่นอกเหนือจากการท างาน  เชน่  การทอ่งเที่ยวตา่งจงัหวดั  ฯลฯ  
9.ข้าพเจ้ามีเวลาฟังดนตรีที่ชอบเพื่อการพกัผ่อน        4.65  5.07                  ดี 
10.ข้าพเจ้า ดหูนงั ฟังเพลง ชมคอนเสิร์ต          3.78             1.18        ดี 
     พบปะสงัสรรค์กบัเพื่อนเม่ือมีเวลาวา่ง     
11.ข้าพเจ้าไมใ่ช้สารเสพติด เชน่ ยานอนหลบั เหล้า บหุร่ี ฯลฯ        4.53   1.06        ดี 
 
 รวม              4.22         0.71        ดี 
 

จากตารางท่ี 9 แสดงให้เห็นว่าความสขุสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพด้านอารมณ์ในภาพ
รวมอยู่ในระดบัดี ( =4.22,SD=0.71) มีความสขุสมบูรณ์ด้านสงัคมในระดบัดี 3 อนัดบัแรกคือ 
ข้าพเจ้ามีเวลาฟังดนตรีท่ีชอบเพ่ือการพกัผอ่น ( =4.65,SD=5.07) ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อผลการ
แสดงอารมณ์ของตนเอง ( =4.54,SD=0.67) ข้าพเจ้าไม่ใช้สารเสพติด  เช่น ยานอนหลบั เหล้า 
บหุร่ีฯลฯ ( =4.36,SD=0.77) ตามล าดบั  

 
 
 
 
 



 

 

 

43 

ตารางท่ี 10 คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ   
                   ด้านสติปัญญา จ าแนกเป็นรายข้อ (N=198) 
 
     ด้านสตปัิญญา                               SD       ระดับ 

1.ข้าพเจ้าอา่นหนงัสือ หนงัสือพิมพ์ และนิตยสารตา่งๆ   4.19      4.28 ดี 
2.ข้าพเจ้าศกึษางานเพลงจากส่ือและกิจกรรมตา่งๆ                    4.12      1.02 ดี 
   เชน่ วทิย ุโทรทศัน์ อินเตอร์เน็ต คอนเสิร์ต เทศกาลดนตรี ฯลฯ   
3.ข้าพเจ้าฝึกฝนและเรียนรู้เก่ียวกบัทกัษะการร้องเพลงเพิ่มเติม                      4.33      5.10 ดี 
4.ข้าพเจ้าศกึษาข้อมลูกอ่นการตดัสินใจเก่ียวกบัเร่ืองตา่งๆ  3.97      0.78 ดี 
5.ข้าพเจ้าพดูคยุแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัเพื่อนร่วมงานและคนในสงัคม     4.05     0.69 ดี 
 
 รวม             4.13       1.96 ดี 

 
จากตารางท่ี 10 แสดงให้เห็นว่าความสขุสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพด้านสติปัญญาใน

ภาพรวมอยู่ในระดบัดี ( =4.13,SD=1.96) มีความสขุสมบรูณ์ด้านสงัคมในระดบัดี 3 อนัดบัแรก
คือ ข้าพเจ้าฝึกฝนและเรียนรู้เก่ียวกับทักษะการร้องเพลงเพ่ิมเติม ( =4.33,SD=5.10) ข้าพเจ้า
อา่นหนงัสือหนงัสือพิมพ์ และนิตยสารตา่งๆ ( =4.19,SD=4.28) ข้าพเจ้าศกึษางานเพลงจากสื่อ
และกิจกรรมตา่งๆเช่น วิทย ุโทรทศัน์ อินเตอร์เน็ต คอนเสิร์ต เทศกาลดนตรี ( =4.12,SD=1.02) 
ตามล าดบั  
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ตารางท่ี 11 คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ   
                   ด้านการงานอาชีพ จ าแนกเป็นรายข้อ (n=198) 
 
     ด้านการงานอาชีพ                   SD               ระดับ 

1.ข้าพเจ้ารู้สึกสนกุและมีความสขุกบังานที่ท า                          4.76      0.51      ดี 
2.ข้าพเจ้าใช้ทกัษะความสามารถอยา่งเต็มที่ในการท างาน 4.72     0.57      ดี 
3.ข้าพเจ้าสามารถจดัเวลาได้อยา่งเหมาะสม   3.66      1.10      ปานกลาง 
   ระหวา่งการท างานกบัการพกัผอ่น  
4.ข้าพเจ้ารับผิดชอบกบังานทีท่ า    4.68       0.47      ดี 
 
 รวม      4.45      0.46      ดี 
 

จากตารางท่ี 11 แสดงให้เห็นว่าความสขุสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพด้านการงานอาชีพใน
ภาพรวมอยู่ในระดับดี ( =4.45,SD=0.46) มีความสขุสมบูรณ์ด้านการงานอาชีพในระดบัดี 3 
อนัดบัแรกคือ ข้าพเจ้ารู้สกึสนกุและมีความสขุกบังานท่ีท า ( =4.76,SD=0.51) ข้าพเจ้าใช้ทกัษะ
ความสามารถอย่างเต็มท่ีในการก างาน ( =4.72,SD=0.57) ข้าพเจ้ารับผิดชอบกับงานท่ีท า 
( =4.12,SD=1.02) ตามล าดบั  
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ตารางท่ี 12 คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ 
      ด้านจิตวิญญาณ จ าแนกเป็นรายข้อ (n=198) 
 
                   ด้านจิตวิญญาณ                   SD         ระดับ 
 
1.ข้าพเจ้ามีจดุมุง่หมายในการท าส่ิงตา่งๆในชวีิต   4.66     0.55  ดี 
2.ข้าพเจ้าใช้เวลาท าจิตใจให้สงบเพื่อทบทวนการกระท าของตนเอง 4.16     0.82  ดี 
3.การด าเนินชีวิตข้าพเจ้าเป็นไปตามคา่นิยมที่ถกูต้องตาม  4.18     0.90  ดี 
   ระเบียบประเพณี 
4.ข้าพเจ้าชีน้ าตนเองมากกวา่ที่จะปล่อยให้เป็นไปตามความคาดหวงั 4.05     0.74  ดี 
   ของบคุคลอื่น 
5.ข้าพเจ้าปฏิบติัตอ่คนอื่นตามหลกัมนษุยธรรม   4.57     0.57  ดี 
6.ข้าพเจ้าด าเนนิชีวิตโดยยดึหลกัคณุธรรมและจริยธรรม  4.54     0.62  ดี 
7.ข้าพเจ้ามี “ความเป็นตวัของตวัเอง” ในการท างานและ  4.41     0.74  ดี 
   ในชีวิตประจ าวนั 
8.ข้าพเจ้าปฏิบติัตนให้มีความสขุในการด าเนินชวีิต   4.66     0.60  ดี 
 
 รวม       4.40     0.39  ดี 

 
จากตาราง 12 พบวา่ความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพด้านจิตวิญญาณในภาพรวมอยู่ใน

ระดับดี ( =4.40,SD=0.39) มีความสุขสมบูรณ์ด้านจิตวิญาณในระดับดี 3 อันดับแรกคือ 
ข้าพเจ้าปฏิบตัิตนให้มีความสขุในการด าเนินชีวิต ( =4.66,SD=0.60) ข้าพเจ้ามีจุดมุ่งหมายใน
การท าสิ่งต่างๆในชีวิต ( =4.66,SD=0.55) ข้าพเจ้าปฏิบัติต่อคนอ่ืนตามหลักมนุษยธรรม 
( =4.57,SD=0.57) ตามล าดบั  
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ตอนท่ี 5  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ค่านิยมทางสุขภาพและการสนับสนุนทางสังคม
กับความสุขสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพ 

ตารางท่ี 13  ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคลกบัความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ (n=198) 
 
                                                     ค่าสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ์ (r)                 
 ปัจจัยส่วนบุคคล   ร่างกาย   อารมณ์   สังคม   สติปัญญา   การงานอาชีพ   จิตวิญญาณ   รวม 6 ด้าน 

1.อาย ุ                     -.023        -.040      .155*   .169        .377*            .000         .116  
2.ระยะเวลา                .170*        .107      .179*   .132   .418*            .105         .229* 
   ในการท างาน 
 

*P ≤ .05 
 จากตารางท่ี 13 แสดงให้เห็นวา่ ปัจจยัสว่นบคุคลด้านระยะเวลาในการท างานมีความสมัพันธ์ใน

ระดบัต ่า กบัความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ (r=.229) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ระยะเวลาในการท างานมีความสัมพันธ์ในระดบัต ่า กับความสุข

สมบูรณ์ด้านร่างกาย และสังคม (r=.170, r=.179) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ                    
มีความสมัพนัธ์ในระดบัปานกลาง กบัความสขุสมบรูณ์ด้านการงานอาชีพ (r=.418) อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 14  ความสมัพนัธ์ระหวา่งคา่นิยมทางสขุภาพกบัความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ (n=198) 
 
                                                        ค่าสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ์ (r)                 

 ค่านิยมทางสุขภาพ   ร่างกาย   อารมณ์   สงัคม   สตปัิญญา  การงานอาชีพ  จิตวิญญาณ  รวม 6 ด้าน 

คา่นิยมทางสุขภาพ   .249*  .078   .145*       -.032    -.165*           .233*         .157* 
 

*P ≤ .05 
 จากตารางท่ี 14 แสดงให้เห็นว่า ค่านิยมทางสขุภาพมีความสมัพันธ์ในระดับต ่า กับความสุข

สมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ (r=.157) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
เมื่อพิจารณารายด้าน พบวา่ คา่นิยมทางสขุภาพมีความสมัพันธ์ในระดบัต ่า กับความสขุสมบูรณ์

ของนักร้องอาชีพด้านร่างกาย ด้านสงัคม ด้านการงานอาชีพ และด้านจิตวิญญาณ (r=.249, r=.145,     
r=-.165, r=.233) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05       
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ตารางท่ี 15 ความสมัพนัธ์ระหวา่งการสนบัสนนุทางสงัคมกบัความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ (n=198) 
                                                        ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r)                 
การสนับสนุนทางสังคม  ร่างกาย  อารมณ์  สงัคม  สตปัิญญา  การงานอาชีพ  จิตวิญญาณ  รวม 6 ด้าน 

ด้านต้นสงักดั     .103    .122        .102           .089   -.054             .062          .132 
ด้านครอบครัว    -.132      .071        .217*         .174*   -.003             .153*          .112 
ด้านเพื่อนหรือเพื่อนร่วมงาน .104    .030        .645*         .851*    .066             .104          .565* 
ด้านแฟนคลบั     .077    .240*      -.119         -.282*    .013             .263*         -.025 
การสนบัสนนุทางสงัคม     .083      .062         .389*         .487*   -.049             .109          .348* 

*P ≤ .05 
 จากตารางท่ี 15 แสดงให้เห็นว่า การสนับสนุนทางสงัคมมีความสมัพันธ์ในระดบัปานกลางกับ

ความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ (r=.348) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และการสนับสนุนทาง
สงัคมด้านเพ่ือนหรือเพ่ือนร่วมงานมีความสมัพนัธ์ในระดบัปานกลาง กบัความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ 
(r=.565) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลางกับ
ความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพด้านสงัคม และสติปัญญา (r=.389, r=.487) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 และการสนบัสนนุทางสงัคมด้านเพ่ือนหรือเพ่ือนร่วมงานมีความสมัพนัธ์ในระดบัสงู กบัความสขุ
สมบรูณ์ของด้านสติปัญญา (r=.851) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตอนท่ี 6 การท านายปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับความสุขสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพ 

ตารางท่ี 16 คา่สมัประสิทธ์ิถดถอยของการท านายรูปคะแนนดิบ (b) และคะแนนมาตรฐาน (Beta) ในการ
        ท านายความสขุสมบรูณ์รวมทัง้ 6 ของนกัร้องอาชีพ (n=198) 
 
ตวัท านาย      b   Se.b    Beta     t    P-value 

อาย ุ                 -.074          .047        -.126       -1.563        .120 
ระยะเวลาในการท างาน                 .307          .038          .713         7.993        .000* 
คา่นิยมทางสุขภาพ                .720          .110          .397         6.529        .000* 
การสนบัสนนุทางสงัคม                  .556           .058          .591        9.665        .000* 
Constant            -1.609          .559               -           -2.878        .000* 

     R=.646  R²=.417  F=34.530 P-value=.000* 

*P ≤ .05 
 จากตารางท่ี 16 เม่ือพิจารณาค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยในรูปแบบมาตรฐาน (Beta) พบว่าตวัแปร
ท านายท่ีมีค่า Beta สงูสดุ คือ ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระยะเวลาในการท างาน (Beta=.713) รองลงมาคือ 
การสนับสนุนทางสงัคม (Beta=.591) ค่านิยมทางสุขภาพ (Beta=.397) และปัจจัยบุคคลด้านอาย ุ
(Beta=-.126) ตามล าดบั แสดงวา่ปัจจยัสว่นบคุคลด้านระยะเวลาในการท างาน มีความส าคญัเป็นอนัดบั
แรกในการท านายความสขุสมบูรณ์ด้านสติปัญญาภาพรวมและหมายความว่า เมื่อคะแนนระยะเวลาใน
การท างานเพ่ิมขึน้ 1 คะแนน จะมีผลท าให้ความสขุสมบรูณ์เพ่ิมขึน้ .713 คะแนน โดยสามารถสร้างสมการ
ท านายความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพได้ ดงันี ้
 
สมการในรูปคะแนนดิบ 
ความสขุสมบรูณ์รวมทัง้  6 ด้าน = (.720) คา่นิยมทางสขุภาพ+ (.556) การสนบัสนนุทางสงัคม+ 
          (.307) ระยะเวลาการท างาน+ (-.074) อาย+ุ (-1.609) 
สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 
ความสขุสมบรูณ์รวมทัง้ 6 ด้าน = (.713) ระยะเวลาในการท างาน+ (.591) การสนับสนุนทางสงัคม+ 
       (.397) คา่นิยมทางสขุภาพ+ (-.126) อาย ุ
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ตารางท่ี 17 คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (R) ระหวา่งตวัแปรท านายท่ีได้น าเข้าสูส่มการถดถอยคา่          
       สมัประสิทธ์ิ การท านาย (R²) และค่าทดสอบความมีนัยส าคญัของสมัประสิทธ์ิการท านายท่ี
       เพ่ิมขึน้ (R2 change) ในการท านายความสขุสมบรูณ์รวมทัง้ 6 ด้านของนกัร้องอาชีพ  
       (n=198) 
 
ตวัท านาย        R   R²   R²Change       F      P-value                                  

ปัจจยัส่วนบคุคล+คา่นิยมทางสขุภาพ+               .646      .417          .417               34.530        .000* 
การสนบัสนนุทางสงัคม 

*P ≤ .05 
 จากตารางท่ี 17 แสดงให้เห็นว่าว่าตวัแปรท่ีเข้าสมการถดถอย จ านวน 4 ตวัแปร มีความสมัพันธ์
ทางบวกกบัความสขุสมบูรณ์รวมทัง้ 6 ด้าน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติระดบั .05 (R=.646) และสามารถ
ท านายความสขุสมบรูณ์ด้านอารมณ์ในภาพรวมได้ร้อยละ 41.7 (R²=.417) 
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ตารางท่ี 18 คา่สมัประสิทธ์ิถดถอยของการท านายรูปคะแนนดิบ (b) และคะแนนมาตรฐาน (Beta) ในการ
        ท านายความสขุสมบรูณ์ด้านร่างกาย ของนกัร้องอาชีพ (n=198) 
 
ตวัท านาย    b  Se.b   Beta  t  P-value 

อาย ุ     -.023  .050         -.368          -4.057    .000* 
ระยะเวลาในการท างาน   .284  .041       .703           6.911        .000* 
คา่นิยมทางสุขภาพ   .757  .116      .446               6.501          .000* 
การสนบัสนนุทางสงัคม   .210         .061      .239                3.466         .001* 
Constant               -.507           .590                 -                  -.589         .391 

     R=.509  R²=.259  F=16.857 P-value=.000* 

*P ≤ .05 
 จากตารางท่ี 18 เม่ือพิจารณาค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยในรูปแบบมาตรฐาน (Beta) พบว่าตวัแปร
ท านายท่ีมีค่า Beta สงูสดุ คือ ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระยะเวลาในการท างาน (Beta=.703) รองลงมาคือ 
ค่านิยมทางสขุภาพ (Beta=.446) ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ (Beta=-.368) และการสนับสนุนทางสงัคม 
(Beta=.239) ตามล าดบั แสดงวา่ปัจจยัสว่นบคุคลด้านระยะเวลาในการท างาน มีความส าคญัเป็นอนัดบั
แรกในการท านายความสขุสมบรูณ์ด้านร่างกายภาพรวมและหมายความว่า เมื่อคะแนนระยะเวลาในการ
ท างานเพ่ิมขึน้ 1 คะแนน จะมีผลท าให้ความสขุสมบูรณ์ด้านร่างกายภาพรวมเพ่ิมขึน้ .703 คะแนน โดย
สามารถสร้างสมการท านายความสขุสมบรูณ์ด้านร่างกายภาพรวมของนกัร้องอาชีพได้ ดงันี ้
สมการในรูปคะแนนดิบ 
ความสขุสมบรูณ์ด้านร่างกาย = (.757) คา่นิยมทางสขุภาพ+ (.284) ระยะเวลาในการท างาน+ 
           (.210) การสนบัสนนุทางสงัคม+ (-.203) อาย ุ+ (-.507) 
สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 
ความสขุสมบรูณ์ด้านร่างกาย = (.703) ระยะเวลาในการท างาน+ (.446) คา่นิยมทางสขุภาพ+ 
                   (-.368) อาย+ุ (-.239) การสนบัสนนุทางสงัคม 
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ตารางท่ี 19 คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (R) ระหวา่งตวัแปรท านายท่ีได้น าเข้าสูส่มการถดถอยคา่ 
       สมัประสิทธ์ิ การท านาย (R²) และค่าทดสอบความมีนัยส าคญัของสมัประสิทธ์ิการท านายท่ี 
       เพ่ิมขึน้ (R 2change) ในการท านายความสขุสมบรูณ์ด้านร่างกายของนกัร้องอาชีพ (n=198) 
 
ตวัท านาย               R            R² R²Change   F P-value     

ปัจจยัส่วนบคุคล+คา่นิยมทางสขุภาพ+          .509      .259           .259                16.857        .000* 
การสนบัสนนุทางสงัคม 

*P ≤ .05 
 จากตารางท่ี 19 แสดงให้เห็นว่าตัวแปรท่ีเข้าสมการถดถอย จ านวน 4 ตวัแปร มีความสมัพันธ์
ทางบวกกบัความสขุสมบรูณ์ด้านร่างกายในภาพรวม อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติระดบั .05 (R=.509) และ
สามารถท านายความสขุสมบรูณ์ด้านร่างกายในภาพรวมได้ร้อยละ 25.9 (R²=.259) 
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ตารางท่ี 20 คา่สมัประสิทธ์ิถดถอยของการท านายรูปคะแนนดิบ (b) และคะแนนมาตรฐาน (Beta) ในการ
        ความสขุสมบรูณ์ด้านสงัคม ของนกัร้องอาชีพ (n=198) 
 
ตวัท านาย   b  Se.b  Beta  t  P-value 

อาย ุ               -.266          .100        -.268             -2.659          .009* 
ระยะเวลาในการท างาน             .314   .081      .433           3.871     .000* 
คา่นิยมทางสุขภาพ             .585         .233           .192              2.510          .013* 
การสนบัสนนุทางสงัคม              .231         .121           .146              1.898          .059 
Constant              .954                  1.180                    -                 .809         .420 

     R=.285  R²=.081  F=4.265 P-value=002* 

*P ≤ .05 
 จากตารางท่ี 20 เม่ือพิจารณาค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยในรูปแบบมาตรฐาน (Beta)  พบว่าตวัแปร
ท านายท่ีมีค่า Beta สงูสดุ คือ ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระยะเวลาในการท างาน (Beta=.433) รองลงมาคือ 
ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ (Beta=-.268) ค่านิยมทางสขุภาพ (Beta=.192) และการสนับสนุนทางสงัคม 
(Beta=.146) ตามล าดบั แสดงวา่ปัจจยัสว่นบคุคลด้านระยะเวลาในการท างาน มีความส าคญัเป็นอนัดบั
แรกในการท านายความสขุสมบูรณ์ด้านสงัคมภาพรวมและหมายความว่า เมื่อคะแนนระยะเวลาในการ
ท างานเพ่ิมขึน้ 1 คะแนน จะมีผลท าให้ความสขุสมบูรณ์ด้านสังคมภาพรวมเพ่ิมขึน้ .433 คะแนน โดย
สามารถสร้างสมการท านายความสขุสมบรูณ์ด้านสงัคมภาพรวมของนกัร้องอาชีพได้ ดงันี ้
 
สมการในรูปคะแนนดิบ 
ความสขุสมบรูณ์ด้านสงัคม = .954+ (.585) คา่นิยมทางสขุภาพ+ (.314) ระยะเวลาในการท างาน+
       (-.266) อาย+ุ (.231) การสนบัสนนุทางสงัคม 
สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 
ความสขุสมบรูณ์ด้านสงัคม = (.433) ระยะเวลาในการท างาน+ (-.268) อายุ+ (.192) ค่านิยมทาง
        สขุภาพ+ (.146) การสนบัสนนุทางสงัคม 
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ตารางท่ี 21 คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (R) ระหวา่งตวัแปรท านายท่ีได้น าเข้าสูส่มการถดถอยคา่   
       สมัประสิทธ์ิ การท านาย (R²) และค่าทดสอบความมีนัยส าคญัของสมัประสิทธ์ิการท านายท่ี
       เพ่ิมขึน้ (R 2change) ในการท านายความสขุสมบรูณ์ด้านสงัคมของนกัร้องอาชีพ (n=198) 
 
ตวัท านาย        R R² R²Change F P-value 

ปัจจยัส่วนบคุคล+คา่นิยมทางสขุภาพ+              .285     .081     .081              4.265   .002* 
การสนบัสนนุทางสงัคม 

*P ≤ .05 
 จากตารางท่ี 21 แสดงให้เห็นว่าว่าตวัแปรท่ีเข้าสมการถดถอย จ านวน 4 ตวัแปร มีความสมัพันธ์
ทางบวกกับความสขุสมบูรณ์ด้านสงัคมในภาพรวม อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติระดบั .05 (R=.285) และ
สามารถท านายความสขุสมบรูณ์ด้านสงัคมในภาพรวมได้ร้อยละ 8.1 (R²=.081) 
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ตารางท่ี 22 คา่สมัประสิทธ์ิถดถอยของการท านายรูปคะแนนดิบ (b) และคะแนนมาตรฐาน (Beta) ในการ
        ท านายความสขุสมบรูณ์ด้านอารมณ์ ของนกัร้องอาชีพ (n=198) 
 
ตวัท านาย     b  Se.b  Beta       t     P-value 

อาย ุ     .043                   .078        .045           .549         .584 
ระยะเวลาในการท างาน  .367         .063        .530      5.821         .000* 
คา่นิยมทางสุขภาพ             1.006         .181       .346       5.566         .000* 
การสนบัสนนุทางสงัคม               .930         .094        .616       9.864         .000* 
Constant             -4.376         .916             -                    -4.778         .000* 

     R=.626  R²=.392  F=31.079 P-value=.000*                                  

*P ≤ .05 
 จากตารางท่ี 22 เม่ือพิจารณาค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยในรูปแบบมาตรฐาน (Beta) พบว่าตวัแปร
ท านายท่ีมีค่า Beta สงูสดุ คือ การสนับสนุนทางสงัคม (Beta=.616) รองลงมาคือ ปัจจัยส่วนบุคคลด้าน
ระยะเวลาในการท างาน (Beta=.530) ค่านิยมทางสุขภาพ (Beta=.346) และปัจจัยบุคคลด้านอาย ุ
(Beta=.045) ตามล าดบั แสดงว่าการสนับสนุนทางสังคม มีความส าคญัเป็นอนัดับแรกในการท านาย
ความสขุสมบูรณ์ด้านอารมณ์ภาพรวมและหมายความว่า เมื่อคะแนนระยะเวลาในการท างานเพ่ิมขึน้ 1 
คะแนน จะมีผลท าให้ความสขุสมบรูณ์ด้านอารมณ์ภาพรวมเพ่ิมขึน้ .616 คะแนน โดยสามารถสร้างสมการ
ท านายความสขุสมบรูณ์ด้านอารมณ์ภาพรวมของนกัร้องอาชีพได้ ดงันี ้
 
สมการในรูปคะแนนดิบ 
ความสขุสมบรูณ์ด้านอารมณ์ = (1.006) คา่นิยมทางสขุภาพ+ (.930) การสนบัสนนุทางสงัคม 
                              (.367) ระยะเวลาในการท างาน+ (.043) อาย+ุ (-4.376) 
สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 
ความสขุสมบรูณ์ด้านอารมณ์ = (.616) การสนับสนุนทางสังคม+ (.530) ระยะเวลาในการท างาน+ 
       (.346) คา่นิยมทางสขุภาพ+ (.045) อาย ุ
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ตารางท่ี 23 คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (R) ระหวา่งตวัแปรท านายท่ีได้น าเข้าสูส่มการถดถอยคา่   
       สมัประสิทธ์ิ การท านาย (R²) และค่าทดสอบความมีนัยส าคญัของสมัประสิทธ์ิการท านายท่ี
       เพ่ิมขึน้ (R2 change) ในการท านายความสขุสมบรูณ์ด้านอารมณ์ของนกัร้องอาชีพ (n=198) 
 
ตวัท านาย        R   R²   R²Change     F     P-value  

ปัจจยัส่วนบคุคล+คา่นิยมทางสขุภาพ+            .626     .392            .392              31.079        .000* 
การสนบัสนนุทางสงัคม 

*P ≤ .05 
 จากตารางท่ี 23 แสดงให้เห็นว่าตัวแปรท่ีเข้าสมการถดถอย จ านวน 4 ตวัแปร มีความสมัพันธ์
ทางบวกกับความสขุสมบูรณ์ด้านอารมณ์ภาพรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 (R=626) และ
สามารถท านายความสขุสมบรูณ์ด้านอารมณ์ภาพรวมได้ร้อยละ 39.2 (R²=.392) 
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ตารางท่ี 24 คา่สมัประสิทธ์ิถดถอยของการท านายรูปคะแนนดิบ (b) และคะแนนมาตรฐาน (Beta) ในการ
        ท านายความสขุสมบรูณ์ด้านสตปัิญญา ของนกัร้องอาชีพ (n=198) 
ตวัท านาย     b  Se.b  Beta     t  P-value 

อาย ุ                                  .508          .212       .195      2.397       .017* 
ระยะเวลาในการท างาน              .594          .172       .312      3.454       .001* 
คา่นิยมทางสุขภาพ                    .903          .494        .113                  1.830       .069 
การสนบัสนนุทางสงัคม            2.823          .257        .679               10.967       .000* 
Constant      -13.144                   2.500             -                   -5.258       .000* 

     R=.634  R²=.402  F=32.384 P-value=.000*                                  

*P ≤ .05 
 จากตารางท่ี 24 เม่ือพิจารณาค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยในรูปแบบมาตรฐาน (Beta) พบว่าตวัแปร
ท านายท่ีมีค่า Beta สงูสดุ คือ การสนับสนุนทางสงัคม (Beta=.679) รองลงมาคือ ปัจจัยส่วนบุคคลด้าน
ระยะเวลาในการท างาน (Beta=.312) ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ (Beta=.195) และค่านิยมทางสขุภาพ 
(Beta=.113) ตามล าดบั แสดงว่าการสนับสนุนทางสังคม มีความส าคัญเป็นอนัดับแรกในการท านาย
ความสขุสมบรูณ์ด้านสติปัญญาภาพรวมและหมายความวา่ เมื่อคะแนนการสนบัสนนุทางสงัคม เพ่ิมขึน้ 1 
คะแนน จะมีผลท าให้ความสขุสมบูรณ์ด้านสติปัญญาภาพรวมเพ่ิมขึน้ .679 คะแนน โดยสามารถสร้าง
สมการท านายความสขุสมบรูณ์ด้านสติปัญญาภาพรวมของนกัร้องอาชีพได้ ดงันี ้
 
สมการในรูปคะแนนดิบ 
ความสขุสมบรูณ์ด้านสตปัิญญา = (2.823) การสนบัสนนุทางสงัคม+ (.903) คา่นิยมทางสขุภาพ+ 
       (.594) ระยะเวลาการท างาน+ (.508) อาย+ุ (-13.144) 
สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 
ความสขุสมบรูณ์ด้านสตปัิญญา = (.679) การสนบัสนนุทางสงัคม+ (.312) ระยะเวลาในการท างาน+ 
       (.192) อาย+ุ (.113) คา่นิยมทางสขุภาพ 
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ตารางท่ี 25 คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (R) ระหวา่งตวัแปรท านายท่ีได้น าเข้าสูส่มการถดถอยคา่ 
       การท านาย (R²) และคา่ทดสอบความมีนยัส าคญัของสมัประสิทธ์ิการท านายท่ีเพ่ิมขึน้  
       (R 2change) ในการท านายความสขุสมบรูณ์ด้านสตปัิญญาของนกัร้องอาชีพ (n=198) 
 
ตวัท านาย        R   R²   R²Change      F      P-value    

ปัจจยัส่วนบคุคล+คา่นิยมทางสขุภาพ+            .634     .402             .402              32.384        .000* 
การสนบัสนนุทางสงัคม 

*P ≤ .05 
 จากตารางท่ี 25 แสดงให้เห็นว่าตัวแปรท่ีเข้าสมการถดถอย จ านวน 4 ตวัแปร มีความสมัพันธ์
ทางบวกกบัความสขุสมบรูณ์ด้านสติปัญญาภาพรวม อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติระดบั .05 (R=.634) และ
สามารถท านายความสขุสมบรูณ์ด้านสติปัญญาภาพรวมได้ร้อยละ 40.2 (R²=.402) 
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ตารางท่ี 26 คา่สมัประสิทธ์ิถดถอยของการท านายรูปคะแนนดิบ (b) และคะแนนมาตรฐาน (Beta) ในการ
       ท านายความสขุสมบรูณ์ด้านการงานอาชีพ ของนกัร้องอาชีพ (n=198) 
 
ตวัท านาย     b  Se.b    Beta     t       P-value 

อาย ุ                  .102         .056       .171        1.825              .070 
ระยะเวลาในการท างาน                .156          .045         .359        3.448             .001* 
คา่นิยมทางสุขภาพ                .001          .130         .001           .009              .993 
การสนบัสนนุทางสงัคม                .147           .068         .155    2.180            .030* 
Constant          -4.376          .916              -        -4.778            .000* 

     R=.455  R²=.207  F=12.576 P-value=.000*   

*P ≤ .05 
 จากตารางท่ี 26 เม่ือพิจารณาค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยในรูปแบบมาตรฐาน (Beta) พบว่าตวัแปร
ท านายท่ีมีค่า Beta สงูสดุ คือ ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระยะเวลาในการท างาน (Beta=.359) รองลงมาคือ 
การสนับสนุนทางสงัคม (Beta=.155) ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ (Beta=.171) และค่านิยมทางสขุภาพ 
(Beta=.001) ตามล าดบั แสดงวา่ปัจจยัสว่นบคุคลด้านระยะเวลาในการท างาน มีความส าคญัเป็นอนัดบั
แรกในการท านายความสขุสมบรูณ์ด้านการงานอาชีพภาพรวมและหมายความวา่ เมื่อคะแนนระยะเวลาใน
การท างานเพ่ิมขึน้ 1 คะแนน จะมีผลท าให้ความสุขสมบูรณ์ด้านการงานอาชีพภาพรวมเพ่ิมขึน้ .359 
คะแนน โดยสามารถสร้างสมการท านายความสขุสมบรูณ์ด้านการงานอาชีพภาพรวมของนักร้องอาชีพได้ 
ดงันี ้
สมการในรูปคะแนนดิบ 
ความสขุสมบรูณ์ด้านสติปัญญา = 3.276+ (.156)ระยะเวลาการท างาน+(.147)การสนบัสนนุทางสงัคม+
       (.594) อาย+ุ (.508) คา่นิยมทางสขุภาพ 
สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 
ความสขุสมบรูณ์ด้านสติปัญญา = (.359) ระยะเวลาการท างาน+ (.155) การสนบัสนนุทางสงัคม 
          (.171) อาย+ุ (.001) คา่นิยมทางสขุภาพ 
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ตารางท่ี 27 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (R) ระหว่างตัวแปรท านายท่ีได้น าเข้าสู่สมการถดถอยค่า
สมัประสิทธ์ิ การท านาย (R²) และคา่ทดสอบความมีนยัส าคญัของสมัประสิทธ์ิการท านายท่ี
เพ่ิมขึน้ (R2 change) ในการท านายความสขุสมบูรณ์ด้านการงานอาชีพของนักร้องอาชีพ 
(n=198) 

 
ตวัท านาย        R     R²   R²Change       F     P-value 

ปัจจยัส่วนบคุคล+คา่นิยมทางสขุภาพ+              .455      .207            .207             12.576        .000* 
การสนบัสนนุทางสงัคม 

*P ≤ .05 
 จากตารางท่ี 27 แสดงให้เหน็วา่ตวัแปรท่ีเข้าสมการถดถอย จ านวน 4 ตวัแปร มีความสมัพนัธ์
ทางบวกกบัความสขุสมบรูณ์ด้านการงานอาชีพในภาพรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 (R=.455) 
และสามารถท านายความสขุสมบรูณ์การงานอาชีพในภาพรวมได้ร้อยละ 20.7 (R²=.207) 
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ตารางท่ี 28 คา่สมัประสิทธ์ิถดถอยของการท านายรูปคะแนนดิบ (b) และคะแนนมาตรฐาน (Beta) ในการ
        ท านายความสขุสมบรูณ์ด้านจิตวิญาณ ของนกัร้องอาชีพ (n=198) 
 
ตวัท านาย        b  Se.b  Beta  t  P-value 

อาย ุ                 -.108          .049                  -.210               -2.188      .030*  
ระยะเวลาในการท างาน      .187         .040                   .498                 4.699     .000* 
คา่นิยมทางสุขภาพ                          .599         .115        .380                  5.226     .000* 
การสนบัสนนุทางสงัคม                    .193                  .060         .236                 3.229    .001* 
Constant                                       1.094                 .581                       -                   1.844       .061 

     R=.408  R²=.167  F=9.644 P-value= .000*                     

*P ≤ .05 
 จากตารางท่ี 28 เม่ือพิจารณาค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยในรูปแบบมาตรฐาน (Beta) พบว่าตวัแปร
ท านายท่ีมีค่า Beta สงูสุด คือ การสนับสนุนทางสงัคม (Beta=2.823) รองลงมาคือ ค่านิยมทางสขุภาพ 
(Beta=.903) ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระยะเวลาในการท างาน (Beta=.594) และปัจจัยบุคคลด้านอาย ุ
(Beta=.508) ตามล าดบั แสดงว่าการสนับสนุนทางสังคม มีความส าคญัเป็นอนัดับแรกในการท านาย
ความสขุสมบรูณ์ด้านสติปัญญาภาพรวมและหมายความวา่ เมื่อคะแนนระยะเวลาในการท างานเพ่ิมขึน้ 1 
คะแนน จะมีผลท าให้ความสขุสมบูรณ์ด้านสติปัญญาภาพรวมเพ่ิมขึน้ 2.823 คะแนน โดยสามารถสร้าง
สมการท านายความสขุสมบรูณ์ด้านสติปัญญาภาพรวมของนกัร้องอาชีพได้ ดงันี ้
 
สมการในรูปคะแนนดิบ 
ความสขุสมบรูณ์ด้านสติปัญญา = (2.823) การสนบัสนนุทางสงัคม+ (.903) คา่นิยมทางสขุภาพ+ 
       (.594) ระยะเวลาการท างาน+ (.508) อาย+ุ (-13.144) 
สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 
ความสขุสมบรูณ์ด้านสติปัญญา = (.679) การสนับสนุนทางสังคม+ (.312) ระยะเวลาในการท างาน+ 
       (.192) อาย+ุ (.113) คา่นิยมทางสขุภาพ 
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ตารางท่ี 29 คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (R) ระหวา่งตวัแปรท านายท่ีได้น าเข้าสูส่มการถดถอยคา่       
       สมัประสิทธ์ิ การท านาย (R²) และค่าทดสอบความมีนัยส าคญัของสมัประสิทธ์ิการท านายท่ี
       เพ่ิมขึน้ (R2 change) ในการท านายความสุขสมบูรณ์ด้านจิตวิญญาณของนักร้องอาชีพ    
       (n=198) 
 
ตวัท านาย       R   R²   R²Change      F      P-value 

ปัจจยัส่วนบคุคล+คา่นิยมทางสขุภาพ+               .408     .167            .167                9.644          .000* 
การสนบัสนนุทางสงัคม  

*P ≤ .05 
 จากตารางท่ี 29 แสดงให้เห็นว่าตัวแปรท่ีเข้าสมการถดถอย จ านวน 4 ตวัแปร มีความสมัพันธ์
ทางบวกกบัความสขุสมบรูณ์ด้านจิตวิญญาณในภาพรวม อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติระดบั .05 (R=.408) 
และสามารถท านายความสขุสมบรูณ์ด้านจิตวิญญาณในภาพรวมได้ร้อยละ 16.7 (R²=.167) 
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บทที่  5 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) มีวตัถุประสงค์เพ่ือ
ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคล คา่นิยมทางสขุภาพและการสนับสนุนทางสงัคมกับ
ความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ ผู้ วิจยัเก็บข้อมูลโดยการใช้แบบสอบถาม ซึ่งกลุ่มตวัอย่างเป็น
นักร้องอาชีพสงักัดบริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากัด (มหาชน) ปี พ.ศ.2555 จ านวน 227 คน ได้
แบบสอบถามกลับคืนมา 198 คน คิดเป็นร้อยละ 87.22 จากประชากรทัง้หมด 227 คน                    
สรุปผลวิจยั อภิปรายผล และข้อเสนอแนะดงันี ้

1. สรุปผลการวิจยั 
2. อภิปรายผลการวิจยั 
3. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจยั 
4. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจยัครัง้ตอ่ไป 

  
1.  สรุปผลการวจิัย 

1.1 ปัจจัยส่วนบุคคลของนักร้องอาชีพของบริษัทจเีอม็เอม็ แกรมม่ี จ ากัด (มหาชน) 
นกัร้องอาชีพของบริษัทจีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน) มีช่วงอายรุะหวา่ง 20-29 ปี เป็น

จ านวนมากท่ีสดุ ร้อยละ 57.6 ระดบัการศกึษาปริญญาตรีมีจ านวนมากท่ีสดุ ร้อยละ 67.2 และมี
จ านวนปีท่ีท างานมากท่ีสดุ คือ ระหวา่ง 4-6 ปี ร้อยละ 33.8 

 
1.2 ค่านิยมทางสุขภาพของนักร้องอาชพี 

  คา่นิยมทางสขุภาพของนักร้องอาชีพในภาพรวมอยู่ในระดบัดี ( =3.95,SD=0.42) มี
คา่นิยมทางสขุภาพในระดบัดี 3 อนัดบัแรก คือ การวอร์มเสียงทุกครัง้ก่อนการร้องเพลงท าให้ใช้
เสียงได้ดีขึน้( =4.75,SD=0.43) การออกก าลงักายท าให้นกัร้องแขง็แรงขึน้ ( =4.72,SD=0.64 
และการนอนหลบัอย่างเพียงพอท าให้นกัร้องอาชีพท างานได้ดี( =4.71,SD=0.45) ตามล าดบั มี
คา่นิยมทางสขุภาพของนกัร้องอาชีพไมด่ีเพียง 2 อนัดบั คือการสบูบหุร่ีช่วยผอ่นคลายความเครียด
ของนักร้องอาชีพ ( =1.58,SD=0.81) และการดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอล์เป็นส่วนผสมท าให้
นกัร้องอาชีพเข้าสงัคมได้ดี ( =2.31,SD=0.87)  ตามล าดบั 
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1.3 การสนับสนุนทางสังคมของนักร้องอาชพี 
  การสนบัสนนุทางสงัคมของนกัร้องอาชีพในภาพรวมอยู่ในระดบัดี ( =3.81,SD=0.47) 

มีการสนับสนุนทางสงัคมในระดบัดี 3 อนัดบัแรก คือ ครอบครัวของข้าพเจ้าเป็นก าลงัใจในการ
ท างานและการดูแลสุขภาพ ( =4.63,SD=0.49) ครอบครัวมักพูดกับข้าพเจ้าเสมอว่า”ดูแล
สขุภาพให้ดี”หรือ”อย่าท างานหนักเกินไป” ( =4.39,SD=0.53) และต้นสงักัดให้การสนับสนุน
การออกก าลงักายของข้าพเจ้า ( =4.36,SD=0.77) ตามล าดบั  

 
1.3.1 การสนับสนุนทางสังคมด้านต้นสังกัด 
การสนับสนุนทางสังคมของนักร้องอาชีพด้านต้นสังกัดในภาพรวมอยู่ในระดับดี 

( =3.90,SD=0.72) มีการสนบัสนนุทางสงัคมด้านต้นสงักัดในระดบัดี อนัดบัแรก คือ ต้นสงักัด
ให้การสนบัสนนุการออกก าลงักายของข้าพเจ้า ( =4.36,SD=0.77) 

 
1.3.2 การสนับสนุนทางสังคมด้านครอบครัว 
การสนับสนุนทางสังคมของนักร้องอาชีพด้านครอบครัวในภาพรวมอยู่ในระดับดี 

( =3.99,SD=0.52) มีการสนบัสนนุทางสงัคมด้านครอบครัวในระดบัดี อนัดบัแรก คือ ครอบครัว
ของข้าพเจ้าเป็นก าลงัใจในการท างานและการดแูลสขุภาพ ( =4.36,SD=0.77) 

 
1.3.3 การสนับสนุนทางสังคมด้านเพื่อนหรือเพื่อนร่วมงาน 
การสนับสนุนทางสงัคมของนักร้องอาชีพด้านเพ่ือนหรือเพ่ือนร่วมงานในภาพรวมอยู่ใน

ระดบัดี ( =3.88,SD=1.17) มีการสนับสนุนทางสงัคมด้านเพ่ือนหรือเพ่ือนร่วมงานในระดบัดี 
อนัดบัแรก คือ เพ่ือนหรือเพ่ือนร่วมงานของข้าพเจ้าให้ความช่วยเหลือเมื่อข้าพเจ้าเจ็บป่วยหรือ
มีปัยหาทางด้านสขุภาพ ( =4.23,SD=4.22) 

 
1.3.4 การสนันสนุนทางสังคมด้านแฟนคลับ 
การสนับสนุนทางสังคมของนักร้องอาชีพด้านแฟนคลับในภาพรวมอยู่ในระดับดี 

( =3.46,SD=0.41) มีการสนบัสนุนทางสงัคมด้านแฟนคลบัในระดบัปานกลาง อนัดบัแรก คือ 
แฟนคลบัช่วยสนบัสนุนการดแุลสขุภาพของข้าพเจ้า ให้ผลไม้ ให้อาหารท่ีมีประโยชน์ต่อสขุภาพ 
( =4.35,SD=0.77) 
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1.4 ความสุขสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพ 
  ความสุขสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพในภาพรวมอยู่ในระดับดี ( =4.16,SD=0.37) มี

ความสุขสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพรายด้านในระดับดี 3 อันดับแรก คือ ด้านการงานอาชีพ 
( =4.45,SD=0.46)ด้านจิตวิญญาณ( =4.40,SD=0.39 ด้านสังคม ( =4.28,SD=0.75) 
ตามล าดับ และมีความสุขสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพในระดับปานกลาง คือ ด้านร่างกาย 
( =3.50,SD=0.42) 

 
1.4.1 ความสุขสมบูรณ์ด้านร่างกาย 

 ความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพด้านร่างกายในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
( =3.50,SD=0.42) มีความสขุสมบรูณ์ด้านร่างกายในระดบัดี 3 อนัดบัแรก คือ ข้าพเจ้าไม่ขบัขี่
ยานพาหนะขณะมึนเมา ( =4.46,SD=0.95) ข้าพเจ้าคาดเข็มขัดนิรภัยในขณะขับรถยนต์         
( =4.43,SD=1.01) เมื่อมีเพศสัมพันธ์ข้าพเจ้าป้องกันอย่างถูกวิธี เช่น การใช้ถุงยางอนามัย      
( =4.36,SD=0.77) ตามล าดบั 

 
1.4.2 ความสุขสมบูรณ์ด้านสังคม 

  ความสุขสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพด้านสังคมในภาพรวมอยู่ ในระดับดี 
( =4.28,SD=0.75)มีความสขุสมบรูณ์ด้านสงัคมในระดบัดี 3 อนัดบัแรกคือ ข้าพเจ้าท ากิจกรรม
เพ่ือชมุชนและสงัคมเช่นการบริจาคสิ่งของการร่วมกิจกรรมรณรงค์ตา่งๆฯล ( =4.58,S.D.=3.97) 
ข้าพเจ้าปฏิบตัิตนตอ่ทกุคนอย่างเหมาะสมและเสมอภาค ( =4.35,SD=0.73) ข้าพเจ้าสละเวลา
หรือเงินเพ่ือช่วยเหลือสงัคมด้วยความเตม็ใจ ( =4.36,S.D.=0.77) ตามล าดบั  

 
1.4.3 ความสุขสมบูรณ์ด้านอารมณ์ 

            ความสุขสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพด้านอารมณ์ในภาพรวมอยู่ ในระดับดี 
( =4.22,SD=0.71) มีความสขุสมบรูณ์ด้านอารมณ์ในระดบัดี 3 อนัดบัแรกคือ ข้าพเจ้ามีเวลาฟัง
ดนตรีท่ีชอบเพ่ือการพกัผอ่น ( =4.65,SD=5.07) ข้าพเจ้ารับผิดชอบตอ่ผลการแสดงอารมณ์ของ
ตนเอง ( =4.54,SD=0.67) ข้าพเจ้าไมใ่ช้สารเสพติด เช่น ยานอนหลบั เหล้า บหุร่ี ฯลฯ  
( =4.36,SD=0.77) ตามล าดบั  
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1.4.4 ความสุขสมบูรณ์ด้านสตปัิญญา 
            ความสุขสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพด้านสติปัญญาในภาพรวมอยู่ในระดับดี

( =4.13,SD=1.96) มีความสขุสมบรูณ์ด้านสติปัญญาในระดบัดี 3 อนัดบัแรกคือ ข้าพเจ้าฝึกฝน
และเรียนรู้เก่ียวกับทักษะการร้องเพลงเพ่ิมเติม  ( =4.33,SD=5.10) ข้าพเจ้าอ่านหนังสือ 
หนงัสือพิมพ์และนิตยสารตา่งๆ ( =4.19,SD=4.28) ข้าพเจ้าศกึษางานเพลงจากสื่อและกิจกรรม
ตา่งๆเช่น วิทย ุโทรทศัน์ อินเตอร์เน็ต คอนเสิร์ต เทศกาลดนตรี ( =4.12,SD=1.02) ตามล าดบั 

 
1.4.5 ความสุขสมบูรณ์ด้านการงานอาชีพ 
          ความสุขสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพด้านการงานอาชีพในภาพรวมอยู่ในระดับดี 

( =4.45,SD=0.46) มีความสขุสมบูรณ์ด้านการงานอาชีพในระดบัดี 3 อนัดบัแรกคือ ข้าพเจ้า
รู้สกึสนกุและมีความสขุกับงานท่ีท า ( =4.76,SD=0.51) ข้าพเจ้าใช้ทักษะความสามารถอย่าง
เต็มท่ีในการท างาน ( =4.72,SD=0.57) ข้าพเจ้ารับผิดชอบกับงานท่ีท า ( =4.12,SD=1.02) 
ตามล าดบั  

  
 1.4.6 ความสุขสมบูรณ์ด้านจติวญิญาณ 
  ความสุขสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพด้านจิตวิญญาณในภาพรวมอยู่ในระดับดี 

( =4.40,SD=0.39) มีความสขุสมบรูณ์ด้านจิตวิญาณในระดบัดี 3 อนัดบัแรกคือ ข้าพเจ้าปฏิบัติ
ตนให้มีความสขุในการด าเนินชีวิต ( =4.66,SD=0.60) ข้าพเจ้ามีจดุมุง่หมายในการท าสิ่งต่างๆ
ในชีวิต (x̄=4.66,SD=0.55) ข้าพเจ้าปฏิบัติต่อคนอ่ืนตามหลกัมนุษยธรรม  ( =4.57,SD=0.57) 
ตามล าดบั  
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1.5 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ค่านิยมสุขภาพและการสนับสนุนทาง 
สังคมกับความสุขสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพ 

 
  1.5.1 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความสุขสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพ 

ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระยะเวลาในการท างานมีความสมัพันธ์ในระดับต ่า กับความสุข
สมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ (r=.229) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ระยะเวลาในการท างานมีความสัมพันธ์ในระดับต ่า กับ
ความสขุสมบรูณ์ด้านร่างกาย และสงัคม (r=.170, r=.179) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีความสมัพนัธ์ในระดบัปานกลาง กับความสขุสมบูรณ์ด้านการงานอาชีพ (r=.418) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
 1.5.2 ความสัมพันธ์ระหว่างค่านิยมทางสุขภาพกับความสุขสมบูรณ์ของนักร้อง 

อาชีพ 
ค่านิยมทางสขุภาพมีความสัมพันธ์ในระดับต ่า กับความสขุสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพ 

(r=.157) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
เมื่อพิจารณารายด้าน พบวา่ คา่นิยมทางสขุภาพมีความสมัพันธ์ในระดบัต ่า กับความสขุ

สมบูรณ์ของนักร้องอาชีพด้านร่างกาย ด้านสังคม ด้านการงานอาชีพ และด้านจิตวิญญาณ 
(r=.249, r=.145, r=-.165, r=.233) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

     
1.5.3ความสัมพันธ์ระหว่างการสนับสนุนทางสังคมกับความสุขสมบูรณ์ของนักร้อง

อาชีพ 
การสนบัสนนุทางสงัคมมีความสมัพนัธ์ในระดบัปานกลางกบัความสขุสมบรูณ์ของนักร้อง

อาชีพ (r=.348) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และการสนบัสนุนทางสงัคมด้านเพ่ือนหรือ
เพ่ือนร่วมงานมีความสมัพนัธ์ในระดบัปานกลาง กับความสขุสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพ (r=.565) 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การสนับสนุนทางสงัคมมีความสมัพันธ์ในระดบัปานกลาง
กับความสุขสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพด้านสังคม และสติปัญญา (r=.389, r=.487) อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และการสนับสนุนทางสังคมด้านเพ่ือนหรือเพ่ือนร่วมงานมี
ความสมัพนัธ์ในระดบัสงู กบัความสขุสมบรูณ์ของด้านสติปัญญา (r=.851) อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 
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 1.6 การท านายความสุขสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพ 
       ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ พบว่าตัวแปรปัจจัยทัง้ 4 ตวั สามารถร่วมกัน
ท านายความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพได้ ร้อยละ 41.7 เม่ือพิจารณาค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยใน
รูปแบบมาตรฐาน (Beta) พบว่าตัวแปรท านายท่ีมีค่า Beta สงูสุด คือ ปัจจัยส่วนบุคคลด้าน
ระยะเวลาในการท างาน (Beta=.713) รองลงมาคือ การสนบัสนนุทางสงัคม (Beta=.591) ค่านิยม
ทางสขุภาพ (Beta=.397) และปัจจยับคุคลด้านอาย ุ(Beta=-.126) ตามล าดบั แสดงวา่ปัจจัยส่วน
บคุคลด้านระยะเวลาในการท างาน มีความส าคญัเป็นอนัดบัแรกในการท านายความสขุสมบูรณ์
ด้านสติปัญญาภาพรวมและหมายความวา่ เมื่อคะแนนระยะเวลาในการท างานเพ่ิมขึน้ 1 คะแนน 
จะมีผลท าให้ความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพเพ่ิมขึน้ .713 คะแนน 
 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ พบว่าตัวแปรปัจจัยทัง้ 4 ตวั สามารถร่วมกัน
ท านายความสุขสมบูรณ์ด้านร่างกายของนักร้องอาชีพได้ ร้อยละ 25.9 เมื่อพิจารณาค่า
สมัประสิทธ์ิถดถอยในรูปแบบมาตรฐาน (Beta) พบวา่ตวัแปรท านายท่ีมีคา่ Beta สงูสดุ คือ ปัจจัย
ส่วนบุคคลด้านระยะเวลาในการท างาน (Beta=.703) รองลงมาคือ ค่านิยมทางสุขภาพ 
(Beta=.446) ปัจจยัสว่นบคุคลด้านอาย ุ(Beta=-.368) และการสนับสนุนทางสงัคม (Beta=.239) 
ตามล าดบั แสดงวา่ปัจจยัสว่นบคุคลด้านระยะเวลาในการท างาน มีความส าคญัเป็นอนัดบัแรกใน
การท านายความสขุสมบรูณ์ด้านร่างกายภาพรวมและหมายความวา่ เมื่อคะแนนระยะเวลาในการ
ท างานเพ่ิมขึน้ 1 คะแนน จะมีผลท าให้ความสขุสมบรูณ์ด้านร่างกายภาพรวมเพ่ิมขึน้ .703 คะแนน  
 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ พบว่าตัวแปรปัจจัยทัง้ 4 ตวั สามารถร่วมกัน
ท านายความสขุสมบรูณ์ด้านสงัคมของนักร้องอาชีพได้ ร้อยละ 8.1 เม่ือพิจารณาค่าสมัประสิทธ์ิ
ถดถอยในรูปแบบมาตรฐาน (Beta)  พบวา่ตวัแปรท านายท่ีมีคา่ Beta สงูสดุ คือ ปัจจัยส่วนบุคคล
ด้านระยะเวลาในการท างาน (Beta=.433) รองลงมาคือ ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ (Beta=-.268) 
คา่นิยมทางสขุภาพ (Beta=.192) และการสนับสนุนทางสงัคม (Beta=.146) ตามล าดบั แสดงว่า
ปัจจยัสว่นบคุคลด้านระยะเวลาในการท างาน มีความส าคญัเป็นอนัดบัแรกในการท านายความสขุ
สมบูรณ์ด้านสงัคมภาพรวมและหมายความว่า เมื่อคะแนนระยะเวลาในการท างานเพ่ิมขึน้  1 
คะแนน จะมีผลท าให้ความสขุสมบรูณ์ด้านสงัคมภาพรวมเพ่ิมขึน้ .433 คะแนน 
 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ พบว่าตัวแปรปัจจัยทัง้ 4 ตวั สามารถร่วมกัน
ท านายความสุขสมบูรณ์ด้านอารมณ์ของนักร้องอาชีพได้ ร้อยละ 39.2 เมื่อพิจารณาค่า
สมัประสิทธ์ิถดถอยในรูปแบบมาตรฐาน (Beta) พบว่าตวัแปรท านายท่ีมีค่า Beta สงูสดุ คือ การ
สนับสนุนทางสงัคม (Beta=.616) รองลงมาคือ ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระยะเวลาในการท างาน 
(Beta=.530) ค่านิยมทางสุขภาพ (Beta=.346) และปัจจัยบุคคลด้านอายุ (Beta=.045) 
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ตามล าดบั แสดงวา่การสนบัสนนุทางสงัคม มีความส าคญัเป็นอนัดบัแรกในการท านายความสขุ
สมบูรณ์ด้านอารมณ์ภาพรวมและหมายความว่า เมื่อคะแนนระยะเวลาในการท างานเพ่ิมขึน้ 1 
คะแนน จะมีผลท าให้ความสขุสมบรูณ์ด้านอารมณ์ภาพรวมเพ่ิมขึน้ .616 คะแนน 
 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ พบว่าตัวแปรปัจจัยทัง้ 4 ตวั สามารถร่วมกัน
ท านายความสุขสมบูรณ์ด้านสติปัญญาของนักร้องอาชีพได้ ร้อยละ 40.2 เมื่อพิจารณาค่า
สมัประสิทธ์ิถดถอยในรูปแบบมาตรฐาน (Beta) พบว่าตวัแปรท านายท่ีมีค่า Beta สงูสดุ คือ การ
สนับสนุนทางสงัคม (Beta=.679) รองลงมาคือ ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระยะเวลาในการท างาน 
(Beta=.312) ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ (Beta=.195) และค่านิยมทางสุขภาพ (Beta=.113) 
ตามล าดบั แสดงวา่การสนบัสนนุทางสงัคม มีความส าคญัเป็นอนัดบัแรกในการท านายความสขุ
สมบรูณ์ด้านสติปัญญาภาพรวมและหมายความวา่ เมื่อคะแนนการสนบัสนนุทางสงัคม เพ่ิมขึน้ 1 
คะแนน จะมีผลท าให้ความสขุสมบรูณ์ด้านสติปัญญาภาพรวมเพ่ิมขึน้ .679 คะแนน 
 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ พบว่าตัวแปรปัจจัยทัง้ 4 ตวั สามารถร่วมกัน
ท านายความสขุสมบูรณ์ด้านการงานอาชีพของนักร้องอาชีพได้ ร้อยละ 20.7 เมื่อพิจารณาค่า
สมัประสิทธ์ิถดถอยในรูปแบบมาตรฐาน (Beta) พบวา่ตวัแปรท านายท่ีมีคา่ Beta สงูสดุ คือ ปัจจัย
ส่วนบุคคลด้านระยะเวลาในการท างาน (Beta=.359) รองลงมาคือ การสนับสนุนทางสังคม 
(Beta=.155) ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ (Beta=.171) และค่านิยมทางสุขภาพ (Beta=.001) 
ตามล าดบั แสดงวา่ปัจจยัสว่นบคุคลด้านระยะเวลาในการท างาน มีความส าคญัเป็นอนัดบัแรกใน
การท านายความสขุสมบรูณ์ด้านการงานอาชีพภาพรวมและหมายความวา่ เมื่อคะแนนระยะเวลา
ในการท างานเพ่ิมขึน้ 1 คะแนน จะมีผลท าให้ความสขุสมบรูณ์ด้านการงานอาชีพภาพรวมเพ่ิมขึน้ 
.359 คะแนน 
 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ พบว่าตัวแปรปัจจัยทัง้ 4 ตวั สามารถร่วมกัน
ท านายความสุขสมบูรณ์ด้านจิตวิญญาณของนักร้องอาชีพได้ ร้อยละ 16.7 เมื่อพิจารณาค่า
สมัประสิทธ์ิถดถอยในรูปแบบมาตรฐาน (Beta) พบว่าตวัแปรท านายท่ีมีค่า Beta สงูสดุ คือ การ
สนับสนุนทางสังคม (Beta=2.823) รองลงมาคือ ค่านิยมทางสุขภาพ (Beta=.903) ปัจจัยส่วน
บุคคลด้านระยะเวลาในการท างาน (Beta=.594) และปัจจัยบุคคลด้านอายุ (Beta=.508) 
ตามล าดบั แสดงวา่การสนบัสนนุทางสงัคม มีความส าคญัเป็นอนัดบัแรกในการท านายความสขุ
สมบรูณ์ด้านสติปัญญาภาพรวมและหมายความวา่ เมื่อคะแนนระยะเวลาในการท างานเพ่ิมขึน้ 1 
คะแนน จะมีผลท าให้ความสขุสมบรูณ์ด้านสติปัญญาภาพรวมเพ่ิมขึน้ 2.823 คะแนน 
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2.อภปิรายผลการวจิัย 

จากผลการศกึษาสามารถอภิปรายผลได้ดงันี ้
2.1 ค่านิยมทางสุขภาพของนักร้องอาชีพ 

 คา่นิยมทางสขุภาพของนกัร้องอาชีพในภาพรวมอยู่ในระดบัดี ( =3.95,SD=0.42) ทัง้นี ้
อาจเป็นเพราะนกัร้องอาชีพนหนกั การมีสขุภาพท่ีดีมีความจ าเป็นในการประกอบอาชีพ อย่างไรก็
ตามยงัมีคา่นิยมทางสขุภาพท่ีไมด่ีควรแก้ไข 2 เร่ือง คือ การสบูบุหร่ีและการดื่มสรุา เพราะยังเป็น
คา่นิยมท่ีนกัร้องเห็นวา่เป็นเร่ืองปกติของการเข้าสงัคม และช่วยคลายความเครียด ซึ่งการปรับให้มี
คา่นิยมทางสขุภาพให้ถกูต้องเป็นเร่ืองส าคญัเพราะค่านิยมทางสขุภาพ เป็นการให้คณุค่าหรือให้
ความส าคญัตอ่สขุภาพและเป็นหลกัการยึดถือในการปฏิบัติในชีวิตประจ าวนั เพ่ือให้มีสขุภาพดี 
คา่นิยมทางสขุภาพมีผลตอ่พฤติกรรมทางสขุภาพ (พรสขุ หุ่นนิรันดร์, 2545)  
 

2.2 การสนับสนุนทางสังคมของนักร้องอาชีพ 
 การสนบัสนนุทางสงัคมของนักร้องอาชีพในภาพรวมอยู่ในระดบัดี ( =3.81,SD=0.47) 

เป็นเพราะ นกัร้องอาชีพได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากครอบครัว ต้นสงักัด เพ่ือนร่วมงานและ
แฟนคลบัมาก ท าให้คะแนนการสนบัสนนุทางสงัคมสงู แตส่ิ่งท่ีได้รับการสนบัสนนุปานกลางยังคง
มีอยู่ คือ การสนบัสนนุด้านต้นสงักดัด้านความรู้ทางสขุภาพ การจดัมมุพกัผอ่นสขุภาพ การร่วมกนั

ออกก าลงัของครอบครัว และการท่ีเพ่ือนสนบัสนนุให้เป็นต้นแบบด้านสขุภาพ ดงันัน้ควรจะเพ่ิมใน
เร่ืองนีม้ากย่ิงขึน้ เพราะบคุคลท่ีได้รับความรัก การช่วยเหลือจากบุคคลรอบข้างจะเป็นบุคคลท่ีมี
ความสขุสมบรูณ์มากกวา่ผู้ ท่ีไมไ่ด้รับความสนบัสนนุทางสงัคม (Kappers, 1988)  
 

2.3 ความสุขสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพ 
2.3.1 ความสขุสมบรูณ์ด้านร่างกายภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( =3.50,SD=0.42) 

อาจเป็นเพราะนักร้องอาชีพนักร้องอาชีพมกัมีปัญหาในการท างานและการใช้ชีวิตประจ าวันท่ี
แตกตา่งจากกลุม่อาชีพทัว่ไปโดยเฉพาะปัญหาเก่ียวกบัการมีพฤติกรรมสขุภาพท่ีไมเ่หมาะสม เช่น 
การใช้เสียงมากเกินไป การพกัผอ่นไม่เพียงพอ การรับประทานอาหารไม่ถูกสขุลกัษณะ การไม่มี
เวลาออกก าลงักาย การเกิดภาวะความเครียดจากการท างาน เป็นต้น จนเป็นสาเหตใุห้เกิดโรค
ตา่งๆ อาทิ กลอ่งเสียงอกัเสบ โรคกรดไหลย้อน เนือ้งอกของสายเสียง ซึ่งมกัเกิดกับนักร้องอาชีพ 
(สรุเกียรติ อาชานานภุาพล, 2553: ออนไลน์) และนกัร้องอาชีพของบริษัทจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากัด 
(มหาชน) สว่นน้อยท่ีจะได้ร่วมกิจกรรมเก่ียวกบัการดแูลสขุภาพร่างกายและการด าเนินชีวิต อาทิ 
การรณรงค์เก่ียวกับการขบัขี่ยานพาหนะ กิจกรรมเก่ียวกับรณรงค์เก่ียวกับเพศสมัพันธ์ท่ีถูกต้อง 
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โครงการศิลปินแกนน ารณรงค์ป้องกนัการติดเชือ้เอดส์ (บริษัทจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากัด (มหาชน), 
2553) ศิลปินแกนน ารณรงค์ “สขุเลิกเหล้า” พรีเซ็นเตอร์โครงการ “แค่ขยับ = ออกก าลงักาย” พรี
เซ็นเตอร์ “เน่ืองในวนังดสบูบหุร่ีโลก” เป็นต้น (บริษัทจีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน), 2554) 

2.3.2 ความสขุสมบรูณ์ด้านสงัคมพบวา่ความสขุสมบรูณ์ด้านสงัคมภาพรวมอยู่ในระดบัดี 
( =4.28,SD=0.75) อาจเป็นเพราะนกัร้องอาชีพของบริษัทจีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน) ได้
ร่วมกิจกรรมเก่ียวกับการแสดงบทบาทท่ีแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น โครงการร่วมใจ
บริจาคโลหิต เป็นโครงการท่ีบริษัทฯร่วมกับสภากาชาดไทย จัดกิจกรรมเพ่ือเชิญชวนผู้บริหาร 
พนกังาน และศิลปิน เข้าร่วมบริจาคโลหิต เพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนมนษุย์ โครงการเพ่ือเดก็และเยาวชน 
เป็นกิจกรรมท่ีแกรมมี่สร้างสรรค์ขึน้ เพ่ือสง่เสริมและพฒันาเดก็และเยาวชนซึ่งเป็นก าลงัส าคญัของ
ชาติให้มีแนวคิดและทศันคติท่ีดีตอ่ตนเอง บุคคลรอบข้าง และสงัคมส่วนรวม อาทิ โครงการมอบ
ของขวญัเพ่ือน้องในวนัเด็กแห่งชาติ, กิจกรรมรณรงค์เน่ืองในวนัเยาวชนแห่งชาติ, การบริจาค
หนงัสือเพ่ือเยาวชน, กิจกรรมเลีย้งอาหารและให้ก าลงัใจเดก็ด้อยโอกาส, กิจกรรมท าบญุเดือนเกิด
เพ่ือเดก็ยากไร้ ฯลฯ (บริษัทจีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน), 2553) 

2.3.3 ความสขุสมบรูณ์ด้านอารมณ์ พบว่าความสขุสมบูรณ์ด้านอารมณ์ ภาพรวมอยู่ใน
ระดับดี ( =4.22,SD=0.71) อาจเป็นเพราะนักร้องอาชีพของบริษัทจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากัด 
(มหาชน) ได้ท ากิจกรรมเก่ียวกบัดนตรีและมีความชอบเก่ียวกบัดนตรีอยู่แล้ว จึงเป็นสาเหตท่ีุท าให้
จิตใจมีความสุข และผ่อนคลายความเครียด และนักร้องอาชีพได้ท ากิจกรรมท่ีชอบกับเพ่ือน
ร่วมงานอยู่เสมอ ซึ่งถือว่าการร้องเพลงและการเล่นดนตรีกับกลุ่มเพ่ือนเป็นกิจกรรมหนึ่งในการ
ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพด้านอารมณ์ โดยสอดคล้องกับงานวิจัยของวิญญ์ทัญญู บุญทันและ
คณะ (2554) ท่ีศึกษาปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดส านัก
การแพทย์ กรุงเทพมหานคร พบวา่ ปัจจยัการมีกลุม่เพ่ือนท ากิจกรรมสง่เสริมสขุภาพ เป็นปัจจัยท่ี
มีความสมัพนัธ์และสามารถท านายพฤติกรรมสขุภาพได้สงูสดุ และงานวิจยัของภคพงศ์ วิเศษสินธุ์
และคณะ (2554) พบว่า เพ่ือนหรือกลุ่มเพ่ือนท่ีท ากิจกรรมส่งเสริมสขุภาพมีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมสขุภาพและการท านายพฤติกรรมสขุภาพของบุคลากรสายสนับสนุน ของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

2.3.4 ความสขุสมบูรณ์ด้านสติปัญญา พบว่าความสขุสมบูรณ์ด้านสติปัญญา ภาพรวม
อยู่ในระดบัดี ( =4.13,SD=1.96) อาจเป็นเพราะนกัร้องอาชีพจ าเป็นต้องมีการร้องเพลงอยู่เสมอ
จึงฝึกฝนและเรียนรู้เก่ียวกับทักษะการร้องเพลงเพ่ิมเติมและต้องศึกษางานเพลงจากสื่ออ่ืนๆอยู่
เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพวงแก้ว แสนค า (2549) ท่ีพบว่าความสุขสมบูรณ์ด้าน
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สติปัญญาท่ีบคุคลรู้จกัใช้แหลง่ทรัพยากรท่ีมีเพ่ือขยายความรู้ไปสู่การพัฒนาทักษะและศกัยภาพ
ของตน 

2.3.5 ความสขุสมบูรณ์ด้านการงานอาชีพ พบว่าความสขุสมบูรณ์ด้านการงานอาชีพ 
ภาพรวมอยู่ในระดบัดี ( =4.45,SD=0.46) อาจเป็นเพราะนกัร้องอาชีพมีความสขุกบังานท่ีท า ซึ่ง
สอดคล้องกบังานวิจยัของปิติมา ฉายโอภาส (2546) ซึ่งพบวา่ความสขุสมบรูณ์ด้านการงานอาชีพ 
จะวดัจากความพึงพอใจตอ่การท างานของบคุคล รวมทัง้ความรู้สกึด้านบวกท่ีได้รับจากการท างาน
นัน้ การท่ีบคุคลบรรลคุวามสขุสมบูรณ์ด้านการงานอาชีพจะช่วยเพ่ิมความพึงพอใจ และพบกับ
ความสขุสมบรูณ์ในชีวิตโดยผา่นทางงานรูปแบบของความสขุสมบรูณ์นัน้ สามารถใช้เป็นแนวทาง
ในการสง่เสริมสขุภาพได้ในทกุท่ีท างานและย่ิงประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

2.3.6 ความสุขสมบูรณ์ด้านจิตวิญญาณ พบว่าความสุขสมบูรณ์ด้านจิตวิญญาณ 
ภาพรวมอยู่ในระดบัดี ( =4.40,SD=0.39) อาจเป็นเพราะนักร้องอาชีพได้ท าความส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมายคือการได้ท างานและมีความสุขกับงานและสิ่งท่ีตนรัก นั่นก็คือการร้องเพลงจน
สามารถเป็นนกัร้องอาชีพ ซึงได้ท าตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในชีวิต สอดคล้องกับกรีนเบิร์ก ดินทิ
แมนและโอเคส (Greenberg, Dintiman and Oakes, 1995)ท่ีกลา่วไว้วา่ สขุภาพทางจิตวิญญาณ 
เป็นความเช่ือในอ านาจบางอย่างรวมกันเป็นความรู้สึกของการเช่ือมต่อเร่ืองจุดมุ่งหมายในชีวิต 
และการค้นหาความหมายของชีวิต 

 
2.4 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ค่านิยมสุขภาพและการสนับสนุนทาง

สังคมกับความสุขสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพ 
 2.4.1 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระยะเวลาในการท างานมีความสมัพันธ์ในระดบัปานกลาง
(r=.229) กับความสุขสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อาจ
เน่ืองมาจากนักร้องอาชีพท่ีมีอายุน้อยถึงแม้จะมีความรู้เก่ียวกับอาชีพยังไม่มาก แต่ก็มีรุ่นพ่ีหรือ
ทีมงานคอยให้ความสนับสนุน เป็นท่ีปรึกษาทัง้ยังปรับตวั เปิดรับสิ่งใหม่ๆ ท่ีเข้ามาค่อนข้างง่าย 
เน่ืองจากเป็นช่วงท่ีต้องเรียนรู้ หาประสบการณ์ท างาน สอดคล้องกบังานวิจยัของชุติมา บูรณธนิต 
(2539) พบว่าของการท างานของพยาบาลท่ีศึกษาเร่ือง ความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล 
สภาพแวดล้อม ความมีคณุคา่ในตนเองและการสนบัสนนุทางสงัคมกับระดบัความสขุสมบรูณ์ของ
อาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบว่า อายุมีความสัมพันธ์
ทางบวกระดบัต ่ากบัความสขุสมบรูณ์ของอาจารย์พยาบาล  

 2.4.2 คา่นิยมทางสขุภาพมีความสมัพันธ์ในระดบัต ่า (r=.156) กับความสขุสมบูรณ์ของ
นกัร้องอาชีพ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05อาจเน่ืองมาจากนักร้องอาชีพมีจุดมุ่งหมายใน
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การท างานและต้องท าเพ่ือความส าเร็จในผลงานต่างๆของตวัเองท่ีรับผิดชอบ ตลอดจนการดแูล
รักษาสุขภาพของนักร้องอาชีพเอง ดงันัน้ค่านิยมทางสขุภาพท่ีนักร้องอาชีพคิดว่ามีผลต่อการ
ด าเนินชีวิตตอ่ตวันกัร้องเองก็จะให้คณุคา่หรือให้ความส าคญัตอ่สิ่งท่ีเก่ียวข้องกบัสขุภาพนัน้ๆและ
ได้ยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวนั สอดคล้องกับเฉลิมพล ตนัสกุล (2541) ได้
กลา่ววา่หลกั “คา่นิยม” ท่ีวา่ คา่นิยม หมายถึง “ความเช่ือซึ่งจะแสดงออกในรูปแบบของวิถีปฏิบัติ
ทางพฤติกรรม หรือในรูปของสิ่งท่ีพึงยึดถือเป็นจดุหมายปลายทางของชีวิต” โดยท่ีความเช่ือเฉพาะ
อย่างนีม้ีคุณสมบัติไม่ได้ผูกติดอยู่กับเฉพาะสิ่ง แต่เป็นแกนกลางท่ีสอดผ่าน (Transcent) ข้าม
สถานการณ์ ส่ิงของ และบคุคล มีคณุสมบตัิในการน ากระท า น าเจตคติ มีอิทธิพลตอ่การตดัสินถูก 
ดีชัว่ ชอบไมช่อบ และช่วยในการเปรียบเทียบระหวา่งสิ่งของสถานการณ์และระหว่างเป้าหมายท่ี
เฉพาะ 

 2.4.3 การสนับสนุนทางสังคมด้านเพ่ือนหรือเพ่ือนร่วมงานมีความสัมพันธ์ในระดับ      
ปานกลาง (r=.565) กบัความสขุสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05
อาจเน่ืองมาจากนกัร้องอาชีพได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากเพ่ือนและผู้ ร่วมงานมาก จะมีระดบั
ความสุขสมบูรณ์มาก โดยบุคคลได้รับความรัก การดูแลเอาใจใส่ จากคนใกล้ชิด ท าให้รู้สึก
ปลอดภยั อบอุ่น สามารถระบายความรู้สึกออกมาได้ จะมีความสขุสมบูรณ์มากกว่าผู้ ท่ีไม่ได้รับ
ความรัก หรือการช่วยเหลือจากบคุคลรอบข้างเช่นเดียวกบัการศกึษาของโรเจอร์ (Roger, 1992) ท่ี
พบวา่ บคุคลท่ีได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจะมีระดบัความสขุสมบรูณ์ท่ีสงูกวา่กว่าบุคคลท่ีได้รับ
การสนบัสนนุทางสงัคมต ่ากวา่ 
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3. การท านายความสุขสมบูรณ์ 

 จากการวิจยัพบวา่ ตวัแปรปัจจยัทัง้ 4 ตวั ได้แก่ อาย ุระยะเวลาในการท างาน ค่านิยม
ทางสขุภาพ การสนบัสนุนทางสงัคม มีความสามารถในการท านายความสขุสมบูรณ์ของนักร้อง
อาชีพท่ีแตกตา่งกนั โดยปัจจยัท่ีสามารถท านายความสขุสมบรูณ์เรียงล าดบัจากมากไปน้อย ได้แก่ 
ปัจจยัสว่นบคุคลด้านระยะเวลาในการท างาน (Beta=.713) การสนบัสนนุทางสงัคม (Beta=.591) 
และค่านิยมทางสุขภาพ (Beta=.397) หมายความว่า เมื่อปัจจัยส่วนบุคคลด้านระยะเวลาการ
ท างานเพ่ิมขึน้ 1 คะแนน จะมีผลท าให้ความสขุสมบูรณ์ทัง้ 6 ด้านเพ่ิมขึน้ .713 คะแนน ซึ่งทัง้ 4 
ตวัแปรสามารถร่วมกนัท านายความสขุสมบรูณ์ทัง้ 6 ด้าน ของนกัร้องอาชีพ ได้ร้อยละ 41.7 ซึ่งจะ
เห็นได้ว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระยะเวลาในการท างานมีความสามารถในการท านายความสขุ
สมบรูณ์มากท่ีสดุ ซึ่งสอดคล้องกบัความสมัพนัธ์ ท่ีปัจจยัสว่นบคุคลด้านระยะเวลาในการท างานมี
ความสัมพันธ์กับความสุขสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพ และสอดคล้องกับการวิ จัยของเพล์สัน 
(Payson, 1989) ท่ีพบวา่ จ านวนปีปฏิบตัิงานวา่เป็นประสบการณ์การท างานของบุคคลท่ีมีผลท า
ให้เกิดความคุ้นเคยและสามารถปรับตวัให้เข้ากับสภาพแวดล้อมของการท างานได้มากขึน้ทัง้มี
ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความพึงพอใจในการท างานเป็นสว่นหนึ่งของความสขุสมบูรณ์ของชี วิต
การท างาน 

 
2. ข้อเสนอแนะจากผลการวจิัย 
 จากผลการวิจยัในครัง้นี ้ผู้ วิจยัมีข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการสง่เสริมความสขุสมบรูณ์ของ
นกัร้องอาชีพ ดงันี ้
 ข้อเสนอแนะเชงินโยบาย 

1. บริษัทจีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน) ควรมีโครงการส าหรับนกัร้องอาชีพให้มีการ
ออกก าลงักายร่วมกนัทัง้นกัร้องด้วยกนั หรือนกัร้องกบัเจ้าหน้าท่ีทีมงาน เน่ืองจากการวิจัยพบว่ามี
กลุม่เพ่ือนหรือเพ่ือนร่วมงานท าให้นกัร้องอาชีพสนใจในการดแูลสขุภาพมากขึน้ 

2. ต้นสงักดัย่อยท่ีดแูลนกัร้องอาชีพควรสนบัสนนุโครงการการดแูลสขุภาพส่วนบุคลแก่
นักร้อง เช่น การให้ผู้ เช่ียวชาญด้านโภชนาการและการออกก าลงักายมาแนะน าและให้ข้อมลูท่ี
ถูกต้องในการปฏิบัติส าหรับการดแูลสขุภาพของนักร้องอาชีพโดยตรงเป็นประจ า เน่ืองจากการ
วิจยัพบวา่คา่นิยมทางสขุภาพของนกัร้องบางอย่างยงัไมด่ี เช่น การออกก าลงักาย การรับประทาน
อาหาร การสบูบหุร่ี เป็นต้น 
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ข้อเสนอแนะเชงิปฏิบัติการ 
1. ต้นสงักดัรวมถึงผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี นกัร้องในสงักดั ช่วยกนัสง่เสริมการสร้าง

บรรยากาศสิ่งแวดล้อมในการดแูลสขุภาพทัง้ทางร่างกายและจิตใจ เพ่ือความสขุสมบรูณ์ท่ีดีขึน้ 

2. ต้นสงักดั และผู้ท่ีดแูลนกัร้องควรจดัตารางให้นกัร้องออกก าลงักายอย่างชดัเจน และ
ดแูลการรับงานในการท างานของนกัร้องให้มเีวลาพกัผอ่นให้เหมาะสม 

3. ต้นสงักดัควรมีการบนัทึกสขุภาพของนกัร้องเป็นประจ า เชน่ ข้อมลูสขุภาพประจ าปี 
เพ่ือเป็นข้อมลูในการดแูลรักษาสขุภาพหรือการสร้างเสริมสขุภาพให้แก่นกัร้องในสงักดัตอ่ไป 
 

3. ข้อเสนอแนะส าหรับการวจิัยครัง้ต่อไป 
        1. ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคล คา่นิยมสขุภาพและการสนับสนุนทางสงัคม
กบัความสขุสมบรูณ์ของนกัแสดง 
        2. ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคล คา่นิยมสขุภาพและการสนับสนุนทางสงัคม
กบัความสขุสมบรูณ์ของนกัดนตรี 
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ท่ี ศธ ๐๕๑๒.๒๔/      คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
        จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
        ถนนพระราม ๑ ปทมุวนั   

กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๓๐ 
 
                    ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
 
เร่ือง ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคณุวฒุิตรวจเคร่ืองมือการวิจยั 
 
เรียน รองศาสตราจารย์ ดร.เอมอชัฌา วฒันบรุานนท์ 
 
สิ่งท่ีสง่มาด้วย  ๑. โครงร่างวิทยานิพนธ์ 
  ๒. แบบสอบถาม 

 
ด้วย นายนพพล โพธินาม นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาชัน้ปีท่ี ๓ แขนงวิชาวิทยาศาสตร์

สขุภาพประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับอนุมัติโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ เร่ือง  “ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคล คา่นิยมทางสขุภาพและการสนับสนุน
ทางสงัคมกบัความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ” ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งของการศกึษาตามหลกัสตูรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา ภายใต้การควบคุมของรองศาสตราจารย์          
ดร.สจิุตรา สคุนธทรัพย์ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั  

เพ่ือให้วิทยานิพนธ์มีความถูกต้อง และสมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์ท่ีตัง้ไว้ ในการนี ้
คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต ใคร่ขอความอนเุคราะห์เรียนเชิญท่านเป็น
ผู้ทรงคณุวฒุิพิจารณาเคร่ืองมือการวิจยัดงักลา่ว 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคณุวฒุิตรวจเคร่ืองมือการวิจัย

ด้วย จกัเป็นพระคณุย่ิง และขอขอบคณุมาในโอกาสนี ้
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.วิชิต   คนึงสขุเกษม) 
คณบด ี

 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

86 
 

 

 
ท่ี ศธ ๐๕๑๒.๒๔/      คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
        จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
        ถนนพระราม ๑ ปทมุวนั   

กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๓๐ 
 
                    ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
 
เร่ือง ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคณุวฒุิตรวจเคร่ืองมือการวิจยั 
 
เรียน รองศาสตราจารย์ ดร. จินตนา สรายทุธพิทกัษ์ 
 
สิ่งท่ีสง่มาด้วย  ๑. โครงร่างวิทยานิพนธ์ 
  ๒. แบบสอบถาม 

 
ด้วย นายนพพล โพธินาม นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาชัน้ปีท่ี ๓ แขนงวิชาวิทยาศาสตร์

สขุภาพประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับอนุมัติโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ เร่ือง  “ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคล คา่นิยมทางสขุภาพและการสนับสนุน
ทางสงัคมกบัความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ” ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งของการศกึษาตามหลกัสตูรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา ภายใต้การควบคุมของรองศาสตราจารย์          
ดร.สจิุตรา สคุนธทรัพย์ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั  

เพ่ือให้วิทยานิพนธ์มีความถูกต้อง และสมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์ท่ีตัง้ไว้ ในการนี ้
คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต ใคร่ขอความอนเุคราะห์เรียนเชิญท่านเป็น
ผู้ทรงคณุวฒุิพิจารณาเคร่ืองมือการวิจยัดงักลา่ว 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคณุวฒุิตรวจเคร่ืองมือการวิจัย

ด้วย จกัเป็นพระคณุย่ิง และขอขอบคณุมาในโอกาสนี ้
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.วิชิต   คนึงสขุเกษม) 
คณบด ี
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ท่ี ศธ ๐๕๑๒.๒๔/      คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
        จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
        ถนนพระราม ๑ ปทมุวนั   

กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๓๐ 
 
                    ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
 
เร่ือง ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคณุวฒุิตรวจเคร่ืองมือการวิจยั 
 
เรียน รองศาสตราจารย์ ดร. พรสขุ หุ่นนิรนัดร์ 
 
สิ่งท่ีสง่มาด้วย  ๑. โครงร่างวิทยานิพนธ์ 
  ๒. แบบสอบถาม 

 
ด้วย นายนพพล โพธินาม นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาชัน้ปีท่ี ๓ แขนงวิชาวิทยาศาสตร์

สขุภาพประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับอนุมัติโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ เร่ือง  “ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคล คา่นิยมทางสขุภาพและการสนับสนุน
ทางสงัคมกบัความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ” ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งของการศกึษาตามหลกัสตูรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา ภายใต้การควบคุมของรองศาสตราจารย์          
ดร.สจิุตรา สคุนธทรัพย์ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั  

เพ่ือให้วิทยานิพนธ์มีความถูกต้อง และสมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์ท่ีตัง้ไว้ ในการนี ้
คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต ใคร่ขอความอนเุคราะห์เรียนเชิญท่านเป็น
ผู้ทรงคณุวฒุิพิจารณาเคร่ืองมือการวิจยัดงักลา่ว 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคณุวฒุิตรวจเคร่ืองมือการวิจัย

ด้วย จกัเป็นพระคณุย่ิง และขอขอบคณุมาในโอกาสนี ้
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.วิชิต   คนึงสขุเกษม) 
คณบด ี
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ท่ี ศธ ๐๕๑๒.๒๔/      คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
        จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
        ถนนพระราม ๑ ปทมุวนั   

กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๓๐ 
 
                    ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
 
เร่ือง ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคณุวฒุิตรวจเคร่ืองมือการวิจยั 
 
เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กรัณฑรัตน์ บญุช่วยธนาสิทธ์ิ 
 
สิ่งท่ีสง่มาด้วย  ๑. โครงร่างวิทยานิพนธ์ 
  ๒. แบบสอบถาม 

 
ด้วย นายนพพล โพธินาม นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาชัน้ปีท่ี ๓ แขนงวิชาวิทยาศาสตร์

สขุภาพประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับอนุมัติโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ เร่ือง  “ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคล คา่นิยมทางสขุภาพและการสนับสนุน
ทางสงัคมกบัความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ” ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งของการศกึษาตามหลกัสตูรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา ภายใต้การควบคุมของรองศาสตราจารย์          
ดร.สจิุตรา สคุนธทรัพย์ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั  

เพ่ือให้วิทยานิพนธ์มีความถูกต้อง และสมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์ท่ีตัง้ไว้ ในการนี ้
คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต ใคร่ขอความอนเุคราะห์เรียนเชิญท่านเป็น
ผู้ทรงคณุวฒุิพิจารณาเคร่ืองมือการวิจยัดงักลา่ว 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคณุวฒุิตรวจเคร่ืองมือการวิจัย

ด้วย จกัเป็นพระคณุย่ิง และขอขอบคณุมาในโอกาสนี ้
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.วิชิต   คนึงสขุเกษม) 
คณบด ี

 
 

 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

89 
 

 

ท่ี ศธ ๐๕๑๒.๒๔/      คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
        จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
        ถนนพระราม ๑ ปทมุวนั   

กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๓๐ 
 
                    ตลุาคม ๒๕๕๔ 
 
เร่ือง ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคณุวฒุิตรวจเคร่ืองมือการวิจยั 
 
เรียน คณุบษุบา ดาวเรือง 
 
สิ่งท่ีสง่มาด้วย  ๑. โครงร่างวิทยานิพนธ์ 
  ๒. แบบสอบถาม 

 
ด้วย นายนพพล โพธินาม นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาชัน้ปีท่ี ๓ แขนงวิชาวิทยาศาสตร์

สขุภาพประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับอนุมัติโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ เร่ือง  “ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคล คา่นิยมทางสขุภาพและการสนับสนุน
ทางสงัคมกบัความสขุสมบรูณ์ของนกัร้องอาชีพ” ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งของการศกึษาตามหลกัสตูรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา ภายใต้การควบคุมของรองศาสตราจารย์          
ดร.สจิุตรา สคุนธทรัพย์ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั  

เพ่ือให้วิทยานิพนธ์มีความถูกต้อง และสมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์ท่ีตัง้ไว้ ในการนี ้
คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต ใคร่ขอความอนเุคราะห์เรียนเชิญท่านเป็น
ผู้ทรงคณุวฒุิพิจารณาเคร่ืองมือการวิจยัดงักลา่ว 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคณุวฒุิตรวจเคร่ืองมือการวิจัย

ด้วย จกัเป็นพระคณุย่ิง และขอขอบคณุมาในโอกาสนี ้
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.วิชิต   คนึงสขุเกษม) 
คณบด ี
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ภาคผนวก ค 

ใบรับรองโครงการวิจยั 
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ภาคผนวก ง 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในงานวจิัย 
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ภาคผนวก จ 
สถิตวิิเคราะห์
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ตวัอย่างการวิเคราะห์สถิตด้ิวยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 
 

1. การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของปัจจยัส่วนบุคคล ค่านิยมทาง
สุขภาพ และการสนับสนุนทางสังคมกับความสุขสมบูรณ์ของนักร้องอาชีพ 

 

 

Variables Entered/Removed 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 ssall, hvall, AGE, 

WORK
a
 

. Enter 

a. All requested variables entered. 

 

 

 

 

 

*ssall = Social Support 
 hvall = Health Values 
 w6   = Wellness of Professional Singers 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Change Statistics 

R Square 

Change F Change df1 df2 Sig. F Change 

1 .646
a
 .417 .408 .34215 .417 34.530 4 192 .000 

a. Predictors: (Constant), ssall, hvall, AGE, WORK 

ANOVA
b
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 16.266 4 4.066 34.530 .000
a
 

Residual 22.476 192 .117   

Total 38.742 196    

a. Predictors: (Constant), ssall, hvall, AGE, WORK 

b. Dependent Variable: w6 
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ประวัตผิู้ เขยีนวิทยานิพนธ์ 
 
 ช่ือ   : นายนพพล โพธินาม   
 เกิดวนัท่ี    : 17 พฤษภาคม พ.ศ.2528  
 สถานท่ีเกิด  : จงัหวดัร้อยเอด็  
ส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรี :  วิทยาศาสตรบณัฑิตสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา  
     แขนงวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา  
     ส านกัวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา    
     จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เมื่อปีการศกึษา 2550  
เข้าศกึษาตอ่ระดบัปริญญามหาบณัฑิต วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา  
     แขนงวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพประยกุต์   
     คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
     เมื่อปีการศกึษา 2552 
ต าแหน่งหน้าท่ีปัจจบุนั  ; เจ้าหน้าท่ีแนะน าการออกก าลงักายและผู้ฝึกสอนการ
     ออกก าลงักายสว่นบคุคล บริษัทจีเอม็เอม็ ฟิตเนสคลบั  
     เมื่อปี พ.ศ.2551-ปัจจบุนั 
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