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อิทธิพัทธ สุวทันพรกูล : การนําเสนอกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพโดยใชกระบวนการ

จัดการความรู. (A PROPOSED ALTERNATIVE STRATEGIES FOR SCHOOL MANAGEMENT TO DEVELOP 

STUDENT’S LIFE SKILLS BASED ON THE PHILOSOPHY OF SUFFICIENCY ECONOMY AND CAREER 

EDUCATION APPROACH USING KNOWLEDGE MANAGEMENT PROCESS). อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก : 

รศ.ดร.สิริพันธุ สุวรรณมรรคา ,อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม : รศ.ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ,  321 หนา.  

 
  วัตถุประสงคของการวิจัย คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพและลักษณะของการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ

ชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 2) เพื่อกําหนด   

กลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ และ 3) เพื่อประเมินความเหมาะสมของกลยุทธทางเลือกฯ ระเบียบ

วิธีการวิจัยที่ใชเปนแบบพหุกรณีศึกษาดวยวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่ดี 8 แหง จากนั้นกําหนดและ

ประเมินความเหมาะสมของกลยุทธดวยการสนทนากลุมจากผูเช่ียวชาญ 2 กลุม คือ 1) กลุมผูบริหารและครู จํานวน 7 คน 

และ 2) กลุมนักวิชาการดานการจัดการศึกษา จํานวน 7 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือคูมือการจัดเก็บขอมูลภาคสนามและ

การสนทนากลุมดวยกระบวนการจัดการความรู วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหาและการสรางขอสรุปแบบอุปนัย

ผลการวิจัยมีดังนี้  
                  1. ผูบริหารมีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดย 1) มีการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูแนวคิดและ

แนวปฏิบัติของสถานศึกษา 2) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเนนการศึกษาเพื่ออาชีพ 3) ใชบริบทวิถีชุมชนทองถิ่นในการ

จัดการเรียนรู 4) สรางและใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 5) สรางวัฒนธรรมองคกรในการทํางานรวมกัน 6) ประสานความ

รวมมือกับองคกรภายนอก ครูมีการจัดการเรียนรูโดย  1) ใชโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2) เนนการฝกปฏิบัติจริง 3) 

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนการจัดการเรียนรู 4) ใชประสบการณ/ทักษะในการถายทอดความรู 

ความสําเร็จที่ปรากฏขึ้นกับนักเรียน คือ 1) มีพื้นฐานทักษะชีวิตและทักษะอาชีพในทองถิ่น/ชุมชน 2) ตระหนักในคุณคาวิถี

ชีวิตทองถิ่นของตนเอง 3) ชวยเหลือครอบครัวเพราะมีรายไดระหวางเรียน นอกจากนี้ผูบริหาร ครู และนักเรียนมีความเขาใจ รู

คุณคา ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาฯ ใหความสําคัญกับ 1) การ

กําหนดวิสัยทัศนและนโยบาย 2) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 3) การพัฒนาและการใชแผนการจัดการเรียนรู 4) 

การใชคาย/กิจกรรม/โครงการพัฒนาผูเรียน 5) การเชื่อมโยงบริบทวิถีชุมชนทองถิ่น 6) การใชแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอม

ในโรงเรียน 7) การสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 8) การสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 9) การสรางความรวมมือใน

การทํางาน 10) การปลูกฝง/เนนการใชชีวิตในสังคมของนักเรียน 

               2. กลยุทธทางเลือกฯที่กําหนดขึ้น มี 4 รูปแบบ คือ 1) กลยุทธการพัฒนาความสามารถทางวิชาการ 2) กลยุทธ

การประยุกตใชการเกษตรและ/หรือภูมิปญญาทองถิ่น 3) กลยุทธการประยุกตใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน 

และ 4) กลยุทธเนนการฝกปฏิบัติงาน/การฝกงาน 

 3. ผลการประเมินกลยุทธทางเลือกฯ พบวา แตละกลยุทธทางเลือกฯมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ โดยอยูบน

เงื่อนไขบางประการ ไดแก กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการเลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับสภาพของนักเรียนที่จะนํา

นักเรียนไปสูการมีทักษะการเรียนรูจากการปฏิบัติ การมีทักษะอาชีพ สูการมีทักษะชีวิตตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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ITTIPAAT SUWATHANPORNKUL: A PROPOSED ALTERNATIVE STRATEGIES FOR SCHOOL 

MANAGEMENT TO DEVELOP STUDENT’S LIFE SKILLS BASED ON THE PHILOSOPHY OF SUFFICIENCY 
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The research objectives were 1) to study states and characteristics of school management to develop students’ life skills 

based on the philosophy of sufficiency economy and career education approach, 2) to set alternative strategies of school 

management to develop students’ life skills based on the philosophy of sufficiency economy and career education approach, and, 

3) to verify appropriateness of the alternatives strategies. The research methodology was a multi-case study using qualitative 

approach in studying 8 good practice schools from various contexts. The verification of the alternative strategies was done through 

used 2 focus group discussions: 1) 7 principals and teachers and 2) 7 educators. The research instruments were a field data 

collection manual and a focus group guideline based on knowledge management process. The data were analyzed by using 

content analysis and analytic induction. The research finding were as follows:  

1. The principals managed their schools by 1) synergizing the philosophy of sufficiency economy into policies and 

performances of schools, 2) developing school curriculum with inclusion of career education, 3) using local context in teaching and 

learning, 4) creating schools learning resources, 5) emphasizing team work culture, 6) collaborating with external organizations. 

Teachers taught by 1) using projects and activities for students’ development, 2) focusing on working practice, 3) integrating the 

philosophy of sufficiency economy in their lesson plans, 4) sharing experiences and skills to transfer knowledge.  The students’ 

success were reflected through; 1) having life skills and local career basic skills, 2) recognizing values of local way of life, 3) earning 

money for their families while in schools. In addition, principals, teachers, and, students understood, behaved, and were appreciated 

value of the philosophy of sufficiency economy. The schools management were characterized by; 1) setting of  visions and policies 

2) developing of school curriculum and learning management, 3) developing and using lesson plans, 4) developing students 

through various activities, projects, and camps, 5) connecting to local contexts, 6) using learning resources and school environment, 

7) cooperating with communities and enterprises, 8)  human resource development, 9) supporting cooperative team works, and, 

10) seeding the good living in students’ way of life in schools. 

2. Four alternative strategies for school management were developed to support development of students’ life skills 

based on the philosophy of sufficiency economy and career education approach were; 1) academic development strategy, 2) 

agriculture and local wisdom based strategy, 3) learning resources based strategy, and, 4) practice and training based strategy.  

3. The verification of alternative strategies were verified to be suitable based on appropriate selecting of teaching and 

learning processes for students development in practical learning skills, working skills, and life skills based on the philosophy of 

sufficiency economy. 
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วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความรัก และความเมตตาอยางสูงจากการดูแลของ

รองศาสตราจารย ดร.สิริพันธุ สุวรรณมรรคา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และรองศาสตราจารย 

ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ อาจารยที่ปรึกษารวม ที่ไดสละเวลาใหความรู ใหคาํปรึกษา คําแนะนํา 

รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อใหเกิดองคความรูและแนวคิดที่เปนประโยชน ทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้มี

ความสมบูรณ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอขอบพระคุณดวยความเคารพอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบคุณศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช รองศาสตราจารย ดร. วรรณี แกมเกตุ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชญาพิมพ อุสาโห และดร.เบญจลักษณ น้ําฟา ประธานและกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ ที่ใหความกรุณาตรวจสอบ ปรับปรุง และใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชนในการ

ปรับปรุงวิทยานิพนธใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

 ขอขอบคุณคณาจารยภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา และคณาจารยคณะครุศาสตร

ทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูและทักษะอันมีคุณคายิ่ง รวมทั้งเจาหนาที่ภาควิชาวิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษาและเจาหนาที่ของคณะครุศาสตรทุกทานที่ชวยเหลือและดูแลผูวิจัยอยางเปน

กัลยาณมิตรดวยดีตลอดมา 

 ขอขอบคุณโรงเรียนกรณีศึกษาทุกแหง ผูใหขอมูลทั้งผูอํานวยการ ครู นักเรียน รวมถึง

ผูเขารวมสนทนากลุมทุกทานที่ไดใหความกรุณาเสียสละเวลาสวนตัวอันมีคาในการใหความ

รวมมืออยางดียิ่งในการใหขอมูลสําคัญ ใหขอคิดที่มีคุณคา เปรียบเสมือนเปนครูใหกับผูวิจัยไดขอ

คนพบองคความรูอันเปนประโยชนทางวิชาการ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาเปนอยางยิ่ง 
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การตีพิมพบทความวิจัยเพื่อเผยแพรองคความรูและขอคนพบที่มีคาอันเปนประโยชนตอการศึกษา 

 ขอขอบคุณเพื่อนพี่นองในสาขาวิธีวิทยาวิจัยการศึกษาที่ไดใหความชวยเหลือทั้งทาง

วิชาการและการอํานวยความสะดวกระหวางการทําวิจัยเปนอยางดีใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน

แกผูวิจัยและเปนกําลังใจใหผูวิจัยเสมอมา 

 ขอขอบคุณครูลัดดา สงวนสัตย ครูผูสงเสริมและวางรากฐานวิธีคิดวิธีปฏิบัติในการใชชีวิต

ตลอดมา และคุณจักรกฤษณ เจริญสิทธิ์เพื่อนผูเปนกําลังใจสําคัญในการทําวิทยานิพนธคร้ังนี้  

 สุดทายขอขอบคุณครอบครัว ไดแก คุณพอเรวัตร คุณแมปริญญา และพี่ชัชวรรณ          

สุวทันพรกูล ที่เห็นความสําคัญของการศึกษา ใหการสนับสนุนและกําลังใจตลอดระยะเวลา

การศึกษา รวมถึงญาติพี่นอง และผูคนรอบขางที่มิไดกลาวนามในที่นี้ที่เปนกําลังใจและใหความ

ชวยเหลือผูวิจัยสูความสําเร็จในครั้งนี้ 
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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมสูสังคมฐานเศรษฐกิจในยุคปจจุบันกอใหเกิดผลกระทบตอ

สภาพเศรษฐกิจ การเมือง ความเสื่อมของวัฒนธรรมและศีลธรรม ระบบการศึกษาที่มีในปจจุบัน

ขาดบทบาทเพียงพอในการเตรียมคนและพัฒนาศักยภาพของคนใหพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลง

สูสังคมเศรษฐกิจได ประชากรขาดทักษะในการคิดและไมสามารถเชื่อมโยงประยุกตใชความรูเพื่อ

การดําเนินชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ สิ่งเหลานี้ลวนกอใหเกิดปญหาทางสังคมตั้งแตปญหา

สวนตัวไปจนถึงครอบครัว ชุมชน และประเทศ ซึ่งเปนปญหาที่มีระดับธรรมดาไปจนถึงขั้นซับซอน

ทั้งนี้การพัฒนาประชากรนั้นจําเปนตองใชความรู ความคิด ทักษะจากหลายสาขามาชวยในการ

แกไขปญหาและพัฒนาเพื่อใหมีทักษะชีวิตที่สมบูรณมากยิ่งขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548 ; 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2547) 

จากการศึกษาทักษะชีวิตทั้งงานวิจัยของหนวยงาน วิทยานิพนธตาง ๆ ในสาขาการศึกษา

นั้น ไดมีการพัฒนาองคความรู แนวคิด แนวปฏิบัติมากวาสองทศวรรษ โดยทักษะชีวิตในปจจุบัน

นั้นยังคงอยูในกระแสของการศึกษาวิจัยทั้งในแงของการแกไขและการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ประเด็นการศึกษาเรื่องราวเกี่ยวกับทักษะชีวิตมีความหลากหลายทั้งกลุมที่ศึกษา วิธีการศึกษา 

รวมถึงตัวแปรที่ศึกษา โดยในแตละมิติของการศึกษานั้นมีความสอดคลองกับสภาพของแตละ

สังคมที่มีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งในดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม โดยเฉพาะ

นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการสื่อสาร ที่ไดเขามาเปนสวนหนึ่งของการดําเนินชีวิต 

และมีบทบาทตอการเปลี่ยนแปลงวิถีการดําเนินชีวิตของบุคคลในสังคมในแตละชวงเวลา  

การริเร่ิมการพฒันาและการนําการจัดการศึกษาทักษะชีวิตเขาสูโรงเรียนนั้นไดนําไปใชใน

หลายประเทศทั่วโลก โดยความตองการจําเปนของการจัดการศึกษานั้นเปนไปเพื่อการเผชิญความ

ทาทายในชีวิตประจําวัน เชน ปญหาโรคเอดส การตั้งครรภในวัยรุน ความรุนแรง เปนตน ในหลาย

ประเทศไดมีการพิจารณาการพัฒนาการจัดการศึกษาทักษะชวีิตในการปฏิรูปการศึกษาโดยสนอง

ตอสังคมสมัยใหมและชีวิตยุคเศรษฐกิจ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตนั้นไดออกแบบเพื่อ

อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติและไดมีการเสริมแรงทักษะทางจิตวิทยาในวิถีทางวัฒนธรรม

และดานการพัฒนาอยางเหมาะสมตามบริบท โดยมีการสงเสริมการพัฒนาบุคคลและสังคม การ

ปองกันสุขภาพของตนเองและปญหาทางสังคมและการปกปองสิทธิมนุษยชน ทั้งนี้เพื่อเปนการ

เตรียมบุคคลเพื่อใหประสบความสําเร็จในชีวิตทั้งในบาน ชุมชน และสถานที่ทํางาน โดยใช
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หลักการเรียนใหรู (learning to know) เรียนรูที่จะทํา (learning to do) และเรียนรูที่จะอยูกับผูอ่ืน 

(learning to live together and with others) (WHO, 1997; UNESCO, 2005) 

ในชวงที่ผานมานั้นระบบการศึกษาไทยไดมีการปฏิรูปการศึกษาโดยมีเปาหมายเพื่อ

พัฒนาคนใหมีคุณภาพเหมาะสมกับการพัฒนาสังคมไทย และการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การ

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพ จึงเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง โดย

จะตองเปนการศึกษาที่สามารถพัฒนาศักยภาพที่มีอยูในตัวผูเรียนอยางเต็มที่ ปลูกฝงใหมีนิสัยรัก

การเรียนรูและพัฒนาตนเอง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค รูจักคิดวิเคราะห สามารถแกปญหา มี

คุณธรรม จริยธรรม รูจักพึ่งตนเอง สามารถเชื่อมโยงความรู ทักษะ และคานิยมที่ดีเพื่อการดําเนิน

ชีวิต สามารถปรับตัวและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ส่ิงเหลานี้อาจกลาวโดยรวมได

วาเปนการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะชีวิตในการอยูในสังคมอยางสมบูรณ และในการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษที่สองนี้ (พ.ศ. 2552-2561) ไดมีการกําหนดทักษะชีวิตในดานความสามารถ

และทักษะตามจุดเนนสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนซึ่งเปนการตอกย้ําถึงการพัฒนาทักษะชีวิตของ

ผูเรียนอยางชัดเจนและมีทิศทางมากยิ่งขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553; 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551; กระทรวงศึกษาธิการ, 2548; สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2547) 

การปฏิรูปการศึกษานั้นไดมีการพัฒนาไปสูรูปแบบการเปลี่ยนผานการศึกษาซึ่งเปนการ

จัดการศึกษาที่สามารถพัฒนาบุคคลใหเปนผูมีศักยภาพ เปนทรัพยากรบุคคลที่เนนความรูคู

คุณธรรมและความพอเพียง รวมทั้งมีทักษะในการประกอบอาชีพ เปนแนวคิดในการนําความรูมา

สรางเปนผลผลิตที่พัฒนาขึ้นโดยเกิดจากความรูเปนฐานหลัก (ไพฑูรย สินลารัตน, 2550) ซึ่ง

สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545-2559 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ, 2545) ที่ไดกลาวถึงสังคมในปจจุบันและในอนาคตวาสภาพสังคมไทยนั้นมีการ

ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสของโลก เปนสังคมเศรษฐกิจฐานความรูโดยมีการเรียนรู ความรู และ

นวัตกรรมเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา โดยแผนการศึกษาแหงชาติมีสาระหลักในการนําปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญาพื้นฐาน เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดมาตรการตาง ๆ ของ 

แผนฯ ที่มุงเนนใหเกิดการบูรณาการแบบองครวมที่ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา และการ

พัฒนาอยางมีดุลยภาพทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม ซึ่งหลักการแหง

กรอบแนวคิดดานการบูรณาการนั้นไดคํานึงถึงการพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งตองเปน

การศึกษาที่เอ้ือใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูใหมไดจากแหลงความรูตาง ๆ การศึกษาเพื่อ

พัฒนาบุคคลใหมีทักษะอาชีพ พัฒนาสมรรถนะเพื่อการแขงขันและรูทันโลก รวมทั้งศึกษาตลอด

ชีวิตเพื่อชวยใหสามารถปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลง สามารถสรางสรรคคุณภาพชีวิตที่ดีและการ

พัฒนาที่ยั่งยืนดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
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จากการวิเคราะหเอกสารหลักทางการศึกษาอันไดแกแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545-

2559 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

๒๕๕๑ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) และเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน), 2552) พบวา เปาหมายคุณลักษณะของผูเรียนตามแนวการศึกษามี

ความสอดคลองกันโดยมีจุดเนนในเรื่องของการมีทักษะชีวิตอยางสมบูรณในประเด็นของ 1) 

เร่ืองราวของตนเอง ชุมชน 2) วิทยาศาสตร เทคโนโลยี ส่ิงแวดลอม 3) ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถิ่น 4) คุณธรรม จริยธรรม 5) ทักษะการคิด 6) ความรูตามหลักสูตรการศึกษา 7) การแสวงหา

ความรูอยางตอเนื่อง และ 8) ทักษะในการประกอบอาชีพ ซึ่งทักษะในการประกอบอาชีพนี้นับเปน

ปลายทางของคุณลักษณะของผูเรียนในการนําความรูและทักษะตาง ๆ ที่ไดรับการพัฒนาขึ้นไปใช

จริงในชีวิตประจําวันเพื่อใหดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพดังแผนภาพที่ 1.1 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
แผนภาพที่ 1.1 เปาหมายคุณลักษณะของผูเรียนตามแนวการศึกษา  

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545; กระทรวงศึกษาธิการ, 2542; 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2552; สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ

มหาชน), 2552) 
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การจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ (career education) เปนอีกกรอบความคิดหนึ่ง

ที่มีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนโดยเฉพาะในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545; กระทรวงศึกษาธิการ, 

2542; กระทรวงศึกษาธิการ, 2552; สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน), 2552) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดมีความคิดที่เปนเหตุเปนผลในการ

ทํางาน ส่ังสมความรูและทักษะที่จําเปนในการทํางาน รูจักการหาโอกาสและชองทางในการทํางาน 

และสํารวจการกาวเขาสูโลกแหงการทํางาน ซึ่งระยะเวลาที่ไดศึกษาหาความรูในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานนั้นจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาความรู ทักษะ และเจตคติอันดีผานการศึกษา การ

ฝกอบรม และการปฏิบัติงานเพื่อชวยใหผูเรียนมีประสบการณที่จะตัดสินใจในการศึกษาตอ และ

การทํางานตอไปไดในอนาคต    

จากความสําคัญและความเชื่อมโยงของทักษะชีวิตและการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพนั้น 

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวคิดทางเลือกหนึ่งเพื่อการดําเนินไปในทางสายกลาง

ใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน โดยความพอเพียงหมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 

รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรเมื่อมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความ

ระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน 

และขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของทุกคนใหมีความสํานึกในคุณธรรม ความ

ซื่อสัตยสุจริตและใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติปญญา 

และความรอบคอบ เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และ

กวางขวางทั้งดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี (วิจารณ 

พานิช, 2554; สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

, 2553; คณะทํางานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน กระทรวงศึกษาธิการ, 2552; 

จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา และปรียานุช พิบูลสราวุธ, 2552)  

การศึกษาเรื่องทักษะชีวิตไมวาจะมองในแงมุมใดหรือมิติใดก็ตาม เปาหมายหลักที่เปนจุด

รวมที่เปนสากลของทุกนิยามความหมายก็คือ การสงเสริม แกไข หรือพัฒนามนุษยใหมีชีวิตที่พึง

ประสงค สามารถใชชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ปลอดภัย มีคุณคา ดวย

รูปแบบและเทคนิควิธีการตาง ๆ ซึ่งแปรเปลี่ยนไปตามสภาพสังคม สิ่งแวดลอม หรือกรอบทาง

วัฒนธรรม  จึงทําให เกิดเปนผลผลิตทางองคความรูจากงานวิจัยทั้ งในระดับสากลและ

ระดับประเทศที่มีความหลากหลายแตกตางกันออกไป (WHO, 1997; UNICEF, 2004; สํานัก

พัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2543; กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 

2548; กระทรวงศึกษาธิการ, 2551; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน, 2553) และ
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การศึกษาทักษะชีวิตนั้นยังคงมีแนวโนมในการศึกษาอยางตอเนื่องตอไป และเปนสิ่งที่ตองให

ความสําคัญเปนอยางยิ่ง เนื่องจากมนุษยยังตองอยูรวมกันเปนสังคมและสังคมมีลักษณะเปนพล

วัตรปรับเปลี่ยนอยูเสมอ มนุษยจึงตองมีทักษะชีวิตเปนภูมิคุมกันตนเองอยูตลอดเวลา 

การจดัการความรู (knowledge management) นั้นเปนเครื่องมือหนึ่งเพื่อใชในการบรรลุ

เปาหมายในลักษณะของการบรรลุงาน การพัฒนาคนและพัฒนาองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

โลกในยุคปจจุบันนั้นเปนโลกยุคสังคมเศรษฐกิจฐานความรู (knowledge-based society) ทุก

สังคมจะตองมีความสามารถในการนําความรูมาสรางนวัตกรรมสําหรับใชเปนพลังในการ

ขับเคลื่อนและพัฒนาสังคม ความรูและนวัตกรรมที่สรางขึ้นนั้นจะตองกอใหเกิดประโยชนตอสังคม

สวนตาง ๆ ที่มีความแตกตางหลากหลายอยางทั่วถึงและขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่อการแขงขันและ

เศรษฐกิจพอเพียงอยางสมดุล  (วิจารณ พานิช, 2554.; สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อ

สังคม, 2554) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคการจัดการความรูนั้นเปนเทคนิคเนนการนํา

ความรูมาจัดการอยางเปนระบบตามแนวคิดของ Nonaka & Takeuchi (1995) ที่เนนความรูใน

สองลักษณะ คือ ความรูที่ชัดแจง (explicit knowledge) และความรูที่ฝงลึกอยูในคน (tacit 

knowledge) โดยมีลักษณะเปนวงจรความรู (knowledge spiral : SECI Model) กลาวคือ การ

แบงปนและสรางความรูในลักษณะการแลกเปลี่ยนประสบการณตรงของผูที่ส่ือสารระหวางกัน 

(socialization) การแบงปนและสรางความรูจากการแปลงโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณ

อักษร (externalization) การแบงปนและสรางความรูจาก explicit knowledge มาสรางเปน

ความรูประเภท explicit knowledge ใหม ๆ (combination) และการแบงปนและสรางความรูจาก 

explicit knowledge สู tacit knowledge โดยมักจะเกิดจากการนําความรูที่เรียนมาไปใชในการ

ปฏิบัติจริง ซึ่งเทคนิควิธีการของการจัดการความรูนั้นมีหลากประเภทขึ้นอยูกับการเลือกและ

นําไปใชไดอยางถูกตองตามเปาหมายและบริบท เทคนิควิธีการเหลานี้จะทําใหไดขอมูลอยางมี

กระบวนการ มีความถูกตอง ลึกซึ้ง ชัดเจนและมีความหมายมากขึ้น 

จากแนวคิดสําคัญเกี่ยวกับทักษะชีวิตที่ไดกลาวในขางตนนี้ผูวิจัยใหความสําคัญกับการ

พัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียนสูการปฏิบัติในชีวิตจริงซึ่งสัมพันธกับการจัดการศึกษาเพื่อการ

ประกอบอาชีพทั้งนี้ผูวิจัยไดประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเปนกรอบแนว

ทางการดํารงชีวิตและปฏิบัติตน โดยกลุมเปาหมายคือผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งเปน

กลุมผูเรียนกลุมหลักของประเทศ ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความตองการเสนอกลยุทธทางเลือกการบริหาร

จัดการสถานศึกษาที่เหมาะสมในการนําไปสูการปฏิบัติไดจริงสูการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน

โดยตรง ทั้งนี้ผูวิจัยใชการวิจัยแบบพหุกรณีศึกษาโดยศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพและการเก็บรวบรวม

ขอมูลดวยเทคนิคการจัดการความรู เนื่องจากตัวแปรทักษะชีวิต การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ และ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้นคอนขางมีความเปนนามธรรมสูงและแปรเปลี่ยนไปตามสภาพ
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บริบท การใชเทคนิควิธีวิทยาการวิจัยโดยใชกระบวนการจัดการความรูนั้นจะทําใหไดผลการวิจัยที่

มีความครบถวนถูกตองชัดเจนทั้งเชิงกวางและเชิงลึกในลักษณะที่เปนรูปธรรมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

คําถามของการวิจยั 
 1. สภาพและลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพที่สงเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนที่

มีการปฏิบัติที่ดีเปนอยางไร  

 2. กลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนมี

ลักษณะอยางไร ประกอบไปดวยอะไรบาง 

 3. กลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพที่กําหนดขึ้นนั้นมีความเหมาะสม

หรือไม อยางไร 

วัตถุประสงคของการวิจยั 
 1. เพื่อศึกษาสภาพและลักษณะของการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิดปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพที่สงเสริมทักษะชีวิตของ

นักเรียนจากพหุกรณีศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดี 

 2. เพื่อกําหนดกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบ

อาชีพ 

 3. เพื่อประเมินความเหมาะสมของกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อ

พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัด

การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. ตัวแปรหลักในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก กลยุทธทางเลือกในการบริหารจัดการสถานศึกษา

โดยมุงเนนการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบ

อาชีพเพื่อพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียน 

2. กรอบองคประกอบของทักษะชีวิตในงานวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 4 องคประกอบ ตาม

การกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551) ไดแก 1) การตระหนักรูและ
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เห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 2) การคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกไขปญหาอยางสรางสรรค 3) 

การจัดการกับอารมณและความเครียด และ 4) การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน  

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับปญหาตาง ๆ รอบตัวใน

สภาพสังคมปจจุบันและเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต ประกอบดวย 4 องคประกอบ 

ไดแก 1) การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 2) การคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 3) การจัดการกับอารมณและความเครียด และ 4) การสรางสัมพันธภาพที่

ดีกับผูอ่ืน (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2551) ในการวิจัยครั้งนี้ศึกษาทักษะ

ชีวิตของนักเรียนผานการรับรูของผูบริหาร ครู นักเรียน และขอมูลเชิงประจักษของโรงเรียน 

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดํารงอยู

และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเปน ประกอบดวย 1) ความพอประมาณ หมายถึง การมีความพอดี 

พอเหมาะ พอควรตอความจาํเปน เหมาะสมกับฐานะของตนเอง สภาวะสังคม สิ่งแวดลอม รวมทั้ง

วัฒนธรรม 2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจดําเนินการเรื่องตาง ๆ อยางมีเหตุผล บน

พื้นฐานของความถูกตอง ความเปนจริง ตามหลักวิชาการ หลักกฎหมาย หลักศีลธรรมจริยธรรม 

และวัฒนธรรมที่ดีงาม  และ 3) การสรางภมูิคุมกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับ

ตอผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงในดาน   ตาง ๆ ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 

และวัฒนธรรม ภายใตเงื่อนไขความรู ประกอบดวยความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ โดยมีความ

รอบคอบและความระมัดระวังที่จะนําความรูตาง ๆ เหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพื่อ

ประกอบการวางแผนและในขั้นปฏิบัติ และเงื่อนไขคุณธรรมที่จะตองเสริมสรางใหเปนพื้นฐาน

จิตใจของคนในชาติ ประกอบดวยดานจิตใจและดานการกระทํา 

แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ หมายถึง วิธี รูปแบบ ลักษณะ หรือ

แนวทางในการพัฒนาความรู เจตคติ และทักษะของผูเรียนตามลําดับข้ันเพื่อเตรียมความพรอมสู

การประกอบอาชีพ ไดแก ความตระหนักตออาชีพ (career awareness) ความเขาใจตออาชีพ 

(career orientation) การสํารวจอาชีพ (career exploration) และ การเตรียมสูอาชีพ (career 

preparation) 

 สภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา หมายถึง สภาพที่เกิดขึ้นจริง ความสําเร็จเชิง

ประจักษของผูบริหาร ครู และนักเรียนที่ไดจากการบริหารจัดการศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู

เพื่อสงเสริมทักษะชีวิตตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพ 
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 ลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษา หมายถึง วิธีการและเทคนิคในการบริหารจัด

การศึกษาของโรงเรียนโดยผูบริหารและครู ทั้งในเรื่องหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรูทั้งในและนอก

หลักสูตร รวมถึงปจจัยสนับสนุนที่สงเสริมใหนักเรียนมีทักษะชีวิตตามแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ  

 กลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษา หมายถึง แนวทางปฏิบัติที่ใชในการ

บริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ โดยเนนความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผูเรียน มี

ความเหมาะสมสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน มีองคประกอบสําคัญคือ 1) ลักษณะโรงเรียนที่

เหมาะสม 2) การกําหนดนโยบายและวิสัยทัศน 3) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 4) 

การพัฒนาบุคลากร 5) การใชแหลงเรียนรู และ 6) การสรางความรวมมือจากภายนอกโรงเรียน 

การจัดการความรู เปนเครื่องมือเพื่อใชในการบรรลุเปาหมายในลักษณะของการพัฒนา

คนและพัฒนาองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรู โดยเปนเทคนิคเนนการนําความรูมาจัดการอยาง

เปนระบบตามแนวคิดของ Nonaka & Takeuchi (1995) ที่เนนความรูในสองลักษณะ คือ ความรูที่

ชัดแจง (explicit knowledge) และความรูที่ฝงลึกอยูในคน (tacit knowledge) ทําใหไดขอมูลที่

ไดมาอยางมีกระบวนการ มีความถูกตอง ลึกซึ้ง ชัดเจนและมีความหมายมากขึ้น 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
1. ไดกลยุทธทางเลือกที่ประกอบดวยหลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติทางเลือกในการ

บริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษา

เพื่ออาชีพเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 

2. ผลการวิจัยจากวิทยานิพนธนี้ใหสารสนเทศที่นําไปสูการสรางโอกาสใหนักเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานไดประโยชนในการพัฒนาทักษะชีวิตผานกลยุทธทางเลือกในการบริหาร

จัดการสถานศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพ และสรางโอกาสใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรวมเรียนรูและรวมพัฒนาองคความรู

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. งานวิจัยนี้ไดประยุกตใชกระบวนการการจัดการความรูทําเพื่อเปนแนวทางใหมในการ

เก็บรวบรวมขอมูลในการหาขอเท็จจริงและขอเสนอแนะในบริบทเฉพาะกับขอมูลที่มีความเปน

นามธรรมสูงสูความเปนรูปธรรมและแนวกลยุทธการปฏิบัติที่ชัดเจนที่มีประสิทธิภาพและไดผลตรง

ตามความคิดเห็นและทัศนะของผูใหขอมูลมากยิ่งขึ้น 

4. ไดแนวทางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพและการสนทนากลุมตามแนวคิด

การจัดการความรู  
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดนําเสนอสาระสําคัญ แบงออกเปน 

5 ตอน ไดแก 1) มโนทัศนและแนวคิดเกี่ยวกับทักษะชีวิต 2) มโนทัศนและแนวคิดเกี่ยวกับปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 3) มโนทัศนและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 4) มโนทัศน

การเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคกระบวนการการจัดการความรู และ 5) กรอบแนวคิดในการวิจัย 

โดยแตละตอนมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 มโนทัศนและแนวคิดเกี่ยวกับทักษะชีวิต 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดนําเสนอสาระสําคัญ แบงออกเปน 

5 สวนไดแก 1) ความหมายและคําจํากัดความของทักษะชีวิต 2) ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิต 

3) องคประกอบของทักษะชีวิต 4) การวิเคราะหและสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิต 

และ 5) เครื่องมือที่ใชวัดประเมินตัวแปรทักษะชีวิต โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1.1 ความหมายของทกัษะชีวิต 
จากการศึกษาความหมายของทักษะชีวิตนั้น พบวา ความหมายของทักษะชีวิตไดมีการ

นําเสนอไวหลายรูปแบบ ทั้งนี้ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคและจุดเนนขององคกร หนวยงาน หรือการ

ศึกษาวิจัยในเรื่องตาง ๆ กลาวคือ ความหมายและนิยามของทักษะชีวิตจะมีความแปรเปลี่ยนไป

ตามลักษณะของการศึกษา หากศึกษาเด็กและเยาวชนนิยามมุงไปที่ทักษะชีวิตในวัยเรียน หาก

ศึกษาผูใหญนิยามเนนไปที่ทักษะชีวิตในการทํางาน แตไมวาจะมีการแปรเปลี่ยนในการศึกษา

อยางไร ความหมายโดยทั่วไปของทักษะชีวิตนั้น พบวา ทั้งหนวยงาน องคกร ดานการศึกษาและ

ดานสุขภาพไดใหความหมายที่เกี่ยวของกับทักษะไววา ทักษะชีวิต คือ ความสามารถของบุคคลใน

ดานความรู เจตคติ และทักษะในการปรับตัวใหเขากับสภาพชีวิตและสังคมในปจจุบันไดอยาง

เหมาะสม ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมเพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมคีวามสุข

และประสบความสําเร็จ (WHO, 1997; UNICEF, 2004; สํานักพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุข, 2543; กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2548; กระทรวงศึกษาธิการ, 

2551; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน, 2553)  

หากพิจารณาความหมายของทักษะชีวิตเฉพาะของแตละหนวยงานและองคกรมี ดังนี้ 

WHO (1997) ไดใหความหมายของทักษะชีวิตวา หมายถึง ความสามารถในการปรับ

พฤติกรรมใหเหมาะสม จัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพและ

เตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต 
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UNICEF (2004) ไดกลาวถึงทักษะชีวิตวา เปนกลุมใหญของจิตวิทยาสังคมและทักษะ

ระหวางบุคคลซึ่งชวยใหบุคคลสามารถตัดสินใจได สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาทักษะ

การจัดการกับอารมณ ส่ิงเหลานี้ทําใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทักษะชีวิตอาจจะมีทิศทางจากการ

กระทําของบุคคลหรือของบุคคลอื่น ๆ เชนเดียวกับการกระทําที่เปลี่ยนสภาพแวดลอมทําใหนํามา

ซึ่งความสุขกายสบายใจ 

สํานักพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2543) ไดใหความหมาย

ของทักษะชีวิตวา หมายถึง ความสามารถอันประกอบดวย ความรู เจตคติ และทักษะในอันที่จะ

จัดการปญหารอบ ๆ ตัวในสภาพสังคมปจจุบัน และเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต ไม

วาจะเปนเรื่องสารเสพติด บทบาทชายหญิง ชีวิตครอบครัว สุขภาพ อิทธิพลสื่อ สิ่งแวดลอม 

จริยธรรม ปญหาสังคม ฯลฯ 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2548) ใหความหมายของทักษะชีวิตวา ทักษะชีวิต คือ 

ความสามารถของบุคคลที่จะคิด ตัดสินใจ แกปญหาและปรับตัวใหมีพฤติกรรมที่ถูกตองสามารถ

จัดการกับความตองการ ปญหา และสถานการณตาง ๆ เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม

กับสังคมที่เปล่ียนแปลงไปใหมีพัฒนาการที่เหมาะสมทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม รวม

สรางสรรคสังคมใหเปนสังคมที่ดี โดยอาศัยการถายทอดประสบการณดวยการฝกอบรม 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2551) ไดใหความหมายของทักษะชีวิตไววาเปนความสามารถในการนํากระบวนการตาง ๆ ไปใช

ในการดําเนินชีวิตประจําวัน ทั้งการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องและการทํางาน รวมถึงการอยู

รวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความ

ขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม และปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) ไดกําหนดความหมายของทักษะ

ชีวิตซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรและองคการอนามัยโลกวา ทักษะชีวิตเปนความสามารถของบุคคลที่

จะจัดการปญหาตาง ๆ รอบตัวในสภาพสังคมปจจุบันและเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวใน

อนาคต 

 จากความหมายของทักษะชีวิตดังที่กลาวมานี้สามารถสรุปไดวา  ทักษะชีวิต คือ 

ความสามารถของบุคคลในดานความรู เจตคติ และทักษะในการปรับตัวใหเขากับสภาพชีวิตและ

สังคมในปจจุบันไดอยางเหมาะสม เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุขและประสบ

ความสําเร็จ 
 

1.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับทักษะชวีิต 
ทักษะชีวิตนั้นไมมีทฤษฎีใดที่เกี่ยวของโดยตรง แตทฤษฎีที่เกี่ยวของนั้นลวนเกี่ยวของและ

มีความสัมพันธกับมนุษยทั้งสิ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งเกี่ยวกับการเจริญเติบโตของเด็ก วัยรุน รวมถึง
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กลุมคนวัยตาง ๆ นอกจากนี้รวมถึงทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเรียนรู โดยทฤษฎีเหลานี้ไมไดแยกออกจาก

กันเปนสวนใดสวนหนึ่งแตทฤษฎีทั้เหลานี้ไดสวนสนับสนุนการพัฒนาทักษะชีวิต ซึ่ง Mangrulkar; 

Whitman; & Posner (2001) ไดนําเสนอไว 7 ทฤษฎี ไดแก 1) ทฤษฎีพัฒนาการเด็กและวัยรุน 

(child and adolescent development theory) 2) ทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคม (social learning 

theory) 3) ทฤษฎีพฤติกรรมที่เปนปญหา (problem-behavior theory) 4) ทฤษฎีอิทธิพลทาง

สังคม (social influence theory) 5) ทฤษฎีการแกปญหาทางดานความคิด (cognitive-problem 

solving theory) 6) ทฤษฎีพหุปญญา : รวมถึงความฉลาดทางอารมณ (multiple intelligence 

theory: including emotional intelligence) และ 7) ทฤษฎีความเสี่ยงและการฟนฟู (resilience 

and risk theory) โดยทฤษฎีทั้ง 7 มีรายละเอียดอยางพอสังเขป ดังนี้ 
 

1.2.1 ทฤษฎีพัฒนาการเด็กและวัยรุน (child and adolescent development theory) 
  การเขาใจความซับซอนของการเปลี่ยนแปลงในดานความคิด สังคม และรางกาย

ที่เกิดขึ้นจากระยะเด็กสูระยะวัยรุนเปนสิ่งสําคัญและเปนแกนหลักของทฤษฎีพัฒนาการมนุษยโดย

แบงออกเปนดาน ๆ ดังตอไปนี้ 

   1) การเปลี่ยนแปลงดานรางกาย (biological changes) การเปลี่ยนแปลงจาก

ความเปนเด็กสูวัยรุนตอนตนเปนจุดเริ่มตนของการเจริญเติบโตเขาสูวัยเจริญพันธุเมื่อฮอรโมนที่

ควบคุมพัฒนาการทางดานรางกายเริ่มทํางาน เด็กสวนใหญจะมีความเจริญเติบโตอยางรวดเร็วจะ

มีพัฒนาการลักษณะทางเพศขั้นปฐมภูมิและทุติยภูมิกอใหเกิดฮอรโมนที่พรอมจะสืบพันธุและการ

เพิ่มข้ึนของแรงขับทางเพศ วัยรุนบางคนอาจจะไมไดเตรียมตัวสําหรับการเปลี่ยนแปลงในดาน

รางกายที่เกิดขึ้นทาํใหเกิดความวิตกกังวลในบางครั้งและนําไปสูปญหาตาง ๆ (Eccles, 1999 อาง

ถึงใน Mangrulkar; Whitman; & Posner, 2001) 

  2) พัฒนาการดานความคิดทางสังคม (development of social cognition) 

กระบวนการการเขาใจตนเอง บุคคลอื่น และสัมพันธภาพเปนสิ่งสําคัญของการเจริญเติบโตจาก

วัยรุนไปสูวัยผูใหญ ในชวง 2 ปแรกของเด็กนั้น เด็กจะรับรูในจินตนาการของตนเอง และประมาณ 

8 ปเด็กจะเริ่มสะทอนใหเห็นถึงความสามารถ และสิ่งที่เขาชอบและไมชอบ การตระหนักรูทาง

สังคมจะเปลี่ยนมุมมองจากการสนใจตนเองไปสูความสามารถตอการเขาใจ การทํานาย และการ

ตอบสนองตอมุมมองและความรูสึกของบุคคลอ่ืนในชวงวัยรุนตอนตน (Slaby, 1995 อางถึงใน 

Mangrulkar; Whitman; & Posner, 2001) ดังนั้นในระยะนี้ของชีวิตจึงเปนสิ่งสําคัญสําหรับการ

พัฒนาความเห็นใจและการมีมุมมองตาง ๆ ตอบุคคลอื่น ๆ การเรียนรูในการประเมินตนเองและ

ความสามารถของตนเองอยางแทจริงเปนอีกกระบวนการหนึ่งที่มีความสําคัญในวัยเด็ก เด็กสวน

ใหญมีแนวโนมที่จะมองตนเองเกี่ยวกับความสามารถของตนในแงบวกมากเกินไป ในระยะวัยเด็ก
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ตอนกลาง (7-10 ป) จะเริ่มสะทอนใหเห็นถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวของตนเอง และความ

เหมาะสมระหวางความสําเร็จของตนเองตอเปาหมายภายในและมาตรฐานภายนอก ความกดดัน

เกี่ยวกับการแขงขัน และความตองการสําเร็จ 

  3) พัฒนาการดานอารมณ (emotional development) เนื่องจากการ

เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของพัฒนาการทางรางกาย สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณ

ของวัยรุนดวยวัยรุนจะมีอารมณไมคงที่ รุนแรง และเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา การปรับตัวทาง

อารมณของวัยรุนนับเปนเรื่องยาก ซึ่งในบางครั้งการควบคุมอารมณถือเปนสิ่งสําคัญสําหรับชวง

วัยรุน 

  4) พัฒนาการทางความคิด (cognitive development) ความคิดสามารถนิยาม

ไดวาเปนกระบวนการของการจัดการและสรางความหมายของประสบการณ โดยในวัยทารกจะ

เรียนรูเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมโดยผานประสาทสัมผัสโดยตรง (direct sensory) ตอมาในวัย 5-6 ป 

เด็ก ๆ จะพัฒนาความซับซอนมากขึ้นสําหรับความเขาใจในโลกโดยผานภาษา (language) การ

เลียนแบบ (imitation) การจินตนาการ (imagery) และการใชสัญลักษณตาง ๆ (symbolic play) 

ตลอดจนการวาดรูป (drawing) การเริ่มเปลี่ยนมาสูวัยรุนตอนตนจะเริ่มเพิ่มความเขาใจในดาน

ของความสัมพันธเชิงสาเหตแุละเหตุผล (Newman; & Newman, 1998 อางถึงใน Mangrulkar; 

Whitman; & Posner, 2001) 

  5) พัฒนาการทางสังคมและบริบทครอบครัว (social development and family 

context) การมีปฏิสัมพันธทางสังคมจะกลายเปนการเพิ่มความซับซอนของวัยเด็กที่กําลังจะเขาสู

ชวงวัยรุน เวลาสวนใหญของเด็กวัยรุนใชเวลารวมกับกลุมเพื่อน และจะมีปฏิกิริยากับเพศตรงขาม

เพ่ิมข้ึน เด็กในชวงวัย 7-11 ป เปนวัยหัวเลี้ยวหัวตอ ซึ่งจะเริ่มหางเหินจากบานหรือครอบครัวและ

จะใชเวลามากขึ้นกับกลุมเพื่อน โรงเรียน และกลุมชุมชน ในชวงวัยนี้เปนชวงสําคัญชวงหนึ่งของ

ชีวิต เนื่องจากเด็กจะเรียนรูเกี่ยวกับความสามารถหรือสรางสรรค และรูสึกดอยได ตลอดจนผลที่

จะเกิดข้ึนตามมาของพัฒนาการทั้งทางสังคม อารมณ และสติปญญา (Hansen; Nangle; & 

Kathryn, 1998 อางถึงใน Mangrulkar; Whitman; & Posner, 2001) ในขณะที่กลุมเพื่อน (peer 

group) ถือเปนกลุมที่มีความสําคัญ และครอบครัวก็จะเปนกลุมที่มีความสําคัญตอเด็กและวัยรุน

เชนเดียวกันดวย 

  6) เพศและพัฒนาการ (gender and development) จากเอกสารและงานวิจัย

ตาง ๆ ที่ศึกษาถึงความแตกตางของกระบวนการการพัฒนาของทั้งเด็กผูหญิงและเด็กผูชายยังเปน

สิ่งที่ยังไมสมสวน กลาวไดวาเด็กผูชายจะมีความเสี่ยงทางดานจิตใจมากกวาเด็กผูหญิงในชวง

ตลอดเวลาของวัยเด็ก และเด็กผูหญิงก็จะมีความเขมแข็งและการฟนฟูทางดานจิตใจมากกวา

เด็กผูชายในชวงวัยเด็ก ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนความเสี่ยงอยางมากในพัฒนาการของวัยรุน ตอมา



 

 
14 

เด็กผูชายจะมีการเผชิญกับความซึมเศรา การพัฒนาการเรียนรูที่ผิดปกติ และการขาดการควบคุม

ตนเองมากกวาเด็กผูหญิง (Gillgan, 1997 อางถึงใน Mangrulkar; Whitman; & Posner, 2001) 

   7) พัฒนาการดานศีลธรรม (moral development) พัฒนาการดานศีลธรรมเปน

มิติสําคัญของพัฒนาการมนุษย ซึ่งอาจกลาวไดวา คุณคาของพัฒนาการดานศีลธรรมและ

กฎระเบียบของบุคคลจะใชสําหรับการสรางความสมดุลและการวินิจฉัย ตัดสินเกี่ยวกับความ

ขัดแยงของตนเองและบุคคลอื่น อยางไรก็ตามมีมุมมองเกี่ยวกับพัฒนาการทางดานศีลธรรมที่

หลากหลาย เชน จากมุมมองของนักพฤติกรรมนิยมมีความเชื่อวาพฤติกรรมดานศีลธรรมนั้นก็มี

ความเหมือนกับพฤติกรรมอื่น ๆ ที่เกิดจากการเรยีนรูโดยผานกระบวนการของการวางเงื่อนไขและ

ตัวแบบ (conditioning and modeling) สวนนักทฤษฎีดานความคิดกลับมองอีกทางหนึ่งวา การ

พัฒนาดานศีลธรรมจะเปนไปตามกระบวนการหรือข้ันตอนของการพัฒนาดานความคิดของเด็ก 

สิ่งที่เดนชัดมากขึ้นในการพัฒนาดานศีลธรรมของผูหญิงและผูชายตอมุมมองของความมีเหตุผล

ในศีลธรรม กลาวไดวาแนวความคิดในดานศลีธรรมของผูหญิงจะมุงประเด็นปญหาสําคัญในเรื่อง

ความรับผิดชอบและการดูแลเอาใจใส ในขณะที่ผูชายจะมุงประเด็นสําคัญที่เร่ืองของความถูกตอง

และความยุติธรรม ดังนั้นอาจกลาวสรุปไดวาทั้งเด็กผูหญิงและเด็กผูชายจะมีการพัฒนาในเหตุผล

และศีลธรรมภายใตบริบททางวัฒนธรรมที่แตกตางกัน (Eccles, 1999 อางถึงใน Mangrulkar; 

Whitman; & Posner, 2001) 

สรุปไดวาจากพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชวงระหวางวัยเด็ก

ตอนกลางสูวัยรุนนั้นมีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ ๆ มากมาย ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงดาน

รางกาย การเปลี่ยนแปลงดานจิตใจ การเปลี่ยนแปลงดานสัมพันธภาพกับกลุมเพื่อนและครอบครัว 

ตลอดจนความสามารถในการเจริญงอกงามสําหรับวัยรุนตอนตนในการคิดอยางเปนนามธรรม 

การคิดพิจารณาถึงปญหาในหลาย ๆ มิติ และการพิจารณาอยางรอบคอบตอตนเองและบุคคลอื่น 

ดังนั้นการที่เขาใจถึงพัฒนาการเหลานี้จะชวยใหสามารถจัดทักษะชีวิตที่จําเปนที่จะชวยในการ

สรางการเปลี่ยนแปลงที่ดีที่เหมาะสมในวัยผูใหญตอไป 
 

1.2.2 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (social learning theory) 
  ผูพัฒนาทฤษฎีนี้ คือ Albert Bandura โดยเนนที่รูปแบบการเรียนรูทางสังคมและ

ความคิด (cognition-social learning theory) จากการศึกษาและวิจัยของแบนดูรา มีความเชื่อวา

เด็กเรียนรูในการแสดงพฤติกรรมโดยผานการสั่งสอนและจากการสังเกต อาจกลาวไดวาพฤติกรรม

จะถูกเสริมแรงหรือปรับเปลี่ยนโดยผลของการกระทําหรือการตอบสนองของบุคคลอื่น ๆ ตอ

พฤติกรรมของตนเอง เด็กมีการเรียนรูที่จะแสดงพฤติกรรมโดยผานการสังเกตและปฏิสัมพันธทาง

สังคม มากกวาแคผานการพูดหรือการสั่งสอน ดังนั้นเด็กควรจะไดรับการสอนเกี่ยวกับทักษะตาง ๆ 
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โดยผานกระบวนการของการสั่งสอน (instruction) การฝกซอม (rehearsal) และการใหขอมูล

ยอนกลับ (feedback) มากกวาที่จะเพียงแคใชการสั่งสอนเพียงอยางเดียว 

  นอกจากนี้แบนดูรายังเนนเกี่ยวกับความเชื่อในความสามารถแหงตน (self-

efficacy) โดยไดใหความหมายของความเชื่อในความสามารถแหงตนไววา ความเชื่อมั่นใน

ความสามารถของตนเองที่จะแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม ความเชื่อในความสามารถแหงตน

นี้เปนสิ่งสําคัญที่จะใชในการเรียนรูและรักษาพฤติกรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งในการเผชิญกับความ

กดดันทางสังคม 

  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมมีประเด็นสําคัญ 2 ประการที่มีอิทธิพลตอโปรแกรม

การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม ประการที่ 1 การพิจารณาถึงความจําเปนของการชวย

ใหเด็กและวัยรุนเรียนรูเกี่ยวกับวิธีการหรือทักษะสําหรับการเผชิญกับลักษณะภายในตนเองของ

ชีวิตทางสังคมที่ไดดําเนินอยู เชน การลดความเครียด (stress reduction) การควบคุมตนเอง (self 

control) และการสรางการตัดสินใจ (dicision-making) เปนตน ประเด็นที่ 2 ประสิทธิภาพของการ

จัดโปรแกรม โปรแกรมทักษะชีวิตและทักษะทางสังคมจําเปนที่จะตองจัดขึ้นดวยกระบวนการที่เปน

ธรรมชาติที่จะใหเด็กไดเกิดการเรียนรู ซึ่งวิธีการสวนใหญที่ใชในการจัดโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต

และทักษะทางสังคมเพิ่มเติมนอกจากการใชวิธีการสอน ไดแก การสังเกต การใชบทบาทสมมติ 

และกลุมเพื่อน (Ladd; & Mize. 1983 อางถึงใน Mangrulkar; Whitman; & Posner, 2001) 
 

1.2.3 ทฤษฎีพฤติกรรมที่เปนปญหา (problem-behavior theory) 
  ผูพัฒนาทฤษฎีพฤติกรรมที่เปนปญหา คือ Donovan Jessor และ Costa 

(Jessor; Donovan; & Costa. 1991 อางถึงใน Mangrulkar; Whitman; & Posner, 2001) โดย

ทฤษฎีนี้รับรูและเขาใจในพฤติกรรมที่เปนปญหาตาง ๆ ของวัยรุน และพฤติกรรมเสี่ยง จาก

หลักการพื้นฐานของทฤษฎี อาจกลาวไดวาการลดหรือการชวยเหลือในพฤติกรรมที่เปนปญหาตาง 

ๆ ไมสามารถใชตัวแปรเพียงตัวเดียวในการชวยเหลือหรือเขาใจพฤติกรรม แตเปนผลผลิตของการ

ปฏิสัมพันธที่ซับซอนระหวางบุคคลและสิ่งแวดลอม ทฤษฎีพฤติกรรมที่เปนปญหาจะใหความสนใจ

กับความสัมพันธระหวางตัวแปร 

  ดานจิตสังคม (psychosocial variables) 3 ประเภท ไดแก 1) ระบบบุคลิกภาพ 

(personality system) ไดแก คานิยม ความคาดหวัง ความเชื่อ เจตคติ และทิศทางเกี่ยวกับตนเอง

และสังคม 2) การรับรูระบบของสิ่งแวดลอม (perceived environment system) ไดแก การรับรูใน

เจตคติและพฤติกรรมของพอแมและเพื่อน และ 3) ระบบพฤติกรรม (behavior system) พฤติกรรม

ตาง ๆ ที่เปนปญหา ไดแก การใชแอลกอฮอร การสูบบุหร่ี และการใชยาอื่น ๆ ซึ่งรวมไปถึง

พฤติกรรมทางเพศของบุคคล 
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  ระบบทางดานจิตสังคมเหลานี้จะเปนตัวแปรที่จะกระตุนหรือควบคุมตอ

พฤติกรรมที่เปนปญหา ถาตัวแปรกระตุนมีความเขมแข็งก็จะมีแนวโนมหรืออาจเปนไปไดที่ทําให

เกิดพฤติกรรมที่เปนปญหาขึ้น ในทางตรงกันขามถาตัวแปรกระตุนไมเขมแข็ง และตัวแปรควบคุม

เขมแข็งก็จะทําใหชวยลดพฤติกรรมที่เปนปญหาได 

 ความสัมพันธกับพฤติกรรมเสี่ยงตาง ๆ แตสําหรับปจจัยนี้ยังมีขอจํากัดในดาน

การปองกัน สวนระบบดานสิ่งแวดลอมก็จะใชในการระบุความสัมพันธของตัวแปรกับพฤติกรรม

เสี่ยง เชน ผลการเรียนต่ํา (poor school performance) จะมีความสัมพันธกับพฤติกรรมที่เปน

ปญหาหรือพฤติกรรมเสี่ยงตาง ๆ เปนตน ดังนั้นจากทฤษฎีดังกลาว อาจใชในการเชื่อมโยงเพื่อ

พัฒนาทักษะชีวิตของเด็กและวัยรุน เชน การทําความกระจางชัดในคานิยมของตนเอง (values 

clarification) (หมายถึง การเขาใจในคานิยมและความเชื่อของตนเองดีข้ึน) และการคิดอยางมี

วิจารณญาณ (critical thinking) (หมายถึง การรับรูและการวิเคราะหคานิยมของสิ่งแวดลอมทาง

สังคมตาง ๆ ไดอยางชัดเจน) เปนตน 
 

1.2.4 ทฤษฎีอิทธิพลทางสังคม (social influence theory) 
  ทฤษฎีอิทธิพลทางสังคมนี้ก็ไดรับอิทธิพลมาจากแบนดูรา เปรียบทฤษฎีนี้ไดกับวา

เปนการเพาะเชื้อทางดานจิตใจ (psychological inoculation) ของมนุษย อิทธิพลทางสังคมเปนที่

ยอมรับวาเด็กและวัยรุนอยูภายใตความกดดันที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมเส่ียงตาง ๆ โดยความ

กดดันทางสังคมนี้รวมถึง ความกดดันจากกลุมเพื่อน ตัวแบบของพอแมที่สูบบุหรี่ ส่ือตาง ๆ จาก

สังคม เปนตน จากแนวความคิดพื้นฐานของทฤษฎีอิทธิพลทางสังคมนี้ การสรางโปรแกรมการ

ปองกันและพัฒนา อาจกระทําโดยการคาดการณถึงความกดดันตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเด็กและ

วัยรุน ตลอดจนการสอนเกี่ยวกับทั้งสิ่งที่กดดันและวิธีการที่จะตอตานสิ่งเหลานั้น กอนที่เด็กและ

วัยรุนจะถูกคุกคามจากความกดดันตาง ๆ จากสังคม เชน การสูบบุหร่ี การหนีเรียน การดื่มสุรา 

และการมีพฤติกรรมทางเพศที่ไมเหมาะสม วิธีการอื่น ๆ ที่ใชในการจัดโปรแกรมการปองกันและ

การพัฒนา อาจมีการใหขอมูลขาวสารตาง ๆ ตอผลที่จะเกิดขึ้นกับพฤติกรรมเส่ียง และหรือใช

ความกลัวที่จะพยายามปองกันเด็กและวัยรุนจากความเกี่ยวของกับพฤติกรรมที่จะนําพาใหชีวิตไม

ประสบความสําเร็จ (Hasen, 1992 อางถึงใน Mangrulkar; Whitman; & Posner, 2001) 
 

1.2.5 ทฤษฎีการแกปญหาทางดานความคิด (cognitive – problem solving theory) 
  รูปแบบของการสรางสมรรถนะของทฤษฎีการปองกันขั้นปฐมภูมิ คือ การสอน

ทักษะการแกปญหาทางความคิดเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบุคคล (ICPS = interpersonal 

cognitive problem solving) กับเด็กและวัยรุน ซึ่งทักษะนี้จะชวยลดและปองกันพฤติกรรมทางลบ

และพฤติกรรมที่หุนหันพลันแลนของวัยรุน โดยทักษะนี้จะมุงประเด็นสําคัญตอความสามารถใน
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การสรางทางเลือกที่จะแกปญหาตอปญหาที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางบุคคล และยังมุง

ประเด็นสําคัญตอความสามารถที่จะทําใหเกิดแนวความคิดของผลที่จะตามมาของพฤติกรรมที่

เกิดความแตกตางกันของทางเลือกคําวา ICPS หมายถึงวา ฉันสามารถที่จะแกปญหาได “I can 

problem solve” การเรียนรูที่จะคิดพิจารณาผลที่จะเกิดขึ้นตามมาและวิธีการแกปญหามากๆ จะ

ชวยใหเด็กและวัยรุนสามารถที่จะเผชิญกับสภาวการณของความคับของใจไดดีข้ึน สามารถที่จะ

รูจักการอดทนเกี่ยวกับการรอคอย โดยเฉพาะอยางยิ่งการรูจักประยุกตใชตอสถานการณทางสังคม

หรือสถานการณที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางบุคคล (Shure; & Spivack, 1980 อางถึงใน 

Mangrulkar; Whitman; & Posner, 2001) 
 

1.2.6 ทฤษฎีพหุปญญา: รวมถึงความฉลาดทางอารมณ (multiple intelligence 
theory: including emotional intelligence) 

  Howard Gardner เปนผูริเร่ิมศึกษาเกี่ยวกับความหลากหลายทางสติปญญาและ

ไดจําแนกออกเปน 8 ดาน ไดแก ความสามารถดานภาษา (linguistic intelligence) ความสามารถ

ดานตรรกะและคณิตศาสตร (logical-mathematical intelligence) ความสามารถดานมิติสัมพันธ 

(spatial intelligence) ความสามารถดานรางกายและการเคลื่อนไหว (bodily / kinesthetic 

intelligence) ความสามารถดานดนตรี (musical intelligence) ความสามารถดานสัมพันธภาพ

ระหวางบุคคล (interpersonal intelligence) และความสามารถดานการเขาใจในตนเอง 

(intrapersonal intelligence) โดยทั้ง 8 ดานนี้ Gardner ถือวาเปนสิ่งที่มนุษยทุกคนมีและติดตัว

มาตั้งแตกําเนิด แตอาจมีระดับความสามารถที่ไมเทากันเนื่องจากบุคคลนั้น ๆ อาจถูกพัฒนา

ความสามารถโดยวิธีที่แตกตางกันไปของแตละบุคคล แนวคิดและหลักการของทฤษฎีพหุปญญา

นั้นมีสวนสําคัญอยางยิ่งในการนําไปประยุกตใชกับระบบการศึกษา และวิธีการพัฒนาทักษะชีวิต

ทั้งในดานการสงเสริมหรือแมกระทั่งการปองกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานของการพัฒนา

ความสามารถสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล และความสามารถในการเขาใจตนเอง เนื่องจาก

การที่บุคคลรูจักวิธีการในการจัดการอารมณตนเอง อยางนอยก็เปนสวนสําคัญในการทําใหชีวิต

ประสบความสําเร็จได (Weissberg, 1998 อางถึงใน Mangrulkar; Whitman; & Posner, 2001) 
 

1.2.7 ทฤษฎีความเสี่ยงและการฟนฟู (resilience and risk theory) 
  ทฤษฎีความเสี่ยงและการฟนฟูเปนทฤษฎีที่พยายามที่จะอธิบายวาทําไมบางคน

จึงสามารถตอบสนองตอความเครียด และความยากลําบากไดดีกวาบุคคลอ่ืน ๆ ทฤษฎีนี้ให

ความสําคัญกับปจจัยทั้งภายในและภายนอกที่ชวยในการตอตานและปองกันสิ่งที่เปนความเครียด

ทางสังคม ความวิตกกังวล หรือการไดรับการคุกคามตาง ๆ จากความกดดันทางสังคม อาจกลาว

ไดวาเมื่อเด็กและวัยรุนในสังคมมีปจจัยปองกันที่เขมแข็ง เด็กและเยาวชนก็จะสามารถตอตาน
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พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมตาง ๆ ได ในดานปจจัยปองกันภายในนี้รวมถึงความภาคภูมิใจในตนเอง 

(self-esteem) และการควบคุมตนเองภายใน (internal locus of control) สวนปจจัยปองกัน

ภายนอก ไดแก การไดรับการสนับสนุนทางสังคมขั้นปฐมภูมิ (primarily social supports) อาทิ

เชน กลุมเพื่อน ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน เปนตน 

  นอกจากนี้ปจจัยที่สําคัญอ่ืน ๆ ไดแก การดูแลเอาใจใส และสัมพันธภาพของการ

สนับสนุนซึ่งกันและกัน ความคาดหวัง และโอกาสสําหรับวัยรุนใหมีสวนรวมและเกี่ยวของกับ

กิจกรรมตาง ๆ ดวย (Luthar; & Zigler, 1991 อางถึงใน Mangrulkar; Whitman; & Posner, 

2001) ดังนั้นทฤษฎีความเสี่ยงและการฟนฟูจึงเปนสวนสําคัญพื้นฐานสวนหนึ่งสําหรับการพัฒนา

ทักษะชีวิตเด็กและวัยรุน  

จากการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตนั้นไมพบวามีทฤษฎีใดโดยตรงที่สามารถ

อธิบายไดอยางชัดเจน เนื่องจากทักษะชีวิตเปนเรื่องขององครวมของมนุษย ทั้งทางดานความคิด 

จิตใจ และทักษะตาง ๆ ดังนั้นทฤษฎีที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตนั้นเปนลักษณะการบูรณาการทฤษฎี

โดยเชื่อมโยงทฤษฎีที่เกี่ยวของกับปญญาความคิด จิตใจ และทักษะการปฏิบัติมารวมเขาไว

ดวยกันเพื่ออธิบายทักษะชีวิตของกลุมที่ตองการศึกษา หากผูวิจัยศึกษาในประเด็นใดเปนพิเศษก็

จะเนนทฤษฎีที่เกี่ยวของเพียงบางทฤษฎีที่อธิบายไดอยางชัดเจนในปรากฏการณนั้น ๆ  

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชการบูรณาการทฤษฎีดังที่กลาวในขางตนเพื่อเปนกรอบในการ

กําหนดกลยุทธทางเลือกที่มีความเหมาะสมและสอดคลองรอบดานของความเปนมนุษยที่สมบูรณ

ทั้งดานความคิด จิตใจ และทักษะในการดําเนินชีวิต 
 

1.3 องคประกอบของทักษะชีวิต 
 จากการศึกษาคนควาองคประกอบของทักษะชีวิต พบวา องคประกอบของทักษะชีวิต

ตนแบบที่นิยมใชกันทั่วไปคือองคประกอบตามองคการอนามัยโลก สวนในประเทศไทยนั้น กรม

สุขภาพจิตก็ไดมีการปรับองคประกอบโดยยึดตามแบบขององคการอนามัยโลก สวนสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดองคประกอบของทักษะชีวิตสําหรับผูเรียนในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานไว ทั้งนี้ยังไมมีการศึกษาหรือการวิจัยใดที่ทําการศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบ

ของทักษะชีวิตไวโดยตรงตามคุณลักษณะของกลุมบุคคลตาง ๆ องคประกอบในการวัดทักษะชีวิต

อาจมีความไมสอดคลองกับลักษณะของกลุมที่ทําการศึกษา งานวิจัยบางเรื่องที่ทําการศึกษา

ทักษะชีวิตไดทําการหาองคประกอบที่เหมาะสมที่จะนําไปใชกับเฉพาะกลุมที่ทําการศึกษาใน

งานวิจัยนั้น ๆ  

องคประกอบของทักษะชีวิตขององคกร หนวยงาน และนักวิจัย พบวา ไดมีการแบง

องคประกอบของทักษะชีวิตในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ 
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องคการอนามัยโลก (WHO, 1997) ไดกําหนดองคประกอบของทักษะชีวิตที่สําคัญไว 10 

องคประกอบ ไดแก 1) ทักษะการตัดสินใจ (decision making) 2) ทักษะการแกปญหา (problem 

solving) 3) ทักษะการคิดสรางสรรค (creative thinking) 4) ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

(critical thinking) 5) ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (effective communication) 6) 

ทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางบคุคล (interpersonal relationship) 7) ทักษะการตระหนักรู

ในตน (self awareness) 8) ทักษะการเขาใจผูอ่ืน (empathy) 9) ทักษะการจัดการกับอารมณ 

(coping with emotion) และ 10) ทักษะการจัดการกับความเครียด (coping with stress)   โดยแต

ละองคประกอบมีนิยามความหมาย ดังนี้ 

ทักษะการตัดสินใจ (decision making) เปนความสามารถในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

เร่ืองราวตาง ๆ ในชีวิตไดอยางมีระบบ โดยประเมินทางเลือกและผลที่ไดจากการตัดสินใจเลือกทาง

ที่ถูกตองเหมาะสม 

ทักษะการแกปญหา (problem solving) เปนความสามารถในการจัดการกับปญหาที่

เกิดขึ้นในชีวิตไดอยางมีระบบ ไมเกิดความเครียดทางกายและจิตใจ จนอาจลุกลามเปนปญหา

ใหญโตเกินแกไข 

ทักษะการคิดสรางสรรค (creative thinking) เปนความสามารถในการคิดที่จะเปนสวนชวย

ในการตัดสินใจและแกไขปญหาโดยการคิดสรางสรรค เพื่อคนหาทางเลือกตาง ๆ รวมทั้งผลที่จะ

เกิดขึ้นในแตละทางเลือก และสามารถนําประสบการณมาปรับใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม  

ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (critical thinking) เปนความสามารถในการคิดออกไป

อยางกวางขวางโดยไมยึดติดอยูในกรอบ 

ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (effective communication) เปนความสามารถใน

การใชคําพูดและทาทางเพื่อแสดงออกถึงความรูสึกนึกคิดของตนเองไดอยางเหมาะสมกับ

วัฒนธรรม และสถานการณตาง ๆ ไมวาจะเปนการแสดงความคิดเห็น การแสดงความตองการ 

การแสดงความชื่นชม การขอรอง การเจรจาตอรอง การตักเตือน การชวยเหลือ การปฏิเสธ ฯลฯ 

ทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล (interpersonal relationship) เปน

ความสามารถในการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางกันและกัน และสามารถรักษาสัมพันธภาพไว

ไดยืนยาว 

 ทักษะการตระหนักรูในตน (self awareness) เปนความสามารถในการคนหารูจักและ

เขาใจตนเอง เชน รูขอดี ขอเสียของตนเอง รูความตองการ และสิ่งที่ไมตองการของตนเอง ซึ่งจะชวย

ใหเรารูตัวเองเวลาเผชิญกับความเครียดหรือสถานการณตาง ๆ และทักษะนี้ยังเปนพื้นฐานของการ

พัฒนาทักษะอื่น ๆ เชน การสื่อสาร การสรางสัมพันธภาพ การตัดสินใจ ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
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ทักษะการเขาใจผูอ่ืน (empathy) เปนความสามารถในการเขาใจความเหมือนหรือความ

แตกตางระหวางบุคคล ในดานความสามารถ เพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา ความเชื่อ สีผิว 

อาชีพ ฯลฯ ชวยใหสามารถยอมรับบุคคลอื่นที่ตางจากเรา เกิดการชวยเหลือบุคคลอื่นที่ดอยกวา 

หรือไดรับความเดือดรอน 

ทักษะการจัดการกับอารมณ (coping with emotion) เปนความสามารถในการรับรู

อารมณของตนเองและผูอ่ืน รูวาอารมณมีผลตอการแสดงพฤติกรรมอยางไร รูวิธีการจัดการกับ

อารมณโกรธ และความเศราโศก ที่สงผลทางลบตอรางกาย และจิตใจไดอยางเหมาะสม 

 ทักษะการจัดการกับความเครียด (coping with stress) เปนความสามารถในการรับรูถึง

สาเหตุของความเครียด รูวิธีผอนคลายความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 

เพื่อใหเกิดการเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางที่ถูกตองเหมาะสมและไมเกิดปญหาดานสุขภาพ 

ทักษะชีวิตประกอบดวยทักษะหลายทักษะที่มีความหมายหลากหลาย องคการอนามัย

โลกจึงไดจัดกลุมองคประกอบทักษะชีวิตไว 5 คู (WHO, 1997) ไดแก คูที่ 1 ทักษะการตัดสินใจ 

และการแกปญหา คูที่ 2 ทักษะการคิดสรางสรรคและการคิดอยางมีวิจารณญาณ คูที่ 3 ทักษะการ

ส่ือสารและมนุษยสัมพันธ คูที่ 4 ทักษะการรูจักตนเองและการเขาใจผูอ่ืน และคูที่ 5 ทักษะการ

ควบคุมอารมณและการเอาชนะความกดดัน นอกจากนี้ยังไดจัดกลุมทักษะชีวิตที่สําคัญไว 3 กลุม 

ไดแก กลุมที่ 1 กลุมพุทธิพิสัย ประกอบดวยทักษะ 1 คู คือ การคิดอยางมีวิจารณญาณ (critical 

thinking) และการคิดสรางสรรค (creative thinking) กลุมที่ 2 กลุมจิตพิสัย ประกอบดวย 1 คู คือ 

การตระหนักรูในตน (self awareness) และการเห็นใจผูอ่ืน (empathy) และกลุมที่ 3 กลุมทักษะ

พิสัย ประกอบดวย 3 คู คูที่หนึ่ง คือ การสรางสัมพันธภาพ (interpersonal relationship) และการ

สื่อสารกับบุคคลอื่นอยางมีประสิทธิภาพ (communicative skill) คูที่สอง คือ การตัดสินใจ 

(decision making skill) และการแกปญหา (problem solving skill) และคูที่สาม คือ การควบคุม

อารมณ (emotional controlling) และการจัดการกับความเครียด (tense management)  

UNESCO (2002) ไดแบงองคประกอบของทักษะชีวิตไวเปน 3 ดาน ไดแก ดาน

ความสามารถทางความคิด (cognitive abilities) ดานความสามารถสวนบุคคล (personal 

abilities) และ ดานความสามารถระหวางบุคคล (interpersonal abilities) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ดานความสามารถทางความคิด (cognitive abilities) เปนความสามารถในการเรียนรูที่

จะรู (learning to know) โดยแบงออกเปน 2 ทักษะ คือ 1) ทักษะการแกปญหาและการตัดสินใจ 

(decision making and problem solving skills) ประกอบดวย ทักษะในการรวบรวมขอมูล

ขาวสาร การประเมินผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคตของพฤติกรรมในปจจุบันสําหรับตนเองและผูอ่ืน การ

กําหนดทางเลือกตาง ๆ ในการแกปญหา ทักษะการวิเคราะหเกี่ยวกับอิทธิพลของคานิยมและเจต

คติของตนเองและบุคคลอ่ืนตอแรงจูงใจ และ 2) ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (critical 
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thinking skills) ประกอบดวยการวิเคราะหกลุมเพื่อนและอิทธิพลของสื่อตาง ๆ การวิเคราะห    

เจตคติ คานิยม ปทัสถานทางสังคม และความเชื่อ และปจจัยตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอตนเอง 

ดานความสามารถสวนบุคคล (personal abilities) เปนความสามารถในการเรียนรูที่จะ

เปน (learning to be) โดยแบงออกเปน 3 ทักษะ คือ 1) ทักษะการเพิ่มการควบคุมภายในตนเอง 

(skills for increasing internal locus of control) ประกอบดวย ทักษะการสรางความเชื่อมั่น และ

ความภาคภูมิใจในตนเอง ทักษะการตระหนักรูในตนเองรวมถึงการตระหนักรูในสิทธิ อิทธิพล 

คานิยม เจตคติ จุดแข็งและจุดออน ทักษะในการกําหนดเปาหมาย ทักษะในการดูแลตนเอง และ

ทักษะในการประเมินตนเอง 2) ทักษะการจัดการกับความรูสึก (skills for managing feeling) 

ประกอบดวย การจัดการความโกรธ การจัดการกับความวติกกังวลและความเศรา / ผิดหวัง ทักษะ

การเผชิญสําหรับการจัดการกับความสูญเสีย ความทุกข 3) ทักษะการจัดการความเครียด (skills 

for managing stress) ประกอบดวยการบริหารเวลา การเพิ่มความคิดทางบวก การรูจักเทคนิค

การผอนคลาย 

ดานความสามารถระหวางบุคคล (interpersonal abilities) เปนความสามารถในการ

เรียนรูที่จะอยูรวมกับบุคคลอ่ืน แบงออกเปน 4 ทักษะ คือ 1) ทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล 

(interpersonal communication skills) ประกอบดวย การสื่อสารทั้งภาษาทาทางและภาษากาย 

การฟงอยางมีประสิทธิภาพ การแสดงความรูสึก การใหขอมูลยอนกลับ (ไมใชทางลบ) และการรับ

ขอมูลยอนกลับ 2) ทักษะการปฏิเสธและการเจรจาตอรอง (negotiation and refusal skills) 

ประกอบดวย การบริหารความขัดแยงและการเจรจาตอรอง ทักษะการแสดงออกอยางเหมาะสม 

ทักษะการปฏิเสธ 3) ทักษะการเห็นอกเห็นใจ (empathy skills) ประกอบดวย ความสามารถที่จะ

ฟงและเขาใจความตองการของบุคคลอื่นในสถานการณตาง ๆ ตลอดจนแสดงถึงความเขาใจในสิ่ง

นั้น 4) ทักษะการทํางานเปนทีมและการใหความรวมมือ (cooperation and teamwork skills) 

ประกอบดวย การแสดงความเคารพในความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน การประเมินความสามารถของ

บุคคลและการสนับสนุนกลุม 

จากการศึกษาของ Mangrulkar; Whitman; & Posner (2001) ที่ไดทําการศกึษาเกี่ยวกับ

วิธีการพัฒนาทักษะชีวิตในเด็กและวัยรุน ไดแบงองคประกอบสําคัญของโปรแกรมการพัฒนา

ทักษะชีวิตไว 3 องคประกอบ คือ 1) องคประกอบทักษะทางสังคม (social skills) ประกอบดวย 

ทักษะการสื่อสาร ทักษะการปฏิเสธและเจรจาตอรอง ทักษะการแสดงออกอยางเหมาะสม ทักษะ

ระหวางบุคคล (การพัฒนาสัมพันธภาพที่ดี) ทักษะการใหความรวมมือ ทักษะการเห็นอกเห็นใจ 2) 

องคประกอบทักษะทางความคิด (cognitive skills) ประกอบดวย ทักษะการแกปญหาและการ

ตัดสินใจ (การเขาใจผลที่จะเกิดขึ้นของการกระทํา การกําหนดทางเลือกในการแกปญหา) และ 3) 

องคประกอบทักษะการเผชิญทางอารมณ (emotional coping skills) ประกอบดวยการจัดการ
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ความเครียด การจัดการกับความรูสึกรวมถึงความโกรธ ทักษะสําหรับการเพิ่มการควบคุมภายใน

ตนเอง (การบริหารจัดการและดูแลตนเอง) ทักษะทั้งสามองคประกอบดังกลาวเปนทักษะที่มี

ความสัมพันธกัน หรืออีกนัยหนึ่งคือแตละทักษะนั้นมิไดแยกออกจากกัน และเปนสวนที่รวมกัน

สงเสริมทําใหเกิดทักษะชีวิตที่สมบูรณในการดํารงชีวิต 

Deen et al. (2002) ไดศึกษาเรื่องระบบการประเมินทักษะชีวิต (life skills evaluation 

system) ของมหาวิทยาลัย Washington State โดยแบงทักษะชีวิตเปน 8 ทักษะ ไดแก 1) ทักษะ

การสรางการตัดสินใจ (decision making skills) 2) ทักษะการใชทรัพยากรอยางฉลาด (wise use 

of resources skills) 3) ทักษะการสื่อสาร (communication skills) 4) ทักษะการยอมรับความ

แตกตาง (accepting differences skills) 5) ทักษะความเปนผูนํา (leadership skills) 6) ทักษะ

การใชประโยชน (useful / marketable skills) 7) ทักษะการเลือกวิธีการดําเนินชีวิตที่ดี (healthy 

lifestyle choices skills) 8) ทักษะการรับผิดชอบในตนเอง (self-responsibility skills) โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

  ทักษะการสรางการตัดสินใจ (decision making skills) หมายถึง ความสามารถในการ

สรางทางเลือกหลาย ๆ ทางเพื่อการตัดสินใจ ประกอบดวย การทํารายการของทางเลือกกอนการ

ตัดสินใจ การคิดเกี่ยวกับส่ิงที่จะเกิดขึ้นเกี่ยวกับส่ิงที่ตัดสินใจ และการประเมินการตัดสินใจที่มี

ประสิทธิภาพ 

  ทักษะการใชทรัพยากรอยางฉลาด (wise use of resources skills) หมายถึง

ความสามารถในการใชการคิดวิจารณญาณอยางดี การไมสิ้นเปลือง รูจักความรับผิดชอบและการ

จัดลําดับความสําคัญของสิ่งตาง ๆ ประกอบดวย การใชทรัพยากรตามธรรมชาติในสภาพแวดลอม

ของตนไดอยางชาญฉลาด การวางแผนการใชทรัพยากรดานการเงินของตนเองการใชเวลาอยางมี

คุณคาในชีวิต และการดูแลในทรัพยสินของตนเองได 

  ทักษะการสื่อสาร (communication skills) หมายถึง ความสามารถในการแลกเปลี่ยน

ความคิด ขอมูลขาวสาร หรือขอความระหวางบุคคล การใชคําพูด การเขียน กริยาทาทางและ

ศิลปะของการแสดงออกทางอารมณ และความคิด ประกอบดวย การนําเสนอที่ด ีการเปนผูฟงที่มี

ประสิทธิภาพ การสื่อสารที่ชัดเจนทั้งในดานความคิด ความรูสึก  

  ทักษะการยอมรับความแตกตาง (accepting differences skills) หมายถึง ความสามารถ

ในการยอมรับและยินดีในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล ประกอบดวย การปฏิบัติตนกับบุคคล

อ่ืนที่แตกตางกันดวยความเคารพ การทํางานหรือทํากิจกรรมกับบุคคลอื่นที่มีความแตกตางกันกับ

ตัวเอง และการสรางมิตรภาพกับบุคคลอื่นที่มีความแตกตางจากตนเอง 

ทักษะความเปนผูนํา (leadership skills) หมายถึง ความสามารถที่จะชวยเหลือกลุมใน

การพบปะ ประชุม การแสดงความสามารถของการนํากลุม การใชอิทธิพลสวนบุคคลในการ
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แนะนํากลุมใหบรรลุวัตถุประสงคของกลุมได ประกอบดวย การจัดการกลุมเพื่อใหไปสูเปาหมายที่

กลุมกําหนดไว การใชรูปแบบของความเปนผูนําที่แตกตางกันในการนํากลุม การกระตุนใหบุคคล

อ่ืนสามารถแบงปนประสบการณที่จะใชเปนประโยชนในกลุม 

ทักษะการใชประโยชน (useful / marketable skills) หมายถึง ความสามารถของบุคคล

ประกอบดวย การคลี่คลายปญหา การปฏิบัติตามคําสั่ง การใหการสนับสนุนในฐานะสมาชิกของ

ทีมงาน การยอมรับในความรับผิดชอบของงานที่ไดรับมอบหมาย การจดบันทึกเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ 

ที่เปนประโยชนตอตนเองและตอการทํางานอยางถูกตอง 

  ทักษะการเลือกวิธีการดําเนินชีวิตที่ดี (healthy lifestyle choices skills) หมายถึง

ความสามารถในการเลือกวิธีการดํารงชีวิตที่ดีและเหมาะสม เปนเงื่อนไขที่นําไปสูสุขภาพกายและ

จิตที่ดีการปองกันจากโรคภัยไขเจ็บ ประกอบดวย การเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชนการ

เลือกทํากิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพรางกายและสุขภาพใจที่ดี การจัดการความเครียดในชีวิตและ

การหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงที่กอใหเกิดความเสียหายในดานตาง ๆ 

  ทักษะการรับผิดชอบในตนเอง (self-responsibility skills) หมายถึง การดูแลตนเอง การ

รับผิดชอบในพฤติกรรมและพันธะหนาที่ของตนเอง การแยกแยะในสิ่งที่ถูกตองและสิ่งที่ไมถูกตอง

ได ประกอบดวย การรูวาอะไรคือหนาที่ของตนเองเมื่ออยูในกลุม การยอมรับในขอผิดพลาดที่

เกิดขึ้นจากตนเองโดยไมกลาวโทษผูอ่ืน การเขาใจถึงการปฏิบัติตามคํามั่นสัญญาของตนเองได 

และการควบคุมเปาหมายของตนเอง เปนตน 

Neeley (2004) ไดศึกษาองคประกอบของหลักสูตรการแนะแนวเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียน โดยแบงองคประกอบของทักษะชีวิตไว 7 ดาน ดังนี้ 

องคประกอบที่ 1 ดานการพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง (self-confidence 

development) ไดแก 1) การมีอัตมโนทัศนตอตนเองอยางถูกตอง (have accurate self-concept) 

ประกอบดวย การตระหนักรูในคุณลักษณะสวนบุคคลของตนเอง และการอธิบายเกี่ยวกับดาน 

รางกายของตนเองได 2) การตระหนักรูในลักษณะเฉพาะของตนเอง (appriciate their 

uniqueness) ประกอบดวย การระบุความเหมือนและความแตกตางระหวางตนเองกับผูอ่ืน และ

การอธิบายวาอะไรที่จะชวยสรางตนเองใหมีความรูสึกที่ดี 3) การจัดการกับความรูสึกตนเอง 

(manage their feeling) ประกอบดวยการระบุถึงความรูสึกของตนเอง และการตระหนักรูวาทําไม

การจัดการอารมณของตนเองนั้นถึงเปนสิ่งสําคัญ 

องคประกอบที่ 2 ดานแรงจูงใจเพื่อความสําเร็จ (motivation to achieve) ไดแก 1) การ

พัฒนาศักยภาพทางการเรียนของตนเอง (develop their own academic potential) ประกอบดวย 

การตระหนักรูวาอะไรเปนสิ่งที่ตองเรียนรู และจะเรียนรูไดอยางไร การตระหนักรูถึงประโยชนจาก

การเรียนรู การตระหนักรูถึงสิ่งที่สนใจในการเรียนรูและการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 2) 
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การไดรับประโยชนของโอกาสทางการศึกษาในโรงเรียน (take advantage of the educational 

opportunities afforded them in School) ประกอบดวย การตระหนักรูในทักษะและเจตคติที่

จําเปนสําหรับความสําเร็จทางการศึกษาในโรงเรียน 3) การรับรูในอาชีพวาอะไรจะเปนสิ่งที่ชวย

เติมเต็มในศักยภาพของตนเอง (recognize careers that will allow them to fullfill their 

potential) ประกอบดวย การอธิบายถึงอาชีพที่ตนเองปรารถนาในอนาคต 4) การพัฒนาทักษะ

ความเปนผูนํา (develop their leadership skill) ประกอบดวย การไดเปนหัวหนาหอง และการนํา

กลุมไปสูจุดมุงหมาย 

องคประกอบที่ 3 ดานทักษะการสรางการตัดสินใจ (decision making skill) ดานการ

ตั้งเปาหมาย (goal-setting skill) ดานการวางแผน (planning skill) และดานทักษะการแกปญหา 

(problem-solving skill) ไดแก 1) การสรางการตัดสินใจ (make decision) ประกอบดวย การ

ตระหนักรูในการสรางทางเลือก และการเขาใจในทางเลือกที่ยากตอการตัดสินใจระหวางทางเลือก

ที่ตองการ 2 ทางเลือก 2) การพัฒนาแผนการปฏิบัติ (develop a plan of action) ประกอบดวย

การวางแผนชีวิตประจําวัน และการตระหนักรูในความจําเปนของการใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพ

3) การตั้งเปาหมาย (set goal) ประกอบดวย การตระหนักรูในเปาหมายของตนเอง 4) การ

รวบรวมขอมูลขาวสาร (gather information) การตระหนักรูในความแตกตางของอาชีพ 5) การ

แกปญหา (solve problems) ประกอบดวย การนิยามปญหาและการระบุปญหาตาง ๆ 

องคประกอบที่ 4 ดานการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ

(interpersonal effectiveness) ไดแก 1) การใหความเคารพผูอ่ืน (respect others) ประกอบดวย 

การตระหนักรูในความรูสึกของบุคคลอื่น และการแสดงถึงความเอาใจใสผูอ่ืน 2) การมีสัมพันธที่ดี

กับบุคคลอื่น (relate well with others) ประกอบดวยการตระหนักรูในความรับผิดชอบของตนเอง

เมื่อทํางานรวมกับผูอ่ืน ตระหนักรูวาทําอยางไรที่จะสามารถแสดงถึงความเอาใจใสบุคคลอื่น 3) 

การรักษาความซื่อสัตยในตนเองเมื่อตองทํางานรวมกันในกลุม (maintain their personal 

integrity while participating in groups) ประกอบดวย การกลาแสดงความตองการและความ

จําเปนของตนเองในกลุม การหาเอกลักษณของตนเองเมื่อเปนสวนหนึ่งของกลุม 4) การพัฒนา

สัมพันธภาพที่ดี (develop healthy friendships) ประกอบดวยอธิบายถึงลักษณะที่ดีของตนเองที่

สามารถสรางสัมพันธภาพที่ดี อธิบายลักษณะของบุคคลอื่นที่จะชวยใหเกิดสัมพันธภาพที่ดี 5) 

การทําหนาที่สมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ (function effectively as group members) 

ประกอบดวย การตระหนักถึงการทาํงานเปนทีม การปฏิบัติตามกฎระเบียบของกลุม ตระหนักถึง

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบตาง ๆ ทั้งในครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 

องคประกอบที่ 5 ดานทักษะการสื่อสาร (communication skills) ไดแก 1) การเขาใจ

พื้นฐานของทักษะการสื่อสาร (understanding basic communication skills) ประกอบดวย การ
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เขาใจถึงการฟงและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย 2) การแสดงออก (express themselves) 

ประกอบดวย การแสดงออกทั้งดานคําพูด ความคิด และความรูสึก 3) การรับฟงผูอ่ืน (listen to 

others) ประกอบดวย การตระหนักรูในการเปนผูฟงที่ดี การรับรูวาบุคคลอื่นมีการสื่อสารที่

แตกตางกัน และการรับฟงบุคคลอื่นอยางตั้งใจและการทบทวนความคิดของบุคคลอื่นเมื่อสนทนา 

องคประกอบที่ 6 ดานวัฒนธรรมที่ตางกัน (cross-cultural effectiveness) ไดแก 1) การ

ซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง (appreciate their own culture) ประกอบดวย การแสดงถึงความ

ภูมิใจในครอบครัวของตนเอง 2) การเคารพและยอมรับบุคคลที่เปนสมาชิกกลุมที่มีวัฒนธรรมที่

ตางกัน (respect others as individuals and accept them for their culture relationships) 

ประกอบดวย การรับรูและเขาใจถึงความแตกตางดานภาษา การตระหนักรู ความหมายของภูมิ

หลังเกี่ยวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 

องคประกอบที่ 7 ดานความรับผิดชอบในพฤติกรรม (responsible behavior) ไดแก 1) 

ความรับผิดชอบในพฤติกรรม (behave responsibly) ประกอบดวย การตระหนักถึงกฎระเบียบ

ของหองเรียน/โรงเรียน การสามารถปฏิบัติตามกฎและคําสั่งได 2) การมีความรับผิดชอบใน

พฤติกรรมของตนเอง (take responsibility for their own behaviors) การระบุถึงพฤติกรรมของ

ตนเอง และการยอมรับรางวัลและผลที่ตามมาของพฤติกรรม 3) การมีวินัย (be self-disciplined) 

ประกอบดวย การรูและปฏิบัติตามกฎของตนเอง 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) ไดกําหนดองคประกอบทักษะชีวิต

ที่สําคัญ ที่จะสรางและพัฒนาเปนภูมิคุมกันชีวิตใหแกเด็กและเยาวชนในสภาพสังคมปจจุบันและ

เตรียมพรอมสําหรับอนาคตไว 4 องคประกอบ ดังนี้ 

1. การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน หมายถึง การรูจักความถนัด

ความสามารถ จุดเดน จุดดอยของตนเอง เขาใจความแตกตางของแตละบุคคล รูจักตนเอง ยอมรับ 

เห็นคุณคาและภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ืน มีเปาหมายในชีวิต และมีความรับผิดชอบตอสังคม 

2. การคิดวิเคราะห ตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรคหมายถึง การแยกแยะขอมูล

ขาวสาร ปญหา และสถานการณรอบตัว วิพากษวิจารณและประเมินสถานการณรอบตัวดวยหลัก

เหตุผลและขอมูลที่ถูกตอง รับรูปญหา สาเหตุของปญหา หาทางเลือกและตัดสินใจแกปญหาใน

สถานการณตาง ๆ อยางสรางสรรค 

3. การจัดการกับอารมณและความเครียด หมายถึง ความเขาใจและรูเทาทันภาวะอารมณ

ของบุคคล รูสาเหตุของความเครียด รูวิธีการควบคุมอารมณและความเครียด รูวิธีผอนคลาย 

หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะกอใหเกิดอารมณไมพึงประสงคไปในทางที่ดี 

4. การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน หมายถึง การเขาใจมุมมอง อารมณ ความรูสึกของ

ผูอ่ืน ใชภาษาพูดและภาษากาย เพื่อส่ือสารความรูสึกนึกคิดของตนเอง รับรูความรูสึกนึกคิดและ 
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ความตองการของผูอ่ืน วางตัวไดถูกตอง เหมาะสมในสถานการณตาง ๆ ใชการสื่อสารที่สราง

สัมพันธภาพที่ดี สรางความรวมมือและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

จากการสังเคราะหองคประกอบของทักษะชีวิตของนักเรียนโดยการศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวาองคประกอบของทักษะชีวิตของเอกสารสวนใหญนั้นมีความสอดคลอง

และใกลเคียงกับขององคการอนามัยโลก (WHO, 1997) โดยมีองคประกอบ 3 ดาน 10 ทักษะยอย 

ไดแก ดานพุทธิพิสัย ประกอบดวยการคิดอยางมีวิจารณญาณและการคิดสรางสรรค ดานจิตพิสัย 

ประกอบดวยการตระหนักรูในตนและการเห็นใจผูอ่ืน ดานทักษะพิสัย ประกอบดวยการสราง

สัมพันธภาพ การสื่อสารกับบุคคลอื่นอยางมีประสิทธิภาพ การตัดสินใจ การแกปญหา การควบคุม

อารมณ และการจัดการกับความเครียด (Jones and Lavallee, 2009; Campo et al., 2008; 

Neeley, 2004; UNESCO, 2002; Deen et al., 2002; Mangrulkar, Whitman, & Posner, 2001, 

WHO, 1997 กรมสุขภาพจิต, 2543 และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) 

โดยขอมูลดังกลาวแสดงรายละเอียดในการสังเคราะหองคประกอบของทักษะชีวิตดังตารางที่ 2.1 

และแผนภาพที่ 2.1  
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ตารางที่ 2.1 การสังเคราะหองคประกอบของทักษะชีวติ 

องคประกอบ 
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การตัดสินใจ        

การแกปญหา        

ความคิดสรางสรรค        

การคิดอยางมีวิจารณญาณ        

การสื่อสาร        

การสรางสัมพันธภาพ        

การตระหนักรูในตน        

การเขาใจผูอื่น        

การควบคุมอารมณ        

การจัดการกับความเครียด        

การปฏิเสธ เจรจาตอรอง        

การทํางานเปนทีมและใหความ

รวมมือ 
       

การคิดวิเคราะห        

การใชทรัพยากรอยางจํากัด        

การยอมรับความแตกตาง        

ความเปนผูนํา        

การเลือกวิธีการดําเนินชีวิตที่ดี        

ความรับผิดชอบตอตนเอง        

ความเชื่อม่ันในตนเอง        

การมีแรงจูงใจเพื่อ

ความสําเร็จ 
       

ความภูมิใจในตนเอง        

ความรับผิดชอบตอสังคม        
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แผนภาพที่ 2.1 องคประกอบของทักษะชวีิตที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัย 
 

องคประกอบของทักษะชีวิตเปนประเด็นที่มีการแปรเปลี่ยนไปตามสภาพการศึกษาของ

งานวิจัยในแตละเรื่อง โดยองคประกอบของทักษะชีวิตตนแบบที่นิยมใชกันทั่วไปคือองคประกอบ

ตามองคการอนามัยโลก สวนในประเทศไทยนั้นกรมสุขภาพจิตไดมีการปรับองคประกอบโดยยึด

ตามกรอบขององคการอนามัยโลกดวยเชนเดียวกัน ทั้งนี้ยังไมมีการศึกษาหรือการวิจัยใดที่

ทําการศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบของทักษะชีวิตไวโดยตรงตามคุณลักษณะของกลุมบุคคลตาง ๆ 

ทําใหในการนําไปใชนั้น องคประกอบในการวัดทักษะชีวิตจึงมีความไมสอดคลองกับลักษณะของ

กลุมที่ทําการศึกษา  

การวิจัยในครั้งนี้ไดใชองคประกอบของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(2553) ที่ไดกําหนดไวสําหรับผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งเปนกลุมเปาหมายหลักในการ

วิจัย โดยองคประกอบดังกลาวเมื่อพิจารณาแลวมีความครอบคลุมทั้งขององคการอนามัยโลกและ

กรมสุขภาพจิต 

 
 
 

ทักษะชีวิต 

ทักษะพิสัย 

พุทธิพิสัย 

จิตพิสัย 

การสรางสัมพันธภาพ 

การสื่อสารกับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ 

การตัดสินใจ 

การแกปญหา 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

การคิดสรางสรรค 

การตระหนักรูในตน 

การเห็นใจผูอื่น 

การควบคุมอารมณ 

การจัดการกับความเครียด 
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1.4 การวิเคราะหและสังเคราะหงานวจิัยที่เกีย่วของกับทักษะชวีิต 
จากการศึกษาคนความโนทัศนเกี่ยวกับทักษะชีวิตนั้น พบวา องคกรหรือหนวยงานตาง ๆ 

ทั้งในระดับสากลและในประเทศไทยไดมีการศึกษาเรื่องทักษะชีวิตเปนจํานวนมากโดยในการ

นําเสนองานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตนี้แบงออกเปน 2 สวน คือ 1) งานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

ทักษะชีวิตในประเทศไทย และ 2) งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตในตางประเทศ โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 
1.4.1 การวิเคราะหและสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตในประเทศ 

  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตในประเทศจากฐานขอมูล

หองสมุดของสถาบันการศึกษาที่เปนมหาวิทยาลัยของรัฐ 10 ปยอนหลัง (พ.ศ.2544-2553) ซึ่งอยู

ในชวงหลังการปฏิรูปการศึกษาและเปนชวงการเปลี่ยนจากหลักสูตรเกาเปนหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ (ซึ่งปจจุบันไดเปลี่ยนเปนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑) โดยพบงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตเปนจํานวน 33 เลม โดยมี

รายละเอียดเกี่ยวกับปที่ผลิตงานวิจัย กลุมที่ทําการศึกษา แบบการวิจัย เนื้อหา/กลุมสาระการ

เรียนรู และตัวแปรที่ศึกษา ดังนี้ 

  เมื่อพิจารณาปที่ผลิตงานวิจัยเกี่ยวกับทักษะชีวิตนั้น พบวา ในชวงสิบปที่ผานไดมี

การศึกษาทักษะชีวิตอยางตอเนื่องในทุก ๆ ป ซึ่งแสดงใหเห็นถึงแนวโนมของการศึกษาวิจัย

เกี่ยวกับทักษะชีวิตในแงมุมและประเด็นที่มีความสําคัญและจําเปนในการศึกษาและพัฒนาตอไป 

  งานวิจัยเกี่ยวกับทักษะชีวิตในดานกลุมที่ทําการศึกษา พบวา งานวิจัยสวนใหญ

ทําการศึกษาในกลุมเด็กในชวงวัยรุนตอนตน (ชวงประถมศึกษาปที่ 4-6 ถึงชวงระดับมัธยมศึกษาป

ที่ 4-6) โดยมีการศึกษาในชวงมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปที่ 3 มากที่สุด ซึ่งแสดงใหเห็นถึง

ความสําคัญในการศึกษาในชวงวัยรุนตอนตนเพราะเปนชวงแหงการเปลี่ยนแปลง และเปนชวงวัย

ที่มีความตองการในการพัฒนาทักษะชีวิตมากที่สุด สวนในชวงอื่น ๆ มีการศึกษาทักษะชีวิตเปน

เร่ือง ๆ ตามประเด็นในการวิจัย 

  เมื่อพิจารณางานวิจัยในดานประเภทงานวิจัยไดแสดงใหเห็นถึงแนวโนมการวิจัย

ในชวงที่ผานมาซึ่งพบวา งานวิจัยสวนใหญเปนงานวิจัยประเภทงานวิจัยเชิงทดลองและกึ่งทดลอง 

โดยมากเปนการศึกษาผลที่เกิดจากการใชโปรแกรมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตที่ผูวิจัย

ไดพัฒนาขึ้น นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยเชิงสหสัมพันธที่ทําการศึกษาความสัมพันธและปจจัยเชิง

สาเหตุของทักษะชีวิตในดานตาง ๆ ตามตัวแปรที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเฉพาะกลุม 

  ในดานเนื้อหาที่ทําการศึกษาเกี่ยวกับทักษะชีวิต ซึ่งแสดงใหเห็นถึงบริบทการนํา

ทักษะชีวิตไปประยุกตใชโดยพบวางานวิจัยสวนใหญเนนเนื้อหากิจกรรมเสริมหลักสูตรมากกวา

การนําเขาไปในเนื้อหาตามกลุมสาระการเรียนรู ในดานการนําเนื้อหาไปใชในกลุมสาระการเรียนรู
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ที่ผูวิจัยไดนําไปใชมากที่สุด คือ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาซึ่งมีเนื้อหาที่มี

ความสัมพันธและเกี่ยวของกับทักษะชีวิตโดยตรง 

  เมื่อพิจารณางานวิจัยในดานตัวแปรที่ศึกษาเกี่ยวกับทักษะชีวิต พบวา งานวิจัย

สวนใหญใชตัวแปรทักษะชีวิตเปนตัวแปรตามโดยทําการศึกษาตัวแปรการแกปญหา การสื่อสาร 

และการตัดสินใจมากที่สุด ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการใหน้ําหนักความสําคัญของทักษะพิสัยมากกวา

ตัวแปรกลุมพุทธิพิสัยและกลุมจิตพิสัย เพราะเปนเปาหมายหลักของการพัฒนาทักษะชีวิต โดยตัว

แปรทักษะพิสัย ไดแก การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร การตัดสินใจและการแกปญหา การ

ควบคุมอารมณและการจัดการกับความเครียด นอกจากนี้งานวิจัยบางงานไดนําทักษะชีวิตเปนตัว

แปรอิสระในการศึกษาผลที่เปนตัวแปรตามอื่น ๆ โดยรายละเอียดแสดงดังตารางที่ 2.2 และ

แผนภาพที่ 2.2 
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ตารางที่ 2.2 การวิเคราะหงานวิจัยที่เกีย่วของกับทกัษะชีวิตในประเทศไทย พ.ศ. 2544-2553 

กลุมทีท่ําการศกึษา 

นิส
ติา

 (2
55

2)
 

จุฬ
าลั
กษ

ณ
 (2

55
1)

 

ระ
เบี
ยบ

 (2
55

1)
 

สัน
ต 

(2
55

1)
 

ชบ
า (

25
50

) 

ทัศ
พร

 (2
55

0)
 

ปท
มา

 (2
55

0)
 

ปย
พง
ษ 

(2
55

0)
 

สก
ล 

(2
55

0)
 

จุฬ
าร
ัตน
 (2

54
9)

 

ญ
าด
า (

25
49

) 

นิต
ยา

 (2
54

9)
 

ปฐมวัย             

ชวงระดับ ป.1-3             

ชวงระดับ ป.4-6             

ชวงระดับ ม.1-3             

ชวงระดับ ม.4-6             

ระดับอาชีวศึกษา             

การศึกษานอกระบบ              

ระดับอุดมศกึษา             

แบบการวิจัย             

การวิจัยและพฒันา             

การวิจัยเชิงทดลอง             

การวิจัยเชิงเปรียบเทยีบ             

การวิจัยเชิงสํารวจ             

กาวิจัยเชิงสหสัมพันธ/ปจจัยเชิงสาเหต ุ             

การวิจัยเชิงคณุภาพ             

การวิจัยเชิงประเมิน             

การพัฒนารูปแบบ คูมือ (ไมทดลอง)             

การพัฒนาแบบวัด             

เนื้อหา/กลุมสาระฯ             

ภาษาไทย             

คณติศาสตร             

วิทยาศาสตร             

สังคมศึกษาฯ             

สุขศกึษาและพลศึกษา             

ศิลปะ             

การงานอาชีพฯ             

ภาษาตางประเทศ             

กิจกรรมเสริมหลักสูตร/ทั่วไป             

ตัวแปรที่ศึกษา             

ความคดิสรางสรรค             

การคิดอยางมีวิจารณญาณ             

การตระหนักรูในตน             

ความเหน็ใจผูอื่น             

การสรางสัมพันธภาพ (+กลาแสดงออก)             

การสื่อสาร (+การปฏิเสธ เจรจาตอรอง)             

การตัดสินใจ             

การแกปญหา             

การควบคุมอารมณ             

การจัดการกับความเครียด             

ความภูมิใจในตนเอง             

ความรับผิดชอบตอสังคม             

การคิดวิเคราะห             

ไมระบุดานเฉพาะ/ใชเปนตัวแปรอสิระ             
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ตารางที่ 2.2 (ตอ)  

กลุมทีท่ําการศกึษา 

พุฒิ
พง
ษ 

(25
49

) 

สม
จติ
ร (

25
49

) 

ศิล
ปชั
ย (

25
49

) 

ขว
ัญ
ยืน

 (2
54

8) 

จัน
ทร
จิร
า (

25
48

) 

ณ
ัฐฐ
าส
ิริ (

25
48

) 

ศม
าภ
รณ

 (2
54

8) 

ษม
าพ
ร (

25
48

) 

กม
ลรั
ตน
 (2

54
7) 

ธน
พัช
ร (

25
47

) 

นพ
วร
รณ

  (2
54

7) 

นิล
บุล

 (2
54

7) 

ปฐมวัย             

ชวงระดับ ป.1-3             

ชวงระดับ ป.4-6             

ชวงระดับ ม.1-3             

ชวงระดับ ม.4-6             

ระดับอาชีวศึกษา             

การศึกษานอกระบบ              

ระดับอุดมศกึษา             

แบบการวิจัย             

การวิจัยและพฒันา             

การวิจัยเชิงทดลอง             

การวิจัยเชิงเปรียบเทยีบ             

การวิจัยเชิงสํารวจ             

กาวิจัยเชิงสหสัมพันธ/ปจจัยเชิงสาเหต ุ             

การวิจัยเชิงคณุภาพ             

การวิจัยเชิงประเมิน             

การพัฒนารูปแบบ คูมือ (ไมทดลอง)             

การพัฒนาแบบวัด             

เนื้อหา/กลุมสาระฯ             

ภาษาไทย             

คณติศาสตร             

วิทยาศาสตร             

สังคมศึกษาฯ             

สุขศกึษาและพลศึกษา             

ศิลปะ             

การงานอาชีพฯ             

ภาษาตางประเทศ             

กิจกรรมเสริมหลักสูตร/ทั่วไป             

ตัวแปรที่ศึกษา             

ความคดิสรางสรรค             

การคิดอยางมีวิจารณญาณ             

การตระหนักรูในตน             

ความเหน็ใจผูอื่น             

การสรางสัมพันธภาพ (+กลาแสดงออก)             

การสื่อสาร (+การปฏิเสธ เจรจาตอรอง)             

การตัดสินใจ             

การแกปญหา             

การควบคุมอารมณ             

การจัดการกับความเครียด             

ความภูมิใจในตนเอง             

ความรับผิดชอบตอสังคม             

การคิดวิเคราะห             

ไมระบุดานเฉพาะ/ใชเปนตัวแปรอสิระ             
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ตารางที่ 2.2 (ตอ)  

กลุมทีท่ําการศกึษา 

พร
ดี 

(2
54

7)
 

พัช
รี (

25
47

) 

ภว
ิกา

 (2
54

7)
 

ภูมิ
ภัท

ร (
25

47
) 

วา
สน
า 

(2
54

7)
 

วิภ
าพ
ร (

25
46

) 

นภ
าพ
ร (

25
45

) 

กฤ
ษณ

า 
(2

54
4)

 

วัน
ดี 

(2
54

4)
 

รวม 

ปฐมวัย          2 

ชวงระดับ ป.1-3          2 

ชวงระดับ ป.4-6          5 

ชวงระดับ ม.1-3          11 

ชวงระดับ ม.4-6          4 

ระดับอาชีวศึกษา          4 

การศึกษานอกระบบ           4 

ระดับอุดมศกึษา          2 

แบบการวิจัย           

การวิจัยและพฒันา          1 

การวิจัยเชิงทดลอง          19 

การวิจัยเชิงเปรียบเทยีบ          1 

การวิจัยเชิงสํารวจ          2 

กาวิจัยเชิงสหสัมพันธ/ปจจัยเชิงสาเหต ุ          8 

การวิจัยเชิงคณุภาพ          2 

การวิจัยเชิงประเมิน          1 

การพัฒนารูปแบบ คูมือ (ไมทดลอง)          1 

การพัฒนาแบบวัด          4 

เนื้อหา/กลุมสาระฯ           

ภาษาไทย          1 

คณติศาสตร          1 

วิทยาศาสตร          1 

สังคมศึกษาฯ          2 

สุขศกึษาและพลศึกษา          6 

ศิลปะ          1 

การงานอาชีพฯ          1 

ภาษาตางประเทศ          4 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร/ทั่วไป          15 

ตัวแปรที่ศึกษา           

ความคดิสรางสรรค          8 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ          6 

การตระหนักรูในตน          12 

ความเหน็ใจผูอื่น          10 

การสรางสัมพันธภาพ (+กลาแสดงออก)          11 

การสื่อสาร (+การปฏิเสธ เจรจาตอรอง)          17 

การตัดสินใจ          15 

การแกปญหา          19 

การควบคุมอารมณ          13 

การจัดการกับความเครียด          11 

ความภูมิใจในตนเอง          9 

ความรับผิดชอบตอสังคม          8 

การคิดวิเคราะห          5 

ไมระบุดานเฉพาะ/ใชเปนตัวแปรอสิระ          9 
 



 

 

 

แผนภาพที่

ทําการศึกษา

 2.2 จํา

า ประเภทการ

0

2

4

6

8

10

12

2

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

1

0

2

4

6

8

10

12

14

16

1

านวนงานวิจั

รวิจัย กลุมเนื้

2

19

1

1 1 1

จัยที่เกี่ยวกับ

นอ้หา และตัว

5

11

2

8

1 2

6

ทักษะชีวิตใน

แปรที่ศึกษา 

4 4

8

2 1

6

1 1

นประเทศไท

4
2

1 1

1
4

1

 

 

 

ทย จําแนกตา

2

4

5

 

 
34 

ามกลุมที่



 

แผนภาพที่ 
 

1.4.
  

(ค.ศ. 2001

ออกเปน 6 ก

จํานวน 4 เร่ือ

เชิงคุณภาพ 

ประเมินโปรแ

โดยมีรายละ

   

ทําการศึกษา

เนนการเรียน

ตระหนักรูใน

  

ปฏิบัติงานเ ี

เปรียบเทียบน

ชุดภาพหรือ

สงเสริมภาว

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

8

 2.2 (ตอ) 

2 งานวิจัยที
จากการ

-2010) พบง

กลุม ไดแก 1)

อง 3) งานวิจั

 จํานวน 3 เรื

แกรมทักษะชี

เอียดดังนี้ 

1) งานวิ

 

าเกี่ยวกับเด็ก

นแบบรวมมือ

นตนเปนหลัก 

Campo 

กี่ยวกับการฝ

นักศึกษาชั้นป

เร่ืองราวทาง

ะความเครีย

6 5

ที่เกี่ยวของกับ
รศึกษางานวิจ

านวิจัยที่เกี่ย

) งานวิจัยปร

ัยเชิงสํารวจ/ก

ร่ือง 5) การส

ชีวิต จํานวน 

วจิยัประเภทก

งานวิจัยเชิง

ทุกชวงวัยตั้ง

 (cooperativ

เชน  

 et al. (2

ฝกกรณีทาง

ปที่ 2 จํานวน

งคลินิก กลุม

ยด การจัดกา

12
10

ับทักษะชีวิต
จัยที่เกี่ยวของ

วของกับทักษ

ระเภทการทด

การประเมินค

สรางและพัฒ

3 เรื่อง ซึ่งง

การทดลอง  

ทดลองที่เกี่ย

แตวัยอนุบาล

ve learning)

2008) ไดทํา

คลินิกที่ซับซ

น 2 กลุมโดยเข

ทดลองไดรับ

ารกับอารมณ

9 8

ตในตางประเ
งกับทักษะชีวิ

ษะชีวิตจํานว

ลอง จํานวน 

ความตองการ

ฒนาแบบวัดทั

านวิจัยในแต

ยวของกับทัก

ลจนถึงระดับว

) เนนเพื่อการ

าการศึกษาผ

ซอนของนักศึ

ขารวมประเมิ

บการฝกพฤติ

ณและทักษะร

11

17

เทศ 
วิตในตางประ

น 22 เร่ือง โ

 5 เร่ือง 2) ง

รจําเปน จํานว

ทักษะชีวิต จํา

ตละรูปแบบมี

กษะชีวิตนั้น 

วัยรุนตอนปล

รเสริมสรางกา

ผลของการฝก

ศึกษาแพทย

มนิบุคลิกภาพ

ติกรรมทางพุท

ระหวางบุคคล

15

19

ะเทศ 10 ป

โดยมีรายละเ

านวิจัยเชิงสห

วน 5 เร่ือง 4)

านวน 3 เรื่อง

มีจํานวนที่ใกล

พบวา เปนง

ลาย สวนใหญ

ารดูแลตนเอง

กทักษะชีวิตที

 โดยเปนกา

พหลาย ๆ มิต ิ

ทธิพิสัยเพื่อแ

ล โดยนักศึก

13
11

9
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ยอนหลัง 

เอียดแบง

หสัมพันธ 

 งานวิจัย

ง 6) การ

ลเคียงกัน

านวิจัยที่

ญเปนการ

งและการ

ที่มีตอการ

รทดลอง

 โดยตอบ

แกไขและ

ษาไดถูก

9
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ประเมินอีกครั้งภายในหนึ่งสัปดาหหลังจากการประเมินครั้งแรก ผลการวิจัยพบวา มีความสัมพันธ

อยางมีนัยสําคัญระหวางความเกลียดชัง/ความเปนศัตรูและการเยาะเยยถากถาง และการปรับตัว

ที่ไมดี และจากการทดลองนั้นพบวาความเกลียดชัง/ความเปนศัตรู การเยาะเยยถากถาง ความ

โกรธ ความกาวราว ของนักศึกษาลดลงอยางมีนัยสําคัญพรอมกับการลดลงของการตัดสินใจใน

การปรับตัวที่ไมดี 

  Lou et al. (2008) ไดทําการศึกษาผลของการฝกทักษะชีวิตเพื่อปรับปรุง

พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและการคุมกําเนิดในกลุมนักเรียนอาชีวศึกษาเมืองเซียงไฮประเทศจีน โดย

มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลของการฝกทักษะชีวิตโดยใชวิธีการสอนแบบมีสวนรวม เพื่อปรับปรุง

พฤติกรรมดานสุขภาพของนักเรียน ผลการวิจัยพบวาสัดสวนของการรับรูความเสี่ยงในการตั้งครรภ 

การติดเชื้อเอดส และการรับรูในตนเองในการคุมกําเนิดเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และมี

สัดสวนของอุปสรรคในการใชถุงยางอนามัยลดลง 

  Goudas et al. (2006) ไดทําการวิจัยเรื่องผลจากการศึกษาทักษะชีวิตโดยใช

เนื้อหาวิชาพลศึกษา โดยการพัฒนาทักษะชีวิตโดยใชวิชาพลศึกษา ไดศึกษาจากนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 73 คน โดยผูวิจัยไดกําหนดใหนักเรียนกลุมดังกลาวเปนกลุมตัวอยาง

และใหกลุมตัวอยางกําหนดเปาหมายของตนเองมาอยางสังเขป ผลการวิจัยสรุปไดวา นักเรียนให

ความสําคัญกับการพัฒนารางกาย ความรู และความเชื่อมั่นในตนเอง เปนหนทางสูเปาหมายใน

ชีวิต ซึ่งแสดงใหเห็นวา วิชาพลศึกษาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อใหนักเรียนบรรลุ

เปาหมายของตนเอง 

   Shechtman et al. (2005) ไดทําการวิจัยเรื่องผลกระทบของการฝกอบรมทักษะ

ชีวิตที่มีตอการรับรูสภาพแวดลอมในการทํางานและการรูความสามารถในตนของครูโดยได

ประเมินผลลัพธและกระบวนการดําเนินการของครูในประเทศอิสราเอลดวยการฝกอบรมโปรแกรม

ทักษะชีวิต ซึ่งเปนโปรแกรมทางการศึกษาที่ครูนําไปใชกับนักเรียนโดยมีจุดเนนทักษะชีวิต 4 ดาน 

คือ 1) การพัฒนารายบุคคลหรือพัฒนาจุดมุงหมายในชีวติ 2) การแกปญหาและการตัดสินใจ 3) 

ความสัมพันธระหวางบุคคล 4) การบํารุงรักษาสุขภาพทางกาย โดยไดฝกอบรมครูภายในโรงเรียน 

โดยมีสมมติฐานวาการฝกอบรมจะนําไปสูการสงเสริมการรับรูสภาพแวดลอมในการทํางานและมี

ระดับการรูความสามารถในตนของครูสูงขึ้น ผูเขารวมโปรแกรมประกอบดวยครูจํานวน 214 คน 

แบงออกเปน 3 กลุม ไดแก 1) ครูที่ไมไดรับการฝกอบรม 2) ครูที่ไดรับการฝกอบรม 1 ป 3) ครูที่

ไดรับการฝกอบรม 2 ป ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวา ครูที่ไดรับการฝกอบรม 2 ปมีคะแนนการรับรู

สภาพแวดลอมในการทํางานและมีระดับการรูความสามารถในตนของครูสูงกวากลุมครูที่ไดรับการ

ฝกอบรมนอยกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และประเด็นสําคัญของการวิจัยคือนักการศึกษาควรมี

เวลาเพียงพอสําหรับการฝกอบรมครูในโปรแกรมดังกลาว  
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  Junge et al. (2003) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการสรางทักษะชีวิตโดยใช

ประสบการณและการเรียนรูรวมกัน เพื่อสรางทักษะชีวิตใหเปนเครื่องมือในการดําเนินชีวิตใหบรรลุ

เปาหมายของเด็กวัยอนุบาลจนจบการศึกษา ซึ่งใชทักษะแตละดานบูรณาการใหเขากับทักษะชีวิต 

งานวิจัยไดชวยใหการพัฒนาทักษะชีวิตมีความเปนไปไดหลังจากไดทําการทดลองเกี่ยวกับเร่ือง

ดังกลาวแลว กลุมทดลองสามารถแสดงทักษะในดานตาง ๆ ออกมาไดเปนอยางดี ซึ่งสิ่งเหลานี้

สามารถนําไปบูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับอนาคตไดดวย  

2) งานวิจยัเชงิสหสัมพนัธ  

    งานวิจัยเชิงสหสัมพันธที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตนั้น พบวา สวนใหญเปน

งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนเกี่ยวกับตัวแปรทางจิตวิทยาดานเจตคติ อารมณ และ

บุคลิกภาพ เชน  

   Spence et al. (2009) ไดทําการศึกษาระยะยาวของความสัมพันธระหวางการไม

สามารถควบคุมอารมณได การแสดงออกถึงการจัดการกับอารมณ เพื่อหาส่ิงที่ทําใหยั่วยุและการ

เปนเหยื่อของเด็ก โดยมีนักเรียนอายุระหวาง 11-14 ปจํานวน 255 คนเขารวมการประเมิน 2 คร้ัง 

มีระยะหาง 3 เดือน การศึกษานี้เปนการศึกษาภาคตัดขวาง โดยมีเพศที่พบวาเปนตัวสงผาน

ความสัมพันธระหวางการไมสามารถควบคุมอารมณและการเปนเหยื่อ เด็กผูหญิงมีแนวโนมที่จะ

ตกเปนเหยื่อในระดับสูงในเรื่องของการควบคุมอารมณความโกรธ และมียุทธวิธีภายในในการ

จัดการกับอารมณที่มีความกาวราว สวนเด็กผูชายมีระดับความเปนเหยื่อสูงในการไมสามารถ

ควบคุมอารมณตนเองเกี่ยวกับความเศรา การศึกษาระยะยาวพบวา การไมสามารถควบคุม

อารมณความโกรธ การแสดงออกถึงการจัดการกับอารมณเพื่อหาสิ่งที่ทําใหยั่วยุนั้นมีความ

เกี่ยวของกับปฏิกิริยาที่กาวราวหรือการแสดงออกถึงอารมณที่เปนทุกข นอกจากนี้ทั้งสองเพศยังมี

ความเสี่ยงที่จะเปนเหยื่อในอนาคต การปกปองควรมีการฝกใหมีการบังคับอารมณ ฝกทักษะการ

จัดการกับอารมณสําหรับเด็กที่มีความเสี่ยงตอการเปนเหยื่อเปนอยางมาก 

  Phelps and Kotrlik (2007) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางความมีสวน

รวมในโครงการบริการการเรียนในชุมชนกับการพัฒนาทักษะชีวิตดานบุคลิกภาพและความเปน

ผูนําในกิจกรรมความเปนผูนํา 4H โดยเปรียบเทียบการรับรูของการพัฒนาทักษะชีวิตดาน

บุคลิกภาพและความเปนผูนําของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมตัวอยางอายุประมาณ 15 

ป ผลการวิจัยพบวา มีความสัมพันธระหวางโครงสรางการพัฒนาทักษะชีวิตดานบุคลิกและความ

เปนผูนํา 

  Bastian (2005) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณที่ทํานายทักษะ

ชีวิต แตไมไดทํานายบุคลิกภาพและความสามารถดานการคิด โดยความฉลาดทางอารมณได

อธิบายวาอารมณนําไปสูจุดมุงหมายของชีวิตไดอยางไร ความฉลาดทางอารมณสามารถทํานาย
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ผลลัพธของชีวิตได โดยไดศึกษากับนักศึกษาชั้นปที่ 1 จํานวน 246 คน ผลพบวา มีความสัมพันธ

ระหวางความฉลาดทางอารมณกับทักษะชีวิต เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความพึงพอใจในชีวิต 

ความวิตกกังวล การแกปญหา และการจัดการกับอารมณ มีความสัมพันธนอยระหวางความฉลาด

ทางอารมณกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แมวาความฉลาดทางอารมณ

จะมีความสัมพันธสูงกับความพึงพอใจในชีวิต ซึ่งดีกวาการแกปญหา ความสามารถในการควบคุม

อารมณ และมีความสัมพันธนอยกับความวิตกกังวล 

  Nollan et al. (2002) ทําการศึกษาปจจัยปกปองและปจจัยเสี่ยงที่มีอิทธิพลตอ

ทักษะชีวิตของเยาวชนในการดูแลสงเสริมระยะยาว โดยทํานายปจจัยเสี่ยงและปจจัยปกปองที่

อธิบายทักษะการพึ่งตนเองของเยาวชน กลุมตัวอยางเปนเยาวชนและผูดูแลที่มีความหลากหลาย

จํานวน 219 คน (ชาย 86 คน หญิง 133 คน งานวิจัยนี้ใชแบบวัดของ Ansell3Casey Life Skills 

นอกจากนี้ผูวิจัยไดทําการสํารวจคนทํางานดานสังคมเพื่อหาตัวปจจยัเสี่ยงและปจจัยปกปอง โดย

ปจจัยปกปองมีความสัมพันธสูงกับทักษะการพึ่งตนเอง สวนปจจัยเสี่ยงมีความสัมพันธทางลบ 

งานวิจัยนี้วิเคราะหโดยใช stepwise regression ซึ่งสําหรับผูดูแลนั้น ปจจัยเสี่ยงและปจจัยปกปอง

สามารถอธิบายความแปรปรวนของทักษะการตัดสินใจ ความสัมพันธทางสังคม และการบริหาร

การเงิน   

  3) งานวิจยัเชงิสํารวจ/การประเมินความตองการจาํเปน 

   งานวิจัยเชิงสํารวจและการศึกษาความตองการจําเปนที่เกี่ยวของกับ

ทักษะชีวิตนั้น พบวา เปนงานวิจัยที่ทําการศึกษาเกี่ยวกับวัยรุน นักศึกษา เพื่อสํารวจหรือหาสภาพ

ทั่วไป/สภาพเริ่มตนเกี่ยวกับกลุมที่ทําการสํารวจเพื่อนําผลที่ไดไปใชในการพัฒนาโปรแกรม

เสริมสรางทักษะชีวิต หรือเพื่อใชในการวิจัยตอไป เชน  

  Jones และ Lavallee (2009) ไดทําการสํารวจความตองการจําเปนในทักษะชีวิต

ของนักกีฬาวัยรุน โดยโปรแกรมกีฬาเยาวชนไดถูกออกแบบเพื่อชวยพัฒนาลักษณะทางบวกของ

นักกีฬาวัยรุนโดยสอนทักษะชีวิต จึงไดหาความตองการจําเปนวาทักษะชีวิตใดที่สําคัญสําหรับ

นักกีฬาวัยรุนอังกฤษ โดยมีนักกีฬาวัยรุน 19 คน โคช 10 คน ผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยาการกีฬา 4 

คน และนักศึกษา 5 คน เขารวมการสนทนากลุมแลวทําการสรุปขอมูลแบบอุปนัย ผลการศึกษา

พบวาขอบเขตของทักษะที่จําเปนในชีวิตประจําวันที่จะชวยใหบุคคลนั้นเจริญเติบโตขึ้น ไดแก 

ทักษะระหวางบุคคลรวมไปถึงทักษะทางสังคม ความเคารพ ความเปนผูนํา ปฏิสัมพันธใน

ครอบครัว และการสื่อสาร ทักษะสวนบุคคลประกอบดวย การจัดการกับวินัยในตนเอง ความ

เชื่อมั่นในตนเอง การตั้งเปาหมาย การจัดการกับผลลัพธจากการกระทํา และแรงจูงใจ โดยทักษะ

ทางสังคมเปนทักษะที่สําคัญที่สุดของทักษะชีวิต โดยผลการศึกษานี้จะใชในการจัดโปรแกรมการ

จัดการกีฬาเยาวชนในประเทศอังกฤษตอไป  
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   Student Affairs Information and Research Office (2009) ไดทําการประเมิน

นักศึกษาหญิงและชายของมหาวิทยาลัย UCLA ในชวงป 2004-2007 โดยใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ 

ซึ่งมีผลการศึกษา คือ 1) ควรปรับปรุงความสามารถในการจัดการกับความเครียด 2) ควรมีการ

ปรับปรุงเรื่องสุขภาพจิต สุขภาวะทางจิต และลดความกดดัน 3) ควรเพิ่มศักยภาพความสัมพันธ

ระหวางกลุม เคารพและเขาใจความแตกตางของผูอ่ืนและมีความตระหนักรูในตน และ 4) ควรเพิ่ม

ความเชื่อมั่นในการสื่อสารอันมีบริบทหลากหลาย  

  Schrader and Brown (2008) ไดทําการประเมินประสบการณของนักศึกษาชั้นป

ที่หนึ่งเกี่ยวกับความรู เจตคติ และพฤติกรรม โดยโปรแกรมการประเมินประสบการณของนักศึกษา

ชั้นปที่หนึ่งนี้ไดใชในหลายสถาบันเพื่อหาความตองการจําเปนเพื่อใชในการสอบเขามหาวิทยาลัย

ของนักศึกษา โดยโปรแกรมนี้ไดออกแบบเพื่อเสริมความจําเปนทางวิชาการและทักษะชีวิต ซึ่งทั้ง

สองสิ่งนี้ไดขยายความรูจากหองสมุดสูการหาความเหมาะสมของบุคคล การประเมินโปรแกรมได

พัฒนาขึ้นเพื่อเตรียมขอบเขตของความรูและทักษะ ในกรณีของการประเมินประสบการณของ

นักศึกษาชั้นปที่หนึ่งในมหาวิทยาลัยที่มีขนาดใหญนั้น การประเมินความรู เจตคติและพฤติกรรม มี

โมเดลมโนทัศน ไดแก ความรู เจตคติและทักษะตองมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติและมี

ประสิทธิภาพ สามารถเพิ่มความรูซึ่งเปนวัตถุประสงคหลักของวิชาเรียน มีผลกระทบตอเจตคติที่

สอดคลองกับวิชาการและทักษะชีวิต นักศึกษาหญิงมีเจตคติที่ดีกวานักศึกษาชาย และการศึกษานี้

หากศึกษาใหทั่วทั้งหมดนั้นมีความซับซอนมาก อาจมีการศึกษาระยะยาวและเนนศึกษาที่ความ

คงทน หรือความถดถอยลงของความรู เจตคติ และพฤติกรรมของนักศึกษาดวย 

  Gould et al. (2006) ไดทําการศึกษาเรื่องทิศทางในอนาคตในการฝกทักษะชีวิต: 

ความตองการจําเปนและภาพรวมของความเขาใจของโคชในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดย

ไดศึกษาชนิดของประเด็นความรูที่จําเปนทางดานบุคลิกภาพและดานสังคมของโคชโรงเรียนมัธยม

ปลาย การรับรูบทบาทในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักกีฬา (ผูเรียน) โดยการสํารวจนี้ทําการ

สํารวจกับโคชดานกีฬาจํานวน 154 คน ผลการวิจัยพบวา โคชใหความสําคัญกับการพัฒนาดาน

จิตวิทยาสังคม การพัฒนาทักษะการสอนทางกายมากที่สุด สิ่งที่ยังขาด คือ ความรับผิดชอบ 

แรงจูงใจ จริยธรรมในการทํางาน การสื่อสารดานการฟง ปญหากับพอแม ผลการเรียนที่แย ซึ่งผล

เหลานี้มีความสัมพันธกับความจําเปนในการสงเสริมทักษะชีวิตในอนาคตสําหรับโคชในโรงเรียน 

  Sharma (2003) ไดทําการประเมินระดับของทักษะชีวิตของวัยรุนโรงเรียน

มัธยมศึกษาในเมืองกาฏมัณฑุ โดยการบรรยายซึ่งใชวิธีการสํารวจแบบภาคตัดขวางจากชั้นเรียน

ระดับเกรด 8-10 โดยใชแบบสอบถามและมกีารสนทนากลุมทั้งแยกกลุมชาย กลุมหญิง และกลุม

ชายหญิง ผลการศึกษาพบวา นักเรียนครึ่งหนึ่งมีคะแนนทักษะชีวิตเกินคาเฉลี่ยและอยูในระดับที่

สูงสวนอีกครึ่งหนึ่งมีคะแนนอยูในระดับที่ต่ํา นอกจากนี้ยังพบวา การศึกษาของแมมีความสัมพันธ
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อยางมีนัยสําคัญกับระดับทักษะชีวิตของวัยรุน ครูสวนใหญยังขาดความตระหนักในมโนทัศนของ

ทักษะชีวิต และการสนับสนุนจากครอบครัวเปนปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอทักษะชีวิตของวัยรุน  

  4) งานวิจยัเชงิคุณภาพ 

   งานวิจัยเชิงคุณภาพที่ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับทักษะชีวิตนั้นไดมี

วัตถุประสงคที่แตกตางกันออกไป เชน การศึกษาปรากฏการณเกี่ยวกับการควบคุมอารมณของ

วัยรุน การศึกษาสภาพทักษะชีวิตทางวัฒนธรรม รวมถึงการศึกษาความสําคัญของหลักสูตรทักษะ

ชีวิตดวยเทคนิควิธีการศึกษาเชิงคุณภาพที่หลากหลาย เชน การใชทฤษฎีฐานราก การใชการ

วเิคราะหวาทกรรม การศึกษาแบบกรณีศึกษา เปนตน เชน 

  Meadus (2007) ไดทําการวิจัยเรื่องการควบคุมอารมณของวัยรุนกับอารมณเศรา

หมองโดยใชทฤษฎีฐานราก ซึ่งไดทําการสํารวจปรากฏการณของการควบคุมอารมณจาก

ประสบการณของวัยรุนที่มีอารมณเศราหมอง ซึ่งความผิดปกติทางอารมณในเด็กและวัยรุนจะฝง

แนนกวาเดิมและมีความคิดเชิงลบที่เกี่ยวของจํานวนมากกับความกดดัน ความเสียหายทางสังคม 

วิชาการ ความสัมพันธของอาชีพ การใชแอลกอฮอลและยาอื่น ๆ และความเสี่ยงตอการฆาตัวตาย 

การใชกระบวนการทฤษฎีฐานรากโคดขอมูลส่ีระยะของทฤษฎีการควบคุมอารมณไดระบุถึง

ประเภทของความรูสึกที่แตกตางกัน การตัดการเชื่อมตอ การเผชิญความทาทาย และการเรียนรู

จากประสบการณ ซึ่งไดรับการพัฒนาขึ้น 

  Butterwick and Benjamin (2006) ไดทําการวิจัยเรื่อง เสนทางสูการจางงานผาน

การพัฒนาสวนบุคคล โดยใชการวิเคราะหความสําคัญของหลักสูตรทักษะชีวิตของโรงเรียนใน 

British Columbia โดยใชการวิเคราะหวาทกรรมของหลักสูตรการศึกษาทักษะชีวิตเพื่ออาชีพ

สําหรับโรงเรียน  หลักสูตรนี้เรียกวาการพัฒนาชุดของทักษะชีวิตที่ถูกวางตําแหนงเปนศูนยกลาง

การจางนักเรียน หัวใจของหลักสูตรเนนการพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะนักเรียนที่ตองการพัฒนา

ความเขาใจตนเอง และเรียนรูจากแบบอยางการเผชิญและพิชิตความยากลําบาก เปาหมายของ

ขอคนพบครั้งนี้มีความกระจางเรื่องขอตกลงเบื้องตนโดยใหตนแบบอุดมการณหลักสูตรนี้ ในแง

หนึ่งบทเรียนไดยอมรับความสําคัญของอารมณในชีวิตของนักเรียน และความเปนไปไดเพื่อให

นักเรียนเรียนรูจากครอบครัวชุมชนและสังคมมากขึ้น หลักสูตรทักษะชีวิตนี้มีความสําคัญในการ

ลงทุนสําหรับการแสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญซึ่งเกิดขึ้นในเศรษฐศาสตรการเมืองของ

อาชีพและงานการศึกษา 

   Long et al. (2006) ไดทําการประเมินทักษะชีวิตทางวัฒนธรรมของเยาวชน

อเมริกันอินเดียนโดยใชการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงธรรมชาติแบบกรณีศึกษาเพื่อบรรยายความ

ตองการทักษะชีวิตของเยาวชนเพื่อออกจากสถานดูแลสงเสริมและประสบความสําเร็จในการเขาสู

ความเปนผูใหญ ผลการศึกษาพบเปนนัยวามีความหลากหลายเปนอยางมากในอเมริกาในบรรดา
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ผูคนและการสนับสนุนความสําคัญของอิทธิพลทางวัฒนธรรมทางบวกในการพัฒนาเยาวชน

รายบุคคล 

  5) การสรางและพัฒนาแบบวัดทักษะชวีติ 

   เปนการสรางและพัฒนาแบบวัดทั้งแบบกระดาษ/ดินสอ และการใช

เว็บไซตโดยแบบวัดทักษะชีวิตนั้นมีความแตกตางทั้งเทคนิควิธีและตัวแปรที่ใชในการวัด เชน 

  Bailey and Deen (2002) ไดทําการพัฒนาระบบการประเมินโดยใชเว็บเปนฐาน

ซึ่งเปนเครื่องมือสําหรับวัดโปรแกรมทักษะชีวิตของเยาวชนและครอบครัวโดยประเมิน 8 ดาน 31 

ตัวชี้วัดตามการแบงของ Hendricks (1998) โดยมีการประเมินในดานหลัก ๆ คือ การตัดสินใจ 

ความฉลาดในการใชทรัพยากร การสื่อสาร การยอมรับความแตกตาง ความเปนผูนํา ทักษะชีวิต

ในการทํางาน การเลือกรูปแบบของสุขภาพในชีวิต ความรับผิดชอบตอตนเอง โดยผลการทดลอง

เครื่องมือจากกลุมตัวอยางจํานวน 369 คน จาก 9 โปรแกรมซึ่งประกอบดวยทั้งผูใหญและเยาวชน

แบบวัดมีคาความเที่ยงในระดับสูงโดยเฉลี่ย .82 ในชวง .75-.91  

  Bressani and Downs (2002) ไดประเมินการใชชีวิตอิสระของเยาวชน โดย

ทดสอบความเทาเทียมกันของรูปแบบการประเมินดวยเว็บและกระดาษ/ดินสอของการประเมิน

ทักษะชีวิตของ Ansell-Casey โดยทําการทดลองกับกลุมตัวอยางจํานวน 79 คนโดยออกแบบการ

ทดลองแบบเคานเตอรบาลานซและทําการวัดซ้ํา ผลการศึกษาพบวาไมมีนัยสําคัญของระหวาง

รูปแบบและวิธีการบริหาร ซึ่งแสดงใหเห็นวามีผลความเทาเทียมกันระหวางการใชรูปแบบการ

ประเมินโดยใชอินเทอรเน็ตและการใชกระดาษ/ดินสอของทั้ง 3 ระดับของแบบสอบถาม และให

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหมายในครั้งแรกและครั้งที่สอง 

  Kadish et al. (2001) ไดทําการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตสําหรับเยาวชนที่กระทํา

ความผิด โดยประเมินใน 4 ทักษะ ไดแก 1) การสื่อสารระหวางบุคคลหรือทักษะมนุษยสัมพันธ 2) 

ทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา 3) ทักษะการดูแลและรักษาสุขภาพ และ 4) การพัฒนาอัต

ลักษณความเปนตัวตน โดยทําการศึกษากับเยาวชนจํานวน 75 คนซึ่งมีอายุเฉลี่ยระหวาง 14.7 ป 

โดยแบบวัดที่ไดพัฒนาขึ้นนั้นมีจํานวน 30 ขอ มีคาความเที่ยง .83 มีคาความสัมพันธภายใน

องคประกอบนอยไปถึงปานกลาง (.28-.65) และมีคาความสัมพันธระหวางองคประกอบทั้ง 4 ใน

ระดับปานกลางถึงสูง (.64-.86) 

  6) การประเมนิโปรแกรมทกัษะชีวิต 

   เปนการศึกษาเชิงประเมินโปรแกรมทักษะชีวิตที่หนวยงานหรือองคกรได

พัฒนาขึ้นวาการดําเนินการในโปรแกรมดังกลาวนั้นมีผลอยางไรตอนักเรียนนักศึกษาในดาน

ความรู เจตคติ หรือพฤติกรรมที่เกิดขึ้น เพื่อใชเปนขอมูลในการดําเนินการและพัฒนาโปรแกรม

ในชวงตอไป เชน  
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  Schrader and Brown (2008) ไดทําการประเมินประสบการณในปแรก ในดาน

ความรู เจตคติ และพฤติกรรมของนักศึกษา โดยโปรแกรม First Year Experience (FYE) ได

นําไปใชในมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยตาง ๆ โดยออกแบบมาเพื่อเติมเต็มในดานวิชาการและ

ทักษะชีวิต โดยไดประเมินแบบองครวมในและมีผลดังนี้ 1) กระบวนการความรู เจตคติ พฤติกรรม 

เปนไปในแนวทางที่ปฏิบัติไดและมีประสิทธิภาพ 2) โปรแกรมสามารถเพิ่มความรูซึ่งเปน

วัตถุประสงคหลักของรายวิชา 3) โปรแกรมมีผลกระทบตอเจตคติที่สัมพันธกับวิชาการและทักษะ

ชีวิต 4) ผูชายและผูหญิงเขารวมและตอบสนองตอโปรแกรมแตกตางกัน เชน ผูหญิงมีเจตคติตอ

โปรแกรมที่สูงกวาผูชาย 5) การศึกษาในโปรแกรมนี้คอนขางมีความซับซอนสูงและควรมีการศึกษา

ในระยะยาวโดยมุงประเด็นไปที่ความคงทนดวย 

  Efthimiadis-Keith (2007) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการเปลี่ยนผานและความเปน

ผูนําสวนบุคคลจากบทเรียนทักษะชีวิตของมหาวิทยาลัย Limpopo ในป 2003-2006 เพื่อประเมิน

บทเรียนโดยวิเคราะหผลจากการทําแบบสอบถามของนักเรียน และฉายภาพในอนาคตของ

บทเรียนที่ไดรับจากการประเมิน ผลการวิจัยพบวา มีหลายองคประกอบที่สูงกวาคาเฉลี่ย ศักยภาพ

ความเปนผูนําสามารถพัฒนาไดดวยบทเรียนชุดนี้ เนื่องจากมีหลายปจจัยที่กอใหเกิดความสําเร็จ 

เชน การจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนทัศนการสรางความรู นักเรียนไดทํางานเปนคู เปน

กลุม ซึ่งเปนการสรางประสบการณแกผูเรียน เปนตน 

  Macintyre et al. (2000) ไดทําการประเมินผลโปรแกรมทักษะชีวิตของโรงเรียน

มัธยมศึกษาในเขต Durban Metro and Mtunzini Magisterial โดยทําการสํารวจโปรแกรมทักษะ

ชีวิตในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมุงประเด็นเกี่ยวกับการระบาดของโรคเอดส ความรู การพัฒนา

ทักษะ การสงเสริมเจตคติทางบวก การสนับสนุนแรงจูงใจของวัยรุนรวมถึงการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม ผลการวิจัยพบวา เนื้อหาเกี่ยวกับทักษะชีวิตไดนําไปใชในการสอนเปนอยางมาก บาง

โรงเรียนใชเนื้อหาทักษะชีวิตกับทุกวิชา บางโรงเรียนเปดเปนวิชาเฉพาะ บางโรงเรียนนําไปบูรณา

การในชั้นเรียน รอยละ 18 ใชหลักสูตรทักษะชีวิตแบบเต็มรูปแบบ สวน 6 หัวเรื่องหลัก ๆ ที่นําไปใช

สอนและบูรณาการโปรแกรมทักษะชีวิตของโรงเรียนมัธยมศึกษา ไดแก ความภูมิใจในตนเอง 

ความเขาใจในเรื่องเพศ การปองกันการตั้งครรภ การเจรจาตอรองที่มีตอความสัมพันธ การปองกัน

โรคเอดส เปนตน  
 

1.5 เครื่องมือที่ใชวัด/ประเมินตัวแปรทักษะชวีิต 
 เครื่องมือที่ใชในการวัด/ประเมินทักษะชีวิตนั้น จากการศึกษาพบวา ทั้งแบบวัด/ประเมิน

ทั้งของตางประเทศและในประเทศไทยนั้น เครื่องมือที่ใชกันโดยทั่วไปในการวัดทักษะชีวิต ไดแก 

แบบวัดแบบมาตรประมาณคา แบบวัดแบบปรนัยตัวเลือก 3-4 ตัวเลือก แบบวัดแบบตรวจสอบ

รายการ แบบตรวจสอบรายการ เปนตน ตัวอยางแบบวัด/ประเมิน เชน แบบประเมิน Life skills 



 

 
43 

inventory independent living skills assessment tool โดย Children’s administration division 

of children and family services (2000) เปนแบบตรวจสอบรายการ โดยคัดเลือกประเภทตัวแปร

การประเมินที่เกี่ยวของ 5 รายการ คือ การวางแผนการศึกษา ทักษะการหางานทํา ทักษะการดูแล

งาน ความรูเกี่ยวกับทรัพยากรในชุมชน และทักษะระหวางบุคคล โดยแบบวัดนี้แบงระดับออกเปน 

4 ระดับ คือ ระดับพื้นฐาน ระดับกลาง ข้ันสูงและระดับพิเศษ โดยการกาวสูอีกขั้นหนึ่งของแตละ

ระดับนั้นตองผานเกณฑที่กําหนดไวกอน โดยแบบประเมินนี้สามารถนําไปใชในการตรวจสอบ

ระดับของทักษะชีวิตของผูเรียนขั้นตน เพื่อทําความเขาใจผูเรียนวามีตนทุนหรือศักยภาพดาน

ทักษะชีวิตมากนอยเพียงใด ตัวอยางเชน 
 

ตารางที่ 2.3 ตัวอยางแบบวัดระดับทักษะชีวิตของ Children’s administration division of 

children and family services (2000) 
ประเภท A การวางแผนการศกึษา 
พ้ืนฐาน – ตองรู 2 รายการทั้งหมดเพื่อกาวสูระดับถัดไป 

     มองความเปนจริงเกี่ยวกับโอกาสในการเรียน 

     ถาเรียนไมจบการศึกษา สามารถเขาใจในการศึกษาทั่วไปได 

ระดับกลาง – ตองรู 3 ใน 4 รายการเพื่อกาวสูระดับถัดไป 

     สามารถกรอกแบฟอรมในการลงทะเบียนเรียนได 

     มีความคิดวาการศึกษามีความจําเปนตออาชีพที่ตองการ 

     สามารถอภิปรายแผนการเรียน แผนอาชีพกับครูหรือผูแนะแนวได 

     รูทรัพยากรทางการศึกษาที่มีอยูในชุมชน 

ขั้นสูง – ตองรู 4 ใน 6 รายการเพ่ือกาวสูระดับถัดไป 

     รูวิธีการรับใบรับรองผลการศึกษาของโรงเรียน 

     รูวาตนเองเก็บหนวยกิตสะสมไดเพียงใด 

     มีแผนการศึกษาที่เหมาะสมกับงานที่เลือก 

     มีความเขาใจในทักษะการหางานที่เกี่ยวของกับวิชาที่เรียน 

     ตระหนักรูในคาใชจายของการศึกษาขั้นสูง/การฝกอบรมในอาชีพ 

     รูเกี่ยวกับความแตกตางระหวางการกูยืมและทุน 

พิเศษ – ตองรูอยางนอย 3 รายการ 

     รูจักการหาแหลงการเรียนรูที่ดีที่สุด            รูสถานที่เกี่ยวกับการฝกอบรมในชุมชน 

     รูวิธีการไดรับความชวยเหลือทางการเงิน/ทุนสําหรับการศึกษาตอ 

     เขาใจการคาดการณในอนาคตและความนาจะเปนของมาตรฐานการอาศัยที่สัมพันธกับระดับการศึกษา

และทักษะเฉพาะ 

     สามารถระบุความเชื่อมโยงระหวางวิชาเรียนและเปาหมายของอาชีพ 
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นอกจากนี้ Dorothy Ansell and Joan Morse (1996) ไดสรางแบบประเมินจุดแข็งและ

ความตองการจําเปนของทักษะชีวิตเพื่อใชในการหาจุดแข็งที่มีอยูและความตองการจําเปนในการ

พัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน โดยเลือกมาเฉพาะหัวขอการศึกษา ครอบครัว/เพื่อน และสังคม/

บุคคล ซึ่งแบบสอบถามนี้สามารถนําไปปรับใชในการสอบถามหรือสัมภาษณเชิงคุณภาพหรือเชิง

ลึกเพื่อเปนขอมูลเบื้องตนในการวิเคราะหผูเรียนเกี่ยวกับศักยภาพที่มีอยูและสิ่งที่ตองดําเนินการ

พัฒนาหรือแกไขไดอยางมีประสิทธิภาพ ตัวอยางเชน 
 

ตารางที่ 2.4 ตัวอยางแบบวัดระดับทักษะชีวิตของ Dorothy Ansell and Joan Morse (1996) 
จุดแข็ง (Strengths) ความตองการจําเปน (Needs) 

การศึกษา (Education) 

• อะไรที่ชอบที่สุดในโรงเรียน 

• ชอบเรียนวิชาอะไรมากที่สุด 

• กําลังสนใจโรงเรียนใดในขณะนี้ 

• การศึกษาสูงสุดที่จบมาคืออะไร 

• คุณมีคุณครูที่ชอบมากที่สุดหรือไม/คุณครูคนนั้น

สอนวิชาอะไร 

• คุณพูดไดมากกวา 1 ภาษาหรือไม 

• เปาหมายของการเรียนของคุณในขณะนี้คืออะไร 

• คุณมีแผนการศึกษาอยางไรเมื่อเรียนจบ

การศึกษา 

• คุณไดติดตอโรงเรียนฝกอาชีพหรือไม 

• คุณไดศึกษาเกี่ยวกับคาใชจายเบื้องตนหรือไม 

• คุณตองการความชวยเหลือในวิชาอะไร 

• คุณสามารถทํางานรวมกับครูพิเศษไดหรือไม 

• คุณมีสัมพันธภาพที่ดีกับครูและเพื่อนหรือไม 

• คุณมีความตองการเรียนภาษาที่ 2 หรือไม 

• คุณตองการความชวยเหลือในการวางแผน

เปาหมายในการศึกษาหรือไม 

• คุณตองการความชวยเหลือในการวางแผน

การศึกษาหลังจากจบการศึกษาหรือไม 

• คุณมีความสนใจในการศึกษาตอโรงเรียนฝก

อาชีพหรือไม 

• คุณมีความกังวลเกี่ยวกับการเขาไปเรียนใน

โรงเรียนฝกอาชีพหรือไม 

• เมื่อเกิดปญหาขึ้นในโรงเรียน คุณตองการความ

ชวยเหลือแบบใด 
 

สวนในประเทศไทยไดมีงานวิจัยที่เปนการพัฒนาเครื่องมือวัดทักษะชีวิต เชน งานวิจัย

ของขวัญยืน มูลศรี (2548) กมลรัตน วัชรินทร (2547) ธนพัชร แกวปฏิมา (2547) โดยสวนใหญ

กลุมตัวอยางคือนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเปนลักษณะแบบอัตนัย และแบบมาตร

ประมาณคา นอกจากนี้ไดมีการใชเทคนิคในการสรางแบบวัด เชน แบบวัดแบบสถานการณ 

(Modified essay questions) (วันดี โตะคํา, 2544) เทคนิคการสัมภาษณ เลาเรื่อง ฯลฯ 
 

1.6 วิธีและรูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิต 
 ในการพัฒนาทักษะชีวิตไดใชรูปแบบและวิธีที่หลากหลาย ในเบื้องตนนั้น WHO (1999) 

ไดกลาวถึงทักษะชีวิตที่มีความเกี่ยวของกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความเทาเทียมกันทางเพศ 
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ประชาธิปไตย  การเปนพลเมืองที่ดี  การดูแลและปกปองเด็กและเยาวชน  คุณภาพและ

ประสิทธิภาพของระบบการจัดการศึกษา การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต คุณภาพชีวิต และการ

สงเสริมสันติภาพ โดยไดนําเสนอลักษณะของศิลปะในการจัดการศึกษาทักษะชีวิตในโรงเรียน เชน 

การเรียนรูจากประสบการณที่หลากหลาย อาจนําบริบทหรือสถานการณความเสี่ยงมาประยุกตใช

ในชั้นเรียนได สิ่งสําคัญของโปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวิตคือการอํานวยความสะดวกของการ

จัดการเรียนรู การสงเสริมเจตคติและคุณคาเชิงบวก สงเสริมบรรยากาศในชั้นเรียนที่นําไปสูการ

เสริมแรงและทักษะการปฏิบัติอันดี ใชวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม (participatory learning 

method) บนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูทางสังคม ซึ่งรวมดวยการฟงคําอธิบายของคําถาม 

การสังเกตทักษะ การปฏิบัติทักษะในสถานการณที่ไดเลือกไวในการสนับสนุนสิ่งแวดลอมการ

เรียนรู และมีการใหผลยอนกลับเกี่ยวกับทักษะรายบุคคล การปฏิบัติทักษะนั้นอาจใชบทบาท

สมมติในสถานการณที่นาสงสัย สวนการเรียนรูทักษะอาจใชเครื่องมือตาง ๆ เชน การทํางานโดยใช

กระบวนการตัดสินใจ และมีการพัฒนาทักษะตอไปเร่ือย ๆ ดานเทคนิควิธีที่ใชในการสอนอาจใช

กิจกรรมกลุม การอภิปราย การโตวาที การเลาเร่ือง การใชเพื่อนในการสนับสนุนการเรียนรู และ

การใชโครงการการพัฒนาชุมชนและมีการใหคําปรึกษาขณะการดําเนินงาน 

 ขอบเขตของการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตนั้นแปรเปลี่ยนไปตามสภาพการจัดการศึกษา 

โดยสามารถเริ่มจากกลุมเล็ก ๆ ในกลุมเปาหมายเฉพาะสูการขยายขอบเขตเปนการจัดทําหลักสูตร 

ทั้งในเนื้อหาสาระวิชาและการบูรณาการระหวางสาระวิชา โดยเด็ก เยาวชน ผูปกครอง ชุมชน มี

สวนรวมในการจัดการศึกษาดังกลาวตามบริบทของทองถิ่น เวลาที่แตกตางกัน 

ในดานโปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวิตนั้น Workshops, Inc (2009) ไดเสนอชุดบทเรียน

ทักษะชีวิตเพื่อความสําเร็จในอาชีพ (life skills for vocational success) ไว 9 หนวยหลักและมี

บทเรียนยอย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

หนวยที่ 1 ทักษะทางสังคม (social skills) ประกอบดวยบทเรียนยอยคือ 1) ทักษะในการ

ติดตอส่ือสาร (communication skills) 2) การจัดการกับความโกรธ (anger management) 3) 

การจัดการกับความขัดแยง (conflict resolution) 4) การผูกมิตร (make friends) 5) การสราง

ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน (get along with co-workers) 6) ทักษะในการใชเวลาวาง 

(leisure skills)  

หนวยที่ 2 ทักษะในการตัดสินใจ (decision-making skills) และการแกไขปญหา (solving 

problem) หนวยที่ 2 นี้ไมมีบทเรียนยอย 

หนวยที่ 3 ความสามารถในการทํางาน (employability) ประกอบดวยบทเรียนยอย คือ 1) 

การจัดการเรื่องเวลา (time management) 2) การเริ่มตนงานในวันแรกของการทํางาน (first day 

on the job) 3) การแตงกายไดเหมาะสม (proper attire) 4) ทักษะทางสังคมในสถานที่ทํางาน 
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(social skills in the workplace) 5) การวางตัวในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม (acting 

appropriately on the job) 6) พฤติกรรมทางเพศในสถานที่ทํางาน (sexual behavior in the 

workplace) 7) ผลงานและคุณภาพในการทํางาน (productivity and quality on the job) 8) การ

มีเจตคติที่ดี (good attitude) 9) การปรับตัวใหพรอมที่จะเปลี่ยนแปลง (adapt to change) 10) 

ความปลอดภัยในการทํางาน (safety on the job) 11) การปฏิบัติงานตามสายงาน (following 

chain of command)  

หนวยที่ 4 การบริหารการเงิน (money management) ประกอบดวยบทเรียนยอย คือ 1) 

การขอความชวยเหลือดานการเงนิ (getting help) 2) สิทธิประโยชนที่ไดรับจากการทํางาน 

(benefits of the job) 3) การใชบริการของธนาคาร (using bank services) 4) ความเชื่อถือ

ทางดานการเงิน (credit) 5) การทํางบประมาณ (creating a budget) 6) วิธีเก็บรักษาเงินของ

ตนเอง (how to protect your money) 7) ปญหาหนี้สิน (problems with debt) 8) เปรียบเทียบ

การไปซื้อของ (comparative shopping) 9) การจายใบเสร็จ (paying bills) 

หนวยที่ 5 การเดินทางไปทํางาน (transportation) ประกอบดวยบทเรียนยอย คือ 1) การ

เดินทางโดยรถประจาํทาง (using public transportation) 2) การใหความไวใจแกคนที่รูจักเพื่อ

การเดินทาง (relying on people you know for transportation) 3) การเปนเจาของรถยนต

สวนตัว (owning a car) 

หนวยที่ 6 สุขภาพ (health) ประกอบดวยบทเรียนยอย คือ 1) การออกกําลังกาย 

(physical fitness) 2) โภชนาการ (nutrition) 3) การจัดการกับความเครียด (stress 

management) 4) การหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ทําลายตนเอง (avoid destructive behaviors) 5) 

การไปพบแพทยและปฏิบัติตามคําแนะนําของแพทยไดถูกตอง (seek and follow appropriate 

medical advice) 6) การสรางสุขนิสัยที่ดี (adopt good personal health habits) 7) การ

หลีกเลี่ยงโรคที่เกิดจากเพศสัมพันธ (sexually transmitted diseases) 8) การใชวันลาปวยอยาง

ฉลาด (using sick time benefits wisely) 

หนวยที่ 7 ความรับผิดชอบตอครอบครัว (family responsibilities) ประกอบดวยบทเรียน

ยอย คือ 1) การตั้งครรภ (pregnancy) 2) การเลี้ยงดูเด็ก (child care) 3) เร่ืองอื่น ๆ ในครอบครัว 

(other family issues)  

หนวยท่ี 8 ความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมาย (basic understanding of the law) 

ประกอบดวยบทเรียนยอย คือ 1) การกระทําผิดดานอาชญากรรม (criminal violation) 2) กฎ 

ระเบียบที่เกี่ยวของกับการทํางาน (laws related to the workplace) 3) การเลาประวัติดาน

อาชญากรรมใหนายจางทราบ (explaining a criminal history to employers) 4) การจางนิติกร 

(hiring a lawyer) 
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หนวยที่ 9 ทักษะการใชโทรศัพท (telephone skills) ประกอบดวยบทเรียนยอย คือ 1) การ

คนหาหมายเลขโทรศัพท (finding phone numbers) 2) การสอบถามขอมูล (asking information) 

3) งานที่ตองอาศัยทักษะการใชโทรศัพท (work related telephone skills) 4) การใชโทรศัพท

ทางไกล (making long-distance phone calls) 

นอกจากนี้ CASAS (2008) ไดนําเสนอหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลทักษะชีวิตและทักษะการทํางานที่จําเปนสําหรับเยาวชนและผูใหญ โดยแบงออกเปน  

9 ประเด็นหลัก โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ประเด็นที่ 1 การสื่อสารขั้นพื้นฐาน (Basic Communication) แบงเปนเนื้อเร่ืองยอย คือ 1) 

การสื่อสารปฏิสัมพันธระหวางบุคคล (Communicate in interpersonal interactions) 2) การ

ส่ือสารเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล (Communicate regarding personal information)  

ประเด็นที่ 2 เศรษฐศาสตรผูบริโภค (Consumer Economics) แบงเปนเนื้อเร่ืองยอย คือ  

1) การวัดและการใชเงิน (Use measurement and money) 2) ใชขอมูลและระบกุารซื้อสินคาและ

บริการ (Use information to identify and purchase goods and services) 3) วิธีการทําความ

เขาใจและวิธีการซื้อสินคาและบริการ (Understand methods and procedures used to 

purchase goods and services) 4) วิธีการทําความเขาใจและวิธีการเพื่อใหไดอยูอาศัยและ

บริการที่เกี่ยวของ (Understand methods and procedures to obtain housing and related 

services) 5) เขาใจวิธีการจัดการการเงินในครอบครัว (Understand how to manage household 

finances) 6) ทําความเขาใจเกี่ยวกับมาตรการคุมครองผูบริโภค (Understand consumer 

protection measures) 7) การทําความเขาใจในการดูแลบํารุงรักษาและการใชทรัพยสินสวน

บุคคล (Understand procedures for the care, maintenance, and use of personal 

possessions) 8) แสดงความรูดานสกุลเงินและการแลกเปลี่ยนเงินตรา (Demonstrate financial 

literacy skills exchange currency) 9) เขาใจวิธีการซื้อและการบํารุงรักษารถยนตและตีความกฎ

การขับข่ี (Understand how to purchase and maintain an automobile and interpret driving 

regulations) 

ประเด็นที่ 3 แหลงชุมชน (Community Resources) แบงเปนเนื้อเร่ืองยอย คือ  1) การใช

โทรศัพทและระบบการสื่อสารที่คลายกัน (Use the telephone and similar communication 

systems) 2) เขาใจวิธีการคนหาและใชประเภทของการขนสงและการเดินทาง และตีความขอมูลที่

เกี่ยวของ (Understand how to locate and use different types of transportation and 

interpret travel related information) 3) เขาใจแนวคิดของเวลาและสภาพอากาศ (Understand 

concepts of time and weather) 4) ใชจดหมายและบริการจัดสง (Use mailing and shipping 

services) 5) ใชหนวยงานชุมชนและการใหบริการ (Use community agencies and services) 
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6) ใชเวลาวาง ทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก (Use leisure time resources and 

facilities) 7) เขาใจลักษณะของสังคม และวัฒนธรรม (Understand aspects of society and 

culture 8) เขาใจวิธีการเขาถึงและการใชระบบการศึกษาและบริการ (Understand how to 

access and use educational systems and services) 

ประเด็นที่ 4 สุขภาพ (Health) แบงเปนเนื้อเร่ืองยอย คือ  1) เขาใจวิธีการเขาถึงและใช

ระบบการดูแลสุขภาพ (Understand how to access and use the health care system) 2) 

เขาใจรูปแบบและทําความเขาใจเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ (Understand forms related to health 

care) 3) เขาใจวิธีการเลือกและการใชยา (Understand how to select and use medications) 

4) ทําความเขาใจเกี่ยวกับมาตรการความปลอดภัยข้ันพื้นฐานและความเสี่ยงตอสุขภาพ 

(Understand basic safety measures and health risks) 5) เขาใจหลักการพื้นฐานของการดูแล

รักษาสุขภาพ (Understand basic principles of health maintenance) 6) เขาใจขอมูลสุขภาพ

พื้นฐานทางการแพทย (Understand basic health and medical information) 

ประเด็นที่ 5 การจางงาน (Employment) แบงเปนเนื้อเร่ืองยอย คือ  1) เขาใจหลักการ

พื้นฐานของการงาน (Understand basic principles of getting a job) 2) เขาใจเกี่ยวกับ

ประโยชน สิทธิพนักงานและแนวคิดองคกรลูกจาง (Understand wages, benefits, employee 

rights, and concepts of employee organizations) 3) ทําความเขาใจเกี่ยวกับงานมาตรฐาน

ความปลอดภัยและวิธีการ  (Understand work-related safety standards and procedures) 4) 

เขาใจแนวคิดและวัสดุที่เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติงานและการฝกอบรม (Understand concepts 

and materials related to job performance and training) 5) ใชเครื่องมือและเทคโนโลยีที่มี

ประสิทธิภาพในการทํางาน (Effectively use common workplace tools and technology) 6) 

ส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพในการทํางาน (Communicate effectively in the workplace) 7) 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรที่ทํางาน (Effectively manage workplace resources) 

8) แสดงประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับผูอ่ืน (Demonstrate effectiveness in working with 

other people) 9) เขาใจวิธีการขององคกรระบบการทํางานและทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

(Understand how organizational systems function, and operate effectively within them) 

ประเด็นที่ 6 ภาครัฐและกฎหมาย (Government and Law) แบงเปนเนื้อเร่ืองยอย คือ  1) 

เขาใจการออกเสยีงและเขาใจกระบวนการทางการเมือง (Understand voting and the political 

process) 2) เขาใจขอมูลทางประวัติศาสตรและภูมิศาสตร) Understand historical and 

geographical information 3) ทําความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายของแตละบุคคล และ

ความรับผิดชอบรวมถึงขั้นตอนการขอคําปรึกษาทางกฎหมาย (Understand an individual's 

legal rights and responsibilities and procedures for obtaining legal advice) 4) เขาใจขอมูล
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เกี่ยวกับภาษีและคาธรรมเนียม (Understand information about taxes and fees) 5) เขาใจ

หนาที่การงานของรัฐบาล (Understand the functions of government) 6) เขาใจความ

รับผิดชอบของเทศบาลและกิจกรรม (Understand civic responsibilities and activities) 7) 

เขาใจประเด็นปญหาเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและจริยธรรม (Understand issues related to 

science and ethics) 8) เขาใจแนวคิดเศรษฐกิจ (Understand concepts of economics) 

ประเด็นที่ 7 คณิตศาสตร (Math) แบงเปนเนื้อเร่ืองยอย คือ  1) แสดงทักษะการคํานวณ 

(Demonstrate pre-computation skills) 2) คํานวณโดยใชตัวเลขทั้งหมด (Compute using 

whole numbers) 3) คํานวณโดยใชเศษสวนทศนิยม (Compute using decimal fractions) 4) 

คํานวณโดยใชเศษสวน (Compute using fractions) 5) คํานวณเปอรเซ็นต อัตราสวน สัดสวน 

(Compute with percents, rate, ratio, and proportion) 6) ใชนิพจน สมการ และสูตร (Use 

expressions, equations, and formulas) 7) แสดงทักษะการวัด (Demonstrate measurement 

skills) 8) ตีความขอมูลจากกราฟและคํานวณคาเฉลี่ย (Interpret data from graphs and 

compute average) 9) สามารถใชสถิติและความนาจะเปน (Use statistics and probability) 

10) สามารถประมาณคาได (Use estimation and mental arithmetic) 

ประเด็นที่ 8 ทักษะการเรียนรูและทักษะการคิด (Learning and Thinking Skills)  

แบงเปนเนื้อเร่ืองยอย คือ  1) ระบุหรือแสดงทักษะและปฏิบัติเพื่อบรรลุสูเปาหมาย (Identify or 

demonstrate effective skills and practices in accomplishing goals) 2) แสดงความสามารถ

ในการสาธิตและใชทักษะการคิดวิเคราะห (Demonstrate ability to use critical thinking skills) 

3) แสดงความสามารถในการแกปญหา (Demonstrate ability to use problem-solving skill) 4) 

แสดงทักษะการศึกษา (Demonstrate study skills) 5) ทําความเขาใจและวิธีการจัดการสวน

บุคคลที่มีประสิทธิภาพ (Understand aspects of and approaches to effective personal 

management) 6) มีความสามารถในการดูส่ือเชิงวิเคราะห (Demonstrate the ability to view 

the media critically) 7) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(Demonstrate the ability to use information and communication technology) 

ประเด็นที่ 9 การใชชีวิตสวนตัว (Independent Living) แบงเปนเนื้อเร่ืองยอย คือ 1) 

ปฏิบัติการทักษะการดูแลตนเอง (Perform self-care skills) 2) มีทักษะการจัดการในบาน 

(Perform home-care skills)  
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ตอนที่ 2 มโนทัศนและแนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดนําเสนอสาระสําคัญ แบงออกเปน 

5 สวน ไดแก 1) ความเปนมาและความสําคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) องคประกอบ

และความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) หลักการและนโยบายที่เกี่ยวของกับปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 
 

2.1 ความเปนมาและความสําคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนหลักคิดและหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิตที่

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแกพสกนิกรชาวไทยมา

นาน กวา 30 ป ดวยสายพระเนตรที่ยาวไกลและลึกซึ้งยิ่งกวานักพัฒนา หรือนักวชิาการใด ๆ จะมี

สติปญญาเสมอเหมือนได ดังพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสของพระองคนับต้ังแตป 2517 

เปนตนมา ที่ไดทรงเนนย้ําแนวทางการพัฒนาอยางเปนขั้นเปนตอนบนหลักแนวคิดพึ่งตนเอง 

เพื่อใหเกิดความพอมี พอกิน พอใช และมีความสุขโดยใชหลักความพอประมาณ การคํานึงถึง

ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว และทรงเตือนสติประชาชนคนไทยไมใหประมาท 

ตระหนักถึงการพัฒนาที่สมดุล กาวหนาไปอยางสมดุล ในแตละขั้นตอนอยางถูกตองตามหลักวิชา 

และการมีคุณธรรม จริยธรรม เปนกรอบในการคิด และการกระทํา สามารถประยุกตใชในทุกมิติ

ชีวิต ทุกภาคสวน และทุกดานของการพัฒนา เพื่อสังคมสวนรวมจักไดอยูรวมกันอยางสันติสุข และ

เจริญกาวหนาไปพรอมกันอยางมั่นคง และยั่งยืนในชวงที่ผานมา ประชาชนสวนใหญตางรูจัก และ

มีความเขาใจเบื้องตนในแนวคิดดังกลาวแตอาจจะยังไมเกิดการเรียนรูอยางลึกซึ้ง และนอม

นําไปใชในชีวิตประจําวันอยางแทจริง  

จนเมื่อป 2540 ประเทศไทยประสบกับภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ ซึ่งนับเปนบทเรียนที่มีผลมา

จากการพัฒนาที่ไมสมดุล และขาดเสถียรภาพ จึงสงผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนในวง

กวาง จะเห็นไดวาการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมที่ขาดความสมดุล โดยไมคํานึงถึงความ

เหมาะสมกับศักยภาพของคน องคกร ภูมิสังคมของประเทศตลอดจนความพรอมของคนและระบบ 

ทําใหเกิดปญหาในการพัฒนาอยางตอเนื่อง การเปลี่ยนแปลงไมไดนําไปสูการสรางพื้นฐานของ

การพัฒนาที่มั่นคงและเขมแข็ง หรือสรางระบบภูมิคุมกันที่ดีใหกับคนและสังคม ทําใหไมสามารถ

พรอมรับความผันผวนจากปจจัยภายในและภายนอก จนเกิดวิกฤตการณทางเศรษฐกิจคร้ังใหญที่

สงผลกระทบอยางรุนแรงตอสังคมไทย (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2552; จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา

และปรียานุช พิบูลสราวุธ, 2552; คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 

สํานักงาน, 2551) 
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ดังนั้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงเปรียบเสมือนแสงเทียนที่สองสวางใหเห็นหนทาง 

ที่จะกาวเดินตอไปของแตละบุคคล ชุมชน และของประเทศชาติ โดยเปนแนวทางที่เนนการ

เจริญเติบโตที่คอย ๆ พัฒนาขึ้นตามศักยภาพที่มีอยูจริง อยางมีเหตุมีผล เปนขั้นเปนตอนดวย

ความมั่นคง และเตรียมพรอมดวยความไมประมาทในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่

อาจจะเกิดขึ้น ทั้งทางบวกและทางลบ นับเปนกระบวนการมุงสูการพัฒนาที่ยั่งยืนอยางแทจริง 

มากกวาการสรางความเจริญเติบโตอยางรวดเร็วแบบกาวกระโดดที่ลอกเลียนแบบมาจากรูปแบบ

การพัฒนาของสังคมอ่ืน ๆ โดยไมพิจารณาใหรอบคอบ ซึ่งการมุงเนนแตผลลัพธในระยะสั้น 

มากกวาความยั่งยืนของการพัฒนา เปนการเสี่ยงตอความไมแนนอนทั้งหลายที่มีโอกาสเกิดขึ้นได

มาก ปจจุบันประชาชนชาวไทยทุกระดับในทุกภาคสวนของสังคม ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม 

นักวิชาการ ประชาชนทั่วไป ไดยอนกลับมาใหความสําคัญกับการพัฒนาและดําเนินชีวิตตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในพระราชดําริอยางจริงจังมากยิ่งขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 
 

2.2 องคประกอบและความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  องคประกอบสําคัญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาอยู 5 องคประกอบ 

(คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2551) ดังนี้  

1. กรอบแนวคิด เปนปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทาง 

ที่ควรจะเปนโดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชได

ตลอดเวลา และเปนการมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพน

จากภัย และวิกฤต เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

   2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนได

ในทุกระดับโดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลางและการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน  

   3. คํานิยาม ความพอเพียงจะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะ พรอม ๆ กัน ดังนี้ 

    ความพอประมาณ หมายถึง การจะทําอะไร มีความพอดี พอเหมาะ 

พอควรตอความจําเปน เหมาะสมกับฐานะของตนเอง สภาวะสังคม สิ่งแวดลอม รวมทั้งวัฒนธรรม

ในแตละทองถิ่นหรือไม การใชทรัพยากรในการดําเนินการก็ตองใหพอประมาณ ไมมากเกิน

ศักยภาพ และก็ตองไมนอยเกินไปจนขาดแคลน ไมเพียงพอที่จะดําเนินการได ซึ่งการจะตัดสินวา

อยูในระดับพอประมาณนี้ จําเปนตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ ในการวางแผน และ

ตัดสินใจ และตองอยูบนพื้นฐานของคุณธรรมดวย เชน ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน ไมทําให

สังคมเดือดรอน และไมทําลายธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  

    ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจดําเนินการเรื่องตาง ๆ อยางมี

เหตุผล ครบวงจร บนพื้นฐานของความถูกตอง ความเปนจริง ตามหลักวิชาการ หลักกฎหมาย 
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หลักศีลธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจน

คํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ ทั้งในระยะสั้น ระยะยาว ทั้งตอตนเอง ตอผูอ่ืน

และสวนรวม อยางรอบคอบการคิดพิจารณาแยกแยะ ใหเห็นความเชื่อมโยงของเหตุ ปจจยัตาง ๆ 

อยางตอเนื่อง อยางเปนระบบ จะชวยใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ มีขอผิดพลาดนอย 

และก็เชนเดียวกัน การที่จะวางแผน ดําเนินการหรือจะทําอะไรอยางสมเหตุสมผลไดนั้น ตองอาศัย

ความรอบรู มีความขยันหมั่นเพียร ความอดทน ที่จะจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ และแสวงหา

ความรูท่ีถูกตองอยางสม่ําเสมอ มีความรอบคอบในการคิด พิจารณาตัดสินใจ โดยใชสติ ปญญา 

อยางเฉลียวฉลาด ในทางที่ถูกที่ควร  

    การสรางภูมิคุมกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับตอ

ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และ

วัฒนธรรม เพื่อใหสามารถปรับตัวและรับมือไดอยางทันทวงที กลาวโดยยอ คือ การที่จะทําอะไร

อยางไมเสี่ยงเกินไป ไมประมาทคิดถึงแนวโนมความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ที่อาจจะ

เกิดขึ้นได แลวเตรียมตนเอง เตรียมวิธีการทํางาน เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เพื่อการ

ทํางานสามารถดําเนินไปได โดยไมขลุกขลักตองหยุดชะงักกลางคัน และนํามาซึ่งผลประโยชนใน

ระยะยาว และความสุขที่ยั่งยืน  

   4. เง่ือนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น

ตองอาศัยทั้งความรู และคุณธรรมเปนพื้นฐาน กลาวคือ 

    เง่ือนไขความรู ประกอบดวยการฝกตนใหมีความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการ

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางรอบดาน มีความรอบคอบและความระมัดระวังที่จะนําความรูตาง ๆ 

เหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและในขั้นปฏิบัติ  

    เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสรางใหเปนพื้นฐานจิตใจของคนใน

ชาติ ประกอบดวยดานจิตใจ คือการตระหนักในคุณธรรม รูผิดชอบชั่วดี ซื่อสัตยสุจริต ใช

สติปญญาอยางถูกตองและเหมาะสมในการดําเนินชีวิต และดานการกระทําคือ มีความ

ขยันหมั่นเพียร อดทน ไมโลภ ไมตระหนี่รูจักแบงปน และรับผิดชอบในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 

   5. แนวทางปฏิบัติ / ผลที่คาดวาจะไดรับ จากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใช คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ 

ทั้งวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรม  

   เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่เปนทั้งแนวคิด หลักการ และแนวทางปฏิบัติ

ตนของแตละบุคคล และองคกร โดยคํานึงถึงความพอประมาณกับศักยภาพของตนเองและสภาวะ

แวดลอมเพื่อใหสามารถพึ่งตนเองได โดยอาศัยความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัวเอง 

โดยใชความรูอยางถูกหลักวิชาการดวยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคูไปกับการมีคุณธรรม 
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ซื่อสัตยสุจริต ไมเบียดเบียนกันแบงปน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน และรวมมือปรองดองกันในสังคม 

ซึ่งจะชวยเสริมสรางสายใยเชื่อมโยงคนในภาคสวนตาง ๆ ของสังคมเขาดวยกัน สรางสรรคพลังใน

ทางบวก นําไปสูความสามัคคี การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงภายใต

กระแสโลกาภิวัตนได   
 

2.3 หลักการ และนโยบายที่เกี่ยวของกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
หลักการและนโยบายที่เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดมีการกําหนดไวเปน

กฎหมาย ระเบียบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ มาตรฐานการศึกษาในลักษณะตาง ๆ 

โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้  

2.3.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ไดกําหนดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงใน มาตรา 78 วา “รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานการบริหารราชการ

แผนดิน” โดยบริหารราชการแผนดินใหเปนไปเพื่อการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และความมั่นคงของ

ประเทศอยางยั่งยืน โดยตองสงเสริมการดําเนินการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคํานึงถึง

ผลประโยชนของประเทศชาติในภาพรวมเปนสําคัญ และในมาตรา 83 วา “รัฐตองสงเสริมและ

สนับสนุนใหมีการดําเนินการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

2.3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ไดอัญเชิญ 

“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาและบริหารประเทศ ควบคูไป

กับการขับเคลื่อนการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมที่มี “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” โดยมุง

วางรากฐานการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศใหเขมแข็ง มีภูมิคุมกันตอกระแสการ

เปลี่ยนแปลงจากภายนอกและสามารถพึ่งตนเองไดมากขึ้น จากผลการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 9 ประเทศไทยยังคงมีปญหาเชิงโครงสรางของระบบเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม และการบริหารจัดการประเทศที่ยังขาดสมดุล การพัฒนาดังกลาวจึงยังไม

สอดคลองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเทาที่ควร เศรษฐกิจของประเทศยังพึ่งพาภายนอก

เปนหลัก และไมเขมแข็งพอที่จะพรอมรับการปรับตัวตอภาวะความผันผวนจากโลกาภิวัตน และ

ยังคงมีปญหาความเหลื่อมลํ้าของการกระจายรายได และผลประโยชนจากการพัฒนา ขณะที่

ภูมิคุมกันของสังคมไทยลดลงจากกระแสบริโภคนิยม เกิดความยอหยอนทางศีลธรรม คุณธรรม

และจริยธรรมลดลงเชนเดียวกับการใหคุณคาศักดิ์ศรีความเปนคนที่เสื่อมถอยลง ตลอดทั้ง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยังคงไดรับผลกระทบจากปญหาขาดสมดุลระหวางการใช

ประโยชนกับการอนุรักษฟนฟู ซึ่งนับเปนอุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาประเทศ ดังนั้นใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) จึงยังคงอัญเชิญปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมที่มี “คน

เปนศูนยกลางการพัฒนา” อยางจริงจัง เพื่อใหเกิดการพัฒนาประเทศที่สมดุล เปนธรรม และยั่งยืน  

วิสัยทัศนประเทศไทย ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 มุงพัฒนาสู

สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน คนไทยมีคุณธรรมนําความรอบรู รูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชน

เขมแข็ง สังคม สันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ และเปนธรรม สิ่งแวดลอมมีคุณภาพและ

ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยูภายใตระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล ดํารงไวซึ่ง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และอยูในประชาคมโลกไดอยางมี

ศักดิ์ศรี 

พันธกิจ เพื่อใหการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 มุงสู “สังคมอยูเย็นเปน

สุขรวมกัน” ภายใตแนวปฏิบัติของ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ไดกําหนดพันธกิจของการ

พัฒนาประเทศ ดังนี้ 1) พัฒนาคนใหมีคุณภาพ คุณธรรม นําความรอบรูอยางเทาทัน 2) เสริมสราง

เศรษฐกิจใหมีคุณภาพ เสถียรภาพ และเปนธรรม 3) ดํารงความหลากหลายทางชีวภาพ และสราง

ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอม และ 4) พัฒนาระบบบริหาร

จัดการประเทศใหเกิดธรรมาภิบาล ภายใตระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

2.3.3 แผนการศึกษาแหงชาติ  ฉบับปรับปรุง  (พ .ศ .2552-2559) ตามที่

กระทรวงศึกษาธิการเสนอ และใหหนวยงานที่เกี่ยวของใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษา

ในชวงระยะเวลาดังกลาวตอไป ทั้งนี้ ใหกระทรวงศึกษาธิการรับความเห็นและขอสังเกต ของ

กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงแรงงาน และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติไปประกอบการพิจารณาดําเนินการดวย โดยสาระสําคัญของแผนการศึกษา

แหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552- 2559) ปจจุบันแมสถานการณจะเปลี่ยนแปลงไป ตามกระแส

โลกาภิวัตน แตเนื่องจากแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับเดิม (พ.ศ.2552-2559) นั้น เปนแผนระยะ

ยาวที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงเห็นควรใหคงปรัชญาหลัก 

เจตนารมณ และวัตถุประสงคของแผนฉบับเดิมไว แลวปรับปรุงในสวนของนโยบายเปาหมาย และ

กรอบการดําเนินงาน ใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปซึ่งสรุปสาระสําคัญได 

(โครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง, 2553) ดังนี้  

   ปรัชญาหลักและกรอบแนวคิด ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดทาง

สายกลาง อยูบนพื้นฐานของความสมดุล พอดี  รูจักพอประมาณ  อยางมีเหตุผล  มีความรอบรูเทา

ทันโลก  เพื่อมุงใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน และความอยูดีมีสุขของคนไทย  เกิดการบูรณาการแบบ

องครวม ที่ยึด “คน” เปนศูนยกลางของการพัฒนา อยางมี “ดุลยภาพ” ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง ส่ิงแวดลอม เปนแผนที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬา กับการศึกษาทุก
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ระดับ รวมทั้ง เชื่อมโยงการพัฒนาการศึกษา กับการพัฒนาดานตาง ๆ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เปนตน โดยคํานึงถึง

การพัฒนาอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต 

   เจตนารมณของแผน เพื่อมุงเนนประเด็น ดังนี้ 1) พัฒนาชีวิตใหเปน “มนุษยที่

สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ

ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” และ 2) พัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมที่มี

ความเขมแข็งและมีดุลยภาพใน 3 ดาน คือ เปนสังคมคุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและการ

เรียนรู และสังคมสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน 

   วัตถุประสงคของแผน มีวตัถุประสงค 3 ประการ ไดแก 1) เพื่อพัฒนาคนอยาง

รอบดาน และสมดุล เพื่อเปนฐานหลักของการพฒันา 2) เพื่อสรางสังคมไทย ใหเปนสังคม

คุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู และ 3) เพื่อพัฒนาสภาพแวดลอมของสังคม เพื่อเปนฐานใน

การพัฒนาคน และสรางสงัคมคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู 

   แนวนโยบาย เปาหมาย และกรอบการดําเนินงาน มีวัตถุประสงค ดังนี้ 1) 

พัฒนาคนอยางรอบดาน และสมดุล เพื่อเปนฐานหลักของการพัฒนาแนวนโยบาย (1) พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูในทุกระดับและประเภทการศึกษา (2) ปลูกฝงและเสริมสราง ใหผูเรียนมี

ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยม มจีิตสํานึก และมีความภูมิใจในความเปนไทย มีระเบียบวินัย 

มีจิตสาธารณะ คํานึงถึงประโยชนสวนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และรังเกียจการทุจริต ตอตานการซื้อสิทธิ์ขายเสียง (3) เพิ่ม

โอกาสทางการศึกษาใหประชาชนทุกคนตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิตไดมีโอกาสเขาถึงบริการ

การศึกษาและการเรียนรู โดยเฉพาะผูดอยโอกาส ผูพิการ หรือทุพพลภาพ ยากจน อยูในทองถิ่น

หางไกล ทุรกันดาร (4) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ และ

เสริมสรางศักยภาพการแขงขัน และรวมมือกับนานาประเทศ (5) พัฒนามาตรฐานและระบบการ

ประกนัคุณภาพการศึกษา ทั้งระบบประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก 

(6) ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน มี

คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 2) สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม ภูมิปญญาและการ

เรียนรูแนวนโยบาย (1) สงเสริมการจัดการศึกษา อบรม และเรียนรูของสถาบันศาสนา และสถาบัน

ทางสังคมทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย (2) สงเสริม

สนับสนุนเครือขายภูมิปญญา และการเรียนรูประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรมพลศึกษา กีฬาเปนวิถี

ชีวิตอยางมีคุณภาพและตลอดชีวิต (3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู นวัตกรรม 

และทรัพยสินทางปญญา พัฒนาระบบบริหารจัดการความรู และสรางกลไกการนําผลการวิจัยไป

ใชประโยชน 3) พัฒนาสภาพแวดลอมของสังคม เพื่อเปนฐานในการพัฒนาคน และสรางสังคม
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คุณธรรม ภูมิปญญาและการเรียนรู (1) พัฒนาและนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อการพัฒนา

คุณภาพ เพิ่มโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิต (2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ โดยเรงรัดกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษาไปสูสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น (3) สงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชน ประชาชน ประชาสังคม 

และทุกภาคสวนของสังคมในการบริหารจัดการศึกษา และสนับสนุนสงเสริมการศึกษา (4) ระดม

ทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ และการลงทุนเพื่อการศึกษา ตลอดจนบริหารจัดการ และใชทรัพยากร

อยางมีประสิทธิภาพ (5) สงเสริมความรวมมือระหวาประเทศดานการศึกษา พัฒนาความเปน

สากลของการศึกษา เพื่อรองรับการเปนประชาคมอาเซียน และเพิ่มศักยภาพการแขงขันของ

ประเทศภายใตกระแสโลกาภิวัตน ขณะเดียวกันสามารถอยูรวมกันกับพลโลกอยางสันติสุข มีการ

พึ่งพาอาศัยและเกื้อกูลกัน  
 

2.4 การจัดการศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
  การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนสวนหนึ่งของการสราง

กระบวนการเรียนรูเกี่ยวกับความพอเพียงในระบบการศึกษา โดยมีเปาหมายสําคัญคือการปลูกฝง

ใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตที่พอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ ทั้งของตนเอง ของ

สังคมและของมวลมนุษยโลกคือธรรมชาติ โดยผานการบมเพาะอุปนิสัยใหคิดและสามารถ

พึ่งตนเองไดในระดับพื้นฐาน ฝกการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปนกัน โดยไมคิด

เบียดเบียนตนเองหรือผูอ่ืน มีจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม ตลอดจนเห็นคุณคาของการมีรากเหงาทาง

วัฒนธรรมและภูมิใจในคานิยม เอกลักษณ/ความเปนไทยที่สืบทอดมายาวนาน (ปรียานุช พิบูล-

สราวุธ, 2550) 

การจัดการศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง สามารถดําเนินการไดใน 2 สวน ไดแก 1) 

การบริหารสถานศึกษา โดยการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการกําหนดนโยบายและ

แนวทางในการจัดการสถานศึกษา โดยใชเปนหลักในการบริหารจัดการ และประสานกับทุกภาค

สวนในการใชทรัพยากรการบริหารทั้งดานบุคลากร งบประมาณ สภาพแวดลอม อยางคุมคา เปน

ประโยชนสูงสุดเพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพ และสามารถพรอมรับตอการ

เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ได 2) การจัดการเรียนรูของผูเรียน โดยการสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียง

ในหลักสูตรและสาระเรียนรูในหองเรียน และการประยุกตหลักเศรษฐกิจพอเพยีงในการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนนอกหองเรียน ในสวนของการเรียนรูในหองเรียนนั้น เนื่องจากสาระเศรษฐกิจ

พอเพียงไดรับการบรรจุอยูแลวใน สาระเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (สาระที่ 3 

เศรษฐศาสตร) ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีมาตรฐานเรียนรูที่เนนให เขาใจระบบและ

วิธีการของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชกับชีวิตประจําวันได นอกจากนี้แลวยัง



 

 
57 

ไดมีการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบรรจุไวในหลักสูตรระดับอาชีวศึกษา และการศึกษานอก

โรงเรียน  การสรางกระบวนการเรียนรูในหองเรียนจึงเนนการบูรณาการหลักคิดและหลักปฏิบัติ

พอเพียงสูการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรูของทุกระดับ เพื่อใหผูเรียนและบุคลากรดาน

การศึกษา มีความรูความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําหลักคิด 

หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญามาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตภายใตสถานการณตาง ๆ ได  

  สําหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เนนการจัดกิจกรรมใหแกผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียน 

เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกพอเพียง ใหเด็กและเยาวชน โดยผานการทํากิจกรรม เชน กิจกรรมชวยเหลือ

สังคม รักษส่ิงแวดลอม สืบสานภูมิปญญาทองถิ่นเปนตน อันจะทําใหเด็กและเยาวชนดําเนินชีวิต

โดยอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางเกิดประโยชนและมีความสุข และอยูรวมกับนิเวศวิทยาอยาง

สมดุลและยั่งยืน ทั้งนี้กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ควรมีความหลากหลายของเนื้อหา แลวแตตาม

สภาวะภูมิสังคมของแตละโรงเรียน แตที่สุดแลวตองปลูกฝงใหเด็กและเยาวชน มีวิธีคิด อุปนิสัย

และพฤติกรรม ที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนการ

สรางกระบวนการเรียนรูที่สําคัญ เพื่อใหผูเรียน รวมไปถึงผูสอน ตลอดจนทุกฝายที่เกี่ยวของ เห็น

ประโยชนของการดําเนินชีวิตอยางพอเพียง จึงมุงเนนกิจกรรมที่นําไปสูความกาวหนาไปพรอมกับ

ความสมดุล ทางเศรษฐกิจ/สังคม/ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ของโรงเรียน และสามารถขยายผลออก

สูชุมชนไดในที่สุด และเพื่อใหเกิดการเรียนรูที่ยั่งยืนจึงเนนกิจกรรมที่ดําเนินการหลักโดยนักเรียน 

โดยมีครูเปนผูนําหรือผูสนับสนุน  

   แนวทางการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการเรียนการสอนนั้น

โครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

ผูเรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2550) ไวดังนี้ 1) การพัฒนาหลักสูตร โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนาหรือบูรณาการ

เนื้อหาสาระของเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในหลักสูตรของสถานศึกษา โดยพิจารณาเพิ่มเติม 

วิสัยทัศน เปาหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามแนวทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 2) การจัดการเรียนการสอน โดยสถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอนตาม

เนื้อหาสาระที่กําหนดไวในหลักสูตรอยางสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียน เนนกระบวนการ

วิเคราะห เนนการปฏิบัติจริงเพื่อนําไปสูการปฏิบัติตนที่เหมาะสมในชีวิตประจําวันและเชื่อมโยงสู

ครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติและสังคมโลก  ตลอดจนการวัดและการประเมินผลการเรียนรู

ใหครอบคลุม 3 ดานไดแก ความรู ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค 3) การจัด

บรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา โดยสถานศึกษาควรจัดบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู กระบวนการเรียนรู ปลูกฝง หลอหลอม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค และเอื้อตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา
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ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4) การจัดระบบบริหารจัดการสถานศึกษา โดย

สถานศึกษาควรมีการจัดระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงที่เอ้ือตอการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 5) การใหผูปกครองและชุมชน

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาควรใหผูปกครองและชุมชน

เขามามีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในขั้นตอนสําคัญทุกขั้นตอน 6) 

การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โดยสถานศึกษาควรจัดใหมีการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยติดตามและ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ติดตามและประเมินความเหมาะสมของการ

ดําเนินการจัดทํากิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศและ

สภาพแวดลอม การจัดระบบการบริหารจัดการ การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนในการจัด

การศึกษาและจัดใหมีการรายงานผลการดําเนินงานทั้งการรายงานภายใน รายงานตอสาธารณชน

และตนสังกัด 
 

ตอนที่ 3 มโนทัศนและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดนําเสนอสาระสําคัญ แบงออกเปน 

3 สวน ไดแก 1) แนวคิดของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ 2) ปจจัยเงื่อนไข

และผลที่เกิดขึ้นจากการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ และ 3) การวิเคราะหงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาและอาชีพโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

3.1 แนวคิดของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) และฉบับ

แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบันไดกําหนดแนวการจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณภาพ กระบวนการเรียนรู 

และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตางๆ โดยเฉพาะความรูและ

ทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข และการจัดกระบวนการเรียนรูได

กําหนดใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได 

คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง มีความเปนไทย สามารถปรับตัวได

เหมาะสมกับสถานการณโลกและสังคมที่ เปลี่ยนแปลงซึ่งสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 กําหนดวารัฐตองสงเสริมการดําเนินการตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให

สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สนับสนุนใหมีการพัฒนาเศรษฐกิจอยาง

ยั่งยืน ดําเนินการใหมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม คุมครอง สงเสริม และขยายโอกาสในการ
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ประกอบอาชีพของประชาชน สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น และภูมิปญญา

ไทย เพื่อใชในการผลิตสินคา บริการ และการประกอบอาชีพ สงเสริม บํารุงรักษา และคุมครอง

คุณภาพสิ่งแวดลอม ตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน ตลอดจน ควบคุมและกําจัดมลพิษที่มีผลตอ

สุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยประชาชน ชุมชนทองถิ่น และ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ขอเสนอการปฏิ รูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  (พ .ศ.2552 – 2561) (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) มีขอเสนอที่สําคัญตอการปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กับการประกอบอาชีพ ไดแก 1) มาตรการดานผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะ

และความรูความสามารถ 2) มาตรการดานการพัฒนาระบบผลิตครู คณาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษา 3) นโยบายดานคุณภาพการบริหารจัดการใหม ที่มุงเนนการกระจายอํานาจสู

สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งการมีสวนรวมของ

ผูปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคสวน 4) กลไกหลักเพื่อขับเคลื่อน ดานการจัดตั้งสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติเปนหนวยงานระดับชาติ ที่มีการบริหารจัดการอยางอิสระ คลองตัว ไมอยู

ในระบบราชการ ทําหนาที่พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ประเมินและใหการรบัรองสมรรถนะวิชาชีพ

ตามเกณฑมาตรฐาน และ 5) หนวยงานที่มีอยูแลวปฏิบัติภารกิจเพิ่มเติมคือการประกันการเรียนรู

และรับรองมาตรฐานผูเรียน โดยประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนในชั้นเรียนสุดทายของแตละชวง

ชั้นใหเปนการวัดผลระดับชาติ เพื่อใหสามารถใชการวัดประเมินผลที่เปนมาตรฐานสามารถ

เทียบเคียงได 

สําหรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ (กระทรวง 

ศึกษาธิการ, 2552) ไดกลาวถึงกลุมสาระที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพโดยตรงคือ กลุมสาระ

การงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยกําหนดใหมีความรู ทักษะ เจตคติที่ดีในการทํางาน การจัดการ 

การดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ และการใชเทคโนโลยี ประกอบดวยสาระตาง ๆ ไดแก 1) การ

ดํารงชีวิตและครอบครัว เปนสาระเกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน ชวยเหลือตนเอง ครอบครัว 

และสังคมไดในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง ไมทําลายสิ่งแวดลอม เนนการปฏิบัติจริงจนเกิดความ

มั่นใจและภูมิใจในผลสําเร็จของงาน เพื่อใหคนพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ

ตนเอง 2) การออกแบบและเทคโนโลยี เปนสาระเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถของมนุษย

อยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี สรางสิ่งของเครื่องใช วิธีการ หรือ

เพิ่มประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต และอนุรักษส่ิงแวดลอม 3) เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร เปนสาระเกี่ยวกับกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ การติดตอส่ือสาร การคนหาขอมูล 

การใชขอมูลและสารสนเทศ การแกปญหาหรือการสรางงาน คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 4) การอาชีพ เปนสาระเกี่ยวกับทักษะที่จําเปนตออาชีพ เห็น
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ความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีตออาชีพ ใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม เห็น

คุณคาของอาชีพสุจริต และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ (career education) เปนอีกกรอบ

ความคิดหนึ่งที่มีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะสําหรับ

ผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับโดยสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตองมีความเขาใจในการดําเนินการ

ตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ เนื่องจากแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบ

อาชีพหรืออาชีพศึกษามีจุดประสงคเพื่อใหผูเรียนไดมีความคิดที่เปนเหตุเปนผลในการทํางาน สั่ง

สมความรูและทักษะที่จําเปนในการทํางาน รูจักการหาโอกาสและชองทางในการทํางาน และ

สํารวจและกาวเขาสูโลกแหงการทํางาน ซึ่งระยะเวลาที่ไดศึกษาหาความรูในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานนั้นจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาความรู ทักษะ และเจตคติอันดีผานการศึกษา การ

ฝกอบรม และการปฏิบัติงานเพื่อชวยใหผูเรียนมีประสบการณที่จะตัดสินใจในการศึกษาตอ และ

การทํางานตอไปไดในอนาคต ทั้งนี้หากผูเรียนขาดความรูความเขาใจและเตรียมความพรอม

เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ ความลมเหลวหรือขอผิดพลาดที่พบ ซี่งกอใหเกิดปญหาทางดานสังคม

ที่ตามมาคือปญหาของการใหคุณคาของงาน (work values) ปญหาจริยธรรมในการทํางาน (work 

ethic) หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ (professional ethic) และนิสัยการทํางาน (work habits)  

หลักสูตรและการเรียนการสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจําเปนที่จะตองดําเนินการ

อยางรอบคอบและครอบคลุมถึงจุดประสงคหลักของการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพเพื่อให

ผูเรียนไดความตระหนักรูในคุณคา และมีความคิดที่เปนเหตุเปนผลในการทํางาน สั่งสมความรู

และทักษะที่จําเปนในการทํางาน รูจักการหาโอกาสและชองทางในการทํางาน และสํารวจและกาว

เขาสูโลกแหงการทํางาน ซึ่งจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยพบวาสามารถจัดกลุมของ

โครงสรางเนื้อหาของการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ (Evans, Hoyt, & Mangum, 1973) ไดแก 

1) โลกของการประกอบอาชีพ 2) คุณคาของการทํางาน 3) นิสัยของการทํางาน 4) ความพึงพอใจ

และการปรับตัวในอาชีพ 5) การตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ และ 6) การตัดสินใจในการประกอบอาชีพ 

สถานศึกษาและครูตองใหความสําคัญกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ชวยเพิ่ม

โอกาสใหผูเรียนไดมี 1) การสรางแรงจูงใจ ความตระหนักในคุณคาและความสําคัญของการ

ประกอบอาชีพ (career motivation) 2) การสรางความเขาใจในอาชีพ (career orientation) 3) 

การสํารวจโลกแหงอาชีพในยุคปจจุบัน (career exploration) และ 4) การเตรียมพรอมสูเสนทาง

การประกอบอาชีพ (career preparation) ซึ่งจัดเปนรูปแบบการศึกษาอาชีพระดับกอนอุดมศึกษา 

ซึ่งเปนรูปแบบการศึกษาอาชีพที่รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกาไดดําเนินการออกแบบการจัด

การศึกษา ดังแผนภาพที่ 2.3 
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แผนภาพที่ 2.3 รูปแบบการศึกษาอาชีพของรัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา (Dykeman et al., 

2001) 
 

รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกาออกแบบรูปแบบการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพระดับ

กอนอุดมศึกษา ดังนี้ 1) การสรางแรงจูงใจดานอาชีพ เปนการสรางตั้งแตกอนประถมศึกษาถึงชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 มีเปาหมายเพื่อพัฒนาเจตคติเชิงบวกตอการทํางานและสรางแรงจูงใจในการ

เปนสวนหนึ่งของงาน กิจกรรมจึงประกอบดวยการทัศนศึกษา (field trips) การจัดนิทรรศการ

อาชีพ (career fairs) การพัฒนาดานบุคลากร/สังคม (personal/social development) และการ

ใหคําแนะนําดานอาชีพ (career counseling) 2) การสรางความเขาใจในอาชีพ สําหรับผูเรียน

ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-2 ซึ่งใหโอกาสผูเรียนรับทราบอาชีพในอนาคตที่ตองเตรียมตัว โดย

โปรแกรมการสรางความเขาใจในอาชีพประกอบดวยกิจกรรมการประชมุผูเรียน/ผูปกครองโดยเนน

เร่ืองอาชีพ แผนที่การประกอบอาชีพ เวลาที่เหมาะสมในการประกอบอาชีพและการประเมินความ

สนใจ และการเขาถึงศูนยการเรียนรูดานอาชีพ 3) การสํารวจอาชีพ เนนผูเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3-4 และใหโอกาสเยาวชนพิจารณาประสบการณที่ไดรับมาคร้ังแรก จากโอกาส

การทํางานที่หลากหลาย ซึ่งสอดคลองกับความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล/แนวทาง/

แกนของอาชีพ (ขอมูลบางลักษณะสามารถดําเนินการไดดวยการใหคําแนะนําผานคอมพิวเตอร

ชวยสอน) และ 4) การเตรียมการสูอาชีพ สําหรับผูเรียนอายุตั้งแต 16 ปขึ้นไป ประกอบดวย (1) 

การศึกษาที่ครอบคลุมอาชีพและเทคนิคเปนการเนนการเตรียมการดานทักษะในการทํางานและ

ความรูดานเทคนคิ ดานพฤติกรรมในการทํางานและทัศนคติในการทํางาน (2) โปรแกรมการศึกษา

กอนระดับวิชาชีพเปนการเนนที่การใหเตรียมการดานทฤษฎีและทักษะเพื่อดําเนินการในแนวทาง

วิชาชีพหลังการเรียนระดับมัธยมศึกษา 

การจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพในการศึกษาขั้นพื้นฐานจําเปนตองเนนใหผูเรียนมี

ความคิดที่เปนเหตุเปนผลในการทํางาน ส่ังสมความรูและทักษะที่จําเปนในการทํางาน รูจักการหา

โอกาสและชองทางในการทํางาน และสํารวจและกาวเขาสูโลกแหงการทํางาน ซึ่งจะตองพัฒนา

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการพัฒนาเสนทางอาชีพ (career development) ของผูเรียนในชวงอายุ

ตั้งแต 9-15 ป ซึ่งกําลังเรียนอยูในชั้นประถมศึกษาตอนปลายถึงมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งหลักสูตร

Career Motivation (การมีแรงจูงใจในอาชีพ) 

Career Exploration (การสํารวจอาชีพ) 

Career Orientation (การปรับตัวสูอาชีพ) 

Career Preparation (การเตรียมพรอมสูอาชีพ) 
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และการเรียนการสอนจากทุกกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจะตองใหความสาํคญั

และรวมมือกันจัดใหผูเรียนไดรับการพัฒนาความคิดรวบยอด โดยดําเนินการแบงน้ําหนักการให

ความรูเปน 3 ระดับไดแก การแนะนํา การพัฒนา และการเนนย้ํา ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.5 

ซึ่งมีความคิดรวบยอดหลายขอโดยเฉพาะในระดับที่ตองใหผูเรียนมีความคิดรวบยอดในชวงแรกใน

ระดับประถมศึกษาตอนปลายนั้นจัดไดวามีความสําคัญที่เปนพื้นฐานใหเกิดการยอมรับถึงความ

หลากหลายและความแตกตางของการทําหนาที่และการประกอบอาชีพในสังคม อันจะทําใหเกิด

เจตคติ คุณคาและแรงจูงใจที่ดีตอไป  

สําหรับประเทศไทยการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพในการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปรากฏในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2552) สาระที่ 4 ของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี คือ สาระการอาชีพ เร่ิมตน

จัดใหกับนักเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เปนตนไป เพื่อใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ

พื้นฐานเกี่ยวกับอาชีพในชุมชนของตน และสามารถสํารวจความสนใจ ความสามารถและทักษะ

อาชีพของตน และเมื่อเขาสูระดับมัธยมศึกษาตอนตน จึงเริ่มเรียนรูสาระเกี่ยวกับแนวทางการเลือก

อาชีพ และการสรางเจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพ รวมทั้งไดฝกทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการ

ประกอบอาชีพโดยทั่วไปอยางเชน ทักษะกระบวนการทํางาน ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะ

การทํางานรวมกัน ทักษะแสวงหาความรู และทักษะการจัดการ เมื่อเขาสูระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย  นักเรียนเริ่มฝกทักษะการหางานจากแหลงตาง  ๆ และพรอมฝกทักษะอาชีพใหมี

ประสบการณอาชีพที่ถนัดและสนใจ และมีคุณลักษณะที่ดีตออาชีพ แตหากพิจารณาจากหลักสูตร

และการเรียนการสอนแลวพบวายังขาดการเสริมสรางความรูและทักษะทางอาชีพที่เปนรากฐาน

สําคัญคือการพัฒนาทางดานเจตคติสําหรับการทํางานและอาชีพสําหรับการออกไปประกอบ

อาชีพเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

ในสวนของการเตรียมการสูอาชีพ หรือเตรียมความพรอมในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน

ปลาย หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ซึ่งผูเรียนอยูในวัย 16-18 ป นั้นพบวานโยบายของ

หลาย ๆ ประเทศเตรียมการสวนนี้ไมแตกตางกันกลาวคอื จัดใหมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย และการศึกษาตอในสถาบันอาชีวศึกษา สําหรับประเทศไทยไดจัดใหมีการศึกษาตอใน

สถาบันอาชีวศึกษาแบงออกเปนหลายระดับหรือหลายหลักสูตร มีการกําหนดระยะเวลาใน

การศึกษาและพื้นฐานความรูของผูเขาศึกษาตางกัน โดยทั่วไปแบงไดดังนี้ หลักสูตรวิชาชีพระยะ

ส้ัน หลักสูตรประกาศนียบัตรชางฝมือ (ปชม.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หลักสูตร

ประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) 
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ดังนั้นแนวคิดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพสําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐานของไทย

จําเปนอยางยิ่งที่จะเปนรากฐานและเปนสวนหนึ่งของเจตนารมณและเปาหมายของการศึกษา

สําหรับเยาวชนไทย การใหความรูความเขาใจตอความคิดรวบยอดของ “การศึกษาเพื่อการ

ประกอบอาชีพ” จําเปนอยูในทุกระดับชั้น เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางทุกกลุมสาระการ

เรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งมีการจัดน้ําหนักของความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อ

การประกอบอาชีพในแตละดานที่แตกตางกันไปตามระดับชั้นของผูเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 เปนวัยที่จําเปนตองเรียนรูเร่ืองการอานออกเขียนได 

(literacy) การทําความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพจึงเปนสวนที่มีสัดสวนนอย

ในหลักสูตรและการเรียนการสอน อยางไรก็ตามผูเรียนระดับชั้นนี้ใหความสนใจในเรื่องใกลตัวของ

ตนเอง ครอบครัว การเรียนการสอนจึงสามารถใชเร่ืองรอบตัวของผูเรียนเชื่อมโยงไปสูการใหผูเรียน

ไดทําความรูจักและเห็นความแตกตางของหนาที่และอาชีพตาง ๆ ได ซ่ึงเปนการสรางความ

ตระหนักตออาชีพใหเกิดขึ้นมากที่สุด  

กลุมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 เปนชวงวัยที่สามารถเขาใจเร่ืองราวตาง ๆ ที่เปน

นามธรรมมากขึ้นและเรียนรูจากเรื่องใกลตัวและจากสื่อตาง ๆ ไดมากซึ่งสามารถเชื่อมโยงอาชีพ

ตาง ๆ ใหเห็นถึงความสําคัญของระบบสังคมได จึงเปนชวงเวลาของการแนะนํา และสรางความรู

ความเขาใจตอการศึกษากับการประกอบอาชีพไดในทั้ง 4 ขั้นของแนวคิด  

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 นับวามีความสําคัญมากเนื่องจากเปนวัยที่มีความ

อยากรูอยากเห็น เร่ิมสนใจเรื่องของตนเอง เพื่อนใกลชิด มีการสรางสังคม และพัฒนาความเปนอัต

ลักษณของตนเองมากขึ้น การทําความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษากับการประกอบอาชีพจึงเปน

ชวงเวลาของการพัฒนาความรูความเขาใจ การยอมรับความแตกตางของบุคคลทั้งในดานความ

สนใจ ความสามารถ ทัศนคติ และการใหคุณคาใหเพิ่มมากขึ้นโดยเชื่อมกับการประกอบอาชีพของ

คนในสังคม และเปดโอกาสใหนักเรียนวัยนี้ไดรูจักตนเองมากยิ่งขึ้นโดยการเรียนการสอน

จําเปนตองเอ้ือใหผูเรียนไดรับประสบการณจริงรวมกับการประเมินตามสภาพจริงมากยิ่งขึ้น เชน 

กิจกรรมการสํารวจอาชีพ ทัศนศึกษา การสังเกตงานอาชีพตางๆ และงานอาชีพในทองถิ่นแบบมี

สวนรวม การฝกปฏิบัติ การเรียนโดยใชโครงงานเปนฐาน และการฝกงาน เปนตน  

สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายเนนหนักที่การเตรียมการสูอาชีพของระดับซึ่ง

โปรแกรมการศึกษากอนระดับวิชาชีพเปนการเนนที่การใหเตรียมการดานทฤษฎีและทักษะเพื่อ

ดําเนินการในแนวทางวิชาชีพหลังการเรียนระดับมัธยมศึกษา ซึ่งมีความแตกตางจากการ

เตรียมการสูอาชีพของสถาบันอาชีวศึกษาที่เนนการเตรียมการดานทักษะในการทํางานและความรู

ดานเทคนิค ดานพฤติกรรมในการทํางานและทัศนคติในการทํางาน 
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ทินพันธุ นาคะตะ (2550) ซึ่งไดเสนอความสัมพันธระหวางการศึกษากับการมีงานทําและ

ศักยภาพในการแขงขันโดยมีคํานิยามปฏิบัติการหรือตัวชี้วัดของมาตรการทางการศึกษา ไดแก  

1) สรางเครือขายสถาบันการศึกษากับผูประกอบการ ผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (S&T) โดย (1) เพิ่มสัดสวนของผูจบการศึกษาพื้นฐานสายวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร (2) เพิ่มจํานวนของกําลังคน (S&T) ระดับ ปวช. และ ปวส. (3) เพิ่มทักษะเชิงคิดและ

ภาษารอยละ 25 ส่ือสัมพันธรอยละ 20 ดานคอมพิวเตอรรอยละ 90 ในเวลา 5 ป (4) สนับสนุน

สถาบันการศึกษาตาง ๆ สรางเครือขายความรวมมือ เรงผลิตกําลังคนสาขาที่ขาดแคลนใหเพียงพอ 

(5) สถาบันการศึกษาสรางเครือขายความรวมมือกับตางประเทศเพื่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพของ

ผูสอน (6) สถาบันการศึกษาเรงผลิตบุคลากรการวิจัยและการพัฒนาดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

รวมกับผูประกอบการ 

  2) เพิ่มสัดสวนของผู เ รียนสายวิชาชีพใหใกลเคียงกับสายสามัญ และเสริมสราง

ความกาวหนาในอาชีพ (career path) โดย (1) เพิ่มสัดสวนของผูเรียนสายอาชีพใหใกลเคียงกับ

สายสามัญ โดยใหการอุดหนุนหรือทุนการศึกษาควบคูกับการปรับเปลี่ยนทัศนคติผูปกครอง (2) มี

จํานวนกําลังคนที่มากพอ ที่จะทํางานในอุตสาหกรรมและบริการกลุมเปาหมาย (3) เสริมสราง

ความกาวหนาในอาชีพ (career path) ในอุตสาหกรรมและบริการกลุมเปาหมายที่สอดคลองกับ

โครงสรางเงินเดือนเพื่อพัฒนาความสามารถและประสบการณของคน (4) จัดตั้งสถาบันกําหนด

และกํากับมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อพัฒนาขีดความสามารถดานทักษะและฝมือการทํางาน โดยไดรับ

คาตอบแทนและเงินเดือนตามทักษะที่แทจริง 

  3) พัฒนาหลักสูตรตามความตองการของการพัฒนาอุตสาหกรรม โดยในระดับ

อาชีวศึกษา โดย (1) เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคี เนนการปฏิบตัิจริง

ในสถานประกอบการ โดยมีเงื่อนไขและสิ่งจูงใจใหสถานประกอบการรวมมืออยางเขมแข็ง 

สถาบันการศึกษามีการประเมินผลอยางจริงจัง (2) จัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา (co-operative 

education) เพื่อเพิ่มหลักสูตรการศึกษาภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ (3) ผูเรียนสามารถเทียบ

โอนผลการเรียนรูได ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ซึ่งรวมถึงจากประสบการณการ

ทํางาน ระดับอุดมศึกษา โดย (1) สรางหลักสูตรแบบ clustering เพิ่มสัดสวนวิชาเลือกในหมวด

วิชาชีพ จัดกลุมวิชาแบบบูรณาการ (2) สรางหลักสูตรจากความรวมมือของหลายสถาบัน โดยใช 

consortium เพื่อผลิตคนที่มีความรูและทักษะที่หลากหลาย (3) จัดทําหลักสูตรเฉพาะทางสําหรับ

บัณฑิตศึกษา เปนหลักสูตรเชิงลึก เฉพาะอีก 1 ป (4) จัดตั้งสถาบันการศึกษาแบบ corporate 

school มีความสมดุลระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ (5) พัฒนาและขยายเวลาการฝกงาน

รูปแบบตางๆ รวมทั้ง practice school เนนการฝกงาน การฝกภาคสนาม การทําโครงการ มี

อาจารยที่ปรึกษา 
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  4) พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น เพื่อยกระดับความสามารถของกําลังคนใน

ตลาดแรงงาน โดย (1) สถานประกอบการ รวมมือกับสถาบันการศึกษาในการยกระดับคุณภาพครู 

อาจารย นักเรียน นักศึกษา และปรับหลักสูตร เพื่อใหมีความพรอมดานกําลังคน ภายในเวลา 5 ป 

(2) สถานประกอบการรวมมือกับสถาบันหรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานของกระทรวงตางๆ เพื่อ

ยกระดับการฝกอบรมในระหวางปฏิบัติงาน เพิ่มขึ้นรอยละ 20 ตอป (ปการศึกษา 2546 ใน 7 

กระทรวงมีสถานศึกษา 117 แหง มีผูเรียน 40,170 คน ) (3) กําหนดใหมีระบบการรองรับ 

(certification) ใหกับมาตรฐานวิชาชีพดานแรงงานทุกประเภทในเวลา 5 ป (4) ปรับหลักสูตรการ

ฝกอบรมระยะสั้น และสรางระบบรับรองทักษะแรงงาน (accredited) ของสถาบันฝกอบรมตาง ๆ

(5) สงเสริมการฝกอบรมระยะสั้น โดยสถาบันเฉพาะทาง เพื่อตอยอดทักษะความรูเชิงลึกและ

ความรูใหม ๆ (6) สนับสนุนการจดทะเบียนรับรองศูนยฝกอบรมเฉพาะทางของภาคอุตสาหกรรม 

(7) ฝกอบรมแรงงานในขณะปฏิบัติงานโดยสถานประกอบการ เพื่อเพิ่มพูนทักษะการทํางานเปน

ทีม การแกไขปญหารวมกัน การติดตอส่ือสาร (8) สนับสนุนการพัฒนาความรูและทักษะดวย

ตนเอง ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการเรียนการสอนทางไกล (9) มีใบรับรอง

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพื่อเปนหลักประกันดานโอกาสการแขงขันในตําแหนงงานและ

คาตอบแทนที่เหมาะสม 

  5) สรางมาตรการจูงใจเพื่อเพิ่มบทบาทสถานประกอบการ ในการรวมพัฒนากําลังคน โดย 

(1) มีมาตรการลดหยอนภาษีรายไดธุรกิจ หรือคาใชจายดานการฝกอบรม เพื่อการมีสวนรวมใน

การฝกอบรมยกระดับฝมือแรงงาน รวมทั้งจัดใหมีแหลงเงินทุนสําหรับกูยืม (2) การจัดตั้งกองทุน

สนับสนุนการดําเนินงานดานการศึกษาและฝกอบรม โดยระดมจากภาคอุตสาหกรรมหรือจัดสรร

งบประมาณพิเศษ เพื่อใหมีการฝกอบรมในสถานประกอบการทุกประเภท (3) มีระเบียบ กติกาและ

เงื่อนไขใหสถานประกอบการมีสวนรวมในการพัฒนากําลังคน ควบคูกับการใหส่ิงจูงใจ (4) 

อุดหนุนคาใชจาย เพื่อสนับสนุนการสรางและพัฒนางานวิจัย ในรูปของการจัดสรรทรัพยากร

ภาครัฐ การเชื่อมโยงเครือขายความรวมมือภาคอุตสาหกรรมและระหวางภาคอุตสาหกรรมกับ

สถานศึกษา โดยความสัมพันธทั้ง 5 ดานนั้นเสนอดังแผนภาพที่ 2.4 
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แผนภาพที่ 2.4 ความสัมพนัธระหวางการศึกษากับการมีงานทําและศักยภาพในการแขงขัน 

ที่มา : ทินพันธุ นาคะตะ (2550) 
 

3.2 ปจจัยเงื่อนไขและผลที่เกิดขึ้นจากการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 
  สิริพันธุ สุวรรณมรรคา ชญาพิมพ อุสาโห และปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ (2554) ได

สังเคราะหภาพรวมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ ดานปจจัย เงื่อนไข และ

ภาพความสําเร็จ พบวา 1) ปจจัยดานปรัชญาและแนวคิดนั้น ไดแก (1) การนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการศึกษา (2) การใชหลักสูตรทองถิ่น (3) นโยบายและวิสัยทัศน

ของโรงเรียน (4) การขับเคลื่อนโรงเรียนตามมาตรฐานสากล (4) พระราชประสงคในการสงเสริม

1. เครือขายสถาบันการศึกษากับผูประกอบการ ผลิตคนดาน 

S&T (สาขาที่ขาด / เพิ่มผูสอน / ผลิตคน R&D ดานเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม) 

2. เพิ่มผูเรียนสายอาชีพพอ ๆ กับสายสามัญและสราง

ความกาวหนาในอาชีพ (อุดหนุนทุนการศึกษา / เปลี่ยน

ทัศนคติผูปกครอง / ต้ังสถาบันมาตรฐานวิชาชีพพัฒนาทักษะ

การทํางาน) 

3. พัฒนาหลักสูตรตามความตองการของอุตสาหกรรม  

- ระดับอาชีวศึกษา เนนระบบทวิภาคีรวมสถานประกอบการ 

และสหกิจศึกษาภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 

- ระดับอุดมศึกษา ใชหลักสูตร clustering เพิ่มวิชาเลือก ใช

เครือขายความรวมมือจัดหลักสูตรเฉพาะทาง เนนภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ ขยายเวลาการฝกงาน 

4. พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นยกระดับความสามารถคน

ในตลาดแรงงาน  

- รับรองทักษะแรงงาน 
- ฝกอบรมโดยสถาบันเฉพาะทาง 
- ฝกอบรมแรงงานในขณะปฏิบัติงาน 
- สนับสนุนการพัฒนาความรูและทักษะดวยตนเอง 
- มีใบรับรองประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

5. สนับสนุนสถานประกอบการ มีสวนรวมพัฒนากําลังคน  

- ฝกอบรมยกระดับฝมือแรงงาน 
- จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการฝกอบรมในที่ทํางาน 
- มีมาตรการสงเสริมสถานประกอบการกับการใหสิ่งจูงใจ 
- สนับสนุนการพัฒนางานวิจัย 

การมีงานทํากับ 
ศักยภาพ 

ในการแขงขนั 
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โอกาสทางการศึกษาของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 2) ปจจัยดานผูบริหาร

และครู ไดแก (1) การใหความสําคัญของผูบริหาร (2) ครูและผูบริหาร มีความสามัคคี เสียสละ 

เกื้อกูลในการทํางานรวมกัน (3) ครูมีความรูความชํานาญสูงในศาสตรของตน และมีหัวใจแหงการ

พัฒนาตนเองเพื่อนักเรียนและชุมชนรวมถึงการประสานงานที่ดีของผูบริหารและครู 3) ปจจัยดาน

นักเรียน ไดแก การที่นักเรียนมีความพรอมทุกดานเปนทุนเดิม 4) ปจจัยดานบริบทและ

สภาพแวดลอมคือการที่โรงเรียนมีสภาพแวดลอมดวยแหลงเรียนรู 5) ปจจัยดานความรวมมือ 

ไดแก (1) องคกรภายนอกโรงเรียน ทองถิ่นชมุชน ใหความรวมมือในการสนับสนุนโรงเรียน (2) การ

สนับสนุนจากชุมชน ผูนําทองถิ่น ผูปกครองและชาวบานเนื่องจากความศรัทธา (3) ผูบริหาร

โรงเรียนและคุณครูที่ตั้งใจทํางานดูแลเอาใจใสบุตรหลาน (4) ครอบครัวเกษตรกรรักในเรื่อง

การเกษตรมีความสุขในการเกษตร (5) มหาวิทยาลัยชวยในการยกระดับความรูความสามารถ 

และพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (6) ครูภูมิปญญาทองถิ่นเปนแรงสนับสนุนทางวิชาชีพ (7) 

องคกรทั้งภาครัฐและเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ชุมชน และสื่อมวลชนมีศักยภาพทาง

วิชาการและทรัพยากร (8) ความรวมมือระหวางคนในชุมชน ศิษยเกา และสมาคมผูปกครอง 

เงื่อนไขการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพแบงออกเปน 1) ดานการบริหาร นโยบาย

และวิสัยทัศน ไดแก (1) การขบัเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา (2) การยึดหลัก

ธรรมาภิบาล (3) วิสัยทัศนและการสนับสนุนของผูบริหาร (4) การกระจายอํานาจและงบประมาณ 

(5) การบริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง (6) นโยบาย

โรงเรียนในฝน (7) การบริหารงานที่เปนระบบ กระจายอํานาจใหกลุมสาระ (8) เปดโอกาสให

บุคลากรครูคิดริเร่ิมแผนงานโครงการ 2) ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ไดแก (1) จัด

หลักสูตรแบบ Dual-System สายอาชีพคูสายสามัญ (2) การจัดการและบริหารหลักสูตร

สถานศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของชุมชนและปจเจกบุคคลเนนการบูรณาการ การศึกษาตอเพื่อ

การประกอบอาชีพที่ตองใชความรูและทักษะ (3) การใหความสําคัญตอการจัดการศึกษาเพื่อการ

ประกอบอาชีพของครูทุกกลุมสาระฯ (4) การจดักิจกรรมในหลักสูตร/เสริมหลักสูตร และดําเนิน

โครงการที่เสริมความรูและทักษะ (5) มีการประชุมวางแผนหลักสูตรรวมกันกับสถานประกอบการ

และฝกงานในสถานประกอบการจริง (6) ความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางครูและ

นักเรียน (7) การหลอหลอมบุคลิกภาพของนักเรียน ผานครูตนแบบ กิจกรรม สิ่งแวดลอม (8) 

การบูรณาการในกลุมสาระ (9) หลักสูตรเปนไปตามบริบทชุมชน (10) การยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (11) โครงการพัฒนาผูเรียน (โครงการหรือชุมนุม) 3) ดานการสนับสนุนและ

เครือขาย ไดแก (1) เครือขายแบบกัลยาณมิตรและความสัมพันธกับองคกรภายนอก (2) การไดรับ

การสนับสนุนจากสมาคมผูปกครอง/นกัเรียนเกาเปนอยางดี (3) การเชื่อมโยงชุมนุมสูโรงเรียน (4) 

ความสัมพันธกับองคกรภายนอก 
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ผลที่เกิดข้ึนหลังสําเร็จการศึกษาในภาพรวม ไดแก 1) นักเรียนออกไปทํางานประกอบ

อาชีพได 2) นักเรียนเขาศึกษาเรียนตอในระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาชีพที่ตนสนใจได 3) นักเรียน

สามารถประกอบอาชีพที่ตองใชความรูและทักษะขั้นสูง 4) นักเรียนสามารถประกอบอาชีพเลี้ยง

ตนได ผลที่เกิดเฉพาะดานมีดังนี้ 1) ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนโดยตรง ไดแก (1) จิตอาสา ขยัน 

อดทน มีความรับผิดชอบ ตั้งใจเรียน เปนคนดีมีคุณธรรม (2) มีอาหารกลางวันรับประทาน (3) มี

ทักษะชีวิตและทักษะในการประกอบอาชีพ (4) มีรายไดระหวางเรียน 2) ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน

และชุมชน (1) เปนแหลงบมเพาะแรงงานฝมือที่มีคุณภาพ (2) ชุมชนกับโรงเรียนมีความเปน

อันหนึ่งอันเดียวกัน และ (3) ผูปกครองลดละเลิกอบายมุข 

ในสวนของภาพความสําเร็จของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพนั้นมี

ดังนี้ 1) ทุกภาคสวนที่เกี่ยวของตองมีความคิดเห็นตรงกันและมีความเชื่อมั่นวาการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพเปนสิ่งจําเปนและสําคัญตองจัดใหเกิดขึ้นใหได 2) ผูปกครองรับรู

วาบุตรหลานของตนเองควรไดรับการสงเสริมการเรียนรูอยางไร ที่จะทําใหมีทักษะในการประกอบ

อาชีพที่สุจริตเพื่อที่จะหารายไดมาใชจายในการดํารงชีพอยูในโลกใบนี้อยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

3) ผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัด มีขอตกลงรวมกันที่จะรวมมือกัน 

สานฝนใหเปนจริงและเปนความสําเร็จของประเทศไทยไมใชหนวยงานใดหรือใครคนใดคนหนึ่ง 4) 

องคการภาคเอกชน ชุมชน มีสวนรวม รวมมือในการผลิตและพัฒนากําลังคนดานทักษะใหกับ

ระบบเศรษฐกิจในการพัฒนาประเทศที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social 

Responsibility: CSR) 5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสนับสนุนทรัพยากรในรูปตัวเงินและไมใชตัว

เงินในการจัดการศึกษาของคน ชุมชน ทองถิ่นที่ตนเองรับผิดชอบ 6) ครู คณาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษามีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครูและวิชาชีพทางการศึกษาที่เปนสวนหนึ่งของระบบ

สังคมในการพัฒนาประเทศ 7) นักเรียนมีความรูและทักษะ ดังนี้ ความรูและทักษะชีวิตตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความรูและทักษะฝมือแรงงานดานการเกษตร ดานศิลปวัฒนธรรม ดาน

การประกอบการ ดานอุตสาหกรรมและการบริการ 8) นักเรียนมีคุณลักษณะ ดังนี้ ความซื่อสัตย 

ความขยัน ความอดทน การพึ่งตนเอง ความรับผิดชอบ ความเสียสละ และ 9) นักเรียนมีคานิยมที่

สรางสรรคเกี่ยวกับอาชีพ เลือกอาชีพที่สอดคลองกับความตองการจําเปนของชุมชน สังคม โลกใน

อนาคตและตรงกับความถนัด ความสนใจ ความชอบสวนตน นักเรียนมีโอกาสฝกอาชีพและไดรับ

คาตอบแทนจนทําใหนักเรียนรูจักการเปนผูประกอบการเห็นคาของเงินแลวใชจายอยางประหยัด 

เปนผูบริโภคที่ฉลาด ใหเกิดความสมดุลระหวางระบบเศรษฐกิจกับระบบอื่นๆ เชน การเมือง 

สิ่งแวดลอม สังคมและวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเฉพาะการนอมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนหลักในการดํารงชีวิตใหมีความสุขอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
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3.3 การวิเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาและอาชีพ 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาเพื่ออาชีพ พบวา แบงออกไดเปน 3 

ลักษณะใหญ ๆ ไดแก 1) งานวิจัยดานการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่ออาชีพ 2) 

งานวิจัยเชิงสาเหตุเกี่ยวกับการศึกษาเพื่ออาชีพ 3) งานวจิัยดานการสํารวจ / ประเมิน / วิเคราะห

เอกสารเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

กลุมที่ 1 งานวิจัยดานการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่ออาชีพ  

วิภา เหมือนปว (2548) ไดทําการพัฒนารูปแบบศูนยใหคําปรึกษาอาชีพ เพื่อเตรียมนิสิต

นักศึกษาเขาสูโลกของการทํางานโดยใชทฤษฎีเอ็นเนียแกรม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ

การจัดบริการและรูปแบบศูนยใหคําปรึกษาอาชีพ เพื่อพัฒนารูปแบบศูนยใหคําปรึกษาอาชีพที่

พรอมสําหรับเตรียมนิสิตนักศึกษาใหเขาสูโลกการทํางาน โดยใชทฤษฎีบุคลิกภาพเอ็นเนียแกรมมา

จัดการในกระบวนการสํารวจคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาไทยและการจัดรูปแบบการให

คําปรึกษาอาชีพใหแกนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย ผลการวิจัยพบวาบุคลิกภาพ

ประเภทสุขนิยม นักไกลเกลี่ย นักปุจฉา และผูให เปนประเภทบุคลิกภาพที่พบในนิสิตนักศึกษาไทย

มากที่สุด 4 อันดับแรก รูปแบบของศูนยใหคําปรึกษาอาชีพจึงพัฒนาขึ้นเพื่อใหสอดรับกับ

คุณลักษณะปจจุบันของนิสิตนักศึกษาเปนสําคัญ ขอพิจารณาในการพัฒนาอันไดแก แนวคิด 

หลักการ วัตถุประสงค ที่สอดรับกับนโยบายการใหบริการของมหาวิทยาลัยภายใตการดําเนินงาน

ของฝายกิจการนักศึกษา เพื่อดําเนินการพัฒนาลักษณะการใหบริการตามผูเขารับคําปรึกษา 

จัดเตรียมสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก โครงสรางการบริหารงาน ขั้นตอนการใหบริการ และ

วิธีการใหคําปรึกษาเพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดรับความชวยเหลือเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการ

เขาสูโลกของการทํางาน 

จิรพรรณ จันผกา (2545) ไดทําการพัฒนาโปรแกรมการสอนขิม ตามแนวหลักสูตรงาน

อาชีพสําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อ พัฒนาโปรแกรมการสอนขิม ตามแนวหลักสูตรงานอาชีพ สําหรับนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 1. โปรแกรมการ

สอนขิมที่พัฒนาข้ึนมีรายละเอียดดังนี้ 1) แนวคิดพื้นฐาน 2) วัตถุประสงคของโปรแกรม 3) 

ลักษณะของโปรแกรม 4) ลักษณะของผูเขารวมโปรแกรม 5) วิธีการจัดการเรียนการสอน 6) 

เนื้อหาวิชาที่ใชในการเรียนการสอน 7) สื่อการเรียนการสอน 8) แผนการจัดกิจกรรม และ 9) การ

ประเมินผล 2. ขั้นตอนการสอนขิมตามโปรแกรมมีดังนี้ 1) การจัดวางขิม 2) การนั่งตีขิม 3) การไหว

ขิม 4 ) การจับไมตีขิม 5) วิธีการตีขิม 6) การตีไลเสียงโดยใชโนตแตละเสียง 7) การตีไลเสียงโดยใช

โนตคูแปด 8) การตีขิมเพลงอัตราจังหวะ 2 ชั้น 9) การตีขิมโดยมีเคร่ืองจังหวะประกอบ และ 10) 

การตีขิมรวมกันเปนหมู 3. นักเรียนที่ผานโปรแกรมการสอนขิมมีคาเฉลี่ยคะแนนภาคความรูสูงกวา
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เกณฑ 60% อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคาเฉลี่ยคะแนนภาคปฏิบัติสูงกวาเกณฑ 

60% อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สุธิดา สังฆรักษาสัตย (2543) ทําการพัฒนาหลักสูตรมัคคุเทศกนอยนําเที่ยวเขตดุสิต ใน

กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสังกัดสํานัก

การศึกษากรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาหลักสูตรมัคคุเทศกนอยนําเที่ยวเขตดุสิต

ในกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ แขนงงานเลือก สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน

สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใชการผสมผสานระหวางแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นกับโครงสรางหลักสูตรมาตรฐานอบรมมัคคุเทศกของการทองเที่ยวแหงประเทศไทย ผลการ

พัฒนาหลักสูตรพบวา 1. ผลการสํารวจความตองการเกี่ยวกับสถานที่ทองเที่ยวและผลิตภัณฑของ

ที่ระลึกที่มีในเขตดุสิตของผูที่อยูอาศัยในเขตดุสิต 1) สถานที่ทองเที่ยว ไดแก พระที่นั่งวิมานเมฆ 

พระที่นั่งอภิเษกดุสิต วัดเบญจมบพิตร สวนสัตวดุสิต และพิพิธภัณฑรถมาพระที่นั่ง 2) ผลิตภัณฑ

ของที่ระลึก ไดแก ดอกไมประดิษฐ เครื่องเบญจรงค เครื่องแกว กรอบรูปทําจากผาไหม และ

โปสการดรูปพระที่นั่งวิมานเมฆ 2. ผลการนําหลักสูตรไปใช นักเรียนทั้ง 30 คน มีคาเฉลี่ยของ

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการประเมินผลที่กําหนดไวคือ รอยละ 70 ของคะแนน

เต็มทั้ง 3 ภาคความรู และความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 3. การรับรูของ

นักเรียนเกี่ยวกับหลักสูตรมัคคุเทศกนอยนําเท่ียวเขตดุสิต พบวา นักเรียนมีการรับรูในดานเนื้อหา

สาระ กิจกรรมการเรียนการสอน และสื่อการเรียนการสอนอยูในระดับมากทุกรายการ การพา

นักเรียนไปทัศนศึกษาทําใหนักเรียนมีการรับรูในดานเนื้อหามากที่สุด 

กลุมที่ 2 งานวิจัยเชิงสาเหตุเกี่ยวกับการศึกษาเพื่ออาชีพ 

ศุภมาส เจือกโวน (2551) ทําการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่สงผลตอการเลือก

อาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายมากที่สุด คือ ตัวแปรดานความสนใจใน

อาชีพ (Interest) รองลงมา คือ ตัวแปรดานบุคคลแวดลอม (Model) ตัวแปรดานความสามารถ

และความถนัด (Ability) ตัวแปรดานความตองการของตลาดแรงงาน (Current) และตัวแปรดาน

คาตอบแทนและรายได (Salary) 

เบญจพล เบญจพลากร (2545) ทําการศึกษาสภาพตัวบงชี้ในการพัฒนากีฬาแบดมินตัน

ไปสูการเปนกีฬาเพื่อการอาชีพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพตัวบงชี้ในการพัฒนากีฬา

แบดมินตันไปสูการเปนกีฬาเพื่อการอาชีพ ผลการวิจัยพบวา ปจจุบันยังไมมีกฎหมายกีฬา

แบดมินตันโดยตรง มีการจัดการแขงขันกีฬาแบดมินตันทั้งภายในประเทศและตางประเทศรวม 48 

รายการ กีฬาแบดมินตันมีส่ือประชาสัมพันธ 4 ชนิด มีการเผยแพรการแขงขันในป พ.ศ. 2545 รวม
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ทั้งสิ้น 6 รายการ และนักกีฬาแบดมินตันไดรับสวัสดิการในดานตาง ๆ จากทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

กลุมที่ 3 งานวิจัยดานการสํารวจ / ประเมิน / วิเคราะหเอกสารเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

เพื่ออาชีพ 

กนก กนกประดิษฐ (2552) ไดทําการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและผู

ประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา และผูประเมินของสถานประกอบการเกี่ยวกับ

คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา ผลการวิจัยพบวา 1) โดย

ภาพรวมแลวผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษาในระดับมาก สวนผูประเมินของสถานประกอบการมีความคิดเห็นวาอยูในระดับ

ปานกลาง 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นพบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวา

คุณสมบัติตามมาตรฐานของผูสําเร็จการศึกษาอยูในระดับที่ สูงกวาที่ ผูประเมินของสถาน

ประกอบการแสดงความคิดเห็น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา ยังมีการวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเพื่อ

การประกอบอาชีพไมแพรหลายมากนัก งานวิจัยสวนใหญเปนการศึกษาเฉพาะบริบท ไมเนน

การศึกษาในภาพรวมทั้งระบบ สวนใหญเปนงานวิจัยทางอาชีวศึกษาซึ่งมีสวนเกี่ยวของกับอาชีพ

โดยตรง แตงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพในระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐานนั้นมีจํานวนนอยมากแสดงถึงการขาดองคความรูที่ตองศึกษาเพิ่มเติมเพื่อใหสอดรับกับ

นโยบายทางการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน 
 

ตอนที่ 4 มโนทัศนการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคกระบวนการการจัดการความรู 
 การศึกษามโนทัศนเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอมูลดวยกระบวนการการจัดการความรูนั้น 

ผูวิจัยไดศึกษา 4 ประเด็น ไดแก 1) แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู 2) ลักษณะของความรูและ

แนวคิดวิธีการของการจัดการความรู 3) ข้ันตอนในการจัดการความรู และ 4) เทคนิควิธีและ

เครื่องมือในการจัดการความรู โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

4.1 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู 
 ความรู (knowledge) นั้นเปนสิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควาหรือ

ประสบการณ รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะ ความเขาใจหรือสารสนเทศที่ไดรับมา

จากประสบการณ ส่ิงที่ไดรับมาจากการไดยิน ไดฟง การคิด หรือการปฏิบัติองควิชาในแตละสาขา 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) สวนการจัดการความรู (knowledge management) นั้น วิจารณ 
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พานิช (มปป) และสถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม (มปป) ไดกลาวถึงการจัดการ

ความรูในฐานะเปนเครื่องมือเพื่อใชใน การพัฒนาคนและพัฒนาองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

มุงสูการบรรลุเปาหมายในงาน ซึ่งแนวคิดนี้มีฐานมาจากโลกยุคสังคมเศรษฐกิจฐานความรู 

(knowledge-based society) ที่มุงเนนทุนทางปญญา โดยสังคมจะตองมีความสามารถในการนํา

แหลงความรูหลากหลายสูการสรางนวัตกรรมที่มีความแตกตางหลากหลายอยางทั่วถึงและมีการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่อการแขงขันและใชแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียงอยางสมดุลเพื่อใชเปนใน

การพัฒนาสังคม  

 วิจารณ พานิช (2554) ไดกลาวถึงนิยามของการจัดการความรูไวหลายขอ โดยสามารถ

สรุปเปนประเด็นไดวา การจัดการความรูเปนกระบวนการรวบรวม การจัดระบบ การจัดเก็บและ

การเขาถึงขอมูลเพื่อสรางเปนความรู โดยใชเทคโนโลยีและวิธีการเปนเครื่องมือในการจัดการ

ความรู ทั้งนี้ตองมีการแบงปนความรู (knowledge sharing) โดยคํานึงถึงดานวัฒนธรรมและ

สังคมซึ่งเปนประเด็นสําคัญที่ตองพิจารณาในการจัดการความรู โดยใชผูมีความรูความสามารถใน

การตีความและประยุกตใชความรูในการสรางนวัตกรรมและเปนผูนําและตองมีผูเชี่ยวชาญชวย

แนะนําวิธีประยุกตใชการจัดการความรู 

 ทั้งนี้การจัดการความรูจะประสบความสําเร็จไดหรือไมนั้นขึ้นอยูกับปจจัยสี่ประการ ไดแก 

1) วัฒนธรรมและพฤติกรรมของคนในองคกร โดยคํานึงถึงเจตคติในการแบงปนความรูและนํา

ความรูมาใชเปนฐานในการตอยอดความรูของคนรุนใหมตอไป รูจักจัดการเรียนรูในทุกเรื่องภายใต

ความไวเนื้อเชื่อใจใหเกียรติกัน เคารพในสิทธิและความคิดซึ่งกันและกัน 2) เทคโนโลยีที่ทันสมัย

ตลอดจนการสรางฐานขอมูลและระบบการจัดระบบฐานขอมูลในการรวบรวมและสงตอความรู

โดยใชอยางคุมคา 3) การวัดผลและนําไปใชโดยการติดตามวัดผลการจัดการความรูและประโยชน

จากการนําไปใชเพื่อสรางแรงขับเคลื่อนในการมีสวนรวมในการสรางฐานความรูใหเกิดขึ้นอยาง

ตอเนื่อง 
 

4.2 ลักษณะของความรูและแนวคิดวิธีการของการจัดการความรู 
ความรูแบงออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 1) ความรูชัดแจง (explicit knowledge) ที่เปน

ความรูที่สามารถเขียนหรืออธิบายออกมาเปนตัวอักษร ฟงกชั่นหรือสมการได เปนความรูที่อยูใน

รูปแบบเอกสาร ตํารา คูมือปฏิบัติงาน และ 2) ความรูฝงลึก (tacit knowledge) เปนความรูที่แฝง

อยูในตัวคน เปนประสบการณที่ส่ังสมมายาวนาน ซึ่งไมสามารถเขียนหรืออธิบายได การถายโอน

ความรูประเภทนี้ทําไดยาก จําเปนตองอาศัยการเรียนรูจากการกระทํา ฝกฝน เชน การสรางความรู

ที่เปนทักษะหรือความสามารถสวนบุคคล (วิจารณ พานิช, 2554.; วุฒิศักดิ์ พิศสุวรรณ, 2548; 

สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม, 2554; สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ, มปป;) 
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สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม (มปป) ไดเสนอวิธีการจัดการความรูที่

แตกตางกัน กลาวคือ 1) การจัดการความรูชัดแจง (explicit knowledge) จะเนนไปที่การเขาถึง

แหลงความรู ตรวจสอบ และตีความได เมื่อนําไปใชแลวเกิดความรูใหมจึงนํามาสรุปไวเพื่อใช

อางอิงหรือใหผูอ่ืนเขาถึงไดตอไป 2) ความรูฝงลึก (tacit knowledge) เนนไปที่การจัดเวทีเพื่อใหมี

การแบงปนความรูที่อยูในตัวผูปฏิบัติทําใหเกิดการเรียนรูรวมกันอันจะนําไปสูการสรางความรูใหม

ที่แตละคนสามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดตอไป ดังแผนภาพที่ 2.5 นอกจากนี้อาจ

กลาวไดวาในชีวิตจริงนั้นความรูทั้ง 2 ประเภทนี้สามารถสลับสับเปล่ียนไปตลอดเวลาได แนวคิด

วิธีการจัดการความรูนี้สอดคลองกับแนวคิดของ Nonaka และ Takeuchi (1995) ที่ไดกําหนด

รูปแบบความสัมพันธระหวางความรูทั้งสองในรูปแบบของการเปลี่ยนรูปแบบเปน 4 สวนคือ 1) 

socialization เปนกระบวนการแลกเปลี่ยนประสบการณและสรางความรูในรูปแบบที่เรียกวา tacit 

knowledge เชน ทักษะ แนวคิด เพื่อใหเกิดกระบวนการคิดและทักษะใหม ๆ ขึ้น 2) 

externalization เปนกระบวนการเปลี่ยนความรูในรูปแบบของ tacit knowledge ใหอยูในรูปแบบ

ที่สามารถถายทอดใหเขาใจไดงาย รวมทั้งสามารถเก็บเปนความรูขององคกรไดเชนเปลี่ยนความรู

หรือทักษะใหอยูในรูปแบบของรูปภาพ แผนผัง ฟงกชั่น หรือสมการ เปนตน 3) combination เปน

กระบวนการรวมความรูในแขนงตาง ๆ กันเขาดวยกันเพื่อกอใหเกิดการสรางความรูใหม 4) 

internalization เปนกระบวนการเรียนรูจากการกระทําซึ่งเปนการเปลี่ยนความรูใหอยูในรูปของ

เอกสาร ใหอยูในรูปของทักษะหรือความสามารถของบุคคลหรือองคกร แสดงดังภาพที่ 2.6 

 

 
 
แผนภาพที่ 2.5 วิธีการจัดการความรู 

ที่มา : สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม (มปป) 
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แผนภาพที่ 2.6 การเปลี่ยนรูปแบบความรู 

ที่มา : Nonaka และ Takeuchi (1995) 
 

4.3 ขั้นตอนในการจัดการความรู 
 ขั้นตอนของการจัดการความรูนั้นไมมีข้ันตอนที่ตายตัวสามารถยืดหยุนตามสภาพของ

ความรู บริบท และสถานการณที่เกิดขึ้น จรินทร อาสาทรงธรรม (2548) ไดนําเสนอ 3 ขั้นตอนหลัก

ของการจัดการความรูอยางกวาง ไดแก การสํารวจและวางแผนความรู (knowledge planning) 

การสรางความรู (knowledge generation) การถายทอดความรู (knowledge transfer) โดยที่

วิจารณ พานชิ (มปป) ไดเสนอขั้นตอนในการจัดการความรูที่ไดขยายรายละเอียดไว 10 ขั้นตอน 

ไดแก 1) ตรวจสอบเครื่องอํานวยความสะดวก ไดแก เครื่องชวยการเลื่อนไหลของความรู 

เครื่องชวยจัดระบบขอมูลและเอกสาร เคร่ืองชวยแลกเปลี่ยนความรูและสารสนเทศ เครื่องชวย

คนหาและดึงขอมูล 2) การนํากลยุทธดานการจัดการความรูกับกลยุทธเฉพาะดานมาเชื่อมโยงกัน 

3) ออกแบบโครงสรางพื้นฐานของการจัดการความรู 4) ตรวจสอบองคความรูและระบบที่มีอยู 5) 

ออกแบบทีมจัดการความรู 6) รางพิมพเขียว 7) พัฒนาระบบการจัดการความรู 8) ตนแบบและการ

ทดลองใช 9) บริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง วัฒนธรรม และโครงสราง และ 10) ประเมิน

ผลสัมฤทธิ์และพัฒนาระบบการจัดการความรู สวน Nonaka and Takeuchi (1995) ไดเสนอ

ขั้นตอนในลักษณะของกิจกรรม ไดแก 1) การสรางวสิัยทัศนเกี่ยวกับความรู 2) การสรางทีมจัดการ

ความรู โดยแบงออกเปน 3 กลุม คือ ผูปฏิบัติการจัดการความรู (knowledge practitioner) วิศวกร

ความรู (knowledge engeneer) และ ผูบริหารความรู (knowledge administrator) 3) การสราง

บรรยากาศของการแลกเปลี่ยนเรียนรู 4) การจัดการความรูควบคูไปกับรูปแบบการทํางาน 5) การ

จัดการองคกรแบบใชบุคลากรเปนพลังขับเคลื่อนและ 6) การสรางเครือขายความรูกับโลกภายนอก 

 จากการศึกษาขั้นตอนในการจัดการความรูนั้น พบวา จรินทร อาสาทรงธรรม (2548) และ

วิจารณ พานิช (มปป) ไดเสนอวิธีการที่คลายคลึงกันใน 3 ระยะตามลําดับของการจัดเก็บรวบรวม

ขอมูลโดยมีการระบุถึงการเตรียมการจัดการความรูสูการจัดเก็บหรือรวบรวมความรูและนําไป

Socialization Externalization 

Internalization Combination 

Tacit 

Knowledge 

Explicit 

Knowledge 

Tacit Knowledge to Explicit Knowledge 
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ตรวจสอบหรือสรุปความรูสวน Nonaka and Takeuchi (1995) เสนอเปนเชิงบริหารจัดการโดย

เนนการสรางบุคลากรในลักษณะตาง ๆ เพื่อดําเนินการจัดการความรู 
 

4.4 เทคนิควิธีและเครื่องมือในการจัดการความรู 
 เทคนิควิธีและเครื่องมือในการจัดการความรูนั้นไดมีผูเชี่ยวชาญและองคกรตาง ๆ ได

นําเสนอเทคนิควิธีการและเครื่องมือในการจัดการความรู รวมถึงการนําไปใชในการจัดเก็บรวบรวม

ขอมูลในการวิจัย โดยมีการจําแนกประเภทของเทคนิควิธีการในหลายลักษณะ เชน การแบงตาม

ศักยภาพและเปาหมาย ของการนําไปใช แบงตามความสัมพันธของขอมูล แบงตามลักษณะของ

ขอมูล ฯลฯ การแบงแตประเภทนั้นจะมีความทับซอนกัน โดยผูวิจัยไดนําเสนอรายละเอียดของ

เทคนิควิธีการตามการจําแนกประเภทตาง ๆ รวมถึงการวิเคราะหและสังเคราะหดังนี้ 

Faul and Camacho (2004) กลาวถึงเทคนิคและวิธีการที่ชวยในการแลกเปลี่ยนความรู 

(knowledge sharing) โดยนําเสนอไว 4 ลักษณะ ดังนี้ 1) เทคนิค peer assits โดยเปนการเรียนรู

จากประสบการณของกลุมเพื่อน (ผูรวมกลุม) 2) เทคนิค After action review โดยเปนการเรียนรู

จากเหตุการณ โครงการหรือกิจกรรม 3) เทคนิค Retrospect โดยเปนการเรียนรูหลังจากเหตุการณ 

โครงการหรือกิจกรรม และ 4) เทคนิค Online communities เปนการติดตามความรูของกลุม 

Leask et al. (2008) นําเสนอเครื่องมือและเทคนิคการจัดการความรูดวยจุดมุงหมายเพื่อ

ชวยใหเขาถึงความรูที่แทจริงในชวงเวลาที่เหมาะสม (helping you access the right knowledge 

at the right time) โดยมีการจัดกลุมเครื่องมือ วิธีการและแหลงความรูออกเปน 3 กลุม รวม 12 

เทคนิค ไดแก กลุมที่ 1 การเชื่อมตอระหวางบุคคลกับสารสนเทศและความรู (connecting people 

to information and knowledge) แบงออกเปน 4 เทคนิค ไดแก 1) เทคนิค case study 2) เทคนิค 

rapid evidence review (RER) 3) เทคนิค knowledge banks และ 4) IDeA knowledge กลุมที่ 

2 การเชื่อมตอระหวางบุคคลและบุคคล แบงออกเปน 4 เทคนิค ไดแก 1) เทคนิค communities of 

practice (CoP) 2) เทคนิค peer assist 3) เทคนิค knowledge café และ 4) เทคนิค knowledge 

marketplace กลุมที่ 3 การปรับปรุงองคกร (organization improvement) แบงออกเปน 4 เทคนิค 

ไดแก 1) เทคนิค gone well/not gone well 2) เทคนิค after action review 3) เทคนิค 

retrospective review 4) เทคนิค knowledge exchange 

Ramalingam (2006) นําเสนอเคร่ืองมือสําหรับความรูและการจัดการเรียนรู (tools for 

knowledge and learning) โดยเนนการพัฒนามนุษยและองคกร แบงออกเปน 5 กลุม รวม 30 

เทคนิควิธี ไดแก กลุมที่ 1 การพัฒนายุทธวิธี (Strategy Development) แบงออกเปน 6 เทคนิค 

ไดแก 1) เทคนิค The five competencies Framework 2) เทคนิค Knowledge audits 3) เทคนิค 

Social Network Analysis 4) เทคนิค Most Significant Change (MSC) 5) เทคนคิ Outcome 
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Mapping และ 6) เทคนิค Scenario Testing and Visioning กลุมที่ 2 การจัดการเทคนิค 

(Management Techniques) แบงออกเปน 6 เทคนิค 1) เทคนิค The SECI Approach 2) เทคนิค 

Blame vs Gain Behaviors 3) เทคนิค Force Field Analysis 4) เทคนิค Activity-based 

Knowledge Mapping 5) เทคนิค Structured Innovation และ 6) เทคนิค Reframing Matrix 

กลุมที่ 3 กลไกการทํางานรวมกัน (Collaboration Mechanisms) แบงออกเปน 6 เทคนิค 1) 

เทคนิค Teams: Virtual and Face-to-Face 2) เทคนิค Communities of Practice 3) เทคนิค 

Action Learning Sets 4) เทคนิค Six Thinking Hats 5) เทคนิค Mind Maps 6) เทคนิค Social 

Technologies กลุมที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Sharing and Learning) 1) เทคนิค 

Stories 2) เทคนิค Peer Assists 3) เทคนิค Challenge Sessions 4) เทคนิค After Action 

Reviews and Retrospect 5) เทคนิค Intranet Strategies 6) เทคนิค Email Guidelines กลุมที่ 5 

การเขาถึงและการจัดเก็บความรู (Capturing and Storing Knowledge) แบงออกเปน 6 เทคนิค 

1) เทคนิค Taxonomies for Documents and Folders 2) เทคนิค Exit Interviews 3) เทคนิค 

How To Guides 4) เทคนิค Staff Profile Pages 5) เทคนิค Blogs 6) เทคนิค Shared Network 

Drives 

 International research development centre (2011) นําเสนอยุทธวิธีของการจัดการ

ความรู 7 เทคนิค ไดแก 1) เทคนิค the knowledge audit 2) เทคนิค knowledge harvesting 3) 

เทคนิค the after action review 4) เทคนิค best practice 5) เทคนิค storytelling 6) เทคนิค 

communities of practice 7) เทคนิค peer assist  

 Asian Productivity Organization (2010) เสนอคูมือเกี่ยวกับเครื่องมือและเทคนิคการ

จัดการความรู โดยแบงออกเปน 2 กลุมใหญ รวม 26 เทคนิควิธี ไดแก กลุมที่ 1 ไดนําเสนอ 20 

วิธีการและเครื่องมือในการจัดการความรูที่จําเปนเพื่อการนําไปพิจารณา (20 essential KM 

methods and tools to consider) สวนกลุมที่ 2 เปนเครื่องมือที่แนะนําเพิ่มเติมอีก 6 วิธีการ โดย

ทั้ง 2 กลุมนี้มีการแบงประเภทยอยวาเปนเครื่องมือประเภทการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการไม

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 กลุมที่ 1 วิธีการและเครื่องมือในการจัดการความรูที่จําเปนเพื่อการนําไปพิจารณา 

ประกอบดวย 20 เทคนิค ไดแก กลุมยอยที่ 1 วิธีและเครื่องมือที่ไมใชเทคโนโลยี (Non-IT Methods 

and Tools) 1) เทคนิค Brainstorming 2) เทคนิค Learning and Idea Capture 3) เทคนิค Peer 

Assist 4) เทคนิค Learning Reviews 5) เทคนิค After Action Review 6) เทคนิค Storytelling 7) 

เทคนิค Collaborative Physical Workspace 8) เทคนิค APO Knowledge Management 

Assessment Tool 9) เทคนิค Knowledge Café 10) เทคนิค Communities of Practice 11) 

เทคนิค Taxonomy กลุมยอยที่ 2 วธิีและเครื่องมือที่ใชเทคโนโลยี (IT Methods and Tools) 12) 
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เทคนิค Document Libraries Leading to a Document Management System 13) เทคนิค 

Knowledge Bases 14) เทคนิค Blogs 15) เทคนิค Social Network Services 16) เทคนิค Voice 

and Voice-over-Internet Protocol (VOIP) 17) เทคนิค Advanced Search Tools 18) เทคนิค 

Building Knowledge Clusters 19) เทคนิค Expertise Locator / Who's Who 20) เทคนิค 

Collaborative Virtual Workspaces 

 กลุมที่ 2 เปนเครื่องมือที่แนะนําเพิ่มเติม ประกอบดวย 6 เทคนิค ไดแก กลุมยอยที่ 1 วิธี

และเครื่องมือที่ไมใชเทคโนโลยี (Non-IT Methods and Tools) 1) เทคนิค Knowledge Worker 

Competency Plan 2)  เทคนิค Knowledge Mapping 3) เทคนิค KM Maturity Model 4) เทคนิค 

Mentor / Mentee Scheme กลุมยอยที่ 2 วิธีและเครื่องมือที่ใชเทคโนโลยี (IT Methods and 

Tools) 5) เทคนิค Knowledge Portal 6) เทคนิค Video Sharing 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดประยุกตใชเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลตามแนวคิดการจัดการ

ความรูสําหรับการวิจัยใน 2 สวน คือ 1) การศกึษาเชิงคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษา และ 2) การ

สนทนากลุม (focus group) โดยใชเทคนิควิธีและเครื่องมือตามแนวคิดการจัดการความรูใน

ลักษณะที่บูรณาการผสานวิธีกัน โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 2.5 
 

ตารางที่ 2.5 การประยุกตใชเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลตามแนวคิดการจัดการความรูในการวิจัย 
การศึกษาเชิงคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษา การสนทนากลุมโดยผูเช่ียวชาญและผูทรงคุณวุฒิ 

1) Retrospect (review) 

2) Case study 

3) Rapid evidence review 

4) Activities-based knowledge mapping 

5) Knowledge mapping (Mind mapping) 

6) Story(telling) 

7) Best practice  

1) Knowledge café  

2) Knowledge marketplace 

3) Knowledge mapping (Mind mapping) 

4) Story(telling) 

5) Brainstroming 

6) Collaborative physical workspace 

7) Communities of practice 
 

การเลือกใชเทคนิคการเก็บรวมรวมขอมูลตามแนวคิดการจัดการความรูในการศึกษาเชิง

คุณภาพแบบพหุกรณีศึกษานั้น เนนการเลือกใชเทคนิคที่เกี่ยวของและจําเปนเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลซึ่งทําใหผูวิจัยมีการเตรียมความพรอมของตนเองกอนลง

ภาคสนาม ไดขอมูลจริงที่มีความลึกซึ้งจากผูใหขอมูลหลัก โดยใชเทคนิคการศึกษาพหุกรณีศึกษา

ที่มีการปฏิบัติที่ดี (case study / best practice) ผูวิจัยมีการศึกษาขอมูลที่สําคัญกอนการลง

ภาคสนาม (rapid evidence review) เนนการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใหผูใหขอมูลหลักเลาเรื่อง

ทบทวนยอนคิดประสบการณการดําเนินงานที่ผานมา (retrospect / storytelling) และผูวิจัยสรุป

ความคิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูของพหุกรณีศึกษาออกมาเปนประเด็นผานการใชแผนผัง



 

 
78 

ความคิด (activities-based knowledge mapping / knowledge mapping) สวนการสนทนา

กลุมโดยผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒินั้น การเลือกใชเทคนิคที่เกี่ยวของและจําเปนนั้นเนนการให

ผูเขารวมสนทนากลุมไดแสดงความคิดเห็นอยางชัดเจนและลึกซึ้ง เนนสุนทรียสนทนาในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันโดยเกิดจากการจัดสภาพการณที่เหมาะสมในการสนทนากลุม 

(collaborative physical workspace) เนนใหผูเขารวมทุกคนไดแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณของตนผานการระดมสมองระดมความคิด (communities of practice / knowledge 

café / knowledge marketplace / Story(telling) / brainstorming) จากนั้นผูวิจัยจึงนําความรู

ไปสูการสรุปประเด็นสําคัญอยางชัดเจน (knowledge mapping) 

จากตารางที่ 2.6 ผูวิจัยอธิบายเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาวอยางพอสังเขป ดังนี้ 

(International research development centre, 2011; Asian Productivity Organization, 

2010; Leask et al., 2008; Ramalingam, 2006;  Faul and Camacho, 2004) 

Retrospect (review) เปนการสนทนาเชิงลึกตอสิ่งที่เกิดขึ้นหลังจากการดําเนินโครงการ 

เหตุการณหรือกิจกรรม มีโครงสรางในการชวยบุคคลในการสะทอนคิดในรายละเอียดของสิ่งที่

เกิดขึ้น โดยการทบทวนนี้เปนการตรวจสอบใหแนใจเกี่ยวกับการเรียนรูสิ่งที่ไดเกิดขึ้น ความเขาใจ

ในสิ่งที่เกิดขึ้น พิจารณาดูสิ่งที่ตองปรับปรุงในครั้งตอไป 

Case study เปนการศึกษาโครงการหรือสวนสําคัญของโครงการ มีโครงสรางที่ชัดเจนใน

การศึกษานําไปสูขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากโครงการ มีการนําประโยชนที่ไดสูการ

ถายโอนขอมูลสูการปฏิบัติตอไป 

Rapid evidence review เปนเทคนิคการทบทวนเอกสารและงานวิจัยหรือประเด็นที่

นาสนใจในกรณีที่เฉพาะและมีการบันทึกผลลัพธหลัก ๆ ไวโดยเทคนิคนี้ใชกอนการดําเนินโครงการ 

Activities-based knowledge mapping เปนการเขาถึงความรูทั้งปจจัยนําเขาและผลผลิต

เพื่อเชื่อมโยงกิจกรรมและกระบวนการอยางเปนระบบ เพื่อใหเขาใจวากิจกรรมนั้นมีลําดับข้ัน

อยางไรมีเงื่อนไขหรือตองอาศัยการพึ่งพาอยางไร ใครเปนผูดําเนินกิจกรรม ปจจัยนําเขา ขอมูล 

และความรูอะไรบางที่ทําใหกิจกรรมดําเนินการไปได 

Knowledge mapping (Mind mapping) เปนการใชแผนผังที่มีประสิทธิภาพมากในการ

นําไปใชทุกแงมุมเพื่อการปรับปรุงการเรียนรูและการคิดที่ชัดเจนขึ้น สงเสริมความสามารถและ

ความมีประสิทธิภาพ และไมใชการจัดการกับสารสนเทศในลักษณะเสนตรงแตเกิดจากการไหลไป

ตามธรรมชาติของความคิด ใชไดในลักษณะบุคคลและกลุมบุคคลเพ่ือปรับปรุงงานใหงายขึ้นจาก

ความซับซอน 

Story(telling) เปนเทคนิคที่มีประโยชนมาก การนําผูที่มีความรูและประสบการณสูงเปนผู

เลาเรื่องความสําเร็จของงานที่ทําใหเกิดการกระจายความรูไปยังกลุมอ่ืน ๆ ที่ตองการความรูนั้น ๆ 
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โดยเปนความรูที่อยูในตนซึ่งอาจอธิบายเพื่อแลกเปลี่ยนตอผูอ่ืน เปนการเลาอยางมีโครงสรางตาม

พื้นฐานของความเปนจริง 

Best Practice เปนแหลงความรูหรือวิธีการที่ดีเดนระบุถึงจุดแข็งหรือประโยชนจาก

กรณีศึกษาและบรรยายแนวคิดวิธีการตามบริบทนั้น ๆ รวมถึงความสําเร็จที่เกิดข้ึน และอาจบอก

ใหรูถึงกิจกรรมในอนาคต โดยวิธีการนี้มีความเชื่อมโยงกับการใชความรูทั้งความรูภายในตน (tacit 

knowledge) และความรูเดนชัด (explicit knowledge) 

Communities of practice หมายถึง ชุมนุมนักปฏิบัติเปนเครือขายเพื่อการแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางบุคคลในประเด็นที่นาสนใจหรือปญหาที่มีรวมกันโดยสํารวจวิธีการทํางาน ระบุ

ทางออกของปญหา แบงปนความคิดและวิธีปฏิบัติที่ดีโดยเปนไปในบรรยากาศที่ไมเปนทางการ

เพื่อนําความรูจากขุมความรูออกมาใชในทางปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายได 

Knowledge café เปนการนําบุคคลมาสนทนารวมกันในลักษณะการเปดใจเนนการคิด

สรางสรรคในประเด็นที่สนใจโดยอาจใชการประชุมเนนการใชสุนทรียสนทนาในการแลกเปลี่ยน

เรียนรูซึ่งกันและกัน และเปนการกระตุนใหบุคคลสํารวจประเด็นที่ไดจากการสนทนาเพื่อสราง

ฉันทามติเกี่ยวกับประเด็นที่สนใจ 

Knowledge marketplace เปรียบเสมือนการนัดพบกันของความรู (dating service of 

knowledge) เปนการระบุสิ่งที่แตละบุคคลรูและจําเปนตองรูในประเด็นที่พิเศษและเชื่อมโยงกัน

อยางเหมาะสม อาจใชในลักษณะออนไลนหรือพบหนากันในหลาย ๆ สถานการณ ความสําเร็จ

ขึ้นอยูกับความเต็มใจของผูเขารวมในการแบงปนหรือแลกเปลี่ยนความรูโดยขึ้นอยูกับระดับความ

ไวเนื้อเชื่อใจระหวางบุคคล 

Brainstroming เปนวิธีการที่งายในการชวยกลุมหรือบุคคลในการสรางความคิดใหมโดยมี

กระบวนการแบงออกเปนสองระยะ ไดแก ความแตกตาง (divergence) และความสอดคลองกัน 

(convergence) โดยความคิดทั้งหมดนั้นจะออกมาในลักษณะการตัดสินรวมกันในลักษณะเชิง

บวก 

Collaborative physical workspace เปนเครื่องมือและเทคนิควิธีในการจัดการความรู

ระดับตน ๆ เปนการจัดกายภาพแวดลอมของการแลกเปลี่ยนและสรางสรรคความรูและปฏิสัมพันธ

ของบุคคลไดอยางเหมาะสม เชน การจัดสถานที่ที่ไมเปนทางการ การจัดพื้นที่สําหรับการรวมมือ

กันเปนทีม เปนตน 

ขอสังเกตของวิธีการท่ีเลือกมานี้ พบวา แตละวิธีนั้นมีจุดมุงหมายเดียวกันคือนําความรู

จากบุคคลหรือกลุมบุคคลออกมาไดอยางมีประสิทธิภาพในลักษณของความยินดีเต็มใจ ไดขอมูล

ที่ชัดเจนลึกซึ้ง และตรงตามวัตถุประสงคที่ตองการ รวมถึงเปนการแสดงออกเชิงบวกอยาง

สรางสรรค และขอสังเกตอีกประการหนึ่งคือ เทคนิคแตละเทคนิคนั้นมีความสอดคลองเชื่อมโยง
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สามารถนํามาบูรณาการใชไดดวยกันไดอยางเหมาะสมและเปนขั้นตอนอยางชัดเจนทําใหการเก็บ

รวบรวมขอมูลมีประสิทธิภาพในการนําไปใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาผลการวิจัยตอไป 
 

ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของนั้น พบวา ทักษะชีวิตทั้ง 4 องคประกอบ

ของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้นตามนโยบายการศึกษาชาติ ไดแก การตระหนักรูและเห็น

คุณคาในตนเองและผูอ่ืน การคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค การจัดการกับ

อารมณและความเครียด และการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผู อ่ืน (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) เกิดจากการจัดการเรียนรูที่เนนการจัดการศึกษาที่มุงสูการประกอบ

อาชีพที่เนนความรู เจตคติ และทักษะของผูเรียนตามลําดับข้ันเพื่อเตรียมความพรอมสูการ

ประกอบอาชีพ ไดแก การตระหนักตออาชีพ (career awareness) ความเขาใจตออาชีพ (career 

orientation) การสํารวจอาชีพ (career exploration) และ การเตรียมสูอาชีพ (career 

preparation) รวมถึงการประยุกตใชแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเปนปรัชญา

ที่ชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเปน ประกอบดวย ความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดีภายใตเงื่อนไขความรู และเงื่อนไขคุณธรรมซึ่งการจัด

การศึกษาในลักษณะนี้มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน (สิริพันธุ สุวรรณมรรคา ชญาพิมพ อุสาโห 

และปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ, 2554; สันต สุวทันพรกูล, 2551; ไพฑูรย สินลารัตน, 2550; 

Partner for 21st century skills, 2009; Butterwick and Benjamin ,2006; enGauges, 2003; 

Junge et al., 2003) โดยกรอบแนวคิดมีลักษณะดังแผนภาพที่ 2.9 
 

 
แผนภาพที่ 2.7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

กลยุทธทางเลือก
การบริหารจัดการ

สถานศึกษา 
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพและลักษณะของการ

บริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการศึกษาเพื่อการ

ประกอบอาชีพที่สงเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนจากพหุกรณีศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดี 2) เพื่อ

กําหนดกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน และ 3) เพื่อ

ประเมินความเหมาะสมกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียน 

วิธีดําเนินการวิจัยของงานวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบกรณีศึกษา (case study research) 

โดยวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยเริ่มดวยการศึกษาสภาพและลักษณะการบริหารจัดการ

สถานศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบ

อาชีพที่สงเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนจากพหุกรณีศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดีจํานวน 8 โรงเรียน 

จากนั้นเปนการกําหนดกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียน และการประเมินความเหมาะสมของกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพเพื่อ

พัฒนาทักษะชวีิตของนักเรียนโดยผูเชี่ยวชาญ 2 กลุม คือ 1) กลุมผูบริหารและครูผูปฏิบัติ และ 2) 

กลุมนักวิชาการดานการจัดการศึกษา โดยขั้นตอนการวิจัยแบงเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพและลักษณะของการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพที่สงเสริมทักษะชีวิต

ของนักเรียนจากพหุกรณีศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดีดวยวิธีพหุกรณีศึกษา 

ขั้นตอนที่ 2 การกําหนดกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพเพื่อพัฒนา

ทักษะชีวิตของนักเรียนโดยวิเคราะหผลการศึกษาจากขั้นตอนที่ 1 และจัดทํารางกลยุทธทางเลือกฯ 

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินความเหมาะสมของกลยุทธทางเลือกการจัดบริหารจัดการ

สถานศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการ

ประกอบอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยการสนทนากลุมดวยกระบวนการจัดการ

ความรู 

 



82 

 

ตารางที่ 3.1 ข้ันตอนและผลลัพธในการดาํเนนิการวิจัย 
ขั้นตอนที่ 1 : การศึกษาสภาพและลักษณะของการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพที่สงเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนจาก
พหุกรณีศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดี โดยใชการศึกษาเชิงคุณภาพดวยวิธีพหุกรณีศึกษา 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อศึกษาสภาพและลักษณะของการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพที่สงเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน

จากพหุกรณีศึกษาโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่ดี 

กิจกรรม การศึกษาเชิงคุณภาพดวยวิธีพหุกรณีศึกษาโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่ดี 8 โรงเรียน 

ผลลัพธ 
สภาพและลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ดีตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพตนแบบที่สงเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน 

 
ขั้นตอนที่ 2 : การกําหนดกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียน 

วัตถุประสงค 

2. เพื่อกําหนดกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพในการพัฒนาทักษะชีวิต

ของนักเรียน 

กิจกรรม 

1) การสังเคราะหผลการศึกษาจากขั้นตอนที่ 1  

2) การจัดทํารางกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพในการพัฒนาทักษะชีวิต

ของนักเรียน 

ผลลัพธ 
กลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนฉบับราง 

 
ขั้นตอนที่ 3 : การประเมินความเหมาะสมของกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียน 

วัตถุประสงค 

3. เพื่อประเมินความเหมาะสมกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพเพื่อพัฒนา

ทักษะชีวิตของนักเรียน 

กิจกรรม การสนทนากลุมดวยกระบวนการจัดการความรู 

ผลลัพธ 

กลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนฉบับ

นําเสนอที่มีความเหมาะสมและเปนไปไดในทางปฏิบัติ 
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ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพและลักษณะของการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพที่สงเสริม
ทักษะชีวิตของนักเรียนจากพหุกรณีศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดี โดยใชการศึกษาเชิงคุณภาพ
ดวยวิธีพหุกรณีศึกษา 

การดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลในข้ันตอนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและ

ลักษณะของการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการจัด

การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพที่สงเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนจากพหุกรณีศึกษาโรงเรียนที่มี

การปฏิบัติที่ดี โดยการศึกษาเชิงคุณภาพโดยวิธีพหุกรณีศึกษาเพื่อศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับสภาพและ

ลักษณะการจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการศึกษาเพื่อการ

ประกอบอาชีพ การดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะที่หนึ่ง เปนการศึกษากอนลง

ภาคสนาม ระยะที่สอง เปนการศึกษาภาคสนาม และระยะที่สามการจัดกระทําขอมูลเปนการนํา

ขอมูลที่เก็บรวบรวมไดในภาคสนามมาวิเคราะห โดยมีรายละเอียดของการดําเนินการวิจัยในแตละ

ระยะดังนี้ 
 

ระยะที่หนึ่ง: การศึกษากอนลงภาคสนาม 
ผูวิจัยไดทําการศึกษากอนลงภาคสนามเพื่อกําหนดกรอบในการเก็บและรวบรวมขอมูลได

อยางชัดเจน และสามารถเลือกกรณีศึกษาที่เหมาะสม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

ชีวิตของผูเรียน การจัดการศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการศึกษา

เพ่ือการประกอบอาชีพ เพื่อนํามากําหนดกรอบในการสังเกตและแนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณ  
2. การเลือกกรณศีึกษา   

  ผูวิจัยคัดเลือกกรณีศึกษาแบบเจาะจง (purposive sampling) จํานวน 8 โรงเรียน 

โดยมีขั้นตอนในการคัดเลือกกรณีศึกษาดังนี้ 

   1) ผูวิจัยศึกษาขอมูลโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่ดีในดานการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพจากเอกสารและงานวิจัยตาง โดยดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้นผูวิจัย

ไดศึกษาขอมูลจากมูลนิธิสยามกัมมาจลที่ไดทําโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู

สถานศึกษา โดยมีการประเมินโรงเรียนที่เปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงดานการศึกษาที่ผานการประเมินในชวงป พ.ศ. 2554 ไดแก 1) โรงเรียนกัลยาณวัตร 

จังหวัดขอนแกน 2) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 3) โรงเรียนเชียงขวัญ

พิทยาคม จังหวัดรอยเอ็ด 4) โรงเรียนบานหนองไผ จังหวัดนครสวรรค 5) โรงเรียนปรินสรอยแยลส
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วิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม 6) โรงเรียนโพนทองวิทยายน จังหวัดรอยเอ็ด 7) โรงเรียนแมพริกวิทยา 

จังหวัดลําปาง 8) โรงเรียนโยธินบูรณะ จังหวัดกรุงเทพฯ 9) โรงเรียนลาซาลจันทบุรี (มารดาพิทักษ) 

จังหวัดจันทบุรี 10)โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย จังหวัดสุรินทร 11)โรงเรียนสตรีมารดาพิทักษ จังหวัด

จันทบุรี 12) โรงเรียนสําโรงทาบวิทยาคม จังหวัดสุรินทร 13) โรงเรียนหวยยอด จังหวัดตรัง และมี

โรงเรียนที่ผานการประเมินในชวงตอมา ไดแก โรงเรียนวัด   สวนสม จังหวัดสมุทรปราการ โรงเรียน

คลองพิทยาลงกรณ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

  สวนดานการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพนั้น  ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจาก

โครงการวิจัย “แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ” โดยความรวมมือระหวางคณะ 

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สิริพันธุ 

สุวรรณมรรคา ชญาพิมพ อุสาโห และปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ, 2554) โดยมี 24 โรงเรียน ไดแก 

1) โรงเรียนตากฟาวิชาประสิทธิ์ จังหวัดนครสวรรค 2) โรงเรียนบานหนองไผ จังหวัดนครสวรรค 3) 

โรงเรียนบานหวยไรสามัคคี จังหวัดเชียงราย 4) โรงเรียนถนอมราษฎรบํารุง จังหวัดตาก 5) 

โรงเรียนบานเมืองกื้ด จังหวัดเชียงใหม 6) โรงเรียนสารภีพิทยาคม จังหวัดเขียงใหม 7) โรงเรียนทา

มวงราษฎรบํารุง จังหวัดกาญจนบุรี 8) โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝายมัธยม จังหวัดกรุงเทพมหานคร 9) 

โรงเรียนจิตลดา (สายวิชาชีพ) จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10) โรงเรียนวัดฝาง จังหวัดนนทบุรี 11) 

โรงเรียนนวมินทราชินทูิศ หอวังนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 12) โรงเรียนมัธยมพระราชทานนายาว 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 13) โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย จังหวัดสุรินทร 14) โรงเรียนบานสามัคคี จังหวัด

อํานาจเจริญ 15) โรงเรียนสําโรงทาบวิทยาคม จังหวัดสุรินทร 16) โรงเรียนบานแทนวิทยาคม 

จังหวัดชัยภูมิ 17) โรงเรียนบานสดํา จังหวัดศรีสะเกษ 18) โรงเรียนบานแหลไหล จังหวัด

อุบลราชธานี 19) โรงเรียนสะเดาขรรคชัยกัมพลานนทอนุสรณ จังหวัดสงขลา 20) โรงเรียนพนาง

ตุง จังหวัดพัทลุง 21) โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา จังหวัดปตตานี 22) โรงเรียนกระทูวิทยา 

จังหวัดภูเก็ต 23) โรงเรียนเบานอาวน้ําบอ จังหวัดภูเก็ต 24) โรงเรียนวัดทายยอ จังหวัดสงขลา 

  2) ผูวิจัยคัดเลือกโรงเรียนจากการ ศึกษาขอมูลในขอที่ 1 โดยมีเกณฑการ

คัดเลือกไดแก (1) โรงเรียนมีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใชแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ  

พอพียงและการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพและมีความชัดเจนในผลการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม (2) 

โรงเรียนมีบริบทที่แตกตางกัน ไดแก โรงเรียนในเมืองและนอกเมือง (3) โรงเรียนมีการจัดการศึกษา

ระดับตางกันทั้งประถมศึกษา มัธยมศึกษา และประถม-มัธยมศึกษา (4) โรงเรียนมีขนาดที่

แตกตางกัน ไดแก ขนาดเล็ก กลาง ใหญ เมื่อคัดเลือกโรงเรียนแลวไดนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษา

เพื่อพิจารณาโรงเรียนกรณีศึกษารวมกัน 

    จากขั้นตอนการเลือกกรณีศึกษานั้น ผูวิจัยไดกรณีศึกษาจํานวน 8 

โรงเรียน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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      2.1) โรงเรียนบานหวยไรสามัคคี จังหวัดเชียงราย สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนโรงเรียนขนาดกลาง เปดทําการสอนระดับ

ประถมศึกษา-มัธยมศึกษา และเปนโรงเรียนนอกเมือง บริบทของโรงเรียนเปนโรงเรียนที่สงเสริม

การจัดการศึกษาที่เนนหลักสูตรสามัญควบคูไปกับสายอาชีพ มีการเนนการฝกปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ การการสงเสริมอาชีพการเกษตร ธุรกิจรานคากาแฟ งานดานคหกรรมและการบริการ  

      2.2) โรงเรียนบานสดํา จังหวัดศรีสะเกษ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนโรงเรียนขนาดเล็ก เปดทําการสอนระดับประถมศึกษา 

และเปนโรงเรียนนอกเมือง บริบทของโรงเรียนเปนโรงเรียนชนบทที่เนนการเกษตรแบบทฤษฎีใหม

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงในการเพาะปลูก เลี้ยงสัตว 

      2.3) โรงเรียนบานแทนวิทยา จังหวัดชัยภูมิ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนโรงเรียนขนาดใหญ เปดทําการสอนระดับมัธยมศึกษา 

และเปนโรงเรียนนอกเมือง บริบทของโรงเรียนเปนโรงเรียนที่เนนการสงเสริมอาชพีตามความสนใจ

ของนักเรียน แบงเปนกิจกรรมและชุมนุมหลากหลาย และมีการเปดรายวิชาเพิ่มเติมดานการ

สงเสริมอาชีพหลากหลายรายวิชา 

      2.4) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนโรงเรียนขนาดกลาง เปดทําการสอนระดับ

มัธยมศึกษา และเปนโรงเรียนนอกเมือง บริบทเปนโรงเรียนประจําเนนการจัดการเรียนการสอน

วิทยาศาสตรตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการใชคาย กิจกรรมพัฒนาผูเรียนในการ

สงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใหเปนผูมีความพอเพียง  

      2.5) โรงเรียนสตรีมารดาพิทักษ จังหวัดจันทบุรี สังกัดสํานัก

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  เปนโรงเรียนขนาดใหญ เปดทําการสอนระดับ

ประถมศึกษา-มัธยมศึกษา และเปนโรงเรียนในเมือง บริบทเปนโรงเรียนที่เนนการจัดการเรียนการ

สอนเนนการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควบคูไปกับการใชวัฒนธรรมวิถีชีวิตอาชีพ

ทองถิ่น คือ เสื่อจันทบูรเปนสวนหนึ่งในการจัดการเรียนรู 

      2.6) โรงเรียนลาซาลจันทบุรี (มารดาพิทักษ) จังหวัดจันทบุรี 

สังกัดสํานักคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เปนโรงเรียนขนาดใหญ เปดทําการสอน

ระดับประถม-มัธยมศึกษา และเปนโรงเรียนในเมือง บริบทของโรงเรียนเปนโรงเรียนที่เนนดาร

จัดการเรียนรูตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและ

การใชฐานการเรียนรูทั้งการเกษตรและการอาชีพ 

     2.7) โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ จังหวัดกรุงเทพมหานคร สังกัด

สํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร เปนโรงเรียนขนาดกลาง เปดทําการสอนระดับประถมศึกษา และ
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เปนโรงเรียนในเมือง บริบทของโรงเรียนเปนโรงเรียนที่เนนการจัดการเรียนการสอนโดยใชสภาพวิถี

ชีวิตชุมชน คือ ปาชายเลนและเกษตรน้ําเค็มเปนสวนหนึ่งของการจัดการศึกษาสอดแทรกแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการอาชีพจากการเกษตรน้ําเค็ม 

     2.8) โรงเรียนวัดสวนสม จังหวัดสมุทรปราการ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนโรงเรียนขนาดกลาง เปดทําการสอนระดับประถมศึกษา 

และเปนโรงเรียนในเมือง บริบทของโรงเรียนเปนโรงเรียนในเมืองทามกลางโรงงานอุตสาหกรรม 

โรงเรียนจึงจัดรีสอรตแหงการเรียนรูซึ่งเนนการเรียนรูแบบบูรณาการตามแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงผานธรรมชาติที่โรงเรียนไดสรางขึ้น 

  โรงเรียนกรณีศึกษาทั้ง 8 โรงเรียนนั้นเปนโรงเรียนที่อยูในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 5 โรง สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน จํานวน 2 โรง และสํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 1 โรง โรงเรียนมีสถานที่ตั้งอยูใน 

5 ภูมิภาค โดยแบงลักษณะตามภูมิศาสตร ไดแก ภาคเหนือ จํานวน 1 โรง ภาคตะวันออก-     

เฉียงเหนือ จาํนวน 2 โรง ภาคตะวันตก จํานวน 1 โรง ภาคตะวันออก จํานวน 2 โรง และภาคกลาง

จํานวน 2 โรง ขนาดของโรงเรียนเปนโรงเรียนขนาดเล็ก 1 โรง ขนาดกลาง จํานวน 4 โรง และขนาด

ใหญ จํานวน 3 โรง โรงเรียนจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา จํานวน 3 โรง มัธยมศึกษา จํานวน 

2 โรง และประถม-มัธยมศึกษา จํานวน 3 โรง บริบทของโรงเรียนนั้นเปนโรงเรียนในเมือง จํานวน 4 

โรง และโรงเรียนนอกเมือง จํานวน 4 โรง โดยโรงเรียนกรณีศึกษาทั้ง 8 โรงเรียนมีขอมูลเสนอดัง

ตารางที่ 3.2  
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ตารางที่ 3.2 ภูมิหลังของโรงเรียนกรณีศึกษา 

ลําดับ โรงเรียน จังหวัด 
สังกัด ภาค ขนาด ระดับ บริบท 

สพฐ. สช. กทม. เหนือ ตอ./น. ตต. ตอ. กลาง เล็ก กลาง ใหญ ประถม มัธยม ประถม-มัธยม ในเมือง นอกเมือง 

1 บานหวยไรสามัคคี เชียงราย  
  

 
     

 
   

 
 

 

2 บานสดํา ศรีสะเกษ  
   

 
   

 
  

 
   

 

3 บานแทนวิทยา ชัยภูมิ  
   

 
     

 
 

 
  

 

4 จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี เพชรบุรี  
    

 
   

 
  

 
  

 

5 สตรีมารดาพิทักษ จันทบุรี 
 

 
    

 
   

 
  

  
 

6 ลาซาลจันทบุรี (มารดาพิทักษ) จันทบุรี 
 

 
    

 
   

 
  

  
 

7 คลองพิทยาลงกรณ กรุงเทพฯ 
  

 
    

 
 

 
 

 
  

 
 

8 วัดสวนสม สมุทรปราการ  
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3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู 
  เครื่องมือที่ผูวิจัยใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพนั้นคือตัวผูวิจัยและคูมือ

การจัดเก็บขอมูลภาคสนามดวยการจัดการความรูดังเอกสารในภาคผนวก ง โดยมีขั้นตอนการ

สรางและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

  3.1 ผูวิจัยกําหนดโครงสรางของคูมือการจัดเก็บขอมูลภาคสนามดวยการจัดการ

ความรู โดยแบงออกเปน 3 สวน ไดแก 1) แนวคิดของวิทยานิพนธ 2) การดําเนินการศึกษา

ภาคสนาม และ 3) ภาคผนวก โดยแตละสวนมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 

   1) แนวคิดของวิทยานิพนธ ประกอบดวย มโนทัศนรวบยอดของวิทยานิพนธและ

วัตถุประสงคของการลงภาคสนาม 

  2) การดาํเนินการศึกษาภาคสนาม ประกอบดวย การเตรียมตัวของนักวิจัย สนาม

ที่ลงศึกษา ภารกิจสําคัญในแตละสนาม แผนการลงภาคสนาม เครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล การ

วิเคราะหขอมูล 

   3) ภาคผนวก ประกอบดวย สวนที่ 1 รายนามของโรงเรียนและ ที่อยู สวนที่ 2 

เครื่องมือในการเก็บขอมูลภาคสนาม ไดแก แบบวิเคราะหเอกสารของโรงเรียนและเอกสารการ

สอนของครู แบบสัมภาษณผูบริหาร ครู และนักเรียนกลุมเปาหมาย แบบสังเกตบริบทของโรงเรียน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สวนที่ 3 เอกสารมโนทัศนที่จําเปนเพิ่มเติม ไดแก เทคนิคการเก็บ

รวบรวมขอมูลตามแนวคิดการจัดการความรู องคประกอบของทักษะชีวิตของนักเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพ 

  3.2 ผูวิจัยนําคูมือการจัดเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามไปใหอาจารยที่ปรึกษา

ตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมและนําไปปรับปรุงแกไขเพื่อนําไปใชในการลงภาคสนาม

ตอไป    
4. การเตรียมตัวในการศกึษาภาคสนาม 

   4.1 เมื่อผูวิจัยคัดเลือกกรณีศึกษาไดแลวจึงติดตอประสานงานกับทางกรณีศึกษา

ดังกลาว เพื่อขอเก็บขอมูลในการวิจัย โดยผานหนังสือขอความรวมมือจากคณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  4.2 ผูวิจัยกําหนดระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามของกรณีศึกษา 

  4.3 ผูวิจัยทําความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการ ขั้นตอนและประเด็นในการเก็บรวบรวม

ขอมูลดวยการสังเกต การสัมภาษณ และจากการวิเคราะหเอกสาร 

  4.4 จดัเตรียมอุปกรณที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม ไดแก สมุดบันทึก 

แฟมเก็บรวบรวมขอมูลและเอกสาร เครื่องบันทึกเสียง กลองถายรูป ฯลฯ 
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ระยะที่สอง: การศึกษาภาคสนาม 
1. แผนการศึกษาภาคสนาม 

   ผูวิจัยไดกําหนดแผนในการศึกษาภาคสนาม ระยะเวลาดําเนินการศึกษา และ

แผนการเขาถึงขอมูลเพื่อใหการลงภาคสนามเกิดประสิทธิภาพ และไดขอมูลเกี่ยวกับสภาพและ

ลักษณะการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศกึษา การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ โดยกําหนดไวดังตารางที่ 3.3 และ 3.4 นี้ 
 

ตารางที่ 3.3 แผนการศึกษาภาคสนาม 
วัตถุประสงค กิจกรรม แหลงขอมูล 

เพื่อศึกษาสภาพและ

ลักษณะของการจัด

การศึกษาตามแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและการจัด

การศึกษาเพื่อการประกอบ

อาชีพที่สงเสริมทักษะชีวิต

ของนักเรียนจากพหุ

กรณีศึกษาโรงเรียนที่มีการ

ปฏิบัติที่ดี 

1. เขาพบผูบริหารและครูผูสอนในแตละชั้น 

เพื่อขออนุญาตและชี้แจงวัตถุประสงคใน

การเก็บขอมูล และสรางความสัมพันธ 

- ผูบริหาร จํานวน 1-2 คน 

(ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ) 

- ครูผูสอน จํานวน 5-8 คน 

(ครูแกนนําและครูผูเกี่ยวของ)  

- นักเรียน จํานวน 1-2 หองเรียน 

2. เก็บขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของ

โรงเรียน 
- เอกสารที่เกี่ยวของกับขอมูล 

3. เก็บขอมูลเกี่ยวกับการจัดบริหารจัดการ

สถานศึกษาของครู โดยใชการสังเกต การ

สัมภาษณ และการศึกษาเอกสาร 

สารสนเทศของโรงเรียน 

- ครูผูสอน 

- นักเรียน 

 
ตารางที่ 3.4 ระยะเวลาและแหลงขอมูลในการดําเนินการศึกษา 

โรงเรียน ระยะเวลาศึกษา 
จํานวนแหลงขอมูล 

ผูบริหาร ครู นักเรียน 

วัดสวนสม 6-10 ก.พ. 2555 
1 คน 

(ผูอํานวยการ) 

4 คน 

(ครูแกนนํา/ครูผูสอน) 

5 คน 

(นร.แกนนํา) 

คลองพิทยาลงกรณ 23-27 ม.ค. 2555 
1 คน 

(ผูอํานวยการ) 

3 คน 

(ครูแกนนํา/ครูผูสอน) 

3 คน 

(นร.แกนนํา) 

ลาซาลจันทบุรีฯ  
14-15 มี.ค. 2554 

27-28 พ.ค. 2554 

2 คน 

(ผอ./รองผอ.) 

5 คน 

(ครูแกนนํา/ครูผูสอน) 

6 คน 

(นร.แกนนํา) 

สตรีมารดาพิทักษ 
14-15 มี.ค. 2554 

27-28 พ.ค. 2554 

1 คน 

(ผูอํานวยการ) 

4 คน 

(ครูแกนนํา/ครูผูสอน) 

5 คน 

(นร.แกนนํา) 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
15-16 มี.ค. 2554 

27-28 พ.ค. 2554 

1 คน 

(ผูอํานวยการ) 

8 คน 

(ครูแกนนํา/ครูผูสอน) 

5 คน 

(นร.แกนนํา) 
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ตารางที่ 3.4 (ตอ) 

โรงเรียน ระยะเวลาศึกษา 
จํานวนแหลงขอมูล 

ผูบริหาร ครู นักเรียน 

บานหวยไรสามัคคี 22-26 พ.ย. 2553 
1 คน 

(ผูอํานวยการ) 

4 คน 

(ครูแกนนํา/ครูผูสอน) 
5 คน 

บานแทนวิทยาคม 27 ก.พ.-2 มี.ค. 2555 
1 คน 

(ผูอํานวยการ) 

4 คน 

(ครูแกนนํา/ครูผูสอน) 
5 คน 

บานสดํา 
29-30 พ.ย. 2553 

27 ก.พ.-2 มี.ค. 2555 
1 คน 

(ผูอํานวยการ) 

2 คน 

(ครูแกนนํา/ครูผูสอน) 
3 คน 

  จากตารางที่ 3.3 และ 3.4 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในโรงเรียนที่เปน

กรณีศึกษาโดยมีรายละเอียดในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

      1.1 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน โดยผูวิจัยใชการสังเกต การสัมภาษณ 

และการศึกษาเอกสาร ขอมูลที่ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 1) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ

ทั่วไปของโรงเรียน เชน ที่ตั้ง สถานที่ในทองถิ่น ชุมชน รวมถึงสภาพแวดลอมในโรงเรียน สภาพชั้น

เรียน เปนตน 2) ขอมูลเกี่ยวกับบุคลากรและนักเรียน เชน จํานวนบุคลากรในโรงเรียน จํานวน

นักเรียน เปนตน 3) ขอมูลเกี่ยวกับรายงานตนเองเกี่ยวกับผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ผลการประเมินภายนอก เปนตน 

     1.2 ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูของครูผูสอน โดยผูวิจัยใชการสังเกต 

การสัมภาษณและการศึกษาเอกสาร ขอมูลที่ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวม ไดแก ขอมูลเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรูของครู ในดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน การประยุกตใช

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพ 
2. แผนการเขาถึงขอมูล 
  ผูวิจัยไดวางแผนการเขาถึงขอมูลโดยใชวิธีการเปดเผยสถานภาพจริงกับกลุมผูให

ขอมูลที่เปนผูบริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียน ตั้งแตเร่ิมการเก็บขอมูลจนกระทั่งสิ้นสุดการเก็บ

รวบรวมขอมูล เพื่อใหไดขอมูลที่สอดคลองและตรงตามวัตถุประสงคมากที่สุด 
3. การสรางความสัมพันธ  
  ในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามนี้ ผูวิจัยไดสรางความสัมพันธที่ดีกับกลุมผูให

ขอมูลตั้งแตเร่ิมเขาสูสนามจนกระทั่งเสร็จส้ินกระบวนการวิจัยเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองตามความ

เปนจริง บุคคลในสนามที่ผูวิจัยศึกษาครั้งนี้มีความแตกตางกันทั้งดานสถานภาพ บทบาททาง

สังคม ความรูสึกนึกคิด ทัศนคติ คานิยม ความเชื่อ เพศ วัย และการศึกษา โดยผูวิจัยไดสราง

ความสัมพันธตามกลุมคนที่มีความแตกตางกัน ดังนี้ 
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    1) ผูบริหารสถานศึกษา โดยผูวิจัยเขาไปในโรงเรียนกรณีศึกษาโดยนําหนังสือขอ

ความรวมมือในการทําวิจัยจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อขอความรวมมือกับ

ผูบริหารสถานศึกษา และแนะนําตัวอยางเปนทางการพรอมทั้งชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัย 

ผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณผูบริหารอยางไมเปนทางการ โดยการใชคําถามปลายเปดเพื่อใหผูบริหาร

มีอิสระในการตอบ  

    2) ครู โดยการสรางความสัมพันธกับครูในโรงเรียนนั้น ผูวิจัยแนะนําตัวเองวา

เปนนิสิตระดับปริญญาเอก อยูในระหวางการทําวิทยานิพนธและบอกวัตถุประสงคของการทําวิจัย 

ซึ่งผูวิจัยไดทําความรูจักและทําความสนิทสนมกับครูในโรงเรียนโดยการพูดคุยกับครูทุกคนอยาง

เปนกัลยาณมิตร 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชการเก็บรวบรวมขอมูลที่หลากหลาย เพื่อใหไดขอมูลที่

ครบถวนครอบคลุม และเพื่อตอบปญหาวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด วิธีการที่ใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้ 

    4.1 การวิเคราะหเอกสาร โดยผูวิจัยศึกษาเอกสารและใชขอมูลประกอบ

การศึกษา โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 1) ศึกษาเพื่อเปนแนวทางในการวิจัย ผูวิจัยศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน เพื่อ

กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยและแนวทางในการศึกษาวิจัยตอไป 2) ศึกษาสภาพทั่วไปของ

โรงเรียน และสภาพบริบทชุมชนทองถิ่นบริเวณโรงเรียน 3) ศึกษาเพื่อนํามาประกอบผลการวิจัย 

ผูวิจัยศึกษาทั้งเอกสารของโรงเรียน เชน แผนกลยุทธของสถานศึกษา สารสนเทศทางการศึกษา

ของสถานศึกษา เชน หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู แฟมผลงานและกิจกรรมตาง ๆ 

ผลงานของนักเรียน เพื่อประกอบผลการวิจัยในสวนของสภาพและลักษณะการจัดการเรียนรูของ

ครูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 

    4.2 การสังเกต ผูวิจัยใชวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวมและแบบไมมีสวนรวม โดย

สังเกตสภาพโรงเรียน บริบททองถิ่น ชุมชน การจัดบริหารจัดการสถานศึกษาของครู รวมทั้งกิจกรรม

ตาง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น โดยใชกรอบการสังเกตของ Lofland (อางถึงในนิศา ชูโต, 2545) ซึ่ง

ประกอบดวยแนวคิด 6 ดาน ดังนี้ 1) การกระทํา (acts) ผูวิจัยสังเกตชีวิตประจําวัน การกระทํา 

ตลอดจนพฤติกรรมที่แสดงออกในดานตาง ๆ ของบุคคลในสนาม สังเกตพฤติกรรมที่กรณีศึกษา

แสดงออกในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรูของครู เชน รูปแบบการจัดการเรียนรู

ของครู วิธีการสอนของครู พฤติกรรมของนักเรียนระหวางการจัดการเรียนรู เปนตน 2) กิจกรรม 

(activities) ผูวิจัยสังเกตการกระทําของบุคคลหลาย ๆ บุคคลที่มีความสัมพันธและเกี่ยวของกัน ซึ่ง

เปนพฤติกรรมที่มีกระบวนการ มีขั้นตอน แบบแผน เชน กิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน กิจกรรม
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พัฒนาผูเรียนของโรงเรียนกรณีศึกษา เปนตน 3) ความหมาย (meanings) ผูวิจัยสังเกตการให

ความหมายของการกระทําหรือกิจกรรม โดยคําพูดที่แสดงออกของกลุมผูใหขอมูลในเรื่องเกี่ยวกับ

ลักษณะการจัดการเรียนรูของครู สภาพการจัดการเรียนรูของครูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 

รวมถึงลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางการจัดการเรียนรู 4) ความสัมพันธ 

(relationship) ผูวิจัยสังเกตความสัมพันธของบุคคลในโรงเรียน ทั้งความสัมพันธของผูบริหาร ครู 

นักเรียน ซึ่งเปนความสัมพันธเชื่อมโยงที่เกิดขึ้นในสนาม รวมทั้งความสัมพันธระหวางกิจกรรมตาง 

ๆ ที่เกิดขึ้น 5) การมีสวนรวม (participation) ผูวิจัยสังเกตการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู และ

นักเรียน เชน การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ทั้งผูบริหาร ครู และนักเรียน การมีสวน

รวมของครูและนักเรียนระหวางการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน การสนทนาของครูในชวงการ

รับประทานอาหารกลางวัน การรวมกลุมของนักเรียนในการทํากิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน เปนตน 

6) สถานที่ (settings) ผูวิจัยสังเกตสถานที่ที่มีความเกี่ยวของกับโรงเรียน ในดานลักษณะที่ตั้ง 

สภาพภูมิศาสตร ชุมชน ทองถิ่น แหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน รวมถึงภายในชั้นเรียน  

    4.3 การสัมภาษณ ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากบุคคลหลากหลายกลุม สถานที่ และ

สถานการณ ซึ่งในสภาพความเปนจริงนั้นบุคคลมีความแตกตางกันทางดานภูมิหลัง ดังนั้น ผูวิจัย

จึงใชวิธีการสัมภาษณทั้งอยางเปนทางการ (formal interview) และอยางไมเปนทางการ (Informal 

Interview) โดยผูวิจัยเนนการพูดคุยแบบธรรมดาเปนกันเองเพื่อใหผูใหขอมูลมีความเชื่อมั่นใน

ผูวิจัยและใหขอมูลไดมากที่สุด โดยมีวิธีการ ดังนี้ 1) การสัมภาษณอยางเปนทางการ (formal 

interview) โดยเฉพาะครั้งแรกในการลงสนามและตองติดตอกับบุคคลที่เกี่ยวของ เชน ผูบริหาร 

โดยผูวิจัยไดนําหนังสือจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อขออนุญาตในการทําการ

วิจัยและขอเก็บขอมูลในขณะศึกษาภาคสนามอยางเปนทางการ โดยในการสัมภาษณ ผูวิจัยได

กําหนดประเด็นในการศึกษาอยางกวาง ๆ เพื่อใหผูใหขอมูลมีอิสระในการตอบ 2) การสัมภาษณ

อยางไมเปนทางการ (Informal Interview) โดยผูวิจัยไดดําเนินการสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของ เชน 

ผูบริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียน และนักเรียนโดยการกําหนดกรอบการสัมภาษณอยางกวาง ๆ ซึ่ง

มีลักษณะสําคัญ 4 ประการ คือ (1) แบบเปดกวางไมจํากัดคําตอบของผูใหขอมูล เพื่อใหผูให

ขอมูลสามารถตอบคําถามไดอยางเต็มที่และอิสระ (2) แบบมีจุดสนใจเฉพาะหรือแบบเจาะลึก 

เพื่อใหไดขอมูลที่ผูวิจัยตองการ (3) แบบตะลอมกลอมเกลา เปนการสัมภาษณเพื่อใหทราบ

ความรูสึกนึกคิดและทัศนคติของคนที่อยูในสนามที่มีตอเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง เปนวิธีการที่ผูวิจัยตอง

ระมัดระวังคําถามเพื่อใหผูใหขอมูลเปดเผยขอมูลใหมากที่สุด (4) สัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ เปน

การสัมภาษณในกรณีที่เฉพาะบางเรื่องที่มีผูรูและสามารถอธิบายได 

   ลักษณะการสัมภาษณของผูวิจัยจะเนนการพูดคุยแบบเปนกันเองในเรื่องทั่วไป

หรือเกี่ยวกับกิจกรรมของโรงเรียนที่กําลังดําเนินอยู จากนั้นจึงโยงเขาสูประเด็นที่ผูวิจัยตองการใน
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ภายหลัง ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณกรณีศึกษาและบุคคลที่เกี่ยวของ คือ 

ผูบริหารโรงเรียน และครู โดยมีวิธีการดังนี้ 1) การสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน โดยผูวิจัยใชลักษณะ

การสัมภาษณที่เนนการสนทนาพูดคุยอยางเปนกันเอง โดยตั้งคําถามเปดกวางไมจํากัดคําตอบ 

เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษาสามารถตอบคําถามไดอยางเต็มที่และอิสระ 2) การสัมภาษณครู 

ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณครูชวงเชากอนเขาเรียน ชวงพักรับประทานอาหารกลางวัน หรือชวงที่ครู

วางจากการจัดการเรียนการสอน หรือในบางครั้งครูผูสอนไดเปดโอกาสใหผูวิจัยเขาไปดูการจัดการ

เรียนรูในชั้นเรียน ผูวิจัยใชลักษณะการสัมภาษณที่เนนการสนทนาพูดคุยอยางเปนกันเอง 

ระยะที่สาม: การจัดกระทําขอมูล 
หลังจากที่ผูวิจัยไดเขาสูสนามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ขั้นตอนที่ผูวิจัยไดดําเนินการไป

พรอมกับการเก็บรวบรวมขอมูล คือ การจัดกระทําขอมูล ไดแก การลดทอนขอมูล การตรวจสอบ

ขอมูล การวิเคราะหขอมูล และนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหมาเขียนรายงานการวิจัย โดย

ข้ันตอนในการจัดกระทําขอมูลมีลักษณะและรายละเอียด ดังนี้ 

 1. การลดทอนขอมูล ในการศึกษาภาคสนามในแตละครั้งผูวิจัยไดจดบันทึกขอมูล

ภาคสนามแบบละเอียด (full field note) หลังจากนั้นผูวิจัยนําบันทึกมาอานทบทวน และพิจารณา

วาขอมูลที่ไดมีความเกี่ยวของกับประเด็นในการศึกษาในแงใดบาง แลวนํามาเขียนประเด็นใน

การศึกษาเอาไวใหชัดเจน เชน ลักษณะการจัดการเรียนรูของครูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนกัเรียน 

การประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม

การประกอบอาชีพ เปนตน นอกจากนั้นผูวิจัยไดเพิ่มเติมขอคิดเห็นหรือประเด็นวิเคราะหที่ไดจาก

เร่ืองนั้น ๆ  

 2. การตรวจสอบขอมูล ในระหวางที่เก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามผูวิจัยไดทําการ

ตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของขอมูลที่ไดมาทั้งดานความตรงและความเที่ยง โดยใช

วิธีการตรวจสอบแบบสามเสา (triangulation)  

   2.1 การตรวจสอบดานความครบถวนของขอมูล (data triangulation) เมื่อผูวิจัย

เก็บรวบรวมขอมูลมาแลว จึงทําการพิสูจนวาขอมูลที่ไดมานั้นมีความถูกตองหรือไม โดยการ

ตรวจสอบจากแหลงที่มาของขอมูล ซึ่งไดแก แหลงเวลา แหลงสถานที่ และแหลงบุคคล เปนการ

ตรวจสอบดานความถูกตองของขอมูลวา เมื่อเวลาตางกัน ตางสถานที่และผูใหขอมูล ที่ตางบุคคลกัน

แลวขอมูลที่ไดมาจะเหมือนกันหรือไม 

     2.2 การตรวจสอบดานความเปนจริงของขอมูล ผูวิจัยใชการตรวจความเปนจริง

ของขอมูลโดยวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในเรื่องเดียวกันอยาง

หลากหลายวิธี ไดแก การสังเกต การสัมภาษณ และการวิเคราะหเอกสาร  
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   2.3 การตรวจสอบดานความแมนตรงและความนาเชื่อถือของขอมูล ผูวิจัยได

ตรวจสอบจากการวิเคราะหขอมูล โดยขอมูลที่เก็บรวบรวมแลว ผูวิจัยใหผูใหขอมูลสําคัญและผูที่

เกี่ยวของตรวจสอบวา ผูวิจัยตีความหมายถูกหรือไมอยางไร และเนื่องจากผูวิจัยใชเวลาในการเก็บ

รวบรวมขอมลูเปนเวลานาน จึงสามารถตรวจสอบและเขาใจประเด็นสําคัญไดอยางถูกตอง  

 3. การวิเคราะหขอมูล ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลกรณีศึกษาดวยวิธีการ 

ดังตอไปนี้ 

    3.1 การวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) โดยเนนเนื้อหาที่อิงจากกรอบ

แนวคิดการวิจัยและสามารถตอบวัตถุประสงคของการวิจัยไดอยางถูกตอง 

     3.2 การวิเคราะหแบบสรางขอสรุป คือ การวิเคราะหแบบอุปนัย (analytic 

analysis) ใชการตีความหมายเพื่อสรางขอสรุปจากเหตุการณที่ไดจากการสังเกต สัมภาษณ และ

วิเคราะหเอกสาร และใชวิธีการวิเคราะหโดยการจําแนกชนิดของขอมูล  

   3.3 การวิเคราะหโดยการจําแนกชนิดของขอมูล (typological analysis) คือการ

จําแนกขอมูลเปนชนิด ๆ โดยการใชแนวคิดทฤษฎีและแบบไมใชแนวคิดทฤษฎี 

   3.4 การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล คือ การที่ผูวิจัยนําเหตุการณหลาย 

ๆเหตุการณที่ไดจําแนกขอมูลแลวนั้นมาเปรียบเทียบกัน  การใชวิธีการเปรียบเทียบหรือวิเคราะห

เชนนี้ จะนําไปสูการสรางขอสรุปเชิงนามธรรมและการสรางทฤษฎีโดยใชวิธีการสรางขอสรุปจาก

การวิเคราะหเปรียบเทียบ (constant comparative analysis) 

 4. การนําเสนอขอมูล ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําขอมูลมาสรางภาพรวมจาก

เหตุการณยอย ๆ ที่เกิดจากเหตุการณที่พบ ซึ่งเปนลักษณะของการอุปนัย (inductive approach) 

จากนั้นเขียนรายงานการวิจัยแบบพรรณนา (description) และพรรณนาวิเคราะห (analytical 

description) 

 อนึ่ง ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดประยุกตใชเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลตามแนวคิดการ

จัดการความรูโดยบูรณาการทั้ง 7 วิธีในการศึกษาเชิงคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษา ดังนี้ 1) 

Retrospect (review) 2) Case study 3) Rapid evidence review 4) Activities-based 

knowledge mapping 5) Knowledge mapping (Mind mapping) 6) Story(telling) 7) Best 

Practice (International research development centre, 2011;  Asian Productivity 

Organization, 2010; Leask et al., 2008; Ramalingam, 2006;  Faul and Camacho, 2004) 

ระยะกอนเขาสูสนามวิจัยผูวิจัยใชเทคนิค case study โดยการดําเนินการวิจัยตองมีการ

เลือกกรณีศึกษาที่ชัดเจน ตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อใหสามารถใชประโยชนจาก

การศึกษาสูการปฏิบัติตอไป เทคนิค best Practice เปนการเตรียมความพรอมหลังจากได

กรณีศึกษาสําหรับการลงภาคสนามโดยนักวิจัยตองมีการระบุจุดแข็ง และการปฏิบัติที่ดีของแตละ
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กรณีศึกษาจากนั้นจึงใชเทคนิค rapid evidence review ใชเพื่อทบทวนเอกสารประเด็นที่นาสนใจ

ของแตละกรณีศึกษาเพื่อติดตามหาขอมูลเพิ่มเติมเมื่อเขาสูภาคสนาม 

 ระยะในสนามวิจัยผูวิจัยใชเทคนิค retrospect (review) โดยเริ่มจากการใหผูใหขอมูล

สําคัญ (key informant) ไดสะทอนคิดในส่ิงที่เกิดขึ้นหลังจากการดําเนินการกิจกรรมตาง ๆ เพื่อทํา

ใหไดเรียนรู และตรวจสอบความเขาใจที่เกิดขึ้น ซึ่งเทคนิคดังกลาวใชพรอม ๆ กับเทคนิค 

story(telling) โดยใหผูใหขอมูลนั้นเลาความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรครวมถึงวิธีการแกไขที่ผาน

มา โดยอาศัยขอมูลจากประสบการณเหลานี้สูการแลกเปลี่ยนเรียนรูอันจะเปนขอมูลสําคัญในการ

สรางกลยุทธทางเลือกฯ สวนเทคนิค activities-based knowledge mapping นั้น ผูวิจัยไดใชสรุป

ทบทวนความคิดเพื่อตรวจสอบขอมูลรวมกับผูใหขอมูลเกี่ยวกับการเชื่อมโยงกระบวนการตาง ๆ 

ของกรณีศึกษาในดานปจจัย เงื่อนไข และการสะทอนองคความรู  

 ระยะหลังจากสนามวิจัยผูวจิัยใชเทคนิค knowledge mapping (mind mapping) เพื่อ

จัดการกับขอมูลสารสนเทศจากการลงภาคสนามของแตละกรณีศึกษา เพื่อจัดลําดับขอมูล 

แยกแยะขอมูลที่มีความซับซอนใหเปนระบบระเบียบมากยิ่งขึ้น โดยการใชเทคนิคการเก็บรวบรวม

ขอมูลตามแนวคิดการจัดการความรูในการศึกษาเชิงคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษานั้นเสนอดงัตาราง

ที่ 3.5 
 

ตารางที่ 3.5 การใชเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลตามแนวคิดการจัดการความรูในการศึกษาเชิง

คุณภาพแบบพหุกรณีศึกษา 
ระยะที่ 1 กอนลงภาคสนาม ระยะที่ 2 การศึกษาภาคสนาม ระยะที่ 3การจดักระทําขอมูล 

case study 
best Practice 
rapid evidence review 

retrospect (review)

story(telling) 
activities-based knowledge mapping 

knowledge mapping (mind 

mapping) 
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ขั้นตอนที่ 2 การกําหนดกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพในการ
พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 

การดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลในข้ันตอนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดกลยุทธ

ทางเลือกการจัดบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิด

การจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพในการพัฒนาทักษะชีวิตของนกัเรียน โดยมีรายละเอียดใน

การดําเนินการวิจัยดังนี้ 

  1. การศึกษาผลการวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนที่ 1 และ 2 เกี่ยวกับการประยุกตใช

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรูและการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการ

ประกอบอาชีพ 

  2. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อสรางความเขาใจ โดยผูวิจัยไดศึกษา

ขอมูลเพื่อสรางความเขาใจในนิยาม โครงสราง และรายละเอียดของแผนการจัดการเรียนรูโดยได

ทําการศึกษาเอกสาร งานวิจัย บทความ แนวคิดที่เกี่ยวของกับเร่ืองดังตอไปนี้ (1) การจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต (2) การประยุกตหลักแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ

จัดการเรยีนรู และ (3) การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพ 

   3. วิเคราะหหลักการ จุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑  

    4. กําหนดโครงสรางและรายละเอียดของกลยุทธทางเลือกการจัดการเรียนรูตาม

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพในการ

พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 

   5. รางกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพในการพัฒนาทักษะชีวิต

ของนักเรียน 

   6. นําเสนอรางกลยุทธตออาจารยที่ปรึกษาและนําไปปรับปรุงแกไขเพื่อนําไปใช

ในการสนทนากลุมในข้ันตอนตอไป 
 

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินความเหมาะสมกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 

การดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความ

เหมาะสมกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 

โดยมีรายละเอียดในการดําเนินการวิจัยดังนี้ 
  1. การเลือกผูเขารวมสนทนากลุม 
 1) ขั้นตอนและเกณฑการคัดเลือกผูสนทนากลุม 

    การตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของกลยุทธทางเลือกการบริหารจัด

การศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบ

อาชีพในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานนี้ไดกําหนด ผูวิจัยไดกําหนด

กรอบการเลือกผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญตามขอบเขตประเด็นปญหาวิจัย โดยมีขอบเขต 3 ดาน 

ไดแก (1) ดานการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน (2) ดานแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และ (3) ดานแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ โดยแบงออกเปนจํานวน 2 กลุม ดังนี้ 

   กลุมที่ 1 กลุมผูบริหารและครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเกณฑ

การคัดเลือก คือ เปนผูบริหารที่มีประสบการณในการบริหารไมต่ํากวา 5 ป และ/หรือครูที่มี

ประสบการณในการจัดการเรียนรูไมนอยกวา 5 ป มีประสบการณการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

ทักษะชีวิตของนักเรียน การจัดการเรียนรูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการจัด

การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ  

    กลุมที่ 2 นักวิชาการดานการจัดการศึกษา เกณฑการคัดเลือก คือ เปนผู

มีคุณวุฒิและ/หรือมีความเชี่ยวชาญและประสบการณดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต

ของนักเรียน การจัดการเรียนรูโดยใชหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการจัดการศึกษาเพื่อ

การประกอบอาชีพไมต่ํากวา 3 ป  

   2) ผูวิจัยคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญและนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อ

พิจารณารวมกันทําใหไดผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญทั้ง 2 กลุม กลุมละ 7 คน ไดแก กลุมที่ 1 

กลุมผูบริหารและครูผูสอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนผูบริหาร 1 คน ครูผูสอน 6 คน ที่เปน

ผูใหขอมูลหลักจาก 3 โรงเรียนที่มีความแตกตางกันในดานสังกัด ระดับชั้น และกลุมสาระการ

เรียนรูที่ทําการสอน กลุมที่ 2 กลุมนักวิชาการดานการจัดการศึกษา จํานวน 7 คน เปนนักวิชาการ

ดานทักษะชีวิตจํานวน 2 คน ดานปรัชญาของเศรษฐกจพอเพียง จํานวน 3 คน ดานการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพ จํานวน 2 คน 

 3) ผูวิจัยติดตอผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ โดยออกจดหมายเชิญเขารวมสนทนา

กลุมเพื่อนัดหมายวัน เวลา และสถานที่จากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและนําสง

ดวยตนเอง 
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 2. การดําเนินการจัดการสนทนากลุม 
 1) ระยะเวลาดําเนินการสนทนากลุม 

    ผูวิจัยไดกําหนดเวลาการดําเนินการสนทนากลุมของผูทรงคุณวุฒิและ

ผูเชี่ยวชาญทั้ง 2 กลุม ดังนี้ กลุมที่ 1 กลุมผูบริหารและครูผูสอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ดําเนินการสนทนากลุมในวันพุธที่ 28 มีนาคม 2555 เวลา 9.00-12.00 น. ณ หอง 605 อาคาร

ประชุมสุข อาชวอํารุง คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กลุมที่ 2 นักวิชาการดานการจัด

การศึกษา ดําเนินการสนทนากลุมในวันพฤหัสบดีที่ 5 เมษายน 2555 เวลา 9.00-12.00 น. ณ หอง 

505 อาคารประชุมสุข อาชวอํารุง คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 2) วิธีการดําเนินการสนทนากลุม 

    การประเมินความเหมาะสมของกลยุทธทางเลือกการจัดการเรียนรูตาม

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพในการ

พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนที่ไดสรางและพัฒนาขึ้นในลักษณะการสนทนากลุม (focus group) 

โดยประยุกตใชเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลตามแนวคิดการจัดการความรูโดยกระบวนการ

จัดการสนทนากลุมดวยการจัดการความรูโดยการสนทนากลุมคร้ังนี้ผูวิจัยใชเทคนิคตอไปนี้ ไดแก 

1) Communities of practice 2) Knowledge café 3) Knowledge marketplace 4) 

Knowledge mapping (Mind mapping) 5) Story(telling) 6) Brainstroming 7) Collaborative 

physical workspace (International research development centre, 2011; Asian 

Productivity Organization, 2010; Leask et al., 2008; Ramalingam, 2006;  Faul and 

Camacho, 2004)  

    โดยแตละวิธีนั้นมีจุดมุงหมายเดียวกันคือนําความรูจากบุคคลหรือกลุม

บุคคลออกมาไดอยางมีประสิทธิภาพในลักษณะของความยินดีเต็มใจ ไดขอมูลที่ชัดเจนลึกซึ้ง และ

ตรงตามวัตถุประสงคที่ตองการ รวมถึงเปนการแสดงออกเชิงบวกอยางสรางสรรค และขอสังเกต

อีกประการหนึ่งคือ เทคนิคแตละเทคนิคนั้นมีความสอดคลองเชื่อมโยงสามารถนํามาบูรณาการ

ใชไดดวยกันไดอยางเหมาะสมและเปนขั้นตอนอยางชัดเจนทําใหการเก็บรวบรวมขอมูลมี

ประสิทธิภาพในการนําไปใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อประเมินผลกลยุทธทางเลือกตอไป โดย

ขั้นตอนการสนทนากลุมดวยการจัดการความรูนั้นผูวิจัยไดสังเคราะหและแบงออกไดเปนการจัด

สภาพการณและการดําเนินการ 4 ข้ันตอนหลัก ดังนี้ 

   การจัดสภาพการณการสนทนากลุม เนนการจัดสภาพ แวดลอมของ

การแลกเปลี่ยนและสรางสรรคความรูและปฏิสัมพันธของบุคคลไดอยางเหมาะสม เชน การจัด

สถานที่ที่ไมเปนทางการ การจัดพื้นที่สําหรับการรวมมือกันสรางความรู ผูเขารวมการสนทนากลุม
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ยสรุปผลการ

และคําแนะนาํ

ดวยการจัดกา

ารความรู 

ษ
รรค

สรางสรรค 

หมาะสม กา

นากลุม และ

กลุมในครั้งนี้ 

การจัดที่นั่งเป

พรอมในดาน

เหมาะกับลักษ

วตอนรับผูรวม

อง นอกจากนี้

สรรค การเนน

อกลยุทธทางเ

ห็นภาพการดํา

แผนภาพควา

าการศึกษา 

นทนากลุมวิพ

ประสบการณ

ละประมาณ 5

ษณะของการใ

ปรียบเทียบกับ

รประเมินกลยุ

าและเห็นภาพ

ารความรูนั้น

ตกผลึกคว
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ารเตรียม

การเลือก

 ผูวิจัยได

ปนรูปตัวยู

นอุปกรณ

ษณะของ

มสนทนา

นี้เปนการ

นสุนทรีย

เลือกจาก

าเนินการ

ามคิดของ

พากษกล

ณจากการ

5-8 นาที 

ใชแผนผัง

บกลยุทธ

ยุทธฯจาก

พรวมการ

นแสดงดัง

 

วามรู
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 3) การดําเนินกิจกรรมการสนทนากลุม 

   การประเมินความเหมาะสมกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการ

สถานศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการ

ประกอบอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนนั้นบรรลุเปาหมาย การกําหนดจัดกิจกรรมการ

สนทนากลุมจึงแบงออกเปน 4 กิจกรรมตามขั้นตอนกระบวนการสนทนากลุมดวยการจัดการ

ความรู ดังนี้ 

    กิจกรรมที่ 1 การสรางความคุนเคยและปฏิสัมพันธในวงสนทนากลุม 

โดยนักวิจัยและผูรวมสนทนากลุม (ใชเวลาประมาณ 10 นาที) 

     กิจกรรมที่ 2 การนําเสนอภาพรวมของงานวิจัยและกลยุทธทางเลือกฯ 

โดยนักวิจัย (ใชเวลาประมาณ 30 นาที) 

    กิจกรรมที่ 3 การวิพากษกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการ

สถานศึกษาฯโดยผูรวมสนทนากลุม คนละประมาณ 5-8 นาที (ใชเวลาประมาณ 90 นาที) 

    กิจกรรมที่ 4 การสรุปผลการประเมินความเหมาะสมกลยุทธทางเลือก

โดยนักวิจัยและผูรวมสนทนากลุม (ใชเวลาประมาณ 20 นาที) โดยกิจกรรมการสนทนากลุมนั้นมี

เปาหมาย ผลลัพธ และการประยุกตใชเทคนิคการจัดการความรูดังตารางที่ 3.6 
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ตารางที่ 3.6 กิจกรรม เปาหมาย ผลลัพธการสนทนากลุมตามแนวคิดการจัดการความรู 

ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลลัพธ 
การประยุกตใชเทคนิค
การจัดการความรู 

ขั้นตอน/วธิีการ สื่อ/อุปกรณประกอบ 

ขั้นตอนที่ 1 สรางปฏิสัมพันธ 
กิจกรรม การสรางความคุนเคยและ

ปฏิสัมพันธในวงสนทนากลุม  

เพื่อสรางบรรยากาศที่ดีในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

ผูรวมสนทนากลุมทุกทานรูจัก

และคุนเคยกัน 

Collaborative physical 

workspace 

1) ผูวิจัยกลาวตอนรับผูรวมสนทนากลุมและ

แนะนําตนเอง 

2) ผูเขารวมสนทนากลุมทุกทานแนะนําตนเอง 

3) ผูวิจัยชี้แจงขอตกลงเบื้องตนในการสนทนา

กลุมตามเทคนิคแนวทางการจัดการความรู 

(การสื่อสารอยางสรางสรรค สุนทรียสนทนา) 

1) ปายชื่อนักวิจัยและ

ผูเขารวมสนทนากลุม 

2) อาหารวาง 

3) การจัดสถานที่ใน

รูปแบบไมเปนทางการ 

ขั้นตอนที่ 2 เรียนรูรวมกัน 
กิจกรรม การนําเสนอภาพรวมของ

งานวิจัยและกลยุทธทางเลือกฯ  

เพื่อนําเสนอประเด็นการวิจัยใน

ระยะที่ 1 และผลการสังเคราะหที่

ไดในระยะที่ 2 

ผูรวมสนทนากลุมเขาใจ

ตรงกันเกี่ยวกับประเด็นการ

วิจัยและประเด็นกลยุทธ

ทางเลือกฯ 

Knowledge mapping  

(Mind mapping) 

1) ผูวิจัยนําเสนอภาพรวมของการวิจัย

ภาคสนามในระยะที่ 1 

2) ผูวิจัยนําเสนอผลการสังเคราะหกลยุทธ

ทางเลือกจากกรณีศึกษา ในลักษณะการใช

แผนผังความคิด 

1) เอกสารประกอบการ

สนทนากลุม 

2) โปรแกรม PowerPoint 

ขั้นตอนที่ 3 วิพากษสรางสรรค 
กิจกรรม การวิพากษกลยุทธ

ทางเลือกการบริหารจัดการ

สถานศึกษาฯ 

เพื่อวิพากษและแลกเปลี่ยน

เรียนรูในประเด็นเกี่ยวกับกลยุทธ

ทางเลือกฯ 

ประเด็นการวิพากษ แนะนํา

และขอเสนอแนะ 

Story(telling) / 

Communities of practice 

/ Knowledge café / 

Knowledge marketplace 

ผูรวมสนทนาแตละคนวิพากษกลยุทธ

ทางเลือกฯในรูปแบบตาง ๆ พรอมทั้ง

แลกเปลี่ยนประสบการณจากการปฏิบัติจริง

และเชื่อมโยงกัน โดยใชเวลาคนละประมาณ 

5-8 นาที 

1) เอกสารประกอบการ

สนทนากลุม 

2) Post it คละสีสําหรับ

แยกประเด็นการวิพากษ

กลยุทธฯ 

ขั้นตอนที่ 4 ตกผลึกความรู 
กิจกรรม การสรุปผลการประเมิน

ความเหมาะสมกลยุทธทางเลือก 

เพื่อสรุปผลการประเมินกลยุทธ

ทางเลือกฯที่ไดจากการสนทนา

กลุม 

ผลการประเมินกลยุทธ

ทางเลือกสูการปรับปรุงกล

ยุทธทางเลือกฯ 

Brainstorming / 

Knowledge mapping 

(Mind mapping)  

ผูวิจัยสรุปผลการประเมินกลยุทธฯจากขอมูล

ที่ผูรวมสนทนากลุมไดใหขอเสนอแนะและ

คําแนะนํา 

1) เอกสารประกอบการ

สนทนากลุม 

2) Post it ขอมูลที่บันทึก

ในกิจกรรมที่ 3 

2) โปรแกรม PowerPoint 
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 4) เครื่องมือที่ใชในการสนทนากลุม 

   4.1) เครื่องมือที่ผูวิจัยใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพนั้นไดแก 

เอกสารประกอบการสนทนากลุม และโปรแกรมการนําเสนอ PowerPoint ดังเอกสารใน  

ภาคผนวก จ โดยผูวิจัยใชเนื้อหาจากผลการสังเคราะหและการสรางกลยุทธทางเลือกการบริหาร

จัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิด

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 4 กลยุทธ ไดแก กลยุทธที่ 1 กลยุทธการพัฒนาความสามารถทาง

วิชาการ กลยุทธที่ 2 กลยุทธการประยุกตใชการเกษตรและ/หรือภูมิปญญาทองถิ่น กลยุทธที่ 3 กล

ยุทธการประยุกตใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน และกลยุทธที่ 4 กลยุทธเนนการฝก

ปฏิบัติงาน/การฝกงาน  

   4.2) ผูวิจัยนําคูมือการสนทนากลุมไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ

ความถูกตองและเหมาะสมและนําไปปรับปรุงแกไขเพื่อนําไปใชในการลงภาคสนามตอไป  
  

3. การวิเคราะหขอมูล 
   การวิเคราะหผลการสนทนากลุมผูวิจัยใชการวิเคราะหเนื้อหา (content 

analysis) โดยใชการจัดประเภทของขอมูล การวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

โดยผลจากการประเมินความเหมาะสมกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพเพื่อ

พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนนั้น ผูวิจัยนําไปปรับกลยุทธใหมีความเหมาะสมและสอดคลองทั้ง

ในทางทฤษฎี หลักการ รวมถึงการนําไปสูการปฏิบัติจริงตามสภาพบริบทที่เหมาะสมของโรงเรียน

และนําเสนอผลตอไป 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหสภาพและลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิด

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 
 

 ผลการวิเคราะหสภาพและลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต

ของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพนั้น 

ผูวิจัยไดสรุปผลการวิเคราะหขอมูลเปนรายกรณีศึกษาเรียงตามลําดับ ไดแก 1) โรงเรียนวัดสวนสม 

2) โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ 3) โรงเรียนลาซาลจันทบุรี (มารดาพิทักษ) 4) โรงเรียนสตรีมารดา

พิทักษ 5) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 6) โรงเรียนบานหวยไรสามัคคี 7) โรงเรียนบาน

แทนวิทยา และ 8) โรงเรียนบานสดํา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

4.1 กรณีศึกษาโรงเรียนวัดสวนสม 
4.1.1 บริบทโรงเรียน 

   โรงเรียนวัดสวนสม (สุขประชานุกูล) ตั้งอยูที่ เลขที่ 2 หมู 8 ตําบลสําโรงใต อําเภอ

พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ รหัสไปรษณีย 10130 เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีนักเรียนรวม 1,540 คน และครู

รวม 55 คน อาชีพสําคัญของคนในชุมชน ไดแก การคาขาย เกษตรกร 
   โรงเรียนวัดสวนสมมีเอกลักษณของโรงเรียน คือ รีสอรตแหงการเรียนรู สู

สถานศึกษาพอเพียง มีอัตลักษณ คือ ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง วิสัยทัศนของโรงเรียน คือ 

นักเรียนเปนคนดี มีคุณภาพ มีมาตรฐาน สํานึกในความเปนไทย นอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สูความเปนสากล  

  เนื่องจากโรงเรียนวัดสวนสมตั้งอยูในชุมชนอุตสาหกรรมคอนขางแออัด ลอมรอบ

ดวยโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ ทําใหมีมลภาวะเปนพิษ อากาศไมบริสุทธิ์ มีขยะมูลฝอยสง

กลิ่นเหม็น ทําใหบรรยากาศและสภาพแวดลอมทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียนไมเอ้ือตอการ

เรียนรู  

             ดวยเหตุผลความจําเปนและสภาพปญหาดังกลาว โรงเรียนวัดสวนสมจึงจําเปนที่

จะตองดําเนินการ บริหารจัดการพัฒนาดานอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนให

เปนรีสอรตแหงการเรียนรู (Management: Happiness Learning Resort) เปนแบบอยางที่ดีใหแก

ชุมชนและทองถิ่น นําไปสูความรักความผูกพัน และใหความรวมมือ ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสูการประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาใหชัดเจนยิ่งขึ้น โดยการ
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พัฒนาการบริหารจัดการรีสอรตแหงการเรียนรูนั้น โรงเรียนวัดสวนสมไดพัฒนาโดยใชทฤษฎีเชิง

ระบบ ทั้งดานปจจัย กระบวนการ และผลผลิตในการดําเนินงาน ใชหลักการมีสวนรวมการบริหาร

แบบ SBM (school-based management) ใหยั่งยืน เพื่อจัดแหลงเรียนรูเปนรีสอรต มีความเปน

ธรรมชาติ สวยงาม  สะอาดรมร่ืน สะดวกสบาย นาอยู โดยศึกษาสภาพปจจุบันทางดาน

ส่ิงแวดลอม และบริเวณสถานศึกษาวาบริเวณใดที่สามารถปรับปรุงและพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรู

ที่ ผู เ รียนเขาไปศึกษาในเรื่องที่มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรู โดยมีคณะครูรวมกัน

ศึกษา และวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อกําหนดสาระการเรียนรู และจัดทําแผนการเรียนรู

แบบบูรณาการ โดยใชรีสอรตแหงการเรียนรูในการดําเนินการ 

             รีสอรตแหงการเรียนรูที่โรงเรียนวัดสวนสมไดจัดทําขึ้น  โดยไดรับความรวมมือ

และการสนับสนุนจากผูปกครอง  ชุมชน  และทองถิ่น  ไดจัด รีสอรตแหงการเรียนรูตาม

ธรรมชาติ และผสมผสานดวยเทคโนโลยี แบงเปน 2 ประเภท คือ แหลงเรียนรูภายในหองเรียน 

ไดแก หองสงสัญญาณ STV หองคอมพิวเตอร หองสมุดมีชีวิต หองอินเทอรเน็ต หองปฏิบัติการ

ทางภาษา หองวิทยาศาสตร หองประชาสัมพันธ สหกรณรานคา ธนาคารออมทรัพยโรงเรียนวัด

สวนสม แหลงเรียนรูภายนอกหองเรียน ไดแก น้ําตกธรรมชาติ เวทีประชาธิปไตย ลําธารน้ําใส สวน

ผักไรดิน ผักสวนครัวลอยฟา น้ําตกรูปทรงเรขาคณิต สวนสุขภาพ สวนวิทยาศาสตร สวนหิน สวน

แร สวนคณิตศาสตร สวนวรรณคดี สวนสมุนไพร เรือนเพาะเห็ด สวนพืชน้ํา สวนผักปลอด

สารพิษ บอเลี้ยงกบ - เลี้ยงปลา หองเรียนธรรมชาติ วิถีชีวิตพอเพียง ศาลารักการอาน พลังงาน

ลม ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงบูรณาการในทุกกลุมสาระการเรียนรูและทุกชั้นเรียน 

  ผลที่เกิดขึ้นหรือ ปรากฏจากการใชนวัตกรรมของโรงเรียนนั้น พบวา 1) แหลง

เรียนรูที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับวิสัยทัศน และพันธกิจของหลักสูตรสถานศึกษา

อยางเปนรูปธรรมชัดเจน 2) ผูเรียน ผูสอน ไดรวมกันจัดทําและใชแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรูได

อยางมีความสุข ไดฝกปฏิบัตจิริงและสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง ไดทุกเวลาอยางตอเนื่อง 

3) ผูปกครอง ชุมชน ทองถิ่น ไดมีสวนรวมในการจัดแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูและเปน

แบบอยางในการจัดภูมิทัศนสภาพแวดลอม ไดรมร่ืน สะอาด นาอยู นาศึกษาเรียนรูมากข้ึน 4) 

สถานศึกษาอื่น ๆ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดตัวอยางรูปแบบการจัดแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการ

เรียนรูและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

  ประโยชนหรือคุณคาของนวัตกรรม ไดแก 1) รีสอรตแหงการเรียนรู เพื่อใชเปน

แหลงเรียนรู ที่พัฒนาผูเรียนใหสามารถเขาถึงโอกาสทางการศึกษาไดอยางแทจริง 2) ไดจัด

กระบวนการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษา และชุมชน ใหเขามีสวนรวมในการบริหาร

จัดการรีสอรตแหงการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 3) การนําเทคโนโลยีเขามา

ใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล เผยแพรความรูรวมทั้งพัฒนาแหลงการเรียนรูใหกาวหนา
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ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 4) กระจายอํานาจการจัดการทรัพยากรดานตาง ๆ ใหแกชุมชน 

ทองถิ่นมีโอกาสในการจัดการแหลงเรียนรูและไดรับความสนับสนุนในเรื่องขอมูล รวมทั้ง

งบประมาณ จากภาครัฐ สถานศึกษา นักวิชาการ และเอกชน 5) สงเสริมสนับสนุนใหมีการ

แลกเปลี่ยนงานดานการบริหารจัดการรีสอรตแหงการเรียนรูทั้งในระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

และเวทีระดับสากลตอไป 
 

4.1.2 สภาพความสําเร็จ 
  จากการศึกษาและวิเคราะหขอมูลของโรงเรียนแลวนั้น พบวา สภาพความสําเร็จ

ที่เกิดขึ้นของโรงเรียนวัดสวนสมนั้น แบงออกเปน 3 สวน คือ ผูบริหาร ครู และนักเรียน โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

   1) ผูบริหารสามารถขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเปน

ศูนยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน เนื่องจากแตเดิมนั้นโรงเรียนเปน

สถานศึกษาพอเพียงและไดรับการประเมินผานเกณฑของมูลนิธิสยามกัมมาจล นอกจากนี้

โรงเรียนไดสรางแหลงเรียนรูในโรงเรียนโดยใชชื่อวารีสอรตแหงการเรียนรูตามแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอนและเปนแหลงศึกษาดูงานของ

โรงเรียนหรือหนวยงานอื่น ๆ ในการบูรณาการความรูหลายสาขาวิชาทั้งความรูเชิงวิชาการ ความรู

ทางดานการเกษตร ไดแก การปลูกพืช การเลี้ยงสัตว เปนตน ผูบริหารไดเปดโอกาสและสงเสริมให

ครูไดพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนรู และการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

วิเคราะหเนื้อหาบทเรียนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

    2) ครูสามารถการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยประยุกตแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการกับเนื้อหาสาระในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ รวมถึงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนผนวกกับการใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน (รีสอรตแหงการเรียนรู) ที่มีความ

หลากหลายในการเสริมบทเรียนใหผูเรียนใชประโยชนจากแหลงเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ครูยังไดพัฒนาตนเองในการกระบวนการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการเขา

รวมการอบรมพัฒนาตนเองโดยเฉพาะการเรียนการสอนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อนํามาประยุกตใชกับการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    3) นักเรียนเขาใจ รูคุณคา สามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตประจําวันควบคูไปกับการเรียนรูเนื้อหาวิชาการ โดยนักเรียน

สามารถเลา/อธิบายเรื่องราวเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกตการนํา

ประโยชนไปใชในชีวิตทั้งเรื่องการเรียน และการใชชีวิตอยูที่บาน นอกจากนี้นักเรียนยังสามารถ

อธิบายแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนไดอยางชัดเจนอีกดวย 
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  จากการวิเคราะหสภาพความสําเร็จนั้น ผลดานทักษะชีวิตที่เกิดขึ้นกับนักเรียน

สามารถจําแนกไดตามองคประกอบไดดังนี้ 

    1) การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน นักเรียนเห็นคุณคา

และความสําคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เปนแนวคิดที่มีประโยชนในการออกแบบการ

เรียน การใชชีวติประจําวัน เห็นความสําคัญของตนเอง เกิดความภาคภูมิใจในการมีสวนรวมและมี

โอกาสในการใชแหลงเรียนรูในโรงเรียนในการศึกษาหาความรู 
 

“...นักเรียนของเราเห็นความสําคัญของตนเอง ภูมิใจในตนเอง สามารถนําส่ิงที่ไดเรียนรู

หลาย ๆ ส่ิงในโรงเรียนรวมทั้งแหลงเรียนรูที่ทางโรงเรียนไดจัดขึ้นไปใชที่บานไดทั้ง ๆ ที่บานพอแมของ

เคาก็ทํางานโรงงานไมคอยมีเวลาดูแลลูกสักเทาไหร...” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

“...เวลาที่ใหนักเรียนทําชิ้นงานบูรณาการที่ครูสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง นักเรียนก็จะภูมิใจในงานวาตนก็สามารถทําไดและทําไดดีทําใหมีกําลังใจในการทํางานชิ้น

ตอไป...” 

(ครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 5, สัมภาษณ) 
 

    2) การคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค นักเรียนมี

ทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาจากกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการที่ครูไดสรางขึ้นผาน

การทํากิจกรรมรวมกันในระดับชั้นเรียน โดยครูใชคําถามการกระตุนความคิด ใหนักเรียนไดคนหา

คําตอบจากประเดน็ปญหาที่ครูกําหนดใหเพื่อหาทางออกหรือคําตอบที่ดีที่เหมาะสมที่สุด 
 

“...ตอนที่ครูกําหนดประเด็นหรือหัวขอที่นักเรียนจะตองรวมกันคนควาหาขอมูลเพื่อใชใน

กิจกรรมวันบูรณาการของโรงเรียน นักเรียนก็จะรีบหาวิธีการสืบคนขอมูล เมื่อนักเรียนพบปญหาก็จะ

มาถามครูประจําวิชาที่สอน อยางกิจกรรมการทํายาหมอง นักเรียนตองชวยกันคนหาสูตรเพื่อเตรียม

สวนประกอบที่มีอยูในรีสอรตของเรา บางทีสูตรที่นักเรียนหามาก็ยากนักเรียนไมเขาใจนักเรียนก็ตอง

หาสูตรใหม ๆ แลวก็ตองเตรียมความพรอมไปดวยกัน...” 

(ครูแกนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สัมภาษณ) 
 

“...วันบูรณาการตอนที่จัดขึ้น ครูก็สรางสถานการณใหนักเรียนไดคิดหาคําตอบ ซึ่งนักเรียนก็

พยายามชวยกันหาคําตอบ หาวิธีแกประเด็นปญหา โดยดูวาใครที่แกสถานการณไดดีที่สุด นักเรียน

สวนใหญที่คิดออกมาก็ไดหลายทางเลือก ทีนี้นักเรียนก็ตองมาชวยกันเลือกวิธีการที่ดีที่สุด ก็แสดง

ความคิดเห็นกันตาง ๆ นานา...” 

(ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย, สัมภาษณ) 
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    3) การจัดการกับอารมณและความเครียด นักเรียนมีความสามารถใน

การจัดการอารมณและความเครียดผานการทํางานและการเรียนรูรวมกันในการเขารวมกิจกรรม 

ซึ่งทักษะชีวิตในดานนี้นักเรียนอาจยังมีไมเต็มที่เนื่องจากเปนนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษา 

เมื่อเกิดปญหาขึ้นระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูมักเปนผูแกไขปญหาและให

คําแนะนํา/ขอเสนอแนะ 
 

“...เด็กของเราเปนเด็กระดับประถม เวลาทํากิจกรรมอะไรครูก็จะตองเปนผูคอยดูแล เวลาที่

นักเรียนมีปญหานักเรียนก็จะวิ่งมาหาครูมาเลาปญหาแลวก็ใหครูชวยหาทางออกหรือวิธีการแกไข บาง

ปญหานักเรียนก็พอที่จะแกไขไดดวยตัวเอง แตบางเรื่องครูก็ตองเขาไปชวยแลวก็คอย ๆ อธิบายให 

เด็ก ๆ เขาใจ...” 

(ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ, สัมภาษณ) 
 

“...เวลานักเรียนตองทํางาน ทั้งงานเดี่ยวและงานกลุม นักเรียนก็ไดเรียนรูที่จะฝกการทํางาน

ใหทันเวลาที่ครูไดกําหนดไว บางคนก็ทํามาสงครูทันเวลา บางคนก็ทําไมทัน เรื่องนี้นักเรียนก็ตองคอยๆ 

ปรับกันไป เพราะศักยภาพของแตละคนก็มีไมเทากัน...” 

(ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย, สัมภาษณ) 
 

   4) การสรางสัมพันธภาพที่ดีตอผูอ่ืน นักเรียนไดฝกการมีปฏิสัมพันธใน

การรวมกันทํากิจกรรมบูรณาการตามที่โรงเรียนไดจัดขึ้น โดยความสัมพันธนั้นเปนไปในลักษณะ

ครูกับนักเรียน หรือกับนักเรียนดวยกัน เกิดความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม เรียนรูและการแกไข

ปญหารวมกันจึงเปนการสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 
 

“...ตอนที่เอาเด็กมาทํากิจกรรมบูรณาการดวยกัน นักเรียนจะสนุกสนาน ซึ่งกอนหนานี้ก็ตอง

มีการเตรียมงานลวงหนากอนถึงวันจริง นักเรียนก็ตองชวยกันทํางาน ครูก็ตองเขาไปชวยดวย

เหมือนกัน เหมือนกับเราก็ทํางานรวมไปกับเด็ก ๆ ดวย บางทีก็ชวยกันคิดชวยกันทํา พอถึงวันจริงงาน

ก็เปนไปตามแผนที่ไดวางเอาไว...” 

(ครูแกนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สัมภาษณ) 
 

“...เด็ก ๆ ที่ทํางานดวยกันก็จะเรียนรูการทํางานดวยกัน บางทีก็ทะเลาะกันบางไมเขาใจกัน

บาง ครูก็จะชวยปรับความเขาใจยึดเอาหลักของเหตุผล...” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

4.1.3 ลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   จากการวิเคราะหลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต

ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของโรงเรียนวัด

สวนสม พบวา มีลักษณะจํานวน 4 รูปแบบ ไดแก 1) การกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน หลักสูตร และ
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โครงการของโรงเรียน 2) การใชแหลงการเรียนรู (รีสอรตแหงการเรียนรู) 3) การจัดการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการ และ 4) การรับความรวมมือจากองคกรภายนอก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

   4.1.3.1 การกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน หลักสูตร และโครงการของ
โรงเรียน  
   โรงเรียนวัดสวนสมไดนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

กําหนดนโยบาย วิสัยทัศน หลักสูตร และโครงการตาง ๆ ของโรงเรียน โดยยึดแกนหลักของ 3 หวง 

2 เงื่อนไข ภาระงานทุกงานของโรงเรียนมีการเชื่อมโยงและบูรณาการแนวคิดฯแฝงทุกกิจกรรม โดย

เร่ิมจากในสมัยกอนที่โรงเรียนเปนโรงเรียนในฝนและดําเนินการเรื่อยมา ตอยอดดวยการเสริม

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเพิ่มคุณคาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการ

ดําเนินงานนี้มีผูอํานวยการเปนผูเร่ิมตนและเปนหัวหนางาน และมีครูเปนผูดําเนินการรวมถึงมีครู

แกนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อตอยอดองคความรูและทํางานรวมกันกับผูอํานวยการ

อยางเปนทีมที่มีประสิทธิภาพ 
 

“โรงเรียนวัดสวนสมเปนโรงเรียนที่ไดนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงมาใชใน

โรงเรียนของเราเปนนโยบาย เราจึงกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียนในเรื่องการสอดแทรกไปในวิสัยทัศน

ดวยในเรื่อง นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขามา แลวก็นํามาเปนหลักสูตรของโรงเรียนในเรื่องอยู

อยางพอเพียง แลวที่สําคัญก็คือมาทําเปนโครงการ ทําเปนกิจกรรมเพื่อใชในกฎปฏิบัติของโรงเรียน....”   
(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 

 

“...พอเราเขาสูโรงเรียนในฝน กิจกรรมตาง ๆ เราก็บูรณาการกับเศรษฐกิจพอเพียง ไมวาหอง

พิเศษตาง ๆ  หรือวาหองการเรียนรูตาง ๆ เราก็บูรณาการ ทั้งส่ือไอทีแลวก็ทั้งฝกนักเรียนใหเปนคนกลา

ขึ้นมา กลาพูด กลาแสดงออก กลารับผิดชอบ ความรูตาง ๆ ที่เราฝกใหมันบูรณาการกับโรงเรียนในฝน

ดวย เศรษฐกิจพอเพียงดวย จะไดครบวงจร” 

(ครูแกนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สัมภาษณ) 
 

“...ในการรับผิดชอบถา ผอ.ทําคนเดียวเคาก็ไมสําเร็จ ก็อยางนอยเปนเพียงตัวนําเทานั้น แต

คนที่จะรักษาใหคงอยูเนี่ยก็คือตัวนักเรียนกับคุณครู ถาคุณครูนักเรียนรักษากิจกรรมตาง ๆ หรือรักษา

ฐานการเรียนรูตาง ๆ ก็จะคงอยูถึงปจจุบัน และจะเปนการดํารง เปนเรื่องที่ดํารงคุณภาพอยางยั่งยืน..” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

    ในดานการดําเนินการดานหลักสูตร กิจกรรม โครงการตาง ๆ นั้น 

โรงเรียนมีแนวคิด เปาหมายในการพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 3 หวง 2 เงื่อนไข เนนเรื่องการมีคุณธรรม การเรียนรูอยูกับธรรมชาติ ที่นําไปใชในชีวิต

สังคมไดอยางมีความสุข ปลอดภัย และมีทักษะที่ดี รวมถึงมีทักษะการประกอบอาชีพ แมจะเปน
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เพียงโรงเรียนระดับประถมศึกษา แตก็สามารถนําความรูที่ไดจากการเรียนรูในโรงเรียนไปใชในการ

ชวยเหลืองานที่บาน หรือชวยเหลือตนเองได ซึ่งนั่นก็คือการสรางภูมิคุมกันที่ดีใหกับตนเอง 
 

“...เราตองการใหเด็กพึ่งตนเองได เชน กิจกรรมที่เราจัด ไมวาการปลูกผัก เราตองการใหเด็กรู

วิธีปลูกผัก เมื่อรูเสร็จแลวก็เด็กเหลานี้จะมีภูมิคุมกัน รูวาตัวเองในอนาคต เด็กก็จะมีผักไวรับประทาน 

และก็เด็กไดเรียนรูดวย การเรียนรูการปลูกผักเนี่ยเด็กก็จะมีภูมิคุมกัน สามารถเรียนตอในอนาคตได 

หรือสามารถประกอบอาชีพได หรือสามารถพึ่งตนเองในอนาคตได...” 
(ครูแกนนําเศรษฐกิจพอเพียง, สัมภาษณ) 

 

“...หากนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช เด็กก็สามารถมีลักษณะคุณธรรม เชน มี

ลักษณะแบงปน เอื้อเฟอเผ่ือแผกัน และที่สําคัญ จิตใจของเด็กรูคุณคาของวัฒนธรรม การอยูในองคกร

นี่อยูอยางมีความสุขมีพี่มีนอง ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  รูถึงแมแตกับพวกวัฒนธรรมของประเทศไทย 

ตองมีลักษณะใหความรูดวย ใหการปฏิบัติดวย...” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
   

“...เพราะวาเราจะใชกิจกรรมเหลานี้เปนกิจกรรมที่ฝกปฏิบัติในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงใหเด็กรู  

และใหเด็กเกิดความรู เงื่อนไขความรูแลวก็ฝกคุณธรรม คือความรับผิดชอบ ความขยัน ความแบงปน

และที่สําคัญก็ใหรูจักวาเด็กรูจักใชเหตุผล เชน ที่ทําอันนี้เราตองการคือทําเพื่ออะไร เหตุผลอะไรที่ทํา  

บางคนก็จะตอบวา เพื่อใชเวลาวางใหเปนประโยชน เพื่อใหเกิดความรูบาง เพื่อไวรับประทานบาง 

แลวแตเหตุผลของเด็กที่ทํา นั่นคือเรารูจักเอาหลักปรัชญามาใช หลักเหตุผล แลวก็ถานักเรียนมีความรู

นักเรียนก็จะมีภูมิคุมกัน ไปเรียนตอนี่สบายมาก...” 

(ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย, สัมภาษณ) 
 

 “...เปาหมายอีกอยางที่เราตองการฝกเด็กใหเด็กรักธรรมชาติ รักส่ิงแวดลอม รักธรรมชาติ 

ถาเด็กมีความรักธรรมชาติ เด็กเกิดความหวงแหน เราก็จะอยูในสังคมที่มีความสุขได...” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

   ดานผลที่เกิดขึ้นจากการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน หลักสูตร และ

โครงการตาง ๆ ของโรงเรียน โดยยึดแกนหลักของ 3 หวง 2 เงื่อนไขนั้น ผลที่เกิดขึ้นนั้น นักเรียน

สามารถนําความรูหรือทักษะดานการทํางานจากรีสอรตแหงการเรียนรูจากโรงเรียนไปใชที่บาน 

รวมถึงการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาได สวนครูนั้นมีประสบการณการจัดการเรียนการสอน

มากขึ้น มีแนวทางการพัฒนาและการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน สามารถเปนวิทยากร

ใหกับครูคนอื่น ๆ หรือครูจากโรงเรียนอื่น ๆ ที่มาศึกษาดูงานและกาวเขาสูการเปนครูมืออาชีพที่มี

ผลงานเชิงประจักษ 
  

“...ก็มีนักเรียนบางคนตอนนี้ที่จบไปแลว นอกจากเอาไปใชในการเรียนตอแลวก็สามารถเลี้ยง

ไวที่บานได หรือปลูกผักไวที่บานได ก็บอกใหแนวหลายอยาง ถาเธอไมมีพื้นที่เธอก็สามารถใชผักลอย
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ฟาได หรือผักตารางฟุตได ในพื้นที่จํากัด เธอสามารถทําผักเหลานี้ได ไมจําเปนตองพื้นที่ใหญ ๆ 

เพราะอยางนอยเรามีภูมิคุมกันในเรื่องเงินเราไมจําเปนตองจายเงินไดตลอด ถาเรารูจักปลูกผักเล็ก ๆ 

นอย ๆ เนี่ย เราก็จะประหยัดไป เราจะออม นี่การฝกเกี่ยวกับภูมิคุมกันของเด็ก เด็กมันจะมีภูมิคุมกัน 

เด็กมันจะรูเลยวาอนาคตจะไดกินผักแน หรือจะรูวาอนาคตเนี่ยมีเงินเหลือจาย...” 

(ครูแกนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สัมภาษณ) 
 

  “...ผักไฮโดรโปนิก สามารถนําเก็บมาขายไดแลวก็เปนกําไรอีกสวนนึงไปหยอดกระปุกคะ ก็มี

ความขยันคะมีความขยันในการฝก คือปลูกผักของตนคะ ถาไมขยันก็อาจผลที่ปลูกก็อาจตายไดคะ” 

(นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6, สัมภาษณ) 

 “...ตอนนี้คุณครูมีกําลังใจที่โรงเรียนนี้มีชื่อเสียง  แลวก็อยางนอยก็คุณครูเคาก็เปนสวนหนึ่ง

ดวย  เปนสวนหนึ่งที่ทําใหมีชื่อเสียงขึ้นมา  เคาก็สงครูดีเดน  ครูมืออาชีพเคาก็ไดรับรางวัล  แถม

ตอนนี้ทํางานเชิงประจักษเอง  ก็รางวัลเชิงประจักษอาจจะมาเกี่ยวของดวย...” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

4.1.3.2 การใชแหลงการเรียนรู (รีสอรตแหงการเรียนรู)  
   แนวคิดของการใชแหลงเรียนรูของโรงเรียนนั้น โรงเรียนเนนการใชคําวา  

รีสอรตแหงการเรียนรูแทนคําวาแหลงเรียนรูเนื่องจากตองการสรางบรรยากาศที่มีความพิเศษกวา

แหลงเรียนรู กลาวคือ ใหเปนสถานที่ที่รมร่ืน รมเย็น ภายใตบริบทรอบโรงเรียนที่เปนโรงงาน

อุตสาหกรรม โดยเปนลักษณะ “ปาในเมือง” และสามารถใชรีสอรตนี้ในการสรางความรู

ประกอบการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน นอกจากนี้รีสอรตแหงการเรียนรูโรงเรียนถือวาเปน

นวัตกรรมสําคัญของโรงเรียน โดยไดรับรางวัลจากการแขงขันในหนวยงานและองคกรตาง ๆ  
 

  “ผมใชชื่อวาแหลงเรียนรู พอใชชื่อแหลงเรียนรูผมวามันไมเท มันไมแปลก ใชรีสอรตดีกวา

เพราะเปนสถานที่รมร่ืนรมเย็น แลวก็ใสแหลงเรียนรูลงไปเลยบวกกันเปนรีสอรตแหงการเรียนรูไปเลย  

เอาความรูมาใสในตัวรีสอรตเนี่ยใหเยอะ ผมไดรับรางวัลรีสอรตแหงการเรียนรูรางวัลชนะเลิศมา 1 

โรงเรียน 1 นวัตกรรมของ สพฐ. แลวมาไดเกี่ยวกับบูรณาการรีสอรตแหงการเรียนรูของครุสภา แลวมา

ไดเศรษฐกิจพอเพียงของสํานักงานทรัพยสิน แลวก็โรงเรียนในฝนของ สพฐ. โรงเรียนคุณธรรมดวย...”   
(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 

 

 “...อยางของผมนี่ที่มาลักษณะอยางนี้  คือ  ตองการสรางบรรยากาศ  ความแปลกใหม  ผม

ตองการวาบริบทของโรงเรียนสวนสมเปนโรงเรียนที่ลอมรอบไปดวยโรงงานไดอยูในเมือง ผมจึงมี

ความคิดวาทําอยางไรใหโรงเรียนนี้อยูในปา และก็ปาอยูในเมือง ใหมองเห็นวาเปนโรงเรียนที่อยูใน

กลางดงปา แลวปานี้อยูในเมืองขนาดใหญ ผมไมอยากเห็นมีแตตึก ไมตองการมองตึก มองบรรยากาศ

แหง...” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
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  “กิจกรรมที่เดนก็คือตัวรีสอรตแหงการเรียนรู ซึ่งเปนเอกลักษณของโรงเรียน เพราะวาอยูใน

สถานศึกษาพอเพียง โรงเรียนจะคํานึงถึงคุณลักษณะของโรงเรียนมีลักษณะแบบรมร่ืน สวยงาม  

สะอาด และก็เกิดประโยชนกับการเรียนการสอน เกิดแหลงเรียนรูมากมาย ตองการเปล่ียนแปลงเห็น

แนวใหม และตองมีการฝกปฏิบัติดวยการเสริมกับส่ิงแวดลอมของโรงเรียน...”  
(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 

 

   ลักษณะของแหลงเรียนรูนั้นอยูตั้งแตทางเขาโรงเรียนตลอดจนทุกพื้นที่ในโรงเรียน

นั้นไดจัดเปนรีสอรตแหงการเรียนรูทั้งหมด โดยครอบคลุมดานการเกษตร ศิลปวัฒนธรรม มีการ

เนนการฝกปฏิบัติและการใชจริง ทั้งการปลูกผัก เลี้ยงสัตว โดยนําเขาสูการจัดการเรียนการสอน 

การสรางคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหแกนักเรียน 
 

 “ยกตัวอยางแหลงเรียนรูตั้งแตดานหนามา เรามีตั้งแตสหกรณโรงเรียน แลวก็ธนาคาร

โรงเรียนหรือภูเขาน้ําตกตาง ๆ ขางหนา แลวก็สวนคุณธรรม มาถึงสวนวัฒนธรรมที่ตองการใหเห็นภาพ

ในเรื่องทางดานศาสนา ใหเด็กไดสํานึกอยูตลอดวาเรามีประเพณีอยางนี้ เชน ประเพณีการตักบาตร 

ประเพณีเกี่ยวกับดนตรีวัฒนธรรม ประเพณีเกี่ยวกับรดน้ําดําหัว ประเพณีเกี่ยวกับการไหว...” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

“...เรามีสวนเกี่ยวกับการฝกในเรื่องความขยัน  ในเรื่องฝกความรับผิดชอบ  ก็จําพวกการ

ปลูกผัก ไรดิน ผักกางมุง หรือผักตารางฟุตตาง ๆ ตลอดถึงฝกความขยันในเรื่องการเลี้ยงกบเลี้ยงปลา 

อันนี้เราฝกความขยัน ความรับผิดชอบ เพราะวาถาเด็กขยันเด็กก็จะมีผักไวรับประทาน มีกบไว

จําหนาย หรือมีของเหลานี้ไวศึกษาเรียนรูไดตลอด นี่คือการฝกของเด็กชวงที่อยูวัยเรียน...” 

(ครูแกนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สัมภาษณ) 
 

 “...ผมพยายามใหเด็กคิดเรื่องบริบทนี้เรื่องแมแตพืช 2 ตนนี้มันอยูกันได ตนบวบ ตนแตง  

น้ําเตานี่มันเล้ือยไปอยูตนหูกวางบาง ตนไทรบาง ใหเด็กคิดวาแมแตพืชมันก็อยูรวมกันไดไมแตกแยก

ใหเด็กคิดในเชิงคุณธรรม...” 

(ครูชั้นประถมศึกษาปที่ 5, สัมภาษณ) 
 

  “...ผมบอกนักเรียนวา เห็นมั้ยที่ ผอ.พยายามจัดส่ิงแวดลอม แมแตตนสับปะรดนะ ถาใครเอา

มาบริจาคมาผมก็มาปลูกไวใหเห็น เคาก็เห็นวาชีวิตเราเกิดมาก็มีผัก มีพริก เราเห็นอยูทุกวัน เราไปซื้อ

อยูทุกวัน เพราะฉะนั้นเราเห็นอยูในโรงเรียนไมดีหรอ เห็นตั้งแตลักษณะลําตนมาจนถึงลักษณะการ

ออกดอกออกผล แมแตมะมวงนี้เราอาจจะไมเคยเห็นตนมะมวงเลย แตผลมันเปนอยางนี้ ปลูกดู

มะมวงออกลูกออกชอขึ้นมาเต็ม แลวก็ถามะมวงนี่อยูครบ แสดงวาเด็กมีความหวงแหน  มีความ

รับผิดชอบ ไมขโมย เกดิคุณธรรมประจําชีวิตของเด็กอยูแลว...” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
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“...ครูพาไปศึกษาที่รีสอรตวิชาเกษตรคะ วิชาอื่นดวย อังกฤษ วิทยาศาสตร ภาษาไทย เรามี

สวนวรรณคดีดวย สวนสมุนไพร ครูจะใหไปหาพืชสมุนไพรคะแลวก็มาเขียนเปนภาษาอังกฤษ วิชา

วิทยาศาสตรครูใหสังเกตใบวาเปนใบคูหรือใบเดี่ยวคะ 
(นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6, สัมภาษณ) 

     

    ดานความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับรีสอรตแหงการเรียนรูที่ทาง

โรงเรียนไดจัดขึ้นนั้น นักเรียนสวนใหญไดใชประโยชนในการเรียนการสอน และการฝกปฏิบัติจริง

ขณะอยูที่โรงเรียน นักเรียนมีความภาคภูมิใจกับแหลงเรียนรูและมีความสามารถในการแนะนํา นํา

ชมใหแกผูที่มาเยี่ยมชมโรงเรียนไดเปนอยางดี 
 

  “...ใชในชีวิตประจําวัน ก็จะมีในชั่วโมงดวยคะ คือใหออกไปศึกษา ออกไปเก็บผักคะ ไปทํา

หนาที่ เชน ผักตารางฟุตนะคะก็จะมีหนาที่รดน้ําตนไม แตบางสวนก็อาจจะไมรด ก็ไปตรวจดูเกือบทุก

ครั้งคะ...”  

(นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5, สัมภาษณ) 
 

  “เรา 3 คนเปนมัคคุเทศกนอยคะนําเสนอเกี่ยวกับรีสอรต นําเสนอทั้งหมดใหคณะกรรมการ

ที่มาเยี่ยมชมโรงเรียนคะ ก็ไดรูเกี่ยวกับการปลูกผัก ไดรูจักวงจรชีวิตกบ แลวก็ไดศึกษาเกี่ยวกับผัก

มากมายคะ...” 

(นักเรียนนําชมรีสอรตแหงการเรียนรู, สัมภาษณ) 
 

  “...ภูมิใจคะ ภูมิใจที่โรงเรียนเรามีรีสอรตแหงการเรียนรูที่ไมเหมือนใครคะ แลวก็สามารถ

นํามาใช 3 หวง 2 เงื่อนไขไดคะ นําไปใชในชีวิตประจําวันไดดวย สามารถพึ่งพาตัวเองไดคะ...” 

(นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6, สัมภาษณ) 
 

   
ผักตารางฟุต ผักไรดิน บอนาขาว 

   
ดนตรีในสวน พืชน้ํา สวนวรรณคดี 

กิจกรรมศิลปประดิษฐ 

แผนภาพที่ 4.1 รีสอรตแหงการเรียนรู โรงเรียนวัดสวนสม 
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แผนภาพที่ 4.2 แหลงเรียนรูหองศิลปศึกษา 
 

4.1.3.3 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
    การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของโรงเรียนวัดสวนสมนั้น โรงเรียนไดมี

การคํานึงถึงตนทุนและสภาพวิถีชีวิตของนักเรียนในเบื้องตนเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดการ

เรียนการสอน โดยควบคูไปกับการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและตัวชี้วัดเปนแกน

หลักในลักษณะการบูรณาการสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับเนื้อหาสาระ 8 

กลุมสาระการเรียนรู มีการประชุมรวมกันระหวางครูผูสอนเพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับเนื้อหาที่ใชเปน

แกนหลัก และมีการกําหนดกิจกรรมเรียนรูรวมกันอยางนอย 1-2 คร้ังตอภาคเรียน 
 

  “...ตนทุนเด็กของเราอยูในยานอุตสาหกรรม ครอบครัวเหมือนเคาทิ้งใหครู เพราะวาพอแม

เคาตองทํางาน เลิกงาน 5 โมง ปฏิสัมพันธของเด็กกับทางบานเคาจะนอย สวนใหญนักเรียนจะอยูที่

โรงเรียน เพราะฉะนั้นส่ิงที่เด็กไดนั้นจะอยูที่โรงเรียนคอนขางมาก...” 

(ครูแกนนําปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สัมภาษณ) 
 

“...เพราะเราตองทําใจวาเราอยูในอุตสาหกรรมจริง ๆ พอแมเคาทําอุตสาหกรรม เราเปน

โรงเรียนระดับประถมที่เด็กตองเขามาเรียน  ฐานะแตละคนก็จะแตกตางกัน  สมองก็ตาง เราไม

สามารถเลือกไดแบบโรงเรียนราษฎร แลวก็เด็กเราบางคนเปนเด็กออ โดยที่ไมไดมีใบของหมอ แตครู

สอนเนี่ยครูจะรู วาเด็กของเรากําลังมีปญหา...”   

(ครูแกนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สัมภาษณ) 
 

“...เราใชหลักสูตรแกนกลางเปนหลัก แลวเราก็นําหลักสูตรมาดูวาเราจะเอาแหลงเรียนรูของ

เราเรียนรูเรื่องอะไรที่จะใหไดตรงตามหลักสูตร เราสอนแบบบูรณาการ เพราะฉะนั้นเราจะประชุมครูใน

สายชั้นวา แตละคนสอนอะไรอยู แลวเราก็จะเอาเรื่องนั้นขึ้นมาเหมือนกับวามีเมนหลักอยูตัวนึง 

อยางเชนที่ เริ่มตนทําปนี้ลงกับเศรษฐกิจพอเพียงดวย ปกอน ๆ เราก็จะบู โดยเอาแหลงเรียนรูมาแลวก็

เอาวรรณคดีเปนหลักคะ โดยที่เราทําเนี่ยเราจะไมทิ้งหลักสูตร เราจะดูจากตัวชี้วัดเอามาเปนหลักใน

การจัดการเรียนการสอน...” 

(ครูแกนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สัมภาษณ) 
 

“...เทอมนึงเนี่ยเราก็พยายามบูใหไดเยอะที่สุด เพราะวาถาบูใหครบ 8 กลุมสาระเนี่ยเทอมนึง

ก็จะไดประมาณซัก 2 คร้ังนอกนั้นมันจะเหมือนลักษณะแบบบูไมครบแลวก็บูในชั่วโมง อยาง

ภาษาไทยเงี้ยอาจจะบูกับศิลปะ บูกับอันนี้บางแตไมครบ แตถาหากวาถาครบ 8 กลุมแลวเอาเด็กลง
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หอประชุมเลย เทอมนี้ตั้งเปาไววา 3 แตตอนนี้จะลงครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 ฝนไววาจะลงทั้งโรงเรียน ไมรู

จะสําเร็จม้ัย...”   

(ครูแกนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สัมภาษณ) 

ตัวอยางการบูรณาการ 
“...การบูรณาการโดยใชแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชแหลงเรียนรูที่ ป. 5 

รับผิดชอบคือน้ําตกสมุนไพร เราก็ใชแหลงเรียนรูนี้เปนหลัก เรียนรูเรื่องน้ํา แลวเราก็จะจัดทั้ง 8 กลุม

สาระฯดูวาแตละกลุมสาระฯกําลังสอนเรื่องอะไรอยู แลวเราก็มาตกลงกันวาใครจะสอนเรื่องอะไรที่

เกี่ยวกับแหลงเรียนรู อยางเชนภาษาไทยก็จะสอนเรื่องความสําคัญของน้ํา ความสัมพันธของธรรมชาติ 

การเขียนแสดงความคิดเห็น เขียนเรื่องจากจินตนาการ สวนคณิตศาสตรเขาก็เรียนเรื่องการวัดอยู เขา

ก็จะวัดพื้นที่ วัดแปลงผัก สวนภาษาอังกฤษเคาก็จะเรียนในลักษณะของคําศัพท คําศัพทที่เปน

ทรัพยากรที่อยูในแหลงเรียนรูนะคะ วิทยาศาสตรเคากําลังเรียนเรื่องการขยายพันธุพืช เขาก็จะใหเด็ก

มาทําการขยายพันธุพืช โดยปฏิบัติจริง เกษตรเคาก็จะปลูกพืชผักสวนครัว  แลวก็ดานดนตรีนาฏศิลป

เคาก็จะมีการสอนรองเพลง เพลงไทยสากลนะคะ เราก็ใหเคาคัดเลือกเพลงที่เกี่ยวกับธรรมชาติเพื่อให

เด็กเห็นคุณคาของธรรมชาติ เพราะวาเราสอนสมุนไพรจะใหเด็กรักธรรมชาติรักส่ิงแวดลอมตรงนี้ คือ

ใหเห็นความสัมพันธกันของธรรมชาติ เราก็เลยจัดอันเนี้ย ก็จะไดครบ 8 กลุมสาระฯ...”   
(ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ, สัมภาษณ) 

 

“...ตองมานั่งทําเปนแผนหลักกอน เปนเหมือนเปนแผนผังความคิดกอนวาตอนนี้ใครสอนเรื่องอะไร 

เร่ืองอะไร  ขณะนี้เรากําลังทําอีกเรื่องนึง คือ ผลิตภัณฑที่ไดจากสมุนไพร ตอนนี้กําลังทําเรื่องยาหมอง 

ยาหมองสมุนไพรคะ  โดยใช 8 กลุมสาระอีกเหมือนกัน  อยางเชน อานภาษาไทยก็จะสอนกาพยยานี

เกี่ยวกับสมุนไพรเอาใหเด็กศึกษาจากสาระการงานอาชีพ เคาก็จะไปศึกษาเรื่องคุณประโยชนของ

สมุนไพร มีประโยชนอะไรบาง แลวก็เอาจากสิ่งที่ศึกษาจากคอมพิวเตอรเอามาแตงเปนกาพยยานี  พอ

แตงเปนกาพยยานีแลวทางดานนาฏศิลปเนี่ยเคาก็จะสอนดน  ดนสมุนไพรถามตอบ เพราะเด็กมี

ความรู เรื่องสมุนไพรและรูสรรพคุณและทีนี้ครูนาฏศิลปก็จะดน เด็กเคาก็จะสนุกนะคะ สวน

วิทยาศาสตรเคาก็จะสอนถึงคุณประโยชนของตนไมวาพืชในทองถิ่นเนี่ยที่มีประโยชนเนี่ย  สามารถ

ใชไดทั้งตนทั้งใบทั้งดอกทั้งรากก็จะสอนถึงคุณคา ภาษาอังกฤษเคาก็จะหาคําศัพทเกี่ยวกับสมุนไพรที่

อยูในแหลงเรียนรู ก็จะตองหาชื่อสมุนไพรแตละชนิดที่เปนภาษาอังกฤษออกมา สวนการงานก็จะรับ

บทหนักหนอย ตรงที่วาเคาจะตองสอนเด็กทํายาหมองแตตอนนี้โรงเรียนเราเนี่ยมีอินเทอรเน็ตรองรับ 

แลวก็มีคอมพิวเตอรใชมากพอสมควร เด็กเคาก็จะไปคนหาสูตรของยาหมอง บางคนก็ไดใบบัวบก บาง

คนก็ไดเสลดพังพอน...” 
(ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย, สัมภาษณ) 

     

    เมื่อดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการแลว ทางโรงเรียนได

จัดกิจกรรมการสรุปความรูดวยการถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูในสิ่งที่ครูและนักเรียนไดเรียนรู

รวมกันเพื่อใชประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอไป โดยเปนไปใน

ลักษณะของการถอดบทเรียนทั้งรายบุคคลและถอดบทเรียนรวมกัน 
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“...มีการถอดบทเรียนวาเด็กเรียนแลวเด็กไดอะไรบาง เราจะจัดนิทรรศการเลยนะคะ กอน

ถอดบทเรียนเนี่ยเราจะจัดนิทรรศการ แลวใหโฆษณาสินคาของตัวเอง  คือแตละกลุมเนี่ยจะทํายา

หมองไมเหมือนกัน ครูก็จะสอน ครูภาษาไทยก็จะสอนวา เทคนิคการใชคําพูดในการโฆษณาสินคา 

แลวพอถึงวันลงกิจกรรมทุกคนทุกกลุมก็จะลงโฆษณาสินคาของตัวเองแลวก็แลกเปล่ียนเรียนรูกันแลว

ก็มารวมกันถอดบทเรียนวาที่เรียนมาทั้งหมดเนี่ยเคาไดอะไรบาง...” 
(ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย, สัมภาษณ) 

 

“...วันลงกิจกรรมนี่จะเปนวันที่เราตกลงกันครึ่งวัน มาถอดบทเรียนรวมกันทั้งสายเลยมาคุย

กัน การถอดบทเรียนทําใหครูรูแลววาสวนไหนที่เราขาดตกบกพรองบาง หรือเราใหเด็กไมเต็ม...”  
(ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ, สัมภาษณ) 

 

“...ถอดบทเรียนโดยเด็กออกมาพูดวาเคามีความรูสึกยังไง ไดความรูอะไรบาง เรากําลังจะ

เริ่มทํา ปกติเราจะไมคอยไดทําเทาไหร ตอนนี้เราไปประชุมที่ศูนยเศรษฐกิจพอเพียงเนี่ยเวลาเคาสอน

เราทํากิจกรรม เคาบอกทําไมไมลองใหเด็กถอด เพราะวาเราจะไดรูเลยวา หนึ่งครูบกพรองอะไร สอง

ส่ิงที่เด็กไดเนี่ยเคาไดแคไหน ก็เลยคิดวาแผนนี้เราจะถอดบทเรียนกัน เด็กเคาจะไดแสดงความคิดเห็น 

เราจะไดรูดวยวาเคาไดแคไหนแลวก็เคาก็จะไดมองตัวเคาดวยวางานที่แตละกลุมเคาสําเร็จหรือไม

สําเร็จเกิดจากจุดไหน  บกพรองตรงไหน  หรือวาทําตรงไหนแลวเคาประสบความสําเร็จ เคาจะได

แลกเปลี่ยนกันดวย...” 

(ครูแกนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สัมภาษณ) 
 

   

   
แผนภาพที่ 4.3 แผนการจัดการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4.1.3.4 การรับความรวมมือจากองคกรภายนอก  
    โรงเรียนไดมีหนวยงาน/องคกรภายนอกสนับสนุนหลายโครงการทําให

กลไกการขับเคลื่อนรีสอรตแหงการเรียนรูสามารถพัฒนาตอยอดขึ้นไดเร่ือย ๆ เชน การสนับสนุนใน

ดานงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ความรูตาง ๆ  รวมถึงโรงเรียนไดเปนศูนยกลางการเรียนรูในการใช

ประโยชนของหนวยงานอื่น ๆ ดวยเชนกัน 
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“...ไมวากิจกรรมอะไรเราพยายามสรางแหลงเรียนรูขึ้นมา โดยความรวมมือของชุมชน หรือ

หนวยงานตาง ๆ เชน  โรงงานก็มาสนับสนุนอยู เรื่องงบประมาณ วัสดุ เชน บริษัทโตโยตามอเตอร

ประเทศไทย จํากัด หรือโรงงานไฟฟา เทศบาล แมแตวัดก็ใหการสนับสนุน งบประมาณ หรือวัสดุ...”  
(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 

 

“...สําหรับโรงเรียนนี้เราจะมีหนวยงานตาง ๆ มารองรับเยอะ เชน เกษตรอําเภอ พัฒนากร 

เคาจะมาเอาที่นี่เปนศูนยกลางเรียนรูของชุมชน ไมวาเรื่องธนาคารหรือเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง แลว

ตอนนี้วิทยาลัยการอาชีวศึกษาจังหวัดปทุมธานี ก็เอาโรงเรียนนี้เปนศูนยการเรียนรูเกษตรเพื่ออาหาร

กลางวันแบบยั่งยืน...” 
(ครูแกนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สัมภาษณ) 

 

“...ตอนนี้ CP กําลังเขามาใหโรงเรียนสรางเลาเลี้ยงไกไขขางหลังโรงเรียน ไกยังไมมา แต

กําลังสรางคอกประมาณ 100 ตัว 100 ตัวนี่ก็ไขวันละฟองก็ประมาณ 100 ฟอง อันนี้ฝกความ

รับผิดชอบของเด็ก ความขยันในเรื่องการฝกอาชีพในวัยเรียน ถาออกไปเด็กก็สามารถจะทําได อยาง

นอยผลผลิตที่ไดมาก็จะเขาโครงการอาหารกลางวันหรือจําหนายเพื่อเปนทุนการศึกษาตอไป...” 

(ครูชั้นประถมศึกษาปที่ 5, สัมภาษณ) 
 

  
แผนภาพที่ 4.4 ความรวมมือและการสนับสนุนจากองคกรภายนอกโรงเรียนวัดสวนสม 
 

 4.1.4 บทสรุป 
  จากการศึกษาสภาพบริบท การวิเคราะหขอมูลการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ

โรงเรียนวัดสวนสมนั้น พบวา มีภาพความสําเร็จที่เกิดขึ้นและผลดานทักษะชีวิตของนักเรียน โดย

มาจากลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตตามแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ รวมถึงเงื่อนไขและการอางอิงบริบท โดย

มีรายละเอียด ดังตาราง 4.1 นี้ 
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ตารางที่ 4.1 สภาพและลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาของโรงเรียนวัดสวนสม 

บริบทกรณีศึกษา 
สภาพความสําเร็จทีเ่กิดขึ้นและ 
ผลดานทักษะชีวิตของนักเรยีน 

ลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

เงื่อนไข 
และการอางอิงบริบท 

สถานที่ตั้ง  

อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษา 

ระดับชั้นที่ทําการสอน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 

วิสัยทัศน 
นักเรียนเปนคนดี มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
สํานึกในความเปนไทย นอมนําปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สูความเปนสากล 
การจัดการศึกษา 

เนนการใชแหลงเรียนรูภายใน (รีสอรตแหงการ

เรียนรู) ควบคูไปกับการบูรณาการสาระการ

เรียนรูตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การสนับสนุนของโรงเรียน 

บริษัทเอกชนสนับสนุนเกี่ยวกับการเกษตร การ

ปลูกพืช เลี้ยงสัตว / เกษตรอําเภอ / ภาครัฐฯ / 

มูลนิธิสยามกัมมาจล 

ภาพความสําเร็จที่เกิดขึ้น 

ผูบริหาร : สามารถขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการเปนศูนยการเรียนรูปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สรางแหลงเรียนรูใน

โรงเรียนเพื่อใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน 

ครู : สามารถการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย

ประยุกตแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

บูรณาการกับเนื้อหาสาระรายวิชาและกับแหลง

เรียนรูภายในโรงเรียนที่มีความหลากหลาย 

นักเรียน : เขาใจ รูคุณคา สามารถปฏิบัติตนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนิน

ชีวิตประจําวันควบคูไปกับการเรียนรูเนื้อหาวิชาการ 

ผลดานทักษะชีวิตของนักเรียน 

นักเรียนเกิดการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง

และผูอื่น / การคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกปญหา

อยางสรางสรรค  /  การจัดการกับอารมณและ

ความเครียด / การสรางสัมพันธภาพที่ดีตอผูอื่น 

1) การกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน หลักสูตร และ

โครงการของโรงเรียน โดยโรงเรียนไดกําหนด

อยางชัดเจนเกี่ยวกับการบริหารการจัดการศึกษา

โดยเนนการนอมนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการจัดการเรียนการสอน  

2) การใชแหลงการเรียนรู (รีสอรตแหงการเรียนรู) 

โดยโรงเรียนใชพื้นที่ของโรงเรียนในการสราง

แหลง เรียนรูที่ มีความหลากหลายทั้ งในเชิ ง

วิ ชาการ  ตามกลุ มสาระการ เรี ยนรู ร วมถึ ง

การเกษตรปลูกพืชเลี้ยงสัตวในพื้นที่อันจํากัด  

3) การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดย

โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูตามแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) การรับความรวมมือจากองคกรภายนอกใน

การใหความสนับสนุนงบประมาณ ความรูทาง

วิชาการ และแหลงวัตถุดิบในการจัดแหลงเรียนรู 

สภาพและลั กษณะการจั ด

การศึกษาของโรง เรี ยนนี้ มี

ความเหมาะสมกับโรงเรียนที่มี

ลักษณะหรือเงื่อนไขตาง ๆ ดังนี้ 

1. โรงเรียนมีความพรอมในการ

จัดแหลงเรียนรูทั้งดานสถานที่ 

และบุคลากร 

2. ไดรับความรวมมือจาก

องคกรภายนอกโรงเรียนในการ

สนับสนุนงบประมาณ ผลผลิต 

วัสดุอุปกรณ และแหลงเรียนรู

ภายในโรงเรียน 

3. ผูบริหารและครูรวมมือรวม

ใจขับเคลื่อนการจัดการศึกษา

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐ

พอเพียง สามารถประยุกตการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการได 117 
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4.2 กรณีศึกษาโรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ 
4.2.1 บริบทโรงเรียน 

   โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต 

กรุงเทพมหานคร ตั้งอยูเลขที่ 54/2 หมู 10 แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร เปด

สอนระดับอนุบาล-ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีนักเรียน 580 คน ขาราชการครู 23 คน เจาหนาที่

สนับสนุนการศึกษา 14 คน โดยคําขวัญของโรงเรียน คือ เรียนดี มีวินัย ใฝคุณธรรม และปรัชญา

ของโรงเรียน คือ การศึกษาคือการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

  โรง เรี ยนคลองพิทยาลงกรณตั้ งอยู ในพื้ นที่ ติ ดชายทะเลบางขุน เทียน

กรุงเทพมหานครสภาพแวดลอมของครอบครัวเด็กนักเรียนสวนใหญมาจากชุมชนซ่ึงเปนสังคม

เกษตรกรรม ทําการประมงชายฝง มีเวลาวางมาก จึงใชเวลาใหหมดไปกับเร่ืองอบายมุข เชน เลน

การพนัน ดื่มสุรา เปนตน ประกอบกับบุคคลที่อยูอาศัยในบริเวณโดยรอบมักใชวาจาที่ไมสุภาพ 

พฤติกรรมเหลานี้จึงติดตัวมากับเดก็นักเรียนที่มีทั้งการขาดระเบียบวินัย ขาดความออนนอมถอม

ตน  ขาดความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและสวนรวม ซึ่งสวนหนึ่งเปนผลมาจากครอบครัวที่

แตกแยก ทําใหนักเรียนตองอยูในความดูแลของญาติพี่นอง ปู ยา ตา ยาย  ซึ่งไมสามารถใหการ

อบรมดูแลไดอยางเตม็ที่ ดังนั้น การขัดเกลาและอบรมปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมแกเด็กนักเรียน

โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณจึงเพิ่มความยากลําบากขึ้นเปนทวีคูณ 

  ความเพียรพยายามและความมุมานะอดทนของคณะผูบริหาร ครู-อาจารยของ

โรงเรียนฯ ที่มุงหวังจะปลูกตนกลาใหเติบใหญเปนไมดอกไมผลที่มีความแข็งแรงและมี

ประสิทธิภาพ จึงไดทําการสํารวจขอมูลนักเรียนโดยการสัมภาษณ สอบถามและออกแบบ

สํารวจ จากนั้นจึงนําขอมูลมาวิเคราะหเพื่อจัดทําแผนพัฒนาโดยไดประสานและระดมความ

คิดเห็นจากผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูนําชุมชน ในการจัด

บูรณาการการเรียนรู ใหนักเรียนมีความรูความสามารถเจตคติที่ดี จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ที่มีปญหาคุณธรรมจริยธรรมใหคําแนะนําปรึกษา จัดกิจกรรมแนะแนว และเยี่ยมบานนักเรียนเพื่อ

พบผูปกครอง 

  นอกจากนี้โรงเรียนยังไดจัดกิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรียนใหไดแสดง

ความสามารถในดานตาง ๆ เชน ดนตรีนาฏศิลป กีฬา ศิลปะ และกิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนรูใน

สาระวิชา พรอมทั้งจัดกิจกรรม ที่สงเสริมใหเกิดความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย เชน กิจกรรมวันพอ 5 ธันวามหาราช กิจกรรมวันแม 12 สิงหามหาราชินี กิจรรม

วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เชน วิสาขบูชา และการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน เปน

ตน นอกจากนี้คณะผูบริหาร ครู-อาจารย ของโรงเรียนฯ ยังไดพยายามจัดกิจรรมเพื่อสงเสริม
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คุณธรรมจริยธรรม เสริมสรางระเบียบวินัยใหเด็กนักเรียนรูจักกับความเสียสละ ความซื่อสัตย การ

ออม การประหยัด ความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและตอสังคมสวนรวม 

   จากแผนพัฒนาดานการศึกษาโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ที่ไดจัดทําขึ้นโดย

ไดรับความรวมมือจากบุคลากรภายในโรงเรียนและการประสานงานจากบุคคลและองคกร

ภายนอกโรงเรียน เชน คณะกรรมการเครือขายผูปกครองและนักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ผูนําชุมชน สํานักงานเขตบางขุนเทียน วัดปทีปพลีผล วัดธรรมคุณาราม  สถานีตํารวจ

นครบาลเทียนทะเล สโมสรโรตารี สภาวัฒนธรรมเขตบางขุนเทียน ฯลฯ ทําใหเด็กนักเรียนมี

ระเบียบวินัย มีคุณลักษณะนิสัยอันพึงประสงคเปนที่ยอมรับของผูปกครอง ชุมชนและสังคมมาก

ขึ้น  มีวินัยใฝการเรียนรูมาเรียนตรงเวลา มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีความเมตตา 

กรุณาและมีความกตัญูกตเวทิตา รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน รักธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม   ไมเกี่ยวของกับอบายมุขและสิ่งเสพติด  ไมมีปญหาทางเพศ มีกริยาวาจาสุภาพ

เรียบรอยมากขึ้น  มีความสามัคคี ลดการทะเลาะวิวาท มีความซื่อสัตยสุจริต และมีนิสัยรักการ

ประหยัด 

  นอกจากนี้คณะผูบริหาร ครู-อาจารย ของโรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ ยังได

กําหนดเปาหมายในอนาคต เพื่อมุงหวังที่จะใหเด็กนักเรียนไดพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามที่

สังคมคาดหวัง โดยมุงเนนใหเด็กนักเรียนไดนําศักยภาพและความสามารถที่ตนเองมีอยู มาใชเพื่อ

สรางสรรคดานการเรียนรู ความดีงามและความรับผิดชอบตอสังคมมากยิ่งขึ้น โดยไดจัดสัมมนา

เปนระยะ ๆ เพื่อใหคณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการที่ปรึกษา กรรมการเครือขายผูปกครอง 

กรรมการชุมชน และผูปกครองนักเรียนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม จัดทําแผนยุทธศาสตร

และวางแผนจัดการเรียนรูรวมกัน รวมทั้งมีการติดตามและประเมินผล จากนั้นจะรายงานผลให

บุคคลที่เกี่ยวของทราบ และนําผลมาปรับปรุงแกไข เพื่อพัฒนาใหดียิ่งขึ้นตอไป 

  โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณเปนโรงเรียนนํารองในการนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาปฏิบัติ 6 ประการ คือ 1) การพึ่งตนเอง 

(การเกษตร / การปลูกเห็ด) 2) ใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด (ภูมิปญญาทองถิ่น) 3) 

ใชโรงเรียน และแหลงเรียนรูเปนครู (การจัดโรงเรียนเปนสถานที่ทองเที่ยว ) 4) ประหยัดอดออม ลด

คาใชจาย (การสหกรณในโรงเรียน) 5) บริหารจัดการแบบบูรณาการ และ 6) รูคุณคาความ

พอเพียง (การจัดระบบนิเวศ) 

  โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณยังสงเสริมการเรียนรูใหกับชุมชนและผูสนใจตาง ๆ 

มากมาย โดยผานกระบวนการเรียนรูของ “หลักสูตรทองถิ่น” กระบวนการเรียนรูอยางหนึ่งที่

โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณใชในหลักสูตรทองถิ่นคือ การใหเด็กนักเรียนไดลงไปสืบคนเรื่องราว

ตาง ๆ ของชุมชน โดยผานผูรู ปราชญชาวบาน ครูภูมิปญญา แกนนําชาวบาน หรือแมแตผูใหญใน
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ชุมชน รวมถึงพอแมผูปกครองของเด็กเอง ซึ่งกระบวนการเรียนรูที่ใชในหลักสูตรทองถิ่นของ

โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณเปนกระบวนการที่สรางการมีสวนรวมใหกับโรงเรียน ชุมชน และ

องคกรในชุมชนไดเปนอยางดี อยางไรก็ตามในการที่จะพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียนคลอง

พทิยาลงกรณข้ึนมานั้น ใชเวลาไมนอยกวา 3 ป ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการสรางความ

เขาใจ ความรวมมือจากชุมชน ใหเห็นความสําคัญของหลักสูตรทองถิ่น เวลาผานไปเพียง 10 ป ส่ิง

ที่ตามมาคือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของชุมชนที่เห็นไดชัด การรวมมือกันดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

ปาชายเลน รวมถึงสภาพแวดลอมและความสะอาดของชุมชน 
 

   
แผนภาพที่ 4.5 สภาพแวดลอมบริเวณโรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ 

 

4.2.2 สภาพความสําเร็จ 
  จากการศึกษาและวิเคราะหขอมูลของโรงเรียนแลวนั้น พบวา สภาพความสําเร็จ

ที่เกิดขึ้นของโรงเรียนคลองพิทยาลงกรณนั้น แบงออกเปน 3 สวน คือ ผูบริหาร ครู และนักเรียน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1) ผูบริหารสามารถขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเปน

ศูนยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน โดยพัฒนาจากการเปนสถานศึกษา

พอเพียงซึ่งโรงเรียนไดผานเกณฑการประเมินของมูลนิธิสยามกัมมาจล ผูบริหารเนนการดําเนิน

ชีวิตของนักเรียนโดยมุงใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและถูกตอง สามารถปรับตัวใหเขากับสังคมทามกลาง

กระแสความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นตลอดเวลา สามารถใชชีวิตอยูกับส่ิงแวดลอมไดอยางสมดุล 

โดยผูอํานวยการไดดําเนินการสรางปาชายเลนตามสภาพทองถิ่นในพื้นที่ของโรงเรียนเพื่อใชเปน

สวนหนึ่งในการจัดการเรียนรูทั้งเรียนรูชีวิตและเรียนรูระบบสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติตามวิถีของ

เกษตรน้ําเค็มอยางหลากหลาย 

    2) ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยประยุกตแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยบูรณาการเขากับการเรียนการสอน การเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูนั้นยึดแนวทางการวิเคราะหตามหลัก 3 หวง 2 เงื่อนไข โดยมีผูอํานวยการโรงเรียนเปนผูให

คําแนะนําและสงเสริมการจัดการเรียนการสอน รวมถึงครูไดมีการพัฒนาตนเองในการหาความรูใน

การเขารวมประชุม อบรมในโอกาสตาง ๆ   
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    3) นักเรียนเขาใจ รูคุณคา สามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตประจําวันควบคูไปกับการเรียนรูเนื้อหาวิชาการ โดยใชแหลง

เรียนรูปาชายเลนในพื้นที่ของโรงเรียนเปนสวนหนึ่งในการเรียนรู เพราะเปนบริบทที่สอดคลองกับ

บานของนักเรียน นักเรียนสามารถใชความรูและทักษะที่ไดจากโรงเรียนไปใชไดใน 2 ลักษณะ คือ 

1) การนําความรูที่ไดเกี่ยวกับการใชชีวิตไปคิดไตรครองเกี่ยวกับการวางแผน การใชชีวิตของตนเอง 

2) การนําความรูเร่ืองการเกษตรน้ําเค็มไปใชในการชวยเหลืองานที่บาน การหารายไดเสริม หรือ

เพื่อใชเปนแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 

  จากการวิเคราะหสภาพความสําเร็จนั้น ผลดานทักษะชีวิตที่เกิดขึ้นกับนักเรียน

สามารถจําแนกไดตามองคประกอบไดดังนี้ 

    1) การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน นักเรียนเห็นคุณคา

และความสําคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการนําไปใชในการดําเนินชีวิตโดยเปนหลัก

สําคัญในการใชชวีิตในเมืองหลวงทามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทําใหนักเรียนเขาใจ

ตนเอง เขาใจผูอ่ืนไดมากขึ้น รวมถึงเห็นความสําคัญของการเกษตรน้ําเค็มซึ่งเปนบริบททองถิ่นที่

นักเรียนไดอาศัยอยู ทําใหเปนแนวทางในการใชชีวิตทั้งในการอยูอาศัยและการประกอบอาชีพเมื่อ

จบการศึกษาไปแลว 
 

“...นักเรียนเห็นคุณคาความสําคัญของตนเองแลวก็ของทองถิ่นปาชายเลนที่นักเรียนอาศัยอยู 

เพราะเลยจากนี้ไปก็จะเปนชุมชนเมืองที่มีความแตกตางและหลากหลาย นักเรียนหลายคนสามารถใช

ชีวิตอยูทามกลางความเปนเมืองและเปนชนบทไดเปนอยางดี...” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

“...เกษตรน้ําเค็มแบบของโรงเรียนเรานี้ ทําใหนักเรียนเห็นคุณคาของทองถิ่นวาเปนพื้นที่ที่มี

การประมง ทํากินหากินเองได อาชีพคนสวนใหญก็ทําแบบนี้ นักเรียนเขาใจ เกิดความรูสึกที่ดีกับอาชีพ

ในทองถิ่นอาชีพในครอบครัวของตัวเอง...” 

(ครูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี, สัมภาษณ) 
 

   2) การคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค นักเรียนมี

ทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาจากกิจกรรมการเรียนรูหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่โรงเรียน

ไดจัดขึ้น เชน โครงการการเกษตรน้ําเค็มตาง ๆ โดยเนนการแกปญหารวมกันซึ่งมีครูเปนที่ปรึกษา

และใหคําแนะนํา เนื่องจากนักเรียนยังอยูในระดับประถมศึกษาการตัดสินใจและการแกปญหา

อาจยังไมชัดเจนเทาที่ควร จึงเปนในลักษณะการฝกหาทางออกของปญหาหลาย ๆ ทางรวมกัน 
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“...กิจกรรมโครงการตาง ๆ ของที่โรงเรียนนั้นทั้งที่เปนเกษตรน้ําเค็มหรือโครงการอื่น ๆ เด็ก

ของเราสวนใหญก็ไดฝกการคิด การแกปญหา บางทีโครงงานที่เราใหเด็กทํามันเกิดปญหา เด็ก ๆ เคา

ก็พยายามชวย ๆ กันหาทางออกโดยครูก็จะชวยแกปญหาอธิบายปญหาอีกครั้ง ...” 

(ครูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี, สัมภาษณ) 
 

   3) การจัดการกับอารมณและความเครียด นักเรียนมีความสามารถใน

การจัดการอารมณและความเครียดผานการทํางานและการเรียนรูรวมกันในการเขารวมกิจกรรม 

ซึ่งทักษะชีวิตในดานนี้นักเรียนอาจยังมีไมเต็มที่เนื่องจากเปนนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษา 

เมื่อเกิดปญหาขึ้นระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูมักเปนผูแกไขปญหาและให

คําแนะนํา/ขอเสนอแนะ 
 

“...สวนใหญเวลาปญหาที่เกิดขึ้นในระหวางการทําโครงการตาง ๆ ทั้งปญหาเรื่องเกี่ยวกับ

งานหรือปญหาของนักเรียนกันเอง บางปญหานักเรียนเคาก็ยังไมสามารถแกปญหาเองได ครูก็ตองให

ความชวยเหลือ คอย ๆ พูดจากันดี ๆ...” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

“...พอเวลานักเรียนตองทํางานดวยกันก็เปนเรื่องธรรมดา เดี๋ยวปญหาก็มาอีกแลว นักเรียน

เคาก็เรียนรูที่จะทํางานดวยกัน คอย ๆ ปรับตัวแกไขปญหากันไปจัดการกันไดเอง...” 

(ครูแกนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สัมภาษณ) 
 

   4) การสรางสัมพันธภาพที่ดีตอผูอ่ืน นักเรียนไดฝกการมีปฏิสัมพันธใน

การรวมกันทํากิจกรรมที่โรงเรียนไดจัดขึ้น โดยความสัมพันธนั้นเปนไปในลักษณะครูกับนักเรียน 

หรือกับนักเรียนดวยกัน เกิดความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม เรียนรูและการแกไขปญหารวมกัน

จึงเปนการสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 
 

“...พอลงโครงการลงปาชายเลน นักเรียนก็ทํากิจกรรมกันอยางสนุกสนาน ทํากิจกรรมดวยกัน 

ลุยดวยกัน เด็ก ๆ เคาก็จะสนุกสนาน เรียนรูดวยกันกับเพื่อนกับครู...” 

 (ครูกลุมสาระการการงานอาชีพและเทคโนโลยี, สัมภาษณ) 
 

“...โครงการเกษตรทั้งผลิตภัณฑทางการเกษตรที่โรงเรียนจัด นักเรียนเคาก็จะมีสวนรวมใน

การทํากิจกรรมดวยกันทําผลผลิตดวยกัน ครูก็ชวยดูแลความเรียบรอยนักเรียน...” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

4.2.3 ลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   จากการวิเคราะหลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต

ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของโรงเรียน

คลองพิทยาลงกรณ พบวา มีกลยุทธหลักที่สะทอนไดอยางชัดเจนจํานวน 4 กลยุทธ ไดแก 1) การ
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จัดแหลงเรียนรูตามสภาพวิถีชีวิต 2) การเนนการใชชีวิตของนักเรียนในสังคม 3) การจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) การบริหารจัดการครูและ

บุคลากร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

4.2.3.1 การจัดแหลงการเรียนรูตามสภาพวิถีชีวิต  
    โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณมีการจัดแหลงเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพ

วิถีชีวิตของบริบทโรงเรียนและบริบททางบานของนักเรียนในลักษณะที่เปนพื้นที่แวดลอมเปนปา

ชายเลน โดยมีฐานคิดที่วาเปนแหลงทํามาหากินในครอบครัวของนักเรียน เปนแหลงที่นักเรียนใช

ชีวิตอยูในชีวิตประจําวัน แหลงการเรียนรูดังกลาวนั้นในการสรางความสัมพันธระหวางมนุษยและ

ส่ิงแวดลอมในการเรียนรูการอยูรวมกัน พึ่งพิง พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน การปลูกจิตสํานึกการ

อนุรักษทรัพยากรทางธรรมชาต ิ
 

“...โรงเรียนนี้เปนโรงเรียนเดียวที่อยูใกลกับทะเล ทะเลกรุงเทพฯ แลวก็มีปาชายเลนผืน

สุดทายของกรุงเทพฯอยู นักเรียนที่อยูในละแวกเนี้ยส่ิงที่เคาเรียนนอกจากในกลุมสาระเคาจะตอง

เรียนรูองคประกอบของพื้นที่ที่เอื้อตอการทํามาหากินของครอบครัว เพราะวามันเปนปจจัยนึงที่จะ

สนับสนุนความรูเคา เราก็จะสอนใหเคารูจักรักในเรื่องของสิ่งแวดลอมโดยเฉพาะเรื่องของปา...”  

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

“...โดยธรรมชาติ สัตว พืชตองอาศัยสัมพันธซึ่งกันและกัน มันจะอยูอยางเอกเทศไมได 

เหมือนมนุษยเชนกัน ตรงนี้ก็เปนทักษะอยางหนึ่งที่สอนใหกับเด็กวา เด็กควรจะรูวาส่ิงมีชีวิต คน สัตว 

พืชตองอยูรวมกันอยางแยกไมได เหมือนกับสัตวน้ํานี่เคาตองอยูรวมกัน ฉะนั้นไมมีใครจะแยกไปอยู

อยางโดดเดี่ยวไมได อยูไมไดอยูแลว...” 

(ครูแกนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สัมภาษณ) 
 

“...ผมอนุญาติใหเด็กมาเรียนได ครูไมตองไปยึดติดในหอง เดินออกมาเรียนตรงไหนเรียนได

หมด มีสวนอนุรักษพันธุกรรมพืช มีพิพิธภัณฑ มีศาลาตาง ๆ มีของจริงใหดู มีความสงบ มีความเยือก

เย็น คุณจะมานั่งพักผอน คุณจะมาสรางจินตนาการอะไรอะไรก็สบาย มันทําไดสบายมากเลย นี่คือส่ิง

ที่โรงเรียนใหกับเคา...” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

 “...เราก็จะมีเรื่องของวิถีชุมชนชีวิตเรียนรูดวย เชน การวางไข ดักปลา พวกนี้เคาก็ไดเรียนรู 

เราทําผาคลุมไหล เห็นไหมเราไมตองไปซื้อที่ไหน ของเรามี เราเพียงแตหาผามาแลวก็มายอม เคา

เรียกวาผาผืนเดียวในโลก นี่ไมแสม มันจะมีรากหายใจโผลขึ้นมา เดิน ๆ ไดเรียนรู เพราะที่นี่เรามีองค

ความรูคอนขางหลากหลาย...”   

(ครูแกนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สัมภาษณ) 
 



124 

  
การจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น 

  
ปาชายเลยภายในพื้นที่บริเวณโรงเรียน 

โฮมสเตยในปาชายเลนโรงเรียน 

   
การเลี้ยงสัตวน้ําและการเลี้ยงกบ 

แผนภาพที่ 4.6 แหลงเรียนรูตามสภาพวิถีชุมชนโรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ 
 

4.2.3.2 การเนนการใชชีวิตของนักเรียนในสังคม  
    โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณมุงเนนการใชชีวิตของนักเรียนในสังคมโดย

การใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนฐานคิด เนนใหนักเรียนมีความสามารถในการดํารงชีวิตที่

ดีทั้งในปจจุบันและในอนาคต มีความรับผิดชอบตอตัวเอง ตอสังคม การรูจักหนาที่ของตนเอง การ

มีความสุขอยางเรียบงาย เนนความมีคุณธรรม จริยธรรม และที่สําคัญที่สุดคือการปรับตัวเองให

เขากับสังคมไดอยางปลอดภัย มีทักษะชีวิตที่ดี ซึ่งทั้งหมดผานกระบวนการเรียนรูที่ทางโรงเรียนได

จัดขึ้นผสมผสานกับแผนการจัดการเรียนรูในลักษณะการบูรณาการ 
 

“...วางพื้นฐานใหเคารูจักคิดและเขาใจในกระบวนการดําเนินชีวิตในอนาคตวาเคาจะอยูใน

โลกเนี่ยเคาจะตองเรียนรูเรื่องอะไรบางที่มันจะทําใหชีวิตเคาอยูรอดได โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องของการ  

ความรับผิดชอบตอสังคม ความรับผิดชอบตอตัวเอง แลวก็ความรับผิดชอบในหนาที่ เราจะตองวาง
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ตรงนี้ไวกอน แลวจะเกิดกระบวนการแยกแยะตอ ๆ ไป อยางเรื่องหนาที่ พอเคารูวาเคาเปนนักเรียน 

คําวาหนาที่เคาคือเรียน แลวองคประกอบของการเรียนมันมีอะไรที่จะมาเปนองคประกอบของการเรียน

ใหมันควบคูแลวก็เกิดการพัฒนา เพราะการเรียนไมใชเรียนแตเนื้อหาสาระแตจะตองเรียนอยางอื่น

ควบคูไปดวยนะครับ...”   

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

“...ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่นี่เราก็จะมีการสอนที่เนนใหเห็นถึงเรื่องของปรัชญาชีวิตที่

เราจะใชเศรษฐกิจพอเพียงเปนตัวหนึ่งที่จะทําใหเคาเนี่ยอยูในโลกอยางมีความสุข อยูอยางเรียบงาย 

อยูอยางประหยัด อยูอยางเขาใจความหมายของคําวาพอเพียงจริง ๆ เขาไดเร่ิมเรียนรู นั่นก็คือการใช

ชีวิตควบคูกับการเรียนโดยเราสอดแทรกสิ่งตรงนี้ พอโตขึ้นมาเขาก็จะนําส่ิงตาง ๆ ที่เราไดถายทอด ไป

ประยุกตใช...”  

(ครูแกนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สัมภาษณ) 
 

“...ถึงแมวาเราจะไมไดอยูใกลวัด แตวัดเปนแคองคประกอบภายนอก องคประกอบภายใน

จิตใจตางหากที่เราจะเนน เคาจะมีคุณธรรมที่เคาจะตองสรางขึ้นในตัวเองนะครับ ไมวาจะเปนในเรื่อง

ของความซื่อสัตย ความมีน้ําใจ ความสามัคคี พวกเหลานี้ก็จะสอดแทรกเขาไปใหเคารู...” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

“...คนในนี้บางทีก็อพยพไป เพราะไมแนหรอกวาเคาจะอยูที่นี่จนส้ินอายุขัย เคาก็ไปอยูที่อื่น 

แตองคความรูมันไมไดสูญหาย มันจะติดกับเคาไป เคาก็สามารถนําองคความรูที่เราถายทอดใหเคา 

ใหเคาเรียน ใหเคาดูดวยสัมผัส แลวเคาก็จะไดนําไปใชไดเม่ือมีโอกาสอันเหมาะอันควรนะครับเคาก็ใช 

เราก็พยายามสอนใหเคารูจักปองกันตัวเมื่อออกไปสูโลกภายนอก ไมใชเคาไมรูอะไรเกี่ยวกับคนโลก

ภายนอกเลย ถาเคาไปเจอสังคมภายนอก เขาจะตองสูและปรับตัวใหได เขากับเคาใหได แตไมไปรับ

ส่ิงที่ไมดีเขามา...”   

(ครูแกนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สัมภาษณ) 
 

  4.2.3.3 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
    การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณนี้เนนการสอดแทรกแนวคิดอยางผสมผสานกับเนื้อหาในบทเรียน

หลาย ๆ เร่ืองเปนองครวม โดยเนนเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมที่เชื่อมโยงกับความเปนธรรมชาติ 

ชีวิตจริง ความเปนอยูท้ังในปจจุบันและในอนาคตซึ่งเปนการสรางภูมิคุมกันที่ดีในดานการสราง

ทักษะการดํารงชีวิตใหกับนักเรียน โดยอาศัยหลักการของเหตุและผล เนนการสรางองคความรูดวย

ตนเองจากแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกทองถิ่นโรงเรียน 
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“...เราก็เลยนําหลักสูตรเรื่องปาชายเลนเนี่ยเขาไปอยูในการเรียนการสอนดวย โรงเรียนเรา

เปนโรงเรียนที่นํารองเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม โดยที่นี่จะสอนแบบบูรณาการ ไมไดแยกวาจะ

เปนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไมไดแยกวาจะเปนเรื่องเงินทองของมีคา ไมไดแยกวาเปนเรื่องของโตไป

ไมโกง ซึ่งกรุงเทพมหานครนี่มีหลักสูตรเยอะแยะมาก เราจะเรียนเปนแบบบูรณาการ เราจะคอย ๆ 

สอดแทรกนะครับอยูในแผนฯ...”   
(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 

 

“...เราเรียนเรื่องตนไม ก็ตองบอกไดวาทําไมตองเรียน เพราะตนไมเกี่ยวของกับชีวิตนึง ตนไม

มีความสําคัญตอมนุษย ตนไมบางอยางใหประโยชนแกมนุษย เปนทั้งอาหาร เปนทั้งที่อยูอาศัย เปน

ทั้งเครื่องนุงหม เปนทั้งยารักษาโรค อยางเชน เรียนเกี่ยวกับเร่ืองตนไม เคามีเหตุผล รูจักตนไมแลว เคา

ก็จะตองเร่ิมรักตนไม ไมทําลายตนไม มันจะตอเนื่องกันไป เราจะไมมานั่งแยกแยะวาตรงนี้คือปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเราไมตองบอก แตใหเคาซึม ใหเคาซึมซับไปเอง...” 

(ครูแกนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สัมภาษณ) 
 

 “...ไมใชวาเราอยูใกลทะเลแลวเรียนรูเรื่องทะเล ไมใช เราเรียนรูหลากหลาย ทําไมไมเรียนรู

เรื่องทะเลอยางเดียว เรื่องธรรมชาติของทะเล เรื่องปาชายเลน เรื่องของสัตวทะเล เราเรียนรูอยาง

หลากหลายเพื่อใหเคาเกิดกระบวนการที่จะนําไปใชในอนาคตเปนเรื่องที่เคาสามารถจะเอาไปประยุกต

ปฏิบัตไิด...”   
(ครูแกนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สัมภาษณ) 

 

 “...เราตองใหเคาเกิดการเรียนรู แลวก็เกิดทักษะในการดํารงชีวิตตอไป เราไมสามารถบอก

ตรง ๆ วาโตขึ้นคุณตองทําอยางนี้นะ เราบอกไมได แตองคความรูตาง ๆ ที่อยูเหลานี้ มันจะเปนภาพ

ประมวลใหเคาวาทําไมตองทําอยางน้ี เพราะบางทีเคาอาจจะนึกไมได แตพอโตขึ้นความคิดเคาจะ

แตกตางจากชวงวัยที่เคาผานไป...” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

   
แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการคัดแยกขยะ 

 

แผนภาพที่ 4.7 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและโครงการของโรงเรียน 
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โครงการเกษตรน้ําเค็ม เล้ียงปลากะพงขาวในวังกุง ถังหมักกาซจากเศษอาหาร 

น้ําหมักชีวภาพ อาหารจากแหลงเกษตรน้ําเค็ม อาหารจากแหลงเกษตรน้ําเค็ม 

   
ยุวเกษตรหัวใจอนุรักษ ผลิตภัณฑ ชาจากใบขลู ผามัดยอมจากเปลือกผลตนตะบูน 

   
ไขเค็มชายคลอง เล้ียงปลาดุกขายสดและแดดเดียว ปลูกปาชายเลนรักษาสิ่งแวดลอม 

แผนภาพที่ 4.7 (ตอ) 
 

4.2.3.4 การบริหารจัดการครูและบุคลากร 
    กลยุทธในการทํางานของผูบริหารนั้นมีแนวคิดการเสริมแรงและให

กําลังใจในการทํางานของครู เนนการใหเกียรติซึ่งกันและกัน การทํางานและเรียนรูงานรวมกัน 

ทํางานเพื่อสวนรวม เปดโอกาสใหครูแสดงความสามารถ พัฒนางานตามความรูความสามารถ  

สงเสริมการเขารวมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ปลูกฝงคุณธรรมและการทําความดี

ตามหลักแนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

   “...คุณครูเคาเปนคนเขียนแผนครับ ผมมีหนาที่ดูแผน หรือตรวจแผนเทานั้น แลวก็คอมเมนต 

ถาดี ผมไมพูดมากเอาเอไป ใหเกรดเลย ถายังไมดีเอาบีไป บีบวก บีลบ แลวอาจจะมีวงเล็บหนอยตรง

นี้นาจะอยางนี้นะ ไมตองไปเขียนคอมเมนเยอะ...” 
(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
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 “...ผมมีบัญญัติ 10 ประการในการทํางานนะครับ ไมโกรธลูกนอง อยาจองจับผิด ใหสิทธิ์

ประชาธิปไตย ใสใจสวัสดิการ ทําทานเปนนิจ รวมคิดกาวหนา พัฒนาองคกร ลดขั้นตอนการทํางาน 

ประสานสามัคคี สรางศักดิ์ศรีดวยคุณธรรม...” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

 “...13 ขั้นตอนของการทํางานเปนทีม คือ ทําตามหนาที่ รูวิธีทํางาน อยาดื้อร้ันคําสอน ออน

นอมถอมตน ฝกฝนส่ิงใหม เทใจใหทุกครั้ง ระวังขัดแยง แขงขันกับตนเอง เรงงานใหทัน ยึดมั่นกติกา 

รักษาสวนรวม เขารวมกิจกรรม ทําดีตลอดไป...” 
(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 

  

4.2.4 บทสรุป 
  จากการศึกษาสภาพบริบท การวิเคราะหขอมูลการบริหารจัดการสถานศึกษาของ

โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณนั้น พบวา มีภาพความสําเร็จที่เกิดขึ้นและผลดานทักษะชีวิตของ

นักเรียน โดยมาจากลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตตามแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ รวมถึงเงื่อนไขและการ

อางอิงบริบท โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 4.2 นี้ 
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ตารางที่ 4.2 สภาพและลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาของโรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ 

บริบทกรณีศึกษา 
สภาพความสําเร็จทีเ่กิดขึ้นและ 
ผลดานทักษะชีวิตของนักเรยีน 

ลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

เงื่อนไข 
และการอางอิงบริบท 

สถานที่ตั้ง เขตบางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพฯ 

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษา 

ระดับชั้นที่ทําการสอน  

ชั้นอนุบาล – ประถมศึกษาปที่ 6 

วิสัยทัศน มุงพัฒนาการศึกษาตามแนววิถีพุทธ 

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ยึดหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง ประสานภูมิปญญาทองถิ่น อนุรักษ

สิ่งแวดลอม  และสง เสริมการพัฒนาดาน

เทคโนโลยี ใหทันกับการเปลี่ยนเปลี่ยนแปลง

ของสังคมโลก เพื่อดํารงชีวิตแบบไทยไดอยางมี

ความสุข 

การสนับสนุนของโรงเรียน  คณะกรรมการ

เครือขายผูปกครองและนักเรียน คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูนําชุมชน สํานักงาน

เขตบางขุนเทียน วัดปทีปพลีผล วัดธรรมคุณา

ราม  สถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเล สโมสร

โรตารี สภาวัฒนธรรมเขตบางขุนเทียน 

ภาพความสําเร็จที่เกิดขึ้น 

ผูบริหาร : สามารถขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการเปนศูนยการเรียนรูปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน เนนการดําเนินชีวิต

ของนักเรียน  และสรางปาชายเลนตามสภาพ

ทองถิ่นในการจัดการเรียนรู 

ครู : สามารถการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย

ประยุกตแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย

บูรณาการเขากับการเรียนการสอน 

นักเรียน : เขาใจ รูคุณคา สามารถปฏิบัติตนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนิน

ชีวิตประจําวันควบคูไปกับการเรียนรูเนื้อหาวิชาการ 

ผลดานทักษะชีวิตของนักเรียน 

นักเรียนเกิดการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง

และผูอื่น / การคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกปญหา

อยางสรางสรรค  /  การจัดการกับอารมณและ

ความเครียด / การสรางสัมพันธภาพที่ดีตอผูอื่น 

1) การจัดแหลงเรียนรูตามสภาพวิถีชีวิต โดย

โรงเรียนใชพื้นที่ของโรงเรียนในการปลูกปาชาย

เลน เกษตรน้ําเค็ม เปนตนแบบการจัดการเรียนรู

ตามสภาพวิถีชีวิตในชุมชน 

2) การเนนการใชชีวิตของนักเรียนในสังคม โดย

โรงเรียนมุงเนนการใชชีวิตของนักเรียนเนื่องจาก

เปนสังคมเมืองหลวงที่มีความหลากหลายและ

ความเปลี่ยนแปลงประแสทางวัฒนธรรม 

3) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการนําแนวคิด 

3 หวง 2 เงื่อนไขสูการจัดการเรียนการสอน เนน

การสอนแบบโดยออมใหนักเรียนไดซึมซับหลัก

ปรัชญาไดดวยตนเอง 

4) การบริหารจัดการครูและบุคลากร โดย

ผูบริหารมีการเสริมแรง จูงใจครูและบุคลากรดวย

วิธีการอันหลากหลาย สรางความเชื่อมั่น ไวใจ 

และใหเกียรติในการทํางาน 

สภาพและลั กษณะการจั ด

การศึกษาของโรง เรี ยนนี้ มี

ความเหมาะสมกับโรงเรียนที่มี

ลักษณะหรือเงื่อนไขตาง ๆ ดังนี้ 

1. โรงเรียนมีขนาดพื้นที่ที่

เหมาะสมในการทํา เกษตร

น้ําเค็ม/ปาชายเลน มีการใช

ประโยชนอยางคุมคา 

2. ไดรับความรวมมือจาก

องคกรภายนอกโรงเรียนในการ

ใหความสนับสนุนงบประมาณ

และความรูตาง ๆ  

3. ผูบริหารและครูรวมมือมี

ความมุงมั่น ตั้งใจ และรวมใจ

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู

เปาหมายตามที่ไดกําหนดไว 
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4.3 กรณีศึกษาโรงเรียนลาซาลจันทบุรี 
4.3.1 บริบทโรงเรียน 
  โรงเรียนลาซาลจันทบุรี (มารดาพิทักษ) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน กอต้ังในป พ.ศ.2505 ตั้งอยูเลขที่ 58 ถนนริมน้ํา อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี  

  ชุมชนโดยรอบโรงเรียนมีลักษณะเปนอาคารรานคาของผูประกอบการธุรกิจในเขต

อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี ชุมชนอาศัยอยูอยางกระจัดกระจาย ไมหนาแนน ชาวบานสวนใหญ

อพยพมาจากตางถิ่น นักเรียนสวนใหญ อาศัยอยูในตางอําเภอที่หางออกไป เชน อําเภอทาใหม 

อําเภอสอยดาว นักเรียนในพื้นที่ดังกลาว เปนลูกหลานของศิษยเกาโรงเรียนลาซาล จันทบุรี ที่มี

ความไววางใจในระบบการสอนและระบบติดตามดูแลนักเรียน ประกอบกับโรงเรียนมีคาใชจายที่

ไมสูง และเปดโอกาสสําหรับนักเรียนที่มีฐานะยากจน มีการมอบทุนการศึกษาชวยเหลือนักเรียนที่

แมผลการเรียนจะไมดีแตหากอยากเรียน โรงเรียนก็จะใหเรียนฟรี รวมถึงมีบานพักใหในรายที่

ยากจนมาก ซึ่งปจจุบันมีอยู 35 คน  

   โรงเรียนลาซาลจันทบุรี (มารดาพิทักษ) ตั้งอยูระหวางจังหวัดระยองและจังหวัด

ตราด แหลงเรียนรูนอกโรงเรียนนั้นทางโรงเรียนไดพานักเรียนไปศึกษาประวัติศาสตรจากโบสถ

คริสต ชุมชนเกาแกที่วัดโรมัน รวมถึงวัดไทย ไดแก วัดไผลอม วัดดอนตาล วัดจันทราราม วัดปา

คลองกุง โดยเปดโอกาสใหนักเรียนทั้งสองศาสนาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ภายใตคําสอนของ

ภราดาประภาส ที่เนนย้ําเสมอวา “พุทธ คริสต อยูรวมกันได ภายใตความรักและความเคารพซึ่งกัน

และกัน” นอกจากวัดและโบสถคริสตแลวยังมีแหลงเรียนรูธรรมชาติทองถิ่นที่อุดมสมบูรณ ไดแก 

อาวคุงกระเบน อุทยานประวัติศาสตรหาดจาวหลาว น้ําตกพลิ้ว สะพานแหลมสิงห สวนสมุนไพร 

ศูนยกสิกรรมธรรมชาติ และแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น เชน การทอเสื่อจันทบูรและการสาน

หมวก การทําประมง การทําขนมไทย ไดแก ขนมตาล ขนมเบื้องญวน ขนมลืมกลืน เปนตน 

  ปจจุบันโรงเรียนลาซาลจันทบุรี (มารดาพิทักษ) เปนโรงเรียนภายใตการอุปถัมภ

ของมูลนิธิลาซาล ในเครือโรงเรียนคาทอลิกสากลโดยภราดาประภาส  ศรีเจริญ เปนผู รับ

ใบอนุญาต/อธิการและผูจัดการ นางณฎัฐนิช พงษพานิช เปนครูใหญ มีนักเรียนจํานวน 1, 620 คน 

ครูฝายปฏิบัติการสอน 81 คน บุคลากรฝายสนับสนุน 20 คน อาคารเรียน 3 หลัง หองเรียนระดับ

กอนประถมศึกษา 6 หอง ระดับประถมศึกษา 16 หอง ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 12 หอง ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 11 หอง โรงเรียนมีความเชื่อมั่นวาการศึกษาสามารถพัฒนาเด็กและ

เยาวชนทั้งที่ดอยโอกาส และมีความพรอมใหไดรับความเสมอภาคทางความคิดและสามารถ

ชวยเหลือตนเองไดโดยไมเปนภาระของสังคมในอนาคต โดยโรงเรียนมีวิสัยทัศนและเปาหมาย 

ดังนี้  
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   1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหนักเรียนรูจัก คิด

วิเคราะห คิดสังเคราะห แกปญหาไดอยางเหมาะสม และสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

   2) จัดกิจกรรมที่มุงใหเกิดพัฒนาการทางดาน รางกาย อารมณ สังคม และ

สติปญญา เพื่อใหนักเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีจินตนาการ และลักษณะนิสัยที่ดีดานศิลปะ 

ดนตรี กีฬา ที่สมดุลกับการเสริมสราง คุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทยใหเกิดขึ้นในตัวของ

นักเรียน ซึ่งจะชวยใหนักเรียนหางไกลจากยาเสพติด และสิ่งมอมเมาที่มีอยูอยางมากมายในสังคม

ปจจุบัน 

   3) จัดระบบการบริหารจัดการใหชัดเจนสามารถปฏิบัติไดจริง เพื่อใหการ

ดําเนินงานในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสูงสุด 

   4) พัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน ภายในโรงเรียนใหสวยงามรมร่ืน มีบรรยากาศ

แหงการเรียนรู 

   5) เปดโอกาสใหนักเรียนที่ดอยโอกาสไดรับความเสมอภาคทางการศึกษา โดย

มอบทนุการศึกษาหลายประเภท ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนที่ไดรับทุนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองไดเต็ม

ตามศักยภาพที่มีอยู 

   6) เปดโอกาสใหนักเรียนที่ดอยโอกาสไดรับความเสมอภาคทางการศึกษา โดย

มอบทุนการศึกษาหลายประเภท ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนที่ไดรับทุนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองไดเต็ม

ตามศักยภาพที่มีอยู  

   7) สรางมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูปกครองและชุมชน โดยเปดโอกาสให ผูปกครอง 

ผูทรงคุณวุฒิและภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร ใหเปนไปตามความ

ตองการของผูปกครอง นักเรียน และทองถิ่น 

   8) ทําใหโรงเรียนเปนชุมชนแหงการเรียนรู โดยบริการขาวสารทั้งทางดานวิชาการ 

และการประกอบอาชีพใหกับชุมชนเต็มตามศักยภาพของโรงเรียน 

   9) ใหบริการสถานที่ออกกําลังกายกับประชาชนในชุมชน เพื่อสงเสริมใหรูจักใช

เวลาวางใหเปนประโยชน ไมหลงระเริงกับส่ิงมัวเมา หรือมั่วสุมอยูกับส่ิงเสพติดที่มีอยูมากมายใน

สังคมปจจุบัน 

    นอกจากนี้โรงเรียนมีระบบแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนทั้งดาน

การศึกษา ดานอาชีพ และดานการพัฒนาบุคลิกภาพ โดยทําการรูจักนักเรียนรายบุคคลเพื่อคนหา

ศักยภาพ การใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับวิถีชีวิตการดําเนินชีวิตที่ดีและถูกตอง การใหคําปรึกษา

เร่ืองการศึกษาตอ การใชชีวิตอยูรวมกันโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การวางแผน

อนาคตดานการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ รวมถึงการติดตามและประเมินผล 
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ศูนยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนลาซาลจันทบุรี (มารดาพิทักษ) 

แผนภาพที่ 4.8 ศูนยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนลาซาลจันทบุรี        

(มารดาพิทักษ) 
 

4.3.2 สภาพความสําเร็จ 
  จากการศึกษาและวิเคราะหขอมูลของโรงเรียนแลวนั้น พบวา สภาพความสําเร็จ

ที่เกิดขึ้นของโรงเรียนลาซาลจันทบุรี (มารดาพิทักษ) นั้น แบงออกเปน 3 สวน คือ ผูบริหาร ครู และ

นักเรียน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1) ผูบริหารสามารถขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเปน

ศูนยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน จากเดิมที่เปนสถานศึกษาพอเพียงและ

ผานเกณฑการประเมินของมูลนิธิสยามกัมมาจล นอกจากนี้โรงเรียนมีการสรางวัฒนธรรมองคกร

ในการทํางานเปนทีมรวมกันระหวางผูบริหารและครู โดยการดําเนินงานทุกโครงการนั้นเปนการ

รวมมือกันในการออกแบบการวางแผนงาน การแบงภาระหนาที่ในการทํางาน โดยผูบริหารจะเนน

การสรางความเชื่อมั่นใหแกครูใหเห็นถึงความสําคัญรวมถึงผลที่เกิดขึ้นแกนักเรียน 

    นอกจากนี้ผูบริหารโรงเรียนไดใชฐานการเรียนรูตามแนวเกษตรพอเพียง

ใหนักเรียนไดศึกษาเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผานการบูรณาการกับรายวิชาในหลักสูตร

รวมถึงกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในลักษณะตาง ๆ เพื่อใหนักเรียนเขาใจถึงแกนและสามารถนําความรู

และการปฏิบัติไปใชเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพไดเปนอยางดี  

    2) ครูสามารถการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยประยุกตแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโดยการใชฐานการเรียนรูอยางหลากหลายในบริเวณพื้นที่ของโรงเรียนบูรณา

การเขากับเนื้อหาในรายวิชาที่สอน หรือการจัดทําเปนโครงการ โครงงาน คาย กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรู รวมถึงการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่คํานึงถึงหลัก 3 

หวง 2 เงื่อนไข เปนกรอบหลักในการจัดการเรียนรู 

    3) นักเรียนมีความเขาใจ รูคุณคา สามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตประจําวัน ผานกิจกรรมฐานการเรียนรูที่โรงเรียนไดจดัขึ้น 

รวมถึงการมีพื้นฐานอาชีพในชีวิต เนื่องจากฐานการเรียนรูดังกลาวเปนฐานที่ฝกใหนักเรียนไดฝก
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ทักษะอาชีพ โดยสวนใหญเนนการเกษตร การใชสมุนไพร การนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามาใชใน

การเรียนรูซึ่งสอดคลองกับสภาพวิถีชิวิตของนักเรียน 

  จากการวิเคราะหสภาพความสําเร็จนั้น ผลดานทักษะชีวิตที่เกิดขึ้นกับนักเรียน

สามารถจําแนกไดตามองคประกอบไดดังนี้ 

    1) การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน นักเรียนเกิดความ

ตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองผานกิจกรรมที่ผูบริหารและครูไดใหความสําคัญ เชน การให

ขอมูลขาวสารระบบแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนทั้งดานการศึกษา ดานอาชีพ และ

ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ เปนตน 
 

“...นักเรียนของเรารูจักตนเอง เขาใจตัวเอง เห็นความสามารถของตัวเองตามศักยภาพที่มีอยู 

ในเรื่องของการเรียน การใชชีวิตของเคาเองเพราะโรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่คอยให

ขอมูลกับเคาอยูเสมอ...” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

“...นักเรียนสวนใหญที่เรียกมาถาม นักเรียนก็จะรูความสามารถของตนเอง รูวาจะเรียนดาน

ไหนตอ จะทํางานหรือประกอบอาชีพอะไร ส่ิงไหนเหมาะกับตัวเคาเอง เคามีคําตอบอยูในใจอยูแลว...” 

(ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู, สัมภาษณ) 
 

   2) การคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค นักเรียนสวน

ใหญมีความสามารถในการคิดวิเคราะหและการแกปญหาอยางสรางสรรคผานกิจกรรมฐานการ

เรียนรูที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดคิดและปฏิบัติ ตั้งแตเร่ิมตนโครงการ ระหวางการดําเนินการ จนถึง

เมื่อส้ินสุดโครงการ ซึ่งเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูที่ครูไดกําหนดขึ้น 
 

“...ฐานการเรียนรูของเราที่มีหลายฐานนักเรียนไดฝกการทํางานซึ่งก็ตองผานปญหาและ

อุปสรรคหลายอยาง นักเรียนของเราสวนใหญก็จะชวยกันแกไขกันไปตามความคิดของพวกเคา สวน

ใหญก็มักจะสําเร็จ เพราะหาวิธีแกกันหลาย ๆ แบบ ครูก็ชวยดูชวยตรวจสอบอีกทีนึง...” 

(ครูประจําฐานการเรียนรู, สัมภาษณ) 
 

“...การเรียนรูของนักเรียนเทาที่เห็นนั้น นักเรียนสวนใหญก็สามารถจัดการดําเนินการเองได

ตั้งแตชวงเริ่มตนจนถึงตอนจบโครงการ ตัดสินใจไดหลาย ๆ อยางโดยใชหลักความคิดสามหวงสอง

เงื่อนดูวาวิธีไหนจะมีภูมิคุมกันที่ดีกวากัน ...” 

(ครูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี, สัมภาษณ) 
 

   3) การจัดการกับอารมณและความเครียด นักเรียนมีความสามารถใน

การจัดการอารมณและความเครียดผานการทํางานและการเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติงานฐาน
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การเรียนรู โดยนักเรียนสามารถแกปญหาที่ เกิดขึ้นเฉพาะหนาภายใตสภาวะอารมณและ

ความเครียดที่เกิดขึ้น โดยมีครูที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณเปนผูใหคําชี้แนะ 
 

“...บางทีนักเรียนที่ทํางานดวยกันก็จะกระทบกระทั่งกันบาง นักเรียนเคาก็จะจัดการ

แกปญหาเอาเอง เด็กโตบางทีเคาก็เคลียร จัดการกันเองไดไมมีปญหา แตถาเปนปญหาเรื่องการทํา

โครงการ ครูก็จะลงไปใหคําชี้แนะใหความชวยเหลือบางในบางครั้ง...” 

(ครูประจําฐานการเรียนรู, สัมภาษณ) 
 

   4) การสรางสัมพันธภาพที่ดีตอผูอ่ืน นอกจากนักเรียนมีความสามารถใน

การจัดการกับอารมณและความเครียดแลวนั้น นักเรียนไดมีโอกาสสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกันและ

กันจากการเรียนรูและทํางานรวมกัน ทังระหวางเพื่อนนักเรียนดวยกัน และสัมพันธภาพที่ดีกับ

ครูผูสอน เปนตน 
 

“...เราทํางานดวยกัน แตละฐานก็จะมีครูมีนักเรียนเรียนรูดวยกัน นักเรียนก็ตองรวมกัน

ทํางาน ครูก็เปนผูชี้แนะใหขอเสนอแนะ บางทีก็สาธิตใหดูเปนตัวอยาง...” 

(ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู, สัมภาษณ) 
 

4.3.3 ลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   จากการวิเคราะหลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต

ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของโรงเรียน

ลาซาลจันทบุรี (มารดาพิทักษ) พบวา มีลักษณะสําคัญจํานวน 3 รูปแบบ ไดแก 1) การใชแหลง

การเรียนรู/ฐานการเรียนรู 2) การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูและการจัดการเรียนรูบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) การสรางความรวมมือของผูอํานวยการ ครู บุคลากรและ

วัฒนธรรมการทํางานอยางเปนระบบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

4.3.3.1 การใชแหลงการเรียนรู/ฐานการเรียนรู  
   โรงเรียนลาซาลจันทบุรี (มารดาพิทักษ) มีขนาดพื้นที่ของโรงเรียนที่

กวางขวาง โรงเรียนสามารถจัดระบบไดดี มีแผนผังแสดงแหลงเรียนรู และแหลงเรียนรูอัน

หลากหลายเอื้อตอการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนํามาสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม เชื่อมโยงสูบทเรียนและแผนการจัดการเรียนรู โดยโรงเรียนมีฐานเรียนรู 20 ฐาน ไดแก 

    1) ฐานออมทรัพย เปนฐานที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนรักการออม

ไวใชในอนาคต และรูจักใชจายเงินใหเกิดประโยชนสูงสุด 

    2) ฐานรักการอาน สราญใจ ฝกฝนได ขีดเขียนงาน โดยใหนักเรียน

ทุกชวงชั้นรูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชน ดวยการเลือกอานหนังสือที่ตนเองสนใจ และนํา

ความรูที่ไดมาบันทึกและจัดทําเปนหนังสือเลมเล็กเพื่อเผยแพรตอไป  
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    3) ฐานสมุนไพร นาเรียนรูหลายเรื่องอยูผสมผสาน เปนผลงานตาม

โครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรมประเภทแหลงเรียนรู ของโรงเรียนลาซาลจันทบุรี ฐานนี้

นักเรียนจะไดเรียนรูสรรพคุณของสมุนไพรนานาชนิดรวมทั้งสงเสริมการผลิตผลิตภัณฑจาก

สมุนไพร เชน การทําลูกประคบ การทําน้ําสมุนไพร เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาและรวมอนุรักษภูมิ

ปญญาทองถิ่นดานสมุนไพรไทย  

    4) ฐานเผาถาน มีชมรมคนเอาถานเปนเครื่องมือนํานักเรียนปฏิบัติ 

เรียนรู และนําไปสูความเขาใจเรื่องการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ เพื่อให

นักเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

    5) ฐานเห็ดนางฟา มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนมีความรูในการเพาะ

เห็ดเพื่อรับประทานเองที่บานเพื่อลดรายจาย เสริมรายได และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  

    6) ฐานผลิตภัณฑ น้ํายาลางจาน สืบเนื่องจากฐานสมุนไพร จึงเชิญ

ชวนใหนักเรียนคิดผลิตภัณฑจากสมุนไพรเพื่อตอยอดกระบวนการเรียนรูเร่ืองสมุนไพรอยางครบ

วงจร เชน สบูสมุนไพร สบูถาน ลูกประคบสมุนไพร เปนตน 

    7) ฐานรักษทองถิ่น เปนฐานที่สรางความตระหนักใหนักเรียนมองเห็น

ความสําคัญของกิจกรรมที่ปรากฏในทองถิ่นของตนเอง เพื่อฝกฝนใหนักเรียนเกิดทักษะในการ

ทํางาน ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีความรักความหวงแหนในงานหัตถกรรมทองถิ่น เกิดความ

อดทน มีความมุงมั่นพยายามในการทํางาน  

    8) ฐานอาหารจันทฯ เปนฐานการเรียนรูเร่ืองอาหารพื้นเมืองของ

จังหวัดจันทบุรี โดยครูและนักเรียนจะไดเรียนรูวิธีการปรุงอาหารพื้นบาน เชน แกงหมูชะมวง 

กวยเตี๋ยวผัดปู น้ําพริกปูไข เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกรักษทองถิ่นและใหนักเรียนมีสวนรวมในการฟนฟู

ภูมิปญญาดานอาหารทองถิ่นใหคงอยูกับชาวจันทบุรี ฐานนี้นอกจากจะมีชาวบานในชุมชนหลังวัด

โรมันมาเอื้อเฟอถายทอดความรูใหกับนักเรียนในโรงเรียนแลว ครูในโรงเรียนลาซาลจันทบุรี และ

ผูปกครองก็ยังผลัดเปลี่ยนกันมาเปนวิทยากรประจาํฐานอยูเสมอ  

    9) ฐานกีฬาพื้นบาน นอกจากนักเรียนจะไดออกกําลังกายแลวยังได

เรียนรูวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนจันทนิมิต ศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของกีฬาพื้นบาน

และมีสวนรวมในการอนุรักษกีฬาเปตองยักษ และสะบาศอก  

    10) ฐานโครงงานวิทยาศาสตร เพื่อใหนักเรียนทุกชวงชั้นไดฝกคิด

แกปญหาอยางมีเหตุผลภายใตกระบวนการทางวิทยาศาสตร เนนการใชทรัพยากรในทองถิ่นมาใช

ใหเกิดประโยชน สามารถพึ่งตนเองไดมากขึ้น เชน ถานจากตนกลวย กระดาษจากหญาคา 

กระดาษจากกลวยน้ําวา ยากันยุงจากเปลือกสม สียอมผาจากเปลือกมังคุด เปนตน  
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    11) ฐานประดิษฐสื่อสรางสรรค เพื่อสงเสริมใหครู นักเรียนผลิตสื่อที่

บูรณาการทุกกลุมสาระและสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พรอมกับเสริมสราง

ประสบการณในการดําเนินชีวิตของนักเรียน ปลูกฝงคานิยมใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อใหเปนไปตามปรัชญาของโรงเรียนที่วา “คุณธรรมนําวินัย ใสใจการศึกษา กิจกรรมกาวหนา 

พัฒนาสังคม”  

    12) ฐานงานศิลป เพื่อเปดกวางใหนักเรียนที่มีความสนใจในงานศิลปะ 

เชน การวาดภาพระบายสี แกะสลัก การปน การทําผาบาติก ไดฝกและพัฒนาทักษะดานศิลปะ

ของตนเอง รูจักนําวัสดุที่หางายในทองถิ่นมาใชในการสรางงานศิลปะใหเกิดประโยชนสูงสุด  

    13) ฐานลูกชุบ มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนเรียนรูคุณคาของขนมไทย 

เห็นคุณคาของอาหารที่ไมทํารายรางกาย พรอมกับฝกความอดทน ฝกงานศิลปะที่สอดแทรกอยูใน

วัฒนธรรมการปรุงอาหาร 

    14) ฐานไอศกรีมปน เปนกิจกรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ ๔ ที่ไดศึกษา

เกี่ยวกับปฏิกิริยาทางเคมีที่เกิดจากกระบวนการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของสารตางๆ ในกลุมสาระ

วิทยาศาสตร และเกิดความคิดที่จะนํากระบวนการเปลี่ยนสถานะของเหลวใหเปนของแข็งโดยใช

เกลือเปนตัวเรงปฏิกิริยา มาใชใหเกิดประโยชนตอการดํารงชีวิตดวยการทาํไอศกรีมปน โดยใชน้ํา

สมุนไพรเปนวัตถุดิบหลักแทนน้ําหวานและน้ําอัดลม 

    15) ฐานนาฏศิลปไทย ฐานกิจกรรมนี้นอกจากจะสงผลใหนักเรียนมี

ความกลาแสดงออก มีความคิดสรางสรรค มีสมาธิในการเรียนรูและการปฏิบัติงานในสาระวิชา

อ่ืนๆ ไดอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย อีกทั้งนักเรียนยังมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 

จริยธรรม เปนผูนําและผูตามที่ดี และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

     16) ฐานดนตรี เปนการสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงความสามารถอยาง

เหมาะสม ทําใหนักเรียนเกิดการพัฒนาทางดานจิตใจ ตระหนักถึงคุณคาของดนตรี และนํามา

ประยุกตใชในกลุมสาระวิชา ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาตางประเทศ ฯลฯ และรูปธรรมที่เห็นได

ชัดคือนักเรียนมีสุขภาพจิตใจที่สดใสมากขึ้น  

    17) ฐานรีไซเคิล จากจํานวนขยะที่เกิดขึ้นในโรงเรียนมีปริมาณมากขึ้น 

จึงสงเสริมใหนักเรียนคัดแยกขยะ เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอยและสรางจิตสํานึกใหนักเรียนเกิด

ความรักในสิ่งแวดลอม ตระหนักในปญหาสิ่งแวดลอม 

    18) ฐานธนาคารขยะ เปนฐานกิจกรรมที่ตอยอดจากฐานกิจกรรมรี

ไซเคิล เพราะเมื่อมีขยะที่ไดรับการคัดแยกจากนักเรียนแลว ยังสามารถนํามาฝากในธนาคารขยะ

และคิดเปนรายไดที่นักเรียนจะไดรับเมื่อส้ินปการศึกษา ซึ่งทางโรงเรียนจะไดรวบรวมขยะนําไป

ขายใหกับรานรับซื้อของเกาตอไป  
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    19) ฐานฝกสมาธิ เปนการฝกสติข้ันพื้นฐานในรูปแบบบริหารกายควบคู

ไปกับการบริหารจิต ดวยศาสตรและศิลปซึ่งมีทามากถึง 84 ทา ใน 4 อิริยาบถ นั่ง ยืน เดิน นอน 

ทั้งนี้เพื่อพัฒนาจิตและกายของนักเรียนใหมีทั้งสุขภาพกายและใจที่แข็งแรงสมบูรณ มีสติรอบคอบ 

มีบุคลิกด ี 

    20) ฐานจิตอาสา เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกดาน

จิตใจ โดยกําหนดใหมีชมรมที่นักเรียนรวมกลุมกันทําความดีในเรื่องใดก็ไดตามที่ตองการ เด็ก ๆ 

ในชมรมนี้จะทําหนาที่ชวยเหลือผูอ่ืนตามกําลังความสามารถและโอกาสที่มีภายในโรงเรียนไดทุก

เวลาที่เขาสบโอกาส เชน ชวยจูงนองอนุบาลเขาหองเรียน เลานิทานใหนองฟง จัดระเบียบแถว 

ชวยดูแลความสะอาดภายในโรงเรียน รวมถึงพากันออกไปทํากิจกรรมดี ๆ นอกโรงเรียน เชน การ

ไปเลี้ยงอาหารที่บานเด็กกําพรา เยี่ยมบานพักคนชรา ชวยอาสาจราจร เปนตน  

   หากนําฐานการเรียนรูทั้ง 20 ฐานมารวมกันจะไดชื่อเปนบทกลอน ไดแก 

1) ออมทรัพย ชาวลาซาล ผสมผสาน เก็บเงินไว 2) รักการอาน สราญใจ ฝกฝนได ขีดเขียนงาน 3) 

สมุนไพร ไดเรียนรู หลายเรื่องอยู ผสมผสาน 4) เดินดู คนเผาถาน สอนลูกหลาน ใหอดทน 5) เห็ด

นางฟา มากหลากหลาย มีจําหนาย ขายผูคน 6) ผลิตภัณฑ นาแววยล คิดคน สบูลางจาน 7) รวม

ใจ รักษทองถิ่น ประณีตศิลป แกะทอสาน 8) อาหารจันท ลวนนาทาน เลนพื้นบาน เบิกบานใจ 9) 

สนุกกับกีฬา สะบาศอก เปตองใหญ 10) โครงงานวิทย นาสนใจ เด็กเด็กไดพัฒนา 11) ประดิษฐ

ส่ือสรางสรรค มุงมั่นเสริมศาสนา 12) งานศิลป มากนานา เทียน ดิน ผา นาสนใจ 13) ฝกทํา ลูก

ชุบหวาน ถั่ว น้ําตาล สีสดใส 14) ไอศกรีมปน นั้นชื่นใจ ฝกฝนได สามัคคี 15) นาฏศิลป ไดเรียนรู 

รําสวยหรู ชูศักดิ์ศรี 16) ดนตรี ไพเราะดี เด็กลวนมี ความสุขใจ 17) ของประดิษฐ รีไซเคิล พา

เพลิดเพลิน มีคาได 18) ธนาคารขยะ ที่ตั้งใหม ศูนยรวมใจ ทุกผูคน 19) ฝกสมาธิ บังคับตน เด็กทุก

คน ตองเพียงพอ 20) จิตอาสา ทําเพื่อพอ สืบสานตอ ชั่วนิรันดร 

   กิจกรรมฐานการเรียนรูตาง ๆ ของโรงเรียนสวนใหญจัดอยูในกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เนนการมีจิตอาสาและการบําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืน โรงเรียนมีกิจกรรมในลักษณะนี้

ใหนักเรียนเลือก 35 ชุมนุม 87 ชมรม การจัดกิจกรรมมีลักษณะเปนโครงงาน จากการสังเกตนั้นพบ

รองรอยของฐานจากบอรดนิทรรศการที่แสดงไว โดยรูปแบบการนําเสนอของแตละบอรดมีความ

ชัดเจนในการวิเคราะหตัวกิจกรรมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก 1) เปาหมาย 2) 

วัตถุประสงค 3) ตารางแสดงความคาดหวังและผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ใน 3 ดาน (ทัศนคติ ความรู 

ทักษะ) และสวนที่ 4) เปนการวิเคราะหหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากกิจกรรมที่ทํา (ใน

ประเด็น ความรู คุณธรรม ภูมคิุมกัน ความมีเหตุผล พอประมาณ) 
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ฐานการเรียนรูและการวิเคราะหหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   
ฐานการเรียนรูสมุนไพร 

  
ฐานการเรียนรูเผาถาน 

   
ฐานการเรียนรูผลิตภัณฑ น้ํายาลางจาน 

   
บานเรือนไทยเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนภาพที่ 4.9 ฐานการเรียนรูภายในโรงเรียนลาซาลจันทบุรี (มารดาพิทักษ) 
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  4.3.3.2 การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูและการจัดการเรียนรูบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  โรงเรียนลาซาลจันทบุรี (มารดาพิทักษ) ไดมีการพัฒนาแผนการจัดการ

เรียนรูและการจัดการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการประชุมครูเพื่อสราง

ความเขาใจในการจัดการเรียนรู การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบูรณา

การเขาสูบทเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน มีการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร 

เพิ่มพูนประสบการณจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนอยางหลากหลาย ภายใตกรอบปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง 2 เงื่อนไข ครูแกนนําจะมีการจัดทําหนวยการเรียนรูบูรณาการ มีการ

ประดิษฐสื่อตาง ๆ เพื่อใชในการเรียนการสอน มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ลงสูแผนการจัดการเรียนรู บางแผนการจัดการเรียนรูสามารถบูรณาการไดหลายคุณลักษณะที่

ตองการสงเสริมใหเกิดขึ้นกับตัวนักเรียน เชน คุณธรรม/ความอดทน บางแผนการจัดการเรียนรู

บูรณาการไดคุณลักษณะเดียวแตก็มีความสําคัญและจําเปนตองใหเกิดคุณลักษณะดังกลาว 

นอกจากนี้การสอนยังมีการถอดบทเรียนสะทอนผลยอนกลับในการจัดการเรียนการสอน โดยผลที่

เกิดขึ้นนั้นทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีเจตคติตอการเรียนที่ดีข้ึน 
 

“ส่ิงแรกที่ตองทําอยางเรงดวน คือ การสรางความรูความเขาใจใหกับเด็ก รวมถึงคณะครูใน

โรงเรียน ชวงแรกครูกลุมสาระอื่นก็ถามวา เขาตองสอนบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร ตองสอน

เหมือนที่ครูสังคมสอนหรือเปลา เพราะฉะนั้นเราจะมานั่งเขาใจอยูคนเดียวไมได ตองถายทอดใหทุกคน

มีความเขาใจรวมกัน วิธีอธิบายก็จะยกตัวอยางรูปแบบการทํางานจากการไปดูงานนอกสถานที่ หยิบ

ยกมาเลาสูกันฟง อธิบายสรางความเขาใจควบคูไปดวย ซึ่งเมื่อคุณครูเห็นตัวอยางและเขาใจตาม

แนวทางที่ถูกตองแลวจะนําไปปรับใชกับกลุมสาระวิชาทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูได” 
(ครูหัวหนาฝายวิชาการ, สัมภาษณ) 

 

 “...มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสูแผนการจัดการเรียนรู บาง

แผนการจัดการเรียนรูสามารถบูรณาการไดหลายคุณลักษณะที่ตองการสงเสริมใหเกิดขึ้นกับตัว

นักเรียน เชน คุณธรรม/ความอดทน บางแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการไดคุณลักษณะเดียวแตก็มี

ความสําคัญและจําเปนตองใหเกิดคุณลักษณะดังกลาว...” 

(ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู, สัมภาษณ) 
 

“จากเดิมปที่แลวออกแบบกิจกรรมใหเด็กที่ทําโครงงานเขาไปพูดคุยกับคนในชุมชน เพื่อเก็บ

ขอมูลทองถิ่นมาเรียบเรียงเปนรูปเลมรายงาน พบวานักเรียนสามารถสรุปเนื้อหาออกมาไดอยาง

นาสนใจ แตรายงานไมไดส่ือสารใหเห็นเจตคติวานักเรียนรูสึกอยางไรกับสถานที่ที่เขาไปศึกษา 

แตกตางจากกิจกรรมทัศนศึกษา นักเรียนไดสัมผัสสถานที่จริง ครูเองก็เห็นบรรยากาศ ไดสังเกตการณ

นักเรียนและไดพูดคุยกับนักเรียนโดยตรง แลวกลับมาถอดบทเรียนองคความรูที่นักเรียนไดรับ ทั้งจาก
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ขอมูลหลักฐานชั้นตนในหนังสือและหลักฐานชั้นรองตาง ๆ ที่เขาไปเห็นดวยตนเอง ซึ่งนักเรียนถายทอด

เจตคติออกมาอยางชัดเจนวา มีความภาคภูมิใจและรักในทองถิ่นของตัวเองมากขึ้น...”  

(ครูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม, สัมภาษณ) 
 

  4.3.3.3 การสรางความรวมมือของผูอํานวยการ ครู บุคลากร และ
วัฒนธรรมการทํางานอยางเปนระบบ  

   ผูบริหารโรงเรียนและคณะครูมีความรูความเขาใจในการขับเคลื่อนหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีข้ันตอนการทํางานอยางเปนระบบ ใหความสําคัญและมีการ

วางแผนการทํางานไดอยางมีคุณภาพ ผูบริหารและคณะครูมีการประชุมอยางสม่ําเสมอทั้งประชุม

วางแผน และประชุมสรุปการทํางานทําใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูดวยกัน และไดสะทอน

ความคิด ความรู ทําใหครูไดทราบศักยภาพของตนเองและมองเห็นแนวทางในการออกแบบ

กระบวนการเรียนรูสําหรับนักเรียน จากการพูดคุยและสัมภาษณ พบวา คณะครูมีความมุงมั่น มี

ความตั้งใจในการทํางานเปนอยางมาก คณะทํางานมีความเขมแข็งและรวมแรงรวมใจทํางานแม

จะมีภาระงานที่มาก และอุปสรรคในการทํางานแตก็ยังมีกําลังใจที่จะขับเคลื่อนใหเกิดเปนศูนยการ

เรียนรูตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยคุณครูทุกคนทํางานดวยใจ และรวมมือกันดี มีการ

ประชุมเพื่อทําความเขาใจงานและจัดงานใหเหมาะกับความสามารถของแตละบุคคลดานการ

พัฒนาศักยภาพของครู ผูอํานวยการเลือกที่จะใชกระบวนการทํางานกลุมเปนเครื่องมือชวยกระตุน

การเรียนรูของครู  หากงานใดไมเสร็จตามเวลาจะใชวิธีการตั้งกลุมทํางาน โดยในกลุมจะตองมีทั้ง

ครูที่เกงและไมเกงคละกัน ทํางานกันแบบเพื่อนชวยเพื่อน ดวยความคิดวา คนไมขยันเมื่อมาอยู

กลุมเดียวกับคนที่ขยันอาจเกิดความเกรงใจลุกขึ้นมาชวยกันทํางานและเรียนรูจากการทํางาน 
 

“โรงเรียนจะมีการประชุมสมํ่าเสมอ เชน วันพุธจะประชุมผูบริหาร วันพฤหัสบดีจะประชุมครู

ฝายวิชาการ วันศุกรจะประชุมคุณครูทุกคน บางครั้งมีการทํางานรวมกันในวันเสาร หรือวันอาทิตย

ดวย ครูทุกคนทํางานดวยความรัก ความเสียสละเพื่อสวนรวม ซึ่งเปนนโยบายมาจากสายศาสนาที่

ตองเนนการใหการดูแลเด็กทุกคนทุกเชื้อชาติ ทุกศาสนา” 

(ครูฝายบริหารโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

 “ผมบอกเลยวาครูตองใชคุณธรรม ตองอดทน ตองเสียสละเวลา บอกครูเสมอวา เด็กดีๆ เขา

มีครูดูแลดีอยูแลว แตเด็กที่เกเร มีปญหา ครูตองอดทนจนถึงที่สุด พยายามอยางเต็มความสามารถ 

เพื่อดึงนักเรียนกลับมาเรียน มาเปนเด็กดีมีอนาคต แตละปโรงเรียนเราจะมีนักเรียนที่ใกลจะจบ ม.6 

แลวมีปญหาไมกี่คน ประมาณ 4-5 คน ทั้งปญหาเรื่องเวลาไมครบ สอบไมผาน ครูตองชวยผลักดันให

ถึงที่สุด ไมวาจะเปนการสอนเสริมหรือมาตรการตาง ๆ  เพราะถาเราชวยใหเขาเรยีนจบจะชวยใหชีวิต

เขาดีขึ้น พึ่งพาตัวเองได เพราะอยางนอยเขาก็จบมัธยม 6 เด็กกลุมนี้จบออกไปประสบความสําเร็จใน

ชีวิตแลวหลายคน มันคือความภูมิใจและความสุขใจอยางบอกไมถูก ส่ิงเหลานี้ซื้อไมไดดวยเงิน” 

 (ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
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“ผมเชื่อวาอนาคตเมื่อครูสามารถขยายผลไปไดมากขึ้น จะสงผลโดยตรงกับเด็ก เมื่อครูมี 

คุณธรรมหนักแนนขึ้น เด็ก ๆ จะมีเหตุผลในการเรียน เห็นเปาหมายในการเรียน มีสมาธิจดจอในการ

เรียนมากขึ้น ผลการเรียนก็นาจะดีขึ้น ความรักความสามัคคีก็นาจะมีมากขึ้นดวย ...” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

 4.5.4 บทสรุป 
  จากการศึกษาสภาพบริบท การวิเคราะหขอมูลการบริหารจัดการสถานศึกษาของ

โรงเรียนลาซาลจันทบุรี (มารดาพิทักษ) นั้น พบวา มีภาพความสําเร็จที่เกิดขึ้นและผลดานทักษะ

ชีวิตของนักเรียน โดยมาจากลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตตาม

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจดัการศึกษาเพื่ออาชีพ รวมถึงเงื่อนไขและ

การอางอิงบริบท โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 4.3 นี้ 
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ตารางที่ 4.3 สภาพและลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาของโรงเรียนลาซาลจันทบุรี (มารดาพิทักษ) 

บริบทกรณีศึกษา 
สภาพความสําเร็จทีเ่กิดขึ้นและ 
ผลดานทักษะชีวิตของนักเรยีน 

ลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการ

จัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

เงื่อนไข 
และการอางอิงบริบท 

สถานที่ตั้ง อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 

สังกัด  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

ระดับชั้นที่ทําการสอน 

ชั้นอนุบาล - ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

วิสัยทัศน เปนแหลงเรียนรูของนักเรียนและ

ชุมชน  มีการจัดการเรียนการสอนตาม

มาตรฐานการศึกษาแหงชาติเพื่อนักเรียนจะ

ไดเปนคนดี คนเกง และมีชีวิตที่เปนสุขบน

พื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม ภูมิปญญา

ทองถิ่น ความพอเพียงและความเปนไทย 

การจัดการศึกษา เนนการนําปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเปนหลักในการจัดการ

เรียนการสอน 

การสนับสนุนของโรงเรียน 

มูลนิธิลาซาล / มูลนิธิสยามกัมมาจล / ความ

รวมมือจากทองถิ่น 

ภาพความสําเร็จที่เกิดขึ้น 

ผูบริหาร : สามารถขับเคลื่อนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการเปนศูนยการเรียนรูปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน การสราง

วัฒนธรรมองคกรในการทํางานเปนทีมรวมกัน

ระหวางผูบริหารและครู 

ครู : สามารถการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย

ประยุกตแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย

การใชฐานการเรียนรูอยางหลากหลาย  

นักเรียน : เขาใจ รูคุณคา สามารถปฏิบัติตนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน รวมถึงการมีพื้นฐานอาชีพในชีวิต 

ผลดานทักษะชีวิตของนักเรียน 

นักเรียนเกิดการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง

และผูอื่น / การคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกปญหา

อยางสรางสรรค / การจัดการกับอารมณและ

ความเครียด / การสรางสัมพันธภาพที่ดีตอผูอื่น 

1) การใชแหลงการเรียนรู/ฐานการเรียนรู โดย

โรงเรียนใชพื้นที่ในการจัดฐานการเรียนรูมากกวา 20 

ฐาน โดยเนนการเกษตรและวิถีชีวิตแบบพอเพียงใน

การสรางโอกาสในการเรียนรูของนักเรียนอยาง

หลากหลาย 

2) การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูและการจัดการ

เรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย

ครูผูสอนบูรณาการเรียนรูทั้งภายในกลุมสาระการ

เรียนรูและระหวางกลุมสาระการเรียนรู โดยอาศัย

ฐานการเรียนรูในโรงเรียนควบคูไปดวย และอาศัย

หลักคิดการเขียนแผนฯตามแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

3) การสรางความรวมมือของผูอํานวยการ ครู 

บุคลากรและวัฒนธรรมการทํางานอยางเปนระบบ 

โดยมีการสงเสริมการทํางานรวมกันระหวางผูบริหาร

และครูในการขับเคลื่อนกิจกรรมรวมถึงการจัด

โครงการ คาย ฐานการเรียนรู  

สภาพและลั กษณะการจั ด

การศึกษาของโรง เรี ยนนี้ มี

ความเหมาะสมกับโรงเรียนที่มี

ลักษณะหรอืเงื่อนไขตาง ๆ ดังนี้ 

1. โรงเรียนมีความพรอมและ

ความสามารถในการจัดฐาน

การเรียนรู/แหลงเรียนรูภายใน

โรงเรียน โดยมีทรัพยากรและ

พื้ น ที่ อ ย า ง เ หม า ะสมและ

เอื้ออํานวย 

2. ไดรับความรวมมือจาก

หนวยงานและองคกรภายนอก

ในการสนับสนุนงบประมาณ

และปจจัยตาง ๆ 

3. ผูบริหารและครูรวมมือรวม

ใจขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู

เปาหมายตามที่ไดกําหนดไว 142 
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4.4 กรณีศึกษาโรงเรียนสตรีมารดาพิทักษ 

4.4.1 บริบทโรงเรียน 
   โรงเรียนสตรีมารดาพิทักษจันทบุรี ตั้งอยูเลขที่ 108 หมู 5 ตําบลจันทนิมิต อําเภอ

เมือง จังหวัดจันทบุรี ปจจุบันโรงเรียนมีการบริหารจัดการ โดยมีพระคารดินัลไมเคิ้ลมีชัย กิจบุญชู 

ประมุขแหงมิสซังโรมัน คาทอลิก สังฆมณฑลกรุงเทพฯ เปนผูรับใบอนุญาต ดําเนินการบริหารจัด

การศึกษาโดยนักบวชคณะรักกางเขนแหงจันทบุรี เปนผูลงนามแทนผูรับใบอนุญาต สังกัดสํานัก

บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ ในสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ผูจัดการและผูอํานวยการโรงเรียนคนปจจุบัน คือนางสาว

ลํายง อุนวุน เปนโรงเรียนสหศึกษาที่เปดสอนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6  

เปนโรงเรียนขนาดใหญมีนักเรียนประมาณ 3,467 คน ครูจํานวน 191 คน เปนนักเรียนแกนนําตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจํานวน 64 คน ครูแกนนําตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงจํานวน 30 คน 

  โรงเรียนสตรีมารดาพิทักษ จันทบุรีดําเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนโดยเริ่มดําเนินการอยางไมเปนทางการตั้งแตปการศึกษา 2536 ดวย

การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณและการลงมือปฏิบัติ

จริง จนถึงป พ.ศ.2550 โรงเรียนสตรีมารดาพิทักษไดผานการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษา

แบบอยางในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ.2551 และเปนโรงเรียนหนึ่งใน 20 โรงเรียนที่เขา

รวมโครงการเสริมศักยภาพขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาและชุมชน ซึ่งเปนความ

ตอเนื่องจากโครงการพัฒนาการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยไดรับการ

สนับสนุนมูลนิธิสยามกัมมาจลเพื่อจุดประกายใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคาและตระหนักถึงความสําคัญจนสามารถนําหลักการ และหลักคิดของ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปสูการปฏิบัติจนเปนวิถีชีวิตได 
 

4.4.2 สภาพความสําเร็จ 
  จากการศึกษาและวิเคราะหขอมูลของโรงเรียนแลวนั้น พบวา สภาพความสําเร็จ

ที่เกิดขึ้นของโรงเรียนสตรีมารดาพิทักษนั้น แบงออกเปน 3 สวน คือ ผูบริหาร ครู และนักเรียน โดย

มีรายละเอียด ดังนี้ 

   1) ผูบริหารสามารถขับเคล่ือนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเปน

ศูนยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน จากเดิมที่เปนสถานศึกษาพอเพียงและ

ผานเกณฑการประเมินของมูลนิธิสยามกัมมาจล นอกจากนี้ผูบริหารไดจัดแหลงเรียนรูทาง
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วัฒนธรรมพื้นบาน โดยเฉพาะหัตถกรรมพื้นบานเสื่อจันทบูร เพื่อเปนสถานที่ในการศึกษาความรู

เร่ืองทองถิ่น ของนักเรียนและคนในชุมชน 

    2) ครูสามารถการจัดทําแผนบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โดยการบูรณาการเนื้อหารายวิชา 8 กลุมสาระการเรียนรู มีการกําหนดประเด็นหลักในแตละ

ระดับชั้น แลวจึงนําไปสูการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 3 หวง 2 เงื่อนไข โดยมีความเชี่อมโยงและ

ตอเนื่องกันในแตละระดับชั้น นอกจากนี้มีการจัดโครงการและโครงงานอาชีพเพื่อฝกใหนักเรียนได

เรียนรูทักษะพื้นฐานของการประกอบอาชีพ เชน กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน โครงงานมินิบริษัท 

โครงงานธรรมชาติกับความพอเพียง เปนตน  

    3) นักเรียนเขาใจ รูคุณคา สามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตประจําวันควบคูไปกับการเรียนรูเนื้อหาวิชาการ และมีพื้นฐาน

อาชีพทองถิ่น (การทอเสื่อจันทบูร) 

  จากการวิเคราะหสภาพความสําเร็จนั้น ผลดานทักษะชีวิตที่เกิดขึ้นกับนักเรียน

สามารถจําแนกไดตามองคประกอบไดดังนี้ 

    1) การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน นักเรียนเกิดความ

ตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองผานกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการที่ครูไดสรางขึ้น รวมถึง

โครงการและโครงงานตาง ๆ โดยพบวา นักเรียนนั้นเห็นคุณคาของชุมชนทองถิ่นของตนเอง เชน 

การศึกษาเรื่องวิถีชีวิตวัฒนธรรมทองถิ่น การฝกความรับผิดชอบในการทํากิจกรรมและ/หรือ

โครงการตาง ๆ   
 

“...นักเรียนเคารูสึกวาโครงการบูรณาการในระดับช้ันนั้น นักเรียนเองเคาก็ทําได ตั้งแตงาน

กระดาษ งานโครงการธรรมชาติกับความพอเพียง ทุกอยางเคาทําเองใชเองได ไดเรียนรูผาน

กระบวนการทํางานรวมกับคุณครู รวมกับเพื่อน ๆ ...” 

(ครูแกนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สัมภาษณ) 
 

“...เส่ือจันทบูรที่เปนความภาคภูมิใจของคนในทองถิ่น พอเราเอาเขามาเปนสวนหนึ่งของการ

เรียนการสอน นักเรียนก็จะซึมซับวัฒนธรรมทองถิ่นของเรา เห็นซิสเตอรที่มาสอนที่มีอายุมากแลวสอน

การทอเสื่อเพื่อสืบทอดวิถีชีวิตชุมชน นักเรียนเคาเห็นคุณคาเห็นความสําคัญ...” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

   2) การคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค นักเรียนสวน

ใหญมีความสามารถในการคิดวิเคราะหและการแกปญหาอยางสรางสรรคผานกิจกรรมที่โรงเรียน

ไดจัดขึ้น โดยในแตละสายชั้นที่มีหัวเรื่องการบูรณาการการเรียนการสอนกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ครูเปนผูกําหนดประเด็นและปญหาเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูรวมกัน ใชความพยายามและ
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ความสามารถในการทําผลงานหรือการทําชิ้นงานใหออกมาดวยความสําเร็จ และมีการแกไข

ปญหาเมื่อพบวาการทํางานมีอุปสรรคเกิดขึ้น โดยนักเรียนสามารถเลือกทางออกที่มีความ

เหมาะสม 
 

“...เวลานักเรียนลงทํากิจกรรม นักเรียนเคาก็จะคิดผลงานสรางสรรคผลงานแปลก ๆ ใหม ๆ 

ดูจากทั้งในแฟมแลวก็งานที่เคาทําขึ้น เคาคอย ๆ เรียนรูจากโจทยที่ครูไดใหเคาไป...” 

(ครูผูสอนกลุมสาระการงานฯ, สัมภาษณ) 
 

“...อยางกิจกรรมตลาดนัดพอเพียงที่มีขึ้นปละครั้ง เปนตัวอยางกิจกรรมที่ทําใหเห็นวา

นักเรียนตองมีทักษะการจัดการ การเตรียมงานตลาดนัด จะทําอะไรนักเรียนก็ตองคิดตามหลักเหตุและ

ผลใหเขากับ 3 หวง 2 เงื่อนไขเสมอ เพื่อใหแนใจวามีภูมิคุมกันแลว...” 

(ครูแกนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สัมภาษณ) 
 

   3) การจัดการกับอารมณและความเครียด นักเรียนมีความสามารถใน

การจัดการอารมณและความเครียดผานการทํางานและการเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติงานใน

กิจกรรมตาง ๆ เชน โครงงานอาชีพทองถิ่นจันทบุรี โครงงานบูรณาการของในแตละสายชั้น โดย

นักเรียนสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหนาภายใตสถานการณที่เกิดขึ้น โดยมีครูที่ปรึกษาคอย

ใหคําแนะนํา  
 

   4) การสรางสัมพันธภาพที่ดีตอผูอ่ืน นอกจากนักเรียนมีความสามารถใน

การจัดการกับอารมณและความเครียดแลวนั้น นักเรียนไดมีโอกาสสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกันและ

กันจากการเรียนรูและทํางานรวมกัน ทั้งระหวางเพื่อนนักเรียนดวยกัน และสัมพันธภาพที่ดีกับ

ครูผูสอน ดังเชนในโครงงานบูรณาการแตละระดับชั้น งานตลาดนัดพอเพียง โครงงานหัตถกรรม

เสื่อจันทบูร เปนตน 
 

“...ในการทําโครงงานบูรณาการของนักเรียนนั้น ทําใหนักเรียนรูจักการพึ่งพาตนเองได รูจัก

พอ รูจักการแบงปน และการรวมตัวกันขยายงานใหเกิดความรวมมือใหม ซึ่งสอดคลองกับหลัก

วิชาการ วิชาชีพและวิชาชีวิตตามหลักการของโรงเรียน...” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

“...พอนักเรียนไดทํางานดวยกัน นักเรียนก็จะเรียนรู รวมมือกันทํางาน ทุกระดับชั้นมีการ 

บูรณาการ นักเรียนก็ฝกการทํางานดวยกันอยางตอเนื่องทุกป  ...” 

(ครูแกนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สัมภาษณ) 
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4.4.3 ลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษา 

   จากการวิเคราะหลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต

ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของโรงเรียนสตรี

มารดาพิทักษ พบวา มีกลยุทธหลักที่สะทอนไดอยางชัดเจนจํานวน 4 กลยุทธ ไดแก 1) การใช

แหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมพิพิธภัณฑพื้นบาน 2) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) การจัดโครงการ/โครงงานอาชีพ และ 4) การพัฒนาครูและการมี

สวนรวมของครู โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

4.4.3.1 การใชแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมพิพิธภัณฑพื้นบาน  
         โรงเรียนสตรีมารดาพิทักษ เปนโรงเรียนที่มีชื่อเสียงเกาแกยาวนาน ยัง

เปนที่ตั้งของโบราณสถานที่สําคัญของจังหวัดจันทบุรี คือ วิหารปฏิสนธิพระแมมารีนิรมล (โบสถวัด

คาทอลิก) ซึ่งเปนสถานที่พัฒนาคุณธรรมเด็กเยาวชนและประชาชนในชุมชนที่นับถือศาสนาคริสต

มาอยางยาวนาน ผูบริหารและคณะครูของโรงเรียนมีความสนใจและใหความสําคัญกับงานดาน

วัฒนธรรมมาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการจัดเก็บรวบรวมขอมูลทางวัฒนธรรมพิพิธภัณฑพื้นบาน 

ทางโรงเรียนจึงเปนที่ตั้งของศูนยบูรณาการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ตําบลจันทนิมิต ซึ่งมี

วัตถุประสงคใหเกิดการพัฒนาศักยภาพและทุนทางสังคม ผานการเสริมสรางและสนับสนุน

สงเสริมการศึกษา การสืบคน การถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นใหนํามาสูการประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันเพื่อกอใหเกิดคุณคาทางจิตใจ สังคมและมูลคาเพิ่มของผลิตภัณฑในชุมชม และเพื่อ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนดวยมิติทางวฒันธรรม ดวยศักยภาพนี้ทําใหทางโรงเรียนมีแหลง

เรียนรูที่มีคุณคามากมาย ทั้งโรงเรียนยังมุงมั่นที่จะจัดสรรใหทุกพื้นที่ของโรงเรียนเปนจุดศึกษา อัน

ไดแก หองหัตถกรรมพื้นบานเสื่อจันทบูร หองพิพิธิภัณฑพื้นบาน รวมถึงแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ เชน 

เรือนกระจางฟา บานดิน ฯลฯ  
 

   
แหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมพื้นบาน 

แผนภาพที่ 4.10 แหลงเรียนรูภายในโรงเรียนสตรีมารดาพิทักษ 
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หัตถกรรมพื้นบานเสื่อจันทบูร 

ศูนยบูรณาการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ตําบลจันทนิมิต 

  
แหลงเรียนรูบานดิน 

แผนภาพที่ 4.10 (ตอ) 
 

  4.4.3.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

    นอกเหนือจากการจัดศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเปนแหลง

เรียนรูภายในโรงเรียน และการจัดใหมีโครงงานตาง ๆ แลว โรงเรียนสตรีมารดาพิทักษไดบูรณาการ

เศรษฐกิจพอเพียงสูวิถีชีวิตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับฐานการเรียนรูตาง ๆ ทั้ง 8 กลุม

สาระการเรียนรูทุกระดับชั้น ทุกภาคสวนของกิจกรรมในโรงเรียน ครอบคลุมดานวัตถุ สังคม 

ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรม เปนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนไดเรียนรูตามหลักวิชาการ 

วิชาชีพและวิชาชีวิต บนพื้นฐานของความพอเพียง มีทุนทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีเขมแข็ง มี

กิจกรรมและวิถีชีวิตของโรงเรียนเปนทุนเดิมที่สอดคลองและเอื้อตอการประยุกตใชหลักคิดปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยฐานการเรียนรูจากการบูรณาการกลุมสาระการเรียนรู ไดแก ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 เรียนรูและปฏิบัติการประดิษฐที่ใสไมจิ้มฟนแฟนซี ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 

เรียนรูและปฏิบัติการประดิษฐกระดาษสรางสรรคงานสรางศิลป ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เรียนรูและ

ปฏิบัติการประดิษฐหมวกการบูร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เรียนรูและปฏิบัติการประดิษฐกระถาง
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มหัศจรรย ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เรียนรูและปฏิบัติการทําผลิตภัณฑจากพืชสมุนไพร (ธรรมชาติ

กับความพอเพียง) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เรียนรูและปฏิบัติหัตถกรรมพื้นบานเสื่อจันทบูร ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 เรียนรูและปฏิบัติการทําผลิตภัณฑจากพืชสมุนไพร (สมุนไพรคูชีวิต) ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2 เรียนรูและวางแผนการจัดตั้งมินิบริษัท ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เรียนรูและปฏิบัติ

โครงงานคุณธรรม และฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 เรียนรูและ

ปฏิบัติการผลิตปุยน้ําจุลินทรียมีชีวิต พลิกวิกฤตแผนดินไทย โดยแตละฐานการเรียนรูจะยึดหลัก 4 

หลัก ไดแก การพึ่งพาตนเองได รูจักพอ รูจักการแบงปน และการรวมตัวกันขยายงานใหเกิดความ

รวมมือใหม และสอดคลองกับหลักวิชาการ วิชาชพีและวิชาชีวิต  

    ครูบูรณาการลงในการจัดการเรียนการสอนของทุกกลุมสาระการเรียนรู

ทั้ง 8 กลุมสาระ  (แผนหลัก คือแผนบูรณาการทุกลุมสาระในแผนเดียวกันโดยศูนยบูรณาการ

วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน และแผนรองคือการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของแตละกลุมสาระ

กับจุดศึกษาภายในโรงเรียนและสวนเดอ ลา ม็อต ตามความเหมาะสมและบริบทของแตละสาระ) 

ผลจากการทําแผนการจัดการเรียนรูดังกลาว ทําใหครูมีความเขาใจที่ลึกซึ้งในเนื้อหาของความ

พอเพียงมากขึ้น   ครูพบวา การบูรณาการหลักคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงในกิจกรรม

การเรียนการสอน ไดกอใหเกิดผลตอผูเรียนที่มองเห็นในทางปฏิบัติ เชน การเลือกรับประทาน

อาหารที่มีประโยชน  การใชทรัพยากรอยางคุมคา การทิ้งขยะโดยทําขนาดใหเล็กลงเพื่อลด

ปริมาณขยะ นักเรียนรวมทํากิจกรรมที่เปนสาธารณะมากขึ้น มีการตอยอดแนวคิดไปสูผูปกครอง

ผานนักเรียน ทําใหผูปกครองสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน  

   นักเรียนไดรับความรูเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผานการสอนของ

ครูจากการไดลงมือทํากิจกรรมจากแผนการบูรณาการในทุกกลุมสาระการเรียนรู  มีสวนรวมในการ

เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลและการนําเสนอ ผลการดําเนินการดังกลาว ครูเห็นวานักเรียน

เกิดการเรียนรู เขาใจ ซึมซับ มีโอกาสไดฝกฝนและเห็นคุณคาของการอยูอยางพอเพียงทั้งใน

ชีวิตประจําวันและในการเรียน ทั้งนี้การประชาสัมพันธเพื่อสรางความตระหนักและการสรางการมี

สวนรวมใหนักเรียนไดเกิดความภาคภูมิใจวาการไดรับการชื่นชมจากสังคม แทจริงแลวคือการ

ปฏิบัติของนักเรียนทั้งในการดําเนินชีวิตและในการเรียนของนักเรียนทุกคนนั่นเอง 

    ภาพสะทอนการประยุกตใชของนักเรียนในชีวิตประจําวันนั้น ทาง

โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนแตละชั้นไดเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมจากฐานการเรียนรู เพื่อให

นักเรียนไดรับประสบการณตรงและสามารถนําไปใชไดในชีวิตประจําวัน นอกจากนี้ยังมีการถอด

บทเรียนการเรียนรูของนักเรียน โรงเรียนสตรีมารดาพิทักษมีการถอดบทเรียนการเรียนรูจาก

กิจกรรมตางๆ และมีการจัดเก็บรองรอยหลักฐาน เชน สมุดบันทึกของนักเรียน ผลงานของนักเรียน
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ตามฐานการเรียนรูและตามสาระการเรียนรู  กิจกรรมการถอดบทเรียนการเรียนรูนักเรียนและครู

ไดรับการจัดอบรมจากมูลนิธิสยามกัมมาจล  
 

   
แผนการจัดการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนภาพที่ 4.11 แผนการจัดการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนสตรี

มารดาพิทักษ 
 

4.4.3.3 การจัดโครงการ/โครงงานอาชีพ  
   โรงเรียนเริ่มตนการจัดศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ณ บานสวน เดอ 

ลาม็อต รวมทั้งจัดภูมิทัศนที่เหมาะสมปลอดภัยเปนแหลงเรียนรูและจุดศึกษาที่สงเสริม เอ้ือตอการ

เรียนรูและการฝกปฏิบัติชีวิตพอเพียง นอกจากนี้ยังมีโครงงานตาง ๆ ที่ใหนักเรียนไดศึกษาเรียนรู 

ลงมือปฏิบัติคนควาและลงมือทําดวยตนเอง ผานโครงการตาง ๆ เชน โครงการหัตถกรรมพื้นบาน

เสื่อจันทบูร ซึ่งเปนโครงงานสืบสานอาชีพทองถิ่นของจันทบุรี และการประยุกตรูปทรงเรขาคณิต

เพื่อทอเสื่อลวดลายใหมๆ ข้ึนมาอีก โครงงานกระดาษรีไซเคิล ซึ่งเปนการสงเสริมความประหยัด

และนํากระดาษที่ใชแลวในโรงเรียนมาใชประโยชนไดอีก โครงงานธรรมชาติกับความพอเพียง ที่

นักเรียนทําผลิตภัณฑตาง ๆ เชน น้ํายาอเนกประสงค ยาสระผม ฯลฯ เพื่อใชสมุนไพร ลดการใช

สารเคมี มุงเนนใหนักเรียนเกิดความตระหนัก รูคุณคา รูรักษาสิ่งแวดลอมทั้งยังกอใหเกิดความ

อดทน เพียรพยายาม มีความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง เอื้อเฟอเผื่อแผ รูจักการแบงปน มีความ

ละเอียดรอบคอบและมีมนุษยสัมพันธ (ธรรมชาติกับความพอเพียงของโรงเรียนสตรีมารดาพิทักษ 

เปนการจัดกิจกรรมบูรณาการสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) นําความรูเร่ือง

สมุนไพรในทองถิ่นมาผลิตผลงาน “หนึ่งทีมหนึ่งผลิตภัณฑ” โครงงานมินิบริษัท ซึ่งใหนักเรียน

คิดคนประดิษฐและผลิตสินคา โดยยึดหลักการนําวัสดุเหลือใชมาใชใหเกิดประโยชน 

     นอกจากนี้โรงเรียนยังมีกิจกรรมตลาดนัดพอเพียงเคียงคูการแบงปน มี

การจัดทั้งหมด 4 วัน ในชวงเดือนธันวาคมของทุกปการศึกษา เปนกิจกรรมที่นักเรียนไดนําเสนอ

ผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูตามความสนใจของแตละคน ซึ่งเปนโอกาสที่ดีที่จะเกิดการเรียนรู 

แสวงหาความรูเพิ่มเติม และเห็นความสําคัญของการทํางานทั้งที่เปนกิจกรรมของชั้นเรียนและ

กิจกรรมฐานการเรียนรู กิจกรรมธนาคารโรงเรียน โดยโรงเรียนไดรวมมือกับธนาคารออมสิน มา
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ชวยอบรมนักเรียนและจัดระบบบัญชีให ฝกนักเรียนทําบัญชีรายรับ-รายจายประจําวัน นํารายไดที่

เหลือจากการใชจายประจําวันในแตละวันมาฝากธนาคารโรงเรียนมากขึ้น (ปจจุบันมีมากกวา 

2,000 บัญชี) ธนาคารโรงเรียนชวยใหนักเรียนไดฝกฝนวินัยในการออมเงินจะแบงใหนักเรียนระดับ

ประถมศึกษารับผิดชอบในชวงเชา สวนระดับมัธยมศึกษาเขามาดูแลตั้งแตเวลา 11.30 น.เปนตน

ไป เมื่อนักเรียนจบการศึกษาจะใหทุกคนปดบัญชีนําเงินฝากไปเปนทุนการศึกษาตอไป โครงการ

รณรงคเร่ืองการทิ้งขยะ การมองเห็นปญหาและหาแนวทางการแกปญหาอยางชัดเจน เห็นไดชัด

จากเรื่องปริมาณขยะในโรงเรียน (กอใหเกิดการลดคาใชจายดานการกําจัดขยะลงไปไดกวาครึ่ง

ของคาใชจายเดิม) การเห็นคุณคาของสิ่งของเครื่องใชและใชอยางประหยัด และการรูจักเลือก

บริโภคอาหาร และรับประทานไมเหลือทิ้ง การพึ่งพาตนเองและชวยเหลือผูอ่ืน เชน การแยกเศษ

อาหาร และการทําความสะอาดภาชนะ  

    กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีจัดรายวิชางานชาง งานประดิษฐ 

งานเกษตร งานเย็บปกถักรอย งานบานและงานธุรกิจ ใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึง ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 ไดเขาเรียนโดยใชเวลา 3 ชั่วโมงติดตอกันในแตละสัปดาหเพื่อสามารถนํา

ความรูที่ไดไปประกอบอาชีพและสรางรายไดใหกับตนเอง นักเรียนไดรับการเสริมสรางศักยภาพให

รูจักถอดบทเรียน รูจักวิเคราะหเชื่อมโยงเขากับหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ดานความสัมพันธกับชุมชนหรือหนวยงานภายนอก จากการศึกษา

เอกสารจากแฟมสะสมผลงานและการสนทนาแลกเปลี่ยนจะพบวาทางโรงเรียนไดมีการสราง

ความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชน เชน การใหผูปกครองของนักเรียนเห็นความสําคัญ

และมีสวนรวมในการทอเสื่อจันทบูรของนักเรียน เมื่อนักเรียนอยูที่บานก็สามารถทอเสื่อไวใชได

และรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนหรือการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
 

   
โครงการและโครงงานอาชีพของโรงเรียน 

แผนภาพที่ 4.12 โครงการและโครงงานอาชีพของโรงเรียนสตรีมารดาพิทักษ 
 

4.4.3.4 การพัฒนาครู การมีสวนรวมของครู  
    ครูโรงเรียนสตรีมารดาพิทักษมีโอกาสไดเขารับการอบรมเกี่ยวกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง และไดนํามาประยุกตใชกับการเรียนการสอนในหนวย
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การเรียนรู 8 กลุมสาระและครบทุกชวงชั้น ครูมีการจัดทําโครงการที่สงเสริมการบูรณาการปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ครูแตละกลุมสาระรับผิดชอบจุดศึกษาเรียนรูภายในโรงเรียน 

   ความมุงมั่นและประสบการณของคณะครู ในการขับเคลื่อนหลักของ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของคณะครูโรงเรียนสตรีมารดาพิทักษ จากการพูดคุยแลกเปลี่ยน 

พบวาคณะครูมีความมุงมั่น มีความตั้งใจในการทํางานเปนอยางมาก คณะทํางานมีความเขมแข็ง

และรวมแรงรวมใจทํางานแมจะมีภาระงานที่มาก และอุปสรรคในการทํางานแตก็ยังมีกําลังใจที่จะ

ขับเคลื่อนใหเกิดเปนศูนยการเรียนรูตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   นอกจากนี้ทางโรงเรียนไดจัดทํา บันทึกความพอเพียงซึ่งเปนสมุดบันทึก

เหตุการณที่เปนเรื่องราวเกี่ยวกับความพอเพียงในชีวิตประจําวันของแตละคน สงผูอํานวยการทุก

วันอังคาร เปนโอกาสใหครูไดทบทวนตนเองถึงสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิต รูจักปรับปรุงแกไขในสวนที่

บกพรอง รวมถึงการทําบัญชีครัวเรือนของบุคลากร เพื่อสรางวินัยและการเปนแบบอยางที่ดีในการ

ดําเนินชีวิตที่ไมทําใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน 

   จากการศึกษาแฟมเอกสารของคุณครูแกนนําปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง พบการนําการเรียนรูสูชมชน มีการไปเปนวิทยากรใหกับโรงเรียนอื่น ๆ และชุมชน เปด

โอกาสใหโรงเรียนภายนอกมาศึกษาดูงาน และครูมีวิธีการสรางเครือขายครูในโรงเรียนใหเขมแข็ง 

โดยการมีผูบริหารที่เขมแข็ง และคุณครูทุกคนทํางานดวยใจ (การระเบิดจากขางใน) เนนการสราง

วัฒนธรรมในองคกรอยางยั่งยืน “เราเปนเศรษฐกิจพอเพียง มิใชเพียงเพราะเราทําอะไร แตอยูที่เรา

ทําไปทําไม ทําเพื่ออะไรและทําอยางไร” 
 

  
การประชุมเพื่อพัฒนาบุคลากร 

แผนภาพที่ 4.13 การประชุมเพื่อพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสตรีมารดาพิทักษ 
 

 4.4.4 บทสรุป 
  จากการศึกษาสภาพบริบท การวิเคราะหขอมูลการบริหารจัดการสถานศึกษาของ

โรงเรียนสตรีมารดาพิทักษนั้น พบวา มีภาพความสําเร็จที่เกิดขึ้นและผลดานทักษะชีวิตของ

นักเรียน โดยมาจากลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตตามแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ รวมถึงเงื่อนไขและการ

อางอิงบริบท โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 4.4 นี้ 
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ตารางที่ 4.4 สภาพและลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาของโรงเรียนสตรีมารดาพิทักษ 

บริบทกรณีศึกษา 
สภาพความสําเร็จทีเ่กิดขึ้นและ 
ผลดานทักษะชีวิตของนักเรยีน 

ลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

เงื่อนไข 
และการอางอิงบริบท 

สถานที่ตั้ง อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 

สังกัด  สํานักงานคณะกรรมการส ง เสริม

การศึกษาเอกชน 

ระดับชั้นที่ทําการสอน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - มัธยมศึกษาปที่ 6 

วิสัยทัศน ใหนักเรียนทุกคนเปนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีมาตรฐานดานวิชาการเพื่อพัฒนา

นักเรียนเปนรายบุคคลจนเต็มตามศักยภาพ

ของตน ทั้งทางกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ ทั้ง

คณะครูและนักเรียนเปนบุคคลที่มีประโยชนตอ

สาธารณะ เปนที่พึงปรารถนาของทุกสังคมที่ดี 

และมีความสุขในชีวิตประจําวันอยางพอเพียง 

การจัดการศึกษา  เนนการนําปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน 

การสนับสนุนของโรงเรียน 

มูลนิธิสยามกัมมาจล / ความรวมมือจากชุมชน 

ทองถิ่นในการจัดการเรียนรู 

ภาพความสําเร็จที่เกิดขึ้น 

ผูบริหาร : สามารถขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการเปนศูนยการเรียนรูปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน การจัดแหลงเรียนรู

ชุมชนเพื่อการศึกษาความรูเรื่องทองถิ่น 

ครู : สามารถการจัดทําแผนบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง การจัดโครงการและโครงงาน

อาชีพ  

นักเรียน : เขาใจ รูคุณคา สามารถปฏิบัติตนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนิน

ชีวิตประจําวันควบคูไปกับการเรียนรูเนื้อหาวิชาการ 

และมีพื้นฐานอาชีพทองถิ่น (การทอเสื่อจันทบูร) 

ผลดานทักษะชีวิตของนักเรียน 

นักเรียนเกิดการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง

และผูอื่น / การคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกปญหา

อยางสรางสรรค  /  การจัดการกับอารมณและ

ความเครียด / การสรางสัมพันธภาพที่ดีตอผูอื่น 

1) การใชแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมพิพิธภัณฑ

พื้ นบ าน  โดยโรง เ รี ยนจัดแหล ง เ รี ยนรู ทาง

วัฒนธรรมพิพิธภัณฑพื้นบานเพื่อเปนที่ศึกษาหา

ความรูเกี่ยวกับวิถีชุมชนทองถิ่นแกนักเรียนและ

ชุมชน  เปนการรวบรวมภู มิปญญาทองถิ่ น

ผสมผสานกับความรูหลากหลายสาขาวิชา 

2) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการกําหนด

หัวเรื่องหลักของแตละระดับชั้นเพื่อจัดทําแผนฯ

ในลักษณะการบูรณาการ 3 หวง 2 เงื่อนไข มี

ความเชี่อมโยงทุกระดับชั้นทั้งโรงเรียน 

3) การจัดโครงการ/โครงงานอาชีพ โดยเปน

กิจกรรมทั้ ง ในหลัก สูตรและเสริมหลักสูตร 

สงเสริมใหนักเรียนไดฝกทักษะปฏิบัติงานอาชีพ

ทองถิ่นเพื่อเปนการเรียนรูพื้นฐานการทํางาน 

4) การพัฒนาครูและการมีสวนรวมของครูโดย

สรางครูแกนนําการจัดการเรียนรูตามแนว ปศพ. 

สภาพและลั กษณะการจั ด

การศึกษาของโรง เรี ยนนี้ มี

ความเหมาะสมกับโรงเรียนที่มี

ลักษณะหรือเงื่อนไขตาง ๆ ดังนี้ 

1. โรงเรียนมีความพรอมและ

ความสามารถในการจัดแหลง

เรียนรูชุมชน ทองถิ่น และเปน

ศูนยกลางของชุมชน 

2. ไดรับความรวมมือจาก

ทองถิ่น ผูปกครองนักเรียน และ

หนวยงานที่เกี่ยวของ ในการให

ความรวมมือในการสรางแหลง

เรียนรูและการจัดการเรียนรูแก

นักเรียน 

3. ผูบริหารและครูรวมมือรวม

ใจขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู

เปาหมายตามที่ไดกําหนดไว 152 
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4.5 กรณีศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 

4.5.1 บริบทโรงเรียน 
 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบสหศึกษา

ในความรับผิดชอบของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 2 สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหนวยงานและองคกรสนับสนุน ประกอบดวย 

สํานักงานราชเลขาธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี และจังหวัดเพชรบุรี จัดการศึกษามุงเนนการสอนดานวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร ใหพัฒนาอยางกวางขวาง มุงปลูกฝงและ สงเสริมการฝกทักษะ ความรู 

ความสามารถนักเรียนทางดานวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอม กอปรกับอบรมนักเรียนใหเปนกุลบุตร 

กุลธิดาที่เพียบพรอมดวยคุณธรรมและสามารถพึ่งตนเองได 

    วิสัยทัศนของโรงเรียนนั้น “เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรภูมิภาคที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานชาติ บนพื้นฐานหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และมีพันธกิจในดาน 1) บริหาร

จัดการโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสรางใหนักเรียนเปนผูมีหลักคิด หลักวิชาและนําลงสูหลักปฏิบัติ 

3) สงเสริมใหนักเรียนมีความคิดเชิงวิทยาศาสตร มีจิตวิญญาณของความเปนนักวิจัย นักคิดคน

และพัฒนา และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 4) สงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอ

สังคม เปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และ 5) สงเสริมครูใหสามารถพัฒนาทักษะการจัดการความรูและ

การทําวิจัย สวนเปาประสงคของโรงเรียนนั้นเพื่อให 1) นักเรียนและบุคลากรมีคณุลักษณะของ

ความเปนผูมีหลักคิด หลักวิชา และหลักปฏิบัติตามแนวทางของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) จัดการเรียนการสอนที่มุงเนนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม และ 

3) นักเรียนและบุคลากร พัฒนางานอยางสรางสรรค ดวยความรู ควบคูคุณธรรม 

   โรงเรียนมีนักเรียนทั้งหมด 598 คน มีครูและบุคลากรจํานวน 42 คน โดยมี

อัตราสวนประมาณครู 1 คนตอนักเรียน 15 คน ดานหลักสูตรจัดตามโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

โดยเนนรายวิชาวิทยาศาสตรที่จะมีความรูเพื่อใหเปนผูนําทางวิชาการ 

  สภาพชุมชนโดยรวมของโรงเรียนนั้นตั้งอยูบนพื้นที่ของศูนยสาธิตสหกรณ

โครงการหุบกะพง มีประชากรประมาณ 4,000 คนบริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน อาชีพหลัก

ของชุมชน คือ การเกษตรและการเลี้ยงสัตว สวนใหญผูคนนับถือศาสนาพุทธ ผูปกครองสวนใหญ

ของนักเรียน จบการศึกษาระดับปริญญาตรี อาชีพหลักคือขาราชการและรองลงมาคืออาชีพ

คาขาย  

  โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน คือ เปนโรงเรียนประจํานักเรียนอยูโรงเรียน

ตลอดเวลา โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหกับนักเรียนไดตลอดเวลา อยูใกลวัดหุบกะพง 
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ศูนยการเรียนรูของชุมชนในหมูบานหุบกระพง ศูนยการเรียนรูโครงการในพระราชดําริหุบกระพง 

ขอจํากัดของโรงเรียนคือนักเรียนมาจากหลายจังหวัดซึ่งอยูในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน ทําให

การติดตอหรือพบผูปกครองทําไดไมสม่ําเสมอ 

  รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ปญจสาขา) 

ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรีนั้น เปนรูปแบบที่โรงเรียนไดกําหนดขึ้นเปรียบเสมือน

แมน้ํา 5 สาขา (ปาสัก ปง วัง ยม นาน) ที่ไหลรวมไปสูแมน้ําเจาพระยา ใหนักเรียนใชชีวิตอยาง

พอเพียงอยูดี มีสุข มคีวามอุดมสมบูรณ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  สาขาที่ 1 การบริหารจัดการ (เปรียบเสมือนแมน้ําปาสัก) โดยกําหนด

นโยบายใหบุคลากรนําหลัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ พรอมทั้งกําหนดเปน

ยุทธศาสตรของสถานศึกษา โดยใหนําไปใชในการบริหารทุกกลุมงาน ตั้งแตจัดทําแผนงาน/

โครงการกิจกรรม จนกระทั่งวิเคราะหภายหลังการทํางาน 

  สาขาที่ 2 การจัดการเรียนการสอน (เปรียบเสมือนแมน้ําปง) โดยเปนการ

นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 8 กลุมสาระการเรียนรู 

โดยการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอน มี 3 ขั้นตอน ไดแก 1) 

นักเรียนมีความรูความเขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางถูกตอง 2) ฝกใหนักเรียนสามารถ

วิเคราะหปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับกิจกรรมหรืองานตาง ๆ ได 3) ใหนําผลการวิเคราะหลงสู

การปฏิบัติ จนนักเรียนเกิดความตระหนักเห็นประโยชนของการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใชในชีวิต 
  สาขาที่ 3 การจัดการแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน (เปรียบเสมือน

แมน้ําวัง) เปนการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแหลงเรียนรู มี 2 ลักษณะ คือ 1) 

ครูใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการแหลงเรียนรูและใชในการจัดการเรียนรู 

และ 2) นักเรียนใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการศึกษาคนควาหาความรู  

  สาขาที่ 4 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (เปรียบเสมือนแมน้ํายม) เปนการเรียนรูที่

ทําใหนักเรียนไดพัฒนาและเติมเต็มศักยภาพของตนเองตามความสนใจของแตละบุคคล เปนการ

ฝกใหผูเรียนรูจักตนเองโดยนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาวิเคราะหตนเอง 

  สาขาที่ 5 ความพอเพียงในชีวิตชาวหอ (เปรียบเสมือนแมน้ํานาน) เปนการ

ประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการใชชีวิตรวมกันในหอพักทั้งครูและนักเรียน โดย

รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ปญจสาขา) นั้นแสดงดัง

แผนภาพที่ 4.1 
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พชรบุรี 
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ด ดังนี้ 

1) ผูบริห

ารเรียนรูปรัชญ

พอเพียงตามห

นแหลงศึกษา

กับการพัฒน

บรม ประชุม ส

ทางกลับกันน

ษาดูงานในโร

2) ครูมีความ

การวางแผน

รรมเสริมหลัก

นกิจกรรมหลัก

ยนทั้งในดานวิ

ยากรเผยแพร

รศึกษาตามแ

เคราะหขอมูล

ยาลัย เพชรบุ

หารมีความสา

ญาของเศรษฐ

หลักเกณฑขอ

าดูงานของโรง

นาครูและบุค

สัมมนา และน

นั้นครูในโรงเ ี

รงเรียนดวยเช

มสามารถจัด

และออกแบบ

กสูตรนั้น ครูไ

กของโรงเรียน

วิชาการและด

รความรูใหกับ

แนวทางปรัชญ

ลของโรงเรียน

บุรีนั้น แบงออ

ามารถในกา

ฐกิจพอเพียงข

องมูลนิธิสยา

งเรียน หนวย

คลากร โดยก

นําความรู/ปร

รียนก็ไดมีโอ

ชนเดียวกัน 

ดกิจกรรมการ

บการจัดการเ

ไดมีการจัดค

นในแตละปก

ดานการเรียน

บเพื่อนครูและ

ญาของเศรษฐ

นแลวนั้น พบ

อกเปน 3 สวน

รขับเคลื่อนป

ของโรงเรียน 

มกัมมาจลจน

ยงาน และอง

การสงเสริมใ

ระสบการณที

กาสเปนวิทย

เรียนรูโดยปร

เรียนรูโดยพิจ

คายปรัชญาข

ารศึกษาในก

นรูการทํางาน

ะบุคคลภายน

 

ฐกิจพอเพียง

วา สภาพคว

น คือ ผูบริหาร

ปรัชญาของเ

โดยโรงเรียนไ

นผานการประ

งคกรทั่วไป น

ใหครูและบุค

ที่ไดนั้นมาขย

ยากรใหกับห

ระยุกตแนวคิ

จารณาจาก 3

ของเศรษฐกิจ

การพัฒนาคว

นรวมกัน นอก

นอกโรงเรียน 
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 โรงเรียน   

ามสําเร็จ

ร ครู และ

ศรษฐกิจ

ไดพัฒนา

ะเมินเปน

นอกจากนี้

คลากรใน

ายผลตอ

หนวยงาน 

ดปรัชญา

3 หวง 2 

จพอเพียง 

วามรูและ

กจากนี้ครู
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    3) เขาใจ รูคุณคา สามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการดําเนินชีวิตประจําวันควบคูไปกับการเรียนรูเนื้อหาวิชาการ โดยนักเรียนสามารถ

อธิบายหลักการของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การยกตัวอยางการนําไปใชตามหลักคิด

ดังกลาว การเรียนรูการอยูรวมกันกับเพื่อนรุนพี่รุนนองในโรงเรียน การทํางาน/กิจกรรมรวมกัน 

   จากการวิเคราะหสภาพความสําเร็จนั้น ผลดานทักษะชีวิตที่เกิดขึ้นกับนักเรียน

สามารถจําแนกไดตามองคประกอบไดดังนี้ 

    1) การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน นักเรียนเห็นคุณคาใน

ตนเองและรูจักตนเองมากขึ้นเมื่อใชหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะในดานความ

พอประมาณ การรูจักตนเอง การใหเกียรติผูอ่ืน ทั้งในการเรียนการทํางาน การใชชีวิตในโรงเรียน 

นักเรียนเกิดความภูมิใจที่ไดศึกษาอยูที่โรงเรียนแหงนี้ พอใจในสภาพที่ตนเองมีอยู รูจักความพอดี

ในเรื่องการเรียนและการทํางานกับเพื่อน 
 

“...รูเวลา รูตัวเอง มีความพอเพียงคือ การบริหารจัดการเวลา พอประมาณ คือตองประมาณ

ตนวาตัวเองทําไดแคไหน ภูมิคุมกัน คือเมื่อเครียดก็ไปเดินเลน  ความรู ไดมีการไปสอบถามขอมูลจาก

คุณพอดวย คุณธรรมเราตองรับผิดชอบทํางานของเราจนสําเร็จ...” 

(นักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5, สัมภาษณ) 
 

“...หลังจากลงเลือกตั้งประธานนักเรียนและไมไดรับเลือกตั้ง ไดมีการปรึกษากับผูอื่น ทั้งคุณ

พอ พี่ๆ เพื่อนๆ ซึ่งทุกคนก็ใหคําปรึกษาที่ดี และคิดวา ถึงแมไมไดรับเลือกแตก็ยังคงทํางานตอไปได 

และรูสึกวาตองไมทอแท ไมควรผิดหวัง หลังจากนั้นนักเรียนก็ไดเปนประธานหอพัก และตองพานองๆ

ทํากิจกรรมตางๆ นักเรียนบอกวารูสึกภาคภูมิใจเปนอยางมากที่นําพานองๆ ใหทํากิจกรรมสําเร็จ

มากมาย และสอนนองใหรูจักการวางแผนเพื่อที่จะตองทํางานเปนรุนพี่รุนตอไป...” 

(นักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5, สัมภาษณ) 
 

   2) การคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค นักเรียนสวน

ใหญมีความสามารถในการคิดวิเคราะหและตัดสินใจรวมถึงการแกปญหาอยางสรางสรรค 

เนื่องจากการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรที่เนนใหนักเรียนคิดอยางเปนระบบ 

ครูมีการสรางเงื่อนไขและสถานการณเพื่อใหนักเรียนรวมกันกําหนดทางเลือกในการตัดสินใจ

แกปญหาบนฐานแนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ

แหลงเรียนรูของโรงเรียน 
 

“...เด็กๆ มีความคิดที่ดี และสรางสรรค มีการมองมิติทางวัฒนธรรมและสังคมมากกวา ซึ่ง

การรับรูนี้ไดจากประสบการณการพูดคุยกับเด็กซึ่งไมไดมีการบันทึกไว บางครั้งก็จะเปนการกระตุนให

เด็กชวยกันคิดวาจะจัดหองหรือดูแลอยางไรเมื่อมีผูเขาชมพิพิธภัณฑ  ในการดูแลก็ไมไดแบงงานหรือ

กําหนดชัดเจนลงไปวาใครจะดูแล แตตองการใหทุกคนรวมมือกันทํางานมากกวา ชวงแผวของการเขา



157 

 
ใชพิพิธภัณฑก็มี เนื่องจากคุณครูที่รับผิดชอบเองมีงานสอนเยอะ และนักเรียนที่รับผิดชอบเปด –ปด

หองก็มีงานเยอะจึงทําใหการเขาใชนอยลง...” 

(ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร, สัมภาษณ) 
 

“...มีการวิเคราะหวาทําไมตองเก็บตัวอยางสัตวซึ่งนาสงสารมาก ไมมีความเมตตา เด็ก

สะทอนกลับมาก็อธิบายวาสัตววิทยาตองมีการฆา แตเปนการฆาที่ไมมีประโยชนใชในการเรียนรู ไม

ตองเก็บมาเรียนรูทุกปทําลาย 1 ชีวิตในปนี้แตรักษาอีกหลายชวีิตในหลายๆ ป เพราะใช 1 ชีวิตนี้ศึกษา

ตอไปไดก็บอกไปเก็บสัตวที่ตายแลว เก็บซากหอยซากปลาที่ยังสมบูรณ เก็บปลาตายที่ติดมากับอวนก็

ไมเปนการทําลายชีวิตมากนัก เด็กสามารถใชหลักวิชาการจําแนกสัตวเปนหมวดหมูได...” 

(ครูแกนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สัมภาษณ) 
 

   3) การจัดการกับอารมณและความเครียด นักเรียนมีความสามารถใน

การจัดการอารมณและความเครียดผานกิจกรรมคาย โครงงาน หรือการจัดการเรียนการสอนที่

โรงเรียนไดจัดขึ้นซึ่งเปนปญหาที่เกิดขึ้นเปนปกติ โดยนักเรียนสามารถกาวขามปญหาตาง ๆ ดวย

การใชหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการวางแผนและจัดการกับตนเอง ดวยหลักเหตุผล

และการคํานึงถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้นตามมา เปนตน 
 

“...อาจารยพรไพสน จะใหงานกอนปดเทอม และใหสงชวงเปดเทอม เราตองมีการบริหาร

เวลาในการทํางานใหเสร็จทันเวลา บางครั้งเคยคิดจนเครียด แตเมื่อละจากความเครียดแลวออกมา

เดินดูสภาพแวดลอมก็สามารถกลับเขาไปทํางานตอจนเสร็จได...” 

(นักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5, สัมภาษณ) 
 

“...ตอนสอบเขา ม.4 จะสอบเขาจุฬาภรณใหได ก็ใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยความรูก็มีติด
ตัว ความพอประมาณก็คือการอานมากอานนอย ภูมิคุมกัน คือ การวางแผนอานวิชาไหนกอน ความรู 

คือ ความรูที่เคยเรียนรูมาก็ทบทวน คุณธรรมก็ใฝรูใฝเรียน มีอดทน ขันติ กลายเปนเด็กมีสมาธิได...” 

(นักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5, สัมภาษณ) 
 

    4) การสรางสัมพันธภาพที่ดีตอผูอ่ืน นักเรียนที่โรงเรียนจุฬาภรณราช

วิทยาลัย เพชรบุรี เปนนักเรียนโรงเรียนประจํา ดังนั้นจึงตองใชชีวิตอยูรวมกัน โดยการอาศัยในแต

ละบานนั้นตองอาศัยอยูรวมกันตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 และการทํางานกลุม ชมรวม 

โครงการ หรือคายตาง ๆ นักเรียนไดมีโอกาสทํางานรวมกันระหวางพี่นอง จึงเปนการฝกการสราง

สัมพันธภาพที่ดีรวมกันในการเรียนรูรวมกันไดอยางมีคุณคาและมีความหมาย 
 

“...การจัดคาย วันแรกจะเกี่ยวกับในหลวง วันตอมาจึงเขาเศรษฐกิจพอเพียงที่เด็กชอบมาก

คือ สมตํา เร่ิมมาจากเปนกิจกรรมใน WALK RALLY ใหทําสมตําไทย 1 กลุม คือ 1 บาน มีเด็ก ม.6 

เปนผูชวยวิทยากร คนที่ 11 เปนคนชิมแตจะแกไมไดใหกลับไปคุยกันในกลุมแลวใหคนที่ 12 กลับไป

แกแตหยิบไดอยางเดียวแลวตองชวยกันกินใหหมด จึงใหในการวางแผนไดขั้นตอนวาตองทํางานตาม
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ขั้นตอนตองมีความพอประมาณ หยิบแตละอยางพอประมาณ คุณธรรม คือ ตองชวยกันกินใหหมดถา

เราชอบกินเผ็ด ใสพริกมากเพื่อนคนอื่นกินไมไดแตตองชวยกันกินใหหมดสอนทั้งเรื่องเศรษฐกิจ

พอเพียง หลักการทํางานองคกรความรักความรับผิดชอบในองคกร มีเด็กเลาวากรรมตามสนอง เพราะ

จะแกลงครูโดยไมรูวาคนกิน คือ นักเรียน...” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

“...ชุมนุมสังขวิทยาใหเด็ก ม.1-6 สามารถเรียนดวยกันอยางสนุกสนาน และเรียนรวมกันได

ตามความพอประมาณในระดับความรูของเด็กแตละระดับชั้น ใหเด็กสามารถเปนวิทยากรนําแขกที่มา

เยี่ยมชมไดอยางมั่นใจ พื้นฐานความรูครูมองความพอประมาณกับเด็กใหเหมาะกับเด็ก ดานคุณธรรม

จะจัดกิจกรรมกลุมดานการทํางานรวมกัน ความเสียสละ เพราะการศึกษาเปลือกหอยตองใชเวลา จึง

ตองเสียสละ เด็กแตละคนจะตองการเวลาไมเทากันเวลาทางการ คือ เทากันแตเด็กสามารถเพิ่มเติม

ตามความสนใจ...” 

(ครูแกนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สัมภาษณ) 
 

“...มีอยูครั้งหนึ่งมีเด็กมาทํากิจกรรม 2 กลุม คือ เปลือกหอยเปนกลุมนอง แมลงเปนกลุมพี่ 

แตมีอาจารยดูแลเพียงคนเดียวเมื่ออาจารยไปดูแลกลุมหนึ่งในหองหนึ่ง อีกกลุมหนึ่งในอีกหองหนึ่งก็จะ

เลนกันจนในที่สุดอาจารยจึงตัดสินใจรวม 2 กลุมเขาดวยกัน กลับกลายเปนผลดีเพราะนองกับพี่เรียนรู

รวมกันไดความรูทั้งเรื่องเปลือกหอย และแมลงแทนที่แตละกลุมจะไดความรูเพียงเรื่องเดียว...” 

(ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร, สัมภาษณ) 
 

 4.5.3 ลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  จากการวิเคราะหลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต

ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของโรงเรียนจุฬา

ภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรีนั้น พบวา มีลักษณะสําคัญจํานวน 4 รูปแบบ ไดแก 1) การสอดแทรก

สาระสําคัญและแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนการจัดการเรียนรู 2) การใชแหลง

เรียนรูภายในโรงเรียน 3) การใชคาย กิจกรรม และโครงการพัฒนาผูเรียน และ 4) การสนับสนุน 

การพัฒนา และการถายโอนความรูบุคลากรเพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 
 

  4.5.3.1 การสอดแทรกสาระสําคัญและแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในแผนการจัดการเรียนรู 
   โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน

โดยการสอดแทรกสาระสําคัญและแนวคิดในแผนการจัดการเรียนรูในลักษณะตาง ๆ เชน การปรับ

แผนการจัดการเรียนรูใหเขากับลักษณะและธรรมชาติของนักเรียน การมอบหมายงานที่แตกตาง

กันออกไป การวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูโดยเนนฐานคิดตามกรอบแนวคิดของปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง โดยมุงที่กระบวนการเรียนรูและกระบวนการทํางานของนักเรียนอยางเปนระบบ

มีแบบแผน 
 

“...นําความรูไปปรับใชลงไปในเนื้อหาวิชา เชน การอาน อาจารยมอบหมายใหเด็กไปอาน

หนังสือ การใหโครงงานการสัมภาษณบุคคลสําคัญในชุมชน การวางแผนและประเด็นการสัมภาษณก็

ใชกรอบแนวคิดปรัชญาฯในการวางแผนการทํางาน การหาขอมูลและการสัมภาษณ...” 

(ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย, สัมภาษณ) 
 

“...อาจารยใหนักเรียนวิเคราะหตัวละครแลวยอนกลับมาวิเคราะหตัวเองก็ไดใชเศรษฐกิจ

พอเพียงจัดคายกอนเพื่อใหเด็กรูวาเศรษฐกิจพอเพียงคืออะไร ครูใหสอนตามธรรมชาติของแตละวิชา

ไป แตครูตองใหเด็กใชเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตองความรูตองรูกอนทํา ขั้นแรกเด็กตองรู

เศรษฐกิจพอเพียง ขั้น 2 เด็กตองวิเคราะหการใชเศรษฐกิจพอเพียง ขั้น 3 เด็กวิเคราะหลงสูการปฏิบัติ 

เชน โครงการฝากบานปลูกตนไม ทําใหเด็กเห็นผลดีของเศรษฐกิจพอเพียงนํามาใชใหเกิดประโยชนได” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

“...การสอนเรื่องซื้อของในหางสรรพสินคาก็ใชตั้งแตเตรียมแผนการสอนใหเหมาะกับวัย

ผูเรียนเลือกเนื้อหาเหมาะกับวัย ภูมิคุมกัน คือ ถาหอง LAB ไฟดับหรือเราไมอยู ความรู คือ กอนสอน

ตองรูเรื่องอะไรบาง คุณธรรมตองมีอะไรบางตองคิดในดานของตัวครูกอนแลวตั้งโจทยใหเด็กไปซื้อของ

ในซุปเปอรมาทําอาหารโดยใชเศรษฐกิจพอเพียง ใหทําเปนชิ้นงานพอไดชิ้นงานก็ใหเด็กวิเคราะห

เศรษฐกิจพอเพียงกับชิ้นงานอีกวาพอเพียงไหม และถาสงวันศุกรเด็กคนไหนทําวันพฤหัสก็ไมพอเพียง

แลว 

(ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ, สัมภาษณ) 
 

   จากผลการสอดแทรกแนวคิดและสาระลงในแผนการจัดการเรียนรูนั้น 

พบวา นักเรียนและครูเกิดการเปลี่ยนแปลงในหลายดาน ดานครู ไดแก การปรับตัวใหเขากับ

ธรรมชาติของนักเรียน ครูมีความยืดหยุนการจัดการเรียนการสอน สามารถวางแผนการทํางานไดดี

ยิ่งขึ้น เกิดกระบวนการคิดไตรตรองในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนและการจัดการชั้นเรียน 

และมีการรับฟงนักเรียนมากขึ้น สวนดานนักเรียนนั้นมีความสามารถในการบริหารจดัการการเรียน 

มีความรับผิดชอบ สามารถจัดการกับความเครียดได สามารถแกปญหาเฉพาะหนา รวมถึงมี

ผลผลิตทางการเรียนมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 

“...ตัวครูมีความเปลี่ยนแปลงในตัวเองคือ มีความยืดหยุนกับเด็กมากขึ้น รับฟงเด็กมากขึ้น  

รูจักการวางแผนงานของตนดีขึ้น มีภูมิคุมกันในการทํางานมากขึ้น...” 

(ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ, สัมภาษณ) 
 

 “...เดิมเคยคิดวา การจัดการเรียนการสอนสาระวิทยาศาสตรกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเปนคนละเรื่อง แตเมื่อนํามาปรับใชในการจัดการเรียนการสอน รูสึกวางานที่เด็กทํามีคุณคา
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มากขึ้น ใสใจมากขึ้น เด็กจะไดสืบคนมา ไมใชไปความา เด็กจะตองคิดกอนวาทําไมเคาจึงเลือกงาน

ชิ้นนี้ทําใหงานที่ทําออกมามีคุณภาพมากขึ้น มีการสงงานตรงเวลา มีความรับผิดชอบตองาน ซึ่งจาก

เดิมตองทวงจึงจะสงงาน แตหลังจากเรียนไปแลวเด็กมีความรับผิดชอบมากขึ้น...” 

(ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร, สัมภาษณ) 
 

“...อาจารยจะใหงานกอนปดเทอม และใหสงชวงเปดเทอม เราตองมีการบริหารเวลาในการ

ทํางานใหเสร็จทันเวลา บางครั้งเคยคิดจนเครียด แตเมื่อละจากความเครียดแลวออกมาเดินดู

สภาพแวดลอมก็สามารถกลับเขาไปทํางานตอจนเสร็จได...” 

(นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5, สัมภาษณ) 
 

“...ครูสังเกตวาในชวงปฏิบัติการทดลอง ผลการทดลองผิดพลาด เครื่องมือที่ใชเกิดแตก

เสียหาย ซึ่งทั้ง ๆ ที่สอน และก็ออกกฎแลว แตก็ยังเกิดขึ้นทุกครั้ง เวลาทํากิจกรรมจะเลนมากกวาทํา

จริง ทําใหผลการทดลองผิดพลาด หรือเมื่อส่ังงานไปแลวเด็กก็จะกลับมาถามทีละคน แรกๆ ก็เกิด

ปญหาบอย เด็กไมเขาใจก็ไมสงงาน หรือบางทีปดเทอมกลับบานไปแลวเพิ่งสงมาใหทางไปรษณีย ครู

จึงคิดวาตองปรับวิธีการของครูกอน โดยดูวาเด็กอาจจะไมเขาใจการสั่งงานของครู ก็เลยตองกําหนด

วันที่สงงาน มีการติดตามงาน (กันเด็กลืม) ขอตรวจงานครั้งที่ 1 กอน และคอยมีครั้งตอ ๆ มา...” 

(ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร, สัมภาษณ) 
 

 “...จากเดิมตนเองคิดวาทําไมเมื่อเรียนแลวตองนํามาวิเคราะหกับหลักปรัชญาฯ ดวยการ

เขียนแผนการสอนซึ่งเดิมตนเองเปนคนที่ไมยืดหยุน การเขียนแผนจึงตองระบุอยางชัดและตองสอนให

ไดตามที่เขียน ตอมาจึงมีการปรับตามสภาพเด็ก นอกจากนั้นยังนํามาปรับใชในชีวิตประจําวันของ

ตนเองดวย เปนคนที่มีความอดทนมากขึ้น ตองรับผิดชอบมากขึ้น จากที่ไดเรียนรูหลักปรัชญาฯ มาเปน

เวลา 3 ปคิดวาตนเองมีการเปลี่ยนแปลง เปรียบเหมือนการหลงทางและตัวเองสามารถหาทางออกได

เร็วกวาคนอื่น โชคดีกวาคนอื่น...” 

(ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ, สัมภาษณ) 
 

4.5.3.2 การใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  
   พื้นที่ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรีคอนขางกวางใหญมาก 

มีแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนหลากหลายในการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาการของ

นักเรียนโดยเฉพาะทางวิทยาศาสตร เนื่องจากเปนเปาหมายหลักของโรงเรียน เพื่อเตรียมความ

พรอมสูอาชีพนักวิทยาศาสตร ทั้งนี้แหลงเรียนรูตาง ๆ นั้นตั้งอยูบนฐานคิดของปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เชน พิพิธภัณฑเปลือกหอย หองสัตววิทยา หองพืชสมุนไพร แหลงเรียนรูดาน

ธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี : แรและหิน ฯลฯ โดยหลักคิดเริ่มแรกจัดเปนแหลงเรียนรูธรรมดา 

เปนกิจกรรมชุมนุมทั่วไป (ชุมนุมสังขวิทยา) จากนั้นเริ่มนํามาใชในการบริหารจัดการใหเปนแหลง

เรียนรูที่เหมาะสมสําหรับนักเรียนโดยใชหลักพอประมาณ ใหเด็กชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 สามารถ

เรียนดวยกันอยางสนุกสนาน และเรียนรวมกันไดตามความพอประมาณในระดับความรูของ
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นักเรียนแตละระดับชั้น ครูจัดใหนักเรียนเปนวิทยากรนําแขกที่มาเยี่ยมชมไดอยางมั่นใจ ดานพื้น

ฐานความรูนั้น ครูมองความพอประมาณกับนักเรียนใหเหมาะกับระดับชั้น ดานคุณธรรมจะจัด

กิจกรรมกลุมดานการทํางานรวมกัน ความเสียสละ เพราะการศึกษาเปลือกหอยตองใชเวลา จึง

ตองเสียสละ นักเรียนแตละคนจะตองการเวลาไมเทากัน เวลาทางการนั้นเทากันแตเด็กสามารถ

เพิ่มเติมตามความสนใจไดในคาบชุมนุมหรือนอกเวลาที่ครูกําหนดให 
        

“...เดิมหองนี้เปนเพียงแหลงเรียนรูอยางเดียวไมไดนํามาเชื่อมโยงกับหลักคิด เพราะการ

เริ่มตนในการนําหลักคิดของปรัชญาฯมาใช ยังไมมีใครเขาใจ จนไดรับการอบรมจาก ดร.ปรียานุช และ

ผูบริหารเองก็มีสวนในการขับเคลื่อนอยางตอเนื่อง ผนวกกับการไดลองนํามาปฏิบัติจึงทําใหเกิดการ

เชื่อมโยงได การจัดทําพิพิธภัณฑเปนการจัดจากการสรางชมรม เนนใหเด็กชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 

สามารถเรียนรูดวยกันได และสามารถนํามาเชื่อมโยงกับสาระวิทยาศาสตรในแตละระดับชั้นไดโดยจะ

จัด 1 คาบตอสัปดาห จัดในชั่วโมงชุมนุม” 

(ครูผูรับผิดชอบหองพิพิธภัณฑเปลือกหอย, สัมภาษณ) 
 

“...เด็ก ๆ มีความคิดที่ดี และสรางสรรค มีการมองมิติทางวัฒนธรรมและสังคมมากกวา ซึ่ง

การรับรูนี้ไดจากประสบการณการพูดคุยกับเด็กซึ่งไมไดมีการบันทึกไว บางครั้งก็จะเปนการกระตุนให

เด็กชวยกันคิดวาจะจัดหองหรือดูแลอยางไรเมื่อมีผูเขาชมพิพิธภัณฑ ในการดูแลก็ไมไดแบงงานหรือ

กําหนดชัดเจนลงไปวาใครจะดูแล แตตองการใหทุกคนรวมมือกันทํางานมากกวา...” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

“...ทําแหลงเรียนรูเพื่อใหเด็กที่ไมไดเรียนกับเรามาใชเปนแหลงเรียนรูได ทําใหงานมีคุณคา

มากขึ้น จึงเปนแหลงเรียนรูสัตววิทยาจึงตองมีคนดูแลก็ทําเปนชุมนุมสัตววิทยา มีการวิเคราะหวาทําไม

ตองเก็บตัวอยางสัตว นาสงสารมาก ไมมีความเมตตา เด็กสะทอนกลับมาก็อธิบายวาสัตววิทยาตองมี

การฆา แตเปนการฆาที่มีประโยชน ใชในการเรียนรู ไมตองเก็บมาเรียนรูทุกป ทําลาย 1 ชีวิตในปนี้แต

รักษาอีกหลายชีวิตในหลาย ๆ ป เพราะใช 1 ชีวิตนี้ศึกษาตอไปไดก็บอกไปเก็บสัตวที่ตายแลว เก็บซาก

หอยซากปลาที่ยังสมบูรณ เก็บปลาตายที่ติดมากับอวนก็ไมเปนการทําลายชีวิตมากนัก เด็กสามารถใช

หลักวิชาการจําแนกสัตวเปนหมวดหมูได...” 

(ครูผูรับผิดชอบหองสัตววิทยา, สัมภาษณ) 
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แหลงเรียนรูตามทางเดิน แหลงเรียนรูดานธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี : แรและหิน 

พิพิธภัณฑเปลือกหอย 

   
หองสัตววิทยา 

  
หองพืชสมุนไพร 

แผนภาพที่ 4.15 แหลงเรียนรูภายในโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 
 

4.5.3.3 การใชคาย กิจกรรม และโครงการพัฒนาผูเรียน 
   โรงเรียน ไดใชคาย กิจกรรม และโครงการพัฒนาผูเรียนเปนสวนหนึ่งใน

การจัดการเรียนรูเพื่อใหนักเรียนเกิดทักษะชีวิตในการใชชีวิตในลักษณะตาง ๆ ไดแก การจัดคาย

ความรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนที่เขามาใหมในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4 

เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการใชชีวิตรวมกันกับรุนนองและรุนพี่ เนื่องจากเปนนักเรียน

โรงเรียนประจํา โดยเปนคาย 3 วัน มีการจัดกิจกรรมที่แตกตางกันออกไปโดยสอดแทรกความรูดาน
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การเสริมกิจกรรมที่ใชความรูความสามารถ และกิจกรรมที่ผอน

คลายทําความรูจักกับบริบทของโรงเรียน 
 

 “...นักเรียนที่เขาใหมในชั้นม.1 จะมีการจัดคาย “ความรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” และการ

เรียนรูที่จะอยูรวมกับผูอื่นในโรงเรียน ใหกับนักเรียนชั้นม.1 ที่เขามาใหม เนื่องจากโรงเรียนเปนโรงเรียน

ที่เด็กตองอยูประจํา เปนคาย 3 วัน วันแรกใหความรูเกี่ยวกับปรัชญาฯและหลักการทรงงานของใน

หลวง วันที่ 2 ลงฐานการเรียนรูเพื่อประยุกตใชปรัชญาฯ และวันที่ 3 เปนกิจกรรมพานองทองเมือง

เพชร นักเรียนชั้นม.6 และคุณครูจะอยูประจําฐาน และนักเรียนชั้นม.5 จะเปนผูพานองมาเขาฐาน 

ประโยชนของคายนี้เปนเหมือนการปูพื้นฐานความรูความเขาใจเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ใหกับเดก็ ๆ เมื่อเปดเทอมคุณครูในแตละวิชาก็จะไดไมไดตองใชเวลาเพื่อเริ่มตนเรื่องนี้ใหมมากนัก...” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

“...นักเรียนไดเขามาศึกษาที่โรงเรียนแหงนี้ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ในระดับชั้นนี้ได

เรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผานการเขาคายอบรม และเมื่อตองสอบเขามาในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 4 อีกครั้งก็ไดเขาคายอีกเปนครั้งที่ 2 แตในครั้งนี้ตนเองไดเปนพี่เล้ียงในการอบรม

ใหกับนองมัธยมศึกษาปที่ 1 ดวย...” 

(นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5, สัมภาษณ) 
 

“...การจัดคาย วันแรกจะเกี่ยวกับในหลวง วันตอมาจึงเขาเศรษฐกิจพอเพียงที่เด็กชอบมาก

คือ สมตํา เร่ิมมาจากเปนกิจกรรมใน WALK RALLY ใหทําสมตําไทย 1 กลุม คือ 1 บาน มีเด็ก ม.6 

เปนผูชวยวิทยากร คนที่ 11 เปนคนชิมแตจะแกไมไดใหกลับไปคุยกันในกลุมแลวใหคนที่ 12 กลับไป

แกแตหยิบไดอยางเดียวแลวตองชวยกันกินใหหมด จึงใหในการวางแผนไดขั้นตอนวาตองทํางานตาม

ขั้นตอนตองมีความพอประมาณ หยิบแตละอยางพอประมาณ คุณธรรม คือ ตองชวยกันกินใหหมดถา

เราชอบกินเผ็ด ใสพริกมากเพื่อนคนอื่นกินไมไดแตตองชวยกันกินใหหมดสอนทั้งเรื่องเศรษฐกิจ

พอเพียง หลักการทํางานองคกรความรักความรับผิดชอบในองคกร มีเด็กเลาวากรรมตามสนอง เพราะ

จะแกลงครูโดยไมรูวาคนกิน คือ นักเรียน...” 

(ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย, สัมภาษณ) 
  

    นอกจากนี้ทางโรงเรียนไดจัดโครงการคายวิทยาศาสตรขึ้นเปนประจําทุก

ป เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความรูความสามารถทางวิชาการ โดยความรวมมือของ

นักเรียนและครูในแตละกลุมสาระการเรียนรู โดยแตละปจะมีการกําหนดประเด็นหลักและใหแตละ

กลุมสาระการเรียนรูไดวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเขากับเนื้อหาตามหลักสูตรเพื่อเตรยีม

ความพรอมสูวันดําเนินการคายจริง 
 

“...ในแตละปจะมีการกําหนดธีมขึ้นมา โดยใชประเด็นที่กําลังไดรับความสนใจในขณะนั้น ๆ 

เปนธีมของการจัดงาน  เมื่อฝายวิชาการไดกําหนดธีมแลว หัวหนากลุมสาระฯ และครูแตละกลุมสาระ

ฯก็จะนําไปคิดวางแผนกิจกรรมการเรียนรูในฐานของตนใหเชื่อมโยง (ธีมที่จัดงานปที่ 1 เกี่ยวกับภาวะ
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โลกรอน ปที่ 2 ไขหวัด 2009 ปที่ 3 เกี่ยวกับภัยพิบัติ) รายละเอียดเกี่ยวฐานการเรียนรู ปรากฏใน

หนังสือเลมเล็ก...” 

(ผูอํานวยการโรงเรียนและครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย, สัมภาษณ) 
 

จากการศึกษาเอกสาร “สรางหลักคิด พิชิตโลกรอน ใสใจเอื้ออาทร ทุก

ขั้นตอนอยางพอเพียง” (กัญพิมา เชื่อมชิต, 2553) ซึ่งเปนเอกสารถอดบทเรียนที่

โรงเรียนไดจัดทําขึ้นและเปนตัวอยางการจัดกิจกรรมบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยเนนให

นักเรียนรูจักการคิดวิเคราะหบนฐานของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีฐาน

การเรียนรูและกิจกรรม ดังนี้ 1) ฐาน “เหเรือบก” (กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

2) ฐาน “คิดไดคลายรอน” (กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร) 3) ฐาน “หรรษาฮา

เฮ” (กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร) 4) ฐาน “บทบาทสมมติหยุดโลกรอน” 

(กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 5) ฐาน “Global Warming” (กลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ) 6) กลุม “โลกเย็น” (กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร) 

7) ฐาน “ปรุงอาหารไมผลาญพลังงาน” (กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี) 8) ฐาน “ปลูกตาลตานโลกรอน” (กลุมงานสิ่งแวดลอม) 9) ฐาน 

“จินตนาการตานโลกรอน” (กลุมสาระการเรียนรูศิลปศึกษา) 10) ฐาน “สุขศึกษาชวยลดปญหาโลกรอน” (กลุม

สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา) 11) ฐาน “จักรยานหรรษา ลดปญหาโลกรอน” (กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร) 12) ฐาน “รวมดวยชวยกันประสานเสียง...เพื่อโลกของเรา” (กลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 
    

   ผลที่เกิดจากการจัดคาย กิจกรรม และโครงการตาง ๆ ของโรงเรียนนั้น 

พบวา นักเรียนเกิดความรู และเจตคติที่เปลี่ยนแปลงไปในดานการดํารงอยูในโรงเรียน เขาใจชีวิต

และมีทักษะในการทํางานมากยิ่งขึ้น รูจักการแกปญหาสูปญญา โดยผานประสบการณจาก

กิจกรรมที่โรงเรียนไดจัดขึ้น 
 

 “...เดิมเคยคิดตอตานการเรียนรูตามหลักปรัชญาฯ แตหลังจากเขามาครั้งนี้ก็เริ่มปรับตัว 

หลังจากลงเลือกตั้งประธานนักเรียนและไมไดรับเลือกตั้ง ไดมีการปรึกษากับผูอื่น ทั้งคุณพอ พี่ ๆ 

เพื่อน ๆ ซึ่งทุกคนก็ใหคําปรึกษาที่ดี และคิดวา ถึงแมไมไดรับเลือกแตก็ยังคงทํางานตอไปได และรูสึก

วาตองไมทอแท ไมควรผิดหวัง หลังจากนั้นนักเรียนก็ไดเปนประธานหอพัก และตองพานองๆทํา

กิจกรรมตาง ๆ นักเรียนบอกวารูสึกภาคภูมิใจเปนอยางมากที่นําพานอง ๆ ใหทํากิจกรรมสําเร็จ

มากมาย และสอนนองใหรูจักการวางแผนเพื่อที่จะตองทํางานเปนรุนพี่รุนตอไป” 

(นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6, สัมภาษณ) 
 

“งานอะไรถาทําสําเร็จดีพอวิเคราะหดวยเศรษฐกิจพอเพียงจะมีครบจากการเริ่มตนที่เราไมรู 

หลังจากนั้นจึงใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการวางแผนในชวงทํางานมีปญหามี

อุปสรรค เชน ฝนตกเราไมไดคิดไวลวงหนาแตเด็กไมหนีฝนที่ตกเปาะแปะ เด็กยังอยากทํากจิกรรมจน

แผนภาพที่ 4.16 
เอกสารคายวิทยาศาสตร

ของโรงเรียน 
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ฝนตกมา เด็กหนีฝนมาหาที่ทํากิจกรรมตอจึงมีความสําเร็จในการจัดงานแตขาดภูมิคุมกันในเรื่องฝน

ตกปตอมาจะวางแผนเลยวาถาฝนตก กลุมสาระฯไหนไปอยูตรงไหน” 

(ผูอํานวยการ, สัมภาษณ) 
 

  4.5.3.4 การสนับสนุน การพัฒนา และการถายโอนความรูบุคลากรเพื่อ
พัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู 
   โรงเรียนไดดําเนินการสนับสนุน การพัฒนา และการถายโอนความรูของ

บุคลากรเพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรูในลักษณะของการสงครูเขารวมการอบรม ฝก

ปฏิบัติการในงานตาง ๆ แลวนําความรูที่ไดมาแลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะของการจัดการความรู 

(knowledge management) ภายในโรงเรียนระหวางผูอํานวยการและครู ระหวางเพื่อนครูดวยกัน 

ระหวางครูเกาและครูใหม และนําความรูที่ไดไปใชในการปฏิบัติจริง และกลุมครูเหลานี้เมื่อมี

ประสบการณในการจัดการเรียนรูที่มากขึ้น ก็จะมีบทบาทหนาที่ในการเปนวิทยากรใหกับครูและ

โครงเรียนเครือขายที่เขามาศึกษาดูงานโดยสงตอความรูและประสบการณที่ไดมาอีกทอดหนึ่ง  
 

 “...การจัดอบรมเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนใหกับครูใหมจัดใหครูใหมกับครูที่ยังไมเคย

ผานการอบรมเปนวิทยากรกันเอง โรงเรียนใหใครไปอบรมอะไรมาก็มาเปนวิทยากรอบรมเพื่อน...” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

“...ไดรับความรูจากการเขารวมอบรมที่โรงแรมแอมบาสซาเดอร หัวขอใฝเรียนใฝรู อยูอยาง

พอเพียง มุงมั่นศึกษาตอ ทําใหไดรับความรูและนํามาใชไดจริง การนํามาใชในการจัดการเรียนการ

สอนนั้นเนนการอยูอยางพอเพียง หลังจากนั้นทางโรงเรียนไดจัดอบรมใหกับคุณครูที่มาใหมอีก โดยมี

คุณครูพรไพรสนเปนวิทยากร...” 

(ครูยายมาใหมกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร, สัมภาษณ) 
 

“...คุณครูไดไปฟงการจัดทําหนวยการเรียนรู ซึ่งมีดร.ปรียานุช เปนวิทยากรบรรยาย และ

หลังจากนั้นไดเขาอบรมซ้ําอีก จึงพอเขาใจ อีกทั้งไดลงมือปฏิบัติจริงผนวกกับตองไปเปนวิทยากรดวย

ตนเองจึงทําใหเขาใจหลักปรัชญาฯ เพิ่มขึ้น...”  

(ครกูลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ, สัมภาษณ) 
 

 4.5.4 บทสรุป 
  จากการศึกษาสภาพบริบท การวิเคราะหขอมูลการบริหารจัดการสถานศึกษาของ

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรีนั้น พบวา มีภาพความสําเร็จที่เกิดขึ้นและผลดานทักษะ

ชีวิตของนักเรียน โดยมาจากลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตตาม

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศกึษาเพื่ออาชีพ รวมถึงเงื่อนไขและ

การอางอิงบริบท โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 4.5 นี้ 
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ตารางที่ 4.5 สภาพและลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 

บริบทกรณีศึกษา 
สภาพความสําเร็จทีเ่กิดขึ้นและ 
ผลดานทักษะชีวิตของนักเรยีน 

ลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

เงื่อนไข 
และการอางอิงบริบท 

สถานที่ตั้ง 

อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษา 

ระดับชั้นที่ทําการสอน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 

วิสัยทัศน 

เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรภูมิภาคที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานชาติบนพื้นฐานหลักคิดปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

การจัดการศึกษา 

เปนโรงเรียนประจํา เนนการสอนวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

การสนับสนุนของโรงเรียน 

สํานักราชเลขาธิการ / สถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี / มูลนิธิสยามกัม

มาจล 

ภาพความสําเร็จที่เกิดขึ้น 

ผูบริหาร : สามารถขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการเปนศูนยการเรียนรูปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 

ครู : สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยประยุกต

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดคาย

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คายวิทยาศาสตร 

การฝกการเปนวิทยากรเผยแพรความรูใหกับเพื่อน

ครูและบุคคลภายนอกโรงเรียน 

นักเรียน : เขาใจ รูคุณคา สามารถปฏิบัติตนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนิน

ชีวิตประจําวันควบคูไปกับการเรียนรูเนื้อหาวิชาการ 

ผลดานทักษะชีวิตของนักเรียน 

นักเรียนเกิดการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง

และผูอื่น / การคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกปญหา

อยางสรางสรรค  /  การจัดการกับอารมณและ

ความเครียด / การสรางสัมพันธภาพที่ดีตอผูอื่น 

1) การสอดแทรกสาระสําคัญและแนวคิดปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนการจัดการเรียนรู 

โดยมีการวิเคราะหหลัก 3 หวง 2 เงื่อนไขในการ

ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

2) การใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน ในลักษณะ

ของพิพิธภัณฑหองปฏิบัติการณตาง ๆ  

3) การใชคาย กิจกรรม และโครงการพัฒนา

ผูเรียน เชน คายวิทยาศาสตร คายเศรษฐกิจ

พอเพียงสําหรับนักเรียนใหม และเนื่องจากเปน

นักเรียนโรงเรียนประจําการจัดกิจกรรมการเรียนรู

เปนไปในลักษณะรุนพี่รุนนองดําเนินการกิจกรรม

รวมกัน 

4) การสนับสนุน การพัฒนา และการถายโอน

ความรูระหวางบุคลากรเพื่อพัฒนาศักยภาพใน

การจัดการเรียนรู เนนการจัดการความรูระหวาง

เพื่อนครู ผูบริหารเปดโอกาสใหครูและนักเรียน

ถายทอดความรู ความคิด ประสบการณรวมกัน 

สภาพและลั กษณะการจั ด

การศึกษาของโรง เรี ยนนี้ มี

ความเหมาะสมกับโรงเรียนที่มี

ลักษณะหรือเงื่อนไขตาง ๆ ดังนี้ 

1. โรงเรียนมีความพรอมและ

ความสามารถในการจัดการ

เรียนรูที่เนนความเขมแข็งทาง

วิชาการ 

2. ไดรับความรวมมือจาก

องคกรทางวิชาการภายนอก

และมีแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

3. อาจเปนโรงเรียนประจําที่

สงเสริมการทํากิจกรรมรวมกัน

ระหวางนักเรียนรุนพี่รุนนอง 

4. ผูบริหารและครูรวมมือรวม

ใจขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู

เปาหมายตามที่ไดกําหนดไว 166 



167 

 
4.6 กรณีศึกษาโรงเรียนบานหวยไรสามัคคี 

4.6.1 บริบทโรงเรียน 
  โรงเรียนบานหวยไรสามัคคีตั้งอยู ณ บานหวยไรสามัคคี หมูที่ 2 ตําบลแมฟา

หลวง อําเภอแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย เร่ิมเปดทําการสอนในลักษณะของโรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดน เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2507 โดยใชชื่อวา โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ 61 ใช

สถานที่ของโรงเรียนจีนของหมูบาน ใน ปจจุบันเปนสถานที่จัดการเรียนการสอนชุมชนสวนใหญ

เปนชาวจีนยูนาน ไทยใหญ และชาวเขาเผาอาขา ในวันที่ 3 กุมภาพันธ 2520 กรมตํารวจไดโอน

โรงเรียนแหงนี้ใหกับองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงราย และตอมาโอนมาสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการเมื่อป 2522 จากนั้นโรงเรียนไดพัฒนาและเจริญเติบโตขึ้นตามลําดับ และได

เปดขยายโอกาสทางการศึกษา จัดการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนในป 2536 และขยายการ

จัดการศึกษาในชวงชั้นที่ 4 มัธยมศึกษาตอนปลาย ขึ้นในปการศึกษา 2547 เพื่อรองรับเด็กนักเรียน

ในพื้นที่โครงการดอยตุง ในลักษณะของหองเรียนสาขาของโรงเรียนแมจันวิทยาคม โดยขอใช

สถานที่ของศูนยหัตถกรรมดอยตุง เปนสถานที่เรียน จนกระทั่งไดรับงบประมาณกอสรางโรงเรียน

มัธยมแหงใหมจึงไดยายมายังสถานที่โรงเรียนแผนกมัธยมในปจจุบัน ในปการศึกษา 2550 

  ปจจุบันโรงเรียนไดจัดการเรียนการสอนตั้งแตชั้นอนุบาล จนถึงระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6 มีจํานวนครูและบุคลากรทั้งสิ้น 34 คน และจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 529 คน ทั้งนี้ 

โรงเรียนบานหวยไรสามัคคี เปน 1 ใน 8 ของโรงเรียนในโครงการพัฒนาดอยตุงตามแนว

พระราชดําริสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี โดยมีโรงเรียนในพื้นที่ทรงงาน โดยมีวิสัยทัศน 

คือ เรียนรูแบบบูรณาการ มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา สนองพระราชปณิธานสมเด็จยา พัฒนา

ทองถิ่นใหยั่งยืน มีพันธกิจหลัก ไดแก 1) ครูมุงจัดการสอนแบบบูรณาการ โดยใชเทคโนโลยีและ

แหลงเรียนรูในโครงการพัฒนาดอยตุงฯ และภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

โดยผูบริหารใหการสนับสนุน 2) โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแบบบูรณาการใหสนองตอ

ความตองการของชุมชนทองถิ่นและแนวทางของโครงการพัฒนาดอยตุงฯ 3) โรงเรียน ชุมชน และ

โครงการพัฒนาดอยตุงฯ รวมกันพัฒนาสถานศึกษาใหมีความพรอมในการจัดการศึกษา 4) 

โรงเรียนกระตุน และสรางโอกาสใหผูเรียนไดฝกทักษะทางอาชีพที่ตรงกับความถนัด ความสนใจ

และการสืบสานงานพระราชดําริของสมเด็จยา 5) จัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนมีความรูพื้นฐาน 

สามารถกาวสูสากลบนพื้นฐานความเปนไทย โดยโรงเรียนมีเปาประสงคและภาพความสําเร็จของ

นักเรียน คือ ใหนักเรียนมีความรู มีคณุธรรม มีทักษะในการดํารงชีวิต เปนพลเมืองดี และนําความ

เจริญมาสูทองถิ่น สวนผูบริหาร ใหเปนผูบริหารเปนผูนําที่มีวิสัยทัศน พัฒนาเชิงรุก รอบรูงาน

วิชาการ เชี่ยวชาญงานบริหารจัดการ มีคุณธรรม มีมนุษยสัมพันธ และเปนนักประสานที่ดี สวนครู
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ใหเปนครูที่เปนผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูและทักษะในวิชาชีพ เปนแบบอยางที่ดี มี

จริยธรรม ส่ือสารรวมมือกับผูปกครองและชุมชน 

  โรงเรียนบานหวยไรสามัคคี ไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนพรอมใชหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ จึงไดจัดทําหลกัสูตรโรงเรียนบานหวยไร

สามัคคี พุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตามกระแส

โลกาภิวัฒน สภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ 

นอกจากนี้เนื่องจากโรงเรียนบานหวยไรสามัคคี เปน 1 ใน 8 ของโรงเรียนในโครงการพัฒนาดอยตุง

ตามแนวพระราชดําริสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ทางโรงเรียนจึงไดจัดทําสาระของ

หลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับฝายพัฒนาการศึกษาโรงเรียนในโครงการพัฒนาดอยตุง 

(พื้นที่ทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชดําริ และพระปณิธานของสมเด็จยา 

  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานหวยไรสามัคคี พุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบดวย 

2 หลักสูตรหลัก ๆ คือ 1) หลักสูตรสายสามัญ และ 2) หลักสูตรสายวิชาชีพ ซึ่งประกอบดวย 4 สาย

วิชาชีพ ไดแก สายวิชาชีพอุตสาหกรรม สายวิชาชีพเกษตร สายวิชาชีพคหกรรม สายวิชาชีพ

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

  การขยายการจัดการศึกษาในชวงชั้นที่ 4 เปนการดําเนินงานเพื่อสรางโอกาส

ใหแกนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตนในพื้นที่ ใหไดมีโอกาสศึกษาในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย ภายใตนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาของโครงการพัฒนาดอยตุง 

(พื้นที่ทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ที่ไดเล็งเห็นวามีนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนในพื้นที่จํานวนมากที่ออกไปเรียนตอนอกพื้นที่ และประสบปญหาตาง ๆ เชน 

ปญหาภาระคาใชจายของผูปกครอง ปญหาในการปรับตัวเขากับสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมใหม 

ๆ บางครั้งนักเรียนซึ่งสวนใหญเปนชาวเขาก็ไมสามารถแขงขันกับนักเรียนพื้นราบได จึงไดเปด

ขยายชั้นเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ขึ้นตั้งแตปการศึกษา 2547 ตอมาในวันที่ 10 

กุมภาพันธ พ.ศ.2548 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ไดเสด็จทอดพระเนตรการจัดการศึกษา และ

ทรงเห็นวานักเรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนสวนใหญมีผลการเรียนอยูในระดับ

ปานกลาง ศักยภาพในการเรียนตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดยเฉพาะสายสามัญทําได

นอย จึงมีพระราชกระแสรับส่ังใหผูเกี่ยวของไดพิจารณาจัดการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย โดยใหมีการเรียนการสอนที่มุงเนนอาชีพ เพื่อใหนักเรียนที่ไมไดเรียนตอในระดับอุดมศึกษา

มีวิชาชีพติดตัวและหาเลี้ยงตนเองได โดยใชโครงการพัฒนาดอยตุงฯ เปนแหลงเรียนรู เปนแหลง
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ฝกงาน และสรางอาชีพใหเกิดแกนักเรียน โดยถือเอาพระปณิธานของสมเด็จยาเปนแนวทางในการ

จัดการศึกษา 

  การดําเนินการพัฒนาการเรียนการสอนตามแนวพระราชดําริโรงเรียนได

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ โดยประสานเพื่อทําความตกลงรวมมือกับ

สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย โดยไดมีการประชุมรวมระหวางอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย

กับเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 3 เพื่อลงนามความรวมมือจัดการศึกษาตอหนานักเรียนชุมชน 

และผูเกี่ยวของ เพื่อสรางความมั่นใจ และไดดําเนินการจัดกิจกรรมแนะแนว วัดแววอาชีพเพื่อ

แบงกลุมนักเรียนตามความสนใจและทักษะเบื้องตน ปรากฏวานักเรียนสนใจวิชาชีพ 3 สาขา คือ

เกษตรกรรม (พืช) คหกรรม (อาหารและผา) และชางอุตสาหกรรม 

  การดาํเนินในดานการพัฒนาหลักสูตร สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยความรวมมือ

จากสํานักงานการอาชีวศึกษาเชียงรายไดชวยวางแผนออกแบบหลักสูตรใหเปนไปตามแนว

พระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ และสอดคลองกับการพัฒนาของโครงการพัฒนา

ดอยตุง ภายใตความตองการของชุมชนหลักสูตรที่ใชมีลักษณะ คือ 1) เปนหลักสูตรที่มุงใหผูเรียน

มีทักษะอาชีพ แตก็สามารถศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาได หรือนําไปใชในการประกอบอาชีพที่

สอดคลองกับชุมชนและทองถิ่นของตนตามพระราชปณิธานของสมเด็จยา 2) เปนหลักสูตรที่เปด

โอกาสใหผูเรียนไดศึกษาจากแหลงเรียนรูในพื้นที่โครงการพัฒนาดอยตุงฯ ใหไดมากที่สุด โดยจะ

กําหนดใหมีการจัดกิจกรรมการศึกษานอกสถานที่ และฝกทักษะอาชีพตาง ๆ ที่สอดคลองใน

โครงการพัฒนาดอยตุงฯ ทั้งนี้เพื่อนําไปสูการเลือกประกอบอาชีพในอนาคต 3) จัดทํารายวิชาที่มี

ลักษณะแบบหลักสูตรระยะสั้น เปนสาระเพิ่มเติม โดยคัดเลือกรายวิชาที่มีความสัมพันธและ

เชื่อมโยงตอกัน ทําใหเกิดแผนการเรียนอาชีพ 3 แผนการเรียน ไดแก แผนการเรียนชาง

อุตสาหกรรมทั่วไป แผนการเรียนชางเกษตร (พืช) และแผนคหกรรม สวนนักเรียนที่ไมประสงคจะ

เรียนสายอาชีพ ไดจัดเพื่อเติมสาระพื้นฐานในลักษณะการเรียนสายสามัญ นอกจากนี้นักเรียนยัง

ไดรับโอกาสใหเขาทํางานพิเศษในหนวยงานตาง ๆ ของโครงการพัฒนาดอยตุง ในชวงวันหยุดสุด

สัปดาห เพื่อฝกอาชีพและเปนการหารายไดระหวางเรียนดวย 4) การบริหารหลักสูตรไดดําเนินการ

โดยในรายวิชาสามัญ (สาระพื้นฐาน) สอนโดยครูโรงเรียนบานหวยไรสามัคคี สวนสาระเพิ่มเติม 

ดําเนินการสอนโดยคณะครูจากสํานักงานอาชีวศึกษาและวิทยากรอาชีพของโครงการพัฒนาดอย

ตุง โดยกลุมสาขาเกษตรกรรม โดยวิทยาลัยเกษตรกรรมและเทคโนโลยีเชียงราย กลุมสาขาชาง

อุตสาหกรรมทั่วไปโดยวิทยาลัยการอาชีพเชียงราย และสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน กลุมคหกรรม 

โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย เมื่อนักเรียนที่เรียนจบแตละรายวิชา และผานการประเมินแลว 

จะไดรับประกาศหลักสูตรระยะสั้นจากวิทยาลัยที่รับผิดชอบสอนรายวิชานั้น ๆ 
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4.6.2 สภาพความสําเร็จ 

  จากการศึกษาและวิเคราะหขอมูลของโรงเรียนแลวนั้น พบวา สภาพความสําเร็จ

ที่เกิดขึ้นของโรงเรียนบานหวยไรสามัคคีนั้น แบงออกเปน 3 สวน คือ ผูบริหาร ครู และนักเรียน โดย

มีรายละเอียด ดังนี้ 

    1) ผูบริหารสามารถบริหารจัดการหลักสูตรเนนวิชาชีพในระดับ

มัธยมศึกษา ประสานความรวมมือกับหนวยงานองคกรตาง ๆ ในการใหความสนับสนุนใหความ

รวมมือในการจัดการศึกษา ไดแก ผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มูลนิธิดอยตุง 

โรงเรียนอาชีวศึกษา รีสอรต โรงแรม รวมถึงโรงเรียนไดเปดรานกาแฟเพื่อเปนสถานที่ใหนักเรียนได

ฝกปฏิบัติงานอยางครบวงจร 

    2) ครูสามารถออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียน

ไดฝกปฏิบัติวิชาชีพจริง ลงมือปฏิบัติดวยประสบการณจริง โดยเนื้อหาบางสวนมาจากหลักสูตร

อาชีวศึกษา นอกจากนี้ครูยังมีความสามารถในการจัดเตรียมความพรอมที่เอ้ือตอการเรียนรูทั้งการ

จัดหองปฏิบัติงานอาชีพภายในโรงเรียน การจัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ อยางพรอม

และเพียงพอสําหรับการจัดการเรียนการสอน 

    3) มีทักษะการทํางานจากการเรียนรูดวยการลงมือและปฏิบัติจริงควบคู

ไปกับการเรียนวิชาการ โดยหลักสูตรของโรงเรียนไดมีการกําหนดชั่วโมงการฝกงานในสถาน

ประกอบการตามสาขาวิชาตาง ๆ ซึ่งกอนการฝกปฏิบัติงาน นักเรียนไดมีการเตรียมความพรอม

และไดรับการปูพื้นฐานงานอาชีพจากโรงเรียนโดยมีครูประจําวิชาเปนผูดูแล 

  จากการวิเคราะหสภาพความสําเร็จนั้น ผลดานทักษะชีวิตที่เกิดขึ้นกับนักเรียน

สามารถจําแนกไดตามองคประกอบไดดังนี้ 

    1) การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน นักเรียนเห็นคุณคา

และความสําคัญของงานอาชีพ รูวาตนเองมีความถนัดและมีความสามารถในดานใด และไดเรียนรู

วิชาการควบคูไปกับงานอาชีพ สามารถนําความรูและทักษะที่ไดจากการจัดการศึกษาของโรงเรียน

สูการนําไปใชในการทํางานเพื่อหารายไดใหกับตนเองและครอบครัวและนําไปประกอบอาชีพใน

อนาคตได 
 

“...เด็กสวนใหญคนที่ขาดผูปกครอง เขาสามารถหาเงินเองได โดยที่ใชเวลาในวันเสาร-

อาทิตย พอตอนค่ําตอนเย็นมา ถาเขามีธุรกิจ บางทีเขาก็รับจางเปนรายวัน เขาคอนขางจะเห็น

ความสําคัญของการทํางานมาก มักจะไมขาดงาน...” 

(ผูอํานวยการ, สัมภาษณ) 
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“...บางคนที่เขาถนัดในสิ่งที่เขาเรียน ที่เปนสารพัดงาน เวลาที่เขาทดสอบทักษะจากกรม

แรงงาน เขาก็ไดระดับดีจากสิ่งที่เขาเรียนจากโรงเรียนนี้ไป แลวก็ไปอยูโรงงานกระเปา โรงงานขนม 

หรือไมก็ไปอยูรานกาแฟ รานอาหาร แลวก็ไปอยูดูแลบานเปนบางสวน...” 

(ครูคหกรรม, สัมภาษณ) 
 

   2) การคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค นักเรียนมี

ทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาระหวางการเรียนและการฝกปฏิบัติงาน นักเรียนไดเรียนรู

ประสบการณที่เกิดขึ้นจากการทํางานจริง มีการประสานความรวมมือในการทํางาน การคิด

ตัดสินใจทั้งงานคหกรรม งานเกษตร งานธุรกิจ ซึ่งในการกระบวนการทํางานนั้นสวนใหญตองใช

กระบวนการคิดในการบริหารจัดการ มีการตัดสินใจ และการพยายามคนหาทางเลือกที่ดีที่สุดเพื่อ

แกไขปญหาที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานจริง 
 

 “...ม.6 ทุกชั้นเวลาที่มาเรียนอาหารเขาก็จะมี สมมติวาเราไดงบมา ก็จัดกลุมเขาก็จะเริ่มทํา

ขาย และไดเงิน ทุก ๆ ชั้น ที่เราเคยสอน กลุมละ 4-5 คนก็แลวแต คือทําแลวตองไปขายของที่ตลาด 

ตองเสียคาแผง เขาก็จัดการกันเอง ม.6 เขาก็จะมีผลิตภัณฑของเขาเอง เชน คนนี้เขาตองไปหา

ผูเขารวมโครงการของเขา ชื่อ ธุรกิจงาหมอน เขาก็จะเขียนโครงการมาขอทุน และก็หาผูรวมธุรกิจ เขา

ก็จะทํามา นายทุนใหออเดอรมาแลว มีงาหมอน มีซาลาเปาเพื่อสุขภาพ 3 สี มีน้ําพริกตะไครเห็ดหอม 

ถั่วอบสมุนไพร ไสอั่ว และของที่ขึ้นชื่อคือคุกกี้มะรุม ถามีคณะมาดูงานโรงเรียนของเรา 150 คน วันนั้น

เราก็จําเปนตองขอ ถาเปนคหกรรม เขาก็บริหารจัดการเอง แขกมากี่คน ตองใชอุปกรณอะไร อยางไร 

จะเช็คกันเลยตอนเย็น ตีส่ีเขาก็มากันแลว มาชวยกันทํา คนนั้นฝายซื้อ คนนี้ฝายจัดเปนกลอง เขาก็

ตองไปดูตรงโนน ตรงโตะตรงนี้จัด 75 ชุดนะ เด็กเขาก็จะมาจัดกัน คนนี้บริการอาหารและเครื่องดื่ม 

อาหารจํานวนมาก อาหารคาวหวาน ผักทุกอยางมีหมด ศิลปะการตอนรับเราบริการ ก็มาลงตรงนี้...”  

 (ครูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี, สัมภาษณ) 
 

   3) การจัดการกับอารมณและความเครียด นักเรียนมีความสามารถใน

การจัดการอารมณและความเครียดผานการทํางานและการเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติงาน โดย

นักเรียนเรียนรูการทํางานรวมกับเพื่อนและแกไขปญหารวมกันเพื่อเผชิญกับอารมณที่เกิดการ

กระทบกระทั่งซึ่งกันและกันและเรียนรูซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะการทํางานอาชีพ เชน งานราน

กาแฟ หรือการฝกงานโรงแรม งานบริการตาง ๆ ที่ตองพบปญหาระหวางการทํางานที่นักเรียนตอง

ใชความสามารถในการจัดการกับอารมณมากยิ่งขึ้น 
 

“...พอเวลาที่นักเรียนเคาทํางาน ฝกปฏิบัติงาน เคาก็จะพบปญหาตาง ๆ ที่เคาจะตองรวมกัน

แกปญหา บางทีเริ่มฝกงานใหม ๆ ความไมคุนเคยทําใหทํางานพลาดบาง อยางเรื่องชงกาแฟ อาจทํา

ผิดสูตรบาง การคํานวณของไมพอดีบาง เคาก็จะคอย ๆ เรียนรู ฝกทํางาน ก็ถือเปนเรื่องปกติ ทํางานก็

ตองมีความรูสึกเครียดมีเรื่องที่ทําใหไมสบายใจบาง นักเรียนก็จะหาวิธีและปรับตัวไดในที่สุด...” 

(ครูแกนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สัมภาษณ) 
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   4) การสรางสัมพันธภาพที่ดีตอผูอ่ืน นอกจากนักเรียนเรียนความรูเชิง

ทฤษฎีและมีการปฏิบัติงานแลว การฝกปฏิบัติงานระหวางเรียนนั้นทําใหนักเรียนไดมีสัมพันธภาพ

และมีปฏิสัมพันธรวมกันในการทํางาน ทั้งปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน หรือระหวางนักเรียน

ดวยกันเอง รวมถึงผูเขารับบริการที่เขามาในรานคาที่นักเรียนไดมีโอกาสสรางความสัมพันธตาง ๆ 

อยางหลากหลายรอบดาน 
 

“...นักเรียนเรียนรูการทํางานกับเพื่อน ๆ มีการผลัดเวรทํารานคากาแฟกัน แบงหนาที่ความ

รับผิดชอบ บางคนทํากาแฟ บางคนทําบัญชี บางคนจัดเตรียมของ บางก็บริการเสริฟ ซึ่งตองมี

ปฏิสัมพันธที่ดีกับลูกคาที่มาซื้อที่ราน นักเรียนก็จะแนะนํารายการเมนูกาแฟในราน การใหขอมูลกับ

ลูกคาที่มารับบริกานร...” 

(ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี, สัมภาษณ) 
 

“...นักเรียนฝกทํางานกับครูกับเพื่อนรวมงานแผน ออกแบบงานคหกรรม งานธุรกิจ เพื่อให

เปนไปตามเปาหมาย ตางคนก็ตางออกความคิดเห็นแลวดูวาจะทําอยางไร จะแกปญหาอยางไร ครูก็

เรียนรูวิธีคิดของนักเรียน นักเรียนก็เรียนรูคําแนะนําจากครู...” 

(ครูวิชาคหกรรม, สัมภาษณ) 
 

4.6.3 ลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   จากการวิเคราะหลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต

ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของโรงเรยีนบาน

หวยไรสามัคคี พบวา มีลักษณะจํานวน 4 รูปแบบ ไดแก 1) การจัดหลักสูตรเนนอาชีพ 2) การสอน

ควบคูไปกับการฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 3) การเตรียมสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่

เอื้อตอการเรียนรูอาชีพ และ 4) การสรางความรวมมือของบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา 

ชุมชน และสถานประกอบการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

4.6.3.1 การจัดหลักสูตรเนนอาชีพ 
   การจัดหลักสูตรที่เนนการประกอบอาชีพของโรงเรียนบานหวยไรสามัคคี

นั้นไดเนนที่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดย

เปดเปนแผนการเรียนอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติมเนนไปที่วิชาชีพดวยเชนกัน โดยแบงออกเปนสายคห

กรรม อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม โดยนักเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจ ซึ่งทาง

โรงเรียนมีการคัดเลือกนักเรียนตามความเหมาะสมกับแตละสาขาวิชา โดยไดแนวคิดการจัด

หลักสูตรและรายวิชาตาง ๆ สวนหนึ่งจากรายวิชาของอาชีวศึกษา และมีการฝกปฏิบัติงานใน

รูปแบบโครงการวิชาชีพในระยะเวลาตามจํานวนชั่วโมงที่หลักสูตรไดกําหนดไว สวนดานการวาง
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แผนการจัดการศึกษานั้น ทางโรงเรียนไดมีการดําเนินการลวงหนาเปนภาคเรียนเนื่องจากรายวิชา

เปนรายวิชาที่เนนการปฏิบัติและอาจตองใชสถานที่หรือตองติดตอกับสถานประกอบการ 
 

  “...เราโฟกัสเรื่องวิชาชีพจริง ๆ ชัด ๆ ที่ ม.ปลาย แทนที่เราจะเปดแผนวิทย-คณิต เปดแผน

ภาษาอังกฤษอะไรอยางนี้ เราก็เปดแผนอาชีพเปนหลักเลย เพราะฉะนั้นในหลักสูตรที่เปนรายวิชา

เพิ่มเติมก็จะเปนเรื่องของอาชีพ เชน สายที่เนนทางวิชาอาหาร คหกรรม เราก็ใสรายวิชาที่เปนรายวิชา

ทางอาชีพอยางนั้นเขาไป เราคัดเลือกรายวิชาจากคอรสระยะส้ันของอาชีวะ ที่ปรากฏวาเด็กที่เขามา

เรียนทําใหออกไปเปนนักเกษตรกรรมได เปนนักอาหารและบริการ คหกรรมได...”  

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

  “...ชั่วโมงฝกงานเขาก็จะนับเปนชั่วโมงเรียน เชน เราตั้งวา โครงการวิชาชีพหนูตองได 320 

เขาก็ไปรานกาแฟเขาก็อยูกี่ชั่วโมงอะไรอยางนี้...” 

(ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี, สัมภาษณ) 
 

  “...ตอนที่ปดเทอมที่ผานมา เด็กก็ตองเขามาตลอด ไมอยางนั้นเปดเทอมมาตนไมก็จะตาย

หมด ตองดูแลตอเนื่อง ตองวางแผนเปนเทอม...” 

(ครูวิชาการเกษตร, สัมภาษณ) 
 

  “...ที่อื่นเขาก็จะส่ังวา เอาลาเวนเดอร เอาดาวเรือง ขายทีเปนพันตนเลย เราก็ตองวางแผน 

ชวงหนาหนาวเปนอยางไร อาจารยก็ตองรูจักวางแผน ตองสอนเด็กตรงนี้อีกเหมือนกัน บางทีมาบลอก

วาเทอมนี้จะตองเรียนอันนี้ ก็ไมได ก็ตองวางแผนไป...” 

(ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี, สัมภาษณ) 
 

ตารางที่ 4.6 รายวิชาหลกัสตูรวิชาชีพตามโครงสรางสาขาคหกรรม โรงเรียนบานหวยไรสามัคคี 

 วิชา รหัสวิชา เวลาเรียน หนวยกิต จํานวนนักเรียน 

ม.4 งานศิลปะประดิษฐ ง 30221 80 ชั่วโมง 2.0 10 

ม.4 งานตัดเย็บเส้ือผาเบื้องตน ง -0224 160 ชั่วโมง 4.0 10 

ม.5 งานอาหารคาวหวาน ง 40221 160 ชั่วโมง 4.0 12 

ม.5 งานอาหารจํานวนมาก ง 40229 80 ชั่วโมง 2.0 12 

ม.6 งานอาหารและเครื่องดื่ม ง 40221 160 ชั่วโมง 4.0 9 

ม.6 งานหลักการจัดการธุรกิจ ง 40228 80 ชั่วโมง 2.0 9 

ม.4 อบรมและฝกงานรานกาแฟ 

 

40 ชั่วโมง รานบันนอฟฟ

และหนา ม.แม

ฟาหลวง 

10 

ม.5 อบรมและฝกงานรานกาแฟ 48 ชั่วโมง 12 

ม.6 อบรมและฝกงานรานกาแฟ 48ชั่วโมง 9 
 

 



174 

 
   4.6.3.2 การสอนควบคูไปกับการฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 
    การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพนั้น ทางโรงเรียนไดเนนใหนักเรียนไดปฏิบัติ

กับประสบการณจริงกับสถานที่จริงหรือสถานประกอบการ โดยใชเครือขายทางดานอาชีพของ

โรงเรียน เชน มูลนิธิดอยตุง วิทยาลัยการเกษตร สําหรับงานดานการเกษตร โรงเรียนอาชีวศึกษา 

สําหรับงานอุตสาหกรรม รีสอรต โรงแรม สําหรับงานคหกรรม เปนตน โดยเนนการฝกปฏิบัติงาน

เชิงธุรกิจอยางมีคุณธรรม มีการฝกงานทางธุรกิจทั้ง การบริหารจัดการ การวางแผนงาน การลงทุน 

การคํานวณระยะเวลา ตนทุนตาง ๆ และในการจัดการเรียนการสอนรวมถึงการปฏิบัติงานนั้น 

โรงเรียนไดเนนใหนักเรียนจดบันทึกการทํางานในทุก ๆ ข้ันตอน และทุกครั้งอยางสม่ําเสมอ 
 

 “...เราตั้งใจใหเด็กมาคิดใหมโดยการวาทําอยางไรใหเปนนักธุรกิจอยางมีคุณธรรม ก็ตองเริ่ม

สรางตั้งแตประถมใหรูจักคิดรูจักขายจากเล็ก ๆ ขึ้นมาใหญเรื่อย ๆ จนถึงเหมือนสถานประกอบการที่

สามารถขายไดทางเว็บไซต เด็กตองทําเปน ขายเปน และตองติดตอเครือขายทั่วประเทศ...” 

(ครูคหกรรม, สัมภาษณ) 
 

  “...อยูในสาระเพิ่มของวิชาชีพ เชน คหกรรม เอาหลักการจัดการธุรกิจมาจัดการในเรื่องของ

ตัวเอง ของอุตสาหกรรมเขาก็เอาไปจัดการตรงนั้น ของเกษตรเขาก็เหมือนกันก็ตองมี เขาตองคิดวา

จะตองทําอยางไร คํานวณระยะเวลา แผนระยะยาว ทุกอันตองมี ทุกอยางมีการลงทุนก็ตองมีตรงนี้

ดวย มีการดูแลยาวไปเรื่อยๆ มิฉะนั้นจะไมตอยอด...” 

(ผูอํานวยการ, สัมภาษณ) 
 

  “...ม.6 ทุกชั้นเวลาที่มาเรียนอาหารเขาก็จะมี สมมติวาเราไดงบมา ก็จัดกลุมเขาก็จะเริ่มทํา

ขาย และไดเงิน ทุก ๆ ชั้น ที่เราเคยสอน กลุมละ 4-5 คนก็แลวแต คือทําแลว ตองไปขายของที่ตลาด 

ตองเสียคาแผง เขาก็จัดการกันเอง ม.6 เขาก็จะมีผลิตภัณฑของเขาเอง เชน คนนี้เขาตองไปหา

ผูเขารวมโครงการของเขา ชื่อ ธุรกิจงาหมอน เขาก็จะเขียนโครงการมาขอทุน และก็หาผูรวมธุรกิจ เขา

ก็จะทํามา นายทุนใหออเดอรมาแลว มีงาหมอน มีซาลาเปาเพื่อสุขภาพ 3 สี มีน้ําพริกตะไครเห็ดหอม 

ถั่วอบสมุนไพร ไสอั่ว และของที่ขึ้นชื่อคือคุกกี้มะรุม ถามีคณะมาดูงานโรงเรียนของเรา 150 คน วันนั้น

เราก็จําเปนตองขอ ถาเปนคหกรรม เขาก็บริหารจัดการเอง แขกมากี่คน ตองใชอุปกรณอะไร อยางไร 

จะเช็คกันเลยตอนเย็น ตีส่ีเขาก็มากันแลว มาชวยกันทํา คนนั้นฝายซื้อ คนนี้ฝายจัดเปนกลอง เขาก็

ตองไปดูตรงโนน ตรงโตะตรงนี้จัด 75 ชุดนะ เด็กเขาก็จะมาจัดกัน คนนี้บริการอาหารและเครื่องดื่ม 

อาหารจํานวนมาก อาหารคาวหวาน ผักทุกอยางมีหมด ศิลปะการตอนรับเราบริการ ก็มาลงตรงนี้...”  

(ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี, สัมภาษณ) 
 

 “...เขาตองมีบันทึกของเขา เปนบันทึกการทํางาน ในสมุดเขาก็จะจดคําวา เวลาเรียนเขา

เทาไร ใครขาด ใครหาย เขาก็จะมีตาราง ในเครื่องคอมพิวเตอรเขาก็จะบันทึก เราก็จะรูวาเขาขาดเปน

อยางไร บางทีเขาก็จะโยก วันนั้นเขามีอุบัติเหตุ เขาก็จะเปลี่ยนกัน เด็กชางเขาก็จะบันทึกวาวันนี้เขามา

ซอมไฟฟา ตอกสายไฟ และปูตัวหนอน...” 

(ครูวิชางานชาง, สัมภาษณ) 
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   นอกจากนีท้างโรงเรียนไดมกีารพัฒนาระบบหรือรูปแบบการดําเนินงาน

อาชีพอยางตอเนื่องใหทนัสมัย ทันเหตุการณกับสภาพในปจจุบนั 
 

  “...มีแลวคะ กาแฟที่เราทําก็จะมีทุกอยางก็ cover มา พวกเกษตรก็จะมีถุงดิน ถุงปุย 

บางอยางก็พัฒนาใหเหมือนกับสินคาหาดาวทุกอยางใหหมด เขานาจะเนนการเขียนผลิตภัณฑของเรา

ที่วาใหเด็กรูจักเขียนเรื่องราวสินคาใหเปน ใหเพิ่มมูลคา เชน สินคานี้มีคุณสมบัติวาอยางไร เพื่อที่จะใส

ในบรรจุภัณฑของเรา ของเราก็เริ่มมีหนวยงานมาชวยแลว วันนั้นนักศึกษาของธรรมศาสตรก็มา เขาตั้ง

ชื่อโครงการวา “แกะกลองความฝน สรางสรรคธุรกิจอยางยั่งยืน” ม.6 ก็เริ่มรับมา...” 

(ครูคหกรรม, สัมภาษณ) 
 

    โรงเรียนบานหวยไรสามัคคีมีจุดเดนอยูที่รานกาแฟที่ตั้งอยูบริเวณใกล ๆ 

กับโรงเรียน โดยรานกาแฟนี้เปนแหลงฝกงานของนักเรียนเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูทั้งในดานการ

ปฏิบัติการชงกาแฟตามสูตรตาง ๆ ดวยวิธีการ และเครื่องมือที่มีมาตรฐาน ดานการบริการ 

นักเรียนไดฝกการบริการลูกคา การเสริฟกาแฟ การแนะนํารายการกาแฟในรานโดยสามารถบอก

รายละเอียดของกาแฟรวมถึงกรรมวิธีในการทําได ดานการบริหาร นักเรียนฝกเปนผูบริหารราน

กาแฟ วางแผน บันทึกขอมูล จัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย ฝกการดูแลราน ฯลฯ ซึ่งรานกาแฟนี้เปน

แหลงที่นักเรียนสามารถเรียนรูธุรกิจการคาไดอยางครบถวน และสามารถนําความรูและทักษะที่

ไดรับไปตอยอดหรือหารายไดเสริมโดยการเปนพนักงานรานกาแฟ (ซึ่งในปจจุบันไดมีรานกาแฟ

จากที่ตาง ๆ มาติดตอใหนักเรียนไปทํางานดวยเชนเดียวกัน) 

    รานกาแฟของโรงเรียนบานหวยไรสามัคคีนี้ใชชื่อภาษาไทยวา “หวยไร

กาแฟไทย” สวนชื่อภาษาอังกฤษใชวา “Banhuirai’s coffee” บรรยากาศของรานกาแฟนั้นเปนราน

เล็ก ๆ บรรยากาศดี มีการจัดแตงพื้นหญา ตนไม ดอกไม บริเวณรอบ ๆ ราน โดยรานกาแฟนั้นแบง

ออกเปนสองสวน คือ สวนขายอยูบริเวณใตบันไดของบริเวณโรงพัก สวนที่นั่งจะอยูบริเวณลาน

ดานนอกติดถนนใหญ รายการกาแฟของรานหวยไรกาแฟไทยมีหลากหลายรายการ เชน เอสเพรส

โซ คาปูชิโน มอคคา ลาเต โดยมีราคาอยูที่ประมาณ 30-45 บาท 
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รานกาแฟของโรงเรียนบานหวยไรสามัคคี 

แผนภาพที่ 4.17 รานกาแฟของโรงเรียนบานหวยไรสามัคคี 
 

   ในดานการทํากาแฟนั้น นักเรียนทุกคนสามารถทํากาแฟประเภท/สูตร

ตาง ๆ ตามสวนผสมในอัตราสวนที่ไดเรียนมา และสลับผลัดเปลี่ยนกันขายตามเวรที่กําหนด โดย

นักเรียนชงกาแฟโดยใชเครื่องที่ทันสมัย รวมถึงมีการนําขนมที่นักเรียนไดทําจากรายวิชาเบเกอรร่ี

มารวมขายดวยเปนสินคาเพิ่มเติมจากการขายกาแฟ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4.18 กระบวนการและผลงานการชงกาแฟของนักเรียน 
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  หลังจากการการขายกาแฟแลว นักเรียนมีการทําบัญชีรายรับ-รายจายของรานคา

เพื่อบันทึกสถิติและยอดขายประจําวัน และเพื่อใชในการตรวจสอบวัตถุดิบในการทํากาแฟดวย 
 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4.19 กระบวนการจัดทําบัญชีรานกาแฟของโรงเรียน 
 

    นอกจากการสงเสริมธุรกิจการคากาแฟของโรงเรียนบานหวยไรสามัคคี

แลว ในรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีไดมีการสงเสริมใหนักเรียน

ประดิษฐหรือทําชิ้นงานเพื่อนําไปขายเพื่อหารายได โดยเปนลักษณะของโครงงานอาชีพ ที่นักเรียน

ตองคิดกิจกรรมโครงงานเพื่อกอใหเกิดรายได โดยผลผลิตที่นักเรียนทํานั้น บางงานสามารถใช

ประโยชนไดทันที เชน การตัดเย็บผากันเปอนซึ่งสามารถใชไดในรายวิชาการประกอบอาหาร การ

ผลิตกลองเพื่อนําไปใสขนมในงานเบเกอรร่ี สวนบางงานใชเปนพื้นฐานในการประดิษฐผลงาน   

อ่ืน ๆ ตอไป เปนตน 
 

 

 

 

 

 

  

แผนภาพที่ 4.20 งานคหกรรมเย็บปกถักรอย 
 

 

 

 

 

 

  

แผนภาพที่ 4.21 งานคหกรรมการประดิษฐ 
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    จากการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของโรงเรียนบานหวยไร

สามัคคีที่ไดนําเสนอมาแลวนั้น พบวา ผลจากการจัดการศึกษาในลัษณะเชนนี้แบงออกเปน 3 

ประเด็น ไดแก 1) นักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดีข้ึนและเพิ่มข้ึน 2) นักเรียนมีทักษะปฏิบัตสิูการทํางาน

จริงเพิ่มมากขึ้น และ 3) นักเรียนมีรายไดเสริมจากการประกอบอาชีพ โดยผลที่เกิดขึ้นจากรูปแบบ

การจัดการศึกษาที่เนนใหนักเรียนมีอาชีพนั้น สวนหนึ่งทําใหนักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดีขึ้นและเพิ่มข้ึน

กวาเดิม ซึ่งเปนในรูปแบบทางออมที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรียนซึ่งไดแกการบริหารและการจัดการกับ

ตัวเอง การดูแลตนเองและบุคคลรอบขาง การตัดสินใจและการแกปญหา ซึ่งเปนสิ่งที่ครูผูสอนได

ปลูกฝงผานกระบวนการปฏิบัติงานทางอาชีพ และผูเรียนนําทักษะที่นอกเหนือจากการปฏิบัติงาน

นี้ไปใชในการดํารงชีวิตได 
 

“...เด็กที่นี่จะมีทักษะชีวิต เชน การที่เขาไดมาเรียนรูอะไรตาง ๆ เขาสามารถนําไปชวยเหลือ

ครอบครัวเขาได เชน ไปธนาคาร ครูขาหนูขออนุญาติสงคุณแมไปธนาคาร เขาจะชวยเหลือครอบครัว

เขาได นี่คือส่ิงที่เราภาคภูมิใจ เขาสามารถจัดการกับชีวิตเขา และเพียงแคตัวเล็ก ๆ ก็ยังชวยเหลือ

ครอบครัวเขาได...” 

(ครูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี, สัมภาษณ) 
 

   นอกจากนักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดีข้ึนและเพิ่มข้ึนแลวนั้น การจัดการศึกษา

เพื่อการประกอบอาชีพนี้ทําใหนักเรียนเกิดทักษะปฏิบัติจากการทํางานในสถานประกอบการ การ

ฝกงานตาง ๆ ในชวงระยะเวลาของโครงการวิชาชีพ เนื่องจากเปนชวงระยะเวลาที่พอเหมาะที่จะ

ทําใหนักเรียนมีความชํานาญและเคยชินกับภาคปฏิบัติ ฝกกระบวนการตาง ๆ อยางครบถวน ซึ่ง

ทักษะในการประกอบอาชีพเหลานี้นักเรียนสามารถนําไปใชในการชวยเหลือครอบครัว การ

ประกอบอาชีพเสริมขณะศึกษา หรือใชในการประกอบอาชีพจริงเมื่อจบการศึกษาแลวไดดวย

เชนกัน 
 

“...บางคนที่เขาถนัดในสิ่งที่เขาเรียน ที่เปนสารพัดงาน เวลาที่เขาทดสอบทักษะจากกรม

แรงงาน เขาก็ไดระดับดีจากสิ่งที่เขาเรียนจากโรงเรียนนี้ไป แลวก็ไปอยูโรงงานกระเปา โรงงานขนม 

หรือไมก็ไปอยูรานกาแฟ รานอาหาร แลวก็ไปอยูดูแลบานเปนบางสวน...” 

(ครูคหกรรม, สัมภาษณ) 
 

“...เขาปฏิบัติซ้ํา ๆ กัน เขาก็จะได แตเขาอาจยังไมรูวากระบวนการเปนอยางไร เราก็คอย ๆ 

ปรับไป สอนไป เด็กที่เขามาใหม ๆ ก็อาจจะไมรู แตพอเราลงปฏิบัติ เขาก็นาจะเปน เพราะวาเขาเรียน

โดยตรงอยูแลว ชื่อวิชาคือ โครงการวิชาชีพ กอนที่เขาจะเขาสูโครงการวิชาชีพ เขาตองเขาสูแผนธุรกิจ

กอน...” 

(ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี, สัมภาษณ) 
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   จากทักษะชีวิตสูการทํางานจริงนั้น ดวยการจัดการศึกษาเพื่อการ

ประกอบอาชีพนี้ทําใหนักเรียนมีรายไดเสริมขณะเรียน โดยการนําความรู ความสามารถ ทักษะการ

ปฏิบัติ ความชํานาญ จากการฝกหัดจากทางโรงเรียนไปใชในการชวยครอบครัวประกอบอาชีพ หา

รายไดระหวางเรียนชวงวันเสาร-อาทิตย นอกจากนี้ยังเปนการปลูกฝงใหนักเรียนเห็นความสําคัญ

ของการทํางานเพื่อสรางรายไดดวยเชนเดียวกัน 
 

“...เด็กสวนใหญคนที่ขาดผูปกครอง เขาสามารถหาเงินเองได โดยที่ใชเวลาในวันเสาร-

อาทิตย พอตอนค่ําตอนเย็นมา ถาเขามีธุรกิจ บางทีเขาก็รับจางเปนรายวัน เขาคอนขางจะเห็น

ความสําคัญของการทํางานมาก มักจะไมขาดงาน...” 

(ผูอํานวยการ, สัมภาษณ) 
 

“...ผอ. ก็จะใหนักเรียนปลูกไมดอกเอาไวขายดวย เราทําสงขายใหกับทางดอยตุงดวย ที่นี่จะ

ปลูกไมดอกเมืองหนาวกัน ก็เลยตองมีตรงนี้ใหเด็กไดเรียนรูแลวเด็กจะไดไปประกอบอาชีพของตัวเอง 

เพราะวาเด็กที่เขาเลือกเรียนตรงนี้บางสวนก็มีผูปกครองที่เขาทํา...” 

(ครูคหกรรม, สัมภาษณ) 
 

  4.6.3.3 การเตรียมสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู
อาชีพ 

 การเตรียมสภาพแวดลอมและบรรยากาศของโรงเรียนบานหวยไรสามัคคีเปน

ปจจัยหนึ่งที่เอ้ือตอความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ เนื่องจากทางโรงเรียน

ไดเล็งเห็นความสําคัญในการจัดภูมิทัศน สถานที่ แหลงเรียนรู แหลงปฏิบัติการที่ทําใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูดานการอาชีพอยางแทจริง เชน ภูมิทัศนและบรรยากาศบริเวณโรงเรียน โดยบรรยากาศ

บริเวณโรงเรียนนั้นมีความสดชื่น รมร่ืน เนื่องจากอยูทามกลางธรรมชาติ ซึ่งในบริเวณโรงเรียนนั้น

เต็มไปดวยตนไมที่จัดอยางเปนระเบียบสวยงามสบายตา รวมถึงสภาพอาคารเรียนที่ใหม และมี

ความพรอมตอทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ ประกอบไปดวย หองเรียน หองสมุด หองปฏิบัติการทาง

อาชีพทั้งหองคหกรรม หองอุตสาหกรรม สวนเกษตร ลานเอนกประสงค ฯลฯ ลักษณะสภาพ

บรรยากาศเชนนี้ทําใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
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 ประปา ที่

มมาก ตอน
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แผนภาพที่ 
 

  

นักเรียนที่เรีย

ระเบียบเรียบ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณลักษณะอั

งและใสใจใน

 4.23 หองคห

 

ยนสายการเก

บรอย 

อันพึงประสงค

นเร่ืองเล็ก ๆ น

 

 

หกรรมของโรง

โรงเรียนบาน

กษตรไดปลูก

คของนักเรียน

นอย ๆ กอนกา

 

 

 

งเรียน 

นหวยไรสามั

ผัก พืชสวนค

นเพื่อการเตรีย

ารใชหองและ

 

 

 

มัคคีมีพื้นที่สํ

ครัว ตนไม โด

ยมตัวสูการป

ะการปฏิบัติกิจ

 

 

าหรับการทํา

ยพื้นที่แบงเป

ระกอบอาชีพ

จกรรมการเรี

าแปลงเกษต

ปนสัดสวนมีค
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พจริง โดย

ยน 

ตรเพื่อให

ความเปน



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 
 

  

ปญญาของบ

และมีภูมิปญ

ศึกษา และสื
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 
 

 

 

 

 

 4.24 แปลงเ

 

บรรพบุรุษในส

ญญาการทอผ

บสานภูมิปญ

 4.25 เรือนภู

 

 

กษตรของโรง

เรือนภูมิปญ

สมัยกอน โดย

ผาดวยเครื่อง 

ญญาเหลานี้ต

 

มิปญญาบรร

งเรียน 

ญาเยาวชนเ

ยไดสรางเปน

 จึงเปนแหลง

ตอไป 

 

 

 

 

รพชน 

ปนสถานที่ที่

เรือน 1 หลัง 

งเรียนรูภายใน

 

 

โรงเรียนไดส

 ภายในมีการ

นโรงเรียนที่นั

 

รางขึ้นเพื่อสืบ

รตกแตงอยาง

นักเรียนสามา
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บสานภูมิ

งสวยงาม

ารถเรียนรู 
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   4.6.3.4 การสรางความรวมมือของบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน และสถานประกอบการ 

   การมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการชุมชนของ

โรงเรียนบานหวยไรสามัคคีนับวามีบทบาทอยางมากในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ทําให

โรงเรียนสามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลาวคือ โรงเรียนไดรับความรวมมือ ความเขาใจ แนวคิด และความคิดเห็นรวมกันระหวางชุมชน

และโรงเรียนในการจัดการศึกษาในลักษณะการเนนการประกอบอาชีพนี้ โดยผูปกครอง ชุมชน 

และคณะกรรมการชุมชนไดมีโอกาสมาเขารวมการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับทาง

โรงเรียนอยางสม่ําเสมอเกี่ยวกับนโยบายการพัฒนาของโรงเรียน การจัดหลักสูตรการศึกษา รวมถึง

การใหความสนับสนุนดานงบประมาณเล็ก ๆ นอย ๆ ในการบํารุงการศึกษา วัสดุอุปกรณ หรือ

แมแตพันธุพืชตาง ๆ เพื่อใชในการเกษตร ทั้งนี้รวมถึงดานขอมูลเกี่ยวกับบริบททองถิ่น ภูมิปญญา

ทองถิ่น นอกจากนี้ผูปกครองยังคอยเปนหเูปนตาคอยชวยดูแลสอดสองดูแลพฤติกรรมของนักเรียน

เมื่ออยูภายนอกโรงเรียน รวมถึงการใหการสนับสนุนโครงงานอาชีพ กิจกรรมของนักเรียนที่เปน

ผลผลิตจากการจัดการศึกษาของโรงเรียน เปนตน 
 

  “...แทบจะไมมีปญหาดานความคิดเห็นในการจัดการศึกษาแบบนี้ เพราะวาเรามีการประชุม 

ที่ชาวบานประชุมกันตอนเย็นเราก็ไปรวมดวย เวลาคณะครูเขามาประชุมเขาก็มารวม...” 

(ครูคหกรรม, สัมภาษณ) 
 

“...คณะกรรมการสถานศึกษาเขมแข็งมากคะ เขาใหความชวยเหลือสนับสนุนทุกอยาง และมี

การพูดเปนเสียงเดียวกัน เคยเขาประชุมอยู 2-3 ครั้ง เปนทีมที่เขมแข็งมากแลวคอนขางจะเดินมา

ตรงกันแลว เชน ของเรามี ม.ปลาย ซึ่งเปนสายอาชีพ คณะกรรมการก็เห็นควรวา เด็กยังนาจะเรียนที่นี่ 

ไมอยากใหไปเรียนในเมือง เพราะกลัววาจะเสีย ผ.อ.ทําไมไมอยางนั้นอยางนี้ ก็จะประมาณนี้ เขามามี

สวนรวมเยอะเลยคะในทุกกิจกรรม...” 

(ครูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี, สัมภาษณ) 
 

  “...พวกเคาชวยดูแลนักเรียน บางทีนักเรียนไปขางนอก เขาก็จะโทรมาหา นักเรียนคนนั้น

เรียนไหม เขาก็จะโทรมาแจง ถาสมมติวาเราไปขายของอะไรอยางนี้ เขาก็จะบอกวา ครูทําไมไมบอก

ใหนักเรียนใสผากันเปอน โรงเรียนมีอะไรเขาก็จะไปชวยสนับสนุน เชน วันนั้นเด็กขายกาแฟ ก็มีทาน 

ผอ. อยูดวย เขาก็จะบอกวา พอแมผูปกครองส่ังกาแฟทานเลย กาแฟแกวละ 40 บาท เขาไมเกี่ยงเลย 

มาชวยอุดหนุนเด็ก...” 

(ครูคหกรรม, สัมภาษณ) 
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   การจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของโรงเรียนบานหวยไรสามัคคี

นั้น มูลนิธิดอยตุงเปนมูลนิธิที่เปนหลักของโรงเรียนในการใหการสงเสริมการประกอบอาชีพในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนโดยใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษาในทุก ๆ ป

การศึกษา รวมถึงงบประมาณดานอื่น ๆ นอกจากนี้ยังใหขอมูลและสถานที่ในการจัดการศึกษา

โดยเฉพาะเกี่ยวกับทางดานเกษตรกรรมของโรงเรียน นอกจากนี้ไดมีการประสานความรวมมือกับ

องคกรตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ทั้งในดานการพัฒนาการจัดหลักสูตรการศึกษา การเปนแหลงสถานที่

ฝกงาน สถานประกอบการตาง ๆ ทั้งหนวยงานของรัฐและเอกชน เชน สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยการเกษตร รีสอรต ฯลฯ 
 

  “...ทานศรีสมร พุมสะอาด ใหความกรุณามา ที่เปดครั้งแรกมีนักเรียนแค 20 คน แตเราก็ตอง

มาคลุกกับ ม.ตน ตรงนั้น ดอยตุงใหคาน้ํามันกับเรา เพราะเราตองวิ่ง 2 ที่ ใหเดือนละ 500 บาทเพิ่ม

มา บางคนก็ได 1,000 บาท ก็แลวแตวิชาที่จะสอน นี่เปนปแรกนะ คือ ป 47...” 

(ครูคหกรรม, สัมภาษณ) 
 

“...องคกรที่ตองรวมงานดวยก็คือ 1) องคกรพัฒนาดอยตุง 2) อบต.เขามีสวนรวมมากใน

ทองถิ่น และ 3) องคกรเอกชนก็จะมีสถานประกอบการ คือ ปางสารภีรีสอรท บัวบาน เรือนยิว ทั้ง

เกษตรทั้งอะไรของดอยตุงหมดทุกอยางเลย เขาเคยใหประสานงานทางอาชีวศึกษา วิทยาลัยเกษตรที่

ศูนย ศูนยวิทยาลัยของพืชสวน สํานักพัฒนานวัตกรรม ของ สพฐ. ทานจะสงเราไปพัฒนา เพิ่งจะทํา

หลักสูตร “นักธุรกิจนอยมีคุณธรรมนําสูเศรษฐกิจอยางสรางสรรค” เพิ่งกลับมา ทําหลักสูตรได 2 ระยะ

แลว และเดี๋ยวจะทําตอจนกวาหลักสูตรจะสําเร็จ รวมมือกันทั้งอุตสาหกรรมหลาย ๆ อยาง ทั้งภาครัฐ

และเอกชน”      

(ครูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี, สัมภาษณ) 
 

“...เกิดโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวางของเรากับอาชีวศึกษาในระยะเริ่มตนที่จะ

ทําอาชีพ มีการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน แลวเริ่มทําหลักสูตรโดยรวมกันกับบุคคลที่เกี่ยวของ มี

คุณหญิงพวงรอย ดิษกุล ซึ่งเปนผูอํานวยการดอยตุงรวมดวย ชวงนั้นเอาหลักสูตร ปวช. มาตั้งที่ ม.

ปลาย พอมาดูเนื้อหาในรายวิชาปรากฏวาไมไดคิด เปนเกษตรอะไรไมรู ทําใหเรานาจะเรียนการปลูก

พืชดอกไมเมืองหนาว หรือการปลูกตนไม การปลูกกาแฟ เขาใหเรียนประมง เล้ียงกบ ซึ่งดูแลวไม

เหมาะสมกับเรา ก็เลยมาสรางหลักสูตรกันใหม นี่ก็เปนในระยะเริ่มตน ก็มีทั้งอาชีวศึกษา การงาน

อาชีพ กรมฝมือแรงงาน ก็ทํากันไปหลายรูปแบบจนกระทั่งไดหลักสูตรที่เราทํา ทีมงานระยะเริ่มตนก็ขุด

คุยหารายวิชากัน...”  

(ผูอํานวยการ, สัมภาษณ) 
 

  จากการสังเกตและสัมภาษณครูของโรงเรียนบานหวยไรสามัคคี พบวา 

ครูโรงเรียนนี้ทํางานกันเปนทีม ทํางานรวมกัน มีการประสานความรวมมือระหวางผูอํานวยการ

โรงเรียน คณะผูบริหาร และคณะครู รวมถึงองคกรและหนวยงานภายนอกโรงเรียน โดยในสวนของ
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ภายในโรงเรียนนี้ คณะครูมีการประชุมและอบรมรวมกันเพื่อพัฒนาตนเองทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน มีการดําเนินงานแบบบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู ที่สําคัญคือครูมีความมุงมั่น

และใหใจกับการทํางานเปนอยางมากในการพัฒนานักเรียน เนื่องจากการจัดการศึกษาในรูปแบบ

นี้ จะตองใชเวลานอกเหนือจากการเรียนเปนอยางมาก ทั้งชวงนอกเวลาเรียนเสาร-อาทิตย การ

เรียนทั้งในสถานที่-นอกสถานที่ ทําใหครูตองเสียสละเวลาในการทํางานและมีความอดทนตอภาระ

งานที่เกิดขึ้น เพราะความสําเร็จในการจัดการศึกษาที่เกิดขึ้นตองอาศัยเวลาและความพรอมของ

ผูอํานวยการ ผูบริหาร คณะครูเปนอยางมาก 
 

“...อันดับแรกคือ ครูตองใจมากอน คติของตัวเองคือ “หนทางพิสูจนมา กาลเวลาพิสูจนคน” 

“คาของคนอยูที่ผลของงาน” งานหนักไมไดฆาคน คือใหเรามีงานทํา บางทีเราทําเราไมรูหรอก โดย

กระบวนการ โดยภาพรวม โดยทีมงาน ซึ่งกอนที่จะมาบรรจุตรงนี้ เขาก็ตองเอาครูทั้งโรงเรียนทั้งหมด

ไปอบรมอยูที่ดอยจัน โดยทานอาจารยวันเพ็ญ เราก็ตองมาพัฒนาทีมงาน วิธีคิดเขาก็จะมีกระบวนการ

ใหเราตองทําอยางนี้ ตองทําอยางไร คือจากตรงนั้นมันก็หลอหลอมมา เขาก็ใหเราเห็นภารกิจวาจะตอง

ทําอยางไรบาง เดี๋ยวนี้มันตองปรับ โดย พ.ร.บ. เราตองปรับใหเขากับยุคสมัยดวย มันก็เปนไปโดย

อัตโนมัติ ทุกปๆ มาเปนความเคยชินวา เราก็ตองทํางานกันอยางนี้ทุกคน ทุกคนผานกระบวนการ

ทีมงานตรงนี้มาแลว เราทํางานเปนระบบทีม...”   

(ครูคหกรรม, สัมภาษณ) 
 

“...ทุกคนทําดวยใจและดวยสปริต ถามวาบางทีเราทํางานโดยไมไดนึกวาจะตองไดนะ คือ

ทํางานไปเรื่อยๆ เปนเหมือนอัตโนมัติเลย อยางครูผูชายคนนี้อยูนี่มา 5 ปแลว ก็จะเปนอยางนี้ ทั้ง ๆ ที่ 

บางทีเราลืม บางทีกลับบานไป 5-6 โมง เสาร-อาทิตยก็มากัน บางทีตองไปโนนไปนี่ก็ไปกัน บางทีคน

รถเอาเด็กไปจันทบุรีหรือไปไหน เอาเด็กไปแขง บางทีลุยกันไปจัดรานใหอาจารยดวย คือทุกคนที่

โรงเรียนนี้ถือวาเราทํางานเปนทีม เปนเหมือนฟนเฟองไปดวยกัน บางที ผอ. ไมอยูหรอก แตก็ถามวา

งานเปนอยางไร เราก็เหมือนกับวาในเมื่อนักเรียนยังจัดการตัวเองได ครูก็เหมือนกัน...” 

(ครูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี, สัมภาษณ) 
 

“...บูรณาการกันในกลุมสาระวิชา กทอ. ดวยกัน จะสอนงานชางใหทําชั้นวางของอยางนี้ 

อะไรอยางนี้คะ แลวก็พวกเครื่องไฟฟาเสียชวยมาดูดวย เตาแกส เรียกชางชวยมาดูหนอย...” 

(ครูคหกรรม, สัมภาษณ) 
 

  โรง เรียนบานหวยไรสามัคคี ได รับการสนับสนุนจากสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการใหการสนับสนุนทั้งงบประมาณบางสวน การจัดสรร

บุคคล และการสนับสนุนทางวิชาการแกครูในโรงเรียน ซึ่งทําใหครูในโรงเรียนมีความพรอม ความ

เขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา หลักสูตร ตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
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“...เพราะวาพอเริ่มปฏิรูปกระบวนการ สํานักการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มาโรงเรียน ตอนนั้น

โรงเรียนของเราครูเกาๆ ที่ตอนนี้แทบจะไมมีแลว ตอนนั้นเปนแตระบบ ตอนหลังเราเริ่มมาพัฒนา ซึ่ง

ตองชมเชย....โดย สพฐ. วามาจัดตรงนี้ใหม เร่ิมเอาคนใหม ๆ เขามาอยูตั้งแตตรงนั้นคะ เพราะวาโดย

กระบวนการทํางาน โดย พ.ร.บ. ซึ่งตองทําไปอยางนี้ ไมอยางนั้นเราก็จะไมทันโลก คณะครูทุกทานใช

คอมใชอะไรเกงไมเหมือนเมื่อกอน เดี๋ยวนี้ตองเกงตองอะไรหมด มีเปนของสวนตัวมีอันนี้ดวย...” 

(ครูผูสอนดานอาชีพ, สัมภาษณ) 
  

 4.6.4 บทสรุป 
  จากการศึกษาสภาพบริบท การวิเคราะหขอมูลการบริหารจัดการสถานศึกษาของ

โรงเรียนบานหวยไรสามัคคีนั้น พบวา มีภาพความสําเร็จที่เกิดขึ้นและผลดานทักษะชีวิตของ

นักเรียน โดยมาจากลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตตามแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ รวมถึงเงื่อนไขและการ

อางอิงบริบท โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 4.7 นี้ 
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ตารางที่ 4.7 สภาพและลักษณะการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบานหวยไรสามัคคี 

บริบทกรณีศึกษา 
สภาพความสําเร็จทีเ่กิดขึ้นและ 
ผลดานทักษะชีวิตของนักเรยีน 

ลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

เงื่อนไข 
และการอางอิงบริบท 

สถานที่ตั้ง อําเภอแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย 

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษา 

ระดับชั้นที่ทําการสอน 

ระดับชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

วิสัยทัศน เรียนรูแบบบูรณาการ มีคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษา สนองพระราชปณิธาน

สมเด็จยา พัฒนาทองถิ่นใหยั่งยืน 

การจัดการศึกษา ประกอบดวย 2 หลักสูตร

หลัก ไดแก หลักสูตรสายสามัญ และหลักสูตร

สายวิชาชีพ ไดแก สายวิชาชีพอุตสาหกรรม 

สายวิชาชีพเกษตร สายวิชาชีพคหกรรม สาย

วิชาชาชีพคอมพิวเตอรธุรกิจ 

การสนับสนุนของโรงเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

มูลนิธิดอยตุง โรงเรียนอาชีวศึกษา รีสอรต 

โรงแรม  

ภาพความสําเร็จที่เกิดขึ้น 

ผูบริหาร : สามารถบริหารจัดการหลักสูตรเนน

วิชาชีพในระดับมัธยมศึกษา ประสานความรวมมือ

กับหน วยงานองคกรต า ง  ๆ  ในการใหความ

สนับสนุนใหความรวมมือในการจัดการศึกษา 

ครู : สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดฝก

ปฏิบัติวิชาชีพจริง ลงมือปฏิบัติดวยประสบการณ

จริง มีความสามารถในการจัดเตรียมความพรอมที่

เอื้อตอการเรียนรู 

นักเรียน : มีทักษะการทํางานจากการเรียนรูดวย

การลงมือและปฏิบัติจริงควบคูไปกับการเรียน

วิชาการ 

ผลดานทักษะชีวิตของนักเรียน 

นักเรียนเกิดการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง

และผูอื่น / การคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกปญหา

อยางสรางสรรค  /  การจัดการกับอารมณและ

ความเครียด / การสรางสัมพันธภาพที่ดีตอผูอื่น 

1) การจัดหลักสูตรเนนอาชีพ โดยเนนรายวิชา

เพิ่มเติมในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี โดยนําแนวคิดการจัดรายวิชา

บางสวนมาจากรายวิชาของอาชีวศึกษา 

2) การสอนควบคูไปกับการฝกปฏิบัติจริงใน

สถานประกอบการ โดยกําหนดใหมีการฝกงาน

ตามสาขาวิชาตาง ๆ ตามชั่วโมงที่ไดกําหนดใน

หลักสูตร 

3) การเตรียมสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่

เอื้อตอการเรียนรูอาชีพ โดยจัดแหลงเรียนรูทั้ง

ภายในโรงเรียนอยางเหมาะสมทั้งวัสดุอุปกรณ

ตาง  ๆ  รวมถึงสถานฝกปฏิบัติงานภายนอก

โรงเรียน     

4) การสรางความรวมมือของบุคลากร 

คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และสถาน

ประกอบการในการจัดการศึกษาทั้งการสนับสนุน

และการเปนสถานที่ฝกงานของนักเรียน 

สภาพและลั กษณะการจั ด

การศึกษาของโรง เรี ยนนี้ มี

ความเหมาะสมกับโรงเรียนที่มี

ลักษณะหรือเงื่อนไขตาง ๆ ดังนี้ 

1. โรงเรียนมีความพรอมและ

ความรวมมือระหวางผูบริหาร

และครูในการจัดการศึกษาดาน

อาชีพ มีบุคลากรเฉพาะดาน

และเพียงพอเขาใจระบบการ

จั ด ห ลั ก สู ต ร ที่ เ น น ก า ร ฝ ก

ปฏิบัติงาน 

2. โรงเรียนมีความสามารถใน

การประสานความรวมมือกับ

หนวยงานหรือองคกรภายนอก

เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา

หรือเปนสถานที่ฝกงานของ

นักเรียนในสาขาวิชาชีพตาง ๆ  187 
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4.7 กรณีศึกษาโรงเรียนบานแทนวิทยา 

4.7.1 บริบทโรงเรียน 
  โรงเรียนบานแทนวิทยา ตั้งอยูเลขที่ 291 หมูที่ 3 ตําบลบานแทน อําเภอบานแทน 

จังหวัดชัยภูมิ มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 57 ไร 2 งาน 70 ตารางวา อยูหางจากจังหวัดชัยภูมิเปน

ระยะทาง 92 กิโลเมตร หางจากอําเภอภูเขียวที่มีขนาดใหญกวาเพียง 20 กิโลเมตร และหางจาก

อําเภอเมืองขอนแกน 50 กิโลเมตร ประชากรสวนใหญรอยละ 98 นับถือศาสนาพุทธ มีอาชีพหลัก 

ไดแก ทํานา ทําไรและทําสวน โดยมีผลผลิตดานเกษตรกรรมของชุมชน คือ ขาว สมโอ ชมพู 

แตงโม ฝร่ัง พุทรา และมีอาชีพเสริม ไดแก การทอผาและการเลี้ยงสัตว สภาพเศรษฐกิจของทองถิ่น

คอนขางยากจน รายไดของประชากรตอหัวเทากับ 30,540 บาทตอป ชุมชนมีความสัมพันธกับ

สถานศึกษาคอนขางดีแตมีสวนรวมในการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาคอนขางนอย 

สภาพชุมชนเปนพื้นที่อนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอีสาน ไดแก งานบุญประเพณีประจําฤดูกาล 

วัฒนธรรมการทอผา วัฒนธรรมการแตงกาย เปนตน อาชีพผูปกครองนักเรียนสวนมากทํา

การเกษตรและทํานารอยละ 81.36 (เฉพาะทํานารอยละ 64.68) รองลงมาคืออาชีพรับจางรอยละ 

8.34 และนับถือพุทธศาสนารอยละ 99.71 รายไดเฉลี่ยทั้งปต่ํากวา 50,000 บาท 

  โรงเรียนบานแทนวิทยามีปรัชญาของโรงเรียน คือ สุวิชาโน ภวํ โหตุ (ผูรูดี คือ ผู

เจริญ) มีการจัดการศึกษาเพื่อเนนใหผูเรียนสามารถคนพบความถนัดและความสนใจของตนเอง 

เปนผูที่มีความรูดี มีคุณธรรม มีจริยธรรม สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข คําขวัญ 

คือ “บากบั่น มั่นคง ซื่อตรง สามัคคี” คติพจน คือ “ความสํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบเปน

คุณสมบัติของเราชาว บ.ท.” โรงเรียนบานแทนวิทยาทําการสอนระดับมัธยมศึกษา มีบุคลากร

ทั้งสิ้น 80 คน มีการศึกษาสงูกวาปริญญาตรีรอยละ 15 ระดับปริญญาตรีรอยละ 68.25 มีครูสอน

วิชาตรงตามวิชาเอก รอยละ 94.33 มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด รอยละ 4.67 อายุเฉลี่ยงานการ

สอน 17.20 ป มีจํานวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,500 คนโดยประมาณ 

  โรงเรียนบานแทนวิทยาเปนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน แมวากระบวนการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพไมไดเปนภารกิจหลัก

ของสถานศึกษา แตโรงเรียนสามัญศึกษาไดมีการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพขึ้นในป 

พ.ศ. 2535 โดยโรงเรียนบานแทนวิทยาไดรับคัดเลือกใหเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) สาขาเกษตรกรรมซึ่งเปน 1 ใน 22 โรงเรียนท่ัวประเทศ และในป พ.ศ. 2536 เปดสอน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาพาณิชกรรม แทนสาขาเกษตรกรรม ดําเนินการสอน

มาจนกระทั่งมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางและระบบการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 ก็ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเปนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน การฝกอาชีพในระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จึงไดรับ
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ผลกระทบและปดการจัดการศึกษา แตก็ยังมีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพของ

นักเรียนในสาขาตาง ๆ หลากหลายตามความสนใจของนักเรียน โดยไดแทรกเขาไปอยูใน

กระบวนการเรียนการสอนของแตละกลุมสาระการเรียนรู รวมทั้งการดําเนินโครงการ/กิจกรรม   

ตาง ๆ กอใหเกิดการจัดการศึกษาที่เกี่ยวของกับอาชีพ หรือการสงเสริมอาชีพในสถานศกึษา  

  หลักสูตรการศึกษาโรงเรียนบานแทนวิทยา มุงใหเกิดสมรรถนะ 5 ประการ คือ 

ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแกปญหา 

ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนหลักสูตรที่มีความ

เปนบูรณาการกันในระหวางกลุมสาระการเรียนรู เชน วิชาที่วาดวยเร่ืองพื้นเมือง ไดแก วิชา

วัฒนธรรมพื้นเมืองและประวัติศาสตรพื้นเมืองในกลุมสาระสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม วิชา

ดนตรีพื้นเมืองในกลุมสาระศิลปศึกษา หลักสูตรโรงเรียนบานแทนวิทยาจึงเปนหลักสูตรที่มีความ

หลากหลายดังจะเห็นวามีวิชาพื้นฐาน วิชาเพิ่มเติมใหเลือกเรียนในทั้ง 8 กลุมวิชาหลัก และมี

กิจกรรมเสริมหลากหลาย และสําหรับผูเรียนที่จะไมเรียนตอทางโรงเรียนไดเตรียมทักษะเพื่อการ

ประกอบอาชีพและพยายามจัดการเรียนการสอนใหมีสาระที่ครบวงจรมีทั้งภาคทฤษฏีและปฏิบัติ 

ในสิ่งที่เปนความรูพื้นฐาน หรือจําเปนตองรูในวิชาพื้นฐาน และเสริมเฉพาะทางในรายวิชาเพิ่มเติม 

เพื่อใหนักเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความตองการของผูเรียน และหากลงลึกไปกวานั้น 

เปนการฝกปฏิบัติจริงนอกหองเรียน ทดลองทําจริง หรือแสดงจริง ผูเรียนจะมีโอกาสในการเลือก

สมัครเขารวมโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามความสนใจ ซึ่งเปดใหเลือกประมาณ 60 ชุมนุม การ

จัดการเรียนการสอนที่เสริมการฝกหัดการทํางานเปนอาชีพเชนนี้ นับเปนการชวยเตรียมทักษะ

พื้นฐานการทํางาน การประกอบอาชีพใหกับผูเรียนไดระดับหนึ่ง ทั้งที่จะไปประกอบอาชีพโดย

ตรงที่ไดรับการฝกทักษะ หรือการไปประกอบอาชีพอ่ืน ๆ ผูเรียนกจ็ะไดรูวาตนควรจะตองฝกทักษะ

ที่จะตองเรียนรูข้ันตอนกระบวนการทํางาน และฝกหัดฝมือกอนการทํางานจริง 
 

4.7.2 สภาพความสําเร็จ 
  จากการศึกษาและวิเคราะหขอมูลของโรงเรียนแลวนั้น พบวา สภาพความสําเร็จ

ที่เกิดขึ้นของโรงเรียนบานแทนวิทยานั้น แบงออกเปน 3 สวน คือ ผูบริหาร ครู และนักเรียน โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

   1) ผูบริหารสามารถนําบริบททองถิ่นเกี่ยวกับสภาพวิถีชีวิตชุมชนสูการ

จัดหลักสูตรและการจัดการเรียนรู โดยผูบริหารและครูไดมีการจัดทํารายวิชาเพิ่มเติมในกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีหลากหลายสาขาวิชา ไดแก สาขาการเกษตร งานชาง งาน 

คหกรรม เปนตน นอกจากนี้ผูบริหารมีการสรางความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรภายนอกในการ
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สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งทางดานงบประมาณ และการใหความชวยเหลือทั้งในเรื่องความรู

ทางวิชาการ การอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

   2) โรงเรียนมีครูที่มีความสามารถ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และมี

ประสบการณโดยเฉพาะดานอาชีพ เชน การเกษตร คหกรรม ครูสามารถถายทอดความรูและ

ทักษะอาชีพแกนักเรียนโดยตรงทั้งความรูทางทฤษฎีและการฝกปฏิบัติ ครูเอาใจใสนักเรียนที่มี

พื้นฐานบนความหลากหลาย โดยครูฝกใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงและใหนักเรียนดูแล

รับผิดชอบโครงการ กิจกรรมชุมนุมตาง ๆ รวมกัน 

    3) นักเรียนมีความรูความเขาใจงานอาชีพผานทักษะการปฏิบัติงาน

สามารถนําความรูที่ไดศึกษาและปฏิบัตินําไปชวยเหลืองานที่บาน หารายไดระหวางเรียน รวมถึง

เปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพในอนาคต และนักเรียนเกิดความตระหนักในคุณคาวิถีชีวิตและ

ทองถิ่นของตนเองที่สามารถใชชีวิตที่มีอยูใหเกิดประโชยนและสรางมูลคาเพิ่มใหกับตนเองและ

ครอบครัวได  

  จากการวิเคราะหสภาพความสําเร็จนั้น ผลดานทักษะชีวิตที่เกิดขึ้นกับนักเรียน

สามารถจําแนกไดตามองคประกอบไดดังนี้ 

    1) การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน นักเรียนเกิดความ

ตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองผานการจัดการเรียนรูที่เนนวิถีชีวิตในบริบทสภาพสังคมที่

นักเรียนอยูอาศัย ทําใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจเห็นคุณคาและความสําคัญในอาชีพของ

ครอบครัวของทองถิ่นสูการชวยเหลือครอบครัว หารายไดพิเศษระหวางเรียน และการทํามาหากิน

ในอนาคตได 
 

“...นักเรียนเคาก็จะรูวาเคาชอบอะไร อยากเรียนอะไร อยางเด็กผูชายบางคนก็ซอม

คอมพิวเตอร บางคนก็ชอบทํางานเกษตร สวนเด็กผูหญิงก็ชอบเลือกกิจกรรมเสริมสวย คือเคารูวาเคา

ชอบอะไร เคาก็จะเลือกที่จะเรียนรูส่ิง ๆ นั้น ซึ่งสวนใหญที่นักเรียนเลือกก็ตามสภาพชีวิตที่บานของ

พวกเคาทั้งนั้น...” 

(ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี, สัมภาษณ) 
 

“...นักเรียนอยางนอยก็เห็นความสําคัญของอาชีพผูปกครองของเคาที่เปนอาชีพที่ทํามาหากิน

ในทองถิ่นไดเงินมาใชในครอบครัว เคาก็เรียนรูอาชีพพอแมของเคาและมาความรูกับทักษะที่ทาง

โรงเรียนไดจัดใหพวกเคาดวย...” 

(ครูผูสอนกลุมวิชาอาชีพ, สัมภาษณ) 
 

   2) การคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค นักเรียนสวน

ใหญมีความสามารถในการคิดวิเคราะหและการแกปญหาอยางสรางสรรคผานกิจกรรมชุมนุมและ
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โครงการที่โรงเรียนไดจัดขึ้น โดยมีความแตกตางกันออกไปตามสาขาวิชา เชน การเกษตรนักเรียน

ตองรูจักการวางแผนและวิเคราะหปญหาสภาพพืชผล สาขาคหกรรมเสริมสวย นักเรียนตองรูจัก

การออกแบบทรงผม การมีความคิดสรางสรรค เปนตน 
 

“...นักเรียนเคาจะจัดการของเคาเองในชมรมกิจกรรม ตั้งแตการผลัดเวรกันในแตละหนาที่ 

การจัดการชุมนุมกิจกรรม กลุมการเกษตรตองรูจักการวิเคราะหปญหาผลิตผล เมื่อมีปญหานักเรียน

เคาก็จะชวยกันคิดชวยกันวิเคราะหสาเหตุปญหาที่เกิดขึ้นวาเปนเพราะอะไรแลวจะตองแกปญหายังไง

ตอไป...” 

(ครูผูสอนรายวิชาการเกษตร, สัมภาษณ) 
 

“...วิธีการแกปญหาของนักเรียนเคาก็มีหลายอยาง บางอยางนักเรียนเคาก็จะชวยกันดูวามัน

เหมาะสมหรือไม จะแกยังไงใหไดผลดีที่สุด อยางการเสริมสวยนักเรียนเคาก็พยายามออกแบบทรงผม

ใหเหมาะกับแตละคนใหมากที่สุด...” 

(ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมชุมนุม, สัมภาษณ) 
 

   3) การจัดการกับอารมณและความเครียด นักเรียนมีความสามารถใน

การจัดการอารมณและความเครียดผานการทํางานและการเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติงานใน

โครงการ กิจกรรมชุมนุม ซึ่งอาจเปนปญหาที่เกี่ยวของกับงานหรือเกี่ยวของกับบุคคล โดยนักเรียน

สามารถแกปญหาที่เกิดข้ึนเฉพาะหนาภายใตสภาวะอารมณและความเครียดที่เกิดขึ้น โดยมีครู

เปนผูใหคําปรึกษา 
 

“...ปญหาที่เกิดขึ้นในการทํากิจกรรมรวมกัน ก็อยางเชนการทํางานในชุมนุมที่มีขอผิดพลาด 

ทําไมประสบความสําเร็จหรือการมีปญหาระหวางเพื่อน นักเรียนเคาก็พยายามแกปญหาจัดการดวย

ตนเองหรือบางทีก็มาปรึกษาครู เพื่อใหมีความรูสึกที่ดีขึ้น...” 

(ครูผูรับผิดชอบกจิกรรมชุมนุม, สัมภาษณ) 
 

   4) การสรางสัมพันธภาพที่ดีตอผูอ่ืน นอกจากนักเรียนเรียนความรูเชิง

ทฤษฎีและมีการปฏิบัติแลว การทํางานรวมกันของนักเรียนผานกิจกรรม ชุมนุมตาง ๆ นั้นทําให

นักเรียนไดมีสัมพันธภาพและมีปฏิสัมพันธรวมกันในการทํางาน ทั้งปฏิสัมพันธระหวางครูกับ

นักเรียน หรือระหวางนักเรียนดวยกันเอง ทําใหนักเรียนรูจักการวางตัว การประกอบอาชีพที่ตอง

รูจักตนเองและรูจักผูอ่ืนสามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
 

“...ตอนที่นักเรียนเคาไดทํากิจกรรมดวยกัน สวนใหญจะทําอยูในกิจกรรมชุมนุม ก็เปนการ

สรางความสัมพันธของนักเรียนกันเองในการชวยกันดูแลกิจกรรม บางทีครูก็เขาไปรวมดวย ทํากิจกรรม

ดวยกัน เพราะงานอาชีพเปนงานที่ตองพบเจอผูคนที่หลากหลายอยูแลว...” 

(ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี, สัมภาษณ) 
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4.7.3 ลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 จากการวิเคราะหลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต

ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของโรงเรยีนบาน

แทนวิทยา พบวา มีลักษณะสําคัญจํานวน 4 รูปแบบ ไดแก 1) การใชบริบทวิถีชีวิตชุมชนใน

ทองถิ่น 2) การจัดหลักสูตรเนนอาชีพ 3) การจัดโครงการ/กิจกรรมอาชีพเสริมหลักสูตร และ 4) การ

สรางความรวมมือของผูบริหาร ครู และหนวยงานภายนอก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

4.7.3.1 การใชบริบทวิถีชีวิตชุมชนในทองถิ่น 
    โรงเรียนบานแทนวิทยามุงเนนการใชบริบทวิถีชีวิตชุมชนในทองถิ่นเพื่อ

เปนฐานคิดในการจัดการศึกษา โดยดูจากสภาพความเปนอยูของนักเรียน สภาพภูมิสังคมและ

บริบทแวดลอม พื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่อใหนักเรียนสามารถใชความรูความสามารถที่มีนําไปใช

ประโยชนกับทั้งทางบานและเมื่อจบการศึกษา 
 

“...เรามองบริบทสังคมที่นี่ จะบอกวาสังคมบานนอกคนทํามาหากินก็ใช เราก็ดูบริบทของ

สังคม แลวก็ดูพื้นฐานทางการศึกษาของสังคมที่นี่ แลวก็ดูพื้นฐานทางเศรษฐกิจของสังคมที่นี่ เราก็เลย

มองเห็นวา เอะทําไม ประกอบกับความจริงนั่นคือธรรมชาติของคนเราเนี่ยมันไมเทาเทียม ไมทัดเทียม 

เชน ระดับสมอง ระดับความรูความสามารถ ระดับสติปญญา เราก็เลยมองวาเราก็มีคนเกงทาง

วิชาการ มีคนเกงทางทํามาหากิน เกงทางอาชีพ เราก็เลยนาจะเปดชองทางที่จะรองรับนะ เราก็จะ

พยายามสงเสริมใหเคา อนาคตใหเคาทํามาหากินมีทักษะทํามาหากินเปนพลเมืองที่ดีได เราก็เลยเปด

โปรแกรมนี้ตลอดมา...”   

(ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี, สัมภาษณ) 
 

 

“...ทองถิ่นนี้ก็คือทองถิ่นเกษตร คือเคาสามารถที่จะเอาไปใชได ไปประยุกตใชได อยางนอยก็

มีแนวคิดมีหลักวิธีปฏิบัติ มีทักษะติดตัวออกไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพของครอบครัวได...” 

(ครูวิชาการเกษตร, สัมภาษณ) 
 

“...ในมุมมองของเรา มองความเปนจริงของชีวิตนะที่เรามอง มันก็ตองมีมุมอยางนี้คือมุมที่วา

ดวยความเทาเทียมไมเทาเทียมของแตละคน เชน อยางที่ผมยกตัวอยาง บางคนเคาไปทางวิชาการได 

มันก็ไปได ทีนี้คนที่ไปทางวิชาการไมไดเนี่ยจะปลอยเคาไวยังไง เคาไมถนัดในทางนั้น เราจะสรางเสริม

อะไรใหเคา ใหเคาไดเกิดการเรียนรู แลวก็ไปในทิศทางที่เคาไปได...”   

(ครูวิชาการเกษตร, สัมภาษณ) 
 

4.7.3.2 การจัดหลักสูตรเนนอาชีพ 
   ในดานการเตรียมเด็กเขาสูอาชีพ ผูอํานวยการมีแนวคิดในการเตรียมเด็ก

ใหมีพื้นฐานและทักษะชีวิตเพื่อใหมีชีวิตความเปนอยูอยางพอเพียง เรียบงาย เอาตัวรอด และใหมี
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ทักษะอาชีพเบื้องตน คือตองเปนคนซื่อสัตย มีวินัย มีพื้นฐานการใชเทคโนโลยีสมัยใหม มีทักษะใน

การสื่อสารสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีมนุษยสัมพันธที่ดีและรักษความเปนไทย พรอมสู

ประชาคมอาเซียน โดยแตเดิมนั้นโรงเรียนไดเปดการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) เนื่องจากเปนความตองการของชุมชน และรองรับการแกไขปญหาความตองการศึกษาสาย

อาชีพ และสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจของชุมชน และปองกันภัยทางสังคมจากตัวเมือง เพื่อให

นักเรียนมีความพรอมกอนออกไปสูการประกอบอาชีพ แตเนื่องจากเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง

นโยบายทําใหตองปรับการจัดการเรียนการสอนเปนการสอนอาชีพในการศึกษาสายสามัญแทน ซึ่ง

หลักสูตรเนนอาชีพนั้นจะเปนไปในลักษณะการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และเพิ่มรายวิชาเพิ่มเติมในกลุมสาระการงานอาชีพและ

เทคโนโลยีหลากหลายสาขาวิชา เชน การเกษตร งานชาง งานคหกรรม เปนตน 
 

นักเรียนรอยละ 98 มาจากครอบครัวเกษตรที่คอนขางยากจน จึงมีนโยบายไมเก็บคาใชจาย 

มานานถึง 9 ปแลว สําหรับพัฒนาการในการจัด ปวช. เคยดําเนินการเปดหลักสูตรดานพาณิชยกรรม 

และ เกษตรกรรม แตตองปดตัวลง เพราะเกิดการเปลี่ยนแปลงระดับนโยบายของ สพฐ. แตโรงเรียนยัง

ดําเนินการเพื่อเตรียมทักษะการประกอบอาชีพใหนักเรียนโดยการสอดแทรกไวในกลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี และกลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ มีสอดแทรกในแผนงานพัฒนาคุณภาพ

นักเรียน ที่มีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ประมาณ 60 ชุมนุม 

(ครูโครงการเกษตร, สัมภาษณ) 
 

“...ขึ้นอยูกับตัวผูเรียนที่เคาอยากจะเรียนในแนวของสายอาชีพอะไร ก็มีลักษณะเปน 3 แนว

ในกลุมนี้ ก็คือเลือกเสรีที่เปนทางเทคโนโลยี เชน งานคอมพิวเตอร ทางชางก็มี ทางงานคหกรรมก็มี 

ทางงานเกษตรก็มีนะครับ แลวก็อีกแนวนึงก็คือทางศิลปะก็มี...”  

(ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี, สัมภาษณ) 
 

“...คือทางสายอาชีพมันก็จะมีอาจารยที่เคาเรียนที่สอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีเคาก็จะ

เปดชุมนุมเพื่อที่จะหลอหลอมเด็กของเขาบางสวนที่มีความสนใจก็เปด ทีนี่ชุมนุมเยอะ แลวเคาก็เปด

ใหนักเรียนเลือก ก็จะมีชุมนุมคอมพิวเตอร ชุมนุมเครื่องบินเล็ก แลวก็หุนยนต แลวก็มีชุมนุมชางเสริม

สวยนะครับ...”   

(ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี, สัมภาษณ) 
  

   ดังนั้นจะเห็นไดวากระบวนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบ

อาชีพ แมวาจะไมไดเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาในปจจุบัน แตการจัดการเรียนการสอนในแต

ละกลุมสาระการเรียนรู หลายกลุมสาระมีความเชื่อมโยงเกี่ยวของกับการเรียนรูในเรื่องของอาชีพที่

ถายทอดไปสูนักเรียนทั้งในทางตรงและทางออม เปนการฝกทักษะชีวิตเพื่อการประกอบอาชีพ 

รวมทั้งทักษะฝมือแรงงานเพื่อการประกอบอาชีพ 
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“...อันนี้เปนการจัดการที่นี้ในการออกแบบเนี่ยพอนักเรียนเลือกไปแลวก็จะมานั่งคุยกันวาเรา

จะแจงจุดประสงค แจงเปาหมายของวิชานี้เปนอยางนี้ ที่นี้ก็มาคุยกัน กิจกรรมที่จะเดินไปสูเปาหมาย

ตรงนั้นเนี่ยเราจะไปกันยังไง คือแลกเปลี่ยนกันแลวก็วางแผน แตส่ิงที่เนนก็คือทักษะก็คือยังไงก็ตอง

ปฏิบัติ learning by doing เรียนแลวฝกปฏิบัติ แตวาพื้นเพคนที่นี่เคาก็ทําอยูแลว เราก็เชื่อวานะเชื่อวา

ขอคิดหลักความรูบางอยางเนี่ย ก็คงจะถูกเอาจากที่นี่ไปใช...” 

(ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี, สัมภาษณ) 
 

“...เกษตรทฤษฎีใหม ระดับม.6 แนวๆ เศรษฐกิจพอเพียงหนึ่งที่ออกมาในแนวทางการเกษตร

นั่นเอง ทีนี้ก็ยังมีกลุมสาระสังคมอีก ใหหลักคิดในการทํางาน ในการเรียนรูงาน ในการปฏิบัติงานที่

เวลาเคาไปทําภาคปฏิบัติในสนาม เปนปรัชญาที่สามารถนําไปใชได ในเนื้อหาเปนทฤษฎีในหลวงที่มี

การจัดการทางการเกษตรที่คํานึงถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหมก็จะพูดถึงวา

คนเราจะอยูไดก็ตองบริโภคเปนรายวันนะ อะไรที่มีผลตอเปนฤดูกาล และอะไรที่ใหผลตอบแทนเปนป  

พยายามจัดการกับการเปนอยูในชีวิต คํานึงถึงระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาวอยูบนพื้นฐาน

เดียวกัน เราไมไดเบียดเบียนใคร ไมไดเบียดเบียนทรัพยากรเปนการผลิตเชิงอนุรักษ...”   

(ครูโครงการเกษตร, สัมภาษณ) 
 

 

4.7.3.3 การจัดโครงการ/กิจกรรมอาชีพเสริมหลักสูตร 
   โครงการ/กิจกรรมที่โรงเรียนไดดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายการจัด

การศึกษา ประกอบดวยโครงการที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ เชน 

โครงการจัดตั้งธนาคารโรงเรียน โครงการตลาดนัดวิชาชีพในโรงเรียน โครงการพัฒนากิจกรรม

ดนตรีไทย และดนตรีสากล โครงการพัฒนาและสงเสริมการประกวดรองเพลงลูกทุง เพลงไทย

สากล และเพลงสากล การจัดกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของชุมชน

ทองถิ่นและของชาติ การนํานักเรียนเรียนรูวิชาอาชีพจากวิทยากรและแหลงอาชีพในทองถิ่น 

กิจกรรมหารายไดระหวางเรียน กิจกรรมคายอัจฉริยภาพทางวิชาการ วิชาชีพ ศิลปะ ดนตรี และ

กีฬา การพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนที่หลากหลายและครอบคลุมสาระการเรียนรู จัด

ประสบการณเรียนรูดานศิลปหัตถกรรม สงเสริมการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีทองถิ่นรวมกับ

ชุมชน โดยใหผูเรียนมีสวนรวม เชน ประเพณีบุญขาวจี่ ประเพณีบุญบั้งไฟ แหเทียนพรรษา ลอย

กระทง การจัดสรางพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน และสงเสริมการใชแหลงเรียนรูในชุมชนและภูมิ

ปญญาทองถิ่น จัดทําระบบสารสนเทศวิทยากร ภูมิปญญาและแหลงเรียนรูในทองถิ่น เปนตน 

    โครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ ที่โรงเรียนไดจัดขึ้นนั้นเปนไปตาม

ความสามารถของครูผูดูแลชุมนุม ตลอดจนการเลือกเขาชุมนุมตามความสมัครใจตามความชอบ

ของนักเรียน จึงกอใหเกิดภาพของความสําเร็จในการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ เชน 
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    ชุมนุมนาฏศิลปพื้นเมือง  (โปงลาง ) การแสดงนาฏศิลปพื้นเมือง 

(โปงลาง) ของนักเรียนเริ่มมาจากการเรียนวิชาประวัติศาสตร ซึ่งไดเจาะลึกเรียนเกี่ยวกับชนเผา

พื้นเมือง และศิลปวัฒนธรรมพื้นเมือง นักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับ ความเปนมาของนาฏศิลปโปงลาง 

เครื่องดนตรีแตละชิ้น และเรื่องราวของตัวละครตาง ๆ แลวนักเรียนเกิดความสนใจที่จะฝกหัดเลน

ดนตรีและการแสดงโปงลาง จึงมาชวนกันตั้งชมรมนาฏศิลปพื้นเมืองโปงลางขึ้น ดวยความ

สนุกสนานและสนใจ ทําใหนักเรียนใชเวลาวางมารวมฝกซอมกันเปนประจํา ภายใตการดูแลของ

ครูประจําชุมนุม และศิลปนรุนพ่ีซึ่งสละเวลาแวะเวียนมาชวยแนะนํา ฝกสอนและใหกําลังใจ รุน

นองเปนระยะ นอกจากนี้นักเรียนยังไดเรียนรูจากแหลงสื่อตาง ๆ ทั้งทางโทรทัศน อินเทอรเน็ต และ

ในบางโอกาสครูประจําชมรมก็จะอาสาพานักเรียนไปชมการแสดงประกวดโปงลางที่เวทีการ

ประกวดจังหวัดขอนแกน  

   ชุมนุมชางซอมคอมพิวเตอร เร่ิมตนจากฝายบริหารของโรงเรียนเห็นถึง

ความสําคัญที่จะตองจัดการดูแลและบํารุงรักษา เครื่องคอมพิวเตอร จึงไดสนับสนุนการสงครู

ผู รับผิดชอบดูแลและควบคุมหองคอมพิวเตอร ไปรับการฝกอบรมการดูแลและซอมแซม

คอมพิวเตอรที่มหาวิทยาลัยขอนแกน และสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน จังหวัดขอนแกน และได

สนับสนุนตอเนื่องใหเปดชมรมชางซอมคอมพิวเตอร เพื่อฝกหัดการดูแล บํารุงรักษา และซอมแซม 

สําหรับกลุมนักเรียนผูสนใจและนักเรียนไดพัฒนาทักษะอยางตอเนื่อง 
  

“...ครูและนักเรียนใหความสนใจในเรื่องคอมพิวเตอร ชุมนุมชางซอมคอมพิวเตอรจึงมี

นักเรียนสนใจสมัครเขาชุมนุมมาก แตละรุนรับไดเพียง 30 คน เด็กจะตองเรียนรูจนมีความสามารถใน

การถอดประกอบเครื่องคอมพิวเตอร รวมทั้งการตรวจเช็คชิ้นสวนและอุปกรณที่มักจะเสียหายทั่วไปได 

รวมทั้งมีความสามารถในการแกไขปญหาไวรัสในคอมพิวเตอรรวมทั้งการลงโปรแกรมตาง ๆ ผลสําเร็จ

ที่ไดนักเรียนสวนใหญสามารถที่จะลงโปรแกรมได แกไขปญหาเรื่องไวรัสได มีบางสวนสามารถ

ตรวจเช็คเปลี่ยนอุปกรณคอมพิวเตอรได ทําใหลดคาใชจายในการซอม รวมทั้งเปนการบริการชวยเหลือ

เพื่อน และญาติพี่นอง สําหรับการนําไปสูการประกอบอาชีพนั้น ทักษะความสามารถพอที่จะสามารถ

ทําเปนรายไดเสริม แตไมไดกําหนดราคาคาบริการ เพียงแตเปนคาตอบแทนในการใหบริการ...” 

(ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร และเปนผูดูแลระบบ ICT ของโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

   เนื่องจากอําเภอบานแทนเปนอําเภอขนาดเล็ก เปนชุมชนชนบทมีการใช

คอมพิวเตอรนอย ทําใหการประกอบอาชีพชางซอมคอมพิวเตอรมีจํากัด แตทักษะฝมือในดานการ

ซอมคอมพิวเตอรยังมีความจําเปนสําหรับโรงเรียนและหนวยงานราชการ และสามารถที่จะเปน

แรงงานสําคัญในเขตเมืองและเขตอุตสาหกรรม จึงเปนแรงงานที่ยังมีความตองการสูงทั้งในสวน

ของการรับจางและการประกอบอาชีพอิสระ  
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    กิจกรรมการใหบริการฝาก-ถอนเงินและบริหารงานสหกรณเพื่อสรางนิสัย

ประหยัดและฝกการออมทรัพย ซึ่งเปนหนึ่งในคุณลักษณะของนักเรียน โดยนักเรียนมีรายรับหรือ

รายไดมาจากพอแมผูปกครอง และจากการทํากิจกรรมตาง ๆ ในการขายผลผลิต การแสดง และ

การบริการ ของนักเรียน โรงเรียนจึงไดสนับสนุนการออมทรัพยภายใตแผนงานพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนผานชุมนุมสงเสริมการออม จากการเขารวมชุมนุมออมทรัพย นักเรียนไดรับการฝกหัดให

รูจักประหยัดและนําเงินมาฝากเขาบัญชีของตนที่สหกรณออมทรัพยอยางตอเนื่อง นอกจากนี้

นักเรียนยังไดรับการฝกทักษะใหรวมดําเนินงานและบริหารกิจการของสหกรณ อันไดแกการ

ใหบริการรับฝากและถอนเงินของสมาชิก การทําบัญชีสหกรณ การบริหารงานในรูปของกรรมการ

รวมพิจารณาเรื่องสําคัญ ๆ ไดแก การจายเงินปนผลของสมาชิก การนําผลประโยชนจากกิจการ

สหกรณไปใชในเรื่องที่เกิดประโยชนตอสมาชิก 

   กิจกรรมชุมนุมรานเสริมสวย สถานที่เปดใหบริการแตงผมสุภาพสตรี 

ดําเนินการโดยกลุมนักเรียนหญิงที่สนใจ ความเปนมาของกิจกรรมนี้ เกิดมาจากความรักสวยรัก

งามของนักเรียนหญิง ครูผูสนใจไดสังเกตเห็นจึงไดมารวมคุยหารือและชวนกันจัดตั้งเปนชุมนุม 

แลวไดเสนอเปนโครงการเขาสูการพิจารณาของผูบริหารโรงเรียน และไดรับการสนับสนุนสถานที่

และอุปกรณตาง ๆ อันไดแก เตียงนอนสระผม เครื่องเปาผม โตะ เกาอี้ กระจก ฯลฯ จากทาง

โรงเรียน ทําใหนักเรียนไดรับโอกาสมาฝกปฏิบัติ โดยนักเรียนจะผลัดเปลี่ยนกันฝกปฎิบัติระหวาง

เพื่อนทั้งในและนอกชมรม ในบางโอกาสจะมีลูกคา เปนผูปกครอง ครู และผูอํานวยการโรงเรียน 

นักเรียนไดรับรายไดคาตอบแทนจากลูกคาผูมาใชบริการ จากการไดฝกปฏิบัติอยางตอเนื่องชวย

สรางโอกาสการพัฒนาทักษะสูเสนทางการเปนมืออาชีพของนักเรียนมากยิ่งขึ้น 
  

“...หลังจากจบการศึกษาที่โรงเรียนนี้แลว มีแผนจะเปดรานเสริมสวยของตนเองที่บานตอไป 

รายไดคาบริการที่ไดรับจากชมรมเสริมสวย นักเรียนไดแบงไปฝากไวที่สหกรณออมทรัพยเปนประจํา...” 

(นักเรียนชุมนุมเสริมสวย, สัมภาษณ) 
 

  
รานเสริมสวย “สวยใส” 

แผนภาพที่ 4.26 รานเสริมสวยของกิจกรรมชุมนุมโรงเรียนบานแทนวิทยา 
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   ชุมนุมยุวดีเจมีที่มาจากความสนใจของนักเรียนที่มีความชื่นชอบใน

กิจกรรมบันเทิง และชื่นชอบในนักจัดรายการวิทยุ โทรทัศนตาง ๆ ทางโรงเรียนจึงไดเปดชุมนุมยุว 

ดีเจเพื่อสงเสริมโอกาสการฝกทักษะ และถือเปนเวทีใหกลุมนักเรียนผูสนใจและทางโรงเรียนจัดหา

หองที่เหมาะสม และไดขอรับการสนับสนุนอุปกรณตาง ๆ จากองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อให

นักเรียนไดใชเวลาวางรวมกิจกรรมฝกหัดเปนดีเจ จนสามารถเปนยุวดีเจชวยงานกิจกรรมตาง ๆ ที่

ตองการพิธีกรและผูประกาศของโรงเรียนได  

    ชุมนุมงานศิลปเปนหนึ่งในอาชพีที่ไมไดจากการฝกอบรม 100% เปนงาน

ที่ตองอาศัยผูที่มีพรสวรรคหรือทักษะพิเศษ โดยนักเรียนไดฝกไดทํางานในสิ่งที่ตนรักตนชอบ 

นักเรียนไดเรียนรูพื้นฐานดานศิลปะจากวิชาศิลปะ กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ จากนั้นก็ไดมา

เรียนรูเพิ่มและฝกปฏิบัติทํางานศิลปะตามที่ตนสนใจ นักเรียนไดจัดทําผลงานการวาดภาพ และ

การปน ฯลฯ และทางชมรมไดนํามาจัดแสดงไวที่หองพิพิธภัณฑ หองศิลปะของโรงเรียน นับเปน

ความภาคภูมิใจของ นักเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง และโรงเรียนอยางยิ่ง 

 
  

   
บริเวณหอศิลป สถานที่ปฏิบัติงานศิลปะของโรงเรียน 

แผนภาพที่ 4.27 หอศิลป โรงเรียนบานแทนวิทยา 
 

    ชุมนุมดนตรีไทย – นาฏศิลปไทยเปนการแสดงที่ชุมชนและทองถิ่นยังสืบ

สานและจัดใหมีการแสดงในโอกาสและเทศกาลงานประเพณี และงานวันสําคัญตางๆ ตามความ

เหมาะสม ในการเรียนรูเกี่ยวกับเร่ืองนี้นักเรียนไดรับการศึกษาจากกลุมวิชานาฏศิลป และไดฝก

ทักษะฝกซอมการแสดงตามความสนใจในรูปของกิจกรรม ชุมนุมดนตรีไทย – นาฏศิลปไทย การ

จัดกิจกรรมการแสดงดนตรีไทยและนาฏศิลปเขารวมในงานประเพณีและวันสําคัญตาง ๆ ชวย

กระตุนใหนักเรียนไดฝกซอมอยางสม่ําเสมอ นอกจากนั้น เวทีการแสดงใหญ ๆ และเวทีการ

ประกวดนับเปนสิ่งกระตุนใหนักเรียนมีความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเองเขาสูความเปนมือ

อาชีพอยางตอเนื่อง 

    ชุมนุมการเกษตรยั่งยืน ชุมนุมนี้นักเรียนไดเรียนรูการทํานาแบบดั้งเดิม

จากการเพาะตนกลา การไถนา การดํากลา การดูแลผลผลิตขาวในแปลงนาตั้งแตเปนตนออน ออก

รวง จนถึงเวลาเก็บเกี่ยว แลวนําขาวเปลือกไปสี แลวนําผลผลิตทั้งขาวเปลือกและขาวสารไปขาย
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ในเทศกาลตลาดนัดโรงเรียน นอกจากนั้นนักเรียนยังไดเรียนรูและฝกทักษะในการ เล้ียงปลา และ

สุกรพันธพื้นบาน โดยกระบวนการเรียนรูและฝกทักษะของนักเรียนเริ่มจาก การเรียนในชั้นเรียน

ตามหลักสูตรในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี จากนั้นในการฝกปฏิบัติจริงของ

การทํานา เลี้ยงปลา และเลี้ยงไก นักเรียนสมัครเขาชุมนุมเกษตรยั่งยืน เพื่อฝกหัดการ ปฏิบัติจริง 

แลวไดนําผลผลิตไปขายในชวงเทศกาลตลาดนัดโรงเรียน ที่มาของความสนใจของนักเรียนที่เขา

ชุมนุมเกษตรยั่งยืนนี้ เพราะเห็นเปนเรื่องใกลตัว เปนอาชีพของพอแม และมีครูตนแบบที่ทําอาชีพ

เกษตรเปนอาชีพเสริม เปนแบบอยางใหแกนักเรียน 
 

   
บริเวณพื้นที่ทําการเกษตร บัญชีกลุมการเกษตร 

แผนภาพที่ 4.28 แหลงเรียนรูการเกษตรโรงเรียนบานแทนวิทยา 
 

  4.7.3.4 การสรางความรวมมือของผูบริหาร ครู และหนวยงานภายนอก 
   โรงเรียนบานแทนวิทยามีการจัดการศึกษาที่เกี่ยวของกับการประกอบ

อาชีพที่สําคัญ ๆ ที่มีความเหมาะสมและสอดคลองกับนักเรียนชนบทในพื้นที่ที่ขาดความพรอม

ดานการศึกษาทั้งดานศักยภาพ ความตองการ ความสามารถ และโอกาสในการพัฒนาทักษะและ

ความสามารถในดานอาชีพ ผลงานที่เกิดขึ้นนี้เกิดจากการทํางานอยางหนักอยางตอเนื่องตลอด

ระยะเวลา 9 ปดวยอุดมการณของผูบริหาร ทีมงานบริหาร และคณะครูโรงเรียนบานแทนวิทยา 

โดยเริ่มจากการรวมกันสรางวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติในการทํางานของ

โรงเรียน แลวดําเนินงานตามแผนอยางเปนระบบตอเนื่อง กลาวคือการสรางและพัฒนาทีมงาน ทั้ง

ในดานบริหารจัดการ เทคนิควิชาการ การจัดหลักสูตร การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมทั้งใน

และนอกหองเรียน การจัดกิจกรรมเพื่อเติมเต็มการเรียนในหองเรียนและการจัดอุปกรณการเรียน

ตาง ๆ เพื่อกระตุนจูงใจนักเรียน 

   ในดานความเขมแข็งของบุคลากร จากการปลุกปนและหลอหลอมใหมี

อุดมการณสูงที่จะทํางานเพื่อสวนรวม มีครูวัยทํางาน (อายุเฉลี่ย 30-45ป) มีครูตนแบบเกษตรมือ

อาชีพ มีหลักสูตรที่พัฒนาเองสอดคลองกับตามความตองการและเหมาะสมกับนักเรียนซึ่งสวน

ใหญเปนเด็กที่มีระดับการศึกษาปานกลางถึงออน หลักสูตรจะหลากหลายทั้งวิชาเรียน และมีการ

จัดกิจกรรมชุมนุมตามศักยภาพและความสนใจ จึงเพิ่มโอกาสใหเด็กไดสะสมพื้นฐานทักษะชีวิต

และทักษะอาชีพ   
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    นอกจากนี้ปจจัยที่สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพใน

สถานศึกษาที่จุดประกายใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญที่สุดคือ “นโยบายโรงเรียนในฝน” ซึ่งเปน

การนําโรงเรียนเขาสูการเปลี่ยนแปลงและผูอํานวยการโรงเรียนเปนบุคคลสําคัญในการขับเคลื่อน

การเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนการสอนที่สามารถนําครูและบุคลากรทํางานรวมกัน และ

โรงเรียนยังไดรับการสนับสนุนจากองคกรภายนอกโรงเรียน เชน มหาวิทยาลัยขอนแกนเขามารวม

พัฒนายกระดับความรูความสามารถและชวยเหลือในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลไดใหการสนับสนุน

งบประมาณ โดยผานชองทางของโครงการและกิจกรรมกอใหเกิดการใชงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงคของแตละโครงการและกิจกรรม และโรงเรียนยังไดรับการ

สนับสนุนจากผูปกครองและชุมชนทั้งในเรื่องงบประมาณ วัสดุ ความรูภูมิปญญาทองถิ่น และ

แรงงานในการพัฒนาโรงเรียน รวมทั้งการเชื่อมตอเครือขายอื่นๆ เขามารวมสนับสนุนโรงเรียน 
 

4.7.4 บทสรุป 
  จากการศึกษาสภาพบริบท การวิเคราะหขอมูลการบริหารจัดการสถานศึกษาของ

โรงเรียนบานแทนวิทยานั้น พบวา มีภาพความสําเร็จที่เกิดขึ้นและผลดานทักษะชีวิตของนักเรียน 

โดยมาจากลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตตามแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ รวมถึงเงื่อนไขและการอางอิงบริบท โดย

มีรายละเอียด ดังตาราง 4.8 นี้ 
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ตารางที่ 4.8 สภาพและลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาของโรงเรียนบานแทนวิทยา 

บริบทกรณีศึกษา 
สภาพความสําเร็จทีเ่กิดขึ้นและ 
ผลดานทักษะชีวิตของนักเรยีน 

ลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

เงื่อนไข 
และการอางอิงบริบท 

สถานที่ตั้ง อําเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ 

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษา 

ระดับชั้นที่ทําการสอน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 

การจัดการศึกษา 

เนนใหผูเรียนสามารถคนพบความถนัดและ

ความสนใจของตนเอง เปนผูที่มีความรูดี มี

คุณธรรม มีจริยธรรม สามารถดํารงชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข 

หลักสูตรการศึกษา 

มุ ง ใ ห เ กิ ด สม ร ร ถนะ  5 ปร ะก า ร  ไ ด แ ก 

ความสามารถในการสื่อสาร  การคิด  การ

แกปญหา  การใชทักษะชีวิต  และการใช

เทคโนโลย ี

การสนับสนุนของโรงเรียน 

โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ รี ย น ใ น ฝ น  ส พ ฐ .  / 

มหาวิทยาลัยขอนแกน / เทศบาลและองคการ

บริหารสวนตําบล 

ภาพความสําเร็จที่เกิดขึ้น 

ผูบริหาร : สามารถนําบริบททองถิ่นเกี่ยวกับสภาพ

วิถีชีวิตชุมชนสูการจัดหลักสูตร และการจัดการ

เรียนรู มีการสรางความรวมมือกับหนวยงาน/องคกร

ภายนอกในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ครู : มีความสามารถและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดาน โดยเฉพาะดานอาชีพ เชน การเกษตร คหกรรม 

ครูเอาใจใสนักเรียน ฝกใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง 

นักเรียน : มีความรูความเขาใจงานอาชีพผาน

ทักษะการปฏิบัติงานสามารถความรูและทักษะ

นําไปใชไดจริงและเกิดความตระหนักในคุณคาวิถี

ชีวิตและทองถิ่นของตนเอง 

ผลดานทักษะชีวิตของนักเรียน 

นักเรียนเกิดการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง

และผูอื่น / การคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกปญหา

อยางสรางสรรค  /  การจัดการกับอารมณและ

ความเครียด / การสรางสัมพันธภาพที่ดีตอผูอื่น 

1) การใชบริบทวิถีชีวิตชุมชนในทองถิ่น โดยการ

นําสภาพชุมชนของนักเรียนเปนแกนหลักในการ

จัดการเรียนรู นํามาเปนเนื้อหาบทเรียนสูการ

จัดทําหลักสูตรทองถิ่น  

2) การจัดหลักสูตรเนนอาชีพ โดยจัดทําหลักสูตร

ทองถิ่นโดยเพิ่มรายวิชาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการ

อาชีพ ไดแก การเกษตร คหกรรม อุตสาหกรรม 

โดยใหนักเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและ

ความสนใจของตนเอง  

3) การจัดโครงการ/กิจกรรมอาชีพเสริมหลักสูตร 

โดยเปนลักษณะชุมนุมใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง

ในโรงเรียน เกิดรายได และเปนการเพิ่มพูนทักษะ

ประสบการณอาชีพเพิ่มเติมจากรายวิชาที่เรียน

ในหลักสูตร  

4) การสรางความรวมมือของผูบริหาร ครู และ

หนวยงานภายนอก  เพื่อใหการสนับสนุนทั้ง

งบประมาณ ความเชื่อเหลือทางวิชาการ เปนตน 

สภาพและลั กษณะการจั ด

การศึกษาของโรง เรี ยนนี้ มี

ความเหมาะสมกับโรงเรียนที่มี

ลักษณะหรือเงื่อนไขตาง ๆ ดังนี้ 

1. โรงเรียนมีความสามารถใน

การจัดหลักสูตรทองถิ่น นําวิถี

ชีวิตชุมชนสูการจัดการเรียนรู 

2. โรงเรียนมีบุคลากรที่มี

ความรูความสามารถดานการ

อาชีพหลากหลายสาขา 

3. ไดรับความรวมมือจาก

องคกรหรือหนวยงานภายนอก

ในการรวมกันจัดการศึกษา 

4. โรงเรียนมีสถานที่ รวมถึง

เ ค รื่ อ งมื อที่ เ หมาะสมและ

เพียงพอในการใหนักเรียนฝก

ปฏิบัติโครงงาน กิจกรรมตาง ๆ  200 
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4.8 กรณีศึกษาโรงเรียนบานสดํา 

4.8.1 บริบทโรงเรียน 
  โรงเรียนบานสดําตั้งอยูที่หมู13 ตําบลโพธิ์กระสังข อําเภอ ขุนหาญ จังหวัดศรีสะ

เกษ 33150 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปจจุบัน

โรงเรียนจัดการศึกษาในระบบที่เปนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบงเปน 2 ระดับ คือการศึกษาระดับ

ปฐมวัย (อนุบาลปที่ 1 – อนุบาลปที่ 2) และการศึกษาระดับประถมศึกษา (ประถมศึกษาปที่ 1 – 

6) อาคารและสิ่งปลูกสรางไดรับการสนับสนุนจากงบประมาณจากภาครัฐ ประชาชนและองคการ

ปกครองสวนทองถิ่น มีเขตพื้นที่บริการ 3 หมูบาน ไดแก หมูที่ 3 บานบก (บางสวน) หมูที่ 13 บาน

สดํา และหมูที่ 5 บานหนองประดิษฐ ปรัชญาของโรงเรียน คือ นตฺถิ ปฺญา สมาอาภา (แสงสวาง

เสมอดวยปญญาไมมี) คําขวัญของโรงเรียน “รูเวลา รูหนาที่ มีวินัย ใฝคุณธรรม นอมนําเศรษฐกิจ

พอเพียง ลือเลื่องสามัคคี” 

  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน เขตบริการของโรงเรียนบานสดํา ไดแก หมูที่ 3 

บานบก (บางสวน) หมูที่ 5 บานหนองประดิษฐ และหมูที่ 13 บานสดํา ตําบลโพธิ์กระสังข อําเภอ

ขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ขนาดของประชากรในเขตบริการ ประมาณ 2,400 คน สวนใหญมีอาชีพ

เกษตรกรรม (ทํานา) นับถือศาสนาพุทธ ภาษาที่ใชในทองถิ่นใชภาษาสวยเปนสวนใหญ รายได

เฉลี่ยครัวเรือนละประมาณ 20,000 บาทตอป สภาพเศรษฐกิจโดยรวม ประชากรสวนใหญมีฐานะ

คอนขางยากจน เนื่องจากการทํานาไดผลผลิตนอย ภาวะคอนขางแหงแลง ขาดแหลงน้ํา เมื่อหมด

ฤดูกาลทํานาผูปกครองสวนหนึ่งจะอพยพไปรับจางยังตางจังหวัด ระดับความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนอยูในระดับดี แตมีสวนรวมในการจัดการศึกษาคอนขางนอย แนวโนมความ

ตองการของผูปกครองและชุมชนตองการใหโรงเรียนมีการพัฒนาผูเรียนในทุก ๆ ดาน โดยเฉพาะ

ดานวิชาการ เกี่ยวกับการอานออกเขียนได ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รูจัก

โดยทั่วไป คือ ประเพณีบุญพระเวส  

  ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลักทํานาคิดเปนรอย

ละ 96 สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ 99.99 รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว 23,000 

บาทตอป จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว 4 คน 

   โอกาสและขอจํากัดของการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานสดํา ไดแก ประชากร

สวนใหญมีฐานะคอนขางยากจน เนื่องจากทํานาไดผลผลิตนอย ภาวะคอนขางแหงแลง ขาดแหลง

น้ํา เมื่อหมดฤดูกาลทํานาผูปกครองสวนหนึ่งจะอพยพไปรับจางยังตางจังหวัด ผูปกครองสวนใหญ

มีการศึกษาคอนขางนอย บิดา–มารดาไปทํางานที่ตางจังหวัด เด็กตองอาศัยอยูกับตายายที่ชรา จึง

ทําใหไมสามารถใหคําแนะนําดานการเรียนรูแกเด็กไดดีเทาที่ควร  
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  พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรมและนันทนาการ ประกอบดวยสนามกีฬา สนามเด็กเลน 

อาคารอเนกประสงค บอเลี้ยงปลา โรงเรือนเลี้ยงไก สวนเกษตร หองสหกรณรานคาโรงเรียน 

ในการจัดการเรียนหลักสูตรทองถิ่น โรงเรียนไดเชิญ ปราชญชาวบาน/ ภูมิปญญาทองถิ่น/

ผูทรงคุณวุฒิมาใหความรูแกนักเรียน 

  ระบบโครงสรางการบริหาร ระดับบริหารประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ผูบริหารสถานศึกษา แบงงานเปน 4 ภาระงานประกอบดวย การบริหารงานวิชาการ มี

บุคลากร 3 คน การบริหารงบประมาณ มีบุคลากร 3 คน  การบริหารงานบุคคล มีบุคลากร 2 คน 

และการบริหารงานทั่วไปมีบุคลากร 11 คน มีครูที่สอนวิชาตรงตามวิชาเอก 1 คน (11.11 %) และ

สอนวิชาตามความถนัด 8 คน (88.89 %) ปจจุบันโรงเรียนมีขอมูลเกี่ยวกับจํานวนนักเรียนรวม

ทั้งสิ้น 227 คน  

    โรงเรียนบานสดํา  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โรงเรียนไดจัด

สัดสวนสาระการเรียนรูและเวลาเรียนตามกรอบของหลักสูตร โดยมีโครงการ/กิจกรรมที่วางแผน

ดําเนินการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการจัดการศึกษา ซึ่งเปนโครงการและ กิจกรรมประกอบดวยโครงการ

ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ เชน โครงการเงินออม โครงการเด็กกินอิ่มเรา

ยิ้มได (โครงการเลี้ยงสุกรขุน โครงการเลี้ยงไกไข โครงการเลี้ยงปลา โครงการปลูกผลไม – ไมยืนตน 

โครงการปลูกผักสวนครัว – พืชไร โครงการเพาะเห็ด) โครงการกิจกรรมสหกรณรานคาโรงเรียน 

เปนตน 
 

4.8.2 สภาพความสําเร็จ 
  จากการศึกษาและวิเคราะหขอมูลของโรงเรียนแลวนั้น พบวา สภาพความสําเร็จ

ที่เกิดขึ้นของโรงเรียนบานสดํานั้น แบงออกเปน 3 สวน คือ ผูบริหาร ครู และนักเรียน โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

   1) ผูบริหารสามารถนําสภาพวิถีชีวติชุมชนแบบการเกษตรพอเพียงเขาสู

การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบโครงการ โครงงาน กิจกรรม เพื่อใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติการ

เกษตรจริงในพื้นที่ของโรงเรียนทั้งการปลูกพืชผักและการเลี้ยงสัตว โดยมอบหมายครูเปน

ผูรับผิดชอบโครงการ 

    2) ครูมีความรูความสามารถ มีประสบการณตรงเกี่ยวกับการเกษตร 

สามารถถายทอดความรูใหกับนักเรียนไดเปนอยางดี รับผิดชอบโครงการการเกษตรของโรงเรียน

หลากหลายโครงการ ครูเปนตนแบบในการจัดการเรียนการสอนโดยใชประสบการณตรง 
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    3) นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเกษตรมีทักษะการปฏิบัติ 

ผานกิจกรรมและโครงการที่โรงเรียนไดจัดขึ้น นําไปสูชวยเหลือครอบครัว หารายไดระหวางเรียน 

และเปนพื้นฐานอาชีพในอนาคต 

  จากการวิเคราะหสภาพความสําเร็จนั้น ผลดานทักษะชีวิตที่เกิดขึ้นกับนักเรียน

สามารถจําแนกไดตามองคประกอบไดดังนี้ 

    1) การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน นักเรียนเห็นคุณคา

ของอาชีพในทองถิ่นและในครอบครัวของตนเองในฐานนะเปนอาชีพสุจริตสรางรายไดใหกับ

ครอบครัว ที่เปนอาชีพที่ทําใหสามารถดํารงชีวิตอยูได ทั้งครู โรงเรียน และผูปกครองเกิดความ

ภาคภูมิใจในตัวนักเรียนในความสามารถที่เกิดขึ้น 
 

“...เม่ือผานกระบวนการฝกทักษะอาชีพตรงนี้ เด็กเคามีความรักความหวงแหนโรงเรียน หวง

แหนในสิ่งที่เคาทํา ไมมีหาย ผลไมก็จะเปนผลไม เปนตนใหเห็นอยูตลอด จากการเด็กไดปฎิบัติจริง ก็

จะประเมินไดเลยวาเด็กคนนี้ เขาเปนคนที่สมบูรณแลวนะ เคาเปนเด็กที่จะสมควรไดจบช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 แลว...” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

“...ก็ดีใจนะ ภูมิใจในตัวเด็ก ๆ ที่เคาทําได เคามีความสามารถในตัวเคา มีความสามารถใน

การปลูกในการขาย...” 

(ผูปกครองนักเรียน, สัมภาษณ) 
 

   2) การคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค นักเรียนสวน

ใหญมีทักษะชีวิตในดานการวิเคราะหตัดสินใจแกปญหาผานกิจกรรมและโครงการที่โรงเรียนไดจัด

ขึ้น โดยเฉพาะการเกษตรทฤษฎีใหมภายใตหลักคิดของปรัชญาขจองเศรษฐกิจพอเพียง โดย

นักเรียนรวมกันตัดสินใจแกปญหาระหวางการทํางานรวมกันโดยมีครูเปนที่ปรึกษาใหขอเสนอแนะ 
 

“...กลุมเล้ียงสุกรขุน ไปรวบรวมหาสมาชิก กลุมเล้ียงไกไข กลุมเพาะเห็ด กลุมเล้ียงปลาใน

กระชัง กลุมปลูกพืชผักสวนครัว เมื่อนักเรียนที่เปนตัวแทนไดแลวใหพวกเราแยกยายกันวางแผน หา

วิธีการ ขั้นตอนดําเนินการ แลวครูจะใหพวกเรานั้นออกมานําเสนอหนาหองเรียนขั้นตอนการวางแผนก็

ทําไป ตั้งแตการเริ่มขั้นเตรียมบอ การจัดหาพันธุกบ วิธีการเลี้ยงแลวก็ตลาดที่จะเอาไปจําหนาย...” 

(ครูผูสอนวิชาการเกษตร, สัมภาษณ) 
 

“...หนูเปนตัวแทนจากกลุมปลูกผักสวนครัวคะ  หนูจะนําเสนอขั้นตอนการดําเนินงานในการ

ปลูกผักคะ  ขั้นตอนการปลูก 1. เตรียมแปลงปลูกผัก 2.ใสปุยคอกคลุกเคลาเขากับดิน 3.รดน้ําใหชุม

และโรยเมล็ด  4.รดน้ําดูแลรักษาวันละ 2 ครั้ง  ตอนเชาและตอนเย็น  5.เก็บเกี่ยวผลผลิตไปจําหนาย

ใหกับโครงการอาหารกลางวันหรือในชุมชนคะ...” 

(นักเรียนในชั้นเรียนวิชาการเกษตร, สัมภาษณ) 
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“...อยูชมรมเล้ียงไกไขใหครับ  ใหอาหารไกน้ําไกครับ  เก็บไขในแตละวัน ก็ตอนแรกเจอ

ปญหาในตัวเราเองคือตื่นสาย  แบงเวลาไมถูก  แกปญหาโดยการนอนเร็วขึ้น  พักผอนเพียงพอครับ...” 

(นักเรียนในชั้นเรียนวิชาการเกษตร, สัมภาษณ) 
 

    3) การจัดการกับอารมณและความเครียด นักเรียนมีความสามารถใน

การจัดการอารมณและความเครียดผานการทํางานและการเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติงานใน

โครงการกิจกรรมการเกษตรทั้งปลูกพื้ชเลี้ยงสัตวที่โรงเรียนไดจัดขึ้น ซึ่งทักษะชีวิตในดานการ

จัดการกับอารมณและความเครียดนี้พฤติกรรมที่แสดงออกอาจยังไมเห็นอยางเดนชัดเนื่องจากเปน

นักเรยีนในระดับประถมศึกษา 

   4) การสรางสัมพันธภาพที่ดีตอผูอ่ืน นอกจากนักเรียนเรียนความรูเชิง

ทฤษฎีและมีการปฏิบัติแลว การทํางานรวมกันของนักเรียนผานกิจกรรม ชุมนุมตาง ๆ นั้นทําให

นักเรียนไดมีสัมพันธภาพและมีปฏิสัมพันธรวมกันในการทํางาน ทั้งปฏิสัมพันธระหวางครูกับ

นักเรียน หรือระหวางนักเรียนดวยกันเอง 
 

“...นักเรียนของเราเคาก็จะแบงกลุมกันทํากิจกรรม แตละกลุมเคาก็จะรับผิดชอบกันภายใน

กลุม ฝกที่จะทํางานดวยกัน พอไดผลผลิตก็เอามาแบงปนกัน เอาไปขายใหกับชุมชน หมูบาน...” 

(ครูผูรับผิดชอบโครงการเกษตร, สัมภาษณ) 

 

4.8.3 ลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   จากการวิเคราะหลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต

ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของโรงเรยีนบาน

สดํา พบวา มีลักษณะจํานวน 3 รูปแบบ ไดแก 1) การใชบริบทวิถีชีวิตชุมชนในทองถิ่น 2) การจัด

โครงงานอาชีพเสริมหลักสูตรเนนทักษะการทํางานและการปฏิบัติจริง และ 3) การจัดครูผูสอนที่มี

ความรูความสามารถและมีประสบการณตรงและการสนับสนุนของภายในและภายนอกโรงเรียน 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

4.8.3.1 การใชบริบทวิถีชีวิตชุมชนในทองถิ่น 
   การจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของโรงเรียนบานสดํา เปนการ

จัดการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพของสังคมและชุมชนที่มีอาชีพดานการเกษตร ผูปกครองของ

นักเรียนสวนใหญทําอาชีพการเกษตร ทําใหนักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญของ

การใชบริบทวิถีชุมชนในทองถิ่นเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอนที่โรงเรียน โดยกระบวนการ

เร่ิมจากความรูความสามารถของครู ครูที่มีทักษะอาชีพ มีความรักและศรัทธาในอาชีพ ลงมือสอน

ดวยตนเองที่เปนตนแบบ การถายทอดเปนไปทั้งระบบ เมื่อไดผลผลิตออกมาก็ใชประโยชนให
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นักเรียนไดกินเปนอาหารกลางวัน ทําใหนักเรียนไดผูกพันและภาคภูมิใจในผลผลิตของตน และยัง

มีรายไดจากการดําเนินกิจกรรม กอใหเกิดความรักในอาชีพเกษตร มีความตั้งใจฝกฝน เกิดความ

แข็งแรงความอดทน และสรางจิตสํานึกใหนักเรียนมีความรักและศรัทธาตออาชีพของผูปกครอง 

นักเรียนมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีสามารถกลับไปชวยงานผูปกครองและสามารถ

สรางผลิตผลของตนเองได กอใหเกิดกระแสการยอมรับของสังคม และสงผลยอนกลับมาสนับสนุน

โครงการ เมื่อมีผลของกิจกรรมภายในโรงเรียนไดขยายผลไปสูชุมชน จึงมีหนวยงานและองคกรทั้ง

ภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนจนเปนที่ยอมรับโดยไมตองมีการประชาสัมพันธ 
 

   4.8.3.2 การจัดโครงงานอาชีพเสริมหลักสูตรเนนทักษะการทํางานและการ
ปฏิบัติจริง 

   โรงเรียนบานสดําไดดําเนินการจัดโครงการหลากหลาย เชน โครงการเด็ก

กินอิ่มเรายิ้มได ซึ่งประกอบไปดวย โครงการยอยทั้งหมด 6 โครงการ ไดแก โครงการเลี้ยงสุกรขุน 

โครงการเลี้ยงไกไข โครงการเลี้ยงปลา โครงการปลูกผลไม ไมยืนตน โครงการปลูกผักสวนครวั พืช

ไร และโครงการเพาะเห็ด โดยโรงเรียนไดนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาผสมผสานกับ

ทฤษฎีไรนาสวนผสมอยางลงตัว สงผลใหนักเรียนประสบผลสําเร็จในการเตรียมความพรอมในการ

ประกอบอาชีพทั้งในทักษะชีวิตและทักษะฝมือในดานการเกษตร 
 

“...ในชมรมเศรษฐกิจพอเพียงของเรานั้นเราก็จะใหเด็กแบงเปนกลุมฝกทักษะอาชีพดวยกัน

ทั้งหมด 10 กลุมดวยกันจะมีโครงการเลี้ยงสุกร โครงการเลี้ยงไกไข โครงการเลี้ยงปลาในกระชัง 

โครงการเลี้ยงปลากินพืช โครงการเลี้ยงกบ โครงการปลูกไมผลไมยืนตน โครงการปลูกผักสวนครับ 

โครงการปลูกยางพารา โครงการปลูกนาขาวอินทรีย แลวก็โครงการเพาะเห็ดครับ เด็กที่จะเขากลุมตรง

นี้นี่เราจะยึดความตองการแลวก็ความสนใจของเด็กเปนหลักนะครับวาโครงการที่จะดําเนินการคือ

โครงการอะไร ตามความสนใจของเคา ความถนัดของเคาครับ...”   

(ครูโครงการเกษตร, สัมภาษณ) 
 

“...สําหรับการเรียนการสอนในภาควิชากอท.นั้นสวนใหญแลวเราก็จะเนนในเรื่องของทฤษฎี

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตาง ๆ ซึ่งแตกตางจากคาบชุมนุมขึ้น เราจะใหเด็กไดลงมือปฏิบัติจริง กลุมที่เรา

แบงใหเด็กก็จะรับผิดชอบ พูดงาย ๆ คือ เปนตัวหลักในการรับผิดชอบ แตถาบางวันหรือบางอยางถา

เคาวางเคาก็จะไปชวยกลุมอื่น ๆ ในการทํางานเพื่อใหเด็กไดเรียนรูหลาย ๆ ทักษะชีวิต...” 

(ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี, สัมภาษณ) 
 

   โครงการการเกษตร เปนโครงการปลูกผลไม – ไมยืนตนโครงการปลูกผัก

สวนครัว – พืชไร และโครงการเพาะเห็ด การลงมือปฏิบัติงานจริง โดยมีนักเรียนชั้นประถมศึกษาป

ที่ 6 เปนแกนหลักในการดูแลรับผิดชอบ สงผลใหเกิดผลผลิตหลากหลาย ตั้งแตไมผลประกอบดวย 

มะละกอ นอยหนา มะพราว สับปะรด ฯลฯ พืชผักหลากประเภท ไดแก ขาวโพด มันเทศ ฟกทอง 
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ตะไคร ขา ขิง ตนหอม ใบกระเพรา ผักบุง คะนา ฯลฯ สามารถนํามาเปนอาหารกลางวัน โดยครูจะ

เปนผูส่ังซื้อ และนักเรียนจะเปนทั้งผูผลิต ดูแลรักษา เก็บเกี่ยว ขาย และทําบัญชีรายรับรายจาย 

และมีเงินปนผลหลังสิ้นปการศึกษา ซึ่งนักเรียนจะสะสมจนกระทั่งถึงชั้นประถมปที่ 6 
  

“...นักเรียนไดรับเงินปนผลในสวนที่ลงทุนลงแรง ทําใหนักเรียนมีกําลังใจ มีความผูกพัน มี

การจัดเวรมาดูแลทั้งชวงเชา เย็น รวมทั้งวันหยุดเสาร-อาทิตย แมกระทั่งชวงปดเทอมก็ผลัดเปล่ียนกัน

มาดูแล เพราะความรักและมีความเปนเจาของ...” 

(ครูโครงการเกษตร, สัมภาษณ) 
 

   เมื่อมีการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงเขามาใหความรูนักเรียน กอใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาทักษะชีวิต นักเรียนมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไป กลับไปชวยเหลืองาน

เกษตรที่บาน จนผูปกครองเกิดความพึงพอใจอยางสูง ไดเขามาสนับสนุนใหความรวมมือในการ

พัฒนานักเรียน ทําใหนักเรียนสวนใหญสามารถปลูกพืชสวนครัวและปลูกผักไวกิน รวมทั้งมี

บางสวนนําผลผลิตไปขายในหมูบาน สวนนักเรียนที่ไมไดทําที่บาน ก็นําผลผลิตจากโรงเรียนไป

ขาย จนกระทั่งผูปกครองสั่งซื้อแตมีผลผลิตไมเพียงพอ เน่ืองจากสวนมากทางดานการจัดการ

อาหารกลางวันไดเปนผูซื้อผลผลิตหลัก ทําใหมีสวนนอยที่ออกไปสูตลาด 
  

“...ผลผลิตทุกอยางตองมีการซื้อเพราะเปนรายไดของนักเรียน มีการสั่งซื้อพันธุมะพราว

น้ําหอมซึ่งยังผลิตไมพอจําหนาย จากการขายสดลูกละ 10 บาทมาเปนการเพาะขายลูกละ 30 บาท 

เปนการเรียนรูในการเพิ่มมูลคา...”  

(ครูโครงการเกษตร, สัมภาษณ) 
 

ผลที่ไดคือนักเรียนจะมีความสุขกับการฝกอาชีพที่ผูปกครองทํา สามารถนําไปขยายผลที่บาน 

แมจะเปนนักเรียนแคระดับชั้น ป. 6 แตมีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพที่สามารถออกไปดํารงชีพตาม

ผูปกครอง หรือหากศึกษาตอก็เปนผูที่มีทักษะชีวิตพรอมที่จะตอยอดไปประกอบอาชีพอื่นไดดี 
(ครูโครงการเกษตร, สัมภาษณ) 

 

“...ความรูที่เกิดจากการที่เด็กไดลงมือปฏิบัติโดยการบูรณาการออกมา โดยนําหลักการ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนะครับ 3 หวง 2 เงื่อน 4 มิติเขามาฝกใหกับเด็ก เพื่อใหเด็กมีกระบวนการ

คิด  เปาหมายการศึกษาก็คือการมีอาชีพ คือการไดไปทํางาน เพราะฉะนั้นการศึกษาระดับประถมใน

โรงเรียนบานสดํา จัดใหนักเรียนไดฝกทักษะอาชีพเปนทักษะพื้นฐานโดยการใหเด็กนักเรียนปฏิบัติจริง  

ทําจริงๆจนเกิดผล โรงเรียนนะครับเปนแหลงที่บมเพาะเยาวชนตัวเล็ก ๆ ถาในสถานศึกษาไมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเนี่ยมันจะเกดิผลกับตัวเด็กนักเรียนนะครับใหเกิดความฟุงเฟอ ความไม

รูจักความพอประมาณ สําคัญที่สุดก็คือ ใหรูจักชวยเหลือตนเอง ครูผูสอนซึ่งเปนบุคคลสําคัญที่สุด  

จะตองฝกใหเด็กไดมีกระบวนการคิดโดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในโรงเรียนครับ...”   

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
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   ดานการประมงนั้น โรงเรียนไดสงเสริมการเลี้ยงปลาในบอดินตาม

ธรรมชาติ เลี้ยงปลาในกระชัง ประกอบดวยปลาหลากชนิด ไดแก ปลานิล ปลาทับทิม ปลาสวาย 

และปลาดุก กิจกรรมสวนมากจะเปนการดูแลรักษาและใหอาหารปลา โดยเปนเศษอาหารจากการ

ประกอบอาหาร และอาหารที่เหลือจากการรับประทานอาหารกลางวัน กิจกรรมการเลี้ยงปลา

สวนมากจะเลี้ยงไวเพื่อเปนอาหารโดยเปนการฝกทักษะเบื้องตนในการเลี้ยงปลา แตเนื่องจากพื้นที่

โดยรอบเปนแหลงขาดแคลนน้ํา ทําใหนักเรียนยังไมสามารถตอยอดไปสูการขยายผลไปที่บาน แต

เปนการจําลองระบบไรนาสวนผสมที่เปนแบบอยางซึ่ง นักเรียนสามารถนําไปใชในอนาคตได และ

ที่เปนจุดเดนคือนักเรียนจะมีความสุขกับการไดเลี้ยงปลา ไดอยูกับธรรมชาติ  

   ดานการปศุสัตวนั้น เนื่องจากนักเรียนชั้นประถมศึกษายังอยูในวัยเด็ก 

การดูแลสัตวใหญทําไดยาก ดังนั้น กิจกรรมจึงเปนการเลี้ยงไกไข และไกเนื้อ โดยใชอาหารเม็ดเปน

หลักและมีอาหารเสริมจากธรรมชาติบางสวน ผลผลิตสามารถมาเปนอาหารเสริมใหกับโครงการ

อาหารกลางวัน บางสวนสามารถขายผลผลิตใหกับชุมชน โดยเฉพาะเมื่อมีงานเทศกาล สําหรับ

การเลี้ยงหมูเปนการเลี้ยงหมูขุน เนื่องจากการเลี้ยงหมูพันธุ เปนภาระเกินเด็กประถม กิจกรรมหลัก

จึงเปนการเลี้ยงแบบงาย ๆ เมื่อโตก็ขาย ซึ่งเปนกิจกรรมที่กอใหเกิดรายได เพิ่มทักษะในการ

ประกอบอาชีพดานการเกษตรกรรมตามอาชีพของผูปกครอง 
 

“...เปนกิจกรรมเนนทักษะการเรียนรูของนักเรียน ซึ่งกอใหเกิดการขยายผลในสองลักษณะคือ 

นักเรียนสามารถนําพฤติกรรมการทํางานติดตัวออกไปชวยเหลือผูปกครองในการเลี้ยงไก เล้ียงหมู 

รวมทั้งการเลี้ยงวัว...” 

(ครูโครงการเกษตร, สัมภาษณ) 
  

“...มีบางคนที่ผูปกครองสงเสริมใหเล้ียงไกบานเพื่อใหเด็กไดเรียนรูและรับผิดชอบ เปนรายได

เสริม แมจะยังไมไดขยายผลไปสูการลงทุนการปฏิบัติจริง แตเปนการปูพื้นฐานในการประกอบอาชีพใน

ดานการเลี้ยงสัตว เปนการฝกทักษะอาชีพที่เหมาะสมกับสภาพสังคมและอาชีพของผูปกครอง...” 

(ครูโครงการเกษตร, สัมภาษณ) 
 

  4.8.3.3 การจัดครูผูสอนที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณตรง
และการสนับสนุนของภายในและภายนอกโรงเรียน 

   กิจกรรมเสริมหลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียนบานสดํานั้น

สวนมากจะเปนเรื่องการเกษตร โดยคุณครูศักดา สวัสดี ผูมีประสบการณการสอน 14 ป เปนครู

สอนวิชาพลศึกษา แตดวยความเปนลูกหลานเกษตรกร มีความรักและมทีักษะในอาชีพเกษตร จึง

ไดนําทักษะที่มีในตัวมาถายทอดใหนักเรียน และยังปลูกฝงจิตวิญญาณในการรักการทํางาน ครู

เกิดแรงบันดาลใจและแรงผลักดันเมื่อเห็นพื้นที่ในโรงเรียนมีความพรอมในการจัดกิจกรรมดาน
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การเกษตรจึงไดเร่ิมดําเนินงานโดยมิไดทําในลักษณะเปนโครงการที่ตองการงบประมาณสนับสนุน 

ทําไปเพื่อเปนการฝกทักษะนักเรียนตามที่ตนเองรัก และเมื่อพัฒนาไปเรื่อยๆ ก็พบวา สามารถนํา

ผลผลิตมาเปนสวนหนึ่งของอาหารกลางวัน นักเรียนและครูสามารถไดรับประโยชน และยังสงผล

ไปถึงการจําหนายผลผลิตในชุมชน ซ่ึงในการดําเนินงานไมไดมุงในการสรางอาชีพ แตความมุงมั่น

ในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนสงผลใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อการ

ประกอบอาชีพของนักเรียน โดยไดรับการสนับสนุนจากทั้งผูบริหาร และบุคลากรในโรงเรียน สงผล

ใหเกิดกิจกรรมในอาชีพการเกษตร เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในเรื่องของนิสัยรักการทํางาน สามารถ

ทํางานดานการเกษตรและกลับไปทําตอที่บานได สามารถสรางเสริมคุณลักษณะของนักเรียนจน

เปนที่พึงพอใจของผูปกครองนักเรียน ประกอบกับมีผลผลิตจําหนายบางสวนใหกับผูปกครองและ

ชุมชน ผลงานจึงเปนที่ประจักษแกชุมชน ทําใหทั้งคณะครูและชุมชนเขามามีสวนรวมในการ

สนับสนุน ทั้งชุมชนและโรงเรียนก็สนับสนุนการจัดซื้อผลิตผลไปเปนอาหารกลางวัน จึงเกิดปจจัย

สนับสนุนที่เกิดทั้งจากภายในโรงเรียนและจากประชาชนในชุมชน 
 

“...การดําเนินกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนเริ่มจากโรงเรียนโดย คุณครูศักดา  

สวัสดี  เปนผูบุกเบิกกิจกรรมดานการเกษตร โดยมีผูบริหารและคณะครูรวมกันผลักดันใหเกิด

ความสําเร็จ ตอมาจึงไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ ไมวาจะเปนบอปลาโดยเกษตรจังหวัด 

งบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะโครงการเศรษฐกิจพอเพียงมีสวนสําคัญที่สุด

ในการผลักดันใหการดําเนินกิจกรรมเปนรูปธรรมที่สมบูรณ เมื่อผูปกครองไดเห็นพฤติกรรมของนักเรียน

ที่เปล่ียนไป มีความอดทน รักในอาชีพเกษตร สามารถนําผลผลิตจากโรงเรียนไปจําหนายมีรายได  

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

“...โครงการมีขยายผลไปสูการปลูกพืช เล้ียงสัตวที่บาน กอใหเกิดผลผลิตใชในครัวเรือนและ

สรางรายไดใหกับนักเรียน ความเปลี่ยนแปลงของนักเรียนทําใหผูปกครองเกิดความพึงพอใจ จึงเขา

มารวมมือสนับสนุนทั้งในการเขามาเปนสวนรวมของกิจกรรมและการสนับสนุนงบประมาณ...” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน, สัมภาษณ) 
 

“...สําหรับในชวงระยะเริ่มแรกของการดําเนินโครงการนั้นเราก็ของบประมาณสนับสนุนมา

จากองคการปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งก็ไดสนับสนุนมาเราก็ทําจากเล็กไปหาใหญ เดินทีละกาว ปลูก

พืชผักสวนครัว แลวก็จะมีการปลูกไมผลไมยืนตน ปลูกพืชแซมหมุนเวียนเปลี่ยนไปเรื่อย ๆ เรื่องของ

ชุมชนนั้น การสนับสนุนนี้ โดยเฉพาะในชวงการดําเนินโครงการในระยะเริ่มตนนั้น ไดรับการสนับสนุน

จากชุมชนเปนอยางดี นะครับไมวาจะเปนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณที่มีในทองถิ่นพันธุพืช พันธุสัตว

ตาง ๆ เหลานี้ นอกจากนั้นก็แรงงานนะครับกิจกรรมบางอยางที่เด็กไมสามารถลงมือปฏิบัติเองได  

ชุมชนก็จะมาชวยในดานของแรงงาน และอีกอยางหนึ่งก็สนับสนุนในเรื่องการซื้อผลผลิตจากนักเรียน  

โดยเฉพาะสินคาหรือผลผลิตที่ไดจากนักเรียนเนี่ยทางชุมชนมีความตองการบาง เพราะวาเปนสินคาท่ี

ไดจากลูกหลานของชุมชน และอีกอยางก็เปนผักที่มีคุณภาพปลอดสารพิษครับ...” 

(ครูโครงการเกษตร, สัมภาษณ) 
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    การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อการฝกอาชีพมีสวนสําคัญของการดําเนิน

โครงการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่เปนหัวใจสําคัญในการขับเคลื่อนคุณลักษณะนักเรียน

ไปสูการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ โดยผลักดันใหนักเรียนไดเขาสูกระบวนการเรียนรูและปฏิบัติ

ตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยผานกิจกรรมหลัก 3 ดาน คือ ดานการเกษตร การประมง 

และการปศุสัตว เปนผลใหนักเรียนไดเรียนรูในเรื่องของทักษะชีวิต สามารถซึมซับคุณลักษณะ

ทักษะการทํางาน เปนคนที่มีความแข็งแรง อดทน รูจักการออม รูคุณคาของการประหยัด และ

สามารถมีความสุขกับการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคลองกับสภาพแวดลอมของ

ชุมชนและตามลักษณะของการประกอบอาชีพของผูปกครอง แมวานักเรียนจะมีทักษะอาชีพหรือ

ทักษะฝมือแรงงานในดานการเกษตรดานเดียว แตทักษะที่ไดรับจะเปนพื้นฐานที่ดีในการเตรียม

ความพรอมเพื่อฝกอาชีพในสาขาอื่นๆ ซึ่งความสามารถของนักเรียนในระดับประถมศึกษา นับได

วาเปนการประสบผลสําเร็จสูงสุดในการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 
 

“...สําหรับเหตุผลที่โรงเรียนของเรานั้นนําเศรษฐกิจพอเพียงเขามาจัดการเรียนการสอนใน

โรงเรียนนั้น อันดับแรกเลยก็คือเพื่อสนองแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในเรื่อง

ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนะครับ ที่พระองคทานทรงพระราชทานแกปวงชนชาวไทย ใหนําปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงนั้นไปใชในการดํารงชีวิต แลวอีกเหตุผลหน่ึงก็คือเพื่อที่จะเปนการฝกทักษะอาชีพ

ใหกับนักเรียนวาโดยสภาพความเปนอยูของชุมชนสวนใหญแลวก็จะประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งใน

สวนนี้ถือวาบริบทของโรงเรียนของเรานั้นมีความพรอมในดานนี้...”  

(ครูโครงการเกษตร, สัมภาษณ) 
  

 4.8.4 บทสรุป 
  จากการศึกษาสภาพบริบท การวิเคราะหขอมูลการบริหารจัดการสถานศึกษาของ

โรงเรียนบานสดํานั้น พบวา มีภาพความสําเร็จที่เกิดขึ้นและผลดานทักษะชีวิตของนักเรียน โดยมา

จากลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ รวมถึงเงื่อนไขและการอางอิงบริบท โดยมี

รายละเอียด ดงัตาราง 4.9 นี้ 
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ตารางที่ 4.9 สภาพและลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาของโรงเรียนบานสดํา 

บริบทกรณีศึกษา 
สภาพความสําเร็จทีเ่กิดขึ้นและ 
ผลดานทักษะชีวิตของนักเรยีน 

ลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

เงื่อนไข 
และการอางอิงบริบท 

สถานที่ตั้ง 

อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ระดับชั้นที่ทําการสอน 

ระดับชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

คําขวัญของโรงเรียน 

รูเวลา รูหนาที่ มีวินัย ใฝคุณธรรม นอมนํา

เศรษฐกิจพอเพียง ลือเลื่องสามัคคี 

การจัดการศึกษา 

เนนการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเนนการดํารงชีวิตแบบวิถี

ชีวิตการเกษตร 

การสนับสนุนของโรงเรียน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น / ภาครัฐ / ชุมชน 

ชาวบาน 

ภาพความสําเร็จที่เกิดขึ้น 

ผูบริหาร : สามารถนําสภาพวิถีชีวิตชุมชนแบบ

การเกษตรพอเพียงเขาสูการจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบโครงการ โครงงาน กิจกรรม เพื่อใหนักเรียน

ไดฝกปฏิบัติการเกษตรจริงในพื้นที่ของโรงเรียน 

ครู : มีความรูความสามารถ มีประสบการณตรง

เกี่ยวกับการเกษตร สามารถถายทอดความรูใหกับ

นัก เ รี ยนได เป นอย า งดี  รับ ผิดชอบโครงการ

การเกษตรของโรงเรียนหลากหลายโครงการ 

นักเรียน : มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเกษตรมี

ทักษะการปฏิบัติ สูการนําไปชวยเหลือครอบครัว 

หารายไดระหวางเรียน และเปนพื้นฐานอาชีพ  

ผลดานทักษะชีวิตของนักเรียน 

นักเรียนเกิดการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง

และผูอื่น / การคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกปญหา

อยางสรางสรรค  /  การจัดการกับอารมณและ

ความเครียด / การสรางสัมพันธภาพที่ดีตอผูอื่น 

1) การใชบริบทวิถีชีวิตชุมชนในทองถิ่น โดยนํา

อาชีพในทองถิ่นดานการเกษตรมาเปนสวนหนึ่ง

ในการจัดการ เรี ยนรู  ในลักษณะโครงการ 

โครงงาน กิจกรรมการเกษตรอยางหลากหลาย 

เชน การปลูกพืช เลี้ยงสัตว และการใชวิถีชีวิต

แบบพอเพียง 

2) การจัดโครงงานอาชีพเสริมหลักสูตรเนนทักษะ

การทํางานและการปฏิบัติจริง โดยการจัดให

นักเรียนรวมกิจกรรม ดูแลรับผิดชอบรวมกัน เพื่อ

เปนการฝกทักษะทางการเกษตร  สามารถ

ชวยเหลือหารายไดระหวางเรียน และเปนพื้นฐาน

อาชีพในอนาคต 

3) การจัดครูผูสอนที่มีความรูความสามารถและมี

ประสบการณตรงและการสนับสนุนของภายใน

และภายนอกโรงเรียน  โดยครู ผู รับ ผิดชอบ

โครงการมีความมุงมั่นตั้งใจในการสอนถายทอด

ความรูและประสบการณแกนักเรียน 

สภาพและลั กษณะการจั ด

การศึกษาของโรง เรี ยนนี้ มี

ความเหมาะสมกับโรงเรียนที่มี

ลักษณะหรือเงื่อนไขตาง ๆ ดังนี้ 

1. โรงเรียนมีครูที่มีความ 

ส า ม า ร ถ ด า น ก า ร อ า ชี พ

โดยเฉพาะดานการเกษตรเพื่อ

เป นแกนนํ า ในกา รดํ า เนิ น

กิจกรรมโครงการเสริมหลักสูตร 

2. โรงเรียนมีพื้นที่ใหนักเรียนได

ปฏิบัติการเกษตรไดจริงอยาง

ทั่วถึง 

3. โรงเรียนไดรับความรวมมือ

จ า ก ผู ป ก ค ร อ ง  ชุ ม ช น 

หนวยงาน องคกรนอกโรงเรียน

ใ น ก า ร ใ ห ค ว า ม ร ว ม มื อ

สนับสนุนการจัดการศึกษา 210 
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จากการศึกษาสภาพบริบท การวิเคราะหขอมูลการบริหารจัดการสถานศึกษาของโรงเรียน

กรณีศึกษาทั้ง 8 โรงเรียนนั้น พบวา มีภาพความสําเร็จที่เกิดขึ้นโดยมาจากลักษณะการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพ รววมถึงคุณคาและการอางอิงบริบท ดังตารางที่ 4.10-4.13 
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ตารางที่ 4.10 การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหสภาพและลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาของโรงเรียนกรณีศึกษา : บริบท 
โรงเรียน วัดสวนสม คลองพิทยาลงกรณ ลาซาลจันทบุรี(มารดาพิทักษ) สตรีมารดาพิทักษ 

บริบท สถานที่ตั้ง อําเภอพระประแดง  

จังหวัดสมุทรปราการ 

สถานที่ตั้ง เขตบางขุนเทียน  

จังหวัดกรุงเทพฯ 

สถานที่ตั้ง อําเภอเมือง  

จังหวัดจันทบุรี 

สถานที่ตั้ง อําเภอเมือง  

จังหวัดจันทบุรี 

สั ง กั ด  สํ า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร

ประถมศึกษา 

สั ง กั ด  สํ า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร

ประถมศึกษา 

สังกัด สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

สังกัด สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

ระดับชั้นที่ทําการสอน  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 

ระดับชั้นที่ทําการสอน  

ชั้นอนุบาล – ประถมศึกษาปที่ 6 

ระดับชั้นที่ทําการสอน 

ชั้นอนุบาล - ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ระดับชั้นที่ทําการสอน 

ชั้นประถมศึกษาปที่1-มัธยมศึกษาปที่ 6 

วิสัยทัศน นักเรียนเปนคนดี มีคุณภาพ มี

มาตรฐาน สํานึกในความเปนไทย นอม

นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สู

ความเปนสากล 

การจัดการศึกษา เนนการใชแหลงเรียนรู

ภายใน (รีสอรตแหงการเรียนรู) ควบคูไป

กับการบูรณาการสาระการเรียนรูตาม

แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การสนับสนุนของโรงเรียน 

บริษัทเอกชนสนับสนุนเกี่ยวกับ

การเกษตร การปลูกพืช เลี้ยงสัตว / 

เกษตรอําเภอ / ภาครัฐฯ / มูลนิธิ

สยามกัมมาจล 

วิสัยทัศน มุงพัฒนาการศึกษาตามแนว

วิถีพุทธ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ยึด

หลักเศรษฐกิจพอเพียง  ประสานภู มิ

ปญญาทองถิ่น อนุรักษสิ่งแวดลอม และ

สงเสริมการพัฒนาดานเทคโนโลยี ใหทัน

กับการเปลี่ยนเปลี่ยนแปลงของสังคม

โลก เพื่อดํารงชีวิตแบบไทยไดอยางมี

ความสุข 

การสนับสนุนของโรงเรียน เครือขาย

ผูปกครองและนักเรียน คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขต

บางขุนเทียน สถานีตํารวจนครบาลเทียน

ทะเล สโมสรโรตารี สภาวัฒนธรรมเขต 

วิสัยทัศน เปนแหลงเรียนรูของนักเรียน

และชุมชน มีการจัดการเรียนการสอนตาม

มาตรฐานการศึกษาแหงชาติเพื่อนักเรียน

จะไดเปนคนดี คนเกง และมีชีวิตที่เปนสุข

บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม ภูมิ

ปญญาทองถิ่น ความพอเพียงและความ

เปนไทย 

การจัดการศึกษา เนนการนําปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเปนหลักในการจัดการ

เรียนการสอน 

การสนับสนุนของโรงเรียน 

มูลนิธิลาซาล / มูลนิธิสยามกัมมาจล / 

ความรวมมือจากทองถิ่น 

วิ สัยทัศน  ใหนักเรียนทุกคนเปนผูมี

คุณธรรม จริยธรรม มีมาตรฐานดาน

วิ ช า ก า ร เ พื่ อ พัฒนานั ก เ รี ย น เ ป น

รายบุคคลจนเต็มตามศักยภาพของตน 

ทั้งทางกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ ทั้ง

คณะครูและนักเรียนเปนบุคคลที่มี

ป ระ โยชนต อสาธารณะ  เป นที่ พึ ง

ปรารถนาของทุ ก สั งคมที่ ดี  และมี

ความสุขในชีวิตประจําวันอยางพอเพียง 

การจัดการศึกษา เนนการนําปศพ.ใน

การจัดการเรียนการสอน 

การสนับสนุนของโรงเรียน 

มูลนิธิสยามกัมมาจล / ชุมชน ทองถิ่น 212 
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ตารางที่ 4.10 การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหสภาพและลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาของโรงเรียนกรณีศึกษา : บริบท (ตอ) 
โรงเรียน จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุร ี บานหวยไรสามัคคี บานแทนวิทยา บานสดํา 

บริบท สถานที่ตั้ง อําเภอชะอํา  

จังหวัดเพชรบุรี 

สถานที่ตั้ง อําเภอแมฟาหลวง  

จังหวัดเชียงราย 

สถานที่ตั้ง อําเภอบานแทน  

จังหวัดชัยภูม ิ

สถานที่ตั้ง อําเภอขุนหาญ  

จังหวัดศรีสะเกษ 

สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษา 

สังกัด  

สํานักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษา 

สังกัด  

สํานักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษา 

สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ระดับชั้นที่ทําการสอน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 

ระดับชั้นที่ทําการสอน 

ระดับชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ระดับชั้นที่ทําการสอน  

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 

ระดับชั้นที่ทําการสอน 

ระดับชั้นอนุบาล–ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

วิ สัยทัศน  เปนโรงเรียนวิทยาศาสตร

ภูมิภาคที่มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ

บนพื้นฐานหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

การจัดการศึกษา เปนโรงเรียนประจํา 

เ น น ก า ร ส อ น วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

การสนับสนุนของโรงเรียน 

สํานักราชเลขาธิการ / สถาบันสงเสริม

การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี / 

มูลนิธิสยามกัมมาจล 

วิสัยทัศน เรียนรูแบบบูรณาการ มี

คุณภาพมาตรฐานการศึกษา สนองพระ

ราชปณิธานสมเด็จยา พัฒนาทองถิ่นให

ยั่งยืน 

การจัดการศึ กษา  ประกอบด วย  2 

หลักสูตรหลัก ไดแก สายสามัญ และ

สายวิชาชีพ ไดแก อุตสาหกรรม เกษตร 

คหกรรม คอมพิวเตอรธุรกิจ 

การสนับสนุนของโรงเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษา มูลนิธิดอยตุง โรงเรียน

อาชีวศึกษา รีสอรต โรงแรม 

การจัดการศึกษา เนนใหผูเรียนสามารถ

คนพบความถนัดและความสนใจของ

ตนเอง เปนผูที่มีความรูดี มีคุณธรรม มี

จริยธรรม สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข 

หลักสูตรการศึกษา มุงใหเกิดสมรรถนะ 5 

ประการ  ไดแก  ความสามารถในการ

สื่อสาร  การคิด  การแกปญหา  การใช

ทักษะชีวิต และการใชเทคโนโลยี 

การสนับสนุนของโรงเรียน 

โครงการโรงเรียนในฝน สพฐ. / 

มหาวิทยาลัยขอนแกน / เทศบาลและ

องคการบริหารสวนตําบล 

คําขวัญของโรงเรียน รูเวลา รูหนาที่ มี

วินัย  ใฝคุณธรรม  นอมนําเศรษฐกิจ

พอเพียง ลือเลื่องสามัคคี 

การจัดการศึกษา เนนการจัดการศึกษา

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เ น น ก า ร ดํ า ร ง ชี วิ ต แ บ บ วิ ถี ชี วิ ต

การเกษตร 

การสนับสนุนของโรงเรียน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น / ภาครัฐ / 

ชุมชน ชาวบาน 
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ตารางที่ 4.11 การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหสภาพและลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาของโรงเรียนกรณีศึกษา : สภาพความสําเร็จ 
โรงเรียน วัดสวนสม คลองพิทยาลงกรณ ลาซาลจันทบุรี(มารดาพิทักษ) สตรีมารดาพิทักษ 

สภาพ
ความสําเร็จ 

ผูบริหาร : สามารถขับเคลื่อนปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเปนศูนยการ

เรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียน สรางแหลงเรียนรูในโรงเรียน

เพื่อใชประโยชนในการจัดการเรียนการ

สอน 

ผูบริหาร : สามารถขับเคลื่อนปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเปนศูนยการ

เรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียน เนนการดําเนินชีวิตของนักเรียน 

และสรางปาชายเลนตามสภาพทองถิ่น

ในการจัดการเรียนรู 

ผูบริหาร : สามารถขับเคลื่อนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการเปนศูนยการ

เรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียน การสรางวัฒนธรรมองคกรใน

การทํางานเปนทีมรวมกันระหวางผูบริหาร

และครู 

ผูบริหาร : สามารถขับเคลื่อนปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเปนศูนย

ก า ร เ รี ยน รู ป รั ชญาของ เศ รษฐกิ จ

พอเพียงของโรงเรียน  การจัดแหลง

เรียนรูชุมชนเพื่อการศึกษาความรูเรื่อง

ทองถิ่น 

ครู : สามารถการจัดกิจกรรมการเรียนรู

โ ด ยป ร ะยุ ก ต แ น วคิ ดป รั ชญาขอ ง

เศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการกับเนื้อหา

สาระรายวิชาและกับแหลงเรียนรูภายใน

โรงเรียนที่มีความหลากหลาย 

ครู : สามารถการจัดกิจกรรมการเรียนรู

โ ด ยป ร ะยุ ก ต แ น วคิ ดป รั ชญาขอ ง

เศรษฐกิจพอเพียงโดยบูรณาการเขากับ

การเรียนการสอน 

 

ครู : สามารถการจัดกิจกรรมการเรียนรู

โดยประยุกตแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโดยการใชฐานการเรียนรูอยาง

หลากหลาย  

 

ครู : สามารถการจัดทําแผนบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัด

โครงการและโครงงานอาชีพ  

 

 

นักเรียน : เขาใจ รูคุณคา สามารถ

ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการดําเนินชีวิตประจําวัน

ควบคูไปกับการเรียนรูเนื้อหาวิชาการ 

นักเรียน : เขาใจ รูคุณคา สามารถ

ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการดําเนินชีวิตประจําวัน

ควบคูไปกับการเรียนรูเนื้อหาวิชาการ 

 

นักเรียน : เขาใจ รูคุณคา สามารถปฏิบัติ

ตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

รวมถึงการมีพื้นฐานอาชีพในชีวิต 

นักเรียน : เขาใจ รูคุณคา สามารถ

ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนิน

ชีวิตประจําวันควบคูไปกับการเรียนรู

เนื้อหาวิชาการ และมีพื้นฐานอาชีพ

ทองถิ่น (การทอเสื่อจันทบูร) 
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ตารางที่ 4.11 การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหสภาพและลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาของโรงเรียนกรณีศึกษา : สภาพความสําเร็จ (ตอ) 
โรงเรียน จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุร ี บานหวยไรสามัคคี บานแทนวิทยา บานสดํา 

สภาพ
ความสําเร็จ 

ผูบริหาร : สามารถขับเคลื่อนปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเปนศูนยการ

เรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียน 

 
 

ผูบริหาร : สามารถบริหารจัดการ

ห ลั ก สู ต ร เ น น วิ ช า ชี พ ใ น ร ะ ดั บ

มัธยมศึกษา ประสานความรวมมือกับ

หนวยงานองคกรตาง ๆ ในการใหความ

สนับสนุนใหความรวมมือในการจัด

การศึกษา 

ผูบริหาร : สามารถนําบริบททองถิ่น

เกี่ยวกับสภาพวิถีชีวิตชุมชนสูการจัด

หลักสูตร และการจัดการเรียนรู มีการ

สรางความรวมมือกับหนวยงาน/องคกร

ภ า ย น อ ก ใ น ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด

การศึกษา 

ผูบริหาร : สามารถนําสภาพวิถีชีวิต

ชุมชนแบบการเกษตรพอเพียงเขาสูการ

จัดการเรียนการสอนในรูปแบบโครงการ 

โครงงาน กิจกรรม เพื่อใหนักเรียนไดฝก

ปฏิบัติ การ เกษตรจริ ง ในพื้ นที่ ของ

โรงเรียน 

ครู : สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย

ประยุกตแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  มีการจัดคายปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง คายวิทยาศาสตร การ

ฝกการเปนวิทยากรเผยแพรความรูใหกับ

เพื่อนครูและบุคคลภายนอกโรงเรียน 

ครู : สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูให

ผู เรียนไดฝกปฏิบัติวิชาชีพจริง  ลงมือ

ป ฏิ บั ติ ด ว ย ป ร ะ ส บ ก า รณ จ ริ ง  มี

ความสามารถในการจัดเตรียมความ

พรอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

 

ครู : มีความสามารถและมีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดาน โดยเฉพาะดาน

อาชีพ เชน การเกษตร คหกรรม ครูเอาใจ

ใสนักเรียน ฝกใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง 

 

 

ครู : มีความรูความสามารถ มี

ประสบการณตรงเกี่ยวกับการเกษตร 

สามารถถายทอดความรูใหกับนักเรียน

ได เปนอยางดี  รับผิดชอบโครงการ

การเกษตรของโรงเรียนหลากหลาย

โครงการ 

นักเรียน : เขาใจ รูคุณคา สามารถ

ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการดําเนินชีวิตประจําวัน

ควบคูไปกับการเรียนรูเนื้อหาวิชาการ 

 

นักเรียน : มีทักษะการทํางานจากการ

เรียนรูดวยการลงมือและปฏิบัติจ ริง

ควบคูไปกับการเรียนวิชาการ 

 

นักเรียน : มีความรูความเขาใจงานอาชีพ

ผานทักษะการปฏิบัติงานสามารถความรู

และทักษะนําไปใชไดจริงและเกิดความ

ตระหนักในคุณคาวิถีชีวิตและทองถิ่นของ

ตนเอง 

 

นักเรียน : มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การเกษตรมีทักษะการปฏิบัติ สูการ

นําไปชวยเหลือครอบครัว หารายได

ระหวางเรียน และเปนพื้นฐานอาชีพ 
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ตารางที่ 4.12 การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหสภาพและลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาของโรงเรียนกรณีศึกษา : ลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษา 
โรงเรียน วัดสวนสม คลองพิทยาลงกรณ ลาซาลจันทบุรี(มารดาพิทักษ) สตรีมารดาพิทักษ 

ลักษณะ 
กลยุทธที่ใช
ในการจัด
กิจกรรม
การเรียนรู 

1) การกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน 

หลักสูตร และโครงการของโรงเรียน โดย

โรงเรียนไดกําหนดอยางชัดเจนเกี่ยวกับ

การบริหารการจัดการศึกษาโดยเนนการ

นอมนําปศพ.สูการจัดการเรียนการสอน  

2) การใชแหลงการเรียนรู (รีสอรตแหง

การเรียนรู) โดยโรงเรียนใชพื้นที่ของ

โรงเรียนในการสรางแหลงเรียนรูที่ มี

ความหลากหลายทั้งในเชิงวิชาการ ตาม

กลุมสาระการเรียนรูรวมถึงการเกษตร

ปลูกพืชเลี้ยงสัตวในพื้นที่อันจํากัด  

3) การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา

การกลุมสาระการเรียนรูตามแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) การรับความรวมมือจากองคกร

ภายนอกในการใหความสนับสนุน

งบประมาณ ความรูทางวิชาการ และ

แหลงวัตถุดิบในการจัดแหลงเรียนรู 

1) การจัดแหลงเรียนรูตามสภาพวิถีชีวิต 

โดยโรงเรียนใชพื้นที่ของโรงเรียนในการ

ปลูกปาชายเลน เกษตรน้ําเค็ม  

2) การเนนการใชชีวิตของนักเรียนใน

สังคม เนื่องจากเปนสังคมเมืองหลวงที่มี

ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ ค ว า ม

เปลี่ยนแปลงประแสทางวัฒนธรรม 

3) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยการนําแนวคิด 3 หวง 2 เงื่อนไขสู

การจัดการเรียนการสอน เนนการสอน

แบบโดยออมใหนักเรียนไดซึมซับหลัก

ปรัชญาไดดวยตนเอง 

4) การบริหารจัดการครูและบุคลากร 

โดยผูบริหารมีการเสริมแรง จูงใจครูและ

บุคลากรดวยวิธีการอันหลากหลาย สราง

ความเชื่อมั่น ไวใจ และใหเกียรติในการ

ทํางาน 

1) การใชแหลงการเรียนรู/ฐานการเรียนรู 

โดยโรงเรียนใชพื้นที่ในการจัดฐานการ

เรียนรูมากกวา 20 ฐาน เนนการเกษตร

และวิถีชีวิตแบบพอเพียงในการสราง

โอกาสในการเรียนรูของนักเรียนอยาง

หลากหลาย 

2) การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูบูรณา

การปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย

ครูผูสอนบูรณาการเรียนรูทั้งภายในและ

ระหวางกลุมสาระการเรียนรูโดยอาศัย

ฐานการเรียนรูในโรงเรียนควบคูไปดวย  

3) การสรางความรวมมือของผูอํานวยการ 

ครู บุคลากรและวัฒนธรรมการทํางาน

อยางเปนระบบ โดยมีการสงเสริมการ

ทํางานรวมกันระหวางผูบริหารและครูใน

การขับเคลื่อนกิจกรรมรวมถึงการจัด

โครงการ คาย ฐานการเรียนรู 

1) การใชแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม 

โ ดย โ ร ง เ รี ยนจั ดแหล ง เ รี ยน รู ท า ง

วัฒนธรรมพิพิธภัณฑพื้นบานเพื่อเปนที่

ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิถีชุมชน เปน

ก า ร ร ว บ ร ว ม ภู มิ ป ญญ า ท อ ง ถิ่ น

ผสมผสานกับความรูหลากสาขาวิชา 

2) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู

บูรณาการปศพ. โดยการกําหนดหัว

เรื่องหลักของแตละระดับชั้นเพื่อจัดทํา

แผนฯในลักษณะการบูรณาการ 3 หวง 

2 เงื่อนไข มีความเชี่อมโยงทุกระดับชั้น 

3) การจัดโครงการ/โครงงานอาชีพทั้งใน

และเสริมหลักสูตร สงเสริมใหนักเรียน

ไดฝกทักษะปฏิบัติงานอาชีพทองถิ่น

เพื่อเปนการเรียนรูพื้นฐานการทํางาน 

4) การพัฒนาครูและการมีสวนรวมของ

ครูโดยสรางครูแกนนําการจัดการเรียนรู

ตามแนว ปศพ. 216 
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ตารางที่ 4.12 การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหสภาพและลักษณะการเปรียบเทยีบผลการวิเคราะหสภาพและลักษณะการบริหารจัดการสถานศกึษาของโรงเรียน

กรณีศึกษา : ลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษา (ตอ) 
โรงเรียน จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุร ี บานหวยไรสามัคคี บานแทนวิทยา บานสดํา 

ลักษณะ 
กลยุทธที่ใช
ในการจัด
กิจกรรม
การเรียนรู 

1) การสอดแทรกสาระสําคัญและ

แนวคิดปศพในแผนการจัดการเรียนรู 

โดยมีการวิเคราะหหลัก 3 หวง 2 เงื่อนไข

ในการออกแบบการจัดการเรียนรู 

2) การใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน ใน

ลักษณะของพิพิธภัณฑ หองปฏิบัติการ  

3) การใชคาย กิจกรรม และโครงการ

พัฒนาผู เรียน เชน คายวิทยาศาสตร 

คายเศรษฐกิจพอเพียง และเนื่องจาก

เปนนักเรียนโรงเรียนประจําการจัด

กิจกรรมการเรียนรูเปนไปในลักษณะรุน

พี่รุนนองดําเนินการกิจกรรมรวมกัน 

4) การสนับสนุน พัฒนา และการถาย

โอนความรูระหวางบุคลากรเพื่อพัฒนา

ศักยภาพในการจัดการเรียนรู เนนการ

จัดการความรูระหวางเพื่อนครู ผูบริหาร

เปดโอกาสใหครูและนักเรียนถายทอด

ความรู ความคิด ประสบการณรวมกัน 

1) การจัดหลักสูตรเนนอาชีพ โดยเนน

รายวิชาเพิ่มเติมในกลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพฯ โดยนําแนวคิดการจัด

รายวิชาบางสวนมาจากอาชีวศึกษา 

2) การสอนควบคูไปกับการฝกปฏิบัติ

จริงในสถานประกอบการ โดยกําหนดให

มีการฝกงานตามสาขาวิชาตาง ๆ ตาม

ชั่วโมงที่ไดกําหนดในหลักสูตร 

3) การเตรียมสภาพแวดลอมและ

บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู โดยจัด

แหล ง เ รี ยนรู ภายในโรง เ รี ยนอย า ง

เหมาะสมทั้งวัสดุอุปกรณ รวมถึงสถาน

ฝกปฏิบัติงานภายนอกโรงเรียน     

4) การสรางความรวมมือของบุคลากร 

คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และ

สถานประกอบการในการจัดการศึกษา

ทั้งการสนับสนุนและการเปนสถานที่

ฝกงานของนักเรียน 

1) การใชบริบทวิถีชีวิตชุมชนในทองถิ่น 

เปนแกนหลักในการจัดการเรียนรู นํามา

เปนเนื้อหาบทเรียนสูการจัดทําหลักสูตร

ทองถิ่น  

2) การจัดหลักสูตรเนนอาชีพ โดยเพิ่ม

รายวิชาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการอาชีพ ไดแก 

การเกษตร คหกรรม อุตสาหกรรม โดยให

นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและ

ความสนใจของตนเอง  

3) การจัดโครงการ/กิจกรรมอาชีพเสริม

หลักสูตร  ใหนักเรียนไดปฏิบัติจ ริงใน

โรงเรียน เกิดรายได และเปนการเพิ่มพูน

ทักษะประสบการณอาชีพเพิ่มเติมจาก

รายวิชาที่เรียนในหลักสูตร  

4) การสรางความรวมมือของผูบริหาร ครู 

และหนวยงานภายนอก เพื่อใหการ

สนับสนุนทั้งงบประมาณ ความเชื่อเหลือ

ทางวิชาการ เปนตน 

1) การใชบริบทวิถีชีวิตชุมชนในทองถิ่น 

โดยนําอาชีพในทองถิ่นดานการเกษตร

มาเปนสวนหนึ่งในการจัดการเรียนรู ใน

ลักษณะโครงการ โครงงาน กิจกรรม

การเกษตรอยางหลากหลาย  

2) การจัดโครงงานอาชีพเสริมหลักสูตร

เนนทักษะการทํางานและการปฏิบัติ

จริง โดยการจัดใหนักเรียนรวมกิจกรรม 

ดูแลรับผิดชอบรวมกัน เพื่อเปนการฝก

ทั ก ษ ะ ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร  ส า ม า ร ถ

ชวยเหลือหารายไดระหวางเรียน และ

เปนพื้นฐานอาชีพในอนาคต 

3) การจัดครูผูสอนที่ มีความรู

ความสามารถและมีประสบการณตรง

และการสนับสนุนภายในและภายนอก

โรงเรียน โดยครูผูรับผิดชอบโครงการมี

ความมุงมั่นตั้งใจในการสอนถายทอด

ความรูและประสบการณแกนักเรียน 217 
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ตารางที่ 4.13 การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหสภาพและลักษณะการบริหารการจัดการสถานศึกษาของโรงเรียนกรณีศึกษา : เงื่อนไขและการอางอิงบริบท 
โรงเรียน วัดสวนสม คลองพิทยาลงกรณ ลาซาลจันทบุรี(มารดาพิทักษ) สตรีมารดาพิทักษ 

เงื่อนไข
และการ
อางอิง
บริบท 

1. โรงเรียนมีความพรอมในการจัดแหลง

เรียนรูทั้งดานสถานที่ และบุคลากร 

2. ไดรับความรวมมือจากองคกร

ภายนอกโรง เ รี ยนในการสนับสนุน

งบประมาณ ผลผลิต วัสดุอุปกรณ และ

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

3. ผูบริหารและครูรวมมือรวมใจ

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐพอเพียง สามารถ

ประยุกตการจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การได 

1. โรงเรียนมีขนาดพื้นที่ที่เหมาะสมใน

การทําเกษตรน้ําเค็ม/ปาชายเลน มีการ

ใชประโยชนอยางคุมคา 

2. ไดรับความรวมมือจากองคกร

ภายนอกโ ร ง เ รี ยน ในการ ให ค วาม

สนับสนุนงบประมาณและความรูตาง ๆ  

3. ผูบริหารและครูรวมมือมีความมุงมั่น 

ตั้งใจ และรวมใจขับเคลื่อนการจัด

การศึกษาสูเปาหมายตามที่ไดกําหนดไว 

1. โรงเรียนมีความพรอมและ

ความสามารถในการจัดฐานการเรียนรู/

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน โดยมี

ทรัพยากรและพื้นที่อยางเหมาะสมและ

เอื้ออํานวย 

2. ไดรับความรวมมือจากหนวยงานและ

อ ง ค ก ร ภ า ย น อ ก ใ น ก า ร ส นั บ ส นุ น

งบประมาณและปจจัยตาง ๆ 

3. ผูบริหารและครูรวมมือรวมใจ

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสูเปาหมาย

ตามที่ไดกําหนดไว 

1. โรงเรียนมีความพรอมและ

ความสามารถในการจัดแหลงเรียนรู

ชุมชน ทองถิ่น และเปนศูนยกลางของ

ชุมชน 

2. ไดรับความรวมมือจากทองถิ่น 

ผูปกครองนักเรียน และหนวยงานที่

เกี่ยวของ ในการใหความรวมมือในการ

สรางแหลงเรียนรูและการจัดการเรียนรู

แกนักเรียน 

3. ผูบริหารและครูรวมมือรวมใจ

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสูเปาหมาย

ตามที่ไดกําหนดไว 
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ตารางที่ 4.13 การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหสภาพและลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาของโรงเรียนกรณีศึกษา : เงื่อนไขและการอางอิงบริบท (ตอ) 
โรงเรียน จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุร ี บานหวยไรสามัคคี บานแทนวิทยา บานสดํา 

เงื่อนไข
และการ
อางอิง
บริบท 

1. โรงเรียนมีความพรอมและ

ความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนน

ความเขมแข็งทางวิชาการ 

2. ไดรับความรวมมือจากองคกรทาง

วิชาการภายนอกและมีแหลงเรียนรูใน

โรงเรียน 

3. เปนโรงเรียนประจําที่สงเสริมการทํา

กิจกรรมรวมกันระหวางนักเรียนรุนพี่รุน

นอง 

4. ผูบริหารและครูรวมมือรวมใจ

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสูเปาหมาย

ตามที่ไดกําหนดไว 

1. โรงเรียนมีความพรอมและความ

รวมมือระหวางผูบริหารและครูในการจัด

การศึกษาดานอาชีพ มีบุคลากรเฉพาะ

ดานและเพียงพอเขาใจระบบการจัด

หลักสูตรที่เนนการฝกปฏิบัติงาน 

2. โรงเรียนมีความสามารถในการ

ประสานความรวมมือกับหนวยงานหรือ

องคกรภายนอกเพื่อสนับสนุนการจัด

การศึกษาหรือเปนสถานที่ฝกงานของ

นักเรียนในสาขาวิชาชีพตาง ๆ 

1. โรงเรียนมีความสามารถในการจัด

หลักสูตรทองถิ่น นําวิถีชีวิตชุมชนสูการ

จัดการเรียนรู 

2. โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถดานการอาชีพหลากหลาย

สาขา 

3. ไดรับความรวมมือจากองคกรหรือ

หนวยงานภายนอกในการรวมกันจัด

การศึกษา 

4. โรงเรียนมีสถานที่ รวมถึงเครื่องมือที่

เหมาะสมและเพียงพอในการใหนักเรียน

ฝกปฏิบัติโครงงาน กิจกรรมตาง ๆ 

1. โรงเรียนมีครูที่มีความ สามารถดาน

การอาชีพโดยเฉพาะดานการเกษตรเพื่อ

เปนแกนนําในการดํา เนินกิจกรรม

โครงการเสริมหลักสูตร 

2. โรงเรียนมีพื้นที่ใหนักเรียนได

ปฏิบัติการเกษตรไดจริงอยางทั่วถึง 

3. โรงเรียนไดรับความรวมมือจาก

ผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน องคกร

นอกโรงเรียนในการใหความรวมมือ

สนับสนุนการจัดการศึกษา 
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แผนภาพที่ 4.29 สภาพและลักษณะการบริหารจัดการสถานศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพของโรงเรียนกรณีศึกษาทัง้ 8 โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพความสําเร็จ 

ผูอํานวยการ 

ครู 

นักเรียน 

การขับเคลื่อนปศพ.สูสถานศึกษา 

การพัฒนาหลักสูตรการเนนอาชีพ 

การใชบริบทวิถีชุมชนทองถิ่นในการจัดการเรียนรู 

การสรางและการใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

การสรางวัฒนธรรมองคกรในการทํางานรวมกัน 

การประสานความรวมมือกับองคกรภายนอก 

การใชคาย โครงการ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

การสอนโดยเนนการใหนักเรียนฝกปฏิบัติจริง 

การบูรณาการปศพ.ในแผนการจัดการเรียนรู 

การใชประสบการณ/ทักษะในการถายทอดความรู 

เขาใจ รูคุณคา ปฏิบัติตนตามหลักปศพ. 

การมีพื้นฐานทักษะอาชีพในทองถิน่/ชุมชน 

การตระหนักในคุณคาวิถีชีวิตทองถิ่นของตนเอง 

การชวยเหลือครอบครัว/มีรายไดระหวางเรียน 

ลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษา 

การวางแผนบริหาร

จัดการโรงเรียน 

การจัดการเรียนรู 

การใชแหลงเรียนรู 

การสนับสนุน/

สงเสริมบุคลากร 

การพัฒนา  

คุณภาพผูเรียน 

การกําหนดนโยบายและวิสัยทัศน 

การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

การพัฒนาและการใชแผนการจัดการเรียนรู 

การใชคาย/กิจกรรม/โครงการพัฒนาผูเรียน 

การใชบริบทวิถีชุมชนทองถิ่น 

การใชแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมในร.ร. 

การสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 

การสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 

การสรางความรวมมือในการทํางาน 

การปลูกฝง/เนนการใชชีวิตในสังคมของน.ร. 
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บทที่  5 

การกําหนดกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนา      
ทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             

และแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 
 

 จากการวิเคราะหกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน

ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ผูวิจัยไดทําการ

กําหนดกลยุทธทางเลือกและการประเมินกลยุทธดังกลาวโดยการจัดการสนทนากลุม โดยผูวิจัย

แบงการนําเสนอเปน 2 ตอน ไดแก 1) การวิเคราะหกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อ

พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพจากกรณีศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดี 2) การกําหนดและการประเมินกลยุทธ

ทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ โดยมีรายละเอียดเสนอตามลําดับ ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 การวิเคราะหกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อ
อาชีพจากกรณีศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดี 

จากการวิเคราะหลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของ

โรงเรียนกรณีศึกษาทั้ง 8 โรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่ดีนั้น พบวา แตละโรงเรียนมีลักษณะการบริหาร

จัดการสถานศึกษาที่แตกตางกันตามสภาพบริบทโรงเรียน โดยสรุปไดดังนี้ 

โรงเรียนวัดสวนสม มีลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาจํานวน 4 ลักษณะ ไดแก 1) 

การกําหนดนโยบาย วสิัยทัศน หลักสูตร และโครงการของโรงเรียน 2) การใชแหลงการเรียนรู (รี

สอรตแหงการเรียนรู) 3) การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และ 4) การรับความรวมมือจาก

องคกรภายนอก 

โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ มีลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาจํานวน 4 ลักษณะ 

ไดแก 1) การจัดแหลงเรียนรูตามสภาพวิถีชีวิต 2) การเนนการใชชีวิตของนักเรียนในสังคม 3) การ

จัดทําแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) การบริหารจัดการครู

และบุคลากร 

โรงเรียนลาซาลจันทบุรี (มารดาพิทักษ) มีลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาจํานวน 3 

ลักษณะ ไดแก 1) การใชแหลงการเรียนรู/ฐานการเรียนรู 2) การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูและ
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การจัดการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) การสรางความรวมมือของ

ผูอํานวยการ ครู บุคลากรและวัฒนธรรมการทํางานอยางเปนระบบ 

โรงเรียนสตรีมารดาพิทักษ มีลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาจํานวน 4 ลักษณะ 

ไดแก 1) การใชแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมพิพิธภัณฑพื้นบาน 2) การจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) การจัดโครงการ/โครงงานอาชีพ และ 4) การพัฒนาครู

และการมีสวนรวมของครู 

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี มีลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาจํานวน 4 

ลักษณะ ไดแก 1) การสอดแทรกสาระสําคัญและแนวคิดในแผนการจัดการเรียนรู 2) การใชแหลง

เรียนรูภายในโรงเรียน 3) การใชคาย กิจกรรม และโครงการพัฒนาผูเรียน และ 4) การสนับสนุน 

การพัฒนา และการถายโอนความรูบุคลากรเพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู 

โรงเรียนบานหวยไรสามัคคี มีลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาจํานวน 4 ลักษณะ 

ไดแก 1) การจัดหลักสูตรเนนอาชีพ 2) การสอนควบคูไปกับการฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 

3) การเตรียมสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูอาชีพ และ 4) การสรางความ

รวมมือของบุคลากร คณะกรรมการสถานศกึษา ชุมชน และสถานประกอบการ 

โรงเรียนบานแทนวิทยา มีลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาจํานวน 4 ลักษณะ ไดแก 

1) การใชบริบทวิถีชีวิตชุมชนในทองถิ่น 2) การจัดหลักสูตรเนนอาชีพ 3) การจัดโครงการ/กิจกรรม

อาชีพเสริมหลักสูตร และ 4) การสรางความรวมมือของผูบริหาร ครู และหนวยงานภายนอก 

โรงเรียนบานสดํา มีลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาจํานวน 3 ลักษณะ ไดแก 1) 

การใชบริบทวิถีชีวิตชุมชนในทองถิ่น 2) การจัดโครงงานอาชีพเสริมหลักสูตรเนนทักษะการทํางาน

และการปฏิบัติจริง และ 3) การจัดครูผูสอนที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณตรงและ

การสนับสนุนของภายในและภายนอกโรงเรียน 

ผลจากการวิเคราะหลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของแต

ละกรณีศึกษานั้นสามารถแบงกลุมกลยุทธออกไดเปน 10 ประเภท ไดแก 1) การกําหนดนโยบาย

และวิสัยทัศน 2) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 3) การพัฒนาและการใช

แผนการจัดการเรียนรู 4) การใชบริบทวิถีชีวิตชุมชนทองถิ่น 5) การใชโครงการ/กิจกรรม/คาย

พัฒนาผูเรียน 6) การใชแหลงเรียนรู/สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 7) การปลูกฝงและเนนการใช

ชีวิตในสังคม 8) การพัฒนาบุคลากร 9) การสรางความรวมมือในการทํางานและวัฒนธรรมองคกร 

และ 10) การสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกองคกร โดยกลยุทธแตละดานนั้นมีเนื้อหา

สรุปใจความสําคัญ ดังนี้ 
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  กลยุทธการกําหนดนโยบายและวิสัยทัศน เปนกลยุทธที่สําคัญที่โรงเรียนกรณีศึกษาได

กําหนดเพื่อเปนทิศทางการดําเนินงานอยางชัดเจนทั้งในดานการบริหารและการปฏิบัติ โดย

โรงเรียนสวนใหญเนนการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

และเปาหมายของโรงเรียน ทั้งในแงการพัฒนาบุคลากร การพัฒนานักเรียนเพื่อใหนักเรียนมีทักษะ

ชีวิตที่ดีและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

  กลยุทธการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนสวนใหญเนนการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาของตนเองตามสภาพวิถีชีวิตและบริบทตามภูมิสังคม โดยมุงเนนการ

ออกแบบการจัดการเรียนรูรวมกันเปนทีม เนนการประยุกตหลักแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เนนการเรียนรูควบคูไปกับการลงมือทําสูทักษะการปฏิบัติที่สามารถนําไปใชไดจริงทั้งที่

บานและการประกอบอาชีพในอนาคต   

  กลยุทธการพัฒนาและการใชแผนการจัดการเรียนรู โดยเนนรูปแบบการบูรณาการ

สอดแทรกหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการออกแบบการจัดการเรียนรู เนนการ

ประยุกตใชความรูสูการคิดแกปญหา การคิดสรางสรรคสิ่งใหม ๆ รวมถึงการสรุปความคิดรวบยอด

อยางชัดเจนและมีกระบวนการ 

  กลยุทธการใชบริบทวิถีชีวิตชุมชนทองถิ่น โดยเปนไปตามสภาพความหลากหลายของ

กรณีศึกษาตามภูมิสังคม วัฒนธรรม ประเพณี เนนการนํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการ

สอนในลักษณะของการนําเนื้อหาเขามาเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนรู และ/หรือการใชเปน

แหลงเรียนรูนอกสถานที่ใหนักเรียนไดสัมผัสและเรียนรูกับสถานที่จริง ปลูกจิตสํานึกการอนุรักษ

และหวงแหนทองถิ่น 

กลยุทธการใชโครงการ/กิจกรรม/คายพัฒนาผูเรียน เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีคุณคา

และมีความสําคัญสําหรับโรงเรียนกรณีศึกษาทุกโรงเรียน เนื่องจากเปนกิจกรรมที่เปนรูปธรรมที่

นักเรียนสามารถเรียนรูโดยใชการเรียนในชั้นเรียนเปนฐานความรู สูการนําไปปฏิบัติจริงในลักษณะ

กิจกรรม ชุมนุม โครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกันระหวางนักเรียนกับนักเรียนดวยกัน 

ระหวางนักเรียนและครูผูสอน เกิดปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน เรียนรูการแกปญหา การทํางานรวมกัน 

และการฝกทักษะการปฏิบัติงานจนสูการเกิดทักษะอาชีพ 

กลยุทธการใชแหลงเรียนรู/สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน โดยโรงเรียนที่มีความพรอมนั้น

ไดสรางแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนตามสภาพและความตองการของโรงเรียน เชน หองปฏิบัติการ 

พิพิธภัณฑ แมกระทั่งสวนการเกษตร สวนปา แหลงธรรมชาติตาง ๆ ซึ่งใชประกอบการจัดการ

เรียนรูใหแกนักเรียนประกอบการเรียนรายวิชาตาง ๆ ในแตละกลุมสาระการเรียนรู   

  กลยุทธการปลูกฝงและเนนการใชชีวิตในสังคม เปนสิ่งที่โรงเรียนกรณีศึกษาเนนเปนพิเศษ 

เนื่องจากเปนเปาหมายของการจัดการศึกษาเพื่อใหนักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดี สามารถอยูในสังคมได
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อยางปลอดภัย สามารถแกปญหาไดอยางสรางสรรค รวมถึงการมีความรูและ/หรือทักษะอาชีพใน

การดํารงตนเพื่อประกอบอาชีพในอนาคตได ทั้งนี้อยูบนฐานคิดของการใชหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติไดอยางถูกตองและมีทิศทาง 

  กลยุทธการพัฒนาบุคลากรเปนกลยุทธที่โรงเรียนกรณีศึกษาแตละโรงเรียนใหความสําคัญ

กับการพัฒนาบุคลากรมากโดยมีความเชื่อวาหากครูมีความรูความเขาใจอยางถองแทแลวจะ

สามารถจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเขาถึงแกนความรูและหลักคิดตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไดอยางชัดเจน นอกจากนี้โรงเรียนกรณีศึกษาสวนใหญเนนการพัฒนาครูและ

บุคลากรโดยการสงเสริมโดยเปดโอกาสใหครูไดแสวงหาความรูจากการอบรม การประชุมตาง ๆ 

และมีการนําความรูมาเผยแพร เปนวิทยากรใหเพื่อนครู ใหครูโรงเรียนอื่น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณซึ่งกันและกัน  

กลยุทธการสรางความรวมมือในการทํางานและวัฒนธรรมองคกร โดยโรงเรียนกรณีศึกษา

มักสรางความสัมพันธที่ดีและใหความรวมมือกันในการดําเนินการจัดกิจกรรม โครงการตาง ๆ ให

บรรลุผลตามที่ ไดกําหนดไว  โดยอาศัยหลักการเรียนรูรวมกัน  แกปญหารวมกัน  รวมถึง

ความสามารถในการเปนผูนําของผูบริหารที่มีวิสัยทัศนที่กาวไกล สามารถดําเนินการบริหารจัดการ

ไดอยางชัดเจน รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในทางการปฏิบัติ ซึ่งการปฏิบัติงานใด ๆ ตองใหครูเห็น

คุณคาและความสําคัญกอน ซึ่งเปนกลไกสําคัญที่จะผลักดันใหงานสูความสําเร็จได 

  กลยุทธการสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกองคกร  โดยเปนการสราง

ความสัมพันธระหวางหนวยงานและองคกรตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบตางๆ  

เชน การใหงบประมาณการจัดกิจกรรม โครงการ การเอื้อเฟอวัสดุ อุปกรณ การใหเปนสถานที่

ศึกษาดูงานและเปนแหลงเรียนรู การใชเปนสถานที่ฝกงานฝกอาชีพ รวมถึงภูมิปญญาพื้นบาน ภูมิ

ปญญาทองถิ่น บุคคลสําคัญในทองถิ่นตาง ๆ ที่เขามาเปนวิทยากรอบรมใหความรู โดยความ

รวมมือตาง ๆ เหลานี้เกิดจากความสามารถของโรงเรียนและผูบริหารในการติดตอสื่อสาร ทั้งนี้

ข้ึนอยูกับบริบทและสภาพชุมชนสังคมของโรงเรียนที่มีความหลากหลายและแตกตางกันออกไป 

 จากการศึกษากรณีศึกษาทั้ง 8 โรงเรียนนั้น ผูวิจัยไดสรุปลักษณะการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของแตละโรงเรียน ดังตารางที่ 5.1 
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ตารางที่ 5.1 ลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพของโรงเรียนกรณีศึกษา 

โรงเรียน/ประเด็น 

ลักษณะการบริหารจัดการสถานศกึษา 

การกําหนด
นโยบายและ
วิสัยทัศน 

การพัฒนา
หลักสูตรและ
การจัดการ

เรียนการสอน 

การพัฒนาและ
การใชแผนการ
จัดการเรียนรู 

การใชบริบท
วิถีชีวติชุมชน

ทองถิ่น 

การใชโครงการ/
กิจกรรม/คาย
พัฒนาผูเรียน 

การใชแหลง
เรียนรู/

สภาพแวดลอม
ภายในโรงเรียน 

การปลูกฝง
และเนนการ
ใชชีวติใน
สังคม 

การพัฒนา
บุคลากร 

การสราง
ความรวมมือ
ในการทํางาน 

การสราง
ความรวมมือ
กับหนวยงาน
ภายนอก 

วัดสวนสม 

มุงนอมนํา

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียงสูการ

จัดการศึกษา 

เนนการจัดการ

เรียนรูแบบ

บูรณาการ

ระหวางกลุม

สาระการเรียนรู 

การเขียนแผนฯที่

เนนการ

สอดแทรก ปศพ. 

3 หวง 2 เงื่อนไข 

โรงงาน

อุตสาหกรรม 

แหลงเรียนรู

ทางวัฒนธรรม 

โครงการกิจกรรม

บูรณาการจาก

การจัดการเรียน

การสอน 

รีสอรตแหงการ

เรียนรูภายใน

โรงเรียนที่มีความ

หลากหลาย 

การปฏิบัติ

ตามหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

การอบรมกับ

หนวยงาน

ภายนอก การ

แลกเปลี่ยน

เรียนรูดวยกัน 

ผูบริหารและ

ครูแกนนํามี

บทบาทหลัก

ในการสราง

กิจกรรม 

มูลนิธิสยาม-

กัมมาจล 

หนวยงาน

ภาครัฐและ

เอกชน 

คลองพิทยาลงกรณ 

มุงนอมนํา

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียงสูการ

จัดการศึกษา 

เนนการจัดการ

เรียนรูแบบ

บูรณาการเนื้อหา

กับแหลงเรียนรู

ภายในโรงเรียน 

การเขียนแผนฯที่

เนนการ

สอดแทรก ปศพ. 

3 หวง 2 เงื่อนไข 

ปาชายเลน 

การเกษตร

น้ําเค็ม 

โครงการดาน

การเกษตรน้ําเค็ม 

การเพาะเลี้ยง 

การแปรรูป ฯลฯ 

ปาชายเลยใน

โรงเรียน แหลง

เรียนรูการเกษตร

ตามแนวปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

การปฏิบัติ

ตามหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

การอบรมกับ

หนวยงาน

ภายนอก การ

แลกเปลี่ยน

เรียนรูดวยกัน 

ผูบริหารมี

บทบาทหลัก

ในการสราง

ความรวมมือ

ระหวางครู 

มูลนิธิสยาม-

กัมมาจล  

หนวยงาน

ภาครัฐและ

เอกชน 

ลาซาลจันทบุรี

(มารดาพิทักษ) 

มุงนอมนํา

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียงสูการ

จัดการศึกษา 

เนนการจัดการ

เรียนรูแบบ

บูรณาการกับ

ฐานการเรียนรู

ภายในโรงเรียน 

การเขียนแผนฯที่

เนนการ

สอดแทรก ปศพ. 

3 หวง 2 เงื่อนไข 

การใชโบสถ 

วัด ภูมิปญญา

ทองถิ่น 

โครงการพัฒนา

ผูเรียนจาก

แผนการจัดการ

เรียนรู 

ฐานการเรียนรู

ประมาณ 20 

ฐานภายใน

โรงเรียน 

การปฏิบัติ

ตามหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

การอบรมกับ

หนวยงาน

ภายนอก การ

แลกเปลี่ยน

เรียนรูดวยกัน 

ผูบริหารมี

บทบาทหลัก

ในการสราง

ความรวมมือ

ระหวางครู 

มูลนิธิสยาม-

กัมมาจล / 

ศาสนสถาน 

ฯลฯ 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) 

โรงเรียน/ประเด็น 

ลักษณะการบริหารจัดการสถานศกึษา 

การกําหนด
นโยบายและ
วิสัยทัศน 

การพัฒนา
หลักสูตรและ
การจัดการ

เรียนการสอน 

การพัฒนาและ
การใชแผนการ
จัดการเรียนรู 

การใชบริบท
วิถีชีวติชุมชน

ทองถิ่น 

การใชโครงการ/
กิจกรรม/คาย
พัฒนาผูเรียน 

การใชแหลง
เรียนรู/

สภาพแวดลอม
ภายในโรงเรียน 

การปลูกฝง
และเนนการ
ใชชีวติใน
สังคม 

การพัฒนา
บุคลากร 

การสราง
ความรวมมือ
ในการทํางาน 

การสราง
ความรวมมือ
กับหนวยงาน
ภายนอก 

สตรีมารดาพิทักษ 

มุงนอมนํา

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียงสูการ

จัดการศึกษา 

เนนการจัดการ

เรียนรูแบบ

บูรณาการทุก

ระดับชั้นทั้ง

โรงเรียน 

การเขียนแผนฯที่

เนนการ

สอดแทรก ปศพ. 

3 หวง 2 เงื่อนไข 

ภูมิปญญา

ทองถิ่นเสื่อ

จันทบูร 

โครงการพัฒนา

ผูเรียนจาก

แผนการจัดการ

เรียนรู 

แหลงเรียนรูทาง

วัฒนธรรมของ

โรงเรียน 

การปฏิบัติ

ตามหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

การอบรมกับ

หนวยงาน

ภายนอก การ

แลกเปลี่ยน

เรียนรูดวยกัน 

กลุมครูแกนนํา

มีบทบาทใน

การสรางความ

รวมมือของครู

ดวยกัน 

มูลนิธิสยาม-

กัมมาจล / 

ศาสนสถาน

ฯลฯ 

จุฬาภรณราช

วิทยาลัย เพชรบุรี 

มุงนอมนํา

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียงสูการ

จัดการศึกษา 

เนนความ 

สามารถดาน

วิทยาศาสตร 

เนนการลงมือ

ปฏิบัติจริง 

การเขียนแผนฯที่

เนนการ

สอดแทรก ปศพ. 

3 หวง 2 เงื่อนไข 

การใชพื้นที่

โครงการหุบ

กะพง 

คายเศรษฐกิจ

พอเพียง  

คายวิทยาศาสตร 

พิพิธภณัฑเปลือก

หอย หองพืช

สมุนไพร 

หองปฏิบัติการ

ทางวิทยาศาสตร 

การปฏิบัติ

ตามหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

การอบรมกับ

หนวยงาน

ภายนอก การ

แลกเปลี่ยน

เรียนรูดวยกัน 

การทํางาน

เปนทีมในแต

ละกลุมสาระ

การเรียนรู 

มูลนิธิสยาม-

กัมมาจล / 

มหาวิทยาลัย 

ฯลฯ 

บานหวยไรสามัคคี 

เนน/ปลูกฝง

ความสามารถ

ดานการ

ประกอบอาชีพ

ของนักเรียน 

เนนการจัด

หลักสูตรมัธยม-

สายอาชีพ 

รายวิชาเพิ่มเติม

ดานอาชีพ 

แผนการจัดการ

เรียนรูเนนการฝก

ปฏิบัติจริงใน

สถาน

ประกอบการ 

ใชบริบท

โรงเรียนบน

ดอย ไรกาแฟ 

งานดานการ

บริการ 

เนนโครงงาน

วิชาชีพ การสราง

รายไดแกนักเรียน

จากการประกอบ

ธุรกิจจริง 

พื้นที่บริเวณ

โดยรอบโรงเรียน 

หองปฏิบัติการ

ตาง ๆ ที่มีความ

พรอม 

มีทักษะอาชีพ 

ทักษะชีวิตใน

อนาคตหลังจบ

การศึกษา 

เนนการพัฒนา

บุคลากร การสง

เขาอบรม

พัฒนาทักษะ

งานอาชีพ 

มีการประชุม

รวมมือกันใน

การพัฒนาการ

สอนงานอาชีพ

นกัเรียน 

หนวยงานรัฐ-

เอกชน ร.ร.

อาชีวศึกษา 

สถาน

ประกอบการ 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) 

โรงเรียน/ประเด็น 

ลักษณะการบริหารจัดการสถานศกึษา 

การกําหนด
นโยบายและ
วิสัยทัศน 

การพัฒนา
หลักสูตรและ
การจัดการ

เรียนการสอน 

การพัฒนาและ
การใชแผนการ
จัดการเรียนรู 

การใชบริบท
วิถีชีวติชุมชน

ทองถิ่น 

การใชโครงการ/
กิจกรรม/คาย
พัฒนาผูเรียน 

การใชแหลง
เรียนรู/

สภาพแวดลอม
ภายในโรงเรียน 

การปลูกฝง
และเนนการ
ใชชีวติใน
สังคม 

การพัฒนา
บุคลากร 

การสราง
ความรวมมือ
ในการทํางาน 

การสราง
ความรวมมือ
กับหนวยงาน
ภายนอก 

บานแทนวิทยา 

เนน/ปลูกฝง

ความสามารถ

ดานการ

ประกอบอาชีพ

ของนักเรียน 

ปรับปรุงจาก

หลักสูตรวิชาชีพ

สูหลักสูตรสามัญ

เนนอาชีพใน

กลุมตาง ๆ  

แผนการจัดการ

เรียนรูเนนการ

สอนควบคูฝก

ปฏิบัติจริง 

 

ใชแนวคิด

การเกษตร

ตามสภาพของ

ทองถิ่นและ

ผูปกครองนร. 

เนนโครงการ

การเกษตร    

คหกรรม การ

สงเสริมอาชีพ 

การสรางรายได  

พื้นที่การเกษตร

ในโรงเรียน การ

จัดสถานที่ในการ

ทํากิจกรรมชุมนุม

ตาง ๆ  

มีทักษะอาชีพ 

ทักษะชีวิตใน

อนาคตหลังจบ

การศึกษา 

เนนการใช

บุคลากรที่มี

ความรู

ความสามารถ

ในการสอน 

มีการประชุม

รวมมือกันใน

การกําหนด

กิจกรรมชุมนุม 

ไดรับความ

รวมมือจาก

องคกรภาครัฐ

ในการใหการ

สนับสนุน 

บานสดํา 

เนน/ปลูกฝง

ความสามารถ

ดานการ

ประกอบอาชีพ

ของนักเรียน 

เนนการทํา

การเกษตร ฝก

การปฏิบัติจริง

รวมกันระหวาง

ครูและนักเรียน 

แผนการจัดการ

เรียนรูเนนการ

สอนควบคูฝก

ปฏิบัติจริง 

ใชการเกษตร

ตามสภาพของ

ทองถิ่นและ

อาชีพของ

ผูปกครองนร. 

เนนโครงการ

การเกษตร  การ

สงเสริมอาชีพ 

การสรางรายได

แกนักเรียน 

พื้นที่การเกษตร

ในโรงเรียน การ

จัดสถานที่ในการ

ทํากิจกรรมตาง ๆ 

มีทักษะอาชีพ 

ทักษะชีวิตใน

อนาคตหลังจบ

การศึกษา 

เนนการใช

บุคลากรที่มี

ความรู

ความสามารถ

ในการสอน 

มีการประชุม

รวมมือกันใน

การกําหนด

กิจกรรมชุมนุม 

ชุมชน 

ชาวบาน 

องคกรภาครัฐ

ในการใหการ

สนับสนุน 
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ตอนที่ 2 การกําหนดและการประเมินกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการ
จัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 
 จากการวิเคราะหลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพนั้น 

ผูวิจัยไดสรางกลยุทธทางเลือกฯโดยอาศัยผลที่ไดจากการวิเคราะหลักษณะการบริหารจัดการ

สถานศึกษาจากกรณีศึกษา 10 ประเด็น ไดแก 1) การกําหนดนโยบายและวิสัยทัศน 2) การพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 3) การพัฒนาและการใชแผนการจัดการเรียนรู 4) การใช

บริบทวิถีชีวิตชุมชนทองถิ่น 5) การใชโครงการ/กิจกรรม/คายพัฒนาผูเรียน 6) การใชแหลงเรียนรู/

สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 7) การปลูกฝงและเนนการใชชีวิตในสังคม 8) การพัฒนาบุคลากร 

9) การสรางความรวมมือในการทํางานและวัฒนธรรมองคกร และ 10) การสรางความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอกองคกร โดยการสรางกลยุทธทางเลือกนั้นเปนกลยุทธที่เนนไปสูการปฏิบัติ 

ผูวิจัยไดเชื่อมโยงกลยุทธที่ไดจากการถอดบทเรียนจากกรณีศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดีจํานวน 8 

โรงเรียน และจากการสนทนากลุม 2 กลุม ไดแก กลุมผูบริหารและครูในฐานะผูปฏิบัติ และกลุม

นักวิชาการผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรู โดยไดกําหนดกลยุทธทางเลือกฯ ที่จัดกลุมใหมที่ได

รวมลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาที่เปนลักษณะในประเภทเดียวกันเปน 4 กลยุทธ ดังนี้ 

กลยุทธที่ 1 กลยุทธการพัฒนาความสามารถทางวิชาการ 

กลยุทธที่ 2 กลยุทธการประยุกตใชการเกษตรและ/หรือภูมิปญญาทองถิ่น 

กลยุทธที่ 3 กลยุทธการประยุกตใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน 

กลยุทธที่ 4 กลยุทธเนนการฝกปฏิบัติงาน/การฝกงาน 

กลยุทธทางเลือกฯ ทั้ง 4 กลุมนี้มีความเชื่อมโยงและมีความสัมพันธซึ่งกันและกันในการ

ปฏิบัติ แตละกลยุทธเปนกลยุทธทางเลือกเฉพาะสําหรับโรงเรียนที่มีความโดดเดนเฉพาะดานหรือ

มีขอจํากัดบางประการ ทั้งนี้การนําไปปฏิบัตินั้นอาจไมจําเปนตองเปนกลยุทธใดกลยุทธหนึ่ง

เทานั้น สามารถผสมผสานกลยุทธไดตามความพรอมและตามสภาพบริบทของโรงเรียน โดยกล

ยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพทั้ง 4 กลยุทธ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

2.1 กลยุทธที่ 1 กลยุทธการพัฒนาความสามารถทางวิชาการ 
   กลยุทธการพัฒนาความสามารถทางวิชาการมีความเหมาะสมสําหรับ 1) 

โรงเรียนที่มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในระดับต่ําถึงระดับกลาง 2) โรงเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในระดับสูงที่ตองการตอยอดความรูความสามารถทางวิชาการของนักเรียน 
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และ 3) โรงเรียนทุกสังกัด ทุกภูมิภาค ทุกขนาด ทุกระดับการศึกษา มีบริบทความเปนโรงเรียนใน

เมือง   

  กลยุทธในรูปแบบนี้เปนกลยุทธที่ไดจากการสังเคราะหจากกรณีศึกษาที่เนน

ความสามารถทางวิชาการของผูเรียนเปนหลัก โรงเรียนมีการกําหนดนโยบายและวิสัยทัศน โดยมุง

ที่การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูรวมถึงการพัฒนาบุคลากรเปนหลัก 

   ดานการพัฒนาหลักสูตรนั้นโรงเรียนตองใหความสําคัญกับการจัดทําแผนการ

จัดการเรยีนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมและตองสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงใหสมบูรณที่สุดทั้ง 3 หวง 2 เงื่อนไข ไดแก ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุมกัน 

และอยูบนฐานของความรูและคุณธรรมทั้งในเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ นอกจากนี้ตองเนนการให

ผูเรียนตระหนักตออาชีพ มีความรูความเขาใจ รูจักการสํารวจอาชีพ เพื่อเปนแนวทางในการศึกษา

ตอในอนาคตตามสาขาวิชาที่เหมาะสม  

  เนื่องจากกลยุทธเนนความสามารถทางวิชาการเฉพาะ โรงเรียนอาจสอดแทรก

การจัดการเรียนรูในลักษณะตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ เชน การใชคาย โครงการ กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน ชุมนุม ชมรมตาง ๆ เปนครั้งคราวตามโอกาสและความเหมาะสม เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียน

ไดกลาคิดกลาแสดงออก และอาจใชแหลงเรียนรู/ส่ิงแวดลอมที่มีอยูในโรงเรียนใหเกิดประโยชนเพื่อ

เปนชองทางการเรียนรูเสริมของผูเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ 

   จากการประเมินกลยุทธของผูเชี่ยวชาญนั้น พบวา โรงเรียนที่เนนความสามารถ

ทางวิชาการนั้นใหความสําคัญกับการใชกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในการสงเสริมการเรียนรูของ

นักเรียน เนื่องจากเปนไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สวนโครงการและกิจกรรม

ตาง ๆ นั้น โรงเรียนไดจัดขึ้นเพื่อเสริมความเขมแข็งทางวิชาการมากขึ้น เชน การจัดคาย/โครงงาน

วิทยาศาสตรเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เปนตน 

นอกจากนี้ ผูเชี่ยวชาญนั้นไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมวาหัวใจสําคัญของการจัดการเรียนรูนั้นอยูที่

กลวิธีการสอน เชนวาวิธีการสอนใดที่จะทําใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานและ

มีคุณลักษณะตาง ๆ ที่ครูตองการ ครูตองมีความรูดานวิธีสอนและสามารถนําไปใชไดจริง สามารถ

นําไปประยุกตใชเพื่อใหนักเรียนเกิดพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ซึ่งเปนองครวมของการจัด

การศึกษา ส่ิงเหลานี้จะทําใหครูผูสอนมีความคิดที่ชัดเจนและพานักเรียนไปสูเปาหมายได  

   ดานการพัฒนาบุคลากรนั้นโรงเรียนตองใหความสําคัญกับความรวมมือในการ

ทํางาน โดยสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี มีการฝกอบรมพัฒนาครูและบุคลากรอยางตอเนื่อง เนนการ

ทํางานรวมกันเปนทีม และเปดโอกาสและสงเสริมใหมีการเผยแพรและแลกเปลี่ยนความรูรวมกัน

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
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   จากการประเมินกลุยทธของผูเชี่ยวชาญนั้น ไดใหขอเสนอแนะวา การที่โรงเรียน

ใหครูฝกอบรมและพัฒนานั้นควรเนนประเด็นใหครู “รู เขาใจ และเห็นความสําคัญ” ของเรื่องที่ทํา

การอบรม เพื่อเปนการสรางคุณคาสูการนําไปใชในทางปฏิบัติ เมื่อครูเกิดความรูสึกเชื่อก็สามารถ

พาใหนักเรียนเกิดความรูสึกเชื่อไดเชนเดียวกันและพรอมที่จะเรียนรูและปฏิบัติตาม สวนดานการ

สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูนั้นอาจใชกระบวนการและเทคนิคของการจัดการความรูเปน

แนวทางในการจัดการกับความรูและประสบการณของครูแตละคนไดเชนเดียวกัน 

   การจัดการเรียนรูสําหรับกลยุทธที่เนนความสามารถทางวิชาการนั้นอาจใชปจจัย

สนับสนุนจากภายนอกโรงเรียนเพื่อเสริมประสิทธิภาพสําหรับการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

ชีวิตของผูเรียนในบางโอกาส ไดแก การใชบริบทวิถีชุมชนในทองถิ่นในมิติของภูมิสังคมและ

วัฒนธรรม การประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น รวมถึงกระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคม 

เนื่องจากในยุคปจจุบันเปนยุคที่มีความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ทั้งเทคโนโลยี วัฒนธรรม 

และปญหาสังคมตาง ๆ นอกจากนี้โรงเรียนยังสามารถใชแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนหรือภูมิ

ปญญาทองถิ่นเขามาเปนสวนหนึ่งในการจัดการเรียนรู โดยอาจไดรับการสนับสนุนหรือความ

รวมมือจากองคกรภายนอกโรงเรียน เนนการสอดแทรกในสาระความรูในเนื้อหาวิชาการตาม

หลักสูตร ทั้งนี้เพื่อเปนฐานการคิดที่ทําใหผูเรียนเกิดภาพที่ชัดเจน เกิดความตระหนักเขาใจและเห็น

คุณคาของวัฒนธรรมชุมชนในทองถิ่นของตน 

  จากการประเมินกลยุทธของผูเชี่ยวชาญนั้นไดใหขอเสนอแนะวา แมวาโรงเรียนจะ

เนนความสามารถทางวิชาการของนักเรียน แตปจจัยภายนอก เชน การใชแหลงเรียนรู/ภูมิปญญา

ทองถิ่นเปนเรื่องที่สําคัญมากเพราะเปนการเปดโลกทัศนใหม ๆ ของนักเรียน ใหเห็นสภาพความ

เปนจริงมากกวาในบทเรียน ทั้งนี้ความรวมมือภายนอกก็มีความสําคัญเชนกัน กลาวคือ โรงเรียน

อาจเชิญบคุคลหรือภูมิปญญาทองถิ่น วิทยากร นักวิชาการมาเพื่อสรางความเขมแข็งและตอยอด

ความรูของนักเรียนได 

   จากกลยุทธรูปแบบที่ 1 ที่เนนการประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพนี้ ทําใหผูเรียนมีทักษะชีวิตตามสมรรถนะของ

หลักสูตร ครบองคประกอบตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดไวอัน

ไดแก การตระหนักรูและเห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน การวิเคราะห ตัดสินใจ แกปญหาอยาง

สรางสรรค การจัดการกับอารมณและความเครียด และการสรางสัมพันธภาพที่ดีตอผูอ่ืน ทั้งนี้

ผูเชี่ยวชาญไดใหขอสังเกตเกี่ยวกับทักษะชีวิตของนักเรียนที่มาจากกลยุทธนี้ อาจมีเงื่อนไขบาง

ประการ เชน การเนนความสามารถทางวิชาการอาจทําใหนักเรียนไมสามารถพัฒนาเรื่องการ

จัดการอารมณและความเครียดและการสรางสัมพันธภาพที่ดีตอผูอ่ืน แตหากครูจัดกิจกรรมการ

เรียนรู โครงการตาง ๆ เพื่อฝกใหนักเรียนไดเรียนรูการทํางานรวมกันมีปฏิสัมพันธกัน มีการสงเสริม
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คุณธรรม กิจกรรมจิตอาสา จะทําใหนักเรียนมีทักษะชีวิตครบถวนทุกองคประกอบ หรือหากเปน

โรงเรียนประจําก็จะทําใหนักเรียนไดเรียนรูการใชชีวิตอยูรวมกันตามสภาพของการบริหารจัดการ

ของโรงเรียน สวนดานการเตรียมสูอาชีพนั้น การฝกปฏิบัติระหวางการเรียนการสอนจะเปนกลไล

ในการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนในการเลือกแผนการเรียน สามารถตัดสินใจในการศึกษา

ตอในอนาคตไดอยางตรงตามความสามารถและตรงตามศักยภาพของตนเองได 

   เงื่อนไขสําหรับกลยุทธที่ 1 กลยุทธเนนความสามารถทางวิชาการนั้นมีความ

เหมาะสมในทุกระดับโรงเรียน โดยกลยุทธนี้ไมจํากัดบริบท ภูมิภาค และสังกัดของโรงเรียน 

เนื่องจากโรงเรียนสามารถจัดการศึกษาที่มุงเนนความสามารถทางวิชาการไดตามศักยภาพของ

โรงเรียนและตามลักษณะภูมิสังคมของโรงเรียน โรงเรียนที่มีศักยภาพในกลยุทธนี้อาจเปนโรงเรียน

ในชุมชนเมืองมากกวานอกเมืองเนื่องจากอยูใกลแหลงเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงการเรียนรูที่

ทันสมัย นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะวาหากโรงเรียนเปนโรงเรียนในพื้นที่นอกเมืองนั้น

โรงเรียนสามารถใชสภาพวิถีชีวิตความเปนโรงเรียนนอกเมืองเพื่อกอใหเกิดการเรียนรูเพื่อ

เสริมสรางความเปนวิชาการของนักเรียนได ที่กลาวมาทั้งหมดนี้โรงเรียนตองมีจุดเนนหรือวิสัยทัศน

ของโรงเรียนในดานการเพิ่มศักยภาพทางวิชาการ และเสริมแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สูเนื้อหาวิชาการที่ใชในการจัดการเรียนการสอน และเสริมแนวทางโดยการสอดแทรกการตระหนัก

ตออาชีพ ความเขาใจตออาชีพ และการสํารวจอาชีพใหแกนักเรียนดวย  
 

2.2 กลยุทธที่ 2 กลยุทธการประยุกตใชการเกษตรและ/หรือภูมิปญญาทองถิ่น 
  กลยุทธการประยุกตใชการเกษตรและภูมิปญญาทองถิ่นมีความเหมาะสมสําหรับ

1) โรงเรียนที่มีพื้นที่ในการปฏิบัติการเกษตร มีอุปกรณและบุคลากรที่สามารถถายทอดความรู

ความสามารถได 2) มีแหลงภูมิปญญาทองที่สามารถนํามาใชในการบูรณาการการจัดการเรียน

การสอนได 3) โรงเรียนทุกสังกัด ทุกภูมิภาค ทุกขนาด ทุกระดับการศึกษา มีบริบทเปนโรงเรียน

นอกเมือง 

   กลยุทธในรูปแบบนี้เปนกลยุทธที่ไดจากการสังเคราะหจากกรณีศึกษาที่เนนการ

ประยุกตใชการเกษตรและ/หรือภูมิปญญาในทองถิ่นเปนหลัก โรงเรียนตองมีการกําหนดนโยบาย

และวิสัยทัศน โดยมุงที่การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูและการพัฒนาบุคลากรเปนแกน

หลัก 

  ดานการพัฒนาหลักสูตรนั้นโรงเรียนตองใหความสําคัญกับการจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมและตองสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงใหสมบูรณที่สุดทั้ง 3 หวง 2 เงื่อนไข ไดแก ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุมกัน 

และอยูบนฐานของความรูและคุณธรรมทั้งในเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ นอกจากนี้ตองเนนการให
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ผูเรียนตระหนักตออาชีพ มีความรูความเขาใจ รูจักการสํารวจอาชีพ และมีการเตรียมความพรอมสู

อาชีพในอนาคตเมื่อจบการศึกษา และเนื่องจากกลยุทธนี้มุงเนนการใชการเกษตรและ/หรือภูมิ

ปญญาทองถิ่น ดังนั้น หลักสูตรที่โรงเรียนพัฒนาขึ้นควรเปนไปในลักษณะของหลักสูตรทองถิ่น 

โดยใชสภาพวิถิชีวิตของชุมชน ทองถิ่นเปนเรื่องราวสําคัญ การยกมาเปนหัวเรื่อง ประเด็นในการ

จัดการเรียนรู 

  ทั้งนี้การจัดการเรียนรูอาจเปนไปในลักษณะตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ เชน การ

ใชคาย โครงการ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ชุมนุม ชมรมตาง ๆ เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดกลาคิดกลา

แสดงออก และอาจใชแหลงเรียนรู/สิ่งแวดลอมที่มีอยูในโรงเรียนใหเกิดประโยชนเพื่อเปนชอง

ทางการเรียนรูเสริมของผูเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ กิจกรรมเสริมหลักสูตรเหลานี้มีสวนในการ

สงเสริมการใชชีวิตอยูรวมกันในสังคมของผูเรียน ผูเชี่ยวชาญนั้นไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมวาหัวใจ

สําคัญของการจัดการเรียนรูนั้นอยูที่กลวิธีการสอน เชนวาวิธีการสอนใดที่จะทําใหนักเรียนเกิด

ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานและมีคุณลักษณะตาง ๆ ที่ครูตองการ ครูตองมีความรูดานวิธี

สอนและสามารถนําไปใชไดจริง สามารถประยุกตไปใชเพื่อใหนักเรียนเกิดพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ

ทักษะพิสัย ซึ่งเปนองครวมของการจัดการศึกษา สิ่งเหลานี้จะทําใหครูผูสอนมีความคิดที่ชัดเจน

และพานักเรียนไปสูเปาหมายได 

  จุดเนนของกลยุทธนี้อยูที่การนําการเกษตรและภูมิปญญาทองถิ่นสูการ

ประยุกตใชในการจัดการเรียนรู ผูเชี่ยวชาญไดใหขอสังเกตและเสนอแนะวา การจัดการเรียนรูที่

สอดแทรกดานอาชีพนั้นควรเพิ่มเติมการปรับเปลี่ยนเจตคติในการประกอบอาชีพ ทุกอาชีพที่สุจริต

ถือวามีความเทาเทียมกัน การเสริมการผลักดันใหนักเรียนเห็นความสามารถของตนเองมากขึ้น 

แมวาหากวิชาการไมเขมแข็งแตนักเรียนยังสามารถหาจุดยืนใหกับตนเองได อาจใชเทคนิคการหา

คนสําคัญในชุมชน/ทองถิ่นที่สามารถสรางแรงบันดาลใจใหกับนักเรียนได ทั้งนี้ใหครูผูสอนพึงระลึก

ไวเสมอวาแรงบันดาลใจเชิงบวกและแรงบันดาลใจเชิงลบนั้นมีอิทธิพลตอนักเรียนมาก ดังนั้นการ

เลือกและการคัดสรรจึงเปนสิ่งสําคญัที่ควรพิจารณาดวยเชนเดียวกัน 

  นอกจากนี้การใชการเกษตรและ/หรือภูมิปญญาทองถิ่นของโรงเรียนนั้น ควร

มุงเนนใหนักเรียนไปถึงการปฏิบัติเนื่องจากเปนการเตรียมสูอาชีพของนักเรียนในอนาคต เมื่อ

นักเรียนจบการศึกษา บางคนไดศึกษาตอ บางคนไมไดศึกษาตอ แตการใชชีวิตอยูในสภาพวิถี

ชุมชนนั้น หากนักเรียนมีภูมิคุมกันในดานการอาชีพ มีประสบการณจากการเรียนรูทั้งในเชิงทฤษฎี

และการไดปฏิบัติจริง นักเรียนจะเกิดความเขาใจ เห็นความสําคัญ เห็นคุณคา และสามารถหา

เลี้ยงตัวเองไดโดยใชบริบทชุมชนเปนฐาน 

   ดานการพัฒนาบุคลากรนั้นโรงเรียนตองใหความสําคัญกับความรวมมือในการ

ทํางาน โดยสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี มีการฝกอบรมพัฒนาครูและบุคลากรอยางตอเนื่อง เนนการ
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ทํางานรวมกันเปนทีม และสงเสริมใหมีการเผยแพรและแลกเปลี่ยนความรูรวมกันทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียน    

   จากการประเมินกลุยทธของผูเชี่ยวชาญนั้น ไดใหขอเสนอแนะวา การที่โรงเรียน

ใหครูฝกอบรมและพัฒนานั้นควรเนนประเด็นใหครู “รู เขาใจ และเห็นความสําคัญ” ของเรื่องที่ทํา

การอบรม เพื่อเปนการสรางคุณคาสูการนําไปใชในทางปฏิบัติ เมื่อครูเกิดความรูสึกเชื่อก็สามารถ

พาใหนักเรียนเกิดความรูสึกเชื่อไดเชนเดียวกันและพรอมที่จะเรียนรูและปฏิบัติตาม สวนดานการ

สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูนั้นอาจใชกระบวนการและเทคนิคของการจัดการความรูเปน

แนวทางในการจัดการกับความรูและประสบการณของครูแตละคนไดเชนเดียวกัน 

   ปจจัยสนับสนุนจากภายนอกโรงเรียนที่จําเปนสําหรับการจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน ไดแก การใชบริบทวิถีชุมชนในทองถิ่นในมิติของภูมิสังคมและ

วัฒนธรรม การประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น รวมถึงกระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคม 

เนื่องจากในยุคปจจุบันเปนยุคที่มีความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ทั้งเทคโนโลยี วัฒนธรรม 

และปญหาสังคมตาง ๆ นอกจากนี้โรงเรียนตองใชแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนหรือภูมิปญญา

ทองถิ่นเขามาเปนสวนหนึ่งในการจัดการเรียนรู โดยอาจไดรับการสนับสนุนหรือความรวมมือจาก

องคกรภายนอกโรงเรียน ทั้งนี้เพื่อเปนฐานการคิดที่ทําใหผูเรียนเกิดภาพที่ชัดเจน เกิดความ

ตระหนักเขาใจและเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่น วัฒนธรรมชุมชนในทองถิ่นของตน ซึ่ง

ประเด็นนี้เปนสิ่งสําคัญเพราะผูเรียนเปนผูที่อาศัยอยูในชุมชน การดํารงตนอยูในสังคมโดยเฉพาะ

ทองถิ่นที่อยูอาศัยนั้นจําเปนที่ตองเรียนรูและรูจักอยางถองแทเพื่อใหเกิดการสืบทอดวิถีชีวิตความ

เปนอยูตอไปในอนาคตและเปนตนแบบใหแกคนรุนหลังได โดยเฉพาะภาคการเกษตรซึ่งเปนฐาน

การผลิตสวนใหญของประเทศไทย 

   จากกลยุทธเนนการเกษตรและ/หรือภูมิปญญาทองถิ่นที่เนนการประยุกตใช

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพนี้ ทําใหผูเรียนมี

ทักษะชีวิตตามสมรรถนะของหลักสูตร ครบองคประกอบตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดไวอันไดแก การตระหนักรูและเห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน การวิเคราะห 

ตัดสินใจ แกปญหาอยางสรางสรรค สวนดานการจัดการกับอารมณและความเครียด การสราง

สัมพันธภาพที่ดีตอผูอ่ืน ทั้งนี้หากครูจัดกิจกรรมการเรียนรู โครงการตาง ๆ เพื่อฝกใหนักเรียนได

เรียนรูการทํางานรวมกันมีปฏิสัมพันธกัน มีการสงเสริมคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสา จะทําให

นักเรียนมีทักษะชีวิตครบถวนทุกองคประกอบอยางชัดเจนมากยิ่งขึ้น สวนดานการเตรียมสูอาชีพ

นั้น การฝกปฏิบัติระหวางการเรียนการสอนจะเปนกลไลในการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนใน 

การตัดสินใจในการศึกษาตอในอนาคตไดอยางตรงตามความสามารถและตรงตามศักยภาพของ

ตนเองได หรือกรณีที่นักเรียนไมศึกษาตอก็สามารถทํางานหาเลี้ยงตนได 



 

 
234

   เงื่อนไขสําหรับกลยุทธที่ 2 กลยุทธการประยุกตใชการเกษตรและ/หรือภูมิปญญา

ทองถิ่นนั้นมีความเหมาะสมในทุกระดับโรงเรียน โดยกลยุทธนี้ไมจํากัดภูมิภาค และสังกัดของ

โรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนสามารถจัดการศึกษาที่มุงเนนการเกษตรและ/หรือภูมิปญญาทองถิ่นได

ตามศกัยภาพของโรงเรียนและตามลักษณะภูมิสังคมของโรงเรียน โรงเรียนที่มีศักยภาพในกลยุทธ

นี้หากเปนเรื่องการเกษตรอาจเปนโรงเรียนนอกชุมชนเมืองมากกวาในเมือง หรือหากเปนโรงเรียน

ในเขตกรุงเทพฯควรเปนแนวชานเมืองหรือปริมณฑลเนื่องจากโรงเรียนมีพื้นที่ใหนักเรียนไดลงมือ

ฝกปฏิบัติ และหากเปนโรงเรียนที่มีพื้นที่ขนาดใหญจะสรางโอกาสใหกบันักเรียนไดอยางทั่วถึงมาก

ขึ้น นอกจากนี้โรงเรียนตองมีจุดเนนหรือวิสัยทัศนของโรงเรียนในดานการเนนภูมิปญญาทองถิ่น 

การจัดการเกษตร และเสริมแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการเรียนการสอน และ

เสริมแนวทางโดยการสอดแทรกการตระหนักตออาชีพ ความเขาใจตออาชีพ การสํารวจอาชีพ และ

การเตรียมสูอาชีพใหแกนักเรียนดวย  
 

2.3 กลยุทธที่ 3 กลยุทธการประยุกตใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน 
   กลนุทธการประยุกตใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนมีความเหมาะสม

สําหรับ 1) โรงเรียนที่มีการจัดแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนที่เปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนโดย

ใหนักเรียนไดศึกษาทั้งในและนอกเวลาเรียน 2) โรงเรียนที่มีแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน

หลากหลาย และไดรับการสนับสนุนใหสามารถใชไดและ 3) โรงเรียนทุกสังกัด ทุกภูมิภาค ทุก

ขนาด ทุกระดับการศึกษา ทั้งบริบทในเมืองและนอกเมือง 

   กลยุทธในรูปแบบนี้เปนกลยุทธที่ไดจากการสังเคราะหจากกรณีศึกษาที่เนนการ

ประยุกตใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนเปนหลัก โรงเรียนตองมีการกําหนดนโยบาย

และวิสัยทัศน โดยมุงที่การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูการพัฒนาบคุลากรเปนแกนหลัก 

   ดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูนั้นโรงเรียนตองใหความสําคัญกับ

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมและตองสอดแทรกแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหสมบูรณที่สุดทั้ง 3 หวง 2 เงื่อนไข ไดแก ความพอประมาณ ความ

มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน และอยูบนฐานของความรูและคุณธรรมทั้งในเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ 

นอกจากนี้ตองเนนการใหผูเรียนตระหนักตออาชีพ มีความรูความเขาใจ รูจักการสํารวจอาชีพ เพื่อ

เปนแนวทางในการศึกษาตอในอนาคตตามสาขาวิชาที่เหมาะสม และสําหรับกลยุทธนี้เนนการใช

แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน การจัดทําหลักสูตรหรือการจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรู ครูตองใหความสําคัญกับการกําหนดเนื้อหาสาระของแหลงเรียนรูรวมถึงกระบวนการและ

วิธีการใชดวยเชนเดียวกัน 

  การจัดการเรียนรูอาจเปนไปในลักษณะตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ เชน การใช

คาย โครงการ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ชุมนุม ชมรมตาง ๆ เปนครั้งคราวตามโอกาสและความ
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เหมาะสม เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดกลาคิดกลาแสดงออก กลยุทธนี้เนนการใชแหลงเรียนรู/

ส่ิงแวดลอมที่มีอยูในโรงเรียนใหเกิดประโยชนเพื่อเปนชองทางการเรียนรูเสริมของผูเรียนไดอยาง

เต็มศักยภาพทั้งในและนอกหลักสูตร เชน การใชหองปฏิบัติการ และการใชส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศของแตละกลุมสาระการเรียนรู พิพิธภัณฑในโรงเรียน สวนและแปลงเกษตร โรงฝกงาน

วิชาชีพตาง ๆ เปนตน จากการประเมินกลยุทธโดยผูเชี่ยวชาญนั้นไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา

หัวใจสําคัญของการจัดการเรียนรูนั้นอยูที่กลวิธีการสอน เชนวา วิธีการสอนใดที่จะทําใหนักเรียน

เกิดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานและมีคุณลักษณะตาง ๆ ที่ครูตองการ ครูตองมีความรู

ดานวิธีสอนและสามารถนําไปใชไดจริง สามารถประยุกตไปใชเพื่อใหนักเรียนเกิดพุทธิพิสัย จิต

พิสัย และทักษะพิสัย ซึ่งเปนองครวมของการจัดการศึกษา สิ่งเหลานี้จะทําใหครูผูสอนมีความคิดที่

ชัดเจนและพานักเรียนไปสูเปาหมายได   

   ดานการพัฒนาบุคลากรนั้นโรงเรียนตองใหความสําคัญกับความรวมมือในการ

ทํางาน โดยสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี มีการฝกอบรมพัฒนาครูและบุคลากรอยางตอเนื่อง เนนการ

ทํางานรวมกันเปนทีม และสงเสริมใหมีการเผยแพรและแลกเปลี่ยนความรูรวมกันทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียน 

  จากการประเมินกลุยทธของผูเชี่ยวชาญนั้น ไดใหขอเสนอแนะวา การที่โรงเรียน

ใหครูฝกอบรมและพัฒนานั้นควรเนนประเด็นใหครู “รู เขาใจ และเห็นความสําคัญ” ของเรื่องที่ทํา

การอบรม เพื่อเปนการสรางคุณคาสูการนําไปใชในทางปฏิบัติ เมื่อครูเกิดความรูสึกเชื่อก็สามารถ

พาใหนักเรียนเกิดความรูสึกเชื่อไดเชนเดียวกันและพรอมที่จะเรียนรูและปฏิบัติตาม สวนดานการ

สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูนั้นอาจใชกระบวนการและเทคนิคของการจัดการความรูเปน

แนวทางในการจัดการกับความรูและประสบการณของครูแตละคนไดเชนเดียวกัน 

   ปจจัยสนับสนุนจากภายนอกโรงเรียนที่จําเปนสําหรับการจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน ไดแก การใชบริบทวิถีชุมชนในทองถิ่นในมิติของภูมิสังคมและ

วัฒนธรรมรวมถึงการประกอบอาชีพของคนในทองถ่ิน โดยเฉพาะในกลยุทธนี้ โรงเรียนสามารถใช

แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนหรือภูมิปญญาทองถิ่นเขามาเปนสวนหนึ่งในการจัดการเรียนรู ใน

ลักษณะการนําผูเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานที่ การนําเรื่องราวมาเปนเนื้อหาหลักในบทเรียน การ

ใหนักเรียนลงพื้นที่สํารวจศึกษาดวยตนเอง เปนตน ทั้งนี้เพื่อเปนฐานการคิดที่ทําใหผูเรียนเกิดภาพ

ท่ีชัดเจน เกิดความตระหนักเขาใจและเห็นคุณคาของวัฒนธรรมชุมชนในทองถิ่นของตน โดยอาจ

ไดรับการสนับสนุนหรือความรวมมือจากองคกรภายนอกโรงเรียนอยางหลากหลายได 

  จากการประเมินกลยุทธของผูเชี่ยวชาญนั้นไดใหขอสังเกตและนําเสนอแนว

ทางการจัดการเรียนรูกับปจจัยสนับสนุนจากภายนอกโรงเรียน โดยสิ่งสําคัญคือการความรวมมือ

ขององคกรภายนอกโรงเรียนนั้น โรงเรียนจะจัดการหรือใชอยางไรใหมีประสิทธิภาพ เอามาใช
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อยางไรใหนักเรียนไปถึงทักษะและการเขาสูอาชีพ จะนําแหลงเรียนรูตางๆ  ใชใหเขากันไดอยางไร 

สะทอนปญหาอยางไร แกปญหาอยางไร เปนตน ซึ่งโรงเรียนและครูผูสอนตองมีความชัดเจนกับ

ประเด็นเหลานี้เพื่อที่จะนําสูการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   จากกลยุทธเนนแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนที่เนนการประยุกตใช

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพนี้ ทําใหผูเรียนมี

ทักษะชีวิตตามสมรรถนะของหลักสูตร ครบองคประกอบตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐานไดกําหนดไวอันไดแก การตระหนักรูและเห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน การวิเคราะห 

ตัดสินใจ แกปญหาอยางสรางสรรค สวนดานการจัดการกับอารมณและความเครียด และการสราง

สัมพันธภาพที่ดีตอผูอ่ืนขึ้นอยูกับเงื่อนไขบางประการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู โครงการตาง ๆ 

เพื่อฝกใหนักเรียนไดเรียนรูการทํางานรวมกันมีปฏิสมัพันธกัน มีการสงเสริมคุณธรรม กิจกรรมจิต

อาสาจากการใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียนจะทําใหนักเรียนมีทักษะชีวิตครบถวนทุก

องคประกอบอยางชัดเจนมากยิ่งขึ้น สวนดานการเตรียมสูอาชีพนั้น การฝกปฏิบัติระหวางการเรียน

โดยผานการใชแหลงเรียนรูจะเปนกลไกในการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนในการตัดสินใจใน

การศึกษาตอในอนาคตไดอยางตรงตามความสามารถและตรงตามศักยภาพของตนเองได หรือ

กรณีที่นักเรียนไมศึกษาตอก็สามารถทํางานหาเลี้ยงตนได 

  เงื่อนไขสําหรับกลยุทธที่ 3 การประยุกตใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอก

โรงเรียนนั้นมีความเหมาะสมในทุกระดับโรงเรียน โดยกลยุทธนี้ไมจํากัดบริบททุกประเภท ไดแก 

ภูมิภาค สังกัด ขนาด สถานที่ตั้งของโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนสามารถจัดการศึกษาโดยใชแหลง

เรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนไดตามศักยภาพของโรงเรียนและตามลักษณะภูมิสังคมของ

โรงเรียน โรงเรียนที่มีศักยภาพในกลยุทธนี้ตองเนนการประยุกตใชแหลงเรียนรูสูการจัดการเรียน

การสอนอาจเปนในรูปแบบการนําไปใชกับกลุมสาระการเรียนรู หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

นอกจากนี้โรงเรียนตองมีจุดเนนหรือวิสัยทัศนของโรงเรียนในดานการใชแหลงเรียนรูและเสริม

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการเรียนการสอน และเสริมแนวทางโดยการ

สอดแทรกการตระหนักตออาชีพ ความเขาใจตออาชีพ การสํารวจอาชีพ และการเตรียมสูอาชีพ 

ใหแกนักเรียนดวย และอาจมีการประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอกโรงเรียนในการขอใช

แหลงเรียนรูภายนอกเพื่อใหนักเรียนไดศึกษาหาความรูทั้งในและนอกเวลาเรียน  

 
 

2.4 กลยุทธที่ 4 กลยุทธเนนการฝกปฏิบัติงาน/การฝกงาน 
   กลยุทธเนนการฝกปฏิบัติงาน/การฝกงานมีความเหมาะสมสําหรับ 1) โรงเรียนที่มี

นักเรียนที่จบการศึกษาแลวตองการประกอบอาชีพและสามารถทํางานไดเลย 2) โรงเรียนที่มี

หลักสูตรเนนการฝกปฏิบัติงานทั้งในสายสามัญและสายอาชีพและ 3) โรงเรียนที่จัดการเรียนการ
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สอนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติงานในสถานการณจริงทั้งในโรงเรียน นอกโรงเรียน หรือในสถาน

ประกอบการ 

  กลยุทธในรูปแบบนี้เปนกลยุทธที่ไดจากการสังเคราะหจากกรณีศึกษาที่เนนการ

ปฏิบัติงาน/การฝกงาน โรงเรียนตองมีการกําหนดนโยบายและวิสัยทัศน โดยมุงที่การพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียนรูรวมถึงการพัฒนาบุคลากรเปนแกนหลัก 

   ดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูนั้นโรงเรียนตองใหความสําคัญกับ

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมและตองสอดแทรกแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหสมบูรณที่สุดทั้ง 3 หวง 2 เงื่อนไข ไดแก ความพอประมาณ ความ

มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน และอยูบนฐานของความรูและคุณธรรมทั้งในเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ 

นอกจากนี้ตองเนนการใหผูเรียนตระหนักตออาชีพ มีความรูความเขาใจ รูจักการสํารวจอาชีพ และ

มีการเตรียมความพรอมสูอาชีพในอนาคตเมื่อจบการศึกษา เนื่องจากกลยุทธนี้เนนการฝก

ปฏิบัติงาน/การฝกงาน โรงเรียนตองมีการกําหนดหรือวางแผนงานเกี่ยวกับการฝกปฏิบัติงานของ

นักเรียนวาเปนไปในลักษณะใด เชน การฝกปฏิบัติในรายวิชาเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู การ

ฝกแบบบูรณาการสาระการเรียนรู การฝกผานกิจกรรมคาย โครงงาน โครงการตาง ๆ ของโรงเรียน 

หรือการฝกงานในสถานประกอบการนอกโรงเรียน โดยมีการกําหนดในหลักสูตรและแผนการ

จัดการเรียนรูอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 

  ทั้งนี้การจัดการเรียนรูอาจเปนไปในลักษณะตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ เชน การ

ใชคาย โครงการ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ชุมนุม ชมรมตาง ๆ เปนครั้งคราวตามโอกาสและความ

เหมาะสม เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดกลาคิดกลาแสดงออก และอาจใชแหลงเรียนรู/สิ่งแวดลอมที่

มีอยูในโรงเรียนใหเกิดประโยชนเพื่อเปนชองทางการเรียนรูเสริมของผูเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเหลานี้เปนการสงเสริมการใชชีวิตอยูรวมกันในสังคมของผูเรียน ทั้งนี้ผูเรียน

ตองผานกระบวนการสําคัญไดแกการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเพื่อเปนการเรียนรูทักษะ

ชีวิตรอบดานไดอยางสมบูรณแบบมากยิ่งขึ้นและมีประสิทธิภาพและเปนพื้นฐานอาชีพที่สําคัญใน

อนาคต จากการประเมินกลยุทธโดยผูเชี่ยวชาญนั้นไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมวาหัวใจสําคัญของ

การจัดการเรียนรูนั้นอยูที่กลวิธีการสอน เชนวา วิธีการสอนใดที่จะทําใหนักเรียนเกิดความรูความ

เขาใจในการปฏิบัติงานและมีคุณลักษณะตาง ๆ ที่ครูตองการ ครูตองมีความรูดานวิธีสอนและ

สามารถนําไปใชไดจริง สามารถประยุกตไปใชเพื่อใหนักเรียนเกิดพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะ

พิสัย ซึ่งเปนองครวมของการจัดการศึกษา ส่ิงเหลานี้จะทําใหครูผูสอนมีความคิดที่ชัดเจนและพา

นักเรียนไปสูเปาหมายได นอกจากนี้การฝกปฏิบัติหรือทักษะอาชีพนั้นไมจําเปนตองเปนสถาน

ประกอบการ หากเปนสิ่งที่นักเรียนไดนําไปใชจริง ๆ ที่บาน หรือโครงการตาง ๆ ที่ทําใหนักเรียนได

เกิดการเรียนรูสูเร่ืองอาชีพได  
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   ดานการพัฒนาบุคลากรนั้นโรงเรียนตองใหความสําคัญกับความรวมมือในการ

ทํางาน โดยสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี มีการฝกอบรมพัฒนาครูและบุคลากรอยางตอเนื่อง เนนการ

ทํางานรวมกันเปนทีม และเปดโอกาสและสงเสริมใหมีการเผยแพรและแลกเปลี่ยนความรูรวมกัน

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

  จากการประเมินกลุยทธของผูเชี่ยวชาญนั้น ไดใหขอเสนอแนะวา การที่โรงเรียน

ใหครูฝกอบรมและพัฒนานั้นควรเนนประเด็นใหครู “รู เขาใจ และเห็นความสําคัญ” ของเรื่องที่ทํา

การอบรม เพื่อเปนการสรางคุณคาสูการนําไปใชในทางปฏิบัติ เมื่อครูเกิดความรูสึกเชื่อก็สามารถ

พาใหนักเรยีนเกิดความรูสึกเชื่อไดเชนเดียวกันและพรอมที่จะเรียนรูและปฏิบัติตาม สวนดานการ

สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูนั้นอาจใชกระบวนการและเทคนิคของการจัดการความรูเปน

แนวทางในการจัดการกับความรูและประสบการณของครูแตละคนไดเชนเดียวกัน 

   ปจจัยสนับสนุนจากภายนอกโรงเรียนที่จําเปนสําหรับการจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน ไดแก การปรับใชบริบทวิถีชุมชนในทองถิ่นในมิติของภูมิสังคมและ

วัฒนธรรมรวมถึงการประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น นอกจากนี้โรงเรียนยังสามารถใชแหลง

เรียนรูภายนอกโรงเรียนหรือภูมิปญญาทองถิ่นเขามาเปนสวนหนึ่งในการจัดการเรียนรูในบาง

โอกาส ทั้งนี้เพื่อเปนฐานการคิดที่ทําใหผูเรียนเกิดภาพที่ชัดเจน เกิดความตระหนักเขาใจและเห็น

คุณคาของวัฒนธรรมชุมชนในทองถิ่นของตน โดยโรงเรียนตองสรางความสัมพันธและไดรับการ

สนับสนุนหรือความรวมมือจากองคกรภายนอกโรงเรียนเนื่องจากผูเ รียนตองไดรับการฝก

ประสบการณการเรียนรูจากหนวยงาน/องคการดังกลาว หรือการประสานความรวมมือทั้งภายใน

และภายนอกโรงเรียนเพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือฝกปฏิบัติ ใหเกิดทักษะอาชีพ สามารถนํา

ความรูและศักยภาพที่มีอยูนั้นออกไปใชเมื่อจบการศึกษา สามารถทํามาหาเลี้ยงชีพดวยตนเองได 

หรือเพื่อเปนพื้นฐานทักษะและความรูในการเรียนตอได 

   จากกลยุทธเต็มรูปแบบที่เนนการประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพนี้ ทําใหผูเรียนมีทักษะชีวิตตามสมรรถนะของ

หลักสูตร ครบองคประกอบตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดไวอัน

ไดแก การตระหนักรูและเห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน การวิเคราะห ตัดสินใจ แกปญหาอยาง

สรางสรรค การจัดการกับอารมณและความเครียด และการสรางสัมพันธภาพที่ดีตอผูอ่ืน ทั้งนี้ตอง

ผานกระบวนการการวางแผนเปนอยางดีของทางโรงเรียนทั้งหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู 

และอยูบนเงื่อนไขของการสงเสริมอยางจริงจังของโรงเรียนและภาคีเครือขายตาง ๆ ที่มีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา 

   เงื่อนไขสําหรับกลยุทธที่ 4 กลยุทธเนนการปฏิบัติงาน/การฝกงานนั้นมีความ

เหมาะสมกับโรงเรียนในทุกระดับในเงื่อนไขที่แตกตางกัน กลาวคือ ในระดับชั้นประถมศึกษาถึง
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มัธยมศึกษาตอนตนนั้น โรงเรียนสามารถฝกใหนักเรียนมีทักษะการปฏิบัติ การฝกงาน การฝก

อาชีพไดในโรงเรียน เพื่อนําความรูความสามารถนั้นไปใชที่บาน การชวยเหลือผูปกครอง หรือเพื่อ

เปนพื้นฐานในการเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น สวนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายนั้น การฝกปฏิบัติงาน

ซึ่งมีเกณฑอายุข้ันต่ําไดกําหนดไว ซึ่งนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถเขาฝก

ปฏิบัติงานในหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีการประสานความรวมมือกับ

ทางโรงเรียน กลยุทธเนนการปฏิบัติงาน/การฝกงานนี้ไมจํากัดภูมิภาค สังกัดของโรงเรียน และที่ตั้ง

ในเมืองหรือนอกเมือง เนื่องจากโรงเรียนสามารถจัดการศึกษาที่มุงเนนการปฏิบัติงานใน

สถานการณเพื่อสงเสริมอาชีพไดตามศักยภาพของโรงเรียนและตามลักษณะภูมิสังคมของโรงเรียน 

นอกจากนี้โรงเรียนตองมีจุดเนนหรือวิสัยทัศนของโรงเรียนในดานการเนนการฝกปฏิบัติงานอาชีพ 

และเสริมแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการเรียนการสอน และเสริมแนวทางโดย

การสอดแทรกการตระหนักตออาชีพ ความเขาใจตออาชีพ การสํารวจอาชีพ และการเตรียมสู

อาชีพใหแกนักเรียนดวยเพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพเมื่อนักเรียนจบ

การศึกษา  

 จากกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาทั้ง 4 รูปแบบนั้นสามารถสรุป

เปรียบเทียบรายละเอียดของกลยุทธไดดังตารางที่ 5.2 และเมื่อพิจารณากับโรงเรียนกรณีศึกษาที่มี

การปฏิบัติที่ดีทั้ง 8 โรงเรียนนั้น แตละโรงเรียนกรณีศึกษามีลักษณะตามกลยุทธทางเลือกดังตาราง

ที่ 5.3 
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ตารางที่ 5.2 การเปรียบเทียบกลยุทธทางเลือกการบริหารตัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

ประเด็นพิจารณา 

กลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

กลยุทธที่ 1: การพัฒนา
ความสามารถทางวิชาการ 

กลยุทธที่ 2: การประยุกตใช
การเกษตร/ภูมปิญญาทองถิ่น 

กลยุทธที่ 3: การประยุกตใช
แหลงเรียนรูในและนอกร.ร. 

กลยุทธที่ 4: การเนนการฝก
ปฏิบัติงาน/การฝกงาน 

ลักษณะโรงเรียนที่เหมาะสม 1. โรงเรียนที่มีผลการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในระดับ

ต่ําถึงระดับกลาง 

2. โรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรียนในระดับสูงที่ตองการตอ

ยอดความรูความสามารถทาง

วิชาการของนักเรียน 

3. โรงเรียนทุกสังกัด ทุกภูมิภาค 

ทุกขนาด ทุกระดับการศึกษา มี

บริบทความเปนโรงเรียนในเมือง 

1. โรงเรียนที่มีพื้นที่ในการ

ปฏิบัติการเกษตร มีอุปกรณและ

บุคลากรที่สามารถถายทอดความรู

ความสามารถได 

2. มีแหลงภูมิปญญาทองที่

สามารถนํามาใชในการบูรณาการ

การจัดการเรียนการสอนได 

3. โรงเรียนทุกสังกัด ทุกภูมิภาค 

ทุกขนาด ทุกระดับการศึกษา มี

บริบทเปนโรงเรียนนอกเมือง 

1. โรงเรียนที่มีการจัดแหลงเรียนรู

ภายในโรงเรียนที่เปนสวนหนึ่งของ

การเรียนการสอนโดยใหนักเรียนได

ศึกษาทั้งในและนอกเวลาเรียน 

2. โรงเรียนที่มีแหลงเรียนรูภายนอก

โรงเรียนหลากหลาย และไดรับการ

สนับสนุนใหสามารถใชได 

3. โรงเรียนทุกสังกัด ทุกภูมิภาค 

ทุกขนาด ทุกระดับการศึกษา ทั้ง

บริบทในเมืองและนอกเมือง 

1. โรงเรียนที่มีนักเรียนที่จบ

การศึกษาแลวตองการประกอบ

อาชีพและสามารถทํางานไดเลย 

2. โรงเรียนที่มีหลักสูตรเนนการฝก

ปฏิบัติงานทั้งในสายสามัญและ

สายอาชีพ 

3. โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน

ใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติงานใน

สถานการณจริงทั้งในโรงเรียน นอก

โรงเรียน หรือในสถานประกอบการ 

การกําหนดนโยบายและ
วิสัยทัศน 

1. โรงเรียนตองมีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และภารกิจของโรงเรียนที่เนนการใชฐานแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร

จัดการสถานศึกษาทั้งในดานการบริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานนักเรียน 2. มีการสงเสริม/สอดแทรกทักษะการประกอบ

อาชีพใหกับนักเรียน โดยใหนักเรียนมีความตระหนักตออาชีพ มีความเขาใจตออาชีพ มีการสํารวจอาชีพ และมีการเตรียมความพรอมสูอาชีพแก

นักเรียน 3. โรงเรียนมีเปาหมายหลักในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน ไดแก ดานการตระหนักรูและเหนคุณคาของตนเองและผูอื่น การวิเคราะห

ตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค การจัดการกับอารมณและความเครียด การสรางสัมพันธภาพที่ดีตอผูอื่น 240 
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ตารางที่ 5.2 (ตอ) 

ประเด็นพิจารณา 

กลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

กลยุทธที่ 1: การพัฒนา
ความสามารถทางวิชาการ 

กลยุทธที่ 2: การประยุกตใช
การเกษตร/ภูมปิญญาทองถิ่น 

กลยุทธที่ 3: การประยุกตใช
แหลงเรียนรูในและนอกร.ร. 

กลยุทธที่ 4: การเนนการฝก
ปฏิบัติงาน/การฝกงาน 

การพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู 

1. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดย

สอดแทรกแนวคิดปศพ.เปนหลัก

คิดในการเรียนและการทํางาน 

2. เนนใหผูเรียนตระหนัก มีความรู/

เขาใจ และมีการสํารวจอาชีพเพื่อ

เปนแนวทางในการศึกษาตอใน

สาขาวิชาที่เหมาะสมกับศักยภาพ 

3. ใชคาย โครงการ กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนกลาคิด 

กลาแสดงออก 

4. เลือกใชวิธีการสอนที่เหมาะสม

กับสภาพจริงของนักเรียน 

1. จัดทํารายวิชาเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

การเกษตร/ภูมิปญญาในทองถิ่น 

หรือจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 

2. การนําบริบทของวิถีชีวิตทองถิ่น

เปนสวนหนึ่งในการจัดการเรียนรู 

3. ใชคาย โครงการ กิจกรรมพัฒนา

ผู เรียน  เพื่อสง เสริมการใชชีวิต

รวมกันในสังคม 

4. ปรับเจตคติของนักเรียนเกี่ยวกับ

อาชีพสุจริตมีความเทาเทียมกัน 

5. เนนการปฏิบัติเพื่อเปนการ

เตรียมตัวสูอาชีพในกรณีที่นักเรียน

ไมมีโอกาสไดศึกษาตอ 

1. จัดทําหลักสูตรทองถิ่นของร.ร. 

2. จัดแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน

และมีแผนการดําเนินการใช  

3. สํารวจแหลงเรียนรูภายนอก

โรงเรียนที่มีความเหมาะสมทั้งดาน

เนื้อหาและความสะดวกในการนํา

นักเรียนไปศึกษา 

4. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแต

ละรายวิชาที่สอดคลองกับแหลง

เรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน 

5. ใชคาย โครงการ กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน เพื่อสนับสนุนการใชแหลง

เรียนรูดังกลาว 

1. จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่เนนการฝก

ปฏิบัติงาน/การทํางาน 

2. จัดการเรียนการสอนที่ให

นั ก เ รี ย น ไ ด ฝ ก ป ฏิ บั ติ จ ริ ง ใ น

สถานการณและพื้นที่จริง 

3. กําหนด/วางแผนลักษณะหรือ

รูปแบบการปฏิบัติงานของนักเรียน 

4. เนนใหผูเรียนตระหนัก มีความรู/

เขาใจ มีการสํารวจอาชีพ เตรียมสู

อาชีพเพื่อเปนแนวทางการทํางาน

เมื่อจบการศึกษา 

5. ใชโครงการ กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนเสริมการจัดการเรียนรู 

การพัฒนาบุคลากร 1. เนนการรวมมือในการทํางาน สรางวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็ง 2. ฝกอบรมครูและบุคลากรอยางตอเนื่อง เพื่อใหความรู ความเขาใจ และเห็น

ความสําคัญ 3. สงเสริมการทํางานรวมกันเปนทีม 4. สงเสริมการเผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนโดยการใช

กระบวนการจัดการความรู 241 
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ตารางที่ 5.2 (ตอ) 

ประเด็นพิจารณา 

กลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

กลยุทธที่ 1: การพัฒนา
ความสามารถทางวิชาการ 

กลยุทธที่ 2: การประยุกตใช
การเกษตร/ภูมปิญญาทองถิ่น 

กลยุทธที่ 3: การประยุกตใช
แหลงเรียนรูในและนอกร.ร. 

กลยุทธที่ 4: การเนนการฝก
ปฏิบัติงาน/การฝกงาน 

การใชแหลงเรียนรู 1. ใชแหลงเรียนรูทางวิชาการ

ภายในโรงเรียนเสริมประสิทธิภาพ

การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

เชน หองปฏิบัติการ พิพิธภัณฑ 

2. ใชบริบทวิถีชุมชนทองถิ่นเปน

สวนหนึ่งในการจัดการเรียนการ

สอน เชน การสอดแทรกในเนื้อหา

สาระวิ ชา  การใช เปนประ เด็น

สําคัญในการจัดการเรียนการสอน 

1. ใชบริบทวิถีชุมชนทองถิ่นเปน

สวนหนึ่งในการจัดการเรียนการ

สอน ในดานภูมิสังคม วัฒนธรรม 

การประกอบอาชีพของคนใน

ทองถิ่น กระแสความเปลี่ยนแปลง 

2. ใชพื้นที่ในโรงเรียนในลักษณะ

การเกษตร เพาะปลูก เลี้ยงสัตว 

แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น 

3. สรางความตระหนักการเห็น

คุณคาวัฒนธรรมในชุมชนทองถิ่น 

1. ใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

เชน หองปฏิบัติการ พิพิธภัณฑ 

2. ใชบริบทวิถีชุมชนทองถิ่นเปน

สวนหนึ่งในการจัดการเรียนการ

สอน  

3. การจัดทัศนศึกษานอกสถานที่

ใหนักเรียนลงพื้นที่ สํารวจศึกษา

ขอมูลดวยตนเอง 

4. สรางความตระหนักการเห็น

คุณคาวัฒนธรรมในชุมชนทองถิ่น 

1. จัดพื้นที่ในโรงเรียนใหเปนแหลง

การฝกปฏิบัติงานตามหลักสูตรของ

โรงเรียน 

2. จัดใหมีการฝกปฏิบัติงาน

ระหวางเรียนในหนวยงาน/องคกร

สถานประกอบการตาง ๆ  

3. ใชแหลงเรียนรูภายในและ

ภายนอก โ ร ง เ รี ยน ในการ เป น

สถานที่ศึกษาดูงานภาคปฏิบัติให

เกิดความรูจากประสบการณจริง 

การสรางความรวมมือจาก
ภายนอกโรงเรยีน 

ประสานความรวมมือกับชุมชน

หนวยงาน/องคกรภายนอกในการ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน การเปนสถานที่เรียนรู ดู

งาน  การเปนวิทยากรอบรมให

ความรูทางวิชาการนักเรียน 

ประสานความรวมมือกับชุมชน

หนวยงาน/องคกรภายนอกในการ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน การเผยแพรภูมิปญญา

ท อ ง ถิ่ น  ก า ร ใ ห ค ว า ม รู เ รื่ อ ง

การเกษตรจากประสบการณตรง 

ประสานความรวมมือกับชุมชน

หนวยงาน/องคกรภายนอกในการ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน การอํานวยความสะดวก

ในการเปนแหลงเรียนรูดูงาน การ

จัดกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน  

ประสานความรวมมือกับชุมชน

หนวยงาน/องคกรภายนอกในการ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน การฝกงานระหวางเรียน 

การศึกษาดูงานการปฏิบัติจริง การ

ใหประสบการณการทํางาน 242 



 

 
243

ตารางที่ 5.3 กลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพจากกรณีศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดี  

กรณีศึกษา 

กลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ผลลัพธการเรียนรูจากการบริหารจัดการศึกษา 

ทักษะชีวิต 
ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

การจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพ 

การพัฒนา
ความสามารถ 

ทางวิชาการ 

การประยุกตใช
การเกษตร/ 

ภูมิปญญาทองถิ่น 

การประยุกตใช
แหลงเรียนรูใน
และนอกโรงเรยีน 

การเนนการฝก
ปฏิบัติงาน/ 
การฝกงาน 

วัดสวนสม การจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการตาม

แนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงทั้ง

ในและระหวางกลุม

สาระการเรียนรู 

การใชแนวคิดเกษตร

พอเพียงในพื้นที่อัน

จํากัด ในการจัดทํา

แหลงเรียนรูภายใน

โรงเรียน (รีสอรตแหง

การเรียนรู)  

การใชพื้นที่ของ

โรงเรียนในการจัดทํา

รีสอรต แหงการ

เรียนรูที่มีความ

หลากหลายทั้ง

การเกษตรและ

ความรูทางวิชาการ 

(ยังไมชัดเจน) 1. นร.รูจักปรับตัวให

อยูกับสภาพ 

แวดลอมในสังคม

เมืองชุมชน

อุตสาหกรรมได 

2. นร.เห็นคุณคา

ตนเอง/ผูอื่นมากขึ้น 

1. นร.รู/เขาใจหลัก

ปศพ. 

2. นร.มีเหตุผล/

ตัดสินใจ วิเคราะห

คุณคาสิ่งตาง ๆ 

3. นร.รูความ

ตองการตนเองได 

นร.มีความตระหนัก

และความเขาใจตอ

อาชีพผานการจัด

กิจกรรมการเรียนรู

และแหลงเรียนรูใน

โรงเรียน 

คลองพิทยา- 
ลงกรณ 

การจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการตาม

แนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงทั้ง

ในและระหวางกลุม

สาระการเรียนรู 

การใชแนวคิดเรื่อง

ปาชายเลนตามวิถี

ชีวิตสภาพทองถิ่น 

และการเกษตร

น้ําเค็มในการจัด

กิจกรรมโครงการ

ของโรงเรียน 

การจัดปาชายเลนใน

พื้นที่โรงเรียนในการ

จัดการเรียนการสอน

สอนการเกษตร

น้ําเค็ม การใชพื้นที่

ในชุมชนประกอบ 

การจัดการเรียนรู 

การฝกปฏิบัติงาน

โครงการการเกษตร

น้ําเค็มภายใน

โรงเรียนในลักษณะ

หลากหลาย เชน 

การผลิต การแปรรูป

ผลิตภัณฑ 

1. นร.เห็นคุณคาวิถี

ชีวิตทองถิ่นของตน 

2. นร.รวมกิจกรรม

ของโรงเรียนกับ

เพื่อนไดเปนอยางดี 

3. นร.แกปญหาที่

เกิดขึ้นเฉพาะหนาได 

1. นร.รู/เขาใจหลัก

ปศพ. 

2. นร.ใชแนวคิด

เกษตรพอเพียง

ดําเนินกิจกรรมร.ร. 

3. นร.รูศักยภาพและ

ความสามารถตนเอง 

นร.มีความตระหนัก

และความเขาใจตอ

อาชีพผานกิจกรรม

การเรียนรูจาก

โครงการของ

โรงเรียน 
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ตารางที่ 5.3 (ตอ)  

กรณีศึกษา 

กลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ผลลัพธการเรียนรูจากการบริหารจัดการศึกษา 

ทักษะชีวิต 
ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

การจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพ 

การพัฒนา
ความสามารถ 

ทางวิชาการ 

การประยุกตใช
การเกษตร/ 

ภูมิปญญาทองถิ่น 

การประยุกตใช
แหลงเรียนรูใน
และนอกโรงเรยีน 

การเนนการฝก
ปฏิบัติงาน/ 
การฝกงาน 

ลาซาลจันทบุรีฯ การจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการ

แนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มี

การวิเคราะห

โครงสรางแผนฯตาม

หลักคิด 3 หวง 2 

เงื่อนไข 

การใชภูมิปญญา

ทองถิ่นดาน

การเกษตรแบบ

พอเพียงและการใช

อาชีพทองถิ่นเปน

โครงการ/โครงงาน

นักเรียน 

การใชฐานการเรียนรู

ในโรงเรียนอยาง

หลากหลายทั้ง

การเกษตรแบบ

พอเพียง การปลูก

พืช เลี้ยงสัตว แหลง

เรียนรูดานโครงงาน

อาชีพ 

(ยังไมชัดเจน) 1. นร.เห็นคุณคา

ของตนเองจากการ

ทํากิจกรรมรวมกับ

ผูอื่นโดยมีการสราง

สัมพันธภาพรวมกัน 

2. นร.สามารถแกไข

สถานการณเฉพาะ

หนาได 

1. นร.รู/เขาใจ

แนวคิดปศพ. 

2. นร.มีเหตุผล/

ตัดสินใจ วิเคราะห

คุณคาสิ่งตาง ๆ 

3. นร.รูศักยภาพและ

ความสามารถตนเอง 

มีความพอเพียง 

มีความตระหนักและ 

ความเขาใจตออาชีพ

ผานการจัดกิจกรรม

การเรียนรู โครงการ/

โครงงานอาชีพและ

แหลงเรียนรูใน

โรงเรียน 

สตรีมารดาพิทักษ การจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการ

แนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงใน

ทุกระดับชั้นตาม

ประเด็นที่โรงเรียน

กําหนดรวมกัน 

การใชภูมิปญญา

ทองถิ่นเกี่ยวกับเสื่อ

จันทบูร และการใช

แหลงเรียนรูทาง

วัฒนธรรมวิถีชีวิต

ทองถิ่นในการ

จัดการเรียนการสอน 

การสรางแหลง

เรียนรูทางวัฒนธรรม

ของชุมชนภายใน

โรงเรียน รวมถึงการ

ใชชุมชนเปนสวน

หนึ่งของการจัดการ

เรียนการสอน 

(ยังไมชัดเจน) 1. นร.เห็นคุณคาใน

ชุมชนทองถิ่นของ

ตนเอง 

2. นร.ตัดสินใจ

แกปญหาอยาง

สรางสรรคในการทํา

กิจกรรมรวมกับผูอื่น 

1. นร.รู/เขาใจ

แนวคิดปศพ. 

2. นร.มีเหตุผล/

ตัดสินใจ วิเคราะห

คุณคาสิ่งตาง ๆ 

3. นร.รูศักยภาพและ

ความสามารถตนเอง 

มีความตระหนักและ

ความเขาใจตออาชีพ

ผานการจัดกิจกรรม

การเรียนรูโครงการ/

โครงงานอาชีพและ

แหลงเรียนรูใน

โรงเรียน 244 
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ตารางที่ 5.3 (ตอ)  

กรณีศึกษา 

กลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ผลลัพธการเรียนรูจากการบริหารจัดการศึกษา 

ทักษะชีวิต 
ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

การจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพ 

การพัฒนา
ความสามารถ 

ทางวิชาการ 

การประยุกตใช
การเกษตร/ 

ภูมิปญญาทองถิ่น 

การประยุกตใช
แหลงเรียนรูใน
และนอกโรงเรยีน 

การเนนการฝก
ปฏิบัติงาน/ 
การฝกงาน 

จุฬาภรณราช-
วิทยาลัย เพชรบุรี 

การจัดการเรียนรู

ตามแนวคิดปศพ. มี

การวิเคราะหแผนฯ

กับหลัก 3 หวง 2 

เงื่อนไข การใชคาย 

โครงการ กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

(ยังไมชัดเจน) การใชพิพิธภัณฑใน

โรงเรียน หองจัด

แสดงผลงานความรู 

หองปฏิบัติการ การ

พานักเรียนไปทัศน

ศึกษาดานวิชาการ

นอกสถานที่ 

(ยังไมชัดเจน) 1. นร.วิเคราะห

ศักยภาพและความ 

สามารถตนเองได 

2. นร.แกปญหา/

ควบคุมจัดการ

ความเครียดเรื่อง

สวนตัว/เรื่องเรียนได 

1. นร.รู/เขาใจ

แนวคิดปศพ. 

2. นร.มีเหตุผล/

ตัดสินใจ วิเคราะห

คุณคาสิ่งตาง ๆ 

3. นร.รูศักยภาพและ

ความสามารถตนเอง 

มีความตระหนักและ

ความเขาใจตออาชีพ 

สามารถศึกษาตอใน

สาขาวิชาที่

เหมาะสมตาม

ศักยภาพของตนเอง 

บานหวยไรสามัคคี (ยังไมชัดเจน) การใชบริบทวิถีชีวิต 

อาชีพทองถิ่นในการ

จัดการเรียนการสอน 

เชน การทําไร ปลูก

พืชเมืองหนาว งาน 

คหกรรม การปลูก

กาแฟ งานบริการ 

งานโรงแรม 

การจัดหองปฏิบัติ 

การงานอาชีพ 

การเกษตร รวมถึง

การประสานความ

รวมมือกับหนวยงาน 

สถานประกอบการ

ภายนอกในการใช

เปนที่ฝกปฏิบัติงาน 

การฝกปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการ 

รานกาแฟ งาน

บริการ งานโรงแรม

ทั้งในชั่วโมงเรียน

และในรายวิชาการ

ฝกปฏิบัติงานอาชีพ 

1. นร.คนพบ

ศักยภาพตนเอง 

2. นร.เรียนรูจักการ

ทํางานรวมกับผูอื่น 

3. นร.สามารถ

แกปญหาในการ

ทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. นร.รู/เขาใจ

แนวคิดปศพ. 

2. นร.มีเหตุผล/

ตัดสินใจ วิเคราะห

คุณคาสิ่งตาง ๆ 

3. นร.รูศักยภาพและ

ความสามารถตนเอง 

มีความพอเพียง 

มีความตระหนัก

ความเขาใจตออาชีพ 

รูจักการสํารวจและมี

การเตรียมสูอาชีพ มี

ทักษะและความรู

พื้นฐานการประกอบ

อาชีพเมื่อจบ

การศึกษา 245 
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ตารางที่ 5.3 (ตอ)  

กรณีศึกษา 

กลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ผลลัพธการเรียนรูจากการบริหารจัดการศึกษา 

ทักษะชีวิต 
ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

การจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพ 

การพัฒนา
ความสามารถ 

ทางวิชาการ 

การประยุกตใช
การเกษตร/ 

ภูมิปญญาทองถิ่น 

การประยุกตใช
แหลงเรียนรูใน
และนอกโรงเรยีน 

การเนนการฝก
ปฏิบัติงาน/ 
การฝกงาน 

บานแทนวิทยา (ยังไมชัดเจน) การใชบริบทวิถีชีวิต

และอาชีพทองถิ่น 

การเกษตร ทําไรทํา

สวน งานบริการ 

เทคโนโลยี

ศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ่น 

การจัดแหลงเรียนรู

ดานอาชีพใน

โรงเรียนตามความ

สนใจของนักเรียน 

และไดรับความ

รวมมือสนับสนุน

จากหนวยงาน

ภายนอกโรงเรียน 

การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ตามกลุมความสนใจ

ในลักษณะของ

ชมรมอาชีพ เชน 

การเกษตร เสริมสวย 

โดยการปฏิบัติจริง 

ทั้งในเวลาเรียนและ

นอกเวลาเรียน  

1. นร.คนพบ

ศักยภาพตนเอง 

2. นร.เรียนรูจักการ

ทํางานรวมกับผูอื่น 

3. นร.สามารถ

แกปญหาในการ

ทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. นร.รู/เขาใจ

แนวคิดปศพ. 

2. นร.มีเหตุผล/

ตัดสินใจ วิเคราะห

คุณคาสิ่งตาง ๆ 

3. นร.รูศักยภาพและ

ความสามารถตนเอง 

มีความพอเพียง 

มีความตระหนัก

ความเขาใจตออาชีพ 

รูจักการสํารวจและ

เตรียมสูอาชีพ มี

ทักษะและความรู

พื้นฐานในการ

ประกอบอาชีพเมื่อ

จบการศึกษา 

บานสดํา (ยังไมชัดเจน) การใชบริบทวิถีชีวิต 

และอาชีพทองถิ่น 

ไดแก การเกษตร

ตามแนวทฤษฎีใหม

การปลูกพืช การ

เลี้ยงสัตว 

เนนการจัดพื้นที่

ภายในบริเวณ

โรงเรียนเพื่อทํา

การเกษตรทฤษฎี

ใหมใหนักเรียนไดมี

สวนรวมปฏิบัติ 

การฝกปฏิบัติการ

เกษตรปลูกพืช เลี้ยง

สัตว โดยนักเรียน

รวมกันวางแผนและ

ลงมือปฏิบัติจริงทั้ง

ในเวลาเรียนและ

นอกเวลาเรียน 

1. นร.คนพบ

ศักยภาพตนเอง 

2. นร.เรียนรูจักการ

ทํางานรวมกับผูอื่น 

3. นร.สามารถ

แกปญหาในการ

ทํางานได 

1. นร.รู/เขาใจ

แนวคิดปศพ. 

2. นร.มีเหตุผล/

ตัดสินใจ วิเคราะห

คุณคาสิ่งตาง ๆ 

3. นร.รูศักยภาพและ

ความสามารถตนเอง  

มีความตระหนัก

ความเขาใจตออาชีพ 

รูจักการสํารวจและ

เตรียมสูอาชีพ มี

ทักษะพื้นฐานในการ

ประกอบอาชีพเมื่อ

จบการศึกษา 246 
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บทที่  6 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพและลักษณะของการ

บริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการศึกษาเพื่อการ

ประกอบอาชีพที่สงเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนจากพหุกรณีศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดี 2) เพื่อ

กําหนดกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตาม

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ และ 3) 

เพื่อประเมินความเหมาะสมของกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ

ชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการ

ประกอบอาชีพ 

วิธีดําเนินการวิจัยของงานวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบกรณีศึกษา (case study research) 

โดยวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ (qualitative study) โดยเริ่มดวยศึกษาสภาพและลักษณะของการ

จัดการศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบ

อาชีพที่สงเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนจากพหุกรณีศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดีจํานวน 8 โรงเรียน

กระจายตามภูมิภาค จากนั้นเปนการวิเคราะหและกําหนดกลยุทธทางเลือกการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบ

อาชีพเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน และประเมินความเหมาะสมกลยุทธทางเลือกการจัด

กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการ

ประกอบอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยการสนทนากลุมดวยกระบวนการจัดการ

ความรูจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 2 กลุม คือ 1) กลุมผูบริหารและครู จํานวน 7 คน และ 2) กลุม

นักวิชาการดานการจัดการศึกษาจํานวน 7 คน  
 

สรุปผลการวิจัย 
1. สภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของโรงเรียนกรณีศึกษาทั้ง 8 

โรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่ดีนั้น พบวา  

   ดานผูบริหาร มีการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพียงสูสถานศึกษา มี

การพัฒนาหลักสูตรการเนนอาชีพ มีการใชบริบทวิถีชุมชนทองถิ่นในการจัดการเรียนรู มีการสราง

และการใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน มีการสรางวัฒนธรรมองคกรในการทํางานรวมกัน มีการ
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ประสานความรวมมือกับองคกรภายนอก  และมีความเขาใจ รูคุณคา ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

   ดานครู มีการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพียงสูสถานศึกษา มีการ

พัฒนาหลักสูตรการเนนอาชีพ มีการใชบริบทวิถีชุมชนทองถิ่นในการจัดการเรียนรู มีการสรางและ

การใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน มีการสรางวัฒนธรรมองคกรในการทํางานรวมกัน มีการ

ประสานความรวมมือกับองคกรภายนอก มีการใชคาย/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีการสอน

โดยเนนการใหนักเรียนฝกปฏิบัติจริง มีการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนการ

จัดการเรียนรู มีการใชประสบการณ/ทักษะในการถายทอดความรู และมีความเขาใจ รูคุณคา 

ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ดานนักเรียน มีความเขาใจ รูคุณคา ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีพื้นฐานทักษะอาชีพในทองถิ่น/ชุมชน มีความตระหนักในคุณคาวิถีชีวิตทองถิ่นของ

ตนเอง และมีการชวยเหลือครอบครัว/มีรายไดระหวางเรียน  

ลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของโรงเรียนกรณีศึกษาทั้ง 8 

โรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่ดีนั้น พบวา ประกอบดวย 5 กลุม ไดแก 1) การวางแผนบริหารจัดการ

โรงเรียนโดยการกําหนดนโยบายและวิสัยทัศน 2) การจัดการเรียนรู แบงเปน (1) การพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู (2) การพัฒนาและการใชแผนการจัดการเรียนรู (3) การใชคาย/

กิจกรรม/โครงการพัฒนาผูเรียน 3) การใชแหลงเรียนรู แบงเปน (1) การใชบริบทวิถีชุมชนทองถิ่น 

(2) การใชแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมในโรงเรียน (3) การสรางความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอก 4) การสนับสนุน/สงเสริมบุคลากร แบงเปน (1) การสงเสริมและพัฒนาบุคลากร (2) การ

สรางความรวมมือในการทํางาน 5) การพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยการปลูกฝง/เนนการใชชีวิตใน

สังคมของนักเรียน 

 2. ผลการกําหนดกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต

ของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพได

กลยุทธทางเลือกฯ เปน 5 รูปแบบ ดังนี้ กลยุทธที่ 1 กลยุทธการพัฒนาความสามารถทางวิชาการ 

กลยุทธที่ 2 กลยุทธการประยุกตใชการเกษตรและ/หรือภูมิปญญาทองถิ่น กลยุทธที่ 3 กลยุทธการ

ประยุกตใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน และกลยุทธที่ 4 กลยุทธเนนการฝก

ปฏิบัติงาน / การฝกงาน 

 3. ผลการประเมินกลยุทธจากผูเชี่ยวชาญในการสนทนากลุมดวยกระบวนการจัดการ

ความรู พบวา แตละกลยุทธทางเลือกฯมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ โดยแตละกลยุทธตองอยูบน

เงื่อนไขบางประการ เงื่อนไขที่สําคัญที่สุดคือกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการใชวิธีสอนที่
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เหมาะสมกับสภาพของนักเรียนที่จะนําใหนักเรียนไปสูการมีทักษะปฏิบัติ การมีทักษะอาชีพ สูการ

มีทักษะชีวิตบนฐานของการดําเนินชีวิตตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการสรุปผลการวิจัย ผูวิจัยเสนอการอภิปรายผลแบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 1) ผลจาก

การวิเคราะหกลยุทธทางเลือกการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของโรงเรียนกรณีศึกษาทั้ง 8 

โรงเรียน 2) ผลจากการสังเคราะหและการประเมินกลยุทธทางเลือกการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อ

อาชีพ และ 3) การใชเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพตามแนวคิดการจัดการความรู โดย

แตละตอนมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 ผลจากการวิเคราะหสภาพและลักษณะการจัดบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการ
จัดการศึกษาเพื่ออาชีพของโรงเรียนกรณีศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดีทั้ง 8 โรงเรียน  
 จากการวิเคราะหกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน

ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของโรงเรียน

กรณีศึกษาทั้ง 8 โรงเรียนผูวิจัยอภิปรายผลได ดังนี้ 

 1. การจัดการศึกษาของโรงเรียนกรณีศึกษาทั้ง 8 โรงเรียนนั้นสอดคลองกับ

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) ที่เนนนักเรียนการผลิตกําลังคนที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะความรู

ความสามารถ นอกจากนี้เปนไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีที่ไดกําหนดไว

วาใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติที่ดีในการทํางาน การจัดการ การดํารงชีวิต การประกอบ

อาชีพ และการใชเทคโนโลยี โดยแตละกรณีศึกษานั้น เนนการจัดการเรียนรูที่มุงใหนักเรียน 

ชวยเหลือตนเอง ครอบครัว และสังคมไดในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง เนนการปฏิบัติจริงจนเกิด

ความมั่นใจและภูมิใจในผลสําเร็จของงาน เนนการเตรียมบุคคลเพื่อใหประสบความสําเร็จในชีวิต

ทั้งในบาน ชุมชน และสถานที่ทํางาน โดยใชหลักการเรียนใหรู (learning to know) เรียนรูที่จะทํา 

(learning to do) และเรียนรูที่จะอยูกับผูอ่ืน (learning to live together and with others) (WHO, 

1997; UNESCO, 2005) และโรงเรียนกรณีศึกษาทั้ง 8 โรงเรียนมีการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ในบางสวน (Partner for 21st century skills, 2009) 

ไดแก การเนนทักษะ ความรู ทักษะเฉพาะ ความเชี่ยวชาญชํานาญ ซึ่งมีองคประกอบของทักษะ
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ชีวิตและอาชีพ (life and career skills) การสนับสนุนหลักสูตรและการจัดการเรียนรู (curriculum 

and instruction) การพัฒนาวิชาชีพ (professional development) และ บรรยากาศในการเรียนรู 

(learning environment) เปนตน  

 2. ดานทักษะชีวิตนั้นโรงเรียนกรณีศึกษาทั้ง 8 โรงเรียนนั้นไดมุงเนนใหนักเรียนมี

ทักษะตาง ๆ ผานกิจกรรมการเรียนรูทั้งในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรผานการเรียนรูจาก

ครูและเพื่อนนักเรียนดวยกันซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา (Ladd; & 

Mize, 1983 อางถึงใน Mangrulkar; Whitman; & Posner, 2001) ที่กลาวถึงโปรแกรมการพัฒนา

ทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม โดยการพิจารณาถึงความจําเปนของการชวยใหเด็กและวัยรุน

เรียนรูเกี่ยวกับวิธีการหรือทักษะสําหรับการเผชิญกับลักษณะภายในตนเองของชีวิตทางสังคมที่ได

ดําเนินอยู เชน การลดความเครียด (stress reduction) การควบคุมตนเอง (self control) และการ

สรางการตัดสินใจ (decision-making) และประสิทธิภาพของการจัดโปรแกรม โปรแกรมทักษะ

ชีวิตและทักษะทางสังคมจําเปนที่จะตองจัดขึ้นดวยกระบวนการที่เปนธรรมชาติที่จะใหเด็กไดเกิด

การเรียนรู ซึ่งวิธีการสวนใหญที่ใชในการจัดโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม

เพิ่มเติมนอกจากการใชวิธีการสอน ไดแก การสังเกต การใชบทบาทสมมติ และกลุมเพื่อน ซึ่ง

โรงเรียนกรณีศึกษาทั้ง 8 โรงเรียนไดใชการจัดการเรียนรูดวยวิธีตาง ๆ ในการสนับสนุนใหนักเรียนมี

ทักษะชีวิตที่ดีและสามารถดํารงตนอยูในสังคมได โดยการเรียนรูประสบการณรวมกันตาม

ผลการวิจัยของ Junge et al. (2003) ที่ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการสรางทักษะชีวิตโดยใช

ประสบการณและการเรียนรูรวมกัน เพื่อสรางทักษะชีวิตใหเปนเครื่องมือในการดําเนินชีวิตใหบรรลุ

เปาหมายของเด็กวัยอนุบาลจนจบการศึกษา ซึ่งใชทักษะแตละดานบูรณาการใหเขากับทักษะชีวิต 

งานวิจัยไดชวยใหการพัฒนาทักษะชีวิตมีความเปนไปไดหลังจากไดทําการทดลองแลว กลุม

ทดลองสามารถแสดงทักษะในดานตาง ๆ ออกมาไดเปนอยางดี ซึ่งสิ่งเหลานี้สามารถนําไปบูรณา

การเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับอนาคตไดดวย และการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน

นั้นนักเรียนมีการพัฒนาทักษะชีวิตดานบุคลิกภาพและความเปนผูนําซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

Phelps and Kotrlik (2007) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางความมีสวนรวมในโครงการบริการการ

เรียนในชุมชนกับการพัฒนาทักษะชีวิตดานบุคลิกภาพและความเปนผูนําในกิจกรรมความเปน

ผูนํา โดยเปรียบเทียบการรับรูของการพัฒนาทักษะชีวิตดานบุคลิกภาพและความเปนผูนําของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมตัวอยางอายุประมาณ 15 ป ผลการวิจัยพบวา มี

ความสัมพันธระหวางโครงสรางการพัฒนาทักษะชีวิตดานบุคลิกและความเปนผูนํา 

 3. การนอมนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนกรณีศึกษาทั้ง 8 

โรงเรียนนั้น พบวา เปนไปตามองคประกอบและความหมายอยางชัดเจนตามแนวคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2551) ที่ไดกลาวถึง กรอบแนวคิด คุณลักษณะ คํานิยาม
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เกี่ยวกับความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันในตัวที่ดี เงื่อนไขความรูและ

คุณธรรม ซึ่งโรงเรียนสวนใหญไดเนนแนวคิดสูการจัดทําหลักสูตรรวมถึงการจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการโดยใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนฐานคิด ทั้งการจัดการเรียนรูของ

โรงเรียนกรณีศึกษานั้นสวนใหญเปนไปตามหลักการจัดการศึกษาของปรียานุช พิบูลสราวุธ 

(2550) ที่กลาววาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนสวนหนึ่งของการ

สรางกระบวนการเรียนรูเกี่ยวกับความพอเพียงในระบบการศึกษา โดยมีเปาหมายสําคัญคือการ

ปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชชวีิตที่พอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ ทั้งของตนเอง 

ของสังคมและของมวลมนุษยโลกคือธรรมชาติ โดยผานการบมเพาะอุปนิสัยใหคิดและสามารถ

พึ่งตนเองไดในระดับพื้นฐาน ฝกการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปนกัน โดยไมคิด

เบียดเบียนตนเองหรือผูอ่ืน มีจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม ตลอดจนเห็นคุณคาของการมีรากเหงาทาง

วัฒนธรรมและภูมิใจในคานิยม เอกลักษณ/ความเปนไทยที่สืบทอดมายาวนาน 

 4. จากการลงพื้นที่ภาคสนามนั้น โรงเรียนกรณีศึกษาทั้ง 8 โรงเรียนมีการจัด

การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพมีลักษณะคลายคลึงกับแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของ

สหรัฐอเมริกา (Dykeman et al., 2001) ที่เนนลําดับข้ันของการศึกษา กลาวคือ 1) การสราง

แรงจูงใจ ความตระหนักในคุณคาและความสําคัญของการประกอบอาชีพ (career motivation) 2) 

การสรางความเขาใจในอาชีพ (career orientation) 3) การสํารวจโลกแหงอาชีพในยุคปจจุบัน 

(career exploration) และ 4) การเตรียมพรอมสูเสนทางการประกอบอาชีพ (career 

preparation) ซึ่ งโรงเรียนมีการปลูกฝงแนวคิดของทักษะอาชีพของนักเรียนตั้งแตระดับ

ประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษา โดยฝกกระบวนการเรียนรูการชวยเหลือตนเองกอน จากนั้น

จึงเปนการเรียนรูชวยเหลืองานที่บาน และคอย ๆ ขยายการลงมือปฏิบัติงานโดยการฝกปฏิบัติงาน

ในพื้นที่ของโรงเรียนและการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ (สําหรับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

ตามลําดับ นอกจากนี้โรงเรียนกรณีศึกษาไดจัดการศกึษาสอดคลองกับผลการวิจัยเชิงนโยบายและ

การปฏิบัติของ Hanh Quah and Theresa Truong (2011) ที่กลาวไววาโรงเรียนควรมีรายวิชาที่

เกี่ยวของกับการศึกษาเพื่ออาชีพและบูรณาการในหลักสูตรตั้งแตชั้นเรียนเริ่มตน เปดโอกาสใหมี

การจัดการเรียนรูแบบประสบการณ มีการศึกษาอิสระเพื่อขยายองคความรูและทักษะ มีการวิจัย

เกี่ยวกับเสนทางอาชีพใหมากขึ้น และมีการประเมินเปนรายบุคคลโดยใชแฟมสะสมผลงานเปน

สวนหนึ่งในการประเมินดวย 

 5. ปจจัยและเงื่อนไขของโรงเรียนกรณีศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดีนั้น พบวา โรงเรียน

สวนใหญไดนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนฐานคิดฐานปฏิบัติในการจดัการศึกษา การ

ใชสภาพแวดลอมบริบทชุมชนทองถิ่นมาใชเปนสวนหนึ่งในการจัดการเรียนรู บทบาทของผูบริหาร

ที่ใหความสําคัญรวมถึงการรวมมือกันของครูและผูมีสวนเกี่ยวของอันไดแก หนวยงานภายในและ
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ภายนอกโรงเรียน องคกรและภาคีเครือขาย สภาพแวดลอมของโรงเรียนในการเปนแหลงเรียนรูที่มี

คุณภาพและมีกระบวนการจัดการที่ดี ผานการใชกิจกรรม ชุมนุม โครงการทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาคุณภาพและศักยภาพผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของสิริพันธุ สุวรรณมรรคา     

ชญาพิมพ อุสาโห และปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ (2554) ที่ไดสรุปปจจัยเงื่อนไขและผลที่เกิดขึ้น

จากการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพไวในหลายดานดังที่กลาวในขางตน นอกจากนี้ยัง

สอดคลองกับงานวิจัยของศุภมาส เจือกโวน (2551) ที่ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเลือก

อาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ระบุวาความสนใจในอาชีพสงผล

มากที่สุด รองลงมาคือดานบุคคลแวดลอม และความสามารถความถนัดตามลําดับ นอกจากนี้การ

จัดกิจกรรมการเรียนรูของโรงเรียนกรณีศึกษาหลายโรงเรียนที่เนนการสอดแทรกเรื่องราวของอาชีพ

โดยเนนการใชแหลงเรียนรูและเรื่องราวในทองถิ่นที่ทําใหนักเรียนมีความเขาใจและมีทักษะในการ

เรียนรู  
 

ตอนที่ 2 ผลจากการกําหนดและการประเมินกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการ
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ  
 จากการกําหนดและประเมินกลยุทธการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต

ของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 

ผูวิจัยอภิปรายผลได ดังนี้ 

 1. กลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาฯทั้ง 4 กลยุทธที่นําเสนอนั้น มีลักษณะ

ที่คลายคลึงกันในสวนของการใหความสําคัญกับการประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อนําไปสูการมีทักษะชีวิตที่ดี โดยมีองคประกอบเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน การใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ฯลฯ ซึ่งสอดคลองกับ

แนวนโยบายของปรียานุช พิบูลสราวุธ (2550) และ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ (2550) ที่กลาวถึงระบบการจัดการศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 

2 สวน ไดแก การบริหารสถานศึกษาและการจัดการเรียนรูของผูเรียน  

 2. กลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาฯทั้ง 4 กลยุทธที่นําเสนอนั้นให

ความสําคัญเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) ที่เนนใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติที่ดี

ในการทํางาน การจัดการ การดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพ ทั้งนี้ความแตกตางของแตละ     

กลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาฯทั้ง 4 นั้นแปรเปลี่ยนไปตามบริบทภูมิสังคม 

ลักษณะของทองถิ่น ลักษณะของนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของสิริพันธุ สุวรรณมรรคา 
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ชญาพิมพ อุสาโห และปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ (2554) ที่กลาวถึงปจจัยดานความพรอมของ

นักเรียนเปนทุนเดิม ปจจัยดานบริบทและสภาพแวดลอมดวยแหลงเรียนรู 

 3. เปาหมายหลักของกลยุทธทางเลือกฯคือการใหความสําคัญกับทักษะชีวิตของนักเรียน

ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) ไดแก การตระหนักรูและ

เห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน การคิดวิเคราะห ตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค การจัดการ

กับอารมณและความเครียด และการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน โดยแตละกลยุทธทางเลือกฯนั้น

มีลักษณะการพัฒนาทักษะชีวิตที่สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Albert Bandura 

(Ladd; & Mize, 1983 อางถึงใน Mangrulkar; Whitman; & Posner, 2001) ที่กลาววา เด็กเรียนรู

ในการแสดงพฤติกรรมโดยผานการสั่งสอนและจากการสังเกต อาจกลาวไดวาพฤติกรรมจะถูก

เสริมแรงหรือปรับเปล่ียนโดยผลของการกระทําหรือการตอบสนองของบุคคลอื่น ๆ ตอพฤติกรรม

ของตนเอง เด็กมีการเรียนรูที่จะแสดงพฤติกรรมโดยผานการสังเกตและปฏิสัมพันธทางสังคม 

มากกวาแคผานการพูดหรือการสั่งสอน และสอดคลองกับทฤษฎีพหุปญญา ความฉลาดทาง

อารมณของ Howard Gardner ที่กลาวถึงการพัฒนาความสามารถสรางสัมพันธภาพระหวาง

บุคคล และความสามารถในการเขาใจตนเอง เนื่องจากการที่บุคคลรูจักวิธีการในการจัดการ

อารมณตนเอง อยางนอยก็เปนสวนสําคัญในการทําใหชีวิตประสบความสําเร็จได (Weissberg, 

1998 อางถึงใน Mangrulkar; Whitman; & Posner, 2001) 

 4. กลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาฯทุกกลยุทธมุงเนนใหนักเรียนมีทักษะ

ชีวิตที่ครบทกุองคประกอบ ทั้งนี้แมวากลยุทธบางขอนั้นอาจไมไดสงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะชีวิต

โดยตรงซึ่งอาจขึ้นอยูกับเงื่อนไขบางประการโดยเฉพาะองคประกอบดานการจัดการกับอารมณ

และความเครียดและการสรางสัมพันธภาพที่ดีตอผูอ่ืน ซึ่งนักเรียนอาจไปไมถึงในองคประกอบนี้ 

ทั้งนี้โรงเรียนสามารถเติมเต็มศักยภาพของผูเรียนได จากผลการวิจัย พบวา การใชคาย โครงงาน 

โครงการตาง ๆ ของโรงเรียนนั้นทําใหนักเรียนมีโอกาสไดมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน ไดเรียนรูรวมกัน 

สามารถเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกันและเรียนรูการอยูรวมกันได 
 

ตอนที่ 3 การใชเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพตามแนวคิดการจัดการความรู 
 จากการใชเทคนิครวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพตามแนวคิดการจัดการความรูนั้น ผูวิจัยได

ประยุกตใชแนวคิดการจัดการความรูในสองสวนของการดําเนินการวิจัย ไดแก การศึกษาในระยะที่ 

1 โดยศึกษาสภาพและลักษณะของการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพที่สงเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน

จากพหุกรณีศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดีและระยะที่ 3 การประเมินกลยุทธทางเลือกฯ โดยการจัดการ

สนทนากลุมผูเชี่ยวชาญ โดยการใชเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลตามแนวคิดการจัดการความรู 
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โดยผูวิจัยมีขอคนพบจากประสบการณภาคสนามในการใชเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลเชิง

คุณภาพตามแนวคิดการจัดการความรู ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การศึกษาเชิงคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษา โดยผลจากการใชเทคนิคการเก็บ

รวบรวมขอมูลตามแนวคิดการจัดการความรูที่ปรากฏขึ้นนั้น พบวา ขอมูลที่ไดจากกรณีศึกษาเปน

ขอมูลที่มาจากประสบการณจริง จากขอคนพบ จากการตกผลึกความรูของผูใหขอมูล เนื่องจาก

ผูวิจัยใชกระบวนการใหผูใหขอมูลไดลําดับเรื่องราว ทบทวนความคิด ยอนรอยประสบการณตาง ๆ 

นอกจากนี้ในดานของผูใหขอมูลนั้นสามารถตอบประเด็นคําถาม เลาเร่ือง หรือพูดคุยไดอยางเปน

ธรรมชาติ มีความสุขกับการใหขอมูลเกี่ยวกับภาพความสําเร็จของตนเอง เนื่องจากผูวิจัยมีการ

จัดระบบความคิด ลําดับของการเลาเรื่อง และนอกจากนี้มีการทบทวนความคิดกับผูใหขอมูลอยู

เสมอ ๆ เพื่อเปนการตรวจสอบขอมูลระหวางการสัมภาษณและการพูดคุยดวยเชนเดียวกัน และ

เทคนิคนี้สามารถนําไปใชไดกับทุกกรณีศึกษาไมวามีบริบทที่แตกตางกัน เนื่องจากเปนเทคนิค

กลาง ๆ ที่สามารถนําไปใชไดทั่วไป 

ระยะที่ 3 การสนทนากลุมเพื่อประเมินกลยุทธทางเลือกฯ โดยผลที่เกิดขึ้นจากการใชการ

สนทนากลุมตามแนวคิดการจัดการความรูนั้น พบวา กระบวนการสนทนากลุมเปนไปตาม

เปาหมายที่ผูวิจัยกําหนดไว กลาวคือ สามารถตรวจสอบกลยุทธทางเลือกฯไดครบทุกกลยุทธใน

ระยะเวลาที่กําหนด สําหรับกลุมผูบริหารและครูผูปฏิบัตินั้นใชระยะเวลารวมทั้งสิ้น 90 นาที สวน

กลุมนักวิชาการดานการจัดการศึกษาใชเวลารวมทั้งสิ้น 135 นาที เนื่องจากกลุมนักวิชาการมีการ

สะทอนอางอิงแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ สวนกลุมครูผูปฏิบัติจะเนนประสบการณตรงจากการสอน ทํา

ใหการใชเวลาในการสนทนากลุมแตกตางกัน กระบวนการสนทนากลุมดวยการจัดการความรูนั้น

สามารถนําไปใชไดกับทุกกลุม ซึ่งเปนกระบวนการกลาง ๆ เนนการสรางบรรยากาศเปด เนนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันอยางสรางสรรคโดยนําประสบการณและพื้นฐานความรูของแตละคนใช

ในการสรางหรือสรุปองคความรูใหมไดอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

 1. โรงเรียนควรศึกษารายละเอียดของแตละกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการ

สถานศึกษาอยางละเอียดวามีลักษณะเปนอยางไรบาง มีวิธีการและขอเสนอแนะเพิ่มเติมอยางไร 

และอาจศึกษากรณีศึกษาจาก 8 โรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่ดีเปนแนวการจัดการเรียนรู การจัด

กิจกรรมและโครงการตาง ๆ 

   2. จากผลการสนทนากลุมที่ไดเสนอวาการพัฒนาหลักสูตรหรือกระบวนการ

จัดการเรียนรูในแตละกลยุทธทางเลือกฯนั้น ควรอยูบนฐานคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 
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หวง 2 เงื่อนไข ดังนั้นควรมีการตรวจสอบอยูเสมอเกี่ยวกับกิจกรรม โครงการ โครงงานตาง ๆ ของ

โรงเรียนวามีความพอประมาณ มีเหตุผลเพียงพอ มีภูมิคุมกันหรือไม และไดสอดแทรกความรูและ

คุณธรรมเพียงใด ทั้งนี้เพื่อใหเกิดประโยชนในการจัดการเรียนรูอยางสูงสุดตอผูเรียน  

   3. จากผลการประเมินกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษา หัวใจ

สําคัญของการนํากลยุทธทางเลือกไปใชฯ ส่ิงสําคัญคือวิธีการสอนที่เหมาะสมกับสภาพและ

ลักษณะของผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้นผูสอนควรเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม ควรเปนการสอนที่ทํา

ใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจในการเรียนรู การลงมือปฏิบัติงาน และเพื่อสรางการคิดที่ชัดเจน

และสามารถพานักเรียนสูเปาหมายของการเรียนรูได 

 4. กลยุทธเนนการใชแหลงเรียนรูภายในและกลยุทธสรางความรวมมือกับ

หนวยงานและองคกรตาง ๆ ภายนอกโรงเรียน จากผลการวิจัยพบวาประเด็นที่ควรใหความสําคัญ

คือการจัดการและการจัดระบบการนําไปใช ดังนั้นควรมีการจัดระบบการใชแหลงเรียนรูทั้งภายใน

และภายนอกโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพอยางสูงสุดเพื่อใหเกิดประโยชนโดยตรงตอนักเรียน 

เพราะเปนโอกาสสําคัญที่ทําใหนักเรียนไดเรียนรูมากที่สุด 

   5. การใชเทคนิคการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพตามแนวคิดการจัดการความรูสามารถ

นําไปใชไดอยางกวางขวาง เพื่อใหไดขอมูลที่ตรงกับวัตถุประสงคดวยบรรยากาศไมเปนทางการ 

การนําไปใชควรเลือกเทคนิควิธีที่เหมาะสมกับปญหาวิจัย กับสภาพของกรณีศึกษาและลักษณะ

ของผูใหขอมูล และลําดับของการใชแตละวิธีในกรณีที่นักวิจัยเลือกใชมากกวา 1 เทคนิคขึ้นไป 
 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  1. เนื่องจากงานวิจัยนี้เปนการนําเสนอกลยุทธทางเลือกการบริหารจัดการ

สถานศึกษาฯควรมีการศึกษาตอยอดการนํากลยุทธทางเลือกฯไปใชในสถานศึกษาเพื่อศึกษา

ประสิทธิภาพ ความสําเร็จและปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น ความสอดคลองและความตางจากโรงเรียน

กรณีศึกษาทั้ง 8 โรงเรียนที่เปนตัวอยางในงานวิจัยนี้ 

  2. ควรมีการศึกษาแนวทางการสรางความรวมมือกับหนวยงาน องคการภายนอก

โรงเรียนในการใหความรวมมือ การสนับสนุนการจัดการศึกษาในฐานะการเปนแหลงเรียนรู แหลง

ฝกปฏิบัติงานของนักเรียน เนื่องจากผลการวิจัยพบวาประเด็นที่ควรใหความสําคัญคือการจัดการ

และการจัดระบบการใชแหลงเรียนรูทั้งในภายในและภายนอกโรงเรียน   

   3. เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้ศึกษาการบริหารจัดการสถานศึกษาพหุกรณีศึกษา

โรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่ดี ผลการวิจัยสะทอนภาพลักษณะกลยุทธทางเลือกสําหรับโรงเรียนที่มี

ความพรอมในดานตาง ๆ ในการศึกษาครั้งตอไปอาจศึกษากับโรงเรียนที่มีสภาพปญหาในการ
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บริหารจัดการสถานศึกษา โรงเรียนที่ขาดแคลนการสนับสนุนและการพัฒนาเพื่อนําเสนอกลยุทธที่

เหมาะสมสอดคลองกับโรงเรียนเหลานั้น 

  4. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการใชเทคนิคการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพตาม

แนวคิดการจัดการความรูโดยเปรียบเทียบเปนรายเทคนิควิธีเพื่อดูความสอดคลอง ความแตกตาง

ของแตละเทคนิคเพื่อใหทราบความเหมาะสมในการนําแตละวิธีไปใชไดอยางชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
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รายชื่อโรงเรยีนกรณีศกึษา 
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รายนามโรงเรียนกรณศีึกษา 

 

1. โรงเรียนวัดสวนสม  อําเภอพระประแดง จังหวัดสมทุรปราการ 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การประถมศึกษา 

2. โรงเรียนคลองพทิยาลงกรณ เขตบางขุนเทียน จงัหวัดกรุงเทพมหานคร 

 สังกัดสํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร 

3. โรงเรียนลาซาลจันทบุรี (มารดาพทิักษ) อําเภอเมือง จังหวัดจันทบรีุ 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

4. โรงเรียนสตรีมารดาพทิักษ อําเภอเมือง จงัหวัดจนัทบรีุ 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

5. โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี อําเภอชะอํา จงัหวัดเพชรบุรี 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การมัธยมศึกษา 

6. โรงเรียนบานหวยไรสามัคคี อําเภอแมฟาหลวง จังหวดัเชียงราย 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การมัธยมศึกษา 

7. โรงเรียนบานแทนวทิยา อําเภอบานแทน จงัหวัดชัยภมูิ 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การมัธยมศึกษา 

8. โรงเรียนบานสดํา อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การประถมศึกษา 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญเขารวมสนทนากลุม 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการเขารวมสนทนากลุม 

 

กลุมที ่1 ผูบริหารและครผููปฏิบัติการ 
1. นายอัมพร สุวรรณจันทร   

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสวนสม 

2. นางอทุัยวรรณ ภัททกวงศ   

ครูผูสอนระดับชั้นประถมศกึษา (วิชาภาษาไทย) โรงเรยีนวัดสวนสม 

3. นางสพุัตรา ชุมฤทัย    

ครูผูสอนระดับชั้นประถมศกึษา (วิชาภาษาอังกฤษ) โรงเรียนวัดสวนสม 

  4. นายศาสตรา พรมอารักษ    

ครูกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 

  5. นางสาวสายใจ ประเสริฐสุข   

ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 

  6. นายเกรียงศักดิ์ ฤกษงาม   

ครูผูสอนระดับชั้นประถมศกึษา (งานเกษตร) โรงเรียนคลองพทิยาลงกรณ 

7. นางอรัญญา ฤกษงาม    

ครูผูสอนระดับชั้นประถมศกึษา (การงานฯ) โรงเรียนคลองพทิยาลงกรณ 
 

ผูดําเนินการสนทนากลุม นายอิทธิพัทธ สุวทันพรกูล 

ผูชวยดําเนินการสนทนากลุม นางสาวยุวรี ผลพันธิน และ นางสาวมิ่งขวัญ ภาคสัญไชย 

ผูสังเกตการณและที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.สิริพันธุ สุวรรณมรรคา 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการเขารวมสนทนากลุม (ตอ) 

 

กลุมที ่2 นักวิชาการ/คณาจารยดานการจัดการเรียนการสอน    
ดานทักษะชีวิต 1. อาจารย ดร.นฤมล พระใหญ  

ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. อาจารย ดร.มนัสนันท น้ําสมบูรณ 

 ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 

  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ดานการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ  

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชญาพิมพ อุสาโห 

 ภาควิชานโยบาย การจัดการและการเปนผูนําทางการศึกษา    

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ 

 ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. อาจารย ดร.สุจินดา ขจรรุงศิลป 

 ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. อาจารยรังรอง สมมิตร 

 ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  3. อาจารยอักษรา พันธะโครต 

   ครูโรงเรียนศิษยเกาวังหลังวัฒนา 
 

ผูดําเนินการสนทนากลุม นายอิทธิพัทธ สุวทันพรกูล 

ผูชวยดําเนินการสนทนากลุม นางสาวยุวรี ผลพันธิน และ นางสาวมิ่งขวัญ ภาคสัญไชย 

ผูสังเกตการณและที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.สิริพันธุ สุวรรณมรรคา 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอยางหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมลูและการสนทนากลุม 
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ท่ี ศธ 0512.6 (2771)/55-                                           คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

 
    มกราคม 2555 
 
เรื่อง ขอความรวมมอืในการเก็บขอมูลวิจัย  
 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสวนสม 
 
 ดวย  นายอิทธิพัทธ สุวทันพรกูล นิสิตหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “การวิจัย
และพัฒนากลยุทธทางเลือกการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพบนฐานการจัดการความรู” โดยมี รอง
ศาสตราจารย ดร.สิริพันธุ สุวรรณมรรคา และ               รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณเปน
อาจารยท่ีปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองขอเก็บขอมูลวิจัยดวย การลงศึกษาภาคสนามกรณีศึกษา
กับผูบริหาร ครู และนักเรียนที่มีสวนเกี่ยวของ ท้ังนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนิสิตไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว
เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ  
   
   
 (รองศาสตราจารย ดร.อาชัญญา   รัตนอุบล) 

รองคณบดี 
ปฏิบัติการแทนคณบดี 

 

 
 
 
 
งานหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน  ฝายวิชาการ   
โทร. 0-2218-2681-2 ตอ 612 
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ท่ี ศธ 0512.6(2771)/55-                                            คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

 
 มีนาคม 2555 
 
เรื่อง ขอเชิญผูทรงคุณวุฒิเขารวมประชุมกลุม (Focus group) 
 
เรียน ผูอํานวยการและคณะครูโรงเรยีนวัดสวนสม  
 
 ดวยนายอิทธิพัทธ สุวทันพรกูล นิสิตหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “การวิจัย
และพัฒนากลยุทธทางเลือกเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และตามแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพบนฐานการจัดการความรู” โดยมีรองศาสตราจารย 
ดร.สิริพันธุ สุวรรณมรรคา และรองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เปนอาจารยท่ีปรึกษา ในการ
นี้ใครขอเชิญทานเขารวมประชุมกลุม (Focus group) ในวันที่ 28 มีนาคม 2555 เวลา 9.00-12.00 น. ณ คณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ท้ังนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเขารวมประชุมผูทรงคุณวุฒิ  ในวันและเวลา
ดังกลาวเพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  ขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ  
   
   
 (รองศาสตราจารย ดร.อาชัญญา   รัตนอุบล) 

รองคณบดี 
ปฏิบัติการแทนคณบดี 

 

 
 
งานหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน  ฝายวิชาการ   
โทร. 0-2218-2681-82 ตอ 612 
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ภาคผนวก ง 
คูมือการจัดเก็บขอมลูภาคสนามดวยการจัดการความรู 
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ความรู้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์ของการลงภาคสนามเพื่อ
ศึกษาสภาพและลักษณะของการจัดการศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการจัด
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพที่ส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนจากพหุกรณีศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดี 

คู่มือฉบับนี้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 แนวคิดของของวิทยานิพนธ์ซึ่งเป็นการสรุป
มโนทัศน์รวบยอดของการวิจัยและการระบุวัตถุประสงค์ของการลงภาคสนาม ส่วนที่ 2 นําเสนอข้อมูล
การดําเนินการศึกษาภาคสนาม ประกอบด้วย การเตรียมตัวของนักวิจัย สนามที่ลงศึกษา ภารกิจ
สําคัญในแต่ละสนาม แผนการลงภาคสนาม เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 
นอกจากนี้ในภาคผนวกของคู่มือ ได้เพิ่มรายนามของโรงเรียนและที่อยู่รวมถึงตัวอย่างเครื่องมือในการ
เก็บข้อมูลภาคสนาม และเพิ่มคําอธิบายมโนทัศน์ที่จําเป็นเพิ่มเติมในการวิจัยจํานวน 4 เรื่อง ได้แก่ 
เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแนวคิดการจัดการความรู้ องค์ประกอบของทักษะชีวิตของนักเรยีน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อ
อาชีพ ทั้งนี้เพื่อเป็นข้อมูลประกอบในการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามให้มีความครบถ้วนและสมบูรณ์
มากย่ิงขึ้น 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณอาจารย์ที่ปรึกษา รองศาสตราจารย์ ดร.สิริพันธ์ุ สุวรรณมรรคา และ
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะอันมีค่าในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคู่มือการลงภาคสนามฉบับนี้ให้มีคุณภาพสามารถนําไปใช้ได้ในทางปฏิบัติเพื่อให้ได้
ผลการวิจัยที่มีความครบถ้วน ถูกต้องและมีความน่าเชื่อถือและเพื่อนําผลการวิจัยที่ได้ไปสู่การพัฒนา
กลยุทธ์ทางเลือกการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชวิีตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพต่อไป 
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มกราคม 2555 
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1. มโนทัศน์รวบยอดของวิทยานิพนธ์ 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมสู่สังคมฐานเศรษฐกิจในยุคปัจจุบันก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพ

เศรษฐกิจ การเมือง ความเสื่อมของวัฒนธรรมและศีลธรรม ระบบการศึกษาที่มีในปัจจุบันขาดบทบาท
เพียงพอในการเตรียมคนและพัฒนาศักยภาพของคนให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมเศรษฐกิจ
ได้ ประชากรขาดทักษะในการคิดและไม่สามารถเชื่อมโยงประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการดําเนินชีวิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สิ่งเหล่านี้ล้วนก่อให้เกิดปัญหาทางสังคมต้ังแต่ปัญหาส่วนตัวไปจนถึงครอบครัว 
ชุมชน และประเทศ ซึ่งเป็นปัญหามีระดับธรรมดาไปจนถึงขั้นซับซ้อนทั้งนี้การพัฒนาประชากรนั้น
จําเป็นต้องใช้ความรู้ ความคิด ทักษะจากหลายสาขามาช่วยในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาเพื่อให้มี
ทักษะชีวิตที่สมบูรณ์มากย่ิงขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548 ; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน, 2547) 

การศึกษาทักษะชีวิตในสาขาการศึกษานั้นได้มีการพัฒนาองค์ความรู้ แนวคิด แนวปฏิบัติมา
กว่าสองทศวรรษ โดยทักษะชีวิตในปัจจุบันนั้นยังคงอยู่ในกระแสของการศึกษาวิจยัทั้งในแง่ของการ
แก้ไขและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ประเด็นการศึกษาเรื่องราวเกี่ยวกับทักษะชีวิตมีความหลากหลาย
ทั้งกลุ่มที่ศึกษา วิธีการศึกษา รวมถึงตัวแปรที่ศึกษา โดยในแต่ละมิติของการศึกษานั้นมีความ
สอดคล้องกับสภาพของแต่ละสังคมที่มีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
วัฒนธรรม โดยเฉพาะนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการสื่อสาร ที่ได้เข้ามาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการดําเนินชีวิต และมีบทบาทต่อการเปลี่ยนแปลงวิถีการดําเนินชีวิตของบุคคลในสังคมในแต่ละ
ช่วงเวลา  

การริเริ่มการพัฒนาและการนําการจัดการศึกษาทักษะชีวิตเข้าสู่โรงเรียนนั้นได้นําไปใช้ใน
หลายประเทศทั่วโลก โดยความต้องการจําเป็นของการจัดการศึกษานั้นเป็นไปเพื่อการเผชิญความท้า
ทายในชีวิตประจําวัน เช่น ปัญหาโรคเอดส์ การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ความรุนแรง เป็นต้น ในหลาย
ประเทศได้มีการพิจารณาการพัฒนาการจัดการศึกษาทักษะชีวิตในการปฏิรูปการศึกษาโดยสนองต่อ
สังคมสมัยใหม่และชวิีตยุคเศรษฐกิจ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตนั้นได้ออกแบบเพื่ออํานวย
ความสะดวกในการปฏิบัติและได้มีการแสริมแรงทักษะทางจิตวิทยาในวิถีทางวัฒนธรรมและด้านการ
พัฒนาอย่างเหมาะสมตามบริบท โดยมีการส่งเสริมการพัฒนาบุคคลและสังคม การป้องกันสุขภาพ
ของตนเองและปัญหาทางสังคมและการปกป้องสิทธิมนุษยชน ทั้งนี้เพื่อเป็นการเตรียมบุคคลเพื่อให้
ประสบความสําเร็จในชีวิตทั้งในบ้าน ชุมชน และสถานที่ทํางาน โดยใช้หลักการเรียนให้รู้ (learning 
to know) เรียนรู้ที่จะทํา (learning to do) และเรียนรู้ที่จะอยู่กับผู้อื่น (learning to live together 
and with others) (WHO, 1997; UNESCO, 2005) 

ในช่วงที่ผ่านมานั้นระบบการศึกษาไทยได้มีการปฏิรูปการศึกษานั้นมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคน
ให้มีคุณภาพเหมาะสมกับการพัฒนาสังคมไทย และการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพ จึงเป็นเรื่องที่มีความสําคัญและจําเป็นอย่างยิ่ง โดยจะต้องเป็นการศึกษาที่
สามารถพัฒนาศักยภาพที่มีอยู่ในตัวผู้เรียนอย่างเต็มที่ ปลูกฝังให้มีนิสัยรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
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มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ปัญหา มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักพ่ึงตนเอง 
สามารถเชื่อมโยงความรู้ ทักษะ และค่านิยมที่ดีเพื่อการดําเนินชีวิต สามารถปรับตัวและดํารงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข สิ่งเหล่านี้อาจกล่าวโดยรวมได้ว่าเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตใน
การอยู่ในสังคมอย่างสมบูรณ์ และในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองนี้ (พ.ศ. 2552-2561) ได้มี
การกําหนดทักษะชีวิตในด้านความสามารถและทักษะตามจุดเน้นสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนซึ่งเป็น
การตอกย้ําถึงการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนอย่างชัดเจนและมีทิศทางมากยิ่งขึ้น (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553; สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551; 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2548; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2547) 

การปฏิรูปการศึกษานั้นได้มีการพัฒนาไปสู่รูปแบบการเปลี่ยนผ่านการศึกษาซึ่งเป็นการจัด
การศึกษาที่สามารถพัฒนาบุคคลให้เป็นผู้มีศักยภาพ เป็นทรัพยากรบุคคลที่เน้นความรู้คู่คุณธรรมและ
ความพอเพียง รวมทั้งมีทักษะในการประกอบอาชีพ เป็นแนวคิดในการนําความรู้มาสร้างเป็นผลผลิตที่
พัฒนาขึ้นโดยเกิดจากความรู้เป็นฐานหลัก (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2550) ซึ่งสอดคล้องกับแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2545-2559 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) ที่ได้กล่าวถึงสังคมใน
ปัจจุบันและในอนาคตว่าสภาพสังคมไทยนั้นมีการปรับเปลี่ยนไปตามกระแสของโลก เป็นสังคม
เศรษฐกิจฐานความรู้โดยมีการเรียนรู้ ความรู้ และนวัตกรรมเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนา โดย
แผนการศึกษาแห่งชาติมีสาระหลักในการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญาพื้นฐาน เพื่อเป็น
แนวทางในการกําหนดมาตรการต่าง ๆ ของ แผนฯ ที่มุ่งเน้นให้เกิดการบูรณาการแบบองค์รวมที่ยึด
คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา และการพัฒนาอย่างมีดุลยภาพทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งหลักการแห่งกรอบแนวคิดด้านการบูรณาการนั้นได้ คํานึงถึงการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งต้องเป็นการศึกษาที่เอื้อให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ใหม่ได้จากแหล่ง
ความรู้ต่าง ๆ การศึกษาเพื่อพัฒนาบุคคลให้มีทักษะอาชีพ พัฒนาสมรรถนะเพื่อการแข่งขันและรู้ทัน
โลก รวมทั้งศึกษาตลอดชีวิตเพื่อช่วยให้สามารถปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลง สามารถสร้างสรรค์
คุณภาพชีวิตที่ดีและการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

จากการวิเคราะห์เอกสารหลักทางการศึกษาอันได้แก่แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545-
2559 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน), 2552) พบว่า เป้าหมายคุณลักษณะของผู้เรียนตามแนวการศึกษามีความสอดคล้องกันโดยมี
จุดเน้นในเรื่องของการมีทักษะชีวิตอย่างสมบูรณ์ในประเด็นของ 1) เรื่องราวของตนเอง ชุมชน 2) 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม 3) ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 4) คุณธรรมจริยธรรม 5) 
ทักษะการคิด 6) ความรู้ตามหลักสูตรการศึกษา 7) การแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง และ 8) ทักษะ
ในการประกอบอาชีพ ซึ่งทักษะในการประกอบอาชีพนี้นับเป็นปลายทางของคุณลักษณะของผู้เรียนใน
การนําความรู้ความสามารถและทักษะต่าง ๆ ที่ได้รับการพัฒนาขึ้นไปใช้จริงในชีวิตประจําวันเพื่อให้
ดํารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หากพิจารณาทักษะสําหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 แล้ว enGauges (2003) ได้กล่าวถึง 
ทักษะที่จําเป็นสําหรับการดํารงชีวิตเพื่อการเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสามารถใช้
ชีวิตได้อย่างมีคุณค่า โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่การรู้หนังสือในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ (digital-
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2542; กระทรวงศึกษาธิการ, 2552; สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน), 2552) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความคิดที่เป็นเหตุเป็นผลในการทํางาน 
สั่งสมความรู้และทักษะที่จําเป็นในการทํางาน รู้จักการหาโอกาสและช่องทางในการทํางาน และ
สํารวจและก้าวเข้าสู่โลกแห่งการทํางาน ซึ่งระยะเวลาที่ได้ศึกษาหาความรู้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
นั้นจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติอันดีผ่านการศึกษา การฝึกอบรม และ
การปฏิบัติงานเพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ที่จะตัดสินใจในการศึกษาต่อ และการทํางานต่อไปได้
ในอนาคต จากการศึกษาสภาพและลักษณะการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของสิริพันธ์ุ 
สุวรรณมรรคา ชญาพิมพ์ อุสาโห และปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ (2553) พบว่า ภาพรวมของการจัด
การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่ดีนั้นมีการจัดการศึกษาโดยการน้อมนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการบูรณาการเข้าไปในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใน
โครงการและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งได้รับการส่งเสริมจากโครงการเศรษฐกิจพอเพียงจาก
ภายนอก ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตที่สามารถจะนําไปปรับใช้ในการฝึกอาชีพและใช้ในชีวิตการ
ทํางาน    

จากความสําคัญและความเชื่อมโยงของทักษะชีวิตและการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพนั้น 
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเป็นแนวคิดทางเลือกหนึ่งซึ่งแนะนําแนวทางดํารงอยู่และปฏิบัติ
ตนของทุกคน ให้ดําเนินไปในทางสายกลางเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ โดยความพอเพียง
หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเป็นที่จะต้องมีระบบคุ้มกันในตัวที่ดี
พอสมควร ต่อมามีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะต้อง
อาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนําวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการ
วางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของทุกคนให้
มีความสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตด้วยความ
อดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลก
ภายนอกได้เป็นอย่างดี (วิจารณ์ พานิช, 2554; สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ, 2553; คณะทํางานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการ
สอน กระทรวงศึกษาธิการ, 2552; จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา และปรียานุช พิบูลสราวุธ, 2552)  

การศึกษาเรื่องทักษะชีวิตไม่ว่าจะมองในแง่มุมใดหรือมิติใดก็ตาม เป้าหมายหลักที่เป็นจุดร่วม
ที่เป็นสากลของทุกนิยามความหมายก็คือ การส่งเสริม แก้ไข หรือพัฒนามนุษย์ให้มีชีวิตที่พึงประสงค์ 
สามารถใช้ชีวิตและดํารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ปลอดภัย มีคุณค่า ด้วยรูปแบบและเทคนิค
วิธีการต่าง ๆ ซึ่งแปรเปลี่ยนไปตามสภาพสังคม สิ่งแวดล้อม หรือกรอบทางวัฒนธรรม จึงทําให้เกิด
เป็นผลผลิตทางองค์ความรู้จากงานวิจัยทั้งในระดับสากลและระดับประเทศที่มีความหลากหลาย
แตกต่างกันออกไป และการศึกษาทักษะชีวิตนั้นยังคงมีแนวโน้มในการศึกษาอย่างต่อเนื่องต่อไป และ
เป็นสิ่งที่ต้องให้ความสําคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากมนุษย์ยังต้องอยู่รวมกันเป็นสังคมและสังคมมี
ลักษณะเป็นพลวัตรปรับเปลี่ยนอยู่เสมอ มนุษย์จึงต้องมีทักษะชีวิตเป็นภูมิคุ้มกันตนเองอยู่ตลอดเวลา 

การจัดการความรู้ (knowledge management) นั้นเป็นเครื่องมือหนึ่งเพื่อใช้ในการบรรลุ
เป้าหมายในลักษณะของการบรรลุงาน การพัฒนาคนและพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
โลกในยุคปัจจุบันนั้นเป็นโลกยุคสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ (knowledge-based society) ทุกสังคม
จะต้องมีความสามารถในการนําความรู้มาสร้างนวัตกรรมสําหรับใช้เป็นพลังในการขับเคลื่อนและ
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แผนภาพ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  

จากกรอบแนวคิดนี้เป็นกรอบแนวคิดที่ผู้วิจัยใช้ในการศึกษาภาคสนามเพื่อใช้เป็นกรอบใน
การจัดเก็บข้อมูลกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนกรณีศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดี (best practice) 
โดยใช้เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการจัดการความรู้ (knowledge management-based 
data collection) ซึ่งมีรายละเอียดนําเสนอในคู่มือการลงภาคสนามฉบับนี้ 

 

2. วัตถุประสงค์ของการลงภาคสนาม 
การศึกษาภาคสนามในครั้งนี้มี วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและลักษณะของการจัด

การศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนจากพหุกรณีศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดี 
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ตอนที่ 2 
การดําเนินการศึกษาภาคสนาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเตรียมตัวของนักวิจัย 
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1.1 ประเด็นข้อมูลสําคัญ  
การจัดเก็บข้อมูลในการลงภาคสนามนี้วิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมใน

ประเด็นต่าง ๆ อย่างน้อย 4 ประเด็นดังนี้ 
1) บริบทของโรงเรียน 
2) ภาพความสําเร็จในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 

   3) กิจกรรม/โครงงานที่มีลักษณะเด่นโดยเน้นการส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน
ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

4) การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
 

1.2 วิธีการเตรียมตัวในการลงภาคสนาม 
   1) ศึกษาเอกสารสําคัญ จํานวน 2 ฉบับอย่างละเอียด เพื่อสร้างความเข้าใจและเก็บ
ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ประกอบด้วย 
    1.1) เอกสารโครงร่างวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การวิจัยและพัฒนากลยุทธ์
ทางเลือกการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพบนฐานการจัดการความรู้” 

1.2) คู่มือการจัดเก็บข้อมูลภาคสนามด้วยการจัดการความรู้ 
   2) ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ของแต่ละโรงเรียนกรณีศึกษา เช่น จุดเด่นและผลงาน
ของโรงเรียนก่อนลงไปเก็บข้อมูลภาคสนามจริงเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลเบื้องต้นที่มีอยู่และ
ข้อมูลที่ต้องลงไปเก็บเพิ่มเติมจากภาคสนามให้สมบูรณ์ 
 

☺ Rapid evidence review เป็นเทคนิคการทบทวนเอกสารและงานวิจัยหรือประเด็นที่
น่าสนใจในกรณีที่เฉพาะและมีการบันทึกผลลัพธ์หลัก ๆ ไว้โดยเทคนิคนี้ใช้ก่อนการดําเนินภาคสนาม
เพื่อให้ทราบข้อมูลเบ้ืองต้นอันนําไปสู่ความเข้าใจในการลงภาคสนามมากยิ่งขึ้น 
 

   3) เตรียมอุปกรณ์การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม ได้แก่ เครื่องมือการวิจัย (แบบ
บันทึกข้อมูล แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต) และเครื่องช่วยบันทึกข้อมูล ได้แก่ กล้องถ่ายรูป เครื่อง
บันทึกเสียง สมุดบันทึก ปากกา เป็นต้น 

1.3 ภารกิจของผู้จดัเก็บข้อมลู 
   ภารกิจของผู้จัดเก็บข้อมูลนั้นต้องดําเนินกิจกรรมการจัดเก็บข้อมูลให้ครบทั้ง 5 
กิจกรรม ได้แก่ 
   1) ถ่ายภาพกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในแต่ละสนาม เช่น สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูทั้งในและนอกห้องเรียน การทํากิจกรรมของ
นักเรียนทั้งภายในและนอกห้องเรียน เป็นต้น 
   2) บันทึกเทปขณะที่ดําเนินการสัมภาษณ์ โดยได้รับอนุญาตจากผู้ถูกสัมภาษณ์
เท่านั้น 
   3) เมื่อสิ้นสุดการเก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละวัน นักวิจัยต้องวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
ตรวจสอบข้อมูลที่ขาดและเก็บรวบรวมเพิ่มเติมให้ครบถ้วนสมบูรณ์ก่อนออกมาจากสนามทุกครั้ง 
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   4) ให้บันทึกและจัดเก็บข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ รวมทั้งผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการ
ประเมินและบทเรียนที่ได้จากแต่ละโรงเรียนให้เสร็จก่อนการดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากสนาม
ถัดไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. สนามที่จะลงศึกษา 

เกณฑ์ในการคัดเลือกโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่น่าสนใจ (interesting practice cases / 
good practice cases) ผู้วิจัยคัดเลือกกรณีศึกษาแบบเจาะจง (purposive sampling) จํานวน 8 
โรงเรียน โดยกําหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกกรณีศึกษาดังนี้ 
   1) เป็นโรงเรียนที่ทําการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
   2) เป็นโรงเรียนที่มีบริบทท่ีน่าสนใจ ทั้งในด้านการประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาและการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพโดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
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  3) เป็นโรงเรียนที่ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนมีความสนใจ ให้ความร่วมมือและ
อนุญาตให้ผู้วิจัยดําเนินการวิจัย 
 

☺ Good Practice เป็นแหล่งความรู้หรือวิธีการที่ดีเด่นระบุถึงจุดแข็งหรือประโชชน์จาก
กรณีศึกษาและบรรยายแนวคิดวิธีการตามบริบทนั้น ๆ รวมถึงความสําเร็จที่เกิดขึ่น และอาจบอกให้รู้
ถึงกิจกรรมในอนาคต โดยวิธีการน้ีมีความเชื่อมโยงกับการใช้ความรู้ทั้งความรู้ภายในตน (tacit 
knowledge) และความรู้เด่นชัด (explicit knowledge) 

☺ Case study เป็นการศึกษาโครงการหรือส่วนสําคัญของโครงการ มีโครงสร้างที่ชัดเจน
ในการศึกษานําไปสู่ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากโครงการ มีการนําประโยชน์ที่ได้สู่การ
ถ่ายโอนข้อมูลสู่การปฏิบัติต่อไป 
 

รายชื่อโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่น่าสนใจ (interesting practice cases / good practice 
cases) จํานวน 8 โรงเรียน ได้แก่ 
  1) โรงเรียนวัดสวนส้ม จังหวัดสมุทรปราการ 
  2) โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
  3) โรงเรียนลาซาลจันทบุรี (มารดาพิทักษ์) จังหวัดจันทบุรี 
  4) โรงเรียนสตรีมารดาพิทักษ์ จังหวัดจันทบุรี 
  5) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
  6) โรงเรียนบ้านห้วยไรส่ามัคคี จังหวัดเชียงราย 
  7) โรงเรียนบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ 
  8) โรงเรียนบ้านสดํา จังหวัดศรีสะเกษ 
 โดยโรงเรียนกรณีศึกษานั้นมีความแตกต่างในสภาพบริบท ได้แก่ ภูมิภาค สังกัด ขนาด
โรงเรียน ระดับช้ันที่ทําการสอน และบริบทชุมชน ดังข้อมูลในตาราง 
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ตาราง การวิเคราะห์บริบทของโรงเรียนกรณีศึกษา 

ลําดับ โรงเรียน จังหวัด 
สังกัด ภาค ขนาด ระดับ บริบท 

สพฐ. สช. กทม. เหนือ ตอ./น. ตต. ตอ. กลาง เล็ก กลาง ใหญ ประถม มัธยม ประถม-มัธยม ในเมือง นอกเมือง 

1 วัดสวนสม สมุทรปราการ 9 
      

9 
 

9 
 

9 
  

9 
 

2 คลองพิทยาลงกรณ กรุงเทพฯ 
  

9 
    

9 
 

9 
 

9 
  

9 
 

3 ลาซาลจันทบุรี (มารดาพิทักษ) จันทบุรี 
 

9 
    

9 
   

9 
  

9 9 
 

4 สตรีมารดาพิทักษ จันทบุรี 
 

9 
    

9 
   

9 
  

9 9 
 

5 จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี เพชรบุรี 9 
    

9 
   

9 
  

9 
  

9 

6 บานหวยไรสามัคคี เชียงราย 9 
  

9 
     

9 
   

9 
 

9 

7 บานแทน ชัยภูมิ 9 
   

9 
     

9 
 

9 
  

9 

8 บานสดํา ศรีสะเกษ 9 
   

9 
   

9 
  

9 
   

9 
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3. ภารกิจสาํคัญในแต่ละสนาม 
 ภารกิจสําคัญในเก็บข้อมูลในแต่ละภาคสนาม ประกอบด้วย 6 ภารกิจ ได้แก่  

1) การสังเกตบริบทของโรงเรียน  
2) การเข้าพบผู้บริหารโรงเรียน  
3) การสังเกตกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ  
4) การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน  
5) การสัมภาษณ์ครู ผู้บริหาร และ/หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  
6) การศึกษาเอกสาร ได้แก่ หลักสูตรของโรงเรียน แผนงานของโรงเรียน รายงานประจําปี 

ระบบการบริหารงาน การนิเทศติดตาม รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน (SAR) ฯลฯ 
  

 เทคนิคการเกบ็รวบรวมข้อมูลเน้นการใช้การจัดการความรู้ด้วยเทคนิคของ After action 
review / Retrospect (review) / Activities-based knowledge mapping และ story(telling) 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

☺ After action review เป็นการดําเนินการตรวจสอบผลของกิจกรรมว่าเหตุผลใดที่ทํา
ให้เกิดการบรรลุหรือไม่บรรลุเป้าหมาย กรณีที่ไม่บรรลุตามเป้าหมายน้ันจะหาสาเหตุและวิธีการแก้ไข
ในการดําเนินกิจกรรมครั้งต่อไป กรณีบรรลุตามเป้าหมายจะหากลยุทธ์ในการเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานต่อไป 

☺ Retrospect (review) เป็นการสนทนาเชิงลึกต่อสิ่งที่เกิดขึ้นหลังจากการดําเนิน
โครงการ เหตุการณ์หรือกิจกรรม มีโครงสร้างในการช่วยบุคคลในการสะท้อนคิดในรายละเอียดของสิ่ง
ที่เกิดขึ้น โดยการทบทวนนี้เป็นการตรวจสอบให้แน่ใจเกี่ยวกับการเรียนรู้สิ่งที่ได้เกิดขึ้น ความเข้าใจใน
สิ่งที่เกิดขึ้น พิจารณาดูสิ่งที่ต้องปรับปรุงในครั้งต่อไป 

☺ Activities-based knowledge mapping เป็นการเข้าถึงความรู้ทั้งปัจจัยนําเข้าและ
ผลผลิตเพื่อเชื่อมโยงกิจกรรมและกระบวนการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เข้าใจว่ากิจกรรมนั้นมีลําดับขั้น
อย่างไรมีเงื่อนไขหรือต้องอาศัยการพึ่งพาอย่างไร ใครเป็นผู้ดําเนินกิจกรรม ปัจจัยนําเข้า ข้อมูล และ
ความรู้อะไรบ้างที่ทําให้กิจกรรมดําเนินการไปได้ 

☺ Story(telling) เป็นเทคนิคที่มีประโยชน์มากการนําผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์สูง
เป็นผู้เล่าเรื่องความสําเร็จของงานที่ทําให้เกิดการกระจายความรู้ไปยังกลุ่มอ่ืน ๆ ที่ต้องการความรู้นั้น 
ๆ โดยเป็นความรู้ที่อยู่ในตนซึ่งอาจอธิบายได้อย่างเพื่อแลกเปลี่ยนต่อผู้อื่น เป็นการเล่าอย่างมี
โครงสร้างตามพ้ืนฐานของความเป็นจริง 
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4. แผนการลงภาคสนาม 
โรงเรียน …………………………………………….. อําเภอ …………………………….. จังหวัด ……………………………. 

วันที่ ………-…...…. เดือน …………………………… พ.ศ. ……………. 
วัน/เวลา 8.00 – 9.00 9.00 – 10.00 10.00 – 11.00 11.00 – 12.00 12.00 – 13.00 13.00 – 14.00 14.00 – 15.00 15.00 – 16.00 16.00 – 17.00 

วันที่ 1 

1) เข้าพบผู้บริหารชี้แจง
วัตถุประสงค์ เพื่อขออนุญาตเก็บ
ข้อมูล และสรา้งความสัมพันธ์กับ
ผู้บริหาร คร ูและนักเรียน  

1) สัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียน 
2) เก็บข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไป
ของโรงเรียน 

สัง
เก

ตก
ิจก

รร
มท

ี่เก
ิดข

ึ้นข
อง

คร
ูแล

ะน
ักเ

รีย
น 

ใน
ระ

หว
่าง

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
ร 

1) สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/กิจกรรม/
โครงการ 
2) สัมภาษณ์ครู และ/หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนรู้/กิจกรรม/โครงการ 

วิเ
คร

าะ
ห์ข

้อม
ูล 

วันที่ 2 
1) สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/กิจกรรม/โครงการ 
2) สัมภาษณ์ครู และ/หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้/
กิจกรรม/โครงการ 

1) สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/กิจกรรม/
โครงการ 2) สมัภาษณ์ครู และ/หรือบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม/โครงการ 

วันที่ 3 
ศึกษาเอกสาร เช่น แผนการสอน การวิเคราะห์หลักสูตร สือ่การเรียน
การสอน และผลงานนักเรียน เป็นต้น 

ศึกษาเอกสาร (ต่อ) 

วันที่ 4 

1) สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/กิจกรรม/โครงการ 
2) สัมภาษณ์ครู และ/หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้/
กิจกรรม/โครงการ 

1) สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/กิจกรรม/
โครงการ 
2) สัมภาษณ์ครู และ/หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนรู้/กิจกรรม/โครงการ 

วันที่ 5 เก็บข้อมูลเพิ่มเติมจากผลการวิเคราะห์ในวันที่ 1-4 วิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมของกรณีศึกษา 
หมายเหตุ แผนการลงภาคสนามอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับสภาพของกรณีศึกษา 297 
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5. เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 
เครื่องมือการจัดเก็บข้อมูลประกอบด้วย 
1. การสังเกตบริบทของโรงเรียน 
2. การสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน 
3. แบบวิเคราะห์เอกสารของโรงเรียนและเอกสารการสอนของครู 
4. การสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5. การสัมภาษณ์ครูกลุ่มเป้าหมาย 
6. การสัมภาษณ์นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

หมายเหต ุตัวอย่างเครื่องมือดังรายละเอียดในภาคผนวก 
 

6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
หลังจากที่ผู้วิจัยได้เข้าสู่สนามเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล ขั้นตอนที่ผู้วิจัยได้ดําเนินการไปพร้อม

กับการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ การจัดกระทําข้อมูล ได้แก่ การลดทอนข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล และนําข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์มาเขียนรายงานการวิจัย โดยข้ันตอนในการจัด
กระทําข้อมูลมีลักษณะและรายละเอียด ดังนี้ 

6.1 การลดทอนข้อมูล ในการศึกษาภาคสนามในแต่ละครั้งผู้วิจัยต้องจดบันทึกข้อมูล
ภาคสนามแบบละเอียด (full field note) หลังจากนั้นผู้วิจัยนําบันทึกมาอ่านทบทวน และพิจารณา
ว่าข้อมูลที่ได้มีความเกี่ยวข้องกับประเด็นในการศึกษาในแง่ใดบ้าง แล้วนํามาเขียนประเด็นใน
การศึกษาเอาไว้ให้ชัดเจน เช่น ลักษณะการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
การประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา การจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ เป็นต้น นอกจากนั้นผู้วิจัยอาจเพ่ิมเติมข้อคิดเห็นหรือประเด็นวิเคราะห์ที่ได้จากเรื่อง
นั้น ๆ  

6.2 การตรวจสอบข้อมูล ในระหว่างที่ เก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามผู้ วิจัยได้ทําการ
ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลที่ได้มาทั้งด้านความตรงและความเที่ยง โดยใช้วิธีการ
ตรวจสอบแบบสามเส้า (triangulation)  

  1) การตรวจสอบด้านความครบถ้วนของข้อมูล (data triangulation) เมื่อผู้วิจัย
เก็บรวบรวมข้อมูลมาแล้ว จึงทําการพิสูจน์ว่าข้อมูลที่ได้มานั้นมีความถูกต้องหรือไม่ โดยการตรวจสอบ
จากแหล่งที่มาของข้อมูล ซึ่งได้แก่ แหล่งเวลา แหล่งสถานที่ และแหล่งบุคคล เป็นการตรวจสอบด้าน
ความถูกต้องของข้อมูลว่า เมื่อเวลาต่างกัน ต่างสถานที่และผู้ให้ข้อมูล ที่ต่างบุคคลกันแล้วข้อมูลที่ได้มา
จะเหมือนกันหรือไม่ 
    2) การตรวจสอบด้านความเป็นจริงของข้อมูล ผู้วิจัยใช้การตรวจความเป็นจริงของ
ข้อมูลโดยวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล (methodology triangulation) โดยผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลในเรื่องเดียวกันอย่างหลากหลายวิธี ได้แก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ และการวเิคราะห์เอกสาร  

  3) การตรวจสอบด้านความแม่นตรงและความน่าเช่ือถือของข้อมูล ผู้ วิจัยได้
ตรวจสอบจากการวิเคราะห์ข้อมูล โดยข้อมูลที่เก็บรวบรวมแล้ว ผู้วิจัยให้ผู้ให้ข้อมูลสําคัญและผู้ที่
เกี่ยวข้องตรวจสอบว่า ผู้วิจัยตีความหมายถูกหรือไม่อย่างไร และเนื่องจากผู้วิจัยใช้เวลาในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นเวลานาน จึงสามารถตรวจสอบและเข้าใจประเด็นสําคัญได้อย่างถูกต้อง  
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6.3 การวิเคราะห์ข้อมลู ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลกรณีศึกษาด้วยวิธีการ 
ดังต่อไปนี้ 

   1) การวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) โดยเน้นเนื้อหาที่อิงจากกรอบแนวคิด
การวิจัยและสามารถตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้อย่างถูกต้อง 
    2) การวิเคราะห์แบบสร้างข้อสรุป คือ การวิเคราะห์แบบอุปนัย (analytic 
analysis) ใช้การตีความหมายเพื่อสร้างข้อสรุปจากเหตุการณ์ที่ได้จากการสังเกต สัมภาษณ์ และ
วิเคราะห์เอกสาร และใช้วิธีการวิเคราะห์โดยการจําแนกชนิดของข้อมูล  

  3) การวิเคราะห์โดยการจําแนกชนิดของข้อมูล (typological analysis) คือการ
จําแนกข้อมูลเป็นชนิด ๆ โดยการใช้แนวคิดทฤษฎีและแบบไม่ใช้แนวคิดทฤษฎี 

  4) การวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบข้อมูล คือ การที่ผู้วิจัยนําเหตุการณ์หลาย ๆ
เหตุการณ์ที่ได้จําแนกข้อมูลแล้วนั้นมาเปรียบเทียบกัน  การใช้วิธีการเปรียบเทียบหรือวิเคราะห์เช่นนี้ 
จะนําไปสู่การสร้างข้อสรุปเชิงนามธรรมและการสร้างทฤษฎีโดยใช้วิธีการสร้างข้อสรุปจากการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบ (constant comparative analysis) 

6.4 การนําเสนอข้อมูล ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นําข้อมูลมาสร้างภาพรวมจากเหตุการณ์
ย่อย ๆ ที่เกิดจากเหตุการณ์ที่พบ ซึ่งเป็นลักษณะของการอุปนัย (inductive approach) จากนั้น
เขียนรายงานการวิจัยแบบพรรณนา  (description)  และพรรณนาวิ เคราะห์  (analytical 
description) 
 นอกเหนือจากการนําเสนอข้อมูลเชิงการบรรยายและพรรณนาแล้ว ผู้วิจัยใช้เทคนิคการใช้
แผนผังมโนทัศน์ (mind mapping) เพื่อแสดงความเชื่อมโยงทางความคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

☺ Knowledge mapping (Mind mapping) เป็นการใช้แผนผังที่มีประสิทธิภาพมาก
ในการนําไปใช้ทุกแง่มุมเพื่อการปรับปรุงการเรียนรู้และการคิดที่ชัดเจนขึ้นส่งเสริมความสามารถและ
ความมีประสิทธิภาพ และใช้กับการจัดการกับสารสนเทศในลักษณะที่เกิดจากการไหลไปตาม
ธรรมชาติของความคิด ใช้ได้ในลักษณะบุคคลและกลุ่มบุคคลเพื่อปรับปรุงงานให้ง่ายขึ้นจากความ
ซับซ้อน 
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ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รายนามของโรงเรียน 
1. โรงเรียนวัดสวนส้ม  อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษา 
2. โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ์ เขตบางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 สังกัดสํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร 
3. โรงเรียนลาซาลจันทบุร ี(มารดาพิทักษ์) อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
4. โรงเรียนสตรีมารดาพิทักษ์ อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
5. โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษา 
6. โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี อําเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษา 
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7. โรงเรียนบ้านแท่นวิทยา อาํเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษา 

8. โรงเรียนบ้านสดํา อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. เครื่องมือในการเก็บข้อมูลภาคสนาม 

2.1 แบบวิเคราะห์เอกสารของโรงเรียนและเอกสารการสอนของครู 
2.2 แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนกลุม่เป้าหมาย 

 2.3 แบบบันทกึการสังเกตบริบทของโรงเรียน และการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ / กิจกรรม / 
โครงการของโรงเรียน 
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แบบวิเคราะห์เอกสารของโรงเรียนและเอกสารการสอนของครู 
เอกสารลําดับที่……………. 

ช่ือเอกสาร …………………………………………………….………………………………………………………………………. 
ชนิดของเอกสาร *…………………………………………………………………………..………………………………………. 
ได้รับมาจาก ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
วันที่ …………… เดือน ……………………….. พ.ศ. ……….. 
 
เนื้อหาโดยย่อ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
*หมายเหตุ ชนิดของเอกสาร ได้แก่ แผนงานโรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ 
ผลงานนักเรียน รายงานประจําปี ฯลฯ 
 

แบบบันทึกการสัมภาษณ ์
 

วันที่ ………… เดือน ……………………………. พ.ศ. ………..….. ต้ังแต่เวลา ……..……….. ถึง ………………… 
สถานที่ ………………………………………………………………………………..…………………………..………………… 
ผู้สัมภาษณ ์…………………………………………………………………………………………………………….…………… 
ผู้ถูกสัมภาษณ ์…………………………………………………………………………………………………………………..… 
 
(คําถาม / ข้อสังเกต)  (บันทึกคําสัมภาษณ์) 
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แนวทางการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน 
แนวทางการสมัภาษณ์ผู้บรหิารโรงเรียน 

ด้านผลงานดเีด่นเชงิประจักษ์ 
1. ผลงานดีเด่นของโรงเรียนที่เน้นการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
2. โรงเรียนได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในหรือนอกหลักสตูรใดบ้างเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียน 

3. กิจกรรมดังกล่าวมีความสอดคล้องกับแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างไรบ้าง 
4. กิจกรรมดังกล่าวมีการใหค้วามสําคัญกบัการประกอบอาชีพของนักเรียนอย่างไรบ้าง 

ด้านบคุคลทีเ่ก่ียวข้อง 
5. การจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะชีวิตในโรงเรียนของท่านมีผู้เกี่ยวข้องใดบ้าง ละ

มีส่วนร่วมอย่างไร  
ด้านที่มาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้/ กิจกรรม / โครงการ 

6. จากผลงานในปัจจุบันของโรงเรียนท่าน ความสําเร็จก่อนหน้านี้เป็นอย่างไร มีจุดเริ่มต้น
อย่างไร มีการดําเนินการและการพัฒนาอย่างไรบ้าง 

ด้านกลยทุธ์การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้/ กิจกรรม / โครงการ 
7. กลยุทธ์ เทคนิค แนวคิด แนวปฎิบัติสําคัญที่ก่อให้เกิดความสําเร็จในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ / กิจกรรม / โครงการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนของท่านมีอะไรบ้าง 

8. ถ้าโรงเรียนอื่นต้องการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้/ กิจกรรม / โครงการเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียนแบบโรงเรียนท่าน โรงเรียนเหล่านั้นจะต้องทําอะไรบ้าง และทําอย่างไร 

ด้านแผนการดําเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้/ กิจกรรม / โครงการ 
9. ต่อจากนี้ไปท่านจะดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้/ กิจกรรม / โครงการอะไรต่อไป 

เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนและเป็นไปในลักษณะใด 
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แนวทางการสัมภาษณ์ครกูลุ่มเป้าหมาย 
แนวทางการสมัภาษณ์ครูกลุม่เป้าหมาย 

ด้านการจัดการเรียนรู ้
1. ท่านมีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนอะไรบ้าง และมีการดําเนินการ

จัดกิจกรรมอย่างไรบ้าง 
2. ท่านมีการประยุกต์ใช้แนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ / กิจกรรม / โครงงานเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนอย่างไรบ้าง 
3. ท่านได้เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ / กิจกรรม / โครงงานโดยส่งเสริมการประกอบ

อาชีพของนักเรียนอย่างไรบ้าง 
4. ท่านมีเทคนิคหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนอย่างไร และ

ครูมีวิธีการเตรียมการสอนอย่างไร 
5. ถ้าโรงเรียนอื่นต้องการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ / กิจกรรม / โครงการเพื่อพัฒนา

ทักษะชีวิตของนักเรียนแบบโรงเรียนท่าน โรงเรียนเหล่านั้นจะต้องทําอะไรบ้าง และทําอย่างไร 
ด้านการสนับสนุน 

6. ผู้บริหารให้การสนับสนุนการดําเนินการจัดการเรียนรู้ / กิจกรรม / โครงการของท่าน
อย่างไรบ้าง 

7. มีครูท่านใดอีกบ้างที่ช่วยกิจกรรมของท่าน และช่วยในลักษณะใดบ้าง 
ด้านผลที่เกิดขึ้น 

8. การจัดการเรียนรู้ / กิจกรรม / โครงการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตที่เกิดผลสําเร็จต่อนักเรียน 
ต่อโรงเรียน (หรือต่อชุมชน) มีอะไรบ้าง และมีลักษณะอย่างไร 

9. สภาพปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานตามกิจกรรมการเรียนรู้ / กิจกรรม / โครงการ
มีอะไรบ้าง มีสิ่งใดที่ควรปรับปรุงบ้าง 
 

แนวทางการสัมภาษณ์นกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
1. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมอะไรบ้างที่โรงเรียนจัดขึ้น (กิจกรรมที่เป็นจุดเน้นของโรงเรียน) 
2. จากกิจกรรมดังกล่าวนักเรียนและครูได้มีส่วนร่วมอย่างไรบ้าง 
3. นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อกิจกรรมดังกล่าวบ้าง 
4. นักเรียนได้รับความรู้ หรือสามารถทําอะไรได้บ้างจากกิจกรรมดังกล่าว 
5. นักเรียนคิดว่าจะเอาสิ่งที่ได้จากกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นไปใช้ได้อย่างไรบ้าง 
6. จากกิจกรรมดังกล่าวนักเรียนพบปัญหาหรืออุปสรรคอะไรบ้าง และมีวิธีการแก้ไขปัญหา

ดังกล่าวอย่างไรบ้าง 
7. นักเรียนเรียนรู้การทํางานกับเพื่อนนักเรียนอย่างไรบ้าง  

แบบบันทึกการสังเกตบรบิทของโรงเรียน 
 

วันที่………..…เดือน…………………..…………….พ.ศ. ………..…..  ต้ังแต่เวลา…………..……..ถึง…………..…… 
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สถานที…่……………………………………………………………………………..……………………..………………………… 
ผู้สังเกต………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
 
 

รายการทีส่ังเกต ผลการสังเกต 
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการสังเกตบริบทของโรงเรียน 
แนวทางการสังเกตบริบทโรงเรียนมีรายการที่สังเกต ดังนี้ 

ด้านกายภาพ 
1) สถานที่ต้ัง 
2) สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน (แผนที่) 
 

ด้านโครงสร้าง 
1) โครงสร้างและนโยบายในการบริหารงานของโรงเรียน  
2) จํานวนและลักษณะของครู (จุดเด่น / จุดน่าสนใจ) 
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3) จํานวนและลักษณะของนักเรียน (จุดเด่น / จุดน่าสนใจ) 
ด้านวิถีชีวิต 

1) สัมพันธภาพระหว่างผู้บริหารและคร ู
2) สัมพันธภาพระหว่างครู   
3) สัมพันธภาพระหว่างนักเรียน 
4) สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบบันทึกการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ / กิจกรรม / โครงการ 
 

วันที่………..…เดือน……………….…………….พ.ศ. ………..…..  ต้ังแต่เวลา …………..…….. ถึง …………..…… 
สถานที…่……………………………………………………………………………..……………………..………………………… 
ผู้สังเกต………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
 
 

รายการทีส่ังเกต ผลการสังเกต 
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………

……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
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………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้/ กิจกรรม / โครงการ 
แนวทางการสงัเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ / กิจกรรม /  โครงงาน 

1. บรรยากาศในชั้นเรียนหรือบริบทกิจกรรม   
1) การจัด/ตกแต่งห้องเรียน 

   2) พฤติกรรมหรือปฏิสัมพันธ์หรือการกระทําระหว่างครูและนักเรียนในระหว่างการ
ดําเนินการเรียนการสอน เช่น การพูดคุยของครูกับนักเรียน การต้ังคําถามให้เด็กคิด วิธีการท่ีครู
แสดงออกต่อการตอบคําถามของนักเรียน วิธีการที่นักเรียนแสดงออกต่อการทํากิจกรรมการเรียนการ
สอนของครู  

2. สาระที่สอน รูปแบบการสอน วิธีการสอน (แบบstudent center หรือ teacher 
center) และการจัดกิจกรรม (มีความหลากหลายหรือไม่) 
  3. ประเภทลักษณะสื่อและสิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ที่ใช้ระหว่างการเรียนการสอน 
 

* การสังเกตเน้นทักษะชีวิตของนักเรียนด้านต่าง ๆ รวมถึงเทคนิคการจัดการเรียนรู้ของ
ครูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนรู้ และการใช้แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนักเรียน 
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3. เอกสารมโนทัศน์ที่จําเป็นเพิ่มเติม 
 เอกสารมโนทัศน์เพิ่มเติมในเอกสารคู่มือการจัดเก็บข้อมูลภาคสนามมี 3 ประเด็นหลัก ๆ 
ได้แก่ 1) เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแนวคิดการจัดการความรู้ 2) องค์ประกอบของทักษะชีวิต
ของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4) แนวคิดการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพ โดยนําเสนอเนื้อหาอย่างพอสังเขป ดังนี้  
 

3.1 เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแนวคิดการจัดการความรู้  
เทคนิควิธีและเครื่องมือในการจัดการความรู้นั้นได้มีผู้เชี่ยวชาญและองค์กรต่าง ๆ ได้นําเสนอ

เทคนิควิธีการและเครื่องมือในการจัดการความรู้ รวมถึงการนําไปใช้ในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การวิจัย โดยมีการจําแนกประเภทของเทคนิควิธีการในหลายลักษณะ เช่น การแบ่งตามศักยภาพและ
เป้าหมาย ของการนําไปใช้ แบ่งตามความสัมพันธ์ของข้อมูล แบ่งตามลักษณะของข้อมูล ฯลฯ ในการ
เก็บข้อมูลภาคสนามในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแนวคิด
การจัดการความรู้ในลักษณะที่บูรณาการผสานวิธีกัน 7 วิธี ดังนี้ 1) After action review 2) 
Retrospect (review) 3) Case study 4) Rapid evidence review 5) Activities-based 
knowledge mapping 6) Knowledge mapping (Mind mapping) 7) Story (telling) 8) Best 
Practice (International research development centre, 2011; Asian Productivity 
Organization, 2010; Leask et al., 2008; Ramalingam, 2006;  Faul and Camacho, 2004) 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

After action review เป็นการดําเนินการตรวจสอบผลของกิจกรรมว่าเหตุผลใดที่ทําให้เกิด
การบรรลุหรือไม่บรรลุเป้าหมาย กรณีที่ไม่บรรลุตามเป้าหมายนั้นจะหาสาเหตุและวิธีการแก้ไขในการ
ดําเนินกิจกรรมครั้งต่อไป กรณีบรรลุตามเป้าหมายจะหากลยุทธ์ในการเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานต่อไป 

Retrospect (review) เปน็การสนทนาเชิงลึกต่อสิ่งที่เกิดขึ้นหลังจากการดําเนินโครงการ 
เหตุการณ์หรือกิจกรรม มีโครงสร้างในการช่วยบุคคลในการสะท้อนคิดในรายละเอียดของสิ่งที่เกิดขึ้น 
โดยการทบทวนนี้เป็นการตรวจสอบให้แน่ใจเกี่ยวกับการเรียนรู้สิ่งที่ได้เกิดขึ้น ความเข้าใจในสิ่งที่
เกิดขึ้น พิจารณาดูสิ่งที่ต้องปรบัปรุงในครั้งต่อไป 
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Case study เป็นการศึกษาโครงการหรือส่วนสําคัญของโครงการ มีโครงสร้างที่ชัดเจนใน
การศึกษานําไปสู่ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากโครงการ มีการนําประโยชน์ที่ได้สู่การถ่าย
โอนข้อมูลสู่การปฏิบัติต่อไป 

Rapid evidence review เป็นเทคนิคการทบทวนเอกสารและงานวิจัยหรือประเด็นที่
น่าสนใจในกรณีที่เฉพาะและมีการบันทึกผลลัพธ์หลัก ๆ ไว้โดยเทคนิคนี้ใช้ก่อนการดําเนินโครงการ 

Activities-based knowledge mapping เป็นการเข้าถึงความรู้ทั้งปัจจัยนําเข้าและ
ผลผลิตเพื่อเชื่อมโยงกิจกรรมและกระบวนการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เข้าใจว่ากิจกรรมนั้นมีลําดับขั้น
อย่างไรมีเงื่อนไขหรือต้องอาศัยการพึ่งพาอย่างไร ใครเป็นผู้ดําเนินกิจกรรม ปัจจัยนําเข้า ข้อมูล และ
ความรู้อะไรบ้างที่ทําให้กิจกรรมดําเนินการไปได้ 

Knowledge mapping (Mind mapping) เป็นการใช้แผนผังที่มีประสิทธิภาพมากในการ
นําไปใช้ทุกแง่มุมเพื่อการปรับปรุงการเรียนรู้และการคิดที่ชัดเจนขึ้นส่งเสริมความสามารถและความมี
ประสิทธิภาพ และใช้กับการจัดการกับสารสนเทศในลักษณะที่เกิดจากการไหลไปตามธรรมชาติของ
ความคิด ใช้ได้ในลักษณะบุคคลและกลุ่มบุคคลเพื่อปรบัปรุงงานให้ง่ายขึ้นจากความซับซ้อน 

Story(telling) เป็นเทคนิคที่มีประโยชน์มากการนําผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์สูงเป็นผู้
เล่าเรื่องความสําเร็จของงานที่ทําให้เกิดการกระจายความรู้ไปยังกลุ่มอ่ืน ๆ ที่ต้องการความรู้นั้น ๆ 
โดยเป็นความรู้ที่อยู่ในตนซึ่งอาจอธิบายได้อย่างเพ่ือแลกเปลี่ยนต่อผู้อื่น เป็นการเล่าอย่างมีโครงสร้าง
ตามพ้ืนฐานของความเป็นจริง 

Best Practice เป็นแหล่งความรู้หรือวิธีการที่ดีเด่นระบุถึงจุดแข็งหรือประโชชน์จาก
กรณีศึกษาและบรรยายแนวคิดวิธีการตามบริบทนั้น ๆ รวมถึงความสําเร็จที่เกิดขึ่น และอาจบอกให้รู้
ถึงกิจกรรมในอนาคต โดยวิธีการน้ีมีความเชื่อมโยงกับการใช้ความรู้ทั้งความรู้ภายในตน (tacit 
knowledge) และความรู้เด่นชัด (explicit knowledge) 

ข้อสังเกตของวิธีการที่เลือกมานี้ พบว่า แต่ละวิธีนั้นมีจุดมุ่งหมายเดียวกันคือนําความรู้จาก
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลออกมาได้อย่างมีประสิทธิภาพในลักษณของความยินดีเต็มใจ ได้ข้อมูลที่ชัดเจน
ลึกซึ้ง และตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ รวมถึงเป็นการแสดงออกเชิงบวกอย่างสร้างสรรค์ และ
ข้อสังเกตอีกประการหนึ่งคือ เทคนิคแต่ละเทคนิคนั้นมีความสอดคล้องเชื่อมโยงสามารถนํามาบูรณา
การใช้ได้ด้วยกันได้อย่างเหมาะสมและเป็นขั้นตอนอย่างชัดเจนทําให้การเก็บรวบรวมข้อมูลมี
ประสิทธิภาพในการนําไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาผลการวิจัยต่อไป 
 

3.2 องค์ประกอบของทักษะชีวิตของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
การศึกษาภาคสนามในครั้งนี้ได้ศึกษาทักษะชีวิตของนักเรียนภายใต้องค์ประกอบของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) ที่ได้กําหนดองค์ประกอบทักษะชีวิตที่สําคัญที่
จะสร้างและพัฒนาเป็นภูมิคุ้มกันชีวิตให้แก่เด็กและเยาวชนในสภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมพร้อม
สําหรับอนาคตไว้ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น หมายถึง การรู้จักความถนัด
ความสามารถ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จักตนเอง ยอมรับ 
เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผู้อื่น มีเป้าหมายในชีวิต และมีความรับผิดชอบต่อสงัคม 

2. การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์หมายถึง การแยกแยะข้อมูล
ข่าวสาร ปัญหา และสถานการณ์รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วยหลัก
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เหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้อง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 

3. การจัดการกับอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณ์
ของบุคคล รู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย 
หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะก่อให้เกิดอารมณ์ไม่พึงประสงค์ไปในทางที่ดี 

4. การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น หมายถึง การเข้าใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึกของผู้อื่น 
ใช้ภาษาพูดและภาษากาย เพื่อสื่อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและ ความ
ต้องการของผู้อื่น วางตัวได้ถูกต้อง เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ใช้การสื่อสารที่สร้างสัมพันธภาพที่
ดี สร้างความร่วมมือและทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
 

3.3 แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่เป็นทั้งแนวคิด หลักการ และแนวทางปฏิบัติตนของแต่ละ
บุคคล และองค์กร โดยคํานึงถึงความพอประมาณกับศักยภาพของตนเองและสภาวะแวดล้อมเพื่อให้
สามารถพึ่งตนเองได้ โดยอาศัยความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง โดยใช้ความรู้อย่างถูก
หลักวิชาการด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ไม่
เบียดเบียนกันแบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และร่วมมือปรองดองกันในสังคม ซึ่งจะช่วยเสริมสร้าง
สายใยเชื่อมโยงคนในภาคส่วนต่าง ๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก นําไปสู่ความ
สามัคคี การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ได้   
  องค์ประกอบสําคัญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาอยู่ 5 องค์ประกอบ 
(คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2551) ดังนี้  

1) กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการดํารงอยู่และปฏิบัติตนในทาง 
ที่ควรจะเป็นโดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา 
และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย และ
วิกฤต เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 
   2) คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ใน
ทุกระดับโดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลางและการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน  
   3) คํานิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ พร้อม ๆ กัน ดังนี้ 
    ความพอประมาณ หมายถึง การจะทําอะไร มีความพอดี พอเหมาะ 
พอควรต่อความจําเป็น เหมาะสมกับฐานะของตนเอง สภาวะสังคม สิ่งแวดล้อม รวมทั้งวัฒนธรรมใน
แต่ละท้องถิ่นหรือไม่ การใช้ทรัพยากรในการดําเนินการก็ต้องให้พอประมาณ ไม่มากเกินศักยภาพ 
และก็ต้องไม่น้อยเกินไปจนขาดแคลน ไม่เพียงพอที่จะดําเนินการได้ ซึ่งการจะตัดสินว่าอยู่ในระดับ
พอประมาณนี้ จําเป็นต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ ในการวางแผน และตัดสินใจ และต้องอยู่
บนพื้นฐานของคุณธรรมด้วย เช่น ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น ไม่ทําให้สังคมเดือดร้อน และไม่
ทําลายธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
    ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจดําเนินการเรื่องต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล 
ครบวงจร บนพื้นฐานของความถูกต้อง ความเป็นจริง ตามหลักวิชาการ หลักกฎหมาย หลักศีลธรรม
จริยธรรม และวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดว่า
จะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ ทั้งในระยะสั้น ระยะยาว ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่นและส่วนรวม อย่าง
รอบคอบการคิดพิจารณาแยกแยะ ให้เห็นความเชื่อมโยงของเหตุ ปัจจัยต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง อย่าง
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เป็นระบบ จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีข้อผิดพลาดน้อย และก็เช่นเดียวกัน 
การที่จะวางแผน ดําเนินการหรือจะทําอะไรอย่างสมเหตุสมผลได้นั้น ต้องอาศัยความรอบรู้ มีความ
ขยันหมั่นเพียร ความอดทน ที่จะจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ และแสวงหาความรู้ที่ถูกต้องอย่าง
สม่ําเสมอ มีความรอบคอบในการคิด พิจารณาตัดสินใจ โดยใช้สติ ปัญญา อย่างเฉลียวฉลาด ในทางที่
ถูกที่ควร  
    การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับต่อ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรม เพื่อให้สามารถปรับตัวและรับมือได้อย่างทันท่วงที กล่าวโดยย่อ คือ การที่จะทําอะไรอย่าง
ไม่เสี่ยงเกินไป ไม่ประมาทคิดถึงแนวโน้มความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
แล้วเตรียมตนเอง เตรียมวิธีการทํางาน เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เพื่อการทํางานสามารถ
ดําเนินไปได้ โดยไม่ขลุกขลักต้องหยุดชะงักกลางคัน และนํามาซึ่งผลประโยชน์ในระยะยาว และ
ความสุขที่ยั่งยืน  
   4) เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น
ต้องอาศัยทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ 
    4.1) เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วยการฝึกตนให้มีความรอบรู้เกี่ยวกับ
วิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน มีความรอบคอบและความระมัดระวังที่จะนําความรู้ต่าง ๆ 
เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและในขั้นปฏิบัติ  
    4.2) เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างให้เป็นพ้ืนฐานจิตใจของคนใน
ชาติ ประกอบด้วยด้านจิตใจ คือการตระหนักในคุณธรรม รู้ผิดชอบชั่วดี ซื่อสัตย์สุจริต ใช้สติปัญญา
อย่างถูกต้องและเหมาะสมในการดําเนินชีวิต และด้านการกระทําคือ มีความขยันหมั่นเพียร อดทน ไม่
โลภ ไม่ตระหนี่รู้จักแบ่งปัน และรับผิดชอบในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 
   5) แนวทางปฏิบัติ / ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ ทั้ง
วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม  
 

3.4 แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ 
แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ (career education) เป็นแนวคิดหนึ่งที่มี

บทบาทในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะสําหรับผู้เรียนระดับการศึกษา
ภาคบังคับโดยสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต้องมีความเข้าใจในการดําเนินการตามแนวคิดการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพ เนื่องจากแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพหรืออาชีพศึกษามี
จุดประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความคิดที่เป็นเหตุเป็นผลในการทํางาน สั่งสมความรู้และทักษะที่จําเป็น
ในการทํางาน รู้จักการหาโอกาสและช่องทางในการทํางาน และสํารวจและก้าวเข้าสู่โลกแห่งการ
ทํางาน ซึ่งระยะเวลาที่ได้ศึกษาหาความรู้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนั้นจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และเจตคติอันดีผ่านการศึกษา การฝึกอบรม และการปฏิบัติงานเพื่อช่วยให้ผู้เรียนมี
ประสบการณ์ที่จะตัดสินใจในการศึกษาต่อ และการทํางานต่อไปได้ในอนาคต ทั้งนี้หากผู้เรียนขาด
ความรู้ความเข้าใจและเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ ความล้มเหลวหรือข้อผิดพลาดที่
พบซี่งก่อให้เกิดปัญหาทางด้านสังคมที่ตามมาคือปัญหาของการให้คุณค่าของงาน (work values) 
ปัญหาจริยธรรมในการทํางาน (work ethic) หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional ethic) และ
นิสัยการทํางาน (work habits) 
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การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพมีรูปแบบ ลักษณะ หรือแนวทางในการพัฒนาความรู้ เจตคติ และ
ทักษะของผู้เรียนตามลําดับขั้นเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพ ได้แก่ ความตระหนักต่อ
อาชีพ (career awareness) ความเข้าใจต่ออาชีพ (career orientation) การสํารวจอาชีพ (career 
exploration) และ การเตรียมสู่อาชีพ (career preparation) 
 

☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ 
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ภาคผนวก จ 

ตัวอยางเอกสารประกอบการสนทนากลุม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตัวอยางเอกสารประกอบการสนทนากลุม 
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ภาคผนวก ฉ 

ภาพการสนทนากลุมดวยกระบวนการการจัดการความรู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การสนทนากลุมดวยกระบวนการจัดการความรู ครัง้ที่ 1 
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กลุมผูบริหารและครูผูปฏิบัติการ 
28 มีนาคม 2555 ณ หอง 605 อาคารประชุมสขุอาชวะอํารุง 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

  

การจัดบรรยากาศ อาหารวางที่เหมาะสมหลากหลาย 

และการจัดการดานกายภาพ 

กิจกรรมที่ 1 การแนะนําตนเอง และการสราง

บรรยากาศแหงการเรียนรูแบบเปด (ในเงื่อนไขการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูแบบสุนทรียสนทนา) 

  
กิจกรรมที่ 2 การนําเสนอกลยุทธทางเลือกฯโดยการใช

แผนผังและแผนภาพประกอบ 

กิจกรรมที่ 3 การคิดสะทอน ทบทวนจากประสบการณ

การทํางานที่ผานมา 

  
กิจกรรมที่ 3 (ตอ) การแลกเปลี่ยนเรียนรู การยอนรอยความคิด  

ตรวจสอบกลยุทธทางเลือกฯ การใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในบรรยากาศแบบเปนกันเอง 

 

 
การสนทนากลุมดวยกระบวนการจัดการความรู ครัง้ที่ 2 
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กลุมนกัวชิาการดานการจัดการศึกษา 
5 เมษายน 2555 ณ หอง 505 อาคารประชุมสขุอาชวะอํารุง 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

  
กิจกรรมที่ 1 การแนะนําตนเอง และการสราง

บรรยากาศแหงการเรียนรูแบบเปด (ในเงื่อนไขการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูแบบสุนทรียสนทนา) 
กิจกรรมที่ 2 การนําเสนอกลยุทธทางเลือกฯ 

  
กิจกรรมที่ 2 การนําเสนอกลยุทธทางเลือกฯโดยการใช

แผนผังและแผนภาพประกอบ 
กิจกรรมที่ 3 การคิดสะทอน ในเชิงวิชาการโดยทบทวน

จากประสบการณการทํางานที่ผานมา 

  
กิจกรรมที่ 3 (ตอ) การแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อตรวจสอบ

กลยุทธทางเลือกฯ การใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ

ในบรรยากาศแบบเปนกันเอง 

กิจกรรมที่ 4 การสรุปและทบทวนการพัฒนากลยุทธ

ทางเลือกฯจากคําแนะนําและขอเสนอแนะของ

ผูเขารวมสนทนากลุม 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นายอิทธิพัทธ สุวทันพรกูล เกิดเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2526 จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) สาขามัธยมศึกษา วิชาเอกภาษา

ฝร่ังเศสและวิชาเอกเทคโนโลยีทางการศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอน และเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2548 จบการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาภาษาฝรั่งเศส ในปการศึกษา 2548 สาขาภาษาไทย ในปการศึกษา 2550 จากคณะ

มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง และจบการศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัย

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2551 เขาศึกษาตอหลักสูตร

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2552 ปจจุบันเปนอาจารยประจําภาค

วิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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