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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 วิชาชีพครู  เปนวิชาชีพชั้นสูง  เนื่องจากครูมีบทบาทที่สําคัญยิ่งตอประเทศในการสราง

และพัฒนาพลเมืองของประเทศ  ซึ่งถือเปนทรัพยากรมนุษยที่สําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ  ครูเปนผูใหการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะทําใหพลเมืองของประเทศมีคุณลักษณะที่

พึงประสงค คือ เปนบุคคลที่  เกง  ดี  และมีความสุข  และสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต  ดังนั้นผูที่

เปนครูจึงตองมีความรูทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ  มีความชํานาญเปนการเฉพาะ  และมีจริยธรรม  

ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 3 ดาน  ไดแก  มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  

มาตรฐานการปฏิบัติงาน  และมาตรฐานการปฏิบัติตน  (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549)  ทํา

ใหบุคคลที่เปนครูซึ่งอยูในวิชาชีพชั้นสูง  ตองมีการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดเวลา  เพื่อพัฒนา

ความรูใหทันสมัยและนํามาใชในการพัฒนาการปฏิบัติงานในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง

ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง  อันจะนําไปสูการรักษาคุณภาพและมาตรฐาน

ของวิชาชีพครู 

 การเรียนรูของครู (teacher learning) จึงเปนเรื่องสําคัญมากในการพัฒนาครู  การเรียนรู

ของครูสามารถเกิดขึ้นไดหลายแนวทาง  ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ  เชน  การเรียนรูตาม

หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  การเรียนรูจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางเพื่อนครู  

การเรียนรูจากนักวิชาการหรือนักการศึกษา  การเรียนรูจากบทบาทหรือหนาที่อ่ืนๆ ของครูในสังคม 

เชน บทบาทของการเปนพอแมในการอบรมเลี้ยงดูบุตร  และการเรียนรูจากการปฏิบัติงานของ

ตนเอง  ซึ่งแนวทางสุดทายนี้จะนําไปสูการพัฒนาความเปนครูมืออาชีพ  เพราะจะทําใหครูได

พัฒนาวิธีคิดและวิธีปฏิบัติการของตนโดยการทบทวนการปฏิบัติงานของตนเอง  ซึ่งจะทําใหครู

ไดรับรูและวิเคราะหขอเท็จจริงเกี่ยวกับกระบวนการและผลการปฏิบัติงานของตนเอง  อันจะ

นําไปสูการคนพบและความเขาใจที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับนักเรียน  โรงเรียน  หลักสูตร  และวิธีการสอน  

และครูสามารถสรางและพัฒนาความรูใหมจากการลงมือปฏิบัติจริง  ซึ่งจะนําไปสูการปฏิบัติงาน

อยางครูมืออาชีพ (Dewey, 1963; Schon, 1983 อางถึงใน Bransford, Brown, and Cocking, 

2000)  

 การเรียนรูจากการปฏิบัติงานนี้สอดคลองกับแนวคิดของ Schon (1987) ซึ่งไดเสนอวา  

การปฏิบัติงานของครูมืออาชีพนั้นตองมีลักษณะเปน  “reflective practitioner”  คือตองเปนครู

ผูปฏิบัติงานอยางไตรตรอง  ครูจะมีการคิดไตรตรองในการกระทําของตนเองเสมอทั้งในขณะ
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จัดการเรียนการสอนในหองเรียน (reflection in action)  และภายหลังการจัดการเรียนการสอน 

(reflection on action)  การคิดไตรตรองดังกลาวเปนเหตุสําคัญที่จะทําใหครูเกิดการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องจากการปฏิบัติงานของตนเอง  ครูจะสรางและพัฒนาความรูของตนเองอยางตอเนื่อง  

ความรูดังกลาวเปนความรูเชิงปฏิบัติการ (practical knowledge) ซึ่งนําไปสูการเขาใจสภาพความจริง

ของปญหาอยางลึกซึ้ง  และเห็นแนวทางแกไข  ปรับปรุง  และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเองใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง นอกจากนี้การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน

ยังสอดคลองกับแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ (Kolb’s Experiential learning theory) 

ของ Kolb (1984) ที่กลาววา การเรียนรู คือกระบวนการที่ความรูจะถูกสรางขึ้นโดยการถายโอน

ประสบการณของบุคคล  และไดสรางโมเดลการเรียนรูจากประสบการณไว 4 ข้ันตอน คือ ข้ันการสราง

ประการณใหชัดเจนเปนรูปธรรม (concrete experience)  ข้ันการสังเกตอยางไตรตรอง (reflexive 

observing)  ข้ันการสรางมโนทัศนเชิงนามธรรม (abstract conceptualization) และขั้นการดําเนินงาน

จากประสบการณ (active experimenting)  จากแนวคิดที่เกี่ยวของกับการเรียนรูจากการปฏิบัติงานจะ

เห็นไดวาการคิดไตรตรอง (reflective thinking) เปนคุณสมบัติที่สําคัญอยางหนึ่งในการเรียนรู  

และการปฏิบัติงานของครูมืออาชีพ 

การคิดไตรตรอง (reflective thinking) เปนวิธีคิดวิธีหนึ่ง  ซึ่งสามารถชวยพัฒนาทักษะ         

การคิดขั้นสูงหรือทักษะการคิดที่ซับซอน (high order or more complex thinking skill) ไดเปน

อยางดี  เนื่องจากการคิดไตรตรองเปนปจจัยภายในที่สําคัญที่ทําใหครูสามารถแสดงพฤติกรรมได

ตรงตามเปาหมายที่คิดไวไดดีข้ึน  ทําใหครูมีโอกาสไดคิดทบทวน  ไตรตรอง  และสะทอนสิ่งที่ผาน

เขามากระทบตอความคิดของตนกอนที่จะแปลงออกมาเปนพฤติกรรม  ซึ่งจะตางจากการที่ครู

แสดงพฤติกรรมออกมาโดยอัตโนมัติตามความเคยชิน  (Dewey, 1933 อางถึงใน สําลี  ทองธิว, 

2538)  

การคิดไตรตรองจะเกิดขึ้นในสถานการณที่บุคคลนั้นตองเผชิญกับปญหา  หรือเกิดความ

สงสัย  ความคับของใจ  ที่จะตองตัดสินใจ  แกไข  ปรับปรุง  หรือพัฒนา  จึงคิดทบทวนเหตุการณที่

ผานมาประกอบกับประสบการณเดิม  ขอมูล  และความรูเดิมที่มีอยู  เพื่อวินิจฉัยในขอเท็จจริง  

เหตุผล  คุณคา  และประโยชน  แลวจึงตัดสินใจบนฐานของขอเท็จจริงอยางสรางสรรคในการแกไข

ปญหานั้น  อันจะนําไปสูการปรับปรุง  พัฒนาการคิดและการกระทําของตนเองใหดียิ่งขึ้น 

ผูที่ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการคิดไตรตรองเปนคนแรก คือ Dewey (1933) โดยไดให

ความหมายของคําวา “reflective thinking” ไววา การคิดไตรตรอง  เปนการพิจารณาอยางกระตือรือรน  

เอาจริงเอาจัง  และละเอียดรอบคอบเกี่ยวกับความเชื่อหรือรูปลักษณตางๆ ของความรูที่จะนําไป
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เปนพื้นฐานของการสนับสนุนการพิจารณาในการแกปญหา  อันจะนําไปสูการไดขอสรุปข้ันตอไป

ในการตัดสินใจเลือกการกระทํา  หรือวิธีการแกปญหาที่ถูกตองและสรางสรรคกวาเดิม  การคิดไตรตรอง

นั้นมีกระบวนการที่ประกอบดวย 5 ข้ันตอนดวยกัน คือ ข้ันแรกเปนขอเสนอแนะหรือทางเลือกใน

การแกปญหา  ข้ันที่สอง  เปนการใชกระบวนการทางปญญาวิเคราะหความยากลําบากหรือความ

คลุมเครือของแตละทางเลือก เพื่อหาทางแกปญหา  ข้ันที่สาม เปนการตั้งสมมติฐานสําหรับทางออกที่

เปนไปได  ข้ันที่ส่ี  เปนการใชเหตุผลในการวิเคราะหความคิดหรือขอสมมติอยางละเอียดถี่ถวนยิ่งขึ้น  

และข้ันสุดทายเปนการทดสอบสมมติฐาน (Dewey, 1933) 

นอกจากนี้ Bigge and Hunt (1979  อางถึงในวารีรัตน แกวอุไร, 2541) ยังใหคํานิยาม

กระบวนการของการคิดไตรตรองวา  เปนกระบวนการคิดที่คลายกับกระบวนการทดลองทาง

วิทยาศาสตรสมัยใหม  ซึ่งประกอบดวย  การสังเกต  การตั้งสมมติฐาน  การเก็บรวบรวมขอมูล  

การวิเคราะหขอมูล  และการสรุปผล   

สําหรับในบริบทของการจัดการเรียนการสอนของครู  Eby (1998) ไดอธิบายกระบวนการ

ในการคิดไตรตรองของครูไว 6 ข้ันตอน ดังนี้ ข้ันที่ 1 คือการศึกษาความตองการของผูเรียน  ข้ันที่ 2 

คือการสืบคนขอมูลและสรางฐานความรูที่นําไปสูประเด็นที่ตองการแกปญหา  ข้ันที่ 3 คือการทํา

ความเขาใจคุณคา และหลักการใหกระจาง  เพื่อตัดสินใจเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอน  ข้ันที่ 4 

คือการสังเคราะหความคิดเพื่อใหไดยุทธวิธีหรือแผนการที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน  

ข้ันที่ 5 คือ การแกปญหาดวยความมุงมั่นตามยุทธวิธีหรือแผนการที่วางไว  และขั้นที่ 6 คือการสื่อสาร

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครูอ่ืนๆ ใหเกิดความเขาใจในการดําเนินการของครู 

ดังนั้นจึงสรุปไดวา  “การคิดไตรตรองของครู” เปนทักษะการคิดขั้นสูงที่มีกระบวนการให

ครูตองคิดทบทวน  และไตรตรองการปฏิบัติงานของตัวครูเอง  เพื่อวิเคราะหปญหา  แนวทาง        

การแกไขปญหาที่เกิดข้ึน  แลวตัดสินใจเลือกวิธีการแกไขปญหาที่เหมาะสมและสรางสรรค  แลว 

ลงมือปฏิบัติอยางไตรตรองจนกระทั่งปญหานั้นหมดไป 

 เมื่อพิจารณาภาระงานที่ครูตองรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  พบวา ครูมีหนาที่หลักใน 

การจัดการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  และจะตองจัดการเรียนการสอนตามที่

ระบุไวในหมวด 4 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  และในการจัดการเรียน        

การสอนใหมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ครูควรตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

เปาหมายและหลักสูตรการศึกษา  มีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  มีการจัดประสบการณที่

เนนผู เ รียนเปนสําคัญ  มีการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาเรียนรูของตนเองและผู เรียน  มี                    

การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูของตนเองและนําผลการประเมิน
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มาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  และมีการวิจัยเพื่อพัฒนา

ส่ือและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน  ตามที่ระบุไวในมาตรฐานที่ 9 ของ

เกณฑในการพิจารณามาตรฐานดานครู  เพื่อการประเมินภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษา       

ข้ันพื้นฐาน (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2549) 

 นอกจากนี้  คุรุสภายังไดกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูไว 12 มาตรฐาน  ดังนี้  

มาตรฐานที่หนึ่ง  ครูตองปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  

มาตรฐานที่สอง  ครูตองตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่เกิดแกผูเรียน  มาตรฐานที่

สาม  ครูตองมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  มาตรฐานที่ส่ี  ครูตองพัฒนาแผนการสอน

ใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  มาตรฐานที่หา  ครูตองพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ  มาตรฐานที่หก ครูตองจัดกิจกรรมโดยเนนผลถาวรใหเกิดแกผูเรียน  

มาตรฐานที่เจ็ด  ครูตองรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  มาตรฐานที่

แปด  ครูตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  มาตรฐานที่เกา  ครูตองรวมมือกับผูอ่ืนใน

สถานศึกษาอยางสรางสรรค  มาตรฐานที่สิบ  ครูตองรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค  

มาตรฐานที่สิบเอ็ด  ครูตองแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  และมาตรฐานที่สิบสอง  

ครูตองสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549) 

จากภาระหนาที่ที่ตองรับผิดชอบ  และมาตรฐานในการปฏิบัติงานของครูดังกลาว  ทําให

เห็นวาการปฏิบัติงานของครูนั้น  จําเปนตองมีทักษะข้ันสูงทั้งในการคิดและการปฏิบัติงาน  ดังนั้น

ในการคิดและการตัดสินใจของครูนั้นตองใชการคิดอยางไตรตรองในเหตุผล  และประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของตนเองอยางสม่ําเสมอ  จึงกลาวไดวาครูมืออาชีพนั้นตอง

เปนนักปฏิบัติงานอยางคิดไตรตรอง (reflective practitioner) ดังนั้นการพัฒนาการปฏิบัติงานของ

ครูจึงควรใหความสําคัญกับการพัฒนาการคิดไตรตรอง (reflective thinking) ในการปฏิบัติงาน

ของครู 

 นอกจากนี้  ประเด็นการพัฒนาการคิดใหกับผูเรียนถือเปนเรื่องที่สําคัญที่สุดสําหรับ

การศึกษาในปจจุบันนี้  เนื่องจากการคิดเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  และจาก

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ในมาตรา 24  ไดกลาวถึงการจัดกระบวนการเรียนรู  

โดยใหเนนการพัฒนาการคิดใหกับผูเรียน  หรือจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งไดกําหนด

จุดหมายคือใหผูเรียนไดรับการปลูกฝงดานปญญา  การพัฒนาการคิดใหมีความสามารถใน            

การคิดสรางสรรค  และคิดอยางมีวิจารณญาณ  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 21) 
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 แนวทางการพัฒนาใหผูเรียนมีกระบวนการคิดที่ดีและเปนระบบแนวทางหนึ่ง คือ การมี 

ตัวแบบที่ดีใหผูเรียนเห็นและมีปฏิสัมพันธดวย  จะชวยใหผูเรียนซึมซับแบบอยางนั้นเขาไปโดย

อัตโนมัติ  นั่นคือถาครูมีการคิดและการกระทําที่เปนแบบอยางใหผูเรียนเห็น  ก็จะสามารถพัฒนา

กระบวนการคิดที่เปนระบบใหเกิดขึ้นกับผูเรียนได  (ทิศนา  แขมมณี, 2551)  แตจากงานวิจัยของ

สุวิมล  วองวาณิช  (2544  อางถึงในพลรพี  ทุมมาพันธ, 2545)  เร่ืองการพัฒนามาตรฐานคุณภาพ

ครูและผูบริหารสถานศึกษา  พบวา  ครูมีทักษะการคิดวิเคราะห / คิดเปนระบบ  เฉลี่ยรอยละ 67 

ของคะแนนเต็ม  โดยสวนใหญปฏิบัติไดในระดับดี  และขั้นต่ําที่ยอมรับได  คิดเปนรอยละ 52 และ 

35 ตามลําดับ  และงานวิจัยของลาวัณย  ทองมนต (2541)  ซึ่งไดเปรียบเทียบลักษณะการเรียนรู

ดวยการนําตนเองของครูนักวิจัยและครูที่ไมเปนครูนักวิจัย  พบวา  ทั้งครูนักวิจัยและครูที่ไมเปนครู

นักวิจัยตางมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคอยูในระดับต่ําสุดจากทั้งหมด 8 ดาน  จากงานวิจัยขางตน

สรุปไดวา  ครูยังไมมีระบบการคิดที่ดีเทาที่ควร  นอกจากนี้ ทิศนา แขมมณี (2551) ไดกลาวถึง

ปญหาของครูในการพัฒนาการคิดของผูเรียน คือ ครูขาดความรู ความเขาใจที่ชัดเจนและลึกซึ้ง

เกี่ยวกับกระบวนการคิดลักษณะตางๆ  ดังนั้นเมื่อครูสอน จึงสอนโดยวิธีการใหผูเรียนลงมือทําไป

ตามความสามารถของผูเรียน  โดยที่ครูไมไดจัดกระบวนการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรู

วิธีคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นงานวิจัยและปญหาดังกลาว  ผูที่ เปนครูจึงควรไดรับ                

การพัฒนาทางดานการคิด  ซึ่งวิธีการคิดที่เหมาะสมในการพัฒนาครู คือ การคิดไตรตรอง  

(reflective thinking) เนื่องจากเปนกระบวนการคิดที่ชวยพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน        

ของครู 

 การคิดไตรตรองเปนกระบวนการคิดที่มีประโยชนในการพัฒนาความเปนมืออาชีพของครู 

(Ferraro, 2000)  และเปนทักษะที่มีสามารถสอนหรือพัฒนาได (Dewey, 1933)  สําหรับกิจกรรม

ที่สามารถพัฒนาการคิดไตรตรองของครู  มีวิธีอยูหลายกิจกรรม  Hatton and Smith (1995) ได

สรุปยุทธวิธีในการสนับสนุนการคิดไตรตรองของนักศึกษาครูและสําหรับผูที่ตองการพัฒนาความ

เปนมืออาชีพ  สามารถสรุปได 4 กลุม  ไดแก (1) การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (action 

research projects)  (2) กรณีศึกษาและการศึกษาเชิงชาติพันธุวรรณาของนักเรียน  ครู  หองเรียน  

และโรงเรียน  (3) การสอนแบบจุลภาค (microteaching)  การฝกประสบการณ  และการใหคาํปรกึษา  

และ (4) งานหลักสูตรแบบมีโครงสราง (structured curriculum tasks)  นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมอื่นๆ 

ที่สามารถพัฒนาการคิดไตรตรองไดอีก ไดแก  การเขียนเรียงความตามความคิดเปรียบเทียบกับ

ทฤษฎี  การทําแบบฝกการคิดวิเคราะห  การฝกนิเทศ  การฝกประสบการณวิชาชีพ  การใชเหตุการณ

ที่สําคัญและมีความหมาย (critical incidents)  และการบันทึกอยางไตรตรอง (reflective journal)  
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(อางถึงใน สําลี  ทองธิว, 2531; วารีรัตน  แกวอุไร, 2541; Griffin, 2003; Schweiker-Marra et al., 

2003)  และสําหรับวิธีการที่สามารถพัฒนาการคิดไตรตรองของครูไดเปนอยางดีวิธีหนึ่ง คือ การทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (สําลี  ทองธิว, 2531) เนื่องจากการไตรตรอง (reflection) เปนขั้นตอนหนึ่ง

ของในกระบวนการของวิจัยปฏิบัติการ  ซึ่งประกอบดวย การวางแผน (plan) การปฏิบัติตามแผนที่

กําหนด (action) การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน (observe) และ การสะทอนผล

หลังจากการปฏิบัติงาน (reflection) (Kimmis, 1988 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2549) 

 จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยเกี่ยวกับความสําคัญและการพัฒนาการคิดไตรตรอง

ของครูพบวางานวิจัยสวนใหญศึกษาในประเด็นของการใชนวัตกรรมตางๆ ในการพัฒนาการคิด

ไตรตรองของครู  แตการวิจัยดานการพัฒนาการคิดไตรตรองของครูที่ผานมายังขาดการศึกษา

รูปแบบ   หรือโปรแกรมการพัฒนาการคิดไตรตรองของครูอยางเปนระบบ   โดยเฉพาะ                      

การพัฒนาการคิดไตรตรองจากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู  เอกสารและบทความสวน

ใหญจะกลาวถึงแตในเชิงแนวคิด ทฤษฎีเทานั้น  นอกจากนี้ งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการคิด

ไตรตรองของครูในประเทศไทย  พบวามีการศึกษาเพียง 5 เร่ืองเทานั้น  โดยมีการศึกษาในกลุมครู

ประจําการ 2 เร่ือง  กลุมนิสิตครู 2 เร่ือง  และกลุมอาจารย (พยาบาล) 1 เร่ือง  โดยสวนใหญจะ

ศึกษาในของการพัฒนาการคิดไตรตรองของครูโดยใชนวัตกรรมตางๆ เชน การสะทอนความคิด

แบบผสมผสาน (ภาษิต  ประมวลศิลปชัย, 2548) รูปแบบการสอนสําหรับวิชาวิธีการสอนทั่วไป

แบบเนนกรณีตัวอยาง (วารีรัตน  แกวอุไร, 2541)  รูปแบบการสอนวรรณคดีไทยตามทฤษฎี              

การตอบสนองของผูอาน (พรทิพย  ศิริสมบูรณเวช, 2547)  และ 1 เรื่องเปนวิจัยที่สํารวลผลของ

การทําวิจัยปฏิบัติการที่มีตอความสามารถดานการคิดไตรตรองของครูระดับประถมศึกษา (พลรพี 

ทุมมาพันธ, 2545)  ดังนั้นจึงยังขาดงานวิจัยที่แสดงใหเห็นถึงการพัฒนารูปแบบหรือโปรแกรมที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการพัฒนาการคิดไตรตรองจากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ใหแกครู 

 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เปนกระบวนการแสวงหาความรู เพื่อแกปญหาและ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยครูเปนผูผลิตและผูใชผลการวิจัย นอกจากนี้ยังชวยใหการทํางาน

ของครูเปนไปอยางเปนระบบ  และกระตุนใหครูไดคิดทบทวน  ไตรตรองการทํางานดานการเรียน

การสอนและการจัดการของตน เพื่อปรับปรุงการทํางานของตนเองและของนักเรียนใหดีข้ึน               

(สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม, 2537; อุทุมพร  จามรมาน, 2537) นอกจากนี้ยังจะชวยใหครูไดพัฒนา 

การเรียนรูของตนเอง ซึ่งจะมีผลทําใหครูผูสอนสามารถพัฒนาทางเลือกใหมๆ และสามารถพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนไดอยางตอเนื่องในอนาคต (สุพักตร  พิบูลย, 2544) จากงานวิจัยของ   



 7 

ลัดดา  ดําพลงาม (2540) พบวา กระบวนการและผลของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสนับสนุน

ใหครูนักวิจัยเกิดความคิด การเรียนรู ความมั่นใจในการทํางาน และเปนแรงจูงใจใหทํางานวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  และจากงานวิจัยของ พลรพี ทุมมาพันธ (2545) พบวา การทําวิจัย

ปฏิบัติการสงผลตอความสามารถดานการคิดไตรตรองของครูนักวิจัยเพราะกระบวนการทําวิจัย

ปฏิบัติการเพิ่มโอกาสใหครูไดฝกฝนกระบวนการคิดไตรตรองในการแกปญหาในการสอน 

นอกจากนี้การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนยังจัดไดวาเปนเรื่องที่สําคัญเรื่องหนึ่งสําหรับครู

ในยุคปฏิรูปการศึกษา  ซึ่งเนนใหครูผูสอนทําวิจัยควบคูไปกับการสอน  เพื่อพัฒนาการสอนและ         

การเรียนรูของผูเรียนใหดียิ่งขึ้น  ดังจะเห็นไดจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ในหมวดที่ 4 

แนวการจัดการศึกษา  มาตรา 24 (5)  และในมาตรา  30  และตัวบงชี้ขอที่ 7 ของมาตรฐานที่ 9 ซึ่ง

เกี่ยวของกับความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียน

เปนสําคัญ  ของเกณฑการพิจารณามาตรฐานดานครู  เพื่อการประเมินภายนอกสถานศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ได

ระบุไวดังนี้ 

“ใหสถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถ

จัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึง่

ของกระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อ

การเรียนการสอนและแหลงวิทยาการแระเภทตางๆ”     

(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  มาตราที่ 24 (5)) 
 

“ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง           

การสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนใน

แตละระดับการศึกษา”   

(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542   มาตราที่ 30) 

“ครูตองมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใช

พัฒนาผูเรียน” 

(ตัวบงชี้ขอที ่7 ของมาตรฐานที่ 9  ของเกณฑการพิจารณามาตรฐานดานครู  

ของสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา: สมศ.) 
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 นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการยังไดมีนโยบายที่สนับสนุนใหครูทํางานวิจัยโดยใชระบบ

การเลื่อนวิทยาฐานะ  เพื่อพัฒนาเปนครูชํานาญการ  ครูชํานาญการพิเศษ  ครูเชี่ยวชาญ  และครู

เชี่ยวชาญพิเศษ  ซึ่งครูจะตองทําวิจัยเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเอง  เพื่อ

แสดงถึงประสิทธิผลของการพัฒนางานแบบนักวิชาการของครู  ดังนั้นจะเห็นไดวาวิจัยเปนตัวรับ

รองมาตรฐาน  และเปนหลักฐานสําคัญในการแสดงวาครูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  มี         

การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน  และเอาความรูมาแกไขปรับปรุงงานของตนเอง 

 สําหรับสภาพการทําวิจัยในชั้นเรียนในปจจุบัน  พบวายังมีปญหาในการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนอยูหลายประการ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ครูยังไมเห็นความสําคัญของการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน  และไมคิดวาเปนสวนหนึ่งของงานที่ครูตองปฏิบัติ  แตเปนภาระงานที่ครู

ตองทําเพิ่มข้ึน  และครูไมไดทํางานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ของตนเอง  แตทําเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะของตนเอง  นอกจากนี้ในกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการ  

ครูยังขาดในเรื่องของการไตรตรองคิด (reflection)  

 จากสภาพปญหาและความสําคัญของการคิดไตรตรอง  และการทําวิจัยปฏิบัติการใน    

ชั้นเรียนดังกลาว  ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษารูปแบบ หรือโปรแกรมการพัฒนาการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนที่สงเสริมการคิดไตรตรองของครู  เนื่องจากการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จัดไดวาเปน

เร่ืองที่สําคัญเรื่องหนึ่งสําหรับครูในยุคปฏิรูปการศึกษา  และเปนงานที่ครูจะตองปฏิบัติอยูแลว  เพราะ

ครูจะตองทําวิจัยเพื่อสรางความรูเชิงปฏิบัติ ในการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

เพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับนักเรียน  ซึ่งครูจะตองใชการวิจัยเปนเครื่องมือในการเรียนรู

ของตนเอง  ดังที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ดังนั้นการทําวิจัยใน

ชั้นเรียนในปจจุบันจึงไมใชภาระงานที่เพิ่มข้ึนสําหรับกับครู  แตเปนภาระงานที่สําคัญของครูมือ

อาชีพ   

 สําหรับการพัฒนาครูนั้น สามารถแบงกลุมครูที่จะพัฒนาไดเปน 2 กลุม คือ กลุมแรกคือ

กลุมครูประจําการ (in-service teacher) เปนผูที่ประกอบอาชีพครูอยูแลว ซึ่งควรไดรับการพัฒนา

เพื่อเพิ่มพูนความรูความชํานาญที่มีอยูเดิมใหมีความกาวหนา  และทันสมัย เพื่อพัฒนาไปสูความ

เปนมืออาชีพมากยิ่งขึ้น  และกลุมที่สองคือ กลุมครูกอนประจําการ (pre-service teacher) เปนผู

ที่กําลังศึกษาอยูในหลักสูตรครุศาสตรหรือศึกษาศาสตร  ซึ่งควรไดรับการพัฒนาความรู  และ

ทักษะตางๆ เพื่อใหมีความพรอมที่จะออกไปปฏิบัติงานครู   

 สําหรับในการวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษากลุมกลุมครูกอนประจําการ (pre-service 

teacher)  หรือในกลุมนิสิตครู  เนื่องจากนิสิตครู  ถือไดวาเปนอนาคตของบุคลากรของวิชาชีพครู  
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เพราะเมื่อจบหลักสูตรครุศาสตรหรือศึกษาศาสตรบัณฑิตแลว  จะไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

และเขาสูการปฏิบัติหนาที่ครู  ประกอบกับนโยบายทางดานการผลิตครู  ที่ทางคุรุสภาไดกําหนดให

นิสิตตองมีพื้นฐานและประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ดังนั้นในหลักสูตรใหม

ของทางคณะครุศาสตร  จึงกําหนดใหนิสิตตองเรียนวิชาวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  และกําหนดให

นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูตองทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงานสอนของตนเอง  นอกจากนี้การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

สําหรับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้นถือไดวาเปนประสบการณใหม  ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นวา

กลุมนิสิตครุศาสตรนาจะเปนกลุมทดลองที่ชวยใหเขาใจมากกวากลุมครูประจําการที่มีประสบการณ

เดิมที่ดีและไมดีเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยูแลว 

 ดังนั้นการศึกษาในครั้งนี้จึงมุงที่ศึกษาความสัมพันธเชิงเหตุผลของโปรแกรมการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน  ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมที่สนับสนุนใหพัฒนาการคิดไตรตรองเพื่อพัฒนา

กระบวนการคิดและการปฏิบัติงานอยางไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 

คําถามวิจยั 
1. สภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพในปจจุบันเปน

อยางไร  มีจุดออน  จุดแข็ง  ปญหา/อุปสรรค  และปจจัยที่สงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตอยางไร 

2. กิจกรรมหรือเครื่องมือที่จะสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู
ควรมีอะไรบาง  หรือควรมีการจัดการสนับสนุนอยางไรบาง 

3. โปรแกรมของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครู
ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพควรมีลักษณะอยางไร 

4. เมื่อทดลองใชโปรแกรมของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิด
ไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพแลว  จะชวยพัฒนาการคิดไตรตรองของ

นิสิตไดหรือไม 

วัตถุประสงคของการวิจยั 
1. เพื่อศึกษาสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 
2. เพื่อสรางและพัฒนาโปรแกรมของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิด

ไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

3. เพื่อศึกษาผลการทดลองใชโปรแกรมของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริม
การคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 
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ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มุงวิจัยและพัฒนาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่สงเสริมการคิด

ไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณ 

1. งานวิจัยในครั้งนี้มีลักษณะเปนงานวิจัยและพัฒนา (research and development)   

2. ประชากรที่ศึกษา  ไดแก  นิสิตคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  ที่กําลังฝกประสบการณ

วิชาชีพครูในครั้งแรก ปการศึกษา 2552 

3. ตัวแปรที่ศึกษา 

3.1 ตัวแปรตาม  คือ  1) ระดับความสามารถในการคิดไตรตรอง 

2) พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 

3) ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 

3.2 ตัวแปรทดลอง  ไดแก  ลักษณะของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ซึ่งมี 2 ลักษณะ 

คือ ลักษณะที่ 1 เปนโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของ

นิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  และลักษณะที่ 2 เปนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ตามปกติของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 

4. ระยะเวลาในการดําเนินการทดลอง  ใชเวลาในการทดลอง 1 ภาคเรียน 

สมมติฐานของการวิจัย 
ถานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูไดรับโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริม

การคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพที่สรางขึ้นนี้  นิสิตจะไดรับโอกาสใน

การฝกการคิดไตรตรองเกี่ยวกับเร่ืองการวางแผนการสอน  การดําเนินการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเอง  และการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียน  โดยนิสิตจะไดรับโอกาสในการเตรียมความพรอม 

และทําความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนผานกิจกรรมการนัดพบกับผูวิจัย 

จํานวน 3 ครั้ง  ไดรับการฝกการสะทอนคิดไตรตรองจากการสนทนากับโคชอยางนอย 3 คร้ัง  การเขียน

บันทึกหลังการสอนอยางไตรตรอง  และเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการคิด

ของตนเองใหเปนระบบ  ซึ่งเมื่อนิสิตมีการคิดไตรตรองเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนเองแลว  จะ

ทําใหนิสิตมีความเขาใจลึกซึ้งเกี่ยวกับการสอนของตนเองมากขึ้น  เกิดการเรียนรูจากประสบการณใน

การปฏิบัติงาน  ทําใหเกิดการปรับปรุง  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสนับสนุน 

การเรียนรูแกผูเรียนมากขึ้น  อันนําไปสูสัมพันธภาพที่ดีข้ึนระหวางครูกับนักเรียน  เนื่องจากครูจะมี

การสังเกตนักเรียนและพิจารณาถึงผลลัพธ และกระทบที่เกิดขึ้นกับผูเรียนมากขึ้น 
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 ดังนั้นทําใหสามารถตั้งสมมติฐานไดวา  เมื่อผูวิจัยนําโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพที่สรางขึ้นไป

ใชกับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพในกลุมทดลองแลวจะสามารถพัฒนาระดับความสามารถใน

การคิดไตรตรอง  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนได

สูงกวานิสิตในกลุมควบคุมที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามปกติ 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 การคิดไตรตรอง  (reflective thinking) หมายถึง ความสามารถในการคิดที่เกิดขึ้นเมื่อ

บุคคลเผชิญสถานการณที่เปนปญหา หรือเกิดความสงสัย คับของใจ ที่จะตองตัดสินใจแกไข 

ปรับปรุงหรือพัฒนา จึงคิดทบทวนเหตุการณที่ผานมาประกอบกับประสบการณเดิม ขอมูล และ

ความรูเดิมที่มีอยู เพื่อวินิจฉัยในขอเท็จจริง เหตุผล คุณคา และประโยชน แลวจึงตัดสินใจบนฐาน

ของขอเท็จจริงอยางสรางสรรคในการแกไขปญหานั้น อันจะนําไปสูการปรับปรุง พัฒนาการคดิและ

การกระทําของตนเองใหดียิ่งขึ้น ซึ่งประกอบดวย 5 ข้ันตอน ไดแก ข้ันที่ 1 การรับรูปญหาและระบุ

ปญหา ข้ันที่ 2 การวิเคราะหสาเหตุของปญหา ข้ันที่ 3 การหาทางเลือกในการแกปญหา ข้ันที่ 4 

การตัดสินใจเลือกแนวทางในการแกปญหา และข้ันที่ 5 การประเมินผลการแกปญหา สามารถแบง

ระดับ การคิดไตรตรองไดเปน 3 ระดับ คือ ระดับการไตรตรองเชิงบรรยาย (narrative reflection) 

ระดับการไตรตรองเชิงเทคนิค (technical reflection) และระดับการไตรตรองเชิงวิพากษ (critical 

reflection) โดยสามารถวัดไดจาก  ระดับความสามารถในการคิดไตรตรอง และสามารถสังเกตได

จากพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 

พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง บทบาท หรือการแสดงออกของครูใน

การดําเนินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหกับผูเรียน ทั้งในหองเรียนและนอก

หองเรียน  โดยพิจารณาจาก 7 องคประกอบ คือ 1) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  2) การจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  3) กระบวนการใชส่ือการเรียนการสอน  4) การจูงใจ

และการเสริมแรงในการเรียน  5) การจัดชั้นเรียนและสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู 6) การสื่อสาร

และสงเสริมกระบวนการคิด  และ 7) การประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน หมายถึง กระบวนการติดตอส่ือสารระหวางครูกับ

นักเรียน หรือการปฏิบัติที่ครูแสดงกับนักเรียน โดยแยกเปน 1) พฤติกรรมที่ครูเปนผูกระทํา เปน

พฤติกรรมที่ครูเปนผูกระทําเพียงฝายเดียว โดยครูเอาใจใสนักเรียน แนะนํา ชี้แจง อธิบาย สรุป

เรื่องเรียน ครูอบรมตักเตือนนักเรียน  และ 2) พฤติกรรมที่ครูเปนผูกระตุน เปนพฤติกรรมที่ครูเปน
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ผูกระทําโดยมีจุดประสงคใหนักเรียนตอบสนองการกระทํานั้น ไดแก การใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น

ตางๆ ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดแกไขขอผิดพลาด ครูซักถามนักเรียน ครูเปดโอกาสใหนักเรียน

ปรึกษาและซักถามขอสงสัย 

สภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  หมายถึง  จุดเดน  จุดดอย  ปญหา/อุปสรรค  

และปจจัยที่สงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 

โปรแกรมการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครู
ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  หมายถึง  ระบบคิด ระบบกิจกรรมและเครื่องมือที่สําคัญ

ที่ชวยสงเสริมการคิดไตรตรองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของนิสิต ทําใหนิสิตไดเกิดการเรียนรู

ในเรื่องการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของตนเอง และทําใหนิสิตไดเขาใจอยางลึกซึ้ง

บนฐานของขอเท็จจริงอยางรอบดาน และเชื่อมโยงระหวางการคิด การปฏิบัติ และผลที่เกิดขึ้น อัน

จะนําไปสูการตัดสินใจเลือกวิธีการปฏิบัติที่ดียิ่งข้ึนตอไป 

องคประกอบของโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรอง

ของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ ประกอบดวย บทนํา แนวคิดพื้นฐาน วัตถุประสงค  

กลุมเปาหมาย  กิจกรรม  แผนการดําเนินกิจกรรม การวัดและการประเมินความสามารถในการคิด

ไตรตรอง  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

แนวคิดพื้นฐานของโปรแกรม ประกอบดวย แนวคิดเกี่ยวกับการคิดไตรตรองของ Schon  

แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูและคิดสะทอนของ Kolb  และแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการคิด 

วัตถุประสงค  เพื่อพัฒนาการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูผานโปรแกรม

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรอง 

กลุมเปาหมาย คือ ผูใชโปรแกรมฯ คือ อาจารยนิเทศก เพื่อนําไปใชพัฒนาการคิดไตรตรอง

ของนิสิตครูระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ  

กิจกรรม  กิจกรรมหลักในโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิด

ไตรตรอง  ประกอบดวย 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมการนัดพบ (Meeting: M)  กิจกรรมการโคชการไตรตรอง 

(reflective coaching) กิจกรรมการเขียนบันทึกหลังสอนอยางไตรตรอง (after teaching reflective 

writing) และกิจกรรมดําเนินการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามรูปแบบของสาขาวิชาของนิสิต 

การวัดและการประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง  ในการวัดและประเมินความสามารถ

ในการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ ประกอบดวยเครื่องมือ จํานวน 3 ชุด คือ 

(1) แบบวัดระดับความสามารถในการคิดไตรตรอง  (2) แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  

(3) แบบสังเกตความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 
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กิจกรรมการนัดพบ  หมายถึง  การพบปะพูดคุยกันระหวางผูวิจัยกับนิสิต จํานวน 3 คร้ัง 

โดยการนัดพบครั้งที่ 1 เพื่อทําความเขาใจและวางแผนการทํางานรวมกัน  การนัดพบครั้งที่ 2 เพื่อ

รวมทําความเขาใจในเปาหมาย กระบวนการ และประโยชนของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

เร่ืองแรก คือ “การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล (CAR1)” และแนะนําการใชแหลงเรียนรูโปรแกรม

คอมพิวเตอรเพื่อเปนตัวชวยในการบันทึกและวิเคราะหผูเรียน รวมทั้งแนะนําแนวคิดและแนวทาง

การเขียนรายงานวิจัย และการนัดพบครั้งที่ 3 เพื่อทบทวนและแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

เร่ืองที่ 2 คือ “การประเมินเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู (CAR2)” 

กิจกรรมการเขียนบันทึกอยางไตรตรอง  หมายถึง  การเขียนบรรยายการปฏิบัติการสอน

ของตนเอง  โดยบรรยายเหตุการณที่เกิดขึ้น  บุคคลในเหตุการณ  ความสําเร็จ  ปญหา/อุปสรรคใน

การสอน  และสะทอนความคิดและการกระทําเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของตนเอง  ตาม

กระบวนการคิดไตรตรอง 5 ข้ันตอน ประกอบดวย  การระบุปญหา  การวิเคราะหสาเหตุของปญหา  

การหาทางเลือกในการแกปญหา  การตัดสินใจเลือกแนวทางในการแกปญหา และการประเมินผล

การแกปญหา 

กิจกรรมการโคช  หมายถึง  การสนทนาระหวางผูโคชและนิสิต  โดยในการสนทนาโคช

จะเนนการใชคําถามเพื่อชวยใหนิสิตไดทบทวนความคิดและการกระทําเกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนของตนเองที่ผานมา  และเปดโอกาสใหนิสิตไดเชื่อมโยงประสบการณใหมกับความรูเดิม

และปจจัยภายนอกตางๆ เพื่อเพิ่มทางเลือกและความมั่นใจในการตัดสินใจในการแกไขปญหาหรือ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง  ตามกระบวนการคิดไตรตรอง 5 ข้ันตอน ประกอบดวย  

การระบุปญหา  การวิเคราะหสาเหตุของปญหา  การหาทางเลือกในการแกปญหา  การตัดสินใจ

เลือกแนวทางในการแกปญหา และการประเมินผลการแกปญหา 

กิจกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง การดําเนินการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของนิสิตในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ตามรูปแบบที่คณะหรือสาขาวิชากําหนด ไดแก การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล (CAR1) และ

การประเมินเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูและการสอนของตนเอง (CAR2) 

นิสิต  หมายถึง  นิสิตคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  ที่อยูในระหวางฝกประสบการณ

วิชาชีพครูในครั้งแรก ปการศึกษา 2552 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
1. ไดโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครู

ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  เพื่อใหครูสามารถนําไปใชในการพัฒนาตนเองและพัฒนา

นักเรียนตอไป 

2. เพื่อนําผลที่ไดไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
ประจําการตอไป 

3. เพื่อเปนประโยชนในเชิงนโยบายในการจัดทําหลักสูตรเพื่อผลิตและพัฒนาครู เกี่ยวกับ
เร่ืองการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการพัฒนาการคิดไตรตรองของครู ใหกับกระทรวง 

ศึกษาธิการ  มหาวิทยาลัย  สถาบัน  หรือหนวยงานที่รับผิดชอบในการผลิตและพัฒนาครูตอไป 



บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยขอนําเสนอเนื้อหาสาระสําคัญ

แบงเปน 4 ตอน คือ ตอนที่ 1 นําเสนอสาระสําคัญเกี่ยวการคิดไตรตรอง ตอนที่ 2 นําเสนอเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (5 ป)  ตอนที่ 3 นําเสนอเกี่ยวกับแนวทางใน

การใชการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนเครื่องมือในการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน

วิชาชีพครูของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  และตอนที ่

4 นําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการทดลองเฉพาะราย  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
ตอนที่ 1  สาระสําคัญเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง (Reflective Thinking) 
1)  ประวัติความเปนมาของการคิดไตรตรอง 
 การคิดไตรตรอง  หรือ “Reflective Thinking”  ใชเปนครั้งแรกโดย Dewey (1933) ใน

หนังสือช่ือ “How we think” ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับการคิดไตรตรองนี้สรางขึ้นมาจากแนวคิดของ

นักการศึกษายุคกอนหลายทาน เชน Plato, Aristotle, Confucius, Lao Tzu, Solomon และ

พระพุทธเจา (Houston, 1988 cited in Hatton and Smith, 1995) โดยอธิบายวาการคิดไตรตรอง

เปนการคิดชนิดหนึ่ง ซึ่งเปนการใครครวญถึงสิ่งใดสิ่งหนึ่งภายในความคิด  และพิจารณาสิ่งนั้น

อยางเอาจริงเอาจังและตอเนื่องเปนลําดับ  โดยเนื้อหาในหนังสือเปนการอธิบายการคิดไตรตรอง

ในบริบททางการศึกษา   

 ตอมา Schon (1990) ไดเขียนหนังสือชื่อ The Reflective Practitioner (1983) และ 

Educating the Reflective Practitioner (1987)  โดยไดเสนอแนวคิดของการคิดไตรตรองวามีสวน

สัมพันธกับการปฏิบัติ (Action) ซึ่งแนวคิดนี้มีพื้นฐานมาจากแนวคิดของ Dewey โดย Schon ได

สรางคําวา “Reflective Practitioner” เพื่ออธิบายความเปนครูมืออาชีพวาตองเนนบทบาท

ความสําคัญของการฝกปฏิบัติงานอยางไตรตรอง  หรือผูปฏิบัติงานบนพื้นฐานของการคิดไตรตรอง  

Schon  ไดอธิบายวาการปฏิบัติงานในวิชาชีพของครูจําเปนตองเปนการปฏิบัติงานอยางไตรตรอง 

(reflective practice) ซึ่งจะทําใหครูปฏิบัติงานไปพรอมๆ กับการเรียนรู  และพัฒนางานเชิงปฏิบัติ

อยางตอเนื่อง  และ Schon ไดเสนอวาการคิดไตรตรองประกอบดวย 2 สวน  การคิดไตรตรองที่

เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติ (reflection-in-action)  และการคิดไตรตรองหลังจากผานการปฏิบัติมาแลว 

(reflection-on-action)   
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 สําหรับในประเทศไทยไดนําแนวคิดเกี่ยวกับการสะทอนคิด “Reflective Thinking” มาใช

ในหลายสาขาวิชา เชน ทางดานปรัชญา  และทางดานการศึกษา  ดังนั้นทางราชบัณฑิตยสถานได

มีการบัญญัติคําวา “reflection” ไวในพจนานุกรมศัพทบัญญัติทางปรัชญา  ใหมีความหมายตรง

กับคําภาษาไทยวา  “การไตรตรอง”  ซึ่งหมายถึงการใชความคิด  การคิดทบทวน  นอกจากนี้       

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  ยังไดบัญญัติศัพทคําวา “Reflective Thinking”  ใหมีความหมาย

ตรงกับคําภาษาไทยวา “การคิดไตรตรอง” 

 จากการศึกษาเอกสาร  บทความ  และงานวิจัยในประเทศไทย  ไดมีการใชคําที่แทน

ความหมายของคําวา “reflective thinking” หลายคํา  อาทิเชน  การคิดแบบไตรตรอง (อุนตา         

นพคุณ, 2526) การคิดวิเคราะห (สําลี ทองธิว, 2531)  ความคิดวิเคราะหแบบตอบโต (สําลี ทองธิว, 

2538) การคิดวิเคราะหแบบโตตอบ (วารีรัตน แกวอุไร, 2541)  กระบวนการคิดไตรตรอง (ทิศนา 

แขมมณี, 2544)  การคิดสะทอน (พลรพี ทุมมาพันธ, 2545)  และการคิดไตรตรอง (อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 

2547)  แตสําหรับในเอกสารฉบับนี้  ผูวิจัยจะขอใชคําวา “การคิดไตรตรอง” แทนคําวา “reflective 

thinking” 

 นอกจากนี้ยังพบวา การคิดไตรตรองของ Dewey มีความคลายคลึงกับ “การคิดเปน” ของ

ไทยอยางมาก (อุนตา นพคุณ, 2526)  และยังมีความหมายตรงกับ “การคิดแบบโยนิโสมนสิการ”  

ซึ่งหมายถึง การคิดใหถึงตนตอ การคิดแยบคาย คิดใหถึงรากเหงา คิดอยางละเอียด ลึกซึ้ง  (พลรพ ี

ทุมมาพันธ, 2545; ชัยวัตน ถิระพันธุ, 2549) อีกดวย  ดังนั้นในการนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการคิด

ไตรตรอง  ผูวิจัยจึงขอนําเสนอเปน 2 สวน คือ  แนวคิดเกี่ยวกับคิดสะทอนของทางตะวันตก  และ

แนวคิดของทางตะวันตก 

 
2)  แนวคิดเกี่ยวกับการคดิไตรตรองของตะวันตก 
 2.1  แนวคิดเกี่ยวกับการคิดไตรตรองของทางตะวันตกที่สําคัญ 
 แนวคิดเกี่ยวกับการคิดไตรตรองของทางตะวันตก ที่เปนพื้นฐานในงานวิจัยทั่วไปมีอยู 3 

แนวคิดหลัก คือ แนวคิด “Reflective Thinking” ของ Dewey  แนวคิด “Reflective Practitioner”  

ของ Schon  และแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูและการคิดไตรตรองของ Kolb 

 
 แนวคิดเกี่ยวกับการคิดไตรตรองของ Dewey 
 Dewey (1933) ซึ่งเปนผูแรกที่เสนอคําวา การคิดไตรตรอง (Reflective Thinking) ไดให

คําไดอธิบายความแตกตางระหวางการคิดไตรตรองกับการคิดทั่วๆ ไป  โดยอธิบายความหมาย

อยางกวางๆ ของการคิดโดยทั่วๆ ไปไว 3 ประการ คือ ประการแรก การคิดเปนกระแสของความคิด
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หรือความรูสึก (stream of conscious)  เปนสิ่งที่เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติเราไมสามารถที่จะควบคุม

ความคิดนี้ได  การคิดลักษณะนี้ไดแก  ความฝน  การจินตนาการ หรือการฝนกลางวัน  ซึง่เรือ่งสวน

ใหญที่คิดมักจะเปนเรื่องที่ไรสาระและยังมีความคลุมเครือ  ประการที่สอง การคิดเปนจินตนาการ 

หรือความรูสึก  มักจะหมายถึงสิ่งที่ไมสามารถรับรูไดโดยตรง หรือเปนสิ่งที่เปนนามธรรม  ซึ่งสิ่ง

เหลานี้ไมสามารถเห็น  ไดยิน  สัมผัส  ไดกลิ่น  หรือรับรสได  และประการสุดทาย  การคิดมี

ความหมายคลายกับ  ความเชื่อ (believing)  (Dewey, 1933; Moseley et al., 2005)  แตเนื่องจาก

ลักษณะการคิดดังกลาวเปนการคิดที่ลองลอย  ไมมีคุณคา  ไมมีความหมาย  ไมมีประโยชนใน 

การพัฒนางาน  ดังนั้น  Dewey (1933) จึงไดเสนอแนวคิดการคิดไตรตรอง (Reflective Thinking)  

ไวเปนครั้งแรกในหนังสือช่ือ “How we think”   

 Dewey (1933)  ไดอธิบายคุณลักษณะที่สําคัญของการคิดไตรตรอง ไว 3 ประการ ดังนี้ 

คือ  ประการแรก  การคิดไตรตรองเปนเหมือนลูกโซ (chain) การคิดไตรตรองไมไดเปนเพียง            

การลําดับเหตุการณความคิดแบบปกติธรรมดาเทานั้น  แตยังเปนลําดับการคิดที่เปนผลตอเนื่อง

ตามมาอยางไมมีการขัดจังหวะ  ซึ่งเปรียบเสมือนเปนหวงโซเชื่อมโยงลําดับความคิดซึ่งกันและกัน

ระหวางความคิดที่มีในลําดับกอนหนาหรือความคิดถัดจากนั้น  ประการที่สอง  การคิดไตรตรอง

มุงไปที่บทสรุป  ซึ่งแตกตางจากการคิดทั่วๆ ไป ตรงที่การคิดไตรตรองมีเปาหมายของการหา

บทสรุปใหจงได  และเปาหมายของการหาบทสรุปนี้ทําใหเกิดทักษะการควบคุมลําดับของความคดิ

ลงสูบทสรุป  และบทสรุปนี้อาจเปนขอพิสูจนที่อยูนอกกรอบของภาพที่คิดไวก็ได  และประการ

สุดทาย  การคิดไตรตรองกระตุนการสืบสอบ  หมายถึง ถาเราปลอยความคิดไปตามจินตนาการ

ของเราโดยไมพยายามที่จะหาขอสรุป  เราก็จะไดแคความบันเทิงหรือความร่ืนรมยในใจของเรา  

แตถาการกระตุนใหเกิดความสงสัยในสิ่งที่เราปกใจเชื่อหรือยอมรับอยูแลววาความเชื่อนั้นวางอยู

บนพื้นฐานของอะไร  เราก็จะเกิดการคิดสืบสอบและคนหาคําตอบนั้นใหกับตัวเรา   

 จากลักษณะการคิดไตรตรองดังกลาวขางตน  Dewey (1933)  ไดสรุปนิยามของ “การคิด

ไตรตรอง”  ไววา  การคิดไตรตรองเปนการพิจารณาอยางกระตือรือรน  เอาจริงเอาจัง  และละเอียด

รอบคอบเกี่ยวกับความเชื่อหรือรูปลักษณตางๆ ของความรูที่จะนําไปเปนพื้นฐานของการสนับสนุน

การพิจารณาในการแกปญหา  อันจะนําไปสูการไดขอสรุปในการตัดสินใจเลือกการกระทํา  หรือ

วิธีการแกปญหาที่ถูกตองและสรางสรรคกวาเดมิ  

 ตอมา Roger (2002)  ไดศึกษาแนวคิดของ Dewey และไดตีความหมายการคิดไตรตรอง

ของ Dewey  สรุปได 4 ขอ ดังนี้คือ (1)  การคิดไตรตรองเปนกระบวนการการทําใหมีความหมาย  

(meaning-making process) โดยเปลี่ยนแปลงผูเรียนจากประสบการณหนึ่งไปสูความเขาใจที่
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ลึกซึ้งขึ้นกวาเดิม  โดยเชื่อมโยงความสัมพันธประสบการณนั้นๆ กับประสบการณหรือความคิด

อ่ืนๆ เขาดวยกัน  (2)  การคิดไตรตรองเปนการคิดอยางเปนระบบ (systematic) เปนการคิดอยาง

เขมงวด (rigorous)  และเปนศาสตรเกี่ยวกับการคิด  ซึ่งมีพื้นฐานมาจากการคนควาทาง

วิทยาศาสตร  (3) การคิดไตรตรองจําเปนจะตองเกิดขึ้นในสังคม  และมีปฏิสัมพันธกับส่ิงอื่นๆ  

และ (4) การคิดไตรตรองตองอาศัยทัศนคติ  ซึ่งเปนคานิยมของแตละบุคคล  รวมทั้งตองการเจริญ

ทางปญญาของแตละบุคคลและรวมทั้งของผูอ่ืนดวย 

 สําหรับกระบวนการคิดไตรตรองของ  Dewey (1933)  สามารถสรุปไดเปน 3 ระยะ  ระยะแรก  

เปนชวงที่เกิดความงุนงง  สงสัย  ความไมแนใจ  ความคับของใจ  หรือเปนสถานการณที่ยุงยาก  

ระยะเริ่มแรกนี้เรียกวา ระยะกอนการไตรตรอง (pre-reflective) ในระยะนี้จะเปนระยะที่กําหนด

ปญหาสําหรับการคิดไตรตรองเพื่อหาวิธีการในการแกไขปญหา  ตอมาในระยะที่สองเปนระยะของ

การคิดไตรตรอง  ซึ่งประกอบดวย 5 ระยะยอย ดังนี้  (1)  ระยะการใหขอเสนอแนะหรือทางเลือก

ในการแกปญหา  (suggestion) เปนระยะที่สมองรับเอาปญหาหรือความซับซอนที่เกิดขึ้นเขามา  

แลวสรางทางเลือกในการแกปญหาหรือความสงสัยนั้น  (2) ระยะการใชกระบวนการทางปญญา 

(intellectualization) วิเคราะหความยากลําบากหรือความคลุมเครือของแตละทางเลือก  เพื่อ

หาทางแกปญหา  เปนระยะที่เราใครครวญ  พิจารณาความยากหรือความซับซอนของปญหาที่ได

ประสบอยู  ตามความจริงที่ปรากฏอยูและความคิดที่สรางทางเลือกไววาทางเลือกไหนจึงจะ

เหมาะสมกับปญหาที่กําลังเผชิญอยู  (3) ระยะการตั้งสมมติฐาน (hypothesis) เปนระยะที่เรา

ตรวจสอบขอมูลที่มีอยูในตนเองและวิเคราะหขอมูลที่ไดรับจากเหตุการณที่ประสบกับทางเลือกที่

อยูในความคิด  เพื่อต้ังเปนสมมติฐานสําหรับทางออกที่เปนไปได  (4) ระยะการใชเหตุผล (reasoning) 

ในการวิเคราะหความคิดหรือขอสมมติอยางละเอียดถี่ถวนยิ่งขึ้น  ระยะนี้เปนระยะที่เราคิดตัดสินใจ

เลือกทางออกที่เราคิดวาเปนจริงหรือถูกตองและมีเหตุผลที่สุด  (5) ระยะการทดสอบสมมติฐาน 

(hypothesis testing) เปนระยะที่กระทําตามทางที่เลือกโดยการแสดงออกจริงหรือการลงความเห็น

ในใจ  และในระยะสุดทาย  เปนระยะที่ความสงสัยหรือปญหาถูกคลี่คลาย  เรียกระยะนี้วา  ระยะ

หลังการไตรตรอง (post-reflective)  ซึ่งผลลัพธของระยะนี้คือการไดรับประสบการณโดยตรง  และ

ทําใหเกิดความพอใจ  และความสบายใจ (พลรพี ทุมมาพันธ, 2545; ภาษิต  ประมวลศิลปชัย, 2548) 

 ตอมา Roger (2002)  ไดตีความงานเขียนของ Dewey  และไดเรียกชือ่ขั้นตอนใหม เพือ่ใหมี

ความชัดเจนในเชิงวิธกีารทางวทิยาศาสตรมากขึ้น  โดยแบงออกเปน 6 ข้ันตอน  ประกอบดวย          

ข้ันแรก คือ ข้ันที่ไดรับประสบการณ  ข้ันทีส่อง  อธิบายหรือตีความประสบการณที่ไดรับ  ข้ันที่สาม  

ระบุปญหา หรือคําถามที่เกดิขึ้นจากการไดรับประสบการณนั้นๆ  ข้ันที่ส่ี  สรางคาํอธิบายที่เปนไป
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ไดสําหรับปญหาหรือคําถามนั้นๆ  ข้ันที่หา ขยายคําอธิบายไปสูการตั้งสมมติฐาน  และข้ันสุดทาย คอื 

การทดลองหรอืตรวจสอบสมมติฐานที่เลอืก 

 นอกจากนี้ Dewey (1933)  ยังไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญอีกอยางหนึ่งของการคิด

ไตรตรองที่สําคัญ คือทัศนคติ (attitudes) ของผูคิดไตรตรอง  ประกอบดวย (1) การเปดใจ หรือ

ความที่มีใจเปดกวาง (open-mindedness) คือ การที่บุคคลมีจิตใจที่เปดกวางยอมรับตอประสบการณ

ใหมโดยปราศจากอคติ  หรือการไมปดตัวเอง  ยอมพิจารณาความคิดใหมๆ ที่เขามาสูจิตใจ  

(2) การทุมเทและตั้งใจ (whole-heartedness) เปนสิ่งที่เวลาบุคคลสนใจในสิ่งใดมากๆ แลวทุมเท

ทั้งกายและใจใหกับส่ิงนั้น  (3) ความรับผิดชอบ (responsibility) เปนความบากบั่นที่จะพาตนเอง

ใหอยูกับความสงสัยและประเด็นปญหาไปจนกวาจะพบคําอธิบายหรือทางออก  และ  (4) ความเปน

ผูชี้นํา (directness) ซึ่งเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงความเชื่อมั่นของบุคคลนั้น  และนอกจากทัศนคติ

ทั้ง 4 ประการแลว ผูที่คิดไตรตรองจะตองมีความพรอม (readiness) ในการคิดไตรตรอง  นอกจากนี้ 

Roger (2002) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญเพิ่มอีก 2 ประการ คือ ความอยากรูอยากเห็น 

(curiosity) และความตองการที่จะพัฒนาตนเอง 

 
 แนวคิดเกี่ยวกับการคิดไตรตรองของ Schon 
 ตอมา Schon (1990) ไดเขียนหนังสือชื่อ The Reflective Practitioner (1983)  และ 

Educating the Reflective Practitioner (1987)  โดยไดเสนอแนวคิดของการคิดไตรตรองวามีสวน

สัมพันธกับการปฏิบัติ (action) ซึ่งแนวคิดนี้มีพื้นฐานมาจากแนวคิดของ Dewey โดย Schon ได

สรางคําวา “Reflective practice” ซึ่งเปนการเนนบทบาทความสําคัญของการฝกปฏิบัติในการพัฒนา

ความรูอยางมืออาชีพ  และไดเสนอแนวคิดไว 2 ประการ คือ การคิดไตรตรองที่เกิดข้ึนในขณะปฏิบัติ 

(reflection-in-action) และการคิดไตรตรองหลังจากผานการปฏิบัติมาแลว (reflection-on-action)  

ซึ่งเปนการเชื่อมโยงการคิดไตรตรองกับระยะเวลา (time frame) (Hatton and Smith, 1995)  

 การคิดไตรตรองที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติ (reflection-in-action)  เปนการคิดไตรตรองที่

เกิดขึ้นในชวงระยะเวลาที่กําลังปฏิบัติงาน (action)  สามารถตีความไดวา  เปนการคิดอยางมีสติ

เกี่ยวกับส่ิงที่กําลังปฏิบัติอยู  และสามารถปรับเปลี่ยนหรือปรับปรุงการปฏิบัตินั้นในทันทีทันใด  ซึ่ง

แนวคิดนี้จะแตกตางกับแนวคิดของการคิดไตรตรองสวนใหญที่มักใหมองยอนกลับไปยังการกระทํา

ที่ผานมา (Hatton and Smith, 1995)  การคิดไตรตรองที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติ (reflection-in-action)  

ประกอบไปดวย  การทําความเขาใจใหมกับปญหา (restructuring) เพื่อใหเขาใจปญหาไดตรง

ประเด็น  การวางกรอบปญหาใหม  และการพัฒนาแนวทางในการปฏิบัติใหม  การคิดไตรตรอง
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ประเภทนี้จะเกิดขึ้นในสถานการณที่การปฏิบัติไมเปนไปตามที่วางแผนเอาไว  หรือผลลัพธของ 

การปฏิบัติไมเปนไปตามที่คาดหวังไว  

 สําหรับการคิดไตรตรองหลังจากผานการปฏิบัติมาแลว (reflection-on-action)  เปน         

การคิดไตรตรองหลังจากปฏิบัติงานนั้นเสร็จแลว  เปนการระลึกถึงเหตุการณที่ผานมา เพื่อทํา

ความเขาใจ ประเมิน  และเรียนรูจากเหตุการณที่เกิดขึ้น  หลังจากนั้น Killon and Todnew (1991 

อางถึงใน Farrell, 1998)  ไดเสนอแนวคิดที่สาม คือ การคิดไตรตรองถึงการปฏิบัติงานในอนาคต 

(reflection-for-action) เปนการคิดไตรตรองที่เกิดขึ้นหลังจากปฏิบัติงานนั้นเสร็จแลว  มีวัตถุประสงค

เพื่อใหครูสะทอนถึงแนวทางที่จะนําไปใชในการปฏิบัติในอนาคต   

 นอกจากนี้ Van Manen (1991) กลาวถึง การไตรตรองเพื่อคาดการณลวงหนา  “anticipatory 

reflection”  กลาวถึงการพิจารณาไตรตรอง หรือการวางแผนกอนการปฏิบัติงาน  และพิจารณาถึง

ผลที่จะไดรับ สอดคลองกับแนวคิดของ Greenwood (1998) ซึ่งกลาวถึงการคิดไตรตรองกอน         

การปฏิบัติงาน (reflection before action) เปนการคิดพิจารณาวาเราตั้งใจจะทําอะไร  อยางไร  

กอนที่จะลงมือปฏิบัติงานจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 2.1 กระบวนการการปฏิบัติอยางไตรตรองของ Schon 

(Schon’ s process of reflective practice)  อางองิจาก Redmond (2003) 

การคิดไตรตรองหลังจากผานการปฏิบัติมาแลว 

(reflection-on-action) 

การคิดไตรตรองที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติ 

(reflection-in-action) 

การปฏิบัติอยางไตรตรองสะทอนคิด 

(reflective practice) 

การคิดไตรตรองถึงความรูที่นํามาใชในการปฏิบัติ  

(knowing in action) 

เกิดผลลัพธที่ไมคาดคิดมากอน 

(surprise result) 

ความรูที่เกิดขึ้นในระหวางการปฏิบัติ 

(knowledge in action) 
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 Redmond (2003) ไดนําการอธิบายกระบวนการคิดไตรตรองของ Schon มาจัดระบบเปน

ข้ันตอน 6 ข้ันตอน  ดังนําเสนอในภาพที่ 2.1 โดยกระบวนการการปฏิบัติงานแบบคิดไตรตรองเริ่ม

จากการปฏิบัติงานซึ่งเกิดขึ้นเปนประจํา (routine of action) โดยใชความรูจาก “ความรูเดิมที่

นํามาใชในการปฏิบัติ” (knowing in action)  เปนความรูที่ฝงอยูในตน (tacit knowledge) เปน

ความรูที่สรางจากภายในและแสดงออกมาเปนลักษณะของความรูเชิงปฏิบัติ  และถาหาก          

การปฏิบัติงานนั้นเกิดผลลัพธที่ไมคาดคิดมากอน (surprise result) ไมวาจะเปนทางบวก หรือทาง

ลบ  เชน อาจจะเปนความผิดพลาดหรือความผิดปกติที่เกิดขึ้น  หรืออาจจะเปนโอกาสที่จะประสบ

ความสําเร็จ  ส่ิงเหลานี้จะกระตุนใหเกิดการคิดไตรตรองถึงผลลัพธที่เกิดขึ้นและความรูเดิมที่

นํามาใชในการปฏิบัติ (knowing in action)  ซึ่งกอใหเกิด  “ความรูใหมที่เกิดขึ้นในระหวางการปฏิบัติ” 

(knowledge in action)  และในขั้นตอไป คือหลังจากการปฏิบัติงานนั้นแลว  ก็จะเกิด “การคิด

ไตรตรองหลังจากผานการปฏิบัติมาแลว” (reflection-on-action) ซึ่งเปนขั้นที่สรางความเขาใจตอ

สถานการณที่ผานมา  โดยคิดทบทวนและไตรตรองถึงการจัดการกับปญหาที่เคยพยายามแกไข  

หรือยุทธวิธีที่เคยไดปฏิบัติมา  หรือแนวทางที่จะดําเนินการตอไป  จากนั้นเมื่อปฏิบัติงานใหมก็จะ

เกิดการคิดไตรตรองที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติ (reflection-in-action) โดยคิดไตรตรองเพื่อสรางยุทธวิธี

ในการปฏิบัติงานใหมบนพื้นฐานของการสรางประสบการณใหม (restructuring) ที่ผานมา  จากนั้น

จะนํายุทธวิธีในการปฏิบัติงานใหม (new action) ที่สรางขึ้นนี้ไปทดลองใชเพื่อศึกษาผลลัพธที่

เกิดขึ้น  การปฏิบัติงานเชนนี้ เรียกวา การปฏิบัติงานอยางไตรตรอง (reflective practice) และถา

หากพบวาเกิดปญหา  หรือเกิดผลลัพธที่ไมคาดคิดเกิดขึ้นเกิดตอเนื่องกันไปถาเกิดปญหาใหม  ก็

จะมีการคิดไตรตรองและการทดลองรอบใหมตอเนื่องกันตอไป 

  
 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูและคิดสะทอนของ Kolb 
 Kolb (1984) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูจากประสบการณ (Kolb’s Experiential 

learning theory) โดยกลาววาการเรียนรู คือกระบวนการที่ความรูจะถูกสรางขึ้นโดยการถายโอน

ประสบการณของบุคคล  นอกจากนี้ Boreham (1987 อางถึงใน วิษณุ  ทรัพยสมบัติ, 2549) ยังได

กลาววาการเรียนรูจากประสบการณเปนวิธีการเรียนรูจากการคิดไตรตรองภายใตประสบการณที่มี

อยูเดิม  หากบุคคลไมไดคิดไตรตรองโดยอาศัยประสบการณแลวก็จะกอใหเกิดความผิดพลาดซ้ํา

แลวซ้ําอีก 

 สําหรับโมเดลการเรียนรูจากประสบการณของ Kolb  ประกอบดวย 4 ข้ันตอน (ดังแสดงใน

ภาพที่ 2.2)  ข้ันแรก คือขั้นการสรางประการณใหชัดเจนเปนรูปธรรม (concrete experience) 
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เปนขั้นตอนที่บุคคลหรือกลุมบุคคลดําเนินการปฏิบัติงานภายในระยะเวลาที่กําหนด  โดยใหความ

ตั้งใจกับส่ิงที่กําลังปฏิบัติ  ข้ันที่สอง คือขั้นการสังเกตเชิงการคิดไตรตรอง (reflexive observing) 

เปนขั้นตอนที่บุคคลมีการคิดไตรตรอง  โดยการสังเกตและพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานที่ผาน

มา ขั้นที่สาม คือขั้นการสรางมโนทัศนเชิงนามธรรม (abstract conceptualization) เปนขั้นตอน

ในการตีความผลลัพธที่เกิดขึ้น  เพื่อทําความเขาใจและสรางความเชื่อมโยงระหวางสิ่งตางๆ ที่

เกิดขึ้น และขั้นสุดทาย คือขั้นการดําเนินงานจากประสบการณ (active experimenting) เปน

ข้ันตอนที่บุคคลพยายามวางแผนเพื่อทดสอบโมเดล ทฤษฎี หรือแผนการปฏิบัติงานเพื่อเปนการสราง

ประสบการณกับการปฏิบัติงานที่จะเกิดขึ้นในขั้นตอไป  (วิษณุ  ทรัพยสมบัติ, 2549) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 2.2 โมเดลการเรียนรูจากประสบการณของ Kolb  

(Kolb’s Experiential learning theory) 

 

 จากโมเดลการเรียนรูจากประสบการณของ Kolb  จะพบวาการคิดไตรตรองเปนขั้นตอน

หนึ่ง คือในข้ันการสังเกตเชิงการคิดไตรตรอง (reflexive observing)  ซึ่งเปนขั้นที่บุคคลมีการคิด

ไตรตรอง  โดยพิจารณาถึงจุดเริ่มตนของการปฏิบัติงาน  คิดทบทวนถึงงานที่ไดปฏิบัติมา 

 นอกจานี้ King (2002) ยังไดกลาวถึงความสัมพันธของทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ

ของ Kolb และแนวการคิดไตรตรองของ Schon ทั้ง 3 ประเภท  ดังแสดงในภาพที่ 2.3  โดยที่          

การคิดไตรตรองที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติ (reflection-in-action) ของ Schon สามารถเกิดขึ้นได

ภายในขั้นตอนของการสรางประการณใหชัดเจนเปนรูปธรรม (Concrete Experience: CE)  

เนื่องจากการคิดไตรตรองในขั้นนี้เปนการใชความรูที่มีอยูในตน (tacit knowledge)  และสําหรับ 

การคิดไตรตรองหลังจากผานการปฏิบัติมาแลว (reflection-on-action) เปนถือไดวาเปนขั้นแรก

การสรางประการณใหชัดเจนเปนรูปธรรม 

 (concrete experience: CE) 

การสรางมโนทัศนเชิงนามธรรม  

(abstract conceptualization: AC) 

การสังเกตเชิงการคิดสะทอน 

(reflexive observing: RO) 
การดําเนินงานจากประสบการณ 

(active experimenting: AE) 
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ของการเขาใจความหมายของประสบการณนั้นๆ หลังจากที่ไดรับประสบการณนั้นผานมาแลว  

การคิดไตรตรองประเภทนี้จึงสามารถเกิดขึ้นไดทั้งในขั้นตอนการสังเกตเชิงการคิดไตรตรอง 

(Reflexive Observing: RO)  ซึ่งเปนขั้นที่มีการจัดระเบียบจากการสังเกตที่เหมาะสมของประสบการณ

ไปสูปญหาหรือคําถามที่เกิดข้ึนจากการไดรับประสบการณนั้นๆ และในขั้นการสรางมโนทัศนเชิง

นามธรรม (Abstract Conceptualization: AC) ซึ่งเปนขั้นการสรางแนวคิดหรือสมมติฐาน และ 

การคิดไตรตรองถึงการปฏิบัติงานในอนาคต  (reflection-for-action)  เปนขั้นของการคิดไตรตรอง

เกี่ยวกับการวางแผนเพื่อตรวจสอบความเขาใจ  ซึ่งเกิดขึ้นในขั้นของการดําเนินงานจากประสบการณ 

(Active Experimenting: AE) ซึ่งเปนขั้นการทดสอบแนวคิด  แตอยางไรก็ตามอาจจะเกิดขึ้นระหวาง

การสรางสมมติฐานในขั้นการสรางมโนทัศนเชิงนามธรรม (abstract conceptualization) ดวยก็ได 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.3 ความสมัพนัธระหวางแนวคิดการคิดไตรตรองของ Schon กับ 

โมเดลการเรียนรูจากประสบการณของ Kolb 

 
 2.2  นิยามของการคิดไตรตรอง 
 จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง  ไดมีนักวิชาการใหความหมายของคําวา 

“การคิดไตรตรอง”  ไวหลากหลายความหมาย  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 Dewey (1933)  ไดใหคํานิยามของคําวา “การคิดไตรตรอง” ไววา  เปนการคิดพิจารณา

อยางรอบคอบและจริงจังเกี่ยวกับความเชื่อใดๆ หรือความรูบนพื้นฐานของสิ่งที่สนับสนุนการคิด

พิจารณานั้น  และหมายถึงการพิจารณาขอสรุป  ที่เปนเปาหมายของการคิดนั้น   

 Boud, Keogh, and Walker (1985  อางถึงใน  Laboskey, 1994:5)  ไดใหคํานิยาม        

การคิดไตรตรองในบริบทของการเรียนรู  วาเปนกิจกรรมทางปญญาที่แตละบุคคลสํารวจ

ประสบการณของตนเองเพื่อนําไปสูความเขาใจใหมและการเขาใจคุณคาของประสบการณนั้นๆ 

CE 

AC 

RO AE 

reflection-in-action  

reflection-on-action  reflection-for-action  
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 Kemmis (1985  อางถึงใน  Laboskey, 1994:5)  ไดใหคํานิยามการคิดไตรตรอง  ไววา

เปน  กระบวนการหาความจริง  โดยการพิจารณาจากสภาวะภายในและภายนอก  สภาวะภายใน

เกี่ยวของกับความคิดและกระบวนการคิด  สวนสภาพยะภายนอกเกี่ยวของกับสถานการณ          

การไตรตรองเปนการคิดเกี่ยวกับการคิด (meta-thinking) โดยการพิจารณาความสัมพันธระหวาง

ความคิดกับการกระทําที่เกิดข้ึนในบริบท  การไตรตรองจะเกิดขึ้นเมื่ออยูในสถานการณตองหยุด

คดิพิจารณากอนจะดําเนินการตอไป 

 Hullfish and Smith (1961)  กลาววา  การคิดไตรตรองเปนการคิดรูปแบบหนึ่งที่แตกตาง

ไปจากการคิดระดับพื้นฐาน  ซึ่งจุดประสงคในขั้นตนของการคิดไตรตรอง คือ การแกปญหา  แต

จุดประสงคระยะยาว คือ การพัฒนาคุณภาพบุคคล 

นอกจากนี้  Bigge and Hunt (1979  อางถึงในวารีรัตน แกวอุไร, 2541) ยังใหความหมาย

ของการคิดไตรตรอง วาเปนกระบวนการคิดที่คลายกับกระบวนการทดลองทางวิทยาศาสตร

สมัยใหม  ซึ่งประกอบดวย  การสังเกต  การตั้งสมมติฐาน  การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะห

ขอมูล  และการสรุปผล  ซึ่งเมื่อบุคคลคิดไตรตรองเขาจะคิดยอนกลับไปยังความรู  ความเชื่อ  และ

คานิยมที่มีอยูเดิม  ซึ่งการคิดนี้เปนการตรวจสอบความคิดหรือความรูที่สนับสนุนในเชิงวิพากษ

อยางระมัดระวัง  บนแนวทางของหลักฐานเชิงประจักษซึ่งสนับสนุนความคิดหรือความรูนั้น  และ

สรางขอสรุปตามแนวทางของหลักฐานนั้น 

 จากการศึกษาความหมายของการคิดไตรตรอง (reflective thinking) สรุปไดวาการคิด

ไตรตรองเปนกระบวนการในการทบทวนเหตุการณที่เกิดขึ้นหรือสถานการณที่เปนปญหา  โดย

เชื่อมโยงความสัมพันธระหวางเหตุการณนั้นๆ กับประสบการณเดิม  หลักการ  และแนวคิดอื่นๆ

ของผูคิดไตรตรองเขาดวยกัน   

 
 2.3  กระบวนการคิดไตรตรอง 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย  ไดมีนักวิชาการอธิบายกระบวนการคิดไตรตรองไว

หลากหลายแนวคิดดวยกัน  จึงไดคัดเลือกแนวคิดที่นาสนใจ  ซึ่งประกอบดวย  กระบวนการคิด

ไตรตรองของ Dewey (1933)  Montgomery (1993)  Eby (1998)  Mcduffie (2001)  และ  

Taggart and Wilson (2005)  มานําเสนอโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 Dewey (1933)  ไดเสนอวา  กระบวนการในการคิดไตรตรองประกอบดวย 3 ระยะใหญ 

คือ ระยะกอนการคิดไตรตรอง  (pre-reflective)  เปนจุดเริ่มตนของการคิดไตรตรอง  เมื่อบุคคล

เผชิญสถานการณที่มีความสงสัยหรือปญหาหรือสับสน  จะทําใหเกิดการกําหนดปญหาขึ้นเพื่อ
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หาทางแกไข  ระยะการคิดไตรตรอง (stages of thinking) เปนการดําเนินการคิดไตรตรองตาม

ขั้นตอน 5 ขั้นตอน  ไดแก ขั้นแรก คือ ขั้นการใหขอเสนอแนะหรือทางเลือกในการแกปญหา 

(suggestion)  ข้ันที่สอง คือ ข้ันการใชกระบวนการทางปญญา (intellectualization) วิเคราะห

ความยากลําบากหรือความคลุมเครือของแตละทางเลือก  เพื่อหาทางแกปญหา  ข้ันที่สาม คือ ข้ัน

การตั้งสมมติฐานสําหรับทางออกที่เปนไปได  (hypothesis)  ข้ันที่ส่ี ข้ันการใชเหตุผล (reasoning) 

ในการวิเคราะหความคิดหรือขอสมมติอยางละเอียดถี่ถวน และขั้นที่หา คือ ข้ันการทดสอบสมมติฐาน 

(hypothesis testing)  และระยะหลังการคิดไตรตรอง (post-reflective)  เปนสถานการณชวง

สุดทาย  ซึ่งความสงสัยหรือปญหาไดหมดไป 

 Montgomery (1993) ไดเสนอกระบวนการเรียนรูอยางไตรตรองในโมเดลอภิมานเพื่อ

การเรียนรู (meta model for learning)  ในการสรางโมเดลนี้มีวัตถุประสงคเพื่อยกระดับคุณภาพ

การเรียนรูของผูเรียนในระดับอุดมศึกษา  โมเดลนี้มีลักษณะเปนระบบที่เปนพลวัต  ประกอบดวย   

4 สวน คือ ปจจัยนําเขา (inputs)  กระบวนการเปลี่ยนแปลงขอมูล (transforming)  ผลผลิต (outputs)  

และวงจรประเมินผลปอนกลับ (evaluation feedback loop) (ดังแสดงในภาพที่ 2.4) โดยมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้   

 กระบวนการของโมเดลนี้เร่ิมจาก  การไดรับปจจัยนําเขา (inputs) ซึ่งประกอบดวย ขอมูล

ใหม (new information) ประสบการณ (experience) และแนวคิด (perspectives)  จากนั้นจึงเขา

สูกระบวนการเปลี่ยนแปลงขอมูล (transforming)  ซึ่งเกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรูอยางไตรตรอง 

(reflective learning process)  โดยพยายามที่จะบูรณาการสิ่งที่เรียนรูใหมกับประสบการณเดิม  

จากกระบวนการดังกลาวก็จะเกิดผลผลิต (outputs) คือการเปลี่ยนแปลงประสบการณชีวิต 

(transformed life experience)  จากนั้นก็จะเกิดการนําความรูที่ไดนั้นไปประยุกตใช  พรอมกับ

ประเมินความเกี่ยวเนื่องของความรูใหมกับประสบการณชีวิตอยูตอเวลา  ซึ่งสงผลใหเกิด

ประสบการณชีวิตใหม 
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ภาพที่ 2.4 กระบวนการเรียนรูอยางไตรตรองในโมเดลอภิมานเพื่อการเรียนรู 

(meta model for learning) ของ Montgomery (1993) 

 

 โมเดลอภิมานเพื่อการเรียนรู (meta model for learning) นี้เนนความสําคัญของ

กระบวนการเรียนรูอยางไตรตรอง (reflective learning process) ซึ่งแสดงดังภาพที่ 2.5  

ประกอบดวยกระบวนการอยางนอย 2 ระดับ  ในแตละระดับประกอบดวย 5 ข้ันตอน  ไดแก              

(1) ประสบการณ / การทดลอง (experience / experiment)  เปนขั้นที่ผูเรียนมีสวนรวมในประสบการณ 

ที่เปนรูปธรรม  โดยประสบการณจะเกี่ยวของกับพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก                

(2) การสังเกต (observe) เปนขั้นที่ผูเรียนพิจารณาพฤติกรรมเฉพาะของตนเองหรือของผูอ่ืน 

(พฤติกรรมภายใน เชน การเลือก การตัดสินใจ  และพฤติกรรมภายนอก เชน การปฏิบัติ)                   

(3) การไตรตรอง หรือ การวิเคราะห (reflect / analyze) เปนขั้นที่ผูเรียนคิดไตรตรองถึงผลกระทบ

ที่เกิดขึ้นจากพฤติกรรมเหลานั้น  ซึ่งการไตรตรองนี้จะอยูภายใตทัศนคติ  คานิยม  ความเชื่อ  และ

ประสบการณที่มีอยูเดิม  (4) การประเมินความเกี่ยวของ (evaluate relevance ) เปนขั้นที่ผูเรียน

จะประเมินความเกี่ยวของของสิ่งที่ตนเองไดเรียนรูใหม  ผนวกกับประสบการณเดิมที่ตนเองมีอยู 

และ (5) การวางแผนเพื่อนําไปประยุกตใช (plan to apply) เปนขั้นที่ผูเรียนจะวางแผนการดําเนิน

กิจกรรมโดยใชความรูใหมที่ตนได รับเปนขอมูลในการวางแผน   เพื่อใหการดําเนินงานมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในสถานการณที่คลายคลึงกัน  โดยการไตรตรองในระดับที่ 1 ผูเรียนจะใช

ข้ันตอนนี้ในการคนพบทางเลือกใหม  และในระดับที่ 2 ผูเรียนจะพบอิสระจากขอจํากัดที่มีอยูกอน

หนานี้ 

 

ปจจัยนําเขา 

Inputs 

กระบวนการเปลี่ยนแปลงขอมูล 

Transforming Process 

ผลผลิต 

Outputs 

ขอมูลใหม (new information) 

ประสบการณ (experience)  

และแนวคิด (perspectives) 

ประสบการณชีวิต 

(life experience) 

 
การเปลี่ยนแปลง 

ประสบการณชีวิต 

(transformed life experience) 

การประยุกตความรู 

(application of knowledge) 

กระบวนการเรียนรู 

อยางไตรตรอง 

(reflective learning 

process) 

วงจรประเมินผลปอนกลับ (evaluation feedback loop) 
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ภาพที่ 2.5 กระบวนการเรียนรูโดยอยางไตรตรอง (reflective learning process)  

ของ Montgomery (1993) 

  

 Eby (1998) ยังไดเสนอกระบวนการในการคิดไตรตรองครูในบริบทของการจัดการเรียน

การเสนอไว 6 ข้ันตอน ดังนี้คือ ขั้นที่ 1 ศึกษาความตองการของผูเรียน  ขั้นที่ 2 สืบคนขอมูลและ

สรางฐานความรูที่นําไปสูประเด็นที่ตองการแกปญหา  ขั้นที่ 3 ทําความเขาใจคุณคา และหลักการ

ใหกระจาง  เพื่อตัดสินใจเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอน   ขั้นที่ 4 สังเคราะหความคิดเพื่อใหได

ยุทธวิธีหรือแผนการที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน  ขั้นที่ 5 แกปญหาดวยความมุงมั่น

ตามยุทธวิธีหรือแผนการที่วางไว  และขั้นที่ 6 ส่ือสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครูอ่ืนๆ ใหเกิด

ความเขาใจในการดําเนินการของครู 

 Mcduffie (2001) ไดศึกษาการสนับสนุนกระบวนการของผูปฏิบัติอยางไตรตรอง 

(reflective practitioner) ของนักศึกษาครูในระหวางการฝกสอน  โดยเขาไดศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับ

การคิดไตรตรองของ Schon  และไดเสนอกระบวนการคิดไตรตรองไวดังภาพที่ 2.6 โดยวงจรการคิด

ไตรตรองนี้เร่ิมตนจากเหตุการณที่เปนปญหา (problematic event)  จากนั้นในขั้นตอไปจะเปน

การคิดไตรตรองที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติ (reflection-in-action)  หรือการคิดไตรตรองหลังจากผาน

การปฏิบัติมาแลว (reflection-on-action) ซึ่งในขั้นนี้จะเปนขั้นที่ครูพัฒนาวิธีการแกปญหาหรือ

วางแผนในการปฏิบัติตอไป  โดยที่การคิดไตรตรองที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติ (reflection-in-action)  

เปนกระบวนการคิดไตรตรองอยางรอบคอบโดยมองกลับไปยังการปฏิบัติที่ผานมา  วิเคราะห  และ

ตัดสินการปฏิบัตินั้น  ในขณะที่การคิดไตรตรองหลังจากผานการปฏิบัติมาแลว (reflection-on-

ประสบการณ / การทดลอง 

(experience / experiment) 

Do 

การสังเกต (observe) 

Look 

การวางแผนเพื่อนําไปประยุกตใช 

(plan to apply) 

Plan 

การสะทอน (reflect) 

Think 

การประเมินความสัมพันธ 

(evaluate relevance) 

Evaluate 

I 

II 

1 

2 

3 4 

5 
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action)  เปนการพิจารณาและการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นทันทีในระหวางการปฏิบัติการสอน  และ

ในขั้นตอไปคือการนําแผนหรือวิธีการแกปญหานั้นไปปฏิบัติเพื่อทดสอบวิธีการแกไขปญหานั้น  ซึ่ง

จะนําไปสูผลลัพธซึ่งอาจะเปนจุดสิ้นสุดของปญหา  หรืออาจเปนประเด็นปญหาที่ยังแกไขไมได  

ซึ่งจะตองดําเนินการแกไขปญหาใหมตามวงจรของการคิดไตรตรองตอเนื่องกันตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.6  กระบวนการคิดไตรตรอง ของ Mcduffie (2001)  

 

 Taggart and Wilson (2005) ไดเขียนหนังสือเร่ืองการสนับสนุนการคิดไตรตรองของครู: 

50 ยุทธวิธีในการปฏิบัติ (Promoting reflective thinking in teachers : 50 action strategies) 

และไดเสนอโมเดลการคิดไตรตรอง  ดังแสดงในภาพที่ 2.7  ซึ่งแนวคิดนี้ไดพัฒนามาจากแนวคิด

ของ Dewey (1933), Eby and Kujawa (1994), Pugach and Johnson (1990) และ  Schon 

(1983)  โมเดลนี้ประกอบดวย 5 ข้ันตอน  คือ  ข้ันเผชิญปญหา (problem)  ข้ันกําหนดกรอบของ

ปญหา (problem framing/reframing)  ข้ันการหาแนวทางการแกปญหาที่เปนไปได  ข้ันการทดลอง 

(experimentation)  และข้ันการประเมิน (evaluation)  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

การแกไขปญหา 

(a resolution) 

การนําไปสูการปฏิบัติ 

(action in practice) 

การคิดสะทอนที่เกิดขึ้นในขณะนั้น / หลังจากผานประสบการณนั้นมาแลว 

(reflection-in / on action) 

เหตุการณที่เปนปญหา 

(problematic event) 
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ภาพที่ 2.7 โมเดลการคิดไตรตรองของ Taggart and Wilson (2005) 

 

 ข้ันแรกของการคิดไตรตรอง คือ ปญหา (problem)  ซึ่งเปนภาวะที่รูสึกยุงยากหรือลําบาก

ใจ (felt difficulty) (Dewey, 1933) หรือ เปนสถานการณที่เปนปญหา (problematic situation) 

(Schon, 1983)  ข้ันที่สองคือข้ันกําหนดกรอบของปญหา  ซึ่งผูปฏิบัติการคิดไตรตรอง (reflective 

practitioner)  จะนิยามปญหาจากการสังเกต   การไตรตรอง   การรวบรวมขอมูล   และ                  

การพิจารณาโดยใชหลักของจริยธรรม  ซึ่งปญหาที่เกิดขึ้นจะถูกเปรียบเทียบกับเหตุการณที่เกิดขึ้น

ในอดีตเพื่อพยายามที่จะทําความเขาใจเกี่ยวกับปญหาและหาวิธีการแกปญหาที่เปนไปไดจาก

ประสบการณของผูคิดไตรตรองเอง  เมื่อผูปฏิบัติการคิดไตรตรองคนหาวิธีการแกปญหาแบบปกติ

ไปสูสถานการณที่ไมปกติ  หรือวางแผนการแกปญหาที่เปนไปไดบนพื้นฐานของเหตุผลจาก

ประสบการณที่คลายคลึงกันในอดีต  ตอจากนั้นการแกไขปญหาจะถูกทดสอบอยางเปนระบบจาก

การสังเกตและการทดลอง และตัดสินระดับความสําเร็จของวิธีการแกปญหา ในขั้นตอไปคือ           

การประเมิน (evaluation) โดยการทบทวนกระบวนการที่ผานมาและผลลัพธของการแกปญหา  ซึ่ง

จะนําไปสูการยอมรับ (acceptance) หรือการปฏิเสธ (rejection)  ถาปญหานั้นไดรับการทดสอบ

กําหนดกรอบ 

ของปญหา 

(problem framing/reframing) 

การสังเกต (observation) 

การสะทอน (reflection) 

การเก็บรวบรวมขอมูล  

(data gathering) 

การตัดสินเชิงจริยธรรม  

(moral judgments) 

โครงสรางทางปญญา (schema) 

บริบท (context) 

การแกปญหาที่เปนไปได 

(possible solution sets) 

ทดลอง  
(experimentation) 

การสังเกต 
Observation 

การตัดสินใจ 
Judgment 

การประเมิน 
(evaluation) 

การปฏิเสธ 
(rejection) 

ปญหา 
(problem) 

โครงสรางทางปญญา 
schema 

การยอมรับ 
(acceptanc
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วาสามารถแกไขไดแลวก็จะเก็บไวใชในการแกปญหาที่มีลักษณะคลายกันในครั้งตอไป  หรือ

นํามาใชเปนกิจวัตรประจําวัน  แตถาการแกไขปญหายังไมประสบความสําเร็จ  ก็จะตองวางแผน

และดําเนินการกระบวนการซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 

 จากแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการคิดไตรตรองของของนักการศึกษาที่ไดนําเสนอมาดัง

ขางตน  สามารถนํามาแสดงเปรียบเทียบขั้นตอนของกระบวนการคิดไตรตรองไดดังตารางที่ 2.1 
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ตารางที ่2.1  การเปรียบเทยีบแนวคิดเกีย่วกับกระบวนการการคิดไตรตรองของนักการศึกษาแตละทาน  
Dewey (1933) Roger (2002) Bigge and Hunt 

(1979) 

Montgomery (1993) Eby (1998) Mcduffie (2001) Taggart and Wilson 

(2005) 

สรุป 

1) ไดรับ
ประสบการณ  

1) ประสบการณ / การทดลอง 
(experience / experiment)  
เปนขั้นที่ผูเรียนมีสวนรวมใน
ประสบการณที่เปนรูปธรรม   

   

2) อธิบายหรือ
ตีความประสบการณ
ที่ไดรับ   

2) การสังเกต (observe) 
เปนขั้นที่ผูเรียนพิจารณา
พฤติกรรมเฉพาะของตนเอง
หรือของผูอื่น 

   

1) ปญหา (problem) 

กอ
นก
าร
คิด
ไต
รต
รอ
ง  

(p
re

-re
fle

ct
ive

) 

1) เปนขั้นเผชิญสถานการณที่
มีความสงสัยหรือปญหาหรือ
ความสับสน  จะทําใหเกิดการ
กําหนดปญหาขึ้นเพื่อหาทาง
แกไข 

3) ระบุปญหา หรือ
คําถามที่เกิดขึ้นจาก 
การไดรับ
ประสบการณ 

1) การสังเกต 

 1) ศึกษาความตองการของ
ผูเรียน  (ระบุปญหา)  
2) สืบคนขอมูลและสราง
ฐานความรูที่นําไปสูประเด็น
ที่ตองการแกปญหา   

1) ประสบกับเหตุการณ
ที่เปนปญหา 
(problematic event) 

2) กําหนดกรอบของ
ปญหา (problem 
framing/reframing) 

1) เปนขั้นรับรู
ปญหา  และระบุ
ปญหาหรือคําถาม
ที่เกิดขึ้นจากการ
เผชิญสถานการณ
ที่มีความสับสน  
จากการสังเกตของ
ตนเอง และของ
ผูอื่น 

   2.1) ขั้นการใหขอเสนอแนะ
หรือทางเลือกในการแกปญหา 
(suggestion)   
   2.2) ขั้นการใชกระบวนการ
ทางปญญา 
(intellectualization) วิเคราะห
ความยากลําบากหรือ ความ
คลุมเครือของแตละทางเลือก  
เพื่อหาทางแกปญหา   

4) สรางคําอธิบายที่
เปนไปไดสําหรับ
ปญหาหรือคําถาม
นั้นๆ   
 

2) การตั้งสมมติฐาน 
 
 

3) การคิดไตรตรอง หรือ การ
วิเคราะห (reflect / analyze) 
เปนขั้นที่ผูเรียนไตรตรองถึง
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจาก
พฤติกรรมเหลานั้น   
 

3) ทําความเขาใจคุณคา 
และหลักการใหกระจาง  
เพื่อตัดสินใจเลือกวิธีการ
จัดการเรียนการสอน  
 

2) เกิดการคิดไตรตรอง
ที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติ 
(reflection-in-action)  
หรือการคิดไตรตรอง
หลังจากผานการปฏิบัติ
มาแลว (reflection-on-
action)  

 2) การวิเคราะห
สาเหตุชองปญหา 

   2.3) ขั้นการตั้งสมมติฐาน
สําหรับทางออกที่เปนไปได  
(hypothesis) 

ขั้น
ตอ
นก
าร
คิด
ไต
รต
รอ
ง (

sta
ge

s o
f t

hin
kin

g)
  

   2.4) ขั้นการใชเหตุผล 
(reasoning) ในการวิเคราะห
ขอสมมติอยางละเอียด 

5) ขยายคําอธิบาย
ไปสูการตั้ง 
สมมติฐาน   

  4) สังเคราะหความคิด
เพื่อใหไดยุทธวิธีหรือ
แผนการที่เหมาะสมใน           
การจัดการเรียนการสอน   

 3) หาแนวทางการ
แกปญหาที่เปนไปได 
(possible solution sets) 
 

3) การหาทางเลือก
ในการแกปญหา 
 
4) ตัดสินใจเลือก
แนวทางใน              
การแกปญหา 
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ตารางที ่2.1 (ตอ) 
Dewey (1933) Roger (2002) Bigge and Hunt 

(1979) 

Montgomery (1993) Eby (1998) Mcduffie (2001) Taggart and Wilson 

(2005) 

สรุป 

 5) แกปญหาดวยความ
มุงมั่นตามยุทธวิธีหรือ
แผนการที่วางไว 
 

3) การแกไขปญหา          
(a resolution) 
 

4) ทดลองการแกไขปญหา 
(experimentation) อยาง
เปนระบบจากการสังเกต 
(observation) และตัดสิน 
(judgment) ระดับ
ความสําเร็จของวิธีการ
แกปญหา 

การลงมือ
แกปญหา 

    2.5) ขั้นการทดสอบ
สมมติฐาน (hypothesis 
testing) 

6) ทดลองหรือ
ตรวจสอบสมมติฐาน
ที่เลือก 

3) การเก็บรวบรวม
ขอมูล   
4) การวิเคราะห   
ขอมูล 
 

4) การประเมินความ
เกี่ยวของ (evaluate 
relevance ) เปนขั้นที่ผูเรียน
จะประเมินความเกี่ยวของ
ของสิ่งที่ตนเองไดเรียนรูใหม  
ผนวกกับประสบการณเดิมที่
ตนเองมีอยู 

  5) ประเมิน (evaluation) 
โดยการทบทวนกระบวนการ
ที่ผานมาและผลลัพธของ
การแกปญหา  ซึ่งจะนําไปสู
การยอมรับ (acceptance) 
หรือการปฏิเสธ (rejection) 
วิธีการแกไขปญหานั้น 

5) ประเมิน 
(evaluation) ผล
การแกปญหา 

หล
ังก
าร
คิด
ไต
รต
อง

(p
os

t-r
ef

lec
tiv

e)
 1) เปนสถานการณชวงสุดทาย

ซึ่งความสงสัยหรือปญหาได
หมดไป 

 5) การสรุปผล 5) การวางแผนเพื่อนําไป
ประยุกตใช (plan to apply) 
เปนขั้นที่ผูเรียนจะวางแผน   
การดําเนินกิจกรรมโดยใช
ความรูใหมที่ตนไดรับเปน
ขอมูลในการวางแผน  เพื่อให
การดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นใน
สถานการณที่คลายคลึงกัน   

6) สื่อสารแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับครูอื่นๆ ใหเกิด
ความเขาใจในการ
ดําเนินการของครู 

4) การนําไปสูการ
ปฏิบัติ (action in 
practice) 
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 จากตารางเปรียบเทียบแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการการคิดไตรตรองของนักการศึกษาแต

ละทาน  สามารถสรุปกระบวนการคิดไตรตรองได 5 ข้ันตอน  คือ  ข้ันที่ 1  การรับรูปญหา และระบุ

ปญหา  ข้ันที่ 2  การวิเคราะหสาเหตุของปญหา  ข้ันที่ 3  การหาทางเลือกในการแกปญหา  และ 

ข้ันที่ 4  การตัดสินใจเลือกแนวทางในการแกปญหา  และข้ันตอนที่ 5 การประเมินผลการแกปญหา 

 
 2.4  สวนประกอบในการคิดไตรตรอง 

Sparks-Langer and Colton (1991) ไดสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับการคิดไตรตรองของ

ครู  แลวไดเสนอสวนประกอบที่สําคัญในการคิดไตรตรองไว 3 สวน  คือ สวนประกอบดาน                

การบรรยายเรื่องราว (narrative element)  สวนประกอบดานพุทธิพิสัย (cognitive element)  

และสวนประกอบดานการวิเคราะห  วิพากษ (critical element) โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

สําหรับสวนประกอบแรก  คือ สวนประกอบดานการบรรยายเรื่องราว (narrative 

element) เปนสวนประกอบที่ครูผูคิดไตรตรองจะตองทบทวนเหตุการณ  และเปนหลักการใน               

การไตรตรอง  รวมทั้งวินิจฉัยวาหลักการนั้นมีความเหมาะสมหรือไม  การบรรยายเรื่องราวของครูมี

ประโยชนตอการคิดของครู 3 ประการ  ประการแรกชวยใหครูเขาใจวาอะไรเปนสิ่งกระตุน                 

การทํางานของครูและความนิยมชมชอบตอความซับซอนในชีวิตประจําวัน  ประการที่สอง ชวยให

ครูทราบรายละเอียดของทางเลือกตางๆ ที่บีบบังคับใหตองเลือก  รวมทั้งเหตุผลที่ตองเลือก  ซึ่ง

รายละเอียดของเหตุการณในการสอนหลายๆ กรณีนี้สามารถนําไปใชประโยชนได  และประการ

สุดทาย คือครูเกิดการรูอยางถองแทดวยตนเอง  อันเปนผลมาจาการสืบสอบของตนเอง   

นอกจากนี้ วิยะดา รัตนสุวรรณ (2547) ไดสังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับการไตรตรองเชิง

บรรยาย (narrative reflection) ของ Hattan and Smith (1995) และ Sparks – Langer, et al. 

(1991) สรุปไดวา การไตรตรองเชิงบรรยายจะวาดภาพของลําดับเหตุการณที่เกิดขึ้นกับบุคคลหนึ่ง

หรือหลายคน โครงสรางของเรื่องจะสัมพันธกับแรงดลใจ และนําไปสูผลลัพธหรือการแกปญหา 

เร่ืองเลาอาจใชเขียนเพื่อบรรยาย, อธิบาย หรือแสดงออก สวนประกอบสําคัญของเรื่องเลา เปน

กลุมของเหตุการณที่แสดงลําดับข้ันตอนอยางมีเหตุผลและสรางเหตุการณรอบๆ แกนสําคัญของ

เร่ือง (theme) ปญหาหรือคุณลักษณะของแตละบุคคลหรือหมูคณะ 

สวนประกอบที่สอง คือ สวนประกอบดานพุทธิพิสัย (cognitive element)  ในสวนของ

พุทธพิสัยจะมุงเนนการคิดของครูใน 3 ประเด็น  คือ (1) การใชความรูในการวางแผนและ               

การตัดสินใจ (2)  การจัดระบบความรู  และ (3) การกํากับตนเองใหบรรลุจุดมุงหมาย  โดยมี

รายละเอียดในแตละประเด็นดังนี้   
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ประเด็นแรก มุงความสําคัญของการใชความรูในการวางแผนและการตัดสินใจ  ซึ่ง 

Shulman (1987 cited in Sparks-Langer and Colton, 1991) ไดแบงความรูทางดานการศึกษา

ออกเปน 6 ประเภท ไดแก ความรูดานเนื้อหา (content/subject-matter knowledge) ความรูดาน

ทฤษฎีและวิธีการสอน (pedagogical methods and theory) ความรูดานหลักสูตร (curriculum) 

ความรูเกี่ยวกับลักษณะของนักเรียน  ความรูเกี่ยวกับบริบทการสอน (characteristics of learners) 

และวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา (educational purposes, ends and aims) ซึ่งการรวม

ความรู 3 ประเภทแรก หรือที่ Shulman เรียกนี้วา “pedagogical content knowledge” เขาไวดวยกนั  

เปนการแสดงวาครูบรรยายแนวคิดที่สําคัญไปสูเนื้อหาของตนเองไดอยางไร  ซึ่งคําพูดที่แสดง

ความคิดนี้ทําใหครูสามารถแสดงความคิดที่ซับซอนถึงวิธีการที่กอใหเกิดความหมายกับผูเรียน   

ประเด็นที่สอง  มุงความสนใจการจัดระบบความรู  ซึ่งโครงสรางที่อธิบายวาขอมูล  ถูก

จัดระบบในรูปเครือขายความสัมพันธของขอเท็จจริง  มโนทัศน  ขอสรุปอางอิง  และประสบการณ  

โครงสรางของการจัดระบบนี้เรียกวา Schemata  ซึ่งไมไดเกิดขึ้นในใจโดยอัตโนมัติ  แตสรางมา

จากประสบการณ  ทฤษฎีคอนสครัคติวิสต  ตามแนวคิดของ Piaget  ชี้วาบุคคลสามารถสราง

ความหมายใหแกตนเองอยางสม่ําเสมอจากสิ่งที่เขามองเห็น  ส่ิงนี้เปนกระบวนการรวมกันของ  

การจัดสิ่งใหม (accommodation) ดังนั้น ประสบการณ  คานิยม  และความเชื่อที่เก็บไวในความทรงจาํ

จึงมีอิทธิพลตอการมองเห็นและการแปลความหมายของขอมูล   

ประเด็นที่สาม  มุงสนใจ metacognition ของครู  ไดแก การกํากับตนเอง (self-regulated)  

พฤติกรรมแรงขับจากจุดมุงหมาย (purpose-driven behavior)  โดยครูที่มีการคิดไตรตรองจะกํากับ

ผลของการกระทําพรอมๆ กับกระบวนการรูคิด (cognitive process) เพื่อใชในการตัดสินใจ  ซึ่ง

กระบวนการรูคิดนี้ประกอบดวยการพิจารณาเหตุผล หรือการทดสอบสมมติฐาน  และเมื่อเผชิญ

สถานการณใหม  ครูจะติดตามสรางขอสรุปและตรวจสอบโดยการมองหาขอคลายคลึง  และขอ

แตกตางที่ปรากฏในสถานการณนั้น  และเปรียบเทียบกับเหตุการณและ schemata ที่สะสมไว   

สําหรับสวนประกอบสุดทาย คือ สวนประกอบดานการวิเคราะห วิพากษ (critical 

element) เปนการคิดไตรตรองปจจัยที่เนนเรื่ององคประกอบของแรงผลักดันที่ทําใหเกิดการคิด  ซึ่ง

ไดแก ประสบการณ เปาหมาย คานิยมทางสังคม และเปาหมายของครู  ซึ่งมีความหมายตรงขาม

กับ “Technical reflective” ซึ่งเปนการหาวิธีที่ดีที่สุดเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการเทานั้น  แต 

”Critical reflective”  จะพิจารณาแงมุมทางคุณธรรมของสังคมไปพรอมๆ กันดวย   
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 2.5  ระดับของการคิดไตรตรอง / การวัดและประเมินความสามารถทางดาน        
การคิดไตรตรอง 
 ประเด็นเกี่ยวกับระดับของการคิดไตรตรองนั้น  ไดมีนักวิชาการเสนอแนวคิดไวหลาย

แนวคิดดวยกัน  และไดพัฒนาเปนเครื่องมือเพื่อวัดและประเมินความสามารถทางดานการคิด

ไตรตรอง  ซึ่งการนําเสนอในครั้งนี้ผูวิจัยไดแบงแนวคิดเกี่ยวกับระดับการคิดไตรตรองไวเปน 2 

แนวคิดหลักๆ ไดแก  ระดับของการคิดไตรตรองของ Van Manen  และระดับของการคิดไตรตรอง

ของ Mezirow  ซึ่งมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 
 ระดับของการคิดไตรตรองของ Van Manen 
 Van Manen (1977 cited in Hatton and Smith 1995) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับระดับของ

การคิดไตรตรอง  ซึ่งพัฒนามาจากแนวคิดของ Habermas  ระดับการคิดไตรตรองนี้มีโครงรางที่

เปนลําดับลดหลั่น  แบงไดเปน 3 ระดับ  ไดแก  ระดับแรก  คือ ระดับการไตรตรองเชิงเทคนิค 

(technical reflection) เปนระดับที่มีการไตรตรองถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของวิธีการที่จะ

ทําใหบรรลุเปาหมาย โดยที่ไมการวิพากษหรือมีการปรับปรุงวิธีการนั้น  ระดับที่สอง คือ ระดับ        

การไตรตรองเชิงปฏิบัติ (practical reflection) เปนการไตรตรองทั้งดานวิธีการ  เปาหมาย  และ

ผลลัพธที่แทจริง  สมมติฐานขึ้นอยูกับพื้นฐานความเปนมาของวิธีการและเปาหมาย  ซึ่ง                 

การไตรตรองระดับนี้มีรูปแบบที่ตรงกันขามกับการไตรตรองเชิงเทคนิค  และระดับที่สาม คือ ระดับ

การไตรตรองเชิงวิพากษ (critical reflection) เปนการไตรตรองสําคัญตอจากการไตรตรองสอง

ชนิดที่ผานมา  โดยในระดับนี้จะมีการไตรตรองโดยพิจารณาประเด็นทางดานคุณธรรม  จริยธรรม  

และความเปนธรรมทางสังคม  มีการตัดสินเกี่ยวกับการทํากิจกรรมอยางมืออาชีพเปนไปโดย

ยุติธรรม ถูกตองเหมาะสมหรือไม  นอกจากนี้การสะทอนเชิงวิพากษยังตั้งสมมุติฐานการวิเคราะห

การกระทําของบุคคลภายในบริบทของประวัติศาสตรทางสังคม  และบริบทวัฒนธรรมทางนโยบาย 

ซึ่งสอดคลองกับ  Sparks-Langer et al. (1990) ที่ไดสังเคราะหระดับของการไตรตรองของ Van 

Manen และ Zeichner and Liston โดยแบงระดับการคิดไตรตรองเปน 3 ระดับ คือ ระดับที่ 1 

การไตรตรองเชิงเทคนิค (technical reflection) ครูพิจารณาแนวทางที่ดีที่สุดเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายที่ไมไดตรวจสอบ  ระดับที่ 2 การไตรตรองเชิงปฏิบัติ (practical reflection) ครู

พิจารณาวิธีการและผลลัพธ (เปาหมาย) โดยการถามคําถามอยางเชน “เราควรจะเรียนรูอะไร”  

ระดับที่ 3 การไตรตรองเชิงวิพากษ (critical reflection) ครูพิจารณาประเด็นทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของความเมตตาและความเปนธรรมทางสังคมควบคูกับวิธีการและผลลัพธ 
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ตอมา  Sparks-Langer et al. (1990 อางถึงใน พลรพี ทุมมาพันธ, 2545) ไดสรางแบบวัด

การคิดไตรตรอง (Reflective Pedagogical Thinking) ข้ึนเมื่อป ค.ศ. 1987  โดยการกําหนดระดับ

ของการคิดใชแนวคิดของ Gagne  และแนวคิดของ Van Manen  และกรอบแนวคิดที่ใชมีพื้นฐาน

ความเชื่อวาการวิเคราะหภาษาของนักเรียนสามารถแสดงใหเห็นความสามารถของนักเรียนใน 

การใชมโนทัศนและหลักการในการอธิบายเหตุการณในชั้นเรียน  แบบวัดนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ

ประเมินการใชเหตุผลเกี่ยวกับเหตุการณในชั้นเรียนของนักศึกษาครู  โดยแบบวัดจะมีลักษณะที่ให

ครูบรรยายเหตุการณการสอน  ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  โดยใหเขียนทุกสิ่งที่ผานเขามา

ในใจเพื่อแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธไปสูเหตุการณนั้นทั้งแนวกวางและแนวแคบ  จากนั้นนํามา 

ตีคาคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว 7 ข้ัน ดังนี้ 

ข้ันที่ 1  ครูไมสามารถบรรยายถงึเหตกุารณได 

ข้ันที่ 2  ครูบรรยายเหตุการณได  แตปราศจากการใชคําที่ใหความหมายในศาสตรการสอน 

ข้ันที่ 3  ครูสามารถบรรยายบทเรียนดวยการใชคํานิยามของการสอนได 

ข้ันที่ 4  ครูใหคําอธิบายเหตกุารณของการสอน  โดยใชกฎหรือความชอบสวนตัวสาํหรับ

  เหตุผลในการปฏิบัติงานของพวกเขา 

ข้ันที่ 5  ครูสามารถทีจ่ะแสดงความสมัพนัธเชงิเหตุผล  โดยการชี้แจงดวยหลกัการใน         

การสอนได  และบอกไดวาทาํไมจึงประสบความสาํเร็จหรือลมเหลวได  

ข้ันที่ 6  เปนขัน้ตอนของการปรับสภาพการณตางๆ ใหเหมาะสบกับการนําไปใชใน 

  สภาพแวดลอมของงาน  โดยการอธิบายเหตุการณไปสูบริบทหรือสภาพแวดลอม  

  พรอมทัง้ระบสุาเหตุของความสําเร็จได 

ข้ันที่ 7  ระดับของคุณธรรม / จริยธรรม โดยเชื่อมโยงเหตุการณไปสูหลกัการดานคุณธรรม  

  จริยธรรม  มกีารประเมินผลของการนาํเหตุการณการสอนนัน้ไปประยุกตใชใน

  สังคมทีก่วาง 

 กรอบโครงรางของแบบวัดการคิดไตรตรองในศาสตรทางการสอน สามารถแบงไดแบงได

เปน 2 ระดับ คือ 1) การไตรตรองเชิงพุทธิปญญา (cognitive reflection) ไดแก ข้ันที่1-6 และ             

2) การไตรตรองเชิงวิพากษ (critical reflection) ไดแกข้ันที่ 7  (Sparks-Langer et al., 1990 อาง

ถึงใน วารีรัตน แกวอุไร, 2541) 

ตอมา Taggart and Wilson (2005) ไดเสนอแนวคิด “ปรามิดของการคิดไตรตรอง” 

(reflective thinking pyramid) ดังแสดงในภาพที่ 2.8  ซึ่งไดพัฒนามาจากแนวคิดของ Van 

Manen (1977)  Grimmett et al. (1990)  Vali (1990, 1997)  Lasley (1992) และ Collier (1999)  
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โดยไดแบงระดับของการคิดไตรตรองไว  3 ระดับ  ไดแก ระดับเชิงเทคนิค (technical level)  ระดับ

เชิงบริบท (contextual level)  และ ระดับเชิงวิพากษ (dialectical level)  โดยในระดับเชิงเทคนิค 

(technical level)  เปนระดับที่ความรูไดมาจากประสบการณของแตละบุคคล  หรือจากการปฏิบัติงาน

ของครู (pedagogy) เนื้อหา (content)  และหลักการทางการศึกษา (methodology of education)  

ซึ่งผูปฏิบัติการคิดไตรตรองจะระลึกถึงประสบการณทางการศึกษาที่ผานมา  และจากการรวบรวม

ความรูจากเนื้อหา  ทักษะ  และการสังเกตพฤติกรรม  ซึ่งจะนําไปสูความสามารถในการคิดไตรตรอง

ของแตละบุคคล  ตอมาในระดับเชิงบริบท (contextual level) เปนระดับที่กาวไปสูการนําหลักฐาน

มาสนับสนุน  โดยมีความตั้งใจที่จะมองหาทางเลือกที่ดีที่สุดสําหรับนักเรียนและบริบทของสถานการณ  

ซึ่งทางเลือกนี้มีพื้นฐานมาจากความรูและการกําหนดคุณคา (value commitment)  และการวิเคราะห  

การทําใหชัดเจน (clarification) และความมีเหตุผลของหลักการที่คนพบในการสอน  และในระดับ

สุดทาย คือ ระดับเชิงวิพากษ (dialectical level)  เปนระดับที่เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ  โดยที่ผูปฏิบัติการ

การคิดไตรตรองมีการสืบสอบอยางเปนระบบ  มีการคิดไตรตรองที่เกิดขึ้นในขณะนั้น (reflection in 

action)  และมีใจที่เปดกวาง (open-mindedness)  ซึ่งทําใหผูปฏิบัติการคิดไตรตรองมีการกลาวถึง

ศีลธรรม จรรยา และนโยบายของสังคมในการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.8  ปรามิดของการคิดไตรตรอง (reflective thinking pyramid) 

ที่มา: Taggart and Wilson (2005) 

 

 สําหรับงานวิจัยในประเทศไทย  วิยะดา  รัตนสุวรรณ (2547) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของอาจารยพยาบาล  และไดสรางแบบ

ระดับเชิงเทคนิค 

(technical level) 

ระดับเชิงบริบท 

(contextual level)   

ระดับเชิงวิพากษ 

(dialectical level) 
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ประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง  โดยใชแนวคิดของ Taggart and Wilson  ซึ่งแบงระดับ

ของการคิดไตรตรองไว  3 ระดับ  และไดใหคํานิยามไวดังนี้  ระดับที่ 1 Technical level หมายถึง 

ระดับความสามารถในการอธิบายเหตุผล โดยใชหลักการหรือทฤษฎี ผูปฏิบัติจะนําเอาประสบการณ

ในอดีตและความรูจากเนื้อหาวิชามาใชในการพิจารณาไตรตรอง เพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมายของ

กิจกรรม  ระดับที่ 2 Contextual level หมายถึง ระดับความสามารถในการอธิบายเหตุผล โดยใช

หลักวิชาการรวมกับบริบทของสถานการณ โดยผูปฏิบัติจะมีการพิจารณาหาทางเลือกที่เหมาะสม

ที่สุดจากทางเลือกที่หลากหลาย  โดยมีพื้นฐานมาจากความรูและคานิยมและมีการวิเคราะห      

การสรางความชัดเจนและความตรงตามหลักวิชาการ  และความสอดคลองกับสภาพแวดลอมของ

สถานการณจริง  และระดับที่ 3 Dialectical level หมายถึง ระดับความสามารถในการอธิบาย

เหตุผล โดยการเชื่อมโยงประเด็นที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม สังคมและการเมืองกับสถานการณ

จริง โดยผูปฏิบัติจะมีการพิจารณาปจจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรม จริยธรรม สังคมและการเมืองกับ

สถานการณที่กําหนด 

 จากสวนประกอบในการคิดไตรตรองที่ไดจากการสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับการคิด

ไตรตรองของ Sparks-Langer and Colton (1991)  และแนวคิดเกี่ยวกับระดับของการคิด

ไตรตรอง และการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินความสามารถทางดานการคิดไตรตรอง

ของ Sparks-Langer et al. (1990)  Taggart and Wilson (2005) และของ วิยะดา รัตนสุวรรณ 

(2547) ที่พัฒนามาจากแนวคิดของ Van Manen (1977) สามารถสรุปไดดังตารางที่ 2.2 
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ตารางที ่2.2 สรุปสวนประกอบในการคิดไตรตรองของ Sparks-Langer and Colton (1991) และแนวคิดเกี่ยวกบัระดับการวัดการคิดไตรตรอง Van Manen 

(1977)  Sparks-Langer et al. (1990) Taggart and Wilson (2005) และ วยิะดา รัตนสุวรรณ (2547) 
Sparks-Langer and 

Colton (1991) 
Sparks-Langer et al. 

(1990) 
Van Manen (1977 cited 

in Hatton and Smith 
1995) 

Taggart and Wilson (2005) วิยะดา รัตนสุวรรณ (2547) สรุประดับความสามารถ
ในการคิดไตรตรอง 

ขั้นที่ 1 ครูไมสามารถ
บรรยายถึงเหตุการณได 
ขั้นที่ 2 ครูบรรยาย
เหตุการณได  แตปราศจาก
การใชคําที่ใหความหมาย
ในศาสตรการสอน 

ดานการบรรยาย
เรื่องราว (narrative 
element) 

ขั้นที่ 3 ครูสามารถบรรยาย
บทเรียนดวยการใชคํา
นิยามของการสอนได 

   การไตรตรองเชิงบรรยาย 
(narrative reflection)  
หมายถึง ระดับ
ความสามารถในการบรรยาย
ถึงเรื่องราว หรือเหตุการณที่
เกิดขึ้น  

ขั้นที่ 4 ครูใหคําอธิบาย
เหตุการณของการสอน  
โดยใชกฎหรือความชอบ
สวนตัวสําหรับเหตุผลใน
การปฏิบัติงานของพวกเขา 

ดานพุทธิพสิัย 
(cognitive element)  
มุงเนนการคิดของครูใน 3 
ประเด็น  คือ  
     (1) การใชความรูใน
การวางแผนและการ
ตัดสินใจ  
     (2)  การจัดระบบ
ความรู   
     (3) การกํากับตนเอง
ใหบรรลุจุดมุงหมาย 

ขั้นที่ 5 ครูสามารถที่จะ
แสดงความสัมพันธเชิง
เหตุผล  โดยการชี้แจงดวย
หลักการในการสอนได  
และบอกไดวาทําไมจึง
ประสบความสําเร็จหรือ
ลมเหลวได 

ระดับการไตรตรองเชิง
เทคนิค (technical 
reflection) เปนระดับที่มี
การไตรตรองถึง
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของวิธีการที่จะ
ทําใหบรรลุเปาหมาย โดยที่
ไมการวิพากษหรือมี          
การปรับปรุงวิธีการนั้น 

ระดับเชิงเทคนิค (technical level) เปน
ระดับที่ความรูไดมาจากประสบการณของ
แตละบุคคล  หรือจากการปฏิบัติงานของ
ครู เนื้อหา และหลักการทางการศึกษา ซึ่ง
ผูปฏิบัติการคิดไตรตรองจะระลึกถึง
ประสบการณทางการศึกษาที่ผานมา  
และจากการรวบรวมความรูจากเนื้อหา  
ทักษะ  และการสังเกตพฤติกรรม  ซึ่งจะ
นําไปสูความสามารถในการคิดไตรตรอง
ของแตละบุคคล 

Technical level หมายถึง ระดับ
ความสามารถในการอธิบายเหตุผล โดย
ใชหลักการหรือทฤษฎี ผูปฏิบัติจะนําเอา
ประสบการณในอดีตและความรูจาก
เนื้อหาวิชามาใชในการพิจารณาไตรตรอง 
เพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมายของกิจกรรม 

ระดับความสามารถใน         
การอธิบายโดยใชหลักการ  
ทฤษฎี  หรือประสบการณ
เดิมทางการศึกษาที่ผาน 
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) 
Sparks-Langer and 

Colton (1991) 

Sparks-Langer et al. 

(1990) 

Van Manen (1977 cited in 

Hatton and Smith 1995) 

Taggart and Wilson (2005) วิยะดา รัตนสุวรรณ (2547) สรุประดับความสามารถใน

การคิดไตรตรอง 
ขั้นที่ 6 เปนขั้นตอนของ  
การปรับสภาพการณตางๆ 
ใหเหมาะสบกับการนําไปใช
ในสภาพแวดลอมของงาน  
โดยการอธิบายเหตุการณ
ไปสูบริบทหรือ
สภาพแวดลอม  พรอมทั้ง
ระบุสาเหตุของความสําเร็จ
ได 

ระดับการไตรตรองเชิง
ปฏิบัติ (practical 
reflection)เปนการไตรตรอง
ทั้งดานวิธีการ  เปาหมาย  
และผลลัพธที่แทจริง  
สมมติฐานขึ้นอยูกับพื้นฐาน
ความเปนมาของวิธีการและ
เปาหมาย   

ระดับเชิงบริบท (contextual level) เปน
ระดับที่กาวไปสูการนําหลักฐานมา
สนับสนุน  โดยมีความตั้งใจที่จะมอง
หาทางเลือกที่ดีที่สุดสําหรับนักเรียนและ
บริบทของสถานการณ  ซึ่งทางเลือกนี้มี
พื้นฐานมาจากความรูและการกําหนด
คุณคา (value commitment)  และ            
การวิเคราะห  การทําใหชัดเจน 
(clarification) และความมีเหตุผลของ
หลักการที่คนพบในการสอน 

Contextual level หมายถึง ระดับ
ความสามารถในการอธิบายเหตุผล 
โดยใชหลักวิชาการรวมกับบริบทของ
สถานการณ โดยผูปฏิบัติจะมี             
การพิจารณาหาทางเลือกที่เหมาะสม
ที่สุดจากทางเลือกที่หลากหลาย  โดยมี
พื้นฐานมาจากความรูและคานิยมและ
มีการวิเคราะห  การสรางความชัดเจน
และความตรงตามหลักวิชาการ  และ
ความสอดคลองกับสภาพแวดลอมของ
สถานการณจริง 

ดานการวิเคราะห 
วิพากษ (critical 
element) เปนการคิด
ไตรตรองปจจัยที่เนนเรื่อง
องคประกอบของ
แรงผลักดันที่ทําใหเกิด
การคิด  ซึ่งไดแก 
ประสบการณ เปาหมาย 
คานิยมทางสังคม และ
เปาหมายของครู 

ขั้นที่ 7 ระดับของคุณธรรม 
/ จริยธรรม โดยเชื่อมโยง
เหตุการณไปสูหลักการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม  มี
การประเมินผลของการนํา
เหตุการณการสอนนั้นไป
ประยุกตใชในสังคมที่กวาง 

ระดับการไตรตรองเชิง
วิพากษ (critical 
reflection) เปน                
การไตรตรองโดยพิจารณา
ประเด็นทางดานคุณธรรม  
จริยธรรม  และความเปน
ธรรมทางสังคม  รวมทั้ง
เนนการวิเคราะหของ          
การกระทําสวนบุคคล
ภายในบริบทของ
ประวัติศาสตรทางสังคม  
และวัฒนธรรมทาง
นโยบาย 

ระดับเชิงวิพากษ (dialectical level)เปน
ระดับที่เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ  โดยที่ผู
ปฏิบัติการการคิดไตรตรองมีการสืบสอบ
อยางเปนระบบ  มีการคิดไตรตรองที่
เกิดขึ้นในขณะนั้น (reflection in action)  
และมีใจที่เปดกวาง (open-
mindedness)  ซึ่งทําใหผูปฏิบัติการคิด
ไตรตรองมีการกลาวถึงศีลธรรม จรรยา 
และนโยบายของสังคมในการสอน 

Dialectical level หมายถึง ระดับ
ความสามารถในการอธิบายเหตุผล 
โดยการเชื่อมโยงประเด็นที่เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม สังคมและการเมือง
กับสถานการณจริง โดยผูปฏิบัติจะมี
การพิจารณาปจจัยที่เกี่ยวของกับ
คุณธรรม จริยธรรม สังคมและการเมือง
กับสถานการณที่กาํหนด 

ระดับเชิงวิพากษ (critical 
level) หมายถึง 
ความสามารถในการอธิบาย
เหตุผล โดยพิจารณาจาก
ความเหมาะสมกับบริบทของ
สถานการณ ผลลัพธหรือ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผูเรียน 
และเชื่อมโยงกับเปาหมาย
ของการจัดการเรียนการสอน 
และมีการพิจารณาเกี่ยวกับ    
คุณธรรม จริยธรรม  ความ
เปนธรรมทางสังคม 

 

‘ 
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 จากการสังเคราะหสวนประกอบในการคิดไตรตรองของ Sparks-Langer and Colton 

(1991) และกรอบแนวคิดเกี่ยวกับระดับการวัดการคิดไตรตรอง Van Manen (1977)  Sparks-

Langer et al. (1990) Taggart and Wilson (2005) และ วิยะดา รัตนสุวรรณ (2547)  สามารถสรุป

ระดับความสามารถในการคิดไตรตรองได 3 ระดับ คือ  (1) การไตรตรองเชิงบรรยาย (narrative 

reflection)  หมายถึง ระดับความสามารถในการบรรยายถึงเรื่องราว หรือเหตุการณที่เกิดขึ้น  (2) 

การไตรตรองเชิงเทคนิค (technical level) หมายถึง ความสามารถในการอธิบายสาเหตุของปญหา

โดยใชหลักการ  ทฤษฎี  หรือประสบการณเดิมทางการศึกษาที่ผานมา  และความสามารถใน

การหาทางเลือกในการแกปญหาไดหลากหลายวิธี  โดยใชหลักการ  ทฤษฎี  หรือประสบการณเดิม

ทางการศึกษาที่ผานมาพิจารณาและวิเคราะหรวมกับลักษณะของผูเรียนและบริบทของสถานการณ 

และ (3) การไตรตรองเชิงวิพากษ (critical level) หมายถึง ความสามารถในการตัดสินใจ เลือก

วิธีทางแกปญหาที่เหมาะสมกับผูเรียนและบริบทของสถานการณมากที่สุด  โดยพิจารณาถึงผลลัพธ 

และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  รวมทั้งมีการเชื่อมโยงเกี่ยวกับเปาหมายของการจัดการเรียน

การสอน  คุณธรรม จริยธรรม สังคมและการเมือง 
 
 ระดับของการคิดไตรตรองของ Mezirow 
 Mezirow (1991) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับระดับของการคิดไตรตรอง  โดยไดแยก            

การกระทําที่ไมใชการคิดไตรตรอง (non-reflective action) ออกจากการคิดไตรตรอง (reflective 

action)  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 ระดับการกระทําที่ไมใชการไตรตรอง (non-reflective action) นั้น  เขาไดแบงการกระทํา

ออกเปน 3 ระดับ ไดแก  (1) การปฏิบัติจนเปนนิสัย (habitual action)  เปนการกระทําที่เคยเรียนรู

มากอนและนํามาใชบอยจนกลายเปนพฤติกรรมที่แสดงออกมาอยางอัตโนมัติ  หรือเปนการกระทํา

ที่มี การใชความคิดนอย  เชน  การขี่จักรยาน หรือการใชคียบอรด  (2) การกระทําที่ใชความคิด 

(thoughtful action)  เปนการใชความรูที่มีอยู  แตไมมีการประเมินคาความรูที่มีอยู ดังนั้น             

การเรียนรูจึงยังคงอยูแคภายในโครงสรางหรือแงมุมเดิม ซึ่งสามารถอธิบายไดเหมือนกับ 

cognitive process ของ Bloom’s taxonomy ไดแก ความรู  ความจํา  ความเขาใจ  การนําไปใช  

การวิเคราะห  และการสังเคราะห  และ (3) การใครครวญความคิดของตนเอง (introspection)  

เปนการคิดซึ่งอยูบนฐานของทัศนคติ (affective domain) ซึ่งจะเปนความรูสึกของแตละบุคคล  

เชน รูสึกมีความสุข  วาวุนใจ  หรือเบื่อ  รวมไปถึงความรูสึกที่มีตอส่ิงอื่น  เชน ชอบ  ไมชอบ 
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 สําหรับระดับการกระทําที่เปนการไตรตรอง (reflective action)  เขาไดแบงการกระทํา

ออกเปน 3 ระดับ เชนกัน  ไดแก  (1) การคิดไตรตรองในเกี่ยวกับเนื้อหา (content reflection)  เปน           

การไตรตรองวา “อะไรคือส่ิงที่เราเขาใจ  คิด  รูสึก หรือแสดงออก”  (2) การคิดไตรตรองเกี่ยวกับ

กระบวนการ (process reflection)  เปนการตรวจสอบวา  “เราเขาใจ  คิด  รูสึก  หรือแสดงออก  

ไดอยางไร”  รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพการกระทํานั้นๆ  และ (3) การคิดไตรตรองเกี่ยวกับ

สมมติฐาน (premise reflection) เปนขั้นการรับรูวา  “ทําไมจึงเขาใจ  คิด  รูสึก  หรือแสดงออก

เชนนี้”   

 ตอมา Kember et al. (1999) ไดนําแนวคิดของ Mezirow มาปรับใชเปนเกณฑในการกําหนด

ระดับของการคิดไตรตรองจากการเขียนบันทึกอยางไตรตรอง (reflective journal) ของนักเรียน  

และไดจัดระดับของการคิดไตรตรองของ Mezirow ใหม  ดังแสดงในภาพที่ 2.9  โดยแถวที่มีการแรเงา

จะเปนระดับการกระทําที่ไมใชการคิดไตรตรอง (non-reflective action)  สวนแถวที่ไมมีการแรเงา

จะเปนการกระทําที่เปนการไตรตรอง (reflective action)  และในการใหคะแนนจะใหคะแนนระดับ

การคิดไตรตรองที่อยูในตามแนวขวางเดียวกันมีคะแนนเทากัน  และคะแนนการคิดไตรตรองจะเพิ่ม

จากขางลางขึ้นขางบน 

 

7. การคิดไตรตรองเกี่ยวกับ

สมมติฐาน (premise reflection) 

4. การคิดไตรตรองในเกี่ยวกับ

เนื้อหา (content reflection) 

5. การคิดไตรตรองเกี่ยวกับ

กระบวนการ (process 

reflection) 

6. การคิดไตรตรองเกี่ยวกับ

เนื้อหาและกระบวนการ 

(content and process 

reflection) 

2. การใครครวญความคิดของตนเอง  

(introspection)   

3. การกระทาํที่ใชความคิด  

(thoughtful action) 

1. การปฏิบัติจนเปนนิสัย  

(habitual action) 
 

ภาพที่ 2.9  ระดับการใหคะแนนการคิดไตรตรองจากการเขียนบันทึกอยางไตรตรอง  

(reflective journal) ของนักเรียน ซึง่พัฒนามาจากแนวคดิของ Mezirow 

ที่มา: Kember et al. (1999) 
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 ตอมา Kember  et al. (2000)  ไดพัฒนาแบบสอบถาม (questionnaire) เพื่อใชในการวัด

ระดับการคิดไตรตรอง  เนื่องจากเห็นวาการประเมินระดับของการคิดไตรตรองของนักเรียนจาก

การเขียนบันทึกอยางไตรตรอง (reflective journal) ทําไดคอนขางลําบาก  และไมสามารถออกแบบ

การวัดผลกอน-หลังเรียน (pre-post design) เพื่อดูพัฒนาการการคิดไตรตรองของนักเรียนได  

Kember et al. จึงตองการสรางแบบวัดที่งายในดําเนินการจัดเก็บขอมูล  วิเคราะหขอมูล  และ 

การตีความหมายของขอมูล  ซึ่งครูทั่วๆ ไปสามารถนําไปใชไดในการวัดการคิดไตรตรองในชั้นเรียน  

ไดโดยไมตองใชผูเชี่ยวชาญในการวิเคราะหผลการวัดการคิดไตรตรอง  ดังนั้น Kember et al. (2000) 

จึงไดพัฒนาแบบสอบถามเพื่อใชในการวัดระดับการคิดไตรตรอง  ซึ่งพัฒนามาจากแนวคิดของ 

Mezirow  โดยไดสรางแบบวัด 4 สเกล  จํานวน 16 ขอ  ซึ่งโครงสรางของการวัด ประกอบดวย 

4 ประการ คือ  ประการแรก คือ การปฏิบัติจนเปนนิสัย (habitual action) เปนการกระทําที่เคย

เรียนรูมากอนและนํามาใชบอยจนกลายเปนพฤติกรรมที่แสดงออกมาอยางอัตโนมัติ  หรือใชการคิด

ในระดับนอย  ประการที่สอง คือ  ความเขาใจ (understanding) เปนการทําความเขาใจโดยไมได

เชื่อมโยงกับเหตุการณอ่ืนๆ  ประการที่สาม คือ การคิดไตรตรอง (reflection) เปนการคิดไตรตรอง

ในระดับเนื้อหา  (content reflection)  และระดับกระบวนการ (process reflection)  โดยในระดับ

เนื้อหาเปนการสะทอนวา จะเปนการตอบคําถาม “What”  “อะไรคือส่ิงที่เราเขาใจ  คิด  รูสึก หรือ

แสดงออก”  สวนในระดับกระบวนการเปนการตอบคําถาม “How”  “เราเขาใจ  คิด  รูสึก  หรือแสดงออก

ไดอยางไร”  รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพการกระทํานั้นๆ  และประการสุดทาย คือ การคิดไตรตรอง

เชิงวิพากษ (critical reflection)  เปนขั้นการรับรูวา “Why”  “ทําไมจึงเขาใจ  คิด  รูสึก  หรือแสดงออก

เชนนี้”   

 สําหรับกรอบแนวคิดเกี่ยวกับระดับการคิดไตรตรอง Mezirow (1991) ที่ Kember et al. 

(1999)  และ Kember et al. (2000) นํามาใชในการพัฒนาเครื่องมือวัดระดับการคิดไตรตรอง  

สามารถสรุปไดดังตารางที่ 2.3 
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ตารางที่ 2.3 สรุปกรอบแนวคิดของ Mezirow (1991) Kember et al. (1999) และ Kember et al. 

(2000) 
Mezirow (1991) Kember et al. (1999) Kember et al. (2000) 

การกระทําที่ไมใชการไตรตรอง (non-reflective action) 

• การปฏิบัติจนเปนนิสัย 

(habitual action) 
1. การปฏิบัติจนเปนนิสัย 

(habitual action) 

1.  การปฏิบัติจนเปนนิสัย  

(habitual action) 

• การใครครวญความคิดของ

ตนเอง (introspection)    
2. การใครครวญความคิดของ

ตนเอง (introspection)    

 

• การกระทําที่ ใชความคิด 

(thoughtful action) 
3. การกระทําที่ใชความคิด 

(thoughtful action) 

2.  ความเขาใจ (understanding) 

การกระทําที่มีการคิดไตรตรอง (reflective action)   

• การคิดไตรตรองในเกี่ยวกับ

เนื้อหา                  

(content reflection) 

4. การคิดไตรตรองในเกี่ยวกับ
เนื้อหา (content reflection) 

• การคิดไตรตรองเกี่ยวกับ

กระบวนการ        

(process reflection) 

5. การคิดไตรตรองเกี่ยวกับ
กระบวนการ                      

(process reflection) 

 6. การคิดไตรตรองเกี่ยวกับเนื้อหา
และกระบวนการ (content and 

process reflection) 

3.  การคิดไตรตรอง (reflection) 

• การคิดไตรตรองเกี่ยวกับ

สมมติฐาน                

(premise reflection) 

7. การคิดไตรตรองเกี่ยวกับ
สมมติฐาน  

 (premise reflection) 

4.  การสะทอนเชิงวิพากษ  

(Critical reflection) 

 
 El-Dib (2007)  ไดสรางแบบวัดการคิดไตรตรองในการทําวิจัยปฏิบัติการ (the inventory 

of reflective thinking via action research: IRTAR) ซึ่งเปนวัดการคิดไตรตรองจากรายงานวิจัย

ปฏิบัติการของครู  โดยเขาไดกําหนดเกณฑในการประเมินการคิดไตรตรอง (rubric score) โดยใช

เกณฑจากงานวิจัยของ Kember et al. (1999)  ซึ่งเปนเกณฑในการประเมินการคิดไตรตรองจาก

การเขียนบันทึก (reflective journal) ของนักเรียน  แตเนื่องจากงานวิจัยดังกลาวเนนการประเมิน

การคิดไตรตรองโดยตรง  และมีการทดสอบความเที่ยงของเครื่องมือแลว  ผูวิจัยจึงนําเกณฑ

ดังกลาวมากําหนดเกณฑการใหคะแนนในแตละขั้นตอนของการวิจัย ไดแก  ข้ันที่ 1 การกําหนด
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ปญหา (state of problem) เปนการอธิบายสภาพของปญหาที่เกิดขึ้นในระหวางการฝกสอน  ข้ันที่ 

2 การวางแผนสําหรับการแกปญหา (plan of action)  ข้ันที่ 3 การปฏิบัติ (acting) ประกอบดวย         

การบรรยายขั้นตอนของวิธีการแกปญหา  และขั้นที่ 4 การทบทวน (reviewing) ประกอบดวย         

การทดลองปฏิบัติและผลลัพธที่เกิดขึ้น  คําถามที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ  และการคิดถึงการปฏิบัติ

ตอไปในอนาคต  โดยในแตละขั้นแบงระดับการใหคะแนนเปน 4 ระดับ คือ ระดับตํ่า  ระดับตํ่า-

ปานกลาง  ระดับปานกลาง-สูง  และระดับสูง   

 

 นอกจากนี้ยังมีแนวคิดในการวัดการคิดไตรตรองจากประเมินจากพฤติกรรม  ทั้งนี้เนื่องจาก

กระบวนการคิดไตรตรอง  เปนนามธรรม  เปนกระบวนการที่เกิดอยูภายในสมอง  แตสามารถสะทอน

ออกมาเปนพฤติกรรม  โดย Korthagen (1985 อางถึงใน สําลี ทองธิว, 2538) เสนอองคประกอบ

ในการตัดสินวาครูมีความคิดไตรตรองหรือไมนั้นมี 3 ประการ ประการแรก ใหดูที่ความสัมพันธที่

ครูมีตอนักเรียน เนื่องจากครูครูที่มีการคิดไตรตรองจะมีการสังเกตนักเรียนและพิจารณาถึงผลลัพธ 

และกระทบที่เกิดขึ้นกับผูเรียน  ซึ่ง Korthagen ไดสรางแบบสอบถามการรับรูความสัมพันธระหวาง

ครูกับนักเรียน (QTI) ในการตัดสินคุณภาพของความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน โดยที่ความ 

สัมพันธที่ดีที่นักเรียนมีตอครูจะสงผลทําใหสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของนักเรียนสูง ประการที่สอง 

ใหดูที่การผลิตผลงานใหมๆ ของครู นั่นคือครูที่มีการคิดไตรตรอง จะมีแนวโนมที่จะมีความคิดริเร่ิม 

ผลิตผลงานใหมๆ ถาครูปรับปรุงการสอน เปลี่ยนแปลงรูปแบบของการสอนไดแสดงวาครูมีการคิด

ไตรตรอง และประการที่สาม ใหดูจากความพึงพอใจตออาชีพของครู ซึ่ง Schon (1983 อางถึงใน 

สําลี ทองธิว, 2538) พบวาถาครูทํางานประจํามากเทาไรยิ่งไมไดใชความคิดในการทํางานมาก

เทานั้น เปนการทํางานตามความเคยชินมากกวา ครูเหลานี้จะหมดไฟในการทํางาน เบื่อหนายตอ

อาชีพ แตสําหรับครูที่ปรับปรุงการสอนอยูตลอดเวลา มีโอกาสใชความคิด สนุกสนานกับการคนพบ

ส่ิงแปลกใหม จะมีความพอใจกับงานที่ทําอยู 
 
 2.6  กิจกรรมและเทคนิคในการพัฒนาการคิดไตรตรอง 
 การคิดไตรตรองเปนกระบวนการคิดขั้นสูงประเภทหนึ่งที่มีประโยชนในการพัฒนาความ

เปนมืออาชีพของครู (Ferraro, 2000) เนื่องจากการคิดไตรตรองจะชวยใหครูพัฒนาความรูจาก

ประสบการณทางการสอน  และปรับปรุงพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและ

เหมาะสมกับผูเรียนมากยิ่งขึ้น  ซึ่งทักษะการคิดไตรตรองเปนทักษะที่มีสามารถสอนหรือพัฒนาได 

(Dewey, 1933) 
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 สําหรับวิธีการที่จะสนับสนุนการคิดไตรตรองมีอยูหลายวิธี  ซึ่ง Hatton and Smith (1995) 

ไดสรุปยุทธวิธีในการสนับสนุนการคิดไตรตรองของนักศึกษาครูและสําหรับผูที่ตองการพัฒนา

ความเปนมืออาชีพ  สามารถสรุปได 4 กลุม  ไดแก (1) การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (action 

research projects)  (2) กรณีศึกษาและการศึกษาเชิงชาติพันธุวรรณาของนักเรียน  ครู  หองเรียน  

และโรงเรียน  (3) การสอนแบบ microteaching  และการฝกประสบการณการใหคําปรึกษา  และ  

(4) งานโครงสรางทางหลักสูตร (structured curriculum tasks)  ซึ่งภายในวิธีเหลานี้ยังมีเทคนิค

เฉพาะที่นํามาใชในการพัฒนาการคิดไตรตรองอีก  ไดแก  การอานเรื่องราว “fiction” หรือ  “non-

fiction”  การสัมภาษณปากเปลา (oral interview)  การเขียนบันทึกการปฏิบัติงาน (journal)  ซึ่ง

วิธีการเหลานี้สนับสนุนใหเกิดการคนหาความคิดของตนเอง  และกอใหเกิดการไตรตรองการคิด

และการกระทําของตนเองใหชัดเจนยิ่งขึ้น 

 จากการศึกษางานวิจัยที่ผานมา   พบวามีงานวิจัยหลายเรื่องที่ศึกษาเกี่ยวกับ                       

การพัฒนาการคิดไตรตรองโดยใชรูปแบบของกิจกรรมและเครื่องมือที่ชวยในการพัฒนาการคิด

ไตรตรองที่แตกตาง  สามารถสรุปไดดังตารางที่ 2.4  จากการสังเคราะหงานวิจัยพบวา งานวิจัย

สวนใหญจะเปนการพัฒนาการคิดไตรตรองของครูกอนประจําการ (pre-service teacher)  โดยที่

กิจกรรมและเครื่องมือชวยในการพัฒนาการคิดไตรตรองที่ใชในงานวิจัย  ไดแก  กิจกรรม                

การสนทนาผานกลองวิดีโอ (digital video-based dialogue)  การบรรยายเรื่องราวจากรูปภาพ  

(visual narrative)  การสนทนาแบบถามตอบ (Socratic dialogue)  การบรรยายเรื่องราว (narrative 

inquiry/personal narrative/storytelling) แฟมสะสมงาน (portfolio) การเขียนบันทึก (journal/ 

diaries writing) การใชเหตุการณที่สําคัญและมีความหมาย (critical incidents) การใชแผนภาพ

กราฟก (graphic organizer) การโคช (coaching) และการใชวิจัยปฏิบัติการ (action research)   

 นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม  เครื่องมือ หรือเทคนิคที่ชวยในการพัฒนาการคิดไตรตรองอื่นๆ  

ไดแก  การเขียนเรียงความตามความคิดเปรียบเทียบกับทฤษฎี  การทําแบบฝกการคิดวิเคราะห  

การฝกนิเทศ  การฝกประสบการณวิชาชีพ  (อางถึงใน สําลี  ทองธิว, 2531; วารีรัตน  แกวอุไร, 

2541) 
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ตารางที่ 2.4  สรุปกิจกรรมและเครื่องมือชวยในการพัฒนาการคิดไตรตรองที่ใชในงานวิจัยตางๆ 
กลุมตัวอยาง กิจกรรมและเครื่องมือชวยในการพัฒนาการคิดไตรตรองที่ใชในงานวิจัย 
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Lemon, N. (2007)             

Mansvelder-

Longayroux, D. D. 

and Nico Verloop, 

D. B. (2007) 

            

Rhine, S and 

Bryant, J (2007) 

            

Turnbull, W and 

Mullins, P (2007) 

            

Vidmar, D. J. 

(2006) 

            

Martin, M. (2005)             

Griffin, M. (2003)             

Schweiker-Marra, 

K. et al. (2003) 

            

Glaze, J. (2002) นักศึกษาระดับ

ปริญญาเอก 

          

Spurgeon, S. and 

Bowen, J. (2002). 

            

Tang, C. (2002)             

Johnson, G. 

(2001) 

            

McDuffie, A.R. 

(2001) 

            

Genor, M. (2000)             

McCammon, L.A. 

et al. (1998) 
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ตารางที่ 2.4  (ตอ) 
กลุมตัวอยาง กิจกรรมและเครื่องมือชวยในการพัฒนาการคิดไตรตรองที่ใชในงานวิจัย 
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Borko, H. et al. 

(1997) 

            

Wade, R. C. and 

Yarbrough, D. B. 

(1996) 

            

Kari, S. (1992)             

ภาษิต  ประมวล

ศิลปชัย (2548) 

            

วารีรัตน แกวอุไร 

(2541) 

            

พลรพี  ทุมมาพันธุ  

(2545) 

            

 

 นอกจากนี้  ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2549)  ไดศึกษาและนําเสนอรูปแบบเสริมสราง

ทักษะการคิดขั้นสูงของนิสิตนักศึกษาครูสําหรับใชในหลักสูตรครุศึกษาระดับปริญญาตรีไว 10 แนวทาง  

ดังนี้ 1) การสงเสริมปจจัยที่เอ้ือตอการพัฒนาสมอง  2) การเปนแบบอยางที่ดี  การจัดสภาพแวดลอม

และการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการคิด  3) การพัฒนาและสงเสริมคุณลักษณะนักคิด  4) การใช

โปรแกรม / ส่ือสําเร็จรูป ที่พัฒนาการคิดโดยตรง  5) การจัดรายวิชาเฉพาะที่พัฒนาความรูและทักษะ

การคิดโดยตรง  6) การสอนและฝกทักษะการคิดผานทางกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นตามทฤษฎี / 

หลักการ / แนวคิดที่สงเสริมการคิด  7) การสอนและฝกทักษะการคิด  โดยใชรูปแบบการเรียนการสอน

และกระบวนการตางๆ ที่เนนการพัฒนาการคิด  8) การบูรณาการการสอนและฝกทักษะการคิดใน

การเรียนการสอนเนื้อหาสาระตางๆ  9) การใชเทคนิคตางๆ ที่สงเสริมและพัฒนาการคิด  และ 10) 

การจัดกระบวนการเพื่อพัฒนาการคิด (กระบวนการสืบสอบเชิงปรัชญา) เปนสวนหนึ่งของรายวิชา 
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 สําหรับในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยสนใจใชกิจกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  และใช

เทคนิคการบันทึกประจําวัน (journal writing)  การโคช (coaching)  และการเขียนกรณีศึกษา ใน

การสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครู  โดยรายละเอียดของแตละเทคนิค มีดังตอไปนี้ 
 2.6.1  การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  เปนกระบวนการสืบสอบแสวงหาความรูดวยการกํากับ

ตนเอง (self-monitoring)  ชวยใหผูวิจัยพัฒนาทักษะในการประเมินการจัดการเรียนการสอน  และ

ทําใหไดรับความรูและประสบการณอยางเปนระบบ  ซึ่งสนับสนุนใหครูเกิดการพัฒนาการสอนและ

การเรียนรูของตนเอง (Taggart and Wilson, 2005)  และในงานเขียนของ Dewey (1933) ได

สนับสนุนใหใชกระบวนการสืบสอบแสวงหาความรูเปนขั้นเริ่มแรกในการพัฒนากระบวนการคิด

ไตรตรอง   

 Taggart and Wilson (2005)  ไดกลาวถึงประโยชนของการทําวิจัยปฏิบัติการใน 

ชั้นเรียนไววา การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนชวยเพิ่มความคิดเกี่ยวกับการสอน  ชวยเพิ่มความรู

เกี่ยวกับบทบาทในการสอน  และสามารถเลือกยุทธวิธี  เทคนิค  และรูปแบบไดเหมาะสมกบัผูเรียน

มากขึ้น  นอกจากนี้ยังชวยเชื่อมโยงความรูระหวางทฤษฏีกับการปฏิบัติ  และระหวางความเชื่อกับ

การปฏิบัติ 

  
 2.6.2  การบันทึกประจําวัน  (journal writing) 
 การเขียนบันทึกประจําวัน  เปนการบันทึกขอเท็จจริง  และความรูสึกนึกคิดของแต

ละบุคคล  ชวยกระตุนและพัฒนาการคิดและการกระทําของตนเองอยางเปนระบบและสรางสรรค  

ทั้งนี้ เพราะการเขียนชวยพัฒนากระบวนการคิด  ซึ่งจะสงผลใหกระบวนการตัดสินใจและ

กระบวนการทํางานเปนระบบ  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (โครงการสรางความเขมแข็ง

ส่ิงแวดลอมศึกษาในประเทศไทย, 2547ก) 

 การเขียนบันทึกอยางไตรตรอง (reflective writing) ชวยผลักดันใหเกิดการคิดและ

การไตรตรอง  และถือไดวาเปนสวนประกอบที่สําคัญของโปรแกรมที่จะสงเสริมการคิดไตรตรอง 

(Ross, 1990 cited in  Stoddard, 2002)  เนื่องจากการเขียนบันทึกจะชวยใหความคิดของแตละ

บุคคลมีความชัดเจนมากขึ้นและเปนการขยายความคิด  ชวยใหเกิดการวิเคราะหอยางมี

วิจารณญาณและมีเหตุผล  และชวยใหเกิดมุมมองที่หลากหลาย  นอกจากนี้การเขียนบันทึกยัง

ชวยเชื่อมโยงความรูกับการปฏิบัติงาน  และเชื่อมโยงระหวางประสบการณใหมกับประสบการณ

เดิม  (Calderland, 1999 cited in Collier, 1999)   
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 2.6.3  การโคช (coaching) 
 การโคช  หมายถึง  การใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกผูทีรั่บการโคช 

เพื่อพัฒนาจากสภาพที่เปนอยู  ไปสูสภาพที่พึงปรารถนา  (วีณา  กวยสมบูรณ, 2547) 

 โคช  คือ กัลยาณมิตร  ผูพาเรียนและพัฒนาตนเอง  และหนาที่สําคัญของโคช  คือ  

สงเสริม  สนับสนุนการคิดไตรตรอง  และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพื่อนรวมงาน  เปนเพื่อนรวม

วิเคราะห (critical friend)  เปรียบเสมือนเปนกระจกที่ชวยสะทอนความคิดและความจริงของ

การกระทําใหเปนระบบดวยบรรยากาศที่สรางสรรค  และเปนหนาตางที่เปดโอกาสในการเชื่อมโยง

ประสบการณ  และความรูสึกนึกคิดของครูกับความรูและปจจัยภายนอกเพื่อเพิ่มทางเลือกและ

ความมั่นใจในการตัดสินใจเลือก  และลงมือกระทําการเปลี่ยนและพัฒนาตนเองใหบรรลุจุดที่

มุงเนน (โครงการสรางความเขมแข็งสิ่งแวดลอมศึกษาในประเทศไทย, 2547ข) 

 โครงการสรางความเขมแข็งสิ่งแวดลอมศึกษาในประเทศไทย (2547ก)  ไดสรุป

หลักการในการโคช  โดยแบงเปนสิ่งที่โคชควรปฏิบัติ 3 ขอ (3 Do) และสิ่งที่โคชไมควรปฏิบัติ 3 ขอ 

(3 Don’t) 

 ส่ิงที่โคชควรปฏิบัติ 3 ขอ (3 Do) ไดแก (1) ใหกําลังใจ  โดยการรับฟงนักวิจัยอยาง

ตั้งใจและเขาใจ  แลวชวยจับถูกและเชื่อมโยงประเด็นตางๆ เพื่อจุดประกายพลังใจ และพลัง

ความคิดสรางสรรค  (2) สงเสริมสนับสนุนใหนักวิจัยไตรตรองสะทอนคิดอยางเปนระบบในเหตุ-

ผล  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และสงเสริมใหครูคิดสรางทางเลือกตางๆ และตัดสินใจเลือก

แนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมมุงเนนในการปฏิบัติงานของตนเอง  และ (3) ทาทายและ

สนับสนุนใหนักวิจัยกาวหนาในการเปลี่ยนแปลงตนเอง  และศึกษาผลการเปลี่ยนแปลงและ

พัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองอยางสรางสรรคและตอเนื่อง 

 สําหรับส่ิงที่โคชไมควรปฏิบัติ 3 ขอ (3 Don’t)  ไดแก (1) ไมส่ัง  (2) ไมสอน  และ (3) 

ไมบอกคําตอบ  เนื่องจากพฤติกรรม 3 ขอนี้  ถาโคชปฏิบัติจะเปนการปดโอกาสในการคิด  และ

การสรางสรรคของนักวิจัย 

 โครงการสรางความเขมแข็งสิ่งแวดลอมศึกษาในประเทศไทย (2547ก)  ไดสรุป

กระบวนการในการโคชเพื่อวิจัยตนเองไว 6 ข้ันตอน  ดังนี้ 

 ข้ันตอนที่ 1 การวางแผนปฏิบัติงานรวมกันระหวางโคชกับนักวิจัย เชน ตารางเวลา

ที่จะพบ  รูปแบบการนัดพบ 
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 ข้ันตอนที่ 2  การเตรียมตัวของโคช  โคชควรทบทวนเปาหมายและหลักการโคช  

รวมทั้งศึกษาขอมูลพื้นฐานและบริบทการทํางานของนักวิจัยแตละคน  รวมทั้งการศึกษาสภาพของ

โรงเรียน  และเสนทางการเดินทาง 

 ข้ันตอนที่ 3  สรางความคุนเคย  ทบทวนวัตถุประสงคและพันธกิจที่นักวิจัยและโคช

ตองเดินทางไปดวยกัน 

 ข้ันตอนที่ 4 การคนหาปญหาหรือส่ิงรบกวนจิตใจของนักวิจัย  ที่ตองการแกไขหรือ

ปรับปรุง 

 ข้ันตอนที่ 5 การวางแผนแกปญหาและลงมือกระทําตามแผน  เปนขั้นตอนที่โคช

จะพานักวิจัยใหคิดแนวทางหรือวิธีการแกปญหาโดยเชื่อมโยงกับการคิดไวในขั้นแรก  

 ข้ันตอนที่ 6 การติดตามการทํางานของนักวิจัย 
 2.6.4  การเขียนกรณีศึกษา   
 เปนการเขียนสรุปปญหา  สาเหตุ  แนวทางการแกปญหา  และผลของการแกปญหา  

โดยใชขอมูลจากการเขียนบันทึกประจําวัน  เพื่อสรุปเปนบทเรียน  และเปนการสรางองคความรู

เพื่อนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนของตนเองตอไป 

 
 2.7  ปจจัยทีส่งผลตอการพัฒนาการคดิไตรตรอง 
 Dewey (1933)  ไดกลาวถึงปจจัยที่สําคัญของการคิดไตรตรอง  คือทัศนคติ (attitudes) 

ของผูคิดไตรตรอง  ประกอบดวย  (1) การเปดใจ  หรือความที่มีใจเปดกวาง (open-mindedness) 

(2) การทุมเทและตั้งใจ (whole-heartedness) (3) ความรับผิดชอบ (responsibility) (4) ความ

เปนผูชี้นํา (directness) และนอกจากทัศนคติทั้ง 4 ประการแลว ผูที่คิดไตรตรองจะตองมีความ

พรอม (readiness) ในการคิดไตรตรอง  นอกจากนี้ Roger (2002) ไดกลาวถึงองคประกอบที่

สําคัญเพิ่มอีก 2 ประการ คือ ความอยากรูอยากเห็น (curiosity) และความตองการที่จะพัฒนา

ตนเอง 

 จากงานวิจัยของ Lee (2005) ซึ่งไดศึกษาการกระบวนการพัฒนาการคิดไตรตรอง  และ

สรางเกณฑในการประเมินการคิดไตรตรองของนักศึกษาครูของ  โดยศึกษาในกลุมนักศึกษาครูที่

กําลังฝกสอนจํานวน 3 กรณี  จากการศึกษาพบวา  ปจจัยที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงการคิด

ไตรตรองของนักศึกษาครู  พบวา  ประกอบดวย 5 ปจจัย คือ (1) ปจจัยดานภูมิหลังของแตละ

บุคคล (personal background) ไดแก เพศ และอายุ  (2) ปจจัยดานวิธีการสื่อสาร (mode of 

communication) พบวาบางคนถนัดที่จะสะทอนโดยการเขียน  ในขณะที่บางคนถนัดที่จะสะทอน

จากการพูดคุย  (3)  ปจจัยดานเนื้อหาของการสะทอน (content of the reflection)  (4) ปจจัยราง
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ของการสนทนาและคําถาม (protocol of dialogue and questions) และ (5) ปจจัยดานบริบท

ของสถานที่ (placement context) ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนแรก คือปจจัยจากครูพี่เลี้ยง 

ไดแก ทัศนคติ ความเชื่อ  บุคลิกภาพ  วิธีการสอนของครูพี่เลี้ยง  สวนที่สอง คือปจจัยจากเงื่อนไข

ประสบการณการสอนของนักศึกษาครู  ไดแก จํานวนชั่วโมงที่สอนทั้งหมด  และหนาที่ที่ตองความ

รับผิดชอบ เชน การวางแผนการสอน  สวนสุดทาย คือ ปจจัยเกี่ยวกับบริบทของการสอน ไดแก  

ระดับชั้นที่สอน  เทคนิคการจัดการเรียนการสอน  ความคาดหวังที่ประกอบอาชีพอ่ืนมากกวาที่จะ

ประกอบอาชีพครู  และความเอาใจใสของครูพี่เลี้ยง   

 นอกจากนี้จากงานวิจัยของภาษิต  ประมวลศิลปชัย (2548)  ไดศึกษากระบวนการและผล

ของการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองในดานการจัดการเรียนการสอนของครูประจําการ

ในโรงเรียนประถมศึกษาโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน  พบวาครูที่มีประสบการณ

ในวิชาชีพครูนอย (2-7 ป)  สามารถพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองไดเร็วกวาครูที่มีประสบการณ 

ในวิชาชีพครูมาก (14-20 ป) 

 
3)  แนวคิดเกี่ยวกับการคดิไตรตรองของตะวันออก 
 แนวคิดเกี่ยวกับการคิดไตรตรองของทางตะวันออกที่มีความหมายเหมือน หรือใกลเคียง

กับแนวคิดทางตะวันตกมีอยูหลายแนวคิด  ไดแก  แนวคิดโยนิโสมนสิการ  แนวคิดการแกปญหา

ตามกระบวนการกัลยาณมิตร  กระบวนการคิดทางปญญา  และกระบวนการคิดเปน  ดังมี

รายละเอียดของแตละแนวคิดดังตอไปนี้ 

 
 3.1  แนวคิดโยนิโสมนสิการ 
 โยนิโสมนสิการ  เปนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  หมายถึงการใชความคิดถูกวิธี  

ความรูจักคิด  คิดเปน  คือกระทําในใจโดยแยบคาย  มองส่ิงทั้งหลายดวยความคิดพิจารณา  รูจัก

สืบสาวหาเหตุผล   แยกแยะสิ่งนั้นๆ  หรือปญหานั้นๆ  ออก   ใหเห็นตามสภาวะและตาม

ความสัมพันธแหงเหตุปจจัย  (พระเทพเวที, 2535  อางถึงใน ทิศนา  แขมมณี  และคณะ, 2544)  

ซึ่งมีความหมายในแงตางๆ ดังนี้ 

อุบายมนสิการ  หมายถึง  คิดถูกวิธีที่จะใหเขาถึงความจริง  สอดคลองเขาแนวกับสัจจะ 

ปถมนสิการ  หมายถึง  คิดเปนขั้นตอน  เปนระเบียบ 

การณมนสิการ  หมายถึง  คิดสืบคนตามแนวความสัมพันธสืบทอดกันแหงเหตุปจจัย  

พิจารณาสืบสาวหาสาเหตุ  ใหเขาใจถึงตนเคา  หรือแหลงที่มาซึ่งสงผลตอเนื่องมาตามลําดับ 
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อุปปาทกมนสิการ  หมายถึง  คิดพิจารณาใหเกิดผลที่พึงประสงค  เล็งถึงการคิดอยางมี

เปาหมาย 

 วิธีการคิดแบบโยนิโสมนสิการ  สามารถแบงออกไดเปน 10 วิธี  คือ  วิธีคิดแบบสบืสาวเหตุ

ปจจัย  วิธีคิดแบบแยกแยะสวนประกอบ  วิธีคิดแบบสามัญลักษณ  วิธีคิดแบบอริยสัจจ/คิดแบบ

แกปญหา  วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ  วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษและทางออก  วิธีคิดแบบรูคุณคา

แท-เทียม  วิธีคิดแบบเราคุณธรรม  วิธีคิดแบบอยูกับปจจุบัน  วิธีคิดแบบวิภัชชวาท (พระธรรมปฎก, 

2542) ซึ่งแตละวิธีมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัย คือ การพิจารณาปรากฏการณที่เปนผล  ใหรูจักสภาวะที่

เปนจริง  หรือพิจารณาปญหา  หาหนทางแกไข  ดวยการคนหาสาเหตุและปจจัยตางๆ ที่สัมพันธ

สงผลสืบทอดกันมา  ซึ่งมีแนวปฏิบัติ 2 วิธี คือ คิดแบบปจจัยสัมพันธ  และคิดแบบสอบสวน หรือ

ตั้งคําถาม 

วิธีคิดแบบแยกแยะสวนประกอบ  หรือกระจายเนื้อหา  เปนการคิดที่มุงใหมองและให

รูจักสิ่งทั้งหลายตามสภาวะของมันเอง 

วิธีคิดแบบสามัญลักษณ  หรือวิธีคิดแบบรูเทาทันธรรมดา คือ มองอยางรูเทาทันความ

เปนไปของสิ่งทั้งหลาย  แบงเปน 2 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 คือรูเทาทันและยอมรับความจริง  ซึง่เปนขัน้

ที่วางใจวางทาทีตอส่ิงทั้งหลายโดยสอดคลองกับความจริงของธรรมชาติ กลาวคือ เมื่อประสบ

สถานการณที่ไมพึงปรารถนาเกิดขึ้น ก็ใหคิดวาเหตุการณนั้นๆ เปนไปตามเหตุปจจัยของมัน และ

ในขั้นที่ 2 คือแกไขและทําการไปตามเหตุปจจัย  เปนขั้นปฏิบัติตอส่ิงทั้งหลายโดยสอดคลองกับ

ความเปนจริงตามธรรมชาติ เปนการปฏิบัติดวยปญญา ดวยความรูเทาทัน  กลาวคือ เมื่อเรารูวา

เหตุการณทั้งหลายเปนไปตามเหตุปจจัย ดังนั้นเราก็ตองศึกษาใหรู เขาใจเหตุปจจัยทั้งหลายทําให

เกิดเหตุการณเชนนั้น  แลวแกไข  จัดการที่ตัวเหตุปจจัยเหลานั้น 

วิธีคิดแบบอริยสัจจ/คิดแบบแกปญหา  หรือวิธีคิดแบบแกปญหา  มีลักษณะทั่วไป 2 

ประการ คือ ประการแรก  เปนวิธีคิดตามเหตุและผล  โดยสืบสาวจากผลไปหาเหตุ  แลวแกไขที่

ตนเหตุ  ประการที่สอง  เปนวิธีคิดที่ตรงจุดตรงเรื่อง  ตรงไปตรงมา  มุงตรงตอส่ิงที่จะตองทําตองปฏิบัติ 

วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ  เปนการคิดตามหลักการและความมุงหมาย  คือ

พิจารณาใหเขาใจความสัมพันธระหวาง “หลักการ” กับ “ความมุงหมาย”  โดยที่ “หลักการ” คือ 

หลักความจริง หลักการปฏิบัติ หรือหลักที่จะเอาไปใชปฏิบัติ  สวนคําวา “ความมุงหมาย” เปน

ความคิดที่มีความสําคัญมากในการทําตามหลักการอยางใดอยางหนึ่ง  เพื่อใหไดผลตรงตามความ

มุงหมาย  ไมคลาดเคลื่อน 
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วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษและทางออก  เปนการมองส่ิงทั้งหลายตามความเปนจริง  ซึ่ง

เนนการยอมรับความจริงตามที่ส่ิงนั้นๆ เปนอยูทุกแงทุกดาน  ทั้งดานดีและดานเสีย  การคิดแบบนี้

มีลักษณะเดน 2 ประการ  ประการแรก การมองเห็นความจริง  จะตองมองเห็นทั้งดานดี  และดาน

เสีย  หรือทั้งคุณและโทษของสิ่งนั้น  ประการที่สอง เมื่อจะแกปญหาใหหลุดพนจากสภาวะที่ไมพึง

ประสงคอยางใดอยางหนึ่ง  เพียงรูคุณโทษ  ขอดีขอเสีย ของสิ่งที่เปนปญหาหรือภาวะที่ไมตองการ

เทานั้นยังไมเพียงพอ  จะตองมองเห็นทางออก  รูวาจุดหมายนั้นคืออะไร  และรูวาจุดหมายนั้น

ดีกวาภาวะที่เปนปญหาอยูนี้อยางไร 

วิธีคิดแบบรูคุณคาแท-เทียม  เปนวิธีคิดแบบสกัด  โดยมีหลักการวา  คนเราเขาไป

เกี่ยวของกับส่ิงตางๆ เพราะเรามีความตองการและเห็นวาสิ่งนั้นสนองความตองการของเราได  ส่ิง

นั้นก็มีคุณคาแกเรา  ซึ่งชนิดของความตองการจําแนกไดเปน 2 ประเภท  ประเภทแรก คือ คุณคา

แท  หมายถึง  ความหมาย  คุณคา  หรือประโยชนของสิ่งทั้งหลาย  ในแงที่สนองความตองการของ

ชีวิตโดยตรง  หรือที่มนุษยนํามาใชแกปญหาของตน  คุณคานี้อาศัยปญญาเปนเครื่องตีคาหรือวัด

ราคา  หรือเรียกวาคุณคาที่สนองปญญาก็ได  ประการที่สอง คือ คุณคาเทียม หรือ คุณคาพอก

เสริม  หมายถึง  ความหมาย  คุณคา  หรือประโยชนของสิ่งทั้งหลาย  ที่มนุษยพอกเพิ่มใหแกส่ิงนั้น  

เพื่อเสริมราคา  เสริมขยายความมั่นคง  ยิ่งใหญของตัวตนที่ยึดถือไว  คุณคานี้อาศัยตัณหาเปน

เครื่องตีคาหรือวัดราคา หรือเรียกวาคุณคาที่สนองตัณหาก็ได 

วิธีคิดแบบเราคุณธรรม  เปนการคิดในแนวสกัดกั้นหรือบรรเทาและขัดเกลาตัณหา  เปน

การทําใจที่ชวยตั้งตนและชักนําความคิดใหเดินไปในทางที่ดีงามและเปนประโยชน  โดยหลักการ

ทั่วไปของวิธีคิดแบบนี้มีอยูวา  ประสบการณคือส่ิงที่ไดประสบหรือไดรับรูอยางเดียวกัน  บุคคลผู

ประสบหรือรับรูตางกันอาจมองเห็นและคิดนึกไปคนละอยาง  แลวแตโครงสรางของจิตใจหรือ

แนวทางความเคยชินตางๆ เชน ของอยางเดียวกันหรืออาการกิริยาเดียวกัน  คนหนึ่งอาจมองไป

ในทางที่ดีงาม เปนประโยชน เปนกุศล  แตอีกคนหนึ่งเห็นแลวคิดปรุงแตงไปในทางไมดีไมงาม  

เปนโทษ  เปนอกุศล 

วิธีคิดแบบอยูกับปจจุบัน  เปนการใชความคิดและเนื้อหาของความคิดใหรับรูในภารกิจ

ที่กําลังกระทําอยูในปจจุบัน  ไมฟุงซาน 

วิธีคิดแบบวิภัชชวาท  เปนวิธีคิดที่เชื่อมโยงกับการพูด  เปนการมองและแสดงความ

คิดเห็นโดยแยกแยะออกใหเห็นแตละดานครบทุกแง  ทุกดาน 
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 3.2) แนวคิดการแกปญหาตามกระบวนการกัลยาณมิตร   
 แนวคิดการแกปญหาตามกระบวนการกัลยาณมิตรของสุมน  อมรวิวัฒน  (2542 อางถึง

ในทิศนา  แขมมณี  และคณะ, 2544)  ไดนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือหลักกัลยาณมิตร

ธรรม 7  มาประสานกับหลักอริยสัจ 4 คือทุกข  สมุทัย  นิโรจ  และมรรค  เกิดเปนการแกปญหา

ตามกระบวนการกัลยาณมิตร  ซึ่งประกอบดวย 8 ข้ันตอน  คือ  ขั้นตอนที่ 1 คือ การสรางความ

ไววางใจตามหลักกัลยาณมิตรธรรม 7  ขั้นตอนที่ 2 คือ การกําหนดและจับประเด็นปญหา (ทุกข)  

ขั้นตอนที่ 3 คือ การรวมกันคิดวิเคราะหเหตุของปญหา (สมุทัย)  ขั้นตอนที่ 4 คือ การจัดลําดับ

ความเขมของปญหา (สมุทัย)  ขั้นตอนที่ 5 คือ การกําหนดจุดหมายหรือสภาวะพนปญหา (นิโรธ)  

ขั้นตอนที่ 6 คือ การรวมกันคิดวิเคราะหความเปนไปไดของการแกปญหา  (นิโรธ)  และขั้นตอน 

ที่ 7 การจัดลําดับจุดหมายของการพนปญหา (นิโรธ) และขั้นตอนที่ 8 คือ การปฏิบัติเพื่อแกปญหา

ตามแนวทางที่ถูกตอง (มรรค) 

  
 3.3)  กระบวนการคิดทางปญญา 
 กระบวนการคิดทางปญญา  ของประเวศ  วะสี (ม.ป.ป.) อธิบายวาผูที่จะมีกระบวนการ

คิดทางปญญาจะตองมีการฝกทักษะ 10 ประการ  ประกอบดวย ประการแรก การฝกสังเกต คือ

สังเกตในสิ่งที่เราเห็น  หรือส่ิงแวดลอม  หรือในการทํางาน  การฝกสังเกตจะทําใหเกิดปญญามาก 

โลกทรรศน และวิธีคิด สติ-สมาธิ จะเขาไปมีผลตอการสังเกตและสิ่งที่สังเกต  ประการที่สอง          

การฝกบันทึก  กลาวคือ เมื่อสังเกตอะไรแลวควรฝกบันทึก โดยจะวาดรูปหรือบันทึกขอความ 

ถายภาพ ถายวีดิโอ เนื่องจากการบันทึกเปนการพัฒนาปญญา  ประการทีส่าม  การฝกการนาํเสนอ

ตอที่ประชุมกลุม  กลาวคือ เมื่อมีการทํางานกลุม เราไดไปเรียนรูอะไรมา บันทึกอะไรมา จะนาํเสนอ

ใหเพื่อนรูเร่ืองไดอยางไร ก็ตองฝกการนําเสนอ การนําเสนอไดดี  ซึ่งเปนการพัฒนาปญญาทั้งของ

ผูนําเสนอและของกลุม  ประการที่สาม  การฝกการฟง  กลาวคือ ถารูจักฟงผูอ่ืนก็จะทําใหฉลาด

ข้ึน  ซึ่งโบราณเรียกวาเปนพหูสูต   และการมีฉันทะ  สติ  สมาธิ  จะชวยใหฟงไดดีข้ึน  ประการที่ส่ี  

การฝกปุจฉา-วิสัชนา  กลาวคือ  เมื่อมีการนําเสนอและการฟงแลว ควรฝกปุจฉา-วิสัชนา หรือ

ถาม-ตอบ  เพื่อเปนการฝกใชเหตุผล วิเคราะห สังเคราะห ทําใหเกิดความแจมแจงในเรื่องนั้น ๆ  

ประการที่หก  การฝกตั้งสมมติฐานและตั้งคําถาม  กลาวคือ เวลาเรียนรูอะไรไปแลวเราตอง

สามารถตั้งคําถามไดวาสิ่งนี้คืออะไร  ส่ิงนั้นเกิดจากอะไร  อะไรมีประโยชน  ทําอยางไรจึงจะสําเร็จ

ประโยชนอันนั้น  และมีการฝกการตั้งคําถาม  ประการที่เจ็ด  การฝกการคนหาคําตอบ  กลาวคือ 

เมื่อมีคําถามแลวก็ควรไปคนหาคําตอบจากหนังสือ  จากตํารา  จากอินเตอรเน็ต  หรือไปคุยกับ       

คนเฒาคนแก  แลวแตธรรมชาติของคําถาม  บางคําถามเมื่อคนหาคําตอบทุกวิถีทางจนหมดแลวก็
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ไมพบ  แตคําถามยังอยู  และมีความสําคัญ  ตองหาคําตอบตอไปดวยการวิจัย  ประการที่แปด  

การทําการวิจัย  การวิจัยเพื่อหาคําตอบเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูทุกระดับ  การวิจัยจะ

ทําใหคนพบความรูใหม  ประการที่เกา  การเชื่อมโยงบูรณาการ  กลาวคือ ใหเห็นความเปน

ทั้งหมดและเห็นตัวเอง  ธรรมชาติของสรรพสิ่งลวนเชื่อมโยง  เมื่อเรียนรูอะไรมาอยาใหความรูนั้น

แยกเปนสวน ๆ แตควรจะเชื่อมโยงเปนบูรณาการใหเห็นความเปนทั้งหมด  ในความเปนทั้งหมดจะ

มีความงาม  และมีมิติอ่ืนผุดบังเกิดออกมาเหนือความเปนสวนๆ  และในความเปนทั้งหมดนั้นมอง

ใหเห็นตัวเอง  เกิดการรูตัวเองตามความเปนจริง  วาสัมพันธกับความเปนทั้งหมดอยางไร  

จริยธรรมอยูที่ตรงนี้ คือการเรียนรูตัวเองตามความเปนจริง วาสัมพันธกับความเปนทั้งหมดอยางไร 

ดังนั้น ไมวาการเรียนรูอะไร ๆ ก็มีมิติทางจริยธรรมอยูในนั้นเสมอ มิติทางจริยธรรมอยูในความเปน

ทั้งหมดนั่นเอง ตางจากการเอาจริยธรรมไปเปนวิชา ๆ หนึ่งแบบแยกสวนแลวก็ไมคอยไดผล  และ

ประการสุดทาย  การฝกการเขียนเรียบเรียงทางวิชาการ  เปนการนํากระบวนการเรียนรูและ

ความรูใหมที่ไดมาเรียบเรียง  ซึ่งการเรียบเรียงทางวิชาการเปนการเรียบเรียงความคิดใหประณีต

ข้ึน ทําใหคนควาหาหลักฐาน  ที่มาที่อางอิงของความรูใหถี่ถวนแมนยําขึ้น การเรียบเรียงทาง

วิชาการจึงเปนการพัฒนาปญญาของตนเองอยางสําคัญและเปนประโยชน ในการเรียนรูของผูอ่ืน

ในวงกวางออกไป 

 
 3.4)  กระบวนการคิดเปน 
 กระบวนการคิดเปน  ของ โกวิท  วรพิพัฒน  (อางถึงใน  สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ, 2540)  แนวคิดการคิดเปนนี้มีความคลายคลึงกับการคิดไตรตรองของ Dewey 

เปนอยางมาก (อุนตา นพคุณ, 2526) 

 โกวิท  วรพิพัฒน  (อางถึงใน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540)  กลาว

วา  “คิดเปน”  เปนการแสดงศักยภาพของมนุษย  ในการชี้นําชะตาชีวิตของตัวเอง  โดยพยายาม

ปรับตัวเอง  และสิ่งแวดลอมใหผสมกลมกลืนกัน  ดวยกระบวนการแกปญหา  ซึ่งประกอบดวย  

การพิจารณาขอมูล 3 ดาน  ไดแก  ขอมูลตนเอง  ขอมูลสังคมและสิ่งแวดลอม  และขอมูลทาง

วิชาการ  เพื่อเปาหมายที่สําคัญ  คือ มีความสุข  ซึ่งสรุปลักษณะการคิดไวดังภาพที่ 2.10  
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ภาพที่ 2.10  กระบวนการคดิเปน 

ที่มา: โกวทิ  วรพิพัฒน  (อางถึงใน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540)   

 

 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการคิดไตรตรองของทางตะวันออก  สรุปไดวา  การคิดแบบ

โยนิโสมนสิการชวยใหเห็นภาพของวิธีการในการคิดไตรตรองในรูปแบบตางๆ  สวนแนวคิดอื่นๆ 

ชวยใหเห็นถึงกระบวนการ  ส่ือ  และกิจกรรมในการคิดไตรตรอง 
  

3.5)  มิติการคิด ของทิศนา แขมมณ ี
 ทิศนา  แขมมณี (2550) กลาววา  การคิดเปนกระบวนการหรือวิธีการ การคิดจึงจําเปนตอง

มีบุคคลที่ดําเนินการคิดและมีเนื้อหาหรือขอมูลที่ใชในการคิด ขอบขายสาระเกี่ยวกับการคิดจึง

ครอบคลุมการคิดในดานตางๆ ดังนี้ 

 1. เนื้อหาหรือขอมูลที่ใชในการคิด (Contents for Thinking)  ในการคิดบุคคลไม

สามารถคิดโดยไมมีเนื้อหาของการคิดไดเพราะการคิดเปนกระบวนการ  โกวิท วรพิพัฒน (อางถึง

ใน อุนตา นพคุณ 2528) ไดจัดกลุมขอมูลที่มนุษยใชในการคิดพิจารณาแกปญหาออกเปน 3 ดาน 

ดวยกัน คือ (1) ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง  (2) ขอมูลเกี่ยวกับสังคมและสิ่งแวดลอม  และ (3) ขอมูล

เกี่ยวกับวิชาการ  ในการพิจารณาหาทางแกปญหา บุคคลจะตองพิจารณาขอมูลทั้ง 3 สวนนี้ควบคู

กันไปอยางกลมกลืน จนกระทั่งพบทางออกหรือทางเลือกในแกปญหาอยางเหมาะสม 

 2. คุณสมบัติที่เอ้ืออํานวยตอการคิด (Dispositions for Thinking)  ในการคิดพิจารณา

เร่ืองใด ๆ โดยอาศัยขอมูลตาง ๆ คุณสมบัติสวนตัวบางประการมีผลตอการคิดและคุณภาพการคิด 

คุณสมบัติที่เอื้ออํานวยตอการคิดที่นักคิด  นักจิตวิทยา  และนักการศึกษาเห็นพองตองกันมีอยู 

เร่ิม ปญหา กระบวนการแกปญหา ความสุข จบ 

ขอมูลตนเอง ขอมูลสังคม 

ส่ิงแวดลอม 

ขอมูลวิชาการ 

ตัดสินใจ 

ไมพอใจ ไมพอใจ พอใจ 
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หลายประการ ที่สําคัญมาก ไดแก ความเปนผูมีใจกวาง เปนธรรม ใฝรู กระตือรือรน ชอบวิเคราะห 

กลาเสี่ยง อดทน มีความมั่นใจในตนเองและมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

 3. กระบวนการที่ใชในการคิด (Thinking Process)  กระบวนการที่ใชในการคิด

เปนกระบวนการทางสมองของบุคคล ในการจัดกระทํากับขอมูลหรือส่ิงเราที่รับเขามาทางประสาท

สัมผัสตางๆ ซึ่งสามารถจัดกลุมไดเปน 2 กลุมใหญๆ คือ 

3.1  กระบวนการคิดที่ใชในการรับและสงขอมูล / ส่ิงเรา กระบวนการนี้มักเปน

กระบวนการที่เกี่ยวของกับทักษะการสื่อสาร (communicating skills) โดยทั่วไปถือวาเปนทักษะ

การคิดพื้นฐาน (basic thinking skills) ซึ่งมีทั้งทักษะการรับขอมูลเขาและการสงขอมูลออก 

3.2  กระบวนการคิดที่ใชในการจัดกระทํากับขอมูล (thinking process skills) 

โดยทั่วไป กระบวนการนี้จัดกลุมไดเปน 5 กลุม คือ 

3.2.1 กลุมที่เกี่ยวของกับทกัษะการคิดที่เปนแกนสาํคญั (core thinking skills)  หมายถงึทกัษะที่

เปนหลกั ใชเปนฐานในการคดิโดยทั่ว ๆ ไป มีลักษณะไมซับซอนมาก 

3.2.2 กลุมที่เกี่ยวของกับทักษะการคิดระดับ (higher order thinking 

skills)  หมายถึง ทักษะการคิดที่มีความซับซอนมากขึ้น 

3.2.3 กลุมที่เกี่ยวของกับลักษณะการคิด หมายถึง ทักษะการคิดที่มี

ลักษณะความเปนนามธรรมสูง จําเปนตองอาศัยการตีความ การจํากัดขอบเขต และการนิยามให

เห็นเปนรูปธรรมชัดเจนขึ้น เชน การคิดกวาง การคิดลึกซึ้ง การคิดไกล (มีวิสัยทัศน) การคิดชัดเจน 

การคิดละเอียดลออ เปนตน 

3.2.4 กลุมที่เกี่ยวของกับการคิดที่มีลักษณะเปนกระบวนการ หรือเปน

ข้ันตอนที่ เปนลําดับตอเนื่องที่จําเปนตองดําเนินการใหครบขั้นตอนเพื่อใหสามารถบรรลุ

จุดมุงหมายเฉพาะใดๆ ไดดี ซึ่งมักเรียกกันโดยทั่วไปวา “กระบวนการคิด”  

3.2.5 กลุมที่เกี่ยวของกับการควบคุมและประเมินการรูคิดของตนเอง 

(meta – cognition) เปนกระบวนการที่ประกอบดวยการตระหนักรู ซึ่งหมายถึงการที่บุคคล

ตระหนักรู (awareness) ถึงความคิดของตนเองในการกระทําอยางใดอยางหนึ่ง และดําเนินการ

วางแผน (planning) ควบคุมกํากับและตรวจสอบตนเอง (self-regulating or monitoring) และ

ประเมินตนเอง (evaluating) เพื่อพัฒนาการเรียนรูและการกระทําของตนเองใหเปนไปตาม

เปาหมาย โดยอาศัยความรูที่ตนสั่งสมไวใน กรอบการรูคิดของตน (metacognitive knowledge) 
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 4.  การวัดและประเมินการคิด  ความสามารถในการคิดแสดงออกไดหลายทาง คือ  

(1) แสดงออกทางผลของการคิด  (2) แสดงออกทางกระบวนการของการคิด  และ (3) แสดงออก

ทางคุณลักษณะสวนบุคคล 

 5.  แนวทางและวิธีการพัฒนาการคิด  เนื่องจากการคิดมีลักษณะเปนกระบวนการ

ไมใชเนื้อหา การสอนหรือพัฒนาการคิดจึงเปนการสอนกระบวนการหรือวิธีการ ซึ่งไมสามารถ

ถายทอดจากบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่งไดโดยงาย การพัฒนากระบวนการคิดหรือ

ความสามารถทางการคิดของผูเรียนใหไดผล จําเปนตองใชแนวทางและวิธีการที่หลากหลาย

สงเสริมกัน  ซึ่งแนวทางในการพัฒนาการคิดมีดังนี้ 
 

 แนวทางที ่1 การสงเสริมปจจัยที่เอื้อตอการพัฒนาสมอง 
 สมองเปนอวัยวะสําคัญที่ใชในการคิด หากมีความสมบูรณ แข็งแรง ไมบกพรอง ก็จะทํา

หนาที่ไดดีเชนเดียวกับอวัยวะอื่นๆ สมองตองการปจจัยสําคัญตางๆ หลายประการ การดูแลให

สมองไดรับปจจัยสําคัญที่เพียงพอ ยอมสงผลตอสมรรถภาพการทํางานของสมอง ปจจัยที่สําคัญ 

ดังกลาวมีดังนี้  คือ (1) สารอาหาร  (2) น้ํา  (3) การหายใจ (ออกซิเจน)  (4) การพักผอน การฟง

ดนตรี และการผอนคลายความเครียด  (5) การบริหารสมอง 
 
 แนวทางที่ 2 การเปนแบบอยางที่ดี การจัดสภาพแวดลอมและการสรางบรรยากาศ
ที่เอื้อตอการคิด 

 การเรียนรูตามธรรมชาติเปนกระบวนการซึมซับ ดูดซึมส่ิงที่พบเห็นใหเขาไปสูตัวตนทีละ

เล็กทีละนอย ดังนั้น วิธีการที่จะสรางผูเรียนใหเปนบุคคลที่ใฝรู ชางคิด ไดดีตามกระบวนการทาง

ธรรมชาติ คือการใหผูเรียนไดอยูในสิ่งแวดลอมที่สงเสริมคุณลักษณะดังกลาว การมีตัวแบบที่ดีให

ผูเรียนเห็นและมีปฏิสัมพันธดวย จะชวยใหผูเรียนซึมซับแบบอยางนั้นเขาไปโดยอัตโนมัติ ดังนั้น 

หากครูและผูเกี่ยวของทุกฝาย มีการคิดและการกระทําที่เปนแบบอยางใหผูเรียนเห็น ก็จะสามารถ

พัฒนาคุณลักษณะที่ตองการใหเกิดขึ้นแกผูเรียนได เชน การเปนคนใจกวาง ยุติธรรม เปน

ประชาธิปไตยรับฟงความคิดเห็น พิจารณาความคิดเห็น มีการโตแยงโดยใชหลักเหตุผล และ

ยอมรับความคิดเห็นของผูเรียน การสรางบรรยากาศที่สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนคิด ไมปดกั้น

ความคิดของผูเรียน ใหคําชมเชย กําลังใจ หรือการเสริมแรง เมื่อผูเรียนคิดไดดวยตนเอง 

สภาพแวดลอมเชนนี้ ยอมเอื้ออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองไปตามแบบอยาง

ได 
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 แนวทางที่ 3 การสอนและฝกทักษะการคิดโดยตรง โดยใชโปรแกรม / หลักสูตร /
สื่อ / วัสดุ/ กิจกรรมที่พัฒนาขึ้นอยางสําเร็จรูป 
 วิธีการพัฒนาทักษะการคิด /ลักษณะการคิด /กระบวนการคิด ใหแกผูเรียนโดยตรง โดยไม

เกี่ยวของกับเนื้อหาสาระที่ผูเรียนกําลังเรียนอยู ก็คือการใชโปรแกรม/ หลักสูตร /ส่ือ /กิจกรรมที่

สําเร็จรูปที่มีผูไดพัฒนาขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะเฉพาะที่สําคัญๆ บางทักษะหรือหลายทักษะ โปรแกรม

เหลานั้นมีหลายลักษณะและใชเวลาแตกตางกัน บางโปรแกรมอาจใชเวลาเปนชั่วโมง บางโปรแกรม

ใชเวลาเปนวัน /สัปดาห /เดือน /ป ก็ได 
 แนวทางที่ 4 การสอนและฝกทักษะการคิดผานทางกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น
ตามทฤษฎี /หลักการ /แนวคิดที่สงเสริมการคิด 
 ในปจจุบันมีทฤษฎี / หลักการ / แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูจํานวนไมนอยที่เนนการพัฒนา      

การคิดหรือสงเสริมการคิด เชน ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอมูล (Information 

Processing Theory) ทฤษฎีพหุปญญา (Theory of Multiple Intelligences) และทฤษฎีการสราง

ความรู (Constructivism) นอกจากนั้นยังมีทฤษฎี / หลักการที่ประยุกตมาจากหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาอีกจํานวนมาก เชน หลักโยนิโสมนสิการ และหลักพหูสูต เปนตน 

 แนวทางที่ 5 การสอนและฝกทักษะการคิด โดยใชรูปแบบการเรียนการสอน และ
กระบวนการตาง ๆ ที่เนนการพัฒนาการคิด 
 รูปแบบการเรียนการสอน เปนแบบแผนการดําเนินการสอนที่ไดรับการจัดไวอยางเปน

ระบบมีความสัมพันธสอดคลองกับทฤษฎี /หลักการเรียนรูและการสอนที่รูปแบบนั้นยึดถือ และ

ไดรับการพิสูจนทดสอบวามีประสิทธิภาพ สามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมาย

เฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ โดยทั่วไป แบบแผนการดําเนินการสอนดังกลาว ประกอบดวย ทฤษฎี /

หลักการที่รูปแบบนั้นยึดถือและกระบวนการสอนที่มีลักษณะเฉพาะ อันจะนําผูเรียนไปสูจุดมุงหมาย

เฉพาะที่รูปแบบนั้นกําหนด ซึ่งผูสอนสามารถนําไปใชเปนแบบแผนหรือแบบอยางในการจัดและ

ดําเนินการสอนในเรื่องตาง ๆ ที่มีจุดมุงหมายเฉพาะเชนเดียวกันได เชน รูปแบบการเรียนการสอน

โดยสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการ โดย สุมน อมรวิวัฒน (2533) รูปแบบการเรียนการสอนซิปปา 

(CIPPA) โดย ทิศนา แขมมณี (2543) ฯลฯ  

 นอกเหนือจากรูปแบบการเรียนการสอนแลว ไดมีผูนําเสนอแนวคิดในลักษณะของ 

“กระบวนการ”  อีกจํานวนไมนอย ซึ่งหลายกระบวนการเนนในเรื่องของการพัฒนาการคิดโดยตรง 

เชน กระบวนการทางปญญา โดย ประเวศ วะสี (2542)  กระบวนการคิด โดย ชัยอนันต สมุทวณิช  

(2542)  และกระบวนการแกปญหาตามหลักอริยสัจ 4 โดย สาโรช บัวศรี (2526) เปนตน 
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 แนวทางที่ 6 การบูรณาการการสอนและฝกทักษะการคิดในการเรียนการสอน
เนื้อหาสาระตาง ๆ 
 การบูรณาการการสอนและฝกทักษะการคิดตางๆ ในการเรียนการสอนเนื้อหาสาระตาง ๆ 

นี้ เปนวิธีการที่ครูมีโอกาสใชไดมากที่สุด และเปนวิธีการที่นาจะดีที่สุด เพราะเปนการพัฒนา

กระบวนการควบคูไปกับเนื้อหา แตครูจําเปนตองมีความเขาใจในทักษะการคิดแตละทักษะวามี

ข้ันตอนในการดําเนินการคิดอยางไร ครูจึงจะสามารถสอนและฝกใหผูเรียนดําเนินการคิดอยางมี

ประสิทธิภาพได 
 แนวทางที ่7 การใชเทคนคิตางๆ ที่สงเสริมและพฒันาการคิด 
 ปจจุบันมีผูพัฒนาเทคนิคตาง ๆ ข้ึนจํานวนมากที่สามารถสงเสริมและพัฒนาการคิดไดดี  

ซึ่งครูสามารถนํามาฝกใหผูเรียนทําโดยตรง หรือบูรณาการไปกับการสอนเนื้อหาสาระตาง ๆ 

เทคนิคที่ไดรับความนิยมอยางกวางขวางในปจจุบัน ไดแก เทคนิคการทําผังกราฟก (Graphic 

Organizer)  เทคนิคการใชคําถาม (Questioning) เทคนิคการบริหารสมอง (Brain Gym) เทคนิค

การอภิปรายโดยใชหมวกความคิด 6 ใบ (Six Thinking Hats) เปนตน 
 
4)  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิดไตรตรอง 
 วารีรัตน  แกวอุไร (2541)  ไดพัฒนารูปแบบการสอนสําหรับวิชาวิธีสอนทั่วไปแบบเนน

กรณีตัวอยาง เพื่อสงเสริมความสามารถของนักศึกษาครูดานการคิดวิเคราะหแบบตอบโตในศาสตร

ทางการสอน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ (1) เปรียบเทียบความสามารถของของนักศึกษาครูดานการคิด

วิเคราะหแบบตอบโตในศาสตรทางการสอนในกลุมทดลองที่ไดรับการสอนดวยรูปแบบการสอนที่

พัฒนาขึ้นกับกลุมควบคุมที่ใชการสอนแบบปกติ (2) เปรียบเทียบพัฒนาการในเชิงการเปลี่ยนแปลง

ระดับความสามารถของของนักศึกษาครูดานการคิดวิเคราะหแบบตอบโตในศาสตรทางการสอน

ในกลุมทดลองที่ไดรับการสอนดวยรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นกับกลุมควบคุมที่ใชการสอนแบบ

ปกติ และ (3) ศึกษาปฏิสัมพันธระหวางรูปแบบการสอนและระดับความสามารถพื้นฐานดานวิชาชีพ

ครู ของนักศึกษาครูที่มีตอความสามารถดานการคิดวิเคราะหแบบตอบโตในศาสตรทางการสอน 

ผลการวิจัยพบวา  คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถดานการคิดวิเคราะหแบบตอบโตในศาสตรทาง 

การสอนหลังเรียนของนักศึกษาครูกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

นักศึกษาครูกลุมทดลองสามารถเลื่อนระดับความสามารถดานการคิดวิเคราะหแบบตอบโตใน

ศาสตรทางการสอนหลังเรียนไดดีกวานักศึกษาครูกลุมควบคุม  รูปแบบการสอนไมมีปฏิสัมพันธ

กับระดับความสามารถพื้นฐานดานวิชาชีพครู และรูปแบบการสอนมีอิทธิพลตอความสามารถดาน

การคิดวิเคราะหแบบตอบโตในศาสตรทางการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 พลรพี  ทุมมาพันธ (2545)  ไดศึกษาผลของการทําวิจัยปฏิบัติการที่มีตอความสามารถ

ดานการคิดสะทอนของครูระดับประถมศึกษา  มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความสามารถดาน

การคิดสะทอนของครูนักวิจัยและครูที่ไมใชนักวิจัย  วิเคราะหกระบวนการคิดสะทอนของครนูกัวจิยั  

และวิเคราะหปจจัยจากการทําวิจัยปฏิบัติการที่สงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอนของครู

นักวิจัย   โดยใชวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ   ในการจัดเก็บขอมูลข้ันตอนแรกใช

แบบสอบถามและแบบวัดการคิดสะทอนในงานครู  เพื่อสํารวจสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการและ

ความสามารถดานการคิดสะทอนของครูนักวิจัย 50 คน  และครูที่ไมใชนักวิจัย 50 คน  พบวา  ครู

นักวิจัยและครูที่ไมใชนักวิจัย  โดยภาพรวมแลวมีคะแนนความสามารถดานการคิดสะทอนไม

แตกตางกัน  แตเมื่อพิจารณารายดานพบวา  มีความแตกตางกันในดานการคิดสะทอน  ครูนักวิจัย

มีการสะทอนปญหาที่หลากหลายกระบวนการ  แตสวนใหญสะทอนดวยความรูเชิงเทคนิคเพียง

อยางเดียว  และในในขั้นตอนที่สอง  เปนการศึกษาภาคสนามแบบพหุกรณีกับครูนักวิจัย 2 คน  ที่

มีความสามารถดานการคิดสะทอนสูง  ผลจากการศึกษารายกรณีพบวา  ครูนักวิจัยรับรูปญหาที่

เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานโดยตรงและการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน  ในการสะทอนปญหามีทั้ง

สะทอนดวยความรูเชิงปฏิบัติ  ความรูเชิงเทคนิค และคุณธรรม  การตัดสินใจดําเนินการแกปญหา

เปนไปอยางถูกตองและสรางสรรค  นอกจากนี้ในกระบวนการคิดสะทอนหลายครั้งมีการสะทอน

แบบกระบวนการแกปญหา  สวนปจจัยสําคัญจากการทําวิจัยปฏิบัติการคือ  ความเปนผูทําวิจัย

หลายลักษณะ  นอกจากนี้ยังพบวาการทําวิจัยปฏิบัติการสงผลตอความสามารถดานการคิด

สะทอนของครูนักวิจัยเพราะกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการเพิ่มโอกาสใหครูไดฝกฝนกระบวนการ

คิดสะทอนในการแกปญหาในการสอน 

 

 วิยะดา  รัตนสุวรรณ (2547)  ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถใน          

การคิดไตรตรองของอาจารยพยาบาล   ผลการพัฒนาไดหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในการคิดไตรตรองของอาจารยพยาบาล  ซึ่งสามารถแบงไดเปน 4 หนวย ไดแก 1) 

การเสริมสรางนิสัยในการคิดไตรตรอง 2) การพัฒนากระบวนการคิดไตรตรองในการประเมินภาวะ

สุขภาพ 3) การพัฒนากระบวนการคิดไตรตรองในการวินิจฉัยการพยาบาล  และ 4) การพัฒนา

กระบวนการคิดไตรตรองในการวางแผนการพยาบาล  และเมื่อนําหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนไปโดย

ศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนอาจารยพยาบาล  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ภาคเหนือตอนบน  

(วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเชียงใหม  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีลําปาง และวิทยาลัย

บรมราชชนนีพะเยา)  เลือกตัวอยางเขากลุม  โดยการสุมแบบแบงกลุมหลายระดับ (multi-stage 
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sampling)  ไดมาจํานวน 2 แหง คือ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา และวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม  แลวสุมมาแหงละ 20 คน รวมเปน 40 คน  แลวสุมแบงแตละแหง

ใหเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม  ไดกลุมตัวอยางวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา เปน

กลุมทดลอง และกลุมตัวอยางวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม เปนควบคุม โดยมี

เครื่องมือในการวัด ผลการวิจัยพบวา  กลุมทดลองสามารถสอบผานตามวัตถุประสงค โดยมี

คาเฉลี่ยรวมทุกหนวย คิดเปนรอยละ 80.73 สําหรับหนวยที่ 3 กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยนอยกวารอย

ละ 80 เล็กนอย เนื่องจากขั้นตอนการวินิจฉัยการพยาบาล เปนขั้นตอนที่ยากที่สุดในกระบวนการ

พยาบาล ที่พยาบาลจะตองใชความสามารถในการวิเคราะหและแปลความหมายขอมูลเพื่อ

กําหนดเปนขอวินิจฉัยการพยาบาล และกรณีศึกษาที่กําหนดในแบบประเมินกระบวนการคิดไตร

ตรองเปนสถานการณทางดานการพยาบาลที่เปนสถานการณจริงของผูปวย  จึงเปนสถานการณที่

คอนขางยาก ซับซอนและมีขอมูลไมครอบคลุมตามสภาพปญหาที่กําหนดในทฤษฎี  และกลุม

ทดลองมีคาเฉลี่ยของนิสัยในการคิดไตรตรองและความสามารถในการคิดไตรตรองสูงกวากลุม

ควบคุม  และสูงกวากอนการทดลอง  และรอยละ 90 ของผูเขารับการอบรมมีความคิดเห็นวา

กิจกรรมการฝกอบรมมีความเหมาะสมและสื่อประกอบการอบรม มีความชัดเจนและหลากหลาย

และกระตุนใหคิดไดดี 

 

วีณา   กวยสมบูรณ (2547) ศึกษาการพัฒนากระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริม

การพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา  กลุมตัวอยาง

ประกอบดวยครูประจําการระดับประถมศึกษา  สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 3 

กลุม  ซึ่งมีลักษณะดังนี้  กลุมที่ 1  เปนครูที่มีความแนวแนในการเปนครูมาก  เปดใจรับฟงความ

คิดเห็น  และมีความมุงมั่นในการทํางานอยางสม่ําเสมอ จํานวน 4 คน   กลุมที่ 2 เปนครูที่มีความ

แนวแนในการเปนครูปานกลาง  เปดใจรับฟงความคิดเห็นและมีความมุงมั่นในการทํางานไม

สม่ําเสมอจํานวน 5 คน  กลุมที่ 3 เปนครูที่ไมมีความแนวแนในการเปนครู  ไมเปดใจรับฟงความ

คิดเห็นและไมมีความมุงมั่นในการทํางาน  จํานวน  3 คน  การดําเนินการวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน 4 

ตอน ดังนี้ (1) การพัฒนาตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมครูในการพัฒนาปรัชญา

การศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา (2) การพัฒนาและฝกฝนทักษะการชี้แนะ

ทางปญญา (3) การนําตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาฯไปใชและปรับปรุง  รวมทั้งนําเสนอ

กระบวนการชี้แนะทางปญญาฉบับสมบูรณ (4) การใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาฯฉบับสมบูรณ 
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 ผลการวิจัยพบวา (1) กระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษา

สวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา  ตองประกอบดวยกระบวนการดําเนินการในการจัด

ประสบการณเพื่อชวยสงเสริมใหครูมีความสามารถคิดสะทอนในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวน

บุคคลไดดวยตนเอง  จากความเชื่อทางการศึกษาที่มีอยูเดิมของครูแตละคน  กระบวนการประกอบดวย

การพัฒนาการคิดสะทอน 4 ดาน คือ ดานการคิดสะทอนขณะปฏิบัติงาน (reflection in action)  

ดานการคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลว (reflection on action)  ดานการคิดสะทอนถึง

การปฏิบัติงานในอนาคต (reflection for action) และดานการปฏิบัติงานตามแผนที่ไดจากการคิด

สะทอน  (2)  ผลการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาฯกับครูกรณีศึกษา 3 กลุม  พบวา  ครูกลุมที่ 

1 มีทักษะดีมากขึ้นในดานการคิดสะทอนขณะปฏิบัติงาน  การคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไป

แลวในดานการทําความกระจางในเปาหมายการศึกษาและการตรวจสอบความสอดคลองระหวาง

เปาหมายการศึกษาและพฤติกรรมการเรียนการสอน  รวมถึงการสะทอนถึงการปฏิบัติงานในอนาคต  

และการปฏิบัติงานจากการคิดสะทอนและสามารถพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลจากพฤติกรรม

การสอน 4-5 พฤติกรรม ครูกลุมที่ 2 มีความสามารถคิดสะทอนมากขึ้นในดานการคิดสะทอนขณะ

ปฏิบัติงาน  คิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลวในดานการทําความกระจางในเปาหมาย

การศึกษา  คิดสะทอนถึงการปฏิบัติในอนาคต และการปฏิบัติงานจากการคิดสะทอน และสามารถ

พัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลจากพฤติกรรมการสอน 2-3 พฤติกรรม  ครูกลุมที่ 3 มีความ สามารถ

คิดสะทอนถึงการปฏิบัติใสอนาคต และสามารถพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลจากพฤติกรรม

การสอน 1 พฤติกรรม 

 

 ภาษิต  ประมวลศิลปชัย (2548) ไดศึกษากระบวนการและผลของการพัฒนาความสามารถ

ในการคิดไตรตรองในดานการจัดการเรียนการสอนของครูประจําการในโรงเรียนประถมศึกษาโดย

ใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน  และศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการคิดไตรตรองของครู

ประจําการในโรงเรียนประถมศึกษา  กลุมตัวอยางประกอบดวยครูประจําการระดับ  จํานวน  7 คน  

ในปการศึกษา 2548  ซึ่งมีประสบการณในวิชาชีพครู (จํานวนป)  ที่ตางกัน  การวิจัยครั้งนี้เปน

การวิจัยและพัฒนา  ซึ่งมีระยะการดําเนินการ  4  ระยะ  ขอมูลที่รวบรวมนํามาวิเคราะหโดยใชสถิติ

บรรยาย  และการวิเคราะหเนื้อหา   

 การศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยใชแนวคิดการคิดสะทอนของ Dewey (1933)  และแนวคิดการคิด

สะทอนในการเรียนรูตามแนวคิดของ Moon (2002) ในการสรางทฤษฎีตนแบบที่ใชในการวิจัย  
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โดยขั้นตอนในการคิดสะทอนประกอบดวย  ข้ันสะกิดความคิด  ข้ันวิเคราะหความสมเหตุสมผลใน

ตัวเหตุการณ  ข้ันสรางความหมายของเหตุการณ  และข้ันขยายความหมายสูการปฏิบัติ 

 จากการวิจัยพบวา  กระบวนการพัฒนาครูประจําการโดยใชวิธีสะทอนความคิดแบบ

ผสมผสานมีข้ันตอนดังนี้ คือ  ใหความรูเร่ืองการคิดไตรตรองแกครูประจําการโดยใชกิจกรรม             

การสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนกลุม  แลวใหครูฝกปฏิบัติการคิดไตรตรองโดยใช

กิจกรรมการสะทอนความคิดผานการเขียนบันทึกเหตุการณ  จากนั้นมีการตรวจสอบและชี้แนะ                

การคิดไตรตรองของครูโดยใชกิจกรรมการสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนรายบุคคล  

และประเมินผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครู 

 กระบวนการดังกลาวใชกลยุทธการพัฒนาที่สําคัญคือ  กลยุทธการไตรตรองในภาระงานที่

รับผิดชอบ  กลยุทธการจัดกิจกรรมใหครอบคลุมวิธีเรียนรูที่แตกตาง  กลยุทธการเพิ่มความรู  และ

กลยุทธการฝกฝนอยางสม่ําเสมอ 

 การพัฒนาครูดวยวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน  สงผลใหความสามารถใน              

การคิดไตรตรองของกลุมครูประจําการเพิ่มขึ้นจากขั้นสะกิดความคิด  (ข้ันการคิดไตรตรองขั้นที่ 1)  

เปนขั้นสรางความหมายของเหตุการณ  (ข้ันการคิดไตรตรองขั้นที่ 3) และครูประจําการทุกคนมี 

การพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองเพิ่มข้ึนอยางนอย 1 ข้ัน  นอกจากนี้ยังพบวาครูประจําการ

ที่มีประสบการณในวิชาชีพครูนอย (2-7 ป)  สามารถพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองได

เร็วกวาครูที่มีประสบการณในวิชาชีพครูมาก (14-20 ป) 

 

พรทิพย  ศิริสมบูรณเวช (2547)  ไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวรรณคดีไทยตาม

ทฤษฎีการตอบสนองของผู อานเพื่อเสริมสรางความสามารถดานการตอบสนองตอวรรณคดี            

การอานเพื่อความเขาใจและการคิดไตรตรองของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  และประเมินคุณภาพ

ของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึน โดยการเปรียบเทียบความสามารถดานการตอบสนอง

ตอวรรณคดี การอานเพื่อความเขาใจ และการคิดไตรตรองหลังการทดลองของผูเรียนกลุมทดลอง

ที่ไดรับการเรียนการสอนดวยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น กับผูเรียนกลุมควบคุมที่ไดรับ

การเรียนการสอนดวยวิธีสอนแบบปกติ กลุมตัวอยางเปนนิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย จํานวน 34 คน แบงเปนกลุมทดลองจํานวน 17 คน และกลุมควบคุมจํานวน 17 คน 

ใชเวลาในการทดลองสอน 12 สัปดาห รวม 24 ชั่วโมง  วิเคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทียบคะแนน

ความสามารถดานการตอบสนองตอวรรณคดี การอานเพื่อความเขาใจ และการคิดไตรตรองหลัง
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การทดลอง ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวม (ANCOVA) 

และวิเคราะหขอมูลจากแบบบันทึกผลการสอนและแบบบันทึกผลการสัมภาษณ   

ผลการวิจัยพบวา  รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีหลักการ 4 ประการ คือ  การสราง

ความเขาใจการอานจากประสบการณเดิม ความแตกตางระหวางบุคคล  การมีปฏิสัมพันธใน

การเรียนรู  และการทบทวนและการคิดไตรตรอง วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน คือ 

เพื่อเสริมสรางความสามารถดานการตอบสนองตอวรรณคดี การอานเพื่อความเขาใจ และการคิด

ไตรตรอง  กระบวนการเรียนการสอนมี 5 ข้ันตอน คือ (1) สรางความเขาใจเบื้องตนในการอาน   

(2) เชื่อมโยงประสบการณ (3) เรียนรูอยางมีปฏิสัมพันธ (4) ใหและรับขอมูลปอนกลับ และ  

(5) ทบทวนและเขียนบันทึกการตอบสนอง  สวนการวัดและประเมินผลมีทั้งในระหวางการเรียน

การสอนและหลังการเรียนการสอน 

ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนโดยการเปรียบเทียบกับกลุม

ควบคุม พบวาหลังการทดลองกลุมทดลองมีคะแนนความสามารถดานการตอบสนองตอวรรณคดี 

การอานเพื่อความเขาใจ และการคิดไตรตรองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05  และผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบบันทึกผลการสอนและแบบบันทึกผลการสัมภาษณผูเรียน

แสดงใหเห็นวาความสามารถของผูเรียนกลุมทดลองดานการตอบสนองตอวรรณคดี การอานเพื่อ

ความเขาใจ และการคิดไตรตรอง เปนผลมาจากการใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

 

 ทิศนา แขมมณี  และคณะ. (2549)  ไดศึกษาและวิเคราะหทักษะการคิดขั้นสูงที่ควรพัฒนา

ใหแกนิสิตนักศึกษาครูระดับปริญญาตรี  พบวามีทักษะการคิดของทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน 21 ทักษะ  

ซึ่งประกอบดวยทักษะการคิดที่ใชในการสื่อสาร 3 ทักษะ  และทักษะการคิดที่เปนแกน 18 ทักษะ  

และมีทักษะการคิดขั้นสูงทั้งหมด 31 ทักษะ  ประกอบดวย  ทักษะการคิดซับซอน 18 ทักษะ  ทักษะ

พัฒนาลักษณะการคิด 9 ทักษะ  และทักษะกระบวนการคิด 4 ทักษะ  และไดนําเสนอรูปแบบ

เสริมสรางทักษะการคิดขั้นสูงของนิสิตนักศึกษาครูสําหรับใชในหลักสูตรครุศึกษาระดับปริญญาตรีไว 

10 แนวทาง  และ 6 แนวทางยอยดังนี้ 

 แนวทางหลัก 10 แนวทาง ประกอบดวย  1) การสงเสริมปจจัยที่เอื้อตอการพัฒนาสมอง  

2) การเปนแบบอยางที่ดี  การจัดสภาพแวดลอมและการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการคิด  3) การพัฒนา

และสงเสริมคุณลักษณะนักคิด  4) การใชโปรแกรม / ส่ือสําเร็จรูป ที่พัฒนาการคิดโดยตรง  5) การจัด

รายวิชาเฉพาะที่พัฒนาความรูและทักษะการคิดโดยตรง  6) การสอนและฝกทักษะการคิดผาน

ทางกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นตามทฤษฎี / หลักการ / แนวคิดที่สงเสริมการคิด  7) การสอน
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และฝกทักษะการคิด  โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนและกระบวนการตางๆ ที่เนน การพัฒนาการคิด  

8) การบูรณาการการสอนและฝกทักษะการคิดในการเรียนการสอนเนื้อหาสาระตางๆ  9) การใช

เทคนิคตางๆ ที่สงเสริมและพัฒนาการคิด  และ 10) การจัดกระบวนการเพื่อพัฒนาการคิด (กระบวนการ

สืบสอบเชิงปรัชญา) เปนสวนหนึ่งของรายวิชา   

 สําหรับแนวทางยอย 6 แนวทาง  เปนแนวทางยอยของแนวทางหลักเกี่ยวกับการบูรณา

การทักษะการคิดในการเรียนการสอนเนื้อหาสาระ (แนวทางที่ 8) ซึ่งจัดได 2 กลุม ดังนี้  กลุมที่ 1 

การบูรณาการทักษะการคิดขั้นสูง  ประกอบดวย  การบูรณาการทักษะการคิดซับซอน  การบูรณา

การทักษะพัฒนาลักษณะการคิด  การบูรณาการทักษะกระบวนการคิด  และการบูรณาการทักษะ

การควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง  และ กลุมที่ 2  การบูรณาการทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน  

ประกอบดวย  การบูรณาการทักษะการคิดที่ใชในการสื่อสาร  และการบูรณาการทักษะการคิดที่

เปนแกน 

 

 Kember et al. (2000) ไดพัฒนาแบบสอบถามเพื่อใชในการวัดระดับการคิดไตรตรอง  ซึ่ง

พัฒนามาจากแนวคิดของ Mezirow  โดยไดสรางแบบวัด 4 สเกล  ซึ่งโครงสรางของการวัด 

ประกอบดวย 4 ประการ คือ นิสัยของการปฏิบัติ (habitual action) ความเขาใจ (understanding) 

การคิดไตรตรอง (reflection) และ การคิดไตรตรองเชิงวิพากษ (critical  reflection)  ผูวิจัยไดนํา

แบบวัดที่สรางขึ้นไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวน 303 คน  แลวนําขอมูลมาวิเคราะหความเที่ยงดวยสูตรของ Cronbach alpha พบวา แบบ

วัดมีความเที่ยงที่ยอมรับได  และจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor 

analysis) พบวาองคประกอบทั้ง 4 สวน  มีความกลมกลืนสอดคลอง (goodness of fit)  และเมื่อ

นําไปเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนระหวางระดับช้ันเรียน  พบวามีความแตกตางอยางมี

นัยสําคัญระหวางนักศึกษาระดับปริญญาตรี  กับระดับบัณฑิตศึกษา 

 

Griffin (2003) ไดศึกษาการใชเหตุการณที่สําคัญและมีความหมาย (critical incidents) 

ในการสนับสนุนการคิดไตรตรอง  และประเมินการคิดไตรตรองของนักศึกษาฝกสอน  โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาประสิทธิภาพในการวิเคราะหเหตุการณที่สําคัญและมีความหมาย (critical 

incidents) ในการฝกประสบการณการสอน  และเพื่อเพิ่มความสามารถของนักศึกษาฝกสอนใน

การพัฒนาการคิดไตรตรองและทักษะการคิดวิเคราะห  สําหรับการวิเคราะหการเขียนเหตุการณที่

สําคัญและมีความหมาย (critical incidents)  ทั้งหมด 135 เร่ือง ใชผูประเมินการเขียนจํานวน 3 



 

 

 

68 

คน  โดยวิเคราะหใน 3 ประเด็น คือ ระดับภาษาการสะทอนและการคิด  ระดับความกาวหนาและ

การตรวจสอบ  และวิธีการในการคิดไตรตรอง  จากการวิเคราะหความถี่  และการจัดประเภท

ขอมูล  พบวาการเขียนเหตุการณที่สําคัญและมีความหมาย (critical incidents)  เพิ่มระดับ

ความสามารถในการคิดวิเคราะหและการคิดไตรตรอง   

 

 Schweiker-Marra, Holmes and Pula (2003)  ไดศึกษาการฝกอบรมที่สนับสนุนการคิด

ไตรตรองในนักศึกษาครู  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) นักศึกษาครูซึ่งใชการบันทึกการคิดไตรตรอง 

(reflective journal) จะพัฒนาระดับการคิดไตรตรองของตนเองหรือไม  2) เพื่อเปรียบเทียบความ

แตกตางของทัศนคติตอการคิดไตรตรองระหวางกลุมที่ใชการคิดไตรตรองกับกลุมที่ไมใชการคิด

ไตรตรอง  กลุมตัวอยางในการทดลองประกอบดวยนักศึกษาครูปที่ 4 จํานวน 20 คน  ที่เรียนวิชา

สัมมนา  โดยผูวิจัยไดสุมกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม โดยทั้งสองกลุมจะไดรับการอธิบายเกี่ยวกับ

การคิดไตรตรองในการเรียนครั้งแรก  และนักศึกษาทุกคนจะตองเขียนบันทึกการคิดไตรตรอง 

(reflective journal)  สําหรับกลุมทดลองจะไดรับการฝกการคิดไตรตรอง  สวนในกลุมควบคุมจะ

ไมไดการฝกการคิดไตรตรอง  หลังจากนั้นผูวิจัยไดนําบันทึกการคิดไตรตรอง (reflective journal) 

ของนักศึกษาทั้งสองกลุมมาตรวจใหคะแนนตาม ระดับการคิดไตรตรอง 5 ระดับของ Bierman เมือ่

นํามาวิเคราะหความแปรปรวน  พบวา  มีความแตกตางระหวางคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน  

และมีความแตกตางระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง  ซึ่งแสดงใหเห็นวานักศึกษาที่ใชบันทึก

การคิดไตรตรองเปนสวนหนึ่งในการเรียนจะมีระดับการคิดไตรตรองเพิ่มขึ้น  และผูวิจัยไดเก็บ

ขอมูลโดยการสัมภาษณนักศึกษากลุมละ 2 คน  เกี่ยวกับทัศนคติที่มีตอการคิดไตรตรอง  การเห็น

คุณคาและความตองการใชบันทึกการคิดไตรตรอง (reflective journal)  พบวานักศึกษาในกลุม

ทดลองมีความเห็นวาการคิดไตรตรองมีประโยชนและความสําคัญตอการประกอบอาชีพครูใน

อนาคต  สวนในกลุมควบคุมไมเห็นถึงความสําคัญและประโยชนของการคิดไตรตรอง 

 

 Lee (2005)  ไดทําการวิจัยเพื่อทําศึกษาการคิดไตรตรองของนักศึกษาครู  โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาการคิดไตรตรอง  และการสรางเกณฑในการประเมิน        

การคิดไตรตรองของนักศึกษาครูของ  โดยศึกษาในกลุมนักศึกษาครูที่กําลังฝกสอนจํานวน 3 กรณี  

สําหรับกิจกรรมที่ใชในการพัฒนาการคิดไตรตรองประกอบดวยหลายกิจกรรม  ไดแก  การเขียนบันทึก  

การสัมภาษณเชิงคลินิก (clinical interviews)  การสนทนาโตตอบ (dialogue)  การบรรยาย

เร่ืองราว  การเรียนรูจากการสังเกต  และการสอนอยางคิดสะทอน  และในสวนของการสรางเกณฑ
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การประเมิน  เขาไดใชแนวคิดของเขาเอง  ซึ่งองคประกอบของการประเมิน  ประกอบดวย  ทัศนคต ิ

(attitude)  กระบวนการ (process)  เนื้อหา (content)  และความลึก (depth) ในการสะทอน  ซึ่ง

ในงานวิจัยนี้เขาจะเนนเฉพาะ 2 องคประกอบ คือ องคประกอบดานเนื้อหา (content) ซึ่งเปนประเด็น

ที่นักศึกษาครูใหความใสใจ (concern)  และองคประกอบดานความลึก (depth) ซึ่งแบงเปน 3 ระดับ 

คือ ระดับแรก Recall  เปนการอธิบายวาไดรับประสบการณอะไร  มีการตีความสถานการณโดยยัง

ไมมีการคนหาทางเลือก  และพยายามเลียนแบบสิ่งที่เคยไดสังเกต หรือไดรับการสอนมา  ระดับที่

สอง คือ Rationalization เปนการหาความสัมพันธระหวางประสบการณแตละประสบการณ  มี

การตีความสถานการณอยางมีเหตุผล  มีการคนหาวา “ทําไมจึงเปนเชนนั้น”  และมีการอางอิงและ

เสนอหลักการ  และระดับสุดทาย คือ Reflectivity มีความตั้งใจที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองใน

อนาคต  มีการวิเคราะหประสบการณจากหลายแงมุม  และเห็นอิทธิพลของการรวมมือกันของครูที่

มีตอคานิยม  พฤติกรรม และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

 จากการศึกษาพบวา  การพัฒนาการคิดไตรตรองของครูควรใชกิจกรรมหลายๆ กิจกรรม

เพื่อชวยในการคิดไตรตรอง  และในการประเมินระดับความลึกของการคิดไตรตรอง  พบวามีความ

หลากหลายทั้งนี้ข้ึนอยูกับเนื้อหาที่สะทอน  คําถามที่ใชในการโตตอบ (protocol of dialogue and 

questions)  วิธีการสื่อสาร (mode of communication)  และบริบทของสถานที่ (placement context) 

 

 Lerch, Bilics and Colley (2006) ไดศึกษาการใชการคิดไตรตรองในการพัฒนาการคิด

ข้ันสูง  การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงผานการพัฒนาการคิดไตรตรอง

ของนักเรียน  โดยศึกษาลักษณะของการเขียนที่กระตุนใหเกิด metacognitive reflection ในการชวย

ใหเกิดการเรียนรูเพิ่มข้ึน  กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้มาจากวัฒนธรรมที่แตกตางกัน  ซึ่งได

ลงทะเบียนเรียนในวิชาคณิตศาสตร  ประวัติศาสตร  และปรัชญาการศึกษา หรือสุขภาพของสังคม  

และวิชาวิจัย  วิธีวิทยาการวิจัยในครั้งนี้ใชการวิจัยปฏิบัติการทางการศึกษา  และการวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียน  โดยนักเรียนจะไดรับการกระตุนการเขียน (writing prompts) ซึ่งจะไปกระตุน self-system 

thinking,  metacognition  และระบบการคิด (cognitive system)  ตามแนวคิดของ Marzuno  ซึ่ง

ผลลัพธแสดงใหเห็นวา  นักเรียนสามารถคิดสะทอนงานของตนเองไดในหลากหลายวิชา  และพัฒนา

ระดับความคิดเกี่ยวกับความรูใหลึกซึ้งไดมากขึ้นในศาสตรนั้นๆ  ซึ่งแสดงใหเห็นวานักเรียนสามารถ

วิเคราะหการเรียนรูของตนเอง  และเริ่มตนที่จะคิดแบบ metacognition ซึ่งเปนสิ่งจําเปนสําหรับ

ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
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 El-Dib (2007)  ไดศึกษาระดับของการคิดไตรตรองในการทําวิจัยปฏิบัติการของนักศึกษา

ฝกสอนในประเทศอียิปต  โดยวัดจากรายงานวิจัยปฏิบัติการของนักศึกษาฝกสอน จํานวน 100 

เร่ือง  ซึ่งจุดประสงคของการวิจัยครั้งนี้เพื่อทดสอบองคประกอบของการคิดไตรตรอง  วิธีการวัด         

การคิดไตรตรอง  และเพื่อนําแบบวัดไปใชประเมินการคิดไตรตรองผานทางกิจกรรมวิจัยปฏิบัติการ

ของครูฝกสอน  โดยผูวิจัยไดสรางแบบวัดการคิดไตรตรองในการทําวิจัยปฏิบัติการ (the inventory 

of reflective thinking via action research: IRTAR)  ซึ่งประกอบดวย 4 ข้ันตอนของการวิจัย 

ไดแก ข้ันที่ 1  การกําหนดปญหา (state of problem) เปนการอธิบายสภาพของปญหาที่เกิดขึ้นใน

ระหวางการฝกสอน  ข้ันที่ 2 การวางแผนสําหรับการแกปญหา (plan of action)  ข้ันที่ 3  การปฏิบัติ 

(acting) ประกอบดวยการบรรยายขั้นตอนของวิธีการแกปญหา  และขั้นที่ 4  การทบทวน (reviewing) 

ประกอบดวยการทดลองปฏิบัติและผลลัพธที่เกิดขึ้น  คําถามที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ  และการคิดถึง

การปฏิบัติตอไปในอนาคต  ซึ่งในแตละขั้นตอนจะประกอบดวย 4 ระดับ  ไดแก  ต่ํา   ต่ํา-ปานกลาง  

สูง-ปานกลาง  และสูง  สําหรับการกําหนดเกณฑของระดับของการคิดไตรตรองนี้มาจากการทบทวน

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  และจากการทบทวนรายงานวิจัยปฏิบัติการของครูฝกสอนรุนกอน   

ผลของการวิจัยพบวา  ครูฝกสอนมีระดับการคิดไตรตรองอยูในระดับตํ่า  และ ต่ํา-ปานกลาง ในทุก

ข้ันตอนของการทําวิจัยปฏิบัติการ 
 

สรุป 
 จากการทบทวนและวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับการคิดไตรตรอง    

สามารถสรุปไดวา  กระบวนการคิดไตรตรอง  เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลเผชิญ

สถานการณที่เปนปญหา  หรือเกิดความสงสัย  คับของใจ  หรือเปนสถานการณที่บุคคลไดรับ

ประสบการณใหม  ประกอบดวย  5 ขั้นตอน  ไดแก  ข้ันที่ 1 การรับรูปญหาและระบุปญหา  ข้ันที่ 2 

การวิเคราะหสาเหตุของปญหา  ข้ันที่ 3 การหาทางเลือกในการแกปญหา  ข้ันที่ 4 การตัดสินใจ

เลือกแนวทางในการแกปญหา  และขั้นที่ 5 การประเมินผลการแกไปญหาา  ซึ่งสามารถแบงระดับ

การคิดไตรตรองไดเปน 3 ระดับ  คือ  ระดับการไตรตรองเชิงบรรยาย (narrative level)  ระดับ

การไตรตรองเชิงเทคนิค (technical level) และ ระดับการไตรตรองเชิงวิพากษ (critical level)  

โดยกระบวนการคิดไตรตรองและระดับความสามารถในการคิดไตรตรองมีความสัมพันธ  ดังแสดง

ในตารางที่ 2.5 
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ตารางที่ 2.5 ความสัมพันธระหวางกระบวนการคิดไตรตรองและระดับความสามารถในการคิด

ไตรตรอง 
ระดับความสามารถการคิดไตรตรอง กระบวนการคิดไตรตรอง แผนภาพ 

narrative technical critical 

1. การรับรูปญหา + ระบุ

ปญหา 

(จากการสังเกตตนเอง และ

ผูอื่น) 

 ระดับ
ความสามารถ
ในการบรรยาย
ถึงเรื่องราว  
หรือเหตุการณ
ที่เกิดขึ้น   

  

2. การวิเคราะหสาเหตุของ

ปญหา 
 

ระดับความสามารถใน            
การอธิบายสาเหตุของปญหา 
โดยใชหลักการ  ทฤษฎี  หรือ
ประสบการณเดิมทางการศึกษา
ที่ผานมา 

 

3. การหาทางเลือกใน          

การแกปญหา 

 

ระดับความสามารถในการหา
ทางเลือกในการแกปญหาได
หลากหลายวิธี  โดยใชหลักการ  
ทฤษฎี  หรือประสบการณเดิม
ทางการศึกษาที่ผานมาพิจารณา
และวิเคราะหรวมกับลักษณะ 
ของผูเรียนและบริบทของ
สถานการณ 

 

4. การตัดสินใจเลือก

แนวทางในการแกปญหา 

 

ระดับความสามารถในการตัดสินใจ เลือกวิธี
ทางแกปญหาที่เหมาะสมกับผูเรียนและ
บริบทของสถานการณมากที่สุด  โดย
พิจารณาถึงผลลัพธ และผลกระทบที่จะเกิด
ขึ้นกับผูเรียน  รวมทั้งมีการเชื่อมโยงเกี่ยวกับ
เปาหมายของการจัดการเรียนการสอน  
คุณธรรม จริยธรรม สังคมและการเมือง 

5. การประเมินผล              

การแกปญหา 

 

ระดับความสามารถในการวิเคราะหผลลัพธ
ของการแกปญหาที่เกิดขึ้น  วาวิธีการ
แกปญหาดังกลาวควรจะยอมรับหรือปฏิเสธ  
โดยจากความเหมาะสมกับบริบทของ
สถานการณและพิจารณาผลลัพธหรือ
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน และเชื่อมโยง
กับเปาหมายของการจัดการเรียนการสอน 

หมายเหตุ  P = Problem (ปญหา) 

 

P 

P 

P 
1 
2 
3 

1 P 

1 P 
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ตอนที่ 2  การจัดการศึกษาหลกัสูตรครศุาสตร/ศึกษาศาสตร (5 ป) 
 ในปจจุบันคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของสถาบันตางๆ  ซึ่งเปนหนวยงานผลิตครูและ

พัฒนาครู  ไดมีการปรับหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ระดับปริญญาตรีใหสอดคลองการปฏิรูป

การศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542  หมวด 7 มาตรา 52 ซึ่งระบุใหกระทรวง

สงเสริมใหมีระบบ  กระบวนการผลิต  การพัฒนาครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาใหมี

คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง  ประกอบกับทางคุรุสภาไดกําหนด

มาตรฐานวิชาชีพครูข้ึน ประกอบดวยมาตรฐานวิชาชีพ 3 ดาน คือ  มาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพ  มาตรฐานการปฏิบัติงาน  และมาตรฐานการปฏิบัติตน โดยแตละดานมี

รายละเอียดดังนี้ 

ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  ไดกําหนดใหผูที่ประกอบวิชาชีพครู

ตองมีมาตรฐานความรู  โดยกําหนดใหครูตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือ

เทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง และมีความรูเกี่ยวกับ (1) ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู  

(2) การพัฒนาหลักสูตร  (3) การจัดการเรียนรู  (4) จิตวิทยาสําหรับครู  (5) การวัดและประเมินผล

การศึกษา  (6) การบริหารจัดการในหองเรียน  (7) การวิจัยทางการศึกษา  (8) นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา และ (9) ความเปนครู  และในดานมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ  

กําหนดใหครูตองผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปน

เวลาไมนอยกวา 1 ป  และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และ

เงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด คือ การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน  และการปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549) 

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ไดกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูไว 12 มาตรฐาน 

ดังนี้   

มาตรฐานที ่1  ครูตองปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

มาตรฐานที่ 2  ครูตองตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่เกิดแกผูเรียน 

มาตรฐานที่ 3  ครูตองมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ   

มาตรฐานที่ 4  ครูตองพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

มาตรฐานที่ 5  ครูตองพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

มาตรฐานที่ 6  ครูตองจัดกิจกรรมโดยเนนผลถาวรใหเกิดแกผูเรียน 

มาตรฐานที่ 7  ครูตองรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

มาตรฐานที่ 8  ครูตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน   
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มาตรฐานที่ 9  ครูตองรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค   

มาตรฐานที่ 10  ครูตองรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค   

มาตรฐานที่ 11  ครูตองแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา   

มาตรฐานที่ 12  ครูตองสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  

ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน  หรือ จรรยาบรรณของวชิาชีพของผูประกอบวิชาชีพครู  

ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง  ตอวชิาชพี  ตอผูรับบริการ  ตอผูรวมประวิชาชพี  และตอสังคม 

ดังนั้นทางสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (สคศท.) จึงไดเสนอใหมีการปรับ

หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรตามแนวทางของสํานักงานปฏิรูปการศึกษา (สปศ.) ซึ่งได

ดําเนินการศึกษาวิจัย  และเสนอนโยบายเกี่ยวกับการผลิตครู  โดยเสนอใหปรับหลักสูตรครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร จาก 4 ป เปน 5 ป  โดยแบงเปนการเรียนวิชาการ 4 ป และการฝกประสบการณ

วิชาชีพ 1 ป   

นอกจากนี้ทางคุรุสภาไดออกประกาศ เร่ือง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร

ทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ  โดยไดระบุหลักเกณฑในการรับรองปริญญาทางการศึกษา  

ตามมาตรฐานของคุรุสภา หลักสูตร 5 ป  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 160 หนวยกิต  โดย

มีโครงสรางหลักสูตร  ประกอบดวย 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

2) หมวดวิชาชีพครู ไมนอยกวา 50 หนวยกิต 

3) หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 74 หนวยกิต 

4) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

โดยหมวดวิชาชีพครู ประกอบดวยมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี้  

(1) ความรูวิชาชีพครู ไดแก  ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู  การพัฒนาหลักสูตร  การจดัการเรยีนรู  

จิตวิทยาสําหรับครู  การวัดและประเมินผลการศึกษา  การบริหารจัดการในหองเรียน  การวิจัยทาง

การศึกษา  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  และความเปนครู  (2) ประสบการณ

วิชาชีพครู ไดแก  การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน  และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน

สาขาวิชาเฉพาะ  และ (3) สมรรถนะ ไดแก ทักษะการจัดการเรียนรู  ทกัษะทางภาษาและการสือ่สาร  

ทักษะกระบวนการคิด  ทักษะการใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู  คุณธรรมและจริยธรรม  การใฝรูใฝเรียน  

และการบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 

สําหรับมาตรฐานของบัณฑิต  พิจารณาจากองคประกอบดังตอไปนี้  (1) ความรู  บัณฑิต

ตองเรียนครบตามหลักสูตรที่ไดรับการรับรองจากคุรุสภา  และผานเกณฑการประเมินของสถาบัน
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การผลิตครู  (2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา บัณฑิตตองมีการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

ที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนดเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป  และมีรายงานผลการผาน

เกณฑการประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครูที่คุรุสภา

กําหนด ไดแก  สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ  สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนา 

การจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน  สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน  

และสามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน  (3) การปฏิบัติตน  มีการปฏิบัติ 

ตนที่เหมาะสมกับความเปนครูโดยมีผลการรับรองความประพฤติจากสถาบันการผลิตครู  และ           

(4) การพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู  บัณฑิตตองเขารวมกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะ

ความเปนครู โดยมีหลักฐานที่แสดงการเขารวมกิจกรรมครบตามเกณฑทีก่าํหนดและผานการประเมนิ

จากสถาบันการผลิตครู 
 
ตอนที่ 3 แนวทางในการใชการวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนเครื่องมือในการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาตนเองในการปฏบิติังานวชิาชพีครูของนิสิตฝกประสบการณวชิาชพี  
คณะครุศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไดกําหนดใหนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู  

ตองทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนควบคูไปกับการสอน  ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  กําหนดใหครูตองทําวิจัยเพื่อพัฒนา   

การจัดการเรียนการสอน (มาตราที่ 30)  และใหครูใชการวิจัยเปนกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียน

และครู  (มาตราที่ 24 (5))  และจากมาตรฐานวิชาชีพครูที่ทางคุรุสภาไดกําหนดไว ที่ไดกําหนด

มาตรฐานดานความรูไววา  ผูที่เปนครูตองมีความรูทางดานการวิจัยทางการศึกษา  ดังนั้นทางศนูย

ฝกประสบการณวิชาชีพครูและศูนยพัฒนาการเรียนรูและวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  จึงไดจัดทําเอกสารเรื่อง  “แนวทางในการใชการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปน

เครื่องมือในการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพ” ข้ึน เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสําหรับนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครู  โดยมีรายละเอียดที่สําคัญดังนี้ 
1) แนวคิด  หลักการ  และคุณคาของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
แนวคิด 

1. การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (classroom action research-CAR) เปนเครื่องมือใน

การเรียนรูและสรางความรูในการปฏิบัติงาน  ยังผลใหครูเกิดความเขาใจในสภาพ  ผลสําเร็จ  และ
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ปญหาการปฏิบัติงานจัดการเรียนการสอนของตนเอง  อันนําไปสูการพัฒนาความสามารถใน        

การปรับปรุงและพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาชีพของครู 

2. เมื่อครูเผชิญกับ “ปญหา” ในการจัดการเรียนการสอน  ครูสามารถเปลี่ยน “ปญหา” ให

เปน “ปญญา” และ “การสรางสรรค”  ไดดวยการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   

3. ครูนักวิจัย  จะเรียนรูตลอดเวลา  สามารถนิเทศตนเองและเปลี่ยนแปลงตนเองไดอยาง

ถูกตองและสรางสรรค   

4. การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพิ่มพลังอํานาจใหครูสามารถพึ่งตนเองในการพัฒนา
ทักษะ  กระบวนการคิด  และกระบวนการทํางานของตนเองใหไดตามมาตรฐานวิชาชีพครู  ชวยให

ครูไดเรียนรูเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 
หลักการ 

1. การวิจัยปฏิบัติการในโรงเรียนแทๆ ตองเปน “งานที่เล็กๆ งายๆ  และมีคุณคา”  (a small, 

simple and significant task)  ที่บูรณาการอยูในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนปกติของครู 

2. เราทั้งผองสามารถเรียนรูจากกันและกัน  (we all can learn from  each others) 
คุณคา 

คุณคาของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  คือ การเรียนรูและสรางความรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง

ตนเองของครู 

 
2) สถานการณที่ควรทําการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
 สถานการณที่ควรทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในแตละภาคการศึกษาควรมี 4 สถานการณ  

คือ  CAR1 : การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  CAR2 : การประเมินเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู

และการสอนของตนเอง CAR3 : กรณีศึกษานักเรียน  และ CAR4 : การพัฒนานวัตกรรมในการจัด 

การเรียนรู  รายละเอียดของแตละสถานการณแสดงดังตารางที่ 2.6 
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ตารางที ่2.6  รายละเอยีดของแตละสถานการณในการทําวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียน 

ควรทําการวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนแบบใด 
เมื่อไร สถานการณใด 

 คําถามวิจัย การจัดเก็บขอมูล 

ตองรูจักนักเรียน
เปนรายบุคคลเพื่อ
วางแผนการ
จัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

CAR1 :  
การ
วิเคราะห
ผูเรียนเปน
รายบุคคล 

1) นักเรียนมีลักษณะอยางไร 
2) ควรปรับปรุงและพัฒนา
นักเรียนคนใดในเรื่องอะไรบาง 

3) ควรใชแผนกิจกรรมการเรียนรู
อยางไร 

1) พัฒนาการทุกดาน 
2) ความสนใจ  ความ
ถนัด  ศักยภาพ  และ
ความตองการจําเปน 

เด
ือน
ที่ 

1 

W1 
 
W2 
 
 
W3 
W4 
W1 

W2 

W3 เด
ือน
ที่ 

2 

W4 

ตองประเมินเพื่อ
พัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรูและ
พฤติกรรมการสอน 

CAR2 :     
การประเมิน
เพื่อพัฒนา
แผนการจัด 
การเรียนรู
และการสอน
ของตนเอง 

1) ความสําเร็จของการสอนมี
อะไรบาง  มีสาเหตุและปจจัย
มาจากอะไร 

2) ปญหาของการสอนมีอะไรบาง   
และมีสาเหตุและปจจัยมาจาก
อะไร 

3) แนวทางแกไขปรับปรุงพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรูและ
พฤติกรรมการสอนของตนเอง
มีอะไรบาง 

1) บันทึกระหวางสอนและ 
หลังสอน 

2) การสังเกตพฤติกรรม
นักเรียนทั้งในและนอก
หองเรียน 

3) การสัมภาษณผูที่ 
เกี่ยวของ 

4) ผลงานนักเรียน 
5) การประชุมระดับชั้น  
และประชุมกลุมสาระ 

W1 

W2 

W3 

เด
ือน
ที่ 

3 

W4 

ครูสังเกตเห็นวา
นักเรียนบางคนมี
ปญหาที่ครูตอง
ชวยคลี่คลายและ
แกไข 

CAR3 : 
กรณีศึกษา 
นักเรียน 

1) นักเรียนมีปญหาอะไรบาง 
2) สาเหตุและปจจัยของปญหามี
อะไรบาง 

3) แนวทางแกไขควรมีเปาหมาย
และขั้นตอนอยางไร 

4) ผลการแกไขมีความสําเร็จ 
และปญหาอยางไร และควร
พัฒนาตอไปอยางไร 

1) การสังเกตในสภาพ
ตางๆ ทั้งในหองเรียน
และนอกหองเรียน 

2) การสัมภาษณผูเรียน
และผูเกี่ยวของ 

3) วิเคราะหเอกสารตางๆ 

W1 
W2 

W3 

เด
ือน
ที่ 

4 

W4 

ครูตองการ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของ 
การจัดกิจกรรม 
การเรียนรูจึงสราง
นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู 

CAR4 :  
การพัฒนา
นวัตกรรม
ในการจัด 
การเรียนรู  

1) ผลลัพธที่ตองการพัฒนาและ
หลักในการพัฒนามีอะไรบาง 

2) การสรางนวัตกรรม ควรทํา
อะไรบาง 

3) ผลการทดลองใชนวัตกรรม  
ชวยเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการเรียนรูและ
การสอนหรือไม อยางไร 

4) นวัตกรรมควรไดรับการปรับปรุง
และพัฒนาตอไปอยางไร 

1) ขอมูลสภาวะเริ่มตน 
(baseline) 

2) ขอมูลพัฒนาทาง
พฤติกรรมการเรียนรู
ของผูเรียน 

3) ขอมูลการเปลี่ยนแปลง
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

อางอิงจาก  ศนูยพัฒนาการเรียนรูและวิชาชีพคร ู คณะครุศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั(ม.ป.ป.) 
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ตอนที่ 4 การทดลองเฉพาะราย (Single-case experimental design) 
 ในการออกแบบแบบการวิจัยเชิงทดลอง (experimental design)  จะมี 2 ลักษณะ คือ 

การทดลองที่ศึกษาโดยใชกลุมตัวอยางจํานวนมาก  ดังที่พบในการวิจัยโดยทั่วๆ ไปแลว  และ                   

การทดลองที่ศึกษาโดยใชกลุมตัวอยางจํานวนนอย หรือเพียงคนเดียว  หรือที่เรียกวา การทดลอง

เฉพาะราย (Single-case experimental design)  ซึ่งงานวิจัยลักษณะนี้สวนใหญเปนการศึกษา

ทางดานจิตวิทยาคลินิก 

 การทดลองเฉพาะราย  เปนการสังเกตตัวอยางเพียงหนวยเดียว หลายๆ คร้ังทั้งกอนและ

หลังการไดรับตัวแปรจัดกระทํา (treatment)  (Kirk, 1995)  การศึกษาเอกสาร พบวา นอกจาก       

คําวา “Single-case experimental design” (Hersen, 1976) แลวยังมีคําอ่ืนที่มีความหมาย

เชนเดียวกัน ไดแก  Single-subject study (Kirk, 1995)  single case research  (Kazdin, 1982; 

Donald, David and Bernard, 1996) และ  small-n designs (Goodwin, 2003)  สําหรับคําที่ใช

ในภาษาไทยไดมีผูใชคําวา “งานวิจัยเฉพาะราย” หรือ “งานวิจัยกรณีเดี่ยว”  หรือ “การทดลอง

เฉพาะราย”   

 การทดลองเฉพาะราย  ไดใชกันอยางกวางขวางทางดานพฤติกรรมศาสตร  ตั้งแตปลายป 

ค.ศ. 1880 – 1900  ตัวอยางงานวิจัยในยุคแรก เชน  งานวิจัยเกี่ยวกับการลืมของ Ebbinghaus 

(1850 – 1909)  งานวิจัยเกี่ยวกับความจําและกระบวนการรับรูของ Wundt (1832 – 1920) 

งานวิจัยเกี่ยวกับการวัดระดับการกระตุนต่ําสุดที่ทําใหเกิดการตอบสนองความจําของ Titchener 

(1867 – 1927)  ตอมาในชวง ค.ศ. 1920 – 1930  นักวิจัยเริ่มศึกษาโดยใชกลุมตัวอยางจํานวน

มากขึ้นและมีการสุมกลุมตัวอยาง (random assignment)  โดยเริ่มแรกไดรับอิทธิพลจากงานวิจัย

ของ Fisher (1890 – 1962) และจากนั้น Skinner (1904 - 1990) ไดศึกษาเกี่ยวกับตารางการให

แรงเสริม (schedules of reinforcement) ซึ่งกระตุนใหเกิดความสนใจในการศึกษาแบบการทดลอง

เฉพาะรายขึ้น  (อางถึงใน Kirk, 1995) 

 ลักษณะของการทดลองเฉพาะราย  เกี่ยวของกับการระบุพฤติกรรมที่ตองการใหเกิด        

การเปลี่ยนแปลง  โดยมีการศึกษาพฤติกรรมที่เปนพื้นฐาน (baseline) หรือความถี่ตามธรรมชาติที่

เกิดขึ้นของพฤติกรรมของตัวแปรตาม  และมีการใหตัวแปรตนหรือตัวแปรจัดกระทํา (treatment) 

และสังเกตพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในตัวแปรตาม   

 Kirk (1995) ไดเสนอแบบแผนของการทดลองเฉพาะรายไว 3 รูปแบบ ดังนี้ คือ 
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1) แบบ AB design  ประกอบดวย A คือ ระยะเสนฐาน (baseline phase) เปนการวัด

พฤติกรรมในชวงกอนการไดรับการจัดกระทํา และ B คือ ระยะทดลอง (treatment phase)  เปน

การวัดพฤติกรรมในชวงที่ไดรับการจัดกระทํา  แสดงแผนภาพของแบบแผนการวิจัยไดดังนี้ 

 ระยะเสนฐาน (baseline) ระยะทดลอง (treatment) 

subject O1, O2, ..., Oi Oi+1, Oi+2, ..., On 

 

 เมื่อ  Oi หมายถึง การสังเกตพฤติกรรมที่เกิดขึ้น  โดยที่ i      = 1, ..., n 

 O1, O2, ..., Oi   หมายถงึ การสังเกตพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในระยะเสนฐาน 

 Oi+1, Oi+2, ..., On หมายถงึ การสังเกตพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในระยะทดลอง 

 

 จุดออนของการแบบแผนนี้ คือยังไมสามารถสรุปไดอยางชัดเจนวาการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้นจากการไดรับ treatment นั้น  เพราะอาจเปนไปไดวามีตัวแปรแทรกซอนอื่นๆ ที่สงผลตอตัว

แปรตาม  ดังนั้นจึงไดมีการเสนอแบบแผนวิจัยแบบที่ 2 

2) แบบ ABA design  ประกอบดวย  ระยะเสนฐาน (baseline phase)  ระยะทดลอง 

(treatment phase)  และระยะเสนฐาน (baseline phase)  แสดงแผนภาพของแบบแผนการวิจัย

ไดดังนี้ 

 ระยะเสนฐาน 

(baseline) 

ระยะทดลอง 

(treatment) 

ระยะเสนฐาน 

(baseline) 

subject O1, O2, ..., Oi Oi+1, Oi+2, ..., Oi’ Oi’+1, Oi’+2, ..., On 
 

 ลักษณะเดนของแบบแผนที่ 2 นี้ คือ การออกแบบลักษณะนี้จะมีโอกาสในการสังเกตผล

ของ treatment  2  คร้ัง คือ การเปลี่ยนแปลงจากระยะพื้นฐาน (baseline) ไปยังระยะทดลอง  

(treatment)  และจากระยะทดลอง (treatment)  ไปยังระยะพื้นฐาน (baseline)  การเปลี่ยนแปลง

ทั้งสองระยะจะลดความเปนไปไดของการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตามที่เปนผลมาจากการตัวแปร

แทรกซอนที่เกิดขึ้นรวมดวย  สําหรับปญหาของการออกแบบการวิจัยนี้คือการทดลองสิ้นสุดลงดวย 

ระยะพื้นฐาน (baseline)  ซึ่งเปนระยะที่กลุมตัวอยางกลับไปสูการมีพฤติกรรมแบบเดิม  ดังนั้นจึง

ไดมีการเสนอแบบแผนวิจัยแบบที่ 3 

3) แบบ ABAB design  ประกอบดวย  ระยะเสนฐาน (baseline phase)  ระยะทดลอง 

(treatment phase)  ระยะเสนฐาน (baseline phase)  และระยะทดลอง (treatment phase)  

แสดงแผนภาพของแบบแผนการวิจัยไดดังนี้ 
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 ระยะเสนฐาน 

(baseline) 

ระยะทดลอง 

(treatment) 

ระยะเสนฐาน 

(baseline) 

ระยะทดลอง 

(treatment) 

subject O1, O2, ..., Oi Oi+1, Oi+2, ..., Oi’ Oi’+1, Oi’+2, ..., Oi’' Oi’’+1, Oi’’+2, ..., On 

 ลักษณะเดนของแบบแผนที่ 3 นี้  คือ เพิ่มประโยชนคือทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 3 ระยะ  

และมีโอกาสในการประเมินประสิทธิภาพของ treatment เพิ่มข้ึนเปน 3 คร้ัง 

 

 สําหรับจุดเดนของการศึกษาแบบการทดลองเฉพาะราย  คือ การที่นักวิจัยไดสังเกตและ

ทํางานกับกลุมตัวอยางอยางตอเนื่อง  และสามารถสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของกลุมตัวอยาง

ไดอยางยาวนาน  ลุมลึก  และรอบดาน  ทั้งยังสามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบางอยาง

ที่มีลักษณะเปนนามธรรม เชน การคิด  คุณธรรม หรือจริยธรรม  เปนตน แตขณะเดียวกันจุดออน

ของการทดลองเฉพาะราย คือ การอนุมานผลที่ไดจากการศึกษากลุมตัวอยางไปยังประชากรนัน้ทาํ

ไดยากเชนเดียวกับการออกแบบการวิจัยกรณีศึกษา (case study)  ซึ่งแกไขจุดออนนี้ดวยการศึกษา

กรณีศึกษามากกวา 1 กรณี  หรือที่เรียกวา การวิจัยพหุกรณี (multi-case study)  ซึ่งการเลือก

กรณีศึกษาตองมีการเลือกกรณีศึกษาที่แตกตางกัน  เพื่อที่จะสามารถประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้น

ไดกวางมากขึ้น  ดังนั้นในการวิจัยในครั้งนี้จึงมีลักษณะเปน multiple-case study experiment 
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ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวของกับการคิดไตรตรองสามารถสรุปไดวา  การคิดไตรตรอง  

เปนกระบวนการคิดที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลเผชิญสถานการณที่เปนปญหา หรือเกิดความสงสยั คบัของใจ  

ที่จะตองตัดสินใจ  แกไข  ปรับปรุง  หรือพัฒนา  จึงคิดทบทวนไตรตรองเหตุการณที่ผานมาประกอบ

กับประสบการณเดิม  ขอมูล  และความรูเดิมที่มีอยู  เพื่อวินิจฉัยในขอเท็จจริง  เหตุผล  คุณคา  

และประโยชน  แลวจึงตัดสินใจบนฐานของขอเท็จจริงอยางสรางสรรคในการแกไขปญหานั้น อันจะ

นําไปสูการปรับปรุง  พัฒนาการคิดและการกระทําของตนเองใหดียิ่งขึ้น  และจากการสังเคราะห

แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการคิดไตรตรองของ Dewey (1933)  Roger (2002)  Bigge and Hunt 

(1979)  Montgomery (1993)  Eby (1998)  Mcduffie (2001)  และ  Taggart and Wilson (2005)  

สามารถสรุปไดวากระบวนการคิดไตรตรองประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 ข้ันการรับรูปญหา 

และระบุปญหา  ข้ันที่ 2 ข้ันการวิเคราะหสาเหตุของปญหา  ข้ันที่ 3 ข้ันการหาทางเลือกในการแกปญหา  

ข้ันที่ 4 ข้ันการตัดสินใจเลือกแนวทางในการแกปญหา  และขั้นที่ 5  ข้ันการประเมินผลการแกปญหา 

และจากการสังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับระดับการวัดการคิดไตรตรองของ สวนประกอบในการคิด

ไตรตรองของ Sparks-Langer and Colton (1991) และกรอบแนวคิดเกี่ยวกับระดับการวัดการคิด

ไตรตรอง Van Manen (1977)  Sparks-Langer et al. (1990) Taggart and Wilson (2005) และ 

วิยะดา รัตนสุวรรณ (2547)  สามารถแบงระดับการคิดไตรตรองไดเปน 3 ระดับ  คือ ระดับการไตรตรอง

เชิงบรรยาย  (narrative level)  ระดับการไตรตรองเชิงเทคนิค (technical level)  และระดับการไตรตรอง

เชิงวิพากษ (critical level) 

 นอกจากนี้จากการศึกษางานวิจัยยังพบวาครูมีการคิดไตรตรองที่ดีนั้น  จะทําใหครูมีความ

เขาใจลึกซึ้งเกี่ยวกับการสอนของตนมากขึ้น  เกิดการเรียนรูจากการประสบการณในการปฏิบัติงาน  

สงผลใหครูเกิดการปฏิบัติการสอนอยางไตรตรอง (reflective practice) ทําใหครูทบทวนการสอน

ของตน  และปรับปรุง  พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  และพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ที่เหมาะสม

และสนับสนุนการเรียนรูแกผูเรียนมากขึ้น  ซึ่งการกระทําดังกลาวสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน  และมีทักษะกระบวนการคิดเพิ่มมากข้ึน  นอกจากนี้ยังพบวา  ครูที่มีการปฏิบัติงาน

อยางไตรตรองจะความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนดีกวาครูทั่วไป  เนื่องจากครูจะมีการสังเกต

นักเรียนและพิจารณาถึงผลลัพธ และกระทบที่เกิดขึ้นกับผูเรียน (Korthagan, 1991; Mckay, 2002, 

สําลี ทองธิว, 2538)  ดังนั้นในการศึกษาวาครูมีทักษะการคิดไตรตรองหรือไมนั้น  นอกจากจะ

พิจารณาจากกระบวนการในการคิดไตรตรองแลว  ยังพิจารณาไดจากการปฏิบัติงานอยาง



 

 

 

81 

ไตรตรองของครู  ซึ่งสังเกตไดจากพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู  และความสัมพันธที่ครู

มีตอนักเรียน   

สําหรับแนวคิดที่นําใชในการสรางโปรแกรมที่สงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ไดแกแนวคิดการปฏิบัติงานอยางไตรตรอง (reflective practice) ของ 

Schon แนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ (Kolb’s Experiential learning theory) ของ Kolb 

และแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการคิด ของทิศนา  แขมมณี และคณะ (2549) ซึ่งไดเสนอรูปแบบ

การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของนิสิตนักศึกษาครูระดับปริญญาตรี สําหรับหลักสูตรครุศึกษา ไว 

10 แนวทาง  เชน การบริหารสมอง การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการคิด การใชโปรแกรม/

หลักสูตร/ส่ือสําเร็จรูปที่พัฒนาขึ้น การสอนและฝกทักษะการคิดผานทางกิจกรรมการเรียนรูที่

พัฒนาขึ้นตามทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดที่สงเสริมการคิด เทคนิคการใชคําถาม เทคนิคการทําผัง

กราฟฟก  เปนตน   นอกจากนี้ ผูวิจัยไดพิจารณาแนวทางการพัฒนาการคิดไตรตรองจาก                  

การสังเคราะหเอกสารและงานวิจัย พบวา มีกิจกรรมและเทคนิคที่ชวยในการพัฒนาการคิด

ไตรตรองของครู  สรุปไดดังนี้  1) การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 2) กรณีศึกษาและการศึกษา      

เชิงชาติพันธุวรรณาของนักเรียน ครู หองเรียน และโรงเรียน  3) การสอนแบบ microteaching           

4) การฝกประสบการณ  5) การวิเคราะหโครงสรางทางหลักสูตร  6) การเขียนบันทึกการปฏิบัติงาน 

7) กิจกรรมการสนทนาผานกลองวิดีโอ 8) สนทนาแบบถามตอบ 9) การบรรยายเรื่องราวจากรูปภาพ  

10) การบรรยายเรื่องราว  11) แฟมสะสมงาน  12) การใชเหตุการณที่สําคัญและมีความหมาย 

(critical incidents) 13) การใชแผนภาพกราฟก และ 14) การโคช (coaching)  และพิจารณารวมกับ

แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการคิดทางปญญา (ประเวศ วะสี, ม.ป.ป.)  ซึ่งไดกลาวไววา ผูที่จะมี

กระบวนการคิดทางปญญาจะตองมีการฝกทักษะ 10 ประการ  ประกอบดวย  การฝกสังเกต การฝก

บันทึก การฝกการนําเสนอตอที่ประชุมกลุม การฝกการฟง การฝกปุจฉา-วสัิชนา การฝกตัง้สมมตฐิาน

และตั้งคําถาม การฝกการคนหาคําตอบ การทําการวิจัย การเชื่อมโยงบูรณาการ  และการฝกการเขียน

เรียบเรียงทางวิชาการ   

ดังนั้นสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยตองการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของ

นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูผานการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  เนื่องจากการไตรตรอง 

(reflection) เปนขั้นตอนหนึ่งของในกระบวนการของวิจัยปฏิบัติการ (Kimmis, 1988 อางถึงใน 

สุวิมล วองวาณิช, 2549)  และใชเทคนิคการบันทึกหลังการสอนอยางไตรตรอง (after teaching 

reflective writing) และการโคชการไตรตรอง (reflective coaching) ในการชวยพัฒนาการคิด

ไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู  เนื่องจากการบันทึกหลังการสอนอยางไตรตรองจะ
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ชวยใหนิสิตไดคิดไตรตรองและสะทอนความคิดผานการเขียน  และการโคชการไตรตรองจะชวยให

นิสิตไดคิดไตรตรองและสะทอนผานการสนทนา 

 ดังนั้นกรอบความคิดที่ใชในการวิจัยแสดงดังภาพที่ 2.11  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.11  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

พฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน 

ความสัมพันธระหวางครู

กับนักเรียน 

ระดับความสามารถใน 

การคิดไตรตรอง 

โปรแกรมการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

เพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครู

ระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ 

- กิจกรรมการนัดพบ 
- กิจกรรมการโคชการไตรตรอง  
- กิจกรรมการเขียนบันทึกหลังสอน
อยางไตรตรอง  

- กิจกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนตามรูปแบบของสาขาวิชาของ
นิสิต 



 

 

บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิต             

ฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อสรางและพัฒนาโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริม

การคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  และเพื่อศึกษาผลการทดลองใช

โปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

วิธีดําเนินการวิจัยของงานวิจัยนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 

โดยวิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed-Method) ระหวางวิธีเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยเริ่ม

ดวยการวิจัยเชิงสํารวจ  เพื่อศึกษาสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครู  เพื่อนําขอมูลที่ไดมาใชในการพัฒนาโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อ

สงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  หลังจากนั้นเปนการวิจัย

เชิงปริมาณโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลอง  เพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  โดยใน

ระหวางการทดลองประกอบดวยการเก็บขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ  เพื่อติดตาม

ผลลัพธในระหวางการทดลอง  โดยขั้นตอนในการวิจัยแบงเปน 3 ระยะ ดังนี้   

ระยะแรก เปนการสํารวจและวิเคราะหสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนสิิต

ฝกประสบการณวิชาชีพครู   

ระยะที่สอง เปนการสรางและพัฒนาโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อ

สงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ระยะที่สาม เปนการทดลองใชโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริม 

การคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ซึ่งการวิจัยในแตละระยะสามารถสรุปวัตถุประสงค  กิจกรรม  และผลลัพธในการดําเนินการ

วิจัยไดดังตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1 ข้ันตอนและผลลัพธในการดําเนินการวิจัย 
ระยะที่ 1  การศึกษาสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยใช

การศึกษาเชิงสํารวจ 

วัตถุประสงค 1)  เพื่อศึกษาสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู  

กิจกรรม 1) สํารวจและวิเคราะหสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณ
วิชาชีพครู   

2) วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  ปญหา/อุปสรรค  ของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและปจจัย

ที่สงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิต   

ผลลัพธ สภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู  เพื่อนําผลที่ไดรับมาใชใน

การออกแบบโปรแกรม 
 

ระยะที่ 2  การสรางและพัฒนาโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิต

ครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

วัตถุประสงค 2)  เพื่อสรางและพัฒนาโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรอง

ของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

กิจกรรม 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของการคิดไตรตรอง และการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

2) กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริม   

การคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

3) สรางโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครู
ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

4) ตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงแกไขโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริม
การคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ผลลัพธ โปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวาง   

การฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

ระยะที่ 3  การทดลองใชโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครู

ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

วัตถุประสงค 3)  ศึกษาผลการใชโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของ

นิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

กิจกรรม 1) วัดความสามารถในการคิดไตรตรองกอนทดลอง 
2) ทดลองใชโปรแกรมฯ 

3) วัดความสามารถในการคิดไตรตรองหลังการทดลอง 
ผลลัพธ ผลการใชโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครู

ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 
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โดยการดําเนินงานวิจัยแตละระยะ มีรายละเอียดดังนี้ 
ระยะที่ 1 การสํารวจและวิเคราะหสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิต           
ฝกประสบการณวิชาชีพครู   

การวิจัยในระยะแรกนี้  เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (survey research)  เพื่อศึกษาสภาพ

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู  และนําผลที่ไดมาวิเคราะห

จุดเดน  จุดดอย  ปญหา/อุปสรรค  และปจจัยที่สงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิต  เพื่อนําขอมูลที่

ไดมาใชในการออกแบบโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของ

นิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  โดยมีรายละเอียดการดําเนินการวิจัยดังนี้ 
1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเชิงสํารวจ 

ประชากร 
 ประชากรของการวิจัยในครั้งนี้ คือ นิสิตคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรที่ผานการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูมาแลว 2 ภาคการศึกษา   
กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาในครั้งนี้ คือ นิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ชั้นปที่ 5  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2551  ซึ่งผานการฝกประสบการณวิชาชีพครูมาแลว 2 ภาค

การศึกษา  จํานวนทั้งสิ้น 244 คน  
 
2. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยระยะนี้  ไดแก  แบบสอบถามสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู  ซึ่งแบบสอบถามเปนลักษณะแบบปลายเปด  ประกอบดวย    

3 ตอน ดังนี้ (รายละเอียดแสดงไวในภาคผนวก ค) 

ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบ  จํานวน 3 ขอ 

ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของผูตอบ  จํานวน 9 ขอ 

ตอนที่ 3  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการฝกประสบการณวิชาครูของผูตอบ  จํานวน 4 ขอ 
 
3. การสรางเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 3.1 การสรางเครื่องมือ 

การสรางแบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูลใน

การศึกษาสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู โดย

โครงสรางหลักประกอบดวย  ขอมูลเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝก
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ประสบการณวิชาชีพครู  และขอมูลเกี่ยวกับประสบการณการฝกประสบการณวิชาชีพครู  โดยใน

การสรางแบบสอบถามผูวิจัยไดเขาฟงการสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต

เกี่ยวกับบทเรียนที่ไดรับและประเด็นปญหาในการฝกประสบการณวิชาชีพครู  และผูวิจัยไดศึกษา

คูมือ “แนวทางในการใชการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนเครื่องมือในการเรียนรู เพื่อพัฒนา

ตนเองในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย”  แลวนําขอมูลที่ไดมาการกําหนดโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามสภาพการทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู  โดยแบงเนื้อหาออกเปน 2 สวน คือ 

สวนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู  และสวน

ที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับประสบการณการฝกประสบการณวิชาชีพครู  รายละเอียดแสดงดังตาราง ที่ 3.2 
 

ตารางที่ 3.2 โครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิต

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 
เนื้อหา จํานวนขอ ขอรายการที่

สรางขึ้น 
1. สภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 

- ประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 1 1 

- ประโยชนของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 1 2 

- ปญหาอุปสรรคในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 1 3 

- ปจจัยที่จะสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 1 4 

- การบันทึกหลังการสอน 4 5-8 

- ประโยชนที่ไดรับจากการนิเทศของอาจารยนิเทศของคณะครุศาสตร 1 9 

รวม 9  
2. สภาพการปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

- ส่ิงที่ไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 10-11 

- ความตองการการสนับสนุน และการปรับปรุงแกไข                          

การฝกประสบการณวิชาครูของนิสิต 

2 12-13 

รวม 4  
รวม 2 ตอน 13  

 
3.2 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความครอบคลุมของ

ประเด็นเนื้อหาที่ตองการถาม  และใหคําแนะนําเพื่อปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม   แลวนํา
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แบบสอบถามไปทดลองใช (try out) กับนิสิตชั้นปที่ 4 ที่ผานการฝกประสบการณวิชาชีพ คร้ังที่ 1 

ในเทอมปลาย ปการศึกษา 2551 จํานวน 10 คน เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของภาษาที่ใช 
 
4. วิธกีารเกบ็รวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผูวิจัยขอหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยจากสํานักงาน
หลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. ผูวิจัยไดนําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย เขาพบรองคณบดี

ฝายกิจการนิสิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลกับนิสิตชั้นป

ที่ 5  ที่จะจบการศึกษา ปการศึกษา 2551 ในระหวางที่นิสิตเดินทางไปปจฉิมนิเทศ ระหวางวันที่  

20 – 21 กุมภาพันธ 2552 

3. ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามใหกับหัวหนานิสิตในแตละสาขา พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียด

ของการเก็บขอมูล และนัดวันและเวลาเพื่อขอรับแบบสอบถามคืน 

4. ผูวิจัยติดตามหัวหนานิสิตเพื่อรับแบบสอบถามคืน เพื่อนํามาวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
5. การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยในระยะแรกนี้เปนการวิเคราะหขอมูลเพื่ออธิบายสภาพ        

การฝกประสบการณวิชาชีพครู และสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และวิเคราะหวิเคราะห

จุดเดน จุดดอย ปญหา/อุปสรรค ของการฝกประสบการณวิชาชีพครู และการทําวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนและปจจัยที่สงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิต โดยมีการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

1. การวิเคราะหเชิงปริมาณ ในสวนของขอมูลพื้นฐานของนิสิต โดยใชสถิติเชิงบรรยาย  

ไดแก คาความถี่ และรอยละ 

2. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ในสวนของขอมูลการทําวิจัยในชั้นเรียน และขอมูล

เกี่ยวกับสภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis)  
 
ระยะที่ 2 การสรางและพัฒนาโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริม         
การคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

การดําเนินการศึกษา  รวบรวมขอมูล  และการวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนนี้มีวัตถุประสงค

เพื่อสรางและพัฒนาโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของ

นิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  โดยมีรายละเอียดในการดําเนินการวิจัยดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารงาน วิจัยที่เกี่ยวกับแนวคิด และทฤษฎี และศึกษาดูงาน 

เพื่อนําขอมูลมาวิเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการสรางโปรแกรมฯ 

1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ และศึกษาดูงานเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง 
1.1 ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลเพื่อสรางความเขาใจในนิยาม  โครงสราง  โดยไดศกึษาเอกสาร 

และงานวิจัยที่เกี่ยวกับแนวคิด  ทฤษฏีของการคิดไตรตรอง  กระบวนการคิดไตรตรอง  องคประกอบ

ในการวัดการคิดไตรตรอง  และกิจกรรม / เคร่ืองมือ / เทคนิค / ปจจัยที่สงเสริม สนับสนุนการคิด

ไตรตรองของนิสิต  

1.2 ศึกษาดูงาน เขารวมสังเกตการณ และเขาอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังตอไปนี้ 

1) การฟงบรรยาย เร่ือง โครงการการสังเคราะหรูปแบบ เทคนคิ วธิกีาร กระบวนการ 

นวัตกรรม การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งในประเทศ 

และตางประเทศ ในงานการสัมมนาการคิด วันที่ 11-14 กันยายน 2551 ณ โรงแรมบางกอกพาเลซ 

โดยสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

2) การฟงบรรยาย เร่ือง การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการคิดของผูเรียน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในงานการสัมมนาการคิด วันที่ 11-14 กันยายน 2551 ณ โรงแรม

บางกอกพาเลซ โดยสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

3) การเขารวมการประชุมปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแบบวัดการคิด จําแนกตามกลุม

สาระการเรียนรูสําหรับ 4 ชวงชั้น ในวันที่ 18-20 กรกฎาคม 2551 ณ โรงแรมเฟสท โดยสํานักพัฒนา 

นวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวง ศึกษาธิการ 

รวมกับศูนยทดสอบและประเมินเพื่อพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

2. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ และศึกษาดูงานเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน 

2.1 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด และหลักการเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

โดยเฉพาะคูมือ “แนวทางในการใชการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนเครื่องมือในการเรียนรู เพื่อ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” ซึ่งเปนเอกสารที่นิสิตใชเปนแนวทางในการทําวิจัยปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 

โดยในคูมือดังกลาวไดเสนอใหนิสิตทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนชุดโครงการ 4 เร่ืองดวยกนั คอื 
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การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล (CAR1) การประเมินเพื่อพัฒนาแผนกิจกรรม (CAR2) การศึกษา

กรณีศึกษานักเรียนที่มีปญหา (CAR3) และการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน (CAR4) 

2.2 ศึกษาดูงาน เขารวมสังเกตการณ และเขาอบรมเชิงปฏบิัติการ ดังตอไปนี้ 

1) การบรรยายในชั้นเรียนรายวิชาการวิจัยปฏิบัติ เร่ือง การจัดการเรียนรูโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดย ครูชาตรี สําราญ วันที่ 23 สิงหาคม 2551 ณ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

2) การบรรยาย เร่ือง การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ใหกับนิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพ โดย รศ.ดร.สิริพันธุ สุวรรณมรรคา ณ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3) การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เมื่อวันที่ 12 

พฤษภาคม 2551 ณ จังหวัดเชียงราย  

 

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิต              

ฝกประสบการณวิชาชีพครู ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

1) โดยไดเขาฟงการสัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพครูเกี่ยวกับประเด็นปญหาใน
การฝกประสบการณวิชาชีพครู  

2) ศึกษาผลการสํารวจความตองการการสนับสนุนเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการใน       

ชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู  จากการวิจัยในระยะที่ 1 

 

ขั้นตอนที่ 3 กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางและพัฒนาโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางและพัฒนาโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

เพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ จากขอสรุปที่ไดจาก

สังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย รวมทั้งผลการสํารวจความตองการการสนับสนุนเกี่ยวกับ

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู  โดยองคประกอบของ

โปรแกรมฯ ประกอบดวย  บทนํา  แนวคิดพื้นฐาน  วัตถุประสงค  กลุมเปาหมาย  กิจกรรมหลักของ

โปรแกรมฯ  แผนการดําเนินกิจกรรม  และเครื่องมือการวัดและการประเมินผล  โดยนําขอมูลเสนอ

ดังภาพที่ 3.1 
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ภาพที่ 3.1 กรอบแนวคิดการสรางและพัฒนาโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อ

สงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อ

สงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

1.
  ก
าร
ศึก
ษา
ขอ
มูล
พื้น

ฐา
น 

 

กําหนดแนวคิดพื้นฐานของโปรแกรมฯ 

ประกอบดวย  (1) กรอบของชวงเวลาในการคิดไตรตรอง  (2) การเรียนรูจากประสบการณของ Kolb      

( 3) กระบวนการเรียนรูอยางไตรตรอง และ (4) แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการคิด 
 

 

กําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมฯ 

เพื่อพัฒนาการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูผานโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการใน     

ชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรอง   
 
 

กําหนดผูใชโปรแกรมและกลุมเปาหมาย 

ผูใชโปรแกรม คือ อาจารยนิเทศก 

กลุมเปาหมาย คือ นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 

 

กําหนดกิจกรรมหลักของโปรแกรมฯ 

ประกอบดวยกิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมการนัดพบ (Meeting: M) กิจกรรมการโคชการไตรตรอง 

(reflective coaching) กิจกรรมการเขียนบันทึกหลังสอนอยางไตรตรอง (after teaching reflective 

writing) และกิจกรรมทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามรูปแบบของสาขาวิชาของนิสิต 
 

2.
 ก
าร
สร
าง
โป
รแ
กร
มฯ

 

 

สรางแผนการดําเนินกิจกรรมของโปรแกรมฯ 

 

1) การสรางเอกสารและสื่อเพือ่ใชในการดําเนิน

กิจกรรมของโปรแกรมฯ 

2) สรางโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อชวยใน       

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: วิเคราะห

นักเรียนเปนรายบุคคล และทั้งหองเรียน 

3) สรางเครื่องมือวัดและประเมินผล  ไดแก 

แบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง  

แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 

และแบบสังเกตความสัมพันธระหวางครูกับ

นักเรียน 

1) สรางคูมือการใชโปรแกรมฯ ซึ่งประกอบดวย  

    (1)  โครงสรางของโปรแกรมฯ  

    (2) แนวคิดเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง  

    (3) ขั้นตอนและแผนการดําเนินกิจกรรม 
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3.
 ก
าร
ทด
ลอ
งใ
ชโ
ปร
แก
รม
ฯ 

 

การทดลองใชโปรแกรมฯ 

กลุมทดลอง  กลุมควบคุม 
 

Pretest ดวยแบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง 
 

ทําวิจัยปฏิบัติการใน 

ชั้นเรียนโดยไดรับ

โปรแกรมฯ 

 ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนตามปกติ 

 

เก็บรวบรวมขอมูลระหวางการใชโปรแกรมฯ ที่พัฒนาขึ้นวานิสิตมี

ความสามารถในการคิดไตรตรอง พฤติกรรมการจัดกาเรียนการสอน และ

ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนเปนอยางไร 
 

Posttest ดวยแบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง 
 

วิเคราะหขอมูล โดยพิจารณาผลการใชโปรแกรมในแงเปรียบเทียบ

ความสามารถในการคิดไตรตรอง  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน และ

ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 
 

 

 
ขั้นตอนที่ 4 รางรายละเอียดของเนื้อหาในแตละองคประกอบของโปรแกรมการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ผูวิจัยไดรางรายละเอียดของเนื้อหาในองคประกอบตางๆ ของโปรแกรมฯ โดยเฉพาะ

กิจกรรมในโปรแกรมฯ และแผนการดําเนินกิจกรรม  และเครื่องมือการวัดและการประเมินการคิด

ไตรตรอง 
1. กิจกรรมของโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิด

ไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  มีข้ันตอนในการสรางดังนี้ 

1) กําหนดแนวคิดพื้นฐานในการสรางโปรแกรมฯ  และสังเคราะหเอกสารเกี่ยวกับของกับ

กิจกรรม เครื่องมือ และเทคนิคในการพัฒนาการคิดไตรตรอง  ประกอบกับความตองการการสนับสนุน

ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู  เพื่อใชเปนกรอบในการกําหนด

กิจกรรมของโปรแกรมฯ   

2) กําหนดกิจกรรมในโปรแกรมฯ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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2.1) พิจารณาเลือกกิจกรรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  เปนกิจกรรมหลักใน

การพัฒนาการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู  เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 เนนใหครูทําวิจัยควบคูไปกับการสอน  และประกอบกับทางคุรุสภาไดกําหนดให

นิสิตตองมีพื้นฐานและประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ดังนั้นนิสิตตองทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูแลว 

2.2) พิจารณาเลือกกิจกรรม 4 กิจกรรมหลักที่ชวยสงเสริมและพัฒนาการคิดไตรตรอง

ของนิสิตการสอนของนิสิตกิจกรรม  ไดแก  กิจกรรมการนัดพบ (meeting)  กิจกรรมการโคชการไตรตรอง 

(reflective coaching)  กิจกรรมการเขียนบันทึกหลังสอนอยางไตรตรอง (after teaching reflective 

writing)  และกิจกรรมทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามรูปแบบของสาขาวิชาของนิสิต  โดยแตละ

กิจกรรมมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) กิจกรรมการนัดพบ (Meeting) จํานวน 3 ครั้ง  เพื่อใหนิสิตไดวางแผน       

การทํางานกับผูวิจัย  และทําความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

(2) กิจกรรมการโคชการไตรตรอง (reflective coaching) เพื่อใหนิสิตไดรับ

การโคชโดยผูวิจัย ประมาณ 2-3 คร้ัง (ประมาณเดือนละ 1 คร้ัง)  เพื่อพัฒนากระบวนการคิดไตรตรอง

ของนิสิตผานการสนทนา 

(3) กิจกรรมการเขียนบันทึกหลังสอนอยางไตรตรอง (after teaching reflective 

writing) เพื่อใหนิสิตเขียนบันทึกหลังการสอนตามแบบฟอรมที่ผูวิจัยกําหนดให  เพื่อพัฒนากระบวนการ

คิดไตรตรองของนิสิตผานการเขียน 

(4) กิจกรรมทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามรูปแบบของสาขาวิชาของนิสิต  

เพื่อใหนิสิตสรุปองคความรู และบทเรียนที่ไดรับจากการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 

3) รางรายละเอียดการดําเนินการในแตละกิจกรรมโดยมีข้ันตอนดังนี้ 
3.1) ศึกษาเอกสาร  “แนวทางในการใชการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนเครื่องมือ

ในการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ”  ซึ่ง

ทางศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู  และศูนยพัฒนาการเรียนรูและวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  จึงไดจัดทําขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

สําหรับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู และในเอกสารไดระบุสถานการณที่ควรทําวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนในแตละภาคการศึกษาวาควรมี 4 สถานการณ (4 เร่ือง) คือ CAR1: การวิเคราะหผูเรียนเปน

รายบุคคล  CAR2: การประเมินเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูและการสอนของตนเอง  CAR3: 
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กรณีศึกษานักเรียน  และ CAR4: การพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู  เพื่อเปนกรอบในการสราง

เอกสาร  และสื่อ  เพื่อใหความรูและสนับสนุนการทําวิจัยปฏิบัติในชั้นเรียนของนิสิต 

3.2) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวทางในการโคชของโครงการสรางความเขมแข็ง

ส่ิงแวดลอมศึกษาในประเทศไทย (2547ก) และจากวิทยานิพนธของวีณา  กวยสมบูรณ (2547) เพื่อ

นํามาสรางแนวทางในการโคชการไตรตรอง  และแนวคําถามในการโคช 

3.3) ศึกษาและวิเคราะหผลการสํารวจสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู  เกี่ยวกับประเด็นที่นิสิตบันทึกหลังสอน  ชวงเวลาที่บันทึก  และ

ระยะเวลาที่ใชในการบันทึกสรางแบบบันทึกการสอน  และสรางแบบฟอรมการบันทึกหลังการสอน

ที่สงเสริมการคิดไตรตรอง  

4) รางแผนการดําเนินกิจกรรมตามโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อ
สงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  มีรายละเอียดตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 3.3 รางแผนการดําเนินกิจกรรมตามโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อ

สงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 
ระยะเวลาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 กิจกรรม 
กอน
เปด
เรียน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

หลังปด 
ภาคเรียน 

ระยะเวลาในการ ทํา CAR1 ถึง CAR2 CAR1 CAR2 
ชวงเวลาในการทดลอง baseline treatment Follow up 
แผนการดําเนินกิจกรรมของโปรแกรม  1   2  3   4   5 6   6  8  
1. การนัดพบ ครั้งท่ี 1 (Meeting M1)  
เพื่อทําความเขาใจและวางแผนรวมกัน 

 M1 
Plan

                  

2. สังเกตการสอน (Observe)     O1     O2    O3   O4    
3. การโคชการไตรตรอง     C1     C2    C3   C4    
4. การนัดพบ ครั้งท่ี 2 (Meeting M2): 
การทําวิจัยปฏิบัติการเรื่องท่ี 1 

      M2 
CAR1

             

5. การเขียนบันทึกหลังการสอน             D        
6. การนัดพบ ครั้งท่ี 3 (Meeting M3): 
การทําวิจัยปฏิบัติการเรื่องท่ี 2 

            M3 
case

       

แผนในการวัดและประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง 
1. pre-posttest pretest                 posttest 
2. สังเกตพฤติกรรมการสอน     o1     o2    o3   o4    
3. บทสนทนาจากการโคช     c1     c2    c3   c4    
4. การเขียนบันทึกหลังสอน             d        
5. การสัมภาษณหลังการทดลอง                   สัมภาษณ 
 

หมายเหต ุ M = การนดัพบกับนิสติ pretest = การวัดความสามารถในการคดิไตรตรองกอนไดรับโปรแกรมฯ 
 O = การสังพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน posttest =การทดสอบความสามารถในการคดิไตรตรองหลังการสิ้นสุดโปรแกรมฯ 
 D = การเขยีนบันทึกหลังสอน o = การประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของนสิิต 
 C = การโคชการไตรตรอง c = การประเมินความสามารในการคดิไตรตรองจากการโคช 
 CAR1 = การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล d = การประเมินความสามารในการคดิไตรตรองจากการการบันทกึหลังสอน 
 CAR2 = การประเมินเพื่อพัฒนาแผนกิจกรรม  
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2. เครื่องมือที่ใชในการวัดตัวแปรตาม 
เครื่องมือในวัดและประเมินการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ประกอบดวย  แบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรองสําหรับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 

แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  และแบบสังเกตความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน

ในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เครื่องมือแตละชุดมีรายละเอียดดังนี้ 
 

2.1 แบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรองสําหรับนิสิตฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 
 ขั้นที่ 1 การกําหนดโครงสรางเนื้อหาของแบบวัด  

แบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรองมีลักษณะเปนแบบวัดแบบสถานการณ  

ประกอบดวย สถานการณในการแกปญหาจํานวน 3 สถานการณ  แตละสถานการณประกอบดวย

คําถามจํานวน 5 ขอ สําหรับข้ันตอนในการสรางแบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรองมี

รายละเอียดดังนี้  

1) ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดความสามารถใน           

การคิดไตรตรอง (ตัวแปรตาม) เพื่อกําหนดนิยาม จากการสังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการ

คิดไตรตรองของ Dewey (1933)  Roger (2002)  Bigge and Hunt (1979)  Montgomery 

(1993)  Eby (1998)  Mcduffie (2001)  และ  Taggart and Wilson (2005)  สามารถสรุปไดวา

กระบวนการคิดไตรตรองประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 ขั้นการรับรูปญหา และระบุปญหา  

ข้ันที่ 2 ข้ันการวิเคราะหสาเหตุของปญหา  ข้ันที่ 3 ข้ันการหาทางเลือกในการแกปญหา  ข้ันที่ 4 ข้ัน

การตัดสินใจเลือกแนวทางในการแกปญหา  และขั้นที่ 5  ข้ันการประเมินผลการแกปญหา และ

จากการสังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับระดับการวัดการคิดไตรตรองของ สวนประกอบในการคิด

ไตรตรองของ Sparks-Langer and Colton (1991) และกรอบแนวคิดเกี่ยวกับระดับการวัดการคิด

ไตรตรอง Van Manen (1977)  Sparks-Langer et al. (1990) Taggart and Wilson (2005) และ 

วิยะดา รัตนสุวรรณ (2547)  สามารถแบงระดับการคิดไตรตรองไดเปน 3 ระดับ  คือ ระดับ               

การไตรตรองเชิงบรรยาย  (narrative level)  ระดับการไตรตรองเชิงเทคนิค (technical level)  และ

ระดับการไตรตรองเชิงวิพากษ (critical level) โดยมีนิยามเชิงปฏิบัติการดังนี้ 
นิยามเชิงปฏิบัติการ 
ความสามารถในการคิดไตรตรอง หมายถึง ความสามารถในการคิดที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคล

เผชิญสถานการณที่เปนปญหา หรือเกิดความสงสัย คับของใจ ที่จะตองตัดสินใจแกไข ปรับปรุง

หรือพัฒนา จึงคิดทบทวนเหตุการณที่ผานมาประกอบกับประสบการณเดิม ขอมูล และความรูเดิม
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ที่มีอยู  เพื่อวินิจฉัยในขอเท็จจริง  เหตุผล  คุณคา  และประโยชน  แลวจึงตัดสินใจบนฐานของ

ขอเท็จจริงอยางสรางสรรคในการแกไขปญหานั้น อันจะนําไปสูการปรับปรุง พัฒนาการคิดและ 

การกระทําของตนเองใหดียิ่งขึ้น ประกอบดวยกระบวนการในการคิดไตรตรอง 5 ข้ันตอน และ

ระดับการคิดไตรตรอง 3 ระดับ 

กระบวนการคิดไตรตรอง หมายถึง กระบวนการ 5 ข้ันตอน ประกอบดวย ข้ันที่ 1 การรับรู

ปญหาและระบุปญหา ข้ันที่ 2 การวิเคราะหสาเหตุของปญหา ข้ันที่ 3 การหาทางเลือกในการแก 

ปญหา ข้ันที่ 4 การตัดสินใจเลือกแนวทางในการแกปญหา และขั้นที่ 5 การประเมินผลการแกปญหา 

 ระดับการคิดไตรตรอง หมายถึง ระดับการคิดไตรตรองไดเปน 3 ระดับ คือ ระดับการไตรตรอง

เชิงบรรยาย (narrative reflection) ระดับการไตรตรองเชิงเทคนิค (technical reflection) และระดับ

การไตรตรองเชิงวิพากษ (critical reflection)  

โดยกระบวนการคิดไตรตรอง 5 ข้ันตอน และระดับการคิดไตรตรอง 3 ระดับมีความสัมพันธ

ดังตารางที่ 3.4 

 

2) สรางตารางโครงสรางของเนื้อหาและจํานวนขอของแบบวัดความสามารถในการคิด
ไตรตรอง ดังแสดงในตารางที่ 3.5 

3) ดําเนินการออกแบบและสรางโจทยและคําถามของสถานการณ 3 สถานการณ  

4) สรางเกณฑการใหคะแนนแบบวัด (rubric score) และกําหนดแนวคําตอบในแตละขอ  
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ตารางที่ 3.4 นิยามเชิงปฏิบัติการ และความสัมพันธของกระบวนการคิดไตรตรอง และระดับ 

การคิดไตรตรอง 
นิยามเชิงปฏิบัติการ 

ระดับการคิดไตรตรอง กระบวนการในการคิดไตรตรอง 

1. การไตรตรองเชิงบรรยาย (narrative 

reflection)  หมายถึง  ความสามารถใน               

การบรรยายถึงเรื่องราว หรือเหตุการณที่เกิดขึ้น  

พรอมทั้งตีความเหตุการณที่เกิดขึ้น และสามารถ

ระบุปญหาที่เกิดขึ้นได 

1. การรับรูปญหา และระบุปญหา  หมายถึง 

ความสามารถในการบรรยายถึงเรื่องราว หรือเหตุการณที่

เกิดขึ้น พรอมทั้งตีความเหตุการณที่เกิดขึ้น และสามารถระบุ

ปญหาที่เกิดขึ้น 

2. การวิเคราะหสาเหตุของปญหา  หมายถึง ความสามารถ

ในการอธิบายสาเหตุของปญหาโดยใชหลักการ  ทฤษฎี  หรือ

ประสบการณเดิมทางการศึกษาที่ผานมา 

2. การไตรตรองเชิงเทคนิค (technical 

reflection) หมายถึง  ความสามารถใน                

การอธิบายโดยใชหลักการ  ทฤษฎี หรือ

ประสบการณเดิมทางการศึกษาที่ผานมา 

 

 

3. การหาทางเลือกในการแกปญหา หมายถึง ระดับ

ความสามารถในการหาทางเลือกในการแกปญหาได

หลากหลายวิธี  โดยใชหลักการ  ทฤษฎี  หรือประสบการณ

เดิมทางการศึกษาที่ผานมา 

4. การตัดสินใจเลือกแนวทางในการแก ปญหา  หมายถึง  

ความสามารถในการตัดสินใจ เลือกวิธีทางแกปญหาที่

เหมาะสมกับบริบทของสถานการณ หรือ ผลลัพธหรือ

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน และเชื่อมโยงกับเปาหมาย

ของการจัดการเรียนการสอน 

3. การไตรตรองเชิงวิพากษ (critical 

reflection) หมายถึงความสามารถในการอธิบาย

เหตุผล โดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับ

บริบทของสถานการณและพิจารณาผลลัพธหรือ

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน และเชื่อมโยงกับ

เปาหมายของการจัดการเรียนการสอน 5. การประเมินผลการแกปญหา หมายถึง ระดับ

ความสามารถในการวิเคราะหผลลัพธของการแกปญหาที่

เกิดขึ้น  วาวิธีการแกปญหาดังกลาวควรจะยอมรับหรือปฏิเสธ  

โดยจากความเหมาะสมกับบริบทของสถานการณและ

พิจารณาผลลัพธหรือผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน และ

เชื่อมโยงกับเปาหมายของการจัดการเรียนการสอน 
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ตารางที ่3.5 โครงสรางของเนื้อหาและจํานวนขอของแบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง 
ประเด็นที่ตองการวัด 

สถานการณที่ 
ระดับ 

การคิดไตรตรอง 
กระบวนการ 

ในการคิดไตรตรอง 1 2 3 

1. การไตรตรอเชิงบรรยาย 

(narrative level)   

1. การรับรูปญหา และ

ระบุปญหา   

ขอ 1.1 ขอ 2.1 ขอ 3.1 

2 การวิเคราะหสาเหตุ

ของปญหา   

ขอ 1.2 ขอ 2.2 ขอ 3.2 2. การไตรตรองเชิงเทคนิค  

(technical level) 

3. การหาทางเลือกในการ

แกปญหา  

ขอ 1.3 ขอ 2.3 ขอ 3.3 

4. การตัดสินใจเลือก

แนวทางในการแกปญหา 

ขอ 1.4 ขอ 2.4 ขอ 3.4 3. การไตรตรองเชิง

วิพากษ (critical level)  

5. การประเมินผล 

การแกปญหา  

ขอ 1.5 ขอ 2.5 ขอ 3.5 

 

ขั้นที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพแบบวัด 

1) ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  โดยผูวิจัยไดนําแบบวัดความสามารถในการคิด

ไตรตรอง และเกณฑการใหคะแนนแนวคําตอบของแบบวัด พรอมทั้งนิยามเชิงปฏิบัติการให

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ไดตรวจสอบแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยตรวจสอบ 2 ดาน คือ การวัด

ไดตามนิยามเชิงปฏิบัติการ และความเหมาะสมของภาษาที่ใช ซึ่งการตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหาของแบบวัดนี้ใชดัชนี IOC (Item Objective Congruence) ซึ่งมีลักษณะการใหคะแนน คือ  

 1 หมายถึง  ขอคําถามสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 

 0 หมายถึง  ไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 

 -1 หมายถึง  ขอคําถามไมสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 

 โดยผูวิจัยไดกําหนดเกณฑที่ใชในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือ คาดัชนี IOC ตอง

มากกวา 0.5 (IOC ≥ 0.50) จึงจะถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับโครงสรางและนิยามที่ตองการวัด 

(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) 

ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานไวดังนี้ (รายชื่อผูเชี่ยวชาญแสดง

ไวในภาคผนวก ก) 

 1) ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลการศึกษาที่มีประสบการณการทํางาน           

ไมนอยกวา 5 ป จํานวน 3 ทาน 
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 2) ผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยาและดานทักษะชีวิตที่มีประสบการณการทํางานไมนอย

กวา 5 ป จํานวน 1 ทาน 

 3) ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอนที่มีประสบการณการทํางานไมนอยกวา 5 

ป จํานวน 1 ทาน 

 ผูวิจัยไดนําผลการพิจารณาแบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรองจากผูเชี่ยวชาญ

จํานวน 5 ทานมาคํานวณคา IOC เปนรายขอ พบวา ขอคําถามของแบบวัดมีคา IOC ตั้งแต             

0.80 – 1.00  ซึ่งขอคําถามของแบบวัดทักษะชีวิตทุกขอมีคา IOC ≥ 0.50 ผูวิจัยจึงคัดเลือกขอสอบ

ไวทั้งหมด นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขขอสอบรายขอทั้งทางดาน

ภาษาและความเหมาะสม ผูวิจัยจึงปรับปรุงเปนแบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรองฉบับที่

สมบูรณตามขอเสนอของผูเชี่ยวชาญโดยผานความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา (แบบวัด

ความสามารถในการคิดไตรตรองฉบับสมบูรณแสดงในภาคผนวก ง) 

สําหรับผลการพิจารณาแนวคําตอบและเกณฑการใหคะแนนแบบวัดความสามารถใน 

การคิดไตรตรองจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานมาคํานวณคา IOC เปนรายขอ พบวา ขอคําถาม

ของแบบวัดมีคา IOC ตั้งแต 0.60 – 1.00  และผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะแนวทางในการปรับแก

เกณฑและแนวคําตอบ  ผูวิจัยจึงปรับปรุงตามขอเสนอของผูเชี่ยวชาญโดยผานความเห็นชอบจาก

อาจารยที่ปรึกษา  (แนวคําตอบและเกณฑการใหคะแนนแบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง

ฉบับสมบูรณแสดงในภาคผนวก จ) 

2) นําแบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู ที่
ปรับปรุงจากคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญและอาจารยที่ปรึกษาแลวไปทดลองใช (tryout) กับนิสิต

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 4 จํานวน 14 คน  แลวนํามาตรวจใหคะแนนตาม

เกณฑที่กําหนดไว พบวา 

2.1) นิสิตมีความเขาใจในคําสั่ง รูปแบบการตอบคําถาม และมีความเขาใจในภาษา 

ของสถานการณและขอคําถาม 

2.2) เวลาในการทําแบบวัด พบวา นิสิตสวนใหญ ใชเวลา 30 – 45 นาที 

3) หาคุณภาพของแบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณ
วิชาชีพเปนรายขอ พบวาแบบทดสอบทั้ง 3 สถานการณ จํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนก 

(discrimination) อยูระหวาง 0 – 0.24 และมีคาระดับความยาก (level of difficulty) อยูระหวาง 

0.50 - 0.83 แสดงวาแบบวัดมีคาความยากในระดับปานกลาง  ซึ่งถือวาอยูในเกณฑที่ใชได  
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4) หาคาความเที่ยงของความสอดคลองระหวางผูตรวจใหคะแนน (Inter-rater reliability) 

โดยผูวิจัยไดนําแบบวัดที่นําไปทดลองใชกับนิสิตคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ชั้นปที่ 

4 จํานวน 14 คน ไปใหผูตรวจ จํานวน 2 คน ตรวจใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนที่ผูวิจัยสราง

ข้ึน  โดยกอนตรวจไดผูวิจัยไดอธิบายเกี่ยวกับแนวการตอบคําถามและเกณฑการใหคะแนนในแต

ละขอใหกับผูตรวจทั้ง 2 คนเขาใจ  แลวนําผลคะแนนการตรวจใหคะแนนของผูตรวจทั้ง 2 คน มา

หาคํานวณหาคาความเที่ยงของความสอดคลองระหวางผูตรวจใหคะแนน (Inter-rater reliability) 

โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน พบวาไดคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของคะแนน

แบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพระหวางผูตรวจ เทากับ 

0.75  ซึ่งจัดไดวาอยูในเกณฑที่ใชได 

5) หาคาความเที่ยง (reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) พบวาไดคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของขอสอบทั้งฉบับเทากับ 0.619  ซึ่งถือวา

มีคาความเที่ยงอยูในเกณฑที่ใชได 

6) ปรับปรุงแกไขแลวนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง  
 

การแปลความหมายของคะแนน 
มากกวา 80 คะแนน แสดงวามีความสามารถในการคิดไตรตรองในระดับสูง 

70 – 79.99 คะแนน แสดงวามีความสามารถในการคิดไตรตรองในระดับคอนขางสูง 

60 – 69.99 คะแนน แสดงวามีความสามารถในการคิดไตรตรองในระดับปานกลาง 

50 – 59.99 คะแนน แสดงวามีความสามารถในการคิดไตรตรองในระดับคอนขางต่ํา 

ต่ํากวา 50 คะแนน แสดงวามีความสามารถในการคิดไตรตรองในระดับตํ่า 
 

แผนในการวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง มีรายละเอียดดังนี้ 

การวัดและประเมินความสามารถในการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ  

โดยวัดกอนการทดลอง (pretest) และหลังการทดลอง (posttest) จากการไดรับโปรแกรมการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนที่สงเสริมการคิดไตรตรอง 

 
2.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 

 ขั้นที่ 1 การกําหนดโครงสรางเนื้อหา 

แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนนี้  ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อใชวัดพฤติกรรมการจัด             

การเรียนการสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู มีลักษณะเปนแบบประเมินมาตรประมาณคา 
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3 ระดับ จํานวน 45 ขอ โดยมีคําตอบเปนมาตรวัดแบบรูบริค  โดยผูวิจัยไดปรับมาจากแบบประเมิน

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู ของ ปุญชรัสมิ์ เต็มชัย (2546) 
นิยามเชิงปฎิบัติการ 
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง บทบาท หรือการแสดงออกของครูใน

การดําเนินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหกับผูเรียน ทั้งในหองเรียนและนอก

หองเรียน  โดยพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนประกอบดวย 7 องคประกอบ ดังนี้ 

1) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ลวงหนา โดยเขียนเปนลายลักษณอักษรกอนที่จะดําเนินการสอนจริง เพื่อใหการสอนดําเนินไป

อยางสะดวกและมีประสิทธิภาพ โดยมีองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูครบถวนสมบูรณ 

2) การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง ความรู ความสามารถ 

หรือวิธีการหรือพฤติกรรมของนิสิตครูในการจัดกิจกรรมการสอนหรือสถานการณที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

3) กระบวนการใชสื่อการเรียนการสอน หมายถึง ความสามารถของนิสิตครูในการใช

ส่ือการเรียนการสอนอยางมีระบบเหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  สาระการเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรู ความตองการของผูเรียน รวมถึงวิธีการหรือหลักการในการปฏิบัติเกี่ยวกับ     

การเลือก เตรียม ผลิตและเก็บบํารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน และการใชส่ือการสอน 

4) การจูงใจและการเสริมแรงในการเรียน หมายถึง วิธีการหรือพฤติกรรมที่นิสิตครู

แสดงออกเพื่อสงเสริมใหผูเรียนทําพฤติกรรมตามจุดมุงหมาย 

5) การจัดชั้นเรียนและสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู หมายถึง วิธีการที่นิสิตครูใช
ควบคุมใหผูเรียนมีพฤติกรรมในทิศทางที่มุงหวัง ตลอดจนการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนให

ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

6) การสื่อสารและสงเสริมกระบวนการคิด หมายถึง ความรู ความสามารถ วิธีการ 

หรือพฤติกรรมของนิสิตครูในการสื่อสานที่ใชภาษาและไมใชภาษา รวมถึงเทคนิคการใชคําถาม

เพื่อกระตุนใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น อภิปรายและมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูและเพื่อ

ตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนในขณะดํานเนินกิจกรรมการเรียนรู 

7) การประเมินการเรียนรูของผูเรียน หมายถึง วิธีการหรือพฤติกรรมของนิสิตครูใน

การประเมินการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลายอยางตอเนื่อง 
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ตารางที่ 3.6 โครงสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 
องคประกอบที่ จํานวนขอ ขอที่ 

1. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 5 1-5 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4 6-9 

3. กระบวนการใชส่ือการเรียนการสอน 4 10-13 

4. การจูงใจและการเสริมแรง 3 14-16 

5. การจัดชั้นเรียนและสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู 2 17-18 

6. การสื่อสารและสงเสริมกระบวนการคิด 5 19-23 

7. การประเมินการเรียนรูของผูเรียน 2 24-25 

รวม 25  

 

 โครงสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 7 องคประกอบ คือ            

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 5 ขอ  การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จํานวน 4 ขอ  กระบวนการใชส่ือการเรียนการสอน จํานวน 4 ขอ  การจูงใจและการเสริมแรง 

จํานวน 3 ขอ  การจัดชั้นเรียนและสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู จํานวน 2 ขอ  การสื่อสารและ

สงเสริมกระบวนการคิด จํานวน 5 ขอ และการประเมินการเรียนรูของผูเรียน จํานวน 2 ขอ และมี

เกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

3    หมายถึง  ครูไดแสดงพฤติกรรมอยูในระดับดี 

2    หมายถึง  ครูไดแสดงพฤติกรรมอยูในระดับพอใช 

1    หมายถึง  ครูไดแสดงพฤติกรรมอยูในระดับตองปรับปรุง 
 
ขั้นที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

นําแบบสังเกตไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยทางดานหลักสูตรและ           

การสอน จํานวน 3 ทาน พิจารณาเพื่อใหขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไข แลวนําแบบสังเกต

พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนไปทดลองใชในการสังเกตนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อดู

วามีความเปนไปไดในการสังเกต และการใหคะแนน 
 

การแปลความหมายของคะแนน 
51 – 75  คะแนน แสดงวานิสิตมีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดี 

26 – 50  คะแนน แสดงวานิสิตมีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับพอใช 

0 – 25  คะแนน แสดงวานิสิตมพีฤติกรรมการจัดการเรยีนการสอนอยูในระดบัตองปรับปรุง 
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แผนในการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
ผูวิจัยเปนผูใชแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ในระหวางการทดลอง 

 
2.3 แบบสังเกตความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 

 ขั้นที่ 1 การกําหนดโครงสรางเนื้อหา 

แบบสังเกตความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

มีลักษณะเปนแบบประเมินมาตรประมาณคา 4 ระดับ จํานวน 15 ขอ โดยผูวิจัยไดปรับมาจาก

เครื่องมือของ เวณิกา บวรสิน (2541)  ประทีป แสงเปยมสุข (2548)  และนิดา ศรีสรอย (2551) 
 นิยามเชิงปฏิบัติการ 
 ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน หมายถึง กระบวนการติดตอส่ือสารระหวางครูกับ

นักเรียน หรือการปฏิบัติที่ครูแสดงกับนักเรียน โดยแยกเปน 

1. พฤติกรรมที่ครูเปนผูกระทํา เปนพฤติกรรมที่ครูเปนผูกระทําเพียงฝายเดียว โดยครูเอา

ใจใสนักเรียน แนะนํา ชี้แจง อธิบาย สรุปเร่ืองเรียน ครูอบรมตักเตือนนักเรียน  

2. พฤติกรรมที่ครูเปนผูกระตุน เปนพฤติกรรมที่ครูเปนผูกระทําโดยมีจุดประสงคให

นักเรียนตอบสนองการกระทํานั้น ไดแก การใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นตางๆ ครูเปดโอกาสให

นักเรียนไดแกไขขอผิดพลาด ครูซักถามนักเรียน ครูเปดโอกาสใหนักเรียนปรึกษาและซักถามขอ

สงสัย 

 

ตารางที่ 3.7 โครงสรางแบบสังเกตความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนในระหวางการจดักจิกรรม

การเรียนการสอน  

องคประกอบที่ จํานวนขอ ขอที่ 

1. พฤติกรรมที่ครูเปนผูกระทํา 9 1 – 9  

2. พฤติกรรมที่ครูเปนผูกระตุน 6 10 – 15  

รวม 15  
 

 โครงสรางแบบสังเกตความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนในระหวางการจัดกิจกรรม            

การเรียนการสอน มีองคประกอบ 2 ดาน คือ พฤติกรรมที่ครูเปนผูกระทํา จาํนวน 9 ขอ และพฤตกิรรม

ที่ครูเปนผูกระตุน จํานวน 6 ขอ และมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
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3    หมายถึง  ครูไดแสดงพฤติกรรมนั้นเปนสวนใหญ หรือบอยครั้ง (80 -100 %) 

2    หมายถึง  ครูไดแสดงพฤติกรรมนั้นเปนบางครั้ง (60 -80 %) 

1    หมายถึง  ครูไดแสดงพฤติกรรมนั้นนานๆ คร้ัง (ต่ํากวา 60 %) 

0    หมายถึง  ครูไมไดแสดงพฤติกรรมนัน้ 
 
ขั้นที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

นําแบบสังเกตไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยทางดานหลักสูตรและ           

การสอน จํานวน 3 ทาน พิจารณาเพื่อใหขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไข แลวนําแบบสังเกต

พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนไปทดลองใชในการสังเกตนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อดู

วามีความเปนไปไดในการสังเกต และการใหคะแนน 
 

การแปลความหมายของคะแนน 
31 – 45  คะแนน แสดงวานิสิตมีความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนอยูในระดับดี 

16 – 30  คะแนน แสดงวานิสิตมีความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนอยูในระดับพอใช 

0 – 15  คะแนน แสดงวานิสิตมีความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนอยูในระดับตอง

ปรับปรุง 
 

แผนในการสังเกตความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 
ผูวิจัยเปนผูใชแบบสังเกตความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนในระหวางการจัดการเรียน

การสอนในหองเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู ในชวงระหวางการทดลอง 
 
ขั้นตอนที่ 5 จัดทําคูมือการใชโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริม

การคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ผูวิจัยไดจัดทําคูมือการใชโปรแกรมฯ ซึ่งเปนเอกสารแนะนําเกี่ยวกับโปรแกรมฯ เพื่ออํานวย

ความสะดวกแกอาจารยนิเทศกในการนําไปใช สาระสําคัญของคูมือในการใชโปรแกรมการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ประกอบดวย (1) โครงสรางของโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรอง

ของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ ประกอบดวย บทนํา แนวคิดพื้นฐาน วัตถุประสงค 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนินการ กิจกรรมสําคัญ การวัดและการประเมินการคิดไตรตรอง 

ประโยชนที่จะไดรับ (2) แนวคิดเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง (reflective thinking) และ (3) ข้ันตอน

และแผนการดําเนินกิจกรรมในโปรแกรมฯ 
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ขั้นตอนที่ 6 การตรวจสอบคุณภาพโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อ

สงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ผูวิจัยไดนําโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของ

นิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ ซึ่งในประกอบดวย โครงสรางของโปรแกรม กิจกรรม 

และแผนการดําเนินกิจกรรม  ไปใหอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 5 ทาน  พิจารณา

ตรวจแกไขโครงสรางเนื้อหา  การนําเสนอประเด็น  ความเปนประโยชนในการใชพัฒนานิสิต  และ

มีความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนําไปใชในสถานการณจริง  ตลอดจนการใชภาษาใน

คูมือการใชโปรแกรมฯ  จากนั้นผูวิจัยนําขอมูลปอนกลับ  และขอเสนอแนะที่ไดรับจากผูเชี่ยวชาญ

มาพิจารณาแกไขปรับปรุงโปรแกรมใหมีความเหมาะสมกอนการนําไปใชจริง 

 
ระยะที่ 3 การทดลองใชโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิด
ไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

การวิจัยในระยะที่สามนี้  เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (quasi-experimental research) แบบ

ทดลองแบบพหุกรณีศึกษา (multiple case study experimental design)  มีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของ

นิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  โดยมีรายละเอียดการดําเนินการวิจัยดังนี้ 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 

ประชากรของการวิจัยในครั้งนี้ คือ นิสิตคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  ที่กําลังฝกประสบการณ

วิชาชีพครูในครั้งแรก 
กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางของการวิจัยในครั้งนี้ คือ นิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ที่กําลัง

ฝกประสบการณวิชาชีพครูในครั้งที่ 1 จํานวน 6 คน แบงเปนนิสิตสาขาปฐมวัย สาขาประถมศึกษา 

และสาขามัธยมศึกษา สาขาวิชาละ 2 คน โดยแบงออกเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม กลุมละ 

3 คน จาก 3 สาขาวิชา ซึ่งมีรายละเอียดในการดําเนินการเลือกตัวอยาง ดังนี้ 

1) ผูวิจัยไดเลือกตัวอยางแบบเจาะจง โดยเลือกนิสิตจาก 3 สาขาวิชา ตามระดับชั้นที่สอน 

คือ ปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา สาขาวิชาละ 2 คน โดยผูวิจัยไดดําเนินการติดตอกับ

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อขอรายชื่อนิสิต 

รายละเอียดเกี่ยวกับสาขาวิชาของนิสิต โรงเรียนที่นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ และรายชื่อ

อาจารยนิเทศกของคณะของนิสิตแตละคนที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูคร้ังที่ 1 ในภาคการศึกษา
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ตน ปการศึกษา 2552 พบวาในภาคการศึกษานี้นิสิตที่ฝกประสบการณวิชาชีพสวนใหญเปนนิสิต

สาขาวิชาประถมศึกษา และสาขาวิชามัธยมศึกษา (มนุษย/สังคม) ดังนั้นในภาคการศึกษาตน 

ผูวิจัยจึงไดทดลองเพียง 2 สาขาวิชา คือสาขาประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  และในภาค

การศึกษาปลาย ปการศึกษา 2552 ผูวิจัยไดขอชื่อนิสิตที่รายชื่อนิสิตสาขาการศึกษาปฐมวัย 

รายละเอียดเกี่ยวกับโรงเรียนที่นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ และรายชื่ออาจารยนิเทศกของคณะ

ของนิสิตแตละคนที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูคร้ังที่ 1 เพื่อนํามาเปนขอมูลในการพิจารณา

คดัเลือกนิสิตในการทดลอง 

2) ผูวิจัยคัดเลือกนิสิตเพื่อเปนกลุมทดลอง สาขาวิชาละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 3 คน จากนั้นได

ผูวิจัยไดติดตอกับอาจารยนิเทศกของนิสิต เพื่อขออนุญาตทําการทดลอง  และขออนุญาตติดตาม

อาจารยนิเทศกไปนิเทศการสอนที่โรงเรียนของนิสิตแตละคน และไดติดตอกับนิสิตเพื่อสอบถาม

ความสมัครใจในการเขารวมการทําวิจัยในครั้งนี้ 

3) ผูวิจัยคัดเลือกนิสิตที่เปนกลุมควบคุม สาขาวิชาละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 3 คน โดยการจบัคู 

(matching) นิสิตเปนรายสาขาวิชา โดยพิจารณาจากภูมิหลังของนิสิต ไดแก เพศ เกรดเฉลี่ย และ

บริบทของการฝกประสบการณวิชาชีพครู (โรงเรียนที่นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู และอาจารย

นิเทศก)  ซึ่งเหตุผลในการจับคูนิสิตตามภูมิหลังและบริบทของการฝกประสบการณวิชาชีพครูของ

นิสิต  เนื่องจากงานวิจัยที่ผานมา  พบวาตัวแปรดังกลาวมีผลตอการคิดไตรตรองของนิสิต  จากนั้น

ไดผูวิจัยไดติดตอกับอาจารยนิเทศกของนิสิต เพื่อขออนุญาตติดตามอาจารยนิเทศกไปนิเทศการสอน

ที่โรงเรียนของนิสิตแตละคน 

ผลการคัดเลือกกลุมตัวอยางมีรายละเอียดดังนี้ คือ 
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ตารางที่ 3.8  ผลการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
ภาค

การศึกษา 
สาขาวิชา กลุม 

จํานวน 

(คน) 
เพศ วิชาเอก 

ระดับชั้น 

ที่สอน 
โรงเรียน 

อาจารย

นิเทศก 

ปลาย การศึกษาปฐมวัย กลุมทดลอง 1 หญิง - อ.2 

 (กรณีศึกษาที่ 1) กลุมควบคุม 1 หญิง - อ.1 

โรงเรียน

เดียวกัน 

อ.นิเทศก 

คนละทาน 

ตน ประถมศึกษา 

(กรณีศึกษาที่ 2) 

กลุมทดลอง 1 หญิง ภาษาอังกฤษ*-

สังคมศึกษา 

ป.5 

  กลุมควบคุม 1 หญิง ภาษาไทย*-

วิทยาศาสตร 

ป.5 

โรงเรียน

เดียวกัน 

อ.นิเทศก 

คนละทาน 

 มัธยมศึกษา 

(กรณีศึกษาที่ 3) 

กลุมทดลอง 1 หญิง ภาษาไทย*-

เทคโนโลยี 

ม.1 

  กลุมควบคุม 1 หญิง ภาษาไทย*-

เทคโนโลยี 

ม.1 

โรงเรียน

เดียวกัน 

อ.นิเทศก

ทานเดียวกัน 

หมายเหต ุ * เปนวิชาที่ผูวิจัยไดเขาไปสังเกตนิสิตสอนในชั้นเรียน 

 

 ผลการคัดเลือกกลุมตัวอยาง ไดกรณีศึกษา 3 คู คือ กรณีศึกษาคูที่ 1 เปนนิสิตสาขา

การศึกษาปฐมวัย จํานวน 2 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมอยางละ 1 คน ซึ่งสอนที่

โรงเรียนเดียวกัน แตมีอาจารยนิเทศกคนละทาน  กรณีศึกษาคูที่ 2 เปนนิสิตสาขาประถมศึกษา 

จํานวน 2 คน โดยนิสิตกลุมทดลองสอนวิชาภาษาอังกฤษและวิชาสังคมศึกษา ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 5 และนิสิตกลุมควบคุมสอนวิชาภาษาไทยและวิชาวิทยาศาสตร ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 5 โดยที่นิสิตทั้งสองคนสอนที่โรงเรียนเดียวกัน แตมีอาจารยนิเทศกคนละทาน  

และกรณีศึกษาคูที่ 3 เปนนิสิตสาขามัธยมศึกษา (มนุษย/สังคม) โดยนิสิตกลุมทดลอง และนิสิต

กลุมควบคุมสอนวิชาเดียวกันคือ วิชาภาษาไทยและวิชาเทคโนโลยี ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

และสอนที่โรงเรียนเดียวกัน มีอาจารยนิเทศกทานเดียวกัน 
 
2. ตัวแปรที่ศึกษา 
 2.1 ตัวแปรตาม  ไดแก  ความสามารถในการคิดไตรตรองของนิสิต  โดยในการวิจัยครั้ง

นี้ไดนิยามไววา  ความสามารถในการคิดที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลเผชิญสถานการณที่เปนปญหา  หรือ

เกิดความสงสัย  คับของใจ  ที่จะตองตัดสินใจ  แกไข  ปรับปรุง  หรือพัฒนา  จึงคิดทบทวนเหตุการณ

ที่ผานมาประกอบกับประสบการณเดิม  ขอมูล  และความรูเดิมที่มีอยู  เพื่อวินิจฉัยในขอเท็จจริง  

เหตุผล  คุณคา  และประโยชน  แลวจึงตัดสินใจบนฐานของขอเท็จจริงอยางสรางสรรคในการแกไข



 

 
107 

ปญหานั้น  อันจะนําไปสูการปรับปรุง  พัฒนาการคิดและการกระทําของตนเองใหดียิ่งขึ้น  โดย

สามารถวัดไดจากระดับความสามารถในการคิดไตรตรอง  และสามารถสังเกตไดจากพฤติกรรม

การปฏิบัติงานสอน  ซึ่งสามารถประเมินไดจากแบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานสอน  ซึ่ง

ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ  ลักษณะการปฏิบัติการสอนของครู  ความสัมพันธระหวางครูกับ

นักเรียน  และความพึงพอใจตอการสอนของครู 

 2.2 ตัวแปรทดลอง  ไดแก  ลักษณะของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ซึ่งมี 2 ลักษณะ  

คือ ลักษณะที่ 1  เปนโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของ

นิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  และลักษณะที่ 2  เปนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ตามปกติของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 
3. แบบแผนในการทดลอง 

การทดลองใชโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของ

นิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพที่ผูวิจัยสรางขึ้นนี้  เปนการทดลองแบบกึ่งทดลอง 

(Quasi-Experiment)  ที่มีลักษณะแบบพหุกรณีศึกษา (multiple case study experimental 

design) 6 กรณีศึกษา  โดยแบงเปนกลุมทดลอง 3 กรณีศึกษา และกลุมควบคุม 3 กรณีศึกษา ซึ่ง

มีการออกแบบการวิจัยเปนแบบ ABF control group design โดยแบงเปน 3 ระยะ คือ ระยะเสน

ฐาน (A) ระยะทดลอง (B)  และระยะติดตามผล (F)  ดังนี้ 

ระยะเสนฐาน (A)  เปนระยะการเก็บขอมูลพื้นฐานของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

ระยะทดลอง (B)  เปนระยะที่กลุมทดลองใชโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรยีนเพือ่

สงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  สวนกลุมควบคุม  จะไมได

ใชโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

ระยะติดตามผล (F)  เปนระยะติดตามผล  ภายหลังการยุติการใชโปรแกรมการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ

แบบแผนการวิจัย 
ระยะ 

กลุมตัวอยาง 
ระยะเสนฐาน (A) ระยะทดลอง (B) ระยะติดตามผล (F) 

กลุมทดลอง รวบรวมขอมูลพื้นฐาน ใชโปรแกรมการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อ
สงเสริมการคิดไตรตรอง 

ติดตามผล 

กลุมควบคุม รวบรวมขอมูลพื้นฐาน การทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนตามปกติ 

ติดตามผล 
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 ในการควบคุมความแปรปรวนในการออกแบบการวิจัย ผูวิจัยควบคุมความแปรปรวนใน

การวิจัย โดยใชหลัก Max Min Con ดังนี้ 

1) Maximize systematic variance โดยการพัฒนารูปแบบการทดลองที่มีความ

แตกตางกันมากที่สุดเพื่อทําการวิจัยเปน 2 รูปแบบการพัฒนา ไดแก โปรแกรมการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  

และการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามปกติของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 

2) Minimized error variance โดยการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือใน 

การวิจัยใหมีคุณภาพ เพื่อลดความคลาดเคลื่อนในการวัดผลการทดลอง 

3) Control extraneous variance โดยผูวิจัยพยายามควบคุมตัวแปรภายนอกที่สงผลตอ

การคิดไตรตรอง ไดแก เพศ  สาขาวิชาที่สอน  และบริบทของโรงเรียนที่นิสิตสอน โดยจับคู 

(matching) เปนรายบุคคลระหวางกลุมตัวอยางในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

สําหรับการควบคุมภาวะคุกคามที่มีตอความตรงภายในที่อาจจะเกิดขึ้น  ผูวิจัยไดวาง

แผนการควบคุมดังตอไปนี้ 

1) การเรียนรูจากการทดสอบ (testing) ผูวิจัยวางแผนควบคุมโดยการจัดดําเนินการวิจัย

ใหมีชวงหางระหวางการวัดกอนการทดลอง (pretest) และการวัดหลังการทดลอง (posttest) ให

มากกวา 2 สัปดาห 

2) การใชเครื่องมือในการวิจัย (instrumentation) ผูวิจัยวางแผนควบคุมโดยการตรวจสอบ

ประสิทธิภาพของเครื่องมือกอนนําไปใชจริง 

3) ปฏิสัมพันธระหวางการคัดเลือกกับวุฒิภาวะ (selection & maturation) ผูวิจัยวางแผน

ควบคุมโดยการใชกลุมตัวอยางที่อยูในวัยเดียวกัน  ซึ่งกลุมตัวอยางในครั้งนี้คือนิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ชั้นปที่ 4  ซึ่งมีอายุใกลเคียงกัน   
 
4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย แบงเปน 2 ประเภท  คือ เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  และ

เครื่องมือที่ใชในการวัดตัวแปรตาม 

1. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  ประกอบดวย  แบบบันทึกหลังการสอนอยางไตรตรอง  

และแบบบันทึกการโคชการไตรตรอง 

2. เครื่องมือที่ใชในการวัดตัวแปรตาม  ประกอบดวย  แบบวัดระดับความสามารถในการคิด

ไตรตรอง  แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  และแบบสังเกตความสัมพันธระหวาง

ครูกับนักเรียน 
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รายละเอียดเกี่ยวกับเครื่องมือแตละฉบับที่ใชแสดงดังตารางที่ 3.9 
 

ตารางที ่3.9 รายละเอียดเกีย่วกับเครื่องมอืและแผนในการจัดเก็บขอมูลของเครื่องมือแตละฉบับ 
เครื่องมือ รายละเอียดของเครื่องมือ แผนในการจัดเก็บขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

1) แบบบันทึก
หลังการสอน

อยางไตรตรอง 

เปนแบบบันทึกหลังการสอน  ที่ใหนิสิตเขียนบรรยาย

การปฏิบัติการสอนของตนเอง  โดยบรรยายเหตุการณที่

เกิดขึ้น  บุคคลในเหตุการณ  ความสําเร็จ  ปญหา/อุปสรรค

ในการสอน   และสะทอนความคิดและการกระทํา

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของตนเอง  โดยมี

เกณฑการประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง

ของนิสิตโดยการใหคะแนนแบบรูบริค (rubric score) 

ใหนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูเขียนบันทึกหลังการสอน

อยางไตรตรองหลังการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อ

นํามาประเมินการคิดไตรตรอง

ของนิสิต 

2) แบบบันทึก
การโคช             

การไตรตรอง 

เปนแบบบันทึกการโคชการไตรตรองระหวางผูวิจัย

กับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู  

ผูวิจัยใชในการบันทึกการสนทนา

ระหวางผูวิจัยกับนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครู เพื่อ

นํามาประเมินการคิดไตรตรอง

ของนิสิต 

เครื่องมือที่ใชในการวัดตัวแปรตาม 

1) แบบวัด
ความสามารถใน 

การคิดไตรตรอง 

เปนแบบวัดชนิดอัตนัย  เปนการวิเคราะห

สถานการณเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอน

ของครู  ในแตละสถานการณจะประกอบดวยคําถาม       

5  ขอ   

ใชวัดระดับความสามารถใน 

การคิดไตรตรองของนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครูที่เปน

กลุมทดลองและกลุมควบคุม  

กอนการทดลอง (pretest)  และ

หลังการทดลอง (posttest) 

2) แบบประเมิน
พฤติกรรมการจัด 

การเรียนการสอน 

เปนแบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครูในหองเรียน  แบบประเมิน

มาตรประมาณคา 3 ระดับ จํานวน 45 ขอ 

ใชในการสังเกตพฤติกรรมการจัด 

การเรียนการสอนของนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครูใน

หองเรียน   

3) แบบสังเกต
ความสัมพันธ

ระหวางครูกับ

นักเรียน 

เปนแบบสังเกตความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน

ในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน  

เปนแบบประเมินมาตรประมาณคา 4 ระดับ จํานวน  

15 ขอ 

ใชในการสังเกตความสัมพันธ

ระหวางครูกับนักเรียนนิสิตใน

หองเรียน   
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5. การดําเนินการทดลองใชโปรแกรมฯ 
ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองใชโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิด

ไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ ตามขั้นตอนดังนี้ 

1. ผูวิจัยไดติดตอกับอาจารยนิเทศกที่ดูแลนิสิตทั้ง 6 คน  เพื่อขออนุญาตทําการทดลอง  

และขออนุญาตติดตามอาจารยนิเทศกไปนิเทศการสอนที่โรงเรียนของนิสิตแตละคน 

2. ผูวิจัยไดทําหนังสือของอนุญาตโรงเรียนของนิสิตที่เปนกลุมกลุมทดลอง และกลุม

ควบคุม เพื่อขออนุญาตเขาโรงเรียนเพื่อไปเก็บขอมูลกับนิสิต 

3. ผูวิจัยทําความรูจักกับนิสิตทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม และทาํความเขาใจรวมกัน

เกี่ยวกับการทาํวิจัยในครั้งนี้ เพื่อใหเกิดความคุนเคยกันระหวางผูวิจัยและนิสิต และชวยใหนิสิต

คลายความกงัวลใจในการเขาไปสังเกตการสอนของผูวิจยั โดยผูวิจัยไดชี้แจงใหนิสิตทราบวา            

การวิจยัในครัง้นี้จะไมมีผลตอการฝกประสบการณวิชาชพีครูของนิสิต และผูวิจัยไดขออนุญาต

อาจารยนิเทศกของนิสิตแตละคนแลว 

4. ดําเนินการวัดความสามารถในการคิดไตรตรองของนิสิตที่เขารวมโปรแกรมฯ กอนดําเนินการ

ทดลอง (1 สัปดาหกอนที่นิสิตจะออกฝกประสบการณวิชาชีพครู) โดยใชแบบวัดความสามารถใน

การคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 

5. ศึกษาขอมูลพื้นฐานของนิสิตกลุมทดลองและกลุมควบคุมในชวง 1 เดือนแรกของ     

การฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยผูวิจัยไดติดตามอาจารยนิเทศกคณะของนิสิตแตละคนไปสังเกต

การสอนของนิสิตที่โรงเรียน และสังเกตการนิเทศระหวางอาจารยนิเทศกกับนิสิต  

6. ดําเนินการทดลองดังนี้ 
 กลุมทดลอง 
 สําหรับนิสิตกลุมทดลอง  ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองใชโปรแกรมการวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ โดยแบงระยะ

การเก็บขอมูลไว 3 ระยะ คือ  

 ระยะที่ 1 ระยะเก็บขอมูลพื้นฐาน (Baseline) ใชเวลาในชวง 1 เดือนแรกของการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู (สัปดาหที่ 1 – 4)  ผูวิจัยรวบรวบขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับความสามารถใน

การคิดไตรตรอง  พฤติกรรมการจัดกาเรียนการสอน  และความสัมพันธระหวางครูกับนกัเรยีน  โดย

มีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 

1. ผูวิจัยวัดระดับความสามารถในการคิดไตรตรอง  โดยใหนิสิตทําแบบวัดความสามารถ
ในการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูกอนเริ่มดําเนินการทดลอง (Pretest) 



 

 
111 

2. ผูวิจัยสังเกตการจัดการเรียนสอนของนิสิต (Observe: O1) เพื่อประเมินพฤติกรรม

การจัดการเรียนการสอน  และสังเกตความสัมพันธระวางนิสิตกับนักเรียน  แลวหลังการที่นิสิตสอน

เสร็จแลว ผูวิจัยไดสนทนากับนิสิตเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของนิสิตในคาบที่ผานมา  เพื่อ

วิเคราะหลักษณะการคิดไตรตรองของนิสิตในสภาวะเริ่มตน 

 ระยะที่ 2 ระยะทดลอง (Treatment) ใชเวลา 2 เดือน เปนระยะที่นําโปรแกรมการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ

มาใชกับนิสิตกลุมทดลอง โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 

1. ผูวิจัยนัดพบกับนิสิตครั้งที่ 1 (Meeting: M1) เพื่อชี้แจงทําความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับ

การทําวิจัยในครั้งนี้เกี่ยวกับวัตถุประสงค แนะนํากิจกรรมที่ผูวิจัยและนิสิตจะตองดําเนินการดวยกัน 

ประโยชนที่นิสิตจะไดรับจากการเขารวมในการวิจัยครั้งนี้ และวางแผนรวมกันในการลงไปสังเกต

การสอนของนิสิต 

2. ผูวิจัยนัดพบกับครั้งที่ 2 (Meeting: M2) เพื่อแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: 

การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล (CAR 1) และแนะนําการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับการทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล (CAR 1) รวมทั้งแนะนําการเขียน

รายงานวิจัย 

3. ผูวิจัยสังเกตการจัดการเรียนสอนของนิสิต เพื่อประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียน

การสอน  และสังเกตความสัมพันธระวางนิสิตกับนักเรียน  แลวหลังการที่นิสิตสอนเสร็จแลว ผูวิจัย

ไดโคชนิสิตเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของนิสิตในคาบที่ผานมา  และแนะนําแบบฟอรม   

การเขียนบันทึกหลังการสอนอยางไตรตรอง  โดยขอใหนิสิตเขียนบันทึกหลงัการสอนตามแบบฟอรมที่

ผูวิจัยกําหนดใหหลังการสอนทุกครั้ง 

4. ผูวิจัยนัดพบกับนิสิตครั้งที่ 3 (Meeting: M3) เพื่อแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียน: การประเมินเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู (CAR 2) และการเขียนรายงานการวิจัย 

5. ผูวิจัยสังเกตการจัดการเรียนสอนของนิสิต เพื่อประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียน

การสอน  และสังเกตความสัมพันธระวางนิสิตกับนักเรียน  แลวหลังการที่นิสิตสอนเสร็จแลว ผูวิจัย

ไดโคชนิสิตเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของนิสิตในคาบที่ผานมา 

 ระยะที่ 3 ระยะติดตามผล (Follow up) ใชระยะเวลา 1 เดือน มีข้ันตอนการดําเนินการ

ดังนี้ 
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1. ผูวิจัยสังเกตการจัดการเรียนสอนของนิสิต  เพื่อประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียน

การสอน  และสังเกตความสัมพันธระวางนิสิตกับนักเรียน  แลวหลังการที่นิสิตสอนเสร็จแลว ผูวิจัย

ไดโคชนิสิตเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของนิสิตในคาบที่ผานมา 

2. ผูวิจัยติดตามการบันทึกหลังการสอนอยางไตรตรองของนิสิต 

3. ผูวิจัยวัดระดับความสามารถในการคิดไตรตรอง  โดยใหนิสิตทําแบบวัดความสามารถ
ในการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูหลังการทดลอง (Posttest)  

 
 กลุมควบคุม  
 สําหรับนิสิตกลุมควบคุม  จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามปกติ  โดยแบงระยะ

การเก็บขอมูลไว 3 ระยะ คือ 

 ระยะที่ 1 ระยะเก็บขอมูลพื้นฐาน (Baseline) ใชเวลาในชวง 1 เดือนแรกของการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู (สัปดาหที่ 1 – 4) ผูวิจัยรวบรวบขอมูลพื้นฐานจากเกี่ยวกับความสามารถ

ในการคิดไตรตรอง  พฤติกรรมการจัดกาเรียนการสอน  และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 

โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 

1. ผูวิจัยวัดระดับความสามารถในการคิดไตรตรอง  โดยใหนิสิตทําแบบวัดความสามารถ
ในการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชพีครูกอนเริ่มการทดลอง (Pretest) 

2. ผูวิจัยสังเกตการจัดการเรียนสอนของนิสิตครั้งที่ 1 เพื่อประเมินพฤติกรรมการจัด 

การเรียนการสอน  และสังเกตความสัมพันธระวางนิสิตกับนักเรียน   

 ระยะที่ 2 ระยะทดลอง (Treatment) ใชเวลา 2 เดือน เปนระยะที่นําโปรแกรมการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ

มาใชกับนิสิตกลุมทดลอง โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 

1. ผูวิจัยสังเกตการจัดการเรียนสอนของนิสิตครั้งที่ 2 เพื่อประเมินพฤติกรรมการจัด 

การเรียนการสอน  และสังเกตความสัมพันธระวางนิสิตกับนักเรียน   

2. ผูวิจัยใหนิสิตบันทึกหลังการสอนตามแบบฟอรมของนิสิตเอง 
3. นิสิตทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เร่ืองที่ 1 

4. ผูวิจัยสังเกตการจัดการเรียนสอนของนิสิตครั้งที่ 2 เพื่อประเมินพฤติกรรมการจัด 

การเรียนการสอน  และสังเกตความสัมพันธระวางนิสิตกับนักเรียน 

5. นิสิตทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  เรื่องที่ 2 
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 ระยะที่ 3 ระยะติดตามผล (Follow up) ใชระยะเวลา 1 เดือน มีข้ันตอนการดําเนินการ

ดังนี้ 

1. ผูวิจัยสังเกตการจัดการเรียนสอนของนิสิต คร้ังที่ 4  เพื่อประเมินพฤติกรรมการจัด 

การเรียนการสอน  และสังเกตความสัมพันธระวางนิสิตกับนักเรียน 

2. ผูวิจัยวัดระดับความสามารถในการคิดไตรตรอง  โดยใหนิสิตทําแบบวัดความสามารถ
ในการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชพีครูหลังการทดลอง (Posttest)  
 

ตารางที่ 3.10 การดําเนินทดลองใชโปรแกรมการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิด

ไตรตรองของนิสิตกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
การดําเนินการทดลอง ระยะเวลาใน

การฝกสอน กลุมทดลอง กลุมควบคุม 
กอนเปด
เรียน 

ทําแบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง 
(pretest) 

ทําแบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง 
(pretest) 

1 กิจกรรมนัดพบครั้งที่ 1  
2   
3   

เด
ือน
ที่ 

1 

4 กิจกรรมการสังเกตการสอนครั้งที่ 1 
กิจกรรมการโคชคร้ังที่ 1 

กิจกรรมการสังเกตการสอนครั้งที่ 1 
 

5 กิจกรรมนัดพบครั้งที่ 2  
6   
7   

เด
ือน
ที่ 

2 

8 กิจกรรมการสังเกตการสอนครั้งที่ 2 
กิจกรรมการโคชคร้ังที่ 2 

กิจกรรมการสังเกตการสอนครั้งที่ 2 
 

9   
10 กิจกรรมนัดพบครั้งที่ 3  
11   

เด
ือน
ที่ 

3 

12 กิจกรรมการสังเกตการสอนครั้งที่ 3 
กิจกรรมการโคชคร้ังที่ 3 

กิจกรรมการสังเกตการสอนครั้งที่ 3 
 

13   
14   
15 กิจกรรมการสังเกตการสอนครั้งที่ 4 

กิจกรรมการโคชคร้ังที่ 4 
 

เด
ือน
ที่ 

4 

16   
หลังปด
เรียน 

ทําแบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง 
(posttest) 

ทําแบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง 
(posttest) 

 
 
 

บัน
ทีก
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าร
สอ
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าม
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ี่ผูว
ิจัย
กํา
หน
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ห 

บัน
ทีก
หล
ังก
าร
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อร
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นิสิ
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ทํา
วิจ
ัย 

CA
R1

 
ทํา
วิจ
ัย 

CA
R2

 

ทํา
วิจ
ัย 

CA
R1

 
ทํา
วิจ
ัย 

CA
R2
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6. การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางโดยใชสถิติพื้นฐาน 

2. วิเคราะหคะแนนพัฒนาการของความสามารถในการคิดไตรตรองของนิสิตฝก
ประสบการณวิชาชีพครู โดยใชสูตรคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ (relative gain score) (ศิริชัย          

กาญจนวาสี, 2548) ดังนี้ 

100
X)(F
X)(YS ×

−
−

=  

 

S = คะแนนพฒันาการของผูเรียน (คิดเปนรอยละ) 

X = คะแนนวดัครั้งกอน 

Y  = คะแนนวดัครั้งหลัง 

F = คะแนนเตม็ 

 

3. การเปลี่ยนแปลงของความสามารถในการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณ
วิชาชีพครู พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนของนสิิตแต

ละคน 

4. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดไตรตรอง พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 

และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูกลุมทดลองกับกลุม

ควบคุม 

 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา 



 

 

บทที่  4 

สภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 การวิจัยในระยะนี้ผูวิจัยไดศึกษาสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิต                   

ฝกประสบการณวิชาชีพครู  โดยใชแบบสอบถามสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิต

ฝกประสบการณวิชาชีพครู  และนําเสนอผลจากการวิเคราะหแบงออกเปน 4 ตอนดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 

 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

 ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

 ตอนที่ 4 สรุปความตองการในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

 สําหรับการนําเสนอผลการวิจัยในบทที่นี้  ผูจัยขอใชอักษรยอในการอธิบายดังนี้ 

 การทําวิจัยแบบ CAR 1 – 4  หมายถึง  การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแบบชุดโครงการ 

4 เร่ืองที่ตอเนื่อง กันไป  ประกอบดวย 

  CAR1 หมายถึง  การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

  CAR2 หมายถึง  การประเมินเพื่อพัฒนาแผนกิจกรรม 

  CAR3 หมายถึง  กรณีศึกษานักเรียนที่มีปญหา 

  CAR4 หมายถึง  การพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

 การทําวิจัยแบบ 5 บท  หมายถึง  การทําวิจัยลักษณะของการวิจัยเชิงวิชาการ (academic 

research) 

 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง คือ นิสิต

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 5  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2551  ซึ่งผาน        

การฝกประสบการณวิชาชีพครูมาแลว 2 ภาคการศึกษา  จํานวนทั้งสิ้น 297 คน โดยกลุมตัวอยางมี

การตอบกลับ จํานวน 244 คน คิดเปนอัตราการตอบกลับรอยละ 82.15 ซึ่งขอมูลพื้นฐานของกลุม

ตัวอยาง ประกอบดวย เพศ สาขาวิชาที่เรียน และวิชาเอก ดังตารางที่ 4.1 และ 4.2 
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ตารางที่ 4.1 ความถี่และรอยละของกลุมตัวอยางนิสิตครูจําแนกตามเพศ และสาขาวิชา 
เพศ 

ชาย หญิง 
รวม 

สาขาวิชา 

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ 

ปฐมวัย 3 1.23 24 9.84 27 11.07 

ประถมศึกษา 3 1.23 20 8.20 23 9.43 

มัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร) 24 9.84 34 13.93 58 23.77 

มัธยมศึกษา (มนุษย/สังคม) 15 6.15 44 18.03 59 24.18 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน 3 1.23 16 6.56 19 7.79 

ดนตรีศึกษา 9 3.69 10 4.10 19 7.79 

ศิลปศึกษา 9 3.69 30 12.30 39 15.98 

รวม 66 27.05 178 72.95 244 100.0 

 

ตารางที่ 4.2 ความถี่และรอยละของกลุมตัวอยางนิสิตครูตามสาขาวิชาและวิชาเอก 
สาขาวิชา วิชาเอก ความถี่ รอยละ 

การศึกษาปฐมวัย รวม 27 11.07 

ประถมศึกษา ภาษาไทย-สังคมศึกษา 8 34.78 
 ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ 4 17.39 
 วิทยาศาสตร-สังคมศึกษา 4 17.39 
 คณิตศาสตร-ภาษาไทย 2 8.70 
 คณิตศาสตร-วิทยาศาสตร 1 4.35 
 วิทยาศาสตร-ภาษาไทย 1 4.35 
 ไมระบุ 3 13.04 
 รวม 23 9.43 
มัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร) คณิตศาสตร 15 25.86 
 ชีววิทยา 14 24.14 
 เคมี 10 17.24 
 จิตวิทยา 5 8.62 
 ฟสิกส 5 8.62 
 คอมพิวเตอร 4 6.90 
 การศึกษาพิเศษ 1 1.72 
 คณิตศาสตร-คอมพิวเตอร 1 1.72 
 คณิตศาสตรเดี่ยว 1 1.72 
 ไมระบุ 2 3.45 
 รวม 58 23.77 

 
 



 

 
117 

ตารางที่ 4.2 (ตอ)  
สาขาวิชา วิชาเอก ความถี่ รอยละ 

มัธยมศึกษา (มนุษย/สังคม) ภาษาอังกฤษ 14 23.73 
 ภาษาไทย 9 15.25 
 สังคมศึกษา 5 8.47 
 ภาษาไทย-คอมพิวเตอร 4 6.78 
 ภาษาไทย-เทคโนโลยี 3 5.10 
 ภาษาไทย-จิตวิทยา 3 5.08 
 คณิตศาสตร-คอมพิวเตอร 2 3.39 
 ภาษาอังกฤษ-เทคโนโลยี 2 3.39 
 ภาษาอังกฤษ-ภาษาฝรั่งเศส 2 3.39 
 ภาษาอังกฤษ-สังคมศึกษา 2 3.39 
 คณิตศาสตร-จิตวิทยา 1 1.69 
 ภาษาไทย-การศึกษาพิเศษ 1 1.69 
 ภาษาไทย-ภาษาฝรั่งเศส 1 1.69 
 ภาษาไทย-สังคมศึกษา 1 1.69 
 ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ 1 1.69 
 ภาษาอังกฤษขั้นสูง 1 1.69 
 ภาษาเยอรมัน-ภาษาอังกฤษ 1 1.69 
 สังคมศึกษา-เทคโนโลยี 1 1.69 
 ภาษาอังกฤษ-คอมพิวเตอร 1 1.69 
 ภาษาอังกฤษ-จิตวิทยา 1 1.69 
 ภาษาอังกฤษ-ภาษาไทย 1 1.69 
 ไมระบุ 2 3.39 
 รวม 59 24.18 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน เทคโนโลยี 8 42.10 
 จิตวิทยา 5 26.30 
 ภาษาอังกฤษ 2 10.50 
 สังคม 2 10.50 
 คอมพิวเตอร 1 5.30 
 ไมระบุ 1 5.30 
 รวม 19 7.80 

ดนตรีศึกษา ดนตรีสากล 5 26.30 
 ดนตรีไทย 4 21.10 
 ไมระบุ 10 52.60 
 รวม 19 7.79 

ศิลปศึกษา รวม 39 15.98 

รวมทั้งหมด 244 100.00 
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จากตารางที่ 4.1 และตารางที่ 4.2 พบวา กลุมตัวอยางนิสิตครูในการสํารวจครั้งนี้เปนนิสิต

ผูหญิงมากกวานิสิตผูชาย คิดเปนรอยละ 72.95 และ 27.05 ตามลําดับ นิสิตสวนใหญเปนนิสิต

สาขามัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร) และสาขามัธยมศึกษา (มนุษย/สังคม) คิดเปนรอยละ 24.18 

และ 23.77 ตามลําดับ รองลงมาคือ นิสิตสาขาศิลปศึกษา สาขาปฐมวัย คิดเปนรอยละ 15.98 

และ 11.07 ตามลําดับ และสองลําดับสุดทายคือ สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน และสาขา

ดนตรีศึกษา ซึ่งมีจํานวนนิสิตเทากัน คิดเปนรอยละ 7.79 

 
ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครูแบงออกเปน 6 ประเด็น ดังนี้ 

2.1 ประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 
2.2 ประโยชนของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 
2.3 ปญหาอุปสรรคในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 
2.4 ปจจัยที่จะสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 
2.5 ลักษณะการบันทึกหลังการสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 
2.6 ประโยชนที่นิสิตไดรับจากการนิเทศของอาจารยนิเทศกจากคณะครุศาสตร 

 
2.1 ประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวชิาชพีคร ู

จํานวนเรื่องและลักษณะเรื่องที่นิสิตทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของนิสิตทั้ง 2 ภาคการศึกษา มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.3  
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ตารางที่ 4.3 ความถี่และรอยละของจํานวนเรื่องและเรื่องที่นิสิตทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
การฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ครั้งที่ 

จํานวนเรื่องที่ทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน

เร่ืองที่นิสิตทํา 

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   

จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

ครั้งที่ 1 1  เร่ือง CAR 1 4 1.64 
  CAR 2 3 1.23 
  CAR 3 4 1.64 
  CAR 4 8 3.28 
  ทําวิจัยแบบกรณีศึกษา (เอกจิตวิทยา) 3 1.23 
  ทําวิจัยแบบ 5 บท 5 2.05 
  ไมระบุ 2 0.82 
  รวม 29 11.89 

 2  เร่ือง CAR 1, 2 152 62.30 
  CAR 1, 3 2 0.82 
  CAR 1, 4 1 0.41 
  CAR 2, 4 1 0.41 
  CAR 3, 4 1 0.41 
  รวม 157 64.34 
 3  เร่ือง CAR1, 2, 3 15 6.15 
  CAR1, 2, 4 4 1.64 
  CAR2, 3, 4 2 0.82 
  รวม 21 8.61 
 4 เร่ือง CAR1, 2, 3, 4 36 14.75 
  รวม 36 14.75 
 ไมระบุ  1 0.41 
 รวมทั้งหมด 244 100.00 

ครั้งที่ 2 1  เร่ือง CAR1 1 0.41 
  CAR2 3 1.23 
  CAR3 5 2.05 
  CAR4 10 4.10 
  ทําวิจัยแบบกรณีศึกษา (เอกจิตวิทยา) 4 1.64 
  ทําวิจัยแบบ 5 บท 9 3.69 
  นําวิธีของ CAR 1-4 มารวมเปนเรื่องเดียว 1 0.41 
  ไมระบุ 2 0.82 
  รวม 35 14.34 
 



 

 
120 

ตารางที่ 4.3 (ตอ)  
การฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ครั้งที่ 

จํานวนเรื่องที่ทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน

เร่ืองที่นิสิตทํา 

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   

จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

 2  เร่ือง CAR1, 2 5 2.05 
  CAR1, 3 2 0.82 
  CAR1, 4 2 0.82 
  CAR2, 3 1 0.41 
  CAR2, 4 2 0.82 
  รวม 12 4.92 
 3  เร่ือง CAR1, 2, 3 12 4.92 
  CAR1, 2, 4 2 0.82 
  CAR1, 3, 4 1 0.41 
  CAR2, 3, 4 4 1.64 
  รวม 19 7.79 
 4  เร่ือง CAR1, 2, 3, 4 175 71.75 
  รวม 175 71.72 
 ไมระบุ  3 1.23 
 รวมทั้งหมด  244 100.00 
หมายเหต ุ CAR1 หมายถึง  การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
 CAR2 หมายถึง  การประเมินเพื่อพัฒนาแผนกิจกรรม 
 CAR3 หมายถึง  กรณีศึกษานักเรียนที่มีปญหา 
 CAR4 หมายถึง  การพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
 

 จากตารางที่ 4.3 พบวา ในการฝกประสบการณวิชาชีพครู คร้ังที่ 1 นิสิตสวนใหญทําวิจัย

จํานวน 2 เร่ือง คิดเปนรอยละ 64.34 และในจํานวน 2 เร่ืองนี้สวนใหญทําวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะห

ผูเรียนเปนรายบุคคล (CAR1) และทําวิจัยเกี่ยวกับการประเมินเพื่อพัฒนาแผนกิจกรรม (CAR2) 

รองลงมานิสิตทําวิจัย 1 เร่ือง คิดเปนรอยละ 11.89  ซึ่งสวนใหญจะเปนการทําวิจัยเพื่อการพัฒนา

นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน (CAR4) 

 ในการฝกประสบการณวิชาชีพครู ครั้งที่ 2 นิสิตสวนใหญทําวิจัยจํานวน 4 เร่ือง คือ การวิเคราะห

ผูเรียนเปนรายบุคคล (CAR1) การประเมินเพื่อพัฒนาแผนกิจกรรม (CAR2) การศึกษากรณีศึกษา

นักเรียนที่มีปญหา (CAR3) และการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน (CAR4) 

 

 

 



 

 
121 

 โดยสรุป การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิต สามารถแบงไดเปน 3 แบบ คือ              

(1) การทําวิจัยแบบชุดโครงการ  4 เร่ืองที่ตอเนื่องกันไป คือ การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล (CAR1) 

การประเมินเพื่อพัฒนาแผนกิจกรรม (CAR2) การศึกษากรณีศึกษานักเรียนที่มีปญหา (CAR3) 

และการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน (CAR4)  (2) การทําวิจัยแบบ 5 บท ในลักษณะ

ของการวิจัยเชิงวิชาการ (academic research)  และ (3) การทําวิจัยแบบกรณีศึกษาทางดานจิตวิทยา 

 
 

2.2 ประโยชนของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับประโยชนของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู และการพัฒนานิสิตแสดงดังตารางที่ 4.4 

ตารางที่ 4.4 ความถี่ของผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับประโยชนของการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู และการพัฒนานิสิต 
รายละเอียด ความถี่ 

ดานการรูจักผูเรียน  
• ทําใหรูจักและเขาใจนักเรียนเปนรายบุคคล  ในดานลักษณะนิสัย  พฤติกรรม  ทักษะและความรู

พื้นฐาน จุดเดน จุดดอย  ซึ่งเปนประโยชนตอการจัดแผนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการ
และระดับความรูของผูเรียน  ทําใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มศักยภาพ และทําใหรูแนวทางในการพัฒนานักเรียน
อยางเปนระบบ  และเหมาะสมกับนักเรียนแตละบุคคล 
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• ทําใหนิสิตทราบปญหาดานการเรียน และการขาดทักษะตางๆ ของนักเรียน ซึ่งทําใหสามารถ
แกปญหาและพัฒนานักเรียนไดตรงจุดมากขึ้น 

15 

• ไดศึกษาลงลึกเกี่ยวกับตัวนักเรียนมากขึ้น 4 
• ทําใหใสใจนักเรียนมากขึ้น  3 
• รูจักและคุนเคยกับนักเรียนเร็วขึ้น 2 

ดานพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
• ทําใหนิสิตไดวิเคราะหการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนวามีสภาพปญหา หรือมีจุดเดน จุดดอย

หรือขอบกพรองในการจัดการเรียนการสอนของอยางไรบาง หรือมีความเหมาะสมกับนักเรียน และ
สามารถพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดหรือไม อยางไร  ทําใหเกิดการปรับปรุง แกไข และพัฒนาการจัด 
การเรยีนการสอนใหเหมาะสมกับความตองการของนักเรียน  และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

39 

• ทําใหนิสิตทราบสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน / การจัดการเรียนการสอน และเรียนรูการแก 
ปญหาอยางเปนระบบ 

30 

• ชวยใหพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนใหมีความหลากหลายมากขึ้น 2 
• สามารถสรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมกับผูเรียน 2 

ดานพัฒนากระบวนการและทักษะการทําวิจัย  
• ทําใหไดรูจักขั้นตอนและกระบวนการในการทําวิจยั  และไดฝกปฏบิัติจริง  สงผลใหนิสิตทําวิจัยเปน 24 
• ฝกการเปนคนชางสังเกต  ทําใหรูจักสังเกตนักเรียน  สังเกตสถานการณและปญหาที่เกิดขึ้นใน

ชั้นเรียนในระหวางการเรียนการสอนมากขึ้น 
7 

• พัฒนาทักษะการทําวิจัย  และทักษะดานตางๆ 3 
• สามารถเผยแพรผลการวิจัยใหผูอื่นนําไปใชประโยชนได 1 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 
รายละเอียด ความถี่ 

ดานพัฒนากระบวนการคิดและการทํางาน  
• ชวยใหนิสิตทํางานอยางเปนระบบ  และเปนขั้นตอนมากขึ้น  รูจักวางแผนการทํางาน และมี   

การวิเคราะหเพื่อพัฒนาไปสูส่ิงที่ดีขึ้น 
16 

• ชวยพัฒนากระบวนการคิด / ทักษะการคิด / ฝกการคิดใหเปนระบบ 7 
ดานพัฒนาความรู และความเปนครู  
• ชวยใหเห็นบทบาทความเปนครูไดอยางชัดเจน และพัฒนาสมรรถภาพความเปนครูมืออาชีพ

ใหแกนิสิต ซึ่งนิสิตสามารถนําประสบการณที่ไดรับไปใชในการประกอบอาชีพครู 
10 

• ไดทบทวนความรูที่เรียนมา  และนําความรูจากการเรียนมาสูการปฏิบัติ  ทําใหมีความรูเพิ่มขึ้น 
และรูหลักการสอนที่ถูกตอง 

4 

 

จากการวิเคราะหความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับประโยชนของการทําวิจัยปฏิบัติการใน       

ชั้นเรียนที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู และการพัฒนานิสิต สามารถจําแนกไดเปน 5 ประเด็น

ใหญๆ ดังนั้น  

1) ดานการรูจักผูเรียน ทําใหนิสิตไดรูจักและเขาใจนักเรียนเปนรายบุคคล ทั้งในดาน

ลักษณะนิสัย พฤติกรรม ความรูพื้นฐานและทักษะตางๆ ของนักเรียน จุดเดน จุดดอย และ

ธรรมชาติของผูเรียน ซึ่งเปนประโยชนตอการจัดแผนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความ

ตองการและระดับความรูของผูเรียน ทําใหไดแนวทางในการพัฒนานักเรียนอยางเปนระบบและ

เหมาะสมกับนักเรียนแตละบุคคล ทําใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ และทําใหผูสอน

สามารถแกปญหานักเรียนไดอยางตรงจุด รวมทั้งทราบปญหาดานการเรียนของนักเรียน ซึ่งทําให

สามารถแกปญหาและพัฒนานักเรียนไดตรงจุดมากขึ้น 

2) ดานการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ทําใหนิสิตไดวิเคราะหการจัดการเรียน

การสอนในชั้นเรียนวามีสภาพปญหา หรือมีจุดเดน จุดดอยหรือขอบกพรองในการจัดการเรียนการสอน

ของอยางไรบาง หรือมีความเหมาะสมกับนักเรียน และสามารถพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดหรือไม 

อยางไร  ทําใหเกิดการปรับปรุง แกไข และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความ

ตองการของนักเรียน  และมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ยังชวยใหนิสิตสามารถสรางนวัตกรรม 

และพัฒนากิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนใหมีความหลากหลายมากขึ้น 

3) ดานการพัฒนากระบวนการและทักษะการทําวิจัย ทําใหไดเรียนรูข้ันตอนและ

กระบวนการในการทําวิจัย ไดฝกปฏิบัติจริง ทําใหนิสิตไดพัฒนากระบวนการและทักษะการทาํวจิยั 

ทําใหเปนคนชางสังเกต รูจักสังเกตนักเรียน สังเกตสถานการณและปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนใน

ระหวางการเรียนการสอนมากขึ้น นอกจากนี้ยังสามารถเผยแพรผลการวิจัยใหผูอ่ืนไดนําไปใช

ประโยชนได 
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4) ดานการพัฒนากระบวนการคิดและกระบวนการทํางาน ชวยพัฒนากระบวนการ

และทักษะการคิด การจัดการ ทําใหนิสิตทํางานอยางเปนระบบ ระเบียบ และเปนขั้นตอนมากขึ้น 

รูจักวางแผนการทํางาน และมีการวิเคราะหเพื่อพัฒนาไปสูส่ิงที่ดีข้ึน 

5) ดานความรู และความเปนครู ทําใหนิสิตไดทบทวนความรูที่เรียนมา และนําความรู

จากการเรียนมาสูการปฏิบัติ ทําใหมีความรูเพิ่มข้ึน และรูหลักการสอนที่ถูกตอง ชวยใหเห็น

บทบาทความเปนครูไดอยางชัดเจน และพัฒนาสมรรถภาพความเปนครูมืออาชีพใหแกนิสิต ซึ่ง

นิสิตสามารถนําประสบการณที่ไดรับไปใชในการประกอบอาชีพครูตอไป 

 
2.3 ปญหาอุปสรรคในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรคในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิต แสดงดัง

ตารางที่ 4.5 

ตารางที่ 4.5 ความถี่ของผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคใน

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิต 
ประเด็น รายละเอียด ความถี่ 

• ขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ กระบวน ขั้นตอนการทําวิจัย และรูปแบบ
ที่ชัดเจนในการทําวิจัย เพราะไมเคยเรียนมากอน/ไมเคยทํามากอน  ทําใหไมทราบวา
ตองเริ่มตนจากอะไร  หรือควรทําส่ิงใดกอน 

60 

• ขาดทักษะ และประสบการณในการทําวิจัย 4 
• ขาดตัวอยางที่ชัดเจน ทําใหไมมีแนวทางในการทําวิจัย 4 
• ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําแนะนํา 4 
• การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีขั้นตอนที่ซับซอน  ยาก  และเยอะ / มีเนื้อหาที่
ซ้ําซอน 

4 

การกําหนดหัวขอวิจัย  
• ปญหาในการกําหนดหัวขอในการวิจัย ไดแก หาหัวขอในการทําวิจัยไมได หรือ

หาหัวขอไดชา / ไมทราบวาจะทําหัวขออะไรดี / หัวขอซ้ํากับเพื่อน  
12 

• ปญหาในการตัดสินใจเลือกหัวขอหรือประเด็นปญหาที่จะทําวิจัย  เนื่องจากมี
หลายปญหา จนไมทราบวาจะนําประเด็นใดมาทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

9 

การศึกษาปญหาและการแกปญหา  
• ระยะเวลามีนอยทําใหไมสามารถศึกษาปญหาไดชัดเจน 3 
• การหาแนวทางในการแกปญหาของนักเรียนไดไมดี 2 

การสรางเครื่องมือ  

การขาดความรู 
ความเขาใจ
เกี่ยวกับการทํา
วิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน 

• ไมทราบวิธีการสรางเครื่องมือที่จะใชในการวิจัย 3 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 
ประเด็น รายละเอียด ความถี่ 

การเก็บขอมูล  
• การเก็บขอมูลมีความติดขัดหลายประการ  ไดแก การเก็บขอมูลไดไมครบ  

เนื่องจากนักเรียนไมสงแบบสอบถาม  นักเรียนตอบคําถามไมตรงประเด็น  การไมได
รับความรวมมือจากหลายฝาย (นักเรียน ผูปกครอง และโรงเรียน) เชน นักเรียนให
ความรวมมือในการกรอกแบบสอบถาม/สงแบบสอบถามชา  ไดขอมูลที่ไมเปนความ
จริง 

37 

• การเก็บขอมูลตองแบงเวลาจากการฝกประสบการณวิชาชีพ ทําใหเก็บขอมูล
ไดไมตอเนื่อง เพราะมีภาระหนาที่ตองปฏิบัติตลอด/ภาระงานครูมีเยอะอยูแลว 

6 

• การเก็บขอมูลตองใชเวลามาก แตระยะเวลาในการเก็บขอมูลมีคอนขางนอย 
ทําใหงานวิจัยไมสมบูรณ 

3 

การเขียนรายงาน  
• การเขียนรายงานยังไมคอยชัดเจน  อานแลวยังไมส่ือความหมาย / รายละเอียด
ของงานมีไมคอยมาก 

2 

• การทํารายงานวิจัยตองใชปริมาณกระดาษมาก / เปลืองกระดาษ 3 

 

• ไมมีเวลาในการทํารูปเลม 2 
• ขาดความชัดเจนของรูปแบบ ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ ฟอรมหรือวาควรทําวิจัยแบบ
ใดระหวาง การทําวิจัยแบบ 5 บท กับการทําวิจัยแบบ CAR 1-4 

20 การขาดความ
ชัดเจนของ
รูปแบบการทํา
วิจัย 

• ยังสับสนกับการทําวิจัยแบบ CAR 1-4 วาแตกตางกันอยางไรกับวิจัย 5 บท 3 

• ทํางานไมทัน / เร่ิมทําวิจัยชาไปจึงทําใหเวลาในการทําวิจัยกระชั้น งานวิจัยไมได
ประสิทธิภาพ เพราะตองเสียเวลาในการปรับตัวใหเขากับโรงเรียน / ยังพะวงกับการจัด 
การเรียนการสอน 

12 ปญหาจาก       
ตัวนิสิต 

• เกิดจากความรับผิดชอบสวนบุคคล เชน ความเกียจคราน  ความกระตือรือรน 
ความขยัน และความสม่ําเสมอในการทํางาน 

5 

• ภาระงานครูมีมาก ตองเตรียมการสอน ทําแผน ทําส่ือ ฯลฯ ทําใหไมมีเวลาใน 
การทําวิจัยไดอยางเต็มที่ 

95 

• บริหารเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียนไดไมดี เพราะมีภาระงานสอนมาก 4 

ปญหาดาน
เวลา และ 
ภาระงาน 

• ภาระงานครูมีมาก  ทําใหการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการเพิ่มภาระงาน 2 
• แหลงอางอิงมีนอย และไมมีเวลาในการคนควาขอมูล 2 ปญหาดาน

ทรัพยากร • อุปกรณ / งบประมาณในการทําวิจัย 2 
อื่นๆ • ระยะเวลาในการทําแตละ CAR มีระยะเวลาเพียง 1 เดือน (เชน การทํา CAR1 

วิเคราะหผูเรียนใชเวลาประมาณ 1 เดือน) และเวลาที่จะพบกับผูเรียนมีนอย 
2 

 

 ผลจากการวิเคราะหความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคในการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนที่นิสิตไดพบนั้น สามารถจําแนกไดเปน 6 ประเด็นใหญๆ คือ  
1) ปญหาดานการขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

นิสิตสวนใหญขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ กระบวน ข้ันตอนการทําวิจัย และรปูแบบที่

ชัดเจนในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เนื่องจาก (1) การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีข้ันตอน
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ที่ยากและซับซอน (2) นิสิตไมเคยเรียนมากอน หรือไมเคยทํามากอน ทําใหขาดทักษะและประสบการณ

ในการทําวิจัย ทําใหไมทราบวาตองเร่ิมตนการทําวิจัยอยางไร และ (3) ขาดผูเชี่ยวชาญในการให

คําแนะนํา และไมมีตัวอยางรายงานการทําวิจัยใหศึกษา ทําใหไมมีแนวทางในการทําวิจัย 

นอกจากนี้เมื่อพิจารณาตามขั้นตอนการทําวิจัย พบวา นิสิตมีปญหาในการทาํวจิยัใน 3 

ข้ันตอน ดังนี้ 

(1) ข้ันตอนการกําหนดหัวขอวิจัย พบวานิสิตมีปญหา 2 ประเด็น คือ ประเด็กแรก คือ

ปญหาการหาหัวขอในการทําวิจัย ไดแก นิสิตหาหัวขอในการทําวิจัยไมได หรือหาหัวขอไดชา 

หรือไมทราบวาจะทําหัวขออะไรดี หรือทําหัวขอซํ้ากับเพื่อน และประเด็นที่สอง คือปญหาใน           

การตัดสินใจเลือกหัวขอหรือประเด็นปญหาที่จะทําวิจัย เนื่องจากนิสิตมีปญหาหลายประเด็น จน

ไมรูจะนําประเดน็ใดมาเปนปญหาการวิจัย ทําใหตัดสินใจเลือกปญหาในการทําวิจัยไดยาก 

(2) ข้ันตอนการศึกษาปญหาและแกปญหา พบวาระยะเวลามีนอยทําใหไมสามารถ

ศึกษาปญหาไดชัดเจน และหาแนวทางในการแกปญหาของนักเรียนไดไมดี 

(3) ข้ันตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการทําวิจัย นิสิตไมทราบวิธีการสรางเครื่องมือที่

ใชในการเก็บขอมูลเพื่อทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

(4) ข้ันตอนการเก็บขอมูล พบวา การเก็บขอมูลของนิสิตมีความติดขัดหลายประการ  

ไดแก การเก็บขอมูลไดไมครบ  เนื่องจากนักเรียนไมสงแบบสอบถาม  นักเรียนตอบคําถามไมตรง

ประเด็น  การไมไดรับความรวมมือจากหลายฝาย (นักเรียน ผูปกครอง และโรงเรียน) เชน นักเรียน

ไมใหความรวมมือในการกรอกแบบสอบถาม หรือสงแบบสอบถามชา และบางครั้งไดขอมูลที่ไม

เปนความจริง นอกจากนี้ยังพบวานิสิตตองใชเวลามากในการเก็บขอมูล แตระยะเวลาในการเก็บ

ขอมูลในการวิจัยจริงมีคอนขางนอย ทําใหงานวิจัยไมสมบูรณ และการเก็บขอมูลตองแบงเวลาจาก

การฝกประสบการณวิชาชีพ ทําใหเก็บขอมูลไดไมตอเนื่อง เพราะมีภาระหนาที่ที่ตองปฏิบัติ 

(5) ข้ันตอนการทํารายงาน พบวาการเขียนรายงานยังไมคอยชัดเจน  อานแลวยังไม

ส่ือความหมาย หรือรายละเอียดของงานมีไมคอยมาก และไมมีเวลาในการทํารูปเลม นอกจากนี้

นิสิตยังใหความเห็นวาการทํารายงานวิจัยตองใชปริมาณกระดาษมากทําใหเปลืองทรัพยากรธรรมชาติ 

2) ปญหาดานความชัดเจนของรูปแบบการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พบวา

ขาดความชัดเจนของรูปแบบ ข้ันตอน วิธีการปฏิบัติ ฟอรมหรือรูปเลมการทําวิจัย รวมทั้งขาดความ

ชัดเจนของคําสั่งในการทําวิจัย ทําใหอาจารยแตละทานและนิสิตเกิดความเขาใจไมตรงกัน และทํา

ใหเกิดความสับสนวาควรทําวิจัยแบบใดระหวางการทําวิจัยแบบ 5 บท กับการทําวิจัยแบบ CAR 1 – 4 

และยังสับสนกับการทําวิจัยแบบ CAR 1 – 4  เนื่องจากการทําไมเหมือนกับการทําวิจัยแบบ 5 บท 
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3) ปญหาจากตัวนิสิต พบวา (1) นิสิตเริ่มทําวิจัยชาไปจึงทําใหเวลาในการทําวิจัยกระชั้น 

เนื่องจากตองใชเวลาในการปรับตัวใหเขากับโรงเรียน และยังพะวงกับการจัดการเรียนการสอน ทํา

ใหทํางานไมทัน และงานวิจัยไมไดประสิทธิภาพ และ (2) เกิดจากความรับผิดชอบสวนบุคคล เชน 

ความเกียจคราน ความกระตือรือรน ความขยัน และความสม่ําเสมอในการทํางาน  

4) ปญหาจากอาจารยนิเทศก พบวา อาจารยนิเทศบางทานไมรูจักการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนแบบ CAR 1 – 4 จึงไมสามารถใหคําปรึกษาได หรือใหคําปรึกษาไดไมดีเทาที่ควร 

5) ปญหาดานเวลาและภาระงาน พบวา ภาระงานครูที่นิสิตไดรับมอบหมายมีมาก ทํา

ใหไมมีเวลาในการทําวิจัยไดอยางเต็มที่  และทําใหรูสึกวาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปน        

การเพิ่มภาระงาน นอกจากนี้นิสิตไมสามารถบริหารเวลาในการวิจัยในชั้นเรียนไดดีพอ 

6) ปญหาดานทรัพยากร พบวา พบวานิสิตไมมีเวลาในการคนควาขอมูล และแหลง

อางอิงมีนอย นอกจากนี้ยังขาดอุปกรณและงบประมาณในการทําวิจัย 

นอกจากปญหาทั้ง 6 ดานดังกลาว นิสิตยังพบปญหาในการทําวิจัย CAR1 การรูจักผูเรียน 

ปญหาที่พบคือนักเรียนมีจํานวนมาก ทําใหตองใชเวลามากในการทํา CAR1 เพราะตองสังเกตนักเรียน

ทุกๆ คน และระยะเวลาในการทําแตละเรื่อง  มีระยะเวลาเพียง 1 เดือน (เชน การทํา CAR1 วิเคราะห

ผูเรียนใชเวลาประมาณ 1 เดือน) แตเวลาที่จะไดพบกับผูเรียนมีนอย ทําใหงานวิจัยยังไมสมบูรณแบบ 

 
2.4 ปจจัยที่จะสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา และปจจัย

ที่สงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่เปนประโยชนตอนิสิต แสดงดังตารางที่ 4.6 
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ตารางที่ 4.6 ความถี่ของผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับการปรับปรุง และ

พัฒนาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่เปนประโยชนตอนิสิต 
ประเด็น รายละเอียด ความถี่ 

• ควรใหความรูที่ถูกตองกับนิสิตเกี่ยวกับเรื่องการวิจัย (CAR1-4) ใหชัดเจนมากกวานี้
วาเปนอยางไร  ตองทําอยางไร  มีขั้นตอน / กระบวนการ / รูปแบบอยางไร 

21 ดานความรู 

• ควรจัดทําคูมือที่มีรายละเอียดชัดเจน 2 
• กําหนดรูปแบบ / แนวทาง / แบบแผน / แบบฟอรมการทําวิจัยใหชัดเจน เปนแบบ
เดียวกัน และมีมาตรฐานเดียวกัน 

22 

• พัฒนาดานรูปแบบการเขียนงานวิจัย  ใหเปนแบบเดียวกัน 1 
• ควรทําวิจัยแคครั้งเดียว  คือเฉพาะการฝกประสบการณวิชาชีพครั้งที่ 2  สวนในครั้ง
ที่ 1 นั้นนาจะใหฝกการทําแผนการจัดการเรียนรูและการสอนมากกวา  นอกจากนี้ใน
ครั้งที่ 1 นิสิตยังปรับตัวในการฝกประสบการณวิชาชีพอยู 

6 

• ควรลดการทําวิจัยปฏิบัติการ (CAR 1-4) ใหนอยลง  โดยใหทํา CAR ใดก็ไดตามที่
ตองการ  เนื่องจากเวลาไมพอ  และควรปรับงานวิจัย (CAR) บางเรื่องที่มีเนื้อหาคลายคลึง
กัน  รวมเปนอันเดียวกันได  ซึ่งจะทําใหลดภาระงานลง 

5 

• ควรทําวิจัยเรื่องเดียว  และไมตองแยกเปน CAR1-4 4 
• ควรทําเปนรายงานยอยๆ เพื่อมุงแกปญหาที่แทจริง  หรือสรุปเปนใจความสําคัญ 
เพียงไมกี่แผนก็พอ หรือเปนรูปแบบวิจัยงายๆ ที่สามารถแกปญหาในชั้นเรียนไดจริง 
หรือทําวิจัยหนาเดียว 

6 

• ควรใหรูปแบบเปนงานวิจัย 5 บท  หรือทําเหมือนวิทยานิพนธ 2 
• ควรทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนกลุม 1 
• ควรใหนิสิตทําตามความสมัครใจ / ความสนใจของนิสิต   4 
• ควรเนนที่กระบวนการที่แทจริงโดยดึงจากประสบการณ และสภาพปญหาที่เกิดขึ้น
ในการเรียนการสอนมากกวาการทํารูปเลมรายงาน 

3 

ดานรูปแบบ
การทําวิจัย 

• การทําวิจัยควรใหมีความตอเนื่อง  การเปลี่ยนโรงเรียนทําใหทําวิจัยไมตอเนื่อง  โดยเฉพาะ
การทําวิจัยในการฝกประสบการณวิชาชีพครั้งที่ 2 ตองเริ่มทําวิจัยใหมหมด   ดังนั้นควร
ใหฝกประสบการณวิชาชีพโรงเรียนเดียวกัน 1 ปการศึกษา  จะไดทําวิจัยอยางตอเนื่อง
และชวยใหมีเวลาในการเก็บขอมูลไดเต็มที่ 

12 

• ควรมีการชี้แจงจุดประสงคและวิธีการทําใหชัดเจนมากกวานี้ 3 
• ควรช้ีแจงใหนิสิตและอาจารยนิเทศกทราบตรงกันเกี่ยวกับรูปแบบ หรือแนวทางใน
การทําวิจัย  เพื่อใหการทําวิจัยเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

2 
การชี้แจงทํา
ความเขาใจ
ใหกับนิสิต
และอาจารย
นิเทศก 

• ควรมีการอธิบายและใหความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยที่นิสิตตองทําใหกับอาจารย
นิเทศกคณะและอาจารยนิเทศกโรงเรียน  เพื่อรับทราบและมีความเขาใจที่ตรงกัน 

4 

• อาจารยนิเทศกควรใหคําแนะนํา / คําปรึกษาในการทําวิจัยอยางใกลชิด  และมี  
การติดตามอยางใกลชิด  และตอเนื่อง 

14 อาจารย
นิเทศก 

• ควรใหนิสิตรายงานความคืบหนาของการทําวิจัยใหอาจารยที่ปรึกษาทราบเปน
ระยะ  เชน แจงปญหาที่พบในการฝกประสบการณวิชาชีพกับอาจารยนิเทศกกอน เพื่อ
เปนแนวทางใน การทําวิจัยที่มาจากสภาพจริงในโรงเรียน 

2 

ดานวิชาการ  
• ควรมีตัวอยางที่ดี / มีตัวอยางที่หลากหลาย  ของงานวิจัยใหดูเปนตัวอยาง 10 

ปจจัย
สนับสนุน 

• ตองการที่ปรึกษาในการใหความรู  ขอแนะนํา  หรือขอมูลเมื่อประสบปญหา 4 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 
ประเด็น รายละเอียด ความถี่ 

ดานงบประมาณ  
• ควรมีงบประมาณหรือทุนสงเสริมการทําวิจัย  เพื่อใชในจัดทํานวัตกรรมที่ไดจาก 
การทําวิจัยและในการทําเอกสาร  จะชวยใหนิสิตสามารถทํางานไดอยางสะดวกขึ้น 

4 

ดานสื่อ  

 

• ส่ือ เนื้อหา และแหลงขอมูล  2 
• ควรสรางประสบการณในฝกการเขียนโครงราง / รายงานการวิจัยในชั้นเรียนในวิชา
วิจัยที่ทางคณะเปดสอน 

3 

• ควรเปดวิชา “วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน” ใหนิสิตทุกสาขาวิชาไดเรียน  โดยอาจ
บรรจุเปนวิชาเฉพาะแยกตามวิชาเอก  หรือวิชาเฉพาะในหมวดวิชาชีพครู   เพื่อชวยให
นิสิตทําวิจัยในชั้นเรียนเปนและควรมีแบบแผนที่แนนอน 

13 

• ควรจัดการอบรมใหความรูและใหแนวทางการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนให
มากกวานี้กอนออกปฏิบัติการ  หรือใหนักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญมาใหคําแนะนํา  
เพื่อใหไดแนวทางและรูปแบบการวิจัยที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน  เพราะแตละสาขา
ไดรับการเรียนที่ตางกัน  ทําใหเกิดความเขาใจที่ตางกันและไมชัดเจน 

20 

การจัดอบรม 
หรืเปดสอน
วิชาวิจัย
ปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน 

• ควรมีการสอน และใหลองทําในวิชาระเบียบวิธีทางวิจัย 4 
ดานเวลาและ
ภาระงาน 

• ควรลดภาระงานอื่นๆ ลง  ขณะฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อใหมีเวลาในการทํา
วิจัยมากขึ้น 

5 

• ระยะเวลาในการทําวิจัยไมเพียงพอ  ควรใหเวลาในการทําวิจัยมากขึ้น เพราะตอง
สอน และกิจกรรมอื่นๆ ดวย 

10 

• ทางคณะควรมีกําหนดระยะเวลาที่แนนอนในขั้นตอนตางๆ ของการทําวิจัย และมี
การกวดขันใหนิสิตทําวิจัย 

3 

ระยะเวลาใน
การทําวิจัย 

• ควรกําหนดเวลาในการสงงานอยางแนนอน 5 
การประเมิน • ควรมีหลักเกณฑการประเมินในแนวทางเดียวกัน  และใหความเทาเทียมกันใน   

การตรวจงานวิจัยทุกวิชาเอก  ทุกอาจารยที่ปรึกษา   
3 

 

 จากการวิเคราะหผลการสอบถามนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูแนวทางการปรับปรุง

พัฒนา รวมทั้งปจจัยที่จะสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่เปนประโยชนตอนิสิตนั้น 

สามารถจําแนกไดเปน 6 ประเด็นใหญๆ คือ  

1) ดานความรู ควรใหความรูที่ถูกตองกับนิสิตเกี่ยวกับเร่ืองการวิจัย (CAR1 – 4) ใหชัดเจน

มากกวานี้วาเปนอยางไร  ตองทําอยางไร  มีข้ันตอน / กระบวนการ/ รูปแบบอยางไร และควรจัดทํา

คูมือที่มีรายละเอียดชัดเจน 

2) ดานรูปแบบการทําวิจัย ควรกําหนดรูปแบบ / แนวทาง / แบบแผน / แบบฟอรม          

การทําวิจัยใหชัดเจน  เปนแบบเดียวกัน และมีมาตรฐานเดียวกัน  นอกจากนี้นิสิตยังไปเสนอรูปแบบ

หรือแนวทางการทําวิจัยไวหลากหลายรูปแบบ ดังนี้ คือ (1) ควรทําวิจัยแคครั้งเดียว คือใหทําเฉพาะ

การฝกประสบการณวิชาชีพครั้งที่ 2  โดยในการฝกประสบการณวิชาชีพครั้งที่ 1 นาจะใหฝกการทาํ



 

 
129 

แผนและการสอนมากกวา เนื่องจากในการฝกประสบการณวิชาชีพครั้งที่ 1 นิสิตยังปรับตัวกับ      

การฝกประสบการณวิชาชีพอยู  (2) ควรลดการทําวิจัยปฏิบัติการ (CAR 1-4) ใหนอยลง โดยใหทํา 

เร่ืองใดก็ไดตามที่ตองการ  เพราะไมสามารถทําทั้ง 4 CAR ไดดี  เนื่องจากเวลาไมพอ  และวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน (CAR) บางเรื่องมีเนื้อหาคลายคลึงกัน  สามารถรวมเปนเรื่องเดียวกันได  ซึ่งจะ

ทําใหลดภาระงานลง  (3) ควรทําวิจัยเรื่องเดียว  และไมตองแยก CAR  (4) ทําวิจัยหนาเดียว  (5) ทํา

เปนรายงานยอยๆ เพื่อมุงแกปญหาที่แทจริง หรือสรุปเปนใจความสําคัญเพียงไมกี่แผนก็พอ หรือ

เปนรูปแบบวิจัยงายๆ ที่สามารถแกปญหาในชั้นเรียนไดจริง หรือทําวิจัยหนาเดียว (6) ควรใหรูปแบบ

เปนงานวิจัย 5 บท  หรือทําเหมือนวิทยานิพนธ และ (7) ทดลองทําเปนงานกลุม 

3) ดานการชี้แจงทําความเขาใจใหกับนิสิตและอาจารยนิเทศก  ควรชี้แจง
จุดประสงคและวิธีการทําใหชัดเจนมากกวานี้  และควรชี้แจงใหนิสิตและอาจารยนิเทศกทราบ

ตรงกันเกี่ยวกับรูปแบบ หรือแนวทางในการทําวิจัย  เพื่อใหการทําวิจัยเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

และควรมีการอธิบายและใหความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยที่นิสิตตองทําใหกับอาจารยนิเทศกคณะ

และอาจารยนิเทศกโรงเรียน  เพื่อรับทราบและมีความเขาใจที่ตรงกัน 

4) ดานอาจารยนิเทศก ควรใหคําแนะนํา  คําปรึกษาในการทําวิจัยอยางใกลชิด และ

สม่ําเสมอ และมีการติดตามอยางตอเนื่อง และควรใหนิสิตรายงานความคืบหนาของการทําวิจัยให

อาจารยนิเทศกทราบเปนระยะ  เชน แจงปญหาที่พบในการฝกประสบการณวิชาชีพกับอาจารย

นิเทศกกอน เพื่อเปนแนวทางในการทําวิจัยที่มาจากสภาพจริงในโรงเรียน 

5) ดานปจจัยสนับสนุน สามารถแบงได 3 ดาน ไดแก (1) ดานงบประมาณ ควรมีงบประมาณ

หรือทุนสงเสริมการทําวิจัย เพื่อใชในจัดทํานวัตกรรมที่ไดจากการทําวิจัยและในการทําเอกสาร จะ

ชวยใหนิสิตสามารถทํางานไดอยางสะดวกขึ้น (2) ดานวิชาการ คือ ตองการที่ปรึกษาในการให

ความรู  ขอแนะนํา  หรือขอมูลเมื่อประสบปญหา และตองการตัวอยางของงานวิจัยที่ดี / มีตัวอยาง

ที่หลากหลายมาใหดูเปนตัวอยาง (3) ดานสื่อ ไดแก แหลงคนควาขอมูล และส่ือตางๆ  

6) การจัดอบรมหรือเปดสอนวิชาวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ควรเปดวิชา “วิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน” ใหนิสิตทุกสาขาวิชาไดเรียน  โดยอาจบรรจุเปนวิชาเฉพาะแยกตามวิชาเอก  

หรือวิชาเฉพาะในหมวดวิชาชีพครู  เพื่อชวยใหนิสิตทําวิจัยในช้ันเรียนเปนและควรมีแบบแผนที่

แนนอน หรือควรจัดการอบรมใหความรูและใหแนวทางการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหมากกวานี้  

หรือใหนักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญมาใหคําแนะนํา  เพื่อใหไดแนวทางและรูปแบบการวิจัยที่เปนไป

ในทิศทางเดียวกัน  เพราะแตละสาขาไดรับการเรียนที่ตางกัน  ทําใหเกิดความเขาใจที่ตางกันและ

ไมชัดเจน 
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7) ดานภาระงาน ควรลดภาระงานอื่นๆ ลง  ขณะฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อใหมี

เวลาในการทําวิจัยมากขึ้น 

8) ดานระยะเวลาในการทําวิจัย ระยะเวลาในการทําวิจัยไมเพียงพอ  ควรใหเวลาใน

การทําวิจัยมากขึ้น เพราะตองทํางานหลายอยาง  ทั้งงานสอน  และกิจกรรมอื่นๆ ดวย  และทาง

คณะควรมีกําหนดระยะเวลาที่แนนอนในขั้นตอนตางๆ ของการทําวิจัย  และมีการกวดขันใหนิสิต

ทําวิจัย  และควรกําหนดเวลาในการสงงานอยางแนนอน วาสงเมื่อไร 

9) ดานการประเมิน ควรมีหลักเกณฑการประเมินในแนวทางเดียวกัน  และใหความ

เทาเทียมกันในการตรวจงานวิจยัทุกวิชาเอก  และทุกอาจารยที่ปรึกษา 

 
2.5 ลักษณะการบันทึกหลังการสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 

การสอบถามเกี่ยวกับการบันทึกหลังการสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู แบงเปน 

4 ประเด็น คือ ประเด็นแรกเปนการสอบถามเกี่ยวกับชวงเวลา และระยะเวลาที่นิสิตใชใน         

การบันทึกหลังการสอน ประเด็นที่สอง สอบถามเกี่ยวกับหัวขอที่นิสิตบันทึกลงในบันทึกหลัง             

การสอน ประเด็นที่สาม สอบถามเกี่ยวกับประโยชนที่นิสิตไดรับจากการบันทึกหลังการสอน และ

ประเด็นสุดทาย คือ ปญหาและอุปสรรคในการบันทึกหลังการสอน ผลการวิเคราะหมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 
2.5.1 ชวงเวลา และระยะเวลาที่นิสิตใชในการบันทึกหลังการสอน 

 จากการวิเคราะหผลการสอบถามนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูเกี่ยวกับชวงเวลา 

และระยะเวลาที่นิสิตใชในการบันทึกหลังการสอน  พบวา  ชวงเวลาที่นิสิตใชในการบันทึกหลัง

การสอนเรียงตามความถี่จากมากไปนอย พบวา สวนใหญจะบันทึกหลังจากสอนเสร็จ รองลงมา

คือบันทึกชวงเย็นหลังเลิกเรียน/กอนกลับบาน บันทึกทายสัปดาห/สัปดาหละครั้ง/เสาร-อาทิตย 

บันทึกเวลาวาง/คาบวาง/ระหวางรอสอน นอกจากนี้ก็จะมีการบันทึกทีเดียวชวงปลายเทอม หรือ

หลังสอนเสร็จทั้งเทอม หรือชวงกอนหรือใกลที่จะสงงาน 

 สําหรับระยะเวลาที่นิสิตใชในการบันทึกหลังการสอนสวนใหญใชเวลาในการบันทึก

หลังการสอนแผนละ 10 นาที  5 นาที  และ 30 นาที ตามลําดับ  และสวนหนึ่งบันทึกแผนการสอน

หลังเสร็จส้ินการสอนทั้งเทอมแลวโดยใชเวลา 1 วัน  3 วัน  และ 5-10 วัน ตามลําดับ 

 
2.5.2 หัวขอในการบันทึกหลังการสอน 

 ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับหัวขอในการบันทึกหลังการสอน แสดงดังตารางที่ 4.7 
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ตารางที่ 4.7 ความถี่ประเด็นในการบันทึกหลังการสอน 
ประเด็น รายละเอียด ความถี่ 

• บรรยากาศในการเรียนการสอน/สภาพหองเรียนขณะสอน 32 บรรยากาศใน
การเรียนการสอน • เหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในหองเรียน 6 
รายละเอียด
เกี่ยวกับการจัด 
การเรียนการสอน 

• การจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู (ขั้นนํา ขั้นสอน ขั้นสรุป) 
รายละเอียดเกี่ยวกับการสอน (เชน สอนหองไหน คาบไหน เรื่องอะไร วิชาอะไร) 
และลักษณะการสอน 

49 

• การประเมินความสําเร็จในการสอนวาบรรลุวัตถุประสงคหรือไม 21 
• ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมที่สอนมีความเหมาะสม
หรือไม 

16 

• ส่ือการสอน และประสิทธิภาพของสื่อการสอน 9 
• ประสิทธิภาพของแผน และความสอดคลองของแผนกับการจัดการเรียนการสอน 8 

การประเมินผล
การสอนเกี่ยวกับ
แผนการจัด      
การเรียนรู กิจกรรม 
วิธีการสอน  
เทคนิค และส่ือ • เทคนิคหรือวิธีการสอนใชไดผลหรือไม 3 

• ผลสัมฤทธิ์ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลการเรียนรูของนักเรียน   
ผลการสอนวานักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม 

57 ผลการจัดการ
เรียนการสอนที่มี
ตอนักเรียน • การมีสวนรวมในกิจกรรมของผูเรียน การใหความรวมมือ ความสนใจในการทํา

กิจกรรม การตอบคําถาม หรือปฏิกิริยาตอบรับของผูเรียนของผูเรียน 
29 

• ปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน วิธีการ/แนวทางการแกไขปญหา/
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในครั้งตอไป 

179 ปญหา ขอดี 
ขอเสีย วิธีการ
แกไข พัฒนา • ขอดี/ส่ิงที่ทําไดดีแลว ขอเสีย ขอสังเกต ขอที่ควรปรับปรุง/พัฒนา และขอเสนอแนะ

ในการจัดการเรียนการสอน 
35 

• ลักษณะ/พฤติกรรมของผูเรียนเปนรายบุคคล หรือรายกลุม ทั้งในขณะสอนและ
หลังสอน พฤติกรรมการเรียนโดยทั่วไป พฤติกรรมที่มีปญหาของผูเรียน พฤติกรรม
การเรียนรูของผูเรียน 

80 นักเรียน 

• จํานวนนักเรียน การเขาเรียนของนักเรียน (จํานวนนักเรียนที่มาเรียน และจํานวน
นักเรียนที่ขาด) 

2 

• ความพรอม ลักษณะการสอนของตัวเอง สภาพการสอน ประสิทธิภาพการสอน
ของตนเอง 

9 

• การคุมช้ันเรียน 5 

ครู 

• การควบคุมเวลาในการทํากิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน 2 
• ความรูใหมที่ไดรับจากการเรียนรูของตนเองจากการสอน 6 
• ความรูสึกของตนเอง 3 
• ส่ิงที่ประทับใจในชั้นเรียน 2 

ความรูใหม 
ความรูสึก ส่ิง
ประทับใจ 

• ประโยชน 1 
ประเด็นวิจัย • ประเด็นที่เกี่ยวกับวิจัยในชั้นเรียน ส่ิงที่คิดวาจะนําไปทําวิจัยได 2 

• ทุกเรื่องที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 8 อื่นๆ 
• บันทึกตามฟอรม/ตามตัวอยางที่มีใหในสมุดเลมเล็กสีขาว 3 

 

จากการวิเคราะหผลการสอบถามนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูเกี่ยวกับประเด็นที่นิสิต

บันทึกหลังการสอน พบวามีประเด็นในการบันทึกหลังการสอนดังตอไปนี้ 
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1) บรรยายกาศการเรียนการสอน ไดแก สภาพหองเรียน บรรยายกาศในการเรียน        

การสอน รวมทั้งเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในระหวางการจัดกาเรียนการสอน 

2) รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ไดแก การจัดการเรียนการสอนตาม

แผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย ข้ันนํา ข้ันสอน และขั้นสรุป รายละเอียดเกี่ยวกับการสอน เชน 

สอนหองไหน คาบไหน เร่ืองอะไร วิชาอะไร 

3) การประเมินผลการสอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  ไดแก  การประเมิน

ความสําเร็จในการสอนวาบรรลุวัตถุประสงคหรือไม ประสิทธิภาพของแผน และความสอดคลอง

ของแผนกับการจัดการเรียนรู  ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมที่สอนมีความ

เหมาะสมหรือไม รวมทั้งเทคนิค วิธีการสอน และส่ือมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม อยางไร 

4) ผลการจัดการเรียนการสอนที่มีตอนักเรียน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของนักเรียน

บรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม และการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรมของผูเรียน            

การใหความรวมมือ ความสนใจในการทํากิจกรรม  การตอบคําถาม  หรือปฏิกิริยาตอบรับของ

ผูเรียน 

5) ขอดีหรือส่ิงที่ทําไดดีแลว ขอเสีย ขอสังเกต ขอที่ควรปรับปรุงและพัฒนา ขอเสนอแนะ 

ปญหาและอุปสรรค แนวทางในการแกไข ปรับปรุงและพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป 

6) ลักษณะ/พฤติกรรมของผูเรียนเปนรายบุคคล หรือรายกลุม ทั้งในขณะสอนและหลัง

สอน พฤติกรรมการเรียนโดยทั่วไป พฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน และพฤติกรรมที่มีปญหาของ

ผูเรียน รวมทั้งการเขาชั้นเรียนของนักเรียน (จํานวนนักเรียนที่มาเรียน และจํานวนนักเรียนที่ขาด) 

7) การประเมินประสิทธิภาพการสอนของตนเอง ความพรอม ลักษณะการสอนของตัวเอง 

การคุมชั้นเรียน และการควบคุมเวลาในการทํากิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

8) ความรูใหม ความรูสึก ส่ิงที่ประทับใจในชั้นเรียน และประโยชนที่ไดรับจากการเรียนรู

จากการสอนของตนเอง 

9) ประเด็นที่คิดวานาจะนําไปทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 

2.5.3 ประโยชนที่นิสิตไดรับจากการบันทึกหลังการสอน 
ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับประโยชนที่นิสิตไดรับจากการบันทึกหลังการสอน แสดงดัง

ตารางที่ 4.8 
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ตารางที่ 4.8 ความถี่เกี่ยวกับประโยชนที่ไดรับจากการบันทึกหลังการสอน 
ประเด็น รายละเอียด ความถี่ 

• ไดทบทวนการสอนของตนเองในแตละวันวาไดทํากิจกรรมอะไรบาง และผล
เปนเชนใด 

23 

• จดจํากิจกรรม เหตุการณตางๆ และปญหาที่เกิดขึ้น และสามารถยอนกลับ
มาดูได 

7 

ชวยจดจํา และ
ทบทวนเหตุการณ 

• เปนหลักฐานอางอิงในภายหลัง 1 
ประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอน 

• ประเมินการสอนของตนเอง เพื่อพัฒนาการสอนครั้งตอไป 20 

พัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู 

• ชวยใหทราบจุดบกพรองของแผนการจัดการเรียนรู และนํามาปรับปรุงและ
พัฒนาแผนการสอนในครั้งตอไป 

17 

• ทําใหทราบปญหาหรือสภาพการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน 
และนํามาปรับปรุงแกไขในการสอนครั้งตอไป 

58 

• ทําใหทราบจุดเดน-จุดดอย จุดแข็ง-จุดออน ขอดี-ขอเสีย จุดบกพรองของ 
การจัดการเรียนการสอน เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหดี
ยิ่งขึ้น 

21 

• คิดหาแนวทาง / ทราบแนวทางในการแกไขปญหา ปรัปรุงและพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนในคาบตอไป 

52 

• เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูในคาบตอไป 9 

ทราบปญหา 
จุดเดน-จุดดอย และ
แนวทางในการ
แกปญหา 

• เปนการปองกันตนเองไมใหเกิดปญหาซ้ํา 2 
• ทําใหทราบขอมูล  พฤติกรรม  ปญหา  ผลการเรียนรู  พัฒนาการ  และความ
แตกตางของผูเรียน ทําใหเขาใจนักเรียนแตละคนมากขึ้น 

20 ทราบพฤติกรรม 
และพัฒนการของ
นักเรียน • ทําใหใสใจและสังเกตพฤติกรรมผูเรียนมากขึ้น 2 

• มองเห็นพัฒนาการทางการสอนของตนเอง 7 พัฒนาการสอนของ
ตนเอง • เปนขอมูลในการพัฒนาตนเอง 5 

• นํามาเปนขอมูลในการทําวิจัยในชั้นเรียน 8 วิจัย 
• ทําใหมองเห็นปญหาในการทําวิจัยในชั้นเรียน 2 

 

จากการวิเคราะหผลการสอบถามนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูเกี่ยวกับประโยชนที่นิสิต

ไดรับจากการบันทึกหลังการสอน มีดังตอไปนี้ 

1) ชวยใหนิสิตจดจํากิจกรรม เหตุการณตางๆ และปญหาที่เกิดขึ้นในการจัดกิจกรรม         

การเรียนการสอนในแตละครั้ง และทําใหนิสิตไดทบทวนการสอนของตนเองในแตละวันวาไดทํา

กิจกรรมใดบาง และเกิดผลเชนใด 

2) ประเมินการสอนของนิสิตเอง เพื่อพัฒนาการสอนในครั้งตอไป 

3)  ชวยใหทราบจุดบกพรองของแผนการจัดการเรียนรู และนํามาปรับปรุงและพัฒนา

แผนการสอนในครั้งตอไป 
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4) ทําใหทราบปญหา จุดเดน-จุดดอย จุดแข็ง-จุดออน ขอดี-ขอเสีย จุดบกพรอง แนวทางใน

การแกไขปญหาการจัดการเรียนการสอน เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น 

5) ทําใหทราบขอมูล พฤติกรรม ปญหา ผลการเรียนรู พัฒนาการ และความแตกตางของ

ผูเรียน ทําใหเขาใจนักเรียนแตละคนมากขึ้น 

6) ทําใหทราบพัฒนาการสอนของนิสิตเอง และเปนขอมูลในการพัฒนาตนเองตอไป 

7) ทําใหมองเหน็ปญหาในการทาํวิจยัในชัน้เรียน และนาํมาเปนขอมลูในการทําวิจยัในชัน้เรยีน 
 

2.5.4 ปญหาและอุปสรรคในการบันทึกหลังการสอน 
ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการบันทึกหลังการสอน แสดงดัง

ตารางที่ 4.9 

ตารางที่ 4.9 ความถี่เกี่ยวกับปญหา อุปสรรคในการบันทึกหลังการสอน  
ประเด็น รายละเอียด ความถี่ 

• อธิบายเหตุการณบางอยางออกมาเปนคําพูดไมได 2 
• จับประเด็นในการเขียนไมคอยถูก 2 

การเขียน การจับ
ประเด็น 

• เขียนรายละเอียดบางอยางไมสมบูรณเทาที่ควร 1 
บันทึกประเด็น
ซ้ําซาก 

• เปนการเขียนที่ซ้ําซาก บางครั้งไมรูจะเขียนอะไร เพราะเปนเหมือนๆ กับคาบ
ที่แลว และโดยสวนใหญการสอนหรือนักเรียนก็ไมแตกตางกันมาก มีเพียงบาง
หองหรือบางคนเทานั้น 

6 

ฟอรม • ฟอรมที่ใชบันทึกมีหลากหลาย และมีรายละเอียดใหบันทึกเยอะ ดังนั้นควรมี
รูปแบบเดียว เพื่อความชัดเจนของทุกคน 

7 

• บางครั้งไมมีเวลาบันทึก / ไมไดบันทึกทันที เพราะมีภาระงานเยอะ (เชน สอน
หลายหอง เตรียมแผนการสอนในวันถัดไป ทําส่ือ ภาระงานอื่นๆ ที่ได รับ
มอบหมาย) ทําใหจําไมได / ลืมบางสิ่งบางอยางไป 

29 

• ไมมีเวลา / เวลานอย เพราะตองใชเวลามากพอสมควรในการบันทึก 20 
• บางครั้งที่สอนคาบติดกัน ทําใหไมสามารถบันทึกไดทันที ทําใหลืมวาจะ
บันทึกอะไรสําหรับหองที่สอนไปกอนหนา จึงอาจจะบันทึกไดไมครบถวน 

15 

ไมสามารถบันทึก
หลังการสอนไดทันที 

• บางครั้งไมมีเวลาบันทึก ตองจดโนตกันลืม หรือตองมาบันทึกภายหลัง จึงทํา
ใหลืม 

6 

• บางครั้งลืมบันทึกหลังสอน ทําใหตองกลับมาบันทึกยอนหลัง จึงทําใหจํา
ประเด็นไดไมครบ 

24 ลืมบันทึกหลังการ
สอน 

• เวนระยะเวลาบันทึกหลังการสอนนานเกินไป ทําใหลืมกิจกรรมที่ทําไป / เร่ือง
บางเรื่อง / เหตุการณบางอยางที่เกิดขึ้น 

21 

ปญหาจากนิสิตเอง • ขาดระเบียบวินัยในตนเอง / ไมอยากบันทึก เพราะเหนื่อยจากการสอน 16 

 
จากการวิเคราะหผลการสอบถามนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค

ในการบันทึกหลังการสอน มีดังตอไปนี้ 
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1) นิสิตไมสามารถอธิบายเหตุการณบางอยางออกมาเปนคําพูดได หรือบางครั้งจับ
ประเด็นไมคอยถูก ทําใหเขียนรายละเอียดบางอยางไมสมบูรณเทาที่ควร 

2) การเขียนบางครั้งซ้ําซาก บางครั้งไมทราบวาจะเขียนอะไร เพราะมีเหตุการณเหมือนๆ 

กับคาบที่แลว และโดยสวนใหญแลวการสอนหรือพฤติกรรมของนักเรียนก็ไมแตกตางกันมาก มี

เพียงบางหองหรือบางคนเทานั้น หรือบางครั้งไมมีปญหาในการสอนเลยไมทราบวาจะเขียนอะไร 

หรือไมมีเร่ืองอะไรที่คิดวามีประโยชนที่จะบันทึก 

3) ฟอรมที่ใชบันทึกหลังสอนมีหลากหลาย และตองเขียนเยอะ ซึ่งใชเวลามากพอสมควร

ในการบันทึก ทําใหไมมีเวลาบันทึก ดังนั้นจึงควรมีฟอรมบันทึกหลังสอนรูปแบบเดียว เพื่อความ

ชัดเจนแนนอนของทุกคน  

4) บางครั้งไมมีเวลาบันทึก / ไมไดบันทึกทันที ทั้งนี้เนื่องจากตองใชเวลามากพอสมควรใน

การบันทึก และนิสิตมีภาระงานเยอะ หรือบางครั้งที่นิสิตสอนคาบติดกัน ทําใหไมสามารถบันทึก

หลังสอนในแตละคาบไดทันที จึงทําใหลืมวาจะตองบันทึกอะไรสําหรับหองที่สอนไปกอนหนานี้ จึง

อาจจะทําใหบันทึกไดไมครบถวน หรือเกิดความสับสนในรายละเอียด  

5) บางครั้งลืมบันทึกหลังสอนหรือ เวนระยะเวลาบันทึกหลังการสอนนานเกินไป ทําให

ตองกลับมาบันทึกยอนหลัง ทําใหลืมเหตุการณที่เกิดขึ้นลืมกิจกรรมที่ทําไป / เร่ืองบางเรื่อง / เหตุการณ

บางอยาง จึงทําใหจําประเด็นไดไมครบ 

6) เกิดปญหาจากวินัยของตัวนิสิตเอง เชน ความเกียจคราน หรือบางครั้งไมอยากบันทึก 

เพราะเหนื่อยจากการสอน 
 
2.6 ประโยชนที่นิสิตไดรับจากการนิเทศของอาจารยนิเทศกจากคณะครุศาสตร 

ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับประโยชนที่นิสิตไดรับจากการนิเทศของอาจารยนิเทศกจากคณะ

ครุศาสตร แสดงดังตารางที่ 4.10 
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ตารางที่ 4.10 ความถี่เกี่ยวกับประโยชนที่นิสิตไดรับจากการนิเทศของอาจารยนิเทศกจากคณะ                 

ครุศาสตร 
ประเด็น รายละเอียด ความถี่ 

• ไดแนวทาง / ขอเสนอแนะ / แนวทางใหมๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน / 
คําแนะนําในการจัดการเรียนการสอนที่ดี วิธีการสอน การแกปญหาการจัดการเรียน
การสอน และการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพมากขึ้น 

106 

• ไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการเขียนแผน การแกไขปรับปรุงแผน และการพัฒนา 
การเขียนแผนใหดีขึ้น 

22 

• ไดเทคนิคการสอนมากขึ้น 16 
• ใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีการ และขั้นตอนในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 9 
• ไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการคุมชั้นเรียน 7 
• อาจารยชวยแนะนําเรื่องเนื้อหาที่ใชสอนใหมีความถูกตอง 3 
• ไดมุมมองในการจัดกระบวนการการเรียนรูกวางขึ้น 3 
• รูถึงหลักการสอนในรูปแบบตางๆ 2 

การจัดการเรียน 
การสอน 

• การเตรียม และการใชส่ือ อุปกรณการสอน 2 
• ไดทราบผลการประเมินการสอนวาวิธีการสอนของตนเองวาเปนอยางไร  
ตองแกไขปรับปรุงอยางไร ไดขอมูลยอนกลับ เกี่ยวกับขอดี-ขอเสีย จุดเดน-จุด
ดอย ขอผิดพลาด จุดบกพรอง และแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

64 ประเมินการสอน
ของนิสิต 

• ทําใหทราบถึงปญหาในจุดที่เราอาจมองไมเห็นและแนะนําแนวทางแกไขได
ตรงจุด 

5 

• แนะนําการปฏิบัติตนวาควรทําใหเหมาะสมกับการเปนครู  การปฏิบัติตนใน
สถานศึกษา  และการปรับตัวใหเขากับผูใหญ 

8 

• ไดเรียนรูเกี่ยวกับวิธีการใชชีวิตในโรงเรียน และการติดตอกับโรงเรียน 4 
• แนะนํากระบวนการทํางาน 3 

การปฏิบัติตนใน
โรงเรียน 

• แนะนําการปรับปรุงและพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง 3 
ความเปนครู • ความเปนครู โดยเปนแบบอยางที่ดีของการเปนครู 4 

• ไดรับกําลังใจจากอาจารยนิเทศก ไดรับความรัก  ความชวยเหลือ  และการดูแล
เอาใจใสที่ดีจากอาจารยนิเทศก 

14 

• รับฟงปญหาที่เกิด และใหคําปรึกษาเกี่ยวกับปญหาตางๆ ที่ประสบ 7 

กําลังใจ 

• รูสึกอุนใจที่มีอาจารยนิเทศกคอยใหคําแนะนําและดูแล 4 
สะทอนตนเอง • ไดสะทอนตนเอง ไดรูจักตนเอง และพัฒนาตนเองใหดีขึ้น 12 
 

จากการวิเคราะหผลการสอบถามนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูเกี่ยวกับส่ิงที่นิสิตไดรับ

จากการนิเทศของอาจารยนิเทศกจากคณะครุศาสตร มีดังตอไปนี้ 

1) ในดานการจัดการเรียนการสอน นิสิตไดรับไดแนวทาง / ขอเสนอแนะ / แนวทางใหมๆ / 

คําแนะนําเกี่ยวกับวิธีการสอน หลักการสอนในรูปแบบตางๆ มากขึ้น และใหคําแนะนําในการแกปญหา

ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนหรือในการจัดการเรียนการสอน และการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ใหมีคุณภาพมากขึ้น เชน อาจารยจะชวยแนะนําเรื่องเนื้อหาที่ใชสอนใหมีความถูกตอง อาจารยให
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คําแนะนําเกี่ยวกับการเขียนแผน  การแกไขปรับปรุงแผน  และการพัฒนาการเขียนแผนใหดีข้ึน  อาจารย

ใหคําแนะนําเรื่องเทคนิคการสอน การเตรียมสื่อ การใชส่ือและอุปกรณการสอน การคุมชั้นเรียน 

และการทําวิจัยในชั้นเรียน 

2) การประเมินการสอนของนิสิต ทําใหนิสิตไดทราบวาวิธีการสอนของตนเองวาเปน

อยางไร  มีขอดี-ขอเสีย จุดเดน-จุดดอย ขอผิดพลาด จุดบกพรองที่ตองปรับปรุงแกไขอยางไรบาง 

และไดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการสอนของตนเอง ซึ่งใหเกิดการพัฒนาและการเรียนรู

เพิ่มข้ึน และชวยใหทราบถึงปญหาในจุดที่เราอาจมองไมเห็นและแนะนําแนวทางแกไขไดตรงจุด 

3) อาจารยแนะนํากระบวนการทํางาน และการปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนครู และ

การปฏิบัติตนในสถานศึกษา ทําใหไดเรียนรูเกี่ยวกับวิธีการใชชีวิตในโรงเรียนและการติดตอกับ

โรงเรียน การปรับตัวใหเขากับผูใหญ และไดปรับปรุงและพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง 

4) ความเปนครู โดยเปนแบบอยางที่ดีของการเปนครู 
5) ไดรับกําลังใจจากอาจารยนิเทศก รับฟงปญหาทุกอยางที่เกิดขึ้น ทําใหรูสึกอุนใจที่มี

อาจารยนิเทศกคอยใหคําแนะนําและดูแล ไดรับการดูแลเอาใจใสที่ดี ไดรับความรัก และความ

ชวยเหลือจากอาจารยนิเทศก 

6) ทําใหทราบพัฒนาการของตนเอง ไดรูตนเอง และพัฒนาตนเองใหดีข้ึน 

 
ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิตฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครูแบงออกเปน 2 ประเด็น ดังนี้ 

3.1 ส่ิงที่นิสิตไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
3.2 ความตองการการสนับสนุน และการปรับปรุงแกไข การฝกประสบการณวิชาครูของ

นิสิต 
 
3.1 สิ่งที่นิสิตไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

3.1.1 ความประทับใจจากการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับความประทับใจจากการฝกประสบการณวิชาชีพครู แสดงดัง

ตารางที่ 4.11 
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ตารางที่ 4.11 ความถี่เกี่ยวกับความประทับใจจากการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ประเด็น รายละเอียด ความถี่ 

• การใชชีวิตในโรงเรียน ทําใหไดสัมผัสชีวิตการเปนครูที่แทจริง  ไดเรียนรูและเขาใจ 
ความเปนครู  ไดรับประสบการณในการทํางาน  ทําใหเกิดความพรอมในการเปนครู
ในชีวิตจริง และเปนแนวทางการทํางานในอนาคตได 

29 

• ภูมิใจที่ไดทําหนาที่ครู ไดถายทอดความรูใหกับนักเรียนที่จะเปนกําลังสําคัญใน
การพัฒนาประเทศ 

21 

• ประทับใจท่ีไดรับการยอมรับในฐานะครู และไดรับความไววางใจ ความรัก และ
ความเคารพจากนักเรียน 

16 

• รูสึกถึงจิตวิญญาณความเปนครูเพิ่มขึ้น 11 

บทบาทความ
เปนครู 

• รักและศรัทธาในวิชาชีพครู และอยากเปนครูมากขึ้น 8 
• ประทับใจนักเรียนที่นารัก มีความกระตือรือรน ความตั้งใจเรียน ความฝกใฝใน
การเรียนของนักเรียน ใหความรวมมือในการสอนเปนอยางดี ทําใหมีกําลังใจในการสอน 

121 

• การไดอยูกับเด็กๆ ทําใหมีความสุข ทําใหรักเด็กมากขึ้น 7 
• การไดรูจัก และมีความเขาใจในตัวนักเรียน 5 

นักเรียน 

• ประทับใจนักเรียนที่แสดงความมีน้ําใจในการชวยเหลือ และใหกําลังใจ 2 
อาจารยนิเทศก • ประทับใจอาจารยนิเทศกคณะ และอาจารยพี่เล้ียงที่โรงเรียนที่คอยดูแลเอาใจ

ใส ใจดี มีเมตตา ใหความรูเปนอยางดี ชวยเหลือนิสิตอยางดีโดยตลอด ยอมรับฟง
ปญหา และชวยแกปญหา ไดใหคําปรึกษา คําแนะนํา ขอเสนอแนะเปนอยางดี 

79 

• ไดรับมิตรภาพที่ดีจากเพื่อนๆ อาจารยนิเทศก และอาจารยพี่เล้ียง/ ผูรวมงาน ที่
มีน้ําใจ ใหความชวยเหลือ และคอยเปนกําลังใจ 

14 
มิตรภาพ และ
ความผูกพัน • ความผูกพันกับนักเรียน อาจารย และโรงเรียน 11 
โรงเรียน • ประทับใจการตอนรับ ดูแล และใหความชวยเหลือจากโรงเรียนอยางดีโดย

ตลอด 
8 

 

จากการวิเคราะหผลการสอบถามนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูเกี่ยวกับความประทับใจ

ที่นิสิตไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชีพครู มีดังตอไปนี้ 

1) ประทับใจกับบทบาทความเปนครู ที่นิสิตไดรับการยอมรับในฐานะครู และไดรับความ
ไววางใจ ความรัก และความเคารพจากนักเรียน ไดใชประสบการณในการทํางาน และการใชชีวิต

จริงในโรงเรียน ทําใหเขาใจความเปนครู และเปนการเตรียมความพรอมในการเปนครู ทําใหรูสึกถึง

จิตวิญญาณความเปนครูเพิ่มข้ึน รักและศรัทธาในวิชาชีพครู และอยากเปนครูมากขึ้น ภูมิใจที่ได

ทําหนาที่ครู ไดถายทอดความรูใหกับนักเรียนที่จะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ 

2) ประทับใจนักเรียนที่นารัก มีความกระตือรือรน ความตั้งใจเรียน ความฝกใฝในการเรียน

ของนักเรียน ใหความรวมมือในการสอนเปนอยางดี ทําใหมีกําลังใจในการสอน การไดอยูกับเด็กๆ 

ทําใหมีความสุข ทําใหรักเด็กมากขึ้น ประทับใจนักเรียนที่แสดงความมีน้ําใจในการชวยเหลือ และ

ใหกําลังใจ 
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3) ประทับใจอาจารยนิเทศกคณะ และอาจารยพี่เลี้ยงที่โรงเรียนที่คอยดูแลเอาใจใส ใจดี 

มีเมตตา ใหความรูเปนอยางดี ชวยเหลือนิสิตอยางดีโดยตลอด ยอมรับฟงปญหา และชวย

แกปญหา ไดใหคําปรึกษา คําแนะนํา ขอเสนอแนะเปนอยางดี 

4) ประทับใจกับการไดรับมิตรภาพที่ดีจากเพื่อนๆ อาจารยนิเทศก และอาจารยพี่เลี้ยง/ 

ผูรวมงาน ที่มีน้ําใจ ใหความชวยเหลือ และคอยเปนกําลังใจ เกิดความผูกพันกับนักเรียน อาจารย 

และโรงเรียน 

5) ประทับใจการตอนรับ ดูแล และใหความชวยเหลือจากโรงเรียนอยางดีโดยตลอด 

 

3.1.2 บทเรียนที่ไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับบทเรียนที่ไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชีพครู แสดงดัง

ตารางที่ 4.12 

ตารางที่ 4.12 ความถี่เกี่ยวกับบทเรียนที่ไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ประเด็น รายละเอียด ความถี่ 

• การทํางานในวิชาชีพครูดวยความรับผิดชอบ และมีความตั้งใจ ทุมเทใหกับ
การสอน เพื่อที่จะพัฒนาเยาวชนของชาติใหเปนคนดี 

12 

• ไดเรียนรูงานครู และพัฒนาตนเองในการเปนครูอยางแทจริง 11 
• มีความรูสึกดีตอการเปนครู / รักในวิชาชีพครู / ภาคภูมิใจในการประกอบ
วิชาชีพครู และอยากเปนครูมากขึ้น / ทําใหเขาใจคําวา "ครู" มากขึ้น / เขาใจ 
ความเปนครู และหนาที่ภาระงานครูมากขึ้น 

12 

• การเปนครูที่ดี / ครูมืออาชีพไมใชเร่ืองงาย แตไมใชเร่ืองยากเกิน
ความสามารถของเรา 

6 

บทบาทความเปนครู 

• อาชีพครูเปนอาชีพที่ยิ่งใหญ ตองประกอบดวยคุณธรรมและตองมีทั้งความ
อดทน เมตตา กรุณา เพื่อพัฒนาศิษยดวยความหวังดี ตองมีจิตวิญญาณสูงใน
การอบรมสั่งสอนลูกศิษยใหเปนคนเกงและคนดี  

5 

• ไดเรียนรูเกี่ยวกับวิธีการสอน รูปแบบการสอน การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักเรียนวิธีสอน เทคนิค และส่ือใหม 

15 

• การปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนาสนใจ 6 
• ไดฝกเทคนิคตางๆ ตั้งแตการเขียนแผนการสอน การบันทึกหลังการสอน 
ตลอดจนการทําวิจัยในชั้นเรียน ไดฝกการเปนครูอยางแทจริง ไดเจอกับสภาพ
จริงของโรงเรียนที่ตางจากทฤษฎีที่เรียนมา 

7 

• การเตรียมตัวสอน ควรเตรียมแผนตั้งแตเนินๆ และใหพรอมกอนสอน 7 

บทเรียนจากการสอน 

• ประสบการณเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อพัฒนานักเรียน 
และการวิจัยชวยใหการทํางานอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

7 

นักเรียน • ครูตองคิดถึงนักเรียนเปนหลัก ตองเขาใจความตองการของเด็กแตละคน 
เพราะเด็กแตละคนมีพื้นฐานที่แตกตางกัน ตองการการพัฒนาอยางเหมาะสม 
โดยที่ครูเอาใจใสและปรับปรุงการสอนอยูเสมอ เขาถึงผูเรียนไดดี การฝกประสบการณ
แมวาจะเหนื่อยแตเมื่อฝกเสร็จก็จะรูสึกวาตนเองมีคุณคามากสําหรับเด็กๆ 

8 
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ตารางที่ 4.12 (ตอ) 
ประเด็น รายละเอียด ความถี่ 

• ประสบการณในการทํางานรวมกับผูอื่น การปรับตัวเขากับคนอื่น สังคมอื่น 
และการวางตัวใหเหมาะสม 

16 

• เผชิญกับปญหาและการแกไขปญหา 12 
• ประสบการณการทํางานทุกอยาง / ประสบการณใหมๆ ที่มีประโยชนตอ
ตนเอง และสามารถนําไปใชไดในอนาคต 

9 

• ประสบการณทําใหเราเปนผูใหญมากขึ้น 4 
• ฝกการใชชีวิตในโรงเรียน 3 
• การนําความรูมาประยุกตใชจริงในการประกอบอาชีพ 2 

บทเรียนจาก             
การทํางาน 

• การฝกประสบการณวิชาชีพทําใหไดวางแผนการเรียนรูและพัฒนาตนเองไป
ในตัว 

2 

• ฝกความอดทน ไมยอทอตอความลําบาก 28 
• ฝกความมีวินัย ความรับผิดชอบตองาน ตอหนาที่ ตอตนเอง และตอนักเรียน 33 
• มีการบริหารจัดการตนอง มีการวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 

15 

• ความตรงตอเวลา 7  
• กลาพูด กลาแสดงออก 6 

การพัฒนาตนเอง 

• รูจักการควบคุมอารมณมากขึ้น และไมควรใชอารมณกับนักเรียน 4 
 

จากการวิเคราะหผลการสอบถามนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูเกี่ยวกับบทเรียนที่นิสิต

ไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชีพครู มีดังตอไปนี้ 

1) ไดบทเรียนเกี่ยวกับบทบาทความเปนครู ไดแก “การทํางานในวิชาชีพครูดวยความ
รับผิดชอบ และมีความตั้งใจ ทุมเทใหกับการสอน เพื่อที่จะพัฒนาเยาวชนของชาติใหเปนคนดี” 

“ไดเรียนรูงานครู และพัฒนาตนเองในการเปนครูอยางแทจริง” “มีความรูสึกดีตอการเปนครู / รักใน

วิชาชีพครู / ภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพครู และอยากเปนครูมากขึ้น / ทําใหเขาใจคําวา "ครู" 

มากขึ้น / เขาใจความเปนครู และหนาที่ภาระงานครูมากขึ้น” “การเปนครูที่ดี / ครูมืออาชีพไมใช

เร่ืองงาย แตไมใชเร่ืองยากเกินความสามารถของเรา” และ “อาชีพครูเปนอาชีพที่ยิ่งใหญ ตอง

ประกอบดวยคุณธรรมและตองมีทั้งความอดทน เมตตา กรุณา เพื่อพัฒนาศิษยดวยความหวังดี 

ตองมีจิตวิญญาณสูงในการอบรมสั่งสอนลูกศิษยใหเปนคนเกงและคนดี” 

2) บทเรียนจากการสอน ไดแก ไดเรียนรูเกี่ยวกับวิธีการสอน รูปแบบการสอน การจัดกิจกรรม

เพื่อพัฒนานักเรียนวิธีสอน เทคนิค และสื่อใหม ไดฝกเทคนิคตางๆ ตั้งแตการเขียนแผนการสอน 

การบันทึกหลังการสอน ตลอดจนการทําวิจัยในช้ันเรียน ไดฝกการเปนครูอยางแทจริง ไดเจอกับ

สภาพจริงของโรงเรียนที่ตางจากทฤษฎีที่เรียนมา และประสบการณเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนานักเรียน และการวิจัยชวยใหการทํางานอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
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3) บทเรียนเกี่ยวกับนักเรียน คือ ครูตองคิดถึงนักเรียนเปนหลัก ตองเขาใจความตองการ

ของเด็กแตละคน เพราะเด็กแตละคนมีพื้นฐานที่แตกตางกัน ตองการการพัฒนาอยางเหมาะสม 

โดยที่ครูเอาใจใสและปรับปรุงการสอนอยูเสมอ เขาถึงผูเรียนไดดี การฝกประสบการณแมวาจะ

เหนื่อยแตเมื่อฝกเสร็จก็จะรูสึกวาตนเองมีคุณคามากสําหรับเด็กๆ 

4) บทเรียนจากการทํางาน คือไดเผชิญกับปญหาและการแกไขปญหา ประสบการณ         

การทํางานทุกอยาง / ประสบการณใหมๆ ที่มีประโยชนตอตนเอง และสามารถนําไปใชไดใน

อนาคต และประสบการณในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การปรับตัวเขากับคนอ่ืน สังคมอื่น และการวางตวั

ใหเหมาะสม 

5) ไดบทเรียนในการพัฒนาตนเอง ไดแก การฝกความอดทน ความรับผิดชอบ การตรงตอ

เวลา การกลาพูด กลาแสดงออก ความมีวินัยในตนเอง การควบคุมอารมณ การวางแผนการทํางาน

อยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
3.2 ความตองการการสนับสนนุและการปรบัปรงุแกไขการฝกประสบการณวชิาครขูองนิสิต 

ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับความตองการการสนับสนุนและการปรับปรุงแกไขการฝกประสบการณ

วิชาครูของนิสิต แสดงดังตารางที่ 4.13 

ตารางที่ 4.13 ความถี่เกี่ยวกับส่ิงที่ควรแกไข ปรับปรุง เพื่อพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

และแนวทางการปรับปรุง 
ประเด็น รายละเอียด ความถี่ 

• สอนหรือจัดอบรมเนื้อหาประจําวิชาเอก หรือเนนทักษะการสอนเฉพาะเรื่อง 
(ประจําบทเรียน) ใหกับนิสิต เชน วิชาฟสิกส เคมี ชีววิทยา วิทยาศาสตรทั่วไป 
(สําหรับครูมัธยม) / สอนเนื้อหาที่ใชไดจริงไมใชทฤษฏี 

7 เนื้อหาหลักสูตร 

• ควรมีการเพิ่มรายวิชาเรียน  เชน  เทคนิคการสอน  การคุมช้ันเรียน  เทคนิคการใช
เสียงสําหรับครู 

3 

• ตองการคําแนะนําเกี่ยวกับการทําวิจัยที่ชัดเจน มีแหลงคนควา ตัวอยาง
งานวิจัยประกอบ และเปดโอกาสใหไดรับคําปรึกษามากขึ้น 

14 

• ควรเพิ่มรายวิชาเรียน หรืออบรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  เพราะจะทํา
ใหเขาใจการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางถองแท  และจะไดทําวิจัยเปน 

12 

• การทําวิจัยในชั้นเรียน ควรมีแนวทางหรือรูปแบบเดียวกันและมีความชัดเจน มี
แบบฟอรมและรายละเอียดการทําวิจัยที่แนนอน  
ควรมีการ ชัดเจน  และถูกตองมากกวานี้ 

10 

การทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้น
เรียน 

• มีการอบรมใหความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนการทําวิจัยใหละเอียด  แก
นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ  อาจารยนิเทศกคณะ  และอาจารยนิเทศกโรงเรียน  
เพื่อมีความเขาใจและแนวทางการทําวิจัยที่ตรงกัน  และอาจารยนิเทศกสามารถให
คําแนะนําการทําวิจัยใหกับนิสิตไดถูกตอง 

17 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ) 
ประเด็น รายละเอียด ความถี่ 

• ควรมีตัวอยางการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ดีมาใหนิสิตศึกษา 4 
• การทําวิจัยไมควรบังคับ ควรทําเฉพาะบุคคลที่อยากจะทําเทานั้น 4 
• ไมตองแยกเปน CAR1-4 หรือทําเพียง 1 เลมพอ 3 
• ขยายเวลาใหมากขึ้นเพื่อนิสิตจะไดมีเวลาในการทําวิจัย 3 
• ความตอเนื่องในการทําวิจัย เทอม 1 ทํา CAR 1, 2  เทอม 2 ทํา CAR 1,2,3,4  
ทั้ง 2 เทอมไมตอเนื่อง ทําใหไมเกิดประโยชน 

2 

 

• ตองการใหมีผูใหคําแนะนํา  หรือมีศูนยใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 

2 

• ตองการสื่อการสอน  รวมทั้งอุปกรณการทําส่ือ  ควรมีศูนยสําหรับใหยืมส่ือ
สําเร็จรูป  หรืออาจจะมีการประสานกับวิชา ED-TECH ใหผลิตส่ือ ตรงกับนิสิตที่ไป
ฝกประสบการณวิชาชีพ จะไดนําไปใชจริงมากขึ้น 

15 ส่ือ 

• ตองการใหสงเสริมปจจัยอื่นๆ ในการเรียน  เชน หองสมุด หนังสือดีๆ  ตํารา
ประกอบการสอน หองคอมพิวเตอรแมคอินทอช 

4 

• สนับสนุนงบประมาณในการใชจายในการฝกประสบการณวิชาชพี แกนิสิตทุกคน 44 
• สนับสนุนคาใชจายในการจัดทําส่ือการเรียนการสอน 36 
• สนับสนุนทุน / คาใชจายในการทําวิจัย 14 
• สนับสนุนคาใชจายในการจัดทําเอกสารและการพิมพงาน 5 
• สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3 

งบประมาณ 

• คาใชจายในการเดินทาง 2 
• อยากใหอาจารยนิเทศกเขามามีสวนรวมในการสังเกตการสอนของนิสิตอยาง
ตอเนื่อง  และอยากใหมานิเทศจํานวนครั้งที่เทากันทั้งสองเทอม 

4 

• อยากใหอาจารยสาขาวิชา ชวยดูแลนิสิตในการปกครองของตัวเองใหดีมากขึ้น 1 

อาจารยนิเทศก 

• จํานวนครั้งของการนิเทศในการการฝกประสบการณ เหลือแตละวิชา 3 ครั้ง 1 
• การสัมมนาวันศุกรควรกําหนดวัน เวลา สถานที่ ใหแนนอน และควรตรงตอ
เวลาในการสัมมนา 

3 การสัมมนา 

• อยากใหการกับมาสัมมนาทุกวันศุกร  เปนการคุยกันถึงปญหาที่แตละโรงเรียน
ไดพบ  เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนการเรียนรูในเรื่องตางๆ  เชน การคุมชั้นเรียน การจัด 
การเรียนการสอน ฯลฯ ไดกลับไปพัฒนาตลอดเทอม สวนการสัมมนาเพื่อการพัฒนา 
ฯลฯ อื่นๆ ควรทําเมื่อฝกประสบการณวิชาชีพจบแลว  และไมควรใหกลับเขามา
คณะชวงฝกประสบการณวิชาชีพบอยนัก  

2 

• เกณฑการประเมินของอาจารยนิเทศกคณะและโรงเรียนควรมีมาตรฐาน
เดียวกัน หรือเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

13 

• ควรทําควรความเขาใจกับโรงเรียนที่ไปฝกประสบการณวิชาชีพ และควรมีการ
จัดประชุมอาจารยนิเทศกโรงเรียนเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศ และให
ความรูในเรื่องของการประเมินการสอน   

13 

การประเมิน        
การสอน 

• ปรับปรุงใบประเมินซึ่งมีหลายใบและมีความซับซอน  และควรจัดทําเปนเลม
เพื่อไมใหเกิดการสูญหาย และลดความซับซอน 

10 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ) 
ประเด็น รายละเอียด ความถี่ 

• ลด / เลิกการประเมินจากรายงาน  ควรประเมินจากการสอนในหองที่เปน
รูปธรรม  และควรมีการประเมินใหนอยลง 

7 

• ควรชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการนิเทศและการประเมินใหกับอาจารย
นิเทศกและทางโรงเรียนใหเขาใจไดถูกตองและชัดเจน 

4 

 

• การประเมินนิสิตของอาจารยนิเทศกควรเปนไปตามสภาพจริง 2 
• ควรใหมีการเตรียมความพรอม  ใหคําแนะนํา  ความรูเกี่ยวกับการเตรียมตัวเพื่อ
ฝกปฏิบัติการวิชาชีพกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพมากกวานี้ และใหคําแนะนํา
เกี่ยวกับส่ิงที่ตองเรียนรู และวิธีการแกปญหาที่จะพบในการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 

12 

• การสื่อสารและการประสานงานระหวางคณะกับโรงเรียน อาจารยนิเทศก และ
นิสิต 

10 

• ควรติดตอกับโรงเรียนที่จะฝกประสบการณวิชาชีพเร็วกวานี้ เพื่อที่จะมีเวลา
เตรียมตัว เขาไปรูจักโรงเรียน ครู รายวิชาที่จะสอน ระดับชั้นที่จะสอนกอนลวงหนา 

9 

• ควรมีการกําหนดรายละเอียดการทํางานที่ชัดเจนวาตลอดภาคเรียนตองทํา
อะไรบาง 

6 

• คณะควรกําหนด กําหนดการตางๆ ที่นิสิตใหชัดเจน และแจงใหนิสิตทราบ
ลวงหนา 

5 

• ควรมีระบบการจัดการที่ดีในการฝกประสบการณวิชาชีพครู  มีความชัดเจน  
และมีการทําความเขาใจใหทุกผานเขาใจตรงกัน 

3 

• อยากใหทางคณะใหความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับระเบียบการฝกประสบการณ
วิชาชีพ และใหคําแนะนําวานิสิตจะตองทําอะไรบาง เก็บเอกสารสําคัญอะไรบาง 

3 

คณะ 

• กําหนดหัวของานและเอกสาร รวมทั้งรูปแบบของเอกสารที่ตองสงใหชัดเจน 
และควรกําหนวันสงงานใหคํานึงถึงวันปด-เปดของทุกโรงเรียน 

2 

• ในการคัดเลือกโรงเรียนใหนิสิตไปฝกประสบการณวิชาชีพ  ควรเลือกโรงเรียนมี
ความพรอม   และมีความเหมาะสม   อาจารยนิ เทศก โรงเรียนมีความรู มี
ความสามารถในการใหความรูแกนิสิต  และเปดโอกาสใหนิสิตไดไปสอนในโรงเรียน
ที่อยากสอนและอยูใกลบาน 

38 โรงเรียนที่นิสิตฝก
ประสบการณ
วิชาชีพ 

• นาจะสามารถฝกประสบการณวิชาชีพตอโรงเรียนเดิมได  เพราะคิดวาจะไดรับ
การพัฒนาทักษะ  ความเขาใจและรูจักกับนักเรียน  และเห็นความตอเนื่องในการ
แกปญหาและแกไขปญหาไดดีขึ้น 

7 

• กําหนดภาระงานที่มอบหมายใหนิสิตทํากับทางโรงเรียน หรือกับอาจารยนิเทศก
โรงเรียนใหชัดเจน  เพื่อไมใหภาระงานมากเกินไป  และจะไดมีเวลาในการทําวิจัย 

14 ภาระงาน 

• ภาระงานของนิสิตทุกคนที่ไดรับควรเทาเทียมกัน 3 

 
จากการวิเคราะหผลการสอบถามนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูเกี่ยวกับส่ิงที่นิสิต

ตองการใหสาขาวิชาหรือคณะสนับสนุนในการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหสามารถพัฒนานิสิต

ไดมากยิ่งขึ้น มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1) เนื้อหาหลักสูตร ควรมีการเพิ่มรายวิชาเรียน  เชน  เทคนิคการสอน  การคุมชั้นเรียน  

เทคนิคการใชเสียงสําหรับครู และควรสอนเนื้อหาประจําวิชาเอก หรือเนนทักษะการสอนเฉพาะ
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เร่ือง (ประจําบทเรียน) ใหกับนิสิต เชน วิชาฟสิกส เคมี ชีววิทยา วิทยาศาสตรทั่วไป (สําหรับครู

มัธยม) / สอนเนื้อหาที่ใชไดจริงไมใชทฤษฏี 

2) การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ควรเพิ่มรายวิชาวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  เพราะจะ

ทําใหเขาใจการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางถองแท  และจะไดทําวิจัยเปน ควรมีตัวอยางการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ดีมาใหนิสิตศึกษา ควรมีการใหความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับข้ันตอนการทํา

วิจัยใหละเอียด  ชัดเจน  และถูกตองมากกวานี้ ควรมีการสนับสนุนอยางยิ่ง  ควรมีการแนะนําแนวทาง

ในการทําวิจัยแบบนอกระบบ  และใหทางคณะคอยมาสอบถามและติดตามผล ตองการคําแนะนํา

เกี่ยวกับการทําวิจัย ควรมีแนวทาง  หรือรูปแบบในการทําวิจัยที่ชัดเจน ตองการใหมีผูใหคําแนะนํา  

หรือมีศูนยใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีการอบรมเรื่องการวิจัยที่มีเนื้อหา 

สาระ และความชัดเจนมากขึ้น ทั้งแกนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ  อาจารยนิเทศกคณะ  และ

อาจารยนิเทศกโรงเรียน  เพื่อมีแนวทางการทําวิจัยที่ตรงกัน  และอาจารยนิเทศกสามารถใหคําแนะนํา

การทําวิจัยใหกับนิสิตได อยากใหชวยแนะนําแบบฟอรมการทํางานวิจัยที่เหมือนกัน   เพื่อใหนิสิต

มีแนวทางในการทําวิจัย ใหมีการฝกทําวิจัยตั้งแตแรกโดย ป 1 ทําแบบงายๆ ไปจนถงึป 4 ทีก่อนฝก

ประสบการณวิชาชีพก็ฝกใหทํายากขึ้น จะไดมีประสบการณในการทําวิจัยมากกวานี้ เพื่อใหเกิดผลดี

กับผูเรียนมากที่สุด 

3) ส่ือ ตองการสื่อการสอน  รวมทั้งอุปกรณการทําสื่อ  ควรมีศูนยสําหรับใหยืมส่ือสําเร็จรูป  

หรืออาจจะมีการประสานกับวิชา ED-TECH ใหผลิตสื่อ ตรงกับนิสิตที่ไปฝกประสบการณวิชาชีพ 

จะไดนําไปใชจริงมากขึ้น 

4) งบประมาณ สนับสนุนงบประมาณในการใชจายในการฝกประสบการณวิชาชีพ แกนิสิต

ทุกคน เพื่อเปนคาใชจายในการทํากิจกรรม การจัดทําสื่อการเรียนการสอน การทําวิจัย การจัดทํา

เอกสารและการพิมพงาน และการเดินทาง 

5) การนิเทศ การใหคําชี้แจง  คําแนะนํา  การใหคําปรึกษาที่ถูกตอง และอยากใหอาจารย

นิเทศกเขามามีสวนรวมในการสังเกตการสอนของนิสิตอยางตอเนื่อง  และอยากใหมานเิทศจาํนวน

คร้ังที่เทากันทั้งสองเทอม 

6) การสัมมนา อยากใหการกับมาสัมมนาทุกวันศุกร เปนการคุยกันถึงปญหาที่แตละ

โรงเรียนไดพบ เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนการเรียนรูใหการคุมชั้นเรียน การจัดการเรียนการสอน 

ฯลฯ ไดกลับไปพัฒนาตลอดเทอม สวนการสัมมนาเพื่อการพัฒนา ฯลฯ อ่ืนๆ ควรทําเมื่อฝกสอบจบ

แลว  และไมควรใหกลับเขามาคณะชวงฝกประสบการณวิชาชีพบอยนัก 
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7) การประเมิน ควรลด / เลิกการประเมินจากรายงาน  ควรประเมินจากการสอนในหองที่

เปนรูปธรรม  และควรมีการประเมินใหนอยลง และควรมีการจัดประชุมอาจารยนิเทศกโรงเรียนให

มีความรูในเรื่องของการประเมินการสอน  รวมทั้งปรับปรุงใบประเมินซึ่งมีหลายใบและมีความ

ซับซอน  และควรจัดทําเปนเลมเพื่อไมใหเกิดการสูญหาย 

8) การสนับสนุนจากคณะ / ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ ควรใหมีการเตรียมความพรอม  

ใหคําแนะนํา  ความรูเกี่ยวกับการเตรียมตัวเพื่อฝกปฏิบัติการวิชาชีพ  กอนออกฝกประสบการณ

วิชาชีพมากกวา ควรมีระบบการจัดการที่ดีในการฝกประสบการณวิชาชีพครู  มีความชัดเจน  และ

มีการทําความเขาใจใหทุกผานเขาใจตรงกัน ควรมีคนกลางที่ทําหนาที่ประสานงานกับโรงเรยีนและ

อาจารยนิเทศก  ใหมีความพรอมที่จะนิเทศนิสิต อยากใหทางคณะใหความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ

ระเบียบการฝกประสบการณวิชาชีพ  มีการปรับปรุงเรื่องเอกสารการฝกประสบการณวิชาชีพ  และ

ใหคําแนะนําวานิสิตจะตองทําอะไรบาง เก็บเอกสารสําคัญอะไรบาง  

9) โรงเรียนที่นิสิตไปฝกประสบการณวิชาชีพ ในการคัดเลือกโรงเรียนใหนิสิตไปฝก

ประสบการณวิชาชีพ  ควรเลือกโรงเรียนมีความพรอม  และมีความเหมาะสม  อาจารยนิเทศก

โรงเรียนมีความรูมีความสามารถในการใหความรูแกนิสิต  และเปดโอกาสใหนิสิตไดไปสอนใน

โรงเรียนที่อยากสอนและอยูใกลบาน นาจะสามารถฝกประสบการณวิชาชีพตอโรงเรียนเดิมได  

เพราะคิดวาจะไดรับการพัฒนาทักษะ  ความเขาใจและรูจักกับนักเรียน  และเห็นความตอเนื่องใน

การแกปญหาและแกไขปญหาไดดีข้ึน 

10) ภาระงาน กําหนดภาระงานที่มอบหมายใหนิสิตทํากับทางโรงเรียน หรือกับอาจารย

นิเทศกโรงเรียนใหชัดเจน  เพื่อไมใหภาระงานมากเกินไป  และจะไดมีเวลาในการทําวิจัย 

 
ตอนที่ 4  สรุปความตองการในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

จากผลการสํารวจสภาพความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ของนิสิตนั้น พบวานิสิตมีความตองการในการสนับสนุนในดานตางๆ ดังนี้ คือ ดานความรู โดย

ควรเปดวิชา “วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน” ใหนิสิตทุกสาขาวิชาไดเรียน หรือควรจัดการอบรมให

ความรูและแนวทางการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหมากกวานี้  ดานรูปแบบการทําวิจัย ควร

กําหนดรูปแบบการทําวิจัยใหชัดเจน  เปนแบบเดียวกัน และมีมาตรฐานเดียวกัน ดานผูใหคําแนะนํา

ในการทําวิจัย ควรใหมีการใหคําแนะนํา คําปรึกษาในการทําวิจัยอยางใกลชิด และสม่ําเสมอ 

และมีการติดตามอยางตอเนื่อง หรือควรมีศูนยใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

และควรมีตัวอยางงานวิจัยที่ดีมาใหศึกษา ดานงบประมาณ ควรมีงบประมาณหรือทุนสงเสริม  
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การทําวิจัย เพื่อใชในจัดทํานวัตกรรมที่ไดจากการทําวิจัยและในการจัดทําเอกสาร  และดานภาระ

งาน ควรลดภาระงานอื่นๆ ลง  ขณะฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อใหมีเวลาในการทําวิจัยมาก

ข้ึน 

ดังนั้นเพื่อสนับสนุนความตองการในการทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตบางสวน 

ผูวิจัยจึงไดออกแบบโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของ

นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยมีกิจกรรมหลักๆ ที่สําคัญ 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมการอบรม

เชิงปฎิบัติการ (workshop) เพื่อสนับสนุนความตองการดานความรูที่ถูกตองเกี่ยวกับการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน กิจกรรมการโคช (coaching) เพื่อสนับสนุนความตองการเกี่ยวกับปรึกษาใน

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ตองการใหมีผูใหคําแนะนํา กิจกรรมการเขียนบันทึกหลังสอน

อยางไตรตรอง (reflective writing) เพื่อใหนิสิตไดคิดไตรตรองถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่ผานมาเพื่อพิจารณาความสําเร็จ ปญหา สาเหตุ แนวทางการแกไขปญหา ซึ่งจะนําไปสูการทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และรางการเขียนกรณีศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการเขียนรายงานวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิต 

 นอกจากนี้ผูวิจัยไดพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อชวยในการทําวิจัยปฏิบัติการใน           

ชั้นเรียน: วิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล และทั้งหองเรียน เพื่อชวยนิสิตในการจัดระบบการเก็บ

ขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล และทั้งหองเรียน 

 

 



บทที่  5 

โปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่สงเสริมการคิดไตรตรอง                  
ของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 
 การสรางและพัฒนาโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพื่อสงเสริมการคิด

ไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพในบทนี้  แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก  ตอน

ที่ 1  เปนการออกแบบโปรแกรมการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสิรมการคิดไตรตรองของ

นิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  และตอนที่ 2  เปนผลการสรางและพัฒนาโปรแกรม

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 
 
ตอนที่ 1 การออกแบบโปรแกรมการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสิรมการคิด
ไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

การออกแบบโปรแกรมการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพื่อสงเสิรมการคิดไตรตรองของนิสิต

ครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  ผูวิจัยไดเร่ิมจากการใชแนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการคิด

ไตรตรองที่ไดสังเคราะห  วิเคราะหมาเปนพื้นฐานในการออกแบบโปรแกรมกิจกรรม  เทคนิค 

รวมทั้งเครื่องมือที่จะใชในการพัฒนาการคิดไตรตรอง  จากนั้นไดนําผลการศึกษาความตองการ

การสนับสนุนในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูมาประกอบ  

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมฯ ใหตอบสนองตอความตองการของนิสิตมากขึ้น  การออกแบบ

โปรแกรมการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสิรมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝก

ประสบการณวิชาชีพ  สามารถอธิบายสวนประกอบที่สําคัญได 4 สวน คือ 

สวนที่ 1 แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานในการออกแบบโปรแกรมการวิจัยปฏิบัติการใน                 

ชั้นเรียนเพื่อสงเสิรมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

สวนที่ 2 ความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครู  

สวนที่ 3 การออกแบบโปรแกรมการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสิรมการคิด

ไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 
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สวนที่ 4 การสรางกรอบแนวคิดในการสรางโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อ

สงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

รายละเอียดของแตละสวนมีดังนี้ 

สวนที่ 1 แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานในการออกแบบโปรแกรมการวิจัยปฏิบัติการใน                 
ชั้นเรียนเพื่อสงเสิรมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

สําหรับแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานในการออกแบบโปรแกรมฯ  ประกอบดวย  แนวคิดเกี่ยวกับ

กรอบของชวงเวลาในการคิดไตรตรอง (time frame)  ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณของ Kolb  

แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูอยางไตรตรองในโมเดลอภิมานเพื่อการเรียนรู (meta model 

for learning) ของ Montgomery  และแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการคิด  โดยแตละแนวคิดมี

รายละเอียด  และความเชื่อมโยงกันดังตอไปนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับกรอบของชวงเวลาในการคิดไตรตรอง (time frame) นั้น พบวา

การคิดไตรตรองนั้นสามารถเกิดขึ้นไดหลายชวงเวลา  ตั้งแตการคิดไตรตรองกอนปฏิบัติงาน 

(reflection before action) (Van Manen,1991; Greenwood, 1998)  ซึ่งเปนการคิดพิจารณาเพื่อ

วางแผนการปฏิบัติงาน (ทําอะไร  อยางไร)  และพิจารณาผลที่คาดวาจะไดรับ  การคิดไตรตรอง

ที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงาน (reflection-in-action)  เปนการคิดไตรตรองทีเ่กดิขึน้ในชวงระยะเวลาที่

กําลังปฏิบัติงาน (action)  เปนการคิดอยางมีสติเกี่ยวกับสิ่งที่กําลังปฏิบัติอยู  และสามารถปรับเปลี่ยน

หรือปรับปรุงการปฏิบัตินั้นในทันทีทันใด  การคิดไตรตรองที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติ ประกอบไปดวย  

การทําความเขาใจใหมกับปญหา (restructuring) เพื่อใหเขาใจปญหาไดตรงประเด็น  การวาง

กรอบปญหาใหม  และการพัฒนาแนวทางในการปฏิบัติใหม  การคิดไตรตรองประเภทนี้จะเกิดขึ้น

ในสถานการณที่การปฏิบัติไมเปนไปตามที่วางแผนเอาไว  หรือผลลัพธของ การปฏิบัติไมเปนไป

ตามที่คาดหวังไว  การคิดไตรตรองหลังจากผานการปฏิบัติงานมาแลว (reflection-on-action)  

เปนการคิดไตรตรองหลังจากปฏิบัติงานนั้นเสร็จแลว  เปนการระลึกถึงเหตุการณที่ผานมา เพื่อทํา

ความเขาใจ ประเมิน  และเรียนรูจากเหตุการณที่เกิดข้ึน  และการคิดไตรตรองถึงการปฏิบัติงาน

ในอนาคต (reflection-for-action) (Killon and Todnew, 1991 อางถึงใน Farrell, 1998) เปนการคิด

ไตรตรองที่เกิดขึ้นหลังจากปฏิบัติงานนั้นเสร็จแลว  มีวัตถุประสงคเพื่อใหครูสะทอนถึงแนวทางที่จะ

นําไปใชในการปฏิบัติในอนาคต  ซึ่งสามารถนําความรู หรือประสบการณที่ไดรับไปใชในการไตรตรอง

กอนปฏิบัติงาน (reflection before action) ในการปฏิบัติงานครั้งตอไป  โดยแสดงดังภาพตอไปนี้ 
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ภาพที่ 5.1  วงจรของการคดิไตรตรองในแตละชวงเวลา 

 

2. ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณของ Kolb  ประกอบดวย 4 ข้ันตอน  ข้ันแรก คือ 

ขั้นการสรางประการณใหชัดเจนเปนรูปธรรม (concrete experience) เปนขั้นตอนที่บุคคลหรือ

กลุมบุคคลดําเนินการปฏิบัติงานภายในระยะเวลาที่กําหนด  โดยใหความตั้งใจกับส่ิงที่กําลังปฏิบัติ  

ขั้นที่สอง คือขั้นการสังเกตเชิงการคิดไตรตรอง (reflexive observing) เปนขั้นตอนที่บุคคล

มีการคิดไตรตรอง  โดยการสังเกตและพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานที่ผานมา  ขั้นที่สาม คือ

ขั้นการสรางมโนทัศนเชิงนามธรรม (abstract conceptualization) เปนขั้นตอนในการตีความผลลัพธ

ที่เกิดขึ้น  เพื่อทําความเขาใจและสรางความเชื่อมโยงระหวางสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้น และขั้นสุดทาย คือขั้น

การดําเนินงานจากประสบการณ (active experimenting) เปนขั้นตอนที่บุคคลพยายามวางแผน

เพื่อทดสอบโมเดล ทฤษฎี  หรือแผนการปฏิบัติงานเพื่อเปนการสรางประสบการณกับการปฏิบัติงานที่

จะเกิดขึ้นในขั้นตอไป 

ดังนั้นการคิดไตรตรองเปนการเรียนรูจากประสบการณ  ซึ่งสอดคลองกับโมเดลการเรียนรู

จากประสบการณของ Kolb  จะพบวาการคิดไตรตรองเปนขั้นตอนหนึ่ง คือในข้ันการสังเกตเชิง การคิด

ไตรตรอง (reflexive observing)  ซึ่งเปนขั้นที่บุคคลมีการคิดไตรตรอง  โดยพิจารณาถึงจุดเริ่มตน

ของการปฏิบัติงาน  คิดทบทวนถึงงานที่ไดปฏิบัติมา   

สําหรับความสัมพันธของทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณของ Kolb กับแนวคิดเกี่ยวกับ

กรอบของชวงเวลาในการคิดไตรตรอง (time frame) ทั้ง 4 ประเภท  พบวาการคิดไตรตรองที่เกิดขึ้น

ในขณะปฏิบัติ (reflection-in-action) สามารถเกิดขึ้นไดภายในขั้นตอนของการสรางประสบการณ

ใหชัดเจนเปนรูปธรรม (Concrete Experience: CE)  เนื่องจากการคิดไตรตรองในขั้นนี้เปนการใช

ความรูที่มีอยูในตน (tacit knowledge)  และสําหรับการคิดไตรตรองหลังจากผานการปฏิบัติมาแลว 

(reflection-on-action) เปนถือไดวาเปนขั้นแรกของการเขาใจความหมายของประสบการณนั้นๆ 

หลังการปฏิบัติงาน 
(after action) 

กอนการปฏิบัติงาน 
(before action) 

Reflection 

for action 

Reflection 
before 
action 

Reflection 

on action 

ขณะปฏิบัติงาน 
(action) 

Reflection 

in action 
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หลังจากที่ไดรับประสบการณนั้นผานมาแลว  การคิดไตรตรองประเภทนี้จึงสามารถเกิดขึ้นไดทั้งใน

ข้ันตอนการสังเกตเชิงการคิดไตรตรอง (Reflexive Observing: RO)  ซึ่งเปนขั้นที่มีการจัดระเบียบ

จากการสังเกตที่เหมาะสมของประสบการณไปสูปญหาหรือคําถามที่เกิดขึ้นจากการไดรับประสบการณ

นั้นๆ และในขั้นการสรางมโนทัศนเชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization: AC) ซึ่งเปนขั้น

การสรางแนวคิดหรือสมมติฐาน และการคิดไตรตรองถึงการปฏิบัติงานในอนาคต  (reflection-for-

action)  เปนขั้นของการคิดไตรตรองเกี่ยวกับการวางแผนเพื่อตรวจสอบความเขาใจ  ซึ่งเกิดขึ้นใน

ข้ันของการดําเนินงานจากประสบการณ (Active Experimenting: AE) ซึ่งเปนขั้นการทดสอบแนวคิด  

แตอยางไรก็ตามอาจจะเกิดข้ึนระหวางการสรางสมมติฐานในขั้นการสรางมโนทัศนเชิงนามธรรม 

(Abstract Conceptualization: AC) ดวยก็ได  สําหรับการไตรตรองกอนการปฏิบัติงาน (reflection-

before-action) อยูในขั้นของการดําเนินงานจากประสบการณ (Active Experimenting: AE) เปน

ข้ันของการคิดไตรตรองเกี่ยวกับการวางแผนกอนการปฏิบัติงานในครั้งตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.2 ความสัมพนัธของทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณของ Kolb  

กับแนวคิดเกีย่วกับกรอบของชวงเวลาในการคิดไตรตรอง (time frame) 
ปรับปรุงมาจาก  โมลเดลความสัมพันธระหวางแนวคิดการคิดไตรตรองของ Schon กับ โมเดลการเรียนรูจาก

ประสบการณของ Kolb ของ King (2002) 

 

3. กระบวนการเรียนรูอยางไตรตรองในโมเดลอภิมานเพื่อการเรียนรู (meta 
model for learning) ของ Montgomery (1993) ไดเสนอโมเดลที่มีลักษณะเปนระบบที่เปนพลวัต  

ประกอบดวย 4 สวน คือ ปจจัยนําเขา (inputs)  กระบวนการเปลี่ยนแปลงขอมูล (transforming)  

ผลผลิต (outputs)  และวงจรประเมินผลปอนกลับ (evaluation feedback loop) โดยกระบวนการ

ของโมเดลนี้เร่ิมจากการไดรับปจจัยนําเขา (inputs) ซึ่งประกอบดวย ขอมูลใหม ประสบการณ  และ

แนวคิด  จากนั้นจึงเขาสูกระบวนการเปลี่ยนแปลงขอมูล (transforming)  ซึ่งเกิดขึ้นจากกระบวนการ

CE 

AC 

RO 

reflection-in-action  

reflection-on-action  reflection-for-action  

AE 
reflection-
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เรียนรูอยางไตรตรอง (reflective learning process)  โดยพยายามที่จะบูรณาการสิ่งที่เรียนรูใหม

กับประสบการณเดิม  จากกระบวนการดังกลาวก็จะเกิดผลผลิต (outputs) คือการเปลี่ยนแปลง

ประสบการณชีวิต  จากนั้นก็จะเกิดการนําความรูที่ไดนั้นไปประยุกตใช  พรอมกับประเมินความ

เกี่ยวเนื่องของความรูใหมกับประสบการณชีวิตอยูตอเวลา  ซึ่งสงผลใหเกิดประสบการณใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.3 กระบวนการเรียนรูอยางไตรตรองในโมเดลอภิมานเพื่อการเรียนรู 

 (meta model for learning) ของ Montgomery (1993) 

 

4. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการคิด  การพัฒนาการคิดเปนการพัฒนากระบวนการ

หรือวิธีการ  ซึ่งไมสามารถถายทอดจากบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่งไดโดยงาย การพัฒนา

กระบวนการคิดหรือความสามารถทางการคิดของผูเรียนใหไดผล จําเปนตองใชแนวทางและวธิกีาร

ที่หลากหลายสงเสริมกัน  (ทิศนา  แขมมณี, 2550)  ดังนั้นในการสรางประสบการณใหนิสิตไดพัฒนา  

หรือเปลี่ยนแปลงกระบวนการการคิดไตรตรองของตนเองนั้น  ตองใชเทคนิคและวิธีการในการสงเสริม

การคิดไตรตรองที่หลากหลาย  และตองใชระยะเวลายาวนานพอสมควร  ทั้งเนื่องจากกระบวนการ

คิดของแตละบุคคลนั้นไมสามารถเกิดขึ้นไดในทันที  แตเปนกระบวนการที่คอยๆ เกิดขึ้น  เนื่องจาก

จากกระบวนการเรียนรูอยางไตรตรอง เปนการบูรณาการสิ่งที่เรียนรูใหมกับประสบการณเดิม  ซึ่ง

กระบวนการดังกลาวตองใชเวลา  และตองเกิดขึ้นซ้ําๆ กันหลายๆ รอบ 

 

 

 

ปจจัยนําเขา 
Inputs 

กระบวนการเปลี่ยนแปลงขอมูล 

Transforming Process 

ผลผลิต 
Outputs 

ขอมูลใหม (new information) 
ประสบการณ (experience)  
และแนวคิด (perspectives) 

ประสบการณ
ชีวิต 

 การเปลี่ยนแปลง 
ประสบการณชีวิต 

(transformed life experience) 

การประยุกตความรู 
(application of knowledge) 

กระบวนการเรียนรู 
อยางไตรตรอง 

(reflective learning 
process) 

วงจรประเมินผลปอนกลับ (evaluation feedback loop) 



 

 

152 

สวนที่ 2 ความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิต              
ฝกประสบการณวิชาชีพครู  

จากการศึกษาความตองการในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิต ทั้ง 5 ดาน  ไดแก  

ดานความรู โดยควรเปดวิชา “วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน” ใหนิสิตทุกสาขาวิชาไดเรียน หรือควรจัด 

การอบรมใหความรูและแนวทางการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหมากกวานี้  ดานรูปแบบการทาํ

วิจัย ควรกําหนดรูปแบบการทําวิจัยใหชัดเจน  เปนแบบเดียวกัน และมีมาตรฐานเดียวกัน ดาน

ผูใหคําแนะนําในการทําวิจัย ควรใหมีการใหคําแนะนํา คําปรึกษาในการทําวิจัยอยางใกลชิด และ

สม่ําเสมอ และมีการติดตามอยางตอเนื่อง หรือควรมีศูนยใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน และควรมีตัวอยางงานวิจัยที่ดีมาใหศึกษา ดานงบประมาณ ควรมีงบประมาณ

หรือทุนสงเสริมการทําวิจัย เพื่อใชในจัดทํานวัตกรรมที่ไดจากการทําวิจัยและในการจัดทําเอกสาร  

และดานภาระงาน ควรลดภาระงานอื่นๆ ลง  ขณะฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อใหมีเวลาใน

การทําวิจัยมากขึ้น  (รายละเอียดดังบทที่ 4)   

จากการพิจารณาความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิต  

พบวาผูวิจัยสามารถออกแบบโปรแกรมฯ ใหตอบสนองตอความตองการการสนับสนุนในการทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูได 3 ดาน  ไดแก  ดานความรู  โดย

จัดการอบรมใหความรูและแนวทางการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหกับนิสิต  ดานรูปแบบการทํา

วิจัย  ไดจัดทําคูมือการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหกับนิสิต  ดานผูใหคําแนะนําในการทําวิจัย  

ไดจัดใหมีนัดพบเพื่อใหคําแนะนํา คําปรึกษาในการทําวิจัยอยางใกลชิด และสม่ําเสมอ 

 
สวนที่ 3 การออกแบบโปรแกรมการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสิรมการคิด

ไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 
จากการวิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการการคิดไตรตรอง  และกิจกรรม เทคนิค

การพัฒนาการคิดไตรตรอง  ประกอบกับความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู  ผูวิจัยจึงออกแบบโปรแกรมการวิจัยปฏิบัติการใน         

ชั้นเรียนเพื่อสงเสิรมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวชิาชพี จงึไดนาํกจิกรรม 

และเทคนิคในการพัฒนาการคิดหลากหลายวิธีมาใชในการพัฒนาการคิดไตรตรองของนิสิต  โดย

ผูวิจัยเลือกกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมาเปนกระบวนการในพัฒนาการคิดไตรตรอง  

และมีกิจกรรมในโปรแกรม 4 กิจกรรมหลัก  โดยมีหลักในการพิจารณากิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
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1. พิจารณาเลือกการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (action research) เปนกิจกรรม

หลักในการพัฒนาการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู เนื่องจากพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เนนใหครูทําวิจัยควบคูไปกับการสอน  และประกอบกับทางคุรุสภา

ไดกําหนดใหนิสิตตองมีพื้นฐานและประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ดังนั้นนิสิต

ตองทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูแลว   

2. พิจารณาเลือกกิจกรรมเพื่อสรางประสบการณ  แนวคิด  เกี่ยวกับการคิดไตรตรอง

และการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหกับนิสิต 

3. พิจารณาเลือกกิจกรรมที่ชวยพัฒนาการคิดไตรตรองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ของนิสิต ซึ่งจะนําไปสูการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  โดยกิจกรรมที่ผูวิจัยไดเลือกนี้จะมกีจิกรรม

ที่ครอบคลุมปจจัยดานวิธีการสื่อสารที่สงผลตอการคิดไตรตรอง คือมีทั้งการสะทอนโดยการเขียน 

และสะทอนจากการพูดคุยสนทนา เนื่องจากงานวิจัยพบวา ในการสะทอนคิดนั้นบางคนถนัดที่จะ

สะทอนโดยการเขียน  ในขณะที่บางคนถนัดที่จะสะทอนจากการพูดคุยสนทนา  หรือบางคนอาจจะ

ชอบการสะทอนคิดคนเดียว แตบางคนอาจตองการบุคคลอื่นรวมในการสะทอนคิด  ไดแกกิจกรรม

การโคชการไตรตรอง  เพื่อใหนิสิตมีการสะทอนจากการพูดคุยสนทนา  โดยมีบุคคลอื่นรวมใน

การสะทอนคิด  และกิจกรรมการเขียนบันทึกอยางไตรตรอง  เพื่อใหนิสิตมีการสะทอนคิดคนเดียว

จากการเขียน 

4. พิจารณาเลือกกิจกรรมที่ชวยใหเกิดการสะทอนคิดในหลายชวงเวลา  ไดแก              

การสงเสริมใหการคิดไตรตรองตั้งแตการคิดไตรตรองกอนการปฏิบัติงาน (reflection before action)  

การคิดไตรตรองที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติ (reflection-in-action)  การคิดไตรตรองหลังจากผาน

การปฏิบัติงานมาแลว (reflection-on-action)  และการคิดไตรตรองถึงการปฏิบัติงานในอนาคต 

(reflection-for-action) 
 

 สําหรับกิจกรรมที่ผูวิจัยพิจารณาเลือก  ประกอบดวยกิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม ไดแก 

กิจกรรมการนัดพบ (meeting)  กิจกรรมการโคชการไตรตรอง (reflective coaching) กิจกรรม        

การเขียนบันทึกหลังสอนอยางไตรตรอง (after teaching reflective writing) และกิจกรรมทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนตามรูปแบบของสาขาวิชาของนิสิต  มีรายละเอียดของแตละกิจกรรมดังนี้ 

− กิจกรรมการนัดพบ  (meeting) เปนกิจกรรมสงเสริมการคิดไตรตรองกอนการปฏิบัติงาน 

(reflection before action)  มีวัตถุประสงคเพื่อวางแผนการทํางานระหวางผูวิจัยและนิสิต  รวมทั้ง

เตรียมความพรอมใหกับนิสิต  โดยการใหขอมูลใหม  ประสบการณ  และแนวคิด  ทําความเขา
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เกี่ยวกับการคิดไตรตรองและการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  สําหรับกิจกรรมการนัดพบนี้  ผูวิจัย

จัดขึ้นทั้งหมด 3 คร้ัง  ดังนี้ 

 การนัดพบครั้งที่ 1 เพื่อช้ีแจงทําความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับการทําวิจัยใน

คร้ังนี้เกี่ยวกับวัตถุประสงค แนะนํากิจกรรมที่ผูวิจัยและนิสิตจะตองดําเนินการดวยกัน ประโยชนที่

นิสิตจะไดรับจากการเขารวมในการวิจัยครั้งนี้ และวางแผนรวมกันในการลงไปสังเกตการสอนของนิสิต 

 การนัดพบครั้งที่ 2 เพื่อแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: การวิเคราะห

ผูเรียนเปนรายบุคคล (CAR 1) และแนะนําการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียน: การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล (CAR 1) รวมทั้งแนะนําการเขียนรายงานวิจัย 

 การนัดพบครั้งที่ 3 ผูวิจัยนัดพบกับนิสิตครั้งที่ 3 (Meeting: M3) เพื่อแนะนํา

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: การประเมินเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู (CAR 2) และการเขียน

รายงานการวิจัย 

 กิจกรรมกผูวิจัยนัดพบกับนิสิตครั้งที่ 3 (Meeting: M3) เพื่อแนะนําการทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: การประเมินเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู (CAR 2) และการเขียน

รายงานการวิจัย 

− กิจกรรมการโคชการไตรตรอง (reflective coaching) เปนกิจกรรมชวยใหนิสิตไดคดิ

ทบทวน ไตรตรอง ดวยการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางบุคคลเกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนของนิสิต  เปนการสงเสริมใหนิสิตเกิดการคิดไตรตรองหลังจากผานการปฏิบัติงานมาแลว 

(reflection-on-action)  เปนการคิดไตรตรองหลังจากปฏิบัติงานนั้นเสร็จแลว  เปนการระลึกถึง

เหตุการณที่ผานมา เพื่อทําความเขาใจ ประเมิน  และเรียนรูจากเหตุการณที่เกิดขึ้น  และการคิด

ไตรตรองถึงการปฏิบัติงานในอนาคต (reflection-for-action)  และเปนการสงเสริมการคิดไตรตรองที่

เกิดขึ้นหลังจากปฏิบัติงานนั้นเสร็จแลว  เพื่อใหนิสิตสะทอนถึงแนวทางที่จะนําไปใชในการปฏิบัติ

ในอนาคต 

กิจกรรมการโคชการไตรตรองนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนากระบวนการคิดไตรตรอง

ของนิสิตผานการสนทนา  โดยเปดโอกาสใหนิสิตไดคิดทบทวนและสะทอนเกี่ยวกับประสบการณ

ในการสอนและปญหาที่พบในการสอน  เพื่อนําไปสูการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิต  

และเพื่อศึกษาพัฒนาการในดานการคิดไตรตรองของนิสิต  โดยผูทําหนาที่โคช (coach)  คือ ผูวิจัย 

หรืออาจารยนิเทศก 

สําหรับจํานวนครั้งในการโคช  คือ ประมาณ 3 – 4 คร้ัง  ซึ่งนิสิตจะไดรับการโคช

เดือนละ 1 คร้ัง  โดยในการโคชในแตละครั้งจะเนนใหนิสิตไดคิดทบทวน ไตรตรอง และบรรยาย
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เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในคาบเรียนที่ผาน และวิเคราะหความสําเร็จ ปญหา สาเหตุของ

ปญหา และแนวทางในการแกไขปญหา 

− กิจกรรมการเขียนบันทึกหลังสอนอยางไตรตรอง (after teaching reflective writing) 

ชวยใหนิสิตคิดทบทวน ไตรตรองการจัดการเรียนการสอนของตนดวยตัวเองดวยการเขียน  เนื่องจาก

การเขียนจะชวยใหความคิดของแตละบุคคลมีความชัดเจนมากขึ้นและเปนการขยายความคิด  

ชวยใหเกิดการวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณและมีเหตุผล  และชวยใหเกิดมุมมองที่หลากหลาย  

นอกจากนี้การเขียนบันทึกยังชวยเชื่อมโยงความรูกับการปฏิบัติงาน  และเชื่อมโยงระหวางประสบการณ

ใหมกับประสบการณเดิม  เปนการสงเสริมใหนิสิตเกิดการคิดไตรตรองหลังจากผานการปฏิบัติงาน

มาแลว (reflection-on-action)  และการคิดไตรตรองถึงการปฏิบัติงานในอนาคต (reflection-for-

action)   

สําหรับกิจกรรมการเขียนบันทึกอยางไตรตรอง  นิสิตจะตองเขียนบันทึกทุกครั้ง

หลังจากสอนเสร็จ  ตามแบบฟอรมที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น  ซึ่งมีประเด็นการบันทึกทั้ง 3 ระดับ และ 5 

ข้ันตอนของกระบวนการการคิดไตรตรอง 

− การเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนามรูปแบบของสาขาวิชาของนิสิต 

ชวยใหนิสิตไดเรียบเรียงความคิดของตนเองใหเปนระบบการปฏิบัติงานของตนเอง และการแกปญหา

ที่เกิดขึ้น  เพื่อสรุปองคความรู และบทเรียนที่ไดรับ  เปนการสงเสริมใหการคิดไตรตรองตั้งแตการคิด

ไตรตรองกอนการปฏิบัติงาน (reflection before action)  การคิดไตรตรองที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติ 

(reflection-in-action)  การคิดไตรตรองหลังจากผานการปฏิบัติงานมาแลว (reflection-on-action)  

และการคิดไตรตรองถึงการปฏิบัติงานในอนาคต (reflection-for-action) 

 กิจกรรมทั้ง 4 กิจกรรม  สามารถสรุปไดดังตารางที่ 5.1  
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ตารางที่ 5.1  สรุปกจิกรรมของโปรแกรมการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวชิาชพี 
กิจกรรม หลักการและลักษณะของกิจกรรม วัตถุประสงค เอกสาร / เครื่องมือ การวัดและ

ประเมินผล 
1) การนัดพบ 
(meeting) 
 

เปนกิจกรรมเพื่อใหขอมูล ความรู แนวคิด 
และประสบการณใหมเกี่ยวกับการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน เพื่อเปนการสงเสริม 
การคิดไตรตรองกอนการปฏิบัติงาน (reflection 
before action)  และเปนการพูดคุย ปรึกษา 
แลกเปลี่ยนความรูระหวางผูวิจัยกับนิสิต  
ประกอบดวยกิจกรรมการนัดพบทั้งหมด 3 ครั้ง 

1) เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานรวมกันระหวาง
ผูวิจัยกับนิสิต 
2) เพื่อใหใหความรูเกี่ยวกับการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 
3) เพื่อใหคําปรึกษาในการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน 

 แบบวัด
ความสามารถใน
การคิดไตรตรอง 

1.1 การนัดพบครั้ง
ที่ 1 

 1) เพื่อทําความเขาใจกับนิสิตเกี่ยวกับ
โปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อ
สงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
2) เพื่อรวมกันวางแผนการดําเนินกิจกรรม
ระหวางผูนิเทศกับนิสิต 

- แนวทางในการใชการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนเครื่องมือ
ในการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองใน
การปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนิสิต 
ฝกประสบการณวิชาชีพ 
- ปฏิทินเพื่อวางแผนการดําเนินกิจกรรม 

 

1.2 การนัดพบครั้ง
ที่ 2 

 1) เพื่อแนะนําแนวทางในการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน: การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
หรือ CAR1 
2) เพื่อแนะนําโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อชวย
ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: วิเคราะห
นักเรียนเปนรายบุคคล และทั้งหองเรียน 
3) เพื่อแนะนําแนวทางในการเขียนรายงาน 
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: การวิเคราะห
ผูเรียนเปนรายบุคคล หรือ CAR1 

- โปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อชวยใน
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: 
วิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล และ
ทั้งหองเรียน  และคูมือการใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรฯ 
- รางรายงานวิจัยปฏิบัติการใน           
ชั้นเรียน: การวิเคราะหผูเรียนเปน
รายบุคคล หรือ CAR1 
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ตารางที่ 5.1  (ตอ) 
กิจกรรม หลักการและลักษณะของกิจกรรม วัตถุประสงค เอกสาร / เครื่องมือ การวัดและ

ประเมินผล 
1.3 การนัดพบครั้ง
ที่ 3 

 1) เพื่อแนะนําแนวทางในการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน: การประเมินเพื่อพัฒนาแผนการจัด 
การเรียนรู หรือ CAR2 
2) เพื่อแนะนําแนวทางในการเขียนรายงาน 
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: การประเมินเพื่อ
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู หรือ CAR2 

- รางรายงานวิจัยปฏิบัติการใน           
ชั้นเรียน: การประเมินเพื่อพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู หรือ CAR2 

 

2) กิจกรรมการ
โคชการไตรตรอง 
(reflective 
coaching) 

เปนกิจกรรมชวยใหนิสิตไดคิดทบทวน ไตรตรอง 
ดวยการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหวางบุคคลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ของนิสิต  เปนการสงเสริมใหนิสิตเกิดการคิด
ไตรตรองหลังจากผานการปฏิบัติงานมาแลว 
(reflection-on-action)  และการคิดไตรตรอง
ถึงการปฏิบัติงานในอนาคต (Reflection-for-
action)   
 ในการดําเนินโปรแกรมนิสิตจะไดรับ 
การโคชจากผูวิจัยอยางนอย 3 ครั้ง  โดยใน
ครั้งแรกจะเปนการโคชเพื่อดูลักษณะการคิด
ไตรตรองของนิสิตแตละคน  หลังจากนั้นจะ
เปนการโคชโดยใชคําถามกระตุนใหนิสิตได
ฝกสะทอนการคิดไตรตรองไดครบทั้ง 3 ระดับ 
5 ขั้นตอน 

เพื่อพัฒนากระบวนการคิดไตรตรองของนิสิต
ผานการสนทนา  โดยผูวิจัยจะใชคําถามเพื่อ
กระตุนใหนสิิตไดคิดทบทวนและสะทอนเกี่ยวกับ
ประสบการณในการสอนและปญหาที่พบใน
การสอน  เพื่อนําไปสูการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของนิสิต  และเพื่อศึกษาพัฒนาการใน
ดานการคิดไตรตรองของนิสิต 

- แนวคําถามในการโคชเพื่อ
พัฒนาการคิดไตรตรองของนิสิต          
ฝกประสบการณวิชาชีพครูหลัง           
การสอน 
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ตารางที่ 5.1  (ตอ) 
กิจกรรม หลักการและลักษณะของกิจกรรม วัตถุประสงค เอกสาร / เครื่องมือ การวัดและ

ประเมินผล 
3) การสังเกต
พฤติกรรมการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนของนิสิต 

เปนการสังเกตพฤติกรรมการเรียนการสอนของ
นิสิตกอนที่จะมีการโคชอยางไตรตรองระหวาง
ผูวิจัยกับนิสิต  เพื่อใหนิสิตไดตระหนักวาหลัง 
การสอนแลวจะตองสนทนากับผูวิจัย  ซึ่งจะสงผล
ใหนิ สิตมีการคิดไตรตรองที่ เกิดขึ้นในขณะ
ปฏิบัตงิาน (reflection-in-action) 

1) เพื่อสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอนของนิสิตในชั้นเรียน 
2) เพื่อสังเกตความสัมพันธระหวางนิสิตกับ
นักเรียนในระหวางการจัดการเรียนการสอน 
3) เพื่อเปนแนวทางในการโคชการไตรตรอง
กับนิสิตหลังจากที่นิสิตสอนเสร็จแลว 

 - แบบประเมิน
พฤติกรรมการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอน 
- แบบสังเกต
ความสัมพันธระหวาง
ครูกับนักเรียน 

4) การเขียนบันทึก
หลังการสอนอยาง
ไตรตรอง (after 
teaching 
reflective writing) 

เปนกิจกรรมที่ชวยใหนิสิตคิดทบทวน ไตรตรอง 
การจัดการเรียนการสอนของตนดวยตัวเองดวย
การเขียน  เนื่องจากการเขียนจะชวยใหความคิด
ของแตละบุคคลมีความชัดเจนมากขึ้นและเปน 
การขยายความคิด  นอกจากนี้การเขียนบันทึกยัง
ชวยเชื่อมโยงความรูกับการปฏิบัติงาน  และ
เชื่อมโยงระหวางประสบการณใหมกับประสบการณ
เดิม  ปนการสงเสริมใหนิสิตเกิด   การคิดไตรตรอง
หลังจากผานการปฏิบัติงานมาแลว (reflection-
on-action)  และการคิดไตรตรองถึงการปฏิบัติงาน
ในอนาคต (Reflection-for-action)   

สําหรับกิจกรรมการเขียนบันทึกอยางไตรตรอง  
นิสิตจะตองเขียนบันทึกทุกครั้งหลังจากสอนเสร็จ  
ตามแบบฟอรมที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น  ซึ่งมีประเด็น
การบันทึกทั้ง 3 ระดับ และ 5 ขั้นตอนของกระบวนการ
การคิดไตรตรอง 

เพื่อพัฒนากระบวนการคิดไตรตรองของ
นิสิตผานการเขียนบันทึกหลังการสอน  

1) แบบบันทึกหลังการสอนอยาง
ไตรตรอง 
2) เกณฑในการประเมินแบบ
บันทึกหลังการสอนอยางไตรตรอง  

เกณฑในการประเมิน
แบบบันทึกหลัง  
การสอนอยาง
ไตรตรอง 
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สรุป 
การออกแบบโปรแกรมฯ  เร่ิมจากแนวคิด  ทฤษฎีพื้นฐาน  ซึ่งประกอบดวย  แนวคิดเกี่ยวกับ

กรอบของชวงเวลาในการคิดไตรตรอง (time frame)  ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณของ Kolb  

กระบวนการเรียนรูอยางไตรตรองในโมเดลอภิมานเพื่อการเรียนรู (meta model for learning)  และ

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการคิด  ประกอบกับความตองการการสนับสนุนการทําวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู  จึงสามารถออกแบบโปรแกรมฯ ที่ประกอบดวย 4 

กิจกรรม  ไดแก กิจกรรมการนัดพบ  เปนกิจกรรมที่ทําใหนิสิตไดดึงประสบการณเดิมประกอบกับการให

ความรูและประสบการณใหม  ทําใหนิสิตเกิดการคิดไตรตรองกอนการปฏิบัติงาน (reflection before 

action)  กิจกรรมการโคชการไตรตรอง  กิจกรรมการเขียนบันทึกอยางไตรตรอง  และกิจกรรมการเขียน

รายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ทําใหนิสิตเกิดการคิดไตรตรองที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติ 

(reflection-in-action)  การคิดไตรตรองหลังจากผานการปฏิบัติงานมาแลว (reflection-on-action)  

และการคิดไตรตรองถึงการปฏิบัติงานในอนาคต (reflection-for-action)  ซึ่งสามารถสรุปไดดัง

แสดงในภาพที่ 5.4 
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กิจกรรมการนดัพบ (meeting) จัดขึ้นเพื่อ 
1) วางแผนการปฏิบัติงานรวมกันระหวาง
ผูวิจัยกับนิสิต  2) เพื่อใหใหความรูเกี่ยวกับ
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  3) เพื่อให
คําปรึกษาในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 
 
 
 

กิจกรรมการโคชการไตรตรอง 
(reflective coaching) เปนกิจกรรมชวยให
นิสิตไดคิดทบทวน ไตรตรอง เกี่ยวกับการจัด 
การเรียนการสอนของนิสิต ดวยการสนทนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางบุคคล 

กิจกรรมการเขยีนบันทึกหลังสอนอยาง
ไตรตรอง (after teaching reflective 
writing) ชวยใหนิสิตคิดทบทวน ไตรตรอง 
การจัดการเรียนการสอนของตนดวยตัวเอง 
ดวยการเขียน 

ปจจัยนําเขา (inputs) ซึ่ง
ประกอบดวย ขอมูลใหม 
ประสบการณ  และแนวคิด 

การคิดไตรตรองกอนปฏิบัติงาน 
(reflection before action) เพื่อวาง
แผนการปฏิบัติงาน  และพิจารณา
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

การคิดไตรตรองที่เกิดขึ้นในขณะ
ปฏิบัติงาน (reflection-in-action)  
เปนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่กําลังปฏิบัติ
อยู  และสามารถปรับ เปลี่ยนหรือ
ปรับปรุงการปฏิบัตินั้นในทันทีทันใด 

การคิดไตรตรองหลังจากผาน
การปฏิบัติงานมาแลว 
(reflection-on-action)  เปนการคิด
ทบทวนถึงเหตุการณที่ผานมา เพื่อ
ทําความเขาใจ ประเมิน  และเรียนรู
จากเหตุการณที่เกิดขึ้น 

กระบวนการเปลี่ยนแปลง
ขอมูล (transforming)  ซึ่ง
เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู
อยางไตรตรอง โดยพยายามที่
จะบูรณาการสิ่งที่เรียนรูใหม
กับประสบการณเดิม 

ผลผลิต (outputs) คือการ
เปลี่ยนแปลงประสบการณชีวิต  
จากนั้นก็จะเกิดการนําความรูที่
ไดนั้นไปประยุกตใช  พรอมกับ
ประเมินความเกี่ยว เนื่องของ
ความรูใหมกับประสบการณชีวิต
อยูตอเวลา  ซึ่งสงผลใหเกิด
ประสบการณใหม 

- ควรใหมีการใหคําแนะนํา 
คําปรึกษาในการทําวิจัยอยาง
ใกลชิด และสม่ําเสมอ และมี
การติดตามอยางตอเนื่อง 

การคิดไตรตรองถึงการปฏิบัติ 
งานในอนาคต (Reflection-for-
action) เพื่อสะทอนถึงแนวทางที่จะ
นําไปใชในการปฏิบัติในอนาคต   

- ใหความรูที่ถูกตองเกี่ยวกับ  
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
- ความชัดเจนของรูปแบบ        
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
- ควรมีศูนยใหคําปรึกษา
เกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน  
- ควรมีตัวอยางงานวิจัยที่ดีมา
ใหศึกษา 

ความตองกาารในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิต กิจกรรมหลักของโปรแกรมฯ 

ชวงเวลาในการคิดไตรตรอง กระบวนการเรียนรูอยางไตรตรอง 

ประสบการณเดิม 

ภาพที่ 5.4  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง  และความตองการในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิต ในการอออกแบบ 
โปรแกรมการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสิรมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

กิจรรมการเขียนรายงานการวจิัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน ชวยใหนิสิตไดเรียบเรียงความคิด
ของตนเองใหเปนระบบการปฏิบัติงานของ 
          ตนเอง และการแกปญหาที่เกิดขึ้น 

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

- ผลการศึกษาลักษณะและ
ประโยชนของการบันทึกหลัง
การสอนของนิสิต 

การสังเกตการจัดการเรียน      
การสอนของนิสิตในหองเรียน 

แนวคิดเกียกับการคิดไตรตรอง 



 

 

 

161 

สวนที่  4 การสรางกรอบแนวคิดในการสรางโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
เพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

การสรางกรอบแนวคิดในการสรางโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริม

การคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  เปนการกําหนดกิจกรรม  เทคนิค  

และเครื่องมือตางๆ ที่ใชในโปรแกรมฯ  โดยจากสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย ประกอบ

กับการสํารวจความตองการเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครู  รวมทั้งการพิจารณากิจกรรมตางๆ ในโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริม

การคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  สามารถกําหนดกรอบแนวคิดใน

การสรางโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวาง

การฝกประสบการณวิชาชีพ  ซึ่งประกอบดวย บทนํา แนวคิดพื้นฐาน วัตถุประสงค  กลุมเปาหมาย  

กิจกรรมในโปรแกรมฯ แผนการดําเนินกิจกรรม เครื่องมือการวัดและการประเมินความสามารถใน

การคิดไตรตรอง  

กรอบแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิด

ไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  แสดงดังภาพที่ 5.5 
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ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อ

สงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 
      

 

กําหนดแนวคิดพื้นฐานของโปรแกรมฯ 

ประกอบดวย  (1) กรอบของชวงเวลาในการคิดไตรตรอง  (2) การเรียนรูจากประสบการณ Kolb  (3) กระบวนการ

เรียนรูอยางไตรตรอง  และ (4) แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการคิด 
 

 

กําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมฯ 

เพื่อพัฒนาการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูผานโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการใน   

ชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรอง   
 

 

กําหนดผูใชโปรแกรมและกลุมเปาหมาย 

ผูใชโปรแกรม คือ อาจารยนิเทศก 

กลุมเปาหมาย คือ นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 

 

กิจกรรมหลักของโปรแกรมฯ 

ประกอบดวยกิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมการนัดพบ (Meeting: M) กิจกรรมการโคชการไตรตรอง 

(reflective coaching) กิจกรรมการเขียนบันทึกหลังสอนอยางไตรตรอง (after teaching reflective 

writing) และกิจกรรมทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามรูปแบบของสาขาวิชาของนิสิต 
 

 

การสรางเอกสารและสื่อของโปรแกรมฯ 

1) สรางคูมือการใชโปรแกรมฯ ซึ่งประกอบดวย (1)  โครงสรางของโปรแกรมฯ (2) แนวคิดเกี่ยวกับ

การคิดไตรตรอง และ (3) ขั้นตอนและแผนการดําเนินกิจกรรมในโปรแกรมฯ 

2) สรางโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อชวยในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: วิเคราะหนักเรียนเปน

รายบุคคล และท้ังหองเรียน 

3) สรางเครื่องมือวัดและประเมินผล  ไดแก แบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง  แบบสังเกต

พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  และแบบสังเกตความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  
 

ภาพที่ 5.5 กรอบแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมการทาํวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพือ่สงเสริมการคิด

ไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชพี 
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ตอนที่  2 โปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของ
นิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 ผลการสรางและพัฒนาโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิด

ไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพที่ผานการตรวจสอบคุณภาพของ

ผูเชี่ยวชาญแลว มีองคประกอบของโปรแกรมฯ ประกอบดวย บทนํา แนวคิดพื้นฐาน วัตถุประสงค  

กลุมเปาหมาย  กิจกรรมในโปรแกรมฯ แผนการดําเนินกิจกรรม เครื่องมือการวัดและการประเมิน

ความสามารถในการคิดไตรตรอง  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
1. บทนํา 
 วิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง  ผูที่เปนครูจึงตองมีความรูทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ  มี

ความชํานาญเปนการเฉพาะ และมีจริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 3 ดาน ไดแก 

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน  

(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549) ทําใหบุคคลที่เปนครูจะตองมกีารเรยีนรูอยางตอเนือ่งตลอดเวลา 

เพื่อพัฒนาความรูใหทันสมัยและนํามาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง 

 การเรียนรูจากการปฏิบัติงานของตนเอง จึงเปนเรื่องสําคัญมากในการพัฒนาครูและจะ

นําไปสูการพัฒนาความเปนครูมืออาชีพ  เพราะจะทําใหครูไดพัฒนาวิธีคิดและวิธีปฏิบัติงานของ

ตนโดยการทบทวนการปฏิบัติงานของตนเอง  ซึ่งจะทําใหครูไดรับรูและวิเคราะหขอเท็จจริง

เกี่ยวกับกระบวนการและผลการปฏิบัติงานของตนเอง  อันจะนําไปสูการคนพบและความเขาใจที่

ลึกซึ้งเกี่ยวกับนักเรียน  โรงเรียน  หลักสูตร  และวิธีการสอน  และครูสามารถสรางและพัฒนา

ความรูใหมจากการลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งจะนําไปสูการปฏิบัติงานอยางครูมืออาชีพ (Dewey, 1963; 

Schon, 1983 อางถึงใน Bransford, Brown, and Cocking, 2000) 

การเรียนรูจากการปฏิบัติงานนี้สอดคลองกับแนวคิดของ Schon (1987) ซึ่งไดเสนอวา  

การปฏิบัติงานของครูมืออาชีพนั้นตองมีลักษณะเปน “reflective practitioner”  คือตองเปนครู

ผูปฏิบัติงานอยางไตรตรอง  ครูจะมีการคิดไตรตรองในการกระทําของตนเองเสมอทั้งในขณะจัด 

การเรียนการสอนในหองเรียน (reflection in action)  และภายหลังการจัดการเรียนการสอน (reflection 

on action)  การคิดไตรตรองดังกลาวเปนเหตุสําคัญที่จะทําใหครูเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องจาก

การปฏิบัติงานของตนเอง 
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“การคิดไตรตรองของครู” เปนทักษะการคิดขั้นสูงที่มีกระบวนการใหครูตองคิดทบทวน  

และไตรตรองการปฏิบัติงานของตัวครูเอง เพื่อวิเคราะหปญหา แนวทางการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  

แลวตัดสินใจเลือกวิธีการแกไขปญหาที่เหมาะสมและสรางสรรค  แลวลงมือปฏิบัติอยางไตรตรอง

จนกระทั่งปญหานั้นหมดไป ดังนั้นจึงควรมีการพัฒนากระบวนการคิดไตรตรองใหกับนิสิต          

ครุศาสตร เพื่อใหนิสิตสามารถเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงในการประกอบวิชาชีพครู  

สําหรับกิจกรรมที่เหมาะสมที่สุดสําหรับการพัฒนาการคิดไตรตรองใหกับนิสิตครู คือ           

การทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียน เนื่องดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 ได

กําหนดใหครูตองทําวิจัยควบคุมไปกับการจัด การเรียนการสอน  รวมทั้งเกณฑการพิจารณา

มาตรฐานดานครู ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ได

กําหนดตัวบงชี้เกี่ยวกับการทําวิจัยของครูไววา“ครูตองมีการวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือและการเรียนรูของ

ผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน” ประกอบกับนโยบายทางดานการผลิตครูที่ทางคุรุสภาได

กําหนดใหนิสิตตองมีพื้นฐานและประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ดังนั้นคณะ           

ครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  จึงไดพัฒนาหลักสูตรใหม 5 ป และไดกําหนดใหนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครูตองทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงานสอนของตนเอง และทางศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ รวมกับ

ศูนยพัฒนาการเรียนรูและวิชาชีพครู ไดจัดทําเอกสารเรื่อง “แนวทางการใชการวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนเปนเครื่องมือในการเรียนรู เพื่อพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนิสิต               

ฝกประสบการณวิชาชีพ”  และไดนําเสนอสถานการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไว 4 

สถานการณดวยกัน คือ CAR1: การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล CAR2: การประเมินเพื่อพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรู CAR3: กรณีศึกษานักเรียนที่มีปญหา และ CAR 4: การพัฒนานวัตกรรมใน

การจัดการเรียนการสอน 

 จากการสํารวจทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวามี

ปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนอยู 5 ประเด็นหลัก คือ ประการแรก 

ปญหาดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน นิสิตสวนใหญขาด

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ กระบวน และขั้นตอนการทําวิจัย (เชน การกําหนดหัวขอวิจัย  

การสรางเครื่องมือ การเก็บขอมูล การเขียนรายงาน) ปญหาดังกลาวเกิดขึ้นเนื่องจากการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนมีข้ันตอนที่ยากและซับซอน  นิสิตไมเคยเรียนหรือไมเคยทําวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนมากอน  ไมมีตัวอยางรายงานการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหศึกษา  และนิสิตรูสึกวา

ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําแนะนําในการทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียน ประการที่สอง ปญหา
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ดานความชัดเจนของรูปแบบการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ทําใหเกิดความสับสนวาควร

ทําวิจัยแบบใดในลักษณะของการวิจัยเชิงวิชาการ (academic research) หรือการทําวิจัยแบบชุด

โครงการ 4 เร่ืองที่ตอเนื่องกันไป (CAR1-4)  ประการที่สาม ปญหาจากตัวนิสิต คือ เกิดจาก

ความรับผิดชอบสวนบุคคล และความไมสม่ําเสมอในการจดบันทึกของตนเอง และไมเห็นคุณคา

และประโยชนของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในการพัฒนาทักษะทางการสอน และการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูของตน ซึ่งมีผลตอการวางแผน  และการใหในการทําวิจัยอยางมี

ประสิทธิภาพของงานวิจัย  ประการที่สี่ ปญหาดานเวลาและภาระงาน นิสิตมีความเห็นวา          

การทําวิจัยตองใชเวลาในการทํามาก และนิสิตไมสามารถบริหารจัดการเวลาได ทําใหระยะเวลา

ในการทําวิจัยมีจํากัด/ไมมีเวลาในการทําวิจัย  ทั้งนี้เนื่องมาจากนิสิตมีภาระงานครูที่ไดรับ

มอบหมายมาก และตองเตรียมการสอน ทําแผนการจัดการเรียนรู ทําสื่อ ฯลฯ และยังตองทํางาน

วิจัยไปพรอมกันอีกดวย ทําใหรูสึกวาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการเพิ่มภาระงาน และ

ประการที่หา ปญหาดานทรัพยากร พบวา (1) แหลงเรียนรูมีนอย (2) ไมมีเวลาในการคนควา

ขอมูล และ (3) ขาดงบประมาณในการทําวิจัย 

สําหรับแนวทางในการแกปญหาดังกลาวที่นิสิตไดเสนอมีดังนี้ คือ ประการแรก ดาน

ความรู ควรเปดวิชา “วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน” ใหนิสิตทุกสาขาวิชาไดเรียน  โดยอาจบรรจุเปน

วิชาเฉพาะแยกตามวิชาเอก  หรือวิชาเฉพาะในหมวดวิชาชีพครู หรือควรจัดการอบรมใหความรู

และแนวทางการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหมากกวานี้  ประการที่สอง ดานรูปแบบการทํา

วิจัย ควรกําหนดรูปแบบการทําวิจัยใหชัดเจน  เปนแบบเดียวกัน และมีมาตรฐานเดียวกัน และควร

มีการสื่อสารหรือกิจกรรมสงเสริมใหนิสิตและอาจารยนิเทศกเขาใจตรงกัน  ประการที่สาม ดาน

อาจารยนิเทศก ควรใหคําแนะนํา คําปรึกษาในการทําวิจัยอยางใกลชิด และสม่ําเสมอ และมี

การติดตามอยางตอเนื่อง ประการที่สี่ ดานปจจัยสนับสนุน สามารถแบงได 3 ดาน ไดแก (1) ดาน

งบประมาณ ควรมีงบประมาณหรือทุนสงเสริมการทําวิจัย เพื่อใชในจัดทํานวัตกรรมที่ไดจากการทํา

วิจัยและในการทําเอกสาร (2) ดานวิชาการ ควรมีที่ปรึกษาในการใหความรู ขอแนะนํา หรือขอมูล

เมื่อประสบปญหา และตองการตัวอยางของงานวิจัยที่ดี/มีตัวอยางที่หลากหลายมาใหดูเปนตัวอยาง 

และ (3) ดานสื่อ ไดแก แหลงคนควาขอมูล และสื่อตางๆ ประการที่หา ดานภาระงาน ควรลด

ภาระงานอื่นๆ ลง  ขณะฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อใหมีเวลาในการทําวิจัยมากขึ้น 

จากความสําคัญของการคิดไตรตรองของนิสิตครู และผลการสํารวจปญหาและอุปสรรค

ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิต ผูวิจัยจึงไดออกแบบโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยมีกิจกรรมหลักๆ ที่
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สําคัญ 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมการนัดพบ (Meeting: M) กิจกรรมการโคชการไตรตรอง (reflective 

coaching) กิจกรรมการเขียนบันทึกหลังสอนอยางไตรตรอง (after teaching reflective writing) 

และกิจกรรมดําเนินการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามรูปแบบของสาขาวิชาของนิสิต ทั้งนี้เพื่อ

ชวยแกปญหาในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  และเพื่อพัฒนาการคิดไตรตรองของนิสิต

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 
2. แนวคิดพื้นฐาน 

แนวคิดเกี่ยวกับกรอบของชวงเวลาในการคิดไตรตรอง 
การปฏิบัติงานอยางไตรตรอง (reflective practice) เปนการคิดไตรตรองจากการปฎิบัติงาน

ของตนเอง กอใหเกิดการเรียนรู การปรับเปล่ียน หรือปรับปรุง พัฒนาการทํางานใหดียิ่งขึ้น สามารถ

เกิดขึ้นไดใน 4 ระยะ คือ การคิดไตรตรองกอนการปฏิบัติงาน (reflection before action)  เพื่อ

วางแผนกอนการปฏิบัติงาน  และพิจารณาถึงผลที่จะไดรับ  การคิดไตรตรองที่เกิดขึ้นในขณะ

ปฏิบัติ (reflection-in-action) เปนการคิดไตรตรองที่เกิดขึ้นในชวงระยะเวลาที่กําลังปฏิบัติงาน 

เปนการคิดอยางมีสติเกี่ยวกับส่ิงที่กําลังปฏิบัติอยู  และสามารถปรับเปลี่ยนหรือปรับปรุงการปฏิบัติ

นั้นในทันทีทันใด การคิดไตรตรองหลังจากผานการปฏิบัติมาแลว (reflection-on-action)  เปน

การคิดไตรตรองหลังจากปฏิบัติงานนั้นเสร็จแลว  เปนการระลึกถึงเหตุการณที่ผานมา เพื่อทําความ

เขาใจ ประเมิน  และเรียนรูจากเหตุการณที่เกิดขึ้น และการคิดไตรตรองถึงการปฏิบัติงานใน

อนาคต (reflection-for-action) เปนการคิดไตรตรองที่เกิดขึ้นหลังจากปฏิบัติงานนั้นเสร็จแลว  มี

วัตถุประสงคเพื่อใหครูสะทอนถึงแนวทางที่จะนําไปใชในการปฏิบัติในอนาคต 

 
ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ Kolb 

 การเรียนรูจากประสบการณ (Kolb’s Experiential learning theory) เปนกระบวนการที่

ความรูจะถูกสรางขึ้นโดยการถายโอนประสบการณของบุคคล  คือ การเรียนรูที่ผูเรียนเขาไปมี

ประสบการณในเรื่องที่เรียนรู หรือเปนการเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ โดยการดึงเอาประสบการณ

จากตัวผูเรียน แลวกระตุนใหผูเรียนสะทอนความคิดเกี่ยวกับประสบการณนั้นออกมาเพื่อพัฒนา

ความคิดใหม เพื่อนําไปสูความรูใหม 

 
แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูอยางไตรตรองของ Montgomery 
โมเดลอภิมานสําหรับกระบวนการเรียนรูอยางไตรตรอง (meta model for learning) ของ 

Montgomery (1993) มีลักษณะเปนระบบที่เปนพลวัต  ประกอบดวย 4 สวน คือ ปจจัยนําเขา (inputs)  
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กระบวนการเปลี่ยนแปลงขอมูล (transforming)  ผลผลิต (outputs)  และวงจรประเมินผลปอนกลับ 

(evaluation feedback loop) โดยกระบวนการของโมเดลนี้เร่ิมจากการไดรับปจจัยนําเขา (inputs) 

ซึ่งประกอบดวย ขอมูลใหม ประสบการณ  และแนวคิด  จากนั้นจึงเขาสูกระบวนการเปลี่ยนแปลง

ขอมูล (transforming)  ซึ่งเกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรูอยางไตรตรอง (reflective learning process)  

โดยพยายามที่จะบูรณาการสิ่งที่เรียนรูใหมกับประสบการณเดิม  จากกระบวนการดังกลาวก็จะ

เกิดผลผลิต (outputs) คือการเปลี่ยนแปลงประสบการณชีวิต  จากนั้นก็จะเกิดการนําความรูที่ได

นั้นไปประยุกตใช  พรอมกับประเมินความเกี่ยวเนื่องของความรูใหมกับประสบการณชีวิตอยูตอ

เวลา  ซึ่งสงผลใหเกิดประสบการณใหม 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการคิด 

 การคิดมีลักษณะเปนกระบวนการ ดังนั้นการสอนหรือการพัฒนาการคิดจึงตองเปน         

การสอนกระบวนการหรือวิธีการ ซึ่งมีหลากหลายแนวทาง  เชน การบริหารสมอง การจัด

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการคิด การใชโปรแกรม/หลักสูตร/ส่ือสําเร็จรูปที่พัฒนาขึ้น การสอนและฝก

ทักษะการคิดผานทางกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นตามทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดที่สงเสริมการคิด 

เทคนิคการใชคําถาม เทคนิคการทําผังกราฟฟก เปนตน 
 
3 .วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 
2. เพื่อพัฒนาความสามารถในการทาํวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียนของนิสิตฝกประสบการณ

วิชาชพีครู  

 
4. กลุมเปาหมาย 

ผูใชโปรแกรมฯ คือ อาจารยนิเทศก เพื่อนําไปใชพัฒนาการคิดไตรตรองของนิสิตครู

ระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ  

 
5. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

ระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา (16-18 สัปดาห) 

 
6. กิจกรรมในโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรอง
ของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ   
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กิจกรรมในโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่สงเสริมการคิดไตรตรอง

ประกอบดวยกิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม คือ 

1) กิจกรรมการนัดพบ (Meeting: M) ประกอบดวย การนัดพบครั้งที่ 1 (M1): เพื่อทํา

ความเขาใจและวางแผนการทํางานรวมกัน  การนัดพบครั้งที่ 2 (M2): เพื่อรวมทําความเขาใจใน

เปาหมาย กระบวนการ และประโยชนของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเรื่องแรก คือ                 

“การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล (CAR1)” และแนะนําการใชแหลงเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอร

เพื่อเปนตัวชวยในการบันทึกและวิเคราะหผูเรียน รวมทั้งแนะนําแนวคิดและแนวทางการเขียน

รายงานวิจัย และการนัดพบครั้งที่ 3 (M3) เพื่อทบทวนและแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรยีน

เร่ืองที่ 2 คือ “การประเมินเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู (CAR2)” 

2) กิจกรรมการโคชการไตรตรอง (reflective coaching) ในโรงเรียน จํานวน 3 คร้ัง 

3) กิจกรรมการเขียนบันทึกหลังสอนอยางไตรตรอง (after teaching reflective writing) 

4) กิจกรรมดําเนินการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามรูปแบบของสาขาวิชาของนิสิต 
 
7. การวัดและการประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง 
 เครื่องมือในการวัดและประเมินความสามารถในการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพ ประกอบดวยเครื่องมือ จํานวน 3 ชุด คือ 

1. แบบวัดระดับความสามารถในการคิดไตรตรอง 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 
3. แบบสังเกตความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 

 
8. ประโยชนที่จะไดรับ 

1. นิสิตไดรับการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรอง 

2. นิสิตไดรับการพัฒนาความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
 
9. ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมในโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริม
การคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชพี   

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมทั้งหมด 8 ข้ันตอน โดยสรุปไวในตารางที่ 5.2 มีรายละเอียด

ดังนี้ 
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ขั้นที่ 1 จัดกิจกรรมการนัดพบครั้งที่ 1 (Meeting: M1) เพื่อชี้แจงทําความเขาใจรวมกัน

เกี่ยวกับโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวาง

การฝกประสบการณวิชาชีพ อธิบายวัตถุประสงคและประโยชนที่นิสิตจะไดรับจากการใช

โปรแกรมฯ นี้ และแนะนํากิจกรรมที่อาจารยนิเทศกและนิสิตจะตองดําเนินการดวยกันในระหวาง

การใชโปรแกรม แลวรวมกันวางแผนการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของโปรแกรม และใหนิสิตทําแบบ

วัดความสามารถในการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู (Pretest) 

ขั้นที่ 2 สังเกตการจัดการเรียนการสอนของนิสิต (Observe: O1) โดยใชแบบสังเกตการจัด 

การเรียนการสอน และสังเกตความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน โดยใชแบบสังเกตความสัมพันธ

ระหวางครูกับนักเรียน และหลังจากที่นิสิตสอนเสร็จแลว อาจารยนิเทศกใหนิสิตสะทอนเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนในคาบที่ผาน (C1) โดยในการสนทนาครั้งแรกนี้ควรถามคําถามแบบเปด

กวาง เชน วันนี้สอนไปแลวรูสึกอยางไรบาง  หรือลองวิจารณการสอนในครั้งนี้ของตนเองวาเปน

อยางไรบาง เพื่อศึกษาการสะทอนคิดไตรตรองของนิสิตในสภาวะเริ่มตน 

ขั้นที่ 3 จัดกิจกรรมการนัดพบครั้งที่ 2 (Meeting: M2) เพื่อแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียน: การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล (CAR 1) และแนะนําการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

สําหรับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล (CAR 1) รวมทั้งแนะนํา

การเขียนรายงานวิจัย 

ขั้นที่ 4 สังเกตการจัดการเรียนการสอนของนิสิต (Observe: O2) โดยใชแบบสังเกตการจัด 

การเรียนการสอน และสังเกตความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน โดยใชแบบสังเกตความสัมพันธ

ระหวางครูกับนักเรียน และหลังจากที่นิสิตสอนเสร็จแลว อาจารยนิเทศกใหนิสิตสะทอนเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนในคาบที่ผาน (C2) โดยในการสนทนาครั้งนี้ ใหใชแนวคําถามในการโคช

เพื่อพัฒนาการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูหลังการสอน เพื่อใหนิสิตไดสะทอน

คิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนไดครบทั้ง 3 ระดับของการคิดไตรตรอง และทั้ง 5 ข้ันตอนของ

กระบวนการคิดไตรตรอง และแนะนําใหนิสิตเขียนบันทึกหลังการสอนอยางไตรตรองตามแบบฟอรมที่

กําหนดให 

ขั้นที่ 5 จัดกิจกรรมการนัดพบครั้งที่ 3 (Meeting: M3) เพื่อแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียน: การประเมินเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู (CAR 2) และการเขียนรายงานการวิจัย 

ขั้นที่ 6 สังเกตการจัดการเรียนการสอนของนิสิต (O3) และใหนิสิตสะทอนเกี่ยวกับการจัด 

การเรียนการสอนในคาบที่ผาน (C3) (ปฏิบัติเชนเดียวกับในข้ันที่ 4) 
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ขั้นที่ 7 สังเกตการจัดการเรียนการสอนของนิสิต (O4) และใหนิสิตสะทอนเกี่ยวกับการจัด 

การเรียนการสอนในคาบที่ผาน (C4) (ปฏิบัติเชนเดียวกับในข้ันที่ 4) 

ขั้นที่ 8 ผูวิจัยนัดใหนิสิตมาทําแบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครู (Posttest) และขอสัมภาษณหลังการใชโปรแกรมฯ 

 
10. แผนการดําเนินกิจกรรมตามโปรแกรมฯรวมกันระหวางอาจารยนิเทศกและนิสิตฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 
 แผนการดําเนินกิจกรรมตามโปรแกรมฯรวมกันระหวางอาจารยนิเทศกและนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครู  แสดงดังตารางที่ 5.2 
 
สรุป 
 โปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวาง

ฝกประสบการณวิชาชีพ  ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 5 องคประกอบ  คือ (1) แนวคิดและ

ทฤษฎีพื้นฐาน  ซึ่งประกอบดวย  แนวคิดเกี่ยวกับกรอบของชวงเวลาในการคิดไตรตรอง (time frame)  

ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณของ Kolb  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูอยางไตรตรองใน

โมเดลอภิมานเพื่อการเรียนรู (meta model for learning) ของ Montgomery  และแนวคิดเกี่ยวกับ

การพัฒนาการคิด  (2) วัตถุประสงค  เพื่อพัฒนาการคิดไตรตรอง  (3) กิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม 

ประกอบดวย  กิจกรรมการนัดพบ  กิจกรรมการโคชการไตรตรอง  กิจกรรมการเขียนบันทึกหลังสอน

อยางไตรตรอง และกิจกรรมทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามรูปแบบของสาขาวิชาของนิสิต  (4) 

แผนการดําเนินกิจกรรม  และ (5) การวัดและประเมินผล  ซึ่งพิจารณาระดับความสามารถในการคิด

ไตรตรอง  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  โดย

สามารถสรุปองคประกอบของโปรแกรมฯ ไดดังภาพที่ 5.6 
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ตารางที่ 5.2  แผนการปฏิบัติการวิจัยรวมกันระหวางผูวิจัยและนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ระยะเวลาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 กิจกรรม 
กอนเปด
ภาคเรียน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

หลังปด 
ภาคเรียน 

ระยะเวลาในการ ทํา CAR1 ถึง CAR2 (ฝกสอนครั้งที่ 1) CAR1 CAR2 
ชวงเวลาในการทดลอง baseline treatment Follow up 
แผนการดําเนนิกิจกรรมของโปรแกรม  1   2  3   4   5 6   6  8  
1. การนัดพบ ครั้งที่ 1 (Meeting M1) เพื่อทําความ
เขาใจและวางแผนรวมกัน 

 M1 
Plan 

                  

2. สังเกตการสอน (Observe)(O1-O4, 4 ครั้ง)     O1     O2    O3   O4    
3. การโคชการไตรตรอง (Reflective Coaching)     C1     C2    C3   C4    
4. การนัดพบ ครั้งที่ 2 (Meeting M2): การทําวิจัย
ปฏิบัติการเรื่องที่ 1 

      M2 
case 

             

5. การเขียนบันทึกหลังการสอน (Diary Writing)             D        
6. การนัดพบ ครั้งที่ 3 (Meeting M3): การทําวิจัย
ปฏิบัติการเรื่องที่ 1 

            M3 
case 

       

แผนในการวัดและประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง 
1. pre-posttest pretest                 posttest 
2. สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน     o1     o2    o3   o4    
3. บทสนทนาจากการโคช     c1     c2    c3   c4    
4. การเขียนบันทึกหลังสอน             d        
5. กรณีศึกษา (CAR1, CAR2)                   CAR1, 2 
6. การสัมภาษณหลังการทดลอง                   สัมภาษณ 
 

หมายเหตุ CAR1 = การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล M = การนัดพบ pretest = การทดสอบความสามารถในการคิดไตรตรองกอนไดรับโปรแกรมฯ 
 CAR2 = การประเมินเพื่อพัฒนาแผนกิจกรรม D = การเขียนบันทึกหลังสอน posttest =การทดสอบความสามารถในการคิดไตรตรองหลังการสิ้นสุดโปรแกรมฯ 
 CAR3 = กรณีศึกษานักเรียนที่มีปญหา C = การโคช o = การสังเกตพฤติกรรมการสอนของนิสิต 
 CAR4 = การพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน Case = การเขียนรายงานการวิจัย c = การประเมินความสามารในการคิดไตรตรองจากการโคช 
   d = การประเมินความสามารในการคิดไตรตรองจากการการบันทึกหลังสอน 
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แนวคิดพื้นฐาน
1. แนวคิดเกี่ยวกับการคิดไตรตรองของ Schon  การปฏิบัติงานอยางไตรตรอง (reflective practice)
2. ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณของ Kolb
3. แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูอยางไตรตรองในโมเดลอภิมานเพือ่การเรียนรูของ Montgomery
4. แนวคิดเกี่ยวกับการพฒันาการคิด  การวิจัย การใชโปรแกรม//สื่อที่พฒันาขึน้ การใชคําถาม

d

พฒันา
การคิดไตรตรอง

1. กิจกรรมการนัดพบครั้งที่ 1 (M1)1. กิจกรรมการนัดพบครั้งที่ 1 (M1)  ทําความเขาใจ และรวมกันวางแผน

pretest3. การนัดพบครั้งที่ 2 (M2)  การทํา CAR1 +

pretest5. การนัดพบครั้งที่ 3 (M3)  การทํา CAR2

4. การโคช ครั้งที่ 2 (C2) T2 + R2 + C2

2. การโคช ครั้งที่ 1 (C1) T1 + R1 + C1

แผนการดําเนินกิจกรรม
การวัดและ
ประเมินผล

T3 + R3 + C36. การโคช ครั้งที่ 3 (C3)

T4 + R4 + C47. การโคช ครั้งที่ 4 (C4)

วัตถุประสงค

• ระดับความสามารถ
ในการคิดไตรตรอง

• พฤติกรรมการจัด          
การเรียนการสอน

• ความสัมพนัธระหวาง
ครูกับนักเรียน

โปรแกรมคอมพวิเตอร CAR1

แนวคิดพื้นฐาน
1. แนวคิดเกี่ยวกับการคิดไตรตรองของ Schon  การปฏิบัติงานอยางไตรตรอง (reflective practice)
2. ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณของ Kolb
3. แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูอยางไตรตรองในโมเดลอภิมานเพือ่การเรียนรูของ Montgomery
4. แนวคิดเกี่ยวกับการพฒันาการคิด  การวิจัย การใชโปรแกรม//สื่อที่พฒันาขึน้ การใชคําถาม

แนวคิดพื้นฐาน
1. แนวคิดเกี่ยวกับการคิดไตรตรองของ Schon  การปฏิบัติงานอยางไตรตรอง (reflective practice)
2. ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณของ Kolb
3. แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูอยางไตรตรองในโมเดลอภิมานเพือ่การเรียนรูของ Montgomery
4. แนวคิดเกี่ยวกับการพฒันาการคิด  การวิจัย การใชโปรแกรม//สื่อที่พฒันาขึน้ การใชคําถาม

d

พฒันา
การคิดไตรตรอง

1. กิจกรรมการนัดพบครั้งที่ 1 (M1)1. กิจกรรมการนัดพบครั้งที่ 1 (M1)  ทําความเขาใจ และรวมกันวางแผน1. กิจกรรมการนัดพบครั้งที่ 1 (M1)1. กิจกรรมการนัดพบครั้งที่ 1 (M1)  ทําความเขาใจ และรวมกันวางแผน

pretest3. การนัดพบครั้งที่ 2 (M2)  การทํา CAR1 +

pretest5. การนัดพบครั้งที่ 3 (M3)  การทํา CAR2 pretest5. การนัดพบครั้งที่ 3 (M3)  การทํา CAR2

4. การโคช ครั้งที่ 2 (C2) T2 + R2 + C24. การโคช ครั้งที่ 2 (C2)4. การโคช ครั้งที่ 2 (C2) T2 + R2 + C2

2. การโคช ครั้งที่ 1 (C1) T1 + R1 + C12. การโคช ครั้งที่ 1 (C1)2. การโคช ครั้งที่ 1 (C1) T1 + R1 + C1

แผนการดําเนินกิจกรรม
การวัดและ
ประเมินผล

T3 + R3 + C36. การโคช ครั้งที่ 3 (C3) T3 + R3 + C36. การโคช ครั้งที่ 3 (C3)6. การโคช ครั้งที่ 3 (C3)

T4 + R4 + C47. การโคช ครั้งที่ 4 (C4) T4 + R4 + C47. การโคช ครั้งที่ 4 (C4)7. การโคช ครั้งที่ 4 (C4)

วัตถุประสงค

• ระดับความสามารถ
ในการคิดไตรตรอง

• พฤติกรรมการจัด          
การเรียนการสอน

• ความสัมพนัธระหวาง
ครูกับนักเรียน

• ระดับความสามารถ
ในการคิดไตรตรอง

• พฤติกรรมการจัด          
การเรียนการสอน

• ความสัมพนัธระหวาง
ครูกับนักเรียน

โปรแกรมคอมพวิเตอร CAR1

 
ภาพที่ 5.6 องคประกอบของโปรแกรมการทําวิจัยปฏบิัติการในชัน้เรียนเพื่อสงเสรมิการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางฝกประสบการณวชิาชีพ 
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บทที่  6 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากการทดลองใชโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการ             
ในช้ันเรียนที่สงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวาง                                 

การฝกประสบการณวิชาชีพ 

การวิจัยในระยะที่สามนี้  เปนการวิจัยเชิงทดลอง (experimental research) แบบทดลอง

แบบพหุกรณีศึกษา (multiple case study experimental design)  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผล

การทดลองใชโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครู

ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู  โดยกลุมตัวอยางของการทดลองในครั้งนี้ คือ นิสิตคณะ 

ครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ที่กําลังฝกประสบการณวิชาชีพครูในครั้งที่ 1 จํานวน 6 คน  

เปนนิสิตสาขาปฐมวัย  สาขาประถมศึกษา  และสาขามัธยมศึกษา  สาขาวิชาละ 2 คน  โดยแบง

ออกเปนกลุมทดลอง  และกลุมควบคุม  กลุมละ 3 คน  จาก 3 สาขาวิชา 

 

สําหรับในการนําเสนอผลการสะทอนคิดไตรตรองการสอนของนิสิตในกลุมทดลองทั้ง 3 

กรณีศึกษา  ผูจัยขอใชสัญลักษณในการอธิบายแสดงดังตารางที่ 6.1  
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ตารางที่ 6.1 นิยามของกระบวนการคิดไตรตรอง  ระดับความสามารถการคิดไตรตรอง  และสัญลักษณที่ใชอธิบายลักษณะการคิดไตรตรอง 
ระดับความสามารถการคิดไตรตรอง กระบวนการคิดไตรตรอง 

narrative reflection (NR) technical reflection  (TR) critical reflection  (CR) 
สัญลักษณที่ใชอธิบายลักษณะการคิดไตรตรอง 

NR  ขั้นที่ 1 Descriptive  หมายถึง  
• มีการบรรยาย (Descriptive) เหตุการณในการสอน  
• อยูในระดับ Narrative Reflection 

ขั้นที่ 1 การรับรูปญหา
และระบุปญหา 
 

ระดับความสามารถใน       
การบรรยายถึงเรื่องราว  
หรือเหตุการณที่เกิดขึ้น  
(Descriptive)  และระบุ
ปญหาที่เกิดขึ้นได 
(Problem) 

  

NR  ขั้นที่ 1 Problem (นร./ตนเอง)  หมายถึง  
• มีการรับรูปญหาและระบุปญหา (Problem) ที่เกิด
ขึ้นกับนักเรียน / ตนเอง 

• อยูในระดับ Narrative Reflection 
ขั้นที่ 2 การวิเคราะห
สาเหตุของปญหา 

ระดับความสามารถในการอธิบายสาเหตุของปญหาจาก
หลากหลายแหลง  โดยใชหลักการ  ทฤษฎี  หรือประสบการณ
เดิมทางการศึกษาที่ผานมา 

 TR  ขั้นที่ 2 (1 สาเหตุ, นร.) (หลักการ) หมายถึง  
• มีการวิเคราะหสาเหตุของปญหา (กี่สาเหตุ) 
• พิจารณาสาเหตจุากนักเรียน / ตนเอง / สื่อ / สิ่งแวดลอม)   
• มีการอธิบายสาเหตุโดยใชหลักการหรือทฤษฎี  
• อยูในระดับ Technical Reflection 

ขั้นที่ 3 การหาทางเลือก
ในการแกปญหา 

ระดับความสามารถในการหาทางเลือกในการแกปญหาไดหลากหลายวิธี  โดยใชหลักการ  
ทฤษฎี  หรือประสบการณเดิมทางการศึกษาที่ผานมาพิจารณาและวิเคราะหรวมกับ
ลักษณะ ของผูเรียนและบริบทของสถานการณ 

TR  ขั้นที่ 3 (1 แนวทาง) (หลักการ) หมายถึง  
• มีการระบุแนวทางในการแกไขปญหา (กี่แนวทาง)  
• มีการอธิบายโดยใชหลักการหรือทฤษฎี  
• อยูในระดับ Technical Reflection 

ขั้นที่ 4 การตัดสินใจ
เลือกแนวทางใน                
การแกปญหา 

ระดับความสามารถในการตัดสินใจ เลือกวิธีทางแกปญหาที่เหมาะสมกับผูเรียนและ
บริบทของสถานการณมากที่สุด  โดยพิจารณาถึงผลลัพธ และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับ
ผูเรียน  รวมทั้งมีการเชื่อมโยงเกี่ยวกับเปาหมายของการจัดการเรียนการสอน  คุณธรรม 
จริยธรรม สังคมและการเมือง 

CR  ขั้นที่ 4 บริบท / นักเรียน  หมายถึง 
• มีการระบุการตัดสินใจแกปญหาในระหวางสอน  
• พิจารณาจากบริบทของสถานการณ / จากผลลัพธและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรียน 

• อยูในระดับ Critical Reflection 
ขั้นที่ 5 การประเมินผล      
การแกปญหา 

ระดับความสามารถในการวิเคราะหผลลัพธของการแกปญหาที่เกิดขึ้น  วาวิธีการแกปญหา
ดังกลาวควรจะยอมรับหรือปฏิเสธ  โดยจากความเหมาะสมกับบริบทของสถานการณ
และพิจารณาผลลัพธหรือผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน และเชื่อมโยงกับเปาหมาย
ของการจัดการเรียนการสอน 

CR  ขั้นที่ 5 (+ / -) นักเรียน/ตนเอง หมายถึง 
• มีการประเมินผลการสอนในดานที่ประสบความสําเร็จ (+)  
หรือไมประสบความสําเร็จ (-) 

• พิจารณาจากผลลัพธหรือผลกระทบที่ เกิดขึ้นกับ 
นักเรียน / ตนเอง  

• อยูในระดับ Critical Reflection 
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ผลการทดลองใชโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่สงเสริมการคิดไตรตรองของ

นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูในครั้งนี้แบงเปนกรณีศึกษา 3 กรณีศึกษา คือ กรณีศึกษาที่ 1 เปน

กรณีศึกษาของนิสิตสาขาการศึกษาปฐมวัย กรณีศึกษาที่ 2 เปนกรณีศึกษาของนิสิตสาขา

ประถมศึกษา และกรณีศึกษาที่ 3 เปนกรณีศึกษาของนิสิตสาขามัธยมศึกษา รายละเอียดเกี่ยวกับ

การศึกษาแตละกรณีมีดังตอไปนี้ 

 
กรณศีึกษาที ่1 

กรณศีึกษาที ่1 กลุมทดลอง 
 กรณีศึกษาที่ 1 กลุมทดลอง เปนนิสิตหญิง อายุ 22 ป เกรดเฉลี่ย 3.59 เรียนอยูสาขา

การศึกษาปฐมวัย  กอนที่นิสิตจะฝกประสบการณวิชาชีพครูนิสิตมีประสบการณในเกี่ยวกับการทําวิจัย 

โดยนิสิตไดเรียนวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จํานวน 2 หนวยกิต ซึ่งนิสิตไดมีประสบการณ

ในการทําโครงรางวิจัย และเรียนวิชาวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จํานวน 3 หนวยกิต ซึ่งนิสิตไดมี

ประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 2 เร่ือง คือ วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: รูจักผูเรียน

เปนรายบุคคล หรือ CAR1 และวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: วิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู หรือ 

CAR2 

 ในการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิตครั้งแรกนี้  นิสิตไดไปฝกประสบการณวิชาชีพที่

โรงเรียนประถมศึกษาแหงหนึ่งในจังหวัดกรุงเทพมหานคร  และไดรับมอบหมายใหเปนครูประจําชั้น

และสอนนักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2/3 มีนักเรียนทั้งหมด 28 คน เปนนกัเรยีนชาย 13 คน และนกัเรยีน

หญิง 15 คน  ในการฝกประสบการณวิชาชีพครูคร้ังนี้  นิสิตอยูในความดูแลของอาจารยนิเทศก

ทั้งหมด 2 ทาน  โดยเปนอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร  และอาจารยนิเทศกโรงเรียน 
 
สภาวะเริ่มตน 
 ในสภาวะเริ่มตนของนิสิตกรณีศึกษาที่ 1 กลุมทดลอง นิสิตไดคะแนนความสามารถใน 

การคิดไตรตรองกอนทําการทดลอง (Pretest) 32 คะแนน คิดเปนรอยละ 71.11 แสดงวานิสิตมี

ระดับความสามารถในการคิดไตรตรองในระดับคอนขางสูง   

จากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน พบวาในการสอนครั้งนี้นิสิตมีความ

ตั้งใจในการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมาก สังเกตไดจากการจัดเตรียมแผนและสื่อการสอน 

สําหรับการจัดกาเรียนการสอนของนิสิตมีลักษณะเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยนิสิตเริ่มกิจกรรม

โดยการเลานิทานใหนักเรียนฟง ทําใหนักเรียนสนใจมากขึ้น และหลังจากนั้นไดจัดกิจกรรมให

นักเรียนไดมีสวนรวม โดยจับฉลากใหนักเรียนออกมาทํากิจกรรมหนาชั้นเรียน และนิสิตมีส่ือและ
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อุปกรณที่นาสนใจ แตในระหวางการทํากิจกรรมนักเรียนก็จะมีเสียงดังบาง และมีการเดินไปมา  

และจากการสังเกตความสัมพันธระหวางนิสิตกับนักเรียน พบวานิสิตรูจักนักเรียนจํานวนหนึ่ง โดย

ดูจากการเรียกชื่อนักเรียน แตนิสิตก็ยังไมคอยเขาถึงกับตัวนักเรียนมากนัก  

สําหรับการบันทึกหลังการสอนของนิสิตกอนการทดลองยึดตามแบบฟอรมในเอกสาร 

“แนวทางการใชการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนเครื่องมือในการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองใน            

การปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ” ที่ทางคณะแจกให ซึ่งมีประเด็นใน                

การบันทึกดังนี้ 
ตัวอยางบันทึกหลังการสอน 
 

1. สภาพการสอนวันนี้ประเมินตามแผนการสอนที่กําหนดไว (เปนไปตามแผนฯหรือแตกตาง
ไปจากแผนฯบาง) 
    ดําเนินการไปตามแผนการสอนทุกประการ                                                                                . 
2. ขอสังเกต (ขอมูล) ที่นาสนใจจากการสอนวันนี้ 
    เด็กสวนใหญสนใจในการตอบคําถาม  รวมกิจกรรมเปนอยางดี  มีเพียงบางคนเทานั้นที่ยังเลนและไมฟง 
3. การแปลความของผูสอนในส่ิงที่เกิดขึ้นในขอ 2 (ที่เปนเชนนี้นาจะเนื่องมาจากอะไร เชน 
เนื้อหา ขั้นตอนของการสอน บรรยากาศ กลุมเพ่ือน ส่ือ เปนตน และนําไปสูอะไร) 
    วันนี้ใชเทคนิคการสอนโดยมีพี่นางฟา  เพือ่ดึงดูดความสนใจเด็ก  ทําใหนักเรียนสนใจเรียนมากขึ้น     . 
4. ประสิทธิผลของการสอนวันนีป้ระสบผลสําเร็จตามที่ผูสอนกําหนดวัตถุประสงคไว
ประมาณกี่เปอรเซ็นต ทีเ่ปนเชนนี้เพราะอะไร   70%  เพราะมีเด็กประมาณ 2 – 3 คน  ที่ไมสนใจ

เดินออกไปเลนมุมอื่น.    ส่ิงที่ขาดหายไปคืออะไร     เนื้อหาที่สอดคลองกับเด็กทุกกลุม                         . 
5. ส่ิงที่ควรระมัดระวังในการสอนครั้งตอไป 
      1. การตั้งคําถาม  ควรเปนคําถามที่ไมงายจนเด็กตอบไดทันที  ควรใชคําถามปลายเปด            . 

      2. การใชเสียง  ควรถนอมเสียงมากกวานี้                                                                              . 
6. ส่ิงที่ควรปรับปรุงและ/หรือเพิ่มเติมในครั้งตอไป 
    ควรปรับปรุงเนื้อหาการสอนในสวนที่ยาก  และงายสลับกันมากขึ้น                                                           . 

 

 จากการสนทนาครั้งนี้ผูวิจัยไดไปพรอมกับอาจารยนิเทศกของนิสิต และคําถามที่อาจารย

นิเทศกใชจะเปนคําถามที่คลายกับคําถามของผูวิจัย ดังนั้นในครั้งนี้ผูวิจัยจึงเปนผูสังเกตการตอบ

คําถามของนิสิต ซึ่งพบวา นิสิตสามารถระบุปญหาที่เกิดขึ้นได (ข้ันที่ 1) และมีการประเมินผล          

การสอนโดยพิจารณาจากผลลัพธและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผูเรียน (ข้ันที่ 5) โดยสรุปแลวในชวง

เร่ิมแรกนิสิตมีการคิดไตรตรองทั้ง 2 ระดับ คือ ระดับการไตรตรองเชิงบรรยาย (NR) และระดับ

การไตรตรองเชิงวิพากษ (CR) ในกระบวนการไตรตรองใน 2 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 รับรูปญหาและ

ระบุปญหา และในขั้นที่ 5 ประเมินผลการสอนของตนเอง 



 

 

 

177 

ตัวอยางการสะทอนการจัดการเรียนการสอน 

อ.นิเทศก: ครูใหหนูลองวิจารณตัวเองกอน Q: CR ขั้นที่ 5 (+ หรือ -) 

นิสิต: วันนี้รูสึกวาเด็กยังวุนวายปญหาขอ1 ยังสอนไดไม

ดี ปญหาขอ2 แลวก็นิทานที่เลือก ก็รูสึกวายาว

เกินไป แตที่เลือกเพราะเปนเรื่องที่มีการแตงตัว

ในฤดูหนาว ปญหาขอ3 

R: CR ขั้นที่ 5 (-) ตนเอง 

ประกอบดวย 

NR ขั้นที่ 1 Problem (นร. และครู) 

อ.นิเทศก: แลวมีอะไรอีกไหม  

นิสิต: การสอนบางทีก็ดูแลเด็กไดยังไมทั่วถึงปญหาขอ4 R: CR ขั้นที่ 5 (-) ตนเอง 

ประกอบดวย 

NR ขั้นที่ 1 Problem (ครู) 

อ.นิเทศก: แลววันนี้ที่ชอบมากที่สุดคืออะไร หรือกิจกรรม

ที่ดีที่สุดคืออะไร 

Q: CR ขั้นที่ 5 (+) 

นิสิต: 1เปนการจับฉลากเรียกชื่อเด็กเวลาใหเด็ก

ตอบคําถาม  แลวก็2วันนี้รูสึกวาเด็กสนุกและ

ไดรวมทํากิจกรรม 

R: CR ขั้นที่ 5 (+) ตนเองและนักเรียน 

ประเด็นที่ 1 พิจารณาจากตนเอง

ประเด็นที่ 2 พิจารณาจากนักเรียน 

อ.นิเทศก: วันนี้ที่ไมชอบคืออะไร Q: CR ขั้นที่ 5 (-) 

นิสิต: คือยังรูสึกวาคลุมเครือ  และยังวุนวาย R: CR ขั้นที่ 5 (-) ตนเอง 

การสะทอนการสอนระหวางผูวิจัยกับนิสิตกรณีศึกษาที่ 1 กลุมทดลอง ครั้งที่ 1 

ตัวอยางการสะทอนการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
 

อ.นิเทศก: แลวถาใหประเมินตนเอง คิดวาจะไดสักเทาไร Q: CR ขั้นที่ 5 (+ หรือ -) 

นิสิต: ไดคร่ึงหนึ่ง เพราะ1บางครั้งก็ยังพะวักพะวง  

แลวก็ 2การเขียนแผนก็ยังเขียนไมคอยดี 

เลือกใชคําไมถูก  มีบางอยางไมเปนไปตาม

แผน เชน การใชหุนมือ การใสเส้ือผาไวใน

กลอง 

R: CR ขั้นที่ 5 (-) ตนเอง 

การสะทอนการสอนระหวางผูวิจัยกับนิสิตกรณีศึกษาที่ 1 กลุมทดลอง ครั้งที่ 1 

 ในระยะเริ่มตน  สามารถสรุปไดวา  นิสิตมีการคิดไตรตรอง  อยูในระดับการไตรตรองเชิง

บรรยาย (NR) คือมีการระบุปญหาที่เกิดขึ้น  แตยังขาดการบรรยายสภาพของปญหา (ข้ันที่ 1) และ

ระดับการไตรตรองเชิงวิพากษ (CR) คือมีการประเมินการสอนของตนเอง  โดยพิจารณาจากผลลัพธ
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และผลกระทบที่เกิดขึ้นกับนักเรียน  และผลที่เกิดขึ้นกับตัวนิสิตเอง  สําหรับกระบวนการคิดไตรตรอง

ที่นิสิตยังขาดหายไป คือ การอธิบายสาเหตุของปญหา (ข้ันที่ 2) และการเสนอแนวทางการแกปญหา 

(ข้ันที่ 3) ซึ่งอยูในระดับการไตรตรองเชิงเทคนิค  และมีการเลือกแนวทางการแกไขปญหา (ข้ันที่ 4) 

 
ชวงการทดลอง 

ในชวงที่นิสิตไดรับ treatment  จากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  พบวา

นิสิตจัดกิจกรรมการสอนที่มีทั้งการเลานิทาน  การรองเพลง  และมีการทํากิจกรรมศูนยตางๆ  เชน 

ศูนยภาษา  ศูนยคณิตศาสตร  ศูนยศิลปะ  ศูนยบทบาทสมมติ  ซึ่งทําใหนักเรียนมีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมตลอดเวลา และเปนกิจกรรมที่นักเรียนใหความสนใจเปนอยางมาก สําหรับส่ือและอุปกรณ

ที่ใชมีความหลากหลาย นาสนใจ และเพียงพอกับจํานวนนักเรียน นิสิตมีความมั่นใจในการสอน

มากขึ้น และมีการควบชั้นเรียนไดดีมากขึ้นกวาในชวงที่ผานมา  

สําหรับความสัมพันธระหวางนิสิตกับนักเรียน  พบวานิสิตรูจักชื่อนักเรียนทุกคน  และใน

ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ครูจะเดินดูและชวยเหลือนักเรียนในการทํากิจกรรม

ตลอดเวลา  และเปนไปอยางทั่วถึง 

สําหรับการเขียนบันทึกหลังการสอน  ซึ่งนิสิตบันทึกตามแบบฟอรมที่ผูวิจัยกําหนดให 

พบวานิสิตสามารถเขียนสะทอนการจัดการเรียนการสอนไดเปนอยางดีในทุกสวน  โดยมีการระบุ

ปญหา  วิเคราะหปญหา  และหาแนวทางการแกไขปญหา  โดยคํานึงถึงผลลัพธและผลกระทบที่

เกิดขึ้นกับนักเรียนเปนหลัก 

จากการสนทนากับนิสิตหลังสอนนิสิตสามารถบรรยายการจัดกิจกรรมการสอนของตนเอง

ไดเปนอยางดี  มีรายละเอียดครบถวน  และสามารถอธิบายเหตุการณ  และระบุปญหาที่เกิดขึ้นได 

สําหรับการวิเคราะหสาเหตุของปญหา  นิสิตจะวิเคราะหสาเหตุของปญหาเพียง 1 สาเหตุ  โดยมี

บางครั้งที่อธิบายสาเหตุของปญหาโดยใชหลักการ  สวนการระบุวิธีการแกปญหาในระหวางการจดั 

การเรียนการสอน  นิสิตจะระบุโดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับนักเรียนและบริบทของสถานการณ 

และสําหรับแนวทางการแกไขปญหาในครั้งตอไปนิสิตไดเสนอแนวทางตั้งแต 1 -2 วิธี และแตไมได

อธิบายโดยใชหลักการหรือทฤษฎีทางการศึกษา และเมื่อใหนิสิตประเมินผลการสอนของตนเอง 

พบวานิสิตประเมินผลความสําเร็จโดยพิจารณา 2 สวน คือจากผลลัพธและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับ

นักเรียน และจากตนเอง โดยสรุปแลวในชวงระยะทดลองนิสิตมีการคิดไตรตรองทั้ง 3 ระดับ ใน 5 

ข้ันตอน และมีการวิเคราะหสาเหตุ และแนวทางการแกปญหาหลายแนวทางมากขึ้น รวมทั้งมีการนํา
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หลักการ และทฤษฎีมาประกอบในการพิจารณามากขึ้น นอกจากนี้ในวิเคราะหปญหาและการประเมิน

ความสําเร็จในการสอนนิสิตจะพิจารณาจากผลลัพธและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนมากขึ้น 
 

ตัวอยางการบรรยายการจัดการเรียนการสอน 

ผูวิจัย: ขอใหสรุปวาวันนี้ไดทําอะไรไปบาง  ทํากิจกรรมอะไร  Q: NR ขั้นที่ 1 Descriptive 

นิสิต: วันนี้ก็มีสอนเรื่องประวัติของขนมครกคะ ก็เริ่มจากขั้นนํามี 

การรองเพลง ขั้นสอนใชการเลานิทาน โดยตัวคุณครูแสดง

บทบาทสมมติ แลวก็มีการใชกลองเลานิทาน ระหวางสอนก็

มีการถามคําถามใหเด็กมีสวนรวมในการเลานิทานของครู 

สวนขั้นสรุปก็ใหเด็กๆ ทบทวนวานิทานเลาวาอยางไรบาง 

แลวก็ถามวาเด็กๆ เชื่อหรือเปลา แลวถาไมใชแบบเรื่อง

นิทานจะเปนเรื่องอะไร แลวก็มีศูนยทั้งหมด 4 ศูนย เร่ิมจาก

ศูนยภาษามีการขดเชือกเปนคําวาขนมครก กับวาดภาพ

นิทานเทาที่ เด็กจําไดตอนใดตอนหนึ่ง แลวก็จะเอามา

รวมกันเปนนิทานของหอง แลวก็ศูนยคณิตศาสตรเปน     

การทอยลูกเตาไปถึงรานขนมครก ศูนยสมมุติเปนรานขนม

ครก แลวก็ศูนยปนแปงโด เปนการปนแปงขนมครกใสจาน

คะ 

R: NR ขั้นที่ 1 Descriptive 

การสะทอนการสอนระหวางผูวิจัยกับนิสิตกรณีศึกษาที่ 1 กลุมทดลอง ครั้งที่ 2 

ตัวอยางการสะทอนการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

ผูวิจัย การสอนในวันนี้  มีปญหาอะไรเกิดขึ้นบาง Q: NR ขั้นที่ 1 Problem 

นิสิต: มีปญหาตั้งแตขั้นสอน ก็คือการที่เด็กวุนวายในชวงที่ใหเด็ก

ไดแบงกลุมข้ันที่ 1 ปญหาขอ1  

แลวก็เนื้อหาในการตอบคําถามสวนใหญจะยังไมทราบมา

กอนข้ันที่ 2 เพราะฉะนั้นก็เลยตอบคําถามนอยเหมือนวาเด็ก

จะงงอยูข้ันที่ 1 ปญหาขอ2   

แลวก็ปญหาที่ศูนยมีบางอุปกรณหลุดข้ันที่ 1 ติดกาวไมแนน

แลวมันหลุด ข้ันที่ 2 ก็ตองคอยไปติดใหคะข้ันที่ 4 ปญหาขอ3 

(ระบุปญหา 3 ขอ) 
ขอ1  
R: NR ขั้นที่ 1 Problem (นร.)  
ขอ2 
R: NR ขั้นที่ 1 Problem (นร.) 
     TR ขั้นที่ 2 (1 สาเหตุ, เนื้อหา) 
 
ขอ3 
R: NR ขั้นที่ 1 Problem (ครู/ส่ือ)  
     TR ขั้นที่ 2 (1 สาเหตุ, ครู) 
     CR ขั้นที่ 4 บริบท 



 

 

 

180 

ผูวิจัย: แลวอยางปญหาที่เกิดขึ้นเนี่ย เราไดมีวิธีการแกปญหาใน

ระหวางสอนอยางไรข้ันที่ 4 หรือวาเราคิดวาเราจะแกปญหาใน

ครั้งตอไปอยางไรบางข้ันที่ 3 

Q: CR ขั้นที่ 4 หรือ  

Q: TR ขั้นที่ 3 

นิสิต: ถาเปนชวงขั้นสอนตอนที่สอนอยู ก็จะใชวิธีการแกไขปญหา

ดวยการใชคําถามกระตุนใหเด็กตอบเยอะๆ แลวก็รอใหเด็ก

ตอบ ไมรีบขามไปข้ันที่ 4 ของปญหาขอ2 แตถาเปนไปไดครั้งหนาก็

ควรจะสลับบางอยางที่บอกไปแลวเปนขั้นอื่น  หาเทคนิค

อื่นๆ หรือวาอะไรที่นาสนใจมากกวานี้ ใหเด็กไดคิดมากกวา

นี้คะข้ันที่ 3 ของปญหาขอ2 แลวก็ในสวนระหวางสอน ศูนยที่มี

ปญหาก็คือรีบไปตรวจสอบกอนที่เด็กคนอื่นจะเขามาแลวมี

ปญหามากขึ้นคะข้ันที่ 4 ของปญหาขอ3 

R: CR ขั้นที่ 4 ปญหาขอ 2 

นักเรียน 

    TR ขั้นที่ 3 ปญหาขอ 2  

(1 แนวทาง) 

    CR ขั้นที่ 4 ปญหาขอ 3 

บริบท 

การสะทอนการสอนระหวางผูวิจัยกับนิสิตกรณีศึกษาที่ 1 กลุมทดลอง ครั้งที่ 2 

 

ผูวิจัย: แลวถาพี่ใหประเมินจากการสอนในวันนี้ จาก 100 เปอรเซ็นต 

คิดวาประสบความสําเร็จซักกี่เปอรเซ็นต  

Q: CR ขั้นที่ 5 (+ หรือ -) 

นิสิต: สัก 70 เปอรเซ็นต R: CR ขั้นที่ 5 (+) 

ผูวิจัย: เพราะวาอะไร หรือดูจากอะไร Q: CR ขั้นที่ 5 (+) (เกณฑ

ในการพิจารณา) 

นิสิต: 70 เปอรเซ็นต แบงเปน 60:40 ศูนย 40 หนูใหวาศูนยสัก 

38-39 เปอรเซ็นต แตวาการสอนใหสักครึ่งนึงพอ อีกครึ่งนึง

ไมพอใจ ก็เลยคิดวาเปน 70 เปอรเซ็นตข้ันที่ 5(+ และ -) 

R: CR ขั้นที่ 5 (+ และ -) 

ตนเอง 

ผูวิจัย: สวนที่เราคิดวายังไมพอใจมันเปนเพราะอะไร Q: CR ขั้นที่ 5 (-) (เกณฑใน

การพิจารณา) 

นิสิต: เพราะวาหนูคิดวาอยากลองเปลี่ยนวิธีการสอนดูบาง แต

กอนจะใหเด็กไดคิดกอน  แลวลองใหสังเกตดู  หนูก็เลย

อยากเปลี่ยนเปนวาขั้นนําใหลองสังเกตดูกอนบาง  คือ

เปล่ียนจากการคิดเปนการสังเกต  ตอนแรกหนูใหเด็กลอง

สังเกตจากเพลงดูสิ  ใหฟงเพลงแลวลองสังเกตดู  แลวก็ให

นักเรียนศึกษาจากการที่เขาไดสังเกตดู  แตมันก็ดูเหมือนวา

มันไม workข้ันที่ 5(-) 

R: CR ขั้นที่ 5 (-) ตนเอง 

การสะทอนการสอนระหวางผูวิจัยกับนิสิตกรณีศึกษาที่ 1 กลุมทดลอง ครั้งที่ 3 
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หลังการทดลอง 
ในชวงสุดทายนิสิตมีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน และพฤติกรรมความสัมพันธ

ระหวางนิสิตกับนักเรียนเหมือนกับในชวงที่ผานมา และจากการสนทนากับนิสิต พบวานิสิตมี            

การคิดไตรตรองทั้ง 3 ระดับ ใน 5 ข้ันตอน สวนในประเด็นของการเขียนบันทึกหลังการสอน นิสิต

ยังคงใชแบบฟอรมที่ผูวิจัยกําหนดให ซึ่งนิสิตก็เขียนสะทอนการจัดการเรียนการสอนเหมือนกับ

ในชวงที่ผานมาเชนกัน และสําหรับคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองหลังทําการทดลอง 

(Posttest) นิสิตไดคะแนน 41 คะแนน คิดเปนรอยละ 91.11 แสดงวานิสิตมีระดับความสามารถใน

การคิดไตรตรองในระดับดีมาก  และนิสิตมีคะแนนพัฒนาการรอยละ 69.23 

ตัวอยางการบรรยายการจัดการเรียนการสอน 

ผูวิจัย: ขอใหนองลองสรุปการสอนในวันนี้ Q: NR ขั้นที่ 1 Descriptive 
นิสิต: วันนี้สอนหนวยวิทยาศาสตรนารู เรื่องแมเหล็ก ก็มีสอน

กิจกรรมวงกลม แลวก็กิจกรรมศูนยการเรียน กิจกรรม

วงกลมขั้นนําเปนการเลานิทานกับกระดาษ เรื่อง ดินแดน

มหัศจรรยแมเหล็ก ก็ใหเด็กฟงเฉยๆ แตยังไมไดทําอะไร 

แลวก็ใหเด็กทายตอนหลังวาสุดทายคืออะไร และนักเรียน

ตอบวาแมเหล็กได  พอถึงขั้นสอนก็ใหเด็กออกมาตกปลา

แมเหล็ก ออกมาตกดูวาแมเหล็กสามารถดูดอะไรจากใต

ทองปลาไดบาง แลวก็ออกมาทําเปนตัวอยาง 3-4 คน สวน

ที่นั่งเหลือก็ชวยๆ กันทาย ขั้นสรุปก็คือ ทองคําคลองจอง

แมเหล็กคะ ศูนยการเรียนมี 5 ศูนยการเรียน 3 ศูนยการเรียน

หลัก 2 ศูนยการเรียนเสริม มีศูนยภาษา ปนดินน้ํามันเปน

คําวาแมเหล็ก ศูนยศิลปะ แมเหล็กติดตูเย็นดวยการขย้ํา

กระดาษ ศูนยวิทยาศาสตร ตกปลาแลวก็ทําใบงานคะ สวน

ศูนยก็มีบทบาทสมมติ แลวก็ศูนยนิทานคะ 

R: NR ขั้นที่ 1 Descriptive 

การสะทอนการสอนระหวางผูวิจัยกับนิสิตกรณีศึกษาที่ 1 กลุมทดลอง ครั้งที่ 4 

ตัวอยางการสะทอนปญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน 
ผูวิจัย: แลวถาใหมองทั้งหมดในวันนี้ อะไรเปนปญหาหรืออุปสรรค

ของเราในวันนี้ 

Q: NR ขั้นที่ 1 Problem 

นิสิต: ปญหานาจะเปนการจัดระบบใหเด็กไดออกมานาหองเรียนข้ันที่ 1 

ปญหาก็คือเรานาจะวางตําแหนงของสิ่งของใหเด็กไมตอง

หันหลังหาเพื่อน หรือไมตองบังเพื่อนข้ันที่ 3 

R: NR ขั้นที่ 1 Problem (ครู) 

    TR ขั้นที่ 3 (1 แนวทาง)  

การสะทอนการสอนระหวางผูวิจัยกับนิสิตกรณีศึกษาที่ 1 กลุมทดลอง ครั้งที่ 4 
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ตัวอยางการสะทอนการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

ผูวิจัย: แลววันนี้กิจกรรมไหนที่นองคิดวาพอใจมากที่สุด Q: CR ขั้นที่ 5 (+) 

นิสิต: 1เปนศูนยการเรียน เพราะวาเด็กสามารถทําไดเอง แลวก็

ไมตองรบกวนครูมาก แลวก็ไมวุนวายมากนัก อาจจะเปน

เพราะวาเด็กเคยทํามาบอยแลวข้ันที่ 5(+) แลวก็2ตอนขั้นนํา 

ในชวงตอนกิจกรรมวงกลมที่เด็กตั้งใจทํา นั่งตั้งใจฟง ไมมี

ใครพูดแทรกขึ้นมาข้ันที่ 5(+)  

R: CR ขั้นที่ 5 (+ ) นักเรียน 

ผูวิจัย: แลวสวนไหนที่เราคิดวาเรามีจุดบกพรองในวันนี้มากที่สุด 

หรือจุดออนของเรา 

Q: CR ขั้นที่ 5 (-) 

นิสิต: ก็จะ1เปนกิจกรรมวงกลมระหวางขั้นสอนที่ตัวผูสอนรูสึกวา

พูดไมชัดเจนดวยคําถาม คือพูดอาจจะไมชัดข้ันที่ 2 พอเด็กฟง

แลวเด็กอาจจะยังตอบไมตรงประเด็นบางคําข้ันที่ 1  แตสวน

ใหญก็จะได ข้ันที่ 5(-) นักเรียน 

แลวก็2ตอนที่ออกมารวมกิจกรรมที่ดูวุนวายข้ันที่ 1 เพราะเรา

ใหเขาหันหลังเขาหาหองเรียน แลวเด็กก็จะยืนบังเพื่อนคน

อื่นๆ จึงทําใหโดนดึงความสนใจไปที่อื่นข้ันที่ 2 ข้ันที่ 5(-)   

ขอ 1 R: CR ขั้นที่ 5 (-) นักเรียน 

ประกอบดวย  

NR ขั้นที่ 1 Problem (นร.) 

TR ขั้นที่ 2 (1 สาเหตุ, ครู) 

ขอ 2 R: CR ขั้นที่ 5 (-) นักเรียน 

ประกอบดวย  

NR ขั้นที่ 1 Problem (นร.) 

TR ขั้นที่ 2 (1 สาเหตุ, ครู) 

ผูวิจัย: ถาใหประเมินการสอน จาก 100 เปอรเซ็นต คิดวาประสบ

ความสําเร็จซักกี่เปอรเซ็นต 

Q: CR ขั้นที่ 5 (+) 

นิสิต: ไดซัก 70 เปอรเซ็นตข้ันที่ 5(+)  อีก 30 เปอรเซ็นต ก็คือมีอารมณ

รวมกับเด็กมากไปหนอย วันนี้ไมคอยสบายข้ันที่ 5(-)  ตนเอง 

R: CR ขั้นที่ 5 (+) 

R: CR ขั้นที่ 5 (-) ตนเอง 

ผูวิจัย: แลว 70 เปอรเซ็นตนี้ ทําไมเราถึงใหคะแนนตัวเราเอง 70 

เปอรเซ็นต 

Q: CR ขั้นที่ 5 (+) เกณฑ

ในการพิจารณา 

นิสิต: ก็เนื่องจากวาเด็กทําไดตามวัตถุประสงคข้ันที่ 5(+) นักเรียน แลวก็

คือ 70 เนี่ยก็ 50-50 ศูนยการเรียน 50 การสอน 50 หักการสอน

ประมาณ 20 คะแนน หักศูนยประมาณ 10 คะแนน การสอน

หักเยอะหนอยเกิดจากตัวเราเอง แลวศูนยการเรียนก็หัก

ประมาณ 10 คะแนน ก็คือ บางอุปกรณ อยางเชนแมเหล็ก

พันกัน เราอาจจะพูดไมชัดเอง หรืออาจจะอธิบายเด็กไมชัด

เองหรือเปลา ทําไมบางคนถึงทําได บางคนทําไมไดข้ันที่ 5(-) ตนเอง 

R: CR ขั้นที่ 5 (+) นักเรียน 

R: CR ขั้นที่ 5 (-) ตนเอง 

การสะทอนการสอนระหวางผูวิจัยกับนิสิตกรณีศึกษาที่ 1 กลุมทดลอง ครั้งที่ 4 
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สรุปผลการดําเนินกิจกรรมการทดลองกับกรณีศึกษาที่ 1 กลุมทดลอง 
จากการดําเนินกิจกรรมกับกรณีศึกษาที่ 1 กลุมทดลอง ผลการวัดและประเมินความสามารถ

ในการคิดไตรตรอง  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน

ของนิสิตกรณีศึกษาที่ 1 กลุมทดลอง แสดงดังภาพที่ 6.1 และตารางที่ 6.2 
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คะแนนความสามารถในการคิดไตรตรอง คะแนนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน คะแนนความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน

 

ภาพที ่6.1  คะแนนความสามารถในการคิดไตรตรอง  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  

และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนของนิสิตกรณีศกึษาที่ 1 กลุมทดลอง 

กอนทดลอง หลังทดลอง ระหวางทดลอง 



 

 

 

184 

ตารางที่ 6.2 สรุปผลการวัดและประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง การสะทอนคิดไตรตรอง การเขียนบันทึกหลังการสอนอยางไตรตรอง พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 

และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนของนิสิตกรณีศึกษาที่ 1 กลุมทดลอง 
baseline treatment follow up รายการ 

กอนเปดเรียน เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 หลังปดเรียน 
สรุปผล 

การเปลี่ยนแปลง 

1. ความสามารถในการคิด
ไตรตรอง 

       

    1.1 คะแนน Pretest-Posttest 
          (คะแนนเต็ม 45 คะแนน) 

pretest  
= 71.11 % 

    posttest 
= 91.11 % 

มีคะแนนสูงขึ้น คิดเปน
คะแนนพัฒนาการรอย
ละ 69.23 

    1.2 ลักษณะการสะทอนคิด 
           ไตรตรอง 
          

 NR: ขั้นที่ 1 D, P 
CR: ขั้นที่ 5 นร. ตนเอง 

NR: ขั้นที่ 1 D, P 
TR: ขั้นที่ 2 (1 สาเหตุ) 
(ตนเอง) 
TR: ขั้นที่ 3 (1 แนวทาง) 
(ไมมีหลักการ) 
CR: ขั้นที่ 5 นร. ตนเอง 

NR: ขั้นที่ 1 D, I, P 
TR: ขั้นที่ 2 (1 สาเหตุ) 
(มีและไมมีหลักการ) 
TR: ขั้นที่ 3 (1-2 แนวทาง)
(ไมมีหลักการ) 
CR: ขั้นที่ 4 บริบท นร. 
CR: ขั้นที่ 5 นร. ตนเอง 

NR: ขั้นที่ 1 D, P 
TR: ขั้นที่ 2 (1 สาเหตุ) 
(นร.) 
TR: ขั้นที่ 3 (1-3 
แนวทาง) (ไมมีหลกัการ) 
CR: ขั้นที่ 5 นร. ตนเอง 

 มีการพัฒนาการคิด
ไตรตรอง จาก 2 ระดับ 
ใน 2 ขั้นตอน เปน 3 
ระดับ ใน 5 ขั้นตอน  

d1 = 88.89 % d1 = 88.89 % d1 = 88.89 %     1.3 การเขียนบันทึกหลัง           
          การสอนอยางไตรตรอง 
          (คะแนนเต็ม 18 คะแนน) 

 NR: ขั้นที่ 1 P  
TR: ขั้นที่ 3 
สวนใหญพิจารณาที่
นักเรียน) 

นิสิตเขียนบันทึกหลังการสอนครบทุกประเด็น  มีการระบุปญหาวิเคราะห
ปญหา   และหาแนวทางการแกไขปญหา   โดยคํานึงถึงผลลัพธและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับนักเรียนเปนหลัก 

 คะแนนมีแนวโนมเพิ่มขึ้น 
แตมีคะแนนแตกตางกัน
ไมมากนัก  

2. พฤติกรรมการจัดการเรียน            
การสอน (คะแนนเต็ม 75 คะแนน) 

 o1 = 73.33 % o2 = 80.00 % o3 = 80.67 % o4 = 97.33 %  คะแนนมีแนวโนม
เพิ่มขึ้น 

3. ความสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียน (คะแนนเต็ม 45 คะแนน) 

 r1 = 44.44 % r2 = 57.78 % r3 = 77.78 % r4 = 91.11 %  คะแนนมีแนวโนม
เพิ่มขึ้น   
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กรณศีึกษาที ่1 กลุมควมคุม 
 กรณีศึกษาที่ 1 กลุมควบคุม เปนนิสิตหญิง อายุ 22 ป เกรดเฉลี่ย 3.00 เรียนอยูสาขา

การศึกษาปฐมวัย  กอนที่นิสิตจะฝกประสบการณวิชาชีพครูนิสิตมีประสบการณในเกี่ยวกับการทํา

วิจัย นิสิตไดเรียนวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จํานวน 2 หนวยกิต ซึ่งนิสิตไดมี

ประสบการณในการทําโครงรางวิจัย และเรียนวิชาวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จํานวน 3 หนวยกิต 

ซึ่งนิสิตไดมีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 2 เร่ือง คือ วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: 

รูจักผูเรียนเปนรายบุคคล หรือ CAR1 และวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: วิเคราะหแผนการจัด             

การเรียนรู หรือ CAR2 

 ในการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิตครั้งแรกนี้ นิสิตไดไปฝกประสบการณวิชาชีพที่

โรงเรียนเดียวกับนิสิตในกลุมทดลอง และไดรับมอบหมายใหเปนครูประจําชั้นและสอนนักเรียน

ระดับชั้นอนุบาล 1  มีนักเรียนทั้งหมด 28 คน  เปนนักเรียนชาย 15 คน  และนักเรียนหญิง 13 คน  

และในการฝกประสบการณวิชาชีพครูคร้ังนี้  นิสิตอยูในความดูแลของอาจารยนิเทศกทั้งหมด 2 ทาน 

โดยเปนอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร และอาจารยนิเทศกโรงเรียน 
 
สภาวะเริ่มตน 
 ในสภาวะเริ่มตนของนิสิตกรณีศึกษาที่ 1 กลุมควบคุม นิสิตไดคะแนนความสามารถใน 

การคิดไตรตรองกอนทําการทดลอง (Pretest) 36.5 คะแนน คิดเปนรอยละ 81.11 แสดงวานิสิตมี

ระดับความสามารถในการคิดไตรตรองในระดับดีมาก 

จากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน นิสิตเริ่มกิจกรรมโดยการเลานิทาน รอง

เพลง และใหนักเรียนเลนเกม นักเรียนสวนใหญใหความสนใจในกิจกรรมที่จัดขึ้น แตก็ยังมีบางคน

ที่ไมรวมกิจกรรม สําหรับส่ือและอุปกรณนั้น ไดเตรียมทั้งที่เปนของจริงและรูปภาพ และจาก             

การสังเกตความสัมพันธระหวางนิสิตกับนักเรียน พบวานิสิตจําชื่อนักเรียนไดเปนบางคน  

ในการบันทึกหลังการสอน นิสิตบันทึกหลังการสอนโดยใชตามแบบฟอรมในเอกสาร 

“แนวทางการใชการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนเครื่องมือในการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองใน           

การปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ” ที่ทางคณะแจกให ซึ่งเหมือนกับกลุม

ทดลอง 

 
ระยะการทดลอง 

ในชวงที่นิสิตไดรับ treatment จากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน พบวา

นิสิตจัดกิจกรรมการสอนที่มีทั้งการเลานิทาน การรองเพลง และมีการทํากิจกรรมศูนยตางๆ เชน 
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ศูนยบอกรักความรูสึกกับครู ศูนยประดิษฐดอกกลวยไม ซึ่งทําใหนักเรียนมีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมตลอดเวลา และเปนกิจกรรมที่นักเรียนใหความสนใจเปนอยางมาก สําหรับส่ือและ

อุปกรณที่ใชมีความหลากหลาย นาสนใจ และเพียงพอกับจํานวนนักเรียน นิสิตมีความมั่นใจใน

การสอนมากขึ้น  และมีการควบชั้นเรียนไดดีมากขึ้นกวาในชวงที่ผานมา  และพฤติกรรม

ความสัมพันธระหวางนิสิตกับนักเรียนเหมือนกับในชวงที่ผานมา ในดานความสัมพันธระหวางนสิิต

กับนักเรียน พบวานิสิตรูจักชื่อนักเรียนทุกคน และครูจะเดินดูและชวยเหลือนักเรียนในการทํา

กิจกรรมตลอดเวลา และเปนไปอยางทั่วถึง และสําหรับการเขียนบันทึกหลังการสอน ซึ่งนิสิตบันทึก

ตามแบบฟอรมของคณะ 

 
หลังการทดลอง 
 ในชวงสุดทาย นิสิตมีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนคลายคลึงกับชวงที่ผานมา แตจะ

มีกิจกรรมเชิงวิทยาศาสตร ใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเองมากขึ้น เชน ศูนยน้ําดอกไมแสนอรอย 

ใหนักเรียนชิมน้ําที่ทํามาจากดอกไม ไดแก น้ําดอกกระเจี๊ยบ น้ําดอกเก็กฮวย ศูนยใครสูงกวากัน 

ใหนักเรียนวัดความสูงของตนไมแตละตน และศูนยดอกไมมหัศจรรย ใหนักเรียนนําน้ํามะนาวมา

หยดที่น้ําดอกอัญชัน แลวดูการเปลี่ยนแปลงของสี ซึ่งเปนกิจกรรมที่ทําใหนักเรียนไดทดลองปฏิบัติ

จริง ในดานพฤติกรรมความสัมพันธระหวางนิสิตกับนักเรียนเหมือนกับในชวงที่ผานมา และสําหรบั

การเขียนบันทึกหลังการสอน ซึ่งนิสิตบันทึกตามแบบฟอรมของคณะ 

คะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองหลังทําการทดลอง (Posttest) นิสิตไดคะแนน 37 

คะแนน คิดเปนรอยละ 82.22 แสดงวานิสิตมีระดับความสามารถในการคิดไตรตรองในระดับดี

มาก  คะแนนพัฒนาการรอยละ 5.88 

 
สรุปผลการดําเนินกิจกรรมการทดลองกับกรณีศึกษาที่ 1 กลุมควบคุม 

จากการดําเนินกิจกรรมกับกรณีศึกษาที่ 1 กลุมควบคุม ผลการวัดและประเมินความสามารถ

ในการคิดไตรตรอง  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน

ของนิสิตกรณีศึกษาที่ 1 กลุมควบคุม แสดงดังภาพที่ 6.2 และตารางที่ 6.3 
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คะแนนความสามารถในการคิดไตรตรอง คะแนนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู คะแนนความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน

 

ภาพที ่6.2  คะแนนความสามารถในการคิดไตรตรอง  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  

และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนของนิสิตกรณีศกึษาที่ 1  กลุมควบคุม 

กอนทดลอง หลังทดลอง ระหวางทดลอง 
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ตารางที่ 6.3 สรุปผลการวัดและประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง การสะทอนคิดไตรตรอง การเขียนบันทึกหลังการสอนอยางไตรตรอง พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 

และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนของนิสิตกรณีศึกษาที่ 1 กลุมควบคุม 
baseline treatment follow up รายการ 

กอนเปด
เรียน 

เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 หลังปดเรียน 
สรุปผล 

การเปลี่ยนแปลง 

1. ความสามารถในการคิด
ไตรตรอง 

       

    1.1 คะแนน Pretest-Posttest 
          (คะแนนเต็ม 45 คะแนน) 

pretest  
= 81.11 % 

    posttest 
= 82.22 % 

มีคะแนนสูงขึ้น คิดเปน
คะแนนพัฒนาการรอย
ละ 5.88 

    1.2 การเขียนบันทึกหลัง 
          การสอนอยางไตรตรอง 
           

 NR: ขั้นที่ 1 P  
TR: ขั้นที่ 3 (1 แนวทาง) 
CR: ขั้นที่ 5 นร.  

TR: ขั้นที่ 3 (1 แนวทาง) 
CR: ขั้นที่ 5 ตนเอง 

TR: ขั้นที่ 3 (1 แนวทาง) 
CR: ขั้นที่ 5 นร., ตนเอง 

CR: ขั้นที่ 5 นร., ตนเอง   

2. พฤติกรรมการจัดการเรียน        
การสอน  (คะแนนเต็ม 75 คะแนน) 

 o1 = 70.67 %  o3 =82.67 % o4 = 96.00 %  คะแนนมีแนวโนม
เพิ่มขึ้น 

3. ความสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียน (คะแนนเต็ม 45 คะแนน) 

 r1 = 46.67 %  r3 = 66.67 % r4 = 88.89 %  คะแนนมีแนวโนม
เพิ่มขึ้น   
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การเปรยีบเทียบผลการทดลองของกรณีที ่1 กลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 คะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองกอนการทดลองของกรณีที่ 1 กลุมทดลอง        

ต่ํากวาคะแนนของกรณีที่ 1 กลุมควบคุม คิดเปนรอยละ 10.00 และคะแนนความสามารถใน           

การคิดไตรตรองหลังการทดลองของกรณีที่ 1 กลุมทดลอง สูงกวาคะแนนของกรณีที่ 2 กลุม

ควบคุม คิดเปนรอยละ 8.89 แสดงดังภาพที่ 6.3 
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กรณีศึกษาท่ี 1 กลุมทดลอง

กรณีศึกษาท่ี 1 กลุมควบคุม

 
ภาพที่ 6.3 การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองกอนการทดลอง (pretest) 

และหลังการทดลอง (posttest) ของกรณีศึกษาที่ 1 กลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

คะแนนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของกรณีศึกษาที่ 1 กลุมทดลองจากการสังเกต

การจัดการเรียนการสอนครั้งที่ 1-4 มีคะแนนสูงกวาคะแนนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของ

กรณีศึกษาที่ 1 กลุมควบคุมทุกครั้ง โดยในครั้งที่ 1-3 แตกตางกัน 6.67%  และ 8.00%  ตามลําดับ 

แตในครั้งสุดทายมีคะแนนแตกตางกันไมมากนัก คือตางกันเพียง 1.33% แสดงดังภาพที่ 6.4 
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กรณีศึกษาท่ี 1 กลุมทดลอง

กรณีศึกษาท่ี 1 กลุมควบคุม

 
ภาพที่ 6.4 การเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 

ของกรณีศึกษาที่ 1 กลุมทดลองและกลุมควบคุม 

pretest posttest 
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คะแนนความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนของกรณีศึกษาที่ 1 กลุมทดลองจากการสังเกต

การจัดการเรียนการสอนครั้งที่ 1-4 มีคะแนนสูงกวาคะแนนความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน

ของกรณีศึกษาที่ 1 กลุมควบคุมในครั้งที่ 3-4 โดยแตกตางกัน 11.11% และ 2.22% ตามลําดับ 

แสดงดังภาพที่ 6.5 
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กรณีศึกษาท่ี 1 กลุมทดลอง

กรณีศึกษาท่ี 1 กลุมควบคุม

 
ภาพที่ 6.5  คะแนนความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 

ของกรณีศึกษาที่ 2 กลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 
สรุปการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับกรณีศึกษาที่ 1 

ความสามารถในการคิดไตรตรอง 
นิสิตกลุมทดลองมีการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการคิดไตรตรองจากระดับการไตรตรอง

เชิงบรรยาย (NR) คือมีการระบุปญหาที่เกิดขึ้น  (ข้ันที่ 1)  ระดับการไตรตรองเชิงเทคนิค (TR) คือมี

การหาทางเลือกในการแกปญหาเพียง 1 แนวทางและไมมีการอธิบายโดยใชแนวคิดหรือทฤษฎี 

(ข้ันที่ 3) และระดับการไตรตรองเชิงวิพากษ (CR) คือมีการประเมินการสอนของตนเอง โดยพิจารณา

จากผลลัพธและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับนักเรียน และผลที่เกิดขึ้นกับตัวนิสิตเอง (ข้ันที่ 5)  เปล่ียนมา

เปนการคิดไตรตรองครบทั้ง 3 ระดับ 5 ข้ันตอน  โดยเฉพาะในขั้นที่ 1 นิสิตสามารถบรรยายสภาพ

ของปญหาไดชัดเจนขึ้น  และข้ันที่ 2 และ 3 นิสิตมีการอธิบายโดยใชหลักการ หรือทฤษฎีมากขึ้น 

นิสิตกลุมควบคุมมีการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการคิดไตรตรองจากระดับการไตรตรอง

เชิงบรรยาย (NR) คือมีการระบุปญหาที่เกิดขึ้น (ข้ันที่ 1)  ระดับการไตรตรองเชิงเทคนิค (TR) คือมี

การหาทางเลือกในการแกปญหาเพียง 1 แนวทางและไมมีการอธิบายโดยใชแนวคิดหรือทฤษฎี 

(ข้ันที่ 3) และระดับการไตรตรองเชิงวิพากษ (CR) คือมีการประเมินการสอนของตนเอง โดยพิจารณา

จากผลลัพธและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับนักเรียน และผลที่เกิดขึ้นกับตัวนิสิตเอง (ข้ันที่ 5)  เปล่ียนมา
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เปนการคิดไตรตรองครบทั้ง 3 ระดับ 5 ข้ันตอน  แตในขั้นที่ 1 นิสิตขาดการบรรยายสภาพของปญหา  

และข้ันที่ 2 และ 3 นิสิตขาดมีการอธิบายโดยใชหลักการ หรือทฤษฎี 

ดังนั้นจะพบวา  นิสิตกลุมทดลองมีการคิดไตรตรองดีกวานิสิตกลุมควบคุมในระดับ             

การไตรตรองเชิงบรรยาย (NR)  คือมีการบรรยายสภาพของปญหา  และมีระดับการไตรตรองเชิง

เทคนิค (TR)  คือมีการอธิบายโดยใชหลักการ หรือทฤษฎี 
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 
นิสิตกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนใน

ลักษณะที่คลายคลึงกัน  กลาวคือ  นิสิตมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญมากขึ้น  โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีการบูรณาการกลุมสาระวิชามากขึ้นที่  

มีกิจกรรมที่หลากหลายตอบสนองตอความตองการของนักเรียนมากขึ้น 
 ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 

นิสิตกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนที่คลายคลึงกัน  

กลาวคือ  นิสิตมีความสนิทสนมกับนักเรียนมากขึ้น  และรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลมากขึ้น  และ

สนใจเอาใจใสนักเรยีนทุกคนในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
นิสิตกลุมทดลองมีการอธิบายประเด็นตางๆ ไดชัดเจนกวานิสิตในกลุมควบคุม  และนิสิต

ในกลุมทดลองจะมีการวิเคราะหขอมูลโดยใชหลักการหรือทฤษฎีมาอธิบาย  และพิจาณาถึง

ผลลัพธและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
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กรณศีึกษาที ่2 
กรณศีึกษาที ่2 กลุมทดลอง 
 กรณีศึกษาที่ 2 กลุมทดลอง เปนนิสิตหญิง อายุ 22 ป เกรดเฉลี่ย 3.36 เรียนอยูสาขา

ประถมศึกษา วิชาเอกการสอนภาษาอังกฤษและสังคมศึกษา นิสิตสอบเขาคณะครุศาสตร โดย

เลือกเปนอันดับที่ 2 และกอนที่นิสิตจะฝกประสบการณวิชาชีพครูนิสิตมีประสบการณในเกี่ยวกับ

การทําวิจัย นิสิตไดเรียนวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จํานวน 2 หนวยกิต ซึ่งนิสิตไดมี

ประสบการณในการทําโครงรางวิจัย และเรียนวิชาวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จํานวน 3 หนวยกิต 

ซึ่งนิสิตไดมีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 2 เร่ือง คือ วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: 

รูจักผูเรียนเปนรายบุคคล หรือ CAR1 และวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: วิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู 

หรือ CAR2 

 ในการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิตครั้งแรกนี้ นิสิตไดไปฝกประสบการณวิชาชีพครู

ที่โรงเรียนประถมศึกษาแหงหนึ่งในจังหวัดกรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ         

การอุดมศึกษา (สกอ.) เปนโรงเรียนขนาดใหญ เปดสอนตั้งแตระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 6 และนิสิตไดรับมอบหมายใหสอนทั้งหมดจํานวน 8 คาบ/สัปดาห โดยสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

ป.5/7 จํานวน  4 คาบ/สัปดาห และสอนวิชาสังคมศึกษา ป.5/7 จํานวน 4 คาบ/สัปดาห และทํา

หนาที่เปนครูประจําชั้นนักเรียนหอง ป.5/7  มีนักเรียนจํานวน 33 คน  เปนนักเรียนชาย 18 คน และ

นักเรียนหญิง 15 คน  โดยนิสิตมีหนาที่ดูแลพฤติกรรมของนักเรียนในหองเรียน  การสอนจริยธรรม

ใหกับนักเรียน  ดูแลการทําเวร  การกินขาว การเขาแถว  นอกจากนี้ยังมีหนาที่ทําปายนิเทศใน

หองเรียน และเขารวมกิจกรรมอื่นๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น เชน งานวันแม วันสุนทรภู หรือการเขาคาย 

และในการฝกประสบการณวิชาชีพครูครั้งนี้ นิสิตอยูในความดูแลของอาจารยนิเทศทั้งหมด 4 ทาน 

โดยเปนอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร 2 ทาน ซึ่งนิเทศวิชาภาษาอังกฤษ และวิชาสังคม วิชาละ 1 

ทาน และอาจารยนิเทศกโรงเรียน 2 ทาน ซึ่งนิเทศวิชาภาษาอังกฤษ และวิชาสังคม วิชาละ 1 ทาน 
 
สภาวะเริ่มตน 
 ในสภาวะเริ่มตนของนิสิตกรณีศึกษาที่ 2 กลุมทดลอง นิสิตไดคะแนนความสามารถใน 

การคิดไตรตรองกอนทําการทดลอง (Pretest) 33 คะแนน คิดเปนรอยละ 73.33 แสดงวานิสิตมี

ระดับความสามารถในการคิดไตรตรองในระดับคอนขางสูง 

จากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนในวิชาภาษาอังกฤษ พบวานิสิตจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเกม โดยใหนักเรียนจับกลุมเลนเกม ซึ่งทําใหนักเรียนเกิดความ

สนใจและใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุมดีมาก  แตในบางครั้งนักเรียนจะแยงกันตอบ  
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และสงเสียงดัง  แตนิสิตก็มีวิธีการเรียกความสนใจของนักเรียนกลับมาไดโดยการไมดําเนินการเลน

เกมตอจนกวาเสียงจะเงียบ  หลังจากเลนเกมนิสิตก็มีการใหรางวัลกับนักเรียน  และในระหวางที่

นักเรียนทํากิจกรรมนิสิตก็มีการเดินดูนักเรียนตามกลุมตางๆ แตนิสิตไมคอยไดเดินมาทางดานหลัง

หอง  นอกจากนี้นิสิตจัดใหนักเรียนมีการแขงขันระหวางนักเรียนชายกับนักเรียนหญิง  ดังนั้นเมื่อ

การถามคําถามใหนักเรียนตอบ  นักเรียนก็จะแยงกันยกมือตอบ  เพื่อใหไดคะแนน แตนักเรียนที่ 

ยกมือตอบมักเปนนักเรียนกลุมเดิม แตก็มีนักเรียนบางคนไมยกมือตอบ และนั่งเฉยๆ และบางคนก็

ไมคอยพูดบทสนทนาตาม สําหรับส่ือที่นํามาใชมีทั้งแถบประโยคภาษาอังกฤษ  บานจําลอง ซึ่งทํา

โดยกระดาษ มีความนาสนใจและมีความคิดสรางสรรค แตมีบางสวนที่มองเห็นไดไมคอยชัดเจน 

และจากการสังเกตพฤติกรรมการสอนของนิสิตในครั้งนี้  แสดงใหเห็นวานิสิตมีการสอนโดยเนน

นักเรียนเปนศูนยกลาง  จากการสังเกตการจัดการเรียนการสอนในครั้งนี้สะทอนใหเห็นถึงความ

ตั้งใจในการจัดการเรียนการสอน  และการจัดทําสื่อการสอนของนิสิต 

จากการสังเกตความสัมพันธระหวางนิสิตกับนักเรียน พบวานิสิตยังรูจักนักเรียนเปนบาง

คน แตนิสิตก็มีความเปนกันเองกับนักเรียน และพยายามเขาไปพูดคุยซักถามกับนักเรียนใน

ระหวางการทํากิจกรรม 

สําหรับการเขียนบันทึกหลังการสอน นิสิตบันทึก 3 ประเด็น คือ (1) ส่ิงที่สังเกตได (2) 

ปญหาที่พบ และ (3) วิธีการแกไขปญหา ซึ่งเปนการบันทึกโดยเนนการพิจารณาจากผลลัพธและ

ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

ส่ิงที่สังเกตได 
 นักเรียนหลายคนมีพัฒนาการในการตอบคําถาม และความรวมมือในชั้นเรียน โดย

นักเรียนรวมมือในการออกเสียงเปนอยางดี นักเรียนมีความเขาใจในเรื่อง Structure เปนอยางดี 

แตไมสามารถสะกดคําศัพท และอานออกเสียงไดอยางถูกตอง ทําใหไมมีความมั่นใจในการตอบ

คําถาม 
ปญหาที่พบ 
 1) มีนักเรียนจํานวนหนึ่งที่ไมใหความรวมมือในการอานออกเสียง 

 2) นักเรียนมีปญหาดานการสะกดคํา 
วิธีการแกไขปญหา 
 1) เปลี่ยนวิธีการเรียกตอบคําถามจากการอาสาสมัครเปนการเรียกชื่อตอบเปนรายบุคคล 

 2) ฝกฝนโดยการทําแบบฝกหัดใหมากขึ้น หรือเขียนeasy wordใหมากขึ้น 

บันทึกหลังการสอนวันที่ 15 มิถุนายน 2552 
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 จากการสนทนากับนิสิตหลังสอน เมื่อผูวิจัยลองสะทอนการสอนของตนเอง วาสอนไปแลว

รูสึกอยางไรบาง นิสิตสามารถบรรยาย ตีความเหตุการณ และระบุปญหาที่เกิดขึ้นได พรอมทั้งมี

การวิเคราะหสาเหตุ ระบุวิธีการแกปญหาในระหวางการจัดการเรียนการสอน และแนวทางการแกไข

ปญหาในครั้งตอไป โดยที่ผูวิจัยไมตองใชคําถามอื่นกระตุนใหนิสิตสะทอน และเมื่อใหนิสิตประเมินผล

การสอนของตนเอง พบวานิสิตประเมินผลความสําเร็จโดยพิจารณาทั้ง 3 สวน คือจากความเชื่อมโยง

กับเปาหมายของการจัดการเรียนการสอน ผลลัพธและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับนักเรียน และจาก

ตนเอง โดยสรุปแลวในชวงเริ่มแรกนิสิตมีการคิดไตรตรองทั้ง 3 ระดับ ใน 5 ข้ันตอน  
ตัวอยางการสะทอนการจัดการเรียนการสอน 

ผูวิจัย: อยากใหลองสะทอนการสอนของตนเอง วาสอนไป

แลวรูสึกอยางไรบาง 

Q: NR  ขั้นที่ 1  Interpret 

นิสิต: วันนี้ก็จะเปนครั้งแรกที่จะแตกตางกับวันอื่นๆ หนอย 
คือวาวันนี้จะเปนกิจกรรมเกมที่ใหเวลาในการทํา
กิจกรรมเยอะ มีอิสระในการทํากิจกรรมเยอะข้ันที่1 

ตีความ เพราะเปนเกมหาสมบัติก็ตองมีการเคลื่อนไหว
ตามเวลาที่กําหนดข้ันที่ 2 เพราะฉะนั้นคอนขางวุนวาย
และคุมยากนิดนึง  มีปญหาเรื่องคุมเด็กไดยากข้ันที่ 1 

ปญหาขอ1   
และเด็กหองนี้มักมีปญหาเรื่องของรางวัล และการให
คะแนนอยูแลวข้ันที่ 1 คือเขาจะตอรอง จะมีอาการบน 
หรือบางคนจะชักสีหนาบางแตไมเยอะ  ก็เปนที่รูกัน
วาไมพอใจแลวนะ ซึ่งวันนี้ก็มีเหมือนกันวา “ทําไม
วันนี้ผมถึงยังไมได” ก็ตอง1เบนความสนใจไปเรื่อง
อื่น บางทีเราก็2ตองฟงบางไมฟงบาง อะไรที่ไมใช
ประเด็นสําคัญเราก็จะปลอยเขาไป หรือไมก็จะ3มี
การตักเตือนวาไมนั้นจะไมใหรางวัลอีก ตองยื่น
กติกาใหเขา ไมนั้นก็คุมไมไดข้ันที่4   ปญหาขอ2  

R: NR ขั้นที่ 1 Interpret 
 

ปญหาขอ 1  

R: NR ขั้นที่ 1 Problem 

R: TR ขั้นที่ 2 (1 สาเหตุ, กิจกรรม) 
 

 

 

ปญหาขอ 2  

R: NR ขั้นที่ 1 Problem 

− NR ขั้นที่ 1 Descriptive 

    (บรรยายสภาพปญหา) 

R: CR ขั้นที่ 4 บริบท, นักเรียน 

ผูวิจัย: มีอะไรอีกไหมคะ  

นิสิต: ปญหาการเขียน easy word ก็จะเกิดปญหาที่
นักเรียนถามอาจารยวา “อาจารยขาอีกรอบไดไหม
คะ”  “อาจารยขาอะไรนะคะเวนหรือเปลา” ข้ันที่1 ซึ่ง
ในความเปนจริงตอนสอบครูจะพูดให 2 คร้ัง หามมี
การถามอีก อันนี้จะเปนการฝกครั้งแรกใหกับเขาให
รูจักตั้งใจฟงดีๆอธิบายปญหา สวนมากจะเปนเรื่องของ
กติกา อาจจะเปนผูสอนอาจขาดการกําหนดกติกา

ระบุปญหาเพิ่มเติมอีก 2 ขอ 

ปญหาขอ 3  

R: NR ขั้นที่ 1 Problem 

− NR ขั้นที่ 1 Descriptive 

    (อธิบายวาทําไมจึงเปนปญหา

R: TR ขั้นที่ 2 (1 สาเหตุ, กิจกรรม) 

R: TR ขั้นที่ 3 (1 แนวทาง) 
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ใหชัดเจนข้ันที่2 ดังนั้นก็ตองกําหนดกติกาใหชัดเจน ให
เขาใจตรงกันข้ันที่3 ปญหาขอ3  

แลวก็เร่ืองระยะเวลา ซึ่งตองการฝกพูดมากกวานี้ข้ันที่1 
แตวาเนื่องจากกิจกรรมเกมกินระยะเวลาไปเยอะก็
เลยฝกพูดไดนิดหนอย ไมไดฝกพูดตาม CD ตามใน
แผนข้ันที่2  ปญหาขอ  

 
 

 

 

ปญหาขอ 4  

R: NR ขั้นที่ 1 Problem 

R: TR ขั้นที่ 2 (1 สาเหตุ, กิจกรรม) 

การสะทอนการสอนระหวางผูวิจัยกับนิสิตกรณีศึกษาที่ 2 กลุมทดลอง ครั้งที่ 1 

ตัวอยางการสะทอนการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

ผูวิจัย: คิดวาการสอนในครั้งนี้ประสบความสําเร็จสักกี่เปอรเซ็นต Q: CR ขั้นที่ 5 (+) 
นิสิต: ซัก 60-65 เปอรเซ็นต   R: CR ขั้นที่ 5 (+) 
ผูวิจัย: ที่วาประสบความสําเร็จในวันนี้เราดูจากอะไร Q: CR ขั้นที่ 5 (+) หลักฐาน 
นิสิต: 1ดูจากความสนใจ ความรวมมือของนักเรียนวาเด็ก

จะตองไมเนื่อย เมื่อถามแลวเด็กจะตองตอบ มี
ปฏิสัมพันธโตตอบกันข้ันที่ 5(+) และวันนี้อีกอยางที่เปน 
65 เปอรเซ็นตเพราะวา 2วันนี้มีนักเรียนกลุมที่ไม
คอยไดตอบ ชื่อนอย และนิด (นามสมมติ) แตวันนี้ก็
ตอบไดบาง พยายามตอบมากขึ้น ถือวาสําเร็จอีกขั้น
หนึ่งข้ันที่ 5(+)  แตยังมีนักเรียนที่อยูดานหลังๆ ที่ครูจะ
ไปไมถึง  และเขาจะไมคอยสนใจเทาไร จะไมคอย
ตอบ  บางคนจะไมคอยกลาแสดงออกในชั้นเรียน  
สวนคนที่ตอบก็จะตอบซ้ําๆ กันข้ันที่ 1  

R: CR ขั้นที่ 5 (+) นักเรียน 

 

 

 

 
 

R: CR ขั้นที่ 5 (-) นักเรียน 

ประกอบดวย 

R: NR ขั้นที่ 1 Problem 

ผูวิจัย: แลวสวนที่ไมประสบความสําเร็จมีอะไรบาง Q: CR ขั้นที่ 5 (-) 
นิสิต: อีก 30 กวาเปอรเซ็นตก็เปนเรื่องคุมช้ันเรียน เรื่อง

ระเบียบวินัย ข้ันที่ 1 

R: CR ขั้นที่ 5 (-) ตนเอง 

R: NR ขั้นที่ 1 Problem 

การสะทอนการสอนระหวางผูวิจัยกับนิสิตกรณีศึกษาที่ 2 กลุมทดลอง ครั้งที่ 1 

 
ชวงการทดลอง 

ในชวงที่นิสิตไดรับ treatment จากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน พบวา

นิสิตจัดกิจกรรมการสอนที่ใหนักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมดี โดยมีการจัดแบงกลุมใน            

การแขงขันตอบคําถามใหม โดยแบงเปนกลุมทางดานซายกับทางดานขวา เพราะวาจํานวน

นักเรียนชายกับนักเรียนหญิงไมเทากัน ทําใหคะแนนแตกตางกันมาก นอกจากนี้นิสิตยังพยายาม

ใหนักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมทุกคน โดยมีทั้งการขออาสาสมัคร การฉับฉลาก               
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การเรียกชื่อตอบ โดยนิสิตจะเนนเรียกนักเรียนที่ยังไดตอบขึ้นมาตอบ และใหความสําคัญกับ

นักเรียนทางดานหลังหองมากขึ้น นอกจากนี้ยังมีการจัดการนั่งเรียนใหม โดยใชนักเรียนที่เรียนเกง

นั่งกับนักเรียนที่เรียนออน เพื่อใหคอยชวยเหลือกัน นิสิตสามารถคุมช้ันเรียนไดดี เมื่อนักเรียนมี

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค นิสิตจะเตือนและหยุดพฤติกรรมนั้นทันที สําหรับส่ือที่นํามาใชมี

ความคิดสรางสรรค และนาสนใจ มีการนําการตูนมาใชในการทําสื่อ และมีการทําเกมใหนักเรียน

เลน ซึ่งทําใหนักเรียนมีความสนใจและสามารถแตงประโยคภาษาอังกฤษไดดี แตนิสิตจะมีปญหา

กับการวิทยุที่นํามาใชในการเปดบทสนทนาใหนักเรียนฟง เนื่องจากฟงไมชัด และไมคอยไดยิน

เสียง จากการสังเกตการสอนจะพบวานิสิตไดมีการแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการสอนในครั้งที่ผานมา 

เชน การจัดแบงกลุมในการแขงขันตอบคําถามใหม  การจัดที่นั่งเรียนใหม ซึ่งนาจะเปนผลมาจาก

การที่ใหนิสิตไดสะทอนถึงปญหาของตนเองหลังจากสอนเสร็จในแตละครั้ง ทําใหนิสิตไดปรับปรุง

การจัดการเรียนสอนใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

สําหรับความสัมพันธระหวางนิสิตกับนักเรียน พบวานิสิตมีความเปนกันเองกับนักเรียนทุก

คน และรูจักนักเรียนเกือบทุกคน สามารถบอกไดวานักเรียนคนไหนมีพฤติกรรมอยางไร มี

ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษเปนอยางไรบาง มีจุดออน จุดแข็งอะไรบาง  

สําหรับการเขียนบันทึกหลังการสอน ซึ่งนิสิตบันทึกตามแบบฟอรมที่ผูวิจัยกําหนดให 

พบวานิสิตสามารถเขียนสะทอนการจัดการเรียนการสอนไดเปนอยางดีในทุกสวน  โดยมีการระบุ

ปญหา  วิเคราะหปญหา  และหาแนวทางการแกไขปญหา  โดยคํานึงถึงผลลัพธและผลกระทบที่

เกิดขึ้นกับนักเรียน  และผลที่เกิดขึ้นกับตัวนิสิตเอง 

จากการสนทนากับนิสิตหลังสอนนิสิตสามารถบรรยายการจัดกิจกรรมการสอนของตนเอง

ไดเปนอยางดี มีรายละเอียดครบถวน และสามารถอธิบายเหตุการณ และระบุปญหาที่เกิดขึ้นได 

สําหรับการวิเคราะหสาเหตุของปญหานิสิตจะวิเคราะหสาเหตุของปญหาเพียง 1-2 สาเหตุ  ซึ่ง  

สวนใหญเปนสาเหตุที่เกิดที่เกิดขึ้นจากนักเรียน  สําหรับการระบุวิธีการแกปญหาในระหวางการจัด   

การเรียนการสอนนิสิตจะระบุโดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับนักเรียนและบริบทของสถานการณ 

และสําหรับแนวทางการแกไขปญหาในครั้งตอไปนิสิตไดเสนอแนวทางตั้งแต 1 -3 วิธี และบางครั้ง

มีการอธิบายโดยใชหลักการหรือทฤษฎีทางการศึกษาดวย และเมื่อใหนิสิตประเมินผลการสอนของ

ตนเอง พบวานิสิตประเมินผลความสําเร็จโดยพิจารณาทั้ง 3 สวน คือจากความเชื่อมโยงกับเปาหมาย

ของการจัดการเรียนการสอน ผลลัพธและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับนักเรียน และจากตนเอง โดยสรุป

แลวในชวงระยะทดลองนิสิตมีการคิดไตรตรองทั้ง 3 ระดับ ใน 5 ข้ันตอน และมีการวิเคราะหสาเหตุ 

และแนวทางการแกปญหาหลายแนวทางมากขึ้น รวมทั้งมีการใชหลักการ และทฤษฎีมาประกอบ
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ในการพิจารณามากขึ้น นอกจากนี้ในวิเคราะหปญหาและการประเมินความสําเร็จในการสอนนิสิต

จะพิจารณาจากผลลัพธและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนมากขึ้น 

ตัวอยางการบรรยายการจัดการเรียนการสอน 

ผูวิจัย: ขอใหนองลองสรุปวาวันนี้ในคาบเรียนที่ผานมาไดสอนหรือ

ทํากิจกรรมอะไรไปบาง เปนการสรุปในแตละขั้นตอน 

Q: NR ขั้นที่ 1 Descriptive 

นิสิต: ในขั้นนํา เปนการทบทวนความรูในคราวที่แลว เปนการใช

ประโยควา I take/I always take สวนขั้นสอนจะขึ้น

ประโยควา Do you ever take.(to school) ก็เปนการตอบ 

yes / no ธรรมดา สวนขั้นสรุปตอนแรกวางแผนไววาจะตอง

สรุปเรื่องการออกเสียง they always/we always เร่ิมมีการ

เปล่ียนประธาน แตพอกะเวลาแลวไมเหลือแนๆ เลยข้ันที่1 ก็

เลยรอรวบยอดเปนคราวหนา ครั้งนี้ก็เลยเปนการเขียน 

easy word ทายคาบคะข้ันที่4 

R: NR ขั้นที่ 1 Descriptive 

R: NR ขั้นที่ 1 Problem 

R: CR ขั้นที่ 4 บริบท 

การสะทอนการสอนระหวางผูวิจัยกับนิสิตกรณีศึกษาที่ 2 กลุมทดลอง ครั้งที่ 2 

ตัวอยางการสะทอนการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
ผูวิจัย: วันนี้คิดวาตนเองประสบผลสําเร็จสักกี่เปอรเซ็นต Q: CR ขั้นที่ 5 (+) 
นิสิต: 60 เปอรเซ็นต ยังนอยอยูข้ันที่5 R: CR ขั้นที่ 5 (+) 
ผูวิจัย: 60 เปอรเซ็นต  นี่ดูจากอะไร Q: CR ขั้นที่ 5 (+) (เกณฑ

ในการพิจารณา) 
นิสิต: ดูจากเนื้อหาที่ตองสนในวันนี้ครบ  ถึงแมจะไมครบทุก

รายละเอียด  แตวาเด็กไดตามที่เราคาดหวังเอาไว  ใช ever 

เปน  ใชเกี่ยวกับคําวา take เปนข้ันที่5 (+) 

R: CR ขั้นที่ 5 (+) นักเรียน 

ผูวิจัย: แลวอีก 40 เปอรเซ็นตละ Q: CR ขั้นที่ 5 (-) 
นิสิต: อีก 40 เปอรเซ็นต ก็เปนเรื่องของการคุมชั้นเรียนเหมือนเดิม 

พอทํากิจกรรมนักเรียนก็จะซน ซนแลวก็ไมฟง เราก็ตองใช

เสียงเยอะขึ้นข้ันที่5 (-) 

R: CR ขั้นที่ 5 (+) ตนเอง 

การสะทอนการสอนระหวางผูวิจัยกับนิสิตกรณีศึกษาที่ 2 กลุมทดลอง ครั้งที่ 2 
 

ผูวิจัย: แลววันนี้ประเมินวาเราประสบความสําเร็จสักเทาใด Q: CR ขั้นที่ 5 (+หรือ-) 
นิสิต: ให 80-85 เปอรเซ็นต R: CR ขั้นที่ 5 (+) 
ผูวิจัย: เพราะอะไร Q: CR ขั้นที่ 5 (+) 
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นิสิต: เพราะวามันเด็กตื่นตัวดี ถึงแมวาจะเปนคาบบาย ปกติคาบ
บายเด็กจะหนืดๆ เนือยๆ ซนๆ แตวาวันนี้เขาคอนขางสนใจ  
คนที่ตอบไมคอยไดยังอยากออกมาตอบเลยข้ันที่5(+)  แตก็จะมี
เด็กบางคนที่ไมรวมกิจกรรมเขาก็จะคุยในชั้นเรียน ที่อยูขาง
หลังก็จะคุยข้ันที่1 แตก็ถือวา ok  เพราะวาเริ่มหักคะแนน
จริงจัง ปกติจะขูวาจะหักคะแนน แตก็ไมไดหัก พอไมหักปุบ
ก็ไมคอยจะหยุดคุย แตวันนี้พอหักจริงเขาก็จะจัดการกันเอง
วา “เงียบนะ”ข้ันที่4  ข้ันที่5(-)   

R: CR ขั้นที่ 5 (+)  
 

R: CR ขั้นที่ 5 (-) 

    NR ขั้นที่ 1 Problem 

    CR ขั้นที่ 4 บริบท 

ผูวิจัย: แลวสวนที่เหลืออีก 15 เปอรเซ็นตนี่คืออะไร Q: CR ขั้นที่ 5 (-) 

นิสิต: สวนที่เปนการทาํกิจกรรมก็จะมีเสียงดังโวยวาย มีการตอรอง
คะแนน ซึ่งก็เปนปกติข้ันที่ 1 ปญหาขอ1  เร่ืองเกี่ยวกับเวลาข้ันที่ 1 

ปญหาขอ2ดวยคะ เพราะวาที่จริงควรใหสะกดคําทุกคํา แตวา
เนื่องจากเดี๋ยวเลนเกมแลวเวลาไมพอ ก็เลยตัดตรงนี้ และ 
easy word เวลาไมพอก็เลยใหเขียนแค 5 คําก็แลวกันข้ันที่4 ข้ันที่5(-) 

R: CR ขั้นที่ 5 (-) ตนเอง 
    NR ขั้นที่ 1 Problem 
    CR ขั้นที่ 4 บริบท 

การสะทอนการสอนระหวางผูวิจัยกับนิสิตกรณีศึกษาที่ 2 กลุมทดลอง ครั้งที่ 3 

 
หลังการทดลอง 

ในชวงสุดทายนิสิตมีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน และพฤติกรรมความสัมพันธ

ระหวางนิสิตกับนักเรียนเหมือนกับในชวงที่ผานมา และจากการสนทนากับนิสิต พบวานิสิตมีการคิด

ไตรตรองทั้ง 3 ระดับ ใน 5 ข้ันตอน สวนในประเด็นของการเขียนบันทึกหลังการสอน นิสิตยังคงใช

แบบฟอรมที่ผูวิจัยกําหนดให ซึ่งนิสิตก็เขียนสะทอนการจัดการเรียนการสอนเหมือนกับในชวงที่

ผานมาเชนกัน และสําหรับคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองหลังทําการทดลอง (Posttest) 

นิสิตไดคะแนน 36 คะแนน คิดเปนรอยละ 80 แสดงวานิสิตมีระดับความสามารถในการคิดไตรตรอง

ในระดับดีมาก  และนิสิตมคีะแนนพัฒนาการรอยละ  41.67 

ตัวอยางการบรรยายการจัดการเรียนการสอน 
ผูวิจัย: ขอใหนองลองสรุปวาวันนี้ไดทําอะไร ทําเพื่ออะไร Q: NR ขั้นที่ 1 Descriptive 
นิสิต: เปนคาบทบทวนคาบที่แลว  เนื่องจากเปนคําศัพทซะ

สวนมาก เปนคําศัพท 10 คํา เปนคําศัพทที่ใหม นักเรียนก็

จะจําไมได เพราะมันยาว มันเยอะ  ก็เปนการทบทวน

ความหมายและอานออกเสียงใหถูกตองกอน โดยให

นักเรียนออกมาจับคูรูปภาพ จับคูแถบประโยค พอขึ้นขั้น

สอนก็ขึ้นเรื่องใหม เร่ือง What is his job./What is her job. 

ก็แปะแถบประโยคกอน แลวก็ใหนักเรียนออกมาเลนเกม คือ

R: NR ขั้นที่ 1 Descriptive 
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ตอนแรกใหจับคูพูดกันกอนถามกันกอนเฉยๆ ถาถามผิดก็จะ

ใหทําทาประกอบตางๆ แตวาคราวนี้นักเรียนงงเอง บางคนก็

มีโกงๆ บาง แตสวนมากก็ถามได แลวก็ขั้นสรุปใหนักเรียน

ยืนกันเปนวงกลมแบงเปนวงชาย วงหญิง ใหถาม What is 

his job. /What is her job. เปนวงๆ ไป ในขั้นสรุป แลวก็ทํา

แบบฝกหัด 

การสะทอนการสอนระหวางผูวิจัยกับนิสิตกรณีศึกษาที่ 2 กลุมทดลอง ครั้งที่ 4 

ตัวอยางการสะทอนปญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน 
ผูวิจัย: แลวปญหาที่เราพบในการสอนคาบนี้มีอะไรบาง Q: NR ขั้นที่ 1 Problem 
นิสิต: ปญหาก็คือเวลามีกิจกรรมแลวนักเรียนจะเริ่มไมเปนระเบียบ 

ควบคุมยาก โวยวายข้ันที่1 เพราะคํานึงถึงแตเรื่องชนะอยาง

เดียว คะก็ตองหาวิธีจัดการกับเขาข้ันที่2   

R: NR ขั้นที่ 1 Problem 

R: TR ขั้นที่ 2 (1 สาเหตุ, 

นักเรียน) 
ผูวิจัย: แลวคิดวาจะจัดการอยางไร Q: TR  ขั้นที่ 3 
นิสิต: 1ก็จะมีคะแนนคุมทั้งความเรียบรอย ทั้งความเร็ว หรือ

2อาจจะไมเนนความเร็ว แตเนนความถูกตอง จะเนนอยาง

อื่นมากกวาความรวดเร็ว เพราะวาเหมือนเร็วแลวเละ ไม

คอยดีเทาไร 

R: TR ขั้นที่ 3 (2 แนวทาง) 

ผูวิจัย: แลวมีปญหาอะไรอีกไหมคะ  
นิสิต: ออจะมีปญหาอีกอยางหนึ่งดวย คือ ตน (นามสมมุติ) ไม

คอยรวมกิจกรรมข้ันที่1 

R: NR ขั้นที่ 1 Problem 

การสะทอนการสอนระหวางผูวิจัยกับนิสิตกรณีศึกษาที่ 2 กลุมทดลอง ครั้งที่ 4 

ตัวอยางการสะทอนการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

ผูวิจัย: แลวจากกิจกรรมทั้งหมดที่ผานมาเนี่ย กิจกรรมชวงไหนที่ดู 

work ดูประสบความสําเร็จมากที่สุด 

Q: CR ขั้นที่ 5 (+) 

นิสิต: ชวงแรกที่ออกมาใหจับคูรูปภาพ นาจะประสบความสําเร็จ
มากที่สุด เพราะวาคือสําหรับหองนี้ถามีการขยับแขงขยับขา
หนอยเนี่ยคอนขางจะวุนวาย แตครั้งนี้สงบไมวุนวาย ก็จะ
เปนชวงนั้นที่ดีที่สุด 

R: CR ขั้นที่ 5 (+) ตนเอง 

ผูวิจัย: แลวชวงไหนที่คอนขางจะไม ok  Q: CR ขั้นที่ 5 (-) 

นิสิต: สําหรับสวนที่ไม ok ถาใหคํานึงถึงจุดประสงค ก็คือชวงที่ให
จับคูจะไม ok เพราะเราจะเช็คไมคอยไดวาเด็กถามจริงหรือ
เปลา เปลา แลวบางคนก็ไมปฏิบัติตามคําส่ัง เราก็ไม
สามารถเช็คไดวาเขาทําตามวัตถุประสงคเปลา  

R: CR ขั้นที่ 5 (-) ตนเอง 
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     ถาใหเทียบกันระหวางกิจกรรมจับคูถามกับกิจกรรม
วงกลม กิจกรรมวงกลมนักเรียนไดถามจริง ไดผานปาก 
นักเรียนนาจะจําไดมากกวา 

ผูวิจัย: แลวถาจะใหประเมินการสอนในคาบนี้ เราคิดวาประสบ

ความสําเร็จซักกี่เปอรเซ็นต 

Q: CR ขั้นที่ 5 (+ หรือ -) 

นิสิต: ให 75 เปอรเซ็นต คะ เพราะวาสอนไดตามวัตถุประสงค 
นักเรียนจําไดวา his ใชกับผูชาย สวน her ใชกับผูหญิง 
แลวก็ดูจากการตั้งคําถามดวย what อะไรอยางนี้ไดตาม
จุดประสงคได ตามเนื้อหาไดข้ันที่5(+) แตที่เปนปญหาก็จะมี
เร่ืองระเบียบวินัย เปนเรื่องที่นารําคาญข้ันที่1 ข้ันที่5(-) 

R: CR ขั้นที่ 5 (+) นักเรียน 
 

 

R: CR ขั้นที่ 5 (-) ตนเอง 

     NR ขั้นที่ 1 Problem 

การสะทอนการสอนระหวางผูวิจัยกับนิสิตกรณีศึกษาที่ 2 กลุมทดลอง ครั้งที่ 4 

 
สรุปผลการดําเนินกิจกรรมการทดลองกับกรณีศึกษาที่ 2 กลุมทดลอง 

จากการดําเนินกิจกรรมกับกรณีศึกษาที่ 2 กลุมทดลอง ผลการวัดและประเมินความสามารถ

ในการคิดไตรตรอง  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน

ของนิสิตกรณีศึกษาที่ 2 กลุมทดลอง แสดงดังภาพที่ 6.6 และตารางที่ 6.4 
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คะแนนความสามารถในการคิดไตรตรอง คะแนนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน คะแนนความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน

 

ภาพที่ 6.6  คะแนนความสามารถในการคดิไตรตรอง  พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน  

และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนของนิสิตกรณีศกึษาที่ 2 กลุมทดลอง 

กอนทดลอง หลังทดลอง ระหวางทดลอง 
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ตารางที่ 6.4 สรุปผลการวัดและประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง การสะทอนคิดไตรตรอง การเขียนบันทึกหลังการสอนอยางไตรตรอง พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 

และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนของนิสิตกรณีศึกษาที่ 2 กลุมทดลอง 
baseline treatment follow up รายการ 

กอนเปดเรียน เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 หลังปดเรียน 
สรุปผล 

การเปลี่ยนแปลง 

1. ความสามารถในการคิด
ไตรตรอง 

       

    1.1 คะแนน Pretest-Posttest 
          (คะแนนเต็ม 45 คะแนน) 

pretest  
= 73.33 % 

    posttest 
= 80 % 

มีคะแนนสูงขึ้น คิดเปน
คะแนนพัฒนาการรอย
ละ 41.67 

    1.2 สะทอนคิดไตรตรอง 
           

 NR: ขั้นที่ 1 D, I, P 
TR: ขั้นที่ 2 (1 สาเหตุ) 
(กิจกรรม) 
TR: ขั้นที่ 3 (1-แนวทาง) 
(ไมมีหลักการ) 
CR: ขั้นที่ 4 บริบท, นร. 
CR: ขั้นที่ 5 นร. ตนเอง 

NR: ขั้นที่ 1 D, P 
TR: ขั้นที่ 2 (2 สาเหตุ) 
(นร. ตนเอง กิจกรรม) 
TR: ขั้นที่ 3 (2 แนวทาง) 
(มีหลักการ) 
CR: ขั้นที่ 4 บริบท นร. 
CR: ขั้นที่ 5 นร. ตนเอง 

NR: ขั้นที่ 1 D, I, P 
TR: ขั้นที่ 2 (1 สาเหตุ) 
(นร.) 
TR: ขั้นที่ 3 (1, 3 
แนวทาง) (ไมมีหลกัการ) 

CR: ขั้นที่ 4 บริบท นร. 
CR: ขั้นที่ 5 นร. ตนเอง 

NR: ขั้นที่ 1 D, I, P 
TR: ขั้นที่ 2 (1-2 สาเหตุ) 
(นร.) 
TR: ขั้นที่ 3 (1-2 
แนวทาง) (ไมมีหลกัการ) 
CR: ขั้นที่ 4 นร. 
CR: ขั้นที่ 5 นร. ตนเอง 

 เริ่มตนมีการคิดไตรตรอง
3 ระดับ ใน 5 ขั้นตอน 
และมีการพัฒนาการคิด
ไตรตรอง ในเรื่องการใช
หลักการและทฤษฎีใน
การอธิบายมากขึ้น 

d1 = 77.78 % d1 = 83.33 % d1 = 83.33 %     1.3 การเขียนบันทึกหลัง 
          การสอนอยางไตรตรอง 
          (คะแนนเต็ม 18 คะแนน) 

 NR: ขั้นที่ 1 P  
TR: ขั้นที่ 3 
สวนใหญพิจารณาที่
นักเรียน) 

นิสิตเขียนบันทึกหลังการสอนครบทุกประเด็น  มีการระบุปญหาวิเคราะห
ปญหา  และหาแนวทางการแกไขปญหา  โดยคํานึงถึงผลลัพธและผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน  และผลที่เกิดขึ้นกับตนเอง 

 คะแนนมีแนวโนมเพิ่มขึ้น 
แตมีคะแนนแตกตางกัน
ไมมากนัก  

2. พฤติกรรมการสอนการจัด            
การเรียนการสอน (คะแนนเต็ม 75 
คะแนน) 

 3 
o1 = 70.67 % 

3 
o2 = 82.67 % 

3 
o3 = 89.33 % 

3 
o4 = 90.67 % 

 คะแนนมีแนวโนม
เพิ่มขึ้น 

3. ความสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียน (คะแนนเต็ม 45 คะแนน) 

 3 
r1 = 53.33 % 

3 
r2 = 80 % 

3 
r3 = 88.89 % 

3 
r4 = 91.11 % 

 คะแนนมีแนวโนม
เพิ่มขึ้น   
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กรณศีึกษาที ่2 กลุมควมคุม 
 กรณีศึกษาที่ 2 กลุมควบคุม เปนนิสิตหญิง อายุ 23 ป เกรดเฉลี่ย 3.33 เรียนอยูสาขา

ประถมศึกษา  วิชาเอกการสอนภาษาไทยและวิทยาศาสตร นิสิตสอบเขาคณะครุศาสตร โดยเลือก

เปนอันดับที่ 2 และกอนที่นิสิตจะฝกประสบการณวิชาชีพครูนิสิตมีประสบการณในเกี่ยวกับการทํา

วิจัย  นิสิตไดเรียนวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  จํานวน 2 หนวยกิต  โดยนิสิตไดมี

ประสบการณในการทําโครงรางวิจัย และเรียนวิชาวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จํานวน 3 หนวยกิต 

ซึ่งนิสิตไดมีประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 2 เร่ือง คือ วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: 

รูจักผูเรียนเปนรายบุคคล หรือ CAR1 และวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: วิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู 

หรือ CAR2 

 ในการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิตครั้งแรกนี้ นิสิตไดไปฝกประสบการณวิชาชีพครู

ที่โรงเรียนประถมศึกษาแหงเดียวกับนิสิตกรณีศึกษาที่ 1 กลุมควบคุม และนิสิตไดรับมอบหมายให

สอนทั้งหมดจํานวน 8 คาบ/สัปดาห โดยสอนวิชาภาษาไทย ป.5/2 จํานวน 4 คาบ/สัปดาห และ

สอนวิชาสังคมศึกษา ป.5/2 จํานวน 4 คาบ/สัปดาห และทําหนาที่เปนครูประจําชั้นนักเรียนหอง   

ป.5/2 มีนักเรียนจํานวน 33 คน  เปนนักเรียนชาย 18 คน  และนักเรียนหญิง 15 คน  โดยนิสิตมีหนาที่

ดูแลนักเรียนในหองเรียน คุมช้ันเรียน homeroom ตวรจการบาน ดูแลการเขาแถว นอกจากนี้ยังมี

หนาที่ทําปายนิเทศในหองเรียน และเขารวมกิจกรรมอื่นๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น เชน งานวันแม วันสุนทรภู 

หรือการเขาคาย และในการฝกประสบการณวิชาชีพครูคร้ังนี้ นิสิตอยูในความดูแลของอาจารย

นิเทศทั้งหมด 4 ทาน โดยเปนอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร 2 ทาน ซึ่งนิเทศวิชาภาษาไทย และ

วิชาวิทยาศาสตร วิชาละ 1 ทาน และอาจารยนิเทศกโรงเรียน 2 ทาน ซึ่งนิเทศวิชาภาษาไทย และ

วิชาวิทยาศาสตร วิชาละ 1 ทาน 
 
สภาวะเริ่มตน 
 ในสภาวะเริ่มตนของนิสิตกรณีศึกษาที่ 2 กลุมควบคุม นิสิตไดคะแนนความสามารถใน

การคิดไตรตรองกอนทําการทดลอง (Pretest) 27 คะแนน คิดเปนรอยละ 60.00 แสดงวานิสิตมี

ระดับความสามารถในการคิดไตรตรองในระดับปานกลาง จากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียน

การสอนในวิชาภาษาไทย พบวานิสิตจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยนักเรียนหยิบหนังสือข้ึนมา

อาน  พรอมกับที่นิสิตเปนผูเลาเรื่องและใหนักเรียนยกมือตอบเปนชวงๆ  และมีการใหนักเรียน

อาสาสมัครออกมาแสดงบทบาทสมมุติตามบทที่นิสิตกําหนดไว  ซึ่งนักเรียนใหความสนใจใน         

การแสดงบทบาทสมมติอยางดีมาก  แตในระหวางการสอนมีนักเรียนบางคนเลนกันในหองเรียน  

ซึ่งนิสิตก็มีการเตือนบางบางครั้ง  นอกจากนี้นิสิตยังมีเสียงที่คอยขางเบา  สําหรับสื่อที่ใชมีความ
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สวยงาม แตมีขนาดเล็กเกินไป และจากการสังเกตความสัมพันธระหวางนิสิตกับนักเรียน พบวา

นิสิตสามารถเรียกชื่อนักเรียนไดประมาณครึ่งหอง สําหรับการเขียนบันทึกหลังการสอน นิสิตบันทึก

เกี่ยวกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยพิจารณาจากการสอนของตนเอง แตไมคอยได

เนนเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน เชน 

“การสอนยังสอนนักเรีนไดไมดี อธิบายเนื้อหายังไมเขาใจและอธิบายยังไมครบ มีการสอน

สลับขั้นตอน คือนําขั้นที่ใกลสรุปขึ้นมาสอนกอน ดังนั้นนักเรียนจึงไมเขาใจ อีกทั้งยังสอน

ติดๆ ขัดๆ ไมรูจะพูดหรืออธิบายนักเรียนอยางไรดี และยังไมมีการสรุปเนื้อหากอนที่จะเลน

เกมบิงโก นักเรียนจึงไมเขาใจทําใหตองถามบอยๆ วาเลนอยางไร” 

บันทึกหลังการสอนวันที่ 16 มิถุนายน 2552 

 
ชวงการทดลอง 

ในชวงตอมา นิสิตมีความมั่นใจในการสอนมากขึ้น พูดเสียงดังฟงชัดขึ้น สําหรับการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน นิสิตใหนักเรียนอานเรื่อง แลวถามคําถามใหนักเรียนตอบ โดยในการตอบ

คําถามจะใชวิธีการจับฉลากเรียกชื่อใหตอบ แตก็จะมีนักเรียนคนอื่นตอบแทรก หรือแยงตอบ และ

มีการใหนักเรียนทํางานเปนกลุม และออกมานําเสนอหนาชั้นเรียน และใหเพื่อนๆ ในหองชวยกัน

วิจารณ แตในระหวางสอนก็จะมีนักเรียนบางคนไมสนใจในการเรียนการสอน ซึ่งนิสิตก็ทราบและ

ตักเตือนนักเรียนคนนั้นทันที สําหรับส่ือที่ใชมีขนาดคอนขางเล็ก คือมีขนาดประมาณกระดาษ A4 

ทําใหมองเห็นไมคอยชัดเจน และจากการสังเกตความสัมพันธระหวางนิสิตกับนักเรียน พบวานิสิต

มีความเปนกันเองกับนักเรียนมากขึ้น และเรียกชื่อนักเรียนไดมากขึ้น สําหรับการเขียนบันทึกหลัง

การสอน นิสิตบันทึกเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยพิจารณาจากการสอนของตนเอง แตมี

การพิจารณาจากนักเรียนมากขึ้น และมีการประเมินสื่อการสอน เชน 

“การสอนในวันนี้ราบรื่นดี เปนลําดับขั้นตอน สามารถสอนไดอยางมั่นใจ เปนธรรมชาติ 

นักเรียนใหความสนใจในการเรียนด ีแตมีความวุนวายเล็กนอยในชวงเลนเกมตอบคําถาม” 

บันทึกหลังการสอนวันที่ 2 กรกฎาคม 2552 

 
“ลําดับการสอนยังติดขัดบางตอนสอนเรื่องการเรียก วรรค บาท และบท ในคําประพันธ และ

ตัวอยางกาพยยานีที่นํามาถามคําถามในขอ 1 และ 2 ไมมีคําสัมผัสระหวางบท ส่ือที่ใชมี

ความชัดเจนด ีการเขากลุมทํางานของนักเรียนยังไมเปนระบบ และยังควบคุมเวลาไดไมดี” 

บันทึกหลังการสอนวันที่ 21 กรกฎาคม 2552 
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หลังการทดลอง 
 ในชวงสุดทาย นิสิตมีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนคลายคลึงกับชวงที่ผานมา แตใน

ประเด็นของสื่อ พบวานิสิตทําส่ือไดนาสนใจ มีขนาดเหมาะสม มองเห็นไดอยางชัดเจนมากขึ้น 

สวนความสัมพันธระหวางนิสิตกับนักเรียน พบวานิสิตมีความเปนกันเองกับนักเรียนมากขึ้น และ

สามารถเรียกชื่อนักเรียนไดเปนสวนใหญ สวนในประเด็นของการเขียนบันทึกหลังการสอน นิสิต

เขียนบันทึกเหมือนกับในชวงที่ผานมา และสําหรับคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองหลงัทาํ

การทดลอง (Posttest) นิสิตไดคะแนน 31 คะแนน คิดเปนรอยละ 68.89 % แสดงวานิสิตมีระดับ

ความสามารถในการคิดไตรตรองในระดับปานกลาง  และนิสิตมคีะแนนพัฒนาการรอยละ 22.22 

 
สรุปผลการดําเนินกิจกรรมการทดลองกับกรณีศึกษาที่ 2 กลุมควบคุม 

จากการดําเนินกิจกรรมกับกรณีศึกษาที่ 2 กลุมควบคุม  ผลการวัดและประเมินความสามารถ

ในการคิดไตรตรอง  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน

ของนิสิตกรณีศึกษาที่ 3 กลุมควบคุม แสดงดังภาพที่ 6.7 และตารางที่ 6.5 

 

 

60.00% 68.89%

58.67%

69.33% 76.00%

89.33%
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คะแนนความสามารถในการคิดไตรตรอง คะแนนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู คะแนนความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน

 

ภาพที ่6.7  คะแนนความสามารถในการคิดไตรตรอง  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  

และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนของนิสิตกรณีศกึษาที่ 2 กลุมควบคุม 

กอนทดลอง หลังทดลอง ระหวางทดลอง 
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ตารางที่ 6.5 สรุปผลการวัดและประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง การสะทอนคิดไตรตรอง การเขียนบันทึกหลังการสอนอยางไตรตรอง พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 

และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนของนิสิตกรณีศึกษาที่ 2 กลุมควบคุม 
baseline treatment follow up รายการ 

กอนเปด
เรียน 

เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 หลังปดเรียน 
สรุปผล 

การเปลี่ยนแปลง 

1. ความสามารถในการคิด
ไตรตรอง 

       

    1.1 คะแนน Pretest-Posttest 
          (คะแนนเต็ม 45 คะแนน) 

pretest  
= 60.00 % 

    posttest 
= 68.89 % 

มีคะแนนสูงขึ้น คิดเปน
คะแนนพัฒนาการรอย
ละ 22.22 

    1.2 การเขียนบันทึกหลัง 
          การสอนอยางไตรตรอง 

 CR: ขั้นที่ 5 ตนเอง 

 

CR: ขั้นที่ 5 นร. 

ตนเอง (สื่อ) 

CR: ขั้นที่ 5 นร. 

ตนเอง (สื่อ) 

CR: ขั้นที่ 5 นร. 

ตนเอง  

 นิสิตมีการบันทึก
เหมือนกันทุกชวง  

2. พฤติกรรมการสอนการจัด            
การเรียนการสอน (คะแนนเต็ม 75 
คะแนน) 

 o1 = 58.67 % o2 = 69.33 % o3 = 76.00 % o4 = 89.33 %  คะแนนมีแนวโนม
เพิ่มขึ้น 

3. ความสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียน (คะแนนเต็ม 45 คะแนน) 

 r1 = 44.44 % r2 = 64.44 % r3 = 82.22 % r4 = 86.67 %  คะแนนมีแนวโนม
เพิ่มขึ้น   



 

 

 

206 

การเปรยีบเทียบผลการทดลองของกรณีที ่2 กลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 คะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองกอนการทดลองของกรณีที่ 2 กลุมทดลอง        

สูงกวาคะแนนของกรณีที่ 2 กลุมควบคุม คิดเปนรอยละ 13.33 และคะแนนความสามารถใน           

การคิดไตรตรองหลังการทดลองของกรณีที่ 2 กลุมทดลอง สูงกวาคะแนนของกรณีที่ 2 กลุม

ควบคุม คิดเปนรอยละ 15.56 แสดงดังภาพที่ 6.8 
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กรณีศึกษาท่ี 2 กลุมทดลอง

กรณีศึกษาท่ี 2 กลุมควบคุม

 
ภาพที่ 6.8 การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองกอนการทดลอง (pretest) 

และหลังการทดลอง (posttest) ของกรณีศึกษาที่ 2 กลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

คะแนนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของกรณีศึกษาที่ 2 กลุมทดลองจากการสังเกต

การจัดการเรียนการสอนครั้งที่ 1-4 มีคะแนนสูงกวาคะแนนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของ

กรณีศึกษาที่ 2 กลุมควบคุมทุกครั้ง โดยในครั้งที่ 1-3 แตกตางกัน 12.00%  13.34%  13.33% 

ตามลําดับ แตในครั้งสุดทายมีคะแนนแตกตางกันไมมากนัก คือตางกันเพียง 1.34% แสดงดังภาพ

ที่ 6.9 
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กรณีศึกษาท่ี 1 กลุมทดลอง

กรณีศึกษาท่ี 1 กลุมควบคุม

 
ภาพที่ 6.9 การเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 

ของกรณีศึกษาที่ 2 กลุมทดลองและกลุมควบคุม 

pretest posttest 
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คะแนนความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนของกรณีศึกษาที่ 2 กลุมทดลองจากการสังเกต

การจัดการเรียนการสอนครั้งที่ 1-4 มีคะแนนสูงกวาคะแนนความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน

ของกรณีศึกษาที่ 2 กลุมควบคุมทุกครั้ง โดยแตกตางกัน 8.89%  15.56%  6.67% และ 4.44% 

ตามลําดับ แสดงดังภาพที่ 6.10 
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กรณีศึกษาท่ี 1 กลุมทดลอง

กรณีศึกษาท่ี 1 กลุมควบคุม

 
ภาพที่ 6.10 คะแนนความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 

ของกรณีศึกษาที่ 2 กลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 
สรุปการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับกรณีศึกษาที่ 2 

ความสามารถในการคิดไตรตรอง 
นิสิตกลุมทดลองในระยะเริ่มแรกมีการคิดไตรตรองครบทั้ง 3 ระดับ 5 ข้ันตอน  แตนิสิตยัง

ขาดการอธิบายโดยใชหลักการ หรือทฤษฎี  ในระยะสิ้นสุดนิสิตมีการเปลี่ยนแปลงการคิดไตรตรอง

มาเปนการคิดไตรตรองครบทั้ง 3 ระดับ 5 ข้ันตอน  และมีการอธิบายโดยใชหลักการ หรือทฤษฎี

มากขึ้น 

สําหรับนิสิตกลุมควบคุมมีการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการคิดไตรตรองจากระยะ

เร่ิมตนไมมากนัก  กลาวคือในระยะเริ่มตน  นิสิตมีระดับการไตรตรองเชิงบรรยาย (NR) คือมีการระบุ

ปญหาที่เกิดขึ้น (ข้ันที่ 1)  และระดับการไตรตรองเชิงวิพากษ (CR) คือมีการประเมินการสอนของ

ตนเอง  โดยพิจารณาจากผลที่เกิดขึ้นกับตัวนิสิตเอง (ข้ันที่ 5)  และในระยะสิ้นสุดนิสิตมีการเปลี่ยนแปลง

เฉพาะในระดับการไตรตรองเชิงวิพากษ (CR)  โดยมีการประเมินการสอนของตนเองโดยพิจารณา

ทั้งจากผลลัพธและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับนักเรียนเพิ่มข้ึนจากระยะแรกที่นิสิตพิจารณาเพียงผลที่

เกิดขึ้นกับตัวนิสิตเอง 

ดังนั้นจะพบวา  นิสิตกลุมทดลองมีการพัฒนาการคิดไตรตรองที่ดีกวานิสิตในกลุมควบคุม  

ทั้งใน 3 ระดับ 5 ข้ันตอนของการคิดไตรตรอง 
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พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 
นิสิตกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญมากขึ้น  โดยมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายตอบสนองตอความตองการของนักเรียน  แต

นิสิตกลุมทดลองจะมีพัฒนาการที่เร็วกวาในกลุมควบคุม  นอกจากนี้นิสิตในกลุมทดลองยังมี

เทคนิคในการสอน  และสื่อการสอนที่นาสนใจซึ่งชวยกระตุนใหนักเรียนกระตือรือรนที่จะเรียนรูที่

ดีกวานิสิตในกลุมควบคุม 
 ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 

นิสิตกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนที่คลายคลึงกัน  

กลาวคือ  นิสิตมีความสนิทสนมกับนักเรียนมากขึ้น  และรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลมากขึ้น  และ

สนใจเอาใจใสนักเรียนทุกคนในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  แตนิสิตในกลุมทดลอง

จะสามารถสรางสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนไดเร็วกวานิสิตกลุมควบคุม 
การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
นิสิตกลุมทดลองและกลุมควบคุม  มีการเขียนรายงานวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนไม

แตกตางกัน  คือมีการอธิบายประเด็นตางๆ แตมีละเอียดไมคอยชัดเจน  และไมมีการเคราะหขอมลู

โดยใชหลักการหรือทฤษฎีมาอธิบาย  หรือพิจาณาถึงผลลัพธและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
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กรณศีึกษาที ่3 
กรณศีึกษาที ่3 กลุมทดลอง 
 กรณีศึกษาที่ 3 กลุมทดลอง เปนนิสิตหญิง อายุ 22 ป เกรดเฉลี่ย 3.33 เรียนอยูสาขา

มัธยมศึกษา วิชาเอกการสอนภาษาไทยและเทคโนโลยีทางการศึกษา นิสิตสอบเขาคณะครุศาสตร 

โดยสอบเขาในโครงการพิเศษครูภาษาไทย และกอนที่นิสิตจะฝกประสบการณวิชาชีพครู นิสิตได

เรียนวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จํานวน 2 หนวยกิต ทําใหนิสิตมีประสบการณใน

การทําโครงรางวิจัย แตไมมีประสบการณการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 ในการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิตครั้งแรกนี้ นิสิตไดไปฝกประสบการณวิชาชีพครู

ที่โรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่งในจังหวัดกรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปดสอนตั้งแตระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 นิสิต

ไดรับมอบหมายใหสอนทั้งหมดจํานวน 8 คาบ/สัปดาห โดยสอนวิชาภาษาภาษาไทย ม.1 จํานวน 

4 คาบ/สัปดาห และสอนเทคโนโลยี ม.1 จํานวน 4 คาบ/สัปดาห นอกจากนี้ยังไดฝกงานในหนวยงาน

ดานบริหารของโรงเรียน เชน ฝายกิจการนักเรียน ฝายวิชาการ ฝายธุรการ ฝายอํานวยการ โดย

เวียนไปทุกสัปดาห สัปดาหละ 1 แหง รวมแสดงละครในวันภาษาไทย การจัดงานเทศกมหาชาติ 

กิจกรรมวันสุนทรภู กิจกรรมการเดินการกุศล กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก วันเอดสโลก และในการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูคร้ังนี้ นิสิตอยูในความดูแลของอาจารยนิเทศกทั้งหมด 4 ทาน โดยเปน

อาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร 2 ทาน ซึ่งนิเทศวิชาภาษาไทย และวิชาเทคโนโยลี วิชาละ 1 ทาน 

และอาจารยนิเทศกโรงเรียน 2 ทาน  ซึ่งนิเทศวิชาภาษไทย  และวิชาเทคโนโลยีวิชาละ 1 ทาน 

 
สภาวะเริ่มตน 
 ในสภาวะเริ่มตนของนิสิตกรณีศึกษาที่ 3 กลุมทดลอง นิสิตไดคะแนนความสามารถใน 

การคิดไตรตรองกอนทําการทดลอง (Pretest) 30.50 คะแนน คิดเปนรอยละ 67.78 แสดงวานิสิตมี

ระดับความสามารถในการคิดไตรตรองในระดับปานกลาง และจากการสังเกตพฤติกรรมการจัด 

การเรียนการสอนในวิชาภาษาไทยในครั้งแรกนี้ พบวา นิสิตมีการเตรียมตัวสอนเปนอยางดี โดยไป

ถึงหองสอนกอนเวลาเพื่อไปจัดเตรียมหอง และสื่อการสอนเปน powerpoint  สําหรับการสอนใน

คาบนี้ในชวงแรกจะเปนการบรรยายเนื้อหาประกอบ powerpoint โดยครูจะเปนผูบรรยายเปนสวนใหญ 

แตก็จะมีการถามใหนักเรียนตอบบางเปนชวงๆ และในชวงสุดทายไดใหนักเรียนทําแบบฝกหัด 

นิสิตคอนขางมีความมั่นใจในการสอน น้ําเสียงในการสอนฟงไดชัดเจน  พูดไดไมติดขัด นักเรียน

สวนใหญตั้งใจฟงเปนอยางดี และใหความรวมมือในการตอบคําถามและทํากิจกรรมดี แตนิสิตยัง

ไมแมนในเรื่องของเนื้อหา อยางเชน เมื่อใหนักเรียนอานบทความ  แลวใหชวยกันพิจารณาวา คํา



 

 
210 

ไหนเปนคําซอนเสียงหรือคําซอนความหมาย  เมื่อนักเรียนตอบคําถามแลว แตครูยังไมมั่นใจใน

คําตอบของนักเรียนวาตอบถูกหรือผิด  หรือในระหวางทํากิจกรรมมีนักเรียนกลุมหนึ่งไดถามครูวา

คํานี้เขียนอยางไร แตนิสิตยังไมมั่นใจในคําตอบจึงบอกใหนักเรียนไปคนในพจนานุกรมดู รวมทั้ง

นิสิตก็จะไปคนดวย แลวมาบอกนักเรียนในคราวหนา สําหรับส่ือที่นํามาใชเปนสื่อ powerpoint มี

ขนาดตัวอักษรที่ชัดเจน สีสันสวยงาม ทําใหนักเรียนเกิดความสนใจ แตมีบางเฟรมที่มีตัวอักษร

มากเกินไป และจากการสังเกตความสัมพันธระหวางนิสิตกับนักเรียน พบวานิสิตยังไมคอยรูจัก

นักเรียน และยังไมคอยมีความเปนกันเองระหวางนิสิตกับนักเรียน แตนิสิตก็พยายามเขาไปพูดคุย

ซักถามนักเรียนในระหวางการทํากิจกรรมกลุม 

สําหรับการเขียนบันทึกหลังการสอน นิสิตบันทึก 4 ประเด็น คือ (1) ผลการจัดการเรียน

การสอนตามแผนการจัดการเรียนรู และสิ่งที่ตองปรับปรุง (2) ผลลัพธที่เกิดขึ้นกับนักเรียน                 

(3) ปญหาและอุปสรรค และแนวทางแกไข ในดานผูสอน นักเรียน และอุปกรณและสื่อการสอน 

และ (4) ขอเสนอในการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในครั้งตอไป ซึ่งจากการพิจารณาการบันทึก

ของนิสิตจะพบวา นิสิตจะมีการระบุปญหาที่เกิดขึ้น แตไมมีการวิเคราะหสาเหตุของปญหา และ

เสนอแนะแนวทางการแกปญหา แตมีขอเสนอแนะมีการพัฒนาแผนการจัดกาเรียนรูแทน และมี

การประเมินผลในการสอน โดยพิจารณาจากผลลัพธที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

ตัวอยางการบันทึกหลังการสอนจากคาบเรียนที่ผูวจิัยเขาไปสังเกต 
 

1. ผลการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามแผนการจัดการเรยีนรูหรือไม มีส่ิงที่ตอง
ปรับปรุงแกไขแตละขั้นของการจัดการเรียนการสอนอยางไร 

ขั้นนํา ขั้นนํากระตุนใหผูเรียนสนใจดีมาก เปนกิจกรรมที่สนุกสนาน  ผูเรียนให

ความรวมมือดี 

ขั้นสอน นักเรียนมีสวนรวมกับกิจกรรมดี 

ขั้นสรุป นักเรียนสามารถสรุปลักษณะของคําซอนได 

2. นักเรียนไดเรียนรูตามจุดประสงคการเรียนรูหรือไม อยางไร 
ได  นักเรียนสามารถบอกลักษณะ  และสามารถจําแนกคําซอนจากบทอานได 

3. ปญหาที่พบ/อุปสรรคที่พบ และแนวทางแกไข 

ดานผูสอน - 

ดานนักเรียน - 

ดานอุปกรณและสื่อการสอน สีของ powerpoint บางสไลดมองไมเห็น ควรปรับปรุง 

4. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการนําแผนการจดัการเรียนรูครั้งนี้ไปใชตอไป 
หาบทอานอื่นมาใหนักเรียนวิเคราะหเพิ่มเติมดู 

บันทึกหลังการสอนวันที่ 15 มิถุนายน 2552 
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 จากการสนทนากับนิสิตหลังสอน เมื่อผูวิจัยใหนิสิตลองสะทอนการสอนของตนเอง วาสอน

ไปแลวรูสึกอยางไรบาง นิสิตจะประเมินการสอนของตนเองโดยสวนใหญพิจารณาจากผลการสอน

ของตนเอง และลักษณะการตอบคําถามของนิสิตจะเปนลักษณะถามคําตอบคํา 

โดยสรุปแลวในชวงเริ่มแรกนิสิตมีการคิดไตรตรองทั้ง 2 ระดับ คือ ระดับการไตรตรองเชิง

บรรยาย (NR) และการไตรตรองเชิงวิพากษ (CR) ในกระบวนการไตรตรองใน 3 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 

1 รับรูปญหาและระบุปญหา ข้ันที่ 4 การตัดสินใจเลือกแนวทางในการแกปญหา และในขั้นที่ 5 

ประเมินผลการสอนของตนเอง 
 
ตัวอยางการสะทอนการจัดการเรียนการสอน 

ผูวิจัย: วันนี้ที่สอนไปแลวนองคิดวาเปนอยางไรบาง Q: NR ขั้นที่ 1 Interpret หรือ 

Q: CR ขั้นที่ 5 (+ และ -) 

นิสิต: รูสึกวายังสอนไดไมดีเทาที่ควร เพราะตนเองเวลา
ถามคําถามแลวใหนักเรียนตอบกลับมา  เวลา
นักเรียนตอบเรายังไมคอยมั่นใจวาที่นักเรียนตอบถูก
หรือผิด บางครั้งยังรูสึกวาตัวเองยังสับสนเองข้ันที่ 1 

ปญหาขอ1 เชน เมื่อใหนักเรียนยกตัวอยางคําซอน
ประเภทตางๆแลว เม่ือนักเรียนตอบกลับมาแลวก็ยัง
ไมม่ันใจวาถูกหรือไม หรือเมื่อนักเรียนถามคําถาม
แลวยังไม ม่ันใจในคําตอบบรรยายสภาพปญหา ก็ตอง
1แกปญหาโดยใหนักเรียนไปคนดู หรือ2บอกวาครู
จะไปคนใหแลวมาบอกใหในคราวหนาข้ันที่ 4 

R: CR ขั้นที่ 5 (-) ตนเอง 

ประกอบดวย 

NR ขั้นที่ 1 Problem (ครู) 

− NR ขั้นที่ 1 Descriptive 

    (บรรยายสภาพปญหา) 

R: CR ขั้นที่ 4 บริบท 

การสะทอนการสอนระหวางผูวิจัยกับนิสิตกรณีศึกษาที่ 3 กลุมทดลอง ครั้งที่ 1 
 

ตัวอยางการสะทอนการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

ผูวิจัย: แลววันนี้คิดวาสอนประสบความสําเร็จก่ีเปอรเซ็นต Q: CR ขั้นที่ 5 (+) 
นิสิต: 70 เปอรเซ็นต R: CR ขั้นที่ 5 (+) 
ผูวิจัย: เพราะอะไร Q: CR ขั้นที่ 5 (+) หลักฐาน 
นิสิต: เพราะนักเรียนสวนใหญตั้งใจเรียน และตอบคําถามได R: CR ขั้นที่ 5 (+) นักเรียน 

 
ผูวิจัย: แลวที่ไมประสบความสําเร็จอีก 30 เปอรเซ็นต  

เพราะอะไร 

Q: CR ขั้นที่ 5 (-) 

นิสิต: ก็เพราะยังไมม่ันใจการตอบคําถามเด็กวาถูกหรือผิด R: CR ขั้นที่ 5 (-) ตนเอง 

การสะทอนการสอนระหวางผูวิจัยกับนิสิตกรณีศึกษาที่ 3 กลุมทดลอง ครั้งที่ 1 
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ชวงการทดลอง 
ตอมาในชวงที่นิสิตไดรับ treatment จากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 

พบวานิสิตยังสอนเนื้อหาประกอบ powerpoint แตมีการจัดกิจกรรมการสอนที่ใหนักเรียนมีสวน

รวมมากขึ้น โดยจัดใหนักเรียนทํางานเปนกลุม และในระหวางทํางานกลุม นิสิตไดเดินดูนักเรียน

ตามโตะเพื่อดูวานักเรียนตอบคําถามไดหรือไม ซึ่งนักเรียนสวนใหญตั้งใจทํางานที่ไดรับหมาย แตมี

นักเรียนในกลุมดานหลังหองคุยกันบาง แตนิสิตก็ไดเดินเขาไปเตือนนักเรียน จากนั้นก็มีการสุม

นักเรียนออกมาอานคําตอบของกลุมตนเองใหเพื่อนๆ ฟง ซึ่งในระหวางการนําเสนอนักเรียนคนอื่นๆ 

ในหองไมคอยฟงคําตอบของเพื่อนที่ออกมาหนาชั้นเรียน สําหรับส่ือที่นํามาใชเปนสื่อ powerpoint 

มีขนาดตัวอักษรที่ชัดเจน  

จากการสังเกตความสัมพันธระหวางนิสิตกับนักเรียน พบวานิสิตรูจัก และมีความใกลชิด

กับนักเรียนเพิ่มมากขึ้น โดยมีการพูดคุยซักถามนักเรียนในระหวางการทํากิจกรรมกลุม 

สําหรับการเขียนบันทึกหลังการสอน นิสิตไมไดบันทึกตามแบบฟอรมที่ผูวิจัยกําหนดให ซึ่ง

นิสิตใหเหตุผลวาแบบฟอรมบันทึกหลังการสอนที่ผูวิจัยกําหนดใหมีรายละเอียดมาก ทําใหไมมี

เวลาบันทึก แตนิสิตยังคงใชแบบฟอรมเดิมของนิสิต จากการพิจารณาการบันทึกของนิสิต พบวา

ในการระบุปญหาที่เกิดข้ึน นิสิตมีการวิเคราะหสาเหตุของปญหา เสนอแนวทางการแกไขปญหา 

หรือระบุการแกปญหาในระหวางเรียนในบางประเด็น และมีการประเมินผลในการสอน โดย

พิจารณาจากผลลัพธที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

จากการสนทนากับนิสิตหลังสอน นิสิตสามารถบรรยายการจัดกิจกรรมการสอนของ

ตนเองไดแตบางครั้งยังขาดรายละเอียด สามารถอธิบายเหตุการณ และระบุปญหาที่เกิดขึ้นได แต

ยังขาดการวิเคราะหสาเหตุของปญหา สําหรับการระบุวิธีการแกปญหาในระหวางการจัดการเรียน

การสอนนิสิตจะระบุโดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับบริบทของสถานการณ และสําหรับ

แนวทางการแกไขปญหาในครั้งตอไปนิสิตไดเสนอแนวทางเพียง 1 -2 แนวทาง และไมมีการอธบิาย

โดยใชหลักการหรือทฤษฎีทางการศึกษาประกอบ และเมื่อใหนิสิตประเมินผลการสอนของตนเอง 

พบวานิสิตประเมินผลความสําเร็จโดยพิจารณาจาก 3 สวน คือจากผลลัพธและผลกระทบที่เกิด

ข้ึนกับนักเรียน และจากตนเอง โดยสรุปแลวในชวงระยะทดลองนิสิตมีการคิดไตรตรองทั้ง 3 ระดับ 

ใน 4 ข้ันตอน โดยมีการพัฒนาจากชวงแรกคือ มีการเสนอแนวทางการแกปญหาหลายแนวทาง

มากขึ้น และมีการการประเมินความสําเร็จในการสอนโดยพิจารณาจากผลลัพธและผลกระทบที่จะ

เกิดขึ้นกับนักเรียนมากขึ้น 
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ตัวอยางการบรรยายการจัดการเรียนการสอน 
ผูวิจัย: พี่อยากใหนองลองสรุปวาการสอนครั้งนี้เราไดทํา

กิจกรรมอะไรในคาบที่ผานมา 

Q: NR ขั้นที่ 1 Descriptive 

นิสิต: เปนการสอนโวหารประเภทตางๆ  R: NR ขั้นที่ 1 Descriptive 

ผูวิจัย เราไดทํากิจกรรมอะไรบาง  

นิสิต กิจกรรมก็มี คือ ใหเด็กตอบวา เด็กแยกประเภทของ

โวหารวาเปนโวหารประเภทใดบาง ตอนแรกเปน

การบรรยายโวหารแตละประเภทวา  แลวก็ใหเด็ก

จดบันทึกวาใหเด็กฝกจําจะไดนําไปใชได  สวนที่ 2 

ก็จะเปนการนําโวหารมาใช  ลองดูวาในเนื้อความ

โวหารวามันควรจะใช โวหารอะไรนะ   ให เด็ก

แยกแยะดูคะ  สวนที่ 3 ก็คือใหเด็กเขียนบทความ

มาหนึ่งอันแลวใหเด็กพิจารณาดูเองวาเปนโวหาร

ประเภทใดที่ตนเองนํามาเขียน 

R: NR ขั้นที่ 1 Descriptive 

การสะทอนการสอนระหวางผูวิจัยกับนิสิตกรณีศึกษาที่ 3 กลุมทดลอง ครั้งที่ 3 

ตัวอยางการสะทอนปญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน 
ผูวิจัย: แลวเราคิดวาเราจะปรับปรุงแผนตรงนี้อยางไร Q: TR  ขั้นที่ 3 
นิสิต: 1ก็จะสรุปความรูเกี่ยวกับเรื่องส้ัน  องคประกอบ

ของเรื่องส้ันใหเด็ก  เพื่อใหเด็กไดทบทวน  หรือ
2อาจจะทําวางๆ เอาไวใหเด็กเติม  ในสวนนี้ใช

คําถามเขาไป  แลวใหเด็กคิดออกมาอีกทีนึง  เปนใบ

ความรูที่ใหเด็กเติมคิดตามที่เราสอนไปคะ 

R: TR  ขั้นที่ 3 ระบุ 2 วิธี ไมอธิบาย 

ผูวิจัย: แลวตรงที่เด็กไมเขาใจ  เรามีวิธีการแกไขปญหาตรง

นั้นอยางไร 

Q: TR  ขั้นที่ 3 

นิสิต: 3ก็อาจจะเอาเรื่องส้ันเรื่องใหมมา  แลวก็อาจจะให

เด็กหา หรือทําความเขาใจใหมซะ  วาลองอานเรื่อง

ใหมดูซิ  วาเขาจะเขาใจไหม  จับปมปญหาของเรื่อง

ตรงนี้ไดไหม 

R: TR  ขั้นที่ 3 ระบุ 1 วิธี ไมอธิบาย 

ผูวิจัย: แสดงวาปญหาในคาบที่ผานมา  ก็จะมีปญหาใน

เร่ืองตอบผิดในเรื่องของปมปญหาของเรื่อง  และก็มี

ปญหาในเรื่องของเด็กนักเรียนคุยกันในหองเรียน 

 

นิสิต: คะ  
ผูวิจัย: แลวเด็กนักเรียนคุยกันในหองเรียน  จะแกอยางไร Q: TR  ขั้นที่ 3 
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นิสิต: 1ก็จะแบงกลุมใหม  คละกลุม  อยาใหเด็กกลุม

เดียวกันมานั่งที่เดียวกัน  จะไดไมคุยกัน  และก็2จะ

แบงกลุมใหจํานวนนอยลง  จํานวนเทาๆ กัน  หรือ
3อาจจะยายกลุมที่คุยกันมานั่งดานหนา  ใหใกลชิด

ครู  สงสัยอะไรถามครู  ไมตองถามเพื่อน 

R: TR  ขั้นที่ 3 ระบุ 3 วิธี ไมอธิบาย 

การสะทอนการสอนระหวางผูวิจัยกับนิสิตกรณีศึกษาที่ 3 กลุมทดลอง ครั้งที่ 2 

ตัวอยางการสะทอนการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
ผูวิจัย: แลวรูสึกวาครั้งนี้ประสบความสําเร็จซักกี่เปอรเซ็นต Q: CR ขั้นที่ 5 (+) 
นิสิต: 80 คะ  เพราะวากลุมที่หนูสอนไปก็มีนักเรียนที่ตั้งใจ

ฟง  ก็จด  ก็คือสนใจท่ีหนูใหจดดานหลังเพื่อเปน 

การใหเขาไดทําทุกคน  จะไดบันทึกไววาเรื่องส้ันตอง

มีองคประกอบอะไรบาง  ไมงั้นเขาก็ฟงผานๆ  แลวก็

ลืม  ถาเขาไมจดหนูก็คิดวาเขาลืม  หนูก็เลยใหจด

ดวย 

R: CR ขั้นที่ 5 (+) ตนเอง, นักเรียน 

ผูวิจัย: แลวอีก 20 เปอรเซ็นตที่เหลือหละ Q: CR ขั้นที่ 5 (-) 
นิสิต: 20 เปอรเซ็นต  เกิดจากการคุยกันนอกเรื่องและก็ไม

สนใจฟง   

สวนสื่อก็จะทําใหเด็กสนใจมากขึ้น  คือเด็กก็จะดูส่ือ

แลวก็ดูวาวันนี้อาจารยทําอะไรมา  ทําใหเขาไดชวย

ตอบคําถามตางๆ ใหตรงประเด็น เด็กก็จะรูวาเรา

ถามอะไร  โดยแบบไมตองถามเราวา อะไรนะคะ  

เพราะวาจะทําใหเสียเวลา 

R: CR ขั้นที่ 5 (-) ตนเอง 

 

R: CR ขั้นที่ 5 (+) ตนเอง (ส่ือ) 

การสะทอนการสอนระหวางผูวิจัยกับนิสิตกรณีศึกษาที่ 3 กลุมทดลอง ครั้งที่ 2 

หลังการทดลอง 
ในชวงสุดทายนิสิตจัดกิจกรรมการสอนโดยใหนักเรียนเปนศูนยกลางมากขึ้น มีการนําเขา

สูบทเรียนโดยการเลนเกม และสอนเนื้อหาโดยไมใชเปนการบรรยายเพียงอยางเดียว แตเปนการใช

ส่ือ Powerpoint แตเปนการใชส่ือแบบมีปฏิสัมพันธระหวางนิสิตกับนักเรียน และมีการใหนักเรียน

ทํางานเปนกลุม มีการใหนักเรียนฝกปฏิบัติมากขึ้น และในระหวางที่นักเรียนทํางาน นิสิตจะเดิน

ดูแลนักเรียนในระหวางการทํากิจกรรมพรอมกับอธิบายสิ่งที่นักเรียนไมเขาใจอยางทั่วถึง 

สําหรับพฤติกรรมความสัมพันธระหวางนิสิตกับนักเรียน พบวานิสิตมีความสนิทสนมกับ

นักเรียนมากขึ้นกวาในชวงที่ผานมา สังเกตจากที่นักเรียนจะกลาถามนิสิต และมีการโตตอบ

ระหวางนิสิตกับนักเรียนมากขึ้น 
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จากการสนทนากับนิสิต พบวานิสิตมีการคิดไตรตรองทั้ง 3 ระดับ ใน 5 ข้ันตอน โดยมี

บรรยายกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ละเอียดเพิ่มมากขึ้น และเริ่มมีการวิเคราะหสาเหตุของ

ปญหา  

สวนในประเด็นของการเขียนบันทึกหลังการสอน นิสิตใชแบบฟอรมของนิสิตเอง และ

ลักษณะการเขียนสะทอนการจัดการเรียนการสอนก็เหมือนกับในชวงที่ผานมา 

สําหรับคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองหลังทําการทดลอง (Posttest) นิสิตได

คะแนน 33 คะแนน คิดเปนรอยละ 71.11 แสดงวามีระดับความสามารถในการคิดไตรตรองใน

ระดับสูง  และนิสิตมคีะแนนพัฒนาการรอยละ 10.34 

 
ตัวอยางการบรรยายการจัดการเรียนการสอน 

ผูวิจัย: ใหนองสรุปวา วันนี้ไดทําอะไรไป เกิดอะไร และเพื่อ

อะไรบาง 

Q: NR ขั้นที่ 1 Descriptive 

นิสิต: กิจกรรมที่ทําในขั้นนําจะเปนใหนักเรียนออกมา

ใบคํา โดยแสดงทาทางตางๆ และใหเด็กกลุมที่

เหลือทาย ……  

จากนั้นก็นําเขาสูบทเรียนเรื่องสํานวนสุภาษิต  

โดยการใชคําถามถามนักเรียนวาส่ิงที่ทายไป คือ

อะไร สํานวน หรือสุภาษิต เม่ือนักเรียนตอบได หนู

ก็อธิบายความหมายของสํานวน สุภาษิตและคํา

พังเพย อธิบายถึงความแตกตาง  แลวก็ยกตัวอยาง

ใหนักเรียนดูวา ส่ิงไหนคือสํานวน สุภาษิตและคํา

พังเพย  จากนั้นก็เรียนเรื่อง เขาเมืองตาหลิ่วตอง

หลิ่วตาตาม…… 

จากนั้นหนูก็ใหนักเรียนชวยกันสรุปบท การสรุปก็

สรุปทั้งความหมายของสุภาษิตเขาเมืองตาหลิ่วตอง

หล่ิวตาตาม และสรุปสํานวน สุภาษิต และคํา

พังเพยวาหมายความวาอะไร จากนั้นก็ใหทําเปน

แบบทดสอบโดยเก็บเปนคะแนนเก็บ…….. 

R: NR ขั้นที่ 1 Descriptive 

การสะทอนการสอนระหวางผูวิจัยกับนิสิตกรณีศึกษาที่ 3 กลุมทดลอง ครั้งที่ 4 
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ตัวอยางการสะทอนปญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน 
ผูวิจัย: จากที่สอนในวันนี้ นองคิดวามีปญหาอะไรเกิดขึ้น

บาง 

Q: NR ขั้นที่ 1 Problem 

นิสิต: เด็กไมกลาแสดงออก หนูตองพยายามเรียกเด็กที่

กลาแสดงออกขึ้นมา พยายามมองหนา ใชสายตา

นิดนึง จากการเดินดูแลวหนูคิดวาเด็กบางคนเขียน

ไดดีมากเลยนะคะ  หนูไปคุยกับเขาบอกวาให

ออกมาพูดไดไหม  แตเขาบอกวาไมกลาคะ ใหคน

อื่นเถอะ หนูก็เลยเอาคนที่กลาแสดงออกนิดนึงคะ 

R: NR ขั้นที่ 1 Problem 

R: TR ขั้นที่ 4 (บริบท) 

ผูวิจัย: แลวมีปญหาอื่นๆ อีกไหมคะ  
นิสิต: ปญหาอื่น ก็คือการควบคุมเวลา R: NR ขั้นที่ 1 Problem 
ผูวิจัย: แลวเราจะแกไขปญหาตางๆ เหลานี้อยางไรในครั้ง

ตอไป 

Q: TR ขั้นที่ 3 

นิสิต: ในครั้งตอไป หนูอาจจะเพิ่มความมั่นใจหรือให

รางวัลกับเด็กนักเรียนที่กลาแสดงออกเพื่อใหเปน

แรงจูงใจมากขึ้น  แลวก็การควบคุมเวลา หนูก็จะ

จํากัดเวลาเลย ระบุไปเลยวาจะกี่นาทีในขั้นนี้ แลวก็

ดูเวลาใหเหมาะสมในการทํากิจกรรม 

R: TR ขั้นที่ 3 (1 แนวทาง) 

การสะทอนการสอนระหวางผูวิจัยกับนิสิตกรณีศึกษาที่ 3 กลุมทดลอง ครั้งที่ 4 

ตัวอยางการสะทอนการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
ผูวิจัย: แลวถาใหประเมินคิดวาวันนี้ เ ราสอนได สักกี่

เปอรเซ็นต 

Q: CR  ขั้นที่ 5 (+ หรือ -) 

นิสิต: 80 เปอรเซ็นต เพราะคิดวาวันนี้หนูก็มีการเตรียมพรอม

ที่ดี นักเรียนก็มีสวนรวมในกิจกรรมดี  

R:CR  ขั้นที่ 5 (+) ตนเอง 

ผูวิจัย: แลวนอกจากเราดูจากการเตรียมตัวการเตรียมการ

สอน แลวดูจากอะไรอีก 

 

นิสิต: แผนการสอน ส่ือ อุปกรณ สภาพหองเรียน การแบง 

กลุมนักเรียน  สวนในเรื่องเนื้อหาก็พยามมีใบความรู 

ใบงานใหเด็กสรุป 

R: CR  ขั้นที่ 5 (+) ตนเอง 

ผูวิจัย แลวอีก 20 เปอรเซ็นต ที่หายไป คืออะไร Q: CR  ขั้นที่ 5 (-) 
นิสิต ปญหาเรื่องเวลา  การควบคุมเวลา R: CR  ขั้นที่ 5 (-) ตนเอง 

การสะทอนการสอนระหวางผูวิจัยกับนิสิตกรณีศึกษาที่ 2 กลุมทดลอง ครั้งที่ 4 
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สรุปผลการดําเนินกิจกรรมการทดลองกับกรณีศึกษาที่ 3 กลุมทดลอง 
จากการดําเนินกิจกรรมกับกรณีศึกษาที่ 3 กลุมทดลอง ผลการวัดและประเมินความสามารถ

ในการคิดไตรตรอง  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน

ของนิสิตกรณีศึกษาที่ 3 กลุมทดลอง แสดงดังภาพที่ 6.11 และตารางที่ 6.6 
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88.00%
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ชวงการทดลอง

ระ
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คะแนนความสามารถในการคิดไตรตรอง คะแนนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน คะแนนความสมัพันธระหวางครูกับนักเรียน
 

ภาพที ่6.11 คะแนนความสามารถในการคิดไตรตรอง  พฤตกิรรมการจัดการเรียนการสอน  

และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนของนิสิตกรณีศกึษาที่ 3 กลุมทดลอง 

 

กอนทดลอง หลังทดลอง ระหวางทดลอง 



 

 
218 

ตารางที่ 6.6 สรุปผลการวัดและประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง การสะทอนคิดไตรตรอง การเขียนบันทึกหลังการสอนอยางไตรตรอง พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 

และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนของนิสิตกรณีศึกษาที่ 3 กลุมทดลอง 
baseline treatment follow up รายการ 

กอนเปด
เรียน 

เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 หลังปดเรียน 
สรุปผล 

การเปลี่ยนแปลง 

1. ความสามารถในการคิด
ไตรตรอง 

       

    1.1 คะแนน Pretest-Posttest 
          (คะแนนเต็ม 45 คะแนน) 

pretest  
= 67.78 % 

    posttest 
= 71.11 % 

มีคะแนนสูงขึ้น คิดเปน
คะแนนพัฒนาการรอย
ละ 10.34 

    1.2 การสะทอนคิดไตรตรอง 
 

 NR: ขั้นที่ 1 D, P 
CR: ขั้นที่ 4 บริบท 
CR: ขั้นที่ 5 นร. ตนเอง 

NR: ขั้นที่ 1 D, P 
TR: ขั้นที่ 3 (1-2 แนวทาง) 
(ไมมีหลักการ) 
CR: ขั้นที่ 4 บริบท 
CR: ขั้นที่ 5 นร. ตนเอง 

NR: ขั้นที่ 1 D, P 
TR: ขั้นที่ 3 (1 แนวทาง) 
(ไมมีหลักการ) 
CR: ขั้นที่ 4 บริบท, นร. 
CR: ขั้นที่ 5 นร., ตนเอง 

NR: ขั้นที่ 1 D, P 
TR: ขั้นที่ 2 (1 สาเหตุ)  
TR: ขั้นที่ 3 (1-2 
แนวทาง) (ไมมีหลกัการ) 
CR: ขั้นที่ 5 นร. ตนเอง 

 มีการพัฒนาการคิด
ไตรตรองจาก 2 ระดับ 
ใน 3 ขั้นตอน เปน 3 
ระดับ 5 ขั้นตอน 

    1.3 การเขียนบันทึกหลัง 
          การสอนอยางไตรตรอง 
          (คะแนนเต็ม 18 คะแนน) 

 NR: ขั้นที่ 1 P  
TR: ขั้นที่ 3 (1 
แนวทาง) 
CR: ขั้นที่ 5 นร.  

NR: ขั้นที่ 1 P  
TR: ขั้นที่ 3 (1 
แนวทาง) 
CR: ขั้นที่ 5 นร. 

NR: ขั้นที่ 1 P  
TR: ขั้นที่ 2 (1 สาเหตุ)  
TR: ขั้นที่ 3 (1 แนวทาง) 
CR: ขั้นที่ 4 นร. 
CR: ขั้นที่ 5 นร. 

NR: ขั้นที่ 1 P  
TR: ขั้นที่ 2 (1 สาเหตุ)  
TR: ขั้นที่ 3 (1 
แนวทาง) 
CR: ขั้นที่ 5 นร. 

 ในชวงทดลองนิสิตเพิ่ม
ประเด็นสาเหตุ และ
แนวทางการแกปญหา
เพิ่ม และการแกปญหา
ในระหวางสอน 

2. พฤติกรรมการสอนการจัด            
การเรียนการสอน (คะแนนเต็ม 75 
คะแนน) 

 3 
o1 = 69.33 % 

3 
o2 = 77.33 % 

3 
o3 = 84.00 % 

3 
o4 = 88.00 % 

 ค ะ แ น น มี แ น ว โ น ม
เพิ่มขึ้น 

3. ความสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียน (คะแนนเต็ม 45 คะแนน) 

 3 
r1 = 48.89 % 

3 
r2 = 66.67 % 

3 
r3 = 75.56 % 

3 
r4 = 88.89 % 

 ค ะ แ น น มี แ น ว โ น ม
เพิ่มขึ้น   
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กรณศีึกษาที ่3 กลุมควบคุม 
 กรณีศึกษาที่ 3 กลุมควบคุม เปนนิสิตหญิง อายุ 22 ป เกรดเฉลี่ย 3.48 เรียนอยูสาขา

มัธยมศึกษา วิชาเอกการสอนภาษาไทยและเทคโนโลยีทางการศึกษา นิสิตสอบเขาคณะครุศาสตร 

โดยเลือกเปนอันดับที่ 1 เนื่องจากมีคะแนนสอบถึง และบิดาและมารดามีอาชีพเปนครู จึง

สนับสนุนใหเลือกเรียนครู และกอนที่นิสิตจะฝกประสบการณวิชาชีพครู นิสิตไดเรียนวิชาการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จํานวน 2 หนวยกิต ทําใหนิสิตมีประสบการณในการทําโครงรางวิจัย 

แตไมมีประสบการณการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเชนเดียวกับกลุมทดลอง 

 ในการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิตครั้งแรกนี้ นิสิตไดไปฝกประสบการณวิชาชีพครู

ที่โรงเรียนเดียวกับกลุมทดลอง และนิสิตไดรับมอบหมายใหสอนทั้งหมดจํานวน 8 คาบ/สัปดาห 

โดยสอนวิชาภาษาภาษาไทย ม.1 จํานวน 4 คาบ/สัปดาห และสอนเทคโนโลยี ม.1 จํานวน 4 คาบ/

สัปดาห นอกจากนี้ยังไดฝกงานในหนวยงานดานบริหารของโรงเรียน และรวมกิจกรรมตางๆ 

เหมือนกับนิสิตในกลุมทดลอง สําหรับในการฝกประสบการณวิชาชีพครูครั้งนี้ นิสิตอยูในความดแูล

ของอาจารยนิเทศกทั้งหมด 4 ทาน โดยเปนอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร 2 ทาน ซึ่งนิเทศวิชา

ภาษาไทย และวิชาเทคโนโยลี วิชาละ 1 ทาน และอาจารยนิเทศกโรงเรียน 2 ทาน ซึ่งนิเทศวิชา

ภาษไทย และวิชาเทคโนโลยีวิชาละ 1 ทาน 

 
สภาวะเริ่มตน 
 ในสภาวะเริ่มตนของนิสิตกรณีศึกษาที่ 2 กลุมควบคุม นิสิตไดคะแนนความสามารถใน

การคิดไตรตรองกอนทําการทดลอง (Pretest) 33 คะแนน คิดเปนรอยละ 73.33 แสดงวานิสิตมี

ระดับความสามารถในการคิดไตรตรองในระดับสูง 

จากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนในวิชาภาษาไทย พบวานิสิตจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน โดยในชวงแรกเปนการทบทวนเนื้อหาที่ไดเรียนไปแลว ตอมาครูไดแบงนักเรียน

เปน 2 กลุม เพื่อใหเลนเกมโยงเสนสัมผัสฉันทลักษณของนิราศบนกระดาน แตนักเรียนไมคอยออก

มารวมเลนเกมจนครูตองเรียกนักเรียนออกไปทํา เนื่องจากมีนักเรียนบางสวนที่ยังไมเขาใจ สําหรับ

ส่ือที่ใชเปนแผนผังฉันทลักษณกลอนนิราศ และกลอนสุภาพ ทําดวยกระดาษแข็ง ซึ่งในระหวาง

การสอนจะมีปญหาในการใชส่ือ คือ กระดาษจะติดบนกระดานไมคอยอยู ทําใหตองเสียเวลาใน

การติดใหม และจากการสังเกตความสัมพันธระหวางนิสิตกับนักเรียน พบวานิสิตยังไมคอยรูจักชื่อ

นักเรียน และนักเรียนยังรูสึกเกร็งจึงทําใหยังไมคอยรวมกิจกรรมการเรียนการสอน 

สําหรับการเขียนบันทึกหลังการสอน นิสิตบันทึกในประเด็นของ (1) ความสําเร็จใน            

การจัดการเรียนเรียนรู (2) สภาพปญหา (3) จุดเดน (4) จุดที่ตองพัฒนา และ (5) ขอเสนอแนะ
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เพิ่มเติม ซึ่งจะมีการระบุปญหา และเสนอแนวทางการแกไขปญหา 1 แนวทาง และการประเมิน

การสอนโดยพิจารณาจากผลลัพธที่เกิดขึ้นกับนักเรียน และตนเอง 

 
ตัวอยางการบันทึกหลังการสอน 

ผลการจัดการเรียนรู 
1. ความสําเร็จในการจัดการเรียนรู 

ระดับความพึงพอใจของผูสอน 4 = พอใจมาก 3 = พอใจ 2= ปานกลาง 1 = ไมพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 
หัวขอการประเมิน 

    
ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผูสอน 

1. แผนการสอน 3    เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใหนักเรียนทํา
กิจกรรม 

2. การเตรียมการ 3    แกไขตามคําแนะนําของอาจารยพี่เล้ียง และ
อาจารยนิเทศกคณะ และเตรียมส่ือมือ 

3. ส่ือการสอน 3    ส่ือฉันทลักษณกลอนนิราศ จัดทําเปนสื่อมือ มี
ขนาดพอเหมาะและเห็นไดอยางชัดเจน 

4. การจัดการเรียนรู  3   ขั้นนํานักเรียนใหความสนใจเปนอยางดี 
ขั้นสอนขณะทํากิจกรรม นักเรียนใหความ
รวมมือในการทํากิจกรรรมเปนอยางดี 

5. การประเมินผล  3   นักเรียนสามารถโยงเสนสัมผัสไดอยางถูกตอง 
แตบางคนไมสามารถแตงกลอนนิราศได 

2. สภาพปญหาในการจัดการเรยีนรู 
2.1 ปญหาที่พบ   นักเรียนบางคนไมสามารถแตงกลอนนิราศได 

 นักเรียนเกิดการเกร็ง และไมสนุกกับกิจกรรเทาที่ควร 

2.2 แนวทางแกไข ครูอธิบายเพิ่มเติม เร่ืองการแตงกลอนนิราศในคาบตอไป 

 จัดกิจกรรมใหสนุกมากกวาเดิม โดยรูจักวิธีพูด และนํากิจกรรมใหดีขึ้น 

3. จุดเดนในการจัดการเรียนรู ส่ือการสอนที่เห็นชัดเจน 
4. จุดที่ตองพัฒนาในการจัดการเรียนรู  
 การจัดกิจกรรมใหมีสีสันมากกวานี้ อีกทั้งเนนเนื้อหาใหมากกวานี้ 
5. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

5.1 การพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู − 

5.2 การนําแผนการจัดการเรียนรูนี้ในครั้งตอไป − 

 
ระหวางทดลอง 

ในชวงตอมา นิสิตมีการอธิบายเนื้อหา พรอมทั้งยกตัวอยางประกอบเพื่อใหนักเรียนเขาใจ 

โดยใชส่ือที่เปน powerpoint และในระหวางที่อธิบายเนื้อหา ครูก็จะมีการถามนักเรียนเปนระยะๆ 
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โดยมีทั้งการถามทั้งหอง และการสุมเลขที่นักเรียนในการตอบคําถาม นอกจากนี้ก็จะมีการสอน

แบบเลนเกม โดยใหนักเรียนแบงกลุมกันตอบคําถาม และครูก็จะมีรางวัลใหกับนักเรียนดวย 

สําหรับส่ือ powerpoint นั้นมีความนาสนใจ คือใชสีสันที่มองเห็นไดชัด และมีการเคลื่อนไหวได มี

ปฏิสัมพันธกับนักเรียน ทําใหนักเรียนเกิดความสนใจ และจากการสังเกตความสัมพันธระหวาง

นิสิตกับนักเรียน พบวานิสิตมีความเปนกันเอง สนิทสนมกับนักเรียนมากขึ้น และสามารถเรียกชื่อ

นักเรียนไดมากขึ้น และบางคนยังรูจักชื่อเลน ทําใหนักเรียนกลาที่จะตอบคําถามและทํากิจกรรม

รวมกับครู  สําหรับการเขียนบันทึกหลังการสอน นิสิตบันทึกลักษณะเดียวกับชวงกอนการทดลอง 

 
หลังการทดลอง 
 ในชวงสุดทาย นิสิตมีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนคลายคลึงกับชวงกอนการทดลอง 

เนื่องจากเปนการสอนเกี่ยวกับเร่ืองรอยกรอง และสื่อที่ใชก็เปนแผนผังฉันทลักษณ ซึ่งยังมีมีปญหา

เร่ืองการติดสื่อไม สวนความสัมพันธระหวางนิสิตกับนักเรียน พบวานิสิตมีความเปนกันเองกับ

นักเรียนและรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลมากขึ้น ซึ่งจะเห็นไดจากที่นิสิตรูวานักเรียนคนไหนมี

ความสามารถในการรอยกรอง ก็จะเรียกใหออกมาอานใหเพื่อนฟง สวนในประเด็นของการเขียน

บันทึกหลังการสอน นิสิตก็บันทึกเหมือนกับในชวงที่ผานมา และสําหรับคะแนนความสามารถใน

การคิดไตรตรองหลังทําการทดลอง (Posttest) นิสิตไดคะแนน 37 คะแนน คิดเปนรอยละ 82.22 

แสดงวานิสิตมีระดับความสามารถในการคิดไตรตรองในระดับดีมาก  และนิสิตมคีะแนนพัฒนาการ

รอยละ  33.33 

 
สรุปผลการดําเนินกิจกรรมการทดลองกับกรณีศึกษาที่ 2 กลุมควบคุม 

จากการดําเนินกิจกรรมกับกรณีศึกษาที่ 3 กลุมควบคุม ผลการวัดและประเมินความสามารถ

ในการคิดไตรตรอง  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน

ของนิสิตกรณีศึกษาที่ 3 กลุมควบคุม แสดงดังภาพที่ 6.12 และตารางที่ 6.7 
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คะแนนความสามารถในการคิดไตรตรอง คะแนนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน คะแนนความสมัพันธระหวางครูกับนักเรียน
 

ภาพที ่6.12  คะแนนความสามารถในการคิดไตรตรอง  พฤตกิรรมการจัดการเรียนการสอน  

และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนของนิสิตกรณีศกึษาที่ 3 กลุมควบคุม 

กอนทดลอง หลังทดลอง ระหวางทดลอง 
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ตารางที่ 6.7 สรุปผลการวัดและประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง การสะทอนคิดไตรตรอง การเขียนบันทึกหลังการสอนอยางไตรตรอง พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 

และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนของนิสิตกรณีศึกษาที่ 3 กลุมควบคุม 
baseline treatment follow up รายการ 

กอนเปด
เรียน 

เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 หลังปดเรียน 
สรุปผลการ

เปลี่ยนแปลง 

1. ความสามารถในการคิด
ไตรตรอง 

       

    1.1 คะแนน Pretest-Posttest 
          (คะแนนเต็ม 45 คะแนน) 

pretest  
= 73.33 % 

    posttest 
= 82.22 % 

มีคะแนนสูงขึ้น คิดเปน
คะแนนพัฒนาการรอย
ละ 33.33 

    1.2 การเขียนบันทึกหลังการ
สอนอยางไตรตรอง 
 

 NR: ขั้นที่ 1 P  
TR: ขั้นที่ 3 (1 แนวทาง) 
CR: ขั้นที่ 5 นร.  

NR: ขั้นที่ 1 P  
TR: ขั้นที่ 3 (1 แนวทาง) 
CR: ขั้นที่ 5 นร. 

NR: ขั้นที่ 1 P  
TR: ขั้นที่ 3 (1 แนวทาง) 
CR: ขั้นที่ 5 นร. 

NR: ขั้นที่ 1 P  
TR: ขั้นที่ 3 (1 แนวทาง) 
CR: ขั้นที่ 5 นร. 

 นิสิตมีการบันทึก
เหมือนกันทุกชวง ทั้งนี้
เนื่องมาจากแบบฟอรม
บันทึกหลังสอนที่นิสิตใช 

2. พฤติกรรมการสอนการจัด            
การเรียนการสอน (คะแนนเต็ม 75 
คะแนน) 

 o1 = 66.67 % o2 = 76.00 % o3 = 82.67 % o4 = 85.33 %  คะแนนมีแนวโนม
เพิ่มขึ้น 

3. ความสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียน (คะแนนเต็ม 45 คะแนน) 

 r1 = 48.89 % r2 = 64.44 % r3 = 75.56 % r4 = 86.67 %  คะแนนมีแนวโนม
เพิ่มขึ้น   
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การเปรยีบเทียบผลการทดลองของกรณีที ่3 กลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 คะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองกอนการทดลองของกรณีที่ 2 กลุมควบคุมสูงกวา

คะแนนของกรณีที่ 3 กลุมทดลอง คิดเปนรอยละ 5.56 และคะแนนความสามารถในการคิด

ไตรตรองหลังการทดลองของกรณีที่ 3 กลุมควบคุม สูงกวาคะแนนของกรณีที่ 3 กลุมทดลอง         

คิดเปนรอยละ 11.11 แสดงดังภาพที่ 6.13 
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กรณีศึกษาท่ี 3 กลุมทดลอง

กรณีศึกษาท่ี 3 กลุมควบคุม

 
ภาพที่ 6.13 การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองกอนการทดลอง (pretest) 

และหลังการทดลอง (posttest) ของกรณีศึกษาที่ 3 กลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

คะแนนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของกรณีศึกษาที่ 3 กลุมทดลองจากการสังเกต

การจัดการเรียนการสอนครั้งที่ 1-4 มีคะแนนสูงกวาคะแนนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของ

กรณีศึกษาที่ 3 กลุมควบคุมทุกครั้ง แตมีความแตกตางเพียงเล็กนอย คือ 2.67%  1.33%  1.33% 

และ 2.67% ตามลําดับ  แสดงดังภาพที่ 6.14 
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กรณีศึกษาท่ี 3 กลุมทดลอง

กรณีศึกษาท่ี 3 กลุมควบคุม

 
ภาพที่ 6.14 การเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 

ของกรณีศึกษาที่ 3 กลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 

pretest posttest 
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คะแนนความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนของกรณีศึกษาที่ 3 กลุมทดลองจากการสังเกต

การจัดการเรียนการสอนครั้งที่ 1-4 มีคะแนนไมแตกตางจากกลุมควบคุมมากนัก โดยแตกตางกัน

เฉพาะในครั้งที่ 2 และ 4 เทานั้น คือ 2.22% และ 2.22% ตามลําดับ แสดงดังภาพที่ 6.15 
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กรณีศึกษาท่ี 3 กลุมทดลอง

กรณีศึกษาท่ี 3 กลุมควบคุม

 
ภาพที่ 6.15  คะแนนความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 

ของกรณีศึกษาที่ 3 กลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 
สรุปการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับกรณีศึกษาที่ 3 

ความสามารถในการคิดไตรตรอง 
นิสิตกลุมทดลองมีการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการคิดไตรตรองจาก 2 ระดับ 3 ข้ันตอน 

คือระดับการไตรตรองเชิงบรรยาย (NR) คือมีการบรรยายสภาพปญหาและการระบุปญหาที่เกิดขึ้น 

(ข้ันที่ 1)  และระดับการไตรตรองเชิงวิพากษ (CR) คือมีการรตัดสินใจเลือกแนวทางในการแกปญหา 

(ข้ันที่ 4) และมีการประเมินการสอนของตนเอง  โดยพิจารณาจากผลลัพธและผลกระทบที่เกิดข้ึนกับ 

นักเรียน  และผลที่เกิดขึ้นกับตัวนิสิตเอง  เปล่ียนมาเปนการคิดไตรตรองครบทั้ง 3 ระดับ 5 ข้ันตอน 

นิสิตกลุมควบคุมไมมีการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการคิดไตรตรอง  โดยนิสิตมีการคิด

ใน 3 ระดับ 3 ข้ันตอน คือระดับการไตรตรองเชิงบรรยาย (NR) คือมีการระบุปญหาที่เกิดขึ้น (ข้ันที่ 1)  

ระดับการไตรตรองเชิงเทคนิค (TR) คือมีการหาทางเลือกในการแกปญหาเพียง 1 แนวทางและไมมี

การอธิบายโดยใชแนวคิดหรือทฤษฎี (ข้ันที่ 3)  และระดับการไตรตรองเชิงวิพากษ (CR) คือ มี       

การประเมินการสอนของตนเอง  โดยพิจารณาจากผลลัพธและผลกระทบที่เกิดข้ึนกับนักเรียน (ข้ันที่ 5) 

ดังนั้นจะพบวา  นิสิตกลุมทดลองมีการคิดไตรตรองดีกวานิสิตกลุมควบคุม  คือมีการคิด

ไตรตรองครบกระบวนการทั้ง 5 ข้ันตอน  คือนิสิตกลุมทดลองจะมีการวิเคราะหสาเหตุของปญหา 

(ข้ันที่ 2)  และมีการเลือกแนวทางในการแกปญหา (ข้ันที่ 4) 
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พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 
นิสิตกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่คลายคลึงกัน  

กลาวคือมีการพัฒนาจากการบรรยายเพียงอยางเดียวมาเปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนศูนยกลางมากขึ้น  แตนิสิตในกลุมทดลองจะมีกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวม  และมีส่ือที่นาสนใจ

และมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนมากกวานิสิตในกลุมควบคุม 
 ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 

นิสิตกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนที่คลายคลึงกัน  

กลาวคือ  นิสิตมีความสนิทสนมกับนักเรียนมากขึ้น  และรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลมากขึ้น  และ

สนใจเอาใจใสนักเรียนทุกคนในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
การเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
นิสิตกลุมทดลองและกลุมควบคุม  มีการเขียนรายงานวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนไม

แตกตางกัน  คือมีการอธิบายประเด็นตางๆ  และไมมีการเคราะหขอมูลโดยใชหลักการหรือทฤษฎี

มาอธิบาย  หรือพิจาณาถึงผลลัพธและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับนักเรียน  โดยนิสิตกลุมควบคุมจะมี

การอธิบายรายละเอียดไดดีกวานิสิตกลุมทดลอง   

 
สรุป 
 ผลการทดลองใชโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรอง

ของนิสิตครูระหวางฝกประสบการณวิชาชีพในกรณีศึกษา 3 กรณี  พบวา  นิสิตในกลุมทดลองมี

คะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองหลังการทดลองเพิ่มมากขึ้น  โดยในกรณีศึกษาของนิสิต

สาขาปฐมวัย  มีคะแนนพัฒนาการคิดเปนรอยละ 69.23  กรณีศึกษาของนิสิตสาขาประถมศึกษา 

มีคะแนนพัฒนาการคิดเปนรอยละ 41.67  และกรณีศึกษาของนิสิตสาขามัธยมศึกษา มีคะแนน

พัฒนาการคิดเปนรอยละ 10.34   

 สําหรับนิสิตกลุมควบคุม พบวานิสิตมีคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองหลังการทดลอง

เพิ่มข้ึนเชนกัน  โดยกรณีศึกษาของนิสิตสาขาปฐมวัย มีคะแนนพัฒนาการคิดเปนรอยละ 5.88  

กรณีศึกษาของนิสิตสาขาประถมศึกษา มีคะแนนพัฒนาการคิดเปนรอยละ 22.22  และกรณีศึกษา

ของนิสิตสาขามัธยมศึกษา มีคะแนนพัฒนาการคิดเปนรอยละ 33.33   

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกลุมทดลองกับกลุมควบคุมเปนรายกรณี  พบวา  ในกรณีศึกษา

ที่ 1 และ 2  กลุมทดลองมีคะแนนพัฒนาการในการคิดไตรตรองสูงกวากลุมควบคุม  แสดงวา

โปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางฝก

ประสบการณวิชาชีพสามารถพัฒนาการคิดไตรตรองของนิสิตได   
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บทที่  7 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาโปรแกรมการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรอง

ของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ: การทดลองแบบพหุกรณีศึกษา” มีวัตถุประสงค 3 

ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู  

2) เพื่อสรางและพัฒนาโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่สงเสริมการคิดไตรตรองของ

นิสิตระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครู  และ 3) เพื่อศึกษาผลการทดลองใชโปรแกรมการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนที่สงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครู 

วิธีดําเนินการวิจัยใชการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยวิธีการวิจัย

แบบผสมผสาน (Mixed-Method) ระหวางวิธีเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ข้ันตอนในการวิจัย

แบงเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 เปนการสํารวจและวิเคราะหสภาพการคิดไตรตรองในการปฏิบัติการสอนและ

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู กลุมตัวอยาง คือ นิสิตคณะ

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 5  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2551  ซึ่งผานการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูมาแลว 2 ภาคการศึกษา จํานวนทั้งสิ้น 244 คน  เครื่องมือที่ใชในการสํารวจ 

คือ แบบสอบถามสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ระยะที่ 2 เปนการสรางและพัฒนาโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่สงเสริม

การคิดไตรตรองของนิสิตระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยการศึกษาเอกสาร                   

การวิเคราะหความตองการของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู การจัดทําโปรแกรมฯและคูมือ          

การใชโปรแกรมฯ (ฉบับราง) และการตรวจสอบคุณภาพโดยกลุมผูเชี่ยวชาญ แลวนํามาปรับปรุง

เปนฉบับพัฒนาที่ใชในการทดลอง 

ระยะที่ 3 เปนการทดลองใชโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่สงเสริมการคิด

ไตรตรองของนิสิตระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครู แบบการทดลองเปนการทดลองแบบพหุ

กรณีศึกษา (multiple case study experimental design)  เพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรม  

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในการสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตระหวางฝกประสบการณ

วิชาชีพครู  กลุมตัวอยาง คือ นิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่กําลังฝกประสบการณ

วิชาชีพครูเปนครั้งแรก จํานวน 6 คน แบงเปนนิสิตสาขาปฐมวัย สาขาประถมศึกษา และสาขา

มัธยมศึกษา สาขาวิชาละ 2 คน โดยแบงออกเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม กลุมละ 3 คน จาก 
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3 สาขาวิชา โดยผูวิจัยเลือกตัวอยางแบบเจาะจง โดยเลือกนิสิตจาก 3 สาขาวิชา ตามระดับช้ันที่สอน 

คือ ปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา สาขาวิชาละ 2 คน โดยการจับคู (matching) โดยพิจารณา

จากภูมิหลังของนิสิต ไดแก เพศ เกรดเฉลี่ย และบริบทของการฝกประสบการณวิชาชีพครู (โรงเรียน

ที่นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู และอาจารยนิเทศก) เครื่องมือที่ใช คือ แบบวัดระดับความสามารถ

ในการคิดไตรตรอง แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียน  การสอน และแบบสังเกตความสัมพันธ

ระหวางครูกับนักเรียน การวิเคราะหขอมูลใชสถิติบรรยาย และการวิเคราะหเนื้อหา 
 
สรุปผลการวจิัย 

1. สรุปผลการสํารวจสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณ
วิชาชีพครู สรุปไดวา 

1.1 การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู แบงไดเปน 

3 แบบ คือ (1) การทําวิจัยแบบชุดโครงการ 4 เร่ืองที่ตอเนื่องกันไป คือ การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

(CAR1) การประเมินเพื่อพัฒนาแผนกิจกรรม (CAR2) การศึกษากรณีศึกษานักเรียนที่มีปญหา 

(CAR3) และการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน (CAR4)  (2) การทําวิจัยแบบ 5 บท 

ในลักษณะของการวิจัยเชิงวิชาการ (academic research)  และ (3) การทําวิจัยแบบกรณีศึกษา

ทางดานจิตวิทยา 

1.2 ประโยชนที่นิสิตไดรับจากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน แบงเปน 5 ดาน คือ 

(1) การรูจักและเขาใจนักเรียน  (2) การเขาใจสภาพการจัดการเรียนการสอนของตนเอง  (3) การพัฒนา

กระบวนการคิดและกระบวนการทํางาน (4) การพัฒนากระบวนการและทักษะการทําวิจัย  และ 

(5) การพัฒนาสมรรถภาพความเปนครูมืออาชีพใหกับนิสิต 

1.3 ปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียน แบงเปน 5 ประเด็นหลัก 

คือ ประการแรก ปญหาดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

นิสิตสวนใหญขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ กระบวน และขั้นตอนการทําวิจัย (เชน  

การกําหนดหัวขอวิจัย การสรางเครื่องมือ การเก็บขอมูล การเขียนรายงาน) ปญหาดังกลาวเกิดขึ้น

เนื่องจากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีข้ันตอนที่ยากและซับซอน  นิสิตไมเคยเรียนหรือไมเคย

ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากอน  ไมมีตัวอยางรายงานการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนให

ศึกษา  และนิสิตรูสึกวาขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําแนะนําในการทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียน 

และ ประการที่สอง ปญหาดานความชัดเจนของรูปแบบการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

นิสิตสวนหนึ่งไมเขาใจและอยากไดความชัดเจนวารูปแบบการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนควร

เปนการทําวิจัยแบบ 5 บท ในลักษณะของการวิจัยเชิงวิชาการ (academic research) หรือการทํา
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วิจัยแบบชุดโครงการ 4 เร่ืองที่ตอเนื่องกันไป  ประการที่สาม ปญหาจากตัวนิสิต คือ เกิดจาก

ความรับผิดชอบสวนบุคคล และความไมสม่ําเสมอในการจดบันทึกของตนเอง และไมเห็นคุณคา

และประโยชนของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในการพัฒนาทักษะทางการสอน และการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูของตน ซึ่งมีผลตอการวางแผน และการใหในการทําวิจัยอยางมี

ประสิทธิภาพของงานวิจัย  ประการที่สี่ ปญหาดานเวลาและภาระงาน นิสิตมีความเห็นวา          

การทําวิจัยตองใชเวลาในการทํามาก และนิสิตไมสามารถบริหารจัดการเวลาได ทําใหระยะเวลา

ในการทําวิจัยมีจํากัด/ไมมีเวลาในการทําวิจัย  ทั้งนี้เนื่องมาจากนิสิตมีภาระงานครูที่ไดรับ

มอบหมายมาก และตองเตรียมการสอน ทําแผนการจัดการเรียนรู ทําสื่อ ฯลฯ และยังตองทํางาน

วิจัยไปพรอมกันอีกดวย ทําใหรูสึกวาการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเปนการเพิ่มภาระงาน และ

ประการที่หา ปญหาดานทรัพยากร พบวา (1) แหลงเรียนรูมีนอย (2) ไมมีเวลาในการคนควา

ขอมูล และ (3) ขาดงบประมาณในการทําวิจัย   

1.4 แนวทางการแกปญหาในการทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียน นิสิตไดเสนอแนวทาง

ในการแกปญหาไวดังนี้ คือ ประการแรก ดานความรู ควรเปดวิชา “วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน” 

ใหนิสิตทุกสาขาวิชาไดเรียน  โดยอาจบรรจุเปนวิชาเฉพาะแยกตามวิชาเอก  หรือวิชาเฉพาะในหมวด

วิชาชีพครู หรือควรจัดการอบรมใหความรูและแนวทางการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรยีนใหมากกวา

นี้  ประการที่สอง ดานรูปแบบการทําวิจัย ควรกําหนดรูปแบบการทําวิจัยใหชัดเจน  เปนแบบ

เดียวกัน และมีมาตรฐานเดียวกัน และควรมีการสื่อสารหรือกิจกรรมสงเสริมใหนิสิตและอาจารย

นิเทศกเขาใจตรงกัน  ประการที่สาม ดานอาจารยนิเทศก ควรใหคําแนะนํา คําปรึกษาในการทํา

วิจัยอยางใกลชิด และสม่ําเสมอ และมีการติดตามอยางตอเนื่อง ประการที่สี่ ดานปจจัยสนับสนุน 

สามารถแบงได 3 ดาน ไดแก (1) ดานงบประมาณ ควรมีงบประมาณหรือทุนสงเสริมการทําวิจัย 

เพื่อใชในจัดทํานวัตกรรมที่ไดจากการทําวิจัยและในการทําเอกสาร (2) ดานวิชาการ ควรมีที่ปรึกษา

ในการใหความรู ขอแนะนํา หรือขอมูลเมื่อประสบปญหา และตองการตัวอยางของงานวิจัยที่ดี/มี

ตัวอยางที่หลากหลายมาใหดูเปนตัวอยาง และ (3) ดานสื่อ ไดแก แหลงคนควาขอมูล และสื่อตางๆ 

ประการที่หา ดานภาระงาน ควรลดภาระงานอื่นๆ ลง  ขณะฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อใหมี

เวลาในการทําวิจัยมากขึ้น 

1.5 สภาพของการบันทึกสภาพของการบันทึกหลังการปฏิบัติการสอนของนิสิตฝก
ประสบการณวิชาชีพครู มีลักษณะ ประโยชน และปญหาดังนี้ 

(1) ลักษณะการบันทึกหลังสอน พบวา ชวงเวลาที่นิสิตใชในการบันทึกหลัง            

การสอนสวนใหญจะบันทึกหลังจากสอนเสร็จ รองลงมาคือบันทึกชวงเย็นหลังเลิกเรียน/กอนกลับ
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บาน บันทึกทายสัปดาห/สัปดาหละครั้ง/เสาร-อาทิตย บันทึกเวลาวาง/คาบวาง/ระหวางรอสอน 

ตามลําดับ นอกจากนี้บางคนจะบันทึกทีเดียวชวงปลายเทอม หรือหลังสอนเสร็จทั้งเทอม หรือชวง

กอนหรือใกลที่จะสงงาน  สําหรับระยะเวลาที่นิสิตใชในการบันทึกหลังการสอนสวนใหญใชเวลาใน

การบันทึกหลังการสอนแผนละ 10 นาที  5 นาที  และ 30 นาที ตามลําดับ   

(2) ประเด็นในการบันทึกหลังการสอน แบงไดเปน 9 ประเด็น คือ (1) บรรยาย

กาศและเหตุการณที่เกิดข้ึนในระหวางการจัดการเรียนการสอน  (2) รายละเอียดเกี่ยวกับการจัด 

การเรียนการสอน (ข้ันนํา ข้ันสอน ข้ันสรุป สอนหองไหน คาบไหน เร่ืองอะไร วิชาอะไร)  (3) การประเมินผล 

การจัดการเรียนการสอน  (4) ผลการจัดการเรียนการสอนที่มีตอนักเรียน  ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนรูของนักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม  (5) ขอดีหรือส่ิงที่ทําไดดีแลว ขอเสีย ขอสังเกต 

ขอที่ควรปรับปรุงและพัฒนา ขอเสนอแนะ ปญหาและอุปสรรค แนวทางในการแกไข ปรับปรุงและ

พัฒนาในการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป  (6) ลักษณะ/พฤติกรรมของผูเรียน  (7) การประเมิน

ประสิทธิภาพการสอนของตนเอง (8) ความรูใหม ความรูสึก ส่ิงที่ประทับใจในช้ันเรียน และประโยชน

ที่ไดรับจากการเรียนรูจากการสอนของตนเอง  และ (9) ประเด็นที่คิดวานาจะนําไปทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียน 

(3) ประโยชนของการบันทึกหลังการสอน (1) ชวยใหนิสิตไดทบทวนและจดจํา

การสอนของตนเองในแตละวันวาไดทํากิจกรรมใด และเกิดผลเชนใดบาง  (2) ทําใหทราบปญหา 

จุดเดน-จุดดอย จุดแข็ง-จุดออน ขอดี-ขอเสีย จุดบกพรอง แนวทางในการแกไขปญหาการจัดการเรียน

การสอน เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น  (3) ทําใหทราบขอมูล พฤติกรรม 

ปญหา ผลการเรียนรู พัฒนาการ และความแตกตางของผูเรียน ทําใหเขาใจนักเรียนแตละคนมาก

ข้ึน  และ (4) ทําใหมองเห็นปญหาในการทําวิจัยในชั้นเรียน และนํามาเปนขอมูลในการทําวิจัยใน

ชั้นเรียน 

(4) ปญหา อุปสรรคในการบันทึกหลังการสอน พบวา (1) นิสิตไมสามารถอธิบาย

เหตุการณบางอยางออกมาเปนคําพูดได หรือจับประเด็นไมถูก (2) บางครั้งไมรูจะเขียนอะไร 

เพราะเห็นวาสภาพการเรียนการสอนเปนเหมือนๆ กับคาบที่ผานมา (3) ฟอรมที่ใชบันทึกหลังสอน

มีหลากหลาย และตองเขียนเยอะ ซึ่งใชเวลามากพอสมควรในการบันทึก ทําใหไมมีเวลาบันทึก

อยางลุมลึก (4) ไมมีเวลาบันทึก หรือไมไดบันทึกทันที ทําใหลืมประเด็นและรายละเอียดที่จะบันทึก 

และ (5) เกิดปญหาจากความมีวินัยของตัวนิสิตเอง 

1.6 ประโยชนที่นิสิตไดรับจากการนิเทศของอาจารยนิเทศกจากคณะครุศาสตร คือ  

(1) ไดรับ คําแนะนําเกี่ยวกับวิธีการสอน การแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และการปรับปรุง พัฒนา 
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การจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพมากขึ้น (2) ชวยใหนิสิตไดทราบขอดี-ขอเสีย จุดเดน-จุดดอย 

ขอผิดพลาด จุดบกพรองที่ตองปรับปรุงแกไข (3) ชวยแนะนํากระบวนการทํางาน และการปฏิบัติตน

ใหเหมาะสมกับการเปนครู (4) ไดรับกําลังใจจากอาจารยนิเทศก จากการรับฟงปญหาทุกอยางที่

เกิดขึ้น ทําใหรูสึกอุนใจที่มีอาจารยนิเทศกคอยใหคําแนะนําและดูแล ไดรับการดูแลเอาใจใสที่ดี 

ไดรับความรัก และความชวยเหลือจากอาจารยนิเทศก 

2. ผลการสรางโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของ
นิสิตครูระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ 

โปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวาง

ฝกประสบการณวิชาชีพ เปนระบบคิด ระบบกิจกรรมและเครื่องมือที่สําคัญที่ชวยสงเสริมการคิด

ไตรตรองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของนิสิต ทําใหนิสิตไดเกิดการเรียนรูในเร่ืองการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของตนเอง และทําใหนิสิตไดเขาใจอยางลึกซึ้งบนฐานของ

ขอเท็จจริงอยางรอบดาน และเชื่อมโยงระหวางการคิด การปฏิบัติ และผลที่เกิดขึ้น อันจะนําไปสู

การตัดสินใจเลือกวิธีการปฏิบัติที่ดียิ่งข้ึนตอไป 

องคประกอบของโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรอง

ของนิสิตครูระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ ประกอบดวย บทนํา แนวคิดพื้นฐาน วัตถุประสงค  

กลุมเปาหมาย  กิจกรรมในโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่สงเสริมการคิดไตรตรอง 

แผนการดําเนินกิจกรรม การวัดและการประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง  ดังมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

แนวคิดพื้นฐานของโปรแกรม ประกอบดวย แนวคิดเกี่ยวกับกรอบของชวงเวลาในการคิด

ไตรตรอง (time frame)  ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณของ Kolb  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการ

เรียนรูอยางไตรตรองในโมเดลอภิมานเพื่อการเรียนรู (meta model for learning) ของ Montgomery  

และแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการคิด 

วัตถุประสงค  เพื่อพัฒนาการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูผานโปรแกรม

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่สงเสริมการคิดไตรตรอง 

กลุมเปาหมาย คือ ผูใชโปรแกรมฯ คือ อาจารยนิเทศก เพื่อนําไปใชพัฒนาการคิดไตรตรอง

ของนิสิตครูระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ  

กิจกรรม  กิจกรรมหลักในโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริม            

การคิดไตรตรองประกอบดวย 4 กิจกรรม  
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1) กิจกรรมการนัดพบ (Meeting: M) ประกอบดวย การนัดพบครั้งที่ 1 (M1): เพื่อทํา

ความเขาใจและวางแผนการทํางานรวมกัน  การนัดพบครั้งที่ 2 (M2): เพื่อรวมทําความเขาใจใน

เปาหมาย กระบวนการ และประโยชนของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเรื่องแรก คือ “การวิเคราะห

ผูเรียนเปนรายบุคคล (CAR1)” และแนะนําการใชแหลงเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเปนตัวชวย

ในการบันทึกและวิเคราะหผูเรียน รวมทั้งแนะนําแนวคิดและแนวทางการเขียนรายงานวิจัย และ

การนัดพบครั้งที่ 3 (M3) เพื่อทบทวนและแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเรื่องที่ 2 คือ 

“การประเมินเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู (CAR2)” 

2) กิจกรรมการโคชการไตรตรอง (reflective coaching) ในโรงเรียน จํานวน 3 คร้ัง 

3) กิจกรรมการเขียนบันทึกหลังสอนอยางไตรตรอง (after teaching reflective writing) 

4) กิจกรรมดําเนินการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามรูปแบบของสาขาวิชาของนิสิต 

การวัดและการประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง  ในการวัดและประเมิน

ความสามารถในการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ ประกอบดวยเครื่องมือ จํานวน 

3 ชุด คือ (1) แบบวัดระดับความสามารถในการคิดไตรตรอง  (2) แบบสังเกตพฤติกรรมการจัด 

การเรียนการสอน  และ (3) แบบสังเกตความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 

3. ผลการทดลองใชโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่สงเสริมการคิดไตรตรอง
ของนิสิตระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ผลการทดลองใชโปรแกรมฯ กับกรณีศึกษากลุมทดลอง 3 กรณีศึกษา คือ กรณีศึกษา

นิสิตสาขาปฐมวัย กรณีศึกษานิสิตสาขาประถมศึกษา และกรณีศึกษานิสิตสาขามัธยมศึกษา ผล

การทดลองพบวา โปรแกรมการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่สงเสริมการคิดไตรตรองสามารถ

พัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของนิสิตได โดยพิจารณาจาก 

(1) นิสิตกลุมทดลองมีคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองหลังการทดลองเพิ่ม
มากขึ้น โดยในกรณีศึกษาของนิสิตสาขาปฐมวัย มีคะแนนพัฒนาการคิดเปนรอยละ 69.23   

กรณีศึกษาของนิสิตสาขาประถมศึกษา มีคะแนนพัฒนาการคิดเปนรอยละ 41.67  และกรณีศึกษา

ของนิสิตสาขามัธยมศึกษา มีคะแนนพัฒนาการคิดเปนรอยละ 10.34 

(2) นิสิตกลุมทดลองมีพัฒนาการในการคิดสะทอนหลังการจัดการเรียนการสอน จาก

การสะทอนเพียงระดับการไตรตรองเชิงบรรยาย (NR) และการไตรตรองเชิงวิพากษ (CR) ใน

กระบวนการคิดไตรตรองใน 2 ข้ันตอน คือ ขั้นที่ 1 รับรูปญหาและระบุปญหา  และในขั้นที่ 5 

ประเมินผลการสอนของตนเอง เปนการสะทอนการคิดไตรตรองทั้ง 3 ระดับ คือ การไตรตรองเชิง
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บรรยาย (NR) การไตรตรองเชิงเทคนิค และการไตรตรองเชิงวิพากษ (CR) ในกระบวนการคิด

ไตรตรองทั้ง 5 ข้ันตอน 

(3) นิสิตกลุมทดลองมีการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ดีข้ึน  โดยมี

การปรับจากการสอนแบบครูเปนศูนยกลาง เปนนักเรียนเปนศูนยกลาง มีการจัดกิจกรรมที่มีความ

หลากหลายมากขึ้น และมีการผลิตสื่อที่สรางสรรค และเหมาะสมกับกิจกรรมมากขึ้น 

(4) นิสิตกลุมทดลองมีความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนที่ดี ข้ึน มีการสังเกต

พฤติกรรมของนักเรียนในระหวางการเรียนการสอน มีการพิจารณาผลของการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนโดยพิจารณาจากผลลัพธและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ทําใหนิสิตไดรูจักนักเรียน

มากขึ้น  

สําหรับนิสิตกลุมควบคุม พบวานิสิตมีคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองหลัง

การทดลองเพิ่มข้ึนเชนกัน  แตมีคะแนนพัฒนาการนอยกวานิสิตในกลุมทดลอง  ยกเวนในกรณีศึกษา

ของนิสิตสาขามัธยมศึกษา  ที่มีคะแนนพัฒนาการสูงกวากลุมทดลอง  โดยกรณีศึกษาของนิสิต

สาขาปฐมวัย มีคะแนนพัฒนาการคิดเปนรอยละ 5.88  กรณีศึกษาของนิสิตสาขาประถมศึกษา มี

คะแนนพัฒนาการคิดเปนรอยละ 22.22  และกรณีศึกษาของนิสิตสาขามัธยมศึกษา มีคะแนน

พัฒนาการคิดเปนรอยละ 33.33  นอกจากนี้นิสิตกลุมควบคุมมีการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียน

การสอน  และมีความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนที่ดีข้ึน 

 
อภิปรายผล 

1. โปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครู
ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  ทําใหเกิดการสรางโอกาสใหนิสิตไดหยุดคิด  ทําความเขาใจกับ

เหตุการณการจัดกิจกรรมการสอนของตนเองที่เกิดขึ้น  และตัดสินใจกระทําสิ่งที่ดีกวาเดิม  โดย

พิจารณาจากผลการวิจัยที่พบวาหลังการทดลองนิสิตกลุมทดลองที่ไดใชโปรแกรมการวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนที่สงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู จํานวน 2 กรณีศึกษา คือ

กรณีศึกษาของนิสิตสาขาปฐมวัย  และกรณีศึกษานิสิตสาขาประถมศึกษา  มีคะแนนความสามารถ

ในการคิดไตรตรองสูงกวากลุมควบคุม  โดยเฉพาะในกรณีศึกษาของนิสิตสาขาปฐมวัย  มีคะแนน

พัฒนาการคิดเปนรอยละ 69.23  และมีการพัฒนาการสะทอนคิดไตรตรองจากระดับการไตรตรอง

เชิงบรรยาย (NR) ในขั้น ที่ 1 รับรูปญหาและระบุปญหา  และการไตรตรองเชิงวิพากษ (CR) ในขั้นที่ 

5 ประเมินผลการสอนของตนเอง เปนมีการคิดไตรตรองทั้ง 3 ระดบั ใน 5 ข้ันตอน สวนในกรณศีกึษาที ่

2 มีคะแนนพัฒนาการ คิดเปนรอยละ 41.67  และมีการพัฒนาการสะทอนคิดไตรตรองครบทั้ง 3 
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ระดับ ใน 5 ข้ันตอน และบางครั้งมีการอธิบายสาเหตุโดยใชหลักการหรือทฤษฎีทางการศึกษาดวย  

และสําหรับในกรณีศึกษาที่ 3  ถึงแมจะมีคะแนนพัฒนาการของความสามารถในการคิดไตรตรอง

เพียงรอยละ 10.34 แตเมื่อพิจารณาจากการสะทอนคิดไตรตรองของนิสิตหลังสอนแลว  นิสิตมี

การพัฒนาจากการสะทอนคิดจาก 2 ระดับ (NR และ CR) 3 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 รับรูปญหาและ

ระบุปญหา  ข้ันที่ 4 การตัดสินใจเลือกแนวทางในการแกปญหา  และในขั้นที่ 5 ประเมินผลการสอน

ของตนเอง  มาเปน 3 ระดับใน 5 ขั้นตอน  ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับนิสิตนาจะมาจาก

การไดรับโปรแกรมการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองที่ไดจัดกิจกรรมตางๆ 

ไวอยางเปนระบบ เพราะแตละกิจกรรมไดสงเสริมและสนับสนุนซึ่งกันและกัน อันไดแก กิจกรรม

การพบปะพูดคุยทั้ง 3 ครั้ง  ไดจัดขึ้นเพื่อใหความรู  และความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียน นอกจากนี้ยังจัดใหมีการโคช  และการเขียนบันทึกอยางไตรตรอง  เพื่อใหนิสิตไดสะทอน

เกี่ยวกับการสอนของตนเองทั้งในรูปแบบของการสะทอนคิดคนเดียว  และการสะทอนคิดโดยมีบุคคล

อ่ืนชวยในการสะทอน  และในรูปแบบของการสะทอนโดยการเขียน  และการสะทอนจากการพูดคุย  

ซึ่งทั้ง 2 กิจกรรม  จะทําใหนิสิตไดหยุดคิดไตรตรองการทํางาน  แลวสะทอนออกมาโดยการพูดและ

การเขียน  ซึ่งกิจกรรมจะมีลักษณะมีคําถามนําเพื่อเปนการกระตุนใหนิสิตไดคิดทบทวน  และวิเคราะห

การปฏิบัติการสอนของตนเอง  โดยพิจารณาถึงความสําเร็จและปญหาจากการสอน  รวมทัง้วเิคราะห

สาเหตุและหาวิธีการแกปญหาที่เกิดขึ้น การคิดในลักษณะดังกลาวเปนการคิดเชื่อมโยงการทํางาน  

ทําใหนิสิตใชทฤษฎีที่เรียนมาประกอบกับขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นในหองเรียนมาวางแผนการสอน   

หรือปรับปรุงพัฒนาวิธีการสอน  หรือสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนในครั้งตอไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  นอกจากนี้  การสะทอนคิดดังกลาวยังมุงใหนิสิตพิจารณาผลลัพธและผลกระทบที่

เกิดขึ้นกับผูเรียนมากขึ้น  ทําใหนิสิตไดรูจักผูเรียนมากขึ้นและมีความตระหนักถึงความสําคัญ  

และการนําแนวทางมาพัฒนาคุณภาพของปฎิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนเพิ่มมากขึ้น  นอกจากนี้

ประเด็นการสะทอนคิดยังเชื่อมโยง และนําไปสูประเด็นการทําวิจัยปฏิบัติการชั้นเรียนของนิสิตอีก

ดวย  จากกระบวนการดังกลางจึงทําใหนิสิตพัฒนากระบวนการไตรตรองของตนเองหลายรอบใน 

1 สัปดาห  ทําใหเกิดเปนกระบวนการคิดไตรตรองที่เขมแข็งขึ้นเรื่อยๆ  

นอกจากนี้ผลการใชโปรแกรมการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่สงเสริมการคิดไตรตรองของ

นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู ยังสอดคลองกับการศึกษาของ Lee (2005)  ภาษิต  ประมวลศิลป

ชัย (2548) ซึ่งพบวาการพัฒนาการคิดไตรตรองของครูควรใชกิจกรรมหลายๆ กิจกรรมเพื่อชวยใน

การคิดไตรตรอง  Schweiker-Marra, Holmes and Pula (2003) พบวานักศึกษาที่ใชบันทึกการคิด 

ไตรตรองเปนสวนหนึ่งในการเรียนจะมีระดับการคิดไตรตรองเพิ่มข้ึน 
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2. โปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครู
ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  สรางโอกาสใหนิสิตไดคิดสะทอนการปฏิบัติงานของตนเอง

ดวยวิธีการหลากหลายวิธี  ซึ่งผลจากการใชโปรแกรมฯ  พบวา  การพิจารณาการเปลี่ยนแปลง  

การคิดไตรตรองของนิสิตตองพิจารณาจากรอบดาน ไดแก จากการทําแบบวัดความสามารถใน

การคิดไตรตรอง การพูดคุยสนทนาหลังการสอน และการเขียนบันทึกอยางไตรตรอง ทั้งนี้เนื่องจาก

นิสิตแตละคนจะมีความถนัดที่จะสะทอนแตกตางกัน  โดยบางคนอาจจะถนัดที่จะสะทอนแบบ 

การเขียน  ในขณะที่บางคนถนัดที่จะสะทอนจากการพูดคุย  หรือบางคนอาจจะชอบการสะทอนคิด

คนเดียว แตบางคนอาจตองการบุคคลอื่นรวมในการสะทอนคิด  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ 

Lee (2005)  ซึ่งพบวา  ปจจัยดานวิธีการสื่อสาร (mode of communication)  มีผลตอการเปลี่ยนแปลง

การคิดไตรตรองของนักศึกษาครู   

3. จากการทดลองใชโปรแกรมการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรอง
ของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพใหมีประสิทธิภาพ  ผูใชตองศึกษาคูมืออยางละเอียด 

โดยตองความเขาใจเกี่ยวกับ (1) โครงสรางของโปรแกรมฯ ซึ่งประกอบดวย  บทนํา  แนวคิดพื้นฐาน 

วัตถุประสงค  กลุมเปาหมาย  ระยะเวลาในการดําเนินการ  กิจกรรมสําคัญ  การวัดและการประเมินผล

การคิดไตรตรอง  ประโยชนที่จะไดรับ  (2) แนวปฏิบัติ  ไดแก  ขั้นตอน  และแผนการดําเนินกิจกรรม 

และสําหรับผูที่เปนโคชจะตองมีการเตรียมตัว  โดยกอนไปโคชจะตองนัดหมายกับผูที่จะรับการโคช 

และเตรียมการในการโคช ไดแก คําถามในการโคช  จุดเนนในการสังเกตการจัดการเรียนการสอน 

และในวันที่ไปโคชควรพบกับผูไดรับการโคชกอนเพื่อทักทาย  และทําใหเกิดการผอนคลายกอน       

การสังเกตการสอน  และในการโคช ผูที่เปนโคชตองใหความสําคัญกับการปฏิบัติ 3 ประการ ไดแก 

(1) การใหกําลังใจ  โดยการรับฟงนิสิตอยางตั้งใจและเขาใจ  แลวชวยจับถูกและเชื่อมโยงประเด็น

ตางๆ เพื่อจุดประกายพลังใจ และพลังความคิดสรางสรรค  (2) การสรางและสงเสริมสนับสนุนให

นิสิตไดเกิดการคิดคิดไตรตรองอยางเปนระบบในเหตุ-ผล  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และ

สงเสริมใหนิสิตคิดสรางทางเลือกตางๆ  และตัดสินใจเลือกแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมมุงเนน

ในการปฏิบัติงานของตนเอง  และ (3) การทาทายและสนับสนุนใหกลาตัดสินใจเลือกแนวทาง  

การเปลี่ยนแปลงตนเอง เพื่อใหเกิดความกาวหนาในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและศกึษา

ผลการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองอยางสรางสรรคและตอเนื่อง และสําหรับ

ส่ิงที่โคชควรหลีกเลี่ยง 3 ประการ ไดแก (1) การสั่ง  (2) การสอนวิธีการแกปญหาตามความเชื่อของ

ผูสอน  และ (3) การบอกคําตอบวิธีการแกไขปญหา เนื่องจากพฤติกรรม 3 ขอนี้  ถาโคชปฏิบัติแลว

จะเปนการปดโอกาสในการคิด และการสรางสรรคของนิสิต ซึ่งสอดคลองกับแนวปฏิบัติในการโคช
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การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหครูในโครงการสรางความเขมแข็งสิ่งแวดลอมศึกษาในประเทศ

ไทย (2547ก) 

สําหรับผูที่จะนําโปรแกรมฯ ไปใช  ควรมีการปรับฟอรมแบบบันทึกหลังการสอนอยาง

ไตรตรอง  ทั้งนี้เนื่องจากพบวา นิสิตไมคอยอยากบันทึกในแบบฟอรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น  เนื่องจาก

แบบฟอรมดังกลาวมีประเด็นในการบันทึกหลายประเด็น  ตองใชเวลานานในการบันทึก  และมี

ภาระงานที่ตองรับผิดชอบมาก  ทําใหไมมีเวลาในการบันทึก  และเนื่องจากทางสถาบันของนิสิต

อาจมีแบบฟอรมอยูแลว  ดังนั้นอาจจะมีการปรับแบบบันทึกหลังการสอนอยางไตรตรองเพิ่มเติม

เฉพาะประเด็นที่นิสิตยังไมไดบันทึก  หรืออาจจะใหนิสิตสะทอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

จากการสนทนาพูดคุยเพียงอยางเดียว 

4. สําหรับวิธีวิทยาการวิจัยในครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงทดลอง แบบพหุกรณีศึกษา (multiple 

case study experimental design) มีจุดแข็งอยูที่ผูวิจัยไดมีการควบคุมตัวแปรแทรกซอน 

พยายามควบคุมตัวแปรภายนอกที่สงผลตอการคิดไตรตรอง ไดแก ภูมิหลังนิสิต ประกอบดวย เพศ 

อายุ สาขาวิชาที่สอน  อาจารยที่ปรึกษา และบริบทของโรงเรียนที่นิสิตสอน โดยจับคู (matching) 

เปนรายบุคคลระหวางกลุมตัวอยางในกลุมทดลองและกลุมควบคุม  นอกจากนี้ยังไดศึกษาวิธีการ

นิเทศของอาจารยนิเทศก แลวนํามาพิจารณาความแตกตางระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  

นอกจากนี้การทดลองแบบพหุกรณีศึกษาในครั้งนี้ ยังสามารถทําใหผูวิจัยสามารถทํางาน 

กับกลุมตัวอยางอยางไดตอเนื่อง  และสามารถสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของกลุมตัวอยางได

อยางลุมลึก  ทั้งยังสามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกี่ยวกับการคิด และเหมาะสําหรับ

กลุมตัวอยางที่มีบริบทที่แตกตางกัน ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ คือ ระดับชั้นที่นิสิตสอน ซึ่งมีลักษณะ

การจัดการเรียนการสอน ลักษณะของผูเรียนที่แตกตางกัน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการทดลอง และ

นอกจากนี้ยังสามารถอนุมานผลที่ไดจากการศึกษากลุมตัวอยางไปยังประชากรนั้นไดอีกดวย 
 
ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการใชผลการวิจัย 

1. สถาบันครุศาสตร ศึกษาศาสตร สามารถนําโปรแกรมฯ ไปใชในการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของนิสิต โดยจะตองใหความสําคัญกับการทําความเขาใจ และการปฏิบัติของอาจารย

นิเทศก โดยจะตองใหความรูกับอาจารยนิเทศก และมั่นใจวาอาจารยนิเทศกมีเวลาในการนิเทศ

นิสิตอยางนอย 2 ชั่วโมง 

2. อาจารยนิเทศกตองทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด และแนวปฏิบัติของ “โปรแกรม           

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตระหวางฝกประสบการณ
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วิชาชีพครู และตองมีการวางแผนการทํางานกับนิสิตลวงหนา เพื่อใหนิสิตไดวางแผนในการทํางาน

ของนิสิตเองดวย และในการโคช อาจารยนิเทศกควรทําความคุนเคย และใหความเปนกันเองกับ

นิสิต เพื่อใหนิสิตเกิดความไววางใจ และเกิดบรรยากาศของความเปนกัลยาณมิตร ซึง่จะทาํใหนสิิต

กลาที่จะสะทอนความคิดเห็นของตนเองมากขึ้น และหลังจากนั้นอาจารยนิเทศกควรมีการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน เพื่อวิเคราะหนิสิตเปนรายบุคคล และเพื่อศึกษาสภาพการเปลี่ยนแปลงของ

นิสิตดวย  ซึ่งจะทําใหสามารถพัฒนานิสิตไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จะชวยใหอาจารย

นิเทศไดเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลไดดียิ่งขึ้น 

3. สถาบันพัฒนาครูตางๆ สามารถนําโปรแกรมฯ ไปปรับใชในการพัฒนาการคิดไตรตรอง

กับกลุมครูประจําการที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  โดยปรับการโคชจากผูวิจัยเปนการโคชโดย

ผูบริหาร หรือศึกษานิเทศก หรือการโคชระหวางเพื่อนครูในโรงเรียน 

4. ครูสามารถนําโปรแกรมฯ นี้ไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาการคิดไตรตรองของนักเรียน  โดย

อาจจะเลือกใชกิจกรรมบางกิจกรรม  เชน การเขียนบันทึกอยางไตรตรอง  การใชคําถามเพื่อ

กระตุนใหนักเรียนไดคิดไตรตรอง 

 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้เปนการทดลองใชโปรแกรมฯ กับนิสิตเพียง 3 กรณีศึกษา คือ

นิสิตสาขาปฐมวัย สาขาประถมศึกษา และสาขามัธยมศึกษา (สังคมศาสตร) เทานั้น ซึ่งในแตละ

กรณีศึกษาก็จะมีภูมิหลังที่แตกตางกันทั้งดานพื้นฐานและประสบการณในการทําวิจัยปฎิบัติการ

ในชั้นเรียน บริบทของวิชาที่สอน ระดับช้ันที่สอน ทําใหไมสามารถอางอิงไปสูกลุมประชากรได 

ดงันั้นควรมีการศึกษาเพิ่มเติมกับนิสิตในสาขาอื่นๆ  

2. ควรมีการนําโปรแกรมฯ ไปใหอาจารยนิเทศกโรงเรียนใช ทั้งนี้เนื่องจากอาจารยนิเทศก

โรงเรียนจะมีโอกาสใกลชิดกับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูมากกวาอาจารยนิเทศกคณะ 

3. ควรมีการพัฒนาเครื่องมือการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ ซึ่งนาจะมี

การวัดในมิติอ่ืนๆ เชน ความสามารถในการแกปญหา 
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รายนามผูเชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
 

สวนที่ 1 รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรองของนิสิต
ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

1. รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจติรคุณ  อาจารยประจําภาควิชาวิจยั 

และจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. รองศาสตราจารย ดร.โชติกา  ภาษีผล  อาจารยประจําภาควิชาวิจยั 

และจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฎฐภรณ  หลาวทอง  อาจารยประจําภาควิชาวิจยั 

และจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรอยสน  สกลรักษ  อาจารยประจําภาควิชาหลกัสูตร   

การสอน  และเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

5. อาจารย ดร.ปยวรรณ  พนัธุมงคล  อาจารยประจําภาควิชาวิจยั 

และจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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สวนที่ 2 รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อ
สงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฎฐภรณ  หลาวทอง  อาจารยประจําภาควิชาวิจยั 

และจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรอยสน  สกลรักษ  อาจารยประจําภาควิชาหลกัสูตร   

การสอน  และเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

3. อาจารย ดร.ปยวรรณ  พนัธุมงคล  อาจารยประจําภาควิชาวิจยั 

และจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4. อาจารย ดร.อุไรวาส  ปรีดีดิลก  อาจารยประจําภาควิชาหลกัสูตร   

การสอน  และเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

5. อาจารย ดร.ชาริณี  ตรีวรัญู  อาจารยประจําภาควิชาหลกัสูตร   

การสอน  และเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

6. ผูชวยศาสตราจารยพมิพพร  อสัมภินพงศ  อาจารยโรงเรยีนสาธิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั ฝายประถม  

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
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ที่ ศธ 0512.6(2755)/ 

 
       

                 5  พฤศจิกายน  2552 

 

เรื่อง     ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน รองศาสตราจารย ดร.โชติกา  ภาษีผล 

 

  ดวย นางสาวนันทกาญจน  ชินประหัษฐ  นิสิตขั้นปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษา สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง 

“การพัฒนาโปรแกรมการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝก

ประสบการณวิชาชีพ: การทดลองแบบพหุกรณีศึกษา” โดยมี รองศาสตราจารย ดร.สิริพันธุ  สุวรรณมรรคา  

และศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  กาญจนวาสี  เปนอาจารยที่ปรึกษา 

 ในการนี้ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย      

จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยที่ผูวิจัยสรางขึ้น (ตามเอกสารที่แนบ) 
 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเชี่ยวชาญ  เพื่อประโยชนทางวิชาการ

ตอไป  และขอขอบพระคุณมาในโอกาสนี้ 

 

 

         ขอแสดงความนับถือ 

 

 

              (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ) 

                        หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

โทรศัพท  0-2218-2581 ถึง 97 ตอ 800 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10130 
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บันทึกขอความ 
สวนงาน สํานักงานวิชาการ หลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โทร.82680-2 ตอ 612 
ท่ี  ศธ 0512.6(2771)1422     วันท่ี  30  มิถุนายน  2552 
เร่ือง    ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจยั 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- 
เรียน     รองคณบดีและผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 
 
 ดวย  นางสาวนันทกาญจน  ชินประหัษฐ  นิสิตขั้นปริญญาดุษฎีบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและ
จิตวิทยาการศึกษา  สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ
เร่ือง “การพัฒนาโปรแกรมการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครู
ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ: การทดลองแบบพหุกรณีศึกษา” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.   
สิริพันธุ  สุวรรณมรรคา  และศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  กาญจนวาสี เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้
นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิด
ไตรตรองกับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให  นางสาวนันทกาญจน  ชินประหัษฐ 
ไดเก็บขอมูลวจิัยดังกลาว  เพือ่ประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.อาชัญญา  รัตนอุบล) 
รองคณบดีฝายวิชาการ หลักสูตรและการสอน 
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แบบสอบถามสภาพการทําวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
ของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

 

 
สวั สดีคะ นิสิตทุกทาน 

 แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู  คําตอบของทานจะบอกใหทราบเกี่ยวกับสภาพปจจุบันของ             

การปฏิบัติการสอน  และการทําวิจัยปฏิบัติการในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครูของทาน  จึงใคร

ขอความรวมมือจากทาน “รวมเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาระบบการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ช้ันเรียนและการปฏิบัติการวิชาชีพครู” 
 ขอขอบคุณในความรวมมือและตั้งใจในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้อยางเต็มความสามารถ ซึ่ง

ขอมูลดังกลาวจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการทําวิจัยปฏิบัติการและความสามารถทางการคิดของ

นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพตอไป 

 ขอบคุณคะ 

นางสาวนันทกาญจน  ชินประหัษฐ 

นิสิตปริญญาเอก  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
 
คําช้ีแจงในการทําแบบสอบถาม 
แบบสอบถามฉบับนี้มีจํานวนทั้งหมด 4 หนา แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 3  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูของผูตอบแบบสอบถาม 

โปรดกรอกขอมูล  และทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

 

ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบ 

1.  เพศ   ชาย   หญิง 

2.  สาขาวิชา................................................................วิชาเอก.................................................................... 

3.  โรงเรียนที่นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ ครั้งที่ 1 คือ ................................................................................... 

 ครั้งที่ 2 คือ ................................................................................... 
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ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของผูตอบ 

1.  ในการฝกประสบการณวิชาชีพครู ครั้งที่ 1  นิสิตทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  จํานวน..............เร่ือง    

เร่ืองใดบาง   

  CAR1: การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล   CAR2: การประเมินเพื่อพัฒนาแผนกิจกรรม 

  CAR3: กรณีศึกษานักเรียนที่มีปญหา   CAR4: การพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน

  อื่นๆ โปรดระบ.ุ............................................................................................................... 
 ในการฝกประสบการณวิชาชีพครู ครั้งที่ 2  นิสิตทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  จํานวน..............เร่ือง    

เร่ืองใดบาง   

  CAR1: การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล   CAR2: การประเมินเพื่อพัฒนาแผนกิจกรรม 

  CAR3: กรณีศึกษานักเรียนที่มีปญหา   CAR4: การพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน

  อื่นๆ โปรดระบ.ุ............................................................................................................... 
2.  การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิต  มีประโยชนอะไรบางตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู  และ            

การพัฒนานิสิต 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

3.  ปญหาและอปุสรรคในการทําวิจัยปฏิบตัิการในชั้นเรียนของนิสิต  มีอะไรบาง 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

4.   การสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพครู ควรปรับปรุง 

พัฒนาอยางไรจึงจะเปนประโยชนตอนิสิตอยางแทจริง  

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 
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5.  ปกตินิสิตบันทึกหลังการสอนชวงเวลาใด  และใชเวลาในการบันทึกนานเทาไร (กี่นาที)   

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

6.  นิสิตบันทึกหลังการสอน  ในเรื่องอะไรบาง   

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

7.  ประโยชนที่นิสิตไดรับจากบันทึกหลังการสอนมีอะไรบาง 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

8.  ปญหา  อุปสรรคในการบันทึกหลังการสอนมีอะไรบาง 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

9.  ประโยชนที่นสิิตไดรับจากการนิเทศของอาจารยนิเทศกจากคณะครุศาสตร  มีอะไรบาง 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 

ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูของผูตอบแบบสอบถาม 

10.  ความประทับใจจากการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีอะไรบาง 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 
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11.  บทเรียนที่ไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีอะไรบาง 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

12.  ส่ิงสําคัญ 3 อยางที่ควรแกไข ปรับปรุง  เพื่อพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพครู มีอะไรบาง และแนวทาง                  

การปรับปรุงควรทําอยางไร   

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

13.  นิสิตตองการใหสาขาวิชาหรือคณะควรสนับสนุนส่ิงใดเพิ่มเติมเพื่อใหการฝกประสบการณวิชาชีพครูมี

คุณคาตอการพัฒนานิสิตมากยิ่งขึ้น 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 

  ขอขอบคุณนิสิตทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามนี้คะ 
   ผูวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
 

แบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง 
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แบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวชิาชพีครู 
 

ชื่อ-นามสกุล……………………………….…………………………สาขาวิชา................................................ 

 
คําชี้แจง  แบบวัดฉบับนี้มีจํานวนทั้งหมด 7 หนา ประกอบดวยกรณีศึกษามี 3 กรณีศึกษา แตละกรณีศึกษา

ประกอบดวยขอคําถามยอย 5 ประเด็น ขอใหนิสิตอานกรณีศึกษาและวิเคราะหประเด็นตางๆ         

ใชเวลาในการทํา 45 นาที 

 

กรณีศึกษาที่ 1 

 

 

 

1.1 สังเกตภาพขางตน  แลวขอใหนิสิตบรรยายสภาพการเรียนการสอนและปญหาที่นาจะเกิดขึ้นในการจัด    

การเรียนการสอนของหองเรียนนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 
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1.2 ปญหาตามที่ระบุไวในขอ 1  นาจะมีสาเหตุมาจากอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

1.3 จากปญหาและสาเหตุที่ระบุไวขางตน นิสิตคิดวาแนวทางในการแกปญหามีกี่แนวทาง อะไรบาง เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

1.4 ขอใหนิสิตเลือกแนวทางการแกปญหาดังที่ระบุไวในขอ 3  เพียง 1 แนวทางที่คิดวามีความเหมาะสมที่สุด  

และขอใหอธิบายเหตุผลในการเลือกแนวทางนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

1.5 ความสําเร็จในการแกไขปญหาตามแนวทางที่เลือกไวในขอ 4  สังเกตไดจากอะไรบาง  (ตัวชี้วัดความสําเร็จ

มีอะไรบาง) 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 
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กรณีศึกษาที่ 2 

 

 ครูใหมเปนนิสิตฝกสอนของสถาบันผลิตครูแหงหนึ่ง  ในการฝกสอนครั้งแรกครูใหมไดสอนในโรงเรียน

ประถมซึ่งตั้งอยูในชุมชนในเมืองแหงหนึ่ง  และไดรับมอบหมายใหทําหนาที่เปนครูประจําชั้น  และสอนวิชา

คณิตศาสตรนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4/1 มีนักเรียนในชั้นจํานวน 30 คน  เปนชาย 10 คน  และหญิง 20 คน  

ครูใหมตองการทราบวานักเรียนของตนมีภูมิหลัง  ลักษณะนิสัย  พัฒนาการดานรางกาย  อารมณ  สังคม  

สติปญญาเปนอยางไร  มีจุดเดน  จุดดอย  และจุดที่ตองปรับปรุงและพัฒนานักเรียนแตละคนอยางไรบาง  

เพื่อที่จะไดนําขอมูลดังกลาวไปใชในการออกแบบแผนกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของ

นักเรียน  และพัฒนานักเรียนแตละคน  ดังนั้นครูใหมจึงไดหาขอมูลของนักเรียนแตละคนจากเอกสารตางๆ  

ไดแก สมุดพก  แฟมประวัตินักเรียน  พบวา  ทางดานพื้นฐานทางครอบครัว  ผูปกครองสวนใหญมีฐานะปาน

กลาง  มีอาชีพรับราชการ และอาชีพธุรกิจสวนตัว  ทางดานผลการเรียนอยูในระดับปานกลางถึงดี   

 

2.1 จากสถานการณขางตน  ครูใหมมีปญหา (problem) ในเรื่องอะไร  ขอใหนิสิตเลาเรื่องปญหาของครูใหมมา

พอใหเขาใจ 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….……..…… 

2.2 ปญหาตามที่ระบุไวในขอ 1  นาจะมีสาเหตุมาจากอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.3 ครูใหมแกไขปญหาของเขาอยางไรบาง  และนอกจากแนวทางการแกไขของครูใหมแลว  นิสิตคิดวายังมี

แนวทางในการแกไขปญหาอีกกี่แนวทาง  อะไรบาง  เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

2.4 ขอใหนิสิตเลือกแนวทางการแกปญหาดังที่ระบุไวในขอ 3  ที่คิดวามีความเหมาะสมที่สุด  และขอใหอธิบาย

เหตุผลในการเลือกแนวทางนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

2.5 ความสําเร็จในการแกไขปญหาตามแนวทางที่เลือกไวในขอ 4  สังเกตไดจากอะไรบาง  (ตัวชี้วัดความสําเร็จ

มีอะไรบาง) 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 
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กรณีศึกษาที่ 3 

 

ขาพเจาชื่อรัศมี  เปนครูประจําชั้น ป.1/4  มีนักเรียนในความรับผิดชอบ 30 คน  ในการสอนแตละวันครู

จะพบแตปญหาเรื่องขยะ  ซึ่งมีอยูเต็มไปหมดภายในหองเรียน  เชน  ใตโตะ  ตามมุมหอง  ชั้นวางหนังสือ  กลอง

ชอลก เปนตน  ทั้งๆ ที่ก็จัดใหมีถังขยะที่ฝาปดมิดชิด 1 ใบ  มีที่ตักขยะเอาไวตักขยะ 1 อัน  ไมกวาดพื้น  และไมถู

พื้น  แตยังมีเด็กนักเรียนหลายคนที่มีนิสัยมักงาย  ชอบทิ้งขยะในที่ตักขยะจนเต็มลนออกขางนอกและกองอยูขาง

ถังขยะ  บางคนก็ทิ้งขยะทางหนาตาง  และเมื่อขาพเจาถามนักเรียนวา  “ขยะชิ้นนี้เปนของใคร?  ใครเปนคนทิ้ง?”  

ก็ไมมีคนยอมรับ  บางคนก็โยนความผิดไปใหคนอื่น  เด็กบางคน  ไมไดเปนคนทิ้งขยะ  แตก็ตองเปนคนเก็บ   

เพราะถูกครูส่ังใหเก็บ  มีหลายคนที่แสดงอาการไมพอใจ  มองหนาครูแลวใชสายตาถามวาหนูไมไดเปนคนทิ้ง  

แลวทําไมตองใหหนูเปนคนเก็บ  ขาพเจาบอกวา ถึงเธอจะไมไดเปนคนทิ้งก็เก็บๆ ไปเถอะ  หองเรียนจะไดสะอาด  

และบางครั้งขาพเจาก็ทําโทษเด็ก  โดยการใหยืน  ขาเดียวหมด ทั้งหอง  เพราะหาคนที่เปนเจาของเศษกระดาษ

ไมได   

 

3.1 จากสถานการณขางตน  คุณครูรัศมีมีปญหา (problem) ในเรื่องอะไร  ขอใหนิสิตเลาเรื่องปญหาของครูรัศมี

มาพอใหเขาใจ 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

3.2 จากปญหาตามที่ระบุไวในขอ 1  นาจะมีสาเหตุมาจากอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.3 ครูรัศมีแกไขปญหาของเขาอยางไรบาง  และนอกจากแนวทางการแกไขของครูรัศมีแลว  นิสิตคิดวายังมี

แนวทางในการแกไขปญหาอีกกี่แนวทาง  อะไรบาง  เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

3.4 ขอใหนิสิตเลือกแนวทางการแกปญหาดังที่ระบุไวในขอ 3  ที่คิดวามีความเหมาะสมที่สุด  และขอใหอธิบาย

เหตุผลในการเลือกแนวทางนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

3.5 ความสําเร็จในการแกไขปญหาตามแนวทางที่เลือกไวในขอ 4  สังเกตไดจากอะไรบาง  (ตัวชี้วัดความสําเร็จ

มีอะไรบาง) 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก จ 
 

แนวคําตอบและเกณฑการใหคะแนนแบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง 
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แนวคําตอบและเกณฑการใหคะแนนแบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สถานการณที่ 1 

 
 

นิยามศัพท 
ระดับการคิดไตรตรอง กระบวนการคดิไตรตรอง 

ขอคําถาม แนวคําตอบ และเกณฑการใหคะแนน 

แนวคําตอบ 
(1) Descriptive (D) = เปนภาพการเรียนการสอนในหองเรียนหองหนึ่ง โดยมีครูยืนอธิบายอยูหนาชั้นเรียน
และหันหนาเขาหากระดาน ในขณะที่นักเรียนคนอื่นกําลังนั่งเรียนอยู ก็มีนักเรียนคนหนึ่งนอนหลับในหองเรียน 
(2) Interpretation (I) = ในภาพนาจะเปนการเรียนการสอนแบบบรรยาย นักเรียนในภาพเกิดความเบื่อ
หนายกิจกรรมการเรียนการสอน ไมมีแรงจูงใจในการเรียน / ครูอาจจะไมไดใหความสนใจนักเรียนอยาง
ทั่วถึง/ เปนวิชาที่เรียนในภาคบาย / นักเรียนคนนี้อาจนอนนอย 
(3) Problem (P) = นักเรียนนอนหลับในหองเรียน ซึ่งทําใหนักเรียนคนนั้นไมไดรับความรู หรือมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  หรือเปนการรบกวนการเรียนการสอนของครู  และรบกวนสมาธิในการเรียนรู
ของเพื่อนคนอื่นๆ ในหองเรียน  ทําใหการจัดการเรียนการสอนไมประสบความสําเร็จ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

1. การไตรตรองเชิง
บรรยาย (narrative 
level)  หมายถึง  
ความสามารถใน        
การบรรยายถึงเรื่องราว 
หรือเหตุการณที่เกิดขึ้น  
พรอมทั้งตีความ
เหตุการณที่เกิดขึ้น 
และสามารถระบุ
ปญหาที่เกิดขึ้นได 
 
 
 

1. การรับรูปญหา และ
ระบุปญหา  หมายถึง 
ความสามารถใน            
การบรรยายถึงเรื่องราว 
หรือเหตุการณที่เกิดขึ้น 
พรอมทั้งตีความ
เหตุการณที่เกิดขึ้น และ
สามารถระบุปญหาที่
เกิดขึ้น 

1.1  สังเกตภาพ
ขางตน  แลว
ขอใหนิสิต
บรรยายสภาพ
การเรียนการสอน
และปญหาที่
นาจะเกิดขึ้นใน
การจัดการเรียน
การสอนของ
หองเรยีนนี้   

ประกอบดวย 3 สวน คือ (1) 
บรรยายภาพที่เห็น (2) ตีความ
เหตุการณที่เกิดขึ้น และ (3) ระบุ
ปญหาที่เกิดขึ้น 

ตอบ 2 ใน 3 สวน ตอบ 1 ใน 3 สวน ไมสามารถบรรยาย
ภาพ ตีความภาพ 
และระบุปญหาที่
เกิดขึ้นได 
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นิยามศัพท 
ระดับการคิดไตรตรอง กระบวนการคดิไตรตรอง 

ขอคําถาม แนวคําตอบ และเกณฑการใหคะแนน 

แนวคําตอบ 
นักเรียน - มีปญหาสวนตัว เชน ตองชวยพอแมทํางานดึกและตองตื่นแตเชา ทําใหออนเพลียจากการนอนดึก 
หรือนักเรียนอาจจะไมสบาย มีโรคประจําตัว 
                 - นักเรียนขาดวินัยในการอยูรวมกันในสังคม  ซึ่งอาจเปนเพราะไมไดรับการอบรมหรือการชี้แนะ
หรือการปลูกฝงมาจากครอบครัว  หรือจากครูที่สอนมากอนหนานี้ 
ครู   - การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูนาเบื่อหนาย  ทําใหนักเรียนไมเกิดความสนใจในการเรียนรู 
เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนไมมีความหลากหลาย หรือครูไมมีเทคนิคการสอนที่ดึงดูดความสนใจ
ของนักเรียน หรือครูมีการบรรยายอยางเดียว โดยไมไดสนใจเด็กในหองวามีพฤติกรรมอยางไร หรือ
น้ําเสียงในการสอนของครูอาจจะคอยหรือราบเรียบเกินไป 
         - วิธีการสอนของครู  อาจจะไมเหมาะสมกับลักษณะการเรียนรูของนักเรียนดังกลาว / ไมตรงกับ
ความตองการของนักเรียน 
         - ครูอาจจะไมไดวางกฎระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวอยูรวมกันในหองเรียน เชน หามหลับใน
หองเรียน (หลักการที่เกี่ยวของ  ไดแก  การอบรมเรื่องวินัยในการอยูรวมกันในสังคม  การวางกฎระเบียบ
ในหองเรียน) 
สภาพแวดลอม ไดแก หองเรียนอาจมีสภาพที่ไมเหมาะสม รอนเกินไป หรือหนาวเกินไป ทําใหนักเรียน
รูสึกงวงนอน หรือการจัดที่นั่งเรียนไมเหมาะสม ทําใหครูไมสามารถมองนักเรียนไดอยางทั่วถึง 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

2. การไตรตรองเชิง
เทคนิค (technical 
level) หมายถึง  
ความสามารถใน           
การอธิบายโดยใช
หลักการ  ทฤษฎี หรือ
ประสบการณเดิมทาง
การศึกษาที่ผานมา 
 

2. การวิเคราะหสาเหตุ
ของปญหา  หมายถึง 
ความสามารถใน             
การอธิบายสาเหตุของ
ปญหาโดยใชหลักการ  
ทฤษฎี  หรือประสบการณ
เดิมทางการศึกษาที่ผาน
มา โดยพิจาณาสาเหตุ
ของปญหาจากหลาย
แหลงรอบดาน 

1.2  ปญหา
ตามที่ระบุไวใน
ขอ 1  นาจะมี
สาเหตุมาจาก
อะไรบาง 
 

วิเคราะหสาเหตุของปญหา
จาก 2 แหลงขึ้นไป (เชน
จากตัวนักเรียน ตัวครู หรือ
จากสภาพแวดลอม) พรอม
ทั้งอธิบายขยายความโดย
ใชหลักการ ทฤษฎี หรือ
ประสบการณทางการศึกษา
ที่ผานมา  
(2 แหลงขึ้นไป + อธิบาย) 

วิเคราะหสาเหตุของปญหาจาก 1 
แหลง พรอมทั้งอธิบายขยาย
ความโดยใชหลักการ ทฤษฎี หรือ
ประสบการณทางการศึกษาที่ผาน
มา (1 แหลง + อธิบาย) 

หรือ 
วิเคราะหสาเหตุของปญหาจาก 2 
แหลงขึ้นไป แตไมมีการอธิบาย
ขยายความ (2 แหลงขึ้นไป + ไม
อธิบาย) 

วิเคราะหสาเหตุของ
ปญหาจาก 1 แหลง 
แตไมมีการอธิบาย
ขยายความ โดยใช
หลักการ ทฤษฎี 
หรือประสบการณ
ทางการศึกษาที่ผาน
มา  (1 แหลง+ไม
อธิบาย) 

ไมสามารถ
วิเคราะหสาเหตุ
ของปญหาได 
หรือวิเคราะห
สาเหตุที่ไม
สอดคลองกับ
ปญหาที่เกิดขึ้น 
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นิยามศัพท 
ระดับการคิดไตรตรอง กระบวนการคดิไตรตรอง 

ขอคําถาม แนวคําตอบ และเกณฑการใหคะแนน 

แนวคําตอบ 
- ครูตองมีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีความหลากหลาย เชน มีกิจกรรมใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ มี
การทํางานเปนกลุม มีการเลนเกม หรือมีการตั้งคําถามถามนักเรียนเพื่อตรวจสอบความเขาใจในระหวาง
เรียน และเปนการกระตุนใหนักเรียนตื่นตัว และมีความสนใจในการเรียนอยูตลอดเวลา 
- ครูศึกษาขอมูลสวนตัวของนักเรียนคนดังกลาว วาที่นักเรียนนอนหลับในหองเรียนมีสาเหตุมาจากอะไร  
(อาจจะเปนเพราะสภาพครอบครัว  สภาพสิ่งแวดลอม  เพื่อน  ครู  ฯลฯ)  โดยอาจจะเรียกนักเรียนคน
ดังกลาวมาคุย หรือสอบถามจากเพื่อนๆ ที่สนิทกับนักเรียนคนดังกลาว รวมทั้งสังเกตจากพฤติกรรมอื่นๆ 
ของนักเรียน เพื่อหาสาเหตุที่แทจริงและจะไดหาแนวทางที่เหมาะสมในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น เชนถา
เปนปญหาทางครอบครัวก็อาจจะเรียกนักเรียนมาคุยดวย หรือปรึกษากับทางผูปกครองของนักเรียน 
- ครูใหแรงเสริมทางบวก  โดยใหคําชมเชยเมื่อนักเรียนตั้งใจเรียน (การใหคําชมเชยพฤติกรรมดีที่
นักเรียนทํา ซึ่งตรงกันขามกับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  ตามทฤษฎีการเรียนรูของ Skinner) 
- มีการตั้งกฎการอยูรวมกันในหอง เชนหามหลับในหองเรียน โดยในการตั้งกฎเกณฑนั้นควรใหนักเรียนมี
สวนรวมในการตั้งกฎเกณฑการอยูในหองเรียน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

2. การไตรตรองเชิง
เทคนิค (technical 
level) หมายถึง  
ความสามารถใน         
การอธิบายโดยใช
หลักการ  ทฤษฎี หรือ
ประสบการณเดิมทาง
การศึกษาที่ผานมา 
 

3. การหาทางเลือกใน
การแกปญหา หมายถึง 
ระดับความสามารถใน
การหาทางเลือกใน        
การแกปญหาได
หลากหลายวิธี  โดยใช
หลักการ  ทฤษฎี  หรือ
ประสบการณเดิมทาง
การศึกษาที่ผานมา 

1.3  จากปญหา
และสาเหตุที่ระบุ
ไวขางตน  นิสิต
คิดวาแนวทางใน
การแกปญหามีกี่
แนวทาง  
อะไรบาง  เพราะ
เหตุใด   

สามารถหาทางเลือกใน
การแกปญหาได 2 วิธี
ขึ้นไป พรอมทั้งมีการ
อธิบายขยายความ  
(2 วิธีขึ้นไป + อธิบาย) 
 

สามารถหาทางเลือกใน
การแกไขปญหา 1 วิธี 
พรอมทั้งมีการอธิบาย
ขยายความ  
(1 วิธี+ อธิบาย) 

หรือ 
สามารถหาทางเลือกใน
การแกปญหาได 2 วิธี
ขึ้นไป แตไมมีการ
อธิบายขยายความ  
(2 วิธี+ ไมอธิบาย) 
 

สามารถหาทางเลือกใน
การแกไขปญหา 1 วิธี 
แตไมมีการอธิบาย
ขยายความ (1 วิธี+ ไม
อธิบาย) 

ไมสามารถหาทางเลือก
ในการแกปญหาได 
หรือแนวทางการ
แกปญหาไมสอดคลอง
กับปญหาที่เกิดขึ้น 
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นิยามศัพท 
ระดับการคิดไตรตรอง กระบวนการคดิไตรตรอง 

ขอคําถาม แนวคําตอบ และเกณฑการใหคะแนน 

แนวคําตอบ 
เปลี่ยนวิธีการสอนใหมีกิจกรรมที่หลากหลาย และมีการตั้งคําถามถามนักเรียนในระหวางเรียนเพื่อเปน
การกระตุนใหนักเรียนตื่นตัว และมีความสนใจในการเรียนอยูตลอดเวลา และนักเรียนยังไดทําความ
เขาใจในเนื้อหาไปในระหวางเรียน เปนการตรวจสอบตัวเองวาเขาใจเนื้อหาหรือไม และหากมีขอสงสัยก็
จะสามารถสอบถามจากผูสอนได นอกจากนี้ผูสอนยังสามารถตรวจสอบความเขาใจของนักเรียนใน
ระหวางเรียนดวยวามีความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่สอนมากนอยเพียงใด 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

3. การไตรตรองเชิง
วิพากษ (critical 
level) หมายถึง
ความสามารถใน           
การอธิบายเหตุผล โดย
พิจารณาจากความ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานการณและ
พิจารณาผลลัพธหรือ
ผลกระทบที่จะเกิด
ขึ้นกับผูเรียน และ
เชื่อมโยงกับเปาหมาย
ของการจัดการเรียน
การสอน 
 

4. การตัดสินใจเลือก
แนวทางในการแก 
ปญหา  หมายถึง  
ความสามารถใน               
การตัดสินใจ เลือกวิธีทาง
แกปญหาที่เหมาะสมกับ
บริบทของสถานการณ 
หรือ ผลลัพธหรือ
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับ
ผูเรียน และเชื่อมโยงกับ
เปาหมายของการจัด         
การเรียนการสอน 

1.4  ขอใหนิสิต
เลือกแนวทาง
การแกปญหา
ดังที่ระบุไวในขอ 
3 เพียง 1 
แนวทางที่คิดวา
มีความเหมาะสม
ที่สุด  และขอให
อธิบายเหตุผลใน 
การเลือก
แนวทางนี้ 

เลือกแนวทางใน               
การแกปญหา พรอมทั้ง
อธิบายเหตุผลในการเลือก
วิธีการแกปญหาดังกลาว 
โดยพิจารณาจากผลลัพธ
หรือผลกระทบที่จะเกิด
ขึ้นกับผูเรียน และ
เชื่อมโยงกับเปาหมายของ
การจัดการเรียนการสอน 

เลือกแนวทางใน            
การแกปญหา พรอม
ทั้งอธิบายเหตุผลใน
การเลือกวิธีการ
แกปญหาดังกลาว โดย
พิจารณาจากความ
เหมาะสมกับบริบท
ของสถานการณ 

เลือกแนวทางใน           
การแกปญหา แตไม
อธิบายเหตุผล หรือ
อธิบายเหตุผลที่ไม
สอดคลองกับแนวทาง
การแกปญหาที่เลือก 

ไมสามารถเลือก
แนวทางในการแกไข
ปญหาได หรือเลือก
แนวทางที่ไมเหมาะสม
กับปญหาที่เกิดขึ้น 
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นิยามศัพท 
ระดับการคิดตรตรอง กระบวนการคิดตรตรอง 

ขอคําถาม แนวคําตอบ และเกณฑการใหคะแนน 

แนวคําตอบ 
- นักเรียนตั้งใจเรียนมากขึ้น และสามารถตอบคําถามของครูไดอยางถูกตอง (3 คะแนน) 
- นักเรียนทุกคนเกิดความสนุกสนานในการเรียนรู  และเกิดการเรียนรู (3 คะแนน) 
- ผลงานของนักเรียน หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (3 คะแนน) 
- ใหความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน (2 คะแนน) 
- ไมหลับในหองเรียน (2 คะแนน) 
(หมายเหตุ ขอความดานบนเปนตัวอยางแนวคําตอบ อาจจะไมสอดคลองกับขอ 4) 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

3. การไตรตรองเชิง
วิพากษ (critical 
level) หมายถึง
ความสามารถใน           
การอธิบายเหตุผล โดย
พิจารณาจากความ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานการณและ
พิจารณาผลลัพธหรือ
ผลกระทบที่จะเกิด
ขึ้นกับผูเรียน และ
เชื่อมโยงกับเปาหมาย
ของการจัดการเรียน
การสอน 
 

5. การประเมินผล         
การแกปญหา หมายถึง 
ระดับความสามารถใน
การวิเคราะหผลลัพธของ
การแกปญหาที่เกิดขึ้นวา
วิธีการแกปญหาดังกลาว
ควรจะยอมรับหรือปฏิเสธ  
โดยจากความเหมาะสม
กับบริบทของสถานการณ
และพิจารณาผลลัพธหรือ
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับ
ผูเรียน และเชื่อมโยงกับ
เปาหมายของการจัด         
การเรียนการสอน 

1.5  ความสําเร็จ
ในการแกไข
ปญหาตาม
แนวทางที่เลือกไว
ในขอ 4  สังเกตได
จากอะไรบาง  
(ตัวชี้วัด
ความสําเร็จมี
อะไรบาง) ระบุตัวชี้วัดความสําเร็จ 

2 ขอขึ้นไป โดยมีอยาง
นอย 1 ขอพิจารณาจาก
ผลลัพธหรือผลกระทบที่
จะเกิดขึ้นกับผูเรียน 
และเชื่อมโยงกับ
เปาหมายของการ
จัดการเรียนการสอน 
(สอดคลองกับขอ 4) 

ระบุตัวชี้วัดความสําเร็จ 
2 ขอขึ้นไป โดยทุก
ขอพิจารณาจากความ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานการณ 
(สอดคลองกับขอ 4) 

ระบุตัวชี้วัดความสําเร็จ
อยางนอย 1 ขอ โดย
พิจารณาจากความ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานการณ หรือจาก
ผลลัพธหรือผลกระทบที่
จะเกิดขึ้นกับผูเรียน 
(สอดคลองกับขอ 4) 

ไมสามารถระบุตัวชี้วัด
ความสําเร็จได หรือระบุ
ตัวชี้วัดที่ไมสอดคลอง
กับปญหาที่เกิดขึ้น 
(ไมสอดคลองกับขอ 4) 
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สถานการณที่ 2 
            ครูใหมเปนนิสิตฝกสอนของสถาบันผลิตครูแหงหนึ่ง  ในการฝกสอนครั้งแรกครูใหมไดสอนในโรงเรียนประถมซึ่งตั้งอยูในชุมชนในเมืองแหงหนึ่ง  และไดรับมอบหมายใหทํา

หนาที่เปนครูประจําชั้น  และสอนวิชาคณิตศาสตรนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4/1 มีนักเรียนในชั้นจํานวน 30 คน  เปนชาย 10 คน  และหญิง 20 คน  ครูใหมตองการทราบวา

นักเรียนของตนมีภูมิหลัง  ลักษณะนิสัย  พัฒนาการดานรางกาย  อารมณ  สังคม  สติปญญาเปนอยางไร  มีจุดเดน  จุดดอย  และจุดที่ตองปรับปรุงและพัฒนานักเรียนแตละคน

อยางไรบาง  เพื่อที่จะไดนําขอมูลดังกลาวไปใชในการออกแบบแผนกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน  และพัฒนานักเรียนแตละคน  ดังนั้นครูใหมจึงได

หาขอมูลของนักเรียนแตละคนจากเอกสารตางๆ ไดแก สมุดพก  แฟมประวัตินักเรียน  พบวา  ทางดานพื้นฐานทางครอบครัว  ผูปกครองสวนใหญมีฐานะปานกลาง  มีอาชีพ   

รับราชการ และอาชีพธุรกิจสวนตัว  ทางดานผลการเรียนอยูในระดับปานกลางถึงดี  
 

นิยามศัพท 
ระดับการคิดตรตรอง กระบวนการคิดตรตรอง 

ขอคําถาม แนวคําตอบ และเกณฑการใหคะแนน 

แนวคําตอบ 
(1) Descriptive (D) = ครูใหมเพิ่งมาฝกสอน และตองทําหนาที่เปนครูประจําชั้น 
(2) Interpretation (I) = ครูใหมจึงยังไมมีประสบการณในการสอน และยังไมเคยเจอนักเรียนมากอน ยัง
ขาดความรู ความเขาใจในตัวนักเรียนแตละคน 
(3) Problem (P) = ครูใหมตองการออกแบบแผนกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของ
นักเรียน และพัฒนานักเรียนแตละคน ครูใหมจึงตองการทราบภูมิหลัง พัฒนาการดานตางๆ จุดเดน จุด
ดอย จุดที่ควรปรับปรุงของนักเรียนแตละคน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

1. การไตรตรองเชิง
บรรยาย (narrative 
level)  หมายถึง  
ความสามารถในการ
บรรยายถึงเรื่องราว 
หรือเหตุการณที่เกิดขึ้น  
พรอมทั้งตีความ
เหตุการณที่เกิดขึ้น 
และสามารถระบุ
ปญหาที่เกิดขึ้นได 
 
 

1. การรับรูปญหา และ
ระบุปญหา  หมายถึง 
ความสามารถในการ
บรรยายถึงเรื่องราว หรือ
เหตุการณที่เกิดขึ้น 
พรอมทั้งตีความ
เหตุการณที่เกิดขึ้น และ
สามารถระบุปญหาที่
เกิดขึ้น 

2.1 จาก
สถานการณ
ขางตน  ครูใหมมี
ปญหา 
(problem) ใน
เรื่องอะไร  ขอให
นิสิตเลาเรื่อง
ปญหาของครูใหม
มาพอใหเขาใจ ประกอบดวย 3 สวน คือ  

(1) บรรยายภาพที่เห็น  
(2) ตคีวามเหตุการณที่เกิดขึ้น 
และ (3) ระบุปญหาที่เกิดขึ้น 

ตอบ 2 ใน 3 สวน ตอบ 1 ใน 3 สวน ไมสามารถบรรยาย
ภาพ ตีความภาพ 
และระบุปญหาที่
เกิดขึ้นได 
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นิยามศัพท 
ระดับการคิดรตรอง กระบวนการคิดตรตรอง 

ขอคําถาม แนวคําตอบ และเกณฑการใหคะแนน 

แนวคําตอบ 
นักเรียน  
- นักเรียนแตละคนมีความตองการในการพัฒนาแตกตางกัน มีพื้นฐานตางกัน การเรียนรูตางกัน จึงตอง
ศึกษาใหเขาใจวาเด็กแตละคนเปนอยางไร 
คร ู
- ครูใหมเปนนิสิตฝกสอน และเพิ่มฝกสอนเปนครั้งแรก จึงไมมีขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนมากอน 
 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

2. การไตรตรองเชิง
เทคนิค (technical 
level) หมายถึง  
ความสามารถใน          
การอธิบายโดยใช
หลักการ  ทฤษฎี หรือ
ประสบการณเดิมทาง
การศึกษาที่ผานมา 
 

2. การวิเคราะหสาเหตุ
ของปญหา  หมายถึง 
ความสามารถใน              
การอธิบายสาเหตุของ
ปญหาโดยใชหลักการ  
ทฤษฎี  หรือประสบการณ
เดิมทางการศึกษาที่ผาน
มา 

2.2  ปญหา
ตามที่ระบุไวใน
ขอ 1  นาจะมี
สาเหตุมาจาก
อะไรบาง 
 

วิเคราะหสาเหตุของปญหา
จาก 2 แหลงขึ้นไป (เชน
จากตัวนักเรียน ตัวครู หรือ
จากสภาพแวดลอม) พรอม
ทั้งอธิบายขยายความโดย
ใชหลักการ ทฤษฎี หรือ
ประสบการณทางการศึกษา
ที่ผานมา  
(2 แหลงขึ้นไป + อธิบาย) 

วิเคราะหสาเหตุของปญหาจาก 1 
แหลง พรอมทั้งอธิบายขยาย
ความโดยใชหลักการ ทฤษฎี หรือ
ประสบการณทางการศึกษาที่ผาน
มา (1 แหลง + อธิบาย) 

หรือ 
วิเคราะหสาเหตุของปญหาจาก 2 
แหลงขึ้นไป แตไมมีการอธิบาย
ขยายความ (2 แหลง + ไม
อธิบาย) 

วิเคราะหสาเหตุ
ของปญหาจาก 
1 แหลงขึ้นไป 
แตไมมีการ
อธิบายขยาย
ความ 
(1 แหลง + ไม
อธิบาย) 

ไมสามารถ
วิเคราะหสาเหตุ
ของปญหาได 
หรือวิเคราะห
สาเหตุที่ไม
สอดคลองกับ
ปญหาที่เกิดขึ้น 
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นิยามศัพท 
ระดับการคิดตรตรอง กระบวนการคิดตรตรอง 

ขอคําถาม แนวคําตอบ และเกณฑการใหคะแนน 

แนวคําตอบ 
แนวทางแกไขของครูใหม  ครูใหมหาขอมูลของนักเรียนแตละคนจากเอกสารตางๆ ไดแก สมุดพก  แฟม
ประวัตินักเรียน 
แนวทางแกไขของนิสิต 
- สอบถามจากครูที่เคยสอนนักเรียนกลุมนี้มา จะทําใหทราบขอมูลวานักเรียนแตละคนมีพฤติกรรมใน
หองเรียนเปนอยางไรบาง นักเรียนแตละคนมีพื้นฐานการเรียนรูอะไรบาง และควรพัฒนาในเรื่องใด 
เพราะขอมูลจากเอกสารเพียงอยางเดียวอาจยังไมสามารถบอกลักษณะหรือพฤติกรรมของนักเรียนได
สมบูรณ  
- ทําความรูจักกับนักเรียน และทําใหนักเรียนไวใจและเชื่อใจที่จะเลาเรื่องตางๆใหฟง และมั่นสังเกต
นักเรียนอยูสม่ําเสมอ หรืออาจจะใหทํากิจกรรมกลุมรวมกัน เพื่อดูพฤติกรรม 
- ไปยืนอยูหนาโรงเรียนทุกเชาและเย็น เพื่อทําความรูจักกับผูปกครองของเด็ก จะทําใหทราบพฤติกรรม
ของนักเรียนที่อยูที่บาน และเพื่อใหรูวาเด็กกลับบานหรือมาโรงเรียนอยางไร 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
- สามารถระบุวิธีการ
แกไขปญหาของครูใหม
ได 
- สามารถหาทางเลือก
ในการแกปญหาได 2 
วิธีขึ้นไป พรอมทั้งมีการ
อธิบายขยายความ  
(2 วิธีขึ้นไป + อธิบาย) 
 

- สามารถระบุวิธีการแกไข
ปญหาของครูใหมได 
- สามารถหาทางเลือกใน
การแกไขปญหา 1 วิธี พรอม
ทั้งมีการอธิบายขยาย
ความ (1 วิธี+ อธิบาย) 

หรือ 
สามารถหาทางเลือกในการ
แกปญหาได 2 วิธีขึ้นไป แต
ไมมีการอธิบายขยาย
ความ (2 วิธี+ ไมอธิบาย) 

- สามารถระบุวิธีการ
แกไขปญหาของครู
ใหมได 
- สามารถหาทาง
เลือกในการแกไข
ปญหา 1 วิธี แตไมมี
การอธิบายขยาย
ความ (1 วิธี+ ไม
อธิบาย) 

ไมสามารถหาทาง
เลือกในการ
แกปญหาได หรือ
แนวทางการ
แกปญหาไม
สอดคลองกับปญหา
ที่เกิดขึ้น 

2. การไตรตรองเชิง
เทคนิค (technical 
level) หมายถึง  
ความสามารถใน           
การอธิบายโดยใช
หลักการ  ทฤษฎี หรือ
ประสบการณเดิมทาง
การศึกษาที่ผานมา 
 

3. การหาทางเลือกใน
การแกปญหา หมายถึง 
ระดับความสามารถใน
การหาทางเลือกในการแก 
ปญหาไดหลากหลายวิธี  
โดยใชหลักการ  ทฤษฎี  
หรือประสบการณเดิมทาง
การศึกษาที่ผานมา 

2.3 ครูใหมแกไข
ปญหาของเขา
อยางไรบาง  และ
นอกจากแนวทาง
การแกไขของครู
ใหมแลว นิสิตคิด
วายังมีแนวทางใน
การแกปญหาอีกกี่
แนวทาง อะไรบาง 
เพราะเหตุใด 
 

หมายเหตุ ถาไมระบุแนวทางการแกไขของครูใหมหรือระบุผิด หัก 0.5 คะแนน และถาระบุการ
แกไขปญหาของครูใหมเพียงอยางเดียวให 0.5 คะแนน 
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นิยามศัพท 
ระดับการคิดตรตรอง กระบวนการคิดตรตรอง 

ขอคําถาม แนวคําตอบ และเกณฑการใหคะแนน 

แนวคําตอบ 
แนวทางในการแกไขปญหาที่เหมาะสมที่สุด คือ ในขั้นเริ่มแรกจะหาขอมูลของนักเรียนแตละคนจาก
เอกสารตางๆ ไดแก สมุดพก  แฟมประวัตินักเรียน  และจะเก็บขอมูลเพิ่มเติมโดยจะเก็บขอมูลจาก   
การสังเกต และการสัมภาษณนักเรียน เพื่อนนักเรียน ครูทานอื่น และผูปกครอง เพราะจะทําใหไดขอมูล
จากในหลายแงมุม และไดขอมูลเพิ่มขึ้น เนื่องจากขอมูลจากเอกสารเพียงอยางเดียวอาจยังไมสามารถ
บอกลักษณะหรือพฤติกรรมของนักเรียนไดสมบูรณ  

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

3. การไตรตรองเชิง
วิพากษ (critical 
level) หมายถึง
ความสามารถใน           
การอธิบายเหตุผล โดย
พิจารณาจากความ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานการณและ
พิจารณาผลลัพธหรือ
ผลกระทบที่จะเกิด
ขึ้นกับผูเรียน และ
เชื่อมโยงกับเปาหมาย
ของการจัดการเรียน
การสอน 
 

4. การตัดสินใจเลือก
แนวทางในการแก 
ปญหา  หมายถึง  
ความสามารถใน               
การตัดสินใจ เลือกวิธีทาง
แกปญหาที่เหมาะสมกับ
บริบทของสถานการณ 
หรือ ผลลัพธหรือ
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับ
ผูเรียน และเชื่อมโยงกับ
เปาหมายของการจัด         
การเรียนการสอน 

2.4 ขอใหนิสิต
เลือกแนวทาง        
การแกปญหาดังที่
ระบุไวในขอ 3 ที่
คิดวามีความ
เหมาะสมที่สุด 
และขอใหอธิบาย
เหตุผลในการ
เลือกแนวทางนี้  
 

เลือกแนวทางในการ
แกปญหา พรอมทั้ง
อธิบายเหตุผลในการเลือก
วิธีการแกปญหาดังกลาว 
โดยพิจารณาจากผลลัพธ
หรือผลกระทบที่จะเกิด
ขึ้นกับผูเรียน และ
เชื่อมโยงกับเปาหมายของ
การจัดการเรียนการสอน 

เลือกแนวทางในการ
แกปญหา พรอมทั้ง
อธิบายเหตุผลในการ
เลือกวิธีการแกปญหา
ดังกลาว โดยพิจารณา
จากความเหมาะสมกับ
บริบทของสถานการณ 

เลือกแนวทางในการ
แกปญหา แตไม
อธิบายเหตุผล หรือ
อธิบายเหตุผลที่ไม
สอดคลองกับแนวทาง
การแกปญหาที่เลือก 

ไมสามารถเลือก
แนวทางในการแกไข
ปญหาได หรือเลือก
แนวทางที่ไมเหมาะสม
กับปญหาที่เกิดขึ้น 
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นิยามศัพท 
ระดับการคิดตรตรอง กระบวนการคิดตรตรอง 

ขอคําถาม แนวคําตอบ และเกณฑการใหคะแนน 

แนวคําตอบ 
- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสามารถตอบสนองตอความตองการนักเรียนไดครบทุกคนหรือไม   
(3 คะแนน) 
- พฤติกรรมของนักเรียนที่สะทอนออกมา (3 คะแนน) 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน / ผลงาน / การตอบคําถาม (3 คะแนน) 
- สามารถออกแบบกิจกรรมการสอนที่เหมาะสมได (2 คะแนน) 
- เด็กสนุก มีความกระตือรือรน (2 คะแนน) 
(หมายเหตุ ขอความดานบนเปนตัวอยางแนวคําตอบ อาจจะไมสอดคลองกับขอ 4) 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

3. การไตรตรองเชิง
วิพากษ (critical 
level) หมายถึง
ความสามารถใน           
การอธิบายเหตุผล โดย
พิจารณาจากความ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานการณและ
พิจารณาผลลัพธหรือ
ผลกระทบที่จะเกิด
ขึ้นกับผูเรียน และ
เชื่อมโยงกับเปาหมาย
ของการจัดการเรียน
การสอน 
 

5. การประเมินผลการ
แกปญหา หมายถึง 
ระดับความสามารถใน
การวิเคราะหผลลัพธของ
การแกปญหาที่เกิดขึ้นวา
วิธีการแกปญหาดังกลาว
ควรจะยอมรับหรือปฏิเสธ  
โดยจากความเหมาะสม
กับบริบทของสถานการณ
และพิจารณาผลลัพธหรือ
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับ
ผูเรียน และเชื่อมโยงกับ
เปาหมายของการจัด         
การเรียนการสอน 

2.5 ความสําเร็จ
ในการแกไข
ปญหาตาม
แนวทางที่เลือกไว
ในขอ 4  สังเกตได
จากอะไรบาง  
(ตัวชี้วัด
ความสําเร็จมี
อะไรบาง) 
 ระบุตัวชี้วัดความสําเร็จ 

2 ขอขึ้นไป โดยมีอยาง
นอย 1 ขอพิจารณาจาก
ผลลัพธหรือผลกระทบที่
จะเกิดขึ้นกับผูเรียน 
และเชื่อมโยงกับ
เปาหมายของการ
จัดการเรียนการสอน 
(สอดคลองกับขอ 4) 

ระบุตัวชี้วัดความสําเร็จ 
2 ขอขึ้นไป โดยทุก
ขอพิจารณาจากความ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานการณ 
(สอดคลองกับขอ 4) 

ระบุตัวชี้วัดความสําเร็จ
อยางนอย 1 ขอ โดย
พิจารณาจากความ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานการณ หรือจาก
ผลลัพธหรือผลกระทบที่
จะเกิดขึ้นกับผูเรียน 
(สอดคลองกับขอ 4) 

ไมสามารถระบุตัวชี้วัด
ความสําเร็จได หรือระบุ
ตัวชี้วัดที่ไมสอดคลอง
กบัปญหาที่เกิดขึ้น 
(ไมสอดคลองกับขอ 4) 
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สถานการณที่ 3 
            ขาพเจาชื่อรัศมี  เปนครูประจําชั้น ป.1/4  มีนักเรียนในความรับผิดชอบ 30 คน  ในการสอนแตละวันครูจะพบแตปญหาเรื่องขยะ  ซึ่งมีอยูเต็มไปหมดภายในหองเรียน  เชน  

ใตโตะ  ตามมุมหอง  ชั้นวางหนังสือ  กลองชอลก  เปนตน   ทั้งๆ ที่ก็จัดใหมีถังขยะที่ฝาปดมิดชิด 1 ใบ  มีที่ตักขยะเอาไวตักขยะ 1 อัน  ไมกวาดพื้น  และไมถูพื้น  แตยังมีเด็ก

นักเรียนหลายคนที่มีนิสัยมักงาย  ชอบทิ้งขยะในที่ตักขยะจนเต็มลนออกขางนอกและกองอยูขางถังขยะ  บางคนก็ทิ้งขยะทางหนาตาง  และเมื่อขาพเจาถามนักเรียนวา  “ขยะชิ้นนี้

เปนของใคร?  ใครเปนคนทิ้ง?”  ก็ไมมีคนยอมรับ  บางคนก็โยนความผิดไปใหคนอื่น  เด็กบางคน  ไมไดเปนคนทิ้งขยะ  แตก็ตองเปนคนเก็บ   เพราะถูกครูสั่งใหเก็บ  มีหลายคนที่

แสดงอาการไมพอใจ  มองหนาครูแลวใชสายตาถามวาหนูไมไดเปนคนทิ้ง  แลวทําไมตองใหหนูเปนคนเก็บ  ขาพเจาบอกวา ถึงเธอจะไมไดเปนคนทิ้งก็เก็บๆ ไปเถอะ  หองเรียนจะ

ไดสะอาด  และบางครั้งขาพเจาก็ทําโทษเด็ก  โดยการใหยืน  ขาเดียวหมดทั้งหอง  เพราะหาคนที่เปนเจาของเศษกระดาษไมได 
 

นิยามศัพท 
ระดับการคิด
ไตรตรอง 

กระบวนการคิด
ไตรตรอง 

ขอคําถาม แนวคําตอบ และเกณฑการใหคะแนน 

แนวคําตอบ 
(1) Descriptive (D) = ครูรัศมีเปนครูประจําชั้น ป.1/4 มีนักเรียนในความรับผิดชอบ 30 คน  
(2) Interpretation (I) = ครูรัศมีไมทราบวาจะจัดการกับปญหาอยางไรดี / นักเรียนขาดระเบียบวินัย ขาด
จิตสํานึกในการรักษาความสะอาดตอสวนรวม 
(3) Problem (P) = (1) นักเรียนไมทิ้งขยะลงถังใหเรียบรอย/มีขยะในหองเรียนเต็มไปหมด/นักเรียนไม
ชวยกันรักษาความสะอาดในหองเรียน (2) ครูรัศมีไมสามารถหาคนรับผิดชอบได ก็ตองสั่งใหเด็กที่ไมได
ทิ้งเปนคนเก็บไปทิ้งในถังขยะ ทําใหเด็กบางคนแสดงอาการไมพอใจ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
ประกอบดวย 3 สวน คือ (1) 
บรรยายภาพที่เห็น (2) ตีความ
เหตุการณที่เกิดขึ้น และ (3) ระบุ
ปญหาที่เกิดขึ้น 

ตอบ 2 ใน 3 สวน ตอบ 1 ใน 3 สวน ไมสามารถบรรยาย
ภาพ ตีความภาพ 
และระบุปญหาที่
เกิดขึ้นได 

1. การไตรตรองเชิง
บรรยาย (narrative 
level)  หมายถึง  
ความสามารถใน          
การบรรยายถึงเรื่องราว 
หรือเหตุการณที่เกิดขึ้น  
พรอมทั้งตีความ
เหตุการณที่เกิดขึ้น 
และสามารถระบุ
ปญหาที่เกิดขึ้นได 
 
 
 

1. การรับรูปญหา และ
ระบุปญหา  หมายถึง 
ความสามารถใน               
การบรรยายถึงเรื่องราว 
หรือเหตุการณที่เกิดขึ้น 
พรอมทั้งตีความ
เหตุการณที่เกิดขึ้น และ
สามารถระบุปญหาที่
เกิดขึ้น 

3.1 จาก
สถานการณ
ขางตน  ครูรัศมีมี
ปญหา 
(problem) ใน
เรื่องอะไร  ขอให
นิสิตเลาเรื่อง
ปญหาของครูรัศมี
มาพอใหเขาใจ 

ตอบปญหา 2 ขอ และตีความ
เหตุการณที่เกิดขึ้น 

ตอบปญหา 2 ขอ ตอบปญหา 1 ขอ  
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นิยามศัพท 
ระดับการคิดตรตรอง กระบวนการคิดตรตรอง 

ขอคําถาม แนวคําตอบ และเกณฑการใหคะแนน 

แนวคําตอบ 
นักเรียน  
- นักเรียนมีความมักงาย เพราะเห็นวาถังขยะมีฝาปดอยูเลยทิ้งไวในที่โกยขยะ  หรือในโตะ เปนตน  
(สาเหตุภายใน) 
- นักเรียนขาดวินัยในการอยูรวมกันในสังคม  ซึ่งอาจเปนเพราะไมไดรับการอบรมหรือการชี้แนะหรือ   
การปลูกฝงมาจากครอบครัว  หรือจากครูที่สอนมากอนหนานี้ 
- นักเรียนไมมีจิตสาธารณะ ไมรูจักชวยเหลือสวนรวม และไมเห็นวาเปนเรื่องสําคัญที่จะตองรักษา   
ความสะอาดของหอง เพราะรูสึกวาไมใชหองของตน 
ครู 
- ครูไมไดวางกฎระเบียบเกี่ยวกับการรักษาสะอาดในหองเรียนใหนักเรียนปฏิบัติ เชน การแบงเวรใน   
การทําความสะอาด  และใหชวยกันสอดสองไมใหเพื่อนทิ้งขยะนอกถังขยะ เปนตน 
(ทฤษฎีที่เกี่ยวของ  ไดแก  การอบรมเรื่องวินัยในการอยูรวมกันในสังคม  การวางกฎระเบียบในหองเรียน) 
สภาพแวดลอม ไดแก อุปกรณในการทําความสะอาดไมพอ เชนถังขยะ ไมกวาด เปนตน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

2. การไตรตรองเชิง
เทคนิค (technical 
level) หมายถึง  
ความสามารถใน          
การอธิบายโดยใช
หลักการ  ทฤษฎี หรือ
ประสบการณเดิมทาง
การศึกษาที่ผานมา 
 

2. การวิเคราะหสาเหตุ
ของปญหา  หมายถึง 
ความสามารถใน               
การอธิบายสาเหตุของ
ปญหาโดยใชหลักการ  
ทฤษฎี  หรือประสบการณ
เดิมทางการศึกษาที่ผาน
มา 

3.2  ปญหา
ตามที่ระบุไวใน
ขอ 1  นาจะมี
สาเหตุมาจาก
อะไรบาง 
 

วิเคราะหสาเหตุของปญหา
จาก 2 แหลงขึ้นไป (เชน
จากตัวนักเรียน ตัวครู หรือ
จากสภาพแวดลอม) พรอม
ทั้งอธิบายขยายความโดย
ใชหลักการ ทฤษฎี หรือ
ประสบการณทางการศึกษา
ที่ผานมา  
(2 แหลงขึ้นไป + อธิบาย) 

วิเคราะหสาเหตุของปญหาจาก 1 
แหลง พรอมทั้งอธิบายขยาย
ความโดยใชหลักการ ทฤษฎี หรือ
ประสบการณทางการศึกษาที่ผาน
มา (1 แหลง + อธิบาย) 

หรือ 
วิเคราะหสาเหตุของปญหาจาก 2 
แหลงขึ้นไป แตไมมีการอธิบาย
ขยายความ (2 แหลง + ไม
อธิบาย) 

วิเคราะหสาเหตุ
ของปญหาจาก 
1 แหลงขึ้นไป 
แตไมมีการ
อธิบายขยาย
ความ 
(1 แหลง + ไม
อธิบาย) 

ไมสามารถ
วิเคราะหสาเหตุ
ของปญหาได 
หรือวิเคราะห
สาเหตุที่ไม
สอดคลองกับ
ปญหาที่เกิดขึ้น 
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นิยามศัพท 
ระดับการคิดตรตรอง กระบวนการคิดตรตรอง 

ขอคําถาม แนวคําตอบ และเกณฑการใหคะแนน 

แนวคําตอบ 
แนวทางแกไขของครูรัศมี คือ (1) สั่งใหนักเรียนชวยกันเก็บขยะไปทิ้ง ทั้งที่เด็กบางคนไมไดเปนคนทิ้งขยะ 
แตก็ตองเปนคนเก็บไปทิ้ง (2) ลงโทษใหนักเรียนยืนขาเดียวหมดทั้งหอง ถาหาคนที่เปนเจาของเศษ
กระดาษไมได 
แนวทางแกไขของนิสิต 
- ครูควรวางกฎระเบียบเกี่ยวกับการรักษาสะอาดในหองเรียนใหนักเรียนปฏิบัติ  โดยใหนักเรียนมีสวน
รวมในการวางกฎระเบียบดังกลาว  เพื่อใหนักเรียนรูสึกวาตนมีสวนรวมในการตั้งกฎเกณฑ  และนักเรียน
มีหนาที่รักษาและประพฤติตามกฎระเบียบที่มีไว 
- ครูควรเสริมแรงทางบวก  โดยกลาวคําชมเชยนักเรียนที่ชวยทําความสะอาดหอง  หรือชวยเก็บขยะ 
- ปลูกฝงลักษณะนิสัยการทิ้งขยะใหเปนที่  และนิสัยรักความสะอาดใหกับนักเรียน  โดยจัดกิจกรรมให
นักเรียนไดทําความสะอาดหองเรียน  เชน จัดเวรทําความสะอาดหองเรียน 
- ครูควรสังเกตวามีนักเรียนคนใดบางที่ทิ้งขยะไมเปนที่  และครูควรหามทันทีที่นักเรียนทิ้งขยะ  และ
อธิบายเหตุผลใหนักเรียนฟง 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
สามารถหาทางเลือกใน
การแกปญหาได 2 วิธี
ขึ้นไป พรอมทั้งมีการ
อธิบายขยายความ  
(2 วิธีขึ้นไป + อธิบาย) 
 

สามารถหาทางเลือกในการ
แกไขปญหา 1 วิธี พรอมทั้ง
มีการอธิบายขยายความ  
(1 วิธี+ อธิบาย) 

หรือ 
สามารถหาทางเลือกในการ
แกปญหาได 2 วิธีขึ้นไป แต
ไมมีการอธิบายขยาย
ความ  
(2 วิธี+ ไมอธิบาย) 

สามารถหาทาง
เลือกในการแกไข
ปญหา 1 วิธี แตไม
มีการอธิบาย
ขยายความ  
(1 วิธี+ ไมอธิบาย) 

ไมสามารถหาทางเลือก
ในการแกปญหาได 
หรือแนวทางการ
แกปญหาไมสอดคลอง
กับปญหาที่เกิดขึ้น 

2. การไตรตรองเชิง
เทคนิค (technical 
level) หมายถึง  
ความสามารถใน      
การอธิบายโดยใช
หลักการ  ทฤษฎี หรือ
ประสบการณเดิมทาง
การศึกษาที่ผานมา 
 

3. การหาทางเลือกใน
การแกปญหา หมายถึง 
ระดับความสามารถใน   
การหาทางเลือกในการแก 
ปญหาไดหลากหลายวิธี  
โดยใชหลักการ  ทฤษฎี  
หรือประสบการณเดิมทาง
การศึกษาที่ผานมา 

3.3 ครูรัศมีแกไข
ปญหาของเขา
อยางไรบาง  และ
นอกจากแนวทาง
การแกไขของครู
รัศมีแลว นิสิตคิด
วายังมีแนวทาง
ในการแกปญหา
อีกกี่แนวทาง 
อะไรบาง เพราะ
เหตุใด 

หมายเหต ุถาไมระบุแนวทางการแกไขของครูรัศมีหรือระบุผิด หัก 0.5 คะแนน และถาระบุการ
แกไขปญหาของครูรัศมีเพียงอยางเดียวให 0.5 คะแนน 
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นิยามศัพท 
ระดับการคิดตรตรอง กระบวนการคิดตรตรอง 

ขอคําถาม แนวคําตอบ และเกณฑการใหคะแนน 

แนวคําตอบ 
แนวทางในการแกไขปญหาที่เหมาะสมที่สุด คือ วางกฎระเบียบเกี่ยวกับการรักษาสะอาดในหองเรียนให
นักเรียนปฏิบัติ  โดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางกฎระเบียบดังกลาว  เพราะจะทําใหนักเรียนรูสึกวา
ตนมีสวนรวมใน การตั้งกฎเกณฑ  และทําใหนักเรียนรูสึกวาตนเองตองมีหนาที่รักษาและประพฤติตาม
กฎระเบียบที่มีไว  นอกจากนี้  วิธีการดังกลาวยังเปนการชวยปลูกฝงลักษณะนิสัยการทิ้งขยะใหเปนที่  
และนิสัยรักความสะอาดใหกับนักเรียนอีกดวย 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

3. การไตรตรองเชิง
วิพากษ (critical 
level) หมายถึง
ความสามารถใน           
การอธิบายเหตุผล โดย
พิจารณาจากความ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานการณและ
พิจารณาผลลัพธหรือ
ผลกระทบที่จะเกิด
ขึ้นกับผูเรียน และ
เชื่อมโยงกับเปาหมาย
ของการจัดการเรียน
การสอน 
 

4. การตัดสินใจเลือก
แนวทางในการแก 
ปญหา  หมายถึง  
ความสามารถใน               
การตัดสินใจ เลือกวิธีทาง
แกปญหาที่เหมาะสมกับ
บริบทของสถานการณ 
หรือ ผลลัพธหรือ
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับ
ผูเรียน และเชื่อมโยงกับ
เปาหมายของการจัด         
การเรียนการสอน 

3.4 ขอใหนิสิต
เลือกแนวทาง       
การแกปญหาดังที่
ระบุไวในขอ 3 ที่
คิดวามีความ
เหมาะสมที่สุด 
และขอใหอธิบาย
เหตุผลในการ
เลือกแนวทางนี้ 

เลือกแนวทางใน                
การแกปญหา พรอมทั้ง
อธิบายเหตุผลในการเลือก
วิธีการแกปญหาดังกลาว 
โดยพิจารณาจากผลลัพธ
หรือผลกระทบที่จะเกิด
ขึ้นกับผูเรียน และ
เชื่อมโยงกับเปาหมายของ
การจัดการเรียนการสอน 

เลือกแนวทางใน            
การแกปญหา พรอม
ทั้งอธิบายเหตุผลใน
การเลือกวิธีการ
แกปญหาดังกลาว โดย
พิจารณาจากความ
เหมาะสมกับบริบท
ของสถานการณ 

เลือกแนวทางใน            
การแกปญหา แตไม
อธิบายเหตุผล หรือ
อธิบายเหตุผลที่ไม
สอดคลองกับแนวทาง
การแกปญหาที่เลือก 

ไมสามารถเลือก
แนวทางในการแกไข
ปญหาได หรือเลือก
แนวทางที่ไมเหมาะสม
กับปญหาที่เกิดขึ้น 
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นิยามศัพท 
ระดับการคิดตรตรอง กระบวนการคิดตรตรอง 

ขอคําถาม แนวคําตอบ และเกณฑการใหคะแนน 

แนวคําตอบ 
- นักเรียนเกิดความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย รูจักหนาที่ของตนเอง มีจิตสาธารณะ(3 
คะแนน) 
- นักเรียนมีนิสัยรักความสะอาด/ปลูกจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดในหองเรียนและนอกหองเรียน  
ที่บาน และที่สาธารณะตางๆ (3 คะแนน) 
- นักเรียนเกิดการเรียนรูการอยูรวมกันในสังคม (3 คะแนน) 
- หองเรียนสะอาดขึ้น (2 คะแนน) 
- ปริมาณขยะที่เกลื่อนกลาดในหองเรียนลดปริมาณลง (2 คะแนน) 
(หมายเหตุ ขอความดานบนเปนตัวอยางแนวคําตอบ อาจจะไมสอดคลองกับขอ 4) 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

3. การไตรตรองเชิง
วิพากษ (critical 
level) หมายถึง
ความสามารถใน       
การอธิบายเหตุผล โดย
พิจารณาจากความ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานการณและ
พิจารณาผลลัพธหรือ
ผลกระทบที่จะเกิด
ขึ้นกับผูเรียน และ
เชื่อมโยงกับเปาหมาย
ของการจัดการเรียน
การสอน 
 

5. การประเมินผลการ
แกปญหา หมายถึง 
ระดับความสามารถใน
การวิเคราะหผลลัพธของ
การแกปญหาที่เกิดขึ้นวา
วิธีการแกปญหาดังกลาว
ควรจะยอมรับหรือปฏิเสธ  
โดยจากความเหมาะสม
กับบริบทของสถานการณ
และพิจารณาผลลัพธหรือ
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับ
ผูเรียน และเชื่อมโยงกับ
เปาหมายของการจัด         
การเรียนการสอน 

3.5 ความสําเร็จ
ในการแกไข
ปญหาตาม
แนวทางที่เลือกไว
ในขอ 4  สังเกตได
จากอะไรบาง  
(ตัวชี้วัด
ความสําเร็จมี
อะไรบาง) 
 

ระบุตัวชี้วัดความสําเร็จ 
2 ขอขึ้นไป โดยมีอยาง
นอย 1 ขอพิจารณาจาก
ผลลัพธหรือผลกระทบที่
จะเกิดขึ้นกับผูเรียน 
และเชื่อมโยงกับ
เปาหมายของการจัด 
การเรียนการสอน
(สอดคลองกับขอ 4) 

ระบุตัวชี้วัดความสําเร็จ 
2 ขอขึ้นไป โดยทุก
ขอพิจารณาจากความ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานการณ 
(สอดคลองกับขอ 4) 

ระบุตัวชี้วัดความสําเร็จ
อยางนอย 1 ขอ โดย
พิจารณาจากความ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานการณ หรือจาก
ผลลัพธหรือผลกระทบที่
จะเกิดขึ้นกับผูเรียน 
(สอดคลองกับขอ 4) 

ไมสามารถระบุตัวชี้วัด
ความสําเร็จได หรือระบุ
ตัวชี้วัดที่ไมสอดคลอง
กบัปญหาที่เกิดขึ้น 
(ไมสอดคลองกับขอ 4) 
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แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 
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แบบประเมินพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน 

กรณีศึกษาที่…....  กลุมทดลอง   กลุมควบคุม   ประเมิน  ครั้งที่ 1   ครั้งที่ 2   ครั้งที่ 3   ครั้งที่ 4   ประเมินวันที่……เดือน.…………พ.ศ…… เวลา………...โรงเรียน……………...…..…… 

วิชา………………………………….……ชั้น………………….…หนวย…………………………………………..……………...…เรื่อง……………………………………………………………………………… 

คําชี้แจง  แบบประเมินฉบับนี้มีรูปแบบการตอบแบบมาตรประมาณคา 3 ระดับ แตคําตอบจะเปนมาตรวัดแบบรูบริค (scoring rubric) โปรดอานเกณฑการตรวจใหคะแนน กอนทําเครื่องหมาย  ลงใน

ชอง  ใหตรงตามความเปนจริงมากที่สุด โดยมีความหมายดังนี้  (3) หมายถึง ดี   (2) หมายถึง พอใช   (1) หมายถึง ตองปรับปรุง 

 
ผลการประเมิน ขอ รายการประเมิน 
3 2 1 

เกณฑการประเมิน 

1 กําหนดจุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับ
จุดประสงครายวิชาและครอบคลุมพฤติกรรม  3 
ดาน คือ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

   1. จุดประสงคการเรียนรูมีความสอดคลองกับจุดประสงครายวิชา 
2. จุดประสงคการเรียนรูมีความครอบคลุมพฤติกรรมดานพุทธพิสัย 
3. จุดประสงคการเรียนรูมีความครอบคลุมพฤติกรรมดานทักษะพิสัย 
4. จุดประสงคการเรียนรูมีความครอบคลุมพฤติกรรมดานจิตพิสัย 
ระดับ 3 มีคุณสมบัติ 3 ขอ หรือ 4 ขอ 
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 2 ขอ 
ระดับ 1 มีคุณสมบัตินอยกวา 2 ขอ 

2 กําหนดสาระการเรียนรูเหมาะสมและสอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรู ระดับสติปญญา 
ความสามารถ ความตองการตามศักยภาพของ
ผูเรียน 

   1. สาระการเรียนรูเหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
2. สาระการเรียนรูเหมาะสมกับระดับสติปญญา ความสามารถ ความตองการตามศักยภาพของผูเรียน 
3. สาระการเรียนรูมีความถูกตอง เรียงลําดับแนวคิดอยางมีระบบและเหมาะสมกับเวลาที่กําหนด 
ระดับ 3 มีคุณสมบัติครบทั้ง 3 ขอ 
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 2 ขอ 
ระดับ 1 มีคุณสมบัตินอยกวา 2 ขอ 

3 มีการบูรณาการสาระการเรียนรูในกลุมสาระหรือ
กลุมวิชาอื่นๆ เขาดวยกัน 

   ระดับ 3 มีการบูรณาการสาระการเรียนรูในกลุมสาระหรือกลุมวิชาอื่นๆ ทั้งในรูปแบบบูรณาการภายในวิชาและบูรณาการ
ระหวางวิชา 

ระดับ 2 มีการบูรณาการสาระการเรียนรูในกลุมสาระหรือกลุมวิชาอื่นๆ บางแตจํากัดเฉพาะรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
ระดับ 1 ไมมีมีการบูรณาการสาระการเรียนรูในกลุมสาระหรือกลุมวิชาอื่นๆ 
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ผลการประเมิน ขอ รายการประเมิน 
3 2 1 

เกณฑการประเมิน 

4 กําหนดกิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมและสอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรู ระดับสติปญญา 
ความสามารถ ความตองการตามศักยภาพของ
ผูเรียน 

   1. กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
2. กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมและสอดคลองกับสาระการเรียนรู 
3. กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับระดับสติปญญา ความสามารถ และความตองการของผูเรียนทั้งชั้นและตอบสนองผูเรียน
รายบุคคล 

4. กิจกรรมมีความเชื่อมโยงตอเนื่อง นาสนใจ และเหมาะสมกับเวลา 
ระดับ 3 มีคุณสมบัติ 3 ขอ หรือ 4 ขอ 
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 2 ขอ 
ระดับ 1 มีคุณสมบัตินอยกวา 2 ขอ 

5 มีการจัดเตรียมเอกสาร ใบความรู ใบงาน สื่อการ
เรียนการสอน และวัสดุอุปกรณไวครบถวนพรอมที่
จะใชงาน 

   1. เอกสาร ใบความรู ใบงาน สื่อการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณมีเพียงพอกับความตองการใช 
2. เอกสาร ใบความรู ใบงาน ฯลฯ อยูในสภาพที่พรอมในการใชงาน 
ระดับ 3 มีคุณสมบัติครบทั้ง 2 ขอ 
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 1 ขอ 
ระดับ 1 ขาดคุณสมบัติทั้ง 2 ขอ 

6 จัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ใหผูเรียน
มีสวนรวมในการเรียนรู 

   1. จัดกิจกรรมหรือสถานการณใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง 
2. จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายในลักษณะตางๆ 
3. จัดกิจกรรมหรือสถานการณใหผูเรียนไดปฏิสัมพันธทางสังคมและสิ่งแวดลอมรอบตัว 
ระดับ 3 มีการปฏิบัติครบ 3 ขอ 
ระดับ 2 มีการปฏิบัติ 2 ขอ 
ระดับ 1 มีการปฏิบัตินอยกวา 2 ขอ 

7 จัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ใหผูเรียน
ไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรู 

   1. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูและการศึกษาดวยตนเอง 
2. จัดกิจกรรมหรือสถานการณใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและกระบวนการคิด 
3. จัดกิจกรรมหรือสถานการณใหผูเรียนไดศึกษา วิเคราะห ประเมินและปรับปรุงกระบวนการเรียนรูของตนเอง 
4. จัดกิจกรรมหรือสถานการณใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุมหรือการเรียนแบบรวมมือ 
ระดับ 3 มีการปฏิบัติ 3 ขอ หรือ 4 ขอ 
ระดับ 2 มีการปฏิบัติ 2 ขอ 
ระดับ 1 มีการปฏิบัตินอยกวา 2 ขอ 

8 จัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ใหผูเรียน
สรางความรูดวยตนเอง 

   1. จัดกิจกรรมหรือสถานการณที่เชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหมของผูเรียน 
2. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแสวงหารวบรวมขอมูลและประสบการณตางๆ ดวยตนเอง 
3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนสรุปความรูไดดวยตนเอง 
ระดับ 3 มีการปฏิบัติครบ 3 ขอ 
ระดับ 2 มีการปฏิบัติ 2 ขอ 
ระดับ 1 มีการปฏิบัตินอยกวา 2 ขอ 
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9 จัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ใหผูเรียน
ไดฝกฝนการนําความรูไปประยุกตใช 

   1. จัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดฝกฝนการนําความรูไปใชในสถานการณตางๆ ที่หลากหลาย 
2. จัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูใหผูเรียนไดลงไปประสบดวยตนเอง 
3. ผูเรียนสรางความคิดรวบยอด/หลักการ/สมมติฐานจากประสบการณที่ไดรับแลวไปทดลองหรือประยุกตใชในสถานการณจริง 
4. ผูสอนมีการติดตามผลและเปดโอกาสใหผูเรียนแลกเปลี่ยนผลการทดลองหรือประยุกตใชความรูเพื่อขยายขอบเขตของ            
การเรียนรู ปรับเปลี่ยนความคิด/หลักการ/สมมติฐานตามความเหมาะสม 

ระดับ 3 มีการปฏิบัติ 3 ขอ หรือ 4 ขอ 
ระดับ 2 มีการปฏิบัติ 2 ขอ 
ระดับ 1 มีการปฏิบัตินอยกวา 2 ขอ 

10 เลือกสื่อการเรียนการสอนไดเหมาะสมและ
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู สาระการ
เรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ระดับสติปญญา 
ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน 

   1. สื่อการเรียนการสอนมีความเหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
2. สื่อการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับระดับสติปญญา ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน 
3. สื่อการเรียนการสอนมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสาระการเรียนรู 
4. สื่อการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู 
ระดับ 3 มีการปฏิบัติ 3 ขอ หรือ 4 ขอ 
ระดับ 2 มีการปฏิบัติ 2 ขอ 
ระดับ 1 มีการปฏิบัตินอยกวา 2 ขอ 

11 สื่อการเรียนการสอนมีความเหมาะสม และ
แสดงออกถึงความคิดสรางสรรค 

   สื่อการเรียนการสอนมีคุณลักษณะดังนี้ 
1. แข็งแรง ทนทาน ไมหลุดหรือชํารุดงายเมื่อจับตอง 
2. นาสนใจ ทันสมัย ชวยใหเกิดการเรียนรูไดจริง 
3. คมชัดเหมาะสมทั้งขนาดและสีสัน 
4. ผูเรียนจับตองไดและสามารถลงมือปฏิบัติไดจริง 
5. แสดงออกถึงความคิดสรางสรรค 
ระดับ 3 มีคุณสมบัติ 4 ขอ หรือ 5 ขอ 
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 2 ขอ หรือ 3 ขอ 
ระดับ 1 มีคุณสมบัตินอยกวา 2 ขอ 

12 ใหผูเรียนมีสวนรวมในการใชและปฏิบัติตอสื่อการ
เรียนการสอน 

   ระดับ 3 ผูเรียนมีบทบาทหรือมีสวนรวมในการใชหรือปฏิบัติตอสื่อการเรียนการสอนอยางเต็มที่และทั่วถึง 
ระดับ 2 ผูเรียนมีบทบาทหรือมีสวนรวมในการใชหรือปฏิบัติตอสื่อการเรียนการสอนบางและไมทั่วถึง 
ระดับ 1 ผูสอนเปนผูใชหรือปฏิบัติตอสื่อการเรียนการสอนแตเพียงผูเดียวหรือมีสวนรวมนอยมาก 

13 ใชสื่อการเรียนการสอนตามลําดับกอน-หลังอยาง
คลองแคลว 

   1. ใชสื่อการเรียนการสอนตามลําดับขั้นที่เตรียมไวอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
2. ใชสื่อการเรียนการสอนไดอยางคลองแคลว 
ระดับ 3 มีคุณสมบัติครบทั้ง 2 ขอ 
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 1 ขอ 
ระดับ 1 ขาดคุณสมบัติทั้ง 2 ขอ 
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14 มีเทคนิคเราความสนใจในการกระตุนใหผูเรียน
อยากเรียนรูและมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 

   ระดับ 3 ผูสอนใชเทคนิคเราความสนใจผูเรียนบอยครั้งอยางหลากหลายและนาสนใจ 
ระดับ 2 ผูสอนใชเทคนิคเราความสนใจผูเรียนบางเปนบางครั้งแตไมหลากหลายและนาสนใจเทาที่ควร 
ระดับ 1 ผูสอนไมไดใชเทคนิคเราความสนใจผูเรียนหรือใชบางแตเทคนิคดังกลาวไมนาสนใจหรือไมสามารถดึงดูดความสนใจ

ของผูเรียนได 
15 มีการซักถามใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นหรือรวม

อภิปราย 
   ระดับ 3 ผูสอนมีการซักถามใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นหรือรวมอภิปรายบอยครั้งและทั่วถึงทุกคน 

ระดับ 2 ผูสอนมีการซักถามใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นหรือรวมอภิปรายบางแตนานๆ ครั้ง และเจาะจงเฉพาะคนใดคนหนึ่งเทานั้น 
ระดับ 1 ผูสอนไมมีการซักถามใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นหรือรวมอภิปราย 

16 มีการใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ผลงาน หรือกระบวนการเรียนรูของผูเรียนไดอยาง
เหมาะสมและทันทวงที 

   1. ตรวจผลงาน แบบฝกหัด แฟมสะสมงานอยางสม่ําเสมอ และใหคําติชม แกไขอยางถูกตอง 
2. ใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับพฤติกรรม ผลงานหรือกระบวนการเรียนรูของผูเรียนเปนรายกลุมและรายบุคคลอยางเหมาะสม
และทันทวงท ี

ระดับ 3 มีคุณสมบัติครบทั้ง 2 ขอ 
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 1 ขอ 
ระดับ 1 ขาดคุณสมบัติทั้ง 2 ขอ 

17 มีการสงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางาน
รวมกับผูอื่น และความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน 

   ระดับ 3 บรรยากาศในการเรียนการสอนสงเสริมความเปนประชาธิปไตยอยางเต็มที ่เชน การเคารพสิทธิสวนบุคคล และ
กฎระเบียบของสังคม การยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น 

ระดับ 2 บรรยากาศในการเรียนการสอนสงเสริมความเปนประชาธิปไตยบางครั้ง 
ระดับ 1 บรรยากาศในการเรียนการสอนสงเสริมความเปนประชาธิปไตยนอยมาก 

18 มีการกําหนดกฎระเบียบ กติกา ขอบังคับในชั้น
เรียน และตักเตือนผูเรียนใหประพฤติตัวใหมอยาง
ถูกตอง เมื่อผูเรียนกระทําผิดขอตกลง 

   ระดับ 3 นักเรียนรวมกันกําหนดกฎระเบียบ กติกา ขอบังคับในชั้นเรียนโดยอยูภายใตคําแนะนําของครู 
ระดับ 2 ครูและนักเรียนรวมกันกําหนดกฎระเบียบ กติกา ขอบังคับในชั้นเรียน  
ระดับ 1 ครูกําหนดกฎระเบียบ กติกา ขอบังคับในชั้นเรียนตามความตองการของตน 

19 ใชภาษาสื่อความหมายอยางถูกตองทัง้การพูด
และการเขียน 

   ภาษาพูดและภาษาเขียนมีความชัดเจนและถูกตองในเรื่องดังตอไปนี้ 
1. น้ําเสียงดังฟงชัด มีจังหวะเหมาะสม เราอารมณผูเรียนไดดีมาก 
2. ออกเสียงตัว ร ล และคําที่มี ร ล ว ควบกล้ําไดถูกตอง ชัดเจน 
3. ใชภาษาพูดหรือคําศัพทที่เขาใจงาย เหมาะสมกับอายุหรือภูมิความรูเดิมของนักเรียน 
4. เขียนคําตางๆ ไดถูกตอง ถูกหลักไวยากรณและโครงสรางประโยค 
ระดับ 3 มีการปฏิบัติ 3 ขอ หรือ 4 ขอ 
ระดับ 2 มีการปฏิบัติ 2 ขอ 
ระดับ 1 มีการปฏิบัตินอยกวา 2 ขอ 

20 ใชคําถามที่เขาใจงาย ตรงประเด็น ไมคลุมเครือ    ระดับ 3 คําถามมีความยากงายเหมาะสมกับผูเรียน ชัดเจนดีมาก มีสาระตรงประเด็นและสื่อความหมายไดดีมาก 
ระดับ 2 คําถามมีความยากงายคอนขางเหมาะสมกับผูเรียน ชัดเจนพอสมควร มีสาระตรงประเด็นและสื่อความหมายไดดี

พอสมควร 
ระดับ 1 คําถามมีความยากหรืองายเกินไปสําหรับผูเรียน ไมชัดเจน คลุมเครือ ไมมีสาระตรงประเด็น และสื่อความหมายไดไมดี 
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21 ใชคําถามที่ทาทาย กระตุนใหผูเรียนไดใช
กระบวนการคิด 

   ระดับ 3 ผูสอนใชคําถามที่กระตุนใหผูเรียนใชทักษะการคิดและกระบวนการคิดบอยครั้งในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การคิด
เปรียบเทียบ จําแนก วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ กระบวนการคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับ 2 ผูสอนใชคําถามที่กระตุนใหผูเรียนใชทักษะการคิดและกระบวนการคิดตางๆ แตจํากดเฉพาะในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง
เทานั้นและใชนานๆ ครั้ง 

ระดับ 1 ผูสอนใชคําถามในระดับความรู ความจํา และความเขาใจเทานั้น 
22 ใหเวลาผูเรียนคิดหาคําตอบและปรับเปลี่ยน

คําถามหรือคําพูดใหงายขึ้นเมื่อผูเรียนตอบไมได 
   ระดับ 3 ผูสอนใหเวลาผูเรียนอยางนอย 5-10 วินาที ในการคิดหาคําตอบและปรับเปลี่ยนคําถามหรือคําพูดใหงายขึ้นเมื่อ

ผูเรียนตอบไมได 
ระดับ 2 ผูสอนใหเวลาผูเรียนคอนขางนอย (นอยกวา 5 วินาที) ในการคิดหาคําตอบและไมมีการปรับ เปลี่ยนคําถามหรือคําพูด

ใหงายขึ้นเมื่อผูเรียนตอบไมได 
ระดับ 1 ผูสอนไมรอเวลาหรือใหเวลานอยมากในการคิดหาคําตอบและใชวิธีถามนักเรียนคนอื่นแทนการปรับเปลี่ยนคําถาม 

23 ตั้งคําถามไดครอบคลุมทั้งชั้นเรียน และกระตุนให
ผูเรียนตอบเปนรายบุคคล 

   ระดับ 3 ผูสอนใหโอกาสผูเรียนทุกคนไดตอบคําถามอยางทั่วถึงและกระจายหมุนเวียนทั้งชั้นเรียนและมีการเนนใหผูเรียนตอบ
เปนรายบุคคล 

ระดับ 2 ผูสอนถามคําถามเฉพาะนักเรียนเพียงบางกลุมหรือบางคนเทานั้นและไมมีการเนนใหผูเรียนตอบคําถามเปนรายบุคคล 
ระดับ 1 ผูสอนเจาะจงถามคําถามเฉพาะนักเรียนคนใดคนหนึ่งเทานั้น 

24 มีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง 

   ระดับ 3 มีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน 
ระดับ 2 มีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน หรือหลังเรียน 
ระดับ 1 ไมมีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน 

25 มีการประเมินผลการเรียนรูทั้งกระบวนการเรียนรู
และผลงานของผูเรียน 

   ระดับ 3 มีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนทั้งกระบวนการเรียนรูและผลงาน 
ระดับ 2 มีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนเฉพาะกระบวนการเรียนรูหรือผลงานอยางใดอยางหนึ่งเทานั้น 
ระดับ 1 ไมมีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนทั้งกระบวนการเรียนรูและผลงาน 

หมายเหตุ   การรวมคะแนนใหเอาน้ําหนักคะแนน x คะแนนรายขอ 

  คะแนน การแปลผล 

สรุปผลการประเมิน  (3)  หมายถึง   ดี 3 x ………..=………….. 51 – 75 คะแนน 

   (2)  หมายถึง  พอใช 2 x ………..=………….. 26 – 50 คะแนน 

   (1)  หมายถึง  ตองปรับปรุง 1 x ………..=………….. 0 – 25 คะแนน 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 

ลงชื่อ…………………………………………ผูประเมิน 
        วันที่ ……../………../………... 
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แบบสังเกตความสัมพันธระหวางครูกบันักเรียน 
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แบบสังเกตความสัมพันธระหวางครูกบันักเรียน 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองระดับพฤติกรรม 

3    หมายถึง  ครูไดแสดงพฤติกรรมนั้นเปนสวนใหญ หรือบอยคร้ัง (80 -100 %) 

2    หมายถึง  ครูไดแสดงพฤติกรรมนั้นเปนบางครั้ง (60 -80 %) 

1    หมายถึง  ครูไดแสดงพฤติกรรมนั้นนานๆ ครั้ง (ต่ํากวา 60 %) 

0    หมายถึง  ครูไมไดแสดงพฤติกรรมนั้น 

 

ระดับพฤติกรรม ขอ พฤติกรรม 

สวนใหญ บางครั้ง นานๆ ครั้ง ไมเคย 

1 ผูสอนเรียกชื่อและจําคุณลักษณะเฉพาะของนักเรียนใน 

ชั้นเรียนไดทุกคน 

    

2 พูดกับนักเรียนดวยความยิ้มแยมแจมใส     

3 ครูใหความสนิทสนมเปนกันเองกับนักเรียน     

4 เอาใจใสตองานหรือกิจกรรมของนักเรียนทุกคน     

5 ครูยกยองชมเชยนักเรียน เชนใหรางวัล ปรบมือ พยักหนา

ชมเชย หรือกลาวชมเชย เชน เกง ถูกตอง ดี 

    

6 พูดใหกําลังใจในการปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้น     

7 ใหความสนใจตอผูเรียนอยางทั่วถึงในขณะปฏิบตัิการเรียน

การสอน 

    

8 ครูปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนอยางเสมอภาค ไมมีอคติหรือ

ลําเอียง 

    

9 อดทนตอความผิดพลาดของนักเรียน     

10 พูดคุยสรางความคุนเคยกับนักเรียนกอนทําการสอน     

11 เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระใน

เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรูที่กําลังปฏิบัติ 

    

12 ตั้งใจฟงเมื่อนักเรียนอธิบายหรือแสดงความคิดเห็นตั้งแต

เร่ิมตนจนจบ 

    

13 เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามเมื่อไมเขาใจบทเรียน     

14 ครูเต็มใจที่จะอธิบายเนื้อหาที่ยากตอการเขาใจจนกวา

นักเรียนจะเขาใจ 

    

15 มีการตักเตือนผูเรียนทุกครั้งอยางทันทวงทีเม่ือผูเรียน

กระทําผิดกฎระเบียบ ขอบังคับ ใหประพฤติตัวใหม 
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ภาคผนวก ซ 
 

คูมือการใชโปรแกรมการทําวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของ
นิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวชิาชีพคร ู
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คูมือ 
 

โปรแกรมการวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพ่ือสงเสรมิการคิด
ไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จัดทําโดย    

น.ส.นันทกาญจน  ชินประหัษฐ 
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

แนวคิดพื้นฐาน
1. แนวคิดเกีย่วกบัการคิดไตรตรองของ Schon  การปฏิบัติงานอยางไตรตรอง (reflective practice)
2. ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณของ Kolb
3. แนวคิดเกีย่วกบักระบวนการเรียนรูอยางไตรตรองในโมเดลอภิมานเพือ่การเรียนรูของ Montgomery
4. แนวคิดเกีย่วกบัการพฒันาการคิด  การวจิยั การใชโปรแกรม//สื่อท่ีพฒันาขึ้น การใชคําถาม

d

พัฒนา
การคิดไตรตรอง

1. กจิกรรมการนัดพบครั้งที่ 1 (M1)1. กจิกรรมการนัดพบครั้งที่ 1 (M1)  ทําความเขาใจ และรวมกนัวางแผน

pretest3. การนัดพบครั้งที่ 2 (M2)  การทํา CAR1 +

pretest5. การนัดพบคร้ังที่ 3 (M3)  การทํา CAR2

4. การโคช คร้ังท่ี 2 (C2) T2 + R2 + C2

2. การโคช คร้ังที่ 1 (C1) T1 + R1 + C1

แผนการดําเนินกิจกรรม
การวดัและ
ประเมินผล

T3 + R3 + C36. การโคช ครั้งที่ 3 (C3)

T4 + R4 + C47. การโคช คร้ังที่ 4 (C4)

วตัถุประสงค

• ระดับความสามารถ
ในการคิดไตรตรอง

• พฤติกรรมการจดั          
การเรียนการสอน

• ความสัมพนัธระหวาง
ครูกบันักเรียน

โปรแกรมคอมพวิเตอร CAR1

แนวคิดพื้นฐาน
1. แนวคิดเกีย่วกบัการคิดไตรตรองของ Schon  การปฏิบัติงานอยางไตรตรอง (reflective practice)
2. ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณของ Kolb
3. แนวคิดเกีย่วกบักระบวนการเรียนรูอยางไตรตรองในโมเดลอภิมานเพือ่การเรียนรูของ Montgomery
4. แนวคิดเกีย่วกบัการพฒันาการคิด  การวจิยั การใชโปรแกรม//สื่อท่ีพฒันาขึ้น การใชคําถาม

แนวคิดพื้นฐาน
1. แนวคิดเกีย่วกบัการคิดไตรตรองของ Schon  การปฏิบัติงานอยางไตรตรอง (reflective practice)
2. ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณของ Kolb
3. แนวคิดเกีย่วกบักระบวนการเรียนรูอยางไตรตรองในโมเดลอภิมานเพือ่การเรียนรูของ Montgomery
4. แนวคิดเกีย่วกบัการพฒันาการคิด  การวจิยั การใชโปรแกรม//สื่อท่ีพฒันาขึ้น การใชคําถาม

d

พัฒนา
การคิดไตรตรอง

1. กจิกรรมการนัดพบครั้งที่ 1 (M1)1. กจิกรรมการนัดพบครั้งที่ 1 (M1)  ทําความเขาใจ และรวมกนัวางแผน1. กจิกรรมการนัดพบครั้งที่ 1 (M1)1. กจิกรรมการนัดพบครั้งที่ 1 (M1)  ทําความเขาใจ และรวมกนัวางแผน

pretest3. การนัดพบครั้งที่ 2 (M2)  การทํา CAR1 +

pretest5. การนัดพบคร้ังที่ 3 (M3)  การทํา CAR2 pretest5. การนัดพบคร้ังที่ 3 (M3)  การทํา CAR2

4. การโคช คร้ังท่ี 2 (C2) T2 + R2 + C24. การโคช คร้ังท่ี 2 (C2)4. การโคช คร้ังท่ี 2 (C2) T2 + R2 + C2

2. การโคช คร้ังที่ 1 (C1) T1 + R1 + C12. การโคช คร้ังที่ 1 (C1)2. การโคช คร้ังที่ 1 (C1) T1 + R1 + C1

แผนการดําเนินกิจกรรม
การวดัและ
ประเมินผล

T3 + R3 + C36. การโคช ครั้งที่ 3 (C3) T3 + R3 + C36. การโคช ครั้งที่ 3 (C3)6. การโคช ครั้งที่ 3 (C3)

T4 + R4 + C47. การโคช คร้ังที่ 4 (C4) T4 + R4 + C47. การโคช คร้ังที่ 4 (C4)7. การโคช คร้ังที่ 4 (C4)

วตัถุประสงค

• ระดับความสามารถ
ในการคิดไตรตรอง

• พฤติกรรมการจดั          
การเรียนการสอน

• ความสัมพนัธระหวาง
ครูกบันักเรียน

• ระดับความสามารถ
ในการคิดไตรตรอง

• พฤติกรรมการจดั          
การเรียนการสอน

• ความสัมพนัธระหวาง
ครูกบันักเรียน

โปรแกรมคอมพวิเตอร CAR1
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คํานํา 
 

โปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวาง

การฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนชุดของกิจกรรมซึ่งจัดทําขึ้นเพื่อพัฒนากระบวนการคิดไตรตรอง

ของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู และพัฒนาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ นิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ประกอบดวยหลัก 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม คือ (1) กิจกรรมการนัดพบ 

(Meeting: M) จํานวน 3 คร้ัง เพื่อทําความเขาใจกับนิสิตเกี่ยวกับโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู และรวมกันวางแผน 

การดําเนินกิจกรรม รวมทั้งแนะนําแนวทางในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และเครื่องมือเพื่อ

ชวยในการทําวิจัยของนิสิตใหประสบผลสําเร็จ ไดแก โปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อชวยในการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน: วิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคลและทั้งหองเรียน  แนวทางในการเขยีนรายงาน

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล (CAR1) และแนวทางในการเขียน

รายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: การประเมินเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู (CAR2)  

(2) กิจกรรมการโคชการไตรตรอง (reflective coaching) 3-4 คร้ัง  (3) กิจกรรมการเขียนบันทึก

หลังสอนอยางไตรตรอง (after teaching reflective writing) และ (4) กิจกรรมทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนตามรูปแบบของสาขาวิชาของนิสิต  

สําหรับกลุมเปาหมายในการนําโปรแกรมนี้ไปใช คือ อาจารยนิเทศก เพื่อการคิดไตรตรอง

ของนิสิตคณะครุศาสตร ระดับปริญญาตรี ซึ่งอยูในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครูคร้ังแรก 

และมีระยะเวลาในการดําเนินการ 1 ภาคการศึกษา 
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สารบัญ 
 หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

ตอนที่ 1  โครงสรางของโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนสิิตครู
ระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

1. บทนํา................................................................................................................................................................  1 

2. แนวคิดพื้นฐาน ..................................................................................................................................................  4 

3 .วัตถุประสงค ......................................................................................................................................................  5 

4. กลุมเปาหมาย....................................................................................................................................................  5 

5. ระยะเวลาในการดําเนินการ ................................................................................................................................  5 

6. กิจกรรม.............................................................................................................................................................  5 

7. การวัดและการประเมินผล ..................................................................................................................................  6 

8. ประโยชนที่จะไดรับ ............................................................................................................................................  6 

ตอนที่ 2  แนวคิดเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง (Reflective Thinking) 8 
ตอนที่ 3 ขั้นตอนและแผนการดําเนินกิจกรรมในโปรแกรมการทําวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียนเพื่อสงเสรมิการคิด
ไตรตรองของนิสติครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ   

11 

1. ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม .................................................................................................................................  11 

2. แผนการดําเนินกิจกรรม ......................................................................................................................................  12 

• การนัดพบ ครั้งที่ 1 (Meeting M1) ....................................................................................................................  14 

• การนัดพบ ครั้งที่ 2 (Meeting M2) ....................................................................................................................  17 

• การนัดพบ ครั้งที่ 3 (Meeting M3) ....................................................................................................................  19 

• การสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน....................................................................................................  21 

• การโคชการไตรตรอง (reflective coaching) .....................................................................................................  22 

• การเขียนบันทึกหลังสอนอยางไตรตรอง (after teaching reflective writing) .......................................................  26 

ภาคผนวก  28 

 ก แนวทางการใชการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนเครื่องมือในการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน

วิชาชีพครูของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ ...................................................................................................

 

29 

 ข คูมือการใช ”โปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อชวยในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: วิเคราะหนักเรียนเปน

รายบุคคล และทั้งหองเรียน”.........................................................................................................................

 

40 

 ค รางรายงานวิจัยปฏิบัติการใน ช้ันเรียน: การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล....................................................... 53 

 ง รางรายงานวิจัยปฏิบัติการใน ช้ันเรียน: การประเมินเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู....................................... 66 

 จ แบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู .................................................. 77 

 ฉ แนวคําตอบและเกณฑการใหคะแนนแบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู ..... 81 

 ช แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ....................................................................................................... 87 

 ซ แบบสังเกตความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนในระหวางจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ................................... 92 

 ฌ เกณฑการใหคะแนนการสะทอนคิดไตรตรองจากการโคชการสอน................................................................... 93 

 ญ แบบบันทึกหลังการสอนอยางไตรตรอง.......................................................................................................... 94 

 ฎ เกณฑในการประเมินแบบบันทึกหลังการสอนอยางไตรตรอง .......................................................................... 95 
 



 

 

 

296 

ตอนที่ 1  โครงสรางของโปรแกรมการทําวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิด
ไตรตรองของนิสิตครูระหวางฝกประสบการณวชิาชีพ 

 
1. บทนํา 
 วิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง  ผูที่เปนครูจึงตองมีความรูทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ  มี

ความชํานาญเปนการเฉพาะ และมีจริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 3 ดาน ไดแก 

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน  

(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549) ทําใหบุคคลที่เปนครูจะตองมกีารเรยีนรูอยางตอเนือ่งตลอดเวลา 

เพื่อพัฒนาความรูใหทันสมัยและนํามาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง 

 การเรียนรูจากการปฏิบัติงานของตนเอง จึงเปนเรื่องสําคัญมากในการพัฒนาครูและจะ

นําไปสูการพัฒนาความเปนครูมืออาชีพ  เพราะจะทําใหครูไดพัฒนาวิธีคิดและวิธีปฏิบัติงานของ

ตนโดยการทบทวนการปฏิบัติงานของตนเอง  ซึ่งจะทําใหครูไดรับรูและวิเคราะหขอเท็จจริง

เกี่ยวกับกระบวนการและผลการปฏิบัติงานของตนเอง  อันจะนําไปสูการคนพบและความเขาใจที่

ลึกซึ้งเกี่ยวกับนักเรียน  โรงเรียน  หลักสูตร  และวิธีการสอน  และครูสามารถสรางและพัฒนา

ความรูใหมจากการลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งจะนําไปสูการปฏิบัติงานอยางครูมืออาชีพ (Dewey, 1963; 

Schon, 1983 อางถึงใน Bransford, Brown, and Cocking, 2000) 

การเรียนรูจากการปฏิบัติงานนี้สอดคลองกับแนวคิดของ Schon (1987) ซึ่งไดเสนอวา  

การปฏิบัติงานของครูมืออาชีพนั้นตองมีลักษณะเปน “reflective practitioner”  คือตองเปนครู

ผูปฏิบัติงานอยางไตรตรอง  ครูจะมีการคิดไตรตรองในการกระทําของตนเองเสมอทั้งในขณะ

จัดการเรียนการสอนในหองเรียน (reflection in action)  และภายหลังการจัดการเรียนการสอน 

(reflection on action)  การคิดไตรตรองดังกลาวเปนเหตุสําคัญที่จะทําใหครูเกิดการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องจากการปฏิบัติงานของตนเอง 

“การคิดไตรตรองของครู” เปนทักษะการคิดขั้นสูงที่มีกระบวนการใหครูตองคิดทบทวน  

และไตรตรองการปฏิบัติงานของตัวครูเอง เพื่อวิเคราะหปญหา แนวทางการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  

แลวตัดสินใจเลือกวิธีการแกไขปญหาที่เหมาะสมและสรางสรรค  แลวลงมือปฏิบัติอยางไตรตรอง

จนกระทั่งปญหานั้นหมดไป ดังนั้นจึงควรมีการพัฒนากระบวนการคิดไตรตรองใหกับนิสิต          

ครุศาสตร เพื่อใหนิสิตสามารถเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงในการประกอบวิชาชีพครู  

สําหรับกิจกรรมที่เหมาะสมที่สุดสําหรับการพัฒนาการคิดไตรตรองใหกับนิสิตครู คือ           

การทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียน เนื่องดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 ได
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กําหนดใหครูตองทําวิจัยควบคุมไปกับการจัด การเรียนการสอน  รวมทั้งเกณฑการพิจารณา

มาตรฐานดานครู ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ได

กําหนดตัวบงชี้เกี่ยวกับการทําวิจัยของครูไววา“ครูตองมีการวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือและการเรียนรูของ

ผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน” ประกอบกับนโยบายทางดานการผลิตครูที่ทางคุรุสภาได

กําหนดใหนิสิตตองมีพื้นฐานและประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ดังนั้นคณะ           

ครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  จึงไดพัฒนาหลักสูตรใหม 5 ป และไดกําหนดใหนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครูตองทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงานสอนของตนเอง และทางศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ รวมกับ

ศูนยพัฒนาการเรียนรูและวิชาชีพครู ไดจัดทําเอกสารเรื่อง “แนวทางการใชการวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนเปนเครื่องมือในการเรียนรู เพื่อพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนิสิต               

ฝกประสบการณวิชาชีพ”  และไดนําเสนอสถานการณในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไว 4 

สถานการณดวยกัน คือ CAR1: การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล CAR2: การประเมินเพื่อพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรู CAR3: กรณีศึกษานักเรียนที่มีปญหา และ CAR 4: การพัฒนานวัตกรรมใน

การจัดการเรียนการสอน 

 จากการสํารวจทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวามี

ปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนอยู 5 ประเด็นหลัก คือ ประการแรก 

ปญหาดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน นิสิตสวนใหญขาด

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ กระบวน และขั้นตอนการทําวิจัย (เชน การกําหนดหัวขอวิจัย  

การสรางเครื่องมือ การเก็บขอมูล การเขียนรายงาน) ปญหาดังกลาวเกิดขึ้นเนื่องจากการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนมีข้ันตอนที่ยากและซับซอน  นิสิตไมเคยเรียนหรือไมเคยทําวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนมากอน  ไมมีตัวอยางรายงานการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหศึกษา  และนิสิตรูสึกวา

ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําแนะนําในการทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียน ประการที่สอง ปญหา

ดานความชัดเจนของรูปแบบการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ทําใหเกิดความสับสนวาควร

ทําวิจัยแบบใดในลักษณะของการวิจัยเชิงวิชาการ (academic research) หรือการทําวิจัยแบบชุด

โครงการ 4 เรื่องที่ตอเนื่องกันไป (CAR1-4)  ประการที่สาม ปญหาจากตัวนิสิต คือ เกิดจาก

ความรับผิดชอบสวนบุคคล และความไมสม่ําเสมอในการจดบันทึกของตนเอง และไมเห็นคุณคา

และประโยชนของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในการพัฒนาทักษะทางการสอน และการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูของตน ซึ่งมีผลตอการวางแผน  และการใหในการทําวิจัยอยางมี

ประสิทธิภาพของงานวิจัย  ประการที่สี่ ปญหาดานเวลาและภาระงาน นิสิตมีความเห็นวา          
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การทําวิจัยตองใชเวลาในการทํามาก และนิสิตไมสามารถบริหารจัดการเวลาได ทําใหระยะเวลา

ในการทําวิจัยมีจํากัด/ไมมีเวลาในการทําวิจัย  ทั้งนี้เนื่องมาจากนิสิตมีภาระงานครูที่ไดรับ

มอบหมายมาก และตองเตรียมการสอน ทําแผนการจัดการเรียนรู ทําสื่อ ฯลฯ และยังตองทํางาน

วิจัยไปพรอมกันอีกดวย ทําใหรูสึกวาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการเพิ่มภาระงาน และ

ประการที่หา ปญหาดานทรัพยากร พบวา (1) แหลงเรียนรูมีนอย (2) ไมมีเวลาในการคนควา

ขอมูล และ (3) ขาดงบประมาณในการทําวิจัย 

สําหรับแนวทางในการแกปญหาดังกลาวที่นิสิตไดเสนอมีดังนี้ คือ ประการแรก ดานความรู 

ควรเปดวิชา “วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน” ใหนิสิตทุกสาขาวิชาไดเรียน  โดยอาจบรรจุเปนวิชาเฉพาะ

แยกตามวิชาเอก  หรือวิชาเฉพาะในหมวดวิชาชีพครู หรือควรจัดการอบรมใหความรูและแนวทาง

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหมากกวานี้  ประการที่สอง ดานรูปแบบการทําวิจัย ควรกําหนด

รูปแบบการทําวิจัยใหชัดเจน  เปนแบบเดียวกัน และมีมาตรฐานเดียวกัน และควรมีการสื่อสารหรือ

กิจกรรมสงเสริมใหนิสิตและอาจารยนิเทศกเขาใจตรงกัน  ประการที่สาม ดานอาจารยนิเทศก 

ควรใหคําแนะนํา คําปรึกษาในการทําวิจัยอยางใกลชิด และสม่ําเสมอ และมีการติดตามอยาง

ตอเนื่อง ประการที่สี่ ดานปจจัยสนับสนุน สามารถแบงได 3 ดาน ไดแก (1) ดานงบประมาณ 

ควรมีงบประมาณหรือทุนสงเสริมการทําวิจัย เพื่อใชในจัดทํานวัตกรรมที่ไดจากการทําวิจัยและใน

การทําเอกสาร (2) ดานวิชาการ ควรมีที่ปรึกษาในการใหความรู ขอแนะนํา หรือขอมูลเมื่อประสบ

ปญหา และตองการตัวอยางของงานวิจัยที่ดี/มีตัวอยางที่หลากหลายมาใหดูเปนตัวอยาง และ (3) 

ดานสื่อ ไดแก แหลงคนควาขอมูล และส่ือตางๆ ประการที่หา ดานภาระงาน ควรลดภาระงาน

อ่ืนๆ ลง  ขณะฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อใหมีเวลาในการทําวิจัยมากขึ้น 

จากความสําคัญของการคิดไตรตรองของนิสิตครู และผลการสํารวจปญหาและอุปสรรค

ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิต ผูวิจัยจึงไดออกแบบโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ โดยมีกิจกรรม

หลักๆ ที่สําคัญ 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมการนัดพบ (Meeting: M) กิจกรรมการโคชการไตรตรอง 

(reflective coaching) กิจกรรมการเขียนบันทึกหลังสอนอยางไตรตรอง (after teaching reflective 

writing) และกิจกรรมดําเนินการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามรูปแบบของสาขาวิชาของนิสิต 

ทั้งนี้เพื่อชวยแกปญหาในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และเพื่อพัฒนาการคิดไตรตรองของ

นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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2. แนวคิดพื้นฐาน 
แนวคิดเกี่ยวกับกรอบของชวงเวลาในการคิดไตรตรอง 
การปฏิบัติงานอยางไตรตรอง (reflective practice) เปนการคิดไตรตรองจากการปฎิบัติงาน

ของตนเอง กอใหเกิดการเรียนรู การปรับเปล่ียน หรือปรับปรุง พัฒนาการทํางานใหดียิ่งขึ้น สามารถ

เกิดขึ้นไดใน 4 ระยะ คือ การคิดไตรตรองกอนการปฏิบัติงาน (reflection before action)  เพื่อ

วางแผนกอนการปฏิบัติงาน  และพิจารณาถึงผลที่จะไดรับ  การคิดไตรตรองที่เกิดขึ้นในขณะ

ปฏิบัติ (reflection-in-action) เปนการคิดไตรตรองที่เกิดขึ้นในชวงระยะเวลาที่กําลังปฏิบัติงาน 

เปนการคิดอยางมีสติเกี่ยวกับส่ิงที่กําลังปฏิบัติอยู  และสามารถปรับเปลี่ยนหรือปรับปรุงการปฏิบัติ

นั้นในทันทีทันใด การคิดไตรตรองหลังจากผานการปฏิบัติมาแลว (reflection-on-action)  เปน

การคิดไตรตรองหลังจากปฏิบัติงานนั้นเสร็จแลว  เปนการระลึกถึงเหตุการณที่ผานมา เพื่อทําความ

เขาใจ ประเมิน  และเรียนรูจากเหตุการณที่เกิดขึ้น และการคิดไตรตรองถึงการปฏิบัติงานใน

อนาคต (reflection-for-action) เปนการคิดไตรตรองที่เกิดขึ้นหลังจากปฏิบัติงานนั้นเสร็จแลว  มี

วัตถุประสงคเพื่อใหครูสะทอนถึงแนวทางที่จะนําไปใชในการปฏิบัติในอนาคต 

 
ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ Kolb 

 การเรียนรูจากประสบการณ (Kolb’s Experiential learning theory) เปนกระบวนการที่

ความรูจะถูกสรางขึ้นโดยการถายโอนประสบการณของบุคคล  คือ การเรียนรูที่ผูเรียนเขาไปมี

ประสบการณในเรื่องที่เรียนรู หรือเปนการเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ โดยการดึงเอาประสบการณ

จากตัวผูเรียน แลวกระตุนใหผูเรียนสะทอนความคิดเกี่ยวกับประสบการณนั้นออกมาเพื่อพัฒนา

ความคิดใหม เพื่อนําไปสูความรูใหม 

 
แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูอยางไตรตรองของ Montgomery 
โมเดลอภิมานสําหรับกระบวนการเรียนรูอยางไตรตรอง (meta model for learning) ของ 

Montgomery (1993) มีลักษณะเปนระบบที่เปนพลวัต  ประกอบดวย 4 สวน คือ ปจจัยนําเขา (inputs)  

กระบวนการเปลี่ยนแปลงขอมูล (transforming)  ผลผลิต (outputs)  และวงจรประเมินผลปอนกลับ 

(evaluation feedback loop) โดยกระบวนการของโมเดลนี้เร่ิมจากการไดรับปจจัยนําเขา (inputs) 

ซึ่งประกอบดวย ขอมูลใหม ประสบการณ  และแนวคิด  จากนั้นจึงเขาสูกระบวนการเปลี่ยนแปลง

ขอมูล (transforming)  ซึ่งเกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรูอยางไตรตรอง (reflective learning process)  

โดยพยายามที่จะบูรณาการสิ่งที่เรียนรูใหมกับประสบการณเดิม  จากกระบวนการดังกลาวก็จะ

เกิดผลผลิต (outputs) คือการเปลี่ยนแปลงประสบการณชีวิต  จากนั้นก็จะเกิดการนําความรูที่ได
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นั้นไปประยุกตใช  พรอมกับประเมินความเกี่ยวเนื่องของความรูใหมกับประสบการณชีวิตอยูตอ

เวลา  ซึ่งสงผลใหเกิดประสบการณใหม 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการคิด 

 การคิดมีลักษณะเปนกระบวนการ ดังนั้นการสอนหรือการพัฒนาการคิดจึงตองเปน         

การสอนกระบวนการหรือวิธีการ ซึ่งมีหลากหลายแนวทาง  เชน การบริหารสมอง การจัด

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการคิด การใชโปรแกรม/หลักสูตร/ส่ือสําเร็จรูปที่พัฒนาขึ้น การสอนและฝก

ทักษะการคิดผานทางกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นตามทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดที่สงเสริมการคิด 

เทคนิคการใชคําถาม เทคนิคการทําผังกราฟฟก เปนตน 
 

3 .วัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 
2. เพื่อพัฒนาความสามารถในการทาํวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียนของนิสิตฝกประสบการณ

วิชาชพีครู  

 
4. กลุมเปาหมาย 

ผูใชโปรแกรมฯ คือ อาจารยนิเทศก เพื่อนําไปใชพัฒนาการคิดไตรตรองของนิสิตครู

ระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ  

 
5. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

ระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา (16-18 สัปดาห) 

 
6. กิจกรรมในโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรอง
ของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ   

กิจกรรมในโปรแกรมการทาํวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพือ่สงเสริมการคิดไตรตรองของ

นิสิตครูระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ ประกอบดวยกิจกรรมหลัก 4 กจิกรรม คือ 

1) กิจกรรมการนัดพบ (Meeting: M) ประกอบดวย การนัดพบครั้งที่ 1 (M1): เพื่อทํา

ความเขาใจและวางแผนการทํางานรวมกัน  การนัดพบครั้งที่ 2 (M2): เพื่อรวมทําความเขาใจใน

เปาหมาย กระบวนการ และประโยชนของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเรื่องแรก คือ                 

“การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล (CAR1)” และแนะนําการใชแหลงเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอร
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เพื่อเปนตัวชวยในการบันทึกและวิเคราะหผูเรียน รวมทั้งแนะนําแนวคิดและแนวทางการเขียน

รายงานวิจัย และการนัดพบครั้งที่ 3 (M3) เพื่อทบทวนและแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรยีน

เร่ืองที่ 2 คือ “การประเมินเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู (CAR2)” 

2) กิจกรรมการโคชการไตรตรอง (reflective coaching) ในโรงเรียน จํานวน 3 คร้ัง 

3) กิจกรรมการเขียนบันทึกหลังสอนอยางไตรตรอง (after teaching reflective writing) 

4) กิจกรรมดําเนินการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามรูปแบบของสาขาวิชาของนิสิต 
 
7. การวัดและการประเมินผล 
 เครื่องมือในการวัดและประเมินผล ประกอบดวยเครื่องมือ จํานวน 3 ชุด คือ 

1. แบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 
3. แบบสังเกตความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 

 
8. ประโยชนที่จะไดรับ 

1. นิสิตไดรับการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรอง 

2. นิสิตไดรับการพัฒนาความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัตกิารในชัน้เรียน
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แนวคิดพื้นฐาน
1. แนวคิดเกีย่วกบัการคิดไตรตรองของ Schon  การปฏิบัติงานอยางไตรตรอง (reflective practice)
2. ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณของ Kolb
3. แนวคิดเกีย่วกบักระบวนการเรียนรูอยางไตรตรองในโมเดลอภิมานเพือ่การเรียนรูของ Montgomery
4. แนวคิดเกีย่วกบัการพฒันาการคิด  การวจิยั การใชโปรแกรม//สื่อที่พฒันาขึ้น การใชคําถาม

d

พฒันา
การคิดไตรตรอง

1. กจิกรรมการนัดพบครั้งที่ 1 (M1)1. กจิกรรมการนัดพบครั้งที่ 1 (M1)  ทําความเขาใจ และรวมกนัวางแผน

pretest3. การนัดพบครั้งที่ 2 (M2)  การทํา CAR1 +

pretest5. การนัดพบครั้งที่ 3 (M3)  การทํา CAR2

4. การโคช ครั้งที่ 2 (C2) T2 + R2 + C2

2. การโคช ครั้งที่ 1 (C1) T1 + R1 + C1

แผนการดําเนินกิจกรรม
การวัดและ
ประเมินผล

T3 + R3 + C36. การโคช ครั้งที่ 3 (C3)

T4 + R4 + C47. การโคช ครั้งที่ 4 (C4)

วัตถุประสงค

• ระดับความสามารถ
ในการคิดไตรตรอง

• พฤติกรรมการจดั          
การเรียนการสอน

• ความสัมพนัธระหวาง
ครูกบันักเรียน

โปรแกรมคอมพวิเตอร CAR1

แนวคิดพื้นฐาน
1. แนวคิดเกีย่วกบัการคิดไตรตรองของ Schon  การปฏิบัติงานอยางไตรตรอง (reflective practice)
2. ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณของ Kolb
3. แนวคิดเกีย่วกบักระบวนการเรียนรูอยางไตรตรองในโมเดลอภิมานเพือ่การเรียนรูของ Montgomery
4. แนวคิดเกีย่วกบัการพฒันาการคิด  การวจิยั การใชโปรแกรม//สื่อที่พฒันาขึ้น การใชคําถาม

แนวคิดพื้นฐาน
1. แนวคิดเกีย่วกบัการคิดไตรตรองของ Schon  การปฏิบัติงานอยางไตรตรอง (reflective practice)
2. ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณของ Kolb
3. แนวคิดเกีย่วกบักระบวนการเรียนรูอยางไตรตรองในโมเดลอภิมานเพือ่การเรียนรูของ Montgomery
4. แนวคิดเกีย่วกบัการพฒันาการคิด  การวจิยั การใชโปรแกรม//สื่อที่พฒันาขึ้น การใชคําถาม

d

พฒันา
การคิดไตรตรอง

1. กจิกรรมการนัดพบครั้งที่ 1 (M1)1. กจิกรรมการนัดพบครั้งที่ 1 (M1)  ทําความเขาใจ และรวมกนัวางแผน1. กจิกรรมการนัดพบครั้งที่ 1 (M1)1. กจิกรรมการนัดพบครั้งที่ 1 (M1)  ทําความเขาใจ และรวมกนัวางแผน

pretest3. การนัดพบครั้งที่ 2 (M2)  การทํา CAR1 +

pretest5. การนัดพบครั้งที่ 3 (M3)  การทํา CAR2 pretest5. การนัดพบครั้งที่ 3 (M3)  การทํา CAR2

4. การโคช ครั้งที่ 2 (C2) T2 + R2 + C24. การโคช ครั้งที่ 2 (C2)4. การโคช ครั้งที่ 2 (C2) T2 + R2 + C2

2. การโคช ครั้งที่ 1 (C1) T1 + R1 + C12. การโคช ครั้งที่ 1 (C1)2. การโคช ครั้งที่ 1 (C1) T1 + R1 + C1

แผนการดําเนินกิจกรรม
การวัดและ
ประเมินผล

T3 + R3 + C36. การโคช ครั้งที่ 3 (C3) T3 + R3 + C36. การโคช ครั้งที่ 3 (C3)6. การโคช ครั้งที่ 3 (C3)

T4 + R4 + C47. การโคช ครั้งที่ 4 (C4) T4 + R4 + C47. การโคช ครั้งที่ 4 (C4)7. การโคช ครั้งที่ 4 (C4)

วัตถุประสงค

• ระดับความสามารถ
ในการคิดไตรตรอง

• พฤติกรรมการจดั          
การเรียนการสอน

• ความสัมพนัธระหวาง
ครูกบันักเรียน

• ระดับความสามารถ
ในการคิดไตรตรอง

• พฤติกรรมการจดั          
การเรียนการสอน

• ความสัมพนัธระหวาง
ครูกบันักเรียน

โปรแกรมคอมพวิเตอร CAR1

 
แผนภาพที่ 1 องคประกอบของโปรแกรมการทาํวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางฝกประสบการณวิชาชพี
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ตอนที่ 2  แนวคิดเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง (Reflective Thinking) 
 

การคิดไตรตรอง  หรือ “Reflective Thinking”  ใชเปนครั้งแรกโดย Dewey (1933) ใน

หนังสือช่ือ “How we think” ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับการคิดไตรตรองนี้สรางขึ้นมาจากแนวคิดของ

นักการศึกษายุคกอนหลายทาน เชน Plato, Aristotle, Confucius, Lao Tzu, Solomon และ

พระพุทธเจา (Houston, 1988 cited in Hatton and Smith, 1995)  

Dewey (1933)  ไดใหคํานิยามของคําวา “การคิดไตรตรอง” ไววา  เปนการคิดพิจารณา

อยางรอบคอบและจริงจังเกี่ยวกับความเชื่อใดๆ หรือความรูบนพื้นฐานของสิ่งที่สนับสนุนการคิด

พิจารณานั้น  และหมายถึงการพิจารณาขอสรุป  ที่เปนเปาหมายของการคิดนั้น   

ตอมา Schon (1990) ไดเขียนหนังสือช่ือ The Reflective Practitioner (1983) และ 

Educating the Reflective Practitioner (1987)  โดยไดเสนอแนวคิดของการคิดไตรตรองวามีสวน

สัมพันธกับการปฏิบัติ (Action) ซึ่งแนวคิดนี้มีพื้นฐานมาจากแนวคิดของ Dewey โดย Schon ได

สรางคําวา “Reflective Practitioner” เพื่ออธิบายความเปนครูมืออาชีพวาตองเนนบทบาท

ความสําคัญของการฝกปฏิบัติงานอยางไตรตรอง  หรือผูปฏิบัติงานบนพื้นฐานของการคิด

ไตรตรอง  Schon  ไดอธิบายวาการปฏิบัติงานในวิชาชีพของครูจําเปนตองเปนการปฏิบัติงาน

อยางไตรตรอง (reflective practice) ซึ่งจะทําใหครูปฏิบัติงานไปพรอมๆ กับการเรียนรู  และ

พัฒนางานเชิงปฏิบัติอยางตอเนื่อง  และ Schon ไดเสนอวาการคิดไตรตรองประกอบดวย 2 สวน  

การคิดไตรตรองที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติ (reflection-in-action)  และการคิดไตรตรองหลังจากผาน             

การปฏิบัติมาแลว (reflection-on-action)   

สําหรับในประเทศไทยไดนําแนวคิดเกี่ยวกับการสะทอนคิด “Reflective Thinking” มาใช

ในหลายสาขาวิชา เชน ทางดานปรัชญา  และทางดานการศึกษา  ดังนั้นทางราชบัณฑิตยสถานได

มีการบัญญัติคําวา “reflection” ไวในพจนานุกรมศัพทบัญญัติทางปรัชญา  ใหมีความหมายตรง

กับคําภาษาไทยวา  “การไตรตรอง”  ซึ่งหมายถึงการใชความคิด  การคิดทบทวน  นอกจากนี้       

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  ยังไดบัญญัติศัพทคําวา “Reflective Thinking”  ใหมี

ความหมายตรงกับคําภาษาไทยวา “การคิดไตรตรอง” 

1. นิยามของการคิดไตรตรอง 
จากการศึกษานิยามของการคิดไตรตรองจากนักวิชาการหลายทาน สามารถสรุปนิยาม

การคิดไตรตรองไดดังนี้ คือ 
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การคิดไตรตรอง  (reflective thinking) หมายถึง ความสามารถในการคิดที่เกิดขึ้นเมื่อ

บุคคลเผชิญสถานการณที่เปนปญหา หรือเกิดความสงสัย คับของใจ ที่จะตองตัดสินใจแกไข 

ปรับปรุงหรือพัฒนา จึงคิดทบทวนเหตุการณที่ผานมาประกอบกับประสบการณเดิม ขอมูล และ

ความรูเดิมที่มีอยู เพื่อวินิจฉัยในขอเท็จจริง เหตุผล คุณคา และประโยชน แลวจึงตัดสินใจบนฐาน

ของขอเท็จจริงอยางสรางสรรคในการแกไขปญหานั้น อันจะนําไปสูการปรับปรุง พัฒนาการคดิและ

การกระทําของตนเองใหดียิ่งขึ้น 

2. กระบวนการคิดไตรตรอง 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย  ไดมีนักวิชาการอธิบายกระบวนการคิดไตรตรองไว

หลากหลายแนวคิดดวยกัน สามารถสรุปกระบวนการคิดไตรตรองได 5 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 การรับรู

ปญหา และระบุปญหา  ข้ันที่ 2 การวิเคราะหสาเหตุของปญหา  ข้ันที่ 3 การหาทางเลือกในการแกปญหา  

และ ข้ันที่ 4 การตัดสินใจเลือกแนวทางในการแกปญหา  และขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลการแกปญหา 

3. ระดับของการคิดไตรตรอง 
จากการสังเคราะหสวนประกอบในการคิดไตรตรองของ Sparks-Langer and Colton 

(1991) และกรอบแนวคิดเกี่ยวกับระดับการวัดการคิดไตรตรอง Van Manen (1977)  Sparks-

Langer et al. (1990) Taggart and Wilson (2005) และ วิยะดา รัตนสุวรรณ (2547)  สามารถ

สรุประดับความสามารถในการคิดไตรตรองได 3 ระดับ คือ   

1) การไตรตรองเชิงบรรยาย (narrative reflection)  หมายถึง ระดับความสามารถใน

การบรรยายถึงเรื่องราว หรือเหตุการณที่เกิดขึ้น   

2) การไตรตรองเชิงเทคนิค (technical level) หมายถึง ความสามารถในการอธิบาย

สาเหตุของปญหาโดยใชหลักการ  ทฤษฎี  หรือประสบการณเดิมทางการศึกษาที่ผานมา  และ

ความสามารถในการหาทางเลือกในการแกปญหาไดหลากหลายวิธี  โดยใชหลักการ  ทฤษฎี  หรือ

ประสบการณเดิมทางการศึกษาที่ผานมาพิจารณาและวิเคราะหรวมกับลักษณะของผูเรียนและ

บริบทของสถานการณ  

3) การไตรตรองเชิงวิพากษ (critical level) หมายถึง ความสามารถในการตัดสินใจ 

เลือกวิธีทางแกปญหาที่เหมาะสมกับผูเรียนและบริบทของสถานการณมากที่สุด  โดยพิจารณาถึง

ผลลัพธ และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  รวมทั้งมีการเชื่อมโยงเกี่ยวกับเปาหมายของ            

การจัดการเรียนการสอน  คุณธรรม จริยธรรม สังคมและการเมือง 
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4. ความสัมพันธระหวางกระบวนการคิดไตรตรองและระดับความสามารถในการคิด
ไตรตรอง 
 
ตารางที่ 1 ความสัมพันธระหวางกระบวนการคิดไตรตรองและระดับความสามารถในการคิดไตรตรอง  

ระดับ 
การคิดไตรตรอง 

กระบวนการ 
ในการคิดไตรตรอง 

นิยามระดับความสามารถ 
ในการคิดไตรตรองในแตละขั้นตอน 

ของกระบวนการคิดไตรตรอง 

1. การไตรตรอง เชิงบรรยาย 

(narrative level) หมายถึง ระดับ

ความสามารถในการบรรยายถึง

เร่ืองราว หรือเหตุการณที่เกิดขึ้น 

1. การรับรูปญหา 

และระบุปญหา   

ระดับความสามารถในการบรรยายถึงเรื่องราว  

หรือเหตุการณที่เกิดขึ้น โดยมีการเลาลําดับ

เหตุการณที่เกิดขึ้นกับบุคคลหรือกลุมบุคคล 

บริบท และเหตุการณที่ผิดปกติหรือเปนปญหา 

2 การวิเคราะห

สาเหตุของปญหา   

ระดับความสามารถในการอธิบายสาเหตุของ

ปญหาโดยใชหลักการ  ทฤษฎี  หรือประสบการณ

เดิมทางการศึกษาที่ผานมา 

2. การไตรตรองเชิงเทคนิค  

(technical level) หมายถึง ระดับ

ความสามารถในการอธิบาย

เหตุผล โดยใชหลักการ  ทฤษฎี  

หรือประสบการณเดิมทาง

การศึกษาที่ผานมาพิจารณาและ

วิเคราะหรวมกับลักษณะของ

ผูเรียนและบริบทของสถานการณ 

3. การหาทางเลือก

ในการแกปญหา  

ระดับความสามารถในการหาทางเลือกในการแก 

ปญหาไดหลากหลายวิธี พรอมทั้งอธิบายเหตุผล 

โดยใชหลักการ  ทฤษฎี  หรือประสบการณเดิมทาง

การศึกษาที่ผานมาพิจารณาและวิเคราะหรวมกับ

ลักษณะของผูเรียนและบริบทของสถานการณ 

4. การตัดสินใจเลือก

แนวทางใน                 

การแกปญหา 

ระดับความสามารถในการตัดสินใจ ลือกวิธีทาง

แกปญหาที่เหมาะสมกับผูเรียนและบริบทของ

สถานการณมากที่สุด  โดยพิจารณาถึงผลลัพธ 

และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  รวมทั้งมี        

การเชื่อมโยงเกี่ยวกับเปาหมายของการจัด             

การเรียนการสอน  คุณธรรม จริยธรรม สังคม 

และการเมือง 

3. การไตรตรองเชิงวิพากษ 

(critical level) หมายถึง ระดับ

ความสามารถในการตัดสินใจ

เลือกแนวทางที่เหมาะสมที่สุด 

โดยพิจารณาถึงผลลัพธ และ

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  

รวมทั้งมีการเชื่อมโยงเกี่ยวกับ

เปาหมายของการจัดการเรียน

การสอน  คุณธรรม จริยธรรม 

สังคมและการเมือง 

5. การประเมินผล

การแกปญหา  

ระดับความสามารถในการวิเคราะหผลลัพธของ

การแกปญหาที่เกิดขึ้น  วาวิธีการแกปญหา

ดังกลาวควรจะยอมรับหรือปฏิเสธ  โดยพิจารณา

ถึงผลลัพธ และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  

รวมทั้งมีการเชื่อมโยงเกี่ยวกับเปาหมายของ    

การจัดการเรียนการสอน  คุณธรรม จริยธรรม 

สังคมและการเมือง 
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ตอนที่ 3  การดําเนินกจิกรรมในโปรแกรมการทําวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรยีนเพื่อสงเสริม
การคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชพี   
 
3.1 ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมตามโปรแกรมฯ 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมตามโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริม 

การคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพมี 8 ข้ันตอน  โดยสรุปไวในตาราง

ที่ 2 มีรายละเอียดดังนี้ 

ขั้นที่ 1 จัดกิจกรรมการนัดพบครั้งที่ 1 (Meeting: M1) เพื่อชี้แจงทําความเขาใจรวมกัน

เกี่ยวกับโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวาง

การฝกประสบการณวิชาชีพ อธิบายวัตถุประสงคและประโยชนที่นิสิตจะไดรับจากการใช

โปรแกรมฯ นี้ และแนะนํากิจกรรมที่อาจารยนิเทศกและนิสิตจะตองดําเนินการดวยกันในระหวาง

การใชโปรแกรม แลวรวมกันวางแผนการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของโปรแกรม และใหนิสิตทําแบบ

วัดความสามารถในการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู (Pretest) 

ขั้นที่ 2 สังเกตการจัดการเรียนการสอนของนิสิต (Observe: O1) โดยใชแบบสังเกต          

การจัดการเรียนการสอน และสังเกตความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน โดยใชแบบสังเกต

ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และหลังจากที่นิสิตสอนเสร็จแลว อาจารยนิเทศกใหนิสิต

สะทอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในคาบที่ผาน (C1) โดยในการสนทนาครั้งแรกนี้ควรถาม

คําถามแบบเปดกวาง เชน วันนี้สอนไปแลวรูสึกอยางไรบาง หรือลองวิจารณการสอนในครั้งนี้ของ

ตนเองวาเปนอยางไรบาง เพื่อศึกษาการสะทอนคิดไตรตรองของนิสิตในสภาวะเริ่มตน 

ขั้นที่ 3 จัดกิจกรรมการนัดพบครั้งที่ 2 (Meeting: M2) เพื่อแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียน: การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล (CAR 1) และแนะนําการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

สําหรับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล (CAR 1) รวมทั้ง

แนะนําการเขียนรายงานวิจัย 

ขั้นที่ 4 สังเกตการจัดการเรียนการสอนของนิสิต (Observe: O2) โดยใชแบบสังเกต           

การจัดการเรียนการสอน และสังเกตความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน โดยใชแบบสังเกต

ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และหลังจากที่นิสิตสอนเสร็จแลว อาจารยนิเทศกใหนิสิต

สะทอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในคาบที่ผาน (C2) โดยในการสนทนาครั้งนี้ ใหใชแนว

คําถามในการโคชเพื่อพัฒนาการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูหลังการสอน 

เพื่อใหนิสิตไดสะทอนคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนไดครบทั้ง 3 ระดับของการคิดไตรตรอง 
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และทั้ง 5 ข้ันตอนของกระบวนการคิดไตรตรอง และแนะนําใหนิสิตเขียนบันทึกหลังการสอนอยาง

ไตรตรองตามแบบฟอรมที่กําหนดให 

ขั้นที่ 5 จัดกิจกรรมการนัดพบครั้งที่ 3 (Meeting: M3) เพื่อแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียน: การประเมินเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู (CAR 2) และการเขียนรายงานการวิจัย 

ขั้นที่ 6 สังเกตการจัดการเรียนการสอนของนิสิต (O3) และใหนิสิตสะทอนเกี่ยวกับการจัด 

การเรียนการสอนในคาบที่ผาน (C3) (ปฏิบัติเชนเดียวกับในข้ันที่ 4) 

ขั้นที่ 7 สังเกตการจัดการเรียนการสอนของนิสิต (O4) และใหนิสิตสะทอนเกี่ยวกับการจัด 

การเรียนการสอนในคาบที่ผาน (C4) (ปฏิบัติเชนเดียวกับในข้ันที่ 4) 

ขั้นที่ 8 ผูวิจัยนัดใหนิสิตมาทําแบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรองของนิสิต                 

ฝกประสบการณวิชาชีพครู (Posttest) และขอสัมภาษณหลังการใชโปรแกรม 

 
3.2 แผนการดําเนินกิจกรรมตามโปรแกรมฯ 
 แผนการดําเนินกิจกรรมตามโปรแกรมฯ รวมกันระหวางอาจารยนิเทศกและนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครู แสดงดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2  แผนการปฏิบัติการวิจัยรวมกันระหวางผูวิจัยและนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ระยะเวลาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 กิจกรรม 
กอนเปด
ภาคเรียน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

หลังปด 
ภาคเรียน 

ระยะเวลาในการ ทํา CAR1 ถึง CAR2 (ฝกสอนครั้งที่ 1) CAR1 CAR2 
ชวงเวลาในการทดลอง baseline treatment Follow up 
แผนการดําเนินกจิกรรมของโปรแกรม  1   2  3   4   5 6   6  8  
1. การนัดพบ ครั้งที่ 1 (Meeting M1) เพื่อทําความเขาใจ
และวางแผนรวมกัน 

 M1 
Plan 

                  

2. สังเกตการสอน (Observe)(O1-O4, 4 ครั้ง)     O1     O2    O3   O4    
3. การโคชการไตรตรอง (Reflective Coaching)     C1     C2    C3   C4    
4. การนัดพบ ครั้งที่ 2 (Meeting M2): การทําวิจัย
ปฏิบัติการเรื่องที่ 1 

      M2 
case 

             

5. การเขียนบันทึกหลังการสอน (Diary Writing)             D        
6. การนัดพบ ครั้งที่ 3 (Meeting M3): การทําวิจัย
ปฏิบัติการเรื่องที่ 1 

            M3 
case 

       

แผนในการวัดและประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง 
1. pre-posttest pretest                 posttest 
2. สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน     o1     o2    o3   o4    
3. บทสนทนาจากการโคช     c1     c2    c3   c4    
4. การเขียนบันทึกหลังสอน             d        
5. กรณีศึกษา (CAR1, CAR2)                   CAR1, 2 
6. การสัมภาษณหลังการทดลอง                   สัมภาษณ 

 

หมายเหตุ CAR1 = การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล M = การนัดพบ pretest = การทดสอบความสามารถในการคิดไตรตรองกอนไดรับโปรแกรมฯ 
 CAR2 = การประเมินเพื่อพัฒนาแผนกิจกรรม D = การเขียนบันทึกหลังสอน posttest =การทดสอบความสามารถในการคิดไตรตรองหลังการสิ้นสุดโปรแกรมฯ 
 CAR3 = กรณีศึกษานักเรียนที่มีปญหา C = การโคช o = การสังเกตพฤติกรรมการสอนของนิสิต 
 CAR4 = การพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน Case = การเขียนรายงานการวิจัย c = การประเมินความสามารในการคิดไตรตรองจากการโคช 
   d = การประเมินความสามารในการคิดไตรตรองจากการการบันทึกหลังสอน 
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กิจกรรมการนัดพบ ครั้งที ่1 (Meeting M1) 
 

หลักการและเหตุผล 
โปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวาง

ฝกประสบการณวิชาชีพ เปนชุดของกิจกรรม ซึ่งประกอบดวย กิจกรรมการนัดพบ (Meeting: M) 

กิจกรรมการโคชการไตรตรอง (reflective coaching) กิจกรรมการเขียนบันทึกหลังสอนอยางไตรตรอง 

(after teaching reflective writing) และกิจกรรมทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามรูปแบบของ

สาขาวิชาของนิสิต สําหรับกิจกรรมการนัดพบจัดขึ้นทั้งหมด 3 คร้ัง สําหรับการจัดกิจกรรมการนัด

พบ ครั้งที่ 1 (M1) มีจุดมุงหมายเพื่อใหเกิดความเขาใจในภาพรวม ความรวมมือในการวางแผน 

และสะทอนสภาวะเริ่มตนในการคิดไตรตรองของนิสิต ซึ่งในการการจัดกิจกรรมการนัดพบ คร้ังที่ 1 

นับวาเปนกิจกรรมที่สําคัญในการสื่อสารอันนําไปสูความรวมมือระหวางผูสงเสริมการคิดไตรตรอง

และนิสิต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทําความเขาใจกับนิสิตเกี่ยวกับโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อรวมกันวาง

แผนการดําเนินกิจกรรม และเพื่อทดสอบความสามารถในการคิดไตรตรองของนิสิตกอนการทดลอง 

สําหรับกลุมเปาหมาย คือ นิสิตคณะครุศาสตร ระดับปริญญาตรี ซึ่งกําลังจะฝกประสบการณ

วิชาชีพครูครั้งแรก และมีระยะเวลาในการดําเนินการ 1 ภาคการศึกษา 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อทําความเขาใจกับนิสิตเกี่ยวกับโปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อ
สงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ 

2. เพื่อรวมกันวางแผนการดําเนินกิจกรรมระหวางผูนิเทศกับนิสิต 

3. เพื่อทดสอบความสามารถในการคิดไตรตรองของนิสิตกอนการทดลอง 
 
กลุมเปาหมาย 

นิสิตคณะครุศาสตร ระดับปริญญาตรี ซึ่งกําลังจะฝกประสบการณวิชาชีพครูครั้งแรก 
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แผนกิจกรรม 
ระยะเวลา กิจกรรม ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ/เอกสาร 

30 นาที กิจกรรมที่ 1: ความรูจักกัน 

และแนะนํา “โปรแกรม       

การทําวิจัยปฏิบัติการใน 

ชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิด

ไตรตรองของนิสิตครู

ระหวางฝกประสบการณ

วิชาชีพ” 

- อาจารย และนิสิตแตละคนแนะนําตัว 

- อาจารยอธิบายการดําเนินการวิจัย  

และแนะนํา “โปรแกรมการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิด

ไตรตรองของนิสิตครูระหวาง                

ฝกประสบการณวิชาชีพ” เกี่ยวกับ

วัตถุประสงค กิจกรรมที่ผูวิจัยและนิสิต

จะตองดําเนินการดวยกัน และประโยชน

ที่นิสิตจะไดรับจากการเขารวมใน              

การวิจัยครั้งนี้ 

- เอกสาร “โปรแกรม 

การทําวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนเพื่อสงเสริม 

การคิดไตรตรองของ

นิสิตครูระหวาง             

ฝกประสบการณ

วิชาชีพ” 

 

30 นาที กิจกรรมที่ 2: วางแผน        

การดําเนินการรวมกัน 

- อาจารยและนิสิตวางแผนการดําเนิน

กิจกรรมรวมกัน และขอตารางสอนของ

นิสิตแตละคน 

- ปฏิทินเพื่อวางแผน   

การดําเนินกิจกรรม 

45 นาที กิจกรรมที่ 3: ทดสอบ

ความสามารถในการคิด

ไตรตรองของนิสิตกอน           

การทดลอง 

- ทดสอบความสามารถในการคิด

ไตรตรองของนิสิตกอนการทดลอง 

- แบบวัดความสามารถ

ในการคิดไตรตรอง 

(ภาคผนวก ก) 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

1. เกิดความรวมมือ และความสัมพันธอันดีระหวางผูวิจัยและนิสิตกลุมตัวอยาง 

2. ไดแผนการดําเนินกิจกรรมรวมกนัระหวางผูวิจัยและนิสิตแตละคน 

 
ขอแนะนําในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

1. ตองมีการเตรียมแนวคิด แนวปฏิบัติของ “โปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

เพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ” ใหพรอม 

2. ตองมีการนัดหมายนิสิตกอนลวงหนา เพือ่ใหนิสิตวางแผนในการทาํงานของนิสิต 

3. ตองหาและจัดสถานที่ในการจัดอบรมเชิงปฏิบัตการใหเกิดสมาธิ มีบรรยายกาศเปน
กันเอง และเนื่องจากสวนใหญจะเปนการจัดอบรมชวงบาย ควรมีการเตรียมอาหารวางใหกับนิสิต

ดวย 
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ใบงาน: ปฎิทนิเพื่อวางแผนการดําเนินกิจกรรมระหวางอาจารยนิเทศกกับนสิิต 
ระยะเวลาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 กิจกรรม 

กอนเปด
ภาคเรียน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

หลังปด 
ภาคเรียน 

วันที ่                     

ระยะเวลาในการ ทํา CAR1 ถึง CAR2 CAR1 CAR2 

แผนการดําเนนิกิจกรรมของโปรแกรม                     

1. การนัดพบ ครั้งที่ 1 (Meeting M1) เพื่อทํา

ความเขาใจและวางแผนรวมกัน 

                    

2. สังเกตการสอน (Observe) (O1-O4, 4 ครั้ง)                     

3. การโคช (Coaching) (C1-C4, 4 ครั้ง)                     

4. การนัดพบ ครั้งที่ 2 (Meeting M2): การเขียน

กรณีศึกษา CAR1 

                    

5. การเขียนบันทึกหลังการสอนอยางไตรตรอง                     

6. การนัดพบ ครั้งที่ 3 (Meeting M3): การเขียน

กรณีศึกษา CAR2 

                    

7. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (CAR)                     
 

หมายเหตุ M = การนัดพบกับนิสิต D = การเขียนบันทึกหลังสอน CAR1 = การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
 O = การสังพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน CAR = การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน CAR2 = การประเมินเพื่อพัฒนาแผนกิจกรรม 
 C = การโคชการไตรตรอง   
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กิจกรรมการนัดพบ ครั้งที ่2 (Meeting M2) 
 

หลักการและเหตุผล 
โปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวาง

ฝกประสบการณวิชาชีพ เปนชุดของกิจกรรม ซึ่งประกอบดวย กิจกรรมการนัดพบ (Meeting: M) 

กิจกรรมการโคชการไตรตรอง (reflective coaching) กิจกรรมการเขียนบันทึกหลังสอนอยาง

ไตรตรอง (after teaching reflective writing) และกิจกรรมทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตาม

รูปแบบของสาขาวิชาของนิสิต หลังจากที่นิสิตไดผานกิจกรรมการนัดพบในครั้งที่ 1 และไดฝก

ประสบการณวิชาชีพครูระยะหนึ่งแลว จึงไดกิจกรรมการนัดพบในครั้งที่ 2 ข้ึนเพื่อสงเสริมการคิด

ไตรตรองของนิสิตผานการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล หรือ 

CAR1 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการชวยแนะนําแนวทางในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และ

เครื่องมือเพื่อชวยในการทําวิจัยของนิสิตใหประสบผลสําเร็จ ไดแก “โปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อชวย

ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: วิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล และทั้งหองเรียน” และ 

“แนวทางในการเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

หรือ CAR1” 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อแนะนําแนวทางในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: การวิเคราะหผูเรียนเปน

รายบุคคล หรือ CAR1 

2. เพื่อแนะนําโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อชวยในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: 

วิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล และทั้งหองเรียน 

3. เพื่อแนะนําแนวทางในการเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: การวิเคราะห

ผูเรียนเปนรายบุคคล หรือ CAR1 

 
กลุมเปาหมาย 

นิสิตคณะครุศาสตร  ระดับปริญญาตรี  ซึ่งกําลังจะฝกประสบการณวิชาชีพครูครั้งแรก 
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แผนกิจกรรม 
ระยะเวลา กิจกรรม ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ/เอกสาร 

20 นาที กิจกรรมที่ 1: แนะนํา 

การทําวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียน: การวิเคราะห

ผูเรียนเปนรายบุคคล 

หรือ CAR1 

- ผูวิจัยอธิบายขั้นตอนการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน: การวิเคราะห

ผูเรียนเปนรายบุคคล หรือ CAR1 

- แนวทางการใชการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนเปน

เครื่องมือในการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ตนเองในการปฏิบัติงานวิชาชีพครู

ของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ  

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (ภาคผนวก ข) 

- คูมือการจัดเก็บขอมูล โครงการ

การวิเคราะหผูเรียน: CAR1 

20 นาที กิจกรรมที่ 2: แนะนํา

โปรแกรมคอมพิวเตอร

เพื่อชวยในการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน: 

วิเคราะหนักเรียนเปน

รายบุคคล และท้ัง

หองเรียน 

- ผูวิจัยอธิบายขั้นตอนการใช           

”โปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อชวยใน

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: 

วิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล 

และทั้งหองเรียน” 

- คอมพิวเตอรโนตบุค 1 เครื่อง 

- คูมือการใช ”โปรแกรม

คอมพิวเตอรเพื่อชวยในการทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: 

วิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล 

และทั้งหองเรียน” (ภาคผนวก ค) 

20 นาที กิจกรรมที่ 3: แนะนํา

การเขียนรายงานวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน: 

การวิเคราะหผูเรียนเปน

รายบุคคล หรือ CAR1 

- ผูวิจัยแนะนําการเขียนรายงาน

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: การ

วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล หรือ 

CAR1 

- รางรายงานวิจัยปฏิบัติการใน 

ชั้นเรียน: การวิเคราะหผูเรียนเปน

รายบุคคล หรือ CAR1 

(ภาคผนวก ง) 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

นิสิตสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล หรือ 

CAR1 โดยใช ”โปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อชวยในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: วิเคราะห

นักเรียนเปนรายบุคคล และทั้งหองเรียน” และสามารถเขียนรายงานได 



 

 

 

314 

กิจกรรมการนัดพบ ครั้งที ่3 (Meeting M3) 
 

หลักการและเหตุผล 
โปรแกรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวาง

ฝกประสบการณวิชาชีพ เปนชุดของกิจกรรม ซึ่งประกอบดวย กิจกรรมการนัดพบ (Meeting: M) 

กิจกรรมการโคชการไตรตรอง (reflective coaching) กิจกรรมการเขียนบันทึกหลังสอนอยาง

ไตรตรอง (after teaching reflective writing) และกิจกรรมทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตาม

รูปแบบของสาขาวิชาของนิสิต และหลังจากที่นิสิตไดผานกิจกรรมการนัดพบในครั้งที่ 2 มาแลว 

และเปนชวงที่นิสิตตองการประเมินแผนการจัดการเรียนรูของตนเอง จึงไดกิจกรรมการนัดพบใน

คร้ังที่ 3 ข้ึนเพื่อสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตผานการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน :             

การประเมินเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู หรือ CAR2 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการชวย

แนะนําแนวทางในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และเครื่องมือเพื่อชวยในการทําวิจัยของนิสิต

ใหประสบผลสําเร็จ คือ แนวทางในการเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: การประเมิน

เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู หรือ CAR2  

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อแนะนําแนวทางในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: การประเมินเพื่อพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรู หรือ CAR2 

2. เพื่อแนะนําแนวทางในการเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: การประเมิน

เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู หรือ CAR2 

 
กลุมเปาหมาย 

นิสิตคณะครุศาสตร ระดับปริญญาตรี ซึ่งกําลังจะฝกประสบการณวิชาชีพครูครั้งแรก 
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แผนกิจกรรม 
ระยะเวลา กิจกรรม ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ/เอกสาร 

20 นาที กิจกรรมที่ 1: แนะนํา 

การทําวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียน: การประเมิน

เพื่อพัฒนาแผนการจัด 

การเรียนรู หรือ CAR2 

- ผูวิจัยอธิบายขั้นตอนการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน: การประเมิน

เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 

หรือ CAR2 

- แนวทางการใชการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนเปน

เครื่องมือในการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ตนเองในการปฏิบัติงานวิชาชีพครู

ของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ  

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

20 นาที กิจกรรมที่ 2: แนะนํา

การเขียนรายงานวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน: 

การประเมินเพื่อพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรู 

หรือ CAR2 

- ผูวิจัยแนะนําการเขียนรายงาน

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน:                

การประเมินเพื่อพัฒนาแผนการจัด 

การเรียนรู หรือ CAR2 

- รางรายงานวิจัยปฏิบัติการใน 

ชั้นเรียน: การประเมินเพื่อพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรู หรือ CAR2 

(ภาคผนวก จ) 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

นิสิตสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: การประเมินเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 

หรือ CAR2 และสามารถเขียนรายงานได 
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การสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรยีนการสอนของนิสิต 
 
ความสําคัญและความเปนมา 

จากการศึกษางานวิจัยพบวาครูมีการคิดไตรตรองที่ดีนั้น จะทําใหครูมีความเขาใจลึกซึ้ง

เกี่ยวกับการสอนของตนมากขึ้น  เกิดการเรียนรูจากการประสบการณในการปฏิบัติงาน  สงผลให

ครูเกิดการปฏิบัติการสอนอยางไตรตรอง (reflective practice) ทําใหครูทบทวนการสอนของตน  

และปรับปรุง  พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  และพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ที่เหมาะสมและ

สนับสนุนการเรียนรูแกผูเรียนมากขึ้น  ซึ่งการกระทําดังกลาวสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง          

การเรียน  และมีทักษะกระบวนการคิดเพิ่มมากขึ้น  ดังนั้นในการศึกษาวาครูมีทักษะการคิด

ไตรตรองหรือไมนั้นนอกจากจะพิจารณาจากกระบวนการในการคิดไตรตรองแลว  ยังพิจารณาได

จากการปฏิบัติงานอยางไตรตรองของครู  ซึ่ง 1) พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู และ  

2) ความสัมพันธที่ครูมีตอนักเรียน 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของนิสิตในช้ันเรียน 

2. เพื่อสังเกตความสัมพันธระหวางนิสิตกับนักเรียนในระหวางการจัดการเรียนการสอน 

3. เพื่อเปนแนวทางในการโคชการไตรตรองกับนิสิตหลงัจากทีน่ิสิตสอนเสร็จแลว 

 
เครื่องมือที่ใช 

1. แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน (ภาคผนวก ฉ) 

2. แบบสังเกตความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนในระหวางจัดกิจกรรมการเรียน             

การสอน (ภาคผนวก ช) 
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การโคชการไตรตรอง (Reflecting Coaching):  
แนวคิด แนวปฏิบัติ และแนวคําถามในการโคช 

 
ความหมายของการโคช 
 การโคช  หมายถึง  การใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกผูที่รับการโคช เพื่อ

พัฒนาจากสภาพที่เปนอยู  ไปสูสภาพที่พึงปรารถนา  (วีณา  กวยสมบูรณ, 2547) 

 โคช  คือ กัลยาณมิตร  ผูพาเรียนและพัฒนาตนเอง  และหนาที่สําคัญของโคช  คือ  

สงเสริม  สนับสนุนการคิดไตรตรอง  และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพื่อนรวมงาน  เปนเพื่อนรวม

วิเคราะห (critical friend)  เปรียบเสมือนเปนกระจกที่ชวยสะทอนความคิดและความจริงของ          

การกระทําใหเปนระบบดวยบรรยากาศที่สรางสรรค  และเปนหนาตางที่เปดโอกาสในการเชื่อมโยง

ประสบการณ  และความรูสึกนึกคิดของครูกับความรูและปจจัยภายนอกเพื่อเพิ่มทางเลือกและ

ความมั่นใจในการตัดสินใจเลือก  และลงมือกระทําการเปลี่ยนและพัฒนาตนเองใหบรรลุจุดที่

มุงเนน (โครงการสรางความเขมแข็งสิ่งแวดลอมศึกษาในประเทศไทย, 2547ข) 
 
หลักการในการโคช 
 การโคชเพื่อพัฒนาการคิดไตรตรองในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครู  มีหลักการดังนี้ คือ 

 (1) การโคช เปนกระบวนการที่ผูโคชจะใชคําถามกระตุนใหนิสิตคิดทบทวน  และสะทอน

การปฏิบัติการสอนของตนเอง  และพิจารณาถึงความสําเร็จและปญหาจากการสอน  รวมทั้ง

วิธีการแกปญหาที่เกิดขึ้น  โดยผูเปนโคชจะทําหนาที่เปนผูชี้แนะแตจะไมบอกคําตอบโดยตรง 

 (2) กระบวนการโคช  เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทางดานการคิด  ซึ่งจะ

เกิดไดดีเมื่อนิสิตรูสึกไววางใจในตัวผูโคช 

 (3) กระบวนการโคช เปนกระบวนการที่สงเสริมใหนิสิตเกิดการคิดไตรตรอง  และสงผลตอ

การแสดงออกทางพฤติกรรมภายนอก 

 (4)  ส่ิงที่โคชควรปฏิบัติ 3 ประการ (3 Do)  ไดแก 

 (4.1) ใหกําลังใจ  โดยการรับฟงนักวิจัยอยางตั้งใจและเขาใจ  แลวชวยจับถูกและ

เชื่อมโยงประเด็นตางๆ เพื่อจุดประกายพลังใจ และพลังความคิดสรางสรรค   

 (4.2) สงเสริมสนับสนุนใหนักวิจัยไตรตรองสะทอนคิดอยางเปนระบบในเหตุ-ผล  

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และสงเสริมใหครูคิดสรางทางเลือกตางๆ และตัดสินใจเลือก

แนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมมุงเนนในการปฏิบัติงานของตนเอง 
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 (4.3) ทาทายและสนับสนุนใหนักวิจัยกาวหนาในการเปลี่ยนแปลงตนเอง  และ

ศึกษาผลการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองอยางสรางสรรคและตอเนื่อง 

 (5)  ส่ิงที่โคชไมควรปฏิบัติ 3 ประการ (3 Don’t)  ไดแก  (1) ไมส่ัง  (2) ไมสอน  และ (3) ไม

บอกคําตอบ  เนื่องจากพฤติกรรม 3 ขอนี้  ถาโคชปฏิบัติจะเปนการปดโอกาสในการคิด  และ           

การสรางสรรคของนักวิจัย 
(หมายเหตุ  ผูวิจัยไดพัฒนาหลักการโคชมาจาก  โครงการสรางความเขมแข็งสิ่งแวดลอมศึกษาในประเทศไทย (2547ก)  และ 
วีณา  กวยสมบูรณ, 2547) 

 
จํานวนครั้งในการโคช   
 การโคชนิสิต  จะโคชประมาณ 3-4 คร้ัง/เทอม  ซึ่งนิสิตจะไดรับการโคชเดือนละ 1 คร้ัง  

โดยในการโคชในแตละคร้ังจะเนนใหนิสิตไดคิดทบทวน  ไตรตรอง และบรรยายเกี่ยวกับ            

การประเมินความสําเร็จในการสอนของตนเองในคาบที่ผานมา รวมทั้งระบุปญหา วิเคราะหสาเหตุ 

และหาแนวทางในการแกไขปรับปรุง 
 
วงจรของประเด็นในการโคช 
 วงจรของประเด็นในการโคชเพื่อใหนิสิตสะทอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในคาบที่        

ผานมา 

 
แผนภาพ กระบวนการการคิดไตรตรองเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ 

นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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 โดยในลําดับแรก โคชจะเขาไปสังเกตการจัดการเรียนการสอนของนิสิต หลังจากนั้นโคช

จะถามคําถามเพื่อใหนิสิตประเมินความสําเร็จในการสอนวาสวนที่สําเร็จมีส่ิงใดบาง และสวนที่ยัง

ไมสําเร็จยังมีประเด็นปญหาอะไรเกิดขึ้นอยูบาง มีสาเหตุมาจากอะไร มีแนวทางในการแกไข

ปญหาอยางไรบาง และจะตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหาดวยวิธีใด เพราะเหตุใด หรือในระหวาง

สอนนิสิตไดแกไขปญหาใดไปแลวบาง 

 
แนวคําถามในการโคชเพื่อพัฒนาการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู
หลังการสอน 
ระดับการคิด
ไตรตรอง 

กระบวนการคิด
ไตรตรอง 

แนวคําถาม 

การบรรยาย (Descriptive) 
• ลองสรุปวาวันนี้ไดสอนอะไรไปบาง ทําอะไรไปบาง 

การตีความ (Interpret) 
• แลวพอสอนเสร็จแลว รูสึกอยางไรกับการสอนในวันนี้ 

• แลวถาใหมองในภาพรวม รูสึกอยางไรกับการสอนที่ผานมา 

Narrative 

Reflection: 

NR) 

ขั้นที่ 1 รับรูและ

ระบุปญหา 

ระบุปญหา (Problem) 
• ในระหวางการสอนมีปญหาอะไรเกิดขึ้นบาง 

ขั้นที่ 2 

วิเคราะหสาเหตุ

ของปญหา 

• ปญหาที่เกิดขึ้นนี้นาจะมีสาเหตุมาจากอะไร 

คําถามใหหาทางเลือกในการแกปญหา 
• แลวจะแกไขปญหาตรงนี้อยางไรบาง 

Technical 

Reflection: 

TR) 

ขั้นที่ 3 หา

แนวทางใน        

การแกปญหา คําถามใหหาแนวทางในการแกปญหาในการวางแผนการสอน หรือ
การปรับปรุงการสอนในครั้งตอไป 
•  แลวจากการประสบการณในครั้งนี้ จะนําไปพัฒนาตนเองอยางไรบางใน

การสอนครั้งตอไป 

• แลวมีจุดไหนที่จะแกไขในแผนของเราในครั้งตอไป หรือในคราวตอไปจะ

มีการแกไขแผนการสอน ปรับปรุงการสอนอยางไรบาง 

Critical 

Reflection: 

CR) 

ขั้นที่ 4 ตัดสินใจ

แกปญหาใน

ระหวางการสอน 

คําถามใหระบุการตัดสินใจแกปญหาในระหวางสอน 
• แลวอยางปญหาที่เกิดขึ้น มีวิธีการแกปญหาในระหวางสอนอยางไรบาง 
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ระดับการคิด
ไตรตรอง 

กระบวนการคิด
ไตรตรอง 

แนวคําถาม 

Critical 

Reflection: 

CR) 

ขั้นที่ 5 

ประเมินผล      

การสอน 

คําถามใหประเมินผลการสอนของตนเอง (+ หรือ -)  
• ลองประเมินการสอนของตนเองในวันนี้ นิสิตคิดวาจาก 100 เปอรเซ็นต 

วันนี้ประสบความสําเร็จในการสอนกี่เปอรเซ็นต 

• ถาใหประเมินจากแผนการสอนที่นิสิตวางแผนเอาไว วันนี้สอนไดตามที่

วางแผนไวหรือไม 

• วันนี้สอนไดตามจุดประสงค หรือวาตามแผนไหม 

  

  

คําถามใหประเมินผลการสอนของตนเองในแงที่ประสบความสําเร็จ 
(+) 
• กิจกรรมไหนที่คิดวาประสบความสําเร็จมากที่สุด 

• แลวถาใหประเมินจากการสอนในวันนี้ จาก 100 เปอรเซ็นต คิดวา

ประสบความสําเร็จก่ีเปอรเซ็นต 

  

  

คําถามใหประเมินผลการสอนของตนเองในแงที่ยังไมประสบ
ความสําเร็จ (-) 
• สวนที่นิสิตคิดวายังไมพอใจ คิดวาเปนเพราะอะไร 

• แลวสวนไหนที่คิดวามีจุดบกพรองในวันนี้มากที่ สุด หรือมีจุดออน

อะไรบาง 

  คําถามใหประเมินการสอนโดยใหพิจารณาที่ผลลัพธที่เกิดขึ้นกับตัว
นักเรียน 
• นักเรียนผานวัตถุประสงคตามที่วางแผนไวทุกคนไหม มีนักเรียนคนไหน

บางที่ยังไมผานวัตถุประสงคในการสอนครั้งนี้ 

  คําถามใหอธิบายวา ความสําเร็จหรือไมสําเร็จที่เกิดขึ้นพิจารณาจาก
อะไร 
• แลวผลที่เกิดขึ้นนี้นิสิตดูจากอะไรตรงนี้ 

 
เครื่องมือในการประเมินการสะทอนคดิไตรตรอง 
 เกณฑการใหคะแนนการสะทอนคิดไตรตรองจากการโคชการสอน (ภาคผนวก ซ) 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

นิสิตไดพัฒนากระบวนการคิดไตรตรองผานการสนทนากับโคช  ซึ่งเปนการเปดโอกาสให

นิสิตไดคิดทบทวนและสะทอนเกี่ยวกับประสบการณในการสอนและปญหาที่พบในการสอนเพื่อ

นําไปสูการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของนิสิต และนําไปสูการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิต 
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การเขียนบนัทึกหลงัการสอนอยางไตรตรอง: แนวคิดและแนวปฏิบัติ 
 
ความสาํคัญของการเขียนบันทึก 
 การเขียนบันทึกประจําวัน  เปนการบันทึกขอเท็จจริง  และความรูสึกนึกคิดของแตละ

บุคคล  ชวยกระตุนและพัฒนาการคิดและการกระทําของตนเองอยางเปนระบบและสรางสรรค  

ทั้งนี้เพราะการเขียนชวยพัฒนากระบวนการคิด  ซึ่งจะสงผลใหกระบวนการตัดสินใจและ

กระบวนการทํางานเปนระบบ  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (โครงการสรางความเขมแข็ง

ส่ิงแวดลอมศึกษาในประเทศไทย, 2547ก) 

 การเขียนบันทึกอยางไตรตรอง (reflective writing) ชวยผลักดันใหเกิดการคิดและการ

ไตรตรอง  และถือไดวาเปนสวนประกอบที่สําคัญของโปรแกรมที่จะสงเสริมการคิดไตรตรอง 

(Ross, 1990 cited in  Stoddard, S. S., 2002)  เนื่องจากการเขียนบันทึกจะชวยใหความคิดของ

แตละบุคคลมีความชัดเจนมากขึ้นและเปนการขยายความคิด  ชวยใหเกิดการวิเคราะหอยางมี

วิจารณญาณและมีเหตุผล  และชวยใหเกิดมุมมองที่หลากหลาย  นอกจากนี้การเขียนบันทึกยัง

ชวยเชื่อมโยงความรูกับการปฏิบัติงาน  และเชื่อมโยงระหวางประสบการณใหมกับประสบการณ

เดิม  (Calderland, 1999 cited in Collier, 1999)   

 การเขียนบันทึกหลังสอน จะชวยใหนิสิตไดคิดไตรตรองถึงการจัดกิจกรรมการเรียน             

การสอนที่ผานมาเพื่อระบุความสําเร็จ ปญหา สาเหตุ แนวทางการแกไขปญหา จะชวยใหนิสิตคิด

อยางมีระบบ  และสามารถพัฒนาและปรับปรุงการจัดกาเรียนการสอนของตนเองใหมี

ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
 
เครื่องมือ 

1. แบบบันทกึหลงัการสอนอยางไตรตรอง (ภาคผนวก ฌ) 

2. เกณฑในการประเมินแบบบันทกึหลงัการสอนอยางไตรตรอง (ภาคผนวก ญ) 
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ตารางวิเคราะหระดับและกระบวนการคิดไตรตรองในแตละประเด็นในการบันทึกหลัง 
การสอนอยางไตรตรอง 

ประเด็นในการบันทึกหลังสอนอยางไตรตรอง ระดับการคิดไตรตรอง กระบวนการคิดไตรตรอง 

1. ในการสอนวันนี้ฉันไดทํากิจกรรมอะไรบาง  

(เขียนแบบสรุป  ชวงแรก.. ชวงตอมา…และชวง

สุดทาย…) 

Narrative Reflection ขั้นที่ 1 บรรยาย (Descriptive) 

2. ฉันรูสึกอยางไรกับการสอนในวันนี้  ฉันพอใจผล

การสอนของฉันมากนอยเพียงใด (มากที่สุด / มาก 

/ปานกลาง / นอย หรือ นอยที่สุด)  เพราะอะไร 

Narrative Reflection ขั้นที่ 1 ตีความ (Interpret) 

3. ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนในวันนี้  สะทอนวา    

การสอนของฉันประสบผลสําเร็จมากนอยขนาด

ไหน (ถาสมมติคะแนนเต็ม 10 จะไดกี่คะแนน) 

เพราะอะไร 

Critical Reflection ขั้นที่ 5 ประเมินผลการสอน 

4. กิจกรรมที่ประสบผลสําเร็จมากที่สุดในวันนี้คือ

กิจกรรมอะไร  สังเกตจากอะไรวาประสบผลสําเร็จ 

Critical Reflection ขั้นที่ 5 ประเมินผลการสอนใน

แงประสบความสําเร็จ 

Critical Reflection ขั้นที่ 5 ประเมินผลการสอนใน

แงที่ยังไมประสบความสําเร็จ 

Narrative Reflection ขั้นที่ 1 รับรูปญหาและระบุปญหา 

Technical Reflection ขั้นที่ 2 วิเคราะหสาเหตุของ

ปญหา 

Technical Reflection ขั้นที่ 3 หาแนวทางในการแก 

ปญหา 

5. การสอนในวันนี้มีอุปสรรคหรือปญหาอะไรเกิดขึ้น

บาง  สังเกตจากอะไร  สาเหตุที่ทําใหเกิดปญหาคือ

อะไร  แลวฉันไดแกปญหานี้อยางไรบาง  และวิธี 

การแกไขปญหาดังกลาวประสบความสําเร็จมาก

นอยเพียงใด  (หรือถายังไมแกปญหาในระหวาง  

การสอน  ฉันมีแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาว

ในครั้งตอไปอยางไรบาง  เพราะเหตุใดจึงเลือกใช

วิธีการแกไขปญหาดังกลาว) Critical Reflection ขั้นที่ 4 ตัดสินใจแกปญหาใน

ระหวางการสอน 

Critical Reflection ขั้นที่ 5 ประเมินผลการสอน

โดยพิจารณาผลลัพธที่เกิด

ขึ้นกับนักเรียน 

6. การสอนในวันนี้มีนักเรียนที่ผานวัตถุประสงค

ตามที่กําหนดไวจํานวนกี่คน  และมีที่ไมผาน

วัตถุประสงคตามที่กําหนดไวนักเรียนจํานวนกี่คน  

ใครบาง  เพราะเหตุใด  และมีแนวทางที่จะแกไข

หรือชวยเหลือนักเรียนกลุมนี้อยางไรบาง 

Technical Reflection ขั้นที่ 3 หาแนวทางในการแก 

ปญหา 

7. คราวหนาฉันควรปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอนอยางไรบาง  หรือควรจะใหความสําคัญกับ

ประเด็นใดเพิ่มเติมอีกบาง  หรือควรใหความสําคัญ

กับนักเรียนคนไหนเปนพิเศษ  ในเรื่องอะไร 

 ประเด็นอื่นๆ 
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ภาคผนวก 
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แนวทางในการใช 

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

เปนเครื่องมอืในการเรียนรู 

เพื่อพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวชิาชีพครู 

ของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ   

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ยังผลใหครูเพิ่มพลังปญญาและการสรางสรรคของตนเอง 
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คํานํา 
 การฝกประสบการณวิชาชีพครูถือวาเปนกิจกรรมในหลักสูตรที่สําคัญในการพัฒนานิสิตไปสู

ความเปนครูมืออาชีพ  เปนโอกาสที่นิสิตจะไดนําความรูไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหเกิดผลสําเร็จที่งดงาม

อยางมืออาชีพ  นิสิตจะไดรูจริงและรูแจงในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูอยางถูกตองและ

สรางสรรค  ดังนั้นนิสิตจึงจําเปนตองเรียนรูจากการปฏิบัติงาน  แลวนํามาปรับปรุงการคิดและการ

ทํางานของตนเองอยางตอเนื่อง  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นตอไป 

 เนื่องจากนิสิตรุนนี้ เปนรุนแรกที่ศึกษาในหลักสูตร ๕ ป จึงตองฝกประสบการณวิชาชีพครู ๑ 

ป  และตองทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ทางคุรุสภาไดกําหนดไว  ดังนั้น

คณะครุศาสตร  จึงใหนิสิตทํากิจกรรมตามที่คุรุสภากําหนดไว 

 ศูนยพัฒนาการเรียนรูและวิชาชีพครูไดรับโอกาสจากสํานักหลักสูตรและการสอน  และศูนย

ฝกประสบการณวิชาชีพครู  ใหมีสวนรวมสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหกับนิสิต  ดังนั้น

ศูนยพัฒนาการเรียนรูและวิชาชีพครู  จึงไดจัดทําเอกสารเรื่อง  “แนวทางในการใชการวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนเปนเครื่องมือในการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพ” เลมนี้ขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสําหรับ

นิสิต  และอาจารยนิเทศกฝายคณะและฝายโรงเรียน   

 เมื่อทานใชเอกสารนี้แลวเกิดประโยชนหรือปญหา  รวมทั้งมีขอเสนอแนะประการใดที่จะชวย

ใหเห็นแนวทางปรับปรุงและพัฒนาเอกสารนี้ใหมีคุณคาและประโยชนในการใชงานไดมากขึ้น  โปรด

แจงมาทางศูนยพัฒนาการเรียนรูและวิชาชีพครูดวยจักเปนพระคุณยิ่ง   

ดวยความขอบคุณ 

รศ.ดร.สิริพันธุ  สุวรรณมรรคา 

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาการเรียนรูและวิชาชีพครู  
ศูนยพัฒนาการเรียนรูและวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
โทร. ๐๒-๒๑๘๒๕๒๖    Fax. ๐๒-๒๑๙๑๗๓๕    E-mail: CALPD.CUEd@gmail.com 

 
 

สารบัญ 
 

 หนา 

๑. ทําไมนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู  ตองทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ๑ 

๒. แนวคิด  หลกัการ  และคุณคาของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีอะไรบาง ๑ 

๓. เมื่อไร  และในสถานการณใด  ควรใชการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแบบใด 

* CAR 1: การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

* CAR 2: การประเมินเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 

* CAR 3: กรณีศึกษานักเรียนที่มีปญหา 

* CAR 4: การพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

๒ 

 

๔. ความสําเร็จที่งดงามอยางมืออาชีพ ๓ 
ภาคผนวก:  

ภาคผนวก ก  ตัวอยางเครื่องมอืสาํหรับ CAR 1  

• ตัวอยาง ๑: แบบบันทึกขอมูลจากการสังเกตของครู ๓ 

• ตัวอยาง ๒: ขอมูลเกี่ยวกบัผูเรียนแตละคน ๔ 

• ตัวอยาง ๓: การวิเคราะหสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคล ๕ 

• ตัวอยาง ๔: การวิเคราะหกลุมผูเรียน ๕ 

• ตัวอยางหัวขอรายงาน CAR 1 ๖ 

ภาคผนวก ข  ตัวอยางเครื่องมอืสาํหรับ CAR 2  

• ตัวอยาง ๑: แบบประเมินการสอนของตนเอง ๗ 

• ตัวอยาง ๒: แบบบันทึกหลังสอนเพื่อการเรียนรูของครูนักวิจัย ๘ 

• ตัวอยางหัวขอรายงาน CAR 2 ๙ 

ภาคผนวก ค  ตัวอยางกรอบการวิเคราะหกรณีศึกษา เครื่องมอืสําหรับCAR 3 ๙ 
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๑. ทําไมนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู  ตองทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
เหตุที่นิสิตตองทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  มีดังนี้ 

๑) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับ

ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  กําหนดใหครูตองทําวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน การสอน 

(มาตราที่ ๓๐)  และใหครูใชการวิจัยเปนกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนและครู  

(มาตราที่ ๒๔ (๕)) 

๒) คุรุสภา กําหนดใหผูที่จะปฏิบัติงานในวิชาชีพครูตองมี  มาตรฐานความรู  

ดาน“การวิจัยทางการศึกษา” เปน ๑ ใน ๙ มาตรฐานความรูของครู (มาตรฐานวิชาชีพ

ทางการศึกษา; หนา ๖)  สาระความรูและในมาตรฐานความรู “การวิจัยทางการศึกษา” 

นี้ ครอบคลุม ”การวิจัยในชั้นเรียน” “การฝกปฏิบัติการวิจัย” และ “การใช

กระบวนการวิจัยในการแกปญหา” ดวย และครูตองมีสมรรถนะ “สามารถทําวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน”  (มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา; หนา 

๑๐) 

๓) คุรุสภากําหนดมาตรฐานของหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาวาตองให
บัณฑิตผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไมนอยกวา ๑ ป  และผานเกณฑการ

ประเมินปฏิบัติการสอนดังคณะกรรมการคุรุสภากําหนดไวทั้ง (๑) การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน และ (๒) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ซึ่งการ

ปฏิบัติการสอนดังกลาว กําหนดใหตองฝกทักษะและมีสมรรถนะในดาน  “การทําวิจัย

ในโรงเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน”  (มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา; หนา ๑๒,๑๓) 

๔) สมศ.  กําหนดมาตรฐานคุณภาพครูในดานการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญอยางมีประสิทธิภาพไววา ในการปฏิบัติงานสอนนั้น ครูจะตองทํา

กิจกรรม ๗ กิจกรรม คือ 

(๑) การวิเคราะหหลักสูตร 
(๒) การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

(๓) การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 

(๔) การใชเทคโนโลยีเปนแหลงและสื่อการเรียนรูของตนเองและนักเรียน 

(๕) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอยางรอบดานเนนองครวมและ
เนนพัฒนาการ 

(๖) การใชผลการประเมินเพื่อแกไข  ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน        

การสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มศัยกภาพ 

(๗) การใชการวิจัยปฏิบัติการในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนา               

การเรียนรูของนักเรียนและการสอนของตนเอง 

๒. แนวคิด  หลักการ  และคุณคาของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมี
อะไรบาง 
๒.๑) แนวคิด 

๑) การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (classroom action research-CAR) 

เปนเครื่องมือในการเรียนรูและสรางความรูในการปฏิบัติงานยังผลใหครูเกิดความเขาใจ

ในสภาพผลสําเร็จ และปญหาการปฏิบัติงานจัดการเรียนการสอนของตนเอง  อัน

นําไปสูการพัฒนาความสามารถในการปรับปรุงและพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน

วิชาชีพของครู 
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๒) เมื่อครูเผชิญกับ “ปญหา” ในการจัดการเรียนการสอน ครูสามารถ

เปลี่ยน“ปญหา” ใหเปน “ปญญา” และ “การสรางสรรค” ไดดวยการวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียน 

๓) ครูนักวิจัย จะเรียนรูตลอดเวลา สามารถนิเทศตนเองและเปลี่ยนแปลง

ตนเองไดอยางถูกตองและสรางสรรค 

๔) การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพิ่มพลังอํานาจใหครูสามารถพึ่งตนเองใน
การพัฒนาทักษะ กระบวนการคิด และกระบวนการทํางานของตนเองใหไดตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู ชวยใหครูไดเรียนรูเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 
๒.๒) หลักการ 

๑) การวิจัยปฏิบัติการในโรงเรียนแทๆ ตองเปน “งานที่เล็กๆ งายๆ  และมี

คุณคา”  (a small, simple and significant task)  ที่บูรณาการอยูในการปฏิบัติงาน        

การจัดการเรียนการสอนปกติของครู 

๒) เราทั้งผองสามารถเรียนรูจากกันและกัน  (we all can learn from  

each others) 
๒.๓) คุณคา 

คุณคาของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ การเรียนรูและสรางความรู

เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเองของครู 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.  เมื่อไร และในสถานการณใด ควรทําการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแบบใด 
ควรทําการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแบบใด เมื่อไร 

 
สถานการณใด 

 คําถามวิจัย การจัดเก็บขอมูล 

ตองรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคลเพื่อวาง

แผนการจัดการเรียนรู

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

CAR1 :  

การวิเคราะห

ผูเรียนเปน

รายบุคคล 

๑) นักเรียนมีลักษณะอยางไร 
๒) ควรปรับปรุงและพัฒนานักเรียนคน

ใดในเรื่องอะไรบาง 

๓) ควรใชแผนกิจกรรมการเรียนรู
อยางไร 

๑) พัฒนาการทุกดาน 

๒) ความสนใจ  ความถนัด  

ศักยภาพ  และความ

ตองการจําเปน 

เด
ือน
ที่ 
๑ 

W1 

 

W2 

 

 

W3 

W4 

W1 

W2 

W3 เด
ือน
ที่ 
๒ 

W4 

ตองประเมินเพื่อ

พัฒนาแผนการจัดการ

เรียนรูและพฤติกรรม

การสอน 

CAR2 :     

การประเมิน

เพื่อพัฒนา

แผนการจัด 

การเรียนรู

และการสอน

ของตนเอง 

๑) ความสําเร็จของการสอนมีอะไรบาง   
มีสาเหตุและปจจัยมาจากอะไร 

๒) ปญหาของการสอนมีอะไรบาง  และมี
สาเหตุและปจจัยมาจากอะไร 

๓) แนวทางแกไขปรับปรุงพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรูและ

พฤติกรรมการสอนของตนเองมี

อะไรบาง 

๑) บันทึกระหวางสอนและ 

หลังสอน 

๒) การสังเกตพฤติกรรม
นักเรียนทั้งในและนอก

หองเรียน 

๓) การสัมภาษณผูเที่ 

เกี่ยวของ 

๔) ผลงานนักเรียน 

๕) การประชุมระดับชั้น  และ

ประชุมกลุมสาระ 
W1 

W2 

W3 

เด
ือน
ที่ 
๓ 

W4 

ครูสังเกตเห็นวา

นักเรียนบางคนมี

ปญหาที่ครูตองชวย

คลี่คลายและแกไข 

CAR3 : 

กรณี 

ศึกษา 

นักเรียน 

๑) นักเรียนมีปญหาอะไรบาง 

๒) สาเหตุและปจจัยของปญหามี

อะไรบาง 

๓) แนวทางแกไขควรมีเปาหมายและ

ขั้นตอนอยางไร 

๔) ผลการแกไขมีความสําเร็จ และ

ปญหาอยางไร และควรพัฒนาตอไป

อยางไร 

๑) การสังเกตในสภาพตางๆ 

ทั้งในหองเรียนและ นอก

หองเรียน 

๒) การสัมภาษณผูเรียนและ
ผูเกี่ยวของ 

๓) วิเคราะหเอกสารตางๆ 

W1 

W2 

W3 

เด
ือน
ที่ 
๔ 

W4 

ครูตองการปรับปรุง

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการจัด

กิจกรรม การเรียนรูจึง

สรางนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาการจัด         

การเรียนรู 

CAR4 :  

การ

พัฒนา

นวัตกรรม

ในการจัด 

การเรียนรู  

๑) ผลลัพธที่ตองการพัฒนาและหลักใน

การพัฒนามีอะไรบาง 

๒) การสรางนวัตกรรม ควรทําอะไรบาง 

๓) ผลการทดลองใชนวัตกรรม  ชวยเพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

เรียนรูและการสอนหรือไม อยางไร 

๔) นวัตกรรมควรไดรับการปรับปรุงและ

พัฒนาตอไปอยางไร 

๑) ขอมูลสภาวะเริ่มตน 

(baseline) 

๒) ขอมูลพัฒนาทาง
พฤติกรรมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

๓) ขอมูลการเปลี่ยนแปลง
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
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๔.  ความสําเร็จที่งดงามอยางมืออาชีพ 
 ถานิสิตทําการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดอยางถูกตอง นิสิตจะสามารถเรียนรูอยาง

ถูกตองและสามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางสรางสรรค  มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เกิดความสําเร็จที่งดงามอยางครูมืออาชีพ  จากการปฏิบัติงานใน

วิชาชีพครู 
ขั้นเตรียมการ ขั้นดําเนินการ ขั้นประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

แผนภาพ  ระบบการเรียนการสอนตามการสอนทีเ่นนกระบวนการ และ CAR1, CAR2 

 

ภาคผนวก ก  ตัวอยางเครือ่งมือสําหรับ CAR1 
ตัวอยาง ๑: แบบบันทึกขอมูลจากการทีน่ิสิตสังเกตการจัดการเรียน            

การสอนของครูทานอื่น 
คําชี้แจง: การบันทึกจากการสังเกตเปนขอมูลสําคัญในการทําความเขาใจพฤติกรรม

การเรียนรูของนักเรียนและเปนโอกาสในการพัฒนาแนวคิดและทักษะการเรียนรูที่

สําคัญของครู  จึงขอใหครูไดบันทึกขอมูลใหครอบคลุมประเด็นดังนี้ 

(๑)  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและผูบันทึกขอมูล 

วันที่..........เดือน................................ป...............เวลา....................ถึง..................... 

สถานที่................................................................................................................... 

เปาหมายของการสังเกต (นักเรียนชื่อ  หรือกลุมนักเรียนชื่อ  หรือหองเรียน) 

.............................................................................................................................. 

นามผูจดบันทึกหรือผูสังเกต..................................................................................... 

(๒)  ขณะที่กําลังสังเกต: การบันทึกขอมูลจากการสังเกตและการสนทนา 

(บันทึกความคิด) 

(สวนนี้เปนที่วางสําหรับครูใช

ในการบันทึกคําถาม 

ขอสังเกตตางๆ ของครูเพื่อ

แยกความคิดหรือการตีความ

ออกจากขอมูลทางดาน

ขวามือ) 

(บันทึกขอมูล) 

เวลา.................................................................. 

(สิ่งที่สังเกตเห็นหรือการสนทนาที่ไดยิน) 

.......................................................................... 

(อาจวาดภาพสถานที่หรือบริบทของการสังเกต) 

เวลา.................................................................. 

.......................................................................... 
ที่มา: พิมพันธ  เดชะคุปต และ พะเยาว  ยินดีสุข. (๒๕๔๙). ทักษะ 5C เพื่อการพัฒนาหนวยการเรียนรูและการจัดการเรียน การสอนแบบบูรณาการ.            

พิมพครั้งที่ ๓ กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ทักษะกระบวนการ 

 

 

 

เนนการใช 

คําถาม 

 

ใชลีลาการพูด 

การกระทําเพื่อเราใจ 

 

 

มีการเสริมแรง 

ี

ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

ขั้นปฏิบัติกิจกรรม 

การเรียนการสอน 

ขั้นสรุป 

การประเมินผล 

การเรียนการสอน 

ขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุง 

CAR 1 

CAR 2 

สํารวจและวเิคราะหความ 
ตองการของนักเรียน 

กําหนดวตัถุประสงค 
การเรียนการสอน 

วิเคราะหลําดับเนื้อหา 

กําหนดแนวทางการเรยีน 

การสอนตามการสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสาํคญั 

กําหนดสื่อการเรียนการสอน 

กําหนดการวัดและประเมินผล 

เขียนแผนการสอน 
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(๓)  หลังจากจบกิจกรรมการสังเกต: การประมวล  วิเคราะหทําความเขาใจ และสรุป

ความรูสึกนึกคิดและการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับผูสังเกต  
(สวนนี้ไมใชขอมูลแตเปนการตีความและการแปลความหมายของขอมูล  ตลอดจนการวิเคราะหและ

การเรียนรูของผูสังเกต) 

๑.  ความรูสึกที่เกิดขึ้น............................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

๒.  สิ่งที่ไดเรียนรู..................................................................................................... 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

๓.  การนําไปใชประโยชน........................................................................................ 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

๔.  ขอสังเกตหรือคําถามคางใจที่ตองการคําตอบตอไป.............................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

ตัวอยาง ๒:  ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียนแตละคนที่ครูควรเก็บเพื่อวิเคราะหนักเรียน
เปนรายบุคคล 

ชื่อนักเรียน 
ภูมิหลัง

ครอบครัว 

พัฒนาการใน

ดานตางๆ 

ผลการเรียนรู ๘ 

กลุมสาระ 

แนวทาง 

การพัฒนา 

๑) ด.ช........... 

..................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

๒) ด.ช........... 

..................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

๓) ด.ช........... 

.....................

. 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

๔) ด.ญ.......... 

..................... 

.......................

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

๕) ด.ญ.......... 

..................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

๖) ด.ญ.......... 

.................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 
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ตัวอยาง ๓:  การวิเคราะหสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคลเพื่อการพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ชื่อนักเรียน จุดเดน จุดดอย จุดควรพัฒนา แนวทาง 

การพัฒนา 

๑) ด.ช........... 

..................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

๒) ด.ช........... 

.....................

. 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

๓) ด.ช........... 

.....................

. 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

๔) ด.ญ.......... 

.....................

. 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

๕) ด.ญ.......... 

.....................

. 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

๖) ด.ญ.......... 

.....................

. 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

...................... 

 

ตัวอยาง ๔:  การวิเคราะหกลุมผูเรียน  เพื่อการพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ชื่อนักเรียน จุดเดน จุดดอย จุดควร
พัฒนา 

แนวทาง 
การพัฒนา 

กลุมที่ ๑ 

กลุมที่มีความพรอมทุกดานสูง 

๑) ด.ช. ................................. 

 

๒) ด.ญ. ................................ 

 

 

 

................. 

................. 

................. 

................. 

 

 

................. 

................. 

................. 

................. 

 

 

................. 

................. 

................. 

................. 

 

 

................. 

................. 

................. 

................. 

กลุมที่ ๒ 

กลุมที่มีความพรอมปานกลาง 

(คือกลุมที่มีความพรอมในบาง

เรื่อง) 

๑) ด.ช. ................................. 

 

๒) ด.ญ. ................................ 

 

 

 

 

................. 

................. 

................. 

................. 

 

 

 

 

................. 

................. 

................. 

................. 

 

 

 

 

................. 

................. 

................. 

................. 

 

 

 

 

................. 

................. 

................. 

................. 

กลุมที่ ๓ 

กลุมที่ไมมีความพรอม (คือ

กลุมที่มีปญหาในหลายเรื่อง) 

๑) ด.ช. ................................. 

 

๒) ด.ญ. ................................ 

 

 

 

................. 

................. 

................. 

................. 

 

 

 

................. 

................. 

................. 

................. 

 

 

 

................. 

................. 

................. 

................. 

 

 

 

................. 

................. 

................. 

................. 
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“ตัวอยางหัวขอของรายงาน CAR1” 
รายงานการวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน : การวิเคราะหผูเรียน 

 
 บทคัดยอ 

 คํานํา / กิตติกรรมประกาศ 

 สารบัญเนื้อหา  ตาราง  และแผนภาพ 

 เนื้อเรื่อง 

๑)  แนวคิดและเหตุผล 

๒)  คําถามวิจยั 

๓)  วิธีดําเนินการวิจัย 

 ๓.๑)  กลุมเปาหมาย 

 ๓.๒)  สารสนเทศ / ขอมูลที่จะเก็บรวบรวม 

 ๓.๓)  แหลงขอมูล เครื่องมือ และแผนปฎิบัติการในการจัดเก็บขอมูล 

 ๓.๔)  การวิเคราะหขอมูล 

๔)  ประโยชนที่เกิดขึ้นจากการวิจัย 

๕)  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ๕.๑)  ผลการวเิคราะหขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล  

 (ตวัอยางเครื่องมือในภาคผนวก ก: ตัวอยางที ่๓) 

 ๕.๒)  ผลการวเิคราะหขอมูลนักเรียนทั้งกลุม 

 (ตวัอยางเครื่องมือในภาคผนวก ก: ตัวอยางที ่๔) 

๖)  สรุปผลการวิจัย  (คําตอบของคําถามวจิยัทุกขอ) 

๗)  ขอเสนอแนะจากการวจิัย 

๘)  บทเรียนความคิดใหมและประโยชนที่นิสิตไดจากการทํางานครั้งนี้ 

 ๘.๑)  บทเรียนสําหรับตนเองในการพัฒนานักเรียน 

๘.๒) บทเรียนของตนเองในเรื่องหลักในการออกแบบแผนการจัด 

การเรียนรูที่ควรจัดใหกับนักเรียน และควรมีตัวอยางแผน            

การจัดการเรียนรูตามหลักนี้ไวสัก ๒ ตัวอยางที่แตกตางกัน 

๘.๓) ขอเสนอแนะสําหรับตนเองในการปรับปรุง และพัฒนา                    

การจัดเก็บขอมูล  และการวิเคราะหขอมูลเพื่อรูจักนักเรียน  

รวมทั้งการพัฒนาตนเองของนิสิต 

 ภาคผนวก 

 เครื่องมือทั้งหมดที่ใชในการวจิยั 

 อื่นๆ  ที่นิสิตเห็นวามีประโยชน 
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ภาคผนวก ข  ตัวอยางเครื่องมือสําหรับ CAR2 
ตัวอยาง ๑: แบบประเมินการสอนของตนเอง 
วิชา......................................................กลุมที่..........  มีนักเรียนทั้งหมด...............คน 

การสอนครั้งที่........................  เรื่อง......................................................................... 

วัน/เดือน/ป...........................................................   เวลา........................................ 

นักเรียนมาเรียน............คน   ขาด............คน  คือ..................................................... 

ความพรอมและความสนใจของนักเรียนกอนทดลอง 

 ปกติ  เพราะ............................................................................................. 

 ดีกวาปกติ  เพราะ..................................................................................... 

 แยกวาปกติ  เพราะ................................................................................... 

ผูดําเนินการสอนมี......................คน  คือ 

๑).....................................................ทําหนาที่............................................... 

๒).....................................................ทําหนาที่............................................... 

 ๓).....................................................ทําหนาที่............................................... 

๑.  สภาพการสอนวันนี้ประเมินตามแผนการสอนที่กําหนดไว 

• ดําเนินการไปตามแผนการสอนทุกประการ 

แตกตางไปจากแผนการสอนบาง  คือ (สวนที่เพิ่มขึ้นมา/สวนที่ลดไป/สวนที่ปรับทั้งใน

ดานเนื้อหาและขั้นตอนของกิจกรรม/อุปกรณ/บรรยากาศ เปนตน

………................................................................................................................... 

………................................................................................................................... 

………................................................................................................................... 

๒.  ขอสังเกต (ขอมูล) ที่นาสนใจจากการสอนวันนี้ (ขณะอยูในขั้น/ชวงเวลา/เกิดอะไร

ขึ้น/นาสนใจอยางไร) 

…….................................................................................................................... 

……..................................................................................................................... 

……..................................................................................................................... 

……..................................................................................................................... 

๓.  การแปลความของผูสอนในสิ่งที่เกิดขึ้นในขอ ๒  (ที่เปนเขนนี้นาจะเนื่องมาจาก

อะไร  เชน  เนื้อหา/ขั้นตอนของการสอน, บรรยากาศ, กลุมเพื่อน, สื่อ  เปนตน  และ

นําไปสูอะไร) 

………................................................................................................................... 

………................................................................................................................... 

………................................................................................................................... 

………................................................................................................................... 

๔.  ประสิทธิผลของการสอนวันนี้ประสบผลสําเร็จตามที่ผูสอนกําหนดวัตถุประสงคไว

ประมาณกี่เปอรเซ็นต 

 ๑๐๐%  ๙๐%  ๘๐%  ๗๐% 

 ๖๐%  ๕๐%  ต่ํากวา ๕๐% และควรทดลองซ้ํา 

ที่เปนเชนนี้ (ไดเทานี้เชน ๖๐%)  เพราะอะไร 

………................................................................................................................... 

………................................................................................................................... 

………................................................................................................................... 
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สิ่งที่ขาดหายไป (อีก ๔๐% ที่ขาดหายไป) คือ 

………................................................................................................................... 

………................................................................................................................... 

………................................................................................................................... 

………................................................................................................................... 

๕.  สิ่งที่ควรระมัดระวังในการสอนครั้งตอไป 

………................................................................................................................... 

………................................................................................................................... 

………................................................................................................................... 

………................................................................................................................... 

๖.  สิ่งที่ควรปรับปรุงและ/หรือเพิ่มเติมในครั้งตอไป (เพื่อเพิ่มจาก ๖๐% เปน ๑๐๐%) 

………................................................................................................................... 

………................................................................................................................... 

………................................................................................................................... 

………................................................................................................................... 

 

ผูบันทึก.............................................................. 

................../ ................../ .................... 

เวลา..................................................... 
 
 

ตัวอยาง ๒: แบบบันทึกหลังสอนเพื่อการเรียนรูของครูนักวิจัย 

วันที่.............เดือน...........................พ.ศ....... 

วิชา............................................................. 

 

๑. ในการสอนวันนี้ทานไดทําอะไรบาง 
………................................................................................................................... 

………................................................................................................................... 

๒. สิ่งที่ประทับใจหรือความรูสึกในการทํางานขางตนนี้คืออะไร  เพราะอะไร 
………................................................................................................................... 

………................................................................................................................... 

๓. ทานไดเรียนรูและเกิดความคิด/แนวคิดใหมอะไรบาง  และความคิด/แนวคิดนั้น

เชื่อมโยงกับความรูเดิมอะไร  อยางไร 

………................................................................................................................... 

………................................................................................................................... 

๔. ทานจะนําประสบการณ  ความคิด  และสิ่งที่ไดเรียนรูในครั้งนี้ไปใชประโยชน

อยางไร  เมื่อไร  เพื่ออะไร 

………................................................................................................................... 

………................................................................................................................... 

๕. คําถามคางใจที่ตองหาคําตอบตอไป 

………................................................................................................................... 

………................................................................................................................... 
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“ตัวอยางหัวขอของรายงาน CAR 2” 
รายงานการวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียน: การประเมินเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู   

• บทคัดยอ 

• คํานํา / กิตติกรรมประกาศ 

• สารบัญเนื้อเรื่อง  ตาราง  และแผนภาพ 

๑) แนวคิดและเหตุผล 

๒) คําถามวิจัย 

๓) วิธีดําเนินการวิจัย 

๓.๑)   กลุมเปาหมาย  บริบทและชวงเวลา 

๓.๒)   สารสนเทศ / ขอมูลที่จะเก็บรวบรวม 

๓.๓)   แหลงขอมูล  เครื่องมือ  (ตัวอยางเครื่องมือในภาคผนวก ข)    

และแผนปฎิบัติการในการจัดเก็บขอมูล 

๓.๔)   การวิเคราะหขอมูล 

 ๔)  ประโยชนที่เกิดขึ้นจากการวิจัย 

 ๕)  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ๖)  สรุปผลการวิจัย  (คําตอบของคําถามวิจัยทุกขอ) 

๗) ขอเสนอแนะเพื่อการแกไขปรับปรุง  พัฒนาและ/หรือขยายผลแผน            

การจัดการเรียนรู 

 ๘)  บทเรียน  ความคิดใหม  และแรงบันดาลใจที่เกิดขึ้นจากการวิจัย 
• ภาคผนวก  ก  แผนจัดประสบการณการเรียนรูฉบับปรับปรุง 
• ภาคผนวก  ข  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
• ภาคผนวก  ค  อื่นๆ ที่นํามาเปนประสบการณ 

ภาคผนวก ค 
ตัวอยางกรอบการวิเคราะหกรณีศึกษา  เครื่องมือสําหรับ CAR3 
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ภาคผนวก ข 
คูมือการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือชวยในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: 

การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และทั้งหองเรียน (CAR 1) 
 

การเขาสูโปรแกรม 

1. Copy ไฟล  จาก CD  เพื่อ Paste ลงในเครื่องของทาน 

2. Double Click  ที่  จะเขาสูหนาจอ Main Menu ดังรูปดานลาง 
 

 
 
เมนูหลัก (Main Menu) 

หนาจอเมนูหลัก (Main Menu) ประกอบดวย 2 สวนใหญๆ คือ  

สวนที่        การบันทึกขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการรายงานผลการวิเคราะหขอมูลผูเรียนเปน

รายบุคคล ประกอบดวย 5 หัวขอ คือ 

1) แบบบันทึกขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 

2) รายงานขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 

3) แบบวิเคราะหขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 

4) รายงานผลการวิเคราะหขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 

5) รายงานผลการวิเคราะหขอมูลนักเรียนจําแนกตามระดับความพรอมในการเรียน 

สวนที่        การวิ เคราะหขอมูล และการรายงานผลการวิ เคราะหขอมูลผู เรียนทั้งหองเรียน 

ประกอบดวย 2 หัวขอคือ 

1) แบบวิเคราะหขอมูลนักเรียนทั้งหองเรียน 

2) รายงานผลการวิเคราะหขอมูลนักเรียนทั้งหองเรียน 

 1 

 2 

 1 

 2 
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สวนที่ 1 การบันทึกขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการรายงานผลการวิเคราะหขอมูลผูเรียนเปน
รายบุคคล 
 
1. การบันทึกขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 

1.1 Click ที่   แบบบันทึกขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล  จะเขาสูหนาจอดังภาพ ดานลาง 

 

 
 

 ในแบบบันทึกขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล  จะประกอบดวยสวนที่ใหบันทึกขอมูลนักเรียนทั้งหมด 6 

สวน  ดังนี้ 

 สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป  ประกอบดวย ชื่อ-นามสกุล  ชื่อเลน  ระดับชั้น/หอง  วัน เดือน ปเกิด  และอายุ 

 
 

หมายเหตุ  1. การบันทึกชื่อ-นามสกุล  ใหนิสิตบันทึก คํานําหนาชื่อ  ชื่อ  และนามสกุล ในชองเดียวกัน  

ตัวอยางเชน  ด.ญ.น้ําผ้ึง  นารัก 

    2. ตองใสเลขที่ของนักเรียนทุกครั้ง และเลขที่หามซ้ํากัน 
 
สวนที่ 2  ขอมูลดานอารมณ และลักษณะนิสัย  ประกอบดวย 2 สวนยอย  คือ  

• สวนยอยที่ 1 เปนสวนที่ใหนิสิตบันทึกขอมูลดานอารมณ และลักษณะนิสัยของนักเรียน  โดยให

นิสิต check  ในชอง  ที่ตรงกับลักษณะนิสัย  บุคลิกภาพ  และอารมณของนักเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

และถามีลักษณะอื่นๆ เพิ่มเติม  ใหพิมพในชองอื่นๆ 

หมายเหตุ  ใหใสเลขที่

ของนักเรียนทุกครั้ง  

และเลขที่หามซํ้ากัน 
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• สวนยอยที่ 2 เปนสวนที่ใหนิสิตวิเคราะหลักษณะนิสัย  บุคลิกภาพ  และอารมณของนักเรียน  ใน

ประเด็นดังนี้ คือ จุดเดน  จุดดอย  สาเหตุของจุดดอย  จุดที่ควรพัฒนา  และแนวทาง การแกไขและพัฒนา 
 

 
 

 สวนที่ 3  ขอมูลดานปฏิสัมพันธทางสังคม  ประกอบดวย 2 สวนยอย  คือ  

• สวนยอยที่ 1 เปนสวนที่ใหนิสิตบันทึกขอมูลเกี่ยวกับ (1) พฤติกรรมทางดานสังคมของนักเรียน  

โดยใหนิสิต check  ในชอง  ที่ตรงกับลักษณะนิสัย  บุคลิกภาพ  และอารมณของนักเรียน (ตอบได

มากกวา 1 ขอ)  และถามีลักษณะอื่นๆ เพิ่มเติม  ใหพิมพในชองอื่นๆ  (2) ขอมูลเกี่ยวกับเพื่อนสนิทของนักเรียน  

และ (3) ขอมูลเกี่ยวกับคุณครูที่นักเรียนสนิทหรือไวใจ 

• สวนยอยที่ 2 เปนสวนที่ใหนิสิตวิเคราะหพฤติกรรมทางดานสังคมของนักเรียนของนักเรียน  ใน

ประเด็นดังนี้ คือ จุดเดน  จุดดอย  สาเหตุของจุดดอย  จุดที่ควรพัฒนา  และแนวทาง  การแกไขและพัฒนา 
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 สวนที่ 4  ขอมูลดานสุขภาพรางกาย  ประกอบดวย 2 สวนยอย  คือ  

• สวนยอยที่ 1 เปนสวนที่ใหนิสิตบันทึกขอมูลเกี่ยวกับ (1) สุขภาพรางกายโดยภาพรวมของนักเรียน  

2) น้ําหนัก  3) สวนสูง  (4) โรคประจําตัว  (5) สายตา  (6) ฟน  (7) ความสามารถทางการไดยิน 

• สวนยอยที่ 2 เปนสวนที่ใหนิสิตวิเคราะหดานสุขภาพรางกายของนักเรียน ในประเด็นดังนี้ คือ 

จุดเดน  จุดดอย  สาเหตุของจุดดอย  จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการแกไขและพัฒนา 

 
 

 สวนที่ 5  ขอมูลดานสติปญญา  ประกอบดวย 2 สวนยอย  คือ  

• สวนยอยที่ 1 เปนสวนที่ใหนิสิตบันทึกขอมูลเกี่ยวกับ (1) เกรดในวิชา 8 กลุมสาระการเรียนรู  2) 

เกรดในรายวิชาเพิ่มเติม (ถามี)  3) ความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ  (4) คะแนนเฉลี่ย  

(5) วิชาที่ชอบและวิชาที่ไมชอบ 

• สวนยอยที่ 2 เปนสวนที่ใหนิสิตวิเคราะหดานสติปญญาของนักเรียน  ในประเด็นดังนี้ คือ จุดเดน  

จุดดอย  สาเหตุของจุดดอย  จุดที่ควรพัฒนา  และแนวทางการแกไขและพัฒนา 
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 สวนที่ 6  ขอมูลดานภูมิหลังทางครอบครัว  ประกอบดวย 2 สวนยอย  คือ  

• สวนยอยที่ 1 เปนสวนที่ใหนิสิตบันทึกขอมูลเกี่ยวกับ (1) สถานภาพของบิดามารดา  2) จํานวนพี่

นอง  3) อาชีพ และรายไดของบิดามารดา  (4) ลักษณะที่อยูอาศัย  (5) การเดินทางมาโรงเรียน  (6) สมาชิกใน

ครอบครัวที่ไววางใจมากที่สุด  และถานิสิตมีประเด็นอื่นๆ เกี่ยวกับภูมิหลังเพิ่มเติมใหใสไวในชองอื่นๆ 

• สวนยอยที่ 2 เปนสวนที่ใหนิสิตดานภูมิหลังทางครอบครัวของนักเรียน  ในประเด็นดังนี้ คือ 

จุดเดน  จุดดอย  สาเหตุของจุดดอย  จุดที่ควรพัฒนา  และแนวทางการแกไขและพัฒนา 

 

 

1.2 กด  เพื่อบันทึกขอมูล 

1.3 จากภาพ    กด  เพื่อเพิ่มระเบียน

ตอไป 
 
2. รายงานขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 

2.1 รายงานขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคลจะมี 2 หนาตอนักเรียน 1 คน และเมื่อตองการสั่งใหพิมพ

รายงานขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคลให Click ที่  รายงานขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล  จะเขาสู

หนาจอดังรูปดานลาง 
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2.2  จากภาพ   (อยูทางซายมือดานลางของจอ)  กด  เพื่อ

ไปยังหนา 2 ดังรูปดานลาง 
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2.3 ส่ังพิมพ  โดยกดที่   หรือ ไปที่ File → Print  แลวเลือกเครื่องมือ  เลือกหนาที่ตองการพิมพ  

แลวตอบตกลง 
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3. การวิเคราะหขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 

3.1 Click ที่   แบบวิเคราะหขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล  จะเขาสูหนาจอดังภาพ ดานลาง 

 

 
 

 ในแบบวิเคราะหขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล  ประกอบดวย 2 สวน  คือ สวนที่ 1 เปนการวิเคราะห

จุดเดน  จุดดอย  สาเหตุของจุดดอย  จุดที่ควรพัฒนา  และแนวทางการแกไขและพัฒนา  แยกตามแตละดาน 

ไดแก  ดานอารมณ และลักษณะนิสัย  ดานปฏิสัมพันธทางสังคม  ดานสุขภาพรางกาย  ดานสติปญญา  และ

ดานภูมิหลังทางครอบครัว  ซึ่งในสวนนี้จะขึ้นขอมูลใหอัตโนมัติ  หลังจากที่นิสิตไดวิเคราะหขอมูลในแตละดาน

ไปแลวในแบบบันทึกขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล  ในสวนที่ 2 เปนสวนที่ใหนิสิตสรุปขอมูลจากการวิเคราะห  

ตามประเด็นดังนี้  คือ จุดเดน  จุดดอยและสาเหตุของจุดดอย  จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางในการพัฒนา  และ

ใหนิสิตพิจารณาวานักเรียนแตละคนมีความพรอมในการเรียนอยูในกลุมใด (กลุมสูง  กลุมปานกลาง  และกลุม

ต่ํา) 

3.2 กด  เพื่อบันทึกขอมูล 

3.3 จากภาพ    กด  เพื่อไปยังระเบียน

ตอไป 
 
 

สวนที่ 1 

สวนที่ 2 
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4. รายงานผลการวิเคราะหขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 

4.1 Click  ที่  รายงานผลการวิเคราะหขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล จะเขาสูหนาจอดังรูป

ดานลาง 

 
4.2 ส่ังพิมพ  (ดังที่กลาวไวในขอ 2.3) 

 
5. รายงานผลการวิเคราะหขอมูลนักเรียนจําแนกตามระดับความพรอมในการเรียน 

5.1 Click  ที่  รายงานผลการวิเคราะหขอมูลนักเรียนจําแนกตามระดับความพรอมใน

การเรียน  จะเขาสูหนาจอดังรูปดานลาง 
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5.2 ส่ังพิมพ  (ดังที่กลาวไวในขอ 2.3) 
 
สวนที่ 2 การวิเคราะหขอมูล และการรายงานผลการวิเคราะหขอมูลผูเรียนทั้งหองเรียน 
 
6. การวิเคราะหขอมูลนักเรียนทั้งหองเรียน 

6.1 Click ที่   แบบวิเคราะหขอมูลนักเรียนทั้งหองเรียน  จะเขาสูหนาจอดังภาพ ดานลาง 

 

 ในแบบวิเคราะหขอมูลนักเรียนทั้งหองเรียน  ประกอบดวย 2 สวน  คือ สวนที่ 1 เปนการวิเคราะห  จุดเดน  

จุดดอย  สาเหตุของจุดดอย  จุดที่ควรพัฒนา  และแนวทางการแกไขและพัฒนา  แยกตามกลุมนักเรียนที่มีความ

พรอมในการเรียนสูง  กลุมปานกลาง  และกลุมต่ํา  และในสวนที่ 2 เปนสวนที่ใหนิสิตสรุปลักษณะนักเรียนทั้ง

หองเรียนและแนวทางในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 
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6.2 กด  เพื่อบันทึกขอมูล 
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7. รายงานผลการวิเคราะหขอมูลนักเรียนทั้งหองเรียน 

7.1 Click  ที่  รายงานผลการวิเคราะหขอมูลนักเรียนทั้งหองเรียน  จะเขาสูหนาจอดังรูป

ดานลาง 
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หมายเหตุ รายงานอาจมีมากกวา 1 หนา ใหกด   ที่แถบ  (อยูทาง

ซายมือดานลางของจอ) เพื่อไปยังหนาตอไป 

 

7.2 ส่ังพิมพ  (ดังที่กลาวไวในขอ 2.3) 

 
หมายเหตุ 

1. ในการพิมพขอมูลในชองตางๆ ถาตองการขึ้นบรรทัดใหม  ใหกด Ctrl + Enter 

2. หลีกเล่ียงการกด Undo เพราะระบบจะลบขอมูลตั้งแตกด Save ครั้งสุดทาย 

3. ถาตองการปรับหนากระดาษในการพิมพใหไปที่  แฟม → ตั้งคาหนากระดาษ  และปรับระยะ

ขอบกระดาษตามตองการ 
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ภาคผนวก ค 
รางรายงานการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

 

 
คําช้ีแจงในการใชรางรายงานการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

  

 ในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช  “รางรายงานการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน:              

การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล (CAR 1)”  มีรายละเอียดดังนี้ 

1. โครงรางที่จัดทําขึ้นมีจุดมุงหมายเพื่อชวยนิสิตที่อานเอกสาร  “แนวทางในการใชการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนเปนเครื่องมือในการเรียนรู  เพื่อพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพ  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย”  และไดดําเนินการตามแนวคิดนั้น  เอกสารฉบับนี้จะชวยให

กระจางความคิดในการทํางาน  เพื่อใหนิสิตไดคิดไตรตรองในขอเท็จจริงของสิ่งที่นิสิตไดปฏิบัติการในชั้นเรียน  

และผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนและการเรียนรูของนิสิต 

2. นิสิตไมควรใชรางรายงานฉบับนี้ในลักษณะเปนการ copy หรือเต็มคําในชองวาง  แตควรอานราง

รายงานฉบับนี้อยางละเอียดและวิเคราะหเสียกอน  และตรวจสอบกับโครงการวิจัยของนิสิต  วาวัตถุประสงคที่

นิสิตกําหนดไวกับวัตถุประสงคในรางรายงานฉบับนี้สอดคลองกันหรือไม  ถาไมสอดคลองขอใหนิสิตปรับราง

รายงานฉบับนี้ใหสอดคลองกับโครงการที่นิสิตกําหนดไว 

3. เมื่อนิสิตปรับวัตถุประสงคใหสอดคลองกับที่นิสิตกําหนดไวแลว  รายงานในสวนตางๆ ทั้งฉบับก็

จําเปนจะตองปรับใหสอดคลองกับโครงการวิจัยที่นิสิตกําหนดไว 

4. รายงานฉบับนี้ตั้งใจชวยวางโครงรางและลงรายละเอียดของรายงาน  เพื่อชวยใหการวิเคราะหและ              

การนําเสนอของนิสิตเกิดประสิทธิผลและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   
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โครงรางการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล (CAR 1) 

 
 
 

รายงานการวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: 
การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล (CAR 1) 

นักเรียนชั้น.................. 
โรงเรียน………………………………… 

 
 
 
 

จัดทําโดย 
………………………………………………. 
รหัสประจําตัวนิสิต ………………………. 

นิสิตสาขาวิชา…………………… 
 
 
 

รายงานการวิจัยนี้เปนสวนหนึ่งของวิชา 2716400 ประสบการณวิชาชีพครู  
ภาคการศึกษาตน   ปการศึกษา 2552 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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 (ราง) 
บทคัดยอ 

 
 วัตถุประสงคในการวิจัยครั้งนี้เพื่อศึกษานักเรียนแตละบุคคลในดานลักษณะอารมณ  ลักษณะนิสัย  

และบุคลิกภาพ  ดานปฎิสัมพันธทางสังคม  ดานสุขภาพรางกาย  ดานสติปญญา  และดานภูมิหลังทาง

ครอบครัว  เพื่อวิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  จุดที่ควรพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาของนักเรียนแตละบุคคล  

และเพื่อวิเคราะหแนวทางในการวางแผนการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับความตองการและความสนใจของ

นักเรียนหองนี้  วิธีวิจัยเปนแบบการวิจัยเชิงบรรยาย  โดยมีกลุมเปาหมาย  คือ นักเรียนระดับช้ัน............  

หอง...............  จํานวน.............คน ของโรงเรียน……………..……….  ในภาคการศึกษาตน  ปการศึกษา 2552  

โดยมีเครื่องมือที่ใชในการวิเคราะหผูเรียน คือ แหลงขอมูล คือ  แหลงขอมูลเอกสาร ไดแก สมุดพกนักเรียน  

ทะเบียนประวัตินักเรียน  แฟมผลงานนักเรียน ฯลฯ  แหลงขอมูลบุคคล  ไดแก  ตัวนักเรียน  เพื่อนนักเรียน  

ผูปกครอง  ครูประจําชั้น ฯลฯ  หรือแหลงขอมูลที่เปนเหตุการณ  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ แบบ

บันทึกขอมูลจากเอกสาร  แบบบันทึกการสังเกต  แบบสัมภาษณ ฯลฯ  การวิเคราะหขอมูลแบงเปน 2 ระดับ  

ไดแก การวิเคราะหนักเรียนระดับบุคคล  โดยวิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  จุดที่ควรพัฒนา  และแนวทางการพัฒนา

ของนักเรียนแตละบุคคล  และการวิเคราะหระดับหองเรียน  โดยแบงนักเรียนเปน 3 กลุม ไดแก  กลุมนักเรียนที่มี

ความพรอมในการเรียนสูง  กลุมนักเรียนที่มีความพรอมในการเรียนปานกลาง  และกลุมที่มีความพรอมใน          

การเรียนต่ํา 

 ผลการวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้ 

1. นักเรียนหองเรียนนี้มีทั้งหมด……….คน  แบงเปนนักเรียนที่มีความพรอมในการเรียนสูง จํานวน 

…….. คน  คิดเปนรอยละ………  นักเรียนที่มีความพรอมในการเรียนปานกลาง จํานวน ……….. คน  คิดเปน

รอยละ………..  และนักเรียนที่มีความพรอมในการเรียนต่ํา จํานวน …….. คน  คิดเปนรอยละ…….  ตามลําดับ 

2. นักเรียนที่มีความพรอมในการเรียนสูง  มีจุดเดน คือ..................................  มีจุดที่ควรพัฒนา และ

แนวทางในการพัฒนา คือ............................................................................................................................. 

3. นักเรียนที่มีความพรอมในการเรียนปานกลาง  มีจุดเดน คือ..............................  มีจุดที่ควรพัฒนา 

และแนวทางในการพัฒนา คือ....................................................................................................................... 

4. นักเรียนที่มีความพรอมในการเรียนต่ํา  มีจุดเดน คือ.........................  มีจุดที่ควรพัฒนา และ

แนวทางในการพัฒนา คือ............................................................................................................................ 

5. นักเรียนหองเรียนนี้มีจุดที่ควรพัฒนารวมกัน ทั้งหมด............เรื่อง  ไดแก  และมีจุดที่ควรพัฒนา

เฉพาะกลุม ทั้งหมด………..เร่ือง  และแนวทางการพัฒนานักเรียนหองนี้ควรใหความสําคัญกับ ……………… 

  

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  คือ 

1. แนวทางในการวางแผนการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนหองนี้  ควรมีลักษณะ……….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ขอควรระวังสําหรับนักเรียนกลุมนี้ คือ……………………………………………………………….. 
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(ราง) 
คํานํา 

 
 รายงานการวิจัยฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อใหผูสอนไดทําความรูจักกับผูเรียนแตละบุคคลมากขึ้น  เพื่อให

ผูสอนสามารถพัฒนาผูเรียนแตละบุคคลไดเต็มตามศักยภาพ  และนําขอมูลมาใชในการวางแผนการจัด               

การเรียนรูไดตรงตามความเหมาะสมและความตองการของผูเรียน   

 รายงานฉบับนี้ประกอบไปดวยขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูลรายบุคคล  ผลการวิเคราะหขอมูล

นักเรียนจําแนกตามระดับความพรอมในการเรียน  และผลการวิเคราะหขอมูลนักเรียนทั้งหองเรียน  พรอมทั้ง

ปญหา  แนวทางในการแกไขปญหา  และแนวทางในการวางแผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมและความ

ตองการของนักเรียนหองนี้ตอไป 

 ความสําเร็จของการวิจัยในครั้งนี้  ไดรับความกรุณาจากผูมีพระคุณหลายทาน  ไดแก …………...…… 

……………………………………………………………………………………………………...………….…… 

 รายงานการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลฉบับนี้  ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาผลการวิจัยในครั้งนี้คงจะ

เปนประโยชนสําหรับคณาจารยที่ตองการพัฒนาและวางแผนการจัดกาเรียนรูเพื่อพัฒนานักเรียนหองเรียนนี้

ตอไป 

 

        (ชื่อผูวิจัย………………………) 

          ผูวิจัย 
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สารบัญ 
 

 หนา 

บทคัดยอ ก 
คํานํา ค 
สารบัญ ง 
สารบัญตาราง  
สารบัญแผนภาพ  
บทที่ 1  บทนํา  

 1.1  แนวคิดและเหตุผลของการวิจัย  

 1.2  คําถามวิจัย  

 1.3  วัตถุประสงคการวิจัย  

 1.4  วิธีดําเนินการวิจัย  

 1.4.1  ตัวแปรที่ศึกษา  

 1.4.2  กลุมเปาหมาย  

 1.4.3  แหลงขอมูล  และเครื่องมือสําหรับการวิจัย  

 1.4.4  การวิเคราะหขอมูล  

 1.4.5  แผนปฏิบัติการ  

 1.5  ประโยชนที่เกิดขึ้นจากการวิจัย  

บทที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูล  

 2.1  ผลการวิเคราะหขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคลจําแนกตามกลุม  

 2.2  ผลการวิเคราะหขอมูลนักเรียนทั้งหองเรียน  

บทที่ 3  สรุปผลการวิจัย  

 3.1  ลักษณะโดยรวมของนักเรียนหองนี้  

 3.2  ลักษณะเฉพาะของนักเรียนหองนี้  

 3.3  แนวทางการปรับปรุง และพัฒนานักเรียนหองนี้  

บทที่ 4  ขอเสนอแนะจากการวิจัย  

 4.1  แนวทางในการวางแผนการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนหองนี้    

 4.2  ขอควรระวังสําหรับนักเรียนกลุมนี้  

ภาคผนวก  

ขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล   

ผลการวิเคราะหขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1  แนวคิดและเหตุผล 
 ในแตละปการศึกษาใหม  ครูจําเปนตองรูจักผูเรียน  เพื่อทําความรูจักผูเรียนแตละบุคคล

เพราะครูตองเขาใจถึงความแตกตางระหวางบุคคลและเขาใจผูเรียนทุกๆคน เพื่อที่ครูจะได

ออกแบบการจัดการเรียนการสอน ส่ือการสอนและแหลงการเรียนรู ใหสอดคลองกับตองการและ

ความแตกตางของผูเรียนแตละคนได 
 
1.2  คําถามวจิัย 

1. นักเรียนที่จะสอนมีลักษณะในดานตางๆ อยางไรบาง 

2. นักเรียนมีจุดเดน  จุดดอย  จุดที่ควรพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาอยางไรบาง 

3. แนวทางในการวางแผนการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับความตองการและความสนใจ
ของนักเรียนกลุมนี้ มีลักษณะอยางไร 

 
1.3  วัตถุประสงคการวิจยั 

1. เพื่อศึกษานักเรียนแตละบุคคลในดานภูมิหลังทางครอบครัว  ดานลักษณะนิสัยและ

บุคลิกภาพ 

2. เพื่อวิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  จุดที่ควรพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาของนักเรียน

แตละบุคคล 

3. เพื่อวิเคราะหแนวทางในการวางแผนการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับความตองการ
และความสนใจของนักเรียนหองนี้ 

 
1.4  วธิีดําเนนิการวิจัย 

1.4.1  ตัวแปรที่ศึกษา  ไดแก……………………………………….…………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 

1.4.2  กลุมเปาหมาย  คือ นักเรียนระดบัช้ัน………  โรงเรียน……………………………  

จํานวน …….  คน  เปนนกัเรียนชาย ……. คน  นักเรยีนหญิง ……. คน 
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1.4.3  แหลงขอมูล  และเครื่องมือสําหรับการวิจัย 
- แหลงขอมูล  คือ  (แหลงขอมูลเอกสาร ไดแก สมุดพกนักเรียน  ทะเบียนประวัติ

นักเรียน  แฟมผลงานนักเรียน ฯลฯ  แหลงขอมูลบุคคล  ไดแก  ตัวนักเรียน  เพื่อนนักเรียน  

ผูปกครอง  ครูประจําชั้น ฯลฯ)  และแหลงขอมูลที่เปนเหตุการณ 

- เครื่องมือสําหรับการวิจัย  ไดแก  (แบบสอบถาม  แบบบันทึกการสังเกต

พฤติกรรมนักเรียน  แบบสัมภาษณ  ฯลฯ) 

 
1.4.4  การวิเคราะหขอมลู 

 ใชการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

 
1.4.5 แผนปฏิบัติการในการจัดเก็บขอมลู 

 
ตัวอยางแผนปฏิบัติการในการจัดเก็บขอมูล 

กิจกรรม ระยะเวลา 

1. วิเคราะหเอกสาร 5-14  มิถุนายน  2552 

2. เก็บขอมูลดวยแบบสอบถามกับนักเรียน 19-22  มิถนุายน  2552 

3. สัมภาษณนักเรียน 19-22  มิถนุายน  2552 

4. สังเกตพฤตกิรรมนักเรียน 22- 30 มิถนุายน  2552 

หรือ 

เดือนมิถนุายน                                สัปดาหที ่

กิจกรรม สัปดาหที่1 สัปดาหที่2 สัปดาหที่3 สัปดาหที่4 

1. วิเคราะหเอกสาร     

2. สัมภาษณนักเรียน     

3. สังเกตพฤตกิรรมนักเรียน     

 
1.5  ประโยชนที่เกิดขึน้จากการวิจยั 

1. ครูผูสอนไดรูจักกับผูเรียนแตละบุคคล  ทําใหสามารถไดรับสารสนเทศและนํามาใชเปน

แนวทางในการวางแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน 

2. ครูผูสอนไดพัฒนาการทํางานตนเอง และพัฒนาการการสอนของตนเองใหสอดคลอง
กับความตองการของผูเรียน 
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บทที่ 2 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูล  แบงเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1  เปนผลการวิเคราะหขอมูลนักเรียน

เปนรายบุคคลจําแนกตามกลุม  และตอนที่ 2 เปนผลการวิเคราะหขอมูลนักเรียนทั้งหองเรียน  ดงัมี

รายละเอียดดังนี้ 
 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลนกัเรียนเปนรายบุคคลจําแนกตามกลุม  
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ตอนที่ 2 เปนผลการวิเคราะหขอมลูนักเรียนทั้งหองเรียน 
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บทที่ 3 
สรุปผลการวจิัย 

 
สรุปผลการวจิัย 

1. ลักษณะโดยรวมของนักเรียนหองนี ้
………………………………………….………………………………………………………………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………….………………………………………………………………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………….………………………………………………………………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………….………………………………………………………………….……….. 

 

2. ลักษณะเฉพาะของนักเรียนหองนี ้
………………………………………….………………………………………………………………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………….………………………………………………………………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………….………………………………………………………………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………….………………………………………………………………….……….. 

 

3. แนวทางปรับปรุง พฒันานกัเรียนหองนี ้
………………………………………….………………………………………………………………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………….………………………………………………………………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………….………………………………………………………………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………….………………………………………………………………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 
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บทที่ 4 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

4.1 แนวทางในการวางแผนการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนหองนี้  ควรมีลักษณะ 
………………………………………….………………………………………………………………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………….………………………………………………………………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………….………………………………………………………………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………….………………………………………………………………….……….. 

 

4.2 ขอควรระวังสําหรับนักเรียนกลุมนี้ คือ……………………………………………..… 
………………………………………….………………………………………………………………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………….………………………………………………………………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………….………………………………………………………………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………….………………………………………………………………….……….. 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ง 
รางรายงานการทําวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียน: การประเมินเพื่อพัฒนาแผนการจดัการเรยีนรู 
 

คําช้ีแจงในการใชรางรายงานการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน:  
การประเมินเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 

  

 ในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช  “รางรายงานการทําวิจัยปฏิบัติการใน          

ชั้นเรียน: การประเมินเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู (CAR 2)”  มีรายละเอียดดังนี้ 

1. โครงรางที่จัดทําขึ้นมีจุดมุงหมายเพื่อชวยนิสิตที่อานเอกสาร  “แนวทางในการใชการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนเครื่องมือในการเรียนรู  เพื่อพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพ  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย”  และไดดําเนินการตามแนวคิดนั้น  เอกสาร

ฉบับนี้จะชวยใหกระจางความคิดในการทํางาน  เพื่อใหนิสิตไดคิดไตรตรองในขอเท็จจริงของสิ่งที่นิสิตได

ปฏิบัติการในชั้นเรียน  และผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนและการเรียนรูของนิสิต 

2. นิสิตไมควรใชรางรายงานฉบับนี้ในลักษณะเปนการ copy หรือเต็มคําในชองวาง  แตควรอาน

รางรายงานฉบับนี้อยางละเอียดและวิเคราะหเสียกอน  และตรวจสอบกับโครงการวิจัยของนิสิต  วาวัตถุประสงค

ที่นิสิตกําหนดไวกับวัตถุประสงคในรางรายงานฉบับนี้สอดคลองกันหรือไม  ถาไมสอดคลองขอใหนิสิตปรับราง

รายงานฉบับนี้ใหสอดคลองกับโครงการที่นิสิตกําหนดไว 

3. เม่ือนิสิตปรับวัตถุประสงคใหสอดคลองกับที่นิสิตกําหนดไวแลว  รายงานในสวนตางๆ ทั้งฉบับก็

จําเปนจะตองปรับใหสอดคลองกับโครงการวิจัยที่นิสิตกําหนดไว 

4. รายงานฉบับนี้ตั้งใจชวยวางโครงรางและลงรายละเอียดของรายงาน  เพื่อชวยใหการวิเคราะห

และการนําเสนอของนิสิตเกิดประสิทธิผลและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   
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รางรายงานการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: การประเมินเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู (CAR 2) 

 
 
 

รายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน: 
การประเมินเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู (CAR 2) 
หนวยการเรียนรูที่.....  เร่ือง………………………………… 

 
 
 
 

จัดทําโดย 
………………………………………………. 
รหัสประจําตัวนิสิต ………………………. 

นิสิตสาขาวิชา…………………… 
 
 
 
 

รายงานการวิจัยนี้เปนสวนหนึ่งของวิชา 2716400 ประสบการณวิชาชีพครู  
ภาคการศึกษาตน   ปการศึกษา 2552 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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(ราง) 
บทคัดยอ 

 
 การวิจยัในครัง้นี้มจีุดมุงหมายเพื่อประเมนิและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูหนวยที…่….. 

เร่ือง………...…………….………..  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาสภาพความสําเร็จในการใช

แผนการจัดการเรียนรู  (2) เพื่อวิเคราะหปจจัยของความสําเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

(3) เพื่อวิเคราะหปญหา  สาเหตุ  อุปสรรค  และขอจํากัดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

(4) เพื่อวิเคราะหแนวทางในการแกไขปรับปรุง  และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู  รวมทั้งเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมการสอนของผูวิจัยใหมีประสิทธิภาพดีข้ึน  กลุมเปาหมาย  คือ นักเรียนระดับชัน้.............  

หอง...............  จํานวน………คน  ของโรงเรียน…………………………….  ในภาคการศึกษาตน  

ปการศึกษา 2552  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี……....ชุด  ไดแก  แบบบันทึกหลังการสอน  แบบ

บันทึกขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรม  แบบวัด..........................................  การวิเคราะหขอมูล  

ประกอบดวยการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  ใชสถิติเชิงบรรยาย  ไดแก  คาความถี่  รอยละ  คาเฉลีย่  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ฯลฯ  และการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  ใชการวิเคราะหเนื้อหา 

 ผลการวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้ 

(1) ผลการใชแผนการจัดการเรียนรู  หนวยที่...... เร่ือง...................................................  
พบวามีความสําเร็จในเรื่อง  .....................................................  และ........................................ 

(2) ปจจัยของความสําเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู
นี้  คือ..................................................................................................................................... 

(3) ปญหา  หรืออุปสรรค  .ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู

นี้  คือ........................................... สาเหตุของปญหา คือ...............................................  

นอกจากนี้ในการจัดการเรียนการสอนในครั้งนี้ยังมีขอจํากัดในดาน.............................................. 

(4) ในการใชแผนการจัดการเรียนรูนี้ในครัง้ตอไปควรมีแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู  ดงันีค้ือ.................................................................................................. 

 ขอเสนอแนะในการนําแผนการจัดการเรียนรูนี้ไปใชในครั้งตอไป 

(1) การนาํแผนการจัดการเรียนรูไปใชในครั้งตอ  ควรใหความสําคัญกับ......................... 

………………………………………………………………………………………….…………… 

(2) ส่ิงที่ควรระวังในการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช  คือ……..…………..…………… 
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(ราง) 
คํานํา 

 
 รายงานการวิจัยฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาสาเหตุและปจจัยของความสําเร็จ  ปญหาและ

สาเหตุและแนวทางในการแกไขปรับปรุงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และพัฒนาแผนการจัด 

การเรียนรูหนวยที่……….เร่ือง…………..…………………………...  เพื่อใหผูสอนสามารถพัฒนา

ผูเรียนไดตรงตามวัตถุประสงคของการจัดกาเรียนการสอน  และเพื่อพัฒนาการปฏิบัติการสอนของ

ผูวิจัยเองใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากยิ่งขึ้น 

 ความสําเร็จของการวิจัยในครั้งนี้  ไดรับความกรุณาจากผูมีพระคุณหลายทาน  ไดแก 

………………………………………………….…………  ซึ่งผูวิจัยขอขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี้ 

 ผลการจากการทําวิจัยเรื่องนี้  ผูวิจัยไดคนพบศักยภาพในตนเองในเรื่อง...........................  

และหวังวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอ............................................................................ 

 

       (ชื่อผูวิจัย………………….…………) 

         ผูวิจัย 
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แผนการจัดการเรียนรู  หนวยที่…… เร่ือง……………………… (ฉบับปรับปรุง)  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1  แนวคิดและเหตุผล 
 จากการวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคลของนักเรียนชั้น............ โรงเรียน........................ 

ในการเรียนวิชา............................  พบวา  จุดที่ควรพัฒนารวมกัน ทั้งหมด............เร่ือง  ไดแก  

และมีจุดที่ควรพัฒนาเฉพาะกลุม ทั้งหมด….……..เร่ือง  และแนวทางการพัฒนานักเรียนหองนี้

ควรใหความสําคัญกับ …………….……..  และแนวทางในการวางแผนการจัดการเรียนรูใหกับ

นักเรียนหองนี้  ควรมีลักษณะ…………………………  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดออกแบบแผนการจัด 

การเรียนรูหนวยที่......... เร่ือง....................  เพื่อพัฒนานักเรียนในเรื่อง…………………  ตาม

แนวคิด / ทฤษฎี……….…………..ซึ่งกลาววา…………………………………………………….. 

1.2  คําถามวจิัย 
1. แผนการจัดการเรียนรูหนวยที่...... เร่ือง..................  สามารถพัฒนานักเรียนเรื่อง

……….........ไดหรือมากนอยเพียงใด 

2. ปจจัยของความสําเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมาจากอะไรบาง 
3. ปญหา  สาเหตุ  อุปสรรค  และขอจํากัดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมาจาก

อะไรบาง 

4. เพื่อศึกษาแนวทางในการแกไขปรับปรุง  และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู  รวมทั้งเพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติการสอนของผูวิจัยใหมีประสิทธิภาพดีข้ึนมีอะไรบาง 
 

1.3  วัตถุประสงคการวิจยั 
1. ศึกษาสภาพความสําเร็จในการใชแผนการจัดการเรียนรู 
2. เพื่อวิเคราะหปจจัยของความสําเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3. เพื่อวิเคราะหปญหา  สาเหตุ  อุปสรรค  และขอจํากัดในการจัดกิจกรรมการเรียน          

การสอน 

4. เพื่อวิเคราะหแนวทางในการแกไขปรับปรุง  และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู  รวมทั้ง
เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการสอนของผูวิจัย 
 

1.4  วธิีดําเนนิการวิจัย 
1.4.1  ตัวแปรที่ศึกษา  ไดแก  (ความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) 
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1.4.2  กลุมเปาหมาย  คือ นักเรียนระดับชั้น………  โรงเรียน………  จํานวน ………  

คน  เปนนักเรียนชาย ……… คน  นักเรียนหญิง ……… คน 

1.4.3  เครื่องมือสําหรับการวิจยั  ไดแก   

 1)  แผนการจดัการเรียนรู  จํานวน……..แผน  ไดแก............................................. 

 2)  แบบวัด  (แบบวัดความรู/ความสามารถ  แบบสอบถาม  แบบบนัทึกการสังเกต

พฤติกรรมนกัเรียน  แบบสัมภาษณ  ฯลฯ) 
 
1.4.4  การวิเคราะหขอมลู 

 การวิเคราะหขอมูล  แบงเปน  การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  โดยใชสถิติเชิงบรรยาย  

ไดแก  คาความถี่  รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ฯลฯ  และการวิเคราะหขอมูลเชิง

คุณภาพ  โดยการวิเคราะหเนื้อหา 

 
1.4.5  แผนปฏิบัติการในการจัดเก็บขอมูล 

กิจกรรม ระยะเวลา 

1. วางแผนการจัดการเรียนรู  

2. ทดสอบกอนเรียน  

3. สอน  

4. ทดสอบหลงัเรียน  

หรือ 

เดือน...............                                สัปดาหที ่

กิจกรรม สัปดาหที่1 สัปดาหที่2 สัปดาหที่3 สัปดาหที่4 

1. วางแผนการจัดการเรียนรู     

2. ทดสอบกอนเรียน     

3. สอน     

4. ทดสอบหลงัเรียน     
 
1.5  ประโยชนที่เกิดขึน้จากการวิจยั 

1. ครูผูสอนสามารถนําสาระสนเทศที่ไดไปใชในการปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดกาเรียนรู
ใหเหมาะสมกับนักเรียนไดมากยิ่งขึ้น 

2. ผูวิจัยสามารถพัฒนาการปฏิบัติ งานของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 2 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูล  แบงเปน 4 ตอน คือ ตอนที่ 1  สภาพความสําเร็จในการใชแผน 

การจัดการเรียนรู  ตอนที่ 2  ปจจัยของความสําเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตอนที่ 3  

ปญหา  สาเหตุ  อุปสรรค  และขอจํากัดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และตอนที่ 4  แนวทาง

ในการแกไขปรับปรุง  และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู  รวมทั้งเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการสอนของ

ผูวิจัย  ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตอนที่ 1  สภาพความสําเร็จในการใชแผนการจัดการเรียนรู 

(นิสิตจําเปนตองเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการเปลี่ยนแปลง หรือพัฒนาการของนักเรียน  จาก

กอนการใชแผนฯ มาถึงการใชแผนฯ  โดยถาเปนขอมูลปริมาณอาจจะนําเสนอโดยใชตารางดัง

ขางลางนี้  แตถาเปนขอมูลคุณภาพ  สามารถเขียนบรรยายลักษณะการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญๆ 

เชน พฤติกรรมการเรียน  ทัศนคติตอการเรียน  ความรูสึกนึกคิดของนักเรียน  อารมณ  รวมทั้ง

ความรูและความคิด) 

ตารางที่ 1 คะแนน……(ความรู/ทักษะ/ทัศนคติ เชน คะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร) 

กอนเรียน  คะแนน…………(ความรู/ทักษะ/ทัศนคติ เชน คะแนนทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร) หลังเรียน  และพัฒนาการดาน(ความรู/ทักษะ/ทัศนคติ เชน ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร)  
 

นักเรียนคนที ่ คะแนนกอนเรยีน คะแนนหลังเรยีน คะแนนพัฒนาการ 
(คะแนนกอนเรียน – คะแนนหลัง

เรียน) 

1 

2 

3 

… 
N 

X1 

 

 

 

Y1 Y1 – X1 

 

 

 

YN – XN 

คะแนนเฉลีย่ ΣX / N ΣY / N (YN – XN) / N 



 369 

 จากตารางที่ 1  พบวานักเรียนหอง…….. มีคะแนน……(ความรู/ทักษะ/ทัศนคติ เชน 

คะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร) กอนเรียนเฉลี่ย........คะแนน  มีคะแนน……(ความรู/

ทักษะ/ทัศนคติ เชน คะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร) หลังเรียนเฉลี่ย........คะแนน  

และมีคะแนนพัฒนาการเฉลี่ย.........คะแนน 
 

ตอนที่ 2  ปจจัยของความสาํเร็จในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

 ปจจัยของความสําเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูนี้  

คือ.......................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………..…………………………………. 

…………………………………………………………………..…………………………………. 

…………………………………………………………………..…………………………………. 

ตอนที่ 3  ปญหา  สาเหตุ  อุปสรรค  และขอจํากัดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 ปญหา  หรืออุปสรรค  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูนี้  

คือ.......................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………..…………………………………. 

…………………………………………………………………..…………………………………. 

…………………………………………………………………..…………………………………. 

 

สาเหตุของปญหา คือ.............................................................................................................. 

…………………………………………………………………..…………………………………. 

…………………………………………………………………..…………………………………. 

 นอกจากนี้ในการจัดการเรียนการสอนในครั้งนี้ยังมีขอจํากัดในดาน................................. 

…………………………………………………………………..…………………………………. 

…………………………………………………………………..…………………………………. 

ตอนที่ 4  แนวทางในการแกไขปรับปรุง  และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู  รวมทั้งเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมการสอนของผูวิจัย 

 ในการใชแผนการจัดการเรียนรูนี้ในครัง้ตอไปควรมีแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา

แผน การจัดการเรียนรู  ดังนีค้ือ................................................................................................ 

…………………………………………………………………..…………………………………. 

…………………………………………………………………..………………………………….
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บทที่ 3 
สรุปผลการวจิัย 

 
สรุปผลการวจิัย 

1. ผลการใชแผนการจัดการเรียนรู  หนวยที่..... เรื่อง...................................  พบวา  

นักเรียนหอง…….. มีคะแนน……(ความรู/ทักษะ/ทัศนคติ เชน คะแนนทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร) กอนเรียนเฉลี่ย........คะแนน  มีคะแนน……(ความรู/ทักษะ/ทัศนคติ เชน คะแนน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร) หลังเรียนเฉลี่ย........คะแนน  และมีคะแนนพัฒนาการ

เฉลี่ย.........คะแนน 

ปจจัยของความสําเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูนี้  

คือ.......................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………..…………………………………. 

…………………………………………………………………..…………………………………. 

…………………………………………………………………..…………………………………. 

2. ปญหา  หรืออุปสรรค  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูนี้  

คือ........................................ สาเหตุของปญหา คือ.....................................................  

นอกจากนี้ในการจัดการเรียนการสอนในครั้งนี้ยังมีขอจํากัดในดาน............................................. 

…………………………………………………………………..…………………………………. 

…………………………………………………………………..…………………………………. 

3. ในการใชแผนการจัดการเรียนรูนี้ในครัง้ตอไปควรมีแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู  ดงันีค้ือ.................................................................................................. 

……………………………………………………………………………..………………………… 

……………………………………………………………………………..………………………… 
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บทที่ 4 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 
ขอเสนอแนะในการนําแผนการจัดการเรียนรูนีไ้ปใชในครั้งตอไป 

1. การนาํแผนการจัดการเรียนรูไปใชในครั้งตอ  ควรใหความสําคัญกับ.......................... 

……………………………………………………………………………..………………………… 

……………………………………………………………………………..………………………… 

2. ส่ิงที่ควรระวังในการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช  คือ 

……………………………………………………………………………..………………………… 

……………………………………………………………………………..………………………… 

3. การดูแลพัฒนานักเรียนกลุมนี้ในชวงตอไปควรใหความสาํคัญกับการพฒันาใคร……

.............ในเรือ่งอะไร..................................................โดยใชกิจกรรมและสื่ออะไร......................

ส่ิงที่ควรระวังคืออะไร............................................................................................................... 

……………………………………………………………………………..………………………… 

……………………………………………………………………………..………………………… 
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ภาคผนวก จ 

แบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวชิาชพีครู 
 

คําชี้แจง  แบบวัดฉบับนี้มีจํานวนทั้งหมด 4 หนา ประกอบดวยกรณีศึกษามี 3 กรณีศึกษา แตละกรณีศึกษา

ประกอบดวยขอคําถามยอย 5 ประเด็น ขอใหนิสิตอานกรณีศึกษาและวิเคราะหประเด็นตางๆ ใชเวลา

ในการทํา 45 นาที 

กรณีศึกษาที่ 1 
 

 

 

1.1 สังเกตภาพขางตน  แลวขอใหนิสิตบรรยายสภาพการเรียนการสอนและปญหาที่นาจะเกิดขึ้นในการจัด    

การเรียนการสอนของหองเรียนนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

1.2 ปญหาตามที่ระบุไวในขอ 1  นาจะมีสาเหตุมาจากอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

1.3 จากปญหาและสาเหตุที่ระบุไวขางตน นิสิตคิดวาแนวทางในการแกปญหามีกี่แนวทาง อะไรบาง เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 
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1.4 ขอใหนิสิตเลือกแนวทางการแกปญหาดังที่ระบุไวในขอ 3  เพียง 1 แนวทางที่คิดวามีความเหมาะสมที่สุด  และ

ขอใหอธิบายเหตุผลในการเลือกแนวทางนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

1.5 ความสําเร็จในการแกไขปญหาตามแนวทางที่เลือกไวในขอ 4  สังเกตไดจากอะไรบาง  (ตัวชี้วัดความสําเร็จ

มีอะไรบาง) 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

กรณีศึกษาที่ 2 
 

 ครูใหมเปนนิสิตฝกสอนของสถาบันผลิตครูแหงหนึ่ง  ในการฝกสอนครั้งแรกครูใหมไดสอนในโรงเรียน

ประถมซึ่งตั้งอยูในชุมชนในเมืองแหงหนึ่ง  และไดรับมอบหมายใหทําหนาที่เปนครูประจําชั้น  และสอนวิชา

คณิตศาสตรนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4/1 มีนักเรียนในชั้นจํานวน 30 คน  เปนชาย 10 คน  และหญิง 20 คน  

ครูใหมตองการทราบวานักเรียนของตนมีภูมิหลัง  ลักษณะนิสัย  พัฒนาการดานรางกาย  อารมณ  สังคม  

สติปญญาเปนอยางไร  มีจุดเดน  จุดดอย  และจุดที่ตองปรับปรุงและพัฒนานักเรียนแตละคนอยางไรบาง  

เพื่อที่จะไดนําขอมูลดังกลาวไปใชในการออกแบบแผนกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของ

นักเรียน  และพัฒนานักเรียนแตละคน  ดังนั้นครูใหมจึงไดหาขอมูลของนักเรียนแตละคนจากเอกสารตางๆ  

ไดแก สมุดพก  แฟมประวัตินักเรียน  พบวา  ทางดานพื้นฐานทางครอบครัว  ผูปกครองสวนใหญมีฐานะปาน

กลาง  มีอาชีพรับราชการ และอาชีพธุรกิจสวนตัว  ทางดานผลการเรียนอยูในระดับปานกลางถึงดี   

 

2.1 จากสถานการณขางตน  ครูใหมมีปญหา (problem) ในเรื่องอะไร  ขอใหนิสิตเลาเรื่องปญหาของครูใหมมา

พอใหเขาใจ 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 



 

 
374 

2.2 ปญหาตามที่ระบุไวในขอ 1  นาจะมีสาเหตุมาจากอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

2.3 ครูใหมแกไขปญหาของเขาอยางไรบาง  และนอกจากแนวทางการแกไขของครูใหมแลว  นิสิตคิดวายังมี

แนวทางในการแกไขปญหาอีกกี่แนวทาง  อะไรบาง  เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

2.4 ขอใหนิสิตเลือกแนวทางการแกปญหาดังที่ระบุไวในขอ 3  ที่คิดวามีความเหมาะสมที่สุด  และขอใหอธิบาย

เหตุผลในการเลือกแนวทางนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

2.5 ความสําเร็จในการแกไขปญหาตามแนวทางที่เลือกไวในขอ 4  สังเกตไดจากอะไรบาง  (ตัวชี้วัดความสําเร็จ

มีอะไรบาง) 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

กรณีศึกษาที่ 3 

ขาพเจาชื่อรัศมี  เปนครูประจําชั้น ป.1/4  มีนักเรียนในความรับผิดชอบ 30 คน  ในการสอนแตละวันครู

จะพบแตปญหาเรื่องขยะ  ซึ่งมีอยูเต็มไปหมดภายในหองเรียน  เชน  ใตโตะ  ตามมุมหอง  ชั้นวางหนังสือ  กลอง

ชอลก เปนตน  ทั้งๆ ที่ก็จัดใหมีถังขยะที่ฝาปดมิดชิด 1 ใบ  มีที่ตักขยะเอาไวตักขยะ 1 อัน  ไมกวาดพื้น  และไมถู

พื้น  แตยังมีเด็กนักเรียนหลายคนที่มีนิสัยมักงาย  ชอบทิ้งขยะในที่ตักขยะจนเต็มลนออกขางนอกและกองอยูขาง

ถังขยะ  บางคนก็ทิ้งขยะทางหนาตาง  และเมื่อขาพเจาถามนักเรียนวา  “ขยะชิ้นนี้เปนของใคร?  ใครเปนคนทิ้ง?”  

ก็ไมมีคนยอมรับ  บางคนก็โยนความผิดไปใหคนอื่น  เด็กบางคน  ไมไดเปนคนทิ้งขยะ  แตก็ตองเปนคนเก็บ   

เพราะถูกครูส่ังใหเก็บ  มีหลายคนที่แสดงอาการไมพอใจ  มองหนาครูแลวใชสายตาถามวาหนูไมไดเปนคนทิ้ง  

แลวทําไมตองใหหนูเปนคนเก็บ  ขาพเจาบอกวา ถึงเธอจะไมไดเปนคนทิ้งก็เก็บๆ ไปเถอะ  หองเรียนจะไดสะอาด  

และบางครั้งขาพเจาก็ทําโทษเด็ก  โดยการใหยืน  ขาเดียวหมด ทั้งหอง  เพราะหาคนที่เปนเจาของเศษกระดาษ

ไมได   
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3.1 จากสถานการณขางตน  คุณครูรัศมีมีปญหา (problem) ในเรื่องอะไร  ขอใหนิสิตเลาเรื่องปญหาของครูรัศมี

มาพอใหเขาใจ 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

3.2 จากปญหาตามที่ระบุไวในขอ 1  นาจะมีสาเหตุมาจากอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

3.3 ครูรัศมีแกไขปญหาของเขาอยางไรบาง  และนอกจากแนวทางการแกไขของครูรัศมีแลว  นิสิตคิดวายังมี

แนวทางในการแกไขปญหาอีกกี่แนวทาง  อะไรบาง  เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3.4 ขอใหนิสิตเลือกแนวทางการแกปญหาดังที่ระบุไวในขอ 3  ที่คิดวามีความเหมาะสมที่สุด  และขอใหอธิบาย

เหตุผลในการเลือกแนวทางนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

3.5 ความสําเร็จในการแกไขปญหาตามแนวทางที่เลือกไวในขอ 4  สังเกตไดจากอะไรบาง  (ตัวชี้วัดความสําเร็จ

มีอะไรบาง) 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 



 

 

 

376 

ภาคผนวก ฉ 
แนวคําตอบและเกณฑการใหคะแนนแบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรองของนิสิตฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 
 
สถานการณที่ 1 

ขอคําถาม แนวคําตอบ และเกณฑการใหคะแนน 
แนวคําตอบ 

(1) Descriptive (D) = เปนภาพการเรียนการสอนในหองเรียนหองหนึง่ โดยมีครูยืนอธิบายอยูหนาช้ันเรียนและ
หันหนาเขาหากระดาน ในขณะที่นักเรียนคนอื่นกําลังนั่งเรียนอยู ก็มีนักเรียนคนหนึ่งนอนหลับในหองเรียน 
(2) Interpretation (I) = ในภาพนาจะเปนการเรียนการสอนแบบบรรยาย นักเรียนในภาพเกิดความเบื่อหนาย
กิจกรรมการเรียนการสอน ไมมีแรงจูงใจในการเรียน / ครูอาจจะไมไดใหความสนใจนักเรียนอยางทั่วถึง/ เปน
วิชาที่เรียนในภาคบาย / นักเรียนคนนี้อาจนอนนอย 
(3) Problem (P) = นักเรียนนอนหลบัในหองเรียน ซ่ึงทาํใหนักเรียนคนนั้นไมไดรับความรู หรือมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํา  หรือเปนการรบกวนการเรียนการสอนของครู  และรบกวนสมาธิในการเรียนรูของเพื่อนคน
อื่นๆ ในหองเรียน  ทําใหการจัดการเรียนการสอนไมประสบความสําเร็จ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

1.1  สังเกตภาพ
ขางตน  แลว
ขอใหนิสิต
บรรยายสภาพ
การเรียนการ
สอนและปญหา
ที่นาจะเกิดขึ้น
ในการจัด การ
เรียนการสอน
ของหองเรียนนี ้  

ประกอบดวย 3 สวน คือ (1) บรรยาย
ภาพที่เห็น  (2) ตีความเหตุการณที่
เกิดขึ้น และ (3) ระบุปญหาที่เกิดขึ้น 

ตอบ 2 ใน 3 
สวน 

ตอบ 1 ใน 3 สวน ไมสามารถบรรยายภาพ 
ตีความภาพ และระบุ
ปญหาที่เกิดขึ้นได 

แนวคําตอบ 
นักเรียน - มีปญหาสวนตัว เชน ตองชวยพอแมทํางานดึกและตองตื่นแตเชา ทําใหออนเพลียจากการนอนดึก 
หรือนักเรียนอาจจะไมสบาย มีโรคประจําตัว 
              - นักเรียนขาดวินัยในการอยูรวมกันในสังคม  ซ่ึงอาจเปนเพราะไมไดรับการอบรมหรือการช้ีแนะหรือ
การปลูกฝงมาจากครอบครัว  หรือจากครูที่สอนมากอนหนานี้ 
ครู   - การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูนาเบื่อหนาย  ทําใหนักเรียนไมเกิดความสนใจในการเรียนรู 
เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนไมมีความหลากหลาย หรือครูไมมีเทคนิคการสอนที่ดึงดูดความสนใจของ
นักเรียน หรือครูมีการบรรยายอยางเดียว โดยไมไดสนใจเด็กในหองวามีพฤติกรรมอยางไร หรือน้ําเสียงในการ
สอนของครูอาจจะคอยหรือราบเรียบเกินไป 
         - วิธีการสอนของครู  อาจจะไมเหมาะสมกับลักษณะการเรียนรูของนักเรียนดังกลาว / ไมตรงกับความ
ตองการของนักเรียน 
         - ครูอาจจะไมไดวางกฎระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวอยูรวมกันในหองเรียน เชน หามหลับในหองเรียน 
(หลักการที่เกี่ยวของ  ไดแก  การอบรมเรื่องวินัยในการอยูรวมกันในสังคม  การวางกฎระเบียบในหองเรียน) 
สภาพแวดลอม ไดแก หองเรียนอาจมีสภาพที่ไมเหมาะสม รอนเกินไป หรือหนาวเกินไป ทําใหนักเรียนรูสึก
งวงนอน หรือการจัดที่นั่งเรียนไมเหมาะสม ทําใหครูไมสามารถมองนักเรียนไดอยางทั่วถึง 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

1.2  ปญหา
ตามที่ระบุไวใน
ขอ 1  นาจะมี
สาเหตุมาจาก
อะไรบาง 
 

วิเคราะหสาเหตุของปญหา
จาก 2 แหลงขึ้นไป (เชนจาก
ตัวนักเรียน ตัวครู หรือจาก
สภาพแวดลอม) พรอมทั้ง
อธิบายขยายความโดยใช
หลักการ ทฤษฎี หรือ
ประสบการณทางการศึกษา
ที่ผานมา  
(2 แหลงขึ้นไป + อธิบาย) 

วิเคราะหสาเหตุของปญหาจาก 1 
แหลง พรอมทั้งอธบิายขยาย
ความโดยใชหลักการ ทฤษฎี หรือ
ประสบการณทางการศึกษาที่ผาน
มา (1 แหลง + อธิบาย) 

หรือ 
วิเคราะหสาเหตุของปญหาจาก 2 
แหลงขึ้นไป แตไมมีการอธิบาย
ขยายความ (2 แหลงขึ้นไป + ไม
อธิบาย) 

วิเคราะหสาเหตุของ
ปญหาจาก 1 แหลง 
แตไมมีการอธิบาย
ขยายความ โดยใช
หลักการ ทฤษฎี หรือ
ประสบการณทาง
การศึกษาที่ผานมา  
(1 แหลง+ไมอธิบาย) 

ไมสามารถ
วิเคราะหสาเหตุ
ของปญหาได 
หรือวิเคราะห
สาเหตุที่ไม
สอดคลองกับ
ปญหาที่เกิดขึ้น 
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ขอคําถาม แนวคําตอบ และเกณฑการใหคะแนน 
แนวคําตอบ 

- ครูตองมีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีความหลากหลาย เชน มีกิจกรรมใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ มีการ
ทํางานเปนกลุม มีการเลนเกม หรือมีการตั้งคําถามถามนักเรียนเพื่อตรวจสอบความเขาใจในระหวางเรียน 
และเปนการกระตุนใหนักเรียนตื่นตัว และมีความสนใจในการเรียนอยูตลอดเวลา 
- ครูศึกษาขอมูลสวนตัวของนักเรียนคนดังกลาว วาที่นักเรียนนอนหลับในหองเรียนมีสาเหตุมาจากอะไร  
(อาจจะเปนเพราะสภาพครอบครัว  สภาพสิ่งแวดลอม  เพื่อน  ครู  ฯลฯ)  โดยอาจจะเรียกนักเรียนคนดังกลาว
มาคุย หรือสอบถามจากเพื่อนๆ ที่สนิทกับนักเรียนคนดังกลาว รวมทั้งสังเกตจากพฤติกรรมอื่นๆ ของนักเรียน 
เพื่อหาสาเหตุที่แทจริงและจะไดหาแนวทางที่เหมาะสมในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น เชนถาเปนปญหาทาง
ครอบครัวก็อาจจะเรียกนักเรียนมาคุยดวย หรือปรึกษากับทางผูปกครองของนักเรียน 
- ครูใหแรงเสริมทางบวก  โดยใหคําชมเชยเมื่อนักเรียนตั้งใจเรียน (การใหคําชมเชยพฤติกรรมดีที่นักเรียนทํา 
ซ่ึงตรงกันขามกับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  ตามทฤษฎีการเรียนรูของ Skinner) 
- มีการต้ังกฎการอยูรวมกันในหอง เชนหามหลับในหองเรียน โดยในการตั้งกฎเกณฑนั้นควรใหนักเรียนมี
สวนรวมในการตั้งกฎเกณฑการอยูในหองเรียน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

1.3  จากปญหา
และสาเหตุที่
ระบุไวขางตน  
นิสิตคิดวา
แนวทางในการ
แกปญหามีกี่
แนวทาง  
อะไรบาง  
เพราะเหตุใด   

สามารถหาทางเลือกใน
การแกปญหาได 2 วิธี
ขึ้นไป พรอมทั้งมีการ
อธิบายขยายความ  
(2 วิธีขึ้นไป + อธิบาย) 
 

สามารถหาทางเลือกในการแกไข
ปญหา 1 วิธี พรอมทั้งมีการอธิบาย
ขยายความ (1 วิธี+ อธิบาย) 
หรือ  สามารถหาทางเลือกในการ
แกปญหาได 2 วิธีขึ้นไป แตไมมี 
การอธิบายขยายความ (2 วิธี+ ไม
อธิบาย) 

สามารถหาทาง
เลือกในการแกไข
ปญหา 1 วิธี แตไม
มีการอธิบาย
ขยายความ (1 วิธี
+ ไมอธิบาย) 

ไมสามารถหาทาง
เลือกในการ
แกปญหาได หรือ
แนวทางการ
แกปญหาไม
สอดคลองกับ
ปญหาที่เกิดขึ้น 

แนวคําตอบ 
เปลี่ยนวิธีการสอนใหมีกิจกรรมที่หลากหลาย และมีการต้ังคําถามถามนักเรียนในระหวางเรียนเพื่อเปนการ
กระตุนใหนักเรียนตื่นตัว และมีความสนใจในการเรียนอยูตลอดเวลา และนักเรียนยังไดทําความเขาใจใน
เนื้อหาไปในระหวางเรียน เปนการตรวจสอบตัวเองวาเขาใจเนื้อหาหรือไม และหากมีขอสงสัยกจ็ะสามารถ
สอบถามจากผูสอนได นอกจากนี้ผูสอนยังสามารถตรวจสอบความเขาใจของนักเรียนในระหวางเรียนดวยวามี
ความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่สอนมากนอยเพียงใด 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

1.4  ขอใหนิสิต
เลือกแนวทาง
การแกปญหา
ดังที่ระบุไวใน
ขอ 3 เพียง 1 
แนวทางที่คิดวา
มีความ
เหมาะสมที่สุด  
และขอให
อธิบายเหตุผล
ใน การเลือก
แนวทางนี้ 

เลือกแนวทางในการ
แกปญหา พรอมทั้งอธิบาย
เหตุผลในการเลือกวิธีการ
แกปญหาดังกลาว โดย
พิจารณาจากผลลัพธหรือ
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับ
ผูเรียน และเชื่อมโยงกับ
เปาหมายของการจัดการ
เรียนการสอน 

เลือกแนวทางในการ
แกปญหา พรอมทั้ง
อธิบายเหตุผลในการ
เลือกวิธีการแกปญหา
ดังกลาว โดยพิจารณา
จากความเหมาะสมกับ
บริบทของสถานการณ 

เลือกแนวทางในการ
แกปญหา แตไมอธิบาย
เหตุผล หรืออธิบาย
เหตุผลที่ไมสอดคลอง
กับแนวทางการ
แกปญหาที่เลือก 

ไมสามารถเลือก
แนวทางในการแกไข
ปญหาได หรือเลือก
แนวทางที่ไมเหมาะสม
กับปญหาที่เกิดขึ้น 

แนวคําตอบ 
- นักเรียนตั้งใจเรียนมากขึ้น และสามารถตอบคําถามของครูไดอยางถูกตอง (3 คะแนน) 
- นักเรียนทุกคนเกิดความสนุกสนานในการเรียนรู  และเกิดการเรียนรู (3 คะแนน) 
- ผลงานของนักเรียน หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (3 คะแนน) 
- ใหความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน (2 คะแนน) 
- ไมหลับในหองเรียน (2 คะแนน) 
(หมายเหตุ ขอความดานบนเปนตัวอยางแนวคําตอบ อาจจะไมสอดคลองกับขอ 4) 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

1.5 ความสําเร็จ
ในการแกไข
ปญหาตาม
แนวทางที่เลือกไว
ในขอ 4  สังเกต
ไดจากอะไรบาง  
(ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จมี
อะไรบาง) ระบุตัวช้ีวัดความสําเร็จ 2 

ขอขึ้นไป โดยมีอยางนอย 1 
ขอพิจารณาจากผลลัพธหรือ
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับ
ผูเรียน และเชื่อมโยงกับ
เปาหมายของการจัดการ
เรียนการสอน (สอดคลอง
กับขอ 4) 

ระบุตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
2 ขอขึ้นไป โดยทุก
ขอพิจารณาจากความ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานการณ 
(สอดคลองกับขอ 4) 

ระบุตัวช้ีวัดความสําเร็จ
อยางนอย 1 ขอ โดย
พิจารณาจากความ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานการณ หรือจาก
ผลลัพธหรือผลกระทบที่
จะเกิดขึ้นกับผูเรียน 
(สอดคลองกับขอ 4) 

ไมสามารถระบุตัวช้ีวัด
ความสําเร็จได หรือระบุ
ตัวช้ีวัดที่ไมสอดคลอง
กับปญหาที่เกิดขึ้น 
(ไมสอดคลองกับขอ 4) 
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สถานการณที่ 2 
ขอคําถาม แนวคําตอบ และเกณฑการใหคะแนน 

แนวคําตอบ 
(1) Descriptive (D) = ครูใหมเพิ่งมาฝกสอน และตองทําหนาที่เปนครูประจําช้ัน 
(2) Interpretation (I) = ครูใหมจึงยังไมมีประสบการณในการสอน และยังไมเคยเจอนักเรียนมากอน ยังขาด
ความรู ความเขาใจในตัวนักเรียนแตละคน 
(3) Problem (P) = ครูใหมตองการออกแบบแผนกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของ
นักเรียน และพัฒนานักเรียนแตละคน ครูใหมจึงตองการทราบภูมิหลัง พัฒนาการดานตางๆ จุดเดน จุดดอย 
จุดที่ควรปรับปรุงของนักเรียนแตละคน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

2.1 จาก
สถานการณ
ขางตน  ครูใหม
มีปญหา 
(problem) ใน
เร่ืองอะไร  
ขอใหนิสิตเลา
เร่ืองปญหาของ
ครูใหมมาพอให
เขาใจ 

ประกอบดวย 3 สวน คือ (1) 
บรรยายภาพที่เห็น (2) ตีความ
เหตุการณที่เกิดขึ้น 
และ (3) ระบุปญหาที่เกิดขึ้น 

ตอบ 2 ใน 3 สวน ตอบ 1 ใน 3 สวน ไมสามารถบรรยายภาพ 
ตีความภาพ และระบุ
ปญหาที่เกิดขึ้นได 

ขอคําถาม แนวคําตอบ และเกณฑการใหคะแนน 
แนวคําตอบ 

นักเรียน  นักเรียนแตละคนมีความตองการในการพัฒนาแตกตางกัน มีพื้นฐานตางกัน การเรียนรูตางกัน จึง
ตองศึกษาใหเขาใจวาเด็กแตละคนเปนอยางไร 
คร ู ครูใหมเปนนิสิตฝกสอน และเพิ่มฝกสอนเปนครั้งแรก จึงไมมีขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนมากอน 
สภาพแวดลอม  

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

2.2  ปญหา
ตามที่ระบุไวใน
ขอ 1  นาจะมี
สาเหตุมาจาก
อะไรบาง 
 

วิเคราะหสาเหตุของปญหา
จาก 2 แหลงขึ้นไป (เชนจาก
ตัวนักเรียน ตัวครู หรือจาก
สภาพแวดลอม) พรอมทั้ง
อธิบายขยายความโดยใช
หลักการ ทฤษฎี หรือ
ประสบการณทางการศึกษา
ที่ผานมา  
(2 แหลงขึ้นไป + อธิบาย) 

วิเคราะหสาเหตุของปญหาจาก 1 
แหลง พรอมทั้งอธบิายขยาย
ความโดยใชหลักการ ทฤษฎี หรือ
ประสบการณทางการศึกษาที่ผาน
มา (1 แหลง + อธิบาย) 

หรือ 
วิเคราะหสาเหตุของปญหาจาก 2 
แหลงขึ้นไป แตไมมีการอธิบาย
ขยายความ (2 แหลง + ไมอธิบาย) 

วิเคราะหสาเหตุ
ของปญหาจาก 1 
แหลงขึ้นไป แต
ไมมีการอธิบาย
ขยายความ 
(1 แหลง + ไม
อธิบาย) 

ไมสามารถ
วิเคราะหสาเหตุ
ของปญหาได 
หรือวิเคราะห
สาเหตุที่ไม
สอดคลองกับ
ปญหาที่เกิดขึ้น 

แนวคําตอบ 
แนวทางแกไขของครูใหม  ครูใหมหาขอมูลของนักเรียนแตละคนจากเอกสารตางๆ ไดแก สมุดพก  แฟม
ประวัตินักเรียน 
แนวทางแกไขของนิสิต 
- สอบถามจากครูที่เคยสอนนักเรียนกลุมนี้มา จะทําใหทราบขอมูลวานักเรียนแตละคนมีพฤติกรรมใน
หองเรียนเปนอยางไรบาง นักเรียนแตละคนมีพื้นฐานการเรียนรูอะไรบาง และควรพัฒนาในเรื่องใด เพราะ
ขอมูลจากเอกสารเพียงอยางเดียวอาจยังไมสามารถบอกลักษณะหรือพฤติกรรมของนักเรียนไดสมบูรณ  
- ทําความรูจักกับนักเรียน และทําใหนักเรียนไวใจและเชื่อใจที่จะเลาเรื่องตางๆใหฟง และมั่นสังเกตนักเรียน
อยูสม่ําเสมอ หรืออาจจะใหทํากิจกรรมกลุมรวมกัน เพื่อดูพฤติกรรม 
- ไปยืนอยูหนาโรงเรียนทุกเชาและเย็น เพื่อทําความรูจักกับผูปกครองของเด็ก จะทําใหทราบพฤติกรรมของ
นักเรียนที่อยูที่บาน และเพื่อใหรูวาเด็กกลับบานหรือมาโรงเรียนอยางไร 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
- สามารถระบุวิธีการแกไข
ปญหาของครูใหมได 
- สามารถหาทางเลือก
ในการแกปญหาได 2 วิธี
ขึ้นไป พรอมทั้งมีการ
อธิบายขยายความ  
(2 วิธีขึ้นไป + อธิบาย) 
 

- สามารถระบุวิธีการแกไข
ปญหาของครูใหมได 
- สามารถหาทางเลือกในการ
แกไขปญหา 1 วิธี พรอมทั้งมี
การอธิบายขยายความ  
(1 วิธี+ อธิบาย) 
หรือ  สามารถหาทางเลือก
ในการแกปญหาได 2 วิธีขึ้น
ไป แตไมมีการอธิบายขยาย
ความ (2 วิธี+ ไมอธิบาย) 

- สามารถระบุวิธีการ
แกไขปญหาของครูใหม
ได 
- สามารถหาทางเลือก
ในการแกไขปญหา 1 
วิธี แตไมมีการ
อธิบายขยายความ 
(1 วิธี+ ไมอธิบาย) 

ไมสามารถหาทาง
เลือกในการแกปญหา
ได หรือแนวทางการ
แกปญหาไม
สอดคลองกับปญหาที่
เกิดขึ้น 

2.3 ครูใหมแกไข
ปญหาของเขา
อยางไรบาง  และ
นอกจากแนวทาง
การแกไขของครู
ใหมแลว นิสิตคิด
วายังมีแนวทาง
ในการแกปญหา
อีกกี่แนวทาง 
อะไรบาง เพราะ
เหตุใด 
 

หมายเหตุ ถาไมระบุแนวทางการแกไขของครใูหมหรือระบุผิด หัก 0.5 คะแนน และถาระบุการแกไข
ปญหาของครูใหมเพียงอยางเดียวให 0.5 คะแนน 
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ขอคําถาม แนวคําตอบ และเกณฑการใหคะแนน 
แนวคําตอบ 

แนวทางในการแกไขปญหาที่เหมาะสมที่สุด คือ ในขั้นเริ่มแรกจะหาขอมูลของนักเรียนแตละคนจากเอกสาร
ตางๆ ไดแก สมุดพก  แฟมประวัตินักเรียน  และจะเก็บขอมูลเพิ่มเติมโดยจะเก็บขอมูลจากการสังเกต และการ
สัมภาษณนักเรียน เพื่อนนักเรียน ครูทานอื่น และผูปกครอง เพราะจะทําใหไดขอมูลจากในหลายแงมุม และ
ไดขอมูลเพิ่มขึ้น เนื่องจากขอมูลจากเอกสารเพียงอยางเดียวอาจยังไมสามารถบอกลักษณะหรือพฤติกรรม
ของนักเรียนไดสมบูรณ  

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

2.4 ขอใหนิสิต
เลือกแนวทางการ
แกปญหาดังที่
ระบุไวในขอ 3 ที่
คิดวามีความ
เหมาะสมที่สุด 
และขอใหอธิบาย
เหตุผลในการ
เลือกแนวทางนี้  
 

เลือกแนวทางในการ
แกปญหา พรอมทั้งอธิบาย
เหตุผลในการเลือกวิธีการ
แกปญหาดังกลาว โดย
พิจารณาจากผลลัพธหรือ
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับ
ผูเรียน และเชื่อมโยงกับ
เปาหมายของการจัดการ
เรียนการสอน 

เลือกแนวทางในการ
แกปญหา พรอมทั้ง
อธิบายเหตุผลในการ
เลือกวิธีการแกปญหา
ดังกลาว โดยพิจารณา
จากความเหมาะสมกับ
บริบทของสถานการณ 

เลือกแนวทางในการ
แกปญหา แตไมอธิบาย
เหตุผล หรืออธิบาย
เหตุผลที่ไมสอดคลอง
กับแนวทางการ
แกปญหาที่เลือก 

ไมสามารถเลือก
แนวทางในการแกไข
ปญหาได หรือเลือก
แนวทางที่ไมเหมาะสม
กับปญหาที่เกิดขึ้น 

แนวคําตอบ 
- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสามารถตอบสนองตอความตองการนักเรียนไดครบทุกคนหรือไม   
(3 คะแนน) 
- พฤติกรรมของนักเรียนที่สะทอนออกมา (3 คะแนน) 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน / ผลงาน / การตอบคําถาม (3 คะแนน) 
- สามารถออกแบบกิจกรรมการสอนที่เหมาะสมได (2 คะแนน) 
- เด็กสนุก มีความกระตือรือรน (2 คะแนน) 
(หมายเหตุ ขอความดานบนเปนตัวอยางแนวคําตอบ อาจจะไมสอดคลองกับขอ 4) 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

2.5 ความสําเร็จ
ในการแกไข
ปญหาตาม
แนวทางที่เลือกไว
ในขอ 4  สังเกต
ไดจากอะไรบาง  
(ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จมี
อะไรบาง) 
 ระบุตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

2 ขอขึ้นไป โดยมีอยาง
นอย 1 ขอพิจารณาจาก
ผลลัพธหรือผลกระทบที่
จะเกิดขึ้นกับผูเรียน และ
เช่ือมโยงกับเปาหมาย
ของการจัดการเรียนการ
สอน (สอดคลองกับขอ 
4) 

ระบุตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
2 ขอขึ้นไป โดยทุก
ขอพิจารณาจากความ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานการณ 
(สอดคลองกับขอ 4) 

ระบุตัวช้ีวัดความสําเร็จ
อยางนอย 1 ขอ โดย
พิจารณาจากความ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานการณ หรือจาก
ผลลัพธหรือผลกระทบที่
จะเกิดขึ้นกับผูเรียน 
(สอดคลองกับขอ 4) 

ไมสามารถระบุตัวช้ีวัด
ความสําเร็จได หรือระบุ
ตัวช้ีวัดที่ไมสอดคลอง
กับปญหาที่เกิดขึ้น 
(ไมสอดคลองกับขอ 4) 

 
สถานการณที่ 3 

ขอคําถาม แนวคําตอบ และเกณฑการใหคะแนน 
แนวคําตอบ 

(1) Descriptive (D) = ครูรัศมีเปนครูประจําช้ัน ป.1/4 มีนักเรียนในความรับผิดชอบ 30 คน  
(2) Interpretation (I) = ครูรัศมีไมทราบวาจะจัดการกับปญหาอยางไรดี / นักเรียนขาดระเบียบวินัย ขาด
จิตสํานึกในการรักษาความสะอาดตอสวนรวม 
(3) Problem (P) = (1) นักเรียนไมทิง้ขยะลงถังใหเรียบรอย/มีขยะในหองเรียนเต็มไปหมด/นักเรียนไมชวยกัน
รักษาความสะอาดในหองเรียน (2) ครูรัศมีไมสามารถหาคนรับผิดชอบได ก็ตองสั่งใหเด็กที่ไมไดทิ้งเปนคนเก็บ
ไปทิ้งในถังขยะ ทําใหเด็กบางคนแสดงอาการไมพอใจ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
ประกอบดวย 3 สวน คือ (1) บรรยาย
ภาพที่เห็น (2) ตีความเหตุการณที่
เกิดขึ้น และ (3) ระบุปญหาที่เกิดขึ้น 

ตอบ 2 ใน 3 สวน ตอบ 1 ใน 3 สวน ไมสามารถบรรยาย
ภาพ ตีความภาพ 
และระบุปญหาที่
เกิดขึ้นได 

3.1 จาก
สถานการณ
ขางตน  ครูรัศมีมี
ปญหา 
(problem) ใน
เร่ืองอะไร  ขอให
นิสิตเลาเรื่อง
ปญหาของครู
รัศมีมาพอให
เขาใจ 

ตอบปญหา 2 ขอ และตีความ
เหตุการณที่เกิดขึ้น 

ตอบปญหา 2 ขอ ตอบปญหา 1 ขอ  
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ขอคําถาม แนวคําตอบ และเกณฑการใหคะแนน 
แนวคําตอบ 

นักเรียน  
- นักเรียนมีความมักงาย เพราะเห็นวาถังขยะมีฝาปดอยูเลยทิ้งไวในที่โกยขยะ  หรือในโตะ เปนตน  (สาเหตุ
ภายใน) 
- นักเรียนขาดวินัยในการอยูรวมกันในสังคม  ซ่ึงอาจเปนเพราะไมไดรับการอบรมหรือการช้ีแนะหรือการ
ปลูกฝงมาจากครอบครัว  หรือจากครูที่สอนมากอนหนานี้ 
- นักเรียนไมมีจิตสาธารณะ ไมรูจักชวยเหลือสวนรวม และไมเห็นวาเปนเรื่องสําคัญที่จะตองรักษาความ
สะอาดของหอง เพราะรูสึกวาไมใชหองของตน 
ครู 
- ครูไมไดวางกฎระเบียบเกี่ยวกับการรักษาสะอาดในหองเรียนใหนักเรียนปฏิบัติ เชน การแบงเวรในการทํา
ความสะอาด  และใหชวยกันสอดสองไมใหเพื่อนทิ้งขยะนอกถังขยะ เปนตน 
(ทฤษฎีที่เกี่ยวของ  ไดแก  การอบรมเรื่องวินัยในการอยูรวมกันในสังคม  การวางกฎระเบียบในหองเรียน) 
สภาพแวดลอม ไดแก อุปกรณในการทําความสะอาดไมพอ เชนถังขยะ ไมกวาด เปนตน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

3.2  ปญหา
ตามที่ระบุไวใน
ขอ 1  นาจะมี
สาเหตุมาจาก
อะไรบาง 
 

วิเคราะหสาเหตุของปญหา
จาก 2 แหลงขึ้นไป (เชนจาก
ตัวนักเรียน ตัวครู หรือจาก
สภาพแวดลอม) พรอมทั้ง
อธิบายขยายความโดยใช
หลักการ ทฤษฎี หรือ
ประสบการณทางการศึกษา
ที่ผานมา  
(2 แหลงขึ้นไป + อธิบาย) 

วิเคราะหสาเหตุของปญหาจาก 1 
แหลง พรอมทั้งอธบิายขยาย
ความโดยใชหลักการ ทฤษฎี หรือ
ประสบการณทางการศึกษาที่ผาน
มา (1 แหลง + อธิบาย) 

หรือ 
วิเคราะหสาเหตุของปญหาจาก 2 
แหลงขึ้นไป แตไมมีการอธิบาย
ขยายความ (2 แหลง + ไมอธิบาย) 

วิเคราะหสาเหตุ
ของปญหาจาก 1 
แหลงขึ้นไป แต
ไมมีการอธิบาย
ขยายความ 
(1 แหลง + ไม
อธิบาย) 

ไมสามารถ
วิเคราะหสาเหตุ
ของปญหาได 
หรือวิเคราะห
สาเหตุที่ไม
สอดคลองกับ
ปญหาที่เกิดขึ้น 

แนวคําตอบ 
แนวทางแกไขของครูรัศมี คือ (1) สั่งใหนักเรียนชวยกันเก็บขยะไปทิ้ง ทั้งที่เด็กบางคนไมไดเปนคนทิ้งขยะ แตก็
ตองเปนคนเก็บไปทิ้ง (2) ลงโทษใหนักเรียนยืนขาเดียวหมดทั้งหอง ถาหาคนที่เปนเจาของเศษกระดาษไมได 
แนวทางแกไขของนิสิต 
- ครูควรวางกฎระเบียบเกี่ยวกับการรักษาสะอาดในหองเรียนใหนักเรียนปฏิบัติ  โดยใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การวางกฎระเบียบดังกลาว  เพื่อใหนักเรียนรูสึกวาตนมีสวนรวมในการตั้งกฎเกณฑ  และนักเรียนมีหนาที่
รักษาและประพฤติตามกฎระเบียบที่มีไว 
- ครูควรเสริมแรงทางบวก  โดยกลาวคําชมเชยนักเรียนที่ชวยทําความสะอาดหอง  หรือชวยเก็บขยะ 
- ปลูกฝงลักษณะนิสัยการทิ้งขยะใหเปนที่  และนิสัยรักความสะอาดใหกับนักเรียน  โดยจัดกิจกรรมให
นักเรียนไดทําความสะอาดหองเรียน  เชน จัดเวรทําความสะอาดหองเรียน 
- ครูควรสังเกตวามีนักเรียนคนใดบางที่ทิ้งขยะไมเปนที่  และครูควรหามทันทีที่นักเรียนทิ้งขยะ  และอธิบาย
เหตุผลใหนักเรียนฟง 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
สามารถหาทางเลือกใน
การแกปญหาได 2 วิธี
ขึ้นไป พรอมทั้งมีการ
อธิบายขยายความ  
(2 วิธีขึ้นไป + อธิบาย) 
 

สามารถหาทางเลือกใน
การแกไขปญหา 1 วิธี 
พรอมทั้งมีการอธบิาย
ขยายความ  
(1 วิธี+ อธิบาย) 

หรือ 
สามารถหาทางเลือกใน
การแกปญหาได 2 วิธี
ขึ้นไป แตไมมีการ
อธิบายขยายความ  
(2 วิธี+ ไมอธิบาย) 

สามารถหาทางเลือกใน
การแกไขปญหา 1 วิธี แต
ไมมีการอธิบายขยาย
ความ (1 วิธี+ ไม
อธิบาย) 

ไมสามารถหาทางเลือก
ในการแกปญหาได หรือ
แนวทางการแกปญหา
ไมสอดคลองกับปญหาที่
เกิดขึ้น 

3.3 ครูรัศมีแกไข
ปญหาของเขา
อยางไรบาง  
และนอกจาก
แนวทางการ
แกไขของครูรัศมี
แลว นิสิตคิดวา
ยังมีแนวทางใน
การแกปญหา
อีกกี่แนวทาง 
อะไรบาง เพราะ
เหตุใด 

หมายเหต ุถาไมระบุแนวทางการแกไขของครรูัศมีหรือระบุผิด หัก 0.5 คะแนน และถาระบุการแกไข
ปญหาของครูรัศมีเพียงอยางเดียวให 0.5 คะแนน 
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ขอคําถาม แนวคําตอบ และเกณฑการใหคะแนน 
แนวคําตอบ 

แนวทางในการแกไขปญหาที่เหมาะสมที่สุด คือ วางกฎระเบียบเกี่ยวกับการรักษาสะอาดในหองเรียนให
นักเรียนปฏิบัติ  โดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางกฎระเบียบดังกลาว  เพราะจะทําใหนักเรียนรูสึกวาตนมี
สวนรวมใน การตั้งกฎเกณฑ  และทําใหนักเรียนรูสึกวาตนเองตองมีหนาที่รักษาและประพฤติตามกฎระเบียบ
ที่มีไว  นอกจากนี้  วิธีการดังกลาวยังเปนการชวยปลูกฝงลักษณะนิสัยการทิง้ขยะใหเปนที่  และนิสัยรักความ
สะอาดใหกับนักเรียนอีกดวย 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

3.4 ขอใหนิสิต
เลือกแนวทาง
การแกปญหา
ดังที่ระบุไวในขอ 
3 ที่คิดวามีความ
เหมาะสมที่สุด 
และขอใหอธิบาย
เหตุผลในการ
เลือกแนวทางนี้ 

เลือกแนวทางในการ
แกปญหา พรอมทั้งอธิบาย
เหตุผลในการเลือกวิธีการ
แกปญหาดังกลาว โดย
พิจารณาจากผลลัพธหรือ
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับ
ผูเรียน และเชื่อมโยงกับ
เปาหมายของการจัดการ
เรียนการสอน 

เลือกแนวทางในการ
แกปญหา พรอมทั้ง
อธิบายเหตุผลในการ
เลือกวิธีการแกปญหา
ดังกลาว โดยพิจารณา
จากความเหมาะสมกับ
บริบทของสถานการณ 

เลือกแนวทางในการ
แกปญหา แตไมอธิบาย
เหตุผล หรืออธิบาย
เหตุผลที่ไมสอดคลอง
กับแนวทางการ
แกปญหาที่เลือก 

ไมสามารถเลือก
แนวทางในการแกไข
ปญหาได หรือเลือก
แนวทางที่ไมเหมาะสม
กับปญหาที่เกิดขึ้น 

แนวคําตอบ 
- นักเรียนเกิดความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย รูจักหนาที่ของตนเอง มีจิตสาธารณะ(3 คะแนน) 
- นักเรียนมีนิสัยรักความสะอาด/ปลูกจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดในหองเรียนและนอกหองเรียน  ที่
บาน และที่สาธารณะตางๆ (3 คะแนน) 
- นักเรียนเกิดการเรียนรูการอยูรวมกันในสังคม (3 คะแนน) 
- หองเรียนสะอาดขึ้น (2 คะแนน) 
- ปริมาณขยะที่เกลื่อนกลาดในหองเรียนลดปริมาณลง (2 คะแนน) 
(หมายเหตุ ขอความดานบนเปนตัวอยางแนวคําตอบ อาจจะไมสอดคลองกับขอ 4) 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

3.5 ความสําเร็จ
ในการแกไข
ปญหาตาม
แนวทางที่เลือกไว
ในขอ 4  สังเกต
ไดจากอะไรบาง  
(ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จมี
อะไรบาง) 
 ระบุตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

2 ขอขึ้นไป โดยมีอยาง
นอย 1 ขอพิจารณาจาก
ผลลัพธหรือผลกระทบที่
จะเกิดขึ้นกับผูเรียน และ
เช่ือมโยงกับเปาหมาย
ของการจัดการเรียนการ
สอน(สอดคลองกับขอ 
4) 

ระบุตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
2 ขอขึ้นไป โดยทุก
ขอพิจารณาจากความ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานการณ 
(สอดคลองกับขอ 4) 

ระบุตัวช้ีวัดความสําเร็จ
อยางนอย 1 ขอ โดย
พิจารณาจากความ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานการณ หรือจาก
ผลลัพธหรือผลกระทบที่
จะเกิดขึ้นกับผูเรียน 
(สอดคลองกับขอ 4) 

ไมสามารถระบุตัวช้ีวัด
ความสําเร็จได หรือระบุ
ตัวช้ีวัดที่ไมสอดคลอง
กับปญหาที่เกิดขึ้น 
(ไมสอดคลองกับขอ 4) 
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แบบประเมินพฤติกรรมการจดัการเรียนรู 

กรณีศึกษาที่….....  กลุมทดลอง   กลุมควบคุม   ประเมิน  ครั้งที่ 1   ครั้งที่ 2   ครั้งที่ 3   ครั้งที่ 4   ประเมินวันที่……เดือน…...…………พ.ศ…… เวลา………...โรงเรียน……………...……. 

วิชา………………………………….……ชั้น………………….…หนวย…………………………………………..…………เรื่อง……………………………………………………………………………….…… 

คําชี้แจง  แบบประเมินฉบับนี้มีรูปแบบการตอบแบบมาตรประมาณคา 3 ระดับ แตคําตอบจะเปนมาตรวัดแบบรูบริค (scoring rubric) โปรดอานเกณฑการตรวจใหคะแนน กอนทําเครื่องหมาย  ลงใน

ชอง  ใหตรงตามความเปนจริงมากที่สุด โดยมีความหมายดังนี้  (3) หมายถึง ดี   (2) หมายถึง พอใช   (1) หมายถึง ตองปรับปรุง 

 
ผลการประเมิน ขอ รายการประเมิน 

3 2 1 
เกณฑการประเมิน 

1 กําหนดจุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับ
จุดประสงครายวิชาและครอบคลุมพฤติกรรม  
3 ดาน คือ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

   1. จุดประสงคการเรียนรูมีความสอดคลองกับจุดประสงครายวิชา 
2. จุดประสงคการเรียนรูมีความครอบคลุมพฤติกรรมดานพุทธพิสัย 
3. จุดประสงคการเรียนรูมีความครอบคลุมพฤติกรรมดานทักษะพิสัย 
4. จุดประสงคการเรียนรูมีความครอบคลุมพฤติกรรมดานจิตพิสัย 
ระดับ 3 มีคุณสมบัติ 3 ขอ หรือ 4 ขอ 
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 2 ขอ 
ระดับ 1 มีคุณสมบัตินอยกวา 2 ขอ 

2 กําหนดสาระการเรียนรูเหมาะสมและ
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู ระดับ
สติปญญา ความสามารถ ความตองการตาม
ศักยภาพของผูเรียน 

   1. สาระการเรียนรูเหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
2. สาระการเรียนรูเหมาะสมกับระดับสติปญญา ความสามารถ ความตองการตามศักยภาพของผูเรียน 
3. สาระการเรียนรูมีความถูกตอง เรียงลําดับแนวคิดอยางมีระบบและเหมาะสมกับเวลาที่กําหนด 
ระดับ 3 มีคุณสมบัติครบทั้ง 3 ขอ 
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 2 ขอ 
ระดับ 1 มีคุณสมบัตินอยกวา 2 ขอ 

3 มีการบูรณาการสาระการเรียนรูในกลุมสาระ
หรือกลุมวิชาอื่นๆ เขาดวยกัน 

   ระดับ 3 มีการบูรณาการสาระการเรียนรูในกลุมสาระหรือกลุมวิชาอื่นๆ ทั้งในรูปแบบบูรณาการภายในวิชาและบูรณาการระหวางวิชา 
ระดับ 2 มีการบูรณาการสาระการเรียนรูในกลุมสาระหรือกลุมวิชาอื่นๆ บางแตจํากัดเฉพาะรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
ระดับ 1 ไมมีมีการบูรณาการสาระการเรียนรูในกลุมสาระหรือกลุมวิชาอื่นๆ 

4 กําหนดกิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมและ
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู ระดับ
สติปญญา ความสามารถ ความตองการตาม
ศักยภาพของผูเรียน 

   1. กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
2. กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมและสอดคลองกับสาระการเรียนรู 
3. กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับระดับสติปญญา ความสามารถ และความตองการของผูเรียนทั้งชั้นและตอบสนองผูเรียนรายบุคคล 
4. กิจกรรมมีความเชื่อมโยงตอเนื่อง นาสนใจ และเหมาะสมกับเวลา 
ระดับ 3 มีคุณสมบัติ 3 ขอ หรือ 4 ขอ 
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 2 ขอ 
ระดับ 1 มีคุณสมบัตินอยกวา 2 ขอ 

ภาคผนวก ช
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ผลการประเมิน ขอ รายการประเมิน 
3 2 1 

เกณฑการประเมิน 

5 มีการจัดเตรียมเอกสาร ใบความรู ใบงาน สื่อ
การเรียนการสอน และวัสดุอุปกรณไว
ครบถวนพรอมที่จะใชงาน 

   1. เอกสาร ใบความรู ใบงาน สื่อการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณมีเพียงพอกับความตองการใช 
2. เอกสาร ใบความรู ใบงาน ฯลฯ อยูในสภาพที่พรอมในการใชงาน 
ระดับ 3 มีคุณสมบัติครบทั้ง 2 ขอ 
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 1 ขอ 
ระดับ 1 ขาดคุณสมบัติทั้ง 2 ขอ 

6 จัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ให
ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู 

   1. จัดกิจกรรมหรือสถานการณใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง 
2. จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายในลักษณะตางๆ 
3. จัดกิจกรรมหรือสถานการณใหผูเรียนไดปฏิสัมพันธทางสังคมและสิ่งแวดลอมรอบตัว 
ระดับ 3 มีการปฏิบัติครบ 3 ขอ 
ระดับ 2 มีการปฏิบัติ 2 ขอ 
ระดับ 1 มีการปฏิบัตินอยกวา 2 ขอ 

7 จัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ให
ผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรู 

   1. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูและการศึกษาดวยตนเอง 
2. จัดกิจกรรมหรือสถานการณใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและกระบวนการคิด 
3. จัดกิจกรรมหรือสถานการณใหผูเรียนไดศึกษา วิเคราะห ประเมินและปรับปรุงกระบวนการเรียนรูของตนเอง 
4. จัดกิจกรรมหรือสถานการณใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุมหรือการเรียนแบบรวมมือ 
ระดับ 3 มีการปฏิบัติ 3 ขอ หรือ 4 ขอ 
ระดับ 2 มีการปฏิบัติ 2 ขอ 
ระดับ 1 มีการปฏิบัตินอยกวา 2 ขอ 

8 จัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ให
ผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง 

   1. จัดกิจกรรมหรือสถานการณที่เชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหมของผูเรียน 
2. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแสวงหารวบรวมขอมูลและประสบการณตางๆ ดวยตนเอง 
3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนสรุปความรูไดดวยตนเอง 
ระดับ 3 มีการปฏิบัติครบ 3 ขอ 
ระดับ 2 มีการปฏิบัติ 2 ขอ 
ระดับ 1 มีการปฏิบัตินอยกวา 2 ขอ 

9 จัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ให
ผูเรียนไดฝกฝนการนําความรูไปประยุกตใช 

   1. จัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดฝกฝนการนําความรูไปใชในสถานการณตางๆ ที่หลากหลาย 
2. จัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูใหผูเรียนไดลงไปประสบดวยตนเอง 
3. ผูเรียนสรางความคิดรวบยอด/หลักการ/สมมติฐานจากประสบการณที่ไดรับแลวไปทดลองหรือประยุกตใชในสถานการณจริง 
4. ผูสอนมีการติดตามผลและเปดโอกาสใหผูเรียนแลกเปลี่ยนผลการทดลองหรือประยุกตใชความรูเพื่อขยายขอบเขตของการเรียนรู 
ปรับเปลี่ยนความคิด/หลักการ/สมมติฐานตามความเหมาะสม 

ระดับ 3 มีการปฏิบัติ 3 ขอ หรือ 4 ขอ 
ระดับ 2 มีการปฏิบัติ 2 ขอ 
ระดับ 1 มีการปฏิบัตินอยกวา 2 ขอ 
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ผลการประเมิน ขอ รายการประเมิน 
3 2 1 

เกณฑการประเมิน 

10 เลือกสื่อการเรียนการสอนไดเหมาะสมและ
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู สาระการ
เรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ระดับสติปญญา 
ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน 

   1. สื่อการเรียนการสอนมีความเหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
2. สื่อการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับระดับสติปญญา ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน 
3. สื่อการเรียนการสอนมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสาระการเรียนรู 
4. สื่อการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู 
ระดับ 3 มีการปฏิบัติ 3 ขอ หรือ 4 ขอ 
ระดับ 2 มีการปฏิบัติ 2 ขอ 
ระดับ 1 มีการปฏิบัตินอยกวา 2 ขอ 

11 สื่อการเรียนการสอนมีความเหมาะสม และ
แสดงออกถึงความคิดสรางสรรค 

   สื่อการเรียนการสอนมีคุณลักษณะดังนี้ 
1. แข็งแรง ทนทาน ไมหลุดหรือชํารุดงายเมื่อจับตอง 
2. นาสนใจ ทันสมัย ชวยใหเกิดการเรียนรูไดจริง 
3. คมชัดเหมาะสมทั้งขนาดและสีสัน 
4. ผูเรียนจับตองไดและสามารถลงมือปฏิบัติไดจริง 
5. แสดงออกถึงความคิดสรางสรรค 
ระดับ 3 มีคุณสมบัติ 4 ขอ หรือ 5 ขอ 
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 2 ขอ หรือ 3 ขอ 
ระดับ 1 มีคุณสมบัตินอยกวา 2 ขอ 

12 ใหผูเรียนมีสวนรวมในการใชและปฏิบัติตอสื่อ
การเรียนการสอน 

   ระดับ 3 ผูเรียนมีบทบาทหรือมีสวนรวมในการใชหรือปฏิบัติตอสื่อการเรียนการสอนอยางเต็มที่และทั่วถึง 
ระดับ 2 ผูเรียนมีบทบาทหรือมีสวนรวมในการใชหรือปฏิบัติตอสื่อการเรียนการสอนบางและไมทั่วถึง 
ระดับ 1 ผูสอนเปนผูใชหรือปฏิบัติตอสื่อการเรียนการสอนแตเพียงผูเดียวหรือมีสวนรวมนอยมาก 

13 ใชสื่อการเรียนการสอนตามลําดับกอน-หลัง
อยางคลองแคลว 

   1. ใชสื่อการเรียนการสอนตามลําดับขั้นที่เตรียมไวอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
2. ใชสื่อการเรียนการสอนไดอยางคลองแคลว 
ระดับ 3 มีคุณสมบัติครบทั้ง 2 ขอ 
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 1 ขอ 
ระดับ 1 ขาดคุณสมบัติทั้ง 2 ขอ 

14 มีเทคนิคเราความสนใจในการกระตุนให
ผูเรียนอยากเรียนรูและมีสวนรวมในกิจกรรม
การเรียนรู 

   ระดับ 3 ผูสอนใชเทคนิคเราความสนใจผูเรียนบอยครั้งอยางหลากหลายและนาสนใจ 
ระดับ 2 ผูสอนใชเทคนิคเราความสนใจผูเรียนบางเปนบางครั้งแตไมหลากหลายและนาสนใจเทาที่ควร 
ระดับ 1 ผูสอนไมไดใชเทคนิคเราความสนใจผูเรียนหรือใชบางแตเทคนิคดังกลาวไมนาสนใจหรือไมสามารถดึงดูดความสนใจของ

ผูเรียนได 
15 มีการซักถามใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นหรือ

รวมอภิปราย 
   ระดับ 3 ผูสอนมีการซักถามใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นหรือรวมอภิปรายบอยครั้งและทั่วถึงทุกคน 

ระดับ 2 ผูสอนมีการซักถามใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นหรือรวมอภิปรายบางแตนานๆ ครั้ง และเจาะจงเฉพาะคนใดคนหนึ่งเทานั้น 
ระดับ 1 ผูสอนไมมีการซักถามใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นหรือรวมอภิปราย 
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16 มีการใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ผลงาน หรือกระบวนการเรียนรูของผูเรียนได
อยางเหมาะสมและทันทวงท ี

   1. ตรวจผลงาน แบบฝกหัด แฟมสะสมงานอยางสม่ําเสมอ และใหคําติชม แกไขอยางถูกตอง 
2. ใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับพฤติกรรม ผลงานหรือกระบวนการเรียนรูของผูเรียนเปนรายกลุมและรายบุคคลอยางเหมาะสมและ
ทันทวงท ี

ระดับ 3 มีคุณสมบัติครบทั้ง 2 ขอ 
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 1 ขอ 
ระดับ 1 ขาดคุณสมบัติทั้ง 2 ขอ 

17 มีการสงเสริมความเปนประชาธิปไตย การ
ทํางานรวมกับผูอื่น และความรับผิดชอบตอ
กลุมรวมกัน 

   ระดับ 3 บรรยากาศในการเรียนการสอนสงเสริมความเปนประชาธิปไตยอยางเต็มที่ เชน การเคารพสิทธิสวนบุคคล และกฎระเบียบ
ของสังคม การยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น 

ระดับ 2 บรรยากาศในการเรียนการสอนสงเสริมความเปนประชาธิปไตยบางครั้ง 
ระดับ 1 บรรยากาศในการเรียนการสอนสงเสริมความเปนประชาธิปไตยนอยมาก 

18 มีการกําหนดกฎระเบียบ กติกา ขอบังคับใน
ชั้นเรียน และตักเตือนผูเรียนใหประพฤติตัว
ใหมอยางถูกตอง เมื่อผูเรียนกระทําผิด
ขอตกลง 

   ระดับ 3 นักเรียนรวมกันกําหนดกฎระเบียบ กติกา ขอบังคับในชั้นเรียนโดยอยูภายใตคําแนะนําของครู 
ระดับ 2 ครูและนักเรียนรวมกันกําหนดกฎระเบียบ กติกา ขอบังคับในชั้นเรียน  
ระดับ 1 ครูกําหนดกฎระเบียบ กติกา ขอบังคับในชั้นเรียนตามความตองการของตน 

19 ใชภาษาสื่อความหมายอยางถูกตองทัง้การ
พูดและการเขียน 

   ภาษาพูดและภาษาเขียนมีความชัดเจนและถูกตองในเรื่องดังตอไปนี้ 
1. น้ําเสียงดังฟงชัด มีจังหวะเหมาะสม เราอารมณผูเรียนไดดีมาก 
2. ออกเสียงตัว ร ล และคําที่มี ร ล ว ควบกล้ําไดถูกตอง ชัดเจน 
3. ใชภาษาพูดหรือคําศัพทที่เขาใจงาย เหมาะสมกับอายุหรือภูมิความรูเดิมของนักเรียน 
4. เขียนคําตางๆ ไดถูกตอง ถูกหลักไวยากรณและโครงสรางประโยค 
ระดับ 3 มีการปฏิบัติ 3 ขอ หรือ 4 ขอ 
ระดับ 2 มีการปฏิบัติ 2 ขอ 
ระดับ 1 มีการปฏิบัตินอยกวา 2 ขอ 

20 ใชคําถามที่เขาใจงาย ตรงประเด็น ไม
คลุมเครือ 

   ระดับ 3 คําถามมีความยากงายเหมาะสมกับผูเรียน ชัดเจนดีมาก มีสาระตรงประเด็นและสื่อความหมายไดดีมาก 
ระดับ 2 คําถามมีความยากงายคอนขางเหมาะสมกับผูเรียน ชัดเจนพอสมควร มีสาระตรงประเด็นและสื่อความหมายไดดีพอสมควร 
ระดับ 1 คําถามมีความยากหรืองายเกินไปสําหรับผูเรียน ไมชัดเจน คลุมเครือ ไมมีสาระตรงประเด็น และสื่อความหมายไดไมดี 

21 ใชคําถามที่ทาทาย กระตุนใหผูเรียนไดใช
กระบวนการคิด 

   ระดับ 3 ผูสอนใชคําถามที่กระตุนใหผูเรียนใชทักษะการคิดและกระบวนการคิดบอยครั้งในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การคิด
เปรียบเทียบ จําแนก วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ กระบวนการคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับ 2 ผูสอนใชคําถามที่กระตุนใหผูเรียนใชทักษะการคิดและกระบวนการคิดตางๆ แตจํากดเฉพาะในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง
เทานั้นและใชนานๆ ครั้ง 

ระดับ 1 ผูสอนใชคําถามในระดับความรู ความจํา และความเขาใจเทานั้น 
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22 ใหเวลาผูเรียนคิดหาคําตอบและปรับเปลี่ยน
คําถามหรือคําพูดใหงายขึ้นเมื่อผูเรียนตอบ
ไมได 

   ระดับ 3 ผูสอนใหเวลาผูเรียนอยางนอย 5-10 วินาที ในการคิดหาคําตอบและปรับเปลี่ยนคําถามหรือคําพูดใหงายขึ้นเมื่อผูเรียนตอบ
ไมได 

ระดับ 2 ผูสอนใหเวลาผูเรียนคอนขางนอย (นอยกวา 5 วินาที) ในการคิดหาคําตอบและไมมีการปรับ เปลี่ยนคําถามหรือคําพูดให
งายขึ้นเมื่อผูเรียนตอบไมได 

ระดับ 1 ผูสอนไมรอเวลาหรือใหเวลานอยมากในการคิดหาคําตอบและใชวิธีถามนักเรียนคนอื่นแทนการปรับเปลี่ยนคําถาม 
23 ตั้งคําถามไดครอบคลุมทั้งชั้นเรียน และ

กระตุนใหผูเรียนตอบเปนรายบุคคล 
   ระดับ 3 ผูสอนใหโอกาสผูเรียนทุกคนไดตอบคําถามอยางทั่วถึงและกระจายหมุนเวียนทั้งชั้นเรียนและมีการเนนใหผูเรียนตอบเปน

รายบุคคล 
ระดับ 2 ผูสอนถามคําถามเฉพาะนักเรียนเพียงบางกลุมหรือบางคนเทานั้นและไมมีการเนนใหผูเรียนตอบคําถามเปนรายบุคคล 
ระดับ 1 ผูสอนเจาะจงถามคําถามเฉพาะนักเรียนคนใดคนหนึ่งเทานั้น 

24 มีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง 

   ระดับ 3 มีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน 
ระดับ 2 มีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน หรือหลังเรียน 
ระดับ 1 ไมมีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน 

25 มีการประเมินผลการเรียนรูทั้งกระบวนการ
เรียนรูและผลงานของผูเรียน 

   ระดับ 3 มีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนทั้งกระบวนการเรียนรูและผลงาน 
ระดับ 2 มีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนเฉพาะกระบวนการเรียนรูหรือผลงานอยางใดอยางหนึ่งเทานั้น 
ระดับ 1 ไมมีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนทั้งกระบวนการเรียนรูและผลงาน 

หมายเหตุ   การรวมคะแนนใหเอาน้ําหนักคะแนน x คะแนนรายขอ 

  คะแนน การแปลผล 

สรุปผลการประเมิน  (3)  หมายถึง   ดี 3 x ………..=………….. 51 – 75 คะแนน 

   (2)  หมายถึง  พอใช 2 x ………..=………….. 26 – 50 คะแนน 

   (1)  หมายถึง  ตองปรับปรุง 1 x ………..=………….. 0 – 25 คะแนน 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 

 

ลงชื่อ…………………………………………ผูประเมิน 

                                                                                                                                                                                                                                                              วันที่ ……../………../………... 
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ภาคผนวก ซ 
แบบสังเกตความสัมพันธระหวางครูกบันักเรียนในระหวางจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองระดับพฤติกรรม 

3    หมายถึง  ครูไดแสดงพฤติกรรมนั้นเปนสวนใหญ หรือบอยคร้ัง (80 -100 %) 

2    หมายถึง  ครูไดแสดงพฤติกรรมนั้นเปนบางครั้ง (60 -80 %) 

1    หมายถึง  ครูไดแสดงพฤติกรรมนั้นนานๆ ครั้ง (ต่ํากวา 60 %) 

0    หมายถึง  ครูไมไดแสดงพฤติกรรมนั้น 

 

ระดับพฤติกรรม ขอ พฤติกรรม 

สวนใหญ บางครั้ง นานๆ ครั้ง ไมเคย 

1 ผูสอนเรียกชื่อและจําคุณลักษณะเฉพาะของนักเรียนในชั้น

ไดทุกคน 

    

2 พูดกับนักเรียนดวยความยิ้มแยมแจมใส     

3 ครูใหความสนิทสนมเปนกันเองกับนักเรียน     

4 เอาใจใสตองานหรือกิจกรรมของนักเรียนทุกคน     

5 ครูยกยองชมเชยนักเรียน เชนใหรางวัล ปรบมือ พยักหนา

ชมเชย หรือกลาวชมเชย เชน เกง ถูกตอง ดี 

    

6 พูดใหกําลังใจในการปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้น     

7 ใหความสนใจตอผูเรียนอยางทั่วถึงในขณะปฏิบตัิการเรียน

การสอน 

    

8 ครูปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนอยางเสมอภาค ไมมีอคติหรือ

ลําเอียง 

    

9 อดทนตอความผิดพลาดของนักเรียน     

10 พูดคุยสรางความคุนเคยกับนักเรียนกอนทําการสอน     

11 เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระใน

เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรูที่กําลังปฏิบัติ 

    

12 ตั้งใจฟงเมื่อนักเรียนอธิบายหรือแสดงความคิดเห็นตั้งแต

เร่ิมตนจนจบ 

    

13 เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามเมื่อไมเขาใจบทเรียน     

14 ครูเต็มใจที่จะอธิบายเนื้อหาที่ยากตอการเขาใจจนกวา

นักเรียนจะเขาใจ 

    

15 มีการตักเตือนผูเรียนทุกครั้งอยางทันทวงทีเม่ือผูเรียน

กระทําผิดกฎระเบียบ ขอบังคับ ใหประพฤติตัวใหม 
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ตาราง เกณฑในการใหคะแนนการสะทอนคิดไตรตรองจากการโคชการสอน 
ระดับการสะทอนคิดไตรตรอง ระดับการคิด

ไตรตรอง 
กระบวนการคิด

ไตรตรอง 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
การไตรตรอง
เชิงบรรยาย 
(NR) 

1. การรับรู
ปญหา และระบุ
ปญหา   

1) มีการบรรยายเหตุการณในการสอน  
2) มีการตีความหรือการอธิบายขยาย
ความ3) มีการรับรูปญหาและระบุปญหา  
(มี NR ขั้นที่ 1 Descriptive Interpret 
และ Problem) 

ระบุ 2 ใน 3 ประเด็น ระบุ 1 ใน 3 ประเด็น ไมมีการบรรยายเหตุการณในการสอน
การตีความหรือการอธิบายขยายความ 
และการรับรูปญหาและระบุปญหา 
(ไมมี NR ขั้นที่ 1 Descriptive 
Interpret และ Problem) 

2. การวิเคราะห
สาเหตุของปญหา   

วิเคราะหสาเหตุของปญหา ตั้งแต 1 
สาเหตุขึ้นไป และมีการอธิบายโดยใช
หลักการ ทฤษฎี 
(TR ขั้นที่ 2 (ตัง้แต 1 สาเหตุขึ้นไป) 
(มีหลักการ)) 

วิเคราะหสาเหตุของปญหา ตั้งแต 2 
สาเหตุขึ้นไป แตไมมีการอธิบายโดยใช
หลักการ ทฤษฎี 
(TR ขั้นที่ 2 (ตัง้แต 2 สาเหตุขึ้นไป)  
(ไมมีหลักการ)) 

วิเคราะหสาเหตุของปญหา 1 สาเหตุ 
แตไมมีการอธิบายโดยใชหลักการ 
ทฤษฎี 
(TR ขั้นที่ 2 (1 สาเหตุ) (ไมมี
หลักการ)) 

ไมมกีารวิเคราะหสาเหตุของปญหา 
(ไมมี TR ขั้นที่ 2) 

การไตรตรอง
เชิงเทคนิค 
(TR) 

3. การหา
ทางเลือกในการ
แกปญหา  

ระบุแนวทางในการแกปญหา ตั้งแต 1 
แนวทางขึ้นไป และมีการอธิบายโดยใช
หลักการ ทฤษฎี 
(TR ขั้นที่ 3 (ตัง้แต 1 แนวทางขึ้นไป) 
(มีหลักการ)) 

ระบุแนวทางในการแกปญหา ตั้งแต 2 
แนวทางขึ้นไป แตไมมีการอธิบายโดย
ใชหลักการ ทฤษฎี 
(TR ขั้นที่ 3 (ตัง้แต 2 แนวทางขึ้น
ไป) (ไมมีหลักการ)) 

ระบุแนวทางในการแกปญหา 1 
แนวทาง แตไมมีการอธิบายโดยใช
หลักการ ทฤษฎี 
(TR ขั้นที่ 3 (1 แนวทาง) (ไมมี
หลักการ)) 

ไมมีการระบุแนวทางในการ
แกปญหา 
(ไมมี TR ขั้นที่ 3) 

4. การตัดสินใจ
เลือกแนวทางใน
การแกปญหา   

ระบุการตัดสินใจแกปญหาในระหวาง
สอน โดยพิจารณาจากผลลัพธและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรียน และ/
หรือพิจารณาจากบริบทของสถานการณ 
และมี         การอธิบายเหตุผล  
(CR ขั้นที่ 4 นักเรียนและ/หรือ
บริบท) (อธิบายเหตุผล) 

ระบุการตัดสินใจแกปญหาในระหวาง
สอน โดยพิจารณาจากผลลัพธและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรียน แต
ไมมีการอธิบายเหตุผล 
(CR ขั้นที่ 4 นักเรียน) (ไมอธิบาย
เหตุผล) 

ระบุการตัดสินใจแกปญหาในระหวาง
สอน โดยพิจารณาจากบริบทของ
สถานการณ แตไมมกีารอธิบายเหตุผล 
(CR ขั้นที่ 4 บริบท) (ไมอธิบาย
เหตุผล) 

ไมมกีารระบุการตัดสินใจแกปญหา
ในระหวางสอน 
(ไมมี CR ขั้นที่ 4) 

การไตรตรอง
เชิงวิพากษ 
(CR) 

5. การประเมินผล
การแกปญหา  

ประเมินผลการสอน โดยพิจารณาจาก
ผลลัพธหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นกับตัว
นักเรียน และพิจารณาจากผลการสอน
ของนิสิตเอง 
(CR ขั้นที่ 5 นักเรียนและตนเอง) 

ประเมินผลการสอน โดยพิจารณาจาก
ผลลัพธหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นกับตัว
นักเรียน 
(CR ขั้นที่ 5 นักเรียน) 

ประเมินผลการสอน โดยพิจารณาจาก
ผลการสอนของนิสิตเอง 
(CR ขั้นที่ 5 ตนอง) 

ไมมีการประเมินผลการสอน 
(CR ขั้นที่ 5) 
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ภาคผนวก ญ 
แบบบันทึกหลังการสอนอยางไตรตรอง 

 

วิชา……………………………………………… สอนครั้งที่ ………………………………………… 

หนวยที่……………….. เร่ือง……………………………………………………………………………... 

วันที่ …..  เดือน …………….  พ.ศ. 2552 เวลา  ……………….. ถึง ……………………….. 

จํานวนนักเรียน ……….. คน มาเรียน ……….. คน ขาดเรียน ……….. คน 
 

1.  ในการสอนวันนี้ฉันไดทํากิจกรรมอะไรบาง  (เขียนแบบสรุป  ชวงแรก.. ชวงตอมา…และชวงสุดทาย…) 

………………………………..…………………………………………………………………………………….. 

………………………………..…………………………………………………………………………………….. 

2.  ฉันรูสึกอยางไรกับการสอนในวันนี้  ฉันพอใจผลการสอนของฉันมากนอยเพียงใด (มากที่สุด / มาก /             

ปานกลาง / นอย หรือ นอยที่สุด)  เพราะอะไร 

………………………………..…………………………………………………………………………………….. 

………………………………..…………………………………………………………………………………….. 

3.  ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนในวันนี้  สะทอนวาการสอนของฉันประสบผลสําเร็จมากนอยขนาดไหน (ถาสมมติ

คะแนนเต็ม 10 จะไดกี่คะแนน) เพราะอะไร 

………………………………..…………………………………………………………………………………….. 

………………………………..…………………………………………………………………………………….. 

4.  กิจกรรมที่ประสบผลสําเร็จมากที่สุดในวันนี้คือกิจกรรมอะไร  สังเกตจากอะไรวาประสบผลสําเร็จ 

………………………………..…………………………………………………………………………………….. 

………………………………..…………………………………………………………………………………….. 

5.  การสอนในวันนี้มีอุปสรรคหรือปญหาอะไรเกิดขึ้นบาง  สังเกตจากอะไร  สาเหตุที่ทําใหเกิดปญหาคืออะไร  

แลวฉันไดแกปญหานี้อยางไรบาง  และวิธีการแกไขปญหาดังกลาวประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด  (หรือถา

ยังไมแกปญหาในระหวางการสอน  ฉันมีแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาวในครั้งตอไปอยางไรบาง  เพราะเหตุ

ใดจึงเลือกใชวิธีการแกไขปญหาดังกลาว) 

………………………………..…………………………………………………………………………………….. 

………………………………..…………………………………………………………………………………….. 

6.  การสอนในวันนี้มีนักเรียนที่ผานวัตถุประสงคตามที่กําหนดไวจํานวนกี่คน  และมีที่ไมผานวัตถุประสงคตามที่

กําหนดไวนักเรียนจํานวนกี่คน  ใครบาง  เพราะเหตุใด  และมีแนวทางที่จะแกไขหรือชวยเหลือนักเรียนกลุมนี้

อยางไรบาง 

………………………………..…………………………………………………………………………………….. 
………………………………..…………………………………………………………………………………….. 
7.  คราวหนาฉันควรปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอยางไรบาง  หรือควรจะใหความสําคัญกับประเด็นใด

เพิ่มเติมอีกบาง  หรือควรใหความสําคัญกับนักเรียนคนไหนเปนพิเศษ  ในเรื่องอะไร 

………………………………..…………………………………………………………………………………….. 
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ตาราง เกณฑในการประเมนิแบบบันทึกหลังการสอนอยางไตรตรอง 
ระดับการคิดไตรตรอง ประเด็นในการบันทึกหลังสอน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
1. ในการสอนวันนี้ฉันไดทํากิจกรรมอะไรบาง  

(เขียนแบบสรุป  ชวงแรก.. ชวงตอมา…และชวง

สุดทาย…) 

บรรยายเหตุการณในการสอน

อยางเปนลําดับขั้นตอน 

(ขั้นนํา ขั้นสอน ขั้นสรุป) และ

อานแลวไดใจความ 

บรรยายเหตุการณในการสอน

อยางเปนลําดับขั้นตอน 

(ขั้นนํา ขั้นสอน ขั้นสรุป)  

บรรยายเหตุการณใน

การสอนแตไมเปนลําดับ

ขั้นตอน 

ไมบรรยายเหตุการณ

ในการสอน 

2. ฉันรูสึกอยางไรกับการสอนในวันนี้  ฉันพอใจ

ผลการสอนของฉันมากนอยเพียงใด (มากที่สุด / 

มาก /ปานกลาง / นอย หรือ นอยที่สุด)  เพราะ

อะไร 

- ระบุความรูสึก และ 

- ใหเหตุผลประกอบ โดยพิจารณา

จากผลลัพธหรือผลกระทบที่เกิด

ขึ้นกับนักเรียนและพิจารณาจาก

การจัดการเรียนการสอนนของ

นิสิตเอง 

- ระบุความรูสึก และ 

- ใหเหตุผลประกอบ โดย

พิจารณาจากผลลัพธหรือ

ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับนักเรียน

หรือพิจารณาจากการจัดการ

เรียนการสอนนของนิสิตเอง 

ระบุความรูสึก แตไมให

เหตุผลประกอบ 

ไมระบุความรูสึก และ

ไมใหเหตุผลประกอบ 

3. ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนในวันนี้  สะทอนวา    

การสอนของฉันประสบผลสําเร็จมากนอยขนาด

ไหน (ถาสมมติคะแนนเต็ม 10 จะไดกี่คะแนน) 

เพราะอะไร 

- ระบุคะแนนที่ได และ 

- ใหเหตุผลประกอบ โดย

พิจารณาจากผลลัพธหรือ

ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

- ระบุคะแนนที่ได และ 

- ใหเหตุผลประกอบ โดยไมได

พิจารณาจากผลลัพธหรือ

ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

ระบุคะแนนที่ได แตไมให

เหตุผลประกอบ 

ระบุคะแนนที่ได และ

ไมใหเหตุผลประกอบ 

4. กิจกรรมที่ประสบผลสําเร็จมากที่สุดในวันนี้คือ

กิจกรรมอะไร  สังเกตจากอะไรวาประสบ

ผลสําเร็จ 

ระบุกิจกรรมที่ประสบ

ความสําเร็จ โดยพิจารณาจาก

ผลลัพธและผลกระทบที่เกิด

ขึ้นกับนักเรียน  

ระบุกิจกรรมที่ประสบ

ความสําเร็จ โดยพิจารณาผลการ

สอนของนิสิตเอง 

ระบุกิจกรรมที่ประสบ

ความสําเร็จ แตไมได

อธิบายวาสังเกตจากสิ่ง

ใด 

ไมระบุกิจกรรมที่

ประสบความสําเร็จ 
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ระดับการคิดไตรตรอง ประเด็นในการบันทึกหลังสอน 
3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

5. การสอนในวันนี้มีอุปสรรคหรือปญหาอะไร

เกิดขึ้นบาง  สังเกตจากอะไร  สาเหตุที่ทําใหเกิด

ปญหาคืออะไร  แลวฉันไดแกปญหานี้อยางไรบาง  

และวิธีการแกไขปญหาดังกลาวประสบความสําเร็จ

มากนอยเพียงใด  (หรือถายังไมแกปญหาใน

ระหวางการสอน  ฉันมีแนวทางในการแกไขปญหา

ดังกลาวในครั้งตอไปอยางไรบาง  เพราะเหตุใดจึง

เลือกใชวิธีการแกไขปญหาดังกลาว) 

1) ระบุปญหา 

2) วิเคราะหสาเหตุของปญหา 

3) ระบุวิธีการแกไขในระหวาง

การสอน และความสําเร็จใน

การแกปญหา 

4) แนวทางในการแกปญหา 

และเหตุผลที่เลือก 

ระบุ 3 ใน 4 ประเด็น 

ระบุ 2 ใน 4 ประเด็น ระบุ 1 ใน 4 ประเด็น ไมระบุประเด็นใด 

6. การสอนในวันนี้มีนักเรียนที่ผานวัตถุประสงค

ตามที่กําหนดไวจํานวนกี่คน  และมีที่ไมผาน

วัตถุประสงคตามที่กําหนดไวนักเรียนจํานวนกี่

คน  ใครบาง  เพราะเหตุใด  และมีแนวทางที่จะ

แกไขหรือชวยเหลือนักเรียนกลุมนี้อยางไรบาง 

1) ระบุจํานวนนักเรียนที่ผาน

และไมผานวัตถุประสงค 

2) ระบุเหตุผล 

3) ระบุแนวทางแกไข 

ระบุทั้ง 3 ประเด็น 

ระบุ 2 ใน 3 ประเด็น ระบุ 1 ใน 3 ประเด็น ไมระบุประเด็นใด 

7. คราวหนาฉันควรปรับปรุงการจัดการเรียน         

การสอนอยางไรบาง  หรือควรจะใหความสําคัญ

กับประเด็นใดเพิ่มเติมอีกบาง  หรือควรให

ความสําคัญกับนักเรียนคนไหนเปนพิเศษ  ใน

เรื่องอะไร 

ไมคิดคะแนน แตเปนขอที่ใหนิสิตสรุปประเด็นที่สําคัญในการสอนครั้งนี้ เพื่อนําไปใชในการปรับปรุงการจัดกาเรียนการสอน

ในครั้งตอไป 
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 นางสาวนันทกาญจน  ชินประหัษฐ  เกิดเมื่อวันที่  14 มกราคม พ.ศ.2520  ที่จังหวัด

กรุงเทพมหานคร  สําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบันฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) จากคณะ          

ครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อปการศึกษา 2540  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา      

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  เมื่อปการศึกษา 2544  และเขารับการศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต  สาขา         

วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  ในปการศึกษา 2549 
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