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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จได ผูวิจัยตองขอขอบคุณ รศ.ดร.ปรมะ สตะเวทิน อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธท่ีกรุณาใหคําแนะนําในการทําวิทยานิพนธและใหคําแนะนําอันเปนประโยชนตอ     
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ขอขอบคุณ รศ.พัชนี เชยจรรยา ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ีกรุณา         
ใหคําแนะนําในการทําวิทยานิพนธและขอขอบคุณ รศ.ดร.จิตราภรณ สุทธิวรเศรษฐ กรรมการ
ภายนอกมหาวิทยาลัยที่เมตตาใหขอชี้แนะและคําแนะนําในการทําวิทยานิพนธ ซ่ึงนอกจาก
คณาจารย ท้ัง 3 ทานจะใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาในการทําวิทยานิพนธเลมนี้แลว ยังไดให
ขอคิดในการวิจัยและการประกอบอาชีพในอนาคตดวย 

ขอขอบคุณคุณเดชา ศิริภัทร ผูอํานวยการมูลนิธิขาวขวัญสําหรับการใหขอมูลในการทํา
วิทยานิพนธ  นอกจากนี้ยังเมตตาใหผูวิจัยไดเขาไปสัมภาษณเจาหนาท่ีในมูลนิธิขาวขวัญ 
ขอขอบคุณคุณณรงค อวมรัมย สําหรับการใหขอมูลในการทําวิทยานิพนธและอํานวยความสะดวก
ในการเขาไปสัมภาษณเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัด
สุพรรณบุรีและท่ีสําคัญตองขอขอบคุณเกษตรกรทุกทานในการใหขอมูลแกผูวิจัย 

กราบขอบพระคุณคณาจารยของผูวิจัยทุกทานตั้งแตอดีตถึงปจจุบันท่ีวางรากฐานทาง 
การศึกษาใหผูวิจัยเปนผูท่ีรักเรียน กราบขอบพระคุณคณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรพัฒนาการ 
ภาควิชาการประชาสัมพันธ คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมท้ังเจาหนาท่ีประจํา 
ภาคฯ ทุกทานท่ีอํานวยความสะดวกและใหความชวยเหลือในการทําวิทยานิพนธ 

กราบขอบพระคุณคุณพออํานวย คุณแมน้ําหวานท่ีเปนแรงบันดาลใจในการเลาเรียนท่ีดี
เสมอมา รวมท้ังการวางรากฐานและการอบรมเล้ียงดูใหลูกเปนคนดี ขอขอบคุณพี่พรรณนภาและ   
พี่กาญจนาท่ีใหคําแนะนําในการเรียน 

ขอขอบคุณเพื่อน ๆ นิเทศศาสตรพัฒนาการรุนท่ี 29 ทุกคนที่ทําใหผูวิจัยไดเรียนรูใน  
หลายส่ิง หลายอยาง รวมทั้งไดรับประสบการณแปลก ๆ ใหม ๆ และขอบคุณท่ีเปนแรงบันดาลใจ
ใหแกกัน 

ขอขอบคุณศูนยวิจัยการจัดการความรูการส่ือสารและการพัฒนาท่ีใหโอกาสผูวิจัยได     
กาวไปเปนนักนิเทศศาสตรพัฒนาการดั่งท่ีตั้งใจไว 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 

ประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรม ดวยทรัพยากรที่สมบูรณตลอดจนสภาพภูมิประเทศ
ท่ีเหมาะสมจึงสงผลใหประชากรสวนใหญของประเทศประกอบอาชีพเกษตรกรรม การเกษตรใน
ประเทศไทยมีประวัติการพัฒนาท่ีตอเนื่องและยาวนานสืบตอกันมาหลายยุคหลายสมัย ตั้งแตการทาํ
เกษตรเพื่อยังชีพ มาเปนการเกษตรแบบพอกินพอใชแลวนําสวนท่ีเหลือไปขาย จนปจจุบันเปน   
การทําการเกษตรเพื่อการคาโดยตรง โดยมีการพัฒนาภายใตแผนแมบทในการพัฒนาประเทศ         
ท่ีเรียกวา “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ” ซ่ึงเปนการพัฒนาในระยะท่ีผานมาไดมี        
การจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติระยะ 5 ป ตั้งแตการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2506 – 2509) มาจนถึงปจจุบันเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับท่ี 9 (พ.ศ.2545 – 2549) ซ่ึงเปนชวงของการกําหนดแนวความคิดเร่ืองการพัฒนา
ท่ียั่งยืน (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2545) 

การพัฒนาการเกษตรในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  1-4          
(พ.ศ.2506 – 2524) 

ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 1-4 การพัฒนาการเกษตรไดให
ความสําคัญกับการเพิ่มผลผลิตการเกษตรเพื่อเรงอัตราการขยายตัว มาตรการพัฒนาไดเนนดาน
โครงสรางพื้นฐานดานการเกษตร ท้ังดานการชลประทาน ท่ีดินทํากิน ถนนหนทาง ตลอดจน      
การวิจัยและสงเสริมการเกษตร เพื่อเสริมสรางโอกาสทําการเกษตรใหแกเกษตรกร รวมท้ังเนน
มาตรการดานการตลาดและยกระดับราคาผลิตผลการเกษตรเพ่ือจูงใจเกษตรกรใหเพ่ิมผลผลิตดวย 
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2545) 

 หลังจากประเทศไทยเร่ิมใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 1   เปนตนมา 
วิถีชีวิตการเกษตรของไทยเร่ิมเปล่ียนเขาสูยุคการปฏิวัติเขียว มีการปลูกพืชเชิงเดี่ยวเพ่ิมข้ึน เปล่ียน
การทําการเกษตรแบบยังชีพมาเปนการทําเกษตรแบบใชสารเคมี และอาศัยปจจัยการผลิตท่ีตอง    
ซ้ือหาจากภายนอกชุมชนและตางประเทศมากข้ึน ท้ังปุย พันธุพืช พันธุสัตว และสารเคมีตาง ๆ     
ไมเวนแมแตเคร่ืองจักรกลการเกษตร กระท่ังผลพวงจากการพึ่งพิงปจจัยภายนอกเร่ิมปรากฏ อาทิ 
สภาวะตนทุนท่ีสูงข้ึนขณะท่ีผลผลิตราคาตกตํ่า สุขภาพชาวนาลมปวย ส่ิงแวดลอมถูกทําลาย    



 2 

ราคาพันธุขาวสูงข้ึน ซ่ึงปญหาเหลานี้ไดสงผลกระทบตอเกษตรกรไทยอยางรุนแรง รวดเร็ว       
และขยายวงกวางครอบคลุมท้ังประเทศ (มูลนิธิขาวขวัญ, 2549) 

จากปญหาตางๆ ดังกลาว จึงทําใหหลายกลุมในสังคมพึงตระหนักถึงปญหา จึงสงผล      
ใหประเทศไทยหันมาอาศัยแนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) โดยการพัฒนา 
การเกษตรในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 7-9 (พ.ศ.2535 – 2549)             
ไดมองเห็นความจําเปนในการกําหนดแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development)           
การพัฒนาการเกษตรเนนการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและปรับโครงสรางการผลิต ในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ.2540 -  2544) ไดปรับแนวความคิดการพัฒนาจากเดิม
เนนเศรษฐกิจ มาเปนการเนนคน โดยใหคนเปนศูนยกลาง เนนการพัฒนาศักยภาพของคนใน      
การพัฒนาการเกษตรนั้นยังคงใชชนบทเปนฐานการผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญของประเทศ ขณะท่ี
ในสวนของเมืองชวยสนับสนุนในการชวยเปนแหลงตลาดและการบริโภค นอกจากนี้แลวยังเนน
ในการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมทุกภาค ท้ังภาครัฐ ภาคประชาชน 
และภาคเอกชนเพ่ือใหเกิดพลังในการพัฒนาและเสริมสรางความแข็งแกรงใหเศรษฐกิจโดยรวม        
ของประเทศ 

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ.2540 - 2544) ไดกําหนดให 
รอยละ 20 ของพื้นท่ีเกษตรหรือประมาณ 25 ลานไร ตองทําระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 4 รูปแบบคือ 
เกษตรผสมผสาน วนเกษตร เกษตรอินทรีย และเกษตรกรรมธรรมชาติ แตก็ยังไมอาจตานแนวทาง
ปฏิบัติเขียวได เกษตรกรไทยยังบริโภคสารเคมีนําเขาในอัตราท่ีเพิ่มข้ึนทุกป ขณะท่ีตัวเลขจํานวน
ผูปวยจากสารเคมีก็เพิ่มข้ึน โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีภาคกลาง 

จังหวัดสุพรรณบุรีเปนจังหวัดท่ีตั้งอยูในภาคกลางดานตะวันตกของประเทศไทย มีแมน้ํา
สุพรรณบุรีหรือแมน้ําทาจีนไหลผานตามแนวยาวของจังหวัดจากเหนือจรดใต มีพื้นท่ีประมาณ 
5,358 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,348,755 ไร อยูหางจากกรุงเทพมหานคร ทางรถยนต 107 กิโลเมตร 
และทางรถไฟ 142 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

 

ทิศเหนือ  ติดตอกับ  จังหวดัชัยนาท และจังหวัดอุทัยธาน ี 

ทิศใต  ติดตอกับ  จังหวดันครปฐม  

ทิศตะวนัออก ติดตอกับ  จังหวดัสิงหบุรี จังหวดัอางทอง และ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ทิศตะวนัตก  ติดตอกับ  จังหวดักาญจนบุรี  
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ภูมิประเทศ 

พื้นท่ีสวนใหญของจังหวัดสุพรรณบุรีเปนพื้นท่ีราบลุม ในฤดูน้ําหลากจะมีน้ําทวมขังใน
เขตอําเภอเมืองสุพรรณบุรี อําเภอบางปลามา และอําเภอสองพ่ีนอง พื้นท่ีทางตอนเหนือและ
ตะวันตกของจังหวัดมีสภาพเปนภูเขาและท่ีราบสูง โดยเฉพาะในเขตพื้นท่ีอําเภอเดิมบางนางบวช 
อําเภอดานชาง รวมทั้งในบางพื้นท่ีของอําเภอดอนเจดีย และอําเภอหนองหญาไซ 

ภูมิอากาศ 

สภาพอากาศโดยท่ัวไปของจังหวัดสุพรรณบุรี มีลักษณะคลายกับจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาค
กลางกลาวคือจะมีลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดผานในเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ และลม
มรสุมตะวันออกเฉียงใตพัดผานในเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม นอกจากนี้ยังมีลม
ตะวันออกหรือตะวันออกเฉียงใตจากทะเลจีนใตเร่ิมพัดผานเขามาในชวงกลางเดือนกุมภาพันธ     
ถึงกลางเดือนพฤษภาคมจากอิทธิพลของลมมรสุมดังกลาว ทําใหเกิดฤดูกาล 3 ฤดู  

ฤดูฝนเร่ิมจากเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม เกิดจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใตเร่ิม
พัดเขาถึงอาวไทยประมาณเดือนพฤษภาคม พอถึงปลายเดือนพฤษภาคมหรือตนเดือนมิถุนายนเปน
ตนไป ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตจะพัดผาน ทําใหมีฝนตกมากขึ้นชวงระหวางเดือนสิงหาคม – 
ตุลาคม ปริมาณนํ้าฝนท่ีตกในระยะน้ีไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตสวนหนึ่ง อีกสวน
หนึ่งจะไดรับอิทธิพลจากพายุดีเปรสช่ัน ซ่ึงเคล่ือนตัวจากทะเลจีนใตเขามาทางฝงประเทศเวียดนาม 
แตจะเกิดข้ึนเปนบางป สวนชวงท่ีฝนตกนอย คือ เดือนมกราคม กุมภาพันธ พฤศจิกายนและ
ธันวาคมซ่ึงจะเปนชวงเดือนท่ีไมมีปริมาณฝนตกเลย 

 ฤดูหนาวเร่ิมจากปลายเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธรวมประมาณ 4 เดือน คือ
ตั้งแตปลายเดือนตุลาคมจนถึงเดือนพฤศจิกายนเปนระยะเปล่ียนจากฤดูฝนเปนฤดูหนาวระยะนี้มี
ฝนตกบางเปนคร้ังคราวไมมากนัก และจะมีลมเย็นพัดจากเหนือมาทางใตสลับกันเปนระยะ ๆ ใน
ราวเดือนธันวาคมและเดือนมกราคม ในฤดูหนาวนี้อุณหภูมิโดยท่ัวไปในพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี
มักจะไมลดตํ่านักเพราะอยูปลายลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและไดรับอิทธิพลจากทะเลใน
บริเวณ  อาวไทย ชวงกลางเดือนกุมภาพันธ ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือเร่ิมออนกําลังลง ลม
ตะวันออกหรือตะวันออกเฉียงใตจากทะเลจีนใต เร่ิมพัดเขามาแทนท่ีซ่ึงจะทําใหอากาศรอนอบอาว
มากข้ึน 

ฤดูรอน เร่ิมต้ังแตกลางเดือนกุมภาพันธถึงเมษายน ซ่ึงเปนเดือนท่ีมีอากาศรอนอบอาวมาก
ท่ีสุด ความรอนของอากาศนี้มีสาเหตุมาจากการแผรังสีของดวงอาทิตยการแผรังสีของดวงอาทิตย 
และขณะเดียวกันก็ไดถูกปกคลุมดวยบริเวณความกดอากาศสูง ซ่ึงมีศูนยกลางอยูในทะเลจีนใตและ
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มหาสมุทรแปซิฟกตะวันตก อันเปนตนกําเนิดของกระแสลมตะวันตกและตะวันตกเฉียงใต ท่ีพัด
เขาสูอาวไทยและภาคกลางในระยะนี้ บริเวณความกดอากาศสูงนี้ ทางอุตุนิยมวิทยาถือวาเปน
บริเวณท่ีมีอากาศรอน อุณหภูมิสูง กระแสลมท่ีพัดเขามาในระยะน้ีจึงรอน ทําใหอากาศรอนอบอาว 
(สํานักงานเกษตรจังหวัดสุพรรณบุรี, 2549) 

จากลักษณะทางภูมิประเทศและภูมิอากาศ รวมท้ังขอมูลของปริมาณนํ้าฝนในรอบปของ
จังหวัดสุพรรณบุรี มีปริมาณ 93.63 มิลลิเมตร ซ่ึงนับวาเปนเกณฑของปริมาณนํ้าท่ีมากและเหมาะ
สําหรับการทํานา (กรมอุตุนิยมวิทยา, 2549) โดยเฉพาะในชวงเดือนสิงหาคมถึงตุลาคม จึงเปนชวง
ท่ีเกษตรกรทํานามากท่ีสุดในรอบป 

จากขอมูลของสํานักงานเกษตรจังหวัดสุพรรณบุรี ทําใหทราบวาประชากรสวนใหญ         
ในจังหวัดสุพรรณบุรีประกอบอาชีพทํานา จากการศึกษาขอมูลจํานวนประชากรท่ีประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมท้ังหมด คือ ทํานา ทําสวนและเล้ียงสัตว มีจํานวนประชากรท่ีทํานาทั้งส้ิน 2,439 คน 
จํานวนประชากรผูประกอบอาชีพเกษตรกรทั้งหมด 26,761 คน ซ่ึงกลุมประชากรท่ีประกอบอาชีพ
ทํานาน้ีนับวาเปนกลุมท่ีมีจํานวนประชากรที่มากท่ีสุดในบรรดาผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม
ท้ังหมด ซ่ึงสามารถแสดงรายละเอียด (สํานักงานสหกรณจังหวัดสุพรรณบุรี, 2548) 

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนเกษตรกรในจังหวัดสุพรรณบุรี   

 
 

ท่ีมา : สํานักงานเกษตรจังหวัดสุพรรณบุรี 

ถึงแมวาจังหวัดสุพรรณบุรีจะเปนจังหวัดท่ีมีความอุดมสมบูรณในดานทรัพยากรธรรมชาติ 
มีภูมิอากาศและภูมิประเทศท่ีมีความเหมาะสมสําหรับการทําเกษตรกรรม แตจังหวัดสุพรรณบุรีก็
เปนจังหวัดท่ีประสบปญหาตาง ๆ จากการปฏิวัติเขียว ซึ่งปญหาตาง ๆ เหลานี้ไดสงผลใหจํานวน
เกษตรกรลดนอยลง และประสบปญหาทางดานเศรษฐกิจตามมา ดังนั้นจึงมีองคกรตาง ๆ ไดเขามา
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ใหความชวยเหลือแกเกษตรกรในพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี โดยเฉพาะองคกรพัฒนาเอกชนท่ี
ดําเนินการดานการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีสงเสริมใหเกษตรกรเกิดการพัฒนาดานผลผลิตและลด
ปญหาตาง ๆ ไดแก มูลนิธิขาวขวัญ 

ความเปนมา “มูลนิธิขาวขวัญ” 

มูลนิธิขาวขวัญ เปนองคกรพัฒนาเอกชน ท่ีดําเนินงานดานการพัฒนาเทคโนโลยีเกษตรท่ี
เหมาะสมกับทองถ่ิน พัฒนาพันธุกรรมขาว และพืชพื้นบาน วิจัยและพัฒนาผลกระทบของสารเคมี
ทางการเกษตร ตลอดจนคนหาทางเลือกรวมกับเกษตรกรในการทําเกษตรท่ีไมใชสารเคมี   

ป พ.ศ. 2527 มูลนิธิขาวขวัญ ไดเร่ิมตนจากโครงการเล้ียงปลาในนาขาว และการสงเสริม
เกษตรกรรมแบบผสมผสานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงขณะนั้นอยูกับสมาคมเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม (Appropriate Technology Association: ATA)  

ป พ.ศ. 2532 ไดแยกตัวจากสมาคมเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม กอตั้งองคการใหมข้ึนมาในนาม
ศูนยเทคโนโลยีเพื่อสังคม (Technology for Rural and Ecological Enrichment: TREE)  

ป พ.ศ. 2541 ไดจดทะเบียนเปนมูลนิธิขาวขวัญ โดยมีสํานักงาน และพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน
ภาคสนามในเขต จังหวัดสุพรรณบุรี ซ่ึงเปนแหลงสําคัญของการผลิตอาหารท่ีมีมาแตอดีต พื้นท่ี
เหลานี้ตั้งอยูในเขตเกษตรกาวหนา ท่ีไดรับผลกระทบอยางรุนแรงจากการเกษตรแบบปฏิวัติเขียว 
(Green Revolution) ซ่ึงตองพ่ึงพาเทคโนโลยี และปจจัยการผลิตจากภายนอก จนเปนตนเหตุของ
ปญหาเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม และปญหาสุขภาพของท้ังผูผลิต และผูบริโภค ปจจุบันมูลนิธิขาวขวัญ 
ตั้งอยูบนเนื้อท่ี 7 ไรคร่ึง ในเขตเทศบาลทาเสด็จ ตําบลสระแกว  อําเภอเมือง  จังหวัดสุพรรณบุรี 
โดยมีพื้นท่ีปฏิบัติงานในเขตจังหวัด สุพรรณบุรี 4 อําเภอ ไดแก อําเภอเมือง อําเภอบางปลามา 
อําเภออูทอง และ อําเภอดอนเจดีย รวมท้ังเครือขายท่ัวประเทศกวา 36 เครือขาย โดยมีกิจกรรม 
เปาหมาย และวัตถุประสงคในการดําเนินงานสําคัญ ๆ ดังนี้ 

กิจกรรมสวนใหญขององคกร  

มูลนิธิขาวขวัญ มีเปาหมายเพื่อใหเกษตรกรและชุมชน มีการเรียนรูจากความรูภายนอก 
และการฟนฟูความรูดั้งเดิมมาจัดการอยางบูรณาการเพ่ือใหเกิดระบบการเกษตรที่ไมทําลาย
ส่ิงแวดลอม อนุรักษ และฟนฟูธรรมชาติ สามารถลดการพึ่งพาปจจัยการผลิตจากภายนอก และ
สามารถพึ่งพาตนเองไดมากข้ึน สานสรางเครือขายของผูผลิต และผูบริโภคที่เห็นคุณคา และ
ความสําคัญกับเร่ืองของวิถีชีวิต สังคม สุขภาพ และส่ิงแวดลอม อันเปนการเช่ือมโยงกันระหวาง 
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การพัฒนาระบบเกษตรกรรม กับการพัฒนาวิถีชีวิตอยางเปนสุข รวมถึงการพัฒนาดานอ่ืนอยาง 
รอบดาน 

             กิจกรรมท่ีสําคัญของมูลนิธิขาวขวัญ ในการขยายองคความรูเชิงลึกใหเขาถึงกลุมเปาหมาย
เกษตรกรท่ีมีความพรอมในการพัฒนาแนวคิดเพ่ือการพึ่งพาตนเองเปนสําคัญ นั่นก็คือ โรงเรียน
ชาวนา  

“โรงเรียนชาวนา” ไดรับการสนับสนุนจากศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัด
สุพรรณบุรี รวมกับองคกรการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงเปนการจัดการเรียนการสอนในศูนยการเรียน 
โดยอาศัยการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
องคกรเอกชน วิชาชีพ สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ๆ (พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม 2545, 2545 ) 

โรงเรียนชาวนาเปนการจัดกระบวนการเรียนรูใหแกเกษตรกร โดยเนนการเรียนรูจาก
ประสบการณของผูเรียน และเรียนรูตามสภาพความเปนจริง โดยใชกระบวนการกลุม เพ่ือใหเกิด
การคิดวิธีตาง ๆ มาใชในการลดตนทุนการผลิตโดยใชสารทดแทนสารเคมี การนําวัสดุเหลือใชมา
ทําใหเกิดประโยชน การจัดแปลงเกษตรใหเปนแหลงอาหาร รวมท้ังการใหเกษตรกรจดบันทึก
รายรับ – รายจายของครอบครัว และลงพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษาจากขอมูลจริงควบคูกับการใหความรูจาก
วิทยากร และการแลกเปล่ียนประสบการณระหวางเกษตรกร โดยเรียนสัปดาหละ 1 คร้ัง ตลอดฤดู
การทํานา เม่ือเสร็จส้ินการเก็บเกี่ยวจะมีการประเมินผลงาน วาเกษตรกรมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนหรือไม 
และสามารถลดตนทุนการผลิตไดมากนอยเพียงใด ซ่ึงหากประเมินผลออกมาแลวเปนท่ีนาพอใจ ก็
จะสนับสนุนใหการศึกษานอกโรงเรียนอําเภออ่ืน ๆ จัดต้ังโรงเรียนชาวนาเพ่ือแนะนํากระบวนการ
เรียนรูการลดตนทุน และเพิ่มผลผลิตตอไปดวย (เอกชัย วาสิกศิริ, 2548) 

ในการจัดกระบวนการเรียนรูในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดมุงเนนในเร่ือง    
การดําเนินการตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในเร่ืองของเศรษฐกิจพอเพียง
ท่ีเนนการใชชีวิตอยางพอมี พอกิน พอประมาณ ไมเบียดเบียน ไมโลภ และนโยบายของจังหวัด
สุพรรณบุรี ท่ีตองการสงเสริมใหเกษตรกร ลด ละ เลิก การใชสารเคมีในการทําการเกษตร บูรณา
การเขากับเนื้อหาของหลักสูตรของโรงเรียนชาวนา โดยใหชาวนาไดมีกรอบแนวคิดตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงอยางถูกตอง (พีระพงศ สุขแกว, 2549)  ดังนี้ คือ 

- แนวคิดหลักปรัชญาการดํารงอยู การปฏิบัติตน มีเปาหมายใหเกิดความสมดุลและ
พรอมตอการรองรับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอมและ
วัฒนธรรม จากโลกภายนอก 
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- ใหรูหลักแหงความพอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ี
ดีในตัวพอสมควรตอการมีผลกระทบใด ๆ จึงเกิดการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายใน 

- ใหมีความรูคูคุณธรรม จะตองมีความรอบรู รอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งใน
การนําวิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอน 

ดังนั้น โรงเรียนชาวนาจึงเปนรูปแบบหน่ึงในการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับประชาชน 
สามารถแกปญหาในการดําเนินชีวิตของคนท้ังในดานอาชีพ การดํารงตนและการรับเอาวัฒนธรรม
ตาง ๆ ท่ีจะเขามาในชีวิตของตนเอง ซ่ึงจะนําไปสูการดํารงตนอยางมีความสุขตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

นอกจากนี้ โรงเรียนชาวนาไดรับความรวมมือจากพันธมิตรท่ีสําคัญ  คือ สถาบันสงเสริม
การจัดการความรูเพื่อสังคม (สคส.)  ในการสนับสนุนงบประมาณดําเนินการจัดการความรู ภายใต
หลักสูตรการเรียนรู 3 หลักสูตรสําคัญ คือ  

หลักสูตรท่ี 1 ระดับช้ันประถมศึกษา การบริหารจัดการศัตรูพืชโดยชีววิธี โดยเรียนวิธีการ
ควบคุมแมลง โดยปราศจากยาฆาแมลง รวมทั้งการปลูกผักและการทํานา 

หลักสูตรท่ี 2 ระดับช้ันมัธยมศึกษา การปรับปรุงบํารุงดินโดยชีววิธี โดยไมใชปุยเคมี  

หลักสูตรท่ี 3 ระดับอุดมศึกษา การพัฒนาพันธุขาว โดยตองมีพันธขาวท่ีเก็บรักษาเองและ
ไวใชเอง 

“โรงเรียนชาวนา” ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดเปดทําการเรียน
การสอนเม่ือกลางเดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2550 โดยมีมูลนิธิขาวขวัญเปนองคกรท่ีอํานวย            
ความสะดวกในการจัดใหเกิดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางชาวนาดวยกันเอง 

โรงเรียนชาวนาวัดดาวหลักสูตรโรงเรียนชาวนาท่ีวัดดาวเปนหลักสูตร 18 สัปดาห ท่ีมี
กระบวนการเรียนรูดังนี้  

สัปดาหท่ี 1   การเตรียมแปลงนา เชน หมักฟาง ลมตอซัง ไถนาน้ําตม เปนตน 

สัปดาหท่ี 2   การจัดการเมล็ดพันธุขาว และจุลินทรียสําหรับเรงแตกกอ  

สัปดาหท่ี 3   การทําจุลินทรีย และปุยชีวภาพ และสมุนไพร  

สัปดาหท่ี 4 – 18   กิจกรรมสํารวจระบบนิเวศในแปลงนา เชน แมลง การเจริญเติบโต    
ของขาว การพัฒนาเปรียบเทียบระหวางนาเคมีกับนาอินทรีย การแลกเปล่ียนความรูและเติมขอมูล
สถานการณทางสังคม  
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เพราะฉะน้ันโรงเรียนชาวนา จึงเปนกิจกรรมท่ีมีความสําคัญในการสงเสริมใหเกษตรกรใน
จังหวัดสุพรรณบุรีเขามามีสวนรวมในทุก ๆ ข้ันตอนและไดนําความรู วิธีการตาง ๆ ท่ีไดศึกษาไป
ใชในการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได รวมท้ังเปนการสงเสริมใหประชากรในพ้ืนท่ีกลับมา
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพ่ิมมาก  ดังนั้นผูวิจัยจึงตองการศึกษาถึงกลยุทธการส่ือสารเพ่ือ         
การพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกร ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกร และการมี
สวนรวมของเกษตรกรที่เขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีท่ีเกิดข้ึนท้ังในขณะท่ีศึกษา
อยูและหลังจากจบการศึกษาไปแลว โดยผูวิจัยไดเลือกโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา 
จังหวัดสุพรรณบุรี เปนพื้นท่ีในการศึกษา เนื่องจากเปนพื้นท่ีท่ีมีประชากรประกอบอาชีพทํานาเปน
จํานวนมากและไดเปดทําการเรียนการสอนข้ึนนอกจากนี้ยังเปนพื้นท่ีท่ีเปนตัวอยางในการใช     
การสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ ท่ีสงเสริมใหการจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพและเกษตรกร
เขามามีสวนรวมในกิจกรรมเปนจํานวนมาก 

 การวิจัยในคร้ังนี้ เปนการสรางองคความรู เพื่อเปนแนวทางใหชุมชนอ่ืน ๆ ในดาน         
การสงเสริมการถายทอดความรูและพัฒนาในดานการเกษตร รวมท้ังการพัฒนาคน พัฒนาอาชีพ
และพัฒนาชุมชนตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษากลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

2.  เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

3.  เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของเกษตรกรที่เขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ปญหานําวิจัย 

1.  กลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา
จังหวัดสุพรรณบุรีเปนอยางไร 

2.  ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี       
คืออะไร 
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3.  การมีสวนรวมของเกษตรกรที่เขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีเปน
อยางไร 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยเร่ืองกลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีนี้ ผูวิจัยไดศึกษากับโรงเรียนชาวนาซึ่งเปนกิจกรรมภายใตโครงการ    
การสงเสริมการจัดการความรูในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน จังหวัดสุพรรณบุรี ซ่ึงดําเนินงานโดย
มูลนิธิขาวขวัญและสถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม (สคส.) โดยพื้นท่ีในการศึกษา 
ไดแก  โรงเรียนชาวนา   ตําบลวัดดาว จังหวัดสุพรรณบุรี 

งานวิจัยเร่ืองนี้มุงศึกษาถึงกลยทุธการส่ือสารของเจาหนาท่ีมูลนิธิขาวขวัญท่ีส่ือสารไปยัง
เกษตรกรที่ ศึกษาอยูโรงเรียนชาวนา  รวมท้ังศึกษาปจจัยตาง  ๆ  ท่ีสงผลตอการมีสวนรวม               
ของเกษตรกร และการมีสวนรวมของเกษตรกรท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว            
จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

นิยามศัพท 

กลยุทธการส่ือสาร หมายถึง แนวทางการส่ือสารท่ีใชในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
ซ่ึงกลยุทธการส่ือสารท่ีใช  ไดแก กลยุทธเกี่ยวกับผูสงสาร กลยุทธการสรางสารและกลยุทธ       
การใชส่ือ 

กลยุทธเกี่ยวกับผูสงสาร หมายถึง แนวทางการส่ือสารท่ีเกิดจากเจาหนาท่ีของมูลนิธิขาว
ขวัญ นํามาใชในการส่ือสารกับเกษตรกรท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว จังหวัด
สุพรรณบุรี โดยเจาหนาท่ีไดรับการอบรมจากโครงการถายทอดการเรียนรูสูชุมชน ซ่ึงเปนโครงการ
ท่ีมูลนิธิขาวขวัญไดสงเจาหนาท่ีเขาไปฝกอบรมเกี่ยวกับการรวมกิจกรรมกับชาวบานในชุมชน   
แลวนํามาปรับใชใหเขากับสถานการณจริงในชุมชน 

กลยุทธการสรางสาร หมายถึง แนวทางในการจัดรวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหาตาง ๆ ตาม
หลักสูตร ในลักษณะตาง ๆ เพื่อถายทอดไปยังเกษตรกรท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรีและบรรลุวัตถุประสงครวมกัน 
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กลยุทธการใชส่ือ หมายถึง แนวทางการใชส่ือประเภทตางๆ ในการส่ือสารเพื่อเปน
แนวทางในการศึกษา การจัดกิจกรรมตาง ๆ แกเกษตรกรในโรงเรียน รวมท้ังการเผยแพรขอมูล 
ขาวสารตาง ๆ ของทางโรงเรียนไปสูเกษตรกรและประชาชนท่ัวไป 

การส่ือสารระหวางบุคคล หมายถึง กระบวนการในการส่ือสารหรือทิศทางในการสื่อสาร 
การไหลของการส่ือสาร การแพรกระจายและเช่ือมโยงขอมูลขาวสารระหวางเจาหนาท่ีของมูลนิธิ
ขาวขวัญดวยกันเอง เจาหนาท่ีกับเกษตรกร ระหวางเกษตรกรดวยกันเอง และระหวางเกษตรกรกับ
บุคคลภายนอก 

การส่ือสารในกลุม หมายถึง กระบวนการในการส่ือสารหรือทิศทางในการส่ือสาร         
การไหลของการส่ือสาร การแพรกระจายและเช่ือมโยงขอมูลขาวสารระหวางเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

ส่ือ หมายถึง การใชส่ือหรือชองทางในการปฏิบัติการทางการส่ือสาร หรือการจัดกิจกรรม
ทางการส่ือสาร ซ่ึงมีท้ังถายทอดขอมูล ขาวสาร สาระความรู รวมท้ังการเผยแพรขอมูล ใหแก
เกษตรกรและประชาชนทั่วไปไดรับทราบความเคล่ือนไหวตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี ซ่ึงส่ือหรือชองทางตาง ๆ ท่ีใช มีดังนี้ 

1.   ส่ือบุคคล ไดแก เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ เกษตรกรที่ศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

2.   ส่ือส่ิงพิมพเฉพาะกิจ ไดแก โปสเตอร วีดิทัศน รูปภาพและแปลงนาสาธิต เปนตน 

3.  ส่ือมวลชน ไดแก หนังสือพิมพทองถ่ินประจําจังหวัดสุพรรณบุรี คือ หนังสือพิมพ คน
สุพรรณ และสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย จังหวัดสุพรรณบุรี 

4.  ส่ือพิธีกรรม ไดแก การทําพิธีกรรมรับขวัญขาวของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

5.  การศึกษาจากแบบอยาง ไดแก การศึกษาจากพื้นท่ีท่ีประสบความสําเร็จดานการทํา
การเกษตรแบบปลอดสารพิษดวยการไปศึกษาดูงาน 

6.  การใชส่ือแบบบูรณาการ ไดแก แนวทางการใชส่ือหลายรูปแบบในการสงเสริม        
การเรียนรูและการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
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การเรียนรู หมายถึง วิธีการศึกษาของเกษตรกร ไดแก การเขาศึกษาในชั้นเรียนตาม
หลักสูตรตาง ๆ ในสวนของวิธีการตาง ๆ และการทดลองปฏิบัติในแปลงนาสาธิต รวมทั้งการรวม
กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

การสาธิต หมายถึง วิธีการท่ีเจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญและเกษตรกรท่ีเคยศึกษาจบไป
แลวมาถายทอดความรู โดยการนําวิธีการตาง ๆ ตามหลักสูตรมาปฏิบัติในแปลงนาสาธิตใหแก
เกษตรกรที่ศึกษาอยู 

การทดลอง หมายถึง การเรียนรูในภาคปฏิบัติท่ีเกษตรกรตองทดลองปลูกขาวในแปลงนา
สาธิตดวยตนเองตามวิธีการตาง ๆ ท่ีไดศึกษามา 

โรงเรียนชาวนา หมายถึง โรงเรียนท่ีดําเนินกิจกรรมภายใตโครงการการสงเสริมการจัดการ
ความรูในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน จังหวัดสุพรรณบุรี ซ่ึงดําเนินงานโดยมูลนิธิขาวขวัญและสถาบัน
สงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม (สคส.)  ไดแก โรงเรียนชาวนา  ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

มูลนิธิขาวขวัญ หมายถึง องคกรพัฒนาเอกชนท่ีทํางานวิจัยและพัฒนาดานเกษตรกรรม
ทางเลือกเพื่อสนับสนุนการพึ่งตนเองใหกับเกษตรกรในชนบท โดยกิจกรรมสวนใหญขององคกร
จะมุงเนนไปท่ีโครงการสงเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน ซ่ึงครอบคลุมไปถึงแนวคิดเกี่ยวกับเกษตรกรรม
ทางเลือก การพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตร โดยเกษตรกรเขามามีสวนรวม รวมถึงการพัฒนาระบบ
ตลาดทางเลือก ท้ังนี้มี เปาหมายเพื่อใหเกษตรกรและชุมชนมีระบบการเกษตรท่ีไมทําลาย
ส่ิงแวดลอม รวมท้ังอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สามารถลดการพึ่งพาปจจัยภายนอกไดอยางจริงจัง 

เกษตรกร หมายถึง ประชากรผูประกอบอาชีพทํานาเปนอาชีพหลักและไดเขารวมกิจกรรม
ในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ในสังกัดของมูลนิธิขาวขวัญ ไดแก เกษตรกรที่อาศัยอยูใน
ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

เจาหนาท่ี หมายถึง บุคคลท่ีปฏิบัติหนาท่ีตางๆ เกี่ยวกับกิจกรรมในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี ของมูลนิธิขาวขวัญ จังหวัดสุพรรณบุรีซ่ึงไดแก ผูอํานวยการมูลนิธิขาวขวัญ ผูจัดการ 
นักวิชาการมูลนิธิขาวขวัญ  เจาหนาท่ีฝายแผนงาน เจาหนาท่ีฝายประสานงานและประชาสัมพันธ 
และเจาหนาท่ีท่ัวไป  รวมทั้งผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกโรงเรียนและนายกองคการบริหารสวน
ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

การพัฒนาแบบมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการของการพัฒนาท่ีเกิดจากการปฏิบัติ
รวมกันระหวางเจาหนาท่ีของมูลนิธิขาวขวัญกับเกษตรกรและระหวางเกษตรกรดวยกันเอง           
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ในการเขามามีบทบาทและสวนรวมในกระบวนการของการถายทอดและการเรียนรู อันจะนําไปสู
การปฏิบัติในชีวิตจริง 

การมีสวนรวม หมายถึง บทบาทของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ท่ีเขา
มามีสวนเกี่ยวของในข้ันตอนของกระบวนการเรียนรูและการดําเนินงานตามหลักสูตรตาง ๆ      
ของโรงเรียนชาวนา ไดแก การริเร่ิม การวางแผน การดําเนินการ การประเมินผล เปนตน 

ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวม หมายถึง องคประกอบท่ีมีสวนผลักดันใหเกษตรกรเขามามี
สวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา ไดแก 

1. ปจจัยดานผูสงสาร ไดแก เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ ซ่ึงจะมีบทบาทในการสราง
ความรู ความเขาใจในเนื้อหาอันจะนําไปสูการลงมือปฏิบัติ  

2. ปจจัยดานผูรับสาร ไดแก เกษตรกรท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

3. ปจจัยดานการสนับสนุนจากภายนอกในดานตาง ๆ ไดแก เทคนิควิทยาการ ขอมูล 
ขาวสาร  การประชาสัมพันธ  การประสานงาน  อุปกรณตาง  ๆ  รวมถึงองคกรอ่ืน  ๆ  ท่ีให                
การสนับสนุน 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.    เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมี
สวนรวม รวมท้ังการสงเสริมใหเกิดปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา 
ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

2.   เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับกลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมี
สวนรวมของเกษตรกรในพ้ืนท่ีและบริบทตาง ๆ  

3.   เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ ท่ีมีสวนเกี่ยวของเขามาสนับสนุนและสงเสริมเกษตรกรรมของ
โรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว จังหวัดสุพรรณบุรี รวมท้ังเกษตรกรรมในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ  
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บทท่ี 2 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

 

ในการศึกษาคร้ังนี้เปนการคึกษาวิจัยเร่ืองกลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมี      
สวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี โดยผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิด ทฤษฎี
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของตาง ๆ มาเปนกรอบในการวิจัย ดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการเกษตรแบบยั่งยืน 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการส่ือสารเพ่ือการพัฒนา 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการส่ือสารแบบมีสวนรวม 

4. แนวคิดเกี่ยวกับกลยุทธการส่ือสาร 

5. แนวคิดและทฤษฎีการส่ือสารระหวางบุคคล 

6. แนวคิดและทฤษฎีการส่ือสารในกลุม 

7. แนวคิดและทฤษฎีแรงจูงใจ  

8. แนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติ 

9. แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม 

10. แนวคิดเกี่ยวกับส่ือ 

11. แนวคิดการปรับประสานทางวัฒนธรรม 

12. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู 

13. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

แนวคิดเก่ียวกับการเกษตรแบบย่ังยืน (Sustainable Agriculture) 

การสงเสริมการเกษตรแบบยั่งยืน (Sustainable Agriculture) หรือการเกษตรทางเลือก เพื่อ
เปนทางเลือกหนึ่งสําหรับเกษตรกรในการพ่ึงพาตนเอง โดยเฉพาะเกษตรกรรายยอยท่ียากจนใน
ภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ โดยเนนหนักถึงความสัมพันธของการเกษตรแบบยั่งยืนท่ีมีผลตอปจจัย
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ทางเศรษฐกิจและสังคมของเกษตรกร ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญท่ีสามารถมีผลตอความสําเร็จหรือ
ลมเหลวของการพัฒนาระบบเกษตรแบบยั่งยืนได 

การเกษตรแบบยั่งยืนจะสามารถนําไปประยุกตใชกับการผลิตทางการเกษตรโดยท่ัวไปได 
โดยไมจํากัดวาจะเปนเกษตรกรรมในลักษณะใด หรือเปนเกษตรกรในกลุมใด หากถือหลักวา เม่ือมี
การจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดลอมในไรนาใหเหมาะสมกับระบบนิเวศของพื้นท่ีและปจจัยทาง
เศรษฐกิจและสังคมท่ีเกี่ยวของของเกษตรกรแลว ยอมจะนําไปสูความยั่งยืนของการเกษตรได
ท้ังส้ิน (ธันวา จิตตสงวน และคณะ, 2543: 73)   

ระบบเกษตรย่ังยืนเปนแนวทางการพัฒนาอาชีพท่ีสัมพันธกับการเกษตรและส่ิงแวดลอมท่ี
สอดรับกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรยั่งยืนไดถูกบรรจุไวเปนคร้ังแรกในแผนพัฒนา
ระยะที่ 8 และคงตองดําเนินการตอเนื่องในแผนพัฒนาระยะท่ี 9 โดยเฉพาะเม่ือเศรษฐกิจพอเพียง
เปนแนวทางหลักของการฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  ระบบเกษตรยั่งยืนเกี่ยวของกับ
ความเปนอยูของชุมชนหลายระดับต้ังแตครัวเรือน ชุมชน จนถึงระดับประเทศ  

ความหมายและความสําคัญ 

การพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืนในประเทศไทยในชวงแรกไดใชคําวา “เกษตรกรรม
ทางเลือก” ซ่ึงเปนคําท่ีส่ือความหมายถึง การปฏิเสธระบบเกษตรกรรมแผนใหมหรือเกษตร กระแส
หลัก ปจจุบันไดเรียกช่ือกันใหมวา “เกษตรกรรมยั่งยืน” ความหมายของเกษตรกรรมทางเลือกจึงมี
ความหมายเชนเดียวกับเกษตรกรรมยั่งยืน  นอกจากน้ี อาจมีคําเรียกอยางอ่ืนอีก เชน เกษตรกรรม
เชิงนิเวศ เกษตรกรรมเชิงระบบ  เปนตน (บัณฑูร เศรษศิโรจน, 2546: 3) จึงสงผลใหอาจมีผูกลาวถึง 
การเกษตรแบบยั่งยืนโดยใชคําวา  “การเกษตรทางเลือก” 

Johnson และ Moellor (1961: 566-593 อางถึงใน Sustainable Agriculture in a Globalized 
Economy Geneva, 2002) ไดกลาวถึงการเกษตรแบบยั่งยืนวา เปนการเกษตรที่มีการพัฒนาและ
ปรับเปล่ียนรูปแบบ โดยอาศัยการคํานึงถึงระบบส่ิงแวดลอมตางๆ ซ่ึงการเกษตรแบบยั่งยืนจะเปน
ปจจัยท่ีนํามาสูการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ และการเจริญเติบโตของดานอุตสาหกรรมดวย 

จิราวฒุิ  เสนาคํา (2539: 4)  เกษตรกรรมทางเลือก หมายถึง การผลิตทางการเกษตรและวิถี
การดําเนินชีวิตของเกษตรกรที่เอ้ืออํานวยตอการฟนฟูและดํารงรักษาไวซ่ึงความสมดุลของระบบ
นิเวศและสภาพแวดลอม โดยมีผลตอบแทนทางเศรษฐกิจท่ีเปนธรรม สงเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของเกษตรกรและผูบริโภค รวมท้ังพัฒนาสถาบันทางสังคมของชุมชนทองถ่ิน ท้ังนี้เพื่อ     
ความผาสุกและความอยูรอดของมวลมนุษยชาติโดยรวม 
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ฉลอง  โชติคาม (2542: 174) การพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืน เปนทางออกหรือทางเลือก
ของเกษตรกรขนาดเล็กหรือเกษตรกรรายยอย ซ่ึงเปนประชากรสวนใหญของประเทศ หาก
เกษตรกรสามารถปรับเปล่ียนมาเลือกแนวทางและรูปแบบการเกษตรแบบยั่งยืนก็จะทําใหเกษตรกร
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  

ธันวา  จิตตสงวนและคณะ (2543: 73-74) กลาววา การเกษตรแบบยั่งยืนคือระบบเกษตรที่
มีความสัมพันธและเกื้อกูลกับสภาพทรัพยากรและส่ิงแวดลอมของแตละภูมินิเวศ  มีการผลิตท่ี
หลากหลายเพื่อลดความเส่ียงและพ่ึงพาปจจัยภายนอก อันจะนําไปสูการพึ่งพาตนเองในท่ีสุด 

เอกสารรางนโยบาย ยุทธศาสตรและแผนการพัฒนา และสงเสริมระบบเกษตรกรรมยั่งยืน
ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2546 - 2549) ไดใหความหมายของ
เกษตรกรรมยั่งยืนวา หมายถึง แบบแผนของเกษตรกรรมท่ีรักษาความอุดมสมบูรณของดิน น้ํา และ
ความหลากหลายทางชีวภาพ ใหดํารงอยูอยางยั่งยืน ควบคูไปกับการรักษาระดับของการผลิตใน
ปริมาณและคุณภาพที่เพียงพอตอความตองการพื้นฐานของเกษตรกรและผูบริโภค ท้ังนี้เพื่อ     
ความม่ันคงของเกษตรกร ชุมชน และสังคมโดยรวม   (คณะอนุกรรมการแกไขปญหาของสมัชชา
คนจน กรณีการพัฒนาและสงเสริมระบบเกษตรกรรมยั่งยืน, 2544) 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติไดกําหนดความหมายของ
เกษตรกรรมแบบยั่งยืนวา  หมายถึง ระบบการทําการเกษตรท่ีใหความสําคัญกับระบบนิเวศ โดย
จะตองชวยฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรในไรนาและส่ิงแวดลอมลดการพ่ึงพาปจจัยการผลิตจาก
ภายนอกใหไดมากท่ีสุด และมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติและมีผลตอบแทนท่ีจะทําใหเกษตรกร
สามารถดํารงชีพและประกอบอาชีพการเกษตรไดอยางยั่งยืน 

 วัลลภ  พิชญพงศา (2547: 248) กลาววา เกษตรกรรมยั่งยืน หมายถึง ระบบเกษตรกรรมท่ี
เกื้อกูลตอระบบนิเวศและสภาพแวดลอม มีความเปนไปไดทางเศรษฐกิจ มีความเปนธรรมทาง
สังคม เคารพความเปนมนุษย สอดคลองกับวัฒนธรรมชุมชน 

ไพบูลย เฮงสุวรรณ และคณะ (2547: 177) กลาวถึง ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนไววา ระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนเปนระบบการผลิตท่ีวางอยูบนหลักพื้นฐานสําคัญ 2 ประการ ไดแก หลักการของ
ความหลากหลาย และหลักความผสมผสาน เกื้อกูล และสมดุล 

นอกจากนี้ บัณฑิต  ปยะศิลป  (2549: 21) ยังไดใหความหมายของเกษตรกรรมย่ังยืนวา
หมายถึง การผลิตทางการเกษตรและวิถีการดําเนินชีวิตของเกษตรกรท่ีเอ้ืออํานวยตอการฟนฟู และ
ดํารงรักษาไวซ่ึงความสมดุลของระบบนิเวศและสภาพแวดลอม โดยมีผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ
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และสังคมท่ีเปนธรรม สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรและผูบริโภค รวมท้ังพัฒนา
ทางสถาบันทางสังคมของชุมชนทองถ่ิน ท้ังนี้เพื่อความผาสุกและความอยูรอดของมวลมนุษยชาติ 

จากการท่ีผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเกษตรยั่งยืน (Sustainable Agriculture) แลว
สามารถใหความหมายของคําวา “การเกษตรยั่งยืน (Sustainable Agriculture)” ไววาหมายถึง ระบบ
การเกษตรที่มีความสัมพันธกันระหวางสภาพแวดลอม สภาพทางสังคมและบริบทในพ้ืนท่ีนั้นๆ 
เพื่อใหเกิดความสมดุลและสงผลถึงคุณภาพชีวิตของเกษตรกรใหดีข้ึน รวมถึงการพัฒนาฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวของเกษตรกรดวย 

รูปแบบของเกษตรกรรมยั่งยนื 

รูปแบบของเกษตรกรรมยั่งยืนมีหลากหลายรูปแบบแตกตางไปตามพื้นฐานความเช่ือ  
ความเปนมา และความเหมาะสมกับแตละภูมินิเวศ ตลอดจนวัฒนธรรมของแตละพื้นท่ีหรือชุมชน 
รูปแบบหลัก ๆ ของเกษตรกรรมยั่งยืนท่ีแพรหลายเปนท่ีรูจักกันดีในประเทศไทย และถูกบรรจุไว
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ.2540 - 2544) คือ เกษตรผสมผสาน 
เกษตรอินทรีย เกษตรธรรมชาติ วนเกษตร และเกษตรทฤษฎีใหม 

อยางไรก็ตาม รูปแบบเกษตรกรรมยั่งยืนท่ีพบอยูในประเทศไทยมีมากกวารูปแบบขางตน 
จากผลการดําเนินงานในโครงการนํารองเพื่อพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืนของเกษตรกรรายยอยไดมี 
การคนพบรูปแบบท่ีหลากหลาย แตกตางกันไปในแตละภูมิภาคอยางมาก เชน เกษตรในปาพรุ     
นาอินทรีย ระบบเกษตรในปาเขตกันชนกับแปลงเกษตร (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 8 พ.ศ.2540 - 2544) 

แมวาการทําเกษตรกรรมยั่งยืนจะมีมากมายหลากหลายรูปแบบแตก็มีหลักการสําคัญ
พื้นฐานของการทําเกษตรกรรมยั่งยืนรวมกัน (สุภา ใยเมือง และวิฑูรย ปญญากุล, 2545: 5) คือ 

1. ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน ดําเนินงานโดยใชทรัพยากรภายในไรนาอยางมีประสิทธิภาพ 
มีรูปแบบการผลิตและการจัดการหมุนเวียนทรัพยากรไดอยางสมดุล โดยหลีกเล่ียงการใชทรัพยากร
จากภายนอก 

2. ใหความสําคัญอยางสูงตอดินเพื่อประโยชนท่ียั่งยืนของการทําการเกษตรการฟนฟูและ
อนุรักษดิน หมายถึง การปองกันมิใหมีการใชประโยชนจากดินจนเกินความสามารถตามธรรมชาติ
ของผืนดิน ตลอดจนการปรับปรุงความอุดมสมบูรณของดิน 

3. ปกปองมลพิษท่ีเกิดเนื่องจากวิธีทําการเกษตร  เกษตรกรรมย่ังยืนงดการใชปุยเคมียา
ควบคุมวัชพืชและแมลง ฮอรโมนกระตุนการเจริญเติบโต ตลอดจนวัคซีนและสารเคมีอ่ืน ๆ โดย
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ส้ินเชิง โดยหันมาใชพันธุพืชพันธสัตวท่ีตานทานการใชสมุนไพรควบคุมแมลง การควบคุมศัตรูพืช
โดยชีววิธี เปนตน  

4. เกษตรยั่งยืนมุงผลิตอาหารท่ีมีคุณภาพทางโภชนาการ มีธาตุอาหารครบถวนตาม
ธรรมชาติ ในปริมาณท่ีเพียงพอแกความตองการ 

5. ลดการใชน้ํามันปโตรเลียมและผลิตภัณฑเช้ือเพลิงดึกดําบรรพทุกรูปแบบผลิตภัณฑ
เช้ือเพลิงดึกดําบรรพท่ีใชอยูในวงการเกษตรในปจจุบันก็คือ ปุยและยาฆาแมลง การลดการใชปุย
และยานั้นเปนวิธีปฏิบัติพื้นฐานของฟารมเกษตรยั่งยืนท่ัวโลก แตการใชน้ํามันท่ีเปนเช้ือเพลิง
สําหรับเครื่องจักรกลการเกษตรนั้นยังมีระดับท่ีแตกตางกันอยูบาง แตโดยท่ัวไปแลวการทําเกษตร
ยั่งยืนจะพยายามหลีกเล่ียงการใชน้ํามันเช้ือเพลิง โดยหันมาใชแหลงพลังงานท่ีสามารถใชหมุนเวยีน
แทน 

6. มีวิธีการปฏิบัติตอสัตวภายในฟารมโดยยึดหลักมนุษยธรรม การเล้ียงสัตวตามแนวทาง
เกษตรกรรมยั่งยืนตองจัดพื้นท่ีการเล้ียงสัตวอยางเหมาะสม สัตวสามารถออกกาํลังกาย และไดรับ
อาหารที่ทําใหมีสุขภาพแข็งแรง 

7. เกษตรกรรมยั่งยืน มิใชการเกษตรท่ีมีเปาหมายการผลิตเพื่อการตลาดแตเพียงอยางเดยีว 
หากแตตองการตอบสนองตอความตองการดานอาหารสุขภาพและวิถีชีวิตท่ีดี รวมท้ังเอ้ือให
เกษตรกรตระหนักความสําคัญและประโยชนของการใชแรงงานไปพรอม ๆ กันดวย 

ความสําเร็จของการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืน 

ธันวา  จิตตสงวนและคณะ (2543: 75-76) กลาวถึงความสําเร็จของการพัฒนาการเกษตร
แบบยั่งยืนในปจจุบัน ประกอบไปดวย  2 สวนหลักท่ีสําคัญ คือ รูปแบบระบบเกษตรแบบยั่งยืน     
ท่ีเหมาะสม และกระบวนการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียด คือ 

1. รูปแบบระบบเกษตรแบบยั่งยืนท่ีเหมาะสม 

ระบบเกษตรแบบยั่งยืนท่ีเหมาะสม  หมายถึง ระบบการผลิตทางการเกษตรหรือระบบ
ฟารมในรูปแบบตาง ๆ ท่ีเหมาะสมกับภูมินิเวศของแตละพ้ืนท่ี จัดเปนระบบการผลิตท่ีเหมาะสม 
(Appropriate Production System) กับสภาพทรัพยากรและส่ิงแวดลอมในไรนาท่ีแตกตางกัน
ออกไป  

 เกษตรแบบผสมผสาน (Integrated Farming) เนนกิจกรรมการผลิตมากกวา 2 กิจกรรมข้ึน
ไปในเวลาเดียวกัน และกิจกรรมเหลานี้เกื้อกูลซ่ึงกันและกัน เปนการสรางมูลคาเพิ่มใหมากข้ึน จาก
การใชประโยชนทรัพยากรที่ดินท่ีมีจํากัดในไรนาใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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 เกษตรอินทรีย (Organic  Farming) เนนหนักท่ีการผลิตท่ีไมใชสารอนินทรีย หรือเคมี
สังเคราะห แตสามารถใชอินทรียเคมีได 

 เกษตรธรรมชาติ (Natural Farming) เนนหนักการทําเกษตรท่ีไมรบกวนธรรมชาติ หรือ
รบกวนใหนอยท่ีสุด โดยการไมไถพรวน ไมใชสารเคมี ไมใชปุยเคมี และไมจํากัดวัชพืช แต
สามารถมีการคลุมดินและใชปุยพืชสดได 

 เกษตรทฤษฎีใหม (New Theory Agriculture) เนนหนักท่ีการจัดการทรัพยากรน้ําในไรนา
ใหเพียงพอเพื่อผลิตพืชอาหาร โดยเฉพาะขาวเอาไวบริโภคในครัวเรือน รวมทั้งมีการผลิตอ่ืน ๆ เพื่อ
บริโภคและจําหนายสวนท่ีเหลือแกตลาด เพื่อสรางรายไดอยางพอเพียง 

 วนเกษตร (Agroforesty) เนนหนักท่ีการมีตนไมใหญและพืชเศรษฐกิจหลายระดับ ท่ี
เหมาะสมกับแตละพื้นท่ี เพื่อการใชประโยชนปาไมของพืชและสัตวชนิดตาง ๆ ท่ีเกื้อกูลกัน ท้ังยัง
เปนการเพิ่มพื้นท่ีของทรัพยากรปาไมท่ีมีจํากัดไดอีกทางหน่ึง 

2. กระบวนการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืนท่ีมีประสิทธิภาพ  

ความสําเร็จของการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืนข้ึนอยูกับกระบวนการพัฒนาและสงเสริม 
(Development and Extension Process) ใหขอมูลและองคความรูดานการเกษตรแบบยั่งยืนไดมี    
การเผยแพรกวางขวางออกไป และท่ีสําคัญท่ีสุด ก็คือจะตองมีกระบวนการที่ทําใหเกษตรกร 
สามารถเกิดการเรียนรูดวยตนเอง จนกระท่ังทําใหเกษตรกรเกิดความมั่นใจท่ีจะเปล่ียนแปลงวิธีการ
ผลิต ของตนเองไปในแนวทางการเกษตรแบบยั่งยืน 

ปจจัยท่ีมีผลตอกระบวนการพัฒนาการเกษตร 

ความสําเร็จของการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืนนั้นจะประสบความสําเร็จไดตองอาศัย
ปจจัยตางๆ ท้ังปจจัยดานเกษตรกรและปจจัยดานภาครัฐ ดังนี้ 

1. ปจจัยดานเกษตรกร  

ปจจัยดานเกษตรกรที่ตองท่ีจะตองสรางใหเกิดข้ึนในทามกลางกระบวนการพัฒนา
การเกษตรแบบยั่งยืน คือ การพัฒนาระบบกลุม องคกร และเครือขายของเกษตรกร กลาวคือ ระบบ
กลุมจะนํามาสูการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางเกษตรกรเอง การสรางแรงบันดาลใจแกกันและกัน 
ตลอดจนสามารถพัฒนาเปนองคกรหรือเครือขายท่ีสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งและการดําเนิน
กิจกรรมท่ีกวางขวางออกไปอีกดวย 
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นอกจากนี้ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับเกษตรกรอาจพิจารณาไดจากปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม 
ดังนี้ 

ปจจัยทางเศรษฐกิจของเกษตรกร อาทิเชน รายไดในการเกษตร รายไดนอกการเกษตร     
ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประกอบการ ความยากจน ขาดแคลนปจจัยพื้นฐานในการยังชีพ      
เปนตน 

ปจจัยทางสังคมของเกษตรกร อาทิเชน เพศ อายุ การศึกษา สุขภาพ ประสบการณทาง
การเกษตร ชีวิตครอบครัว วัฒนธรรม ประเพณี คานิยมและความเช่ือ ทัศนคติ ความเช่ือ ศาสนา  
การฝกอบรมดูงาน การมีสวนรวม การรวมกลุมและองคกร เปนตน 

2.  ปจจัยดานภาครัฐ 

ปจจัยดานภาครัฐท่ีมีความสําคัญเปนพื้นฐานในกระบวนการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืน ก็
คือ ทัศนคติของรัฐท่ีมีตอเกษตรกร  

รัฐในฐานะองคกรท่ีคอยควบคุมสนับสนุนและสรางเวทีแลกเปล่ียนการเรียนรูแกเกษตรกร 
จําเปนจะตองมีการแลกเปล่ียนการเรียนแกเกษตรกรจําเปนจะตองมีการแลกเปล่ียนทัศนคติของ
ตนเองเสียกอนท่ีจะเร่ิมดําเนินการสงเสริมกระบวนการเรียนรูแกเกษตรกร โดยเฉพาะทัศนคติท่ีควร
จะเกิดข้ึนอยางแนนอน คือ ทัศนคติท่ีวารัฐไมใชผูส่ังการ ใหเกษตรกรดําเนินการ แตเปนผูหนุน
เสริมใหเกษตรกรไดกระทําในส่ิงท่ีเกษตรกรตองการและมีความเปนไปได คือ รัฐและเกษตรกร
ตองเรียนรูจากกันและกันบนพ้ืนฐานการมีสวนรวมท่ีเทาเทียมกัน  

โรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี เปนกิจกรรมภายใต
โครงการการสงเสริมการจัดการความรูในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน จังหวัดสุพรรณบุรี โดยอาศัย
แนวคิดเกี่ยวกับการเกษตรแบบยั่งยืนหรือการเกษตรทางเลือกมาเปนแนวทางในการจัดการหรือ
สงเสริมใหเกษตรกรเขามามีสวนรวมกับการเกษตรที่สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรและชุมชน และเพื่อลดขอจํากัดตาง ๆ ท่ีสงผลกระทบตอ           
การประกอบอาชีพเกษตรกรรมนี้ 

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเกษตรแบบยั่งยืน ซ่ึงเปนแนวคิดท่ีโรงเรียนชาวนา   
จังหวัดสุพรรณบุรี ใชเปนแนวทางในการจัดการและสงเสริมกิจกรรมภายในโรงเรียนแลว ผูวิจัย
สามารถสรุปแนวคิดเกี่ยวกับการเกษตรแบบย่ังยืนซ่ึงเปนแนวคิดท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดวาการเกษตรแบบยั่งยืนเปนการเรียนรูของเกษตรกรจาก
ธรรมชาติและการเปดโอกาสใหเรียนรูรวมกัน โดยมีการแลกเปล่ียนประสบการณในการประกอบ
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อาชีพ เพื่อเปนการผสมผสานความรูเดิมกับความรูใหม นอกจากนี้ยังเปนการสนับสนุนใหเกิด
ชุมชนชาวนาข้ึนซ่ึงการเรียนรูเหลานี้เปนจุดเร่ิมตนของการพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน 

 

แนวคิดเก่ียวกับการส่ือสารเพื่อการพัฒนา  (Development Communication) 

แนวคิดเกี่ยวกับการส่ือสารเพ่ือการพัฒนา (Development Communication) เปนแนวคิดท่ีมี
การเผยแพรโดยแบงออกเปน 3 ยุค ไดแก ยุคแรก (ชวงทศวรรษ 1950) เปนการพัฒนาโดยมุงเนน
การใชส่ือมวลชนในการสรางความทันสมัยมาชวยทําใหสังคมไทยทันสมัยและอาศัยความเช่ือใน
พลังอํานาจของส่ือ (Powerful Media) ในยุคท่ีสอง (ชวงทศวรรษ 1970) มุงเนนแนวคิดท่ีวา         
การพัฒนาในยุคแรกเปนตัวการสําคัญทําใหประเทศท่ีดอยพัฒนาตองพึ่งพาประเทศท่ีพัฒนาแลว 
และยุคท่ีสาม (ชวงทศวรรษ 1980) ซ่ึงเปนแนวคิดท่ีสืบมาจนถึงปจจุบัน โดยมุงเนนการส่ือสารแบบ
มีสวนรวม (Participatory Communication) ใหความสําคัญกับชุมชนในระดับทองถ่ิน 
(Localization) พื้นท่ีหลักในการพัฒนาคือ ชุมชน หรือทองถ่ิน และมุงเนนการส่ือสารโดยอาศัย
การบูรณาการส่ือหลายประเภท (กาญจนา แกวเทพ, 2549: 18-19; พนม คล่ีฉายา, 2549: 5) 

ความหมายและความสําคัญ 

Wilbur  Schramm (1964 อางถึงในณรงค สมพงษ, 2543: 17)  การส่ือสารในการพัฒนา 
เปนการส่ือสารท่ีมีบทบาทในการเฝายามหรือบทบาทในการเสนอขาวสาร บทบาทในการกําหนด
นโยบายและการตัดสินใจและบทบาทในการสอน การส่ือสารจะทําหนาท่ีเหมือนกระจกสะทอน
ภาพใหเห็นความตองการของประชาชน ประชาชนเองก็จะทราบขาวสารการพัฒนาประเทศได
อยางทันเหตุการณและเวลา และยังมีสวนชวยในการยกระดับใหประชาชนเกิดการรวมแรง รวมใจ 
และเรียนรูทักษะท่ีจําเปนตอการพัฒนาดวย 

นอกจากนี้ยังมีนักวิจัยอีกหลายทานไดใหความหมายของ “การส่ือสารเพ่ือการพัฒนา” ดังนี้ 

 Quebral  (1975: 2, อางถึงใน Clayton Vollan and Jim Simmons, 1985: 50)  ไดกลาวถึง 
ความสําคัญของการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาวาเปนท้ังศาสตรและศิลปของการส่ือสารประยุกต
กระบวนการถายทอดไปสูคนหมูมาก (Mass) เพื่อใหเกิดการพัฒนาในดานเศรษฐกิจ มีความเทาเทียม
กันของสังคมและเปนการเติมเต็มศักยภาพของบุคคลดวย 

เกศินี  จุฑาวิจิตร  (2542: 86)  กลาววา การส่ือสารเพ่ือการพัฒนา คือ การที่ประชาชนตอง
เขามาเกี่ยวของกับกระบวนการส่ือสารทุกข้ันตอน โดยมิใชเปนเพียงแตผูรับสารเทานั้น 
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ณรงค  สมพงษ   (2543: 17) กลาวถึง การส่ือสารและการพัฒนาวามีสวนเกื้อกูลซ่ึงกันและ
กัน หรือการพัฒนาดานการส่ือสารและการพัฒนาสังคมตางมีอิทธิพลซ่ึงกันและกัน 

พนม  คล่ีฉายา (2549: 1)  กลาววา การส่ือสารพัฒนาการ เปนการใชการสื่อสารเพื่อ
เปาหมายการพัฒนา มุงเนนการใชการส่ือสารเพื่อกอใหเกิดการสราง ปรับเปล่ียน รักษาความรู 
ทัศนคติ และพฤติกรรมของบุคคล เพื่อเปนไปในทิศทางท่ีมุงหวัง อันนําไปสูการพัฒนาบุคคล   
กลุม ชุมชน สังคมและประเทศ 

สุรสิทธ์ิ  วิทยารัฐ  (2549: 153)  กลาววา การส่ือสารเพื่อการพัฒนา หมายถึง การนําเอา
ส่ือสารทุกรูปแบบมาชวยสงเสริมสนับสนุนกระบวนการพัฒนาประเทศ ไดแก การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การเมืองและวัฒนธรรม  

นอกจากน้ี ปรมะ  สตะเวทิน (2546: 149)  ยังไดกลาวถึงความสัมพันธระหวางการส่ือสาร
กับการพัฒนาสังคมวา ในขณะท่ีประเทศกําลังดําเนินการพัฒนาหรือในขณะท่ีกระบวนการพัฒนา
สังคมหรือกระบวนการเปล่ียนแปลงสังคม (Social Change Process) กําลังดําเนินไปน้ัน หนาท่ีท่ี
สําคัญของการส่ือสารในสังคม ก็คือ หนาท่ีในการใหขาวสาร (Information Function) หนาท่ีใน  
การชักจูงใจ (Persuasive Function)  และหนาท่ีในการใหความรู (Education Function) ใหมี
วัตถุประสงคเพื่อสงเสริม (Complement) สนับสนุน (Facilitate) และขยาย (Extend) งานพัฒนา 
(Development Activities) การส่ือสารในลักษณะนี้ เรียกวา การส่ือสารเพื่อการพัฒนา 
(Development Communication)  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การใหขาวสาร (Information Function)  

การส่ือสารเปนการใหขาวสารแกประชาชนในลักษณะท่ีสรางบรรยากาศแหงการพัฒนา 
ดวยการเสนอขาวสารเกี่ยวกับการพัฒนาแกประชาชนใหมาก ๆ  สาระของขาวสารที่เสนอ ไดแก 
วิถีของสังคมท่ีพัฒนา โครงการพัฒนาตาง ๆ ระบบการเมือง สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของ
ประเทศตนเองและประเทศที่พัฒนา เปาหมายและปญหาของการพัฒนา การเสนอขาวสาร           
ในลักษณะนี้เปนการกระตุนใหประชาชนเกิดความสนใจในการพัฒนา 

2. การชักจูงใจ (Persuasive Function) 

การส่ือสารในประเทศท่ีกําลังพัฒนา มีสวนในการชักจูงใจใหประชาชนเปล่ียนวิถีชีวิตของ
ตนและเขารวมในโครงการพัฒนาอยางจริงจังดวยการแสดงความคิดเห็นสนับสนุนโครงการพัฒนา
ของรัฐบาลและช้ีแนะการตัดสินใจของประชาชน ตลอดจนช้ีใหเห็นถึงประโยชนท่ีประชาชนและ
สังคมโดยสวนรวมจะไดรับจากการพัฒนา 
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3. การใหความรู (Education Function) 

การส่ือสารในประเทศท่ีกําลังพัฒนามีความจําเปนอยางยิ่งท่ีในการใหความรูตาง ๆ แก
ประชาชนเพื่อปรับตัวเองใหเขากับการพัฒนาสังคมได โดยการใหความรูแกประชาชนท้ังในเร่ือง
ของการอานออกเขียนได การปรับปรุงการกินอยู และการประกอบอาชีพ 

จากการศึกษาความหมายของ “การส่ือสารเพ่ือการพัฒนา” จากนักวิจัยและนักวิชาการ
หลาย ๆ ทาน ผูวิจัยสามารถสรุปความหมายของคําวา “การส่ือสารเพื่อการพัฒนา” ไดวาหมายถึง 
การนําการส่ือสารในรูปแบบตาง ๆ มาใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาในดานตาง ๆ ซ่ึงในงานวิจัย
เร่ืองนี้ไดมุงเนนการพัฒนาในดานการเกษตร เพื่อใหเกษตรกรไดรับความรูและนําไปใชใน        
การพัฒนาการประกอบอาชีพของตน รวมท้ังการนําความรูท่ีไดไปถายทอดใหแกเกษตรกรอ่ืนๆ 
ดวย 

หลักการส่ือสารเพื่อการพัฒนา 

 การส่ือสารเพ่ือการพัฒนาเปนการใชการส่ือสารในการเปล่ียนแปลงสังคมในดานตาง ๆ ให
เปนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน โดยผูวิจัยไดรวบรวมหลักการส่ือสารเพ่ือการพัฒนา 

พนม  คล่ีฉายา (2549: 1) ไดกลาวถึงหลักการส่ือสารเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ 

1. ส่ือสารเพ่ือการพัฒนา เปนการนําหลักการส่ือสารประยุกตเพื่อเรง กระตุน สงเสริม 
เพื่อความกินดีอยูดี ความเทาเทียมทางสังคม พัฒนาศักยภาพความสามารถของคน  

2. การส่ือสารท่ีมีเปาหมาย และจุดประสงค 

3. ส่ือสารกับกลุมเปาหมายใหมีการเปล่ียนแปลงตามท่ีกําหนด 

4. การใชเคร่ืองมือการส่ือสาร ตามชวงเวลาท่ีกําหนดเพื่อใหกลุมเปาหมายเปล่ียนแปลง
ตามท่ีกําหนด 

5. การส่ือสารเปนเครื่องมือในการปรับเปล่ียนสังคม ท่ีกําหนดวิธีและการดําเนินงาน
อยางชัดเจนในทุกระดับ เชน นานาชาติ ระดับชาติ ภูมิภาคหรือโครงการ 

เสถียร  เชยประทับ  (2538: 281-282) การส่ือสารท่ีเปนเคร่ืองมือสําหรับการพัฒนาอยาง
แทจริง ควรมีหลักดังตอไปนี้ 
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1. ประชาชนเขามาเกี่ยวของในกระบวนการส่ือสาร  

ประชาชนตองเขามาเกี่ยวของท้ังในฐานะผูรับสารและผูมีสวนรวมในการวางแผนและผลิต
เนื้อหาของส่ือ  

2. ตองเปนการผลิตในทองถ่ิน 

เนื้อหาของส่ือควรจัดทําข้ึนในทองถ่ิน เนื้อหาท่ีผลิตในทองถ่ินจะเปนส่ิงท่ีมีประสิทธิภาพ
มากท่ีสุด เพราะเกี่ยวของโดยตรงและเขากับสภาพของผูรับสาร 

3. ตองสนับสนุนบทบาทของเจาหนาท่ีสงเสริมหรือนักพัฒนา 

การสนับสนุนบทบาทของเจาหนาท่ีสงเสริมในทองถ่ิน เจาหนาท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งใน
กระบวนการพัฒนา แตระบบเจาหนาท่ีสงเสริมมีขอจํากัดหลายประการที่ทําใหไมสามารถใช
ทรัพยากรที่มีคุณคานี้ไดอยางเต็มท่ี 

4. ดานมนุษยธรรม 

การส่ือสารตองมีมนุษยธรรม หมายความวา การส่ือสารและการใชส่ือตองถือเอา “คน” 
เปนเปาหมาย มิใชเอาเทคโนโลยีหรือผลกําไรเปนเปาหมาย 

5. ดานคุณคา 

การส่ือสารและการใชส่ือ ตองชวยใหประชาชนเช่ือม่ันในระบบคุณคาดั้งเดิมอันดีงามท่ี 
ตนมีอยู หากจะมีการเปล่ียนแปลงอันใด การเปล่ียนแปลงน้ันตองสอดคลองกับคุณคาเดิม 

6. ดานการสรางความเขาใจ 

การใชส่ือตองชวยใหผูรับสารสามารถเขาใจปญหาและสภาพแวดลอมของตัวเอง 

7. ดานความเปนชุมชน 

การใช ส่ือจะเปนหนทางใหประชาชนเขาใจความหมายของ  “ความเปนชุมชน”             
อยางแทจริง และในขอบเขตท่ีกวางขวางข้ึน 

นอกจากน้ี Clayton Vollan และ Jim Simmons (1985: 50) ยังไดกลาวถึงหลักการและกฎ
ของการส่ือสารเพื่อการพัฒนา ไววาการส่ือสารเพ่ือการพัฒนามี 2 หลักการที่สําคัญ ไดแก           
การปรับเปล่ียนสภาพทางสังคมใหมีคุณภาพที่ดีข้ึนและการเรียนรูทางสังคมของประชาชน
โดยท่ัวไป 

 



 24 

หนาท่ีของการส่ือสารในการพัฒนา 

การส่ือสารมีบทบาทหนาท่ีท่ีสําคัญในการพัฒนาของการส่ือสารในการพัฒนา โดยแบง
ออกเปน 3 ประการ ไดแก การใหขาวสาร การชักจูงใจและการใหความรู (ปรมะ สตะเวทิน,    
2546: 149) 

กมลรัฐ  อินทรทัศน (2547: 15) ไดกลาววา การส่ือสารโดยท่ัวไปเปนไดท้ังกิจกรรมสวน
บุคคลและสวนรวมในการแลกเปล่ียนขอมูลและความคิดภายในระบบสังคมใดสังคมหนึ่ง โดย
หนาท่ีสําคัญของการส่ือสารจําแนกไดดังนี้ 

1. ทางดานขาวสาร หมายถึง การเก็บรวบรวมแยกแยะและกระจายขาวสาร ขอเท็จจริง 
และความคิดเห็น ซ่ึงจําเปนตอปจเจกชน ในการทําความเขาใจบุคคลอ่ืน ชุมชนอ่ืน สถานการณ
ส่ิงแวดลอมเพื่อนําไปสูการตัดสินใจท่ีเหมาะสม 

2. ทางดานสังคมประกิต หมายถึง การสรางสมความรู ความคิดรวมกัน ซ่ึงนําไปสู   
ความรวมมือรวมใจเพื่อประโยชนของสวนรวม 

3. ทางดานกระตุน หมายถึง  การสงเสริมสนับสนุนใหไปสูจุดมุงหมายของสังคมทั้งใน
ระยะส้ันและระยะยาว โดยกระตุนใหบุคคลตระหนักถึงบทบาทและแสวงหาแนวทางในอันท่ีจะ
นําไปสูการบรรลุเปาหมายของสังคมรวมกัน 

4. ทางดานการโตแยงและอภิปราย หมายถึง การแลกเปล่ียนขอมูล ความคิดเห็นของ
บุคคลตาง ๆ เพื่อนําไปสูการแกปญหาของสังคม รวมท้ังกอใหเกิดความสนใจตอปญหาในระดับ
ชุมชน ประเทศ และระหวางประเทศ 

5. ดานการศึกษา หมายถึง การส่ือสารเขามาชวยในการถายทอดความรู เพื่อกอใหเกิด  
การพัฒนาสติปญญา ลักษณะนิสัย และทักษะของบุคคลตลอดชีวิต 

6. ดานสงเสริมวัฒนธรรม หมายถึง การเผยแพรศิลปวัฒนธรรมเพ่ือสงวนรักษามรดกท่ี
ตกทอดกันมาจากบรรพบุรุษและการพัฒนาศิลปวัฒนธรรมโดยการสงเสริมสติปญญาและ
จินตนาการของบุคคล รวมทั้งกระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรคในทางสุนทรียภาพ 

7. ดานบันเทิง หมายถึง การเผยแพรงานดานการละคร วรรณกรรม ดนตรี การละเลน 
และศิลปะตาง ๆ เพื่อความสนุกสนานร่ืนเริงและการพักผอนหยอนใจดวย 

ในขณะท่ี พนม  คล่ีฉายา (2549: 4)  กลาวถึงหนาท่ีของการส่ือสารพัฒนาการ ดังนี้ 

1. แจงและกระตุนการเปล่ียนแปลง 
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2. ปรับโครงการพัฒนาตามปญหาเศรษฐกิจและสังคม 

3. สรางหลักสูตรการศึกษาและฝกอบรม 

4. กระตุนกลไกสําหรับการวิจัยและเคร่ืองมือการพัฒนาอ่ืนๆ 

5. เสริมสรางการพัฒนา 

6. เปล่ียนแปลงกลุมเปาหมายใหเกิดการเปล่ียนแปลงตามท่ีกําหนด 
 

ประสิทธิผลของการส่ือสารเพื่อการพัฒนา 

ปรมะ  สตะเวทิน   (2546: 151) ไดกลาวถึงการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาประเทศวาจะประสบ
ผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว ก็ตอเม่ือปฏิบัติตามเง่ือนไขตอไปนี้ 

1. การวางแผนอยางเหมาะสม การส่ือสารเพ่ือการพัฒนา เปนการส่ือสารท่ีเนนในเร่ือง
การทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางจิตวิทยาและสังคม ซ่ึงนําไปสูการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรม
ของประชาชนตามปรารถนา สวนใหญของทฤษฎีการส่ือสารจะมีลักษณะทางจิตวิทยาและสังคม
วิทยา เพราะทฤษฎีการส่ือสารเกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคคลและกลุม ในขณะท่ีการวางแผนเพื่อ
การส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล ก็ตองคํานึงถึงเร่ืองสังคมและจิตวิทยา เพื่อท่ีจะสามารถผลิตขาวสารได
อยางเหมาะสม 

2. การเขากันไดกับวัฒนธรรมของประชาชน วัฒนธรรม มีอิทธิพลตอทัศนคติ ความเชื่อ
และพฤติกรรมของคน ดังนั้น การส่ือสารท่ีเสนอแนะใหคนเปล่ียนแปลงทัศนคติ ความเช่ือและ
พฤติกรรม จึงตองเขาถึงและทําใหสอดคลองกับวัฒนธรรมของประชาชน 

3. ทําใหการส่ือสารใหเขาถึงประชาชนเปาหมาย การส่ือสารเพื่อการพัฒนา ก็ตองอาศัย
หลักการของการส่ือสารโดยท่ัวไป กลาวคือ จะตองทําการส่ือสารใหประชาชนกลุมเปาหมาย 
เพราะประชาชนแตละกลุมยอมมีความแตกตาง ท้ังในเร่ืองความตองการ ปญหาสภาพเศรษฐกิจ
และสังคม เปนตน ดังนั้น จึงตองมีการเตรียมเครือขายการสื่อสารใหเพียงพอแกการจะเผยแพร
ขาวสารไปยังประชาชนกลุมเปาหมายไดอยางท่ัวถึงและเหมาะสม 

4. อาศัยการส่ือสารแบบสองทาง ในการพัฒนาสังคมนั้น อาศัยเพียงการส่ือสารจาก
ฝายรัฐบาลไปยังประชาชนเพียงอยางเดียวไมเพียงพอ ท้ังนี้เพราะจะทําให รัฐบาลไมมีโอกาสไดรับ
ทราบความรูสึกนึกคิด ความตองการและปญหาของประชาชน วิธีการส่ือสารท่ีดีท่ีสุด ก็คือ 
ฝายรัฐบาลจะตองรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนดวย เพ่ือนํามาปรับปรุงแผนพัฒนาและวิธีการ
ส่ือสารตอไป 
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5. ทําการส่ือสารบอย ๆ และใชผูสงสารท่ีมีความนาเช่ือถือ ท่ีอยูในความสนใจของผูรับ
สาร หลักขอหนึ่งของการสื่อสารท่ีมีประสิทธิผล คือ ผูสงสารจะตองสามารถทําใหสารของตนเดน
กวาสารอ่ืน ๆ โดยมีวิธีการอันหนึ่ง คือ ผูสงสารจะตองทําการส่ือสารบอย ๆ หรือใชส่ือหลาย ๆ 
ชนิด และอีกวิธีหนึ่ง คือ ใชผูสงสารท่ีนาเช่ือถือและอยูในความสนใจของประชาชน เชน ผูนํา
ประเทศ ผูนําทองถ่ิน หมอ เปนตน 

6. การสาธิต การท่ีจะทําใหประชาชนเขาใจและยอมรับการเปลี่ยนแปลง จําเปนจะตอง
อาศัยการสาธิตใหเห็นอยางจริงจัง หรืออาศัยบุคคลท่ีเปล่ียนแปลงแลวเปนตัวอยาง 

7. การปฏิบัติ การท่ีคนเราจะสามารถเปล่ียนแปลงทัศนคติ ความเชื่อและพฤติกรรมของ
ตนไดนั้น บุคคลนั้นตองมีประสบการณท่ีดีตอส่ิงนั้นเสียกอน ดังนั้น หนวยงานหรือเจาหนาที่
พัฒนาตองเตรียมการในเร่ืองการทดลองใหเห็นจริง ๆ 

 การส่ือสารเปนองคประกอบท่ีสําคัญของกระบวนการสังคม ไมวาสังคมจะอยูในระดับใด
ของความเจริญ การส่ือสารก็คงปฏิบัติหนาท่ีและมีความสําคัญตอสังคมไมเปล่ียนแปลง อยางไรก็
ตามเม่ือประเทศตัดสินใจท่ีจะพัฒนาประชาชนและสังคม หนาท่ีของการส่ือสารก็ถูกปรับให
สอดคลองกับสภาพการณของประเทศโดยการเนนในเร่ืองของการพัฒนา การส่ือสารในลักษณะนี้ 
ซ่ึงเรียกวาการส่ือสารเพ่ือการพัฒนา (Development Communication)  

 การส่ือสารเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการพัฒนาดานตางๆ  ไมวาจะเปน ดานการศึกษา 
สาธารณสุข การเมือง เศรษฐกิจและการเกษตร ซ่ึงการพัฒนาดานตางๆ เหลานี้เปนพื้นฐานท่ีสําคัญ
อยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรภายในประเทศ เพราะฉะน้ันอาจกลาวไดวา ถาไมมี
การส่ือสารสังคมก็จะไมสามารถขับเคล่ือนตอไปได 

 การใชการส่ือสารในการพัฒนาการเกษตร  

 ปญหาสําคัญประการหนึ่งของประเทศท่ีกําลังพัฒนาก็คือ ปญหาการเกษตร การเกษตรเปน
อาชีพหลักของประชาชนสวนใหญในประเทศ ผูประกอบอาชีพดานเกษตรกรรมเหลานี้มีความดอย
ในหลายๆ เร่ือง  กลาวคือ ความสามารถในการในการอานออกเขียนได ซ่ึงการอานและการเขียนนี้
เปนเคร่ืองมือสําคัญในการแสวงหาขาวสารของมนุษย ทําใหไมสามารถสรางผลผลิตทางการเกษตร
ใหมีคุณภาพดี การพัฒนาการเกษตรกรรมเพ่ือพัฒนาเกษตรกรจึงมีความสําคัญยิ่งสําหรับประเทศท่ี
กําลังพัฒนา การส่ือสารเพ่ือพัฒนาการเกษตรกรรมจึงเปนโครงการท่ีจะตองมีการวางแผนอยาง
รอบคอบ  (ปรมะ สตะเวทิน, 2546: 156)   
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 การนําการส่ือสารเขามาใชในการพัฒนาการเกษตร สงผลใหประสิทธิภาพในการติดตอ
และประสานงานระหวางเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกับเกษตรกรเพ่ิมมากข้ึน การบริการสงเสริม
สวนใหญใช เวลาเพียงเล็กนอยในการวินิจฉัยความตองการที่แตกตางกันของเกษตรกร            
(ณรงค สมพงษ, 2543: 219) 

 การพัฒนาดานการเกษตรที่สําคัญ คือ การเพิ่มผลผลิต การลดตนทุนการผลิต และ         
การพัฒนาคุณภาพของผลผลิต การส่ือสารจะเปนกระบวนการในการส่ือขาวสารและเช่ือมโยง
แหลงวิทยาการ เทคโนโลยีกับเกษตรกร เพื่อใหเกษตรกรมีความรูความเขาใจ และสามารถนํา
วิทยาการใหม ๆ ตลอดจนเทคโนโลยีพื้นบานท่ีมีการแลกเปล่ียนกันไปใชในพ้ืนท่ีของตน (เกศินี 
จุฑาวิจิตร, 2542: 82) 

 โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีเปนโรงเรียนท่ีกอตั้งข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ถายทอดความรู แลกเปล่ียนประสบการณแกเกษตรกรในพ้ืนท่ี ซ่ึงโรงเรียนชาวนาเปรียบเสมือน
แหลงเรียนรูท่ีตองอาศัยการส่ือสารมาเปนเคร่ืองมือเพื่อใชในการติดตอ เรียนรู ถายทอดความรู และ
ใหเกษตรกรไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ เพราะฉะน้ันผูวิจัยจึงเล็งเห็นวาการส่ือสารใน
รูปแบบตาง ๆ ในโรงเรียนชาวนาน้ีจะมีสวนชวยใหเกษตรกรเกิดการพัฒนาดานการเกษตร นั่นคือ 
การนําความรูท่ีไดไปใชในการเพ่ิมผลผลิตและการแกปญหาตาง ๆ รวมท้ังทําใหคุณภาพชีวิตของ
เกษตรกรดีข้ึน 

 

แนวคิดเก่ียวกับการส่ือสารแบบมีสวนรวม  (Participatory Communication) 

แนวคิดเร่ืองการส่ือสารแบบมีสวนรวมเกิดข้ึนในชุมชนตาง ๆ ในประเทศไทยมาชานาน 
ตัวอยางท่ีมองเห็นไดงาย ๆ และชัดเจน คือ ประเพณีลงแขกเกี่ยวขาว ท่ีเกิดข้ึนในหมูบานเกษตรกร
ท่ัวประเทศ ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาสาเหตุของการท่ีตอง“รวมกัน” ลงแขกเกี่ยวขาวนั้นเพราะ
ความเห็นพองตองกันวา ถาจะเก็บเกี่ยวผลผลิตโดยคนในครอบครัวเดียวกันอาจไมสําเร็จหรืออาจ
ใชเวลามาก แตถามีการรวมแรงรวมใจกัน นอกจากจะทําใหไดงานแลว อีกส่ิงหนึ่งท่ีติดตามมาดวย 
คือ การไดกระชับความสัมพันธของคนในหมูบาน คนหนุม-สาวไดรูจักกัน คนแกไดถายทอด
ความรู ภูมิปญญาใหแกคนรุนหลัง ซ่ึงท้ังหมดนี้มาจากการท่ี “คน” ไดใช “การส่ือสาร” ในรูปแบบ
พิธีลงแขกเกี่ยวขาวเพ่ือการ  “มีสวนรวม”  กันปฏิบัติภารกิจภายในชุมชน หากจะตีความในเร่ือง
ของการส่ือสารแบบมีสวนรวมใหเกิดความชัดเจนยิ่งข้ึนวา “การสื่อสาร” เขาไปมีบทบาทอยางไร
ใน “การมีสวนรวม” และสุดทายทําไมจึงเขาไปมีบทบาทในชุมชน (สุนทรี ลิลา, 2548: 11) 
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องคการสหประชาชาติ (1975) โดยองคการการศึกษา วิทยาศาสตร และวัฒนธรรม
แหงชาติ (UNESCO) ไดใหความหมายของ “การมีสวนรวม” ไววา คือ การเขารวมไปของ
ประชาชนและมีความจุดมุงหมายในการเขารวม โดยแบงเปนระดับตาง ๆ ดังนี้ 

- กระบวนการการตัดสินใจ เพื่อใหผูเขารวมไดตัดสินใจกําหนดเปาหมายของสังคม 
ชุมชนและจัดสรรทรัพยากรใหบรรลุตามเปาหมายน้ัน ๆ  

- ในการปฏิบัติตามแผนงานหรือรวมกิจกรรมโครงการตาง ๆ ตองเปนไปโดยสมัครใจ 

Wertheim  (1981: 3-5) กลาววา การมีสวนรวม คือ การที่ประชาชนจะเขาไปมีสวนใน    
การตัดสินใจในระดับตาง ๆ ในการจัดการบริหารภายในชุมชนของตนและการเมือง เพื่อรวมกัน
กําหนดความตองการใหชุมชนของตน    

ยุวัฒน  วุฒิเมธี  (2526: 20) กลาววา การมีสวนรวม หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชน
ไดมีสวนรวมในการคิดริเร่ิมการพิจารณาการตัดสินใจ การรวมปฏิบัติ และรวมรับผิดชอบในเร่ือง
ตาง ๆ ซ่ึงมีผลกระทบถึงบุคคล การท่ีสามารถทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมกันในการพัฒนา 
เปนการแกไขปญหาและทําใหสภาพความเปนอยูของประชาชนดีข้ึน เปนท่ียอมรับกันวา มนุษยทุก
คนตางมีความปรารถนาท่ีจะอยูรวมกันกับผูอ่ืนอยางเปนสุข ไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม และ
เปนท่ียอมรับของผูอ่ืน สังคม รวมทั้งอุทิศตนเพื่อกิจกรรมของชุมชน 

ทวีทอง  หงสวิวัฒน (2527: 2) ใหความหมายของการมีสวนรวม คือ การที่ประชาชนหรือ
ชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตนในการจัดการ และควบคุมการใชและการกระจายทรัพยากร
และปจจัยการผลิตท่ีมีอยูในสังคม เพื่อประโยชนตอการดํารงชีวิตทางเศรษฐกิจและสังคมตาม  
ความจําเปนอยางสมศักดิ์ศรีในฐานะสมาชิกสังคม ในการมีสวนรวมของประชาชนไดพัฒนา     
การรับรูและภูมิปญญา ซ่ึงแสดงออกในรูปแบบการตัดสินใจในการกําหนดชีวิตของตนอยางเปนตวั
ของตัวเอง 

นิศากร วินิจฉัยภาพ  (2530: 19)  กลาววา การมีสวนรวม เปนกระบวนการท่ีสมาชิกของ
กลุมเขามามีสวนรวมเกี่ยวของในกิจกรรมกลุม โดยอาจเกี่ยวของในลักษณะการทํางานรวมกัน    
การดําเนินการรวมกันในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง หรือหลายเร่ือง เพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ 

ประสบสุข  ดีอินทร (2531: 21) ไดกลาวถึงการมีสวนรวมของประชาชน วาหมายถึง   
ความรวมมือของประชาชนไมวาของปจเจกบุคคลหรือกลุมคนท่ีเห็นพองตองกัน และเขารวม
รับผิดชอบหรือเขารวมกิจกรรม ท่ีเปนประโยชนตอสังคมเพื่อดาํเนินการพัฒนาและเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีตองการ โดยการกระทําผานกลุมหรือองคการ เพื่อใหบรรลุถึงการเปล่ียนแปลงท่ีพึง
ประสงค 
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Shirley A. White (1993) กลาววา หลักสําคัญของการส่ือสารแบบมีสวนรวม (Participatory 
Communication Process) คือ กระบวนการรวมกันคิด ฟง และเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน  
ตระหนักในสิทธิและหนาท่ีของสมาชิกในชุมชน  รวมสังคม วิเคราะหประเด็นปญหาทางสังคม 
แลกเปล่ียนขอมูลขาวสารซ่ึงกันและกัน ตลอดจนกระบวนการรวมกันคนหาแนวทาง และตัดสินใจ
รวมกันโดยอาศัยพื้นฐานของขอมูล  การส่ือสารแบบมีสวนรวมของสมาชิกในสังคมจะนําไปสู   
การสรางสํานึกเชิงสาธารณะและกระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางสมาชิกในสังคม เพื่อนําไปสู
การพัฒนาและเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีเหมาะสมและเปนท่ียอมรับของสมาชิกในสังคม 

Davis (อางถึงในใจทิพย  สอนดี, 2543: 49) กลาววา การมีสวนรวม หมายถึง การเกี่ยวของ
ทางดานจิตใจและอารมณของบุคคลหนึ่งในสถานการณกลุม ซ่ึงผลของการเก่ียวของดังกลาวเปน
เหตุเราใจใหกระทําการใหบรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้นดวย ซ่ึงการมีสวนรวมนี้เกิดจากแนวคิด    
3 ประการ คือ 

1. ความสนใจและหวงกังวลรวมกัน ซ่ึงเกิดจากความสนใจและความหวงกังวลของ
บุคคล ซ่ึงบังเอิญพองตองกัน กลายเปนความสนใจและความหวงกังวลรวมกันของสวนรวม 

2. ความเดือดรอนและความไมพึงพอใจรวมกันท่ีมีตอสถานการณท่ีเปนอยูจึงมีการลงมือ
กระทํารวมกัน 

3. การตกลงใจรวมกันท่ีจะเปล่ียนแปลงกลุมหรือชุมชนไปในทิศทางท่ีปรารถนา        
การตัดสินใจรวมกันนี้จะตองรุนแรงมากพอที่จะทําใหเกิดความคิดริเร่ิมกระทําการท่ีสนองตอบ
ความเห็นชอบของคนสวนใหญท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมนั้น 

กาญจนา แกวเทพ  (2548: 42) แนวคิดเร่ืองการมีสวนรวมของประชาชนถูกนํามาใชเปน
แนวคิดหลักในงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการส่ือสารเพ่ือการพัฒนา เรียกวา “การส่ือสารแบบมีสวน
รวม” (Participatory Communication) ซ่ึงแนวคิดดังกลาวมีอยู 2 แนวทาง ดังนี้  

1. การที่ประชาชนไดใชการส่ือสารทุกรูปแบบเพื่อเปนเคร่ืองมือเขาไปสูการมีสวนรวม
ในชีวิตสาธารณะ (public life) เพื่อจะนําไปสูอํานาจในการตัดสินใจอยางมีอิสระของประชาชน 

2. การท่ีประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการส่ือสาร เชน การผลิตรายการวิทยุ
ชุมชน ประชาชนจะเขามามีสวนรวมในการออกแบบเนื้อหาหรือผลิต เปนตน  

สุนทรี  ลิลา (2548: 14)   กลาววา “การมีสวนรวม” ของประชาชนท่ีเกิดข้ึนในชุมชนของ
ตนนั้น จะตองเกิดจากความสมัครใจ ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจและมีสวนรวม ในทุก
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กระบวนการ สุดทายแลวจะสามารถกําหนดทิศทางการพัฒนาทองถ่ินตนเองไดอยางเหมาะสมกับ
วิถีชีวิต ซ่ึงเปนแนวทางของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

William Ervin  (อางถึงในชลลดา  กิจร่ืนภิรมยสุข, 2548: 13)  กลาววา การมีสวนรวม คือ 
กระบวนการใหประชาชนเขามามีสวนรวมเกี่ยวของในการดําเนินงานพัฒนา รวมคิด ตัดสินใจและ
แกปญหาของตนเอง เนนการมีสวนรวมเกี่ยวของอยางแข็งขันของประชาชน ใหความคิด
สรางสรรคและความชํานาญของประชาชน แกไขปญหารวมกับการใชทรัพยากรใหเหมาะสม และ
สนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติงานขององคการและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ 

 William W. Reeder (อางถึงในบุญชัย เกิดปญญาวัฒน, 2548: 41) กลาววา การมีสวนรวม 
หมายถึง การมีสวนรวมในการปะทะสังสรรคทางสังคม ซ่ึงรวมท้ังการมีสวนรวมของปจเจกบุคคล
และการมีสวนรวมของทุกกลุม 

 ปาริชาติ  สถาปตานนท (2549: 25-26) กลาววา แนวคิดการมีสวนรวมของประชาชน 
โดยทั่วไปจะมีความหมายกวาง คือ การที่ประชาชนพัฒนาขีดความสามารถของตนในการจัดการ 
ควบคุมการใชและกระจายทรัพยากรธรรมชาติตลอดจนปจจัยการผลิตท่ีมีอยูในสังคม เพื่อใหเกิด
ประโยชนตอการธํารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคม การมีสวนรวมในความหมายน้ี จึงเปนการมีสวน
รวมของประชาชนตามแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ซ่ึงเปดโอกาสใหประชาชน
พัฒนาการรับรู สติปญญาและความสามารถในการตัดสินใจกําหนดชีวิตดวยตนเอง ดังนั้นการมี
สวนรวมของประชาชนจึงเปนท้ังวิธีการ (Means) และเปาหมาย (Ends) ในเวลาเดียวกัน 

นอกจากนี้ สุรสิทธ์ิ  วิทยารัฐ (2549: 219) กลาววา การมีสวนรวม  หมายถึง การเขารวม
อยางแข็งขันของกลุมบุคคลท่ีมีสวนไดสวนเสียในทุกข้ันตอนของโครงการพัฒนาชนบท การมี
สวนรวมตองเปนไปในรูปท่ีผูไดรับการพัฒนา เขามามีสวนกระทําใหเกิดการพัฒนา มิใชเปนผูรับ
การพัฒนาตลอดไป ท้ังนี้เปนการเกื้อหนุนใหเกิดการพัฒนาท่ีแทจริงและถาวร 

จากการศึกษาความหมายของ “การมีสวนรวม” จากนักวิจัยหลายๆ ทาน ทําใหผูวิจัย
สามารถสรุปความหมายท่ีใชในการวิจัยเร่ืองนี้ ไดวา “การมีสวนรวม” หมายถึง บทบาทของ
เกษตรกรในโรงเรียนชาวนา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ท่ี เขามามีสวนเกี่ยวของในข้ันตอนของ
กระบวนการเรียนรูและการดําเนินงานตามหลักสูตรตางๆ ของโรงเรียนชาวนา ไดแก การริเร่ิม    
การวางแผน การดําเนินการ การประเมินผล เปนตน 
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ลักษณะของการส่ือสารแบบมีสวนรวม 

ลักษณะของการมีสวนรวมนั้น ไดมีนักวิจัยหลายทานรวบรวมไวแตกตางกันออกไป เพ่ือ
ความเขาใจและครอบคลุมถึงเนื้อหาของการมีสวนรวม ผูวิจัยจึงไดจัดลักษณะโดยรวมของการมี
สวนรวม ไดแก เปาหมายของการมีสวนรวม ข้ันตอนหรือกระบวนการของการมีสวนรวมและ
รูปแบบการมีสวนรวม ดังนี้ 

กาญจนา  แกวเทพ (2543: 54-55) กลาวถึง เปาหมายของการส่ือสารแบบมีสวนรวมใน
ระดับชุมชนมีดังตอไปนี้ 

1. เพื่อกระตุนใหชุมชนมองเห็นคุณคาของตนเอง เชนการนําเอาภูมิปญญาของชาวบานมา
เผยแพรในวงกวาง 

2. เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับชาวบานท่ีเขามามีสวนรวมและใหเห็นคุณคาและความเชื่อ
ของเขา ตัวอยางเชน เม่ือมีการนําเอาความคิดเร่ืองเศรษฐกิจแบบพอเพียงมาเผยแพรในวงกวาง คน
ท่ัวไปยอมรับผานการแสดงทัศนะผานส่ือ ก็จะทําใหชุมชนมีความม่ันใจในคุณคาของตนเอง 

3. เพื่อพิสูจนความเช่ือของชุมชนท่ีเคยคิดวา ตนเองไมสามารถใชเทคโนโลยีสมัยใหมท่ี
ซับซอนได  การเขามารวมฝกฝนอบรมการผลิตส่ือจะพิสูจนใหชาวบานเห็นวาพวกสามารถใช
เทคโนโลยีตาง ๆ ไดหากมีโอกาส 

4. เพื่อสรางทักษะในการสรางส่ือใหกับชุมชน  เพื่อเปนชองทางที่ชุมชนจะสงขาวสาร
ออกไปจากจุดยืน มุมมองและทัศนะของตนเอง 

5. เพื่อใหชุมชนไดแสดงความรูสึก ปญหา วิธีการวิเคราะหปญหา รวมท้ังวิธีการแกปญหา
จากทัศนะของชุมชนเอง 

6. ผลการส่ือสารของชุมชนท่ีอาจจะเกิดจากการริเร่ิมของบางสวนเส้ียวของชุมชน หรือ
จากชุมชนใดชุมชนหน่ึง จะชวยยกระดับความมีสติและความรับผิดชอบใหกับท้ังชุมชน หรือกับ
ชุมชนอ่ืนท่ีเกี่ยวของ เพื่อรวมกันแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 

7. เนื่องจากเนื้อหาของการสื่อสารเพื่อชุมชนนั้นจะเนนเร่ืองราวท่ีมีสาระประโยชนตอ
ชีวิตชุมชนเอง ดังนั้นส่ือประเภทนี้จึงชวยเพิ่มสัดสวนของการสรางส่ือท่ีมีสาระใหกับชุมชนใหมี
ปริมาณเพิ่มมากข้ึน เพื่อถวงดุลกับการส่ือสารท่ีมุงเนนแตความบันเทิงและการหลีกหนีปญหา 
(Escapist) ท่ีส่ือจากภายนอกอัดฉีดเขาไปในชุมชน 
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อคิน  รพีพัฒน  (2525: 78-79) กลาวถึงข้ันตอนการมีสวนรวมของคนในชุมชนวามี
ข้ันตอน ดังนี้ 

1. ประชาชนมีสวนรวมในการคนหาปญหา และความตองการของชุมชน ตลอดจน
เรียงลําดับความสําคัญของปญหา รวมกับผูปฏิบัติงานในสนาม 

2. ประชาชนมีสวนรวมในการวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาและแนวทางตาง ๆ ท่ี
นํามาใชในการแกไขปญหา 

3. ประชาชนมีสวนรวมในการพิจารณาแนวทางการและวิธีการที่จะใชในการแกปญหา
และวางแผนเพื่อแกปญหารวมกันกับผูปฏิบัติงานในสนาม 

4. ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผนเพ่ือแกปญหา 

5. ประชาชนมีสวนรวมในการการติดตามผลการปฏิบัติงานในสนาม 

นอกจากข้ันตอนของการมีสวนรวมของคนในชุมชนแลว วันรักษ  ม่ิงมณีนาคิน (2531:  
11-15 อางถึงใน ปราณี หมอนทองแดง, 2533: 28) ยังไดระบุถึงการมีสวนรวมของประชาชนที่
แทจริงวา ควรจะหมายถึงการมีสวนรวมในทุกข้ันตอน ดังนี้ คือ 

1. การมีสวนรวมในการศึกษาและวิเคราะหชุมชน เพื่อนําไปสูการคนหาปญหาและ  
ความตองการที่แทจริงของชุมชน ตลอดจนการจัดลําดับความสําคัญของปญหาและการคัดเลือก
ปญหาท่ีจะแกไขตามลําดับ กอนหรือหลัง ชาวบานตองรูถึงปญหาของเขาเอง มิใชคนภายนอกช้ีนํา
ปญหา 

2. การมีสวนรวมในการวิเคราะหสาเหตุของปญหา 

3. การมีสวนรวมในการเลือกวิธีและวางแผนในการแกปญหา 

4. การมีสวนรวมดําเนินการตามแผน เชน การสละแรงงานและทรัพยากรตาง ๆ  

5. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 

 ในสวนของ ปธาน  สุวรรณมงคล  (2526: 82) ไดกลาวถึงลักษณะการมีสวนรวม ดังนี้  

1.    การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจ  

2.    การมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินการ 

3.    การมีสวนรวมของชุมชนในผลประโยชน 
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นอกจากลักษณะดังกลาวแลว ปาริชาติ  วลัยเสถียรและคณะ (2546: 208-209) ยังได
กลาวถึงลักษณะของการมีสวนรวมโดยอาจแบงเปน  

1. การสนับสนุนทรัพยากร คือ การสนับสนุนเงิน วัสดุอุปกรณ แรงงาน หรือการชวยทํา
กิจกรรม คือ การเขารวมในการวางแผน การประชุมแสดงความคิดเห็น การดําเนินการ การติดตาม 
และประเมินผล 

2. อํานาจหนาท่ีของผูเขารวม คือ เปนผูนํา เปนกรรมการ เปนสมาชิก ซ่ึงลักษณะการมี
สวนรวมนี้ แสดงถึงระดับอํานาจของผูเขารวม จึงมีการโตแยงวาการมีสวนรวมโดยใชวิธีการพัฒนา
ความสามารถของประชาชนเปนเพียงการเปดโอกาสใหประชาชนเขารวมเพียงบางสวน เพราะใน
หลายกรณีประชาชนไมมีโอกาสเขารวมในการตัดสินใจ ทางออกท่ีควรจะเปน คือ การเสริมพลัง
อํานาจ (Empowerment) แกประชาชน 

ปรัชญา  เวสารัชช  (2528: 44) กลาวถึงรูปแบบการมีสวนรวม มี 4 รูปแบบ ดังนี้ 

1. รวมแสดงความคิดเห็นผานการพูด เขียน หรือการแสดงความหมายผานรูปแบบอ่ืน ๆ 
ซ่ึงการแสดงความคิดเห็นอาจเกิดข้ึนในข้ันตอนใดก็ได 

2. รวมสละทรัพยากรทางวัตถุ โดยการใหยืมหรือใหเงิน วัสดุ กรรมสิทธ์ิในทรัพยสิน
หรือการใชประโยชนจากสถานท่ีหรืออุปกรณตาง ๆ  

3. การรวมสละแรงกายในกิจกรรมนั้น ๆ  

4. รวมสละเวลา เชน ในการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การเขาประชุม เปนตน 

 ระดับของการมีสวนรวม 

 ส่ิงท่ีผูวิจัยจะทราบไดวาเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดเขามามีสวน
รวมในการเรียนรู การถายทอด เขารวมกิจกรรม หรือนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการประกอบ
อาชีพมากนอยแคไหน นั่นก็คือ การศึกษาระดับของการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน ดังนั้น
ผูวิจัยจึงไดรวบรวมระดับของการมีสวนรวมจากนักวิจัยหลาย ๆ ทาน ดังนี้ 

กาญจนา  แกวเทพ (2543: 57) เนื่องจากการมีสวนรวมในการส่ือสารเพื่อชุมชนนั้นกระทํา
ไดหลายระดับในท่ีนี้จะแบงออกเปน 3 ระดับ โดยเรียงจากระดับท่ีนอยท่ีสุดไปจนถึงมากท่ีสุด ดังนี้ 

1. การมีสวนรวมในฐานะผูรับสาร/ผูใชสาร 

2. การมีสวนรวมในฐานะผูสง/ผูผลิต/ผูรวมแสดง 
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3. การมีสวนรวมในฐานะผูวางแผนและกําหนดนโยบาย 

 สถาบันวิจั ย สังคม  และสถาบันวิจั ยสภาวะแวดลอม  (2545 อ าง ถึงในปาริชา ติ                 
สถาปตานนทและคณะ, 2549: 23) ไดจัดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนไว 5 ข้ันตอน 

 

แผนภาพท่ี 1  กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

 

 

 

 

ท่ีมา : สถาบันวิจัยสังคม และสถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม,  2545 

1. การมีสวนรวมในการวางแผน (Participation in planning) ไดแก การท่ีประชาชนมี
บทบาทในกิจกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการวางแผนโครงการ นับต้ังแตการวิเคราะหปญหา         
การกําหนดลําดับความสําคัญของปญหา การกําหนดเปาหมาย การกําหนดแนวทางในการ
ดําเนินงาน การกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลโครงการ 

2. การมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม (Participation in implementation) ไดแก         
การสนับสนุนดานทรัพยากรตางๆ และการประสานความรวมมือในการจัดกิจกรรมตางๆ  

5. การมีสวนรวมใน
การประเมินผล 

4. การมีสวนรวมใน
การไดรับผลประโยชน 

3. การมีสวนรวมใน
การใชประโยชน 

1. การมีสวนรวมใน
การวางแผน 

2. การมีสวนรวมใน
การดําเนินกิจกรรม 
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3. การมีสวนรวมในการใชประโยชน (Participation in utilization) ไดแก การนําเอา
กิจกรรมตางๆ มาใชใหเกิดประโยชน โดยเฉพาะในดานการเพ่ิมระดับการพึ่งตนเองและ             
การควบคุมทางสังคม 

4. การมีสวนรวมในการไดรับผลประโยชน (Participation in benefit – sharing) ไดแก 
การจายแจกประโยชนตาง ๆ ในการพัฒนาอยางยุติธรรม 

5. การมีสวนรวมในการประเมินผล (Participation in evaluation) ไดแก การให
ประชาชนไดรับทราบถึงสภาพปญหาและอุปสรรคตาง ๆ เพื่อรวมกันหาทางแกไขในลําดับตอไป 

 การมีสวนรวมนั้นมีลักษณะท่ีเปนกระบวนการพัฒนาและการมีสวนรวมท่ีเปนนัยทาง
การเมือง  (ปาริชาติ  วลัยเสถียร และคณะ, 2546: 198-199) ซ่ึงผูวิจัยจะกลาวถึงระดับการมีสวนรวม
ในลักษณะของกระบวนการพัฒนา นั่นคือ การมีสวนรวมท่ีประชาชนเขามามีสวนรวมต้ังแตเร่ิม
จนถึงส้ินสุด ไดแก การรวมกันคนหาปญหา การวางแผน การตัดสินใจ การระดมทรัพยากร และ
เทคโนโลยีในทองถ่ิน การบริหารจัดการ การติดตามประเมินผล รวมท้ังการรับผลประโยชนท่ี
เกิดข้ึน โดยการพัฒนาจะตองมีความสอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน 

สมฤดี  นิโครวัฒนยิ่งยง (อางถึงในกมลรัฐ อินทรทัศน และคณะ, 2547: 25) กลาววา
นอกจากนี้ยังสามารถแบงระดับการมีสวนรวม โดยการใหประชาชนมีสวนรวมกับโครงการพัฒนา
ตาง ๆ ไดดังนี้ 

1. การโนมนาวจิตใจเพื่อเปล่ียนแปลงทัศนะคติของประชาชน แตไมไดใหประชาชนเขา
รวมในการวางแผนหรือกระบวนการตัดสินใจ 

2. การใหการศึกษา การใหขอมูลขาวสาร เพื่อสรางความเขาใจในโครงการ 

3. การรับฟงความคิดเห็นของประชาชน เจาหนาท่ีแจงจุดยืนของตนในโครงการนั้น ๆ 
ใหประชาชนทราบ และขอใหประชาชนแสดงความคิดเห็นตอประเด็นนั้น ๆ  

4. การปรึกษาหารือท้ังฝายเจาหนาท่ีและประชาชน 

5. การรวมมือกัน ประชาชนมีตัวแทนอยูในคณะกรรมการและสิทธิออกเสียงข้ัน        
การตัดสินใจจะตองเขาใจประเด็นไดโดยตัวแทนประชาชนจากพ้ืนที่นั้น ๆ 

6. การมอบหมายอํานาจหนาท่ี การสงมอบความรับผิดชอบใหกับสาธารณะชน หรือ
รัฐบาลทองถ่ินท่ีมีความชํานาญเฉพาะเร่ืองนั้น ๆ 

7. การใหประชาชนตัดสินใจเอง 
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 สุรสิทธ์ิ  วิทยารัฐ  (2549: 220) กลาววา ระดับการมีสวนรวมแบงออกเปน 3 ระดับ ไดแก 

1. การมีสวนรวมแบบชายขอบ (Marginal Participation)เปนการมีสวนรวมท่ีเกิดจาก
ความสัมพันธเชิงอํานาจไมเทาเทียมกัน ฝายหนึ่งรูสึกดอยอํานาจกวาหรือมีทรัพยากรหรือความรู
ดอยกวา เปนตน 

2. การมีสวนรวมแบบบางสวน (Partial Participation) รัฐเปนผูกําหนดนโยบายลงมาวา
ตองการอะไร โดยท่ีรัฐรับรูความตองการของชาวบาน ดังนั้น การมีสวนรวมก็เพียงแสดง         
ความคิดเห็นในการดําเนินกิจกรรมบางสวนเทานั้น 

3. การมีสวนรวมแบบสมบูรณ (Full Participation) เปนการมีสวนรวมในทุกข้ันตอน
ตั้งแตการกาํหนดปญหา ความตองการการตัดสินใจในแนวทางการแกปญหา และความเทาเทียมกัน
ของทุกฝาย 

ผูวิจัยสามารถแบงระดับการมีสวนรวมท่ีใชในการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมใน
การวิจัยเร่ืองนี้ ได 4 ระดับ ไดแก การริเร่ิม การวางแผน การดําเนินการ และการประเมินผล 

ปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

ปจจัยท่ีสงเสริมตอการมีสวนรวมสามารถมองไดหลากหลายแงมุม และไดมีนักวิจัยหลาย
ทานไดรวบรวมปจจัยท่ีสงเสริมตอการมีสวนรวม ดังนี้ 

 ไพบูลย  เจริญทรัพย (2534: 39) ในการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรม
การพัฒนา จะตองมีปจจัยท่ีเอ้ืออํานวย หรือมีสวนผลักดันใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรม
พัฒนาชุมชน โดยปจจัยท่ีสําคัญมีดังนี้ 

1. ดานนักพัฒนา โดยนักพัฒนาตองมีความเขาใจในเนื้อหาและกระบวนการทํางานแบบ
มีสวนรวมของประชาชน 

2. ดานประชาชน โดยประชาชนตองเปนผูตัดสินใจเร่ิมกิจกรรมของตนเอง 

การไดรับการสนับสนุนจากภายนอกในดานตาง ๆ เชน เทคนิควิทยาการขอมูล ขาวสาร 
การประสานงาน และอุปกรณท่ีจําเปน 

William Reeder (อางถึงในกนกรัตน วงศลักษณพันธ, 2542: 30) ไดกลาวถึงปจจัยท่ีไดทํา
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมและไมมีสวนรวมไวดังนี้ 

1. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ ก็ตอเม่ือกิจกรรมนั้น
สอดคลองกับความเช่ือพื้นฐาน ทัศนคติ และคานิยมของตน 
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2. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ ก็ตอเม่ือกิจกรรมน้ันมี
คุณคาสอดคลองกับผลประโยชนของตน 

3. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ ก็ตอเม่ือกิจกรรมน้ันมี
เปาหมายท่ีสงเสริมและปกปอง รักษาผลประโยชนของตนเอง 

4. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ ก็ตอเม่ือตนเองไดเคยมี
ประสบการณท่ีเปนอคติตอกิจกรรมนั้นมาแลว 

5. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ ก็ตอเม่ือกิจกรรมนั้น
สอดคลองกับส่ิงท่ีตนเองไดมาหรือหวังเอาไว 

6. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ ยอมข้ึนอยูกับความคิดเห็น
ของตนเองเปนใหญ 

7. การเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ ของบุคคลและกลุมบุคคลจะกระทําโดย        
การบีบบังคับไมได 

8. การเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ ของบุคคลและกลุมบุคคลยอมข้ึนอยูกับอุปนิสัย
และจารีตประเพณี 

9. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ ยอมข้ึนอยูกับโอกาสท่ีจะ
เอ้ืออํานวย 

10. การเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ ของบุคคลและกลุมบุคคลยอมข้ึนอยูกับ
ความสามารถ 

11. บุคคลและกลุมบุคคลจะเข ามามีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ  ก็ตอ เ ม่ือได รับ                 
การสนับสนุน กระตุน ยั่วยุ และจูงใจใหเกิดข้ึน 

กาญจนา  แกวเทพ (2543: 55)  ปจจัยท่ีจะเขามามีสวนกําหนดระดับความมากนอยของ   
การมีสวนรวมนั้น จะเกี่ยวของกับองคประกอบของการส่ือสาร ดังนี้ 

1. เปาหมายของการส่ือสาร ตองมีการกําหนดวาจะใหชุมชนเขามามีสวนรวมในระดับใด 

2. ลักษณะสองทาง และ Interactivity ของการส่ือสาร คือการเอ้ือใหเกิดการโตตอบตอ
กันใหมากท่ีสุด เพราะจะเปนการสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนมากยิ่งข้ึนเทานั้น 

3. ใครคือผูสงสารท่ีท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
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4. ประเภทของเนื้อหาสารท่ีเกี่ยวพันกับสภาพความเปนจริงของชุมชน 

5. ประเภทของชองทาง ส่ือท่ีท่ัวถึงและเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมมากท่ีสุด 

6. ผูรับและการมีปฏิกิริยาตอบกลับ ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 

ปาริชาติ  วลัยเสถียรและคณะ (2546: 7) ไดกลาวถึงปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนไววา  

1. ปจจัยเกี่ยวกับกลไกของภาครัฐ ท้ังในระดับนโยบาย มาตรการและระดับการปฏิบัติท่ี
เอ้ืออํานวย หรือสรางชองทางการมีสวนรวมของประชาชน จําเปนท่ีจะตองทําการพัฒนาเปนระบบ
เปด มีความโปรงใส รับฟงความคิดเห็นของทุกฝายและมีการตรวจสอบได 

2. ปจจัยดานประชาชน มีสํานึกตอปญหาและประโยชนรวม มีสํานึกตอความสามารถ
และภูมิปญญาในการจัดการปญหา ซ่ึงเปนผลจากประสบการณและการเรียนรู รวมท้ังมีการสราง
พลังเช่ือมโยงในรูปกลุม องคกร เครือขายและประชาสังคม 

3. ปจจัยดานนักพัฒนา และองคกรพัฒนา มีบทบาทในการกระตุน สงเสริมเอ้ืออํานวย
กระบวนการพัฒนา สนับสนุนขอมูลขาวสารและทรัพยากรตลอดจนรวมเรียนรูสมาชิกชุมชน 

อํานาจ  อนันตชัย (อางถึงในใจทิพย สอนดี, 2543: 52) ไดกลาวา ความสําเร็จของการระดม
ความรวมมือข้ึนอยูกับปจจัย 3 ประการ คือ 

1. การเขามามีสวนรวมตัดสินใจของประชาชนตั้งแตแรกเร่ิมวามีปญหา สาเหตุของ
ปญหา การแกปญหาดวยการคิดจะทําโครงการอะไรท่ีเปนประโยชนตอประชาชน โดยใช
ประโยชนจากแรงงาน ทรัพยากรทองถ่ินอยางเต็มท่ี 

2. การผสมผสานแผนงานและโครงการดวยการพัฒนาความรู ทักษะความสามารถดาน
ประชาชน และคุณภาพเจาหนาท่ีเพื่อแกปญหาความเดือดรอน สนองประโยชนประชาชนได
ถูกตองตามกาลเวลาและสถานท่ี 

3. สรางองคกรทองถ่ิน กลไกการประสานงาน งบประมาณ ปจจัย การดําเนินงานท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชนตามความตองการอันจําเปนของประชาชน รวมท้ังการติดตามประเมินผล
ดูแลรักษาสืบไป 

นอกจากนี้  Lee J Cary (อางถึงในปาริชาติ วลัยเสถียร, 2546: 206) ไดสรุปเง่ือนไขของ  
การพัฒนาท่ีเนนการมีสวนรวมของประชาชนไวดังนี้ คือ 



 39 

1. ประชาชนตองมีความเต็มใจ เห็นประโยชนในการเขารวม โดยมิไดถูกบังคับหรือ
ผลักดัน 

2. ประชาชนตองมีความพรอมท่ีจะเขามามีสวนรวม และมีความเปนไปไดท่ีจะเขา
รวมมือ นอกจากประชาชนมีความพรอมในระดับหนึ่งแลว คือ มีสถานภาพทางเศรษฐกิจ 
วัฒนธรรม กายภาพท่ีไมขัดขวาง มีโอกาสไดรับอํานาจการตัดสินใจในการกําหนดกิจกรรมท่ีตน
ตองการในระดับท่ีเหมาะสม 

3. ประชาชนตองมีความสามารถท่ีจะมีสวนรวม สามารถตัดสินใจดวยตนเองใน          
การดําเนินกิจกรรมหรือโครงการใดๆ ในทุกข้ันตอนหรือกระบวนการพัฒนา 

 ดิเรก  ฤกษหราย  ไดกลาวถึงกระบวนการยอมรับของ Rogers วามีผลตอการเขามามีสวน
รวมในการพัฒนา แบงออกเปนปจจัยยอยๆ คือ  

1. ปจจัยท่ีเกี่ยวกับลักษณะสวนตัว ประกอบดวย อายุ สถานภาพทางสังคม ฐานะทาง
เศรษฐกิจ โดยรวมถึงรายได ขนาดท่ีดินถือครองหรือทรัพยสินตาง ๆ ตลอดจนระดับการศึกษา    
การมีความรูความเขาใจ 

2. ปจจัยดานพฤติกรรมการส่ือสาร ประกอบดวยพฤติกรรมการติดตามขาวสาร ซ่ึงมีท้ัง
ขาวสารท่ีมาจากแหลงขาวสารที่ไมเปนทางการ และท่ีเปนทางการ สําหรับพฤติกรรมการส่ือสารนี้
จะประกอบดวย ผูส่ือสารหรือแหลงกําเนิดขาวสาร ชองทางการส่ือสารและ ผูรับสาร ซ่ึงชองทาง
การส่ือสารนี้นอกจากจะเปนวิถีทางการถายทอด หรือการรับขาวสารท่ีเกี่ยวของกับส่ือมวลชน
ท้ังหมด เชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน ตลอดจนกลุมบุคคลท่ีสามารถสงขาวสารไปยังผูรับสาร
จํานวนมากๆ ได และการติดตอระหวางบุคคลกับบุคคลท่ีมีจํานวนไมมากนักแลว ยังหมายความ
รวมถึงการติดตอกับผูนําในทองถ่ิน ญาติพี่นอง เพื่อนฝูง หรือเจาหนาท่ีของรัฐ เปนตน 

จากการรวบรวมปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมจากนักวิจัยหลาย ๆ ทาน ทําใหผูวิจัย
สามารถสรุปปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมท่ีสอดคลองกับการมีสวนรวมของเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี  ไดวา ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวน
รวม  หมายถึง องคประกอบท่ีมีสวนผลักดันใหเกษตรกรเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียนชาวนา ไดแก 

1.  ปจจัยดานผูสงสาร ไดแก เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ ซ่ึงจะมีบทบาทในการสราง
ความรู ความเขาใจในเนื้อหาอันจะนําไปสูการลงมือปฏิบัติ  

2.   ปจจัยดานผูรับสาร ไดแก เกษตรกรท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
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  3.  ปจจัยดานการสนับสนุนจากภายนอกในดานตาง ๆ เชน เทคนิควิทยาการ ขอมูล 
ขาวสาร  การประชาสัมพันธ  การประสานงาน  อุปกรณตาง  ๆ  รวมถึงองคกรอ่ืน  ๆ  ท่ีให                
การสนับสนุน 

“แนวคิดเกี่ยวกับการส่ือสารแบบมีสวนรวม” เปนแนวคิดท่ีมีบทบาทสําคัญตอโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี เพราะการสรางองคความรูของเกษตรกรตองอาศัยการเรียนรูรวมกัน 
โดยใหเกษตรกรไดเขามามีบทบาทต้ังแตการเขามาศึกษา เรียนรู และเปล่ียนบทบาทจากผูเรียนมา
เปนผูถายทอด เพราะฉะน้ัน “การมีสวนรวม” จึงมีความสําคัญตอเกษตรกรทุกคน ตั้งแตการเร่ิม
ศึกษา จนกระท่ังการนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดและนําไปใชในชีวิตประจําวัน เพื่อเกิดการพัฒนา
อาชีพของเกษตรกร  

ดังนั้น ประเด็นท่ีสําคัญของ “การสื่อสารแบบมีสวนรวม” ท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัยนี้ ไดแก 
ระดับการมีสวนรวมของเกษตรกรและปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

แนวคิดเก่ียวกับกลยุทธการส่ือสาร  (Communication Strategy) 

 ในเร่ืองของการส่ือสารในการพัฒนาดานตางๆ นั้น นอกจากตองศึกษากระบวนการส่ือสาร
แลว  “กลยุทธการส่ือสาร” เปนอีกวิธีการหนึ่งท่ีจะทําใหการส่ือสารประสบความสําเร็จไดงายข้ึน 
โดยการศึกษาถึงปจจัยตาง ๆ ท่ีกอใหเกิดการสรางกลยุทธท้ัง 4 รูปแบบ ไดแก กลยุทธเกี่ยวกับผูสง
สาร กลยุทธการสรางสาร กลยุทธการใชส่ือ และกลยุทธเกี่ยวกับผูรับสาร เพื่อเปนพื้นฐานใน      
การสรางกลยุทธการส่ือสารในรูปแบบตาง ๆ   

ความหมายและความสําคัญ 

กลยุทธการส่ือสาร (Communication Strategy) หมายถึง วิธีการส่ือสารท่ีกําหนดข้ึนเพื่อให
บรรลุวัตถุประสงค ซ่ึงมีความแตกตางกันไปในแตละปญหา แตละสถานการณ ไมมีสูตรสําเร็จ     
กลยุทธมักจะสรางข้ึนจากการประยุกตแนวคิดทฤษฎีและแนวทางการปฏิบัติท่ีเคยมีมา กลยุทธท่ีใช
จึงเปนส่ิงกําหนดวาจะใชส่ืออะไร เม่ือไร อยางไร (พนม คล่ีฉายา, 2549: 4) ซ่ึงสอดคลองกับการให
ความหมายของ ชวรัตน  เชิดชัย และคณะ (2546: 285)  เกี่ยวกับกลยุทธการส่ือสาร วาหมายถึง    
การผสมผสานระหวางการใชรูปแบบของสื่อ สาร และแนวทางการใชส่ือ ท้ังนี้เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว  
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จากการศึกษาความหมายของ กลยุทธการส่ือสาร ทําใหผูวิจัยสามารถสรุปความหมายของ 
กลยุทธการส่ือสาร เพื่อใชเปนแนวทางในการวิเคราะหกลยุทธการส่ือสารจากงานวิจัยเร่ืองนี้ไดวา      
กลยุทธการส่ือสาร หมายถึง  แนวทางการส่ือสารท่ีใชในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ซ่ึง    
กลยุทธการส่ือสารท่ีใช  ไดแก กลยุทธการสรางสารและกลยุทธการใชส่ือ 

ประเภทของกลยุทธการส่ือสาร 

กลยุทธการส่ือสารสามารถแบงประเภทไดตามเกณฑขององคประกอบของกระบวนการ
ส่ือสาร ไดดังนี้ กลยุทธเกี่ยวกับผูสงสาร กลยุทธการสรางสาร กลยุทธการใชส่ือ และกลยุทธ
เกี่ยวกับผูรับสาร โดยมีรายละเอียดของแตละกลยุทธ ดังนี้ 

1. กลยุทธเก่ียวกับผูสงสาร   

อิทธิพลของผูสงสาร เปนส่ิงจําเปนในการวิเคราะหผูสงสารเพราะจะเปนแนวทางใน      
การกําหนดกลยุทธตาง ๆ ซ่ึงอิทธิพลท่ีสําคัญของผูสงสาร นั่นคือความนาเช่ือถือของผูสงสาร   
(อรวรรณ ปลันธนโอวาท, 2537: 83) ไดแก  

1. บุคลิกภาพของผูสงสาร ไดแก ความเปนผูนํา ความมีอํานาจ ลักษณะท่ีการแสดงออก 
ลักษณะนิสัยอ่ืนๆ เชน ความนอบนอม การปรับตัวเองใหเขากับบริบท วุฒิภาวะ ความนาไววางใจ  
เปนตน 

2. ความรูและความสามารถของผูสงสาร ไดแก ระดับการศึกษาข้ันสูงสุด ความรูเกี่ยวกับ
ผูรับสาร  ความเชี่ยวชาญ ความรูเกี่ยวกับบริบทและส่ิงแวดลอม ประสบการณการทํางาน           
การฝกอบรม เปนตน 

3. คุณสมบัติในการสื่อสาร หรือเช่ือมโยงสารไปยังผูรับสาร ไดแก ความสามารถใน    
การส่ือสาร ไมวาจะเปนการพูด การรับฟง การโนมนาวใจ เปนตน 

4. ความมีพลัง หมายถึง ผูสงสารท่ีมองดูแลวมีความชัดเจน กระตือรือรน ความเชื่อม่ัน 
และความเขาใจในตัวผูรับสาร 

5. การมีพื้นฐานรวมกัน หมายถึง พื้นฐานรวมกันระหวางแหลงสารกับผูรับสารในเร่ือง
ของคานิยม ความเช่ือ ทัศนคติ ความนาสนใจ เมื่อผูรับสารรูวาผูสงสารมีพื้นฐานรวมกันกับตน จึง
สามารถคลอยตามไดงาย 

นอกจากความนาเช่ือถือของผูสงสารแลว  วิระชัย  ตั้งสกุล (2549: 297-298) ยังไดกลาวถึง
อิทธิพลของผูสงสารทางดานความดึงดูดใจ ซ่ึงประกอบดวยคุณลักษณะ 3 ประการ ไดแก  
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1. การปรากฏกาย หมายถึง ลักษณะภายนอก ไดแก เพศ เช้ือชาติ ขนาดรูปราง สีผิว      
การแตงกาย เปนตน 

2. ความนาช่ืนชอบ หมายถึง ความรูสึกดี หรือความรูสึกทางบวกตอผูรับสาร อันอาจเกิด
จากการปรากฏกายหรือพฤติกรรมของผูสงสารเอง 

3. ความคลายคลึง หมายถึง ความคลายคลึงระหวางผูสงสารกับผูรับสารท้ังในดาน
ทัศนคติ พื้นฐานชีวิตและการปรากฏกาย 

แนวทางการสรางสารจากกลยุทธเกี่ยวกับผูสงสาร (ชวรัตน เชิดชัย, 2532: 285-286 ) มีอยู 
4 ประการ ไดแก การใหบริการขาวสาร (Informing) การใหการศึกษา ความรู (Educating) การชักจูง 
โนมนาวใจ (Persuading) การใหบริการดานความบันเทิง (Entertaining) 

2. กลยุทธการสรางสาร 

สาร (Message) เปนสวนท่ีสําคัญท่ีสุดในกระบวนการส่ือสาร (Power, 1995 อางถึงใน   
วิระชัย  ตั้งสกุล, 2549: 269) ดังนั้น ความสําเร็จหรือประสิทธิภาพของการส่ือสาร จึงข้ึนอยูกับ 
“สาร” เปนสําคัญ ผูสงสารจะตองใหความสําคัญกับสารเปนอันดับแรกในการส่ือสารแตละคร้ัง 

 กลยุทธการสรางสาร หมายถึง การวางแผนในการจัดการเขารหัสของขอมูล ซ่ึงก็คือ สาร 
ไมวาจะเปนสัญลักษณใด ๆ เชน คํา ขอความ รูปภาพ ทาทาง เพื่อส่ือไปยังผูรับสารใหบรรลุ
วัตถุประสงคของการส่ือสารท่ีวางไว ซ่ึงกลยุทธการสรางนี้ประกอบดวยสวนสําคัญ 2 สวน คือ     
ตัวสาร และวิธีการนําเสนอสาร 

 องคประกอบของกลยุทธการสรางสาร ไดแก 

1. วัตถุประสงคของการส่ือสาร ไดแก การสรางสารเพื่อเรียนรูและคนหา การสรางสาร
เพื่อสรางความสัมพันธ การสรางสารเพ่ือชวยเหลือ การสรางสารเพ่ือโนมนาวใจ และการสรางสาร
เพื่อความเพลิดเพลิน 

2. การกําหนดผูรับสารเปาหมาย โดยการวิเคราะหลักษณะทางประชากรศาสตรและ
ลักษณะทางจิตวิทยา 

3. เนื้อหาหลักของสาร  

4. หลักฐานสนับสนุน 

5. ลีลาอารมณของสาร 



 43 

2.1  กลยุทธการกําหนดเนื้อหาสาร   

การกําหนดเนื้อหาหลักของสาร (Theme) เพ่ือสงไปยังผูรับสารเปาหมาย ควรพิจารณาจาก
ส่ิงสําคัญ (พนม  คล่ีฉายา, 2549: 6) ดังนี้ 

1.  อะไรบางท่ีกลุมเปาหมายตองการทราบ 

2.  ผูรับสารมีความรูสึกอยางไรกับเนื้อหานั้น 

3.  ทําไมผูรับสารจึงไมพรอมปฏิบัติตามแนวทางของสาร 

4.  วิธีการแกปญหาท่ีเหมาะสมที่สุด 

นอกจากนี้ Gibson and Hanna (1992  อางถึงในวิระชัย ต้ังสกุล, 2549: 282) ยังไดกลาวถึง
ประเด็นตางๆ ท่ีผูสรางสารตองคํานึงถึง ไวดังนี้ 

1. คุณภาพของเนื้อหา การสรางสารตองคํานึงถึง เนื้อหาสารท่ีส่ือออกไปวามีคุณคา มี
ความเกี่ยวพัน และความสําคัญตอผูรับสารหรือไม 

2. ความนาสนใจตอผูรับสาร ผูรับสารตองเลือกสรางสารท่ีตรงกับความสนใจของผูรับ
สาร โดยตองมีความเขาใจตอผูรับสารวามีความรูสึกหรือความตองการอยางไร 

3. ขอบเขตของเนื้อหาท่ีตองการส่ือสาร สารที่ส่ือออกไปนั้นจะมีเนื้อหามากนอยเพียงใด 
ครอบคลุมประเด็นใดบาง 

4. ความเกี่ยวของกับความคิด สารท่ีสามารถเขาถึงผูรับสารไดดี ตองมีความเกี่ยวของหรือ
อยูในความสนใจของผูรับสาร และมีผลกระทบตอผูรับสาร 

5. จํากัดความลึกของสาร เปนการกําหนดวาจะใหรายละเอียดกับผูรับสารมากนอยแค
ไหน สารนั้นมีความยากงายขนาดไหน เร่ืองของพ้ืนท่ี (space) และเวลา (time) 

2.2 กลยุทธการนําเสนอสาร   

กลยุทธการนําเสนอสารนั้นมีอยูหลากหลายกลยุทธ ซ่ึงมีความสําคัญในการชวยให       
การส่ือสารเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  โดยกลยุทธการนําเสนอสารสามารถแบงเปนประเด็นหลัก ๆ 
ดังนี้ คือ การนําเสนอสารแบบดานเดียวและสารสองดาน (One – Sided or Two – Sided Message) 
การนําเสนอสารเชิงเหตุผลหรืออารมณ (Rational or Emotional Message) การใชผลของสารตน
หรือผลของสารปลาย (Primacy or Recency Effect) และการใชขอสรุปท่ีชัดเจนหรือขอสรุปโดยนัย 



 44 

(Explicit or Implicit Conclusions) โดยแสดงรายละเอียดเปนประเด็นไดดังนี้ (วิระชัย ตั้งสกลุ, 2549 
: 288) 

1. การนําเสนอสารแบบดานเดียวและสารสองดาน (One – Sided or Two – Sided 
Message)  

กลยุทธหนึ่งในการสรางสาร คือ เลือกวาจะสรางสารโดยการนําเสนอเพียงดานเดียวดาน 
(One – Sided) หรือการนําเสนอสารสองดาน (Two – Sided Message) ซ่ึงการนําเสนอสารดานเดียว
จะเปนการนําเสนอเฉพาะขอมูลท่ีสอดคลองเปนประโยชนหรือสนับสนุนประเด็นท่ีตองการ
ส่ือสาร สวนการนําเสนอสารสองดานจะมีท้ังขอมูลสนับสนุนและขอมูลโตแยงหรือขอมูลท่ี
นําเสนอมุมมองในทางตรงกันขามกับประเด็นท่ีจะส่ือสาร 

2. การนําเสนอสารเชิงเหตุผลหรืออารมณ (Rational or Emotional Message) 

การสรางสารโดยเลือกกลยุทธสารวาจะใชสารเชิงเหตุผล (Rational  Message) หรือสารเชิง
อารมณ  (Emotional  Message) โดยใชหลักของการโนมนาวใจ (Persuasion) การที่ผูรับสาร
พยายามท่ีจะวิเคราะห ตีความและทําความเขาใจสารใน 2 ลักษณะ คือ เม่ือมีการโนมนาวใจผาน
เสนผานศูนยกลาง (Central route) ผูรับสารจะมีแรงจูงใจ และความสามารถในการทําความเขาใจ
สารสูงและคํานึงถึงเหตุผลและขอมูลเปนหลัก สวนการโนมนาวใจผานเสนทางรอบนอก 
(Peripheral route) ผูรับสารจะมีแรงจูงใจและความสามารถในการทําความเขาใจตํ่า และใช
องคประกอบอ่ืนๆ ท่ีมีความสัมพันธกับอารมณ เชน ภาพ เพลง หรือความนาดึงดูดใจของแหลงสาร 
ในการทําความเขาใจสาร 

3. การใชผลของสารตนหรือผลของสารปลาย (Primacy or Recency Effect) 

ผลของตนสาร (Recency Effect) เกิดข้ึนในกรณีท่ีผูรับสารมีแนวโนมท่ีจะใหความสําคัญ
หรือประทับใจกับเนื้อหาท่ีปรากฏกอนมากกวาเนื้อหาท่ีปรากฏในลําดับตอๆ มา ในขณะท่ีผลของ
สารปลาย (Recency Effect) เปนไปในทิศทางตรงกันขาม กลาวคือ ผูรับสารมีแนวโนมท่ีจะให
ความสําคัญหรือประทับใจกับเนื้อหาท่ีไดรับในลําดับสุดทาย มากกวาเนื้อหาท่ีปรากฏในลําดับแรก  

4. การใชขอสรุปท่ีชัดเจนหรือขอสรุปโดยนัย (Explicit or Implicit Conclusions) 

การสรางสารตองพิจารณาวาสารท่ีสรางข้ึนจะประกอบไปดวยขอสรุปท่ีชัดเจน (Explicit 
Conclusions) หรือขอสรุปโดยนัย (Implicit Conclusions) ท่ีจะใหผูรับสารตีความ หาขอสรุป จาก
สารนั้นเอง โดยปจจัยท่ีใชพิจารณาเลือกขอสรุป ไดแก  
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- ความซับซอนของเนื้อหา  สารท่ีมีความยากและซับซอน ผูรับสารควรใหขอสรุปไว
อยางชัดเจน สวนสารงาย ๆ อาจไมจําเปนตองมีขอสรุป หรือมีขอสรุปโดยนัย 

- ระดับการศึกษาและความรูของผูรับสาร ผูท่ีมีการศึกษาสูงหรือมีความรูเกี่ยวกับสาร
นั้นสูงจะมีแนวโนมท่ีจะพอใจกับการหาขอสรุปเองมากกวา 

- ระดับความเกี่ยวพัน  หมายถึง ความเก่ียวพันหรือความสําคัญของสารตอผูรับสาร   
หากผูรับสารมีความเกี่ยวพันกับสารสูงจะมีความตองการหาขอสรุปดวยตนเองมากกวา 

- ความฉับพลันของการกระทําหรือปฏิบัติกิริยาท่ีตองการใหเกิด  หากตองการใหเกิดผล
ของการส่ือสารโดยเร็วผูสรางสารควรใหขอสรุปท่ีชัดเจนไว 

กลยุทธการสรางสารเปนกลยุทธ ท่ีมีวิ ธีการอยูหลากหลายวิ ธีและเปนกลยุทธ ท่ีมี
ความสําคัญตอการส่ือสารของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี เนื่องจากเปนการส่ือสารที่          
ผูสงสารตองสรางสาร ซ่ึงเปนเนื้อหาเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีเปนการศึกษาใน
หองเรียนและการปฏิบัติ เพราะฉะน้ันผูสงสารจึงมีความจําเปนตองสรางสารใหเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย ซ่ึงกลุมเปาหมายเปนกลุมเฉพาะเจาะจง นั่นคือ เกษตรกรและตองสรางสารให
เหมาะสมกับวิธีการถายทอดและส่ือตางๆ เพื่อใหกลุมเปาหมายเกิดการเรียนรูและเขาใจในเนื้อหาท่ี
ตองการถายทอดใหมากท่ีสุด 

3.  กลยุทธการใชสื่อ  

วิทยาธร  ทอแกว (2549: 41-42) ไดกําหนดแนวทางการกําหนดกลยุทธการใชส่ือไววา
เกี่ยวกับการวิเคราะหส่ือซ่ึงมักจะพิจารณาในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานความสะดวกในการเขาถึง โดยพิจารณาวา ส่ือใดท่ีผูรับสารเปาหมายจะเขาถึงได
งายท่ีสุด  

2. ดานการครอบคลุมส่ือ หมายถึง ความสามารถหรือประสิทธิภาพของส่ือท่ีจะไปถึง
ผูรับ โดยพิจารณาจากการครอบคลุมพื้นท่ีหรือบริเวณท่ีผูรับสารอาศัยอยู 

3. ดานประสิทธิผลของส่ือ  พิจารณาไดจากการเรียกความสนใจ การใหความเขาใจ     
การชักจูงใจ และการสรางความจดจํา  

4. ดานความนาเช่ือถือ โดยท่ัวไปกลาวกันวา ส่ือโทรทัศนเปนส่ือท่ีมีความนาเช่ือถือใน
แงของขาวสารมากท่ีสุด รองลงมาคือ สื่อหนังสือพิมพ 
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การกําหนดกลยุทธการใชส่ือจะเปนการวิเคราะหวาควรใชส่ืออะไร ดวยวิธีการนําเสนอ
อยางไร เม่ือไร จึงจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการส่ือสารนั้นได การกําหนดกลยุทธการใช
ส่ือตองพิจารณา 2 ประเด็น (พนม  คล่ีฉายา, 2549: 7)   ดังนี้  

1. วิธีการใชส่ือ เปนการพิจารณาถึงวิธีการเขาถึงกลุมเปาหมาย และวิธีการประยุกตใชส่ือ
ใหเกิดผลตามท่ีตองการ 

2. ประเภทของส่ือ เปนการพิจารณาวาจะใชส่ืออะไร อยางไร 

แนวทางการวิเคราะหเกี่ยวกับส่ือท่ีเหมาะสมกับการพัฒนา ไดแก 

1.    ส่ืออะไรท่ีชวยตอบสนองจุดมุงหมายใดได 

2.    ส่ือท่ีใชมีกลุมเปาหมายจํานวนมากนอยเทาไร 

3.    ปญหาในการผลิตส่ือ มีแหลงสนับสนุนในกรณีท่ีตองการหรือไม 

4.    ปญหาดานงบประมาณและระยะเวลาในการผลิตส่ือ 

5.    จํานวนส่ือท่ีจะผลิต 

6.    ปญหาดานการเก็บรักษา 

7.    ปญหาอ่ืน ๆ ท่ีตามมาจากการนําส่ือไปใชปฏิบัติ 

8.    ชองทางการเผยแพรกระจายส่ือไปสูกลุมเปาหมาย 

9.    ความจําเปนในการอบรมบุคลากรในการนําส่ือไปใช 

นอกจากนี้การกําหนดกลยุทธการใชส่ือควรใหความสําคัญกับประเด็น ดังตอไปนี้ 

1. ความสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย มีความจําเปนท่ีตองกําหนดการใช
ส่ือและเนื้อหาในส่ือใหสอดคลองกับความตองการและเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย เพื่อให
กลุมเปาหมายยอมรับและสามารถนําไปใชประโยชนได มิเชนนั้นกลุมเปาหมายอาจปฏิเสธเนื้อหา 

2. ความสอดคลองกับส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนอยูของกลุมเปาหมาย รวมทั้ง
ภาษาท่ีจะสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายได 

3. การบูรณาการส่ือเปนแนวทางท่ีจะชวยใหบรรลุวัตถุประสงค แตควรระวังมิใหเนื้อหา
ของส่ือแตละประเภทขัดแยงกันเอง และตองมีความคงเสนคงวาของเนื้อหาที่นําเสนอ 
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 3.1  กลยุทธการใชส่ือแบบบูรณาการ 

1.   การใชจุดเดนของส่ือหนึ่งเพื่อลดขอจํากัดของส่ือหนึ่ง เปนการใชส่ือรวมกันเพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคอยางสมบูรณ หรือการใชส่ือผสมผสานเพ่ือนําเสนอเนื้อหาไดอยางครบถวน 

2.   การใชส่ือใหเขาถึงกลุมเปาหมายท่ีมีระดับการศึกษาท่ีแตกตางกัน ซ่ึงเปนการใชส่ือ
หลายประเภทใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย เชน กลุมท่ีไมรูหนังสือ ใชส่ือท่ีมีเสียงและภาพ เปน
ตน 

3. การใชส่ือใหกระจายขาวสารครอบคลุมกลุมเปาหมายไดทุกกลุม กลุมเปาหมายอาจจะ
มีแหลงท่ีอยูกระจายกันออกไป 

4. การใชส่ือหลายประเภทเสริมแรงกระตุนและเรียนรูเร็ว เปนการใชส่ือเพื่อกระตุนให
กลุมเปาหมายเกิดการตอบสนองหลาย ๆ ทาง  

โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหเกษตรกรไดเรียนรู
ผานวิธีการสอนและส่ือตาง ๆ ไมวาจะเปนส่ือบุคคล ส่ือเฉพาะกิจตาง ๆ และส่ือมวลชน 
เพราะฉะน้ันจึงกลาวไดวา โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดใชกลยุทธการใชส่ือใน             
การถายทอดความรูตาง ๆ ใหแกเกษตรกร 

ดังนั้นจากการศึกษากลยุทธการใชส่ือทําใหผูวิจัยสามารถสรุปเกี่ยวกับกลยุทธการใชส่ือ 
ไดวาเปนแนวทางการใชส่ือประเภทตางๆ ในการส่ือสารเพ่ือเปนแนวทางในการศึกษา การจัด
กิจกรรมตางๆ แกเกษตรกรในโรงเรียน รวมท้ังการเผยแพรขอมูล ขาวสารตาง ๆ ของทางโรงเรียน
ไปสูเกษตรกรและประชาชนท่ัวไป 

4.  กลยุทธเก่ียวกับผูรับสาร  

แนวทางการสรางกลยุทธดานผู รับสาร  ไดแก  การวิ เคราะหกลุมเปาหมาย(Target 
Audience) ซ่ึงการวิเคราะหกลุมผูรับสารเปาหมายนี้ จะทําใหผูส่ือสารสามารถรูจักลักษณะทาง
ประชากรของผูรับสารและจะชวยใหเขาใจและสามารถคาดคะเนพฤติกรรมการรับสารของผูรับ
สารไวลวงหนาได เพราะฉะน้ันการส่ือสารทุกคร้ังผูส่ือสารควรวิเคราะหผูรับสารกอน เพื่อเลือก
ผูรับสาร เนื้อหาการส่ือสารและชองทางการส่ือสารไดตรงกับความสนใจ ความพอใจ และ       
ความตองการของผูรับสารแตละกลุม (วิทยาธร  ทอแกว, 2549: 32) ซ่ึงกลุมผูรับสารเปาหมายใน
การส่ือสารเพ่ือการพัฒนา คือ กลุมบุคคลท่ีตองการใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีกําหนด 
(พนม  คล่ีฉายา , 2549: 5) 
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ลักษณะการวิเคราะหผูรับสารเปาหมาย (ณรงค สมพงษ, 2535: 69-70; พนม  คล่ีฉายา, 
2549: 5-6 ; อรวรรรณ  ปลันธโอวาท, 2549: 70)  ไดแก 

1. ลักษณะทางประชากรศาสตร  

  ลักษณะทางประชากรศาสตร ประกอบดวยปจจัยดานตาง ๆ ดังนี้ คือ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ศาสนา รายได ลักษณะทางอาชีพ สถานะทางสังคม สถานภาพสมรส ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล เช้ือชาติ วัฒนธรรม เปนตน 

2. ลักษณะทางจิตวิทยา  

 ลักษณะทางจิตวิทยา ประกอบดวยปจจัยดานตาง ๆ ดังนี้ คือ ความเช่ือ ทัศนคติ ความรู 
ความตองการ คานิยม แรงจูงใจ บุคลิกภาพ แนวทางในการดําเนินชีวิต เปนตน 

3. ลักษณะทางภูมิประเทศ และท่ีตั้งชุมชน  

  ลักษณะทางภูมิประเทศ  และท่ีตั้งชุมชน  ประกอบดวยปจจัยดานตาง  ๆ  ดังนี้  คือ               
ภูมิประเทศท่ีตั้งของท่ีอาศัย ภูมิอากาศ เสนทางคมนาคม ลักษณะท่ีตั้งชุมชนหรือการรวมกลุม
ชุมชน สภาพอากาศ ส่ิงแวดลอม เปนตน 

4. ลักษณะดานความรูท่ีเกี่ยวของ  ไดแก ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยี และการปฏิบัติ
เกี่ยวกับอาชีพท่ีเกี่ยวของ ความสามารถในการอาน การเขียน แหลงความรูในทองถ่ิน ความรูและ
ทัศนคติท่ีมีตอปญหาหรือแนวทางการพัฒนา 

5. ลักษณะเกี่ยวกับส่ือท่ีมีอยูในพ้ืนท่ี ไดแก สื่อมวลชน เชน สถานีวิทยุกระจายเสียง 
สถานีโทรทัศน หนังสือพิมพ นิตยสาร ซ่ึงควรทราบถึงแผนผังรายการที่ออกอากาศ คอลัมน 
รวมท้ังนักขาว บรรณาธิการ ผูผลิตรายการ ส่ือในชุมชน เชน หอกระจายขาว แผนปายติดประกาศ 
เปนตน 

นอกจากการวิเคราะหผูรับสารกลุมเปาหมายแลว ส่ิงท่ีควรศึกษาตอไปน่ันคือกลยุทธ
เกี่ยวกับผูรับสาร ในการรับสารตาง ๆ ท่ีเหมาะสมกับตน โดยศึกษาผูรับสารในฐานะผูเลือกสรร 

ปจจัยในการส่ือสารท่ีมักมีการกลาวถึงบอยๆ  วาเปนตัวกําหนดความสําเร็จหรือ           
ความลมเหลวของการส่ือสาร นั่นก็คือ กระบวนการเลือกสรร (Selective Processes) ของผูรับสาร 
ขาวสารตาง ๆ ท่ีมีการตระเตรียมมาอยางดี ชองทางการส่ือสารท่ีเลือกสรรแลววามีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนผูถายทอดขาวสารท่ีเลือกมาแลววามีความนาเช่ือถือสูง แตส่ิงเหลานี้มิไดประกัน
ความสําเร็จของการส่ือสารไดอยางครบถวน เพราะผูรับสารมีกระบวนการคัดเลือกสาร ซ่ึง
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เปรียบเสมือนเคร่ืองกรอง (filters) ขาวสารในกระบวนการรับรูของมนุษย (วิทยา ทอแกว, 2549:   
29 ; พีระ จิรโสภณ, 2531: 636-640) 

ปรมะ สตะเวทิน  (2546: 119) ไดแบงกระบวนการเลือกสรร (Selective Processes) 
ออกเปน 3 ระดับ ไดแก 

1. การเลือกเปดรับหรือการเลือกสนใจ (Selective Exposure or Selective Attention)  

ในชีวิตประจําวันของมนุษย แตละคนมีโอกาสที่จะรับสารจากแหลง หรือผูสงสาร 
(Sources) ตางๆ จํานวนมาก แตประชาชนมีเวลาและความสามารถท่ีจํากัดในการรับสารจากแหลง
ตาง ๆ รวมท้ังมนุษยมีความพอใจและไมพอใจตอแหลงหรือผูสงสารตาง ๆ แตกตางกันออกไป 
ดังนั้น มนุษยจึงเลือกเปดรับสารจากผูสงสารท่ีตนพอใจเทานั้น โดยปกติแลวมนุษยจะเลือกเปดรับ
ขาวสาร  ขอมูลท่ีสอดคลองกับความเห็นของตน  ท้ังนี้ เพราะโดยธรรมชาติแลวคนเรามี              
ความตองการอยางยิ่งท่ีจะปกปอง รักษา และสงเสริมความคิดเกี่ยวกับตัวเอง (self – concept) 

2. การเลือกรับรูหรือตีความ (Selective Perseption or Selective Interpretation)  

กระบวนการนี้เปนกระบวนการกล่ันกรองข้ันตอมา เม่ือบุคคลเลือกรับขาวสารจากแหลง
หนึ่ง แหลงใดแลวใชวาขาวสารน้ันจะถูกรับรูเปนไปตามเจตนารมณของผูสงสารท้ังหมด ผูรับสาร
แตละคนอาจจะตีความขาวสารชิ้นเดียวกันท่ีสงผานส่ือไมตรงกัน  ความหมายของขาวสารที่สงไป
จึงมิไดอยูท่ีตัวอักษร รูปภาพหรือคําพูดเทานั้น แตอยูท่ีผูรับสารจะเลือกรับรูหรือเลือกตีความตาม
ความเขาใจของตน หรือตามทัศนคติ ตามประสบการณ เปนตน และการท่ีจะเลือกรับรูและตีความ
สารนี้ เรามักจะบิดเบือนสารเพื่อใหสอดคลองกับทัศนคติหรือความเช่ือของเรา  

3.     การเลือกจดจํา (Selective Retention) 

กระบวนการนี้เปนแนวโนมในการเลือดจดจําขาวสารเฉพาะสวนท่ีตรงกับความสนใจ 
ความตองการ ทัศนคติ ฯลฯ ของตนเอง และมักจะลืมในสวนท่ีตนไมสนใจหรือไมเห็นไดงายกวา 
ดังนั้น การเลือกจดจําเนื้อหาสาระของสารท่ีเราไดรับจึงเทากับเปนการชวยเสริมใหทัศนคติหรือ
ความเช่ือของเราม่ันคงยิ่งข้ึน และเปล่ียนแปลงไดยากข้ึน  

ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลเกี่ยวกับกลยุทธการส่ือสารของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
แลวพบวา โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดใชกลยุทธเกี่ยวกับผูสงสาร กลยุทธการนําเสนอ
สารและกลยุทธการใชส่ือ  ซ่ึงผูวิจัยสามารถสรุปความหมายของกลยุทธเกี่ยวกับผูสงสาร กลยุทธ
การนําเสนอสารและกลยุทธการใชส่ือ เพื่อใชในงานวิจัยเร่ืองนี้ ดังนี้ กลยุทธเกี่ยวกับผูสงสาร 
หมายถึง แนวทางการส่ือสารท่ีเกิดจากเจาหนาท่ีของมูลนิธิขาวขวัญ นํามาใชในการส่ือสารกับ
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เกษตรกรท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว จังหวัดสุพรรณบุรี โดยเจาหนาท่ีไดรับ        
การอบรมจากโครงการถายทอดการเรียนรูสูชุมชน ซ่ึงเปนโครงการท่ีมูลนิธิขาวขวัญไดสง
เจาหนาท่ีเขาไปฝกอบรมเกี่ยวกับการรวมกิจกรรมกับชาวบานในชุมชน   แลวนํามาปรับใชใหเขา
กับสถานการณจริงในชุมชน กลยุทธการนําเสนอสาร หมายถึง แนวทางในการจัดรวบรวมและ
เรียบเรียงเนื้อหาตาง ๆ ตามหลักสูตร ในลักษณะตางๆ เพื่อถายทอดไปยังเกษตรกรท่ีเขาศึกษาใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีและบรรลุวัตถุประสงครวมกัน และกลยุทธการใชส่ือ หมายถึง 
แนวทางการใชส่ือประเภทตาง ๆ ในการส่ือสารเพ่ือเปนแนวทางในการศึกษา การจัดกิจกรรมตาง ๆ 
แกเกษตรกรในโรงเรียน รวมท้ังการเผยแพรขอมูล ขาวสารตาง ๆ ของทางโรงเรียนไปสูเกษตรกร
และประชาชนท่ัวไป 

เพราะฉะน้ันผูวิจัยจึงสรุปแนวคิดเกี่ยวกับกลยุทธการส่ือสารเพ่ือใชเปนกรอบในการวิจัย
และแนวทางการวิเคราะหกลยุทธการส่ือสารท่ีทางโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ท่ีใชใน     
การส่ือสารเพื่อสรุปวาเปนกลยุทธท่ีใชในการพัฒนาและสงเสริมใหเกษตรกรเกิดการมีสวนรวมใน
การเรียนรูและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

 

แนวคิดและทฤษฎีการส่ือสารระหวางบุคคล  (Interpersonal  Communication) 

การส่ือสารระหวางบุคคลมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในชีวิตประจําวัน มนุษยทุกคน
ไมสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดถาขาดการส่ือสารระหวางบุคคล โดนเฉพาะการอยูรวมกันใน
สังคมท่ีแตละบุคคลตองปฏิบัติภารกิจรวมกัน การเรียน การสอน การถายทอดประสบการณรวมกัน
ของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองอาศัยการส่ือสาร
ระหวางบุคคล  

ดังนั้น แนวคิดและทฤษฎีการส่ือสารระหวางบุคคลจึงมีความสําคัญในการวิเคราะห         
กลยุทธการส่ือสารของงานวิจัยเร่ืองนี้วามีลักษณะเปนอยางไร 

ความหมายและความสําคัญ 

บุษบา  สุธีธร (2531: 251) กลาววา การส่ือสารระหวางบุคคลวาเปนกระบวนการ
แลกเปล่ียนขาวสารระหวางผูสงสารอยางนอยสองคน หรือเปนการส่ือสารระหวางบุคคลในกลุม
เล็ก ๆ ก็ได ท้ังนี้มีขอแมวาบุคคลในกลุมทุกคนสามารถรวมมีบทบาทเปนท้ังผูสงสารและผูรับสาร 

สุรพงษ  โสธนะเสถียร (2533: 19) กลาววา การส่ือสารระหวางบุคคลเปนการส่ือสารท่ีมี    
ผูส่ือสารมากกวาหนึ่งคน แตก็ไมใชจํานวนท่ีมาก โดยบุคคลเหลานั้นสามารถจะมีอวัจนะภาษากัน
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แบบซ่ึงหนา การส่ือสารระหวางบุคคลจึงเปนพฤติกรรมของบุคคลอันเปนผลพวงของการรับรู และ
ทัศนะคติของบุคคลนั้น ๆ ไมวาจะครบวงจรหรือไมก็ตาม 

Peter  Hartley  (1993: 5-9) กลาวถึง ลักษณะของการสื่อสารระหวางบุคคล ดังนี้  

1. เปนการส่ือสารระหวางบุคคลต้ังแต 2 คนข้ึนไป โดยบุคคลเหลานั้นมีสวนเกี่ยวของกัน 

2. เปนการส่ือสารท่ีบุคคลหน่ึงแสดงบทบาทและความสัมพันธตอบุคคลอ่ืน ๆ  

3. เปนการส่ือสารแบบสองทิศทาง (Two – way Communication)  

4. เปนการส่ือสารท่ีข้ึนอยูกับขีดความสามารถของแตละบุคคล 

5. เปนการส่ือสารท่ีผูส่ือสารจะมุงหวังตามวัตถุประสงคของการส่ือสารในคร้ังนั้น ๆ 

ปรมะ  สตะเวทิน  (2546: 35)  กลาววา การส่ือสารระหวางบุคคลเปนการส่ือสารท่ีมีบุคคล
ตั้งแต 2 คนข้ึนไป หรือเปนกลุมยอยท่ีมีลักษณะการส่ือสารแบบตัวตอตัว (person to person) โดย
ผูทําหนาท่ีส่ือสารจะเปนท้ังผูสงสารและผูรับสาร สามารถติดตอแลกเปล่ียนสารกันไดโดยตรง 
(direct) สามารถสับเปลี่ยนสถานภาพของการเปนผูสงสารและผูรับสารรวมกันในระหวางทํา     
การสื่อสาร กลาวคือ ขณะท่ีบุคคลหนึ่งทําหนาท่ีเปนผูสงสาร บุคคลอื่นๆ ในกลุมจะทําหนาท่ีเปน
ผูรับสาร โดยการส่ือสารประเภทนี้จะมีองคประกอบของการส่ือสารอยูครบถวน คือ ผูสงสาร 
(Source) สาร (Message) ชองทาง (Channel) ผู รับสาร  (Receiver) ผล  (Effect) และปฏิกิริยา
ตอบสนอง (Feedback)  ดังนั้น การส่ือสารระหวางบุคคลจึงเกิดข้ึนไดในกรณีคน 2 คน เชน         
การพูดคุยระหวางคน 2 คน การเขียนจดหมายถึงกัน การใชโทรศัพท เปนตน ในทํานองเดียวกัน
การส่ือสารระหวางบุคคลก็เกิดข้ึนไดในกรณีของกลุมยอย (small group) ซ่ึงมีมากกวา 2 คนข้ึนไป
รวมตัวกันในลักษณะท่ีสามารถติดตอแลกเปลี่ยนสารกันไดโดยตรง เชน การประชุมกลุมยอย    
การเรียนในช้ันเรียน เปนตน 

Barker และ Gaut (อางถึงในพรทิพย ชนะคา, 2547: 40) กลาววา การส่ือสารระหวางบุคคล 
หมายถึง การถายทอดความรูสึกและความตองการของผูรับสารและเกิดปฏิกิริยาตอบสนอง โดย
ปกติแลวจะเปนการส่ือสารโดยการพูดท่ีผูพูดและผูฟงปรากฏตัวตอหนากัน และเปนการส่ือสาร
แบบสองทาง ดวยเหตุนี้ จึงทําใหจํานวนผูรวมในการส่ือสารมีจํานวนนอย อาจมีจํานวน 2 คน 3 คน 
6 คน จํานวนสูงสุดจะเปนเทาใดนั้นข้ึนอยูกับวา การส่ือสารนั้นยังคงอยูในเกณฑ 3 ประการของ 
การส่ือสารระหวางบุคคลหรือไม หลักเกณฑดังกลาว ไดแก  

1. ทุกคนท่ีรวมในการส่ือสารจะตองอยูใกลชิดกัน 
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2. ทุกคนท่ีรวมในการส่ือสารมีบทบาทเปนผูสงและผูรับ 

3. สารท่ีสงกันนั้น ประกอบดวยวัจนสารและอวัจนสาร 

Paul F Lazarfrld และ Hervert Menzel (อางถึงในพรทิพย ชนะคา, 2547: 41) กลาววา    
การสื่อสารระหวางบุคคลมีความสําคัญ คือ มีการพูดคุยกันแบบเปนกันเองและเปนสวนตัว ทําให
เกิดความคุนเคยระหวางผูพูดกับผูฟง ซ่ึงจะชวยใหผูฟงยอมรับความคิดเห็นของผูพูดไดงายข้ึน    
การเห็นหนาคาตากันเม่ือมองในแงจิตวิทยาแลว จะทําใหผูฟงซ่ึงเปนเปาหมายในการชักจงูใจของผูพดู 

ชิตาภา  สุขพลํา (2548: 16) กลาววา การส่ือสารระหวางบุคคล คือ การส่ือสารของบุคคล
อยางนอย 2 คน ซ่ึงมีความสัมพันธกัน เพื่อถายทอดความรู ความคิด ความรูสึก ท้ังในรูปแบบ       
วัจนะภาษาและอวัจนะภาษา โดยปรากฎตัวตอหนากัน มีการแลกเปล่ียนบทบาทในการเปนผูรับ
สารและสงสาร ทําใหเกิดการส่ือสารแบบสองทาง ท้ังนี้เพื่อใหเกิดความเขาใจตอความหมาย
รวมกันทั้ง 2 ฝาย  

รจิตลักขณ  แสงอุไร  (2548: 113)  กลาววา การส่ือสารระหวางบุคคล หมายถึง การส่ือสาร
ระหวางบุคคลสองคน หรือท่ีอาจเรียกวา การส่ือสารแบบเผชิญหนากัน ซ่ึงการส่ือสารระหวาง
บุคคลสองคนน้ันเปนการส่ือสารข้ันพื้นฐานท่ีสุดของสังคมมนุษย เปนปจจัยสําคัญท่ีสุดของ       
การสรางมนุษยสัมพันธ และอาจกลาวไดวาเปนรูปแบบของการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

สุรัตน  ตรีสกุล  (2548: 220) กลาววา การส่ือสารระหวางบุคคล หมายถึง กระบวนการ
ส่ือสารซ่ึงบุคคลที่มีความใกลชิด สนิทสนมกันต้ังแตสองคนขึ้นไป มีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน
อยางตอเนื่อง และสามารถแสดงและรับรูปฏิกิริยาตอบกลับระหวางกันไดอยางชัดเจนโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสรางอิทธิพลใหเกิดข้ึนระหวางกันท้ังสองฝาย และเพื่อควบคุมความสัมพันธท่ี
เกิดข้ึนระหวางกัน 

Devito (อางถึงในชิตาภา  สุขพลํา, 2548: 17)   กลาววา การส่ือสารระหวางบุคคล คือ บาง
ส่ิงบางอยางท่ีเราปฏิบัติในชีวิตประจําวัน (Interpersonal is something you do everyday) โดยมนุษย
ใชการส่ือสารระหวางบุคคลเพ่ือวัตถุประสงคดังตอไปนี้ คือ 

1. เรียนรูส่ิงตาง ๆ (To Learn) 

2. สรางสารสัมพันธกับคนอ่ืน ๆ (To Relate) 

3. ควบคุมหรือมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน (To Influence) 

4. สรางความสนุกสนาน ลดความตึงเครียด (To Play) 
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5. รองขอหรือใหความชวยเหลือ (To Help) 

จากความหมายขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปความหมายของ “การส่ือสารระหวางบุคคล”    
ซ่ึงใชในการวิจัยเร่ืองนี้ไววา   “การส่ือสารระหวางบุคคล” หมายถึง กระบวนการในการส่ือสาร
หรือทิศทางในการส่ือสาร การไหลของการส่ือสาร การแพรกระจายและเช่ือมโยงขอมูลขาวสาร
ระหวางเจาหนาท่ีของมูลนิธิขาวขวัญดวยกันเอง เจาหนาท่ีกับเกษตรกร ระหวางเกษตรกรดวย
กันเอง และระหวางเกษตรกรกับบุคคลขางนอก 

ลักษณะของการส่ือสารระหวางบุคคล 

 ชิตาภา  สุขพลํา (2548: 19) ไดแบงลักษณะของการสื่อสารระหวางบุคคลออกเปน             
8  ลักษณะ 

1. การส่ือสารระหวางบุคคลเปนกระบวนการของการติดตอกัน แนวทาง วิธีการ หรือผล
ท่ีเกิดข้ึนจึงอยูกับบุคคลท้ัง 2  ฝาย 

2. การส่ือสารระหวางบุคคลเปนส่ิงท่ีไมสามารถหลีกเล่ียงได เพราะคนเราตองสัมพันธ
กับคนอ่ืน ๆ อยูเสมอ 

3. การส่ือสารระหวางบุคคลเปนกระบวนการท่ีไมสามารถยอนกลับไดหรือทําซํ้าไมได 

4. การส่ือสารระหวางบุคคลเกิดข้ึนภายใตบริบททางวัฒนธรรม ซ่ึงจะเปนแนวกําหนด
ลักษณะและวิธีการในการส่ือสารของบุคคลแตละคน 

5. การส่ือสารระหวางบุคคลเปนกระบวนการของการปรับตัวเขาหากันของบุคคล         
ซ่ึงอาจจะมีความแตกตางกันเพื่อใหส่ือสัมพันธกันได 

6. การส่ือสารระหวางบุคคลเปนชุดของเหตุการณท่ีเกิดข้ึนสลับกันไปอยางตอเนื่องท้ัง    
2  ฝาย 

7. รูปแบบความสัมพันธของคูส่ือสารในกระบวนการส่ือสารระหวางบุคคลอาจเปนแบบ
เสมอภาคกันหรือแบบประกอบกันก็ได 

8. การสื่อสารแตละคร้ังจะประกอบไปดวยมิติดานเน้ือหา และมิติดานความสัมพันธ
ควบคูกันไปเสมอ 
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ระดับของการสื่อสารระหวางบุคคล 

 ชิตาภา สุขพลํา (2548: 24) ไดแบงระดับของการสื่อสารระหวางบุคคลออกเปน 3 ระดับ 
ไดแก 

1. การส่ือสารท่ีเปนแบบแผนเปนทางการ มักจะใชในกรณีท่ีตองการใหเกิดความรูสึกถึง
การมีแบบแผนเปนพิธีการ นาภาคภูมิ นาเกรงขาม หรือแสดงการใหเกียรติแกคูสนทนา สถานท่ี
และโอกาสแหงการส่ือสารนั้น ๆ เชน การสัมภาษณเพื่อกิจธุระ การสนทนาทางวิชาการตาง ๆ หรือ
การส่ือสารในพิธีการตาง ๆ เปนตน การสื่อสารในระดับนี้ใหความสําคัญท่ีเปาหมายในการส่ือสาร
มาก เปาหมายตองชัดเจน 

2. การส่ือสารกึ่งทางการ เปนการส่ือสารท่ีลดระดับความเครงเครียดจากระดับแรกลง 
โดยมีการสอดแทรกสาระท่ีมีความเกี่ยวของนอย หรือมีความสําคัญนอย แตใหความรูสึกเปน
กันเองมากข้ึน มีบรรยากาศท่ีทําใหรูสึกผอนคลาย แตยังคงรักษารูปแบบและข้ันตอน รวมท้ัง
เปาหมายของการสื่อสารไวอยางครบถวน เชน การสัมภาษณหรือการสนทนาทางส่ือมวลชน      
การสนทนากับคนแปลกหนาหรือสนทนาในท่ีสาธารณะ 

3. การส่ือสารแบบเปนกันเองไมมีแบบแผน เปนรูปแบบท่ีใชมากท่ีสุดในชีวิตประจําวัน
ของคนเรา ตั้งแตการพูดคุยเร่ืองราวท่ีเปนสาระไปจนถึงการซุบซิบนินทา พบเห็นไดโดยท่ัวไป 
มักจะเปนการพูดคุยกันในกลุมคนที่คุนเคย กลุมเพ่ือนฝูง เพื่อนบาน หรือเพื่อนสนิท ฯลฯ           
การสื่อสารระดับนี้ไมสามารถกําหนดไดวาควรจะเร่ิมดวยเร่ืองอะไร เพราะความคิดของคูส่ือสาร
ท้ังสองฝายมีความเคล่ือนไหว และมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นของตนเองอยูตลอดเวลาจน
บางคร้ังเราไมอาจจดจําเร่ืองท่ีส่ือสารไดวาเปนเร่ืองอะไรบาง จนมีคําพูดติดปากวา พูดกันดวยเร่ือง
สัพเพเหระ แตท่ีนาสังเกตก็คือ ทุกเร่ืองมีจุดเช่ือมโยงกันอาจจะแมเพียงนอยนิด แตสามารถนําไป
แตกแขนงเปนเร่ืองราวใหมไดอยางนาอัศจรรย 

ปจจัยสําคัญท่ีสงผลใหการส่ือสารระหวางบุคคล 

ปจจัยสําคัญท่ีสงผลใหการส่ือสารระหวางบุคคลประสบความสําเร็จ ท่ีสําคัญ 3 ประการ 
คือ  

1.  การเปดเผยตนเอง และนําตนเองเขาไปเกี่ยวของ ขอนี้นับวาเปนส่ิงจําเปนมากสําหรับ
การส่ือสารระหวางบุคคล คือ การแสดงอารมณ ความรูสึก ความจริงใจตอกันระหวางผูส่ือสาร และ
แสดงใหเห็นวาตนเองมีความเกี่ยวของ เปนสวนหน่ึงของสถานการณท่ีเกิดข้ึน มีสวนรวมในผลท่ี
เกิดจากเร่ืองราวท่ีกําลังส่ือสารกันอยู 
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2.  การตั้งใจฟง เนื่องจากการส่ือสารสวนใหญ ใชการพูดในการส่ือสาร ดังนั้นนอกจาก
ความสามารถในการพูด การใชภาษาของผูส่ือสารแลว ผูฟงมีสวนสําคัญตอความสําเร็จของ        
การส่ือสารดวย การฟงอยางตั้งใจ หรือมีเจตนาท่ีจะรับฟงดวยความหวัง วาจะไดประโยชนอยางใด
อยางหน่ึงจากผูพูด ยอมจะชวยใหการส่ือสารไดผลยิ่งข้ึน อยางไรก็ตามแมวาการฟงจะมีประโยชน
ตอการส่ือสารอยางมาก แตก็มีอุปสรรคท่ีทําใหฟงไมไดผลเทาท่ีควร เชน 

2.1  การคิดลวงหนาวาส่ิงท่ีจะไดรับฟงไมนาสนใจ มีอคติตอเร่ืองหรือตอบุคคลท่ีพูด 
ทําใหรูสึกเบ่ือหนาย ฟงอยางไมตั้งใจ บางคร้ังอาจเสียโอกาสของการฟงท่ีดี ๆ เลยก็ได ดังนั้น       
การฟงเพื่อใหไดสาระจึงไมควรคาดการณในแงลบไวลวงหนา 

2.2  การวิจารณผูพูดในทางลบ ในส่ิงท่ีไมใชสาระของการส่ือสาร เชน ใหความสนใจ
กับการแตงตัว หรือไมพอใจคําพูดเพียงบางคํา ในขณะที่ฟงก็พูดวิจารณ ไปดวย นอกจากจะทําให
ไมไดประโยชนจากการฟงแลว ยังเปนการเสียมารยาท กอความรําคาญแกคนขางเคียงดวย 

2.3  การสรุปลวงหนา เชน ฟงเร่ืองราวไปไดเพียงเล็กนอย ก็สรุปความเองวาจะตอง
เปนอยางนั้น เปนอยางนี้ ซ่ึงอาจไมเปนความจริงตามนั้น 

2.4  การเลือกฟงเฉพาะบางสวน เลือกฟงเฉพาะตอนท่ีตนเองสนใจ โดยท่ีไมทราบชัด
วา ตอนอ่ืนมีสาระเปนอยางไร 

2.5  สภาพรางกายและส่ิงแวดลอมไมอํานวย เชน อากาศรอน เสียงดัง ปวดหัว งวง
นอน  

ในการวิจัยเร่ืองกลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี มีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเช่ือมโยงแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ      
การส่ือสารระหวางบุคคล (Interpersonal Communication) เขากับงานวิจัยเนื่องจากการส่ือสาร
ระหวางบุคคลน้ีเปนกลยุทธหนึ่งซ่ึงทางโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัด
สุพรรณบุรี ใชในการถายทอดองคความรูใหแกเกษตรกรท่ีเขาศึกษา นอกจากนี้ยังเปนกลยุทธท่ีใช
ในการส่ือสารและสรางปฏิสัมพันธระหวางเกษตรกรดวยกันเอง และการติดตอส่ือสารระหวาง
บุคคลแบบ Person to Person นี้ยังเปนการส่ือสารในลักษณะการพูดคุย อบรม แนะนํา แนะแนว ให
คําปรึกษา ดังนั้นผลที่ไดจากการวิจัยคร้ังนี้จะสามารถถึงกลยุทธและการส่ือสารของเจาหนาท่ีใน
มูลนิธิขาวขวัญ จังหวัดสุพรรณบุรี รวมท้ังการส่ือสารของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 
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แนวคิดและทฤษฎีการส่ือสารในกลุม   (Group  Communication) 

 ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ “ชุมชน” ท่ีเกิดการรวมตัวกันของคนจํานวนหนึ่งท่ีมี
ความสัมพันธและมีภารกิจรวมกันไมวาจะทางใดก็ตามและไดมารวมตัวกันเพื่อ “การมีสวนรวม” 
ตอกัน ในการปฏิบัติภารกิจ ส่ิงหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอการวิจัยคร้ังนี้ คือ แนวคิดเร่ือง “กลุม” 
เนื่องจากผูวิจัยตองการศึกษาเกี่ยวกับการส่ือสารของกลุมเกษตรกร เพราะฉะน้ันผูวิจัยจึงศึกษาและ
รวบรวมแนวคิดเร่ือง “กลุม” จากนักการส่ือสารและนักวิจัยไว ดังนี้ 

 Micheal  Burgon และคณะ (1974: 2) ไดกลาวถึงลักษณะของกลุม วาเปนลักษณะของ    
การพบปะกัน (face to face) มีปฏิสัมพันธตอกัน ระหวางบุคคลตั้งแต 2 คนหรือมากกวานั้น และ
ประการสุดทาย คือ สมาชิกในกลุมจะสามารถนึกถึงบุคลิกภาพของสมาชิกคนอ่ืน ๆ ได 

 Brodbeck  (อางถึงในกนกรัตน วงศลักษณพันธ, 2542: 19) กลาวา กลุม คือ การรวมกัน
ของบุคคลท่ีตั้งอยูบนความสัมพันธท่ีแนนอนซ่ึงกันและกัน ความสัมพันธนั้นข้ึนอยูกับชนิดของ
กลุม ความคลายกันหรือเหมือนกันของบุคคลในกลุมไมใชส่ิงสําคัญของการรวมกลุม แตอยูท่ี
ความสัมพันธของสมาชิกในกลุมหรือปฏิสัมพันธ  (Interaction) ของกลุมนั่นเอง 

 Lewin   (อางถึงใน กนกรัตน วงศลักษณพันธ, 2542: 20) ไดใหทัศนะในเร่ืองของกลุมไว
วา ความเหมือนหรือความแตกตางไมไดเปนเคร่ืองตัดสินวา คน 2 คนอยูในกลุมเดียวกันหรือตาง
กลุมกัน แตอยูท่ีปฏิสัมพันธทางสังคม (Social Interaction) หรือการพึ่งพาอาศัยกันในรูปแบบอ่ืน ๆ 
มากกวา 

 หลุย  จําปาเทศ  (อางถึงใน ปยนุช  พุทธรัตน, 2545: 21) ไดจําแนกการกอต้ังกลุมเปน        
2 ประเภท คือ กลุมแบบเปนทางการและกลุมแบบไมเปนทางการ ดังนี้ 

1. กลุมแบบเปนทางการ (Formal Group) เปนกลุมท่ีมีกฎเกณฑ เปนแนวทางใน         
การปฏิบัติ เพื่อใหดําเนินการเปนไปอยางเปนระเบียบ การปฏิบัติตนของสมาชิกในกลุมยอมเปนไป
ตามขอตกลงหรือระเบียบปฏิบัติ เชน กลุมขาราชการ หนวยงาน สมาคม เปนตน 

2. กลุมแบบไมเปนทางการ (Non – formal Group) เปนกลุมท่ีมีลักษณะตรงกันขามกับ
กลุมแบบเปนทางการ กลาวคือ เปนกลุมท่ีไมมีกฎเกณฑ ใดวางไวอยางตายตัว ไมมีพิธีรีตอง เชน 
กลุมเพ่ือนฝูงท่ีมาพบปะกัน กลุมครอบครัว กลุมกีฬา เปนตน 

Edgar  Schein  (อางถึงใน สุนทรี  ลิลา, 2548: 21) ไดใหคําจํากัดความของกลุมวา กลุมเปน
บุคคลจํานวนหนึ่งท่ีติดตอส่ือสารระหวางกันในชวงระยะเวลาหนึ่ง และมีจํานวนนอยพอท่ีจะทําให
บุคคลแตละคนติดตอส่ือสารกับบุคคลอ่ืนไดท้ังหมดและเปนการติดตอส่ือสารแบบเผชญิหนา 



 57 

 William Schutz  (อางถึงใน สุนทรี  ลิลา, 2548: 20) กลาววา “กลุม” จัดเปนบริบททาง    
การส่ือสารประเภทหน่ึงท่ีมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต เหตุผลของการท่ีมนุษยมารวมกันเปน
กลุมและตองการใหผู อ่ืนเขามาเปนสมาชิกในกลุมนั้น กลาวไววาเกิดจากมนุษยแตละคนมี        
ความตองการสัมพันธภาพกับผูอ่ืน ซ่ึงหากความตองการทางสัมพันธภาพนี้ไมไดรับการตอบสนอง
มนุษยจะเปนบา ความตองการนี้จําแนกไดเปน 3 อยาง คือ 

1. ความตองการจะมีพวก (Inclusion) คือ ตองการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนและจะธํารง
สัมพันธภาพนั้นไว โดยตองการจะ “เกี่ยวของ”  “รวมพวก” “สังกัด” “เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน” และ
จะไมตองการจะ “แตกฝูง” “โดดเดี่ยว” 

2. ความตองการท่ีจะมีอํานาจและควบคุม (Control) เพราะในสัมพันธภาพท่ีเกิดข้ึน
ระหวางกันและกันของบุคคลนั้นยอมมี “ผูนํา”  และ “ผูตาม” ซ่ึงเปนปฏิสัมพันธตอบโตกันภายใน
กลุมท่ีมีการส่ือสารรวมกัน 

3. ความตองการท่ีจะรักผูอ่ืนและตองการใหผูอ่ืนรักตน (Affection) หมายถึง ความรักใน
หลากหลายมิติ อาจเปนรักระหวางเพศ รักระหวางวัย หรือรักใครปรองดองกันฉันญาติ มิตร        
เปนตน 

จากความตองการดังกลาวขางตนท่ีทําใหเกิด “กลุม” ตามท่ี Schutz ไดกลาวไวนั้น จะเปน
การทําหนาท่ีของ “กลุม” ในการตอบสนองทางดานอารมณ – สังคม (social emotional function)  
ซ่ึงนอกจากน้ีแลว กลุมยังทําหนาท่ีรับผิดชอบตองานหรือภารกิจ ซ่ึงทําใหกลุมเกิดการรวมตัวกัน
และดําเนินการใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว เรียกวา กลุมตอบสนองหนาท่ีดานการงาน     
(task function) 

 จากความหมายและแนวคิดเร่ืองกลุม ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา “กลุม” หมายถึง การรวมตัว
กันของคนจํานวนหนึ่งท่ีมีความสัมพันธตอกัน มีการส่ือสารและปฏิบัติภารกิจรวมกัน โดยอาศัย
การมีสวนรวมภายในกลุม เพื่อใหบรรลุภารกิจใดภารกิจหนึ่งรวมกัน 

 ธรรมชาติและคุณสมบัติของกลุม  

 ถิรนันท  อนวัชศิริวงศ  (2534: 17) กลาววา ธรรมชาติและคุณสมบัติของกลุม จําแนกเปน
ประการตาง ๆ ไวดังนี้  

1. สมาชิกในกลุมมีการพ่ึงพาอาศัยกันและมีความคลายคลึงกัน หมายความวา ความคิด 
พฤติกรรมของสมาชิกภายในกลุมจะถูกเปล่ียนหรือไดรับอิทธิพลจากการแสดงออกซ่ึงความคิด
และพฤติกรรมของสมาชิกคนอ่ืนๆ ภายในกลุม 
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2. กลุมจะตองมีการ ส่ือสารหรือปฏิสัมพันธ ระหว างสมาชิก  หมายถึง  การมี                 
การตอบสนองตอกันในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

3. สมาชิกในกลุมยอยรวมมือกันเพื่อจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคเดียวกัน เชน ชวยกัน
ทํางานใหเสร็จส้ิน หรือหลีกเล่ียงปญหาตางๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

4. กลุมเปนสวนหนึ่งของบรรทัดฐาน หรือคาดหวังสําหรับทุกคนหรือคนสวนใหญ
ภายในกลุม ท้ังนี้บรรทัดฐาน คือ มาตรฐานท่ีวางไว กลุมอาจจะกําหนดมาตรฐานท้ังดานพฤติกรรม
การมีสวนรวม การมีปฏิสัมพันธ หรือดานอ่ืนๆ บรรทัดฐานอาจหมายถึงบทบาทซ่ึงเปนหนาท่ีสวน
หนึ่งของบุคคลภายในกลุม 

 จุดมุงหมายของกลุม 

 จุดมุงหมายของกลุม เปนดัชนีชี้ถึงเปาหมายท่ีกลุมประสงคจะบรรลุผล ซ่ึงแบงไดดังนี้ 

1. กลุมเพื่อการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร กลุมประเภทน้ีมีจุดมุงหมายพื้นฐานเพ่ือ       
การคนหาและแลกเปล่ียนขอมูล ขาวสาร และความรูตางๆ ตัวอยางเชน กลุมนักศึกษาในเร่ืองตาง ๆ 
กลุมนักศกึษา กลุมการเมือง เปนตน 

2. กลุมเพื่อการสังคม กลุมประเภทน้ีมีจุดมุงหมายโนมเอียงไปในมิติดานอารมณ–สังคม 
(Social - Emotional) มากกวาเพื่อใหเกิดผลงาน กลุมจะเนนความสัมพันธระหวางสมาชิกเปนหลัก
เพื่อใหสมาชิกรูจักในกันและกันในฐานะท่ีแตละคนมีบุคลิกภาพเฉพาะตัว ตัวอยางเชน กลุม
สังสรรค กลุมพัฒนาตนเอง กลุมทองเท่ียว เปนตน 

3. กลุมเพื่อการแกปญหา กลุมประเภทนี้มีจุดมุงหมายเพื่อแสวงหาทางเลือกตาง ๆ ใน    
การแกปญหาใดปญหาหนึ่ง โดยท่ีสมาชิกจะตองรวมกันนิยามขอบขายของปญหาใหชัดเจน จึงจะ
สามารถคนหาสาเหตุและวิธีการแกปญหาได ผลงานที่จะตองแลวเสร็จจึงเปนส่ิงท่ีกลุมซ่ึงมี
จุดมุงหมายประเภทนี้จะตองดําเนินการใหไดดวยเทคนิควิธีตางๆ ตัวอยางเชน กลุมพิจารณาแกไข
พระราชบัญญัติตาง ๆ กลุมศึกษาปญหาสังคม กลุมพิจารณาทางเลือกใหมทางการศึกษา กลุม
แกปญหาเศรษฐกิจ เปนตน (ถิรนันท  อนวัชศิริวงศ, 2534: 18) 

 การส่ือสารภายในกลุม 

 ภัสวลี  นิติเกษตรสุนทรและคณะ (2547: 5) กลาววา การส่ือสารในกลุม คือ การส่ือสาร
ของบุคคลตั้งแต 3 คนข้ึนไป โดยสมาชิกท่ีส่ือสารกันมีการพ่ึงพาอาศัยกัน มีการส่ือสารและมี
ปฏิสัมพันธกัน มีความสนใจ เปาหมายหรือวัตถุประสงคเดียวกันและมีบรรทัดฐานรวมกัน ซ่ึง     
การส่ือสารในกลุมจะชวยใหสมาชิกสามารถดําเนินกิจกรรมใหบรรลุเปาหมายรวมกันไดอยางลุลวง 
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 รจิตลักขณ  แสงอุไร  (2548: 123) กลาววา การส่ือสารในกลุม หมายถึง การส่ือสาร
รูปแบบหนึ่งของการส่ือสารระหวางบุคคล มีลักษณะของการพูดคุยแบบเผชิญหนากัน จํานวน
สมาชิกมีตั้งแต 3 คนข้ึนไป สมาชิกทุกคนในกลุมควรไดมีโอกาสเทาเทียมกันในการพูดคุย
แลกเปล่ียนความเขาใจและขอคิดเห็น 

 สุนทรี  ลิลา (2548: 27) กลาววา การส่ือสารในกลุม คือ การรวมตัวกันของสมาชิกภายใน
กลุม โดยการรวมตัวกันนั้นจะสามารถระดมความคิด ในการจัดการภารกิจตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนใน
ชุมชนได ในกระบวนการส่ือสารภายในกลุมนั้นสมาชิกทุกคนจะมีสิทธิในการออกความคิดเห็น
เพื่อหาขอสรุปของกลุม โดยอาศัยส่ือสารของกลุมในรูปแบบตางๆ เชน การประชุม การอภิปราย 
เปนตน 

 เมตตา  กฤตวิทย  (อางถึงในสุนทรี  ลิลา, 2548: 26) กลาววา การส่ือสารในกลุม คือ 
ลักษณะของการท่ีสมาชิกเขามามีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธในการส่ือสาร ซ่ึงเปนการส่ือสาร 2 
ทางและสลับบทบาทไปมาระหวางผูสงสารและผูรับสาร ลักษณะของการสื่อสารภายในกลุม มีดังนี้  

1. การส่ือสารกลุมท่ีมุงในดานการงาน (Task Oriented Group) คือ การส่ือสารท่ีจะมุง
ผลักดันหรือสงเสริมใหสมาชิกเกิดความสําเร็จในการทํางานตามท่ีตั้งเปาหมายไว 

2. การส่ือสารท่ีมุงในดานการสรางและรักษาสัมพันธภาพ (Maintenance Oriented  
Group) คือ การส่ือสารในกลุมท่ีมุงสงเสริมความเขาใจอันดีตอกัน 

จากความหมายของการส่ือสารในกลุมท่ีผูวิจัยไดรวบรวมไว ผูวิจัยสามารถสรุปความหมาย
ของ “ส่ือสารในกลุม” ไดวา ส่ือสารในกลุม หมายถึง กระบวนการในการส่ือสารหรือทิศทางใน  
การส่ือสาร การไหลของการส่ือสาร การแพรกระจายและเช่ือมโยงขอมูลขาวสารระหวางเกษตรกร
ในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 การติดตอส่ือสารภายในกลุม   

 ถิรนันท  อนวัชศิริวงศ (2534: 22) ไดกลาวถึงการติดตอส่ือสารภายในกลุมวาประกอบดวย
การส่ือสารทางเดียว (One–way Communication) และการส่ือสารสองทาง (Two–way 
Communication)  

 การส่ือสารท่ีไปยังอีกฝายหนึ่งแลวไมมีการโตกลับมา จะทําใหเกิดการผิดพลาดใน        
การส่ือสารและทํากิจกรรมกลุมไดมาก และยังสงผลใหกลุมไมมีประสิทธิภาพอีกดวย ตัวอยางเชน 
ครูท่ีสอนนักเรียนโดยไมมีการซักถามหรืออภิปรายโตตอบระหวางครูกับนักเรียนจะทําใหนักเรียน
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เปนเพียงแคผูรับฟงเทานั้น เม่ือไมเขาใจก็ไมมีโอกาสซักถาม ความเขาใจผิดอาจเกิดข้ึนได ความรูท่ี
ไดก็ไมกระจางชัด ลักษณะเชนนี้ เรียกวา การส่ือสารทางเดียว (One – way Communication) 

 ในเร่ืองของกลุมก็เชนเดียวกัน ถาสมาชิกในกลุมมีการติดตอกันมากเทาไร ความเขาใจ
ตรงกันจะเพ่ิมมากข้ึน นําไปสูเปาหมายเดียวกัน ประสิทธิภาพของกลุมจะดีกวากลุมท่ีไมมี         
การติดตอส่ือสารกัน การสื่อสารท่ีมีการติดตอส่ือสารระหวางกัน โตตอบกัน แลกเปลี่ยนความคิด
ตอกัน ลักษณะเชนนี้ เรียกวา การส่ือสารสองทาง (Two – way Communication)  
 

            การสื่อสารทางเดียว 

 

          การส่ือสารสองทาง 
 

 ทิศทางการสื่ อสารในกลุ มอาจ มี ลักษณะ เปนการ ส่ือสารทาง เดี ยว  ( One–way 
Communication) และเปนการส่ือสารแบบสองทาง (Two – way Communication) ซ่ึงลักษณะ    
การส่ือสารท้ังสองแบบมีผลกระทบที่แตกตางกัน ไดมีการวิจัยเชิงทดลองในเร่ืองทิศทางของ     
การส่ือสาร  พบวา การส่ือสารแบบสองทาง อาจจะชากวาการส่ือสารแบบทางเดียว  แตมี           
ความถูกตองมากกวา การส่ือสารในกลุมจะใชการส่ือสารแบบสองทางเพราะเน่ืองจากมี
ประสิทธิภาพมากกวาการส่ือสารแบบทางเดียว ท้ังนี้เพราะแบบสองทางผูสงสารสามารถรับรู
ปฏิกิริยายอนกลับของผูรับสารไดในทันที 

 แบบแผนการสื่อสารภายในกลุม 

 ถิรนันท  อนวัชศิริวงศ  (2534: 24) กลาววา การสื่อสารในกลุมเกิดจากความตองการของ
สมาชิกคนใดคนหนึ่งภายในกลุมท่ีจะทราบถึงความคิดความเช่ือของสมาชิกคนอ่ืนๆ อันจะเปนผล
ใหสมาชิกผูนั้นสามารถเปล่ียนความคิดความเช่ือของตน และขณะเดียวกันก็พยายามเปล่ียน
ความคิดความเช่ือของสมาชิกคนอ่ืนๆ  ใหสอดคลองกับตนดวย  ลักษณะดังกลาวเรียกวา 
“กระบวนการกลุม” (Group Process) ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันภายในกลุมจะเกิดข้ึนไดเม่ือ
สมาชิกภายในกลุมไดกระทําการส่ือสาร ประเมินผล และตกลงรวมกัน 

 การส่ือสารอาจจะปราศจากประสิทธิภาพไดถากลุมมีขนาดใหญเกินไป เชน สมาชิกมี
จํานวนมากจนไมอาจส่ือสารกันแบบซ่ึงหนาได ขาดการปฏิสัมพันธตอกัน และการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นในระหวางสมาชิกภายในกลุมจะบรรลุความสําเร็จไดนั้น สมาชิกจะตองมีสวนรวมใน



 61 

การแลกเปล่ียนความคิดเห็นไดท่ัวถึงกัน ใหเกียรติผูรวมเสวนา มีโอกาสไดพูดคุยกันทุกคนแทนท่ี
จะมีผูพูดเพียงคนเดียว การส่ือสารแลกเปล่ียนความคิดเห็นภายในกลุมจะไมหยุดนิ่ง ณ ท่ีใดท่ีหนึ่ง 
แตจะหมุนเวียนเคล่ือนท่ีไปเสมอ และจะกาวไปอยางเปนธรรมชาติ นั่นคือ จะไมมีการวางแผนไว
ลวงหนาวาการส่ือสารจะเปนไปในลักษณะใด และจะตองไมมีลักษณะการบงการใหเปนไปโดย
เด็ดขาด 

 การส่ือสารในกลุมมีอิทธิพลกับสมาชิกอยางไร 

 กนกรัตน วงศลักษณพันธ (2542: 25) กลาววา การส่ือสารในกลุมมีอิทธิพลกับสมาชิก 
ดังนี้ 

1. ยิ่งมีการสื่อสารกันระหวางสมาชิกมากเทาไหรจะทําใหกลุมพอใจมากข้ึนเทานั้น 

2. บุคคลในกลุมท่ีไดรับการติดตอส่ือสารมากเทาไร ก็หมายถึงบุคคลท่ีจะกลายเปนผูนํา
ของกลุมตอไป 

3. ความพึงพอใจของสมาชิกมักจะสัมพันธกับการติดตอ คือ บุคคลท่ีมีการติดตอมากจะมี
ความพึงพอใจ ความภาคภูมิใจในกิจกรรมกลุมมากกวาคนท่ีไมคอยมีสวนรวมหรือติดตอส่ือสาร 

 ความสําคญัของการสื่อสารในกลุม 

ความสําคัญของการส่ือสารในกลุม มีดังนี้  (กนกรัตน วงศลักษณพันธ, 2542: 25)   

1. สมาชิกไมมีการติดตอส่ือสารกันเทาท่ีควร หากสมาชิกในกลุมไมไดมีโอกาสตัดสินใจ
ในปญหาของกลุม 

2. ในการติดตอส่ือสารกัน หากสมาชิกไมเห็นดวยกับการตัดสินใจของสมาชิกอ่ืนๆ      
จะกอใหเกิดปญหา 

3. กลุมท่ีประสบผลสําเร็จในการส่ือสาร มักจะเปนกลุมท่ีสามารถตกลงและตัดสินปญหา
ไดรวดเร็ว 

4. กลุมท่ีประสบผลสําเร็จในการส่ือสาร จะเกิดผูนํา 2 ลักษณะ คือ ผูนําท่ีเอาการเอางาน
และเปนท่ีชอบพอ รักใครของสมาชิก 

5. การติดตอส่ือสารท่ีดี ผูนําควรจะเปนผูประสานความสามัคคี ควรมีศูนยกลางใน      
การตดิตอส่ือสาร 



 62 

การส่ือสารในกลุมเปนเร่ืองท่ีมีบทบาทและความสําคัญมากสําหรับเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี เนื่องจากการส่ือสารในกลุมจะทําให
เกษตรกรเกิดการเรียนรู โดยการแลกเปล่ียนความรู ความคิดเห็นและประสบการณ นอกจากนี้ 
เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ จังหวัดสุพรรณบุรี ไดใชการส่ือสารในกลุม โดยการพูดคุย อบรม     
ส่ังสอน ช้ีแนะแนวทาง แลกเล่ียนความคิดเห็น รวมท้ังรวมกิจกรรมใหสําเร็จลุลวง เนื่องจาก       
การรวมกลุมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี มี
วัตถุประสงคเพ่ือการเรียนรู แตละคนจะมีประสบการณและประสบปญหาในการประกอบอาชีพท่ี
แตกตางกัน เพ่ือจะนําไปสูการแกปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึน ดังนั้นการส่ือสารในกลุมจึงเปนวิธีการที่จะ
ชวยใหเกษตรกรเกิดการเรียนรูไดมาก 

 

ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motives Theory) 

 แรงจูงใจเปนจุดเร่ิมตนของการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ โดยเร่ิมจากการคิดหรือการแสดง
ทัศนคติกอนและสงผลถึงการแสดงพฤติกรรมตามแรงจูงใจนั้น ๆ เพราะฉะนั้นการกระทําหรือ
พฤติกรรมตาง ๆ ท่ีบุคคลแสดงออกมายอมอยูภายใตแรงจูงใจประเภทตาง ๆ ของมนุษย 

นักจิตวิทยาไดพัฒนาทฤษฎีเพื่ออธิบายถึงแรงจูงใจของมนุษย เพื่อตอบคําถามเก่ียวกับ
พฤติกรรมที่ปรากฏ แตละทฤษฎีมีจุดท่ีเปนแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษยท่ีแตกตางกันไป ท่ี
สําคัญไดแก ทฤษฎีสัญชาติญาณ ทฤษฎีแรงขับ ทฤษฎีการตื่นตัว และทฤษฎีส่ิงลอใจ 

ความหมายของแรงจูงใจและการจูงใจ  

แรงจูงใจ (Motive) เปนคําท่ีไดความหมายมาจากคําภาษาละตินท่ีวา movere ซ่ึงหมายถึง 
“เคล่ือนไหว (move)”  ดังนั้น คําวาแรงจูงใจจึงมีการใหความหมายไวตาง ๆ กันดังนี้ 

แรงจูงใจ หมายถึง “บางส่ิงบางอยางท่ีอยูภายในตัวของบุคคลท่ีมีผลทําใหบุคคลตอง
กระทําหรือเคล่ือนไหว หรือมีพฤติกรรม ในลักษณะท่ีมีเปาหมาย” (Walters, 1978: 218) กลาวอีก
นัยหนึ่งก็คือ แรงจูงใจเปนเหตุผลของการกระทํานั่นเอง 

แรงจูงใจ  คือพลังผลักดัใหคนมีพฤติกรรม และยังกําหนดทิศทางและเปาหมายของ
พฤติกรรมนั้นดวย คนท่ีมีแรงจูงใจสูงจะใชความพยายามในการกระทําไปสูเปาหมายโดยไมลดละ 
แตคนท่ีมีแรงจูงใจตํ่าจะไมแสดงพฤติกรรม หรือไมก็ลมเลิก การกระทํากอนบรรลุเปาหมาย 
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แรงจูงใจ หมายถึง “สภาวะท่ีอยูภายในตัวท่ีเปนพลัง ทําใหรางกายมีการเคล่ือนไหวไปใน
ทิศทางท่ีมีเปาหมายท่ีไดเลือกไวแลว ซ่ึงมักจะเปนเปาหมายท่ีมีอยูนภาวะส่ิงแวดลอม” (Loundon 
และ Bitta, 1988: 368)  

จากความหมายน้ีจะเห็นไดวา แรงจูงใจจะเกี่ยวของกับองคประกอบท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ 

1.  เปนกลไกท่ีไปกระตุนพลังของรางกายใหเกิดการกระทํา  

2.  เปนแรงบังคับใหกับพลังของรางกายท่ีจะกระทําอยางมีทิศทาง 

สวนการจูงใจ (Motivation) เปนเง่ือนไขของการไดรับการกระตุนโดยมีการใหความหมาย
ไว ดังนี้ 

การจูงใจ หมายถึง “แรงขับเคล่ือนท่ีอยูภายในของบุคคลท่ีกระตุนใหบุคคลมีการกระทํา”
(Schiffman และ Kanuk, 1991: 69) 

การจูงใจเปนภาวะภายในของบุคคลท่ีถูกกระตุนใหกระทําพฤติกรรมอยางมีทิศทางและ
ตอเนื่อง (Anita E. Woolfolk, 1995)  

การจูงใจเปนภาวะในการเพิ่มพฤติกรรม การกระทําหรือกิจกรรมของบุคคล โดยบุคคล    
จงใจกระทําพฤติกรรมนั้นเพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ (Domjan, 1996)  

จากคําอธิบายและความหมายดังกลาว จึงสรุปไดวา การจูงใจเปนกระบวนการท่ีบุคคลถูก 
กระตุนจากส่ิงเราโดยจงใจ ใหกระทําหรือดิ้นรนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคบางอยาง ซ่ึงจะเห็นได
วาพฤติกรรมที่เกิดจากการจูงใจเปนพฤติกรรมที่มิใชเปนเพียงการตอบสนองส่ิงเราปกติธรรมดา แต
ตองเปนพฤติกรรมท่ีมีความเขมขน มีทิศทางจริงจัง มีเปาหมายชัดเจนวาตองการไปสูจุดใด และ 
พฤติกรรมที่เกิดข้ึน เปนผลสืบเนื่องมาจาก แรงผลักดัน หรือแรงกระตุนท่ีเรียกวาแรงจูงใจ ดวย 

ลักษณะของแรงจูงใจ 

แรงจูงใจของมนุษยมีมากมายหลายอยาง เราถูกจูงใจใหมีการกระทําหรือพฤติกรรม หลาย
รูปแบบ เพ่ือหาน้ําและอาหารมาด่ืมกิน สนองความตองการทางกาย แตยังมีความตองการมากกวา
นั้น เชน ตองการความสําเร็จ ตองการเงิน คําชมเชย อํานาจ และในฐานะท่ีเปนสัตวสังคม คนยัง
ตองการมีอารมณผูกพันและอยูรวมกลุมกับผูอ่ืน แรงจูงใจจึงเกิดข้ึนไดจากปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอก 
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1.  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motives)  

แรงจูงใจภายในเปนส่ิงผลักดันจากภายในตัวบุคคล ซ่ึงอาจจะเปนเจตคติ ความคิดเห็น 
ความสนใจ ความต้ังใจ การมองเห็นคุณคา ความพอใจ ความตองการ ฯลฯ ส่ิงตาง ๆ ดังกลาวมา
เหลานี้มีอิทธิพลตอพฤติกรรมคอนขางถาวร เชน คนงานที่เห็นคุณคาของงาน มองวาองคการคือ
สถานที่ใหชีวิตแกเขาและครอบครัว เขาก็จะจงรักภักดีตอองคการ กระทํา การตาง ๆ ใหองคการ
เจริญกาวหนา หรือในกรณีท่ีบานเมืองประสบปญหาเศรษฐกิจ ในชวงเวลาของเศรษฐกิจขาลง 
องคการจํานวนมากอยูในภาวะขาดทุน ไมมีเงินจายคาตอบแทน แตดวยความผูกพัน เห็นใจกันและ
กัน ท้ังเจาของกิจการ และพนักงานตางรวมกันคาขายอาหารเล็ก ๆ นอย ๆ ท้ังประเภทแซนวิช 
กวยเตี๋ยว ฯลฯ เพียงเพื่อใหมีรายได ประทังกันไปท้ังผูบริหารและลูกนอง และในภาวะดังกลาวนี้จะ
เห็นวาพนักงานหลายรายท่ีไมท้ิงเจานาย ท้ังเต็มใจไปทํางานวันหยุดโดยไมมีคาตอบแทน ถา      
การกระทําดังกลาวเปนไปโดยความรูสึก หรือเจตคติท่ีดีตอเจาของกิจการ หรือดวยความรับผิดชอบ
ในฐานะสมาชิกคนหนึ่งขององคการ มิใชเพราะเกรงจะถูกไลออกหรือไมมีท่ีไป ก็กลาวไดวาเปน
พฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจภายใน 

2.  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motives)  

แรงจูงใจภายนอกเปนส่ิงผลักดันภายนอกตัวบุคคลท่ีมากระตุนใหเกิดพฤติกรรม อาจจะ
เปนการไดรับรางวัล เกียรติยศ ชื่อเสียง คําชม การไดรับการยอมรับยกยอง ฯลฯ แรงจูงใจน้ีไม
คงทนถาวรตอพฤติกรรม บุคคลจะแสดงพฤติกรรมเพ่ือตอบสนองส่ิงจูงใจดังกลาว เฉพาะในกรณีท่ี
ตองการรางวัล ตองการเกียรติ ชื่อเสียง คําชม การยกยอง การไดรับ การยอมรับ ฯลฯ ตัวอยาง
แรงจูงใจภายนอกท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรม เชน การที่คนงานทํางานเพียงเพื่อแลกกับคาตอบแทน 
หรือเงินเดือน การแสดงความขยันต้ังใจทํางานเพียงเพื่อใหหัวหนางานมองเห็นแลว ไดความดี
ความชอบ เปนตน 

ธรรมชาติของแรงจูงใจ  

1. ความตองการ  

ความตองการ (Needs) เปนสภาพที่บุคคลขาดสมดุล เกิดแรงผลักดันใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมเพื่อสรางสมดุลใหตัวเอง เชน คนท่ีรูสึกเหน่ือยลาโดยการนอน หรือนั่งพัก หรือเปล่ียน
บรรยากาศ เปล่ียนอิริยาบถ ดูหนังฟงเพลง คนท่ีถูกท้ิง ใหอยูคนเดียว เกิดความตองการความรัก
ความสนใจจากผูอ่ืน เปนแรงผลักดันใหคน ๆ นั้นกระทําการบางอยาง เพื่อใหไดรับความรัก     
ความสนใจ ความตองการมีอิทธิพลมากตอพฤติกรรม กลาวไดวาส่ิงท่ีกระตุนใหบุคคลแสดง
พฤติกรรม เพื่อบรรลุจุดหมายปลายทางท่ีตองการนั้น สวนใหญเกิดเนื่องมาจากความตองการของ
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บุคคล ความตองการในคนเรามีหลายประเภท นักจิตวิทยาแตละทานจะอธิบายเร่ืองความตองการ
ในรูปแบบตาง ๆ กัน แตโดยท่ัวไปแลว เราอาจแบงความตองการพ้ืนฐานของมนุษยไดเปน 2 
ประเภท ดังนี้ 

1.1 ความตองการทางกาย (Physical Needs) เปนความตองการที่เกิดจากธรรมชาติของ
รางกาย เชน ตองการกินอาหาร หายใจ ขับถายของเสีย การเคล่ือนไหว พักผอน และตองการทาง
เพศ ความตองการทางกายทําใหเกิดแรงจูงใจใหบุคคลกระทําการเพ่ือสนองความตองการดังกลาว 
เรียกแรงจูงใจท่ีเกิดจากความตองการทางกายน้ีวา แรงจูงใจทางชีวะภาพ หรือทางสรีระ (biological 
motives)  

1.2 ความตองการทางสังคม หรือ ความตองการทางจิตใจ (Social or Psychological 
Needs) เปนความตองการท่ีเกิดจาก การเรียนรูทางสังคม เชน ตองการความรัก ความม่ันคง 
ปลอดภัย การเปนท่ียอมรับในสังคม ตองการอิสรภาพ ความสําเร็จ ในชีวิต และตําแหนงทางสังคม 
ความตองการทางสังคมหรือทางจิตใจดังกลาวนี้ เปนเหตุใหมนุษยแสดง พฤติกรรม เพื่อไปสู
จุดหมายปลายทางได เพื่อใหไดมาซ่ึงความตองการดังกลาวคือ ทําใหเกิดแรงจูงใจที่เรียกวา 
แรงจูงใจทางสังคม (Social Motives)  

2. แรงขับ 

แรงขับ (drives) เปนแรงผลักดันท่ีเกิดจากความตองการทางกาย และส่ิงเราจากภายในตัว
บุคคล ความตองการ และแรงขับมักเกิดควบคูกัน คือ เม่ือเกิดความตองการแลวความตองการนั้น ๆ 
ไป ผลักดันใหเกิดพฤติกรรม เราเรียกวา เปนแรงขับนอก จากน้ันแรงขับยังหมายถึง สภาพทาง
จิตวิทยาที่เปนผล เนื่องมาจากความตองการทางกาย เชน ความหิว ทําใหเกิดสภาพทางจิตวิทยาคือ 
ใจส่ัน ตาลอย หงุดหงิด อารมณเสีย ตัวอยางท่ีเห็นไดชัดในหนวยงาน เชน การเรงรอน หาขอสรุป
จากการประชุม ในบรรยากาศท่ีผูเขาประชุมท้ังหิว ท้ังเหนื่อย แทนท่ีจะไดขอสรุปท่ีดี บางคร้ังกลับ 
กอใหเกิดปญหาขัดแยง ไมไดรับผลสําเร็จตามท่ีตองการ หรือเพราะดวยความหิว ความเหนื่อย ทํา
ใหรีบสรุปและตกลงเร่ืองงานโดยขาดการไตรตรอง เพื่อจะไดรับประทานอาหารและพักผอน ซ่ึง
อาจกอใหเกิดผลเสียตองานได แตในบางกรณีบุคคลบางคนก็อาจฉวยโอกาสของการที่คนในท่ี
ประชุมอยูในภาวะมีแรงขับดานความหิว ความเหนื่อย มาเปน ประโยชน ใหลงมติบางเร่ืองโดยงาย
และรวดเร็ว เพื่อประโยชนตองาน 

3. สิ่งลอใจ 

ส่ิงลอใจ (Incentives) เปนส่ิงชักนําบุคคลใหกระทําการอยางใดอยางหนึ่งไปสูจุดมุงหมาย
ท่ีตั้งไวจัดเปนแรงจูงใจภายนอก เชน การชักจูงใหคนงานมาทํางานอยางสมํ่าเสมอ โดยยกยอง
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พนักงานท่ีไมขาดงานใหเปนท่ีปรากฏ การประกาศเกียรติคุณ หรือการจัดสรรรางวัลในการคัดเลือก
พนักงาน หรือบุคคลดีเดนประจําป   

4. การตื่นตัว 

การตื่นตัว (Arousal) เปนภาวะท่ีบุคคลพรอมท่ีจะแสดงพฤติกรรม สมองพรอมท่ีจะคิด 
กลามเนื้อพรอมท่ีจะเคล่ือนไหว นักกีฬาท่ีอุนเคร่ืองเสร็จพรอมท่ีจะแขงขันหรือเลนกีฬา พนักงาน
ตอนรับท่ีพรอมใหบริการแกลูกคา ฯลฯ ลักษณะดังกลาวนี้เปรียบเหมือนเคร่ืองยนตท่ีติดเครื่อง
พรอมจะทํางาน บุคลากรในองคการถามีการตื่นตัวในการทํางานยอมสงผลใหทํางานไดดีข้ึน แต
อยางไรก็ตามจากการศึกษาธรรมชาติ พฤติกรรมของมนุษยพบวา การต่ืนตัวมี 3 ระดับ คือ          
การต่ืนตัวระดับสูง การตื่นตัวระดับกลาง และการต่ืนตัวระดับตํ่า ระดับท่ีนักจิตวิทยาคนพบวาดี
ท่ีสุดไดแก การตื่นตัวระดับกลาง ถาเปนการต่ืนตัวระดับสูง จะต่ืนตัวมากไปจนกลายเปนต่ืนตกใจ 
หรือต่ืนเตน ขาดสมาธิในการทํางาน ถาตื่นตัวระดับตํ่าก็มักทํางานทํางานเฉ่ือยชา ผลงานเสร็จชา 
และจากการศึกษาพบวาปจจัยท่ีทําใหบุคคลตื่นตัว มีท้ังส่ิงเราภายนอก และส่ิงเราภายในตัวไดแก 
ลักษณะสวนตัวของบุคคล แตละคนที่มีตาง ๆ กัน ท้ังในสวนท่ีเปนบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และ
ระบบสรีระภายในของผูนั้น 

นักจิตวิทยาท่ีทําการศึกษาเร่ืองการต่ืนตัวในเชิงสรีระท่ีมีช่ือเสียงไดแก เฮบบ (Donald 
O.Hebb) ซ่ึงทําการศึกษาในป ค.ศ.1955 และคนควาเพ่ิมเติมติดตอกันเร่ือยมา ผลงานลาสุดเทาท่ี
คนควาไดมีถึง ค.ศ.1972 เขากลาววา การตื่นตัวกับอารมณของมนุษยมีความสัมพันธกัน และ
ในขณะต่ืนตัวการทํางานทางสรีระของมนุษยมีการเปล่ียนแปลง เชน การเตนของหัวใจจะแรงข้ึน 
กลามเน้ือจะเกร็ง ระบบประสาทอัตโนมัติ อยูในภาวะพรอมจะทํางานเต็มท่ี ซ่ึงนักจิตวิทยามักเรียก 
ภาวะพรอมของคนดังกลาวนี้วา “ปฏิกิริยาพรอมสู และพรอมหนี” ซ่ึงคํากลาวนี้ เปน                     
การเปรียบเทียบอาการตื่นตัวของหมีปา ถามันจนมุมมันก็พรอมสูกับศัตรู ดังคํากลาวท่ีวา “สุนัขจน
ตรอก” แตถามันมองเห็นชองทางหนี มันก็จะหลบเรนออกจากการตอสูนั้น คือพรอมท่ีจะทําไดทุก
รูปแบบ 

5. การคาดหวัง 

การคาดหวัง (Expectancy) เปนการตั้งความปรารถนา หรือการพยากรณลวงหนาของ
บุคคลในส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนตอไป ตัวอยางเชน การที่คนงานคาดหวังวาพวกเขาจะไดรับโบนัสประจําป
สัก 4-5 เทาของเงินเดือน การคาดหวังดังกลาวนี้สงผลใหพนักงานกระปร้ีกระเปลา มีชีวิตชีวา ซ่ึง
บางคนก็อาจจะสมหวัง และมีอีกหลายคนที่ผิดหวังในชีวิตจริงของคนเราโดยท่ัวไป ส่ิงท่ีคาดหวัง 
กับส่ิงท่ีเกิดข้ึนมักไมตรงกันเสมอไป ชวงหางระหวางส่ิงท่ีคาดหวังกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง ถาหางกัน
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มากก็อาจทําใหคนงานคับของใจ และเกิดปญหาขัดแยงอ่ืน ๆ ตามมา เจาของกิจการ หรือผู
บริหารงาน จึงควรระวังในเร่ืองดังกลาว ท่ีจะตองมีการส่ือสาร สรางความเขาใจท่ีถูกตองในกันและ
กัน การสรางความหวัง หรือการปลอยใหพนักงานคาดหวังลม ๆ แลง ๆ โดยที่สภาพความเปนจริง 
ทําไมได อาจจะกอใหเกิดปญหายุงยากท่ีคาดไมถึงในเวลาตอไป ดังตัวอยางท่ีเห็นไดจากการที่กลุม
คนงานของบริษัทใหญบางแหงรวมตัวกันตอตานผูบริหาร และเผาโรงงานเน่ืองมาจากไมพอใจท่ี
ไมไดโบนัสประจําปตามท่ีคาดหวังไววาควรจะได 

การคาดหวังกอใหเกิดแรงผลักดัน หรือเปนแรงจูงใจท่ีสําคัญตอพฤติกรรมอีกสวนหนึ่ง ใน
องคการถาไดมีการกระตุนใหพนักงานทํางานโดยวางแผนและเปาหมาย ตั้งระดับของผลงานตามท่ี
ควรจะเปน อาจเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีชวยยกระดับมาตรฐานของผลงาน ของพนักงาน ซ่ึงเม่ือได
ผลงานดีข้ึน ผูบริหารก็พิจารณาผลตอบแทนท่ีใกลเคียงกับส่ิงท่ีพนักงานคาดวาควรจะได นับวา 
ไดรับประโยชนพรอมกันท้ังฝายเจาของกิจการและผูปฏิบัติงาน 

6. การตั้งเปาหมาย 

การตั้งเปาหมาย (Goal Settings) เปนการกําหนดทิศทางและจุดมุงหมายปลายทางของ    
การกระทํากิจกรรมใด กิจกรรมหนึ่งของบุคคล จัดเปนแรงจูงใจจากภายในของบุคคลผูนั้น ใน    
การทํางานธุรกิจท่ีมุงเพิ่มปริมาณและคุณภาพ ถาพนักงานหรือนักธุรกิจมีการตั้งเปาหมายใน      
การทํางานจะสงผลใหทํางานอยางมีแผน และดําเนินไปสูเปาหมาย ดังกลาวเสมือนเรือท่ีมีหางเสือ 
ซ่ึงในชีวิตประจําวันของคนเราน้ันจะเห็นวามีคนบางคนท่ีทําอะไรก็มักประสบความสําเร็จ หรือไม
สําเ ร็จ  แตปจจัย ท่ีสําคัญประการหน่ึงซ่ึงมีอิทธิพลมากตอความสําเ ร็จในการทํางาน  คือ                
การต้ังเปาหมายในการทํางานแตละงานไวลวงหนา ซ่ึงเจาของกิจการหรือผูบริหารงานควร
สนับสนุนใหพนักงานทํางานอยางมีเปาหมาย ท้ังนี้เพื่อความเจริญกาวหนาขององคการ และตัวของ
พนักงานเอง 

ท่ีกลาวมาท้ังหมดในเร่ืองท่ีมาของแรงจูงใจ ซ่ึงไดแก ความตองการ แรงขับ ส่ิงลอใจ     
การตื่นตัว การคาดหวังและการต้ังเปาหมายจะเห็นไดวาคอนขางยากท่ีจะกลาวอธิบายแตละเร่ือง
แยกจากกัน ท้ังนี้เนื่องจากแตละเร่ืองมีความสัมพันธเกี่ยวของกัน ตัวอยางเชน ความตองการทําให
เกิดภาวะขาดสมดุลภายในรางกายหรือจิตใจมนุษยอยูในภาวะขาดสมดุลไมไดตองหาทางสนอง 
ความตองการเพื่อใหเขาสูภาวะสมดุลสงผลใหเกิดแรงขับหรือแรงผลักดันพฤติกรรม ทําใหมนุษย
แสดงพฤติกรรมอยางมีทิศทางมุงไปสูเปาหมายเม่ือบรรลุเปาหมายแลวแรงผลักดันพฤติกรรม        
ก็ลดลงภาวะสมดุลก็กลับคืนมาอีกคร้ังหนึ่ง จากคําอธิบายดังนี้จะเห็นไดวาท่ีมาของแรงจูงใจหลาย
เร่ืองมีความสัมพันธเกี่ยวของกัน 
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สิ่งจูงใจ  (Incentive Theory)  

วินัย เพชรชวย (2549) ไดกลาวถึงทฤษฎีส่ิงจูงใจวาเกิดจากปจจัยภายนอกหรือส่ิงแวดลอม
ท่ีจูงใจจะดึงดูดใหคนมุงไปหาส่ิงนั้น มนุษยกระทํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อแสวงหาส่ิงท่ีพอใจ (Positive 
Incentives) เชน รางวัล คํายกยอง สิทธิพิเศษและหลีกเล่ียงส่ิงท่ีไมพอใจ (Negative Incentives) เชน 
ถูกลงโทษ ถูกตําหนิ ทําใหเจ็บกาย การที่คนมีพฤติกรรมแตกตางกันหรือพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไป 
ข้ึนอยูกับความแตกตางในคุณคา (Values) ของส่ิงจูงใจ ถาคิดวาการกระทําอยางใดอยางหนึ่ง       
จะไดรับผลคุมคาก็จะมีแรงจูงใจใหบุคคลกระทําอยางนั้น  

การจัดการเรียนรูในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีมุงเนนใหเกษตรกรเรียนรูดวย    
การปฏิบัติจริงจากการเรียนในหองเรียน การคิดคนและทดลองปฏิบัติ แตปญหาของการเรียนรูอยูท่ี
เกษตรกรแตคนอาจมีความสนใจใฝรูไมเหมือนกัน จึงทําใหผลสัมฤทธ์ิจากการเรียนรูออกมาตางกัน 
เพราะฉะนั้นมูลนิธิขาวขวัญจึงไดใหรางวัลเปนส่ิงลอใจแกเกษตรกร เพ่ือใหหันมาใสใจและเขามา 
มีสวนรวมในการเรียนรูและการรวมกิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่อง เพราะฉะนั้นทฤษฎี
แรงจูงใจจึงเปนทฤษฎีท่ีผูวิจัยนํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิเคราะหผลการวิจัยเกี่ยวกับการเขามา
เรียนรูและการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

แนวคิดเก่ียวกับทัศนคติ (Attitude) 

ทัศนคติ เปนภาวะทางอารมณและความรูสึกเชนเดียวกับคําวาความคิดสรางสรรค       
ความวิตกกังวลหรือความรัก ซ่ึงตางเปนภาวะสันนิษฐานท่ีไมสามารถสังเกตหรือวัดไดโดยตรง           
(ปยพักตร สินบัวทอง, 2544: 70) แตคําจํากัดความเกี่ยวกับทัศนคติ สามารถกลาวโดยสรุปได ดังนี้ 

Rokeach  (อางถึงใน Wilbur Schramm, 1973: 215) กลาววา “ทัศนคติ” หมายถึง            
การผสมผสานความเช่ือภายในบุคคลท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง หรือเหตุการณหนึ่งเหตุการณใด จนทําให
บุคคลนั้นโนมเอียงท่ีจะตอบสนองตอส่ิงท่ีตนชอบ 

Fishbein (1967: 257) กลาววา ทัศนคติเปนการโนมเอียงท่ีเกิดจากการเรียนรูท่ี                 
จะตอบสนองตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ในทางสนับสนุนหรือไมสนับสนุน ทัศนคติเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนกอน
พฤติกรรมและเปนเคร่ืองกําหนดพฤติกรรมของบุคคล 

Garder Lindzey และ Eilliot Arson (1969  อางถึงในปยพักตร สินบัวทอง, 2544: 70)   
กลาววา ทัศนคติเปนพลังสําคัญท่ีทําใหคนเราแสดงพฤติกรรมออกมา 
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จากการศึกษาความหมายของคําวา “ทัศนคติ” จากนักวิจัยหลาทาน ทําใหผูวิจัยสามารถ
สรุปความหมายของคําวา “ทัศนคติ” ไดวา ส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจบุคคลหลังจากท่ีไดรับขาวสาร 
ขอมูลหรือความรูตาง ๆ แลวเกิดความรูสึกตาง ๆ กันออกไปจากขอมูลท่ีไดรับ ซ่ึงหลังจาก         
เกิดทัศนคติแลวจะสงผลใหเกิดพฤติกรรมตามมาจากทัศนคตินั้น 

แหลงท่ีมาของทัศนคติ (Attitude Formation) 

จากคําจํากัดความของทัศนคติท่ีกลาวมาขางตน จะเห็นวาทัศนคติเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนเองไมได 
ทัศนคติเปนส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรูจากแหลงทัศนคติตาง ๆ ซ่ึงสามารถแบงไดดังนี้ (ประภาเพ็ญ 
สุวรรณ, 2520: 64-65) 

1. ทัศนคติท่ีเกิดจากประสบการณเฉพาะอยาง (Specific Experience) เปนการไดรับ
ความรูหรือประสบการณจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนดวยตนเอง ท้ังในดานดีหรือไมดี จะทําใหบุคคล
นั้นเกิดทัศนคติไปตามทิศทางท่ีเคยมีประสบการณมากอน 

2. ทัศนคติท่ีเกิดจากการติดตอส่ือสารกับผูอ่ืน (Communication from others) ถือเปน  
การไดรับความรูหรือประสบการณทางออม โดยการไดรับการติดตอขาวสารจากบุคคลอ่ืน          
ซ่ึงบุคคลนั้นมักจะเปนบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอความคิดและมีความนาเช่ือถือ จะทําใหเกิดทัศนคติจาก
การรับรูขาวสารตาง ๆ นั้นได 

3. ทัศนคติท่ีเกิดจากการส่ิงท่ีเปนแบบอยาง (Models) การเลียนแบบผูอ่ืนทําใหเกิด
ทัศนคติข้ึนได ตัวอยางท่ีเห็นไดชัด คือ เด็กท่ีมีความเคารพเช่ือฟงพอแม เม่ือเห็นวาพอแมไมชอบ 
สิ่งใด เด็กจะเลียนแบบคือไมชอบส่ิงนั้นไปดวย 

4. ทัศนคติท่ีเกิดจากการสถาบัน (Institutional Factors) เกิดจากการหลอหลอมสถาบัน
บุคคลนั้น ๆ เปนสมาชิกอยู สถาบันมักจะพยายามจะใหการสนับสนุนใหสมาชิกเกิดทัศนคติ        
ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไปในทิศทางเดียวกัน และสถาบันแตละกลุมจะมีคานิยมและการตัดสินคานิยม
ท่ีแตกตางกัน ทําใหมีทัศนคติในเร่ืองเดียวกันแตกตางกันไปดวย 

 จากการวิจัยเ ร่ืองนี้ เกษตรกรมีทัศนคติท่ีมีแหลงท่ีมาจากการติดตอส่ือสารกับผู อ่ืน         
และทัศนคติท่ีเกิดจากการส่ิงท่ีเปนแบบอยาง 
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 ประเภทของทัศนคติ 

 ทัศนคติแบงออกเปน 3 ประเภทตามการแสดงออกของบุคคล คือ (ยุพา สุภากุล, 2540)  

1. ทัศนคติทางบวก (Positive Attitude) เปนทัศนคติท่ีชักนําบุคคลใหแสดงพฤติกรรม  
ในดานดีตอบุคคล เร่ืองราว หรือส่ิงตาง ๆ ซ่ึงจะกอใหเกิดความรูสึกท่ีดีและความรวมมือใน        
ทุกกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับเร่ืองนั้น ๆ และนับเปนพื้นฐานท่ีดีในการยอมรับความคิดหรือขอมูลใหม ๆ  

2. ทัศนคติทางลบ (Nagative Attitude) เปนทัศนคติหรือความรูสึกท่ีไมดีตอบุคคล 
เร่ืองราว หรือส่ิงตาง ๆ มักจะเกิดข้ึนรวมกับความไมพอใจและความแตกแยก ทัศนคติดานลบนี้    
จะกอใหเกิดอคติ ข้ึนในใจของบุคคลนําไปสูการดวนสรุปตัดสินในเร่ืองตาง ๆ แมยังไมมี          
ความเขาใจในเร่ืองนั้นอยางถองแทก็ตาม 

3. ทัศนคตินิ่งเฉย (Passive Attitude) เกิดข้ึนจากในบางคร้ังบุคคลอาจไมมีความคิดเห็น
ในเร่ืองนั้นอยางส้ินเชิงก็เปนได สวนใหญมักมีสาเหตุมาจากความหางไกลจากผลกระทบที่เกิดข้ึน
หรือขาดขอมูลท่ีชัดเจนเกี่ยวกับเร่ืองนั้น ๆ 

 การเปล่ียนทัศนคติ (Attitude Change) 

 ทัศนคติในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งของบุคคลจะมีความรุนแรงหรือเหนียวแนนมากนอยเพียงใด
นั้น จะข้ึนอยูกับความซับซอนของทัศนคตินั้น ทัศนคติท่ีซับซอนมักจะมีความเช่ือหลายดาน 
รวมท้ังความรูคอยสนับสนุนอยู ซ่ึงถายิ่งมีความซับซอนมาก ก็จะยิ่งเปล่ียนแปลงยาก การเปล่ียน
ทัศนคติ คือ การเปล่ียนทัศนคติในทางตรงขาม เชน เปล่ียนทัศนคติในทางลบใหกลับมาเปน
ทางบวก เปนตน การเปล่ียนแปลงจะเกิดข้ึนเม่ือทัศนคติเดิมท่ีเคยมีอยูไมเปนท่ีพอใจ หรือ            
ไมสามารถสนองตอบความตองการของบุคคลได หรืออาจเกิดข้ึนเม่ือไดรับความรูใหมเพิ่มเติม 
แลวเกิดกระบวนการวิเคราะหทางความคิดใหม ทําใหทัศนคติเปล่ียนไปก็ได 

 Mcquire (1968: 175-176) ไดสรุปสถานการณท่ีทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติ
ประกอบไปดวย 

1. สถานการณแนะนํา (Suggestion Situations) ปจจัยพื้นฐานของสถานการณการแนะนํา
นี้ คือ การแขงขันการนําเสนอในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับทัศนคติหรือพฤติกรรมตอบุคคลซํ้า ๆ กันจนกวา
บุคคลนั้นจะยอมรับคําแนะนํา โดยท่ัวไปการแนะนําไมจําเปนตองมีเหตุผลรองรับวาทําไมบุคคล 
จึงตองยอมรับคําแนะนําและการแนะนําอาจเกิดเกิดจากการทํางานของบุคคลหรือมาจากกลุมเพื่อน 
หัวหนางานหรือเกิดจากการแนะนําภายในตัวเอง 
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2. สถานการณความสอดคลองลงรอยกัน (Conformity Situations) เปนผลมาจากอิทธิพล
ทางสังคม โดยบุคคลพบวา ความเช่ือของตนนั้นแตกตางกันไปตามความเช่ือปทัสถานของกลุม 
หรือผูมีอํานาจ จึงพยายามเปล่ียนความเช่ือของตนใหสอดคลองกับปทัสถานความเช่ือของกลุมหรือ
ผูมีอํานาจ ซ่ึงบางคร้ังบุคคลกระทําไปโดยไมมีแรงดันใด ๆ  

3. สถานการณการพูดคุยภายในกลุม (Group Discussion Situations) คือ สมาชิกภายใน
กลุมเสนอความเห็นท่ีขัดแยงกับความเห็นท่ีขัดแยงกับความเห็นของบุคคลภายในกลุม ซ่ึงเปน
ความเห็นท่ีกลุมใหการยอมรับ แตเม่ือมีกาเสนอขอโตแยงข้ึน กลุมจะตองเพิ่มเติมขอโตแยงนั้นไป
ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวดวย 

4. สารโนมนาวใจ (Persuasive Message) คือ การท่ีบุคคลไดรับสารท่ีมีการช้ีแจง          
ขอโตแยงของบุคคลและทําใหเห็นวาบุคคลจะตองยอมคลอยตามสาร 

5. การปลูกฝงความคิดใหม (Intensive Indrcctination) การปลูกฝงความคิดใหมนี้
เปรียบเสมือนการลางสมอง ลบความคิดเกาออกไปและนําความคิดใหมเขาไปแทน โดยทํา        
การปลูกฝงไดปฏิบัติตามข้ันตอนท่ี 1-4 มากอน 

 Herbert C. Kelman (1967: 469-471) แบงกระบวนการที่กอใหเกิดการเปล่ียนแปลง
ทัศนคติของบุคคลไว 3 ประการ คือ 

1. ข้ันการยินยอม (Compliance) จะเกิดข้ึนเม่ือบุคคลยอมรับส่ิงใดท่ีมีอิทธิพลตอตัวเอง
และมุงหวังใหเกิดความพึงพอใจแกบุคคลท่ีมีอิทธิพลนั้น ทัศนคติท่ีเปล่ียนแปลงโดยกระบวนการนี้
จะข้ึนอยูกับความสําคัญของผลท่ีคาดวาจะไดรับรับหลังจากการยอมทําตามนั้น ๆ พลังท่ีมี            
ผลผลักดันจะมากหรือนอยข้ึนอยูกับความรุนแรงของรางวัลหรือการลงโทษ 

2. ข้ันการเลียนแบบ (Identification) เปนผลมาจากท่ีบุคคลตองการสรางความสัมพันธ    
ท่ีดีหรือท่ีพึงพอใจระหวางตนเองกับบุคคลอ่ืน โดยยินยอม เช่ือและปฏิบัติตามส่ิงเราท่ีมากระตุน 
ทัศนคติของบุคคลจะเปลี่ยนไปมากหรือนอยข้ึนอยูกับความดึงดูดใจของส่ิงเราหรือพลังของ   
แหลงขาวสารนั่นเอง จะเห็นวาการยอมรับหรือเปล่ียนแปลงทัศนคติดวยกระบวนการเลียนแบบนั้น
ผลมาจากความตองการที่จะคงไวซ่ึงสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนในสังคมนั่นเอง 

3. ข้ันความตองการท่ีอยากจะเปล่ียน (Internalization) เกิดข้ึนเม่ือบุคคลยอมรับในส่ิงท่ีมี
อิทธิพลเหนือกวา เนื่องจากส่ิงนั้นตรงกับความตองการภายในและคานิยมของตนเอง พฤติกรรม   
ท่ีเปล่ียนแปลงไปโดยกระบวนการนี้จะสอดคลองกับคานิยมท่ีเขามีอยูเดิม ความพึงพอใจจะเกิด
ข้ึนกับเนื้อหารายละเอียดของพฤติกรรมแบบนั้น ๆ  
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 เม่ือพิจารณาจากกระบวนการที่กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติแลว พบวาจะตองมี     
ส่ิงเราหรือส่ิงกระตุนใหบุคคลเกิดการเปล่ียนแปลง กระบวนการส่ือสารมีสวนในการเปนส่ิงเรา          
ท่ีสําคัญในการใหความรูและประสบการณทางออมเพิ่มเติม เพื่อใหเกิดกระบวนการเปล่ียนแปลง    
(ปยพักตร สินบัวทอง, 2544: 73) 

 จุมพล รอดคําดี (2532: 117) กลาววา การเปล่ียนแปลงทัศนคติตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งของมนุษย
นั้น มีกระบวนการเปล่ียนแปลงอยู 3 ระดับ คือ 

1. การเปล่ียนแปลงความคิด ส่ิงท่ีทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงดังกลาวจะมาจากขอมูล
ขาวสารซ่ึงอาจมาจากส่ือมวลชนและบุคคลกลุมอ่ืน 

2. การเปล่ียนแปลงความรูสึก การเปล่ียนแปลงในระดับน้ีจะมาจากประสบการณหรือ
ความประทับใจ หรือส่ิงท่ีทําใหเกิดความสะเทือนใจ 

3. การเปลี่ยนแปลงความพฤติกรรม เปนการเปล่ียนแปลงวิธีการดําเนินชีวิตในสังคม    
ซ่ึงมีผลตอบุคคล ทําใหตองปรับพฤติกรรมเดิมเสียใหม 

การเรียนรูของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีนั้นเปนการเรียนรูท่ีเร่ิม   
จากการใหความรูแกเกษตรกรและดึงบริบท ภูมิปญญาตาง ๆ ของชุมชนออกมา หลังจากนั้นจะเปน
การเปล่ียนแปลงทัศนคติของเกษตรกรใหหันมาใชวิธีการทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษ กอนท่ี
จะไปถึงเปาหมายหลักของการเรียนรู คือ การที่เกษตรกรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการทําการเกษตร  

 

แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรม (Practice) 

ความหมายของพฤติกรรม 

ประสาท อิศรปรีดา (2522: 13) กลาววา พฤติกรรม หมายถึง กิริยาอาการ การกระทําหรือ
กิจกรรมทุกชนิดของมนุษยหรือสัตว ซ่ึงกิจกรรมหรือการกระทํานั้นอาจเปนการกระทําท่ี
เฉพาะเจาะจงหรือไมก็ได หรืออาจเปนกิจกรรมท่ีแสดงออกใหปรากฏเห็นได (Overt Behavior) 
หรือเปนอากัปกิริยาภายในซึ่งผูอ่ืนไมสามารถสังเกตเห็นหรือสังเกตเห็นไดยาก (Invert Behavior) 
เชน ความรูสึก การจํา การคิด 

ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520: 15) กลาววา พฤติกรรม หมายถึง กิจกรรมทุกประเภทที่มนุษย
กระทํา ไมวาส่ิงนั้นจะสังเกตไดหรือไมได เชน การทํางานดวยหัวใจ การทํางานดวยกลามเนื้อ    
การเดิน การพูด การคิด ความรูสึก ความชอบ ความสนใจ เปนตน 
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จากการศึกษาความหมายของคําวา “พฤติกรรม” จากนักวิจัยหลาทาน ทําใหผูวิจัยสามารถ
สรุปความหมายของคําวา “พฤติกรรม” ไดวา ส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายหลังจากท่ีบุคคลเกิดทัศนคติ           
ในทิศทางได ทิศทางหนึ่งและแสดงพฤติกรรมออกมา 

องคประกอบของพฤติกรรม  

ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520: 15-27) ไดระบุถึงองคประกอบของพฤติกรรมไววาควรปรากฎ
คุณลักษณะ 3 ประการตอไปนี้ 

1. พฤติกรรมดานพุทธิปญญา (Cognitive Domain) พฤติกรรมดานนี้เกี่ยวของกับการรู 
การจํา ขอเท็จจริงตาง ๆ รวมทั้งการพัฒนาความสามารถและทักษะทางสติปญญา การใช              
จิตวิญญาณเพื่อประกอบการตัดสินใจ พฤติกรรมดานพุทธิปญญานี้ ประกอบดวยความสามารถ
ระดับตาง ๆ ซ่ึงเร่ิมตนจากการรูในระดับงาย ๆ และเพิ่มการใชความคิดและพัฒนาสติปญญา      
มากข้ึนเร่ือย ๆ  

2. พฤติกรรมดานทัศนคติ คานิยม ความรูสึก ความชอบ (Affective Domain) พฤติกรรม
ดานนี้ หมายความถึง ความสนใจ ความรูสึก ทาที ความชอบ ไมชอบ การใหคุณคา การรับ         
การเปล่ียนหรือปรับปรุงคานิยมที่ยึดถืออยู พฤติกรรมดานนี้ยากตอการอธิบายเพราะเกิดจากจิตใจ
ของบุคคล ซ่ึงจะตองใชเคร่ืองมือพิเศษในการวัดพฤติกรรมเหลานี้ เพราะความรูสึกภายในของคน
นั้นยากตอการท่ีจะวัดจากพฤติกรรมที่แสดงออกมาภายนอก 

3. พฤติกรรมดานการปฏิบัติ (Psychomotor Domain) พฤติกรรมนี้ เปนการใช
ความสามารถท่ีแสดงออกทางรางกาย ซ่ึงรวมท้ังการปฏิบัติหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกจะสังเกตได
ในสถานการณหนึ่ง ๆ หรืออาจจะเปนพฤติกรรมท่ีลาชา คือ บุคคลไมไดปฏิบัติทันที แตคาดคะเน
วาอาจปฏิบัติในโอกาสตอไป 

พฤติกรรมหรือการยอมรับปฏิบัติ เปนการแสดงออกของบุคคลโดยมีพื้นฐานมาจากความรู
และทัศนคติท่ีแตกตางกัน ความแตกตางของความรูและทัศนติเกิดข้ึนเพราะความแตกตางใน     
การเปดรับส่ือและความแตกตางในการในการแปลความสารท่ีไดรับ จึงกอใหเกิดประสบการณ    
ส่ังสมที่แตกตางกัน ซ่ึงมีผลตอพฤติกรรมของบุคคล โดยท่ัวไปการส่ือสารเพื่อการโนมนาว
พฤติกรรมนั้น สามารถเกิดข้ึนไดทุกระดับ ตั้งแตระดับบุคคล (กลุม) ไปจนถึงระดับสังคม 
(สถานการณ) การโนมนาวพฤติกรรมในทุกระดับของการส่ือสารสังคมอาจผานส่ือโดยอาศัย
วิธีการดังนี้ (อรวรรณ ปลันธนโอวาท, 2537: 40) 
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1. การปลุกเราดวยอารมณ (Emotion Arousal) เพื่อใหเกิดการต่ืนเตน เราใจในการติดตาม
ไมวาดวยภาพหรือเสียง 

2. การเห็นอกเห็นใจ (Empathy) ดวยการแสดงวามออนโยน เสียสละ และความกรุณา
ปราณี ยอมแพเพื่อความเปนพระ ก็อาจโนมนาวใจผูคนใหยอมรับได 

3. การสรางแบบอยางข้ึนในใจ (Internalize Norms) เปนการสรางมาตรฐานข้ึนอยางหน่ึง
เพื่อใหมาตรฐานน้ันปลุกศรัทธาและเปนตัวอยางแกผูรับสารท่ีตองปฏิบัติตาม 

4. การใหรางวัล (Reward) เชน การลด แลก แจก แถม ในการโฆษณา เพ่ือเปนการจูงใจ
ใหเลือกซ้ือสินคายี่หอนั้น ๆ  

เพราะฉะน้ันผลที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมมี 2 แบบ คือ 

1. กระตุนใหเกิดพฤติกรรมใหม ๆ หรือใหมีพฤติกรรมที่ตอเนื่อง (Activation) 

2. หยุดยั้งพฤติกรรมเกา (Deactivation) 

พฤติกรรมท้ัง 2 แบบนี้ เปนพื้นฐานท่ีกอใหเกิดพฤติกรรมอ่ืน ๆ ตามมา เชน การตัดสินใจ
วินิจฉัยตอประเด็นปญหา การจัดหายุทธวิธีดําเนินการและการสรางพฤติกรรมเพ่ือสวนรวม 

การเรียนรูของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีนั้นเปนการเรียนรูท่ีเร่ิม   
จากการใหความรูแกเกษตรกรและดึงบริบท ภูมิปญญาตาง ๆ ของชุมชนออกมา หลังจากนั้นจะเปน 
การเปล่ียนแปลงทัศนคติของเกษตรกรใหหันมาใชวิธีการทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษและ
เปาหมายหลักของการเรียนรู คือ การท่ีเกษตรกรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจากการทําการเกษตรโดย
อาศัยสารเคมีมาเปนการทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษ โดยวิธีการท่ีสําคัญ คือ การใหเกษตรกร
เรียนรูและกระทําซํ้า ๆ ตั้งแตในชวงท่ียังเรียนอยู จนกระท่ังออกไปปฏิบัติท่ีแปลงนาของตนเอง 

ในเร่ืองของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้นจะเปนเปาหมายหลักของการเรียนรู โดยเฉพาะ
การเรียนรูโดยเนนการปฏิบัติ เพราะฉะน้ันผูวิจัยจึงไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมเพื่อใหเห็นความสําคัญของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีสงผลตอการประกอบอาชีพ
และการดําเนินชีวิตของเกษตรกร  
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แนวคิดเก่ียวกับส่ือ  

การส่ือสารเปนพื้นฐานของสังคม ทําใหสังคมสามารถพัฒนาไปในทิศทางท่ีตองการ      
ได และส่ิงท่ีมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนา นั่นก็คือ “ส่ือ” ซ่ึงเปนตัวกลางในการถายทอด 
ส่ิงตางๆ ในกระบวนการส่ือสารในทุกรูปแบบ 

แนวคิดเกี่ยวกับส่ือเปนแนวคิดท่ีมีความสําคัญมากสําหรับงานวิจัยเร่ืองนี้ เพราะโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดปฏิบัติการโดยอาศัยการส่ือสารผานส่ือหลากหลายประเภท 
เพราะฉะน้ันผูวิจัยจึงไดรวบรวมและสรุปแนวคิดเกี่ยวกับส่ือไว ดังนี้ 

ความหมายและความสําคัญ 

ชวรัตน  เชิดชัย  (2527: 2) ไดใหความหมายของ ส่ือวา คือชองทางขาวสารวาอาจ         
เปนคําพูด ตัวอักษร หรืออยางอ่ืน เปนคําท่ียืมมาจากระบบการส่ือสารโทรคมนาคมและนํามา
ประยุกตตางๆ กันในกระบวนการส่ือสาร 

Shannon และ Weaver (อางถึงในรจิตลักษณ  แสงอุไร 2530: 12) ใหความหมายวาส่ือ    
คือ เคร่ืองสง ท่ีทําหนาท่ีถายทอดสารใหเปนสัญญาณ และจะถูกสงไปยังเคร่ืองรับ ซ่ึงจะเปนผูแปล
สัญญาณเปนสารไปยังจุดหมายปลายทาง 

นอกจากนี้ ยังอาจกลาวไดวา ส่ือหรือชองทาง คือ ตัวกลางหรือพาหะท่ีนําสารหรือขอความ
ประเภทตางๆ ไปยังผูรับไมวาจะเปนการส่ือสารประเภทใด ขาวสารจะตองถูกผานไปตามชองทาง
ตางๆ (Berger, 1993: 54  อางถึงในณรงค  สมพงษ, 2543: 14) 

ศัพทานุกรมส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กลาววา ส่ือ หมายถึง วิธีการวาง
รหัสและการถอดรหัสขาวสาร เปนพาหะท่ีนําขาวสาร ตลอดจนเปนตัวนําพาหะนั้นไป (อางถึงใน 
พูนทรัพย สิทธิพรหม, 2539: 104) 

กาญจนา  แกวเทพ (2543: 52) ไดกลาวถึง ส่ือวา ส่ือจะตองมีสวนชวยผลักดันใหเกิด     
การแลกเปล่ียนความคิด ประสบการณและการทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง 

ผูวิจัยสามารถสรุปความหมายของคําวา “ส่ือ” ไวดังนี้ ส่ือ หมายถึง ชองทางใน              
การถายทอดขอมูลขาวสารไปยังผูรับสาร ซ่ึงในงานวิจัยเร่ืองนี้ ไดแก เกษตรกร และถายทอด
ปฏิกิริยาตอบกลับมายังผูสงสาร นั่นคือ เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญและเกษตรกร 
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บทบาทหนาท่ีของส่ือ 

“ส่ือ” เปนเคร่ืองมือท่ีมีบทบาทสําคัญมากตอการส่ือสาร โดยเฉพาะในสวนของการส่ือสาร
เพื่อการพัฒนา เพราะฉะนั้นจึงไดมีนักวิจัยหลายทานใหบทบาทหนาท่ีของสื่อไว ซ่ึงผูวิจัยไดนํา   
มารวบรวมไว ดังนี้   (ปรมะ สตะเวทิน, 2546: 149) 

1. การใหขาวสาร (Information Function)  

  การส่ือสารเปนการใหขาวสารแกประชาชนในลักษณะท่ีสรางบรรยากาศแหง         
การพัฒนา ดวยการเสนอขาวสารเกี่ยวกับการพัฒนาแกประชาชนใหมากๆ  สาระของขาวสาร        
ท่ีเสนอ ไดแก วิถีของสังคมท่ีพัฒนา โครงการพัฒนาตางๆ ระบบการเมือง สังคม เศรษฐกิจและ
วัฒนธรรมของประเทศตนเองและประเทศที่พัฒนา เปาหมายและปญหาของการพัฒนา การเสนอ
ขาวสารในลักษณะนี้เปนการกระตุนใหประชาชนเกิดความสนใจในการพัฒนา 

  2.      การชักจงูใจ (Persuasive Function) 

การส่ือสารในประเทศท่ีกําลังพัฒนา มีสวนในการชักจูงใจใหประชาชนเปล่ียนวิถีชีวิตของ
ตนและเขารวมในโครงการพัฒนาอยางจริงจังดวยการแสดงความคิดเห็นสนับสนุนโครงการพัฒนา
ของรัฐบาลและช้ีแนะการตัดสินใจของประชาชน ตลอดจนช้ีใหเห็นถึงประโยชนท่ีประชาชน    
และสังคมโดยสวนรวมจะไดรับจากการพัฒนา 

 

3.      การใหความรู (Education Function) 

การส่ือสารในประเทศท่ีกําลังพัฒนามีความจําเปนอยางยิ่งท่ีในการใหความรูตาง ๆ           
แกประชาชนเพ่ือปรับตัวเองใหเขากับการพัฒนาสังคมได โดยการใหความรูแกประชาชนท้ังใน
เร่ืองของการอานออกเขียนได การปรับปรุงการกินอยู และการประกอบอาชีพ 

บทบาทหนาท่ีของส่ือประเภทตางๆ โดยท่ัวไปน้ัน มีมากมายเชนใหขาวสารความรู การให
การศึกษา การเปนตัวกลางท่ีจะแสดงออกและถายทอดความรูสึกนึกคิด นอกจากนี้ยังมีบทบาท 
ดานสังคม คือชวยสรางความผูกพันใหกับคนในสังคม ใหสามารถอยูรวมกันไดอยางเขาใจ        
และชวยในการพักผอนหยอนใจใหกับสมาชิกในสังคมดวย (ณรงค  สมพงษ, 2535: 42-43 ) 

1. ส่ือมีบทบาทหนาท่ีในการชวยกระจายขาวสารตางๆ ไปยังบุคคล หรือกลุมบุคคลหรือ
องคกร 
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2. ส่ือทําหนาท่ีในการปลุกเราใหเกิดความสํานึก ความรวมมือกัน สรางความสัมพันธกัน 
สรางความเขาใจรวมกันของบุคคลตางๆ  

3. ส่ือมีบทบาทและหนาท่ีในการใหการศึกษาแกประชาชน เปนการยกระดับความรูให
สูงข้ึน ใหสามารถนําความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพได 

4. ส่ือมีบทบาทและหนาท่ีในการแลกเปล่ียนขาวสารกันเพื่อใหเกิดการถายทอดวิทยาการ
และประสบการณตางๆ  

Berrigan I.J. (1978  อางถึงในกาญจนา  แกวเทพ, 2543: 367) ไดเสนอบทบาทหนาท่ีใหมๆ 
ของส่ือไวมากมาย ไดแก  

1. ส่ือเปนชองทางถายทอดขอมูล ขาวสารทั้งหมดใหประชาชนไดรับรู 

2. ส่ือเปนชองทางรับฟงเสียงสะทอนของประชาชน (feedback) 

3. ส่ือเปนตลาดเสรีทางความคิดของประชาชน 

4. ส่ือเปนกลไกในการเรงกระบวนการการพบปะแสดงความคิดเห็น รับฟงขอเสนอแนะ
และติดตามผลการตัดสินใจ 

5. ส่ือเปนชองทางรวบรวมความตองการท้ังวิธีแกไขปญหาของประชาชน เพื่อนําเสนอ
ตอภาครัฐท่ีเกี่ยวของ 

จากการศึกษาบทบาทหนาท่ีของ “ส่ือ” จากนักวิจัยทานตาง ๆ ทําใหผูวิจัยสามารถสรุป
บทบาทหนาท่ีของส่ือท่ีใชในงานวิจัยเร่ืองนี้ไดดังนี้ 

1. ส่ือมีหนาท่ีในการถายทอดความรู ประสบการณ ความคิดเห็น ฯลฯ ใหแกเกษตรกร 

2. ส่ือมีหนาท่ีในการถายทอดขาวสารจากทางมูลนิธิขาวขวัญเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียน
การสอน กิจกรรมตาง ๆ ใหแกเกษตรกรและประชาชนท่ีสนใจไดรับทราบและปฏิบัติตาม 

3. ส่ือมีหนาท่ีในการสงเสริมใหเกษตรกรเขามามีสวนรวมกับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมตาง ๆ ของทางโรงเรียน 

4. ส่ือมีหนาท่ีเปนส่ือกลางในการถายทอดการตอบรับจากเกษตรกรท่ีเขารวมกิจกรรม  

ประเภทของส่ือ 

ในการติดตอส่ือสารนั้น จําเปนอยางยิ่งท่ีตองใชส่ือเปนเคร่ืองมือ เพราะส่ือจะมีบทบาทใน
การเช่ือมโยงผูสงสารกับผูรับสารเขาดวยกัน โดยเฉพาะในการสื่อสารเพื่อการพัฒนานั้น ส่ือจะมี
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บทบาทในการเขาถึงกลุมเปาหมาย เพื่อใหบุคคลเหลานั้นเกิดการเปล่ียนแปลงในดานตาง ๆ ท้ังใน
ระดับบุคคลและระดับชุมชน  

ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดรวบรวม “ส่ือ” ประเภทตาง ๆ ท่ีใชในการสงเสริมการพัฒนาในงานวิจัย
เร่ืองนี้ สามารถแบงออกได 3 ประเภท คือ ส่ือบุคคล ส่ือมวลชนและส่ือเฉพาะกิจ  

1. ส่ือบุคคล   (Personal Media) 

ส่ือบุคคล (Personal Media) หมายถึง ตัวบุคคลท่ีทําหนาท่ีเปนผูสงสารอยูในระบบ        
การส่ือสารระหวางบุคคลและการส่ือสารระดับกลุม ส่ือบุคคลอาจประกอบดวยตัวบุคคลท่ีเปนคน   
ของชุมชน เชน เจาหนาท่ีรัฐ นักพัฒนาตาง ๆ อาสาสมัครและตัวบุคคลที่เปนคนในชุมชนหรือผูนํา
ความคิด (Opinion Leader) เชน กํานัน ผูใหญบาน พระ ครู (กาญจนา  แกวเทพ, 2543: 13)  

นอกจากนี้ จันทสุดา  ตันติวิชญวานิช  (2546: 21) ไดกลาวา ส่ือบุคคล หมายถึง ตัวคนท่ีถูก
นํามาใชในการสื่อสารกับผูรับสารในขณะเผชิญหนา การใชส่ือบุคคลในการสื่อสารจึงกระทําได 
ท้ังในรูปของการสนทนากับผูรับสารเพียงคนเดียว หรือในรูปของการประชุมกลุม  

ในขณะท่ี กําจร หลุยยะพงศ (2550: 3) ไดกลาวถึงการส่ือสารผานส่ือบุคคลตองมีลักษณะ
ของการเห็นหนาคาตากันเปนการส่ือสารสองทาง (Two – way Communication) เพื่อใหเกิด 
Interactive โตตอบความหมาย ความรูสึกซ่ึงกันและกัน และท่ีสําคัญคือเนนการสรางความหมาย
รวมกัน 

จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาความหมายของสื่อบุคคลจากนักวิจัยทานๆ อ่ืน จึงสามารถสรุป 
ความหมายของส่ือบุคคล ไดวาหมายถึง บุคคลท่ีทําหนาท่ีเปนชองทางการถายทอดความรู ขาวสาร 
ไปยังบุคคลท่ีเปนผูรับสาร ซ่ึงในงานวิจัยเร่ืองนี้ ส่ือบุคคล คือ เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ และ
เกษตรกร  

คุณสมบัติของส่ือบุคคล 

ส่ือบุคคลเปนส่ือท่ีมีประสิทธิภาพในการชักจูงใจ โนมนาวใจและสรางความประทับใจ
ใหกับผูรับสาร แลวยังสามารถโตตอบและขยายความหมายของสารที่ถายทอดไดทันทีเมื่อ             
มีปฏิกิริยาปอนกลับ (feedback) จากผูรับสารท่ีแสดงความสงสัยหรือโตแยงมา (การส่ือสารสอง
ทาง) ในขณะเดียวกัน ส่ือบุคคลก็ดอยกวาส่ือมวลชนในแงของความรวดเร็วและกวางขวางใน     
การส่ือสารไปยังคนจํานวนมากพรอมกัน ความถูกตองเท่ียงตรงของขาวสารก็อาจคลาดเคล่ือน    
ไดดวย (วิทยาธร  ทอแกว, 2549: 35-36 ) 
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นอกจากนี้ ส่ือบุคคลเปนส่ือท่ีสามารถนําขาวสารที่ตองการเผยแพรไปสูประชาชนได
โดยตรง และเน่ืองจากบุคคลในชุมชนมีการติดตอส่ือสารสนทนากันเปนประจํา มีความรูสึกเปน
พวกเดียวกัน มีชีวิตความเปนอยูรวมกัน บุคคลผูทําหนาท่ีในการเผยแพรขาวสาร จึงไดรับ        
ความไววางใจและสามารถชักจูงใจประชาชน โดยวิธีการพูดคุยแบบเปนกันเอง นอกจากนี้ส่ือ
บุคคลยังทําใหการเผยแพรขาวสารเปนไปในลักษณะท่ียืดหยุน ปรับใหเขากับผูรับสารแตละคนได
และยังทําใหไดรับทราบความรูสึกนึกคิดของประชาชนไดทันที และยังเปนส่ือท่ีอยูในทุกระดับ 
การส่ือสาร  (จันทสุดา  ตันติวิชญวานิช, 2546: 21 ; กําจร หลุยยะพงศ, 2550: 4) 

คุณลักษณะท่ีสําคัญของส่ือบุคคลอีกประการหนึ่งก็คือ การใชส่ือบุคคลตองข้ึนอยูกับ
บริบทตาง ๆ ไดแก มิติสวนตัวและสวนรวม โฉมหนาหลายสถานะและมีสายใยเช่ือมโยงชุมชน 
สวนขอดอยของส่ือบุคคล คือ เปนส่ือท่ีไมเปนกลาง และเปนส่ือท่ีพบวาสวนใหญจะอยูเฉพาะ      
ในแหลงหรือในชุมชนเดียว จึงขาดความรูท่ีกวางขวาง  (กําจร หลุยยะพงศ, 2550: 4)   

ประเภทของส่ือบุคคล 

 กาญจนา  แกวเทพ (2543: 13) ไดแบงส่ือบุคคลออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

1. ส่ือบุคคลท่ีเปนบุคคลภายนอกชุมชน ไดแก บรรดาผูเช่ียวชาญในวิทยาการแผนใหม
สาขาตางๆ เชน เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร พนักงานอนามัย เจาหนาท่ีเผยแพรประชาธิปไตย       
ผูทํางานองคกรพัฒนาเอกชน เปนตน  

2. ส่ือบุคคลท่ีเปนบุคคลภายในชุมชน ไดแก บรรดาผูนําดานตางๆ ของชุมชน เชน 
หัวหนาหมูบาน พระภิกษุ เปนตน 

งานวิจัยเร่ืองนี้มีส่ือบุคคลท่ีทําหนาท่ีสําคัญท้ังส่ือบุคคลที่เปนบุคคลภายนอกชุมชน ไดแก 
เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญและส่ือบุคคลท่ีเปนบุคคลภายในชุมชน ไดแก เกษตรกรท่ีศึกษาอยูใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

เพราะฉะนั้นในทัศนะของผูวิจัยท่ีเกี่ยวกับความหมายของ “ส่ือบุคคล” ท่ีใชในงานเร่ืองนี้ 
ผูวิจัยเห็นวา ส่ือบุคคลนั้นเปนส่ือท่ีมีความสําคัญสําหรับการส่ือสารระหวางบุคคล ซ่ึงไดแก        
การส่ือสารของเจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ เกษตรกร และประชาชนท่ัวไปท่ีมีความสนใจ เพื่อให
เกิดความเขาใจตรงกันท้ังในสวนของการส่ือสารท่ีใชในการถายทอดความรู ประสบการณ          
การปฏิบัติและการส่ือสารท่ีเกิดข้ึนระหวางการรวมกิจกรรมตาง ๆ ของทางโรงเรียนชาวนา  จังหวัด
สุพรรณบุรี 
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2. สื่อมวลชน  (Mass  Communication) 

ส่ือมวลชนท่ีมีอยูในปจจุบัน เกิดจากวิวัฒนาการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี        
(วิทยาธร ทอแกว, 2549: 35) ซ่ึงส่ือมวลชนเปนชองทางในการเผยแพรขาวสารใหเขาถึงประชาชน
จํานวนมากได และชวยสรางการตระหนักรูในเร่ืองนั้น (พนม คล่ีฉายา, 2549: 10) 

ส่ือมวลชน เปนตัวกลางในการนําขาวสารผานไปยังกลุมเปาหมายท่ีเปนมวลชน ซ่ึงมี
อํานาจไมแนนอน ส่ือมวลชนถือเปนสถาบันท่ีมีจุดมุงหมายเพื่อการเผยแพรขาวสารไปสูมวลใน
อาณาเขตท่ีกวางขวาง ภายในเวลาเดียวกันหรือใกลเคียงกัน (ณรงค  สมพงษ, 2543: 14) 

นอกจากนี้ กาญจนา  แกวเทพ (2543: 13) ยังไดกลาววา ส่ือมวลชน (Mass Media) หมายถึง 
ชองทางที่สามารถส่ือสารใหเขาถึงคนจํานวนมากท่ีมีความหลากหลายไดอยางรวดเร็ว ภายในเวลา
เดียวกัน หรือใกลเคียงกัน เชน วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน หนังสือพิมพ  นิตยสาร  

ส่ือมวลชน หมายถึง ส่ือท่ีสามารถนําสารจากผูสงสาร ซ่ึงประกอบดวยคนจํานวนมากได
อยางรวดเร็วภายในเวลาเดียวกันหรือในเวลาที่ใกลเคียงกันโดยท่ัวไปแลว ส่ือมวลชน ไดแก 
หนังสือพิมพ วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน นิตยสารและภาพยนตร (จันทสุดา  ตันติวิชญวานิช, 
2546: 21) 

คุณสมบัติของส่ือมวลชน 

ปจจุบันนี้ส่ือมวลชนนับวาไดเขามามีบทบาทสําคัญในชีวิตประจําวันของมนุษยมาก ไมวา
จะดานขาวสาร การศึกษา หรือแมกระท้ังความบันเทิง แตส่ือมวลชนก็ยังไมใชส่ือดีท่ีสุดในระบบ
การสื่อสาร เพราะฉะนั้นผูวิจัยจึงไดรวบรวมคุณลักษณะของส่ือมวลชนทั้งในดานท่ีดีและขอจํากัด
ตาง ๆ ของส่ือมวลชนจากนักการส่ือสารและนักวิจัย ดังนี้  

กาญจนา  แกวเทพ (2543: 309) ไดกลาวถึงขอดีตางๆ ของส่ือมวลชนวาเปนส่ือท่ีสามารถ
กระจายขาวสารไปยังกลุมเปาหมายไดจํานวนมากในเวลาเดียวกัน และทําใหเปนวิธีการเผยแพร
ขาวสารที่มีราคาถูกกวาวิธีการใชส่ืออ่ืน ๆ แตในขณะเดียวกันส่ือมวลชนก็ยังมีขอจํากัดอยูมาก
เชนกัน ขอจํากัดเหลานั้น ไดแก  

1. มีพื้นท่ีและเวลาอันจํากัด ทําใหไมสามารถบรรจุเนื้อหาเร่ืองราวทุกเร่ืองลงไปใน
ส่ือมวลชนได  

2. เนื่องจากมีกลุมเปาหมายกวางขวาง ทําใหขอบเขตของเนื้อหามักจะมุงครอบคลุม
ประเด็นกวาง ๆ เร่ืองราวท่ีเปนสากลหรือเปนระดับชาติ 
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3. กระบวนการผลิตของส่ือมวลชนคอนขางจะซับซอนใชเทคโนโลยีมากและราคาแพง 

ณรงค  สมพงษ  (2543: 16-17) ก็ไดกลาวถึงคุณลักษณะของส่ือมวลชนไว ดังนี้ 

1. เปนการส่ือสารทางเดียว (One – way Communication) โดยผูสงสารเปนบุคคล      
หรือกลุมหรือสถาบันท่ีสงสารไปยังบุคคลจํานวนมาก 

2. ขาวสารมีลักษณะเปนสาธารณะ ซ่ึงบุคคลท่ัวไปสามารถเขาถึงไดโดยตรงไมจํากัด 

3. ในฐานะท่ีเปนแหลงของขาวสาร ผูส่ือสารในการส่ือสารมวลชนจะประกอบไปดวย
องคการท่ีเปนทางการ ในสวนของผลของการส่ือสารจะเปนผลิตผลที่ไมใชเปนสวนบุคคล แตจะ
เปนผลิตผลของกลุมท่ีหวังผลทางกําไรดวย 

4. การส่ือสารมวลชนถูกควบคุมโดย “ผูรักษาประตู” หรือ “gatekeeper” เปนท่ียอมรับกัน
วาในการส่ือสารนั้นจะมีบุคคลหน่ึงควบคุมขาวสารที่จะถูกสงออกไปผานส่ือมวลชนตอสาธารณะ 

5. การสะทอนกลับจะมีการลาชามากกวาการส่ือสารประเภทอ่ืน ๆ ความสามารถใน    
การเสนอผลของการสะทอนกลับของผูสงสารและผูรับสารก็จะมีนอยลง 

ส่ือมวลชนมีคุณสมบัติท่ีดี 3 ประการ (จันทสุดา  ตันติวิชญวานิช, 2546: 22)  คือ  

1. สามารถเผยแพรขาวสารไปสูประชาชนจํานวนมากไดในเวลาอันรวดเร็ว 

2. สามารถใหความรูและขาวสารแกประชาชนไดอยางดี 

3. สามารถทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติท่ีไมฝงแนนได 

จากขอดีและขอจํากัดตางๆ ท่ีผูวิจัยไดรวบรวมไว จึงทําใหเห็นไดวา โรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรีไดใชส่ือมวลชน 2 ประเภท นั่นคือ หนังสือพิมพทองถ่ิน ไดแก หนังสือพิมพ 
“คนสุพรรณ” และสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย จังหวัดสุพรรณบุรี ในสวนของการสง
ขาวสารไปยังประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับกิจกรรมของโรงเรียน แตไมไดใชส่ือมวลชนในการเรียน  
การสอน 

ประเภทของส่ือมวลชน 

ส่ือมวลชนมีมากมายหลายประเภท โดยนักการส่ือสารหลายทานไดแบงประเภท          
ของส่ือมวลชนไวใกลเคียงกัน เชน 

วิทยาธร  ทอแกว (2549: 35) ไดแบงประเภทของส่ือมวลชนไว 4 ประเภท ไดแก  

1. หนังสือพิมพและส่ิงพิมพ 
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2. วิทยุกระจายเสียง 

3. วิทยุโทรทัศน 

4. ภาพยนตร 

ในขณะท่ี ณรงค  สมพงษ  (2543: 14) ไดกลาวถึงส่ือมวลชนโดยท่ัวไปไดแก หนังสือพิมพ  
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศนหรือส่ืออ่ืน ๆ  

สําหรับในงานวิจัยเร่ืองนี้ โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดใชส่ือมวลชนเปนประเภท
หนังส่ือพิมพทองถ่ิน ไดแก หนังสือพิมพ “คนสุพรรณ” และสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศ
ไทย จังหวัดสุพรรณบุรี สําหรับเปนชองทางในการส่ือสารไปยังเกษตรกร หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
รวมทั้งประชาชนท่ัวไป  

ในการพัฒนาสังคมหรือประเทศนั้น ส่ือมวลชนและการส่ือสารระหวางบุคคล ตางก็มี
บทบาทท่ีสําคัญตอการพัฒนา ส่ือสองประเภทน้ีมีลักษณะและความสามารถเฉพาะตัวท่ีแตกตางกัน 
ดังไดแสดงในตาราง ตอไปนี้ (ปรมะ  สตะเวทิน, 2546: 163) 

ตารางท่ี 2  แสดงคุณสมบัติของส่ือบุคคลและส่ือมวลชน 

 

คุณสมบัติในการส่ือสาร สื่อบุคคล ส่ือมวลชน 

1. ลักษณะของการสื่อสาร 

2. ความรวดเร็วในการสงสารไปยังคนจํานวนมาก 

3. ความถูกตองของสารเพ่ือสงไปยังคนจํานวนมาก 

4. ความสามารถในการเลือกผูรับสาร 

5. โอกาสที่จะไดรับการส่ือสารกลับ 

6. ผล 

การส่ือสารสองทาง  

ชา 

นอย 

มาก 

มาก 

เป ล่ี ยนทัศนคติของ
ผูรับสาร 

การส่ือสารทางเดียว  

เร็ว 

มาก 

นอย 

นอย 

เพิ่ มพูนความรู แก
ผูรับสาร 
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3. สื่อเฉพาะกิจ   (Specific Media)   

ส่ือเฉพาะกิจ  (Specific Media) หมายถึง ส่ือท่ีถูกผลิตข้ึนมาโดยมีเนื้อหาเฉพาะเจาะจง 
หรือมีจุดมุงหมายหลักอยูท่ีผูรับสารเฉพาะกลุม ตัวอยางของสื่อเฉพาะกิจ ไดแก หนังสือ คูมือ      
จุลสาร แผนพับ โปสเตอร ภาพสไลด นิทรรศการ เทปตลับ เปนตน (จันทสุดา ตันติวิชญวานิช,   
2546: 22;  กาญจนา  แกวเทพ, 2543: 13)   

ประเภทของส่ือเฉพาะกิจ 

ในเร่ืองของประเภทของส่ือกิจกรรมนั้น กาญจนา  แกวเทพ (2543: 13) ไดแบงออกเปน    
3 ประเภท ไดแก  

1. ส่ือส่ิงพิมพ ไดแก ใบปลิว แผนพับ หนังสือเผยแพรเลมเล็ก เอกสารแนะนําประกอบ 
แผนโฆษณา จดหมายขาว ภาพพลิก วารสาร จุลสาร โปสเตอร เปนตน 

2. ส่ืออิเล็กทรอนิกส คือ ส่ือเฉพาะกิจท่ีผลิตออกมาในรูปแสงและเสียง เชน เทป
บันทึกเสียง วีดิทัศน สไลด หอกระจายขาว เปนตน 

3. ส่ือกิจกรรม ไดแก การจัดแสดงนิทรรศการ การจัดประกวด การจัดขบวนแห การจัด
รถเคล่ือนท่ี การจัดสนทนากลุม เปนตน 

พนม  คล่ีฉายา (2549: 2) ไดแบงประเภทของส่ือเฉพาะกิจ โดยจัดเปนกลุม ๆ ดังนี้  

1. จุลสาร แผนพับ เอกสารเย็บเลม เพื่อใชในการแจงขาวสาร ใหคําแนะนํา โนมนาว    
ชักจูงใจ และใหความรู  

2. จดหมายเผยแพร ใบปลิว ใบโปรย 

3. โปสเตอร ปายประกาศ 

4. จดหมายขาว เอกสารขาว  

5. ส่ิงพิมพประเภทอ่ืนๆ เชน ปฏิทิน ธง สต๊ิกเกอร เปนตน 

โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดมีการนําส่ือเฉพาะกิจบางประเภทมาใชเปนส่ือ     
เพื่อถายทอดขอมูล ขาวสารตาง ๆ จากทางมูลนิธิขาวขวัญไปยังเกษตรกร และขาวสารจากเกษตรกร
เองไปยังประชาชนโดยท่ัวไปใหรับทราบถึงความกาวหนาของกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนดวย 
โดยส่ือเฉพาะกิจท่ีใช ไดแก เอกสารแจกจากทางมูลนิธิขาวขวัญ แผนพับ จดหมายขาว เปนตน 
นอกจากนี้ยังมีการใชแปลงนาสาธิตมาเปนส่ือท่ีใชในการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติดวย 
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คุณลักษณะของส่ือเฉพาะกิจ 

คุณลักษณะท่ีดีของการใชส่ือเฉพาะกิจ คือ ผูใชสามารถนําขาวสารของการพัฒนาเร่ืองใด
เร่ืองหนึ่งของโครงการพัฒนา ซ่ึงตองการท่ีจะทําการรณรงคเฉพาะเร่ืองนั้นกับประชาชนกลุมใด
กลุมหนึ่ง ซ่ึงเปนเปาหมายของโครงการพัฒนาไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับสภาพของประชาชน
เปาหมาย การใชส่ือเฉพาะกิจในการพัฒนายอมสามารถทําใหประชาชนกลุมเปาหมายของโครงการ
พัฒนาไดรับทราบขาวสาร ความรู โดยตรงและถูกตอง ชวยใหเกิดการตัดสินใจและลงมือปฏิบัติ  
ไดถูกวิธี  (จันทสุดา  ตันติวิชญวานิช, 2546: 22)   

กาญจนา  แกวเทพ (2543: 310) ไดกลาวถึง คุณลักษณะของส่ือเฉพาะกิจไว ดังนี้ 

1. เปนส่ือท่ีถูกผลิตข้ึนมาเพื่อเปาหมายเฉพาะ ๆ  

2. เปนส่ือท่ีมุงใชกับกลุมเปาหมายเฉพาะ 

3. มีลักษณะความเปนทองถ่ิน (localized) หรือเฉพาะกลุมมากกวาส่ือมวลชน 

4. ใชระบบเทคโนโลยีงายๆ ในการผลิต และมีคาใชจายนอยกวาในการผลิตในระบบของ
ส่ือสารมวลชน 

จากคุณลักษณะเดนของส่ือเฉพาะกิจ ซ่ึงเปนส่ือท่ีสามารถถายทอดขอมูลขาวสารไป         
ยังกลุมเปาหมายท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจง โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี มีกลุมเปาหมาย
เฉพาะนั่นคือเกษตรกรในพื้นท่ีตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี จึงไดมี            
การนําส่ือเฉพาะกิจบางประเภทมาใชเปนส่ือในการเผยแพรขอมูล ขาวสารตาง ๆ  

สื่อพิธีกรรม 

พิธีกรรมเปนกิจกรรมอยางหน่ึงท่ีปรากฏอยูในสังคมมนุษย มนุษยในแตละสังคม              
มีพิธีกรรมไปตามความเช่ือของกลุมตนเองและถายทอดความเช่ือนั้นไปสูลูกหลานตลอดจนสังคม
อ่ืนท่ีอยูใกลเคียง พิธีกรรมบางอยางจึงเปนกิจกรรมท่ีปฏิบัติสืบเนื่องกันมานับพันป จนกระท่ังผูคน
ในสมัยปจจุบันไมทราบท่ีมาและวัตถุประสงคของพิธีกรรมท่ีทํากันอยูเปนอันมาก อยางไรก็ตาม 
มนุษยสวนมากก็ยังยึดถือพิธีกรรมเปนกิจกรรมประจําชีวิตและทุกสังคมมนุษยก็ยังคงมีพิธีกรรมอยู 
พิธีกรรมจึงเปนวัฒนธรรมอยางหนึ่งของมนุษยท่ีคงจะตอบสนองความตองการบางอยางของมนุษย
ได มิเชนนั้นแลวมนุษยคงจะไมสรางสรรคพิธีกรรมตาง ๆ ข้ึนมา 

นิพนธ สัมมาและคณะ (2534: 66-71) ไดกลาววา พิธีกรรมกับการส่ือสารมีความสัมพันธ
กันอยางลึกซ้ึงจนอาจกลาวไดวาพิธีกรรมก็คือรูปแบบหนึ่งของการส่ือสารทางสังคม อาศัยกิจกรรม
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เปนส่ือกลาง เปนเทคนิคอยางหนึ่งท่ีมนุษยคิดคนคิดมาเพื่อเปนเคร่ืองมือส่ือสารทางสังคม         
เปนกระบวนการของการกลอมเกลาทางสังคม (Socialization) เปนเคร่ืองมือท่ีทําใหคนจํานวนมาก
มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยการประพฤติ ปฏิบัติตามแนวคิด ความเชื่อสืบ ๆ กันมา แต   
การส่ือสารโดยพิธีกรรมจะใหผลลึกซ้ึงกวา เพราะนอกจากจะไดรับสารส่ือโดยตรงแลวยังจะไดรับ
สารส่ือโดยทางออมท่ีจะทําใหเกิดความรูสึกและอารมณดวย 

ส่ือพิธีกรรมเปนส่ือท่ีอาจจะสง “สาร” ไดไมเต็มรูปแบบนัก แต “สาร” ท่ีมาจากส่ือของ
พิธีกรรมกลับมีความแนบเนียนกลมกลืนกับพิธีกรรม จนบางคร้ังกลายเปนเร่ืองยากตอการตีความ 
“สาร” ท่ีผานส่ือทางพิธีกรรมนั้นดวยซํ้าไป ดวยเหตุนี้ Leach จึงไดกลาววาพิธีกรรมเปนท้ังสวน
ของสุนทรียและสวนของการส่ือสาร (Miller, 1979 อางถึงในใจทิพย สอนดี, 2543: 27) 

กิ่งแกว อัตถากร (2527: 5) ไดอธิบายคําวา “พิธีกรรม” วาคือ วิธีการชนิดหนึ่งท่ีจะนําไป   
สูเปาหมายท่ีเราจะไดมาซ่ึงส่ิงท่ีตองการ 

พิธีกรรมเปนวัฒนธรรมอยางหนึ่งท่ีมนุษยสรางข้ึนเพื่อใชเปนส่ือนําความคิดและ
ความสําเร็จมาสูตน ท่ีจริงการแสวงหาความคิดและความสําเร็จอาจแสวงหาดวยวิธีท่ีตรงไปตรงมา
ก็ได แตในเมื่อคนเราประกอบไปดวยกายและจิต กิจกรรมท่ีสรางสรรคข้ึนจึงจําเปนตองสนองและ
สงเสริมสวนท้ังสอง ถาวิธีการและพิธีกรรมมีความสมดุลกัน มนุษยเราตลอดจนสังคมก็ยอมพัฒนา
ไดทุกแงทุกมุมไมวาจะเปนในดานใด ทุกอยางข้ึนอยูกับความพอดีพิธีกรรมยอมยังประโยชนได 
(นพนธ สัมมาและคณะ, 2534: 66-71) 

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับส่ือพิธีกรรม ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา ส่ือพิธีกรรมเปนส่ือ
รูปแบบหนึ่งท่ีอาศัยความเช่ือจากสมัยโบราณและสามารถถายทอดสารหรือความเช่ือเหลานั้นไปยัง
ผูรับสารได จากงานวิจัยเร่ืองนี้ไดมีการนําส่ือพิธีกรรมมาเปนส่ือกลางในการถายทอดความเช่ือ 
ทัศนคติเกี่ยวกับการทําขวัญขาวจากเกษตรกรรุนปู ยา ตา ยายมาสูเกษตรกรรุนลูก รุนหลาน  

การใชส่ือแบบบูรณาการ 

จากคุณลักษณะของส่ือท้ังสองซ่ึงมีท้ังขอดีและขอเสีย ตามขีดความสามารถที่จํากัดของ  
แตละส่ือ ดังนั้น เพื่อใหการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาเปนไปอยางไดผล จึงไดนําส่ือตาง ๆ มาใช
รวมกันเปนส่ือผสมเพราะส่ือท้ังสองสามารถทําหนาท่ีสงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกันได ในขณะ
ท่ีส่ือชนิดหนึ่งดอยประสิทธิภาพในดานหน่ึง เชน ส่ือมวลชนมีความสามารถในการเผยแพร
ขาวสาร  การพัฒนาไปยังคนจํานวนมากไดดีกวาการส่ือสารระหวางบุคคล ในขณะท่ีการส่ือสาร
ระหวางบุคคลมีบทบาทสําคัญตอการตัดสินใจของประชาชน การใชส่ือผสมเพ่ือการพัฒนา           
มีประโยชนท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 
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1. ทําใหขาวสารการพัฒนาเผยแพรไปสูประชาชนไดอยางกวางขวาง 

2. ทําใหขาวสารการพัฒนาไดรับความสนใจจากประชาชน 

3. ทําใหมีผลตอการตัดสินใจของประชาชนในการเขารวมในการพิจารณา 

นอกจากนี้ พนม  คล่ีฉายา (2549: 8) ยังไดกลาวถึงการบูรณาการส่ือ (Integration) วาเปน
แนวทางในการใชส่ือหลาย ๆ ประเภทผสมผสานกัน เกื้อหนุนกัน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค     
ท้ังนี้ เพราะส่ือแตละประเภทมีธรรมชาติ ขอดี ขอจํากัดแตกตางกัน หากนําส่ือตางๆ มาใช
ผสมผสานกันก็จะชวยเสริมซ่ึงกันและกัน แนวทางการบูรณาการส่ือ ไดแก  

1. การใชจุดเดนของส่ือหนึ่งเพ่ือลดขอจํากัดของส่ือหนึ่ง เปนการใชส่ือรวมกันเพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคอยางสมบูรณ หรือการใชส่ือผสมผสานเพ่ือนําเสนอเนื้อหาไดอยางครบถวน 

2. การใชส่ือใหเขาถึงกลุมเปาหมายท่ีมีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน ซ่ึงเปนการใชส่ือ
หลายประเภทใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย เชน กลุมท่ีไมรูหนังสือ ใชส่ือท่ีมีเสียงและภาพ      
เปนตน 

3. การใชส่ือใหกระจายขาวสารครอบคลุมกลุมเปาหมายไดทุกกลุม กลุมเปาหมายอาจจะ
มีแหลงท่ีอยูกระจายกันออกไป 

4. การใชส่ือหลายประเภทเสริมแรงกระตุนและเรียนรูเร็ว เปนการใชส่ือเพื่อกระตุน     
ใหกลุมเปาหมายเกิดการตอบสนองหลายๆ ทาง  

การใชส่ือผสม เพื่อการพัฒนาสามารถกระทําได 2 ลักษณะ คือ การใชส่ือมวลชนผสม  
การใชส่ือบุคคล ส่ือเฉพาะกิจ และส่ือมวลชนพรอมกัน (จันทสุดา ตันติวิชญวานิช, 2546: 22)   

จากการศึกษาคุณลักษณะของส่ือ และการบูรณาการส่ือแลว ผูวิจัยจึงสรุปลักษณะของ   
การใชส่ือแบบบูรณาการไดวา คือ การใชส่ือบุคคล ส่ือมวลชนและส่ือเฉพาะกิจผสมกัน เนื่องจาก
ส่ือบุคคลมีอิทธิพลอยางสําคัญตอการชักจูงใจ ในขณะท่ีส่ือมวลชนก็สามารถเผยแพรขาวสารไป   
สูประชาชนไดอยางกวางขวางและรวดเร็ว สวนส่ือเฉพาะกิจก็มีเนื้อหาเหมาะสมกับประชาชน
กลุมเปาหมาย ดังนั้นการนําส่ือท้ัง 3 ประเภทมาใชรวมกันจึงสามารถเพิ่มประสิทธิภาพ                
ในการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาได 

ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของ Ejembi E.P et al (1996 อางถึงในกาญจนา แกวเทพ,      
2543: 83) ซ่ึงเขาพบวาแหลงขาวสาระสําคัญท่ีชาวนาใชติดตามขาวสารความรูดานการเกษตร     
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นั่นคือ ส่ือมวลชน ไดแก วิทยุและโทรทัศน โดยเฉพาะวิทยุเปนส่ือท่ีประชาชนใชเปนประจํา      
ส่ือบุคคล ไดแก เพื่อน ญาติ ตัวแทนชาวนา และส่ือเฉพาะกิจ เชน โปสเตอร เปนตน 

 โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดมีการนํา “ส่ือ” หลากหลายรูปแบบ ไมวาจะเปน   
ส่ือบุคคล ส่ือมวลชนและส่ือเฉพาะกิจประเภทตางๆ มาใชในการเรียนการสอน การถายทอดความรู 
ประสบการณ การฝกปฏิบัติ และการเผยแพรขอมูล ขาวสารจากมูลนิธิขาวขวัญ ไปยังเกษตรกร     
ท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนและประชาชนท่ัวไป 

 ดวยเหตุนี้เอง ผูวิจัยจึงไดนําแนวคิดเกี่ยวกับส่ือมาเปนกรอบแนวคิดหรือแนวทางใน      
การวิเคราะหลักษณะการใชส่ือของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือใหเห็นถึงกลยุทธหนึ่ง  
ท่ีสงเสริมใหเกษตรกรเขามาศึกษาและมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของทางโรงเรียน รวมท้ังได   
นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพของตนดวย 

 

แนวคิดการปรับประสานทางวัฒนธรรม  (Hybridization) 

 การปรับประสานทางวัฒนธรรม เปนกลยุทธหนึ่งในกระบวนการทํางานวัฒนธรรมเชิงรุก 
(กาญจนา แกวเทพ, 2550 ; อางถึงในสมสุข หินพิมาย, 2550: 20)  

 กาญจนา แกวเทพ (2550: 22-23) ไดกลาววา หลักวิชาการดานวัฒนธรรมศึกษาจะกลาวอยู
เสมอวา ระบบวัฒนธรรมของชุมชนหรือสังคมท่ีมีความยั่งยืนนั้น จะเปนระบบเปด (open system) 
อยูเสมอ กลาวคือ มีการพบปะแลกเปล่ียนกับระบบวัฒนธรรมจากภายนอกอยูเสมอ 

 การเปดตัวมาพบกับวัฒนธรรมจากภายนอกนั้นมีหลายแบบแผนบางรูปแบบก็เปนคุณตอ
วัฒนธรรมชุมชน แตบางวัฒนธรรมก็กอโทษหรือหายนะตอชุมชนน้ัน ไดแก 

1. แบบแผนการเขาแทนท่ี (Substitution) แบบแผนนี้ วัฒนธรรมใหมหรือวัฒนธรรมจาก
ภายนอกจะเขามาเบียดวัฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชนและเขามาแทนท่ี แบบแผนการเขาแทนท่ีนี้เปน
สาเหตุหลักของการสูยเสียของวัฒนธรรมพื้นบานท้ังหลาย เชน กลุมเยาวชนหันมาสนใจส่ือมวลชน 
(วิทยุ โทรทัศน อินเทอรเน็ต) แลวหันหลังใหกับส่ือพื้นบาน 

2. แบบแผนการรับไวท้ัง 2 อยาง (Addition) แบบแผนนี้ ชุมชนก็จะรับเอาวัฒนธรรมท้ัง 
2 แบบเอาไวคูเคียงกัน ตัวอยางเชน เม่ือมีงานฉลองหรืองานวัดในภาคใต ก็จะมีท้ังเวทีเพลงลูกทุง
คอนเสิรต ฉายหนัง โรงโนรา โรงหนังตะลุง ฯลฯ การจะใชแบบแผนน้ีไดนั้น ชุมชนจะตองมี
ทรัพยากรและมีตนทุนมากพอท่ีจะหลอเล้ียงวัฒนธรรมท้ังแบบใหมและแบบเดิมเอาไวอยางเต็ม
รูปแบบ 
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3. แบบแผนการไขวอยางใชปญญา (Hybridization) แบบแผนนี้มีลักษณะคลายคลึงกับ
แบบท่ีสอง คือ มีการเก็บรับท้ังวัฒนธรรมท้ังใหมและเกาเขาไวดวยกัน แตความแตกตางอยูท่ีแบบ
แผนท่ี 3 นี้ วัฒนธรรมท้ังสองนั้นจะตองมีการดัดแปลง การตัดทอน การเพ่ิมเติม เพื่อใหสามารถเขา
มา “ไขว” รวมกันใหเปนหนึ่งเดียวกันได ตัวอยางเชน ในการรื้อฟนการทําพิธีกรรมผีปูยาข้ึนมานั้น 
ตัวพิธีกรรมเองก็ตองก็ตองมีการปรับแปลง เชน ตองมี “กระบวนการทําความเขาใจรวมกัน” และ
เนื่องจากขอจํากัดท่ีพิธีไหวผีปูยาเปนพธีิกรรมท่ีไมอาจทําข้ึนมาได ดังนั้น กลุมลูกหลานคนรุนใหม
จึงไดนํารูปแบบ “การเลนละครหรือหุนมือ” มาใชเปน “เวทีการส่ือสารเพื่อถายทอดความรู ความ
เขาใจ คุณคาเร่ืองผีปูยา” กระบวนการแบบดังกลาวนี้ สพส. (อางถึงในกาญจนา แกวเทพ, 2550: 23) 
เรียกวา แบบแผนการไขวระหวางวัฒนธรรมอยางใชปญญา โดยท่ีสพส. มีจุดยืนวา การทํางาน
วัฒนธรรมเชิงรุกนั้นเปนการปรับประสานทางวัฒนธรรมระหวางวัฒนธรรมใหม วัฒนธรรมเกา 
ส่ือพื้นบานและส่ือสมัยใหม ความคิดแบบพื้นบานและความคิดแบบวิทยาศาสตร ฯลฯ ซ่ึงตอง
อาศัยเคร่ืองมือการวิเคราะหคุณลักษณะเดนของส่ือท้ัง 2 รูปแบบและจะตองพยายามประสานไขว
ขอดีของทุกสวนเขามารวมกันเพื่ออํานวยประโยชนใหแกชุมชนใหมากท่ีสุด ตัวอยางรูปธรรมคือ
โครงการสืบชะตาวังน้ําบานทาราบเพื่อการอนุรักษลุมน้ําปาสัก จังหวัดสระบุรี ท่ีชุมชนมีท้ังกลุมท่ี
ใชความรูแบบวิทยาศาสตร เพื่อการรักษาน้ําควบคูไปกับวิธีการแบบพ้ืนบาน คือ การทําพิธีสืบ
ชะตาน้ํา เปนตน 

 จากการศึกษาเร่ืองกลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ทําใหผูวิจัยทราบวาเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาไดรับความรู 
เทคนิค วิทยาการตาง ๆ จากเจาหนาท่ีฯ และจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี และไดนําความรูท่ี
ไดมาปรับใชกับความรูดั่งเดิมท่ีชาวนารุนปู ยา ตา ยาย ใชในการทํานาอยู ผูวิจัยจึงใชแนวคิดการ
ปรับประสานทางวัฒนธรรมมาเปนกรอบในการวิเคราะหผลการวิจัยนี้ 

 

แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู   (Learning)  

“การเรียนรู” เปนกิจกรรมของมนุษยท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ ลักษณะเดนอยางหนึ่ง  
ของมนุษย คือ มีความสามารถในการสรางรูปแบบพฤติกรรมใหมๆ ท่ีเกิดจากการเรียนรูและ
ตอบสนองตอสถานการณท่ีประสบอยู เพราะฉะน้ันการเรียนรูจึงเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนโดยอัตโนมัติและ
เกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกนาที (ชวรัตน  เชิดชัย, 2546: 78 ; สํานักพัฒนานโยบายและวางแผนการจัด
การศึกษา, 2539: 10) 
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ความหมายและความสําคัญ 

กระบวนการทําใหมนุษยไดประสบการณหรือเปล่ียนแปลงประสบการณหรือพฤติกรรม
ไปหลังจากท่ีบุคคลคนนั้นไดมีปฏิสัมพันธกันกับส่ิงแวดลอม คนๆ นั้นจะได “เรียนรู” มากข้ึน       
มีประสบการณมากข้ึน มีขอมูลมากข้ึน (อรวรรณ  ปลันธนโอวาท, 2534: 32 ) 

นอกจากนี้ การเรียนรู  หมายถึง  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือศักยภาพของพฤติกรรม  
ท่ีคอนขางถาวร อันเปนผลมาจากประสบการณ (Bron, 1992: 70 อางถึงในประสาท อิศรปรีดา,   
2549 : 196 ) 

ประเวศ  วะสี  (2542: 31) ไดกลาวถึงการเรียนรูวา คือกระบวนการท่ีมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เรียนรูเพื่อตนเอง 

2. เรียนรูเพื่อส่ิงนอกตัวท่ีสัมพันธกับตัวเอง 

3. เรียนรูเพื่อรูปฏิสัมพันธระหวางตนกับส่ิงนอกตัวและสามารถจัดความสัมพันธ           
ท่ีเกื้อกูลระหวางกัน 

การเรียนรู หมายถึง การปรับเปล่ียนทัศนคติ พฤติกรรม แนวคิด อันเนื่องมาจากการไดรับ
ประสบการณ ซ่ึงควรเปนการปรับเปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน (ทิศนา แขมมณีและคณะ, 2545    
อางถึงในประเวศ และคณะ, 2549: 4) 

การเรียนรู คือ กระบวนการที่กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมท่ีมีผลคงอยู
ยาวนานโดยท่ีการเปล่ียนแปลงนั้นมิไดเกิดจากปจจัยบางอยาง เชน ความเหนื่อยลา หรือเปน       
การเจริญพัฒนาตามวัย  (ชวรัตน  เชิดชัย, 2546: 80) 

การเรียนรู คือ กระบวนการที่กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีคอนขางถาวร ซ่ึงเปน
ผลมาจากเง่ือนไขการฝกฝนโดยท่ีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้นๆ ไมไดเกิดจากปจจัยบางอยางท่ี
เกิดข้ึนเปนคร้ังคราว หรือการพัฒนาตามวุฒิภาวะ (ชํานาญ เชาวกีรติพงศ, 2546: 121) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ . 2542 ใหความหมาย  “การเรียนรู” วาเปน
กระบวนการรับรูขาวสาร  ขอมูล  และประสบการณอันจะนําไปสูการรูแจงเห็นจริงและ               
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของมนุษย เนนกระบวนการพัฒนาของมนุษยท่ีเกี่ยวของกับการรับรู      
ความเขาใจ และการปรับเปล่ียนทางความคิดและพฤติกรรม (ประเวศ วะสีและคณะ, 2549: 5) 

กรรณิการ  อัศวดรเดชา  (2550: 52) การเรียนรู คือ กระบวนการที่บางพฤติกรรมของมนุษย
ไดมาหรือเปล่ียนแปลงไปดวยการที่คน ๆ นั้นเผชิญกับเหตุการณตาง ๆ ในสภาพแวดลอม 
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จากการศึกษาความหมายของการเรียนรูจากนักวิจัยและนักการศึกษาหลาย ๆ ทาน      
ผูวิจัยสามารถสรุปความหมายของการเรียนรูท่ีใชสําหรับงานวิจัยเร่ืองนี้ ไดวาการเรียนรู หมายถึง 
วิธีการศึกษาของเกษตรกร ไดแก การเขาศึกษาในช้ันเรียนตามหลักสูตรตาง ๆ ในสวนของวิธีการ
ตาง ๆ และการทดลองปฏิบัติในแปลงนาสาธิต รวมทั้งการรวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ปจจัยท่ีสงผลใหเกิดการเรียนรู 

การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดนั้น นอกจากกลไกหรือกระบวนการเรียนรูเองแลว ยังมีปจจัยอ่ืน ๆ 
ท่ีเปนองคประกอบของการเรียนรู ไดแก องคประกอบในตัวบุคคลนั้น ๆ เองในแงของระดับ
สติปญญา การรับรูโดยประสาทสัมผัสท้ัง 5 แรงผลักดันจากภายนอก ความตองการ แรงจูงใจ    
และความพรอมในขณะน้ัน ตลอดจนสภาพแวดลอมอ่ืนๆ เชน ภูมิอากาศ บรรยากาศ ความ
สะดวกสบาย เปนตน คนท่ีมีอวัยวะรับความรูสึกปกติครบถวนดีมีระดับสติปญญาสูง มีแรงจูงใจ   
มีความสนใจอยากรู มีความพรอมของอารมณและจิตใจในการเรียนรู ยอมมีการเรียนรูไดเร็วกวา
และมากกวาคนท่ีผิดปกติ  

ในเร่ืองของปจจัยนี้เปนส่ิงท่ีตองคํานึงถึงการรับรูมากอน ซ่ึงเปนกระบวนการเริ่มตน    
ของการเรียนรู และการเรียนรูก็เปนพื้นฐานสําคัญของการส่ือสารดวย (ชวรัตน  เชิดชัย, 2546: 83) 

นอกจากนี้ชํานาญ เชาวกีรติพงศ (2546: 124) ยังไดกลาวถึงการเสริมใหบุคคลเกิด
ประสิทธิภาพแหงการเรียนรูไดดีนั้น ตองอาศัยปจจัยหรือองคประกอบ ดังนี้ 

1. ตัวผูเรียน ถาผูเรียนมีวุฒิภาวะและความพรอม ก็ยอมสามารถท่ีจะเรียนรูส่ิงตาง ๆ ได 
ดังนั้น กอนท่ีจะชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู ผูสอนควรจะพิจารณาถึงวัย วุฒิภาวะ ความพรอมและ
ความสามารถของผูเรียนเสียกอน 

2. ผูเรียนท่ีไดรับการจูงใจ ยอมเรียนรูไดรวดเร็วกวาผูท่ีไมไดรับการจูงใจ ดังนั้นผูสอน 
จึงควรใชแรงจูงใจท่ีเหมาะสมดวย 

3. การเรียนรูโดยการเปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมคิด รวมทํา ยอมเกิดผลดีกวาการเรียนรูท่ี
ผูเรียนเปนผูรับฝายเดียว 

4. การเรียนรูส่ิงท่ีมีความหมายกับผูเรียนโดยตรงหรือสอดคลองกับผูเรียนจะชวยใหเกิด
การเรียนรูไดเร็วกวาส่ิงท่ีไรความหมาย 

5. การฝกฝนและการฝกหัดจะชวยใหการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนอยูแลวนั้นคงอยูไดนานยิ่งข้ึน  
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6. การเรียนรูโดยมีแรงจูงใจภายในจะไดผลดีกวาการเรียนรูโดยการจูงใจจากภายนอก 

7. การรับรูผลงานของตนวามีขอดี มีขอบกพรองอยางไร มีความสําเร็จมากนอยเพียงใด 
เปนเคร่ืองชวยใหสามารถเรียนรูไดดีข้ึน  

8. การสงเสริมใหสามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในสถานการณใหม จะเปนส่ิง    
ท่ีชวยใหนําความรูไปพัฒนาและเปล่ียนพฤติกรรมไดอยางแทจริง 

9. การสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ียั่วยุใหอยากเรียนอยากรูเปนปจจัยสําคัญ
ประการหน่ึงท่ีจะชวยกระตุนใหเกิดการเรียนรู 

10. การเรียนรูท่ีแทจริงจะตองเปนการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาท้ังตัวไมใช
พัฒนาเฉพาะดานใดดานหน่ึง 

11. การเรียนรูของบุคคลจะเรียนรูไดดีหรือไมนั้นข้ึนอยูกับองคประกอบหลายประการ 
เชน ลักษณะของเนื้อหาสาร เปนตน 

 จากการศึกษาปจจัยท่ีมีผลสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรูจากนักวิจัยและนักจิตวิทยาแลว 
ทําใหผูวิจัยสามารถสรุปไดวาปจจัยท่ีมีผลสงเสริมใหเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี เกิดการเรียนรู ไดแก ตัวผูเรียน นั่นคือเกษตรกร มีความพรอมท่ีจะเขาเรียน เนื่องจาก
เล็งเห็นถึงความสําคัญของวิทยาการท่ีจะไดรับวาสามารถชวยพัฒนาอาชีพของตนได นอกจาก     
ตัวผูเรียนแลวยังมีปจจัยในสวนของรูปแบบตาง ๆ ของการเรียนท่ีสงเสริมใหเกษตรกรเกิด         
การเรียนรูดวย ไมวาจะเปนการเรียนรูท่ีสงเสริมใหมีการปฏิบัติ การเรียนรูจากกิจกรรม เปนตน 
เพราะบรรยากาศของการเรียนรูจะเปนกันเอง เกษตรกรจะมีโอกาสเขามามีสวนรวม ทําให
เกษตรกรได  ลงมือปฏิบัติและเห็นผลจริงวาสามารถนําผลที่ไดไปใชในการประกอบอาชีพของตน 

รูปแบบการเรียนรู 

เนื่องจากการเรียนรูเปนเร่ืองท่ีสําคัญตอพฤติกรรมของมนุษย จึงมีนักจิตวิทยา นักวิจัยและ
นักการศึกษาหลายทาน ๆ ไดแบงรูปแบบการเรียนรูออกเปนหลายประเภท ไมวาจะเปนการเรียนรู
แบบเง่ือนไข (Classical Conditioning) การเรียนรูผลการกระทํา (Operant Conditioning) การเรียนรู
จากการเลียนแบบ (Modeling) เปนตน ซ่ึงผูวิจัยไดแบงการเรียนรูโดยยึดเกณฑของรูปแบบ        
การเรียนรูท่ีเกิดจากการจัดวิธีการหรือบริบทในการเรียนรูของสถานศึกษา ซ่ึงในท่ีนี้คือโรงเรียน
ชาวนา  จังหวัดสุพรรณบุรี  โดยมีมูลนิธิขาวขวัญเปนผู รับผิดชอบรวมกับองคการบริหาร            
สวนตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ผูวิจัยแบงรูปแบบการเรียนรูออกเปน 5 
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รูปแบบใหญ ๆ ไดแก การเรียนรูกลุม การเรียนรูจากการปฏิบัติ การเรียนรูจากแหลงเรียนรูในชุมชน 
การเรียนรูแบบบูรณาการและการศึกษาตลอดชีวิต 

1. การเรียนรูกลุม 

การเรียนรูของกลุมผูเรียนต้ังแต 2 คนข้ึนไป ผูเรียนในกลุมจะตองมีปฏิสัมพันธตอกัน       
มีแรงจูงใจรวมกันในการทําส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยท่ีแตละคนในกลุมมีอิทธิพลตอกันและกัน การนํา
กระบวนการกลุมมาใชในระยะแรกเปนไป เพื่อการฝกฝนทักษะดานมนุษยสัมพันธ การพัฒนา
บุคลิกภาพ การใหคําปรึกษาและแนะแนว ในปจจุบันไดมีการนํากระบวนการกลุมเขามาใชใน   
การเรียนการสอน (สุมณฑา พรหมบุตรและคณะ, 2541: 39-42) และเปนการเรียนรูท่ีเสริมศักยภาพ
ท่ีเนนผูเรียนเปนกลุมและลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือใหคนพบความรูดวยตนเอง ซ่ึงอาจกลาวไดวา 
การเรียนรูดังกลาว คือการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  

ประพันธศิริ  สุเสารัจ (2540 อางถึงใน นีรนุช สุวรรณมัย, 2542: 36) ไดแสดงความเห็น   
วาการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมจะกอใหเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดสูงสุด
เพราะเปนการศึกษาจากประสบการณจริงโดยเนนท่ีผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติรวมกัน 
ตลอดจนการฝกการทํางานรวมกันกับผูอ่ืน ทําใหเกิดการเรียนรูท่ีจะแบงปน การทํางานรวมกัน  
การเสียสละ เปนตน 

สุมณฑา  พรหมบุตรและคณะ (2541: 39-42) ไดกลาวา การเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ 
(Cooperative Learning) เปนการเรียนรูกลุม ท่ีจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหผูเรียนไดเรียนรู
รวมกันเปนกลุมเล็กๆ สมาชิกแตละคนจะตองมีสวนรวมในการเรียนรูและใหความสําเร็จของกลุม 
ท้ังโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและการแบงปนทรัพยากรการเรียนรูดวย  

ลักษณะของการเรียนรูกลุม 

สุมณฑา  พรหมบุตรและคณะ (2541: 39-42) ไดแบงลักษณะการเรียนรูกลุมออกเปน        
3 ลักษณะ ดังนี้ 

1. ผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู 

2. ผูเรียนตองเรียนรูจากกลุมใหมากท่ีสุด 

3. เนนกระบวนการเรียนรูและการสรางสรรคความรูโดยกลุม 

นอกจากนี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุมยังมีอีกหลายวิธี ไดแก เกม บทบาท
สมมติ สถานการณจําลอง ของตัวอยาง อภิปรายกลุม เปนตน ผูสอนตองใหอิสระแกผูเรียนอยาง
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เต็มท่ี เพื่อเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนในกลุมแสวงความคิดเห็นตลอดจนความสามารถของตนได
เต็มท่ี  (ประเทิน มหาขันธ, 2535 อางถึงในนีรนุช สุวรรณมัย, 2542: 36 ) 

โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี เปนการจัดกระบวนการเรียนรูใหแกเกษตรกร โดยเนน
การเรียนรูจากประสบการณของผูเรียน และเรียนรูตามสภาพความเปนจริง โดยใชกระบวน        
การกลุม เพื่อใหเกิดการคิดวิธีตาง ๆ 

การเรียนรูกลุม เปนวิธีการเรียนรูท่ีโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ใชเปนวิธีการสอน
ใหกับเกษตรกรในโรงเรียน เนื่องจากการเรียนการสอนจะเนนใหเกษตรกรไดทํางานเปนกลุม 
เพื่อใหไดชวยเหลือกัน แลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน โดยเฉพาะในสวนของการแลกเปล่ียน
ประสบการณหรือปญหาตางๆ ท่ีเกษตรกรแตละคนไดรับ เพื่อนําไปสูการเรียนรูและพัฒนาผลผลิต
ของเกษตรกรแตละคนได 

2. การเรียนรูจากการปฏิบัติ 

 การเรียนรูจากการปฏิบัติ เปนการเรียนรูดวยการแลกเปล่ียนความรู ขณะทํางานไปดวย
เรียนไปดวย ใชปญหาจริงจากสถานการณจริงของการทํางานเปนแหลงเรียนรู ในสถานการณ   
หรือปญหาท่ีเกิดจริงดวยความรับผิดชอบอยางแทจริงในสภาพชีวิตท่ีเปนจริง (วันทิพย สินสูงสุด,  
2549: 53)  

 องคประกอบของการเรียนรูจากการปฏิบัติ ไดแก  

1. ปญหา ชองวางระหวางสภาพปจจุบันกับสภาพท่ีตองการบรรลุ ซ่ึงเปนส่ิงท่ีผู เรียน        
ตองเรียนรูเพื่อรวมกันแกไขปญหานั้นๆ  

2. ความมุงม่ันสูการกระทํา ดวยสัมฤทธิภาพของเอกัตบุคคลท่ีจะเรียนรูตลอดชีวิต มองชัด
ความสําคัญและความเปนจริงของตน มีวินัยในการดําเนินการไปใหบรรลุเปาหมาย 

3. กลุม / ทีม ผูท่ีจะเขามาเรียนรูรวมกัน 

4. ผูอํานวยความสะดวก ผูสอน ท่ีปรึกษา เพื่อใหกระบวนการเรียนรูดําเนินไปไดอยางปกติ 

5. การถาม คําถามเปนส่ิงท่ีมองไปสูแนวทางแกไขปญหา ซ่ึงนั้นคือจุดเร่ิมตนของการเรียนรู 

6. การสะทอนความคิด เปนวินัยกลุมท่ีนําไปสูการเรียนรู 

7. กระบวนการและข้ันตอนของการเรียนรู จากการวางแผน นําไปสูการปฏิบัติ สะทอน
ความคิดและเรียนรู  
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ลักษณะของการเรียนรูจากการปฏิบัติ 

 การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง เปนการปฏิบัติการเพ่ือการเรียนรูเกี่ยวกับเร่ืองงาน เกี่ยวกับวิธี
ท่ีคนเขามารวมกันทํางานเพื่อแกปญหา เกี่ยวกับตัวบุคคลในฐานะผูแกปญหา การเรียนรูจาก       
การปฏิบัติงานเปนหลักโดยมีศูนยกลางอยูท่ีปญหาแตก็ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางดวย (วันทิพย สิน
สูงสุด, 2549: 117)  

 การเรียนรูจากการปฏิบัตินั้น อาจกลาวไดวาเปนการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนเกิดการมีสวน
รวมในการเรียนรูดวย สุมณฑา พรหมบุตรและคณะ (2541: 33-34) ไดกลาววา การเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพในการพัฒนา คือการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการปฏิบัติงานจริง ผูเกี่ยวของทุกฝาย
โดยเฉพาะกลุมเปาหมายมีการเรียนรูรวมกัน ไมแยกการเรียนรูออกจากชีวิตจริง ซ่ึงมีรากฐาน
การศึกษาท่ีมีระบบท่ีนํามาประยุกตเพื่อจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยเฉพาะเหตุผลท่ีสนับสนุน
การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ไดแก  

1. ความรูความจริงเกี่ยวกับส่ิงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนของตน 

2. การเรียนรูแบบมีสวนรวม ชวยเตรียมสมาชิกของชุมชนใหพรอมท่ีจะเผชิญหนา      
กับชีวิตจริง เพราะลักษณะของการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปดโอกาสใหผูเรียนรับผิดชอบแต       
การเรียนรูของตนเอง ไดลงมือปฏิบัติ ไดทํากิจกรรมกลุม ไดฝกทักษะการเรียนรู การบริหาร       
การเปนผูนํา ผูตามและท่ีสําคัญคือการเรียนรูท่ีมีความสัมพันธสอดคลองกับชีวิตจริงมากท่ีสุด       
วิธีหนึ่ง 

3. การเรียนรูแบบมีสวนรวมชวยเสริมบรรยากาศการเรียนรูท่ีดี ฝกการชวยเหลือเกื้อกูล
กัน และการอยูรวมกันอยางเปนสุขใหแกชุมชน 

4. การเรียนรูแบบมีสวนรวมชวยลดความสัมพันธเชิงอํานาจ ทุกคนไดรับการยอมรับ    
ไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ เกดิความสุขในการอยูรวมกัน 

เพราะฉะน้ัน จะเห็นไดวา การเรียนรูแบบมีสวนรวมจะชวยใหสมาชิกรับประสบการณท่ี
สําคัญกับชีวิตจริง ไดรับการฝกฝนทักษะการแสงหาความรู ทักษะการคิดการจัดการความรู ทักษะ
การสรางความรูใหมๆ ส่ิงเหลานี้จะชวยใหสมาชิกไดรับการพัฒนาไปสูการเปนคนเกง ดี            
และมีความสุข 

การเรียนรูแบบสรางสรรคความรู (Constructivist) เปนวิธีการเรียนรูท่ีแสวงหาความรู    
และสรางความรูความเขาใจดวยตนเอง ความแข็งแกรง ความเจริญงอกงามในความรูจะเกิดข้ึนเม่ือ
ผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรู และแลกเปล่ียนประสบการณกับคนอ่ืน หรือไดพบส่ิงใหม ๆ แลว         
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นําความรูท่ีมีมาเช่ือมโยงกับส่ิงใหม ๆ (สุมณฑา พรหมบุตรและคณะ, 2541: 39-42) ซ่ึงตองอาศัย
การเรียนรูแบบมีสวนรวม ท่ีเกิดจากการรวมกันปฏิบัติจริง 

นอกจากการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง โดยยึดการมีสวนรวมเขามาชวยในการพัฒนา      
การเรียนรูแลว ยังมีการเรียนรูจากส่ือกิจกรรม ซ่ึงเปนการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีสงเสริมใหบุคคลได
เขามามีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรู 

 ส่ือกิจกรรม ไดแก การจัดแสดงนิทรรศการ การจัดประกวด การจัดขบวนแห การจัด       
รถเคล่ือนท่ี การจัดสนทนากลุม เปนตน (กาญจนา  แกวเทพ, 2543: 13) 

 นอกจากนี้ ณรงค สมพงษ (2535: 238) ไดกลาวถึง ส่ือในรูปของกิจกรรม (Activities) หรือ
วิธีการ (Methods) ท่ีนํามาใชสนับสนุน หรือจัดการใหกลุมเปาหมายไดรับรูส่ิงตาง ๆ ดวยประสาท
สัมผัสท้ัง 5 รวมท้ังไดมีสวนรวมในการแสดงออกในกิจกรรมนั้น ซ่ึงเปนส่ือท่ีนับไดวามี
ความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาเนื่องจากไดเรียนรูจากส่ิงเราหลาย ๆ ทางแลว กลุมเปาหมายยังได
นําตัวเองไปสัมผัสถึงส่ิงเราเหลานั้น ทําใหไดรับประสบการณแปลก ๆ ใหม ๆ ท่ีไมเคยเห็นมากอน 
ส่ิงเหลานี้อาจจัดอยูในรูปของกลุม หรือมวลชนท่ัวไปก็ไดตามลักษณะของกิจกรรมนั้น ๆ  

 ประเภทของส่ือกิจกรรม ไดแก 

1. การสาธิต  (Demonstration) 

2. การทัศนศึกษา  (Tour and field trips) 

3. การจัดนิทรรศการ  (Exhibition) 

การสาธิต  (Demonstration) 

การสาธิต คือ การแสดงส่ิงหนึ่งส่ิงใด ซ่ึงอาจเปนกระบวนการ กรรมวิธีและผลของส่ิงนั้น
ใหชัดเจน ทําใหผูดูการสาธิตสามารถเห็นประโยชนและประสิทธิภาพของส่ิงเหลานั้นตาม      
ความเปนจริง (ณรงค สมพงษ, 2535: 238) 

ประเภทของการสาธิต ไดแก 

1. การสาธิตวิธี (Method Demonstration) คือ การแสดงวิธีทําส่ิงตางๆ เพ่ือใหผูชมเห็น
วิธีการเปนข้ันตอนตามลําดับ และผูเรียนสามารถนําวิธีการนั้น ๆ ไปปฏิบัติตามไดดวยตนเอง 

2. การสาธิตผล (Result Demonstration) คือ การแสดงใหเห็นถึงผลของการกระทํา     
ตามกระบวนการหรือข้ันตอนตางๆ จนกระท้ังไดรับความสําเร็จเรียบรอย  
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จุดมุงหมายของการสาธิต 

จุดมุงหมายของใชวิธีการสาธิตมาเปนวิธีการถายทอดความรู ไดแก การแสดงใหเห็นถึง
วิธีการปฏิบัติ (how to do) แกบุคคลในกลุมตางๆ ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จ และช้ีแนะแนวทางใหทราบ
วาจะตองปฏิบัติตามวิธีการที่ถูกตองอยางไรบาง และนอกจากน้ีการสาธิตยังมีจุดมุงหมายเพื่อแสดง
ใหเห็นผลที่ไดจากการกระทํา และเปนแนวทางใหผูเรียนกระทําตามเพื่อจะไดรับผลเชนนั้น 

การทัศนศึกษา  (Tour and field trips) 

 การทัศนศึกษาเปนวิธีการสอนท่ีเปดโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเดินทางไปในสถานท่ี    
ตาง ๆ และไดพบส่ิงแปลก ๆ ใหม ๆ ดวยตาตนเอง ส่ิงท่ีไดพบเห็นนี้อาจจะเปนผลของการสาธิต
หรือเปนแปลงทดลองเพ่ือขยายการใชวิธีการใหม ๆ ท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรูท่ีกวางขวางขึ้น 

จุดมุงหมายของการทัศนศึกษา   

1. การจัดทัศนศึกษา ชวยเพิ่มประสบการณในเชิงรูปธรรม ใหเกิดข้ึนอยางชัดเจน 
เนื่องจากสามารถเห็นส่ิงตาง ๆ ดวยตาของตนเอง 

2. การจัดทัศนศึกษาชวยเราความสนใจ และสรางความต่ืนตัวใหมีความตองการปรับปรุง
ตนเอง คือ มีโอกาสสํารวจความบกพรองของตนเอง และนําส่ิงท่ีไดเห็นมาประยุกตใชกับงานใน
อาชีพของตนใหมีความเจริญกาวหนายิ่งข้ึน 

3. สงเสริมความสามัคคีและความรวมมือกัน ในกลุมผูท่ีมีโอกาสไดพบปะสังสรรคและ
เดินทางรวมกัน 

การจัดนิทรรศการ  (Exhibition) 

ณรงค  สมพงษ  (2535: 347) ไดกลาวถึง นิทรรศการไววา นิทรรศการเปนการสราง     
ความสนใจใหเกิดข้ึนกับผูท่ีผานไปมา ใหขอมูลเกี่ยวกับความรูและความคิด เราใหเกิดความสนใจ
ในเนื้อหาซ่ึงเสนอและกระตุนใหมีผูท่ีเขาชมนิทรรศการเกิดการกระทําบางอยางข้ึน 

จุดมุงหมายของการจัดนิทรรศการ  (Exhibition) 

1. นิทรรศการชวยรวมส่ิงตาง ๆ มาไวในท่ีแหงเดียวกัน ทําใหสะดวกในการศึกษา         
หาความรูเฉพาะดาน ซ่ึงผูดูจะหาดูไดจากท่ีอ่ืน ๆ ไดยาก 

2. นิทรรศการชวยนําความคิดและขอมูลท่ีกระจัดกระจายอยูในท่ีตาง ๆ มารวมเขา
ดวยกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งถาเปนการรวมกันจัดจากหลาย ๆ หนวยงานดวยแลว ขอมูลตาง ๆ ก็จะ
ยิ่งมีความสมบูรณยิ่งข้ึน ผูดูสามารถเลือกหาขอมูลตามท่ีตนตองการได  
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3. นิทรรศการ สามารถแสดงความคิดท่ีอยูในลักษณะนามธรรม ซ่ึงเขาใจยากใหออกมา
ในลักษณะของรูปธรรมท่ีผูดูสามารถเขาใจไดงาย 

4. นิทรรศการชวยกระตุนความสนใจในส่ิงแปลก ๆ ใหม ๆ ซ่ึงจะนําไปสูการคนควา    
หาความรูจากแหลงวิทยาการอ่ืนๆ ทดลองนําไปปฏิบัติตอไป 

5. นิทรรศการชวยสงเสริมการแสดงออกในลักษณะของการรวมมือกันจัดแสดงระหวาง
หนวยงานตาง ๆ ตลอดจนผูชมก็มีสวนรวมในกิจกรรมบางอยางดวย 

จากการที่ ผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงแลว  ทําใหทราบวา            
การเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงเปนการเรียนรูท่ีอาศัยการมีสวนรวมในการปฏิบัติของผูเรียนเพื่อ     
ใหเกิดการเรียนรูรวมกัน ซ่ึงการเรียนรูเหลานี้จะเกิดข้ึนไดก็ตองอาศัยส่ือเปนตัวกลางหรือเคร่ืองมือ
ในการผลักดันใหเกิดการเรียนรู ซ่ึงส่ือท่ีมีประสิทธิภาพมุงเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดวย     
การปฏิบัติจริงอยางมีสวนรวมนั้นคือ ส่ือกิจกรรมตาง ๆ ไมวาจะเปนการสาธิต การทดลอง การจัด
นิทรรศการ  กับชุมชน การทัศนศึกษานอกสถานท่ี เปนตน ซ่ึงส่ือกิจกรรมเหลานี้เปนวิธีการหนึ่ง  
ท่ีทางโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี มาเปนส่ือเพื่อใหเกษตรกรไดเรียนรูรวมกัน 

3. การเรียนรูจากแหลงเรียนรูชุมชน 

 การเรียนรูของบุคคลอาจไมไดเกิดจากการศึกษาในโรงเรียนเทานั้น แตการเรียนรูสามารถ
เกิดข้ึนไดจากการดําเนินชีวิตและเรียนรูไดจากครอบครัว ชุมชน การทํามาหากินและส่ิงแวดลอม
ทางธรรมชาติ ตลอดจนเหตุการณตาง ๆ ท่ีสอนใหตองปรับตัวแกไขปญหา นับวาเปนการเรียนรูได
เชนกัน เพราะชุมชนและธรรมชาติเปนขุมทรัพยมหาศาลท่ีเราสามารถคนพบความรูไดไมรูจักหมด 

 เพราะฉะน้ันบุคคลสามารถเรียนรูจากชุมชนตางๆ มากมาย เชน ความสัมพันธระหวางกลุม
คนตาง ๆ ในชุมชน ประวัติศาสตร ประเพณี พิธีกรรมของชุมชน แหลงเรียนรูทางศาสนา งานอาชีพ 
การทํามาหากินในชุมชนและปรากฏการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนมีผลกระทบตอชีวิตคนในชุมชน เปนตน 
(สุมน  อมรวิวัฒน, 2544: 1-2) 

นอกจากนี้ ยังกลาวไดวา การเรียนรูจากชุมชนเกิดข้ึนจากความสัมพันธระหวางคนกับคน 
และคนกับส่ิงแวดลอม เปนการเรียนรูกับส่ิงแวดลอม เปนการเรียนรูกับส่ิงตาง ๆ ท่ีอยูรอบตัว 
เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจและสามารถดํารงชีวิตอยูไดทามกลางความเปล่ียนแปลง พื้นฐาน  
การเรียนรูชุมชนสวนหน่ึงมาจากการเรียนรูปจเจกบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของกับวิธีคิด ประสบการณ 
และการสรางชุดความรู เพื่อจัดการแกไขปญหาขอขัดของอันเกี่ยวเนื่องกับชีวิต การงานและ
ความสัมพันธระหวางบุคคล (พระมหาสุทิตย  อาภากโร, 2549: 99) 
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“กระบวนการเรียนรูของชุมชน”  David  Mathews  ประธานมูลนิธิเคตเตอริง (1996,     
อางถึงในประเวศ วะสี และคณะ, 2549: 8-9) ไดกลาววา กระบวนการเรียนรูของชุมชน เปนส่ิงท่ีเรา
เรียนรูและแลกเปล่ียนกับคนอ่ืน อาทิ อะไรคือส่ิงท่ีมีคุณคาตอเราในฐานะท่ีเปนชุมชน อะไรคือ
ผลประโยชนรวมของเรา ในฐานะท่ีเปนชุมชนเรามีเปาหมายตรงกันหรือไม และอะไรคือส่ิงท่ี
ชุมชนคิด เมื่อมีปญหาเกิดข้ึน กระบวนการเรียนรูและแลกเปล่ียนระหวางคนในชุมชนและ
สาธารณะ ทําใหเราไดเรียนรูในส่ิงท่ีตองการจะรู 

ลักษณะของการเรียนรูจากแหลงเรียนรูชุมชน 

การเรียนรูจากแหลงเรียนรูชุมชนเปนการเรียนรูท่ีไมมีวันจบ มีการเปล่ียนแปลงไปตาม
เง่ือนไขท่ีเกิดข้ึน โดยการเรียนรูในสังคมไทยมีลักษณะรวมกันอยางนอย 4 ประการ                  
(พระมหาสุทิตย  อาภากโร, 2549: 100-104)  ดังนี้ 

1. การเรียนรูของชุมชนเปนเร่ืองของชีวิตและการทํางานท่ีจะตองมีการจัดการตนเอง
เพื่อใหกลุมหรือกิจกรรมตาง ๆ บรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 

2. ปญหา : เคร่ืองมือการเรียนรูของชุมชน เปนการเรียนรูจากปญหาท่ีชุมชนเผชิญอยู     
ซ่ึงปญหาเหลานั้นเปนปจจัยท่ีทําใหชุมชนไดตอสูและหาแนวทางแกไขปญหารวมกันและผลลัพธ
ของการแกไขปญหา คือการเรียนรูและการสรางความรูใหมใหแกชุมชน 

3. การเรียนรูของชุมชนเปนการเรียนรูรวมกัน เปนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากความสัมพันธ
ระหวางกัน มีการรวมกิจกรรมกันในการเรียนรู แกไขปญหาตางๆ รวมท้ังการปรับตัวใหเขากับ
ชุมชนดวย 

4. การเรียนรูของชุมชนเปนการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง เนื่องจากการเรียนรูจากแหลง
ในชุมชนนั้น มุงท่ีการแกไขปญหาหรือตองการพัฒนาส่ิงท่ีเปนอยูใหดีข้ึน เพราะฉะน้ันบุคคล      
จึงตองเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงเพื่อใหเกิดผลจากการปฏิบัติจริง 

ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี เปนชุมชนมีลักษณะทางกายภาพ 
ส่ิงแวดลอมและบริบทตางๆ ของชุมชนเหมาะสมตอการสงเสริมการเรียนรูทางดานการเกษตร 
นอกจากนี้ยังมีการรวมตัวกันของคนในชุมชนโดยไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวน
ตําบล เพราะฉะนั้นโรงเรียนชาวนา จึงเปนแหลงเรียนรูชุมชนดานการเกษตรท่ีสําคัญของคนใน
พื้นท่ีท่ีมุงแกปญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมท่ีสงผลตอเกษตรกรจึงไดเกิดการรวมตัวข้ึนและ
เขาศึกษาในโรงเรียน 
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4. การเรียนรูแบบบูรณาการ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  หมวดท่ี  4  มาตรา  23  กําหนดไววา          
“การจัดการศึกษา  ท้ังการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยตองเนน
ความสําคัญท้ังความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมในแตละ
ระดับการศึกษา….”  และในมาตรา 24(4) ไดกําหนดไววา “การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน
สาระความรูดานตาง ๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคในทุกวิชา”  

ความหมาย 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542  มาตรา 24(4) ไดใหความหมายของการบูรณา
การวาหมายถึง การเรียนรูท่ีเช่ือมโยงศาสตรหรือเนื้อหาสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีมีความสัมพันธเกี่ยวของ
กันมาผสมผสานเขาดวยกัน เพื่อใหเกิดความรูท่ีมีความหมาย มีความหลากหลายและสามารถ
นําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิติประจําวัน 

     การบูรณาการ หมายถึงการทําใหสมบูรณ ซ่ึงอาจจะขยายความเพ่ิมเติมไดอีกวาหมายถึง
การทําใหหนวยยอย ๆ ท่ีสัมพันธอิงอาศัยกันเขามารวมทําหนาท่ีอยางประสานกลมกลืนเปนองค
รวมหนึ่งเดียว  ท่ีมีความครบถวนสมบูรณในตัวเอง (พระเทพเวที, 2531 อางถึงในสมวงษ         
แปลงประสพโชค, 2544: 24) 

บูรณาการ หมายถึงการนําเอาศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีมีความสัมพันธเกี่ยวของกันมา
ผสมผสานเขาดวยกัน เพ่ือประโยชนในการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ (Integrated Curriculum)  
คือหลักสูตรท่ีนําเอาเน้ือหาของวิชาตาง ๆ มาหลอมรวมเขาดวยกันทําใหเอกลักษณของแตละ
รายวิชาหมดไป เชนเดียวกัน การเรียนการสอนท่ีดําเนินการดวยวิธีบูรณาการเราเรียกวา การจัด  
การเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integrated  Instruction) คือเนนท่ีองครวมของเนื้อหามากกวา
องคความรูของแตละรายวิชา  และเนนท่ีการเรียนของผูเรียนเปนสําคัญยิ่งกวาการบอกเนื้อหา     
ของครู (สุวิทย มูลคําและคณะ, 2542: 44)  

วัฒนา  ระงับทุกข (2542: 28) ไดใหความหมายของบูรณาการวา “การนําศาสตรตาง ๆ     
มาผสมผสานกันเพื่อประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง” 

การเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integrated  Instruction)  เนนท่ีองครวมของเนื้อหา
มากกวาองคความรูของแตละรายวิชาและเนนท่ีการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญยิ่งกวาการบอก
เนื้อหาของครู (สมวงษ แปลงประสพโชค, 2544: 24) 
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  จากการศึกษาความหมายของคําวา “การเรียนรูแบบบูรณาการ” จากนักวิจัยหลายทาน    
ทําใหผูวิจัยสามารถใหความหมายของคําวา “การเรียนรูแบบบูรณาการ” ไววา การถายทอดความรู 
ขอมูล ขาวสารตางๆ ดวยวิธีการหรือเนื้อหาสารท่ีมากกวา 1 วิธีหรือ 1 เนื้อหามารวมกัน เพื่อให
ไดผลท่ีออกมาดีกวาการใชการถายทอดดวยวิธีการเดียว 

     ลักษณะสําคัญของการบูรณาการ 

   ผลการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ถาสามารถดําเนินได
อยางสมบูรณแลวก็ควรจะมีลักษณะโดยรวมดังตอไปนี้ (ธํารง บัวศรี, 2532 อางถึงในสมวงษ  
แปลงประสพโชค, 2544: 38) 

   1.  เปนการบูรณาการระหวางความรูและกระบวนการเรียนรูเพราะในปจจุบันนี้ปริมาณ
ของความรูมีมากข้ึนเปนทวีคูณ รวมท้ังมีความสลับซับซอนมากข้ึนเปนลําดับ การเรียนการสอน
ดวยวิธีการเดิม อาทิ การบอกเลา การบรรยายและการทองจํา อาจจะไมเพียงพอท่ีจะกอใหเกิด     
การเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพได  ผูเรียนควรจะเปนผูสํารวจความสนใจของตนเองวาในองคความรู
หลายหลากนั้น  อะไรคือส่ิงท่ีตนเองสนใจอยางแทจริง ตนควรแสวงหาความรูเพื่อตอบสนองความ
สนใจเหลานั้นไดอยางไรเพียงใด ดวยกระบวนการเชนไร ซ่ึงแนนอนวา กระบวนการเรียนการสอน
ลักษณะนี้ยอมข้ึนอยูกับความแตกตางระหวางบุคคล (Individual  Differences)ไมใชนอย 

  2.  เปนการบูรณาการระหวางพัฒนาการความรูและพัฒนาการทางจิตใจ นั่นคือ              
ใหความสําคัญแกจิตพิสัยคือเจตคติ คานิยม ความสนใจและสุนทรียภาพแกผูเรียนในการแสวงหา
ความรูดวย ไมใชเนนแตเพียงองคความรูหรือพุทธิพิสัยแตเพียงอยางเดียว  อันท่ีจริงการทําให
ผูเรียนเกิดความซาบซ้ึงข้ึนเสียกอนท่ีจะไดลงมือศึกษานั้น นับไดวาเปนยุทธศาสตรท่ีสําคัญยิ่ง
สําหรับจูงใจใหเกิดการเรียนรูข้ึนท้ังแกผูสอนและผูเรียน 

3.  บูรณาการระหวางความรูและการกระทําในขอนี้ก็มีนัยแหงความสําคัญและ
ความสัมพันธ เชนเดียวกับท่ีไดกลาวไวแลวในขอสองเพียงแตเปล่ียน จิตพิสัยเปนทักษะพิสัย
เทานั้น 

4. บูรณาการระหวางส่ิงท่ีเรียนในโรงเรียนกับส่ิงท่ีเปนอยูในชีวิตประจําวันของผูเรียน  
คือ การตระหนักถึงความสําคัญแหงคุณภาพชีวิตของผูเรียนวาเม่ือไดผานกระบวนการเรียน        
การสอนตามหลักสูตรแลว ส่ิงท่ีเรียนท่ีสอนในหองเรียนจะตองมีความหมายและมีคุณคาตอชีวิต
ของผูเรียนอยางแทจริง 
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  5.  บูรณาการระหวางวิชาตาง ๆ เพื่อใหเกิดความรู เจตคติและการกระทําท่ีเหมาะสมกับ
ความตองการและความสนใจของผูเรียนอยางแทจริง  ตอบสนองตอคุณคาในการดํารงชีวิตของ
ผูเรียนแตละคน การบูรณาการความรูของวิชาตางๆเขาดวยกันเพื่อตอบสนองความตองการหรือเพื่อ
ตอบปญหาท่ีผูเรียนสนใจจึงเปนข้ันตอนสําคัญท่ีควรจะกระทําในข้ันตอนของบูรณาการหลักสูตร
และการเรียนการสอนเปนอยางยิ่ง 

 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจะตองสอดคลองกับมาตรา  24  พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542  และ จะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ  ดังนี้ 

1. การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยกระตุนใหผูเรียน
กระตือรือรนมีสวนรวมในกระบวนการาจัดการเรียนการสอน 

2.  การสงเสริมใหนักเรียนไดรวมทํางานกลุมดวยตนเอง โดยสงเสริมใหมีกิจกรรมกลุม
ลักษณะตางๆ อยางหลากหลาย และสงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสไดลงมือทํากิจกรรมตาง ๆ ดวย
ตนเอง 

3.  การจัดประสบการณตรงใหแกนักเรียนโดยใหผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูจากส่ิงท่ีเปน
รูปธรรม เขาใจงาย ตรงกับความเปนจริง สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันอยางไดผลและสงเสริม
ใหมีโอกาสไดปฏิบัติจริงจนเกิดความสามารถและทักษะจนติดเปนนิสัย 

4.   การจัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดความรูสึกกลาคิดกลาทํา           
โดยสงเสริมใหผูเรียนมีโอกาส ท่ีจะแสดงออก ซ่ึงความรูสึกนึกคิดของตนเองตอสาธารณชนหรือ
เพื่อนรวมช้ันเรียน ท้ังนี้เพื่อเสริมสรางความม่ันใจใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน 

5.   การปลูกฝงจิตสํานึก คานิยม และจริยธรรม ท่ีถูกตองดีงามใหผูเรียนสามารถจําแนก
แยกแยะความถูกตองดีงามและความเหมาะสมไดสามารถขจัดความขัดแยงไดดวยเหตุผล มีความ
กลาหาญทางจริยธรรม และแกไขปญหาดวยปญญาและสามัคคี 

การเรียนรูแบบบูรณาการเปนรูปแบบหลักของการเรียนการสอนในโรงเรียนชาวนาท่ีใชใน
การถายทอดความรูใหแกเกษตรกรเพราะจะเปนวิธีการท่ีทําใหเกษตรกรเกิดความตระหนักในการ
เปล่ียนกระบวนทัศนและไดรับความรูใหม ๆ มาทดลองพรอมท้ังการนําความรูเหลานั้นไปปฏิบัติ
ไดจริง 

5. การศึกษาตลอดชีวิต  

โลกทุกวันนี้เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว การที่ประเทศชาติหรือสังคมหนึ่งจะสามารถ
ดํารงอยูอยางเขมแข็ง มั่นคงและ สงบสุข ก็ข้ึนอยูกับ ศักยภาพของคนในชาติหรือสังคมนั้น ๆ และ
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วิถีทางในการสรางศักยภาพของชนในชาติอยางยั่งยืน คือการ สงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดเวลา 
หรือ "การศึกษาตลอดชีวิต" (สายสุรี จุติกุล, 2546) 

ความหมาย 

               องคการสหประชาชาติ ไดใหความหมายของ การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
ไววา การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง การรับรูความรู ทักษะ และเจตคติ ตั้งแตเกิดจนตายจากบุคคล
หรือสถาบันใดๆ โดยสามารถ จะเรียนรูดวยวิธีเรียนตางๆ อยางมีระบบหรือไมมีระบบ โดยต้ังใจ
หรือโดยบังเอิญก็ได ท้ังนี้สามารถทําใหบุคคลนั้นเกิดการพัฒนาตนเอง 

สายสุรี จุติกุล (2546) กลาววา การศึกษาตลอดชีวิตเปนการศึกษาท่ีไมมีรูปแบบตายตัว     
ทุกคน ทุกวัยสามารถเรียนรูได ท้ังในระบบการศึกษา นอกระบบ และตามอัธยาศัย และเรียนรูกัน
ไดตั้งแตแรกเกิดจนตาย ไมมีการหยุดนิ่ง เปนการเรียนรูตลอดเวลา และอยางสม่ําเสมอ กระทําได 
ทุกเวลา ทุกสถานท่ี มนุษยท่ีไมควรหยุดท่ีจะใฝรู ตองอยากรูอยากเห็นตลอดเวลาอยาใหส้ินไฟ ยิ่งรู
มากยิ่งมีขอมูลมาก ก็ยิ่งมีโอกาส ในการตัดสินใจถูกตองแมนยํามากข้ึน 

การศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) หมายถึง การจัดกระบวนการทางการศึกษา 
เพื่อใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เปนการจัด การศึกษาในรูปแบบของการศึกษาในระบบโรงเรียน 
(Formal Education) การศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non - Formal Education) และการศึกษา      
ตามอัธยาศัย (Informal Education) โดยมุงใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจท่ีจะเรียนรูดวยตนเอง (Self - 
directed Learning) มุงพัฒนาบุคคลใหสามารถพัฒนาตนเองและปรับตนเองใหกาวทัน              
ความเปล่ียนแปลงของสังคมการเมืองและเศรษฐกิจของโลก 

แนวความคิดเก่ียวกับการศึกษาตลอดชีวิต  

การศึกษาตลอดชีวิตเปนแนวความคิดท่ีไดรับการยอมรับอยางกวางขวางในวงการศึกษาใน
ปจจุบันแทจริงแลวแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตมิใชเร่ืองใหม แตมีมานานแลวในคัมภีรกุรอานมีคํา
สอนวา บุคคลพึงเรียนรูตั้งแตอยูในเปลถึงหลุมฝงศพ (From cradle to grave) หรือจากครรภมารดา
ถึงสุสาน (From womb to tomb) คอมินิอุส (Comenius) นักศึกษาในสมัยนั้นไดพูดถึงรายละเอียด
ของกระบวนการศึกษาตลอดชีวิตวาควรจัดใหมีโรงเรียน สําหรับทุกคน กลาวคือ โรงเรียนสําหรับ
ทารกแรกเกิด เด็กกอนวัยเรียน เด็กเยาวชนวัยเรียน คนหนุมสาว และคนชรา ในชวง 60 กวาปท่ีผาน
มานี้ไดมีการเผยแพรเร่ืองเหลานี้เปนภาษาอังกฤษ และเพ่ิมความสนใจไปสูท่ัวโลก (องคการ
สหประชาชาติ, 2549) ไดพัฒนาแนวคิดการศึกษาตลอดชีวติ อันมีสาระสําคัญดังนี้ 
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1. มนุษยแสวงหาความรู และพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา เพราะมนุษยเราเรียนรูจาก
ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และสังคมทุกขณะ เชน จากการ ทํามาหากิน การเลน การพักผอน             
และการเขารวมพิธีกรรม และการสมาคมตาง ๆ ตามความสนใจของผูเรียน เปนตน 

 2. การศึกษาท่ีแทจริงไมไดจํากัดแตเพียงในโรงเรียนแตครอบคลุมถึงการศึกษานอก
โรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยการศึกษาเกิดไดตามโอกาส จึงไมมีวันส้ินสุด 

3. การศึกษาตลอดชีวิตเปดโอกาสใหคนท่ัวไปไดรับการศึกษา เพราะสามารถเลือกเรียน
ตามรูปแบบท่ีตนตองการ ยืดหยุนไดตามโอกาส ทุกคน สามารถ เรียนรูไดจากทุกแหงตามโอกาส
จะอํานวย ฉะนั้น มนุษยจึงมีโอกาสท่ีจะพัฒนาชีวิตใหสมบูรณยิ่งข้ึน โดยการศึกษาอยางไมมีจุดจบ
ไปตลอดชีวิต  

แนวปฏิบตัิการจัดการศึกษาตลอดชีวติ 

1. การศึกษาในระบบโรงเรียนจะตองไมส้ินสุดเพียงเม่ืออยูในโรงเรียนแตจะตองจัดให
บุคคลเม่ือจบการศึกษาจากโรงเรียนไปแลวจะตองสามารถเขามาเรียนตอไดอีก กลาวคือ โรงเรียน
จะตองทําหนาท่ีเปนผูเตรียมความพรอมดานความรูความสามารถและปลูกฝงแนวคิดเกี่ยวกับ     
การจัดศึกษาตลอดชีวิตแกนักเรียนเพื่อใหนักเรียนสามารถมีทัศนคติ แรงจูงใจท่ีจะใฝรู และสามารถ
เรียนรูไดดวยตนเองหลังจากจบการศึกษา 

 2. ทุกหนวยงานในสังคมมีบทบาทในการจัดการศึกษา เชน หองสมุด พิพิธภัณฑ           
สโมสร ศาลาประชาคม ท่ีทํางานสถานท่ีสาธารณะท่ีจัดใหผูท่ีมีความตองการเขาไปศึกษา อันเปน 
การจัดการเครือขายการเรียนรูของสถาบันการศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชนเปนการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน เชน บริการขาวสาร ขอมูลตาง ๆ เพื่อเปนแหลงความรู         
ใหผูเรียนทุกคนสามารถเขามาศึกษาหาความรูและคนควาส่ิงท่ีตองการศึกษาไดดวยตนเอง 

3. การจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน ควรจะจัดหลักสูตรในลักษณะของการบูรณาการ 
สอดคลองกับวิถีชีวิตและประสบการณของผูเรียนเพื่อเสริมทักษะ ความรู และพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียน โดยใหถือการงาน หรือชีวิตเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู 

4. หลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิตจะตองครอบคลุมบทบาทของมนุษย ตั้งแตเกิดจนตาย
ตั้งแตชีวิตสวนบุคคล ครอบครัว การงาน การพักผอน สังคม การเมือง เศรษฐกิจ ฉะนั้นจะตอง
พัฒนาใหมีเคร่ืองมือท่ีจะเรียนรู สามารถใชแหลงวิทยาการ มีแรงจูงใจท่ีจะคิดศึกษาหาความรูไป
ตลอดชีวิต 
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 5. การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยจะตองเกื้อกูลกัน สังคมจะตองสงเสริม
ใหมีแหลงวิชาท่ีทุกคนมีโอกาสใชส่ือทุกประเภท และศึกษาหาความรูจากแหลงตาง ๆ แนวคิด
การศึกษาตลอดชีวิตไดนําไปใชโดยจัดการศึกษาตลอดชวงอายุของบุคคลในรูปแบบตาง ๆ             
ไมวาจะเปนการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียนและจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย ท้ังนี้จะตองปรับโครงสรางขององคกรท่ีจัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย หลัก
การศึกษาตลอดชีวิตโดยยึดการบูรณาการ 

รูปแบบของการศึกษาตลอดชีวิต  

สายสุรี จุติกุล (2546) กลาววาไมควรมีรูปแบบแนนอน ไมควรมีกรอบกําหนด เปน        
การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนไดตลอดเวลา มีอิสระและมีความหลากหลาย ตองมีแหลงใหเรียนรูมากมาย เชน
ตํารา หนังสือท้ังของไทยและตางประเทศ หองสมุดในชุมชน อินเตอรเน็ต วิดีโอ พิพิธภัณฑ 
สวนสาธารณะ สถาบันตาง ๆ เปนตน โดยไมจําเปนตองจํากัดอยูในร้ัวโรงเรียน เพราะโรงเรียนเปน
แคสังคมเล็ก ๆ การใชชีวิตในร้ัวโรงเรียนจึงมีความหมาย เพียงแคการเรียนเพื่อใหไดปริญญา แต
การเรียนรูจากสังคมและส่ิงแวดลอมเปนการสรางคุณคาทางภูมิปญญา ท่ีมิอาจตีมูลคาเปนตัวเงิน 
ออกมาได แตเปนคุณคาแทจริงของชีวิต 

ลักษณะของแหลงเรียนรูท่ีดี 

 ลักษณะแหลงเรียนรูตองมีความสรางสรรคจับตองสัมผัสได สามารถเรียกใหคนเขามาใช
บริการ และใหขอมูลไดครบถวน อยางพิพิธภัณฑ นอกเหนือจากการจัดแสดงเนื้อหาแลว ควรจะมี
ผูนําเสนอเร่ืองราวใหขอมูลอธิบาย ตอบคําถามไดอยางหลายดาน อาจจะมีการใชวีดิทัศน และ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมประกอบการนําเสนอเร่ืองราวใหนาสนใจยิ่งข้ึน เพ่ือเชิญชวนใหคนท่ัวไป
อยากรูอยากเรียน อยากคนควา ตอเนื่อง และควรคํานึงถึงกลุมเปาหมายดวย อาทิกลุมเด็กกับกลุม
ผูใหญ ก็ควรมีการนําเสนอเร่ืองราว และใหขอมูลแตกตางกัน (สายสุรี จุติกุล ,  2546) 

เปาหมายหลักในการเรียนรูของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีมี คือ การสงเสริมให
เกษตรกรเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยอาศัยแหลงความรูในชุมชนท่ีมีลักษณะทางกายภาพ 
ส่ิงแวดลอมและบริบทตาง ๆ ของชุมชนท่ีเหมาะสมตอการสงเสริมการเรียนรูดานการเกษตร โดย
อาศัยกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 

 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการความรู  (Knowledge Management) 

โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดรับความรวมมือจากพันธมิตรท่ีสําคัญ  คือ สถาบัน
สงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสังคม (สคส.) ในการสนับสนุนงบประมาณดําเนินการจัดการความรู 
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และไดนํากระบวนการสําคัญในการเรียนรูมาใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหแก
เกษตรกรในโรงเรียน 

 กระบวนการท่ีสําคัญในการเรียนรู  คือ การถายทอดองคความรู ประสบการณ การเรียนรู
จากบุคคล สังคม และประเทศ ลวนแลวแตตองอาศัยระบบการจัดการความรู เพื่อเสริมสรางใหเกิด
การสงผานองคความรูระหวางกันท้ังส้ิน การพัฒนาองคกรเพื่อใหเปนองคกรแหงการเรียนรูโดยใช
สมรรถนะท่ีมีของบุคลากรในองคกรอยางเต็มศักยภาพจึงเปนส่ิงท่ีจําเปนอยางยิ่ง 

 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรูตามทัศนะของนักวิชาการและนักวิจัยชาวตางประเทศ 
สามารถสามารถรวบรวมและกําหนดเปนประเด็นไดดังตอไปนี้ 

 1.  ความหมายของการจัดการความรู  

 มีนักวิชาการชาวตางประเทศหลายทานไดใหความหมายของการจัดการความรูไว สามารถ
สรุปไดดังนี้ 

 Morgan Henrie และ Oliver Hedgepeth (2003) ใหความหมายวา การจัดการความรูเปน
กระบวนการความรวมมือ เพื่อนําไปสูการยกระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน การใช
ประโยชนจากการขอบขายความรู และการเขาถึงความรูท่ีเกิดจากการพัฒนาเครือขาย 

Brian (Bo) Newman (http://www.km-forum.org/What_is.htm, 2006) ไดใหความหมาย
ของการจัดการความรูในการประชุม KM Forum Archives วาการจัดการความรูเปนกระบวนการ
เกี่ยวกับการสรางสรรค การแพรขยาย และการใชประโยชนของความรู  โดยมีการศึกษาการจัดการ
ความรูกันมาเปนเวลานานแลว เชน ในหมูของนักปรัชญา นักบวช ครู นักการเมือง นักเขียน นักเสรี
นิยม เปนตน 

 สวน Thomas Bertels (http://www.km-forum.org/What_is.htm, 2006) กลาววา การจัดการ
ความรูเปนการบริหารจัดการองคกรเพ่ือใหเกิดการสรางองคกรฐานความรูอยางตอเนื่อง เชน       
การสรางโครงสรางองคกรท่ีใหการสนับสนุนการเรียนรู การอํานวยความสะดวกแกสมาชิกใน
องคกร รวมถึงการใชเคร่ืองมือทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) โดยเนนการทํางานเปนทีม และ
การแพรขยายความรู 

 ก.พ.ร. (ประศักดิ์ หอมสนิท และอรจรีย ณ ตะกั่วทุง, 2549) กลาววา การจัดการความรูเปน
การรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในสวนราชการซ่ึงกระจัดกระจายในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนา
ใหเปนระบบเพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรูและพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ัง
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหองคกรมีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด 
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 โดยสรุปแลวการจัดการความรู จึงหมายถึง กระบวนการในการถายทอดองคความรูจาก
ประสบการณ การเรียนรู เปนส่ิงท่ีส่ังสมกันมาดวยวิธีการและส่ือตาง ๆ เพื่อใหเกิดการแพรขยาย 
ถายโอน แลกเปล่ียนความรู และพัฒนาสรางสรรคความรูใหม ๆ ไดตอไป 

2.  กระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management Process) 

ตามแนวคิดของ Morgan Henrie และ Oliver Hedgepeth (2003) ไดกําหนดกระบวนการ
จัดการความรูไว เปน 4 กระบวนการหลักไดแก 

1. กระบวนการจัดการความรูเพื่อใหผูอ่ืนสามารถนําความรูท่ีมีอยูไปใชไดในองคความรูท่ี
มีลักษณะคลายกัน  

2. ถาเปนความรูท่ีใชการไมไดแลวกระบวนการจัดการความรูจะลบขอมูลเหลานั้นท้ิง 

3. ความรูเดิมสามารถถายโอนและสรางเปนความรูใหมได 

4. มีการขยายองคความรูจากของเดิมดวยการพัฒนากระบวนการ หรือองคความรูนั้น ๆ 
เพื่อความเจริญเติบโตขององคกร  

 นอกจากนี้แลวหากนํากระบวนการจัดการความรูมีกําหนดเปนข้ันตอนสามารถแบงไดเปน 
7 ข้ันตอน ไดแก 

 1. การบงช้ีความรู เปนการบงช้ีความรูท่ีองคกรจําเปนตองมี และวิเคราะหรูปแบบและ
แหลงความรูท่ีมี 

 2. การแสวงหาและสรางความรู เปนการสรางและแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ ท่ี
กระจัดกระจายท้ังภายใน และภายนอกหนวยงาน เพื่อจัดทําเนื้อหาใหตรงกับความตองการ 

 3. การจัดความรูใหเปนระบบ เปนการแบงชนิดและประเภทของความรู จัดทําระบบใหงาย
และสะดวกตอการคนหาและใชงาน 

 4. การประมวลและกล่ันกรองความรู เปนการจัดทํารูปแบบและภาษาใหเปนมาตรฐาน
เดียวกันท่ัวท้ังองคกร และเรียบเรียบปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัยและตรงกับความตองการ 

 5. การเขาถึงความรู เปนความสามารถในการเขาถึงความรูไดอยางสะดวก รวดเร็ว ในเวลา
ท่ีตองการ 

 6. การแบงปนแลกเปล่ียนความรู เชน การจัดทําเอกสาร การจัดทําฐานความรู ชุมชน       
นักปฏิบัติ การใชระบบพี่เล้ียง (Mentoring System) การสอนเปนทีม การหมุนเวียนงาน เปนตน 
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 7. การเรียนรู เปนการนําความรูไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน แกปญหาและปรับปรุง
องคกร (ประศักดิ์ หอมสนิท และอรจรีย ณ ตะกั่วทุง, 2549) 

 จากการศึกษากระบวนการตาง ๆ ในการเรียนรูของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบรีุนั้น 
ทําใหผูวจิัยสามารถสรุปข้ันตอนหรือกระบวนการจัดการความรูไดโดยแบงออกเปน 4 ข้ันตอน 
ไดแก การสรางความตระหนกัรู การสรางความรู การจัดเก็บความรูและการถายโอน  

ปจจัยสูความสําเร็จในการจัดการความรู 

 สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ กลาววาปจจัยความสําเร็จที่จะทําใหการจัดการความรูใน
องคกรประสบความสําเร็จ ประกอบดวย  

1. ผูนํา และการสรางกลยุทธ 

 ผูบริหารระดับสูงตองมีความเชื่อในคุณคาของคนและความรูท่ีมีในองคกร เขาใจใน
ลักษณะของปญหาและพันธกิจขององคกร สงเสริมและสนับสนุนความเปนมืออาชีพในดานตาง ๆ 
ใหเกิดข้ึน คนหาและเชิดชูกระบวนการทํางานท่ีเปนเลิศจากหนวยงานภายใน  เปนตนแบบแหง   
การเปนผูริเร่ิมในการแบงปนและเรียนรู  กําหนดทิศทางในการพัฒนาระบบการจัดการความรู
ภายใน วางกลยุทธในการจัดทําระบบการจัดการองคความรูท่ีจะประสพผลสัมฤทธ์ิ เชน เลือกเร่ือง
ท่ีทําแลวเห็นผล หรือเร่ืองท่ีมีคนเขาใจและมีองคความรูอยูแลวในองคกร ท่ีสําคัญท่ีสุดคือทํา
อยางไรใหคนในองคกรอยากนําเ ร่ืองท่ีตนรูออกมาแบงปนโดยไมหวาดระแวงวาจะเสีย
ผลประโยชน  ถูกแอบอางผลงาน  องคกรท่ีจะประสบความสําเร็จในเร่ืองนี้ตองสรางอยูบนพื้นฐาน
ของความเช่ือใจและการใหเกียรติซ่ึงกันและกัน โดยกุญแจสําคัญท่ีจะไขประตูสูโลกท่ีเปดกวางนี้
คือผูบริหารสูงสุดขององคกรนั่นเอง    

 2. วัฒนธรรมและพฤติกรรมของคนในองคกร  

คนในองคกรตองมีความเจตคติท่ีดีในการแบงปนความรู และนําความรูท่ีมีอยูมาเปนฐาน
ในการตอยอดความรูของคนรุนใหมตอไป  องคกรเองตองมีวัฒนธรรมภายในแหงความไวเนื้อเช่ือ
ใจ และใหเกียรติกัน  เคารพในสิทธิและความคิดของผูรวมงานในทุกระดับแมเปนบุคลากรระดับ
ลางก็ตาม การเรียนรูสามารถเกิดข้ึนไดกับทุกเร่ืองแมแตส่ิงท่ีเปนขอผิดพลาดในอดีต 

3.เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ความพรอมของอุปกรณทันสมัยของเทคโนโลยีท่ีสามารถสนับสนุนการทํางานและ       
การเรียนรูของคนในองคกรได การสรางฐานขอมูลและการจัดการระบบฐานขอมูลตลอดจนวิธีการ
ท่ีจะทําใหคนยอมใชคอมพิวเตอรเพ่ือเปนส่ือกลางในการรวบรวมและสงตอขององคความรู ท่ี
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สําคัญคือสรางระบบการปองกันไมใหคนนอกเขามากอกวนและทําความเสียหายแกระบบ
ฐานขอมูลภายในได  

4. การวัดผลและการนําไปใช 

จัดทําระบบการติดตามและวัดผลของการจัดการความรูและประโยชนจากการนําไปใช 
เพื่อสรางแรงขับเคล่ือนใหคนในองคกรมีความกระหายอยากเรียนรูและอยากมีสวนรวมใน         
การสรางฐานความรูใหเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง  

5. โครงสรางพื้นฐาน  

 การวางระบบการบริหารจัดการ  การรวบรวมขอมูล และการรายงานผลการดําเนินการ     
ตาง ๆ ท่ีจะเอ้ือใหแผนงานของการจัดการความรูประสบผลสําเร็จ 

 กานตสุดา  มาฆะศิรานนท (2546: 58 – 59) ไดสรุปปจจัยสูความสําเร็จในการจัดการ
ความรูไวดังนี้ 

1. ผูนําตองตระหนักและเขาใจคุณคาของความรูหรือทรัพยากรทางปญญาและสนับสนุน
ใหเกิดนโยบายหรือกลยุทธตาง ๆ ในการบริหารความรู โดยผูนําตองทุมเทความพยายาม และอุทิศ
ตนเองเพ่ือเปนแบบอยาง (Change Agent) อยางจริงจังและตอเนื่อง เพราะการบริหารความรูไมอาจ
เห็นผลที่ชัดเจนไดในระยะเวลาอันส้ัน 

2. บุคลากรตองตระหนักถึงคุณคาและความจําเปนของการบริหารความรู โดยให       
ความรวมมือกับองคกรในการทํากิจกรรมตาง ๆ สําหรับบริหารความรู เนื่องจากการบริหารความรู
ท่ีบรรลุผลตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายในองคกรเปนสําคัญ 

3. ผูรับผิดชอบโดยตรงในการบริหารความรู ซ่ึงองคกรควรจัดต้ังข้ึนเปนทีมงานท่ีมาจาก
การผสมผสานของพนักงานท่ีมีความรู  และความเ ช่ียวชาญตางกันไป  เพื่ อกอให เกิด                   
ความหลากหลาย โดยทีมงานนี้ตองรับผิดชอบองคประกอบตาง ๆ ในการบริหารความรูดวย       
การดูแลและพัฒนาใหทุกองคประกอบเช่ือมโยงและสัมพันธกันอยูเสมอ 

4. องคกรตองจัดกิจกรรมท่ีกระตุนและใหโอกาสบุคลากรในการคิดและแลกเปล่ียน
ความรูซ่ึงกันและกัน รวมท้ังปลูกฝงความรูสึกเอ้ือเฟอเผ่ือแผส่ิงท่ีตนรูใหกับผูอ่ืน และยอมรับ
ความรูของผูอ่ืนดวยแมวามีอาวุโสนอยกวา 

5. การแปลงความรูไปสูการปฏิบัติ โดยองคกรตองสงเสริมใหบุคลากรนําความรูท่ีมีอยู
ไปใชใหเกิดประโยชน เพื่อทําใหเกิดการเรียนรูและความสัมพันธของความคิดกับการกระทํา 
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6. รางวัลและแรงจูงใจเปนส่ิงสนับสนุนใหบุคคลสนใจ รวมมือ และรับผิดชอบใน      
การบริหารความรูขององคกร 

7. การสงเสริมใหเกิดการเรียนรูจากวิธีการตาง ๆ ท่ีหลากหลาย และไมมองขาม
ประสบการณท่ีเกิดจากความลมเหลว เพราะมีผลตอการสรางสรรคความรูและนวัตกรรม 

8. วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และเปาหมายในข้ันตอนตาง ๆ ในการจัดการความรูท่ี
ชัดเจน เพื่อใหพนักงานปฏิบัติไดตามเปาหมาย และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

9. ข้ันตอนดําเนินการในกระบวนการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

10. ทรัพยากร  ท้ังในดานบุคลากร  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และงบประมาณใน                
การดําเนินการอยางเพียงพอและท่ัวถึง 

11. การส่ือสารกับบุคลากรในทุกฝายงานเพ่ือใหรับทราบ และเขาใจโดยท่ัวกัน 

12. ทีมผูชํานาญการที่มีความสามารถเพียงพอ 

13. พฤติกรรมในการเรียนรูของบุคลากรในองคกรท่ีเรียนรูอยางตอเนื่อง และตลอดชีวิต 

14. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีชัดเจนสําหรับกิจกรรมสรางพฤติกรรม          
การเรียนรูในองคกร 

15. การคนควา และการพัฒนาเพื่อใหพนักงานสรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ ใหกับองคกร 

16. การสราง และแบงประสบการณตาง ๆ ในการเรียนรู 

17. เทคโนโลยีท่ีงายตอการแสวงหา และสืบคนความรู 

18. กระบวนการในการกล่ันกรอง ตรวจสอบ คัดแยกความรูโดยทีมผูชํานาญการให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

19. สภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหมีการใชประโยชนจากความรู เชน การประชาสัมพันธ
ขอมูล หรือองคความรูไมวาจะเปนการสงทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส การจัดกระดานขาว
ประชาสัมพันธ หรือจัดใหมีหนวยงานสําหรับรับขอซักถามและตอบกลับโดยผูชํานาญเฉพาะทาง 

จากปจจัยขางตนพบวาสวนท่ีควรคํานึงถึงหลัก ๆ คือ การสรางวิสัยทัศนของผูนํา           
การเปล่ียนแปลง เพื่อใหการจัดการความรูลงไปสูการปฏิบัติในการเปล่ียนความเช่ือ วิธีการ
ดําเนินงาน และวัฒนธรรมของคนในชุมชนใหเกิดการยอมรับ โดยเฉพาะอยางยิ่งควรใหชุมชนไดมี
สวนรวมในกระบวนการจัดการความรูเพื่อใหเกษตรกรรูสึกมีสวนรวมในการเรียนการสอนและ
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กิจกรรมของโรงเรียนชาวนา รวมถึงการใชส่ือตาง ๆ ท่ีเหมาะสมกับการเรียนรูเพ่ือชวยสงเสริมให
การเรียนเกิดสัมฤทธ์ิผล 

การดําเนินการจัดการความรู  

สถาบันสงเสริมการจัดการความรูในระบบเกษตรกรรมย่ังยืน (2549: 4-5) ไดกําหนด
วิธีการดําเนินการในการจัดการความรู ซ่ึงหลัก ๆ แลว ประกอบดวย 

1. ผูบริหารสูงสุด (CEO)  ผูบริหารสูงสุดควรเปนผูริเร่ิมกิจกรรมจัดการความรู โดย
กําหนดตัวบุคคลท่ีจะทําหนาท่ี “คุณเอ้ือ (ระบบ)” ของ KM ซ่ึงควรเปนผูบริหารระดับสูง  

2. คุณเอ้ือ (Chief Knowledge Officer, CKO)  ถาการริเร่ิมมาจากผูบริหารสูงสุด “คุณ
เอ้ือ” จะสามารถปฏิบัติงานไดงายข้ึน แตถาการริเร่ิมท่ีแทจริงไมไดมาจากผูบริหารสูงสุด บทบาท
แรกของ “คุณเอ้ือ” ก็คือ นํา เปาหมายไปขายผูบริหารสูงสุด ใหผูบริหารสูงสุดกลายเปนเจาของ
เปาหมายน้ันใหได บทบาทตอไปของ “คุณเอ้ือ” คือ การหา “คุณอํานวย” และรวมกับ “คุณอํานวย” 
จัดใหมีการกําหนด “เปาหมาย” ในระดับยอยๆ ของ “คุณกิจ/ผูปฏิบัติงาน” คอยเช่ือมโยง 
“เปาหมาย” เขากับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และยุทธศาสตรขององคกร จัดบรรยากาศแนวราบ
และการบริหารงานแบบเอ้ืออํานาจ (Empowerment) รวม Share ทักษะในการเรียนรู และ
แลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อประโยชนในการดําเนินการจัดการความรูโดยตรง และเพื่อแสดงให “คุณ
กิจ” เห็นคุณคาของทักษะดังกลาว จัดสรรทรัพยากรสําหรับใชในกิจกรรมจัดการความรู พรอมคอย
เช่ือมโยงการจัดการความรูเขากับกิจกรรมสรางสรรคอ่ืนๆ ท้ังภายในและนอกองคกร ติดตามความ
เคล่ือนไหวของการดําเนินการใหคําแนะนําบางเร่ือง และแสดงทาทีช่ืนชมในความสําเร็จ อาจจัดให
มีการยกยองในผลสําเร็จ และใหรางวัลท่ีอาจไมเนนส่ิงของแตเนนการสรางความภาคภูมิใจใน
ความสําเร็จ  

3. คุณอํานวย (Knowledge Facilitator, KF) คุณอํานวยเปนผูคอยอํานวยความสะดวกใน
การจัดการความรู ความสําคัญของ “คุณอํานวย” อยูท่ีการเปนนักจุดประกายความคิดและการเปน
นักเช่ือมโยง โดยตองเช่ือมโยงระหวางผูปฏิบัติ (คุณกิจ) กับผูบริหาร (คุณเอ้ือ) เช่ือมโยงระหวาง 
“คุณกิจ” ตางกลุมภายในองคกรและเช่ือมโยงการจัดการความรูภายในองคกร กับภายนอกองคกร 
โดยหนาท่ีท่ี “คุณอํานวย” ควรทํา คือ 

 - รวมกับ “คุณเอ้ือ” จัดใหมีการกําหนด เปาหมาย 

- จัดตลาดนัดความรู เพื่อให คุณกิจ นําความสําเร็จมาแลกเปล่ียนเรียนรู ถอดความรูออกมา
จากวิธีทํางานท่ีนําไปสูความสําเร็จนั้น  
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- จัดการดูงาน หรือกิจกรรม “เชิญเพื่อนมาชวย” (Peer Assist) เพื่อใหบรรลุเปาหมายไดงาย 
หรือเร็วข้ึน โดยท่ีผูนั้นจะอยูภายในหรือนอกองคกรก็ได เรียนรูวิธีทํางานจากเขา เชิญเขามาเลาหรือ
สาธิต 

- จัดพื้นท่ีเสมือนสําหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู และสําหรับเก็บรวบรวมขุมความรูท่ีได เชน 
ใชเทคโนโลยีการส่ือสารและสารสนเทศซ่ึงรวมท้ังเว็บไซต เว็บบอรด เว็บบล็อก อินทราเน็ต 
จดหมายขาว เปนตน  

- สงเสริมใหเกิดชุมชนแนวปฏิบัติ (CoP-Community of Practice) ในเร่ืองท่ีเปนความรู 
หรือเปนหัวใจในการบรรลุเปาหมายหลักขององคกร  

- เช่ือมโยงการดําเนินการจัดการความรูขององคกร กับกิจกรรมจัดการความรูภายนอก เพื่อ
สรางความคึกคักและเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูกับภายนอก  

4. คุณกิจ (Knowledge Pracititoner, KP)  “คุณกิจ” หรือผูปฏิบัติงาน เปนผูดําเนินการใน
เร่ืองของการจัดการความรู เพราะเปนผูดําเนินกิจกรรมจัดการความรูประมาณรอยละ 90-95 ของ
ท้ังหมดและเปนผูท่ีมีความรู (Explicit Knowledge) และเปนผูท่ีตองมาแลกเปล่ียนเรียนรู ใช หา 
สราง แปลง ความรูเพื่อการปฏิบัติใหบรรลุถึง “เปาหมาย” ท่ีตั้งไว  

5. คุณประสาน (Network Manager)  คุณประสานเปนผูท่ีคอยประสานเชื่อมโยงเครือขาย
การจัดการความรูระหวางหนวยงาน ใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูในวงท่ีกวางข้ึน เกิดพลังรวมมือ
ทางเครือขายในการเรียนรูและยกระดับความรูแบบทวีคูณ  

โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดรับการสนับสนุนจากสถาบันสงเสริมการจัดการ
ความรูเพ่ือสังคม (สคส.) ในการสนับสนุนงบประมาณดําเนินการจัดการความรู และไดนํา
กระบวนการสําคัญในการเรียนรูมาใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหแกเกษตรกรใน
โรงเรียน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีผูวิจัยตองศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู เพื่อนํามาเปน
กรอบในการศึกษาและวิเคราะหในสวนของการเรียนรูของเกษตรกร ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งใน      
การส่ือสารของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ท่ีนําไปสูการมีสวนรวมของเกษตรกรและการ
พัฒนาอาชีพของแตละบุคคล 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกลยุทธการส่ือสารและการมีสวนรวม 

กนกรัตน  วงศลักษณพันธ  (2542: 184-187)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “กลยุทธการส่ือสารของ
เจาท่ีบําบัดฟนฟูกับการมีสวนรวมกับกิจกรรมฟนฟูของผูเขารับการบําบัดฟนฟูเพ่ือเลิกยาเสพติด” 
เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากลยุทธส่ือสารของเจาท่ีบําบัดฟนฟู ทักษะชีวิต 
พฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรมฟนฟู ทัศนคติตอผูเลิกยาเสพติด  

ผลการวิจัยพบวา 

1. กลยุทธส่ือสารของเจาท่ีบําบัดฟนฟู สามารถแบงได ดังนี้ กลยุทธการส่ือสารท่ัวไป 
การส่ือสารระหวางบุคคล การส่ือสารในกลุมและการส่ือสารในชุมชนบําบัด ท้ังนี้ในแตละประเภท
การส่ือสารของเจาหนาท่ี จะใชกลยุทธและเทคนิคท่ีหลากหลาย รูปแบบไมมีแบบแผนกําหนดท่ี
แนนอน ซ่ึงข้ึนอยูกับเหตุการณ สถานการณการส่ือสาร และคํานึงถึงปจจัยเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ลักษณะนิสัยของผูเขารับการบําบัดฟนฟูเปนประการสําคัญ แตท้ังนี้จะดําเนินการส่ือสารภายใต
ความรูสึกท่ีดีตอกัน มีความจริงใจ แบงปนความรัก ความอบอุน และความเอ้ืออาทร 

2. ทักษะชีวิต ในระหวางการบําบัดนั้น ผูเขารับการบําบัดฟนฟูจะไดรับประโยชนจาก
ประสบการณการเรียนรูทักษะชีวิตตางๆ จากกิจกรรมฟนฟู ตามตารางกิจกรรมประจําวันและ
ทักษะชีวิตท่ีไดรับนั้นจะเปนประโยชนตอการหลีกเล่ียงยาเสพติด สามารถใชชีวิตไดอยางปลอดภัย 
ตลอดจนปรับเปล่ียนเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3. ทัศนคติตอการเลิกยาเสพติด พบวา ผูเขารับการบําบัดฟนฟู จะมีทัศนคติท่ีดีตอผูเลิก
ยาเสพติดอยางชัดเจน เม่ือไดเขารับการบําบัดฟนฟูในระยะเวลาหนึ่ง และสามารถตระหนักถึง
คุณคา ประโยชนของการเลิกยาเสพติด ตลอดจนเพ่ิมความมุงม่ันท่ีจะเลิกยาเสพติดใหขาดหาย โดย
ไมกลับไปเสพซํ้า 

ใจทิพย  สอนดี    (2543: 114-121)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  “กลยุทธการส่ือสารในโครงการ
บวชปาชุมชน” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเนื้อหาและวิธีการนําเสนอส่ือ
พิธีกรรมในโครงการบวชปาชุมชน การมีสวนรวมในโครงการบวชปาชุมชน และปจจัยท่ีมีผลตอ
การมีสวนรวมในโครงการบวชปาชุมชน  
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ผลการวิจัยพบวา  

1. เนื้อหาและวิธีการนําเสนอส่ือพิธีกรรมในโครงการบวชปาชุมชน ประกอบดวย           
2 ประเด็นหลัก คือ คน ชุมชน อยูรวมกับปาได ซ่ึงนําแนวคิดทางศาสนาและความเช่ือ วิธีการ
จัดการปาดวยองคกรชุมชน ผานการนําเสนอดวยการจัดการตามข้ันตอนของส่ือพิธีกรรม            
การจัดการตามหลักเกณฑของชุมชน และการเฉลิมพระเกียรติ โดยเนนการนําเสนอดวยส่ือ
สัญลักษณแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

2. การมีสวนรวมของประชาชนท่ีเขารวมโครงการ ปรากฏวา ประชาชนมีสวนรวมใน
ฐานะผูปฏิบัติการ ในข้ันตอนตางๆ ไดแก การเตรียมการ การดําเนินการ โดยองคกรพัฒนาเอกชนมี
บทบาทเปนผูใหการสนับสนุนดานตางๆ เชน ขอมูลทางวิชาการ การจัดการ และหนวยงานอื่นๆ 
ไดแก คณะกรรมการจากภาครัฐ นักวิชาการ องคกรธุรกิจ พระสงฆ มีบทบาทเปนผูสนับสนุนใน
ฐานะภาคีรวมกันในการทํางาน 

3. ปจจัยการมีสวนรวม ประกอบดวย ปจจัยภาคใน ไดแก ความเช่ือและความศรัทธา 
ความรูสึกท่ีสอดคลองตรงใจ และปจจัยภายนอก ไดแก การเชิญชวน แรงกดดัน คุณลักษณะเฉพาะ
ของโครงการ 

สุรยุทธ หลิมตระกูล  (2544)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไม : ศึกษาเฉพาะกรณี ปาชุมชนบานหวยสะพาน ตําบล
หนองโรง อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ มี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาใหทราบถึงพัฒนาการของการจัดการปาชุมชน ระดับของการมีสวนรวม 
และปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไม ปาชุมชนบาน
หวยสะพาน ตําบลหนองโรง อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี  

ผลการวิจัยพบวา ในสวนของการวิจัยเชิงคุณภาพ พบวา พัฒนาการของการจัดการปา
ชุมชนบานหวยสะพาน เกิดจากปจจัยท่ีเกี่ยวของกัน 2 ประการ ไดแก การตอตานการแยงชิง
ทรัพยากรธรรมชาติ จากบุคคลภายนอก และความตองการรักษาทรัพยากรปาไมไวในชุมชนเพื่อ
สนองความตองการเกี่ยวกับการอุปโภคบริโภคน้ํา  

สวนของการศึกษาเชิงปริมาณ พบวา การมีสวนรวมของประชาชน อยูในระดับตํ่าถึงปาน
กลาง เนื่องจากในข้ันตอนของการมีสวนรวม  การวางแผนและการติดตามและประเมินผล มักจาํกดั
อยูในกลุมผูนําทองถ่ิน โดยประชาชนสวนใหญเขามามีสวนรวมในข้ันตอนของการปฏิบัติตามแผน
และการรับผลประโยชนเทานั้น ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของประชาชน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ไดแก เพศ อาชีพหลัก ความรูสึกเปนเจาของปาชุมชน และการไดรับขาวสารเกี่ยวกับปา
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ชุมชน รองลงมาไดแก ระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในหมูบานและการใชประโยชนจากปาชุมชน สวน
ปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอการอนุรักษทรัพยากรปาไม ไดแก อายุ ระดับการศึกษา จํานวนสมาชิก
ในครัวเรือน จํานวนท่ีดินทํากิน การเปนสมาชิกกลุมในชุมชน และความรูความเขาใจเกี่ยวกับปา
ชุมชน  

นิลุบล  แสนอาทิตย  (2547) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  “กระบวนการส่ือสารในการอนุรักษแมน้ํา
ของตําบลไหลนาน อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 
กลยุทธการส่ือสารท่ีใชในการอนุรักษแมน้ํา การมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษแมน้ําและ
ปจจัยท่ีทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการอนุรักษแมน้ําของตําบลไหลนาน อําเภอเวียงสา 
จังหวัดนาน 

ผลการวิจัยพบวา  

1.  กลยุทธการส่ือสารในการอนุรักษแมน้ํา มีดังตอไปนี้ การริเร่ิม ใชกลยุทธการแสวงหา
แกนนําใหตรงใจชาวบาน กลยุทธการสรางความเขาใจ  การเรียนรูและวางแผน ใชกลยุทธการใช
การเปดเวทีสาธารณะ กลยุทธการใชการแลกเปล่ียนเรียนรูกับชุมชนอ่ืน กลยุทธการถายทอดความรู
จากปราชญชาวบาน กลยุทธการสรางความรูสึกเปนเจาของ กลยุทธการใชส่ือสัญลักษณ            
การจัดการเชิงสังคม ใชกลยุทธการสรางกฎโดยชาวบานเพื่อชาวบาน กลยุทธการเผยแพรกฎ        
กลยุทธการใหรางวัลกับผูเปนหูเปนตาผานส่ือกลางในการรองเรียน กลยุทธการใชส่ือกิจกรรม     
กลยุทธการใชส่ือทองถ่ินเพื่อสรางความเขาใจรวมกัน กลยุทธการสรางเครือขายในการส่ือสาร     
กลยุทธการประชาสัมพันธอยางไมเปนทางการ กลยุทธการประชาสัมพันธผานสถาบันทางสังคม 
กลยุทธการใชส่ือมวลชน  การประยุกตความเช่ือทางศาสนาและพิธีกรรม ใชกลยุทธการนําความ
เช่ือทางศาสนาและพิธีกรรมมาใช กระบวนการท่ี 6 การจัดการเชิงโครงสราง ใชกลยุทธการมอบ
อํานาจในการแตงต้ังคณะกรรมการอนุรักษแมน้ําระดับหมูบาน  การพัฒนาเครือขาย ใชกลยุทธ    
การพัฒนาเครือขายโดยการถายทอดองคความรูในการอนุรักษแมน้ําไปยังหมูบานอ่ืน  

2.  การมีสวนรวมของประชาชนสวนรวมอยูในฐานะผูปฏิบัติกิจกรรมเทานั้น ซ่ึงกลุม
ประชาชนท่ีเขามามีสวนรวมหลักในการอนุรักษแมน้ําคือ กลุมแกนนําในการอนุรักษ โดยเขามามี
สวนรวมในการริเร่ิม วางแผนและกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ในการอนุรักษแมน้ํา โดยมีมูลนิธิฮักเมือง
นานเขามามีสวนรวมในฐานะท่ีปรึกษา และหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนเขามีสวนรวมในฐานะ
ผูสนับสนุนเทานั้น  

3.  ปจจัยท่ีทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการอนุรักษแมน้ํา มีดังนี้ ปจจัยภายใน
ประกอบดวย ความรูสึกเปนเจาของแมน้ําและสัตวน้ํา ความตองการยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจ 
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ความรูสึกรวมรับผิดชอบ ความเชื่อในศาสนาและพิธีกรรม ความศรัทธาในตัวผูนําการประกอบ
พิธีกรรม ความศรัทธาในกลุมแกนนําอนุรักษแมน้ํา ความตองการการเรียนรูจากการมีสวนรวม 
และความรูสึกภาคภูมิใจในผลงานการอนุรักษแมน้ําของชุมชน ปจจัยภายนอกประกอบดวย 
รูปแบบการส่ือสารท่ีใชในการเชิญชวน การไดรับแรงผลักดันจากการเห็นความสําเร็จของชุมชน
อ่ืน ส่ือกิจกรรมท่ีใชมีความนาสนใจ หลากหลายและตอเนื่อง การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในหลาย
ระดับและการถูกบังคับโดยมาตรการหมูบาน 

 ลัลธริมา  เกื้อสกุล (2547: 138-142)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  “กลยุทธการส่ือสารของกองทัพบก
เพื่อสรางจิตสํานึกสาธารณะเร่ืองสิทธิมนุษยชนดานส่ิงแวดลอม” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  มี
วัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษากลยุทธการส่ือสารของกองทัพบกเพื่อสรางจิตสํานึกสาธารณะเร่ืองสิทธิ
มนุษยชนดานส่ิงแวดลอม  2) เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาจิตสํานึกสาธารณะเร่ืองสิทธิ
มนุษยชนดานส่ิงแวดลอม 3) เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันเพื่อสราง
จิตสํานึกสาธารณะเร่ืองสิทธิมนุษยชนดานส่ิงแวดลอม  4) เพื่อศึกษาความตระหนักอันนําไปสู
พฤติกรรมเร่ืองสิทธิมนุษยชนดานส่ิงแวดลอม  5) ความสัมพันธของการเปดรับขาวสารประเด็น
เร่ืองสิทธิมนุษยชนดานส่ิงแวดลอมจากส่ือตางๆ ของกองทัพบกกับความคิดเห็นท่ีมีตอกลยุทธ   
การส่ือสารท่ีกองทัพบกใชเพื่อจิตสํานึกสาธารณะเร่ืองสิทธิมนุษยชนดานส่ิงแวดลอม 6) ศึกษา
ความสัมพันธของการเปดรับขาวสารประเด็นเร่ืองสิทธิมนุษยชนดานส่ิงแวดลอมจากส่ือตาง ๆ ของ
กองทัพบกกับความตระหนักเร่ืองสิทธิมนุษยชนดานส่ิงแวดลอม 7) ศึกษาความสัมพันธของ   
ความคิดเห็นท่ีมีตอกลยุทธการส่ือสารท่ีกองทัพบกใชเพื่อสรางจิตสํานึกสาธารณะเร่ืองสิทธิ
มนุษยชนดานส่ิงแวดลอม 

ผลการวิจัยพบวา กลยุทธการส่ือสารของกองทัพบกเพื่อสรางจิตสํานึกสาธารณะเร่ืองสิทธิ
มนุษยชนดานส่ิงแวดลอมสามารถนํามาใชไดจริง และกลยุทธหลักคือ การใหเรียนรูจากการปฏิบัติ
จริงและการใชการฝกอบรม ชี้แจง  โดยมีการใชกลยุทธในรูปแบบตาง ๆ ไดแก การพูดแบบทหาร 
การใชเหตุผล การใหรางวัล การส่ังสอน สวนแนวทางในการพัฒนาจิตสํานึกสาธารณะเร่ืองสิทธิ
มนุษยชนดานส่ิงแวดลอม ควรเนนในเร่ืองของการใหความรูเพิ่มมากขึ้นเปนหลัก และควรมี        
การประเมินผลใหมากข้ึนกวาเดิม  การมีสวนรวมของผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันนั้น สวนใหญมา
จากการรับนโยบายจากกองทัพบกมาปฏิบัติ และประเด็นส่ิงแวดลอมเปนส่ิงท่ีโลกกําลังให      
ความสนใจอยู 

การเปดรับขาวสารประเด็นเร่ืองสิทธิมนุษยชนดานส่ิงแวดลอมจากส่ือตาง ๆ ของ
กองทัพบกมีความสัมพันธเชิงบวกกับความตระหนักอันนําไปสูพฤติกรรมเร่ืองสิทธิมนุษยชนดาน
ส่ิงแวดลอม  จึงทําใหพลทหารกองประจําการมีความตระหนักเร่ืองสิทธิมนุษยชนดานส่ิงแวดลอม
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อยูในระดับสูง การเปดรับขาวสารประเด็นเร่ืองสิทธิมนุษยชนดานส่ิงแวดลอมจากสื่อตาง ๆ มี
ความสัมพันธเชิงบวกกับความคิดเห็นท่ีมีตอกลยุทธการส่ือสารท่ีกองทัพบกใชเพื่อจิตสํานึก
สาธารณะเร่ืองสิทธิมนุษยชนดานส่ิงแวดลอมและความคิดเห็นท่ีมีตอกลยุทธการส่ือสารท่ี
กองทัพบกใชเพื่อจิตสํานึกสาธารณะเร่ืองสิทธิมนุษยชนดานส่ิงแวดลอมมีความสัมพันธเชิงบวกกับ
ความตระหนักเร่ืองสิทธิมนุษยชนดานส่ิงแวดลอมดวย 

วารินทร  จันทรัตน  (2548)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “ปจจัยท่ีมีสวนเก่ียวของตอการมีสวนรวม
ของผูนําชุมชนในการปกครองสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดสุพรรรบุรี” เปน
การวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1)  ศึกษาปจจัยดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองของผูนํา
ชุมชน 2)  ศึกษาระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชน 3)  ศึกษาเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีสวนเกี่ยวของ
ตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชน และ 4)  ศึกษาความสัมพันธของปจจัยท่ีมีสวนเกี่ยวของตอการมี
สวนรวมของผูนําชุมชน โดยควบคุมอิทธิพลของตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมกลุม  

ผลการวิจัยพบวา 

1. ปจจัยดานสังคม พบวา ผูนําชุมชนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรืออาชีวศึกษาและมี
ระยะเวลาท่ีอาศัยในชุมชนมากกวา 30 ปมากท่ีสุด ปจจัยดานเศรษฐกิจ  

2. ผูนําชุมชนมีสวนรวมในการปกครองสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลใน
ภาพรวมและมีสวนรวมในกิจกรรม 58 ดาน คือ ดานสาธารณูปโภค ดานสาธารณสุข ดานการศึกษา 
ดานสวสัดิการสังคม และดานทรัพยากรธรรมชาติ อยูระดับปานกลาง 

การเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีสวนเกี่ยวของตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชน พบวา ผูนําชุมชน
ท่ีมีระดับการศึกษา ระยะเวลาท่ีอาศัยในชุมชน และการรับรูขอมุลขาวสารทางการเมืองแตกตางกัน
มีสวนรวมในการปกครองสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันอยงมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ.05 สวนอาชีพ รายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง
ในชุมชนและความรูคงามเขาใจในเร่ืองการปกครองสวนทองถ่ินแตกตางกันมีสวนในกาปกครอง
สวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลไมแตกตางกัน 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการส่ือสารการเกษตร 

 กมลรัฐ  อินทรทัศน และคณะ (2542: 109-110) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “รูปแบบและกลยุทธ 
การส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมระหวางชุมชนกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
ศูนยเรียนรูและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ”  ซ่ึงแบงการวิจัยออกเปน 2 ระยะ โดยระยะแรกเปนการวิจัย
เชิงปริมาณก่ึงคุณภาพ  และในระยะท่ี 2 เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการกึ่งคุณภาพ มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ศึกษา 1) สภาพการณโดยรวมของชุมชน 2) สภาพการณโดยรวมเกี่ยวกับศูนยเรียนรูท้ัง 2 ประเภทท่ี
มีอยูในชุมชนน้ัน ๆ 3) รูปแบบและกลยุทธการส่ือสารท่ีใชขับเคล่ือนกระบวนการเรียนรูสู         
การพัฒนารวมกันระหวางศูนยฯ กับหนวยงานตาง ๆ และกับชุมชน 4) สภาพการณการมีสวนรวม
ระหวางศูนยฯ กับหนวยงานตาง ๆ และชุมชนเอง 5) ปจจัยตาง ๆ ท่ีเอ้ือและไมเอ้ือตอกระบวนการ
ขับเคล่ือนการเรียนรูสูการพัฒนารวมกนัระหวางศูนยฯ กับหนวยงานตาง ๆ และชุมชนเอง 6) ผลท่ี
เกิดข้ึนจากการดําเนินงานของศูนยฯ ท้ัง 2 ประเภทกับหนวยงานตาง ๆ และกับชุมชนเอง 

ผลการวิจัยพบวา การวิจัยในระยะแรก รูปแบบและกลยุทธการส่ือสารท่ีใชเปนกลไกใน
การขับเคล่ือนกระบวนการเรียนรูสูการพัฒนารวมกันบนฐาน การทํางานขององคกรแกนนําท่ี
แตกตางกัน 4 ประเภท คือ แกนนําท่ีเปนหนวยงานภาครัฐ แกนนําท่ีเปนหนวยธุรกิจ แกนนําท่ีเปน
องคกรเอกชน และแกนนําท่ีเปนองคกรชุมชน สวนการวิจัยในระยะที่ 2 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ    
การใชกระบวนการส่ือสาร โดยเฉพาะรูปแบบและกลยุทธการส่ือสารเพื่อใหเปนกลไกใน           
การขับเคล่ือนกระบวนการเรียนรูสูการพัฒนารวมกันระหวางศูนยเรียนรูตาง ๆ ภายในชุมชนกับ
หนวยงานตาง ๆ และกับชุมชนเอง 

 อัจฉรา  ศิริวงศ  (2547: 90-96)    ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “การจัดการส่ือสารในธุรกิจการเกษตร
ของชุมชนลุมแมน้ําเพชรบุรี” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาชีวิตความเปนอยู
และการทําเกษตรกรรมของชุมชนลุมแมน้ําเพชรบุรีตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน การจัดการส่ือสารใน
ธุรกิจการเกษตรตั้งแตกระบวนการเร่ิมการผลิต จนกระท่ังนําผลผลิตออกสูตลาดและศึกษาถึงปจจัย
ท่ีเกื้อหนุนในการจัดการส่ือสารในธุรกิจการเกษตรของชุมชนลุมแมน้ําเพชรบุรี 

ผลการวิจัยพบวา 

1. ชุมชนลุมแมน้ําเพชรบุรีมีวิวัฒนาการในการทําการเกษตรโดยไดรับแหลงความรูใน
การทําการเกษตรจากบรรพบุรุษมาสูรุนลูกรุนหลาน ในปจจุบันการทําการเกษตรของชุมชนลุม
แมน้ําเพชรบุรีมีการเปล่ียนแปลงใหเขากับยุคสมัยโดยชาวชุมชนยอมรับเทคโนโลยีและความรู
ใหมๆ ซ่ึงไดรับจากส่ือบุคคลและส่ือมวลชน นํามาพัฒนาผลผลิตของตนใหเพิ่มมากข้ึนและเปล่ียน
รูปแบบการทําการเกษตรแบบพอกินพอใชเปนการทําการเกษตรเพื่อการคา 
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2. การจัดการส่ือสารในธุรกิจการเกษตรของชุมชนลุมแมน้ําเพชรบุรี ในข้ันตอนการผลิต 
การดูแลผลผลิต และข้ันตอนการจําหนายผลผลิต การส่ือสารท่ีใชการส่ือสารระหวางบุคคลและ 
การส่ือสารกลุมใหญ การส่ือสารมวลชน และการใชส่ือเฉพาะกิจ 

3. ปจจัยท่ีเกื้อหนุนในการจัดการส่ือสารในธุรกิจการเกษตรของชุมชนลุมแมน้ําเพชรบุรี 
มี 3 ปจจัย ไดแก ปจจัยดานภูมิประเทศ ปจจัยดานความสัมพันธของคนในชุมชนและปจจัยดาน 
การส่ือสาร 
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บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 

การศึกษาวิจัยเร่ืองกลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา  จังหวัดสุพรรณบุรีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีระเบียบวิธี
วิจัยดังตอไปนี้ 

1. รูปแบบการวิจัย 

2. ประชากร 

3. กลุมเปาหมาย 

4. ข้ันตอนในการดําเนินการวิจยั 

5. วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 

6. เคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

7. การวิเคราะหขอมูล 

8. การนําเสนอขอมูล 
 

1. รูปแบบการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเร่ืองกลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกร           
ในโรงเรียนชาวนา  จังหวัดสุพรรณบุรีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมี
จุดมุงหมายท่ีจะศึกษาขอเท็จจริงเกี่ยวกับกลยุทธการส่ือสารของโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว 
อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรีวามีกลยุทธการส่ือสารอยางไรท่ีนํามาซ่ึงการมีสวนรวมของ
เกษตรกร รวมท้ังปจจัยตาง ๆ ท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกร อีกท้ังยังศึกษาถึงการมีสวน
รวมของเกษตรกรที่เขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

โดยการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับประเด็นตาง ๆ ในเร่ืองนี้เปนการศึกษาเชิงลึก (In depth) ท่ีจะมุง
แสวงหาขอเท็จจริงตามวิธีการถายทอดของโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา          
จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีวิธีการศึกษา ดังนี้  
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1.1  การศึกษาจากเอกสาร  (Document Study)   

1.2  การสัมภาษณแบบเจาะลึก  (In-depth Interview) 

1.3  การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม  (Non-participant Observation) 

2.   ประชากร (Population) 

ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ มี 2 กลุม คือ เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ จํานวน 15 คนและ
เกษตรกรที่ศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 54 คน 

3.   กลุมตัวอยาง (Sample) 

กลุมตัวอย าง ท่ีใช ในการวิจัยค ร้ังนี้  ผู วิ จั ยได คัด เ ลือกกลุมตัวอย างแบบเจาะจง                            
(Purposive Key Informants) จํานวน 27 คน โดยสามารถแบงไดเปน 2 กลุม คือ 

กลุมท่ี 1    เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ  จํานวน 7 คน  ไดแก 

  1.1    เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีเชิงนโยบาย จํานวน 3 คน ไดแก  

-   ผูอํานวยการมูลนิธิขาวขวัญ  จํานวน 1 คน 

-   ผูจัดการมูลนิธิขาวขวัญ จํานวน 1 คน 

-   เจาหนาท่ีฝายประสานงานของมูลนิธิขาวขวัญ  จํานวน 1 คน 

  1.2    เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของกับการถายทอดความรูแกเกษตรกร 4 คน 

-   เจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนาม  จํานวน 4 คน 

กลุมท่ี 2    เกษตรกรที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 20 คน 

4.  ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเร่ือง “กลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา  จังหวัดสุพรรณบุรี”  มีลําดับข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย ดังนี้ คือ 

4.1 ทําการศึกษาขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับเร่ืองท่ีจะทําการวิจัย โดยศึกษาจากเอกสารและ  
การพูดคุยอยางไมเปนทางการกับบุคคลที่มีหนาท่ีรับผิดชอบและมีสวนเกี่ยวของกับการดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 
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4.2  ทบทวนแนวคิดและทฤษฎี รวมถึงงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองท่ีจะทําการศึกษา 
เพื่อใชเปนกรอบในการเขาไปศึกษาขอมูลจริงในภาคสนาม 

4.3  เตรียมอุปกรณตาง ๆ ท่ีใชในการสัมภาษณเจาะลึกและการออกสังเกตการณ
ภาคสนามเพ่ือเก็บขอมูล ไดแก แบบสัมภาษณขอมูลเบ้ืองตน กรอบสังเกตการณ สมุดจดบันทึก 
กลองถายรูป เทปบันทึกเสียง เปนตน 

4.4  เตรียมคําถามท่ีจะใชในการสัมภาษณเจาะลึกผูใหขอมูลหลักและเตรียมกรอบ
สังเกตการณในการศึกษาภาคสนาม 

4.5  สัมภาษณเจาะลึกกลุมเปาหมายแบบเฉพาะเจาะจงท่ีไดทําการคัดเลือก และ        
นัดหมายไว รวมท้ังเขารวมสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม ในชวงท่ีเกษตรกรเรียนรูตามหลักสูตร
แลวนําความรูท่ีไดไปทดลองปฏิบัติในแปลงนาทดลองของโรงเรียนในชวงระยะเวลาตั้งแตเดือน
พฤศจิกายนถึง  เดือนธันวาคม 2550  

4.6  ทําการวิเคราะหขอมูลท่ีไดรวบรวมมาท้ังหมด   

5.     วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยอาศัยวิธีการตาง ๆ 
เพื่อใหไดขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริงและเปนประโยชนตอการวิจัยใหไดมากท่ีสุด ดังนี้ 

  การศึกษาจากเอกสาร  (Document Study)   

ผูวิจัยไดศึกษาส่ือและเอกสารตาง ๆ  (Document Study) ท่ีทางโรงเรียนจัดทําข้ึนเพื่อ
เผยแพรขาวสารตาง ๆ แกชุมชนและเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของทางโรงเรียน รวมท้ัง
ศึกษาถึงนโยบายและแผนการดําเนินงานของมูลนิธิขาวขวัญ 

นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดศึกษาและคนควาเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ        
การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดแก 

1. แผนการดําเนินงานหรือแผนปฏิบัติการของมูลนิธิขาวขวัญ 

2. แผนการดําเนินงานหรือแผนปฏิบัติการของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

3. ตัวอยางส่ือและเอกสารท่ีใชในการเผยแพร 

ท้ังนี้วิธีการวิจัยโดยการศึกษาจากเอกสาร (Document Study) เพื่อใหทราบถึง 

1. นโยบายและแผนการดําเนินงานของมูลนิธิขาวขวัญ 
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2. นโยบายและแผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

3. กลยุทธการส่ือสารเพ่ือการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

4. ผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดต้ังโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 การสัมภาษณแบบเจาะลึก  (In-depth Interview) 

โดยใชวิธีการสัมภาษณเจาะลึก (In-depth Interview) กับกลุมเปาหมาย 2 กลุมโดยคัดเลือก
แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Key Informants) จํานวน 27 คน นั่นคือ บุคคลท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับ
โรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ซ่ึงไดแก  

1. เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ  ไดแก 

  1.1   เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีเชิงนโยบาย   เพื่อใหทราบถึง 

  -  นโยบายและแผนการดําเนินงานของมูลนิธิขาวขวัญ 

 -  นโยบายและแผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 -  กลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

-  การวางแผนในอนาคตสําหรับการดําเนินงานในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

  1.2    เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของกับการถายทอดความรูแกเกษตรกร เพื่อใหทราบถึง  

-  กลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

-  วิธีการถายทอดเนื้อหาตาง ๆ ไปยังเกษตรกร 

-  รูปแบบการส่ือสารตาง ๆ ท่ีใชภายในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

-  อุปสรรคและปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

2. เกษตรกรที่ศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 20 คน เพื่อทราบถึง 

-  ผลท่ีเกิดข้ึนจากการเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
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-  ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี  

-  ลักษณะและระดับการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา  จังหวัด
สุพรรณบุรี 

 -  อุปสรรคและปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant Observation)  

โดยใชวิธีการการสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant Observation) ในการจัด     
การเรียนการสอนและกิจกรรมของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ในชวงระยะเวลาต้ังแตเดือน
พฤศจิกายน ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2550 โดยสังเกตการณในชวงท่ีเกษตรกรเรียนรูตามหลักสูตร
แลวนําความรูท่ีไดไปทดลองปฏิบัติในแปลงนาทดลองท่ีโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
รวมทั้งจากกิจกรรมท่ีเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จงัหวัดสุพรรณบุรีทํารวมกับชุมชนตําบลวัดดาว 
ซ่ึงเปนการสังเกต 

1.  การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนตามหลักสูตรตาง ๆ ของทางโรงเรียน 

2.  การจัดกิจกรรมในชวงของการทดลองปฏิบัติในแปลงนาทดลองของโรงเรียน 

3.  ลักษณะการดําเนินงานดานการส่ือสารในชวงการเรียน 

4.  ปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติกิจกรรมและการมีสวนรวมของเกษตรกร 

5.  อุปสรรคและปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ท้ังนี้วิธีการวิจัยโดยการสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant Observation) เพ่ือให
ทราบถึง 

- กระบวนการเรียนการสอนในช้ันเรียน การปฏิบัติและการรวมกิจกรรมของเกษตรกร 

- การส่ือสารท่ีใชในการเรียนการสอนและการรวมกิจกรรมตาง ๆ  

- ผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดตั้งโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

- ลักษณะและระดับการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

- บรรยากาศและปจจยัอ่ืน ๆ ระหวางการเรียนการสอนหรือการรวมกิจกรรม 
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- อุปสรรคและปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

6. เคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้มีดังนี้ คือ 

6.1  แบบการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ   

6.2  แบบสัมภาษณโดยอิงโครงสรางปานกลาง (Semi-Structure Interview) ซ่ึงเปน
แบบสัมภาษณท่ีไมเปนทางการ โดยท่ีผูวิจัยไดกําหนดประเด็นในการสัมภาษณกลุมเปาหมายไว
ลวงหนาแลว โดยเนนการใชคําถามปลายเปด (Open–ended Questions) ในการสัมภาษณเพื่อให
กลุมเปาหมายสามารถใหรายละเอียดไดอยางเต็มท่ี โดยผูวิจัยไดกําหนดประเด็นในแบบสัมภาษณ
เพื่อนํามาวิเคราะหและอภิปรายผล ดังนี้คือ 

6.2.1   นโยบายและแผนการดําเนินงานของมูลนิธิขาวขวัญ 

6.2.2   นโยบายและแผนการดําเนินงานการจัดต้ังโรงเรียนชาวนาภายใตโครงการ
การสงเสริมการจัดการความรูในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน จังหวัดสุพรรณบุรี 

6.2.3   กลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี  

6.2.4   ผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดต้ังโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

6.2.5   ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี ไดแก การเขารวมกิจกรรมของเกษตรกรและการสนับสนุนจากองคกรภายในดาน     
ตาง ๆ  

6.2.6   การมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

6.2.7  อุปสรรคและปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 6.3  แบบสังเกตการณ (บันทึกภาคสนาม) 

6.4  เทปบันทึกเสียงและสมุดบันทึก ผูวิจัยนํามาใชในการบันทึกระหวางการสัมภาษณ 
ซ่ึง จะขออนุญาตผูใหสัมภาษณกอนทุกคร้ัง 
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6.5  กลองถายรูป  ผูวิจัยนํามาใชในการเก็บภาพในระหวางการเขารวมสังเกตการณ       
แบบไมมีสวนรวม 

6.6  ผูสัมภาษณ  ผูวิจัยจะเปนผูสัมภาษณกลุมเปาหมายท้ังหมดดวยตนเอง 
 

ท้ังนี้ผูวิจัยไดแบงแนวคําถามในแบบสัมภาษณออกเปนหัวขอตาง ๆ ดังนี้ 

แนวคําถามการสัมภาษณแบบเจาะลึกสําหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบตัิหนาท่ีเชิงนโยบาย 

แนวคําถามในการสัมภาษณแบบเจาะลึกสําหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีเชิงนโยบาย    
แบงออกเปน 2 หมวด ไดแก  

หมวดท่ี 1 แนวคําถามเกี่ยวกับขอมูลทางดานประชากรของเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ี         
เชิงนโยบาย 

-  ชื่อ – สกุล 

-  ตําแหนง 

-   การศึกษา 

-   ภูมิลําเนา 

-   ประสบการณในการทํางาน 

-   บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบโดยท่ัวไป 

-  บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 หมวดท่ี 2 แนวคําถามเกี่ยวกับกลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวม             
ของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

-   นโยบายและแผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

-  นโยบายและแผนการประชาสัมพันธของโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

-   แนวทางการใชส่ือและการเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

-   แนวทางการสรางความรวมมือของชุมชนวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

-    ประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดต้ังโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี 



 126 

-   องคกรท่ีเขามาสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

-   การวางแผนในอนาคตสําหรับการดําเนินงานในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

-  ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน รวมทั้งแนวทางแกไข 

  แนวคําถามการสัมภาษณแบบเจาะลึกสําหรับเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของกับการถายทอด
ความรูแกใหเกษตรกร  

  แนวคําถามในการสัมภาษณแบบเจาะลึกสําหรับเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของกับ             
การถายทอดความรูแกเกษตรกร แบงออกเปน 2 หมวด ไดแก  

  หมวดท่ี 1 แนวคําถามเก่ียวกับขอมูลทางดานประชากรของเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของ 
กับการถายทอดความรูใหแกเกษตรกร  

-   ช่ือ – สกุล 

-   ตําแหนง 

-   การศึกษา 

-   ภูมิลําเนา 

-   ประสบการณในการทํางาน 

-   ประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับการถายทอดความรู 

-   บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบโดยท่ัวไป 

-  บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 หมวดท่ี 2 แนวคําถามเกี่ยวกับกลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวม             
ของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

-   กลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา
จังหวัดสุพรรณบุรี 

-   วิธีการถายทอดเนื้อหาตาง ๆ ไปยังเกษตรกร 

-   กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

-   รูปแบบการส่ือสารท่ีใชในโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี 
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-   ส่ือการสอนท่ีใชในโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

-   วิธีการเรียนรูของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

-   วิธีการสรางความรวมมือของชุมชน 

-   การมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

-   ประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึนจากการถายทอดความรูไปยังเกษตรกร 

-   ปญหาและอุปสรรคระหวางการถายทอดความรู รวมทั้งแนวทางแกไข 

  แนวคําถามการสัมภาษณแบบเจาะลึกสําหรับเกษตรกรท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

  แนวคําถามในการสัมภาษณแบบเจาะลึกสําหรับเกษตรกรท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี แบงออกเปน 3 หมวด ไดแก  

  หมวดท่ี 1 แนวคําถามเกี่ยวกับขอมูลทางดานประชากรของเกษตรกรท่ีศึกษาอยูในโรงเรยีน
ชานนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

-   ช่ือ – สกุล 

-   ภูมิลําเนา 

-   ระยะเวลาในการประกอบอาชีพทํานา 

-   ระยะเวลาในการเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา 

-   หลักสูตรท่ีเขาศึกษา 

 หมวดท่ี 2 แนวคําถามเกี่ยวกับเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี  

-   การรับทราบขอมูล ขาวสารจากทางมูลนิธิขาวขวัญ 

-   ทัศนคติ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

-   บทบาทของเจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญในการสงเสริมการมีสวนรวม   ท้ังการเรียน
การสอนในช้ันเรียนและการรวมกิจกรรมกับชุมชน 

-  เหตุผลท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
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-   ลักษณะการเรียนรูของเกษตรกร 

-   ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาและรวมกิจกรรมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

-   ความพึงพอใจของเกษตรกรที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

-   ลักษณะทางครอบครัวของเกษตร 

-   ส่ือการเรียนท่ีโรงเรียนใชเปนเคร่ืองมือในการถายทอดความรู 

-   ผลท่ีไดหลังจากการเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

-   วัสดุ / อุปกรณท่ีโรงเรียนใชในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูและจัดกิจรรมของ
โรงเรียน 

-   เนื้อหา ขอมลท่ีไดรับจากวิทยากรผูสอนกับการนําไปประยุกตใชจริง 

-   องคกรอ่ืน ๆ ท่ีเขามามีบทบาท มีสวนรวมและใหการสนับสนุน 

หมวดท่ี 3 แนวคําถามเกี่ยวกับเกี่ยวกับการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี  

-   ผลของการเขารวมโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

-   ลักษณะการมีสวนรวมของเกษตรกรท้ังในดานของการเรียนรูในช้ันเรียนและการรวม
กิจกรรมกับชุมชน 

-   บทบาทของเกษตรกรในขณะศึกษาในช้ันเรียน 

-   บทบาทของเกษตรกรในขณะศึกษาในภาคปฏิบัติ 

-     บทบาทของเกษตรกรในการรวมกิจกรรมตาง ๆ กับชุมชน 

 -     อุปสรรคและปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 
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การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

กอนท่ีผูวิจัยจะนําแบบสัมภาษณไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมเปาหมาย ผูวิจัยจะ
ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณเพื่อวัดความตรงในดาน “ความตรงดานเน้ือหา” 
(Content Validity) ซ่ึงผูวิจัยจะตรวจสอบวาเนื้อหาในแบบสัมภาษณท่ีจะใชในการสัมภาษณ
กลุมเปาหมายน้ันมีความตรงและครบถวนตามประเด็นท่ีตองการวัดในงานวิจัย และมี “ความตรง
ดานโครงสราง” (Construct Validity) หรือไม ซ่ึงผูวิจัยจะตรวจสอบวาประเด็นตาง ๆ ในแบบ
สัมภาษณนั้นครบถวนตามแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของตามท่ีผูวิจัยไดดําเนินการทบทวน
วรรณกรรมมาหรือไม 

ท้ังนี้ผูวิจัยไดสรางแบบสัมภาษณโดยอิงโครงสรางปานกลาง (Semi-Structure Interview) 
โดยเนนการใชคําถามแบบปลายเปด (Open – ended Questions) ซ่ึงไดกําหนดประเด็นในแบบ
สัมภาษณเพื่อนํามาวิเคราะหและอภิปรายผลตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 

1. เพื่อศึกษากลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

2. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

3. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของเกษตรกรที่เขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

อยางไรก็ตามในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยอาศัยวิธีการตรวจสอบความแมนยํา ความ
เช่ือถือได และความครบถวนของขอมูล เพ่ือใหขอมูลท่ีไดมีความนาเช่ือถือมากท่ีสุด โดยผูวิจัยใช
วิธีการตรวจสอบหลายวิธี คือ 

1. แบบสัมภาษณท่ีใชในการวิจัย ไดผานการตรวจสอบแนวทางการสัมภาษณตลอดจน
ขอคําถามจากอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อพิจารณาถึงความครอบคลุมของคําถาม การส่ือความหมายใน
ประเด็นคําถามใหตรงกับวัตถุประสงคของการวิจัยมากท่ีสุด 

2. การตรวจสอบสามเสาดวยวิธีการรวบรวมขอมูล (Methodological Triangulation) เปน
การศึกษาคนควาขอมูลการดําเนินกิจกรรมจากเอกสารตาง  ๆ  และการสัมภาษณเจาะลึก
กลุมเปาหมาย เพื่อเปนการตรวจสอบซ่ึงกันและกัน และพิจารณาวาขอมูลท่ีไดรับนั้นมีความถูกตอง
ตรงกัน และสอดคลองหรือไม อยางไร ซ่ึงจะทําใหขอมูลท่ีไดรับมีความนาเช่ือถือ รวมถึงการใช
วิ ธีการวิจัยโดยการสังเกตแบบไมมีสวนรวมควบคูไปกับการเก็บขอมูลดวย  จะชวยเพิ่ม             
ความนาเช่ือถือใหผลการวิจัยไดมากท่ีสุด 
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3. การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (Data Triangulation) โดยพิจารณาจากแหลงบุคคลท่ี
สัมภาษณ โดยบุคคลท่ีใหขอมูลนั้นมีจํานวนหลายคน และครอบคลุมผูท่ีเกี่ยวของทุกดาน 

4. หลังจากการเขาไปสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมและการสัมภาษณแตละคร้ัง ผูวิจัย
จะบันทึกภาคสนาม และจัดแยกประเภทขอมูลเปนหมวดหมูแบบคราว ๆ เพื่อใหทราบถึงขอมูล         
ท่ีไดรับและท่ีขาดหายไป เพื่อใหสะดวกตอการเก็บรวบรวมขอมูลในคร้ังตอไป 

5. การตรวจสอบหลังจากท่ีผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลเรียบรอยแลว โดยใหบุคคลท่ีเปนผูให
ขอมูล รวมท้ังบุคคลที่เกี่ยวของกับการดําเนินกิจกรรมในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบาง
ปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  อานทบทวนดูวาขอมูลและการวิ เคราะหขอมูลดังกลาวน้ันมี             
ความเท่ียงตรง และมีความถูกตองจริงหรือไม 
 

7.   การวิเคราะหขอมูล 

  งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยผูวิจัยจะนําขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล 
หลากหลายรูปแบบมาวิเคราะห ท้ังขอมูลจากเอกสาร  การสัมภาษณเจาะลึก และขอมูลจาก         
การสังเกตแบบไมมีสวนรวม ภายใตกรอบแนวคิดและทฤษฎีตาง ๆ เพื่อใหขอมูลมีความสมบูรณ
และเปนไปตามหลักวิชาการซ่ึงจะทําใหมองเห็นภาพรวมที่มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน โดยขอมูล
ท้ังหมดเปนขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไมสามารถแจงนับได จึงตองสรุปแตละประเด็นท่ีศึกษา แลวนํามา
วิเคราะหสรุปรวมโดยนําขอมูลสาระสําคัญของแตละประเด็นมาพิจารณาและตีความหมายของ
ขอมูล เพ่ือนําไปสูการสรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัยตอไป ท้ังนี้สามารถแจกแจงข้ันตอน
ในการวิเคราะหขอมูลการวิจัยตอไป ท้ังนี้สามารถแจกแจงข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูลการวิจัย
ตามลําดับ ดังนี้ คือ 

7.1 จากขอมูลท่ีไดเก็บรวบรวมมา นํามาพิจารณาวาเปนไปตามแนวคิดและทฤษฎีท่ีมี
อยูหรือไม อยางไร 

7.2 ตรวจสอบขอมูลท่ีไดมาวาครบถวนเพียงพอท่ีจะตอบคําถามนําวิจัยท่ีไดตั้งไว
หรือไม 

7.3 จัดกลุมขอมูลท่ีไดมาใหอยูในประเด็นตาง ๆ ตามวัตถุประสงคของการวิจัยที่ได
กําหนดไว 

7.4 สรางขอสรุปช่ัวคราวโดยนําแนวคิด และทฤษฎีมาเช่ือมโยงกับขอมูลท่ีไดจัดกลุม
แลว เพื่อแสดงใหไดเห็นผลของการพิสูจนขอคนพบเบ้ืองตนวาเปนไปตามทฤษฎีหรือไม อยางไร 
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7.5 เช่ือมโยงขอมูลใหสมบูรณ และพิจารณาอีกคร้ังวาขอสรุปท่ีไดมานั้น สามารถตอบ
ปญหานําวิจัยท่ีไดตั้งไวหรือไม 

8.   การนําเสนอขอมูล 

ผูวิจัยจะนําเสนอขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหในรูปของการพรรณนาเชิงวิเคราะห 
(Analysis Description) เพื่อชี้ใหเห็นถึงกลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของ
เกษตรกร ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรและการมีสวนรวมของเกษตรกรที่เขาศึกษา
ในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ซ่ึงลําดับของการนําเสนอแบงไดเปนดังนี้ คือ 

8.1 นําเสนอกลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี โดยแบงการนําเสนอตามกลยุทธการส่ือสารตาง ๆ ท่ีใชใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

8.2 นําเสนอปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรีโดยแบงการนําเสนอ ดังนี้ 

 8.2.1 ปจจัยดานผูสงสาร ไดแก เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ ซ่ึงจะมีบทบาทใน
การสรางความรู ความเขาใจในเนื้อหา อันจะนําไปสูการลงมือปฏิบัติ 

 8.2.2 ปจจัยดานผูรับสาร ไดแก เกษตรกรท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

 8.2.3 ปจจัยดานการสนับสนุนจากภายนอกในดานตาง ๆ เชน เทคนิควิทยาการ 
ขอมูล ขาวสาร การประชาสัมพันธ การประสานงาน อุปกรณตาง ๆ รวมถึงองคกรอ่ืน ๆ ท่ีให      
การสนับสนุน 

 8.3 นําเสนอลักษณะการมีสวนรวมของเกษตรกรท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา  
จังหวัดสุพรรณบุรี โดยแบงการนําเสนอเปนการมีสวนรวมในข้ันตอนของกระบวนการเรียนรูและ
การมีสวนรวมในข้ันตอนของการดําเนินงานตามข้ันหลักสูตรตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี ตามลําดับ 
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บทท่ี  4 

ผลการวิจัย 

 

ผลการวิจัยเร่ือง  “กลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี” จะไดนําเสนอเปน 3 สวนดังนี้ 

สวนท่ี 1  กลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

สวนท่ี 2  ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

สวนท่ี 3  การมีสวนรวมของเกษตรกรที่เขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
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กรอบแนวคิดวิทยานิพนธเรื่องกลยุทธการสื่อสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 

สวนที่ 1    กลยุทธการสื่อสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนที่ 2   ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ผูสงสาร 

การสรางสาร 

การใชสื่อ 

กลยุทธการสื่อสารระหวางเจาหนาที่กับเกษตรกร / กลยุทธการสื่อสารผานกระบวนการกลุม /    กลยุทธการ
เรียนรูจากบุคคลตนแบบ / กลยุทธการปฏิบัติซ้ํา / กลยุทธการมีสวนรวม / กลยุทธ   การเปลี่ยนบทบาท  
  
 1. การกําหนดเนื้อหาสาร – กลยุทธการเรียนรูจากปญหาของชุมชน / กลยุทธการปรับประสานทางวัฒนธรรม 
2. การนําเสนอสาร – กลยุทธการจัดการความรู / กลยุทธการเรียนรูแบบบูรณาการ / กลยุทธ     การเรียนรูจาก
การปฏิบัติ / กลยุทธการเรียนรูอยางตอเนื่อง  
 
  
กลยุทธการใชสื่อบุคคล / กลยุทธการใชสื่อมวลชน / กลยุทธการใชสื่อเฉพาะกิจ / กลยุทธการใชสื่อพิธีกรรม / 
กลยุทธการใชสื่อแบบบูรณาการ  

 



ผลการวิจัยสวนท่ี 1   กลยุทธการสื่อสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

การศึกษาในประเด็นกลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการศึกษาเอกสารแผนการดําเนินงานของ
มูลนิธิขาวขวัญ แผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ชุดโครงการสงเสริม
การจัดการความรูเร่ืองการทํานาขาวในระบบเกษตรกรรมย่ังยืน ส่ือส่ิงพิมพเฉพาะกิจประเภท
โปสเตอร การสัมภาษณเจาหนาท่ีระดับนโยบาย เจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการและเกษตรกรจํานวน   
20 คน รวมทั้งการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของเกษตรกร 

จากผลการวิจัยพบวากลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี แบงออกเปน 3 ประเด็น ไดแก กลยุทธเกี่ยวกับผูสงสาร กลยุทธ
การสรางสารและกลยุทธการใชส่ือ 

 

กลยุทธการสื่อสารท่ีใชในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

1. กลยุทธเก่ียวกับผูสงสาร 

การศึกษาในประเด็นกลยุทธเกี่ยวกับผูสงสาร ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ
เจาหนาท่ีระดับนโยบาย เจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการและเกษตรกร  

กลยุทธเกี่ยวกับผูสงสารเปนกลยุทธการส่ือสารท่ีเกิดจากเจาหนาท่ีของมูลนิธิขาวขวัญ 
นํามาใชในการส่ือสารกับเกษตรกรท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว จังหวัดสุพรรณบุรี 
โดยเจาหนาท่ีไดรับการอบรมจากโครงการถายทอดการเรียนรูสูชุมชน ซ่ึงเปนโครงการท่ีมูลนิธิ 
ขาวขวัญไดสงเจาหนาท่ีเขาไปฝกอบรมเกี่ยวกับการรวมกิจกรรมกับชาวบานในชุมชนแลวนํามา
ปรับใชใหเขากับสถานการณจริงในชุมชน นอกจากนี้ยังเปนกลยุทธท่ีเจาหนาท่ีไดคิดคนข้ึนเอง
เพื่อใหเหมาะสมกับลักษณะของเกษตรกรในชุมชนวัดดาว 

1.1  กลยุทธการส่ือสารระหวางเจาหนาท่ีกับเกษตรกร   

เกษตรกรท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาวนั้นเปนเกษตรกรท่ีมาจากหลาย
หมูบาน ซ่ึงเกษตรกรแตละคนนั้นจะมีลักษณะนิสัย วิถีการดําเนินชีวิต วัฒนธรรม ความเชื่อท่ี
แตกตางกัน การรวมกลุมของเกษตรกรซ่ึงจะตองผานกระบวนการเรียนรูและกระบวนการกลุมเพื่อ
ปฏิบัติภารกิจรวมกันนั้นจึงเปนเร่ืองยาก เพราะฉะน้ันเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามจึงเปนบุคคลท่ี
มีบทบาทหนาท่ีเช่ือมประสานความสัมพันธระหวางเกษตรกรโดยการเขาไปศึกษาและเรียนรู
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เพื่อใหเขาใจจริตของชาวบานแตละคนวามีความแตกตางกันและแตละคนมีขอจํากัดท่ีตางกัน ซ่ึง
การส่ือสารโดยผานเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามจะเปนการสื่อสารระหวางบุคคลจากเจาหนาท่ี
ปฏิบัติการสนามไปยังเกษตรกรโดยตรงและเจาหนาท่ีปฏิบัติการสนามจะสามารถทราบถึงปฏิกิริยา
ปอนกลับ (feedback) จากชาวบานไดอยางรวดเร็ว  

นายเดชา ศิริภัทร (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “เจาหนาท่ีปฏิบัติการ
ภาคสนามจะเปนคนท่ีเขาไปในหมูบาน เขาไปถายทอดความรูใหชาวนา มีอะไรก็จะเขาไปสอน 
บางคร้ังก็ไปท่ีบาน ไปดูเขาทํา วาท่ีเรียนไปเอาไปใชไดจริงไหม เวลามีกิจกรรมเจาหนาท่ีพวกนี้ก็
จะเขาไปบอก ไปชักชวน ไปดูงาน ไปรวมกิจกรรมกัน” 

นายณรงค  อวมรัมย  (สัมภาษณ, 15  ธันวาคม  2550) ไดกลาววา “เจาหนาท่ีสนามแตละ
ทานจะเปนตัวเช่ือมประสานระหวางชาวนากับมูลนิธิขาวขวัญ เพราะบริบทของสังคมและชาติพนัธุ
ของชาวบานจะแตกตางกัน เชน วัดดาวเปนไทยสุพรรณ ท่ีอําเภออูทองเปนไทยทรงดํา ลาวพวนท่ี
หนองแจงเปนพื้นท่ีท่ีทุรกันดารเปนนาน้ําป ทางลาวเวียง ทางอําเภอเมืองเปนไทยท่ีมีเลือดเขมร
ผสมอยู วัฒนธรรม ความเชื่อก็จะมีความตางกัน เราก็ศึกษาควบคูกันดวย วากระบวนการเรียนรู 
กระบวนการสื่อสารโดยใชเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามเขาไปพูดคุยกับชาวนาในหมูบานเปน
วิธีการของมูลนิธิขาวขวัญท่ีจะทําใหเกิดความสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมความเปนอยู 
ระบบการผลิตของเขาไหม”  

นอกจากนี้การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหเกษตรกรไดลงมือปฏิบัตินั้น เจาหนาท่ี
ปฏิบัติการภาคสนามตองรูจักเรียนรูจริตของชาวบานในพ้ืนท่ีของตนเชนกันเพื่อใหเกษตรกรแตละ
คนไดเขาถึงกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ และเกิดการเรียนรูรวมกัน เพราะฉะน้ันเจาหนาท่ีปฏิบัติการ
ภาคสนามจึงตองมีวิธีการเขาถึงเกษตรกร นั่นคือ การพูดคุย แลกเปล่ียนเรียนรูดวยความจริงใจ 

นางสาวภวลัญจน  พลแสน (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ปจจัยหลัก คือ 
การทํางานของเจาหนาท่ีท่ีใกลชิดกับชาวบาน เปนหนาท่ีของเจาหนาท่ีสนามที่จะตองออกแบบ
กิจกรรม วิธีการสอนใหเหมาะกับจริตของชาวบานในทองถ่ินของตนเอง เพราะฉะน้ันเจาหนาท่ี
สนามจะเปนกลไกสําคัญในการเขาถึงตัวชาวบานได ชาวบานมีลักษณะท่ีตางกัน เปนกลุมชาติพันธุ 
มีลาวเวียง ลาวพวน โซง เจาหนาท่ีสนามจึงตองรูวาจะใชวิธีการอยางไรจึงเขาถึงชาวบานของแตละ
คนได”  

การจัดการความรูในรูปแบบของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีเปนการเรียนรูโดยตอง
อาศัยความรวมมือของเกษตรกรท่ีตองการเขาไปเรียนรูเปนหลัก จึงตองอาศัยการส่ือสารระหวาง
บุคคลเพื่อใหเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามสามารถเขาถึงและเรียนรูจริตของเกษตรกรแตละคน
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เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานรวมกันและปจจัยหลักก็คือเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนาม ซ่ึงจะ
เปนบุคคลท่ีสามารถเขาถึงและใกลชิดกับเกษตรกรไดมากท่ีสุด 

เพราะฉะนั้น กลยุทธการส่ือสารระหวางบุคคลจึงเปนกลยุทธการส่ือสารท่ีมีความสําคัญ
มากและเปนกลยุทธท่ีเกิดจากเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามในฐานะผูสงสารส่ือสารไปยัง
เกษตรกรเพื่อใหเกษตรกรเกิดการเรียนรูและนอกจากน้ีเจาหนาท่ียังสามารถรับปฏิกิริยาตอบกลับ 
(feedback) ในแงของลักษณะนิสัย วิถีการดําเนินชีวิต วัฒนธรรมและความเช่ือ ในขณะเดียวกันจะ
ไดรับรูความคิด ทัศนคติของเกษตรกรแตละคนดวย 

1.2 กลยุทธการส่ือสารผานกระบวนการกลุม 

โรงเรียนชาวนาเปนการจัดกระบวนการเรียนรูใหแกเกษตรกรโดยเนนการเรียนรูจาก
ประสบการณของผูเรียนและเรียนรูตามสภาพความเปนจริง โดยใชกระบวนการกลุมเพื่อใหเกิดการ
มีสวนรวมในวิธีการคิดวิธีการตาง ๆ เพื่อมาทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษและลดตนทุนการผลิต
ใหไดมากท่ีสุด 

นายณรงค อวมรัมย (สัมภาษณ, 15 ธันวาคม 2550) ไดกลาววา “การเรียนรูดวย
กระบวนการกลุม โดยใหเกษตรกรรวมกลุมกัน โดยอาศัยการส่ือสารภายกลุมจะประสบ
ความสําเร็จไดงายเพราะการรวมกลุมกันจะเกิดจากความสนิทสนมกันของเกษตรกร บางคร้ังก็เปน
ญาติกัน เขาจะแบงหนาท่ี พูดคุยกันแบบเปนกันเอง นอกจากนี้ยังพูดคุยระหวางกลุมแตเปนนกัเรียน
ชาวนาดวยกัน” 

นายเดชา ศิริภัทร (สัมภาษณ, 20 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “กระบวนการเรียนรู 
(Learning Process) มุงเนนการตั้งเปาท่ีปญหาเปนเปาหมายหลักและลงมือปฏิบัติเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายนั้น แตการเรียนรูจะประสบความสําเร็จอาจตองอาศัยเกษตรกรจํานวนมากเพื่อระดม
สมองและแกไขปญหาตาง ๆ เพราะฉะน้ันกระบวนการกลุมจะเปนการส่ือสารและการเรียนรูท่ี
เหมาะสมกับสังคมเกษตรกรรม เพราะสังคมเกษตรกรรมเปนสังคมท่ีอยูกันเปนกลุม ใกลชิดกัน 
จะตองเรียนรูเปนกลุมท่ีเห็นดวยกัน เกิดปญญารวมกัน รวมท้ังแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและ
กัน โดยข้ันแรกเปนเร่ืองของการกําหนดกติกาการเรียนรูท่ีแนนอนในเร่ืองของวัน เวลา สถานท่ีท่ี
จะมาเรียน เพื่อความสะดวกตอการรวมกลุม หลังจากนั้นจะเปนเร่ืองของการแบงภาระ หนาท่ีท่ีจะ
ปฏิบัติรวมกันในการเรียนแตละหลักสูตร ซ่ึงจะมีการแบงกลุมกันทํางาน เม่ือแตละกลุมทํางาน
สําเร็จจะตองมีผูนําเสนอผลงานกลุมละ 1 คน สวนกลุมอ่ืน ๆ ท่ีรับฟงจะมีหนาท่ีในการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน นอกจากนี้ในสวนของการเรียนรูนอกสถานท่ี ในแตละสัปดาหจะตองมี 
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เจาภาพ วาสัปดาหนี้จะตองไปดูงานท่ีแปลงนาของใคร เกษตรกรคนนั้นจะตองจัดเตรียมสถานที่ 
อาหาร เคร่ืองดื่ม สําหรับตอนรับเพ่ือนเกษตรกรดวยกันเอง” 

เพราะฉะน้ันการส่ือสารระหวางบุคคลเปนวิธีการส่ือสารหลักและมีความสําคัญมากในการ
พูดคุยและแลกเปล่ียนเรียนรูกันภายในกลุมเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาดวยกันเอง เพราะเกษตรกร
ท่ีเกิดการรวมกลุมกันจะมีความสนิทสนมและใกลชิดกัน 

นอกจากนี้ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสารแผนการดําเนินงานของมูลนิธิขาวขวัญ แผนการ
ดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ชุดโครงการสงเสริมการจัดการความรูเร่ืองการ
ทํานาขาวในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน ในสวนของกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีประสบความสําเร็จข้ึนมาไดตอง
อาศัยกระบวนการกลุมท้ังส้ิน ไมวาจะเปนกิจกรรมเพื่อนเยี่ยมเพื่อน ซ่ึงเปนกิจกรรมการเรียนรู
ระหวางโรงเรียนชาวนาใน 4 พื้นท่ี 4 อําเภอ ไดแก โรงเรียนชาวนาตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา 
โรงเรียนชาวนาตําบลบานโพธ์ิ อําเภอเมือง โรงเรียนชาวนาตําบลบานดอน อําเภออูทองและ
โรงเรียนชาวนาตําบลไรรถ อําเภอดอนเจดีย ซ่ึงตองอาศัยการเรียนรูเปนกลุม มีการแลกเปล่ียน
เรียนรูในแตละอําเภอ หรือกิจกรรมการรวมกลุมเพื่อพึ่งพาตนเอง เชน กลุมออมทรัพย เพื่อเปน
แหลงเงินออม กูยืมเงินดอกเบ้ียตํ่า เพื่อใชในการทํานา กิจกรรมเหลานี้ก็ตองอาศัยการรวมกลุมและ
แบงหนาท่ี สรุปสุดทายจะเปนเร่ืองของการประเมินผล ซ่ึงการทํางานลักษณะนี้ตองอาศัยการ
ติดตอส่ือสารระหวางบุคคลสําหรับการส่ือสารระหวางเกษตรกรในแตละพื้นท่ีโดยผาน
กระบวนการกลุม ซ่ึงจะเปนรูปแบบการสื่อสารท่ีเหมาะสมกันการรวมตัวกันเพื่อปฏิบัติภารกิจให
ประสบความสําเร็จรวมกัน โดยเฉพาะในสวนของการแลกเปล่ียนเรียนรู การแสดงความคิดเห็น 
นอกจากนี้เจาหนาท่ียังไดใชการส่ือสารระหวางบุคคลโดยผานกระบวนการกลุม โดยการพูดคุย 
อบรม ส่ังสอน ช้ีแนะแนวทาง แลกเปล่ียนความคิดเห็น รวมท้ังรวมกิจกรรมใหสําเร็จลุลวง (มูลนิธิ
ขาวขวัญ, 2547: 1-2) 

ผลการวิจัยพบวาการเรียนรูกลุมเปนวิธีการเรียนรูท่ีโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีใช
เปนวิธีการสอนใหกับเกษตรกรในโรงเรียน เนื่องจากการเรียนการสอนจะเนนใหเกษตรกรได
ทํางานเปนกลุม เพื่อใหไดชวยเหลือกัน แลกเปล่ียนความคิดเห็นกันโดยอาศัยการส่ือสารระหวาง
บุคคลโดยผานกระบวนการกลุม โดยเฉพาะในสวนของการแลกเปล่ียนประสบการณหรือปญหา
ตาง ๆ ท่ีเกษตรกรแตละคนไดรับ เพ่ือนําไปสูการเรียนรูและพัฒนาผลผลิตของเกษตรกรแตละคน
ได 
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1.3  กลยุทธการเรียนรูจากบุคคลตนแบบ 

การเรียนรูตามรูปแบบของโรงเรียนชาวนาน้ัน จะเปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการคิดคน 
ทดลองและปฏิบัติจริงดวยตนเองเพ่ือใหเห็นผลท่ีไดรับ แตเนื่องจากเปาหมายหลักของโรงเรียน
ชาวนา คือ ตองการใหชาวนาเกิดการคิดคนวิธีการตาง ๆ มาใชในการลดตนทุนการผลิตโดยใช
สารเคมีทดแทน จึงตองอาศัยการเปล่ียนแปลงทัศนคติของเกษตรกรจากการใชสารเคมีในการทํา
การเกษตรเพ่ือตองการผลผลิตท่ีมีจํานวนมาก มาเปนการทําเกษตรแบบปลอดสารเคมี แตเกษตรกร
ยังคงตองการใชสารเคมีและไมสามารถเลิกใชสารเคมีไดงาย ๆ เพราะฉะนั้นเกษตรกรท่ีเขารวม
เรียนรูในกิจกรรมโรงเรียนชาวนานั้นจะเขามาเรียนบนฐานความคิดท่ีไมเช่ือวาจะสามารถใชสาร
จากธรรมชาติมาทดแทนสารเคมีได จึงอาจตองใชเวลาและอาศัยความอดทนของเกษตรกรในการ
ทดลองและติดตามผลท่ีไดจากการปฏิบัติ 

จากฐานความคิดท่ีไมเช่ือสงผลใหเกษตรกรหลายคนไมมีความอดทนเพียงพอท่ีจะรอผลท่ี
ไดจากการทดลอง เนื่องจากตองการสรางรายไดใหกับครอบครัวหลาย ๆ คนตองเดินถอยหลังออก
จากการเรียนรูในโรงเรียนชาวนา เพราะฉะน้ันเกษตรกรท่ีเรียนรูอยูในโรงเรียนชาวนาจนประสบ
ความสําเร็จนั้น จะเปนเกษตรกรที่เรียนรูดวยความสมัครใจและพรอมจะเปล่ียนทัศนคติมาทํา
การเกษตรแบบปลอดสารเคมี 

นางสาวภวลัญจน พลแสน (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “การเรียนรูแบบ
สมัครใจ จึงเกิดปญหาชาวบานจะคอย ๆ หายไป เพราะคิดวาเสียเวลา แตทางมูลนิธิฯไมไดสนใจ
ตรงน้ัน จะเปนการทํางานรวมกับคนที่มีความสนใจและตองการเรียนรูจริง ๆ เราตองการคนท่ีจะ
เปนตนแบบ ท่ีจะนําการเปล่ียนแปลงจริง ๆ เพราะงานนี้เปนงานท่ีเปล่ียนกระบวนความคิดคน ซ่ึง
เปนเร่ืองท่ีตองใชเวลามาก เพราะฉะนั้นเราจะไมเสียเวลากับผูท่ีไมมีความพรอม เราจะให
ความสําคัญกับบัวท่ีพรอมจะเบงบาน คือ ผูท่ีมีความพรอมจะเรียน โดยอาศัยชาวนาท่ีเปนแกนนําท่ี
ประสบความสําเร็จมาพูดคุยกับชาวนาคนอ่ืน ๆ ใหเขาเห็นวาการทํานาแบบนี้เปนเร่ืองไมยากและ
ประสบความสําเร็จไดงายถามีความต้ังใจ เพราะฉะน้ัน เราจึงเห็นผูท่ีเปนผูนําการเปล่ียนแปลงไมกี่
คน แตก็มี คนแบบนี้นาสงเสริมเขา ทุกคนท่ีเขามาเรียนมาจากฐานคิดท่ีไมเช่ือ แตอยากลอง ซ่ึงตอง
ใชเวลา บางคนความอดทนไมมากพอก็ตองถอยออกไป แตคนท่ีตองการเดินหนาคือคนท่ีเราอยาก
เจอ อยากเห็น”  

การเรียนรูและการปฏิบัติท่ีเกิดจากความสมัครใจนั้นตองอาศัยแรงบันดาลใจและเปน     
การเปล่ียนแปลงทัศนคติท่ีตองการตนแบบ (Models) มาเปนแบบอยาง ซ่ึงในการเปล่ียนแปลง
ทัศนคตินั้นเม่ือเกษตรกรเห็นตนแบบแสดงพฤติกรรมแลว เกษตรกรจะมีทัศนคติท่ีเอนเอียงไปตาม
ตนแบบนั้น 
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นอกจากนี้นายเดชา  ศิริภัทร  (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “สวนใหญท่ี
เขาหันเขามากันมากเพราะเขาประสบปญหาสุขภาพ บางคนฉีดยาก็ลมไปเลย ลมสัก 3 คร้ังติดกันก็
ไมไหวแลว ไมฉีดยาก็ไมได เหมือนกับวาเขาอยากเปล่ียนกระบวนทัศนมาทําเกษตรปลอดสารพิษ
อยูแลว แตมันทําไดยาก ก็จะมีพวกนี้อยูไมกี่คน แตพอเขามาเรียนแลวเขาก็พยายาม พวกนี้           
นาสงเสริม” 

ผลการวิจัยพบวาการเปล่ียนแปลงทัศนคติเกิดข้ึนหลังจากท่ีเกษตรกรใชการส่ือสารดวยการ
พูดคุยภายในกลุมกับเกษตรกรดวยกันเองและการเรียนรูจากเกษตรกรท่ีเปนตนแบบท่ีประสบ
ความสําเร็จในการทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษแลวรูสึกวาตนตองการที่จะประสบความสําเร็จ
เหมือนเกษตรกรแกนนําบางทัศนคติจึงเปล่ียนไป 

เพราะฉะน้ันกลยุทธการเรียนรูจากบุคคลตนแบบจึงเปนกลยุทธท่ีมีความสําคัญและทําให
เกษตรกรเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติจากความไมเช่ือวาการทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษนี้จะ
ประสบความสําเร็จมาสูความตองการที่จะเปล่ียนวิธีการทําการเกษตรตามเกษตรกรท่ีเปนตนแบบ
นั้น ๆ แลวจึงนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมภายหลัง 

นอกจากนี้เกษตรกรอีกหลายคนมีความตองการท่ีจะเปล่ียนทัศนคติอยูแลว เนื่องจาก
เล็งเห็นวาตนประสบปญหาสุขภาพมานานจนถึงเวลาท่ีควรจะหันมาทําการเกษตรแบบปลอด
สารพิษเพื่อใหสุขภาพของตนเองดีข้ึน 

1.4  กลยุทธการปฏิบัติซํ้า 

โรงเรียนชาวนามีหลักสูตรการเรียนรูท้ังหมด 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรท่ี 1 ระดับช้ัน
ประถมศึกษา การบริหารจัดการศัตรูพืชโดยชีววิธี หลักสูตรท่ี 2 ระดับช้ันมัธยมศึกษา การปรับปรุง
บํารุงดินโดยชีววิธี โดยไมใชปุย หลักสูตรท่ี 3 ระดับอุดมศึกษา การพัฒนาพันธุขาว โดยตองมีพันธุ
ขาวท่ีเก็บรักษาเองและไวใชเอง ซ่ึงท่ีมาของหลักสูตรเหลานี้มาจากการสรุปเรียนจากการทํางาน
ของมูลนิธิขาวขวัญ ซ่ึงผลสรุปเหลานี้ไดมาจากการเรียนรูดวยการปฏิบัติซํ้า จึงเกิดความเขาใจและ
นําไปสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรม  ซ่ึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปสูพฤติกรรมท่ีถาวร             
ของเกษตรกรนั้นเปนเร่ืองยากจึงตองอาศัยการปฏิบัติจนเปนกิจวัตรประจําวัน 

นางอณัญญา หงษา  (สัมภาษณ, 20 พฤศจิกายน 2550) “สรุปผลการกําหนดเนื้อหาแตละ
หลักสูตรแลว สามารถสรุปไดวาผลดีและมีความกาวหนา คือ มีการเรียนรูซํ้า ๆ และเขาใจ จึงทําให
เกิดการเปล่ียนแปลงในสวนของพฤติกรรมการเรียนรูและการปฏิบัติ”  
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 เม่ือท่ีมาของหลักสูตร ท้ัง 3 หลักสูตรไดมาจากการสรุปบทเรียนจากการเรียนรู ดังนั้น   
การนําเนื้อหาในแตละหลักสูตรไปถายทอดและส่ือสารไปยังเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาเพื่อให
นําไปปฏิบัติจริงนั้น อาศัยวิธีการเรียนรูแบบซํ้า ๆ เหมือนการสรุปบทเรียนในการกําหนดหลักสูตร  

นางสาวภวลัญจน พลแสน (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “รูปแบบของ
โรงเรียนชาวนาเปนการเรียนรูโดยใชพื้นท่ีในชุมชน สวนใดก็ไดแลวแตชาวบานกําหนด เชน ศาลา
วัด หรือบานใครก็ได มาเจอกันทุกอาทิตย ๆ ละ 1 วัน โดยใหชาวบานตกลงกันเอง เพราะหลักการ
ทํางานของเราเห็นการย้ําคิดย้ําทําใหแกเกษตรกร เพื่อทําเปนกิจวัตร”  

นอกจากนี้ เ ม่ือเกษตรกรไดเขามาเรียนรูแลว ยังสงเสริมใหเกษตรกรไดเรียนรูดวย          
การคิดคน ทดลองปฏิบัติดวยตนเอง โดยตองปฏิบัติซํ้า ๆ เพื่อใหเกิดความเขาใจและเม่ือบรรลุผล
ตามท่ีตองการแลว เกษตรกรจะยึดผลสําเร็จเปนท่ีตั้งแลวสามารถเปล่ียนกระบวนทัศนและปฏิบัติ
เปนกิจวัตรไดโดยงาย 

ผลการวิจัยพบวา  การเรียนรูของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีนั้นเปน
การเรียนรูท่ีเร่ิมจากการใหความรูแกเกษตรกรและดึงบริบท ภูมิปญญาตาง ๆ ของชุมชนออกมา 
หลังจากนั้นจะเปนการเปล่ียนแปลงทัศนคติของเกษตรกรใหหันมาใชวิธีการทําการเกษตรแบบ
ปลอดสารพิษและเปาหมายหลักของการเรียนรู คือ การท่ีเกษตรกรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจากการ
ทําการเกษตรโดยอาศัยสารเคมีมาเปนการทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษ โดยวิธีการท่ีสําคัญ คือ 
การใหเกษตรกรเรียนรูและกระทําซํ้า ๆ ตั้งแตในชวงท่ียังเรียนอยู จนกระท่ังออกไปปฏิบัติท่ี   
แปลงนาของตนเอง 

เพราะฉะน้ันกลยุทธการปฏิบัติซํ้าจึงเปนกลยุทธท่ีมีความสําคัญสําหรับกระบวนการเรียนรู
ท่ีเนนการปฏิบัติและสงผลใหเกษตรกรเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีไปสูการเปล่ียนพฤติกรรม
ท่ีถาวร 

1.5  กลยุทธการมีสวนรวม    

“การมีสวนรวม” ของเกษตรกรคือจุดหมายปลายทางของโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี แตกอนจะกาวไปถึงจุดหมายน้ัน โรงเรียนชาวนาตองอาศัยความรวมมือจากภาคสวน
และบริบทตาง ๆ ของในชุมชน เพื่อเปนการกระตุนและสรางความม่ันใจใหแกเกษตรกรในการเขา
มามีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียนชาวนานี้ โดยอาศัยความรวมมือจากองคกรทองถ่ิน นั่นคือ 
องคการบริหารสวนตําบล ในการใหการสนับสนุนดานงบประมาณและเปนองคกรท่ีมีความใกลชิด        
กับชาวบานในทองถ่ินอยูแลวจึงสามารถดูแล รวมทั้งชักชวนใหชาวบานเขามาศึกษาและเรียนรูใน
โรงเรียนชาวนา เพื่อสรางชุมชนเกษตรกรรมท่ีปลอดสารพิษได 
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นายณรงค  อวมรัมย  (สัมภาษณ, 15 ธันวาคม 2550) ไดกลาววา “เปาหมายสูงสุดของทาง
มูลนิธิขาวขวัญ ก็อยากใหทางการเมืองระดับทองถ่ินมารวมดวย ตอนแรก ๆ ทางนายกอบต. 
ประธานอบต.และทีมงานจะมานั่งสังเกตการณ มาเรียนรูรวมกับพวกเราดวย เราผลักดันผานอยางพี่
นุกูลเปนอบต.หมู 5 ปาพายัพเปนอบต.หมู 4 รวมท้ังนายกอบต.และประธานอบต. เขาสามารถ
มองเห็นกิจกรรมของพวกเราได จากกระบวนการเรียนรูนี้ เขาจะผลักดันให เขาสูแผนพัฒนาของ
ตําบลแลวเปดเปนโรงเรียนชาวนาในทุก ๆ หมูบาน”  

นอกจากนี้นางสาวภวลัญจน  พลแสน (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ยังไดกลาววา “ส่ิง
ท่ีอยากเห็นคือ การมีสวนรวมขององคกรทองถ่ินมากกวา เรามองเห็นศักยภาพของอบต. วาเขามีท้ัง
งบประมาณ โครงการหลากหลายและใกลชิดชาวบาน ก็นาจะเปนองคกรท่ีมาสงเสริมแนวคิดนี้
ตอไป จะเปนการดีท่ีอบต.จะเปนแหลงทุนในการสนับสนุนการเรียนรูของชาวบานในพ้ืนท่ีของเขา 
เพราะอบต.จะมีสวนในการดูแลชาวบานของเขาอยูแลว เพราะถาอบต.ท่ีเห็นความสําคัญเขาจะไป
เปดขายความคิดเร่ืองโรงเรียนชาวนาใหแกชาวบานในหลายๆ หมูบาน ใหเขามาเรียนรูเร่ือง
การเกษตรแบบยั่งยืน”    

 องคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรท่ีมีอํานาจในการวางระเบียบใหประชาชนในพื้นท่ี
นั้น ๆ ปฏิบัติตามแนวทางที่ตนกําหนดได เพื่อหวังใหมีการเผยแพรแนวคิดโรงเรียนชาวนาไปยัง
หมูบานตาง ๆ และองคการบริหารสวนตําบลจะสามารถเปนองคกรหลักท่ีดําเนินงานไดอยาง
ตอเนื่อง 

นายเดชา  ศิริภัทร (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ตองใหอบต.นําไปทําใน
หมูบานของตนเอง เพราะเขาจะมีงบประมาณตอเนื่อง ไดปละ หนึ่งหมูบาน ก็ยังดี”    

นอกจากองคกรทองถ่ินแลวการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว จะประสบ
ความสําเร็จไดนั้น ยังตองอาศัยความรวมมือจากวัดดาวในการเอ้ือเฟอสถานท่ีสําหรับการเรียนการ
สอนและการทํากิจกรรมรวมกันระหวางเกษตรกรกับชุมชนวัดดาวและระหวางเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาวกับเกษตรกรในพื้นท่ีอ่ืน ๆ ไดแก เกษตรกรในโรงเรียนชาวนาตําบล
บานโพธ์ิ อําเภอเมือง เกษตรกรในโรงเรียนชาวนาตําบลบานดอน อําเภออูทอง และเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนาตําบลไรรถ อําเภอดอนเจดีย เพราะวัดดาวเปนสถานท่ีท่ีเปนจุดศูนยรวมของ
ชาวบานตําบลวัดดาวและเปนศูนยกลางทําใหชาวบานสังโฆและบานวัดดาวสามารถเดินทางมา
เรียนไดอยางสะดวก โดยไดรับการสนับสนุนเจาอาวาสคณะอําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 
จึงนับไดวา “วัด” ไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานกิจกรรมโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี
อยางมาก 
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บริเวณตรงกันขามกับวัดดาวเปนท่ีตั้งของโรงเรียนวัดดาว ซ่ึงโรงเรียนวัดดาวและโรงเรียน
วัดสังโฆไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของกิจกรรมโรงเรียนชาวนาท่ีสงเสริมใหบรรดาเกษตรกรท่ีเปน
พอ แม ผูปกครองของเด็กนักเรียนเหลานั้นหันมาทํานาแบบปลอดสารพิษ จึงไดสงเสริมใหเด็ก
นักเรียนเขามามีสวนรวมกับกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา โดยมุงเนนกิจกรรมท่ีอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมเก่ียวกับการทํานาโดยการเรียนรู การสังเกตจากกิจกรรมท่ีเกษตรกรไดปฏิบัติ 

นายณรงค  อวมรัมย  (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “กิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดท่ี
วัด โดยการริเร่ิมของกลุมนักเรียนชาวนานี้ อบต.เขาก็เขามาชวย ภารกิจหลักของมูลนิธิขาวขวัญ
ไมไดทํางานของเราแบบโดด เรามองวาเราอยูดวยกันแบบสังคม มีเครือญาติ มีอบต. มีวัด มี
โรงเรียน ซ่ึงงานวัดสังโฆหรือวัดดาว โรงเรียนก็เขามารวมดวย โดยเฉพาะโรงเรียนวัดดาว วัดสังโฆ 
เขาเห็นกิจกรรมของเรา บรรดาครู ผูอํานวยการมารวมดวย บางปเราจัดกิจกรรมงานสารท ก็จะเปน
การรองเพลงพ้ืนบาน เพราะท่ีเรานําลักษณะเดนของนักเรียนชาวนามา เขาก็จะเห็นลุง ๆ ปา ๆ ของ
เขามาซอมรองเพลงฉอย เพลงอีแซว เขาก็มารองตอ มารองประกวดท่ีงานสารทเดือนสิบ บางทีก็มี
ประกวดวาดภาพ กิจกรรมตาง ๆ ใหเด็กมีสวนรวม เขาจะไดรับรางวัลเล็ก ๆ นอย ๆ นี่คือ การรวม
กิจกรรมกับทางโรงเรียนและอบต.”  

ผลการวิจัยพบวาการเรียนรูและการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี เกิดจากปจจัยและองคประกอบหลายประการ โดยเฉพาะความรวมมือขององคการ
บริหารสวนตําบลซึ่งเปนองคกรทองถ่ินท่ีมีความใกลชิดกับชาวบานและมีงบประมาณสําหรับ    
การดําเนินงานอยางตอเนื่อง รวมถึงการไดรับการสนับสนุนจากวัดดาวท่ีเอ้ือเฟอสถานท่ีใน        
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา นอกจากนี้โรงเรียนวัดดาวและ
โรงเรียนวัดสังโฆยังไดสงนักเรียนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ และสงเสริมใหเกิดความรัก
ในอาชีพชาวนา รวมถึงใหเล็งเห็นถึงอัตลักษณของชาวนา ซ่ึงเปนอาชีพหลักของบรรพบุรุษ       
การดําเนินกิจกรรมโรงเรียนชาวนานี้จึงเปนการรวมมือกันระหวางชาวบาน วัดและโรงเรียน 

1.6  กลยุทธการเปล่ียนบทบาท   

การเรียนรูในโรงเรียนชาวนานี้ใชวิธีการจัดการความรู (Knowledge Management) เปน
วิธีการหลัก โดยการจัดการความรูนี้จะตองประกอบดวยบุคคลท่ีปฏิบัติหนาท่ี 3 บทบาท ไดแก คุณ
อํานวย เปนผูคอยอํานวยความสะดวกในการจัดการความรู ความสําคัญของคุณอํานวยอยูท่ีการเปน
นักจุดประกายความคิดและการเปนนักเช่ือมโยง คุณกิจ เปนผูปฏิบัติงาน ผูปฏิบัติงานและผูเรียนรู 
และคุณเอ้ือ เปนผูท่ีคอยประสานเช่ือมโยงเครือขายการจัดการความรูระหวางหนวยงาน ใหเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรูในวงท่ีกวางข้ึน เกิดพลังรวมมือทางเครือขายในการเรียนรูและยกระดับความรู
แบบทวีคูณ 



 143 

ในโรงเรียนชาวนาน้ัน เกษตรกรกับเจาหนาท่ีจะตองทํางานรวมกันตามบทบาทหนาท่ีโดย
ท่ีเกษตรกรจะมีบทบาทในการเขามาศึกษาเรียนรูและเขามามีสวนรวมในโรงเรียนชาวนา ตั้งแตรวม
คิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมแกไขปญหาตลอดจนรวมกันรับผลตอบแทนตาง ๆ ดวย สวน
เจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามจะมีบทบาทเปนผูคอยอํานวยการใหเกิดการทํากิจกรรมตามความ
ตองการที่สอดคลองกับเนื้อหาและบริบทของชุมชน ซ่ึงเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามจะไดรวม
เรียนรูส่ิงตาง ๆ จากการทํางานรวมกับเกษตรกรดวย นับวาเปนการเปดรับส่ิงใหม ๆ และนํามา
ประยุกตใชกับการทํางาน โดยทางมูลนิธิขาวขวัญไดมีนโยบายวาหลังจากท่ีเกษตรกรเกิดการเรียนรู
แลวตองมีการเปล่ียนบทบาทของเกษตรใหมาเปนผูถายทอดความรูสูเกษตรกรคนอ่ืน ๆ และ
เผยแพรแนวคิดเกี่ยวกับการทํานาแบบปลอดสารพิษใหแกเกษตรกรท่ีอยูในพ้ืนท่ีใกลเคียงกัน  

นางสาวภวลัญจน  พลแสน (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ชวงของ        
การเปล่ียนบทบาทจากผูเรียน (คุณกิจ) มาเปนผูสอน (คุณอํานวย) เพื่อชวยในการขยายพื้นท่ีของ
โรงเรียนชาวนา เขาจึงตองมาฝกทักษะในการพูด การใชเคร่ืองมือ เทคนิคตาง ๆ เร่ืองการทํานาลด
ตนทุนเขาตองแมนยําและนําไปถายทอดได”  

นายณรงค  อวมรัมย  (สัมภาษณ, 15 ธันวาคม 2550) ไดกลาววา “การใหเขานําเสนอหนา
หอง บทบาทมันจะหมุนเวียนกัน พอถายทอดความรูใหเขาเสร็จ หลังจากนั้นก็มาเรียนกับพวกเขา 
ในรอบสัปดาห เราอาจฟงเขาดวยวามีสถานการณตาง  ๆ  อะไรเกิดข้ึนบาง  เพราะจะเปน               
การแลกเปล่ียนสองอยาง”  

 การเปล่ียนบทบาทของเกษตรกรนี้จะใชวิ ธีการเพิ่มทักษะในการนําเสนอผลงาน            
การปรับปรุงบุคลิกภาพ ทักษะดานการใชเคร่ืองมือตาง ๆ เพื่อใหเกษตรกรที่จะกาวไปเปนผู
ถายทอดความรูมีความสามารถในการถายทอดความรูท่ีเขามีใหเกษตรกรคนอ่ืน ๆ อยางม่ันใจมาก
ยิ่งข้ึน   

นายณรงค  อวมรัมย (สัมภาษณ, 15 ธันวาคม 2550) ยังไดกลาวตอไปวา “เราจะยกระดับ
เขา ไปเปนวิทยากร โดยเราอาจเปนพี่เล้ียงที่สนับสนุนเร่ืองขอมูล และก็อาศัยประสบการณของเขา
ท่ีเขาปฏิบัติมาอยางตอเนื่องและทุนเดิมของเขาท่ีเขาไปเจอขอมูลใหม ๆ มาปรับใชแลวไดผล”  

การเปล่ียนบทบาทของเกษตรกรน้ีจึงเปนภารกิจหลักของมูลนิธิขาวขวัญ เพ่ือมุงหวังท่ีจะ
ขยายพื้นท่ีของการเกษตรแบบปลอดสารพิษไปยังเกษตรกรท่ีอยูหมูบานใกลเคียง นอกจากนี้ยัง
สรางความภาคภูมิใจใหแกเกษตรกรเพื่อพัฒนาบทบาทท่ีเขาไดรับไปในทิศทางอ่ืนท่ีจะสามารถ
ชวยกันพัฒนาการเกษตรดานอ่ืน ๆ ตอไป 
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 จากการศึกษาวิธีการส่ือสารท่ีเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามจากมูลนิธิขาวขวัญในฐานะผู
สงสารใชส่ือสาร ถายทอดและรับผลตอบกลับจากเกษตรกรนั้นมีอยูหลายวิธี ผูวิจัยจึงสามารถสรุป
ไดวากลยุทธการส่ือสารดานผูสงสารนั้นจึงเปนกลยุทธท่ีมีความสําคัญและมีบทบาทในการสงเสริม
การเรียนรูของเกษตรกร โดยเฉพาะในสวนของการปรับกระบวนทัศน การสรางความตระหนัก
นํามาสูการเรียนรูวิธีการตาง ๆ ท่ีมีอยูมาใชในการทํานาแบบปลอดสารพิษ รวมถึงการนําความรูท่ี
ไดไปปฏิบัติเปนกิจวัตร นอกจากกลยุทธการส่ือสารดานผูสงสารแลวยังตองอาศัยกลยุทธการสราง
สารและกลยุทธการใชส่ือ ซ่ึงจะเปนสวนสําคัญในการสงเสริมใหเกษตรกรเกิดการเรียนรูได 

 

2. กลยุทธการสรางสาร 

กลยุทธการสรางสารเปนกลยุทธท่ีเปนการเนื้อหาสารในหลักสูตรตาง ๆ ของโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดแก การบริหารจัดการศัตรูพืช การปรับปรุงบํารุงดินและการพัฒนา
พันธุขาวและเนื้อหาสารท่ีนอกเหนือจากหลักสูตร คือ เนื้อหาสารท่ีอาจเกิดข้ึนจากสภาพปญหา 
หรือสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนมาจัดรวบรวมและเรียบเรียงในลักษณะตาง ๆ เพ่ือถายทอดไปยัง
เกษตรกรที่ศึกษาในโรงเรียนชาวนาและบรรลุวัตถุประสงครวมกัน 

การศึกษาในประเด็นกลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ในสวนของกลยุทธการสรางสาร ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจาก        
การสัมภาษณเจาหนาท่ีในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ 

จากการวิจัยพบวา กลยุทธการสรางสาร แบงออกเปน 2 วิธีการ คือ การกําหนดเนื้อหาสาร 
ไดแก กลยุทธการเรียนรูจากปญหาของชุมชนและกลยุทธการปรับประสานทางวัฒนธรรมและ  
การนําเสนอสาร ไดแก กลยุทธการจัดการความรู กลยุทธการเรียนรูแบบบูรณาการ กลยุทธการ
เรียนรูจากการปฏิบัติและกลยุทธการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

2.1  การกําหนดเนื้อหาสาร ไดแก 

การศึกษาในประเด็นการกําหนดเนื้อหาสาร  ผูวิจัยได เก็บขอมูลจากการศึกษา
เอกสารรายงานความกาวหนา โครงการ “สงเสริมการจัดการความรูเร่ืองการทํานาขาวในระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน” ศึกษาจากส่ือส่ิงพิมพเฉพาะกิจประเภทโปสเตอรและการสัมภาษณเจาหนาท่ี
ระดับนโยบาย 
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2.1.1 กลยุทธการเรียนรูจากปญหาของชุมชน 

 เนื้อหาตามหลักสูตรของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีนั้นเกิดข้ึนจากการสรุปรวมกัน
ระหวางเกษตรกรและเจาหนาท่ีของมูลนิธิขาวขวัญ 

 นายเดชา ศิริภัทร (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “หลักสูตรของโรงเรียน
ชาวนา แบงเปน 3 หลักสูตร เร่ิมจากเร่ืองการกําจัดแมลงที่เปนศัตรูพืช พวกแมลงตัวรายเร่ืองนี้เปน
เร่ืองท่ีงายท่ีสุด ตอไปก็เรียนเร่ืองดิน การปองกันหรือปรับปรุงดินใหสามารถทําการเกษตรไดและ
สุดทายเปนเร่ืองท่ียากท่ีสุดและทํากันไมคอยได คือเร่ืองการพัฒนาพันธุขาว การผสมพันธุขาว 
เพราะสุดทายแลวชาวนาตองปรับปรุงพันธุขาวได ท่ีเราลองทําหลักสูตรพวกนี้มาโดยการคุยกับ
ชาวนาในแหลงชุมชนท่ีเราจะต้ังโรงเรียนชาวนา ดูแลววาเหมาะสมกับการทํานาของพวกเขา จริง ๆ 
ก็เร่ิมจากปญหาดวยเพราะแหลงชุมชนท่ีขาอยูจะมีแมลงท่ีเปนศัตรูพืชเยอะก็ตองกําจัดออก ดินไมดี
ก็ตองปรับปรุง แลวทายสุดชาวนาก็ตองพัฒนาพันธุขาวใหชุมชนได แลวทายท่ีสุดก็ตองพัฒนาพันธุ
ขาวใหกับชุมชนได แลวก็เร่ิมปฏิบัติไปทุก ๆ หลักสูตร” 

 นอกจากนี้ นางสาวภวลัญจน พลแสน (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ยังไดกลาววา 
“การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนชาวนา เร่ิมจากการศึกษาปญหาท่ีเกิดข้ึนในการทํานาของ
ชาวนาในชุมชนท่ีเปนพื้นท่ีเปาหมาย ซ่ึงสวนใหญจะเปนปญหาเกี่ยวกับแมลงท่ีเปนศัตรูพืชและ
ปญหาดินเปร้ียว ดินเค็ม หนาดินถูกชะลาง มูลนิธิขาวขวัญจึงไดกําหนดหลักสูตรข้ึน 3 หลักสูตร 
โดยวิธีการเรียนจะเปนการใหชาวนาทุกคนไดปฏิบัติจึงจะไดผล” 

จากการสัมภาษณเจาหนาท่ีของมูลนิธิขาวขวัญทําใหผูวิจัยทราบวา หลักสูตรการเรียนรู
ของโรงเรียนชาวนา แบงออกเปน 3 หลักสูตร ไดแก  

หลักสูตรท่ี 1 ระดับช้ันประถมศึกษา การบริหารจัดการศัตรูพืชโดยชีววิธี โดยเรียนวิธีการ
ควบคุมแมลง โดยปราศจากยาฆาแมลง รวมทั้งการปลูกผักและการทํานา 

หลักสูตรท่ี 2 ระดับช้ันมัธยมศึกษา การปรับปรุงบํารุงดินโดยชีววิธี โดยไมใชปุยเคมี  

หลักสูตรท่ี 3 ระดับอุดมศึกษา การพัฒนาพันธุขาว โดยตองมีพันธุขาวท่ีเก็บรักษาเองและ
ไวใชเอง 

ผลการวิจัยพบวาการกําหนดเนื้อหาของหลักสูตรท้ัง 3 หลักสูตรของโรงเรียนชาวนาไดมา
จากการใชกลยุทธการเรียนรูจากปญหาของชุมชน โดยการศึกษาจากปญหาท่ีเกษตรกรในชุมชน
ประสบ ซ่ึงเกษตรกรเปนกลุมเปาหมายในการกอตั้งโรงเรียนชาวนาอาศัยอยู ไดแก การศึกษาในแง
ของประชากร อาชีพ ปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางการประกอบอาชีพ บริบทแวดลอม ผูนําชุมชน 
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เปนตน โดยเฉพาะในสวนของปญหาจะเปนเคร่ืองมือในการเรียนรูในการหาแนวทางแกไขปญหา
นั้น ๆ เพราะฉะน้ันหลักสูตรท้ัง 3 หลักสูตรจะเปนเนื้อหาสารท่ีสามารถนํามาแกไขปญหาในการ
ประกอบอาชีพของเกษตรกรได หลังจากการกําหนดหลักสูตรแลวทําใหเห็นวาการเรียนรูของ
เกษตรกรจะเนนวิธีการปฏิบัติโดยอาศัยแหลงเรียนรูในชุมชน นั่นคือ การเรียนรูจากการปฏิบัติใน
แปลงนาของเกษตรกรแตละคนเอง โดยตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี เปน
ชุมชนมีลักษณะทางกายภาพ ส่ิงแวดลอมและบริบทตางๆ ของชุมชนเหมาะสมตอการสงเสริมการ
เรียนรูทางดานการเกษตร นอกจากนี้ยังมีการรวมตัวกนัของคนในชุมชนโดยไดรับการสนับสนุน
จากองคการบริหารสวนตําบล เพราะฉะนั้น โรงเรียนชาวนา จึงเปนแหลงเรียนรูชุมชนดาน
การเกษตรท่ีสําคัญของคนในพ้ืนท่ีท่ีมุงแกปญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมท่ีสงผลตอ
เกษตรกรจึงไดเกิดการรวมตัวข้ึนและเขาศึกษาในโรงเรียน 

2.1.2  กลยุทธการปรับประสานทางวัฒนธรรม 

 นอกจากเกษตรกรจะเรียนรูหลักสูตรท้ัง 3 หลักสูตรแลว เกษตรกรยังไดเรียนรูโดยอาศัย
การดึงภูมิปญญาทองถ่ิน ไดแก ประเพณี พิธีกรรม ความเชื่อ ภูมิปญญาตาง ๆ มาบูรณาการกับองค
ความรูใหม ๆ  

นางอณัญญา  หงษา  (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “คิดวาหลักสูตรตอง
สอดคลองกับสถานการณในประเทศ สวนแรกตองเปนเร่ืองของอะไรกอน ตองสอดคลองกับ
ประสบการณของชาวนา สอดคลองกับปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนและตองดึงภูมิปญญาท่ีชาวนามีอยูมา
ใชผสมผสานกับองคความรูใหมท่ีตองการถายทอด”  

เกษตรกรแตละคนจะมีวิถีการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพท่ีแตกตางกัน เพราะฉะน้ันจะ
มีประสบการณท่ีตางกันไป  ส่ิงท่ีสําคัญคือเกษตรกรตองนําประสบการณตาง  ๆ มาใชใน              
การแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในการประกอบอาชีพทํานาใหได โดยอาศัยการทดลอง การคิดคน 
นอกจากนี้เนื้อหาสารท่ีตองการใหเกษตรกรไดรับ คือ เร่ืองของภูมิปญญาท่ีมีอยูมาใชผสมผสานกับ
องคความรูใหมท่ีตองการถายทอด เพราะเกษตรกรสวนใหญจะเปนปู ยา ตา ยายที่มีอายุมาก หลาย 
ๆ คนยังยึดถือความเช่ือ ภูมิปญญาดั่งเดิมอยู การท่ีมูลนิธิขาวขวัญและเกษตรกรไดคํานึงถึงเนื้อหา
สารในสวนของการดึงภูมิปญญามาใชในการประกอบอาชีพจึงทําใหเกษตรกรเกิดการเรียนรูไดเร็ว 

การปรับประสานจะเปนการนําภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีอยูมาบูรณาการกับองคความรูใหม ๆ 
ดานการเกษตรเพ่ือถายทอดไปยังเกษตรกร เพราะฉะน้ันกลยุทธการปรับประสานจึงเปนกลยุทธท่ีมี
ความสําคัญในการสงเสริมใหเกษตรกรเกิดการเรียนรู 
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2.2  การนําเสนอสาร ไดแก 

การศึกษาในประเด็นการกําหนดเนื้อหาสาร ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการสัมภาษณเจาหนาท่ี
ระดับปฏิบัติการ 

2.2.1 กลยุทธการจัดการความรู 

 กระบวนการท่ีสําคัญในการเรียนรู  คือ การถายทอดองคความรู ประสบการณ การเรียนรู
จากเจาหนาท่ีและเกษตรกรดวยกันเอง โดยอาศัยระบบการจัดการความรู เพื่อเสริมสรางใหเกิด    
การสงผานองคความรูระหวางกันท้ังส้ิน   

จากการศึกษาเอกสารแผนการดําเนินงานของมูลนิธิขาวขวัญทําใหผูวิจัยทราบวา           
การดําเนินงานของโรงเรียนชาวนาอาศัยยุทธศาสตรดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูและ         
การจัดการความรู โดยยุทธศาสตรนี้ตองมีมาตรการในการสงเสริมใหชาวนาอยากเรียนรูตอเนื่อง
ตลอดชีวิต โดยใชความรูและสติปญญานําการเปล่ียนแปลง มีการถอดบทเรียนตนเองและกลุมอยาง
ตอเนื่อง 

 กระบวนการจัดการความรูนี้เปนการนําองคความรูเกี่ยวกับวิธีการทําการเกษตรแบบปลอด
สารพิษท่ีทางมูลนิธิขาวขวัญ เจาหนาท่ีและเกษตรกรในพ้ืนท่ีนั้น ๆ มาจัดการใหเปนระบบแลว
นํามาถอดบทเรียนและถายทอดสูกันและกัน โดยการจัดการความรูในโรงเรียนชาวนาไดมีการแบง
เนื้อหาออกเปน 3 หลักสูตร ไดแก 

หลักสูตรท่ี 1 ระดับช้ันประถมศึกษา การบริหารจัดการศัตรูพืชโดยชีววิธี โดยเรียนวิธีการ
ควบคุมแมลง โดยปราศจากยาฆาแมลง รวมท้ังการปลูกผักและการทํานา 

หลักสูตรท่ี 2 ระดับช้ันมัธยมศึกษา การปรับปรุงบํารุงดินโดยชีววิธี โดยไมใชปุยเคมี  

หลักสูตรท่ี 3 ระดับอุดมศึกษา การพัฒนาพันธุขาว โดยตองมีพันธุขาวท่ีเก็บรักษาเองและ
ไวใชเอง 
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 ขั้นตอนการจัดการความรูในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี  ดังนี้ 

 

การสรางความตระหนักรู 

 

การสรางความรู 

 

การจัดเก็บความรู 

 

การถายโอนและการใชความรู 

ขั้นตอนท่ี 1 การสรางความตระหนักรู 

 นายเดชา ศิริภัทร (สัมภาษณ, 20 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “การเรียนรูในโรงเรียน
ชาวนาน้ันจะเร่ิมตนจากการเปล่ียนกระบวนทัศนของเกษตรกรกอน โดยมุงเนนท่ีการพิสูจนให
เกษตรกรไดเห็นจริงและเกิดความเช่ือวาการทํานาแบบปลอดสารพิษโดยใชสารชีวภาพตาง ๆ 
สามารถนําความสุขมาให เพราะจะเปนการประหยัดคาใชจายไดมากและทําใหไมมีสารพิษมา
สะสมในรางกายของเกษตรกร รวมท้ังสงผลใหสภาพแวดลอมดีข้ึน ระบบนิเวศนกลับมาสมดุล
เหมือนเดิม ซ่ึงการทําใหเกษตรกรไดเห็นจริงนี้เปนส่ิงท่ีทําไดยากและตองอาศัยเวลาคอนขางนาน”  

เพราะฉะน้ันการสรางความตระหนักรูใหแกเกษตรกรนั้นเปนส่ิงท่ีจะทําใหเกษตรกรเกิด
ความเชื่อและอยากเปล่ียนวิธีการในการดําเนินวิถีชีวิตชาวนา นอกจากนี้การมุงเปล่ียนกระบวน
ทัศน ความเช่ือแลว การสรางความตระหนักรูยังมุงเนนใหเกษตรกรคํานึงถึงองคความรูทองถ่ิน ภูมิ
ปญญาดั้งเดิมท่ีเกษตรมีอยูดวย 

ขั้นตอนท่ี 2 การสรางความรู 

 นายณรงค อวมรัมย (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “แนวทางการสราง
ความรูในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีนั้นตองมีเคร่ืองมือเปนส่ิงสําคัญในการสรางองค
ความรูโดยเร่ิมจากการที่เจาหนาท่ีและเกษตรกรรวมกันแสวงหาองคความรูเดิมท่ีมีอยูแตยังไมถูก
จัดเก็บอยางมีระบบ ในแงของภูมิปญญาตาง ๆ เชน พิธีรับขวัญขาว พิธีสารทเดือนสิบ ความเช่ือ 
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ตาง ๆ เชน วันศุกรไมขายควาย วันเสารไมขายขาว หรือความเช่ือในมุมมองของแมโพสพ แมธรณี
และแมคงคา เปนตน ซ่ึงองคความรูเหลานี้โรงเรียนชาวนาไดนํามาจัดการความรูโดยอาศัย
เกษตรกรรุนปู ยา ตา ยาย มาถอดบทเรียนและถายทอดใหแกเกษตรกรรุนใหม ๆ และการแสวงหา
องคความรูใหมตามหลักสูตรตาง ๆ เกี่ยวกับการทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษท่ีเกิดจากการ
ถายทอดของเจาหนาท่ีและการคิดคน ทดลองของเกษตรกรเองมาจัดเก็บและถอดบทเรียนออกมา
เปนแนวทางปฏิบัติ” 

 นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดศึกษาเอกสารแผนการดําเนินงานของมูลนิธิขาวขวัญ ทําใหทราบวา
วิธีการเรียนรูท่ีสําคัญ คือ การคิดคนและการปฏิบัติดวยตนเอง เม่ือเห็นผลประจักษแลวพฤติกรรม
จะเกิดข้ึนอยางตอเนื่องเปนกิจวัตร โดยในข้ันตอนของการเรียนรูนี้จะมีเจาหนาท่ีปฏิบัติการ
ภาคสนามผูทําหนาท่ีถายทอดความรูแกเกษตรกรจะมีหนาท่ีเปนครูหรือวิทยากรมาสอนเกษตรกร
ซ่ึงเจาหนาท่ีฯ จะเปนผูจะเปนผูนําเขาสูบทเรียน ถายทอดความรูผานส่ือตาง ๆ ในหองเรียน สวน
เกษตรกรจะใชวิธีการจดบันทึกขอมูลตาง ๆ และเจาหนาท่ีฯ อาจมีการบานใหเกษตรกรทําและมี
การติดตามผล นอกจากนี้ยังมีการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงในแปลงนาสาธิตของเกษตรกรทุก ๆ คน
ท่ีเรียนมา โดยแตละสัปดาหจะมีการเรียนโดยการลงสนามจริงเวียนไปตามแปลงนาของเกษตรกร
แตละคนเพื่อใหเห็นสภาพความเปนจริง เกษตรกรจะใชวิธีการสังเกต จดบันทึก วาดรูป แลวนําผล
ท่ีไดมาแลกเปล่ียนเรียนรู แสดงความคิดเห็นรวมกัน ซ่ึงการเรียนรูในข้ันตอนนี้จะมีการแบงกลุม
และมีตัวแทนของกลุมออกมานําเสนอผลงานท่ีได (มูลนิธิขาวขวัญ, 2547: 96) 

 หลังจากการเรียนรูใหเห็นผลปรากฎจริงแลว เกษตรกรจะสามารถเปล่ียนกระบวนทัศนได
แลวจะเกิดพฤติกรรมการทํานาแบบปลอดสารพิษเปนพฤติกรรมท่ีถาวร โดยระหวางการเรียนรูนี้
เจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามผูทําหนาท่ีถายทอดความรูแกเกษตรกรจะเปนผูนําวิธีการตาง ๆ มา
สอดแทรกในการเรียนการสอนเพื่อใหเกษตรกรเกิดการเรียนรู เชน การพาไปศึกษาดูงานนอก
สถานที่เพื่อใหเห็นตัวอยางท่ีประสบความสําเร็จแลวหรือการนําส่ือตาง ๆ มาใชเปนเคร่ืองมือใน
การถายทอดเนื้อหาตาง ๆ ซ่ึงจะทําใหเกษตรกรสนใจในเนื้อหามากข้ึน 

 นอกจากนี้เม่ือจบหลักสูตรแลวยังมีการวัดผลการเรียนรูโดยการวัดผลในชั้นเรียนและ    
การวัดผลโดยการดูผลงานจากแปลงนาของเกษตรกรแตละคนดวย หลังจากนั้นจะมีการมอบ
ประกาศเพ่ือแสดงวาเกษตรกรไดผานการเรียนรูในโรงเรียนชาวนาครบทุกหลักสูตร 

 สามารถสรุปไดวาในการสรางองคความรูใหแกเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาจะตองอาศัย
เคร่ืองมือหลายรูปแบบ ไดแก เนื้อหาในหลักสูตรตาง ๆ วิธีการเรียนรู บุคคลท่ีมีสวนเกี่ยวของและ
การส่ือสารผานส่ือตาง ๆ  
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ขั้นตอนท่ี 3 การจัดเก็บความรู 

หลังจากกระบวนการเรียนรูในโรงเรียนชาวนาไดเร่ิมข้ึนแลวจะเห็นไดวามีองคความรูท่ี
เกิดข้ึนมาก แตความรูบางสวนยังไมถูกจัดเก็บอยางเปนระบบ เพราะฉะนั้นข้ันตอนตอไปจะเปน
ข้ันตอนของการนําความรูท่ีไดมาจัดเก็บใหเปนระบบ ซ่ึงหลังจากนี้เจาหนาท่ีและเกษตรกรจะ
สามารถนําองคความรูท่ีจัดเก็บอยางเปนระบบนี้มาถอดบทเรียนและถายทอดไปยังเกษตรกรหรือผู
ท่ีมีความสนใจตอไป 

นางอณัญญา หงษา (สัมภาษณ, 20 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “รูปแบบการจัดเก็บ
ความรูอยางเปนระบบของโรงเรียนชาวนานี้จะใชวิธีการจัดเก็บเปนหลักสูตร ท้ังหมด 3 หลักสูตร 
โดยแตละหลักสูตรสามารถเพ่ิมเติมหรือลดเนื้อหาลงไดตามบริบทและความตองการของเกษตรกร 
นอกจากนี้ยังอาศัยการจัดเก็บความรูไวท่ีเกษตรกรแกนนํา ซ่ึงเปนส่ือบุคคลท่ีจะสามารถนําองค
ความรูไปถายทอดใหแกเกษตรกรคนอ่ืน ๆ ได” 

ขั้นตอนท่ี 4 การถายโอนและการใชความรู 

หลังจากท่ีโรงเรียนไดนําองคความรูตาง ๆ ท่ีไดรับมาจัดเก็บแลว ในข้ันตอนตอไปจะเปน
ข้ันตอนท่ีสําคัญ คือ การนําความรูท่ีจัดเก็บมาถายโอนหรือถายทอดออกมาโดยผานบุคคล คือ 
เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญเปนส่ือไปยังเกษตรกรคนอ่ืน ๆ ดวยการเรียนรูในช้ันเรียน การเรียนรู
จากแปลงนาสาธิตและการนําความรูไปใชในการทํานาจริง ๆ และเจาหนาท่ีจะเปนผูไปตรวจดูวา
ผลท่ีไดจากการนําความรูจากหลักสูตรของโรงเรียนชาวนาไปใชนั้นเปนอยางไร นี่คือรูปแบบของ
การถายโอนความรูและท่ีสําคัญคือการนําความรูไปใชในรูปแบบของการประยุกตตามบริบทและ
สถานการณตาง ๆ เพราะเกษตรกรบางคนอาจไมไดทํานาแตปลูกพืชชนิดอ่ืน ซ่ึงตองมีการปรับ
ประยุกตสูตรท่ีใชในการปราบศัตรูพืชใหเหมาะสม เปนตน 

นอกจากน้ีโรงเรียนชาวนายังไดใชการจัดการความรูในสวนของปจจัยตาง ๆ ท่ีสงผลตอ
การกระบวนการเรียนรูของเกษตรกรดวย 

โดยปจจัยท่ีสงผลตอการจัดการความรูของโรงเรียนชาวนา ไดแก บุคลากร นโยบายและ
เคร่ืองมือ 

บุคลากร เปนปจจัยท่ีสงผลตอการจัดการความรูของโรงเรียนชาวนา ไดแก ผูนําและผู
ปฏิบัติ ผูนํา ไดแก ผูอํานวยมูลนิธิขาวขวัญและผูจัดการมูลนิธิขาวขวัญ ซ่ึงจะเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
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ในเร่ืองของการกําหนดนโยบายของโรงเรียนชาวนา รวมท้ังเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการของมูลนิธิ
ขาวขวัญ ซ่ึงจะมีหนาท่ีในการสอน ใหความรู ใหคําปรึกษา ติดตามผลและประเมินผลการเรียนรู 

ของเกษตรกร นอกจากนี้ยังมีเกษตรกรแกนนําท่ีเรียนรูจากโรงเรียนชาวนาไดนําความรูท่ีไดไป
ถายทอดใหแกเกษตรกรคนอ่ืน ๆ ท่ีมีความสนใจในการทําเกษตรปลอดสารพิษหรือเรียนรูตาม
หลักสูตร ตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา ในสวนของผูปฏิบัติ ไดแก เจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการที่ทํา
หนาท่ีสอนและถายทอดความรูใหแกเกษตรกรและในขณะเดียวกันก็ไดเรียนรูเกี่ยวกับประเพณี 
ความเชื่อ วิธีการตาง ๆ จากเกษตรกรท่ีสามารถคิดคนไดเองดวยและผูปฏิบัติการอีกกลุมหนึ่ง คือ 
เกษตรกรที่เรียนรูในโรงเรียนชาวนา ซ่ึงเปนกลุมเปาหมายหลักในการจัดการความรูในโรงเรียน
ชาวนา โดยเนนท่ีการสงเสริมใหตระหนักถึงคุณคาของความรูท้ังความรูทองถ่ินท่ีมีอยู เชน          
ภูมิปญญา ความเช่ือตาง ๆ และความรูใหมท่ีเรียนรูเพิ่มเติมจากโรงเรียนชาวนาดวย 

นโยบาย การจัดการความรูตามรูปแบบของโรงเรียนชาวนานั้นตองตระหนักถึงนโยบายท่ี
มูลนิธิขาวขวัญไดกําหนด เพื่อเช่ือมโยงถึงวิธีการดําเนินงานท่ีสามารถกําหนดไดเปนยุทธศาสตร
เพื่อใหเจาหนาท่ีและเกษตรกรไดปฏิบัตินโยบาย โดยประเด็นท่ีสําคัญ คือ การนํานโยบายไปสู
ภาคปฏิบัติโดยผานภาคสวนตาง ๆ เปนส่ือกลาง ไดแก  

ภาค NGO ผูรับบทบาท ไดแก มูลนิธิขาวขวัญ ซ่ึงเปนองคกรหลักในการกําหนดนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติการ 

ภาครัฐบาล ผูรับบทบาท ไดแก องคการบริหารสวนตําบลวัดดาว สมาชิกสภาจังหวัด
สุพรรณบุรีและศูนยการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ซ่ึงจะเขามามี
บทบาทในสวนของการสนับสนุนเร่ืองงบประมาณ วัสดุอุปกรณ การศึกษาดูงานและการเอ้ือเฟอ
ขอมูลเพื่อการเรียนการสอน 

ภาคชุมชน ผูรับบทบาท ไดแก วัดดาวและวัดสังโฆ ซ่ึงจะเอ้ือเฟอเร่ืองสถานท่ีในการเรียน
การสอนและการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน โรงเรียนวัดดาวจะมีบทบาทในการสงเสริมให
นักเรียนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา ตัวอยางคือการจัดกิจกรรมงาน
สารทเดือนสิบ นักเรียนจะเขามารวมกิจกรรม เชน การแขงขันรองเพลงเก่ียวขาว การแขงขันวาดรูป 
หรือชวยงานสาธารณะตาง ๆ เทาท่ีโรงเรียนจะสามารถชวยได และกลุมเปาหมายหลักท่ีอยูใน    
ภาคชุมชน ไดแก เกษตรกรที่เขามาเรียนในโรงเรียนชาวนา 

จากนโยบายของการมีสวนรวมจากท้ัง 3 ภาคสวนไดเช่ือมโยงมาถึงการมีสวนรวมใน   
ภาคของเกษตรกรที่เรียนในโรงเรียนชาวนา โดยประเด็นหลักคือการมีสวนรวมในการเรียนรูใน  
หองเรียน การมีสวนรวมในภาคสนาม การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน 



 152 

โดยเฉพาะอยางยิ่งชุมชนไดมีสวนรวมในกระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน
ตั้งแตเร่ิมกระบวนการจนส้ินสุด เพื่อใหเกิดการยอมรับและรูสึกเปนเจาของภูมิปญญาเหลานั้น 

เคร่ืองมือ เปนปจจัยหลักในการนําการจัดการความรูมาใชในการเรียนการสอนในโรงเรียน
ชาวนา เนื่องจากการเรียนรูในโรงเรียนชาวนาเปนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ซ่ึงการเลือก
เคร่ืองมือตองมีความเหมาะสมกับทฤษฎี เนื้อหา หลักสูตร บริบทและเกษตรกร โดยเคร่ืองมือหลัก
ท่ีสงเสริมใหเกิดการจัดการความรู  

จากการสัมภาษณเจาหนาท่ีปฏิบัติการระดับปฏิบัติการท้ัง 4 ทาน ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา
ในประเด็นของสถานท่ี การศึกษาดูงานและการเรียนรูผานส่ือ ไดดังนี้ 

 สถานท่ีท่ีใชในการเรียนการสอน ไดแก วัดดาวและแปลงนาสาธิตของเกษตรกรแตละคน 
ซ่ึงจะเปนการเรียนรูจากแปลงนาของเกษตรกรแตละคนเพ่ือใหเห็นผลหรือปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
และรวมกันหาทางแกไขปญหานั้น ซ่ึงเกษตรกรจะเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงและรูจักแกไข
ปญหาเฉพาะหนา การมีสถานท่ีในการเรียนรูท่ีแนนอนน้ันเปนส่ิงท่ีทําใหเกษตรกรรูบทบาทหนาท่ี 
และเรียนรูอยางเปนระบบมากข้ึน 

การศึกษา ดูงานนอกสถานท่ีเปนเคร่ืองมือสําคัญในการเปล่ียนกระบวนทัศนและสราง
ความตระหนักใหแกเกษตรกรไดทราบวาสถานท่ีท่ีประสบความสําเร็จแตละท่ีนั้น ตองผาน
กระบวนการเรียนรูตั้งแตการปลูกจิตสํานึกในเร่ืองของโทษจากการใชสารเคมี ซ่ึงสถานท่ีท่ี
เจาหนาท่ีไดนําเกษตรกรไปดูงานน้ันสวนใหญเปนสถานท่ีท่ีมีนโยบายการสงเสริมดานการเกษตร 
เชน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยการเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพท่ีอําเภอ    
อูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี เปนตน ซ่ึงการศึกษาดูงานนี้นอกจากจะทําใหเกษตรกรเกิดการตระหนักรู
แลว ยังเปนการสงเสริมใหเกษตรกรไดรับความรูในรูปแบบตาง ๆ ท่ีจะสามารถนํามาประยุกตใช
ในการประกอบอาชีพของตนไดดวย 

การเรียนรูผานส่ือตาง ๆ การจัดการความรูในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีนี้ตอง
อาศัยส่ือตาง ๆ เปนเคร่ืองมือในการจัดการความรู โดยเฉพาะส่ือบุคคลจะเปนชองทางหลักในการ
ส่ือสาร การถายทอดความรู วิธีการตาง ๆ รวมท้ังเปนชองทางในการเขาถึงเกษตรกรทุกคนเพ่ือ
รับทราบถึงผลตอบรับท่ีไดจากการเรียนรูของเกษตรกร ซ่ึงส่ือบุคคลหลักไดแก เจาหนาท่ี
ปฏิบัติการภาคสนามผูมหีนาท่ีในการถายทอดความรู ประสบการณและพาเกษตรกรไปศึกษาดูงาน
ในสถานท่ีอ่ืน ๆ เกษตรกรแกนนํา ซ่ึงจะเปนผูท่ีทําหนาท่ีในการโนมนาวใจใหเกษตรกรคนอื่น ๆ 
เขามาเรียนรูในโรงเรียนชาวนา รวมท้ังมีบทบาทในการเผยแพรขอมูลและถายทอดความรูไปยัง
เกษตรกรคนอื่น ๆ ดวย นอกจากนี้ยังมีส่ือบุคคลภายนอกที่เขามามีบทบาทในการถายทอดความรู
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และจัดการความรูในโรงเรียนชาวนา ไดแก เจาหนาท่ีจากภายนอกที่จะเขามาความรูเสริมจากเจาท่ี
ภาคสนามหลัก เชน อาจารยจากศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสุพรรณบุรี วิทยากรจาก
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนตน 

จากการศึกษาเอกสารแผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี             
ชุดโครงการสงเสริมการจัดการความรูเร่ืองการทํานาขาวในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน ผูวิจัยสามารถ
สรุปไดวานอกจากส่ือบุคคลแลว การจัดการความรูในโรงเรียนชาวนายังตองอาศัยส่ือประเภทอ่ืน ๆ 
มาเปนชองทางการส่ือสาร ไดแก ส่ือการสอนตาง ๆ เชน วีดีทัศน โปสเตอร รูปภาพ ของจริง      
เปนตน ซ่ึงส่ือเหลาน้ีจะสามารถทําใหเกษตรกรเกิดการเรียนรูไดเร็วข้ึน โดยเฉพาะในชวงของการ
ปฏิบัติในแปลงนาสาธิตนั้นตองอาศัยการเรียนรูจากส่ือเปนพื้นฐาน เชน การโฉบแมลงตองอาศัย
การศึกษาแมลงชนิดตาง ๆ จากรูปภาพและแมลงของจริง หลังจากนั้นเปนข้ันตอนของการฝกวาด
ภาพแมลง เพื่อใหเกิดการเรียนรูกอนลงภาคสนามไปโฉบแมลงและเปนการปองกันการโฉบแมลง
ท่ีผิดพลาด เปนตน (มูลนิธิขาวขวัญ, 2547: 27) 

2.2.2 กลยุทธการเรียนรูแบบบูรณาการ 

 ลักษณะเดนของการเรียนรูในโรงเรียนชาวนานั้น คือ การใชหลักการบูรณาการท้ังความรู
ใหม ๆ ท่ีไดรับจากโรงเรียนชาวนา วิถีชีวิต ชีวิตชาวนาไทยแบบด้ังเดิมท่ีผสานความเช่ือ พิธีกรรม
เขากับวิถีชีวิต รวมท้ังการรูจักนําทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีในทองบถ่ินมาปรับใชในการผลิต 

นายณรงค  อวมรัมย  (สัมภาษณ, 15  ธันวาคม 2550)  ไดกลาววา “เราจะเอาความรูใหมท่ี
เขาไมเคยทํามากอนในเรื่องของการเปล่ียนแปลงการผลิต เราก็ไมลืมความรูของเขาเอง คําวา 
“ศักดิ์ศรีของชาวนาไทย” มันดูเปนคําท่ีใหญโต แตวามันจะทําใหเขาตระหนักถึงสิงแวดลอมท่ี
เกี่ยวของกับแมโพสพ ตามบุคลาทิษฐานวามีแมโพสพ แมคงคา แมธรณี เราดึงของเขาข้ึนมาแบบนี้ 
เพราะนักเรียนชาวนาตั้งแตรุนยายปนทอง มาจนถึงรุนหลานอยางพี่อรุณ คือ จะเปนการถายทอดใน
โรงเรียนชาวนา ซ่ึงข้ึนอยูในแตละมุมมองดวย ก็จะเอาความรูใหมกับความรูเกามาผนวกกัน ควบคู
กันไป จะไมเปนการกดทับความรูเดิมของชาวบาน และชวยยกระดับใหเกิดความภูมิใจในเร่ืองของ
การเกษตร”  

นายณรงค  อวมรัมย  (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาวตอไปวา “เราสอนใน
มุมมองของแมโพสพ คือ เอาความรูเกาของชาวบาน หลายทานเขามีความรูเร่ืองตําราวัน การปลูก
ขาว อยางหวาน ก็ถือฤกษ ถือยาม บางทานก็ไมขายขาววันศุกร เขาจะขายคอมวัน เพราะศุกรไมขาย
ขาว เสารไมขายควาย เปนความเช่ือ ความรูของชาวบาน นํามาผนึกกับเทคนิค วิธีการใหม ๆ ท่ีขาว
ขวัญคิดคนข้ึนมาในเร่ืองของการปรับปรุงพันธุ และการคัดขาวกลอง การผสมพันธุขาว”  



 154 

นอกจากการดึงภูมิปญญาดานพิธีกรรม ความเชื่อตาง ๆ มาเปนเนื้อหาสารในการถายทอด
ไปยังเกษตรกรแลวนั้น การเรียนรูยังตองนําภูมิปญญาดานวัสดุ ส่ิงของท่ีมีอยูในทองถ่ินมาใชดวย 

นอกจากนี้นางสาวภวลัญจน  พลแสน (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “เรา
จะหาอินทรียวัตถุอ่ืนมาทดแทนไดจากท่ีไหน จะหามูลสัตวประเภทไหน ส่ิงท่ีเราสงเสริมคือ ไม
จําเปนท่ีจะตองไปหาท่ีหายาก ใหใชส่ิงท่ีมีอยูในทองถ่ิน เชน เร่ืองเปด ไก ก็เอามูลมา แตหาพืชอ่ืน 
ๆ เชน ผักปอง มาผสมเปนปุย”  

กลยุทธการเรียนรูแบบบูรณาการเปนรูปแบบหลักของกลยุทธการสรางสารของโรงเรียน
ชาวนาที่ใชถายทอดความรูใหแกเกษตรกรเพราะจะเปนกลยุทธท่ีทําใหเกษตรกรเกิดความตระหนัก
ในการเปล่ียนกระบวนทัศนการรูจักนําทรัพยากรธรรมชาติทองถ่ินมาใชและไดรับความรูใหม ๆ 
มาทดลองพรอมท้ังการนําความรูเหลานั้นไปปฏิบัติไดจริง 

2.2.3 กลยุทธการเรียนรูจากการปฏิบัติ  

รูปแบบการเรียนรูในโรงเรียนชาวนาแบงออกเปน 2 สวน คือ การเรียนรูในภาคทฤษฎีและ
การเรียนรูในภาคปฏิบัติ ซ่ึงในสวนของการเรียนรูในภาคทฤษฎีนั้นจะเปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการ
ถายทอดของเจาหนาท่ีมูลนิธิขาวขวัญตามหลักสูตรของโรงเรียนชาวนาและเกษตรกรจะเรียนรูจาก
การไปศึกษาดูงานในสถานท่ีตาง ๆ และในสวนของการเรียนรูในภาคปฏิบัติจะเปนการเรียนรูดวย
การแลกเปล่ียนความคิดเห็น พูดคุย ซักถามและการลงมือปฏิบัติจริง โดยอาศัยองคความรูจาก
ภาคทฤษฎีท่ีเรียนและการดูงานจากเกษตรกรแกนนําและการศึกษาตัวอยางจากการดูงานในสถานท่ี
ตาง ๆ แลวนําความรูท่ีไดมาทดลองปฏิบัติในแปลงนาสาธิตของเกษตรกรแตละคน 

นายณรงค  อวมรัมย (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ขาวขวัญตองเอา
ความรูใหม ๆ เขามาให อาจเปนในเชิงทฤษฎีแตวิธีการปฏิบัติเราตองโนมนาวใหชาวนารวมศึกษา 
ทดลอง ลองถูกลองผิดดวยกัน ไมติติงกัน บางอยางไดความรูมาก็ตองมาใชในพื้นท่ี พอทําแลวก็ให
เพื่อนรวมศึกษา เรียนรูดวย แลกเปล่ียนกัน เรียนทฤษฎีแลวมีการปฏิบัติดวย”  

นางสาวภวลัญจน  พลแสน (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ลักษณะ        
การเรียนรูท่ีโรงเรียนชาวนาใชอยูจะเปนการเรียนรูตามหลักสูตรท้ัง 3 หลักสูตรและแตละหลักสูตร
จะตองใหเกษตรกรไดลงสนามปฏิบัติจริงเพื่อใหเห็นผลหลังจากการเรียนรูแลว โดยเฉพาะใน
หลักสูตรท่ี 2 และ 3 จะตองใหชาวนา มาฝกเปนนักวิจัยดวย”  

ผลการวิจัยพบวาการเรียนรูจากการปฏิบัตินั้นเปนการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนเกิดการมีสวน
รวมในการปฏิบัติเพราะการไดทดลองลงมือปฏิบัติทําแลวเกษตรกรจะสามารถนําไปประยุกตใชใน
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ชีวิตประจําวันไดเชน การทําน้ําหมักจุลินทรียจากพืชตาง ๆ การทําปุยหมัก การเพาะพันธุขาว     
เปนตน 

เพราะฉะน้ันการปฏิบัติเปนรูปแบบหนึ่งของกลยุทธการสรางสาร ซ่ึงเปนรูปแบบ           
การเรียนรูท่ีมีความสําคัญมาก เนื่องจากการเรียนรูรูปแบบนี้จะทําใหเกษตรกรเกิดการเรียนรูแลว
นําไปปฏิบัติไดจริง 

2.2.4 กลยุทธการเรียนรูอยางตอเนื่อง  

การเรียนรูเปนเปาหมายหลักของเกษตรกรท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนาและการเรียนรูท่ี
เกิดข้ึนนั้นจะไมหยุดนิ่งแคการเรียนรูในหลักสูตรในหลักสูตรเทานั้น นั่นคือตองมีการสงเสริมให
เกษตรกรเรียนรูอยางตอเนื่อง 

นางสาวภวลัญจน  พลแสน (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ตองคอยหา
กิจกรรมตาง ๆ ใหเขาทํา เพราะกิจกรรมพวกนี้เปนเคร่ืองมือในการรวมพล โรงเรียนชาวนาตอนนี้
ปดหลักสูตรเรียบรอยแลว ถาไมมีกิจกรรมอ่ืนตอเนื่อง ชาวบานจะหาย รวมกลุมยาก เพราะฉะน้ัน
พูดคุยกับชาวบานวาจะทํากิจกรรมอะไรรวมกันดี”  

ผลการวิจัยพบวาการเรียนรู ท่ีตอเนื่องจากการเรียนรูในหลักสูตรแลวนั้นตองอาศัย      
แหลงความรูในชุมชนท่ีมีลักษณะทางกายภาพ ส่ิงแวดลอมและบริบทตาง ๆ ของชุมชนท่ีเหมาะสม
ตอการสงเสริมการเรียนรูดานการเกษตร โดยอาศัยกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี เชน การดูงานท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ฯลฯ การรวมกิจกรรมของโรงเรียนชาวนา เชน 
กิจกรรมเพื่อนเยี่ยมเพื่อน การทําพิธีรับขวัญขาว เปนตน กิจกรรมของมูลนิธิขาวขวัญ เชน การ
ทําบุญปใหม การลงแขกเกี่ยวขาว เปนตนและกิจกรรมของชุมชน เชน งานสารทเดือนสิบ การรวม
กิจกรรมกับทางอบต. เปนตน กิจกรรมเหลานี้จะเปนจะเปนการสงเสริมการเรียนรูใหเกิดข้ึนได
ตลอดเวลา มูลนิธิขาวขวัญสามารถจัดกิจกรรมไดอยางตอเนื่องเพราะเกษตรกรจะใหความรวมมือ
โดยเฉพาะในสวนของการรวมกันเลือกกิจกรรมวาเกษตรกรแตละคนมีความสนใจท่ีจะทํากิจกรรม
ใดบาง  และการรวมกิจกรรมจะทําใหเกษตรเกิดการรวมกลุมกันตลอดเวลา ชวยเหลือกันและ
เรียนรูรวมกัน 

กลยุทธนําเสนอสารเปนกลยุทธท่ีมีอยูหลายวิธีการและเปนกลยุทธท่ีมีความสําคัญตอการ
นําเน้ือหาสารเหลานั้นถายทอดไปยังเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา เนื่องจากเปนการส่ือสารท่ีผูสง
สารตองสรางสารซึ่งเปนเนื้อหาเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนในภาคของทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ  
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3. กลยุทธการใชสื่อ  

การศึกษาในประเด็นกลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ในสวนของกลยุทธการใช ส่ือผูวิจัยไดเก็บขอมูลจาก              
การสัมภาษณเจาหนา ท่ีระดับนโยบาย  เจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการและเกษตรกร  รวมทั้ง                
การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมในการเรียนการสอนในหองเรียนและกิจกรรมตาง ๆ ของ
เกษตรกร 

กลยุทธการใชส่ือเปนกลยุทธท่ีกําหนดแนวทางการใชส่ือประเภทตาง ๆ ท่ีสงเสริม         
การเรียนรูใหแกเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี และเปนแนวทางในการสงเสริม
การจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน โดยรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรีนั้น มีลักษณะการใชส่ือบุคคลในการถายทอดกระบวนการตาง ๆ รวมทั้งมีการ
ใชส่ือหลากหลายประเภทในการสงเสริมการเรียนรู เพื่อลดขอจํากัดของเกษตรกรที่มีลักษณะ
แตกตางกัน จึงนับไดวากลยุทธการใชส่ือในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีเปนการใชส่ือแบบ
บูรณาการ 

ผลการวิจัยพบวากลยุทธการใชส่ือในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีแบงออกเปน        
5 กลยุทธ ไดแก กลยุทธการใชส่ือบุคคล กลยุทธการใชส่ือมวลชน กลยุทธการใชส่ือเฉพาะกิจ     
กลยุทธการใชส่ือพิธีกรรมและกลยุทธการใชส่ือแบบบูรณาการ  

3.1  กลยุทธการใชส่ือบุคคล   

 ส่ือบุคคลเปนส่ือท่ีใชถายทอด ขาวสาร ความรู ความเขาใจและความคิดเห็นตาง ๆ โดยใช
คําพูดเปนพาหนะท่ีสําคัญท่ีสุดและสามารถนําขาวสารที่ตองการเผยแพรไปสูผูรับสารไดโดยตรง 
ในลักษณะการเผชิญหนาแบบตัวตอตัว ทําใหเราสามารถรับทราบความรูสึกนึกคิด (feedback) ของ
ผูรับไดทันที อีกท้ังยังสามารถปรับเนื้อหาสาระและเทคนิควิธีการพูดใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 
นั่นคือ เกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี และส่ือบุคคลจะมีอํานาจในการโนมนาวใจ
ไดมากกวาส่ือประเภทอ่ืน ๆ ซ่ึงส่ือบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญ ไดแก เจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนาม
ผูทําหนาท่ีถายทอดความรูและประสบการณใหแกเกษตรกร จํานวน 4 คน เกษตรกรแกนนําของ
โรงเรียนชาวนาตําบลวัดดาวและบุคคลในครองครัวของเกษตรกรเอง  

การศึกษาในประเด็นกลยุทธการใชส่ือบุคคล ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ 
เจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการและเกษตรกร 

ผลการวิจัยพบวาส่ือบุคคลท่ีมีบทบาทในการเรียนรูและการมีสวนรวมของเกษตรกร ไดแก  
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 3.1.1 เจาหนาท่ีจากปฏิบัติการภาคสนาม  

จากการสัมภาษณเจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญท้ัง 4 คน ไดแก นางสาวภวลัญจน พลแสน      
นายพรชัย ชูเลิศ  นางเหรียญ ใกลกลางและนายณรงค  อวมรัมย เจาหนาท่ีท้ัง 4 คนนี้เปนเจาหนาท่ี
ปฏิบติการภาคสนาม ซ่ึงมีหนาท่ีในการถายทอดความรู พาเกษตรกรไปศึกษาดูงาน รับฟงผลตอบ
รับท่ีเกิดข้ึนกับเกษตรกรและดําเนินงานตาง ๆ โดยเฉพาะหนาท่ีในการโนมนาวใจใหเกษตรกรเขา
มาเรียนรูในโรงเรียนชาวนาและใหเรียนรูอยางตอเนื่อง การเขามารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนและท่ี
สําคัญคือมีบทบาทในการเปล่ียนกระบวนทัศนและสรางความตระหนักใหแกเกษตรกร  

นางสาวเหรียญ  ใกลกลาง (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ตัวพี่และ
เจาหนาท่ีภาคสนามคนอ่ืน ๆ จะเปนคนชักชวนชาวบานใหมาเรียนและเปนคนสอนเขา พาเขาไปดู
งาน เวลามีปญหาอะไรก็จะชวยตอบคําถาม ไปดูท่ีบานเขาวาทําแบบท่ีเราแนะนําแลวไดผลยังไง” 

นางทองแพร  อาจคงหาญ (สัมภาษณ, 1 ธันวาคม 2550) ยังไดกลาววา “จะมีเจาหนาท่ีมา
สอนแลวพาไปดูงาน สวนมากก็เปนณรงคและก็มีคนอ่ืนเขามาบาง สวนมากมาทํากิจกรรมกับพวก
เรา บางทีก็ไปท่ีบาน ไปลงกระถางผสมพันธุขาวปลูก ไปแนะนํายาตัวใหม ๆ” 

ถึงแมวาเจาหนาท่ีจะจัดเปนส่ือบุคคลภายนอกชุมชนแตเจาหนาท่ีไดเขามามีบทบาทใกลชิด
และเขาถึงเกษตรกรไดมาก ทําใหเกษตรกรเกิดความรักใครเจาหนาท่ีรูสึกวาเปนพวกเดียวกันมี
อะไรเกษตรกรกลาท่ีจะพูดกับเจาหนาท่ีได จึงนับไดวาเจาหนาท่ีเปนส่ือบุคคลที่เขาถึงเกษตรกรได
อยางใกลชิดและมีบทบาทตอการเรียนรูของเกษตรกรเปนอยางมาก 

3.1.2 เกษตรกร 

นายณรงค  อวมรัมย (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ผมอาศัยวาเขาไปหา  
ลุง ๆ ปา ๆ บอย ก็จะเห็นวามีเกษตรกรท่ีเปนแกนนําอยูประมาณ 3-4 คนท่ีมีความสนใจ ริเร่ิม
กิจกรรมใหม ๆ แลวไปบอกตอ ๆ กัน บางทีทดลองอะไรไดก็ไปบอกตอ ชวนกันมารวมตัวและทํา
ใหดูเพราะพวกเขาอยูใกลกนั เจอกับบอย ผมก็ไดลุง ๆ ปา ๆ นี่แหละมาชวยดวย ก็มีลุงจอน ลุงหนัน่ 
ลุงทิน ปาบังอรและคนอ่ืน ๆ อีก มาเปนแกนนํามาชวยกัน” 

เกษตรกรจัดเปนส่ือบุคคลภายในชุมชนท่ีมีความใกลชิดกัน แตกอนหนาท่ีจะมีกิจกรรม
โรงเรียนชาวนา เกษตรกรเปนเพียงเพ่ือนบานกันและไมมีการรวมกลุม นอกจากนี้ในโรงเรียน
ชาวนาตําบลวัดดาวยังมีเกษตรกรแกนนําท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการถายทอดความรู ชักจูงใจ
เกษตรกรคนอ่ืน ๆ ใหเขามารวมกิจกรรม เปนตน และหนาท่ีท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ การ
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เปล่ียนบทบาทจากเกษตรกรมาเปนผูถายทอดความรูและถายทอดความรูใหแกเกษตรกรคนอ่ืน ๆ 
หรือเกษตรกรในหมูบานใกลเคียง 

3.1.3 บุคคลในครอบครัวของเกษตรกรเอง 

จากการสัมภาษณเกษตรกรทั้ง 20 คน พบวาบุคคลในครอบครัวของเกษตรกรมีบทบาทตอ
การตัดสินใจเขาเรียน การเรียนตอและการรวมกิจกรรมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา โดยพบวา
มีอยูประมาณ 2 คนท่ีกลาววาบุคคลในครอบครัวไมสนับสนุน 

นางกัญญา  นักฟอน  (สัมภาษณ, 29 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ครอบครัวปาเขาก็ให
การสนับสนุน ลุงเขาก็สนใจ ชวงหลังนี้ปาไมคอยไดไป ก็ใหลุงเขาไปแทน เขาก็ชอบ กลับมาก็เลา
ใหฟงวาวันนี้เขาสอนอะไร ใหทําอะไรบางแลวจันทรหนาใหทําอะไรบาง ตอนน้ีก็ทํานาแบบปลอด
สารพิษท้ังหมดเลย ชวยกันบางทีลูกก็มาชวยบาง” 

นางสมาน  ไตรภาพ  (สัมภาษณ, 29 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “คุณลุงเขาชอบมากเลย 
เพราะเมื่อกอนตอนท่ีตองฉีดยามาก ๆ ลุงเขาเคยเปนลมไง พอหันมาใชสมุนไพร ไมใชสารเคมี เขา
ก็สนับสนุนเพราะไมส้ินเปลืองคาใชจายเลย” 

สวนใหญเม่ือเกษตรกรไดเรียนรูในโรงเรียนชาวนาจนเห็นผลแลว บุคคลในครอบครัวจะ
หันมาใหการสนับสนุนเกือบท้ังส้ิน 

ส่ือบุคคลเปนส่ือท่ีสําคัญและมีอิทธิพลตอการรับรู การโนมนาวใจ ทําใหเกษตรกรเกิด    
การคลอยตามไดงายกวาส่ือประเภทอื่น ๆ การถายทอดความรูในโรงเรียนชาวนาจึงจําเปนตอง
อาศัยส่ือบุคคลเปนชองทางการส่ือสารหลักระหวางเจาหนาท่ีกับเกษตรกร และระหวางเกษตรกร
ดวยกันเอง 

3.2  กลยุทธการใชสื่อมวลชน   

การศึกษาในประเด็นกลยุทธการใชส่ือมวลชน ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากเอกสาร คือ 
หนังสือพิมพเดลินิวสท่ีเกษตรกรเก็บไวและสัมภาษณเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการและเกษตรกร  

 ส่ือมวลชนเปนส่ือท่ีสามารถนําสารไปถายทอดใหผูรับจํานวนมากไดในเวลาอันรวดเร็ว
และใกลเคียงกัน เพราะฉะน้ันโรงเรียนชาวนาไดนําส่ือมวลชนมาเปนส่ือกลางท้ังในฐานะผูสงสาร
และผู รับสาร  กลาวคือ ในฐานะผูสงสารจะมีส่ือมวลชนโดยเฉพาะรายการโทรทัศนและ
หนังสือพิมพเขามาถายทํารายการตาง ๆ เกี่ยวกับการเกษตรและการเรียนรูของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนาเพื่อนําเสนอเนื้อหาผานส่ือไปยังผูรับสารจํานวนมาก ๆ เชน หนังสือพิมพเดลินิวส นําเสนอ
เร่ืองราวของนางปนทอง ศรีสังข เกี่ยวกับการประกอบพิธีกรรมรับขวัญขาว รวมท้ังนําเสนอ 
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เร่ืองราวเกี่ยวกับชีวิตของชาวนาโดยการสัมภาษณเกษตรกรคนอ่ืน ๆ ดวย นอกจากนี้ยังมี
หนังสือพิมพมติชน คมชัดลึก ฯลฯ ท่ีนําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับวิถีชีวิตของเกษตรกร การทํา
การเกษตรแบบยั่งยืนท่ีทําใหคุณภาพชีวิตของเกษตรกรยั่งยืนดวย      

นางบังอร  สุวรรณสูร (สัมภาษณ, 3 ธันวาคม 2550) ไดกลาววา “ชวงแรกจะมีรายการ
โทรทัศนมาถายทําเยอะเลย หลายรายการท้ังชอง 5 ชอง 11 แลวก็มาสัมภาษณปา ลุงหนั่น ลุงทิน 
สวนใหญจะเปน 3 คนนี้ แลวก็มาถายรายการในแปลงนา” 

นายณรงค อวมรัมย (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) กลาววา “ชวงแรกส่ือหนังสือพิมพ 
เขามาถายทํารายการกันบอย ตอนนั้นลงติด ๆ กัน 10 กวาฉบับ หมอวิจารณ พานิชเขาพามาและ     
อ.ไพบูรณจะมาท่ีบานดวย”  

กลยุทธการใชส่ือมวลชนนี้สามารถทําใหกลุมผูรับสารท่ัวไปสามารถรับรูขาวสารเกี่ยวกับ
การทําการเกษตรของโรงเรียนชาวนาและวิถีชีวิตของเกษตรกร รวมท้ังการนําเสนอแนวคิดตาง ๆ 
ของการเรียนการสอนในโรงเรียนชาวนาเพื่อนําไปประยุกตหรือเขามาศึกษาเรียนรูกับเกษตรกร
และเปนการสงเสริมดานการเกษตรแบบยั่งยืนในชุมชนอ่ืน ๆ ดวย 

ในฐานะผูรับสาร เกษตรกรในโรงเรียนชาวนาจะเปดรับขาวสารตาง ๆ จากรายการเกษตร
ท่ีถายทอดผานรายการโทรทัศนแลวนําความรูท่ีไดมาพูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน รวมท้ังนํา
ความรู ขาวสารท่ีไดไปพูดคุยกับเจาหนาท่ีเพื่อเปนการรวมกันคิดคน ทดลองหาวิธีการใหม ๆ และ
ศึกษาดูผลท่ีไดวาควรนํามาเปนเนื้อหาและวิธีการสําหรับเกษตรกรในบริบทนี้หรือไม 

นายพิสุทธ์ิ แสงขจาย (สัมภาษณ, 4 ธันวาคม 2550) ไดกลาววา “เราก็ตองเปดดูรายการ
เกษตรชอง 5 ชอง 7 ก็มีรายการ เขาก็จะสอนและเราเขาใจ ลุงก็มาลองใชดู มาบอกพวกท่ีเรียน
ดวยกัน บางคนก็ทําตาม บางคนก็ไมทําตาม ลุงก็ไปบอกณรงคดวย เผ่ือเขาจะไปลองทําดู”  

กลาวโดยสรุปวาการใชส่ือมวลชนเปนกลยุทธหนึ่งท่ีสรางองคความรูใหแกเกษตรกร 
รวมทั้งในแงของการนําเสนอขอมูลขาวสาร วิธีการใหม ๆ ไปสูผูรับสารโดยผานส่ือมวลชนท้ัง
รายการโทรทัศนและหนังสือพิมพนั้นเปนไปไดอยางรวดเร็วซ่ึงนับวาเปนการประชาสัมพันธ
โรงเรียนชาวนาดวย 

3.3  กลยุทธการใชสื่อเฉพาะกิจ  

 การศึกษาในประเด็นกลยุทธการใชส่ือเฉพาะกิจ ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ 
เจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการและเกษตรกร รวมท้ังการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมในการเรียน   
การสอนในหองเรียนและกิจกรรมตาง ๆ ของเกษตรกร 
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ส่ือเฉพาะกิจเปนส่ือท่ีเกิดข้ึนโดยมุงใหเนื้อหาท่ีเฉพาะเจาะจงและมีเปาหมายหลักอยูท่ีผูรับ
สารเฉพาะกลุม นั่นคือ เนื้อหาในส่ือตองเหมาะสมกับเกษตรกร ส่ือเฉพาะกิจท่ีใชเปนชองทาง     
การส่ือสารในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีนั้น ไดแก โปสเตอร วิดีทัศน รูปภาพและแปลงนา
สาธิต 

3.3.1 โปสเตอร  

โปสเตอรเปนส่ือใหรายละเอียดเน้ือหาไมมากนักแตจะมีรูปภาพและสีสันท่ีหลากหลาย
ตามเร่ืองราวตาง ๆ ท่ีตองการสื่อ โดยการใชโปสเตอรมีวัตถุประสงคเพ่ือกระตุนใหคนสนใจและ
เปนการเตือนความจํา จากท่ีผูวิจัยสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมในกิจกรรมโครงการโรงเรียน
ชาวนา บานดอนกลาง (สังเกตการณแบบไมมีสวนรวม, 1 ธันวาคม 2550) ไดมีการจัดสถานท่ีโดย
นําส่ือโปสเตอรท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับกิจกรรมโรงเรียนชาวนา รูปแบบการจัดการความรูของมูลนิธิขาว
ขวัญ องคกรท่ีใหการสนับสนุน เกษตรกรแกนนําของโรงเรียนชาวนา ขาว ผลิตภัณฑตัวอยางท่ี
เกษตรกรจัดทําข้ึน เปนตน มาติดไวบริเวณรอบ ๆ สถานท่ีจดักิจกรรม 

3.3.2 วิดีทัศน  

วิดีทัศน คือ ส่ืออิเล็กทรอนิกสท่ีผลิตข้ึนในรูปแบบของแสงและเสียง ซ่ึงมีเนื้อหา
เฉพาะเจาะจงและมีวัตถุประสงคเพื่อใหความรูในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ เชน การเพาะเล้ียง    
จุลินทรียดวยวิธีการใหม ๆ การเก็บและขยายจุลินทรีย สไตลชาวบาน การดูแลสภาพดินชุดชีวิตใน
ดิน ส้ินนา ส้ินชาติ การหลีกเล่ียงการใชสารเคมีชุดฆาตรกรเงียบพิษภัยของสารเคมี ส่ือวิดีทัศนนี้จะ
มีประโยชนในแงของการใหสาระความรู วิธีการปฏิบัติตาง ๆ และเม่ือเกษตรกรไดศึกษาจากส่ือ  
วีดิทัศนจะสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

นายสมนึก ออนไพรงาม (สัมภาษณ, 30 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “บางวันท่ีไปเรียน
เจาหนาท่ีเขาจะมีส่ือมาแจกใหเอาไวดูดวย บางคร้ังก็มีพวกวีซีดีเอามาใหดูก็บอย บางทีเปนเร่ืองท่ี
เขาสัมมนากันมา บางทีกเ็ปนเร่ืองการทดลองอะไรมาใหดู บางทีลุงก็ทําตาม บางทีก็ดูแลวใหคนอ่ืน
ดูบาง สวนมากณรงคก็เอามาเปดในหองแลวใหลองทําดู” 

3.3.3 รูปภาพ   

รูปภาพเปนส่ือท่ีมุงเนนการเรียนการสอนในช้ันเรียน เนื่องจากการเรียนรูในโรงเรียนนั้น
จะเปนการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติและกอนลงมือปฏิบัติในแปลงนาน้ันเกษตรกรจําเปนตอง
มองเห็นภาพจริงคราว ๆ กอน เชน การเรียนรูเร่ืองแมลง เร่ืองดินหรือการศึกษาพันธุขาวแตละชนิด
จากรูปภาพเพื่อใหเห็นความแตกตาง 
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นางกัญญา นักฟอน (สัมภาษณ, 29 ธันวาคม 2550) ไดกลาววา “จะมีส่ือรูปภาพท่ีแสดงให
เห็นวาแมลงแบบนี้เปนแมลงตัวดี แมลงแบบน้ีเปนแมลงตัวราย จะมีรูปภาพมาใหเราดูกอนและให
ลงมือวาดรูปตาม เราจะไดไมลืม พอลงในแปลงนาแลวเห็นตัวแมลงเราจะรูเลยวาแปลงนาของเรามี
แมลงแบบไหนเยอะ”   

นอกเหนือจากรูปภาพแลวเกษตรกรยังตองเรียนรูจากส่ือของจริงตาง ๆ เชน แมลงท่ีสตาฟ
ไว เมล็ดขาว ตนขาว ฯลฯ ซ่ึงเจาหนาท่ีจะจัดหามาใหเกษตรกรไดศึกษาดูกอนลงมือปฏิบัติในแปลง
นาของตน 

3.3.4 แปลงนาสาธิต  

การพัฒนาดานการเกษตรจะมุง เนนให เกษตรกรเห็นภาพจริงกอนลงมือปฏิบัติ 
เพราะฉะน้ันส่ือท่ีจะชวยสงเสริมใหเกษตรกรไดนําความรูท่ีไดไปปฏิบัติ นั่นคือการใชแปลงนา
สาธิต เพราะจะทําใหเกษตรกรเห็นผลท่ีเกิดข้ึนหลังจากการศึกษาภาคทฤษฎีแลวผลที่ไดเปนเชนไร 
เพื่อเปนปจจัยเสริมวาควรปฏิบัติตามวิธีการที่ไดทดลองหรือไม 

นางสาวภวลัญจน  พลแสน (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “พ้ืนท่ีท่ีทํา โดย
จะมีแปลงนารวมในการเรียนรู นั่นคือ แปลงของชาวบานคนใดคนหน่ึงสละเปนแปลงเรียน เพื่อให
มาโฉบ มาดํานาท่ีนี่ และทุกคนตองมีแปลงเพ่ือมาเขารวมกิจกรรมคนละ 2 ไร เพื่อนําเร่ืองท่ีเรียนแต
ละสัปดาหไปทดลองทําใน 2 ไรท่ีเตรียมไวนั้น เปนการบานและนําผลมาเลาใหฟงในสัปดาห
ถัดไป”  

 โดยโรงเรียนชาวนาจะมีกติกากําหนดไววาเกษตรกรท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนาจะตองมี
แปลงนาสาธิตของตนเอง คนละ 2 ไรเพื่อใชในการเรียนตามหลักสูตรและวิธีการใหม ๆ เกษตรกร
จะไดลงมือปฏิบัติตามทฤษฎีท่ีไดเรียนมากอนแลวจึงตัดสินใจนําความรูไปประยุกตใชจริง แต
ขอเสียของการใชแปลงนาสาธิตคือ ตองใชเวลาในการรอผลหลังการทดลองคอนขางนาน 

 โดยสรุปแลวส่ือเฉพาะกิจท่ีเปนชองทางการส่ือสารในโรงเรียนชาวนานี้จะสามารถชวยให
เกษตรกรเกิดการเรียนรูไดเร็วและสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางเทาเทียมกัน 

3.4  กลยุทธการใชส่ือพิธีกรรม   

การศึกษาในประเด็นกลยุทธการใชส่ือพิธีกรรม ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ
เจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการและเกษตรกร  

 แนวคิดหลักของการเรียนรูในโรงเรียนชาวนานั้นจะเนนท่ีการดึงภูมิปญญาทองถ่ินและการ
เรียนรูแนวคิดใหม ๆ ตามหลักสูตรของโรงเรียนชาวนาและการคิดคน ทดลอง ภูมิปญญาท่ีเกี่ยวกับ
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การประกอบอาชีพ เกษตรกรสวนใหญจะเปนการทําพิธีกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะพิธีกรรมการ
รับขวัญขาว 

นางปนทอง   ศรีสังข  (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา 

 “เปนพิธีกรรมท่ีทํามาต้ังแตสมัยโบราณ ท่ีรับขวัญแมโพสพ เอาสะแกมาผูกเพราะวาพวก
แมลง พวกเพล้ียจะไมลง เวลาทําก็ไปทําท่ีนา รับขวัญจะทําชวงท่ีขาวต้ังทองใหม ๆ ทําวันศุกรวัน
เดียว สมัยนาปจะรับขวัญขาวกลางเดือน 12 เพราะนาปกวาต้ังทองไดก็นาน ถานาปรัง 3 เดือนก็จะ
เกี่ยว พอต้ังทองก็รับขวัญ ทํากี่เท่ียวก็รับขวัญตามนั้น ทุกวันนี้ยายยังทําอยู  

 ในชะลอมก็จะมีมะมวง มะขาม ของเปร้ียวไดทุกอยาง หมาก พลู มีขนม 5 สี ขนม
ขันหมากเอามาใสในชะลอม พวกสมสูก ลูกไม  

 การแตงตัวก็ใชสไบเฉียง มีหวี กระจก แปงหอม น้ํามันหอม กรรไกรใชกริบ แตงตัวใหแม
โพสพ เอาแปงหอม น้ํามันหอมทาตนขาว 

 แมโพสพ แมโพศรี ตั้งนะโม 3 จบแลวก็ประเคน 

 แมโพสพ แมโพศรี แมเทวี แมศรีสุดา แมม่ิงมา แมเตรียมแตงเนื้อแตงตัว ลูกผัวจะมา
หมายความวา ลูก ผัวจะมา แมทองใหมาเสวย สม สูก ลูก ไมท่ีมาถวาย หมาก พลูมีพรอม 

เร่ิมตนต้ังนะโม 3 จบ แลวตองมีการชุมนุมเทวดา”  

นอกจากน้ีนายณรงค  อวมรัมย  (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) ยังไดกลาววา “เม่ือ
กอนท่ีจะทําก็อายกัน ตองทําแตเชามืด ศุกรไมขายขาว เสารไมขายควาย ถาจะเกี่ยวตองเกี่ยวกอนวนั
ศุกร แตควายเด๋ียวนี้ไมคอยมี เขาไวสําหรับถายหนัง วันศุกรเขาไวรับขวัญ จะยังไมขายขาว”  

ภูมิปญญาเหลานี้เปนส่ือพื้นบานท่ีอยูคูกับเกษตรกรรุนปู ยา ตา ยายตั้งแตเร่ิมประกอบ
อาชีพทํานา เพราะฉะน้ันการนําพิธีกรรมเหลานี้มาเปนส่ือกลางในการเรียนการสอนจะทําให
เกษตรกรเกิดความภาคภูมิใจและรูสึกวาไมถูกเหยียบทับภูมิปญญา นอกจากน้ีพิธีกรรมยังเปน
ส่ือกลางระหวางเกษตรกรรุนปู ยา ตา ยายกับเกษตรกรรุนลูก รุนหลานดวย 

3.5  กลยุทธการใชส่ือแบบบูรณาการ   

การศึกษาในประเด็นกลยุทธการใชส่ือแบบบูรณาการ ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ
เจาหนาท่ีระดับนโยบาย  
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การใชส่ือแบบบูรณาการจะเปนแนวทางการใชส่ือแบบผสมผสานท่ีมากกวา 2 ประเภทข้ึน
ไป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อลดขอจํากัดการใชส่ือบางประเภทและส่ือแตละประเภทท่ีใชจะสงเสริม 
สนับสนุนซ่ึงกันและกัน 

โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีไดมีการใชส่ือเปนชองทางการส่ือสารระหวางเจาหนาท่ี
กับเกษตรกรและระหวางเกษตรกรดวยกันเอง ท้ังหมด 3 ประเภท ไดแก ส่ือบุคคล ส่ือมวลชนและ
ส่ือเฉพาะกิจมาใชในการเรียนการสอน การถายทอดความรู ประสบการณ การฝกปฏิบัติและการ
เผยแพรขอมูลขาวสารจากมูลนิธิขาวขวัญไปยังเกษตรกรดวย 

จากการสัมภาษณเจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญหลาย ๆ ทานสามารถสรุปไดวาโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดใชส่ือหลายรูปแบบ ดังนี้ 

นางอณัญญา หงษา ผูจัดการมูลนิธิขาวขวัญ  (สัมภาษณ, 20 พฤศจิกายน 2550) กลาววา ส่ือ
ท่ีใชในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดแก 

1. ส่ือบุคคล คือ เจาหนาท่ีท่ีสงไปเปนวิทยากร ซ่ึงจะมีสวนชวยในการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธกิจกรรมโรงเรียนชาวนาดวย 

2. ส่ือมวลชน ไดแก รายการเกี่ยวกับการเกษตรตาง ๆ  

3. หนังสือ สวนใหญใชในการสอน 

4. ส่ือเฉพาะกิจ ไดแก ส่ือวีดิทัศน จะเปนส่ือท่ีใหเนื้อหาไดมากและนิทรรศการ  

5. ส่ือพิธีกรรมตาง ๆ เชน งานสารทเดือนสิบ พิธีรับขวัญขาว เปนตน 

6. การดูงานท่ีมูลนิธิขาวขวัญ และพ้ืนท่ีของชาวนาเอง รวมทั้งการบรรยายโดยชาวนาเอง 

จากการใชส่ือท่ีหลากหลายรูปแบบนี้นอกจากจะเปนลดขอจํากัดของส่ือบางประเภทแลว 
ยังเปนการสงเสริมใหเกษตรกรท่ีมีความแตกตางกันสามารถเขาถึงขอมูล ขาวสารไดอยางเทาเทียม
กัน เชน เกษตรกรบางคนอาจอานหนังสือไมออกสามารถนําส่ือวิดีทัศนไปศึกษาดูได เปนตน 

 

 

 



สวนที่ 2   ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) ปจจัยดานการสนับสนุนจากภายนอก 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ปจจัยดานผูรับสาร 

ปจจัยดานผูสงสาร 

ปจจัยดานการสนับสนุน
จากภายนอก 

กระบวนการเรียนรู / เจาหนาที่จากมูลนิธิขาวขวัญ / สิ่งลอใจ 
 

ทัศนคติ (ความไมเชื่อ) / ประโยชนที่จะไดรับจากการมีสวนรวม / การสงเสริมจาก
ครอบครัว  

องคกรสนับสนุนงบประมาณ / เทคนิค วิทยาการ ขอมูล ขาวสาร / วัดและโรงเรียน / 
อบต.วัดดาว 



ผลการวิจัยสวนท่ี 2   ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

การศึกษาในประเด็นปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการศึกษาเอกสารแผนการดําเนินงานของมูลนิธิขาวขวัญ 
การสัมภาษณเกษตรกรจํานวน 20 คนและการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 
ของเกษตรกร 

จากการวิจัยพบวาปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรแบงออกเปน 3 ดาน 

1. ปจจัยดานผูสงสาร ไดแก เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ  

2. ปจจัยดานผูรับสาร ไดแก เกษตรกรที่เขาศึกษาในโรงเรียนชาวนาและเกษตรกรแกน
นําของโรงเรียน 

3. ปจจัยดานการสนับสนุนจากภายนอกในดานตาง ๆ เชน เทคนิควิทยาการ ขอมูล 
ขาวสาร การประชาสัมพันธ การประสานงาน อุปกรณตาง ๆ รวมถึงองคกรอ่ืน ๆ ท่ีใหการ
สนับสนุน  

1. ปจจัยดานผูสงสาร 

การศึกษาในประเด็นปจจัยดานผูสงสารท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการสัมภาษณเกษตรกรและการสังเกตการณแบบ
ไมมีสวนรวมในการเรียนการสอนของโรงเรียนชาวนาตําบลวัดดาวและกิจกรรมตาง ๆ ของ
เกษตรกร 

 ปจจัยดานผูสงสารท่ีมีผลตการมีสวนรวมของเกษตรกร ไดแก กระบวนการเรียนรู 
เจาหนาท่ีและส่ิงลอใจ 

 1.1 กระบวนการเรียนรู ไดแก กระบวนการที่ผูสงสารใชถายทอดความรูและสาร    
ตาง ๆ ไปยังเกษตรกร โดยใชกระบวนการกลุมและการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกัน 

นายสนั่น ขําเวียง (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) แกนนําเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา
ตําบลวัดดาว ไดกลาววา “โรงเรียนชาวนาจะสอนโดยใหเกษตรกรแบงกลุมกันทํางานเปนทีม ทุก
คนจะมีหนาท่ีท่ีจะตองทําตางกันออกไปถาเปนการเรียนจะแบงกลุมออกเปน 9 กลุม สวนใหญจะ
แบงกลุมตามระบบเครือญาติหรือตามท่ีอยูบานใกลกัน ลุงก็เห็นวาดีถาเรียนเปนกลุมจะไดชวยกัน
ทํางาน” 



 166 

 นอกจากนี้ นายสุทิน ขุนไมงาม (สัมภาษณ, 30 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “เจาหนาท่ี
เขาจะเขามาสอนแลวแบงงานใหทํา เขาจะใหแบงกลุมกันกอน พอไดกลุมแลวก็จะแบงงานใหแต
ละกลุมทํา เชน ใหไปโฉบแมลงในแปลงนาแลวมาแยกวาเปนแมลงตัวดี ตัวราย วาดรูป เขียนช่ือ 
เขียนลักษณะของแมลงแลวออกมานําเสนอหนาหอง แตละคนในกลุมก็ตองแบงหนาท่ีกันวาใครจะ
โฉบแมลง ใครจะวาดรูป ใครจะนําเสนอตามความสมัครใจ เพราะแตละคนจะชอบไมเหมือนกัน” 

ปจจัยดานผูสงสารท่ีใชกระบวนการเรียนรูโดยอาศัยกระบวนการกลุมและการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางกันเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหเกษตรกรเขามาเรียนรูในโรงเรียนชาวนาและเขามามีสวน
รวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนาอยางตอเนื่อง เนื่องจากเม่ือเกษตรกรตัดสินใจเขามาเรียน
แลว จะมีการแบงกลุมใหทุกคนปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากการตกลงกันเองภายในกลุมวา
ใครจะทําหนาท่ีอะไรและหนาท่ีเหลานั้นเปนส่ิงท่ีเกษตรกรสามารถทําไดดวยความสมัครใจ 
เพราะฉะน้ันกระบวนการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมจึงเปนปจจัยดานผูสงสารท่ีมีความสําคัญตอ
เกษตรกร รวมท้ังเกษตรกรที่ยังไมไดเขามารวมกิจกรรมโรงเรียนชาวนา แตเม่ือไดรูวาการเรียน   
การสอนในโรงเรียนชาวนานั้นเปนกระบวนการเรียนรูแบบกลุมสามารถชวยเหลือกันและทําหนาท่ี
ตามความถนัดของตนได เกษตรกรจะตัดสินใจเขามามีสวนรวมไดงายข้ึน 

จากการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมในหองเรียนของผูวิจัย(การสังเกตการณแบบไมมี
สวนรวมท่ีวัดดาว, 26 ธันวาคม 2550) พบวากระบวนการเรียนรู การรวมกิจกรรมจะเปนแบงกลุม
เกษตรกรออกเปน 4-5 กลุม กลุมละประมาณ 5 คน ทุกคนในกลุมจะมีบทบาทตามท่ีไดรับ
มอบหมายและปฏิบัติหนาท่ีของตนจนส้ินสุดกิจกรรม 

กระบวนการกลุมและการแลกเปล่ียนเรียนรูกันภายในกลุมเปนปจจัยสําคัญท่ีผูสงสาร
เล็งเห็นวาเปนวิธีการเรียนการสอนท่ีทําใหเกษตรกรเขามามีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียนชาวนาได
งายข้ึน  

 1.2 เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ ไดแก เจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนาม 

 นางละไม  ล่ิมทอง (สัมภาษณ, 1 ธันวาคม 2550) ไดกลาววา “ทางมูลนิธิขาวขวัญก็จะมี
เจาหนาท่ีเขามา ตอนแรกก็มาพูดคุยกอนวาตอนนี้เราทํานาเปนยังไงบาง ประสบปญหาอะไรบาง 
แลวก็ชักชวนวาถาจะเปล่ียนวิธีการทํานาแบบปลอดสารพิษ จะมีคนมาสอน ถามปาวาสนใจไหม 
พอเขาไปเรียนเขายังเขามาดูตลอดวาเรียนแลวเอาไปทําแลวมีปญหาอะไรไหม เขาจะเขามาบอก” 

 นางสมาน  ไตรภาพ (สัมภาษณ, 29 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ณรงคจะเขามาตลอด 
มาดู มาถาม มีอะไรใหม ๆ มาก็จะมาเลาใหฟง บางทีมีงานก็เขามาชวยกันทํา เขาไมท้ิงปา ปากไ็มท้ิง
เขา” 
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 นางกัลยา  นักฟอน (สัมภาษณ, 29 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ตอนแรกเลยโรงเรียน
ชาวนา วัดดาวนี้มีกันอยูไมกี่คน มีลุงหนั่น ลุงทิน ปาบังอร แลวก็นานี่แหละ ณรงคเขาก็พยายามเขา
มาชักชวนหาคนเขาไปเรียน ชวนไปดูงานบาง มาสอนบาง ทําอะไรผิดเขาก็จะมาบอกและอะไรท่ี
เขายังไมรูก็มาเรียนรูจากเรา เวลาท่ีเรียนจริงจะเรียนวันจันทรแตณรงคจะเขามาเกือบทุกวัน” 

ผลการวิจัยพบวาเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามเปนปจจัยหลักท่ีทําใหเกษตรกรตัดสินใจ
เขามาเรียนรูและรวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนาไดอยางตอเนื่อง เนื่องจากเจาหนาท่ี
ปฏิบัติการภาคสนามจะเปนผูท่ีเขาถึงเกษตรกรไดอยางใกลชิดโดยเปนผูถายทอดความรู ให
คําปรึกษาในการแกปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน นอกจากนี้เจาหนาท่ียังเขาไปติดตามผลท่ีไดจาก          
การทดลองปฏิบัติของเกษตรกรอยางใกลชิด เพราะฉะน้ันเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามจึงเปน
ปจจัยดานผูสงสารท่ีมีความสําคัญตอการตัดสินใจในการเขามามีสวนรวมของเกษตรกรมาก 

 1.3 การใหส่ิงลอใจ ไดแก รางวัลดานวัตถุหรือส่ิงของ 

จากการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมในกิจกรรมโครงการโรงเรียนชาวนา บานดอน
กลาง (การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม, 1 ธันวาคม 2550) และการสังเกตการณในหองเรียนกอน
เร่ิมทํากิจกรรมหรือเรียน (การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม, 3 ธันวาคม 2550) เจาหนาท่ี
ปฏิบัติการภาคสนามจะนําเส้ือนักเรียนชาวนาเพื่อนํามาใสในการทํากิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน
ชาวนา มาเปนส่ิงลอใจจึงทําใหเกษตรกรอยากเขามาเรียนรูและเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 
รวมทั้งเขาเรียนอยางตอเนื่อง   

นอกจากนี้กอนท่ีเกษตรกรจะเขามาเรียนรูในหลักสูตรตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา 
เกษตรกรตองผานการปฐมนิเทศ เพื่อรับรูกฎ กติกา ระเบียบตาง ๆ รวมกัน รวมท้ังการกําหนดวัน 
เวลาและสถานท่ี ท่ีเกษตรกรจะสามารถมาเรียนได และส่ิงท่ีเกษตรกรจะไดรับก็คือใบประกาศ เพื่อ
เปนการยืนยันวาเกษตรกรไดผานการเรียนรูในโครงการการสงเสริมการจัดการความรูในระบบ
เกษตรยั่งยืน จังหวัดสุพรรณบุรี จึงนับไดวาการใหใบประกาศเปนการใหส่ิงลอใจสําหรับเกษตรกร
ทุกคนท่ีเขามามีสวนรวมไดอยางตอเนื่อง 

เพราะฉะนั้นจากการวิจัยพบวาส่ิงลอใจที่ผูสงสารใหแกเกษตรกรจึงเปนปจจัยท่ีทําให
เกษตรกรเขามามีสวนในกิจกรรมตาง ๆ ไดงายข้ึน 
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2. ปจจัยดานผูรับสาร 

การศึกษาในประเด็นปจจัยดานผูรับสารท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการสัมภาษณเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา ตําบล
วัดดาว 

 ปจจัยดานผูรับสารท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกร ไดแก ทัศนคติของเกษตรกร 
ประโยชนท่ีจะไดรับจากการเรียนในโรงเรียนชาวนาและการสงเสริมจากครอบครัว 

2.1 ทัศนคติของเกษตรกร สามารถแบงออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก ความไมเช่ือใน   
การทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษวาจะประสบผลสําเร็จ อีกลักษณะหนึ่ง คือ จากประสบการณ
และความสนใจท่ีเกษตรกรมีความสนใจในการทําเกษตรแบบปลอดสารพิษอยูแลว 

นางอรุณ   จันทีมา (สัมภาษณ, 3 ธันวาคม 2550) ไดกลาววา “ตอนแรกกอนท่ีจะเขามา
เรียนพี่ก็ไมเช่ือวาการทํานาแบบนี้จะไดผล จะใชพวกผัก ผลไม เปลือกผลไม เปลือกมังคุด มาทําปุย 
ทําน้ําจุลินทรีย จะทําไดหรือเปลา ตอนนั้นเขาไปพี่ก็ไมเช่ือ แตก็วาทดลองดูกอน เพราะตอนนั้น
ราคาปุยคอนขางแพง ก็คิดวาถาไปเรียนและทดลองทําดูแลว มันไดผลก็จะลดคาใชจายไดมากก็เลย
ตัดสินใจไปทดลองทําดู”   

จากการสัมภาษณผลการวิจัยพบวาทัศนคติเกี่ยวกับความไมเช่ือในการทําการเกษตรแบบ
ปลอดสารพิษวาจะประสบผลสําเร็จ ทําใหเกษตรกรอยากทดลองเพื่อหวังผลท่ีไดวาอาจจะประสบ
ผลสําเร็จหรือไมก็ลมเหลว เพราะฉะน้ันทัศนคติเกี่ยวกับความไมเช่ือนี้จึงเปนปจจัยหนึ่งท่ีเปนแรง
เสริมใหเกษตรกรเขามาศึกษาและมีสวนรวมในโรงเรียนชาวนา 

นายพิสุทธ์ิ  แสงขจาย (สัมภาษณ, 4 ธันวาคม 2550) กลาววา “ลุงสนใจอยูแลวกอนท่ี 
มูลนิธิฯ จะเขามาอีก ลุงก็ดูจากรายการโทรทัศน พวกรายการการเกษตรแลวเราก็ทําตาม พวก
รายการวิทยุก็มีรายการดานการเกษตรหลายรายการ ลุงก็ลองฟงดู วามันมีประโยชนมาก พอมูลนิธิ
ฯ เขามาก็ไปเรียนกับเขาดวย บางอยางท่ีเขาสอนก็เหมือนกับท่ีเรารูอยูแลว บางอยางก็เปนความรู
ใหม เราก็ทดลองทําดู มันก็มีหลายวิธี” 

ผลการวิจัยพบวาเกษตรกรท่ีมีประสบการณและมีความสนใจในการทําการเกษตรแบบ
ปลอดสารพิษอยูแลว จะเปนปจจัยท่ีสงผลใหเกษตรกรอยากเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ใน
โรงเรียนชาวนา 
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2.2  ประโยชนท่ีจะไดรับจากการเรียนในโรงเรียนชาวนา ไดแก การลดตนทุนใน       
การประกอบอาชีพ สุขภาพของเกษตรกรดีข้ึนและสภาพแวดลอมปลอดจากสารพิษ 

จากการสัมภาษณเกษตรกรทั้ง 20 คนเกษตรกรทุกคนไดกลาวเหมือนกันวาจุดมุงหมาย
หลักของการเขาศึกษาและเขามามีสวนรวมในโรงเรียนชาวนา คือ การมุงหวังประโยชนท่ีจะเกิดข้ึน
จากการทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษ ไดแก การลดตนทุนโดยไมตองลงทุนซ้ือสารเคมีซึ่งมีราคา
สูง เม่ือหันมาใชสารชีวภาพแลวจะสงผลใหสุขภาพของเกษตรกรดีข้ึนและสภาพแวดลอมปลอด
จากสารพิษดวย 

ตัวอยางเกษตรกรท่ีใหสัมภาษณ ไดแก นางกัลยา  นักฟอน (สัมภาษณ, 29 พฤศจิกายน 
2550) ไดกลาววา “เขามาเรียนตรงนี้นาก็ไดประโยชนเยอะ มันชวยลดตนทุนไดมากเลย อยาง
ปุยเคมีราคาก็แพง ตอนนี้นาก็ไมตองซ้ือแลว ทําเองไดเกือบหมด ไมใชสารเคมี รางกายเราสุขภาพ
เราก็ดีข้ึน ไมลมปวยเหมือนเม่ือกอนแลว เม่ือกอนจะเพลียมากเลย ถาตองฉีดยาเชาเย็น”    

นางทองแพร  อาจคงหาญ  (สัมภาษณ, 1 ธันวาคม 2550) ไดกลาววา “ตอนน้ีปาไมคอยได
ทําแลว เคยใหลูกเขยทํา ตอนนั้นเขาก็เปนลมคร้ังหนึ่ง ชวงนั้นมีแตสารเคมี จนเขาไมทําแลว พอดี
ปาก็เขาไปเรียนเลยไดสูตรมาลองทําเอง ใชสมุนไพร สะเดามาทํา ตอนนั้นขอเขามาทํา ตอนนี้ปลูก
เองไวเยอะเลย ใชทําเองไมตองฉีดดวย ปลอยลงในรองน้ําก็ใชไดแลว ไมมีกล่ินสารเคมีดวย”    

นางชะลอ  พุมเข็ม  (สัมภาษณ, 4 ธันวาคม 2550) ไดกลาววา “พี่วาไปเรียนในโรงเรียน
ชาวนาก็ทําใหลดตนทุนการผลิต สารเคมีเราก็ไมตองใช เสียเงินแคคาขาวปลูกเทานั้น นอกจากน้ีก็
ทําใหอากาศไมเปนพิษ ไมมีกล่ินเหม็น สุขภาพเราก็ดีไปดวย ท่ีบานพี่ปลูกผลไม เม่ือกอนฉีดยาเรา
ก็ไมกลามากินเอง เอาไปขายอยางเดียวเลย ตอนน้ีเรารูวาปลอดสารเคมี เราก็กลาเอามากินเอง”    

ผลการวิจัยพบวาประโยชนท่ีจะไดรับจากการเรียนในโรงเรียนชาวนาน้ันเปนส่ิงเกษตรกร
มุงหวังจะไดรับ เพราะฉะน้ันประโยชนท่ีจะไดรับจากการเรียนในโรงเรียนชาวนา ไดแก การลด
ตนทุนในการประกอบอาชีพ สุขภาพของเกษตรกรดีข้ึนและสภาพแวดลอมปลอดจากสารพิษนั้นจึง
เปนปจจัยหลักท่ีทําใหเกษตรกรเขามามีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียนชาวนา 

2.3   การสงเสริมจากครอบครัว 

จากการสัมภาษณเกษตรกรหลาย ๆ คนพบวาครอบครัวเปนปจจัยหลักในการสนับสนุนให
เขามาเรียนในโรงเรียนชาวนา  

นางปนทอง  ศรีสังข (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ตอนแรกท่ีเขาไปเรียน 
คุณตาเขาก็บอกวาลองไปเรียนดู ยังไงก็เผ่ือทําไดจะไดลดตนทุน ตาก็ใหแปลงนาท่ีอยูหลังบาน 2  
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ไร บอกวาลองทําดู ถาไดดี เราจะไดขยายผล ยายชอบเรื่องสมุนไพรดวยก็อยากเอาสมุนไพรท่ีมีอยู
ไปทําเปนจุลินทรียมาใสในนา อยากลองทําหลาย ๆ อยาง พอเรียนไปแลวลองมาทําก็ไดผลดี ตาจึง
ลงมาชวยกันทํา ตอนน้ีบานยายทําหลายแปลง” 

นายชุม  หงษโต (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ลุงไปเรียนคนเดียวอยู
ประมาณ 1 เดือนได ปาเขาเห็นวามีกิจกรรมอะไรเยอะ เวลาเอาอะไรมาทําก็นาสนใจ ปาเขาก็สนใจ
อยากทําบาง ชวงหลังปาเขาก็ไปเรียนดวย วันไหนไมวางท้ัง 2 คนก็สงลูกชายไปเรียนแทน แลวให
มาเลาใหฟง ตอนน้ีก็ทํานา 30 กวาไรเปนนาแบบปลอดสารพิษท้ังหมดเลย” 

นางบังอร  สุวรรณสูร (สัมภาษณ, 3 ธันวาคม 2550) ไดกลาววา “ปาจะไมไดทํานาโดยตรง 
สวนมากปาจะทําสวนผลไม แตปาเปนแกนนํากลุมแรก ๆ ของโรงเรียนชาวนากับพวกลุงจอน ลุง
หนั่น ลุงทิน เร่ิมมีความสนใจอยู พอทางมูลนิธิฯ เขามาก็เร่ิมทําอยางจริงจัง ปาจะเปนคนสงเสริม
เร่ืองเอกสารการสอนและจะมีลุงคอยชวยตลอด ลุงไมไดเรียนดวยแตจะชวยเตรียมอุปกรณ เอกสาร
หรือเวลาออกงาน ตองทําบายศรี ลุงก็จะมาชวยทําจนดึก ทํากันอยู 2 คน ลุงจะชวยตลอด บางคร้ังก็
มีลูก ๆ มาชวยทําบาง” 

ผลการวิจัยพบวา ครอบครัวเปนปจจัยดานผูรับสารซ่ึงหมายถึงเกษตรกร ท่ีสนับสนุนให
เกษตรกรที่ศึกษาในโรงเรียนชาวนาเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางของโรงเรียนชาวนาเพราะ
เกษตรกรสวนใหญมักจะเช่ือบุคคลท่ีอยูใกลชิดหรือคนในครอบครัว เพราะฉะน้ันถาครอบครัวให
การสนับสนุนเกษตรกรจะเขารวมกิจกรรมและเขาไปมีสวนรวมไดอยางตอเนื่อง นอกจากนี้
ครอบครัวยังสงเสริมโดยการใหความชวยเหลือและนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการชวยกันนํา
ความรูเกี่ยวกับการทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษจากสารชีวภาพหรือจุลินทรียไปทดลองใช
จนกระท่ังประสบผลสําเร็จ 

3. ปจจัยดานการสนับสนุนจากภายนอก 

การศึกษาในประเด็นปจจัยดานการสนับสนุนจากภายนอกท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของ
เกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ผูวิจัยไดเก็บขอมูลแผนการดําเนินงานของมูลนิธิ
ขาวขวัญ การสัมภาษณเจาหนาท่ีระดับนโยบายและเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการและเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว 

 ปจจัยดานการสนับสนุนจากภายนอกท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกร ไดแก องคกร
สนับสนุนงบประมาณ เทคนิควิทยาการ ขอมูล ขาวสาร วัดและโรงเรียนและองคการบริหารสวน
ตําบลวัดดาว 
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3.1 องคกรสนับสนุนงบประมาณ ไดแก  

จากการศึกษาเอกสารแผนการดําเนินงานของมูลนิธิขาวขวัญ ตามโครงการสงเสริม        
การจัดการความรูเร่ืองการทํานาขาวในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน พบวาสถาบันสงเสริมการจัดการ
ความรูเพื่อสังคม (สคส.) ไดเปนองคกรท่ีมูลนิธิขาวขวัญเสนอโครงการเขารวมกับสถาบันฯ เพื่อให
สถาบันฯ เขามาใหการสนับสนุนในเร่ืองของงบประมาณ วิทยาการ ความรู แหลงขอมูล การศึกษา
ดูงาน การเผยแพรประชาสัมพันธ ฯลฯ (มูลนิธิขาวขวัญ, 2547: 48) 

นายเดชา ศิริภัทร ผูอํานวยการมูลนิธิขาวขวัญ (สัมภาษณ, 20 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาว
วา “มูลนิธิขาวขวัญไดเสนอโครงการตอสคส.เพ่ือใหเปนองคกรหลักในการสนับสนุนในเร่ือง
งบประมาณ วิทยาการตาง ๆ การนําความรูมาถายทอด การจัดการความรู นอกจากน้ียังมีองคกร
ตางประเทศคือ OXFAM จากประเทศอังกฤษไดเขามาสนับสนุนและการฝกอบรม” 

นอกจากนี้ยังไดสัมภาษณเจาหนาท่ีระดับนโยบาย นายธนรัช ใกลกลาง (สัมภาษณ, 20 
พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “มูลนิธิขาวขวัญไดรับการสนับสนุนจากองคกรภายนอกโดยมีสคส.
เปนองคกรแมท่ีจะใหการสนับสนุนในทุกดาน ท้ังเร่ืองงบประมาณ การฝกอบรม การจัดการความรู 
การประสานงาน บางคร้ังก็มีส่ือมวลชนจากภายนอกเขามาถายทําก็มาจากสคส.นี่แหละ” 

ผลการวิจัยพบวาองคกรสนับสนุนงบประมาณ ไดแก OXFAM และสถาบันสงเสริมการ
จัดการความรูเพื่อสังคม (สคส.) เปนองคกรท่ีใหการสนับสนุนดานงบประมาณที่สงผลใหมูลนิธิ
ขาวขวัญไดนํางบประมาณท่ีไดรับไปใชในการจัดหาวัสดุ อุปกรณตาง ๆ ท่ีสงเสริมการเรียนรูและ
การลงมือปฏิบัติภาคสนามของเกษตรกร นอกจากนี้ยังใหการสนับสนุนเร่ืองการฝกอบรมใหแก
เจาหนาท่ีและเกษตรกรแกนนําสําหรับการนําองคความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหแกเกษตรกรคน   
อ่ืน ๆ ดวย 

3.2 เทคนิควิทยาการ ขอมูล ขาวสาร 

จากการสัมภาษณเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการ นายณรงค อวมรัมย (สัมภาษณ, 15 ธันวาคม 
2550) ไดกลาววา “ผมจะเขามาสอนลุง ๆ ปา ๆ ทุกวันจันทร แตตั้งแตวันอังคารถึงวันอาทิตยผมก็
เขามา บางคร้ังก็มาดูผลท่ีพวกเขาไดทํา บางคร้ังก็เขามาแจงขาวสาร เผ่ือมีความรูหรือวิธีการใหม ๆ 
อยากใหลุง ๆ ปา ๆ ไดทดลองปฏิบัติดูก็จะเขามาบอก บางคร้ังผมก็มาเรียนรูจากพวกเขาดวย เปน
การนําความรูมาแลกเปล่ียนกันและลงมือปฏิบัติใหเห็นผลจริง” 

นอกจากนี้ไดสัมภาษณเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการ นางสาวภวลัญจน พลแสน (สัมภาษณ, 
21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนชาวนา เราเนนหนักท่ี    
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 การถายทอดองคความรู เกี่ยวกับการทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษใหชาวนา ซ่ึงนอกจาก
เจาหนาท่ีของมูลนิธิฯ แลว บางคร้ังก็เชิญครูจากกศน.มาสอนและบอยครั้งก็พาชาวนาไปศึกษาดู
งานนอกสถานท่ี ไปดูพื้นท่ีท่ีเขาทํานาแบบปลอดสารพิษแลวประสบความสําเร็จ เพื่อใหชาวนาของ
เราไดนําความรูเหลานั้นมาปฏิบัติตาม รวมทั้งบอกตอใหเกษตรกรท่ียังไมรูไดปฎิบัติตามดวย” 

จากการวิจัยพบวาเทคนิค วิทยาการ ขอมูล ขาวสารตาง ๆ เปนปจจัยสําคัญท่ีทําให
เกษตรกรที่ศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนาตัดสินใจท่ีจะรวมกิจกรรมกับโรงเรียนชาวนาตอเพราะเม่ือ
เกษตรกรไดรับขอมูล ขาวสาร ความรูตาง ๆ ไดแลวจะสามารถนําความรูท่ีไดไปทดลองปฏิบัติ 
ประยุกตใชและจะเล็งเห็นถึงประโยชนของการรวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา เกษตรกร
จึงเขามามีสวนรวมในกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

3.3 วัดและโรงเรียน 

นายสมนึก  ออนไพรงาม (สัมภาษณ, 30 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “สถานท่ีก็เรียนกัน
ท่ีวัดดาว เจาอาวาสเขาใหการสนับสนุน บางคร้ังก็ยกขาว ปลา อาหารมาใหกินและก็เหมาะสม
เพราะเปนวัดท่ีอยูกลางหมูบาน ชาวนาทุกหมูก็เดินทางไดสะดวก ไมไกลเกินไป” 

นอกจากน้ีนางสร   พลายยงค  (สัมภาษณ, 1 ธันวาคม 2550) ไดกลาวา “โรงเรียนวัดดาว 
วัดสังโฆจะสงนักเรียนมาชวยเวลามีงาน ชวยรับรองพวกเจาหนาท่ี เกษตรกรที่มาจากท่ีอ่ืน บางทีก็
มารวมแสดงบนเวทีในงานสารทเดือน 10 หรือกิจกรรมเพ่ือนเยี่ยมเพื่อน บางคนก็มาแขงขันวาดรูป 
สวนใหญจะเปนลูกหลานของเกษตรกรที่เรียนท่ีนี่แหละ” 

จากการวิจัยพบวา วัดและโรงเรียนเปนปจจัยท่ีสนับสนุนจากภายนอกปจจัยหนึ่งท่ีมี
ความสําคัญ โดยเฉพาะวัดดาวท่ีใหการสนับสนุนดานสถานท่ีในการเรียนการสอนและการทํา
กิจกรรมของเกษตรกร นอกจากนี้ยังมีวัดสังโฆท่ีตั้งอยูใกลกันใหการสนับสนุนดานเคร่ืองอุปโภค
บริโภคในชวงท่ีมีกิจกรรมตาง ๆ  

โรงเรียนไดเขามาเปนปจจัยหนึ่งในการสงเสริมใหเกษตรกรเขามามีสวนรวมในกิจกรรม
ตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนาเนื่องจากรูปแบบการกิจกรรมของโรงเรียนชาวนามุงเนนใหนักเรียนใน
โรงเรียนวัดดาว โรงเรียนวัดสังโฆและโรงเรียนอ่ืน ๆ ใกลเคียงเขามารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน 
กิจกรรมงานสารทเดือน 10 หรือกิจกรรมเพ่ือนเยี่ยมเพื่อน โดยเขามาชวยงานและจัดเวทีการละเลน
ตาง ๆ   
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3.4 องคการบริหารสวนตําบลวัดดาว 

นางนุกูล   สระโจมทอง  (สัมภาษณ, 29 พฤศจิกายน 2550) ซ่ึงเปนเกษตรกรท่ีเรียนอยูใน
โรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว ไดกลาววา “พี่ไดเขามาเรียนในโรงเรียนฯ หลังจากไดเปนอบต.แลว 
เราก็ทํางานตรงนี้อยู พอมีโครงการอะไรท่ีนาสนใจก็อยากเขารวมเพ่ือดูวาถามันดีก็จะสนับสนุน 
ชักชวนใหชาวบานท่ีทํานาเขามารวมดวย พอดีทางนายกอบต.ก็ไดขาว เขาก็สนับสนุนเร่ือง
งบประมาณ ชวงนั้นมีโครงการกองทุนปุยหมูบานอยูก็ใหยืมเงินมา 1 แสนโดยไมคิดดอกเบ้ียแลว
หลังจากไดผลจากโครงการก็คอยทยอยคืนเงิน ตอนนี้ก็ยังสนับสนุนเร่ืองการศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีรวมกับทางมูลนิธิขาวขวัญ” 

นอกจากนี้นางพายัพ  พลายจั่น (สัมภาษณ, 1 ธันวาคม 2550) ซ่ึงเปนเกษตรกรที่เรียนอยูใน
โรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาวเชนกัน ไดกลาววา “ทางอบต.เขาใหการสนับสนุนมาก ชักชวนให
ชาวนาเขามารวมกิจกรรมโดยไมเสียคาใชจาย เพราะอยากใหชาวนาไดทํานาโดยการลดตนทุนและ
มีเงินเหลือใช หลาย ๆ คร้ังก็มีการประชุมรวมกันระหวางทางอบต.วัดดาวกับมูลนิธิขาวขวัญวาจะมี
โครงการอะไรรวมกัน”  

ผลการวิจัยพบวาการสนับสนุนขององคการบริหารสวนตําบลวัดดาวเปนปจจัยดานการ
สนับสนุนจากภายนอกท่ีมีความสําคัญในแงของการสนับสนุนดานงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ การ
เขาถึงเกษตรกร การสงเสริมดานการศึกษาดูงานและการฝกอบรมนอกสถานท่ี ฯลฯ จากปจจัยนี้ทํา
ใหเกษตรกรเล็งเห็นวาถาไดเขาไปมีสวนรวมในโรงเรียนชาวนาแลวจะไดรับความรู วิทยาการและ
เปนการลดคาใชจายตาง ๆ ในการประกอบอาชีพไดมาก รวมทั้งการมีสวนรวมนี้ไมตองเสีย
คาใชจายสวนตัวดวย จึงทําใหเกษตรกรตัดสินใจเขามามีสวนรวมไดงายข้ึน 

จากการสังเกตการณของผูวิจยัในกิจกรรมโครงการโรงเรียนชาวนา บานดอนกลาง           
(สังเกตการณแบบไมมีสวนรวม, 1 ธันวาคม 2550) พบวามีเจาหนาท่ีจากองคการบริหารสวนตําบล
วัดดาวเขามารวมกิจกรรมและเปนวิทยากรหลายทาน ไดแก นายกองคการบริหารสวนตําบล อบต.
จากหมู 4 และหมู 5 ตําบลวัดดาว และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล เปนตน ไดเขามา
บรรยายและสังเกตการณในการรวมกิจกรรมของเกษตรกร จากการสังเกตการณพบวา อบต.เปน
องคกรท่ีเปนปจจัยและมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขามามีสวนรวมของเกษตรกรเน่ืองจากการทํางาน
ของอบต.มีลักษณะท่ีใกลชิดกับชาวบานและเกษตรกร จงึสามารถชักชวนเกษตรกรใหเขามาศึกษา
และรวมกิจกรรมในโรงเรียนชาวนาไดงาย



สวนที่ 3     การมีสวนรวมของเกษตรกรที่เขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
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ผลการวิจัยสวนท่ี 3   การมีสวนรวมของเกษตรกรท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

การศึกษาในประเด็นการมีสวนรวมของเกษตรกรท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการศึกษาเอกสารแผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี ชุดโครงการสงเสริมการจัดการความรูเร่ืองการทํานาขาวในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
การสัมภาษณเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการและเกษตรกรจํานวน 20 คนและการสังเกตการณแบบไมมี
สวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของเกษตรกร 

จากผลการวิจัยพบวาการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
ปรากฎวาเกษตรกรไดมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูในหองเรียน การมีสวนรวมในกิจกรรม   
ตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนาและการมีสวนรวมในระดับการดําเนินงาน โดยผูวิจัยขอนําเสนอ
รายละเอียดการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา โดยแบงออกเปน 2 ประเด็น ไดแก 

2. การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู ไดแก การมีสวนรวมในหองเรียนและการมีสวน
รวมในกิจกรรมอ่ืน ๆ  

3. การมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนชาวนา ไดแก การริเร่ิม การวางแผน         
การดําเนินงานและการประเมินผล 

1. การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 

การศึกษาในประเด็นการมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการสัมภาษณเกษตรกรและการสังเกตการณแบบไมมี
สวนรวมในการเรียนรูในหองเรียนของเกษตรกร 

การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู ไดแก การมีสวนรวมในหองเรียนและการมีสวนรวม
ในกิจกรรมอ่ืน ๆ  

1.1  การมีสวนรวมในหองเรียน  

นายสนั่น  ขําเวียง (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “การเรียนการสอนใน
หองเรียนของโรงเรียนชาวนาวัดดาว คือเราจะเรียนกันทุกวันจันทร และก็มีไปเรียนตามแปลงนา
ดวย บางคร้ังไปโฉบแมลง ไปดูดิน ลุงก็มาเรียนเกือบทุกคร้ัง ขาดไปแคคร้ัง 2 คร้ังเอง บางทีเราติด
ธุระ คนอ่ืน ๆ ท่ีมาเรียนเปนประจําเขาก็มากัน แตบางคนมาเรียนคร้ังเดียวแลวหายไป คือ เขาไม
อยากเรียน” 
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นางลัดดา วัชวงษ  (สัมภาษณ, 4 ธันวาคม 2550) ไดกลาววา “พี่ก็ขาดไป 2 คร้ังได ให
นองสาวไปเรียนแทน ตอนท่ีเรียนในแปลงนาพี่ก็ชอบนะเขาจะใหทําอะไรหลายอยาง และให
ออกไปพูดหนาหอง สวนใหญก็เปนปากัลยา ลุงหนั่นบาง พี่ไมกลาออกไปพูด ก็ไปเรียน ไปฟงเขา” 

นางรอ  หงษโต  (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ปาไปเรียนพรอมลุงจอน 
สวนใหญก็นั่งเรียนในหอง บางคร้ังก็ออกไปแปลงนา ไปบานคนอ่ืน ๆ ปาก็ไปกับเขาตลอด แตบาง
ทีก็ใหผสมพันธุขาวบางทีปาทําไมได ตามองไมเห็น บางทีใหจด เราก็ไมไดเขียนหนังสือนานแลว 
ก็เขียนไมคอยจะถูก”   

จากการท่ีผูวิจัยไดสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมในหองเรียนในโรงเรียนชาวนานั้น 
(สังเกตการณแบบไมมีสวนรวม, 3 ธันวาคม 2550) พบวา เกษตรกรมีความพรอมท่ีจะเรียนและ
สวนมากต้ังใจเรียน มีสวนรวมในการตอบคําถามและแสดงความคิดเห็น แตเกษตรกรยังไมกลา
แสดงออกโดยเฉพาะในชวงของการนําเสนอผลงานหนาช้ันเรียน 

ผลการวิจัยพบวาการมีสวนรวมของเกษตรกรกระบวนการเรียนรูในหองเรียนนั้นเกษตรกร
สวนมากจะมีสวนรวมในระดับสูง คือ มาเรียนรูเกือบทุกคร้ังท้ังการเรียนในหองเรียนและการทํา
กิจกรรมในแปลงนาสาธิตและการดูงานท่ีบานเกษตรกรคนอ่ืน ๆ และมีสวนรวมในการตอบคําถาม 
การแสดงความคิดเห็นและจะมีเกษตรกรบางสวนจะเขามามีสวนรวมระดับปานกลาง คือ ขาดเรียน
บางและหลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีตนไมถนัด เชน การนําเสนอผลงานหนาช้ันเรียน เปนตน  

1.2 การมีสวนรวมในกิจกรรมอ่ืน ๆ  

จากการศึกษาเอกสารแผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ชุด
โครงการสงเสริมการจัดการความรูเร่ืองการทํานาขาวในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน พบวา กิจกรรม
หลักของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนานั้น เปนกิจกรรมท่ีจัดวาเปนประเพณีพื้นบานเพ่ือใหเกษตรกร
ไดเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมไดแก การรับขวัญขาว แมโพสพ การลงแขกเก่ียวขาวและ
การฟนฟูเพลงพื้นบาน โดยเฉพาะพิธีการรับขวัญขาวจะเปนพิธีท่ีเกษตรกรปฏิบัติกันเปนประจํา
อยางตอเนื่อง โดยโรงเรียนชาวนาตองการจะสืบสานประเพณีทองถ่ินนี้ไว ซ่ึงถือเปนการปลุก
จิตสํานึกเร่ืองประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินทางดานการเกษตร มุงใหเกษตรกรสรางคุณคาเพ่ือ       
การเคารพและศรัทธาตอแมโพสพ ในขณะเดียวกันเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกเกษตรกร
ดวย (มูลนิธิขาวขวัญ, 2547: 63-63)  

นางปนทอง   ศรีสังข  (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) เกษตรกรโรงเรียนชาวนาซ่ึงเปน
ผูสูงอายุท่ีอนุรักษพิธีการรับขวัญขาวและถายทอดใหแกเกษตรรุนลูก รุนหลานไดกลาววา “พิธี
รับขวัญขาวเปนพิธีตามความเช่ือโบราณของชาวนา ชาวนาตองเคารพแมโพสพ ชาวนาตองทําพิธี
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รับขวัญขาวในชวงท่ีขาวต้ังทองอยู ยายก็จะเปนคนพูด ก็ตั้งนะโม 3 จบกอน ศรี ๆ วันนี้วันดีลูกจะ
ขอเบิกศรีข้ึน 7 ช้ัน...........ตอนน้ีมีหลาน ๆ 2-3 คนท่ีทําพิธีนี้ได คนอ่ืน ๆ ก็มานะ แตเขาไมคอยเปน
กนั” 

นางบังอร  สุวรรณสูร (สัมภาษณ, 3 ธันวาคม 2550) ไดกลาววา “สวนใหญปาจะเปนคน
เตรียมอุปกรณตาง ๆ พวกสํารับโภชนาการ ขาว ผลไม หมากพลู ทุกอยางเลย แตชาวนาเกือบทุกคน
จะสามารถสานชะลอมได หลาย ๆ บานจะสานแลวแขวนไว บางบานก็สานมาขาย และวันท่ีมีพิธี
ชาวนาทั้งหมดก็จะมารวมตัวกันท่ีวัดดาว หรือไมก็วัดสังโฆเพ่ือมารวมพิธีกัน” 

  จากการศึกษาเอกสารฯ และการสัมภาษณเกษตรกรทําใหทราบผลวิจัยวาเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาวไดเขามามีสวนรวมในพิธีการรับขวัญขาว โดยจะมีเกษตรกรสูงอายุ
ประมาณ 3-4 คน เปนแกนนําในการทําพิธีกรรมนี้ คือ จะเปนผูดําเนินการท้ังหมด สวนเกษตรกรรุน
ลูก รุนหลานจะเปนผูเขารวมพิธี และมีเกษตรกรบางสวนมีความสนใจในการขับรองและตองการ
อนุรักษพิธีกรรมนี้ใหคงอยู นอกจากนี้ยังมีเกษตรกรหลาย ๆ คนท่ีมีสวนรวมในพิธีนี้โดยการเตรียม
อุปกรณ สํารับโภชนา สานชะลอม ฯลฯ  

 ผลการวิจัยพบวาการมีสวนรวมของเกษตรกรที่เขามามีสวนรวมในกิจกรรมพิธีการรับขวัญ
ขาวไดวาเกษตรกรบางสวนจะมีสวนรวมในระดับสูง คือเปนผูท่ีดําเนินการท้ังหมด ซ่ึงจะเปน
เกษตรกรท่ีสูงอายุและตองการอนุรักษพิธีนี้ไวและเกษตรกรสวนใหญจะเขามามีสวนรวมระดับ
ปานกลางในลักษณะของการจัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ ในการทําพิธีและการรวมพิธี นอกจากนี้จะมี
เกษตรกรบางสวนท่ีมีความสนใจจะสืบทอดพิธีนี้ไว 

จากการศึกษาเอกสารแผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ชุด
โครงการสงเสริมการจัดการความรูเร่ืองการทํานาขาวในระบบเกษตรกรรมย่ังยืนทําใหผูวิจัยได
ทราบวานอกจากพิธีรับขวัญแลวยังมีกิจกรรมท่ีเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว ไดทํา
รวมกับเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาพื้นท่ีอ่ืน ๆ อีก โดยจะจัดข้ึน 1 คร้ัง ตอ 3 เดือนนั้นคือกิจกรรม
เพื่อนเยี่ยมเพ่ือน โดยโรงเรียนชาวนาแตละแหงจะผลัดเปล่ียนหมุนเวียนกันเปนเจาภาพ ให
เกษตรกรในแตละพื้นท่ีมารวมกิจกรรมและเรียนรูรวมกัน (มูลนิธิขาวขวัญ, 2547: 82-83) 

นายชุม   หงษโต  (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ลุงจะไปรวมกิจกรรมทุก
คร้ัง เม่ือคร้ังท่ีแลวก็จัดท่ีวัดสังโฆ เราเปนเจาภาพก็มีจัดกิจกรรมหลายอยาง ก็จะมีลุงหนั่น ปากัลยา
เปนพอเพลง แมเพลง รองเพลงเกี่ยวขาว มกีารแสดงและต้ังวงคุยกัน เอาผลงานมาดูกันวาขาวท่ีแต
ละพื้นท่ีปลูกเปนยังไง ก็ทําหลายอยางมีเล้ียงขาว เล้ียงอาหาร”  
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นายสุทิน  ขุนไมงาม  (สัมภาษณ, 30 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “เปนกิจกรรมสราง
ความสามัคคีระหวางชาวนาดวยกัน ของโรงเรียนชาวนา วัดดาว นักเรียนจะมากันครบ สวนใหญ
เวลารูขาวจะมาเตรียมตัวกันวาจะทํากิจกรรมอะไร มาเตรียมขาวปลา อาหาร ก็จะมีบางที่เขาไมวาง
จะมาวันงานเลย ก็ไมวากัน” 

ผลการวิจัยสามารถสรุปไดวาการมีสวนรวมของเกษตรกรท่ีเขามามีสวนรวมในกิจกรรม
เพ่ือนเยี่ยมเพื่อนไดวาเกษตรกรบางสวนจะมีสวนรวมในระดับสูง สวนใหญเปนเกษตรกรแกนนํา
ประมาณ 4-5 คน คือจะเปนผูท่ีดําเนินการทั้งหมดไดแก การแจงขาวใหเกษตรกรคนอ่ืน ๆ ทราบ 
จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เตรียมกิจกรรมตาง ๆ และเกษตรกรสวนใหญจะเขามามีสวนรวมระดับปาน
กลางในลักษณะของการชวยจัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ และมารวมกิจกรรม  

2. การมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนชาวนา 

การศึกษาในประเด็นการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนชาวนา ผูวิจัยไดเก็บขอมูล
จากการศึกษาเอกสารแผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ชุดโครงการ
สงเสริมการจัดการความรูเร่ืองการทํานาขาวในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน การสัมภาษณเจาหนาท่ี
ระดับปฏิบัติการและเกษตรกร 

 การมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนชาวนา  ไดแก  การริเ ร่ิม  การวางแผน               
การดําเนินงานและการประเมินผล 

2.1 การริเร่ิม 

การริเร่ิม หมายถึง ข้ันตอนของการริเร่ิม กลาวคือ เกษตรกรกลุมแรกท่ีเร่ิมกอตัวกันข้ึนมา
กอนท่ีจะมีการกอต้ังโรงเรียนชาวนาตําบลวัดดาวข้ึน จากการพูดคัยและการชักชวนของเจาหนาท่ี
ปฏิบัติการภาคสนาม 

ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการสัมภาษณเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการและเกษตรกร ดังนี้ 

นายณรงค  อวมรัมย  (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) กลาววา “ผมเขามาท่ีวัดดาวตอน
แรกเลยก็ลองเดินสํารวจดูวาพื้นท่ีในตําบลวัดดาวเปนอยางไร มีชาวนาเยอะไหมและการทํานาของ
พวกเขาเปนอยางไร จากนั้นก็เร่ิมถามลุง ๆ ปา ๆ ท่ีทํานา ตอนน้ันก็ไดคุยกับลุงหนั่นเปนคนแรก
เกี่ยวกับปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทํานาและก็นั่งคุยกับลุงจอน ลุงทิน นี่เปนชาวนารุนแรกท่ีผมมาคุย
ดวยและไดแนวคิดวาพื้นท่ีนี้สามารถจัดต้ังโรงเรียนชาวนาได ผมก็ขอใหลุง ๆ นี่แหละชวยกันดู 
ชวยกันชักชวน พอดีปาบังอรยายมาจากอําเภอเมือง ปาสนใจเร่ืองสมุนไพรอยูแลว ก็เลยลองคิดคน 
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ดูวาจะสามารถเอาสมุนไพรตัวไหนมาทําเปนยาฆาแมลงไดบาง การทํางานชวงแรก ๆ ก็เปนแบบ
นี้”   

จากการสัมภาษณเกษตรกรรุนแรกท่ีริเร่ิมกอต้ังโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว นายสนั่น    
ขําเวียง  (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) กลาววา “ลุงเปน 3 คนแรกท่ีณรงคมานั่งคุยดวย ก็มีลุง 
ลุงจอน ลุงทินและมีปาบังอรกับปายามาทีหลัง ตอนแรกท่ีคุยกัน ลุงก็สนใจเพราะเคยลมต้ัง 3 คร้ัง
แลว ฉีดยาอยูดี ๆ ก็ลมเลย แตก็ไมรูจะทํายังไง พอดีณรงคเขามาก็คุยกันวาคงถึงเวลาแลวและจะ
ชวยกันลุงก็ชวยชวนพวกเพื่อนบานมาเรียนและก็ดูแปลงนาท่ีหลังบานใหมาเรียนกัน ”   

นางบังอร  สุวรรณสูร  (สัมภาษณ, 3 ธันวาคม 2550) กลาววา “ปายายบานมาจากอ.เมือง 
ตอนแรกยังไมไดทํานา ทําสวนอยางเดียว มาตอนหลังใหลูกทําบาง แตปาเปนคนไปเรียน ตอนแรก
เลยลุงหน่ันเขามาชวนไปดูงานกอนแลวบอกวาจะมีตั้งโรงเรียนชาวนาข้ึน สอนใหทํานาปลอด
สารพิษ ปาก็สนใจเพราะปาทําพวกสมุนไพรอยูกอนแลว ก็วาดีก็ไปกับเขา ก็ชวยเขาพวกเอกสารให
ณรงคไปสอน ปาก็สอนบางพวกเร่ืองสมุนไพร”   

ผลการวิจัยจากการสัมภาษณเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการ คือ เจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนาม
ของโรงเรียนชาวนาตําบลวัดดาวและสัมภาษณเกษตรกรทั้ง 20 คน พบวามีเกษตรกรที่เปน
เกษตรกรแกนนําท่ีมีสวนรวมในการริเร่ิมการกอตั้งโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาวมีจํานวน 5 คนท่ีมี
การพูดคุยและหารือรวมกับเจาหนาท่ี โดยลักษณะการมีสวนรวมในข้ันของการริเร่ิม ไดแก การ
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับลักษณะของการจัดการเรียนการสอน การชักชวนใหเกษตรกรคนอ่ืน ๆ เขามา
เรียนในโรงเรียนชาวนา การจัดเตรียมเอกสาร การเปนผูชวยสอนและเปนนักเรียน ผูวิจัยจึงสามารถ
สรุปไดวาเกษตรกรบางสวนไดเขามามีสวนรวมในระดับสูงต้ังแตการเปนผูริเร่ิมจนกระท้ังเปน
ผูเรียนในโรงเรียนชาวนาดวย 

2.2 การวางแผน 

การวางแผน หมายถึง การวางแผนลวงหนาเกี่ยวกับการดําเนินงานท้ังหมดของโรงเรียน
ชาวนา ตําบลวัดดาวในเร่ืองของเวลา กิจกรรม บุคลากร สถานท่ีและการติดตอประสานงาน เปนตน  

ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากจากการศึกษาเอกสารแผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี ชุดโครงการสงเสริมการจัดการความรูเร่ืองการทํานาขาวในระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืนและ การสัมภาษณเกษตรกร 

จากการศึกษาเอกสารแผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ชุด
โครงการสงเสริมการจัดการความรูเร่ืองการทํานาขาวในระบบเกษตรกรรมยั่งยืนไดทราบวาการวาง 
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แผนการดําเนินงานในโรงเรียนชาวนาน้ันสามารถดําเนินการไดโดยอาศัยกรอบเร่ืองเวลาเปนหลัก 
คือ หลักสูตรหน่ึงจะใชระยะเวลาประมาณ 3 เดือน โดยกิจกรรมท่ีนอกเหนือจากการเรียนรูตาม
หลักสูตรแลวจะมีกิจกรรมเพื่อนเยี่ยมเพื่อนท่ีจักเด็นประจํา 3 เดือนตอ 1 คร้ัง สวนกิจกรรมการดู
งานนอกสถานท่ีจะเปนกิจกรรมเสริมตามความเหมาะสม ในแงของสถานท่ีในการเรียนการสอนจะ
เปนท่ีโรงเรียนวัดดาว สวนสถานท่ีในการเรียนรูภาคปฏิบัติจะเปนการหมุนเวียนไปตามแปลงนา
ของเกษตรกรแตละคน สวนเรื่องการติดตอประสานงานจะเปนหนาท่ีของเกษตรกรแกนนํากับ
เจาหนาท่ีภาคสนาม (มูลนิธิขาวขวัญ, 2547: 82) 

นอกจากน้ียังไดสัมภาษณนายสุทิน  ขุนไมงาม (สัมภาษณ, 30 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาว
วา “ทางณรงคเขาจะรับมาจากมูลนิธิขาวขวัญวาจะทําอะไรบาง ทางลุงก็จะชวยวางแผนวาชวงนี้
ทางหมูบานของเรามีกิจกรรมอะไร เราควรทําอะไร ชวงไหนชาวบานวาง ไมวางก็จะไดวางแผนกนั
ถูก” 

นายสนั่น ขําเวียง (28 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ลุงจะคุยกับพวกลุงทิน ลุงจอนวา
ตอนน้ีไมมีอะไร ก็จะดูวาจะพาพวกชาวนาไปดูงานท่ีไหนไดบาง บางทีก็ไปสํารวจดูกอน 3-4 คน
ไปกับณรงค ถาดีก็พากลุมใหญไป ถาไมดีก็เปล่ียนท่ี เราจะดูดวยวาชาวนาท่ีนี่เขาวางกันตอนไหน 
มูลนิธิฯ มีอะไรใหทํา ก็ชวยกันวางแผนกันไป” 

ผลการวิจัยพบวาข้ันของการวางแผนจะเปนบทบาทหนาท่ีหลักของเจาหนาท่ีปฏิบัติการ
ภาคสนาม แตเกษตรกรแกนนําไดเขามามีสวนรวมในแงของการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ตามความ
เหมาะสมของเกษตรกรและบริบทตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาวดวย เพราะฉะน้ันในข้ัน
นี้เกษตรกรไดเขามามีสวนรวมในระดับปานกลาง 

2.3  การดําเนินงาน 

การดําเนินงาน หมายถึง การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียนชาวนา ไดแก การเรียนรูใน
ชั้นเรียน การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีและการรวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา 

ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการสัมภาษณเกษตรกรและการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม 

จากการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมกับเกษตรกรในหองเรียน  ( ท่ีวัดดาว ,  26 
พฤศจิกายน 2550) พบวาในสวนของการเรียนรูในช้ันเรียนและการปฏิบัติในแปลงนาสาธิต
เกษตรกรทุกคนไดเขามามีสวนรวมในการเรียนรู คือ ทุกคนต้ังใจเรียนและปฏิบัติตาม แตยังมีสวน
ของการปฏิบัติท่ีเกษตรกรบางคนไมสามารถปฏิบัติได เนื่องจากขอจํากัดบางประการ เชน ใน     
การผสมพันธุขาว เกษตรกรจะไมสามารถทําได เนื่องจากมองไมเห็นหรือมือส่ัน เปนตน 
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นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมกับเกษตรกรในการรวมกิจกรรม
โครงการโรงเรียนชาวนา บานดอนกลาง (สังเกตการณแบบไมมีสวนรวมกับ, 1 ธันวาคม 2550) 
พบวาเกษตรกรสวนใหญท่ีมารวมกิจกรรมจะมีสวนรวมในการน่ังฟงบรรยายเปนสวนใหญ 
เกษตรกรบางสวนจะมีสวนรวมในการซักถามหรือตอบคําถามบาง  

 จากการสัมภาษณ นายสุทิน ขุนไมงาม (สัมภาษณ, 30 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา 
“มูลนิธิฯ พาไปดูงานบอย สวนใหญก็จะไปกันเกือบทุกคน แตบางคนท่ีติดงานก็ไมไดไป เวลาไปก็
มีการฟงบรรยาย รวมกิจกรรมแลวแตวาเขาจะใหทําอะไร กลับมาท่ีโรงเรียนก็จะมีการสรุปวาท่ีไปดู
งานเปนยังไงบาง ก็จะใหออกมาพูดหนาหอง ก็จะสงตัวแทนออกมาพูดกัน” 

ผลการวิจัยพบวา ในข้ันตอนของการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนาจะเปนการเรียนรู     
การรวมกิจกรรมและการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ซ่ึงผูวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยไดวาเกษตรกร
เกือบทุกคนไดเขามามีสวนรวมในการเรียนในช้ันเรียน การเรียนในภาคปฏิบัติ การรวมกิจกรรม
และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ดวย  

2.4  การประเมินผล 

การประเมิน หมายถึง การวัดผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึนกับเกษตรกรท่ีศึกษาในโรงเรียนชาวนา 
ตําบลวัดดาวหลังจากศึกษาจากหลักสูตรแลวและการประเมินภาพรวมการเรียนรูของเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว 

ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากจากการศึกษาเอกสารแผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี ชุดโครงการสงเสริมการจัดการความรูเร่ืองการทํานาขาวในระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืนและการสัมภาษณเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการ 

นายณรงค อวมรัมย (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) กลาววา “การประเมินการเรียนของ
เกษตรกรสวนใหญจะเปนหนาท่ีของผมก็ใชการสังเกตและมีการทดสอบกอนท่ีจะเปล่ียนเร่ืองสอน 
อยางเชนเรียนเรื่องแมลงจบก็จะมีการทดสอบกอนไปเรียนเร่ืองดิน การทดสอบผมก็จะใหทํา
แบบทดสอบอาจใชการวาดรูปหรือเขียนลักษณะของแมลงวาเปนตัวดี ตัวราย สวนใหญก็จะผาน
แลวเปล่ียนเรื่องเรียนตอไป สวนการประเมินโครงการก็อยากใหทุกคนมามีสวนรวมประเมินวา
เทาท่ีเขามาเรียนแลว เขาไดประโยชนอะไรบาง ผลท่ีไดทําใหชีวิตและการประกอบอาชีพของ
เปล่ียนไปยังไงบาง แตเทาท่ีผานมาจะมีแคเกษตรกรที่เปนแกนนํา ก็มีลุงทิน ลุงหนั่น ลุงจอน ปา
บังอร นากัลยาท่ีมารวมกันประเมิน”  
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นอกจากนี้ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสารแผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี ชุดโครงการสงเสริมการจัดการความรูเร่ืองการทํานาขาวในระบบเกษตรกรรมยั่งยืนได
พบวาผลการประเมินภาพรวมการเรียนรูของเกษตกรโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาวเปนการ
ดําเนินงานเจาหนาท่ีระดับนโยบายและเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการและเกษตรกรบางสวนไดเขาไปมี
สวนรวมในการประเมินภาพรวมของโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว โดยการใหขอมูลผานส่ือและ
รายงานไวในรายงานความกาวหนาโครงการสงเสริมการจัดการความรูเร่ืองการทํานาขาวในระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน สวนเกษตรกรสวนใหญยังไมมีสวนรวมในการประเมินภาพรวมของโครงการ 
(มูลนิธิขาวขวัญ, 2547: 84)   

ผลการวิจัยพบวาการประเมินผลการเรียนรูของเกษตรกรที่จบในแตละหลักสูตรนั้นจะเปน
บทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามเปนสวนใหญและจะมีเกษตรกรแกนนําบางสวน
ท่ีเขามารวมประเมินดวย สวนการประเมินภาพรวมการเรียนรูของเกษตรกรโรงเรียนชาวนา ตําบล
วัดดาวนั้นเปนหนาท่ีเจาหนาท่ีระดับนโยบายและเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการ เกษตรกรจะสามารถ
เขามามีสวนรวมในระดับต่ํา กลาวคือ เกษตรกรบางสวนเทานั้นท่ีจะสามารถเขามาประเมินผลได
ดวยการรวมแสดงความคิดเห็นและนําผลท่ีไดจากการเรียนรูมานําเสนอไวในโครงการสงเสริม    
การจัดการความรู เ ร่ืองการทํานาขาวในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน  จึงสรุปไดวาในข้ันของ              
การประเมินผลเกษตรกรเขามามีสวนรวมไดในระดับตํ่าและยังไมชัดเจนเทาท่ีควร 

 จากการศึกษาในประเด็นการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี จากเกษตรกรท่ีใหขอมูล จํานวน 20 คน ผูวิจัยสามารถสรุปจํานวนเกษตรกรท่ีมีสวน
รวมในท้ัง 4 ข้ันตอน ไดดังนี้ 

ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนเกษตรกรผูใหขอมูลและการมีสวนรวมของเกษตรกรท้ัง 4 ระดับ 
 

การมีสวนรวม จํานวนเกษตรกร (คน) 

การริเร่ิม 5 คน 

การวางแผน 5 คน 

การดําเนนิงาน 20 คน 

การประเมินผล 5 คน 
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ผลการวิจัยในประเด็นการมีสวนรวมในการดําเนินงานของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี ผูวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยไดวาเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรีไดเขามามีสวนรวมในทุก ๆ ข้ันตอนของการดําเนินงานต้ังแตการริเร่ิม การวางแผน   
การดําเนินงานและการประเมินผล แตระดับของการมีสวนรวมจะแตกตางกัน กลาวคือในข้ันของ
การริเร่ิมจะมีเกษตรกรแกนนําประมาณ 5 คนท่ีเขาไปมีสวนรวมแตมีบทบาทมากในการกอต้ัง
โรงเรียนชาวนาและชักชวนเกษตรกรคนอ่ืน ๆ ใหเขามาเรียนในโรงเรียน ซ่ึงเปนการมีสวนรวมใน
ระดับสูง ในข้ันของการวางแผนจะเปนเกษตรกรแกนนําเชนเดิมท่ีเขามีสวนรวมในการวางแผนแต
เปนการมีสวนรวมในระดับปานกลางเทานั้น ข้ันตอไป คือ ข้ันของการดําเนินงานจะเปนข้ันท่ี
เกษตรกรทุกคนเขามามีสวนรวมในการเรียนรู ศึกษาดูงานนอกสถานท่ีและรวมกิจกรรมตาง ๆ กับ
โรงเรียนชาวนา เพราะฉะนั้นการมีสวนรวมในการดําเนินงานของเกษตรกรจึงอยูในระดับสูงและ
ข้ันสุดทาย คือ ข้ันของการประเมินผล ซ่ึงจะเปนเกษตรกรแกนนําเชนเดิมท่ีไปมีบทบาทใน        
การประเมินผล ซ่ึงการมีสวนรวมของเกษตรกรในข้ันนี้อยูในระดับตํ่า 
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บทท่ี  5 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยเร่ือง  “กลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี” มีวัตถุประสงคเพื่อ 

1. เพื่อศึกษากลยุทธการส่ือสารเพ่ือการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

2. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

3. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของเกษตรกรที่เขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ ไดแก แผน         
การดําเนินงานหรือแผนปฏิบัติการของมูลนิธิขาวขวัญและโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
รวมท้ังตัวอยางส่ือและเอกสารท่ีใชในการเผยแพรและการสัมภาษณเจาะลึก (In-depth Interview) 
กับเจาหนาท่ีมูลนิธิขาวขวัญจํานวน 7 ทานและเกษตรกรท่ีศึกษาในโรงเรียนชาวนาตําบลวัดดาว 
จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 20 คน ประกอบกับการสังเกตแบบไมมีสวนรวม ไดแก การสังเกต
เกษตรกรในขณะรวมกิจกรรมในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี เกี่ยวกับบทบาทหนาท่ี 
กระบวนการเรียนการสอน ลักษณะการสื่อสาร การใชส่ือ ลักษณะการมีสวนรวม ปญหาและ
อุปสรรคในการรวมกิจกรรมตาง ๆ รวมทั้งบริบทและปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีพบเห็น โดยการนําเสนอ
ผลการวจิัยคร้ังนี้ แบงออกเปน 3 สวนดังนี้ 

สวนท่ี 1   กลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

สวนท่ี 2  ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

สวนท่ี 3   การมีสวนรวมของเกษตรกรที่เขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
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สวนท่ี 1   กลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

กลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาจังหวัด
สุพรรณบุรี แบงออกเปน 3 กลยุทธหลัก ไดแก  

1. กลยุทธเก่ียวกับผูสงสาร 

กลยุทธเกี่ยวกับผูสงสารเปนกลยุทธการส่ือสารท่ีเกิดจากเจาหนาท่ีของมูลนิธิขาวขวัญ 
โดยเฉพาะเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามผูท่ีทําหนาท่ีถายทอดความรูแกเกษตรกรนํามาใชในการ
ส่ือสารกับเกษตรกรท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว จังหวัดสุพรรณบุรี โดยเจาหนาท่ี
ไดรับการอบรมจากโครงการถายทอดการเรียนรูสูชุมชน ซ่ึงเปนโครงการท่ีมูลนิธิขาวขวัญไดสง
เจาหนาท่ีเขาไปฝกอบรมเกี่ยวกับการรวมกิจกรรมกับชาวบานในชุมชน แลวนํามาปรับใชใหเขากับ
สถานการณจริงในชุมชนและเพ่ือใหเหมาะสมกับลักษณะของเกษตรกรในชุมชนวัดดาว 

กลยุทธเกี่ยวกับผูสงสารสามารถแบงออกไดดังตอไปนี้ 

1. กลยุทธการส่ือสารระหวางเจาหนาท่ีกับเกษตรกร  

2. กลยุทธการส่ือสารผานกระบวนการกลุม 

3. กลยุทธการเรียนรูจากบุคคลตนแบบ 

4. กลยุทธการปฏิบัติซํ้า 

5. กลยุทธการมีสวนรวม    

6. กลยุทธการเปล่ียนบทบาท 

2. กลยุทธการสรางสาร 

กลยุทธการสรางสารเปนกลยุทธท่ีมีวิธีการอยูหลายวิธีและเปนกลยุทธท่ีมีความสําคัญตอ
การส่ือสารของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี เนื่องจากเปนการส่ือสารท่ีผูสงสารตองสรางสาร 
ซ่ึงเปนเนื้อหาเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนที่เปนการศึกษาในหองเรียนและการปฏิบัติ 
เพราะฉะน้ันผูสงสารจึงมีความจําเปนตองสรางสารใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย ซ่ึงกลุมเปาหมาย
เปนกลุมเฉพาะเจาะจง นั่นคือ เกษตรกรและตองสรางสารใหเหมาะสมกับวิธีการถายทอดและส่ือ
ตาง ๆ เพื่อใหกลุมเปาหมายเกิดการเรียนรูและเขาใจในเนื้อหาท่ีตองการถายทอดใหมากท่ีสุด 
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กลยุทธการสรางสาร แบงออกเปน 2 วิธีการ คือ  

1. การกําหนดเนื้อหาสาร ไดแก กลยุทธการเรียนรูจากปญหาของชุมชนและกลยุทธการ
ปรับประสานทางวัฒนธรรม 

2. การนําเสนอสาร ไดแก กลยุทธการจัดการความรู กลยุทธการเรียนรูแบบบูรณาการ   
กลยุทธการเรียนรูจากการปฏิบัติและกลยุทธการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

3. กลยุทธการใชสื่อ  

กลยุทธการใชส่ือเปนกลยุทธท่ีกําหนดแนวทางการใชส่ือประเภทตาง ๆ ท่ีสงเสริม         
การเรียนรูใหแกเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีและเปนแนวทางในการสงเสริม 
การจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน โดยรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรีนั้น มีลักษณะการใชส่ือบุคคลในการถายทอดกระบวนการตาง ๆ รวมทั้งมี      
การใชส่ือหลากหลายประเภทในการสงเสริมการเรียนรู เพื่อลดขอจํากัดของเกษตรกรท่ีมีลักษณะ
แตกตางกัน จึงนับไดวากลยุทธการใชส่ือในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีเปนการใชส่ือแบบ
บูรณาการ 

กลยุทธการใชส่ือในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี แบงออกเปน 5 กลยุทธ ไดแก  

1. กลยุทธการใชส่ือบุคคล  

2. กลยุทธการใชส่ือมวลชน  

3. กลยุทธการใชส่ือเฉพาะกิจ  

4. กลยุทธการใชส่ือพิธีกรรม  

5. กลยุทธการใชส่ือแบบบูรณาการ  

 

สวนท่ี 2   ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี เกษตรกรจะเขามามี
สวนรวมในการเรียนการสอนและมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนาในลักษณะตาง 
ๆ กันนั้นจะตองมีปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกร ซ่ึงจะมีอิทธิพลตอลักษณะและระดับ
ของการมีสวนรวมของเกษตรกร โดยปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก 



 187 

1. ปจจัยดานผูสงสาร แบงออกเปน 3 ปจจัยหลัก ไดแก  

 1.1  กระบวนการเรียนรู  

  1.2  เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ  

1.3  การใหส่ิงลอใจ  

2. ปจจัยดานผูรับสาร แบงออกเปน 3 ปจจัยหลัก ไดแก  

2.1 ทัศนคติของเกษตรกร แบงออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก ความไมเช่ือในการทํา
การ เกษตรแบบปลอดสารพิษว าจะประสบผลสํา เ ร็จและทัศนคติอีกลักษณะหน่ึง คือ                    
จากประสบการณและความสนใจท่ีเกษตรกรมีความสนใจในการทําเกษตรแบบปลอดสารพิษอยู
แลว 

2.2 ประโยชนท่ีจะไดรับจากการเรียนในโรงเรียนชาวนา  

2.3 การสงเสริมจากครอบครัว  

3. ปจจัยดานการสนับสนุนจากภายนอกในดานตาง ๆ แบงออกเปน 4 ปจจัยหลัก ไดแก 

3.1 องคกรสนับสนุนงบประมาณ  

3.2 เทคนิควิทยาการ ขอมูล ขาวสาร 

3.3 วัดและโรงเรียน  

3.4 องคการบริหารสวนตําบลวัดดาว  

 

สวนท่ี 3   การมีสวนรวมของเกษตรกรที่เขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี เกษตรกรจะเขามามีสวน
รวมในการเรียนการสอนและมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ โรงเรียนชาวนาในกระบวนการเรียนรู
ในหองเรียน การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนาและการมีสวนรวมในระดับ        
การดําเนินงานโดยการมีสวนรวมของเกษตรกรท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี          
มีดังตอไปนี้ 
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1. การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู  ไดแก  

1.1  การมีสวนรวมในหองเรียน  

1.2  การมีสวนรวมในกิจกรรมอ่ืน ๆ  

2. การมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนชาวนา ไดแก  

 2.1  การริเร่ิม  

 2.2  การวางแผน  

 2.3  การดําเนินงาน  

 2.4  การประเมินผล  
 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ พบวา มีประเด็นตาง ๆ ท่ีสอดคลอง
คลองสัมพันธกับงานวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยนําเสนอการอภิปรายผลการวิจัยในประเด็นตาง ๆ ตามลําดับ
คือ กลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวม ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมและการมีสวน
รวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ดังนี้  

1. กลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวม 

ในประเด็นกลยุทธการส่ือสารสามารถแบงออกเปนกลยุทธเกี่ยวกับผูสงสาร กลยุทธ      
การสรางสารและกลยุทธการใชส่ือ โดยกลยุทธเกี่ยวกับผูสงสารเปนกลยุทธการส่ือสารท่ีเกิดจาก
เจาหนาท่ีของมูลนิธิขาวขวัญ นํามาใชในการส่ือสารกับเกษตรกรท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา 
ตําบลวัดดาว จังหวัดสุพรรณบุรี โดยเจาหนาท่ีไดรับการอบรมจากโครงการถายทอดการเรียนรู      
สูชุมชน ซ่ึงเปนโครงการท่ีมูลนิธิขาวขวญัไดสงเจาหนาท่ีเขาไปฝกอบรมเกี่ยวกับการรวมกิจกรรม
กับชาวบานในชุมชน แลวนํามาปรับใชใหเขากับสถานการณจริงในชุมชน นอกจากนี้ยังเปน       
กลยุทธท่ีเจาหนาท่ีไดคิดคนข้ึนเองเพ่ือใหเหมาะสมกับลักษณะของเกษตรกรในชุมชนและบริบท    
ตาง ๆ  
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กลยุทธเกี่ยวกับผูสงสาร ไดแก 

การส่ือสารระหวางเจาหนาท่ีกับเกษตรกร  

การสื่อสารระหวางบุคคลจะเปนการส่ือสารท่ีใชในการถายทอดความรูและการแจงขอมูล
ขาวสารตาง ๆ จากเจาหนาท่ีมูลนิธิขาวขวัญ โดยเฉพาะเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามกับเกษตรกร 
และการส่ือสารระหวางเกษตรกรดวยกันเอง เพราะเจาหนาท่ีปฏิบัติการสนามจะเปนบุคคลท่ีมี
บทบาทหนาท่ีเช่ือมประสานความสัมพันธระหวางเกษตรกรโดยการเขาไปศึกษาและเรียนรูเพื่อให
เขาใจจริตของชาวบานแตละคนวามีความแตกตางกันและแตละคนมีขอจํากัดท่ีตางกัน ซ่ึง          
การส่ือสารโดยผานเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามจะเปนการสื่อสารระหวางบุคคลจากเจาหนาท่ี
ปฏิบัติการสนามไปยังเกษตรกรโดยตรงและเจาหนาท่ีปฏิบัติการสนามจะสามารถทราบถึงปฏิกิริยา
ปอนกลับ (feedback) จากเกษตรกรไดอยางรวดเร็ว ซ่ึงผลการวิจัยดังกลาวไดสอดคลองกับท่ี         
ปรมะ สตะเวทิน (2533: 35) ไดใหคํานิยามของ “การสื่อสารกลับ” ไววา คือ ปฏิกิริยา (Reaction) 
ของผูรับสารท่ีแสดงตอบตอสารของผูสงสาร กอใหเกิดประโยชน 2 ประการ คือ 

1. ทําใหผูสงสารทราบผลของการส่ือสารวาบรรลุวัตถุประสงคของตนหรือไมเพียงใด 
ผูรับสารตีความหมายตรงกับความหมายท่ีผูสงสารต้ังใจหรือไม 

2. ควบคุมพฤติกรรมการส่ือสารในเวลาตอมาของผูสงสาร กลาวคือ ผูสงสารสามารถใช
การส่ือสารกลับเพ่ือปรับปรุง ดัดแปลง แกไขหรือคงไวซ่ึงเนื้อหาสาระและวิธีการในการส่ือสาร
ของตน 

นอกจากนี้การส่ือสารท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนชาวนาจะเปนในลักษณะของการบอกกลาว 
ชักชวนใหเกษตรกรเขามามีสวนรวมในโรงเรียนโดยส่ือบุคคล ไดแก เจาหนาท่ีปฏิบัติการ
ภาคสนาม ซ่ึงเปนผูสงสารท่ีเกษตรกรใหความเช่ือถือและเปนกันเอง ดังนั้นผลการวิจัยนี้จึงได
สอดคลองในประเด็นเกี่ยวกับลักษณะของส่ือบุคคลโดยกนกรัตน  สุขวัฒนา (2534) กลาววา
เกี่ยวกับส่ือบุคคลวาเปนส่ือท่ีมุงเนนการส่ือสารแบบยุคลวิถี (Two-way Communication) จึงทําให
สาระของการส่ือสารมีความชัดเจนมากกวาส่ืออ่ืน ยิ่งผูรับสารมีความเช่ือถือในตัวผูสงสารจะทําให
การส่ือสารมีประสิทธิภาพมากข้ึนและปริมาณของปฏิกิริยาตอบกลับ (Feedback) ในขณะท่ีทํา    
การส่ือสารเกิดข้ึนในระดับสูง โดยเสถียร เชยประทับ (2525) ไดกลาววาส่ือบุคคลสามารถจูงใจ
บุคคลใหเปล่ียนแปลงทัศนคติท่ีฝงรากลึกได 

จากการศึกษาพบวาการส่ือสารระหวางบุคคลของเจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญและ
เกษตรกรทําใหเกษตรกรรูสึกเปนกันเองและเจาหนาท่ีสามารถเขาถึงเกษตรกรไดงายข้ึน รวมท้ังได
เรียนรูจริตของเกษตรกรดวย จึงสอดคลองกับ Lazarsfeld and Menzel (1986) ท่ีกลาววา “การ
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ส่ือสารระหวางบุคคลทําใหผูพูดกับผูฟงเกิดความเปนกันเอง และทําใหผูฟงยอมรับความคิดเห็น
ของผูพูดไดงายข้ึน จึงงายตอการชักจูงใจโนมนาวใจใหคลอยตาม และผูรับสารสวนใหญมักจะ
เช่ือถือในขอตัดสินใจ หรือความคิดเห็นของผูท่ีเขารูจัก และนับถือมากกวาบุคคลที่ไมเคยรูจักมา
กอนการติดตอส่ือสาร” 

การส่ือสารผานกระบวนการกลุม 

การจัดกระบวนการเรียนรูใหแกเกษตรกรโดยเนนการเรียนรูจากประสบการณของผูเรียน
และเรียนรูตามสภาพความเปนจริง โดยใชกระบวนการกลุมเพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการเรียนรู
และการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา ซ่ึงกระบวนการกลุมจะเปนวิธีการเรียนรู
ท่ีโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ใชเปนวิธีการสอนใหกับเกษตรกรในโรงเรียน เนื่องจาก     
การเรียนการสอนจะเนนใหเกษตรกรไดทํางานเปนกลุม เพื่อใหไดชวยเหลือกัน แลกเปล่ียน     
ความคิดเห็นกัน โดยเฉพาะในสวนของการแลกเปล่ียนประสบการณหรือปญหาตางๆ ท่ีเกษตรกร
แตละคนไดรับ เพ่ือนําไปสูการเรียนรูและพัฒนาผลผลิตของเกษตรกรแตละคนได ซ่ึงผลการวิจัย
ดังกลาวไดมุงเนนใหเกษตรใชกระบวนการกลุมในการเรียนรูและการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการมีสวน
รวมในการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับท่ีปยพักตร สินบัวทอง (2544: 191) ไดศึกษาเร่ืองกลยุทธ       
การส่ือสารของทหารในโครงการฝกอบรมเพ่ือฟนฟูเยาวชนผูติดยาเสพติด ซ่ึงไดกลาวไววา “การมี
สวนรวมในกิจกรรมกลุมเพื่อการฟนฟูของทหารที่ไดรับการฝกนั้น จะสงเสริมใหเยาวชนเกิดการ
พัฒนาในดานตาง ๆ ท้ังระบบความคิดและพฤติกรรม ทําใหเกิดการเรียนรูตนเองรวมท้ังคนรอบ
ขาง ไดรับรูถึงขอดี ขอเสียเพ่ือการแกไขใหดีข้ึน พลังกลุมจะเปนส่ิงผลักดันใหเกิดการเปล่ียนแปลง
ท่ีดี ทําใหเกิดความเขาใจตอกัน แสดงสัมพันธภาพที่ดีระหวางกัน รวมไปถึงเยาวชนจะใหความ
รวมมือและมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตาง ๆ มากข้ึน”  อีกท้ังยังสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับ
จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาบุคคล โดยวินิจ เกตุขําและคมเพชร ฉัตรศุภกุล (2522) ได
คนพบวาการใชกิจกรรมกลุมเพื่อใหเกิดความเขาใจตนเอง การอยูรวมกับสมาชิกอ่ืนในกลุมจะมี
สวนชวยใหเกิดการเรียนรูตนเองไดดีข้ึน ท้ังยังเกิดความเขาใจผูอ่ืน รูจักซ่ึงกันและกัน ตลอดจน
สามารถทํางานรวมกันได ซ่ึงถือวาเปนส่ิงสําคัญเพราะมนุษยตองพึ่งพาอาศัยกัน  

 การเรียนรูจากบุคคลตนแบบ 

 การเรียนรูตามรูปแบบของโรงเรียนชาวนาจะเปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการคิดคน ทดลอง
และปฏิบัติจริงดวยตนเองเพื่อใหเห็นผลท่ีไดรับ แตเนื่องจากเปาหมายหลักของโรงเรียนชาวนา คือ 
ตองการใหชาวนาเกิดการคิดคนวิธีการตาง ๆ มาใชในการลดตนทุนการผลิตโดยใชสารเคมีทดแทน 
จึงตองอาศัยการเปล่ียนกระบวนทัศนหรือการเปล่ียนแปลงทัศนคติของเกษตรกรจากการใชสารเคมี
ในการทําการเกษตรเพื่อตองการผลผลิตท่ีมีจํานวนมาก มาเปนการทําเกษตรแบบปลอดสารเคมี แต
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เกษตรกรยังคงตองการใชสารเคมีและไมสามารถเลิกใชสารเคมีไดงาย ๆ เพราะฉะนั้นเกษตรกรท่ี
เขารวมเรียนรูในกิจกรรมโรงเรียนชาวนานั้นจะเขามาเรียนบนฐานความคิดท่ีไมเช่ือวาจะสามารถ
ใชสารจากธรรมชาติมาทดแทนสารเคมีได จึงอาจตองใชเวลาและอาศัยความอดทนของเกษตรกร
ในการทดลองและติดตามผลท่ีได จากผลการวิจัยนี้จะเห็นไดวาเกษตรกรไมเช่ือวาการทําเกษตร
แบบใหมจะประสบความสําเร็จแตคนท่ีหันมาทําการเกษตรไดมุงหวังวาจะไดรับผลตอบแทน
ในทางท่ีดี เชน สุขภาพรางกายดีข้ึน สภาพแวดลอมดีข้ึน ซ่ึงส่ิงเหลานี้เปนส่ิงกระตุนอยางหน่ึงท่ีทํา
ใหเกษตรกรหันเขามาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จากผลการวิจัยนี้จึงไดสอดคลองกับปยพักตร            
สินบัวทอง (2544: 203) ซ่ึงกลาววา “จากการปฏิบัติเม่ือพิจารณาจากกระบวนการที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงทัศนคติแลว พบวาจะตองมีส่ิงเราหรือส่ิงกระตุนใหบุคคลเกิดการเปล่ียนแปลง 
กระบวนการส่ือสารมีสวนในการเปนส่ิงเราท่ีสําคัญในการใหความรูและประสบการณทางออม
เพิ่มเติม เพื่อใหเกิดกระบวนการเปล่ียนแปลงและจากผลการศึกษาของปยพักตร สินบัวทอง    
(2544: 203) เกี่ยวกับทัศนคติของทหารที่ไดรับการฝกอบรมใหเลิกยาเสพติด พบวา “เดิมนั้นกอนท่ี
จะเขามารับการฝกอบรมฟนฟู หรืออยูในระหวางการฝกอบรมชวงแรก ๆ เยาวชนยังมีความรูสึก 
และทัศนคติท่ีไมถูกตองในการเลิกยาเสพติด เพราะยังไมเห็นความจําเปนในการเลิกใชยาเสพติด  
จึงไมคิดอยากจะเลิกยาอยางแทจริง อีกท้ังการใชชีวิตอยูในสถานพินิจของเยาวชนยังมีโอกาสพบ
เจอกับยาเสพติดไดงาย (เม่ือไดรับอนุญาตใหกลับไปเยี่ยมบาน) แตเม่ือไดเขามารับการฝกอบรมสัก
ระยะหนึ่ง จึงทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติตอการเลิกยาเสพติดในทิศทางท่ีดีข้ึน ท้ังนี้เนื่อง
ดวยปจจัยสําคัญหลายประการ ไดแก กระบวนการฝกอบรม กิจกรรมในการฝกอบรม การใชชีวิต
อยูรวมกันตลอด 24 ชั่วโมง ท้ังกับเพ่ือนและครูฝก มีการชวยเหลือกัน พึ่งพาซ่ึงกันและกัน และส่ิง
สําคัญคือ กลยุทธการส่ือสารของทหารจะเปนไปดวยการชัดจูงใจ โนมนาวใจ ใชการหวานลอม 
และช้ีแจงใหเห็นประโยชนตาง ๆ ท่ีจะไดรับ ผลการวิจัยดังกลาวจึงมีความสอดคลอง เช่ือมโยงกับ
แนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติของ Mcquire (1968: 175-176) ซ่ึงไดกลาววา “สถานการณท่ีทําใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงทัศนคติไดนั้น สวนหนึ่งเกิดจากสารโนมนาวใจ การท่ีบุคคลไดรับสารท่ีมีการช้ีแจง 
ขอโตแยงของบุคคล และทําใหเห็นวาบุคคลจะตองยอมคลอยตามสาร” 

ผลการวิจัยพบวาหลังจากการเปลี่ยนทัศนคติของเกษตรกรแลว การเรียนรูและการปฏิบัติ
จะเกิดจากความสมัครใจโดยตองอาศัยแรงบันดาลใจและเปนการเปล่ียนแปลงทัศนคติท่ีตองการ
ตนแบบ (Models) มาเปนแบบอยาง ซ่ึงในการเปล่ียนแปลงทัศนคตินั้นเม่ือเกษตรกรเห็นตนแบบ
แสดงพฤติกรรมแลว เกษตรกรจะมีทัศนคติท่ีเอนเอียงไปตามตนแบบนั้นไดสอดคลองกับประภาเพ็ญ 
สุวรรณ (2520) ท่ีกลาวถึงแหลงท่ีมาของทัศนคติไววา ทัศนคติท่ีเกิดจากการส่ิงท่ีเปนแบบอยาง 
(Models) การเลียนแบบผูอ่ืนทําใหเกิดทัศนคติข้ึนได ตัวอยางท่ีเห็นไดชัด คือ เด็กท่ีมีความเคารพ
เช่ือฟงพอแม เม่ือเห็นวาพอแมไมชอบส่ิงใด เด็กจะเลียนแบบคือไมชอบส่ิงนั้นไปดวย 



 192 

จากการศึกษาผูวิจัยสรุปไดวากลยุทธการเปล่ียนแปลงทัศนคติเปนข้ันท่ีเกิดข้ึนหลังจาก  
การเรียนรูแลวเกษตรกรจะเกิดการเปล่ียนแปลงกระบวนทัศนหรือทัศนคติ โดยสวนใหญแลว
เกษตรกรจะเปลี่ยนแปลงทัศนคติไดโดยการใชการส่ือสารดวยการพูดคุยภายในกลุมกับเกษตรกร
และการเรียนรูจากเกษตรกรท่ีเปนตนแบบท่ีประสบความสําเร็จในการทําการเกษตรแบบปลอด
สารพิษแลวรูสึกวาตนอยากประสบความสําเร็จเหมือนเกษตรกรแกนนําบางทัศนคติจึงเปล่ียนไป 
ไดสอดคลองกับประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520) ท่ีกลาวถึงแหลงท่ีมาของทัศนคติไววาทัศนคติท่ีเกิด
จากการติดตอส่ือสารกับผูอ่ืน (Communication with others) ถือเปนการไดรับความรูหรือ
ประสบการณทางออม โดยการไดรับการติดตอขาวสารจากบุคคลอ่ืนซ่ึงบุคคลนั้นมักจะเปนบุคคล
ท่ีมีอิทธิพลตอความคิดและมีความนาเช่ือถือ จะทําใหเกิดทัศนคติจากการรับรูขาวสารตาง ๆ นั้นได 

นอกจากนี้เกษตรกรอีกหลายคนมีความตองการท่ีจะเปล่ียนทัศนคติอยูแลว เนื่องจาก
เล็งเห็นวาตนประสบปญหาสุขภาพมานานจนถึงเวลาท่ีควรจะหันมาทําการเกษตรแบบปลอด
สารพิษเพ่ือใหสุขภาพของตนเองดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับ Herbert C. Kelman (1967: 469-471) ได
กลาวถึงกระบวนการท่ีกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติของบุคคลไว 3 ประการ โดยข้ันสุดทาย 
คือ ข้ันความตองการที่อยากจะเปล่ียนทัศนคติ (Internalization) จะเกิดข้ึนเม่ือบุคคลยอมรับในส่ิงท่ี
มีอิทธิพลเหนือกวา เนื่องจากส่ิงนั้นตรงกับความตองการภายในและคานิยมของตนเอง พฤติกรรมท่ี
เปล่ียนแปลงไปโดยกระบวนการน้ีจะสอดคลองกับคานิยมท่ีเขามีอยูเดิม  

การปฏิบัติซํ้า 

การกําหนดหลักสูตรตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีไดมาจากการเรียนรู
ดวยการปฏิบัติซํ้า จึงเกิดความเขาใจและนําไปสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ซ่ึงการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปสูพฤติกรรมท่ีถาวรของเกษตรกรนั้นเปนเร่ืองยากจึงตองอาศัยการปฏิบัติจนเปน
กิจวัตรประจําวัน การนําเนื้อหาในแตละหลักสูตรไปถายทอดและส่ือสารยังเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนาเพื่อใหนําไปปฏิบัติจริง จะตองใชกลยุทธการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู
แบบซํ้า ๆ เหมือนการสรุปบทเรียนในการกําหนดหลักสูตร กลาวคือ การจัดการเรียนรูใหเกษตรกร
มีระบบในการศึกษาเรียนรู โดยกําหนดวัน เวลาและสถานท่ีท่ีแนนอน นอกจากน้ีเม่ือเกษตรกรได
เขามาเรียนรูแลว ยังสงเสริมใหเกษตรกรไดเรียนรูดวยการคิดคน ทดลองปฏิบัติดวยตนเอง โดยตอง
ปฏิบัติซํ้า ๆ เพื่อใหเกิดความเขาใจและเม่ือบรรลุผลตามท่ีตองการแลว เกษตรกรจะยึดผลสําเร็จเปน
ท่ีตั้งแลวสามารถเปล่ียนกระบวนทัศนและปฏิบัติเปนกิจวัตรไดโดยงาย ซ่ึงผลการวิจัยพบวา  การ
เรียนรูของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีนั้นเปนการเรียนรูท่ีเร่ิมจากการใหความรู
แกเกษตรกรและดึงบริบท ภูมิปญญาตาง ๆ ของชุมชนออกมา หลังจากน้ันจะเปนการเปล่ียนแปลง
ทัศนคติของเกษตรกรใหหันมาใชวิธีการทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษและเปาหมายหลักของ
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การเรียนรู คือ การที่เกษตรกรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจากการทําการเกษตรโดยอาศัยสารเคมีมาเปน
การทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษ โดยวิธีการที่สําคัญ คือ การใหเกษตรกรเรียนรูและกระทําซํ้า ๆ 
ตั้งแตในชวงท่ียังเรียนอยู จนกระท่ังออกไปปฏิบัติท่ีแปลงนาของตนเองซ่ึงผลการวิจัยดังกลาวมี
ความสัมพันธกับแนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติ โดยจุมพล  รอดคําดี (2532) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับ         
การเปล่ียนแปลงทัศนคติไววาการเปล่ียนแปลงทัศนคติตอส่ิงหนึ่ง ส่ิงใดของมนุษยนั้นมี
กระบวนการเปล่ียนแปลงใน 3 ระดับ คือ การเปล่ียนแปลงความรูสึก ความคิดและพฤติกรรม อีก
ท้ังยังสอดคลองกับแนวคิดของ Katz and Stotland (1955) ไดกลาววาทัศนคติประกอบดวย
องคประกอบดานความคิด หรือความรู ความเขาใจ ดานอารมณ ความรูสึก และทางดานพฤติกรรม
การแสดงออก 

เพราะฉะน้ันกลยุทธเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดวยการเรียนรูซํ้า ๆ จึงเปนกลยุทธ
ท่ีมีความสําคัญสําหรับกระบวนการเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติจนกลายเปนพฤติกรรมท่ีถาวรซ่ึง
ผลการวิจัยดังกลาวไดสอดคลองกับท่ีอรวรรณ ปลันธนโอวาท (2537: 40) กลาวา ผลท่ีเกิดจาก    
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมมี 2 แบบ คือ กระตุนใหเกิดพฤติกรรมใหม ๆ หรือใหมีพฤติกรรมท่ี
ตอเนื่อง (Activation) และหยุดยั้งพฤติกรรมเกา (Deactivation) 

นอกจากกลยุทธเกี่ยวกับผูสงสาร การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรีไดนํากลยุทธการสรางสารเปนกลยุทธท่ีเปนการเนื้อหาสารในหลักสูตรตาง ๆ ของ
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี โดยเนื้อหาสารท่ีนอกเหนือจากหลักสูตร คือ เนื้อหาสารท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากสภาพปญหา หรือสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนมาจัดรวบรวมและเรียบเรียงในลักษณะ
ตาง ๆ เพ่ือถายทอดไปยังเกษตรกรท่ีศึกษาในโรงเรียนชาวนาและบรรลุวัตถุประสงครวมกัน โดย
กลยุทธการสรางสารมีดังตอไปนี้ 

การเรียนรูจากปญหาของชุมชน 

การกําหนดเน้ือหาของหลักสูตรท้ัง 3 หลักสูตรของโรงเรียนชาวนาไดมาจากการใชกลยทุธ
การเรียนรูจากแหลงชุมชน โดยการศึกษาจากแหลงชุมชนที่เกษตรกรซ่ึงเปนกลุมเปาหมายใน      
การกอตั้งโรงเรียนชาวนาอาศัยอยู ไดแก การศึกษาในแงของประชากร อาชีพ ปญหาตาง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนระหวางการประกอบอาชีพ บริบทแวดลอม ผูนําชุมชน เปนตน โดยเฉพาะในสวนของ
ปญหาจะเปนเคร่ืองมือในการเรียนรูในการหาแนวทางแกไขปญหานั้น ๆ เพราะฉะน้ันหลักสูตรทั้ง 
3 หลักสูตรจะเปนเนื้อหาสารที่สามารถนํามาแกไขปญหาในการประกอบอาชีพของเกษตรกรได 
หลังจากการกําหนดหลักสูตรแลวทําใหเห็นวาการเรียนรูของเกษตรกรจะเนนวิธีการปฏิบัติโดย
อาศัยแหลงเรียนรูในชุมชน นั่นคือ การเรียนรูจากการปฏิบัติในแปลงนาของเกษตรกรแตละคนเอง 
โดยตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จงัหวัดสุพรรณบุรี เปนชุมชนมีลักษณะทางกายภาพ  
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ส่ิงแวดลอมและบริบทตาง ๆ ของชุมชนเหมาะสมตอการสงเสริมการเรียนรูทางดานการเกษตร จาก
ผลการวิจัยดังกลาวไดสอดคลองกับสุมน อมรวิวัฒน (2544: 1-2) ไดกลาววา “การเรียนรูของบุคคล
อาจไมไดเกิดจากการศึกษาในโรงเรียนเทานั้น แตการเรียนรูสามารถเกิดข้ึนไดจากการดําเนินชีวิต
และเรียนรูไดจากครอบครัว ชุมชน การทํามาหากิน และส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ ตลอดจน
เหตุการณตางๆ ท่ีสอนใหตองปรับตัวแกไขปญหา นับวาเปนการเรียนรูไดเชนกัน เพราะชุมชนและ
ธรรมชาติเปนขุมทรัพยมหาศาลท่ีเราสามารถคนพบความรูไดไมรูจักหมด” 

 เพราะฉะน้ันบุคคลสามารถเรียนรูจากชุมชนตางๆ มากมาย เชน ความสัมพันธระหวางกลุม
คนตาง ๆ ในชุมชน ประวัติศาสตร ประเพณี พิธีกรรมของชุมชน แหลงเรียนรูทางศาสนา งานอาชีพ 
การทํามาหากินในชุมชนและปรากฏการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนมีผลกระทบตอชีวิตคนในชุมชน เปนตน  

นอกจากนี้ ยังกลาวไดสอดคลองกับพระมหาสุทิตย  อาภากโร (2549: 99) ไดกลาววา   
“การเรียนรูจากชุมชนเกิดข้ึนจากความสัมพันธระหวางคนกับคน และคนกับส่ิงแวดลอม เปน    
การเรียนรูกับส่ิงแวดลอม เปนการเรียนรูกับส่ิงตางๆ ท่ีอยูรอบตัว เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจและ
สามารถดํารงชีวิตอยูไดทามกลางความเปล่ียนแปลง พื้นฐานการเรียนรูชุมชนสวนหนึ่งมาจาก     
การเรียนรูปจเจกบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของกับวิธีคิด ประสบการณ และการสรางชุดความรู เพื่อ
จัดการแกไขปญหาขอขัดของอันเกี่ยวเนื่องกับชีวิต การงานและความสัมพันธระหวางบุคคล”  

การปรับประสานทางวัฒนธรรม 

 การปรับประสานทางวัฒนธรรมเปนการนําภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีอยูมาจากการถายทอด
โดยเกษตรกรรุนปู ยา ตา ยายมาใชผสมผสานกับองคความรูใหม ๆ ท่ีถายทอดโดยเจาหนาท่ี
ปฏิบัติการภาคสนามมาปรับประสานและบูรณาการกัน ซ่ึงการปรับประสานทางวัฒนธรรมของ
เกษตรกรที่ศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีนี้ไดสอดคลองกับการร้ือฟนการทําพิธีกรรม
ผีปูยาข้ึนมา (อางถึงในกาญจนา แกวเทพ, 2551: 23) ตัวพิธีกรรมเองก็ตองมีการปรับแปลง เชน ตอง
มี “กระบวนการทําความเขาใจรวมกัน” และเนื่องจากขอจํากัดท่ีพิธีไหวผีปูยาเปนพิธีกรรมท่ีไมอาจ
ทําข้ึนมาได ดังนั้น กลุมลูกหลานคนรุนใหมจึงไดนํารูปแบบ “การเลนละครหรือหุนมือ” มาใชเปน 
“เวทีการส่ือสารเพื่อถายทอดความรู ความเขาใจ คุณคาเร่ืองผีปูยา” นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ
โครงการสืบชะตาวังน้ําบานทาราบเพื่อการอนุรักษลุมน้ําปาสัก จังหวัดสระบุรี ท่ีชุมชนมีท้ังกลุมท่ี
ใชความรูแบบวิทยาศาสตร เพื่อการรักษาน้ําควบคูไปกับวิธีการแบบพ้ืนบาน คือ การทําพิธีสืบ
ชะตาน้ํา เปนตน 
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การจัดการความรู 

กระบวนการท่ีสําคัญในการเรียนรู  คือ การถายทอดองคความรู ประสบการณ การเรียนรู
จากเจาหนาท่ีและเกษตรกรดวยกันเอง โดยอาศัยระบบการจัดการความรู เพื่อเสริมสรางใหเกิดการ
สงผานองคความรูระหวางกันท้ังส้ิน   

การดําเนินงานของโรงเรียนชาวนาอาศัยยุทธศาสตรดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูและ
การจัดการความรู โดยยุทธศาสตรนี้ตองมีมาตรการในการสงเสริมใหชาวนาอยากเรียนรูตอเนื่อง
ตลอดชีวิต โดยใชความรูและสติปญญานําการเปล่ียนแปลง มีการถอดบทเรียนตนเองและกลุมอยาง
ตอเนื่อง โดยจากการวิจัย พบวา ข้ันตอนการจัดการความรูในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
ไดแก การสรางความตระหนักรู การสรางความรู การจัดเก็บความรู การถายโอนและการใชความรู 
เน่ืองจากการจัดการความรูในโรงเรียนเปนการรวบรวมความรูเกี่ยวกับการเกษตรที่กระจัดกระจาย
อยูในชุมชนมาบูรณาการกับความคิดใหม ๆ ท่ีทางมูลนิธิขาวขวัญตองการถายทอดไปยังเกษตร    
จึงจําเปนตองใชข้ันตอนในการจัดการความรูท้ัง 4 ข้ันตอนดังกลาวซ่ึงสอดคลองตามแนวคิดของ 
Marquardt (1996) ซ่ึงผูวิจัยสนใจนาํมาพัฒนาเปนกรอบในการศึกษา การจัดการความรูในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี แลวปรับพัฒนาเปนรูปแบบการจัดการความรูท่ีตรงตามสภาพความเปน
จริง โดยเร่ิมตนจาก 1) การตระหนักถึงความรูท่ีมี สามารถบงช้ีความรูท่ีจําเปนตอตนเอง องคกร 
หรือชุมชนได 2) การสรางความรูข้ึนโดยใชแหลง ชองทาง เคร่ืองมือตาง ๆ มาชวย ซ่ึงถือเปน
กระบวนการท่ีสําคัญในการสรางความรู เนื่องจากความรูเหลานั้นอาจเปนความรูโดยนัยท่ียังไมมี
การทําใหเปนความรูท่ีชัดแจง หรือเปนความรูชัดแจงท่ีมีอยูแลว จึงตองอาศัยวิธีการในการดึง
ความรูเหลานั้น 3) การจัดเก็บอยางเปนระบบ ตองมีการจัดเก็บความรูเหลานั้นอยางเปนระบบ โดย
อาจแบงเปนประเภทของขอมูล หรือฐานขอมูลท่ีงายตอการนํามาใช หรือพัฒนาขอมูลเหลานั้น โดย
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาเปนเคร่ืองมือในการจัดการขอมูล เม่ือมีการจัดเก็บแลว 4) การถายโอน
และใชความรู โดยการเขาไปยังความรูเหลานั้น มีการศึกษา แลกเปล่ียนดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อให
เกิดการพัฒนาความรูใหม ๆ และมีการใชฐานความรูเดิมตอยอดเปนภูมิปญญาท่ีสามารถดํารง และ
ประยุกตใชไดในบริบทปจจุบันในสังคมไทย 

นอกจากนี้โรงเรียนชาวนายังไดใชการจัดการความรูในสวนของปจจัยตาง ๆ ท่ีสงผลตอ
การกระบวนการเรียนรูของเกษตรกรดวย โดยปจจัยท่ีสงผลตอการจัดการความรูของโรงเรียน
ชาวนา ไดแก บุคลากร นโยบายและเครื่องมือ เพราะท้ัง 3 ปจจัยนี้เปนปจจัยท่ีสงเสริมใหเกิด       
การจัดการความรูในโรงเรียนชาวนาไดงายข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับการจัดการความรูในทัศนะของ    
ศรีไพร ศักดิ์รุงพงศากุลและเจษฎาพร ยุทธนวิบูลยชัย (2549) โดยการมองการบริหารจัดการความรู
ในแงของการเปนองคกรแหงการเรียนรูวาจะตองคํานึงถึงปจจัยหลัก ๆ 3 สวน ประกอบดวย คน  
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เคร่ืองมือ และนโยบาย โดยหลัก ๆ คือ การสรางวิสัยทัศนของผูนําการเปล่ียนแปลง เพ่ือให    การ
จัดการความรูลงไปสูการปฏิบัติในการเปล่ียนความเช่ือ วิธีการดําเนินงาน และวัฒนธรรมของคน
ในองคกรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย และกําหนดเปนนโยบายท่ีมีแนวทางการปฏิบัติท่ี
ชัดเจน 

การเรียนรูแบบบูรณาการ 

การเรียนรูในโรงเรียนชาวนาจะเปนการเรียนรูท่ีนําภูมิปญญาเกี่ยวกับการทํานาท่ีมีอยูใน
ทองถ่ินมาถายทอดไปยังเกษตรกรซ่ึงจะทําใหเกษตรกรเกิดการเรียนรูและจะสามารถเปล่ียน
กระบวนทัศนจากการทําเกษตรแบบดั่งเดิมโดยการใชสารเคมีมาเปนการทําเกษตรแบบปลอด
สารพิษ โดยอาศัยองคความรูใหม ๆ ท่ีบรรจุไวเปนหลักสูตรตาง ๆ ท้ัง 3 หลักสูตร ซ่ึงทางเจาหนาท่ี
จากมูลนิธิขาวขวัญจะเปนผูถายทอดความรูเหลานั้น นอกจากความรูในหลักสูตรตาง ๆ แลว
เกษตรกรยังสามารถเรียนรูไดจากการศึกษาดูงานนอกสถานที่และเรียนรูจากเพื่อนเกษตรกรดวย  
กันเอง 

กลยุทธการเรียนรูแบบบูรณาการเปนรูปแบบหลักท่ีใชถายทอดความรูใหแกเกษตรกร
เพราะจะเปนกลยุทธท่ีทําใหเกษตรกรเกิดความตระหนักในการเปล่ียนกระบวนทัศนและไดรับ
ความรูใหม ๆ มาทดลองพรอมท้ังการนําความรูเหลานั้นไปปฏิบัติไดจริง ซ่ึงสอดคลองกับสมวงษ 
แปลงประสพโชค ไดกลาววาการเรียนรูในสาระการเรียนรูตาง ๆ มีกระบวนการและวิธีการท่ี
หลากหลาย ผูสอนตองคํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกาย และสติปญญา วิธีการเรียนรู ความสนใจ 
และความสามารถ ของผูเรียนเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง ดังนั้นการจัดการเรียนรูในแตละชวงช้ัน    
ควรใชรูปแบบวิธีการที่หลากหลายเนนการเรียนการสอนตามสภาพจริง มีท้ังการเรียนรูดวยตนเอง 
การเรียนรูรวมกัน การเรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการเรียนรู            
แบบบูรณาการ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับสุวิทย มูลคําและคณะ (2543) ไดกลาววาวิถีชีวิตจริงของ
คนเรามีเร่ืองราวตาง ๆ ท่ีมีความหมายสัมพันธซ่ึงกันและกัน ไมไดแยกออกจากกันเปนเร่ือง ๆ 
ดังนั้น  

1. ผูเรียนจะเรียนรูไดดีข้ึนและเรียนรูอยางมีความหมายเมื่อมีการบูรณาการเขากับชีวิต
จริง โดยการเรียนรูในส่ิงท่ีใกลตัวแลวขยายกวางไกลตัวออกไป 

2. การขยายตัวของความรูในปจจุบัน ขยายไปอยางรวดเร็วมากมีเร่ืองใหม ๆ เพิ่มข้ึน
มากมาย จึงจําเปนท่ีจะตองเลือกสาระท่ีสําคัญและจําเปนใหผูเรียนในเวลาท่ีมีเทาเดิม 

3. ไมมีหลักสูตรวิชาใดเพียงวิชาเดียวท่ีสําเร็จรูป และสามารถนําไปใชแกปญหาทุกอยาง
ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริงได 
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4. เนื้อหาวิชาตาง ๆ ท่ีใกลเคียงกันหรือเกี่ยวของกันควรนํามาเช่ือมโยงกันเพื่อใหผูเรียนรู
อยางมีความหมาย ลดความซํ้าซอนเชิงเนื้อหาวิชา ลดเวลา แบงเบาภาระของครูผูสอน 

5. เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชความรู ความคิด ความสามารถและทักษะท่ีหลากหลาย 

การเรียนรูจากการปฏิบัติ  

รูปแบบการเรียนรูในโรงเรียนชาวนาแบงออกเปน 2 สวน คือ การเรียนรูในภาคทฤษฎีและ
การเรียนรูในภาคปฏิบัติ ซ่ึงในสวนของการเรียนรูในภาคทฤษฎีนั้นจะเปนการเรียนรูท่ีเกิดจาก    
การถายทอดของเจาหนาท่ีมูลนิธิขาวขวัญตามหลักสูตรของโรงเรียนชาวนาและเกษตรกรจะเรียนรู
จากการไปศึกษาดูงานในสถานท่ีตาง ๆ และในสวนของการเรียนรูในภาคปฏิบัติจะเปนการเรียนรู
ดวยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น พูดคุย ซักถามและการลงมือปฏิบัติจริง โดยอาศัยองคความรูจาก
ภาคทฤษฎีท่ีเรียนและการดูงานจากเกษตรกรแกนนําและการศึกษาตัวอยางจากการดูงานในสถานท่ี
ตาง ๆ แลวนําความรูท่ีไดมาทดลองปฏิบัติในแปลงนาสาธิตของเกษตรกรแตละคน 

ผลการวิจัยพบวาการเรียนรูจากการปฏิบัตินั้นเปนการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนเกิดการมีสวน
รวมในการปฏิบัติเพราะการไดทดลองลงมือปฏิบัติทําแลวเกษตรกรจะสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันไดเชน การทําน้ําหมักจุลินทรียจากพืชตาง ๆ การทําปุยหมัก การเพาะพันธุขาว     
เปนตน ซ่ึงสอดคลองกับวันทิพย  สินสูงสุด (2549: 117) ไดกลาววา “การเรียนรูจากการปฏิบัติ เปน
การเรียนรูดวยการแลกเปล่ียนความรู ขณะทํางานไปดวยเรียนไปดวย ใชปญหาจริงจากสถานการณ
จริงของการทํางานเปนแหลงเรียนรู ในสถานการณ หรือปญหาที่เกิดจริงดวยความรับผิดชอบอยาง
แทจริงในสภาพชีวิตท่ีเปนจริงและการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง เปนการปฏิบัติการเพ่ือการเรียนรู
เกี่ยวกับเร่ืองงาน เกี่ยวกับวิธีท่ีคนเขามารวมกันทํางานเพ่ือแกปญหา เกี่ยวกับตัวบุคคลในฐานะผู
แกปญหา การเรียนรูจากการปฏิบัติงานเปนหลักโดยมีศูนยกลางอยูท่ีปญหา แตก็ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลางดวย” นอกจากน้ีสุมณฑา พรหมบุตรและคณะ (2541: 33-34) ไดกลาววาเกี่ยวกับ         
การเรียนรูจากการปฏิบัติวาเปนการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนเกิดการมีสวนรวมในการเรียนรูดวย ได
กลาววา “การเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนา คือการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน
จริง ผูเกี่ยวของทุกฝายโดยเฉพาะกลุมเปาหมายมีการเรียนรูรวมกัน ไมแยกการเรียนรูออกจากชีวิต
จริง ซ่ึงมีรากฐานการศึกษาท่ีมีระบบท่ีนํามาประยุกตเพื่อจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม” 

การเรียนรูอยางตอเนื่อง  

การเรียนรูเปนเปาหมายหลักของเกษตรกรท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนาและการเรียนรูท่ี
เกิดข้ึนนั้นจะไมหยุดนิ่งแคการเรียนรูในหลักสูตรในหลักสูตรเทานั้น นั่นคือตองมีการสงเสริมให
เกษตรกรเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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ผลการวิจัยพบวาการเรียนรูท่ีตอเนื่องจากการเรียนรูในหลักสูตรแลวนั้นตองอาศัยแหลง
ความรูในชุมชนท่ีมีลักษณะทางกายภาพ ส่ิงแวดลอมและบริบทตาง ๆ ของชุมชนท่ีเหมาะสมตอ
การสงเสริมการเรียนรูดานการเกษตร โดยอาศัยกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
กิจกรรมของมูลนิธิขาวขวัญและกิจกรรมของชุมชน กิจกรรมเหลานี้จะเปนจะเปนการสงเสริม   
การเรียนรูใหเกิดข้ึนไดตลอดเวลา มูลนิธิขาวขวัญสามารถจัดกิจกรรมไดอยางตอเนื่องเพราะ
เกษตรกรจะใหความรวมมือโดยเฉพาะในสวนของการรวมกันเลือกกิจกรรมวาเกษตรกรแตละคนมี
ความสนใจที่จะทํากิจกรรมใดบางและการรวมกิจกรรมจะทําใหเกษตรเกิดการรวมกลุมกัน
ตลอดเวลา ชวยเหลือกันและเรียนรูรวมกัน จากผลการวิจัยนี้ไดสอดคลองกับสายสุรี จุติกุล (2546) 
ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับการเรียนรูอยางตอเนื่องวาไมควรมีรูปแบบแนนอน ไมควรมีกรอบกําหนด 
เปนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนไดตลอดเวลา มีอิสระและมีความหลากหลาย ตองมีแหลง ใหเรียนรูมากมาย 
เชนตํารา หนังสือท้ังของไทยและตางประเทศ หองสมุดในชุมชน อินเตอรเน็ต วิดีโอ พิพิธภัณฑ 
สวนสาธารณะ สถาบันตาง ๆ เปนตน โดยไมจําเปนตองจํากัดอยูในร้ัวโรงเรียน เพราะโรงเรียนเปน
แคสังคมเล็ก ๆ การใชชีวิตในร้ัวโรงเรียนจึงมีความหมาย เพียงแคการเรียนเพื่อใหไดปริญญา แต  
การเรียนรูจากสังคมและส่ิงแวดลอมเปนการสรางคุณคาทางภูมิปญญา ท่ีมิอาจตีมูลคาเปนตัวเงิน 
ออกมาได แตเปนคุณคาแทจริงของชีวิต  

กลยุทธการใชส่ือเปนกลยุทธท่ีมคีวามสําคัญในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี โดยกลยุทธการใชส่ือ ไดแก ส่ือบุคคล ส่ือมวลชน ส่ือเฉพาะกิจ ส่ือพิธีกรรม
และการใชส่ือแบบบูรณาการ ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของ Ejembi E.P et al (1996 อางถึงใน
กาญจนา แกวเทพ, 2543: 83) ซ่ึงพบวาแหลงขาวสาระสําคัญท่ีชาวนาใชติดตามขาวสารความรูดาน
การเกษตร นั่นคือ ส่ือมวลชน ไดแก วิทยุและโทรทัศน โดยเฉพาะวิทยุเปนส่ือท่ีประชาชนใชเปน
ประจํา ส่ือบุคคล ไดแก เพื่อน ญาติ ตัวแทนชาวนา และส่ือเฉพาะกิจ เชน โปสเตอร เปนตน      
สวนขอคนพบของผูวิจัย พบวายังมีประเภทพิธีกรรมที่สามารถถายทอดขอมูลดานการเกษตรกรได 

การใชสื่อบุคคล   

 ส่ือบุคคลเปนส่ือท่ีใชถายทอด ขาวสาร ความรู ความเขาใจและความคิดเห็นตาง ๆ โดยใช
คําพูดเปนพาหนะท่ีสําคัญท่ีสุดและสามารถนําขาวสารที่ตองการเผยแพรไปสูผูรับสารไดโดยตรง 
ในลักษณะการเผชิญหนาแบบตัวตอตัว ทําใหเราสามารถรับทราบความรูสึกนึกคิด (feedback) ของ
ผูรับไดทันที อีกท้ังยังสามารถปรับเนื้อหาสาระและเทคนิควิธีการพูดใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 
นั่นคือ เกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี และส่ือบุคคลจะมีอํานาจในการโนมนาวใจ
ไดมากกวาส่ือประเภทอ่ืน ๆ ผูวิจัยเล็งเห็นวาส่ือบุคคลเปนส่ือท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดในบรรดาส่ือ
ท้ังหมดท่ีใชในโรงเรียนชาวนาเพราะเปนส่ือท่ีเปนการส่ือสารสองทางระหวางเจาหนาท่ีกับ
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เกษตรกรและสามารถรับรูถึง feedback ของคูสนทนาไดโดยทันที ซ่ึงผลการวิจัยของปยพักตร สิน
บัวทอง (2544: 182-183) ไดกลาววา “ส่ือบุคคลคือตัวทหารเปนชองทางในการถายทอดสารสู
เยาวชน ซ่ึงการใชส่ือบุคคลนี้จะไดรับการตอบสนองและทําใหเยาวชนมีปฏิกิริยาตอบกลับได
ในทันทีเม่ือเกิดความไมเขาใจในวธีิการสอนหรือวิธีการฝก และครูฝกเองก็สามารถส่ือสารกลับเพื่อ
สรางความเขาใจใหกับเยาวชนไดในทันทีเชนกัน” 

ผลการวิจัยพบอีกวา ส่ือบุคคลเปนส่ือท่ีสําคัญและมีอิทธิพลตอการรับรู การโนมนาวใจ ชัก
จูงใจ ทําใหเกษตรกรเกิดการคลอยตามไดงายกวาส่ือประเภทอ่ืน ๆ การถายทอดความรูในโรงเรียน
ชาวนาจึงจําเปนตองอาศัยส่ือบุคคลเปนชองทางการส่ือสารหลักระหวางเจาหนาท่ีกับเกษตรกร และ
ระหวางเกษตรกรดวยกันเอง ซ่ึงสอดคลองกับกนกรัตน  สุขวัฒนา (2534) กลาววาเกี่ยวกับส่ือ
บุคคลวาส่ือบุคคลเปนส่ือท่ีมุงเนนการส่ือสารแบบยุคลวิถี (Two-way Communication) จึงทําให
สาระของการส่ือสารมีความชัดเจนมากกวาส่ืออ่ืน ยิ่งผูรับสารมีความเช่ือถือในตัวผูสงสารจะทําให
การส่ือสารมีประสิทธิภาพมากข้ึน และปริมาณของปฏิกิริยาตอบกลับ (Feedback) ในขณะท่ีทํา   
การสื่อสารเกิดข้ึนในระดับสูง โดยเสถียร เชยประทับ (2525) ไดกลาววาส่ือบุคคลสามารถจูงใจ
บุคคลใหเปล่ียนแปลงทัศนคติทีฝงรากลึกได 

การใชส่ือมวลชน   

ส่ือมวลชนเปนส่ือท่ีสามารถนําสารไปถายทอดใหผูรับจํานวนมากไดในเวลาอันรวดเร็ว
และใกลเคียงกัน เพราะฉะน้ันโรงเรียนชาวนาไดนําส่ือมวลชนมาเปนส่ือกลางท้ังในฐานะผูสงสาร
และผู รับสาร  กลาวคือ ในฐานะผูสงสารจะมีส่ือมวลชนโดยเฉพาะรายการโทรทัศนและ
หนังสือพิมพเขามาถายทํารายการตาง ๆ เกี่ยวกับการเกษตรและการเรียนรูของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนาเพื่อนําเสนอเนื้อหาผานส่ือไปยังผูรับสารจํานวนมาก ๆ ซ่ึงสอดคลองกับจันทสุดา  ตันติวิ
ชญวานิช (2546: 21) ไดกลาววา “ส่ือท่ีสามารถนําสารจากผูสงสาร ซ่ึงประกอบดวยคนจํานวนมาก
ไดอยางรวดเร็วภายในเวลาเดียวกันหรือในเวลาที่ใกลเคียงกันโดยท่ัวไปแลว ส่ือมวลชน ไดแก 
หนังสือพิมพ วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน นิตยสารและภาพยนตร”  

 จากผลการวิจัยท่ีพบผูวิจัยเห็นวาโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรียังไมสนับสนุนใหมี
การใชส่ือมวลชนในการเผยแพรขาวสารหรือขอมูลอ่ืน ๆ มากนัก อาจเปนเพราะวาส่ือมวลชนเปน
ส่ือท่ีมีขอจํากัดมากและเขาถึงชุมชนไดนอย ดังนั้นโรงเรียนชาวนาจึงตองอาศัยส่ือประเภทอื่น ๆ 
โดยจะเนนท่ีส่ือบุคคลเปนหลักและส่ือเฉพาะกิจ เพราะเปนส่ือท่ีเขาถึงกลุมเปาหมายท่ีเจาะจง
ไดมากข้ึน ซ่ึงกลุมเปาหมาย คือ เกษตรกร 
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 การใชสื่อเฉพาะกิจ  

ส่ือเฉพาะกิจเปนส่ือท่ีเกิดข้ึนโดยมุงใหเนื้อหาท่ีเฉพาะเจาะจงและมีเปาหมายหลักอยูท่ีผูรับ
สารเฉพาะกลุม นั่นคือ เนื้อหาในส่ือตองเหมาะสมกับเกษตรกร ส่ือเฉพาะกิจท่ีใชเปนชองทาง     
การส่ือสารในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีนั้น ไดแก โปสเตอร วิดีทัศน รูปภาพและแปลงนา
สาธิตโดยสรุปแลวส่ือเฉพาะกิจท่ีเปนชองทางการส่ือสารในโรงเรียนชาวนานี้จะสามารถชวยให
เกษตรกรเกิดการเรียนรูไดเร็วและสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางเทาเทียมกันซ่ึงสอดคลองกับ      
จันทสุดา  ตันติวิชญวานิช (2546: 22) ไดกลาววา “คุณลักษณะท่ีดีของการใชส่ือเฉพาะกิจ คือ ผูใช
สามารถนําขาวสารของการพัฒนาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงของโครงการพัฒนา ซ่ึงตองการที่จะทําการ
รณรงคเฉพาะเร่ืองนั้นกับประชาชนกลุมใดกลุมหนึ่ง ซ่ึงเปนเปาหมายของโครงการพัฒนาไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพของประชาชนเปาหมาย การใชส่ือเฉพาะกิจในการพัฒนายอม
สามารถทําใหประชาชนกลุมเปาหมายของโครงการพัฒนาไดรับทราบขาวสาร ความรู โดยตรงและ
ถูกตองชวยใหเกิดการตัดสินใจและลงมือปฏิบัติไดถูกวิธี”   

การใชสื่อพิธีกรรม   

 การเรียนรูในโรงเรียนชาวนาจะเนนท่ีการดึงภูมิปญญาทองถ่ินและการเรียนรูแนวคิด   
ใหม ๆ ตามหลักสูตรของโรงเรียนชาวนาและการคิดคน ทดลอง ภูมิปญญาท่ีเกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพ เกษตรกรสวนใหญจะเปนการทําพิธีกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะพิธีกรรมการรับขวัญขาว 

ภูมิปญญานี้เปนส่ือท่ีอยูคูกับเกษตรกรรุนปู ยา ตา ยายต้ังแตเร่ิมประกอบอาชีพทํานา 
เพราะฉะน้ันการนําพิธีกรรมเหลานี้มาเปนส่ือกลางในการเรียนการสอนจะทําใหเกษตรกรเกิด  
ความภาคภูมิใจและรูสึกวาไมถูกเหยียบทับภูมิปญญา นอกจากนี้พิธีกรรมยังเปนสื่อกลางระหวาง
เกษตรกรรุนปู ยา ตา ยายกับเกษตรกรรุนลูก รุนหลานดวย ซ่ึงจากผลการวิจัยในเร่ืองของ             
พิธีกรรมการรับขวัญขาวนี้จะเห็นไดวาเปนการใชส่ือพิธีกรรมในการเปนกลางในการส่ือ
ความหมายรูปแบบหนึ่งท่ีสอดแทรกแนวคิดเกี่ยวกับความเช่ือและทัศนคติลงไปดวย ซ่ึงสอดคลอง
กับผลการวิจัยของนพนธ สัมมาและคณะ (2534: 66-71) ท่ีกลาววาพิธีกรรมกับการส่ือสารมี
ความสัมพันธกันอยางลึกซ้ึงจนอาจกลาวไดวาพิธีกรรมก็คือรูปแบบหนึ่งของการส่ือสารทางสังคม 
อาศัยกิจกรรมเปนส่ือกลาง เปนเทคนิคอยางหนึ่งท่ีมนุษยคิดคนคิดมาเพื่อเปนเคร่ืองมือส่ือสารทาง
สังคม เปนกระบวนการของการกลอมเกลาทางสังคม (Socialization) เปนเคร่ืองมือท่ีทําใหคน
จํานวนมากมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยการประพฤติ ปฏิบัติตามแนวคิด ความเช่ือสืบ ๆ กัน
มา แตการสื่อสารโดยพิธีกรรมจะใหผลลึกซ้ึงกวา เพราะนอกจากจะไดรับสารส่ือโดยตรงแลว ยัง
จะไดรับสารส่ือโดยทางออมท่ีจะทําใหเกิดความรูสึกและอารมณดวย 
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การใชสื่อแบบบูรณาการ   

การใชส่ือแบบบูรณาการจะเปนแนวทางการใชส่ือแบบผสมผสานท่ีมากกวา 2 ประเภทข้ึน
ไป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อลดขอจํากัดการใชส่ือบางประเภทและส่ือแตละประเภทท่ีใชจะสงเสริม 
สนับสนุนซ่ึงกันและกัน โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีไดมีการใชส่ือเปนชองทางการส่ือสาร
ระหวางเจาหนาท่ีกับเกษตรกรและระหวางเกษตรกรดวยกันเอง ท้ังหมด 3 ประเภท ไดแก ส่ือ
บุคคล ส่ือมวลชนและส่ือเฉพาะกิจมาใชในการเรียนการสอน การถายทอดความรู ประสบการณ 
การฝกปฏิบัติและการเผยแพรขอมูลขาวสารจากมูลนิธิขาวขวัญไปยังเกษตรกรดวยซ่ึงสอดคลองกบั
การวิจัยของ Ejembi E.P et al (1996 อางถึงในกาญจนา แกวเทพ, 2543: 83) ซ่ึงเขาพบวาแหลงขาว
สาระสําคัญท่ีชาวนาใชติดตามขาวสารความรูดานการเกษตร นั่นคือ ส่ือมวลชน ไดแก วิทยุและ
โทรทัศน โดยเฉพาะวิทยุเปนส่ือท่ีประชาชนใชเปนประจํา ส่ือบุคคล ไดแก เพื่อน ญาติ ตัวแทน
ชาวนา และส่ือเฉพาะกิจ เชน โปสเตอร เปนตน 

จากการใชส่ือท่ีหลากหลายรูปแบบนี้นอกจากจะเปนลดขอจํากัดของส่ือบางประเภทแลว 
ยังเปนการสงเสริมใหเกษตรกรท่ีมีความแตกตางกันสามารถเขาถึงขอมูล ขาวสารไดอยางเทาเทียม
กัน เชน เกษตรกรบางคนอาจอานหนังสือไมออกสามารถนําส่ือวิดีทัศนไปศึกษาดูได เปนตนซ่ึง
สอดคลองกับพนม  คล่ีฉายา (2549) ไดกลาวถึงการบูรณาการส่ือ (Integration) วาเปนแนวทางใน
การใชส่ือหลาย ๆ ประเภทผสมผสานกัน เกื้อหนุนกัน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคท้ังนี้เพราะส่ือแต
ละประเภทมีธรรมชาติ ขอดี ขอจํากัดแตกตางกัน หากนําส่ือตางๆ มาใชผสมผสานกันก็จะชวย
เสริมซ่ึงกันและกันและจันทสุดา ตันติวิชญวานิช (2546: 22) ไดกลาววา “การใชส่ือผสมเพ่ือ       
การพัฒนา เปนการใชส่ือมวลชนผสมกับการใชส่ือบุคคล ส่ือเฉพาะกิจและส่ือมวลชนพรอมกัน”  

2. ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

ในประเด็นปจจัยท่ีสงตอการมีสวนรวมของเกษตรกรสามารถแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก 

1. ปจจัยดานผูสงสาร ไดแก เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ  

2. ปจจัยดานผูรับสาร ไดแก เกษตรกรที่เขาศึกษาในโรงเรียนชาวนาและเกษตรกรแกน
นําของโรงเรียน 

3. ปจจัยดานการสนับสนุนจากภายนอกในดานตาง ๆ เชน เทคนิควิทยาการ ขอมูล 
ขาวสาร  การประชาสัมพันธ  การประสานงาน  อุปกรณตาง  ๆ  รวมถึงองคกรอ่ืน  ๆ  ท่ีให               
การสนับสนุน  
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 จากผลการศึกษาพบวาปจจัยท่ีสงตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาจังหวัด
สุพรรณบุรีนั้นแบงออกเปน 3 ดาน ซ่ึงจะสอดคลองกับการแบงปจจัยการมีสวนรวมของไพบูลย 
เจริญทรัพย (2534, อางถึงในใจทิพย สอนดี, 2543: 129) ท่ีกลาววา “ในการสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนในกิจกรรมการพัฒนาจะตองมีปจจัยท่ีเอ้ืออํานวย หรือมีสวนผลักดันใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาชุมชน โดยปจจัยท่ีสําคัญมีดังนี้ 

1. ดานนักพัฒนา โดยนักพัฒนาตองมีความเขาใจในเนื้อหาและกระบวนการทํางานแบบ
มีสวนรวมของประชาชน 

2. ดานประชาชน โดยประชาชนตองเปนผูตัดสินใจเร่ิมกิจกรรมของตนเอง 

การไดรับการสนับสนุนจากภายนอกในดานตาง ๆ เชน เทคนิควิทยาการขอมูล ขาวสาร 
การประสานงาน และอุปกรณท่ีจําเปน” 

 โดยผลการวิจัยนี้จะเหมือนกับผลการวิจัยของไพบูลย เจริญทรัพยในสวนของปจจัยดานผู
สงสาร ผูวิจัยจะหมายถึง เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญซ่ึงเปนนักพัฒนาเชนกันและปจจัยดานผูรับ
สารหมายถึง เกษตรกรในโรงเรียนชาวนา ซ่ึงก็หมายถึง ประชาชนตองเปนผูตัดสินใจเร่ิมกิจกรรม
ของตนเองเชนกัน แตสวนท่ีตางกัน คือ ผูวิจัยไดกําหนดการสนับสนุนจากภายนอกใหเปนปจจัย
หลักเชนเดียวกับปจจัยอ่ืน ๆ มิใชแคเปนปจจัยเสริม 

  ผลการวิจัยพบวาปจจัยดานผูสงสาร ท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกร ไดแก 
กระบวนการเรียนรู เจาหนาท่ีและส่ิงลอใจ 

 ผูสงสารในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี หมายถึง เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ ซ่ึง
เปนท่ีมีบทบาทสําคัญตอการมีสวนรวมของเกษตรกรโดยการพูดคุย ชักชวนและถายทอดความรู 
ขาวสารตาง ๆ ใหเกษตรกรไดรับรู โดยการส่ือสารและการถายทอดนี้ตองอาศัยกระบวนการเรียนรู
ดวยวิธีการตาง ๆ ซ่ึงกระบวนการเรียนรูนี้เกิดข้ึนไดจากการใชการสื่อสารระหวางบุคคลเปนหลัก
เพราะนอกจากจะทําใหเกษตรกรไดรับรูขอมูลแลว เจาหนาเองก็จะสามารถรับรู feedback จาก
เกษตรกรไดทันทีดวย ซ่ึงสอดคลองกับใจทิพย สอนดี (2544) ในแงของปจจัยจากการมีสวนรวม
จากการส่ือสารในการเชิญชวนใหประชาชนเขามามีสวนรวม ซ่ึงในโครงการพบวามีรูปแบบ     
การส่ือสารในหลายวิธีผสมผสานกัน ท้ังการส่ือสารท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ โดยพิจารณา
ตามความเหมาะสมของกลุม แตท่ีพบคอนขางมาก คือ การส่ือสารท่ีไมเปนทางการ ในลักษณะของ
การส่ือสารแนวนอนท่ีมีการส่ือสารสองทาง เชน การบอกบุญ เปนส่ือท่ีเปดโอกาสใหชาวบานได
คุยกันวาจะจัดงานเม่ือไหร จัดไปเพื่ออะไร และอีกหลายเหตุผลเพ่ือโนมนาวใหผูรับสารเขารวม
โครงการ เปดโอกาสใหคนเขามามีสวนรวมอยางเต็มท่ี สอดคลองกับแนวคิดของกาญจนา แกวเทพ 
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(2538) และเสถียร เชยประทับ (2525) ท่ีกลาววา การส่ือสารสองทางจะมีประสิทธิภาพมากข้ึนจะ
ชวยสรางการมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

ปจจัยดานผูรับสารท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกร ไดแก ทัศนคติของเกษตรกร 
ประโยชนท่ีจะไดรับจากการเรียนในโรงเรียนชาวนาและการสงเสริมจากครอบครัว 

จากทัศนคติของเกษตรกรในชวงแรกท่ียังไมเช่ือวาการเขาไปเรียนรูในโรงเรียนชาวนาแลว
จะสามารถหันมาทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษจึงตองทดลองเขาไปศึกษาและเห็นผลจริงทําให
เห็นวาเร่ืองความเช่ือหรือทัศนคตินั้นเปนปจจัยท่ีทําใหเกษตรกรเขามามีสวนรวมในโรงเรียนชาวนา
อยางตอเนื่อง ซ่ึงผลการวิจัยนี้สอดคลองกับใจทิพย สอนดี (2543: 129) ท่ีกลาววา “ปจจัยในเร่ือง
ความเชื่อและความศรัทธาท่ีชวยโนมนาวใจใหทุกฝายเขามามีสวนรวม ดังท่ีไดมีการจูงใจกระตุน
โนมนาวใจใหประชาชนสวนใหญเขารวมโครงการ โดยเฉพาะกลุมชาวบานในพื้นท่ีของโครงการ
บวชปาชุมชน” 

การเขามามีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี พบวาเกษตรกร
สวนใหญเล็งเห็นถึงประโยชนของการเขาไปศึกษาและรวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน เชน      
การลดรายจาย สุขภาพรางกายดีข้ึนและสภาพแวดลอมดีข้ึน เปนตน จากปจจัยนี้ทําใหสอดคลองกบั 
Lee J. Carry (อางถึงใน เฟองฟา คณานุรักษ, 2530) ซ่ึงไดสรุปเง่ือนไขของการพัฒนาท่ีเนนการมี
สวนรวมของประชาชน คือ ประชาชนตองมีความเต็มใจ เห็นประโยชนในการเขารวมโดยไมถูก
บังคับ  

นอกจากนี้ยังพบวาการสงเสริมของบุคคลในครอบครัวไดเขามาเปนปจจัยท่ีสงเสริมให
เกษตรกรเขามามีสวนรวมในการเรียนรูและกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียนชาวนา โดยบุคคลท่ีใกลชิด
จะมีอิทธิพลในการสนับสนุนและจูงใจใหเกษตรกรเขามามีสวนรวมไดมากข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับ
William Reeder (อางถึงในกนกรัตน วงศลักษณพันธ, 2542: 30) ไดกลาวถึงปจจัยท่ีไดทําให
ประชาชนเขามามีสวนรวมและไมมีสวนรวมไววาบุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมใดๆ ก็ตอเม่ือไดรับการสนับสนุน กระตุน ยั่วยุ และจูงใจใหเกิดข้ึน นอกจากนี้ยังสอดคลอง
กับดิเรก  ฤกษหราย ไดกลาววากระบวนการยอมรับของ Rogers วามีผลตอการเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนา โดยปจจัยดานพฤติกรรมการส่ือสาร ประกอบดวยพฤติกรรมการติดตามขาวสาร 
โดยเฉพาะกลุมบุคคลท่ีสามารถสงขาวสารและการติดตอระหวางบุคคลกับบุคคลท่ีมีจํานวนไมมาก
นักแลว ยังหมายความรวมถึงการติดตอกับผูนําในทองถ่ิน ญาติพี่นอง เพื่อนฝูง หรือเจาหนาท่ี    
ของรัฐ เปนตน 
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 ปจจัยดานการสนับสนุนจากภายนอกท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกร ไดแก องคกร
สนับสนุนงบประมาณ เทคนิควิทยาการ ขอมูล ขาวสาร วัดและโรงเรียนและองคการบริหารสวน
ตําบลวัดดาว  

จากปจจัยดานการสนับสนุนจากภายนอกนี้ทําใหผูวิจัยไดเล็งเห็นวาองคกรภาครัฐไดเขามา
มบีทบาทในการสงเสริมใหเกษตรกรไดเขามามีสวนรวมโดยเฉพาะในแงของการใหการสนับสนุน
ดานขอมูลขาวสารและงบประมาณ นอกจากนี้วัดและโรงเรียนไดใหการสนับสนุนและเขามามสีวน
รวมในแงของการใหการสนับสนุนดานสถานท่ีในการเรียนการสอนและการสงนักเรียนเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา ซ่ึงสอดคลองกับปาริชาติ วลัยเสถียรและคณะ (2546) ได
กลาวถึงปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนไววา ปจจัยเกี่ยวกับกลไกของภาครัฐ ท้ังใน
ระดับนโยบาย มาตรการและระดับการปฏิบัติท่ีเอ้ืออํานวย หรือสรางชองทางการมีสวนรวมของ
ประชาชน จําเปนท่ีจะตองทําการพัฒนาเปนระบบเปด มีความโปรงใส รับฟงความคิดเห็นของทุก
ฝายและมีการตรวจสอบไดและปจจัยดานนักพัฒนาและองคกรพัฒนามีบทบาทในการกระตุน 
สงเสริมเอ้ืออํานวยกระบวนการพัฒนา สนับสนุนขอมูลขาวสารและทรัพยากรตลอดจนรวมเรียนรู
สมาชิกชุมชน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับอํานาจ  อนันตชัย (อางถึงในใจทิพย สอนดี, 2543: 52) ได
กลาววา ความสําเร็จของการระดมความรวมมือกับองคกรทองถ่ิน กลไกการประสานงาน 
งบประมาณ ปจจัย การดําเนินงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนตามความตองการอันจําเปนของ
ประชาชน รวมท้ังการติดตามประเมินผลดูแลรักษาสืบไป 

3. การมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

ในประเด็นการมีสวนรวมของเกษตรกรสามารถแบงออกเปน 2 ประเด็น ไดแก 

1. การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู ไดแก การมีสวนรวมในหองเรียนและการมีสวน
รวมในกิจกรรมอ่ืน ๆ  

2. การมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนชาวนา ไดแก การริเร่ิม การวางแผน         
การดําเนินงานและการประเมินผล 

 จากผลการศึกษาพบวา การมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี
นั้นไดมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูในหองเรียน  

 จากขอสังเกตพบวาการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนและการมีสวนรวมในกิจกรรม
ตาง ๆ ของโรงเรียนนั้นเกษตรกรทุกคนท่ีเขามาเรียนและรวมกิจกรรมจะตองมีสวนรวมดวยกันทุก
คน คือ อยางนอยเกษตรกรไดมีสวนรวมในการเขามาเรียนรูในหองเรียนและทํากิจกรรมรวมกัน ซ่ึง 
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การมีสวนรวมในลักษณะนี้เปนการมีสวนรวมในการดําเนินงาน ซ่ึงในจํานวนเกษตรกรทั้งหมดนี้
ไดมีบางสวนท่ีเปนเกษตรกรที่มีสวนรวมในการเตรียมการดวย โดยการท่ีเกษตรกรเขามามสีวนรวม
ในการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ เหลานี้ไดรับการสนับสนุนจากมูลนิธิขาวขวัญซ่ึงเปน
องคกรพัฒนาเอกชน จากผลการวิจัยนี้จะเห็นไดวาการมีสวนรวมในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงนั้น
จะตองมีการเขามามีสวนรวมท้ังในระดับการเตรียมการและการดําเนินการ ซ่ึงสอดคลองกับใจทิพย 
สอนดี (2543: 127) ไดกลาววา “ประชาชนจะเขามามีสวนรวมในฐานะผูปฏิบัติในข้ันตอนตาง ๆ 
ไดแก การเตรียมการและการดําเนินการ โดยองคกรพัฒนาเอกชนมีบทบาทเปนผูใหการสนับสนุน
ดานตาง ๆ เชน ขอมูลทางวิชาการ การจัดการ และหนวยงานอ่ืนๆ ไดแก คณะกรรมการจากภาครัฐ 
นักวิชาการ องคกรธุรกิจ พระสงฆ มีบทบาทเปนผูสนับสนุนในฐานะภาคีรวมกันในการทํางาน” 

จากผลการวิจัยพบวาการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนชาวนาไดแบงออกเปน 4 
ระดับตามข้ันตอนของการมีสวนรวม  ไดแก  การริเ ร่ิม  การวางแผน  การดําเนินงานและ                
การประเมินผล ซ่ึงสอดคลองกับการแบงระดับของการมีสวนรวมของอคิน รพีพัฒน (2525: 78-79) 
ไดกลาวถึงข้ันตอนการมีสวนรวมของคนในชุมชนวามีข้ันตอน ดังนี้ 

1. ประชาชนมีสวนรวมในการคนหาปญหา และความตองการของชุมชน ตลอดจน
เรียงลําดับความสําคัญของปญหา รวมกับผูปฏิบัติงานในสนาม 

2. ประชาชนมีสวนรวมในการวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาและแนวทางตางๆ ท่ี
นํามาใชในการแกไขปญหา 

 โดยในข้ันท่ี 1-2 นี้จะสอดคลองกับข้ันการริเร่ิม 

3. ประชาชนมีสวนรวมในการพิจารณาแนวทางการและวิธีการที่จะใชในการแกปญหา
และวางแผนเพื่อแกปญหารวมกันกับผูปฏิบัติงานในสนาม 

 โดยในข้ันท่ี 3 นี้จะสอดคลองกับข้ันการวางแผน 

4. ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผนเพ่ือแกปญหา 

 โดยในข้ันท่ี 4 นี้จะสอดคลองกับข้ันการดําเนินงาน 

5. ประชาชนมีสวนรวมในการการติดตามผลการปฏิบัติงานในสนาม 

 โดยในข้ันท่ี 5 นี้จะสอดคลองกับข้ันการประเมินผล 

ผลการวิจัยพบวา การริเร่ิม ไดแก ข้ันท่ีเกษตรกรกลุมแรกกอตัวกันข้ึนมากอนท่ีจะมี       
การกอต้ังโรงเรียนชาวนาตําบลวัดดาวข้ึน จากการพูดคุยและการชักชวนของเจาหนาท่ีปฏิบัติ 
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การภาคสนามการปรึกษาหารือเกี่ยวกับลักษณะของการจัดการเรียนการสอน การชักชวนให
เกษตรกรคนอ่ืน ๆ เขามาเรียนในโรงเรียนชาวนา การจัดเตรียมเอกสาร การเปนผูชวยสอนและเปน
นักเรียน ผูวิจัยสามารถสรุปไดวาเกษตรกรบางสวนไดเขามามีสวนรวมในระดับสูงต้ังแตการเปนผู
ริเร่ิมจนกระท้ังเปนผูเรียนในโรงเรียนชาวนาดวย 

จากขอสังเกตในการมีสวนรวมของเกษตรกรในข้ันการริเร่ิมนี้จะเปนการดําเนินงานโดย
เจาหนาท่ีจากองคกรพัฒนาเอกชน นั้นคือ มูลนิธิขาวขวัญเขามาดําเนินการและเกษตรกรบางสวน
ไดเขามามีสวนรวมระดับสูง คือ การปรึกษาหารือเกี่ยวกับลักษณะของการจัดการเรียนการสอน 
การชักชวนใหเกษตรกรคนอ่ืน ๆ เขามาเรียน เปนตน ซ่ึงจากผลการวิจัยนี้ไดสอดคลองกับงานวิจัย
ของใจทิพย สอนดี (2543: 127) ซ่ึงกลาววา “การมีสวนรวมตามข้ันตอนของการทํางาน ไดแก กลุม
องคกรชาวบานมีบทบาทในการดําเนินการและองคกรพัฒนาเอกชน (NGO) มีบทบาทท้ังบทบาท
หลัก บทบาทสนับสนนุและพบในทุกข้ันตอน” 

การวางแผน คือ ข้ันของการวางแผนลวงหนาเกี่ยวกับการดําเนินงานท้ังหมดของโรงเรียน
ชาวนา ตําบลวัดดาวในเร่ืองของเวลา กิจกรรม บุคลากร สถานท่ีและการติดตอประสานงาน เปนตน 
ผลการวิจัยพบวาข้ันของการวางแผนจะเปนบทบาทหนาท่ีหลักของเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนาม 
แตเกษตรกรแกนนําไดเขามามีสวนรวมในแงของการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ตามความเหมาะสม
ของเกษตรกรและบริบทตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาวดวย เพราะฉะน้ันในข้ันนี้
เกษตรกรไดเขามามีสวนรวมในระดับปานกลาง 

ขอสังเกตจากการมีสวนรวมในข้ันของการวางแผนน้ัน สวนใหญจะเปนบทบาทของ
เจาหนาท่ีฯ มากกวาเกษตรกร ซ่ึงไดสอดคลองกับงานวิจัยของใจทิพย สอนดี (2543: 127) เชนกัน
ซ่ึงกลาววา “คณะกรรมการมีบทบาทสนับสนุนในการตัดสินใจ วางแผนและเปนเพียงผูรวม
พิธีกรรมเทานั้น” 

การดําเนินงาน คือ ข้ันของการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียนชาวนา ไดแก การเรียนรู
ในช้ันเรียน การศึกษาดูงานนอกสถานที่และการรวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา 
ผลการวิจัยพบวา ในข้ันตอนของการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนาจะเปนการเรียนรู การรวม
กิจกรรมและการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ซ่ึงผูวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยไดวาเกษตรกรเกือบทุก
คนไดเขามามีสวนรวมในการเรียนในช้ันเรียน การเรียนในภาคปฏิบัติ การรวมกิจกรรมและ
การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีดวย  

จากผลการศึกษาในข้ันดําเนนิการนี้พบวา เกษตรกรทุกคนท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนาจะ
เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานท้ังหมด ท้ังในสวนของการเรียนรูในหองเรียนและการรวม
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กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงสอดคลองกับท่ีวันรักษ ม่ิงมณีนาคิน (2531: 11-15 อางถึงในปราณี หมอนทอง
แดง, 2533: 28) ไดกลาว “วาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีแทจริง ควรจะหมายถึงการมีสวนรวม
ในทุกข้ันตอน ดังนี้คือ 1. การมีสวนรวมในการศึกษาและวิเคราะหชุมชน 2. การมีสวนรวมใน    
การวิเคราะหสาเหตุของปญหา 3. การมีสวนรวมในการเลือกวิธีและวางแผนในการแกปญหา        
4. การมีสวนรวมดําเนินการตามแผน เชน การสละแรงงานและทรัพยากรตาง ๆ 5. การมีสวนรวม
ในการติดตามและประเมินผล” 

นอกจากนี้ยังสอดคลองกับบทบาทในการพัฒนาท่ีตองการใหประชาชนมีสวนรวม        
ตามแนวคิดท่ีอคิน รพีพัฒน (2531, 57-59) ไดกลาวถึงปจจัยดานนักพัฒนาซ่ึงตองมีบทบาท        
เปนผูสนับสนุนขอมูลขาวสารใหกับชุมชนและดังท่ีบํารุง บุญปญญา (2528, อางถึงในใจทิพย สอนดี, 
2543: 129) ไดกลาววา ประชาชนจะตองเปนตัวหลักในการแกปญหา การทํากิจกรรมการพัฒนา
จะตองสอดคลองกับความตองการและปญหาของชุมชน โดยมีหนวยงานภายนอกเปนผูสนับสนุน
เทานั้น 

สําหรับข้ันสุดทายของการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
คือ การประเมินผล 

การประเมินผล คือ ข้ันของการวัดผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึนกับเกษตรกรท่ีศึกษาในโรงเรียน
ชาวนา ตําบลวัดดาวหลังจากศึกษาจากหลักสูตรแลวและการประเมินภาพรวมการเรียนรูของ
เกษตรกรในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาวผลการวิจัยพบวาการประเมินผลการเรียนรูของเกษตรกร
ท่ีจบในแตละหลักสูตรนั้นจะเปนบทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามเปนสวนใหญ
และจะมีเกษตรกรแกนนําบางสวนท่ีเขามารวมประเมินดวย สวนการประเมินภาพรวมการเรียนรู
ของเกษตรกรโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาวนั้นเปนหนาท่ีเจาหนาท่ีระดับนโยบายและเจาหนาท่ี
ระดับปฏิบัติการ เกษตรกรจะสามารถเขามามีสวนรวมในระดับต่ํา จึงสรุปไดวาในข้ันของ          
การประเมินผลเกษตรกรเขามามีสวนรวมไดในระดับตํ่าและยังไมชัดเจนเทาท่ีควร 

ขอสังเกตเก่ียวกับการมีสวนรวมในข้ันของการประเมินผลนั้นเปนข้ันตอนท่ีมีความสําคัญ 
เพราะถาเกษตรกรไดประเมินตนเอง หรือประเมินผูรวมกิจกรรมดวยกันจะทําใหเกษตรกรเห็น
พัฒนาการของตนเองและพรอมท่ีจะปรับปรุงการรวมกิจกรรมของตน สวนการประเมินโครงการฯ 
ถาเกษตรกรไดเขามามีสวนรวมในการประเมินโครงการฯ จะสงผลใหผลสัมฤทธ์ิท่ีแทจริง เพราะ
เกษตรกรจะเปนผูดําเนินโครงการฯ เปนกลุมเปาหมายของโครงการฯ ซ่ึงจากผลการวิจัยนี้จะเห็นวา
เกษตรกรไดเขามามีสวนรวมในข้ันของการประเมินผลแตยังมีสวนรวมในระดับตํ่าอยู ซ่ึงจาก
การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมไดมีนักวิจัยหลายทานไดกําหนดลักษณะของการมีสวน
รวมวาข้ันข้ันสุดทายจะเปนข้ันของการประเมินผล ซ่ึงสอดคลองกับวันรักษ ม่ิงมณีนาคิน       
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(2531: 11-15 อางถึงในปราณี หมอนทองแดง, 2533: 28) ไดกลาววาข้ันสุดทายของการมีสวนรวม
วา คือ การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล นอกจากนี้อคิน รพีพัฒน (2525: 78-79) ยังได
กลาววาประชาชนมีสวนรวมในการการติดตามผลการปฏิบัติงานในสนามและสถาบันวิจัยสังคม 
และสถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม (2545) (อางถึงใน ปาริชาติ  สถาปตานนท และคณะ , 2549 : 23) 
เปนตน ไดกลาววาข้ันสุดทายของการมีสวนรวมควรเปนการมีสวนรวมในการประเมินผล 
(Participation in evaluation) ไดแก การใหประชาชนไดรับทราบถึงสภาพปญหาและอุปสรรคตางๆ 
เพื่อรวมกันหาทางแกไขในลําดับตอไป 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะท่ัวไป 

1. การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนชาวนา  จังหวัดสุพรรณบุรีนั้นยังไมมี              
การประชาสัมพันธโรงเรียนหรือกิจกรรมตาง ๆ อยางเปนระบบ โดยจะมุงเนนการใชส่ือบุคคลใน
การบอกตอและการชักชวนผู ท่ีมีความสนใจเข า ศึกษาในโรง เ รียนเท านั้น  แตยั งขาด                      
การประชาสัมพันธผานส่ืออ่ืน ๆ ดังนั้นมูลนิธิขาวขวัญจึงควรใชวิธีการประชาสัมพันธโรงเรียน
และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะจัดข้ึนผานส่ือประเภทอ่ืน ๆ เพื่อใหบุคคลท้ังภายในและภายนอกชุมชน
รับรูและเขารวมกิจกรรมตาง ๆ โดยอาจเร่ิมจากการใชส่ือภายในทองถ่ินกอน เชน วิทยุชุมชน เปน
ตน แลวหาเครือขายดานส่ือประเภทอ่ืน ๆ ตามมา  

2. กลยุทธการสรางสาร ในสวนของการกําหนดเนื้อหาสารนั้นโรงเรียนชาวนาไดมุงเนน
ท่ีการเรียนรูจากแหลงชุมชนเปนหลัก แตปจจุบันการส่ือสารดานการเกษตรไดหันไปใชนวัตกรรม
และเทคโนโลยีตาง ๆ ในการถายทอดองคความรูดานการเกษตร รวมท้ังการนําเคร่ืองมือดาน
การเกษตรท่ีทันสมัยมาใชในการทําการเกษตร เพราะฉะนั้นผูวิจัยจึงเล็งเห็นวาโรงเรียนชาวนาควร
มีการปรับเนื้อหาใหมีความทันสมัยตอการนําเทคโนโลยีตาง ๆ เขามาใชในการเรียนการสอนดาน
การเกษตรในโรงเรียนชาวนานี้ 

3. เนื่องจากเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของโรงเรียนชาวนาใชระยะเวลาประมาณ    
4 เดือน ผูวิจัยเล็งเห็นวาเปนชวงเวลาในการเรียนรูท่ีนานเกินไป เพราะฉะน้ันมูลนิธิขาวขวัญหรือ
เจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามควรมีการปรับปรุงหลักสูตรโดยแทรกเน้ือหาหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ลง
ในชวงระยะเวลา 4 เดือนนี้หรืออาจปรับดวยการลดระยะเวลาในการเรียนการสอนจาก 4 เดือนให
เหลือเพียง 2 เดือน เปนตน 
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4. เนื่องจากมูลนิธิขาวขวัญเปนองคกรพัฒนาเอกชนท่ีตองหางบประมาณมาสนับสนุน
ภาระงานหรือกิจกรรมตาง ๆ ของมูลนิธิขาวขวัญ จึงทําใหมูลนิธิขาวขวัญไมสามารถรับเจาหนาท่ี
ในจํานวนท่ีเหมาะสมได มูลนิธิขาวขวัญจึงจัดเปนองคกรท่ีมีเจาหนาท่ีจํานวนนอยกวาภาระงานท่ี
ตองรับผิดชอบ จึงสงผลใหเจาหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบในการลงพ้ืนท่ีไปใหความรู จัดกิจกรรมใน
แตละพื้นท่ีไดเพียงพื้นท่ีละ 1 คนเทานั้น ซ่ึงผูวิจัยไดเล็งเห็นวาภาระหนาท่ีท่ีเจาหนาท่ีตองปฏิบัติมี
หลายดาน จึงอาจทําใหผูรับผิดชอบ 1 คนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีของตนไดอยางสมบูรณ ซ่ึง
ปจจุบันมูลนิธิขาวขวัญไดใชวิธีการสรางเกษตรกรแกนนําข้ึนมาชวยขยายผลการเรียนรูท่ีไดจาก   
การเรียนรูในโรงเรียนชาวนา ซ่ึงเปนวิธีการท่ีดีถาประสบความสําเร็จซ่ึงวิธีการนี้ตองใชเวลา
คอนขางนาน  

ดังนั้นมูลนิธิขาวขวัญจึงควรใชวิธีการรับอาสาสมัครเขามาชวยงานในสวนของการลงพื้นท่ี
ไปปฏิบัติการภาคสนาม โดยอาจคัดเลือกผูมาเปนอาสาสมัครจากเยาวชนที่อยูในชุมชนนั้น ๆ  
เพราะเยาวชนในชุมชนจะสามารถเขาถึงเกษตรกรไดงาย อีกท้ังยังรูบริบทตาง ๆ ของชุมชนและไม
ประสบปญหาเร่ืองการเดินทางไปปฏิบัติหนาท่ีดวย 

5. ควรมีกิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวมระหวางเกษตรกรในโรงเรียนชาวนากับชุมชน
ใหมากข้ึน จากผลการวิจัยจะเห็นไดวากิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว สวนใหญ
จะเกิดจากนโยบายของมูลนิธิขาวขวัญ เชน กิจกรรมเพ่ือนเยี่ยมเพื่อนและงานสารทเดือนสิบ ฯลฯ 
ซ่ึงกิจกรรมท่ีเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาทํารวมกับชุมชนวัดดาวควรจะเปนการสงเสริมให
เกษตรกรไดเขามามีสวนรวมกันไดอยางเขมแข็ง แตกิจกรรมตาง ๆ จะมีในบางชวงของการเรียน
การสอนในโรงเรียนชาวนาเทานั้น ซ่ึงในบางชวงหลังจากฤดูกาลเกี่ยวขาวแลวเกษตรกรจะไมมี
กิจกรรมอ่ืน ๆ รวมกับทางโรงเรียนชาวนาหรือชุมชนวัดดาว เพราะฉะน้ันผูวิจัยเล็งเห็นวาในสวน
ของการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาควรใหเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนาม
รวมกับเกษตรกรแกนนําในการสํารวจชุมชนวาชวงไหนควรจัดกิจกรรมใดใหแกเกษตรกรเพื่อให
เหมาะกับบริบทและชวงเวลาวางของเกษตรกร 

6. ปจจุบันการพัฒนาดานการเกษตรมักถูกละเลยจากภาคสวนตาง ๆ จึงทําใหเกษตรกร
ประสบปญหาในการประกอบอาชีพ ปญหาดานราคาผลผลิตและปญหาการถูกเอาเปรียบจากพอคา
คนกลาง จนทําใหเกษตรกรเปล่ียนอาชีพมาสูภาคอุตสาหกรรมมากข้ึน ซ่ึงในความเปนจริงแลว
ประเทศไทยยังตองการผลผลิตทางการเกษตรจํานวนมาก โดยเฉพาะขาว เพราะฉะน้ันจึงควรมีการ
นําผลการวิจัยท่ีไดจากการศึกษาคร้ังนี้ไปผลักดันใหเกิดเปนนโยบายในการขับเคล่ือนการพัฒนา
ดานการเกษตรที่จะนําไปสูการพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ ตอไปในอนาคต 
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 

1. การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาในประเด็นกลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมี
สวนรวมของเกษตรกร ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรและการมีสวนรวมของ
เกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ซ่ึงหลังจากการศึกษาโดยการเก็บขอมูลแลวพบวา
ประเด็นท่ีนาสนใจศึกษาอีกประเด็นหนึ่ง คือ จิตวิทยาการส่ือสารของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา 
ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ไดจัดเก็บขอมูลในสวนของจิตวิทยาการส่ือสารไวในกระบวนการเรียนรูของ
เกษตรกร เพราะฉะน้ันในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไปจึงควรมีการศึกษาตอยอดโดยเพิ่มประเด็น
จิตวิทยาการส่ือสารของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา เพื่อใหไดขอมูลท่ีสมบูรณยิ่งข้ึน โดยอาศัย
ขอมูลเชิงลึกวาการเขามามีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาตองอาศัยปจจัยอยางไรบางใน
การเปล่ียนกระบวนทัศน ทัศนคติจนมาถึงการเปล่ียนพฤติกรรมจนกลายมาเปนพฤติกรรมที่ถาวร 

2. จากการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ทําใหทราบวาการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนานั้นประสบ
ความสําเร็จไดเพราะไดรับความชวยเหลือจากภาคสวนตาง ๆ ไมวาจะเปนภาครัฐบาล ภาค NGO 
และภาคชุมชน เพราะฉะน้ันสําหรับจากการศึกษาวิจัยคร้ังตอไปอาจศึกษาในประเด็นของเครือขาย
ของมูลนิธิขาวขวัญท่ีมีสวนในการผลักดันใหโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีสามารถดําเนินการ
ได 

3. ในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไปอาจปรับวิธีการเก็บขอมูลจากการสังเกตการณแบบไมมี
สวนรวมมาเปนการสังเกตการณแบบมีสวนรวม โดยเฉพาะการเขาไปเรียนในหองเรียนรวมกับ
เกษตรกรและมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนวัดดาวดวย เพราะการเขาไปมีสวนรวมของ
ผูวิจัยจะทําใหเกษตรกรรูสึกเปนกันเองและผูวิจัยจะสามารถเขาถึงเกษตรกรไดงายข้ึน รวมท้ังจะ
สามารถไดขอมูลเชิงลึก โดยเฉพาะในสวนของปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมและการมีสวนรวม
ของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา และผูวิจัยจะสามารถสังเกตอวัจนภาษาท่ีแทจริงของเกษตรกรได
งายข้ึน 
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แบบการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ   

แผนการดําเนนิงานหรือแผนปฏิบัติการของมูลนิธิขาวขวัญ 

1. นโยบาย 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

•    แนวทางการปฏิบัติ 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...……………………………………………………………………………………….
.……………...……………………………………………………………………………………… 

•    วัตถุประสงค 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

•    ระยะเวลา 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

•    งบประมาณ 

……………...………………………………………………………………………………………. 

•    การปฏิบัติงาน 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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2. ผูรับผดิชอบ 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

3. ผูเขารวมในแผนงาน  

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

4. ผลท่ีไดรับ    

•    ผลท่ีมูลนิธิขาวขวัญไดรับ   

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

•    ผลท่ีเกษตรกรไดรับ    

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

•    ผลท่ีชุมชนไดรับ   

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

 

 



 225 

แบบการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ   

แผนการดําเนนิงานหรือแผนปฏิบัติการของโรงเรียนชาวนา จังหวดัสุพรรณบุรี 

1. นโยบาย 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

•    แนวทางการปฏิบัติ 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

•    วัตถุประสงค 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

•    ระยะเวลา 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

•    งบประมาณ 

……………...………………………………………………………………………………………. 

•    การปฏิบัติงาน 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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2. ผูรับผดิชอบ 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

3. ผูเขารวมในแผนงาน / กิจกรรม / โครงการ 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

4. ผลท่ีไดรับ    

•    ผลท่ีมูลนิธิขาวขวัญไดรับ   

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

•    ผลท่ีเกษตรกรไดรับ    

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

•    ผลท่ีชุมชนไดรับ   

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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แบบการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ   

ส่ือหรือเอกสารที่ใชในการเผยแพร 

1. วัตถุประสงคในการใชส่ือ 

……………...……………………………………………………………….....................................
........................................................................................................................……………………… 

 2.     แนวทางการปฏิบตั ิ

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

3.    ระยะเวลาที่ใชส่ือ 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

 4.    เนื้อหาในส่ือ 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

5. ผูรับผดิชอบ 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

6. ผลท่ีไดรับ    

•    ผลท่ีมูลนิธิขาวขวัญไดรับ   

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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•    ผลท่ีเกษตรกรไดรับ    

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 
 

•    ผลท่ีชุมชนไดรับ   

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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แบบสัมภาษณ 

สําหรับเจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญท่ีปฏิบัติหนาท่ีเชิงนโยบาย 

   เพื่อศึกษากลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

แนวคําถามในการสัมภาษณแบบเจาะลึกสําหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีเชิงนโยบาย    
แบงออกเปน 2 หมวด ไดแก  

 

หมวดท่ี 1 แนวคําถามเกี่ยวกับขอมูลทางดานประชากรของเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ี         
เชิงนโยบาย 

 

   ชื่อ – สกุล   :  ……………...…………………………………………………………..………… 

   ตําแหนง   : ……….……...…………………………………………………………………. 

   การศึกษา    :  …………...……………….………………………………………………………. 

  ภูมิลําเนา    : ……………...……………………………………………………………………… 

   ประสบการณในการทํางาน : ...................................................................................................... 

   บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบโดยท่ัวไป   :    

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

   บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี   : 

……………...……………………………………………………………………………………….
.……………...………………………………………………………………………………………
..……………...…………………………………………………………………………………… 

……………...…………………………………………………………………………………… 
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หมวดท่ี 2 แนวคําถามเกี่ยวกับกลยุทธการสื่อสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของ
เกษตรกรในโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

1. มูลนิธิขาวขวัญมีนโยบายและแผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรีอยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

2.   มูลนิธิขาวขวัญมีแนวทางในการกําหนดเนื้อหาตามหลักสูตรตาง ๆ ท่ีเกษตรกรศึกษา
อยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

 3.   มูลนิธิขาวขวัญมีแนวทางในการใชส่ือรูปแบบตาง ๆ ในการเผยแพรขอมูล ขาวสาร
เกี่ยวกับโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบรีุอยางไรบาง 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

4.  มูลนิธิขาวขวัญมีแนวทางการประชาสัมพันธโรงเรียน รวมทั้งกิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียนใหแกเกษตรกรและชุมชนรับทราบไดอยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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5.   แนวทางการสรางความรวมมือระหวางมูลนิธิขาวขวัญ โรงเรียนชาวนาและชุมชน
ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี เปนอยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

6.   ประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมของโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี เปนอยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

7.   องคกรใดบางท่ีมาใหการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี
และแตละองคกรมีบทบาทอยางไรบาง 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

8.   การวางแผนในอนาคตสําหรับการดําเนินงานในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
เปนอยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

9.   ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน มีอะไรบาง และมีแนวทางแกไขอยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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แบบสัมภาษณ 

 สําหรับเจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของกบัการถายทอดความรูใหแกเกษตรกร 

   เพื่อศึกษากลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

แนวคําถามในการสัมภาษณแบบเจาะลึกสําหรับเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการถายทอด
ความรูใหแกเกษตรกรแบงออกเปน 2 หมวด ไดแก  

หมวดท่ี 1 แนวคําถามเก่ียวกับขอมูลทางดานประชากรของเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการ
ถายทอดความรูใหแกเกษตรกร 

    ชื่อ – สกุล   :  ……………...………………………………………………………..………… 

    ตําแหนง   : ……….……...……………………………………………………………………. 

    การศึกษา    :  …………...…………….………………………………………………………. 

    ภูมิลําเนา    : ……………...…………………………………………………………...……… 

 ประสบการณในการทํางาน : ...................................................................................................... 

 ประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับการถายทอดความรู : 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………
   บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบโดยท่ัวไป   :    

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

   บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี   : 

……………...……………………………………………………………………………………….
.……………...……………………………………………………………………………………… 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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หมวดท่ี 2 แนวคําถามเกี่ยวกับกลยุทธการสื่อสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของ
เกษตรกรในโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

1.   ทานมีวิธีการส่ือสารกับเกษตรกรที่ศึกษาในโรงเรียน อยางไร  

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

2.   วิธีการถายทอดเนื้อหาตามหลักสูตรตาง ๆ ของโรงเรียน มีวิธีการอยางไรบาง  

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

3.   กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี มีอะไรบาง 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

4.   รูปแบบการส่ือสารท่ีใชในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี มีอะไรบาง 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

5.   ส่ือการสอนท่ีใชในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี มีอะไรบาง 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

6.   วิธีการเรียนรูของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี มีลักษณะอยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

 7.   การเรียนรูภาคปฏิบัติในแปลงนาสาธิตมีลักษณะอยางไร และไดผลอยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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8.   วิธีการสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีกับชุมชนวัดดาว 
อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี เปนอยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

9.   การมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี เปนอยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

10.   ประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึนจากการถายทอดความรูไปยังเกษตรกรที่ศึกษาอยูในโรงเรียน
เปนอยางไรบาง 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...……………………………………………………………………………………… 

11.   ปญหาและอุปสรรคระหวางการถายทอดความรูมีอะไรบางและมีแนวทางแกไข
อยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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แบบสัมภาษณ 

สําหรับเกษตรกรที่ศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

   เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

   เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของเกษตรกรที่เขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

แนวคําถามในการสัมภาษณแบบเจาะลึกสําหรับเกษตรกรท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี แบงออกเปน 3 หมวด ไดแก  

หมวดท่ี 1 แนวคําถามเกี่ยวกับขอมูลทางดานประชากรของเกษตรกรท่ีศึกษาอยูในโรงเรยีน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

  ชื่อ – สกุล  :  ……………………………………………………………………………………... 

   ภูมิลําเนา   :  …………………………………………………………………………………….. 

   ระยะเวลาในการประกอบอาชีพทํานา : …………………………………………………………. 

  ระยะเวลาในการเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา    :  ………………………………………………... 

  หลักสูตรท่ีเขาศึกษา    :  ……………………………………………………………………….. 

หมวดท่ี 2  แนวคําถามเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา   จังหวัดสุพรรณบุรี 

1.  ทานไดรับทราบขอมูล ขาวสารจากทางมูลนิธิขาวขวัญไดอยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

2.  ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีอยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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3.  บทบาทของเจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญในการสงเสริมการมีสวนรวมท้ังการเรียนการ
สอนในช้ันเรียนและการรวมกิจกรรมกับชุมชน 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

4.  เหตุใดทานจึงเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

5.   ทานเกิดกระบวนการเรียนรูจากวิธีการถายทอดความรูของโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรีนี้อยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

 6.  วิทยากรไดเปดโอกาสใหทานซักถามและแลกเปล่ียนความคิดเหน็หรือไม อยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

7.  ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาและรวมกิจกรรมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรีมีอะไรบาง 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

8.  ความพึงพอใจของทานท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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9.  ครอบครัวของทานไดมคีวามคิดเหน็อยางไรเม่ือทานเขาศึกษาในโรงเรียน 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

10.  ส่ือการเรียนท่ีโรงเรียนใชเปนเคร่ืองมือในการถายทอดความรูมีอะไรบาง  

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

11.  วัสดุ / อุปกรณท่ีโรงเรียนใชในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูและจัดกิจรรม
ของโรงเรียนมีอะไรบางและเพียงพอตอการใชงานหรือไม 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

12.  เนื้อหา ขอมูลท่ีไดรับจากวิทยากรผูสอนสามารถนําไปประยุกตใชจริงหรือไม อยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

13. ผลท่ีไดหลังจากการเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีเปนอยางไร 

……………...……………………………………………………………………………………….
.……………...……………………………………………………………………………………… 

14. องคกรใดบางท่ีเขามามีบทบาท มีสวนรวมและใหการสนับสนุนเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอน 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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หมวดท่ี 3 แนวคําถามเกี่ยวกับเกี่ยวกับการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี  

 

1. ทานมีสวนรวมอยางไรบางในการเรียนในช้ันเรียน 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

2. ทานเขาเรียนและรวมกิจกรรมของทางโรงเรียนทุกคร้ังหรือไม เพราะเหตุใด 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

3. ทานไดซักถามหรือแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับวิทยากรบางหรือไม อยางไร 

……………...……………………………………………………………………………………….
.……………...……………………………………………………………………………………… 

……………...………………………………………………………………………………………. 

4. ทานมีสวนรวมอยางไรบางในขณะศึกษาในภาคปฏิบัติ 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

5. ทานมีสวนรวมอยางไรบางในการรวมกิจกรรมตาง ๆ กับชุมชน 

……………...……………………………………………………………………………………….
.……………...……………………………………………………………………………………… 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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6. ทานเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนบอยหรือไม อยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

7. ผลของการเขารวมกิจกรรมโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีเปนอยางไรบาง 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...……………………………………………………………………………………….
.……………...……………………………………………………………………………………… 

8. ทานไดนําความรูท่ีไดศึกษาในโรงเรียนไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพและ
ถายทอดแกเกษตรกรทานอ่ืนบางหรือไม อยางไร 

……………...……………………………………………………………………………………….
.……………...………………………………………………………………………………………
.……………...……………………………………………………………………………………… 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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แบบสังเกตการณ 

สําหรับเกษตรกรที่ศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

แบบสังเกตการณนี้ ไดกําหนดแนวทางในการสังเกตแบบไมมีสวนรวมเพื่อความ
สะดวกตอการบันทึกขอมูลภาคสนาม เพื่อนําผลที่ไดมาวิเคราะห โดยอาศัยกรอบในการสังเกตแบบ
ไมมีสวนรวม ดังนี้ 

 

•  วัน/เวลา :  ……………………………………………………………………………………… 

•  สถานท่ี :   
………………………………………………………………………………………… 

 
รายละเอียด สิ่งท่ีไดจากการสังเกต 

 

บทบาทหนาที่ 

 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
 

กระบวนการเรียนการสอน 

 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………. 
 

ลักษณะการสื่อสาร 

 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
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รายละเอียด สิ่งท่ีไดจากการสังเกต 

 

การใชสื่อ 

 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

 
 

ลักษณะการมีสวนรวม 

 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

 
 

บริบทอื่นๆ 

ปญหาและอุปสรรค 

 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

 
 

บรรยากาศในการเรียน 

 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

 
 

ปจจัยอื่น ๆ 
………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………. 
 

อื่น ๆ ที่สังเกตได 

 

 

 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
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ภาคผนวก  ข 
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รายชื่อเจาหนาท่ีมูลนิธิขาวขวัญ จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ที่ รายช่ือเจาหนาที่ ตําแหนง วันที่สัมภาษณ เวลา สถานที่ 
1 นายเดชา  ศิริภัทร ผูอํานวยการมูลนิธิ

ฯ 
20 พฤศจิกายน 2550   9.30 น. มูลนิธิขาวขวัญ 

2 นางสาวอณัญญา 
หงษา 

ผูจัดการมูลนิธฯิ  20 พฤศจิกายน 2550   14.00 น. มูลนิธิขาวขวัญ 

3 นายธนรัช ใกลกลาง    ผูประสานงาน
มูลนิธิฯ 

20 พฤศจิกายน 2550     15.00 น. มูลนิธิขาวขวัญ 

4 คุณภวลัญฉน   
พลแสน 

เจาหนาท่ีสนาม 
คนท่ี 1 

21 พฤศจิกายน 2550 9.30 น. มูลนิธิขาวขวัญ 

5 คุณพรชัย  ชูเลิศ เจาหนาท่ีสนาม 
คนท่ี 2 

21 พฤศจิกายน 2550 11.00 น. มูลนิธิขาวขวัญ 

6 คุณเหรียญ ใกลกลาง เจาหนาท่ีสนาม 
คนท่ี 3 

21 พฤศจิกายน 2550 14.00 น. มูลนิธิขาวขวัญ 

7 คุณณรงค  อวมรัมย   เจาหนาท่ีสนาม 
คนท่ี 4 

28 พฤศจิกายน และ  
15 ธันวาคม 2550 

9.30 น. วัดดาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 244 

รายชื่อเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบรีุ 
 

ที่ รายช่ือเกษตรกร วันที่สัมภาษณ เวลา สถานที่ 
1 นายชุม   หงษโต       28 พฤศจิกายน 2550 11.00 น.    สถานท่ีบานลุงชุม 
2 นางรอ   หงษโต       28 พฤศจิกายน 2550 11.00 น.    สถานท่ีบานลุงชุม 
3 นายสน่ัน   ขําเวียง      28 พฤศจิกายน 2550 12.30 น.    สถานท่ีนาลุงสน่ัน 
4 นางปนทอง   ศรีสังข     28 พฤศจิกายน 2550 14.00 น.    สถานท่ีบาน 
5 นางสมาน   ไตรภาพ    29 พฤศจิกายน 2550 9.30 น.    สถานท่ีบาน 
6 นางนุกูล  สระโจมทอง   29 พฤศจิกายน 2550 11.30 น.     สถานท่ีรานคา 
7 นางกัญญา   นักฟอน      29 พฤศจิกายน 2550 14.00 น.     สถานท่ีบาน 
8 นายไสว   สุทธิวงศ       30 พฤศจิกายน 2550    12.00 น.    สถานท่ีบาน 
9 นายสมนึก ออนไพรงาม     30 พฤศจิกายน 2550    13.00 น.     สถานท่ีบาน 
10 นายสุทิน   ขุนไมงาม      30 พฤศจิกายน 2550    14.30 น.     สถานท่ีบาน 
11 นางสาวพายัพ   พลายจั่น    1 ธันวาคม 2550    12.30 น.     สถานท่ีบานลุงชุม 
12 นางสร   พลายยงค       1 ธันวาคม 2550    13.30 น.     สถานท่ีบานลุงชุม 
13 นางละไม   ลิ่มทอง       1 ธันวาคม 2550    15.30 น.     สถานท่ีวัดสังโฆ 
14 นางทองแพร อาจคงหาญ    1 ธันวาคม 2550    15.30 น.     สถานท่ีวัดสังโฆ 
15 นางอรุณ   จันทีมา        3 ธันวาคม 2550    11.00 น.     สถานท่ีบาน 
16 นางบังอร   สุวรรณสูร      3 ธันวาคม 2550    13.00 น.     สถานท่ีบาน 
17 นางทองครวญ   ศรีหิรัญ     3 ธันวาคม 2550    15.00 น.     สถานท่ีบาน 
18 นายพิสุทธิ์   แสงขจาย      4 ธันวาคม 2550    14.00 น.     สถานท่ีบาน 
19 นางสาวชะลอ   พุมเข็ม      4 ธันวาคม 2550    17.00 น.     สถานท่ีบาน 
20 นางสาวลัดดา   วัชวงษ      4 ธันวาคม 2550    18.00 น.     สถานท่ีบาน 
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ภาคผนวก  ค 
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การสัมภาษณกลุมเปาหมายของผูวิจัย 
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สื่อประเภทตาง ๆ ท่ีใชในโรงเรียนชาวนา 
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ผลิตภณัฑตาง ๆ จากการเรียนรูของเกษตรกร 
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การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมในกิจกรรมของเกษตรกร 
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ตัวอยางส่ือหนังสือพิมพเดลินิวส  วันอาทิตยท่ี 13  มีนาคม  พ.ศ.2548 
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บทแหงการเรียนรู 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวนนทญา หงษรัตน เกิดเม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2526 ท่ีอําเภอเมือง        
จังหวัดสุพรรณบุรี สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยี
การศึกษา) เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ในปการศึกษา 2548 
และสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรปริญญานิเทศศาตรบัณฑิต จากคณะนิเทศศาสตร 
(ส่ือส่ิงพิมพ) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชและศึกษาตอระดับปริญญาโทในสาขานิเทศศาสตร
พัฒนาการ ภาควิชาการประชาสัมพันธ คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปพ.ศ.2549 
และทํางานในตําแหนงนักวิชาการท่ีศูนยวิจัยการจัดการความรูการส่ือสารและการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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