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 This research aimed to study the factors that affected the classroom action 
research competency of primary school teachers using hierarchical linear model 
analysis. The samples of this study are comprised of teachers from 40 primary schools 
under the jurisdiction of the Department of Education Bangkok Metropolitan 
Administration (DEBMA). The instruments used in collecting data were the questionnaire 
concerning the factors affecting classroom action research and the classroom action 
research performance test. Data consisted of the variables of teacher levels and 
variables of school levels using hierarchical linear model analysis by HLM program. The 
major results were as follows: 

1. Variables of teacher levels that had positive significant effects on classroom 
action research competency of primary school teachers were the amount of getting 
training about researching in the last one year of primary school teachers, phase of 
review about research papers, the experience of the teachers about researching, 
behavior that support researching and a knowledge in research methodology. The 
variables of teacher levels that had negative significant effects on classroom action 
research competency of primary school teachers were age. 

2. Variables of school levels that had positive significant effects on classroom 
action research competency of primary school teachers were the support by the 
administrators, sources for finding research and advisor in researching. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 ในโลกที่สังคมกําลังเปลี่ยนแปลงใหทันกับความกาวหนาของเทคโนโลยีใหมๆ  การศึกษา
นับเปนรากฐานที่สําคัญในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาและแกไขปญหาในสังคม   อีก
ทั้งเปนกระบวนการที่ชวยใหคนไดพัฒนาตนเอง  ตั้งแตการวางรากฐานพัฒนาการของชีวิต 
แรกเกิดการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถดานตาง  ๆ  ในอันที ่จะดํารงชีพและ
ประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  รวมเปนพลังสรางสรรคการ
พัฒนาประเทศไดอยางยั่งยืน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540) แนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สําคัญประการหนึ่งคือ  การพัฒนาครู  เนื่องจากครูเปน
ปจจัยที่มีความสําคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพของการเรียนรูและคุณภาพของคน  (วิชัย  
ตันศิริ, 2539)  ดังนั้นการจัดการศึกษาจะมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลสมบูรณในการพัฒนาคน
และพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาจึงขึ้นอยูกับคุณภาพครูเปนสําคัญ 

แนวคิดในการพัฒนาครูนั้นมีอยูหลายประการดวยกัน  แนวคิดที่สําคัญประการหนึ่งคือ
การพัฒนาองคความรูของครูโดยสงเสริมใหครูทําวิจัยเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนของครู   ดังจะเห็นไดจาก  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  
หมวด 4  มาตรา  24  และมาตรา  30  ไดใหความสําคัญกับการทําวิจัย   โดยกําหนดใหมีการ     
สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียน  และอํานวยความ
สะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู    มีความรอบรู  และใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู   ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน  และแหลงวิทยากร
ตางๆ  รวมทั้งใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  โดยสงเสริมให    
ผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา   

จากบทบัญญัติอันเปนแนวทางนี้ เอง  ทําใหทุกฝายที่เ ก่ียวของหันมาสนใจและให
ความสําคัญกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู   ซึ่งการพัฒนาการเรียนรูดวยการวิจัยนี้จะมุงเนนไป
ที่การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)   โดยมีจุดมุงหมายที่สําคัญ  คือ  การนําผลการวิจัย
ไปพัฒนาการเรียนรู  เพื่อนําไปสูการปรับปรุงแกไขใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากที่สุดและบรรลุ 
เปาหมายตามหลักสูตร  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2543)  ซึ่งการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนับเปน 
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นวัตกรรมที่บุคคลหลายฝาย  ไมวาจะเปนนักการศึกษา  นักวิจัย  ผูบริหารในโรงเรียน และครู
อาจารย  มุงหวังที่จะใชเปนยุทธวิธีในการพัฒนาศาสตรของวิชาชีพครูใหมีความเขมแข็งขึ้น  
(สุวิมล  วองวาณิช, 2543)      

การวิจัยจึงเปนยุทธศาสตรสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ  
เปนสิ่งจําเปนที่ครูทุกคนควรใหความสนใจ   และควรไดรับการสงเสริมใหมีความรูความสามารถ
ในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   เพราะครูมีหนาที่พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถและ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค   ดังที่สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2538) กลาวถึง ความสําคัญของการ
วิจัยในชั้นเรียนวา การวิจัยในช้ันเรียนชวยใหครูมีวิถีชีวิตของการทํางานอยางเปนระบบ   มีการ
ตัดสินใจที ่มีคุณภาพ    สามารถคาดคะเนผลลัพธจากการจัดการเรียนการสอน   ควบคุม  
กํากับ  และพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง     รวมทั้งผลจากการทําวิจัยในชั้นเรียนชวยใหครูได
ตัวบงชี้ที่เปนรูปธรรมของผลสําเร็จในการปฏิบัติงานของครู ซึ่งสอดคลองกับ กรมวิชาการ (2542) 
ที่นําเสนอแนวคิดไววา  หากครูสามารถใชการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับ
สภาพความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนแลวยอมเปนแนวทางในการนําไปสูความสําเร็จของ
ผูเรียนในอนาคต 

จากความสําคัญขางตน  พบวาการวิจัยมีความจําเปนและมีบทบาทตอการพัฒนา
การศึกษา  เนื่องจากขอความรูหรือขอคนพบจากการวิจัยใชเปนแนวทางในการวางแผน  ปรับปรุง  
การจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียน   และผูที่จะทําการวิจัยไดประสบผลสําเร็จ  คือตัวครู  
เพราะครูเปนผูที่รูปญหาและรูจักนักเรียนดีที่สุด   ดังนั้นหากครูมีความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัย
เปนอยางดีแลว  การพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพและบรรลุตามเปาหมายของการศึกษา
ก็จะประสบความสําเร็จตามที่มุงหวังไว  ครูจึงจําเปนจะตองมีสมรรถภาพทางการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน  อันประกอบไปดวย  คุณลักษณะสวนตัว  คุณลักษณะดานความรูความสามารถ       
มีเจตคติ  ทักษะที่จําเปนในการทําวิจัย  และใหความสําคัญในการทําวิจัยในชั้นเรียนของตน  
สามารถทําวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้เพื่อผลการวิจัยที่มีประโยชนและเปนแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนของครูและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอีกดวย   

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู  
สามารถสรุปตัวแปรที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูไดดังตารางที่  1.1 
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5. สัมมา  รธนิธย  (2536)                   
6. คณะกรรมการสงเสริมการทําวิจัย
ในชั้นเรียน  โรงเรียนสาธิตจุฬาฯฝาย
ประถม (2536  อางถึงใน  ประนอม  
สุรัสวดี, 2538) 

                  

7.  วิมาน  จิ๋วเจยีม  (2537)                   
8.  สุชาดา  ปภาพจน  (2539)                   
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10.  วรรณา  เดนขจรเกียรติ (2543)                   
11.  นลินี  วาร ี (2544)                   
12.  นัฐฎา  สรรพศรี  (2542)                   
13.  ลัสดา  กองคํา (2541)                   
14.  เทวี  พรหมมินตะ  (2544)                   
15.  บุญยาพร  ฉิมพลอย  (2544)                   
16.  Sardo-Brown and Welsh 
(1995  อางถึงใน   สุวิมล               
วองวาณิช, 2544) 
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18.  ไพโรจน  แสงจันทร  (2527)                   
19.  พีรพัฒน วงศพรม (2533)                   
20.  สุรณี พิพัฒนโรจนกมล (2538)                   
21.  พจน สะเพียรชัย (2522)                   
22.  ลัดดา ดําพลงาม (2540)                   
23.  นภาพร สิงหทัต (2531)                   
24.  ประภารัต  มีเหลือ (2540)                   
25.  สุนันท  ปณฑุพา (2540)                   
26.  เยาวพา  เจริญบุญ (2537)                    
27.  ศุภโชค  ปยะสันต (2539)                   



ตารางที่  1.1   ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู (ตอ) 
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28.  John (1970  อางถึงใน  ศิวพร  
ดิลกโกมล, 2534)                   

29.  วีรพล  ฉลาดแยม  (2543)                   
30.  Gilbert&smith (2503)                   
31.  สุชาติ ปรสทิธิรัฐสินธ (2532)                   
32.  Shaeffer (1979)                   
33.  สถาบันราชภัฏธนบุรี  (2538)                   
34.  ทวีศักดิ์ ญาณประทีป (2529)                    
35.  สุภาภรณ  มั่นเกตุวิทย  (2544)                   
36.  ครุรักษ  ภิรมยรักษ (2544)                   
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37.  Daniels (1998)                   
38.  Snyder และคณะ (1991)                   
 

 จากงานวิจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวามีปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูหลายตัวแปรซึ่งสามารถสรุปได  3  ปจจัย  
คือ  ปจจัยที่เกี่ยวของกับภูมิหลังของครู   ปจจัยคุณลักษณะของครู  และปจจัยบริบทโรงเรียน  เปนปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพ  การวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของครู  ซึ่งปจจัยดังกลาว  เปนตัวแปรทางการศึกษาที่มีโครงสรางเปนระดับชั้น  ขอมูลมีลักษณะการสอดแทรก (nested)  เปนระดับลดหลั่น (hierarchy)  
เรียกวาขอมูลพหุระดับ (multilevel data)  นั่นคือ  ตัวแปรที่อยูระดับเดียวกันมีความสัมพันธกันระหวาง ตัวแปรภายในระดับเดียวกันและมีปฏิสัมพันธกับตัวแปรที่อยู
ตางระดับกัน  โดยตัวแปรในระดับลางไดรับอิทธิพลรวมกันจากตัวแปรในระดับที่สูงกวา  การที่โครงสรางและขอมูลมีความเกี่ยวของกันหลายระดับ  มีลักษณะของ
สมาชิกตางๆ  ของหนวยรวมอยูดวยเปนระดับที่สอดแทรกลดหลั่นกัน  ดังนั้นจึงควรวิเคราะหความแปรปรวนของคาในตัวแปรทางการศึกษาที่มีสวนประกอบยอย  
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แตกตางกันตามระดับขอมูล  ทั้งนี้เพราะการวิจัยทางการศึกษาที่เก่ียวของกับขอมูลหลายระดับ  
ถาผูวิจัยไมใหความสนใจตอโครงสรางของระดับขอมูล   ผลการวิจัยก็จะบิดเบือนไปจากความเปน
จริง (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2532)  และวิธีการวิเคราะหที่เหมาะสมสําหรับการวิเคราะหขอมูล
ประเภทนี้คือ  การวิเคราะหขอมูลแบบพหุระดับ  (multilevel analysis)  

การวิเคราะหพหุระดับ  เปนเทคนิคการวิเคราะหที่ใชศึกษาอิทธิพลของตัวแปรโดยคํานึงถึง
โครงสรางของระดับขอมูลเพ่ือแกปญหาความผิดพลาดในการสรุปผลระหวางชั้น  (aggregation 
bias)  จากการวิเคราะหขอมูลแบบระดับเดียว (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2532)    เชนการวิเคราะห
ถดถอยแบบสมการเดียว  ซึ่งเปนการวิเคราะหที่ทําใหเกิดความผิดพลาดในการประมาณคา
สัมประสิทธิ์การทํานายตลอดจนความคาดเคลื่อนของการทํานายมีความแปรปรวนสูงและไมคงที่
Kreft (1998)  ไดกลาวถึงความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการนําขอมูลตางระดับกันมาวิเคราะห
รวมกัน  โดยอธิบายวาถานําขอมูลระดับนักเรียน  และระดับชั้นเรียนมาวิเคราะหรวมกันจะไดผล
การวิเคราะหที่ผิดพลาดเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน  คือ  ใหผลสรุปเกี่ยวกับชั้นเรียนเทานั้น  ซึ่ง
การวิเคราะหขอมูลแบบพหุระดับสามารถคํานวณคาความแปรปรวนภายในหนวย  หรือภายใน
กลุม (within group model)ได   ทําใหสามารถศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรในระดับ
เดียวกัน  และปฏิสัมพันธของตัวแปรที่อยูตางระดับกันได  (Raudenbush and Bryk, 1986; 
Kanjanawasee, 1989  อางถึงใน  นิคม  นาคอาย, 2539)   

การวิเคราะหพหุระดับมีวิธีการประมาณคาพารามิเตอรหลายวิธีดวยกัน  เชน  วิธีการ
ประมาณคาความเปนไปไดสูงสุด (Maximum likelihood), การประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธี
ของเบย (Bayesian estimation), วิธีกําลังสองนอยที่สุดแบบสมการเดียว (OLS single equation 
approach), วิธีกําลังสองนอยที่สุดแบบแบงสองสมการ (OLS separate equation approach)  
ซึ่งแตละวิธีก็มีขอจํากัดและจุดออนที่แตกตางกันออกไป  ปจจุบันไดมีการพัฒนาโมเดลการ
วิเคราะหพหุระดับข้ึนอีกวิธีหนึ่ง  เรียกวาโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น  (hierarchical linear 
model)   โมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นนี้เปนเทคนิควิธีเฉพาะสําหรับการวิเคราะหขอมูลที่มี
ลักษณะโครงสรางหลายระดับ (multilevel data)  ตั้งแตสองระดับข้ึนไป    

จุดเดนที่สําคัญของเทคนิคการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน  ประการแรก
คือ  สามารถตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล  (adequacy of model)  นั่นคือ  ถา
คาพารามิเตอรของแตละหนวยมีความแปรผันระหวางหนวยจึงสมเหตุสมผล  ที่จะหาตัวแปร
พยากรณระหวางหนวยมาอธิบายความแปรผัน  จุดเดนประการที่สองคือ  ใหผลการประมาณ
คาพารามิเตอรที่มีความคงเสนคงวา  และนาเชื่อถือ  ( Raudenbush and bryk, 1986;  ศิริชัย  
กาญจนวาสี, 2532; ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2535 )  สอดคลองกับ Raudenbush และ Bryk (1992)  
ที่กลาวถึงประโยชนของการวิเคราะหขอมูลโดยใชโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical 
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linear model)   วา   1) ใหผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรที่ถูกตองมากขึ้น     2) สามารถ
ตอบคําถามเกี่ยวกับอิทธิพลของตัวแปรระดับมหภาคที่มีตอตัวแปรระดับจุลภาค    ไดอยางถูกตอง  
3) ตอบคําถามไดวาตัวแปรแตละตัวมีความแปรปรวนระหวางหนวยในแตละระดับมากนอย
เพียงใด 

จากเหตุผลขางตน  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนับวามีสวนสําคัญในการพัฒนา      
การเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาศักยภาพของครูผูสอนในอันที่จะทําใหการจัดการเรียนการสอน
บรรลุผลตามเปาหมายที่วางไว  ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองศึกษาวามีปจจัยสงเสริม
และสนับสนุนใดที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู  ผูวิจัยจึงสนใจ
ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยของครูโดยใช เทคนิคการวิเคราะหดวยโมเดลเชิง
เสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model)   ซึ่งสารสนเทศที่ไดจะเปนประโยชนในการ
ปรับปรุง  สงเสริมและสนับสนุน  รวมทั้งพัฒนาใหครูมีสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาตนเอง    
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

เพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา   โดยใชเทคนิคการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน  (hierarchical 
linear model)  โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะของการวิจัยดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาปจจัยระดับบุคคลที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  

2. เพื่อศึกษาปจจัยระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  
  
สมมติฐานในการวิจัย 
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการทําวิจัย     
ปฏิบัติการในชั้นเรียน  และใชเทคนิคการวิ เคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น  
(hierarchical linear model)  ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานในการวิจัยดังนี้ 

ตัวแปรระดับบุคคล  ประกอบดวย  1) กลุมตัวแปรเก่ียวกับภูมิหลังของครู  ไดแก   อายุ   
อายุราชการ   วุฒิการศึกษา   ภาระงาน   การเขารวมฝกอบรมการวิจัย   การเขารวมกิจกรรมทาง
วิชาการ    เวลาสําหรับทําวิจัย   การศึกษาเอกสารตําราที่เกี่ยวกับการวิจัย   ประสบการณการ
ที่เกี่ยวกับการวิจัย    2) กลุมตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของครู   ไดแก   ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอ
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การทําวิจัย   ความคาดหวังในผลการวิจัย    ความรู ในระเบียบวิธ ีวิจ ัย    มีอิทธิพลตอ
สมรรถภาพการวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนของครู 

ตัวแปรระดับโรงเรียน  คือ  กลุมตัวแปรเก่ียวกับบริบทโรงเรียน  ไดแก  การสนับสนุนของ
ผูบริหาร     ความรวมมือจากเพื่อนครูในการทําวิจัย     วัสดุอุปกรณสําหรับการทําวิจัย    แหลง
คนควาในการทําวิจัย    ที่ปรึกษาในการทําวิจัย   แหลงเงินทุนในการทําวิจัย  มีอิทธิพลตอ
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู  
 
ขอบเขตการวิจัย 

1.  การวิจัยครั้งนี้เปนการใชเทคนิคการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น  
(hierarchical linear model)  ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร   โดยกําหนดใหครูและ
โรงเรียนเปนหนวยของการศึกษา 

2.  ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้แบงตามโครงสรางของตัวแปรสําหรับใชในการวิเคราะห
ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน  (hierarchical linear model)  ออกเปน  2  ระดับ  ดังนี้ 

2.1  ตัวแปรระดับครู  (micro  level) 
ตัวแปรตาม  คือ  สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู   โดยแบง

สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนออกเปน  2  ดาน  ประกอบดวย   1) สมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะในการวิจัย  และ  2) สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ดานจรรยานักวิจัย   ซึ่งสมรรถภาพการวิจัยปรับปรุงมาจากสมรรถภาพของครูนักวิจัย (ประภารัต 
มีเหลือ, 2540) และสมรรถภาพของนักวิจัยทางการศึกษา (จารึก  อาจวารินทร, 2529) 

ตัวแปรอิสระ  คือ  1) กลุมตัวแปรเกี่ยวกับภูมิหลังของครู   ไดแก   อายุ  อายุราชการ          
วุฒิการศึกษา  ภาระงาน  การเขารวมฝกอบรมการทําวิจัย  การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ   
เวลาสําหรับทําวิจัย  การศึกษาเอกสารตําราที่เก่ียวกับการวิจัย  ประสบการณที่เก่ียวกับการวิจัย  
2) กลุมตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะสวนตัว   ไดแก   ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย   ความ
คาดหวังในการทําวิจัย  ความรูในระเบียบวิธีวิจัย   มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนของครู 

 
2.2  ตัวแปรระดับโรงเรียน  (macro level)   
ตัวแปรตาม  คือ  คาเฉลี่ยของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูโดยรวม  

และคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูรายดาน  ไดแก  คาเฉลี่ยของ   
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สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะในการวิจัย   และคาเฉลี่ยของสมรรถภาพการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย   

ตัวแปรอิสระ  คือ  กลุมตัวแปรเกี่ยวกับบริบทโรงเรียน  ไดแก  การสนับสนุนของผูบริหาร 
ความรวมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจัย  แหลงคนควาในการทําวิจัย  วัสดุอุปกรณสําหรับการทํา
วิจัย  แหลงเงินทุนในการทําวิจัย  ที่ปรึกษาในการทําวิจัย   มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู 
 
นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย  

1.  สมรรถภาพ   หมายถึง  ความรู  ความสามารถ  ทักษะและทัศนคติที่บุคคลควรมีเพ่ือ
สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  หมายถึง  การสรางความรูหรือคนหาความจริงที่เชื่อถือ
ไดในเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของครู  โดยใชกระบวนการวิจัย  ซึ่งครูเปน
ผูดําเนินการเพื่อนําไปสูการแกปญหาและพัฒนาความสามารถของผูเรียนอยางเปนระบบ  รวมทั้ง
พัฒนาการสอนของตนเองและเผยแพรผลการวิจัยใหเกิดประโยชนตอผูอื่น 

3.  สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  หมายถึง  ความรูความสามารถ  ทักษะและ
ทัศนคติที่ควรมีของครูในการสรางความรูหรือคนหาความจริงที่เชื่อถือได  ในเนื้อหาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนของครู  โดยใชกระบวนการวิจัย  ซึ่งครูเปนผูดําเนินการเพื่อนําไปสูการ
แกปญหาและพัฒนาความสามารถของผูเรียนอยางเปนระบบ   รวมทั้งพัฒนาการสอนของตน  
สําหรับการวิจัยในครั้งนี้   สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูเปนคะแนนที่วัดไดจาก
แบบสอบวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  มีลักษณะเปนแบบสอบชนิดเลือกตอบ  4 
ตวัเลือก   ครอบคลุมสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูทั้ง  2  ดาน   ประกอบดวย 

 3.1  ทักษะในการวิจัย   หมายถึง   ความรูความสามารถของครูในวิธีวิทยาการ
วิจัย  สามารถกําหนดปญหาและวัตถุประสงคในการวิจัย  ระบุตัวแปร  ออกแบบการวิจัยได
เหมาะสมกับปญหา   เก็บรวบรวมขอมูลและเลือกใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลได  
เลือกใชสถิติพื้นฐานวิเคราะหขอมูลไดอยางเหมาะสม  และเขียนรายงานการวิจัยได  รวมทั้งมี
ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอน  คิดคน  ผลิต  และปรับปรุงส่ือการเรียนการสอน   
เลือกใชสื่อการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม   สนับสนุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดคนผลิต   
และ ปรับปรุงส่ือการเรียนการสอน   และมีความสามารถในการประเมินผลการเรียนรูไดอยาง
เหมาะสม  วางเกณฑการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางถูกตอง  ชัดเจน  สราง
และใชเครื่องมือในการวัดผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางเหมาะสม    
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 3.2   จรรยานักวิจัย   หมายถึง   พฤติกรรมซึ่งครูควรปฏิบัติในการทําวิจัย  ไดแก      
1) มีความซื่อตรงทางวิชาการ  2) เคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษยที่เปนตัวอยางในการวิจัย      
3) นําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบ  4) มีใจกวาง  รับฟงและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน  

4.  ภาระงาน  หมายถึง  การปฏิบัติงานหรืองานสอนของครู  นับเปนจํานวนคาบที่สอนใน
หนึ่งสัปดาห  รวมทั้งการไดรับมอบหมายหนาที่พิเศษนอกเหนือจากงานสอน   เชน  ไดรับ        
มอบหมายจากทางโรงเรียนใหทํางาน  ดานการเงิน  งานทะเบียนและวัดผล  งานประชาสัมพันธ        
งานธุรการ  เปนตน 
 5.  การเขารวมฝกอบรมการวิจัย หมายถึง  จํานวนครั้งและจํานวนวันทั้งหมดที่เขารับการ
ฝกอบรมการวิจัย  ที่จัดโดยหนวยงานตางๆ  ทั้งในหนวยงานของรัฐ    เชน  กระทรวงศึกษาธิการ  
หนวยงานราชการอื่นๆ  รวมทั้งหนวยงานของภาคเอกชนที่เปนโครงการจัดฝกอบรมในชวง  1  ป  
ที่ผานมา 
 6.  การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  หมายถึง  จํานวนครั้งและจํานวนวันทั้งหมดทีเ่ขารวม
กิจกรรมทางวิชาการที่จัดโดยหนวยงานตางๆ  ทั้งหนวยงานของรัฐและภาคเอกชน  เชน  การ    
เขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ  การชมนิทรรศการ  การพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นความรู
รวมทั้งแลกเปลี่ยนนขอมูลขาวสารตางๆ  ในชวง  1  ป  ที่ผานมา 
 7.  เวลาสําหรับการทําวิจัย  หมายถึง  เวลาโดยเฉลี่ยนับเปนชั่วโมงตอสัปดาห  ที่
นอกเหนือจากงานประจําที่ครูรับรูวาตนเองยังมีเวลาเหลือสําหรับการทําวิจัย 
 8. การศึกษาเอกสารตําราที่เก่ียวกับการวิจัย   หมายถึง   เวลาโดยเฉลี่ยนับเปนชั่วโมงตอ
สัปดาห    ในการศึกษาเอกสาร   ตํารา   ที่เก่ียวกับงานวิจัย  หรือรายงานการวิจัยตางๆ  รวมทั้ง
การติดตามขาวสารขอมูลที่เก่ียวกับการวิจัย 

9.  ประสบการณที่เก่ียวกับการวิจัย  หมายถึง  การที่ครูมีประสบการณที่เก่ียวกับการทํา
หรือไมทําวิจัย  ไดแก  1) เคยทําวิจัย  2) เคยใหขอมูลเก่ียวกับการทําวิจัย  เชน  ตอบแบบสอบถาม  
ใหสัมภาษณ   3) เคยชวยนักวิจัยทําวิจัย  เชน  คนควาเอกสาร  เก็บรวบรวมขอมูล  และอํานวย
ความสะดวกตางๆ   เคยทําโครงการวิจัยในขณะศึกษาในระดับปริญญาตรี  4) เคยทําวิทยานิพนธ
ในขณะศึกษาในระดับปริญญาตรี   5) เคยทําวิทยานิพนธในขณะศึกษาในระดับปริญญาโท  6) 
เคยทําวิจัยหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  7) ไมเคยทําวิจัย 
 10. ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย   หมายถึง   คุณสมบัติสวนบุคคลของครูที่เปน      
พื้นฐานที่สงเสริมใหครูทําวิจัย   ไดแก   1) คนควาหาความรูอยูเสมอ   2) มีความสนใจใฝรู   3) มี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค   4) ชางคิด  ชอบอานเขียน   5) มีความกระตือรือรนในการแสวงหาความ
จริงเพื่อแกปญหาที่พบ   6) มีความมุงมั่นตองการทํางานใหเสร็จ  7) จดจํารายละเอียดและชาง
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สังเกต    8) ทํางานเปนระบบรอบคอบ   9) รับฟงและเคารพความคิดเห็นของผูอื่น  10) มีความ
รับผิดชอบในงาน  ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามมาตรประมาณคา (rating scale)  5  ระดับ    
 11.  ความคาดหวังในผลการทําวิจัย  หมายถึง  ความเชื่อวาการมีความพยายามในการ
คนควาหาความรูทางการวิจัยหรือการทําวิจัยจะมีผลทําใหครูสามารถแกปญหาในการเรียน     
การสอนได  สามารถเลื่อนตําแหนงใหสูงข้ึนหรือไดตําแหนงทางวิชาการจากผลงานการวิจัย     
รวมทั้งไดรับการยอมรับนับถือจากบุคคลอื่น  และเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ  ซึ่งวัดไดจาก
แบบสอบถามมาตรประมาณคา (rating scale)  5  ระดับ   
 12.  ความรูดานระเบียบวิธีการวิจัย   หมายถึง   ความรูความเขาใจของครูในดานระเบียบ
วิธีการวิจัย  คือ  การกําหนดปญหาในการวิจัย  การออกแบบการวิจัย  การเลือกใชสถิติวิเคราะห
ขอมูล   การดําเนินการวิจัย   การวิเคราะหและแปลผลขอมูล  รวมทั้งการเขียนรายงาน  ซึ่งวัดได
จากแบบสอบถามมาตรประมาณคา (rating scale)  5  ระดับ   
 13. การสนับสนุนของผูบริหาร   หมายถึง   การสงเสริมสนับสนุนจากผูบริหารในการ
กําหนดนโยบาย  การอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการทําวิจัย  หรือพิจารณา  ความดี-ความชอบ
ประจําป  ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามมาตรประมาณคา (rating scale)  5  ระดับ   

14.  ความรวมมือจากเพื่อนครูในการทําวิจัย    หมายถึง   การชวยเหลือและสนับสนุนใน
การทําวิจัยจากเพื่อนครูในสถานศึกษา ไดแก  1) การใหความรู   2) จัดหาอุปกรณ 3) การรวมทํา
วิจัย   ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามมาตรประมาณคา (rating scale)  5  ระดับ   

15.  วัสดุอุปกรณสําหรับการทําวิจัย  หมายถึง  อุปกรณที่สถานศึกษาจัดเตรียมไวสําหรับ
ใหครูใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  การพิมพรายงาน   เชน  เครื่องพิมพดีด    
เครื่องคอมพิวเตอร  รวมทั้งความเพียงพอและความสะดวกในการใชอุปกรณตางๆ  ซึ่งวัดไดจาก
แบบสอบถามมาตรประมาณคา (rating scale)  5  ระดับ   
  16.  แหลงคนควาในการทําวิจัย  หมายถึง  ตําราเอกสาร  งานวิจัยที่ใชในการคนควา  
หรือสถานท่ีในการคนควาหาความรูทั้งในสถานศึกษาของตนและหนวยงานอื่น  รวมทั้งความ
สะดวก   ในการใชบริการ  ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามมาตรประมาณคา (rating scale)  5  ระดับ   
  17.  แหลงเงินทุนสําหรับการทําวิจัย  หมายถึง  การไดรับเงินสนับสนุนในการทําวิจัยจาก
สถานศึกษาของตนหรือไดรับทุนจากแหลงตางๆ  เชน  งบประมาณแผนดิน  งบอุดหนุนจาก
หนวยงานตนสังกัด  หนวยงานภาคเอกชน   หรือตองใชเงินทุนของตนเอง    ซึ่งวัดไดจาก
แบบสอบถาม    มาตรประมาณคา (rating scale)  5  ระดับ   
 18.  ที่ปรึกษาในการทําวิจัย   หมายถึง   การมีบุคคลอ่ืนภายในหรือภายนอกสถานศึกษา
ใหความชวยเหลือ  ใหคําแนะนํา  รวมทั้งปรึกษาปญหาตางๆในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
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ของครู  บุคคลในที่นี้  ไดแก  ศึกษานิเทศก  นักวิชาการ หรือผูที่มีความเชี่ยวชาญในการทําวิจัย  ซึ่ง
วัดไดจากแบบสอบถามมาตรประมาณคา (rating scale)  5  ระดับ   
 19.  การวิเคราะหพหุระดับ  (multilevel analysis)   หมายถึง   เทคนิควิธีทางสถิติที่ใช     
การวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีโครงสรางของตัวแปรเปนระดับลดหล่ัน  (hierarchical)  
กันอยางนอย  2  ระดับตอตัวแปรตาม  โดยตัวแปรเดียวกันตางมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน  และ
ไดรับผลรวมกันจากตัวแปรอิสระระดับบน 

20.  การวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น   (hierarchical linear 
model)   หมายถึง   เทคนิคการวิเคราะหความแปรปรวนแบบผสมโดยใชหลักการสัมประสิทธิ์แบบ
สุม  (random coefficient model)  และการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีของเบยส (Bayesian 
estimation) 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ไดสารสนเทศเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครู ในโรงเรียนประถมศึกษา   

2.  เปนแนวทางใหผูบริหารโรงเรียนและผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาไดทราบ
ปจจัยสงเสริมและสนับสนุนใหครูมีสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 



 บทที่ 2 
 

                            เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 
 ผูวิจัยนําเสนอหลักการและแนวคิดที่ไดจากการศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัย          
ที่เก่ียวของโดยนําเสนอเปน  5  ตอน  ดังนี้ 
   

ตอนที่  1  ความหมายของ  “สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน” 
ตอนที่  2  แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ตอนที่  3  แนวคิดและงานวิจัยที่เก่ียวของกับสมรรถภาพนักวิจัยทางการศกึษา 
ตอนที่  4  แนวคิดและทฤษฎีการวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน  
     (Hierarchical Linear Model)   

 ตอนที่  5  งานวิจัยที่เก่ียวของกับตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 ตอนที่  6  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ตอนท่ี  1  ความหมายของ  “สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน” 
 

1.1  ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 
Carr และ Kemmis (1986)  กลาววา  การวิจัยปฎิบัติการเปนการที่ครูตั้งคําถามวิจัย

ข้ึนมาเพ่ือที่จะปรับปรุงขอบกพรองของนักเรียนโดยการฝกหัดจนกระทั่งแกไขขอบกพรองของ
นักเรียนไดสําเร็จ 
 
 Glickman (1992)  กลาววา  การวิจัยปฏิบัติการในทางการศึกษาเปนการวิจัยที่ดําเนินการ
โดยบุคคลหรือเพ่ือนรวมงานที่อยูภายในโรงเรียนเพ่ือที่จะนําผลการวิจัยมาใชในการปรับปรุงการ
เรียนการสอน 
  
 Calhoun (1994)  กลาววา  การวิจัยปฏิบัติการมีหลากหลายแนวทางที่สามารถจะนํามาใช
ศึกษาวามีอะไรเกิดขึ้นในโรงเรียน  และจะตัดสินใจอยางไรเพื่อแกไขใหดีข้ึน 
 
 Mcniff (1995)  กลาววา  การวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนเปนการวิจัยทางการศึกษาโดยผูที่
ทําวิจัยคือครูผูสอน  ทําขึ้นเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของครูผูสอนและนักเรียน 
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 Gwynn (2002)  กลาววา  การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยที่ออกแบบขึ้นมาเพื่อชวยครู
แกปญหาในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่ครูทําการเรียนการสอนและนําผลการวิจัยที่
ไดมาปรับปรุงการเรียนการสอน  วิธีที่ใชอาจเปนวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ  เชิงคุณภาพ  แบบ
บรรยาย  หรือเชิงทดลองก็ได 
 

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2538)  กลาววา  การวิจัยในชั้นเรียนหมายถึง  กระบวนการ
แสวงหาความรูอันเปนจริงที่เชื่อถือไดในเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือ
การพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนในบริบทของชั้นเรียน 

 
สุวิมล วองวาณิช (2543)  กลาววา  การวิจัยในชั้นเรียน  คือ  การวิจัยที่ทําโดยครูผูสอนใน

หองเรียน  เพ่ือแกปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียน และนําผลมาใชปรับปรุงการเรียนการสอนเพือ่ใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกตัวผูเรียน เปนการวิจัยที่ตองทําอยางรวดเร็ว นําผลไปใชทันที  และสะทอน
ขอมูลเก่ียวกับการปฎิบัติงานตางๆของตนเอง  ใหทั้งตนเองและกลุมเพ่ือนรวมงานในโรงเรียนไดมี
โอกาสอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในแนวทางที่ไดปฎิบัตแิละผลที่เกิดข้ึนเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนตอไป 
 

กลาวโดยสรุป  การวิจัยในช้ันเรียน  หมายถึง การวิจัยโดยครูผูสอนเพ่ือแกปญหา หรือ
พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนอยางมีระบบระเบียบ  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ            
ตัวนักเรียน  ซึ่งปญหาที่จะนํามาทําวิจัย  คือ ปญหาที่เกิดข้ึนในชั้นเรียนในการจัดการเรียนการสอน   
 

1.2  ความหมายของสมรรถภาพ 
 

 Good (1973)  ไดใหความหมายของ  สมรรถภาพวา  สมรรถภาพหมายถึง  ทักษะ  
มโนคติและเจตคติที่ตองมีในการทํางานทุกประเภทและสามารถนําเอาวิธีการและความรูพื้นฐาน 
ไปประยุกตใชกับสถานการณที่เปนจริงได 
 
 Graff and Street (1959)  กลาววา  สมรรถภาพเปนเรื่องของคุณภาพในการปฏิบัติงาน  
เมื่อกลาวในแงของพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถ  จึงไดแกพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถ
ของมนุษยซึ่งถือวาเปนพฤติกรรมที่มีคุณภาพเปนที่ประจักษกันวาคุณภาพของพฤติกรรมนั้นเปน
ส่ิงที่เปล่ียนแปลงไดตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปโดยที่รูปแบบความสามารถแสดงออกทาง
รูปแบบของพฤติกรรมจึงถือไดวาพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกจะบอกความสามารถของเขาได 
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 Ledford (1995 อางถึงใน  Heneman และ Ledford, 1998)  นิยามสมรรถภาพวา  
หมายถึง   ลักษณะที่แสดงออกของบุคคล  รวมถึงความรู  ทักษะ  และพฤติกรรมที่ทําใหเกิดการ
กระทํา 
 

กมล  สุดประเสริฐ  และคณะ (2523)  ไดใหนิยามของสมรรถภาพไววา  หมายถึง        
คุณสมบัติที่เปนผลมาจากความรู ความเขาใจ  ทักษะ  เจตคติ  และอุปนิสัยหรือบุคลิกภาพ  ซึ่ง
เปนผลทําใหเกิดความสามารถในการทําพฤติกรรมตางๆ  ที่พึงปรารถนาได 
 
 กลาวโดยสรุป   สมรรถภาพ   หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการใชความรูและ
ทักษะที่มีอยูในตนเองไดอยางเหมาะสมและบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
โดยนําเอาวิธีการและความรูไปประยุกตใชกับบริบทหรือสถานการณที่เปนจริง  

 
1.3  ความหมายของสมรรถภาพนักวิจัยทางการศึกษา 
 

 Best (1970)  มีความเห็นวานักวิจัยควรมีความรูความสามารถในปญหาที่จะทําการวิจัย  
โดยเฉพาะรูเก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัย  มีความซื่อสัตย  และกลาหาญในการดําเนินการวิจัย 
 
 จารึก  อาจวารินทร (2528)  ไดใหความหมาย  สมรรถภาพในการวิจัยทางการศึกษาวา  
หมายถึง  ความรูความสามารถ  ทักษะและทัศนคติ  ซึ่งนักวิจัยที่ดีควรมีเพื่อสามารถปฏิบัติหนาที่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 ศิวพร  ดิลกโกมล (2533)  ไดกลาววา  สมรรถภาพการวิจัยของครูภาษาอังกฤษวา   
หมายถึง  ความสามารถที่แสดงออกอยางมีประสิทธิภาพ  เก่ียวกับการทําวิจัยทางการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ 
 
 กลาวโดยสรุป  สมรรถภาพของนักวิจัยทางการศึกษา  หมายถึง  ความรูความสามารถ  
ทักษะและทัศนคติที่ควรมีของนักวิจัย  เก่ียวกับการทําวิจัยทางการศึกษา 
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1.4  ความหมายของสมรรถภาพครู 
ประสาร  มาลากุล  ณ อยุธยา (2530)  กลาววา สมรรถภาพครูที่พึงประสงคตามหลักสูตร

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  หมายถึง  ความรูความสามารถ  ทักษะ  คุณลักษณะและ  ทัศนคติ
ที่ครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษาพึงมีเพื่อจะปฏิบัติงานดานงานสอน  งานแนะแนว  งานกิจกรรม
นักเรียน  งานธุรการ  และงานพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 รัชนี  ขวัญบุญจัน (2535)  ไดใหความหมาย  สมรรถภาพที่พึงประสงคของครูพลศึกษาวา  
หมายถึง  ความรู  ความสามารถ  ทักษะ  ทัศนคติ  ตลอดจนบุคลิกลักษณะ  ที่ครูพลศึกษามีและ
สามารถแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานเก่ียวกับโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน
ประกอบดวยสมรรถภาพดานตางๆ  6  ดาน  คือ  ดานการสอนและการประเมินผล  ดานคุณธรรม
และจริยธรรม  ดานวิชาการ  ดานสุขภาพ  ดานลักษณะและบุคลิกภาพ  ดานการปฏิบัติงาน  ดาน
มนุษยสัมพันธ  และดานทักษะกีฬา 
  
 อนงคนาถ  วงศอัครางกูร (2539) ไดใหความหมายของสมรรถภาพครูที่พึงประสงค  วา
หมายถึง  ความรูความสามารถ  ทักษะ  ทัศนคติและพฤติกรรมตางๆ  ของครูที่จะเอื้ออํานวยตอ
การปฏิบัติงานในหนาที่และการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  ทั้งในดานสติปญญา  สังคม  
อารมณ  และรางกาย  
 
 จากความหมายของ  “การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน” , “สมรรถภาพ”  , “สมรรถภาพ    
นักวิจัยทางการศึกษา”  และ  “สมรรถภาพครู”   ดังกลาวขางตนสรุปไดวา  สมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน  หมายถึง  ความรู  ความสามารถ  ทักษะและทัศนคติที่ดีของครูในการสราง
ความรู  คนหาความจริง  แสวงหาวิธีการหรือนวัตกรรมและพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช
กระบวนการวิจัย  โดยผลการวิจัยจะนําไปสูการแกปญหาและพัฒนาศักยภาพผูเรียน  ผูสอน  และ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ  
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ตอนท่ี  2  แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  

2.1  ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 
สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม (2538)  ไดกลาวถึงการวิจัยในชั้นเรียนวา  การวิจัยในชั้นเรียนมี

ลักษณะเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  คือเปนการวิจัยที่ครูทําควบคูไปกับการ
ปฏิบัติการจรงิ  โดยมีครูเปนทั้งผูผลิตผลงานวิจัยและผูบริโภคผลงานวิจัย 

 
ทวีวัฒน  ปตยานนท  และสุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม (2539)  ไดสรุปลักษณะที่สําคัญของ

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไว  ดังนี้ 
 
1.  มีลักษณะที่จะนํามาใชไดจริงในทางปฏิบัติ (practical)  และตรงกับประเด็นของ

ปญหาที่เกิดขึ้นจริงในโลกของการทํางาน  กลุมตัวอยางที่ศึกษาอาจเปนนักเรียนในชั้นเรียน  กลุม 
ผูรวมงานหรือกลุมผูเก่ียวของกับงานที่ทําอยู 

2. ขอคนพบทีไ่ดจะใหลําดบัข้ันตอนที่เปนระบบในการแกปญหา  หรือวิธีการพัฒนาทีด่ีกวา  
ส่ิงทีท่ําอยูเดิม  และมีลักษณะของขอคนพบที่ไดมาจากขอมูลเชิงประจกัษ 

3.  มีลักษณะที่เปล่ียนแปลงได  (flexible)  และปรับปรุงได  (adaptive)  คือยอมใหมีการ
เปล่ียนแปลงเกิดขึ้นไดในชวงของการทดลอง 

4.  เปาหมายของการวิจัยจะมุงไปที่ขอคนพบที่ไดจากสถานการณเฉพาะมากกวาที่จะ
สรุปพาดพิงไปถึงสถานการณอ่ืน  ผลการวิจัยไมเนนความตรงภายในและความตรงภายนอก  
เพราะไมมีการควบคุมและกลุมตัวอยางไมจําเปนตองเปนตัวแทนของประชากร  เพราะผลที่ไดจะ
นํามาใชกับกลุมที่ศึกษาอยูเทานั้น 

 
ประวิต  เอราวรรณ (2542)  กลาววา  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีลักษณะ  3  

ประการ  ดังนี้ 
1. ปญหาการวิจัยเกิดจากการทํางานในชั้นเรียนหรือที่เก่ียวกับการเรียนการสอน 
2. ผลการวิจัยจะนําไปใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
3. การวิจัยดําเนินไปพรอมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กลาวคือ  สอนไปวิจัยไป

แลวนําผลการวิจัยมาใชแกปญหา  และทําการเผยแพรใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืน     
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สุวิมล  วองวาณิช (2544)  ไดกลาวถึงลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการ  ดังนี้ 
ผูวิจัย  คือ  ผูที่ปฏิบัติงานในหนวยงาน  (ในทางการศึกษา  ผูวิจัย  คือ  ครู)  ส่ิงที่ถูกวิจัย  

คือ  การปฏิบัติการทางการศึกษา  วัตถุประสงคของการวิจัย  คือ  การพัฒนาการเรียนการสอน  
การคนควาหาแนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  การพัฒนาวิชาชีพ  วิธีการวิจัย  คือ  กระบวนการ
คนหาขอความรูที่มีข้ันตอนหลักสําคัญคือ  การวิจัยและการปฏิบัติ  ซึ่งมีลักษณะสําคัญ 4 ประการ  
คือ 

1. การสะทอนกลับผลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนเองและผลที่เกิดข้ึน 
2. การเปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการเรียนการสอน/เพื่อนรวมงานมี

สวนในการวิพากษวิจารณการปฏิบัติงานและผลที่ไดรับ 
3. กระบวนการที่ดําเนินงานเปนวงจรตอเนื่องและทําเปนสวนหนึ่งของการ

ปฏิบัติงาน 
4. ผลที่ไดจากการวิจัยนําไปสูการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 

 
สรุป  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะมีลกัษณะที่เปนการแกปญหาทีเ่กิดข้ึนในชัน้เรียน  

ปญหาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งผูวิจัยคือ  ครู  โดยมุงนําผลการวิจัยมาแกปญหาและ
พัฒนาการเรียนการสอน  ซึ่งใชวิธีการวิจัยที่ไมซับซอน  และผลการวิจัยที่ไดจะนํามาใชกับกลุมที่
ศึกษาอยูเทานั้น  

 
2.2  ขั้นตอนและกระบวนการในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 
กระบวนการและขั้นตอนในการทําวิจัยในช้ันเรียน มีลักษณะเชนเดียวกับกระบวนการและ

ข้ันตอนของการวิจัยการศึกษา มีบางสวนเทานั้นที่แตกตางกันออกไป มีผูเสนอกระบวนการและ  
ข้ันตอนในการทําวิจัยในชั้นเรียนไว ดังนี้ 

 
Kleart  (1989  อางถึงใน  Mcniff, 1995) ไดอธิบายการวิจัยปฎิบัติการวาเปนขั้นตอนการ

ดําเนินงานแบบขดลวด ในแตละขั้นตอนประกอบดวย 
การวางแผน   การเลือกกิจกรรมมากําหนดในแผน   ตองเปนกิจกรรมที่สามารถปฎิบัตไิด  

มีการตรวจสอบอยางรอบคอบ มีการวิเคราะหสภาพการณโดยคณะคร ู และกําหนดยุทธวิธีการ
ดําเนนิงานใหอยูในแนวของการปฎิบัติจรงิใหชัดเจน  โดยเนนใหเหน็การปฎิบัติการจริงใหมากที่สุด 
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การปฏิบัติตามแผน  การเก็บขอมูลโดยการสังเกต  สังเกตการกระทํา  วิธีการกระทํา         
เปนอิทธิพลเก่ียวเนื่องกับการกระทําอื่นและผลของการกระทําตามเนื้อหาที่จะตองปฎิบัติ  และผล
ของการปฎิบัติตามแผนที่วางไว 

การสะทอนภาพหรือการประเมินผลการปฎิบัติของกลุม  เพ่ือนําไปใชในการวางแผน   
ปรับปรุงตอเนื่องตอไป 
 

Freeman (1996 อางถึงใน สุวิมล  วองวาณิช, 2544)   ไดเสนอขั้นตอนของการวิจัย
ปฏิบัติเปน  6  ข้ันตอน  ดงันี้  1) เปนการตั้งขอสงสัยเก่ียวกับสภาพที่เกิดขึ้น  2) เปนการกําหนด
ปญหาวิจัยหรือคําถามวิจัยที่มคีวามเฉพาะเจาะจงมากขึ้นและสามารถทําวิจัยได  3) เปนการเก็บ
รวบรวมขอมูล  4) เปนการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย  5) เปนการทําความเขาใจกับสิ่งที่
เกิดขึ้น  และ  6) เปนการนําขอคนพบไปเผยแพรใหผูที่เก่ียวของทราบและใชประโยชน  ดงัแสดงใน
แผนภาพที่  2.1   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.1   วงจรการวิจัยปฏิบัติการของ  Freeman 
(อางอิง: สุวิมล  วองวาณิช, 2544) 

 
สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม (2538)  เสนอกระบวนการในการทําวิจัยปฏิบัติการ  มี  3  ระยะ  

ดังนี้ 
 ระยะที่  1  เปนการวิเคราะหสภาพปญหาที่เกิดข้ึนซึ่งอาจถือวาเปนเสนฐานกอนการแกไข
ปญหา 
 ระยะที่  2  เปนการทดลองพัฒนาวิธีการแกปญหาในทางปฏิบัติจริงแบบการวิจัยที่
สมเหตุสมผลจึงมักเปนแบบอนุกรมเวลาโดยการใชนักเรียนกลุมเดิมเปนกลุมควบคุม 

(1) ตั้งขอสงสัย

(3) รวบรวมขอมูล 

(4) วิเคราะหขอมูล(5) เผยแพร 

(6) ทําความเขาใจ (2) ตั้งคําถามวิจัย 
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 ระยะที่  3  เปนการตรวจสอบผลการวิจัยใหมีความเชื่อถือมากขึ้นวายังสามารถยืนยัน   
ผลการวิจัยเปนแบบเดิมหรือไม   
 หากทําการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดครบทั้ง  3  ระยะนี้  การทําวิจัยนาจะใชเวลานาน
แตจะดีในแงที่นําไปสูการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับศาสตรของการสอนใหเขมแข็งขึ้น 
 

พิมพันธ เดชะคุปต (2544) ไดเสนอขั้นตอนการทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียน ดังใน     
แผนภาพที่  2.2   ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.2   กระบวนการวิจัยในชั้นเรยีน 
 
 
 

วางแผน
วิจัย 

1.  กําหนดคําถามวิจัย
2.  กําหนดวัตถปุระสงค 
3.  ตั้งสมมติฐาน 
4.  ออกแบบหาคําตอบ 
5.  สรางเครื่องมือวิจัย 

ปรับปรุง
แกไข 

ดําเนนิ 
การวิจัย 

1.  จัดเก็บขอมูล
2.  วิเคราะหขอมูล 
3.  นําเสนอขอมูล 
4.  แปรผล

ตรวจสอบ 
การดําเนินงาน
ตามแผนเพื่อ
ปรับปรุงแกไข 

สรุปผลการวิจัย

นําไปใชและเผยแพร

1.  สรุปผล 
2.  อภิปราย 
3.  เสนอแนะ 
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ชาตรี สําราญ (2544)  เสนอ  กระบวนการในการทําวิจัยในชั้นเรียน มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 
1. ระบุปญหาที่จะทําการแกไข (วิจัย) ใหตรงประเด็น 
2. บรรยายพฤติกรรม สาเหตุของการเกิดปญหาใหชัดเจน 
3. กําหนดวัตถุประสงค ใหตรงประเด็น มีภาพเปาหมายชัดเจนและไมมากขอ 
4. กําหนด วิธีการแกไข (ไมใชวิธีสอน) อยางละเอียด ชัดเจนพอที่จะปฎิบัติการไดจริงๆ 
5. ปฏิบัติการแกไข  โดยใชวิธีการแกไขในชั้นเรียน  ไมแยกกลุมไปสอนตางหาก 
6. บันทึกพฤติกรรมที่สังเกตอยางชนิดเกาะสถานการณ ทั้งวิธีการแกไข และผลการแกไข 

ทุกระยะ 
7. นําผลการบันทึกมาวิเคราะหสังเคราะหหาขอสรุปวา  ไดผลดีอยางไร  อะไรคือตัวชี้วัด 
8. เขียนรายงานผลการวิจัยดวยภาษางายๆ ที่ตนเองเขาใจได  เพื่อนครู  ผูบริหาร       

โรงเรียน  อานเขาใจดี  รวมทั้งผูปกครองนักเรียนอานก็เขาใจ 
 

Sagor (2000)  ไดเสนอ  ข้ันตอนการทําวิจัยปฏิบัติการมี  7  ข้ันตอน  ดังนี้ 
1. เลือกปญหาที่สนใจ    เปนขั้นตอนแรกที่สําคัญสําหรับครูซึ่งครูอาจจะถามตนเองวาสิง่

ใดที่ตนเองสนใจหรือตองการใหเกิดขึ้น 
2. ศึกษาทฤษฎี  เปนขั้นตอนการระบุปญหา  ประโยชน  ความเชื่อ  จุดมุงหมาย  คลาย

กับการวางกรอบแนวคิดของการวิจัย 
3. ระบุปญหาการวิจัย   เปนการสรางคําถามวิจัยและแนวทางในการทํา 
4. เก็บรวบรวมขอมูล  ในการเก็บรวบรวมขอมูลจะตองมีความตรงและความเที่ยง  และ

จะตองมีการตรวจสอบขอมูล  แหลงขอมูล 
5. วิเคราะหขอมูล   เพื่อจะไดเขาใจสิ่งที่เกิดข้ึน  ผลการวิเคราะหจะใหความรูซึ่งสามารถ

นํามาใชกับสถานการณที่เกิดขึ้นได 
6. รายงานผลการวิจัย   เปนการเสนอผลการวิจัยที่ไดทํานั้นเกิดผลอยางไร 
7. อภิปรายผล   เปนขั้นตอนสุดทายของกระบวนการวิจัย  เพื่อเปรียบเทียบผลวาเปนไป

ตามที่ครูคาดหวังหรือคลายกับผลการวิจัยของบุคคลอื่นหรือไม  มีสวนตางกันอยางไร  ทําใหขอมูล
ที่ไดมีความชัดเจน  และขอมูลที่ไดมีความนาเชื่อถือ 
 
 กองวิจัยทางการศึกษา  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2542)   ไดกลาวถึงการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนมีเปาหมายสําคัญอยูที่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู  ลักษณะของ
การวิจัยเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ   ซึ่งมีกระบวนการทําวิจัยดังในแผนภาพที่  2.3 
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แผนภาพที่ 2.3   กระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียน 
(ที่มา: กองวิจัยทางการศึกษา  กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ, 2542) 

 
 จากกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนตามแผนภาพที่  2.3  ครูสามารถดําเนินการไดดังนี้  
 ข้ันตอนที่  1  สํารวจและวิเคราะหปญหา  เปนจุดเริ่มตนที่สําคัญในการวางแผนแกปญหา
หรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  ซึ่งจะทําใหครูพบปญหาที่ตองการแกไขหรือพัฒนา 
สามารถดําเนินการสอนไดสอดคลองกับเปาหมายที่ควรจะเปน   ซึ่งการสํารวจและการวิเคราะห
ปญหานั้นครูสามารดําเนินการไดหลายลักษณะ  เชน  การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การ
ตรวจสมุดแบบฝกหัด  การสํารวจพฤติกรรมการเรียนของผูเรียน  การสังเกตของครู  ขอมูลจากการ
ประเมินของผูที่เก่ียวของ  เปนตน  เมื่อครูพบปญหาจากการสํารวจและวิเคราะหปญหาแลว  หาก
มีหลายปญหาครูควรจัดลําดับความสําคัญของปญหา   
 ข้ันที่   2  กําหนดวิธีในการแกปญหา   
 เมื่อครูไดวิเคราะหปญหาในขั้นที่  1  เพ่ือที่จะไดแนวทางในการแกปญหาในขั้นที่  2  ครู
ตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  เชน  วารสาร  บทความ  หลักสูตร  ผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  
คูมือ  แนวคิดทฤษฎีตางๆ  ตลอดจนประสบการณของครูเองเพื่อใหทราบวาปญหาที่คลายกับ
ปญหาของเราเองมีผูใดศึกษาไวบาง   ใชวิธีการแกปญหาและผลการแกปญหาเปนอยางไร  ทําให
ครูเห็นแนวทางในการแกปญหาไดชัดเจนขึ้น   
 ข้ันที่  3  พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 
 ในขั้นนี้ครูตองกําหนดวิธีการหรือนวัตกรรม  จากผูรูในเรื่องนั้นๆ   
 ข้ันที่  4  นําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช 
 ครูนําวิธีการหรือนวัตกรรมที่สรางขึ้นในขั้นที่  3  ไปใชโดยระบุขั้นตอนปฏิบัติวาจะใชกับ
ใคร  เมื่อไร  อยางไร  แลวเก็บรวบรวมขอมูล 

4.  นําวิธีการหรือนวัตกรรมมาใช

5.  สรุปผล

1.  สํารวจ และวเิคราะหปญหา

2.  กําหนดวิธกีารในการแกปญหา

3.  พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม
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   จากการที่นักการศึกษาหลายๆ  ทานไดกลาวถึงขั้นตอนและกระบวนการทําวิจัย             
ในชั้นเรียน  สามารถสรุปขั้นตอนและกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  ดังนี้   1) สํารวจปญหาและระบุ
ปญหา  2) วางแผนการแกปญหาหรือกําหนดวิธีการแกปญหา  3) เก็บรวบรวมขอมูล  4) วิเคราะห
ขอมูล  5) สรุปผล  6) นําไปใชแกปญหาและเผยแพร  เห็นไดวาขั้นตอนและกระบวนการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน  มีลักษณะเชนเดียวกับข้ันตอนและกระบวนการการวิจัยทางการศึกษา  แตจะกําหนด
บริบทหรือขอบเขตการวิจัยในหองเรียน 
   

2.3 บทบาทของครูกับการวิจัย 
 

สัมมา  รธนิธย (2544)  กลาววา  ภารกิจที่สําคัญของครู  คือการพัฒนาผูเรียนใหมี       
คณุลักษณะพึงประสงคตามเปาหมายของหลักสูตร  และการพัฒนาตนเองในฐานะผูสอนทางดาน   
วิชาชีพใหมีคุณภาพ  ดงันั้นครูตองมีบทบาทที่สําคญั  3  ประการ  คือ 

1) ครูในฐานะนักการสอน 
2) ครูในฐานะนักพัฒนาหลักสูตร 
3) ครูในฐานะนักวิจัย 

ซึ่งบทบาทของครูทั้ง  3  ประการเปนบทบาทที่สัมพันธและตองดําเนินไปพรอมๆ  กัน    ทั้ง 
ในสวนของความเปนนักการสอน  และนักพัฒนาหลักสูตรนั้นมีความหมายและแนวทางปฏิบัติ 
เชนเดียวกัน   และมีองคประกอบที่ตองพิจารณาเหมือนกัน  ดังในแผนภาพที่  2.4     
    

       ระบบหลักสูตร                         ระบบการสอน 
  
 
 
 
    
  
 
                                                                        
 

แผนภาพที่ 2.4   แสดงความสัมพันธระหวางระบบหลักสูตรและระบบการสอน 
(ที่มา : กรมวิชาการ, 2545) 

พัฒนา
ปรับปรุง
แกไข 

หลักสูตร แผนการสอน

การนําหลกัสูตร  
ไปใช

การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน

พัฒนา 
ปรับปรุง
แกไข

การประเมินผล การประเมินผล
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  จากแผนภาพจะเห็นวาการที่ครูทําการพัฒนา  หรือปรับแผนการสอน  นําแผนการสอน  
ไปใชและนําขอมูลจากการใชแผนการสอนไปปรับปรุง  แกไข  แสดงวาครูกําลังทําบทบาทหนาที่ 
ในฐานะนักการสอนและนักพัฒนาหลักสูตร  ทั้งนี้การพัฒนาปรับปรุง  แกไขหลักสูตรและการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพไดตองอาศัยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  ซึ่ง
ตองดําเนินควบคูกันไป  ดังนั้น  “ครูในฐานะนักวิจัย”  จึงเปนบทบาทที่เกิดขึ้นไปพรอมกับ  “ครู   
ในฐานะนักการสอน”  และ  ”ครูในฐานะนักพัฒนาหลักสูตร”  ซึ่งบทบาททั้ง  3  นี้ของครู  สามารถ
เขียนแสดงความสัมพันธได  ดังแผนภาพที่  2.5  ดังนี้ 
 
 
           
       
 
  
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 2.5  แสดงความสัมพันธระหวางบทบาทของนักการสอน  นักพัฒนาหลักสูตร  และ 

                           นักวิจัยในชั้นเรียน  (ที่มา : กรมวิชาการ, 2542) 
   
ตอนท่ี  3  แนวคิดและงานวิจัยที่เกีย่วของกับสมรรถภาพนกัวิจยัทางการศึกษา 
  
 พจน  สะเพียรชัย  (2528)  กลาววา  ลักษณะที่สําคัญของนักวิจัยที่ประสบผลสําเร็จใน
งานวิจัย  มักมีบุคลิกภาพและความสามารถแบงออกเปน  3  ดานคือ 

1. ดานอารมณ  คือ  เปนผูที่มคีวามอยากรูอยากเห็นอยูเสมอ คดิคน สรางสรรคของใหม  
และมีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
 2.  ดานความรู  คือ  มีความสามารถในการคนหา  เลือก และใชผลงานวิจัยไดอยางดี  มี
ความรูและทักษะแบบแผนการวิจัยในการแกปญหา  สามารถใชเครื่องมือการวิจัยประเภทตางๆ  
และวิเคราะหขอมูล  รวมทั้งสามารถตรวจสอบ  วิพากษวิจารณ  และคาดคะเนได 

พัฒนา
ปรับปรุง
แกไข 

การวางแผนพัฒนา
หลักสูตร/การวางแผน

การวางแผน      
(Plan)

พัฒนา
ปรับปรุง
แกไข

การนําหลกัสูตรไปใช /การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน

การปฏิบัติการและการ
สังเกต(Act & Observe) 

การประเมินหลักสูตร / การ
ประเมินผลการเรียนการสอน

การสะทอนกลับ  
(Reflection)
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 3.  มีระบบในการทํางานดานความสามารถในการตัดสินใจ  คือ  กลาคิด  อดทน  วิริยะ
อุตสาหะ  ใจกวาง  มีความเชื่อม่ัน  ชางสังเกต  และมีความหวังที่จะเห็นผลงานทางการวิจัยอยูเสมอ 
 
 จรัส  สุวรรณเวลา  และคณะ  (2534)  กลาววา  นักวิจัยที่ดคีวรมีลักษณะอยางนอย  7  
ประการ  ดงันี ้  

1. การมีความสงสัย 
2. การมีวิจารณญาณ 
3. การมีใจกวาง 
4. ความเปนผูริเริม่สรางสรรค 
5. ความเปนผูมคีวามซื่อสัตย 
6. ความเปนผูขยันหมัน่เพียร 
7. ควรเปนผูมคีวามสุขกับการทํางาน  

 
 จารึก  อาจวารินทร (2528)  ไดศึกษาตัวประกอบที่สําคัญเกี่ยวกับสมรรถภาพของนักวิจัย
ทางการศึกษา   พบวา   ตัวประกอบที่สําคัญของสมรรถภาพของนักวิจัยทางการศึกษามี  8      
องคประกอบคือ   

1. ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย 
2. ทัศนคติเชิงวทิยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทาํวิจัย 
3. ความสามารถในการเลือกและพัฒนาเครือ่งมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
4. ความสามารถในการดําเนนิการวิจัย 
5. ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 
6. ความสามารถในการรายงานผลการวิจัย 
7. ความสามารถในการเลือกใชเทคนคิการวิเคราะหทางสถิต ิ
8. ความสามารถในการเลือกแบบการวิจัย   
 
พรอมพรรณ  อุดมสิน (2528)  ไดศึกษาความตองการการเสริมสมรรถภาพการวิจัยทาง

การศึกษา  พบวา  ครูมัธยมศึกษามีความตองการเสริมสมรรถภาพดานการอานมากที่สุดในเรื่อง  
ความรูเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน  และตองการความรูทางการวิจัยและสถิติอยูในระดับมาก  
อาจารยในระดับอุดมศึกษามีความตองการเครื่องอํานวยความสะดวก  แหลงความพรอมทางการ
วิจัยมากกวาครูในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  การเสริมสมรรถภาพทางการวิจัย
สําหรับครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  เนนรูปแบบการอานงานวิจัยที่เปนภาษางายๆ   



 28

ประภารัต  มีเหลือ  (2540)  ไดทําการศึกษาสมรรถภาพของครูนักวิจัย พบวา สมรรถภาพ
ที่สําคัญมี 7 องคประกอบ  คือ ดานความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย 
ดานทักษะในการพัฒนาการเรียนการสอน ดานจรรยาบรรณนักวิจัย ดานบุคลิกภาพและคุณธรรม
ของครู ดานทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล ดานความสามารถในการประเมินผลการเรียน และ
ดานความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหขอความรูและการใชขอมูลขาวสาร  
 
 จากการวิเคราะหสมรรถภาพของนักวิจัยทางการศึกษา  พบวาสมรรถภาพของนักวิจัยทาง
การศึกษา  แบงเปน  2  องคประกอบ  คือ  1) สมรรถภาพดานระเบียบวิธีการวิจัย  และ 2) ลักษณะ
นิสัยที่เอื้อตอการวิจัย  ซึ่งลกัษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัยแบงเปน  ลักษณะนิสัย  และวิธีการทํางาน 
 
ตอนท่ี  4  แนวคิดและทฤษฎีการวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน  
(Hierarchical Linear Model)   
  

4.1  การวิเคราะหพหุระดับ 
 

 ลักษณะขอมูลที่มีระดับการวัดหลายระดับ  หรือขอมูลพหุระดับ(multi-level data)  และ
ขอมูลมีลักษณะซอนกันเปนระดับลดหลั่น  (hierarchical nested data)  เปนที่รูจักกันมานานแลว
ในหมูนักวิจัย  แตเทคนิคการวิเคราะหพหุระดับเพ่ิงจะไดรับการพัฒนาเมื่อไมนานมานี้เอง           
จุดเริ่มตนของการพัฒนาการวิเคราะหขอมูลพหุระดับเกิดจากผลการวิจัยของ  James Coleman  
และคณะ  ที่ศึกษาเรื่อง  “The Equality of Educational Opportunity”   ในป  1966  ซึ่งใหผล       
การวิจัยที่สําคัญวา  ตัวแปรระดับโรงเรียนมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนอยกวาตัวแปร
เก่ียวกับนักเรียน  ครอบครัว  และกลุมเพ่ือน  ผลงานวิจัยดังกลาวนําไปสูการตรวจสอบโดยการทํา
วิจัยซ้ําโดยใชฐานขอมูลทุติยภูมิของเดิมทําใหนักวิจัยเห็นจุดออนของสถิติวิเคราะหแบบดั้งเดิม 
เกิดการพัฒนาสถิติวิเคราะหสําหรับขอมูลพหุระดับ (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2535)   
 

การวิเคราะหพหุระดับ  เปนเทคนิคการวิเคราะหที่ใชศึกษาอิทธิพลของตัวแปรโดยคํานึงถึง
โครงสรางของระดับขอมูลเพ่ือแกปญหาความผิดพลาดในการสรุปผลระหวางชั้น  (aggregation 
bias)  จากการวิเคราะหขอมูลแบบระดับเดียว (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2532)  ใชวิเคราะหขอมูลที่มี
ตัวแปรอิสระหลายตัว และตัวแปรอิสระเหลานั้นสามารถจัดเปนระดับไดอยางนอย 2 ระดับข้ึนไป 
โดยตัวแปรระดับเดียวกันตางมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน และไดรับผลรวมกันจากตัวแปรระดับ
อื่นๆ 
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 ศิริชัย   กาญจนวาสี (2532)  ไดกลาวถึงหลักการของการวิเคราะหพหุระดับไวดังนี้ 
 1. โครงสรางตามลําดับข้ันของขอมูลถูกนํามาพิจารณาเพ่ือใหความสําคัญตอขอมูล     
ตางระดับ โดยอาศัยการศึกษาความสัมพันธของตัวแปรที่อยูในระดับเดียวกันและปฏิสัมพันธ
ระหวางตัวแปรที่อยูตางระดับ 
 2. หลักการของตัวแปรสุมถูกนํามาใชหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและ            
ตัวแปรตาม  โดยถือวาตัวแปรเกี่ยวกับชั้นเรียน/โรงเรียน  นาจะมีอิทธิพลที่แตกตางกันตอตัวแปร      
เก่ียวกับนักเรียน 

3. เลือกใชสถิติที่เหมาะสมในการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์การถดถอย โดยใชหลักการ
ของการวิเคราะหความนาจะเปนไปไดสูงสุดของคาสัมประสิทธิ์  และทฤษฏีของเบยส  ซึ่งจะทํา
ใหผลการวิเคราะหมีความแมนตรงสูงและมีความคลาดเคลื่อนต่ํา 

 
สําหรับจุดมุงหมายของการวิเคราะหพหุระดับนั้น  นงลักษณ  วิรัชชัย (2535)  ไดแบงเปน 

4 ขอ  ดังนี้ 
1. เพื่อศึกษาความเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของผลผลิตทางการศึกษาซึ่งเปน           

ตัวแปรตามในชวงเวลาหนึ่ง  จุดมุงหมายขอนี้ใชไดเฉพาะขอมูลวัดซ้ําโดยใชในการศึกษาแนวโนม
หรือการวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของผลผลิตทางการศึกษา 

2. เพื่อประมาณความแปรปรวนของตัวแปรแตละตัว วาความแปรปรวนแตละระดับ        
มีคาแตกตางกันมากนอยเพียงใด  โดยมีหลักวาตัวแปรที่วัดในระดับนักเรียนมีความแปรปรวน          
ซึ่งแยกสวนประกอบไดตามระดับที่ลดหล่ัน  เชน   กรณีที่มี  3  ระดับ  คือ  ระดับนักเรียน              
หองเรียน  และโรงเรียน 
 3.  เพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรตนที่มีตอผลผลิตทางการศึกษาในแตละระดับ รวมทั้ง
ศึกษาอิทธิพลของตัวแปรสภาพแวดลอมที่มตีอผลผลิตทางการศึกษา  
 4. เพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรตนที่มีตอตัวแปรตามในระดับนักเรียน และศึกษาวา   
อิทธิพลจากความแตกตางแตละระดับมีผลตอความสัมพันธระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม
อยางไร 
 

เทคนิคการวิเคราะหขอมูลพหุระดับไดรับความสนใจอยางแพรหลาย  ไดมีนักวิธีวิทยา  
การวิจัยเสนอเทคนิคการประมาณคาพารามิเตอรตลอดจนโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในการ 
วิเคราะหขอมูลพหุระดับ  เชน  การวิเคราะหประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวน (analysis 
of variance component estimation) วิธีกําลังสองนอยที่สุดแบบสมการเดียว (OLS single 
equation approach) วิธีกําลังสองนอยที่สุดแบบแบงสมการ (OLS separate equation 
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approach) วิธีประมาณคาความเปนไปไดสูงสุด (Maximum likelihood approach) การประมาณ
คาพารามิเตอรของเบยส (Bayesian estimation)  เปนตน 

 
การวิเคราะหประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวน (analysis of variance 

component estimation)  ในการวิเคราะหขอมูลพหุระดับนั้น  นงลักษณ  วิรัชชัย (2535)  กลาวไว
วา  ตัวแปรที่วัดไดในระดับนักเรียนมีความแปรปรวน  ซ่ึงแยกสวนประกอบไดตามระดับที่ลดหลั่น
กัน  เชน  กรณีมีสามระดับ  คือ  ระดับนักเรียน  ระดับหองเรียน  และระดับโรงเรียน  จะแสดง
สวนประกอบความแปรปรวนไดดังนี้ 

 
2222
schoolclasspupilly σσσσ ++=  

 
เมื่อ   2

yσ    แทนความแปรปรวนของตัวแปรตามที่สนใจศึกษา 
         2

pupillσ    แทนความแปรปรวนระหวางนักเรียนภายในหองเรียน 
 2

classσ    แทนความแปรปรวนระหวางหองเรียนภายในโรงเรียน 
 2

schoolσ   แทนความแปรปรวนระหวางโรงเรียน 
 
วิธีประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวนแตละสวนทําได  3  วิธี  วิธีแรกเปนการใช

หลักการวิเคราะหความแปรปรวน  (ANOVA)  คํานวณคาความคาดหมายของกําลังสองเฉลี่ย 
(expected mean square) แตละระดับใชเปนคาประมาณความแปรปรวนแตละสวนที่ตองการ  
วิธีนี้นักวิจัยตองเลือกใชโมเดลใหเหมาะสมกับขอมูลวาเปนโมเดลอิทธิพลสุมหรือโมเดลอิทธิพล
ผสม (random effect model or fixed effect model) วิธีที่สองเปนการประมาณคาความ        
เปนไปไดสูงสุด (Maximum likelihood approach)  วิธีที่สามเปนการประมาณคาประจํากําลังสอง
ที่ไมลําเอียงซึ่งมีคาต่ําสุด   (maximum norm quadratic unbiases estimation = MINQUE) 
ในทางปฏิบัติการประมาณคาสวนประกอบแปรปรวนทําไดโดยใชโปแกรมคอมพิวเตอร  SAS  หรือ 
BMPD ซึ่งใชหลักการวิเคราะหความแปรปรวนดวยการศึกษาเพียงระดับเดียวจึงไมใหขอคนพบที่
ชัดเจนเหมือนกับวิเคราะหหลายระดับ  นอกจากนี้ผลการวิเคราะหยังชี้ใหเห็นถึงความไมเสมอภาค
ทางการศึกษาดวยวามีมากในระดับใด  การพิจารณาปรับปรุงลดความแตกตางในระดับนั้นๆ  จึง
เปนไปอยางถูกตองมากขึ้น 
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วิธีประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลการวิเคราะหพหุระดับที่สําคัญอีกวิธีหนึ่ง  คือวิธี  
กําลังสองนอยที่สุดแบบแบงสองสมการ (ordinary least square separate equation approach)  
ซึ่งคิดคนโดย  Burstein, Lin and Capell (1978 อางถึงใน  ปราณี  จํานงเจริญ, 2534)    
การศึกษาวิธีนี้เปนการตรวจสอบหรือพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรภายในชั้นเรียน/
โรงเรียน  โดยใชเทคนิคกําลังสองนอยที่สุด  ขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหคือ  ตัวแปรอิสระใน
แตละระดับตองไมมีความคาดเคลื่อนในการวัด  ในแตละระดับตัวแปรที่ศึกษานั้น  คะแนนของตัว
แปรตาม (y) มีการแจกแจงเปนโคงปกติในแตละคาของตัวแปรอิสระ (x)  โดยมีความแปรปรวน
เทากันในทุกคาของตัวแปรอิสระ (x)  ดวย  กลาวคือ  y ณ x  ใดๆ  ถือวาเปนตัวแทนที่สุมมาจาก
ประชากรปกติโดยที่ทุกๆ  คาของประชากรมีการกระจายรวมกันอยู คือ  xy.2σ   ทั้งนี้คาความ                   
คลาดเคลื่อน (error trem)  แตละคามีการแจกแจงเทากันในทุกคาของ   x   แตความแปรปรวน
ตางระดับกันไมจําเปนตองเทากัน  เนื่องจากเทคนิคนี้นําโครงสรางของระดับขอมูลมาพิจารณา   
ในการวิเคราะห  ดังนั้นถามีตัวแปรที่จะวิเคราะหเปนตัวแปรระดับนักเรียนและตัวแปรระดับ        
ชั้นเรียนจะสามารถวิเคราะหการถดถอยตัวแปรระดับนักเรียนเปนระดับลาง   และตัวแปรระดับ    
ชั้นเรียนเปนระดับบน  วิธีนี้จะมีขอเสียในดานความเหมาะสมของโมเดลที่ใชในการวิเคราะหและ
ผลการวิเคราะหที่สําคัญตลอดจนมีความยุงยากในการเก็บขอมูล  ในการเก็บขอมูลสําหรับการ
วิเคราะหยังมีขอจํากัด  เชนในกรณีที่กลุมตัวอยางมีขนาดเล็กจะทําใหสัมประสิทธิ์การถดถอยที่ได
จากการวิเคราะหใน  micro model  มีคาต่ํา  ซึ่งจะทําใหความคาดเคลื่อนในการสุมมีมากทําให          
ความสัมพันธที่ไดจากการวิเคราะห  macro model มีความสัมพันธนอยลงนอกจากนั้น            
คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรที่ได  จะตองมีความแปรปรวนเทากันในแตละคาของตัวแปร
ระดับชั้นเรียน/โรงเรียน  แตถาไมเปนไปตามนั้นอาจทําใหประสิทธิภาพการประมาณคา           
พารามิเตอรในระดับโรงเรียนมีคานอยลง 
 

1.2  การวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน  (Hierarchical 
Linear Model)   
 
 การวิเคราะหพหุระดับดวยเทคนิค HLM (hierarchical linear model) พัฒนาขึ้นมาโดย 
Raudenbush และ Bryk (1986) ซึ่งเปนเทคนิคการวิเคราะหความแปรปรวนแบบผสมใชหลักการ
สัมประสิทธิ์แบบสุม และการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีของเบยส (bayesian estimation) 
เทคนิคเอชแอลเอ็ม  พัฒนามาจากสถิติหลายชนิด  ไดแก  เทคนิคการวิเคราะหความแปรปรวน   
แบบผสม (mixed – model ANOVA), สัมประสิทธิ์การถดถอยแบบสุม (regression with random 
coefficients)  โมเดลสวนประกอบความแปรปรวนรวม (covarince component models) และ
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การประมาณคาในโมเดลเชิงเสนดวยวิธีของเบยส (bayesian estimation for linear models) 
(Kanjanawasee, 1989  อางถึงใน นิคม   นาคอาย, 2539) โดยเทคนิคเอชแอลเอ็มจะใหผลการ
วิเคราะหที่มีความคงเสนคงวาและนาเชื่อถือกวาเทคนิคกําลังสองนอยที่สุดแบบแบงสองสมการ 
(Raudenbush and Bryk, 1986 ; Kanjanawasee, 1989, วราภรณ   วิหคโต, 2536 อางถึงใน 
นิคม   นาคอาย, 2539)  การวิเคราะหพหุระดับดวยเทคนิคเอชแอลเอ็ม  มีข้ันตอนการวิเคราะห
ดังนี้ 
 1. วิเคราะหระดับนักเรียน (micro level หรือ within – school  analysis) มีข้ันตอน      
การวิเคราะห 2 ข้ันตอน (ศิริชัย   กาญจนวาสี, 2532) ดังนี้ 
  1.1 วิเคราะห Null Model เปนการวิเคราะหข้ันแรกสุดเพื่อใหเห็นภาพรวมของตัว
แปรตาม (เชนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแตละหอง) โดยไมมีตัวแปรอิสระใดๆ เขารวม
พิจารณา และเพื่อตรวจสอบวา  ตัวแปรมีความแปรปรวนภายในหนวยหรือระหวางหนวยเพียง
พอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในขั้นตอไปนี้หรือไม  มีรูปแบบคือ 
 

โมเดลภายในหนวย  (Within – unit Model) 
   ijij eby += 01  

  โมเดลระหวางหนวย (Between – unit   Model) 
    01b   =  oju+00γ  
  โดยที่ ijy     คือ  ตัวแปรตาม 
                                   01b , 00γ คือ  คาเฉล่ียซึ่งเปนอิทธิพลคงที่ (fixed effect)     

     ijij ue ,     คือ  คาความคลาดเคลื่อนซึ่งเปนอิทธิพลสุม (random effect) 
                        โดยที่   e ∼ N (0, j

2σ ) 
 
 จากสมการ กําหนดให b01 เปนคาที่เปลี่ยนไปไดและมีความคลาดเคลื่อนในการประมาณ
คาระหวางหองเรียน ในกระบวนการวิเคราะหเอชแอลเอ็มจะแบงผลของพารามิเตอรออกเปน 
fixed effects และ random effects และใช t-test ทดสอบ fixed effects (H0 : 00γ = 0) ถาไม
เปนศูนยแสดงวา intercept และตัวแปรอิสระสงผลตอ yij แตถามีคาเปนศูนยแสดงวาตัวแปรอิสระ
ไมสงผลตอ yij นอกจากนี้เอชแอลเอ็ม  จะใช 2χ - test  ทดสอบความแปรปรวนของ random 
effect หรือ parameter variance (H0 : var ( 01b ) = 0, H0 : var (u0j) = 0) ถาไมเปนศูนยแสดงวา
พารามิเตอร 01b  มีความแปรปรวนระหวางหนวย  จึงสมเหตุสมผลที่จะหาตัวแปรอิสระระหวาง
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หนวยมาอธิบาย   ความแปรปรวนดังกลาว   แตถาเปนศูนยแสดงวาพารามิเตอรดังกลาวไมมี
ความแปรปรวนระหวางหนวย  ซึ่งสามารถตั้งขอจํากัดใหเปนคาคงที่ในการวิเคราะหได 
 
  1.2 วิเคราะห  Simple Model เปนการวิเคราะหโดยนําตัวแปรอิสระระดับนักเรียน 
(Micro level) เขามาวิเคราะหทีละตัว เพื่อดูวาตัวแปรอิสระเหลานั้นมีอิทธิพลตอ 01b  หรือ ijb     
หรือไม  ตลอดจนเพื่อตรวจสอบวา ตัวแปรอิสระเหลานั้นเมื่อนํามาวิเคราะหแลว ทําใหเกิดความ
แปรปรวนระหวางหนวยที่ศึกษา  เพียงพอที่จะนําไปวิเคราะหหาอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับ  
ชั้นเรียนในขั้นตอไปหรือไม มีรูปแบบคือ 

โมเดลภายในหนวย  (Within – unit  Model) 
   ijijijij exbby ++= )(01                 

  โมเดลระหวางหนวย (Between – unit  Model) 
    01b   =  oju+00γ  
   ijb     = +10γ ju1  
  โดยที่ ijy         คือ  ตัวแปรตาม 

      01b , 00γ และ 10γ  คือ  คาเฉลี่ยซึ่งเปนอิทธิพลคงที่ (fixed effect)     
     ijij ue ,   คือ  คาความคลาดเคลื่อนซึ่งเปนอิทธิพลสุม (random effect) 

                        โดยที่   e ∼ N (0, j
2σ ) 

 
จากสมการเอชแอลเอ็ม  จะใช  testt −   ทดสอบ  fixed effects  (H0 : 00γ = 0, 

 H0 : 10γ = 0)  แลวใช test−2χ   ทดสอบ  random effects  (H0 : var ( 01b ) = 0, H0 : var ( ijb ) 
= 0) 
  

2. วิเคราะหระดับชั้นเรียน (macro level หรือ between-school analysis) เปนการ
วิเคราะหโมเดลตามสมมติฐาน (hypothetical model)   โดยนําตัวแปรอิสระระดับนักเรียนที่ผาน
การวิเคราะหและพิจารณาแลววาเหมาะสมจากการวิเคราะหระดับนักเรียนมาวิเคราะหรวมกับ    
ตัวแปรอิสระระดับชั้นเรียน  เพ่ือตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรระดับชั้นเรียนที่มีตอตัวแปร       
ระดับนกัเรียน   มีรูปแบบคือ 
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  โมเดลภายในหนวย  (Within – unit  Model) 
 
  ijjjijijij exbxbby ++++= ...)()( 2201  
 

โมเดลระหวางหนวย  (Between – unit  Model) 

jjjjj uzzb 022110001 ++++= ....)()( γγγ  

jjjj uzzb 1212111101 ++++= ....)()( γγγ  
  . 
  .  
  . 
  ijjkjjkkkj uzzb ++++= ....)()( 22110 γγγ  
 
 จากสมการ เอชแอลเอ็ม จะใช testt −  ทดสอบอิทธิพลคงที่ (fixed effect) และใช 

test−2χ  ทดสอบอิทธิพลสุม (random effect) ในทํานองเดียวกับการทดสอบโมเดลอยางงาย 
(simple model) 

Raudenbush และ Bryk (1992)  กลาววา  การวิเคราะหขอมูลโดยใชโมเดลเชิงเสนระดับ
ลดหลั่น   เปนประโยชนในการตอบปญหาวิจัยที่สําคัญ  3  ประการ  1) การประมาณคาอิทธิพล
ของตัวแปรภายในหนวยระดับมหภาคแตละหนวยใหไดผลการประมาณคาที่ถูกตองมากขึ้น  เชน  
มีการวิเคราะหขอมูลเปนรายโรงเรียนเพื่อศึกษาขนาดอิทธิพลของตัวแปรที่วัดในระดับบุคคล 
(ระดับจุลภาค)  ภายในโรงเรียนแตละโรงเรียน  2) การสรางโมเดลและการทดสอบโมเดลแสดง
ความสัมพันธระหวางตัวแปรขามระดับ  ซึ่งจะตอบคําถามเกี่ยวกับอิทธิพลของตัวแปรระดับ      
มหภาคที่มีตอตัวแปรระดับจุลภาคไดอยางถูกตอง  3) การประมาณของสวนประกอบความ       
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวม  ซึ่งจะตอบคําถามไดวาตัวแปรแตละตัวมีความแปรปรวนระหวาง
หนวยในแตละระดับมากนอยเพียงใด 
 
ตอนท่ี  5  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 

ตัวแปรอิสระทีม่ีผลตอสมรรถภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูโรงเรียนประถม 
ศึกษา  สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  แบงออกเปน  2  ระดับ  ไดแก  1) ตัวแปรอิสระ
ระดับคร ู  ประกอบดวย  กลุมตัวแปรเกี่ยวกับภูมิหลังของครู  และกลุมตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะ



 35

ของครู   2) ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน คือ  กลุมตัวแปรเกี่ยวกับบริบทโรงเรียน   มีงานวิจัยที่
เก่ียวของดังนี ้

 
 1.  ตัวแปรอิสระระดับครู  หรือระดับจุลภาค (micro level)  ประกอบดวย  กลุมตัวแปร
เก่ียวกับภูมิหลังของครู  และกลุมตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของครู  ดังนี้ 
    อาย ุ

สริยา  ทองสมัคร  (2538)  ศึกษาสาเหตุในการทําและไมทําวิจัย   และสถานภาพ 
การทําวิจัยทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา  พบวาครูมัธยมศึกษาผูทําวิจัยมีขอมูลเบื้องตน   
แตกตางจากครูมัธยมศึกษาที่ไมไดทําวิจัยไดแก  อายุ  คือครูมัธยมศึกษาที่ทําวิจัยเปนกลุมครู      
ที่อายุอยูในชวง  40-49  ป  และครูมัธยมศึกษาที่ไมทําวิจัยเปนกลุมครูที่อายุอยูในชวง  50  ปข้ึน
ไป   แต  Blackbum (1991)  กลาววา  ตัวแปร  อายุ  เปนตัวแปรทํานายการวิจัยของอาจารยใน
มหาวิทยาลัยที่ไมแนนอนเพราะคาความสัมพันธที่ไดเปนไดทั้งบวกลบ  และจากการศึกษาของ    
สมใจ  จิตพิทักษ (2532)  พบวา  อายุมีความสัมพันธทางลบกับผลิตภาพการวิจัยของอาจารย  
นอกจากนี้  วันทนา  ชูชวย (2533)  พบวาผูที่ทําวิจัยสวนใหญมีอายุเฉล่ียนอยกวาผูที่ไมทําวิจัย  
สอดคลองกับสัมมา  รธนิธย (2536)   ไดศึกษาการบริหารงานวิจัยที่เก่ียวของกับผลิตภาพการวิจัย
ของวิทยาลัยครู  กรณีศึกษาวิทยาลัยครูสุรินทร  พบวา  ผูที่มีผลงานวิจัยสวนใหญจะมีอายุระหวาง  
36-40  ป  โดยเริ่มจากงานวิจัยครั้งแรกระหวางอายุ  36-37  ป   
 

อายุราชการ 
  ประนอม  สุรัสวดี  (2538)  กลาวถึงคณะกรรมการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน  
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย(ฝายประถม) ที่ทําการศึกษา  สภาพการทําวิจัยของ
อาจารยโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย(ฝายประถม) ชวงป พ.ศ. 2520-2535  ผลการวิจัย
พบวา อาจารยที่ทําวิจัยสวนใหญมีประสบการณการทํางานมานานสัดสวนของผูทําวิจัยสูงสุด คือ 
รอยละ 76 มีประสบการณการทํางาน 10-14 ป อาจารยที่มีประสบการณการทํางานต่ํากวา  5 ป 
ไมมีการทําวิจัย  สอดคลองกับสริยา  ทองสมัคร  (2538)  ศึกษาสาเหตุในการทําและไมทําวิจัย
และสถานภาพการทําวิจัยทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขต
การศึกษา  3  ผลการวิจัยพบวาครูกลุมที่ทําวิจัยมีจํานวนปที่ปฏิบัติราชการอยูในชวง  11-20  ป 
 
  วุฒิการศึกษา 
 วันทนา ชูชวย (2533) ไดศึกษาการทําวิจัยในโรงเรียนของครูมัธยมศึกษา สังกัด
กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยการสัมภาษณ ครูที่ทําการวิจัย จํานวน 37 คน และครูที่ไม
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เคยทําการวิจัย จํานวน 81 คน จาก 27 โรงเรียน พบวา ครูที่ทําวิจัยสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโท   ทําใหมีพ้ืนฐานทางการวิจัยและมีประสบการณการอานงานวิจัย  สอดคลองกับสริยา  
ทองสมัคร  (2538)  ศึกษาสาเหตุในการทําและไมทําวิจัยและสถานภาพการทําวิจัยทางการศึกษา
ของครูมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา  3  ผลการวิจัยพบวาครูกลุมที่ทําวิจัย
สวนใหญมีวุฒิการศึกษาปริญญาโท  และวิมาน  จิ๋วเจียม (2537)  ไดศึกษาปญหาและความ
ตองการในการวิจัยของอาจารยวิทยาลัยพลศึกษา  พบวา  อาจารยวิทยาลัยพลศึกษาที่มีวุฒิทาง
การศึกษาปริญญาตรีมีปญหาดานความรูในการวิจัยมากกวาอาจารยที่มีวุฒิทางการศึกษา
ปริญญาโท  รวมทั้งสุชาดา  ปภาพจน (2539)  ศึกษาปจจัยที่เก่ียวของกับความสามารถในการ
ผลิตผลงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  พบวา  ปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย  คือ วุฒิการศึกษา 
นอกจากนี้   Abdellah (1993)  ไดทําการศึกษาผลิตภาพการวิจัยของพยาบาล   พบวาระดับ
การศึกษาของผูที่ทําวิจัยมีความสัมพันธกันสูงกับผลิตภาพการวิจัย 
 

ประสบการณการที่เก่ียวกับการวิจัย 
  สุรณี  พิพัฒนโรจนนกมล (2537)  ศึกษา  ปจจัยที่สัมพันธกับผลิตภาพการวิจัย
ของผูผานโปรแกรมการฝกอบรมการวิจัยจากกระทรวงศึกษาธิการ  พบวา  ตัวแปรที่สัมพันธกับ
ผลิตภาพการวิจัยของผูผานโปรแกรมการฝกอบรมการวิจัย  คือ  การมีประสบการณเคยทําวิจัยมา
กอน  และเคยทําวิทยานิพนธ  สอดคลองกับ  เทวี พรหมมินตะ (2544) ไดศึกษาผลของการเสริม
พลังอํานาจครูโดยการพัฒนาความสามารถดานการทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนตามแนวคิด
ความรวมมือของครูสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร   ผลการวิจัยพบวา   กลุมตัวอยางมี
ประสบการณในการทําวิจัยรอยละ 66.84  โดยครูที่เคยทําวิจัยมีประสบการณการฝกอบรมทําวิจัย
ปฎิบัติการในชั้นเรียนรอยละ 81.98  และวันทนา  ชูชวย (2533)  พบวาผูที่ทําวิจัยสวนมากจะมี
ประสบการณในการวิจัยและครูที่ไมทําวิจัยนั้นมีสาเหตุจากการที่ไมมีประสบการณในการวิจัย  
และยังพบวาครูที่ทําวิจัยสวนมากจะมีประสบการณทําวิทยานิพนธในขณะที่เรียนในระดับ
บัณฑิตศึกษา   และผูที่ไมไดทําวิจัยนั้นมีประสบการณเก่ียวของเพียงเปนผูใหขอมูลโดยการตอบ
แบบสอบถามเทานั้น   
 
  ภาระงาน 

วันทนา    ชูช วย  (2533)   พบวาคร ูม ัธยมศึกษาที ่ทําว ิจ ัยในโรงเร ียนใน
กรุงเทพมหานคร  มีคาบการสอนนอยกวาครูที่ไมไดทําวิจัย  และมีงานพิเศษที่ไดรับมอบหมาย  
เชน  งานวิชาการ  ควบคูกับการสอน  ในขณะที่ครูที่ไมไดทําวิจัยมีภาระงานสอนอยางเดียว  
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และวรรณา   เดนขจรเกียรติ (2543)    ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจในการทําวิจัย  
พบวา  ตัวแปรที่มีสัมประสิทธิ์ถดถอยที่มีนัยสําคัญและมีคาเปนลบ  คือภาระงานที่รับผิดชอบ  
แสดงวาถาครูมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบมากก็จะสงผลตอการทําวิจัยของครู   นอกจากนี้  นลินี  
วารี (2544)   ไดศึกษาความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยที่เสริมสรางสมรรถภาพการ
วิจัยในชั้นเรียน  พบวา  ดานเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูผูสอนตองการมีเวลาในการทําวิจัย
อยางเพียงพอ  โดยตองลดชั่วโมงการสอนและภาระงานอื่นๆ  ใหนอยลง  กระจายภาระงานอื่นๆ 
ใหเหมาะสม 

 
การเขารวมฝกอบรมการวิจัย 
ทิศนา  แขมมณี (2537)  กลาวถึงการอบรมวา   การอบรมเปนการสอนที่เนน

เฉพาะเรื่อง  เฉพาะจุดอยางตอเนื่อง  เปนยุทธวิธีที่สําคัญที่ชวยแกปญหา  และพัฒนาใหผูเขารับ
การฝกอบรมเกิดการเรียนรูตามที่ตองการ  ซึ่งสามารถจัดเสริมเติมตอและแทรกเขาไปใน
สถานการณใดๆ  ที่ตองการได  และการอบรมเปนวิธีการที่ชวยแกปญหาและพัฒนาบุคคลใหเกิด
การเรียนรูเพื่อนําไปใชประโยชน  ดังนั้นถาครูไดรับการฝกอบรมในเรื่องการทําวิจัยก็จะสามารถ
ชวยใหครูปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   สอดคลองกับ  นัฐฎา  สรรพศรี (2524)   ไดศึกษา
แนวโนมทางการวิจัยการศึกษาในอนาคต   โดยใชเทคนิคเดลฟายเพื่อศึกษาแนวโนมทางการวิจัย        
การศึกษาในป  พ.ศ.  2535  พบวา  การจัดอบรมสัมมนาเกี่ยวกับงานวิจัยจะมีผลทําใหเกิดความ
เขาใจเก่ียวกับการวิจัยการศึกษาและทําใหมีผลงานวิจัยมากขึ้น  และเทวี พรหมมินตะ (2544)     
ไดศึกษาผลของการเสริมพลังอํานาจครูโดยการพัฒนาความสามารถดานการทําวิจัยปฎิบัติการใน
ชั้นเรียนตามแนวคิดความรวมมือของครูสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา
กลุมตัวอยางครูที่เคยทําวิจัยมีประสบการณการฝกอบรมทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนรอยละ 
81.98  และมีความตองการการฝกอบรมรอยละ 56.57 ซึ่งแสดงวาการฝกอบรมสงผลใหครูทําวิจัย  
รวมทั้ง  พรอมพรรณ   อุดมสิน (2528)   พบวา  การอบรมการวิจัยทางการศึกษามีสวน         
เสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยการศึกษาของครู   และไดเสนอรูปแบการเสริมสรางสมรรถภาพการ
วิจัยทางการศึกษาออกเปน  4  รูปแบบ   และบุญยาพร   ฉิมพลอย (2544)  ไดศึกษาผลของการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนที่มีตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูระดับประถมศึกษา  พบวา  ปจจัยที่
สนับสนุนใหครูทําวิจัยไดสําเร็จ  ไดแก  การมีโอกาสไดรับการอบรมจากหนวยงานตางๆ  
นอกจากนี้  Sardo-Brown and Welsh (1995 อางถึงใน  สุวิมล  วองวาณิช, 2544)  ไดเสนอแนะ
วิธีการแกปญหาเมื่อครูทําวิจัยคือ  จัดฝกอบรมใหความรูกับครูประจําการเพื่อใหมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   และนลินี  วารี (2544)  ไดศึกษาความตองการ
พัฒนาสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานัก
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การศึกษาจังหวัดสุรินทร  พบวา  วิธีการ/รูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนที่เปนที่
ตองการมากที่สุดคือ  การฝกอบรม 

 
การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 
สมใจ  จิตพิทักษ  (2532)  พบวาการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ   สามารถ

อธิบายความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดมาก
ที่สุด  ซึ่งการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  ไดแก  การพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การ       
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร  การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ  สอดคลองกับสัมมา  รธนิธย 
(2536)  ไดศึกษาการบริหารงานวิจัยที่เก่ียวของกับผลิตภาพการวิจัยของวิทยาลัยครู  กรณีศึกษา
วิทยาลัยครูสุรินทร  พบวา  ผูที่มีผลงานวิจัยสวนใหญเขารวมกิจกรรมทางวิชาการโดยเฉลี่ยปละ  
1-5  ครั้ง  และสุชาดา  ปภาพจน (2539)   ศึกษาปจจัยที่เก่ียวของกับความสามารถในการผลิต
ผลงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร   พบวา   ปจจัยที่มี
ความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย  คือ  การมีสวนรวมใน
กิจกรรมทางวิชาการ  นอกจากนี้นลินี  วารี (2544)   ไดศึกษาความตองการพัฒนาสมรรถภาพ   
การวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักการศึกษาจังหวัดสุรินทร  
พบวา  วิธีการ/รูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนที่เปนที่ตองการประการหนึ่ง  คือ  
การสัมมนาและการศึกษาดูงาน    รวมทั้งการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ 
 

เวลาสําหรับการทําวิจัย 
พวงรัตน  ทวีรัตน (2523)  ไดกลาวถึงปจจัยดานเวลาในการทําวิจัยแตละเรื่อง

ตองอาศัยเวลามากตั้งแตเลือกหัวขอเรื่องหรือปญหาที่จะทําวิจัย  การศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ  
การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  และการเขียนรายงานการวิจัย  ซึ่งไพโรจน  แสงจันทร  
(2527)  พบวาเวลาที่ใชในการทําวิจัยเปนองคประกอบสําคัญของการทําวิจัย  รวมทั้งสมใจ       
จิตพิทักษ (2532)  ยังพบวาอาจารยในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีสาเหตุไมอยากทําวิจัย
จากปญหาเรื่องการ  ไมมีเวลา  เวลาไมเพียงพอ  เวลาไมเอื้อตอการทําวิจัยเพราะมีภาระงานสอน
และงานอื่นๆ  มาก  ซึ่งสอดคลองกับ วันทนา  ชูชวย (2533)  ที่พบวาครูมัธยมศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร  ใชเวลาในการทําวิจัยในวันหยุด  หรือเมื่อวางจากการสอน  และพีรวัฒน      
วงษพรม (2533)   พบวาปญหาในดานสวนตัวของครูที่ไมทําวิจัย   คือ   ไมมีเวลาและงบประมาณ
ในการทําวิจัย  สวนสาเหตุของปญหามาจากครูมีเวลานอย  ยากจน  ขาดความมั่นใจ  มีงานอื่น
เปนงานประจําอยูแลว  นอกจากนี้  เทวี   พรหมมินทรตะ (2544)  ไดศึกษาผลของการเสริมพลัง
อํานาจครูโดยการพัฒนาความสามารถดานการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามแนวคิดแบบ
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รวมมือ  พบวาการไมมีเวลาและภาระงาน   ที่รับผิดชอบมากทําใหครูไมคิดที่จะทําวิจัย   และนลินี  
วารี (2544)   ไดศึกษาความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยที่เสริมสรางสมรรถภาพการ
วิจัยในชั้นเรียน  พบวา  ดานเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูผูสอนตองการมีเวลาในการทําวิจัย
อยางเพียงพอ  โดยตองลดช่ัวโมงการสอนและภาระงานอื่นๆ  ใหนอยลง  ตองการเวลา  1  ภาค
เรียนถึง  1  ปการศึกษาตอการทําวิจัย  1  เรื่อง 
 

ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย 
นภาพร  สิงหทัต (2531)  ไดทําการศึกษาการพัฒนาชุดการสอนรายบุคคลเพ่ือ

เสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยสําหรับครู  และบุคลากรทางการศึกษา  พบวาความรูความสามารถ
ในการอานและการเขียนรายงานการวิจัย คือ  มีความรูความสามารถในการอธิบายสวนตางๆ  
ของรายงาน  มีความรูความสามารถในการเขียนเผยแพรงานวิจัยพรอมทั้งเสนอแนะเชิงทฤษฎีและ
เชิงปฏิบัติได  และสามารถอานรายงานการวิจัยไดอยางเขาใจตลอดทั้งเรื่อง  เปนสมรรถภาพหลัก
ที่จําเปนสําหรับครูที่ทําวิจัย  และประภารัต มีเหลือ (2540) ไดทําการศึกษาสมรรถภาพของครู   
นักวิจัย พบวา รายการสมรรถภาพครูนักวิจัยที่สําคัญและจําเปนมากที่สุดในการทําวิจัยปฎิบัติการ
ในชั้นเรียนใหประสบความสําเร็จ คือ มีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนอยางกวางขวางลึกซึ้ง มีความรู
ความเขาใจในเรื่องหลักสูตร เปนนักอานมีความละเอียดรอบคอบ มีความคิดอิสระริเริ่มสรางสรรค  
สอดคลองกับพจน  สะเพียรชัย (2522)  ที่ใหความเห็นวาผูที่ผลิตงานวิจัยไดมีคุณภาพมักจะมี  
คุณสมบัติและทักษะ  ดังนี้  1) มีความอยากรูอยากเห็นอยูเสมอ  2) มีความสุขเพลิดเพลินตอ    
กิจกรรมสรางสรรคทางปญญาความคิด  และการประดิษฐคิดคนใหมๆ  3) มีแรงจูงใจใฝสมัฤทธิส์งู 
4) มีความรูกวางไกลและลึกซึ้งในสาขาวิชาของตนเอง  รวมทั้งลัดดา ดําพลงาม (2540) ไดศึกษา 
กระบวนการและผลของการทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนทีมีตอพฤติกรรมการสอนของครูนักวิจัย 
โดยใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษา ผลการวิจัย พบวา กระบวนการและผลของการวิจัย 
ปฎิบัติการในชั้นเรียนสนับสนุนใหครูนักวิจัยเกิดความคิด  ความมั่นใจในผลการทํางานและเปน  
แรงจูงใจใหทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  สืบเนื่องไปยังลักษณะและพฤติกรรมของครู  
คือความใฝรูใฝเรียน ความสนใจในการคนควา การเห็นโอกาสของการเรียนรู  นอกจากนี้  สุนันท  
ปณทุพา  (2540)  ไดศึกษา  พบวา  ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัยมีอิทธิพลตอผลิตภาพการ
วิจัย 

ความคาดหวังในผลการวิจัย 
สุริยา  ทองสมัคร  (2538)  ศึกษาสาเหตุในการทําและไมทําวิจัยและสถานภาพ

การทําวิจัยทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา  3  
ผลการวิจัยพบวาสาเหตุที่ครูทําวิจัยเพราะตองการนําผลการวิจัยมาใชในการแกปญหาการเรียน



 40

การสอนและใชในการวางแผนการปฏิบัติงาน  สอดคลองกับ  เยาวภา เจริญบุญ (2537) ได
ทําการศึกษาองคประกอบที่ สัมพันธ กับการทํา วิจัยในชั้น เรียนของครูมัธยมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร  สาเหตุสําคัญที่ทําใหครูผูสอนทําวิจัยในชั้นเรียน คือ  เพื่อทําผลงานอาจารย 3  
และศุภโชค  ปยะสันต (2539)  ทําการศึกษาปจจัยที่เก่ียวของกับการทําวิจัยของครูประถมศึกษา  
พบวาปจจัยที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยของครูในดานปจจัยตัวครู  คือ  มีแรงจูงใจจากเกียรติยศ
ชื่อเสียงและการเลื่อนขั้นเงินเดือน   นอกจากนี้  เฉลียว  บุรีภักดีและคณะ (2531)  ศึกษาพบวา   
อาจารยที่มีผลงานวิจัยยอมมีความกาวหนาทางอาชีพ  โดยเฉพาะการเลื่อนตําแหนง  สามารถ
เล่ือนไดสะดวกถามีผลงานวิจัย  รวมทั้ง  วรรณา   เดนขจรเกียรติ (2543)    ไดศึกษาปจจัยที่สงผล
ตอความพึงพอใจในการทําวิจัย  พบวา  ความตองการทําวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนเพ่ือใชเปน
ผลงานในการขอเลื่อนตําแหนงเปนอาจารย  3   สงผลตอการทําวิจัยของครู 
 

การศึกษาเอกสารตําราที่เก่ียวกับการวิจัย 
สุรณี  พิพัฒนโรจนกมล  (2538)  ศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับผลิตภาพการวิจัยของ 

ผูที่ผานโปรแกรมการฝกอบรมการวิจัย  จากกระทรวงศึกษาธิการ  พบวา  การอานรายงานหรือ
ตําราทางการวิจัยมีความสัมพันธกับผลิตภาพการวิจัย  และสมใจ  จิตพิทักษ  (2532)  ซึ่งพบวา  
การอานรายงาน  หรือตําราทางการวิจัยมีความสัมพันธกับผลิตภาพการวิจัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  สอดคลองกับสัมมา  รธนิธย (2536)  ไดศึกษาการ
บริหารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลิตภาพการวิจัยของวิทยาลัยครู  กรณีศึกษาวิทยาลัยครูสุรินทร  
พบวา  ผูที่มีผลงานวิจัยสวนใหญเคยอานบทความที่เก่ียวของกับการวิจัยโดยเฉลี่ยปละ  1-5  เรื่อง   
 

มีความรูระเบียบวิธีการวิจัย 
คณะกรรมการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (ฝายประถม) (2536 อางถึงใน ประนอม  สุรัสวดี, 2538) ทําการศึกษา  สภาพการ
ทําวิจัยของอาจารยโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายประถม) ชวงป พ.ศ. 2520-2535  
พบปญหาในการทําวิจัยในชั้นเรียน  คือ  ขาดความเชี่ยวชาญและขาดความรูทางสถิติในการ
วิเคราะหขอมูล ปญหาการควบคุมตัวแปรแทรกซอนในกลุมทดลอง ปญหาการเก็บขอมูลไดไมครบ 
การขาดความรูเรื่อง   เกี่ยวกับงานวิจัย ปญหาการวางแผนการวิจัยไดไมเหมาะสมและปญหาที่
ตองระวังผลกระทบที่เกิดจากการทําวิจัยที่มีตอกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียน  ดังนั้นจะเห็นวาความรู
ในระเบียบวิธีการวิจัยมีความสําคัญกับสมรรถภาพการทําวิจัย  สอดคลองกับ  John (1970  อาง
ถึงใน  ศิวพร  ดิลกโกมล, 2534)  ใหความเห็นวา  ในการทําวิจัยนั้นนักวิจัยจําเปนจะตองมีความรู
ความสามารถ เก่ียวกับปญหาที่จะทําการวิจัยโดยเฉพาะ  เนื่องจากนักวิจัยจะตองทราบและเขาใจ
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ปญหานั้นโดยตลอด  นักวิจัยจะตองมีความรูความสามารถเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย  ตลอดจน
เขาใจวิธีการวิเคราะหปญหานั้นดวย  นอกจากนี้นักวิจัยจะตองมีความซื่อสัตยและมีความกลา
หาญในการในการดําเนินการวิจัย  มีความกลาในการรายงานผลวิจัยแมวาผลการวิจัยนั้นจะขัดกับ
ความรูสึกความเชื่อหรือทฤษฎีใดๆ  ก็ตาม   รวมทั้งพีรวัฒน  วงษพรม (2533)  พบวา  สภาพ
ปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยในชั้นเรียน  ที่ทําใหเกิดปญหามากที่สุด  คือ  ดานความรูและ
ทักษะในการดําเนินการวิจัย  การใชคาสถิติเพ่ือวิเคราะหขอมูล  และนลินี  วารี (2544)   ไดศึกษา
ความตองการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
สํานักการศึกษาจังหวัดสุรินทร  พบวา  ครูตองการพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับสมรรถภาพ
การวิจัยในชั้นเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  นอกจากนี้  วีรพล   ฉลาดแยม (2543)  ศึกษา
การวิจัยในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดหนองบัวลําภู  
พบวา  ปญหาในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูประถมศึกษาที่มีอยูในระดับมากที่สุดคือ  การขาด
ความรูเกี่ยวกับหลักการวิจัย  และมีความรูและทักษะในการทําวิจัยในระดับนอย   เชนเดียวกับ 
Gilbert และ Smith (2003)  ไดศึกษาอุปสรรคในการทําวิจัยปฏิบัติการของครู  พบวา  ปญหาที่
สําคัญประการหนึ่งคือ  ครูขาดความรูในกระบวนการที่เก่ียวกับการทําวิจัยปฏิบัติการ  และขาด
ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล  รวมทั้งไมมีเวลาในการวิเคราะหขอมูลและเขียนรายงาน 
 
 2.  ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน  (macro level)  คือ  ตัวแปรเก่ียวกับบริบทโรงเรียน   ดังนี้ 
 

การใหการสนับสนุนของผูบริหาร 
วันทนา ชูชวย (2533) ไดศึกษาการทําวิจัยในโรงเรียนของครูมัธยมศึกษา สังกัด

กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร  โดยการสัมภาษณครูที่ทําการวิจัย จํานวน 37 คน และครูที่  
ไมเคยทําการวิจัย จํานวน 81 คน จาก 27 โรงเรียน   พบวาครูที่ทําวิจัยมีเหตุจูงใจภายนอกจากการ
ไดรับมอบหมายและสนับสนุนจากผูบริหาร   และเยาวภา เจริญบุญ (2537)   ไดทําการศึกษา      
องคประกอบที่สัมพันธกับการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร  สาเหตุ
สําคัญที่ทําใหครูผูสอนทําวิจัยในชั้นเรียนคือ  การใหการสนับสนุนของผูบริหารในการทําวิจัยใน 
ชั้นเรียน  พบวา  ในบางโรงเรียนผูบริหารใหการสนับสนุนการทําวิจัยเปนอยางมาก  โดยเชิญผูรู
ทางดานการทําวิจัย  ผูที่เคยทําผลงานทางดานการวิจัยมาใหการอบรม  ชี้แนะแนวทางการทําวิจัย
ในชั้นเรียนหรือในโรงเรียน  ในชวงโรงเรียนปดเทอม  สนับสนุนสงเสริมใหครูไปอบรมการทําวิจัยซึ่ง
สถาบันหรือหนวยงานตางๆ จัดขึ้น  และหัวหนาหมวด  ผูชวยผูบริหารก็มีความสําคัญตอครูที่ทํา
วิจัย   สอดคลองกับศุภโชค  ปยะสันต (2539)   ทําการศึกษาปจจัยที่เก่ียวของกับการทําวิจัยของ
ครูประถมศึกษา  พบวาปจจัยดานบริบทการทําวิจัย  คือ  การไดรับการสงเสริมจากผูบริหาร  



 42

เชนเดียวกับ  Saha (1991)   ไดศึกษาทัศนคติตอความรูดานการวิจัยและกําหนดนโยบายการวิจัย
ทางการศึกษาของผูบริหารโรงเรียน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทัศนคติตอความรูเก่ียวกับการ
วิจัยทางการศึกษาของผูบริหารโรงเรียน  พบวา  ผูบริหารโรงเรียนมีทัศนคติทางบวกตอความรูดาน    
การวิจัย  และเห็นความรูดานการวิจัยมีความสําคัญตอการตัดสินใจในการวางแผนนโยบายของ
หนวยงาน  จากผลการวิจัยดังกลาว  การที่ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีตอการวิจัยยอมจะสงผลใหมีการ
วิจัยในหนวยงานเพิ่มมากขึ้น  รวมทั้งสงเสริมใหบุคคลากรมีการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยที่สูงขึ้น
ดวย  ตรงกับที่  ไพโรจน  แสงจันทร (2528)  ศึกษาสภาพการทําวิจัยและความตองการทํางานวิจัย
ของอาจารยวิทยาลัยครูกลุมภาคกลาง  พบวา  สภาพองคประกอบในการทํางานวิจัยที่จัดวาอยูใน
ระดับดีมาก  คือ  ผูบังคับบัญชาสงเสริมและสนับสนุนในการทําวิจัย  และบุญยาพร  ฉิมพลอย 
(2544)  ไดศึกษาผลของการทําวิจัยในชั้นเรียนที่มีตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูระดับ
ประถมศึกษา  พบวา  ปจจัยที่สนับสนุนใหครูทําวิจัยไดสําเร็จ  ไดแก  นโยบายของผูบริหารที่
สงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียน  และการไดรับยกยองจากผูบริหาร   นอกจากนี้  นลินี  วารี (2544)   
ไดศึกษาความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยที่เสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียน  
พบวา  ดานการสงเสริมและสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียนในการทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูผูสอน
ตองการใหผูบริหารสงเสริมและสนันสนุน   อํานวยความสะดวกใหอยางจริงจัง  และตองการให
เปนผูสามมารถใหคําปรึกษาและแนะแนวทางในการวิจัยในชั้นเรียนได 
 

ความรวมมือจากเพื่อนครูในการทําวิจัย 
เยาวภา เจริญบุญ (2537)  ไดทําการศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับการทําวิจัย

ในชั้นเรียนของครูมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร  สาเหตุสําคัญที่ทําใหครูผูสอนทําวิจัย            
ในชั้นเรียน  คือเพื่อนครูใหความรวมมือ  รวมทําวิจัยในช้ันเรียน  ตั้งแตการชวยวิเคราะหสภาพ
ปญหาเก่ียวกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน และใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลและการ
วิเคราะหขอมูล  และศุภโชค  ปยะสันต (2539)  ทําการศึกษาปจจัยที่เก่ียวของกับการทําวิจัยของ
ครูประถมศึกษา  พบวาปจจัยดานบริบทการทําวิจัย  ความรวมมือจากเพื่อนรวมงานสงผลตอการ
ทําวิจัยของครู  นอกจากนี้  เทวี  พรหมมินทรตะ (2544)  ไดศึกษาผลของการเสริมพลังอํานาจครู
โดยการพัฒนาความสามารถดานการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามแนวคิดแบบรวมมือ  พบวา
สภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  กลุมครูจะมีการแลกเปลี่ยนและปรึกษาหารือเก่ียวกับการ
แกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนกับบุคลอื่น  ซึ่งก็คือ  เพื่อนครูในโรงเรียน  ผูบริหาร  และผูปกครอง
นักเรียน  โดยไดมีการแลกเปลี่ยนกันในข้ันตอนการแสวงหาแนวทางการแกปญหา  ขั้นตอนการ
ปฏิบัติการแกปญหา  และขั้นตอนการศึกษาสภาพปญหา  นอกจากนี้ยังพบวาแนวโนมการทําวิจัย
ในอนาคตของครูจะทําวิจัยรูปแบบไมเปนทางการในลักษณะการทําวิจัยแบบรวมกลุมกับเพื่อนครู  
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และบุญยาพร  ฉิมพลอย (2544)   ไดศึกษาผลของการทําวิจัยในชั้นเรียนที่มีตอการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของครูระดับประถมศึกษา  พบวา  ปจจัยที่สนับสนุนใหครูทําวิจัยไดสําเร็จ  ไดแก  การ
ไดรับความชวยเหลือและความรวมมือในการทําวิจัยในชั้นเรียนจากเพื่อนครู 
 

แหลงคนควาในการทาํวิจัย 
พีรวัฒน วงศพรม (2533) ไดศึกษาสภาพการทําวิจัยชั้นเรียนของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 10 
ผลการวิจัยพบวา  ครูตองการความชวยเหลือในดานตางๆในระดับมาก  โดยตองการใหมีแหลง
ความรูในระดับอําเภอ  ที่รวบรวมเอกสาร  ตําราเกี่ยวกับการวิจัยในระดับมากที่สุด  สอดคลองกับ 
เยาวภา เจริญบุญ (2537)   พบวาองคประกอบที่สัมพันธกับการทําวิจัยคือ  สภาพที่เอื้อตอการทํา
วิจัย ไดแก  มีแหลงคนควา  และวันทนา  ชูชวย (2534) พบวาปจจัยพื้นฐานที่ครูตองการมากคือ 
แหลงคนควาขอมูล  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับสถาบันราชภัฎธนบุรี (2538)  ที่ไดเสนอปญหา 
ของครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน  คือ  การขาดแหลงคนควาขอมูล  เอกสารที่เก่ียวของ   และนลินี  
วารี (2544)   ไดศึกษาความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยที่เสริมสรางสมรรถภาพการ
วิจัยในชั้นเรียน  พบวา  ดานแหลงคนควาขอมูลทางวิชาการ  ตํารา  เอกสารอางอิงในการทําวิจัย          
ในชั้นเรียน  ครูตองการตําราและเอกสารเผยแพรความรูขอมูลทางวิชาการเก่ียวกับการวิจัย        
ในชั้นเรียน   ตองการใหมีแหลงคนควาขอมูลและรวบรวมงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการของครู
ในระดับโรงเรียนและระดับอําเภอและตองการใหมีการประชาสัมพันธแนะนําแหลงคนควาขอมูล
ทางวิชาการ  
 

เงินทุนในการทําวิจัย 
Snyder  และคณะ (1991)  ศึกษาพบวาองคประกอบดานเงินทุนเปนส่ิงที่สําคัญ

ตอโครงการวิจัยในมหาวิทยาลัย สอดคลองกับ Blackburnและคณะ(1991)  ไดศึกษากิจกรรมการ
ทํางานดานการวิจัย การเรียนการสอน  และการใหบริการทางวิชาการของอาจารยในมหาวิทยาลัย  
โดยศึกษาตัวแปรที่เก่ียวกับแรงจูงใจในการทํางาน  พบวา  ตัวแปรการสนับสนุนดานเงินทุน  มี
ความสัมพันธกับผลผลิตทางการวิจัย  นอกจากนี้  ลัสดา กองคํา (2541)  ไดศึกษาสภาพการวิจัย
ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ สังกัดกรมสามัญศึกษา 
จังหวัดขอนแกน พบปญหาในการทําวิจัยในชั้นเรียน คือ ขาดงบประมาณ วัสดุอุปกรณ  ซึ่งสงผล
ตอสมรรถภาพการทําวิจัยของครู   และ  Shaeffer (1979)  ไดกลาววา  การสรางบรรยากาศการ
วิจัยที่ดีนั้นจะตองมีปจจัยสนับสนุนตางๆ  มาประกอบเขาดวยกัน  คือ  มีทุนหรืองบประมาณ
เพียงพอ 
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วัสดุอุปกรณสําหรับการทําวิจัย   
  สุชาติ  ประสิทธิรัฐสินธ (2532)  กลาววาในการวิจัยแตละเรื่อง  ตองมีสิ่งอํานวย
ความสะดวกและวัสดุอุปกรณเพียงพอ  เชน  เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องพิมพดีด  ตลอดจน      
การบริการตางๆ  สิ่งเหลานี้สําคัญมากที่จะทําใหการวิจัยสําเร็จลุลวงไปไดดวยดีและมีคุณภาพ  ซึง่
จากการศึกษาของ  สมใจ  จิตพิทักษ (2532)  ระบุวาสาเหตุที่อาจารยในมหาวิทยาลัยไมทําวิจัยอีก
ประการหนึ่ง   คือ   ขาดอุปกรณเครื่องมือในการวิจัย  อุปกรณขัดของ  สอดคลองกับ  ลัสดา     
กองคํา(2541) ที่ศึกษาสภาพการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดใหญ  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดขอนแกน  พบปญหาในการทําวิจัย       
ใน   ชั้นเรียน  คือ วัสดุอุปกรณสําหรับการวิจัย  และสริยา  ทองสมัคร (2539)  พบวาสาเหตุการไม
ทําวิจัยของครู  สังกัดกรมสามัญเขต  3  คือ  ไมมีเอกสารและอุปกรณในการทําวิจัย  นอกจากนี้   
Shaeffer (1979) ไดกลาววา  การสรางบรรยากาศการวิจัยที่ดีนั้นจะตองมีปจจัยสนับสนุนตางๆ  
มาประกอบเขาดวยกัน  คือ  มีอุปกรณ  เครื่องมือที่อํานวยความสะดวกเพียงพอ  และนลินี  วารี 
(2544)   พบวา  ปจจัยที่เสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียน  ดานวัสดุอุปกรณหรือเครื่อง
อํานวยความสะดวกในการวิจัยในชั้นเรียน  ครูผูสอนตองการมีวัสดุอุปกรณหรือเครื่องอํานวย
ความสะดวกอยางเพียงพอ  โดยตองการเครื่องคอมพิวเตอรมากที่สุด  รองลงมาคือเครื่องถาย
เอกสารและตองการมีศูนยกลางวัสดุอุปกรณหรือเครื่องอํานวยความสะดวก 
 

ที่ปรึกษาในการทําวิจัย 
เยาวภา  เจริญบุญ (2537)  พบวา   องคประกอบที่สัมพันธกับการทําวิจัย   คือ  

มีที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความชํานาญในการทําวิจัย  และชวยชี้แนะเมื่อประสบปญหา   ซึ่งตรงกับ
วันทนา  ชูชวย  (2534)  พบวาปจจัยพื้นฐานที่ครูตองการมาก  คือ  ที่ปรึกษาในการทําวิจัย   ผูรวม
ทําวิจัย  ซึ่งวรรณา  เดนขจรเกียรติ (2543)  พบวาตัวแปรที่มีผลตอความพึงพอใจในการทําวิจัย 
ปฎิบัติการในชั้นเรียนของครู  คือ  ความตองการมีที่ปรึกษาการทําวิจัย  และทวีศักดิ์       
ญาณประทีป (2529)  กลาววาการทําวิจัยไดดีนั้นจําเปนตองมีท่ีปรึกษาในการวิจัยจะเปนผูที่เคย
ทํางานดานการวิจัยมากอน  หรือมีความชํานาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  เพื่อใหเกิดแนวคิดที่กวางขึ้น
รวมทั้งสุภาภรณ  มั่นเกตุวิทย (2544)  ที่ไดเสนอปญหาของการทําวิจัยในชั้นเรียนที่สําคัญขอหนึ่ง
คือ  ครูขาดแนวทางหรือผูใหคําแนะนําในการทําวิจัยในชั้นเรียน   และครุรักษ  ภิรมรักษ (2544)  
ไดเสนอขอจํากัดของการทําวิจัยในชั้นเรียนวา  การขาดผูรูที่สามารถใหคําแนะนําไดจะทําใหครู
ประสบปญหาในการทําวิจัยในชั้นเรียน   ซ่ึงตรงกับ นลินี  วารี (2544)  ไดศึกษาความตองการ
พัฒนาสมรรถภาพการวิจันในช้ันเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานัก
การศึกษาจังหวัดสุรินทร  พบวา  ครูผูสอนตองการใหมีผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิที่จะให
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คําปรึกษา  โดยอาจจัดตั้งเปน  “ชมรมนักวิจัยชั้นเรียน”  ตองการใหมีผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา
และใหมีการประชาสัมพันธรายชื่อผูเชี่ยวชาญ  นอกจากนี้  Daniels (1998)  ไดศึกษาผลของการ
สอนวิธีการทําวิจัยในชั้นเรียนใหนิสิตฝกสอนเพ่ือเพ่ิมความมั่นใจในการแกปญหาพฤติกรรม         
ที่วุนวายและกาวราวของนักเรียน   รวมทั้งทั้งศึกษาการรับรูความสามารถของตนเองในการทําวิจัย
ในชั้นเรียน   พบวา   นิสิตฝกสอนที่ไดรับการสอน  การชวยเหลือและคําแนะนําในการทําวิจัย        
ในชั้นเรียน  กลายเปนผูที่มีความชํานาญในการทําวิจัยในชั้นเรียนและมีวิธีการแกไขปญหา
พฤติกรรมของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งรับรูความสามารถของตนเองในการทําวิจัย
ในชั้นเรียนเพ่ิมข้ึน   
 
ตอนท่ี  6  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักการศึกษากุรงเทพมหานคร  สําหรับ
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนครั้งนี้ผูวิจัยไดปรับปรุงจากสมรรถภาพนักวิจัย  (ประภารัต   
มีเหลือ, 2540)  และสมรรถภาพนักวิจัยทางการศึกษา (จารึก  อาจวารินทร, 2529) สรุปได
สมรรถภาพการวิจัยของครู  2  ดาน  ประกอบดวย  1) ทักษะในการวิจัย   2) จรรยานักวิจัย   
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับปจจัยหรือตัวแปรที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพ
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู  พบวา  กลุมตัวแปรดานภูมิหลังของครู  กลุมตัวแปร        
ดานคุณลักษณะของครู  และกลุมตัวแปรดานบริบทโรงเรียน  เปนกลุมตัวแปรที่ลวนมีอิทธิพล    
ตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู  ซึ่งตัวแปรดังกลาวเปนขอมูลพหุระดับที่มี      
โครงสรางตามธรรมชาติที่มีลักษณะสอดแทรกลดหลั่นกัน (hierarchical nested data)  นัน่คอื  ครู
สอดแทรกอยูในโรงเรียนแตละโรงเรียน  ซ่ึงวิธีการวิเคราะหขอมูลที่เหมาะสมกับลักษณะขอมูล
เชนนี้  คือ  การวิเคราะหขอมูลพหุระดับซึ่งจะมีอยูหลายวิธีดวยกัน และวิธีที่เหมาะสมที่สุด  คอื  วธิี
วิเคราะหขอมูลพหุระดับดวยโมเดลโครงสรางเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น  (hierarchical linear 
model)  เนื่องจากเหตุผลสําคัญสองประการคือ  ประการแรกเปนวิธีที่สามารถตรวจสอบ       
ความเหมาะสมของโมเดลได  ประการที่สองเปนวิธีที่ใหผลการประมาณคาพารามิเตอรที่มี        
ความคงเสนคงวาและนาเช่ือถือ 
 จากเหตุผลดังกลาวขางตน  ผูวิจัยจึงไดนํามากําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังแสดงใน
แผนภาพที่  2.6, 2.7  และ  2.8  ตามลําดับ 
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ปจจัยดานภูมิหลัง 
-  อาย ุ
-  อายุราชการ 
-  วุฒิการศึกษา 
-  ภาระงาน 
-  การเขารวมฝกอบรมการวิจัย 
-  การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 
-  เวลาสําหรับการทําวิจัย 
-  การศึกษาเอกสารตําราที่เกี่ยวกับการวิจยั 
-  ประสบการณที่เกี่ยวกับการทําวิจัย

ปจจัยดานคุณลักษณะของครู 
-  ลักษณะนิสยัที่เอ้ือตอการทําวิจัย 
-  ความคาดหวังในผลการวิจัย 
-  ความรูในระเบียบวิธกีารวิจัย 

  สมรรถภาพการวิจัย    
  ปฏิบัติการในชั้นเรียน    
  ของครู แตละคน

 
 
        
 
      
 
 
 
                                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่  2.6   กรอบแนวคดิในการวิจัยในการวิเคราะหระดบัคร ู

 
 
 
 
 
        
 
      
 
 
 
 
 



 47

 
สัมประสิทธิก์าร

ถดถอย 
(slope) 

 

การสนับสนุนของผูบริหาร

ความรวมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจัย

วัสดุอุปกรณสําหรับการทําวิจัย

แหลงคนควาในการทําวิจัย

แหลงเงินทุนในการทําวิจัย

ที่ปรึกษาในการทําวิจัย

 
                                                                                                                        
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่  2.7   กรอบแนวคดิในการวิจัยในการวิเคราะหระดบัโรงเรียน                                   

เมื่อใชคาคงที่ (intercept)   เปนตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

แผนภาพที่  2.8   กรอบแนวคดิในการวิจัยในการวิเคราะหระดบัโรงเรียน                                   
เมื่อใชสัมประสิทธิ์การถดถอย (slope)   เปนตัวแปรตาม 

คาเฉลี่ยสมรรถภาพ 
การวิจัย 
ปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียน 

ของครู (Intercept) 
 

การสนับสนุนของผูบริหาร

ความรวมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจัย

วัสดุอุปกรณสําหรับการทําวิจัย

แหลงคนควาในการทําวิจัย

แหลงเงินทุนในการทําวิจัย

ที่ปรึกษาในการทําวิจัย
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การวิเคราะหตัวแปรซึ่งเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครู  โดยใชการวิเคราะหดวยโมเดลโครงสรางเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น  (hierarchical linear 
model)  แบงตัวแปรสําหรับใชในการวิเคราะหออกเปนสองระดับ  คือ  ตัวแปรสําหรับการวิเคราะห
ในโมเดลระดับบุคคล (micro level model)  และตัวแปรสําหรับการวิเคราะหในโมเดลระดับ      
โรงเรียน (macro level model)  โดยแตละระดับประกอบดวยตัวแปร  ดังนี้ 
 1.  ตัวแปรในโมเดลการวิเคราะหระดับครู  หรือโมเดลระดับจุลภาค (micro level model)  
ประกอบดวย 

1.1 ตัวแปรตาม  คือ  ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม 
( )ijTTCOM   และสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการรายดาน  ไดแก   ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะในการวิจัย( )ijMCOM   ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย ( )ijCCOM   

ตัวแปรอิสระ  คือ  1) กลุมตัวแปรเก่ียวกับภูมิหลังของครู  ไดแก  ตัวแปรอายุ( )ijAGE  ตัว
แปรอายุราชการ( )ijWAGE   ตัวแปรวุฒิการศึกษา( )ijEDU    ตัวแปรภาระงานแบงเปน  ภาระงาน
สอน ( )ijWORK   และภาระงานนอกเหนือจากการสอน ( )ijOWORK  ตัวแปรการเขารวมฝกอบรม
การวิจัย  แบงเปน  ตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง  1  
ป ( )ijTRRT    และตัวแปรจํานวนวันทั้งหมดที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1  ป 
( )ijTRRD    ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  แบงเปน  ตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวม
กิจกรรมทางวิชาการในชวง  1  ป ( )ijSEMT    และตัวแปรจํานวนวันทั้งหมดที่ครูเขารวมกิจกรรม
ทางวิชาการในชวง  1  ป ( )ijSEMD   ตัวแปรเวลาสําหรับทําวิจัย( )TIR   ตัวแปรการศึกษาเอกสาร
ตําราที่เกี่ยวกับการวิจัย ( )ijRER    ตัวแปรประสบการณที่เก่ียวกับการวิจัย ( )ijEXR    2) กลุมตัว
แปรเกี่ยวกับคุณลักษณะสวนตัว  ไดแก   ตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย( )ijCHR  ตัวแปร
ความคาดหวังในการวิจัย( )ijPOR   ตัวแปรความรูในระเบียบวิธีวิจัย( )ijKNR     
 2.  ตัวแปรในโมเดลการวิเคราะหระดับโรงเรียน  หรือโมเดลระดับมหภาค (macro level 
model)  ประกอบดวย 

2.1   ตัวแปรตาม  คือ  คาเฉลี่ยของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของ
ครูโดยรวม ( )j0β   หรือ  ( )jMTTCOM   และคาเฉล่ียสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูรายดาน  ไดแก  คาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะในการ
วิจัย( )j1β   หรือ ( )jMMCOM   คาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยา
นักวิจัย( )j2β  หรือ ( )jMCCOM      
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2.2   ตัวแปรอิสระ  คือ  กลุมตัวแปรเกี่ยวกับบริบทโรงเรียน  ไดแก  ตัวแปร      
การสนับสนุนของผูบริหาร ( )jSAD   ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนครู ( )jCOT   ตัวแปรแหลง   
คนควาในการวิจัย( )jLIB   ตัวแปรวัสดุอุปกรณในการทําวิจัย( )jEQR   ตัวแปรแหลงเงินทุนในการ
ทําวิจัย( )jFUR   ตัวแปรที่ปรึกษาในการทําวิจัย( )jADR     
 จากรายละเอียดของตัวแปรในโมเดลการวิเคราะหระดับบุคคล (micro level model)   
และตัวแปรในโมเดลการวิเคราะหระดับโรงเรียน  (macro level model)  สามารถเขียนโมเดลการ
วิเคราะหภายในโรงเรียน (within-school analysis)  และโมเดลการวิเคราะหระหวางโรงเรียน 
(between-school analysis)  ดวยการวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน  (hierarchical 
linear model)  ไดดังนี้   
 1.  โมเดลการวิเคราะหภายในโรงเรียน (within-school analysis)  เปนการวิเคราะหเพ่ือ
ศึกษาความสัมพันธระหวาง  ijY   กับ  ijX   โดยแยกวิเคราะหเปนรายโรงเรียนที่ครูปฏิบัติหนาที่อยู  
ดังนั้นสมการการวิเคราะหตัวแปรที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยของครูจึงมีจํานวนเทากับ
จํานวนโรงเรียนที่ครูปฏิบัติหนาที่  คือ  40  โรงเรียน  เขียนสมการวิเคราะหแยกเปนรายดานไดดังนี้ 
 

( ) ( ) ( ) ( )ijjijjijjijjjij WORKEDUWAGEAGETTCOM 040302010 βββββ ++++=   
    ( ) ( ) ( ) ( )ijjijjijj SEMTTRRDTRRTOWORK 08070605 ββββ ++++  

                    ( ) ( ) ( ) ( )ijjijjijjijj EXRRERTIRSEMD 01201101009 ββββ ++++  
    ( ) ( ) ( ) ijijjijjj RKNRPORCHR 0015014013 ++++ βββ     …………….(1) 

( ) ( ) ( ) ( )ijjijjijjijjjij WORKEDUWAGEAGEMCOM 141312111 βββββ ++++=   
    ( ) ( ) ( ) ( )ijjijjijj SEMTTRRDTRRTOWORK 18171615 ββββ ++++  

                    ( ) ( ) ( ) ( )ijjijjijjijj EXRRERTIRSEMD 11211111019 ββββ ++++  
     ( ) ( ) ( ) ijijjijjj RKNRPORCHR 1115114113 ++++ βββ     …………….(2) 

( ) ( ) ( ) ( )ijjijjijjijjjij WORKEDUWAGEAGECCOM 242322212 βββββ ++++=   
   ( ) ( ) ( ) ( )ijjijjijj SEMTTRRDTRRTOWORK 28272625 ββββ ++++  

                   ( ) ( ) ( ) ( )ijjijjijjijj EXRRERTIRSEMD 21221121029 ββββ ++++  
    ( ) ( ) ( )ijjijjj KNRPORCHR 215214213 βββ +++ ijR2+      …………….(3)   
 
 จากนั้นนําคาคงที่ (intercept: jjj 210 βββ ,, )  หรือคาเฉล่ียของสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของแตละโรงเรียนมาเปนตัวแปรตามสําหรับการวิเคราะหในโมเดลการ
วิเคราะหระหวางโรงเรียน (between-school analysis)  เทานั้น   
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 2.  โมเดลการวิเคราะหระหวางโรงเรียน (between-school analysis)  เพื่อศึกษา      
ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน ( )jZ   กับคาเฉล่ียของสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูแตละโรงเรียน  ( jjj 210 βββ ,, : intercept)  โดยเขียนโมเดลการ
วิเคราะหระหวางชุมชนไดดังนี้ 
 

( ) ( ) ( ) ( ) ( )jjjjjj FUREQRLIBCOTSAD 0504030201000 γγγγγγβ +++++=   
( ) jj UADR 006 ++ γ      ………………..(4) 

( ) ( ) ( ) ( ) ( )jjjjjj FUREQRLIBCOTSAD 1514131211101 γγγγγγβ +++++=     
( ) jj UADR 116 ++ γ      ………………..(5) 

( ) ( ) ( ) ( ) ( )jjjjjj FUREQRLIBCOTSAD 2524232221202 γγγγγγβ +++++=
( ) jj UADR 226 ++ γ      ………………..(6) 

เมื่อ 
  jjj 210 βββ ,,   คือ  คาคงที ่(intercept)  ของตัวแปร ijTTCOM , ijMCOM   และ  ijCCOM  

โรงเรียนที่ j   ตามลําดับ 
         jj 01501 ββ ...      คือ   สัมประสิทธิ์การถดถอย (regression slope)  ซึ่งเปนขนาดความ  
                                 สัมพันธของตัวแปรระดับครูตัวที่  1  ถึงตัวที่  15  ตอ  ijTTCOM        
                                 โรงเรียนที่ j 

jj 11511 ββ ...      คือ   สัมประสิทธิ์การถดถอย (regression slope)  ซึ่งเปนขนาดความ  
                                 สัมพันธของตัวแปรระดับครูตัวที่  1  ถึงตัวที่  15  ตอ  ijMCOM        
                                 โรงเรียนที่ j 

jj 21521 ββ ...     คือ   สัมประสิทธิ์การถดถอย (regression slope)  ซึ่งเปนขนาดความ  
                                 สัมพันธของตัวแปรระดับครูตัวที่  1  ถึงตัวที่  15  ตอ  ijCCOM        
                                 โรงเรียนที่ j 

   ijij RR 20 ...          คือ   ความคลาดเคลื่อนระดับบุคคลในการทํานาย  ijTTCOM    
                           ถึง  ijCCOM  

 201000 γγγ ,,    คือ   คาคงที่ (intercept)  ของ  jjj 210 βββ ,,  
0601 γγ ...          คือ  สัมประสิทธิ์การถดถอย (regression slope)  ซึ่งเปนขนาดความ 

                      สัมพันธของตัวแปรระดับบุคคลตัวที่ 1  ถึงตัวที่  6  ตอ j0β  
1611 γγ ...          คือ  สัมประสิทธิ์การถดถอย (regression slope)  ซึ่งเปนขนาดความ 

                      สัมพันธของตัวแปรระดับบุคคลตัวที่ 1  ถึงตัวที่  6  ตอ j1β  
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2621 γγ ...          คือ  สัมประสิทธิ์การถดถอย (regression slope)  ซึ่งเปนขนาดความ 
                        สัมพันธของตัวแปรระดับบุคคลตัวที่ 1  ถึงตัวที่  6  ตอ j2β  
 jj UU 20 ...            คือ   ความคาดเคลื่อนระดับโรงเรียน  ในการทํานาย  jj 20 ββ ...  

 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของในครั้งนี้    เห็นไดวาการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนมีสวนสําคัญในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาศักยภาพของครูผูสอน  และผูที่
จะทําการวิจัยไดประสบผลสําเร็จ   คือตัวครู   เพราะครูเปนผูที่รูปญหาและรูจักนักเรียนดีที่สุด  ครู
ทุกคนจึงควรไดรับการสงเสริมใหมีความรูความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   เพราะ
หากครูมีความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยเปนอยางดีแลวก็จะสามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่
มีคุณภาพและบรรลุตามเปาหมายของการศึกษา   ครูจึงจําเปนจะตองมีสมรรถภาพทางการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน   โดยเฉพาะการวิจัยในชั้นเรียนของตน   

และจากการศึกษาพบวา มีปจจัยที่มีอิทธพิลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูหลายตัวแปร   สามารถสรุปได  3  ปจจัย  คือ  ปจจัยที่เก่ียวของกับภูมิหลังของคร ู   ปจจัย
คุณลักษณะของครู  และปจจัยบริบทโรงเรียน  ซึ่งปจจัยดังกลาว  เปนตัวแปรทางการศึกษาที่มี
โครงสรางเปนระดับชัน้   ขอมูลมีลักษณะการสอดแทรก (nested)   เปนระดบัลดหลัน่ (hierarchy)  
เรียกวาขอมูลพหุระดับ (multilevel data)  ถาผูวิจัยไมใหความสนใจตอโครงสรางของระดับขอมูล   
ผลการวิจัยก็จะบิดเบือนไปจากความเปนจริง (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2532)  และวิธีการวิเคราะห
ที่เหมาะสมสําหรับการวิเคราะหขอมูลประเภทนีค้ือ  การวิเคราะหขอมูลแบบพหุระดับ  (multilevel 
analysis)  ดงันัน้ผูวิจัยจึงมคีวามสนใจที่จะศึกษาปจจัยที่มีอทิธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนของครูโดยใชเทคนิคการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical 
linear model)   
 



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research)  เพื่อศึกษาปจจัยที่มี    
อิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานัก
การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  ประจําปการศึกษา  2546  โดยมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย  ดงันี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย  คือ  ครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร   ปการศึกษา  2546  จํานวน  12,784  คน  จากจํานวน
โรงเรียนในสังกัดทั้งสิ้น  420  โรงเรียน  จากทั้งหมด  38  สํานักงานเขต   (ขอมูลสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร, 2544) 
 

กลุมตัวอยาง 
1. การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
เนื่องจากการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ตองวิเคราะหดวยเทคนิคโมเดลเชิง

เสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical  linear  model)  ซึ่งเปนสถิติวิเคราะหข้ันสูงที่ใชการวิเคราะห
การถดถอยพหุคูณเปนพื้นฐาน   Linderman, Merenda  และ Gold (1980 อางถึงใน  นงลักษณ  
วิรัชชัย, 2542)  เสนอแนะวาในการศึกษาวิเคราะหตัวแปรพหุ (multivariate analysis)  จําเปนตอง
ใชกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญพอสมควร  จํานวนกลุมตัวอยางที่นํามาศึกษาควรมีประมาณ  20  
คน  ตอ  ตัวแปร  1 ตัว   ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้รวมตัวแปรเกี่ยวกับภูมิหลังของครู  คุณลกัษณะของคร ู 
และบริบทโรงเรียน   มีจํานวนตัวแปรรวม  18  ตัวแปร  ดังนั้นควรกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
จํานวน  360  คน  เปนอยางต่ํา   ทั้งนี้เพ่ือชดเชยความสูญหายของแบบสอบถาม  และเพ่ือใหกลุม
ตัวอยางที่สุมไดในระดับโรงเรียนใหมีความเพียงพอที่จะวิเคราะหดวยโปรแกรม  HLM   ผูวิจัยจึง
สงแบบสอบถามเพิ่มเปน  1,265  คน 

 2.  การสุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยนี้เปนครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด

สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร   ปการศึกษา  2546  ใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน       
(multi-stage random sampling)  โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 
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  ข้ันที่   1   สุมสํานักงานเขตจากจํานวนสํานักงานเขตที่มีอ ยูทั้ งหมดใน
กรุงเทพมหานคร  โดยวิธีสุมอยางงาย (sample random sampling) จํานวน  20  สํานักงานเขต  
คิดเปน  55%  ของจํานวนสํานักงานเขตทั้งหมด 
  ข้ันที่  2  สุมโรงเรียนจากสํานักงานเขตที่ได  โดยการสุมอยางงายมาสํานักงาน  
เขตละ  2  โรงเรียน  ไดทั้งหมด  40  โรงเรียน 
  ข้ันที่  3  สุมครูจากโรงเรียนที่ไดรับเลือกเปนกลุมตัวอยาง  โดยการสุมอยางงาย
มาโรงเรียนละ  60%  ของจํานวนครูทั้งหมด 
 ดังแสดงรายละเอียดการสุมตัวอยางในตารางที่  3.1 
 
ตารางที่  3.1   รายชื่อสํานักงานเขต  โรงเรียน  และจํานวนครูที่เปนกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลวิจัยจากครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานัก
การศึกศึกษากรุงเทพมหานคร 

สํานักงานเขต โรงเรียน จํานวนคร ู จํานวนครูทีสุ่ม 
บางนา    
 รุงเรืองอุปถัมภ 50 30 
 ศรีเอี่ยมอนุสรณ 73 42 
ดอนเมือง    
 วัดดอนเมือง 71 42 
 บํารุงรวิวรรณวิทยา(ทุงสีกันฯ) 41 25 
บางกะป    
 วัดศรีบุญเรือง 45 27 
 วัดบึงทองหลาง 80 48 
วัฒนา    
 วัดธาตุทอง 57 34 
 วิจิตรวิทยา 39 24 
บางเขน    
 บานคลองบัว 48 30 
 ประชาภิบาล 36 22 
จตุจักร    
 วัดเสมียนนารี 51 30 
 รัตนโกสินทรสมโภช 38 23 
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ตาราง 3.1 (ตอ) 
สํานักงานเขต โรงเรียน จํานวนคร ู จํานวนครูทีสุ่ม 

ลาดพราว    
 วัดลาดพราว 48 29 
 วัดลาดปลาเคา 55 33 
บางแค    
 บางแค (เนื่องสังวาลยอนุสรณ) 39 24 
 วัดราษฎรบํารุง 67 40 
สายไหม    
 สายไหม 54 32 
 ฤทธิยะวรรณาลัย 142 58 
ลาดกระบัง    
 วัดราชโกษา 38 23 
 เคหะชุมชนลาดกระบัง 59 36 
บางกอกใหญ    
 วัดราชสิทธาราม 48 29 
 วัดทาพระ 40 24 
ภาษีเจริญ    
 วัดนิมมานรดี 111 66 
 วัดอางแกว 47 29 
ธนบุรี    
 วัดบางสะแกใน 41 25 
 วัดโพธินิมิตร 41 25 
บางขุนเทียน    
 วัดสะแกงาม 41 25 
 บางขุนเทียนศึกษา 82 48 
ราษฎรบูรณะ    
 รัตนจีนะอุทิศ 38 23 
 วัดแจงรอน 38 23 
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ตาราง  3.1 (ตอ) 
สํานักงานเขต โรงเรียน จํานวนคร ู จํานวนครูทีสุ่ม 

บางซ่ือ    
 วัดสรอยทอง 36 22 
 วัดมัชฌันติการาม 39 24 
คลองเตย    
 ศูนยรวมน้ําใจ 55 33 
 ชุมชนหมูบานพัฒนา 52 31 
หวยขวาง    
 ประชาราษฎรบําเพ็ญ 56 33 
 พระราม 9 (กาญจนาภิเษก 1) 43 26 
จอมทอง    
 วัดนางนอง 42 25 
 วัดสีสุก 58 35 
หนองแขม    
 วัดหนองแขม 67 40 
 บานขุนประเทศ 45 27 

รวม            40 2,151 1,265 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นเพื่อศึกษา
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษาโดยใชการ
วิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน   โดยสรางแบบสอบถามขึ้นมาจํานวน  2  ฉบับ
ประกอบดวย  1) แบบสอบถามปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
และ  2) แบบสอบวัดสมรรถภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   แตละฉบับมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  แบบสอบถามปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวย  ประเด็นหลัก  3 ประเด็น  คือ  ภูมิหลังของผูตอบ

แบบสอบถาม  คุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม  และบริบทโรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม  
โดยมีรายละเอียดของประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรดังแสดงในตารางที่  3.2 
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ตารางที่  3.2  กําหนดประเดน็หลักและประเดน็ยอยของการวัดตัวแปร 
 

ประเด็นหลัก 
 

ประเด็นยอย 
1.  ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 1.1 สถานภาพโดยทั่วไป 

1.2 การเขารวมฝกอบรมการวิจัย  
1.3 การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 
1.4 เวลาสําหรับการทําวิจัย 
1.5 การศึกษาเอกสารตําราที่เกี่ยวกับการวิจัย 
1.6    ประสบการณที่เกี่ยวกับการวิจัย 

2.  คุณลกัษณะของผูตอบแบบ 
     สอบถาม 

2.1    ลกัษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย 
2.2    ความคาดหวังในการทําวิจัย 
2.3    ความรูในระเบียบวิธกีารวิจัย 

3.  บริบทโรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม  3.1    การสนับสนุนของผูบริหารในการทําวิจัย  
3.2    ความรวมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจัย 
3.3    แหลงคนควาในการทําวิจัย 
3.4    อุปกรณในการทําวิจัย 
3.5    เงินทุนในการทาํวิจัย 
3.6    ที่ปรึกษาในการทําวิจัย 

  
 แบบสอบถามฉบับนี้สรางขึน้เปนขอคําถามเกี่ยวกับ สภาพทั่วไป ความคดิเห็น การปฎิบัต ิ

และสมรรถภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน โดยแบงประเดน็หลักของแบบสอบถามเปน 3 ตอน
ดังนีค้ือ   

ตอนที ่ 1 ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม  ภูมิหลงัของผูตอบแบบสอบถาม หมายถึง 
ขอมูลของครูผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยขอรายการคําถามเก่ียวกับ  เพศ  อายุ  อายุ
ราชการ  วุฒกิารศึกษา   ภาระงานสอน  การอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัย การเขารวมกิจกรรมทาง
วิชาการ เวลาสําหรับการทําวิจัย การศึกษาเอกสารตําราที่เก่ียวกับการวิจัย  และประสบการณท ี่
เก่ียวกับการวิจัย  รูปแบบคําถามเปนแบบเติมคําและเลือกตอบ  โดยมีรายละเอียดของประเด็น
หลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรดังแสดงในตารางที่  3.3 
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ตารางที่   3.3  กําหนดประเด็นหลักและประเด็นยอยของการวัดตัวแปรภูมิหลังของผูตอบ    
                     แบบสอบถาม 

 
ประเด็นหลัก ประเด็นยอย ขอที่ 

จํานวน
ขอ รวม 

1. สถานภาพโดยทั่วไป  (7  ขอ) 1.1 เพศ 1 1  
  1.2 อาย ุ 2 1  
  1.3 สถานภาพ 3 1  
  

 
 
 

1.4 อายุราชการ 
1.5 วุฒิการศึกษาสูงสุด 
1.6 ภาระงานสอน 
1.7 ภาระนอกเหนือจากงานสอน 

4 
5 
6 
7 

1 
1 
1 
1 

 

  รวมจํานวนขอ - - 7 
2.   การอบรมเกี่ยวกบัการทําวิจัย 

(1  ขอ) 
2.1 การอบรมเกี่ยวกบัการทําวิจัย

ปฏิบัติการในช้ันเรียน   
 

8 
 

1 
 

  รวมจํานวนขอ - - 1 
3. การเขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการ  (1  ขอ) 
3.1  การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 9 1  

  รวมจํานวนขอ - - 1 
4. เวลาสําหรับการทําวิจัย (1 ขอ) 4.1 เวลาสําหรับการทําวิจัยปฏิบัติการ   

       ในชั้นเรียน 
10 1  

  จํานวนขอ - - 1 
5. การศึกษาเอกสารตําราที่

เกี่ยวกับการวิจัย  (1  ขอ) 
5.1  การศึกษาเอกสารตําราที่เกี่ยวกับการ    
        วิจยั 

11 1  

  รวมจํานวนขอ - - 1 
6. ประสบการณที่เกี่ยวกับการวิจัย 

(1 ขอ) 
6.1 ประสบการณที่เกี่ยวกับการวิจัย    

  รวมจํานวนขอ - - 1 
 รวมทั้งส้ิน  - - 12 

 

ตอนที่ 2 คุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม หมายถึง คณุลักษณะสวนตัวของผูตอบแบบ 
สอบถาม ประกอบดวยขอรายการคําถามเกี่ยวกับ ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย ความคาดหวัง
ในการทําวิจัย และความรูในระเบียบวิธีวิจัย  รูปแบบของคําถามเปนมาตรประมาณคา 5 ระดบั 
โดยมีรายละเอียดของประเด็นหลักและประเดน็ยอยของการวัดตัวแปรดังแสดงในตารางที่  3.4 
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ตารางที่  3.4  กําหนดประเดน็หลักและประเดน็ยอยของการวัดตัวแปรคณุลักษณะของผูตอบ
แบบสอบถาม 

ขอความ 
ทางบวก 

ขอความ 
ทางลบ 

 
ประเด็นหลัก 

 
ประเด็นยอย 

ขอที่ (จํานวนขอ) ขอที่ (จํานวนขอ) 
รวม 

1-5   (5 ขอ) - 5 1.  ลกัษณะนิสยัที่เอ้ือตอ 
     การทําวิจยั (8 ขอ) 

1.1 ลักษณะนิสยัสวนตัว 
1.2 วิธีการทํางาน 6-8  (3 ขอ)      - 3 

 รวมจํานวนขอ - - 8 

2.  ความคาดหวังในการ  
     ทําวิจัย  (11 ขอ) 
 

2.1 ความตองการใช
ผลการวิจัย 

2.2 ผลตอบแทนที่จะไดรับ 
2.3 การรับรูบทบาทในการทํา

วิจัย 

 
9, 11-12  (3 ขอ) 
13-16  (4 ขอ) 

 
17-19  (3 ขอ) 

 
10  (1 ขอ) 

- 
 
- 

 
4 
4 
 

3 
 รวมจํานวนขอ - - 11 

 
- 

21  (1 ขอ) 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

3.1 การกําหนดปญหาการ
วิจัย 

3.2 การออกแบบการวิจัย 
3.3 การเลือกใชสถิติวิเคราะห

ขอมูล 
3.4 การดําเนินการวจัิย 
3.5 การวิเคราะหและแปลผล

ขอมูล 
3.6 การเขียนรายงาน 

 
20   (1 ขอ) 

- 
 

22   (1 ขอ) 
23   (1 ขอ) 

 
24   (1 ขอ) 
25   (1 ขอ) 

 
- 
- 

 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 

 รวมจํานวนขอ - - 6 
รวมทั้งส้ิน    25 
โดยมีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้  

1)  เกณฑการตรวจใหคะแนนขอความทางบวกของคุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม  
จํานวน  23  ขอ  ไดแกขอที่   1-9,11-20, 22-25  มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 ถาตอบชอง มากที่สุด  ได   5      คะแนน 
 ถาตอบชอง มาก  ได  4      คะแนน 
 ถาตอบชอง ปานกลาง ได  3      คะแนน 
 ถาตอบชอง นอย  ได  2      คะแนน 
 ถาตอบชอง นอยที่สุด ได  1      คะแนน 
 2) เกณฑการตรวจใหคะแนนขอความทางลบของคุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม 
จํานวน  2  ขอ  ไดแกขอที่  10, 21  มเีกณฑการใหคะแนนดงันี ้

3. ความรูในระเบียบวิธี 
     การวิจัย  (6 ขอ) 
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 ถาตอบชอง มากที่สุด  ได   1      คะแนน 
 ถาตอบชอง มาก  ได  2      คะแนน 
 ถาตอบชอง ปานกลาง ได  3      คะแนน 
 ถาตอบชอง นอย  ได  4      คะแนน 
 ถาตอบชอง นอยที่สุด ได  5      คะแนน 
 

ตอนที่  3  บริบทโรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม  หมายถึง  สิ่งแวดลอมของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานครที่จะสงผลตอสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน  ประกอบดวยขอรายการคําถาม  แบงเปน  6  ดาน  คือ  1) การสนับสนุน
ของผูบริหารในการทําวิจัย  2) ความรวมมือจากเพื่อนครูในการทําวิจัย  3)  แหลงคนควาในการทํา
วิจัย  4) วัสดุอุปกรณสําหรับการทําวิจัย   5) เงินทุนในการทําวิจัย   6) ที่ปรึกษาในการทําวิจัย
รูปแบบของคําถามเปนมาตรประมาณคา  5  ระดับ  โดยมีรายละเอียดของประเด็นหลักและ
ประเด็นยอยของการวัดตัวแปรดังแสดงในตารางที่  3.5 
 
ตารางที่  3.5  กําหนดประเดน็หลักและประเดน็ยอยของการวัดตัวแปรบริบทโรงเรียนของผูตอบ

แบบสอบถาม  
 ประเด็นหลัก ประเด็นยอย ขอที่ จํานวน

ขอ 
รวม 

1. การสนับสนุนของ
ผูบริหาร  (5 ขอ) 

1.1  ผูบริหารสงเสริมใหครูทําวิจัย 
1.2  ผูบริหารเปนที่ปรึกษาใหกับครูที่ทําวิจัย 
1.3  ผูบริหารใชผลการวิจัยประกอบการตัดสินใจ 

1-3 
4 
5 

3 
1 
1 

 

  รวมจํานวนขอ - - 5 
2. ความรวมมือจาก    

เพื่อนครูในการทํา 
2.1  เพื่อนครทูําวิจัยและชักชวนใหทําวิจัย 
2.2  เพื่อนครูเห็นคุณคาและรวมทํางานวิจัย 

6-7 
8-9 

2 
2 

 

 วิจัย  (6 ขอ) 2.3  เพื่อนครูชวยเหลือและใหความรูในการทํา
วิจัย 

 
10-11 

 
2 

 

  รวมจํานวนขอ - - 6 
3. แหลงคนควาในการ 3.1  แหลงขอมูลที่ใชในการทําวจิัย 12-13 2  

 ทําวิจัย  (4 ขอ) 3.2 ความสะดวกในการใชบรกิารจากแหลง
คนควา 

 
14-15 

 
2 

 

  รวมจํานวนขอ - - 4 
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ตารางที่  3.5  กําหนดประเดน็หลักและประเดน็ยอยของการวัดตัวแปรบริบทโรงเรียนของผูตอบ
แบบสอบถาม (ตอ)   

 
ประเด็นหลัก ประเด็นยอย ขอที่ 

จํานวน 
ขอ รวม 

4. วัสดุอุปกรณ
สําหรับการทําวจัิย  
(5 ขอ) 

4.1 ความสะดวกในการใชงาน 
4.2 ความเพียงพอในการใชงาน 
4.3 สื่อ  และอุปกรณการเรียนการสอน 

16 
17, 19 
18, 20 

1 
2 
2 

 

  รวมจํานวนขอ - - 5 
5. แหลงเงินทุนในการ 

ทําวิจัย  (3 ขอ) 
5.1  แหลงเงินทนุในการทําวิจัย 21-23 3  

  รวมจํานวนขอ - - 3 
6. ที่ปรึกษาในการทํา 

วิจัย  (2 ขอ) 
6.1  ที่ปรกึษาในการทําวิจัย   24-25 2  

  รวมจํานวนขอ - - 2 
 รวมทั้งสิ้น    25 

โดยมีเกณฑการตรวจใหคะแนน  ดังนี ้
 ถาตอบชอง มากที่สุด  ได   5      คะแนน 
 ถาตอบชอง มาก  ได  4      คะแนน 
 ถาตอบชอง ปานกลาง ได  3      คะแนน 
 ถาตอบชอง นอย  ได  2      คะแนน 
 ถาตอบชอง นอยที่สุด ได  1      คะแนน 
 
ขั้นตอนในการสรางแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน 
 ข้ันตอนที่  1  ศึกษาเอกสาร  รายงานการวิจัย  แนวคิดและทฤษฎีที่ เกี่ยวของกับ
สมรรถภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อใหไดรายละเอียดเก่ียวกับตัวแปรตางๆ  พรอมทั้ง
ดาํเนินการกําหนดนิยามและโครงสรางของตัวแปรที่ตองการวัด 
 ข้ันตอนที่  2  กําหนดกรอบโครงสรางของเครื่องมือและออกแบบเครื่องมือ  โดยสราง
ตารางวิเคราะหโครงสรางตัวแปรที่ตองการวัดในแตละมิติ  ดังแสดงในตารางที่  3.6  และสราง
เครื่องมือฉบับราง 
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ตารางที่ 3.6  โครงสรางของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการทาํวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน     
                    ที่ตองการวัดในแตละมติ ิ

เนื้อหา ประเด็นหลัก 
จํานวน 
ขอ ประเด็นยอย 

จํานวน
ขอ 

ตอนที่  1 1.  ภูมิหลังของผูตอบ   
     แบบสอบถาม 

12 1.1    สถานภาพโดยทั่วไป 
1.2    การเขารวมฝกอบรมการวิจัย  
1.3    การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 
1.4     เวลาสําหรบัการทําวิจัย 
1.5     การศึกษาเอกสารตําราที่เกี่ยวกับการ 

   วิจัย 
1.6     ประสบการณเกี่ยวกับการวิจัย 

7 
1 
1 
1 
 

1 
1 

ตอนที่  2 2.  คุณลักษณะของผูตอบ    
      แบบสอบถาม 

25 2.1    ลกัษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย 
2.2    ความคาดหวังในการทําวิจัย 
2.3    ความรูในระเบียบวิธีการวิจัย 

8 
11 
6 

ตอนที่  3 3. บริบทโรงเรยีนของผูตอบ
แบบสอบถาม  

25 3.1     การสนับสนุนของผูบริหารในการทําวิจัย  
3.2     ความรวมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจยั 
3.3      แหลงคนควาในการทําวิจัย 
3.4     วัสดุอุปกรณสําหรับการทําวิจัย 
3.5     เงินทุนในการทําวิจัย 
3.6     ที่ปรึกษาในการทําวิจัย 

5 
6 
4 
5 
3 
2 

 
ข้ันตอนที่  3  นําเครื่องมือที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาเพื่อให

ขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไข  จากนั้นนําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  9  ทาน  (รายชื่อดัง
ภาคผนวก)    ตรวจสอบการใชภาษา   และตรวจสอบความสอดคลองเชิงเนื้อหา   โดยการ
ตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะที่มุงวัด (Item Objective Congruence; 
IOC)   

ข้ันตอนที่  4  นําผลการตัดสินของผูทรงคุณวุฒิมาคํานวณคาดัชนีความสอดคลองระหวาง
ขอคําถามกับลักษณะที่มุงวัด  (Item Objective Congruence; IOC)  เปนรายขอ  ซึ่งมีคา  1 และ 
0  โดยใชสูตรการคํานวณ  ดังนี้ 

  
N
R

IOC j
i

∑=  

เมื่อ 
 iIOC    =  ความสอดคลองระหวางขอสอบขอที่  i   กับลักษณะที่มุงวัด 
 jR  =  ผลการตัดสินของผูเชี่ยวชาญคนที่  j 
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 N  =    จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
 1 หมายถึง  แนใจวาขอคําถามวัดไดสอดคลองกับลักษณะที่มุงวัด 
 0 หมายถึง  ไมแนใจวาขอคําถามวัดไดสอดคลองกับลักษณะที่มุงวัด 
  
โดยเกณฑที่ใชในการตัดสินคือ  คาดัชนี  IOC  ที่คํานวณไดตองมากกวา  .80 (IOC > 

.80)  (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544)  จึงจะถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับลักษณะที่มุงวัด  จากนั้น
คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี  IOC  มากกวา  .80  เพ่ือนําไปทดลองใชและคัดเลือกขอคําถามที่มี
คา  IOC  นอยกวา .80  ออก   

ข้ันตอนที่  5  ปรับปรุงภาษาที่ใชในเครื่องมือตามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ข้ันตอนที่  6  นําเครื่องมือที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (try out)  กับครูที่ปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครจํานวน  55  คน  เพื่อนํามาตรวจสอบ
ความเขาใจภาษา  และวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือ  

ข้ันตอนที่  7  วิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือโดยการวิเคราะหคาความเที่ยงเชิงความ
สอดคลองภายใน (internal consistency)  ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบราค  
(Cronbach’ s alpha)  มีสูตรการคํานวณ  ดังนี้ 

 

  α  = ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
−⎥⎦

⎤
⎢⎣
⎡

−
∑

2

2

1
1 t

x

S
S

K
K  

 
เมื่อ 
 α  =   คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงแอลฟา 
 K  =   จํานวนขอคําถาม 
 2

xS  =   คาความแปรปรวนของแตละขอ 
 2

tS  =   คาความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 
ข้ันตอนที่ 8  นําผลการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือดังแสดงในตารางที่  3.7  มาเปน

ขอมูลในการปรับปรุงแกไขเพ่ือทําเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณพรอมที่จะนําไปใชงานจริง 
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ตารางที่  3.7  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถาม 
คาความเที่ยง 

มาตรวัด 
จํานวน         
ขอคําถาม    

กอนทดลองใช 

จํานวน         
ขอคําถาม       

หลังทดลองใช ทดลองใช ใชจริง 

1.  ลกัษณะนิสยัที่เอ้ือตอการทําวิจัย 13 8 .8324 .8407 
2.  ความคาดหวังในการทําวิจัย 12 11 .8940 .9065 
3.  ความรูในระเบียบวิธกีารวิจัย 6 6 .6445 .6445 
4.  การสนับสนุนของผูบริหารในการทําวิจัย  7 5 .8188 .8055 
5.  ความรวมมือจากเพื่อนครูในการทําวิจัย 8 6 .7957 .7951 
6.  แหลงคนควาในการทําวิจัย 4 4 .8428 .8428 
7.  วัสดุอุปกรณสําหรับการทําวิจยั 6 5 .9334 .9203 
8.  เงินทุนในการทําวิจัย 3 3 .5111 .5111 
9.  ที่ปรึกษาในการทําวิจัย 2 2 4647 4647 
รวมทั้งฉบับ 61 50 .9467 .9647 
  

จากตารางที่  3.7  พบวาคาความเที่ยงของแบบสอบถามในแตละมาตรวัดจากการทดลอง
ใชมีคาอยูระหวาง  .4647  ถึง  .9334   และคาความเที่ยงของแบบสอบถามในแตละมาตรวัดที่
นําไปใชเก็บขอมูลจริงมีคาอยูระหวาง  .4647  ถึง  .9203   และเมื่อพิจารณารวมทั้งฉบับของ
แบบสอบถามที่นําไปใชเก็บขอมูลจริงพบวา  มีคาความเที่ยง  .9647  แสดงวาแบบสอบถามที่
สรางขึ้นมีคุณภาพอยูในระดับสูง   มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

2.  แบบสอบวัดสมรรถภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
แบบสอบวัดสมรรถภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ซึ่งพัฒนามาจากแบบวัด

ความสามารถทางวิธีวิทยาการวิจัยของ  นวรัตน  พูนใย  (2545)  และผูวิจัยสรางขึ้นเอง  มี
ลักษณะเปนแบบสอบชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  จํานวน  25  ขอ  ครอบคลุมความสมรรถภาพ  
2  ดาน  คือ  

1. ทักษะในการวิจัย   แบงเปน 
1.1  ความสามารถทางดานวิธีวิทยาการวิจัย  หมายถึงความสามารถของครูใน

การทําวิจัย  ซึ่งประกอบดวย 
 1.1.1  ดานระเบียบวิธีวิจัย  หมายถึงความสามารถของครูเก่ียวกับการ

กําหนดประเด็นปญหา  วัตถุประสงคการวิจัย  และการระบุตัวแปร 
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 1.1.2  ดานการออกแบบการวิจัย  หมายถึงความสามารถของครูเก่ียวกับ
การออกแบบ  เก็บรวบรวมขอมูล  การเลือกใชเครื่องมือ  กลุมตัวอยาง  และเลือกใชสถิติวิเคราะห
ขอมูลเพื่อใหไดคําตอบที่เหมาะสม   

 1.1.3  ดานการเขียนรายงานการวิจัย  หมายถึง  ความสามารถของครู
เก่ียวกับการนําเสนอผลที่ไดรับจากการวิจัยอยางถูกตองเหมาะสม 

1.2  ความสามารดานการพัฒนาการเรียนการสอน  หมายถึงความสามารถของ
ครูเก่ียวกับการเลือกใช  ผลิต  และปรับปรุงสื่อในการจัดการเรียนการสอน   

1.3  ความสามารถดานการประเมินผลการเรียนรู  หมายถึง  ความสามารถของ
ครูเก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรูและวางเกณฑการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียน   
 2.  จรรยานักวิจัย  หมายถึงพฤติกรรมที่ครูควรปฏิบัติในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 
ขั้นตอนในการสรางแบบสอบวัดสมรรถภาพการทาํวิจยัปฏิบัตกิารในชั้นเรยีน 
 ข้ันตอนที่  1  ศึกษาเอกสาร   และรายงานการวิจัยที่เก่ียวกับความสามารถดานวิธีวิทยา 
การวิจัย   จรรยานักวิจัย   และวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 ข้ันตอนที่  2  กําหนดกรอบโครงสรางของเครื่องมือและออกแบบเครื่องมือ  โดยสราง
ตารางวิเคราะหโครงสรางตัวแปรทีต่องการวัดในแตละมติ ิ  ดงัแสดงในตารางที ่  3.8  และสราง
เครื่องมือฉบับราง 
 
ตารางที่  3.8  โครงสรางของตัวแปรสมรรถภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทีต่องการวัด      

ในแตละมิต ิ

ประเด็นหลัก ประเด็นยอย ขอที่ จํานวน   
ขอ 

1. ทักษะในการวิจัย 
1.1  ความสามารถ

ดานวิธีวิทยา การ
วิจัย 

 
 
 
 
 
 
 

 
1.1.1  กําหนดปญหาในการวิจัย   
1.1.2  กําหนดวัตถุประสงคในการวิจัย   
1.1.3  ระบุตัวแปร 
1.1.4  ออกแบบการวิจัยไดเหมาะสมกับปญหา 
1.1.5  เก็บรวบรวมขอมูลและเลือกใชเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูลได   
1.1.6  เลือกใชสถิติพ้ืนฐานวิเคราะหขอมูลได  
           อยางเหมาะสม   
1.1.7  เขียนรายงานการวิจัยได   
 

 
1 
5 
4 

3, 6 
 

7,8,9 
 

2 
11,13,15 
 

 
1 
1 
1 
2 
 

3 
 

1 
3 
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ตารางที่  3.8  โครงสรางของตัวแปรสมรรถภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทีต่องการวัด     
ในแตละมิต ิ(ตอ) 

ประเด็นหลัก ประเด็นยอย ขอที่ 
จํานวน   
ขอ 

 1.2  ความสามารถดานการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 
 
 
 
1.3 ความสามารถดานการประเมินผล

การเรียนรู   

1.2.1  เลือกใชสื่อการเรียนการสอน 
1.2.2  สนับสนุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

คิดคน  ผลิตและปรับปรุงสื่อการเรียน   
การสอน 

1.2.3  คิดคน  ผลิต  และปรับปรงุสื่อการเรยีน
การสอน   

1.3.1  รูปแบบการประเมินผลการเรียนรู 
1.3.2  การวางเกณฑการประเมินผล        

การพัฒนาคุณภาพนกัเรียน 

10 
 
 

12 
 

14 
17 

 
18 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
  รวมจํานวนขอ - 17 

2. จรรยานักวิจัย   2.1   มีความซื่อตรงทางวิชาการ   
2.2   เคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษยที่เปน

ตัวอยางในการวิจัย   
2.3   นําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบ   
2.4   มีใจกวาง  รับฟงและเคารพความ

คิดเห็นของผูอ่ืน 

21,23 
 

19,20 
24,25 

 
16,22 

2 
 

2 
2 
 

2 
  รวมจํานวนขอ - 8 
 รวมทั้งสิ้น   25 

 เกณฑการตรวจใหคะแนนทุกขอมีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี ้
  คําตอบถูกตอง         ได       1     คะแนน 
  คําตอบไมถูกตอง         ได    0     คะแนน 
 

ข้ันตอนที่  3  นําเครื่องมือที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาเพื่อให
ขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไข  จากนั้นนําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  9  ทาน  (รายชื่อดัง
ภาคผนวก)  ตรวจสอบการใชภาษา  และตรวจสอบความสอดคลองเชิงเนื้อหา  โดยการตรวจสอบ
ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะที่มุงวัด (Item Objective Congruence; IOC)   

ข้ันตอนที่  5  ปรับปรุงภาษาที่ใชในเครื่องมือตามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิ 



 66

ข้ันตอนที่  6  นําเครื่องมือที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (try out) กับครูที่ปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครจํานวน  55  คน  เพื่อนํามาตรวจสอบ
ความเขาใจภาษา  และวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือ  

ข้ันตอนที่  7  วิเคราะหคุณภาพของแบบสอบหลังทดลองใช  โดยวิเคราะหหาคาความยาก
งาย  อํานาจการจําแนกของขอสอบเปนรายขอ  และวิเคราะหหาคาความเที่ยงเชิงความสอดคลอง
ภายในของแบบสอบโดยใชสูตร  KR-20  พบวา  คาความยากงายของขอสอบมีคาระหวาง        
.26 – .98  อํานาจจําแนกมีคาระหวาง  .00 – .86   และแบบสอบมีคาความเที่ยง  .791 ดังแสดงใน
ตารางที่  3.9 
 
ตารางที่  3.9  วิเคราะหคุณภาพของแบบสอบหลังทดลองใช 
ขอที่ ความยากงาย อํานาจจําแนก ขอที่ ความยากงาย อํานาจจําแนก
1. .62 .14 16. .76 .50 
2. .60 .57 17. .70 .36 
3. .60 .50 18. .64 .42 
4. .51 .57 19. .46 .50 
5. .51 .43 20. .78 .43 
6. .66 .43 21. .89 .29 
7. .44 .43 22. .87 .43 
8. .31 .43 23. .98 .07 
9. .33 .50 24. .49 .36 

10. .91 .21 25. .66 .50 
11. .38 .00 26. .45 .36 
12. .80 .43 27. .49 .43 
13. .56 .43 28. .73 .43 
14. .26 .57 29. .76 .50 
15. .60 .86 30. .38 .64 

  
จากตารางที่  3.9   พบวา  ขอสอบแตละขอมีคาความยากงายอยูระหวาง  .26 – .98        

คาอํานาจจําแนกมีคาระหวาง  .00 – .86  แตเมื่อพิจารณาคัดเลือกขอสอบที่มีคุณภาพโดย
พิจารณาจากขอสอบที่มีคาความยากตั้งแต  .20  –  .80  และอํานาจจําแนกมีคาตั้งแต  .20  ข้ึนไป  
(ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544)  ไดขอสอบที่มีคุณภาพจํานวน  25  ขอ  คอื ขอที่  2 – 9, 12 – 20, 22, 
24 – 30   ซึ่งมีคาความยากงายเฉลี่ยทั้งฉบับเทากับ  .57  คาอํานากจําแนกเฉลี่ยทั้งฉบับเทากับ 
.48  และมีคาความเที่ยงรวมทั้งฉบับเทากับ  .779  แสดงวาแบบสอบวัดสมรรถภาพการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนมีความยากงายอยูในระดับปานกลาง  และมีคาอํานาจจําแนกอยูในระดับดี  
ถือไดวาเปนแบบสอบทีมีคุณภาพ  มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 



 67

 ข้ันตอนที่  8  นําขอสอบของแบบสอบวัดสมรรถภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มี
คุณภาพไปรวมกับแบบสอบถามปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการทําวิจัย
ปฏิบิติการในชั้นเรียน  โดยดําเนินการดังนี้ 
 1 .   ดํ า เนินการขอขอมูลรายชื่ อ โ รง เรียนและจํานวนครู จากสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
 2.  นําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัยไปยังสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานครเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนในสังกัดสํานัก
การศึกษา  กรุงเทพมหานคร 
 3.  ผูวิจัยเริ ่มเก็บรวบรวมขอมูลเมื่อวันที่  20  สิงหาคม  2546   โดยดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยตนเองจํานวน  20  โรงเรียน  และสงแบบสอบถามทางไปรษณียจํานวน  20  
โรงเรียน  รวมทั้งสิ้นจํานวน  1,265  ฉบับ 
 4.  หลังจากสงแบบสอบถามโดยการไปติดตอทางโรงเรียนดวยตนเองและสงทางไปรษณีย
ไปแลวเปนเวลา  3  สัปดาห  ผูวิจัยติดตามการตอบกลับโดยการไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง
และขอความอนุเคราะหใหกลุมตัวอยางสงกลับคืนทางไปรษณีย   ปรากฎวาผูวิจัยไดแบบสอบถาม
กลับมาจํานวนไมมากนัก  จึงติดตามโดยการโทรศัพทและติดตอดวยตนเองเพื่อขอความ
อนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

5.  ดําเนินการติดตามแบบสอบถามที่ยังไมไดสงคืนภายในระยะเวลาที่กําหนด  โดยการ
โทรศัพทและติดตอดวยตนเองเพื่อขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

6.  เมื่อผูวิจัยติดตามแบบสอบถามแลว  ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา  ผูวิจัยจึงนํา
แบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ   สรุปแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน
และมีความสมบูรณในการนํามาวิเคราะหขอมูลจํานวนทั้งส้ิน 1,107 ฉบับ  คิดเปนรอยละ  87.51  
ของกลุมตัวอยางที่สงแบบสอบถามทั้งหมด  รวมระยะเวลาในการเก็บขอมูลทั้งส้ิน    3  เดือน   

7.  นําแบบสอบถามที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลที่สมบูรณมาลงรหัสตามที่กําหนดไว  
โดยแบงขอมูลออกเปน  2  ไฟล  โดยไฟลที่  1  เปนขอมูลของตัวแปรระดับครู  และไฟลที่  2  เปน
ขอมูลของตัวแปรระดับโรงเรียน 
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การวิเคราะหขอมูล 
วิธีการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยนี้แบงออกเปน  2  ตอน  คือ  การวิเคราะหขอมูล 

เบื้องตน  และการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาวิจัย  รายละเอียดของการวิเคราะหมีดังนี้ 
 

1. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
วิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรดวยสถิติภาคบรรยายเพื่อใหทราบลักษณะของ

กลุมตัวอยางและการแจกแจงขอมูลของกลุมตัวแปร  โดยใชคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย 
(Mean)    คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  คาสูงสุด (Maximum)  คาต่ําสุด 
(Minimum)  คาความเบ  (Skewness)  คาความโดง (Kurtosis)  และวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์    
สหสัมพันธ (Correlation)  ระหวางตัวแปรระดับครู  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  (Correlation)  
ระหวางตัวแปรระดับโรงเรียน   โดยใชโปรแกรม  SPSS 
 

2. การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาวิจัย 
2.1 วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรทั้งหมด (multiple regression analysis)  

แบบใชคําสั่ง Enter  เพื่อศึกษาภาพรวมของตัวแปรอิสระระดับครูทั้งหมดวาตัวแปรใดบางที่
สามารถอธิบายทํานายสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูโดยรวม  และสมรรถภาพ
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูรายดาน  ไดแก  สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ดานทักษะในการวิจัย  และสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย   ไดอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   เพ่ือนําไปวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน  
(Hierarchical Linear Model)   ในการวิเคราะหระดับครู 

2.2 วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรทั้งหมด (multiple regression analysis)  
แบบใชคําส่ัง Enter  เพื่อศึกษาภาพรวมของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนทั้งหมดวาตัวแปรใดบางที่
สามารถอธิบายทํานายตัวแปรตามซึ่งเปนคาเฉลี่ยของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูโดยรวม    และคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูรายดาน  ไดแก    
คาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะในการวิจัย   และคาเฉลี่ยสมรรถภาพ
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย    ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   เพ่ือ
นําไปวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (Hierarchical Linear Model)  ในการ
วิเคราะหระดับโรงเรียน 
 2.3  วิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น  (Hierarchical Linear Model)  
ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM)  เพื่อตอบปญหาวิจัย  ซึ่งแบงออกเปน  3 ข้ันตอน  ดังนี้ 
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2.3.1 การวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model)  เปนการวิเคราะหข้ันแรกสุด
เพื่อใหเห็นภาพรวมของตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู  และสมรรถภาพ
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูรายดาน ไดแก   ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนดานทักษะในการวิจัย   และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยา
นักวิจัยของครูในแตละโรงเรียน   โดยไมมีตัวแปรอิสระเขารวมพิจารณา  และเพ่ือตรวจสอบวา
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูมีความแปรผันภายในโรงเรียนหรือระหวาง
โรงเรียนเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในขั้นตอไปหรือไม  โดยใช  t-test  
ทดสอบ  fixed effect; 0000 =γ:H  และใช 2χ - test  ทดสอบ  random effect; 

000 =)(: jVarH β   
       2.3.2  การวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย  (simple model)  เปนการวิเคราะหโดย
การนําตัวแปรระดับครูเขามาวิเคราะหทีละตัว   เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระนั้นมีอิทธิพลตอตัวแปร      
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูโดยรวม  และสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ      
ในชั้นเรียนของครูรายดาน  ไดแก  สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะในการวิจัย   
และสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย  อยางมีนัยสําคัญหรือไม  โดยใช  
t-test  ทดสอบ  fixed effect; 0000 =γ:H  และ 0100 =γ:H  และใช 2χ - test ทดสอบ 
random effect; 000 =)(: jVarH β   และ  010 =)(: jVarH β   และ  centerlized  ตัวแปร
อิสระในกระบวนการวิเคราะห  โดยใชคําสั่ง  centering around grand mean 
      2.3.3  การวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐาน  (hypothetical model)  เปนการ
วิเคราะหเพ่ือตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่มีตอคาเฉลี่ยของสมรรถภาพ   การ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูโดยรวม    และคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยของครูรายดาน  ไดแก  
คาเฉลี่ยดานสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทักษะในการทําวิจัย  และคาเฉล่ีย
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย  โดยใช   t-test  ทดสอบ  fixed 
effect; 0000 =γ:H   และใช  2χ - test  ทดสอบ  random effect  ในทํานองเดียวกับ  simple  
model  และ  centerlized     ตัวแปรอิสระทํานองเดียวกับ  simple  model   



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการทําวิจัยปฏิบัติการ        
ในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา   โดยใชเทคนิคการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น 
(hierarchical linear model)   โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะในการวิจัย  2 ประการ  คือ  ประการแรก
เพ่ือศึกษาปจจัยระดับครูที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา  และประการที่สองเพื่อศึกษาปจจัยระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  โดยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล        
แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี้ 

 
ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย  เพื่อบรรยาย

ลักษณะของตัวแปรที่ใชในการวิจัย   ไดแก   คารอยละ (percentage)   คาเฉลี่ย (Mean)   คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   คาสูงสุด (Maximum)    คาต่ําสุด (Minimum)           
คาความเบ (Skewness)    คาความโดง (Kurtosis)    และวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
(Correlation)  ระหวางตัวแปรระดับครู  และระหวางตัวแปรระดับโรงเรียน   เพื่อบรรยายลักษณะ
ความสัมพันธของตัวแปรระดับครู   และตัวแปรระดับโรงเรียน 
 
 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการทําวิจัยปฏิบัติการ          
ในชั้นเรียนโดยรวม (TTCOM)   และปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
รายดาน  ซึ่งแบงออกเปน  2  ดาน   คือ  สมรรถภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะ  
ในการวิจัย (MCOM)  และสมรรถภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย 
(CCOM)   โดยเสนอผลการวิเคราะหตามขั้นตอนการวิเคราะห   ดังนี้ 

2.1  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรทั้งหมด (multiple regression 
analysis)  แบบใชคําสั่ง Enter เพื่อศึกษาภาพรวมของตัวแปรอิสระระดับครูทั้งหมดวาตัวแปร
ใดบางที่สามารถอธิบายทํานายสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูโดยรวม 
(TTCOM)  และสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูรายดาน  ไดแก  ดานทักษะในการ
วิจัย (MCOM)  และดานจรรยานักวิจัย (CCOM)   ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เพ่ือ



 71

นําไปวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น  (Hierarchical Linear Model)  ในการ
วิเคราะหระดับครู 

2.2 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรทั้งหมด (multiple regression 
analysis)  แบบใชคําสั่ง Enter  เพื่อศึกษาภาพรวมของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนทั้งหมดวา      
ตัวแปรใดบางที่สามารถอธิบายทํานายตัวแปรตามซึ่งเปนคาเฉลี่ยของสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั ้นเรียนของครูโดยรวม ( )0β     และคาเฉลี ่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ          
ในชั้นเรียนของครูรายดาน   ไดแก    คาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะ
ในการวิจัย ( )1β   และคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย 
( )2β    ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   เพื่อนําไปวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ
ลดหลั่น (Hierarchical Linear Model)   ในการวิเคราะหระดับโรงเรียน 
  2.3  ผลการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน  (Hierarchical Linear 
Model)  ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM)  เพื่อตอบปญหาวิจัย  ซึ่งแบงออกเปน  3 ข้ันตอน  ดังนี้ 

2.3.1  ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model)   ของตัวแปรสมรรถภาพ    
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูโดยรวม (TTCOM)   และสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ      
ในชั้นเรียนของครูรายดาน   ไดแก   ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะ   
ในการวิจัย (MCOM)   และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยา      
นักวิจัย (CCOM)   ของครูในแตละโรงเรียน          

2.3.2  ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย  (simple model)  ของตวัแปรระดับครู
ที่สามารถทํานายสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูโดยรวม (TTCOM)   และ
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูรายดาน  ไดแก  ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะในการวิจัย (MCOM)   และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนดานจรรยานักวจิัย (CCOM)    ของครูในแตละโรงเรียน   ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ  .05   ดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรทั้งหมด (multiple regression 
analysis)   

2.3.3  ผลการวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐาน  (hypothetical model)  ของ      
ตัวแปรระดับครูที่ผานการวิเคราะหขั้นโมเดลอยางงาย (simple model)   และพิจารณาตามทฤษฏี
แลววาเหมาะสมเขารวมวิเคราะหกับตัวแปรระดับชุมชนที่สามารถทํานายตัวแปรตามซึ่งเปน
คาเฉล่ียของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูโดยรวม (TTCOM)  และสมรรถภาพ
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูรายดาน  ทั้ง  2  ดานไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิีร่ะดบั  .05  
ดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรทั้งหมด (multiple regression analysis)   
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ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรในการวิจัย   ดังตอไปนี้ 
 
X  หมายถึง มัชฌิมเลขคณิต 
S.D. หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
r หมายถึง สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
C.V. หมายถึง คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
R  หมายถึง สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

2R  หมายถึง คาสัมประสิทธิ์การทํานาย 
S.E. หมายถึง ความคาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์การถดถอย 
b หมายถึง สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรในรูปคะแนนดิบ 
β  หมายถึง สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรในรูปคะแนนมาตรฐาน 

      หมายเหตุ   ในการวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น 
 β  หมายถึง สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรในรูปคะแนนดิบ 
 

SEX         หมายถึง      ตัวแปรความเปนครูเพศหญิง  
AGE       หมายถึง   ตัวแปรอายุ 
WAGE หมายถึง ตัวแปรอายุราชการ  
EDU หมายถึง ตัวแปรวุฒิการศึกษา 
WORK หมายถึง ตัวแปรภาระงานสอน 
OWORK  หมายถึง ตัวแปรภาระงานอื่นที่ไดรับมอบหมายนอกจากงานสอน 
TRRT หมายถึง ตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัย 
                                     ในชวง  1  ป 
TRRD     หมายถึง ตัวแปรจํานวนวันทั้งหมดที่ครูเขารวมฝกอบรมเก่ียวกับการทําวิจัย 
                                   ในชวง 1  ป 
SEMT     หมายถึง ตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมกิจกรรมทางวิชาการในชวง  1  ป   
SEMD     หมายถึง ตัวแปรจํานวนวันทั้งหมดที่ครูเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ   
                                     ในชวง  1  ป   
TIR     หมายถึง ตัวแปรเวลาที่ครูมีสําหรับทําวิจัย 
RER     หมายถึง ตัวแปรเวลาที่ครูศึกษาเอกสารตําราที่เก่ียวกับการวิจัย 
EXR     หมายถึง ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณเก่ียวกับการวิจัย  
CHR     หมายถึง ตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย 
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POR     หมายถึง ตัวแปรความคาดหวังในการวิจัย 
KNR     หมายถึง ตัวแปรความรูในระเบียบวิธีวิจัย 
SAD     หมายถึง ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร 
COR     หมายถึง ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนครูในการทําวิจัย 
LIR     หมายถึง ตัวแปรแหลงคนควาในการวิจัย 
EQR     หมายถึง ตัวแปรวัสดอุุปกรณสําหรับการทําวิจัย 
FUR     หมายถึง ตัวแปรแหลงเงินทุนในการทําวิจัย 
ADR     หมายถึง ตัวแปรที่ปรึกษาในการทําวิจัย 
TTCOM    หมายถึง ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม 
MCOM     หมายถึง ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะ        
                                     ในการวิจัย 
CCOM     หมายถึง ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
                                     ดานจรรยานักวิจัย 
MTTCOM  หมายถึง ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
                                     โดยรวม 
MMCOM   หมายถึง ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดาน 
                                     ทักษะในการวจิัย 
MCCOM  หมายถึง ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรยีนดาน 
                                     จรรยานักวิจัย 

 
ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
    

ผูวิจัยใชขอมูลที่เก็บรวบรวมจากกลุมตัวอยาง  จํานวน  1,107  คน  มาวิเคราะหคาสถิติ
พื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย  เพ่ือบรรยายลักษณะของตัวแปรที่ใชในการวิจัย   ไดแก   คา
รอยละ (percentage)   คาเฉลี่ย (Mean)   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
คาสูงสุด (Maximum)  คาต่ําสุด (Minimum)  คาความเบ  (Skewness)  คาความโดง (Kurtosis)  
และวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation)  ระหวางตัวแปรระดับครู   และระหวาง     
ตัวแปรระดับโรงเรียน   ซึ่งผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานและเสนอผลการวิเคราะห
ตามลําดับ  ดังนี้ 
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1.1  เสนอผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรระดับครู 
 1.1.1  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรตามระดับครู  ไดแก  ตัวแปร

สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม (TTCOM)   และสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ
รายดาน  คือ  ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย (MCOM)  และ
ตัวแปรสมรรถภาพการวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย (CCOM)  เสนอผลดังแสดงใน
ตารางที่  4.1  

 
ตารางที่  4.1   ผลการวิเคราะหสถิติพื้นฐานของตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการโดยรวม   
                    และสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการรายดานของครู 

ตัวแปร คาสถิติพ้ืนฐาน 
TTCOM MCOM CCOM 

จํานวนกลุมตัวอยาง (N) 1107 1107 1107 
คามัชฌิมเลขคณิต (Mean) 14.87 10.28 4.58 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S. D.) 3.92 2.92 1.55 
สัมประสิทธิก์ารกระจาย (C.V.%) 26.36 28.40 33.84 
คาพิสัย (Range) 23.00 15.00 8.00 
คาต่ําสุด (Min) 2.00 2.00 0.00 
คาสูงสุด (Max) 25.00 17.00 8.00 
คาความเบ (Skew) -0.11 -0.15 0.07 
คาความโดง (Kurt) -0.27 -0.43 -0.44 
 
 จากตารางที่  4.1  พบวา ครูในโรงเรียนมีสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
โดยรวม  และสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนรายดานทุกดานอยูในระดับปานกลาง  โดย
ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม   มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  14.87  คะแนน  
จากคะแนนเต็ม  25  คะแนน  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  3.92  มีคาสัมประสิทธิ์การ
กระจายเทากับ  26.36  คาต่ําสุดและคาสูงสุด  2.00 และ  25.00  ตามลําดับ  คาความเบและคา
ความโดง  -0.11  และ -0.27  ตามลําดับ  สําหรับตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
รายดาน   ไดแก   ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย (MCOM)   
มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  10.28  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  17  คะแนน  มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เทากับ  2.92  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ  28.40 คาต่ําสุดและคาสูงสุด  2.00  และ 
15.00  ตามลําดับ  คาความเบ  และคาความโดง  -0.15  และ  -0.429  ตามลําดับ   และตัวแปร
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สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย (CCOM)     มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
4.58  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  8  คะแนน  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  1.55  มีคา
สัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ  33.84  คาต่ําสุดและคาสูงสุด  0.00  และ 8.00  ตามลําดับ  คา
ความเบ  และคาความโดง  0.07  และ  -0.44  ตามลําดับ  เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคา
ความเบ  และคาความโดง  พบวา  มีคาต่ําและเขาใกลศูนยแสดงวาคะแนนสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม  และสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนรายดานมีลักษณะ
การแจกแจงเขาใกลโคงปกติ 

1.1.2  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรอิสระระดับครู  ไดแก  ตัวแปรความ
เปนครูเพศหญิง (SEX)   ตัวแปรอายุ (AGE)   ตัวแปรอายุราชการ (WAGE)  ตัวแปรวุฒิการศึกษา 
(EDU)   ตัวแปรภาระงานสอน (WORK)  ตัวแปรภาระงานอื่นที่ไดรับมอบหมายนอกจากงานสอน 
(OWORK)   ตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง  1  ป (TRRT)  ตัว
แปรจํานวนวันทั้งหมดที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง  1 ป (TRRD)  ตัวแปร
จํานวนครั้งที่ครูเขารวมกิจกรรมทางวิชาการในชวง 1 ป (SEMT)   ตัวแปรจํานวนวันทั้งหมดที่ครู
เขารวมกิจกรรมทางวิชาการในชวง 1 ป (SEMD)   ตัวแปรเวลาที่ครูมีสําหรับทําวิจัย (TIR)   ตัว
แปรเวลาที่ครูศึกษาเอกสารตําราที่เก่ียวกับการวิจัย (RER)  ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณ
เกี่ยวกับการทําวิจัย (EXR)   ตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย (CHR)  ตัวแปรความ
คาดหวังในการทําวิจัย (POR)   และตัวแปรความรูในระเบียบวิธีวิจัย (KNR)   เสนอผลดังแสดงใน
ตาราง      ที่  4.2  
  

จากตารางที่  4.2 พบวา  ตัวแปรความเปนครูเพศหญงิ (SEX)  มีคาเฉล่ียเทากับ  0.83 
หมายความวา ครูในโรงเรียนรอยละ  83  เปนเพศหญิง  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.37  มี
คาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ  44.58  คาต่ําสุดและคาสูงสดุ  0.00  และ 1.00  ตามลําดับ  
คาความเบ  และคาความโดง  -1.77  และ  1.13  ตามลําดับ 

 ตัวแปรอายุ (AGE)  มีคาเฉลี่ยเทากับ  42.56  หมายความวา  โดยภาพรวมแลวครูใน
โรงเรียนมีอายุเฉล่ีย  43  ป  มีสวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  10.08  คาต่ําสุดและคาสูงสุด  
22.00  และ  60.00  ตามลําดับ  การแจกแจงอายุของครูพบวาสวนใหญมีอายุมากกวาคาเฉล่ีย
เล็กนอย  (คาความเบ    -0.29)  และมีการกระจายตัวสูง  (คาความโดง  -1.07) 
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ตารางที่  4.2  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
                     และคณุลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม 

คาสถิติพ้ืนฐาน 
ตัวแปร 

Mean S. D. C.V.(%) Range Min Max Skew Kurt 
SEX 0.83 0.37 44.58 1.00 0.00 1.00 -1.77 1.13
AGE 42.56 10.08 23.68 38 22 60 -0.29 -1.07 
WAGE 17.17 11.08 64.53 42 1 43 -0.04 -1.36 
EDU 16.05 0.57 3.55 4 14 18 0.80 8.94 
WORK 20.21 2.65 13.11 24 11 35 1.12 4.62 
OWORK 0.62 0.48 77.42 1 0 1 -0.51 -1.74 
TRRT 1.91 1.74 91.10 15 0 15 1.81 6.45 
TRRD 2.63 2.56 97.34 20 0 20 1.93 6.44 
SEMT 2.02 1.89 93.56 24 0 24 2.79 18.10 
SEMD 2.63 2.54 96.58 25 0 25 2.10 8.23 
TIR 3.48 3.38 97.13 30 0 30 3.41 21.09 
RER 3.91 3.20 81.84 35 0 35 3.47 20.64 
EXR 0.78 0.42 53.85 1 0 1 -1.32 -0.26 
CHR 29.49 3.84 13.02 27 13 40 -0.02 3.38 
POR 38.29 5.70 14.89 38 17 55 -0.18 0.53 
KNR 19.17 3.14 16.38 24 6 30 0.22 1.20 

 
ตัวแปรอายุราชการ (WAGE)   มีคาเฉล่ียเทากับ  17.17  หมายความวา   โดยภาพรวมครู

ในโรงเรียนมีประสบการณการสอนมาแลว 17 ป มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 11.08  มีคา
สัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ  64.53  คาต่ําสุด  และคาสงูสดุ  1.00  และ 43.00  ตามลําดบั     
การแจกแจงอายุราชการของครูพบวาสวนใหญมีอายุราชการมากกวาคาเฉลี่ยเล็กนอย (คาความเบ     
-0.04)  และมกีารกระจายตัวสูง  (คาความโดง  -1.36) 

ตัวแปรวุฒิการศึกษา (EDU)  นับจํานวนปที่ใชในการศกึษา  โดยระดบัต่ํากวาปริญญาตรี
ใชเวลา  14  ป  ระดับปรญิญาตรีใชเวลา 16 ป  ระดับปริญญาโทใชเวลา  18  ป   มีคาเฉลี่ยเทากับ  
16.05 หมายความวา ครูในโรงเรียนสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.57  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ  3.55  คาต่ําสุดและคาสูงสุด  14.00  
และ 18.00  ตามลําดับ  การแจกแจงวุฒิการศึกษาของครูพบวาสวนใหญมีวุฒิการศึกษาต่ํากวา
คาเฉลี่ยเล็กนอย  (คาความเบ  0.80)  และมีการกระจายตัวต่ํา (คาความโดง  8.94) 
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ตัวแปรภาระงานสอน (WORK)  มีคาเฉลีย่เทากับ  20.21  หมายความวา  ครูในโรงเรียน
สวนใหญมีภาระงานสอนจํานวน  20  คาบ/สัปดาห  มสีวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.65  มคีา
สัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 13.11 คาต่ําสุดและคาสูงสุด  11.00  และ 35.00  ตามลําดับ  การ
แจกแจงภาระงานสอนของครูพบวาสวนใหญมีภาระงานสอนต่ํากวาคาเฉลี่ยเล็กนอย (คาความเบ    
1.12)  และมีการกระจายตัวต่ํา (คาความโดง  4.62)   

ตัวแปรภาระงานอืน่ที่ไดรับมอบหมายนอกจากงานสอน (OWORK) มีคาเฉล่ียเทากับ 0.62 
หมายความวา ครูในโรงเรียนรอยละ 62 มีภาระงานอื่นที่ไดรับมอบหมายนอกจากงานสอน มี       
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.48  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ  76.42  คาต่ําสุด
และคาสูงสดุ  0.00  และ 1.00  ตามลําดบั  การแจกแจงภาระงานอืน่ที่ไดรบัมอบหมายนอกจากงาน
สอนของครูพบวาสวนใหญมีภาระงานอืน่ที่ไดรับมอบหมายนอกจากงานสอน (คาความเบ  -0.51)  
และมีการกระจายตัวสูง  (คาความโดง   -1.74) 

ตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป (TRRT)  มีคาเฉล่ีย
เทากับ 1.91 หมายความวา  โดยภาพรวมแลวครูในโรงเรียนเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัย
ในชวง 1 ปที่ผานมาประมาณคนละ 2 ครั้ง  มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.74  มีคา
สัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 91.10  คาต่ําสุดและคาสูงสุด  0.00  และ 15.00  ตามลําดับ  การ
แจกแจงจํานวนครัง้ทีค่รูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป  พบวาจํานวนครั้งที่คร ู
สวนใหญเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป  ต่ํากวาคาเฉลี่ย  (คาความเบ  1.81)  
และมีการกระจายตัวต่ํา (คาความโดง  6.45)   

ตัวแปรจํานวนวันทั้งหมดที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป (TRRD)  มี
คาเฉลี่ยเทากับ 2.63 หมายความวา โดยภาพรวมแลวครูในโรงเรียนเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับ     
การทําวิจัยในชวง 1 ปที่ผานมาประมาณคนละ  3  วัน   มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.56     
มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ  97.34  คาต่ําสุดและคาสูงสดุ  0.00  และ 20.00  ตามลําดับ     
การแจกแจงจํานวนวันทั้งหมดที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป  พบวาจํานวน
วันทั้งหมดที่ครูสวนใหญเขารวมฝกอบรมเก่ียวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป  ต่ํากวาคาเฉล่ีย (คาความ
เบ  1.93)  และมีการกระจายตัวต่ํา (คาความโดง  6.44)   

ตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมกิจกรรมทางวิชาการในชวง 1 ป (SEMT)  มีคาเฉลี่ยเทากับ 
2.02 หมายความวา  โดยภาพรวมครูในโรงเรียนเขารวมกิจกรรมทางวิชาการในชวง 1 ปที่ผานมา
ประมาณคนละ 2 ครั้ง  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.89  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย
เทากับ 93.56   คาต่ําสุดและคาสูงสุด  0.00  และ 24.00  ตามลําดับ   การแจกแจงจํานวนครั้ง    
ที่ครูเขารวมกิจกรรมทางวิชาการในชวง 1 ป  พบวาจํานวนครั้งที่ครสูวนใหญเขารวมกิจกรรมทาง
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วิชาการในชวง 1 ป  ต่ํากวาคาเฉลี่ย  (คาความเบ  2.79)  และมีการกระจายตัวต่าํ (คาความโดง  
18.10)   

ตัวแปรจํานวนวันทั้งหมดที่ครูเขารวมกิจกรรมทางวิชาการในชวง 1 ป (SEMD)  มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.63 หมายความวา  โดยภาพรวมครูในโรงเรียนเขารวมเขารวมกิจกรรมทางวิชาการในชวง 
1 ปที่ผานมาประมาณคนละ  3  วัน  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.54  มคีาสัมประสิทธิ์การ
กระจายเทากับ 96.58 คาต่าํสุดและคาสูงสุด  0.00  และ 25.00  ตามลําดับ  การแจกแจงจํานวน
วันทั้งหมดที่ครูเขารวมกิจกรรมทางวิชาการในชวง 1 ป  พบวาจํานวนวันทั้งหมดที่ครูสวนใหญ   
เขารวมกิจกรรมทางวิชาการในชวง 1 ป  ต่ํากวาคาเฉล่ีย  (คาความเบ  2.10)  และมีการกระจาย
ตัวต่ํา (คาความโดง  8.23)   

ตัวแปรเวลาทีค่รูมีสําหรับการทําวิจัย (TIR)  มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.48  หมายความวา โดย
ภาพรวมครูในโรงเรียนมีเวลาสําหรับการทําวิจัยคนละประมาณ  3  ชั่วโมง/สัปดาห  มีสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ  3.38   มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ  97.13   คาต่ําสุดและคาสูงสุด  0.00  
และ 30.00  ตามลําดับ   การแจกแจงเวลาทีค่รมูีสําหรบัการทําวิจัยพบวาสวนใหญเวลาทีค่รูมีสําหรบั
การทําวิจัยต่ํากวาคาเฉลี่ย (คาความเบ  3.41)  และมีการกระจายตัวต่าํ (คาความโดง  21.09)   

ตัวแปรเวลาที่ครูศึกษาเอกสารตําราที่เก่ียวกับการวิจัย (RER)  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.91  
หมายความวา  โดยภาพรวมครูในโรงเรียนศึกษาเอกสารตําราที่เก่ียวกับการวิจัยคนละประมาณ  4 
ชั่วโมง/สัปดาห  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  3.20  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 81.84 
คาต่ําสดุและคาสูงสุด  0.00  และ 35.00  ตามลําดับ  การแจกแจงเวลาที่ครูศึกษาเอกสารตํารา    
ที่เก่ียวกับการวิจัยพบวาสวนใหญเวลาที่ครูศึกษาเอกสารตําราที่เก่ียวกับการวิจัยต่ํากวาคาเฉลี่ย 
(คาความเบ  3.47)  และมีการกระจายตัวต่ํา (คาความโดง  20.64)   

ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณเก่ียวกับการทําวิจัย (EXR)  มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.78 
หมายความวา  โดยภาพรวมครูในโรงเรียนรอยละ 78  มีประสบการณเก่ียวกับการทําวิจัย มี   
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.42   มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ  53.85   คาต่ําสุด   
และคาสูงสดุ  0.00  และ 1.00  ตามลําดับ  การแจกแจงของความเปนครูที่มีประสบการณ
เกี่ยวกับการทําวิจัยพบวาครูสวนใหญมีประสบการณเกี่ยวกับการทําวิจัย  (คาความเบ -1.32)  
และมีการกระจายตัวสูง  (คาความโดง  -0.26)  

ตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย (CHR)  วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งมี
คะแนนเต็ม 40 คะแนน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 29.49  หมายความวา  โดยภาพรวมครูในโรงเรียนมี
ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัยในระดับดี  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.84  มีคา  
สัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ  13.02  คาต่ําสุดและคาสูงสุด  13.00  และ 40.00  ตามลําดบั    
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การแจกแจงลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัยของครู  พบวาครูสวนใหญมีลักษณะนิสัยที่เอื้อตอ 
การทําวิจัยสูงกวาคาเฉล่ียเล็กนอย (คาความเบ -0.02)   และมีการกระจายตัวต่ํา (คาความโดง  
3.38)  

ตัวแปรความคาดหวังในการทําวิจัย (POR)  วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ  ซึ่งมี
คะแนนเต็ม 55 คะแนน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 38.29 หมายความวา  โดยภาพรวมครูในโรงเรียนมี
ความคาดหวังในการทําวิจัยอยูในระดับดี  มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 5.70  มีคา
สัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ  14.89  คาต่ําสุดและคาสูงสดุ  17.00  และ  55.00  ตามลําดบั   
การแจกแจงความคาดหวังในการทําวิจัยของครู พบวาครูสวนใหญมีความคาดหวังในการทํา
วิจัยสูงกวาคาเฉลี่ย (คาความเบ  -1.76)   และมีการกระจายตัวต่ํา (คาความโดง  0.53)  

  ตัวแปรความรูในระเบียบวิธีวิจัย (KNR)   วัดจากมาตรประมาณคา  5  ระดับ  ซึ่งมี
คะแนนเต็ม 30 คะแนน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 19.17  หมายความวา  โดยภาพรวมครูในโรงเรียน        
มีความรูในระเบียบวิธีวิจัยอยูในระดับดี มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.14 มีคาสัมประสิทธิ์
การกระจายเทากับ 16.38  คาต่ําสุดและคาสูงสดุ  6.00  และ 30.00  ตามลําดับ  การแจกแจง
ความรูในระเบียบวิธีวิจัยของครู  พบวา  ครูสวนใหญมีความรูในระเบียบวิธีวิจัยต่ํากวาคาเฉลี่ย
เล็กนอย   (คาความเบ  0.22)  และมีการกระจายตัวต่ํา  (คาความโดง  1.20)  

1.2  เสนอผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรระดับโรงเรียน  ดังนี้ 
 1.2.1  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรตามระดับโรงเรียน  ไดแก  ตัวแปร

คาเฉล่ียของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม (MTTCOM )   ตัวแปรคาเฉลี่ยของ
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย (MMCOM)  และตัวแปรคาเฉลี่ยของ
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย (MCCOM)  เสนอผลดังแสดงใน
ตาราง  ที่  4.3  
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ตารางที่   4.3   ผลการวิเคราะหสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรคาเฉล่ียสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ 
                       โดยรวมและสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการรายดานของคร ู

ตัวแปร คาสถิติพ้ืนฐาน 
MTTCOM MMCOM MCCOM 

จํานวนกลุมตัวอยาง (N) 40 40 40
คามัชฌิมเลขคณิต (Mean) 14.75 10.26 4.52 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S. D.) 2.30 1.61 0.73 
สัมประสิทธิก์ารกระจาย (C.V.%) 15.86 15.69 16.15 
คาพิสัย (Range) 10.95 7.05 3.14 
คาต่ําสุด (Min) 10.13 7.35 3.50 
คาสูงสุด (Max) 21.08 14.40 6.64 
คาความเบ (Skew) 0.71 0.80 0.73 
คาความโดง (Kurt) 0.32 0.23 0.31 
 
 จากตารางที่  4.3  พบวา  ครูในโรงเรียนมีคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ            
ในชั้นเรียนโดยรวม  และคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนรายดานทุกดานอยูใน
ระดับปานกลาง   โดยตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม   มีคะแนน
เฉล่ียเทากับ  14.75  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  25  คะแนน  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  
2.30  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ  15.86  คาต่ําสุดและคาสูงสุด  10.13 และ  21.08  
ตามลําดับ  คาความเบและคาความโดง  0.71  และ 0.32  ตามลําดับ  สําหรับตัวแปรคาเฉล่ีย
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนรายดาน   ไดแก   ตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย (MCOM)   มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  10.26  คะแนน  จาก
คะแนนเต็ม  17  คะแนน  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  1.61  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย
เทากับ  15.69 คาต่ําสุดและคาสูงสุด  7.35  และ 14.40  ตามลําดับ  คาความเบ  และคาความ
โดง  0.80  และ  0.23  ตามลําดับ   และตัวแปรคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ดานจรรยานักวิจัย (CCOM)   มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  4.52  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  8  คะแนน  
มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.73  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ  16.15  คาต่ําสุดและ
คาสูงสุด 3.50  และ 6.64  ตามลําดับ  คาความเบ  และคาความโดง  0.73  และ  0.31  ตามลาํดบั  
เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ   และคาความโดง  พบวา  มีคาต่ําและเขาใกล
ศูนยแสดงวาขอมูลมีลักษณะการแจกแจงเขาใกลโคงปกติ 
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1.2.2  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน  ไดแก     
ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร (SAD)   ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนครู (COR)  ตัวแปร   
แหลงคนควาในการวิจัย (LIR)  ตัวแปรวัสดุอุปกรณสําหรับการทําวิจัย (EQR)  ตัวแปรแหลงเงนิทนุ
ในการทําวิจัย (FUR)  และตัวแปรที่ปรึกษาในการทําวิจัย (ADR)  เสนอผลดังแสดงในตารางที่  4.4  

 
ตารางที่  4.4  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรบริบทโรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม 

ตัวแปร คาสถิติพ้ืนฐาน 
SAD COR LIR EQR FUR ADR 

จํานวนกลุมตัวอยาง (N) 40 40 40 40 40 40 
คามัชฌิมเลขคณิต (Mean) 18.33 19.52 13.14 16.35 7.88 6.25 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S. D.) 1.50 2.52 1.14 1.80 1.22 0.97 
สัมประสิทธิก์ารกระจาย (C.V.%) 8.18 12.91 8.68 11.01 15.48 15.52 
คาพิสัย (Range) 6.78 9.43 4.78 7.66 5.46 3.65 
คาต่ําสุด (Min) 14.54 14.09 10.45 12.52 4.94 4.82 
คาสูงสุด (Max) 21.32 23.52 15.24 20.18 10.40 8.47 
คาความเบ (Skew) -0.08 -0.56 -0.39 -0.26 -0.08 0.64 
คาความโดง (Kurt) 0.15 -0.54 -0.31 -0.52 0.01 -0.31 
 
 จากตารางที่  4.4  พบวา  ตัวแปรการสนบัสนุนของผูบริหารในการทาํวิจัย (SAD) วัดจาก
มาตรประมาณคา  5  ระดบั  มีคะแนนเต็ม  25  คะแนน  มคีาเฉล่ียเทากับ  18.33  หมายความวา  
โดยภาพรวมครูในโรงเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียนในการกําหนดนโยบาย 
และอํานวยความสะดวกในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยูในระดับดี มีสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ  1.50  คาสัมประสทิธิ์การกระจายเทากับ 8.18 มีคาพิสัยเทากับ  6.78  คาต่ําสุด
และคาสูงสดุ  14.54  และ 21.32  ตามลําดับ  การแจกแจงการสนับสนุนของผูบริหารในการทาํ
วิจัย  พบวา  สวนใหญผูบรหิารใหการสนับสนุนในการทําวิจัยสูงกวาคาเฉล่ียเล็กนอย (คาความเบ   
-0.08)   และมกีารกระจายตัวต่ํา (คาความโดง  0.15)   
 ตัวแปรความรวมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจัย (COR)  วัดจากมาตรประมาณคา  5  ระดับ   
มีคะแนนเต็ม  30  คะแนน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  19.52  หมายความวา  ครูในโรงเรียนไดรับการ
ชวยเหลือและสนับสนนุในการทําวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนจากเพื่อนครูในสถานศึกษาอยูในระดบั
ด ี  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.52  คาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 12.91 มีคาพิสัย 
เทากับ  9.43  คาต่ําสุดและคาสูงสดุ  14.09  และ 23.52  ตามลําดบั  การแจกแจงความรวมมอื
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จากเพื่อนครูในการทําวิจัยสวนใหญ พบวาครูสวนใหญไดรับความรวมมือจากเพ่ือนครูในการทาํ
วิจัยสูงกวาคาเฉล่ียเล็กนอย  (คาความเบ  -0.56)   และมกีารกระจายตัวสูง  (คาความโดง   -0.54)   
 ตัวแปรแหลงคนควาในการทาํวิจัย (LIR)  วัดจากมาตรประมาณคา  5  ระดับ  มคีะแนน
เต็ม  20 คะแนน  มคีาเฉลีย่เทากับ  13.12  หมายความวา  ครูในโรงเรียนมตีําราเอกสาร  งานวิจัย  
หรือสถานที่ในการคนควาหาความรูทั้งในสถานศึกษาของตน และหนวยงานอื่น รวมทั้ง   
ความสะดวกในการใชบริการอยูในระดบัด ี  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  1.15  คาสัมประสิทธิ์
การกระจายเทากับ  8.68  มคีาพิสัยเทากับ  4.78  คาต่ําสุดและคาสูงสุด  10.45  และ 15.24  
ตามลําดับ การแจกแจงแหลงคนควาในการทําวิจัยของครูพบวาครูสวนใหญมีแหลงคนควาในการ
วิจัยสูงกวาคาเฉล่ีย เล็กนอย   (คาความเบ  -0.33)  และมีการกระจายตัวสูง  (คาความโดง  -0.45)   
 ตัวแปรวัสดุอุปกรณสําหรับการทําวิจัย (EQR)  วัดจากมาตรประมาณคา  5  ระดับ  มี
คะแนนเต็ม  25 คะแนน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  16.24  หมายความวา  วัสดุอุปกรณที่สถานศึกษา
จัดเตรียมไวสําหรับใหครูใชในการทําวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนมคีวามเพียงพอ และสะดวกในการใช
อยูในระดับดี  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  1.73   คาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 11.01    
มีคาพิสัยเทากับ 6.60  คาต่ําสุดและคาสูงสุด  12.52  และ 19.13  ตามลําดับ  การแจกแจงวัสดุ
อุปกรณสําหรับการทําวิจัยของครู พบวาครูสวนใหญมีวัสดุอุปกรณสําหรับการทําวิจัยสูงกวา
คาเฉลี่ยเล็กนอย   (คาความเบ  -0.39)  และมีการกระจายตัวสูง  (คาความโดง  -0.86)   

ตัวแปรแหลงเงินทุนในการทาํวิจัย (FUR)  วัดจากมาตรประมาณคา  5  ระดับ  มคีะแนน
เต็ม  15 คะแนน มคีาเฉล่ียเทากับ  7.85  หมายความวา  ครูในโรงเรยีนไดรับเงนิสนับสนนุในการ
ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจากสถานศกึษาของตน จากแหลงทุนตางๆ หรือตองใชเงินทนุตนเอง
อยูในระดับปานกลาง  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.13  คาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 
15.48  มคีาพิสัยเทากับ 5.18  คาต่ําสุดและคาสูงสุด  4.94  และ 10.12  ตามลําดบั  การแจกแจง
แหลงเงินทุนในการทําวิจัยของครู พบวาครูสวนใหญมีแหลงเงินทุนในการทําวิจัยสูงกวาคาเฉล่ีย
เล็กนอย (คาความเบ  -0.25)   และมีการกระจายตัวต่ํา  (คาความโดง  0.35)   

ตัวแปรทีป่รึกษาในการทําวิจัย (ADR)  วัดจากมาตรประมาณคา  5  ระดับ  มคีะแนนเต็ม  
10 คะแนน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.25  หมายความวา  ครูในโรงเรียนมีบุคคลอื่นทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาใหความชวยเหลือ  ใหคําแนะนํา  รวมทัง้ปรึกษาปญหาตางๆ  ในการทําวิจยั
ปฏิบัติการในช้ันเรียนอยูในระดับปานกลาง  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.97  คาสัมประสิทธิ์
การกระจายเทากับ 15.52 มีคาพิสัยเทากับ  3.65  คาต่ําสุดและคาสูงสุด 4.82  และ 8.47  
ตามลําดับ  การแจกแจงที่ปรึกษาในการทําวิจัยของคร ู พบวาครูสวนใหญมทีี่ปรึกษาในการทําวิจัย 
ต่ํากวาคาเฉล่ียเล็กนอย   (คาความเบ  0.64)  และมีการกระจายตัวสูง  (คาความโดง  -0.31)   
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 1.3.  ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรระดับครู  และตัวแปรระดับโรงเรียน 
 
 1.3.1  ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรระดับครู   ไดแก  ตัวแปรอายุ (AGE)    
ตัวแปรอายุราชการ (WAGE)  ตัวแปรวุฒิการศึกษา (EDU)   ตัวแปรภาระงานสอน (WORK)  ตัวแปร
ภาระงานอื่นที่ไดรับมอบหมายนอกจากงานสอน (OWORK)  ตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรม
เก่ียวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป (TRRT)   ตัวแปรจํานวนวันทั้งหมดที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการ
ทําวิจัยในชวง 1 ป (TRRD)  ตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมกิจกรรมทางวิชาการในชวง 1 ป (SEMT)  
ตัวแปรจํานวนวันทั้งหมดที่ครูเขารวมกิจกรรมทางวิชาการในชวง 1 ป (SEMD)  ตัวแปรเวลาที่ครูมี
สําหรับการทําวิจัย (TIR)  ตัวแปรเวลาที่ครูศึกษาเอกสารตําราที่เก่ียวกับการวิจัย (RER)  ตัวแปร
ความเปนครูที่มีประสบการณเก่ียวกับการทําวิจัย (EXR)  ตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย
(CHR)  ตัวแปรความคาดหวังในการทําวิจัย (POR)   และตัวแปรความรูในระเบียบวิธีวิจัย (KNR)    
ดังตารางที่  4.5   
 

จากตารางที่  4.5  เมื่อพิจารณาความสัมพันธของตัวแปรอิสระระดับครู  พบวา  คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระที่ใชในการวิจัยที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  จะมีคาความสัมพันธรายคูอยูระหวาง  -0.02 ถึง 0.92  ตัวแปรอายุ (AGE)  กับตัวแปร
อายุราชการ (WAGE)  มีคาความสัมพันธทางบวกสูงสุด  (0.92)  รองลงมาคือ  ตัวแปรจํานวนครั้ง
ที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป (TRRT)   กับตัวแปรจํานวนวันทั้งหมดที่ครู 
เขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป  (TRRD)  มีคาความสัมพันธ  0.90  และตัวแปร
จํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป (TRRT)   กับตัวแปรจํานวนวัน
ทั้งหมดที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป (TRRD)  มีคาความสัมพันธ  0.89   
สวนตัวแปรอายุราชการ (WAGE) กับตัวแปรความคาดหวังในการทําวิจัย (POR)  มีคา
ความสัมพันธทางบวกต่ําที่สุดเทากับ  0.00   สวนตัวแปรอิสระที่มีคาความสัมพันธทางลบสูงสุด
คือ  ตัวแปรอายุ (AGE)    กับตัวแปรความรูในระเบียบวิธีวิจัย (KNR)   มีคาความสัมพันธ  -0.25  
รองลงมา  ตัวแปรอายุราชการ (WAGE)  กับตัวแปรความรูในระเบียบวิธีวิจัย (KNR)  และตัวแปร
อายุ (AGE)  กับตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย (CHR)   มีคาความสัมพันธ  -0.21  และ
ตัวแปรตัวแปรอายุ (AGE)  กับตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย (CHR)  มีคาความสัมพันธ  
-0.19  สวนตัวแปรวุฒิการศึกษา (EDU)   กับตัวแปรภาระงานสอน (WORK)  และตัวแปรภาระ
งานอื่นที่ไดรับมอบหมายนอกจากงานสอน (OWORK)   กับตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวม
ฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป (TRRT)    มีคาความสัมพันธทางลบต่ําที่สุดเทากับ  -0.01 
ตามลําดับ 



ตารางที่  4.5  คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรระดับครู 
 AGE WAGE EDU WORK OWORK TRR_T TRRD SEMT SEMD TIR RER EXR CHR POR KNR TTCOM MCOM CCOM 
AGE 1.00                  
WAGE 0.92** 1.00                 
EDU -0.05 -0.05 1.00                
WORK 0.04 0.02 0.01 1.00               
OWORK 0.07* 0.06* 0.06 -0.04 1.00              
TRRT -0.14** -0.11** 0.14** -0.02 0.02 1.00             
TRRD -0.10** -0.07* 0.15** -0.02 0.00 0.89** 1.00            
SEMT -0.10** -0.07* 0.11** 0.03 0.05 0.48** 0.43** 1.00           
SEMD -0.07* -0.05 0.09** 0.03 0.05 0.45** 0.45** 0.90** 1.00          
TIR 0.06* 0.09 0.06* -0.13** -0.01 0.14** 0.16** 0.03 0.05 1.00         
RER -0.02 0.01 0.09** -0.10** 0.04 0.17** 0.18** 0.08** 0.12** 0.47** 1.00        
EXR -0.08** -0.06* 0.07* -0.07* 0.06* 0.14** 0.16** 0.07* 0.09** 0.17** 0.18** 1.00       
CHR -0.19** -0.16** 0.22** 0.03 0.09** 0.46** 0.40** 0.29** 0.27** 0.19** 0.23** 0.13** 1.00      
POR -0.08** -0.05 0.13** 0.00 0.01 0.18** 0.19** 0.16** 0.18** 0.14** 0.17** 0.16** 0.39** 1.00     
KNR -0.25** -0.21** 0.21** -0.02 0.05 0.53** 0.48** 0.39** 0.36** 0.16** 0.19** 0.16** 0.66** 0.45** 1.00    
TTCOM -0.36** -0.33** 0.23** -0.06* 0.04 0.56** 0.48** 0.41** 0.38** 0.16** 0.23** 0.25** 0.61** 0.30** 0.69** 1.00   
MCOM -0.36** -0.34** 0.24** -0.06 0.04 0.42** 0.35** 0.35** 0.32** 0.13** 0.19** 0.22** 0.49** 0.28** 0.61** 0.93** 1.00  
CCOM -0.21** -0.19** 0.14** -0.06 0.02 0.59** 0.54** 0.36** 0.33** 0.15** 0.22** 0.22** 0.61** 0.22** 0.58** 0.76** 0.48** 1.00 
Mean 42.56 17.17 16.05 20.21 0.62 1.91 2.63 2.02 2.63 3.48 3.91 0.78 29.49 38.29 19.17 14.87 10.28 4.58 
S.D. 10.08 11.08 0.57 2.65 0.48 1.74 2.56 1.89 2.54 3.38 3.20 0.42 3.84 5.70 3.14 3.92 2.92 1.56 

*p <0.05, **p<0.01 
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พิจารณาความสัมพันธของตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามระดับครู พบวา ตัวแปรตามที่มี
ความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรอิสระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติสูงสุด คือ ตัวแปรสมรรถภาพ      
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม (TTCOM)  กับตัวแปรความรูในระเบียบวิธีวิจัย (KNR)    
มีคาความสัมพันธ 0.69 รองลงมา  ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม 
(TTCOM) กับตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย (CHR)  ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทกัษะในการวิจัย (MCOM)   กับตัวแปรความรูในระเบียบวิธีวิจัย (KNR)  
และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย (CCOM)  กับตัวแปร
ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทาํวิจัย (CHR)  มคีาความสัมพันธ  0.61  และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย (CCOM)  กับตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรม
เก่ียวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป  (TRRT)  มคีาความสัมพันธ  0.59  ตามลําดับ  สวนตัวแปรตามทีม่ี
ความสัมพันธทางลบกับตัวแปรอิสระอยางมีนัยสําคญัทางสถิติสูงสดุคอื ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม (TTCOM)  กับตัวแปรอายุ (AGE)  และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนดานทกัษะในการวิจัย (MCOM)  กับตัวแปรอายุ (AGE)  มคีาความสัมพันธ    
-0.36   รองลงมา   ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะในการวิจัย (MCOM)  
กับตัวแปรอายุราชการ (WAGE)  มีคาความสัมพันธ  -0.34  และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม (TTCOM)  กับตัวแปรอายุราชการ (WAGE)  มีคาความสัมพันธ       
-0.33  สวนตวัแปรตามที่มคีวามสัมพันธทางลบกับตัวแปรอิสระอยางมีนัยสําคญัทางสถิตติ่ําสดุคอื  
ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม (TTCOM)  กับตัวแปรภาระงานสอน 
(WORK)  ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะในการวิจัย (MCOM)  กับ
ตัวแปรภาระงานสอน (WORK)  และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยา
นักวิจัย (CCOM)  กับตัวแปรภาระงานสอน (WORK)  มีคาความสมัพันธ  -0.06   ตามลําดับ 

 
1.3.2  ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรระดับโรงเรียน  ไดแก  ตัวแปร       

การสนับสนุนของผูบริหาร (SAD)  ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนครู (COR) ตัวแปรแหลงคนควา
ในการวิจัย (LIR)  ตัวแปรวัสดุอุปกรณสําหรับการทําวิจัย (EQR)  ตัวแปรแหลงเงินทุนในการทํา
วิจัย (FUR)  ตัวแปรที่ปรึกษาในการทําวิจัย (ADR)  ตัวแปรคาเฉลี่ยของสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม (MTTCOM )   ตัวแปรคาเฉลี่ยของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ  
ในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย (MMCOM)  และตัวแปรคาเฉล่ียของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย (MCCOM)  ดังตารางที่  4.6 
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ตารางที่  4.6  คาสหสัมพันธของตัวแปรระดับโรงเรียน 
 SAD COR LIR EQR FUR ADR MTTCOM MMCOM MCCOM
SAD 1.00    
COR 0.32* 1.00   
LIR 0.26 0.41** 1.00   
EQR 0.33* 0.29 0.71** 1.00   
FUR 0.34* 0.65** 0.40* 0.36* 1.00   
ADR 0.51** 0.62** 0.26 0.16 0.71** 1.00   
MTTCOM 0.64** 0.60** 0.11 0.18 0.51** 0.73** 1.00   
MMCOM 0.63** 0.57** 0.14 0.22 0.49** 0.68** 0.97** 1.00  
MCCOM 0.53** 0.48** -0.01 0.04 0.53** 0.68** 0.85** 0.70** 1.00
Mean 18.33 19.52 13.14 16.35 7.88 6.25 14.75 10.25 4.25
S.D. 1.50 2.52 1.14 1.80 1.22 0.97 2.30 1.61 0.73

*p <0.05, **p<0.01 
 
 จากตารางที่  4.6  เมื่อพิจารณาความสัมพันธของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน  พบวา  คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระที่ใชในการวิจัยที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  จะมีคาความสัมพันธรายคูอยูระหวาง  0.16  ถึง 0.71  ตัวแปรแหลงคนควาในการวิจัย 
(LIB)  กับตัวแปรวัสดุอุปกรณสําหรับการทําวิจัย (EQR)  และตัวแปรแหลงเงินทุนในการทําวิจัย 
(FUR)  กับตัวแปรที่ปรึกษาในการทําวิจัย (ADR)   มีคาความสัมพันธทางบวกสูงสุด  (0.71)  
รองลงมาคือ   ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนครู (COR)   กับตัวแปรแหลงเงินทุนในการทําวิจัย 
(FUR)  มีคาความสัมพันธ  0.65  และตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนครู (COR)  กับตัวแปรการ
สนับสนุนของผูบริหาร (SAD)  มีคาความสัมพันธ  0.64   สวนตัวแปรวัสดุอุปกรณสําหรับการทํา
วิจัย (EQR)  กับตัวแปรที่ปรึกษาในการทําวิจัย (ADR) มีคาความสัมพันธทางบวกต่ําที่สุด  เทากับ 
0.16  ตามลําดับ 

พิจารณาความสัมพันธของตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามระดับโรงเรียน พบวา ตัวแปร
ตามที่มีความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรอิสระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติสูงสุด คือ ตัวแปร
คาเฉล่ียสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม (MTTCOM) กับตัวแปรทีป่รึกษาในการ
ทําวิจัย (ADR)  มีคาความสัมพันธ  0.73  รองลงมา  ตัวแปรคาเฉลี่ยของสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทกัษะการวิจัย (MMCOM) กับตัวแปรทีป่รึกษาในการทําวิจัย (ADR)    
และตัวแปรคาเฉลี่ยของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย (MCCOM) 
กับตัวแปรที่ปรึกษาในการทาํวิจัย (ADR) มีคาความสัมพันธ  0.68  และตัวแปรคาเฉล่ียสมรรถภาพ
การวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนโดยรวม (MTTCOM)  กับตวัแปรการสนับสนุนของผูบรหิาร (SAD)  มี
คาความสัมพันธ  0.64   สวนตัวแปรคาเฉลี่ยของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดาน
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จรรยานักวิจัย (MCCOM)  กับตัวแปรวัสดุอุปกรณสําหรับการทําวิจัย (EQR)  มคีาความสัมพันธ
ทางบวกต่ําสุด 0.04  และตัวแปรตามที่มีความสัมพันธทางลบกับตัวแปรอิสระอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติคือ ตัวแปรคาเฉลี่ยของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนดานจรรยานักวิจัย 
(MCCOM) กับตัวแปรแหลงคนควาในการวิจัย (LIR)  มคีาความสัมพันธ  -0.01 

 
ตอนที่  2  เสนอผลการวิเคราะหปจจัยที่มีมีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนโดยรวม (TTCOM)  และสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนรายดาน  ไดแก  ตัวแปร
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย (MCOM)  และตัวแปรสมรรถภาพ
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย (CCOM)  ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น 
(hierarchical linear model)  โดยผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหตามลําดับดังนี้ 

2.1 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอทิธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการใน       
ชั้นเรียนโดยรวม (TTCOM)   

2.2 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการใน       
ชั้นเรียนดานทกัษะการวิจัย (MCOM)   

2.3 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการใน        
ชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย (CCOM)  

2.1 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอทิธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
โดยรวม (TTCOM)  มีขั้นตอนในการวิเคราะหดังนี้ 
  2.1.1 วิเคราะหตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม 
(TTCOM)  กับตัวแปรอิสระระดับครูโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรทั้งหมด (enter 
multiple regression analysis) เพ่ือศึกษาภาพรวมของตัวแปรอิสระระดับครูทั้งหมดวามีตัวแปร
ใดบางที่สามารถทํานายสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม (TTCOM)  ไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  เพื่อนําไปวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (hierarchical 
linear model)  ในการวิเคราะหระดับครู  เสนอผลการวเิคราะหดังตารางที่  4.7  
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ตารางที่  4.7 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการโดยรวม (TTCOM)  
             กับตัวแปรอิสระระดับครู 
ตัวแปรอิสระระดับคร ู b S. Eb β  r t 
AGE -0.037 0.018 -0.096 -0.355 -2.053** 
WAGE -0.033 0.016 -0.094 -0.328 -2.026* 
EDU 0.435 0.131 0.064 0.233 3.310* 
WORK -0.062 0.028 -0.042 -0.059 -2.220* 
OWORK -0.044 0.153 -0.005 0.042 -0.285 
TRRT 0.526 0.098 0.244 0.559 5.352** 
TRRD -0.123 0.063 -0.085 0.480 -1.951* 
SEMT 0.202 0.092 0.097 0.402 2.190* 
SEMD 0.013 0.065 0.009 0.384 0.204 
TIR 0.007 0.023 0.006 0.162 0.291 
RER 0.050 0.023 0.046 0.230 2.105* 
EXR 1.054 0.182 0.112 0.253 5.794** 
CHR 0.218 0.026 0.214 0.610 8.228** 
POR -0.026 0.015 -0.038 0.295 -1.780 
KNR 0.439 0.035 0.352 0.690 12.400** 
(Constant) -4.602 2.219   -2.074* 
Multiple   R     =   0.788      
Multiple   R2    =   0.621      
Adjusted  R2   =   0.616      
*p <0.05, **p<0.01 
 

จากตารางที่  4.7  พบวาชุดของตัวแปรอิสระระดับครูมีความสัมพันธกับสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการโดยรวม (TTCOM)  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ  0.788  และชุดของตัว
แปรอิสระระดับครูสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการโดยรวมได   
รอยละ  62  โดยตัวแปรอายุ (AGE)  ตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัย
ในชวง  1 ป (TRRT)   ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณในการทําวิจัย (EXR)  ตัวแปรลักษณะ
นิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย (CHR)  และตัวแปรความรูในระเบียบวิธีวิจัย (KNR)   สามารถทํานาย
สมรรถภาพการวิจัยปฎิบัติการโดยรวมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  สําหรับตัวแปร
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อายุราชการ (WAGE)  ตัวแปรวุฒิการศึกษา (EDU)  ตัวแปรภาระงานสอน (WORK)  ตัวแปร
จํานวนวันทั้งหมดที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง  1 ป (TRRD) ตัวแปรจํานวนครั้ง
ที่ครูเขารวมกิจกรรมทางวิชาการในชวง 1 ป (SEMT)   และตัวแปรจํานวนเวลาที่ครูศึกษาเอกสาร
ตําราที่เก่ียวกับการวิจัย (RER)   สามารถทํานายสมรรถภาพการวิจัยปฎิบัติการโดยรวมไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05   สวนตัวแปรอื่นไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 
 ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis)  ในตารางที่  4.7  
ผูวิจัยนําตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยที่มีนัยสําคัญทางสถิติตอสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม  มาวิเคราะหในระดับครู  ไดแก  ตัวแปรอายุ (AGE)  ตัวแปรวุฒิ
การศึกษา (EDU)   ตัวแปรภาระงานสอน (WORK)  ตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรม
เกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง  1 ป (TRRT)  ตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ
ในชวง 1 ป (SEMT)   ตัวแปรเวลาที่ครูศึกษาเอกสารตาํราที่เก่ียวกับการวิจัย (RER)  ตัวแปรความ
เปนครูที่มีประสบการณเก่ียวกับการทําวิจัย (EXR)  ตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย 
(CHR)  และตัวแปรความรูในระเบียบวิธีวิจัย (KNR)  และจากผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระพบวาตัวแปรอายุราชการ (WAGE)  มีความสัมพันธกับตัวแปรอายุ (AGE)  คอนขาง
สูง  (r = 0.89)  และตัวแปรจํานวนวันทั้งหมดที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง  1 ป 
(TRRD)   มีความสัมพันธกับตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเก่ียวกับการทําวิจัยในชวง  1 
ป (TRRT)  ในระดับสูง  (r = 0.90)  การที่ตัวแปรมีความสัมพันธกันสูงอาจจะสงผลใหเกิดภาวะ
รวมเชิงเสนตรงพหุ (multicollinearity)    รวมทั้งจากแนวคิดความสัมพันธเชิงเหตุผลของผูวิจัยและ
งานวิจัยที่ผานมา  ผูวิจัยจึงไมนําตัวแปรอายุราชการ (WAGE)  และตัวแปรจํานวนวันทั้งหมดที่ครู
เขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง  1 ป (TRRD)  เขารวมในการวิเคราะหดวย 
 
  2.1.2  วิเคราะหตัวแปรคาเฉลี่ยของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
โดยรวม (MTTCOM)  กับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปร
ทั้งหมด (enter multiple regression analysis)  เพ่ือศึกษาภาพรวมของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน
ทั้งหมดวามีตัวแปรใดบางที่สามารถทํานายคาเฉล่ียของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
โดยรวม (MTTCOM)   ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  เพื่อนําไปวิเคราะหโมเดลเชิง
เสนตรงระดับลดหล่ัน (hierarchical linear model)  ในการวิเคราะหระดับโรงเรียน  เสนอผลการ
วิเคราะหดังตารางที่  4.8 
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ตารางที่  4.8   ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
                         โดยรวม (MTTCOM)  กับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน 
ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน b S. Eb β  r t 
SAD 0.57 0.174 0.371 0.640 3.279** 
COR 0.305 0.12 0.333 0.596 2.543* 
LIR -0.614 0.277 -0.304 0.109 -2.221* 
EQR 0.162 0.178 0.127 0.175 0.912 
FUR -0.138 0.279 -0.074 0.512 -0.495 
ADR 1.069 0.368 0.451 0.733 2.907** 
(Constant) -1.812 3.227   -0.561** 
Multiple   R     =   0.848   
Multiple   R2    =   0.719   
Adjusted  R2   =   0.667   
*p <0.05, **p<0.01 
 

จากตารางที่  4.8  พบวาชุดของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนมีความสัมพันธกับคาเฉล่ียของ
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม (MTTCOM)  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
พหุคูณเทากับ  0.848  และชุดของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของ
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั ้นเรียนโดยรวมไดรอยละ  72  โดยตัวแปรการสนับสนุนของ
ผูบริหาร (SAD) และตัวแปรที่ปรึกษาในการทําวิจัย (ADR)  สามารถทํานายคาเฉลี่ยสมรรถภาพการ
วิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  สําหรับตัวแปรความ
รวมมือจากเพ่ือนครู (COR)  และตัวแปรแหลงคนควาในการวิจัย (LIB)  สามารถทํานายคาเฉล่ีย
สมรรถภาพการวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  
สวนตัวแปรอื่นไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
  
 ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis)  ในตารางที่  4.8  
ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยที่มีนัยสําคัญทางสถิติตอสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม  มาวิเคราะหในระดับโรงเรียน  ไดแก  ตัวแปรการสนับสนุนของ
ผูบริหาร (SAD)  ตัวแปรที่ปรึกษาในการทําวิจัย (ADR)  ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนครู (COR)  
และตัวแปรแหลงเงินทุนในการทําวิจัย (FUR) 
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2.1.3  วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
โดยรวม (TTCOM)  ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (hierarchical linear model)  มีข้ันตอน
การวิเคราะห  3  ข้ันตอน  ดังนี้ 
   1.  การวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model)  เปนการวิเคราะหข้ันแรก
สุดเพื่อใหเห็นภาพรวมของตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม (TTCOM)   
ของครูในแตละโรงเรียน  โดยไมมีตัวแปรอิสระเขารวมพิจารณา  และเพื่อตรวจสอบวาสมรรถภาพ
การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนโดยรวมของครู (TTCOM)   มีความแปรผันภายในโรงเรียนหรือ
ระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในขั้นตอไปหรือไม  โดยใช  t-test  
ทดสอบ  fixed effect; 0000 =γ:H  และใช 2χ - test  ทดสอบ  random effect; 

000 =)(: jVarH β   มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 
     

Within – School  Model 
 

ijTTCOM    =   j0β     +    ijR0  
 
Between – School  Model 
 

j0β      =     00γ     +    jU0  
 
เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่  4.9 

 
ตารางที่  4.9   อิทธิพลคงที่ (fixed effect)  อิทธิพลสุม (random effect)  ของการวิเคราะหอิทธิพล

ภายในโรงเรียน    (pooled within school effect)  และความแปรปรวนระหวาง
โรงเรียน (between school variance)  ของตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ
โดยรวม (TTCOM) 

Fixed Effects Coefficient Standard error  t-ratio
TTCOM-intercept, 00γ  14.801** 0.352  42.103 
Random effects Variance 

Component
Total  Observed 

Variance
df 2χ  

TTCOM-intercept, jU0  4.520** 15.375 39 495.595 

Level-1 error, ijR0  10.855    

*p <0.05, **p<0.01 
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  จากตารางที่  4.9  เมื่อตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม (TTCOM)  
เปนตัวแปรตาม  พบวา  คาเฉลี่ยของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของแตละ
โรงเรียน  มีคาเทากับ  14.801 ( 00γ = 14.801)  เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect)   พบวา
คาคงที่  (intercept: 00γ )  มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 (t = 42.103)  และเมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (random effect)  พบวา
คาคงที่  หรือคาเฉลี่ยของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม (intercept: 00γ )  มี
ความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 ( 2χ = 495.595)  โดยความ
แปรปรวนที่สังเกตไดเทากับ  15.375 

   2.  การวิเคราะหขั้นโมเดลแบบงาย  (simple model)  เปนการวเิคราะหเมือ่
ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model)  พบวาตัวแปรอิสระ  และคาคงที่  (intercept: 00γ )  มี
อิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม (TTCOM)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
วิเคราะหโดยนําตัวแปรระดับครูเขามาวิเคราะหทีละตัว  เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระตัวนั้นมีอิทธิพลตอ
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม  และเพื่อศึกษาวาตัวแปร
อิสระตัวนั้นทําใหตัวแปรตามเกิดการผันแประหวางโรงเรียนหรือไม    โดยใช    t-test  ทดสอบ  fixed 
effect; 0000 =γ:H  และ  0100 =γ:H  และใช 2χ - test  ทดสอบ  random effect; 

000 =jVarH )(: β  และ 0010 =jVarH )(: β   มีรูปแบบการวิเคราะห  ดังนี้ 
 

Within – School  Model  
 

   ijTTCOM  = ( ) ijijjj RX 0010 ++ ββ  
 

Between – School  Model  
 

j0β  = jU000 +γ  
 

j01β  = jU0010 +γ  
 
 จากผลการวิเคราะหโดยนําตัวแปรอิสระที่ผานการวิเคราะหถดถอยพหุคูณเขามาวิเคราะห
ทีละตัว  ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ตอ
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม (TTCOM)   และมีความผันแปรระหวางโรงเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  ไดแก  ตัวแปรอายุ (AGE)  ตัวแปรวุฒิการศึกษา (EDU)   
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ตัวแปรภาระงานสอน (WORK)   ตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัย
ในชวง 1 ป (TRRT)  ตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมกิจกรรมทางวิชาการในชวง 1 ป (SEMT)   
ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณเกี่ยวกับการทําวิจัย (EXR)  ตัวแปรจํานวนเวลาที่ครูศึกษา
เอกสารตําราทีเ่ก่ียวกับการวิจัย (RER)   ตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย (CHR)  และตวั
แปรความรูในระเบียบวิธีวิจัย (KNR)   มาวิเคราะหรวมกันเพ่ือศึกษาอิทธิพลของตวัแปรอิสระระดับ
ครูที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการโดยรวม (TTCOM)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
โดยใช  t – test  ทดสอบ   และศึกษาวาตัวแปรอิสระระดบัโรงเรียนตวัใดทําใหสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการโดยรวม (TTCOM)  เกิดความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยใช  

2χ - test ทดสอบ  เสนอผลการวิเคราะหดงัตารางที่  4.10 
 
ตารางที่ 4.10 อิทธิพลคงที่ (fixed effect)  อิทธิพลสุม (random effect)  ของการวิเคราะหอิทธิพล 
                      ภายในโรงเรียน (pooled within school effect)  และความแปรปรวนระหวาง 
                  โรงเรียน (between school variance)   เมื่อนําตัวแปรระดับครูวิเคราะหรวมในสมการ 
                โดยมีสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการโดยรวม (TTCOM)  เปนตัวแปรตาม 

Fixed Effect   Random Effect   
Pooled Within School Effect Between School Variance   ตัวแปรระดับ

ครู Coefficient 
(γ ) 

Standard 
error t-ratio Standard  

Deviation
Variance 

Component

Total 
Observed 
Variance 

2χ  df 

INTERCEPT 14.991** 0.161 93.243 0.918 0.843** 4.584 105.230 33 
AGE -0.062** 0.009 -6.840 0.038 0.001* 3.742 52.464 33 
EDU 0.300 0.161 1.865 0.694 0.481** 4.222 55.206 33 

WORK -0.040 0.025 -1.605 0.040 0.001 3.742 28.450 33 
TRRT 0.255** 0.061 4.160 0.207 0.043 3.784 39.378 33 
SEMT 0.084 0.057 1.472 0.230 0.053 3.794 44.974 33 
RER 0.070** 0.021 3.300 0.060 0.004 3.745 36.332 33 
EXR 0.899** 0.195 4.602 0.728 0.530* 4.271 52.138 33 
CHR 0.238** 0.042 5.612 0.217 0.047** 3.788 92.308 33 
KNR 0.403** 0.041 9.794 0.165 0.027* 3.768 51.412 33 

Level – 1 error ;  ijR  

=2R 0.655 

 1.934 3.741    

*p <0.05, **p<0.01 
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จากตารางที่  4.10  เมื่อใชสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมเปนตัวแปร
ตาม  ผลการทดสอบอิทธิพลคงที่  พบวา  คาคงที่  (intercept: 00γ )  และสัมประสิทธิ์การถดถอย
ของตัวแปรอายุ (AGE)  ตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป 
(TRRT)  ตัวแปรเวลาที่ครูศึกษาเอกสารตําราที่เก่ียวกับการวิจัย (RER)  ตัวแปรความเปนครูที่มี
ประสบการณเก่ียวกับการทําวิจัย (EXR)  ตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย (CHR)   และตัว
แปรความรูในระเบียบวิธีวิจัย (KNR)    มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั ้นเรียน
โดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  (t =-6.840, 4.160, 3.300, 4.602, 5.612  และ 
9.794  ตามลําดับ)  แสดงวา  จํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป   
เวลาที่ครูศึกษาเอกสารตําราที่เก่ียวกับการวิจัย   ความเปนครูที่มีประสบการณในการทําวิจัย   
ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย   และความรูในระเบียบวิธีวิจัย   ทําใหครูมีสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมสูงขึ้น  สวนอายุของครูมีอิทธิพลทางลบตอสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนโดยรวม 
 
 ผลจากการทดสอบอิทธิพลสุม (random effect)  พบวาคาคงที่  (intercept: 00γ )  หรือ
คาเฉล่ียสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมมีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  ( 2χ  = 105.230)  โดยมีความแปรปรวนของการประมาณ
คาพารามิเตอรเทากับ  0.843  และความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ  4.854 
 
 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับครูอ่ืนๆ  พบวา
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรวุฒิการศึกษา (EDU)   และตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทํา
วิจัย  (CHR)   มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ   0.01                 
( 2χ  =  55.206  และ  92.308)   โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ  
0.481  และ  0.047    ความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ  4.222  และ  3.788  และ
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอายุ (AGE)  ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณเก่ียวกับการ
ทําวิจัย (EXR)  และตัวแปรความรูในระเบียบวิธีวิจัย (KNR)  มีความผันแประหวางโรงเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  ( 2χ  =  52.464, 52.138  และ  51.412 ตามลําดับ)  โดยมีความ
แปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ  0.001, 0.530 และ 0.027  ตามลําดับ   และความ
แปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ  3.742, 4.271  และ  3.768  ตามลําดับ  สวนสัมประสิทธิ์
การถดถอยของตัวแปรระดับครูอื่นๆ  อิทธิพลสุมไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  ทั้งนี้ตัวแปร
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ระดับครูสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม
ไดรอยละ  66   ( =2R  0.655 )   
 จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการไดดังนี้ 
 
 สมการในรูปคะแนนดิบ 
 
 ijOMCTT ˆ    =   14.99** - 0.06** ijAGE  + 0.26** ijTRRT  + 0.07** ijRER  + 0.90** ijEXR                    
                                  + 0.24** ijCHR  + 0.40** ijKNR  
   
 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคาสัมประสิทธิ์การทํานาย ( 2R )    จากการวิเคราะหดวยโมเดล
เชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (ตารางที่  4.10)  กับการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (ตารางที่  4.7)  พบวา
คาสัมประสิทธิ์การทํานาย ( 2R )  จากการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นสูงกวา  
เนื่องจากคาสัมประสิทธิ์การทํานาย ( 2R )   ที่ไดจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณวัดจากสัดสวน
ความแปรปรวนของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม (TTCOM)  ทั้งหมดที่
อธิบายไดดวยตัวแปรตน   แตคาสัมประสิทธิ์การทํานาย ( 2R )   ในการวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรง
ระดับลดหล่ันวัดจากสัดสวนความแปรปรวนของคาเฉล่ียสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนโดยรวม (TTCOM)  ที่อธิบายไดดวยตัวแปรตน   ซึ่งจะเห็นไดวาปริมาณความแปรปรวนของ
คาเฉลี่ยมีคาต่ํากวาปริมาณความแปรปรวนของตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
โดยรวม (TTCOM)   
 

  3.  การวิเคราะหข้ันโมเดลสมติฐาน  (hypothetical model)  เปนการ
วิเคราะหเพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่มีตอคาคงที่  (intercept: i0β ) 
หรือคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมและสัมประสิทธิ์การถดถอย (slope)  
ซึ่งอิทธิพลคงที่และอิทธิพลสุมมีนัยสําคัญทางสถิติจากการวิเคราะหในขั้น  simple model    โดย
ใช   t – test  ทดสอบ  fixed effect และ ใช 2χ - test  ทดสอบ random effect  มีรูปแบบการ
วิเคราะหดังนี้ 
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 Within – School  Model  
 
 ijTTCOM   =  ( ) ( ) ( ) ( )ijjijjijjijjj EXRRERTRRTAGE 040302010 βββββ ++++  
    
                                ( ) ( ) ijijjijj RKNRCHR 00605 +++ ββ  
 

Between – School  Model  
 

i0β  =   ( ) ( ) ( ) ( ) jjjjj UADRLIRCORSAD 00403020100 +++++ γγγγγ  
 

j01β  =   ( ) ( ) ( ) ( ) jjjjj UADRLIRCORSAD 11413121110 +++++ γγγγγ  
 

j02β  =   ( ) ( ) ( ) ( ) jjjjj UADRLIRCORSAD 22423222120 +++++ γγγγγ  
 

j03β  =   ( ) ( ) ( ) ( ) jjjjj UADRLIRCORSAD 33433323130 +++++ γγγγγ  
 

j04β  =   ( ) ( ) ( ) ( ) jjjjj UADRLIRCORSAD 44443424140 +++++ γγγγγ  
 

j05β  =   ( ) ( ) ( ) ( ) jjjjj UADRLIRCORSAD 55453525150 +++++ γγγγγ  
 

j06β  =   ( ) ( ) ( ) ( ) jjjjj UADRLIRCORSAD 66463626160 +++++ γγγγγ  
 
 
   3.1  การวิเคราะหขัน้โมเดลสมติฐาน  (hypothetical model)  เมื่อคาคงที่
หรือคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนโดยรวมของครู  ที่อิทธิพลสุมมนีัยสําคัญทาง
สถิติเปนตัวแปรตาม  โดยมีตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะหในสมการคอื  ตัวแปรการ
สนับสนุนของผูบริหาร (SAD)  ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนครูในการทําวิจัย (COR)  ตัวแปร
แหลงคนควาในการวิจัย (LIB)   และตัวแปรที่ปรึกษาในการทําวิจัย (ADR)   เสนอผลการวิเคราะห
ดังตารางที ่ 4.11    
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ตารางที่  4.11  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพ 
                       การวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนโดยรวมของคร ู (MTTCOM -  intercept)   

Fixed  Effect Coefficient Standard  error t-ratio 

MTTCOM – intercept, 00γ  15.021** 0.134 111.637 

SAD, 01γ  0.204** 0.106 1.920 

COR, 02γ  0.058 0.073 0.796 

LIR, 03γ  -0.303* 0.136 -2.229 

ADR, 04γ  0.494* 0.200 2.474 

Random Effect 
Variance 

Component 
Total  Observed 

Variance df 2χ  

TTCOM -  intercept, jU0  
Level – 1 error ;  ijR  

=2R  0.410 

0.497** 
3.991 

4.488 34 91.463 

*p <0.05, **p<0.01 
 

จากตารางที่  4.11  เมื่อใชคาเฉล่ียสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของ
ครู (MTTCOM -  intercept)  เปนตัวแปรตาม   พิจารณาอิทธิพลคงที่  (fixed effect)  พบวาคาคงที่
ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนมีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01        
(t =111.637)  นั่นคือ  คาคงที่สามารถอธิบายสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูแตละ
โรงเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  0.01  และตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอคาเฉลี่ยของ
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  คือตัวแปรการ
สนับสนนุของผูบริหาร (SAD)  มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ  0.204   (t =1.920)  และตวัแปรระดบั
โรงเรียนที่มีอิทธิพลตอคาเฉลี่ยของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.05  คือ  ตัวแปรแหลงคนควาในการวิจัย (LIB)  และตัวแปรที่ปรึกษาในการทําวิจัย 
(ADR)  มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ  -0.303  และ  0.494  (t = -2.229 และ 2.474 )  สวนตัวแปร
ระดับโรงเรียนอื่นๆ  อิทธิพลไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05   แสดงวาตัวแปรการสนับสนุนของ
ผูบริหาร   และตัวแปรที่ปรึกษาในการทําวิจัย  มีอิทธิพลทางบวกตอผลสมรรถภาพการวิจัยปฎิบัติ
การในชั้นเรียนของครู   สวนตัวแปรการมีแหลงคนควาในการวิจัยมีอิทธิพลทางลบตอผลสมรรถภาพ
การวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนของครู   นั่นคือ  โรงเรียนที่ผูบริหารใหการสนบัสนุนเปนอยางด ี   และมี
ที่ปรึกษาในการทําวิจัย   สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครูก็จะสูงตามไปดวย
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ในทางตรงขามการมีแหลงคนควาในการวิจัยมากสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม
ของครูก็จะมีแนวโนมลดลง 
 เมื่อพิจารณาอทิธิพลสุม (random effect)  พบวาคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนโดยรวมของครู (MTTCOM -  intercept)  ยังมคีวามผนัแปรระหวางโรงเรียนอยางมนีัยสําคญั
ทางสถิตทิีร่ะดบั  0.01  ( 2χ  = 91.463)  โดยความแปรปรวนที่ไดจากการสงัเกตมีคาเทากับ  4.488 
 ทั้งนี้ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร (SAD)  ตัวแปรที่ปรึกษาในการทําวิจัย (ADR)  ตัว
แปรความรวมมือจากเพื่อนครู (COR)  และตัวแปรแหลงเงินทุนในการทําวิจัย (FUR)  สามารถ
รวมกันอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครูได
รอยละ  41  ( =2R 0.410)   
 
   3.2  การวิเคราะหข้ันโมเดลสมติฐาน (hypothetical model)  เมื่อ 
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอายุของครูตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดย  
รวมของครู (AGE/TTCOM slope)   ทีอ่ิทธิพลสุมมนียัสําคัญทางสถิติเปนตัวแปรตาม  โดยมีตวั
แปรอิสระระดบัโรงเรียนเขารวมวิเคราะหในสมการคือ  ตัวแปรการสนับสนนุของผูบริหาร (SAD)  
ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนครูในการทําวิจัย (COR)   ตัวแปรแหลงคนควาในการวิจัย (LIB)   
และตัวแปรที่ปรึกษาในการทําวิจัย (ADR)   เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที ่ 4.12 
    

จากตารางที่  4.12  เมื่อใชสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอายุตอสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู (AGE/TTCOM slope)  เปนตัวแปรตาม   พิจารณาอิทธิพล
คงที่  (fixed effect)  พบวาคาคงที่ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนมีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01   (t = -6.679)  นั่นคือ  คาคงที่สามารถอธิบายสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการของครูแตละโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  0.01  สวนตัวแปรระดับโรงเรียนไมมี
อิทธิพลตอสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอายุตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
โดยรวมของครู (AGE/TTCOM slope)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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ตารางที่  4.12   ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอสัมประสิทธิ์ 
 การถดถอยของตัวแปรอายุของครูตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

โดยรวมของครู (AGE/TTCOM slope)   
Fixed  Effect Coefficient Standard  error t-ratio 

AGE – intercept, 10γ  -0.060** 0.009 -6.679 
SAD, 11γ  -0.001 0.007 -0.208 
COR, 12γ  -0.005 0.004 -1.002 
LIR, 13γ  -0.010 0.009 -1.062 
ADR, 14γ  -0.001 0.014 -0.072 

Random Effect 
Variance 

Component 
Total  Observed 

Variance df 2χ  

0.001* 3.992 34 55.588 
3.991    

AGE/TTCOM slope jU1  
Level – 1 error ;  jR1  

=2R  0.009     

*p <0.05, **p<0.01 
 

เมื่อพิจารณาอทิธิพลสุม (random effect)  พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอายุ
ตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนโดยรวมของครู (AGE/TTCOM slope)  ยังมีความผัน
แปรระหวางโรงเรียนอยางมนีัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ  0.05  ( 2χ  = 55.588)  โดยความแปรปรวนที่
ไดจากการสงัเกตมคีาเทากับ 3.992   ทั้งนีต้ัวแปรอิสระระดบัโรงเรียนสามารถรวมกันอธิบายความ
ผันแปรของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอายุของครูตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนโดยรวมของคร ู(AGE/TTCOM slope)  ไดรอยละ  1  ( =2R  0.009)   
 

3.3  การวิเคราะหข้ันโมเดลสมติฐาน (hypothetical model)  เมื่อ 
สัมประสทิธิ์การถดถอยของตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป  
ตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของคร ู (TRRT/TTCOM slope)   ที่อทิธิพล
สุมมีนัยสําคญัทางสถิติเปนตัวแปรตามโดยมีตัวแปรอสิระระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะหในสมการ
คือ  ตัวแปรการสนับสนนุของผูบริหาร (SAD)  ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนครูในการทําวิจัย 
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(COR)   ตัวแปรแหลงคนควาในการวิจัย (LIB)   และตัวแปรที่ปรึกษาในการทําวิจัย (ADR)   
เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที ่ 4.13 
 
ตารางที่  4.13   ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอสัมประสิทธิ์การ 

 ถดถอยของตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง    
1 ป   ตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู 
(TRRT/TTCOM slope)   

Fixed  Effect Coefficient Standard  error t-ratio 
TRRT – intercept, 20γ  0.321** 0.077 4.169 

SAD, 21γ  -0.098 0.059 -1.649 

COR, 22γ  0.009 0.040 0.226 

LIR, 23γ  -0.024 0.076 -0.322 

ADR, 24γ  0.132 0.110 1.196 

Random Effect 
Variance 

Component 
Total  Observed 

Variance df 2χ  

0.111* 4.102 34 54.058 
3.991    

TRRT/TTCOM slope, jU2  
Level – 1 error ;  jR2  

=2R  0.003     

*p <0.05, **p<0.01 
 

จากตารางที่  4.13  เมื่อใชสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวม
ฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง  1 ป  ตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม
ของครู (TRRT/TTCOM slope)  เปนตัวแปรตาม   พิจารณาอิทธิพลคงที่  (fixed effect)  พบวา
คาคงที่ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนมีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.01   (t =4.169)  นั่นคือ  คาคงที่สามารถอธิบายสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครูแตละ
โรงเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  0.01  สวนตัวแปรระดับโรงเรียนไมมีอิทธิพลตอสัมประสิทธิ์การ
ถดถอยของตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง  1 ป  ตอ
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู (TRRT/TTCOM slope)  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  
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เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (random effect)  พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร
จํานวนครั้งทีค่รูเขารวมฝกอบรมเก่ียวกับการทําวิจัยในชวง  1 ป ตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนโดยรวมของครู (TRRT/TTCOM slope)  ยังมีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( 2χ  = 54.058)  โดยความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคา
เทากับ 4.102  ทั้งนี้ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของสัมประสิทธิ์
การถดถอยของตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป ตอ
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของคร ู(TRRT/TTCOM slope)  ไดรอยละ  0.3  
( =2R  0.003)   
 

3.4  การวิเคราะหข้ันโมเดลสมติฐาน (hypothetical model)  เมื่อ 
สัมประสทิธิ์การถดถอยของตัวแปรเวลาทีค่รูศึกษาเอกสารตําราเกี่ยวกับการทําวิจัยตอสมรรถภาพ
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู (RER/TTCOM slope)   ที่อทิธิพลสุมมีนัยสําคญั
ทางสถิติเปนตวัแปรตาม  โดยมีตัวแปรอสิระระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะหในสมการคือ  ตัวแปร
การสนับสนนุของผูบรหิาร (SAD)  ตัวแปรความรวมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจัย (COR)   ตัว
แปรแหลงคนควาในการวิจัย (LIB)   และตัวแปรที่ปรึกษาในการทําวิจัย (ADR)   เสนอผลการ
วิเคราะหดังตารางที ่ 4.14 
 

จากตารางที่  4.14  เมื่อใชสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรเวลาที่ครูศึกษาเอกสาร
ตํารา เกี ่ยวก ับการทําว ิจ ัยตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู 
(RER/TTCOM slope)  เปนตัวแปรตาม   พิจารณาอิทธิพลคงที่  (fixed effect)  พบวาคาคงที่ของ
การวิเคราะหระดับโรงเรียนมีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01              
(t =3.631)  นั่นคือ  คาคงที่สามารถอธิบายสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครูแตละโรงเรียนอยาง
มีนัยสําคัญที่ระดับ  0.01  สวนตัวแปรระดับโรงเรียนไมมีอิทธิพลตอสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัว
แปรเวลาที่ครูศึกษาเอกสารตําราเกี่ยวกับการทําวิจัยตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนโดยรวมของครู (RER/TTCOM slope)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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ตารางที่  4.14   ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอสัมประสิทธิ์การ 
 ถดถอยของตัวแปรเวลาที่ครูศึกษาเอกสารตําราเกี่ยวกับการทําวิจัยตอ

สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู (RER/TTCOM slope)   
Fixed  Effect Coefficient Standard  error t-ratio 

RER – intercept, 30γ  0.087** 0.024 3.631 

SAD, 31γ  0.015 0.018 0.832 

COR, 32γ  -0.014 0.013 -1.057 

LIR, 33γ  0.007 0.024 0.281 

ADR, 34γ  -0.054 0.035 -1.542 

Random Effect 
Variance 

Component 
Total  Observed 

Variance df 2χ  

RER/TTCOM slope, jU3  
Level – 1 error ;  jR3  

=2R  0.009 

0.004 
3.991 

3.995 34 30.208 

*p <0.05, **p<0.01 
 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (random effect)  พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร
จํานวนครั้งทีค่รูเขารวมฝกอบรมเก่ียวกับการทําวิจัยในชวง  1 ป ตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนโดยรวมของครู (TRRT/TTCOM slope)  ไมมีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  โดยความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 3.995  ทัง้นีต้ัวแปรอิสระ
ระดับโรงเรียนสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรจํานวน
ครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง  1 ป  ตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนโดยรวมของครู (TRRT/TTCOM slope)  ไดรอยละ  1  ( =2R 0.009)   
 

3.5  การวิเคราะหข้ันโมเดลสมติฐาน  (hypothetical model)  เมื่อ
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณที่เก่ียวกับการทําวิจัยของครูตอ
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของคร ู (EXR/TTCOM slope)  ที่อิทธิพลสุม   
มีนัยสําคัญทางสถิติเปนตัวแปรตามโดยมตีัวแปรอิสระระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะหในสมการคือ
ตัวแปรการสนบัสนุนของผูบริหาร (SAD)   ตัวแปรความรวมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจัย (COR)   
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ตัวแปรแหลงคนควาในการวิจัย (LIB)   และตัวแปรที่ปรึกษาในการทําวิจัย (ADR)  เสนอผลการ
วิเคราะหดังตารางที ่ 4.15 
 
ตารางที่  4.15   ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอสัมประสิทธิ์ของ 

 การถดถอยของตัวแปรความเปนครูที่มปีระสบการณที่เก่ียวกับการทําวิจัยของ
ครูตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของคร ู(EXR/TTCOM 
slope)   

Fixed  Effect Coefficient Standard  error t-ratio 

EXR – intercept, 40γ  0.995** 0.196 5.090 

SAD, 41γ  -0.324* 0.156 -2.080 

COR, 42γ  0.013 0.105 0.123 

LIR, 43γ  -0.188 0.194 -0.972 

ADR, 44γ  0.176 0.320 0.551 

Random Effect 
Variance 

Component 
Total  Observed 

Variance df 2χ  

EXR/TTCOM slope, jU4  
Level – 1 error ;  jR 4  

=2R  0.029 

0.437 
3.991 

4.428 34 35.374 

*p <0.05, **p<0.01 
 

จากตารางที่   4.15  เมื่อใชส ัมประส ิทธิ ์การถดถอยของตัวแปรความเปนครูที่มี
ประสบการณที่เก่ียวกับการทําวิจัยตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู 
(EXR/TTCOM slope)  เปนตัวแปรตาม   พิจารณาอิทธิพลคงที่  (fixed effect)  พบวาคาคงที่ของ
การวิเคราะหระดับโรงเรียนมีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01         
(t =5.090)  นั่นคือ  คาคงที่สามารถอธิบายสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครูแตละโรงเรียนอยาง
มีนัยสําคัญที่ระดับ  0.01  สวนตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.05  คือ  ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร  มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ  -0.324  (t = -2.080) 
แสดงวาโรงเรียนที่ผูบริหารใหการสนับสนุนการทําวิจัยเปนอยางดี  จะทําใหความเปนครูที่มี
ประสบการณในการทําวิจัยมีผลตอสมรรถภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนนอยลง 
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เมื่อพิจารณาอทิธิพลสุม (random effect)  พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรความ
เปนครทูี่มีประสบการณที่เก่ียวกับการทําวิจัยตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม
ของครู (EXR/TTCOM slope)  ไมมคีวามผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคญัทางสถิต ิ  โดย
ความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ  4.428   ทั้งนี้ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถ
รวมกันอธิบายความผันแปรของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรความเปนครูที่มปีระสบการณ
ที่เก่ียวกับการทําวิจัยตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของคร ู (EXR/TTCOM 
slope)  ไดรอยละ  3  ( =2R  0.029)   
 

3.6  การวิเคราะหข้ันโมเดลสมติฐาน (hypothetical model)  เมื่อ 
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัยของครูตอสมรรถภาพ
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู (CHR/TTCOM slope)   ที่อิทธิพลสุมมีนัยสําคญั
ทางสถิติเปนตวัแปรตาม  โดยมีตัวแปรอสิระระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะหในสมการคือ  ตัวแปร
การสนับสนนุของผูบรหิาร (SAD)  ตัวแปรความรวมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจัย (COR)   ตัว
แปรแหลงคนควาในการวิจัย (LIB)   และตัวแปรที่ปรึกษาในการทําวิจัย (ADR)   เสนอผลการ
วิเคราะหดังตารางที ่ 4.16 

 
ตารางที่  4.16   ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอสัมประสิทธิ์การ 

 ถดถอยของตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัยของครูตอสมรรถภาพการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของคร ู(CHR/TTCOM slope)   

Fixed  Effect Coefficient Standard  error t-ratio 
CHR – intercept, 50γ  0.237** 0.041 5.756 

SAD, 51γ  0.019 0.032 0.606 

COR, 52γ  -0.004 0.028 -0.184 

LIR, 53γ  0.009 0.041 0.224 

ADR, 54γ  -0.051 0.061 -0.841 

Random Effect 
Variance 

Component 
Total  Observed 

Variance df 2χ  

CHR/TTCOM slope, jU5  
Level – 1 error ;  jR5  

=2R  0.008 

0.041** 
3.991 

4.033 34 96.676 

*p <0.05, **p<0.01 
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จากตารางที่  4.16  เมื่อใชสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการ
ทําวิจัยตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู (CHR/TTCOM slope)   เปน
ตัวแปรตาม   พิจารณาอิทธิพลคงที่  (fixed effect)  พบวาคาคงที่ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนมี
อิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01   (t =5.756)  นั่นคือ  คาคงที่สามารถ
อธิบายสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครูแตละโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  0.01  สวนตัว
แปรระดับโรงเรียนไมมีอิทธิพลตอสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทํา
วิจัยตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู (CHR/TTCOM slope)  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (random effect)  พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร
ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัยตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู 
(CHR/TTCOM slope)  ยังมีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 ( 2χ = 96.676)  โดยความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 4.032  ทั้งนี้ตัวแปร
อิสระระดับโรงเรียนสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร
ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัยตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู 
(CHR/TTCOM slope)  ไดรอยละ  1  ( =2R  0.008)   
 

3.7  การวิเคราะหข้ันโมเดลสมติฐาน (hypothetical model)  เมื่อ 
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรความรูในระเบียบวิธีวิจัยของครตูอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนโดยรวมของคร ู (KNR/TTCOM slope)   ทีอ่ิทธิพลสุมมนียัสําคัญทางสถิติเปนตัวแปร
ตาม  โดยมีตวัแปรอิสระระดับโรงเรียนเขารวมวิเคราะหในสมการ  คอื  ตัวแปรการสนับสนนุของ
ผูบริหาร (SAD)  ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนครูในการทําวิจัย (COR)   ตัวแปรแหลงคนควา
ในการวิจัย (LIB)   และตัวแปรที่ปรึกษาในการทําวิจัย (ADR)   เสนอผลการวิเคราะหดังตาราง
ที่  4.17 
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ตารางที่  4.17   ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอสัมประสิทธิ์การ 
 ถดถอยของตัวแปรความรูในระเบียบวิธีวิจัยของครูตอสมรรถภาพการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู (KNR/TTCOM slope)   
Fixed  Effect Coefficient Standard  error t-ratio 

KNR – intercept, 60γ  0.414** 0.045 9.287 

SAD, 61γ  -0.003 0.034 -0.081 

COR, 62γ  -0.023 0.024 -0.950 

LIR, 63γ  -0.006 0.045 -0.135 

ADR, 64γ  0.101 0.069 1.471 

Random Effect 
Variance 

Component 
Total  Observed 

Variance df 2χ  

KNR/TTCOM slope, jU6  
Level – 1 error ;  jR6  

=2R  0.007 

0.187** 
3.991 

4.026 34 57.109 

*p <0.05, **p<0.01 
 

จากตารางที่  4.17  เมื่อใชสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการ
ทําวิจัยตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู (CHR/TTCOM slope)   เปน
ตัวแปรตาม   พิจารณาอิทธิพลคงที่  (fixed effect)  พบวาคาคงที่ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนมี
อิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01   (t =9.287)  นั่นคือ  คาคงที่สามารถ
อธิบายสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครูแตละโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  0.01  สวนตัว
แปรระดับโรงเรียนไมมีอิทธิพลตอสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทํา
วิจัยตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู (CHR/TTCOM slope)  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (random effect)  พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร
ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัยตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู 
(CHR/TTCOM slope)  ยังมีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 ( 2χ = 57.109)  โดยความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 4.032  ทั้งนี้ตัวแปร
อิสระระดับโรงเรียนสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร
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ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัยตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู 
(CHR/TTCOM slope)  ไดรอยละ  1  ( =2R  0.007)   
 

2.2  ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดาน
ทักษะการวิจัย (MCOM)  มีข้ันตอนในการวิเคราะหดังนี้ 
 
  2.2.1  วิเคราะหตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการ
วิจัย (MCOM)  กับตัวแปรอิสระระดับครูโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรทั้งหมด 
(enter multiple regression analysis) เพื่อศึกษาภาพรวมของตัวแปรอิสระระดับครูทั้งหมดวามีตัว
แปรใดบางที่สามารถทํานายสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย  ไดอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  เพ่ือนําไปวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (hierarchical 
linear model)  ในการวิเคราะหระดับครู  เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่  4.18 
 
ตารางที่  4.18  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
                        ดานทักษะการวิจัยกับตัวแปรอิสระระดับครู 
ตัวแปรอิสระระดับครู B S. Eb β r t
AGE -0.031 0.016 -0.107 -0.360 -1.948
WAGE -0.032 0.014 -0.12 -0.339 -2.192*
EDU 0.515 0.115 0.102 0.239 4.483**
WORK -0.004 0.025 -0.036 -0.057 -1.615
OWORK 0.047 0.134 0.008 0.043 0.353
TRRT 0.292 0.086 0.181 0.421 3.39**
TRRD -0.153 0.055 -0.14 0.347 -2.756**
SEMT 0.122 0.081 0.078 0.350 1.508
SEMD 0.038 0.057 0.034 0.320 0.660
TIR 0.015 0.020 0.019 0.132 0.761
RER 0.034 0.020 0.043 0.190 1.673
EXR 0.666 0.159 0.095 0.215 4.182**
CHR 0.073 0.023 0.096 0.487 3.161**
POR -0.001 0.013 -0.002 0.282 -0.069
KNR 0.346 0.031 0.374 0.608 11.189**
Constant -5.300 1.942  -2.729**
Multiple   R     =   0.690  
Multiple   R2    =   0.476  
Adjusted  R2   =   0.469  

*p <0.05, **p<0.01      
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จากตารางที่  4.18  พบวาชุดของตัวแปรอิสระระดับครูมีความสัมพันธกับสมรรถภาพการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัยโดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ  0.690  
และชุดของตัวแปรอิสระระดับครูสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัยไดรอยละ  47.6  โดยตัวแปรวุฒิการศึกษา (EDU)  ตัวแปรจํานวนครั้ง
ที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง  1 ป (TRRT)  ตัวแปรจํานวนวันทั้งหมดที่ครูเขา
รวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง  1 ป (TRRD)  ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณ
เก่ียวกับการทําวิจัย (EXR)  ตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย (CHR)  และตัวแปรความรูใน
ระเบียบวิธีวิจัย (KNR)   สามารถทํานายสมรรถภาพการวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการ
วิจัยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  สําหรับตัวแปรอายุราชการ (WAGE)  สามารถ
ทํานายสมรรถภาพการวิจัยปฎิบัติการในช้ันเรียนดานทักษะการวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  0.05 สวนตัวแปรอื่นไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis)  ในตารางที่  4.18  
ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยที่มีนัยสําคัญทางสถิติตอสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย  มาวิเคราะหในระดับครู  ไดแก  ตัวแปรอายุราชการ 
(WAGE)   ตัวแปรวุฒิการศึกษา (EDU)   ตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทํา
วิจัยในชวง  1 ป (TRRT)  ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณเก่ียวกับการวิจัย (EXR)  ตัวแปร
ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย (CHR)  และตัวแปรความรูในระเบียบวิธีวิจัย (KNR)  และจาก
ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  พบวา   ตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรม
เก่ียวกับการวิจัยในชวง  1  ป (TRRT)  กับตัวแปรจํานวนวันทั้งหมดที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับ
การวิจัยในชวง  1  ป (TRRD)  คอนขางสูง  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  0.90  การที่ตัว
แปรมีความสัมพันธกันสูงอาจจะสงผลใหเกิดภาวะรวมเชิงเสนตรงพหุ (multicollinearity)    
รวมทั้งจากแนวคิดความสัมพันธเชิงเหตุผลของผูวิจัยและงานวิจัยที่ผานมา  ผูวิจัยจึงไมนําตัวแปร
จํานวนวันทั้งหมดที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง  1 ป (TRRD)  เขารวมในการ
วิเคราะหดวย 

 
  2.2.2  วิเคราะหตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการ
วิจัย (MCOM)  กับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรทั้งหมด 
(enter multiple regression analysis) เพื่อศึกษาภาพรวมของตัวแปรอิสระระดับครูทั้งหมดวามีตัว
แปรใดบางที่สามารถทํานายสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย  ไดอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  เพ่ือนําไปวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลัน่ (hierarchical 
linear model)  ในการวิเคราะหระดับโรงเรียน  เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่  4.19 
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ตารางที่  4.19  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคณูระหวางคาเฉลี่ยของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ 
                        ในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัยกับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน                      
ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน B S. Eb β r t

SAD 0.415 0.134 0.387 0.631 3.098**
COR 0.200 0.092 0.313 0.565 2.165*
LIR -0.408 0.213 -0.289 0.137 -1.915
EQR 0.156 0.137 0.174 0.222 1.135
FUR -0.102 0.215 -0.078 0.486 -0.474
ADR 0.661 0.284 0.399 0.684 2.332*
Constant -1.755 2.489  -0.705
Multiple   R     =   0.811  
Multiple   R2    =   0.658  
Adjusted  R2   =   0.596  
*p <0.05, **p<0.01 
 

จากตารางที่  4.19  พบวาชุดของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนมีความสัมพันธกับคาเฉลี่ยของ
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย (MMCOM)  โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณเทากับ  0.811  และชุดของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการโดยรวมไดรอยละ  66  โดยตัวแปรการสนับสนุนของ
ผูบริหาร (SAD)  สามารถทํานายคาเฉล่ียสมรรถภาพการวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการ
วิจัยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  สําหรับตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนครู (COR)  
และตัวแปรที่ปรึกษาในการทําวิจัย (ADR)  สามารถทํานายคาเฉล่ียสมรรถภาพการวิจัยปฎิบัติการ
ในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  สวนตัวแปรอื่นไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis)  ในตารางที่  4.19  
ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยที่มีนัยสําคัญทางสถิติตอสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม   มาวิเคราะหในระดับโรงเรียน  ไดแก   ตัวแปรการสนับสนุนของ
ผูบริหาร (SAD)   ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนครู (COR)  และตัวแปรที่ปรึกษาในการทําวิจัย 
(ADR)   
 
  2.2.3  วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ดานทักษะการวิจัย (MCOM)  ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (hierarchical linear model)  
ซึ่งมีข้ันตอนในการวิเคราะห  3  ข้ันตอน 
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   1.  การวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model)  เปนการวิเคราะหข้ันแรก
สุดเพื่อใหเห็นภาพรวมของตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย 
(MCOM)   ของครูในแตละโรงเรียน  โดยไมมีตัวแปรอิสระเขารวมพิจารณา  และเพ่ือตรวจสอบวา
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัยของครู   มีความแปรผันภายใน
โรงเรียนหรือระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในขั้นตอไปหรือไม  
โดยใช  t-test  ทดสอบ  fixed effect; 0100 =γ:H  และใช 2χ - test  ทดสอบ  random effect; 

010 =jVarH )(: β   มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 
     

Within – School  Model 
 

ijMCOM    =   j1β     +    ijR1  
 
Between – School  Model 
 

j1β      =     10γ     +    jU1  
 
เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่  4.20 

 
ตารางที ่  4.20  อทิธิพลคงที ่ (fixed effect)  อิทธิพลสุม (random effect)  ของการวิเคราะหอิทธพิล  
                          ภายในโรงเรียน (pooled within school effect)  และความแปรปรวนระหวาง 
                           โรงเรียน (between school variance)  ของตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการใน  
                        ชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย (MCOM)    

Fixed Effects Coefficient Standard error  t-ratio 
TTCOM-intercept, 10γ  10.263** 0.254  40.418 
Random effects Variance 

Component 
Total  Observed 

Variance df 2χ  

TTCOM-intercept, jU1  2.336** 8.575 39 439.638 
Level-1 error, ijR1  6.239    
*p <0.05, **p<0.01 
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จากตารางที่  4.20  เมื่อตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทกัษะการวจิยั 
(MCOM)     เปนตัวแปรตาม  พบวา  คาเฉลี่ยของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการโดยรวมของแตละ
โรงเรียน  มีคาเทากับ  10.263 ( 10γ = 10.263)  เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect)   พบวา
คาคงที่  (intercept: 10γ )  มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.01 (t = 42.418)  และเมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (random effect)  พบวาคาคงที่  หรือ
คาเฉลี่ยของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการโดยรวม (intercept: 10γ )  มีความผนัแปรระหวางโรงเรยีน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 ( 2χ = 439.683)  โดยมีความแปรปรวนในการประมาณ
คาพารามิเตอรเทากับ  2.336  และความแปรปรวนที่สังเกตไดเทากับ  8.575 

   2.  การวิเคราะหขั้นโมเดลแบบงาย  (simple model)  เปนการวเิคราะหเมือ่
ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model)   พบวาตัวแปรอิสระ   และคาคงที่  (intercept: 10γ )  มี
อิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั ้นเรียนดานทักษะการวิจัย (MCOM)   อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ   วิเคราะหโดยนําตัวแปรระดับครูเขามาวิเคราะหทีละตัว  เพื่อศึกษาวาตัวแปร
อิสระตัวนั้นมีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั ้นเรียนดานทักษะการวิจัยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติหรือไม  และเพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระตัวนั้นทําใหตัวแปรตามเกิดการผันแปร
ระหวางโรงเรียนหรือไม  โดยใช  t-test  ทดสอบ   fixed effect; 0100 =γ:H   และ  

0110 =γ:H    และใช   2χ -test    ทดสอบ    random effect; 010 =jVarH )(: β    และ 
0110 =jVarH )(: β    มีรูปแบบการวิเคราะห   ดังนี้ 

 
Within – School  Model  
 

   ijMCOM  = ( ) ijijjj RX 1111 ++ ββ  
 

Between – School  Model  
 

j1β  = jU110 +γ   
 

j11β  = jU0111 +γ  
 
 จากผลการวิเคราะหโดยนําตัวแปรอิสระทีผ่านการวิเคราะหถดถอยพหุคณูเขามาวิเคราะห
ทีละตัว  ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ตอ
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย (MCOM)  และมีความผันแปรระหวาง
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โรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  ไดแก  ตัวแปรอายุราชการ (WAGE)  ตัวแปรวฒิุ
การศึกษา (EDU)  ตัวแปรจํานวนครั้งทีค่รูเขารวมฝกอบรมเก่ียวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป (TRRT)  
ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณเก่ียวกับการทําวิจัย (EXR)  ตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอ   
การทําวิจัย (CHR)   และตัวแปรความรูในระเบียบวิธีวิจัย (KNR)  มาวิเคราะหรวมกัน   เพื่อ 
ศึกษาอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับครูที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ดานทักษะการวิจัย (MCOM)  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ โดยใช  t – test  ทดสอบ  และศึกษาวา    
ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนตวัใดทําใหสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย  
(MCOM)  เกิดความผันแปรระหวางโรงเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ โดยใช 2χ - test  ทดสอบ  
เสนอผลการวิเคราะหดงัตารางที่  4.21 
 
ตารางที่  4.21   อทิธิพลคงที ่(fixed effect)  อิทธิพลสุม (random effect)  ของการวิเคราะหอทิธิพล 

     ภายในโรงเรียน (pooled within school effect) และความแปรปรวนระหวาง
โรงเรียน (between school variance)   เมื่อนําตัวแปรระดับครูวิเคราะหรวมใน 

                                สมการโดยมีสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนดานทักษะการวิจัย (MCOM) 
                               เปนตัวแปรตาม 

Fixed Effect   Random Effect   
Pooled Within School Effect Between School Variance   ตัวแปรระดับ

คร ู Coefficient 
(γ ) 

Standard 
error t-ratio Standard  

Deviation
Variance 

Component

Total 
Observed 
Variance 

2χ  df 

INTERCEPT 10.354** 0.143 72.492 0.808 0.653** 3.870 109.818 33
WAGE -0.045** 0.007 -6.693 0.023 0.001 3.218 42.128 33
EDU 0.470** 0.133 3.538 0.500 0.251* 3.468 49.642 33
TRRT -0.035 0.074 -0.478 0.349 0.122** 3.339 66.087 33
EXR 0.723** 0.180 4.031 0.682 0.465** 3.682 56.831 33
CHR 0.136** 0.034 3.945 0.163 0.027** 3.244 65.922 33
KNR 0.350** 0.037 9.391 0.149 0.022* 3.239 51.051 33

Level – 1 error ;  ijR1  
=2R 0.484 

 1.794 3.217    

*p <0.05, **p<0.01 
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จากตารางที่  4.21  เมื่อใชสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย 
(MCOM) เปนตัวแปรตาม  ผลการทดสอบอิทธิพลคงที่  พบวา  คาคงที่  (intercept: 10γ )  และ
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอายุราชการ (WAGE)  ตัวแปรวุฒิการศึกษา (EDU)  ตัวแปร
ความเปนครูที่มีประสบการณเก่ียวกับการวิจัย (EXR)  ตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย 
(CHR)   และตัวแปรความรูในระเบียบวิธีวิจัย (KNR)    มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  (t =-6.693, 3.583, 4.031, 
3.945 และ 9.391  ตามลําดับ)   แสดงวา  วุฒิการศึกษาของครู   ความเปนครูที่มีประสบการณ
เก่ียวกับการทําวิจัย   ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย   และความรูในระเบียบวิธีวิจัย   ทําใหครู   
มีสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัยสูงขึ้น   สวนอายุราชการของครู        
มีอิทธิพลทางลบตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย 
 ผลจากการทดสอบอิทธิพลสุม (random effect)  พบวาคาคงที่ (intercept: 10γ )  หรือ
คาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัยมีความผันแปรระหวาโรงเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  ( 2χ = 109.818)  โดยความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกต  
มีคาเทากับ  3.870 
 
 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับครูอ่ืนๆ  พบวา
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1 
ป (TRRT)  ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณในการทําวิจัย (EXR)  ตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อ
ตอการทําวิจัย (CHR)  มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01   
( 2χ = 66.087, 56.831  และ  65.922  ตามลําดับ)    โดยมีความแปรปรวนของการประมาณ
คาพารามิเตอรเทากับ  0.121, 0.464 และ 0.027  ตามลําดับ  และความแปรปรวนที่ไดจากการ
สังเกตมีคาเทากับ  3.339, 3.682  และ 3.244  ตามลําดับ   และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร
วุฒิการศึกษา (EDU)   และตัวแปรความรูในระเบียบวิธีวิจัย (KNR)    มีความผันแประหวาง
โรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  ( 2χ = 49.642 และ  51.051)    โดยมีความ
แปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ  0.252  และ 0.022  และความแปรปรวนที่ไดจาก
การสังเกตมีคาเทากับ  3.468  และ  3.239  สวนสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับครูอื่นๆ  
อิทธิพลสุมไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  ทั้งนี้ตัวแปรระดับครูสามารถรวมกันอธิบายความ
ผันแปรของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัยไดรอยละ   48           
( =2R  0.484)   
 จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการไดดังนี้ 
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 สมการในรูปคะแนนดิบ 
 
 ijOMCM ˆ    =   10.35** - 0.04** ijWAGE + 0.72** ijEXR + 0.14** ijCHR                          
                                     + 0.35** ijKNR                
                                   
  3.  การวิเคราะหข้ันโมเดลสมติฐาน  (hypothetical model)  เปนการวิเคราะหเพื่อ
ตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่มีตอคาคงที่  (intercept: j1β ) หรือคาเฉล่ีย
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย (MMCOM) โดยใช   t – test  ทดสอบ  
fixed effect และ ใช 2χ - test ทดสอบ random effect  ทํานองเดียวกับ  simple model  มี
รูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 
 

 Within – School  Model  
 
 ijMCOM    =  ( ) ( )ijjijjj EXRWAGE 12111 βββ ++ ( )ijj CHR13β+  
                                 ( ) ijijj RKNR 114 ++ β  

 
Between – School  Model  
 

i1β  =   ( ) ( ) ( ) jjjj UADRCORSAD 113121110 ++++ γγγγ  
 
      เสนอผลการวิเคราะหดงัตารางที ่ 4.22    
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ตารางที่  4.22  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอสมรรถภาพการวิจัย 
                           ปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย (MMCOM -  intercept)  

Fixed Effect Coefficient Standard error t-ratio 
MMCOM – intercept, 10γ  10.382** 0.129 80.485 
SAD, 11γ  0.225** 0.083 2.722 
COR, 12γ  0.099 0.055 1.815 
ADR, 13γ  0.034 0.168 0.200 

Random Effect Variance 
Component 

Total  Observed 
Variance df 2χ  

MMCOM -  intercept, jU1  
Level – 1 error ;  ijR1  

=2R 0.231 

0.502** 
3.223 

3.725 30 101.374 

*p <0.05, **p<0.01 
  
 จากตารางที่  4.22  เมื่อใชคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะ
การวิจัย (MMCOM - intercept)  เปนตัวแปรตาม   พิจารณาอิทธิพลคงที่  (fixed effect)  พบวา
คาคงที่ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนมีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.01  (t = 80.485)  นั่นคือ  คาคงที่สามารถอธิบายสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการดานทักษะการวจิยั
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  0.01  และตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอคาเฉล่ียของสมรรถภาพ   
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  คือ        
ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร (SAD)   มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ  0.225 (t = 2.722)   
สวนตัวแปรระดับโรงเรียนอื่นๆ  อิทธิพลไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05   
 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (random effect)   พบวาคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ  
ในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย (MMCOM - intercept)   ยังมีความผันแปรระหวาโรงเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 ( 2χ = 101.374)   โดยมีความแปรปรวนของการประมาณ
คาพารามิเตอรเทากับ  0.502  และความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ  3.725 

ทั้งนี้ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร (SAD)  ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนครู (COR)  
และตัวแปรที่ปรึกษาในการทําวิจัย (ADR)   สามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของคาเฉลี่ย
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครูไดรอยละ  23   ( =2R   0.321)    
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 จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการไดดังนี้ 
 
 สมการในรูปคะแนนดิบ 
 

Within – School  Model  
 
 ijOMCM ˆ    =   10.35** - 0.04** ijWAGE + 0.72** ijEXR + 0.14** ijCHR                          
                                     + 0.35** ijKNR      
 

Between – School  Model  
 
 j1β̂  =    10.38**  +  0.23** jSAD   +  0.10 jCOR   +  0.03 jADR  
 

2.3  ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดาน
จรรยานักวิจัย (CCOM)  มีข้ันตอนในการวิเคราะหดังนี้ 
 
  2.3.1  วิเคราะหตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยา
นักวิจัย (CCOM)  กับตัวแปรอิสระระดับครูโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใสตัวแปรทั้งหมด 
(enter multiple regression analysis)   เพื่อศึกษาภาพรวมของตัวแปรอิสระระดับครูทั้งหมดวา          
มีตัวแปรใดบางที่สามารถทํานายสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย      
ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05   เพื่อนําไปวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน 
(hierarchical linear model)  ในการวิเคราะหระดับครู   เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่  4.23 
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ตารางที่  4.23  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
                      ดานจรรยานักวิจัย (CCOM)  กับตัวแปรอิสระระดับครู 

ตัวแปรอิสระระดับคร ู B S. Eb β  r t 
AGE -0.005 0.008 -0.03 -0.214 -0.58 
WAGE -0.003 0.007 -0.025 -0.187 -0.478 
EDU -0.075 0.057 -0.028 0.136 -1.3 
WORK -0.029 0.012 -0.049 -0.056 -2.357* 
OWORK -0.119 0.067 -0.037 0.016 -1.778 
TRRT 0.216 0.043 0.253 0.594 5.029** 
TRRD 0.036 0.028 0.062 0.540 1.286 
SEMT 0.068 0.04 0.082 0.359 1.674 
SEMD -0.022 0.029 -0.037 0.328 -0.768 
TIR -0.008 0.01 -0.019 0.154 -0.783 
RER 0.020 0.01 0.046 0.221 1.928 
EXR 0.397 0.08 0.107 0.215 4.986** 
CHR 0.141 0.012 0.351 0.605 12.213** 
POR -0.023 0.006 -0.084 0.215 -3.515** 
KNR 0.085 0.015 0.173 0.577 5.500** 
(Constant) 0.824 0.971   0.849 
Multiple   R     =   0.732      
Multiple   R2    =   0.535      
Adjusted  R2   =   0.529      
*p <0.05, **p<0.01 
 

จากตารางที่  4.23  พบวาชุดของตัวแปรอิสระระดับครูมีความสัมพันธกับสมรรถภาพการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย (CCOM) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ
เทากับ  0.732  และชุดของตัวแปรอิสระระดับครูสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัยไดรอยละ  54   โดยตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวม
ฝกอบรมเก่ียวกับการทําวิจัยในชวง  1 ป (TRRT)  ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณเก่ียวกับ
การทําวิจัย (EXR)  ตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย (CHR)  ตัวแปรความคาดหวังในการ
ทําวิจัย (POR)  และตัวแปรความรูในระเบียบวิธีวิจัย (KNR)   สามารถทํานายสมรรถภาพการวิจัย
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ปฎิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  สําหรับตัวแปร
ภาระงานสอน (WORK)   สามารถทํานายสมรรถภาพการวิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะ  
การวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 สวนตัวแปรอ่ืนไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.05 

ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis)  ในตารางที่  4.23  
ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยที่มีนัยสําคัญทางสถิติตอสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัยมาวิเคราะหในระดับครู  ไดแก  ตัวแปรภาระงานสอน 
(WORK)   ตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป (TRRT)  ตัวแปร
ความเปนครูที่มีประสบการณเก่ียวกับการทําวิจัย (EXR)   ตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทํา 
วิจัย (CHR)   ตัวแปรความคาดหวังในการทําวิจัย (POR)   และตัวแปรความรูในระเบียบวิธี     
วิจัย (KNR)   
  2.3.2  วิเคราะหตัวแปรคาเฉล่ียสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดาน
จรรยานักวิจัย (MCCOM)  กับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบใส  
ตัวแปรทั้งหมด (enter multiple regression analysis) เพ่ือศึกษาภาพรวมของตัวแปรอิสระระดับ
โรงเรียนทั้งหมดวามีตัวแปรใดบางที่สามารถทํานายสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดาน
จรรยานักวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  เพ่ือนําไปวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับ
ลดหลั่น (hierarchical linear model)  ในการวิเคราะหระดับโรงเรียน  เสนอผลการวิเคราะห         
ดังตารางที่  4.24 
 
ตารางที่  4.24  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางคาเฉลี่ยของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ 
                       ในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย (MCCOM)   กับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน                      
ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน B S. Eb β r t

SAD 0.154 0.065 0.316 0.533 2.368*
COR 4.81E-02 0.045 0.165 0.482 1.071
LIR -0.215 0.104 -0.334 -0.014 -2.07*
EQR -1.78E-03 0.067 -0.004 0.035 -0.027
FUR 0.108 0.105 0.181 0.531 1.032
ADR 0.288 0.138 0.382 0.683 2.087*
(Constant) 0.956 1.211  0.79
Multiple   R     =   0.780  
Multiple   R2    =   0.609  
Adjusted  R2   =   0.538  
*p <0.05, **p<0.01 
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จากตารางที่  4.24  พบวาชุดของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนมีความสัมพันธกับคาเฉลี่ยของ
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย (MCCOM)  โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณเทากับ  0.780  และชุดของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการดานจรรยานักวิจัยไดรอยละ  61  โดยตัวแปรการ
สนับสนุนของผูบริหาร (SAD)  ตัวแปรแหลงคนควาในการวิจัย (LIR)  และตัวแปรที่ปรึกษาในการทาํ
วิจัย (ADR)  สามารถทํานายคาเฉล่ียสมรรถภาพการวิจัยปฎิบัติการดานจรรยานักวิจัยไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  สวนตัวแปรอื่นไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis)  ในตารางที่  4.24  
ผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยที่มีนัยสําคัญทางสถิติตอสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนดานจรรยานักวิจัย  มาวิเคราะหในระดับโรงเรียน  ไดแก  ตัวแปรการ
สนับสนุนของผูบริหาร (SAD)    ตัวแปรแหลงคนควาในการวิจัย (LIR)  และตัวแปรที่ปรึกษาในการ
ทําวิจัย (ADR)   
 
  2.2.3  วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ดานจรรยานักวิจัย (CCOM)  ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (hierarchical linear model)  
ซึ่งมีข้ันตอนในการวิเคราะห  3  ข้ันตอน 
   1.  การวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model)  เปนการวิเคราะหข้ันแรก
สุดเพื่อใหเห็นภาพรวมของตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย 
(CCOM)  ของครูในแตละโรงเรียน  โดยไมมีตัวแปรอิสระเขารวมพิจารณา  และเพื่อตรวจสอบวา
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัยของครู   มีความแปรผันภายใน
โรงเรียนหรือระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในขั้นตอไปหรือไม  
โดยใช  t-test  ทดสอบ  fixed effect; 0200 =γ:H  และใช 2χ - test  ทดสอบ  random effect; 

020 =)(: jVarH β   มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 
     

Within – School  Model 
 

ijCCOM    =   j2β     +    ijR2  
 
Between – School  Model 
 

j2β      =     20γ     +    jU2  
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เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่  4.25 
 

ตารางที ่  4.25  อทิธิพลคงที ่ (fixed effect)  อิทธิพลสุม (random effect)  ของการวิเคราะหอิทธพิล  
ภายในโรงเรียน   (pooled within school effect)  และความแปรปรวนระหวางโรงเรียน 
(between school  var iance)   ของตัวแปรสมรรถภาพการวิจยัปฏิบัติการใน 

                        ชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย (CCOM)    
Fixed Effects Coefficient Standard error  t-ratio 
CCOM-intercept, 20γ  4.393** 0.150  29.278 
Random effects Variance 

Component 
Total  Observed 

Variance df 2χ  

TTEFF-intercept, jU2  0.375** 2.321 19 112.911 
Level-1 error, ijR2  1.946    
*p <0.05, **p<0.01 
 

จากตารางที่  4.25  เมื่อตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย 
(CCOM)  เปนตัวแปรตาม  พบวา  คาเฉลี่ยของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการโดยรวมของแตละ
โรงเรียน  มีคาเทากับ  4.393 ( 20γ = 4.393)  เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect)   พบวาคาคงที่  
(intercept: 20γ )  มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ      
ที่ระดับ  0.01 (t =29.278)  และเมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (random effect)  พบวาคาคงที่  หรือ
คาเฉล่ียของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการโดยรวม (intercept: 20γ )  มีความผันแปรระหวาง
โรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 ( 2χ = 112.911)  โดยมีความแปรปรวนในการ
ประมาณคาพารามิเตอรเทากับ  0.375  และความแปรปรวนที่สังเกตไดเทากับ 2.321 

    2.  การวิเคราะหข้ันโมเดลแบบงาย  (simple model)  เปนการ
วิเคราะหเมื่อผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model)  พบวาตัวแปรอิสระ  และคาคงที่  
(intercept: 20γ )  มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั ้นเร ียนดานจรรยานักวิจัย 
(CCOM)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  วิเคราะหโดยนําตัวแปรระดับครูเขามาวิเคราะหทีละตัว  เพื่อ
ศึกษาวาตัวแปรอิสระตัวนั้นมีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยา
นักวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม   และเพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระตัวนั้นทําใหตัวแปรตาม   
เกิดการผันแปรระหวางโรงเรียนหรือไม  โดยใช  t-test  ทดสอบ  fixed effect; 0200 =γ:H  และ  
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0210 =γ:H   และใช 2χ - test   ทดสอบ  random effect; 020 =jVarH )(: β   และ 
0210 =jVarH )(: β  มีรูปแบบการวิเคราะห  ดังนี้ 

 
Within – School  Model  
 

   ijCCOM     = ( ) ijijjj RX 2212 ++ ββ  
 

Between – School  Model  
 

2β       =  jU220 +γ   
j21β  =        jU0221 +γ     

  
 จากการวิเคราะหโดยการนําตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่ผานการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ
เขามาวิเคราะหทีละตัว   จากนั้นผูวิจัยจึงนําตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมีนัยสําคัญ  
ทางสถิติที่ระดับ 0.05  ตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนดานจรรยานักวิจัย (CCOM)    
และมีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  ไดแก   ตัวแปรภาระ
งานสอน (WORK)  ตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง  1 ป 
(TRRT)  ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณเก่ียวกับการทําวิจัย (EXR)  ตัวแปรลักษณะนิสัย    
ที่เอื้อตอการทําวิจัย (CHR)  ตัวแปรความคาดหวังในการทําวิจัย (POR)  และตัวแปรความรู         
ในระเบียบวิธีวิจัย (KNR)   มาวิเคราะหรวมกัน   เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่  4.26 
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ตารางที ่  4.26  อิทธิพลคงที่ (fixed effect)  อิทธิพลสุม (random effect)  ของการวิเคราะหอิทธพิล 
                          ภายในโรงเรยีน (pooled within school effect)   และความแปรปรวนระหวาง 
                          โรงเรียน (between school variance)   เมื่อนําตัวแปรระดับครูวิเคราะหรวม 
 สมการโดยมีสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนดานจรรยานักวิจัย (CCOM)   
                           เปนตัวแปรตาม 

Fixed Effect   Random Effect   
Pooled Within School Effect Between School Variance   ตัวแปรระดับ

คร ู Coefficient 
(γ ) 

Standard 
error 

t-ratio Standard  
Deviation

Variance 
Component

Total 
Observed 
Variance 

2χ  df 

INTERCEPT 4.478** 0.076 58.660 0.280 0.079* 0.863 33.741 18
WORK -0.044* 0.016 -2.673 0.039 0.002 0.786 13.817 18
TRRT 0.359** 0.050 7.105 0.162 0.026** 0.810 50.880 18
EXR 0.315* 0.128 2.462 0.350 0.122 0.906 19.158 18
CHR 0.132** 0.028 5.105 0.092 0.009** 0.793 38.451 18
POR -0.000 0.015 -0.019 0.056 0.003** 0.787 41.348 18
KNR 0.069** 0.022 3.199 0.049 0.002 0.786 24.361 18

Level – 1 error ;  ijR2  
=2R  0.597 

 0.885 0.784    

*p <0.05, **p<0.01 
 

จากตารางที่  4.26  เมื่อใชสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย 
(CCOM)   เปนตัวแปรตาม  ผลการทดสอบอิทธิพลคงที่  พบวา  คาคงที่  (intercept: 20γ )  และ
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเก่ียวกับการทําวิจัยในชวง  1 ป 
(TRRT)  ตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย (CHR)   และตัวแปรความรูในระเบียบวิธีวิจัย 
(KNR)    มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  0.01  (t =7.105, 5.105 และ 3.199  ตามลําดับ)  สวนตัวแปรภาระงานสอน 
(WORK)   และตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณในการทําวิจัย (EXR)  มีอิทธิพลตอสมรรถภาพ
การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนดานจรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05                
(t =  -2.673  และ 2.462)    แสดงวาจํานวนครั้งท่ีครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง     
1 ป   ความเปนครูที่มีประสบการณในการทําวิจัย   ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย   และความรู
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ในระเบียบวิธีวิจัย   ทําใหครูมีสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัยสูงขึ้น  
สวนภาระงานสอนของครูมีอิทธิพลทางลบตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยา
นักวิจัย  
 ผลจากการทดสอบอิทธิพลสุม (random effect)  พบวาคาคงที่  (intercept: 20γ )  หรือ
คาเฉล่ียสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัยมีความผันแปรระหวางโรงเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  ( 2χ = 33.741)    โดยความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกต  
มีคาเทากับ  0.863 
 
 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับครูอ่ืนๆ  พบวา
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง    
1 ป (TRRT)  ตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย (CHR)  และตัวแปรความคาดหวังในการทํา
วิจัย  (POR)  มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ   0.01                  
( 2χ = 50.880, 38.451 และ 41.349  ตามลําดับ)    โดยมีความแปรปรวนของการประมาณ
คาพารามิเตอรเทากับ  0.026, 0.009 และ 0.003  ตามลําดับ  และความแปรปรวนที่ไดจากการ
สังเกตมีคาเทากับ  0.810, 0.793  และ 0.787  ตามลําดับ   สวนสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร
ระดับครูอ่ืนๆ  อิทธิพลสุมไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05   ทั้งนี้ตัวแปรระดับครูสามารถรวมกัน
อธิบายความผันแปรของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัยไดรอยละ  60         
( =2R  0.597)   
 
 จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการไดดังนี้ 
 
 สมการในรูปคะแนนดิบ 
 
 ijOMCC ˆ   =   4.478**  -  0.044* ijWORK  + 0.359** ijTTRT  +  0.315* ijEXR                   
                                   +  0.132** ijCHR  +  0.069** ijKNR                
 

3.  การวิเคราะหข้ันโมเดลสมติฐาน  (hypothetical model)  เปนการวิเคราะหเพื่อ
ตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนที่มีตอคาคงที่  (intercept: j2β ) หรือคาเฉล่ีย
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย (MCCOM)   โดยใช   t – test  ทดสอบ  
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fixed effect   และใช  2χ - test   ทดสอบ  random effect   ทํานองเดียวกับ  simple model         
มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี ้
 

 Within – School  Model  
 
 ijMCOM    =  ( ) ( ) ( )ijjijjijjj EXRTTRTWORK 2322212 ββββ +++  
   ( )ijj CHR24β+  ( ) ijijj RKNR 225 ++ β  

 
Between – School  Model  
 

i2β  =   ( ) ( ) ( ) jjjj UADRLIRSAD 223222120 ++++ γγγγ  
 
      เสนอผลการวิเคราะหดงัตารางที ่ 4.27    

 
ตารางที่  4.27  ผลการประมาณคาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอสมรรถภาพการวิจัย 
                        ปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย (MCCOM -  intercept)  

Fixed Effect Coefficient  Standard error t-ratio 
MCCOM – intercept, 20γ  4.485** 0.062 71.775 
SAD, 21γ  0.074 0.040 1.859 
LIR, 22γ  -0.149 0.077 -1.944 
ADR, 23γ  0.164* 0.090 1.853 

Random Effect Variance 
Component 

Total  Observed 
Variance df 2χ  

MCCOM -  intercept, jU2  
Level – 1 error ;  ijR2  

=2R  0.506 

0.039 
0.787 

0.826 15 30.605* 

*p <0.05, **p<0.01 
 จากตารางที่  4.27  เมื่อใชคาเฉล่ียสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยา
นักวิจัย (MCCOM - intercept)  เปนตัวแปรตาม   พิจารณาอิทธิพลคงที่  (fixed effect)  พบวา
คาคงที่ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนมีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
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0.01  (t =71.775)  นั่นคือ  คาคงที่สามารถอธิบายสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการดานทักษะการวิจัย
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  0.01  และตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอคาเฉล่ียของสมรรถภาพ   
การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  คือ  ตัวแปรทีป่รกึษาในการทาํ
วิจัย (ADR)  มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ  0.164 (t =1.853)  สวนตัวแปรระดับโรงเรียนอื่นๆ  
อิทธิพลไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05    
 เมื่อพิจารณาอทิธิพลสุม (random effect)  พบวาคาเฉล่ียสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ   
ในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย (MCCOM - intercept)   ยังมีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( 2χ = 30.605)  โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคา 
พารามิเตอรเทากับ  0.039    และความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมคีาเทากับ  0.826 
 ทั้งนี้ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร (SAD)  ตัวแปรแหลงคนควาในการวิจัย (LIR)  และ
ตัวแปรที่ปรึกษาในการทําวิจัย (ADR)  สามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของคาเฉล่ียสมรรถภาพ
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครูไดรอยละ  51   ( =2R  0.506  )    
 
 จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการไดดังนี้ 
 
 สมการในรูปคะแนนดิบ 
 

Within – School  Model  
 
 ijOMCC ˆ   =   4.478**  -  0.043* ijWAGE  + 0.359** ijTTRT  +  0.315* ijEXR                   
                                   +  0.132** ijCHR  +  0.069** ijKNR      
 

Between – School  Model  
 
 j2β̂  =    4.485**  +  0.074 jSAD   -  0.149 jLIR   +  0.164* jADR  
 
  



บทที่  5 
 

สรุปผลการวจิัย  อภิปรายผลการวิจยั  และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครัง้นีเ้ปนการวิจัยเชงิบรรยาย (descriptive research)   เพื่อศกึษาปจจัยที่มีอิทธิพล 
ตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา โดยใชการวิเคราะหโมเดล   
เชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model)   โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากครูโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  จํานวน  40  โรงเรียน  รวมทั้งสิ้นจํานวน  
1,265  คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย แบบสอบถามจํานวน 2 ฉบับ คือ 
1) แบบสอบถามปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  และ       
2) แบบวัดสมรรถภาพการทาํวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน    โดยสรุปผลการวิเคราะหขอมูลไดดังนี ้
 สรุปผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม
ของครู (TTCOM)  และสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนรายดาน  คือ  สมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทกัษะการวิจัย (MCOM)  และสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ดานจรรยานักวิจัย (CCOM)  ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (hierarchical linear model)  
ตามขั้นตอนการวิเคราะหซึ่งแบงออกเปน  3  ข้ันตอน   ดงันี ้
  1.  ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย  (null model)  ของตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชัน้เรียนโดยรวมของครู (TTCOM)  และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
รายดาน  คือ  ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทกัษะการวิจัย (MCOM)  และ
ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย (CCOM)   ซึ่งผลการวิเคราะห  
พบวา  สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู (TTCOM)  แตละโรงเรียนโดยเฉลี่ย
มีคาเทากับ 14.80 สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย (MCOM)  แตละ
โรงเรียนโดยเฉลี่ยมีคาเทากับ 10.26 และสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยา
นักวิจัย (CCOM)  แตละโรงเรียนโดยเฉลี่ยมีคาเทากับ  4.39  และจากการทดสอบอิทธิพลสุม   
พบวา  คาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู (TTCOM)  และ
คาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนรายดานทุกดาน มีความผันแปรระหวาง
โรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั  0.01   
  2.  ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model)  ของตัวแปรระดับครู
ที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู (TTCOM) และตัวแปร
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนรายดาน  คือ  ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ      
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ในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย (MCOM)  และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนดาน
จรรยานักวิจัย (CCOM)  ซึ่งผลการวิเคราะห  พบวา   

  2.1  ตัวแปรระดับครูที ่ม ีอ ิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ     
ในชั้นเรียนโดยรวมของครู (TTCOM)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  ไดแก  ตัวแปร
อายุ  ตัวแปรตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเก่ียวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป  ตัวแปรเวลา
ที่ครูศึกษาเอกสารตําราที่เก่ียวกับการวิจัย   ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณเกี่ยวกับการทํา
วิจัย   ตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย   และตัวแปรความรูในระเบียบวิธีวิจัย  แสดงวา  ถา
ครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครแตละโรงเรียนที่ครูสอนอยูนั้น   
ไดเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยหลายครั ้งในชวง 1 ป   มีเวลาศึกษาเอกสารตําราที่
เก่ียวกับการวิจัย   เปนครูที่มีประสบการณเกี่ยวกับการทําวิจัย   รวมทั้งมีลักษณะนิสัยที่เอื้อตอ    
การทําวิจัยและมีความรูในระเบียบวิธีวิจัยสูง   ครูในโรงเรียนก็จะมีสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนโดยรวมสูงไปดวย  ในทางตรงขามการที่ครูมีอายุมาก  ก็มีแนวโนมทําใหสมรรถภาพการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครูลดลงไปดวย 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม   พบวาคาคงที่ (intercept - MTTCOM)   หรือคาเฉล่ียของสมรรถภาพ 
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครูยังมีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญ   
ทางสถิติที่ระดับ  0.01  แสดงวาคาเฉลี่ยของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรยีนโดยรวมของครู
ประถมศึกษาสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครแตละโรงเรียนมีความแตกตางกันระหวาง
โรงเรียนเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลระดับโรงเรียนตอไป  นอกจากนั้น สัมประสิทธิ์การถดถอย
ของตัวแปรที่มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  ไดแก  ตัว
แปรวุฒิการศึกษา    และตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย   สวนสัมประสิทธิ์การถดถอย
ของตัวแปรที่มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  ไดแก  ตัว
แปรอายุ   ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณเก่ียวกับการทําวิจัย  และตัวแปรความรูในระเบียบ
วิธีวิจัย   แสดงวา  ตัวแปรระดับโรงเรียนนาจะมีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
โดยรวมของครูผานทางตัวแปรวุฒิการศึกษา  ตัวแปรอายุ   ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณ
เก่ียวกับการทําวิจัย  ตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย  และตัวแปรความรูในระเบียบวิธีวิจัย   

  2.2  ตัวแปรระดับครูที ่ม ีอ ิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ          
ในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย (MCOM)   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  ไดแก  ตัวแปร  
อายุราชการ  ตัวแปรวุฒิการศึกษา  ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณเก่ียวกับการทําวิจัย   ตัว
แปรลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยและตัวแปรความรูในระเบียบวิธีวิจัย   แสดงวาถาครูโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักการศึกษา  กร ุง เทพมหานคร   แต ละโรงเร ียนที ่คร ูสอนอยู นั ้น                  
จบการศกึษาในระดับสูงกวาปริญญาตรี  มีประสบการณเก่ียวกับการทําวิจัย   มีลักษณะนิสัยที่เอื้อ
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ตอการทําวิจัยและความรูในระเบียบวิธีวิจัยสูง  ครูก็จะมีสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ดานทักษะการวิจัย (MCOM)  สูงตามไปดวย  ในทางตรงขามการที่ครูมีอายรุาชการมาก  ก็มแีนวโนม
ทําใหสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัยของครูลดลงไปดวย  

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมพบวา  คาคงที่ (intercept - MCCOM)  หรอืคาเฉล่ียของสมรรถภาพ
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัยยังมีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  0.01  แสดงวาคาเฉลี่ยของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการ
วิจัยของครูประถมศึกษาสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครแตละโรงเรียนมีความแตกตาง
กันระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลระดับโรงเรียนตอไป  นอกจากนั้นสัมประสิทธิ์
การถดถอยของตัวแปรที่มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  
ไดแก   ตัวแปรจํานวนครั ้งที ่ครูเขาร วมฝกอบรมเกี ่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป   ตัวแปร      
ความเปนครูที่มีประสบการณในการทําวิจัย   และตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย  สวน
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรที่มีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ  0.05  ไดแก  ตัวแปรวุฒิการศึกษา  และตัวแปรความรูในระเบียบวิธีวิจัย   แสดงวาตัวแปร
ระดับโรงเรียนนาจะมีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัยผาน
ทางตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป  ตัวแปรความเปนครู
ที่มีประสบการณเกี่ยวกับการทําวิจัย    ตัวแปรลักษณะนิสัยที่ เอื้อตอการทําวิจัย   ตัวแปร             
วุฒิการศึกษา   และตัวแปรความรูในระเบียบวิธีวิจัย   แตผูวิจัยไมไดศึกษาเนื่องจากผูวิจัยมุง
ศึกษาเฉพาะตัวแปรที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

  2.3  ตัวแปรระดับครูที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ           
ในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย (CCOM)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  ไดแก  ตัวแปร
จํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเก่ียวกับการทําวิจัยในชวง  1 ป    ตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอ  
การทําวิจัย  และตัวแปรความรูในระเบียบวิธีวิจัย   สวนตัวแปรระดับครูที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพ
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05   ไดแก    
ตัวแปรภาระงานสอน   และตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณเก่ียวกับการทําวิจัย   แสดงวาถา
ครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครแตละโรงเรียนที่ครูสอนอยูนั้น   
ไดเขารวมฝกอบรมเก่ียวกับการทําวิจัยหลายครั้งในชวง  1 ป   มีประสบการณเก่ียวกับการทําวิจัย   
รวมทั้งมีลักษณะนิสัยที่ เอื้อตอการทําวิจัยและความรูในระเบียบวิธี วิจัยสูง   จะทําใหครูมี
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัยสูงขึ้นดวย   ในทางตรงขามการที่ครู      
มีภาระงานสอนมาก  ก็มีแนวโนมทําใหสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย
ของครูลดลงไปดวย  
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   เมื่อพิจารณาอทิธิพลสุมพบวา  คาคงที ่(intercept - MCCOM)  หรอืคาเฉลี่ยของสมรรถภาพ
การวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนดานจรรยานกัวิจัยยังมีความผนัแปรระหวางโรงเรียน อยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ 0.05  แสดงวาคาเฉลี่ยของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยา
นักวิจัยของครโูรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครแตละโรงเรียน มีความ
แตกตางกันระหวางโรงเรียนเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลระดับโรงเรียนตอไป   นอกจากนั้น
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเก่ียวกับการทําวิจัยในชวง   
1 ป   ตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย  และตัวแปรความคาดหวังในการทําวิจัย  ยังมี 
ความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  แสดงวา  ตัวแปรระดับ
โรงเรียนนาจะมีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนดานจรรยานักวิจัยของครูผาน 
ทางตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป  ตวัแปรลักษณะนิสัย
ที่เอื้อตอการทําวิจัย   และตวัแปรความคาดหวังในการทาํวิจัย   แตผูวจิัยไมไดศึกษาเนื่องจากผูวิจัย
มุงศึกษาเฉพาะตัวแปรที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  3.  ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลสมมติฐาน (hypothetical model)   
       3.1  ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลสมมตฐิาน (hypothetical model) อิทธิพลของ      
ตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของ
ครู (intercept - MTTCOM)   และคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนรายดาน   คอื   
คาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทกัษะการวิจัย (intercept - MMCOM)  และ
คาเฉล่ียสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย (intercept - MCCOM)  ซึ่ง     
ผลการวิเคราะห    พบวา   
   3.1.1 ตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชัน้เรียนโดยรวมของครู (intercept - MTTCOM)   อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  0.01  
ไดแก  ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร  และตัวแปรแหลงคนควาในการวิจัย  นอกจากนี้ตัวแปร
ที่ปรึกษาในการทําวิจัย ยังมีอิทธิพลตอคาเฉล่ียของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  สวนตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนครูไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
ที่ระดับ 0.05  ตอคาเฉล่ียสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู   แสดงวา
นอกจากเปนครูที่มีอายุนอย  ไดเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยหลายครั้งในชวง 1 ป         
มีเวลาศึกษาเอกสารตําราที่เกี่ยวกับการวิจัย เปนครูที่มีประสบการณเกี่ยวกับการทําวิจัย   
ตลอดจนมีลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย  และมีความรูในระเบียบวิธีวิจัยสูงแลว  การไดรับ
การสนับสนุนจากผูบริหาร  มีแหลงคนควาในการวิจัย  และมีที่ปรึกษาคอยใหคําแนะนําในการ
ทําวิจัยก็มีแนวโนมทําใหคาเฉล่ียของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู
เพิ่มข้ึนดวย 
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 อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม  พบวาคาเฉล่ียสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ       
ในชั้นเรียนโดยรวมของครู (intercept - MTTCOM)   ยังมีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  แสดงวายังมีตัวแปรระดับโรงเรียนที่สามารถอธิบายความผันแปร
ของคาคงที่ (intercept - MTTCOM)  ไดอีก   ซึ่งตัวแปรระดับโรงเรียนที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ยังมี  
ความแปรปรวนไมเพียงพอทีจ่ะรวมอธิบายความผันแปรดงักลาว   
   3.1.2  ตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทกัษะการวิจัย (intercept - MMCOM)   อยางมนีัยสําคญัทางสถิตทิีร่ะดบั  
0.01  คือ   ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร  สวนตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนครู  และตัวแปร   
ที่ปรึกษาในการทําวิจัย  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติตอคาเฉล่ียสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ        
ในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย (intercept - MMCOM)   แสดงวานอกจากครูจะมีอายุราชการนอย  
มีประสบการณเก่ียวกับการทําวิจัย รวมทั้งมีลักษณะนิสยัที่เอื้อตอการทําวิจัยและความรูในระเบียบ
วิธีวิจัยสูงแลวการไดรับการสนับสนุนของผูบริหารโรงเรยีนก็มีแนวโนมทําใหคาเฉลี่ยของสมรรถภาพ
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครูเพิ่มข้ึนดวย     
 อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม  พบวาคาเฉล่ียสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ       
ในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย (intercept - MMCOM)  ยังมีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  แสดงวายังมีตัวแปรระดับโรงเรียนที่สามารถอธิบายความ    
ผันแปรของคาคงที่ (intercept - MMCOM)   ไดอีกซึ่งตัวแปรระดับโรงเรียนที่ใชในการวิจัยครั้ง
นี้ยังมีความแปรปรวนไมเพยีงพอทีจ่ะรวมอธิบายความผนัแปรดงักลาว  
   3.1.3 ตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย (intercept - MCCOM)    อยางมนีัยสําคญัทางสถิตทิีร่ะดบั  
0.01  คือ  ตัวแปรที่ปรึกษาในการทําวิจัย  สวนตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร  และตัวแปร   
แหลงคนควาในการวิจัย  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติตอคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ  
ในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย (intercept - MCCOM)   แสดงวานอกจากจะเปนครูที่มีอายุราชการ
นอย  ไดเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยหลายครัง้ในชวง 1 ป  มีประสบการณเก่ียวกับการทํา
วิจัย  รวมทั้งมีลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทาํวิจัยและความรูในระเบียบวิธีวิจัยสูงแลว   การที่ครู
มีที่ปรึกษาในการทําวิจัยก็มีแนวโนมทําใหคาเฉลี่ยของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
โดยรวมของครูเพิ่มข้ึนดวย   
 อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม  พบวาคาเฉล่ียสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ       
ในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย (intercept - MCCOM)   ยังมีความผนัแปรระหวางโรงเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05   แสดงวายังมีตัวแปรระดับโรงเรียนที่สามารถอธิบายความ   
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ผันแปรของคาคงที่ (intercept - MCCOM)  ไดอีก   ซึ่งตัวแปรระดับโรงเรียนที่ใชในการวิจัยครั้ง
นี้ยังมีความแปรปรวนไมเพยีงพอทีจ่ะรวมอธิบายความผนัแปรดงักลาว  
        3.2  ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลสมมติฐาน (hypothetical model)  อิทธิพลของ       
ตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอายุตอสมรรถภาพการวิจัย 
ปฏิบัตกิารในชัน้เรียนโดยรวมของคร ู (AGE/TTCOM slope)  สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร
จํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1 ปตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนโดยรวมของครู (TRRT/TTCOM slope)  สัมประสิทธิ์การถดถอยของตวัแปรเวลาที่ครู
ศึกษาเอกสารตําราเกี่ยวกับการทําวิจัยตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม
ของครู (RER/TTCOM slope)  เมื่อใชสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรความเปนครูที่มี
ประสบการณที่เก่ียวกับการทําวิจัยตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู 
(EXR/TTCOM slope)  สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัยตอ
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของคร ู (CHR/TTCOM slope)  และสัมประสิทธิ์
การถดถอยของตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  
โดยรวมของครู (CHR/TTCOM slope)   ซึ่งผลการวิเคราะห    พบวา   
  

  3.2.1  ตัวแปรระดับโรงเรียนไมมีอิทธิพลตอสัมประสิทธิ์การถดถอยของ   
ตัวแปรอายุตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู (AGE/TTCOM slope)  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่  (fixed effect)  พบวาคาคงทีข่องการวเิคราะห
ระดับโรงเรียนมีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01    
 เมื่อพิจารณาอทิธิพลสุม (random effect)  พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอายุ
ตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู (AGE/TTCOM slope)  ยังมีความ  
ผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิีร่ะดบั  0.05   

  3.2.2  ตัวแปรระดับโรงเรียนไมมีอิทธิพลตอสัมประสิทธิ์การถดถอยของ   
ตัวแปรจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเก่ียวกับการทําวิจัยในชวง  1 ปตอสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู (TRRT/TTCOM slope)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  เมื่อ
พิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect)   พบวาคาคงที่ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนมีอิทธิพลตอ    
ตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01    

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (random effect)  พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร
จํานวนครั้งทีค่รูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง  1 ป ตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนโดยรวมของครู (TRRT/TTCOM slope)  ยังมีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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  3.2.3  ตัวแปรระดับโรงเรียนไมมีอิทธิพลตอสัมประสิทธิ์การถดถอยของ
ตัวแปรเวลาที่ครูศึกษาเอกสารตําราเกี่ยวกับการทําวิจัยตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการใน     
ชั้นเรียนโดยรวมของครู (RER/TTCOM slope)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   เมื่อพิจารณาอิทธิพล
คงที่ (fixed effect)   พบวาคาคงที่ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนมีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01               

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (random effect)  พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร
จํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง  1 ป ตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนโดยรวมของครู (TRRT/TTCOM slope)  ไมมีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ   

  3.2.4  ตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอสัมประสิทธิ์การถดถอยของ    
ตัวแปรความเปนครูที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับการทําวิจัยตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ       
ในชั้นเรียนโดยรวมของครู (EXR/TTCOM slope)   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  คือ      
ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร    เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่  (fixed effect)  พบวาคาคงที่ของการ
วิเคราะหระดับโรงเรียนมีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01          

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (random effect)  พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร   
ความเปนครูที่มีประสบการณที่เก่ียวกับการทําวิจัยตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
โดยรวมของครู (EXR/TTCOM slope)  ไมมีความผนัแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคญัทางสถิต ิ  

  3.2.5  ตัวแปรระดับโรงเรียนไมมีอิทธิพลตอสัมประสิทธิ์การถดถอยของ   
ตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัยตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม    
ของครู (CHR/TTCOM slope) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่  (fixed 
effect)  พบวาคาคงที่ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนมีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญ    
ทางสถิติที่ระดับ  0.01    

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (random effect)  พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร
ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัยตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู 
(CHR/TTCOM slope)  ยังมีความผันแปรระหวางโรงเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.01 

  3.2.6  ตัวแปรระดับโรงเรียนไมมีอิทธิพลตอสัมประสิทธิ์การถดถอยของ
ตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัยตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของ
ครู (CHR/TTCOM slope)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    พิจารณาอิทธิพลคงที่  (fixed effect)  
พบวาคาคงที่ของการวิเคราะหระดับโรงเรียนมีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  0.01    
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เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (random effect)  พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร
ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัยตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมของครู 
(CHR/TTCOM slope)  ยังมีความผันแปรระหวางโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
 การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา โดยใชการวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น 
(hierarchical linear model)  ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดแบงสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ          
ในชั้นเรียนออกเปน  2  ดาน  คือ  สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย  
และสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานจรรยานักวิจัย   โดยมีประเด็นที่จะอภิปราย  
ดังนี ้
 

1. ปจจัยระดบัครูมีอทิธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู โรงเรียน 
ประถมศึกษา ไดแก   อายุ   จํานวนครั้งทีค่รูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป จํานวน
เวลาที่ครูศึกษาเอกสารตําราที่เก่ียวกับการวิจัย  ความเปนครูที่มีประสบการณเก่ียวกับการทําวิจัย   
ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย  ความรูในระเบียบวิธีวิจัย  การสนับสนนุของผูบริหาร  แหลง
คนควาในการวิจัย  และที่ปรกึษาในการทําวิจัย   ซ่ึงมีประเด็นที่นาสนใจ  ดังนี้ 

 
1.1  อายุ   ผลจากการวิจัยพบวา  อายุของครูมีอิทธิพลทางลบตอสมรรถภาพการ

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   นั่นคือ  ถาครูในโรงเรียนมีอายุมากสมรรถภาพการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนก็มีแนวโนมลดลงดวย    ซึ่งสอดคลองกับสมใจ    จิตพิทักษ (2532)   ที่พบวา  อายุมี
ความสัมพันธทางลบกับผลิตภาพการวิจัยของอาจารย  ทั้งนี้อาจจะเนื่องมาจากครูที่มีอายุมากมี
ประสบการณการสอนมานาน  และเคยชินกับการสอนรูปแบบเดิม  ไมคิดที่จะปรับเปลี่ยนวิธีการ
สอน  คิดวาตนเองอายุมากแลวปลอยใหครูรุนใหมเปนผูทําจะดีกวา   และสริยา  ทองสมัคร  
(2538)  ไดศึกษาสาเหตุในการทําและไมทําวิจัยและสถานภาพการทําวิจัยทางการศึกษาของ
ครูมัธยมศึกษา   พบวาครูมัธยมศึกษาที่ไมทําวิจัยเปนกลุมครูที่อายุอยูในชวง  50  ปข้ึน  
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1.2    จํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป   ผลจาก
การวิจัยพบวาจํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป   มีอิทธิพลตอ
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  และจากขอมูลเบื้องตนพบวา  เนื่องจากการฝกอบรม
เปนวิธีการที่จะชวยใหผูที่เขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรู  สามารถนําความรูที่ไดมาปฏิบัติและ
แกปญหาที่เกิดขึ้นได   ซึ่งทิศนา  แขมมณี (2537)  ไดกลาวถึงการอบรมวา   การอบรมเปนการ
สอนที่เนนเฉพาะเรื่อง  เฉพาะจุดอยางตอเนื่อง  เปนยุทธวิธีที่สําคัญที่ชวยแกปญหา  และพัฒนา
ใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูตามที่ตองการ  ซ่ึงสามารถจัดเสริมเติมตอและแทรกเขาไป
ในสถานการณใดๆ  ที่ตองการได  และการอบรมเปนวิธีการที่ชวยแกปญหาและพัฒนาบุคคลให
เกิดการเรียนรูเพ่ือนําไปใชประโยชน   ดังนั้นถาครูในโรงเรียนไดรับการฝกอบรมในเรื่องการทําวิจัย
ก็จะชวยใหครูสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ   เพราะการจัดอบรมเกี่ยวกับงานวิจัย
จะมีผลทําใหครูเกิดทักษะ  ความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยมากขึ้น  และถาครูมีโอกาสไดรับ
การอบรมจากหนวยงานตางๆ  ก็เปนการสงเสริมใหครูไดแลกเปล่ียนประสบการณ  ความรู  
ตลอดจนปญหาในการทําวิจัยกับบุคคลอื่นเพื่อเปนแนวทางในการนํามาปรับใชกับตนเอง   

 
 1.3 เวลาที่ครศูึกษาเอกสารตําราที่เก่ียวกับการวิจัยเปนปจจัยหนึ่งทีม่ีอิทธิพลตอ
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เนื่องจากการศึกษาเอกสาร  ตําราที่เก่ียวกับการทําวิจัย
จะชวยใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัย  สามารถนํามาปรับใชกับกับบริบทของตนเอง
ได  ดังนั้นการที่ครูมีเวลาวางนอกเหนือจากการสอนและใชเวลานั้นศึกษาคนควาหาความรู 
หรือเอกสารตําราตางๆ ที่เก่ียวกับการทําวิจัยก็จะทําใหครูไดแนวทางที่จะนําไปแกปญหาที่เกิดขึ้น
ในชั้นเรียนของตน  ซึ่งสอดคลองกับ  สุรณี   พิพัฒนโรจนกมล (2538)  และ  สมใจ  จิตพิทกัษ  
(2532)  ที่พบวา  การอานรายงาน  หรือตาํราทางการวิจัยมีความสัมพันธกับผลิตภาพการวิจัยของ
อาจารยมหาวิทยาลัย  ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร   
 
 1.4   ความเปนครูที่มีประสบการณเก่ียวกับการทําวิจัย   ผลจากการวิจัยพบวา  
ความเปนครูที่มีประสบการณเก่ียวกับการทําวิจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ   
ในชั้นเรียนมากที่สุด  ซึ่งสอดคลองกับวันทนา  ชูชวย (2533)  พบวาผูที่ทําวิจัยสวนมากจะมี
ประสบการณในการวิจัยและครูที่ไมทําวิจัยน้ันมีสาเหตุจากการที่ไมมีประสบการณในการวิจัย  
และยังพบวาครูที่ทําวิจัยสวนมากจะมีประสบการณทําวิทยานิพนธในขณะที่เรียนในระดับ
บัณฑิตศึกษา   และผูที่ไมไดทําวิจัยนั้นมีประสบการณเก่ียวของเพียงเปนผูใหขอมูลโดยการตอบ
แบบสอบถามเทานั้น  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่ครูมีประสบการณเก่ียวกับการทําวิจัย  เชน  เคย
ทําวิจัย   เคยใหขอมูลเก่ียวกับการทําวิจัย   เคยชวยนักวิจัยทําวิจัย   เคยทําโครงการวิจัยในขณะ
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ศึกษาในระดับปริญญาตรี    เคยทําวิทยานิพนธในขณะศึกษาในระดับปริญญาโท   เคยทําวิจัย 
หลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  มีความรูความเขาใจ  เกิดการเรียนรูขั้นตอนและ
กระบวนการทําวิจัย    ตลอดจนมีพื้นฐานความรูเก่ียวกับการวิจัยสามารถที่จะทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนได   
  

1.5  ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย   ผลการวิจัยพบวา  ลักษณะนิสัยที่เอื้อ
ตอการทําวิจัยมีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก  
ลักษณะนิสัยบางประการ  เชน  เปนนักอาน   มีความละเอียดรอบคอบ มีความคิดสรางสรรค  มี
ความอยากรูอยากเห็น  และชอบคิดคนส่ิงใหม  เปนตัวกระตุนใหครูเกิดกระบวนการในการคิด
อยากจะหาวิธีการรูปแบบใหมที่จะนํามาพัฒนานักเรียน  ปรับปรุงการเรียนการสอนของตน  และ
เห็นโอกาสที่จะเกิดการเรียนรู  ซึ่งก็คือ  การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   ซึ่งเสริมใหครูมี
สมรรถภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพ่ิมมากขึ้น  สอดคลองกับพจน  สะเพียรชัย (2522)  
ที่ใหความเห็นวาผูที่ผลิตงานวิจัยไดมีคุณภาพมักจะมี  คุณสมบัติและทักษะ  ดังนี้  1) มีความ
อยากรูอยากเห็นอยูเสมอ  2) มีความสุขเพลิดเพลินตอกิจกรรมสรางสรรคทางปญญาความคิด  
และการประดิษฐคิดคนใหมๆ  3) มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  4) มีความรูกวางไกลและลึกซึ้ง          
ในสาขาวิชาของตนเอง   และสุนันท  ปณทุพา  (2540)  พบวา  ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย  
มีอิทธิพลตอผลิตภาพการวิจัย 

 
1.6  ความรูในระเบียบวิธีวิจัย    ผลการวิจัยพบวาความรูในระเบียบวิธีวิจัย   มี

อิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   ซึ่ง  John (1970  อางถึงใน  ศิวพร  ดิลก
โกมล, 2534)  ใหความเห็นวา  ในการทําวิจัยนั้นนักวิจัยจําเปนจะตองมีความรูความสามารถ
เก่ียวกับปญหาที่จะทําการวิจัยโดยเฉพาะ  เนื่องจากนักวิจัยจะตองทราบและเขาใจปญหานั้นโดย
ตลอด  นักวิจัยจะตองมีความรูความสามารถเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย  ตลอดจนเขาใจวิธีการ
วิเคราะหปญหานั้นดวย  แสดงใหเห็นวาการที่บุคคลจะมีสมรรถภาพการทําวิจัยปฏิบัติการ  
ในชั ้นเรียน   หรือสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพก็ควรจะมี
ความรู ในระเบียบวิธีว ิจ ัย   เพราะถาไมมีความรู เ ก่ียวกับการทําวิจัยก็จะทําใหครูมีความ
ยากลําบากในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนหรือไมประสบผลสําเร็จ   ซึ่งตรงกับ  พีรวัฒน    
วงษพรม (2533),  Gilbert และ Smith (2003)   รวมทั้งวีรพล   ฉลาดแยม (2543)   ที่พบวา  
อุปสรรคในการทําวิจัยในชั้นเรียนที่ทําใหเกิดปญหา  คือ  การขาดความรูเกี่ยวกับหลักการวิจัย  
ขาดความรูในกระบวนการที่เก่ียวกับการทําวิจัยปฏิบัติการ   
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1.7  การสนับสนุนของผูบริหาร   ผลการวิจัยพบวาการสนับสนุนของผูบริหาร      
มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  อาจจะเนื่องมาจากผูบริหารโรงเรียนเปน
บุคคลที่มีสวนสําคัญในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  มีหนาที่บริหารงานภายในโรงเรียน  เปนผู
วางนโยบายและจัดสรรภาระหนาที่รับผิดชอบแกครูในโรงเรียน  ดังนั้นถาผูบริหารโรงเรียนใหความ
สนใจและความสําคัญเก่ียวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  โดยการสงเสริม  สนับสนุน     
วางนโยบายตางๆ เก่ียวกับการทําวิจัยก็จะเปนการกระตุนใหครูในโรงเรียนสนใจที่จะทําวิจัยและ  
มีความพรอมที่จะทําวิจัยสงผลใหครูมีสมรรถภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากขึ้น    ซึ่ง
สอดคลองกับ  เยาวภา   เจริญบุญ (2537)  ไดทําการศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับการทําวิจัย
ในชั้นเรียนของครูมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร  สาเหตุสําคัญที่ทําใหครูผูสอนทําวิจัย            
ในชั้นเรียน  คือ  การใหการสนับสนุนของผูบริหารในการทําวิจัยในชั้นเรียน   ซึ่งในบางโรงเรียน
ผูบริหารใหการสนับสนุนการทําวิจัยเปนอยางมาก   โดยเชิญผูรูทางดานการทําวิจัย   ผูที่เคยทํา
ผลงานทางดานการวิจัยมาใหการอบรม   ชี้แนะแนวทางการทําวิจัยในช้ันเรียนแกครูในโรงเรียน   
สนับสนุนสงเสริมใหครูไปอบรมการทําวิจัยซึ่งสถาบันหรือหนวยงานตางๆ  จัดขึ้น   สอดคลอง
กับศุภโชค  ปยะสันต (2539)  ทําการศึกษาปจจัยที่เก่ียวของกับการทําวิจัยของครูประถมศึกษา  
พบวาปจจัยดานบริบทการทําวิจัย  คือ  การไดรับการสงเสริมจากผูบริหาร  นอกจากนี้การที่
ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีตอการวิจัยยอมจะสงผลใหมีการวิจัยในหนวยงานเพิ่มมากขึ้น  รวมทั้ง
สงเสริมใหบุคคลากรมีการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยที่สูงขึ้นดวย   

 
1.8  แหลงคนควาสําหรับการวิจัย  ผลจากการวิจัยพบวา  แหลงคนควาสําหรับ

การวิจัยมีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู  เนื่องจากการที่ครูจะศึกษา  
คนควาหาความรูในใดๆ  ก็ตาม  โดยเฉพาะเรื่องการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   จําเปนจะตองมี
สถานที่หรือแหลงการเรียนรูตางๆ สําหรับคนควาขอมูล  เอกสาร  งานวิจัยตางๆ   เพื่อใหครูได
ศึกษาเพิ่มเติมสามารถนําความรูที่ไดไปปรับใชใหเหมาะสมกันตนเอง  ตรงกับ   พีรวัฒน   วงศ
พรม (2533) และ เยาวภา เจริญบุญ (2537)  พบวา   ครูตองการใหมีแหลงคนควา   แหลงความรู
ในระดับอําเภอ  ที่รวบรวมเอกสาร  ตําราเกี่ยวกับการวิจัย  และวันทนา  ชูชวย (2534)  พบวา
ปจจัยพื้นฐานที่ครูตองการมากคือ  แหลงคนควาขอมูล  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับสถาบันราชภัฏ
ธนบุรี (2538)   ที่ไดเสนอปญหาของครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน  คือ  การขาดแหลงคนควาขอมูล  
เอกสารที่   ดังนั้นการมีแหลงคนควาสําหรับการวิจัยนับวาเปนปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งที่จะชวย
เพ่ิมสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู   
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1.9  ที่ปรึกษาในการทําวิจัย  เห็นไดวาที่ปรึกษาในการทําวิจัยมีอิทธิพลตอ
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู   เนื่องจากในขั้นตอน  กระบวนการวิจัยอาจจะ
เกิดปญหาหรืออุปสรรคตางๆ  ฉะนั้นครูที่ทําวิจัยจึงตองการมีที่ปรึกษาที่เปนผูที่มีความรูในเรื่อง
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   มาใหคําปรึกษา   คําแนะนํา   ตลอดจนขอเสนอแนะตางๆ   ซึ่ง
สอดคลองกับ  เยาวภา  เจริญบุญ (2537)  พบวา   องคประกอบที่สัมพันธกับการทําวิจัย   คือ  มีที่
ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความชํานาญในการทําวิจัย   และชวยชี้ แนะเมื่อประสบปญหา     
เชนเดียวกับ  ทวีศักดิ์  ญาณประทีป (2529)  ที่กลาววาการทําวิจัยไดดีนั้นจําเปนตองมีที่ปรึกษาใน
การวิจัย  จะเปนผูที่เคยทํางานดานการวิจัยมากอน  หรือมีความชํานาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
เพื่อใหเกิดแนวคิดที่กวางขึ้น   การมีท่ีปรึกษาในการทําวิจัยนับวาสําคัญมากเพราะเวลาที่ครูเกิด
ปญหาในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนถาไมมีที่ปรึกษาครูสวนใหญก็ไมอยากทําวิจัยตอ  
สอดคลองกับ  สุภาภรณ  มั่นเกตุวิทย (2544)  และครุรักษ  ภิรมรักษ (2544)  ไดเสนอขอจํากัด
ของการทําวิจัยในชั้นเรียนวา   การขาดผูรูที่สามารถใหคําแนะนําไดจะทําใหครูประสบปญหา      
ในการทําวิจัยในชั้นเรียน   นอกจากนี้การที่ครูมีที่ปรึกษาในการทําวิจัยจะชวยใหครูเกิดการเรียนรู  
และมีความเขาใจในเรื่องการทําวิจัยดข้ึีน    ตรงกับที่  Daniels (1998)  พบวา  นิสิตฝกสอนที่ไดรับ
การสอน  การชวยเหลือและคําแนะนําในการทําวิจัยในชั้นเรียน  กลายเปนผูที่มีความชํานาญ     
ในการทําวิจัยในชั้นเรียนและมีวิธีการแกไขปญหาพฤติกรรมของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
รวมทั้งรับรูความสามารถของตนเองในการทําวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มข้ึน   

  
 2.  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดแบงสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ออกเปน  2  
ดาน  คือ  สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย  และสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการดานจรรยานักวิจัย  ซึ่งผลจากการวิจัยพบวา  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย   ไดแก  อายุราชการ  วุฒิการศึกษา  ความเปนครูที่มี
ประสบการณเก่ียวกับการทําวิจัย  ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย  ความรูในระเบียบวิธีการทํา
วิจัยการสนับสนุนของผูบริหาร  ความรวมมือในการทําวิจัย  และที่ปรึกษาในการทําวิจัย  ซึ่งถา
ตองการใหครูมีสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย  ก็ควรเนนการ
สนับสนุนตามปจจัยดังกลาว  สวนปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ดานจรรยานักวิจัย  ไดแก  จํานวนครั้งในการเขารวมฝกอบรมในชวง  1  ปที่ผานมา  ลักษณะนิสัย
ที่เอ้ือตอการทําวิจัย  ความรูในระเบียบวิธีวิจัย  และที่ปรึกษาในการทําวิจัย  เชนกันถาตองการให
ครูมีสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดานทักษะการวิจัย  ก็ควรเนนการสนับสนุนตาม
ปจจัยดังกลาว   
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3. ในการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู  
โดยผูวิจัยไดทําการวิเคราะหถดถอยพหุคณูแบบใสตัวแปรทัง้หมด  เพื่อศึกษาภาพรวมของตัวแปร
ตัวแปรที่สามารถทํานายสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนของครูไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  แลวจึงนําไปวิเคราะหโมเดลเชงิเสนตรงระดับลดหล่ันตอไป  เปนทีน่าสังเกตวา  ผลจากการ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณจะใหสมการพยากรณเชิงเสนตรงทั้งในรูปคะแนนดิบ และในรูปคะแนน
มาตรฐาน  โดยแสดงคาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนดิบ (b)  และคาสัมประสิทธิ์การ
ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (β )   ในขณะที่ผลจากการวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับ
ลดหลัน่จะไดเพียงคาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนดิบ (b) แตไมไดใหคาสัมประสิทธิก์าร
ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (β )  และถาตองการจะตองคํานวณจากสูตรเพิ่มเติมซึ่งถือเปน
ขอจํากัดของโปรแกรม  

 
4.  ในการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  และ

สมรรถภาพรายดาน  ผูวิจัยจะคัดเลือกตัวแปรที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ        
ในชั้นเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  รวมกับการพิจารณาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธจากการวิเคราะหสหสัมพันธ  กอนที่จะนําตัวแปรไปวิเคราะหดวยโมเดลเชิง
เสนตรงระดับลดหลั่น  ซึ่งทําใหตัวแปรที่นํามาวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นกับตัว
แปรที่วิเคราะหถดถอยพหุคูณมีจํานวนไมเทากัน  จึงไมสามารถนํามาเปรียบเทียบคาสัมประสิทธิ์
การทํานายได    นอกจากนี้เมื่อเปรียบเทียบคาสัมประสิทธิ์การถดถอยระหวางการวิเคราะห
ถดถอยพหุคูณกับการวิเคราะหพหุระดับ  ในแงของการวิเคราะหขอมูลระดับครู ปรากฎวาใหผล
คลายคลึงกัน  แตในการวิเคราะหขอมูลระดับโรงเรียน  การวิเคราะหพหุระดับสามารถอธิบาย
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูไดลึกซึ้งและครอบคลุมมากกวาการวิเคราะห
ถดถอยพหุคูณในแงที่สามารถกระทําการวิเคราะหขอมูลภายในระดับเดียวกันและตางระดับได  ซึง่
สอดคลองกับโครงสรางของขอมูลท่ีมีหลายระดับและยังทําใหทราบถึงปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
ตางระดับดวย   ซ่ึงไมสามารถทําไดในการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
 
 5.  ในการวิจัยครั้งนี้ในขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามปจจัยที่
มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนพรอมกับแบบวัดสมรรถภาพสมรรถภาพการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนซึ่งผลที่ไดอาจมีความคลาดเคลื่อนจากการวัด  รวมทั้งไมสามารถวัด
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่แทจริงของผูตอบแบบสอบถามได  เนื่องจากผูตอบ
แบบสอบถามอาจจะปรึกษากันเองภายในโรงเรียน  หรือปรึกษาผูที่มีความรูเก่ียวกับการทําวิจัย  
รวมทั้งอาจจะคนควาหาคําตอบจากแหลงอ่ืนๆ   
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 6.  ในการวิจัยครั้งนี้แบบสอบถามที่ใชเก็บขอมูลระดับโรงเรียน   ผูวิจัยเก็บขอมูลจากครูใน
โรงเรียน  โดยใหครูเปนผูประเมินบริบทโรงเรียน  ซึ่งประกอบ  การสนับสนุนของผูบริหาร  ความ
รวมมือจากเพ่ือนครูในการทําวิจัย  แหลงคนควาในการทําวิจัย  วัสดุอุปกรณสําหรับการทําวิจัย  
แหลงเงินทุนในการทําวิจัย   และที่ปรึกษาในการทําวิจัย   ซึ่งขอดีของการใหครูในโรงเรียนประเมิน
ก็คือ  ชวยลดความลําเอียงจากการตอบแบบสอบถามที่ใหผูบริหารโรงเรียนประเมินตนเอง   
 
ขอเสนอแนะ 
 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากการวิจัยครั้งนี้ทําใหไดสารสนเทศที่สําคัญ  คือ   อายุ   จํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรม
เก่ียวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป   เวลาที่ครศูึกษาเอกสารตําราที่เก่ียวกับการวิจัย   ความเปนครูทีม่ี
ประสบการณในการทําวิจัย   ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย  และความรูในระเบียบวิธีวิจัย  
เปนปจจัยในระดับครูที่ลวนมีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูโรงเรียน 
ประถมศึกษา   สวนการสนบัสนนุของผูบริหาร   แหลงคนควาในการวิจัย   และทีป่รึกษาในการทาํ
วิจัย  เปนปจจัยในระดับโรงเรียนที่ลวนมีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งจากขอคนพบดังกลาวจึงนาจะเปนแนวทางสําหรับผูที่เก่ียวของ
ในการจัดการศึกษา  ดังนี ้
 1.  ผลจากการวิจัยพบวา  จํานวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง     
1 ป  ความเปนครูที่มีประสบการณเก่ียวกับการทําวิจัย  และความรูในระเบียบวิธีวิจัย  มีอิทธิพล
ตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนของครู ดังนั้น ผูมีสวนเก่ียวของและหนวยงานตน
สังกัด ควรพิจารณาจัดหลักสูตรการฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนสําหรับครใูน
โรงเรียนประถมศึกษาอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีการประเมินผล ติดตามผลในระยะยาวอยาง
ตอเนื่อง  เพื่อใหครูเกิดการเรียนรูและเพิ่มทักษะการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ตลอดจนมี
ความรูความสามารถในระเบียบวิธีการวิจัยจะไดนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสทิธิภาพ    
   2. ผลจากการวิจัยพบวา  เวลาที่ครูศึกษาเอกสารตําราที่เกี่ยวกับการวิจัย  มีอิทธิพล
ตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนของครู   ดังนั้นการจัดสรรภารกิจในหนาที่ทีร่ับผิดชอบ  
ควรคํานึงถึงความเหมาะสมของปริมาณงานที่ไดรับ และความสอดคลองระหวางงานกับความรู
ความสามารถ  เพราะปจจุบันนอกจากครูจะทําหนาที่การสอนแลวยังตองทําหนาที่อ่ืนในโรงเรียน
ดวย  เชน  เจาหนาที่ธุรการ  เจาหนาที่ทะเบียน  เจาหนาที่การเงิน  เปนตน  ซึ่งหนวยงานตน
สังกัดควรจัดสรรใหมีบุคลากรใหทําหนาที่เหลานี้โดยเฉพาะ   ครูจะไดมีเวลาในการเตรียมการ
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สอนไดอยางเต็มที ่ ทําใหครูยังมีเวลาเหลือที่จะศึกษาคนควาเพิ่มเติมเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรยีน
เพ่ือนํามาแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
 3. ผลจากการวิจัยพบวา  การที่ครูมีลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัยมีอิทธิพลตอ
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู  ดังนัน้หนวยงานที่เก่ียวของในการจดัการศึกษา
ควรตระหนักถึงการปลูกฝงลักษณะนิสัยตางๆ   เชน  เปนนักอาน  มคีวามละเอียดรอบคอบ มี
ความคิดอิสระริเริ่มสรางสรรค  มีความรูและเขาใจลึกซึ้งในสาขาวิชาของตนเอง  ใฝรูใฝเรียน  
คนควาหาความรูอยูเสมอ   มองเหน็โอกาสของการเรียนรู  มีความรับผิดชอบ  และซื่อสัตย   ใหแก
ครูโดยอาจจะตองเริ่มตั้งแตการผลิตครู 
 4.  ผลจากการวิจัยพบวา  การสนบัสนนุของผูบรหิาร  มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู  ดังนัน้ผูบรหิารโรงเรียนควรใหการสนับสนุนครูทีท่ําวิจัยในทุกๆ  ดาน  
เชน  สนับสนุนและสงเสริมใหครูไปอบรมการทําวิจัยซึ่งสถาบันหรือหนวยงานตางๆ  จัดขึ้น   
สงเสริมใหเกิดความสําเร็จของงานวิจัย และใหความสําคัญกับผลงานวิจัยที่ครูทําขึ้นโดยการ
สงเสริมใหเกิดความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงานของผูทําวิจัย  ตลอดจนสนับสนุนใหมี
รางวัลแกผูที่ทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูที่ทําและเปนการกระตุนใหครทูําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพ่ิมข้ึน   
 5.  หนวยงานตนสงักัดควรจัดตัง้ศนูยกลางการวิจัย หรือผูที่มคีวามเชี่ยวชาญดานการทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนควรรวมกลุมกันจัดตัง้ศนูยกลางการวิจัย เพื่อคอยใหคําแนะนํา ใหคํา 
ปรึกษา และชี้แนะแนวทาง สําหรับครูทีต่องการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนหรือที่ประสบปญหา
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   
 6. หนวยงานที่เก่ียวของในการจัดการศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัดควรจัดตั้งแหลงคนควา 
ที่รวบรวมเอกสาร ตําราเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หรือผลงานของครูที่ทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนประสบผลสําเร็จ เพื่อใหครูไดมีแหลงในการคนควาขอมูลสําหรับการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 
 1.  ควรศึกษาปจจัยที่มีอทิธพิลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน  นอกเหนือจาก 
ปจจัยในการวิจัยครั้งนี้  เชน  เจตคตติอการทําวิจัย  การเห็นคุณคาของการทําวิจัย  เนื่องจาก
ผลการวิจัย พบวาคาเฉล่ียของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนของครูยังมีความผันแปร
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวายังมีตัวแปรที่สามารถอธิบายความผันแปรของคาคงที่หรือ
คาเฉลี่ยของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูไดอีก   
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 2. ในการวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเฉพาะครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักการศึกษา  
กรุงเทพมหานคร  จึงควรจะมีการศึกษาครูประถมศึกษาในสังกัดอื่นๆ  เชน  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาตางๆ  หรือกับครูในระดับอืน่ๆ  เชน  ระดบัอนุบาล  ระดับมัธยมศึกษา  เนื่องจากการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนทุกระดับการศึกษามีความสําคัญตอการพัฒนาการเรียนรูของเยาวชนของชาติ 
 3. หนวยงานทีเ่ก่ียวของกับการวิจัยทางการศึกษาควรทําการศึกษาปจจัยที่มีการจัดโครงสราง 
ของขอมูลออกเปน 3 ระดับ  คือปจจัยระดับโรงเรียน  ปจจัยระดับจังหวัด  และปจจัยระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู โดยใชการ
วิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ันเพื่อใหไดขอคนพบที่หลากหลายในการที่จะนําไปพัฒนา  
และสงเสริมสนับสนุนใหครมูีสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูเพิ่มมากขึ้น 
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1.   ผศ.ดร. อวยพร    เรืองตระกูล 

อาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษา    คณะครศุาสตร    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2.  ดร. อรณุศรี    อนันตรศิริชัย 
 นักวิชาการ   กรมวิชาการ   กระทรวงศึกษาธิการ 
3.   ดร. ศริิกาญน    โกสุมภ 

ศึกษานิเทศก 8  สํานักนเิทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาต ิ กระทรวงศึกษาธิการ 

4.   ดร. เสนอ    ภิรมจติรผอง 
 อาจารยภาควิชาการศึกษา    คณะครศูาสตรศาสตร     สถาบันราชภัฎอุบลราชธานี   
5.   ผศ.ดร. สมถวิล   วิจติรวรรณา 
 หัวหนาสํานักทะเบียนและวดัผล   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   
6.   รศ.ดร.  สําราญ  มีแจง 
 อาจารยภาควิชาการศึกษา    คณะศึกษาศาสตร     มหาวิทยาลัยนเรศวร   
7.   นายธํารง    ชทูัพ 
 ผูอํานวยการกองการวิจัย     กรมวิชาการ    กระทรวงศึกษาธิการ 
8.   ดร. บญุเรือง  ศรีเหรญั 

หัวหนาโปรแกรมวิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป   คณะครศุาสตร    สถาบันราชภัฎเพชรบุรี
วิทยาลงกรณ   

9.   ดร.วันทยา  วงศศิลปภิรมย 
นักวิชาการศึกษา ระดับ 9  สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  สํานักงานการ
ประถมศึกษาแหงชาต ิ

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ     ฝายวิชาการ  คณะครศุาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โทร 0-2218-2680 
ที่  ทม.0302(2700.0603)1680   วันที่  8  กรกฎาคม  2546 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคณุวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อวยพร  เรอืงตระกูล 
 
 ดวย  นางสาวสุพรรณี  สินโพธิ์  นิสิตปริญญามหาบัณฑิต   ภาควิชาวิจัยการศึกษา   
สาขาวิจัยการศึกษา  อยูในระหวางการดาํเนินการวิจัยเรื่อง  “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการ
วิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนของครูประถมศกึษาโดยใชการวิเคราะหโมเดลเชงิเสนตรงระดับลดหลัน่”  
โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอเชิญเปน
ผูทรงคณุวุฒิตรวจสอบเครือ่งมือวิจัยที่นสิิตสรางขึ้น (ตามเอกสารที่แนบ) 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคณุวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
 
 
            (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรบีุรี) 
              รองคณบดีฝายวิชาการ 
            ปฏิบัตริาชการแทนคณบดคีณะครศุาสตร 
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ท่ี ทม.0302(2700.0603)/1690     ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ 10330  
 

              8  กรกฎาคม  2546  
 
เร่ือง   ขออนุญาตทดลองใชเครื่องมือ 
 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียน...................................................... 
 
ส่ิงที่สงมาดวย    เคร่ืองมอืที่ใชในการวจิัย 
 
 ดวย นางสาวสุพรรณี สินโพธิ์ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  สาขาวิจัย
การศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินการวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครูประถม ศึกษาโดยใชการวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น”  โดยมีรองศาสตราจารย 
ดร.ศิริชัย  กาญจนวาส ี  เปนอาจารยท่ีปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองรวบรวมขอมูลดวย
แบบสอบถามกับครู-อาจารยในโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร   
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให  นางสาวสุพรรณี  สินโพธิ์  ได
ทดลองใชเครื่องมือดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวชิาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
 
      ขอแสดงความนับถือ   
 
       
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุลักษณ  ศรีบุร)ี 
                   รองคณะบดีฝายวิชาการ       

   ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
                   

 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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ท่ี ทม.0302(2700.0603)/1686     ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ 10330  
 

              8  กรกฎาคม  2546  
 
เร่ือง   ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียน...................................................... 
 
ส่ิงที่สงมาดวย    เคร่ืองมอืที่ใชในการวจิัย 
 
 ดวย นางสาวสุพรรณี สินโพธิ์ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  สาขาวิจัย
การศึกษา  อยูในระหวางการดาํเนินการวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครูประถม ศึกษาโดยใชการวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น”  โดยมีรองศาสตราจารย 
ดร.ศิริชัย  กาญจนวาส ี  เปนอาจารยท่ีปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองรวบรวมขอมูลดวย
แบบสอบถามกับครู-อาจารยในโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร   
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให  นางสาวสุพรรณี  สินโพธิ์  ไดทํา
การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว  เพือ่ประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
 
      ขอแสดงความนับถือ   
 
       
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุลักษณ  ศรีบุร)ี 
                   รองคณะบดีฝายวิชาการ       

   ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
                   

 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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ท่ี ทม.0302(2700.0603)/1682     ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ 10330  
 

              8  กรกฎาคม  2546  
 
เร่ือง   ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวจิัย 
 
เรียน  ดร.อรุณศรี   อนันตรศิริชัย 
 
ส่ิงที่สงมาดวย    เคร่ืองมอืที่ใชในการวจิัย 
 
 ดวย นางสาวสุพรรณี สินโพธิ์ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจยัการศึกษา  สาขาวิจัย
การศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินการวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครูประถม ศึกษาโดยใชการวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น”  โดยมีรองศาสตราจารย 
ดร.ศิริชัย  กาญจนวาสี  เปนอาจารยที่ปรึกษา   ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
เคร่ืองมือวิจัยท่ีสรางขึ้น 
  
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง
วิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
 
      ขอแสดงความนับถือ   
 
       
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุลักษณ  ศรีบุร)ี 
                   รองคณะบดีฝายวิชาการ       

   ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
                   

 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
ประถมศึกษาโดยใชการวเิคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน 

 
เรียน   ครู - อาจารยผูตอบแบบสอบถามที่เคารพทุกทาน 
  

 ดวยดิฉัน  นางสาวสุพรรณี  สินโพธิ์  เปนนิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิตศึกษา  คณะครุศาสตร       
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  อยูระหวางดําเนินการทําวิทยานิพนธเร่ือง “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษาโดยใชการวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น”  โดยมี  
รองศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  กาญจนวาสี   เปนอาจารยที่ปรึกษา   จงึใครขอความกรุณาจากทานในการตอบ
แบบสอบถามครั้งน้ี   
 การวิจัยในคร้ังนี้จะทําใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนของครู - อาจารยในโรงเรียนประถมศึกษา     อันจะเปนประโยชนตอการจัดทําขอเสนอแนะ
แนวทางใหผูบริหารโรงเรียนและผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาใชสําหรับสงเสริมและสนับสนุนให   
ครู - อาจารย   มีสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน    คําตอบของทานจะถือเปนความลับและผูตอบ
จะไมไดรับผลกระทบใดๆ   ท้ังสิ้นจากการตอบแบบสอบถามครั้งนี้   ดังนั้นจึงขอความกรุณาใหทานตอบ
แบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงหรือความรูสึกที่แทจริงของทานใหครบทุกขอจักเปนพระคุณอยางยิ่ง  
 ผูวิจัยหวงัเปนอยางยิง่วาจะไดรับความรวมมือจากครู - อาจารยทุกทานเปนอยางดีและขอขอบพระคุณ 
เปนอยางสงู ณ โอกาสนี้ดวย 
     
       ขอแสดงความนับถือ 
                 นางสาวสุพรรณี  สินโพธ์ิ 
              นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต 

           คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
แบบ 
แบบสอบถามเพื่อการวจิัยครั้งนี้แบงออกเปน  4  ตอน  ดังน้ี 

ตอนที่  1     ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2     คณุลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  3     บริบทโรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  4     สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 
 
                                                                                                                           หมายเลขแบบสอบถาม………. 

คําช้ีแจง 
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  ตอนที่ 1  ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงในชอง    หรือเติมขอความตามความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทานลงในชองวาง 
ที่จัดไวให 
1.  เพศ     1)  ชาย   2)  หญิง 
2.  อาย ุ ...........  ป 
3.  สถานภาพสมรส   1)  โสด   2)  สมรส   3)  หมาย   4)  หยา / แยกกันอยู 
4.  อายุราชการ  ............  ป  (เกิน  6  เดือน   คิดเปน  1  ป) 
5.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 

 1)  ตํ่ากวาปริญญาตรี 
 2)  ปริญญาตรี 
 3)  ปริญญาโท 
 4)  อ่ืนๆ   โปรดระบุ  ............................................................................................ 

6.  ภาระงานสอนจํานวน  ............ คาบ/สัปดาห 
7.  นอกเหนือจากภาระงานสอนแลวทานมีงานที่ไดรับมอบหมายใหทําอีกหรือไม 
   1)  ไมมี   2)  มี    โปรดระบุ.......................................................................                               
8.  ทานเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน  (ในชวง  1  ปที่ผานมา) 

 1)  ไมเคย 
    2)  เคย     จํานวน  ...........  คร้ัง    รวมทั้งสิน้ไดอบรมประมาณ  ............  วนั 

9.  ทานเคยเขารวมกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกบัการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  เชน  การสัมมนา  การแลกเปลี่ยน
เรียนรู    การจัดนิทรรศการ   (ในชวง  1  ปที่ผานมา) 

 1)  ไมเคย 
    2)  เคย     จํานวน  ............  ครั้ง   รวมทั้งสิน้ไดเขารวมกิจกรรมทางวิชาการประมาณ  ...........  วัน 

10.  นอกเหนือจากงานในภาระหนาที่ของทานแลว  ทานมีเวลาสําหรับการทําวจัิยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
       มากนอยเพียงใด 
     1)  ไมมี 
     2)  มี  โดยเฉลีย่ ...............  ชม./สัปดาห 
11. ทานมีเวลาสําหรับศึกษาเอกสาร  ตําราที่เกี่ยวกับการวิจัย  หรือรายงานการวิจัยตางๆ  รวมทั้งติดตามขาวสาร

ขอมูลเกี่ยวกับการวิจัยหรือไม    
     1)  ไมมี 
     2)  มีโดยเฉลี่ย  …………. ชม./สัปดาห 
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12.  ทานเคยมีประสบการณที่เกีย่วกับการทําวิจยัหรือไม 
 1)  ไมเคย 
 2)  เคย   (ตอบไดมากกวา  1  คําตอบ) 

  2.1)   เคยใหขอมูลเกี่ยวกับการทําวิจัย  เชน  ตอบแบบสอบถาม  ใหสัมภาษณ 
  2.2)   เคยชวยนักวิจัยทําวิจยั  เชน  คนควาเอกสาร  เก็บรวบรวมขอมูล  รวมทั้งอํานวย   
               ความสะดวกตางๆ   
  2.3)   เคยทาํโครงการวิจัยขณะศึกษาระดับปริญญาตรี 
  2.4)   เคยทาํวิทยานิพนธขณะศึกษาในระดับปริญญาโท 
  2.5)   เคยทาํวิจัยหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
  2.6)   อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)  ..................................................................................................... 

 
 
    ตอนที่  2  คุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําช้ีแจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นหรือขอเท็จจริงของทานมากที่สุด  โดยยึดตาม
เกณฑการตัดสินใจดังนี้ 

5  หมายถึง    ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ  มากที่สุด 
4  หมายถึง    ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ  มาก 
3  หมายถึง    ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ  ปานกลาง 
2  หมายถึง    ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ  นอย 
1  หมายถึง    ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ  นอยทีสุ่ด 

 
 

ขอความ 
มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1. ขาพเจาเปนคนที่สนใจใฝรูและคนควาหาความรูอยูเสมอ      
2. ขาพเจาชอบคิดและทําสิ่งใหมๆ      
3. เมื่อมีปญหาในการสอนขาพเจาจะรีบไปคนควาหรือปรึกษา

ผูรูเพ่ือหาทางแกไข 
     

4. ขาพเจาชอบที่จะใชคําถามวา  “ทําไม”  “อยางไร”      
5. ขาพเจาเคารพและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเสมอ      
6. เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานขาพเจาจะต้ังใจทําอยางเต็มที่

เต็มกําลังความสามารถ 
     

7. ในการทํางานขาพเจาจะวางแผนการทํางานกอนเสมอ      
8. ขาพเจาชอบปรับเปลี่ยนวิธกีารสอนใหเหมาะสมกับนักเรียน      
9. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนชวยใหขาพเจาแกปญหา

ของนักเรียนได 
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ขอความ 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

10. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนสิ่งที่ไมกอใหเกิด
ประโยชนตอนักเรียน 

     

11. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอน 

     

12. ขาพเจาตัดสินใจทําวิจัยปฏิบัติการเมื่อขาพเจาตองการนํา
ผลการวิจัยไปใช 

     

13. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนชวยใหขาพเจาเกิดการ
พัฒนาตนเอง 

     

14. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนชวยใหขาพเจาไดรับการ
ยอมรับจากบุคคลอื่น 

     

15. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนชวยใหขาพเจาไดเลื่อน
ตําแหนงหรือไดตําแหนงทางวิชาการจากผลงานการวิจัย 

     

16. ขาพเจารูสึกภาคภูมิใจเม่ือไดทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน      
17. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา

ผูเรียน 
     

18. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนภาระหนาที่ที่ครูตอง
ปฏิบัติ 

     

19. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนงานหนึ่งที่อยูใน
กระบวนการเรียนการสอน 

     

20. ขาพเจาสามารถวิเคราะหสาเหตขุองเรื่องที่จะนํามาทําวิจยัได      
21. ขาพเจาไมรูวาการออกแบบการวิจัยคืออะไร      
22. ขาพเจามีความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูลอยูบาง      
23. ขาพเจารูวาจะทําอะไร  เมื่อไหร  ที่ไหน   กับใคร              

ดวยเคร่ืองมืออะไรบาง 
     

24. ขาพเจาสามารถหาคาสถิติตางๆ  ได  และแปลผลขอมูลเปน      
25. ขาพเจาเขียนรายงานการวิจัยทีอ่านเขาใจงาย                  

สื่อความหมายไดชัดเจน 
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ตอนที่  3  บริบทโรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําช้ีแจง    โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด   โดยยึดตามเกณฑ             
การตัดสินใจ  ดังนี้ 

5    หมายถึง    ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติในสถานศึกษาของทานในระดับ  มากที่สุด 
4    หมายถึง    ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติในสถานศึกษาของทานในระดับ  มาก 
3    หมายถึง    ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติในสถานศึกษาของทานในระดับ  ปานกลาง 
2    หมายถึง    ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติในสถานศึกษาของทานในระดับ  นอย 

  1    หมายถึง    ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติในสถานศึกษาของทานในระดับ  นอยที่สุด 
ระดับการปฏิบัติ  

                          ขอความ มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ทีสุด 
(1) 

1. ผูบริหารสนับสนุนและสงเสริมใหครูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน      
2. ผูบริหารจัดใหมีการฝกอบรมการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแกครู      
3. สนับสนุนใหครูในสถานศึกษาเขารวมการประชุม / สัมมนา  และ

เสนอผลงานการทําวิจัย 
     

 
4. ผูบริหารคอยชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการทําวิ จัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน 
     

 
5. ผูบริหารนําผลการวิจัยไปประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาความ

ดีความชอบ 
     

6. ครูในโรงเรียนสวนใหญทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน      
7. ครูในโรงเรียนชักชวนขาพเจาใหเขารวมโครงการวิจัยตางๆ หรือรวม

ทีมทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
     

8. ครูในโรงเรียนมีความกระตือรือรนที่จะทําวิจัยเปนทีม      
9. ครูในโรงเรียนเห็นความสําคัญของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน      

10. ครูในโรงเรียนคอยชวยเหลือและใหกําลังใจซึ่งกันและกันในการทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

     

11. ครูในโรงเรียนมีความรูความสามารถในการทําวจิัยปฏิบัติการใน    
ชั้นเรียนและสามารถชวยเหลือกันได 

     

12. โรงเรียนมีตํารา  เอกสาร  และงานวิจัยที่ใชสําหรับการคนควา      
13. โรงเรียนมีระบบฐานขอมูลที่จะนํามาใชในงานวิจัยปฏิบัติการใน    

ชั้นเรียน 
     

14. โรงเรียนอนุญาตใหใชแหลงขอมูลของโรงเรียนไดอยางเต็มที่      
15. โรงเรียนอํานวยความสะดวกแกครูในการขอขอมูลจากหนวย  

งานอื่น 
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ระดับการปฏิบัติ  

                          ขอความ มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ทีสุด 
(1) 

16. โรงเรียนจัดหา  สื่อ  อุปกรณตางๆ  ที่ใชในการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนแกครู 

     

17. โรงเรียนมสีื่ออุปกรณ  วสัดุครุภัณฑที่เพียงพอ      
18. โรงเรียนมีอุปกรณชวยเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน    เชน  

คอมพิวเตอร,  อินเตอรเนต   
     

19. โรงเรียนมีอุปกรณสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเพียงพอ      
20. โรงเรียนมีหองสําหรับใชสื่ออุปกรณตางๆ  เชน  วีดีทัศน  เทปเสียง  

เปนตน 
     

21. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณสําหรับครูในการทําวิจัยปฏิบัติการ       
ในชั้นเรียน 

     

22. โรงเรียนจัดหาแหลงเงินทุนภายนอกใหแกครูในการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียน 

     
 

23. โรงเรียนหาแหลงทุนใหไมเพียงพอครูตองใชเงินทุนสวนตัวในการทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

     
 

24. บุคลากรในโรงเรียนสามารถเปนที่ปรึกษาในการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนได 

     

25. มีเครือขายบุคคลภายนอกที่สามารถใหคําปรึกษาในการทําวิจยั
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 
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 ตอนที่  4  สมรรถภาพการวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย  X   ทับอักษร  ก  ข  ค  หรือ  ง  ทีท่านคิดวาเปนคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 
1.   ครูลําไพ  สอนวิชาภาษาไทยชั้น  ป.3  พบวา

นักเรียนสวนใหญยังมีปญหาการออกเสียง  ร  
และคําควบกล้ําไมชัดเจนสงผลตอการตี 
ความหมายของประโยคจึงคิดหาแนวทาง 
แกไข  ครูลาํไพวิเคราะหวาเกิดจากวิธกีารสอน  
ควรจะแกปญหาโดยหาการหาวิธีสอนที่จะชวย
ใหอานคําควบกล้ําไดโดยการใชสื่อนิทานภาพ   
ทานคิดวาปญหาของครูลําไพคือขอใด 

 ก.   วิธกีารสอนไมดี 
 ข.   ไมใชสื่อการสอน 
 ค.   นักเรียนตีความหมายของประโยคไมได 

ง.    นักเรียนสวนใหญออกเสียง  ร และคํา 
       ควบกล้ําไมชัด 

2.  จากการศึกษาน้ําหนักของนักเรียนชั้นอนุบาล  
จํานวน  50  คน   ถาผูวิจัยตองการนําเสนอ
ขอมูลน้ําหนักนักเรียนชั้นอนุบาลโดยภาพรวม  
ควรใชสถิติที่เหมาะสมในขอใด  
ก. ฐานนิยม                     ข.    มัธยฐาน    
ค.    คาเฉลี่ย                      ง.     สัดสวน 

ใชสถานการณตอไปนี้แลวตอบคําถามขอ 3-4  
“ครูสมหมายเปนครูสอนวิชาคณิตศาสตร   ชั้น   ป.2
ตองการทราบถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
คณิตศาสตรของนักเรียนดวยวิธีสอนแบบ
บูรณาการกับการสอนแบบปกติ” 
3.    ครูสมหมายควรใชการวิจัยแบบใด 
 ก.    การวิจัยเชิงสํารวจ             
       ข.    การวิจัยเชิงทดลอง 
 ค.    การวิจัยรายกรณี             
        ง.    การวจิัยเชิงคุณภาพ 
4. ตัวแปรของการศึกษาคร้ังน้ีคืออะไร 

ก. รูปแบบการสอน 
ข. วิชาคณิตศาสตร 
ค. นักเรียนชั้น ป.2 
ง. วิธีสอนแบบบูรณาการ 

5.    ครูลดาสอนวิชาภาษาอังกฤษ  พบวานักเรียนชั้น 
ป. 6  บางคนอานออกเสียงไมได  จึงตองการที่
จะแก ไขปญหาดังกลาว   ครูลดาควรเขียน
วัตถุประสงคในการวิจัยคร้ังนี้วาอยางไร 

       ก.    เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในการอาน
ออกเสียง 

ข.    เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในการอาน
ออกเสียงภาษาอังกฤษ 

 ค.    เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานออก   
              เสยีงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น  ป. 5 
 ง.    เพ่ือพัฒนาความสามารถในการอานออก   
              เสยีงของนักเรียนชั้น  ป. 5 
6.    ถาครูปราณีตองการศึกษาความคิดเห็นของ

นักเรียน   เกี่ยวกับการใชบริการหองสมุด    
ครูปราณีควรเลือกกลุมตัวอยาง   อยางไร     
จึงจะเหมาะสมที่สุด 
ก.    นกัเรียนทั้งโรงเรียน    
ข.    นักเรยีนที่เขาหองสมุด 
ค.    สุมนักเรียนมาชั้นละ  10  คน   
ง.     นกัเรียนที่เขา / ไมเขา หองสมุด สัดสวนเทากนั 

7.    จากขอ  6  เมื่อครูปราณีไดขอมูลมาแลวควรทํา
สิ่งใดเปนอันดับแรก 
ก. นําขอมูลไปลงรหัส             
ข. นําขอมูลไปวิเคราะห 
ค. ตรวจความสมบูรณของขอมูล           
ง. ทําขอใดกอนก็ได 

8.     ครูอนุชิตสรางแบบสอบวิชาภาษาไทยขึ้นมา
ฉบับหนึ่ง   เมื่อสรางเสร็จแลวไดนําไปใหเพื่อน
ครูชวยพิจารณาวาขอสอบแตละขอวัดไดตาม ที่
หลักสูตรกําหนดหรือไม   ครูอนุชิตตองการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในลักษณะใด 
ก. ความตรง 
ข. ความเที่ยง 
ค. ความยากงาย 
ง. ความเปนปรนัย 
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9.    ครูประนอมตองการศึกษาพฤติกรรมการเลือก
ซ้ืออาหารกลางวันของนักเรียนในโรงเรียน  ครู
ประนอม ควรใชเคร่ืองมือชนิดใด 

       ก.    แบบสังเกต                ข.  แบบสอบถาม 
       ค.    แบบสํารวจ                ง.  แบบสัมภาษณ     
10.   ครสูมพลเปนครูตํารวจตระเวนชายแดน   สอน

วิชา ส.ป.ช.  ชั้น ป. 6 เรื่องการเพาะปลูกตองการ  
ใหนักเรียนไดศึกษาเรียนรูดวยตนเอง   ครูควร
เลือกใชสื่อการเรียนรูแบบใดจึงจะเหมาะสม
ที่สุด 
ก. แผนภาพ                       
ข. นิทานภาพ 

       ค.    บทเรียนสําเร็จรูป           
ง.     แหลงการเรียนรูจริง 

11.  ลักษณะที่ดีของการสรุปผลการวิจัยคือขอใด   
ก. สมเหตุสมผล   ตรงตามสมมติฐาน   มี

ความชัดเจน 
ข. มีความกะทัดรัด   ชัดเจน   ตรงตาม

วัตถุประสงคการวิจัย 
ค. ครอบคลุมวัตถุประสงคการวิจยั  อยูใน

ขอบเขต ตรงตามความเปนจริง 
ง. มีหลักฐานภายนอกสนับสนุนชัดเจน 

เปรียบเทียบกับผลงานของตนกับทฤษฎี 
12.  การปฏิบัติในขอใดของครูที่เปนการสนับสนนุ

ใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดคน  และผลิตสื่อ
การเรียนการสอน 
ก. ครูมานะและนักเรียนชวยกันทําหนังสือ

ภาพนิทาน ในวิชาศิลปะ 
ข. ครูมาลีสั่ งใหนักเรียนทํารายงานเรื่อง

สุริยุปราคาในวิชา ส.ป.ช. 
ค. ครูประภาใหนักเรียนชวยกันทํากลวยกวน

ในวิชา ก.พ.อ. 
ง. ครูใจดีใหนักเรียนประดิษฐกระถางตนไม

จากขวดพลาสติกตามใบงานที่ครูแจก  
 
 
 

13.  ครูสมปองสอนวิชาภาษาอังกฤษ ชั้น ป. 5  พบวา
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชานี้คอน 
ขางต่ํา   ครูสมปองจึงทดลองนําบทเรียนสําเร็จรูป
มาใชในวิชาภาษาอังกฤษปรากฏวาคะแนนผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังจากศกึษาดวยบทเรียน
สําเร็จรูปสูงกวากอนการใชบทเรียนสําเร็จรูป   
ครูสมปองควรสรุปผลการวิจัยวาอยางไร 
ก.    วธิีการสอนโดยนําบทเรียนสําเร็จรูปมาใช

ดีกวาวิธกีารสอนแบบเกา 
ข.    ครูสมปองมีความสามารถในการสอนวิชา

ภาษาอังกฤษมากข้ึน 
ค.    วธิีการสอนโดยนําบทเรียนสําเร็จรูปมาใช

ทําใหผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษดีข้ึน 
ง.     วิธกีารสอนโดยนําบทเรียนสําเร็จรูปมาใช 

ทําใหนักเรียนสนใจเรียนมากกวาเดิม 
14.  หากจะหาวัสดุมาทําฝาครอบตะเกียงแอลกอฮอล  

ควรใชเศษวัสดุอะไรจึงจะไดสื่อการสอนที่ประหยัด  
และใชงานไดดี 
ก. ขวดยาหมอง              ข.     ขวดยาแดง 
ค.    กระบอกพลาสติก      ง.     ขวดกาว                

15.  ครูอนุชามีขอมูลชุดหนึ่งมีลักษณะเปนขอมูลเชิง
บรรยายเกีย่วกบัจํานวนนักเรียนแตละระดับ  ครู
อนุชาควรนําเสนอขอมูลโดยวิธีการใด  จึงจะได
รายละเอียดครบถวน 

 ก.     ตาราง  ข.    แผนภูมิกง 
 ค.     กราฟ  ง.    การบรรยาย 
16.  พฤตกิรรมใดที่แสดงถงึการเคารพความคิดเห็น

ทางวิชาการของบุคคลอ่ืน 
ก. พิจารณางานวิจัยของตนใหมเพ่ือดูวามี

จุดออนตามที่ผูอ่ืนบอกหรือไม 
ข. ปรับปรุงงานวิจัยของตนทันที่ถาบุคคลที่

วิจารณเปนนักวิชาการ 
ค. จะแกไขงานวิจัยของตนถามีบุคคลอื่น

วิจารณวายังไมดีเทากับเพื่อน 
ง.     ยินดีใหบุคคลอ่ืนวิจารณงานของตนแตจะ

ไมทําตามคําแนะนําหรือขอเสนอแนะ 
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17.  ผลของการประเมินผลกอนเรียน   เกิดประโยชน
แกครูผูสอนอยางไร 
ก. ใชคัดเลือกนักเรียนแยกเขาชั้น 
ข. ใชจัดกลุมนักเรียนตามระดับความสามารถ 
ค. ใชเปนขอมูลทํานายผลการเรียน 
ง.     ใชสอนซอมเสริมแกนักเรียน 

18.  ขอใดกลาวไมถูกตองเกี่ยวกบัเกณฑการประเมิน
ผูเรียน 
ก. การกําหนดเกณฑประเมินผลการเรียน

จะตองมีการกําหนดใหชัดเจนกอนที่จะมี
การเรียนการสอน 

ข. ครูควรเปนผูกําหนดเกณฑประเมิน  แนว
ปฏิบัติและกิจกรรมตางๆ  สําหรับผูเรียน
ในการประเมินผลการเรียน 

ค. ครูและนักเรียนควรเปนผูกําหนดเกณฑ
ประเมิน  วางแนวปฏิบัติและกิจกรรม
ตางๆ  สําหรับผูเรียนในการประเมินผล
การเรียนรวมกนั 

ง. การกําหนดเกณฑประเมินผูสอนควรใช
วิธีการประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย
ประกอบกัน  เชน  การใชแฟมสะสมงาน  
การทดสอบ  การสังเกตพฤติกรรม 

19.   ครูปยะพงษกําลังศึกษาวาการใชทาบริหาร
รางกายแบบใดจึงจะสงผลตอสมรรถภาพดาน
รางกายของนักเรียนมากที่สุด  จึงไดทดลองให
นักเรียนทําทาบริหารรางการแบบตางๆ  แต
ดวยความรีบรอนของครูกลัวทําเปนผลงานไม
ทัน   จึงทําใหนักเรียนไดรับบาดเจ็บ  ครูปยะพงษ
กระทําผิดจรรยานักวิจัยพราะเหตุใด 

 ก.    ขาดความรอบคอบ 
 ข.     ขาดความรับผิดชอบ 
 ค.     ขาดความระมัดระวัง 
 ง.      ขาดความเอาใจใส 
 
 
 

20.  ขอใด  ไม  ถือเปนจรรยาของนักวิจัยที่มีตอบุคคลที่
เปนกลุมตัวอยาง 
ก. เปดเผยขอมูลบางสวนใหกลุมตัวอยางได

รับทราบ 
ข. ใหอิสระในการตัดสินใจรวมมือของกลุม

ตัวอยาง 
ค. รักษาความลับของกลุมตัวอยางไมใหผูอ่ืน

ทราบ 
ง. แสดงเหตุผลและวิธีดําเนินการวิจัยกับกลุม

ตัวอยาง 
21.  ขอใดถือเปนการผิดจรรยานักวิจัยข้ันรุนแรง 

ก. การเอาผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
ข. การอางอิงไมถูกตอง 
ค. การลอกเลียนแบบงานวิจัยของผูอ่ืน 
ง. การไมอางอิงชื่อผูรวมทําวิจัย 

22.  ครูอนงคเปนครูที่ประสบผลสําเร็จในการทําวิจัยใน 
ชั้นเรียน  ไดนําผลงานของตนมาเผยแพรเพ่ือแลก 
เปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะกับเพื่อน
ครู   พฤติกรรมของครูอนงคสอดคลองกับขอใด 

 ก.    เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี 
 ข.     มีใจกวางยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 ค.     มีน้ําใจ  เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
 ง.      ตองการสงเสริมใหผูอ่ืนทําวิจัย 
23.  บุคคลใดตอไปนี้ถือวาเปนผูที่มีจรรยานักวิจัย 

ก. ค รูอาทรป รับผลการวิ จั ยบางส วนให
เหมาะสมกับสมมติฐาน 

ข. ครูน้ําฝนสรุปผลงานวิจัยโดยเสนอความ
คิดเห็นของตนเองดวย 

ค. ครูมานะจะอางอิงแหลงที่มาของขอมูลที่
นํามาใชในการวิจัยเสมอ 

ง. ครูจงดีไมนําเสนอผลการวิจัยที่ขัดแยงกับ
ผลการวิจัยของบุคคลอ่ืน 
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24.  ขอใดแสดงถึงการนําผลงานวิจัยไปใชในทางที่
ถูกตอง 
ก. ครูจํารัสนําผลงานวิจัยของเพ่ือนมาปรับ

รวมกับของตนเพื่อใชเสนอผลงาน 
ข. ครูสุดีนําผลงานวิจัยของเพื่อนมาปรับเพ่ือ

ทดลองใชกับนักเรียนของตน 
ค. ครูสมพงษนํ าผลงานวิจั ยมาเพื่ อขอ

เงินทุนสนับสนุนจากหนวยงาน 
ง. ครูม ณีนํ าผลงานวิ จั ย ของ เ พ่ื อนมา   

บูรณาการกับของตนเพื่อใชเลื่อนตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25.  หลังจากที่ครูเพ็ญนภาทําผลงานวิจัยในชั้นเรียน
เสร็จแลวไดเผยแพรผลงานของตนโดยคํานึงถึง
ประ โยชน ทา ง วิ ช ากา ร   และ ไม เ ผยแพร
ผลงานวิ จัย เกินความเปนจ ริง โดยเห็นแก
ประโยชนสวนตน  แสดงวาครูเพ็ญนภาเปนผูมี
จรรยานักวิจัยในขอใด 

 ก.    นําผลงานวิจัยไปใชในทางที่ชอบ 
 ข.     สงเสริมและพัฒนาการวิจัย 
 ค.     เผยแพรผลงานวิจัยตอบุคคลอื่น 
 ง.      ซื่อสัตยไมบิดเบือนผลวิจัย 
 
 
 
 
 
 

 

**************************************************
ขอบพระคณุทีใ่หความรวมมอื 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวสุพรรณี  สนิโพธิ์  เกิดเมื่อวันที ่  14  สิงหาคม  พ.ศ. 2522  ที่จังหวัดขอนแกน  
สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี  สาขามัธยมศึกษา  วิชาเอกคณิตศาสตร  จากคณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อปการศึกษา  2543  และเขาศึกษาตอในระดับปรญิญามหาบณัฑิต  
สาขาวิจัยการศึกษา  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในปการศึกษา  2544 
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