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การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตาม

แนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม และเพื่อประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ตาม

โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูที่พัฒนาข้ึน กลุมเปาหมาย ไดแก นิสิตปริญญาบัณฑิต วิชาเอกประถมศึกษา กลุมวิชาสังคม

ศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ช้ันปที่ 5 จํานวน 10 คน การดําเนินการวิจัย แบงเปน 4 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 การ

วิจัยเอกสารและการวิจัยภาคสนาม (R1) ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง (Simulation Program) 

(D1) ระยะที่ 3 การศึกษาการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลองไปใช (R2) และระยะท่ี 4 การพัฒนาโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครูฉบับสมบูรณ (D2) การเก็บรวบรวมขอมูลดวยการวิจัยภาคสนาม ใชการสัมภาษณอยางมีโครงสราง และ

การประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต รวมทั้งมีการประเมินการพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ประเมินโดยผูวิจัย อาจารยฝายคณะ และครูพี่เล้ียง ผลการวิจัย พบวา 

1.โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิด

ปริสีมาที่สาม มี 6 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการ คือ การเช่ือมโยงความรูและทฤษฎีการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเขากับการ

ปฏิบัติการสอนจากโรงเรียน ภายใตความรวมมือระหวางอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง เนนใหนิสิตแสดงความสามารถดาน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตที่สรางข้ึนในบริบทปริสีมาที่สาม 2) วัตถุประสงค คือ เพื่อพัฒนานิสิตใหมีการพัฒนาตนเองดาน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ไดแก ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน และความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 3) โครงสราง

ประสบการณและเวลา รวม 1 ภาคการศึกษา และ 24 ช่ัวโมง 4) การดําเนินการเรียนรู เนนการดําเนินการเรียนรูผานเทคนิคสุนทรีย

สนทนา (Dialogue) และการสรางความรูผานกระบวนการเรียน (Learning study process) ประกอบดวย 8 ข้ันตอน 5) สื่อและ

แหลงเรียนรู คือ ใบงาน ใบความรู อาจารยฝายคณะ และครูพี่เล้ียง และ 6) การวัดและประเมินผล ประเมินจากแบบสัมภาษณแบบ

มีโครงสราง แบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต และแบบประเมินการ

พัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

2.หลังการเขารวมโปรแกรม นิสิตมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตอยูในระดับดีมาก ทั้ง 3 ดาน 

คือ ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใช

นวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการสงเสริม

พัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 

3.หลังการเขารวมโปรแกรม นิสิตมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตทั้ง 3 ดาน สูงกวากอนการ

เขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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CHULEEPORN PHOMPUN : RESEARCH AND DEVELOPMENT OF A TEACHING PRACTICUM 

PROGRAM FOR ELEMENTARY EDUCATION PRE-SERVICE TEACHERS BASED ON 

HYBRIDITY THEORY AND THIRD SPACE CONCEPT. ADVISOR : ASSOC. PROF. SUMLEE  

THONGTHEW, Ph.D., CO-ADVISOR : PROF. KENNETH  M.  ZEICHNER, Ph.D., 274 pp.  
  

  The research aims to develop a teaching practicum program for elementary education pre-service 

teachers based on hybridity theory and third space concept as well as to evaluate the effectiveness of the developed 

program through a study of student teachers’ distinctive characteristics. The sample group was 10 fifth-year student 

teachers majoring in elementary education in Chulalongkorn University. There research involved 4 stages: 1) the 

study of documentary and field research (R1); 2) the development of a simulation program for teaching practicum 

(D1); 3) the program trial (R2); and 4) the development of a complete teaching practicum program (D2). Data was 

collected through field research, structured interview questions, the evaluation of student teacher’ s style in creating 

distinctive characteristics, the evaluation of student teacher’ s ability in creating own distinctive characteristics, and 

evaluated by the researcher, professors, and cooperating teachers. The results were as follows: 

 1.A teaching practicum program for elementary education pre-service teachers based on hybridity theory 

and third space concept was consisted of 6 components: 1) the program principle was student teachers’ distinctive 

characteristics are gained from a cooperation between professors and cooperating teachers in the third space 

situation; 2) aims were the development of student teachers’ distinctive characteristics in three aspects: the creation 

of content to be delivered, the construction of innovation, and the methods for students’ learning enhancement; 3) 

program schedules were one semester and 24 hours in total; 4) methods were emphasized on dialogue, and learning 

study process; 5) materials and learning resources were work sheets, reading sheets, professors, and cooperating 

teachers; and 6) assessment and evaluation were evaluated from structured interview form, student teacher’ s style in 

creating distinctive characteristics evaluation form, and student teacher’ s ability in creating own distinctive 

characteristics evaluation form. 

 2.After the program, student teachers created their distinctive characteristics at the level of “excellence” in 

three aspects: 1) the creation of content to be delivered; 2) the construction of innovation; and 3) the methods for 

students’  learning enhancement. 

 3.The post-test arithmetic mean scores of student teachers’ distinctive characteristics were higher than the 

pre-test at the .05 level of significance. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

ความสําเร็จของวิทยานิพนธเลมน้ีเกิดจากความเมตตาและความกรุณาอยางสูงยิ่งจาก รองศาสตราจารย ดร.

สําลี ทองธิว อาจารยที่ปรึกษาท่ีเปรียบเสมือนแมคนท่ีสองของผูวิจัย ผูใหแนวความคิด คําปรึกษา และแกไขขอบกพรอง

ตางๆ อยางเมตตากรุณาและเอาใจใสดวยดีเสมอมา ตลอดจนใหโอกาสผูวิจัยไดพัฒนากระบวนการคิด กระบวนการ

ทํางาน รวมท้ังประสบการณการเรียนรูในระดับนานาชาติอยางกวางขวาง และยังเปนตนแบบของการเปนนักวิจัยและ

นักวิชาการที่มีแนวคิดและมุมมองท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาสังคมอยางแทจริง และ Professor Kenneth M. 

Zeichner, Ph.D. อาจารยที่ปรึกษารวม ผูใหคําปรึกษาและคําแนะนําท่ีเปนประโยชนในการวิจัยดวยดีเสมอมา รวมทั้ง

ดูแล สนับสนุน และผลักดันใหผูวิจัยไดมีโอกาสเรียนรูจากแหลงการเรียนรูในระดับนานาชาติอยางตอเน่ือง ผูวิจัยขอกราบ

ขอบพระคุณอยางสูงดวยความเคารพมา ณ โอกาสน้ี 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนทุกทานท่ีรวม

พิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ และขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.อัมพร มาคนอง ประธานกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ รองศาสตราจารย ดร.อมรชัย ตันติเมธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา และอาจารย ดร.
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
มาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.2548 ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ.2546 ซึ่งเปนเคร่ืองมือสําคัญที่คุรุสภาใชสําหรับควบคุมคุณภาพของผูมีความประสงค

จะประกอบวิชาชีพครู ไดกําหนดใหผูที่จะไดใบรับรองวิชาชีพครูตองมีคุณสมบัติตามท่ีระบุไวใน

มาตรฐานวิชาชีพครบทั้ง 3 ดาน ไดแก คุณสมบัติตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน และตามมาตรฐานการปฏิบัติตน ทั้งนี้สถาบันการครุศึกษาทุกแหง

ทั่วประเทศจะตองนํามาตรฐานวิชาชีพครูทั้งหมดไปใชในการออกแบบ สรางหลักสูตรและ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพทั้งสามดานต้ังแต พ.ศ.2548 

เปนตนไป นอกเหนือไปจากกรอบมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาอีกดวย 

ต้ังแตพุทธศักราช 2546 เปนตนมา พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาได

กําหนดขอบังคับวาดวยการออกใบประกอบวิชาชีพครูไววา ผูที่ยื่นขอใบประกอบวิชาชีพครูจะตอง

แสดงหลักฐานยืนยันการผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทาง

การศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด ซึ่งสงผลใหหลักสูตรในสถาบันการครุศึกษา

ตองปรับโครงสรางหลักสูตรจากหลักสูตร 4 ปไปเปนหลักสูตร 5 ป ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษาวิชาชีพครู

ไดมีเวลาสําหรับการเรียนรูสาระและสมรรถนะเพิ่มใหครบทั้ง 9 หมวดตามเงื่อนไขนี้ โดยเฉพาะ

ตองผานการปฎิบัติการสอนตอจากการฝกปฏิบัติวิชาชีพครูตามปกติอีกหนึ่งภาคการศึกษา  

จากรายงานการวิจัยติดตามกระบวนการจัดการปฏิบัติการสอนของสถาบันการครุศึกษา

ทั้งระดับปริญญาบัณฑิตและระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต) ของคณะอนุกรรมการ

ประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตเพื่อการรับรองปริญญาบัตรทางการศึกษา ทั้งที่

เปนสถาบันครุศึกษาเอกชนและของรัฐ จํานวน 120 แหงระหวาง พ.ศ. 2552-2554 พบวา 

กระบวนการจัดการปฏิบัติการสอนของสถาบันผลิตครูหลายแหงไมไดมีลักษณะตรงตาม

หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขของคณะกรรมการคุรุสภาดังกลาวขางตน กลาวโดยสรุปคือ

กระบวนการจัดการปฏิบัติการสอนที่พบยังคงมีลักษณะแบบเดียวกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ฝ ึกสอน 

และฝกทํางานครูตามแบบที่สังเกตเห็น และภายใตการกํากับของครูพี่เล้ียง ไมไดมีลักษณะตรง

ตามเงื่อนไขของการปฏิบัติการสอน ท ี่เนนใหนักศึกษาครูตองศึกษา และคนพบกระบวนการ 
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ทํางานครูที่มีคุณภาพดวยการปฏิบัติการสอนดวยตนเอง ภายใตเงื่อนไขการปรึกษาและส่ือสาร 

กับครูพี่เล้ียง (สําลี ทองธิว, 2554) 

และจากการศึกษาขอมูลเบ้ืองตนเพื่อศึกษาสภาพของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

พบวา นิสิตมีความสามารถในการปฏิบัติการสอน แตไมเห็นการเช่ือมตอจากภาคทฤษฎีสูการ

ปฏิบัติ ทั้งที่ไดเรียนรูภาคทฤษฎีจากมหาวิทยาลัย และภาคปฏิบัติจากโรงเรียน ที่พบยังคง

ปฏิบัติการสอนในลักษณะขาดการเช่ือมโยงภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติ นิสิตปฏิบัติการสอนโดย

ลอกเลียนแบบการสอนมาจากอาจารยฝายคณะหรือครูพี่เล้ียง หรือปฏิบัติการสอนตามการกํากับ

ของอาจารยฝายคณะหรือครูพี่เล้ียง ทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สามเปนแนวทางหนึ่งที่

ทําใหเกิดการเช่ือมตอความรูทั้งสองภาคสวนเขาดวยกัน  

การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนสิิต เปนความสามารถดานวิชาชีพ

ครูของนิสิตที่สําคัญยิ่ง เนื่องจากอัตลักษณเปนลักษณะเฉพาะที่เปนตัวตนในการปฏิบัติการสอนที่

สอดคลองกับบริบทการจัดการเรียนรู และวัตถุประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตรของสาขาวิชา

ประถมศึกษา และของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และที่สําคัญสอดคลองกับ

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพที่กําหนดไวในขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 

ในการปฏิบัติการสอนจริงในหองเรียน การจัดการเรียนรูมีอยูมากมายหลายวิธี แตละวิธีก็

จะมีขอเดนและขอดอย เราไมสามารถกลาวไดวา วิธีใดเปนการจัดการเรียนรูที่ดีที่สุด เพราะการ

เรียนการสอนตองข้ึนกับองคประกอบหลายประการ ดังนั้น จึงเปนหนาที่ของนิสิตที่จะตองจัดการ

เรียนรูตามความเหมาะสมของสภาพบริบทที่เปนอยู โดยพิจารณาใหเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา

ที่กําหนดให รวมทั้งสามารถแกปญหาที่เกิดข้ึนในหองเรียนได โดยที่ผูเรียนนั้นมีความแตกตางกัน  

หากจะปฏิบัติการสอนตามภาคทฤษฎีที่ไดรับจากอาจารยฝายคณะที่มหาวิทยาลัย หรือปฏิบัติการ

สอนตามภาคปฏิบัติที่ไดรับจากครูพี่เล้ียงที่โรงเรียนอยางใดอยางหนึ่งนั้นไมเพียงพอ นิสิตจะตอง

สามารถพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณจากการสรางข้ึนในบริบทปริสีมาที่สาม จาก

การวิเคราะหความรูภาคทฤษฎีผสมสานกับภาคปฏิบัติที่นิสิตไดรับจากครูพี่เล้ียงและอาจารยฝาย

คณะ และประมวลความรูและทักษะจากสองภาคสวนนี้เปนฐานของการสรางอัตลักษณดาน

วิชาชีพครูของตนเอง ซึ่งประกอบดวย 3 ดาน ไดแก 1) ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตาม

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 2) ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมท่ี

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และ 3) 

ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน  
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  สําลี ทองธิว (2554) ไดนําเสนอแนวทางการจัดการปฏิบัติการสอนที่มีลักษณะตรงตาม

เงื่อนไข หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในมาตรฐานวิชาชีพครู ไวดังนี้ ก.นักศึกษาครูจะตองผาน

การฝกปฏิบัติการวิชาชีพ เพื่อเรียนรูงานครูจากตนแบบในฐานะเปนประสบการณเบ้ืองตนสําหรับ

การเปนครูวิชาชีพ ข.นักศึกษาครูจะตองนําประสบการณที่ไดจากครูตนแบบ (ครูพี่เล้ียง) และ

ความรูจากภาคทฤษฎีที่เรียนรูไปจากสถาบันผลิตครูไปวิเคราะห เพื่อสรางวิธีการสอน บทบาทครู 

ฯลฯ ที่เหมาะสมกับตนเอง เปนเอกลักษณเฉพาะของตนเอง ค.นักศึกษาจะตองปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาในลักษณะการทํางานเปนทีม ซึ่งประกอบดวยตัวนักศึกษา อาจารยนิเทศก และครูพี่

เล้ียง เพื่อรวมกันทํางานพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาดานวิชาชีพครู และพัฒนาการของนักเรียน 

รวมถึงการแกไขปญหาของนักเรียน โดยปฏิบัติการสอนวิชาเอกในหองเรียนเปนเวลาติดตอกันไม

นอยกวา 210 ชั่วโมง ง.นักศึกษาจะตองแสดงผลพัฒนาการการเรียนรูของตนเอง และพัฒนาการ

ดานตางๆ ของนักเรียนหลังการปฏิบัติการสอน ทั้งนี้ใหประเมินพัฒนาการทั้งหมดกับมาตรฐาน

บัณฑิตที่กําหนดไวในมาตรฐานการรับรองปริญญาของคุรุสภาและกับมาตรฐานบัณฑิตของ

สถาบันผลิตครูนั้น 

  จากการวิเคราะหแนวทางการจัดการปฏิบัติการสอนที่นําเสนอโดย สําลี ทองธิว (2554) 

ผ ูวิจัยพบประเด็นสําคัญสองประเด็นที่ผู เสนอเนน ประการแรกคือการใหความสําคัญกับ

ความสามารถของนิสิตในการเชื่อมตอระหวางภาคความรูหรือภาคทฤษฎีกับภาคฝกปฏิบัติสําหรับ

การประยุกตใชศาสตรดานหลักสูตรและการสอนท่ีเหมาะสมกับอัตลักษณหรือเพื่อการสรางสรรค

ความรูใหมทางวิชาชีพครู ประการที่สองคือการใหความสําคัญกับโอกาสในการดําเนินการจัดการ

เรียนรูดวยตนเอง ภายใตสภาวการณสามประสานระหวางนิสิต ครูพี่เล้ียง และอาจารยฝายคณะ 

ทํางานรวมกันเปนทีม เพื่อศึกษาหาแนวทางในการสงเสริมพฒันาการของผูเรียนแบบองครวม 

จากการศึกษาคนควาเอกสารจํานวนมากเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในสถาบันการ

ครุศึกษา ผ ูวิจัยยังพบดวยวา ประเด็นการเช่ือมตอระหวางภาคความรูหรือภาคทฤษฎีศาสตรดาน

หลักสูตร การสอนและวิชาเอกกับภาคปฏิบัตินี้ไดรับความสนใจจากนักการศึกษาอยางกวางขวาง

โดยเฉพาะในสหรัฐอเมริกา และประเทศอังกฤษ มีวรรณคดีและงานวิจัยดานศึกษาศาสตรที่

กลาวถึงหลักการ วิธีการ และแนวทางไวมากมาย (Bullough et al., 1997; Bullough et al., 1999; 

Zeichner, 2007; Darling-Hammond, 2009; Turney et al., 1985; Berliner, 1985; Grossman, 

2005; Metcalf & Kahlich, 1996) 

Zeichner (2010) ทําการศึกษาและทดลองแนวการจัดประสบการณวิชาชีพครูใหกับ

นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน และไดใชแนวทางนี้เปนตนแบบในการผลิตครูใหกับสถาบัน
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การครุศึกษาทั้งในมลรัฐวิสคอนซิน และรัฐวอชิงตัน (2010) สําหรับ Zeichner หลักสูตรการผลติครู

จะตองประกอบดวยความรูทางวิชาการ (ภาคทฤษฎี) และทักษะประสบการณทางวิชาชีพ 

(ภาคปฏิบัติ)ซ ึ่งความรูและประสบการณเหลานี้เปนกลุมความรูและประสบการณที่นักศึกษาครู 

ไดรับจากสถาบันการครุศึกษา นอกจากนี้ยังตองประกอบดวยความรูเกี่ยวกับภาระงานสอน และ

ความรับผิดชอบอ่ืนๆ ของความเปนครู ที่เกิดข้ึนและมีอยูในบริบทสังคมของแตละสถานศึกษา 

ซ ึ่งความรูในกลุมหลังเปนความรูที่ เกิดข้ึนในระหวางการปฏิบัติการสอนในบริบทเฉพาะ 

ของสถานศึกษาหนึ่งๆ ดังนั้นการการปฏิบัติการสอนที่เปนหัวใจของการผลิตครูจะตองเนนให

นักศึกษาครูสามารถเชื่อมตอความรู ไมเฉพาะเร่ืองทฤษฎีวิชาการก ับทักษะประสบการณ 

ทางวิชาชีพเทานั้น  หากแตตองเ รียนรูจักการเชื่อมตอระหวางความรูภาคทฤษฎีและ 

ภาคปฏิบัติฝายหนึ่งกับความรูและประสบการณที่นักศึกษาครูได รับจากสถานศึกษาดวย 

Zeichner อธิบายวาความสามารถในการเชื่อมตอส่ิงเหลานี้เขาดวยกันนี่เองท่ีชวยใหนักศึกษาครู

เขาใจถึงความเปนครูมืออาชีพได     

ทฤษฎีที่ Zeichner ใชเปนฐานในการศึกษาและสรางแนวการจัดประสบการณวิชาชีพครู

คือทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity Theory) (Bhabha, 1994) ที่เนนการเปดโอกาสใหโรงเรียนและ

สถาบันผลิตครู กลาวคือใหครูประจําการไดนําความรูภาคปฏิบัติ และใหอาจารยมหาวิทยาลัยได

นําความรูภาคทฤษฎี เขามารวมกันหรือเช่ือมตอเขาดวยกันใหเปนสวนสําคัญในการสรางเสริมการ

เรียนรูใหกับนักศึกษาครู นอกจากนี้ยังไดกลาวถึงความสําคัญของการสรางปริสีมาที่สาม (Third 

Space) (Gutierrez, 2008; Cochran-Smith and Lytle, 1999) เปนปริสีมาหรือสถานที่สวนที่เปด

โอกาสใหครูประจําการหรือฝายผูปฏิบัติ กับฝายที่มีความรูภาคทฤษฎีทั้งหลาย และนักศึกษา ได

ทํางานรวมกันในลักษณะที่แตละฝายมีความสําคัญเทาเทียมกัน ซึ่งนอกจากสรางกระบวนการ

เรียนรูใหมๆ ใหกับนักศึกษาครู แลวยังทําใหทุกฝายมีโอกาสเรียนรูจากกันและกัน และอธิบาย

ประกอบวาการเรียนรูที่แทจริงและความรูใหมๆ เกี่ยวกับวิชาชีพครูที่ขยายตัวเพิ่มเติมจากความรู

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจะสามารถเกิดข้ึนไดที่ปริสีมาที่สามนี้เทานั้น      

จากความเปนมาและปญหาการจัดการปฏิบัติการสอนที่ใชกันอยูในสถาบันการครศึุกษาที่

ทําใหนิสิตครูไมสามารถบรรลุถึงคุณสมบัติตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพที่

กําหนดไวในขอบังคับคุรุสภา และไมสามารถบรรลุถึงคุณสมบัติของความเปนครูตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูระดับสากลได ผูวิจัยจึงมีความประสงคจะพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู 

สําหรับนิสิตวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ทั้งนี้ผูวิจัย

จะไดทําการศึกษา วิเคราะหหลักการ กระบวนการ จุดออนและจุดแข็งของแนวการจัด
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ประสบการณวิชาชีพ ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สามที่สรางข้ึน และนํามา

พัฒนาเปนแนวการจัดประสบการณวิชาชีพที่สอดคลองกับบริบทการจัดการเรียนรู และ

วัตถุประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตรของสาขาวิชาประถมศึกษา และของคณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และที่สําคัญคือใหสนองตอบมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ

ที่กําหนดไวในขอบังคับคุรุสภา และสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพครูระดับสากล ทั้งนี้เพื่อคนควา 

และทดลองกระบวนการจัดประสบการณวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ  ที่ทําใหนิสิตวิชาเอก

ประถมศึกษา มีคุณลักษณะของความเปนครูมืออาชีพในระดับสากลไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 
คําถามการวิจัย 
 1.โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนว

ทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม มีลักษณะอยางไร 

 2.การนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา 

ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สามไปใช จะสงผลใหนิสิตวิชาเอกประถมศึกษา 

สรางปริสีมาที่สามที่เปนอัตลักษณของตนไดหรือไม และอัตลักษณที่ไดมีความแตกตางกันหรือไม 

อยางไร 

   

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.เพื่อพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา 

ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม  

2.เพื่อประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ตามโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครูที่พัฒนาข้ึน 

    
สมมติฐานของการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่

สามที่นํามาใชทางดานการศึกษา พบวา การจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศน

และแนวคิดปริสีมาที่สาม สงเสริมพัฒนาการของผูเรียน (Soja, 1996; Cochran-Smith and  

Lytle, 1999; King , 2002; Moje et al., 2004; Gutierrez, 2008; Gannon, 2010; Zeichner, 

2010) 
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King (2002) ไดศึกษาเกี่ยวกับความสําเร็จในการฝกหัดครูและการพัฒนาวิชาชีพออนไลน 

โดยผลการศึกษานี้ไดนําเสนอการวิจัยกรณีศึกษาเกี่ยวกับประสบการณตางๆ ของอาจารยและ

ผูเรียนจากการฝกหัดครูในชั้นเรียนรูปแบบทวิปริทัศนที่ผสมผสานระหวางออนไลนและการเรียนใน

ชั้นเรียน พบวา การเรียนการสอนรูปแบบทวิปริทัศนนั้นมีเนื้อหาที่เขมขน ยืดหยุน และปรับใหเขา

กับนักเรียนแตละคนมากกวา เพิ่มคุณภาพ และเปนแนวทางที่ทําใหเกิดความสําเร็จในการฝกหัด

ครูและการพัฒนาวิชาชีพ อีกทั้งครูผูสอนยังมีความเชี่ยวชาญ นอกจากนี้เทคโนโลยียังเปนกุญแจ

สําคัญที่ชวยในการเขาถึงความรูและเน้ือหาตางๆ และกอใหเกิดชุมชนออนไลนของนักเรียนและ

ชวยในการพัฒนาทักษะตางๆ ในระยะยาวอีกดวย 

Gannon (2010) ไดศึกษาการนําการเรียนรูดวยการรับใชสังคมมาใชเปนชองวางที่สามใน

โปรแกรมการฝกหัดครูกอนประจําการ โดยไดศึกษาโปรแกรม Professional Experience 3 ซึ่งเปน

การเรียนรูจากการรับใชสังคมของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เมืองซิดนีย การนําการ

เรียนรูดวยการรับใชสังคมมาใชนับไดวาเปนการนําทฤษฎีชองวางที่สามมาใชกับการศึกษาของครู 

โปรแกรม PE3 เปนโปรแกรมที่ใหนักศึกษาครูออกไปสอนเด็กนอกสถานที่ รวมถึงสอนเด็กผูลี้ภัย

ดวย ผลการวิจัยพบวา PE3 เปนสวนที่ชวยใหครูผูฝกสอนไดรับฟงและเขาใจถึงความตองการและ

ความสนใจของเด็กนักเรียน ไดเขาใจถึงที่ของเด็กนักเรียนในโลกใบนี้ และไดพัฒนายุทธศาสตร

ตางๆ ที่จะชวยใหเด็กนักเรียนเหลานี้ไดเรียนรู ทั้งนี้งานวิจัยนี้ยังแนะนําอีกวาเราควรจะมองการ

เรียนการสอนวาเปนลําดับของการพัฒนาความสัมพันธ อารมณ และตัวตนของครูและนักเรียนใน

ชองวางหนึ่ง แทนที่จะมองการเรียนการสอนวาเปนการใหความรู 

Zeichner (2010) ไดศึกษาความเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีการศึกษาและการปฏิบัติการ

สอนในการฝกหัดครูโดยใชมหาวิทยาลัยเปนฐาน โดยไดศึกษางานวิจัยตางๆ ที่เกิดข้ึนทั่วประเทศ

สหรัฐอเมริกาเกี่ยวกับทฤษฎีทวิปริทัศนที่เช่ือมโยงทฤษฎีการศึกษาและการปฏิบติัการสอนใหมาก

ยิ่งข้ึน ทฤษฎีนี้อธิบายวาการศึกษาครูในระบบมหาวิทยาลัยแบบเกาที่มองวาความรูทางวิชาการ

นั้นเปนสวนหลักที่สําคัญของการสอนนั้น จะตองเปล่ียนมาเปนระบบการศึกษาแบบผสมผสาน

ระหวางความรูทางวิชาการ ความรูทางวิชาชีพ ความรูที่มีอยูในสังคม เพื่อที่จะเตรียมตัวให

นักศึกษาครูที่กําลังปฏิบัติการสอน (ครูผูฝกสอน) นั้นประสบความสําเร็จในการสอนมากยิ่งข้ึนใน

แบบที่เปนอัตลักษณของตนเอง และพบวา การพัฒนาโปรแกรมการฝกหัดครูที่จะมาเช่ือมชองวาง

ระหวางทฤษฎีการศึกษา การปฏิบัติการสอนในโรงเรียน และชุมชน กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใน

สถาบันผลิตครู ที่จะตองนําทั้งความรูและความเช่ียวชาญทั้งในโรงเรียนและในชุมชน เขามา

ผสมผสานกับความรูทางวิชาการในมหาวิทยาลัย หรือที่เรียกวาชองวางแบบผสมผสาน (hybrid 
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space) ในขณะที่แนวคิดนี้ไมไดแกปญหาของคุณภาพที่ไมคอยดีของการผลิตครูในมหาวิทยาลัย

โดยตรง แตสามารถชวยใหครูในสถานศึกษาสามารถสอนไดอยางมีคุณภาพข้ึน 

 จากผลการวิจัยดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงต้ังสมมติฐานของการวิจัย ดังนี้  

  การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต หลังการเขารวมโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศน

และแนวคิดปริสีมาที่สามในบริบทนิสิตวิชาชีพครู สูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1.ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนนิสิตปริญญาบัณฑิต วิชาเอกประถมศึกษา กลุมวิชาสังคม

ศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 5  

2.ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ไดแก 

     2.1 ตัวแปรตน คือ โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอก

ประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม 

    2.2 ตัวแปรตามคือ การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ตาม

โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู  ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม 

ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก   

   2.2.1 ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน ดังนี้   

  - มีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการ

ปฏิบัติการสอน  

   - มีการบูรณาการเน้ือหาสาระวิชาเอกเขากับเนื้อหาสาระอ่ืนๆที่เกี่ยวของ 

เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  2.2.2 ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่

เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ดังนี้ 

    - มีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สงเสริมประสบการณที่

หลากหลาย หรือสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล (วิธีการจัดการเรียนรู เทคนิคการ

จัดการเรียนรู หรือดานส่ือการเรียนรู)  

     - มีการนํานวัตกรรมที่สรางไปใชในการจัดการเรียนรู 

 2.2.3 ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวาง

การปฏิบัติการสอน ดังนี้ 
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- มีการใชกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

    - มีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

ทั้งนี้ระดับการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ในแตละดาน 

แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

    4 หมายถึง นิสิตสามารถพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิตในระดับดีมาก  

   3 หมายถึง นิสิตสามารถพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิตในระดับดี 

    2 หมายถึง นิสิตสามารถพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิตในระดับปานกลาง 

    1 หมายถึง นิสิตสามารถพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิตในระดับที่ควรปรับปรุง 

   0 หมายถึง นิสิตไมสามารถพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิตได    

3.การวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอก

ประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ผูวิจัยกําหนดการวิจัยโดยใชกับ

นิสิตปริญญาบัณฑิต วิชาเอกประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 5 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2555 ในรายวิชา 2716483 ปฏิบัติการวิชาชีพครู รวมทั้งอาจารยฝาย

คณะ และครูพี่เล้ียง เปนกลุมที่ใชศึกษา เนื่องจากรายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพครู นิสิตจะตองไป

ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนตางๆ กันในบริบทสังคมที่แทจริง ที่ไมใชโรงเรียนสาธิตในสังกัด

มหาวิทยาลัยของรัฐ จะทําใหนิสิตไดรับความรูเกี่ยวกับบริบทของโรงเรียนจากสถานการณที่ทําให

ไดปฏิบัติการสอนจริง ซึ่งผูวิจัยทําหนาที่เปนวิทยากรกระบวนการ (Facilitator) 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 แนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาท่ีสาม หมายถึง แนวการดําเนินการที่อิงอยู

บนฐานความคิดที่เอ้ือใหส่ิงสองส่ิงที่มีความแตกตางกัน แตมีความสัมพันธกันที่ระดับหนึ่ง มา

ผสมผสานรวมกัน เพื่อสรางเปนส่ิงใหมข้ึนมา เรียกสวนที่ผสมผสานที่เกิดข้ึนมาใหมวา ชองวางที่

สาม หรือปริสีมาที่สาม ในที่นี้เปนการผสมผสานความรูภาคทฤษฎีดานศาสตรหลักสูตรและการ

สอน เขากับประสบการณการปฏิบัติการสอนของครูประจําการในบริบทโรงเรียนมาเปนความรูและ

ประสบการณที่เปนการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 
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โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่
สาม หมายถึง แนวทางในการดําเนินงานประสบการณวิชาชีพครูในรายวิชา 2716483 ปฏิบัติการ

วิชาชีพครู ที่เช่ือมโยงความรูภาคทฤษฎีดานศาสตรหลักสูตรและการสอน เขากับประสบการณการ

ปฏิบัติการสอนของครูประจําการในบริบทโรงเรียน โดยเนนใหครูประจําการไดนําความรู

ภาคปฏิบัติ และใหอาจารยมหาวิทยาลัยไดนําความรูภาคทฤษฎี เขามารวมกันเปนสวนสําคัญใน

การสรางเสริมการเรียนรูใหกับนิสิตครู ทั้งนี้ใหการสรางเสริมความรูอยูในลักษณะของการขยาย

ความรูใหมๆ สรางสรรคแนวปฏิบัติการสอนใหมๆ เปนการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน     

อัตลักษณของนิสิตที่เกิดข้ึนในบริบทปริสีมาที่สาม ทั้งนี้องคประกอบของโปรแกรม ประกอบดวย 

1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) โครงสรางประสบการณและเวลา  4) การดําเนินการเรียนรู 5) ส่ือ

และแหลงเรียนรู และ 6) การวัดและประเมินผล  

การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต หมายถึง ความสามารถ

ดานวิชาชีพครูของนิสิตที่สรางข้ึนในบริบทปริสีมาที่สาม โดยการวิเคราะหความรูภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติที่นิสิตไดรับจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง และประมวลความรูและทักษะจาก

สองภาคสวนนี้ไปใชในการปฏิบัติการสอน ซึ่งการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิต ประกอบดวยความสามารถดานวิชาชีพครู 3 ดาน ไดแก 1) ความสามารถในการใชความรู

วิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 2) ความสามารถในการสรางและใช

นวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และ 

3) ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 
 ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน หมายถึง การที่นิสิตปฏิบัติการสอน โดยมีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหา

สาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการสอน และ/หรือ มีการบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกเขากับ

เนื้อหาสาระอ่ืนๆที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนท่ีเขา
กับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน หมายถึง การที่นิสิตปฏิบัติการสอน โดยมี

การสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สงเสริมประสบการณที่หลากหลาย หรือสอดคลองกับความ

แตกตางระหวางบุคคล (วิธีการจัดการเรียนรู เทคนิคการจัดการเรียนรู หรือดานส่ือการเรียนรู)  

และ/หรือ มีการนํานวัตกรรมที่สรางไปใชในการจัดการเรียนรู 
ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน หมายถึง การที่นิสิตปฏิบัติการสอน โดยมีการใชกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน และ/หรือ มีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
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นิสิตปริญญาบัณฑิต วิชาเอกประถมศึกษา หมายถึง นิสิตปริญญาตรี วิชาเอก

ประถมศึกษา กลุมวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 5 ในป

การศึกษา 2555  
 
ประโยชนที่ไดรับ 
 1.ไดแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษา

วิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม 

 2.ไดแนวทางในการสงเสริมนิสิตใหมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิต 

 3.ไดแนวทางในการสงเสริมพฤติกรรมความรวมมือระหวางครูพี่เล้ียงกับอาจารยนิเทศก

คณะในการสงเสริมพัฒนาการดานวิชาชีพของนิสิต 

 4.สถาบันการครุศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษา และผูที่สนใจในดานการ

พัฒนาครู  สามารถนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู  สําหรับนิ สิตนักศึกษาวิชาเอก

ประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ที่พัฒนาข้ึนไปใชหรือ

ประยุกตใชในการพฒันาครู ซึ่งเปนประโยชนสําหรับผูที่สนใจจะนําโปรแกรมนี้ไปใชตอไป 

 



 

 

 บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

สาระสําคัญของเนื้อหาในบทนี้เปนการนําเสนอแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

การทําวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษา

วิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม โดยแบงการนําเสนอ
ออกเปน 9 ตอน ซึ่งจะกลาวถึงรายละเอียดของสาระในแตละตอนตอไป สาระทั้ง 9 ตอน 

ประกอบดวย 

  ตอนที่ 1 แนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม (Hybridity Theory and Third 

Space Concept) 

ตอนท่ี 2 มาตรฐานวิชาชีพครู 

ตอนท่ี 3 สมรรถนะครู 

ตอนท่ี 4 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

ตอนท่ี 5 บทบาทครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก 

ตอนท่ี 6 แนวคิดกระบวนการจัดการความรู 

ตอนที่ 7 แนวคิดในการพัฒนาโปรแกรม 

 ตอนที่ 8 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับปรับปรุง 5 ป) 

 ตอนท่ี 9 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ตอนท่ี 1 แนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม (Hybridity Theory and Third 
Space Concept) 
  การทําวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ผูวิจัย

จําเปนตองมีความรูเบื้องตนเกี่ยวกับเร่ืองแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม 

(Hybridity Theory and Third Space Concept) ดังนั้นผูวิจัยจึงไดศึกษาคนควาและแบงการ

นําเสนอเปน 2 สวน ประกอบดวย ทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม (Hybridity Theory 

and Third Space Concept) และรูปแบบการฝกหัดครูตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริ

สีมาที่สาม ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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1.1 ทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาท่ีสาม (Hybridity Theory and Third Space 
Concept)   

 
ประวัติความเปนมาของทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาท่ีสาม 

ทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity Theory) ของบาบา (Bhabha, 1994) ซึ่งทฤษฎีทวิปริทัศน 

(Hybridity Theory) เปนทฤษฎีทางดานวรรณคดีวิจารณแนวโพสตโคโลเนียล หรือแนวยุคหลัง

อาณานิคม สมเกียรติ ต้ังนโม (2544) ไดเสนอวา โพสตโคโลเนียลหรือยุคหลังอาณานิคม ก็คลายๆ 

กับลัทธินิยมที่มีคํานําหนาวา "หลัง (post)” อ่ืนๆ นั่นคือไมมีเคร่ืองหมายหรือสัญญาณใดๆ วาเปน

การแยกตัวออกมาจากลัทธิซึ่งฝงตัวอยูอยางชัดเจน ในที่นี้คือลัทธอิาณานิคม (colonialism) หรือ

เปนการปฏิเสธตอลัทธิชื่อเดียวกันอยางส้ินเชิง ซึ่ง ตรีศิลป บุญขจร (2546) ไดอธิบายคําวา “โพสต

โคโลเนียล” หมายถึง โลกในระหวางการเขาครอบครองของจักรวรรดินิยมและชวงหลังจากยุคนั้น 

และผลกระทบที่มีตอสังคม วัฒนธรรมและอุดมการณ (ideology) ของอาณานิคม ประเทศที่เปน

เจาอาณานิคมไมเพียงแตครอบงําทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม แตยังครอบงําทางวัฒนธรรม 

(Hegemony) โดยการเปล่ียนมาตรฐานในการใชชีวิตประจําวัน ศาสนา ความเชื่อและที่สําคัญอีก

ประการหนึ่งคือภาษา ประเทศที่ตกเปนอาณานิคมของอังกฤษตองเปล่ียนมาใชภาษาอังกฤษเปน

ภาษาราชการ ใชในระบบการศึกษา โรงเรียน มหาวิทยาลัย หนวยงานของรัฐ วัฒนธรรมด้ังเดิม

ของผูที่ตกเปนอาณานิคม (the colonized) ถูกกลืนหายไป แมเมื่อไดรับเอกราชทางการเมือง ส่ิงที่

ยังดํารงอยูอยางฝงรากลึกคือ การครอบงําทางวัฒนธรรม รวมทั้งระบบการปกครอง การศึกษา 

ศีลธรรม วัฒนธรรม ระบบคุณคา การแตงกายและรูปลักษณภายนอก วัฒนธรรมด้ังเดิมซึ่งถูกทํา

ใหหมดคุณคาและลืมเลือนไป ทําใหบุคคลเกิดความแปลกแยก (alienation) จากวัฒนธรรมพื้นถิ่น

ของตนเอง การวิจารณแนวโพสตโคโลเนียลจึงใหความสนใจกับปญหาเร่ืองอัตลักษณทาง

วัฒนธรรม (cultural identity) ถนอมนวล หิรัญเทพ (2545) กลาววา แนวคิดโพสตโคโลเนียลเปน

กระแสความเคล่ือนไหวจากชาติหรือที่มีเช้ือชาติที่เคยตกอยูภายใตลัทธิจักรวรรดินิยมตะวันตก คือ

ประเทศที่อาจเคยตกเปนเมืองข้ึนของตะวันตก หลังจากที่ชาติตางๆ เหลานี้ไดรับเอกราชหลัง

สงครามโลกคร้ังที่ 2 แลวก็ไดมีการเรียกรองใหคนพื้นเมืองของชาตินั้นๆ พยายามหันมาหา

เอกลักษณความเปนชาติตัวเองที่เช่ือกันวาสูญเสียไประหวางที่ตกเปนเมืองขึ้นของชาติตะวันตก 

รวมทั้งหันมามองส่ิงที่เรียกกันวาคุณคา แนวความคิด หรือขนบธรรมเนียมประเพณี ซึ่งคนชาติ

ตะวันตกนํามาปลูกฝงใหกับคนพื้นเมืองผานทางระบบการศึกษาหรือวัฒนธรรมในลักษณะที่เห็น

วาส่ิงตางๆ ดังกลาวเปนสากล ใชไดกับคนทั่วโลก ซึ่งนักวิชาการหลังยุคลาอาณานิคมจะพยายาม

วิพากษวิจารณใหเห็นวาจริงๆ แลวแนวคิดหรืออีกนัยหนึ่งมาตรฐานทางความคิดเหลานี้เปนเพียง
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แนวคิดที่แฝงไวดวยความเปนอคติทางเชื้อชาติของชาวตะวันตกที่นํามาครอบงําความคิดคน

พื้นเมืองเทานั้น ไมใชส่ิงที่เปนสากลอยางแทจริง ในวงวิชาการก็เกิดงานเขยีนทางวชิาการทีห่ยบิยก

เอาคานิยม หรือส่ิงที่มีคุณคาที่เคยเชื่อกันวามีความเปนสากล มาวิเคราะหใหเห็นวาส่ิงเหลานั้น

แฝงอคติทางดานเชื้อชาติไว  

บาบา (Bhabha) เปนนักวิจารณคนสําคัญแนวโพสตโคโลเนียล เขานําเสนอแนวคิดเร่ือง

วรรณคดีโลกศึกษา บาบาเห็นวาการศึกษาวรรณคดีโลกซ่ึงขามพรมแดนความเปนชาติควรให

ความสําคัญกับวัฒนธรรมที่หลากหลายเมื่อตองเผชิญกับความโหดรายทารุณในประวัติศาสตร

ของมนุษยชาติ เชน ทาส การปฏิบัติ สงครามกลางเมือง การสังหารหมูลางเผาพันธุ การถูกกดข่ี

จากรัฐบาลเผด็จการทหาร การสูญเสียอัตลักษณทางวัฒนธรรม เปนตน ศูนยกลางของการศึกษา

ไมไดอยูที่ความสูงสงหรือความเปนวัฒนธรรมที่เหนือกวาของชาตินั้นๆ (sovereinity) หรือความ

เปนสากลของวัฒนธรรมแตควรจะเนนท่ีเร่ืองราวในอดีตที่ประวัติศาสตรหรือวรรณกรรมไมเคย

บันทึกไว เปน “อดีตที่ไรเสียงพูด” แตยังเปนภาพหลอนที่ปรากฏอยูในปจจุบัน เราควรศึกษา

วรรณคดีโลกในแงของประสบการณของมนุษยที่ประวัติศาสตรละเลยไมกลาวถึง ไมวาจะเปน

เร่ืองราวของประชาชนที่ไรถิ่นฐาน (the unhomed) ประชาชนชายขอบ (the marginalized)      

(ตรีศิลป บุญขจร,2546) 

บาบาไดพัฒนาแนวคิดทวิปริทัศน (Hybridity) จากทฤษฎีวรรณกรรมและวัฒนธรรม เพื่อ

อธิบายถึงการสรางวัฒนธรรมและอัตลักษณของยุคอาณานิคมที่เปนปรปกษกันและไมเทาเทียม

กัน โดยเปนกระบวนการของผูที่มีอํานาจในลัทธิอาณานิคมสรางความเปนเอกลักษณใหกับ

ดินแดนอาณานิคมภายใตความเปนสากล  
 
ความหมายของทฤษฎีทวิปริทัศน  

Bhabha (1994) อธิบายวา ทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity Theory) เปนชองวางที่อยูตรง

กลางระหวางการผสมกัน ที่สามารถเรียกไดวาปริสีมาที่สาม (Third Space Concept) ที่แกไข

ปญหาการแทนท่ีและการตอรองทางดานวัฒนธรรม  

Zeichner (2010) อธิบายวา ทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity Theory) เปนทฤษฎีที่ปฏิเสธส่ิง

ที่มีสองสวน เปนตนวา การฝกหัดและความรูทางวิชาการ ทฤษฎีและการปฏิบัติ แตมีความ

เกี่ยวของกับการผสมผสาน ซึ่งเปนแนวทางใหม โดยไดถูกนํามาใชในหลายสาขาดวยกัน เชน 

ภูมิศาสตร อักษรศาสตร การศึกษาแนวโพสตโคโลเนียลหรือแนวยุคหลังอาณานิคม การศึกษา

เกี่ยวกับการเรียกรองสิทธิสตรี และเพิ่งจะนํามาใชในทางการศึกษาไดไมนานมานี้ รวมทั้งการ

ฝกหัดครู  
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 จากความหมายของทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity Theory) ที่กลาวขางตน สรุปไดวา 

ทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity Theory) หมายถึง แนวการดําเนินการที่อิงอยูบนฐานความคิดที่เอ้ือ

ใหส่ิงสองส่ิงที่มีความแตกตางกัน แตมีความสัมพันธกันที่ระดับหนึ่ง มาผสมผสานรวมกัน เพื่อ

สรางเปนส่ิงใหมข้ึนมา เรียกสวนที่ผสมผสานที่เกิดข้ึนมาใหมวา ชองวางที่สาม หรือปริสีมาที่สาม 

 
ความหมายของแนวคิดปริสีมาที่สาม (Third Space Concept) 

Soja (1996) อธิบายวา แนวคิดปริสีมาที่สาม (Third Space Concept) เปนชองวางที่

สามซ่ึงเปนชองวางที่อยูตรงกลาง ระหวางชองวางที่หนึ่งและชองวางที่สองที่สามารถทํางาน

รวมกันเพื่อทําใหเกิดเปนชองวางที่สาม โดยเสนอวิธีการคิดที่แตกตางเกี่ยวกับแนวคิดปริสมีาทีส่าม 

(Third Space Concept) ที่วาชองวางที่หนึ่งและชองวางที่สองแตกตางกันและอาจเปนไปไดวา

ขัดแยงกัน เชน บาน (ความรูในชีวิตประจําวัน) และโรงเรียน (ความรูทางวิชาการ)  

 Zeichner (2010) อธิบายวา แนวคิดปริสีมาที่สาม (Third Space Concept) มาจาก 

ทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity Theory) เปนส่ิงใหมที่เกิดจากการผสมกันของส่ิงสองส่ิงเขาดวยกัน 

 จากความหมายของแนวคิดปริสมีาที่สาม (Third Space Concept) ที่กลาวขางตน สรุป

ไดวา แนวคิดปริสีมาที่สาม (Third Space Concept) หมายถึง ขอบเขตที่อยูตรงกลาง ระหวาง

ชองวางที่หนึ่งและชองวางที่สองที่สามารถทํางานรวมกันเพื่อทําใหเกิดส่ิงใหมข้ึนมา 

 
การนําทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาท่ีสามมาใชในดานการศึกษา 

Moje et al. (2004) และ Gutierrez (2008) ไดนําแนวคิดปริสีมาที่สาม (Third Space 

Concept) มาใชในทางการศึกษา โดยนําไปใชกับการเรียนภาษา เพื่อพัฒนาความสามารถ

ทางการอานและเขียนของนักเรียน  

Cochran-Smith and Lytle (1999) ไดนําแนวคิดปริสีมาที่สาม (Third Space Concept) 

มาใชในการฝกหัดครู โดยเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูของครูในเร่ืองของความรูและการปฏิบัติ 

อธิบายความสัมพันธระหวางความรูและการปฏิบัติ 3 แบบ ดังนี้ 1) ความรูสําหรับการปฏิบัติ 

(knowledge-for-practice) 2) ความรูในการปฏิบัติ (knowledge-in-practice) 3) ความรูของการ

ปฏิบัติ (knowledge-of-practice) ซึ่งความรูแบบที่หนึ่งคือความรูสําหรับการปฏิบัติ สามารถสรุป

ไดวาเปนความรูที่ครูไดรับจากมหาวิทยาลัย ความรูทั่วไปและทฤษฎีตางๆ ความรูแบบที่สองคือ

ความรูในการปฏิบัติ เปนความรูที่สําคัญที่สุดสําหรับการสอน สามารถสรุปไดวาครูเรียนรูความรู

จากการทํางานในหองเรียน โดยครูจะมีความรูในการปฏิบัติที่เขมขนข้ึนจากการปฏิบัติงานของ

พวกเขาเอง สวนความรูแบบท่ีสามคือความรูของการปฏิบัติ ไมเหมือนความรูทั้งสองแบบที่กลาว



 15 

มา สามารถสรุปไดวาครูเรียนรูทฤษฎีจากการสอนในบริบทของชุมชน และสรางสรรคองคความรู

จากการเช่ือมโยงประเด็นทางสังคม วัฒนธรรม และการเมือง 

Zeichner (2010) ไดนําแนวความคิดปริสีมาที่สามมาใชในโปรแกรมการฝกหัดครู โดยนํา

ทั้งความรูทางวิชาการ ความรูทางวิชาชีพ ความรูที่มีอยูในสังคม และการฝกประสบการณวิชาชีพ

จากโรงเรียนและมหาวิทยาลัยมารวมเขาดวยกัน เปนแนวทางใหมที่จะสงเสริมการเรียนรูใหนิสิตที่

จะเปนครูตอไปในอนาคต ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาเครือขายของสถาบันที่เนนการปฎิบัติแบบ

ปริสีมาที่สามสามารถชวยใหครูผูสอนสามารถสอนไดอยางมีคุณภาพข้ึน ซึ่งนับวาเปนอีกวิธีหนึ่ง

ในการชวยพัฒนาครู  

จากการศึกษาการนําแนวคิดปริสีมาที่สามมาใชในดานการศึกษา พบวา แนวคิดปริสีมาที่

สามมีความสัมพันธกับปริสีมาที่หนึ่งและปริสีมาที่สอง ดังแผนภาพที่ 1 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ที่มา: Levy, 2008 

 

แผนภาพที่ 1 ความสัมพันธระหวางแนวคิดปริสีมาที่สาม 
 

จากแผนภาพของ Levy จึงไดนํามาสรุปเปนความสัมพันธระหวางภาคทฤษฎีจาก

มหาวิทยาลัยและภาคปฏิบัติจากโรงเรียน ที่จะนํามาใชในโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู ดัง

แผนภาพที่ 2 
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แผนภาพที่ 2 ความสัมพันธระหวางแนวคิดปริสีมาที่สามที่นํามาใชในโปรแกรมประสบการณ

วิชาชีพครู 
 
 

First Space 
University 

(Theory) 

Second Space 
School 

(Practice) 

Third Space 
การผสมผสานรวมกนัระหวาง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

First Space  

ภาคทฤษฎี 

Second Space 

ภาคปฏิบัติ 

Third Space 

First Space 

ภาคทฤษฎี 

Second Space 

ภาคปฏิบัติ 

Third Space 
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 จากแผนภาพท่ี 2 อธิบายไดวา  

ปริสีมาที่หนึ่งคือ ความรูภาคทฤษฎีที่นิสิตไดรับจากมหาวิทยาลัย  

ปริสีมาที่สองคือ ความรูภาคปฏิบัติที่นิสิตไดรับจากโรงเรียน  

ปริสีมาที่สามคือ การเช่ือมตอระหวางความรูภาคทฤษฎีที่นิสิตไดรับจากมหาวิทยาลัยกับ

ภาคปฏิบัติที่นิสิตไดรับจากโรงเรียน 

ทฤษฎีทวิปริทัศนเปนแนวการดําเนินการที่อิงอยูบนฐานความคิดที่เอ้ือใหส่ิงสองส่ิงที่มี

ความแตกตางกัน แตมีความสัมพันธกันที่ระดับหนึ่ง มาผสมผสานรวมกัน เพื่อสรางเปนส่ิงใหม

ข้ึนมา เรียกสวนที่ผสมผสานที่เกิดข้ึนมาใหมวา ชองวางที่สาม หรือปริสีมาที่สาม ในที่นี้เปนการ

ผสมผสานความรูภาคทฤษฎีดานศาสตรหลักสูตรและการสอน เขากับประสบการณการปฏิบัติการ

สอนของครูประจําการในบริบทโรงเรียนมาเปนความรูและประสบการณที่เปนการพัฒนาตนเอง

ดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตที่เกิดข้ึนในบริบทปริสีมาที่สาม 

จากแผนภาพดังกลาว จะเห็นไดวา การที่นิสิตจะสามารถพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่

เปนอัตลักษณของนิสิตไดนั้น จะตองมีบริบทที่สงเสริมใหครูพี่เล้ียง อาจารยฝายคณะ และนิสิตได

มีโอกาสพบปะ เรียนรูจากกันและกัน เชื่อมตอประสบการณและความรู รวมทั้งสรางสัมพันธภาพ

ซึ่งกันและกัน ทําใหนิสิตสามารถผสมผสานความรูและประสบการณที่ไดจากอาจารยฝายคณะ

และครูพี่เล้ียง จนสามารถพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณได 
 
1.2 รูปแบบการฝกหัดครูตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาท่ีสาม 

รูปแบบการฝกหัดครูตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม จากตางประเทศ

ที่ผูวิจัยไดศึกษา ไดแก The Oxford Internship Model, Teacher Residency Model และ 

Clinically Based Model 
The Oxford Internship Model 
The Oxford Internship Model เปนรูปแบบการฝกหัดครูของ University of Oxford 

ประเทศ สหราชอาณาจักร ซึ่งเช่ือมโยงความรูและประสบการณวิชาชีพครูระหวางมหาวิทยาลัย

และโรงเรียน McIntyre และ Hagger (1992) ไดอธิบายรูปแบบของ The Oxford Internship 

Model ดังนี้ 

1.การกาํหนดจํานวนนักศึกษาตอโรงเรียนที่ใชในโปรแกรมฝกหัดครู 

โปรแกรมฝกหัดครูที่ผานมาในอดีตนั้น มักอยูนอกเหนือจากกิจกรรมหลักในโรงเรียน ตอง

เนนโปรแกรมใหเปนโปรแกรมที่เกี่ยวของกับกิจกรรมหลักที่สําคัญของโรงเรียน โดยปกติควรจะมี

นักศึกษาประมาณ 10 คนตอ 1 โรง 
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2.การเพิ่มเวลาใหนักศึกษาอยูในโรงเรียน 

ตลอดทั้งปต้ังแตเดือนตุลาคมจนถึงเดือนมิถุนายน นักศึกษาจะตองอยูที่โรงเรียนเดิม  

โดยสวนใหญของปนักศึกษาจะตองอยูในโรงเรียนเปนเวลาคร่ึงสัปดาหและในมหาลัยเปนเวลาอีก

คร่ึงสัปดาห แตรวมแลวนักศึกษาอยูในโรงเรียนเต็มเวลาเปนระยะเวลานานถึง 10 ถึง 12 สัปดาห 

วัตถุประสงคของการใหนักศึกษาอยูในโรงเรียนมากขึ้นก็เพื่อที่จะทําใหนักศึกษามี

ประสบการณในการเปนบุคลากรของโรงเรียน ทั้งนี้จะชวยใหนักศึกษาไดรับความรูจาก

สถานการณที่ทําใหฝกสอนไดจริง(เชน ความรูเกี่ยวกับครู ชั้นเรียน นักเรียนที่มีความแตกตางกัน

แตละคน องคกรของโรงเรียน แหลงเรียนรูวัฒนธรรม และบรรทัดฐาน) ในอีกดานหนึ่งจะชวยให

นักศึกษาไดรับการยอมรับวาเปนบุคลากรของโรงเรียน  

3.การเช่ือมโยงประสบการณระหวางโรงเรียนและมหาวิทยาลัย 

หลักการนี้กําหนดข้ึนเพื่อทําใหมั่นใจวาปญหาเดิมที่ไมมีความเช่ือมโยงกันระหวาง

โรงเรียนและมหาวิทยาลัยที่ไดรับการถกเถียง จะมีการตรวจสอบทั้งในบริบทมหาวิทยาลัยและ

โรงเรียนทุกสัปดาห ยกตัวอยางเชน กลุมครูพี่เล้ียงที่สอนประวัติศาสตรรวมกับอาจารยที่ออกแบบ

หลักสูตรรายวิชาประวัติศาสตรของมหาวิทยาลัย เพื่อที่จะวางแผนโปรแกรมเกี่ยวกับทฤษฎีและ

กิจกรรมการปฏิบัติที่หลากหลายทั้งในโรงเรียนและในมหาวิทยาลัยสําหรับแตละสัปดาห สัปดาห

แรกอาจจะเปนกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน อีกสัปดาหอาจจะเปนปญหาที่เปนขอโตแยง

เกี่ยวกับการสอน เปนตน โปรแกรมนี้ตองเกิดจากการวางแผนรวมกันของครูพี่เล้ียงและอาจารยที่

ออกแบบหลักสูตร เพื่อที่จะติดตามการทํางานของมหาวิทยาลัยในโรงเรียน และการทํางานของ

โรงเรียนในมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาไมกี่วัน ซึ่งตองมีการดําเนินงานตอเนื่องตลอดทั้งป และ

เกิดจากการวางแผนรวมกันเสมอ 

4.สภาพแวดลอมการเรียนรูที่ไดรับการสนับสนุน 

การสนับสนุนที่เพียงพอเพื่อใหนักศึกษาสามารถแกไขปญหาของการสอนในช้ันเรียนได

อยางมั่นใจและเปนเหตุเปนผล งานวิจัยพบวา สภาพแวดลอมที่ไดรับการสนับสนุนที่เพียงพอนั้น

จะทําใหนักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพกลาที่จะลองผิดลองถูกและตรวจสอบถึงผลของการ

ทดลองนั้นไดมากข้ึน โดยสวนใหญแลวงานเกี่ยวกับขอควรปฏิบัติในการสอนแบบด้ังเดิมที่นิสิต

ไดรับมอบหมายนั้น ทําใหนักศึกษารูสึกเครียดและสับสน นําพวกเขาไปสูการคัดลอกหรือการเอา

ตัวรอดแทนที่จะไดเรียนรูการสอน Internship Model เนนที่จะฝกใหนักศึกษามีความมั่นคงและทํา

ใหฝกประสบการณไดงายข้ึนในสภาวะของโรงเรียนจริงๆ แทนที่จะเปนการสอนแบบจุลภาค การ

สนับสนุนนั้นไดมาจากครูพี่เล้ียงและนักศึกษาที่ทํางานรวมกัน หรือมาจากมหาวิทยาลัยสําหรับ
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เพื่อการสอนในโรงเรียน หรือมาจากกระบวนการประเมินผลที่ชัดเจน หรือมาจากการอภิปรายใน

บริบทโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการพัฒนานักศึกษาจะเปนความรับผิดชอบหลักของ

ครูพี่เล้ียง ที่ทํางานรวมกับอาจารยในมหาวิทยาลัย 

5.การยอมรับการเรียนรูของผูใหญเปนที่ต้ัง 

 หลักสูตรที่หมายรวมถึงตัวงานและเกณฑการประเมินผล นั้นถูกวางแผนมาเพื่อให

นักศึกษาใหความสนใจ และสามารถแกปญหาที่นักศึกษาตองเผชิญ แตอยางไรก็ตามส่ิงที่จะเปน

ตัวกําหนดส่ิงตางๆที่นิสิตจะไดเรียนรู คือ ประสบการณและความมุงมั่นต้ังใจ ความรูสึกตองการ

ของนักศึกษา แรงบันดาลใจ และความเขาใจของนักศึกษาเอง ดังนั้นหลักสูตรจึงตองพยายามที่จะ

เขาถึงความตองการที่หลากหลาย โดยจัดใหมีแหลงเรียนรู แนวคิด ความรู และการปฏิบติัตางๆ ให

หลากหลาย เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูและสนับสนุนใหพวกเขาไดนําไปใช  

6.อาจารยจากมหาวิทยาลัยและครูพี่เล้ียงที่โรงเรียนใหความรูนักศึกษาที่แตกตางกัน แต

เต็มเติมใหกับนักศึกษาได 

ครูในช้ันเรียนใหความรูนักศึกษาซ่ึงเปนความรูพื้นฐานที่ไดจากการทํางานในแตละวัน ซึ่ง

แตกตางจากความรูที่อาจารยมหาวิทยาลัยตองการ ตัวอยางเชน อาจารยมหาวิทยาลัยไมไดสอน

ในช้ันเรียนของโรงเรียน และไมไดปฏิบัติงานในโรงเรียน ในทางตรงกันขามมีโอกาสที่จะศึกษา

ความรูที่ทันสมัย ทั้งทฤษฎี งานวิจัย การพัฒนาประสบการณวิชาชีพ ความรูที่แตกตางกันทั้งจาก

โรงเรียนและมหาวิทยาลัย ควรจะเปนสวนเสริมเติมเต็มแนวคิดและการปฏิบัติที่แตกตางกันให

สมบูรณ 

7.แกปญหาความสอดคลองกันระหวางมหาวิทยาลัยและโรงเรียน 

ประสบการณที่แตกตางกันอยางมากในการบูรณาการองคประกอบของโปรแกรมฝกหดัครู

ของมหาวิทยาลัยกับองคประกอบของโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพถูกกําหนดดวยการวัด 

Internship Model มุงที่จะแกปญหาใหสอดคลอง  

8.เนนการประเมินตามเกณฑโดยใชเกณฑทีห่ลากหลาย 

ความสอดคลองกันระหวางมหาวิทยาลัยและโรงเรียน เนื่องจากการเรียนการสอนนั้น

ซับซอน ตองใชเกณฑที่หลากหลาย เปนตนวา ความชัดเจน การเช่ือมโยงกัน และนําไปใช 

9.จุดมุงหมายที่สําคัญคือการประเมิน เพื่อที่จะเปนครูวิชาชีพ 

รูปแบบนี้มีจุดมุงหมายใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการที่

จะเปนครูวิชาชีพ และยังเปนการพัฒนาทักษะของพวกเขา ความเขาใจและทัศนคติที่จําเปนจะทํา
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ใหสามารถประเมินตนเองและประเมินพัฒนาการการเปนครู ทั้งสองจุดมุงหมายนี้มีความสําคัญ

ตลอดหลักสูตร  

10.เปดโอกาสใหนักศึกษาครูไดรับความรูเกี่ยวกับบริบทการศึกษาของโรงเรียน นโยบาย 

และการปฏิบัติ 

ในเบ้ืองตนรูปแบบการฝกหัดครูนี้ มุงเนนที่การเรียนการสอนในชั้นเรียน แตครูจะตอง

เขาใจนโยบายและการปฏิบัติในระบบโรงเรียนดวยนอกเหนือจากภาระงานในชั้นเรียน นักศึกษา

ครูสวนใหญใหความสนใจกับกิจกรรมในชั้นเรียน เปนการยากที่จะสนใจในแงมุมที่กวางข้ึนของ

ระบบโรงเรียน Internship Model จะเปดโอกาสใหนักศึกษาครูไดรับความรูเกี่ยวกับนโยบาย การ

ปฏิบัติ และการใหความสนใจในสวนตางๆ ของโรงเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งประสบการณที่มี

ผลกระทบตอการทํางานจากครูผูสอนที่จะถายทอดความรูความเขาใจและประสบการณที่แตกตาง

กันซึ่งกันและกัน นโยบายของโรงเรียนและการปฏิบัติ ซึ่งมีความสําคัญมากตอสังคมและปญหา

ทางการศึกษา 

จากการศึกษารูปแบบการฝกหัดครู The Oxford Internship Model สรุปไดวา The 

Oxford Internship Model เปนรูปแบบที่เนนใหนักศึกษาครูไดลงไปปฏิบัติการสอนเปนครูอยาง

แทจริงภายใตบริบทของโรงเรียน โดยมุงการเรียนรูของนักศึกษาครูผานประสบการณการฝก

ปฏิบัติการสอนจากโรงเรียน และจากหลักการในขอ 3 ที่มุงเช่ือมโยงประสบการณระหวางโรงเรียน

และมหาวิทยาลัย มีการวางแผนรวมกันของครูพี่เล้ียงและอาจารย จึงสามารถสรุปไดวา รูปแบบ

การฝกหัดครูดังกลาวไดมีรากฐานมาจากแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม 
Teacher Residency Model 
Teacher Residency Model เปนรูปแบบการฝกหัดครูของประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่ง

เชื่อมโยงความรูและประสบการณวิชาชีพระหวางมหาวิทยาลัยและโรงเรียน รวมทั้งชุมชนเขา

ดวยกัน โดยโปรแกรมการฝกหัดครูตามรูปแบบนี้ที่มีชื่อเสียงอยางมาก คือ Boston Teacher 

Residency Program และ Chicago Urban Teacher Education Program ซึ่งมีหลักการ ดังนี้ 

(The Aspen Institute and Center of Teaching Quality, 2008) 

 1.เช่ือมโยงทฤษฎีทางการศึกษา และการฝกปฏิบัติจากช้ันเรียนเขาดวยกันในโปรแกรม

ฝกหัดครู 

2.มุงการเรียนรูของนักศึกษาครูผานประสบการณ การฝก และการดูแลจากครูพี่เล้ียง 

 3.เตรียมนักศึกษาครูโดยการฝกประสบการณวิชาชีพผานการเรียนรูจากชุมชน สงเสริม

ความรวมมือกัน และสนับสนุนการเปล่ียนแปลงของโรงเรียน 
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 4.สรางความรวมมือกันกับชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ สนับสนุนแนวปริสีมาที่สามเพื่อการ

เตรียมครู 

 5.ใหโรงเรียนมีสวนรวมกับปญหาครูดานเปาหมายของหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอน 

 6.สนับสนุนนักศึกษาครูในการเปนครู 

 7.สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานครู 

จากการศึกษารูปแบบการฝกหัดครู Teacher Residency Model สรุปไดวา Teacher 

Residency Model เปนรูปแบบที่ไมไดมุงเนนที่การปฏิบัติการสอนภายใตบริบทของโรงเรียนเพียง

อยางอยางเดียว แตมุงใหนักศึกษาครูไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพจากโรงเรียน และเรียนรู

จากชุมชน โดยมีการสรางความรวมมือกับชุมชน นักศึกษาจะตองทํางานรวมกับผูอ่ืนที่เกี่ยวของ

กับโรงเรียน ไมวาจะเปนผูปกครอง หรือบุคคลอ่ืนในชุมชน และจากหลักการในขอ 1 และ 2 ที่เนน

เช่ือมโยงทฤษฎีทางการศึกษา และการฝกปฏิบัติจากช้ันเรียนเขาดวยกันในโปรแกรมฝกหัดครู และ

มุงการเรียนรูของนักศึกษาครูผานประสบการณ การฝก และการดูแลจากครูพี่เล้ียง จึงสามารถ

สรุปไดวา รูปแบบการฝกหัดครูดังกลาวไดมีรากฐานมาจากแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริ

สีมาที่สาม 
Clinically Based Model 
Clinically Based Model เปนรูปแบบการฝกหัดครูของประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่ง The 

National Council for Accreditation of Teacher Education ไดนําเสนอรูปแบบนี้เปน

ยุทธศาสตรแหงชาติ ในป 2010 เพื่อปฏิรูปการฝกหัดครูและปรับปรุงการเรียนรูของนักศึกษาครูให

เปนครูท่ีมีประสิทธิภาพในศตวรรษท่ี 21 รูปแบบนี้เนนการมีสวนรวมกันระหวางโปรแกรมการ

ฝกหัดครูและโรงเรียนโดยการทํางานรวมกัน  เพื่อที่จะใหนักศึกษาครูสามารถเช่ือมโยงความรูทาง

วิชาการและความรูจากการปฏิบัติเขาดวยกัน เปนการเติมเต็มชองวางระหวางส่ิงที่อาจารย

มหาวิทยาลัยสอนกับส่ิงที่โรงเรียนตองการ ซึ่งรูปแบบนี้มีหลักการ 10 หลักการ ดังนี้ (The 

National Council for Accreditation of Teacher Education, 2010)  

1.การเรียนรูของนักศึกษาครูเปนสําคัญ 

การเรียนรูตาม Clinically Based Model เพื่อเตรียมครู เนนการออกแบบและการนําไปใช  

2.การบูรณาการการฝกหัดครูหลากหลายแนวทาง 

เนื้อหาและความรูทางครุศาสตรถูกหลอหลอมรวมในการเตรียมครู ทั้งในการเรียนรายวิชา 

การฝก และการฝกประสบการณวิชาชีพ 
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3.การเตรียมครูและการประเมินความกาวหนาตองกระทําอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของ

ขอมูลเชิงประจักษ 

นักศึกษาครูตองเชื่อมโยงมาตรฐานครูที่รัฐกําหนดข้ึนเขากับมาตรฐานหลัก และการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาครูตองข้ึนอยูกับขอมูล ทั้งผลงาน การประเมินผลกอนและหลัง 

ขอมูลจากการสังเกตทักษะในช้ันเรียนจากครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลัย   

4.การเตรียมครูใหเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาและวิธีสอน ผูนําทางดานนวัตกรรม 

นักรวมมือ และนักแกปญหา 

นักศึกษาครูตองมีความรูพื้นฐาน  มีประสบการณการสอนที่มีประสิทธิภาพ  มี

ความสามารถในการบูรณาการ มีกระบวนการประเมินการเรียนรูผูเรียนที่แตกตางกัน นอกจากนี้

ครูที่มีประสิทธิภาพตองเปนผูนําทางดานนวัตกรรมและนักแกปญหา 

5.นักศึกษาครูเรียนรูจากการฝกประสบการณวิชาชีพ 

นักศึกษาครูตองไดรับการวิพากษวิจารณ หรือการนิเทศอยางมาก นักศึกษาครูตองมี

วัฒนธรรมการทํางานรวมกันอยางเขมงวด ไดรับการวิจารณการฝกประสบการณวิชาชีพและการ

วิจารณจากผลการเรียนรูของนักเรียนที่สอน 

6.อาจารยผูสอนนักศึกษาครูตองเลือกและเตรียมอยางเขมงวด 

อาจารยในฐานะผูนําการฝกหัดครูตองเปนผูสอนที่มีประสิทธิภาพ มีทักษะการสอน มีการ

ประเมินการเรียนรูและใหผลปอนกลับ และใหคําแนะนํา  

7.การสนับสนุนเงินทุนในการฝกหัดครู 

นักศึกษาครูตองฝกประสบการณวิชาชีพอยางบุคลากร และมีเงินทุนสนับสนุน 

8.การเตรียมครูตองมีความเกี่ยวของกับการใชเทคโนโลยี 

เทคโนโลยีมีสวนสงเสริมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพที่ดีกวา และสงเสริมความรวมมือกัน

ในการเปนชุมชนแหงการเรียนรู  

9.การสงเสริมการวิจัยและพัฒนา (R&D) ชวยปรับปรุงการเตรียมครู 

การวิจัยและการพัฒนาเปนโครงสรางพื้นฐาน โดยการรวมมอืกันระหวางโปรแกรมฝกหัด

ครู โรงเรียน และผูฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อพัฒนาความรู และนวัตกรรมอยางตอเนื่อง  

10.ยุทธศาสตรการทํางานรวมกันมีความจําเปนอยางมากในการฝกหัดครู 

โรงเรียน โปรแกรมฝกหัดครู สหภาพครู และรัฐ ควรทํางานรวมกันบนพื้นฐานที่วาไมมีสวน

ใดสวนหนึ่งประสบความสําเร็จไดจากการทํางานเพียงสวนเดียว แตละสวนจําเปนท่ีจะตอง

พัฒนาการฝกหัดครูรวมกัน 
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จากการศึกษารูปแบบการฝกหัดครู Clinically Based Model สรุปไดวา Clinically 

Based Model เปนรูปแบบที่จะปรับปรุงการเรียนรูของนักศึกษาครู นักศึกษาครูตองมีความ

เช่ียวชาญในเนื้อหาและวิธีการสอน เผ็นผูนําดานนวัตกรรม นักรวมมือ และนักแกปญหา มี

ยุทธศาสตรการทํางานรวมกันจากหลายภาคสวน โดยมีพื้นฐานความเช่ือวาตองมีการทํางาน

รวมกัน เพราะจะไมสามารถประสบความสําเร็จไดจากการทํางานเพียงสวนเดียว และสงเสริมการ

เรียนรูผานการวิจัยและพัฒนา (R&D) และจากหลักการในขอ 2 การบูรณาการการฝกหัดครู

หลากหลายแนวทาง จึงสามารถสรุปไดวา รูปแบบการฝกหัดครูดังกลาวไดมีรากฐานมาจากแนว

ทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม 

จากการศึกษารูปแบบการฝกหัดครูทั้งสามรูปแบบ 1) The Oxford Internship Model  2) 

Teacher Residency Model และ 3) Clinically Based Model เปนรูปแบบการฝกหัดครูจาก

ประเทศสหราชอาณาจักรและประเทศสหรัฐอเมริกาที่ประสบความสําเร็จในการเช่ือมโยงความรู

และทฤษฎีจากมหาวิทยาลัยเขากับประสบการณวิชาชีพจากโรงเรียน ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศน 

(Hybridity Theory) และแนวคิดปริสีมาที่สาม (Third Space Concept) ซึ่งสามารถนํามาปรับใช

ใหเขากับบริบทสังคมไทย และเมื่อวิเคราะหความเหมือนและความแตกตางกันของรูปแบบการ

ฝกหัดครูทั้งสามรูปแบบ ดังแสดงในแผนภาพท่ี 3 
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แผนภาพที่ 3 กรอบการวิเคราะหความเหมือนและความแตกตางกันของรูปแบบการฝกหัดครู 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
แผนภาพที่ 3 ความเหมือนและความแตกตางกันของรูปแบบการฝกหัดครูทั้งสามรูปแบบ 

Clinically Based Model 

หลักการ 

1.การเรียนรูของนักศึกษาครูเปน

สําคัญ 

2.การบู รณาการกา รฝ กหั ดค รู

หลากหลายแนวทาง 

3.การเตรียมครูและการประเมิน

ความกาวหนาตองกระทําอยาง

ตอเนื่องบนพื้นฐานของขอมูลเชิง

ประจักษ 

4.การเตรียมครูใหเปนผูที่มีความ

เช่ียวชาญในเนื้อหาและวิธีสอน 

ผูนําทางดานนวัตกรรม นักรวมมือ 

และนักปญหา 

5.นักศึกษาครูเ รียนรูจากการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

6.อาจารยผูสอนนักศึกษาครูตอง

เลือกและเตรียมอยางเขมงวด 

7.การสนับสนุนเงินทุนในการฝกหัด

ครู 

8.ก า ร เ ต รี ย ม ค รู ต อ ง มี ค ว า ม

เก่ียวของกับการใชเทคโนโลยี 

9.การสงเสริมการวิจัยและพัฒนา 

(R&D) ชวยปรับปรุงการเตรียมครู 

10.ยุทธศาสตรการทํางานรวมกันมี

ความจําเปนอยางมากในการฝกหัด

ครู 

 

Teacher Residency Model 

หลักการ 

1.เ ช่ือมโยงทฤษฎีทางการศึกษา 

และการฝกปฏิบัติจากช้ันเรียนเขา

ดวยกันในโปรแกรมฝกหัดครู 

2.มุงการเรียนรูของนักศึกษาครูผาน

ประสบการณ การฝก และการดูแล

จากครูพี่เล้ียง 

3.เตรียมนักศึกษาครูโดยการฝก

ประสบการณวิชาชีพผานการเรียนรู

จากชุมชน สงเสริมความรวมมือกัน 

และสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงของ

โรงเรียน 

4.สรางความรวมมือกันกับชุมชน

อยางมีประสิทธิภาพ สนับสนุนแนว

ชองวางที่สามเพื่อการเตรียมครู 

5.ใหโรงเรียนมีสวนรวมกับปญหาครู

ดานเปาหมายของหลักสูตรและ

วิธีการเรียนการสอน 

6.สนับสนุนนักศึกษาครูในการเปน

ครู 

7.สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานครู 

 

The Oxford Internship Model 

หลักการ 

1.การกําหนดจํานวนนักศึกษาตอ

โรงเรียนที่ใชในโปรแกรมฝกหัดครู 

2.การเพิ่มเวลาใหนักศึกษาอยูใน

โรงเรียน 

3.กา ร เ ช่ื อ ม โ ย งป ร ะสบก า รณ

ระหวางโรงเรียนและมหาวิทยาลัย 

4.สภาพแวดลอมการเรียนรูที่ไดรับ

การสนับสนุน 

5.การยอมรับการเรียนรูของผูใหญ

เปนที่ต้ัง 

6.อาจารยจากมหาวิทยาลัยและครู

พี่เล้ียงที่โรงเรียนใหความรูนักศึกษา

ที่แตกตางกัน แตเติมเต็มให

นักศึกษาได 

7.แกปญหาความสอดคลองกัน

ระหวางมหาวิทยาลัยและโรงเรียน 

8.เนนการประเมินตามเกณฑโดยใช

เกณฑที่หลากหลาย 

9.จุ ดมุ ง หม ายที่ สํ า คัญ คื อกา ร

ประเมิน เพื่อที่จะเปนครูวิชาชีพ 

10.เปดโอกาสใหนักศึกษาครูไดรับ

ความรูเก่ียวกับบริบทการศึกษาของ

โรงเรียน นโยบาย และการปฏิบัติ 

 

ทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity Theory) และแนวคิดปริสีมาที่สาม (Third Space Concept) หมายถึง แนวการ

ดําเนินการที่อิงอยูบนฐานความคิดที่เอื้อใหสิ่งสองส่ิงที่มีความแตกตางกัน แตมีความสัมพันธกันที่ระดับหนึ่ง มาผสมผสาน

รวมกัน เพื่อสรางเปนสิ่งใหมข้ึนมา เรียกสวนที่ผสมผสานที่เกิดข้ึนมาใหมวา ชองวางที่สาม หรือปริสีมาที่สาม 
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จากแผนภาพที่ 3 ทั้ง The Oxford Internship Model, Teacher Residency Model และ 

Clinically Based Model พบวา รูปแบบมีความเหมือนและความแตกตางกัน ดังนี้ 

ความเหมือนกันของรูปแบบการฝกหัดครู The Oxford Internship Model, Teacher 

Residency Model และ Clinically Based Model มีดังนี้ 

1.เช่ือมโยงความรูและทฤษฎีการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเขากับการปฏิบัติการสอนจาก

โรงเรียน 

2.มุงการเรียนรูของนักศึกษาครูผานประสบการณการฝกปฏิบัติการสอนจากโรงเรียน 

ความแตกตางของรูปแบบการฝกหัดครู The Oxford Internship Model, Teacher 

Residency Model และ Clinically Based Model รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 ความแตกตางของรูปแบบการฝกหัดครู The Oxford Internship Model, Teacher 

Residency Model และ Clinically Based Model 

 

The Oxford Internship 
Model 

Teacher Residency  
Model 

Clinically Based  
Model 

ใหนักศึกษาครูไดรับความรู

เกี่ยวกับบริบทการศึกษาของ

โรงเรียน นโยบาย และการ

ปฏิบัติ 

 

 

 

 

ใ ห นั ก ศึ กษาค รู ไ ด ก า ร ฝ ก

ประสบการณ วิ ช าชีพจาก

โรงเรียน และเรียนรูจากชุมชน 

โดยมีการสรางความรวมมือ

กับชุมชน 

 

 

 

ใหนักศึกษาครูไดเรียนรู โดยมี

ยุทธศาสตรการทํางานรวมกัน

จากหลายภาคสวนทั้ งจาก

โรงเรียน มหาวิทยาลัย และรัฐ 

โดยมีพื้นฐานความเช่ือวาไมมี

ส ว น ใ ด ส ว น ห นึ่ ง ป ร ะ ส บ

ความสําเร็จไดจากการทํางาน

เพียงสวนเดียว 

   

 
 จากรูปแบบการฝกหัดครูของตางประเทศทั้งสามรูปแบบ จะพบวา รูปแบบแรก The 

Oxford Internship Model เปนรูปแบบที่เนนใหนักศึกษาครูไดลงไปปฏิบัติการสอนเปนครูอยาง

แทจริงภายใตบริบทของโรงเรียน โดยมุงการเรียนรูของนักศึกษาครูผานประสบการณการฝก

ปฏิบัติการสอนจากโรงเรียน สวนรูปแบบที่สอง Teacher Residency Model เปนรูปแบบที่ไมได
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มุงเนนที่การปฏิบัติการสอนภายใตบริบทของโรงเรียนเพียงอยางอยางเดียว แตมุงใหนักศึกษาครู

ไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพครูจากโรงเรียน และเรียนรูจากชุมชน โดยมีการสรางความ

รวมมือกับชุมชน นักศึกษาจะตองทํางานรวมกับผูอ่ืนที่เกี่ยวของกับโรงเรียน ไมวาจะเปนผูปกครอง 

หรือบุคคลอ่ืนในชุมชน สวนรูปแบบที่สาม Clinically Based Model เปนรูปแบบที่จะปรับปรุงการ

เรียนรูของนักศึกษาครู นักศึกษาครูตองมีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาและวิธีการสอน เปนผูนําดาน

นวัตกรรม นักรวมมือ และนักแกปญหา มียุทธศาสตรการทํางานรวมกันจากหลายภาคสวน โดยมี

พื้นฐานความเช่ือวาตองมีการทํางานรวมกัน เพราะจะไมสามารถประสบความสําเร็จไดจากการ

ทํางานเพียงสวนเดียว และสงเสริมการเรียนรูผานการวิจัยและพัฒนา (R&D) แตจากการศึกษา

การฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิตสาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร มีลักษณะคลาย 

The Oxford Internship Model แตก็ยังไมไดมีหลักการของรูปแบบการฝกหัดครูดังกลาวอยาง

ชัดเจน แตยังขาดการเช่ือมโยงประสบการณระหวางโรงเรียนและมหาวิทยาลัย 

จากการศึกษารูปแบบการฝกหัดครูทั้งสามรูปแบบของตางประเทศที่ประสบความสําเร็จ

ในการเช่ือมโยงความรูและทฤษฎีจากมหาวิทยาลัยเขากับประสบการณวิชาชีพจากโรงเรียน ตาม

แนวทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity Theory) และแนวคิดปริสีมาที่สาม (Third Space Concept) แต

ผูวิจัยไมไดเลือกรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงมาใช เนื่องจากรูปแบบการฝกหัดครูทั้งสามรูปแบบสราง

ตามบริบทของประเทศน้ันๆ ผูวิจัยจึงมีความประสงคที่จะพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู 

สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ที่

สอดคลองกับบริบทของสังคมไทย ดังนั้นผูวิจัยจึงไดนําหลักการของรูปแบบการฝกหัดครูของทั้ง

สามรูปแบบมาปรับเปนแนวการจัดประสบการณวิชาชีพครูที่สอดคลองกับบริบทการจัดการเรียนรู 

และวัตถุประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตรของสาขาวิชาประถมศึกษา และของคณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย และที่สําคัญคือใหสนองตอบมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ

ที่กําหนดไวในประกาศคุรุสภา เร่ืองการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการ

ประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2548 
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ตอนท่ี 2 มาตรฐานวิชาชีพครู  

การทําวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ผูวิจัย

จําเปนตองมีความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับเร่ืองมาตรฐานวิชาชีพครู ดังนั้นผูวิจัยจึงไดศึกษาคนควาและ

นําเสนอเร่ืองมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  
มาตรฐานวชิาชีพครูและเกณฑการรับรองปริญญาทางการศกึษา พ.ศ.2548 

คุรุสภา (2548) ไดกําหนดมาตรฐานวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พุทธศักราช 2546 โดยไดกําหนดใหมีมาตรฐานวิชาชีพ 3 ดาน ไดแก 1) มาตรฐาน

ความรูและประสบการณวิชาชีพ 2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน โดย

มีรายละเอียดดังนี้ 

1.มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ หมายถึง ขอกําหนดสําหรับผูที่จะเขามา

ประกอบวิชาชีพ จะตองมีความรูและมีประสบการณวิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพ จึงจะ

สามารถขอรับใบอนญาตประกอบวิชาชีพเพื่อใชเปนหลักฐานแสดงวาเปนบุคคลที่มีความรู  

ความสามารถ และมีประสบการณพรอมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได  
มาตรฐานความรู  
   มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง  

โดยมีความรู ดังตอไปนี้ 

1.ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 

2.การพัฒนาหลักสูตร 

3.การจัดการเรียนรู 

4.จิตวิทยาสําหรับครู 

5.การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

6.การบริหารจัดการในหองเรียน 

7.การวิจัยทางการศึกษา 

8.นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

9.ความเปนครู 

รายละเอียดสาระความรูและสมรรถนะของครู ดังแสดงในตารางที่ 2  
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ตารางที่ 2 สาระความรูและสมรรถนะของครู 
สาระความรู สมรรถนะ 

1.ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู    
   1) ภาษาไทยสําหรับครู  

   2) ภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ  

        สําหรับครู    

   3) เทคโนโลยสีารสนเทศสําหรับครู  

 

   1) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียน

ภาษาไทย   เพ่ือการส่ือความหมายไดอยางถูกตอง  

   2) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียน

ภาษาอังกฤษ  หรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ เพ่ือการสื่อ

ความหมายไดอยางถูกตอง  

   3) สามารถใชคอมพิวเตอรขั้นพ้ืนฐาน  

2.การพัฒนาหลักสูตร  
   1) ปรัชญา แนวคิดทฤษฎีการศึกษา  

   2) ประวัติความเปนมาและระบบการจัดการศึกษาไทย  

   3) วิสัยทัศนและแผนพัฒนาการศึกษาไทย  

   4) ทฤษฎีหลักสตูร  

   5) การพัฒนาหลักสูตร  

   6) มาตรฐานและมาตรฐานชวงชั้นของหลักสูตร  

   7) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

   8) ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตร  

   1) สามารถวิเคราะหหลักสูตร  

   2) สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรไดอยาง

หลากหลาย  

   3) สามารถประเมินหลักสูตรได ทั้งกอนและหลังการใช

หลักสูตร  

   4) สามารถจัดทําหลักสูตร  

 

3.การจัดการเรยีนรู  
   1) ทฤษฎีการเรียนรูและการสอน  

   2) รูปแบบการเรียนรูและการพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอน  

   3) การออกแบบและการจัดประสบการณการเรียนรู  

   4) การบูรณาการเน้ือหาในกลุมสาระการเรียนรู  

   5) การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียนรวม  

   6) เทคนิค และวิทยาการจัดการเรียนรู  

   7) การใชและการผลิตสื่อและการพัฒนานวัตกรรมใน

การเรียนรู   

   1) สามารถนําประมวลรายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรู

รายภาคและตลอดภาค  

   2) สามารถออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของ

ผูเรียน  

   3) สามารถเลือกใช พัฒนาและสรางส่ืออปุกรณทีส่งเสริม

การเรียนรูของผูเรียน  

   4) สามารถจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนและ

จําแนกระดับการ เรียนรูของผูเรียนจากการประเมินผล  
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ตารางที่ 2 (ตอ) สาระความรูและสมรรถนะของครู 
สาระความรู สมรรถนะ 

4.จิตวิทยาสําหรบัคร ู 
   1) จิตวิทยาพ้ืนฐานท่ีเกี่ยวของกบัพัฒนาการมนุษย  

   2) จิตวิทยาการศึกษา  

   3)  จิตวิทยาการแนะแนวและใหคําปรึกษา  

 

   1) เขาใจธรรมชาติของผูเรียน  

   2) สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตาม

ศักยภาพของตน  

   3) สามารถใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีขึ้น  

   4) สามารถสงเสริมความถนัดและความสนใจของผูเรียน  

5. การวัดและประเมินผลการศึกษา  
   1) หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการ

ศึกษา  

   2) การสรางและการใชเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล

การศึกษา  

   3) การประเมินตามสภาพจริง  

   4)  การประเมินจากแฟมสะสมงาน  

   5) การประเมินภาคปฏิบัติ  

   6) การประเมินผลแบบยอยและแบบรวม  

   1) สามารถวัดและประเมินผลไดตามสภาพความเปนจริง  

   2) สามารถนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการ

จัดการเรียนรูและ หลักสูตร  

 

6.การบริหารจัดการในหองเรียน  
   1) ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ  

   2) ภาวะผูนําทางการศึกษา  

   3) การคิดอยางเปนระบบ  

   4) การเรียนรูวัฒนธรรมองคกร  

   5) มนุษยสัมพันธในองคกร  

   6) การติดตอสื่อสารในองคกร   

   7) การบริหารจัดการชั้นเรียน  

   8)  การประกันคุณภาพการศึกษา  

   9) การทํางานเปนทีม  

   10) การจัดทําโครงงานทางวิชาการ  

   11) การจัดโครงการฝกอาชีพ  

   12) การจัดโครงการและกจิกรรมเพ่ือพัฒนา  

    13) การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ  

   14) การศึกษาเพ่ือพัฒนาชมุชน 

   1) มีภาวะผูนํา  

   2) สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียน  

   3) สามารถสื่อสารไดอยางมีคุณภาพ  

   4) สามารถในการประสานประโยชน  

   5) สามารถนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชในการบริหารจัดการ  
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ตารางที่ 2 (ตอ) สาระความรูและสมรรถนะของครู 
สาระความรู สมรรถนะ 

   7.การวิจัยทางการศึกษา  
   1) ทฤษฎีการวิจัย  

   2) รูปแบบการวิจัย  

   3) การออกแบบการวิจัย  

   4) กระบวนการวิจัย  

   5)  สถิติเพ่ือการวิจัย  

   6) การวิจัยในชั้นเรียน  

   7) การฝกปฏิบติัการวิจัย  

   8) การนําเสนอผลงานวิจัย  

   9) การคนควา ศึกษางานวิจัยในการพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรู  

   10) การใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหา  

   11) การเสนอโครงการเพ่ือทําวิจัย  

   1) สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน  

   2) สามารถทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนและพัฒนาผูเรียน  

 

8.นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
  1) แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลย ีและนวัตกรรมการศึกษาท่ีสงเสริมการ 

พัฒนาคุณภาพการเรียนรู  

   2) เทคโนโลยแีละสารสนเทศ  

   3) การวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีและ  

สารสนเทศ  

   4) แหลงการเรียนรูและเครอืขายการเรียนรู  

   5)  การออกแบบ การสราง การนําไปใช การประเมินและการ

ปรับปรุงนวัตกรรม  

  1) สามารถเลือกใช ออกแบบ สรางและ

ปรับปรุงนวัตกรรมเพ่ือใหผูเรียน  เกิดการ

เรียนรูที่ดี  

   2) สามารถพัฒนาเทคโนโลยแีละสารสนเทศ

เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี  

   3) สามารถแสวงหาแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของ  ผูเรียน 

9.ความเปนคร ู 
   1) ความสําคัญของวิชาชีพครู บทบาท หนาท่ี ภาระของครู  

   2)  พัฒนาการของวิชาชีพครู  

   3) คุณลักษณะของครูที่ดี  

   4.)  การสรางทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู  

   5) การเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู  

   6) การเปนบุคคลแหงการเรียนรูและการเปนผูนําทางวิชาการ  

   7) เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  

   8) จรรยาบรรณของวิชาชีพครู  

   9) กฎหมายที่เกี่ยวของกบัการศึกษา 

   1) รัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน  

   2) อดทนและรับผิดชอบ  

   3)  เปนบุคคลแหงการเรียนรูและเปนผูนํา

ทางวิชาการ  

   4)  มีวิสัยทัศน  

   5) ศรัทธาในวิชาชีพครู  

   6) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  
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มาตรฐานประสบการณของครู  
   ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไม

นอยกวา 1 ป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่

คณะกรรมการคุรุสภากําหนด ดังนี้  

   1.การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน  

    2.การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

รายละเอียดสาระการฝกทักษะและสมรรถนะของครู ดังแสดงในตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 สาระการฝกทักษะและสมรรถนะของครู 

 

สาระการฝกทักษะ สมรรถนะของครู 

1.การฝกปฏบิัติวิชาชีพระหวางเรียน 
   1) การบูรณาการความรูทัง้หมดมาใชในการ

ฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษา  

   2) ฝกปฏิบติัการวางแผนการศึกษาผูเรียน 

โดยการสังเกต สัมภาษณ รวบรวมขอมูลและ

นําเสนอผลการศึกษา 

   3) มีสวนรวมกับสถานศึกษาในการพฒันา

และปรับปรุงหลักสูตร รวมทัง้การนําหลักสูตร

ไปใช  

   4) ฝกการจดัทําแผนการเรียนรูรวมกับ

สถานศึกษา   

   5) ฝกปฏิบติัการดําเนนิการจัดกิจกรรม

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู โดยเขาไปมีสวน

รวมในสถานศึกษา  

   6) การจัดทาํโครงงานทางวิชาการ 

 

 

 

   1) สามารถศึกษาและแยกแยะผูเรียนได

ตามความแตกตางของผูเรียน  

   2) สามารถจัดทําแผนการเรียนรู  

   3) สามารถฝกปฏิบัติการสอน ต้ังแตการ

จัดทําแผนการสอน ปฏิบัตการสอน 

ประเมินผลและปรับปรุง  

   4) สามารถจัดทําโครงงานทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 33 

ตารางที่ 3 (ตอ) สาระการฝกทักษะและสมรรถนะของครู 

สาระการฝกทักษะ สมรรถนะของครู 

2.การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวชิาเฉพาะ 
   1) การบูรณาการความรูทัง้หมดมาใชในการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

   2) การจัดทาํแผนการจัดการเรียนรูทีย่ึดผูเรียน

เปนสําคัญ  

   3) การจัดกระบวนการเรียนรู  

   4) การเลือกใช การผลิตส่ือและนวัตกรรมที่

สอดคลองกับการจัดการเรียนรู  

   5) การใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการ

เรียนรู 

   6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

   7) การทาํวจิัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน  

   8) การนาํผลการประเมินมาพฒันาการ

จัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

   9) การบนัทกึและรายงานผลการจัดการ

เรียนรู  

   10) การสัมมนาทางการศึกษา 

   1) สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชา

เฉพาะ    

   2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และ

พัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับ

ศักยภาพของผูเรียน  

   3) สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา

ผูเรียน  

   4) สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการ

เรียนรูและการพัฒนาผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพให

เกิดผลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความ

ชํานาญในการประกอบวิชาชีพ ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญตามระดับคุณภาพ

ของมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนดวามีความรู  

ความสามารถ และความชํานาญเพียงพอที่จะดํารงสถานภาพของการเปนผูประกอบวิชาชีพตอไป

ไดหรือไม นั่นก็คือการกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพจะตองตอใบอนุญาตทุกๆ 5 ป  
 
 



 34 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  

  การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง การศึกษาคนควา

เพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่องคการ

หรือหนวยงาน หรือสมาคมจัดข้ึน เชน การประชุม การอบรม การสัมมนา และการประชุม

ปฏิบัติการ   เปนตน ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน  

  มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน    

  การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน หมายถึง การเลือก

อยางชาญฉลาด ดวยความรัก และหวังดีตอผูเรียน ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน

และกิจกรรมอ่ืนๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก  

มาตรฐานที่ 3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

การมุงมั่นพัฒนาผูเรียน หมายถึง การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของครูที่

จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด ตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะห

วินิจฉัยปญหา ความตองการที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปล่ียนวิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิม

รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ  

   มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  

การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช ปรับปรุง

หรือสรางแผนการสอน บันทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลักษณะอ่ืนๆ ที่สามารถนําไปใชจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู  

มาตรฐานที่ 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ   

การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง การประดิษฐคิดคน   

ผลิตเลือกใช ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ เอกสารส่ิงพิมพ เทคนิควิธีการตางๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุ

จุดประสงคของการเรียนรู  

มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน   

การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน หมายถึง การจัดการเรียนการ

สอนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรู ตามสภาพความแตกตางของบุคคล

ดวยการปฏิบัติจริง และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติ

จนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป  
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   มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ    

การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ หมายถึง การรายงานผล

การพัฒนาผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ ปจจัย และการ

ดําเนินงานที่เกี่ยวของ โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้  

  1) ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา  และเปาหมายของการพัฒนา

ผูเรียน  

  2) เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียน และข้ันตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ  

  3) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่กําหนดที่เกิดกับผูเรียน  

  4) ขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งข้ึน  

  มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน   

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน หมายถึง การแสดงออก การประพฤติและ

ปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป การแตงกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครู

อยางสม่ําเสมอ ที่ทําใหผูเรียนเล่ือมใสศรัทธา และถือเปนแบบอยาง  

   มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  

การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนักถึงความสําคัญ   

รับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถ ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  

ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา และรวมรับผลที่เกิดข้ึน

จากการกระทํานั้น  

   มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค  

การรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนักถึงความสําคัญ รับฟง

ความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน และรวมมือปฏิบัติงานเพื่อ

พัฒนางานของสถานศึกษา ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกัน และปฏิบัติงาน

รวมกันดวยความเต็มใจ  

   มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  

   การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา หมายถึง การคนหา สังเกต จดจํา และ

รวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกับวิชาชีพครู   

สามารถวิเคราะห วิจารณอยางมีเหตุผล และใชขอมูลประกอบการแกปญหา พัฒนาตนเอง 

พัฒนางาน และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 
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   มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  

   การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ หมายถึง การสรางกิจกรรมการ

เรียนรูโดยการนําเอาปญหาหรือความจำเปนในการพัฒนาตางๆ ที่เกิดข้ึนในการเรียนและการจัด

กิจกรรมอ่ืนๆ ในโรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู เพื่อนําไปสูการพัฒนาของผูเรียนทีถ่าวร   

เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึ่งที่จะนําเอาวิกฤตตางๆ มาเปนโอกาสในการ

พัฒนา ครูจําเปนตองมองมุมตางๆ ของปญหาแลวผันมุมของปญหาไปในทางการพัฒนา  กําหนด

เปนกิจกรรมในการพัฒนาของผูเรียน ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกในสถานการณตางๆ ได กลาที่จะ

เผชิญปญหาตางๆ มีสติในการแกปญหา มิไดตอบสนองปญหาตางๆ ดวยอารมณหรือแงมุมแบบ

ตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุกๆ โอกาส มองเห็นแนวทางที่นําสูผลกาวหนาของผูเรียน   

3.มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของผูประกอบ

วิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติ เพื่อดํารง

ไวซึ่งชื่อเสียง ฐานะ เกียรติ และศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ ตามแบบแผนพฤติกรรม ตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพที่คุรุสภาจะกําหนดเปนขอบังคับตอไป หากผูประกอบวิชาชีพผูใดประพฤติผิดจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพทําใหเกิดความเสียหายแกบุคคลอันจนไดรับการรองเรียนถึงคุรุสภาแลว ผูนั้นอาจถูก

คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพวินิจฉัยช้ีขาดอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 1) ยกขอกลาวหา 2)   

ตักเตือน 3) ภาคทัณฑ 4) พักใชใบอนุญาตมีกําหนดเวลาตามที่เห็นสมควร แตไมเกิน 5 ป 5) เพกิ

ถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (มาตรา 54) 
มาตรฐานการปฏิบัติตน  
จรรยาบรรณตอตนเอง  
  1.ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ 

บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู

เสมอ   
จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  
  2.ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอวิชาชีพ   

เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ  
จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  
  3.ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจ

แกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา    
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  4.ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่

ถูกตองดงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์

ใจ  

  5.ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งทางกาย  

วาจา และจิตใจ  

  6.ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย  

สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย และผูรับบริการ   

  7.ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม

เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ    
จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  
  8.ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค โดย

ยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ   
จรรยาบรรณตอสังคม  
  9.ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษและ 

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของ

สวนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 จากการศึกษามาตรฐานวิชาชีพครู พบวา มาตรฐานวิชาชีพครูมุงใหผูที่จะเขามาประกอบ

วิชาชีพ จะตองมีความรูและมีประสบการณวิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพ ผานการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และ

ผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภา

กําหนด มุงเนนใหมีความรอบรูในวิชาชีพครูและวิชาเอก มีความสามารถประยุกตความเขาใจ

อยางถองแทในทฤษฎี และระเบียบวิธีการศึกษาวิจัย เพื่อสรางนวัตกรรมและความรูใหม การที่

นิสิตครูมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานบัณฑิตที่กําหนดนี้ นิสิตครูจะตองสามารถเช่ือมโยง 

ประยุกตใชความรูและประสบการณที่ไดเรียนรูไปจากสถานศึกษา ไปปฏิบัติภาระงานครูใน

โรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
 
ตอนท่ี 3 สมรรถนะครู 

การทําวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ผูวิจัย

จําเปนตองมีความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับเร่ืองสมรรถนะครู ดังนั้นผูวิจัยจึงไดศึกษาคนควาและแบงการ
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นําเสนอเร่ืองสมรรถนะครูเปน 5 สวน ประกอบดวย ความหมายของสมรรถนะ ความหมายของ

สมรรถนะครู องคประกอบของสมรรถนะ ประเภทของสมรรถนะ และสมรรถนะครูที่พึงประสงค ซึ่ง

มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

3.1 ความหมายของสมรรถนะ 
นักวิชาการไดนิยามความหมายของสมรรถนะ ดังนี้ 

McClelland (1973) ไดใหความหมายของคําวาสมรรถนะ หมายถึง บุคลิกลักษณะที่ซอน

อยูภายในปจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันใหปจเจกบุคคลนั้นสรางผลการปฏิบัติงานที่ดี หรือตาม

เกณฑที่กําหนดในงานที่ตนรับผิดชอบ 

Boyatzis (1982) ไดใหความหมายของคําวาสมรรถนะ หมายถึง ส่ิงที่มีอยูในตัวบุคคล ซึ่ง

ถือเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลเพื่อใหบรรลุถึงความตองการของงานภายใตปจจัย

สภาพแวดลอมขององคการ และทําใหบุคคลมุงมั่นสูผลลัพธที่ตองการ 

Mitrani et al. (1992) ไดใหความหมายของคําวาสมรรถนะวาเปนลักษณะเฉพาะของ

บุคคลที่มีความเช่ือมโยงกับประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงานในการทํางาน 

Spencer and Spencer (1993) ไดใหความหมายของคําวา สมรรถนะวาเปนคุณลักษณะ

ที่สําคัญของแตละบุคคล (Underlying characteristic) ที่มีความสัมพันธเชิงเหตุผลจากความมี

ประสิทธิผลของเกณฑที่ใช (Criterion reference) และ /หรือการปฏิบัติงานที่ไดผลงานสูงกวา

มาตรฐาน (Superior performance)  

Dales and Hes (1995) ไดใหความหมายของคําวาสมรรถนะวาเปนการคนหาส่ิงที่ทําให

เกิดการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ (Excellence) หรือการปฏิบัติงานที่เหนือกวา (Superior 

performance)  

วัฒนา พัฒนพงศ (2547) ไดใหความหมายของคําวาสมรรถนะ หมายถึง ระดับของ

ความสามารถในการปรับและใชกระบวนทัศน (Paradigm) ทัศนคติ พฤติกรรม ความรู และทักษะ 

เพื่อการปฏิบัติงานใหเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดในการปฏิบัติหนาที่ของ

บุคลากรในองคการ บุคลากรทุกคนควรมีความสามารถพื้นฐานในหนาที่ที่เหมือนกันครบถวนและ

เทาเทียมกัน และควรพัฒนาตนเองใหมีความสามารถพิเศษที่แตกตางกันออกไปนอกเหนือจาก

ความสามารถของงานในหนาที่ ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับศักยภาพ ระดับความสามารถทางอารมณ 

(Emotional quotient : EQ) และความสามารถทางสติปญญา (Intelligence quotient: IQ)   

  อานนท ศักด์ิวรวิชญ (2547) ไดใหความหมายของคําวาสมรรถนะ หมายถึง  คุณลักษณะ

ของบุคคล ซึ่งไดแก ความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณสมบัติตางๆ อันไดแก คานิยม จริยธรรม 
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บุคลิกภาพ คุณลักษณะทางกายภาพ และอ่ืนๆ ซึ่งจําเปนและสอดคลองกับความเหมาะสมกับ

องคการ โดยเฉพาะอยางยิ่งตองสามารถจําแนกไดวาผูที่จะประสบความสําเร็จในการทํางานได

ตองมีคุณลักษณะเดนๆ อะไร  หรือลักษณะสําคัญๆ อะไรบาง หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือสาเหตุที่

ทํางานแลวไมประสบความสําเร็จ เพราะขาดคุณลักษณะบางประการคืออะไร เปนตน 

  จากความหมายของสมรรถนะที่กลาวขางตน สรุปไดวาสมรรถนะ หมายถึง ความรู ทักษะ 

และคุณลักษณะของบุคคล ซึ่งบุคคลนั้นจะแสดงออกเปนวิธีคิดและพฤติกรรมในการทํางานที่จะ

สงผลตอการปฏิบัติงานของแตละบุคคล และมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง อันจะสงผลใหเกิด

ความสําเร็จตามมาตรฐานหรือสูงกวามาตรฐานที่องคการไดกําหนดเอาไว 
 
3.2 ความหมายของสมรรถนะครู 

นักการศึกษาไดนิยามความหมายของสมรรถนะครู (teacher competencies) ดังนี้ 

 Coker (1976) ไดใหความหมายของคําวา สมรรถนะครู หมายถึง ความสามารถในการ

แกปญหาที่เผชิญอยู ครูที่สามารถแกปญหาไดเฉพาะดานใดดานหนึ่ง เรียกวามีสมรรถนะเฉพาะ

ในดานนั้น สวนครูที่มีสมรรถนะสูง หมายถึง ครูที่ประสบความสําเร็จในการแกปญหาทุกดาน 

 ประสาน มาลากุล ณ อยุธยา และคณะ (2530) ไดใหความหมายของคําวา สมรรถนะครู 

หมายถึง ความรู ทักษะ คุณลักษณะและทัศนคติที่ครูพึงมีเพื่อจะปฏิบัติงานสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 สุนันท สังขออง และคณะ (2544) ไดใหความหมายของคําวา สมรรถนะครู หมายถึง 

ความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนที่แสดงเปนพฤติกรรมที่สามารถวัดและประเมนิได 

จากความหมายของสมรรถนะครูที่กลาวขางตน สรุปไดวาสมรรถนะครู หมายถึง ความรู 

ทักษะ และคุณลักษณะของครู ซึ่งครูใชในการประกอบวิชาชีพ อันจะสงผลใหเกิดความสําเร็จตาม

มาตรฐานหรือสูงกวามาตรฐานวิชาชีพที่ไดกําหนดไว 
 
3.3 องคประกอบของสมรรถนะ  
  นักวิชาการไดกลาวถึงองคประกอบของสมรรถนะไว ดังนี้ 

 McClelland (1973) ไดเสนอองคประกอบของสมรรถนะไว 5 สวนคือ 

1.ความรู (knowledge) คือ ความรูเฉพาะในเร่ืองที่ตองรู เปนความรูที่เปนสาระสําคัญ 

 เชน ความรูดานเคร่ืองยนต เปนตน 

  2.ทักษะ (skill) คือ สิ่งที่ตองการใหทําไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน ทักษะทางคอมพิวเตอร 
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ทักษะทางการถายทอดความรู เปนตน ทักษะที่เกิดไดนั้นมาจากพื้นฐานทางความรู และสามารถ

ปฏิบัติไดอยางแคลวคลองวองไว 

  3.ความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง (self-concept) คือ เจตคติ คานิยม และความคิดเห็น

เกี่ยวกับภาพลักษณของตน หรือส่ิงที่บุคคลเช่ือวาตนเองเปน เชน ความมั่นใจในตนเอง เปนตน 

  4.บุคลิกลักษณะประจําตัวของบุคคล (traits) เปนส่ิงที่อธิบายถึงบุคคลนั้น เชน คนที่

นาเชื่อถือและไววางใจได หรือมีลักษณะเปนผูนํา เปนตน 

  5.แรงจูงใจ /เจตคติ (motives /attitude) เปนแรงจูงใจ หรือแรงขับภายใน ซึ่งทําใหบุคคล

แสดงพฤติกรรมที่มุงไปสูเปาหมาย หรือมุงสูความสําเร็จ เปนตน 

Spencer and Spencer (1993) ไดอธิบายองคประกอบของสมรรถนะของบุคคลซ่ึงแสดง

ใหเห็นถึงแนวทางการกระทํา พฤติกรรม หรือการคิด โดยที่องคประกอบเหลานี้จะแผขยายไปยัง

สถานการณอ่ืนๆ และคงทนอยูภายในตัวบุคคลเปนระยะเวลานานพอสมควร สามารถจําแนกออก

ไดเปน 6 ประการดังนี้  

1.แรงจูงใจ (Motive) เปนส่ิงที่บุคคลคิดถึงหรือมีความตองการ ซึ่งแรงจูงใจจะเปนตัว

ผลักดันหรือแรงขับใหบุคคลกระทําพฤติกรรม หรือตัวกําหนดทิศทางหรือทางเลือกในการกระทํา

พฤติกรรมเพ่ือตอบสนองตอเปาหมาย หรือหลีกหนีจากส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่ตนไมพึงปรารถนา เชน เม่ือ

บุคคลต้ังเปาหมายที่ทาทายจะทําใหเขามีความรับผิดชอบ มีความกระตือรือรน และมุงมั่นที่จะ

ทํางานใหประสบความสําเร็จ และจะใชเปนขอมูลยอนกลับเพื่อทํางานใหดียิ่งๆ ข้ึนไป 

  2.อุปนิสัย (Trait) เปนคุณลักษณะทางกายภาพของบุคคล ซึ่งจะแสดงออกมาเพื่อ

ตอบสนองตอขอมูล หรือสถานการณตางๆ อยางสม่ําเสมอ อุปนิสัยเปนส่ิงที่เกิดจากการศึกษา 

การอบรมเล้ียงดู ประสบการณ และการเรียนรูของบุคคล สมรรถนะดานอุปนิสัย เชน การควบคุม

อารมณภายใตสภาวะความกดดัน ความคิดริเร่ิม เปนตน 

3.อัตมโนทัศน (Self-Concept) หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง อาจรวมถึงทัศนคติ 

(Attitude) คานิยม (Value) จินตภาพสวนบุคคล (Self-Image) เปนตน 

4.บทบาททางสังคม (Social Role) หมายถึง ส่ิงที่บุคคลตองการสื่อใหผูอ่ืนในสังคมเห็นวา

ตัวเขามีบทบาทตอสังคมอยางไรบาง เชน การเปนผูนําทีมงาน ความมีจริยธรรม เปนตน 

5.ความรู (Knowledge) หมายถึง ขอมูล ความรู ความเขาใจในหลักการแนวคิดตางๆ ที่

บุคคลจําเปนตองมีในสาขาวิชาชีพนั้นๆ หรือกลาวอยางส้ันๆ ก็คือ “บุคคลตองมีความรูอะไรบาง” 

เชน เจาหนาที่บุคคล ตองมีความรูเกี่ยวกับหลักการบริหารทรัพยากรบุคคล ความรูเกี่ยวกับ

กฎหมายแรงงาน เปนตน 
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6.ทักษะ (Skill) หมายถึง ความสามารถ ความชํานาญหรือความคลองแคลวในการ

ปฏิบัติงานท้ังดานใชอวัยวะสวนใดสวนหนึ่งของรางกาย หรือการใชสมองเพ่ือคิดส่ิงตางๆ หรือ

กลาวอยางส้ันๆ ก็คือ “บุคคลตองทําอะไรไดบาง” ระดับหรือประเภทของสมรรถนะนี้เราสามารถ

นําไปประยุกตใชในการวางแผนและบริหารทรัพยากรบุคคล   

 
3.4 ประเภทของสมรรถนะ  

การแบงประเภทของสมรรถนะนั้นมีนักวิชาการหลายทานไดใหแบงประเภทของสมรรถนะ

ที่แตกตางกันออกไป ดังนี้ 

McLagan (1997) ไดแบงสมรรถนะออกเปน 3 ประเภท ไดแก  

1.สมรรถนะตามลักษณะงาน (Competency as Tasks) เปนการแสดงถึงวาสมรรถนะ

ตางๆ สามารถแบงออกเปนงานยอยๆ และกําหนดขอบเขตของงานที่จะทําได ไดแก งานการทํา

ความสะอาดพื้น งานยอยคือการเลือกไมกวาด ซึ่งงานยอยลงไปอีกก็จะตองมคีวามสามารถในการ

เลือกใชไมกวาดวาจะเลือกใชไมกวาดอันใดในการทํางานที่จะเกิดประโยชนสูงสุด 

2.สมรรถนะตามลักษณะของผลลัพธ (Competency as Results) ลักษณะสมรรถนะที่

สามารถแบงออกเปนองคประกอบยอย ซึ่งผลลัพธขององคประกอบตางๆ เหลานั้นจะรวมกันไปสู

ผลลัพธรวมกัน 

  3.สมรรถนะตามผลของการกระทํา (Competency as Outputs) สมรรถนะในลักษณะนี้ 

จําเปนที่จะตองคนหาความตองการของลูกคาทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อใหไดความ

ตองการในการผลิตหรือบริการ จากนั้นจึงแบงผลที่ไดออกเปนองคประกอบยอยๆ และสามารถ

กําหนดคุณภาพและมาตรฐานที่ตองการในการตอบสนองความตองการของลูกคา 

  4.สมรรถนะตามความรู ทักษะ และทัศนคติ (Competency as Knowledge, Skill and 

Attitude) คนที่มีความเฉลียวฉลาดจะมีการแสดงออกทางพฤติกรรม หรือวิธีการตางๆ ที่จะบงบอก

วาคนผูนั้นมีความสามารถในการปฏิบัติงานไดสูงกวามาตรฐานที่กําหนด ในสวนของสมรรถนะใน

ลักษณะนี้ จะตองแยกแยะออกมาใหเห็นวา ความรู ทักษะ และทัศนคติอะไรบางที่จะทําใหประสบ

ความสําเร็จ ซึ่งความสําเร็จดังกลาวนั้น จะรวมไปถึงการมุงเนนในความสําเร็จของเปาหมาย การ

คนหาแนวทางในการแกไขปญหา และจะนํามาซ่ึงการใชเปาหมายเปนตัวกําหนดลําดับ

ความสําคัญของการทํางานตอไปได 

  5.สมรรถนะที่แตละคนมีอยู (Competency as Attribute Bundle) เปนการประยุกตใช

กระบวนการของสมรรถนะทางความรู ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งเปนความสามารถที่แทจริงของแตละ
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บุคคลที่มีอยูแตเปนการยากมากที่จะยกตัวอยางใหเห็นอยางชัดเจน ตัวอยางเชน พฤติกรรมของ

ผูนําจะตองมีความสามารถในการจูงใจใหคนแสดงออกในการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งนั้น คือ

จะตองแสดงพฤติกรรมที่สามารถจูงใจใหบุคคลปฏิบัติตามได นั่นคือ ความสามารถที่ผูนําจะตองมี 

แตอะไรคือสาเหตุพื้นฐานของพฤติกรรมนั้น ความสามารถในการฟง ความนึกคิดความรูทางธุรกิจ 

การพูดในท่ีชุมชน องคประกอบบางอยาง หรือความรับผิดชอบในตัวเอง 

  ณรงควิทย แสนทอง (2547) ไดแบงสมรรถนะออกเปน 3 ประเภท ไดแก 

1.สมรรถนะหลัก (Core competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนท่ีสะทอนใหเห็น

ถึงความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเช่ือ และอุปนสิัยของคนในองคการโดยรวมที่จะชวยสนับสนุนให

องคการบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนได 

2.สมรรถนะตามสายงาน (Job competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่สะทอน

ใหเห็นถึงความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเช่ือ และอุปนิสัยที่จะชวยสงเสริมใหคนนั้นๆ สามารถสราง

ผลงานในการปฏิบัติงานตําแหนงนั้นๆ ไดสูงกวามาตรฐาน 

3.สมรรถนะสวนบุคคล (Personal competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนท่ี

สะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยที่ทําใหบุคคลนัน้มคีวามสามารถใน

การทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งไดโดดเดนกวาคนทั่วไป เชน สามารถอาศัยอยูกับแมงปองหรืออสรพิษได เปน

ตน ซึ่งเรามักจะเรียกสมรรถนะสวนบุคคลวาความสามารถพิเศษสวนบุคคล 

จิรประภา อัครบวร (2549) กลาววา สมรรถนะในตําแหนงหนึ่งๆ จะประกอบไปดวย 3 

ประเภท ไดแก 

1.สมรรถนะหลัก (Core competency) คือ พฤติกรรมที่ดีที่ทุกคนในองคการตองมี เพื่อ

แสดงถึงวัฒนธรรมและหลักนิยมขององคการ 

2.สมรรถนะบริหาร (Professional competency) คือ คุณสมบัติความสามารถดานการ

บริหารที่บุคลากรในองคการทุกคนจําเปนตองมีในการทํางาน เพื่อใหงานสําเร็จ และสอดคลองกับ

แผนกลยุทธ วิสัยทัศนขององคการ 

3.สมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical competency) คือ ทักษะดานวิชาชีพที่จําเปนในการ

นําไปปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จ โดยจะแตกตางกันตามลักษณะงาน โดยสามารถจําแนกได 2 

สวนยอย ไดแก สมรรถนะเชิงเทคนิคหลัก (Core technical competency) และสมรรถนะเชิง

เทคนิคเฉพาะ (Specific technical competency) 

จากการแบงประเภทของสมรรถนะดังกลาวขางตน สรุปไดวา สมรรถนะสามารถแบง

ออกเปน 2 ประเภทหลัก คือ สมรรถนะหลัก (Core competency) ซึ่งเปนคุณลักษณะที่ทุกคนใน
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หนวยงานจําเปนตองมี ทั้งนี้เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดบรรลุเปาหมายของหนวยงาน และ

สมรรถนะอีกประเภทหนึ่งคือสมรรถนะตามสายงาน (Functional competency) ซึ่งเปน

คุณลักษณะที่ทุกคนที่ปฏิบัติงานในตําแหนงงานตางๆ พึงมีเพื่อใหงานสําเร็จและไดผลลัพธตามที่

ตองการ 
 
3.5สมรรถนะครูที่พึงประสงค 
 สมรรถนะครูที่พึงประสงค มีนักการศึกษากลาวถึงไวแตกตางกัน ดังนี้ 

Verner et al. (1975) ระบุวาครูควรมีสมรรถนะ 4 ดาน คือ 

1.ดานปฏิสัมพันธ ประกอบดวย  

1) ใหคําแนะนําที่ชัดเจนแกนักศึกษาได  

2) จัดการและส่ือความหมายไดดี  

3) ตอบสนองพฤติกรรมของนักเรียนได  

4) แกไขกิจกรรมนักเรียนได  

5) ตอบสนองความตองการอยางมีเหตุผล  

6) หาขอมูลจากนักเรียนไดหลายวิธี  

7) การทํางานเปนคณะไดดี 

2.ดานการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย  

1) มีกลวิธีการสอนเหมาะสม  

2) จัดกลุมการเรียนไดหลากหลาย  

3) จัดการเรียนไดหลากหลาย  

4) มีสื่อการสอนพรอม  

5) สอนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  

6) ระบุจุดหมายการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม  

7) จัดระบบส่ือและบริการสื่อไดสะดวกรวดเร็ว  

8) วางแผนกิจกรรมรวมกับนักศึกษาได  

9) มีเทคนิคหาขอมูลจากนักศึกษาได 

10) ใชคําถามไดเหมาะสม 

11) เสริมกําลังใจไดดี 

12) สรางสามัญสํานึกแกนักเรียนได 

13) สรางความคิดรวบยอดทางวัฒนธรรมไดหลายดาน 
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14) กําหนดแผนการสอนได 

15) เรียงลําดับกิจกรรมไดดีเหมาะสมตามหลักจิตวิทยา 

3.ดานการประเมินผล ประกอบดวย  

1)วินิจฉัยเพื่อการแนะแนวได  

2) สรางเคร่ืองมือวัดแบบตางๆ ได  

3) จัดวิธีประเมินและแปรผลได 

4.ดานความกาวหนาในอาชีพ ประกอบดวย  

1) สามารถปรับปรุงพฤติกรรมของตนได  

2) สามารถเขารวมโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพ  

3) มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 

Hall and Jones (1976) ระบุสมรรถนะครูไววามี 5 ประการ คือ 

1.สมรรถนะดานสติปญญา (Cognitive Competencies) ไดแก สมรรถนะดานความรู 

เชาวปญญา ความแมนยําในเนื้อหาวิชาที่สอน วิธีสอน การวิเคราะหโปรแกรมที่สอนและหลักสูตร 

2.สมรรถนะดานปฏิบัติการ (Performance Competencies) ไดแก สมรรถนะการ

ปฏิบัติการสอน การใชสื่อการสอน การใชคําถาม ซึ่งตองอาศัยพื้นฐานทางดานสติปญญา 

3.สมรรถนะดานผลการสอน (Consequence or Product Competencies) เปน

สมรรถนะที่ทําใหเกิดการเรียนรูในตัวผูเรียน 

4.สมรรถนะดานการศึกษาคนควา (Exploration Competencies) เปนสมรรถนะที่

กอใหเกิดประสบการณที่มีคุณคาในตัวครู เพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะของครู 

5.สมรรถนะทางดานอารมณและจิตใจ (Affective Competencies) เปนสมรรถนะที่

เกี่ยวของกับคานิยม ทัศนคติ ความสนใจ และความซาบซึ้งหรือเห็นคุณคาในวิชาชีพครู 

Borich (1977) ไดแบงสมรรถนะของครูออกเปน 3 ดาน ซึ่งเปนสมรรถนะเก่ียวกับการ

เรียนการสอน ดังนี้ 

1.สมรรถนะดานความรู หมายถึง ความรูดานเนื้อหาวิชาและความรูดานกระบวนการ เชน 

กระบวนการสอน การจัดการในช้ันเรียน เปนตน สมรรถนะดานความรูของครูนั้นสามารถวัดไดโดย

ใชแบบทดสอบ หรืออาจใชการสังเกตจากการปฏิบัติงานของครูก็ได 

2.สมรรถนะดานการปฏิบัติ หมายถึง พฤติกรรมดานการสอนของครูในชั้นเรียน ซึ่ง

สามารถวัดไดโดยการสังเกตจากการปฏิบัติการสอนของครูในชั้นเรียน หรือใชแบบสอบถามจาก

ผูเรียนทั้งโดยทางตรงและทางออมกไ็ด 
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3.สมรรถนะดานผลการปฏิบัติ หมายถึง การที่ครูใชสมรรถนะดานความรูและดานการ

ปฏิบัติไปเปนเคร่ืองมือใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนตามจุดหมายที่ต้ังไว การวัดสมรรถนะ

ดานนี้ของครูวัดไดจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนในทุกๆ ดาน 

The American Association of Colleges for Teaching Education ไดกําหนดสมรรถนะ

ที่ครูตองมีไว ดังนี้ (Blackhurst, 1982) 

1.มีความรูและประสบการณเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การใชหลักสูตร และหลักการ

เกี่ยวกับการออกแบบหลักสูตร 

2.มีทักษะพื้นฐานในการสอน รวมทั้งความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ครูจําเปนตองมี เพื่อใช

ในการสอน 

3.มีความสามารถในการจัดการเกี่ยวกับชั้นเรียน และการปกครองนักเรียน โดยมีเทคนิค

ในการแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึน ตลอดจนมีความสามารถในการสรางบรรยากาศที่ดีใหเกิดข้ึนใน

ชั้นเรียน 

4.มีปฏิสัมพันธกับผูที่มีวิชาชีพเดียวกัน โดยสามารถติดตอสื่อสารและมีทักษะในการรวม

ปรึกษาหารือกับนักการศึกษาคนอ่ืนๆ 

5.มีความสามารถสรางความสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึนระหวางครู นักเรียน และผูปกครอง 

6.มีความเขาใจถึงลักษณะ ขอบกพรองบางประการของนักเรียนที่ไดรับการยกเวนเปน

พิเศษ 

7.มีความสามารถในการประเมินผล หรือวัดความสามารถของนักเรียน ตลอดจนรูถึง

นโยบายที่จะตองการพัฒนาในตัวนักเรียน 

8.มีความเขาใจถึงความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน โดยครูจะตองมีความสามารถ

จัดการเรียนการสอนใหสนองความตองการของนักเรียนแตละคน 

9.มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู 

Wisconsin Department of Public Instruction (2000) ไดกําหนดเกณฑความสามารถ

ของครูในการขอรับใบประกอบวิชาชีพครูไว ดังนี้ 

 1.ครูตองมีความรูความเขาใจในหลักการ และโครงสรางของวิชาที่สอน และสามารถ

สรางสรรคประสบการณการเรียนรูที่ทําใหเนื้อหามีความหมายตอการเรียนรู 

 2.ครูตองมีความรูความเขาใจวาผูเรียนมีความสามารถที่แตกตางกัน สามารถเรียนรูได

อยางไร และจัดการเรียนการสอนที่จะสงเสริมพัฒนาการทางสติปญญาและสังคมของผูเรียนแตละ

คน 
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 3.ครูตองเขาใจวาผูเรียนแตกตางกันในเร่ืองของวิธีการเรียนรูและอุปสรรคที่ขัดขวางการ

เรียนรูของผูเรียน และสามารถประยุกตการสอนใหเหมาะสมกับความตองการที่หลากหลายของ

ผูเรียน 

 4.ครูตองมีความรูความเขาใจและใชยุทธศาสตรการสอนที่หลากหลาย รวมถึงการใช

เทคโนโลยีในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในการคิดวิเคราะห การแกปญหา และทักษะปฏิบัติ 

 5.ครูตองมีความเขาใจในเร่ืองแรงจูงใจและพฤติกรรมของผูเรียนเปนรายบุคคลและกลุม

เพื่อใชในการสรางสรรคประสบการณการเรียนรู ซึ่งสงเสริมปฏิสัมพันธทางสังคม การมีสวนรวมใน

การเรียนรูและแรงจูงใจในการเรียนรูของผูเรียน 

 6.ครูสามารถใชเทคนิคการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ เชนเดียวกับการใชสื่อการสอนและ

เทคโนโลยีในการสงเสริมการแสวงหาความรู ความรวมมือในการเรียนรู และปฏิสัมพันธในชั้นเรียน 

 7.ครูสามารถจัดและวางแผนการเรียนการสอนอยางเปนระบบ โดยอยูบนพื้นฐานของ

เนื้อหาสาระ ผูเรียน ชุมชน และเปาหมายของหลักสูตร 

 8.ครูมีความรูความเขาใจและใชยุทธศาสตรในการประเมินผลทั้งแบบทางการและไมเปน

ทางการในการประเมินพัฒนาการของผูเรียน 

The College Academic Council (2004) ไดกําหนดสมรรถนะการสอนของครูใน

ศตวรรษที่ 21 ไวโดยสรุปได ดังนี้ 

 1.ครูจะตองเขาใจวาผูเรียนมีรูปแบบการเรียนรูที่แตกตางกัน ดังนั้นครูตองสามารถ

ประยุกตใชความรูในการสอนและจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน 

 2.ครูสามารถใชยุทธศาสตรการสอนและการเรียนรูที่หลากหลาย 

 3.ครูสามารถประเมินผลการเรียนรูโดยใชเคร่ืองมือและเทคนิคการประเมินที่มีความตรง

และความเที่ยง  

 4.ครูสามารถทํางานอยางอิสระและทํางานรวมกับผูอ่ืนในการพัฒนาและประยุกตความรู

เพื่อชวยใหผูเรียนที่มีความแตกตางกันบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 

 The National Council on Teacher Quality (NCTQ) (2004) ไดกําหนดเกณฑมาตรฐาน

เพื่อเปนแนวทางสําหรับสถาบันฝกหัดครูเตรียมครูวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพของประเทศ

สหรัฐอเมริกา ดังนี้ 
การฝกปฏิบัติพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 การจัดการในช้ันเรียน 
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โปรแกรมฝกหัดครูทั้งฝกหัดครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จะตองฝกใหครูผูฝกสอน

เรียนและฝกปฏิบัติการสอนเทคนิคตางๆ ที่ใชในการจัดการช้ันเรียน 

  มาตรฐานที่ 2 ฝกการวางแผนการสอน 

โปรแกรมฝกหัดครูทั้งฝกหัดครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จะตองฝกใหครูผูฝกสอน

ออกแบบ และปรับปรุงการสอนเพื่อที่จะสงเสริมผลการศึกษาของนักเรียนทุกคนใหดียิ่งข้ึน 

  มาตรฐานที่ 3 การวัดผล 

โปรแกรมฝกหัดครูทั้งฝกหัดครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จะตองฝกใหครูผูฝกสอนได

เรียนรูถึงการประเมินผลนักเรียนอยางละเอียดถี่ถวน ทั้งนี้ยังรวมถึงการฝกวิเคราะหขอมูล

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเพื่อจะนําไปใชในการสอนอีกดวย 

  มาตรฐานที่ 4 นักเรียนทุกๆคนสามารถเรียนรูได 

 โปรแกรมฝกหัดครูทั้งฝกหัดครูประถมศึกษา มัธยมศึกษา และการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ 

จะตองฝกใหครูผูฝกสอนไดรับประสบการณในโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพสูงที่ประสบความสําเร็จใน

การสอนนักเรียนผูยากไร 

  มาตรฐานที่ 5 การสอนนักเรียน 

โปรแกรมฝกหัดครูทั้งฝกหัดครูประถมศึกษา มัธยมศึกษา และการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ

จะตองรับรองวาประสบการณการสอนนักเรียนนั้นจะรวมถึงองคประกอบสําคัญตางๆ ที่สงผลให

ประสบความสําเร็จ เชน การสอบ การใหคําแนะนําที่เพียงพอ และการเขารวมประชุมกับครู 
การฝกหัดครูโรงเรียนประถมศึกษา 

มาตรฐานที่ 6 การอานเบื้องตน 

โปรแกรมจะตองฝกครูผูฝกสอนในองคประกอบตางๆ ที่สําคัญสําหรับการสอนการอาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานนี้ยังนําไปใชไดกับการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ 

  มาตรฐานที่ 7 คณิตศาสตรระดับประถม 

สถาบันจะตองฝกครูผูฝกสอนใหพรอมในเร่ืองของเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรและวิธีการสอน

ที่จําเปน 

มาตรฐานนี้ยังนําไปใชไดกับการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ 

  มาตรฐานที่ 8 เนื้อหาระดับประถม 

สถาบันจะตองเตรียมใหครูผูฝกสอนสามารถสอนหลักสูตรแกนกลางเชนเดียวกับมีความ

เช่ียวชาญในเร่ืองรายวิชา 
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มาตรฐานนี้ยังนําไปใชไดกับการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ 

  มาตรฐานที่ 9 การเรียนภาษาอังกฤษของผูเรียน 

โปรแกรมจะตองเตรียมใหครูผูฝกสอนใหสามารถสอนการอานเพื่อเรียนภาษาอังกฤษ 

  มาตรฐานที่ 10 ผูอานที่ออน 

โปรแกรมจะตองเตรียมใหครูผูฝกสอนสามารถสอนการอานสําหรับเด็กที่ออนทางดานการ

อานได 
การฝกหัดครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 

มาตรฐานที่ 11 เนื้อหาโรงเรียนมัธยมตน 

โปรแกรมจะตองเตรียมใหครูผูฝกสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนรูเนื้อหาวิชาตางๆ ที่

จะตองสอนได 

  มาตรฐานที่ 12 เนื้อหาโรงเรียนมัธยมปลาย 

โปรแกรมจะตองเตรียมใหครูผูฝกสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายรูเนื้อหาวิชาตางๆ ที่

จะตองสอนได 

  มาตรฐานที่ 13 วิธีการสอนระดับมัธยมศึกษา 

โปรแกรมจะตองเตรียมใหครูผูฝกสอนระดับมัธยมศึกษาฝกสอนเนื้อหาในวิชาของครูผู

ฝกสอนอยางเขมขน 
การฝกหัดครูการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ 

มาตรฐานที่ 14 การเตรียมการดานรายวิชา  

โปรแกรมจะตองเตรียมใหครูผูฝกสอนการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษไดรูถึงวิชาตางๆ ที่ครูผู

ฝกสอนนั้นมีโอกาสที่จะสอน 

  มาตรฐานที่ 15 การออกแบบการเรียนการสอน 

โปรแกรมจะตองเตรียมใหครูผูฝกสอนการศึกษาสําหรับพิเศษไดฝกพัฒนาทางดานการ

เรียนการสอนแบบเฉพาะ ที่จัดทําข้ึนมาเพื่อเปาหมายกลุมนักเรียนโดยเฉพาะ 

 การเขาสูโปรแกรมและวิชาชีพ 

โปรแกรมฝกหัดครูทั้งฝกหัดครูประถมศึกษา มัธยมศึกษา และการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ  

มาตรฐานที่ 16 การคัดเลือก 

โปรแกรมจะตองคัดเลือกผูสมัครที่มีความสามารถทางดานวิชาการสูงโดยใชวิธีการ

คัดเลือกที่มีการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

มาตรฐานที่ 17 ผลลัพธ 

โปรแกรมจะตองเก็บขอมูลเกี่ยวกับประสิทธิภาพของผูที่ปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนตางๆ 
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Darling – Hammond (2010) ไดกลาวถึงสมรรถนะครูดานความรูในโลกที่กําลัง

เปล่ียนแปลง โดยไดเสนอกรอบความรู 3 กรอบ ที่เปนกรอบมาตรฐานความรูในการจัดการศึกษา

สําหรับครู ดังนี้ 

1.ความรูเกี่ยวกับผูเรียน วิธีการเรียนรู และการพัฒนาในบริบทของสังคม รวมทั้งความรู

เกี่ยวกับการพัฒนาทางดานภาษา 

2.ความเขาใจเนื้อหาและเปาหมายของหลักสูตร เนื้อหารายวิชา ระเบียบ ความตองการ

ของผูเรียน และสังคม 

3.ความเขาใจในทักษะการสอน ความรูเนื้อหาทางศาสตรของครุศาสตร ความรูในการ

สอนผูเรียนที่มีความแตกตางกัน การประเมินผล และการจัดการในช้ันเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
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ที่มา: Darling-Hammond and Bransford, 2005 

 

แผนภาพที่ 4 สมรรถนะครูดานความรูของ Darling-Hammond and Bransford 

 

ประสาน มาลากุล ณ อยุธยา และคณะ (2530) ไดสรุปสมรรถนะที่พึงประสงคสําหรับครู

ประถมศึกษาไว ดังนี้ 

การเตรียมครูสําหรับโลกที่กําลังเปลี่ยน 
การสอนอยางครูมืออาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรูเก่ียวกับผูเรียนและ 

การพัฒนาทักษะในบริบท 

สังคม: 

-การเรียนรู 

-การพัฒนามนุษย 

-ภาษา 

                                             

                                                                

                   ความรูเก่ียวกับเน้ือหารายวิชา 

      และเปาหมายของหลักสูตร: 

                   -เปาหมายของการศึกษาและ 

จุดประสงคของทักษะ,     

          เนื้อหา, เนื้อหา 

รายวิชา 
                       

 
 

 

        ความรูเก่ียวกับการสอน 

        -การสอนเน้ือหารายวิชา 

        -การสอนผูเรียนที่มีความแตกตางกัน 

        -การประเมินผล 

        -การจัดการชั้นเรียน 

วิสัยทัศนของ 
การฝกหัด 
ครูวิชาชีพ 
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1.สมรรถนะดานความรู ไดแก ความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน และความรูทางวิชาชีพ 

2.สมรรถนะดานทักษะ ไดแก ทักษะในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทักษะ

ในการจัดกิจกรรม ทักษะการใชเทคนิคการสอน และทักษะในการสอนแบบตางๆ 

3.สรรถนะดานคุณลักษณะและทัศนคติ ไดแก คุณลักษณะโดยทั่วไป ประกอบดวยความ

คลองแคลว กระฉับกระเฉง พูดจาชัดเจนส่ือความหมายไดถูกตอง ยิ้มแยมแจมใส มีมนุษยสัมพันธ

ดี มีไหวพริบดี แกปญหาเฉพาะหนาไดดี มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค รับฟง

ความคิดเห็นของคนอ่ืน ชางสังเกต ทํางานประณีต มีความรับผิดชอบตอหนาที่ เปนตัวอยางที่ดี มี

ความเปนประชาธิปไตย ใฝหาความรูอยูเสมอ ทัศนคติโดยท่ัวไปประกอบดวยทัศนคติที่ดีตอการ

สอนระดับประถมศึกษาและตอวิชาชีพครู 

 สําลี ทองธิว (2545) กลาววา การพัฒนาครูเพื่อใหสามารถจัดการเรียนรูในแนวปฏิรูป

การศึกษาไดนั้น ครูจําเปนตองมีสมรรถนะการสอน ดังนี้ 

 1.ความสามารถในการวิเคราะหและตีความขอมูลที่รวบรวมจากแหลงขอมูลตางๆ ได 

 2.ความสามารถในการออกแบบการสอน หรือการประเมินผลใหมๆ ที่เหมาะสมกับ

สถานการณตางๆ ได 

 3.ความสามารถในการใชวิธีสอนแบบตางๆ ที่สามารถกระตุนความสนใจของผูเรียน และ

ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศกึษา

ข้ันพื้นฐาน (2553) ไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถนะที่จําเปนใน

การปฏิบัติงานของครูผูสอน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จากการสังเคราะหสามารถสรุปไดวา 

สมรรถนะครู ประกอบดวย สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน ดังนี้  

  1.สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบดวย 5 สมรรถนะ คือ   

   1.1 การมุงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน  

  สมรรถนะที่ 1 การมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (Working Achievement 

Motivation) หมายถึง ความมุงมั่นในการปฏิบัติงานในหนาที่ใหมีคุณภาพ ถูกตอง ครบถวน

สมบูรณ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค โดยมีการวางแผน กําหนดเปาหมาย ติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพและผลงานอยางตอเนื่อง 

    1.2 การบริการที่ดี  
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   สมรรถนะที่ 2 การบริการที่ดี (Service Mind) หมายถึง ความต้ังใจและความเต็ม

ใจในการใหบริการ และการปรับปรุงระบบบริการใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง เพื่อตอบสนอง

ความตองการของผูรับบริการ   

    1.3 การพัฒนาตนเอง  

      สมรรถนะที่ 3 การพัฒนาตนเอง (Self- Development) หมายถึง การศึกษา

คนควา หาความรู ติดตามและแลกเปล่ียนเรียนรูองคความรูใหมๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ มีการ

สรางองคความรูและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน 

    1.4 การทํางานเปนทีม  

   สมรรถนะที่ 4 การทํางานเปนทีม (Team Work) หมายถึง การใหความรวมมือ 

ชวยเหลือ สนับสนุนเสริมแรงใหกําลังใจแกเพื่อนรวมงาน การปรับตัวเขากับผูอ่ืนหรือทีมงาน  

แสดงบทบาทการเปนผูนําหรือผูตามไดอยางเหมาะสมในการทํางานรวมกับผูอ่ืน เพื่อสรางและ

ดํารงสัมพันธภาพของสมาชิก ตลอดจนเพื่อพัฒนาการจัดการศกษาใหบรรลุผลสําเร็จตาม

เปาหมาย 

    1.5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

   สมรรถนะท่ี 5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร (Teacher’s Ethics and 

Integrity) หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนถูกตองตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพครู เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน และสังคม เพื่อสรางความศรัทธาในวิชาชีพครู 

  2.สมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency) ประกอบดวย 6 สมรรถนะ คือ 

   2.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู  

  สมรรถนะที่ 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู (Curriculum and 

Learning Management) หมายถึง ความสามารถในการสรางและพัฒนาหลักสูตร การออกแบบ

การเรียนรูอยางสอดคลองและเปนระบบ จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชและพัฒนาส่ือ

นวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัด ประเมินผล การเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด   

    2.2 การพัฒนาผูเรียน  

   สมรรถนะที่ 2 การพัฒนาผูเรียน (Student Development) หมายถึง 

ความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิต 

ความเปนประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเปนไทย การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ 
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    2.3 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

   สมรรถนะที่ 3 การบริหารจัดการช้ันเรียน (Classroom Management) หมายถึง 

การจัดบรรยากาศการเรียนรู การจัดทําขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียน/ประจําวิชา 

การกํากับดูแลช้ันเรียนรายช้ัน/รายวิชา เพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข และความปลอดภัย

ของผูเรียน   

     2.4 การวิเคราะห สังเคราะห และการวจิัยเพี่อพัฒนาผูเรียน  

   สมรรถนะที่ 4 การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพี่อพัฒนาผูเรียน (Analysis 

& Synthesis & Classroom Research) หมายถึง ความสามารถในการทําความเขาใจ แยก

ประเด็นเปนสวนยอย รวบรวม ประมวลหาขอสรุปอยางมีระบบและนําไปใชในการวิจัยเพื่อพัฒนา

ผูเรียน รวมทั้งสามารถวิเคราะหองคกรหรืองานในภาพรวมและดําเนินการแกปญหา เพื่อพัฒนา

งานอยางเปนระบบ 

     2.5 ภาวะผูนําครู  

  สมรรถนะที่ 5 ภาวะผูนําครู (Teacher Leadership) หมายถึง คุณลักษณะและ

พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความเกี่ยวของสัมพันธสวนบุคคล และการแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและ

กันทั้งภายในและภายนอกหองเรียนโดยปราศจากการใชอิทธิพลของผูบริหารสถานศึกษา 

กอใหเกิดพลังแหงการเรียนรูเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ 

     2.6 การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู 

   สมรรถนะที่ 6 การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการ

เรียนรู (Relationship & Collaborative – Building for Learning Management) หมายถึง การ

ประสานความรวมมือ สรางความสัมพันธที่ดี และเครือขายกับผูปกครอง ชุมชน และองคกรอ่ืนๆ 

ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรู 

ศูนยนวัตกรรมการบริหารและผูนําทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

(2553) ไดศึกษาแนวโนมคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูไทยในทศวรรษหนา (พ.ศ.2562) โดย

อาศัยแนวคิดองคการฐานะเปนระบบสังคม คือ องคการทางการศึกษา ประกอบดวย ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ ผลผลิตและสภาพแวดลอม สภาพแวดลอมขององคการจะมีผลกระทบตอระบบตางๆ 

ขององคการ คือ สิ่งแวดลอมมีผลกระทบตอระบบการจัดการศึกษาโดยถือวาองคการทางการ

ศึกษาเปนระบบสังคมที่มีลักษณะมีความสัมพันธกับสังคมภายนอกและระหวางสวนตาง ๆ 

ภายในองคการ มีข้ันตอนการทําวิจัย 2 ข้ันตอน คือ การสังเคราะหเอกสาร และการสัมภาษณเชิง

ลึก ไดสรุปประเด็นคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูไทยในทศวรรษหนา (พ.ศ.2562) มี 4 ดาน คือ  
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1.ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ (Professional Knowledge and Experiences) 

ประกอบดวย ความสามารถทางภาษา ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรเพื่อการจัดการเรียน

การสอนและการแลกเปล่ียนเรียนรู และความสามารถทางวิชาชีพครู 

2.ดานบุคลิกภาพของความเปนครู (Professional Teacher Personalities) ประกอบดวย 

ความฉลาดดานสุขภาพ ความสามารถทางอารมณ ความฉลาดดานเชาวนปญญา ความฉลาด

ดานการเผชิญฟนฝาอุปสรรค และความฉลาดดานคุณธรรม 

3.ดานภาวะผูนําการพัฒนาการศึกษา (Leadership for Educational Development) 

ประกอบดวย ภาวะผูนําทางวิชาการ และภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง  

4.ดานคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional Virtues and Code of Ethics) 

ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเอง จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผู รับบริการ 

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม 

 จากการศึกษาสมรรถนะครูที่พึงประสงคดังกลาว สามารถสรุปไดวา สมรรถนะที่ครูพึงมี 

ประกอบดวย 

1.สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบดวย 2 สมรรถนะ คือ   

2.1 ดานภาวะผูนํา 

2.2 ดานคุณลักษณะและจรรยาบรรณ 

2.สมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency) ประกอบดวย 3 สมรรถนะ คือ 

   2.1 ดานการพัฒนาหลักสูตร ไดแก การออกแบบหลักสูตร การใชหลักสูตร การ

ประเมินหลักสูตร  

   2.2 ดานความรู ไดแก ความรูในเนื้อหา ความรูทางวิชาชีพครู ความรูที่มีอยูใน

สังคม ความรูเกี่ยวกับผูเรียน ความรูในการใชคอมพิวเตอรเพื่อสืบคน ความรูดานการวิจัย 

   2.3 ดานการจัดการเรียนรู ไดแก การออกแบบการเรียนรู การดําเนินการจัดการ

เรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะครู เมื่อวิเคราะหกับมาตรฐานวิชาชีพครูและ

วัตถุประสงคของสาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สรุปไดวา 

มาตรฐานวิชาชีพครูเนนใหบัณฑิต มีความรอบรูในวิชาชีพครูและวิชาเอก มีความสามารถประยุกต

ความเขาใจอยางถองแทในทฤษฎี และระเบียบวิธีการศึกษาวิจัย เพื่อสรางนวัตกรรมและความรู

ใหม มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการแกไขปญหา และมีความสามารถในการศึกษาวิเคราะห

ประเด็นวิกฤตของการศึกษาและวิชาชีพครู รวมถึงมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและการ
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จัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมการเรียนรูที่มุงสรางความรู และนวัตกรรมสําหรับผูเรียนที่มีความ

แตกตางกัน สวนสาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เนนใหนิสิตมี

ความรู ความเขาใจมโนทัศน และเนื้อหาสาระของศาสตรทางการประถมศึกษา สามารถคิด

วิเคราะห สังเคราะห ประเมินและนําความรูไปประยุกตใชกับสังคมไดอยางสรางสรรค มีความ

เชี่ยวชาญในการปฏิบัติการสอน สามารถบูรณาการความรูของศาสตรทางการประถมศึกษาและ

นํานวัตกรรมไปใชในการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ จะเห็นไดวาทั้งมาตรฐานวิชาชีพครู

และสาขาวิชาประถมศึกษา เนนใหผูที่จะจบเปนบัณฑิต นําความรูทฤษฎีประยุกตสูการปฏิบัติการ

สอนได แตนิสิตสาขาประถมศึกษายังไมสามารถผสมผสานความรูและประสบการณที่ไดจาก

อาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง สรางเปนความรูใหมที่มีอัตลักษณของตนเอง การนําโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวปิริทศันและ

แนวคิดปริสีมาที่สาม มาเติมเต็มในสวนของรายวิชาประสบการณวิชาชีพใหนิสิต จะสามารถทําให

นิสิตมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต เพื่อใหนิสิตมีคุณลักษณะของ

ความเปนครูมืออาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ตอนท่ี 4 การพัฒนาตนเองดานวิชาชพีครทูี่เปนอัตลักษณของนิสิต 

การทําวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ผูวิจัย

จําเปนตองมีความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

ดังนั้นผูวิจัยจึงไดศึกษาคนควาและแบงการนําเสนอเปน 2 สวน ประกอบดวย ความหมายของอัต

ลักษณ และการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  
4.1 ความหมายของอัตลกัษณ 

นัทธนัย ประสานนาม (2548) อธิบายวา อัตลักษณเปนความรูสึกนึกคิดที่บุคคลมีตอ

ตนเองวา “ฉันคือใคร” ซึ่งจะเกิดข้ึนจากการปฏิสังสรรคระหวางตัวเรากับคนอ่ืน โดยผานการมอง
ตนเองและการที่คนอ่ืนมองเรา อัตลักษณตองการความตระหนัก (awareness) ในตัวเราและ

พื้นฐานของการเลือกบางอยาง นั่นคือเราจะตองแสดงตนหรือยอมรับอยางต้ังใจกับอัตลักษณที่เรา

เลือก ความสําคัญของการแสดงตนก็คือ การระบุไดวาเรามีอัตลักษณเหมือนกลุมหนึ่งและมีความ

แตกตางจากกลุมอ่ืนอยางไร และ “ฉันเปนใคร” ในสายตาคนอ่ืน 

ฉลาดชาย รมิตานนท (2548) อธิบายวา อัตลักษณนั้นไมใชส่ิงที่เกิดข้ึนลอยๆ ตาม

ธรรมชาติ แตเปนส่ิงที่เกิดจากการสรางของวัฒนธรรมในชวงเวลาหนึ่ง และวัฒนธรรมก็เปน
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สิ่งกอสรางทางสังคม (social construct) นอกจากนี้วัฒนธรรมก็ไมใชส่ิงที่หยุดนิ่งหรือตายตัว 

หากแตมีรูปแบบเปนวงจรที่เรียกวา “วงจรแหงวัฒนธรรม” (circuit of culture) ดังนั้นอัตลักษณ

ทั้งหลายจึงมีกระบวนการถูกผลิต (produced) ใหเกิดข้ึน สามารถถูกบริโภค (consumed) และถูก

ควบคุมจัดการ (regulated) อยูในวัฒนธรรมเหลานั้น และท้ังนี้ยังมีการสรางความหมายตางๆ 

(creating meanings) ผานทางระบบตางๆ ของการสรางภาพตัวแทน (symbolic systems of 

representation) ที่เกี่ยวกับตําแหนงแหงที่ตางๆ ทางอัตลักษณอันหลากหลายที่เราเลือกใช หรือ

นําเอามาสรางเปนอัตลักษณของเรา 

ราชบัณฑิตยสถาน (2550) อธิบายคําวา อัตลักษณ (อานวา อัด-ตะ-ลัก) ประกอบดวยคํา

วา อัต (อัด-ตะ) ซึ่งหมายถึง ตน หรือ ตัวเอง กับ ลักษณ ซึ่งหมายถึง สมบัติเฉพาะตัว คําวา อัต

ลักษณ ตรงกับคําภาษาอังกฤษวา identity (อานวา ไอ-เด็น-ติ-ต้ี) หมายถึง ผลรวมของ

ลักษณะเฉพาะของส่ิงใดสิ่งหนึ่งซึ่งทําใหสิ่งนั้นเปนที่รูจักหรือจําได 

 จากความหมายของอัตลักษณที่กลาวขางตน สรุปไดวา อัตลักษณ หมายถึง ลักษณะ

เฉพาะที่เปนตัวตนในการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง โดยไมลอกเลียนแบบจากบุคคลอ่ืน 

 
4.2 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 
 
ความหมายของการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลกัษณของนิสิต 
ความสามารถดานวิชาชีพครูของนิสิตที่สรางข้ึนในบริบทปริสีมาที่สาม โดยการวิเคราะหความรู

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่นิสิตไดรับจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง และประมวลความรู

และทักษะจากสองภาคสวนนี้ไปใชในการปฏิบัติการสอน ซึ่งการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่

เปนอัตลักษณของนิสิต ประกอบดวยความสามารถดานวิชาชีพครู 3 ดาน ไดแก 1) ความสามารถ

ในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 2) ความสามารถใน

การสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน และ 3) ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวาง

การปฏิบัติการสอน 
 
ที่มาของอัตลักษณแตละดาน 

การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ซึ่งที่มาของอัตลักษณ ไดมาจาก

ไดมาจากการวิเคราะหขอบังคับ วาดวยมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.2548 และหลักสูตรครุศาสตร
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บัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2552 (ฉบับปรับปรุง 5 ป) ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก  

1) ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการ

สอน ไดมาจากมาตรฐานความรู ขอ 3 การจัดการเรียนรู และมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ขอ 1-

2 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

ประกอบกับ วัตถุประสงคของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับปรับปรุง 5 ป) ขอ 2 และ 4 ดังนี้ 

- มีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการสอน  

  - มีการบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกเขากับเนื้อหาสาระอ่ืนๆที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

2) ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ไดมาจากมาตรฐานความรู ขอ 3 การจัดการเรียนรู 

และมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ขอ 2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

ประกอบกับ วัตถุประสงคของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับปรับปรุง 5 ป) ขอ 4 ดังนี้ 

- มีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สงเสริมประสบการณที่หลากหลาย หรือ

สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล (วิธีการจัดการเรียนรู เทคนิคการจัดการเรียนรู หรือดาน

สื่อการเรียนรู)  

- มีการนํานวัตกรรมที่สรางไปใชในการจัดการเรียนรู 

3) ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน ไดมาจากมาตรฐานความรู ขอ 3 และ 4 การจัดการเรียนรู และจิตวิทยาสําหรับครู 

และมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ขอ 1-2 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน และการปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ดังนี้ 

- มีการใชกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

  - มีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
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ตอนท่ี 5 บทบาทครูพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก 
 การทําวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ผูวิจัย

จําเปนตองมีความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับเร่ืองบทบาทครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก ดังนั้นผูวิจัยจึงได

ศึกษาคนควาและแบงการนําเสนอเร่ืองบทบาทครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกเปน 4 สวน 

ประกอบดวย ความหมายของครูพี่เล้ียง ความหมายของอาจารยนิเทศก บทบาทของครูพี่เล้ียง 

และบทบาทของอาจารยนิเทศก ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
5.1 ความหมายของครูพี่เลี้ยง 

Black (2004) ไดใหความหมายของคําวาครูพี่เล้ียง หมายถึง ผูที่มีประสบการณมากกวา

เปนผูใหความรู เปนแบบอยาง เปนผูสนับสนุน และเปนผูชี้แนะใหแกผูที่มีทักษะหรือความรูนอย

กวา มีจุดหมายเพื่อใหพัฒนาทางดานวิชาชีพและดานบุคคล  

อารี โสตถิพันธ (2540) ไดใหความหมายของคําวาครูพี่เล้ียง หมายถึง ครูประจําช้ันและ

หรือครูประจําวิชาในโรงเรียนที่นักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา และทําหนาทีเ่ปนพี่

เล้ียงของนักศึกษาตลอดจนทําหนาที่เปนแบบอยางที่ดีของการเปนครูในดานตางๆ ที่กําหนดไว 

เฉลิมชัย พันธเลิศ (2549) ไดใหความหมายของคําวาครูพี่เล้ียง หมายถึง ผูที่ดําเนินการ

พัฒนาผูที่เขามาทํางานใหม หรือผูที่ประสบการณนอยกวา เรียกวา mentee (ผูรับการฝกจากพี่

เล้ียง) โดยพัฒนาทั้งทางดานวชิาชีพและเร่ืองสวนบุคคล 

สุจินดา มวงมี (2549) ไดใหความหมายของคําวาครูพี่เล้ียง หมายถึง ครูประจําการของ

โรงเรียนที่ผูบริหารโรงเรียนฝกสอน มอบใหทําหนาที่แนะนํา ดูแล ชวยเหลือ และประเมินการสอน

ของนิสิตฝกสอนเปนรายบุคคลและไดรับการแตงต้ังจากคณะศึกษาศาสตรของมหาวิทยาลัยที่สง

นิสิตออกฝกสอนใหเปนครูพี่เล้ียงของนิสิตฝกสอน 

อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552) ไดใหความหมายของคําวาครูพี่เล้ียง หมายถึง ผูที่มีความรู 

ความสามารถเปนที่ยอมรับ ที่สามารถใหคําปรึกษาและแนะนําชวยเหลือ ครู ใหพัฒนาศักยภาพ

สูงข้ึน เพื่อสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

จากความหมายของครูพี่เล้ียงที่กลาวขางตน สรุปไดวาครูพี่เล้ียง หมายถึง ผูที่มี

ประสบการณทางดานวิชาชีพมากกวา ที่ไดรับมอบหมายใหชวยเหลือ ดูแล และแนะนํานิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครูในการปฏิบัติการสอน  
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5.2 ความหมายของอาจารยนิเทศก 
 อารี โสตถิพันธ (2540) ไดใหความหมายของคําวาอาจารยนิเทศก หมายถึง อาจารยของ

สถาบันครุศาสตรที่ทําหนาที่ใหคําปรึกษา แนะนํา ตลอดจนประเมินการฝกประสบการณวชิาชพีครู

เต็มเวลาของนักศึกษาตลอดโครงการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 สุจินดา มวงมี (2549) ไดใหความหมายของคําวาอาจารยนิเทศก หมายถึง อาจารย

ประจําคณะศึกษาศาสตร หรือครุศาสตรของมหาวิทยาลัย ที่สงนิสิตออกฝกสอนและไดรับแตงต้ัง

ใหทําหนาที่นิเทศนิสิตฝกสอน 

จากความหมายของอาจารยนิเทศกที่กลาวขางตน สรุปไดวาอาจารยนิเทศก หมายถึง 

อาจารยของคณะครุศาสตรที่ทําหนาที่นิเทศปฏิบัติการสอนของนิสิต โดยดูแล แนะนํา และให

คําปรึกษา รวมทั้งประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 
5.3 บทบาทของครูพี่เลี้ยง 
 อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552) ไดกลาวถึงบทบาทของครูพี่เล้ียงในสถานศึกษาที่พัฒนาไปสู

องคกรแหงการเรียนรู ซึ่งผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูปฏิบัติงานทุกคน ตองเรียนรูไปพรอมกัน

เปนทีม การนํา Mentoring แบบกลุมมาใชในการพัฒนาบุคคลในองคกร จะมีความเหมาะสม

อยางยิ่ง โดย Mentoring หรือ Learning Leader จะมีบทบาทและหนาที่ดังตอไปนี้ 

1.Guide Mentor จะเปนผูแนะแนวแกกลุม Mentee ในการระมัดระวังอันตรายที่อาจ

เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานที่จะสรางปญหา และอุปสรรคตอการทํางานที่ทําใหไมสามารถบรรลุ

ตามเปาหมายที่กําหนดได แตจะไมเปนผูตัดสินใจเลือกทางให แตจะชวยใหกลุม Mentee มองเห็น

ภาพของสถานศึกษาในอนาคต เพื่อใหกลุม Mentee กลับไปทบทวนการปฏิบัติที่ผานมาจากอดีต

จนถึงปจจุบัน วาเขาไดใชทักษะ วิธีการ และพฤติกรรมที่ดีหรือไมดีอยางไร นอกจากนั้น Mentor 

จะต้ังคําถามที่กระตุนใหกลุม Mentee หาคําตอบที่จะทําใหกลุมสามารถมองเห็นกลยุทธ และ

เทคนิคใหมที่จะนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในสถานการณตางๆ ได ดังนั้นการเรียนรูของ 

Mentee ทุกคนซ่ึงเปนพื้นฐานไปสูการสรางองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษา ไมไดเรียนรูจาก

ประสบการณของตนเองเทานั้น แตจะเรียนรูจาก Mentor และจากประสบการณของ Mentee คน

อ่ืนๆ ในกลุม  

2.Ally Mentor เปนพันธมิตรที่คอยใหขอมูลแก Mentee แตละคนในกลุม Mentee 

เกี่ยวกับจุดออน จุดแข็งของ Mentee แตละคน โดยวิธีการให Mentee เลาถึงปญหาของตน 

Mentor จะฟงอยางต้ังใจ เห็นอกเห็นใจ และใหขอมูลความเห็นทั้งดานดีและดานไมดีอยาง

ตรงไปตรงมา และเปนมิตร  
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3.Catalyst Mentor เปนผูกระตุนใหกลุม Mentee มองภาพวิสัยทัศนและอนาคตของ

สถานศึกษา วาจะไปทิศทางใดในอนาคต สถานศึกษาถึงจะดี พันธกิจ เปาหมาย และกลยุทธ และ

จะมีการขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษา  

4.Savvy Insider Mentor เปนผูมีความรู ทักษะ และประสบการณในการจัดการศึกษา ทํา

ใหมีแนวทางในการจัดการศึกษาใหประสบความสําเร็จ และสามารถใหแนวทางแกกลุม Mentee 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหบรรลุตามเปาหมายของสถานศึกษาที่กําหนดไว และจะเปนผูทํา

หนาที่เช่ือมโยง Mentee กับบุคลากรผูปฏิบัติงานในสถานศึกษา และเครือขายที่เกี่ยวของในการ

จัดการศึกษาที่จะสามารถชวยให Mentee เกิดการเรียนรูในการปฏิบัติงานได  

5.Advocate ในขณะที่กลุม Mentee เกิดการเรียนรูนั้น สมาชิกจะเร่ิมมองเห็นวา ตนเอง

สามารถผลักดันความเจริญกาวหนาและแผนพัฒนาความกาวหนาดวยตนเอง Mentor จะทํา

หนาที่ชวยให Mentee ไดมีโอกาสแสดงความสามารถใหเห็นเปนที่ประจักษ (Visibility) เชน เม่ือ 

Mentee เสนอโครงการปฏิบัติงานที่เห็นวาดี ก็พยายามผลักดันใหโครงการนั้นไดรับอนุมัติให

ดําเนินการได เพื่อ Mentee จะไดมีโอกาสแสดงความรู ความสามารถ 

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี (2554) ไดกลาวถึง

บทบาทของครูพี่เล้ียงมีดังนี้ คือ 

1.ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในเร่ืองตอไปนี้  

    1.1 แนะนําใหนักศึกษารูจักผูบริหารของโรงเรียน เชน ผูอํานวยการสถานศึกษา รอง

ผูอํานวยการสถานศึกษา หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และบุคลากรฝายตางๆ   

    1.2 แนะนําเกี่ยวกับระบบการบริหารของโรงเรียน ประวัติความเปนมาของโรงเรียน 

ตลอดจนชุมชนที่โรงเรียนต้ังอยู  

   1.3 แนะนําเกี่ยวกับระเบียบวินัย ขอบังคับตางๆ ของโรงเรียน ขอตกลงรวมกันระหวางครู 

และนักเรียนในช้ันเรียน เพื่อนักศึกษาจะไดปฏิบัติภารกิจไดถูกตอง  

   1.4 แนะนําช้ีแจงใหนักศึกษาเขาใจเกี่ยวกับนโยบายของโรงเรียน ขอบเขตหนาที่ของครู

และการปฏิบัติงาน  

   1.5 แนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการสงใบลาปวย ลากิจ  

   1.6 แนะนําใหนักเรียนรูจักนักศึกษาปฏิบัติการสอน และงานธุรการของโรงเรียน  

   1.7 แนะนํานักศึกษาเร่ืองหลักสูตร โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบเรียน คูมือครู เพื่อ 

ประโยชนของการปฏิบัติการสอน  
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   1.8 แนะนํานักศึกษาเกี่ยวกับการเตรียมกิจกรรมการเรียนรู ส่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

และการวัดผลประเมินผล  

   1.9 แนะนําใหนักศึกษาใหทราบถึงแหลงความรูตางๆ เพื่อจะไดเลือกใชใหเกิดประโยชน

ตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

     2.ใหนักศึกษาไดสังเกตการณจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูพี่เล้ียงในสัปดาหแรกของการ

ปฏิบัติการสอน กอนลงมือปฏิบัติการสอนจริง เพื่อใหเห็นแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ดี 

อันจะเปนแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เปนประโยชนตอนักศึกษา  

  3.ตรวจบันทึกการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักศึกษาลวงหนากอนปฏิบัติการ

สอน ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีคุณภาพและเกิด

ประสิทธิภาพมากที่สุด  

  4.สังเกตการณจัดกิจกรรมการเรียนรูและการทํางานของนักศึกษาโดยสม่ําเสมอ พรอมทั้ง

ใหคําแนะนําเพื่อการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักศึกษา 

5.ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในการควบคุมและการปกครองนักเรียน  

  6.ชวยแนะนําในการปรับปรุงบุคลิกภาพของนักศึกษาทั้งในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน  

  7.จัดใหนักศึกษามีโอกาสรวมมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน ทั้งกิจกรรมในโรงเรียน

และกิจกรรมนอกโรงเรียน  

  8.ชวยแนะนําสงเสริมเพื่อพัฒนาเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู และการปฏิบัติตนตามระเบียบ

ขาราชการและจรรยาบรรณครู  

  9.ประเมินผลความกาวหนาทางดานพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามรายการหลัก

ที่ปรากฏในแบบประเมินปฏิบัติการสอน รวมถึงการทําบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู การ

จัดทําแฟมสะสมผลงาน ตลอดภาคการศึกษา  

  10.ประสานงานและรายงานความกาวหนา และพฤติกรรมที่เปนปญหาของนักศึกษาให

อาจารยนิเทศกทราบ เพื่อรวมกันแกไขปญหา  

  11.ประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาใหเที่ยงตรงตามความเปนจริง และ

สงแบบประเมินไปยังฝายฝกประสบการณวิชาชีพและการบริการวิชาการแกชุมชน คณะ

ศึกษาศาสตร เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา ตามที่คณะศึกษาศาสตรกําหนด 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน (2554) ไดกลาวถงึบทบาทของครูพี่เล้ียง ดังนี ้

      1.ชี้แนะใหนักศึกษาทราบ และเขาใจถึงขอบเขตอํานาจหนาที่ครู 
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2.มอบหมายงานในหนาที่ครู แผนการสอนในชวงของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา พรอม

ตรวจและใหคําแนะนําในการทําบันทึกการสอนกอนนักศึกษาจะใชสอนในช้ันเรียน 

      3.ใหคําแนะนําในเร่ืองทั่วๆ ไป เชน ระเบียบขอบังคับของสถานศึกษา การปฏิบัติตนและ

การปฏิบัติงานในสถานศึกษา การแตงกาย ฯลฯ 

4.สังเกตการสอนของนักศึกษาในช้ันเรียนทุกคร้ัง พรอมทั้งบันทึกขอเสนอแนะในสมุดบันทึกการ

นิเทศและการประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

     5.ประเมินผลและรวมตัดสินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาในความ

ดูแลแบบประเมินผลตามระยะเวลาที่กําหนด 

6.รวมปรึกษากับอาจารยนิเทศกประจําวิชาเอก ในเร่ืองการสอน การประเมินผลและเร่ืองอ่ืนที่

เกิดข้ึนเปนกรณีพิเศษ 

     7.ใหคําปรึกษาแกนักศึกษา ในการจัดกิจกรรมพิเศษ เชน การจัดปายนิเทศ จัดนิทรรศการ

หรือโครงการพิเศษตางๆ ฯลฯ 

     8.ในกรณีที่มีปญหาเกิดข้ึนกับนักศึกษา อาจารยพี่เล้ียงตองแจงใหอาจารยนิเทศกประจํา

สถานศึกษา หรืออาจารยนิเทศกประจําวิชาทราบเพื่อแกไขปญหาทันที 

      9.ทําหนาที่ประเมินแบบประเมินตอไปนี้ของนกัศึกษา คือ 

9.1 คุณลักษณะและการปฏิบัติตน 

           9.2 งานในหนาที่ครู 

           9.3 สมรรถภาพการจัดการเรียนรู 

          9.4 สมุดบันทึกผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

      10.ทําหนาที่สรุปผลการประเมินนักศึกษาที่ไดรับการประเมินจากอาจารยนิเทศกประจํา

สถานศึกษา และอาจารยพี่เล้ียง 

      11.สงแบบประเมินทุกแบบพรอมผลสรุปแจงใหผูบริหารสถานศึกษาทราบ  
 
5.4 บทบาทของอาจารยนิเทศก 

Enz et al. (อางถึงใน McIntyrc and Byrd, 1996) สรางแบบจําลองบทบาทและความ

รับผิดชอบของอาจารยนิเทศก เพื่อศึกษาการรับรูของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ ครูพี่เล้ียง และ

อาจารยนิเทศกของมหาวิทยาลัยแหงรัฐอริโซนา (Arizona State University) ในป ค.ศ.1992 โดย

กําหนดขอบเขตบทบาทและความรับผิดชอบของอาจารยนิเทศก ไว 3 ดาน 14 หนาที่ ดังตอไปนี้ 

1) บทบาทอาจารยนิเทศกดานพี่เล้ียง (Mentor Role Domain) 
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  - ตรวจแผนการจัดการเรียนรูและสังเกตการสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ รวมทั้ง

ใหขอมูลปอนกลับ  

- สงเสริมและใหกําลังใจนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ ในการปฏิบัติการสอน  

- ประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ  

- จัดใหมีการสัมมนาอยางเปนทีมระหวางอาจารยพี่เล้ียงและนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ 

- บันทึกวิดีโอเทปการสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ (เพื่อศึกษาและพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน)  

2) บทบาทอาจารยนิเทศกดานผูตีความ หรือใหการอธิบาย (Interpreter Role Domain) 

- อํานวยความสะดวกในการพบปะพูดคุยกันเกี่ยวกับขอมูลปอนกลับ ระหวางนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพ ครูพี่เล้ียง และอาจารยนิเทศก 

- มีหนาที่ไกลเกล่ียและประนีประนอมความคิดเห็นที่แตกตางกันในดานแผนการจัดการ

เรียนรูระหวางครูพี่เล้ียง และนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ 

- เปนผูประสานงานระหวางโรงเรียนและมหาวิทยาลัย  

- มีหนาที่ไกลเกล่ียและประนีประนอมขอขัดแยง ในดานบุคลิกภาพระหวางครูพี่เล้ียงและ

นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ 

- สังเกตครูพี่เล้ียงเพื่อพิจารณา หรือศึกษาแผนการจัดการเรียนรูและการจัดการเรียนการ

สอน 

3) บทบาทอาจารยนิเทศกดานการเปนแหลงเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Resource 

Role Domain) 

- ทบทวนส่ิงที่รับผิดชอบ ตารางปฏิบัติการและขอบังคับตางๆ ที่นิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพตองจัดทําตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  

    - ปรึกษาหารือเปนสวนตัวกับครูพี่เล้ียงเกี่ยวกับความกาวหนาของการฝกปฏิบัติการสอน

ของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ 

  - ชวยใหคําแนะนําครูพี่เล้ียงในการจัดเตรียมขอบรรยายสรุปการประเมินผลนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  

- ใหการสงเสริมและสนับสนุนครูพี่เล้ียงเสมือนเพื่อนรวมงาน  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี (2554) ไดกลาวถึง

บทบาทของอาจารยนิเทศกมีดังนี้ คือ 
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1.นิเทศการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายการปฏิบัติการสอนของ

คณะศึกษาศาสตร และของสถาบันการปฏิบัติการสอนนั้นๆ  

2.ตรวจแกไขบันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนรู และบันทึกผลการนิเทศการปฏิบัติการสอน

แตละคร้ังเพื่อติดตามผลพัฒนาการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา  

  3.สังเกตการณปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน และบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูแตละ

คร้ัง เพื่อติดตามผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักศึกษา  

  4.พบนักศึกษาเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม เพื่อรับทราบปญหาในการปฏิบัติการสอน และ 

ปญหาอ่ืนๆ และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาอยางสม่ําเสมอ  

  5.แนะนําแหลงความรูที่จะคนควา แนะนํา หรือสาธิตวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับ

นักศึกษา  

  6.ปรึกษาหารือกับครูพี่เล้ียง เพื่อใหการนิเทศการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาไดบรรลุ

วัตถุประสงคตรงกัน  

  7.พบกับผูบริหารสถานศึกษา เพื่อรับทราบนโยบายของโรงเรียน เพื่อเสริมสราง

สัมพันธภาพอันดีตามโอกาสอันสมควร  

  8.สนับสนุนใหนักศึกษาชวยทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จะจัดข้ึนในโรงเรียน หรือชุมชน  

  9.ประเมินผลการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาเปนระยะๆ ตามที่กําหนดไวในแผนการ

ปฏิบัติการสอนของคณะศึกษาศาสตร  

  10.เขารวมปฐมนิเทศ การสัมมนาระหวางปฏิบัติการสอน และการสัมมนาหลังปฏิบัติการ

สอน โดยเปนอาจารยที่ปรึกษาของกลุมสัมมนาวิชาเอก ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะ

ศึกษาศาสตร และกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการสอน  

  11.เปนที่ปรึกษา ใหคําแนะนําแกนักศึกษาในการทําการวิจัยในช้ันเรียน  

  12.ประเมินผลการทําวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษา  

  13.ใหคําแนะนําแกนักศึกษาในการจัดทําแฟมสะสมงาน  

  14.ประเมินผลการจัดทําแฟมสะสมงานของนักศึกษา  

  15.ตัดสินผลการปฏิบัติการสอนรวมกับครูพี่เล้ียง ผูที่เกี่ยวของ และหัวหนาโปรแกรม

วิชาเอก ผูประสานงานโปรแกรมวิชาเอก  

  16.สรุปปญหา หรือขอเสนอแนะใหแกคณะกรรมการดําเนินงานปฏิบัติการสอนของ

นักศึกษา คณะศึกษาศาสตร เพื่อประโยชนตอการพัฒนาการปฏิบัติการสอนใหมีประสทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 
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ตอนท่ี 6 แนวคิดกระบวนการจัดการความรู 
 การทําวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ผูวิจัย

จําเปนตองมีความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับเร่ืองแนวคิดกระบวนการจัดการความรู ดังนั้นผูวิจัยจึงได

ศึกษาคนควาและแบงการนําเสนอเร่ืองแนวคิดกระบวนการจัดการความรู เปน 4 สวน 

ประกอบดวย ความหมายของความรู ความหมายของการจัดการความรู กระบวนการจัดการ

ความรู และเคร่ืองมือในการจัดการความรู ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
6.1 ความหมายของความรู 
 Yamazaki (อางถงึใน บญุดี บุญญากิจ และคณะ, 2547) ไดใหความหมายของคําวา

ความรู หมายถึง สารสนเทศที่ผานกระบวนการคิดเปรียบเทียบ เช่ือมโยงกับความรูอ่ืน จนเกิดเปน

ความเขาใจและนําไปใชประโยชนในการสรุป และตัดสินใจในสถานการณตางๆ โดยไมจํากัด

ชวงเวลา ซึ่งสามารถแสดงเปนพีระมิดแสดงลําดับชั้นของความรู ดังแผนภาพที่ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: Hideo Yamazaki (อางถงึใน บญุดี บุญญากิจ และคณะ, 2547) 

  

แผนภาพที่ 5 พีระมิดแสดงลําดับชั้นของความรู 

 จากแผนภาพที่ 5 Yamazaki ไดอธิบายความหมายของแตละลําดับช้ันไววา “ขอมูล” 

(data) เปนขอเท็จจริง เปนตัวเลขตางๆ หรือขอมูลดิบที่ยังไมไดผานการแปรความ สวน                

“สารสนเทศ” (Information) เปนขอมูลที่ผานกระบวนการสังเคราะห วิเคราะห เพื่อนํามาใช

ประโยชนในการบริหารจัดการในข้ันตอนของการตัดสินใจ ในขณะที่ “ความรู” (Knowledge) คือ

สารสนเทศที่ผานกระบวนการคิด การเปรียบเทียบเช่ือมโยงกับความรูอ่ืนจนเกิดเปนความเขาใจ
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และนําไปใช ประโยชนในการสรุปและตัดสินใจในสถานการณตางๆ ไดโดยไมจํากัดชวงเวลา 

กลาวคือเปนสารสนเทศที่นําไปใช ในการปฏิบัติงานได และปญญา (Wisdom) คือความรูที่อยูใน

ตัวคนกอใหเกิดประโยชนในการนําไปใช 

 Nonaka and Takeuchi (1995)  ไดอธิบายความหมายของคําวาความรู โดยจําแนก

ความรูออกเปน 2 ประเภทคือ 

 1.ความรูที่อยูในตัวตน (Tacit Knowledge) เปนความรูที่อยูในตัวของแตละบุคคล เกิด

จากประสบการณ การเรียนรู หรือพรสวรรคตางๆ ซึ่งส่ือสารหรือถายทอดในรูปของตัวเลข สูตร 

หรือลายลักษณอักษร ความรูชนิดนี้พัฒนาและแบงปนกันได และเปนความรูที่กอใหเกิดความ

ไดเปรียบในการแขงขัน 

 2.ความรูเดนชัด (Explicit Knowledge) ความรูที่เปนเหตุเปนผล สามารถรวบรวมและ

ถายทอดออกมาในรูปแบบตางๆ ได เชน หนังสือ คูมือ เอกสาร และรายงานตางๆ ซึ่งทําใหคน

สามารถเขาถึงไดงาย 

  ในชีวิตจริง ความรูทั้ง 2 ประเภทนี้จะเปล่ียนสถานภาพสลับปรับเปล่ียนไปตลอดเวลา 

บางคร้ัง Tacit ก็ออกมาเปน Explicit และบางคร้ัง Explicit ก็เปล่ียนเปน Tacit ซึ่งความรูทั้ง 2  

ประเภทนี้สามารถเปล่ียนสถานะระหวางกันไดตลอดเวลาข้ึนอยูกับสถานการณที่จะทําใหเกิด

ความรูใหมๆ โดยผานกระบวนการที่เรียกวา Knowledge Spiral หรือ SEIC Model ดังนี้    

       1.Socialization เปนข้ันตอนแรกในการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการสราง Tacit Knowledge 

จาก Tacit Knowledge ของผูรวมงานโดยแลกเปล่ียนประสบการณตรงที่แตละคนมีอยู 

  2.Externalization เปนข้ันตอนที่สองในการสรางและแบงปนความรูจากส่ิงที่มีอยูและ

เผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรเปนการแปลงความรูจาก Tacit Knowledge เปน Explicit 

Knowledge 

 3.Combination เปนข้ันตอนที่สามในการแปลงความรูข้ันตน เพื่อการสราง Explicit 

Knowledge จาก Explicit Knowledge ที่ไดเรียนรู เพื่อการสรางเปนความรูประเภท Explicit 

Knowledge ใหมๆ 

    4.Internalization เปนข้ันตอนที่สี่และข้ันตอนสุดทายในการแปลงความรูจาก Explicit 

   Knowledge กลับสู Tacit Knowledge ซึ่งจะนําความรูที่เรียนมาใชในการปฏิบัติงานหรือใชใน

   ชีวิตประจําวัน 
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ที่มา: Nonaka and Takeuchi, 1995 
 
แผนภาพที่ 6 ลักษณะการเรียนรู Knowledge Spiral 
 
6.2 ความหมายของการจัดการความรู 
 Marquardt and Reynolds  (1994) ไดใหความหมายของคําวาการจัดการความรู 

หมายถึง การบริหารจัดการขอมูล ขาวสาร ความรูที่จําเปนสําหรับองคกรที่ไดมาจากการแสวงหา

แลวนํามาสรางเปนความรูขององคกรและเก็บรักษาไวใหทุกคนไดเขาถึงความรู ตลอดจนนําไปใช

ประโยชนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ  

 Nonaka and Takeuchi (2004) ไดใหความหมายของคําวาการจัดการความรู หมายถึง 

กระบวนการสรางความรูใหมอยางตอเนื่อง โดยทําการเผยแพรความรูอยางกวางขวางทั้งองคกร 

รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ เทคโนโลยีใหม ซึ่งทําใหมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนในองคกร 

Turban et al. (2004) ไดใหความหมายของคําวาการจัดการความรู หมายถึง 

กระบวนการที่ชวยองคการในการระบุ คัดเลอก จัดระบบ เผยแพร และถายโอนสารสนเทศและ

ความเชี่ยวชาญที่สําคัญซึ่งเปนสวนหนึ่งของความจําองคการที่อยูในรูปที่ไมมีโครงสรางที่ชัดเจน 

วิจารณ พานิช (2548) ไดใหความหมายของคําวาการจัดการความรู หมายถึง เคร่ืองมือ

เพื่อการบรรลุเปาหมายอยางนอย 4 ประการ ไดแก บรรลุเปาหมายของงาน บรรลุเปาหมายการ

พัฒนาคน บรรลุเปาหมายการพัฒนาองคกรไปเปนองคกรเรียนรู และบรรลุความเปนชุมชน เปน

หมูคณะ ความเอ้ืออาทรระหวางกันในที่ทํางาน 
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สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ  

(2548) ไดใหความหมายของคําวาการจัดการความรู หมายถึง การรวบรวมองคความรูที่มีอยูใน

องคการ ซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคนใน

องคการสามารถเขาถึงความรูและพัฒนาตนเองใหเปนผู รู  รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ อันสงผลใหองคกรมีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด    

 จากความหมายของการจัดการความรูที่กลาวขางตน สรุปไดวาการจัดการความรู 

หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการความรูใหเปนระบบ สรางและประมวลความรู ทําใหไดความรู

ใหมอยางตอเนื่อง อีกทั้งยังเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน เพื่อใหเกิดการเรียนรู 

 
6.3 กระบวนการจัดการความรู 

Nonaka and Takeuchi (1995) เสนอกิจกรรมสําคัญ 7 ประการในกระบวนการจัดการ

ความรูในองคกร ไดแก  

1.สรางวิสัยทัศนเกี่ยวกับความรู  

2.สรางทีมจัดการความรู  

3.สรางบรรยากาศของการแลกเปล่ียนเรียนรูอยางเขมขนในกลุมพนักงานระดับลาง  

4.จัดการความรูควบไปกับกิจกรรมพัฒนาสินคา/ วิธีการใหม หรือพัฒนารูปแบบการ

ทํางาน  

5.เนนการจัดการองคกรแบบ "ใชพนักงานระดับกลางเปนพลังขับเคลื่อน" (middle-up-

down management)  

6.เปล่ียนองคกรไปเปนแบบ "พหุบาท" (hypertext)  

7.สรางเครือขายความรูกับโลกภายนอก 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ 

(2548) ไดนํากระบวนการจัดการความรู ซึ่งเปนกระบวนการแบบหนึ่งที่จะชวยใหองคกรเขาใจถึง

ข้ันตอนที่ทําใหเกิดกระบวนการจัดการความรู หรือพัฒนาการของความรูที่จะเกิดข้ึนภายในองคกร 

ประกอบดวย 7 ข้ันตอน (บุญดี บุญญากิจ และคณะ, 2547) ดังนี้ 

   1.การบงช้ีความรู (Knowledge  Identification) เปนการคนหาความรู คือ จะตอง “รูเรา”  

ตองรูวาองคกรมีวิสัยทัศน พันธกิจ/ เปาหมายอะไรบาง และเพื่อใหบรรลุเปาหมาย เราจําเปนตองมี

ความรูอะไร อาจจะใชแผนความรูเพื่อหาขอบเขตความรูในองคกร และทําใหเปนภาพรวมของคลัง

ความรูในองคกร   
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   2.การสรางและแสวงหาความรู (Knowledge Creation and Acquisition) เปนการ

กําหนดเนื้อหาของความรูที่ตองการและแสวงหาความรูจากแหลงตางๆ ส่ิงสําคัญคือ ตองสราง

บรรยากาศและวัฒนธรรมที่กระตุนใหบุคลากรเกิดการเรียนรูซึ่งกันและกัน เพื่อกอใหเกิดการสราง

ความรูใหมๆ อยูตลอดเวลา  

   3.การจัดความรูใหเปนระบบ (Knowledge Organization) คือ การจดัทําสารบัญ และ

เก็บรวบรวมความรู เพื่อใหงายและสะดวกในการใชงาน การแบงประเภทความรูจะข้ึนอยูกับการใช

ความรูนั้นๆ   

   4.การประมวลและกล่ันกรองความรู (Knowledge Codification and Refinement)  เปน

การสรางความรูในรูปแบบและภาษาที่เขาใจงาย ซึ่งอาจทําไดหลายวิธี ไดแก 

   4.1 จัดทํามาตรฐานใหเปนรูปแบบเดียวกันทั่วทั้งองคกรเพื่อลดเวลา เพิ่มความสะดวก

รวดเร็วในการคนหาขอมูล  

   4.2 ใช “ภาษา” เดียวกันทั่วทั้งองคกร เชน จัดทําความหมายของคําตางๆ ที่แตละ

หนวยงานใชในการปฏิบัติงาน  

   4.3 เรียบเรียงและปรับปรุงเนื้อหาใหมีคุณภาพอยูเสมอ เชน เนื้อหาครบถวนตรงตาม

ความตองการของผูใช  

  5.การเขาถึงความรู (Knowledge Access) องคกรตองมีวิธีการจัดเก็บและกระจาย

ความรูทั้งประเภท Tacit Knowledge และ Explicit  Knowledge  

   การกระจายความรูในองคกร มี 2 แบบคือ Push (การปอนความรู) และ Pull (ใหโอกาส

เลือกใชความรู)   

   Push (การปอนความรู) คือ การสงความรูใหผูรับโดยไมมีการรองขอ หรือการกระจาย

ความรูแบบ Supply-based เชน จดหมายเวียน การฝกอบรม เปนตน  

   Pull (ใหโอกาสเลือกใชความรู) ผูรับสามารถเลือกรับหรือใชแตขอมูลที่ตองการเพื่อลด

ปญหาการรับขอมูลที่มากเกินความจําเปน การกระจายความรูแบบ Demand-based เชน บอรด

ประชาสัมพันธ Web Board เปนตน 

   6.การแบงปนแลกเปล่ียนความรู (Knowledge Sharing) การแลกเปล่ียนความรูประเภท 

Explicit Knowledge ทําไดโดยการจัดทําเอกสาร ทําฐานขอมูลความรู โดยนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาชวยใหเขาถึงความรูไดงายและรวดเร็วข้ึน สําหรับการแลกเปล่ียนความรูประเภท 

Tacit Knowledge ทําไดหลายวิธี อาทิ ทีมขามสายงาน ชุมชนแหงการเรียนรู (COPs) ระบบพี่

เล้ียง การสับเปล่ียนงานและยืมตัวบุคลากรมาชวยงาน รวมถึงเวทีสําหรับแลกเปล่ียนความรู  
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   7.การเรียนรู (Learning) องคกรจะตองกระตุนและสรางบรรยากาศใหทุกคนกลาคิด กลา

ทํา โดยผูบริหารตองยอมรับผลลัพธที่จะเกิดข้ึน แตทั้งนี้ตองสอดคลองกับทิศทางและคานิยมของ

องคกร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ที่มา: สํานกังานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548 
 
แผนภาพที่ 7 กระบวนการจัดการความรูตามแนวสํานกังานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

(ก.พ.ร.)  

 

วิจารณ พานิช (2548) เสนอกิจกรรม 6 กิจกรรม ในกระบวนการจัดการความรู ดังนี้  

1.การกําหนดความรูหลักที่จําเปนตองานหรือกิจกรรมขององคกร  

2.การเสาะหาความรูที่ตองการ  

3.การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสรางความรูบางสวน ใหเหมาะตอการใชงาน  
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4.การประยุกตใชความรูในกิจการงานของตน  

5.การนําประสบการณจากการใชความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูมาบันทึกไว  

6.การจดบันทึก ขุมความรู แกนความรู สําหรับไวใชงาน 

ณพศิษฏ จักรพิทักษ (2552) เสนอกิจกรรม 6 กิจกรรม ในกระบวนการจัดการความรู ดังนี้ 

1.การตรวจสอบและระบุหัวขอความรู  

2.การสรางกรอบแนวคิดในการบริหาร  

3.การวิเคราะหและสังเคราะหความรู  

4.การสรางระบบสารสนเทศในการจัดการความรู  

5.การจัดกิจกรรมในการจัดการความรู  

6.การวัดประเมินผลการจัดการความรู 

จากการศึกษากระบวนการจัดการความรู สามารถสรุปไดวา กระบวนการจัดการความรู 

ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

1.การบงชี้ความรู  

2.การสรางและแสวงหาความรู  

3.การจัดความรูใหเปนระบบ 

4.การประมวลและกล่ันกรองความรู  

5.การนําความรูไปใช 

 
6.4 เครื่องมือในการจัดการความรู 

พิเชฐ บัญญัติ (2550) ในการจัดการความรูมีองคประกอบที่หลากหลาย แลวแตทฤษฎี

หรือตัวแบบ แตสิ่งหนึ่งที่สําคัญมากและขาดไมไดคือการแลกเปล่ียนเรียนรู (Knowledge sharing) 

ซึ่งสามารถทําไดหลายรูปแบบทั้งเวทีจริง (F2F)และเวทีเสมือน (B2B) ในเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูเรา

สามารถใชรูปแบบหรือกระบวนการไดหลายรูปแบบ เชน  
  1.ชุมชนนักปฏิบัติ Community of practice : Co P  

เปนการจัดกลุมคุณกิจที่ทําเร่ืองเดียวกันมารวมตัวกันดวยเร่ืองที่สนใจเรื่องเดียวกัน 

(Domain) มาพบปะกันสม่ําเสมอ (Community) และมาพัฒนาวิธีการทํางานในเร่ืองนั้นๆ ใหดีข้ึน 

(Best practice)  
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2.การศึกษาดูงาน (Study tour) หรือสุนทรียทัศนา  
เปนการขอไปเรียนลัดจากประสบการณของผูอ่ืนโดยเขาไปดูสถานที่จริง การปฏิบัติจริงๆ 

ของเขา หรืออาจใชในหนวยงานตนเองโดยการใหเพื่อนที่ทําดีๆ สาธิตหรือทําเปนตัวอยางใหเราดู 

ใหเราเรียนรูก็ได 
3.การทบทวนหลังปฏิบัติการหรือการถอดบทเรียน : After action review (AAR)    

  เม่ือทาํงานเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเสร็จแลว ก็มีการมานั่งทบทวนรวมกันผานทางการเขียนและ

การพูด ดวยการตอบคําถามงายๆ วา วันนี้ที่ทํานี่เพื่ออะไรหรืออยากไดอะไร ทําแลวไดตามที่

คาดหวังไวไหม ทําไมถึงไดมากกวาหรือนอยกวา ไดอะไรดีๆ เพิ่มข้ึนมาบางและถาจะทําแบบนี้อีก

ควรปรับปรุงอยางไร ในระยะหลังมีคนคิดการทบทวนกอนปฏิบัติ (Before action review : BAR) 

ข้ึนมาใชและการทบทวนขณะปฏิบัติ (During action review : DAR) 
4.การเรียนรูรวมกันหลังงานสําเร็จ : Retrospect  
เปนกิจกรรมที่ทีมทํางานสําเร็จไปแลวระยะหนึ่ง ก็นัดเจอกันเพื่อทบทวนยอนหลังงานนั้นๆ 

เชน ทบทวนการดูแลผูปวย การสัมนาผูปวย เปนตน   
5.เร่ืองเลาเราพลัง : Springboard Storytelling  
เปนการถอดความรูฝงลึกโดยการมอบหมายใหผูที่มีผลงานดีหรือมีวิธีการทํางานที่ดี มา

เลาใหคนอ่ืนๆฟงวาทําอยางไร คนเลาจะตองเลาใหสนุก นาฟง เราใจ เลาใหเห็นการปฏิบัติ เห็น

บุคคล ตัวละครในเหตุการณ ใชภาษาเชิงปฏิบัติจริง เลาส่ิงที่ตนเองทําจริงๆ กับมือ ไมปรุงแตง ใส

สีตีไข เลาเหมือนเลานิทานเด็กฟง  
การเลาเร่ือง (Story Telling) คือ วิธีการเลาอยางงายๆ ในการสื่อสารแลกเปล่ียนเรียนรู 

โดยเปาหมายสําคัญที่สุดของการเลาเร่ืองก็คือ ใหผูมีความรูจากการปฏิบัติ ปลดปลอยความรูที่

ซอนอยูภายใน (ความเช่ือ) ในจิตใตสํานึก ในสวนลึกของสมอง (ความคิด) และในสวนลึกของ

รางกาย (การปฏิบัติ) ออกมาเปนคําพูดและทาทางของตนเอง การปลอยความรูจากการปฏิบัติ

ภายใตบริบทงานของตน ซึ่งมีประสบการณตรง เปนความรูที่ดีที่สุด เพราะความรูในงาน มักมี

ความซับซอน มีหลายมิติ หลายมุมมอง แตถานําเสนอโดยยึดที่เปาหมายเปนหลัก ความคิดเห็นที่

แตกตางจะกลายเปนการเสริมพลัง มิใชเปนความขัดแยง  
วิธีการและขั้นตอนของการเลาเร่ือง มีดังตอไปน้ี  

  1) กําหนด "เปาหมาย" ใหชัด ซึ่งหมายถึง เปาหมายของการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ตัวอยาง "เปาหมาย" คือ การจัดยาใหผูปวย โดยไมใชการดยา  

2) กําหนดกลุมขนาดไมเกิน 10 คน เพื่อใหมีความเปนกันเอง ไมเปนทางการ สราง

ความรูสึกอิสระ ซึ่งการสรางบรรยากาศเชนนี้ จะทําใหสมาชิกไมเกร็ง กลาที่จะเลาเร่ือง ไมกลัวถูก
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จับผิด ถูกกลาวโทษ สมาชิกจะอยากเลาในส่ิงที่ตนเองไดปฏิบัติงานมา ไดพบ ไดเห็น ไมมีการ

ตีความ ถูกเลาออกมาจากความรูสึกจริงๆ ของตนเอง  

3) สมาชิกกลุมเปน "ตัวจริง" กลาวคือ เปนผูปฏิบัติงานเพื่อการบรรลุ "เปาหมาย" ที่ตกลง

กันดวยตนเอง  

4) ถาเปนไปได จัดแบงกลุมใหสมาชิกกลุมประกอบดวย คนที่มีความแตกตางกัน เชน คิด

ตางกัน ทํางานตางหนวยงาน อยูคนละแผนก เรียนหนังสือคนละสาขา เปนตน เนื่องจากในการ

ประชุมกลุมนี้ ตองการใหเกิดพลังของความหลากหลายที่แตกตาง  

5) มีการเลือกหรือแตงต้ังประธานกลุม ทําหนาที่เปนผูดําเนินการประชุม และสรุปประเด็น

เปนระยะๆ เลือกเลขานุการกลุม ทําหนาที่จดประเด็นและบันทึก ขุมความรู (Knowledge Assets) 

เอาไว ซึ่งถือวาเปนสวนของหางปลา ตามโมเดลการจัดการความรูของ สคส.  

6) สมาชิกกลุมเลาเร่ืองเกี่ยวกับความสําเร็จของตนตาม "เปาหมาย"  

7) สมาชิกกลุมคนอ่ืนๆ ชวยกัน "สกัด" หรือ "ถอด" ความรูเพื่อการบรรลุเปาหมายออกมา 

และใหเลขานุการกลุมเขียนข้ึนกระดาน หรือ flip chart ใหไดเห็นกันทั่วถึง และสามารถแกไข

ตกแตงไดงาย  

  8) มี Facilitator (คุณอํานวย) ทําหนาที่ชวยเหลือในการประชุมใหราบร่ืน สรางบรรยากาศ

ของความช่ืนชม ความคิดเชิงบวก การซักถามดวยความช่ืนชม (Appreciative Inquiry) ใหสมาชิก

กลุมไดหมุนเวียนกันเลาเร่ืองอยางถวนหนา ไมมคีนใดคนหนึ่งผูกขาดการพูด Facilitator คอยชวย

ต้ังคําถาม เชน "ทําไมจึงทําเชนนั้น" "คิดอยางไร จึงทําเชนนั้น" เพื่อชวยให "ความรูเพื่อการปฏิบัติ" 

ถูกปลอยออกมา และคอยกระตุนใหสมาชิกกลุมชวยกัน "สกัด" หรือ "ถอด" ความรู เพ่ือการบรรลุ

เปาหมายออกมา และมีผูบันทึกได  

  9) การเลาเร่ืองใหเลาเพียงประเด็นเดียวตอหนึ่งเร่ือง และเลาส้ันๆ เลาตามความเปนจริง 

ไมเพิ่มเติมหรือใสความรูสึกของตนไปเพิ่มเติม เลาใหเห็นเปนภาพการปฏิบัติจริง เห็นพฤติกรรม 

เห็นความคิด เหน็ชีวิตที่มีความสัมพันธอยูในเร่ือง เลาอยางมีชีวิตชีวา เสมือนพาผูฟงเขาไปอยูใน

เร่ืองดวย สามารถทําใหเห็นสภาพแวดลอม การเคลื่อนไหวตางๆ ที่เกิดข้ึนในเร่ือง  

  10) ในการเลาเร่ืองตองเลาแบบใหขอมูลดิบ ไมผานการตีความ ไมใสความรูสึกนึกคิดหรือ

เหตุผล คือ เลาเหตุการณ ไมใชเลาความเขาใจของผูเลาที่ไดจากเหตุการณ เพื่อใหสมาชิกกลุม

ผลัดกันตีความ เพื่อดึงความรู จะไดบรรลุเปาหมาย  
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6.การคนหาสิ่งดีๆ รอบๆ ตัว : Appreciative Inquiring หรือสุนทรียสาธก  
เปนการมองเชิงบวก พยายามคนหาส่ิงดีๆ ความสุข คําชื่นชม ความดีงามที่อยูในตัวคน 

ในองคการ ในการทํางานหรือนวัตกรรมตางๆเพื่อนํามาเผยแพรใหคนอ่ืนๆไดทราบ  
7.เวทีเสวนา : Dialogue หรือสุนทรียสนทนา  
เปนจัดกลุมพูดคุยกันเพื่อเอาสิ่งดีๆ ที่แตละคนมีอยูในตัวเองหรือในการปฏิบัติออกมา โดย

ไมขีดวงที่ชัดเจนมากเกินไป มีเพียงการกําหนดประเด็นกวางๆ ในเร่ืองที่จะสนทนากัน ไมรูคําตอบ

สุดทายวาคืออะไร ไมกําหนดเวลาสนทนาของแตละคน เปดกวางดานเวลา สถานที ่บคุคลและเปด

กวางทางใจของทุกคนที่เขารวมกิจกรรมกัน บรรยากาศสบายๆ บรรยากาศเชิงบวก พูดเร่ืองเกา 

ทาวความหลังที่ดีๆ พูดถึงส่ิงที่ทําจริงๆ ในอดีต ไมใชความคิดเห็นที่จะทําในอนาคต ลักษณะ

สําคัญของการเขากลุมสุนทรียสนทนาในการจัดการความรูจึงมีลักษณะสําคัญ 4 ประการคือพูด

อยางจริงใจ ฟงอยางต้ังใจ ถามอยางซาบซึ้งใจ และจดอยางเขาใจใสใจ  
Dialogue มาจาก ภาษากรีกวา “Dialogos” โดยคําวา Logos หมายถึง คํา (The word) 

หรือ “ความหมายของคํา” และคําวา “dia” หมายถึง “ทะลุปรุโปรง” ไมไดหมายความวา “สอง” 

ดังนั้น การสนทนาจึงสามารถเกิดไดจากการกระทําของคนหลายคนไมใชแคสองคน บางคร้ังแมมี

เพียงคนเดียวก็สามารถทําได หากแมเราต้ังใจที่จะฟงเสียงของตนเองที่เปลงออกมา 
แนวคิดและหลักการเบื้องตนของ Dialogue  
  หลักการของ Dialogue คือ การพูดคุยกันโดยไมมีหัวขอ หรือวาระที่ตายตัวลวงหนา ไมมี

ประธาน ไมเหมือนการประชุมอยางมีเปาหมายเพื่อหาขอสรุปรวมกัน คนในวงสนทนาสามารถพูด

อะไรก็ได ถามอะไรก็ได สวนคนอ่ืนๆ จะตอบหรือไมตอบก็ได 

การเขาไปในวง Dialogue ทุกคนตองใหความเคารพตอบรรยากาศของความสงบ ปลอย

อารมณใหผอนคลาย พูดเร่ืองอะไรก็ได สวนใหญจะหลีกเล่ียงการแนะนําและการตอบคําถาม 

เพราะคําถามที่เกิดข้ึนเปนคําตอบในตัวของมันเอง นอกจากนี้ Dialogue ไมอนุญาตใหมีการ

โตแยง หรือสนับสนุน จนเกิดการปะทะกันทางความคิด 

  อีกประการหนึ่งคือ การฟงใหไดยิน โดยไมพยายามใสใจวา เสียงนั้นเปนเสียงของใคร แค

กําหนดใจใหรูไดวาเสียงที่ไดยินคือ เสียงของกัลยาณมิตรของเราคนหน่ึง ที่ปรารถนาจะไดยินไดฟง

แตส่ิงดีๆ 

นอกจากนี้ยังตองเฝาสังเกตอารมณและความรูสึกของตนเองในขณะที่ไดยินเสียงตางๆ ที่

ผานเขามาอาจเปนเสียงของตนเอง เสียงของคนในวงสนทนา หรือเสียงจากธรรมชาติ อาจมี

ความคิดบางอยางเกิดข้ึน วาบข้ึนมาในใจ และความคิดนั้นอาจถูกนําไปใชในการเร่ิมตนของการ

ทําอะไรบางอยางที่มีคุณคาตอตนเองและสังคมในอนาคตก็ได  
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หลักปฏิบัติ Dialogue  
1) ฟงอยางลึกซึ้ง ฟงใหไดยิน  

2) มีความเปนอิสระ และผอนคลาย  

3) ทุกคนเทาเทียมกัน ไมมีผูนํา และไมมีผูตาม  

8.เพื่อนชวยเพื่อน : Peer Assist   

เชิญทีมอ่ืนมาแบงปนประสบการณดีๆ ใหเรา มาแนะ มาสอน มาบอก มาเลาใหเราไดฟง

เพื่อจะไดนําไปประยุกตใชในหนวยงานเรา  
9.Action Learning การเรียนรูโดยการปฏิบัติ  
เปนการรวมกลุมกันของผูปฏิบัติเพื่อจะแกไขปญหาใดปญหาหนึ่ง โดยการวิเคราะห

สาเหตุ วิเคราะหทางเลือก เลือกทางเลือกที่เหมาะสมแลวนําไปปฏิบัติ พรอมทั้งติดตามประเมินผล

เพื่อปรับใหดีข้ึนเร่ือยๆ ในภาษานักคุณภาพเขาเรียกทํา CQI Story  
10.Benchmarking มาตรฐานเปรียบเทียบ  
เปนการตกลงกันเองในกลุมผูปฏิบัติอาจเปนระดับบุคคล งาน แผนก ฝาย กลุมงานหรือ

องคการก็ได กําหนดประเด็นรวมกันแลวนํามาเปรียบเทียบกันเพื่อรวมมือกันในการยกระดับงาน

ใหดีข้ึนเร่ือยๆ ไมใชเปรียบเทียบเพื่อแขงขันเอารางวัลกัน แตเปรียบเทียบเพื่อเรียนรูรวมกัน ในการ

เปรียบเทยีบมาตรฐานปฏิบัติมี 2 แบบคือ Process Benchmarking และ Result Benchmarking 

เคร่ืองมือที่นําหลักการเปรียบเทียบมาตรฐานปฏิบัติมาใชคือเคร่ืองมือชุดธารปญญา 
11.Coaching การสอนงาน  
เปนการขับเคลื่อนความรูขามบุคคลที่งายและใกลตัวคนทํางานมากที่สุด ใหผูที่มี

ประสบการณมากกวาหรือรุนพี่ที่มีผลงานดี มาแนะนํา สอน ใหคนที่มาใหมหรือคนที่มีผลงานไมดี

ไดเรียนรูปรับปรุงวิธีการทํางาน มักใชในกลุมผูปฏิบัติหรืองานระดับปฏิบัติการ 
12.Mentoring การเปนพี่เลี้ยง  
เปนการใหคนทํางานที่อยูคนละฝายหรือกลุมงานหรือแผนกหรือแผนกเดียวกันก็ได มา

ชวยแนะนําวิธีการทํางาน ชวยเหลือสนับสนุน คอยใหคําปรึกษาช้ีแนะ มักใชในการเรียนรูในกลุม

ผูบริหารหรือผูที่จะกาวไปเปนผูบริหาร 
13.Portfolio แฟมงานเพื่อการพัฒนา  
เปนการบันทึกผลงานดีๆ นวัตกรรมในการทํางาน คําชื่นชม ความภาคภูมิใจทั้งระดับ

บุคคล ระดับแผนกหรือระดับองคการ เรียกอีกอยางวาบัญชีความสุข  
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14.บทเรียนจากความผิดพลาด : Lesson Learned  
เปนกิจกรรมผิดเปนครู ในทางการแพทยมักจะมีการทําอยูบอยๆ เพื่อลดความผิดพลาดใน

การรักษาผูปวย ที่เรียกวา Dead case conference ในการทํากิจกรรมผิดเปนครูที่ดี ควรเปนคนที่

ทําผิดพลาดหรือทํางานไมสําเร็จ เปนผูที่นําเอาความผิดพลาดนั้นมาเลาใหคนอ่ืนๆ ฟงอยางเต็มใจ 

เลาใหเห็นวิธีการ เหมือนทําเร่ืองเลาเราพลัง เลาโดยไมพยายามปกปองตนเอง คนฟงก็ตองฟง

อยางเขาใจ เห็นใจ ไมตําหนิ ไมวากลาวโทษ ไมหาผูกระทําผิด แตเปนการเรียนรูจากเหตุการณ

เพื่อหาสาเหตุของความผิดพลาด จะไดวางระบบเพื่อปองกันความผิดพลาดนั้นๆ ไมใหคนอ่ืนๆ 

ผิดพลาดซ้ําอีก กิจกรรมผิดเปนครูนี้ดีมากสําหรับการเรียนรูของตนเอง  
 
ตอนท่ี 7 แนวคิดในการพัฒนาโปรแกรม 
  การทําวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ผูวิจัย

จําเปนตองมีความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับเร่ืองแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรม ดังนั้นผูวิจัยจึงไดศึกษา

คนควาและแบงการนําเสนอเร่ืองแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมเปน 4 สวน ประกอบดวย 

ความหมายของโปรแกรม องคประกอบของโปรแกรม กระบวนการพัฒนาโปรแกรม และการ

ประเมินผลโปรแกรม ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
7.1 ความหมายของโปรแกรม 

Boyle (1981) ไดใหความหมายวา สิ่งที่เกิดจากกิจกรรม การวางโปรแกรมประกอบดวย 

การวิเคราะหความตองการ การวางแผน การสอน การประเมิน และการรายงานผล 

 Tyler (1986) ไดใหความหมายของโปรแกรมวา โครงรางของงานที่จะกระทําหรือการ

จัดเตรียมแผนงานที่จะทํา หรือชุดเหตุการณที่รวบรวมไวซึ่งรวมทั้งกิจกรรมทุกอยางที่กระทําใน

คายหรือศูนยตางๆ เปนตน 

 นิศา ชูโต (2536) ไดใหคําจํากัดความไววา โปรแกรม หมายถึง “ความคิด” หรือ 

“แนวทาง” “กิจกรรม” หรือผลรวมที่เกิดจากกิจกรรม ที่ไดจัดวางไวในโปรแกรมนั้นๆ วางแนวคิด

การจัดกิจกรรมหรือกลุมกิจกรรมที่ดําเนินการอยางมีระบบระเบียบ มีงบประมาณ และระยะเวลา

ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา โปรแกรม หมายถึง แนวทางการจัดกิจกรรม

อยางเปนระบบ ประกอบดวย การศึกษาขอมูลพื้นฐาน การวางแผนการจัดกิจกรรม การดําเนินการ

จัดกิจกรรม และการวัดและประเมินผล 
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7.2 องคประกอบของโปรแกรม 
 Boyle (1981) ไดจําแนกองคประกอบของโปรแกรมไว ดังนี้ 

  1.การกําหนดกลุมผูเรียน 

 2.กรระบุเนื้อหาวิชา 

 3.การวางแผนการสอน 

 4.การนําแผนการสอนไปปฏิบัติ 

 5.การประเมินผลโปรแกรม 

 Niedermeyer (1992) ไดกลาวถึงองคประกอบของโปรแกรม ดังนี้ 

 1.จุดประสงคการเรียนรูตองมีความชัดเจน ครอบคลุมทั้งดานความรู ความตระหนัก และ

พฤติกรรม 

 2.จุดประสงคการเรียนรูที่อยูในแผนการสอนของโปรแกรมตองครอบคลุมประเด็นปญหาที่

กาํหนดในโปรแกรม 

 3.แผนการจัดการเรียนการสอนตองตรงตามจุดประสงคของโปรแกรม 

 4.จัดวัสดุ อุปกรณ ส่ือการสอนตางๆ สําหรับใหนักเรียนไดปฏิบัติ มีความเหมาะสมกับ

จุดประสงคการเรียนรูและมีความนาสนใจสําหรับนักเรียน 

 5.รายละเอียดของเนื้อหาควรนําเสนอทั้งในดานดีและดานเสีย  

 6.การประเมินผล ควรมีแบบประเมินผลหรือเคร่ืองมือที่ใชวัดกระบวนการพัฒนาดาน

ตางๆ หรือการปฏิบัติของนักเรียนตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

 7.วัตถุประสงค ส่ือการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลของโปรแกรม

ตองมีความสอดคลองกัน  

 8.การนําโปรแกรมไปใชตองตรวจสอบดูวาส่ือการสอนและกิจกรรมนั้นเหมาะสมกับครู

และนักเรียนหรือไม 

 9.ทําการรวบรวมขอมูลจากผลการเรียนรูของนักเรียนวาบรรลุวัตถุประสงคของโปรแกรม

หรือไม 

 Castling (1996) ไดกลาวถึงการออกแบบโปรแกรมฝกอบรมท่ีเนนสมรรถภาพ 

(Competence-based training) สําหรับครูนั้นจะตองคํานึงถึงองคประกอบ ดังตอไปนี้ 

 1.เปาหมายของโปรแกรม 

 2.วัตถุประสงคการเรียนรู 

 3.เนื้อหาสาระ 
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 4.ยุทธศาสตรการสอนและการเรียนรู 

 5.สื่อและแหลงการเรียนรู 

 6.วิธีการตรวจสอบและทบทวนการเรียนรู 

 7.วิธีวัดผลสัมฤทธ์ิ 

 8.วิธีการในการประเมินผล 

ดังนั้นจึงสรุปไดวา โปรแกรม จะมีองคประกอบสําคัญของโปรแกรมซึ่งประกอบดวย 1) 

เปาหมายของโปรแกรม 2) วัตถุประสงคของโปรแกรม 3) โครงสรางประสบการณและเวลา 4) 

เนื้อหาสาระของโปรแกรม 5) การดําเนินการเรียนรู 6) สื่อและแหลงการเรียนรู และ 7) การวัดและ

ประเมินผล 

 
7.3 กระบวนการพัฒนาโปรแกรม 

McLaughlin and Eaves (1976 อางถึงใน Wehman P. and McLaughlin P. J., 1981) 

ไดเสนอกระบวนการในการพัฒนาโปรแกรมไว 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

1.การประเมินผลผูเ รียน (Assessment) เปนการประเมินผลผูเ รียนกอนเขารวมใน

โปรแกรม  ขอมูลสวนนี้สามารถนํามาจากการสัมภาษณ สอบถามผูปกครองหรือครู โดยใชแบบ

ตรวจสอบรายการเก่ียวกับพฤติกรรมของผูเรียน นอกจากนี้อาจเก็บขอมลูจากการทดสอบหรือการ

สังเกตผูเรียนโดยตรง  เพื่อนํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการสรางโปรแกรม 

2.การต้ังเปาหมายและจุดประสงคในการเรียนการสอน (Setting goals and 

instructional  objective) ข้ันตอนนี้คือ การกําหนดเปาหมายทั่วไปซึ่งอาจอยูในขอบเขตของ

หลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียน และทําการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนการสอน ซึ่งมีลักษณะ

เปนขอความที่แสดงถึงพฤติกรรมที่คาดหวังวาจะเกิดกับผูเรียนที่เฉพาะเจาะจงลงไป 

3.การวิเคราะหงาน (Task analysis) เปนข้ันตอนการตีความทักษะและเนื้อหาในการเรียน

ออกมาเปนข้ันตอนยอยๆ ซึ่งอาจจัดเรียงตามลําดับความยากงาย เพื่อใหเหมาะสมกับลักษณะ

ของผูเรียน 

4.การเลือกและการใชกลยุทธในการเรียนการสอนรวมทั้งวัสดุอุปกรณ (Selection and 

use  of instructional strategies, including materials) กลยุทธในการเรียนการสอน คือ การ

กําหนดวาผูสอนจะสอนอยางไร การฝกหัด การใหผลยอนกลับ การใหแรงเสริม รวมถึงการให

คําแนะนําแกผูเรียน  นอกจากนี้ผูสอนจําเปนตองเตรียมวัสดุอุปกรณใหเหมาะสมกับการเรียนการ

สอนนั้นๆ ดวย 
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5.การประเมินผลโปรแกรม (program evaluation) หลังจากใชโปรแกรมแลวก็จะตองมี

การประเมินผลโปรแกรม นั่นคือการประเมินผลผูเรียนในโปรแกรมวาไดเกิดพฤติกรรมหรือบรรลุ

เปาหมายของโปรแกรมที่กําหนดไวหรือไม ซึ่งถาไม ก็จําเปนตองตรวจสอบขอบกพรองของ

โปรแกรมในสวนตางๆ  อาทิเชน ความถูกตองของข้ันตอนในการเรียนการสอน การเลือกใน

โปรแกรม เปนตน เพื่อทําการปรับปรุงตอไป 

 Boyle (1981 อางถึงใน อุนตา นพคุณ, 2546) เสนอกระบวนการพัฒนาโปรแกรมที่มี

รายละเอียด ดังนี้ 

 กระบวนการพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนา การพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนามีลักษณะสําคัญที่

การกําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมเร่ิมตนจากสภาพความตองการและปญหาในชุมชนทีอ่าจจะ

ไมชัดเจนในระยะเร่ิมตน และเม่ือมีการรวบรวมขอมูลหรือทํากิจกรรมบางอยาง วัตถุประสงคของ

โปรแกรมอาจมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น ข้ันตอนการพัฒนาโปรแกรมบางข้ันตอนอาจจะ

แยกจากกันไดเด็ดขาด แตบางข้ันตอนอาจดําเนินการในระยะเวลาใกลเคียงกันหรืออาจสลับ

ข้ันตอนได ข้ันตอนที่อาจจะเกิดข้ึนตามลําดับมีดังตอไปนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 การกําหนดพื้นฐานสําหรับการพัฒนาโปรแกรมกําหนดพื้นฐานทางปรัชญา 

-กําหนดพื้นฐานทางปรัชญาที่จะนํามาใชในการวางแผนโปรแกรมขององคกร 

        -พิจารณาถึงความเชื่อหรือปรัชญาของนักพัฒนาโปรแกรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอน ลักษณะของผูเรียน ผูสอน การพัฒนาโปรแกรม ฯลฯ 

 -พิจารณาเร่ืองนโยบาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติและทําความเขาใจเกี่ยวกับเจาหนาที่ผูที่

เกี่ยวของกับการพัฒนาโปรแกรม 

 ข้ันตอนที่ 2 การวิเคราะหสถานการณของชุมชนและกลุมผูรับบริการ 

 -รวบรวมขอมูลและวิเคราะหสภาพปจจุบันและในอดีตเกี่ยวกับสถานการณชุมชน ไมวา

ดานประชากร พื้นที่ ศาสตรที่เกี่ยวของ ลักษณะทางสังคม ฯลฯ 

 -สนทนาและศึกษาบุคคล กลุม และองคกรตางๆ ที่จะชวยใหขอมูลเกี่ยวกับสถานการณใน

ชุมชน โดยเฉพาะกลุมที่จะมีผลตอโปรแกรม 

 -ศึกษาแหลงทรัพยากรตางๆ วาจะนํามาใชไดอยางไร เพียงพอหรือไม เชน เงิน คนที่จะให

ความรวมมือหรือแรงงาน อุปกรณวัสดุตางๆ 

 ข้ันตอนที่ 3 การพิจารณาผลที่พึงประสงคจากการพัฒนาโปรแกรม 

 -ใหบุคคลหรือกลุมบุคคลเขามามีสวนรวมกล่ันกรองความตองการและปญหา เพื่อกําหนด

เปนผลที่พึงประสงคจากการพัฒนาโปรแกรม ซึ่งควรเปนการเปล่ียนแปลงในดานสังคม เศรษฐกิจ
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หรือส่ิงแวดลอม ในบางกรณีการวิเคราะหความตองการและปญหาอาจถูกกําหนดโดยที่ปรึกษา

รวมกับกลุมรับบริการ 

 -ระบุผลพึงประสงคและพัฒนาใหเปนวัตถุประสงคเฉพาะ (Specific objectives) ถาหาก

เปนเร่ืองเกี่ยวกับผูเขารับบริการ ควรไดความรูข้ันตํ่าในเร่ืองใด ระบุใหชัดเจนวาจะสอนอะไร และ

ตองการเปล่ียนแปลงในลักษณะใดบางเกี่ยวกับการกระทําหรือความเช่ือและจะตองใหความรูใน

เร่ืองอะไรบาง ตลอดจนพิจารณาระดับความรูที่มีอยูของผูรับบริการกอนเขารวมโปรแกรม 

 -จัดลําดับผลท่ีพึงประสงคจากการพัฒนาโปรแกรมวา 1) วัตถุประสงคเฉพาะตรงกับการ

วิเคราะหความตองการและสถานการณปญหาหรือไม 2) วัตถุประสงคเฉพาะดําเนินการไดใน

สภาพความเปนจริงตามเงื่อนไขของกลุมผูรับบริการกลุมนี้ งบประมาณและเวลาท่ีมีอยู 3) ผลที่พึง

ประสงคตอบสนองความตองการของคนสวนมาก แตมีความยืดหยุนสําหรับบุคคลบางคนเพื่อ

ตอบสนองความตองการที่แตกตางไป 

 -ตัดสินลําดับความสําคัญของโปรแกรม โดยใชเกณฑวาเร่ืองใดมีความจําเปนเรงดวนและ

สําคัญ โดยนําขอมูลที่ไดวิเคราะหมาจากชุมชนและกลุมบุคคล 

 ข้ันตอนที่ 4 กําหนดแหลงทรัพยากรและการสนบัสนุน 

 -พิจารณาวาทรัพยากรที่จะตองนํามาใช เชน คน เวลา เงิน และวัสดุ อุปกรณเพียงพอ

หรือไม และทรัพยากรเหลานี้มีอยูพรอมในเวลาที่ตองใชหรือไม 

 -กําหนดบุคคลที่มีความชํานาญจากศาสตรตางๆ  ที่สามารถชวยใหโปรแกรมมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 -พิจารณาวาผูที่จะเปนผูนําในโปรแกรมมีเวลาที่จะรวมโปรแกรมไดจริงหรือไม 

 ข้ันตอนที่ 5 การสรางแผนการสอน 

 -พิจารณาและเลือกประสบการณการเรียนรูที่ผูเรียนควรไดรับตามประสบการณเดิม 

ระดับการศึกษา สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ และจัดลําดับเนื้อหาเพื่อใหบรรลุวัตถุประงค

ของโปรแกรม 

 -ตัดสินวาผูพัฒนาโปรแกรมมีบทบาทรวมกับผูเรียนมากนอยเพียงใดในกระบวนการเรียน

การสอน 

 -กําหนดวิธีการเรียนการสอนและกิจกรรมเฉพาะ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของโปรแกรม 

(เชน การฝกอบรบ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา การปรึกษาเปนรายบุคคล หรือการ

ผสมผสานวิธีการตางๆ ที่ไดยกตัวอยาง) วิเคราะหทฤษฎีและการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการ

เรียนการสอน พยายามใชวิธีการใหมๆ เมื่อสถานการณเอ้ืออํานวย 
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 -กําหนดหนาที่ของคณะเจาหนาที่และวิทยากร 

 -กําหนดและพัฒนาเอกสารที่จะตองใช เตรียมใหพรอมและกําหนดเวลาที่จะใชในการ

เสนอ 

 ข้ันตอนที่ 6 โปรแกรมการปฏิบัติ 

 -เลือกเนื้อหาวิชา กิจกรรม และสภาพการณเม่ือ 1) สรางความมั่นใจ 2) ใหเกิด

ประสบการณการเรียนรูที่จะทําใหบรรลุผลที่คาด 3) สามารถติดตามผลได 

 -ดําเนินการเรียนการสอนใหมีความตอเนื่องและเพื่อใหผูเรียนเขามามีสวนรวม 

 -ทําปฏิทินกิจกรรมที่แสดงใหเห็นกิจกรรมประชาสัมพันธ เวลาในการเตรียมเอกสาร  การ

ไปพบปะกลุมวิทยากร และการจัดลําดับกิจกรรมตางๆ ที่จะตองปฏิบัติการและประเมินผล ปฏิทิน

กิจกรรมจะตองประกอบดวย 1) การจัดลําดับกิจกรรมตางๆ อยางถูกตองและอยางตอเนื่อง 2) 

การระบุความรับผิดชอบของฝายตางๆ และเวลาเตรียมการ 

 -นําโปรแกรมไปปฏิบัติและแกไขปรับปรุง  ดัดแปลงเมื่อเกิดความจําเปนข้ึน ใชทรัพยากร

อยางมีประสิทธิภาพใหมากที่สุด 

 ข้ันตอนที่ 7 ความนาเชื่อถือของการใชทรัพยากร 

 -วางแผนใหมีการประเมินผลในทุกข้ันตอน เชน ประเมินแผนการสอนกอนนําไปปฏิบัติ 

ประเมินความกาวหนาและคุณภาพของโปรแกรมขณะปฏิบัติงาน และวางแผนเพื่อการประเมินผล

คร้ังสุดทาย 

 -ในการประเมินผลทุกคร้ัง ระบุวามีเหตุผลอะไรที่มีการประเมินและจะนําผลไปใชอยางไร 

 -กําหนดวาจะประเมินโปรแกรมในเร่ืองอะไร เชน ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลของ

โปรแกรม 

 -ระบุเกณฑที่จะใชในการประเมินโปรแกรม เชน ตัวบงชี้วัดและขอมูลตางๆ  ที่จะนํามา

ประกอบการประเมินผล วิธีการคัดเลือกขอมูลหลักฐานที่จะนํามาใช และมีการสรางเกณฑการ

สังเกตประกอบการประเมิน 

 -กําหนดวาจะตองใชหลักฐานขอมูลอะไรบาง และจะเก็บรวบรวมดวยวิธีการอะไร จะใช

วิธีการวิเคราะหขอมูลและอภิปรายผลขอมูลอยางไร 

 -ประเมินผลและกําหนดวาควรเสนอผลใหกับใคร ในรูปแบบใด 

 ข้ันตอนที่ 8 การรายงานคุณคาของโปรแกรม 

 -จัดทํารายงานหลายรูปแบบ เพื่อใหกลุมบุคคลที่แตกตางกัน เชน กลุมวิทยากร ประชาชน 

กลุมที่ปรึกษาผูกําหนดนโยบาย รูปแบบการเสนอรายงานอาจเปนรูปแบบทางการและไมทางการ 
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ไมวาจะเปนการทํารายงานเปนเอกสารประเมินผลหรือการพบปะสนทนา  รายงานควร

ประกอบดวย 1) ความจําเปนที่ตองมีโปรแกรมดังกลาว 2) โปรแกรมเปนเร่ืองอะไร 3) บทบาทของ

ผูใหความรู 4) ผลที่คาดหวัง 5) ประโยชน 6) การปฏิบัติงาน 7) ปฏิกิริยาของผูเขารวมโปรแกรม

และผูที่เกี่ยวของ 

 -ติดตามดวยการตอบคําถามหรือขอสงสัยเพิ่มเติมโดยใหผูที่ เกี่ยวของและมีความ

เหมาะสมชวยใหความกระจางเกี่ยวกับโปรแกรม 

 Hotchkis (1987 อางถึงในวิชัย ดิสสระ, 2535) ไดเสนอข้ันตอนในการจัดโปรแกรมการ

สอนไว 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

 1.การสรางหนวยการเรียน (List Unit) ผูสอนตองศึกษาคนควาเพื่อใหทราบวาโปรแกรม

นั้นๆ กําหนดใหผูเรียนเรียนรูอะไรบาง 

2.การจัดเนื้อหาที่สอนใหเรียงตามข้ันตอน (Plan in Order) เพื่อพิจารณาความสัมพันธตอ 

เนื่องของเนื้อหาวาจะจัดกิจกรรมในหัวขอใดตามลําดับกอนหลัง เพื่อการเรียนรูตามลําดับข้ันตอน   

 3.การพิจารณาความสําคัญของหนวยการเรียน (Mark the Essential Unit) เปนการ 

พิจารณาวาหนวยใดมีความสําคัญมากที่จะนําไปใชในบทตอไป เพื่อการปูพื้นฐานใหผูเรียนนําไปสู

การเรียนในบทเรียนตอๆ ไปได 

 4.การพิจารณาบทเรียนในหนวยที่จะสอน (Take Unit) เปนการสรางหนวยการเรียน โดย

เร่ิมจากการนําหนวยการเรียนมาแยกเปนหัวขอยอย พรอมกับกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 5.การทําขอทดสอบระหวางการเรียน (Formative Test) ควรคํานึงถึงความสามารถของผู 

เรียน ซึ่งเร่ิมจากงายไปสูยาก โดยคํานึงถึงจํานวนขอสอบและเวลาท่ีเหมาะสม 

 6.การทดสอบรวม (Summative Test) สําหรับวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ขอสอบควรมี

ระดับความยากงายพอเหมาะ ใหนักเรียนทั้งชั้นทําได โดยการต้ังเกณฑตํ่าสุด 

Castling (1996) ไดเสนอข้ันตอนในการออกแบบโปรแกรมฝกอบรมแบบเนนสมรรถนะ

สําหรับครู ดังนี้ 

1.กําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคของโปรแกรม 

2.กําหนดเนื้อหา 

3.จัดลําดับเนื้อหา 

4.เลือกยุทธวิธีในการสอนและการเรียนรู 

5.กําหนดส่ือและแหลงการเรียนรู 

6.วางแผนในการดําเนินการและตรวจสอบการเรียนรู 
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7.กําหนดวิธีการวัดผล 

8.กําหนดการประเมินผล 
 
7.4 การประเมินผลโปรแกรม  

Gagne, Briggs and Wager (1979) ไดกลาวถึงการประเมินผลโปรแกรมวา จุดมุงหมาย

สําคัญของการประเมินผลโปรแกรมการเรียนการสอนก็คือ การหาขอสรุปของผลที่เกิดจากการ

เรียนการสอนในโปรแกรมที่มีตอผลผลิต (outcomes) ที่ไดจากโปรแกรม ซึ่งก็คือ ความสามารถ

ของผูเรียนที่เกิดข้ึนหรือเพิ่มมากข้ึนหลังไดเขาเรียนในโปรแกรม ดังนั้นตัวแปรสําคัญที่ตองวัดใน

การประเมินผลโปรแกรมการเรียนการสอนก็คือ ความสามารถจากตัวผูเรียน แตอยางไรก็ตามการ

วัดผลที่เกิดอาจไมสมบูรณเพราะมีตัวแปรแทรกซอนอ่ืนๆ เขามาเก่ียวของ ดังนั้นเราจําเปนตอง

ควบคุมหรืออธิบายถึงตัวแปรแทรกซอนที่สงผลตอผลผลิตได เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นตอ

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนอยางแทจริง ตัวแปรแทรกซอนตางๆ เชน สมรรถภาพในการเรียนรู

ของผูเรียนแตละคน การสนับสนุนการเรียนรูจากชุมชน หรือแมแตกระบวนการเรียนการสอนใน

โปรแกรมเอง ดังนั้นถาไมสามารถที่จะควบคุมตัวแปรแทรกซอนไดจึงจําเปนที่จะตองมีการวัดและ

ประเมินตัวแปรแทรกซอนเหลานั้นเพื่อนํามาอธิบายผลที่เกิดข้ึนจากโปรแกรมการเรียน  การสอน 

เชน 

 1.ตัวแปรดานกระบวนการเรียนการสอน (Process variables) ในระหวางการจัดการเรียน

การสอนในโปรแกรม กระบวนการที่เกิดข้ึนนั้นสามารถกลายเปนตัวแปรที่จะสงผลตอประสิทธิภาพ

ที่แทจริงของโปรแกรมการเรียนการสอนนั้นได ตัวอยางเชน การลําดับข้ันตอนการเรียนการสอน 

หรือเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมตางๆ เปนตน ตัวแปรเหลานี้สามารถใชการสังเกตจากคนอ่ืนๆ 

(observer) เพื่ออธิบายส่ิงที่เกิดขณะมีการจัดการเรียนการสอน 

 2.ตัวแปรดานการสนับสนุน (Support variables) เปนตัวแปรที่อาจมาจากภายในโรงเรยีน 

หรือจากบานของนักเรียนหรือชุมชน เชน การสนับสนุนดานแหลงขอมูลสําหรับการเรียนใน

โปรแกรม การวัดและประเมินสามารถทําไดหลายอยาง อาทิ การออกแบบสอบถาม การสังเกต 

การสัมภาษณ เปนตน 

 Tyler (1949) ไดกลาวถึงการประเมินผลวาคือ การเปรียบเทียบพฤติกรรมเฉพาะอยางกับ

จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่วางไว โดยมีความเช่ือวาจุดมุงหมายที่ต้ังไวอยางรัดกุม ชัดเจน และ

จําเพาะเจาะจงแลวจะเปนแนวทางชวยในการประเมินไดเปนอยางดีในภายหลัง Tyler ไดจัดลําดับ

ข้ันตอนในการเรียนการสอน และการประเมินไวดังตอไปนี้ 

 1.ต้ังจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมดวยขอความที่ชัดเจนเฉพาะเจาะจง 
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 2.กําหนดเนื้อหา หรือประสบการณทางการศึกษาที่ตองใชใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่ต้ังไว 

 3.เลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมในการที่จะทําใหเนื้อหาที่วางไวประสบผลสําเร็จ 

 4.ประเมินผลโครงการ โดยการตัดสินดวยการวัดผลทางการศึกษา หรือทดสอบผลสัมฤทธิ์

ในการเรียน 

 จะเห็นไดวา การพัฒนาโปรแกรม จะตองมีการประเมินผลโปรแกรมเพื่อจะไดทราบวา 

โปรแกรมน้ันมีคุณภาพมากนอยเพียงใด การประเมินเปนการเปรียบเทียบพฤติกรรมเฉพาะอยาง

กับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่วางไว เพื่อหาขอสรุปของผลที่เกิดจากการจัดประสบการณใน

โปรแกรมที่มีตอผลผลิต (outcomes) ที่ไดจากโปรแกรม ซึ่งก็คือ ความสามารถของผูเรียนที่เกิดข้ึน

หลังไดเขารวมในโปรแกรม  

 
ตอนท่ี 8 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับปรับปรุง 5 ป)  

การทําวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ผูวิจัย

จําเปนตองมีความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับเร่ืองหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะ

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับปรับปรุง 5 ป) ดังนั้นผูวิจัย

จึงไดศึกษาคนควาและแบงการนําเสนอเร่ืองหลักสูตร  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับปรับปรุง 5 ป) เปน 4 

สวน ประกอบดวย หลักการและเหตุผล ปรัชญา วัตถุประสงคของหลักสูตร คุณลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงค และภาวะความตองการบัณฑิต วัตถุประสงคของสาขาวิชาประถมศึกษา โครงสราง

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับปรับปรุง 5 ป) และรายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพ (Practice in 

Teaching Profession) ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
8.1 หลักการและเหตุผล 
 ครูเปนบุคคลสําคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเติบโตเปนทรัพยากรที่มีคุณภาพของ

ชาติ ปจจุบันมีความพยายามอยางมากในการยกระดับวิชาชีพครูที่มีคุณคาทัดเทียมกับวิชาอ่ืน 

การกําหนดใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพควบคุมถือเปนแนวทางในการยกระดับวิชาชีพครู ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

มาตรา 53 ที่กําหนดใหครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนทั้งของรัฐและ
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เอกชนตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งเปนหลักฐานการอนุญาตใหประกอบ

วิชาชีพควบคุม รวมทั้งหามมิใหผูใดประกอบวิชาชีพควบคุมโดยไมไดรับใบอนุญาต จาก

ขอกําหนดดังกลาวไดแสดงใหเห็นถึงการดําเนินงานอยางจริงจังในการพัฒนาวิชาชีพครู 

นอกจากนี้ ในป พ.ศ.2546 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ไดกําหนดหลักเกณฑการรับรองความรู

และประสบการณทางวิชาชีพ และการรับรองปริญญาทางการศึกษา การจัดทําหลักเกณฑ

มาตรฐานของคุรุสภาดังกลาวทําใหสถาบันผลิตครูทั่วประเทศตองหันมาพิจารณากระบวนการ

ผลิตครูของตนใหไดมาตรฐานตามเกณฑที่คุรุสภากําหนด เพื่อใหปริญญาทางการศึกษาของ

สถาบันไดรับการรับรองจากคุรุสภา 

 จากเหตุผลและความจําเปนดังกลาวขางตน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จึง

ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี

ความเปนเลิศทางวิชาการ เปนผูนําในการสรางสรรคการเรียนรูแนวใหม มีความเปนครู และเปน

นักวิชาการที่พรอมดวยคุณธรรมแลวยังมีคุณลักษณะพึงประสงคตามเกณฑมาตรฐานที่คุรุสภา

กําหนด อันจะทําใหบัณฑิตครูและบุคลากรการศึกษาของคณะครุศาสตร ไดรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดเมื่อสําเร็จการศึกษา 

 
8.2 ปรัชญา วัตถุประสงคของหลักสูตร คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค และภาวะความ
ตองการบัณฑิต 
 8.2.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
 การศึกษาตามหลักสูตรนี้ เปนการเตรียมครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

สําหรับสังคมโลกในอนาคต ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงเปนสรณะ และการเปล่ียนแปลงที่พึงประสงค

คือการเปนสังคมฐานความรูและสังคมที่มีการพัฒนาที่ยั่งยืน มีการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

สิ่งแวดลอมมคุณภาพ มีสังคมที่อยูดีมีสุข การศึกษาจึงควรเปนการเรียนรูเพื่อการเปล่ียนแปลง 

(Transformative Learning) ผูเรียน และสังคมไปสูสภาพที่พึงประสงคดังกลาว 
 8.2.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความเปนเลิศทางวิชาการ เปนผูนําในการสรางสรรคการเรียนรูแนว

ใหม มีความเปนครูและเปนนักวิชาการที่พรอมดวยคุณธรรม บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจะมี

คุณลักษณะ ดังนี้ 
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 1.มีความรอบรู ใฝรูในศาสตรหลายสาขา สามารถจัดการเรียนรูในเชิงสหวิทยาการอยาง

สรางสรรค สามารถใชภาษาเพื่อส่ือความรูและความคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนโดยใชหลักประสานประโยชนตามวิถีประชาธิปไตย 

 2.มีความเปนผูนําทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความศรัทธาในวิชาชีพ มี

ความชํานาญในการจัดการเรียนการสอน สามารถวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนใหสอดคลอง

กับสภาพจริง ตลอดจนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษา 

 3.มีความรูและความตระหนักในคุณคาของศาสตรในวิชาเอก สามารถวิเคราะห 

สังเคราะห และประยุกตใชองคความรูและนวัตกรรมไดอยางเหมาะสม สรางสรรค และมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีจิตสํานึกในการทํางานเพื่อสังคม 
 8.2.3 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
   ดานสติปญญาและวิชาการ 
 1.มีความรูลึกซึ้งและเชี่ยวชาญในศาสตรสาขาวิชาที่เรียน 

 2.มีความใฝรูอยูเสมอ 

 3.สามารถสังเคราะห วิเคราะห และประยุกตใชองคความรูไดอยางเหมาะสมและ

สรางสรรค 

 4.มีวิสัยทัศนทางการศึกษา 
 ดานสังคม 
 1.มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

 2.มีความตระหนักในบทบาทของตนเองตอสังคม 

 3.มีจิตสาธารณะและรูจักเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 

 4.มีความรูความสามารถในการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 

 5.มีวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
 ดานทักษะและวิชาชีพ 
 1.มีความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

 2.มีความสามารถในการถายทอดความรู 

 3.มีความสามารถในการใชและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

 4.มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเปนครู 

 5.เปนผูนําทางวิชาการและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

 6.มีความสามารถในการทํางานหรือดําเนินชีวิตในสังคมตางวัฒนธรรม 

 7.มีความสามารถในการทําวิจัย 
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 ดานคุณธรรม 
 1.มีความซ่ือสัตยสุจริต 

 2.มีวินัย เคารพกฎระเบียบและกติกาสังคม 

 3.มีความศรัทธาในวิชาชีพครู 

 4.มีความยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
7.2.4 ภาวะความตองการบัณฑิต 

 ตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ.2547 กําหนดใหคนที่จะเขามาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองอยูภายใต

ขอบังคับแหงกฎหมายวาดวยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา คือตองไดรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครู เพราะวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนดใหเปนวิชาชีพควบคุม ดวยเหตุผล

ดังกลาวคณะครุศาสตร จึงไดมีการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับขอกําหนดของคุรุสภา เพื่อให

ผูเขาศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาโดยไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู สวนผูที่ตองการศกึษา

ตอ สามารถศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนไดและประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
8.3 วัตถุประสงคของสาขาวิชาประถมศึกษา 

1.เพื่อใหนิสิตตระหนักในคุณคาของศาสตรทางการประถมศึกษา สามารถพัฒนา

ความคิดอยางเปนระบบ มีจิตสํานึกในการทํางานเพื่อสังคม มีคุณธรรมและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ

ครู และนําไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพครูตอไป 

 2.เพื่อใหนิสิตมีความรู ความเขาใจมโนทัศน และเนื้อหาสาระของศาสตรทางการ

ประถมศึกษา 

3.เพื่อใหนิสิตสามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินและนําความรูไปประยุกตใชกับ

สังคมไดอยางสรางสรรค และเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 

4.เพื่อใหนิสิตมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติการสอน สามารถบูรณาการความรูของ

ศาสตรทางการประถมศึกษาและนํานวัตกรรมไปใชในการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.เพื่อใหนิสิตสามารถพัฒนาการคิดตามระเบียบวิธีการวิจัย 
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8.4 โครงสรางหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับปรับปรุง 5 ป)  

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาประถมศึกษา  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับปรับปรุง 5 ป) กําหนดใหนิสิตเรียนครบจนจบ

หลักสูตร จํานวน 170 หนวยกิต รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4  

 

ตารางที่ 4 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 170 หนวยกิต 

1.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หนวยกิต 
     1.1 ตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัย  24 หนวยกิต 

     1.2 กลุมพเิศษ 6 หนวยกิต 
2.หมวดวิชาเฉพาะ 130 หนวยกิต 
     2.1 วิชาครู 54 หนวยกิต 
          2.1.1 รายวิชาบังคับ 52 หนวยกิต 

          2.1.2 รายวิชาเลือก    2 หนวยกิต 
     2.2 วิชาเอก 76 หนวยกิต 
          2.2.1 รายวิชาบังคับ  31 หนวยกิต 

          2.2.2 รายวิชาเลือก 45 หนวยกิต 

               2.2.2.1 รายวิชาบังคับเลือกตามสาระการเรียนรู 30 หนวยกิต 

               2.2.2.2 รายวิชาเลือกตามกลุมสาระการเรียนรู 6 หนวยกิต 

               2.2.2.3 รายวิชาเลือกอ่ืนๆ  9 หนวยกิต 
3.หมวดวิชาเลือกเสร ี 10 หนวยกิต 

 

 จากตารางที่ 4 อธิบายไดวา รายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไป จํานวน 30 หนวยกิต 

แบงเปนรายวิชาตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัย 24 หนวยกิต และวิชาศึกษาทั่วไปกลุมพิเศษ 6 

หนวยกิต ในรายวิชาตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัย นิสิตเลือกเรียนรายวิชาตามประกาศของ

สํานักงานจัดการศึกษาทั่วไป ใหครบท้ัง 5 กลุมวิชา ไดแก กลุมวิชาสังคมศาสตร กลุมวิชา

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร กลุมวิชามนุษยศาสตร กลุมวิชาสหศาสตร และกลุมวิชา

ภาษาตางประเทศ กลุมวิชาละ 3 หนวยกิต ยกเวนกลุมวิชาภาษาตางประเทศตองเรียน 12 หนวย
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กิต สวนวิชาศึกษาทั่วไปกลุมพิเศษ เปนรายวิชาบังคับ 4 หนวยกิต คือ ภาษาไทย และสุนทรียนิยม 

และกลุมวิชาพลศึกษา 2 หนวยกิต 
 รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ จํานวน 130 หนวยกิต แบงเปนวิชาครู 54 หนวยกิต และ

วิชาเอก 76 หนวยกิต ในวิชาครู นิสติตองเรียนรายวิชาบังคับของคณะ 46 หนวยกิต ซึ่งมีรายวิชา

ปฏิบัติการวิชาชีพ 1 และ 2 รวมอยูดวย รายวิชาบังคับตามสาขาวิชา/ วิชาเอก 6 หนวยกิต และ

รายวิชาเลือก 2 หนวยกิต สวนวิชาเอก 76 หนวยกิต นิสิตตองเรียนรายวิชาบังคับ 31 หนวยกิต 

และรายวิชาเลือก 45 หนวยกิต ซึ่งแบงเปน รายวิชาบังคับเลือกตามสาระการเรียนรู 30 หนวยกิต 

รายวิชาเลือกตามกลุมสาระการเรียนรู 6 หนวยกิต และรายวิชาเลือกอ่ืนๆ 9 หนวยกิต ในสวนของ

รายวิชาเลือกอ่ืนๆ นั้นนิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชานอกเหนือจากรายวิชาขางตนได โดยไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

 รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน 10 หนวยกิต นิสิตมีโอกาสเลือกเรียนรายวิชาตาม

ความสนใจในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ วิชาครูหรือหมวดวิชาเฉพาะ วิชาเอก หรือ

รายวิชาอ่ืนที่เปดสอนในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 จากการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สรุปไดวา หลักสูตรเนนใหนิสิตมีความรู ความเขาใจมโนทัศน และ

เนื้อหาสาระของศาสตรทางการประถมศึกษา สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินและนํา

ความรูไปประยุกตใชกับสังคมไดอยางสรางสรรค มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติการสอน สามารถ

บูรณาการความรูของศาสตรทางการประถมศึกษาและนํานวัตกรรมไปใชในการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ เมื่อวิเคราะหเปรียบเทียบกับมาตรฐานวิชาชีพครู จะพบวามีความสอดคลอง

กันคือ มุงใหมีความรอบรูในวิชาชีพครูและวิชาเอก มีความสามารถประยุกตความเขาใจอยางถอง

แทในทฤษฎี และระเบียบวิธีการศึกษาวิจัย เพื่อสรางนวัตกรรมและความรูใหม แตจากการศึกษา

สภาพของการฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา นิสิตไมสามารถนําความรูทางทฤษฎีและ

ประสบการณที่ไดจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง มาสรางเปนความรูใหมที่มีอัตลักษณของ

ตนเองไปใชในการปฏิบัติการสอนได นิสิตสวนใหญปฏิบัติการสอนตามครูพี่เล้ียง บางสวน

ปฏิบัติการสอนตามทฤษฎีที่ไดรับมาจากการศึกษาจากอาจารยฝายคณะ หรือบางสวนไมได

ปฏิบัติการสอนตามครูพี่เล้ียงหรือทฤษฎีที่ไดรับมาจากการศึกษาจากอาจารยฝายคณะ ผูวิจัยจึงมี

ความประสงคจะพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอก

ประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม  สําหรับนิสิตปริญญาบัณฑิต

สาขาวิชาประถมศึกษา ชั้นปที่หา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
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8.5 รายวิชาปฏิบัติการวชิาชีพคร ู(Practicum in teaching profession) 
  รายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพครู จํานวน 6 หนวยกิต ซึ่งเปนรายวิชาบังคับ ที่อยูในหมวดวิชา

เฉพาะ วิชาครู โดยมีรายละเอียดดังแสดงในแผนภาพท่ี 8  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 8 ความสัมพันธของรายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพครูกับหมวดวิชาเฉพาะ วิชาครู 

การทําวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ผูวิจัยได

กําหนดขอบเขตของการวิจัย ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนนิสิตปริญญาบัณฑิต สาขาวิชา

ประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 5 ซึ่งเปนชวงที่นิสิตตองเรียน

รายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพครู เนื่องจากรายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพครู นิสิตจะตองไปปฏิบัติการสอน

ในโรงเรียนตางๆ กันในบริบทสังคมที่แทจริง ที่ไมใชโรงเรียนสาธิตในสังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ จะ

ทําใหนิสิตไดรับความรูเกี่ยวกับบริบทของโรงเรียนจากสถานการณที่ทําใหไดปฏิบัติการสอนจริง  

 รายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพครู (Practicum in teaching profession) รหัสรายวิชา 

2716483 มีคําอธิบายรายวิชา ดังนี้ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยอิสระควบคูกับการ

นิเทศ การบูรณาการความรูในการจัดทําแผนการเรียนรู การจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชสื่อ 

นวัตกรรม เทคนิค และกลยุทธการเรียนรูในวิชาเฉพาะ หรือวิชาเอกไดอยางเหมาะสมกับผูเรียน 

การวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูและผูเรียน การจัดทําบันทึกและ

หมวดวิชาเฉพาะ 

130 หนวยกิต 

วิชาครู 

54 หนวยกิต 

วิชาเอก 

76 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

52 หนวยกิต 
รายวิชาเลือก 

2 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

31 หนวยกิต 

รายวิชาเลือก 

45 หนวยกิต 

รายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพครู 

6 หนวยกิต 
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รายงานผลการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมทางวิชาการ การวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 

การปฏิบัติงานครูนอกเหนือจากการสอน การสัมมนาทางการศึกษา 
 
ตอนท่ี 9  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 ผูวิจัยศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศเปนจํานวนทั้งหมด 16 เร่ือง 

แบงเปนงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม จํานวน 6 เร่ือง 

งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครู จํานวน 5 เร่ือง และงานวิจัยที่เกี่ยวกับโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครู จํานวน 5 เร่ือง เพื่อนํามาใชในการกําหนดกรอบแนวคิดและการออกแบบ

การวิจัย ซ่ึงรายละเอียดของงานวิจัย มีดังนี้ 

 
9.1 งานวจิัยที่เกี่ยวกับแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาท่ีสาม 
 ผูวิจัยศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม พบวา มี

งานวิจัยจํานวน 6 เร่ือง มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

     King (2002) ไดศึกษาเกี่ยวกับความสําเร็จในการฝกหัดครูและการพัฒนาวิชาชีพออนไลน 

โดยผลการศึกษานี้ไดนําเสนอการวิจัยกรณีศึกษาเกี่ยวกับประสบการณตางๆ ของอาจารยและ

ผูเรียนจากการฝกหัดครูในชั้นเรียนรูปแบบทวิปริทัศนที่ผสมผสานระหวางออนไลนและการเรียนใน

ชั้นเรียน พบวา การเรียนการสอนรูปแบบทวิปริทัศนนั้นมีเนื้อหาที่เขมขน ยืดหยุน และปรับใหเขา

กับนักเรียนแตละคนมากกวา เพิ่มคุณภาพ และเปนแนวทางที่ทําใหเกิดความสําเร็จในการฝกหัด

ครูและการพัฒนาวิชาชีพ อีกทั้งครูผูสอนยังมีความเชี่ยวชาญ นอกจากนี้เทคโนโลยียังเปนกุญแจ

สําคัญที่ชวยในการเขาถึงความรูและเนื้อหาตางๆ และกอใหเกิดชมุชนออนไลนของนักเรียนและ

ชวยในการพัฒนาทักษะตางๆ ในระยะยาวอีกดวย 

Pane (2007) ไดศึกษาแนวคิดปริสีมาที่สาม: แนวคิดแบบใหมของการเรียนหนังสือ ได

นําเสนอผลของการศึกษาดังนี้ 1) แนวคิดปริสีมาที่สามนั้นอาจจะถูกพัฒนาจากความรูที่ไดจาก

ชีวิตประจําวัน และเช่ือมโยงกับความรูในตําราจากการเรียนในช้ันเรียน 2) การวิจัยดานวัฒนธรรม

การเรียนหนังสือจะมีงานวิจัยจํานวนมากที่จะพยายามเช่ือมโยงระหวางความรูที่ไดจาก

ชีวิตประจําวันของนักเรียนและความรูเนื้อหาในตําราจากการเรียนในช้ันเรียน เนื่องจากวามีความ

เกี่ยวของอยางมากกับสังคม การเมือง และเศรษฐกิจ ยกตัวอยางเชน เด็กนักเรียนที่อยูใน

ครอบครัวที่ทํางานดานการซักแหงหรือการทําฟารม จะมีความเขาใจความหมายโดยนัยของ

ผลกระทบตอคุณภาพน้ําเสียที่มีตอคุณภาพชีวิตของพวกเขาถึงแมวาระบบการเรียนการสอนจะ

สอนแคความหมายที่งายๆ ของเร่ืองนี้ก็ตาม 3) การพัฒนาหลักสูตร ความเขาใจที่ลึกซึ้งนั้นจะชวย
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ในการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรที่นําความรูในชีวิตประจําวันมาเชื่อมโยงหรือไมนํามา

เช่ือมโยงกับความรูทางการศึกษาในตํารานั้นจะสงผลกระทบที่ชัดเจนตอทิศทางการพัฒนา

หลักสูตรและการพัฒนาแนวคิดปริสีมาที่สาม ที่ทําใหความรูที่ไดรับจากโรงเรียนนั้นเชื่อมโยงกับ

ความรูที่ไดจากการใชชีวิตประจําวันหรือไม และ 4) การเตรียมครู ในขณะนี้ยังไมมีโปรแกรมเตรียม

ครูอยางแทจริงที่จะชวยใหครูนั้นไดเขาถึง สนับสนุน และสงเสริมการเรียนหนังสือของนักเรียนใหดี

ข้ึน โดยเนนการเชื่อมโยงความรูนอกโรงเรียนและความรูในโรงเรียนได นอกจากครูจะเขาใจและ

ยอมรับทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสมีาที่สามในหองเรียนได ครูที่เขาใจและนําแนวคิดปริสีมา

ที่สามไปใชจะ ก) เขาใจวาการเรียนหนังสือนั้นมีองคประกอบที่ซับซอนและประกอบไปดวยการ

ปฎิบัติทางสังคมและวัฒนธรรม  ข) สามารถที่จะเช่ือมโยงความรู เนื้อหาในตําราเขากับ

ชีวิตประจําวันของนักเรียนและยังเปนการชวยใหนักเรียนไดเพิ่มโอกาสในการเรียนรูสิ่งใหมๆ อีก

ดวย 

  Barton, Tan และ Rivet (2008) ไดศึกษาการสรางทวิปริทัศนในการเรียนวิชา

วิทยาศาสตรของนักเรียนหญิงโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในเมืองพบวา นักเรียนหญิงระดับ

มัธยมศึกษาตนในเมืองนั้นสามารถนําเสนอยุทธศาสตรในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรที่ผสมผสาน

โลกทางสังคมของพวกเขากับวิชาวิทยาศาสตรที่ศึกษาในหองเรียน ซึ่งการผสมผสานนี้ทําใหวิชา

วิทยาศาสตรไมยากเกินไปสําหรับนักเรียน และยังชวยในเร่ืองการเรียนของนักเรียนที่ไมได

เชี่ยวชาญในวิชานี้ดวย พื้นที่ผสมผสานนี้จะตองไดรับความรวมมือจากทั้งนักเรียนและครูผูสอน 

โดยครูจะเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมโดยใชความรูจากแหลงความรูหลายแหลงที่นักเรียนมี 

วิธีนี้จะทําใหนักเรียนไดมีสวนรวมมากข้ึน เนื่องจากนักเรียนมีโอกาสที่จะนําความรูที่ตัวเองมีมาใช 

และทําใหนักเรียนมีรูสึกวาตัวเองเปนผูนําในดานนั้น อีกทั้งวิธีนี้จะชวยใหนักเรียนมีความสนใจและ

เรียนวิชาวิทยาศาสตรไดดีข้ึนอีกดวย 

Levy (2008) ไดศึกษาแนวคิดปริสีมาที่สาม การนําแนวคิดปริสีมาที่สามมาใชกับนักเรียน

ระดับปฐมวัยเพื่อเสริมสรางทักษะการอาน โดยไดศึกษาพฤติกรรมการอานหนังสือของนักเรียน

ระดับปฐมวัยทั้งในสภาวะแวดลอมที่บานและที่โรงเรียน พบวา นักเรียนระดับปฐมวัยจะสามารถ

สรางสะพานเช่ือมโยงประสบการณตางๆ จากที่บาน เชน วัฒนธรรมที่เปนที่นิยม การอาน

ตัวหนังสือบนโทรทัศนและคอมพิวเตอร การละเลนตางๆ เขากับหลักสูตรการเรียนการสอนที่

โรงเรียน และยังพบวาความตองการในหลักสูตรการเรียนการสอนกับการพัฒนาในตัวของเด็กเองที่

มีความซับซอนและมีคุณคามากนั้นอาจจะขัดแยงกันและเปนปญหาสําหรับเด็ก ดวยเหตุนี้

ผูทําวิจัยไดใหขอเสนอแนะวาครูผูสอนนักเรียนในระดับปฐมวัยควรจะตองชวยใหเด็กไดใช
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ประโยชนจากการพัฒนาการอานในตัวของนักเรียนเอง เพื่อที่จะสรางความม่ันใจและความสําเร็จ

ในการอาน 

  Gannon (2010) ไดศึกษาการนําการเรียนรูดวยการรับใชสังคมมาใชเปนชองวางที่สามใน

โปรแกรมการฝกหัดครูกอนประจําการ โดยไดศึกษาโปรแกรม Professional Experience 3 ซึ่งเปน

การเรียนรูจากการรับใชสังคมของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เมืองซิดนีย การนําการ

เรียนรูดวยการรับใชสังคมมาใชนับไดวาเปนการนําทฤษฎีชองวางที่สามมาใชกับการศึกษาของครู 

โปรแกรม PE3 เปนโปรแกรมที่ใหนักศึกษาครูออกไปสอนเด็กนอกสถานที่ รวมถึงสอนเด็กผูลี้ภัย

ดวย ผลการวิจัยพบวา PE3 เปนสวนที่ชวยใหครูผูฝกสอนไดรับฟงและเขาใจถึงความตองการและ

ความสนใจของเด็กนักเรียน ไดเขาใจถึงที่ของเด็กนักเรียนในโลกใบนี้ และไดพัฒนายุทธศาสตร

ตางๆ ที่จะชวยใหเด็กนักเรียนเหลานี้ไดเรียนรู ทั้งนี้งานวิจัยนี้ยังแนะนําอีกวาเราควรจะมองการ

เรียนการสอนวาเปนลําดับของการพัฒนาความสัมพันธ อารมณ และตัวตนของครูและนักเรียนใน

ชองวางหนึ่ง แทนที่จะมองการเรียนการสอนวาเปนการใหความรู 

Zeichner (2010) ไดศึกษาความเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีการศึกษาและการปฏิบัติการ

สอนในการฝกหัดครูโดยใชมหาวิทยาลัยเปนฐาน โดยไดศึกษางานวิจัยตางๆ ที่เกิดข้ึนทั่วประเทศ

สหรัฐอเมริกาเกี่ยวกับทฤษฎีทวิปริทัศนที่เช่ือมโยงทฤษฎีการศึกษาและการปฏิบัติการสอนใหมาก

ยิ่งข้ึน ทฤษฎีน้ีอธิบายวาการศึกษาครูในระบบมหาวิทยาลัยแบบเกาที่มองวาความรูทางวิชาการ

นั้นเปนสวนหลักที่สําคัญของการสอนนั้น จะตองเปล่ียนมาเปนระบบการศึกษาแบบผสมผสาน

ระหวางความรูทางวิชาการ ความรูทางวิชาชีพ ความรูที่มีอยูในสังคม เพื่อที่จะเตรียมตัวใหครูผู

ฝกสอนนั้นประสบความสําเร็จในการสอนมากยิ่งข้ึน พบวา 1) ในระยะที่ผานมาสหรัฐอเมริกานั้น

ไดมีความพยายามตางๆ ในการพัฒนาโปรแกรมการฝกหัดครูที่จะมาเชื่อมชองวางระหวางทฤษฎี

การศึกษา การปฏิบัติการสอนในโรงเรียน และชุมชน ซึ่งความพยายามเหลานี้กอใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงในการฝกหัดครู ที่จะตองนําทั้งความรูและความเชี่ยวชาญทั้งในโรงเรียนและในชุมชน 

เขามาผสมผสานกับความรูทางวิชาการในมหาวิทยาลัย หรือที่เรียกวาชองวางแบบผสมผสาน 

(hybrid space) ในขณะที่แนวคิดนี้ไมไดแกปญหาของคุณภาพที่ไมคอยดีของการสอนครูใน

มหาวิทยาลัยโดยตรง แตสามารถชวยใหครูผูสอนสามารถสอนไดอยางมีคุณภาพข้ึน 2) มีความ

จําเปนที่มหาวิทยาลัยและโรงเรียนตางๆ จะตองใหความสําคัญและใหรางวัลกับคณะครูผูที่มี

ผลงานในดานแนวคิดแบบไฮบริด อีกทั้งสถาบันจะตองใหการสนับสนุนในเร่ืองของเงินทุนตางๆ ใน

การพัฒนาการศึกษาของครู แตผูวิจัยพบวา งานวิจัยตางๆ เกี่ยวกับแนวคิดแบบไฮบริดของ

มหาวิทยาลัยนั้นไดรับการสนับสนุนจากกองทุนนอกมหาวิทยาลัยเปนสวนใหญ3) การพัฒนา
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เครือขายของสถาบันที่เนนการปฎิบัติแบบทวิปริทัศนนับวาเปนอีกวิธีหนึ่งในการชวยพัฒนาครู ซึ่ง

เครือขายเหลานี้จะชวยใหครูไดเรียนรูถึงตัวอยางการนําทฤษฎีทวิปริทัศนไปใชของสถาบันอ่ืนดวย 

และ 4) สถาบันและมหาวิทยาลัยจํานวนมากในสหรัฐอเมริกาไมเต็มใจยอมรับการเปล่ียนแปลงที่

จะตองทํางานรวมกับโรงเรียนและชุมชนมากข้ึน จะกอใหเกิดปญหาวาครูสวนใหญในโรงเรียน

รัฐบาลนั้นจะไดรับการศึกษาทางดานวิชาการเพียงอยางเดียว ไมไดปฏิบัติการสอน ถาหลักสูตร

ฝกหัดครูแบบเรงรัดกลายเปนบรรทัดฐาน จะกอใหเกิดความเสียหายในดานการเรียนการสอนเปน

อยางมาก เนื่องจากขาดโอกาสในการผสานความรูจากหลายๆ แหลง 

 
9.2 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครู 

ผูวิจัยศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครู พบวา มีงานวิจัยจํานวน 5 เร่ือง มี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

สมจิต สวธนไพบูลย และคณะ (2545) ไดศึกษาการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนา

คณาจารยและชุดเรียนรูดวยตนเองสําหรับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูโดยใชการวิจัยเปน

ฐาน โดยมีข้ันตอนการจัดกิจกรรมหลักๆ 3 ข้ันตอน  ดังนี้ 1) ข้ันการสงเสริมความรอบรู 2) ข้ันการ

สงเสริมการสอนดีมีคุณธรรม และ 3) ข้ันการสงเสริมการทําวิจัยและพัฒนา เคร่ืองมือที่ใช

ประกอบการพัฒนาตามรูปแบบ คือ ชุดเรียนรูดวยตนเองสําหรับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ

ครูโดยใชการวิจัยเปนฐาน คณะวิจัยไดพัฒนารูปแบบการพัฒนาคณาจารยคณะครุศาสตร/

ศึกษาศาสตรและชุดเรียนรูดวยตนเองสําหรับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูโดยใชการวิจัย

เปนฐาน มีการทดลองหาประสิทธิภาพของรูปแบบและชุดเรียนรูดวยตนเอง โดยใชรูปแบบและชุด

เรียนรูดวยตนเองกับคณาจารยที่มีประสบการณสอนวิชาชีพครูต้ังแต 5 ปข้ึนไป และมีตําแหนงทาง

วิชาการเปนผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย จํานวน 10 คน ทําการปรับปรุงกอนทดลอง

ใชรูปแบบและชุดเรียนรูดวยตนเองอีกคร้ังกับคณาจารยที่สอนวิชาชีพครู และมีประสบการณการ

สอนหลักสูตรปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จาํนวน 30 คน ผล

จากการหาประสิทธิภาพของรูปแบบและชุดเรียนรูดวยตนเอง และการทดลองใชจริงกับคณาจารย

ดังกลาว รวมทั้งขอสังเกต และขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ คณะวิจัยไดรวบรวม และนํามาใช

ประกอบการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบและชุดเรียนรูดวยตนเองเปนระยะๆ จนไดรูปแบบและชุด

เรียนรูดวยตนเองสําหรับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู โดยใชการวิจัยเปนฐานฉบับสมบูรณ 

วัชรี เหลมตระกูล (2549) ไดศึกษาการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาสมรรถภาพการสอนแบบ

เนนกระบวนการคิดตามแนวทฤษฎีสติปญญาสามศรสําหรับครูประจําการ พบวา ความสามารถ
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ในการวิเคราะหการสอน ความสามารถในการออกแบบการสอน และความสามารถในการใชวิธี

สอนของครูประจําการที่ไดรับการพัฒนาตามโปรแกรมพัฒนาสมรรถภาพการสอนมีระดับ

พัฒนาการที่สูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม โดยครูประจําการมีความพึงพอใจตอโปรแกรม

พัฒนาสมรรถภาพการสอนในระดับมาก และโปรแกรมพัฒนาสมรรถภาพการสอนนี้ใหประโยชน

ทั้งในดานการพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนการสอนของครูประจําการ และประโยชนในดาน

การพัฒนาตนเอง สวนปจจัยสนับสนุนในการใชโปรแกรมพัฒนาสมรรถภาพการสอน ไดแก การ

สนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา ความสนใจใฝรูและความสมัครใจของครูประจําการ ความ

เช่ียวชาญและมนุษยสัมพันธของวิทยากรหรือผูดําเนินการ และการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

เปนส่ือในการเรียนรู และปจจัยที่เปนอุปสรรค ไดแก ทัศนคติทางลบที่มีตอการพัฒนาครูอัน

เนื่องมาจากประสบการณเดิมจากการเขารวมกิจกรรมการอบรมและเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย

โครงการตางๆ เวลาในการเขารวมกิจกรรมที่ปรับเปล่ียนอยูเสมอ และภาระงานของครูที่มีมาก 

ชาริณี ตรีวรัญู (2550) ไดศึกษาการพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครู

ประถมศึกษาตามแนวคิดการศึกษาผานบทเรียน พบวา 1) กระบวนการศึกษาผานบทเรียนที่

พัฒนาข้ึนตามแนวคิดการศึกษาผานบทเรียนเปนกระบวนการทํางานในการพัฒนาวิชาชีพครูใน

บริบทการทํางานจริงของตนผานการทํางานกลุมแบบรวมมือรวมพลังอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาการคิดและการเรียนรูของนักเรียน กระบวน

การศึกษาผานบทเรียนมีข้ันตอนสําคัญ 6 ข้ันที่มีลักษณะเปนวงจร ไดแก การกําหนดเปาหมาย

การศึกษาผานบทเรียน การวางแผนบทเรียน การสอนและการสังเกตในช้ันเรียน การสืบสอบผล

การปฏิบัติงาน การปรับปรุงแกไขบทเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู ทั้งนี้ในการดําเนินงานตาม

กระบวนการศึกษาผานบทเรียน ครูสามารถปรับข้ันตอนการดําเนินงานใหสอดคลองและเหมาะสม

กับสภาพการปฏิบัติงานจริงของตนไดโดยยังคงรักษาองคประกอบสําคัญของกระบวนการไว ซึ่ง

องคประกอบสําคัญ ไดแก การทํางานแบบรวมมือรวมพลัง การกําหนดประเด็นการศึกษาผาน

บทเรียนที่มาจากสภาพปญหาดานการคิดหรือการเรียนรูในการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียน การ

สังเกตพฤติกรรมที่แสดงถึงการเรียนรูและการคิดของนักเรียนโดยตรงในชั้นเรียน การใหผลสะทอน

และการอภิปรายผลการปฏิบัติงาน การดําเนินการในระยะยาวและขับเคล่ือนกระบวนการให

สอดคลองกับบริบทการทํางานจริงโดยครู และการมีสวนรวมของผูรู และ 2) การดําเนินงานตาม

กระบวนการศึกษาผานบทเรียนสามารถชวยพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูได

ในทุกดาน ไดแก ดานความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน ดานทักษะการคิดในการ

จัดการเรียนการสอน และดานความสามารถในการทํางานแบบรวมมือรวมพลัง โดยครูผูรวมวิจัยมี



 96 

การพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนดานความรูความเขาใจในการจัดการเรียนสอน

มากที่สุด และครูผูรวมวิจัยประมาณรอยละ 50 มีการพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน

มากกวาคร่ึงหนึ่งของจํานวนตัวบงช้ีทั้งหมด 11 ตัวบงชี้ ทั้งนี้ครูผูรวมวิจัยทุกคนมีการพัฒนา

สมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนอยางนอย 3 ตัวบงช้ี โดยมีการพัฒนาสมรรถภาพการจัดการ

เรียนการสอนอยางนอย 1 ตัวบงชี้ในแตละดาน 

ภณิดา มาประเสริฐ และสุมนทิพย บุญสมบติ (2552) ไดศึกษาการพัฒนาชุดฝกอบรม

ทางไกลเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนการสอนในวิชาสังคมศึกษา เร่ืองการพัฒนา

สมรรถนะครูดานการสอนวิชาสังคมศึกษา พบวา 1) ชุดฝกอบรมทางไกล เร่ืองการพัฒนา

สมรรถนะครูดานการสอนวิชาสังคมศึกษา มีความเหมาะสมมาก 2) ผูสอนที่ใชชุดฝกอบรม

ทางไกล เร่ือง การพัฒนาสมรรถนะครูดานการสอนวิชาสังคมศึกษามีคะแนนหลังเรียนสูงกวากอน

เรียน และ 3) คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของครูผูสอนที่ใชชุดฝกอบรมทางไกล เร่ืองการพัฒนา

สมรรถนะครูดานการสอนวชิาสังคมศึกษาอยูในระดับมากที่สุด 

ประไพ ธรมธัช (2553) ไดศึกษาการวิจัยและพัฒนารูปแบบการเสริมสรางสมรรถนะทาง

วิชาการโดยใชกลยุทธการปรับโครงสรางองคกรของฟูลแลนสําหรับครูประถมศึกษา พบวา 1) หลัง

การพัฒนาสมรรถนะที่ขาดหายไปของครูคือ สมรรถนะดานการสอน ไดแก การประเมินผลการ

เรียนรูของนักเรียน สมรรถนะดานการเปนผูนําทางวิชาการ ไดแก การส่ือสาร และการทํางานเปน

ทีม โดยพบวา ครูกลุมเปาหมายมีสมรรถนะทางวิชาการดานการสอน และการเปนผูนําในระดับดี 

โดยสมรรถนะในการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนอยูในระดับดี สมรรถนะดานการสื่อสารใน

ระดับดี และการทํางานเปนทีมในระดับดีมาก 2) รูปแบบที่พัฒนาข้ึน ประกอบดวย สวนท่ี 1 

หลักการและวัตถุประสงค โดยหลักการของรูปแบบ ไดแก การเสริมสรางสมรรถนะทางวิชาการ 

ภายในกรอบการปรับสภาพส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากรที่เกี่ยวของภายใน

องคกร โดยใชองคกรโรงเรียนเปนฐาน สําหรับวัตถุประสงคคือ การเสริมสรางสมรรถนะทาง

วิชาการใหกับครูกลุมเปาหมาย สวนท่ี 2 กระบวนการเสริมสราง ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

สรางเปาหมายการพัฒนาสมรรถนะที่ขาดหายไปรวมกัน สรางสรรคสายสัมพันธเพื่อแลกเปล่ียน

เรียนรูซึ่งกันและกัน สรางวัฒนธรรมการเรียนรูแบบรวมมือ และสรางกัลยาณมิตรทางการประเมิน 

และ 3) หลังการใชรูปแบบกับครูกรณีศึกษา 24 คน พบวา ครูสามารถแสดงสมรรถนะทางวิชาการ

สูงข้ึนทุกคน 
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9.3 งานวิจัยที่เกี่ยวกับโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู 
ผูวิจัยศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู พบวา มีงานวิจัยจํานวน 

5 เร่ือง มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

Ewell (2004) ไดศึกษาการรับรูของนักศึกษาครูตอประสบการณภาคสนามและระบบพ่ี

เล้ียงในชั้นเรียน พบวา การขยายเวลาในการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาครูมี

ความสําคัญ การออกแบบใหมีระบบพี่เล้ียงและทํางานในบริบทหองเรียนสามารถชวยพัฒนา

นักศึกษาใหมีทักษะในการสอน นักศึกษารายงานวาไดประโยชนจากการเรียนรูเกี่ยวกับการสอน

นักเรียนประถมศึกษาเปนรายบุคคล กลุมยอย และกลุมใหญ การเรียนรูเกี่ยวกับวิธีการจัดการชั้น

เรียน การส่ือสารกับนักเรียนและผูปกครอง ประสบการณเหลานี้ทําใหนักศึกษามีความรูเกี่ยวกับ

การปฏิบัติการสอน ไดพัฒนาตนเอง และเขาใจการทํางานมากข้ึน ครูที่ทําหนาที่เปนครูพี่เล้ียงไดมี

บทบาทในการแนะนํา เปนแบบอยาง ชี้แนะ และเปนเพื่อรวมงาน ลักษณะความสัมพันธในการ

พัฒนาวิชาชีพไดมีการใชระบบพี่เล้ียงในการใหความสําคัญกับความตองการและความสามารถใน

การสอนของนักศึกษาแตละคน  

อารี โสตถิพันธ (2540) ไดศึกษาการศึกษาพฤติกรรมภายใตการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูเต็มเวลา พบวา  

1.ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีพครู  

1.1 กอนการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา นักศึกษากลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาชีพครูสูงกวานักศึกษากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตหลังการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาชีพครูไมแตกตางกัน  

1.2 กอนและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา นักศึกษากลุมทดลองมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีพครูไมแตกตางกัน  

2.ดานเจตคติตอวิชาชีพครู  

2.1 กอนการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมมี

เจตคติตอวิชาชีพครูไมแตกตางกัน แตหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา นักศึกษากลุม

ทดลองมีเจตคติตอวิชาชีพครูสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

2.2 กอนและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา นักศึกษากลุมทดลองมีเจตคติ

ตอวิชาชีพครูไมแตกตางกัน  
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2.3 หลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา นักศึกษากลุมควบคุมมีเจตคติตอวิชาชีพ

ครูตํ่ากวากอนการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา  

3.ความคิดเห็นตอรูปแบบการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา 2 รูปแบบ อาจารย

นิเทศกของสถาบันและนักศึกษาพอใจรูปแบบ 2 ป มากกวารูปแบบ 4 ป ในขณะที่อาจารยพี่เล้ียง

พอใจ รูปแบบ 2 ป และรูปแบบ 4 ป ในเหตุผลตางๆ กัน คือ รูปแบบ 2 ป ดีกวารูปแบบ 4 ป ในดาน

ความงายและสะดวกลดภาระ แตรูปแบบ 4 ป ดีกวารูปแบบ 2 ป ในดานเสริมอุดมการณความเปน

ครู สรางสมรรถภาพความเปนครู ดานความพรอมของนักศึกษาและเพิ่มบุคลิกภาพความเปนครู

ใหแกนักศึกษา 

วิชิต สุรัตนเรืองชัย และชลันดา พันธุพานิช (2546) ไดศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอ

การจัดการฝกสอนของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา พบวา นิสิตสวนใหญมีความคิดเห็น

วาการจัดการฝกสอนของคณะศึกษาศาสตรควรจัดในภาคตนของปการศึกษา โรงเรยนที่เปนหนวย

ฝกสอนควรตั้งอยูในเขตเทศบาล เปนโรงเรียนขนาดกลาง สังกดักรมสามัญศึกษา ระดับการศึกษา

ที่เห็นวาควรจัดใหไปฝกสอนมากที่สุด ไดแก ระดับมัธยมศึกษา สําหรับประโยชนที่ไดรับจากการไป

ฝกสอนนิสิตสวนใหญมีความเห็นวาไดประโยชนหลายประการ ไดแก ไดรับความรูเกี่ยวกับการ

เขียนแผนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รูจักวางแผนในการปฏิบัติงาน มีความ

อดทนอดกล้ัน สามารถควบคุมอารมณไดดี มีเหตุผลในการตัดสินใจแกปญหาที่เกิดข้ึน และมี

ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครูเพิ่มข้ึน สําหรับในดานความตองการของนิสิต ผลการวิจัยพบวา นิสิตสวน

ใหญตองการไดรับขาวสารที่รวดเร็วและชัดเจนจากทางมหาวิทยาลัย ตองการใหโรงเรียนฝกสอน

จัดสวัสดิการดานอาหารและที่พักให ตองการใหอาจารยนิเทศกของคณะศึกษาศาสตรแนะนําเร่ือง

การเขียนแผนการสอนและการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งแนวทางการแกไขขอผิดพลาดที่เกิดข้ึน   

และตองการใหอาจารยพี่เล้ียงแนะนําเร่ืองการเขียนแผนการสอน สําหรับปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึน

ระหวางฝกสอน ไดแก ปญหาการไดรับมอบหมายวิชาใหสอนไมตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมา ปญหา

ไมสามารถเขียนแผนการสอนไดตามความตองการของอาจารยพี่เล้ียง สวนขอเสนอแนะของนิสิต 

ไดแก ควรมีการตกลงระหวางคณะศึกษาศาสตรและโรงเรียนถึงการปฏิบัติหนาที่ของนิสิตวา

ครอบคลุมถึงเร่ืองอะไรบาง เพราะบางโรงเรียนอาจารยพี่เล้ียงใชงานมากเกินไป 

ศันสนีย จันทรสถิตยพร (2549) ไดศึกษาการพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชพีครูแบบ

ผสมผสาน สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร โดยสังเคราะหวิธีการพัฒนาแบบผสาน

สัมพันธจาก 4 แนวคิดคือ ปฏิรูปการศึกษา พัฒนาทั้งโรงเรียน วิจัยและพัฒนา และการพัฒนาโดย

ใชโรงเรียนเปนฐาน ผลการคัดเลือกตัวบงช้ีมาตรฐานของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู
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มหาวิทยาลัยราชภัฏได 112 ตัวบงช้ี ใน 23 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดานครู 7 มาตรฐาน 38 ตัว

บงช้ี ดานผูบริหาร 2 มาตรฐาน 12 ตัวบงช้ี ดานกระบวนการ 6 มาตรฐาน 30 ตัวบงช้ี และดาน

ผูเรียน 8 มาตรฐาน 32 ตัวบงชี้ ผลการประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาหนวยฝก

ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร พบวา มาตรฐานดานผูเรียนมีความ

ตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนากอน รองลงมา ไดแก มาตรฐานดานกระบวนการและ

มาตรฐานดานครู แผนพัฒนาหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบผสานสัมพันธสําหรับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดจัดทําและทดลองใชโครงการ 1 โครงการของแผนพัฒนา

มาตรฐานดานผูเรียนโดยวิธีผสานสัมพันธระหวางสถานศึกษา องคกรศาสนา ชุมชน และ

ผูปกครอง การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการดวยการสังเกต การสัมภาษณ และแบบทดสอบ 

พบวา ผูเรียนในโครงการอบรมมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 

อุบล พวงมาลา (2550) ไดศึกษาการพัฒนากระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียนแบบมีสวนรวม

ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พบวา 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูหลังไดรับการอบรมสูงกวากอนไดรับการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดบ .01 ผลการพัฒนานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูใหสามารถนํากระบวนการวิจัยในช้ัน

เรียนไปปฏิบัติงานตามสภาพจริง พบวา นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสามารถจัดทําโครง

รางการวิจัย และเขียนรายงานการวิจัยโดยเฉล่ียอยูในระดับคุณภาพดี ตลอดจนสามารถนําเสนอ

ผลงานการวิจัยตอที่ประชุมได ผลการทําวิจัยในช้ันเรียนและผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลความคิดเห็นของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูตอการมีสวนรวมในการทําวิจัยในช้ันเรียน พบวา ผูที่มีสวนรวมในการทํา

วิจัยในช้ันเรียนทุกข้ันตอนคืออาจารยพี่เล้ียง และผูที่มีสวนรวมในบางข้ันตอนคือผูวิจัย สวน

อาจารยพี่เล้ียงเห็นวาตนเองสามารถสนับสนุนและชวยเหลือนักศึกษาในการทําวิจัยในช้ันเรียนได  

โดยการมีสวนรวมระหวางอาจารยพี่เล้ียงและอาจารยจากมหาวิทยาลัย 

จากการศึกษางานวิจัยดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความเห็นวาโปรแกรมประสบการณ

วิชาชีพในหลักสูตรปริญญาบัณฑิต คณะครุศาสตร สาขาวิชาประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎี       

ทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม  จะสามารถเช่ือมโยงความรูทางทฤษฎีที่ได รับจาก

มหาวิทยาลัยและปฏิบัติการสอนจากโรงเรียนเขาดวยกัน ดังกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังแผนภาพ

ที่ 9 
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แผนภาพที่ 9 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การดําเนินการเรียนรูผานเทคนิคสุนทรียสนทนา (Dialogue) และการสรางความรูผานกระบวนการเรียน 

(Learning study process) โดยจัดสภาวการณใหอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต ไดมีโอกาสพบปะ เรียนรูจาก

กันและกัน เชื่อมตอประสบการณและความรู รวมทั้งสรางสัมพันธภาพซ่ึงกันและกัน 

 

 
การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิต ที่สรางขึ้นในบริบทปริสีมาที่สาม 

ทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity Theory) 
(Bhabha, 1994; Cochran-Smith and Lytle, 

1999; Moje et al., 2004; Gutierrez, 2008; 

Zeichner, 2010) 

   แนวการดําเนินการท่ีอิงอยูบนฐานความคิดที่

เอื้อให ส่ิงสองส่ิงที่มีความแตกตางกัน  แตมี

ความสัมพันธ กันที่ระดับหน่ึง  มาผสมผสาน

รวมกัน เพื่อสรางเปนส่ิงใหมขึ้นมา เรียกสวนที่

ผสมผสานท่ีเกิดขึ้นมาใหมวา ชองวางที่สาม หรือ

ปริสีมาที่สาม 

แนวคิดปริสีมาที่สาม (Third Space 
Concept) (Soja, 1996)  

   ปริสีมาที่สามซ่ึงเปนขอบเขตท่ีอยูตรงกลาง 

ระหวางชองวาง ท่ีหนึ่ งและชองวาง ท่ีสองท่ี

สามารถทํางานรวมกันเพื่อทําใหเกิดเปนปริสีมา

ที่สาม โดยเสนอวิธีการคิดที่แตกตางเก่ียวกับ

แนวคิดปริสีมาที่สาม (Third Space Concept) 

ที่วาชองวางที่หนึ่งและชองวางท่ีสองแตกตางกัน

และอาจเปนไปไดวาขัดแยงกัน 

 

 

ความสามารถในการใชความรู

วิชาเอก ตามสภาพบริบทท่ีพบ

ระหวางการปฏิบัติการสอน 

ความสามารถในการสรางและใช

นวัตกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบ

ระหวางการปฏิบัติการสอน 

ความสามารถในการสง เสริม

พัฒนาการของผูเรียนในสภาพ

บริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 

โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและ
แนวคิดปริสีมาที่สาม 
 โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม มุงเชื่อมโยงความรูและ

ทฤษฎีการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเขากับการปฏิบัติการสอนจากโรงเรียน ภายใตความรวมมือระหวางอาจารยฝาย

คณะและครูพี่เล้ียง เนนใหนิสิตแสดงความสามารถดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตที่สรางขึ้นในบริบทปริสีมาที่

สาม 



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษา

วิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม เปนการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) ซึ่งเปนการวิจัยและพัฒนาโดยใชกระบวนการของการวิจัยเพื่อ

ผลิตโปรแกรมใหม (NPD-New Program/ Product Development) (Husig, Kohn and Poskela, 

2005; Downey, Greenberg and Kapur,2003) โดยมีวัตถุประสงค คือ เพื่อพัฒนาโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวปิริทศันและ

แนวคิดปริสีมาที่สาม และเพื่อประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

ตามโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูที่พัฒนาข้ึน ซึ่งการดําเนินการวิจัย แบงเปน 4 ระยะ ดังนี้ 

- ระยะที่ 1 การวิจัยเอกสารและการวิจัยภาคสนาม (R1) 

- ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง (Simulation Program) 

(D1) 

- ระยะท่ี 3 การศึกษาการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง (Simulation 

Program) ไปใช (R2) 

- ระยะที่ 4 การพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูฉบับสมบูรณ (D2) 

 

โดยการดําเนินการวิจัยในแตละระยะของการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู  

แสดงไวดังแผนภาพที่ 10 
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แผนภาพที่ 10 ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยในแตละระยะของการวิจัยและพัฒนาโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครู  

1.การวิจัยเอกสารและการวิจัยภาคสนาม 

 1.1 การวิจัยเอกสาร ทําการวิจัยบริบทและปจจัยที่เก่ียวของ 

ดังนี้ 

          - มาตรฐานวิชาชีพครูและเกณฑการรับรองปริญญาทาง

การศึกษา 

         - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะ

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 

(ฉบับปรับปรุง 5 ป) 

          - ทฤษฎี แนวคิด หลักการ และงานวิจัยที่เก่ียวของกับ

แนวทางในการปรับปรุงโปรแกรมประสบการณวิชาชีพ 

1.2 การวิจัยภาคสนาม ทําการศึกษาสภาพของการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู จากการสนทนากลุม (Focus group) 

2.การพัฒนาโปรแกรมจําลอง (Simulation Program) 

2.1 การกําหนดกรอบแนวคิดในการสรางโปรแกรมประสบการณ

วิชาชีพครูจําลอง   

     กํ าหนดรายละ เอี ยดขององค ป ร ะกอบใน โปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครูจําลอง ประกอบดวย หลักการ 

วัตถุประสงค โครงสรางประสบการณและเวลา การดําเนินการ

เรียนรู สื่อและแหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผล 

2.2 การจัดทําเอกสารโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง 

2.3 การตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู

จําลอง โดยผูทรงคุณวุฒิประเมินโปรแกรม  

          - ผูวิจัยไดสรางแบบประเมินโปรแกรมประสบการณวิชาชีพ   

          - ผูวิจัยนําแบบประเมินโปรแกรมประสบการณวิชาชีพ ที่

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ประเมินและใหความเห็น มา

วิเคราะหหาคาเฉล่ีย และปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

3.การศึกษาการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลองที่
ปรับปรุงแลว ไปใช เพื่อศึกษาการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่
เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน 
3.1 ภาคการเตรียมการในบริบทปริสีมาที่สาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 ภาคการสรางอัตลักษณในบริบทปริสีมาที่สาม 

ระยะที่ 1 

การศึกษาการดําเนินการเรียนรู 

คร้ังที่  1 โดยมี 8 ข้ันตอน (R2.1) 
แผนการจัดการเรียนรู  

ระยะที่ 4 

4.การพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูฉบับสมบูรณ 
    
 

   นําผลและขอสรุปที่ ไดจากการวิจัยและพัฒนา มาใชในการ

ปรับปรุง ไดเปนโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูที่สมบูรณ 

ระยะที่ 3 

   การสัมมนาระหวางอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต ตาม

แนวทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity) เพื่อสรางความเขาใจโปรแกรม 

เอกสารที่ใช และบทบาทของแตละฝายในการสงเสริมการพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ไดแก 

ความสามารถในการใชความรู วิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบ

ระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใช

นวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบ

ระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการสงเสริม

พัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 

การศึกษาการดําเนินการเรียนรู 

คร้ังที่  2 โดยมี 8 ข้ันตอน (R2.2) 

การศึกษาการดําเนินการเรียนรู 

คร้ังที่ 3 โดยมี 8 ข้ันตอน (R2.3) 

การศึกษาการดําเนินการเรียนรู 

คร้ังที่ 4 โดยมี 8 ข้ันตอน (R2.4) 

การศึกษาการนําแผนการจัดการ

เรียนรู ไปปฏิบัติการสอน 

แผนการจัดการเรียนรู  

แผนการจัดการเรียนรู  

แผนการจัดการเรียนรู  

การพัฒนาตนเองด าน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิต 3 ดาน 

ระยะที่ 2 
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รายละเอียดของการวิจัยในแตละระยะของการดําเนินการวิจัย มีดังนี้ 
 
ระยะที่ 1 การวิจัยเอกสารและการวจิยัภาคสนาม (R1)                                                           

1.1 การวิจัยเอกสาร  
  ผูวิจัยทําการวิจัยบริบทและปจจัยที่เกี่ยวของกับมาตรฐานวิชาชีพครูและเกณฑการรับรอง

ปริญญาทางการศึกษา ศึกษาวิเคราะหโครงสรางหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับ

ปรับปรุง 5 ป) ที่จัดใหนิสิตสาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรียน 

วิเคราะหเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา กับมาตรฐานวิชาชีพครู

และขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพครู ศึกษาทฤษฎี แนวคิด หลักการ และงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับแนวทางในการปรับปรุงโปรแกรมประสบการณวิชาชีพ จากเอกสารและตําราที่

เกี่ยวของ เพื่อนํามาใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู ตามแนว

ทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม สําหรับนิสิตปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาประถมศึกษา 

ชั้นปที่หา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

           - มาตรฐานวิชาชีพครูและเกณฑการรับรองปริญญาทางการศึกษา 

ผลการศึกษามาตรฐานวิชาชีพครู พบวา การที่นิสิตครูมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐาน

บัณฑิตที่กําหนดใหมนี้ นิสิตครูจะตองสามารถเช่ือมโยง ประยุกตใชความรูและประสบการณที่ได

เรียนรูไปจากสถานศึกษา ไปปฏิบัติภาระงานครูในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ  

          - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับปรับปรุง 5 ป) 

  และผลการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับปรับปรุง 5 ป) พบวา  วัตถุประสงค
ของสาขาวิชาประถมศึกษา  เนนใหนิสิตตระหนักในคุณคาของศาสตรทางการประถมศึกษา มี

ความรู ความเขาใจมโนทัศน และเนื้อหาสาระของศาสตรทางการประถมศึกษา สามารถคิด

วิเคราะห สังเคราะห ประเมินและนําความรูไปประยุกตใชกับสังคมไดอยางสรางสรรค และมีความ

เชี่ยวชาญในการปฏิบัติการสอน สามารถบูรณาการความรูของศาสตรทางการประถมศึกษาและ

นํานวัตกรรมไปใชในการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถพัฒนาการคิดตาม

ระเบียบวิธีการวิจัย 

จากการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สรุปไดวา หลักสูตรเนนใหนิสิตมีความรู ความเขาใจมโนทัศน และ
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เนื้อหาสาระของศาสตรทางการประถมศึกษา สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินและนํา

ความรูไปประยุกตใชกับสังคมไดอยางสรางสรรค มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติการสอน สามารถ

บูรณาการความรูของศาสตรทางการประถมศึกษาและนํานวัตกรรมไปใชในการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ เมื่อวิเคราะหเปรียบเทียบกับมาตรฐานวิชาชีพครู จะพบวามีความสอดคลอง

กันคือ มุงใหมีความรอบรูในวิชาชีพครูและวิชาเอก มีความสามารถประยุกตความเขาใจอยางถอง

แทในทฤษฎี และระเบียบวิธีการศึกษาวิจัย เพื่อสรางนวัตกรรมและความรูใหม  

- ทฤษฎี แนวคิด หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทางในการปรับปรุงโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพ 

ทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity Theory) (Bhabha, 1994; Cochran-Smith and Lytle, 

1999; Moje et al., 2004; Gutierrez, 2008; Zeichner, 2010) เปนแนวการดําเนินการที่อิงอยูบน

ฐานความคิดที่เอ้ือใหส่ิงสองส่ิงที่มีความแตกตางกัน แตมีความสัมพันธกันที่ระดับหนึ่ง มา

ผสมผสานรวมกัน เพื่อสรางเปนส่ิงใหมข้ึนมา เรียกสวนที่ผสมผสานที่เกิดข้ึนมาใหมวา ชองวางที่

สาม หรือปริสีมาที่สาม (Third Space) ซ่ึงเปนขอบเขตที่อยูตรงกลาง ระหวางชองวางที่หนึ่งและ

ชองวางที่สองที่สามารถทํางานรวมกันเพื่อทําใหเกิดเปนปริสีมาที่สาม โดยชองวางที่หนึ่งและ

ชองวางที่สองแตกตางกันและอาจเปนไปไดวาขัดแยงกัน ดังนั้นทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริ

สีมาที่สามเปนแนวทางหนึ่งที่ทําใหเกิดการเชื่อมตอความรูทั้งสองภาคสวนเขาดวยกัน 

  1.2 การวิจัยภาคสนาม ทําการศึกษาสภาพของการฝกประสบการณวิชาชีพครู จากการ

สนทนากลุม (Focus group) 

ผูวิจัยไดดําเนินการจัดสนทนากลุมกับนิสิตปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาประถมศึกษา ชั้นปที่

หา จํานวน 2 กลุม กลุมละ 7 คน โดยผูวิจัยดําเนินการสนทนา (Moderator) เปนผูคอยจุดประเด็น

ในการสนทนา เพื่อรวบรวมขอมูลจากการสนทนาในประเด็นสภาพของการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู โดยคําถามที่ใชในการสนทนากลุม มีดังนี้ 

- นิสิตคิดวานิสิตไดมีการเช่ือมโยงความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมาใชในการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูของตนเองหรือไม อยางไร  

- อาจารยฝายคณะ หรือครูพี่เล้ียง ไดมีการปรับแกแผนการจัดการเรียนรูใหกับนิสิตหรือไม 

อยางไร  

- หากมีการจัดโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูที่เช่ือมความรูภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติ โดย

ใหอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต เขารวมโปรแกรมกอนการไปฝกประสบการณวิชาชีพครู 

นิสิตคิดวาจะกอใหเกิดประโยชนตอนิสิตหรือไม เพราะเหตุใด 
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จากการศึกษาสภาพของการฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา นิสิตมีความสามารถใน

การปฏิบัติการสอน แตไมเห็นการเช่ือมตอจากภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติ ทั้งที่ไดเรียนรูภาคทฤษฎี

จากมหาวิทยาลัย และภาคปฏิบัติจากโรงเรียน ที่พบยังคงปฏิบัติการสอนในลักษณะขาดการ

เช่ือมโยงภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติ นิสิตสวนใหญมักจะปฏิบัติการสอนตามความรูภาคทฤษฎีที่ไดรับ

จากการเรียนรูจากอาจารยฝายคณะท่ีมหาวิทยาลัย แตเมื่อนําไปปฏิบัติการสอนจริงในหองเรียน 

จะพบปญหาตางๆ เกิดข้ึนมากมาย เชน การคุมชั้นเรียน ส่ือและแหลงการเรียนรู เพราะบางครั้ง

การจัดกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับนักเรียนในหองเรียนที่มีความแตกตางกันและไมเขากับ

สภาพบริบทของโรงเรียน สวนในเรื่องแผนการจัดการเรียนรู อาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียงไดมี

การปรับแกแผนการจัดการเรียนรูใหนิสิตอยางสม่ําเสมอ ซึ่งในบางครั้งการปรับแกไมสอดคลองกัน 

ทําใหนิสิตเกิดความสับสนในการปฏิบัติตาม ไมทราบวาจะทาํตามอาจารยฝายคณะหรือครูพี่เล้ียง 

และหากมีการจัดโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูที่เช่ือมความรูภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติ โดยให

อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต เขารวมโปรแกรมกอนการไปฝกประสบการณวิชาชีพครู 

นิสิตคิดวาจะกอใหเกิดประโยชนอยางมากตอนิสิต เพราะแตละฝายไดมีโอกาสในการพบปะ 

พูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ ทําใหนิสิตไดเรียนรูจากประสบการณของอาจารยฝายคณะ และ

ครูพี่เล้ียง 

 
ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง (Simulation Program) (D1) 

ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดทั้งหมดจากระยะที่ 1 โดยเฉพาะที่เปนจุดเดนพื้นฐานของสาขาวิชา

ประถมศึกษา และสวนที่จะตองเพิ่มเติมนํามาใชในการกําหนดองคประกอบ สรางเปนโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครูจําลอง (Simulation Program) ซึ่งองคประกอบของโปรแกรม 

ประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค-ตัวช้ีวัด ที่กําหนดตามมาตรฐานวิชาชีพครู และวัตถุประสงค

ของสาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โครงสรางประสบการณและ

เวลา การดําเนินการเรียนรู สื่อและแหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผล รวมถึงการจัดทํา

เอกสารโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง และการตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรม โดย

ผูทรงคุณวุฒิประเมินโปรแกรม ซึ่งการดําเนินการวิจัยในระยะนี้ แบงเปน 3 ตอน คือ 

2.1 การกาํหนดกรอบแนวคิดในการสรางโปรแกรมประสบการณวิชาชพีครูจําลอง 

 การกําหนดรายละเอียดขององคประกอบในโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู 

ประกอบดวย  

       1.หลักการ  
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     2.วัตถุประสงค  

       3.โครงสรางประสบการณและเวลา  

4.การดําเนินการเรียนรู  

       5.ส่ือและแหลงเรียนรู  

       6.การวัดและประเมินผล 

ซึ่งกรอบแนวคิดในการสรางโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู ดังแสดงในแผนภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 11 กรอบแนวคิดในการสรางโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู  
 
 
 
 
 

การกําหนดวัตถุประสงค 

การกําหนดโครงสรางประสบการณและเวลา 

การกําหนดการดําเนินการเรียนรู 

การกําหนดสื่อและแหลงเรียนรู 

การกําหนดการวัดและประเมินผล 

การกําหนดหลักการ 
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2.2 การจัดทําเอกสารโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง 

การจัดทําเอกสารโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู ไดนํากรอบแนวคิดในการสราง

โปรแกรม มากําหนดรายละเอียดในการจัดทําเอกสารโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู ดังแสดง

ในแผนภาพที่ 12 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 12 โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง 

วัตถุประสงคของโปรแกรม 
   เพื่อพัฒนานิสิตใหมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ดังนี้ 

   1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

   2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพ

บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

   3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 

โครงสรางประสบการณและเวลา 

   โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตปริญญาบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะ 

ครุศาสตร ชั้นปที่ 5 ในรายวิชา 2716483 ปฏิบัติการวิชาชีพครู โดยแบงโครงสรางประสบการณ

และเวลาเปน 2 ภาคสวน รวม 1 ภาคการศึกษา และ 20 ชั่วโมง คือ ภาคการเตรียมการในบริบท

ปริสีมาที่สาม จํานวน 20 ชั่วโมง และภาคการสรางอัตลักษณในปริสีมาที่สาม จํานวน 1 ภาค

การศึกษา 

หลักการของโปรแกรม 
โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม มุง

เช่ือมโยงความรูและทฤษฎีการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเขากับการปฏิบัติการสอนจากโรงเรียน 

ภายใตความรวมมือระหวางอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง เนนใหนิสิตแสดงความสามารถดาน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตที่สรางข้ึนในบริบทปริสีมาที่สาม 
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แผนภาพที่ 12 (ตอ) โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง 

 

โดยมีเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินผลโปรแกรม จํานวน 3ชุด ดังนี้ 

1) แบบสัมภาษณ แบบมีโครงสราง 

  2) แบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน 

อัตลักษณของนิสิต 

  3) แบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

 ข้ันตอนในการสรางและพัฒนาเครื่องมือ 

1) แบบสัมภาษณ แบบมีโครงสราง ดําเนินการสรางตามข้ันตอน ดังนี้ 

การดําเนินการเรียนรู 
   การดําเนินการเรียนรูผานเทคนิคสุนทรียสนทนา (Dialogue) และการสรางความรูผาน

กระบวนการเรียน (Learning study process)  

สื่อและแหลงเรียนรู 
   1.ใบความรู 

   2.ใบงาน 

   3.อาจารยฝายคณะ 

   4.ครูพี่เล้ียง 

การวัดและประเมินผล 
   ประเมินจากแบบสัมภาษณและแบบประเมิน รวม 3 รายการ ไดแก  

   1.แบบสัมภาษณ แบบมีโครงสราง 

   2.แบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิต 

   3.แบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

 



 109 

    - กําหนดวัตถุประสงคของแบบสัมภาษณ คือ เพื่อสัมภาษณนิสิต

เกี่ยวกับวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต โดย

ผูวิจัยเปนผูสัมภาษณนิสิต แลวใหนิสิตตอบคําถามจากแบบสัมภาษณ  

    - ศึกษาคนควาขอมูลเกี่ยวกับการสรางแบบสัมภาษณ เพื่อกําหนด

รูปแบบของแบบสัมภาษณเปนแบบบรรยาย 

   - สรางแบบสัมภาษณ โดยกําหนดประเด็นคําถามที่จะสัมภาษณ 

ประกอบดวย วิธีการจัดการเรียนรู สาเหตุที่เลือกใช จุดเดน/จุดดอยของการจัดการเรียนรู ผล

สะทอนกลับ การแกปญหาที่เกิดข้ึน และวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

    - นําแบบสัมภาษณที่สรางข้ึนไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความ

เหมาะสมของขอคําถาม และปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
   - นําแบบสัมภาษณที่สรางข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน 

ตรวจสอบโครงสรางและความเหมาะสมของขอคําถาม แลวนํามาปรับปรุงแกไข  

   - นําแบบสัมภาษณที่แกไขแลวไปทดลองใชกับนิสิตปริญญาบัณฑิต 

สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร ชั้นปที่ 5 จํานวน 14 คน ที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุม

ตัวอยาง แลวนําแบบสัมภาษณมาวิเคราะหแนวคําตอบ จากนั้นจึงสามารถนําแบบสัมภาษณไปใช

จริงในข้ันตอนของการดําเนินการเรียนรูตอไป 

   2) แบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน 

อัตลักษณของนิสิต ดําเนินการสรางตามข้ันตอน ดังนี้ 

   - กําหนดวัตถุประสงคของแบบประเมิน คือ เพื่อประเมินวิธีการเรียนรู

ของนิสิต ชวงภาคการเตรียมการในบริบทปริสีมาที่สาม กอนเปดภาคเรียน โดยผูวิจัย อาจารยฝาย

คณะ และครูพี่เล้ียง เปนผูประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่

เปนอัตลักษณของนิสิตจากใบงาน 

    - ศึกษาคนควาขอมูลเกี่ยวกับการสรางแบบประเมิน เพื่อกําหนดรูปแบบ

ของแบบประเมิน เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

    - สรางแบบประเมิน โดยกําหนดหัวขอการประเมินใหครอบคลุมวิธีการ

เรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ประกอบดวย การ

กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู การกําหนดแนวคิดหลัก การกําหนดสาระการเรียนรู การกําหนด

กิจกรรมการเรียนรู การกําหนดส่ือและแหลงการเรียนรู และการกําหนดการวัดและประเมินผล 
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    - นําแบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ

ครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ที่สรางข้ึนไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบโครงสรางและความ

เหมาะสมของรูปแบบการประเมิน และปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

   - นําแบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ

ครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ที่สรางข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบโครงสรางและ

ความเหมาะสมของรูปแบบการประเมิน ไดคา IOC เทากับ 0.88 ซึ่งถือวาเปนคาที่ใชได จากนั้นจึง

สามารถนําแบบประเมินไปใชจริงในข้ันตอนของการดําเนินการเรียนรูตอไป  

   3) แบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่ เปนอัตลักษณของนิสิต 

ดําเนินการสรางตามข้ันตอน ดังนี้ 

    - กําหนดวัตถุประสงคของแบบประเมิน คือ เพื่อประเมินพัฒนาตนเอง

ดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต โดยผูวิจัย อาจารยฝายคณะ และครูพี่เล้ียง เปนผูประเมิน

จากการที่นิสิตนําแผนการจัดการเรียนรู ไปปฏิบัติการสอน ทั้งกอนการเขารวมโปรแกรมและหลัง

การเขารวมโปรแกรม คร้ังที่ 1-4 เรียบรอยแลว ซึ่งจะมีการประเมิน 2 ชวง คือ กอนการเขารวม

โปรแกรม 2 คร้ังตอนิสิต 1 คน นิสิต 10 คน รวมประเมิน 20 คร้ัง และหลังการเขารวมโปรแกรม 3 

คร้ังตอนิสิต 1 คน นิสิต 10 คน รวมประเมิน 30 คร้ัง  

     - ศึกษาคนควาขอมูลเกี่ยวกับการสรางแบบประเมิน เพื่อกําหนดรูปแบบ

ของแบบประเมินเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ แบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) และเติมคําตอบ จํานวน 3 ขอ 

   - กําหนดเกณฑการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน      

อัตลักษณของนิสิต ใหครอบคลุมการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน 

ดังนี้ 
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ตารางที่ 5 เกณฑการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

 

การพัฒนาตนเองดานวิชาชพีครู 

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต เกณฑการประเมิน 

1.ความสามารถในการใชความรู

วิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบ

ระหวางการปฏิบัติการสอน  

 

1.1 มีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอก

ไปใชในการปฏิบัติการสอน  

1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกเขากับเนื้อหาสาระ

อ่ืนๆที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

2.ความสามารถในการสรางและ

ใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่

พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

 

2.1 มีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สงเสริม

ประสบการณที่หลากหลาย หรือสอดคลองกับความ

แตกตางระหวางบุคคล (วิธีการจัดการเรียนรู เทคนิคการ

จัดการเรียนรู หรือดานส่ือการเรียนรู) 

2.2 มีการนํานวัตกรรมที่สรางไปใชในการจัดการเรียนรู 

3.ความสามารถในการสงเสริม

พัฒนาการของผูเ รียนในสภาพ

บริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 

 

3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียน 

 

    โดยกําหนดน้ําหนักการใหคะแนนและแปลความหมายของคะแนน ดัง

แสดงในตารางท่ี 6 

 

ตารางที่ 6 ระดับความสามารถในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตตาม

น้ําหนักการใหคะแนนและแปลความหมายของคะแนน 

คะแนน ความหมาย 

4 ดีมาก 

3 ดี 

2 ปานกลาง 

1 

0 

ควรปรับปรุง 

ไมผาน 
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การแปลความหมายของคะแนน 

  3.50 – 4.00 นิสิตมีความสามารถในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน      

อัตลักษณของนิสิตในระดับดีมาก 

  2.51 – 3.49 นิสิตมีความสามารถในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน      

อัตลักษณของนิสิตในระดับดี 

  1.50 – 2.49 นิสิตมีความสามารถในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน      

อัตลักษณของนิสิตในระดับปานกลาง 

  0.50 – 1.49 นิสิตมีความสามารถในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน      

อัตลักษณของนิสิตในระดับที่ควรปรับปรุง 

  0.00 – 0.49 นิสิตไมมีความสามารถในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน      

อัตลักษณของนิสิต 

    - นําแบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิต ที่สรางข้ึนไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบและเกณฑการ

ประเมิน และปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

   - นําแบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิต ที่สรางข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบโครงสรางและความเหมาะสมของรูปแบบ ไดคา IOC 

เทากับ 0.93 ซึ่งถือวาเปนคาที่ใชได จากนั้นจึงสามารถนําแบบประเมินไปใชจริงในข้ันตอนของการ

ดําเนินการเรียนรูตอไป  

2.3 การตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง โดยผูทรงคุณวุฒิ

ประเมินโปรแกรม  

    1) ผูวิจัยไดสรางแบบประเมินโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความเหมาะสมของแตละ

องคประกอบของโปรแกรมประสบการณวิชาชีพที่ผูวิจัยสรางข้ึน ซึ่งประกอบดวยองคประกอบ

สําคัญของโปรแกรม ไดแก 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) โครงสรางประสบการณและเวลา 4) 

การดําเนินการเรียนรู 5) ส่ือและแหลงเรียนรู และ 6) การวัดและประเมินผล จากนั้นไดนําแบบ

ประเมินโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูของนิสิตที่สรางข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิ  ตรวจพิจารณา

ความเหมาะสมของโปรแกรม แลวนําไปปรับปรุงแกไข  และนําไปใชจริงในข้ันตอนของการทดลอง

ใชโปรแกรมตอไป ซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย ผูทรงคุณวุฒิดานมาตรฐานวชิาชพีครู 
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ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาโปรแกรม ผูทรงคุณวุฒิดานศาสตรและการสอนระดับประถมศึกษา 

และผูทรงคุณวุฒิดานประสบการณวิชาชีพครู จํานวน 5 ทาน เพื่อประเมินและใหขอเสนอแนะใน

การพัฒนาโปรแกรม โดยแบบประเมินโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู มีลักษณะเปนมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้ 

  5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด  

4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก  

3 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมปานกลาง 

2 หมายถึง มคีวามเหมาะสมนอย 

1 หมายถึง มคีวามเหมาะสมนอยที่สุด 

   2) ผูวิจัยนําแบบประเมินโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู ที่ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 

5 ทาน ประเมินและใหความเห็น มาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย โดยกําหนดเกณฑ ดังนี้ 

   4.50 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 

   3.50 – 4.49 หมายถึง มคีวามเหมาะสมมาก  

2.50 – 3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 

1.50 – 2.49 หมายถงึ มีความเหมาะสมนอย 

1.00 – 1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอยที่สุด 

จากการวิเคราะหผลการประเมินโปรแกรมจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ประเมิน ซึ่งมี

ผลการประเมิน ดังนี้ 
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ตารางที่ 7 คาเฉลี่ยคุณภาพของโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู 

                   รายละเอียดของโปรแกรม                                                   X              S.D. 

คุณภาพของโปรแกรมในภาพรวม 4.56 0.53 
- ความเปนมาของโปรแกรม 4.53 0.65 

- ทฤษฎีและแนวคิดพืน้ฐานในการพัฒนาโปรแกรม 4.47 0.73 

- ลักษณะของโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู และ 

     ลักษณะของผูเขารวมโปรแกรม 4.60 0.55 

- หลักการ 4.60 0.55 

- วัตถุประสงค 4.67 0.47 

- โครงสรางประสบการณและเวลา  4.80 0.45 

- การดําเนนิการเรียนรู  4.40 0.55 

- สื่อและแหลงเรียนรู  4.47 0.77 

- การวัดและประเมินผล 4.53 0.51 

 

จากตารางที่ 7 แสดงใหเห็นวา คาเฉล่ียคุณภาพของโปรแกรมเทากับ 4.56 และคาการ

กระจายของคะแนนสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.53 แสดงวา คุณภาพของโปรแกรมมีความ

เหมาะสมมากที่สุด ในรายละเอียดของโปรแกรม 9 สวน รายละเอียดที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 

มี 6 สวน ไดแก ความเปนมาของโปรแกรม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.53 ลักษณะของโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครู และลักษณะของผูเขารวมโปรแกรม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.60 หลักการ มี

คาเฉล่ียเทากับ 4.60 วัตถุประสงค มีคาเฉล่ียเทากับ 4.67 โครงสรางประสบการณและเวลา มี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.80 และการวัดและประเมินผล มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.53 สวนรายละเอียดที่มีความ

เหมาะสมมาก มี 3 สวน ไดแก ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.47 การดําเนินการเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 และส่ือและแหลงเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.47 

 
ระยะที่ 3 การศึกษาการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง (Simulation Program) 
ไปใช (R2) 

การศึกษาการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง (Simulation Program) ไปใช 

เพื่อศึกษาการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ไดแก 1) 

ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 2) 
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ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่

พบระหวางการปฏิบัติการสอน และ 3) ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนใน

สภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน  

3.1 กลุมตัวอยาง 

ในการกําหนดกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองคร้ังนี้ ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  

(Purposive Sampling) โดยมีเกณฑการเลือก ดังนี้ เปนนิสิตปริญญาบัณฑิต วิชาเอก

ประถมศึกษา กลุมวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 5 ป

การศึกษา 2555 ที่ลงทะเบียนรายวิชา 2716483 ปฏิบัติการวิชาชีพครู จํานวน 10 คน 

นอกจากนี้กลุมเปาหมายยังมีครูประจําการ และอาจารยฝายคณะอีกดวย เนื่องจาก

โปรแกรมประสบการณวิชาชีพ เปนโปรแกรมที่เช่ือมโยงความรูภาคทฤษฎีดานศาสตรหลักสูตร

และการสอน เขากับประสบการณการปฏิบัติการสอนของครูประจําการในบริบทโรงเรียน โดยเนน

ใหครูประจําการไดนําความรูภาคปฏิบัติ และใหอาจารยมหาวิทยาลัยไดนําความรูภาคทฤษฎี เขา

มารวมกันเปนสวนสําคัญในการสรางเสริมการเรียนรูใหกับนิสิตครู ทั้งนี้ใหการสรางเสริมความรูอยู

ในลักษณะของการขยายความรูใหมๆ สรางสรรคแนวปฏิบัติการสอนใหมๆ เกิดข้ึนในปริสีมาที่สาม 

ที่กําหนดใหเปนสถานที่หรือสภาวการณที่เปดโอกาสใหครูประจําการ อาจารยฝายคณะ และนิสิต

ไดมีโอกาสพบปะ เรียนรูจากกันและกนั เช่ือมตอประสบการณ ความรูและสรางสัมพันธภาพซ่ึงกัน

และกัน 

3.2 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย   

- แบบสัมภาษณ แบบมีโครงสราง 

   - แบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน    

อัตลักษณของนิสิต 

- แบบประเมนิการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนสิิต 

 สรุปเคร่ืองมือและเอกสารที่ใชในการวิจัยชวงการศึกษาการนําโปรแกรมประสบการณ

วิชาชีพครูจําลอง (Simulation Program) ไปใช ดังแสดงในแผนภาพท่ี 13 
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       ชวงเวลาดําเนินการวิจัย                    เครื่องมือและเอกสารที่ใชในการวิจัย 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 13 สรุปเคร่ืองมือและเอกสารที่ใชในการวิจัย 

 

 3.3 วิธีการดําเนินการวิจัย 

  ผูวิจัยในฐานะวิทยากรกระบวนการ (Facilitator) ดําเนินการเรียนรูในภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา 2555 ซึ่งแบงเปน 2 ภาคสวน คือ 1) ภาคการเตรียมการในบริบทปริสีมาที่สาม กอนเปด

ภาคเรียน จํานวน 20 ชั่วโมง (ชวงการสัมมนาระหวางอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต ตาม

หลักทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity) การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่  1 การศึกษาการ

ดําเนินการเรียนรู คร้ังที่  2 การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่  3 และการศึกษาการดําเนินการ

เรียนรู คร้ังที่  4) และ 2) ภาคการสรางอัตลักษณในบริบทปริสีมาที่สาม ในชวงเปดภาคเรียน 

จํานวน 1 ภาคการศึกษา (การศึกษาการนําแผนการจัดการเรียนรู ไปปฏิบัติการสอน) รวม 1 ภาค

การศึกษา และ 20 ชั่วโมง 

กอนการเขารวมโปรแกรม 

- โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง  

- เอกสารประกอบการสัมมนาระหวางอาจารยฝาย

คณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศน 

(Hybridity) 

- แผนการจัดการเรียนรู จํานวน 4 หนวย 

- แบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

- แบบสัมภาษณ แบบมีโครงสราง 

- แบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่

เปนอัตลักษณของนิสิต 

ภาคการสรางอัตลักษณ 

ในบริบทปริสมีาที่สาม 

(หลังการเขารวมโปรแกรม) 

- แบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่

เปนอัตลักษณของนิสิต 

ภาคการเตรียมการ 
ในบริบทปริสมีาที่สาม 

(ระหวางการเขารวมโปรแกรม) 
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    - กอนการเขารวมโปรแกรม ใหกลุมตัวอยางปฏิบัติการสอน โดยอาจารยฝาย

คณะ ครูพี่เล้ียง และผูวิจัย เปนผูประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

3 ดาน ไดแก ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการ

สอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพ

บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนใน

สภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน เพื่อนําขอมูลมาใชเปนขอมูลเสนฐาน (Baseline) จํานวน 

2 คร้ังตอนิสิต 1 คน นิสิต 10 คน รวมประเมิน 20 คร้ัง จากนั้นนําคะแนนจากการประเมินของแต

ละฝาย อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และผูวิจัย มาหาคาเฉลี่ย โดยใชเคร่ืองมือ คือ แบบประเมิน

การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

   - ระหวางการเขารวมโปรแกรม ภาคการเตรียมการในบริบทปริสีมาที่สาม ผูวิจัย

ดําเนินการใหกลุมตัวอยาง อาจารยฝายคณะ และครูพี่เล้ียง ไดมีโอกาสพบปะ เรียนรูจากกันและ

กัน เชื่อมตอประสบการณ ความรูและสรางสัมพันธภาพซ่ึงกันและกัน เพื่อใหนิสิตสรางปริสีมาที่

สาม โดยการวิเคราะหความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่นิสิตไดรับจากครูพี่เล้ียงและอาจารย

ฝายคณะ และประมวลความรูและทักษะจากสองภาคสวนนี้เปนฐานของการพัฒนาตนเองดาน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ผานเทคนิคสุนทรียสนทนา (Dialogue) และนิสิตสราง

ความรูผานกระบวนการเรียน (Learning study process) จํานวน 5 คร้ัง รวม 20 ชั่วโมง กอนเปด

ภาคเรียน ไดแก  
    1) การสัมมนาระหวางอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต ตามแนว

ทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity)  

   2) การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 1  

   3) การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 2  

    4) การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 3  

    5) การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 4 

  ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางเขียนแผนการจัดการเรียนรู โดยอาจารยฝายคณะ ครูพี่

เล้ียง และผูวิจัย เปนผูประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน    

อัตลักษณของนิสิต โดยใชเคร่ืองมือ คือ แบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเอง

ดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต และผูวิจัยสัมภาษณนิสิต โดยใชเคร่ืองมือ คือ แบบ

สัมภาษณ แบบมีโครงสราง 
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    - หลังการเขารวมโปรแกรม ภาคการสรางอัตลักษณในบริบทปริสีมาที่สาม ให

กลุมตัวอยางนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการปฏิบัติการสอน โดยอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง 

และผูวิจัย เปนผูประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ไดแก 

ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่

พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพ

บริบทระหวางการปฏิบัติการสอน มีการประเมินการปฏิบัติสอนของนิสิต 3 คร้ังตอนิสิต 1 คน นิสิต 

10 คน รวมประเมิน 30 คร้ัง จากนั้นนําคะแนนจากการประเมินของแตละฝาย อาจารยฝายคณะ 

ครูพี่เล้ียง และผูวิจัย มาหาคาเฉลี่ย โดยใชเคร่ืองมือ คือ แบบประเมินการพัฒนาตนเองดาน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

 

ตารางท่ี 8 การดําเนินการศึกษาการนําแผนการจัดการเรียนรู ไปปฏิบัติการสอน ในชวงเปดภาค

เรียน 

 

นามสมมตินิสติ มิถุนายน 2555 กรกฎาคม 2555 สิงหาคม 2555 รวม 

ก l l l 3 ชั่วโมง 

ข l l l 3 ชั่วโมง 

ค l l l 3 ชั่วโมง 

ฆ l l l 3 ชั่วโมง 

ง l l l 3 ชั่วโมง 

จ l l l 3 ชั่วโมง 

ฉ l l l 3 ชั่วโมง 

ช l l l 3 ชั่วโมง 

ซ l l l 3 ชั่วโมง 

ฌ l l l 3 ชั่วโมง 

รวม 10 ชั่วโมง 10 ชั่วโมง 10 ชั่วโมง 

30 ชั่วโม
ง 

 

 



 119 

 
 บทบาทของผูวิจัย 
   - กอนการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูไปใช ผูวิจัยติดตอประสานงานทุก

ฝายที่เกี่ยวของ จัดประชุมรวมผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ทั้งอาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียง และนิสิต เพื่อ

กําหนดเวลา สถานที่ การดําเนินการเรียนรู และการวัดและการประเมินผล รวมถึงเปนการสราง

ความเขาใจใหทุกฝายอยางถูกตองและตรงกัน และสงเสริมใหทุกฝายรูสึกวาเปนผูรับผิดชอบ

โปรแกรมรวมกับผูวิจัย 

  - ระหวางการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูไปใช ในการดําเนินการเรียนรู 

แตละข้ันตอน  

   ในข้ันตอนที่ 3 การเขียนเลาประสบการณและความคิดเห็นของตน ผูวิจัยกระตุน

ใหทุกคนเขียน โดยอธิบาย ใชคําถาม และใหกําลังใจ ใหทุกคนสามารถเขียนเลาประสบการณและ

ความคิดเห็นของตนได  

  ในข้ันตอนที่ 4 การกําหนดกลุม ผูวิจัยชวยเหลือในการแบงกลุม และจัดใหมีการ

แนะนําตนเอง 

  ในข้ันตอนที่ 5 การเลือกประธานกลุม ผูวิจัยกระตุนใหผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกัน

เปนประธานกลุม ขณะเดียวกันผูวิจัยตองเสริมแรงดวยการช่ืนชมบุคคลที่เปนประธานกลุม บาง

กลุมผูวิจัยจําเปนตองไปเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาว 

  ในข้ันตอนที่ 6 การอภิปรายถึงเหตุผลของการจัดการเรียนรูจากการเขียนเลา

ประสบการณและความคิดเห็นของตน ผูวิจัยกระตุนโดยการใชคําถาม ใหกําลังใจ และเสริมแรงวา

ประสบการณที่เลานั้นนาสนใจมาก รวมทั้งเสริมความมั่นใจวาประสบการณของทุกคนนั้นมีคา ไม

มีถูกหรือผิด การเลาจะทําใหเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู และเปนประโยชนอยางยิ่งตอสมาชิกกลุม 

  ในข้ันตอนที่ 7 การสรุปประเด็นการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยอธิบายให

นิสิตทราบถึงวิธีการทําใบงาน พรอมทั้งยกตัวอยาง 

   ในข้ันตอนที่ 8 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยชวยเหลือและตอบคําถามที่

นิสิตสงสัย 

 3.4 การวิเคราะหขอมูล 

  - นําขอมูลจากการสัมภาษณวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดาน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต มาวิเคราะหเปนขอมูลเปนขอมูลเชิงคุณภาพ 
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  - นําขอมูลจากแบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดาน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต มาวิเคราะหเปนขอมูลเปนขอมูลเชิงคุณภาพ 

  - นําคะแนนแบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิตที่ไดจากการประเมินของอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และผูวิจัย มาคํานวณคาเฉลี่ยและสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  - เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่

เปนอัตลักษณของนิสิต กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมของกลุมตัวอยาง ดวยการทดสอบคาที 

(t-test) แบบ Paired-samples t-test วิเคราะหโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows  

  
ระยะที่ 4 การพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูฉบับสมบูรณ (D2) 

ผูวิจัยนําผลและขอสรุปที่ไดจากการวิจัยในระยะที่ 3 การศึกษาการนําโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครูจําลองไปใช ตลอดจนขอมูลปญหาที่เกิดข้ึนระหวางการวิจัย มาใชในการ

ปรับปรุงแกไขโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง ใหเปนโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู 

สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม 

ฉบับสมบูรณ และนําเสนอโปรแกรมตอไป 

 

 
 



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษา

วิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม เปนการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) โดยใชการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการวิจัยเอกสารและการวิจัย

ภาคสนาม ใชการสัมภาษณอยางมีโครงสราง และการประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต รวมทั้งมีการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ

ครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ประเมินโดยผูวิจัย อาจารยฝายคณะ และครูพี่เล้ียง จากนั้นมี

การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Data Triangulation) มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวปิริทศันและ

แนวคิดปริสีมาที่สาม และเพื่อประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

ตามโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูที่พัฒนาข้ึน ผูวิจัยแบงการนําเสนอเปน 6 ตอน  ซึง่จะกลาวถงึ

รายละเอียดของผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตอนตอไป สาระทั้ง 6 ตอน ประกอบดวย 

 ตอนที่ 1 ผลการประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน             

อัตลักษณของนิสิต 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหอัตลักษณการสอนของอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต 

ตอนท่ี 3 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสติ 3 ดาน 

 ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนการประเมินการ

พัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน กอนและหลังการเขารวมโปรแกรม 

 ตอนท่ี 5 ผลการศึกษาการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูไปใช  

 ตอนที่ 6 การนําผลที่ไดจากการวิจัยมาปรับปรุงแกไขโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู

ฉบับสมบูรณ 
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ตอนที่ 1 ผลการประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน             

อัตลักษณของนิสิต 

จากภาคการเตรียมการในบริบทปริสีมาที่สาม กอนเปดภาคเรียน โดยใหอาจารยฝาย

คณะ และครูพี่เล้ียงเขารวมโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูดวย เมื่อนําผลที่ไดจากการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูในการศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 1-4 ของนิสิต จํานวน 10 คน มา

ประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตจากใบ

งาน ผูประเมินคือ อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และผูวิจัย โดยใชแบบประเมินวิธีการเรียนรูของ

นิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ผลการประเมินมีรายละเอียดดัง

แสดงในตารางท่ี 9 

ตารางที่ 9 ผลการประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน             

อัตลักษณของนิสติ จากการศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 1-4 
         

                            การศึกษาการดําเนินการเรียนรู  

นามสมมตินิสติ 

การดําเนินการ 

เรียนรูคร้ังที ่1 

การดําเนินการ 

เรียนรูคร้ังที ่2 

การดําเนินการ

เรียนรูคร้ังที ่3 

การดําเนินการ 

เรียนรูคร้ังที ่4 

ก บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ 

ข ทําตามครู บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ 

ค ทําตามอาจารย บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ 

ฆ ทําตามอาจารย บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ 

ง ประยุกต ประยุกต ประยุกต ประยุกต 

จ ทําตามอาจารย บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ 

ฉ ทําตามอาจารย บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ 

ช บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บรูณาการ 

ซ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ 

ฌ บูรณาการ ประยุกต ประยุกต ประยุกต 
*หมายเหตุ เกณฑการประเมิน  

   ทําตามครู หมายถึง นิสิตเขียนแผนการเรียนรู โดยเขียนตามครูพี่เล้ียง  

   ทําตามอาจารย หมายถึง นิสิตเขียนแผนการเรียนรู โดยเขียนตามอาจารยฝายคณะ 

   บูรณาการ หมายถึง นิสิตเขียนแผนการเรียนรู โดยผสมผสานจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง 

   ประยุกต หมายถึง นิสิตเขียนแผนการเรียนรู โดยตางจากทั้งอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง ภายใตการเรียนรูจาก

คณะ/ โรงเรียน ซ่ึงตางไปจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง 
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จากตารางที่ 9 สรุปไดวา ในการดําเนินการเรียนรูคร้ังที่ 1 นิสิตมีวิธีการเรียนรูในการ

พัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต โดยทําตามครูพี่เล้ียง จํานวน 1 คน นิสิตมี

วิธีการเรียนรูในการพัฒนาตนเองดานวิชาชพีครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต โดยทําตามอาจารยฝาย

คณะ จํานวน 4 คน นิสิตมีวิธีการเรียนรูในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิต โดยบูรณาการจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง จํานวน 4 คน และนิสิตมีวิธีการเรียนรูใน

การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต โดยประยุกตจากทั้งอาจารยฝายคณะ

และครูพี่เล้ียง ภายใตการเรียนรูจากคณะ/ โรงเรียน จํานวน 1 คน และในการดําเนินการเรียนรู คร้ัง

ที่ 2-4 นิสิตมีวิธีการเรียนรูในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูท่ีเปนอัตลักษณของนิสิต โดยบูรณา

การจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง จํานวน 8 คน และนิสิตมีวิธีการเรียนรูในการพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต โดยประยุกตจากทั้งอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง 

ภายใตการเรียนรูจากคณะ/ โรงเรียน จํานวน 2 คน 

ผลจากการประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน        

อัตลักษณของนิสิต จากการศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 1-4 สามารถนํามาวิเคราะหวิธีการ

เรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ซึ่งผลการวิเคราะหดัง

แสดงในตารางท่ี 10 
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ตารางที่ 10 ผลการวิเคราะหวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน        

อัตลักษณของนิสิต 

 

 

นามสมมตินิสิต 

 

บูรณาการจากอาจารย

ฝายคณะและครูพี่เล้ียง 

ประยุกตจากทั้ง 

สองฝาย ภายใต 

การเรียนรูจากคณะ/ 

โรงเรียน 

ประยุกตจากทั้ง 

สองฝาย + คนควา 

มาจากแหลงอ่ืน 

ก    

ข    

ค    

ฆ    

ง    

จ    

ฉ    

ช    

ซ    

ฌ    

รวม 10 คน (n=10) 

รอยละ 

8 คน 

80 

2 คน 

20 

0 

0 
 

  จากตารางที่ 10 แสดงใหเห็นวา นิสิตมีวิธีการเรียนรูในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่

เปนอัตลักษณของนิสิต โดยบูรณาการจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง จํานวน 8 คน คิดเปน

รอยละ 80 และนิสิตมีวิธีการเรียนรูในการพัฒนาตนเองดานวชิาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

โดยประยุกตจากทั้งอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง ภายใตการเรียนรูจากคณะ/ โรงเรียน ซึ่งตาง

ไปจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 20 และไมมีนิสิตมีวิธีการ

เรียนรูในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต โดยประยุกตจากทั้งอาจารย

ฝายคณะและครูพี่เล้ียง และคนความาจากแหลงอ่ืน  

 

 



 125 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหอัตลักษณการสอนของอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต 

จากภาคการเตรียมการในบริบทปริสีมาที่สาม กอนเปดภาคเรียน โดยใหอาจารยฝาย

คณะ และครูพี่เล้ียงเขารวมโปรแกรมดวย เม่ือนําผลที่ไดจากการเขียนแผนการจัดการเรียนรูใน

การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 1-4 ของนิสิต จํานวน 10 คน มาวิเคราะหงาน (Task 

Analysis) โดยการวิเคราะหอัตลักษณการสอนจากการทําใบงานของนิสิตและการสัมภาษณนิสิต 

ผลการวิเคราะหมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 11-20 

 

ตารางที่ 11 ผลการวิเคราะหอัตลักษณการสอนของนิสิต ก 

อัตลักษณการสอนของ 

อาจารยฝายคณะ 

อัตลักษณการสอนของ 

ครูพี่เล้ียง 

อัตลักษณการสอนของ 

นิสิต 

1.ข้ันนํา อาจารยใชการนํา

ดวยบางตอนที่สําคัญ แลวจึง

โยงเขาสูเร่ืองทั้งหมด 

1.ข้ั นนํ า  ค รู ใช วิ ธี ก า รถาม

นําเขาสูบทเรียน 

 

1.ข้ันนํา นิสิตใชคําถามนํา 

ใหนักเรียนรูวานิสิตสอนเร่ือง

อะไรกอน 

2.อาจารยใชคําถามกระตุน

ใหนักเรียนไดคิด 

 

 

2.ค รู เ ร่ิ ม ส อ น เ น้ื อ ห า  ใ ห

นักเรียนเลาเร่ือง เพื่อนนักเรียน

ชวยเสริม และครูเปนผูเสริม

ความรู 

2.นิสิตเลาเร่ือง ประกอบภาพ 

 

 

 

3.อาจารยสรุปความรูทุกคร้ัง 3.นิสิตสรุปความรู 

 

จากตารางที่ 11 สรุปไดวา นิสิต ก มีอัตลักษณการสอน คือ การใชคําถามนํา การเลาเร่ือง

ประกอบภาพ และการสรุปความรู ไดมาจากวิธีการบูรณาการจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง 

โดยข้ันนํา ข้ันสอน และข้ันสรุป นิสิตใชวิธีการบูรณาการจากครูพี่เล้ียงและอาจารยฝายคณะ  

 “การจัดการเรียนรูมีอัตลักษณการสอนของตนเอง เพราะไดบูรณาการข้ันนําจากอาจารย

ฝายคณะ ข้ันสอนจากครูพี่เล้ียง และข้ันสรุปจากอาจารยฝายคณะ โดยไมไดลอกเลียนแบบมา

จากฝายใดฝายหนึ่งเพียงฝายเดียว” 

สัมภาษณ นิสติ ก, 26 พฤษภาคม 2555. 
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ตารางที่ 12 ผลการวิเคราะหอัตลักษณการสอนของนิสิต ข 

อัตลักษณการสอนของ 

อาจารยฝายคณะ 

อัตลักษณการสอนของ 

ครูพี่เล้ียง 

อัตลักษณการสอนของ 

นิสิต 

1.ข้ันนํา อาจารยใชการแสดง

บ ท บ า ท ส ม ม ติ  ส ร า ง

สถานการณ 

1.ข้ันนํา  ครูใชวิธีการถาม

นําเขาสูบทเรียน 

 

1.ข้ันนํา นิสิตใชคําถามกระตุน

ใหนักเรียนคิดและวิเคราะห 

 

2.อาจารยใชคําถามกระตุนให

นักเรียนไดคิด 

2.ครูถามนักเรียน ใหนักเรียน

เลาตอบคําถาม  

2.นิสิตใหนักเรียนเลาความรู

เดิมของนักเรียน 

3.อาจารย ให นั ก เ รี ยนส รุป

ความรู 

3.ครูและนัก เ รียนอธิบาย

รวมกัน 

3.นิสิตใหนักเรียนสรุปความรู 

 

 

จากตารางที่ 12 สรุปไดวา นิสิต ข มีอัตลักษณการสอน คือ การใชคําถามกระตุนให

นักเรียนคิดและวิเคราะห การใหนักเรียนเลาความรูเดิม และการใหนักเรียนสรุปความรู ไดมาจาก

วิธีการบูรณาการจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง โดยข้ันนํา ข้ันสอน และข้ันสรุป นิสิตใชวิธี

การบูรณาการจากครูพี่เล้ียงและอาจารยฝายคณะ  

 “การจัดการเรียนรูดังกลาวมีอัตลักษณการสอนของตัวเอง เนื่องจากไดบูรณาการการสอน

จากทั้งอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง โดยผสมผสานวิธีสอนจากอาจารยฝายคณะในข้ันนําและ

ข้ันสรุป สวนข้ันสอนไดใชวิธีการสอนของครูพี่เล้ียงคือ การใหนักเรียนไดเลาเร่ือง แสดงความ

คิดเห็น และตอบคําถาม” 

สัมภาษณ นิสิต ข, 26 พฤษภาคม 2555. 
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ตารางที่ 13 ผลการวิเคราะหอัตลักษณการสอนของนิสิต ค 

อัตลักษณการสอนของ 

อาจารยฝายคณะ 

อัตลักษณการสอนของ 

ครูพี่เล้ียง 

อัตลักษณการสอนของ 

นิสิต 

1.ข้ันนํา อาจารยเสนอภาพ

ตัวอยางที่ดี และตัวอยางที่ไมดี 

 

1.ข้ันนํา  ครูใหนักเ รียนคิด

บทบาท และแสดงบทบาท

สมมติ 

1.ข้ั น นํ า  นิ สิ ต เ ส น อ ภ า พ

ตัวอยางที่ ดี แลวใหนักเรียน

วิเคราะห 

2.อาจารยใหนักเรียนวิเคราะห

ภาพวาแตกตางกันอยางไร 

2.ครูใหนักเ รียนแตง เพลง

พรอมประกอบทาทาง 

2.นิ สิ ต ใ ห นั ก เ รี ย น แ ส ด ง

บทบาทสมมติ 

3.อาจารยใหนักเ รียนแสดง

บทบาทสมมติ 

 

3.ค รู ให นั ก เ รี ยนได ลงมื อ

ปฏิบั ติจ ริ ง  เ ชน  เ ลือก ต้ั ง

หัวหนาหอง 

3.นิสิตใหนักเรียนรวมกันสรุป

ความรูจากบทบาทสมมติ 

 

4.อาจารยใหนักเรียนรวมกัน

วิเคราะหบทบาทสมมติแตละ

บทบาทมีผลกระทบอยางไร 

4.ครูนํานักเรียนเรียนรูนอก

สถานที่ เชน สถานีตํารวจ 

 

4.นิ สิตใหนัก เ รียนไดลงมือ

ปฏิบัติ จริง เชน เลือกหัวหนา

กลุม 

 

จากตารางที่ 13 สรุปไดวา นิสิต ค มีอัตลักษณการสอน คือ การเสนอภาพใหนักเรียน

วิเคราะห การใชบทบาทสมมติ การสรุปจากบทบาทสมมติ และการใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

ไดมาจากวิธีการบูรณาการจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง โดยข้ันนํา ข้ันสอน และข้ันสรุป 

นิสิตใชวิธีการบูรณาการจากครูพี่เล้ียงและอาจารยฝายคณะ  

“การจัดการเรียนรูมีอัตลักษณการสอน เพราะไดจัดการเรียนรูจากการผสมผสานความรู

และประสบการณที่อาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียงไดเคยสอนมา จึงนํามาประยุกตเปนการสอน

ของตนเอง” 

สัมภาษณ นิสิต ค, 26 พฤษภาคม 2555. 
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ตารางที่ 14 ผลการวิเคราะหอัตลักษณการสอนของนิสิต ฆ 

อัตลักษณการสอนของ 

อาจารยฝายคณะ 

อัตลักษณการสอนของ 

ครูพี่เล้ียง 

อัตลักษณการสอนของ 

นิสิต 

1.ข้ันนํา อาจารยให

นักเรียนดูภาพตัวอยางที่ดี  

 

1.ข้ันนํา  ครูปรับให เขากับ

นั ก เ รี ยน  และบ ริบทของ

โรงเรียน 

1.ข้ันนํา นิสิตใหนักเรียนดูภาพ

ตัวอยางที่ดี โดยเลือกภาพใหเขา

กับบริบทของนักเรียน 

2.อ า จ า ร ย ใ ห นั ก เ รี ย น

อธิบายความหมาย 

 

 

 

 

2.ค รู ใ ช ก า ร แ ส ด ง ล ะ ค ร 

บทบาทสมมติ สถานการณ

จริง เหตุการณใน

ชีวิตประจําวัน สิ่งแวดลอม

ร อบ ตั ว  ทั ศ น ศึ กษ า  จั ด

นิทรรศการการเรียนรู 

2.นิสิตและนักเรียนรวมกันอธิบาย

ความหมาย พรอมทั้งยกตัวอยาง 

 

 

 

 

3.อาจารยแบงกลุมใหนักเรียน 

แสดงบทบาทสมมติ 

 

3.นิสิตแบงกลุมใหนักเรียนแสดง

บทบาทสมมติที่เขากับเหตุการณ

ในชีวิตประจําวัน 

4.อาจารยสรุปเปนแผนภูมิ 4.นิสิตและนักเรียนรวมกันสรุป 

5.อาจารยอภิปรายประโยชน 

และโทษ 

 

จากตารางที่ 14 สรุปไดวา นิสิต ฆ มีอัตลักษณการสอน คือ การใหนักเรียนดูภาพในบริบท

ของนักเรียน การใหนักเรียนอธิบายความหมายพรอมทั้งยกตัวอยาง การแบงกลุมใหนักเรียนแสดง

บทบาทสมมติที่สอดคลองกับชีวิตประจําวัน และการสรุปรวมกันระหวางนิสิตและนักเรียน ไดมา

จากวิธีการบูรณาการจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง โดยข้ันนํา ข้ันสอน และข้ันสรุป นิสิตใช

วิธีการบูรณาการจากครูพี่เล้ียงและอาจารยฝายคณะ  

“การจัดการเรียนรูดังกลาวมีอัตลักษณการสอน เพราะบูรณาการการสอนจากอาจารย

ฝายคณะและครูพี่เล้ียง และพยายามจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมมากที่สุด” 

สัมภาษณ นิสติ ฆ, 26 พฤษภาคม 2555. 
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ตารางที่ 15 ผลการวิเคราะหอัตลักษณการสอนของนิสิต ง 

อัตลักษณการสอนของ 

อาจารยฝายคณะ 

อัตลักษณการสอนของ 

ครูพี่เล้ียง 

อัตลักษณการสอนของ 

นิสิต 

1.อาจารยนําดวยบางตอน

ของสาระการเรียนรู 

1.ครูใชภาพ 

 

1.นิสิตใหนักเรียนแสดงละครใน

เหตุการณสําคัญ 

2.อาจารย ใช คํ าถามนํ า 

แล ว เ ช่ือมโยงให เข ากับ

นักเรียน 

2.ครูใหนักเรียนแสดงบทบาท

สมมติ 

 

2.นิสิตนํานักเรียนไปทัศนศึกษา

แหลงการเรียนรูที่เกี่ยวของ 

 

3.อาจารยใหนักเรียนบันทึกและ 

วิเคราะห 

 

3.นิสิตเชิญวิทยากรที่มีความรู

และมีประสบการณมาบรรยายให

ความรู 

 

จากตารางที่ 15 สรุปไดวา นิสิต ง มีอัตลักษณการสอนคือ การใหนักเรียนแสดงละคร การ

นํานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานที่ และการเชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรู โดยการสอนนั้น

ตางจากทั้งอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง ภายใตการเรียนรูจากคณะ/ โรงเรียน  

“การจัดการเรียนรูมีอัตลักษณการสอน เพราะการสอนไมเหมือนอาจารยฝายคณะและครู

พี่เล้ียง โดยมีวิธีสอนที่เปนเอกลักษณคือ การใหนักเรียนแสดงละครเหตุการณสําคัญ การไปทัศน

ศึกษา และการเชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรู” 

สัมภาษณ นิสิต ง, 2 มิถุนายน 2555. 
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ตารางที่ 16 ผลการวิเคราะหอัตลักษณการสอนของนิสิต จ 

อัตลักษณการสอนของ 

อาจารยฝายคณะ 

อัตลักษณการสอนของ 

ครูพี่เล้ียง 

อัตลักษณการสอนของ 

นิสิต 

1.ข้ันนํา อาจารยให

นักเรียนดูภาพตัวอยางที่ไม

ดี และอภิปรายจากภาพ 

1.ข้ันนํา ครูนําโดยปรับใหเขา

กับนักเรียน 

 

1.ข้ันนํา นิสิตใหนักเรียนดูภาพ 

และอภิปรายจากภาพ 

 

2.อ า จ า ร ย อ ภิ ป ร า ย

ความหมายของสาระการ

เรียนรู 

2.ครูใหนักเรียนแสดงละคร 

หรือแสดงบทบาทสมมติ 

 

2.นิสิตอธิบายความหมาย 

 

 

3.อาจารยสรุป 

   

3.นิสิตใหนักเรียนแสดงบทบาท

สมมติ และสรุป 

 

จากตารางที่ 16 สรุปไดวา นิสิต จ มีอัตลักษณการสอน คือ การใหนักเรียนดูภาพและ

อภิปรายจากภาพ การใหนักเรียนอธิบายความหมาย และการใหนักเรียนแสดงบทบาทสมมติ 

ไดมาจากวิธีการบูรณาการจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง โดยข้ันนํา ข้ันสอน และข้ันสรุป 

นิสิตใชวิธีการบูรณาการจากครูพี่เล้ียงและอาจารยฝายคณะ  

“การจัดการเรียนรูดังกลาวมีอัตลักษณการสอน เพราะบูรณาการวิธีสอนจากทั้งอาจารย

ฝายคณะและครูพี่เล้ียงเขาดวยกัน ทําใหเกิดเปนการสอนของตนเอง” 

สัมภาษณ นิสิต จ, 26 พฤษภาคม 2555. 
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ตารางที่ 17 ผลการวิเคราะหอัตลักษณการสอนของนิสิต ฉ 

อัตลักษณของ 

อาจารยฝายคณะ 

อัตลักษณของ 

ครูพี่เล้ียง 

อัตลักษณของ 

นิสิต 

1.อ า จ า ร ย ใ ห นั ก เ รี ย น

แบงกลุม แลวทํางานกลุม 

1.ครูจัดสถานที่จําลอง ให

นักเรียนไดปฏิบัติจริง 

1.นิสิตใหนักเรียนแสดงบทบาท

สมมติ 

2.อาจารย ให นั ก เ รียน คิด

โครงการ แลวนําเสนอ 

2.ค รู ใ ห นั ก เ รี ย น แ ส ด ง

บทบาทสมมติ 

2.นิ สิตใหนักเ รียนคิดโครงการ 

แลวนําเสนอ 

    

3.นิสิตแบงกลุมใหนักเรียนรวมกัน

คิดวาจะนําสาระการเรียนรูไป

ประยุกต ใช ในชี วิ ตประ จําวัน

อยางไร 

 

จากตารางที่ 17 สรุปไดวา นิสิต ฉ มีอัตลักษณการสอน คือ การใหนักเรียนแสดงบทบาท

สมมติ การใหนักเรียนคิดโครงการแลวนําเสนอ และการใหนักเรียนคิดวิธีการนําเนื้อหาไป

ประยุกตใช ไดมาจากวิธีการบูรณาการจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง โดยข้ันนํา ข้ันสอน 

และข้ันสรุป นิสิตใชวิธีการบูรณาการจากครูพี่เล้ียงและอาจารยฝายคณะ  

“การจัดการเรียนรูมีอัตลักษณการสอน เพราะผสมผสานการสอนจากอาจารยฝายคณะใน

การที่ใหนักเรียนคิดโครงการแลวนําเสนอ และการสอนจากครูพี่เล้ียงในการใหนักเรียนแสดง

บทบาทสมมติ” 

สัมภาษณ นิสติ ฉ, 2 มิถนุายน 2555. 
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ตารางที่ 18 ผลการวิเคราะหอัตลักษณการสอนของนิสิต ช 

อัตลักษณการสอนของ 

อาจารยฝายคณะ 

อัตลักษณการสอนของ 

ครูพี่เล้ียง 

อัตลักษณการสอนของ 

นิสิต 

1.อาจารยนํ าด วย เ น้ือหา

สาระบางตอนของสาระการ

เรียนรู 

1.ครูใชภาพ 

 

 

1.นิสิตใชคําถามกระตุนความคิด 

 

 

2.อาจารยใหนักเรียนแสดง

ละคร 

2.ค รู ใ ห นั ก เ รี ย น แ ส ด ง

บทบาทสมมติ 

2.นิสิตใหนักเรียนแสดงละคร 

 

3.อาจารยนํานักเรียนทัศน

ศึกษา 

3.ครูใชวีดิทัศน 

 

3.นิสิตใชส่ือวีดิทัศน 

 

4.อาจารยใหนักเรียนบันทึก

และวิเคราะห 

 

  

 

จากตารางที่ 18 สรุปไดวา นิสิต ช มีอัตลักษณการสอน คือ การใชคําถามกระตุนความคิด 

การใหนักเรียนแสดงละคร และการใชสื่อวีดิทัศน ไดมาจากวิธีการบูรณาการจากอาจารยฝายคณะ

และครูพี่เล้ียง โดยข้ันนํา ข้ันสอน และข้ันสรุป นิสิตใชวิธีการบูรณาการจากครูพี่เล้ียงและอาจารย

ฝายคณะ  

“การจัดการเรียนรูดังกลาวมีอัตลักษณของนิสิต เพราะไดเลือกการจัดการเรียนรูจาก

การบูรณาการมาจากอาจารยฝายคณะที่มีความเชี่ยวชาญทางดานทฤษฎี และครูพี่เล้ียงที่มี

ประสบการณในการสอนในโรงเรียน ซึ่งการผสมผสานการสอนจากทั้งสองฝายจะครอบคลุมทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ” 

สัมภาษณ นิสิต ช, 2 มิถนุายน 2555. 
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ตารางที่ 19 ผลการวิเคราะหอัตลักษณการสอนของนิสิต ซ 

อัตลักษณการสอนของ 

อาจารยฝายคณะ 

อัตลักษณการสอนของ 

ครูพี่เล้ียง 

อัตลักษณการสอนของ 

นิสิต 

1.ข้ันนํา อาจารยนําดวยการ

อานขาวใหนักเรียนฟง 

 

1.ข้ันนํา ครูใชคําถามนําเร่ือง 

เพื่อกระตุนใหนักเรียนอยาก

เรียน 

1.ข้ันนํา นิสิตใชคําถามนําเร่ือง 

พยายามใหนักเรียนตอบคําถาม 

 

2.อาจารยเนนใหนักเรียนคิด

และมีสวนรวมในการเรียน 

2.ครูใชคําถามใหนักเรียนได

วิเคราะห 

2.นิสิตเนนใหนักเรียนคิดและมี

สวนรวมในการเรียน 

 

3.ครูเลาเร่ือง โดยใชรูปภาพ

ประกอบ 

3.นิสิตเลาเร่ือง โดยใชรูปภาพ

ประกอบ 

    4.นิสิตใหนกัเรียนทํากิจกรรม 

 

จากตารางที่ 19 สรุปไดวา นิสิต ซ มีอัตลักษณการสอน คือ การใชคําถามนําเร่ือง การให

นักเรียนไดคิดและมีสวนรวมในการเรียน การเลาเร่ืองประกอบภาพ และการใหนักเรียนไดทํา

กิจกรรม ไดมาจากวิธีการบูรณาการจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง โดยข้ันนํา ข้ันสอน และ

ข้ันสรุป นิสิตใชวิธีการบูรณาการจากครูพี่เล้ียงและอาจารยฝายคณะ  

“การจัดการเรียนรูมีอัตลักษณการสอน จากการนําวิธีสอนของครูพี่เล้ียงและอาจารยฝาย

คณะมาผสมกัน เกิดเปนอัตลักษณของนิสิต” 

สัมภาษณ นิสติ ซ, 26 พฤษภาคม 2555. 
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ตารางที่ 20 ผลการวิเคราะหอัตลักษณการสอนของนิสิต ฌ 

อัตลักษณการสอนของ 

อาจารยฝายคณะ 

อัตลักษณการสอนของ 

ครูพี่เล้ียง 

อัตลักษณการสอนของ 

นิสิต 

1.อาจารยแบงกลุมนักเรียน 

 

 

1.ครูจัดสถานที่จําลอง ให

นักเรียนไดปฏิบัติจริง 

 

1.ข้ันนํา นิสิตใหนักเรียนอานขาว

กรณีตัวอยาง และถามคําถาม

นักเรียนเกี่ยวกับขาว 

2.อาจารย ให นั ก เ รียน คิด

โครงการ แลวมารายงาน เชน 

การประหยัดไฟ เงิน กระดาษ 

 

2.ค รู ใ ห นั ก เ รี ย น แ ส ด ง

บทบาทสมมติ 

 

 

2.นิสิตใหนักเรียนเขียนการนําไป

ประยุกตใชชีวิตประจําวัน โดยให

ออกมาเขียนบนกระดานใหไดมาก

ที่สุด  

3.อาจารยและนักเรียนสรุป

เปนแผนภาพ  

3.นิสิตและนักเรียนชวยกันสรุปส่ิง

ที่นักเรียนเขียนบนกระดาน 

  

4.นิสิตใหนักเรียนเขากลุมทํางาน

กลุม 

  

5.นิสิตใหนักเรียนออกมารายงาน

หนาช้ันเรียน 

    6.นิสิตและนักเรียนรวมกันสรุป 

 

จากตารางที่ 20 สรุปไดวา นิสิต ฌ มีอัตลักษณการสอน คือ การใหนักเรียนอานขาวกรณี

ตัวอยางและการถามคําถามนักเรียนจากขาว การใหนักเรียนเขียนการนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน การใหนิสิตและนักเรียนชวยกันสรุปเร่ืองการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน การ

ใหนักเรียนเขากลุมทํางานกลุม การใหนักเรียนออกมารายงานหนาช้ัน และการใหนิสิตและ

นักเรียนรวมกันสรุป โดยการสอนนั้นตางจากทั้งอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง ภายใตการเรียนรู

จากคณะ/ โรงเรียน  

“การจัดการเรียนรูมีอัตลักษณในการสอน เพราะแตกตางไปจากการจัดการเรียนรูของ

อาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง แตไดนํามาจากการเรียนรูรายวิชา 2718344 วิธีวิทยาการสอน

สังคมศึกษาระดับประถมศึกษา และจากการสังเกตการสอนของครูพี่เล้ียงที่โรงเรียน” 

สัมภาษณ นิสติ ฌ, 2 มิถุนายน 2555. 
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ตอนท่ี 3 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน 

จากการประเมินการปฏิบัติการสอน ภาคการสรางอัตลักษณในบริบทปริสีมาที่สาม โดย

นิสิต จํานวน 10 คน นําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึนไปใชในการปฏิบัติการสอน ในชวงเปดภาค

เรียน มีการประเมินโดย อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และผูวิจัย ซึ่งประเมินจากแตละฝายแลว

นํามาหาคาเฉลี่ย มีการประเมิน 2 ระยะ รวม 5 คร้ังตอนิสิต 1 คน คือ ระยะที่ 1 กอนการเขารวม

โปรแกรม (Baseline) จํานวน 2 คร้ัง และระยะที่ 2 หลังการเขารวมโปรแกรมในภาคการเตรียมการ

ในบริบทปริสีมาที่สาม จํานวน 3 คร้ัง ผลการประเมินมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 21-30 
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 ตารางที่ 21 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ก  

 

 

  

                     

กอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 3 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต  SD  SD  SD  SD  SD 

1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
1.1 มีการประยุกตความรูความ

เขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใช

ในการปฏิบัติการสอน 

1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระ

วิชาเอกเขากับเน้ือหาสาระอื่นๆที่

เก่ียวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

0.33 

ไมผาน 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0.58 

 

 

0 

 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0 

 

 

0.58 

 

 

 

3.33 

ดี 

 

3.33 

ดี 

 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 
2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ
ปฏิบัติการสอน 
2.1 มีการสรางนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู 

 

2.2 มีการนํานวัตกรรมที่สราง

ไปใชในการจัดการเรียนรู 

 

0.67 

ควร 

ปรับปรุง 

0.33 

ไมผาน 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

0 

 

 

3.33 

ดี 

 

3.00 

ดี 

 

0.58 

 

 

1.00 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0 

 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

0 

 

 
3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 
3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรู

ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

 

0.67 

ควร 

ปรับปรุง 

0.58 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

0.67 

ควร 

ปรับปรุง 

0.58 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

                     

X X X X X
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จากตารางที่ 21 แสดงใหเห็นวา นิสิต ก มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลกัษณ

ของนิสิต 3 ดานหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม กอนการเขารวม

โปรแกรม นิสิต ก มีการพัฒนาตนเองในดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพ

บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการ

สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน อยูในระดับไมผานเกณฑ 

และควรปรับปรุง และหลังการเขารวมโปรแกรม นิสิต ก มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน 

อัตลักษณของนิสิตทั้ง 3 ดานอยูในระดับดี และดีมาก 

จากการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต นิสิต ก มีการ

พัฒนาตนเองดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการ

สอน เปนตนวาประยุกตเนื้อหาวิชาสังคมศึกษา เร่ืองพุทธศาสนสุภาษิต เปนการสอนโดยใชละคร 

โดยใหนักเรียนแสดงละคร แลวอภิปรายเชื่อมโยงขอคิดที่ไดจากละครกับพุทธศาสนสุภาษิต 

ดานความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน โดยมีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ดานส่ือ

การเรียนรู เปนตนวา บทละคร และอุปกรณประกอบการแสดงละคร  

ดานความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เปนตนวาใช

เทคนิค เกม “ตะลอก ตอกแตก มาทําไม” ในการสอนเร่ืองการแลกเปลี่ยนสินคาและบริการ เกมคุม

ชั้นเรียน เชน เกมคุมช้ันใหสะสมแสตมปเพื่อแลกรับของรางวัล ซึ่งจัดกิจกรรมสอดคลองกับวุฒิ

ภาวะและความสนใจของผูเรียน 
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ตารางที่ 22 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ข  

 

 

 

                      

กอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 3 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต  SD  SD  SD         SD            SD 

1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
1.1 มีการประยุกตความรูความ

เขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใช

ในการปฏิบัติการสอน 

1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระ

วิชาเอกเขากับเน้ือหาสาระอื่นๆที่

เก่ียวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

0.67 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0.58 

 

 

1.00 

 

 

 

1.67 

ปาน 

กลาง 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

3.67 

ดีมาก 

 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

3.67 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0.58 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 
2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ
ปฏิบัติการสอน 
2.1 มีการสรางนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู 

 

2.2 มีการนํานวัตกรรมที่สราง

ไปใชในการจัดการเรียนรู 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

 

 

1.00 

 

 

1.67 

ปาน 

กลาง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0.58 

 

 

1.00 

 

 

3.33 

ดี 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0.58 

 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

0 

 

 
3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 
3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรู

ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

 

 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

0.58 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

                     

X X X X X
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จากตารางที่ 22 แสดงใหเห็นวา นิสิต ข มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิต 3 ดานหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม กอนการเขารวม

โปรแกรม นิสิต ข มีการพัฒนาตนเองในดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพ

บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการ

สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน อยูในระดับที่ควรปรับปรุง 

และปานกลาง และหลังการเขารวมโปรแกรม นิสิต ข มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน    

อัตลักษณของนิสิตทั้ง 3 ดานอยูในระดับดี และดีมาก 

จากการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต นิสิต ข มีการ

พัฒนาตนเองดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการ

สอน เปนตนวาประยุกตเนื้อหาวิชาสังคมศึกษา เร่ืองผูนําชุมชน ผูนําทองถิ่น เปนการสอนโดยใช

บทบาทสมมตินําเขาสูเร่ืองที่จะสอน แลวอภิปรายเชื่อมโยงสภาพความเปนจริงที่ไดจากบทบาท

สมมติกับเนื้อหาวิชาสังคมศึกษา และมีการบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกเขากับเนื้อหาสาระอ่ืนๆ

ที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนตนวาบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกสังคม
ศึกษาเขากับเนื้อหาสาระวิชาคณิตศาสตร ในการสอนเร่ืองผูซื้อและผูขาย 

ดานความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน โดยมีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ดานส่ือ

การเรียนรู เปนตนวา หมวกตัวละคร 

ดานความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการใชกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เปนตนวาใช

กิจกรรมการเรียนรู “ซื้อก็งาย ขายก็คลอง” โดยครูแจกกระดาษใหผูเรียนกลุมละ 1 แผน จากนั้นให

ผูเรียนวาดภาพสินคาหรือบริการท่ีผูเรียนอยากทํามา 1 ชนิด พรอมกําหนดราคา และคุณภาพของ

สิ่งนั้น จากนั้นใหผูเรียนสงตัวแทนออกมานําเสนอสินคาหนาช้ันเรียนโดยกําหนดใหแตละกลุมมี

เงิน 100 บาท และใหเลือกซ้ือสินคาที่คิดวาคุมคาและเหมาะสม พรอมใหเหตุผลในการซื้อ ซ่ึงเปน

กิจกรรมการเรียนรูที่ดึงดูดความสนใจ กระตุนในผูเรียนลงมือปฏิบัติ เขารวมกิจกรรม และสงเสริม

พัฒนาการทางดานการคิดและวิเคราะห 
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ตารางที่ 23 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ค 

 

 

                     

กอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 3 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต  SD  SD  SD         SD            SD 

1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
1.1 มีการประยุกตความรูความ

เขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใช

ในการปฏิบัติการสอน 

1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระ

วิชาเอกเขากับเน้ือหาสาระอื่นๆที่

เก่ียวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

3.33 

ดี 

 

3.00 

ดี 

 

 

0.58 

 

 

0 

 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

3.33 

ดีมาก 

 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 
2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ
ปฏิบัติการสอน 
2.1 มีการสรางนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู 

 

2.2 มีการนํานวัตกรรมที่สราง

ไปใชในการจัดการเรียนรู 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

0.58 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

0.58 

 

 

3.33 

ดี 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

3.33 

ดี 

 

0 

 

 

0.58 

 

 

3.33 

ดี 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 
3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 
3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรู

ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

 

0.33 

ไมผาน 

 

0.58 

 

 

1.67 

ปาน 

กลาง 

0.58 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0.58 

 

 

3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

0.33 

ไมผาน 

 

0.58 

 

 

0.33 

ไมผาน 

 

0.58 

 

 

3.00 

ดี 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0.58 

 

 

                     

X X X X X
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จากตารางที่ 23 แสดงใหเห็นวา นิสิต ค มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูทีเ่ปนอัตลกัษณ

ของนิสิต 3 ดานหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม กอนการเขารวม

โปรแกรม นิสิต ค มีการพัฒนาตนเองในดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพ

บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการ

สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน อยูในระดับไมผานเกณฑ 

ควรปรับปรุง และปานกลาง และหลังการเขารวมโปรแกรม นิสิต ค มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ

ครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตทั้ง 3 ดานอยูในระดับดี และดีมาก 

จากการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต นิสิต ค มีการ

พัฒนาตนเองดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการ

สอน เปนตนวาประยุกตขาวและเหตุการณมาเชื่อมโยงกับเนื้อหาวิชาสังคมศึกษา  

ดานความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน โดยมีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ดานส่ือ

การเรียนรู เปนตนวา เปดปายทายภาพปริศนา คลายวิธีการของเกมโชวทางรายการโทรทัศน แต

นิสิตยังนําส่ือการเรียนรูที่สรางไปใชในการจัดการเรียนรูไมหลากหลายและไมคุมคา 

ดานความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เปนตนวาใช

เทคนิค เกม “ท.ทหาร รวมพล” มีกติกา ใหผูเรียนแตละกลุมเขาแถวเปนแถวตอน จากนั้นใหปฏิบัติ

ตามคําส่ังซึ่งเปนรหัสตัวเลข คือ 1=กระโดดไปทางซาย 2=กระโดดไปทางขวา 3=กระโดดไป

ขางหนา และ 4=กระโดดไปขางหลัง โดยจะใหแขงกันคร้ังละ 2 กลุม จนกวาจะไดผูชนะ ในการ

สอนเร่ือง การปฏิบัติตนเปนผูนําและผูตามที่ดี 
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ตารางที่ 24 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ฆ 

 

 

 

                      

กอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 3 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต  SD  SD  SD         SD            SD 

1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
1.1 มีการประยุกตความรูความ

เขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใช

ในการปฏิบัติการสอน 

1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระ

วิชาเอกเขากับเน้ือหาสาระอื่นๆที่

เก่ียวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

0.67 

ควร 

ปรับปรุง 

0.33 

ไมผาน 

 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

1.00 

 

 

1.00 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

3.67 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0.58 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

3.33 

ดี 

 

 

0 

 

 

0.58 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 
2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ
ปฏิบัติการสอน 
2.1 มีการสรางนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู 

 

2.2 มีการนํานวัตกรรมที่สราง

ไปใชในการจัดการเรียนรู 

 

0.67 

ควร 

ปรับปรุง 

0.33 

ไมผาน 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

 

 

1.00 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0 

 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0 

 

 

0.58 

 

 
3.ความสามารถในการสงเสรมิพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 
3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรู

ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

 

0.67 

ควร 

ปรับปรุง 

0.58 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

0.33 

ไมผาน 

 

0.58 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

 

 

3.33 

ดี 

 

1.15 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

                     

X X X X X
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จากตารางที่ 24 แสดงใหเห็นวา นิสิต ฆ มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน           

อัตลักษณของนิสิต 3 ดานหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม กอนการเขา

รวมโปรแกรม นิสิต ฆ มีการพัฒนาตนเองในดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตาม

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริม

การเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถใน

การสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน อยูในระดับไมผาน

เกณฑ และควรปรับปรุง และหลังการเขารวมโปรแกรม นิสิต ฆ มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิตทั้ง 3 ดานอยูในระดับดี และดีมาก 

จากการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต นิสิต ฆ มีการ

พัฒนาตนเองดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการบรูณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกเขากับเนื้อหาสาระอ่ืนๆที่เกี่ยวของ เพื่อใช

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนตนวาบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกสังคมศึกษาเขากับเนื้อหา
สาระวิชาภาษาตางประเทศ ในการสอนเร่ืองวันสําคัญทางศาสนา โดยมีอักษรปริศนาเปน

ภาษาอังกฤษ ทําใหผูเรียนไดเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ 

ดานความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน โดยมีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ดานส่ือ

การเรียนรู เปนตนวา ในการสอนเร่ืองการมีสวนรวมในการออกเสียงเลือกต้ัง นิสิตสรางส่ือการ

เรียนรู ไดแก แผนผังรูปภาพแสดงข้ันตอนการเลือกต้ัง แผนผังการทํากิจกรรม คูหาสําหรับเลือกต้ัง 

บัตรเลือกต้ัง ใบรายช่ือผูเรียน ตารางการนับคะแนน 

ดานความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการใชกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เปนตนวาใช

กิจกรรมสถานการณจําลอง ในการสอนเร่ือง การแลกเปล่ียนสินคาและบริการ โดยใหผูเรียนในช้ัน

เรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการเลือกต้ังตามข้ันตอน ซึ่งเปนกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนทุกคนมี

สวนรวม และสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนไดเปนอยางดี 
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ตารางที่ 25 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ง 

 

 

 

                      

กอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 3 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต  SD  SD  SD         SD            SD 

1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
1.1 มีการประยุกตความรูความ

เขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใช

ในการปฏิบัติการสอน 

1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระ

วิชาเอกเขากับเน้ือหาสาระอื่นๆที่

เก่ียวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

0.33 

ไมผาน 

 

0.67 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

3.33 

ดี 

 

3.00 

ดี 

 

 

0.58 

 

 

0 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

3.67 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0.58 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 
2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ
ปฏิบัติการสอน 
2.1 มีการสรางนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู 

 

2.2 มีการนํานวัตกรรมที่สราง

ไปใชในการจัดการเรียนรู 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0.33 

ไมผาน 

 

0 

 

 

0.58 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

0 

 

 

3.00 

ดี 

 

2.67 

ดี 

 

1.00 

 

 

0.58 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

2.67 

ดี 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

3.33 

ดี 

 

0 

 

 

0.58 

 

 
3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 
3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรู

ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

 

0.67 

ควร 

ปรับปรุง 

0.58 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0.58 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

0.67 

ควร 

ปรับปรุง 

0.58 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

                     

X X X X X
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จากตารางที่ 25 แสดงใหเห็นวา นิสิต ง มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิต 3 ดานหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม กอนการเขารวม

โปรแกรม นิสิต ง มีการพัฒนาตนเองในดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพ

บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการ

สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน อยูในระดับไมผานเกณฑ 

และควรปรับปรุง และหลังการเขารวมโปรแกรม นิสิต ง มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน 

อัตลักษณของนิสิตทั้ง 3 ดานอยูในระดับดี และดีมาก 

จากการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต นิสิต ง มีการ

พัฒนาตนเองดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกเขากับเนื้อหาสาระอ่ืนๆที่เกี่ยวของ เพื่อใช

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนตนวาบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกสังคมศึกษาเขากับเนื้อหา
สาระวิชาคณิตศาสตร ในการสอนเร่ืองประเภทของปจจัยการผลิตสินคาและบริการ (ที่ดิน แรงงาน 

ทุน ผูประกอบการ) เชน กิจกรรม “นักธุรกิจตัวนอย” ใหผูเรียนคิดธุรกิจของตนเองภายใต

งบประมาณ 500-1,000 บาท โดยผูเรียนตองวาดรูปและเขียนวาธุรกิจนี้ ปจจัยการผลิตทั้ง 4 

ประเภทมีอะไรบาง  

ดานความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน โดยมีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ดานส่ือ

การเรียนรู เปนตนวา ฉากละคร และอุปกรณประกอบฉาก แตนิสิตยังนําส่ือการเรียนรูที่สรางไปใช

ในการจัดการเรียนรูไมหลากหลายและไมคุมคา  

ดานความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการใชกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เปนตนวาใช

กิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมพัฒนาการทางการคิดและวิเคราะหของผูเรียน ในการสอนเร่ือง

ประเภทของปจจัยการผลิตสินคาและบริการ (ที่ดิน แรงงาน ทุน ผูประกอบการ) โดยนิสิตแจก    

ลูกอมมะขามแกวใหผูเรียนคนละ 1 เม็ดและใหผูเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นวากวาจะได

ผลผลิตออกมาเปนลูกอมมะขามแกวตองมีอะไรมาเกี่ยวของบางในการผลิตคร้ังนี้ 
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ตารางที่ 26 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต จ 

 

 

 

                      

กอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 3 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต  SD  SD  SD         SD            SD 

1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
1.1 มีการประยุกตความรูความ

เขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใช

ในการปฏิบัติการสอน 

1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระ

วิชาเอกเขากับเน้ือหาสาระอื่นๆที่

เก่ียวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

0.33 

ไมผาน 

 

0.33 

ไมผาน 

 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

 

0.33 

ไมผาน 

 

0.33 

ไมผาน 

 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

 

3.00 

ดี 

 

2.67 

ดี 

 

 

1.00 

 

 

0.58 

 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

3.33 

ดี 

 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

3.67 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0.58 

 

 

 
2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ
ปฏิบัติการสอน 
2.1 มีการสรางนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู 

 

2.2 มีการนํานวัตกรรมที่สราง

ไปใชในการจัดการเรียนรู 

 

0.33 

ไมผาน 

 

0.33 

ไมผาน 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

0.33 

ไมผาน 

 

0.33 

ไมผาน 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

2.67 

ดี 

 

2.33 

ปาน 

กลาง 

0.58 

 

 

1.15 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

3.00 

ดี 

 

0 

 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

0 

 

 
3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบรบิทระหวางการปฏิบัติการสอน 
3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรู

ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

 

0.33 

ไมผาน 

 

0.58 

 

 

0.33 

ไมผาน 

 

0.58 

 

 

2.67 

ดี 

 

0.58 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0.58 

 

 

3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

0.33 

ไมผาน 

 

0.58 

 

 

0.33 

ไมผาน 

 

0.58 

 

 

2.33 

ปาน 

กลาง 

1.15 

 

 

3.00 

ดี 

 

0 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0.58 

 

 

                     

X X X X X
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จากตารางที่ 26 แสดงใหเห็นวา นิสิต จ มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิต 3 ดานหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม กอนการเขารวม

โปรแกรม นิสิต จ มีการพัฒนาตนเองในดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพ

บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการ

สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน อยูในระดับไมผานเกณฑ 

และหลังการเขารวมโปรแกรม นิสิต จ มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต

ทั้ง 3 ดานอยูในระดับปานกลาง ดี และดีมาก 

จากการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต นิสิต จ มีการ

พัฒนาตนเองดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการ

สอน เปนตนวาประยุกตเนื้อหาวิชาสังคมศึกษา เร่ืองแควนโบราณในดินแดนไทย เปนการสอนโดย

ใชการตอภาพ แลวอภิปรายเชื่อมโยงภาพกับแควนโบราณในดินแดนไทย 

ดานความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน โดยมีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ดานส่ือ

การเรียนรู เปนตนวา เกมบิงโก ในการสอนเร่ืองแควนโบราณในดินแดนไทย     

ดานความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เปนตนวาใช

เทคนิค เกม “ความจํา” ในการสอนเรื่อง หลักฐานที่เปนลายลักษณอักษรและไมเปนลายลักษณ

อักษร 
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ตารางที่ 27 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ฉ 

 

 

 

                      

กอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 3 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต  SD  SD  SD         SD            SD 

1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
1.1 มีการประยุกตความรูความ

เขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใช

ในการปฏิบัติการสอน 

1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระ

วิชาเอกเขากับเน้ือหาสาระอื่นๆที่

เก่ียวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 
2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ
ปฏิบัติการสอน 
2.1 มีการสรางนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู 

 

2.2 มีการนํานวัตกรรมที่สราง

ไปใชในการจัดการเรียนรู 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

0 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0 

 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

0 

 

 
3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 
3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรู

ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

                     

X X X X X
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จากตารางที่ 27 แสดงใหเห็นวา นิสิต ฉ มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลกัษณ

ของนิสิต 3 ดานหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม กอนการเขารวม

โปรแกรม นิสิต ฉ มีการพัฒนาตนเองในดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพ

บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการ

สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน อยูในระดับที่ควรปรับปรุง 

และหลังการเขารวมโปรแกรม นิสิต ฉ มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนสิิต

ทั้ง 3 ดานอยูในระดับดี และดีมาก 

จากการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต นิสิต ฉ มีการ

พัฒนาตนเองดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการ

สอน เปนตนวาประยุกตขาวมาเช่ือมโยงกับเนื้อหาวิชาสังคมศึกษา เร่ืองสิทธิเด็กและเหตุการณที่

ละเมิดสิทธิเด็กในสังคมไทย 

ดานความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน โดยมีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ดานส่ือ

การเรียนรู เปนตนวา สรางส่ืออิเล็กทรอนิกส คลิปวีดีโอเกี่ยวกับการเปนพลเมืองดี  
ดานความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการใชกิจกรรมเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เปนตนวาใชกิจกรรมที่มี

ความเก่ียวของกับชีวิตประจําวันของนักเรียน ใหผูเรียนจับคูกัน เพื่อวาดภาพและเขียนรณรงค

เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน เชน การชวยกันประหยัดพลังงาน การรับประทานอาหารให

หมด เปนตน จากนั้นใหผูเรียนนําไปติดตามบริเวณตางๆในโรงเรียน ตามหอขอที่ผูเรียนเขียนและ

วาดภาพ  
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ตารางที่ 28 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ช 

 

 

 

                      

กอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 3 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต  SD  SD  SD         SD            SD 

1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
1.1 มีการประยุกตความรูความ

เขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใช

ในการปฏิบัติการสอน 

1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระ

วิชาเอกเขากับเน้ือหาสาระอื่นๆที่

เก่ียวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0.58 

 

 

0 

 

 

 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0.58 

 

 

0 

 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

3.33 

ดี 

 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 
2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ
ปฏิบัติการสอน 
2.1 มีการสรางนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู 

 

2.2 มีการนํานวัตกรรมที่สราง

ไปใชในการจัดการเรียนรู 

 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0.58 

 

 

0 

 

 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0.58 

 

 

0 

 

 

3.33 

ดี 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

3.33 

ดี 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

0 

 

 
3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 
3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรู

ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

0.58 

 

 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

0.58 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

                     

X X X X X
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จากตารางที่ 28 แสดงใหเห็นวา นิสิต ช มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิต 3 ดานหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม กอนการเขารวม

โปรแกรม นิสิต ช มีการพัฒนาตนเองในดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพ

บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการ

สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน อยูในระดับที่ควรปรับปรุง 

และหลังการเขารวมโปรแกรม นิสิต ช มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต

ทั้ง 3 ดานอยูในระดับดี และดีมาก 

จากการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต นิสิต ช มีการ

พัฒนาตนเองดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกเขากับเนื้อหาสาระอ่ืนๆที่เกี่ยวของ เพื่อใช

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนตนวาบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกสังคมศึกษาเขากับเนื้อหา
สาระวิชาภาษาไทย ในการสอนเร่ืองการยอมรับความหลากหลายของวัฒนธรรม โดยมีการสอน

เร่ืองภาษาถิ่นของแตละภาคในประเทศไทย 
ดานความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน โดยมีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ดานส่ือ

การเรียนรู เปนตนวา เคร่ืองแตงกายของคนในแตละภาคของประเทศไทย อาหารประจําถิ่น 

ดานความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เปนตนวาใช

เทคนิค เกม “ต้ังคําถาม” ในการสอนเร่ืองทีฆีติโกศลชาดก ซึ่งเปนกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริม

พัฒนาการทางการคิดของผูเรียน 
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ตารางที่ 29 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ซ 

 

 

 

                      

กอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 3 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต  SD  SD  SD         SD            SD 

1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
1.1 มีการประยุกตความรูความ

เขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใช

ในการปฏิบัติการสอน 

1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระ

วิชาเอกเขากับเน้ือหาสาระอื่นๆที่

เก่ียวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0.58 

 

 

0 

 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

3.33 

ดี 

 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 
2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ
ปฏิบัติการสอน 
2.1 มีการสรางนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู 

 

2.2 มีการนํานวัตกรรมที่สราง

ไปใชในการจัดการเรียนรู 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

0 

 

 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0.58 

 

 

0 

 

 

3.00 

ดี 

 

3.00 

ดี 

 

1.00 

 

 

1.00 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

0 

 

 
3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 
3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรู

ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

1.33 

ควร 

ปรับปรุง 

0.58 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

                     

X X X X X
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จากตารางที่ 29 แสดงใหเห็นวา นิสิต ซ มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิต 3 ดานหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม กอนการเขารวม

โปรแกรม นิสิต ซ มีการพัฒนาตนเองในดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพ

บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการ

สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน อยูในระดับที่ควรปรับปรุง 

และหลังการเขารวมโปรแกรม นิสิต ซ มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต

ทั้ง 3 ดานอยูในระดับดี และดีมาก 

จากการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต นิสิต ซ มีการ

พัฒนาตนเองดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการ

สอน เปนตนวาประยุกตเนื้อหาวิชาสังคมศึกษา เร่ืองอาชีพนารู เปนการสอนโดยใชบทบาทสมมติ 

โดยใหนักเรียนแสดงบทบาทสมมติ แลวอภิปรายเชื่อมโยงบทบาทสมมติกับเร่ืองอาชีพที่จะสอน 

ดานความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน โดยมีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ดานส่ือ

การเรียนรู เปนตนวา หนากากตัวละคร และอุปกรณประกอบฉาก 

ดานความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เปนตนวาใช

เทคนิค เกม “เติมน้ําใหเต็ม” ในการสอนเร่ืองวัณณุปถชาดก ซึ่งเปนชาดกเกี่ยวกับคติธรรมในดาน

ความเพียรพยายาม โดยครูแบงผูเรียนออกเปน 6 กลุม จากนั้นครูจะเตรียมขันน้ําที่ใสน้ําไวแลว 6 

ใบ พรอมกับแกวพลาสติกใส 6 ใบ และชอน 6 คัน เพื่อใหผูเรียนแตละกลุมชวยกันตักน้ําในขันไป

ใสแกวของแตละกลุม โดยตองใชชอนในการตักเทานั้น และครูจับเวลา 5 นาที กิจกรรมนี้ใหผูเรียน

ทุกคนไดรวมทํากิจกรรมโดยใหเขาแถวตามแตละกลุม 
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ตารางที่ 30 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ฌ 

 

 

 

                      

กอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 3 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต  SD  SD  SD         SD            SD 

1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
1.1 มีการประยุกตความรูความ

เขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใช

ในการปฏิบัติการสอน 

1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระ

วิชาเอกเขากับเน้ือหาสาระอื่นๆที่

เก่ียวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

3.00 

ดี 

 

3.33 

ดี 

 

 

0 

 

 

0.58 

 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

3.00 

ดี 

 

 

0.58 

 

 

0 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 
2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ
ปฏิบัติการสอน 
2.1 มีการสรางนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู 

 

2.2 มีการนํานวัตกรรมที่สราง

ไปใชในการจัดการเรียนรู 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

0 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

0 

 

 

3.33 

ดี 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0.58 

 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

0 

 

 
3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 
3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรู

ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0 

 

 

3.33 

ดี 

 

0.58 

 

 

3.67 

ดีมาก 

 

0.58 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

0 

 

 

                     

X X X X X
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จากตารางที่ 30 แสดงใหเห็นวา นิสิต ฌ มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน          

อัตลักษณของนิสิต 3 ดานหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม กอนการเขา

รวมโปรแกรม นิสิต ฌ มีการพัฒนาตนเองในดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตาม

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริม

การเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถใน

การสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน อยูในระดับที่ควร

ปรับปรุง และหลังการเขารวมโปรแกรม นิสิต ฌ มีการพัฒนาตนเองดานวชิาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิตทั้ง 3 ดานอยูในระดับดี และดีมาก 

จากการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต นิสิต ฌ มีการ

พัฒนาตนเองดานความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกเขากับเน้ือหาสาระอ่ืนๆที่เกี่ยวของ เพื่อใช

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนตนวาบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกสังคมศึกษาเขากับเนื้อหา
สาระวิชาภาษาไทย ในการสอนเร่ืองวัฒนธรรม 4 ภาค โดยมีการสอนเร่ืองภาษาถิ่นของแตละภาค

ในประเทศไทย 

ดานความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน โดยมีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ดานส่ือ

การเรียนรู เปนตนวา แผนภูมิสิทธิและเสรีภาพ  

ดานความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน โดยมีการใชกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เปนตนวาใช

กิจกรรมศูนยการเรียน ในการสอนเร่ืองวัฒนธรรม 4 ภาค และมีการอภิปรายหลังจากทํากิจกรรม 

สงเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการทางดานการคิด 

ผลจากการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดานแตละ

คนในสวนของขอมูลเชิงปริมาณ จากตารางที่ 21-30 สามารถนํามาวิเคราะหสรุปผลการประเมิน

การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดานในภาพรวมทั้ง 10 คน ซึ่งผลการ

วิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 31 
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ตารางที่ 31 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน  

 
 

                      

กอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 1 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 2 

ประเมิน 

คร้ังท่ี 3 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต  SD  SD  SD         SD            SD 

1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
1.1 มีการประยุกตความรูความ

เขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใช

ในการปฏิบัติการสอน 

1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระ

วิชาเอกเขากับเน้ือหาสาระอื่นๆที่

เก่ียวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

0.77 

ควร 

ปรับปรุง 

0.83 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0.35 

 

 

0.28 

 

 

 

1.07 

ควร 

ปรับปรุง 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

 

0.35 

 

 

0.27 

 

 

 

3.50 

ดีมาก 

 

3.33 

ดี 

 

 

0.36 

 

 

0.38 

 

 

 

3.90 

ดีมาก 

 

3.63 

ดีมาก 

 

 

0.16 

 

 

0.37 

 

 

 

4.00 

ดีมาก 

 

3.97 

ดีมาก 

 

 

0 

 

 

0.10 

 

 

 
2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ
ปฏิบัติการสอน 
2.1 มีการสรางนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู 

 

2.2 มีการนํานวัตกรรมที่สราง

ไปใชในการจัดการเรียนรู 

 

0.90 

ควร 

ปรับปรุง 

0.77 

ควร 

ปรับปรุง 

0.27 

 

 

0.39 

 

 

1.07 

ควร 

ปรับปรุง 

0.97 

ควร 

ปรับปรุง 

0.35 

 

 

0.25 

 

 

3.33 

ดี 

 

3.23 

ดี 

 

0.42 

 

 

0.50 

 

 

3.80 

ดีมาก 

 

3.47 

ดี 

 

0.23 

 

 

0.42 

 

 

3.93 

ดีมาก 

 

3.83 

ดีมาก 

 

0.21 

 

 

0.28 

 

 
3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 
3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรู

ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

 

0.80 

ควร 

ปรับปรุง 

0.32 

 

 

1.00 

ควร 

ปรับปรุง 

0.31 

 

 

3.40 

ดี 

 

0.34 

 

 

3.83 

ดีมาก 

 

0.28 

 

 

3.93 

ดีมาก 

 

0.14 

 

 

3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

0.73 

ควร 

ปรับปรุง 

0.31 

 

 

0.87 

ควร 

ปรับปรุง 

0.28 

 

 

3.26 

ดี 

 

0.41 

 

 

3.87 

ดีมาก 

 

0.32 

 

 

3.93 

ดีมาก 

 

0.14 

 

 

                     

X X X X X
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 จากตารางที่ 31 สรุปไดวา กอนการเขารวมโปรแกรม คาเฉล่ียของคะแนนสูงสุดคือ 

คาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน ตัวชี้วัดคือ มีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการ

ปฏิบัติการสอน และความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่

เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวชี้วัดคือ มีการสรางนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมประสบการณที่หลากหลาย หรือสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 

(วิธีการจัดการเรียนรู เทคนิคการจัดการเรียนรู หรือดานส่ือการเรียนรู) คะแนน 1.07 อยูในระดับที่

ควรปรับปรุง คาเฉล่ียของคะแนนตํ่าสุดคือ คาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการสงเสริม

พัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวช้ีวัดคือ มีการใชเทคนิคการ

จัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน คะแนน 0.73 อยูในระดับที่ควรปรับปรุง และหลังการ

เขารวมโปรแกรม คาเฉลี่ยของคะแนนสูงสุดคือ คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการใชความรู

วิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวชี้วัดคือ มีการประยุกตความรูความ

เขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการสอน คะแนน 4.00 อยูในระดับดีมาก คาเฉลี่ยของ

คะแนนตํ่าสุดคือ คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวช้ีวัดคือ มีการนํา

นวัตกรรมที่สรางไปใชในการจัดการเรียนรู คะแนน 3.23 อยูในระดับดี 

 และจากตารางท่ี 31 แสดงใหเห็นวา การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิต 3 ดานหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม กอนการเขารวมโปรแกรม 

นิสิตมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดานคือ ความสามารถในการใช

ความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและ

ใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

และความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 

อยูในระดับควรปรับปรุง และหลังการเขารวมโปรแกรม นิสิตมีการการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดานคือ ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบ

ระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการสงเสริม

พัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน อยูในระดับดี และดีมาก 

ผลจากการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดานใน

สวนของขอมูลเชิงปริมาณ สามารถนํามาวิเคราะหสรุปเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการ



 158 

พัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตแตละดาน กอนและหลังการเขารวม

โปรแกรม ซึ่งผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 32 

 

ตารางที่ 32 การเปรียบเทียบการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิต 3 ดานกอนและหลังการเขารวมโปรแกรม 

          
การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู กอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม 

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต  SD  SD 

1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
1.1 มีการประยุกตความรูความเขาใจเน้ือหา

สาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการสอน 

 

0.92 

ควร

ปรับปรุง 

0.37 

 

 

3.80 

ดีมาก 

 

0.31 

 

 

1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกเขากับ

เน้ือหาสาระอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

0.92 

ควร

ปรับปรุง 

0.28 

 

 

3.64 

ดีมาก 

 

0.40 

 

 
2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่
พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
2.1 มีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู  

 

 

0.98 

ควร

ปรับปรุง 

0.32 

 

 

3.69 

ดีมาก 

 

0.39 

 

 

2.2 มีการนํานวัตกรรมท่ีสรางไปใชในการจัดการ

เรียนรู 

 

0.87 

ควร

ปรับปรุง 

0.33 

 

 

3.51 

ดีมาก 

 

0.47 

 

 
3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบรบิทระหวางการปฏิบัติการสอน 
3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน 

 

0.90 

ควร

ปรับปรุง 

0.33 

 

 

3.72 

ดีมาก 

 

0.35 

 

 

3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริม

การเรียนรูของผูเรียน 

 

0.80 

ควร

ปรับปรุง 

0.30 

 

 

3.69 

ดีมาก 

 

0.43 

 

 

  

จากตารางที่ 32 สรุปไดวา กอนการเขารวมโปรแกรม คาเฉล่ียของคะแนนสูงสุดคือ 

ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่

X X
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พบระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวช้ีวัดคือ มีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สงเสริม

ประสบการณที่หลากหลาย หรือสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล (วิธีการจัดการเรียนรู 

เทคนิคการจัดการเรียนรู หรือดานส่ือการเรียนรู) คะแนน 0.98 อยูในระดับที่ควรปรับปรุง คาเฉลี่ย

ของคะแนนตํ่าสุดคือ คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนใน

สภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวชี้วัดคือ มีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน คะแนน 0.80 อยูในระดับที่ควรปรับปรุง และหลังการเขารวมโปรแกรม คาเฉลี่ย

ของคะแนนสูงสุดคือ คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบท

ที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวช้ีวัดคือ มีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอก

ไปใชในการปฏิบัติการสอน คะแนน 3.80 อยูในระดับดีมาก คาเฉลี่ยของคะแนนตํ่าสุดคือ คาเฉลี่ย

ของคะแนนความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวชี้วัดคือ มีการนํานวัตกรรมที่สรางไปใชในการ

จัดการเรียนรู คะแนน 3.51 อยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวา การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่

เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน หลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม กอน

การเขารวมโปรแกรม นิสิตมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตทั้ง 3 ดานคือ 

ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่

พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพ

บริบทระหวางการปฏิบัติการสอน อยูในระดับควรปรับปรุง และหลังการเขารวมโปรแกรม นิสิตมี

การการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตทั้ง 3 ดานคือ ความสามารถในการใช

ความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและ

ใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

และความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 

อยูในระดับดีมาก  

ผลจากการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดานแตละ

คนในสวนของขอมูลเชิงคุณภาพ สามารถนํามาวิเคราะหสรุปผลการประเมินการพัฒนาตนเอง

ดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดานในภาพรวมทั้ง 10 คน ซึ่งผลการวิเคราะหดังแสดง

ในตารางที่ 33 
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ตารางที่ 33 ผลการวิเคราะหวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน      

อัตลักษณของนิสิต ในภาคการสรางอัตลักษณในบริบทปริสีมาที่สาม 
              

นามสมมติ

นิสิต 

 

ความสามารถในการใช

ความรูวิชาเอก ตาม

ส ภ า พ บ ริ บ ท ที่ พ บ

ระหวางการปฏิบัติการ

สอน 

 

ความสามารถในการ

สรางและใชนวัตกรรมที่

สงเสริมการเรียนรูของ

ผู เ รียนที่ เขากับสภาพ

บริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน 

ความสามารถในการ

สงเสริมพัฒนาการของ

ผูเรียนในสภาพบริบท

ระหวางการปฏิบัติการ

สอน 

 

 บูรณาการ ประยุกต บูรณาการ ประยุกต บูรณาการ ประยุกต 

ก       

ข       

ค       

ฆ       

ง       
จ       

ฉ       

ช       

ซ       

ฌ       
*หมายเหตุ เกณฑการประเมิน  

   บูรณาการ หมายถึง นิสิตปฏิบัติการสอน โดยผสมผสานจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง 

   ประยุกต หมายถึง นิสิตปฏิบัติการสอน โดยตางจากทั้งอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง ภายใตการเรียนรูจากคณะ/ 

โรงเรียน ซ่ึงตางไปจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง 

 
จากตารางที่ 33 สรุปไดวา การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 

ดาน ไดแก 1)ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการ

สอน 2) ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพ

บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และ 3) ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน

ในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน นิสิตมีวิธีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน        

อัตลักษณของนิสิต ปฏิบัติการสอนโดยการบูรณาการจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง จํานวน 
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8 คน และนิสิตมีวิธีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ปฏิบัติการสอนโดย

ประยุกตจากทั้งอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง ภายใตการเรียนรูจากคณะ/ โรงเรียน ซึ่งตางไป

จากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง จํานวน 2 คน  
 
ตอนท่ี 4 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนการประเมินการพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน กอนและหลังการเขารวมโปรแกรม 

 จากการประเมินการปฎิบัติการสอน ภาคการสรางอัตลักษณในบริบทปริสีมาที่สาม โดย

อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และผูวิจัยเปนผูประเมินนิสิต จํานวน 10 คน จากนั้นนําคะแนนการ

ประเมินของทั้งสามฝายมาหาคาเฉล่ีย กอนและหลังการเขารวมโปรแกรม ผลการประเมินใน

ภาพรวมมีรายละเอียด ดังแสดงในตารางที่ 34 
 
ตารางที่ 34 คะแนนการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน

กอนและหลังการเขารวมโปรแกรม 
          

นามสมมตินิสติ 

 

คะแนนกอนการ 

เขารวมโปรแกรม 

(4.00) 

อัตลักษณของ

นิสิตทัง้ 3 ดาน 

ระดับ 

คะแนนหลังการ 

เขารวมโปรแกรม 

(4.00) 

อัตลักษณของ

นิสิตทัง้ 3 ดาน 

ระดับ 

ก 0.84 ควรปรับปรุง 3.30 ดี 

ข 1.14 ควรปรับปรุง 3.78 ดีมาก 

ค 0.86 ควรปรับปรุง 3.55 ดีมาก 

ฆ 0.75 ควรปรับปรุง 3.82 ดีมาก 

ง 0.81 ควรปรับปรุง 3.59 ดีมาก 

จ 0.33 ไมผานเกณฑ 3.35 ดี 

ฉ 1.00 ควรปรับปรุง 3.85 ดีมาก 

ช 1.17 ควรปรับปรุง 3.74 ดีมาก 

ซ 1.09 ควรปรับปรุง 3.72 ดีมาก 

ฌ 1.00 ควรปรับปรุง 3.63 ดีมาก 

 

 จากตารางที่ 34 สรุปไดวา กอนการเขารวมโปรแกรม คาเฉล่ียของคะแนนการประเมินการ

พัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน สูงสุด คือ นิสิต ช คะแนน 1.17 อยูใน
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ระดับที่ควรปรับปรุง คาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัต

ลักษณของนิสิต 3 ดาน ตํ่าสุด คือ นิสิต จ คะแนน 0.33 อยูในระดับที่ควรปรับปรุง และหลังการเขา

รวมโปรแกรม คาเฉล่ียของคะแนนการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิต 3 ดาน สูงสุด คือ นิสิต ฉ คะแนน 3.85 อยูในระดับดีมาก คาเฉล่ียของคะแนนการ

ประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ตํ่าสุด คือ นิสิต ก 

คะแนน 3.30 อยูในระดับดี 

 ผลจากคะแนนการประเมินการปฏิบัติการสอนของนิสิต สามารถนํามาวิเคราะห

เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินการปฏิบัติการสอนของนิสิต

กอนและหลังการเขารวมโปรแกรม ซึ่งผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 35 

 

ตารางที่ 35 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนการประเมินการพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน กอนและหลังการเขารวมโปรแกรม 
        

ระยะเวลา   SD t 

กอนการเขารวมโปรแกรม 0.90 0.25  

    11.51* 

หลังการเขารวมโปรแกรม 3.63 0.19   

*p < .05 

 จากตารางที่ 35 แสดงใหเห็นวา คาเฉล่ียของคะแนนการประเมินการพัฒนาตนเองดาน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน กอนการเขารวมโปรแกรมเทากับ 0.90 และหลังการเขา

รวมโปรแกรมเทากับ 3.63 และเม่ือพิจารณาการกระจายของคะแนนจากสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

แลวจะเห็นไดวา กอนการเขารวมโปรแกรมคะแนนจะมีการกระจายของคะแนนมากกวาหลังหลัง

การเขารวมโปรแกรม กลาวคือ กอนการเขารวมโปรแกรมคะแนนกระจายเทากับ 0.25 สวนหลัง

การเขารวมโปรแกรมคะแนนกระจายเทากับ 0.19 ซึ่งแสดงใหเห็นวานิสิตมีคะแนนใกลเคียงกัน

มากข้ึน และจากการทดสอบทางสถิติแสดงใหเห็นวา ภายหลังการเขารวมโปรแกรมนิสิตมีการ

พัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน สูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม สามารถ

พัฒนานสิิตใหมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน 

X
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ตอนท่ี 5 ผลการศึกษาการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูไปใช 

 ผลการศึกษาการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูไปใช โดยจัดการดําเนินการเรียนรู 

จํานวน 4 คร้ัง แตละคร้ังของการดําเนินการเรียนรูมีข้ันตอน 8 ข้ัน ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 อาจารยฝายคณะเลาประสบการณในการสอน ตามหัวขอ ไดแก ทฤษฎีการ

เรียนรูเกี่ยวกับการสอนสังคมศึกษา เนื้อหาหลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู วิธีการ

จัดการเรียนรู (ข้ันนํา ข้ันสอน ข้ันสรุป) สื่อและแหลงการเรียนรู การวัดและการประเมินผล เทคนิค

การจัดการเรียนรู เพิ่มเติม การคุมช้ันเรียน และการปรับพฤติกรรม  
ผลการปฏิบัติ  

 นิสิตใหความสนใจเปนอยางมาก ต้ังใจฟงอาจารยเลาประสบการณในการสอน โดย

สะทอนความคิดวา  

“ไมเคยฟงประสบการณในการสอนของอาจารยมากอนเลย รูสึกดีมากที่ไดฟง แมวาจะ

เคยเรียนกับอาจารยในรายวิชาตางๆ ที่ผานมา แตอาจารยก็สอนเนื้อหาตามประมวลรายวิชา 

อาจารยก็ไมเคยเลาประสบการณเชนนี้มากอน”  

“อาจารยเลาประสบการณในบรรยากาศที่เปนกันเอง ไมรูสึกเครียดเหมือนตอนที่เคยเรียน

กับอาจารย” 

สวนครูพี่เล้ียงก็ใหความสนใจในส่ิงที่อาจารยฝายคณะเลาประสบการณในการสอน เพื่อ

นําไปปรับใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียนของตนเองที่โรงเรียน โดย

สะทอนความคิดวา 

“แมวาจะตองเดินทางไกล แตรูสึกคุมคาที่ไดมาฟง” 

“การฟงในคร้ังนี้ ทําใหเห็นวากวาจะสอนเด็กนักเรียนไดจนเปนครูมืออาชีพ ตองลองผิด

ลองถูก แมวาจะสอนในโรงเรียนมาหลายปแลวแตพอไดฟงประสบการณการสอนของอาจารย

มหาวิทยาลัย ทําใหไดขอคิดไปปรับการสอนของตน” 

ขั้นตอนท่ี 2 ครูพี่เล้ียงเลาประสบการณในการสอนเร่ืองเดียวกันกับอาจารยฝายคณะ 

ตามหัวขอที่กําหนด 
ผลการปฏิบัติ  

 นิสิตต้ังใจฟงเปนอยางดี เพราะไดฟงประสบการณตรงจากครูพี่เล้ียงในบริบทของโรงเรียน

ที่ไปปฏิบัติการสอน 1 ภาคการศึกษา โดยสะทอนความคิดวา “เคยสังเกตการสอนในบริบทของ

โรงเรียน แตยังไมใชโรงเรียนที่จะไปปฏิบัติการสอน เมื่อครูพี่เล้ียงมาเลา ทําใหไดมุมมองของ

ปญหาในช้ันเรียนและโรงเรียน” และ “ทําใหไดรับความรูจากการปฏิบัติ เพราะที่ไดเรียนมาส่ีป 

สวนใหญเปนแตภาคทฤษฎี”  
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 สวนอาจารยฝายคณะ ก็สนใจฟงครูพี่เล้ียง และมีการพูดคุยซักถามในบางประเด็น เชน 

บริบทโรงเรียน  

 ขั้นตอนที่ 3 อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต เขียนเลาประสบการณและความ 

คิดเห็นของตน เหมือนหรือแตกตางจากผูที่เลาหรือไม อยางไร 
 ผลการปฏิบัติ 
 ทุกฝายลงมือเขียนเลาประสบการณการสอนและความคิดเห็นของตน พบวา นิสิตเขียนได

ชากวาอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง เพราะประสบการณในการสอนนอยกวา ผูวิจัยตองเปนผู

กระตุนโดยอธิบาย  ใช คําถาม  และใหกําลังใจ  แตโดยรวมแลวทุกคนสามารถเขียนเลา

ประสบการณและความคิดเห็นของตนได  

ขั้นตอนที่ 4 กําหนดกลุม กลุมละ 3 ฝาย แตละกลุมประกอบไปดวย อาจารยฝายคณะ 

ครูพี่เล้ียง และนิสิต (เวลา 10 นาที) 
 ผลการปฏิบัติ 
 การเขากลุม นิสิตตองเขากลุมตามอาจารยฝายคณะ เพราะอาจารยฝายคณะ สาขาวิชา

ประถมศึกษา ที่เปนอาจารยนิเทศกกลุมวิชาสังคมศึกษา จํานวน 3 ทาน จึงแบงกลุมไดเปน 3 กลุม 

สวนครูพี่เล้ียง จํานวน 9 ทาน เนื่องจากมีครูพี่เล้ียง 1 ทาน รับผิดชอบเปนครูพี่เล้ียงของนิสิต 2 คน 

การกําหนดเปนดังนี้ 

 กลุมที่ 1 ประกอบดวย อาจารยฝายคณะ 1 ทาน ครูพี่เล้ียง 4 ทาน และนิสิต 5 คน 

 กลุมที่ 2 ประกอบดวย อาจารยฝายคณะ 1 ทาน ครูพี่เล้ียง 4 ทาน และนิสิต 4 คน 

 กลุมที่ 3 ประกอบดวย อาจารยฝายคณะ 1 ทาน ครูพี่เล้ียง 1 ทาน และนิสิต 1 คน 

นิสิตตองไปเขากลุมกับครูพี่เล้ียงและอาจารยฝายคณะที่เปนอาจารยนิเทศกของตนเอง 

นิสิตมีความกังวลกับการเขากลุม คอนขางกลัวอาจารยฝายคณะ พยายามเกาะกลุมนิสิตกันเอง 

ผูวิจัยชวยเหลือในการแบงกลุม และจัดใหมีการแนะนําตนเอง 

ขั้นตอนที่ 5 เลือกประธานกลุม อาจจะเปนอาจารยฝายคณะหรือครูพี่เล้ียง ทําหนาที่เปน

ผูดําเนินการประชุม และสรุปประเด็นเปนระยะๆ และกําหนดเลขานุการกลุมคือนิสิต ทําหนาที่จด

ประเด็นและบันทึกความรู 
ผลการปฏิบัติ  
การเลือกประธานกลุม พบวา สวนใหญมักจะใหผูที่อาวุโสที่สุดเปนประธานกลุม เพราะ

ประธานกลุมจะตองเปนผูดําเนินการจัดการประชุม ผูที่อาวุโสนอยกวา ไมกลาเปนประธานกลุม 

เพราะขาดความมั่นใจ และไมคอยมีใครจะเปนประธานกลุม ผูวิจัยตองคอยกระตุนใหผลัดเปลี่ยน
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หมุนเวียนกันเปนประธานกลุม ขณะเดียวกันผูวิจัยตองเสริมแรงดวยการชื่นชมบุคคลที่เปน

ประธานกลุม บางกลุมผูวิจัยจําเปนตองไปเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาว 

 ขั้นตอนท่ี 6 สมาชิกกลุมอภิปรายถึงเหตุผลของการจัดการเรียนรูจากการเขียนเลา

ประสบการณและความคิดเห็นของตน 
ผลการปฏิบัติ  

 การอภิปรายแลกเปล่ียนประสบการณและความคิดเห็นของตน พบวา นิสิตไมคอยกลา

เลาประสบการณ เพราะไมคอยมีประสบการณในการสอนและไมกลาแสดงความคิดเห็น ผูวิจัย

ตองเปนผูกระตุนโดยการใชคําถาม ใหกําลังใจ และเสริมแรงวาประสบการณที่เลานั้นนาสนใจมาก 

รวมทั้งเสริมความมั่นใจวาประสบการณของทุกคนนั้นมีคา ไมมีถูกหรือผิด การเลาจะทาํใหเปนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และเปนประโยชนอยางยิ่งตอสมาชิกกลุม แตโดยภาพรวมแลวสมาชิกกลุมทุก

กลุมจะกลาเลาอยางสนุกสนานและมีการอภิปรายซักถามกันเปนระยะ โดยนิสิตสะทอนความคิด

วา  

“ในตอนแรกคอยขางเกรงๆกลัวๆ ไมกลาเลา รูสึกวาตนเองประสบการณในการสอนนอย

กวาอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง แตเมื่อฟงทั้งจากอาจารยฝายคณะและครู จึงกลาที่จะเลา

ประสบการณของตนมากข้ึน”  

“รูสึกสนุกดี ไดเรียนรูจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง ไดพูดคุยซักถามกับอาจารย 

บรรยากาศในการเรียนรูดี เปนกันเอง” และ 

“การเขารวมการประชุมในคร้ังนี้มีประโยชนอยางมากในการปฏิบัติการสอน ไดเรียนรู

วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย”   

ขั้นตอนที่ 7 นิสิตสรุปประเด็นการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวยองคประกอบ 

ดังนี้ จุดประสงคการเรียนรู แนวคิดหลัก สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ส่ือและแหลงการ

เรียนรู และ การวัดและประเมินผล ที่ไดรับจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง 
 ผลการปฏิบัติ  

นิสิตสรุปประเด็นการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู แตละองคประกอบของการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู ตามใบงานที่ไดรับมอบหมาย โดยอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียงคอย

ชวยเหลือ ผูวิจัยอธิบายวิธีการทําใบงาน พรอมทั้งยกตัวอยาง 

 ขั้นตอนที่ 8 นิสิตเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 ผลการปฏิบัติ  

นิสิตเขียนแผนการจัดการเรียนรู ตามที่ไดเรียนรูจากความรูและประสบการณของอาจารย

ฝายคณะและครูพี่เล้ียง ผูวิจัยคอยชวยเหลือและตอบคําถามที่นิสิตสงสัย 
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ตอนท่ี 6 การนําผลที่ไดจากการวิจัยมาปรับปรุงแกไขโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูฉบับ

สมบูรณ 

 ผลจากการประเมินโปรแกรมโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน สรุปไดวา คาเฉลี่ยคุณภาพ

ของโปรแกรมเทากับ 4.56 แสดงวา คุณภาพของโปรแกรมมีความเหมาะสมมากที่สุด แตใน

ระหวางการศึกษาการนําโปรแกรมไปใช ไดมีการปรับปรุงแกไขรายละเอียดบางสวนของโปรแกรม 

เพื่อใหโปรแกรมมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน มีรายละเอียดดังนี้ 

 1.โครงสรางประสบการณและเวลา ในภาคการเตรียมการในบริบทปริสีมาที่สาม กอนเปด

ภาคเรียน ผูวิจัยไดปรับเปล่ียนโครงสรางเวลา จากเดิมใชเวลา จํานวน 20 ชั่วโมง เปน จํานวน 24 

ชั่วโมง เนื่องจากเวลาท่ีกําหนดในโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง ไมเพียงพอตอการ

ดําเนินการเรียนรู กิจกรรมบางข้ันตอนเวลานอยเกินไป จึงปรับเวลาใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

ดังนี้ 

ตารางที่ 36 การปรับโครงสรางเวลาในโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู 
      

 

โปรแกรม

จําลอง 

โปรแกรม 

ฉบับสมบูรณ 

การดําเนินการเรียนรู เวลา (ชั่วโมง) เวลา (ชั่วโมง) 

1.การสัมมนาระหวางอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต 

ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity) 4 4 

2.การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม 

จริยธรรม เ ร่ืองประวัติศาสดาของศาสนาพุทธ โดยมี 8 

ข้ันตอน 4 5 

3.การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 2 หนาที่พลเมือง 

วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม เร่ืองพลเมืองดีตาม

วิถีประชาธิปไตย โดยมี 8 ข้ันตอน 4 5 

4.การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 3 เศรษฐศาสตร 

เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงและการนําไปใชในชีวิตประจําวันใน

ชุมชน  โดยมี 8 ข้ันตอน 4 5 

5.การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 4 ประวัติศาสตร 

เร่ืองอาณาจักรธนบุรี โดยมี 8 ข้ันตอน 
รวม 

4 
20 

5 
24 
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2.การดําเนินการเรียนรู 8 ข้ันตอน ผูวิจัยไดเพิ่มการกําหนดรายละเอียดของเวลาท่ีใชในแต

ละข้ันตอนเพิ่มเติม 2 ข้ัน คือ ข้ันตอนที่ 4 กําหนดกลุม กลุมละ 3 ฝาย แตละกลุมประกอบไปดวย 

อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต ใชเวลา 10 นาที เนื่องจากการกําหนดกลุม นิสิตตองไปเขา

กลุมกับครูพี่เล้ียงและอาจารยฝายคณะที่เปนอาจารยนิเทศกของตนเอง ซึ่งใชระยะเวลา ประมาณ 

10 นาที และข้ันตอนที่ 5 เลือกประธานกลุม อาจจะเปนอาจารยฝายคณะหรือครูพี่เล้ียง ทําหนาที่

เปนผูดําเนินการประชุม และสรุปประเด็นเปนระยะๆ และกําหนดเลขานุการกลุมคือนิสิต ทําหนาที่

จดประเด็นและบันทึกความรู ใชเวลา 20 นาที เนื่องจากการเลือกประธานกลุม ใชเวลาคอนขาง

นาน ผูวิจัยจําเปนตองไปเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาว และผูวิจัยไดปรับเปล่ียนเวลาใน

ข้ันตอนที่ 7 และข้ันตอนที่ 8 จากเดิมใชเวลา 30 นาที  เปน 45 นาที เพื่อใหนิสิตไดใชเวลาอยาง

เต็มที่ในการสรุปประเด็นการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู นิสิต

จะไดมีเวลาในการประมวลความรูและประสบการณที่ไดรับจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง 

มาสรางเปนแผนการจัดการเรียนรู เพื่อนําไปใชในการปฏิบัติการสอนตอไป 

 

 

 
 

 

 

 



บทที่  5 
 

โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศน  
และแนวคิดปริสีมาที่สาม 

 

การวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษา

วิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม เปนการวิจัยและพัฒนา

โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งนําแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สามมาปรับเปน

แนวการจัดประสบการณวิชาชีพครูที่สอดคลองกับบริบทการจัดการเรียนรู และวัตถุประสงคที่

กําหนดไวในหลักสูตรของสาขาวิชาประถมศึกษา และของคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย และที่สําคัญคือใหสนองตอบมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพที่กําหนดไว

ในประกาศคุรุสภา เร่ืองการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบ

วิชาชีพ พ.ศ.2548 ผูวิจัยจึงไดพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู โดยมีรายละเอียดของ

โปรแกรม ดังนี้ 
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โปรแกรมประสบการณวชิาชีพครู สําหรับนิสิตนกัศึกษาวิชาเอกประถมศกึษา 
ตามแนวทฤษฎีทวิปริทศันและแนวคิดปริสีมาท่ีสาม ฉบับสมบูรณ 

A TEACHING PRACTICUM PROGRAM FOR ELEMENTARY EDUCATION            
PRE-SERVICE TEACHERS BASED ON HYBRIDITY THEORY AND                   

THIRD SPACE CONCEPT 
 

 
ความเปนมาของโปรแกรม 

มาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.2548 ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ.2546 ซึ่งเปนเคร่ืองมือสําคัญที่คุรุสภาใชสําหรับควบคุมคุณภาพของผูมีความประสงค

จะประกอบวิชาชีพครู ไดกําหนดใหผูที่จะไดใบรับรองวิชาชีพครูตองมีคุณสมบัติตามที่ระบุไวใน

มาตรฐานวิชาชีพครบทั้ง 3 ดาน ไดแก คุณสมบัติตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน และตามมาตรฐานการปฏิบัติตน 

นับต้ังแตพุทธศักราช 2546 เปนตนมา พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดกําหนดขอบังคับวาดวยการออกใบประกอบวิชาชีพครูไววา ผูที่ยื่นขอใบประกอบวิชาชีพครู

จะตองแสดงหลักฐานยืนยันการผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทาง

การศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด ซึ่งสงผลใหหลักสูตรในสถาบันการครุศึกษา

ตองปรับโครงสรางหลักสูตรจากหลักสูตร 4 ปไปเปนหลักสูตร 5 ป ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษาวิชาชีพครู

ไดมีเวลาสําหรับการเรียนรูสาระและสมรรถนะเพิ่มใหครบทั้ง 9 หมวดตามเงื่อนไขนี้ โดยเฉพาะ

ตองผานการปฎิบัติการสอนตอจากการฝกปฏิบัติวิชาชีพครูตามปกติอีกหนึ่งภาคการศึกษา ดังนั้น

นิสิตนักศึกษาวิชาชีพครู จึงตองปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนระยะเวลา 1 ป ตามขอบังคับ

ดังกลาว และตองมีคุณสมบัติตามที่ระบุไวในมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2548  

แตจากการศึกษากระบวนการจัดการปฏิบัติการสอนของสถาบันครุศึกษา พบวา 

กระบวนการจัดการปฏิบัติการสอนของสถาบันผลิตครูหลายแหงไมไดมีลักษณะตรงตาม

หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขของคณะกรรมการคุรุสภาดังกลาวขางตน กลาวโดยสรุปคือ

กระบวนการจัดการปฏิบัติการสอนที่พบยังคงมีลักษณะแบบเดียวกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ฝ ึกสอน 

และฝกทํางานครูตามแบบที่สังเกตเห็น และภายใตการกํากับของครูพี่เล้ียง ไมไดมีลักษณะตรง

ตามเงื่อนไขของการปฏิบัติการสอน ท ี่เนนใหนักศึกษาครูตองศึกษา และคนพบกระบวนการ 

ทํางานครูที่มีคุณภาพดวยการปฏิบัติการสอนดวยตนเอง ภายใตเงื่อนไขการปรึกษาและส่ือสาร 
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กับครูพี่เล้ียง นอกจากนี้ยังพบดวยวาสถาบันผลิตครูหลายสถาบันยังคงใชคําวาฝกปฏิบัติการสอน

แทนคําวาปฏิบัติการสอนอยู 

การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต เปนความสามารถดานวิชาชีพ

ครูของนิสิตที่สําคัญยิ่ง เนื่องจากอัตลักษณเปนลักษณะเฉพาะที่เปนตัวตนในการปฏิบัติการสอนที่

สอดคลองกับบริบทการจัดการเรียนรู และวัตถุประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตรของสาขาวิชา

ประถมศึกษา และของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และที่สําคัญสอดคลองกับ

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพที่กําหนดไวในขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 แตจากการศึกษาขอมูลเบ้ืองตนเพื่อศึกษาสภาพของการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา นิสิตมีความสามารถในการปฏิบัติการสอน แตไมเห็นการ

เช่ือมตอจากภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติ ที่เปนอัตลักษณของนิสิตในการปฏิบัติการสอน ทั้งที่ไดเรียนรู

ภาคทฤษฎีจากมหาวิทยาลัย และภาคปฏิบัติจากโรงเรียน ที่พบยังคงปฏิบัติการสอนในลักษณะ

ขาดการเชื่อมโยงภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติ และจากการศึกษาวิเคราะหขอบังคับ วาดวยมาตรฐาน

วิชาชีพครู พ.ศ.2548 และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับปรับปรุง 5 ป) สรุปไดวา การพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก 1) ความสามารถในการ

ใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 2) ความสามารถในการสราง

และใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการ

สอน และ 3) ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน  

จากความเปนมาของการจัดการปฏิบัติการสอนที่ใชกันอยูในสถาบันครุศึกษาที่ทําให

นักศึกษาครูไมสามารถบรรลุถึงคุณสมบัติตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพที่กําหนด

ไวในขอบังคับคุรุสภา และไมสามารถบรรลุถึงคุณสมบัติของความเปนครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู

ระดับสากลได จึงมีความจําเปนที่จะตองพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา 

 
ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรม 
  ในการพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู  สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอก

ประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สามนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการโดยใช

ทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ที่ เ อ้ือใหสิ่งสองส่ิงที่มีความแตกตางกัน แตมี
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ความสัมพันธกันที่ระดับหนึ่ง มาผสมผสานรวมกัน เพื่อสรางเปนส่ิงใหมข้ึนมา เรียกสวนที่

ผสมผสานที่เกิดข้ึนมาใหมวา ชองวางที่สาม หรือปริสีมาที่สาม เปนแนวทางหนึ่งที่ทําใหเกิดการ

เช่ือมตอความรูทั้งสองภาคสวนเขาดวยกัน จากครูประจําการไดนําความรูภาคปฏิบัติ และจาก

อาจารยมหาวิทยาลัยไดนําความรูภาคทฤษฎี เขามารวมกันหรือเชื่อมตอเขาดวยกันใหเปนสวน

สําคัญในการสรางเสริมการเรียนรู และมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

ใหกับนิสิตนักศึกษาครู ซึ่งเปนทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู 

สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม  

 
ลักษณะของโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู  
 โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนว

ทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม มีลักษณะเฉพาะดังตอไปนี้ 

 1.เปนโปรแกรมที่ใชพัฒนานิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา กลุมวิชาสังคมศึกษา ใหมี

การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต โดยจัดสภาวการณที่เอ้ือใหครูพี่เล้ียง 

อาจารยฝายคณะ และนิสิตไดมีโอกาสพบปะ เรียนรูจากกันและกัน เช่ือมตอประสบการณและ

ความรู รวมทั้งสรางสัมพันธภาพซ่ึงกันและกัน 

2.วัตถุประสงคของโปรแกรม เพื่อพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 

ดาน ดังนี้ 

 1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน มีที่มาจากมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานความรู ขอ 3 การจัดการเรียนรู และ

มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ขอ 1-2 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน และการปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ประกอบกับ วัตถุประสงคของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 

(ฉบับปรับปรุง 5 ป) ขอ 2 และ 4 

  2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขา

กับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน มีที่มาจากมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานความรู 

ขอ 3 การจัดการเรียนรู และมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ขอ 2 การปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ประกอบกับ วัตถุประสงคของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 

(ฉบับปรับปรุง 5 ป) ขอ 4 
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   3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน มีที่มาจากมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานความรู ขอ 3 และ 4 การจัดการเรียนรู 

และจิตวิทยาสําหรับครู และมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ขอ 1-2 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวาง

เรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

 3.การดําเนินการเรียนรูตามโปรแกรมนั้น ครูพี่เล้ียง และอาจารยฝายคณะ ดําเนินการ

เรียนรูผานเทคนิคสุนทรียสนทนา (Dialogue) และนิสิตสรางความรูผานกระบวนการเรียน 

(Learning study process) 

4.การประเมินผลโปรแกรม ประเมินจากแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง แบบประเมิน

วิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูท่ีเปนอัตลักษณของนิสิต และแบบ

ประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

 
ลักษณะของผูเขารวมโปรแกรม 
 ผูเขารวมโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา 

ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สามคือ  นิสิตปริญญาบัณฑิต สาขาวิชา

ประถมศึกษา ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 2716483 ปฏิบัติการวิชาชีพครู 

อาจารยฝายคณะ และครูพี่เล้ียง 

 
ขอตกลง 
 ผูเขารวมโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา 

ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สามคือ นิสิต อาจารยฝายคณะ และครูพี่เล้ียง แต

ละฝายมีบทบาท ดังนี้ 
 บทบาทอาจารยฝายคณะ 

ก. ใหคําปรึกษาดานการจัดการเรียนรู (สาระเนื้อหา วิธีสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

การทําส่ือการเรียนรูที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู การวัดและประเมินผล ฯลฯ) และการปฏิบัติ

หนาที่ครูประจําการเมื่อนิสิตพบปญหาที่ตองการคําแนะนํา   

ข. เปดโอกาสใหนิสิตอธิบายเหตุผลของการจัดการเรียนรูตามแบบอัตลักษณของตน ซึ่ง

อาจตางไปจากหลักการ ทฤษฎี แนวทางทีก่ําหนดไวในหลักสูตรสถาบันฯ 

 ค. เรียนรูจากการปฏิบัติการสอนตามแบบอัตลักษณของนิสิต เปดใจรับความแปลกใหม

ของการจัดการเรียนรู (แตเนนความแปลกใหมตามมาตรฐานความเปนครูมืออาชีพ) 
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 ง. จัดประชุมนิสิต อาจารยฝายคณะ และครูพี่เล้ียงในลักษณะการแนะแนว ระดมสมอง

เพื่อรวมกันหาทางออกสําหรับการดําเนินงานของนิสิต ในกรณีที่การปฏิบัติการสอนของนิสิตไม

สงเสริมพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียน หรือกําลังเปนปญหากับนักเรียน 

(หมายเหตุ อาจารยฝายคณะไมเนนการตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนิสิตโดยแกไขใหไดตาม

กรอบ หรือมาตรฐานของตน หรือพยายามใหนิสิตแกปญหาโดยนําวิธีการของตนไปใช) 
 บทบาทครูพีเ่ลี้ยง  
 ก. ใหคําปรึกษาดานการจัดการเรียนรู (สาระเนื้อหา วิธีสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

การทําส่ือการเรียนรูที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู การวัดและประเมินผล ฯลฯ) และการปฏิบัติ

หนาที่ครูประจําการเมื่อนิสิตพบปญหาที่ตองการคําแนะนํา   

 ข. เปดโอกาสใหนิสิตอธิบายเหตุผลของการจัดการเรียนรูตามแบบอัตลักษณของตน ซึ่ง

อาจตางไปจากหลักการ ทฤษฎี แนวทางที่กําหนดไวในหลักสูตรสถาบันฯ 

 ค. เรียนรูจากการปฏิบัติการสอนตามแบบอัตลักษณของนิสิต เปดใจรับความแปลกใหม

ของการจัดการเรียนรู (แตเนนความแปลกใหมตามมาตรฐานความเปนครูมืออาชีพ) 

ง. เปดโอกาสใหนิสิตไดทําหนาที่ครูประจําการ ปฏิบัติการสอนอยางเต็มที่โดยไมเนนการ

ทํางานที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอน 

(หมายเหตุ ครูพี่เล้ียงไมเนนการตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนิสิตโดยแกไขใหไดตามกรอบ หรือ

มาตรฐานของตน หรือพยายามใหนิสิตแกปญหาโดยนําวิธีการของตนไปใช) 
บทบาทนิสติระหวางปฏิบัติการสอน 

  ก. นําความรู ประสบการณ และทักษะตางๆที่ไดเรียนรูไปจากสถาบันฯ และจาก 

ประสบการณการฝกสอนในสถานศึกษามาไตรตรอง  หาจุดออนและจุดแข็งของวิธีการ 

จัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนทั้งที่เปนรายบุคคล 

และสวนรวม 

  ข. ศึกษาพื้นฐานความรู แบบการเรียน ปญหาการเรียนของนักเรียน แลวจัดหาวิธี 

การจัดการเรียนรูที่แกไข ปรับปรุง สรางข้ึนมาจากการพิจารณาความรู และประสบการณ 

ที่ไดจากขอแรก แลวจัดใหนักเรียน (การจัดการเรียนรูครอบคลุมต้ังแต การต้ังวัตถุประสงค 

การเรียนรู การจัดทําสาระเนื้อหา การจัดข้ันตอนหรือกระบวนการสอน การจัดทําส่ือการเรียนรูหรือ

จัดหาแหลงการเรียนรู และการจัดทําเคร่ืองมือวัดและประเมินผล) 

  ค. ใสใจตอพัฒนาการการเรียนรู และการพัฒนาตนเองของนักเรียนที่ รับผิดชอบ 

อยูเปนสําคัญและอยางสม่ําเสมอ   



 174 

  ง. รวมมือกับอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง เครือขายชุมชนแหงการเรียนรู (เพื่อนนิสิต 

และแหลงความรูอ่ืนๆ) เพื่อแสวงหาวิธีการจัดการเรียนรูใหมๆที่หลากหลาย เพื่อแกปญหา 

การเรียนรูของนักเรียน และ/หรือ สงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 

  จ. คิดและทําอยางเปนระบบ (คิด-สังเกต ศึกษา พิจารณางานที่จะทํา ถาม-ถาม

เพื่อความเขาใจ ถามถึงความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล ถามถึงมิติการมอง ฯลฯ สรางส่ิงใหมๆ-

ทําความเขาใจกับวิธีและผลที่ได) 
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โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนว
ทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาท่ีสาม ฉบับสมบูรณ มีองคประกอบ ดังนี้ 
 
หลักการ  

การเช่ือมโยงความรูและทฤษฎีการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเขากับการปฏิบัติการสอนจาก

โรงเรียน ภายใตความรวมมือระหวางอาจารยฝายคณะและครูพี่ เ ล้ียง เนนใหนิสิตแสดง

ความสามารถดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตที่สรางข้ึนในบริบทปริสีมาที่สาม 
 
วัตถุประสงค  

เพื่อพัฒนานิสิตใหมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ดังนี้ 

1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการ

สอน 

 2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

  3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเ รียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน 

  
โครงสรางประสบการณและเวลา  

โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนว

ทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม เปนโปรแกรมที่เชื่อมโยงความรูและทฤษฎีการศึกษา

จากมหาวิทยาลัยเขากับการปฏิบัติการสอนจากโรงเรียน ภายใตความรวมมือระหวางอาจารยฝาย

คณะและครูพี่ เ ล้ียง  สําหรับนิสิตปริญญาบัณฑิต  วิชาเอกประถมศึกษา  คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1ในรายวิชา 2716483 ปฏิบัติการวิชาชีพครู โดย

แบงเปน 2 ภาคสวน รวม 1 ภาคการศึกษา และ 24 ชั่วโมง ดังนี้ 

1.ภาคการเตรียมการในบริบทปริสีมาท่ีสาม กอนเปดภาคเรียน จํานวน 24 ชั่วโมง  
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ตารางที่ 37 โครงสรางประสบการณและเวลาในภาคการเตรียมการในบริบทปริสีมาที่สามกอน

เปดภาคเรียน 

การดําเนินการเรียนรู เวลา (ชั่วโมง) 

1.การสัมมนาระหวางอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต ตามแนว

ทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity) 4 

2.การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

เร่ืองประวัติศาสดาของศาสนาพุทธ โดยมี 8 ข้ันตอน 5 

3.การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม 

และการดําเนินชีวิตในสังคม เร่ืองพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 

โดยมี 8 ข้ันตอน 5 

4.การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 3 เศรษฐศาสตร เร่ือง

เศรษฐกิจพอเพียงและการนําไปใชในชีวิตประจําวันในชุมชน  

โดยมี 8 ข้ันตอน 5 

5.การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 4 ประวัติศาสตร เร่ือง

อาณาจักรธนบุรี โดยมี 8 ข้ันตอน 5 

*หมายเหตุ การดําเนินการเรียนรูทั้ง 4 คร้ัง มี 8 ข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 อาจารยฝายคณะเลาประสบการณในการสอน ตามหัวขอ ไดแก ทฤษฎีการ

เรียนรูเกี่ยวกับการสอนสังคมศึกษา เนื้อหาหลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู วิธีการ

จัดการเรียนรู (ข้ันนํา ข้ันสอน ข้ันสรุป) ส่ือและแหลงการเรียนรู การวัดและการประเมินผล เทคนิค

การจัดการเรียนรู เพิ่มเติม การคุมช้ันเรียน และการปรับพฤติกรรม (เวลา 45 นาที) 

ขั้นตอนท่ี 2 ครูพี่เล้ียงเลาประสบการณในการสอนเร่ืองเดียวกันกับอาจารยฝายคณะ 

ตามหัวขอที่กําหนด (เวลา 45 นาที) 

ขั้นตอนที่ 3 อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต เขียนเลาประสบการณและความ 

คิดเห็นของตน เหมือนหรือแตกตางจากผูที่เลาเร่ืองหรือไม อยางไร (เวลา 30 นาที) 

ขั้นตอนท่ี 4 กําหนดกลุม กลุมละ 3 ฝาย แตละกลุมประกอบไปดวย อาจารยฝายคณะ 

ครูพี่เล้ียง และนิสิต (เวลา 10 นาที) 

ขั้นตอนที่ 5 เลือกประธานกลุม อาจจะเปนอาจารยฝายคณะหรือครูพี่เล้ียง ทําหนาที่เปน

ผูดําเนินการประชุม และสรุปประเด็นเปนระยะๆ และกําหนดเลขานุการกลุมคือนิสิต ทําหนาที่จด

ประเด็นและบันทึกความรู (เวลา 20 นาที) 
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ขั้นตอนท่ี 6 สมาชิกกลุมอภิปรายถึงเหตุผลของการจัดการเรียนรูจากการเขียนเลา

ประสบการณและความคิดเห็นของตน (เวลา 60 นาที) 

ขั้นตอนที่ 7 นิสิตสรุปประเด็นการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวยองคประกอบ 

ดังนี้ จุดประสงคการเรียนรู แนวคิดหลัก สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ส่ือและแหลงการ

เรียนรู และ การวัดและประเมินผล ที่ไดรับจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง (เวลา 45 นาที) 

ขั้นตอนที่ 8 นิสิตเขียนแผนการจัดการเรียนรู (เวลา 45 นาที) 

2.ภาคการสรางอัตลักษณในบริบทปริสีมาที่สาม ในชวงเปดภาคเรียน จํานวน 1 ภาค

การศึกษา โดยนิสิตนําแผนการจัดการเรียนรูที่ไดจากข้ันตอนที่ 8 ไปใชปฏิบัติการสอนกับนักเรียน 

ชวงเปดภาคเรียน เปนระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา 
 
การดําเนินการเรียนรู  

การดําเนินการเรียนรูผานเทคนิคสุนทรียสนทนา (Dialogue) และการสรางความรูผาน

กระบวนการเรียน (Learning study process) เพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกัน โดยจัดทําเปนแผนการ

ดําเนินการเรียนรู จํานวน 4 หนวย ซึ่งการดําเนินการเรียนรูแตละหนวย มี 8 ข้ันตอน  

 
สื่อและแหลงเรียนรู  

ส่ือและแหลงเรียนรูในโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอก

ประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ดังนี้ 

1.ใบความรู 

 2.ใบงาน 

 3.อาจารยฝายคณะ 

 4.ครูพี่เล้ียง 

  
การวัดและประเมินผล 
 ในการวัดและประเมินผลในโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษา

วิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ประเมินจาก 

 1.แบบสัมภาษณ แบบมีโครงสราง 

    2.แบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิต 

   3.แบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 



บทที่  6 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษา

วิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม เปนการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) โดยใชการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการวิจัยเอกสารและการวิจัย

ภาคสนาม ใชการสัมภาษณอยางมีโครงสราง และการประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต รวมทั้งมีการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ

ครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ประเมินโดยผูวิจัย อาจารยฝายคณะ และครูพี่เล้ียง จากนั้นมี

การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Data Triangulation) มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวปิริทศันและ

แนวคิดปริสีมาที่สาม และเพื่อประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

ตามโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูที่พัฒนาข้ึน  

กลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยใชวิธีการเลือกกลุมเปาหมายแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) เปนนิสิตปริญญาบัณฑิต วิชาเอกประถมศึกษา กลุมวิชาสังคมศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 5 นอกจากนี้กลุมเปาหมายยังมีครูประจําการ 

และอาจารยฝายคณะอีกดวย เนื่องจากโปรแกรมประสบการณวิชาชีพ เปนโปรแกรมที่เชื่อมโยง

ความรูภาคทฤษฎีดานศาสตรหลักสูตรและการสอน เขากับประสบการณการปฏิบัติการสอนของ

ครูประจําการในบริบทโรงเรียน โดยเนนใหครูประจําการไดนําความรูภาคปฏิบัติ และใหอาจารย

มหาวิทยาลัยไดนําความรูภาคทฤษฎี เขามารวมกันเปนสวนสําคัญในการสรางเสริมการเรียนรู

ใหกับนิสิตครู ทั้งนี้ใหการสรางเสริมความรูอยูในลักษณะของการขยายความรูใหมๆ สรางสรรค

แนวปฏิบัติการสอนใหมๆ เกิดข้ึนในปริสีมาที่สาม ที่กําหนดใหเปนสถานที่หรือสภาวการณที่เปด

โอกาสใหครูประจําการ อาจารยฝายคณะ และนิสิตไดมีโอกาสพบปะ เรียนรูจากกันและกัน 

เช่ือมตอประสบการณ ความรูและสรางสัมพันธภาพซ่ึงกันและกัน ผูวิจัยดําเนินการวิจัย แบงเปน 4 

ระยะ ไดแก  
- ระยะที่ 1 การวิจัยเอกสารและการวิจัยภาคสนาม (R1)  
ผูวิจัยทําการวิจัยบริบทและปจจัยที่เกี่ยวของกับมาตรฐานวิชาชีพครูและเกณฑการรับรอง

ปริญญาทางการศึกษา ศึกษาวิเคราะหโครงสรางหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (ฉบับ
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ปรับปรุง 5 ป) ที่จัดใหนิสิตสาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรียน 

วิเคราะหเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา กับมาตรฐานวิชาชีพครู

และขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพครู ศึกษาทฤษฎี แนวคิด หลักการ และงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับแนวทางในการปรับปรุงโปรแกรมประสบการณวิชาชีพ จากเอกสารและตําราที่

เกี่ยวของ และการวิจัยภาคสนาม ทําการศึกษาสภาพของการฝกประสบการณวิชาชีพครู จากการ

สนทนากลุม (Focus group) เพื่อนํามาใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรมประสบการณ

วิชาชีพครู ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม สําหรับนิสิตปริญญาบัณฑิต 

วิชาเอกประถมศึกษา ชั้นปที่หา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
- ระยะท่ี 2 การพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง (Simulation 

Program) (D1) ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดทั้งหมดจากระยะที่ 1 โดยเฉพาะที่เปนจุดเดนพื้นฐานของ

สาขาวิชาประถมศึกษา และสวนที่จะตองเพิ่มเติมนํามาใชในการกําหนดองคประกอบ สรางเปน

โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง (Simulation Program) ซึ่งองคประกอบของโปรแกรม 

ประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค-ตัวช้ีวัด ที่กําหนดตามมาตรฐานวิชาชีพครู และวัตถุประสงค

ของสาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โครงสรางประสบการณและ

เวลา การดําเนินการเรียนรู สื่อและแหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผล รวมถึงการจัดทํา

เอกสารโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง และการตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรม โดย

ผูทรงคุณวุฒิประเมินโปรแกรม 
- ระยะที่ 3 การศึกษาการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูจําลอง (Simulation 

Program) ไปใช (R2)  
1.กลุมตัวอยาง ในการกําหนดกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกกลุม

ตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีเกณฑการเลือก ดังนี้ เปนนิสิตปริญญาบัณฑติ 

วิชาเอกประถมศึกษา กลุมวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 5 ป

การศึกษา 2555 ที่ลงทะเบียนรายวิชา 2716483 ปฏิบัติการวิชาชีพครู จํานวน 10 คน นอกจากนี้

กลุมเปาหมายยังมีครูประจําการ และอาจารยฝายคณะอีกดวย 

 2.การดําเนินการ 

  - กอนการเขารวมโปรแกรม ใหกลุมตัวอยางปฏิบัติการสอน โดยอาจารยฝาย

คณะ ครูพี่เล้ียง และผูวิจัย เปนผูประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

3 ดาน ไดแก ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการ

สอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพ

บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนใน
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สภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน เพื่อนําขอมูลมาใชเปนขอมูลเสนฐาน (Baseline) จํานวน 

2 คร้ังตอนิสิต 1 คน นิสิต 10 คน รวมประเมิน 20 คร้ัง จากนั้นนําคะแนนจากการประเมินของแต

ละฝาย อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และผูวิจัย มาหาคาเฉลี่ย โดยใชเคร่ืองมือ คือ แบบประเมิน

การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

   - ระหวางการเขารวมโปรแกรม ภาคการเตรียมการในบริบทปริสีมาที่สาม ผูวิจัย

ดําเนินการใหกลุมตัวอยาง อาจารยฝายคณะ และครูพี่เล้ียง ไดมีโอกาสพบปะ เรียนรูจากกนัและ

กัน เชื่อมตอประสบการณ ความรูและสรางสัมพันธภาพซ่ึงกันและกัน เพื่อใหนิสิตสรางปริสีมาที่

สาม โดยการวิเคราะหความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่นิสิตไดรับจากครูพี่เล้ียงและอาจารย

ฝายคณะ และประมวลความรูและทักษะจากสองภาคสวนนี้เปนฐานของการพัฒนาตนเองดาน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ผานเทคนิคสุนทรียสนทนา (Dialogue) และนิสิตสราง

ความรูผานกระบวนการเรียน (Learning study process) จํานวน 5 คร้ัง รวม 20 ชั่วโมง กอนเปด

ภาคเรียน ไดแก  
    1) การสัมมนาระหวางอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต ตามแนว

ทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity)  

   2) การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 1 โดยมี 8 ข้ันตอน 

3) การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 2 โดยมี 8 ข้ันตอน 

    4) การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 3 โดยมี 8 ข้ันตอน 

    5) การศึกษาการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 4 โดยมี 8 ข้ันตอน 

   ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางเขียนแผนการจัดการเรียนรู โดยอาจารยฝายคณะ 

ครูพี่เล้ียง และผูวิจัย เปนผูประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน    

อัตลักษณของนิสิต โดยใชเคร่ืองมือ คือ แบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเอง

ดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต และผูวิจัยสัมภาษณนิสิต โดยใชเคร่ืองมือ คือ แบบ

สัมภาษณ 

    - หลังการเขารวมโปรแกรม ภาคการสรางอัตลักษณในบริบทปริสีมาที่สาม ให

กลุมตัวอยางนาํแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการปฏิบัติการสอน โดยอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง 

และผูวิจัย เปนผูประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ไดแก 

ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่

พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพ
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บริบทระหวางการปฏิบัติการสอน มีการประเมินการปฏิบัติสอนของนิสิต 3 คร้ังตอนิสิต 1 คน นิสิต 

10 คน รวมประเมิน 30 คร้ัง จากนั้นนําคะแนนจากการประเมินของแตละฝาย อาจารยฝายคณะ 

ครูพี่เล้ียง และผูวิจัย มาหาคาเฉลี่ย โดยใชเคร่ืองมือ คือ แบบประเมินการพัฒนาตนเองดาน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

 3.การวิเคราะหขอมูล 

  - นําขอมูลจากการสัมภาษณวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดาน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต มาวิเคราะหเปนขอมูลเปนขอมูลเชิงคุณภาพ 

  - นําขอมูลจากแบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดาน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต มาวิเคราะหเปนขอมูลเปนขอมูลเชิงคุณภาพ 

  - นําคะแนนแบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิตที่ไดจากการประเมินของอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และผูวิจัย มาคํานวณคาเฉลี่ยและสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  - เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่

เปนอัตลักษณของนิสิต กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมของกลุมตัวอยาง ดวยการทดสอบคาที 

(t-test) แบบ Paired-samples t-test วิเคราะหโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows 

- ระยะที่ 4 การพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูฉบับสมบูรณ (D2) ผูวิจัยนํา

ผลและขอสรุปที่ไดจากการวิจัยในระยะท่ี 3 การศึกษาการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู

จําลองไปใช ตลอดจนขอมูลปญหาที่เกิดข้ึนระหวางการวิจัย มาใชในการปรับปรุงแกไขโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครูจําลอง ใหเปนโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษา

วิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ฉบับสมบูรณ และ

นําเสนอโปรแกรมตอไป 

 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย แบงการนําเสนอเปน 2 ตอนตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

1.ผลการพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอก

ประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาท่ีสาม  

1.1 ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรม 
   ในการพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอก

ประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สามนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการโดยใช
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ทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ที่ เ อ้ือใหสิ่งสองส่ิงที่มีความแตกตางกัน แตมี

ความสัมพันธกันที่ระดับหนึ่ง มาผสมผสานรวมกัน เพื่อสรางเปนส่ิงใหมข้ึนมา เรียกสวนที่

ผสมผสานที่เกิดข้ึนมาใหมวา ชองวางท่ีสาม หรือปริสีมาที่สาม เปนแนวทางหนึ่งที่ทําใหเกิดการ

เช่ือมตอความรูทั้งสองภาคสวนเขาดวยกัน จากครูประจําการไดนําความรูภาคปฏิบัติ และจาก

อาจารยมหาวิทยาลัยไดนําความรูภาคทฤษฎี เขามารวมกันหรือเชื่อมตอเขาดวยกันใหเปนสวน

สําคัญในการสรางเสริมการเรียนรู และมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

ใหกับนิสิตนักศึกษาครู ซึ่งเปนทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู 

สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม  
   1.2 วัตถุประสงคของโปรแกรม  
   วัตถุประสงคของโปรแกรม เพื่อพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิต 3 ดาน ไดแก ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับ

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของ

ผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 
   1.3 องคประกอบของโปรแกรม  
   องคประกอบของโปรแกรม ประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค โครงสราง

ประสบการณและเวลา การดําเนินการเรียนรู สื่อและแหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผล 

รายละเอียด ดังนี้ 
  หลักการ  

  การเชื่อมโยงความรูและทฤษฎีการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเขากับการปฏิบัติการ

สอนจากโรงเรียน ภายใตความรวมมือระหวางอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง เนนใหนิสิตแสดง

ความสามารถดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตที่สรางข้ึนในบริบทปริสีมาที่สาม 
  วัตถุประสงค  
  เพื่อพัฒนานิสิตใหมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 

ดาน ดังนี้ 

   1.ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน 

   2.ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขา

กับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
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    3.ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน 
โครงสรางประสบการณและเวลา  

   โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา 

ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม เปนโปรแกรมที่เชื่อมโยงความรูและทฤษฎี

การศึกษาจากมหาวิทยาลัยเขากับการปฏิบัติการสอนจากโรงเรียน ภายใตความรวมมือระหวาง

อาจารยฝายคณะและครูพี่เ ล้ียง สําหรับนิสิตปริญญาบัณฑิต วิชาเอกประถมศึกษา คณะ           

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1ในรายวิชา 2716483 ปฏิบัติการ

วิชาชีพครู โดยแบงเปน 2 ภาคสวน รวม 1 ภาคการศึกษา และ 24 ชั่วโมง ดังนี้ 

  1.ภาคการเตรียมการในบริบทปริสีมาที่สาม กอนเปดภาคเรียน จํานวน 24 ชั่วโมง  

  2.ภาคการสรางอัตลักษณในบริบทปริสีมาที่สาม โดยนําแผนการจัดการเรียนรูที่

สรางข้ึนไปใชในการปฏิบัติการสอน ในชวงเปดภาคเรียน จํานวน 1 ภาคการศึกษา 

การดําเนินการเรียนรู  
  การดําเนินการเรียนรูผานเทคนิคสุนทรียสนทนา (Dialogue) และการสรางความรู

ผานกระบวนการเรียน (Learning study process) เพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกัน โดยจัดทําเปน

แผนการดําเนินการเรียนรู จํานวน 4 หนวย ซึ่งการดําเนินการเรียนรูแตละหนวย มี 8 ข้ันตอน ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 อาจารยฝายคณะเลาเร่ืองประสบการณในการสอน ตามหัวขอ 

ไดแก ทฤษฎีการเรียนรูเกี่ยวกับการสอนสังคมศึกษา เนื้อหาหลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรู วิธีการจัดการเรียนรู (ข้ันนํา ข้ันสอน ข้ันสรุป) สื่อและแหลงการเรียนรู การวัดและการ

ประเมินผล เทคนิคการจัดการเรียนรู เพิ่มเติม การคุมชั้นเรียน และการปรับพฤติกรรม (เวลา 45 

นาที) 

  ขั้นตอนที่ 2 ครูพี่เล้ียงเลาเร่ืองประสบการณในการสอนเร่ืองเดียวกันกับอาจารย

ฝายคณะ ตามหัวขอที่กําหนด (เวลา 45 นาที) 

  ขั้นตอนท่ี 3 อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต เขียนเลาประสบการณและ

ความ คิดเห็นของตน เหมือนหรือแตกตางจากผูที่เลาเร่ืองหรือไม อยางไร (เวลา 30 นาที) 

  ขั้นตอนที่ 4 กําหนดกลุม กลุมละ 3 ฝาย แตละกลุมประกอบไปดวย อาจารย

ฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต (เวลา 10 นาที) 

  ขั้นตอนท่ี 5 เลือกประธานกลุม อาจจะเปนอาจารยฝายคณะหรือครูพี่เล้ียง ทํา

หนาที่เปนผูดําเนินการประชุม และสรุปประเด็นเปนระยะๆ และกําหนดเลขานุการกลุมคือนิสิต ทํา

หนาที่จดประเด็นและบันทึกความรู (เวลา 20 นาที) 



 184 

  ขั้นตอนท่ี 6 สมาชิกกลุมอภิปรายถึงเหตุผลของการจัดการเรียนรูจากการเขียน

เลาประสบการณและความคิดเห็นของตน (เวลา 60 นาที) 

  ขั้นตอนที่ 7 นิสิตสรุปประเด็นการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย

องคประกอบ ดังนี้ จุดประสงคการเรียนรู แนวคิดหลัก สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อและ

แหลงการเรียนรู และ การวัดและประเมินผล ที่ไดรับจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง (เวลา 45 

นาที) 

  ขั้นตอนที่ 8 นิสิตเขียนแผนการจัดการเรียนรู (เวลา 45 นาที) 
   สื่อและแหลงเรียนรู  

  ส่ือและแหลงเรียนรูในโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษา

วิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ดังนี้ 

  1.ใบความรู 

   2.ใบงาน 

   3.อาจารยฝายคณะ 

   4.ครูพี่เล้ียง  
   การวัดและประเมินผล 
   ในการวัดและประเมินผลในโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ประเมินจาก 

  1.แบบสัมภาษณ แบบมีโครงสราง 

     2.แบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัต

ลักษณของนิสิต 

    3.แบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

 
2.ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ตาม

โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครูที่พัฒนาขึ้น 

 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต หลังการเขารวมโปรแกรม

ประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศน

และแนวคิดปริสีมาที่สามในบริบทนิสิตวิชาชีพครู สูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม 

  2.1 ผลการประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่

เปนอัตลักษณของนิสิต 



 185 

  ผลการวิจัย พบวา นิสิตมีวิธีการเรียนรูในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่

เปนอัตลักษณของนิสิต โดยบูรณาการจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง จํานวน 8 คน คิดเปน

รอยละ 80 และนิสิตมีวิธีการเรียนรูในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

โดยประยุกตจากทั้งอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง ภายใตการเรียนรูจากคณะ/ โรงเรียน ซึ่งตาง

ไปจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 20 และไมมีนิสิตมีวิธีการ

เรียนรูในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต โดยประยุกตจากทั้งอาจารย

ฝายคณะและครูพี่เล้ียง และคนความาจากแหลงอ่ืน  

  2.2 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 

ดาน 

 ผลการวิจัย พบวา การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต หลัง

การเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวมโปรแกรม นิสิตมีการพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตอยูในระดับดีมาก ทั้ง 3 ดาน 6 ตัวชี้วัด ไดแก 1)

ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวชี้วัด

คือ มีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการสอน และมีการ   

บูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกเขากับเนื้อหาสาระอ่ืนๆที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 2) ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพ

บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวช้ีวัดคือ มีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สงเสริม

ประสบการณที่หลากหลาย หรือสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล (วิธีการจัดการเรียนรู 

เทคนิคการจัดการเรียนรู หรือดานส่ือการเรียนรู) และมีการนํานวัตกรรมที่สรางไปใชในการจัดการ

เรียนรู และ 3) ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน ตัวช้ีวัดคือ มีการใชกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน และมีการใช

เทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน คาเฉลี่ยของคะแนนสูงสุดคือ คาเฉลี่ยของ

คะแนนความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

ตัวชี้วัดคือ มีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการสอน 

คะแนน 3.80 อยูในระดับดีมาก คาเฉล่ียของคะแนนตํ่าสุดคือ คาเฉล่ียของคะแนนความสามารถ

ในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน ตัวช้ีวัดคือ มีการนํานวัตกรรมที่สรางไปใชในการจัดการเรียนรู คะแนน 3.51 อยูใน

ระดับดีมาก และในแตละครั้งของการประเมิน นิสิตมีพัฒนาการในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ

ครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตเปนไปในทางที่ดีข้ึน สวนกอนการเขารวมโปรแกรม นิสิตมีการการ
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พัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตอยูในระดับที่ควรปรับปรุง ทั้ง 3 ดาน 6 

ตัวช้ีวัด    

  2.3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนการประเมิน

การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน กอนและหลังการเขารวม

โปรแกรม 

    ผลการวิจัย พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ

ครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน กอนการเขารวมโปรแกรมเทากับ 0.90 และหลังการเขารวม

โปรแกรมเทากับ 3.63 และเม่ือพิจารณาการกระจายของคะแนนจากสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแลว

จะเห็นไดวา กอนการเขารวมโปรแกรมคะแนนจะมีการกระจายของคะแนนมากกวาหลังหลังการ

เขารวมโปรแกรม กลาวคือ กอนการเขารวมโปรแกรมคะแนนกระจายเทากับ 0.25 สวนหลังการเขา

รวมโปรแกรมคะแนนกระจายเทากับ 0.19 ซึ่งแสดงใหเห็นวานิสิตมีคะแนนใกลเคียงกันมากข้ึน 

และจากการทดสอบทางสถิติแสดงใหเห็นวา ภายหลังการเขารวมโปรแกรมนิสิตมีการพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน สูงกวากอนการเขารวมโปรแกรมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษา

วิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม สามารถพฒันานิสิตให

มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษา

วิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ไดผลการวิจัยเปนไป

ตามสมมติฐานที่ต้ังไว ผูวิจัยจึงขอเสนอการอภิปรายผลการวิจัย ดังตอไปนี้ 

 1.วิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

จากผลการวิจัย พบวา นิสิตมีวิธีการเรียนรูในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปน      

อัตลักษณของนิสิต โดยบูรณาการจากอาจารยฝายคณะและครูพ่ีเล้ียง จํานวน 8 คน คิดเปนรอย

ละ 80 และนิสิตมีวิธีการเรียนรูในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต โดย

ประยุกตจากทั้งอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง ภายใตการเรียนรูจากคณะ/ โรงเรียน ซึ่งตางไป

จากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 20 และไมมีนิสิตมีวิธีการเรียนรู

ในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต โดยประยุกตจากทั้งอาจารยฝายคณะ

และครูพี่เล้ียง และคนความาจากแหลงอ่ืน แสดงวา โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม สามารถ



 187 

สงเสริมใหนิสิตบูรณาการการสอนจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง และประยุกตการสอนจาก

ทั้งอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียงได ทั้งนี้เพราะการจัดสภาวการณที่เอ้ือใหอาจารยฝายคณะ ครู

พี่เล้ียง และนิสิตไดมีโอกาสพบปะ เรียนรูจากกันและกัน เช่ือมตอประสบการณและความรู รวมทั้ง

สรางสัมพันธภาพซึ่งกันและกัน ทําใหนิสิตสามารถผสมผสานความรูและประสบการณที่ไดจาก

อาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง สรางเปนความรูใหมที่มีอัตลักษณของตนเอง และทั้งอาจารยฝาย

คณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต ตางรูบทบาทและหนาที่ของตนเอง อาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียงเปด
โอกาสใหนิสิตแสดงความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ โดยไมครอบงําใหนิสิตทําตาม หรือ

สงเสริมใหนิสิตสอนตามที่ตนเองเคยสอนมา จะเห็นไดชัดวาในชวงการดําเนินการเรียนรู คร้ังที่ 1 

จะมีนิสิตที่เขียนแผนการจัดการเรียนรู โดยทําตามอาจารยฝายคณะ หรือทําตามครูพี่เล้ียง ซึ่ง

วิธีการเรียนรูของคนสวนใหญมักจะทําตาม หรือเลียนแบบคนอ่ืน แตเมื่อไดรับการเรียนรูจาก

โปรแกรมที่สงเสริมใหนิสิตไดมีวิธีการเรียนรูในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ 

โดยอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง ไดมีบทบาทสําคัญในการเปดโอกาสใหนักเรียนแสดง

ความสามารถของตน จึงสงผลใหชวงการดําเนินการเรียน คร้ังที่ 2-4 นิสิตบูรณาการและประยุกต

การสอนจากทั้งอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง  

ดวยเหตุผลดังกลาวจึงสงผลใหนิสิตที่ผานการเรียนรูดวยโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู 

สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม มี

วิธีการเรียนรูในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ Zeichner (2010) ไดศึกษาความเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีการศึกษาและการ

ปฏิบัติการสอนในการฝกหัดครูโดยใชมหาวิทยาลัยเปนฐาน โดยไดศึกษางานวิจัยตางๆ ที่เกิดข้ึน

ทั่วประเทศสหรัฐอเมริกาเกี่ยวกับทฤษฎีทวิปริทัศนที่เชื่อมโยงทฤษฎีการศึกษาและการปฏิบัติการ

สอนใหมากยิ่งข้ึน ทฤษฎีนี้อธิบายวาการศึกษาครูในระบบมหาวิทยาลัยแบบเกาที่มองวาความรู

ทางวิชาการนั้นเปนสวนหลักที่สําคัญของการสอนนั้น จะตองเปล่ียนมาเปนระบบการศึกษาแบบ

ผสมผสานระหวางความรูทางวิชาการ ความรูทางวิชาชีพ ความรูที่มีอยูในสังคม เพื่อที่จะเตรียมตัว

ใหนักศึกษาครูที่กําลังปฏิบัติการสอน (ครูผูฝกสอน) นั้นประสบความสําเร็จในการสอนมากยิ่งข้ึน

ในแบบที่เปนอัตลักษณของตนเอง และพบวา การพัฒนาโปรแกรมการฝกหัดครูที่จะมาเช่ือม

ชองวางระหวางทฤษฎีการศึกษา การปฏิบัติการสอนในโรงเรียน และชุมชน กอใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงในสถาบันผลิตครู ที่จะตองนําทั้งความรูและความเช่ียวชาญทั้งในโรงเรียนและใน

ชุมชน เขามาผสมผสานกับความรูทางวิชาการในมหาวิทยาลัย หรือที่เรียกวาชองวางแบบ

ผสมผสาน (hybrid space) ในขณะที่แนวคิดนี้ไมไดแกปญหาของคุณภาพที่ไมคอยดีของการผลิต
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ครูในมหาวิทยาลัยโดยตรง แตสามารถชวยใหครูในสถานศึกษาสามารถสอนไดอยางมีคุณภาพข้ึน 

และสอดคลองกับแนวคิดของ สําลี ทองธิว (2554) ที่ไดนําเสนอแนวทางการจัดการปฏิบัติการสอน

ที่มีลักษณะตรงตามเงื่อนไข หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในมาตรฐานวิชาชีพครู ไวดังนี้ ก.

นักศึกษาครูจะตองผานการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ เพื่อเรียนรูงานครูจากตนแบบในฐานะเปน

ประสบการณเบ้ืองตนสําหรับการเปนครูวิชาชีพ ข.นักศึกษาครูจะตองนําประสบการณที่ไดจากครู

ตนแบบ (ครูพี่เล้ียง) และความรูจากภาคทฤษฎีที่เรียนรูไปจากสถาบันผลิตครูไปวิเคราะห เพื่อ

สรางวิธีการสอน บทบาทครู ฯลฯ ที่เหมาะสมกับตนเอง เปนเอกลักษณเฉพาะของตนเอง ค.

นักศึกษาจะตองปฏิบัติงานในสถานศึกษาในลักษณะการทํางานเปนทีม ซึ่งประกอบดวยตัว

นักศึกษา อาจารยนิเทศก และครูพี่เล้ียง เพื่อรวมกันทํางานพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาดาน

วิชาชีพครู และพัฒนาการของนักเรียน รวมถึงการแกไขปญหาของนักเรียน โดยปฏิบัติการสอน

วิชาเอกในหองเรียนเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา 210 ชั่วโมง ง.นักศึกษาจะตองแสดงผล

พัฒนาการการเรียนรูของตนเอง และพัฒนาการดานตางๆ ของนักเรียนหลังการปฏิบัติการสอน 

ทั้งนี้ใหประเมินพัฒนาการทั้งหมดกับมาตรฐานบัณฑิตที่กําหนดไวในมาตรฐานการรับรอง

ปริญญาของคุรุสภาและกับมาตรฐานบัณฑิตของสถาบันผลิตครูนั้น  

รวมทั้งสอดคลองกับผลการวิจัยของ King (2002) ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับความสําเร็จในการ

ฝกหัดครูและการพัฒนาวิชาชีพออนไลน โดยผลการศึกษานี้ไดนําเสนอการวิจัยกรณีศึกษา

เกี่ยวกับประสบการณตางๆ ของอาจารยและผูเรียนจากการฝกหัดครูในช้ันเรียนรูปแบบทวิปริทัศน

ที่ผสมผสานระหวางออนไลนและการเรียนในชั้นเรียน พบวา การเรียนการสอนรูปแบบทวิปริทัศน

นั้นมีเนื้อหาที่เขมขน ยืดหยุน และปรับใหเขากับนักเรียนแตละคนมากกวา เพิ่มคุณภาพ และเปน

แนวทางที่ทําใหเกิดความสําเร็จในการฝกหัดครูและการพัฒนาวิชาชีพ อีกทั้งครูผูสอนยังมีความ

เชี่ยวชาญ นอกจากนี้เทคโนโลยียังเปนกุญแจสําคัญที่ชวยในการเขาถึงความรูและเนื้อหาตางๆ 

และกอใหเกิดชุมชนออนไลนของนักเรียนและชวยในการพัฒนาทักษะตางๆ ในระยะยาวอีกดวย 

และ Gannon (2010) ที่ไดศึกษาการนําการเรียนรูดวยการรับใชสังคมมาใชเปนชองวางที่สามใน

โปรแกรมการฝกหัดครูกอนประจําการ โดยไดศึกษาโปรแกรม Professional Experience 3 ซึ่งเปน

การเรียนรูจากการรับใชสังคมของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เมืองซิดนีย การนําการ

เรียนรูดวยการรับใชสังคมมาใชนับไดวาเปนการนําทฤษฎีชองวางที่สามมาใชกับการศึกษาของครู 

โปรแกรม PE3 เปนโปรแกรมที่ใหนักศึกษาครูออกไปสอนเด็กนอกสถานที่ รวมถึงสอนเด็กผูล้ีภัย

ดวย ผลการวิจัยพบวา PE3 เปนสวนที่ชวยใหครูผูฝกสอนไดรับฟงและเขาใจถึงความตองการและ

ความสนใจของเด็กนักเรียน ไดเขาใจถึงที่ของเด็กนักเรียนในโลกใบนี้ และไดพัฒนายุทธศาสตร
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ตางๆ ที่จะชวยใหเด็กนักเรียนเหลานี้ไดเรียนรู ทั้งนี้งานวิจัยนี้ยังแนะนําอีกวาเราควรจะมองการ

เรียนการสอนวาเปนลําดับของการพัฒนาความสัมพันธ อารมณ และตัวตนของครูและนักเรียนใน

ชองวางหนึ่ง แทนที่จะมองการเรียนการสอนวาเปนการใหความรู 

 2.การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

 จากผลการวิจัย พบวา ผลการวิจัย พบวา การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่ เปน           

อัตลักษณของนิสิต หลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม หลังการเขารวม

โปรแกรม นิสิตมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตอยูในระดับดีมาก ทั้ง 3 

ดาน 6 ตัวช้ีวัด ไดแก 1)ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน ตัวชี้วัดคือ มีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการ

ปฏิบัติการสอน และมีการ   บูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกเขากับเนื้อหาสาระอ่ืนๆที่เกี่ยวของ เพื่อ

ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 2) ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวชี้วัดคือ มีการสรางนวัตกรรม

การจัดการเรียนรูที่สงเสริมประสบการณที่หลากหลาย หรือสอดคลองกับความแตกตางระหวาง

บุคคล (วิธีการจัดการเรียนรู เทคนิคการจัดการเรียนรู หรือดานส่ือการเรียนรู) และมีการนํา

นวัตกรรมที่สรางไปใชในการจัดการเรียนรู และ 3) ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของ

ผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวช้ีวัดคือ มีการใชกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริม

การเรียนรูของผูเรียน และมีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน และใน

แตละครั้งของการประเมิน นิสิตมีพัฒนาการในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ

ของนิสิตเปนไปในทางที่ดีข้ึน สวนกอนการเขารวมโปรแกรม นิสิตมีการการพัฒนาตนเองดาน

วิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตอยูในระดับที่ควรปรับปรุง ทั้ง 3 ดาน 6 ตัวช้ีวัด อาจเปนเพราะ

กอนการเขารวมโปรแกรม นิสิตยังไมไดใหความสนใจในเร่ืองการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่

เปนอัตลักษณของนิสิต หรืออาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียงยังไมเปดโอกาสใหนิสิตแสดง

ความสามารถในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตอยางเต็มที่ ระหวางที่

เขารวมโปรแกรม นิสิตไดรับโอกาสจากการสรางสภาวการณที่เอ้ือใหอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง 

และนิสิตไดมีโอกาสพบปะ เรียนรูจากกันและกัน ทําใหหลังเขารวมโปรแกรม นิสิตมีการการพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตอยูในระดับดีมาก และในแตละคร้ังของการประเมิน 

นิสิตมีพัฒนาการในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตเปนไปในทางที่ดีข้ึน 

นั่นแสดงใหเห็นวา การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต สามารถพัฒนาให

เกิดข้ึนไดหากไดรับโอกาส และทุกฝายพยายามรวมมือกัน  
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คาเฉล่ียของคะแนนสูงสุดคือ คาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการใชความรูวิชาเอก 

ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวช้ีวัดคือ มีการประยุกตความรูความเขาใจ

เนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการสอน คะแนน 3.80 อยูในระดับดีมาก คาเฉล่ียของ

คะแนนตํ่าสุดคือ คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ตัวช้ีวัดคือ มีการนํา

นวัตกรรมที่สรางไปใชในการจัดการเรียนรู คะแนน 3.51 อยูในระดับดีมาก การที่นิสิตมีการพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ ดานการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไป

ใชในการปฏิบัติการสอน มีคะแนนสูงสุด ทั้งนี้เพราะนิสิตมีความรูความแมนยําใหเนื้อหาสาระ

วิชาเอก ในการวิจัยนี้คือ เนื้อหาสาระวิชาเอกกลุมวิชาสังคมศึกษา นิสิตจึงนําไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติการสอนไดเปนอยางดี สวนการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต ดาน

การนํานวัตกรรมที่สรางไปใชในการจัดการเรียนรู มีคะแนนตํ่าสุด แสดงวา นิสิตยังไมคอยไดนํา

นวัตกรรมที่สรางไปใชในการจัดการเรียนรูไดดีเทาที่ควร แมวานิสิตจะสรางนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู แตเทาที่สังกต จะพบวา นิสิตยังใชนวัตกรรมที่สรางข้ึนนั้นไมคุมคาเทาที่ควร จึงสงผลใหการ

ประเมินผลไดคะแนนตํ่าที่สุด ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ Barton, Tan และ Rivet (2008) ได

ศึกษาการสรางทวิปริทัศนในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนหญิงโรงเรียนมัธยมศึกษา

ตอนตนในเมืองพบวา นักเรียนหญิงระดับมัธยมศึกษาตนในเมืองนั้นสามารถนําเสนอยุทธศาสตร

ในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรที่ผสมผสานโลกทางสังคมของพวกเขากับวิชาวิทยาศาสตรที่ศึกษาใน

หองเรียน ซึ่งการผสมผสานนี้ทําใหวิชาวิทยาศาสตรไมยากเกินไปสําหรับนักเรียน และยังชวยใน

เร่ืองการเรียนของนักเรียนที่ไมไดเช่ียวชาญในวิชานี้ดวย พื้นที่ผสมผสานนี้จะตองไดรับความ

รวมมือจากทั้งนักเรียนและครูผูสอน โดยครูจะเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมโดยใชความรูจาก

แหลงความรูหลายแหลงที่นักเรียนมี วิธีนี้จะทําใหนักเรียนไดมีสวนรวมมากข้ึน เนื่องจากนักเรียนมี

โอกาสที่จะนําความรูที่ตัวเองมีมาใช และทาํใหนักเรียนมีรูสึกวาตัวเองเปนผูนําในดานนั้น อีกทั้งวิธี

นี้จะชวยใหนักเรียนมีความสนใจและเรียนวิชาวิทยาศาสตรไดดีข้ึนอีกดวย 

 
ขอเสนอแนะ 

1.ขอเสนอแนะในการนํางานวิจัยไปใช 
   1.1 กอนการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอก

ประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาท่ีสาม ไปใชในการพัฒนาอัตลักษณ

การสอน 3 ดานของนิสิต วิทยากรหรือผูดําเนินการควรไดรับการฝกบทบาทของวิทยากรหรือ

ผูดําเนินการ เพื่อที่จะสามารถนําปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทไดอยางถูกตอง 
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  1.2 กอนการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอก

ประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ไปใชในการพัฒนาอัตลักษณ

การสอน 3 ดานของนิสิต วิทยากรหรือผูดําเนินการ ควรจัดประชุมรวมผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ทั้ง

อาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียง และนิสิต เพื่อกําหนดเวลา สถานที่ การดําเนินการเรียนรู และการวัด

และการประเมินผล รวมถึงเปนการสรางความเขาใจใหทุกฝายอยางถูกตองและตรงกัน และ

สงเสริมใหทุกฝายรูสึกวาเปนผูรับผิดชอบโปรแกรมรวมกับวิทยากรหรือผูดําเนินการ 

   1.3 สถาบันการครุศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษา อาจารยนิเทศก

คณะ ครูพี่เล้ียง หรือผูที่เกี่ยวของที่สนใจจะนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ไปใชในการ

พัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูของนิสิต 3 ดาน ควรศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับรายละเอียด

และองคประกอบของโปรแกรมใหมีความเขาใจในทุกองคประกอบ ต้ังแตหลักการ วัตถุประสงค 

โครงสรางประสบการณและเวลา การดําเนินการเรียนรู ส่ือและแหลงเรียนรู และการวัดและ

ประเมินผล โดยมีองคประกอบที่สามารถปรับเปล่ียนใหเขากบับริบทไดคือ โครงสรางประสบการณ

และเวลา โครงสรางประสบการณสามารถปรับเนื้อหาเปนเนื้อหาวิชาอ่ืนๆได เชน ภาษาไทย 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เปนตน และเวลาสามารถปรับยืดหยุนเวลาในภาคการเตรียมการใน

บริบทปริสีมาที่สามกอนเปดภาคเรียน จาก 24 ชั่วโมงเปนเวลาที่มากกวา 24 ชั่วโมงได ตามความ

พรอมของนิสิต สวนหลักการ วัตถุประสงค เวลา การดําเนินการเรียนรู สื่อและแหลงเรียนรู และ

การวัดและประเมินผลไมสามารถปรับเปล่ียนได เพื่อที่จะสามารถนําไปใชไดอยางถูกตอง และเกิด

ประโยชนสูงสุดแกนิสิตนักศึกษา รวมทั้งอาจารยนิเทศกคณะและครูพี่เล้ียง 

  1.4 โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา 

ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม สามารถนําไปปรับใชกับนิสิตนกัศึกษาวชิาเอก

ประถมศึกษา กลุมวิชาอ่ืนๆ โดยผูที่นําไปใชสามารถปรับเนื้อหาสาระวิชาเอกที่จัดใหในโปรแกรม 

ใหมีความเหมาะสมกับกลุมของนิสิตนักศึกษา ตลอดจนผูใชโปรแกรมจะตองรูจักยืดหยุน

ระยะเวลาตามความเหมาะสม เพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดมีโอกาสพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่

เปนอัตลักษณของนิสิต 

  1.5 โปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา 

ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม เปนโปรแกรมที่เปดโอกาสใหครูประจําการ 

อาจารยฝายคณะ และนิสิตไดมีโอกาสพบปะ เรียนรูจากกันและกัน เช่ือมตอประสบการณ ความรู

และสรางสัมพันธภาพซ่ึงกันและกัน ที่เนนการดําเนินการเรียนรูผานเทคนิคสุนทรียสนทนา 
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(Dialogue) และการสรางความรูผานกระบวนการเรียน (Learning study process) เพื่อใหเกิด

การเรียนรูรวมกัน วิทยากรหรือผูดําเนินการควรทําความเขาใจกับผูเขารวมโปรแกรมต้ังแตเร่ิมตน

วา การเลาและการอภิปรายจะทําใหทุกฝายไดเรียนรูจากกันและกัน เปนการขยายองคความรูของ

ตนใหกวางขวางออกไป ก็จะเปนการแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และฝกที่

จะยอมรับฟงความรูหรือความคิดเห็นที่ผูอ่ืนนําเสนอ 
 2.ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาถึงการนําโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ไปใชกับ

ตัวอยางประชากรในสาขาอื่นๆ เชน นิสิตนักศึกษาวิชาเอกมัธยมศึกษา เพื่อนําไปสูการพัฒนา

โปรแกรมที่หลากหลาย  

  2.2 ควรมีการศึกษาถึงการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต

ดานอ่ืนๆ ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.2548 กรอบมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการ

การอดุมศึกษา และกรอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เนื่องจากการวิจัยนี้ ศึกษาการพัฒนาตนเอง

ดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ไดแก ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตาม

สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริม

การเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน และความสามารถใน

การสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการสอน 

   2.3 ควรมีการศึกษาผลของโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู สําหรับนิสิต

นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม ที่มีตออาจารย

ฝายคณะและครูพี่เล้ียง เนื่องจากการวิจัยนี้มุงศึกษาผลของโปรแกรมที่มีตอกลุมเปาหมายหลักคือ 

นิสิตนักศึกษาเทานั้น 

  2.4 ควรมีการศึกษาถึงการประเมินการปฏิบัติการสอน โดยใหผูที่มีสวนเกี่ยวของ

อ่ืนๆ กับนิสิตนักศึกษาประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตดวย เชน 

เพื่อนนิสิตนักศึกษา เปนตน เพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดทราบถึงผลการการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ

ครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตเองจากบุคคลใกลตัวดวย 

  2.5 ควรมีการศึกษาถึงการนําทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สามไปใชใน

การพัฒนาโปรแกรมการฝกหัดครูอ่ืนๆ หรือโปรแกรมการฝกนักเรียน เนื่องจากจะเห็นไดชัดวา

ผลการวิจัยตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สามไดผลดีมากตอการพัฒนาตนเอง

ดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 
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..............................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................. 
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..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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..............................................................................................................................................
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..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

4.นิสิตคิดวาจะมีเทคนิคอะไรเพิ่มเติมที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเขาใจหรือไม อยางไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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5.นิสิตคิดวาผลที่ เกิดข้ึนกับนักเรียนจากการจัดการเรียนรู ดังกลาว  หรือผลสะทอนกลับ 

(feedback) 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

6.หากเกิดปญหาจากการปฏิบัติการสอน โดยใชการจัดการเรียนดังกลาว นิสิตจะแกปญหาอยางไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

7.นิสิตคิดวาการจัดการเรียนรูดังกลาว มีวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต อยางไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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แบบประเมินวิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู 

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต 
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แบบประเมินวิธีการเรยีนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวชิาชีพคร ู

ที่เปนอัตลักษณของนิสิต 
 
ชื่อนิสิต.....................................................................วิชาเอกประถมศึกษา กลุมวิชา...................................... 

วัน/เดือน/ป........................เวลา.......................น. 
 
คําช้ีแจง เม่ือนิสิตเขียนแผนการจัดการเรียนรูแลว ใหอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และผูวิจัยประเมินวิธีการ

เรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต จากการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู      

โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองวางเพื่อประเมินความสามารถในการสรางอัตลักษณของนิสิต 

 

วิธีการเรียนรูของนิสิตในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครู 
ที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

 
 
 

 
รายการประเมิน 

 
 
 
 

ทําตาม
อาจารยฝาย

คณะ 

 
 
 
 
 

ทําตาม 
ครูพ่ีเล้ียง 

 
บูรณาการ

จาก
อาจารย
ฝายคณะ
และครู 
พ่ีเล้ียง 

ประยุกต
จากทั้งสอง

ฝาย 
ภายใตการ
เรียนรู 

จากคณะ/
โรงเรียน 

 
ประยุกต
จากทั้งสอง

ฝาย+
คนควา 
มาจาก
แหลงอ่ืน 

การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู 
   1.การกําหนดวัตถุประสงค

การเรียนรู 

     

   2.การกําหนดแนวคิดหลัก      

   3.การกําหนดสาระการเรียนรู      

   4.การกําหนดกิจกรรมการ

เรียนรู 

     

   5.การกําหนดส่ือและแหลง

การเรียนรู 

     

   6.การ กําหนดการวัดและ

ประเมินผล 

     

ผูประเมิน  อาจารยฝายคณะ 

          ครูพี่เล้ียง 

          ผูวิจัย 
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แบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 
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แบบประเมินการพัฒนาตนเองดานวชิาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 

 

ชื่อนิสิต.................................................วชิาเอกประถมศึกษา กลุมวิชา..................................... 

ประเมินคร้ังที่.......................วนั/เดือน/ป.................................................เวลา.......................น. 
 

คําชี้แจง เมื่อนิสิตปฏิบัติการสอน ใหอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และผูวิจัยประเมินการพัฒนา

ตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตทั้ง 3 ดาน 
 

ตอนท่ี 1 โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองระดับคะแนนเพื่อประเมินการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ

ครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตทั้ง 3 ดาน 
 

เกณฑการประเมิน   4 = ดีมาก   3 = ดี   2 = ปานกลาง   1 = ควรปรับปรุง   0 = ไมผาน 

 

ระดับคะแนน  

รายการประเมิน 4 3 2 1 0 
 

ขอเสนอแนะ 
1.การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
   1.1 การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 

      

   1.2 การกําหนดแนวคิดหลัก       

   1.3 การกําหนดสาระการเรียนรู       

   1.4 การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู       

   1.5 การกําหนดส่ือและแหลงการเรียนรู       

   1.6 การกําหนดการวัดและประเมินผล       

2.กา ร พัฒนาตน เอ งด า น วิ ช า ชีพครู ที่ เ ป น  
อัตลักษณของนิสิต 

   2.1 ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตาม
สภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

2.1.1 มีการประยุกตความรูความเขาใจ

เนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการปฏิบัติการสอน  

      

 2.1.2 มีการบูรณาการเน้ือหาสาระวิชาเอก

เขากับเนื้อหาสาระอื่นๆที่เก่ียวของ เพื่อใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 
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ระดับคะแนน  

รายการประเมิน 4 3 2 1 0 
 

ขอเสนอแนะ 
   2.2 ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรม
ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพ
บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
 2.2.1 มีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู

ที่สงเสริมประสบการณที่หลากหลาย หรือสอดคลอง

กับความแตกตางระหวางบุคคล (วิธีการจัดการเรียนรู 

เทคนิคการจัดการเรียนรู หรือดานส่ือการเรียนรู)  

      

 2.2.2 มีการนํานวัตกรรมท่ีสรางไปใชในการ

จัดการเรียนรู 

      

   2.3 ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการ
ของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการ
สอน 
 2.3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริม

การเรียนรูของผูเรียน 

      

        2.3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

      

 
ตอนท่ี 2 โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองที่ทานเลือก และเติมขอความในชองวาง เพื่อประเมิน

ความสามารถในการปฏิบัติการสอนของนิสิต 
1.ทานคิดวาการจัดการเรียนรูของนิสิต มีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณ
ของนิสิตหรือไม อยางไร? 

  1.1 ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ
ปฏิบัติการสอน 

    1.1.1 มีการประยุกตความรูความเขาใจเนื้อหาสาระวิชาเอกไปใชในการ

ปฏิบัติการสอน    

    1.1.2 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาเอกเขากับเนื้อหาสาระอ่ืนๆที่เกี่ยวของ 

เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทท่ีพบระหวางการปฏิบัติการสอน 
ที่นิสิตสามารถปฏิบัติได คือ (ถามี ) ..................................................................................... 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
    1.2 ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนท่ี
เขากับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 
   1.2.1 มีการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สงเสริมประสบการณที่

หลากหลาย หรือสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล (วิธีการจัดการเรียนรู เทคนิคการ

จัดการเรียนรู หรือดานส่ือการเรียนรู) 

 1.2.2 มีการนํานวัตกรรมที่สรางไปใชในการจัดการเรียนรู 
ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขากับสภาพ
บริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน ที่นิสิตสามารถปฏิบัติได คือ (ถามี) ....................... 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
     1.3 ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ
ปฏิบัติการสอน 
   1.3.1 มีการใชกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

   1.3.2 มีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน
ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการปฏิบัติการ
สอน ที่นิสิตสามารถปฏิบัติได คือ (ถามี) ............................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
2.บทบาทของนิสิตในการปฏิบัติการสอน 
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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3.บทบาทของนักเรียนในการมสีวนรวมในการเรียนรู 
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
4.บรรยากาศในชั้นเรยีน 
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
5.ขอสังเกต หรือขอเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 

 

ลงช่ือ.....................................................  อาจารยฝายคณะ 

          ครูพี่เล้ียง 

          ผูวิจัย 
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แบบประเมินโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู 
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แบบประเมินโปรแกรมประสบการณวชิาชีพคร ู

 
 
คําชี้แจง แบบประเมินโปรแกรมนี้ใชสําหรับประเมินคุณภาพโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู 

สําหรับนิสิตนักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาที่สาม

กอนนําโปรแกรมไปทดลองใช 

 
เกณฑการประเมิน  
แบบประเมินโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้ 

 5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด  

4 หมายถึง มคีวามเหมาะสมมาก  

3 หมายถึง มคีวามเหมาะสมปานกลาง 

2 หมายถึง มคีวามเหมาะสมนอย 

1 หมายถึง มคีวามเหมาะสมนอยที่สุด 

 

กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อ

การปรับปรุงโปรแกรมใหมีคุณภาพตอไป 

 

 

 

ขอขอบพระคุณในความอนเุคราะหของทาน 

นางสาวชุลีพร ผมพนัธ 

       นิสิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ระดับความเหมาะสม  
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

ความเปนมาของโปรแกรม 
1.เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโปรแกรม 

     

2.เหตุผลและความจําเปนสอดคลองกับทฤษฎีและแนวคิดที่ใช      

3.ส่ือใหเห็นภาพรวมของโปรแกรมได      

 
ขอเสนอแนะ 
 

 

 

 

 
 
 
 

ระดับความเหมาะสม  
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรม 
1.ทฤษฎีและแนวคิดที่ใชสอดคลองกับปญหา 

     

2.ระบุการนําไปใชจากทฤษฎีสูการปฎิบัติ      

3.สามารถนําไปสูการจัดการดําเนินการเรียนรูไดจริง      

 
ขอเสนอแนะ 
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ระดับความเหมาะสม  
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

ลักษณะของโปรแกรมประสบการณวิชาชีพครู และลักษณะ
ของผูเขารวมโปรแกรม 
1.ระบุลักษณะของโปรแกรมและผูเขารวมไวชัดเจน 

     

2.กลุมผูเขารวมเหมาะสมกับโปรแกรม      

3.ส่ือใหเห็นภาพภาพรวมของโปรแกรมได      

 
ขอเสนอแนะ 
 

 

 

 

 
 
 
 

ระดับความเหมาะสม  
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

หลักการ 
1.หลักการสอดคลองกับทฤษฎีและแนวคิด 

     

2.ระบุหลักการไดชัดเจน      

3.ส่ือใหเห็นภาพภาพรวมของโปรแกรมได      

 
ขอเสนอแนะ 
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ระดับความเหมาะสม  
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

วัตถุประสงค 
1.เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําโปรแกรม 

     

2.ระบุผลภายหลังการปฏิบัติตามโปรแกรมไวชัดเจน      

3.สามารถวัดผลไดจริง      

 
ขอเสนอแนะ 
 

 

 

 

 
 
 
 

ระดับความเหมาะสม  
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

โครงสรางประสบการณและเวลา  
1.ระยะเวลาในการจัดโปรแกรม 

     

2.ชวงเวลาในการจัดโปรแกรม      

3.ระบุเวลาไดชัดเจน      

 
ขอเสนอแนะ 
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ระดับความเหมาะสม  
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

การดําเนินการเรียนรู  
1.เปาหมายของการจัดการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

โปรแกรม 

     

2.มีรายละเอียดการดําเนินการเรียนรูชัดเจน      

3.รายละเอียดแตละขอเขาใจงาย      

 
ขอเสนอแนะ 
 

 

 

 

 
 
 
 

ระดับความเหมาะสม  
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

สื่อและแหลงเรียนรู  
1.ส่ือและแหลงเรียนรูเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู 

     

2.ส่ือและแหลงเรียนรูมีความชัดเจน      

3.ส่ือและแหลงเรียนรูสามารถนําไปใชไดจริง      

 
ขอเสนอแนะ 
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ระดับความเหมาะสม  
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

การวัดและประเมินผล 
1.การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 

     

2.เคร่ืองมือที่ใชวัดผลมีความเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย      

3.สามารถวัดผลไดจริง      

 
ขอเสนอแนะ 
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ภาคผนวก ค 
เอกสารประกอบโปรแกรม 

 
เอกสารประกอบโปรแกรม ประกอบดวย 

1.เอกสารประกอบการสัมมนาระหวางอาจารยฝายคณะ ครูพี่เลี้ยง และนิสิต ตามแนว

ทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity) 

2.แผนการจัดการเรียนรู จํานวน 4 หนวย ที่สรางขึ้นโดยเนนการดําเนินการเรียนรูผาน

เทคนิคการเลาเร่ือง (Storytelling) สุนทรียสนทนา (Dialogue) และการสรางความรู

ผานกระบวนการเรียน (Learning study process) 
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เอกสารประกอบการสัมมนาระหวางอาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต 
ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity) 
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ความหมาย ทฤษฎ ีแนวคิด และขอความรูจากงานวิจัยที่เกีย่วกับความเปนครูมืออาชีพ 
 

(นําเสนอในการประชุมผู เกี่ยวของหลักสามฝายตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิด

ปริสีมาที่สาม ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2555 วันที่ 25 พฤษภาคม 2555 ณ หองประชุม 

407 อาคาร 3 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 

 
บทนํา     

การบรรยายในวันนี้ แบงการนําเสนอเปน 4 หัวขอใหญ ดังนี้ หัวขอแรกเปนการนําเสนอ

ที่มาและความหมายของคําวาครูมืออาชีพ ครูมืออาชีพเปนอยางไรตางจากครูและคนที่ประกอบ

อาชีพครูอยางไร หัวขอที่สองเปนการแนะนําทฤษฎีความหลากหลาย ซึ่งเปนทฤษฎีที่วาดวยการ

จัดการเรียนรูที่เนนการจัดประสบการณที่หลากหลาย ในเร่ืองใดเรื่องหน่ึงใหกับผูเรียนเพื่อให

ผูเรียนเขาใจเร่ืองนั้นไดจากมุมมองหรือมิติตางๆ แตความหลากหลายนี้มักเขาใจกันคลาดเคลื่อน

ไปตีความวาเปนความหลากหลายของผูเรียน คือใหพิจารณาความแตกตางของผูเรียนแลวจัด

กิจกรรมใหสอดคลองกับความแตกตางนั้น ความหลากหลายในที่นี้ เปนเร่ืองของการจัด

ประสบการณการเรียนรูที่ทําใหผูเรียนเห็นมิติที่หลากหลายของเร่ืองที่กําลังเรียน หัวขอท่ีสาม

แนะนําใหรูจักทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดปริสีมาท่ีสามซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการจัดการเรียนรู

ที่เอ้ือใหนิสิตที่กําลังปฏิบัติการสอนมีโอกาสไดสัมผัสกับมิติที่หลากหลายในการปรับใชศาสตร

ความรู และประสบการณตรงที่ไดรับจากอาจารยนิเทศกและจากครูพี่เล้ียง สรางความเปนครูมือ

อาชีพของตนเองข้ึนมา และหัวขอสุดทายเปนการนําเสนอบทบาทของอาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียง  

และนิสิต จากขอคนพบโดยสรุปในงานวิจัยตางๆเกี่ยวกับการผลิตครูตามแนวคิดปริสีมาที่สาม  

เปนบทบาทที่เปนเงื่อนไขสําคัญตอการเอ้ือใหเกิดครูมืออาชีพอยางแทจริง 
 
หัวขอแรก เปนการปูพื้นความเขาใจรวมกัน เรียกวาเปนขอตกลงเบ้ืองตน กอนที่จะเขาสูหัวขอ 

อ่ืนๆตอไป     

หัวขอนี้ เปนเ ร่ืองของการทําความเขาใจกับความหมายของคําวาครูมืออาชีพ 

(professional teacher) ซึ่งมีความหมายลึกกวาคําวาครู คนที่มีอาชีพเปนครูโดยทั่วไป โดยที่ผูเปน

ครูมืออาชีพนั้นตองมีทั้งความรูที่เปนศาสตร ไมวาจะเปนแนวคิดหลักการ ทฤษฎีการสอน หลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอน ฯลฯ และมีความเปนศิลปในการทํางาน ศิลปแหงการเขาใจนักเรียน ผูที่

เกี่ยวของ เขาใจตนเอง และใชความรูที่มีในสวนที่เปนศาสตรมาใชใหเกิดประโยชนตอการเรียนรู
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ของผูเรียน ทั้งนี้จะนําเสนอความหมายของคําวาครูมืออาชีพผานคุณลักษณะที่กําหนดไวใน

มาตรฐานวิชาชีพครูทั้งที่ยอมรับกันในระดับสากล และมาตรฐานวิชาชีพครูทีกําหนดโดยคุรุสภา

สําหรับผูที่ตองการไดใบประกอบวิชาชีพครูของไทย 

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานครูวิชาชีพเพื่อการรับรองใบประกอบวิชาชีพสากล 

(National Board Certified Teachers –NBCT) ที่ไดกําหนดคุณลักษณะของครูมืออาชีพ 

(Professional teacher) และไดออกเอกสารวาดวยมาตรฐานครูมืออาชีพสําหรับศตวรรษที่ 21 

โดยกําหนดไววา ผูที่จะเปนครูมืออาชีพและไดรับใบประกอบวิชาชีพครูนั้นตองมีคุณลักษณะโดย

สรุปดังนี้ 

  1.ตองเปนผูที่อุทิศตนใหกับนักเรียนและการเรียนรูของนักเรียน ทั้งนี้หมายความวาครู

จะตองสามารถเขาใจถึงกระบวนการที่จะพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน ทําใหนักเรียนทุกคนเขาถึง

ขอความรูโดยเขาใจถึงความแตกตางระหวางนักเรียนไมวาจะเปนเร่ืองวัฒนธรรม พื้นฐาน

ครอบครัว รูจักนักเรียนของตน 

  2.ตองเปนผูที่มีความรูในสาระท่ีสอนและวิธีสอนเฉพาะของสาระวิชานั้น โดยนอกจากครู

จะมีความรูในรายละเอียดของสาระ เขาใจมโนทัศนของเร่ืองที่สอนแลวยังตองมีความเขาใจอยาง

ลึกซ้ึงถึงความเชื่อมโยงระหวางสาระนั้นกับบริบทโครงสรางสังคมดวย มีความรูในเนื้อหาและ

ความสัมพันธระหวางเนื้อหาที่สอนกับการนําไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน 

  3.ตองเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบตอหนาที่สอน ขวนขวายใชวิธีสอน เทคนิคการสอน คัด

สรรกิจกรรมที่เหมาะสมกับนักเรียนและท่ีสามารถทําใหนักเรียนไดความรู ทําใหนักเรียนมีสมาธิ

แนวแนในเร่ืองที่กําลังเรียน ตลอดจนใชวิธีการประเมินเพื่อติดตามและสงเสริมพัฒนาการการ

เรียนรูของนักเรียนทั้งที่เปนรายบุคคลและทั้งชั้น ทุมเทเวลาทั้งหมดใหกับการสอน และการทําให

นักเรียนไดรับความรู มีพัฒนาการตามเปาหมายการเรียนรู 

  4.ตองเปนผูที่คิดอยางเปนระบบ ในเร่ืองที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและเรียนรูจาก

ผลการดําเนินการเพื่อหาทางพัฒนาการสอนของตนอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ NBCT ใหรูปแบบการคิด

ในประเด็นน้ีไววา ครูมืออาชีพจะตองมีคุณสมบัติของผูมีการศึกษา อาน (เอกสาร บทความ 

หนังสือที่เกี่ยวกับวิธีสอน เทคนิคการสอน ทฤษฎี และสาระความรูใหมๆในเร่ืองที่ตองสอน) ถาม 

(ต้ังคําถามถึงความนาเช่ือถือของสิ่งที่อาน เปรียบเทียบส่ิงที่อาน) สรางความเขาใจ-ขอความรู

ใหมๆ (สรุปประเด็นที่ได และสรางเปนขอคนพบ ขอความรูที่จะนําไปใช สรางกิจกรรม เทคนิคการ

สอน ฯลฯ) และพรอมท่ีจะลองวิธีการสอนใหมๆ     
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  5.ตองเปนผูที่ติดตามความเคล่ือนไหวใหมๆทางการศึกษา เขาเปนสมาชิกของชุมชนแหง

การเรียนรู หาหรือสรางเครือขายการเรียนรูเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูจากกันและกัน ซึ่งชุมชนแหงการ

เรียนรูนี้หมายรวมถึงเพื่อนครูดวยกัน และผูเช่ียวชาญในศาสตรที่เกี่ยวของ ตลอดจนผูเช่ียวชาญ

และผูกําหนดนโยบายในศาสตรดานวิชาชีพคร ู 

ในสวนของมาตรฐานวิชาชีพค รูที่ กํ าหนดโดยคุ รุสภา  ที่ ถื อว า เปนขอกํ าหนด 

ที่ตราเปนกฎหมายเก่ียวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่ผูประกอบวิชาชีพที่มีคุณภาพจะตองมี  

ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 49 เมื่อวิเคราะห 

ดูหัวใจของมาตรฐานแลวพบวา มีหลายสวนที่ไมตางไปจากมาตรฐานวิชาชีพครูสากลเทาไรนัก  

ที่ตางกันอาจจะเปนในรายละเอียดของการปฏิบัติ แตที่สําคัญดูจะเปนเร่ืองของการวางกรอบ 

โดยที่ของเราวางกรอบไวคอนขางเขมงวดกวา ในขณะที่ของสากลจะดูมีความยืดหยุนในราย 

ละเอียดภายในกรอบ และครอบคลุมขอบเขตกวางขวางมากกวา นอกจากนี้ยังเสนอแนะกลยุทธ 

ในการทํางานไวดวย     

มาตรฐานวิชาชีพครูที่กําหนดโดยคุรุสภาของเรา แบงกลุมมาตรฐานเปนสามดาน โดย    

กําหนดวาผูเปนครูจะตองมีมาตรฐานวิชาชีพครบทั้ง 3 ดาน คือ มาตรฐานความรูและ 

ประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน สําหรับมาตรฐาน 

ในขอแรกนิสิตนาจะมีครบถวนทั้งความรูและประสบการณที่จําเปนสําหรับการเปนครู  

ครอบคลุมความรูและสมรรถนะที่จําเปนทั้ง 9 ขอ (ความรูดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 

การพัฒนาหลัก สูตร  การจัดการ เ รียน รู  จิตวิทยา สําห รับค รู  การวัดและประเมินผล  

การจัดการในหองเรียน การวิจัยทางการศึกษา นวัตกรรม และความเปนครู) แตสวนที่ตองให 

ความสนใจเปนพิเศษในชวงนี้คือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ซึ่งมีอยู 12 มาตรฐาน มาตรฐานแรก 

กําหนดวาครูจะตองใหความสําคัญตอการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ 

ครูอยางสม่ํ า เสมอ  มาตรฐานที่สองเนนใหค รู ตัดสินใจปฏิบั ติงานครูโดยคํานึ งถึ งผล 

ที่จะเกิดกับนักเรียน มาตรฐานที่สามเนนใหครูมุงพัฒนานักเรียนทุกคนใหพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

มาตรฐานที่ส่ี ครูจะตองสรางแผนการจัดการเรียนรูที่ใชไดจริง เกิดผลกับผูเรียนได (ตองคิด ถาม 

และสรางแผนการจัดการเรียนรูที่ปรับแกไขนักเรียนใหเขาเรียนรูไดจริง ฯลฯ) มาตรฐานที่หา 

ครูตองพัฒนาส่ือการเรียนการสอนที่มีคุณภาพสําหรับใชในการเรียนการสอน  มาตรฐานท่ีหก 

ตองจัดกิจกรรมที่เนนผลถาวรใหเกิดกับผูเรียน  มาตรฐานที่เจ็ดตองรายงานผลการพัฒนา 

คุณภาพของผูเรียนอยางเปนระบบ  มาตรฐานที่แปดปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน 

มาตรฐานที่ เก า  ตองร วมมือกับผู อ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  มาตรฐานที่ สิบ 
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ใหความรวมมือกับชุมชนในการสรางสรรคการเรียนรู มาตรฐานที่สิบเอ็ดแสวงหาการใชขอมูล 

ขาวสารในการพัฒนาผูเรียน มาตรฐานที่สิบสอง สรางโอกาสการเรียนรูในทุกสถานการณ 

ที่นําเอา มาตรฐานทั้งของสากลและของคุรุสภาทั้งสิบสองขอมาคล่ีใหดูก็เพื่อใหนิสิตเห็น 

วา นิสิตจะตองปฏิบัติงานมากมายเพียงไร เพื่อใหครบมาตรฐาน และมีคุณภาพในแตละ 

มาตรฐาน ซึ่งถานิสิตไมทุมเทเวลาใหกับงานครูอยางจริงจังจะทําไดไมครบมาตรฐานเหลานี้  

เมื่ อ ไมครบก็ ไม สามารถอ าง ได ว ามี คุณลักษณะตามมาตรฐานด านการปฏิบั ติ งาน 

ของพระราชบัญญัติสภาครู แตปญหาสําคัญกวานั้นอยูที่แมจะทํางานจนบรรลุมาตรฐานทั้ง 

สิบสองขอ แตเปนการปฏิบัติงานโดยทํางานตามส่ัง ลอกเลียนแบบตามตํารา ทํางานโดยไมรู 

ความหมายที่แทจริงของแตละมาตรฐาน ก็ยังไมถือวามีคุณภาพพอที่จะเปนครูมืออาชีพ 
  
หัวขอที่สอง เม่ือเราเขาใจตรงกันถึงความหมาย คุณลักษณะของการเปนครูมืออาชีพแลว   

หัวขอตอไปเปนการใหขอคิดแกผูมีสวนเกี่ยวของทุกคนในการที่จะมารวมมือกัน ชวยกัน 

สงเสริมใหนิสิตสามารถทุมเทเวลาใหกับการบรรลุมาตรฐานของการเปนครูมืออาชีพ  

(ท้ังสิบสองมาตรฐาน) ในชวงการปฏิบัติการสอน และเปนการปฏิบัติงานครูอยางเขาใจลึกซึ้ง 

เขาใจความหมายที่แทจริงของงานในแตละมาตรฐานอีกดวย อยางไรก็ตามจากประสบการณ 

การทํางานพัฒนานิสิตครูในสวนของวิชาการ พบวา การรวมมือกันของทุกฝายที่เกี่ยวของ 

มีปญหาอยูเหมือนกัน เพราะตางคนตางใชความรูความสามารถชวยนิสิตตามมุมมองและ 

ความถนัด ตามความคิดของแตละคน ปญหาจึงไมไดอยูที่วาทุกฝายไมมีความต้ังใจ ไมมีความรู 

และประสบการณพอ หรือไมใหความรวมมือ แตเปนปญหาที่มองตางมุมกัน และพายเรือกันไป 

คนละทิศทางไมประสานกันเทาที่ควร 

  กอนที่จะสรุปวาทุกๆฝายที่เกี่ยวของ รวมทั้งตัวนิสิตเองดวยนั้นจะมารวมมือกันอยางไร    

จะขอขยายความเก่ียวกับ หลักสําคัญของทฤษฎีความหลากหลายโดยสังเขปเสียกอน  ดังนี้    

  ทฤษฎีนี้อธิบายวาการเรียนรูที่แทจริงเปนการเรียนรูที่เกิดจากการทําความเขาใจกับเร่ือง

หนึ่งๆอยางรอบดาน พิจารณาถึงเร่ืองนั้นจากหลายๆมิติ ซึ่งการจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใน

เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งอยางแทจริงแลวผูสอนจะตองจัดประสบการณ ใหความรูที่หลากหลายใหกับ 

ผูเรียน เพื่อใหผูเรียนทําความเขาใจกับเร่ืองนั้นไดรอบดาน 

 ยกตัวอยางงายๆ นิทานเร่ืองคนตาบอดคลําชาง เขาจะไมรูจักชางเลยถาครูใหเขาคลํา

เพียงสวนใดสวนหนึ่งของชาง ยกตัวอยางที่ซับซอนข้ึนมาหนอย และเกี่ยวกับการเรียนการสอนอีก

สักเร่ืองหนึ่ง การสอนมโนทัศนเร่ืองการวัด นักเรียนจะไมเขาใจมโนทัศนการวัดอยางแทจริงถาครู
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ใหนักเรียนเรียนรูแคหนวยการวัด เคร่ืองมือที่ใชวัด และการอานคาที่ได ส่ิงที่จําเปนที่ทําใหนักเรียน

เขาใจเร่ืองการวัดไดอยางแทจริงประกอบดวยอยางนอยส่ีองคประกอบ คนและความแตกตางของ

คนที่ทําการวัด เคร่ืองมือและความแตกตางของเคร่ืองมือที่ใชวัด วิธีการและความแตกตางของ

วิธีการที่ใชวัด และทายที่สุดคือส่ิงแวดลอมและความแตกตางของส่ิงแวดลอมระหวางที่ทําการวัด   

การจัดประสบการณที่หลากหลายใหกับนักเรียนทําใหนักเรียนเขาใจถึงมโนทัศนเร่ืองการวัดอยาง

แทจริงในโลกของความเปนจริง เขาใจถึงความผิดพลาด (ความแตกตาง) ที่สามารถเกิดข้ึนจาก

การวัด ซึ่งนอกจากจะทําใหนักเรียนเขาใจมโนทัศนในเร่ืองนี้แลว ยังทําใหนักเรียนไมพลีพลาม

สรุปผลที่ไดจากการวัดโดยไมอธิบายถึงบริบทอ่ืนๆประกอบ (Variation theory argues that the 
most effective way to help students understand a concept is to focus on providing 
opportunities for students to experience variation in the features of the concept that 
they currently take for granted) (Marton and Tsui, 2004) 

 การที่นําตัวอยางทั้งสองมาเลาใหฟงนั้น ก็เพื่อจะชี้ใหเห็นวาการใหนิสิตเขาถึงศาสตรดาน

การสอน ศาสตรดานความเปนครู เขาใจถึงการเปนครูมืออาชีพจากมิติการมองตามแบบของ

บุคลากรในสถานศึกษาก็ดี หรือจากมิติการมองตามแบบของสถาบันครุศาสตรก็ดี ยอมไมทําให

นิสิตเขาใจถึงการเปนครูไดอยางแทจริง เม่ือไมเขาใจถึงการเปนครูแลวจะไปเปนครูมืออาชีพได

อยางไร 

 ตอนนี้เรามาเขาเร่ืองวา แลวเราจะชวยกันหาทางออกแกปญหานี้ใหกับนิสิตไดอยางไร  

ทําอยางไรจึงจะจัดประสบการณที่หลากหลายใหกับนิสิต ทําใหนิสิตเห็นความเปนครูไดครบทุกมิติ 

เขาถึงความหมายของการเปนครูมืออาชีพ และเห็นความเปนครูในโลกของความเปนจริงของเขา

ไดอยางไร  

 

หัวขอท่ีสาม เปนการนําเขาสูความเขาใจหลัก หรือหัวใจสําคัญของทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybrid 

Theory) และแนวคิดปริสีมาที่สาม (Third Space Concept) ซึ่งเปนสวนสําคัญที่เอ้ือใหนิสิตที่

กําลังอยูระหวางการปฏิบัติงานครูในสถานศึกษาสามารถใชศิลปในการเช่ือมโยงสวนที่เปนความรู

หรือศาสตร ไปสูการปฏิบัติสอน     

  ทวิปริทัศนมาจากคําวา ทวิ (สอง) และปริทัศน (ขอบเขตทั้งหมดของการมอง การรับรู)  

นั่นคือความรู ประสบการณทั้งหลายทั้งปวงที่นิสิตไดรับจากคนสองกลุม กลุมแรกเนนความรู

ภาคทฤษฎีดานหลักสูตรและการสอน ความรูหลักๆที่เกี่ยวของกับครูวิชาชีพ ไมวาเร่ืองการสราง

หรือเลือกนวัตกรรมการศึกษา สาระความรูวิชาเอก ฯลฯ สวนกลุมที่สองเปดโลกทัศนที่เปน
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ประสบการณตรงสําหรับการเปนครูมืออาชีพ ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน ประสบการณ

ตรงกับนักเรียนในบริบทหองเรียนและโรงเรียน เนนในเร่ืองการพัฒนาการเรียนรูใหกับนักเรียน  

การต้ังคําถามถึงวิธีการที่ใชในการพัฒนานักเรียน และการปรับปรุง สรางวิธีการใหมๆท่ีเหมาะสม

กับตนเองบนพื้นฐานขอความรูที่ได 

 นิสิตที่กําลังทําหนาที่ปฏิบัติการสอนอยู จะพบกับส่ิงที่เรียกวาทวิปริทัศน หรือความรูและ

การมองของคนสองกลุมที่กลาวถึงขางตน หลายคนเนนใชส่ิงที่ไดรับจากคนกลุมแรกเปนหลักใน

การปฏิบัติการสอน ในขณะที่หลายคนเนนใชสิ่งที่ไดรับจากคนกลุมที่สอง ซึ่งตามมาตรฐานวิชาชีพ

ครูสากลแลวการที่นิสิตคนหนึ่งเนนใชหลักของคนกลุมใดกลุมหนึ่งในการปฏิบัติหนาที่ครู แมจะทํา

ไดจนครบกําหนดเวลาการทําหนาที่นั้น แตยังไมนับไดวานิสิตนั้นมีคุณลักษณะของผูที่จะไดรับใบ

ประกอบวิชาชีพ เนื่องจากนิสิตขาดมิติการมอง มิติการรับรูที่หลากหลาย ทําใหไมไดความรูที่

สมบูรณแบบของการเปนครูมืออาชีพ โดยเฉพาะขาดการใชความคิดอยางเปนระบบเพื่อไตรตรอง 

และตัดสินใจบูรณาการ ผสมผสานมิติการมองทั้งสองแบบเขาดวยกันบนฐานของแบบการสอน

ของตนเอง หรือที่เรียกวาเปนการสรางวิธีการใหมที่เปนอัตลักษณของตนเอง 

ปริสีมาที่สาม เปนสภาวะ หรือชองวางที่เกิดข้ึนระหวางความรูและประสบการณของคน

กลุมที่หนึ่ง กับคนกลุมที่สอง เปนชองวางหรือสภาวะที่นิสิตที่กําลังปฏิบัติการสอนจะตองทําให

เกิดข้ึนใหได โดยความรวมมือ ความอนุเคราะหจากคนกลุมที่หนึ่งและกลุมที่สอง สรุปอยางเปน

รูปธรรมชองวางหรือสภาวะที่วานี้คือชวงเวลาที่นิสิตกําลังปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั่นเอง   

นิสิตจะตองอาน (คิดทบทวนความรูและประสบการณที่ไดรับจากทั้งคนกลุมที่หนึ่งและสอง) ต้ัง

คําถามเกี่ยวกับความรูและประสบการณเหลานี้ที่สัมพันธกับบริบทจริงที่นิสิตกําลังประสบอยู ไม

วาจะเปนลักษณะนักเรียน พื้นฐานสังคม วัฒนธรรมโรงเรียน ฯลฯ สรางส่ิงใหมข้ึนมาใชในการ

จัดการเรียนการสอน ในการปฏิบัติการสอนในฐานะครู โดยปรับและประยุกตใชฐานความรูและ

ประสบการณที่ตอบคําถามที่ต้ังข้ึนได และทายที่สุดคือกลาที่จะนําความรู และส่ิงใหมๆนั้นไปใชใน

บริบทจริง 

 

หัวขอสุดทาย เปนการนําเสนอบทบาทของนิสิตที่กําลังปฏิบัติการสอน บทบาทของอาจารย

นิเทศก และบทบาทของครูพี่เล้ียงใหทุกทานไดรวมกันรับทราบ และพิจารณาถึงความเปนไปได 

และการนําไปปรับใชในชวงที่นิสิตกลุมนี้กําลังปฏิบัติการสอนในฐานะครูประจําการ       

  บทบาทเหลานี้เปนขอคนพบของงานวิจัยวาดวยการพัฒนาครูมืออาชีพในมหาวิทยาลัย

ผลิตครูที่ติดอันดับหนึ่งในสิบของโลก วาเปนบทบาทสําคัญและจําเปนตอการสงเสริมความเปนครู
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มืออาชีพใหกับนักศึกษาครู ซึ่งบทบาทเหลานี้เปนเงื่อนไขสําคัญที่นาจะนํามาพิจารณาใช หรือปรับ

ใชเพื่อใหการผลิตครูมืออาชีพของเรามีความเปนไปได (ตอนนี้ประเทศไทยกําลังเขาสูยุคเปด 

ประเทศที่ครูจากที่ อ่ืนสามารถเขามาทํางานในประเทศเราได และเราเองถามีคุณลักษณะ 

ของครูมืออาชีพก็จะสามารถกาวขามไปทํางานในประเทศที่ครูยังไมมีคุณภาพเทากับเราได 

ดังนั้นถาครูของเราจะสามารถทํางานในสถานภาพที่ทัดเทียมกับครูในประเทศอ่ืนๆได   

สามารถรักษางานในประเทศของเราเอง และหางานในประเทศอ่ืนๆได)   
 บทบาทอาจารยนิเทศก     

ก. ใหคําปรึกษาดานการจัดการเรียนรู (สาระเนื้อหา วิธีสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

การทําส่ือการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู การวัดและประเมินผล ฯลฯ) และการปฏิบัติ

หนาที่ครูประจําการเม่ือนิสิตพบปญหาท่ีตองการคําแนะนํา   

ข. เปดโอกาสใหนิสิตอธิบายเหตุผลของการจัดการเรียนรูตามแบบอัตลักษณของตน ซึ่ง

อาจตางไปจากหลักการ ทฤษฎี แนวทางทีก่ําหนดไวในหลักสูตรสถาบันฯ 

 ค. เรียนรูจากการปฏิบัติการสอนตามแบบอัตลักษณของนิสิต เปดใจรับความแปลกใหม

ของการจัดการเรียนรู (แตเนนความแปลกใหมตามมาตรฐานความเปนครูมืออาชีพ) 

 ง. จัดประชุมนิสิต อาจารยนิเทศก และครูพี่เล้ียงในลักษณะการแนะแนว ระดมสมองเพื่อ

รวมกันหาทางออกสําหรับการดําเนินงานของนิสิต ในกรณีที่การปฏิบัติการสอนของนิสิตไม

สงเสริมพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียน หรือกําลังเปนปญหากับนักเรียน 

(หมายเหตุ อาจารยนิเทศกไมเนนการตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนิสิตโดยแกไขใหไดตาม

กรอบ หรือมาตรฐานของตน หรือพยายามใหนิสิตแกปญหาโดยนําวิธีการของตนไปใช) 
 บทบาทครพูีเ่ลี้ยง  
 ก. ใหคําปรึกษาดานการจัดการเรียนรู (สาระเนื้อหา วิธีสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

การทําส่ือการเรียนรูที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู การวัดและประเมินผล ฯลฯ) และการปฏิบัติ

หนาที่ครูประจําการเม่ือนิสิตพบปญหาท่ีตองการคําแนะนํา   

 ข. เปดโอกาสใหนิสิตอธิบายเหตุผลของการจัดการเรียนรูตามแบบอัตลักษณของตน ซึ่ง

อาจตางไปจากหลักการ ทฤษฎี แนวทางที่กําหนดไวในหลักสูตรสถาบันฯ 

 ค. เรียนรูจากการปฏิบัติการสอนตามแบบอัตลักษณของนิสิต เปดใจรับความแปลกใหม

ของการจัดการเรียนรู (แตเนนความแปลกใหมตามมาตรฐานความเปนครูมืออาชีพ) 

ง. เปดโอกาสใหนิสิตไดทําหนาที่ครูประจําการ ปฏิบัติการสอนอยางเต็มที่โดยไมเนนการ

ทํางานที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอน 
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(หมายเหตุ ครูพี่เล้ียงไมเนนการตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนิสิตโดยแกไขใหไดตามกรอบ หรือ

มาตรฐานของตน หรือพยายามใหนิสิตแกปญหาโดยนําวิธีการของตนไปใช) 
บทบาทนิสิตระหวางปฏิบัติการสอน 

  ก. นําความรู ประสบการณ และทักษะตางๆที่ไดเรียนรูไปจากสถาบันฯ และจาก 

ประสบการณการฝกสอนในสถานศึกษามาไตรตรอง  หาจุดออนและจุดแข็งของวิธีการ 

จัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนทั้งที่เปนรายบุคคล 

และสวนรวม 

  ข. ศึกษาพื้นฐานความรู แบบการเรียน ปญหาการเรียนของนักเรียน แลวจัดหาวิธี 

การจัดการเรียนรูที่แกไข ปรับปรุง สรางข้ึนมาจากการพิจารณาความรู และประสบการณ 

ที่ไดจากขอแรก แลวจัดใหนักเรียน (การจัดการเรียนรูครอบคลุมต้ังแต การตั้งวัตถุประสงค 

การเรียนรู การจัดทําสาระเนื้อหา การจัดข้ันตอนหรือกระบวนการสอน การจัดทําส่ือการเรียนรูหรือ

จัดหาแหลงการเรียนรู และการจัดทําเคร่ืองมือวัดและประเมินผล) 

  ค. ใสใจตอพัฒนาการการเรียนรู และการพัฒนาตนเองของนักเรียนที่ รับผิดชอบ 

อยูเปนสําคัญและอยางสม่ําเสมอ   

  ง. รวมมือกับอาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียง เครือขายชุมชนแหงการเรียนรู (เพื่อนนิสิต 

และแหลงความรูอ่ืนๆ) เพื่อแสวงหาวิธีการจัดการเรียนรูใหมๆที่หลากหลาย เพื่อแกปญหา 

การเรียนรูของนักเรียน และ/หรือ สงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 

  จ. คิดและทําอยางเปนระบบ (คิด-สังเกต ศึกษา พิจารณางานที่จะทํา ถาม-ถาม

เพื่อความเขาใจ ถามถึงความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล ถามถึงมิติการมอง ฯลฯ สรางส่ิงใหมๆ-

ทําความเขาใจกับวิธีและผลที่ได) 
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แผนการจัดการเรียนรู จํานวน 4 แผน ที่สรางข้ึนโดยเนนการดําเนินการเรียนรู
ผานเทคนิคการเลาเรื่อง (Storytelling) สุนทรียสนทนา (Dialogue) และการสราง
ความรูผานกระบวนการเรียน (Learning study process) 
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การดําเนินการเรียนรู หนวยท่ี 1 
ศาสนา ศีลธรรม จรยิธรรม 

เวลา 5 ชั่วโมง  
 

แผนการดําเนินการเรียนรู 1 
เรื่องประวัติศาสดาของศาสนาพุทธ 

เปาหมาย 
1.เพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจากอาจารยฝายคณะ

และครูพี่เล้ียง 

2.เพื่อใหนิสิตพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ดังนี้ 

   - ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน 

  - ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขา

กับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

   - ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน 
เน้ือหาและสาระการเรียนรู 
 พุทธประวัติการประสูติ ตรัสรู และปรินิพพาน 
การดําเนินการเรียนรู 

1.อาจารยฝายคณะเลาประสบการณในการสอนเร่ืองประวัติศาสดาของศาสนาพุทธ 

(เวลา 45 นาที) 

- ทฤษฎีการเรียนรูเกี่ยวกับการสอนสังคมศึกษา 

- เนื้อหาหลักสูตร 

- การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

- วิธีการจัดการเรียนรู (ข้ันนํา ข้ันสอน ข้ันสรุป) 

- สื่อและแหลงการเรียนรู 

- การวัดและการประเมินผล 

- เทคนิคการจัดการเรียนรู เพิ่มเติม 

- การคุมช้ันเรียน และการปรับพฤติกรรม 
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  2.ครูพี่เล้ียงเลาประสบการณในการสอนเร่ืองประวัติศาสดาของศาสนาพุทธ (เวลา 45 

นาที) 

- ทฤษฎีการเรียนรูเกี่ยวกับการสอนสังคมศึกษา 

- เนื้อหาหลักสูตร 

- การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

- วิธีการจัดการเรียนรู (ข้ันนํา ข้ันสอน ข้ันสรุป) 

- ส่ือและแหลงการเรียนรู 

- การวัดและการประเมินผล 

- เทคนิคการจัดการเรียนรู เพิ่มเติม 

- การคุมชั้นเรียน และการปรับพฤติกรรม 

3.อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต เขียนเลาประสบการณและความ คิดเห็นของตน 

เหมือนหรือแตกตางจากผูที่เลาหรือไม อยางไร (เวลา 30 นาที) 

4.กําหนดกลุม กลุมละ 3 ฝาย แตละกลุมประกอบไปดวย อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง 

และนิสิต (เวลา 10 นาที) 

5.เลือกประธานกลุม  อาจจะเปนอาจารยฝายคณะหรือครูพี่ เ ล้ียง  ทําหนาที่ เปน

ผูดําเนินการประชุม และสรุปประเด็นเปนระยะๆ และกําหนดเลขานุการกลุมคือนิสิต ทําหนาที่จด

ประเด็นและบันทึกความรู (เวลา 20 นาที) 

6.สมาชิกกลุมอภิปรายถึงเหตุผลของการจัดการเรียนรู เร่ืองประวัติศาสดาของศาสนา

พุทธ (เวลา 60 นาที) 

7.นิสิตสรุปประเด็นการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวยองคประกอบ ดังนี้ 

จุดประสงคการเรียนรู แนวคิดหลัก สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ส่ือและแหลงการเรียนรู 

และ การวัดและประเมินผล ที่ไดรับจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง (เวลา 45 นาที) 

 8.นิสิตเขียนแผนการจัดการเรียนรู เร่ืองประวัติศาสดาของศาสนาพุทธ (เวลา 45 นาที) 
สื่อและแหลงการเรียนรู 

1.ใบความรู 

 2.ใบงาน  

3.อาจารยฝายคณะ 

 4.ครูพี่เล้ียง 
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การประเมินผล 
 1.ประเมินวิธกีารเรียนรูของนสิิตในการพฒันาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิต  

 2.ประเมินการพัฒนาตนเองดานวชิาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตทัง้ 3 ดาน 
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ใบความรู   

เรื่องประวัติศาสดาของศาสนาพุทธ 
 
1.ประสูติ 

- พระพุทธเจามีพระนามเดิมวาสิทธัตถะ (อานวา สิด-ทัด-ถะ) เปนพระราชโอรสของพระ

เจา         สุทโธทนะ กษัตริยผูครองกรุงกบิลพัสดุ แควนสักกะ ซึ่งปจจุบันต้ังอยูทางภาคใตของ

ประเทศเนปาล พระราชมารดาทรงพระนามวาพระนางสิริมหามายา ซึ่งเปนพระราชธิดาของ

กษัตริยราชสกุลโกลิยวงศแหงกรุง   เทวทหะ แควนโกลิยะ 

- เจาชายสิทธัตถะประสูติเม่ือวันศุกรข้ึน 15 คํ่า เดือน 6 ปจอ กอนพุทธศักราช 80 ป ณ 

สวนลุมพินีวัน ซึ่งอยูระหวางพรมแดนกรุงกบิลพัสดุและกรุงเทวทหะ (ปจจุบันคือ ต.รุมมินเด 

ประเทศเนปาล) ไดมีพราหมณทั้ง 8 ไดทํานายวา เจาชายสิทธัตถะมีลักษณะเปนมหาบุรุษ คือ  

1) ถาเสด็จข้ึนครองราชย จะไดเปนกษัตริยผูยิ่งใหญ 

2) ถาเสด็จออกผนวช จะไดเปนศาสดาเอกของโลก 

แตโกณฑัญญะ พราหมณผูอายุนอยที่สุดในจํานวนนั้น ยืนยันหนักแนนวา พระราชกุมาร

สิทธตัถะจะเสด็จออกบวชและจะไดตรัสรูเปนพระพุทธเจาแนนอน 

 
2.วัยเด็ก 
 - หลังประสูติได 7 วัน พระนางสิริมหามายา พระราชมารดาเสด็จสวรรคต จึงทรงอยูใน

ความดูแลของนา คือ พระนางปชาบดีโคตมี ซึ่งเปนพระกนิษฐาภคินี (นา) ของพระนางสิริมหา

มายา 

 - ศึกษาเลาเรียนจนจบระดับสูงของการศึกษาทางโลกในสมัยนั้น คือ ศิลปศาสตรถึง 18 

ศาสตร  ในสํานักครูวิศวามิตร 

 - พระบิดาไมมีพระราชประสงคจะใหเจาชายสิทธัตถะเปนศาสดาเอก จึงพยายามให

เจาชาย  สิทธัตถะพบแตความสุขทางโลก เชน สรางปราสาท 3 ฤดู  

 
3.การอภิเษกสมรส 

- เมื่อพระชนมายุได 16 พรรษา พระราชบิดาไดใหเจาชายสิทธัตถะอภิเษกกับเจาหญิงยโส

ธราหรือพิมพา ผูเปนพระธิดาของพระเจากรุงเทวทหะซ่ึงเปนพระญาติฝายพระมารดา 

- ทรงมีพระราชโอรสพระองคหนึง่ ทรงพระนามวา ราหลุ แปลวา บวง 

 



239 

 
4.เสด็จออกผนวช 
 - เมื่อทอดพระเนตรเหน็เทวทตูทั้ง 4 จึงทรงคิดวาชีวิตของทุกคนตองตกอยูในสภาพเชนนัน้ 

ไมมีใครหลีกเล่ียงได จึงเกิดแนวความคิดวา 

 

 

 

 

 

 

 

 

- พระองคทรงมากัณฐกะออกผนวช มีนายฉันนะตามเสด็จ โดยมุงตรงไปที่แมน้ําอโนมา 

ทรงปลงพระเกศา และมอบเคร่ืองทรงทุกอยางใหนายฉันนะนํากลับพระนคร และกราบทูลเร่ืองราว

การเสด็จออกผนวชของพระองคแดพระเจาสุทโธทนะ 

 
5.การบําเพญ็เพียร 

วิธีการท่ีพระพุทธเจาทรงหาทางพนทุกข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - ระหวางที่ทรงบําเพ็ญทุกรกิริยา ปญจวัคคีย มาคอยปรนนิบัติพระองคโดยหวังวาจะทรง

บรรลุธรรมวิเศษ เมื่อพระองคเลิกบําเพ็ญทุกรกิริยา ปญจวัคคียจึงหมดศรัทธา พากันไปอยูท่ีปา

อิสิปตนมฤคทายวัน เมืองพาราณสี  

ความสุขทางโลกเปนเพียงมายา 

วิถีทางท่ีจะพนจากความทกุขของชีวิตเชนนี้ได คือ 

จะตองสละเพศผูครองเรือนเปนสมณะ 

 

เทวทูตทัง้ 4 ไดแก 

1.คนแก 

2.คนเจ็บ 

3.คนตาย 

4.สมณะ 

เรียนที่สาํนักอาฬารดาบส และอุทกดาบส 

บําเพ็ญทุกรกริิยา โดยกัดฟน กลั้นหายใจและอดอาหาร 

บําเพ็ญเพียรทางจิต 
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6.ตรัสรู 

- ขณะมีพระชนมายุได 35 พรรษา ไดตรัสรูเปนพระสัมมาสัมพุทธเจา ณ โคนใตตนโพธ์ิ 

ตําบลอุรุเวลาเสนานิคม ริมฝงแมน้ําเนรัญชรา  

- หลักความรูที่พระองคทรงคนพบ คือ  

 

 

 

 

 

 
 
7.ปฐมเทศนา 

- หลังจากที่ตรัสรูแลว ไดพิจารณาธรรมที่พระองคตรัสรูเปนเวลา 7 สัปดาห ทรงเห็นวา

พระธรรมที่พระองคทรงบรรลุนั้นยากที่บุคคลจะรู เขาใจและปฏิบัติได ทรงเกิดความทอพระทัยวา

จะไมแสดงธรรมโปรดมหาชน ตอมาทานไดทรงพิจารณาอยางลึกซึ้งแลวทรงเห็นวาบุคคลในโลกน้ี

มีหลายจําพวก บางพวกสอนได บางพวกสอนไมได เปรียบเสมือนบัว 4 เหลา ดังนั้นแลวจึงดําริที่

จะแสดงธรรมเพื่อมวลมนุษยชาติตอไป 

- พระพุทธเจาระลึกถึงอาฬารดาบสและอุททกดาบสวา มีกิเลสเบาบางสามารถ  ตรัสรูได

ทันที แตทานทั้ง 2 ไดตายแลว จึงทรงระลึกถึงปญจวัคคีย จึงเสด็จไปที่ปาอิสิปตนมฤคทายวัน 

เมืองพาราณสี ในวันข้ึน 15 เดือน 8 จึงทรงปฐมเทศนา “ธัมมจักรกัปปวัตตนสูตร” (แปลวาสูตร

ของการหมุนวงลอแหงพระธรรมใหเปนไป)  

ปญจวัคคียทัง้ 5 ไดแก 

1. โกณฑัญญะ 

2. วัปปะ 

3. ภัททิยะ 

4. มหานามะ 

5. อัสสชิ 

อริยสัจ 4 ไดแก   

1.ทุกข-ความไมสบายกายไมสบายใจ 

2.สมุทัย-สาเหตุของทุกข 

3.นิโรธ-การดับทุกข 

4.มรรค-วิธีการดับทุกข 
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- โกณฑัญญะเปนผูไดธรรมจักษุกอน เกิดความเขาใจแจมแจงตามสภาพเปนจริง จึงได

อุปสมบทเปน เอหิภิกขุอุปสัมปทาองคแรก 

- หลังจากปญจวัคคียอุปสมบทแลว พุทธองคจึงทรงเทศน อนัตตลักขณสูตร   ปญจวัคคีย

จึงสําเร็จเปนพระอรหันต 
 
8.ปรนิิพพาน 
 - ปรินิพพาน เม่ือวันข้ึน 15 คํ่า เดือน 6 ใตตนสาละ ณ สาลวโนทยาน เมืองกุสินารา ซึ่งมี

พระชนมายุ 80 ป ทรงเทศนาส่ังสอนมาเปนเวลา 45 ป  

- ปจฉิมโอวาท เร่ืองความไมประมาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



242 

 
ใบงาน 

เรื่องประวัติศาสดาของศาสนาพุทธ 
 
ใหนิสิตเขียนสรุปประเด็น เรื่องการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู เรื่องประวัติศาสดาของ
ศาสนาพุทธ ประกอบดวยองคประกอบ ดังนี้ จุดประสงคการเรียนรู แนวคิดหลัก สาระ
การเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลงการเรียนรู และ การวัดและประเมินผล ที่
ไดรับจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เลี้ยง (45 นาที) 
  

         ประเด็นที่สรุปไดจาก 

องคประกอบ 

อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง หมายเหตุ 

1.จุดประสงคการเรียนรู 

 

   

2.แนวคิดหลัก 

 

   

3.สาระการเรียนรู 

 

   

4.กิจกรรมการเรียนรู 

 

   

5.ส่ือและแหลงการเรียนรู 

 

   

6.การวัดและประเมินผล    
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ใหนิสิตเขียนแผนการจัดการเรียนรู เร่ืองประวัติศาสดาของศาสนาพุทธ โดยมี
องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ดังน้ี (45 นาที) 
 

องคประกอบ รายละเอียด 

1.จุดประสงคการเรียนรู 

  

2.แนวคิดหลัก 

 

3.สาระการเรียนรู 
 
4.กิจกรรมการเรียนรู 
 
5.ส่ือและแหลงการเรียนรู 
 
6.การวัดและประเมินผล 
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การดําเนินการเรียนรู หนวยท่ี 2 

หนาที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดําเนินชวีิตในสังคม 
เวลา 5 ชั่วโมง  

 
แผนการดําเนินการเรียนรู 2 

เรื่องพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
เปาหมาย 

1.เพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจากอาจารยฝายคณะ

และครูพี่เล้ียง 

2.เพื่อใหนิสิตพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนสิิต 3 ดาน ดังนี้ 

   - ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน 

  - ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขา

กับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

   - ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน 
เน้ือหาและสาระการเรียนรู 
 วิถีประชาธิปไตย และส่ิงที่เราจะตองยดึถือในสังคมประชาธิปไตย 
การดําเนินการเรียนรู 

1.อาจารยฝายคณะเลาประสบการณในการสอนเร่ืองพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 

(เวลา 45 นาที) 

- ทฤษฎีการเรียนรูเกี่ยวกับการสอนสังคมศึกษา 

- เนื้อหาหลักสูตร 

- การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

- วิธีการจัดการเรียนรู (ข้ันนํา ข้ันสอน ข้ันสรุป) 

- ส่ือและแหลงการเรียนรู 

- การวัดและการประเมินผล 

- เทคนิคการจัดการเรียนรู เพิ่มเติม 

- การคุมช้ันเรียน และการปรับพฤติกรรม 
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  2.ครูพี่เล้ียงเลาประสบการณในการสอนเร่ืองพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย (เวลา45 

นาที) 

- ทฤษฎีการเรียนรูเกี่ยวกับการสอนสังคมศึกษา 

- เนื้อหาหลักสูตร 

- การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

- วิธีการจัดการเรียนรู (ข้ันนํา ข้ันสอน ข้ันสรุป) 

- ส่ือและแหลงการเรียนรู 

- การวัดและการประเมินผล 

- เทคนิคการจัดการเรียนรู เพิ่มเติม 

- การคุมชั้นเรียน และการปรับพฤติกรรม 

3.อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต เขียนเลาประสบการณและความ คิดเห็นของตน 

เหมือนหรือแตกตางจากผูที่เลาหรือไม อยางไร (เวลา 30 นาที) 

4.กําหนดกลุม กลุมละ 3 ฝาย แตละกลุมประกอบไปดวย อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง 

และนิสิต (เวลา 10 นาที) 

5.เลือกประธานกลุม  อาจจะเปนอาจารยฝายคณะหรือครูพี่ เ ล้ียง  ทําหนาที่ เปน

ผูดําเนินการประชุม และสรุปประเด็นเปนระยะๆ และกําหนดเลขานุการกลุมคือนิสิต ทําหนาที่จด

ประเด็นและบันทึกความรู (เวลา 20 นาที) 

6.สมาชิกกลุมอภิปรายถึงเหตุผลของการจัดการเ รียนรู  เ ร่ืองพลเมืองดีตามวิถี

ประชาธิปไตย (เวลา 60 นาที) 

7.นิสิตสรุปประเด็นการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวยองคประกอบ ดังนี้ 

จุดประสงคการเรียนรู แนวคิดหลัก สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลงการเรียนรู 

และ การวัดและประเมินผล ที่ไดรับจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง (เวลา 45 นาที) 

 8.นิสิตเขียนแผนการจัดการเรียนรู เร่ืองพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย (เวลา 45 นาที) 
สื่อและแหลงการเรียนรู 

1.ใบความรู 

 2.ใบงาน 

3.อาจารยฝายคณะ 

 4.ครูพี่เล้ียง 
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การประเมินผล 
 1.ประเมินวิธกีารเรียนรูของนสิิตในการพฒันาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิต  

 2.ประเมินการพัฒนาตนเองดานวชิาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตทัง้ 3 ดาน 
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ใบความรูเรือ่ง 

เร่ืองพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
 
วิถีประชาธิปไตย 

1. วิถีประชาธิปไตย หมายถึง การดําเนินชีวิตของคนในสังคมโดยยึดหลักประชาธิปไตยในการ

อยูรวมกัน ปฏิบัติตอกันดวยความเคารพ รวมกันทําประโยชนเพื่อความผาสุกของสวนรวม 

เมื่อมีความขัดแยงเกิดข้ึนก็สามารถใชเหตุผลเพื่อยุติความขัดแยงตางๆลงได 

2. ลักษณะของการเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยในระดับประเทศ มีดังนี้ 

1) รูและปฏิบัติตามกฎหมาย 

2) มีจริยธรรมและยึดมั่นในหลักคําส่ังสอนของศาสนา 

3) รวมรักษาวัฒนธรรมประเพณี 

4) รักษาระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

5) รวมสรางความเจริญกาวหนาใหแกบานเมือง 
3. คุณธรรม 3 ประการในการเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 

3.1 คารวะธรรม หมายถึง การมีความเคารพซ่ึงกันและกัน ปฏิบัติได ดังนี้ 

1) เคารพบุคคลที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะบิดามารดาซ่ึงเปนผูที่ใหกําเนิด เคารพญาติ

ผูใหญ เชนปู ยา ตา ยาย และผูสูงอายุ เคารพครูอาจารย และเพื่อนๆ  

2) เคารพกฎระเบียบทางสังคม เชนยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของ

สังคม ปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศ 

3) เคารพสิทธิของผูอ่ืน เชน ไมทํารายผูอ่ืนโดยเจตนา ไมเอาทรัพยของผูอ่ืนมาเปน

ของตนโดยไมไดรับอนุญาต ไมทําใหผูอ่ืนเส่ือมเสียชื่อเสียง เปนตน 

4) เคารพความเห็นของผูอ่ืน เชน ควรฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยความต้ังใจและ

ไตรตรองกอนตัดสินใจวาจะเช่ือหรือไมเช่ือ และไมควรยึดถือความคิดเห็นของตน

วาถูกเสมอไป 

5) เคารพและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ซึ่งถือเปนสถาบันที่

สําคัญที่สูงสุดของประเทศ 

3.2 สามัคคีธรรม หมายถึง การรวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอ

กัน เพื่อใหเกิดประโยชนตอสวนรวม การประพฤติตนเปนผูมีสามัคคีธรรม ปฏิบัติได ดังนี้ 

1) รวมกันคิด ชวยกันวางแผน และรวมกันทํางานดวยความเต็มใจ 
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2) รวมกันรับผิดชอบ ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 

3) รวมกันติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

4) รวมกันปรับปรุง มีการแกไข พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

5) รวมกันทํางาน โดยคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนหลัก 

3.3 ปญญาธรรม หมายถึง การใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต การประพฤติตนเปนผูที่มี

ปญญาธรรม ปฏิบัติได ดังนี้ 

1) มีความคิดกวางไกล โดยรับฟงขาวสารและความคิดเห็นของผูอ่ืน 

2) ใชเหตุผลในการแกปญหาตางๆ ไมนําอารมณหรือความรูสึกสวนตัวมาใชตัดสิน

ปญหา 

3) แสดงความคิดเห็น โดยปราศจากอคติ 

4) รูจักการคิด มีการวิเคราะห วิพากษ วิจารณอยางมีเหตุผล  

5) รูจักโตแยงดวยเหตุผล ถามีการโตแยงในหมูคณะใหใชเหตุผล และสติปญญา

เพื่อใหอีกฝายหนึ่งยอมรับฟง ไมใชอารมณมาเปนตัวตัดสินปญหา 
 
สิ่งท่ีเราจะตองยึดถือในสังคมประชาธิปไตย 

4. สถานภาพ หมายถึง ตําแหนงของบุคคลในสังคม ซึ่งเราตองปฏิบัติตนใหถูกตองเหมาะสม 

บุคคลหน่ึงอาจมีหลายสถานภาพได 

5. บทบาท หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ตามสถานภาพที่มีอยู เชน นายธงชัย มีสถานภาพเปน

บิดา บทบาทก็คือการเล้ียงดู สงเสียใหบุตรไดรับการศึกษา เปนตน 

6. สถานภาพและบทบาท มีความเกี่ยวของสัมพันธกัน บุคคลที่อยูในสถานภาพใดก็จะตอง

ปฏิบัติตามบทบาทของตนใหสอดคลองกับสถานภาพนั้น 

7. สิทธิ เปนส่ิงที่กฎหมายกําหนดข้ึนเพื่อใหมนุษยไดรับประโยชน และมนุษยเปนผูเลือกใชสิทธิ 
โดยไมมีผูใดมาบังคับได 

8. เสรีภาพ หมายถึง ความมีอิสระที่จะกระทําการใดๆ ตามสิทธิที่มีอยู โดยไมรุกลํ้าสิทธิของผูอ่ืน 

หรือขัดตอความเปนระเบียบเรียบรอย และศีลธรรมอันดีของประชาชน 

9. หนาที่ หมายถึง ส่ิงที่บุคคลพึงกระทํา หรืองดเวนไมกระทําการอยางใดอยางหนึ่งตามที่

กฎหมายบัญญัติไว 
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ใบงาน 

เรื่องพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
 
ใหนิสิตเขียนสรุปประเด็น เร่ืองการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู เร่ืองพลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย ประกอบดวยองคประกอบ ดังนี้ จุดประสงคการเรียนรู แนวคิดหลัก สาระ
การเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลงการเรียนรู และ การวัดและประเมินผล ที่
ไดรับจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เลี้ยง (45 นาที) 
  

         ประเด็นที่สรุปไดจาก 

องคประกอบ 

อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง หมายเหตุ 

1.จุดประสงคการเรียนรู 

 

   

2.แนวคิดหลัก 

 

   

3.สาระการเรียนรู 

 

   

4.กิจกรรมการเรียนรู 

 

   

5.ส่ือและแหลงการเรียนรู 

 

   

6.การวัดและประเมินผล    
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ใหนิสิตเขียนแผนการจัดการเรียนรู เรื่องพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย โดยมี
องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ดังน้ี (45 นาที) 
 

องคประกอบ รายละเอียด 

1.จุดประสงคการเรียนรู 

  

2.แนวคิดหลัก 

 

3.สาระการเรียนรู 
 
4.กิจกรรมการเรียนรู 
 
5.ส่ือและแหลงการเรียนรู 
 
6.การวัดและประเมินผล 
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การดําเนินการเรียนรู หนวยท่ี 3 

เศรษฐศาสตร 
เวลา 5 ชั่วโมง  

 
แผนการดําเนินการเรียนรู 3 

เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและการนาํไปใชในชีวิตประจําวันในชุมชน 
เปาหมาย 

1.เพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจากอาจารยฝายคณะ

และครูพี่เล้ียง 

2.เพื่อใหนิสิตพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ดังนี้ 

   - ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน 

  - ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขา

กับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

   - ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน 
เน้ือหาและสาระการเรียนรู 
 หลักการและวิธีการทางเศรษฐกิจพอเพียง และวิธีการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน

ชีวิตประจําวันในชุมชน 
การดําเนินการเรียนรู 
  1.อาจารยฝายคณะเลาประสบการณในการสอนเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและการนําไปใช

ในชีวิตประจําวันในชุมชน (เวลา 45 นาที) 

- ทฤษฎีการเรียนรูเกี่ยวกับการสอนสังคมศึกษา 

- เนื้อหาหลักสูตร 

- การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

- วิธีการจัดการเรียนรู (ข้ันนํา ข้ันสอน ข้ันสรุป) 

- สื่อและแหลงการเรียนรู 

- การวัดและการประเมนิผล 

- เทคนิคการจัดการเรียนรู เพิ่มเติม 

- การคุมช้ันเรียน และการปรับพฤติกรรม 
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  2.ครูพี่เล้ียงเลาประสบการณในการสอนเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงและการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันในชุมชน (เวลา 45 นาที) 

- ทฤษฎีการเรียนรูเกี่ยวกับการสอนสังคมศึกษา 

- เนื้อหาหลักสูตร 

- การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

- วิธีการจัดการเรียนรู (ข้ันนํา ข้ันสอน ข้ันสรุป) 

- ส่ือและแหลงการเรียนรู 

- การวัดและการประเมินผล 

- เทคนิคการจัดการเรียนรู เพิ่มเติม 

- การคุมชั้นเรียน และการปรับพฤติกรรม 

3.อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต เขียนเลาประสบการณและความ คิดเห็นของตน 

เหมือนหรือแตกตางจากผูที่เลาหรือไม อยางไร (เวลา 30 นาที) 

4.กําหนดกลุม กลุมละ 3 ฝาย แตละกลุมประกอบไปดวย อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง 

และนิสิต (เวลา 10 นาที) 

5.เลือกประธานกลุม  อาจจะเปนอาจารยฝายคณะหรือครูพี่ เ ล้ียง  ทําหนาที่ เปน

ผูดําเนินการประชุม และสรุปประเด็นเปนระยะๆ และกําหนดเลขานุการกลุมคือนิสิต ทําหนาที่จด

ประเด็นและบันทึกความรู (เวลา 20 นาที) 

6.สมาชิกกลุมอภิปรายถึงเหตุผลของการจัดการเรียนรู เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงและการ

นําไปใชในชีวิตประจําวันในชุมชน (เวลา 60 นาที) 

7.นิสิตสรุปประเด็นการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวยองคประกอบ ดังนี้ 

จุดประสงคการเรียนรู แนวคิดหลัก สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ส่ือและแหลงการเรียนรู 

และ การวัดและประเมินผล ที่ไดรับจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง (เวลา 45 นาที) 

 8.นิ สิตเขียนแผนการจัดการเ รียนรู  เ ร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงและการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันในชุมชน (เวลา 45 นาที) 
สื่อและแหลงการเรียนรู 

1.ใบความรู 

 2.ใบงาน 

3.อาจารยฝายคณะ 

 4.ครูพี่เล้ียง 
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การประเมินผล 
 1.ประเมินวิธกีารเรียนรูของนสิิตในการพฒันาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิต  

 2.ประเมินการพัฒนาตนเองดานวชิาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตทัง้ 3 ดาน 
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ใบความรู 

เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและการนาํไปใชในชีวิตประจําวันในชุมชน 
 
1.1 หลักการและวิธีการทางเศรษฐกิจพอเพียง 

“เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะ

แนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป เกี่ยวกบัแนวทางการดํารง

อยูและปฏิบัติตนในทางที่ ควรจะเปน โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถ

นํามาประยุกตใชไดตลอดเวลา และเปนการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา 

มุงเนนการรอดพนจากภัย และวิกฤต เพื่อความม่ันคงและความย่ังยืนของการพัฒนา กลาวคือ 

เปนการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พรอมรับตอการเปล่ียนแปลงในทุกดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 

ส่ิงแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี 
หลักแนวคิดของการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของทางสาย

กลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดี

ในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการ

กระทํา 
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ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไปโดยไม

เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชนการผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ 

ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะตองเปนไป

อยางมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนจาก

การกระทาํนั้น ๆ อยางรอบคอบ 

การมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ

เปล่ียนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่คาดวาจะ

เกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลและไกล 

โดยการตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตองอาศัยทั้ง

ความรู และคุณธรรมเปนพื้นฐาน กลาวคือ 

เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางรอบ

ดาน ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน 

และความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 

เงื่อนไขคุณธรรม ท่ีจะตองเสริมสรางประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความ

ซื่อสัตยสุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต ไมโลภและไมตระหนี่ 
 
1.2 วิธีการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันในชุมชน 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเสมือนแนวทางในการดําเนินชีวิตใหเกิดความพอ ทั้งนี้

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังกลาวมีคุณธรรมแฝงอยูหลายประการ ซึ่งผูที่ปฏิบัติตนตามคุณธรรม

เหลานี้จะเปนผูที่ดําเนินชีวิตอยางพอเพียง และเม่ือดําเนินชีวิตยางพอเพียงไดยอมเกิดความสันติ

สุขในชีวิต  

ตัวอยางของการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและการ

ประกอบอาชีพ ไดแก “การเกษตรทฤษฎีใหม” ซึ่งเกษตรทฤษฎีใหมนั้นเปนแนวพระราชดําริของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่พระราชทานเพื่อใหความชวยเหลือกับเกษตรกรรายยอยที่ประสบ

ปญหา เพื่อใหเกษตรกรเหลานั้นสามารถประกอบอาชีพอยางพอเพียง เพื่อใหพอเล้ียงตนเองได 

โดยเกษตรกรควรเขาใจในหลักการและการลงมือปฏิบัติเกี่ยวกับการคํานวณปริมาณน้ํา ที่จะเก็บ

กักน้ําใหเพียงพอ ตอการเพาะปลูกตลอดป การจัดการที่ดินแปลงเล็กที่เปนสัดสวนชัดเจน ใหเกิด

ประโยชนสูงสุด โดยปกติจะแบงทฤษฎีใหมออกเปน 3 ข้ัน คือ 
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ทฤษฎีใหมขั้นท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบงพื้นที่ออกเปน 4 สวน คือ 30 : 30 : 30 : 10 หากมีพื้นที่ประมาณ 15 ไร สามารถ

จัดแบงพื้นที่ไดดังนี้ 

 พื้นที่สวนที่หนึ่ง ประมาณ 30% ขุดเปนสระน้ํา คือประมาณ 5 ไร โดยขุดสระลึกประมาณ 

4 เมตร เพื่อใหมีน้ําพอใชสําหรับทําเกษตรตลอดป 

 พื้นที่สวนที่สอง ประมาณ 30% ใชทํานาปลูกขาว เพื่อใชเปนอาหารใหเพียงพอตลอดป 

สามารถพึ่งพาตนเองไดไมตองซื้อขาวมารับประทาน 

 พื้นที่สวนที่สาม ประมาณ 30% ใชปลูกไมผล ไมยืนตน พืชผัก สมุนไพร เพื่อใชเปนอาหาร 

หรือหากมีมากเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนก็นําไปจําหนาย 

 พื้นที่สวนที่สี่ ประมาณ 10% ใชเปนที่อยูอาศัย เล้ียงสัตว โรงเรือนและปลูกพืชผักสวนครัว

ตางๆ  
 
ทฤษฎีใหมขั้นท่ี 2 
 เมื่อเกษตรกรเขาใจหลักการและลงมือปฏิบัติตามทฤษฎีใหมข้ันที่ 1 ในที่ดินของตนจน

ไดผลแลว เกษตรกรจะสามารถพัฒนาตนเองไปสูข้ันพออยูพอกินและตัดคาใชจายลงไดเกือบหมด 

ทฤษฎีใหมข้ันที่ 2 มีหลักการและแนวทางสําคัญ ดังนี้ 

1. เปนระบบการผลิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ที่เกษตรกรสามารถเล้ียงตนเองไดในระดับที่
ประหยัดในระยะเร่ิมตน โดยชุมชนตองมีความสามัคคีกัน รวมมือกันชวยเหลือซึ่งกันและ

กัน ทํานองเดียวกับการ ลงแขก แบบด้ังเดิม เพื่อลดคาใชจาย 
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2. เนื่องจากขาวเปนปจจัยหลักในการบริโภค ดังนั้นจึงหากครอบครัวหนึ่งทํานาประมาณ 5 

ไร จะทําใหมีขาวรับประทานตลอดป ไมตองซื้อ เพื่อใหยึดหลักพึ่งตนเองไดอยางอิสระ 

หากมีเหลือก็ขาย โดยขายใหไดประโยชนสูงสุด 

3. ความเปนอยูเกษตรกรตองมีความเปนอยูที่ดีพอควร โดยมีปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิต 

เชน เคร่ืองปรุงอาหาร เคร่ืองนุงหม เปนตน 

4. แตละชุมชนควรมีสวัสดิภาพและบริการที่จําเปน เชน มีสถานีอนามัย มีกองทุนไวกูยืมเพื่อ

กิจกรรมตางๆ ของชุมชน 

5. ชุมชนควรมีบทบาทในการสงเสริมการศึกษา เชน มีกองทุนเพื่อการศึกษาเลาเรียนใหแก

เยาวชนของชุมชนเอง 

6. ชุมชนควรเปนที่พัฒนาสังคมและจิตใจ โดยมีศาสนาเปนที่ยึดเหน่ียว โดยไดรับความ

รวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ ทั้งสวนราชการ องคกรเอกชน และสมาชิกในชุมชนนั้น 
 
ทฤษฎีใหมขั้นท่ี 3 

เกษตรกรจะติดตอประสานงาน เพื่อจัดหาเงินทุน เชน ติดตอธนาคารหรือบริษัท หางราน

เอกชน มาชวยในการลงทุนและพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งนี้ทุกฝายจะไดรับผลตอบแทนดังนี้ 

1. เกษตรกรขายขาวไดในราคาสูง เพราะไมถูกกดราคา 

2. ธนาคารหรือบริษัทเอกชน สามารถซ้ือขาวบริโภคไดโดยตรงจากเกษตรกร แลวนําไปสี

ทําใหราคาถูกลง 

3. เกษตรกรซื้อเครื่องอุปโภคบริโภคไดในราคาต่ํา เพราะรวมกันซ้ือเปนจํานวนมาก เปน

รานสหกรณ ขายสินคาราคาถูกลงและนําผลกําไรมาแบงกันในกลุมสมาชิก 

4. ธนาคารหรือบริษัทเอกชน จะสามารถกระจายบุคลากรใหทํางานอยางเต็มที่ 
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ใบงาน 

เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและการนาํไปใชในชีวิตประจําวันในชุมชน 
 
ใหนิสิตเขียนสรุปประเด็น เรื่องการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง
และการนําไปใชในชีวิตประจําวันในชุมชน ประกอบดวยองคประกอบ ดังน้ี จุดประสงค
การเรียนรู แนวคิดหลัก สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลงการเรียนรู 
และ การวัดและประเมินผล ที่ไดรับจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เลี้ยง (45 นาที) 
  

         ประเด็นที่สรุปไดจาก 

องคประกอบ 

อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง หมายเหตุ 

1.จุดประสงคการเรียนรู 

 

   

2.แนวคิดหลัก 

 

   

3.สาระการเรียนรู 

 

   

4.กิจกรรมการเรียนรู 

 

   

5.ส่ือและแหลงการเรียนรู 

 

   

6.การวัดและประเมินผล    
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ใหนิสิตเขียนแผนการจัดการเรียนรู เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและการนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันในชุมชน โดยมีองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ดังน้ี (45 นาที) 
 

องคประกอบ รายละเอียด 

1.จุดประสงคการเรียนรู 

  

2.แนวคิดหลัก 

 

3.สาระการเรียนรู 
 
4.กิจกรรมการเรียนรู 
 
5.ส่ือและแหลงการเรียนรู 
 
6.การวัดและประเมินผล 
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การดําเนินการเรียนรู หนวยท่ี 4 

ประวัติศาสตร 
เวลา 5 ชั่วโมง  

 
แผนการดําเนินการเรียนรู 4 

เร่ืองอาณาจักรธนบุร ี
เปาหมาย 

1.เพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจากอาจารยฝายคณะ

และครูพี่เล้ียง 

2.เพื่อใหนิสิตพัฒนาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิต 3 ดาน ดังนี้ 

  - ความสามารถในการใชความรูวิชาเอก ตามสภาพบริบทที่พบระหวางการ

ปฏิบัติการสอน 

  - ความสามารถในการสรางและใชนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เขา

กับสภาพบริบทที่พบระหวางการปฏิบัติการสอน 

   - ความสามารถในการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในสภาพบริบทระหวางการ

ปฏิบัติการสอน 
เน้ือหาและสาระการเรียนรู 
 ประวัติอาณาจักรธนบุรี การปราบชุมนุมตางๆ การฟนฟูวัฒนธรรม การปกครอง 

ความสัมพันธระหวางประเทศ และเหตุการณตอนปลายสมัยธนบุรี 
การดําเนินการเรียนรู 
  1.อาจารยฝายคณะเลาประสบการณในการสอนเร่ืองอาณาจักรธนบุรี (เวลา 45 นาที) 

- ทฤษฎีการเรียนรูเกี่ยวกับการสอนสังคมศึกษา 

- เนื้อหาหลักสูตร 

- การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

- วิธีการจัดการเรียนรู (ข้ันนํา ข้ันสอน ข้ันสรุป) 

- ส่ือและแหลงการเรียนรู 

- การวัดและการประเมินผล 

- เทคนิคการจัดการเรียนรู เพิ่มเติม 

- การคุมช้ันเรียน และการปรับพฤติกรรม 

  2.ครูพี่เล้ียงเลาประสบการณในการสอนเร่ืองอาณาจักรธนบุรี (เวลา 45 นาที) 



261 

 

- ทฤษฎีการเรียนรูเกี่ยวกับการสอนสังคมศึกษา 

- เนื้อหาหลักสูตร 

- การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

- วิธีการจัดการเรียนรู (ข้ันนํา ข้ันสอน ข้ันสรุป) 

- ส่ือและแหลงการเรียนรู 

- การวัดและการประเมินผล 

- เทคนิคการจัดการเรียนรู เพิ่มเติม 

- การคุมชั้นเรียน และการปรับพฤติกรรม 

3.อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง และนิสิต เขียนเลาประสบการณและความ คิดเห็นของตน 

เหมือนหรือแตกตางจากผูที่เลาหรือไม อยางไร (เวลา 30 นาที) 

4.กําหนดกลุม กลุมละ 3 ฝาย แตละกลุมประกอบไปดวย อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง 

และนิสิต (เวลา 10 นาที) 

5.เลือกประธานกลุม  อาจจะเปนอาจารยฝายคณะหรือครูพี่ เ ล้ียง  ทําหนาที่ เปน

ผูดําเนินการประชุม และสรุปประเด็นเปนระยะๆ และกําหนดเลขานุการกลุมคือนิสิต ทําหนาที่จด

ประเด็นและบันทึกความรู (เวลา 20 นาที) 

6.สมาชิกกลุมอภิปรายถึงเหตุผลของการจัดการเรียนรู เร่ืองอาณาจักรธนบุรี (เวลา 60 

นาที) 

7.นิสิตสรุปประเด็นการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวยองคประกอบ ดังนี้ 

จุดประสงคการเรียนรู แนวคิดหลัก สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลงการเรียนรู 

และ การวัดและประเมินผล ที่ไดรับจากอาจารยฝายคณะและครูพี่เล้ียง (เวลา 45 นาที) 

8.นิสิตเขียนแผนการจัดการเรียนรู เร่ืองอาณาจักรธนบุรี (เวลา 45 นาที) 
สื่อและแหลงการเรียนรู 

1.ใบความรู 

 2.ใบงาน 

3.อาจารยฝายคณะ 

 4.ครูพี่เล้ียง 
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การประเมินผล 
 1.ประเมินวิธกีารเรียนรูของนสิิตในการพฒันาตนเองดานวิชาชีพครูที่เปนอัตลักษณของ

นิสิต  

 2.ประเมินการพัฒนาตนเองดานวชิาชีพครูที่เปนอัตลักษณของนิสิตทัง้ 3 ดาน 
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ใบความรู 

เร่ืองอาณาจกัรธนบุร ี
พ.ศ.2310-2325 

 
ประวัติอาณาจักรธนบุรี 
  เมื่อกรุงศรีอยุธยาเสียแกพมาแลว บานเมืองก็เกิดจลาจลวุนวายอยุทั่วไป แตในชั่วเวลา

เพียงประมาณ 7 เดือน ไทยก็กลับเปนอิสระไดอีกคร้ังหนึ่ง เพราะความสามารถของพระยาตาก  

หรือสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช โดยไดรวบรวมคนไทยตอสูเอาชนะพมา และสถาปนากรุง

ธนบุรีข้ึนเปนราชธานีของไทยตอจากรุงศรีอยุธยา 

  สมเด็จพระเจาตากสินมหาราช ทรงพระราชสมภพเมื่อ พ.ศ.2277 ชาติกําเนิดเปนคน

สามัญ บิดาชื่อ นายไหฮอง เปนนายอากรบอนเบ้ีย มีบรรดาศักด์ิเปนขุนพัฒน  มารดาช่ือ นางนก

เอ้ียง ทรงเปนบุตรบุญธรรมของเจาพระยาจักรี (ขุนนางผูใหญในแผนดินพระเจาอยูหัวบรมโกศ)  

ตอมาไดรับราชการเปนมหาดเล็ก และไดเล่ือนตําแหนงสูงข้ึนตามลําดับ จนไดเปนพระยาตาก  

ครองเมืองตากในสมัยสมเด็จพระเจาเอกทัศน 

     ในขณะที่สงครามเสียกรุงศรีอยุธยาคร้ังที่ 2 กําลังดําเนินอยูนั้น พระยาตากไดรับคําส่ังให

มาชวยรักษาพระนคร ปรากฏวาไดแสดงฝมือในการรบอยางเขมแข็ง ไดรับพระราชทานบําเหน็จ

ความชอบเปนพระยาวชิรปราการ แตขณะปฏิบัติการรบอยูนั้น ไดเกิดความทอใจในความออนแอ

ของพระเจาเอกทัศน และเห็นวากรุงศรีอยุธยาจะตองเสียแกพมาอยางแนนอน จึงไดนํากําลังทหาร

ประมาณ 500 คนตีฝาวงลอมพมาออกมา เมื่อเดือนยี่ พ.ศ.2309 มุงไปทางชายฝงทะเลดาน

ตะวันออก เพื่อหาที่มั่นรวบรวมผูคน และยอนกลับมาสูรบกับพมาในภายหลัง 

        เสนทางที่ใชในครั้งนี้ผานนครนายก ปราจีนบุรี วนลงมาฉะเชิงเทราไปทางใต เลียบฝง

ทะเลจนเขาเขตเมืองระยอง และที่เมืองระยองนี้เองที่พระยาตากไดประกาศต้ังตนเปนเจาดวย

ความเห็นชอบของบรรดาทหารและผูคนทั้งปวง 

  กิตติศัพทการมีชัยชนะเหนือผูตอตานระหวางการเดินทาง ทําใหเจาตากมีสมัครพรรคพวก

มากข้ึน จนในที่สุดก็สามารถตีไดหัวเมืองชายทะเลตะวันออกทั้งหมดคือ ชลบุรี ระยอง จันทบุรี  

และตราด 

        ที่จันทบุรี เจาตากไดทรงแสดงความสามารถในการใชกําลังทหารเขาตีปอมคาย ซึ่งทาง

เจาเมืองตอตานอยางแข็งขัน หลังจากไดชัยชนะแลวเจาตากก็ไดใชเปนฐานรวรวมกําลัง 
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        ถึงปลายป พ.ศ.2310 เม่ือทรงเตรียมการไดเรือ 100 ลําเศษ ไพรพลอีกประมาณ 5,000  

คน จึงไดเคล่ือนทัพทางน้ํามุงเขาโจมตีกรุงธนบุรีเปนดานแรก เกิดการปะทะกับกองกําลังของนาย

ทองอิน ซึ่งพมาแตงต้ังใหเปนผูรักษากรุง นายทองอินถูกจับประหารชีวิต 

  จากนั้นทรงยกทัพตอไปยังกรุงศรีอยุธยา ไดสูรบกับสุกี้พระนายกอง ซึ่งควบคุมกองทัพ

พมาอยูที่คายโพธิ์สามตน สุกี้ตายในที่รบ ทหารที่เหลือก็แตกพาย เจาตากจึงไดอํานาจการ

ปกครองประเทศกลับคืนจากพมานับแตวาระนั้น บรรดาเจานายและขาราชการผูใหญผูนอย

ตลอดจนผูคนทั้งปวงจึงไดพรอมใจอัญเชิญข้ึนครองราชยเปนสมเด็จพระบรมราชาท่ี 4 แตคนทั่วไป

นิยมเรียกพระองควาพระเจาตากสิน 

           ภายหลังการสถาปนากรุงธนบุรีเปนราชธานีและกระทําพิธีอภิเษกตามขัตติยราชประเพณี

แลว สมเด็จพระเจาตากสินมหาราชไดทรงปูนบําเหน็จแกแมทัพนายกองและไพรพลโดยถวนหนา 

          สําหรับผูที่เปนกําลังสําคัญของพระองค 2 ทานคือ นายบุญมาไดรับการแตงต้ังเปนพระ

มหามนตรี ตําแหนงเจากรมพระตํารวจในชวา สวนหลวงยกกระบัตรราชบุรี (ทองดวง) พี่ของนาย

บุญมา ไดรับแตงต้ังเปนพระราชวรินทร (บุญมา) 

           ในสวนอาณาประชาราษฎรทั่วไปนั้นพระองคไดทรงดําเนินการปลุกปลอบ ชักชวนผูที่ยัง

หลบซอนอยูตามที่ตางๆ ใหออกมาสูภูมิลําเนาเดิม และไดทรงพระกรุณาแจกจายอาหาร เส้ือผา  

และเงินตรา บรรเทาความเดือดรอนที่กําลังประสบกันอยูอยางทั่วถึง 

 
การปราบชุมนุมตางๆ  

ในระยะที่กรุงศรีอยุธยาเสียแกพมาใน พ.ศ.2310 นั้น  มีคนไทยพยายามต้ังตัวเปนใหญ   

โดยการรวบรวมคนต้ังเปนชุมนุมหรือกกตางๆ ชุมนุมที่สําคัญๆ นอกเหนือจากชุมนุมของพระยา

ตาก (สิน) เองแลว ไดแก ชุมนุมเจาพระยาพิษณุโลก ชุมนุมเจาพิมาย ชุมนุมเจานครศรีธรรมราช  

และชุมนุมเจาพระฝาง เมื่อทรงสถาปนากรุงธนบุรีเปนราชธานีแลว สมเด็จพระเจาตากสินมหาราช

ทรงใชเวลาประมาณ 3 ป ปราบปรามชุมนุมตางๆ ใหอยูในอํานาจของกรุงธนบุรี ทําใหคนไทยที่

เคยแตกแยกกันกลับเขามารวมตัวเปนปกแผนไดใหม 
 
การฟนฟูวัฒนธรรม 
         แมสมเด็จพระเจาตากสินมหาราชจะทรงใชเวลาสวนใหญไปในการสรางบานเมืองและ

ปองกันประเทศ แตก็มิไดทรงทอดทิ้งงานดานวัฒนธรรม การฟนฟูวัฒนธรรมที่สําคัญในสมัยนี้  

ไดแก 
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         ดานศาสนา สมเด็จพระเจาตากสินมหาราชทรงมีความเลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนา  

ไดทรงฟนฟูพระวินัยและชําระความบริสุทธิ์ของพระสงฆ ทรงสรางและบูรณะวัดหลายแหง โปรด

เกลาฯ ใหคัดลอกพระไตรปฎกไวเปนฉบับหลวง และมีการอัญเชิญพระแกวมรกตจากเมือง

เวียงจันทนมาประดิษฐานที่วัดอรุณราชวราราม 

           ดานศิลปะและวรรณกรรม ศิลปะสวนใหญเปนงานสถาปตยกรรม ปรากฏในงาน

กอสรางพระราชวังเดิม งานบูรณะซอมแซมวัดตางๆ ทางดานนาฎศิลปและดุริยางคศิลปก็ยังคง

รักษาของเดิมเอาไว สวนทางดานวรรณกรรมมีผลงานนอย ที่สําคัญไดแก พระราชนิพนธเร่ือง

รามเกียรต์ิบางตอน และผลงานของหลวงสรวิชิตคือ ลิลิตเพชรมงกุฎ และอิเหนาคําฉันท 

 
การปกครอง 
          ลักษณะการปกครองของกรุงธนบุรีดําเนินตามแบบแผนสมัยอยุธยาคือ พระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข มีอาญาสิทธิ์เด็ดขาดในการรักษาบานเมือง แบงราชการบริหารดังนี้ 

          การปกครองสวนกลาง มีกรุงธนบุรีเปนราชธานี มีอัครมหาเสนาบดี 2 ตําแหนง คือ    

สมุหนายก เปนอัครมหาเสนาบดีฝายพลเรือน กับสมุหกลาโหม เปนอัครมหาเสนาบดีฝายทหาร  

รวมเปนที่ปรึกษาขอราชกิจของพระมหากษัตริย การบริหารราชการไดแบงออกเปน 4 กรม ที่

เรียกวา จตุสดมภ 

     การปกครองสวนภูมิภาค แบงออกเปน 

        ๏ การปกครองหัวเมืองชั้นใน คือ เมืองที่อยูรายรอบราชธานี เปนเมืองชั้นจัตวา มี

ผูปกครองเรียกวา “ผูร้ัง” การบังคับบัญชาข้ึนตอเสนาบดีจตุสดมภในราชธานี 

            ๏ การปกครองหัวเมืองภายในราชอาณาจักร เรียกวา หัวเมืองชั้นนอก หรือเมืองพระ

ยามหานคร  เปนเมืองที่อยูนอกเขตราชธานีออกไป  แบงออกเปนเมืองชั้น เอก  โท  ตรี   

พระมหากษัตริยจะทรงแตงต้ังขาราชการผูใหญออกไปเปนเจาเมือง 

            ๏ การปกครองหัวเมืองประเทศราช ไดแก หัวเมอืงที่อยูหางไกลออกไป หรือหัวเมืองที่มี

อาณาเขตติดตอกับประเทศอ่ืน ไดแก กัมพูชา ลาว เชียงใหม และนครศรีธรรมราช เมืองเหลานี้

ตองสงเคร่ืองราชบรรณาการมาถวายตามเวลากําหนด 
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ความสัมพันธระหวางประเทศ 

1.ความสัมพันธกับพมา การติดตอเกี่ยวของกับพมาในสมัยกรุงธนบุรี เปนไปในลักษณะ

ความขัดแยงโดยตลอด เร่ิมจากการรบคร้ังแรกที่คายโพธ์ิสามตน หลังจากนั้นก็มีการรบคร้ังอ่ืนๆ  

เกิดข้ึนอีกถึง 9 คร้ัง ในชวง พ.ศ.2311 ถึง พ.ศ.2319 ทุกคร้ังไทยเปนฝายชนะ คร้ังสําคัญไดแก 

         ๏ การรบกับพมาท่ีบางกุง สมุทรสงคราม พ.ศ.2311 พมาเสียอาวุธ เสบียงอาหาร  

และเรือ เปนจํานวนมาก 

      ๏ พมาตีเมืองพิชัย พ.ศ.2316 การรบต้ังนี้ทําใหเกิดวีรกรรมพระยาพิชัยดาบหักข้ึน 

      ๏ อะเซหวุนกี้ตีหัวเมืองเหนือ พ.ศ.2318-2319 เปนสงครามคร้ังสําคัญที่สุดสมัยกรุง

ธนบุรี การรบคร้ังนี้พมาเสียอาวุธเปนจํานวนมาก ไพรพลถูกจับเปนเชลยหลายพันคน และตองยก

ทัพกลับไป เพราะทางพมามีการผลัดเปล่ียนกษัตริย 

  2.ความสัมพันธกับเขมร เมื่อทรงจัดการกรุงธนบุรีเขาสูภาวะปกติแลว สมเด็จพระเจา

ตากสินมหาราชทรงมีพระราชสาสนถึงเขมร ซึ่งเคยเปนประเทศราชของไทยมากอน แลวแข็งเมือง

ไป ใหกลับมาสวามิภักด์ิตอไทยดังเดิม เขมรไมยอม จึงโปรดเกลาฯ ใหสงกองทัพไปตีเขมรเมื่อ 

พ.ศ.2312 แตยังไมสําเร็จ อีก 2 ปตอมาจึงเสด็จยกทัพไปตีเขมรอีกคร้ัง และตีไดสําเร็จ 

  คร้ันถึง พ.ศ.2323 เกิดกบฏในเขมร สมเด็จพระเจาตากสินมหาราชโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จ

เจาพระยามหากษัตริยศึกไปปราบ พอดีเกิดจลาจลวุนวายทางกรุงธนบุรี สมเด็จเจาพระยามหา

กษัตริยศึกจึงตองยกทัพกลับ 

  3.ความสัมพันธกับลาว กรุงธนบุรีทําศึกกับลาว 2 คร้ัง คร้ังแรกไทยตีนครจําปาศักด์ิ  

เมื่อ พ.ศ.2319 คร้ังที่ 2 ไทยตีเมืองเวียงจันทนและไดอัญเชิญพระแกวมรกตมายังกรุงธนบุรี 

  4.ความสัมพันธกับประเทศอ่ืนๆ ทางตะวันออกมีการคาขายกับจีนและญ่ีปุน  

โดยเฉพาะจีนไดคบคาอยางใกลชิดมาแตตนรัชกาล สวนประเทศทางตะวันตกมีบางประเทศเขามา

มีอิทธิพลในดินแดนแถบนี้ ไดแก ฮอลันดา อังกฤษ และโปรตตุเกส 

 
เหตุการณตอนปลายสมัยธนบุรี 
  ในปลายรัชสมัยของสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช  พระราชพงศาวดารฉบับตางๆ ได

บันทึกไววา สมเด็จพระเจาตากสินมหาราชทรงมีพระสติฟนเฟอนไป เขาพระทัยวาทรงบรรลุ

โสดาบัน และจะใหพระสงฆกราบไหวพระองคซึ่งเปนคฤหัสถ บานเมืองจึงเกิดความระสํ่าระสาย  

นอกจากนี้ราษฎรทั่วไปยังไดรับความเดือดรอนจากขาราชการที่ทุจริตกดข่ีขมเหงหาประโยชน

สวนตัว เปนเหตุใหราษฎรละทิ้งบานเรือนหนีเขาปาไปเปนจํานวนมาก 
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    ขณะเดียวกันก็ไดเกิดกบฏข้ึนที่อยุธยา สมเด็จพระเจาตากสินมหาราชทรงมีรับส่ังใหระยา

สรรคข้ึนไปสอบสวน แตพระยาสรรคกลับไปเขากับพวกกบฏ และยกพวกมาปลนพระราชวังที่กรุง

ธนบุรี ในเดือนมีนาคม พ.ศ.2324 บังคับใหสมเด็จพระเจาตากสินมหาราชออกผนวช และคุม

พระองคไวที่พระอุโบสถวัดอรุณราชวราราม แลวพระยาสรรคก็ต้ังตนเปนผูสําเร็จราชการแผนดิน

แทน 

           เมื่อสมเด็จเจาพระยามหากษัตริยศึกไดทราบขาวการกอจลาจลในกรุงธนบุรี ก็ยกทัพกลับ

จากการตีเขมร แตยังคงกองทัพบางสวนต้ังมั่นคุมเชิงอยู และไมใหแจงขาวแกกรมขุนอินทรพิทักษ  

พระราชโอรสของพระเจาตากสินมหาราชซ่ึงคุมกองทัพอยูดวย สมเด็จเจาพระยามหากษัตริยศึก

เดินทัพมาทางเมืองปราจีนบุรี ซึ่งบรรดาขุนนางผูใหญมาคอยตอนรับอยูแลว เสด็จลงเรือขามแมน้าํ

ไปยังพระราชวังกรุงธนบุรีข้ึนประทับบนศาลาลูกขุนมหาดไทย เพื่อพิจารณาวินิจฉัยเหตุการณ

บานเมือง สมเด็จพระเจาตากสินมหาราชไมทรงอยูในทศพิธราชธรรม ขุนนางและประชาราษฎร

เดือดรอนไปทั่ว จึงรับส่ังใหเอาตัวไปประหารชีวิตสําเร็จโทษ บรรดาขุนนางขาราชการผูใหญผูนอย  

พอคาและอาณาประชาราษฎรทั้งปวงจึงพรอมกันทูลอัญเชิญข้ึนเปนพระมหากษัตริย ในวันที่ 6  

เมษายน พ.ศ.2325   
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ใบงาน 

เร่ืองอาณาจกัรธนบุร ี
 
ใหนิสิตเขียนสรุปประเด็น เรื่องการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู เรื่องอาณาจักรธนบุรี
ประกอบดวยองคประกอบ ดังนี้ จุดประสงคการเรียนรู แนวคิดหลัก สาระการเรียนรู 
กิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลงการเรียนรู และ การวัดและประเมินผล ที่ไดรับจาก
อาจารยฝายคณะและครูพี่เลี้ยง (45 นาที) 
  

         ประเด็นที่สรุปไดจาก 

องคประกอบ 

อาจารยฝายคณะ ครูพี่เล้ียง หมายเหตุ 

1.จุดประสงคการเรียนรู 

 

   

2.แนวคิดหลัก 

 

   

3.สาระการเรียนรู 

 

   

4.กิจกรรมการเรียนรู 

 

   

5.ส่ือและแหลงการเรียนรู 

 

   

6.การวัดและประเมินผล    
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ใหนิสิตเขียนแผนการจัดการเรียนรู เรื่องอาณาจักรธนบุรี โดยมีองคประกอบของ
แผนการจัดการเรียนรู ดังนี้ (45 นาที) 
 

องคประกอบ รายละเอียด 

1.จุดประสงคการเรียนรู 

  

2.แนวคิดหลัก 

 

3.สาระการเรียนรู 
 
4.กิจกรรมการเรียนรู 
 
5.ส่ือและแหลงการเรียนรู 
 
6.การวัดและประเมินผล 
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ภาคผนวก ง 
ภาพถายการดําเนินการวิจัย 

 

  1.ภาพถายภาคการเตรียมการในบริบทปริสีมาที่สาม 

  2.ภาพถายภาคการสรางอัตลักษณในบริบทปริสีมาที่สาม 
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ภาพถายภาคการเตรียมการในบริบทปริสีมาท่ีสาม 
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ภาพถายภาคการสรางอัตลักษณในบริบทปริสมีาท่ีสาม 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นางสาวชุลีพร ผมพันธ เกิดเมื่อวันอังคารที่ 26 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2526 ที่จังหวัด

กรุงเทพมหานคร สําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) และปริญญา

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยี

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2548 และ 2551 ตามลําดับ 

และในปการศึกษา 2552 ไดรับทุนจากโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัยใหเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการ

สอน ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
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