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เรวดี จันทเปรมจิตต์ : การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุท่ียัง
คุณประโยชน์ (DEVELOPMENT OF COMMUNITY- BASED LEARNING MODELS  FOR PROMOTING 
PRODUCTIVE AGEING) อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: รศ. ดร. ชนิตา รักษ์พลเมือง, อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม: รศ. ดร. วิพรรณ ประจวบเหมาะ {, 348 หน้า. 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุท่ี
ยังคุณประโยชน์  และพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุท่ียังคุณประโยชน์ ผู้วิจัยใช้
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุท่ียังคุณประโยชน์  
ใน 2 พื้นท่ีท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี คือ ชุมชนบ้านสมานมิตร (นามสมมติ) สิงห์บุรี และชุมชนบ้านจิตอารีย์ (นามสมมติ) จังหวัด
สมุทรสงคราม ผู้วิจัยใช้การศึกษาเอกสาร และลงพื้นท่ีเพื่อเก็บข้อมูลชุมชนละ 2 เดือนโดยใช้การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและ
แบบไม่มีส่วนร่วม การสัมภาษณ์เชิงลึกจ านวน 137 คน และการสนทนากลุ่มผู้สูงอายุชุมชนละ 3 กลุ่ม หลังจากน้ันได้น า
ข้อมูลมาวิเคราะห์โดยการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย แล้วน ารูปแบบท่ีได้จากการวิเคราะห์ไปพัฒนาด้วยการใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมโดยน ารูปแบบการเรียนรู้ท่ีวิเคราะห์ได้ไปทดลองใช้ท่ีชุมชนบ้านดนตรีเสนาะ  (นามสมมติ) จังหวัด
ชลบุรี 

ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุท่ียังคุณประโยชน์ท่ีได้รับ
การพัฒนาในชุมชนบ้านดนตรีเสนาะ (นามสมมติ) ประกอบด้วย 3  ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 แนวคิด/หลักการ คือ ใช้แนวคิดชุมชน
เป็นฐานในการเรียนรู้และแนวคิดการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ส่วนท่ี 2 วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุท่ียังคุณประโยชน์ 
ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ได้แก่ การท างานหารายได ้การเป็นอาสาสมัคร การดูแลครอบครัว การสืบสานวัฒนธรรม ส่วนท่ี 3 
องค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วย โครงสร้างการด าเนินงานของชุมชน ซ่ึงมีชมรมผู้สูงอายุเป็นหลัก ประสานกับองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล รวมท้ังมีการขยายภาคีเครือข่ายท้ังภายในและภายนอก
ชุมชน  กระบวนการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างความตระหนักถึงปัญหา
ของผู้สูงอายุ 2) การก าหนดวิสัยทัศน์ร่วม 3) การให้ความรู้แก่ชุมชน 4) การจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุ 5) การจัดตั้งกลุ่มการ
เรียนรู้ 6) การส่งเสริมการท างานหารายได้และกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ  และ 7) การประเมินผล  แบบการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมมี 5 แบบคือ แบบกระบวนการกลุ่ม แบบประสบการณ์ แบบมีส่วนร่วม แบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ และการ
เรียนรู้แบบเครือข่าย ปัจจัยเสริมหนุนประกอบด้วยผู้น า ทรัพยากร ทุนทางสังคม ทุนมนุษย์ นโยบายและแผนงานรัฐ และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น ส่วนเงื่อนไขในการน ารูปแบบการเรียนรู้ฯดังกล่าวไปใช้น้ัน ชุมชนจะต้องมีกลุ่ม/องค์กรท างานเป็นทีม มี
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีข้อมูลด้านผู้สูงอายุ มีภาคีเครือข่ายสนับสนุน มีระบบอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านท่ีมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังมีผู้สูงอายุท่ีมีความรู้และภูมิปัญญาเข้าร่วมด าเนินงาน 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 

# # 5284246527 : MAJOR DEVELOPMENT EDUCATION 
KEYWORDS: LEARNING MODEL / COMMUNITY-BASED / PRODUCTIVE AGEING 

RAEWADEE CHANTAPREMCHIT: DEVELOPMENT OF COMMUNITY- BASED LEARNING MODELS  FOR 
PROMOTING PRODUCTIVE AGEING. ADVISOR: ASSOC. PROF. CHANITA RUKSPOLLMUANG, Ph.D., CO-
ADVISOR: ASSOC. PROF. VIPAN PRACHUABMOH, Ph.D. {, 348 pp. 

The objectives of this research were to analyze good practice models for community-based learning 
to promote productive ageing and to develop the community-based learning model for promoting productive 
ageing. Qualitative research was employed in 2 selected villages; namely, Samarnmitre village (an assumed 
named) in Sing Buri province and Jit Aree village (an assumed named) in Samut Songkhram province. Besides 
documentary research, the researcher collected data by doing field research in the above villages for 2 months 
each. Participant and non-participant observations, in-depth interviews of 137 persons and focus group 
discussions of 3 groups of elderly in each village were conducted. The collected data was analyzed by means of 
analytic induction. The analyzed learning models were then tried out and developed through participatory action 
research at Don-tree Sanoh village (an assumed named), Chonburi province. 

Findings could be concluded that the community-based learning model for promoting productive 
ageing which was developed from Don-tree Sanoh village (an assumed named) consisted of 3 parts. In the first 
part, the concept or principle of learning, it was suggested that community-based learning and adult learning or 
andragogy should be utilized. In the objective, which was the second part of the model, it was proposed that the 
objectives for promoting productive aging comprised 4 activities including paid employment, voluntary activities, 
caregiver activities, and cultural preservation. In the third part, it was suggested that the learning model should 
consist of structural organization in the community in which the elderly club took the leading role. At the same 
time, there should also have participation from Local Administrative Organization and Tambon Health Promoting 
Hospital as well as extended learning networks from both inside and outside the community. The community-
participated learning process consisted of 7 steps: 1) raising awareness of the problems facing the elderly; 2) 
setting up shared vision; 3) providing knowledge to the community; 4) administering the elderly database; 5) 
forming learning groups; 6) promoting income-earning and social activities for elderly; and 7) evaluation. Five 
learning styles were proposed for the model: group process learning, experimental learning, participatory learning, 
action learning, and network learning. It was also found that supportive factors for the community-based learning 
model were leaders, resources, social capital, human capital, state policy and plan, and local culture. Moreover, 
the conditioning factors for implementing such learning model consisted of teamwork groups or organizations, 
learning exchange activities, elderly database, supportive networks, efficient health volunteer systems in the 
village, and participation of the informative elderlies and those recognized as local wisdoms in the learning 
process. 
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วิทยานิพนธ์ในครั้งนี้ ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายไปได้ด้วยความกรุณา และการสนับสนุน
ช่วยเหลือจากบุคคลองค์กร  หน่วยงาน  จากหลายฝ่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมขอขอบพระคุณ  รอง
ศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง และรองศาสตราจารย์ ดร.วิพรรณ ประจวบเหมาะ ที่ปรึกษาและ
ที่ปรึกษาร่วมวิทยานิพนธ์ ส าหรับค าแนะน าและค าปรึกษาที่ผู้วิจัยได้รับอย่างสม่ าเสมอมาตลอด  

ขอขอบพระคุณประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ อาจารย์ ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ และ
กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ทุกท่าน ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชื่นชนก โควินท์ อาจารย์  ดร.
พรทิพย์ อันทิวโรทัย และ รองศาสตราจารย์เล็ก สมบัติ ที่ได้เสียสละเวลา ให้ค าแนะน า รวมทั้งให้
ก าลังใจ  ท าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ 

ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ที่เสียสละเวลาในการตรวจสอบเครื่องมือ  และให้
ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ โดยเฉพาะท่านผู้ตรวจราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ นายวิทัศน์ เตชะบุญ ซึ่งเป็นทั้งผู้ทรงคุณวุฒิและให้ความเมตตา ช่วยเหลือในด้านต่างๆกับผู้วิจัย
มาตลอด  ขอขอบพระคุณนายยงยุทธ เพี้ยนศรี ท่านผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาสังคม กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ อดีตผู้อ านวยการส านักพัฒนาสังคม กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ที่ให้โอกาสและเวลา
ในการด าเนินการวิจัยจนแล้วเสร็จ และขอขอบคุณบุคลากรในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ทุกท่านที่มีส่วนร่วมและช่วยเหลือในทุกๆด้าน 

ขอขอบคุณองค์การบริหารส่วนต าบล ชมรมผู้สูงอายุ และโรงพยาบาลชุมชน/โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล รวมถึงภาคส่วนต่างๆที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานด้านการส่งเสริม
ผู้สูงอายุของชุมชนทั้งสามแห่งที่ผู้วิจัยลงไปศึกษา ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์การเก็บข้อมูลภาคสนาม และ
อ านวยความสะดวกด้านต่างๆเป็นอย่างดี 

ขอขอบคุณการสนับสนุนทุนวิจัยจาก “กองทุน 90ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ที่ท าให้
วิทยานิพนธ์เล่มนี้สามารถด าเนินการตามแผนที่วางไว้ทุกประการ เพื่อสร้างประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
และประเทศชาติในการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุต่อไป 

ขอกราบขอบพระคุณพ่อ แม่ ซึ่งเป็นผู้มีความส าคัญและเป็นแรงบันดาลใจในการศึกษาใน
ระดับดุษฎีบัณฑิต และเป็นก าลังใจในการผลักดันจนมีวันนี้ได้ 

สุดท้ายขอขอบพระคุณตนเองในความมุ่งมั่น พยายาม ไขว่คว้า ตามหาความฝันของตนเองจน
ส าเร็จ คุณค่าของวิทยานิพนธ์เล่มนี้ขอมอบให้แก่ประชาชนคนไทยทุกคนที่ก าลังก้าวย่างเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเป็นปรากฏการณ์ที่ชัดเจนของสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 ซึ่ง
ขนาดหรือจ านวนของประชากรรวมและประชากรสูงอายุเพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ. 2503 จนถึงปัจจุบันและ
มีแนวโน้มจะเพ่ิมขึ้นต่อไปในอนาคต โดยจ านวนประชากรรวมเพ่ิมจากประมาณ 26.2 ล้านคนในปี 
พ.ศ. 2523 เป็น 66.5 ล้านคน ในปัจจุบันและคาดว่าจะเพ่ิมเป็น 70 ล้านคนในปี พ.ศ. 2573 ขณะที่
จ านวนประชากรสูงอายุหรือประชากรที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปเพ่ิมจาก 1.5 ล้านคนในปี พ.ศ. 2503 
เป็นประมาณ 7.4 ล้านคนในปัจจุบัน และคาดว่าจะเพ่ิมขึ้นถึง 17.7 ล้านคนในปี พ.ศ. 2573 เมื่อ
พิจารณาถึงสัดส่วนของประชากรสูงอายุควบคู่กันไปกับขนาด จะเห็นได้ว่าในช่วงปี พ .ศ. 2503 ถึง 
พ.ศ. 2523 แม้จ านวนประชากรสูงอายุจะเพ่ิมขึ้นเป็นล าดับ แต่สัดส่วนของประชากรสูงอายุจาก
ประชากรทั้งหมดเกือบจะไม่เปลี่ยนแปลง คือ มีสัดส่วนราวร้อยละ 5-5.5 ของประชากรทั้งหมด ทั้งนี้
เนื่องจากประชากรในวัยอื่นก็เพ่ิมข้ึนด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งประชากรวัยเด็กเพ่ิมจ านวนขึ้นอย่างมาก
และรวดเร็วเนื่องจากภาวะเจริญพันธุ์ที่อยู่ในระดับสูงในช่วงดังกล่าว ต่อมาในภายหลังประชากรวัย
เด็กได้เพ่ิมขนาดช้าลงเนื่องจากภาวะเจริญพันธุ์ลดต่ าลงเป็นล าดับ และหลังจากที่ภาวะเจริญพันธุ์
ลดลงต่ ากว่าระดับทดแทน ยิ่งส่งผลให้สัดส่วนของประชากรในวัยเด็กลดลงมาก ขณะที่สัดส่วน
ประชากรวัยสูงอายุกลับเพ่ิมสูงขึ้น โดยในปี พ.ศ. 2550 ประมาณ 1 ใน 10 ของประชากรไทยจะเป็น
ประชากรสูงอายุ ภายในปี พ.ศ. 2573 คาดประมาณกันว่าสัดส่วนดังกล่าวเพ่ิมขึ้นเป็นถึง 1 ใน 10 
ของประชากรไทยสูงอายุ ภายในปี พ.ศ. 2573 คาดว่าประมาณกันว่าสัดส่วนดังกล่าวจะเพ่ิมเป็นถึง 1 
ใน 4 (วิพรรณ ประจวบเหมาะ, ศิริวรรณ ศิริบุญ, วรเวศม์ สุวรรณระดา และกุศล สุนทรธาดา อ้างถึง
ในมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย (2553, หน้า 8-30) 

การเปลี่ยนแปลงสถิติประชากรของโครงสร้างอายุในสังคมไทย อันเนื่องมาจากกระบวนการ
ลดลงของการตายและการเจริญพันธุ์ ท าให้เกิดการเพ่ิมจ านวนในสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุ   
อัตราส่วนของคนวัยแรงงานที่ให้การดูแลผู้สูงอายุลดลง ในปี พ.ศ. 2513 และ พ.ศ. 2523ประชากรวัย
แรงงาน 10 คน ดูแลเกื้อหนุนผู้สูงอายุ 1 คน ปี พ.ศ. 2551 มีประชากรวัยแรงงาน 6 คนให้การ
เกื้อหนุนผู้สูงอายุ 1 คน แต่ในอีก 20 ปีข้างหน้าผู้สูงอายุในประเทศไทยจะมีคนในวัยท างานที่จะมาให้
การเก้ือหนุนผู้สูงอายุน้อยมาก ผลจากการฉายภาพประชากรแสดงว่าในปี พ.ศ. 2573 จะมีประชากร
ในวัยแรงงานเพียง 2 คนเท่านั้นที่จะดูแลเกื้อหนุนผู้สูงอายุ (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, 
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2551) ประกอบกับผลทั้งจากการมุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้าง
ประชากรดังกล่าวส่งผลให้ครอบครัวที่เคยเป็นหลักประกันส าคัญของผู้สูงอายุไม่สามารถท าหน้าที่ดูแล
ผู้สูงอายุได้ ผู้สูงอายุจึงถูกทอดทิ้งให้อยู่ตามล าพังหรืออยู่กับหลาน ท าให้ผู้สูงอายุอยู่ในภาวะ
ยากล าบาก คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุลดต่ าลง ขาดความมั่นคงในชีวิต (อมรา สุนทรธาดา และ 
สุพัตรา เลิศชัยเพชร, 2552) การก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุจ าเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุอย่างเร่งด่วนและมั่นคง ซึ่งต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน คือตัว
ผู้สูงอายุเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม จนถึงระดับประเทศ  

รัฐได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ ซึ่งก าหนดเป็นนโยบาย
และแผนงานต่างๆ เช่น การจัดท าแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) ที่ปรับปรุงจาก
แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2525-2544) เพ่ือให้เป็นแผนยุทธศาสตร์หลักในการด าเนินงาน
ด้านผู้สูงอายุได้อย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 นี้ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ไว้
อย่างชัดเจนเพื่อเป็นกรอบในการด าเนินงานของหน่วยงานที่ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุไว้ 5 ยุทธศาสตร์
ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการเตรียมความพร้อมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
1.1 มาตรการหลักประกันด้านรายได้เพ่ือวัยสูงอายุ 
1.2 มาตรการการให้การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.3 มาตรการการปลูกจิตส านึกให้คนในสังคมตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของ  
      ผู้สูงอายุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 
2.1 มาตรการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันการเจ็บป่วยและดูแลตนเองเบื้องต้น 
2.2 มาตรการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันและสร้างความเข้มแข็งขององค์กรผู้สูงอายุ 
2.3 มาตรการส่งเสริมด้านการท างานและการหารายได้ของผู้สูงอายุ 
2.4 มาตรการสนับสนุนผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 
2.5 มาตรการส่งเสริมสนับสนุนสื่อทุกประเภทให้มีรายการเพ่ือผู้สูงอายุและสนับสนุนให้

ผู้สูงอายุได้รับความรู้และสามารถเข้าถึงข่าวสารและสื่อ 
2.6 มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมที่

เหมาะสมและปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านระบบคุ้มครองทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ  แบ่งออกเป็นมาตรการต่างๆ 

ดังนี้ 
3.1 มาตรการคุ้มครองด้านรายได้ 
3.2 มาตรการหลักประกันด้านสุขภาพ 
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3.3 มาตรการด้านครอบครัว ผู้ดูแลและการคุ้มครอง 
3.4 มาตรการระบบบริการและเครือข่ายการเกื้อหนุน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4: ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ

อย่างบูรณาการระดับชาติและการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ 
4.1 มาตรการการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุอย่างบูรณาการ 

                            ระดับชาติ 
4.2 มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5: ยุทธศาสตร์ด้านการประมวล พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน

ผู้สูงอายุและการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ 
5.1 มาตรการการสนับสนุนและส่งเสริมวิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุส าหรับ

การก าหนดนโยบาย และการพัฒนาการบริการหรือการด าเนินการที่เป็นประโยชน์
แก่ผู้สูงอายุ 

5.2 มาตรการด าเนินการให้มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนผู้สูงอายุ
แห่งชาติที่มีมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 

5.3 มาตรการพัฒนาระบบข้อมูลทางด้านผู้สูงอายุให้ถูกต้องและทันสมัย โดยมีระบบ
ฐานข้อมูลที่ส าคัญด้านผู้สูงอายุที่ง่ายต่อการเข้าถึงและสืบค้น 

จากแผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมผู้สูงอายุ 
มาตรการ 2 ได้ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันและสร้างความเข้มแข็งขององค์กรผู้สูงอายุและในมาตรการ 3 
เน้นการส่งเสริมด้านการท างานการหารายได้ของผู้สูงอายุ ซึ่งตามยุทธศาสตร์นี้จึงเป็นยุทธศาสตร์ที่
ส่งเสริมการพ่ึงพาตนเองและช่วยเหลือผู้อื่นของผู้สูงอายุ 

นอกจากนั้น ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ซึ่งเป็นบทบัญญัติทางกฎหมายได้
มุ่งเน้นการคุ้มครองดูแลผู้สูงอายุอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2550 หมวดที่ 3 ส่วนที่ 9  ที่มุ่งเน้นเรื่องสิทธิในการได้รับการบริการสาธารณสุขและสวัสดิการ
จากรัฐ มาตรา 53 บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์และไม่มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพ มีสิทธิ์
ได้รับสวัสดิการ สิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะอย่างสมศักดิ์ศรี และความช่วยเหลือที่
เหมาะสมจากรัฐ   

จากที่กล่าวมานั้นเพ่ือให้การพัฒนางานด้านผู้สูงอายุของประเทศไทยโดยเฉพาะการ
เตรียมการรองรับสังคมผู้สูงอายุที่ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งที่เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ รัฐจึงได้ให้
ความส าคัญและก าหนดให้ยุทธศาสตร์ “การสร้างความเป็นธรรมในสังคม” เป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์
หลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ซึ่งยุทธศาสตร์นี้มุ่งให้
ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่
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ครอบคลุมทั่วถึงและมีคุณภาพเท่าเทียมกัน โดยกลุ่มผู้สูงอายุเป็นประชากรกลุ่มหนึ่งที่ รัฐให้
ความส าคัญในการดูแล คุ้มครอง นอกจากนี้ยังได้รัฐยังตระหนักถึงผลกระทบของการก้าวสู่สังคมสูงวัย
มากขึ้นเป็นล าดับอีกด้วย 

เนื่องจากสังคมไทยในอดีตเป็นสังคมที่มีรากฐานจากพุทธศาสนา โดยปลูกฝังให้คนท าดี มี
ศีลธรรม มีความกตัญญูกตเวทีต่อบุพการี ผู้มีพระคุณ ดังนั้น ผู้สูงอายุในอดีตจึงได้รับการดูแลเป็น
อย่างดีให้ความเคารพยกย่องจากบุตรหลาน ครอบครัว ในช่วงนี้ครอบครัวและการเกื้อหนุนจากชุมชน
มีบทบาทส าคัญ ภาครัฐยังไม่มีนโยบายและแผนงานที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุอย่างชัดเจน ดังนั้นจึงเป็น
ช่วงที่ครอบครัวและชุมชนต้องดูแลผู้สูงอายุกันเอง ขาดการสนับสนุนจากภาครัฐ  

การด าเนินงานด้านผู้สู งอายุ ในประเทศไทยเริ่มชัด เจนตั้ งแต่  พ.ศ.  2496 ซึ่ งกรม
ประชาสงเคราะห์จัดตั้งสถานสงเคราะห์คนชราบ้านบางแคขึ้นเป็นแห่งแรก ซึ่งในช่วงนี้นโยบายของรัฐ 
จะเน้นการจัดสวัสดิการทุกรูปแบบ เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองและดูแล งานวิจัยที่เกี่ยวกับ
ผู้สูงอายุในช่วงนี้จึงเป็นงานวิจัยด้านการจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุเป็นส่วนใหญ่ (กชกร สังขชาติ, 
2542; กนกอร สกุลดวงดี, 2544; รัฎชัย สงประสพ, 2546; ศิริพร เมืองโคตร, 2544; สมนึก แสงเขียว
, 2544; สุนทร เกสร, 2544) จนกระทั่งได้มีการจัดตั้งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 เพ่ือรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ให้บริการสวัสดิการสังคมแก่ผู้สูงอายุ และมีการประกาศใช้แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 ซึ่งได้มีการถ่ายโอนการจัดสวัสดิการบางประเภทให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแผนและนโยบายระดับชาติที่เกี่ยวกับผู้สูงอายุได้ให้ความส าคัญกับชุมชน 
ท้องถิ่นในการด าเนินงานผู้สูงอายุมากขึ้น  

ในช่วงเปลี่ยนผ่านกระบวนทัศน์ในการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุจากการสงเคราะห์หรือการรับ 
มาเป็นส่งเสริมบทบาทผู้สูงอายุในการเป็นผู้ให้แก่ครอบครัว ชุมชนและสังคมนั้น เริ่มจากการปรับปรุง
แผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) ซึ่งปรับปรุงเป็นแผนที่ก าหนดยุทธศาสตร์ในการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน ซึ่งในบางยุทธศาสตร์ได้ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุพ่ึงตนเองได้และสามารถช่วยเหลือ
ผู้อื่นได้ด้วย จึงนับเป็นจุดเริ่มต้นในการปรับกระบวนทัศน์ดังกล่าว งานวิจัยในช่วงหลังนี้จะปรับฐานคิด
โดยผู้วิจัยจะให้ความส าคัญกับศักยภาพผู้สูงอายุหรือพฤฒิพลัง (จิราพร เกศพิชญวัฒนา & และคณะ, 
2549; ปาริชาติ ญาตินิยม, 2547; เพ็ญแข ประจนปัจจนึก, 2550; อาชัญญา รัตนอุบล & และคณะ, 
2553)  การท างานหรือกิจกรรมเพ่ือหารายได้ และเพ่ือช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุ (จุฑาทิพย์ เล็ก
ล้วน, 2550; ไตรรัตน์ ทองสัมฤทธิ์, 2548; นงนุช สุนทรชวกานต์, 2552; เพ็ญนรินทร์ สารตจ าเริญ, 
2549; มหาวิทยาลัยมหิดล & สถาบันวิจัยประชากรและสังคม, 2553; เล็ก สมบัติ, ศศิพัฒน์ ยอด
เพชร, & ธนิกานต์ ศักดาพร, 2554; สมรักษ์ รักษาทรัพย์, กาญจนี กังวานพรศิริ, & นงนุช อินทร
วิเศษ, 2553) ประกอบกับการเปลี่ยนผ่านทางประชากร เศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนวัฒนธรรมบาง
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ประการที่มีผลในทางลบต่อครอบครัว โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจ (อภิชาติ จ ารัสฤทธิรงค์ & ปัญญา ชู
เลิศ, 2552) และผลการวิจัยของโนเดลและนภาพร ชโยวรรณ (จอห์น โนเดล และ นภาพร ชโยวรรณ, 
2552) ที่พบว่า แนวโน้มผู้สูงอายุที่มีบุตรอาศัยอยู่คนละจังหวัดมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น หรือเพ่ิมขึ้นจากร้อย
ละ 28 ในปี พ.ศ. 2538 เป็นร้อยละ 35 ในปีพ.ศ. 2550 โดยสัดส่วนดังกล่าวสูงสุดในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ รองลงมาคือภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคกลาง และกรุงเทพมหานคร ส าหรับสาเหตุ
ส าคัญที่ท าให้เกิดภาวะดังกล่าว เนื่องจากการย้ายถิ่นของประชากรวัยแรงงานไปยังเขตที่มีงานและมี
รายได้เพ่ือหล่อเลี้ยงชีวิต และอีกส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการสูญเสียประชากรวัยแรงงานหรือการตาย
ด้วยโรคเอดส์ของประชากรวัยนี้ ท าให้ผู้สูงอายุจ านวนมากต้องอาศัยอยู่กับหลานตามล าพัง และ
จ านวนมากจ าเป็นจะต้องแบกรับภาระการเลี้ยงดูหลาน  

ดังนั้น ผู้สูงอายุจ าเป็นต้องตั้งรับกับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรมอย่างรวดเร็วดังกล่าว ต้องเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ ในลักษณะองค์รวมรอบด้าน ต้อง
ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี อันหมายถึงการเป็นผู้ที่ดูแลตนเองได้ ท าในสิ่งที่ปรารถนาได้ตาม
ศักยภาพของตน ท าประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและสังคม มีความพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ในปัจจุบัน และ
เตรียมพร้อมส าหรับความเปลี่ยนแปลงที่จะมาถึง (ศศิพัฒน์ ยอดเพชร, 2542) 

 องค์การอนามัยโลก (WHO, 2002) ได้กล่าวถึงการเป็นผู้สูงอายุที่คงศักยภาพของตนเองไว้ 
ประกอบด้วยแนวคิด 3 ประการ คือ  

1. การพ่ึงพาตนเองได้หรือคงภาวะสุขภาพที่ดีที่สุดของตนเองในแต่ละช่วงชีวิตให้ได้ 
2. การมีส่วนร่วมกับสังคมให้นานที่สุดเท่าท่ีจะท าได้ 
3. การสร้างหลักประกันและความมั่นคงให้ตนเองตามอัตภาพ 

ประกอบกับสถานการณ์ของการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยดังกล่าวข้างต้น ท าให้
ผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพ่ิมจ านวนขึ้นและมีอายุยืนยาวขึ้นเนื่องจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีทาง
การแพทย์ ทั้งนี้อายุที่ยืนยาวขึ้นมักตามมาด้วยสมรรถภาพทางกายที่ลดลงจนก่อให้เกิดภาวะพ่ึงพิงใน
ที่สุดแม้จะไม่มีภาวะโรคภัยไข้เจ็บก็ตาม  ในปี พ.ศ. 2552 มีจ านวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงระดับ
รุนแรงจ านวน 140,000 คน และคาดว่าจะเพ่ิมเป็นสองเท่าหรือ 280,000 คน ในปี พ.ศ. 2567 ซึ่ง
ตามทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) ของ Kossuth and Bengtson (1988) เชื่อว่าการท า
กิจกรรมต่างๆ ของบุคคลช่วยให้บุคคลมีความพึงพอใจในตนเองและมีแรงจูงใจที่จะสร้างสัมพันธภาพ
กับบุคคลอ่ืน เป็นการสร้างการเรียนรู้ให้กับบุคคลโดยมีกิจกรรมเป็นเครื่องมือ และเป็นการพัฒนา
บุคคลโดยอาศัยการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันและกัน ดังนั้น ผู้สูงอายุจะเป็นผู้ที่มีความพอใจในชีวิตสูง 
สามารถปรับตัวต่อสถานการณ์ต่างๆ ได้ดี และมีสุขภาพทั้งกายและใจ ไม่มีโรคภัยเบียดเบียน ซึ่งอาจ
ส่งผลให้เกิดภาวะพ่ึงพาได้ จึงต้องมีกิจกรรมและการเคลื่อนไหวตลอดเวลา ท าให้สามารถด าเนินชีวิต
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อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และมีความรู้สึกว่าตนเป็นประโยชน์ ไม่เป็นภาระต่อครอบครัว และ
ช่วยเหลือชุมชน สังคมได้ 

การยังคุณประโยชน์ของผู้สูงอายุในการพ่ึงพาคนเองได้ และช่วยเหลือครอบครัว ชุมชนและ
สังคมได้ นับเป็นการคงศักยภาพของผู้สูงอายุ และสร้างคุณค่าของผู้สูงอายุทั้งในเชิงเศรษฐกิจและ
สังคม การสร้างคุณค่าให้กับตนเอง ครอบครัวและสังคมของผู้สูงอายุ ช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ ไม่ต้องเป็นภาระแก่ลูกหลานและช่วยลดความยากจนของผู้สูงอายุ โดยการท างานจึงเป็น
ประเด็นที่ควรส่งเสริมเพ่ือให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพและสามารถด ารงอยู่ในครอบครัว ชุมชนและสังคม
อย่างมีศักดิ์ศรี  

จากการคาดประมาณของสหประชาชาติ ในอีก 10 ปี และ 20 ปีข้างหน้า ประเทศไทยจะมี
ผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นเป็น 11.7 ล้านคน ในปี พ.ศ. 2553 และ 15.8 ล้านคนในปี พ.ศ. 2573 (หรือเกือบ 1 
ใน 4 ของประชากรทั้งหมด) คาดว่าจะมีผู้สูงอายุที่ต้องการท างานหรือเป็นแรงงานเพ่ิมขึ้นจากปัจจุบัน 
ซึ่งจะเป็นแรงงานที่มีคุณค่าด้านเศรษฐกิจอย่างมหาศาลในอนาคต สอดคล้องกับการส ารวจประชากร
สูงอายุปี พ.ศ. 2550 พบว่ามีผู้สูงอายุอีกมากกว่าร้อยละ 40 ที่ประสบกับความยากล าบาก มีรายได้ไม่
เพียงพอในบางครั้ง จึงต้องการที่จะหางานท าเพ่ือเลี้ยงชีพ ราวหนึ่งในสามของผู้สูงอายุจัดได้ว่ามีฐานะ
ยากจน จึงพบว่าในปัจจุบันนี้โดยประมาณแล้วก็ยังมีผู้สูงอายุเกือบหนึ่งคนในสามคนที่ต้องยังชีพด้วย
การท างานเป็นส าคัญ และส าหรับผู้สูงอายุที่ยังต้องการท างานแต่ว่างงานนั้นก็ยังมีไม่น้อย (ราวร้อยละ 
30) ที่ยังคงหางานท าอยู่ ดังนั้น การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีโอกาสในการท างานมากขึ้น นอกจากจะเป็น
การช่วยให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี มีรายได้โดยไม่ต้องพ่ึงพาบุตรหลานหรือความช่วยเหลือจากรัฐแล้ว ยัง
ช่วยลดภาระของประชากรวัยท างานในการเลี้ยงดูผู้สูงอายุอีกด้วย  

นอกจากการท างานหรือกิจกรรมที่หารายได้เลี้ยงตนเองและเกื้อหนุนครอบครัวแล้ว การยัง
คุณประโยชน์ของผู้สูงอายุในการท างานหรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชนและ
สังคม โดยอาจได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ได้ ก็เป็นการสร้างคุณค่าให้แก่ผู้สูงอายุทั้งทางเศรษฐกิจและ
ทางสังคมได้ดีเป็นอย่างยิ่ง (เล็ก สมบัติ et al., 2554)  

ในการวิเคราะห์คุณค่าของผู้สูงอายุเชิงเศรษฐกิจ สามารถท าได้หลายมุมมอง ได้แก่  
1. การมองคุณค่าผู้สูงอายุในฐานะที่เป็นทุนมนุษย์ ซึ่งสามารถประเมินคุณค่าได้ ทั้งในระดับ

บุคคล ระดับกลุ่ม (เช่น ชมรมผู้สูงอายุในชุมชน) และระดับองค์กร (เช่น สภาผู้สูงอายุฯ  สมาคมคลัง
ปัญญาผู้สูงอายุ องค์กรอาสาสมัคร) (Flamholtz, 2005 อ้างถึงในกุศล สุนทรธาดา, 2553, หน้า. 65-
83) 

2. การมองคุณค่าผู้สูงอายุในฐานะเป็นเครื่องมือ (instrumental value) เป็นการมองคุณค่า
ในเชิงอรรถประโยชน์ ที่ท าให้ผู้สูงอายุมีความมั่นคงในชีวิต และลดความเสี่ยงต่อความยากจน ซึ่งมีทั้ง
ที่เห็นได้ชัดและวัดได้ ได้แก่ คุณค่าด้านเศรษฐกิจของผู้สูงอายุด้านการท างาน รายได้ และการออม 
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(Lehrer and others, 1996 อ้างถึงในกุศล สุนทรธาดา, 2553, หน้า 65-83) และคุณค่าที่ประเมิน
หรือตีค่าทางเศรษฐกิจออกมายาก (immanent/intrinsic value) เป็นการมองคุณค่าผู้สูงอายุที่ท า
ประโยชน์ให้แก่ชุมชนและสังคม โดยเฉพาะที่ไม่ได้รับค่าจ้าง หรือท างานในลักษณะที่เป็นจิตอาสา 
(Lie et al., 2009) เช่น ท าหน้าที่เป็นวุฒิอาสา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ ที่ปรึกษา  

   การส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์จึง
เป็นประเด็นที่รัฐควรให้ความส าคัญ และวางกรอบนโยบายและแผนงานที่มุ่งเป้าหมายให้ชุมชน
ช่วยเหลือสนับสนุนผู้สูงอายุทุกมิติ เพ่ือให้ผู้สูงอายุเกิดความมั่นคง ในปัจจุบันรัฐมีแนวคิดจะลด
บทบาทการด าเนินงานลงโดยให้ชุมชนเข้ามามีบทบาทมากขึ้น และให้การด าเนินงานอยู่ภายใต้การ
บริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มากที่สุด เพราะเชื่อว่าท้องถิ่นและชุมชนอยู่ใกล้ชิด
ผู้สูงอายุมากที่สุด ย่อมรู้และเข้าใจสภาพปัญหาตลอดจนความต้องการของผู้สูงอายุได้ดี (กระทรวง
สาธารณสุข และ กรมสุขภาพจิต, 2552) ดังนั้นการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์จากการ
มีส่วนร่วมของบุคคล กลุ่ม ชมรมต่างๆ ในชุมชน จะช่วยให้ผู้สูงอายุมีความมั่นคงในชีวิตและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน จึงเป็นการตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุได้อย่างตรงประเด็นที่สุด  

แนวคิดชุมชนเป็นฐานซึ่งเป็นการน าชุมชนมาเป็นหลักในการปฏิบัติงานโดยสร้างให้ประชาชน
ในชุมชนเกิดจิตส านึกในการมีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติและร่วมประเมินผลจนเกิด
อุดมการณ์ร่วมกันว่าเป็นชุมชนของทุกคน (สดใส คุ้มทรัพย์อนันต์, 2540) แนวคิดชุมชนเป็นฐานมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) สร้างจิตส านึกและพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชน 2) ก่อให้เกิดการแก้ปัญหาและ
พัฒนาบริการต่างๆ โดยชุมชน  3) ระดมความร่วมมือในลักษณะของการประสานงานระหว่างองค์กร
ภายนอก ชุมชน และบุคลากรภายในชุมชน (ลักษณ์นารา จรัณยานนท์, 2549) จึงได้น ามาใช้ในการ
จัดการปัญหาต่างๆ ของชุมชนในด้านต่างๆ  เช่น การอนุรักษ์และส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน ต้นแบบจิต
อาสาดูแลคนพิการ “นายายอามโมเดล” การพัฒนาทุนทางสังคมในชุมชนที่ประสบภัยสึนามิที่จังหวัด
พังงา การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ต าบลเป็นฐาน  การแก้ไขปัญหาเด็ก และเยาวชนใน
ชุมชน โมเดลสร้างสุขด้วยวิถีพอเพียงภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง หมู่บ้านวิถีพอเพียงแบบคน
อีสาน การพัฒนาต าบลต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงของบริษัทปตท. จ ากัด (มหาชน) เป็นต้น ส่วนด้าน
ผู้สูงอายุนั้นส่วนใหญ่จะเป็นการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน เช่น การดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุใน
เขตชนบท จังหวัดพิษณุโลก  การพัฒนารูปแบบสุขภาพการดูแลสุขภาพตาของผู้สูงอายุ ซึ่งพบว่าการ
ใช้ชุมชนเป็นฐานสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้เป็นอย่างดี    

การน าแนวคิดชุมชนเป็นฐานมาใช้ในการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ จึงท าให้
ชุมชนซึ่งประกอบด้วยบุคคลและองค์กรต่างๆ เข้ามาร่วมคิด ร่วมวางแผน ด าเนินการ ประเมินผล
ต่างๆ ซึ่งการเข้ามามีส่วนร่วมนี้ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองจุดมุ่งหมายของชุมชน คือ 
การเสริมสร้างหลักประกันด้านต่างๆ ให้แก่ผู้สูงอายุ  จากประเด็นดังกล่าวชุมชนบางแห่งที่มีศักยภาพ
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ได้จัดกิจกรรมต่างๆ ในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถยังคุณประโยชน์อยู่ในครอบครัว ชุมชนของตน
อย่างมีคุณค่า มีศักดิ์ศรีและลดการพ่ึงพาจากบุตรหลาน ครอบครัวโดยการจัดหางาน อาชีพ การ
ส่งเสริมการรวมกลุ่ม  การเป็นอาสาสมัครบ าเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน
เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือสร้างความมั่นคงในชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุในด้านการยังประโยชน์
ดังกล่าว ซึ่งในปัจจุบันรัฐได้ส่งเสริมและให้การสนับสนุนในเรื่องดังกล่าว เห็นได้จากมติคณะกรรมการ
ผู้สูงอายุแห่งชาติ ครั้งที่ 7/2554 วันที่ 19 ตุลาคม 2554 ในประเด็นที่ 5 รายงานผลการด าเนินงาน
คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ (1 ตุลาคม 2554 - 39 กันยายน 2555) ก็ได้ให้ความส าคัญเรื่องการ
สนับสนุนการจ้างงานและอาชีพส าหรับผู้สูงอายุ (คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ, 2555) หรือกองทุน
ผู้สูงอายุที่ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 13 เพ่ือเป็นทุนใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การคุ้มครอง การส่งเสริมและสนับสนุนผู้สูงอายุ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครอง 
การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีศักยภาพ ความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรม
ขององค์กรที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมการบริการเงินทุนประกอบอาชีพ และการ
สนับสนุนกิจกรรมกลุ่ม/องค์กร/และเครือข่ายผู้สูงอายุ (กองทุนผู้สูงอายุ, 2555: ออนไลน์) หรือการน า
ผู้ที่เกษียณอายุแล้วแต่ยังมีความรู้ ความสามารถมาช่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ ซึ่งได้
จัดตั้งธนาคารสมองเพ่ือเป็นการสนองพระราชด ารัสในสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ โดยมี
แนวคิดให้ผู้เกษียณอายุซึ่งเป็นวุฒิอาสาธนาคารสมองได้น าความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญมา
ช่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมในการพัฒนาอย่างกว้างขวาง (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2551) 

 ดังนั้นจึงต้องมีการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่อง ( community 
learning) เพราะเม่ือเกิดการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนและเรียนรู้จนเป็นวงจรต่อเนื่องไม่รู้จบ ท าให้เกิดพลัง
มหาศาลในการด าเนินกิจกรรมร่วมกันในสังคม ผลที่ได้จะท าให้บุคคลสามารถน าความรู้ไปสู่การ
ตัดสินใจ เลือกแนวทางการแก้ปัญหาให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมและวิถีการด าเนินชีวิตต่อไป และที่
ส าคัญควรมีการพัฒนาแนวคิดท่ีตั้งอยู่บนพื้นฐานความเชื่อที่ว่า บุคคลมีศักยภาพและสามารถเรียนรู้ที่
จะดูแลและพ่ึงพิงตนเองได้ เพราะจะเป็นหนทางน าไปสู่การพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง และคุณภาพชีวิต
ที่ดีของชุมชนต่อไปได้ (กระทรวงสาธารณสุข และ กรมสุขภาพจิต, 2552) หากชุมชนมีรูปแบบการ
เรียนรู้ที่ดี มีทางเลือกที่หลากหลายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการยังคุณประโยชน์แก่ผู้สูงอายุให้มี
ความเหมาะสมกับบริบทชุมชนของตน จะช่วยให้ชุมชนสามารถส่งเสริมการยังคุณประโยชน์แก่
ผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
 ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือ
ส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ ซึ่งท าให้ได้รูปแบบการเรียนรู้ที่ดีที่ท าให้ชุมชนสามารถ
ส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ได้ ทั้งนี้กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานนั้นสามารถ
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ช่วยให้เกิดการบูรณาการการเรียนรู้ในทุกภาคส่วน เพ่ือเสริมสร้างคุณค่าแก่ผู้สูงอายุให้สามารถด าเนิน
ชีวิตอยู่ในชุมชนและครอบครัวของตนได้อย่างมีศักดิ์ศรี ส่งผลให้ผู้สูงอายุเกิดความมั่นคงในชีวิต
สอดคล้องตามนโยบายและทิศทางการพัฒนาของรัฐ และหากชุมชนสามารถพ่ึงพาช่วยเหลือเอ้ืออาทร
กันในการส่งเสริมการยังคุณประโยชน์แก่ผู้สูงอายุแล้ว ผู้สูงอายุจะลดการพ่ึงพิงจากครอบครัว ชุมชน 
สังคมลงได้มาก และยังสามารถน าศักยภาพของผู้สูงอายุที่มีอยู่ในการช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อ่ืนได้อีกด้วย 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงสาธารณสุข และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือก าหนดโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
 
ค าถามการวิจัย 

1.  รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ใน
ชุมชนที่มีการด าเนินงานที่มีระบบที่ดีเป็นเช่นไร 

2. การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์ในชุมชนที่มีการด าเนินงานที่ยังไม่เป็นระบบเป็นเช่นไร 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์ 

 2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์ 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตเชิงเนื้อหา 
       1.1 มุ่งวิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่

ยังคุณประโยชน์ ในชุมชนที่มีด าเนินงานด้านการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ที่ดี  
       1.2 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยัง

คุณประโยชน์ ในชุมชนที่มีการด าเนินงานด้านการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ยังไม่เป็น
ระบบ 
        1.3 ใช้แนวคิดทฤษฎี   Structuration ของ Anthony Giddens เป็นแนวทางการ
วิเคราะห์ 
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 2. ขอบเขตเชิงพื้นที่ ศึกษากรณีศึกษา จ านวน 2 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนที่มีการด าเนินงานด้าน
การส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ที่ดี จ านวน 2 ชุมชน เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ และพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดย
ใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ 
 
ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

รูปแบบการเรียนรู้ หมายถึง โครงสร้างที่สร้างขึ้นเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ
ต่างๆ ที่อธิบายถึงล าดับขั้นตอนของวิธีการในการจัดสภาพการเรียนรู้ และได้จัดเป็นระบบตามทฤษฎี 
หลักการที่รูปแบบนั้นยึดถือ ประกอบด้วยแนวคิด วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมการ
เรียนรู้ และเงื่อนไขที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบนั้น 

กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง ขั้นตอนหรือวิธีการที่สมาชิกชุมชนได้มาร่วมกัน
คิดและท างานร่วมกันในการวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ หาทางเลือกของการแก้ปัญหา การตัดสินใจเลือก
ทางเลือกในการแก้ไข และสรุปบทเรียน เพ่ือการแก้ปัญหาต่างๆ และการพ่ึงพาตนเองของชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน หมายถึง การเรียนรู้ร่วมกันของชุมชนในการใช้ทรัพยากร
ต่างๆ เพ่ือแก้ปัญหาของชุมชนที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง โดย
ศึกษาแบบการเรียนรู้ จ านวน 5 แบบ ได้แก่ การเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ การเรียนรู้จากการปฏิบัติ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และการเรียนรู้แบบเครือข่าย 

การเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม หมายถึง การเรียนรู้จากการรวมตัวกันของสมาชิกในชุมชน 
โดยมีการก าหนด วัตถุประสงค์ วางแผน การท างานและจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุร่วมกัน 
ท าให้ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู้จนบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

การเรียนรู้จากประสบการณ์ หมายถึง การเรียนรู้จากการได้ลงมือปฏิ บัติ ซึ่งอาศัย
ประสบการณ์เดิมเป็นฐานความรู้ มีการสะท้อนความคิดเพ่ือพัฒนาความคิดใหม่ มีการวิเคราะห์เพ่ือ
แสวงหาค าตอบ เพื่อให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในลักษณะหรือสถานการณ์อ่ืนๆ จนเกิดเป็นแนวทาง
ปฏิบัติส าหรับตนเองต่อไป 

การเรียนรู้จากการปฏิบัติ หมายถึง การเรียนรู้ท าความเข้าใจปัญหาของชุมชนให้ตรงกันซึ่งมี
การใช้ค าถามเป็นทักษะส าคัญในการสนทนา โดยร่วมกันคิดวิเคราะห์และวางแผนร่วมกัน เกิดการ
แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็น เป็นการต่อยอดทางความคิดจนเกิดแนวทางในการแก้ไขหรือทางออก 
จึงน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติ แล้วจึงสรุปผลการเรียนรู้ และถอดบทเรียนขยายผลการด าเนินงานต่อไป 



11 
  

การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หมายถึง การเรียนรู้ร่วมกันของชุมชนโดยอาศัยประสบการณ์เดิม
ของผู้เรียนก่อให้เกิดความรู้ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง ได้ลงมือปฏิบัติท ากิจกรรมกลุ่ม โดยชุมชนจะมีส่วน
ร่วมในการการคิดวิเคราะห์ การวางแผน การท างาน ประกอบด้วยขั้นตอนการเรียนรู้  ได้แก่
ประสบการณ์ (experience) การสะท้อนความคิด (reflection) ความคิดรวมยอด (concept) และ
การประยุกต์ใช้ (Application) 

การเรียนรู้แบบเครือข่าย หมายถึง การเรียนรู้จากการรวมกลุ่มคนในชุมชนที่มีความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกัน มีวัตถุประสงค์ร่วมกัน มีการเชื่อมโยงประสานสัมพันธ์กันโดยการแลกเปลี่ยนข่าวสาร 
ข้อมูล การแบ่งปันทรัพยากรเพ่ือใช้ในการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุ หมายถึง ผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ทั้งชายและหญิง โดยนับอายุตามปฏิทิน และยังคง
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสังคมได ้

ผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ หมายถึง ผู้สูงวัยที่ยังคงท างานหรือท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม และเป็นกิจกรรมที่ผู้สูงอายุมีความพึงพอใจ และอาจได้รับ
ค่าตอบแทนหรือไม่ได้รับค่าตอบแทนก็ได้ งานหรือกิจกรรมเหล่านี้แบ่งเป็น 4 ประเภท ได้แก่ กิจกรรม
ส่งเสริมการหารายได้ กิจกรรมส่งเสริมการเป็นอาสาสมัคร กิจกรรมส่งเสริมการดูแลครอบครัว และ
กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม  

กิจกรรมส่งเสริมการหารายได้ของผู้สูงอายุ หมายถึง กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุน าความรู้
และภูมิปัญญามาใช้ประโยชน์ในการท างานหารายได้ ทั้งจากการรวมกลุ่มและงานส่วนบุคคล 

กิจกรรมส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครของผู้สูงอายุ หมายถึง กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุน า
ความรู้และภูมิปัญญามาใช้ประโยชน์ในการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง 

กิจกรรมส่งเสริมการดูแลครอบครัว หมายถึง กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ น าความรู้และภูมิ
ปัญญามาใช้ประโยชน์ในการดูแลครอบครัวทั้งทางด้านสุขภาพ การด ารงชีวิตประจ าวัน โดยเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่ลูกหลานและสมาชิกในครอบครัว 

กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม หมายถึง กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุน าความรู้ ภูมิปัญญามาใช้
ประโยชน์ในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของชุมชน 

ระยะบุกเบิก หมายถึง ช่วงเวลาที่เริ่มก่อตั้งชมรมผู้สูงอายุ ชุมชนมีการรวมกลุ่มด าเนินงาน
ด้านผู้สูงอายุแต่ยังไม่แน่นแฟ้น  

ระยะปรับเปลี่ยน หมายถึง ช่วงเวลาสรรหาและปรับเปลี่ยนผู้น า ทรัพยากร รวมทั้งประสาน
ภาคส่วนต่างๆ เข้าร่วมสนับสนุนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ 
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ระยะพัฒนา หมายถึง ช่วงเวลาที่มีการด าเนินงานในรูปคณะกรรมการ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันและแบ่งปันทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานให้มีความเป็น
ระบบและเกิดความยั่งยืน 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 แนวคิดและทฤษฎีที่ใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย มีดังนี้ 
1. แนวคิดการเรียนรู้ของผู้ใหญ่  ใช้แนวคิด/หลักการของ Knowles (1980) ซึ่งได้เสนอ

หลักการจัดกิจกรรมเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ (Andragogy) 4 ข้อ ดังนี้ 
1. มโนภาพต่อตนเอง ( self-concept)  มโนทัศน์การรับรู้ของตนเองของผู้ ใหญ่

เปลี่ยนแปลงจากผู้ที่มีบุคลิกภาพต้องพ่ึงพาผู้อ่ืนไปสู่ผู้ที่สามารถน าตนเองสามารถชี้น าและควบคุม
ตนเองได ้

2. ประสบการณ์ (experience) ผู้ใหญ่สะสมประสบการณ์ ความรู้มากมาย สามารถใช้
เป็นแหล่งการเรียนรู้อันทรงคุณค่า โดยถือว่าประสบการณ์เป็นทรัพยากรอันมีค่าของการเรียนรู้ 

3. ความพร้อม (readiness) ผู้ใหญ่มีความพร้อมที่จะเรียนเพ่ิมมากขึ้น โดยมุ่งไปสู่ภาระ
งานตามบทบาทหน้าที่ของตนในสังคม พร้อมที่จะเรียนรู้เมื่อรู้สึกว่าสิ่งนั้นจ าเป็นในการด ารงชีวิต 

4. แนวโน้มต่อการเรียนรู้ (orientation to learn) ผู้ใหญ่มีการเปลี่ยนแปลงจากผู้ที่มุ่งน า
ความรู้ไปใช้ในอนาคตสู่การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในปัจจุบัน และแนวทางการเรียนรู้เปลี่ยนจาก
เนื้อหาเป็นศูนย์กลางไปสู่การลงมือปฏิบัติเป็นศูนย์กลาง โดยยึดปัญญาเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 

2. แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน 
 ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมาเป็นกรอบในการศึกษารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้

ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ อันประกอบด้วยขั้นตอนและวิธีการ 
ดังนี้ (ปนัดดา พาลี และ และคณะ, 2552) 

1.  ตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 
2.  ศึกษารวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับผู้สูงอายุในชุมชน 
3.  ให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุและผู้ที่เกี่ยวข้องในการท างาน/กิจกรรมของผู้สูงอายุ 
4.  ส่งเสริมการท างาน/กิจกรรมของผู้สูงอายุ 
5.  จัดตั้งกลุ่ม/ชมรมเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน  
ก่อให้เกิดแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  5 รูปแบบ ได้แก่ การเรียนรู้แบบ

กระบวนการกลุ่ม การเรียนรู้จากประสบการณ์ การเรียนรู้จากการปฏิบัติ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
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และการเรียนรู้แบบเครือข่าย (สีลาภรณ์ นาครทรรพ อ้างถึงในบ าเพ็ญ เมืองมูล, 2551; สนธยา พลศรี
, 2550)        

3. แนวคิดชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู้  
    ใช้หลักการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ซึ่งพัฒนาโดย Horyna & Decker (Horyna & 

Decker, 1991) ประกอบด้วย 
1. การตัดสินใจด้วยตนเอง (self-determination) ชุมชนสามารถจ าแนกความต้องการ

ความจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการเรียนรู้ 
2. การช่วยเหลือตนเอง (self-help) ชุมชนมีศักยภาพในการช่วยเหลือตนเองในด้านการ

สนับสนุนและการส่งเสริม เมื่อชุมชนเพ่ิมความรับผิดชอบในการดูแลความเป็นอยู่ที่ดีของตน ชุมชนจึง
ต้องพ่ึงพาตนเอง 

3. การพัฒนาผู้น า (leadership development) จ าแนกการพัฒนาและการใช้ศักยภาพ
ของผู้น าท้องถิ่นเพ่ือการพ่ึงพาตนเองและการสนับสนุนชุมชน 

4. ความเป็นท้องถิ่น ชุมชนสามารถจัดบริการและสวัสดิการทางสังคมให้กลุ่มเป้าหมาย
ต่างๆเข้าถึงได้ง่ายอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  

5. บูรณาการบริการชุมชน (integrated delivery of service) เพ่ือให้กลุ่มและองค์กร
ต่างๆ สามารถควบคุมและใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดการท างาน
ร่วมกันระหว่างกลุ่มองค์กรในชุมชน 

6. การใช้ทรัพยากรได้อย่างสูงสุด (maximum use resource) การใช้ทรัพยากรด้าน
กายภาพ การเงิน บุคลากรของชุมชน ควรจะมีการติดต่อเชื่อมโยงกันตามความจ าเป็นและความสนใจ
ของชุมชน  

7. การรวมเป็นหนึ่ง (inclusiveness) ในการจ าแนกคนในชุมชนตามอายุ รายได้ เพศ เชื้อ
ชาติ ศาสนา หรืออ่ืนๆ เพ่ือการเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม และบริการควรจะศึกษาภาคตัดขวางอย่าง
กว้างๆ ของคนในชุมชน 

8. ความรับผิดชอบ (responsiveness) สถาบัน องค์กรต่างๆ มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
พัฒนาโปรแกรมและบริการให้ตอบสนองความจ าเป็นและความสนใจตามบทบัญญัติ 

9.  การเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) เป็นการสร้างโอกาสการเรียนรู้ทั้งในระบบ
และนอกระบบให้แก่คนในชุมชนทุกวัย 

4. แนวคิดการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ (productive ageing) 
ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ที่ยังคงท างานหรือท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 

ครอบครัว ชุมชนและสังคม เป็นกิจกรรมที่ผู้สูงอายุมีความพึงพอใจ และอาจได้รับค่าตอบแทนหรือไม่
ได้รับค่าตอบแทนก็ได้ โดยใช้กรอบของกิจกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ประยุกต์ 
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ตามแนวคิดของ Engaged as We Age (James & and others, 2010) ซึ่งแบ่งงานหรือกิจกรรม
ออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ การท างานหารายได้  การเป็นอาสาสมัคร การเป็นผู้ดูแลครอบครัว และ
การสืบสานวัฒนธรรม 

5. แนวคิดทฤษฎีการก่อตัวของโครงสร้างความสัมพันธ์ทางสังคม (Structuration 
Theory) ของ Anthony Giddens   

ผู้วิจัยประยุกต์ใช้ทฤษฎีการก่อตัวของโครงสร้างความสัมพันธ์ทางสังคม ซึ่งเป็นทฤษฎีทาง
สังคมวิทยาของ Anthony Giddens มาอธิบายปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ โดยการก่อตัวของโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ทางสังคมนั้นเป็นแนวคิดที่ให้ความส าคัญกับผู้กระท าการ (actor/agency) ซึ่งท างาน
แบบพ่ึงพาและเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับโครงสร้าง มีความสัมพันธ์ ในลักษณะทวิภาวะของโครงสร้าง 
(duality of structure) ซึ่งไม่ได้มองว่ามโนทัศน์อันหนึ่งก าหนดมโนทัศน์อีกอันหนึ่ง ผู้กระท าการ
สามารถเข้าไปเปลี่ยนแปลงโครงสร้างโดยการพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการ
เป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ด้วยตนเอง ในขณะเดียวกันโครงสร้างซึ่งหมายถึงกฎและทรัพยากร
ยังคงมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมของผู้กระท าการและยังคงท างานแบบพ่ึงพากันและกันจนสามารถ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงพาตนเอง ท าประโยชน์แก่ครอบครัว ขุมขนและสังคมได้ โดยใช้  
Dimensions of the duality of structure เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 

                           
ภาพที่  1 Dimensions of the duality of structure (Giddens, 1984) 

ชุมชนมีการรวมตัวกัน ร่วมคิด ร่วมวางแผนในการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ เกิดการสื่อสาร
และมีปฏิสัมพันธ์กัน เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายร่วมในการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ การ
ท างานร่วมกันของกลุ่มบุคคล องค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกชุมชน ภายใต้
ทรัพยากร ศักยภาพของชุมชน และความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย จะท าให้เกิดการเรียนรู้ที่หา
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หนทางในการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณประโยชน์ โดยส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเกิดการเรียนรู้ และ
ได้รับทั้งความรู้ ทักษะ เจตคติในการท างาน และกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน  

กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนจึงเป็นกุญแจส าคัญในการผลักดันให้เกิดพลังในการส่งเสริมการ
เป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ มีความสามารถในการท าประโยชน์ทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ่ง
สมาชิกภายในชุมชนจะเริ่มตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ และให้ความร่วมมือในการส่งเสริมการเป็น
ผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์อย่างจริงจังและต่อเนื่อง ด าเนินงานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรมโดยก าหนด
เป็นแผนงานและนโยบายของชุมชนเพ่ือน าสู่การปฏิบัติ หากชุมชนขาดการให้ความส าคัญในการ
เรียนรู้ร่วมกันเพ่ือการส่งเสริมผู้สูงอายุให้ยังคงคุณประโยชน์ หรือไม่ได้รับการสนับสนุนจากหลายๆ 
ภาคส่วน โครงการกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นี้อาจไม่ประสบผลส าเร็จ แต่ในทางตรงกันข้ามหาก
โครงการ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นี้ได้รับการยอมรับและตระหนักถึงความส าคัญ โครงการ 
กิจกรรมก็จะประสบผลส าเร็จจากความร่วมแรงร่วมใจจากหลายๆ ภาคส่วน  และเกิดงาน กิจกรรมที่
ดีของผู้สูงอายุขึ้นในชุมชน ชุมชนจะตระหนักและเห็นคุณค่าของผู้สูงอายุในการยังคุณประโยชน์แก่
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม ซึ่งในการที่ชุมชนเกิดการยอมรับในคุณค่าของผู้สูงอายุดังกล่าว 
อาจถูกก าหนดเป็นกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของชุมชน หรือแผนพัฒนาชุมชนเพ่ือใช้ในการเป็นแนว
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนได้ 
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ภาพที่  2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
จากแผนภาพข้างต้น อธิบายได้ว่า ในการที่ชุมชนจะด าเนินการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยัง

คุณประโยชน์นั้น จ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยต่างๆ ทั้งในส่วนของชุมชน อันประกอบด้วย ผู้น า ผู้ปฏิบัติ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยแต่ละกลุ่มมีบทบาทดังนี้ 

ผู้น า ประกอบด้วย  ผู้น ากลุ่ม/องค์กร มีบทบาทร่วมวิเคราะห์ปัญหาและตัดสินใจเลือก
แนวทางแก้ปัญหา  ประสานกับหน่วยงาน/องค์กรเพ่ือสรรหาทรัพยากรที่เอ้ือต่อการด าเนินงาน  และ
ร่วมประเมินผลการด าเนินงาน 

ผู้ปฏิบัติ ประกอบด้วย กลุ่มผู้สูงอายุ สมาชิกกลุ่ม องค์กรต่างๆ และครอบครั วผู้สูงอายุ มี
บทบาทร่วมวิเคราะห์ปัญหาและตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ปัญหา วางแผนและลงมือปฏิบัติ และร่วม
ประเมินผลการด าเนินงาน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้สูงอายุในชุมชนมีบทบาท ร่วมวิเคราะห์ปัญหาและตัดสินใจเลือก
แนวทางแก้ปัญหา จัดสรรทรัพยากรเพ่ือเอ้ือต่อการด าเนินงาน และร่วมประเมินผลการด าเนินงาน 

ปัจจัยที่สอง ได้แก่ โครงสร้างทางสังคมของชุมชน ประกอบด้วย กฎเกณฑ์ อันได้แก่ นโยบาย
รัฐ แผนชุมชน และทรัพยากร อันได้แก่ ทุนทางสังคมวัฒนธรรม/ค่านิยมแรงสนับสนุนจากสังคม ใน
การเรียนรู้ร่วมกันของชุมชนจ าเป็นต้องใช้กระบวนการเรียนรู้เพ่ือเป็นกลไกในการส่งเสริมผู้สูงอายุ ซึ่ง
กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการที่ช่วยให้ชุมชนส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุในด้าน
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ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี จากการรวมตัวกันของชุมชนท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมซึ่งมี
ขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้ 1.ตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ 2.ศึกษารวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
เกี่ยวกับผู้สูงอายุในชุมชน 3.ให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุและผู้ที่เกี่ยวข้องในการท างาน/กิจกรรมของผู้สูงอายุ 
4.จัดตั้งกลุ่ม/ชมรมเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน  5.ส่งเสริมการท างาน/กิจกรรมของผู้สูงอายุ (ปนัดดา 
พาลี และคณะ (2552) 

ก่อให้เกิดรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ 4 แบบ ได้แก่   1. การ
เรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม 2. การเรียนรู้จากประสบการณ์ 3. การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 4.        
การเรียนรู้แบบเครือข่าย (สีลาภรณ์ นาครทรรพ อ้างถึงในบ าเพ็ญ เมืองมูล, 2551; สนธยา พลศรี, 
2550) และจากการที่ชุมชนได้รูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายดังกล่าว ในที่สุดแล้วชุมชนจะสามารถ
ส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์โดยการจัดกิจกรรมต่างๆ ในการส่งเสริมฯ จ านวน 3 
กิจกรรม ดังนี้  
  1. การท างานหารายได้ 

- งานส่วนบุคคล 
- การรวมกลุ่ม 

 2. การเป็นอาสาสมัคร 
 - การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

- การให้ความรู้ในชุมชน 
- การดูแลผู้สูงอายุในชุมชน 

 3. การเป็นผู้ดูแล (ผู้สูงอายุหรือหลาน) 
 4. การสืบสานวัฒนธรรม  
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงสาธารณสุข องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถน ารูปแบบการเรียนรู้นี้ไปเป็นแนวทางในการวางแผน ก าหนดโครงการ 
กิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. ชุมชนสามารถน ารูปแบบการเรียนรู้ที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางเพ่ือ
ส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ 

3. ชุมชนสามารถแก้ปัญหาและพ่ึงพาตนเองด้านการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน 

4. ผู้สูงอายุในชุมชนได้รับการส่งเสริมให้ยังคุณประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชนและสังคม



บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเป็น
ผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์” มีแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่จะน าเสนอเป็นล าดับดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรู้ 

1.1 ความหมายของการเรียนรู้ และรูปแบบการเรียนรู้ 
1.2 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้ 

 ตอนที่ 2 แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
  2.1 ความหมายของการใช้ชุมชนเป็นฐาน 

2.2 แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
2.3 แบบการเรียนรู้ของชุมชน 

2.3.1 การเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม 
2.3.2 การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
2.3.3 การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
2.3.4 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
2.3.5 การเรียนรู้แบบเครือข่าย 

 ตอนที่ 3 แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่  
3.1 หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
3.2 รูปแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ 

 ตอนที่ 4 แนวคิดการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ 
 4.1 ความหมายของผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ 
4.2 ปัจจัยที่มีผลต่อการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ 
4.3 กิจกรรมของผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ 

     4.4 บทเรียนของผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ในประเทศ 
     4.5 บทเรียนของผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ในต่างประเทศ 

4.6 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ 
 ตอนที่ 5 การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ 
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ตอนที่ 6 ทฤษฎีการก่อตัวของโครงสร้างความสัมพันธ์ทางสังคม (Structuration Theory) 
ของ Anthony Giddens 

ตอนที่ 7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้ 

1.1 ความหมายของการเรียนรู้และรูปแบบการเรียนรู้ 

  การเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่มีความต่อเนื่อง มีการงอกเงยและเปลี่ยนแปลงได้ ทั้งด้าน
บวกและด้านลบ นั่นคือคนที่รู้แล้วอาจลดทอนจางลง หรือรู้เพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ จนถึงกับสามารถลบล้าง
ความรู้เดิม หรือเปลี่ยนเป็นความรู้ชุดใหม่ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ เรื่องใดก็คือความรู้ (knowledge) 
ในเรื่องนั้น 
 

ความหมายของการเรียนรู้ 
การเรียนรู้นั้นถือว่าเป็นขั้นตอนหรือกระบวนการที่ส าคัญของมนุษย์ในการรับรู้เรื่องราว 

หรือเนื้อหาข้อมูลที่เกิดขึ้นรอบข้าง นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
Dewey (1959) ให้ความหมายของการเรียนรู้ คือ ผลบวกอันเป็นรายเฉลี่ยของสิ่งที่รู้อัน

เหลืออยู่หลังจากการลืมหมดแล้ว 
Good (1973) ให้ความหมายของการเรียนรู้ คือ การเปลี่ยนแปลงปฏิกิริยาหรือพฤติกรรม

อันเป็นผลเนื่องมาจากบุคคลได้มีประสบการณ์ 
ทิศนา แขมมณี (2545) กล่าวว่า การเรียนรู้ (learning) มีขอบเขตที่ครอบคลุมความหมาย 

2 ประการ คือ ในความหมายของ “กระบวนการเรียนรู้ (learning process)” ซึ่งหมายถึงด าเนินการ
อย่างเป็นขั้นตอนหรือการใช้วิธีการแบบต่างๆที่ช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ และการเรียนรู้ใน
ความหมายของ “ผลการเรียนรู้ (learning outcome)” ซึ่งได้แก่ความรู้ความเข้าใจในวาระต่างๆ 
ความสามารถในการกระท า การใช้ทักษะกระบวนการต่างๆ รวมทั้งความรู้สึกหรือเจตคติอันเป็นผลที่
เกิดข้ึนจากกระบวนการเรียนรู้หรือการใช้วิธีการเรียนรู้ กล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่า การเรียนรู้มีลักษณะเป็น
ทั้งผลลัพธ์อันเป็นเป้าหมายปลายทาง (ends) และวิธีการน าไปสู่เป้าหมาย (means) ซึ่งลักษณะทั้ง
สองเป็นองค์ประกอบที่สัมพันธ์กันและส่งผลกระทบต่อกัน หากบุคคลมีกระบวนการแสวงหาความรู้ที่
ดีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับตน บุคคลนั้นย่อมมีโอกาสที่จะเกิดความรู้ความเข้าใจในสาระหรือ
กระบวนการต่างๆได้อย่างกระจ่างถ่องแท้และลึกซึ้ง เกิดความรู้สึกเจตคติไปในทางที่เหมาะสมและ
เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านการกระท าหรือพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค์ 
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ชนาธิป พรกุล (2551) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้เป็นเรื่องเก่ียวกับตัวผู้เรียน และเป็นจุดประสงค์
ส าคัญของผู้สอน จึงเป็นความจ าเป็นที่ผู้สอนต้องทราบความหมายและลักษณะของการเรียนรู้ใน
ปัจจุบันการเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่ผู้เรียนต้องใช้สมองคิดท าความเข้าใจกับสิ่งต่างๆ 
ร่วมกับการลงมือปฏิบัติ ทดลองค้นคว้า จนกระทั่งสรุปเป็นความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนมีวิธีเรียนรู้ได้ 2 
วิธี คือ 

1) การเรียนรู้ด้วยตนเอง วิธีนี้ผู้เรียนต้องรู้วิธีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และมีวินัย
ในตนเองจึงจะเรียนรู้ได้ส าเร็จ เป็นการศึกษาตามอัธยาศัย 

2) การเรียนรู้จากการสอนของผู้อ่ืน วิธีนี้ผู้เรียนท ากิจกรรมตามที่ผู้สอนก าหนด เป็น
การศึกษาในระบบ ซึ่งผู้เรียนส่วนใหญ่เรียนรู้ด้วยวิธีนี้ ผู้สอนจึงเป็นบุคคลส าคัญที่จะก าหนดหรือเลือก
กิจกรรมให้ผู้เรียนอย่างระมัดระวัง และต้องแน่ใจว่าเมื่อผู้เรียนท ากิจกรรมเหล่านั้นแล้ว ผู้เรียนจะเกิด
การเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของหลักสูตร 
 สรุปได้ว่า การเรียนรู้  หมายถึง ขั้นตอนหรือวิธีการต่างๆ ที่ช่วยให้บุคคลเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีต้องการ 
 

ความหมายของรูปแบบการเรียนรู้ 
ทิศนา แขมมณี (2545)  ได้ให้ความหมายรูปแบบการเรียนรู้ว่า หมายถึง แบบแผนการ

ด าเนินการเรียนรู้ที่ได้จัดเป็นระบบอย่างสัมพันธ์สอดคล้องกับทฤษฎีหลังการเรียนรู้ หรือการเรียนรู้ที่
เป็นรูปแบบนั้นยึดถือและได้รับการพิสูจน์ ทดสอบได้ว่ามีประสิทธิภาพ สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบนั้นๆ โดยทั่วไปแบบแผนการด าเนินการจัดการเรียนรู้
ดังกล่าวประกอบด้วยทฤษฎีหลักการที่รูปแบบนั้นยึดถือ และกระบวนการเรียนรู้ที่มีลักษณะเฉพาะอัน
จะน าผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายเฉพาะที่รูปแบบนั้นก าหนด ซึ่งผู้สอนสามารถน าไปใช้เป็นแบบแผนหรือ
แบบอย่างในการด าเนินการจัดการเรียนรู้อื่นๆ ที่มีจุดมุ่งหมายเฉพาะเช่นเดียวกันได้ 

ประวิทย์ ประมาน (2554) สรุปว่า รูปแบบการเรียนรู้ คือ กระบวนการที่มีแบบแผนการ
ด าเนินการเรียนรู้อย่างเป็นระบบตามทฤษฎี หลักการที่รูปแบบนั้นยึดถือ และได้รับการพิสูจน์ว่ามี
ประสิทธิภาพที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนรู้ โดยมีโครงสร้างที่
อธิบายถึงล าดับขั้นตอนของวิธีการในการจัดสภาพการเรียนรู้ที่มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด 
หรือความเชื่อต่างๆ เป็นพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความคิด ทักษะ คุณค่า แนวคิด แนว
ทางการแสดงออกของผู้เรียนให้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ผู้สอนก าหนดไว้ 

วรรธณา บุญประเสริฐ (2554) ได้ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนรู้ว่า หมายถึง 
โครงสร้างที่สร้างข้ึนเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์ลักษณะของการเรียนรู้ที่ครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญ 
ระหว่างหลักการพ้ืนฐานหรือแนวคิดทางการศึกษาแนวคิดเดียวหรือมากกว่า สามารถใช้รูปแบบ
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อธิบายความสัมพันธ์ล าดับขั้นตอนขององค์ประกอบหรือกิจกรรมในระบบได้ โดยมีองค์ประกอบที่
ส าคัญ คือ ทฤษฏี หลักการ แนวคิดและความเชื่อของรูปแบบ วัตถุประสงค์ขั้นตอนของการรับรู้เมื่อมี
การรับรู้แล้ว จึงเกิดการตอบสนองและเห็นคุณค่าจากการให้ความหมายพิจารณาอย่ างใคร่ครวญใน 
ประสบการณ์ท่ีได้รับรู้นั้นๆ แล้วจึงเกิดการจัดระบบคุณค่าของการรับรู้สิ่งใหม่ๆ ความรู้ใหม่ เพ่ือน าไป
ปรับใช้อย่างสร้างสรรค์ในการด าเนินชีวิตจนเกิดเป็นนิสัย 

สรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนรู้ หมายถึง โครงสร้างที่สร้างขึ้นเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบต่างๆ ที่อธิบายถึงล าดับขั้นตอนของวิธีการในการจัดสภาพการเรียนรู้ และได้จัดเป็น
ระบบตามทฤษฎี หลักการที่รูปแบบนั้นยึดถือ ซึ่งประกอบด้วย แนวคิด วัตถุประสงค์ กระบวนการ
เรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ เงื่อนไข ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบนั้น 

 
1.2 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้ 

 มีนักการศึกษาหลายท่านได้อธิบายถึงองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
 ทิศนา แขมมณี (2545) ได้อธิบายองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้ไว้ 4 องค์ประกอบ 

ดังนี้ 
 1) ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อที่เป็นพ้ืนฐานหรือหลักการของ

รูปแบบการเรียนรู้นั้น 
 2) การบรรยายและอธิบายสภาพ หรือลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับหลักการ แนวคิด หรือความเชื่อที่ยึดถือ 
 3) การจัดระบบ คือ มีการจัดองค์ประกอบ หรือความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของ

ระบบ ให้สามารถน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้นๆ 
 4) การอธิบายหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการเรียนรู้และเทคนิคการเรียนรู้ต่างๆ อันจะช่วย

ให้กระบวนการเรียนรู้นั้นๆเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ประวิทย์ ประมาณ (2554)) ได้แบ่งองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้ได้ 4 ประการ คือ 

1) ปรัชญา หลักการ แนวคิด หรือทฤษฎีซึ่งเป็นพื้นฐานของรูปแบบ 
 2) วัตถุประสงค์/จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 
 3) ขั้นตอน/กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 
 4) การวัดประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดจากการใช้รูปแบบ 
ประหยัด จตุพรพิทักษ์กุล (2548) ได้จัดท าโครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือชุมชน

เข้มแข็งและเป็นสุขอย่างยั่งยืน ซึ่งก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน 
ประกอบด้วย 
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1) ทุนเดิม/ฐานคิด 
2) กระบวนการ/วิธีการ 
3) ผลที่ได้รับ 
4) ผลลัพธ์/ผลกระทบ 
5) การจัดการต่อไป: อนาคต 

 สรุปได้ว่า องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ทฤษฎี แนวคิด หลักการ 2) 
วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  4) การวัดและประเมินผลเพ่ือ
สรุปผลลัพธ์ 
 
ตอนที่ 2 แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

 
2.1  ความหมายของการใช้ชุมชนเป็นฐาน  

  ชุมชนมีความหมายและขอบเขตที่กว้าง มีผู้ให้ความหมายของค าว่าชุมชนไว้แตกต่างกัน 
โดยชุมชนอาจมีความหมายว่า เป็นหน่วยหรือองค์กรทางสังคมที่มีอาณาเขตครอบคลุมพ้ืนที่หนึ่ง ซึ่งมี
แนวพฤติกรรมและการสัมพันธ์ติดต่อซึ่งกันและกันของกลุ่มบุคคลที่รวมกันในอาณาบริเวณเดียวกัน      
(อมรวิชช์ นาครทรรพ, 2551) หรืออาจมีความหมายที่หมายถึง กลุ่มของบุคคลที่มีพ้ืนฐานของความ
สนใจร่วมกัน นอกจากนั้น “ชุมชน” อาจมีความหมายในเชิงของความรู้สึกผูกพันด้านจิตใจของกลุ่ม
คนที่มีการติดต่อซึ่งกันและกัน มีความสนใจหรือผลประโยชน์ร่วมกัน อย่างไรก็ตามการศึกษาแนวคิด
และความหมายของชุมชนและทัศนะของการพัฒนาชุมชนควรจะศึกษาถึงความหมายที่เป็นรากฐาน
และเอ้ือต่อการเรียนรู้และปฏิบัติงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนด้วย 

สรุปได้ว่า “ชุมชน” หมายถึง การรวมตัวกันของกลุ่มคนที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่เดียวกัน มี
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน มีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ร่วมกัน 

กาญจนา รอดแก้ว (2550) ได้ให้นิยามของความเข้มแข็งของชุมชนว่า หมายถึง การที่ชุมชน
สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน สามารถรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวได้ทัน และสามารถ
ขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ เพ่ือการด ารงอยู่ของชุมชน และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับชุมชนได้ มีภูมิ
ปัญญาของชุมชนและสมาชิกของชุมชน มีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
 ประเวศ วะสี (2540) ได้ให้ความหมายของชุมชนเข้มแข็งว่า มีความหมายเช่นเดียวกับ
ความหมายของชุมชน ประชาคม และประชาสังคม สังคมเข้มแข็ง ค าเหล่านี้มีความหมายเช่นเดียวกัน 
โดยหมายถึง การที่ประชาชนจ านวนหนึ่งมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน มีอุดมการณ์ร่วมกัน หรือมีความเชื่อ
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ร่วมกันในบางเรื่อง มีการติดต่อสื่อสารกัน หรือมีการรวมกลุ่มกัน จะอยู่ห่างกันก็ได้ มีความเอ้ืออาทร
กัน มีการเรียนรู้ในการท ากิจกรรมบางอย่างร่วมกัน และมีการจัดการที่มีการรวมตัวของกลุ่มคนจน
กลายเป็นชุมชนนั้น ก่อให้เกิดพลังในการแก้ไขปัญหาและสร้างสรรค์สิ่งดีงามทุกอย่างทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม การเมือง และสุขภาพ  

จากการศึกษาของลักษณะที่ส าคัญของชุมชนเข้มแข็ง พบว่าชุมชนเข้มแข็งควรมีลักษณะ
ส าคัญดังนี้ (อดุลย์ วังศรีคูณ, 2543) 
 1) ชุมชนมีความเป็นอิสระ กล่าวคือ มีอิสรภาพด้านความคิดและอุดมคติที่ไม่ถูกบังคับ
ควบคุมด้วยก าลังอ านาจใดๆ  
 2) ชุมชนรวมตัวกันเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมมิใช่เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 3) สมาชิกในชุมชนมีวัตถุประสงค์ร่วมกันในการท ากิจกรรม มีความเอ้ืออาทรต่อกัน และ
มีการกระท าร่วมกัน 
 4) ชุมชนมีลักษณะเป็นชุมชนเรียนรู้ (learning organization) สมาชิกของชุมชนจะต้อง
เรียนรู้ต่อความเป็นไปของโลก รู้ข่าวสารทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศ รวมทั้ง
เพ่ิมพูนความรู้ด้านต่างๆ ที่จ าเป็น เช่น ด้านอาชีพ ด้านการเมือง การปกครอง เป็นต้น โดยการเรียนรู้
จะเป็นไปในลักษณะเรียนร่วมกันจากการกระท า 
      5) เป็นชุมชนที่มีจิตวิญญาณ (spirituality) การมีจิตวิญญาณของชุมชนจะเห็นได้จาก
การที่สมาชิกมีความผูกพันภักดีกับชุมชน เสียสละท างานเพ่ือชุมชน มีความรู้สึกเป็นเจ้าของชุมชน 
หวงแหนชุมชน มีสิ่งที่สมาชิกยึดเหนี่ยวร่วมงาน 
 6) เป็นชุมชนที่สามารถจัดการตนเอง แก้ปัญหาของตนเองได้ โดยด าเนินการกิจกรรม 4 
ประการ คือ การวางแผน (planning) ชุมชนจะต้องมีการวางแผนว่าจะท าอะไร ใครเป็นผู้น า ท าที่
ไหน เมื่อไหร่ อย่างไร การจัดกระบวนการ (organization) เป็นการเตรียมการเพ่ือการด าเนินการตาม
แผน ซึ่งต้องมีการเตรียมการ เตรียมวัสดุ เตรียมเงิน การลงมือด าเนินการ (Implementing) เป็นการ
ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้จนกว่าจะเสร็จ และการประเมิน (evaluating)  
 7) เป็นชุมชนที่มีสภาพเป็นปึกแผ่นและมีสันติภาพ สมาชิกของชุมชนมีความรู้สึกผูกพัน
กัน มีความรักใคร่กลมเกลียวกัน 
 8) เป็นชุมชนที่พ่ึงตนเองได้และพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
 9) เป็นชุมชนที่มีการเกิดข้ึนของผู้น าตามธรรมชาติ 
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2.2 แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

Heslie (1985 อ้างถึงในรัชชาภรณ์ รัตภุมมะ, 2549) ได้ให้ความหมายการเรียนรู้โดยใช้
ชุมชนเป็นฐานไว้ว่า เป็นองค์ประกอบส่วนหนึ่งของการศึกษาชุมชน มีการบูรณาการศึกษาทั้ง
การศึกษาในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยอาจเรียกได้ว่า เป็น
การเรียนรู้ตลอดชีวิต อีกนัยหนึ่งคือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ปรัชญา/หลักการของการใช้ชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู้ คือแนวคิดการใช้ชุมชนเป็นฐาน
ของการพัฒนา (Community Based Approach: CBA) ในการปฏิบัติงานช่วยเหลือประชาชนใน
ชุมชน ปัจจุบันได้รับความสนใจเป็นอย่างมาก มีหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนได้น าแนวคิดนี้มา
ประยุกต์ใช้ในงานต่างๆ อาทิ งานสาธารณสุขมูลฐานของกระทรวงสาธารณสุข ใช้องค์ประกอบของ
ชุมชนเป็นฐาน ซึ่งประกอบด้วย 

1. การสร้างองค์กรประชาชน (local people’s organization) โดยการรวมกลุ่ม
ประชาชนในชุมชนเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได้ 

2. การสร้างเครือข่ายในการติดต่อสื่อสารกันระหว่างบุคคลและกลุ่มบุคคลที่อยู่ในชุมชนนั้น 
(social network)  

3. การจัดฝึกอบรมให้องค์กรประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในการท างาน
เฉพาะด้าน (specific training) 

4. การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน (set up committee) โดยให้ประชาชนในชุมชน
เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามระบอบประชาธิปไตยและก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

5. ก าหนดกรอบกิจกรรมหรือลักษณะของงานที่ท า (specific activities) 
6. การติดต่อประสานงานและร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (co-ordination 

and co-operation) 
7. การติดตามประเมินผล (monitoring and evaluating) เพ่ือขจัดปัญหาและอุปสรรคใน

การด าเนินงาน 
 หลักการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน พัฒนาโดย Horyna and Decker (1991) มีดังนี ้
 1. ก าหนดความต้องการของชุมชนเอง (self-determination) ชุมชนสามารถจ าแนกความ
ต้องการความจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการเรียนรู้ 
 2. ช่วยเหลือตนเอง (self-help) ชุมชนมีศักยภาพในการช่วยเหลือตนเองในด้านการ
สนับสนุนและการส่งเสริม เมื่อชุมชนเพ่ิมความรับผิดชอบในการดูแลความเป็นอยู่ที่ดีของตน ชุมชนจึง
ต้องพ่ึงพาตนเอง 
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 3. การพัฒนาผู้น า (leadership development) จ าแนก พัฒนาและใช้ศักยภาพของผู้น า
ท้องถิ่นเพ่ือการพ่ึงพาตนเองและการสนับสนุนชุมชน 

 4. ความเป็นท้องถิ่น (localization) ชุมชนสามารถจัดบริการและสวัสดิการทางสังคมให้
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ ให้เข้าถึงได้ง่ายอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  
 5. บูรณาการบริการชุมชน (integrated delivery of service) เพ่ือให้กลุ่มและองค์กรต่างๆ 
สามารถควบคุมและใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดการท างานร่วมกัน
ระหว่างกลุ่มองค์กรในชุมชน 

 6. การใช้ทรัพยากรได้อย่างสูงสุด (maximum use resource) การใช้ทรัพยากรด้าน
กายภาพ การเงิน บุคลากรของชุมชน ควรจะมีการติดต่อเชื่อมโยงกันตามความจ าเป็นและความสนใจ
ของชุมชน  

 7. การรวมเป็นหนึ่ง (inclusiveness) ในการจ าแนกคนในชุมชนตามอายุ รายได้ เพศ เชื้อ
ชาติ ศาสนา หรืออ่ืนๆ เพื่อการเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม และบริการควรจะศึกษาภาคตัดขวางอย่าง
กว้างๆ ของคนในชุมชน 

 8. ความรับผิดชอบ (responsiveness) สถาบัน องค์กรต่างๆ มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
พัฒนาโปรแกรมและบริการให้ตอบสนองความจ าเป็นและความสนใจตามบทบัญญัติ 

 9. การเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการสร้างโอกาสการ
เรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบให้แก่คนในชุมชนทุกวัย 
 Hiemstra (1993 อ้างถึงใน Galbraith, 1995) ได้กล่าวถึงหลักการของการศึกษาโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน และยังแสดงให้เห็นว่าการศึกษาตลอดชีวิตมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน ดังนี้ 

1. ก าหนดความต้องการของชุมชนตนเอง (self-determination) สมาชิกของชุมชนมี
สิทธิและมีความรับผิดชอบที่จะร่วมก าหนดความต้องการของชุมชน และจัดการกับทรัพยากรของ
ชุมชนเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนตนเอง 

2. หลักการช่วยตนเอง (self-Help) สมาชิกในชุมชนมีศักยภาพในการสนับสนุนและ
พัฒนาซึ่งกันและกัน มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาต่างๆ ร่วมกัน 

3. พัฒนาความเป็นผู้น า (leadership development) ผู้น าท้องถิ่นจ าเป็นต้องได้รับการ
พัฒนาทักษะที่ส าคัญ เช่น ในเรื่องทักษะของการแก้ไขปัญหา การตัดสินใจ และกระบวนการกลุ่ม ซึ่ง
เป็นทักษะที่ส าคัญในการน าไปสู่การพ่ึงตนเองอย่างยั่งยืน 

4. ความเป็นชุมชนท้องถิ่น (localization) สิ่งที่ส าคัญที่จะท าให้สมาชิกในชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมก็คือ การเปิดโอกาสให้สมาชิกในชุมชนได้เข้าร่วมในกิจกรรม โครงการต่างๆ ของชุมชน และ
เป็นกิจกรรมโครงการที่เก่ียวข้องกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน 
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5. การประสานความร่วมมือ (Integrated delivery of services) องค์กรหรือหน่วยงาน
ต่างๆ มีบริการที่สอดคล้องกัน เป็นเป้าหมายของชุมชน และได้รับความร่วมมือกับชุมชน และที่ส าคัญ 
องค์กรและหน่วยงานต่างๆ จ าเป็นต้องท างานโดยมีเป้าหมายร่วมกัน 

6. ลดการด าเนินงานและบริการที่ซ้ าซ้อนกัน (reduce duplication of services) 
ชุมชนจ าเป็นต้องใช้ทรัพยากรในชุมชนไม่ว่าจะเป็นคน เงิน กายภาพ ให้ได้ประโยชน์สูงสุด และมีการ
ประสานการด าเนินงานและทรัพยากรร่วมกัน ลดการด าเนินงานที่ซ้ าซ้อนกัน 

7. ยอมรับความหลากหลาย (accept diversity) สมาชิกในชุมชนย่อมมีความหลากหลาย 
ไม่ว่าจะด้านอายุ รายได้ ชนชั้น เพศ เชื้อชาติ ศาสนา หรือเงื่อนไขความบกพร่องต่างๆ หากแต่ทุกคน
ในชุมชนย่อมได้รับความม่ันใจว่าความหลากหลายของสมาชิกจะได้รับการพัฒนาและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาทั้งด้านการวางแผนด าเนินการร่วมในกิจกรรมบริการต่างๆ ของชุมชน 

8. สร้างความรับผิดชอบร่วมกัน (Institution responsiveness) สมาชิกทุกคนรู้สึกมี
พันธะที่จะต้องรับผิดชอบร่วมกันในเรื่องสาธารณะ 

9. การเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) สมาชิกทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย มีโอกาส
เรียนรู้ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
 Scottish Government (2009: online) ได้กล่าวถึง หลักของการเรียนรู้ของชุมชน และ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาว่า ประกอบด้วย 

1. การเสริมพลัง (empowerment) เป็นการเพ่ิมศักยภาพของบุคคลและกลุ่ม 
2. การมีส่วนร่วม (participation) ซึ่งสนับสนุนให้บุคคลมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
3. การรวบรวม (Inclusion) ความเท่าเทียมของโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าเพ่ือช่วย

ให้บุคคลเผชิญกับปัญหาเฉพาะหน้า 
4. การก าหนดการตัดสินใจด้วยตนเอง (self-determination) ส่งเสริมบุคคลให้ก าหนด

ทางเลือกของตน 
5. การเป็นหุ้นส่วน (partnership) โดยยึดหลักว่า องค์กรต่างๆ สามารถสร้างการเรียนรู้

และพัฒนากิจกรรม ซึ่งใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สรุปได้ว่า หลักการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ประกอบด้วย 1) การก าหนดความ
ต้องการของชุมชนเอง (self-determination) 2) การช่วยเหลือตนเอง (self-help) 3) การพัฒนา
ผู้น า (leadership development) 4) ความเป็นท้องถิ่น (localization) 5) บูรณาการบริการชุมชน 
(integrated delivery of service) 6) การใช้ทรัพยากรได้อย่างสูงสุด (maximum use resource) 
7) การรวมเป็นหนึ่ง (inclusiveness) 8) ความรับผิดชอบ (responsiveness) และ 9) การเรียนรู้
ตลอดชีวิต (lifelong learning)  
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2.3 แบบการเรียนรู้ของชุมชน 

แบบการเรียนรู้ของชุมชนมีอยู่มากมายหลายลักษณะ มีนักการศึกษาหลายท่านได้จ าแนก
ลักษณะที่เหมาะสมโดยให้ความส าคัญต่อการน าไปใช้ได้จริงในชุมชน มีรายละเอียดดังนี้ 

สีลาภรณ์ นาครทรรพ (2543) ก าหนดลักษณะของการเรียนรู้ร่วมกันของชุมชนไว้ 4 
ประการ ดังนี้ 

1. เป็นกระบวนการกลุ่ม (group process) กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของชุมชนเกิดจาก
การที่คนในชุมชนแต่ละคนได้มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์ปัญหาและ
เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน ซึ่งเป็นการยอมรับความเท่าเทียมกันของคนในชุมชน ท าให้
เกิดพลังสติปัญญาสามารถหาทางออกได้ดีที่สุด และเป็นที่ยอมรับของคนทุกฝ่าย 

2. เป็นการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (active learning) กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน
ของชุมชนเป็นการแสวงหาแนวทางเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน การเรียนรู้จึงมีลักษณะเป็น
พลวัตที่เกิดจากการร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุของปัญหา 
วิธีการแก้ไขปัญหา แล้วน าไปปฏิบัติจริง ผลเป็นอย่างไรก็น ามาทบทวน วิเคราะห์ร่วมกันเพ่ือหาวิธีการ
ที่เหมาะสมมากที่สุดต่อไป เรียกว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้แบบมีปฏิสัมพันธ์จากการกระท าร่วมกัน 
(interactive learn through action) 

3. เป็นการเรียนรู้ปัญหาในชีวิตจริง (problem oriented) เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจริง 
ดังนั้นนอกจากเป็นการยกระดับความคิด สติปัญญาของคนในชุมชนแล้ว การเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน
ยังหมายถึงการร่วมแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม เมื่อร่วมกัน
แก้ไขปัญหาของชุมชนได้แล้วจะท าให้เพ่ิมความมั่นใจในศักยภาพของบุคคลและชุมชนมากยิ่งขึ้น และ
น าไปสู่การเรียนรู้เพ่ือร่วมกันแสวงหาแนวทางในการพัฒนาชุมชนของตนเองต่อไป การเรียนรู้จาก
ปัญหาในชีวิตจริงเป็นการเรียนรู้ในเรื่องใกล้ตัวที่รู้อยู่แล้ว จึงเรียนรู้ได้ง่ายและมีประสิทธิภาพมากกว่า
การเรียนรู้ในเรื่องไกลตัวที่ไม่มีความรู้มาก่อน 

4. เป็นการเรียนรู้และการท างานร่วมกันในลักษณะที่เป็นเครือข่าย คนที่เรียนรู้ร่วมกันจะมี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันในลักษณะแนวราบมากกว่าแนวดิ่ง หรือมีความสัมพันธ์ที่เท่าเทียมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ความคิดเห็นและทรัพยากรระหว่างกันด้วยความสมัครใจช่วยเหลือ
กัน ติดต่อสื่อสารกันอย่างสม่ าเสมอ ไม่มีการบังคับบัญชาสั่งการ ไม่มีโครงสร้างอ านาจ แต่มีจุดร่วมที่
เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายระหว่างองค์กรหรือชุมชนต่อชุมชนที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ติดต่อสื่อสารถึงกันเป็นระยะ 

สนธยา พลศรี (2550) กล่าวถึงกระบวนการที่สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันของชุมชนให้
ประสบความส าเร็จ กระบวนการที่ส าคัญ ได้แก่ กระบวนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม กระบวนการ
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เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม กระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ กระบวนการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 
และกระบวนการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม   

บ าเพ็ญ เมืองมูล (2551) ได้ศึกษากระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มสตรี 
สหกรณ์บ้านต้นผึ้ง อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน ซึ่งการเรียนรู้ดังกล่าวมี 4 แบบ ได้แก่ กระบวนการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและการลองผิดลองถูก กระบวนการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม และกระบวนการเรียนรู้ที่ผ่านการวิจัย 
 สรุปได้ว่า แบบการเรียนรู้ของชุมชนมีหลากหลายแบบ แต่ในงานวิจัยนี้ได้คัดเลือกแบบที่
เหมาะสมกับการน าไปใช้ในชุมชนและก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน ได้แก่ การเรียนรู้แบบกระบวนการ
กลุ่ม การเรียนรู้จากประสบการณ์ การเรียนรู้จากการปฏิบัติ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และการเรียนรู้ 
แบบเครือข่าย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  

2.3.1 การเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม (group process learning) 

ความหมายของกระบวนการกลุ่ม 
กาญจนา ไชยพันธุ์ (2549) ให้ความหมายของกระบวนการกลุ่ม หมายถึง การที่บุคคล

มารวมกันเพ่ือศึกษาประสบการณ์ของกลุ่ม หลายๆ ฝ่ายศึกษาพฤติกรรมความเป็นผู้น าผู้ตามความคิด 
ฝึกปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และมีการศึกษาจากประสบการณ์ โดยผู้ศึกษาจะต้องเข้าไปมีส่วนร่วมใน
ประสบการณ์เรียนรู้ที่จัดขึ้น 

ชูชีพ โพชะจา (2550) กล่าวว่า กระบวนการกลุ่ม หมายถึง การที่บุคคลมารวมกลุ่มกัน
มีปฏิสัมพันธ์กันได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้สึก ให้ก าลังใจซึ่งกันและกันและกลุ่มมีการ
ด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

เอกพงษ์ ณ เชียงใหม่ (2552) กระบวนการกลุ่ม หมายถึง การที่บุคคลมารวมกลุ่มกันมี
ปฏิสัมพันธ์กัน มีวัตถุประสงค์เป้าหมายและมีกิจกรรมร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดและ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน เห็นอกเห็นใจและให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน มีการพัฒนาตนเองทั้งในด้าน
ความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรม เพ่ือให้กลุ่มมีการด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

CCartwright and Zander (1968) ได้ให้ความหมายกระบวนการกลุ่มไว้ดังนี้ 
1. กระบวนการกลุ่ม หมายถึง อุดมการณ์ทางการเมืองแบบหนึ่งที่กลุ่มควรจัดให้มี

และควรด าเนินการโดยอุดมการณ์จะเป็นเรื่องเกี่ยวกับความรู้ เป็นผู้น าในระบอบประชาธิปไตย 
รวมถึงการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของสมาชิกคุณค่าและประโยชน์ที่สมาชิกและสังคมควรได้รับ ซึ่ง
การรวมกลุ่มดังกล่าวจะมีคุณค่าต่อสมาชิก นับว่าเป็นการรวมกลุ่มในอุดมคติที่สมาชิกทุกคนจะมีความ
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เท่าเทียมกัน ไม่มีการก าหนดการเป็นผู้น า ผู้ตาม ทุกคนจะใช้สติปัญญาและความสามารถที่ตนมีอยู่
อย่างเต็มที่ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อตนและสังคม 

2. กระบวนการกลุ่ม หมายถึง ชุดเทคนิค เช่น การเล่นบทบาท (role playing) การ
อภิปรายตามรหัส 66 (buzz–session) การสังเกต (observation) การส่งผลย้อนกลับของ
กระบวนการกลุ่ม (feedback of group process) และการตัดสินใจของกลุ่ม (group decision) ซึ่ง
เทคนิคต่างๆ นี้ถูกน ามาใช้กันอย่างกว้างขวางในการอบรมและปรับปรุงทักษะต่างๆ ของบุคคล 

3. กระบวนการกลุ่ม หมายถึง แหล่งที่ใช้เสาะแสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้เกี่ยวกับ
ธรรมชาติของกลุ่ม และความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มต่างๆ 

สรุปได้ว่า กระบวนการกลุ่ม หมายถึง การรวมตัวกันของสมาชิกในชุมชน โดยมีการ
ก าหนด วัตถุประสงค์ วางแผน การท างานและจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุร่วมกัน ท าให้
ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู้จนบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

คุณลักษณะส าคัญของการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม 
 กาญจนา ไชยพันธุ์ (2549) ได้อธิบายถึงกระบวนการกลุ่มสรุปดังต่อไปนี้ 

1. กระบวนการกลุ่มช่วยพัฒนาในตัวบุคคล ดังนี้ 
1.1 กระบวนการกลุ่มช่วยตอบสนองความต้องการของบุคคลได้ โดยสนองความ

ต้องการพ้ืนฐานทั้งร่างกายและจิตใจ เช่น ต้องการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ความปลอดภัย และความ
ต้องการเป็นที่ยอมรับของกลุ่ม 

1.2 กระบวนการกลุ่มช่วยสร้างและพัฒนาการทางด้านอารมณ์และสังคมโดยฝึกให้
สมาชิกของกลุ่มรู้จักเก็บอารมณ์ แสดงอารมณ์ให้ถูกต้องและสมเหตุผล รู้จักการพูดคุยทักทาย การ
แสดงออกตามกาลเทศะ การแสดงสัมพันธ์ภาพกับสมาชิกและคนอื่นๆ ของกลุ่ม 

1.3 กระบวนการกลุ่มช่วยพัฒนาด้านทัศนคติ ความสนใจและความสามารถ เมื่อ
บุคคลอยู่คนเดียวหรืออยู่นอกกลุ่มอาจมีทัศนคติที่ไม่ชอบบางสิ่งบางอย่าง เช่น ไม่ชอบคบคนมากมาย 
ไม่ชอบฟังผู้อ่ืน ฯลฯ แต่เมื่อมาอยู่ในกลุ่มต้องระงับสิ่งที่ไม่ชอบ รู้จักฟังผู้อ่ืนชื่นชมสิ่งที่เป็นสิ่งที่ดีๆ 
ของผู้อื่น สิ่งเหล่านี้ท าให้เกิดการพัฒนาด้านทัศนคติขึ้น 

1.4 กระบวนการกลุ่มช่วยพัฒนาคุณค่าด้านอาชีพ โดยกลุ่มจะฝึกให้กล้าแสดงออก 
ฝึกการตัดสินใจ เช่น ในกลุ่มผู้บริหาร พัฒนาความเป็นผู้น า ซึ่งสามารถน าไปใช้เป็นประโยชน์การงาน
หรืออาชีพได้ 

1.5 กระบวนการกลุ่มช่วยพัฒนาด้านความรู้และทักษะต่างๆ ในการเข้ากลุ่ม
สมาชิกต้องให้ความร่วมมือในการเคารพกฎเกณฑ์ของกลุ่ม ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมกลุ่ม 
เช่น การเป็นผู้ฟังที่ดี การฟังท าให้เกิดความรู้ที่เพ่ิมขึ้น ได้รับความรู้จากผู้อ่ืนโดยพัฒนาขึ้น จากสิ่งที่
ตนได้รู้อยู่แล้ว ร่วมพัฒนาทักษะในการร่วมท ากิจกรรมต่างๆ ซึ่งเป็นประโยชน์แก่สมาชิก 
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2. กระบวนการกลุ่มมีคุณค่าในการวินิจฉัยในการเข้ากลุ่ม ท าให้สมาชิกได้ประเมินค่า
หรือประเมินตนเอง ประเมินความสามารถ ประเมินส านึกในขอบเขตการกระท าของตนเอง ช่วยให้
ค้นพบตนเอง เข้าใจตนเองมากข้ึน 

3. กระบวนการกลุ่มมีคุณค่าในการบ าบัด ได้มีการน าเอากระบวนการกลุ่มมาใช้บ าบัด
บุคคลที่มีปัญหาด้านอารมณ์ ผู้ป่วยทางจิตในการเข้ากลุ่ม 

4. กระบวนการกลุ่มที่มีคุณค่าในทางการศึกษา โดยการศึกษาที่เน้นเพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้การรวมกลุ่มเพื่อท างานและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ฝึกการท างานร่วมกัน ความเป็นผู้น า 
การเป็นผู้ตามที่ดี การเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

ขั้นตอนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม มีดังนี ้
1. ท าความเข้าใจในเป้าหมาย จุดมุ่งหมายของงาน 
2. วางแผนปฏิบัติในรายละเอียด 
3. แบ่งงานและมอบหมายงาน 
4. ปฏิบัติตามแผนงานและปฏิบัติตามงาน 
5. ประเมินผลและปรับปรุง 

 
2.3.2 การเรียนรู้จากประสบการณ์ (experiential learning)  

Kolb (1984) เสนอว่า การเรียนรู้จากประสบการณ์จะมีคุณลักษณะที่แตกต่างจากการ
เรียนรู้โดยทั่วไป คือ เน้นกระบวนการมากกว่าผลลัพธ์ เป็นความต่อเนื่องภายใต้ประสบการณ์ของ
บุคคล เป็นการแสวงหาทางออกในการแก้ไขปัญหา เป็นองค์รวมเพ่ือการพัฒนาปรับปรุง เป็นความ
เชื่อมโยงระหว่างคนกับสิ่งแวดล้อม และเป็นกระบวนการสร้างสรรค์ความรู้ แนวคิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ นอกจากความส าคัญของประสบการณ์แล้ว ผู้เรียนเป็นหัวใจส าคัญของกระบวนการ
เรียนรู้ที่จะต้องควบคุมและรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ดังนั้นผู้เรียนจึงต้องมีลักษณะ
เป็นผู้ชี้น าตนเองในการเรียนรู้ (self-directed learning)  การเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ดังนั้นจึงต้องมีการจัดสภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์เพ่ือเปิดโอกาสให้คนได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ เพ่ือให้แต่ละคนได้มีโอกาสลงมือปฏิบัติและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้ตนเอง
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ตามความเหมาะสมของตนเองต่อไป ซึ่งอาศัยประสบการณ์
เดิมเป็นฐานความรู้ มีกระบวนการอภิปรายหรือแลกเปลี่ยนความคิด เพ่ือก่อให้เกิดการเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน มีการสรุปความคิดเพ่ือสร้างความเข้าใจ และมีการน าแนวคิดไปประยุกต์ใช้ในลักษณะหรือ
สถานการณ์อ่ืนๆ จนเกิดเป็นแนวทางปฏิบัติส าหรับตนเองต่อไป 
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ความหมายของการเรียนรู้จากประสบการณ์  
กาญจนา รอดแก้ว (2550) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้จากประสบการณ์ว่า

หมายถึง การเรียนรู้จากการได้ลงมือปฏิบัติ และดึงเอาประสบการณ์ออกมา มีการสะท้อนความคิด
เพ่ือพัฒนาความคิดใหม่ มีการวิเคราะห์เพ่ือแสวงหาค าตอบ เพ่ือให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์จนเกิดเป็นองค์ความรู้ที่มีคุณค่าใหม่ขึ้น 

ปิยะดา จุลวรรณา (2553) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้จากประสบการณ์ว่า 
หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่ เป็นการเรียนรู้โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดยใช้
ประสบการณ์เดิมของแต่ละบุคคลเป็นพ้ืนฐานความรู้ในการพิจารณาทบทวน ไตร่ตรองอย่างมีเหตุผล
และผู้เรียนพยายามตีความและสรุปเป็นความรู้ใหม่ส าหรับตนเอง เกิดเป็นประสบการณ์ใหม่ของ
ตนเอง 

พิษา ค าสนองศรี (2552) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้จากประสบการณ์ว่าหมายถึง 
กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ โดยใช้ประสบการณ์เดิมของแต่ละบุคคลเป็นพ้ืนฐานความรู้ในการ
พิจารณาทบทวน ไต่ตรองอย่างเหตุผลและผู้เรียนพยายามตีความและสรุปเป็นความรู้ใหม่ส าหรับ
ตนเอง เป็นลักษณะของการเรียนรู้ตลอดชีวิต เมื่อใดที่ผู้เรียนต้องการเรียนรู้อะไรก็ตาม ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้จากประสบการณ์เดิมของตนเองที่มีอยู่  

สรุปได้ว่า การเรียนรู้จากประสบการณ์ หมายถึง การเรียนรู้จากการได้ลงมือปฏิบัติ ซึ่ง
อาศัยประสบการณ์เดิมเป็นฐานความรู้ มีการสะท้อนความคิดเพ่ือพัฒนาความคิดใหม่ มีการวิเคราะห์
เพ่ือแสวงหาค าตอบ เพ่ือให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในลักษณะหรือสถานการณ์อ่ืนๆ จนเกิดเป็น
แนวทางปฏิบัติส าหรับตนเองต่อไป   

คุณลักษณะของการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
Roger (1965) ได้กล่าวเกี่ยวกับคุณลักษณะที่มีความส าคัญในการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ว่า การเรียนรู้จะมีความหมายเมื่อบุคคลนั้นมีการเรียนรู้ตามเนื้อหาวิชาที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของตนเอง และบุคคลจะสามารถเรียนรู้ได้เร็วถ้าอยู่ในสภาพที่พร้อม และการเรียนที่
เป็นการริเริ่มจากตนเองจะเป็นการเรียนรู้ที่คงทนมากท่ีสุด 

คุณลักษณะส าคัญของการเรียนรู้จากประสบการณ์ ประกอบด้วย ประสบการณ์ของ
แต่ละบุคคลเพ่ือใช้เป็นฐานในการเข้าใจตนเอง การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองและ
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน มีการสร้างความคิดรวบยอด หลังจากประสบการณ์ที่ได้รับ และการน า
ประสบการณ์ใหม่ไปประยุกต์ใช้เพ่ือขยายเขตการเรียนรู้ 

อาพันธ์ชนิตร์ สู่พานิช (2554) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้จากประสบการณ์ถือเป็นการ
เรียนรู้โดยสร้างให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะ และเจตคติโดยการน าประสบการณ์เดิมที่ผู้เรียนมีมา
บูรณาการเพ่ือสร้างความรู้ใหม่ขึ้นมา เป็นการเรียนรู้ที่มีลักษณะเป็นรูปธรรม เพราะเป็นการสร้ าง
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ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับเมื่อได้กระท าหรือมีกิจกรรม โดยผู้เรียนน าสิ่งที่ได้รับประมวล
และสร้างเป็นแนวคิดหรือองค์ความรู้ของตนเอง ซึ่งผู้ เรียนจะสามารถน าความรู้ที่ได้ไปสร้าง
ประสบการณ์กับสิ่งใหม่ในสถานการณ์ที่แตกต่างกันไป 

กาญจนา รอดแก้ว (2550) ได้กล่าวว่าการเรียนรู้จากประสบการณ์ต้องอาศัย
ประสบการณ์เดิมเป็นฐานความรู้ มีกระบวนการอภิปรายหรือแลกเปลี่ยนความคิด เพ่ือก่อให้เกิดการ
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน มีการสรุปความคิดเพ่ือสร้างความเข้าใจ และมีการน าแนวคิดไปประยุกต์ใช้ใน
ลักษณะหรือสถานการณ์อ่ืนๆ จนเกิดเป็นแนวทางปฏิบัติส าหรับตนเองต่อไป โดยลักษณะของ
กระบวนการเรียนรู้ ดังนี้ 

 1. การค้นหาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยการมีส่วนร่วมในกระบวนการกลุ่ม การ
เข้าร่วมการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 2. การสรุปสร้างความรู้ใหม่ โดยน าประสบการณ์ใหม่ผสมผสานกับประสบการณ์
เดิมเป็นความรู้ใหม ่

3. การประยุกต์ใช้ น าความรู้ใหม่ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ 
 4. การสรุปบทเรียนและสร้างประสบการณ์ใหม่ส าหรับตนเอง 

ขั้นตอนการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
Kolb (1984) ได้เสนอขั้นตอนการเรียนรู้จากประสบการณ์ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นสร้างประสบการณ์ (concrete experience) ซึ่งเป็นประสบการณ์
ของผู้เรียนที่ได้มาจากการปฏิบัติทดลองด้วยตนเอง เป็นความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียน เป็นสิ่งที่ตนเอง
รับรู้และยอมรับ 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นสังเกตปฏิกิริยาสะท้อนกลับ (reflection observation) ซึ่งเป็น
ส่วนที่ผู้เรียนสามารถมองเห็นความแตกต่างด้วยตนเอง ซึ่งการมองเห็นที่แตกต่างเป็นผลมาจากการ
สะท้อนกลับตามแนวคิดของตนเองกับสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน เป็นการเรียนรู้ด้วยผ่านการดูและการท า 

ขั้ น ต อ น ที่  3 ขั้ น ส ร้ า ง ค ว า ม คิ ด ร ว บ ย อ ด เ ชิ ง น า ม ธ ร ร ม  ( action 
conceptualization)  ซึ่งเป็นขั้นที่ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่รู้สึกเข้ากับความรู้สึกที่เป็นจริง เป็น
การเรียนรู้จากความคิด การวิเคราะห์ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

ขั้นตอนที่ 4 ขั้นทดลอง (action experimentation) ซึ่งเป็นประสบการณ์ของ
ผู้เรียนที่ทดสอบจากความรู้ตามทฤษฎีที่ได้มาจากการปฏิบัติทดลองและคิดแก้ไขปัญหา เป็นการ
ปฏิบัติทดลองในการน าไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ 

อาพันธ์ชนิตร์ สู่พานิช (2554) ได้สรุปขั้นตอนการเรียนรู้จากประสบการณ์ ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การเรียนที่ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางอ้อม (having 

an experience) โดยผู้เรียนมีโอกาสไตร่ตรองประสบการณ์ที่ได้รับ 
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ขั้นตอนที่ 2 การทบทวนประสบการณ์ที่ได้รับ (Reviewing the experience) 
เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนได้มีการทบทวนประสบการณ์ท่ีได้รับว่ามีผลกระทบต่อตนเองอย่างไร มีความรู้สึก
อย่างไรต่อประสบการณ์เหล่านั้น 

ขั้นตอนที่ 3 การสรุปผลจากประสบการณ์ที่ได้รับ (concluding) เป็นการเชื่อมโยง
การรับรู้ไปสู่การสรุปผลหรือการน าเอาประสบการณ์ที่ผ่านมาสรุปเป็นความคิดรวบยอดที่ได้รับและ
น าไปปรับใช้ 

ขั้นตอนที่ 4 การวางแผน (planning) เป็นขั้นตอนที่เอาผลจากการสรุปความคิด
รวบยอดจากประสบการณ์ไปวางแผนเพื่อลงมือปฏิบัติตามความคิดการสรุปของผู้เรียน และเนื่องจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้และการสรุปผลในแต่ละบุคคลไม่เท่ากัน จึงส่งผลสู่การกระท าท่ีไม่เหมือนกัน 

สรุปได้ว่า การเรียนรู้จากประสบการณ์ แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คือ ทบทวนประสบการณ์
เดิม เสริมประสบการณ์ใหม่ น าไปประยุกต์ใช้ และประเมินติดตามผลการด าเนินงาน 
 

2.3.3 การเรียนรู้จากการปฏิบัติ (action learning) 

การเรียนรู้จากการปฏิบัติได้น ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น าที่ประสบ
ความส าเร็จมากท่ีสุดเมื่อประมาณ 10 ปีมาแล้ว (Marquardt, 2007) โดยองค์กรภาคธุรกิจเอกชนที่มี
ชื่อนับพันแห่งได้น าโปรแกรมการเรียนรู้จากการปฏิบัติไปใช้เป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาผู้น าองค์กร
ทั้งระดับปฏิบัติและระดับบริหาร เนื่องจากการเรียนรู้จากการปฏิบัติสามารถพัฒนาสมรรถนะผู้น าทุก
ด้าน รวมถึงทักษะที่ผู้น าจ าเป็นต้องมีในศตวรรษท่ี 21 

ความหมายของการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
อาชัญญา รัตนอุบล (2547) กล่าวว่า การเรียนรู้จากการปฏิบัติเป็นการเรียนรู้ที่มี

พ้ืนฐานจากการที่บุคคลได้เผชิญกับปัญหาจริงที่เกิดขึ้นและพยายามแก้ไขปัญหาเหล่านั้น ช่วยสร้าง
กระบวนการคิดและกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู้ที่เป็นรูปธรรม ในลักษณะของการคิดร่วมกัน 
สรุปผล วิจารณ์ สังเคราะห์และน าไปสู่การลงมือปฏิบัติ เป็นการคิดเพ่ือประเมินแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาและเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้จริง และหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างเหมาะสม จึงท าให้เกิดความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน (needs learners) มีการ
ยืดหยุ่นและอิสระในการก าหนดปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา มีการด าเนินการเป็นขั้นตอนที่ชัดเจน 
สามารถตรวจสอบผลลัพธ์หรือผลผลิตที่ได้ ท าให้ผู้เรียนได้รับทราบผลร่วมกันทุกระยะ 

เนาวนิตย์ สงคราม (2550) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้จากการปฏิบัติ หมายถึง 
วิธีการเรียนรู้ระหว่างการท างาน โดยการรวมกลุ่มคนเพ่ือร่วมกันขบคิด แลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้และ
ประสบการณ์แนวคิดใหม่ๆ ท าความเข้าใจ ร่วมกันพัฒนา แก้ไขปัญหาที่แท้จริงเกี่ยวกับงาน 
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วารินทร์ สินสูงสุด (2550) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้จากการปฏิบัติว่า เป็น
กระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานในที่นั้น มาร่วมกันถามและสะท้อนความคิดเห็น โดยมีความ
มุ่งหมายทั้งมุ่งมั่นเรียนรู้หรือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในงาน การเรียนรู้จากการปฏิบัติสามารถใช้ในคราวมี
ปัญหาแล้วต้องการแก้  ในการแก้ปัญหาจะเกิดการเรียนรู้ไปพร้อมกัน เป็นการเรียนรู้จากงานที่ท านั้น 
เป็นการเรียนรู้จากคนที่ร่วมกลุ่มในกระบวนการนั้น 

ดารารัตน์ ลี้เสริมสุขสิริ (2553) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้จากการปฏิบัติว่า 
หมายถึง การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่แต่ละบุคคลเรียนรู้ร่วมกันในการวิเคราะห์ปัญหาผ่าน
กระบวนการของการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยการท างานบนปัญหาจริง และสะท้อนกลับบน
ประสบการณ์ของตนเอง เสนอแนวทางการแก้ปัญหา และน าแนวทางการแก้ปัญหาที่ผ่านการ
พิจารณาแล้วไปปฏิบัติ 

อาพันธ์ชนิตร์ สู่พานิช (2554) กล่าวถึงการเรียนรู้จากการปฏิบัติว่า เป็นกระบวนการ
แก้ไขปัญหาในองค์กร โดยกระบวนการแก้ไขปัญหานั้นจะอยู่ในลักษณะของทีมงาน มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การแก้ไขปัญหา และลงมือกระท าจนกระทั่งหมดปัญหาและสามารถสรุปสร้างเป็นองค์ความรู้
ใหม่ข้ึนมาส าหรับการเรียนรู้แลกเปลี่ยนกันเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

อรพรรณ บุตรกตัญญู (2549) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้จากการปฏิบัติว่า
หมายถึง การเรียนรู้และการสะท้อนความคิดจากประสบการณ์อย่างต่อเนื่องเป็นระยะของบุคคล ผ่าน
กลุ่มการเรียนรู้ที่มีประเด็นสนใจศึกษาร่วมกัน ด้านการสร้างสรรค์ทางปัญญา พร้อมทั้งการลงมือ
ปฏิบัติจริงภายใต้สถานการณ์และบริบทของการท างานในช่วงระยะเวลาหนึ่ง 

สรุปได้ว่า การเรียนรู้จากการปฏิบัติ หมายถึง วิธีการเรียนรู้ท าความเข้าใจปัญหาของ
ชุมชนให้ตรงกัน ซึ่งมีการใช้ค าถามเป็นทักษะส าคัญในการสนทนา โดยร่วมกันคิดวิเคราะห์และ
วางแผน เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็น เป็นการต่อยอดทางความคิดจนเกิดแนวทางในการ
แก้ไขหรือทางออก จึงน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติ แล้วจึงสรุปผลการเรียนรู้ และถอดบทเรียนขยายผลการ
ด าเนินงานต่อไป 

ลักษณะของการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
อาชัญญา รัตนอุบล (2547) ได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญของการเรียนรู้จากการปฏิบัติว่า

เป็นการเรียนรู้ที่มีพ้ืนฐานจากการที่บุคคลที่ได้เรียนรู้ได้เผชิญกับสภาพ 
1. ปัญหาจริงที่เกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นปัญหาในการท างาน หรือปัญหาในชีวิตจริงและ

ต้องการที่จะหาค าตอบเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยพยายามเรียนรู้ จากการลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือ
แก้ปัญหานั้น 
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2. การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงเป็นการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้าง
ความรู้ ความสามารถทักษะ ความคิด ทัศนคติ ค่านิยมของตนขึ้นมา โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิด
แก้ปัญหาของตนเอง 

3. โดยคิดค าถามของตนเอง และแสวงหาค าตอบด้วยตนเอง แสวงหาค าตอบด้วย
การลงมือปฏิบัติกระท าจริงทั้ งในสถานการณ์ที่ เกิดขึ้นจริง หรือสถานการณ์จ าลอง มีการ
วิพากษ์วิจารณ์ การอภิปราย การพิจารณา 

4. การไตร่ตรอง การทบทวนและสะท้อนความคิดเห็นของตนออกมา โดยสามารถ
เกิดขึ้นทั้งในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน หรือในสถานการณ์จริงในการท างานก็ได้ การเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจึงเป็นความพยายามเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีกับปฏิบัติ 

5. เป็นการคล้องรวมความรู้ใหม่หรือประสบการณ์ใหม่เข้ากับความรู้เดิมหรือ
ประสบการณ์เดิมเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของบุคคล 

วารินทร์ สินสูงสุด (2550) ไดก้ล่าวถึงลักษณะส าคัญของการเรียนรู้จากการปฏิบัติว่า  
1. เป็นการเรียนรู้จากการเผชิญสภาพจริงปัญหาจริง  
2. ใช้การถามในการสร้างความรู้ ทักษะและเจตคติ  
3. แสวงหาค าตอบเพื่อตอบค าถามจากการลงมือปฏิบัติจริงในสถานการณ์จริง  
4. มีการวิพากษ์วิจารณ์ ไตร่ตรอง ทบทวน และสะท้อนความคิดของตนเองออกมา  
5. เป็นการร่วมคิดร่วมท าของกลุ่มคนที่ท างานที่นั่น 

พรชัย ฐีระเวช (2555) ได้สรุปหลักการและลักษณะส าคัญของการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติว่าเป็นการต่อยอดจากความรู้เดิมที่อยู่ในองค์กรด้วยการซักถาม ไตร่ตรองและการลงมือปฏิบัติ 
แล้วเรียนรู้จากการปฏิบัติดังกล่าว โดยเป็นกระบวนการค้นหาความรู้ที่ใช้คนเป็นศูนย์กลางแห่งการ
เรียนรู้ เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหาของกลุ่มคนหรือองค์กร และให้ความส าคัญกับความรู้และประสบการณ์
ที่มีอยู่ของคนแต่ละคนด้วยการกระตุ้นให้ไตร่ตรองและแสดงความคิดเห็น เพ่ือดึงประสบการณ์
ดังกล่าวของแต่ละคน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาวิธีใหม่ในการปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหา  

สรุปลักษณะส าคัญของการเรียนรู้จากการปฏิบัติได้ว่า เป็นกระบวนการค้นหาความรู้ที่
ใช้คนในองค์กรเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ เพ่ือหาแนวทางการปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาของกลุ่มคน
หรือองค์กร หรือเพ่ือการเปลี่ยนแปลงองค์กร โดยให้ความส าคัญกับความรู้และประสบการณ์ที่มีอยู่
ของแต่ละคนด้วยการวิเคราะห์ไตร่ตรองและแสดงความคิดเห็น เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์
ดังกล่าวของแต่ละคนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และใช้ในการปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาและเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงองค์กรดังกล่าว 
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ขั้นตอนการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ
ประจวบ แหลมหลัก (2547) ได้สรุปขั้นตอนการเรียนรู้จากการปฏิบัติออกเป็น 7 

ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นปฐมนิเทศ หมายถึง ขั้นตอนในการเตรียมความพร้อมของผู้เรียน ได้แก่ การ

แนะน าตัว การแบ่งกลุ่มและท าความเข้าใจถึงกระบวนการที่จะด าเนินการ 
 ขั้นการระบุปัญหาที่แท้จริงของการปฏิบัติงาน หมายถึง ขั้นตอนที่ผู้ด าเนินการตั้ง

ค าถามเพ่ือให้กลุ่มระดมสมองเพ่ือระบุปัญหาที่แท้จริงในการปฏิบัติงาน 
 ขั้นค้นหาสาเหตุของปัญหา หมายถึง ขั้นที่ผู้ด าเนินการตั้งค าถามเพ่ือให้กลุ่มระดม

สมองเพ่ือค้นหาสาเหตุของปัญหาที่ระบุในขั้นระบุปัญหาที่แท้จริงของการปฏิบัติงาน 
 ขั้นค้นหาทางเลือกและตัดสินใจทางเลือกในการแก้ปัญหา หมายถึง ขั้นที่

ผู้ด าเนินการตั้งค าถามเพ่ือให้กลุ่มระดมสมองค้นหาทางเลือกและตัดสินใจทางเลือกในการแก้ปัญหา 
 ขั้นวางแผนปฏิบัติการ หมายถึง ขั้นที่ผู้ด าเนินการตั้งค าถามเพ่ือให้กลุ่มระดมสมอง

เพ่ือก าหนแนวทางในการวางแผนการปฏิบัติงาน ตามทางเลือกในการแก้ปัญหาที่กลุ่มตัดสินใจเลือก
แล้ว รวมถึงการพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแผน 

 ขั้นปฏิบัติการตามแผน หมายถึง ขั้นตอนที่ผู้เรียนปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ รวมถึง
การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ 

 ขั้นน าเสนอผลการปฏิบัติงาน หมายถึง ขั้นตอนที่ผู้ด าเนินการให้กลุ่มน าเสนอผลการ
ปฏิบัติงาน การคิดใครครวญ และการตัดสินใจด าเนินการในขั้นต่อไป 

เนาวนิตย์ สงคราม (2550) ได้สรุปขั้นตอนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ก าหนดประเด็นปัญหา โดยปัญหาที่เกิดมาจากการปฏิบัติงาน เป็นอุปสรรคต่อ

การท างาน หรือเป็นสิ่งที่องค์กรควรจะมีขึ้นตามสถานการณ์เพ่ือพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้
ก้าวหน้า 

 2. การค้นหาค าตอบและการสะท้อนกลับการเรียนรู้ เป็นการค้นหาแนวทางโดยท า
ความเข้าใจกับปัญหาสาเหตุของปัญหาและมีการสะท้อนกลับด้านความคิด แนวคิด ประสบการณ์ที่
ผ่านมาในอดีตเพ่ือค้นหาค าตอบที่เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาให้เหมาะสมกับสถานการณ์และ
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น รวมถึงช่วยในการค้นหาแนวทางใหม่ 

 3. การวางแผนแนวทางการแก้ปัญหา สมาชิกในกลุ่มร่วมกันเสนอแนะแนวทางใน
การแก้ปัญหาโดยช่วยกันระดมความคิดเห็น ความรู้จากการศึกษาค้นคว้า น ามาปรึกษาและ
แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันภายในกลุ่ม เพ่ือคัดเลือกแนวทางการแก้ไขปัญหาที่มีความเป็นไปได้และ
วางแผนเพื่อน าแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ได้ไปปฏิบัติ 
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 4. การน าวิธีการแก้ไขปัญหาไปปฏิบัติจริง โดยการน าวิธีการที่ได้จากแนวทางการ
แก้ไขปญัหาไปปฏิบัติงานจริง 

 5. ตรวจสอบความก้าวหน้า โดยมีการน าเสนอความก้าวหน้าของวิธีการแก้ปัญหาที่
ได้ปฏิบัติไประยะหนึ่งเพ่ือตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์และเหตุการณ์ 

 6. ประเมินผลและสรุปผลจากการปฏิบัติ โดยประเมินผลของแนวทางแก้ปัญหาที่ได้
ปฏิบัติและน ามาปรับปรุงอีกครั้งเพื่อสรุปเป็นแนวทางท่ีดีที่สุด 

นวลทิพย์ อรุณศรี (2553) ได้สรุปขั้นตอนการเรียนรู้จากการปฏิบัติไว้ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การสร้างกลุ่ม (formation of group) กลุ่มอาจเกิดจากการรวมตัวของ

สมาชิกโดยสมัครใจหรือการมอบหมายก็ได้ และอาจแก้ปัญหาขององค์กรปัญหาเดียวหรืออาจ
แก้ปัญหาของหลายแผนร่วมกันก็ได้ โดยกลุ่มควรก าหนดช่วงเวลาและการประชุมล่วงหน้าหรือ
ก าหนดขอบเขตเวลาในการด าเนินการไว้ตั้งแต่การประชุมร่วมกันครั้งแรก 

 ขั้นตอนที่ 2 การน าเสนอปัญหาหรืองานให้แก่กลุ่ม (presentation of problem 
or task to group) ปัญหาควรถูกน าเสนอให้แก่กลุ่มอย่างสั้น กะทัดรัด โดยผู้น าเสนออาจจะเป็น
สมาชิกกลุ่มหรือไม่เป็นก็ได้ 

 ขั้นตอนที่ 3 การมองสภาพปัญหาในรูปแบบใหม่ (reforming the problem) 
หลังจากได้รับค าแนะน าจากพ่ีเลี้ยงผ่านกระบวนการถามค าถามชุดหนึ่งแล้ว สมาชิกมีข้อตกลงที่ต้อง
ท าร่วมกันต่อปัญหาที่ส าคัญ และสามารถก าหนดสาระส าคัญของปัญหาขึ้นใหม่ ซึ่งอาจแตกต่างไป
จากปัญหาที่น าเสนอไว้เดิม 

 ขั้นตอนที่ 4 (determining goals) ในทันทีท่ีปัญหาหรือประเด็นส าคัญได้ถูกก าหนด
ขึ้นแล้ว กลุ่มจะต้องหาข้อตกลงเกี่ยวกับเป้าหมายและความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาที่ถูกมองใน
รูปแบบใหม่ (the reformed problem) เพ่ือน าไปสู่การแก้ปัญหาในระยะยาวอันจะท าให้เกิดผล
กระทบเชิงบวกต่อทั้งบุคคล กลุ่ม องค์กร 

 ขั้นตอนที่ 5 (developing action strategies) กลุ่มจะต้องทุ่มเทเวลาและพลังงาน
ในการก าหนดและหากลยุทธ์การปฏิบัติที่เป็นไปได้เพ่ือทดลองปฏิบัติ ซึ่งกลยุทธ์นั้นจะถูกพัฒนาขั้น
ผ่านชุดค าถามและการสะท้อนความคิดเช่นเดียวกับข้ันตอนที่ผ่านมา 

 ขั้นตอนที่ 6 (tasking action) ในระหว่างการด าเนินการปฏิบัติ สมาชิกกลุ่มทั้ง
รายบุคคลและทั้งกลุ่มจะต้องรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการให้การสนับสนุนของสมาชิกกลุ่มแต่ละ
คนและการใช้กลยุทธ์ที่พัฒนาขึ้นและผ่านความเห็นชอบจากกลุ่ม 

 ขั้นตอนที่ 7 การเกิดการเรียนรู้ (captwring learning) ในระหว่างการด าเนินงาน 
หรือ ณ ขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของการด าเนินงาน พ่ีเลี้ยงอาจะตั้งค าถามสมาชิกกลุ่ม เพ่ือกระตุ้นให้
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กลุ่มเข้าใจปัญหาอย่างกระจ่าง หาหนทางในการพัฒนาการปฏิบัติของกลุ่มและระบุว่าการเรียนรู้ของ
กลุ่มสามารถน าไปใช้พัฒนาตนเอง กลุ่มและองค์กรได้อย่างไร 

ดารารัตน์ ลี้เสริมสุขสิริ (2553) ได้สรุปขั้นตอนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ก าหนดสถานการณ์ของปัญหา โดยเป็นปัญหาที่เป็นประเด็นจริงในองค์กรที่

จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไข ซึ่งเกิดขึ้นในกรอบของเวลาจริง ต้องมีความเป็นไปได้และอยู่ภายใต้ความ
รับผิดชอบของกลุ่ม 

 2. การถามค าถามและสะท้อนการเรียนรู้ เพ่ือท าความเข้าใจกับประเด็นปัญหาให้
ชัดเจนยิ่งขึ้นและมีการสะท้อนคิดอย่างวิเคราะห์ผ่านประสบการณ์ในอดีต เพ่ือค้นหาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับเหตุการณ์ และช่วยในการค้นหาแนวทางใหม่ของการปฏิบัติ 

 3. การวางแผนแนวทางแก้ไขปัญหา โดยสมาชิกในทีมจะร่วมกันเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขปัญหาผ่านการอภิปรายกลุ่มและการเรียนรู้จากกันและกัน การคัดเลือกแนวทางแก้ไขปัญหา
ที่มีความเป็นไปได้ พร้อมกับวางแผนเพื่อน าแนวทางแก้ไขปัญหาไปปฏิบัติ 

 4. การน าวิธีการแก้ไขปัญหาไปปฏิบัติ โดยน าแนวทางแก้ไขปัญหาที่ได้ไปปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง 

 5. การประเมินผล โดยประเมินผลที่ได้รับภายหลังจากการน าแนวทางแก้ไขปัญหา
ไปปฏิบัติและน ามาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือเสนอแนะแนวทางแก้ไขท่ีดีที่สุดต่อไป 

สรุปได้ว่า  การเรียนรู้จากการปฏิบัติ เป็นการเรียนรู้ของกลุ่มที่เรียนรู้ร่วมกันกับการ
พัฒนางาน โดยใช้กระบวนการที่ประกอบด้วย การวางแผน (plan) การปฏิบัติ (do) การประเมิน 
(check) และการปรับ (act) ซึ่งแบ่งเป็น 10 ขั้นตอน คือ วางแผน ประกอบด้วย 1) เรียนรู้หลักการ 2) 
ประสานแผนประชุม ปฏิบัติ ประกอบด้วย  3) พบกลุ่มร่วมเรียนรู้ 4) ถามดูให้ชัด 5) จัดการ
แลกเปลี่ยน 6) เรียนรู้แนวทาง 7) จัดสร้างจัดก่อ ประเมิน  8) ต่อเติมประสาน ปรับ 9)  สรุปผลการ
เรียน 10) ผู้คนชื่นชมผลงาน แต่ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ การเรียนรู้จากการปฏิบัติ ประกอบด้วย 5 
ขั้นตอน ได้แก่ รับรู้ปัญหาร่วมกัน สะท้อนปัญหา หาแนวทางแก้ไข ลงมือปฏิบัติ และประเมินผล 

 
 2.3.4 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (participatory learning) 

การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาที่มุ่งเปลี่ยนแปลงบุคคลในด้าน
จิตส านึก อุดมการณ์ เจตคติ ความตระหนัก ความรู้และทักษะเพ่ือน าไปสู่การรวมพลังหรือศักยภาพ
เป็นกลุ่ม เป็นกระบวนการในระดับต่างๆ จากชุมชนไปสู่เครือข่ายประชาชนที่เข้มแข็งต่อไป 
                 สอดคล้องกับสนธยา พลศรี (2550) ที่กล่าวถึงการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมว่า เป็น
เครื่องมือในการดึงศักยภาพของชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในข้ันตอนต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน มีเป้าหมาย
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ที่การเปลี่ยนแปลงระดับบุคคลในด้านจิตส านึก อุดมการณ์ ทัศนคติ ความตระหนัก ความรู้ ทักษะ ซึ่ง
จะน าไปสู่การรวมพลังศักยภาพเป็นกลุ่ม และช่อผกา ชัยวิเศษวิทยา (2551) กล่าวว่าเป็นกระบวนการ
จากชุมชนสู่เครือข่าย การใช้กระบวนการกลุ่มเน้นที่ความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง สร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบไม่
เป็นทางการ จะช่วยสร้างความรู้ที่ไว้เนื้อเชื่อใจ และสร้างให้เกิดความร่วมมือสามัคคี ช่วยเหลือกัน มี
การให้และรับกันเต็มที่ อีกทั้งมี “เวทีสรุปบทเรียน” ใช้ในการวิเคราะห์สรุปผลการท างานที่ผ่านมา 
ปัญหาที่เกิดข้ึนและถอดประสบการณ์แล้วน าลงไปปฏิบัติซ้ าอีก  

ความหมายของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
นักวิชาการได้ให้ค าจ ากัดความไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้ 
Chinelo (2010) ได้ให้ความหมายการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมว่าเป็นการเรียนรู้ที่เรียนรู้

จากฐานปัญหา โดยผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา หาข้อมูล และลงมือปฏิบัติจริง ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ภายใต้ค าแนะน าของผู้สอนในบรรยากาศของห้องเรียนที่เป็นที่น่า
พอใจและเต็มไปด้วยความร่วมมือของผู้เรียนทุกคน 

 สุเทพ อ่วมเจริญ (2549) อธิบายหลักการของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม คือ 
กระบวนการสร้างความรู้โดยนักเรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้เอง เป็นการเรียนรู้ที่อาศัยประสบการณ์
เดิมของนักเรียนก่อให้เกิดความรู้ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง นักเรียนสามารถก าหนดหลักการที่ได้จากการ
ปฏิบัติ และสามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎีหรือหลักการได้อย่างถูกต้อง เป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ 
ท างานเป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับนักเรียน และมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนด้วยกันเอง
ก่อให้เกิดการเรียนรู้แบบเครือข่ายอย่างกว้างขวาง มีการแสดงออกท้ังการเขียนและการพูด 

สุมณฑา พรหมบุญ และ อรพรรณ พรสีมา (2549) อธิบายว่า การเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมช่วยเตรียมผู้เรียนให้พร้อมที่จะเผชิญกับชีวิตจริง เพราะลักษณะของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง ได้ลงมือปฏิบัติท ากิจกรรมกลุ่ม ฝึกฝนทักษะ
การเรียนรู้ทักษะการบริหาร การจัดการ การเป็นผู้น าผู้ตามและที่ส าคัญเป็นการเรียนรู้ที่มี
ความสัมพันธ์สอดคล้องกับชีวิตจริงของผู้เรียนมากท่ีสุดวิธีหนึ่ง อีกทั้งยังช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่ดี ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนความเป็นประชาธิปไตย ฝึกการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ช่วยให้ผู้เรียน
เกิดทัศนคติที่ดีต่อการเรียนต่อผู้สอน ต่อสถานศึกษา และต่อสังคม 

สรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นการเรียนรู้ร่วมกันของชุมชนโดยอาศัย
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียนก่อให้เกิดความรู้ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง ได้ลงมือปฏิบัติท ากิจกรรมกลุ่ม โดย
ชุมชนจะมีส่วนร่วมในการการคิดวิเคราะห์ การวางแผน การท างาน ประกอบด้วยขั้นตอนการเรียนรู้ 
ได้แก่ ประสบการณ์ (experience) การสะท้อนความคิด (reflection) ความคิดรวมยอด (concept) 
และการประยุกต์ใช้ (application) 



40 
  

 
คุณลักษณะของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมีคุณลักษณะหลายประการดังต่อไปนี้ (มูลนิธิพัฒนา

ภาคเหนือ, 2544) 
 1) การเรียนรู้ที่สร้างจิตส านึกทางอุดมการณ์ ส านึกของคุณค่าศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

และพลังของการรวมกลุ่มพลังชุมชน เป็นการสร้างพ้ืนที่ทางสังคมให้แก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ผู้เสียเปรียบ
ทางสังคม สร้างส านึกในคุณค่าศักดิ์ศรี ส านึกทางชนชั้น ความตระหนักในสิทธิเสรีภาพ คุณค่าของ
ตนเองและชุมชน การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคคล ซึ่งจะท าให้เกิดการเข้ามามีส่วนร่วมใน
ชุมชนที่เชื่อมโยงระดมพลังศักยภาพต่างๆ ที่จะน าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชน 
ท าให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน การพ่ึงตนเอง ความเสมอภาคและเป็นธรรม 

2) การเรียนรู้แบบองค์รวมเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเน้น
การให้คุณค่าและความส าคัญขององค์รวม เพราะในความเป็นจริงนั้นสรรพสิ่งในชุมชนมีความสัมพันธ์
กัน ไม่แยกส่วนระหว่างความเป็นชุมชนกับโครงสร้างอ านาจภายนอกชุมชน แต่เป็นการปะทะกันทาง
ความคิด ทางวัฒนธรรมและระบบค่านิยมทั้งภายในชุมชนกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงภายนอก
ชุมชน โดยกระบวนการเรียนรู้จ าเป็นต้องค้นหาค่านิยมเดิมที่มีอยู่ในชุมชน เป็นสิ่งที่ชุมชนสร้างขึ้นเอง 
สั่งสมและสืบทอดกันมา เพ่ือค้นหาแนวทางหรือกระบวนการปรับตัว การต่อสู้ทางสังคมที่จะสร้าง
ดุลอ านาจที่จะท าให้เกิดความเท่าเทียมและเป็นธรรม 

3) การเรียนรู้ที่ประสานระหว่างการเรียนรู้เชิงประจักษ์ร่วมกับทฤษฎี กระบวนการ
เรียนรู้ที่ได้ผลและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ามกลางการปฏิบัติ คือ
เป็นการเรียนรู้จากการได้ท างานจริงด้วยตนเอง มีกระบวนการสรุปบทเรียนโดยการวิเคราะห์สรุปผล
ของการท างานที่ผ่านมา ปัญหาที่เกิดขึ้นและการถอดประสบการณ์วิธีการพัฒนา การปรับเปลี่ยนหา
แนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมยิ่งขึ้น แล้วน าไปปฏิบัติจริงอีกครั้งหนึ่งแบบซ้ าแล้วซ้ าอีก กระบวนการ
นี้เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่สร้างการเรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้จากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
วิเคราะห์ร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ ขึ้น 

4) การเรียนรู้จากการเป็นของจริงหรือการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตรง การเรียนรู้
โดยตรงเป็นการเรียนรู้จากการได้พบได้เห็นของจริง ได้จับต้อง ได้สัมผัสหรือได้แลกเปลี่ยนกับผู้ที่มี
ประสบการณ์ตรงด้วยตนเอง ท าให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ เลือกและตัดสินใจจากการวิเคราะห์สิ่ งที่พบ
เห็นและประสบการณ์ท่ีได้รับร่วมกับประสบการณ์ตรงของตนเอง เช่น การไปศึกษาดูงาน เป็นต้น 

5) ให้ผู้เข้าร่วมการเรียนรู้เป็นหัวใจส าคัญของการเรียนรู้ โดยค านึงถึงพ้ืนฐานและ
ประสบการณ์ของผู้เรียนเป็นส่วนส าคัญในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
เป็นผู้ค้นหาข้อมูล ประเมินปัญหา ความต้องการและความจ าเป็นของการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วย
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ตนเอง เรียนรู้โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของกันและกันเป็นหลัก เพราะธรรมชาติการเรียนรู้
ของบุคคลนั้นต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ และต้องการเป็นอิสระในการเรียนรู้มากกว่ าพ่ึง
ผู้อ่ืน ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้จึงควรเป็นเพียงผู้จัดหรือเอ้ืออ านวยให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ระหว่าง
กันได้อย่างเต็มที่เท่านั้น 

6) ใช้กระบวนการกลุ่มที่เน้นความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพราะความ
ร่วมมือจะเสริมสร้างการเรียนรู้และการส านึกของการมีส่วนร่วมแก่ผู้เข้าร่วมเรียนรู้ ท าให้ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นที่แตกต่างกัน กระตุ้นส านึกในความเชื่อมั่น ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน มีความพร้อม
ความมั่นใจในการแสดงความคิดเห็น การเสนอประสบการณ์และแสดงศักยภาพของตน พร้อมที่จะให้
โอกาสซึ่งกันและกัน มีบรรยากาศของการสร้างความร่วมมือกันแบบท างานเป็นทีม ร่วมกันคิด 
วิเคราะห์และแก้ปัญหา ซึ่งเน้นวิธีการเรียนรู้ด้วยการค้นคว้า ซักถาม อภิปราย ตรวจสอบ ฝึกปฏิบัติ 
ทดลองลงมือแก้ปัญหาในกลุ่ม เน้นความคิดสร้างสรรค์กระบวนการใหม่ๆ ในการค้นหาทางแก้ปัญหา 

7) เน้นกระบวนการมากกว่าเนื้อหา การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมไม่ก าหนดโครงสร้างของ
กระบวนการเรียนรู้แบบตายตัว แต่เปิดโอกาสให้เรียนรู้ตามสถานการณ์ วัตถุประสงค์ และความ
ต้องการของผู้เรียน เน้นให้เรียนรู้ด้วยการค้นคว้า ซักถาม อภิปราย ตรวจสอบ ฝึกปฏิบัติ ทดลอง ลง
มือแก้ปัญหาในกลุ่ม เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ระหว่างกัน ไม่มีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานส าหรับการ
ประเมินตรวจสอบไว้ตายตัว ไม่มุ่งเน้นความถูกต้องของเนื้อหา แต่เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเข้า
มามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถแสดงออกและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่ง
กันและกันอย่างเต็มที่ ซึ่งต้องใช้เทคนิควิธีการเครื่องมือบางอย่างที่ไม่ใช่การสอนหรือบรรยาย 

8) กระบวนการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการที่
มีความต่อเนื่อง ซึ่งควรมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่จะส่งผลในระยะยาว ไม่ใช่เป็นการเรียนรู้
ระยะสั้นที่เสร็จสิ้นในตัวเอง 

9) เน้นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบไม่เป็นทางการ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เป็น
กันเอง ซึ่งจะสร้างความรู้สึกไว้วางใจ ใจกว้างและสร้างความร่วมมือ ความสามัคคี ช่วยเหลือกัน มีการ
ให้และรับอย่างเต็มที ่

10) จัดวางความสัมพันธ์ที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนรู้ ทั้งผู้จัดการเรียนรู้และผู้ร่วมควรมีความสัมพันธ์แบบเท่าเทียมกัน ไม่ใช่เป็นแบบผู้ให้กับ
ผู้รับ แต่ต่างเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ผู้เข้าร่วมการเรียนรู้มีส่วนร่วมในการก าหนดและตัดสินใจต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ท าให้เกิดการสื่อสารโต้ตอบ ให้ผู้เข้าร่วมการเรียนรู้เสนอความคิดเห็น
และสะท้อนกลับ โดยผู้จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมีบทบาทเป็นผู้เอ้ืออ านวย ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ซักถาม ได้ใช้วิจารณญาณของตนเอง 
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อลิศรา ชูชาติ (2549) กล่าวว่า ลักษณะส าคัญที่ท าให้การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
แตกต่างจากการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ผ่านมาที่มุ่งเน้นการถ่ายทอดเนื้อหาเป็นส าคัญ แต่
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมนี้ มุ่งเน้นให้ครูจัดประสบการณ์ที่กระตุ้นให้นักเรียนได้วิเคราะห์
ประสบการณ์ สาเหตุของปัญหา และความสามารถที่จะตัดสินใจเลือก ตลอดจนริ เริ่มสร้างสรรค์แนว
ทางการแก้ปัญหา รวมทั้งการวางแผนการจัดการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น ความรู้สึก 
และที่ส าคัญยิ่งคือการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นพบความสามารถของตนเองเพ่ือไปสู่การเห็นคุณค่าของ
ตนเอง 

Mizuko (2006) กล่าวว่าคุณลักษณะของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมนั้นเกี่ยวกับการ
ท างานและการเรียนรู้ร่วมกันในการใช้เทคโนโลยีที่ล้ าสมัยที่หาได้ในปัจจุบันนี้ ได้มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ความรู้ และประสบการณ์ ผู้เรียนใช้กระบวนการที่เหนือขึ้นไปสร้างองค์ความรู้ที่มีอยู่
เดิมและสร้างองค์ความรู้ใหม่ ท างานเป็นกลุ่มระหว่างเพ่ือหรือในสังคมเครือข่ายด้วยการสอนกันและ
กัน และได้เชื่อมโยงการเรียนรู้กับชีวิตในสังคม ใช้การเรียนรู้ด้วยการกระตุ้นและเป็นแรงบันดาลใจ 
แบ่งปันแรงปรารถนา แรงบันดาลใจและความรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของบุคคล                 

กระทรวงสาธารณสุข และ กรมสุขภาพจิต (2543) ได้อธิบายลักษณะส าคัญของการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมว่าประกอบด้วยการเรียนรู้เชิงประสบการณ์และการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม 
ภาพที3่ 
 

 
ภาพที่  3 ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

ที่มา: กรมสุขภาพจิต, 2543 
 

สรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นการสร้างความรู้โดยผู้เรียนเป็นเจ้าของการ
เรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ที่อาศัยประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง 
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ผู้เรียนสามารถก าหนดหลักการที่ได้จากการปฏิบัติและสามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎีหรือหลักการได้อย่าง
ถูกต้อง ซึ่งมุ่งเน้นให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมต่างๆ ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ 
มีการติดต่อสื่อสารและการเรียนรู้ร่วมกันในการกระท า รวมทั้งการจัดการ เพ่ือให้เกิดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ ได้แก่ การศึกษาชุมชน การตัดสินใจ การด าเนินงาน การบริหารจัดการ การติดตาม
ประเมินผล ตลอดจนการจัดสรรผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนร่วมกัน 

ขั้นตอนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
อลิศรา ชูชาติ (2549) ได้น าแนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมาสู่การจัดการเรียนการ

สอน ซึ่งก าหนดเป็นขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมไว้ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. ขั้นการได้รับประสบการณ์ การเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมเชื่อว่า ประสบการณ์ของ

บุคคลเป็นหัวใจของการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม ขั้นตอนนี้ผู้เรียนจะได้มีโอกาสคิด ไตร่ตรอง ตรวจสอบ 
พิจารณาประสบการณ์ที่ผ่านมาในอดีต และประสบการณ์ในสถานการณ์จ าลองที่จัดให้ ค าว่า 
“ประสบการณ์” นี้หมายถึงทุกสิ่งทุกอย่างที่ผู้เรียนได้รับ ไม่ว่าจะเป็นสิ่งที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท าหรือ
ได้เห็น หรือได้ยิน ประสบการณ์นี้อาจเป็นประสบการณ์จริงหรือประสบการณ์จ าลองก็ได้ เช่น การใช้
บทบาทสมมติจากภาพยนตร์ หรือจากกิจกรรมที่ก าหนดให้ เมื่อผู้เรียนน าประสบการณ์ดังกล่าวมา
แลกเปลี่ยนกันก็จะส่งผลต่อการเสริมประสบการณ์ในชีวิตมากยิ่งขึ้น 

2. ขั้นการพิจารณาประสบการณ์ เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนได้พิจารณาประสบการณ์ว่า
เกิดอะไรขึ้น บุคคลได้กระท าอะไร พูดอะไร คิดอย่างไร รู้สึกอย่างไร และเหตุการณ์นี้มี ความส าคัญ
อย่างไร มีอะไรบ้างที่ยังไม่เข้าใจในเหตุการณ์นั้น การอธิบายแลกเปลี่ยนประสบการณ์จะช่วยให้ผู้เรียน
เชื่อมโยงสิ่งต่างๆ เข้าด้วยกัน 

3. ขั้นวิเคราะห์ประสบการณ์ เป็นขั้นตอนที่ให้ผู้เรียนพยายามท าความเข้าใจกับ
ประสบการณ์นั้นอย่างลึกซึ้ง เพ่ือให้เกิดความหยั่งรู้ และเข้าใจสถานการณ์อย่างถ่องแท้ 

4. ขั้นสรุปบทเรียน เป็นการประมวลประสบการณ์ที่เกิดขึ้น แล้วเปรียบเทียบกับ
ประสบการณ์อ่ืน และสรุปเป็นบทเรียนที่สัมพันธ์กับชีวิตจริง 

5. ขั้นวางแผน เป็นขั้นที่น าบทเรียนที่ได้จากการสรุปมาประยุกต์ใช้ก าหนดแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 

6. ขั้นลงมือปฏิบัติ เป็นการน าแผนที่ก าหนดไว้ไปปฏิบัติจริง รวมทั้งการติดตามผล
ของการปฏิบัติ ซึ่งเป็นประสบการณ์ใหม่ที่ผู้เรียนจะได้รับ เป็นจุดเริ่มต้นของวงจรการเรียนรู้ในขั้น
ต่อไปที่สะท้อนถึงการไม่สิ้นสุดของกระบวนการเรียนรู้ 

จริยา วิไลวรรณ (2550) กล่าวถึงความสอดคล้องของขั้นตอนของการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมกับกระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์ ดังนี้ 
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1. ขั้นประสบการณ์ (experience) เป็นขั้นตอนที่ใช้เทคนิคกระบวนการเรียนผ่าน
ประสบการณ์ตรงหรือกระตุ้นให้แต่ละคนได้เกิดการค้นหาศักยภาพที่มีในตนเอง ด้วยการทบทวน
ประสบการณ์เดิม ทบทวนสิ่งที่ได้เคยท า เคยได้ยิน เคยเห็น และเคยได้เรียนรู้มา เป็นองค์ความรู้ที่
สะสมอยู่ในตัวเอง ออกมาน าเสนอเพ่ือเรียนรู้ร่วมกัน 

2. ขั้นถกคิดและอภิปราย (reflection and discussion) เป็นขั้นตอนของการ
น าเอาความคิดของตนไปร่วมแลกเปลี่ยนกับกลุ่มด้วยการร่วมกันถกคิด วิเคราะห์ อภิปราย ให้
ความเห็น เพ่ือหาข้อสรุปใหม่ๆ จากประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ เปรียบเทียบผสมผสานกับความรู้
ประสบการณ์ใหม่ที่ได้จากกลุ่ม ท าให้ได้ความรู้ใหม่ มุมมองใหม่ กว้างขึ้น ลึกซึ้งขึ้น จนได้องค์ความรู้
ใหม่ที่งอกเงยขึ้น 

3. ขั้นสรุปความคิด (conceptualize) เป็นขั้นตอนสรุปข้อตกลง แนวคิดหรือ
หลักการ เป็นการสรุปความคิดรวบยอดจากความคิดเห็นที่หลากหลายซึ่งได้จากการร่วมกันถกคิด 
วิเคราะห์และหาค าตอบ เชื่อมโยงกับความเป็นจริง เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ โดยใช้ข้อสรุปจากการถก
คิดและมุมมองร่วมกันของผู้ร่วมเรียนรู้ทุกคน หรือเป็นการสรุปองค์ความรู้ที่ร่วมกันสร้างจากขั้นตอนที่ 
2 หรืออาจเรียกว่าเป็นแก่นของความรู้ 

4. ขั้นน าไปปรับใช้ (apply) เป็นขั้นตอนของการทดลอง โดยก าหนดด้วยตนเองว่า
จะน าองค์ความรู้หรือแก่นความรู้อันเป็นข้อสรุป ข้อตกลง แนวคิด หลักการหรือสิ่งที่ได้เรียนรู้มาจาก 
3 ขั้นตอนแรกฝังลึกลงไปในสมอง ท าให้ความรู้นั้นคงทนถึง 95% กลายเป็นการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ดังนั้นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมจึงเป็นสิ่งส าคัญที่ควรให้ผู้เข้าร่วมได้มีบทบาทในการมีส่วน
ร่วมที่แท้จริง ควรให้ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน ตั้งแต่การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร การวิเคราะห์ปัญหา 
การวางแผน ก าหนดเป้าหมาย การตัดสินใจ การปฏิบัติ การตรวจสอบ ติดตามประเมินผล การสรุป
บทเรียน แก้ไขปรับปรุง รวมทั้งการขยายผลและสามารถน าไปปฏิบัติต่อไปได้ 

สรุปได้ว่า ขั้นตอนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้น
ประสบการณ์ ขั้นถกคิดอภิปราย ขั้นสรุปความคิด และข้ันน าไปปรับใช้ 
   

2.3.5 การเรียนรู้แบบเครือข่าย (network learning) 

การเรียนรู้แบบเครือข่ายเป็นรูปแบบหนึ่งของการเรียนรู้ของชุมชน โดยให้การ
เชื่อมโยง ประสานกัน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ มีนักการศึกษาได้กล่าวถึงการเรียนรู้แบบเครือข่าย มี
รายละเอียดดังนี้ 
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ความหมายของการเรียนรู้แบบเครือข่าย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2542) ได้สรุปให้ความหมายของการ

เรียนรู้แบบเครือข่ายไว้ว่า เป็นการประสานแหล่งความรู้ และข้อมูลข่าวสาร การใช้ทรัพยากร และ
การปฏิบัติงานอย่างสอดคล้อง ตลอดจนระบบการเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการ เพ่ือสร้างแลกเปลี่ยน 
ถ่ายทอดและกระจายความรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวางและต่อเนื่องตลอด
ชีวิต ตามความต้องการของบุคคลและชุมชนการเรียนรู้แบบเครือข่าย 

สนธยา พลศรี (2550) ให้ความหมายว่า ความเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก
ซึ่งอาจเป็นบุคคลกับบุคคล กลุ่มกับกลุ่ม องค์กรกับองค์กร องค์กรกับชุมชนอ่ืนๆ หรือระหว่างชุมชน
กับชุมชนอ่ืนเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ทรัพยากรสนับสนุนส่งเสริมและร่ วมกันด าเนิน
กิจกรรมพัฒนาชุมชนของสมาชิกให้ประสบความส าเร็จและต่อเนื่องบนพื้นฐานของความสัมพันธ์ที่เท่า
เทียมกันด้วยความเป็นกัลยาณมิตรและเอ้ืออาทรต่อกัน 

ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน (2547) หมายความว่า กลุ่มของคนหรือ
กลุ่มหรือองค์กรที่มีความสมัครใจในการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนข่าวสาร ความรู้ ประสบการณ์ระหว่างกัน 
หรือลงมือท ากิจกรรมร่วมกัน มีความสัมพันธ์ระหว่างกันในหลายๆ ด้าน โดยมีการจัดรูปแบบการ
จัดการให้เป็นกลไกขับเคลื่อนเชื่อมโยงกิจกรรมร่วมกัน กิจกรรมเครือข่ายต้องมีลักษณะเท่าเทียมกัน 
และตระหนักเห็นร่วมกันในเป้าหมายและแผนงานที่จะท า 

เทพสุดา จิวตระกูล (2557) ได้ให้ความหมายการเรียนรู้แบบเครือข่ายว่า หมายถึง 
การรวมตัวกันของบุคคล กลุ่ม หรือชุมชน ที่มีการเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มี
เป้าหมายและมีการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ซึ่งทุกฝ่ายต้องมีความเท่าเทียม
กัน และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  

สรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบเครือข่าย หมายถึง การเรียนรู้ที่มีการรวมกลุ่มคนในชุมชนที่
มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน มีวัตถุประสงค์ร่วมกัน มีการเชื่อมโยงประสานสัมพันธ์กันโดยการ
แลกเปลี่ยนข่าวสาร ข้อมูล การแบ่งปันทรัพยากรเพ่ือใช้ในการด าเนินงานร่วมกัน 

ลักษณะของการเรียนรู้แบบเครือข่าย 
เสรี พงศ์พิศ (2549) กล่าวถึงลักษณะเฉพาะหรือลักษณะร่วมของทุกเครือข่าย คือ 

1. เป็นกลุ่มองค์กรหรือบุคคลที่มาร่วมกันเพ่ือด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ความสนใจที่ตั้งข้ึนร่วมกัน 

2. เป็นเวทีเพ่ือกิจกรรมทางสังคมโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
3. ด ารงอยู่ได้ยาวนาน ไม่ใช่เฉพาะกิจด้วยการสื่อสารแบบใดแบบหนึ่งที่ต่อเนื่อง 
4. มีความรู้สึกผูกพันกับโครงสร้างที่พัฒนาขึ้นมาร่วมกันและร่วมกันรับผิดชอบ 
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5. มีฐานอยู่ที่ความเป็นเจ้าของร่วมกันและความมุ่งมั่นที่จะท าตามวัตถุประสงค์ที่
วางไว้ร่วมกัน รวมทั้งเครื่องมือหรือวิธีการในการด าเนินการที่คิดไว้ร่วมกัน 

พิชามญชุ์ คุ้มสุข (2555) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะและความส าคัญของการเรียนรู้แบบ
เครือข่ายไว้ว่า สามารถเข้าถึงได้กว้างขวาง ง่าย สะดวก ผู้เรียนสามารถเรียกข้อมูลมาใช้ได้ง่ายและ
เชื่อมโยงเข้าหาผู้อ่ืนได้ง่ายรวดเร็ว และสามารถเรียกใช้ข้อมูลได้ทุกเวลาทุกสถานที่ที่มีเครือข่าย เป็น
การเรียนแบบร่วมกันและท างานร่วมกัน ดังนั้นระบบเครือข่ายจึงควรเป็นกลุ่มของการเรียนรู้โดยผ่าน
ระบบการสื่อสารที่สังคมยอมรับ การเรียนรู้แบบเครือข่ายจึงมีรูปแบบของการร่วมกันบนพ้ืนฐานของ
การแบ่งปันข่าวสารซึ่งกันและกัน สร้างกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้กระท ามากกว่าเป็น
ผู้ถูกกระท า ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนการสอน และเน้นบทบาทที่เปลี่ยนแปลงไป และให้ การ
เรียนรู้แบบเครือข่ายเป็นเสมือนชุมชนของการเรียนรู้  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545)  ได้สรุปหลักการส าคัญของการ
เรียนรู้แบบเครือข่ายไว้ว่า 1) ต้องมีการกระตุ้นความคิด ความใฝ่แสวงหาความรู้ จิตส านึกในการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 2) เกิดการถ่ายทอด แลกเปลี่ยน การกระจาย
ความรู้ทั้งในส่วนของวิทยาการสากกล และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ใหม่  
3) เกิดการแลกเปลี่ยนข่าวสารหน่วยงานต่างๆ ของทั้งในภาครัฐและเอกชน และ 4) เกิดการระดม
และประสานการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพื่อการพัฒนาและลดความซ้ าซ้อนสูญเปล่าให้มากที่สุด 

ขั้นตอนการเรียนรู้แบบเครือข่าย  
ประหยัด มะโนพะเส้า (2556) ได้ศึกษากระบวนการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตร

ผ่านการเรียนรู้แบบเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน มี 6 ขั้นตอน ดังนี้  
1. การสร้างทีมวิจัยและสร้างความเข้าใจร่วมกัน   
2. ออกแบบและสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 
3. การวิเคราะห์ศักยภาพของกลุ่มและเครือข่าย  
4. การจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาเครือข่าย 
5. การประชาพิจารณ์แผนยุทธศาสตร์พัฒนาเครือข่าย   
6. การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาเครือข่าย 
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ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

Knowles (1980)  ได้เสนอแนวคิด “Andragogy” ซึ่งพัฒนามาจากแนวคิดของนักจิตวิทยา
แนวมนุษย์นิยมที่เรียกตนเองว่า “Third for Psychologists” โดยเสนอว่า ผู้ใหญ่มีการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเอง (self-directed learning) และต้องการการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (learner 
center approach) มากกว่าการเรียนแบบท่องจ า (ระวี สัจจโสภณ, 2555) ค าว่า “Andr (Man) + 
Agogos (leading) หมายถึง “ศาสตร์และศิลปะในการสอนผู้ใหญ่” ซึ่งการสอนผู้ใหญ่ในที่นี้ ครูจะไม่
เป็นผู้สอนแต่ฝ่ายเดียว แต่จะเปลี่ยนบทบาทเป็น “ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้” โดย 
Knowles ได้วิเคราะห์ว่า การเรียนรู้ของผู้ใหญ่จะมาจากการผสมผสานความคิดระหว่างกระแสทาง
วิทยาศาสตร์และกระแสทางศิลปศาสตร์ กล่าวคือ Knowles ได้ผสมผสานจนกระทั่งได้เป็นทฤษฏี 
Andragogy 

3.1 หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

 การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ตามทฤษฎี Andragogy จะต้องอยู่บนหลักการและความเชื่อ
พ้ืนฐาน 4 ประการ คือ (Knowles (1980) 

1) มโนทัศน์ของผู้เรียน (self-concept)  
เมื่อผู้ใหญ่เจริญเติบโตขึ้นทั้งร่างกายและจิตใจ มีวุฒิภาวะสูง มโนทัศน์ต่อตนเองจะ

พัฒนามาจากการพ่ึงพาผู้อ่ืนไปสู่การน าตนเอง ผุ้ใหญ่ต้องการที่จะตัดสินใจและท าอะไรด้วยตนเอง
สามารถน าตนเองได้ (self-directing) ดังนั้นผู้ใหญ่ต้องการให้คนอ่ืนปฏิบัติต่อตนเองด้วยความยกย่อง
นับถือ ให้ตัดสินใจด้วยตนเอง ไม่อยากให้มองว่าเป็นเด็ก คอยแต่รับค าสั่งให้ท า สิ่งต่างๆ ถูกลงโทษ
หรอืให้ได้รับความอับอายขายหน้า ต้องการความเป็นตัวของตัวเองและเป็นผู้ ที่มีอิสระในตัวเอง 

2) ประสบการณ์ของผู้เรียน (experience)   
เมื่อผู้ใหญ่ผ่านการสร้างประสบการณ์มาเป็นเวลานาน ประสบการณ์เหล่านี้เป็นสิ่งมี 

คุณค่าต่อการเรียนรู้ ท าให้เขาเปรียบประดุจแหล่งทรัพยากรอันมหาศาลของการเรียนรู้ขณะเดียวกัน 
ก็มีพ้ืนฐานด้วย ประสบการณ์ท่ีกว้างขวางพอที่จะรองรับหรือเชื่อมโยงไปสู่การเรียนรู้ใหม่ๆได้อีก 

3) ความพร้อมในการเรียน (readiness to learn) 
  เมื่อผู้ใหญ่พร้อมที่จะเรียน จะท าให้เรียนได้ดีที่สุด กล่าวคือ เมื่อเขารู้สึกว่าสิ่งนั้น
จ าเป็นและมีประโยชน์ต่อบทบาทภาระหน้าที่สถานภาพทางสังคมของเขาเองท าให้เขามองเห็นความ
จ าเป็นและต้องการเรียนรู้เพ่ือที่จะน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติตามบทบาทภาระหน้าที่และ
สถานภาพทางสังคมให้ดีขึ้น 
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4) การเห็นคุณค่าของเวลา (time perspective) 
เมื่อเข้ามาเรียนเพ่ือน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ทันทีจึงเห็นคุณค่าของเวลาแตกต่าง

ไปจากเด็ก สิ่งที่เด็กเรียนในโรงเรียนเป็นสิ่งที่เด็กอาจจะไม่ได้ใช้ในทันทีแต่เพ่ือเรียนต่อในขั้นสูงต่อไป 
ส่วนผู้ใหญ่ที่มาเรียนเพ่ือน าความรู้ไปใช้ประโยชน์เมื่อเรียนจนหลักสูตรนั้น 

 อาชัญญา รัตนอุบล (2547) ได้สรุปแนวคิดของการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ดังนี้  
 1) มโนทัศน์ของผู้เรียน (self-concept) ผู้ใหญ่จะมีลักษณะที่เติบโตทั้งด้านร่างกายและ
จิตใจ มีวุฒิภาวะสูง มโนทัศน์ต่อตนเองจะพัฒนาจากการพ่ึงพาผู้อ่ืนไปเป็นการน าตนเอง เป็นตัวของ
ตัวเอง 
 2) ประสบการณ์ของผู้เรียน (experience) ผู้ใหญ่มีวุฒิภาวะมากขึ้น มีประสบการณ์
อย่างกว้างขวางที่จะเป็นแหล่งทรัพยากรที่มีค่าของการเรียนรู้ ขณะเดียวกันก็จะมีพ้ืนฐานเปิดกว้างที่
จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  
 3) ความพร้อมที่จะเรียน (readiness) ผู้ใหญ่มีความพร้อมที่จะเรียนเมื่อรู้สึกว่าสิ่งนั้น 
“จ าเป็น” ต่อบทบาทและสถานภาพทางสังคมของตน 
 4) แนวทางการเรียนรู้ (orientation to learning) ผู้ใหญ่จะยึดปัญหาเป็นศูนย์กลางใน
การเรียนรู้ มุ่งน าความรู้ไปใช้ทันที ซึ่งสอดคล้องกับส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยที่ได้กล่าวถึงแนวคิดการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ว่าเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ในการสอน
ผู้ใหญ่ว่าหมายถึง แนวทางในการจัดสภาพการเรียนรู้ ให้ผู้ใหญ่เรียน ด้วยการวางแผนกิจกรรม 
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับคุณลักษณะของผู้ใหญ่ สิ่งที่ผู้ใหญ่สามารถชี้น าตนเองได้จากจัด
สภาพการเรียนรู้ที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและคงที่ ตลอดจน
วิธีการช่วยเหลือให้ผู้ใหญ่ได้เรียนรู้ พร้อมที่จะเรียนรู้ตามบทบาทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึง
การเรียนรู้จากประสบการณ์ กระบวนการแก้ปัญหาในการตัดสินใจ การค้นคว้า การฝึกอบรมและการ
พัฒนา  

 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2552) ได้กล่าวถึง
หลักการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ว่า ผู้ใหญ่เมื่อมีอายุมากขึ้นจะเกิดการเปลี่ยนแปลงหลายด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย สังคม จิตใจและสติปัญญา ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ดังนั้นผู้จัดกระบวนการ
เรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่จึงควรต้องค านึงลักษณะของผู้ใหญ่ เพ่ือที่จะได้สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
เหมาะสมและบรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยหลักการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่มีดังต่อไปนี้ 
 1) ควรพิจารณาและให้ความส าคัญกับแรงจูงใจในการเรียน (motivation to learn) นั่น
คือบุคคลจะเรียนรู้ได้ดีถ้าหากมีความต้องการในการเรียนสิ่งนั้นๆ 

 2) สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ (learning environment) ต้องมีความสะดวกสบาย
เหมาะสม ตลอดจนได้รับความไว้วางใจและการให้เกียรติผู้เรียน (trust and respect) 
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 3) ควรค านึงถึงความต้องการในการเรียนของแต่ละบุคคลและรูปแบบของการเรียนรู้ 
(learning style) ที่มีความหลากหลาย  

 4) ต้องค านึงถึงความรู้เดิมและประสบการณ์ (experience) อันมีคุณค่า 
 5) ควรได้พิจารณาถึงการดูแลและให้ความส าคัญกับเนื้อหาและกิจกรรมในการเรียนรู้ 

(learning content and activities) 
 6) ให้ความส าคัญเกี่ยวกับปัญหาที่สอดคล้องกับความจริง (realistic problem) และน า

การเรียนรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหา 
 7) ต้องให้การเอาใจใส่กับการมีส่วนร่วมทั้งด้านสติปัญญาและทางด้านร่างกายในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 8) ควรให้มีเวลาพอเพียงในการเรียนรู้ โดยเฉพาะการเรียนรู้ข้อมูลใหม่ การฝึกทักษะ

ใหม่ๆ และการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 
 9) ให้โอกาสในการฝึกภาคปฏิบัติจนเกิดผลดีหรือการน าความรู้ไปประยุกต์ได้ 
 10) ให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพหรือสมรรถภาพในการเรียนรู้ จนกระทั่งเขาได้แลเห็นถึง

ความก้าวหน้าว่าสามารถบรรลุเป้าหมายได้ 
 11) บุคคลจะเชื่อมันในความรู้ที่เกิดจากตนเองมากกว่าคนอ่ืนบอก 
 12) บุคคลจะยอมรับความคิดและพฤติกรรมใหม่ เมื่อบุคคลนั้นยอมรับว่าเป็นสมาชิก

ของสังคมและได้สื่อสารตกลงถึงความคาดหวังและบทบาทใหม่ร่วมกัน 
ภูริต โศภณคณาภรณ์ (2555) ได้กล่าวถึงหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ว่า ผู้ใหญ่มีแรงจูงใจใน

การเรียนรู้ได้หลายทาง เช่น แรงจูงใจในด้านความก้าวหน้าในอาชีพ ความสนใจในเนื้อหา ตอบสนอง
ความต้องการจากภายนอก ความสนุกสนานที่ได้ใช้ความสามารถทางสติปัญญา และการได้มี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้ร่วมกิจกรรม หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ จะเน้นการชี้น าตนเองมากกว่า เนื่องจาก
ผู้ใหญ่เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จึงต้องค านึงถึงความแตกต่างของบุคคล 
ครูผู้สอนจึงมีบทบาทในการอ านวยความสะดวกต่างๆ แก่ผู้เรียน 

กล่าวโดยสรุป  หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ให้ความส าคัญกับลักษณะปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
เรียนรู้ของผู้ใหญ่ เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่มีความพร้อมส าหรับการสร้างการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ 
ผู้ใหญ่ถือเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ และผู้ใหญ่ในแต่ละบุคคลก็มีความแตกต่างกัน ดังนั้น ผู้ใหญ่
ควรจะมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ทุกขั้นตอน จึงจะท าให้ผู้ใหญ่สามารถน าความรู้ไปปรับใช้กับ
ชีวิตจริงได้  
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3.2 รูปแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ 

อาพันธ์ชนิตร์ สู่พานิช (2554) ได้รวบรวมรูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับผู้ใหญ่ไว้
ดังนี้ 

1) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถก าหนดแนวทางในการเรียนรู้ส าหรับตนเอง
ได้ โดยมีแนวคิดพื้นฐานว่า บุคคลทุกคนต้องการชี้น าตนเอง และผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่จะเกิดความพร้อม
ในการเรียนต่อเมื่อเป็นสิ่งที่ตนเองอยากเรียน ดังนั้น การเรียนแบบชี้น าตนเองจะมีประสิทธิภาพใน
การเรียนรู้เมื่อผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในการก าหนดแนวทางการพัฒนาตนเอง มีแหล่งการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง ตลอดจนมีการเลือกกระบวนการวัดและติดตามผลที่เหมาะสมกับตนเอง 

2) เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่สร้างให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะและเจตคติ โดยการน าเอา
ประสบการณ์เดิมที่ผู้เรียนมีมาบูรณาการเพ่ือสร้างความรู้ใหม่ขึ้นมา เป็นการเรียนรู้ที่มีลักษณะเป็น
รูปธรรม เพราะเป็นการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับเมื่อได้กระท าหรือมีกิจกรรม โดย
ผู้เรียนน าสิ่งที่ได้รับมาประมวลและสร้างเป็นแนวคิดหรือองค์ความรู้ของตนเอง ซึ่งผู้เรียนจะสามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปสร้างประสบการณ์กับสิ่งใหม่ในสถานการณ์ที่แตกต่างกันไป 
  3) เป็นการเรียนรู้จากเหตุการณ์ที่ เกิดขึ้นโดยเอากระบวนการปฏิสัมพันธ์ เป็น
องค์ประกอบในกระบวนการเรียนรู้ ส าหรับการเรียนรู้จากสถานการณ์นี้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
หน่วยงาน แต่จะต้องสร้างองค์ประกอบในการเรียนรู้และจะต้องรอระยะเวลาในการเกิดสถานการณ์
เพ่ือสร้างกระบวนการปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ต่อไป    
 
ตอนที่ 4 แนวคิดการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์   

องค์การสหประชาชาติได้ให้นิยาม “ผู้สูงอายุ” ว่า หมายถึง ประชากรเพศชายและเพศหญิง
ซึ่งมีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป เช่นเดียวกับประเทศไทยที่พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ ฉบับพ.ศ. 2546 ได้
นิยามผู้สูงอายุไว้อย่างเป็นทางการว่า คือผู้ที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ข้ึนไปเช่นกัน แต่อย่างไรก็ตามนิยามที่
ก าหนดขึ้นดังกล่าวสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามกาลเวลา โดยมีนักวิชาการหลายประเทศได้ เสนอให้มี
การเลื่อนนิยามช่วงอายุผู้สูงอายุของตนเองให้สูงขึ้น เช่น ประเทศญี่ปุ่น จาก 65 ปี เป็น 75 ปี และ 
ส าหรับประเทศไทยจาก 60 ปี เป็น 65 ปี การขยับเงื่อนไขอายุเนื่องจากปัจจัยต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 
รวมถึงศักยภาพของผู้สูงอายุที่มีเพ่ิมมากขึ้น โดยการเลื่อนอายุผู้สูงอายุให้สูงขึ้น จะมีผลทางจิตวิทยา
ท าให้ผู้สูงอายุรู้สึกว่าตนเองเป็นผู้สูงอายุช้าลง ท าให้เกิดกระบวนการมองตนเองในแง่บวก 
นอกจากนั้นยังส่งผลให้ผู้สูงอายุเหล่านั้นสามารถปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ทั้งในบ้านและนอกบ้านได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งทั้งหมดเป็นปัจจัยสนับสนุนให้ความชราเป็นกระบวนการชราภาพที่ประสบ
ความส าเร็จ (successful aging) 
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ภาพลักษณ์ของผู้สูงอายุในปัจจุบันถูกมองให้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม จากที่ในอดีตผู้สูงอายุใช้
ชีวิตหลังวัยเกษียณเพียงอยู่กับบ้านไม่ได้ท ากิจกรรมใด สู่การเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพและเป็นกลุ่มที่
สามารถสร้างคุณประโยชน์ให้แก่สังคมและส่วนรวม จึงเรียกผู้สูงอายุกลุ่มนี้ว่า “ผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์” ซึ่งจะได้อธิบายในรายละเอียดต่อไป 
 

4.1 ความหมายของผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ (productive ageing) 

เล็ก สมบัติ และคณะ (2554) ได้ให้นิยามของผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชนว่า หมายถึง 
ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ที่ยังคงท างานหรือกิจกรรมในลักษณะของกิจกรรมเชิงธุรกิจหรือกิจกรรม
บริการก็ได้ กิจกรรมที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได้ ทั้งที่ได้รับค่าตอบแทนหรือไม่ได้รับ
ค่าตอบแทน งานหรือกิจกรรมนั้นเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม 

Hooyman and Kiyak (2002) ได้กล่าวถึงนิยามและคุณลักษณะของผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์ว่า คือผู้สูงอายุที่ยังมีความสามารถในการผลิตหรือบริการ แม้ว่าผลผลิตหรือบริการที่ได้
นั้นอาจได้ผลตอบแทนเป็นตัวเงินหรือไม่ก็ตาม เช่น งานบ้าน การดูแลเด็ก งานอาสาสมัคร หรือการ
ช่วยเหลือครอบครัวหรือเพ่ือน ที่เป็นการฝึกทักษะเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถหรือบทบาทของ
บุคคลเมื่อสูงอายุ หรืองานที่สอดคล้องระหว่างสังคมและความคาดหวังส่วนบุคคล ดังนั้นผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์อาจจะปฏิบัติกิจกรรมทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ได้รับค่าตอบแทนหรือไม่
ได้รับค่าตอบแทน ที่มีอิทธิพลทางบวกต่อสภาวะทางจิตใจและสุขภาวะของผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุที่ยั ง
คุณประโยชน์จะเลือกและมีการปรับพฤติกรรม ตลอดจนมีแรงบันดาลใจที่จะบ ารุงรักษาศักยภาพเพ่ือ
เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม ซึ่งผู้สูงอายุส่วนใหญ่มักจะมีบทบาทที่ไม่ได้รับค่าตอบแทน อันเป็นการอุทิศ
เพ่ือครอบครัว ชุมชนและสังคมของพวกเขา 

Kaye, Butler, and Webster (2003) ได้ให้ความหมายว่า หมายถึง ผู้สูงอายุที่มี
ความสามารถที่จะท างานต่อไปได้หลังการเกษียณอายุ เป็นทั้งงานที่ได้รับค่าตอบแทน หรืองาน
อาสาสมัครที่เป็นประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ที่ดีของครอบครัว ชุมชนและประเทศ ลักษณะของการ
ท างานของผู้สูงอายุบางคนจะยังคงได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะงานที่อาจจะท า
บางเวลาหรือเต็มเวลาก็ขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์อาจรวมความ
ถึงผู้สูงอายุที่ยังคงมีพฤติกรรมและบุคลิกภาพที่แสดงออกถึงความพอใจในการเป็นผู้สูงวัย วางตัว
เหมาะสม มีการด าเนินชีวิตอย่างมีความหมาย สร้างประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน 

สรุปได้ว่า ผู้สูงอายุที่ยังประโยชน์ หมายถึง ผู้สูงอายุที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ซึ่งยังมี
ความสามารถในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในเชิงธุรกิจหรือการบริการ อาจอยู่ในรูปแบบของงานที่
ได้รับค่าตอบแทน และการเป็นอาสาสมัครที่ได้รับค่าตอบแทนหรือไม่ก็ได้ โดยการด าเนินกิจกรรมนั้น
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ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อครอบครัว สังคม ไปจนถึงระดับประเทศ และส่งผลให้ผู้สูงอายุเหล่านั้นสามารถ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และพัฒนาบทบาทของตนเองให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 
4.2 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเป็นผู้สูงอายุท่ียังคุณประโยชน์ 

ปาริชาติ ญาตินิยม (2547) ได้กล่าวถึงปัจจัยที่มีผลต่อการเป็นผู้สูงอายุที่ยังประโยชน์ 
ทั้งด้านที่เป็นประโยชน์และเป็นอุปสรรค 5 ประเด็น คือ  

 1. สิ่งแวดล้อม (Environment) ประกอบด้วย อ านาจทางการเมือง เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมทางสังคม สงคราม ความอดอยากขาดแคลน การปฏิวัติสภาพเศรษฐกิจโลก การ
เปลี่ยนแปลงของลักษณะประชากร เหตุการณ์ในประวัติศาสตร์ เหตุการณ์ของโลกและอิทธิพลทาง
วัฒนธรรม ปัจเจกบุคคลไม่สามารถควบคุมอ านาจในส่วนประกอบนี้ แต่ส่วนประกอบนี้มีอ านาจใน
การควบคุมผลลัพธ์ และระดับการมีส่วนร่วมในการผลิตของปัจเจกบุคคล สิ่งแวดล้อมและช่วงอายุ 
(cohort) ซึ่งบุคคลแต่ละคนเติบโตขึ้นมามีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตในวัยสูงอายุ เช่น บุคคลที่มีชีวิตอยู่ในช่วง
ที่เศรษฐกิจซบเซาอาจเลือกท่ีจะเกษียณอายุจากการเป็นผู้ผลิตเนื่องด้วยเหตุผลทางเศรษฐกิจ ต่างจาก
บุคคลซึ่งมีชีวิตอยู่ในช่วงที่เศรษฐกิจเจริญรุ่งเรือง บริบทของสิ่งแวดล้อมทางสังคมทั้งในอดี ตและ
ปัจจุบันมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของผู้ก าหนดนโยบาย เช่น ในสภาวะที่เศรษฐกิจซบเซาและขาด
แคลนงบประมาณ ผู้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับงบประมาณและทิศทางของเศรษฐกิจย่อมก าหนด
นโยบายที่แตกต่างจากช่วงที่เศรษฐกิจเจริญรุ่งเรือง 

 2. สถานภาพ (status) ประกอบด้วยตัวแปรที่เกี่ยวกับต าแหน่งในสังคม บทบาทที่
หน่วยงานเป็นผู้ก าหนดขึ้นและบทบาทอ่ืนๆที่ถูกก าหนดขึ้นตามโอกาสและสภาพแวดล้อม รวมทั้ง
บทบาทท่ีเกิดข้ึนจากความผูกพันในครอบครัว เช่น คู่สมรส ญาติพ่ีน้อง ลูกหลาน และแหล่งสนับสนุน
ทางเศรษฐกิจของบุคคล ระดับการศึกษา ประเพณีนิยม และความคาดหวังของสังคม การเจ็บป่วย
เฉียบพลันหรือการเจ็บป่วยในชีวิต สถานะสุขภาพปัจจุบัน ผู้สูงอายุอาจได้รับบทบาทต าแหน่งที่
องค์กรมอบหมายให้ เช่น โบสถ์ บริษัท สมาคม ในสถาบันเหล่านี้จะก าหนดความคาดหวังที่อาจ
ขัดขวางหรือสนับสนุนการเป็นผู้สูงอายุยังคุณประโยชน์ อีกทั้งบริบทของชุมชน เพ่ือนบ้าน การอยู่
อาศัยเป็นทั้งอุปสรรคและปัจจัยส่งเสริมการก้าวเข้าสู่การเป็นผู้ผลิตของผู้สูงอายุ เช่น การอยู่ในที่ที่คับ
แคบ ได้แก่ บ้านพักคนชรา อาจท าให้รู้สึกเหมือนกับอยู่ในที่คุมขัง ผู้สูงอายุที่มีข้อจ ากัดทางสุขภาพจะ
ได้รับผลกระทบจากบทบาทที่เปลี่ยนแปลงไป หรือการสูญเสียหัวหน้าครอบครัวซึ่งเป็นผู้สูงอายุ 
สมาชิกครอบครัวหวังพ่ึงพาลูกคนแรกในการช่วยเหลือทางด้านเศรษฐกิจและสังคม สิ่งเหล่านี้อาจเป็น
สาเหตุให้แต่ละคนลังเลที่จะตัดสินใจเกษียณอายุ 
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 3. ปัจเจกบุคคล (Individual) ประกอบด้วยปัจจัยทางจิตวิทยา ได้แก่ แรงกระตุ้น 
แรงขับ ความคิดสร้างสรรค์ ทัศนคติและความสามารถในการเรียนรู้ได้เร็ว ซึ่งถูกก าหนดมาแต่ก าเนิด
จากเพศ เชื้อชาติ กลุ่มชาติพันธุ์ ลักษณะทางสรีรวิทยา โครงสร้างพันธุกรรม และลักษณะทางชีววิทยา 
บุคคลจะถูกกระตุ้นด้วยส่วนประกอบเหล่านี้และจะพยายามปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและ
สถานการณ์ซึ่งมีข้อจ ากัด เช่น ผู้สูงอายุที่มีปัญหาในการมองเห็นหรือการได้ยิน จ าเป็นต้องได้รับความ
ช่วยเหลือปรับสภาพแวดล้อมในที่ท างานให้เหมาะสม ถ้านายจ้างไม่ยินยอมหรือไม่สามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ก็จะส่งผลให้ผู้สูงอายุเกษียณอายุการท างาน คุณสมบัติเฉพาะในชีวจิตวิทยา เช่น แรง
กระตุ้น แรงขับ ทัศนคติ การเรียนรู้ได้เร็วและอุปนิสัย เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลาตามแต่สถานการณ์ 
การบ าบัดรักษา และการปรับเปลี่ยนด้วยตัวเอง แต่โรคทางกรรมพันธุ์ การเจ็บป่วยที่ได้รับการ
ถ่ายทอดจากลักษณะพันธุกรรมและภาวะทุพพลภาพ เป็นลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล และเป็น
ข้อจ ากัดต่อการเข้าสู่การเป็นผู้สูงอายุยังคุณประโยชน์ ความสนใจและแรงกระตุ้นเป็นตัวแปรที่มีความ
แตกต่างกันในบุคคลแต่ละคนส่งผลต่อการเข้าสู่การเป็นผู้ผลิต ควรมีการก าหนดนโยบายที่จะ
สนับสนุนปัจจัยดังกล่าว เช่น ถ้าผู้สูงอายุส่วนใหญ่ต้องการเกษียณอายุก่อนก าหนด แต่ผู้ก าหนด
นโยบายต้องการให้ผู้สูงอายุท างานนานขึ้น จึงควรหาทางเลือกที่เหมาะสม การเปลี่ยนแปลงนโยบาย
ต่างๆ มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของผู้สูงอายุ 

 4. นโยบายสังคม (social policy) ประกอบด้วย นโยบายของรัฐบาล นโยบายการ
จ้างงาน การปกครอง เบี้ยบ านาญ ข้อก าหนดในการจัดเก็บภาษี โครงการและสิทธิ (priority) รวมถึง
ข้อบังคับ นโยบายที่องค์กรเอกชนแต่ละแห่งก าหนดขึ้น ได้แก่ กฎเกณฑ์ข้อบังคับ เบี้ยบ านาญ 
ข้อบังคับเกี่ยวกับภาษีอากร โครงการและสิทธิต่างๆ เช่น การที่นายจ้างอาจจุสนับสนุนเรื่องเบี้ย
บ านาญ ซึ่งเป็นเครื่องกระตุ้นให้ผู้สูงอายุเกษียณอายุงานก่อนก าหนด นโยบายเหล่านี้มีผลกระทบต่อ
การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีโอกาสที่จะเข้าสู่การเป็นผู้สูงอายุยังคุณประโยชน์ การเปลี่ยนแปลงหรือ
ปรับปรุง ส่วนประกอบด้านสิ่งแวดล้อม ปัจเจกบุคคล สถานภาพ และนโยบายทางสังคมส่งผลต่อ
ระดับการมีส่วนร่วมในการเป็นผู้สูงอายุยังคุณประโยชน์ 

 5. ผลลัพธ์ (outcome) คือ ระดับการมีส่วนร่วม สภาพแวดล้อมการท างาน บริการ
ที่นายจ้างจัดให้ และผู้ท างาน เมื่อปัจจัยในส่วนประกอบใดส่วนประกอบหนึ่งมีการเปลี่ยนแปลงจะ
ส่งผลกระทบต่อระดับการมีส่วนร่วมในการเป็นผู้สูงอายุที่ยังประโยชน์ เมื่อผู้สูงอายุเข้าร่วมเป็นผู้ผลิต 
ประโยชน์ที่ได้คือการอยู่ดีของสังคมและเศรษฐกิจ ส่วนประกอบทั้ง 5 มีความสัมพันธ์กันโดยตรง เช่น 
ผู้สูงอายุชายวัย 65 ปี มีชีวิตวัยเกษียณอยู่ในช่วงที่เศรษฐกิจถดถอย รายได้จากการเกษียณอายุก็ลดลง 
ผู้สูงอายุรายนี้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงแต่ไม่มีความสุขในวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป จึงคิดว่าควรจะ
กลับเข้าไปท างานอีก คู่สมรสเองก็ต้องการคงสภาพการมีชีวิตอยู่ให้เหมือนเดิม ท าให้เพ่ิมแรงกดดันที่
ต้องหาเงินให้ได้มากข้ึน อีกท้ังอยู่ในช่วงผลต่อเนื่องจากเศรษฐกิจขาลง รัฐบาลเองก็มีโครงการจ้างงาน
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ผู้ที่เกษียณอายุ ผู้สูงอายุท่านนี้ต้องปรึกษาภรรยาในการตัดสินใจเพ่ือสัมภาษณ์งานในโครงการของ
รัฐบาลและกลับเข้ามาท างานนอกเวลา ผลจากเงื่อนไขสภาพแวดล้อม และนโยบายสาธารณะส่ง
ผลกระทบต่อการเข้าร่วมผลิตหลังเกษียณอายุ 

สรุปได้ว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นผู้สู งอายุที่ยังประโยชน์ ได้แก่ 
สิ่งแวดล้อมในเชิงของสภาพเศรษฐกิจ สถานภาพที่ถูกก าหนดขึ้นจากสิ่งแวดล้อม แรงกระตุ้น แรงขับ
ต่างๆ ซึ่งเป็นเรื่องราวของปัจเจกบุคคล นโยบายของสังคมที่กระตุ้นให้ผู้สูงอายุเป็นผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์ รวมถึงผลลัพธ์จากการด าเนินงานมีส่วนในการตัดสินใจในการสร้างประโยชน์ของ
ผู้สูงอายุ 

 
4.3 กิจกรรมของผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ 

กุศล สุนทรธาดา (2553) ได้กล่าวถึงลักษณะของกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์ สามารถส่งผลให้ผู้สูงอายุเหล่านี้มีมุมมองที่ดีได้ใน 4 มุมมอง คือ  

 1. กิจกรรม อาทิ ชมรมผู้สูงอายุในชุมชน การเป็นองค์กรอาสาสมัคร การเป็นที่
ปรึกษาท่ีดีให้กับคนในครอบครัว ท าให้ผู้สูงอายุมีคุณค่าในฐานะของการเป็นทุนมนุษย์ เป็นหลักส าคัญ
ในการดูแลสังคมและครอบครัว 

 2. กิจกรรม อาทิ การเป็นวุฒิอาสา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการที่ปรึกษา ที่ท างานใน
รูปแบบที่ไม่ได้รับค่าจ้างหรือผลตอบแทน ซึ่งท างานในลักษณะของการเป็นจิตอาสา ท าให้ผู้สูงอายุมี
คุณค่าในฐานะเป็นเครื่องมือ (instrumental value) หรือเป็นการมองคุณค่าในเชิงอรรถประโยชน์ที่
ท าให้ผู้สูงอายุมีความม่ันคงในชีวิต และลดความเสี่ยงต่อความยากจน 

 3. กิจกรรมการออมของผู้สูงอายุ จะท าให้ผู้สูงอายุมีคุณค่าด้านเศรษฐกิจ โดยการ
ออมจะมีผลต่อความมั่นคงในชีวิตเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ ซึ่งมีความเสี่ยงต่อการด ารงชีวิตในวัยชรา และจะ
เป็นภาระครอบครัวและงบประมาณของประเทศในระยะยาว 

 4. กิจกรรมอาสาสมัครท างานเพ่ือสังคม อาทิ ทนายอาสา อาสาสมัครท างานใน
โรงพยาบาล วุฒิอาสาธนาคารสมองซึ่งท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาโครงการต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ผู้
พิพากษาสมทบ และกรรมการเลือกตั้ง เป็นวิทยากร/ครูสอนดนตรีไทย สอนท าของเล่นให้แก่เด็ก
นักเรียน/เด็กในชุมชน รวมทั้งเป็นผู้สืบสานพิธีกรรมทางศาสนาและประเพณีนิยมต่างๆ รวมทั้งด ารง
ศิลปวัฒนธรรม ท าให้ผู้สูงอายุถูกมองว่ามีคุณค่าในการท าประโยชน์ให้แก่สังคม 

Kidahashi (2009) ได้ศึกษารูปแบบการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ ซึ่งใช้ชื่อ
ว่า Beyond The Years ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1. อาชีพที่สอง (second career) เป็นการหางานท าหลังวัยเกษียณที่ไม่ใช่งานเดิม 
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2. ปีทองของชีวิตแบบใหม่ (neo-golden years) เป็นช่วงการเติมเต็มชีวิตด้วย
กิจกรรมที่ชื่นชอบและมีประโยชน์ ทั้งท่ีมีประโยชน์ต่อตนเองและท าเพ่ือสังคม 

 3. ปีทองของชีวิตแบบดั้งเดิม (traditional golden years) เป็นการท ากิจกรรมยาม
ว่างเพ่ือความสนุกสนาน เพลิดเพลิน การพักผ่อนกับครอบครัวและเพ่ือน โดยมุ่งดูแลครอบครัวให้มี
ความสุข 

4. การขยายเวลาการเกษียณ (extension of midlife career) ผู้สูงอายุยังคง
ท างานเดิมต่อเนื่องไปเพื่อหารายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัว  

 5. รูปแบบแผนความสมดุลของชีวิต (portfolio life) 
James and and others (2010) ได้ศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ใน

สังคมของผู้สูงอายุ ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการท างานกิจกรรมร่วมกัน กิจกรรม 3 ด้าน ประกอบด้วย งาน 
อาสาสมัคร ผู้ดูแล และการศึกษาหรือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังภาพที3่  

 

 
 

ภาพที่  4 กิจกรรมการยังคุณประโยชน์ของผู้สูงอายุ 
ที่มา: James and others, 2010 
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งานอาสาสมัครและผู้ดูแลนั้นเป็นศูนย์กลางของกรอบแนวคิด ส่วนการศึกษาซึ่งอยู่ใน
รูปแบบของการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นเป็นเช่นกุญแจน าเข้าสู่การร่วมกิจกรรมทั้ง 3 ด้าน ซึ่ง 
Engagement หมายถึง การติดต่อหรือการที่เข้าไปเกี่ยวพันโดยให้ความส าคัญทางจิตใจในการท า
กิจกรรม การเข้าร่วมกิจกรรมการท างานของผู้สูงอายุจะท าให้เกิดพฤติกรรม 4 ด้าน คือ อาสาสมัคร 
การท างาน การดูแล และการเรียนรู้ ซึ่งส่งผลต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม ดังนี้ 

1. ต่อตนเอง ได้แก่  
 1.1 ช่วยในด้านสุขภาพทางกายและจิตใจ 
 1.2 พึงพอใจในชีวิตและเห็นคุณค่าในตนเอง 
2. ต่อครอบครัว 
 2.1 เป็นผู้ดูแลผู้สูงอายุหรือดูแลหลาน 
 2.2 ให้เงินช่วยเหลือ 
3. ต่อชุมชน 
 3.1 เป็นทุนมนุษย์ 
 3.2 เป็นผู้ท างานที่มีประสบการณ์ เป็นอาสาสมัคร และเป็นผู้ดูแล 
4. ต่อสังคม 
 4.1 ลดภาวะพ่ึงพาบ านาญและระบบดูแลสุขภาพ 
 4.2 สร้างความสัมพันธ์ระหว่างวัย 

 
ตารางท่ี  1 การสังเคราะห์ลักษณะกิจกรรมที่ยังคุณประโยชน์ส าหรับผู้สูงอายุ 

 

กิจกรรม 
กุศล สุนทร
ธาดา(2553) 

Kidahashi 
(2009) 

James, besen and 

Matz-Costa & 
Catsouphes 

(2010) 

รวม 

1. กิจกรรมการเป็นผู้ดูแล / / / 3 

2. กิจกรรมสร้างรายได้ / / / 3 
3. กิจกรรมการออม /   1 

4. กิจกรรมอาสาสมัคร / / / 3 

5. กิจกรรมยามว่าง  /  1 
6. กิจกรรมการวางแผน  /  1 

7. กิจกรรมการเรียนรู้   / 1 
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จากการสังเคราะห์แนวคิดของนักวิชาการข้างต้น จึงน ามาเป็นกรอบในการวิจัยครั้งนี้ 
โดยแบ่งกิจกรรมออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ การท างานหารายได้ของผู้สูงอายุ (paid employment) การ
เป็นอาสาสมัคร (volunteer activities) และการเป็นผู้ดูแล (caregiving activities) ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

1. การท างานหารายได้ของผู้สูงอายุ   
การท างานของผู้สูงอายุสามารถแยกได้ตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ คือเป็นการท างาน

ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม จากข้อมูลร้อยละของผู้สูงอายุที่ท างาน จ าแนกตาม
กิจกรรมทางเศรษฐกิจในรอบ 6 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2548-2553 พบว่า ในช่วง 6 ปี ร้อยละของผู้สูงอายุที่
ท างานอยู่ในภาคเกษตรกรรมสูงกว่านอกภาคเกษตรกรรม (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, 
2553) 

จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากร พ.ศ. 2548-2553 ส านักงานสถิติ
แห่งชาติได้แบ่งการท างานของผู้สูงอายุออกเป็น 7 ประเภท ได้แก่ ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มี
ลูกจ้าง ช่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ลูกจ้างเอกชน นายจ้าง ลูกจ้างรัฐบาล การรวมกลุ่ม
ประกอบอาชีพ และลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ ซึ่งจากการส ารวจดังกล่าวพบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีสถานภาพ
การท างานเป็นผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง ช่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง และ
ลูกจ้างเอกชน การรวมกลุ่ม โดยพบว่าผู้สูงอายุนอกเขตเทศบาลมีการท างานสูงกว่าในเขตเทศบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล และ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม (2553) ได้แบ่งรูปแบบ
การมีงานท าของผู้สูงอายุมี 2 ลักษณะ คือ 1) การท างานในลักษณะส่วนบุคคล ส่วนใหญ่เป็นการ
ท างานนอกระบบ เช่น งานในภาคเกษตรที่ท าในรูปของเศรษฐกิจพอเพียง และการประกอบอาชีพ
อิสระ ส่วนใหญ่เป็นงานที่มีต้นทุนต่ า อาศัยเงินทุนจากเงินออมหรือเงินทุนหมุนเวียน ผลิตโดยใช้
เทคโนโลยีต่ าหรือใช้ภูมิปัญญาที่มีอยู่ดั้งเดิม มีตลาดแคบ สามารถบริหารจัดการง่าย แต่ได้รับความ
สนใจจากภาครัฐน้อย ส่วนผู้สูงอายุที่ท างานในระบบมีน้อยมาก 2) การท างานในลักษณะของการ
รวมกลุ่ม ส่วนใหญ่ท าผ่านองค์กรที่มีอยู่แล้วในชนบท เช่น ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพต่างๆ วิสาหกิจ
ชุมชน โครงการ OTOP ซึ่งกลุ่มที่ประสบความส าเร็จยั่งยืนจะมีผู้น าที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการ 
มีความเสียสละ การด าเนินงานประกอบด้วยคนหลายวัย ไม่ค่อยมีปัญหาด้านการตลาด มีหลาย
หน่วยงานให้การสนับสนุน สมาชิกมีรายได้ประจ าสม่ าเสมอ 

ประกอบกับพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 11 (5) ก าหนดให้ผู้สูงอายุ
ได้รับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนการประกอบอาชีพและฝึกอาชีพที่เหมาะสม และ
ประกาศกระทรวงแรงงาน ลงวันที่ 16 กันยายน 2547 เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
การคุ้มครอง การส่งเสริม การสนับสนุนผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพและฝึกอาชีพที่เหมาะสม 
นอกจากนั้นการจัดตั้งกองทุนผู้สูงอายุภายใต้พระราชบัญญัติผู้สูงอายุแห่งชาติ พ.ศ.2546 มาตรา 13 
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เพ่ือเป็นทุนใช้จ่ายเกี่ยวกับการคุ้มครอง การส่งเสริม สนับสนุนผู้สูงอายุ ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุ ที่
ประสงค์จะประกอบอาชีพแต่ขาดแคลนเงินทุน สามารถกู้ยืมไปลงทุนประกอบอาชีพ โดยให้กู้เงินทั้ง
รายบุคคล รายกลุ่มและเป็นโครงการ 

การส ารวจภาวะการท างานของประชากรและการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคม
ของครัวเรือน (SES) ระหว่างปี พ.ศ. 2541-2549 ของส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า ผู้สูงอายุมี
แนวโน้มเข้าไปมีส่วนร่วมในตลาดแรงงานเพ่ิมจ านวนมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นประชากร
ผู้สูงอายุกว่าร้อยละ 30 มีงานท า และมีแนวโน้มเพ่ิมจ านวนมากขึ้น ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการจ้างงานใน
ตลาดแรงงานของประเทศก าลังขยายสู่การจ้างแรงงานผู้สูงอายุ จากการส ารวจดังกล่าวได้จ าแนก
ผู้สูงอายุออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ คือ ผู้สูงอายุที่มีช่วงอายุ 60 -69 ปี 2) 
กลุ่มผู้สูงอายุที่พอช่วยเหลือตนเองได้ คือผู้สูงอายุที่มีช่วงอายุ 70-79 ปี 3) กลุ่มที่ต้องการความ
ช่วยเหลือ คือผู้สูงอายุที่มีอายุตั้งแต่ 80 ปีขึ้นไป ซึ่งในภาพรวมการท างานของผู้สูงอายุทั้ง 3 กลุ่ม 
พบว่า ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพเป็นกลุ่มที่มีการท างานมากที่สุด รองลงมาคือกลุ่มผู้สูงอายุที่พอช่วยเหลือ
ตนเองได้และยังคงท างานอยู่ ส่วนใหญ่มีลักษณะการท างานนอกระบบ ได้แก่ การประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว การช่วยงานในธุรกิจครัวเรือนโดยไม่มีค่าตอบแทน และการท างานในภาคการเกษตรทั้งใน
ฐานะลูกจ้างและนายจ้าง รวมถึงการท างานในลักษณะการรวมกลุ่ม (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2551) 

ในการวิจัยครั้งนี้ จะมุ่งศึกษาการท างานที่หารายได้ของผู้สูงอายุในกลุ่มที่มีศักยภาพ  
โดยเป็นการท างานนอกระบบในภาคเกษตรกรรม ได้แก่ การท างานส่วนบุคคล  และการท างานใน
ลักษณะการรวมกลุ่ม 

2. การเป็นอาสาสมัคร (volunteer activities) 
ผู้สูงอายุเป็นผู้ที่มีคุณค่า มีประสบการณ์ที่สั่งสมมาตลอดชีวิตที่จะช่วยเหลือพัฒนา

สังคม และให้คุณประโยชน์แก่ส่วนรวมได้ ที่ผ่านมาในอดีตบทบาทผู้สูงอายุยังคงจ ากัดอยู่ภายใน
ครัวเรือน โดยมีกิจกรรมที่ช่วยแบ่งเบาภาระของครอบครัว แต่ในปัจจุบันที่ประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่
สังคมสูงวัย ซึ่งส่งผลกระทบทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมตามมา เช่น การขาดแคลนแรงงาน การอพยพ
ย้ายถิ่นของวัยแรงงาน การรับภาระทางด้านบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมของภาครัฐมีสูงขึ้น 
เป็นต้น จึงท าให้มุมมองต่อผู้สูงอายุในการน าศักยภาพและพลังของผู้สูงอายุในด้านต่างๆ มาช่วยเหลือ
ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้เกิดประโยชน์ เช่น การเป็นสมาชิกกลุ่มต่างๆ และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของกลุ่มหรือชุมชน (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, 2553) 

อบต.ปากพูน จังหวัดนครศรีธรรมราช ผู้สูงอายุจะได้รับโครงการใช้ความรู้ ความ
ช านาญและประสบการณ์เฉพาะด้าน ท างานเพ่ือประโยชน์ชุมชนผ่านช่องทาง “คณะรัฐมนตรีภาค
ประชาชน” เพ่ือให้ใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่า สมวัยและความสามารถ เช่น การจัดรายการวิทยุชุมชน 
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เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับเบาหวานให้แก่ผู้ ฟังทุกช่วงวัย โดยเฉพาะผู้สูงอายุ การเป็นอาสาสมัคร
สาธารณสุข เป็นต้น (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, 2553) 

จากงานวิจัยของจุฑาทิพย์ เล็กล้วน (2550) เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อรูปแบบการ
ท างานช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุ อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พบว่ารูปแบบ
การท างานช่วยเหลือสังคมมากที่สุดคือการจัดกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน รองลงมาคือการให้ความรู้ใน
ชุมชน การดูแลเด็กและผู้สูงอายุในชุมชน โดยค าว่า “อาสาสมัคร” หมายถึง ผู้ที่สมัครใจท างานเพ่ือให้
เกิดความรู้แก่เพ่ือนบ้านชุมชนและสังคมส่วนรวมโดยไม่หวังผลก าไรหรือสิ่งตอบแทน อาสาสมัครมี
บทบาทส าคัญต่อการพัฒนาประเทศอย่างยิ่ง โดยเฉพาะในด้านงานสังคมสงเคราะห์ การแก้ไขปัญหา
สังคม การพัฒนาสังคม อีกทั้งอาสาสมัครยังเป็นก าลังส าคัญในการ่วมปฏิบัติงานกับองค์กรเอกชนและ
รัฐบาลในการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาความทุกข์ยากเดือดร้อนต่างๆ  

สรุปได้ว่า การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นอาสาสมัครจะช่วยให้ผู้สูงอายุยังคงมีคุณค่า มี
ประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชนและสังคม น าศักยภาพของผู้สูงอายุมาใช้ในการพัฒนาสังคม ซึ่งผู้สูงอายุ
สามารถที่จะท างานร่วมกับวัยอ่ืนๆ ได้เป็นอย่างดี และแบ่งเบาภาระงานด้านช่วยเหลือสังคมของ
ประชากรวัยแรงงานอีกด้วย   

ในการวิจัยนี้ จึงมุ่งศึกษาการเป็นอาสาสมัครของผู้สูงอายุ 3 ด้าน คือ ด้านการจัด
กิจกรรมต่างๆ ชุมชน  ด้านการให้ความรู้ในชุมชน และด้านการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน 

3. การเป็นผู้ดูแลสมาชิกในครอบครัว   
ครอบครัวเป็นสถาบันส าคัญที่ให้การดูแลสมาชิกในสังคม เป็นแหล่งที่ให้ความรัก

ความคุ้มครองและความมั่นคงทางจิตใจแก่สมาชิกครอบครัว ส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุนั้นความต้องการ
การเอาใจใส่และความรักจากครอบครัวจะมีสูงกว่ากลุ่มวัยอ่ืนๆ และต่างคาดหวังว่าครอบครัวจะเป็น
แหล่งพักพิงแหล่งสุดท้ายในชีวิต การดูแลเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบ ศีลธรรม จริยธรรม 
และประเพณีปฏิบัติที่มีต่อกัน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยเหลือผู้ที่อ่อนแอกว่าทั้งอย่างเป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ โดยขึ้นอยู่กับสถานการณ์ ความจ าเป็นและความผูกพันที่มีต่อผู้ดูแล (ศศิพัฒน์ ยอด
เพชร, 2542) 

 ผลสืบเนื่องจากการพัฒนาในด้านต่างๆทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และระบบ
สาธารณสุขที่ผ่านมา ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านประชากร เป็นผลให้ประเทศ ไทยมีจ านวน
ประชากรผู้สูงอายุมากขึ้นและมีอายุยืนยาวขึ้น น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงด้านระบาดวิทยา กล่าวคือ
สภาพปัญหาสุขภาพเปลี่ยนจากโรคติดต่อเฉียบพลันเป็นโรคติดต่อเรื้อรังและการบาดเจ็บอันเนื่องจาก
พฤติกรรมสุขภาพที่ไม่เหมาะสม รวมถึงการถดถอยของการท างานของอวัยวะต่างๆ ในร่างกายอัน
เนื่องจากชราภาพ ซึ่งปัญหาสุขภาพดังกล่าวมักก่อให้เกิดภาวะทุพพลภาพตามมา (สัมฤทธิ์ ศรีธ ารง
สวัสดิ์ & กนิษฐา บุญธรรมเจริญ, 2553) ผู้สูงอายุจึงอยู่ในภาวะพ่ึงพิงมากขึ้น ต้องการการดูแลจาก
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ครอบครัว แต่สภาพของครอบครัวในปัจจุบัน สมาชิกของครอบครัวที่อยู่ในวัยแรงงาน จ าเป็นต้อง
ออกไปท างานนอกบ้านเพ่ือเพ่ิมพูนรายได้จุนเจือครอบครัว โดยทอดทิ้งให้ผู้สูงอายุอยู่ตามล าพัง หรือ
อยู่กับหลาน ที่ผ่านมาบทบาทของผู้สูงอายุส่วนใหญ่จะเป็นการช่วยในการแบ่งเบาภาระครอบครัว 
เช่น การช่วยงานของครอบครัว การท างานบ้าน หรือการดูแลหลาน (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา
ผู้สูงอายุไทย, 2553) โดยเฉพาะการดูแลหลานซึ่งช่วยท าให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดีทั้งกายและจิตใจ ช่วย
เพ่ิมความสัมพันธ์ระหว่างวัย และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างวัยได้เป็นอย่างดี 

การศึกษาภาระการดูแลผู้สูงอายุของครอบครัวในปี 2549 (เล็ก สมบัติ และคณะ, 
2554) พบว่า สมาชิกในครอบครัวที่มีบทบาทดูแลผู้สูงอายุส่วนมากเป็นเพศหญิง อยู่ในวัยกลางคน 
ส่วนมากมีสถานะเป็นบุตรของผู้สูงอายุ และสัมพันธภาพภายในครอบครัวอยู่ในระดับดี ให้ความ
เคารพ เชื่อฟังมีเหตุผลและให้ความรัก เอาใจใส่ผู้สูงอายุ การรักษาสัมพันธภาพที่ดีต่อกันภายใน
ครอบครัว โดยยึดถือประเพณีและความกตัญญู เป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ท าให้ครอบครัวยังคงสามารถให้
การดูแลผู้สูงอายุได้โดยมีการบริหารจัดการกันระหว่างสมาชิกในครอบครัว ผู้สูงอายุเองก็ยอมรับ
สภาพเปลี่ยนแปลงของสังคม และยังมีความเชื่อมั่นว่า จะได้รับการดูแลจากครอบครัวเมื่อเจ็บป่วย  
จากผลการส ารวจประชากรสูงอายุไทยปี 2547 พบว่าผู้สูงอายุร้อยละ 96.4 ไม่ได้อยู่ตามล าพัง ใน
จ านวนนี้ร้อยละ 41.8 อยู่กับบุตรหรือญาติ หรืออยู่กับคู่สมรส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2551) และยัง
พบว่าผู้ดูแลประมาณร้อยละ 10 มีสถานภาพเป็นคู่สมรสของผู้สูงอายุ โดยส่วนใหญ่ภรรยารับภาระ
ดูแลสามี และเป็นจ านวนมากที่ทั้งคู่ต่างเป็นผู้สูงอายุด้วยกัน  (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุ
ไทย, 2553) ถึงแม้ว่าจะเป็นผู้ดูแลในครอบครัวที่ส าคัญ แต่ในครอบครัวที่บุตรต้องรับภาระในการดูแล
ผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยแล้วอาจท าให้บทบาทและภาระหน้าที่ของเขาดังกล่าวลดลงหรือสูญสิ้นไป การมี
ส่วนร่วมในก าลังแรงงานของสตรี  เป็นที่ยอมรับกันว่าบุตรมีบทบาทส าคัญในการดูแลผู้สูงอายุ
โดยเฉพาะบุตรสาวซึ่งอยู่ในวัยแรงงาน ต้องประกอบอาชีพหารายได้จุนเจือครอบครัว รวมถึงการดูแล
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายส าหรับผู้สูงอายุที่มีอาการเจ็บป่วยและต้องพ่ึงพาอยู่ตลอดเวลา และจากการที่
ต้องดูแลผู้สูงอายุดังกล่าว ท าให้ต้องหยุดท างาน ลดชั่วโมงการท างาน หรือต้องออกจากงานก่อนเวลา 
การกระท าดังกล่าวมีผลกระทบต่อสตรีในฐานะเป็นบุตรคือการดูแลผู้สูงอายุท าได้ไม่เต็มที่ แล ะ
กระทบต่อความรับผิดชอบในภาระการท างานของสตรีในฐานะที่เป็นก าลังแรงงานอีกด้วย 

ศิริพันธ์ สาสัตย์ (2544) ให้ความหมายของผู้ดูแลอย่างเป็นทางการ (formal care 
giver) หมายถึงผู้ดูแลที่มิใช่ญาติ เพ่ือนหรือเพ่ือนบ้าน แต่มีหน้าที่ดูแลผู้ที่ต้องพ่ึงพาโดยได้รับ
ค่าตอบแทน ซึ่งอาจเป็นบุคลากรทางการแพทย์ พยาบาล รวมทั้งพนักงานหรือเจ้าหน้าที่จากศูนย์ที่
ให้บริการดูแลผู้ป่วยที่บ้าน (health care assistant) และผู้ดูแลอย่างไม่เป็นทางการ (informal care 
giver) หรือผู้ดูแลตามขนบธรรมเนียม ได้แก่ สมาชิกในครอบครัว ญาติ เพ่ือนหรือผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 
ของผู้รับการดูแลที่ไม่ได้เสียค่าบริการ แต่เป็นก าลังส าคัญในการดูแลผู้ป่วย ผู้ที่อ่ อนแอ หรือผู้ที่
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ต้องการที่พ่ึงในบ้านหรือชุมชน ซึ่งส าหรับผู้สูงอายุไทยแล้ว ผู้ดูแลอย่างไม่เป็นทางการได้แก่ คู่สมรส 
บุตรของผู้สูงอายุ เป็นผู้ท าหน้าที่นี้มากกว่ากลุ่มอ่ืนๆ 

หน้าที่การดูแลผู้สูงอายุในครอบครัวที่ครอบคลุมการด าเนินชีวิตทั้งหมดของผู้สูงอายุ
โดยมีบทบาทหน้าที่ในการดูแลที่ส าคัญ 2 ประการ (นงลักษณ์ พ้ืนชมภู, 2540) คือ 1) ผู้ให้การ
ช่วยเหลือ (care providers) หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติกิจทดแทนผู้สูงอายุ เนื่องจากผู้สูงอายุไม่สามารถท า
กิจการนั้นๆ ได้ด้วยตนเอง 2) ผู้จัดการสิ่งอ านวยความสะดวกในการดูแล (care managers) หมายถึง 
ผู้ที่ปฏิบัติงานต่างๆ แทนผู้สูงอายุ ทั้งที่ในความเป็นจริงแล้วผู้สูงอายุยังสามารถจัดการได้ด้วยตนเอง      
(ศิริวรรณ ศิริบุญ, 2553) การกระท าหน้าที่ส าคัญของผู้ดูแล ได้แก่ การดูแลการด ารงชีวิตประจ าวัน
ทั่วไป เช่น การจัดหาอาหารการกิน การจัดที่อยู่อาศัยให้เหมาะสม การจัดหาและดูแลเครื่องนุ่งห่ม 
เครื่องใช้ ตลอดจนดูแลด้านอนามัยส่วนบุคคล การดูแลเมื่อเจ็บป่วย การอ านวยความสะดวกเรื่อง
พาหนะเดินทาง และการช่วยเหลือทั่วไปด้านการใช้แรงและก าลัง อาจกล่าวได้ว่าเป้าหมายการดูแล
คือ เพ่ือให้ผู้สูงอายุบรรลุถึงปัจจัยพื้นฐานของการด ารงชีวิต 

สรุปได้ว่า การที่ชุมชนสามารถส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถเป็นผู้ดูแลครอบครัว ทั้งการ
ดูแลหลานและการดูแลผู้สูงอายุด้วยกันเอง จะสามารถแบ่งเบาภาระของบุตร และลดค่าใช้จ่ายในการ
จ้างดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงของครอบครัวได้เป็นอย่างมาก ในการวิจัยครั้งนี้จึงมุ่งศึกษา
ผู้สูงอายุในการเป็นผู้ดูแลสมาชิกในครอบครัว (ผู้สูงอายุหรือดูแลลูกหลาน)  

 
4.4  บทเรียนของผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ในประเทศ 

4.4.1 แนวคิดธนาคารสมอง (brain bank) 
ตัวอย่างแนวคิดการสูงวัยอย่างมีประโยชน์ในประเทศไทย ได้แก่ แนวคิดธนาคาร

สมองที่น าผู้เกษียณอายุแล้วแต่ยังมีความรู้ความสามารถมาช่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและเป็น
พลังในการพัฒนาประเทศ ซึ่งแนวคิดนี้มีความสอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรมไทยที่ให้ความเคารพ
นับถือต่อผู้อาวุโส โดยให้ผู้เกษียณอายุที่มีความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญจากประสบการณ์ต่างๆ มา
ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์อันดีงามสู่คนรุ่นใหม่ เพ่ือสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงาม เป็นประโยชน์แก่
สังคมและประเทศชาติหลังเกษียณอายุ  

โครงการวุฒิอาสาธนาคาร เป็นอีกตัวอย่างหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ในการสร้างเสริมให้ผู้สูงอายุมีคุณค่าในเชิง Productive แนวคิดผู้สูงอายุที่พึงประสงค์ที่
เกี่ยวข้องกับแนวคิดพฤฒิพลังมีหลายแนวคิด โดยแนวคิดพฤฒิพลัง คือ การกระท าหรือกระบวนการ
เตรียมการเพ่ือเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีความครอบคลุมทุกมิติมากกว่าแนวคิดอ่ืนๆ เนื่องจากในกรอบ
แนวคิดนี้มีการเพ่ิมเรื่องของหลักประกันเข้าไปด้วย ซึ่งเป้าหมายสูงสุดของแนวคิดนี้คือการมีคุณภาพ
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ชีวิตที่ดีเมื่อสูงวัย ในขณะที่แนวคิดเรื่องการสูงวัยอย่างมีสุขภาวะสามารถเป็นได้ทั้งกระบวนการและ
สภาวะที่ผู้สูงอายุเป็นอยู่มีความเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการท าหน้าที่ของผู้สูงอายุตามประเด็นหลัก 
คือ ด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ การแพทย์ เศรษฐกิจและสังคม ส่วนแนวคิดการสูงวัยอย่าง
ประสบความส าเร็จเป็นได้ทั้งเป้าหมายและผลลัพธ์ของการสูงวัยอย่างมีสุขภาวะ (Hansen-Kyle, 
2005) และแนวคิดการสูงวัยอย่างมีประโยชน์เป็นการเน้นการท าประโยชน์ของผู้สูงอายุเท่านั้น 

ในโครงการวุฒิอาสาธนาคาร เมื่อมองย้อนกลับไปเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 
2543 สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ได้มีพระราชด ารัสพระราชทานในที่ประชุมมหา
สมาคม ณ ศาลาดุสิดาลัย พระต าหนักจิตรลดารโหฐานเกี่ยวกับเรื่องธนาคารสมอง ในการน าผู้ที่
เกษียณอายุแล้ว ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ มาช่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศและต่อมา
คณะรัฐมนตรีไดม้อบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการขับเคลื่อนธนาคารสมองเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

วุฒิอาสาธนาคารสมอง คือ ผู้ที่ เกษียณอายุแล้วทั้งจากภาครัฐหรือเอกชน 
ตลอดจนผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์การท างานอันยาวนาน มี
สุขภาพดี มีความพร้อมและสมัครใจอุทิศตนเพ่ือน าปัญญาความรู้ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญมา
ช่วยพัฒนาประเทศ โดยไม่หวังผลตอบแทนส่วนตัว แต่มุ่งถึงประโยชน์ของประเทศชาติ เพ่ือสนองพระ
ราชด ารัสของสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถในการจัดตั้งธนาคารสมอง 

วุฒิอาสาธนาคารสมอง จึงเป็นแหล่งรวมทุนมนุษย์ที่มีศักยภาพและทรงคุณค่า
ส าหรับสังคมไทย สามารถถ่ายทอดภูมิความรู้และประสบการณ์อันดีงามสู่คนรุ่นใหม่ได้อย่างดี ทั้งนี้
ธนาคารสมองนั้นมีอยู่ 21 สาขา จ าแนกตามความรู้และประสบการณ์ ดังนี้ 1) ด้านการศึกษา 2) ด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข 3) ด้านการเกษตร 4) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5) ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6) ด้านวิศวกรรม 7) ด้านสถาปัตยกรรม 8) ด้านการเงิน การคลัง 
งบประมาณ 9) ด้านสังคม 10) ด้านกฎหมาย  11) ด้านการปกครองการเมือง 12) ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 13) ด้านการวาง แผนพัฒนา 14) ด้านพาณิชย์และบริการ 15) ด้านความ
มั่นคง 16) ด้านบริหารจัดการและบริหารธุรกิจ 17) ด้านการประชาสัมพันธ์ 18) ด้านคมนาคมและ
สื่อสาร 19) ด้านพลังงาน 20) ด้านต่างประเทศ และ 21) ด้านอุตสาหกรรม 

ธนาคารสมองจึงเป็นแหล่งรวมของวุฒิอาสา ซึ่งเป็นคลังปัญญาของประเทศ ที่
พร้อมอาสาร่วมพัฒนาสังคมและประเทศ ในลักษณะการสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกัน โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน แต่มุ่งสร้างประโยชน์ให้เกิดกับส่วนรวมของประเทศ เพ่ือความอยู่ดีมีสุขของประชาชน 

ผู้สูงอายุในฐานะวุฒิอาสา ผู้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่าจากการส ารวจโครงสร้าง
ประชากรล่าสุด พบว่า ประเทศไทยในปัจจุบันก าลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (aging society) ปัจจุบันนี้ 
ประเทศไทยมีผู้สูงอายุประมาณร้อยละ 10 แต่ในอีก 5 ปีข้างหน้าประชากรผู้สูงอายุจะเพ่ิมจ านวนขึ้น
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เรื่อยๆ ส่วนวัยแรงงานมีอัตราการเพ่ิมที่ชะลอตัวลง ตรงจุดนี้เองที่ท าให้เกิดค าถามว่า “ใครจะดูแล
ผู้สูงอายุในอนาคต” นอกจากนี้ รายได้ของรัฐก็จะลดลงไปด้วยเมื่อผู้เสียภาษีอยู่ในวัยสูงอายุมากขึ้น 
ดังนั้น การน าความรู้และประสบการณ์ของผู้สูงอายุมาใช้เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมนั้นเป็น
วิสัยทัศน์อันยาวไกลมากการด าเนินงานของธนาคารสมอง จึงเป็นแนวคิดและการด าเนินงานที่
ค านึงถึงการน าทรัพยากรมนุษย์อันทรงคุณค่า คือ ผู้สูงอายุที่เกษียณหรือลาออกจากงานแล้ว ซึ่งมีอยู่
จ านวนมากในประเทศไทย 

วุฒิอาสามีการท างานเป็นเครือข่าย ไม่ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานหลัก เพราะวุฒิอาสา
ไม่มีกรอบเวลาการปฏิบัติงานที่จ ากัด แต่จะมีรูปแบบของการขับเคลื่อนที่ชัดเจน บทบาทที่ส าคัญของ
วุฒิอาสามิใช่ผู้ที่ลงไปปฏิบัติงานแทนหน่วยงานและองค์กรต่างๆ หรือปฏิบัติงานซ้ าซ้อนกับหน่วยงาน
ปกติ แต่เป็นการน าปัญญา ความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์จากการท างานมาช่วยเสริมหรือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงานและองค์กรต่างๆ โดยการเป็นที่ปรึกษาหรือเป็นพ่ีเลี้ยงให้
ค าแนะน า จัดการสาธิต ฝึกอบรม ติดตามดูงาน ตลอดจนเชื่อมโยงเครือข่ายการท างานร่วมกัน
ระหว่างชุมชน องค์กรและหน่วยงานต่างๆ โดยร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและเรียนรู้ด้วยกันในลักษณะ
องค์รวม 

ในการท างานนั้นวุฒิอาสาจะส ารวจและวิเคราะห์ว่า สถานที่ที่ลงไปให้ความ
ช่วยเหลือและดูแลมีปัญหาใดเป็นปัญหาส าคัญท่ีสุด จากนั้นจะน าปัญหานั้นมาเป็นประเด็นหลักในการ
หาหนทางแก้ไขและช่วยเหลือร่วมกันกับคนในชุมชนนั้นๆ โดยเน้นการให้คนในชุมชนเป็นผู้คิดและหา
หนทางแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง โดยมีวุฒิอาสาเป็นผู้ให้ค าแนะน าและเป็นพ่ีเลี้ยง ตัวอย่างผลการ
ด าเนินงานของวุฒิอาสาที่ประสบความส าเร็จ เช่น โรงเรียนวัดโพรงมะเดื่อ จังหวัดนครปฐม เป็นหนึ่ง
ในหลายโรงเรียนที่ได้รับความช่วยเหลือจากวุฒิอาสาในเรื่องการจัดการด้านโภชนาการของเด็กภายใน
โรงเรียน เนื่องจากเด็กประสบกับปัญหาด้านโภชนาการ คือ อ้วนเกินไปและผอมเกินไป ซึ่งวุฒิอาสาได้
ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน าและเป็นพ่ีเลี้ยงแก่เยาวชน โดยให้เยาวชนเป็นผู้คิดหาทางแก้ไขปัญหา
ด้วยตนเองและมีมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาในเขตนั้นๆ เป็นผู้ช่วย เช่น ภาคเหนือมี
มหาวิทยาลัย เชียงใหม่  ภาคตะวันออกเฉียง เหนือมีมหาวิทยาลัยขอนแก่น ภาคกลางมี
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นต้น 

อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันนี้ มีปัญหาหลายปัญหาที่คนส่วนใหญ่เคยคิดว่าเป็น
ปัญหาเล็กน้อยหรือไม่ส าคัญ กลายเป็นปัญหาที่หนักหน่วง ยากจะหาทางเยียวยาได้ เช่น โรคหัวใจ 
โรคอ้วน โรคความดันโลหิต โรคเบาหวาน ซึ่งโรคเหล่านี้เมื่อเกิดอาการเจ็บป่วยแล้ว สิ่งที่ตามมาคือ
ค่าใช้จ่ายจ านวนมากในการรักษา ก่อให้เกิดเป็นภาระของรัฐบาลและครอบครัวที่ต้องรับผิดชอบหนัก
ขึ้น ดังนั้น วุฒิอาสาจึงจ าเป็นต้องสร้างแนวความคิดและค่านิยมใหม่ให้แก่คนไทยว่า การแก้ปัญหาที่ดี
ที่สุดคือการรู้จักป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้เกิดข้ึนในสังคมไทย 
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การท างานของวุฒิอาสาธนาคารสมองนี้ยังสอดคล้องกับหลักการของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 ที่เน้นการพัฒนาโดยมีคนเป็นศูนย์กลาง ใช้ความรู้ คุณธรรม
และความเพียรเป็นตัวขับเคลื่อนและต้องสร้างความสมดุลให้เกิดขึ้น โดยการน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาสร้างภูมิคุ้มกันให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมอยู่เย็นเป็นสุข
ร่วมกัน 
 

4.4.2 สามเสาหลักสู่การดูแลผู้สูงอายุแบบบูรณาการ 
เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2555 ที่ผ่านมา มีการจัดเวทีเสวนาขึ้นเรื่อง “การดูแล

ผู้สูงอายุแบบบูรณาการในชุมชน ครั้งที่ 8” จัดโดย สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล  
สาระส าคัญของเวทีเสวนา คือ รูปแบบการดูแลผู้สูงอายุในระยะยาว เพ่ือให้ผู้สูอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ต้องประกอบไปด้วย 3 เสาหลัก ได้แก่  เสาที่ 1 เสาสุขภาพที่ดี ผู้สูงอายุจะต้องมีร่างกายที่แข็งแรง 
โรคภัยไข้เจ็บต้องน้อยลง หรือหากมีโรคประจ าตัวผู้สูงอายุต้องได้รับการดูแลอย่างถูกต้องเหมาะสม
ตลอดจนต้องพ่ึงพาตนเองให้ได้มากที่สุด  เสาที่ 2 คือ เสาของการมีส่วนร่วมในสังคมโดยผู้สูงอายุติด
บ้านหรือผู้ที่ไม่ชอบท ากิจกรรมต้องลดลง เพราะการที่ผู้สูงอายุได้ท างานร่วมกับผู้อ่ืนจะสร้างความมี
ชีวิตชีวา ไม่ห่อเหี่ยว สร้างปฏิสัมพันธ์ (interaction) โดยเป็นได้ทั้งการท างานเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
ตนเอง หาเลี้ยงชีพให้มีอาชีพเสริมหรือท าประโยชน์กับผู้อ่ืน ท าประโยชน์ต่อสังคม ให้มีคุณค่า สิ่ง
เหล่านี้ล้วนตอบโจทย์การเป็นผู้สูงอายุที่ยังประโยชน์ได้  และเสาที่ 3 คือ ความมั่นคง โดยผู้สูงอายุ
ต้องมีรายได้ ลดการพ่ึงพา อย่างน้อยต้องสามารถดูแลตัวเองได้จนถึงบั้นปลายชีวิต มีครอบครัวและ
ชุมชนที่เข้มแข็งท าให้ชีวิตได้อยู่อย่างมีความสุข  

ทั้ง 3 เสาหลักดังกล่าวไม่สามารถขาดเสาใดเสาหนึ่งได้ ต้องอยู่ร่วมกันไป เมื่อ
พิจารณาสามเสาหลักนั้น พบว่า ในด้านการมีส่วนร่วมกับสังคม ขณะนี้มีชมรมผู้สูงอายุที่จดทะเบียน
กับสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ ประมาณ 28,000 แห่ง กระจายอยู่ทั้งระดับ
หมู่บ้านและองค์กร แต่ไม่ได้หมายความว่าชมรมผู้สูงอายุทุกแห่งจะมีความเข้มแข็งเหมือนกันทั้งหมด 
คงต้องพิจารณาไปตามบริบทพ้ืนที่ ส่วนเรื่องครอบครัว สังคมไทยเป็นสังคมที่มีครอบครัวที่อบอุ่น 
หลายครอบครัวยังคงมีผู้สูงอายุเป็นหนึ่งในสมาชิกของครอบครัวและผู้สูงอายุยังท าหน้าที่ดูแล สั่งสอน
บุตรหลานได้เป็นอย่างดี แต่ในปัจจุบันนี้ การส ารวจสถานการณ์ด้านครอบครัวของหลายหน่วยงาน 
พบว่า ผู้สูงอายุมีแนวโน้มถูกทิ้งให้อยู่ตามล าพังมากขึ้น อาจเป็นเพราะการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมที่ท าให้ลูกหลานต้องออกไปท างานต่างถิ่นเพ่ือหาเลี้ยงครอบครัว นอกจากนี้ยังมีอีกหลาย
ภาคส่วนที่ท าหน้าที่ดูแลผู้สูงอายุ อาทิ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ที่พยายาม
พัฒนาให้เกิดศูนย์รวมของการท ากิจกรรมของผู้สูงอายุ ที่เรียกว่า “ศูนย์อเนกประสงค์ส าหรับ
ผู้สูงอายุ” เพ่ือที่จะให้เกิดการรวมกลุ่ม สร้างอาชีพ สร้างรายได้เสริม ต่อยอดความรู้ภูมิปัญญา ส่วน
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เสาสุขภาพ จากการส ารวจของส านักงานสถิติแห่งชาติและรายงานการส ารวจสุขภาพประชาชนใน
ไทยโดยการตรวจร่างกาย โดยส านักงานพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสุขภาพ พบว่า ถ้ามีการคัดกรอง
แบ่งประเภทตามการพ่ึงพิง จะสามารถค้นหากลุ่มเป้าหมายได้ เพราะผู้สูงอายุที่อยู่ในกลุ่มนี้มักมีอายุ
อยู่ในช่วง 80 ปี มีความต้องการดูแลมากกว่ากลุ่มคนอ่ืนประมาณ 5-10 เท่า การบริการที่เฉพาะจึงมี
ความจ าเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นการบริการตรวจสุขภาพร่างกาย การฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและ
กายภาพบ าบัด หรือแม้แต่การดูแลสุขภาพอ่ืนๆ ฉะนั้นระบบการบริการสุขภาพจึงควรเน้นเชิงรุกซึ่ง
เป็นเรื่องท้าทายส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ครอบครัวและชุมชน ส่วนด้านความมั่นคง เป็นอีก
ประเด็นหนึ่งที่ส าคัญมาก ความมั่นคงที่จะตอบสนองให้กับผู้สูงอายุนั้น พบว่า ในระดับชุมชนมีการ
จัดบริการอยู่ในรูปของการจัดสวัสดิการสังคมที่มาจากการร่วมมือของชุมชน ทั้งองค์กรด้านอาชีพ 
องค์กรทางการเงิน ฯลฯ  

นอกจากนั้น ในเวทีสัมมนาครั้งนี้ มีการน าเสนอระบบการบริการสุขภาพในชุมชน 
จากคู่มือการให้บริการในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค ปี 2552 พบว่า การที่ระบบมี
ผู้สูงอายุและผู้ดูแล/ครอบครัวเป็นศูนย์กลาง จะมีบทบาทอยู่ด้วยกันทั้งหมด 3 องค์ประกอบ คือ 1)
บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  2) บทบาทของผู้ให้บริการ และ3) บทบาทของชุมชน   

บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าเรื่องของนโยบายสวัสดิการสังคม 
สนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่มและการหางานของผู้สูงอายุ รวมทั้งเรื่องการจัดสรรงบประมาณ ส่วน
บทบาทของผู้ให้บริการ หมายถึง หน่วยบริการที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องค้นหาแนวทางหรือกลไกเพ่ือ
เข้าถึงผู้สูงอายุให้ได้มากที่สุด โดยการบริการที่ตอบโจทย์ได้ คือ การหาหนทางในการท างานร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายที่ใกล้ชิดกับผู้สูงอายุมากที่สุด นับตั้งแต่ครอบครัวจนกระทั่งถึงชุมชน รวมทั้งการบริการ
ต้องอาศัยรูปแบบผสมผสานตั้งแต่การคัดกรอง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม จนกระทั่งถึงการดูแล
สุขภาพทั่วไป และบทบาทสุดท้าย คือ บทบาทของชุมชน ที่จะต้องเตรียมความพร้อมให้ชุมชนเกิด
ความเข้าใจ รับรู้คุณค่าของผู้สูงอายุ รวมถึงการช่วยเหลือ พัฒนา ศักยภาพของผู้สูงอายุ สร้างระบบ
แกนน า อาสาสมัคร และเครือข่ายในการดูแลผู้สูงอายุ พ่ึงพากันเองในชุมชนก่อนจะพ่ึงพาผู้ให้บริการ  

รูปแบบทั้งหมดที่ได้กล่าวมานี้ รวมเรียกว่า “ระบบการบริการแบบปฐมภูมิแบบ
ใหม่ที่จะต้องใช้ชุมชนเป็นพื้นที่ เป็นฐานผ่านรูปแบบการท างานเชิงรุกและผสมผสาน”  

ในตอนท้ายของการสัมมนา ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา จากคณะเทคนิค
การแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้เสนอว่า การดูแลผู้สูงอายุแบบบูรณาการในชุมชน สามารถจ าแนก
ออกได้เป็น 4 กลุ่ม ดังนี้  

กลุ่มท่ี 1 เป็นกลุ่มก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ (อาจจะ 60 ปีหรือ 65 ปี) ซึ่งคนกลุ่มนี้ต้อง
มีวิธีการดูแลอีกแบบหนึ่ง และต้องมีระบบการดูแลที่มีความเชื่อมโยงก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ 
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กลุ่มที่ 2 เป็นกลุ่มที่ยังไม่ต้องอาศัยการพ่ึงพิงหรือเยียวยาเพราะยังมีสุขภาพวะที่
ดีอยู่ ซึ่งเป็นกลุ่มคนที่มีจ านวนมาก 

กลุ่มที่ 3 เป็นกลุ่มที่ต้องอาศัยการพ่ึงพิงหรือเยียวยา (ขึ้นอยู่กับพ่ึงพิงมากหรือ
น้อย)  

กลุ่มท่ี 4 เป็นกลุ่มผู้สูงอายุซึ่งอยู่ในระยะช่วงสุดท้ายของชีวิต 
อย่างไรก็ตาม การดูแลผู้สูงอายุในชุมชนทั้ง 4 กลุ่ม จ าเป็นต้องมีกระบวนการ

ส่งเสริมหรือบูรณาการหลายด้าน ซึ่งอาจแยกได้ดังนี้ 

ตารางท่ี  2 การจัดเป้าหมายการให้บริการด้านสุขภาพ จ าแนกตามประเภทของผู้สูงอายุ 

กลุ่มที่  1  
ผู้สูงอายุท่ีสามารถ
ช่วยเหลือตัวเองได้ 

กลุ่มที่ 2  
ผู้สูงอายุติดบ้าน 

กลุ่มที่ 3 
ผู้สูงอายุติดเตียง 

เป้าหมายการให้บริการด้านสุขภาพ 

ชะลอความเสื่อมสภาพจาก
ความสูงอายุ ส่งเสริมการท า
ประโยชน์เพื่อสังคม 

การควบคุมโรค ป้องกันสภาวะ
แทรกซ้อน ภาวะทุพพลภาพ 
ความพิการ เพ่ิมศักยภาพใน
การพ่ึงพาตนเอง 

ควบคุมอาหาร ป้องกัน
ภาวะแทรกซ้อน การเสียชีวิต
จากปัญหาที่แก้ไขได้ ลดทอน
ภาวะทุพพลภาพ 
ประคับประคองอาการเสียชีวิต
อย่างสงบสุข 

 
เป้าหมายการให้บริการด้านสุขภาพชะลอความเสื่อมสภาพจากความสูงอายุ ส่งเสริมการท า

ประโยชน์เพ่ือสังคม การควบคุมโรค ป้องกันสภาวะแทรกซ้อน ภาวะทุพพลภาพ ความพิการ เพ่ิม
ศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง ควบคุมอาหาร ป้องกันสภาวะแทรกซ้อน การเสียชีวิตจากปัญหาที่แก้ไข
ได้ ลดทอนภาวะทุพพลภาพ ประคับประคองอาการเสียชีวิตอย่างสงบสุข จากการจัดเป้าหมายการ
บริการโดยแยกตามกลุ่มของผู้สูงอายุ จึงท าให้เกิดกรอบแนวคิดในการจัดระบบการดูแลผู้สูงอายุขึ้น 
คือ หลักการการดูแลที่ส าคัญ คือ “ต้องดูแลอย่างผสมผสาน หรือ integrated care” ทั้งทางร่างกาย 
ปัญหาสุขภาพ โรคเรื้อรังที่พบ ด้านจิตใจ ด้านเศรษฐกิจ/สังคม/ความยากจน/การถูกทอดทิ้ง/ความ
ด้อยโอกาส ด้านจิตวิญญาณ การประสานการดูแลรวมกับหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง ( co-
ordination) เพ่ือสนับสนุนการดูแลอย่างต่อเนื่องและระบบสนับสนุน ได้แก่ กิจกรรม คู่มือแนวทาง
การดูแลระบบส่งต่อ ระบบการให้ค าปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ การเชื่อมต่อระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วย
บริการ       
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4.5  บทเรียนผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ในต่างประเทศ 

การศึกษาเกี่ยวกับผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ในประเทศสหราชอาณาจักร (United 
Kingdom) ญี่ปุ่นและฝรั่งเศสนั้น พบว่า ความตระหนักที่ประเทศเหล่านี้มีร่วมกัน คือ ท าอย่างไรให้
ผู้สูงอายุยังคงอยู่ในระบบการท างาน ซึ่งคงจะต้องย้อนกลับไปพิจารณาตั้งแต่กระบวนการรับสมัคร 
คัดเลือก การฝึกอบรม และการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานที่ถือเป็นกลไกที่ส าคัญ นอกเหนือจาก
เงื่อนไขของอายุที่มีผลต่อการออกจากงานทั้งๆ ที่พวกเขายังมีศักยภาพและสามารถท างานได้อยู่    

ในการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริมบทบาทของผู้สูงอายุพ่ึงพา
ตนเองได้ และไม่ได้เป็นเพียง active ageing หากแต่ต้องยกระดับเป็น productive ageing ด้วย นั่น
คือกรอบการมองผู้สูงอายุในมิติลบแบบดั้งเดิมแบบไร้คุณค่า ไร้ศักยภาพ ให้กลับมามองผู้สูงอายุในเชิง
ยังประโยชน์ผ่านการน าความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ของผู้สูงอายุไปใช้ประโยชน์ โดยเฉพาะใน
บริบทของต่างประเทศที่ได้ก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมสูงอายุมาก่อน จึงท าให้ประสบการณ์ในการจัดการ
สวัสดิการสังคมเพ่ือผู้สูงอายุในด้านต่างๆ จะเป็นเสมือนกระจกสะท้อนให้เห็นระบบการปฏิบัติงาน
ระดับต่างๆ เพ่ือพัฒนาผู้สูงอายุให้มีคุณค่าในเชิงอรรถประโยชน์  

ในที่นี้จะได้น าเสนอกรณีศึกษาของประเทศที่น่าสนใจ อันได้แก่ ญี่ปุ่น ไต้หวัน ฟินแลนด์ 
และสิงคโปร์ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้   

4.5.1 ประเทศญี่ปุ่น พบว่า มีนโยบายและมาตรการที่ส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี 
productive หลายรูปแบบ ดังนี้ 

    4.5.1.1 การมีกฎหมายส่งเสริมการมีงานท า (Fujimoto, 2008) 
ญี่ปุ่นมีกฎหมายส่งเสริมการจ้างงานของคนวัยกลางคนและผู้สูงอายุที่เรียกว่า

กฎหมายส่งเสริมการจ้างงานของคนวัยกลางคนและผู้สูงอายุ (Act for Promoting Employment 
of Middle-aged and Older Persons) มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2529 โดยกระทรวงแรงงาน (ปัจจุบันคือ
กระทรวงสุขภาพ แรงงานและสวัสดิการ) ได้ก าหนดให้ธุรกิจเอกชนก าหนดอายุเกษียณของลูกจ้าง/
พนักงานที่อายุ 60 ปี อย่างไรก็ตาม จากการส ารวจการจ้างงานในภาคธุรกิจเอกชน ในปี พ.ศ. 2547 
มีธุรกิจเอกชนเพียง 3 ใน 4 ที่ปฏิบัติตามกฎหมายนี้ ต่อมาในปีเดียวกันได้มีการแก้ไขกฎหมายนี้และ
เปลี่ยนชื่อเป็น “กฎหมายความมั่นคงในการจ้างงานผู้สูงอายุ พ.ศ. 2547” (Act Concerning 
Stabilization of Employment of Older Persons) ที่ก าหนดให้ภาคธุรกิจเอกชนขยายอายุ
เกษียณเพ่ิมข้ึนจาก 60 ปี เป็น 65 ปี เพื่อให้แรงงานทุกคนที่ประสงค์จะท างานต่อจากอายุเกษียณ 60 
ปี มีโอกาสท างานต่อเนื่องไป เพราะถ้าจะให้ออกไปหางานท าใหม่ก็คงจะยากรวมทั้งท าให้เกิดความ
มั่นคงในการจ้างงาน แต่ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสมัครใจและความสามารถในการท างานของผู้สูงอายุ 
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กฎหมายฉบับนี้เริ่มบังคับใช้ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2549 ก าหนดให้ภาคธุรกิจเอกชนด าเนินการตาม 
“มาตรการความมั่นคงในการจ้างงาน” (Employment Security Measures) รวมทั้งรัฐจะเพ่ิมอายุที่
จะจ่ายบ านาญพื้นฐาน (basic pension) ควบคู่ไปกับบ านาญที่ได้จากการประกอบอาชีพอย่างเป็นขั้น
เป็นตอน 

มาตรการความมั่นคงในการจ้างงานตามกฎหมาย หมายถึง มาตรการใด
มาตรการหนึ่ ง คือ เ พ่ิมอายุเกษียณตามกฎหมายโดยให้รับบ านาญตามอายุที่ออกจากงาน 
(mandatory retirement age) ขยายการจ้างงานออกไปอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้มีการจ้างงาน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ภาคธุรกิจเอกชนอาจท าข้อตกลงไว้ใน “ข้อตกลงด้านการจัดการแรงงาน” 
(labor-management agreement) โดยก าหนดเกณฑ์มาตรฐานผู้สูงอายุที่เข้าข่ายการจ้างงานต่อที่
แน่นอนไว้ (certain standard on the eligibility) แต่ถ้าข้อตกลงของนายจ้างไม่สามารถบรรลุได้ 
ภาคธุรกิจเอกชนอาจก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคนที่เข้าข่ายการจ้างงานต่อไว้ในกฎเกณฑ์การท างาน 
(work rule) ในลักษณะเป็นมาตรการพิเศษ ตามความเหมาะสมของธุรกิจแต่ละประเภทก็ได้ 
กฎหมายฉบับนี้ได้ก าหนดให้ธุรกิจขนาดใหญ่จะต้องก าหนดมาตรฐานผู้เข้าข่ายการจ้างงานต่อเนื่องให้
เสร็จภายในสิ้นเดือนมีนาคม พ.ศ. 2552 ธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กต้องให้เสร็จภายในสิ้นเดือน
มีนาคม พ.ศ. 2554 ในการก าหนดมาตรฐานดังกล่าว กระทรวงสุขภาพ แรงงานและสวัสดิการได้
ยกตัวอย่างการก าหนดเกณฑ์ เช่น อาจก าหนดเฉพาะคุณลักษณะของคนที่เห็นว่ามีความจ าเป็นต่อ
บริษัท/ธุรกิจ หรือจะรับเฉพาะคนที่ได้รับการเสนอแนะโดยหัวหน้างาน/ผู้มีต าแหน่งสูงกว่า เป็นต้น 
โดยเกณฑ์ท่ีก าหนดควรเป็นไปในลักษณะที่สร้างแรงจูงใจ และสามารถสนองความต้องการของบริษัท/
ธุรกิจไปด้วยในเวลาเดียวกัน 

ในปี พ.ศ. 2549 กระทรวงสุขภาพ แรงงานและสวัสดิการได้ส ารวจบริษัท/ธุรกิจ
เอกชน พบว่า กว่าร้อยละ 90 ของธุรกิจและภาคการผลิตต่างๆ มีการด าเนินการตาม “มาตรการ
ความมั่นคงในการจ้างงาน” โดยร้อยละ 86 ได้ด าเนินการตามมาตรการที ่2 คือ การขยายการจ้างงาน
ออกไปอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 12 ได้ด าเนินการตามมาตรการที่ 1 คือเพ่ิมอายุเกษียณตามกฎหมาย
โดยให้รับบ านาญตามอายุที่ออกจากงาน และมีเพียงร้อยละ 2 ที่ด าเนินการตามมาตรการที่ 3 ส่วน
อายุเกษียณ ร้อยละ 77.5 ของบริษัทท้ังหมด มีการก าหนดอายุเกษียณไว้ที่ 65 ปีหรือสูงกว่า (สูงกว่าที่
กฎหมายก าหนด) ส าหรับบริษัทที่เลือกวิธีการจ้างแรงงานต่อ (มาตรการที่ 2) ร้อยละ 39 จ้างแรงงาน
ทั้งหมดท่ีสมัครใจท างานต่อ และร้อยละ 61 มีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานส าหรับผู้ที่เข้าข่ายได้รับการ
จ้างต่อ ในจ านวนบริษัทที่มีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 70 ท าโดยผ่านข้อตกลงด้านการ
จัดการแรงงาน (labor management agreement) และร้อยละ 30 ท าผ่านกฎเกณฑ์การท างาน 
(work rule) โดยเกณฑ์มาตรฐานส าหรับผู้ที่เข้าข่ายได้รับการจ้างต่อ คือ ไม่มีปัญหาสุขภาพมากที่สุด 
รองลงมา ได้แก่ มีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการท างาน มีทัศนคติที่ดีต่องานที่ท า มีผลการปฏิบัติงาน
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ตามระดับที่ก าหนด ยอมรับภาระงานตามที่บริษัทเสนอ มีทักษะเฉพาะและมีประสบการณ์การท างาน
จนเชี่ยวชาญ ตามล าดับ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความต้องการของแต่ละบริษัท ส่วนประเภทของสัญญาจ้าง
และระบบการก าหนดเวลาในการท างานของลูกจ้างที่ได้รับการจ้างงานต่อหลังเกษียณ พบว่าให้มี
สัญญาจ้างที่มีการก าหนดเวลาที่แน่นอนมากที่สุด (ร้อยละ 83) เช่นจ้างเพ่ิมอีก 1/2 ปี รองลงมาคือ
การจ้างแบบไม่เต็มเวลา (part-time employment) เช่น ท างานทุกวันแต่มีชั่วโมงการท างานในแต่
ละวันน้อยกว่า หรือท างานน้อยวันกว่าคนที่ท าเต็มเวลา เป็นต้น และจ้างแบบปกติเต็มเวลา (full-
time regular employment) ตามล าดับ 

จะเห็นได้ว่า แนวโน้มแบบแผนการท างานของผู้สูงอายุญี่ปุ่นในอนาคต คือ การ
ลดชั่วโมงการท างานลงหลังอายุ 60 ปี และ 65 ปี แต่อายุเกษียณจากการท างานจะเพ่ิมขึ้นไปจนถึง
อายุ 70 ปี โดยกฎหมายญี่ปุ่นให้สิทธินายจ้างญี่ปุ่นเป็นผู้เลือกลูกจ้างสูงอายุที่สามารถท างานต่อไปได้ 
แต่การถ่ายทอดทักษะไปยังแรงงานอายุน้อย ยังเป็นสิ่งที่ท้าทายส าหรับธุรกิจในญี่ปุ่นโดยเฉพาะธุรกิจ
ที่มีสาขาอยู่ต่างจังหวัด การที่กฎหมายการส่งเสริมการท างานฯ ของญี่ปุ่นที่มีการบังคับใช้ในปีพ.ศ. 
2547 ที่บังคับให้นายจ้างขยายอายุการท างานให้แก่ลูกจ้างไปจนถึงอายุ 65 ปี ท าให้ระบบบ านาญของ
คนเกษียณอายุถูกยืดออกไปด้วย (แต่ในทางปฏิบัติก็ยังไม่ค่อยเป็นไปตามกฎหมาย) ท าให้นักวิชาการ
แสดงความเป็นห่วงว่าระบบบ านาญในอนาคตอาจล่มสลายลงเพราะมีปัญหาภาระทางการเงิน 
(Williamson & Higo, 2009) 

4.5.2 การพัฒนาทักษะฝีมือ (skill development) แรงงานสูงอายุ 
(Kajitani, 2008) 

 จากการศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจในการท างานหลังเกษียณของผู้สูงอายุชายชาว
ญี่ปุ่นของส านักงานรัฐสภาญี่ปุ่น เปรียบเทียบกับประเทศต่างๆ ในปี พ.ศ. 2548 Kajitani (2008)  
พบว่า ประมาณร้อยละ 33 ของผู้สูงอายุชายชาวญี่ปุ่นต้องการท างานไปจนอายุ 70 ปี ซึ่งสูงกว่าชาว 
อเมริกัน (ร้อยละ 14.4) ฝรั่งเศส (ร้อยละ 4.6) และเยอรมัน (ร้อยละ 2.4) อย่างไรก็ตามผู้สูงอายุญี่ปุ่น
จ านวนมากไม่สามารถหางานท าได้ทันทีหลังจากเกษียณอายุตามกฎหมาย (mandatory retirement 
age) ดังนั้น ผู้สูงอายุญี่ปุ่นจึงให้ความสนใจกับการพัฒนาทักษะฝีมือ (skill development) เพ่ือ
ป้องกันมิให้มีการว่างงานหลังเกษียณเป็นระยะเวลานาน การพัฒนาทักษะฝีมือที่ผู้ชายญี่ปุ่นนิยม คือ 
การพัฒนาตนเองโดยการซื้อหนังสือ/ต ารามาอ่านเอง หรือเรียนจากสื่อต่างๆ เช่น วิทยุ/โทรทัศน์ /
อินเตอร์เน็ตควบคู่ไปกับการท างานก่อนเกษียณอายุ หรือก่อนหมดสัญญาจ้าง และการสมัครเข้ารับ
การอบรมหลักสูตรที่เป็นที่สนใจของตลาดแรงงานเพ่ือให้ได้ประกาศนียบัตรไปใช้ในการสมัครง าน 
ดังนั้น ผู้สูงอายุชายญี่ปุ่นที่ต้องการท างานจะมีการวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับงานที่ต้องการท าให้เร็ว
ที่สุดก่อนจะเกษียณ จากการศึกษาของ Kajitani (2008) พบว่าการพัฒนาทักษะฝีมือของแรงงาน
สูงอายุท าให้ระยะเวลาการว่างงานหลังเกษียณสั้นลง 
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4.5.3 การมีนโยบายตลาดแรงงานส าหรับผู้สูงอายุ 
นโยบายตลาดแรงงานส าหรับผู้สูงอายุ มีหน้าที่ส่งเสริมการท างานของผู้สูงอายุ

โดยการให้ข้อมูลข่าวสารด้านการจ้างงาน ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับแนวทางการหางาน และการจับคู่งาน
ที่เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุ ในเขตเมืองมีการยืดอายุการท างานของผู้สู งอายุออกไป แต่ให้ท างานน้อย
ชั่วโมงลง เพื่อหลีกเลี่ยงความคับค่ังของการจราจรในชั่วโมงเร่งด่วนที่คนงานต้องการเดินทาง 

4.5.4 การมีนโยบายการสร้างงานในภูมิภาค 
เนื่องจากการขยายตัวของความไม่เท่าเทียมกันในภูมิภาค และความแตกต่างของ

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจระหว่างเมืองใหญ่กับเมืองเล็ก รวมทั้งเมืองและชนบท ที่ประมาณการ
จากภาคอุตสาหกรรม โดยช่องว่าง (gap) ดังกล่าวกว้างขึ้นเรื่อยๆ ดังนั้นรัฐบาลจึงมีความจ าเป็นที่
จะต้องส่งเสริมการสร้างงาน (job creation) ในระดับจังหวัด (prefecture) ขึ้นมา เพราะที่ผ่านมามี
การสร้างงานในระดับจังหวัดน้อยมาก ช่องว่างดังกล่าวเริ่มมีมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 ถ้ารัฐบาลไม่ท า
อะไรเลย ช่องว่างดังกล่าวจะกว้างขึ้นเรื่อยๆ จนถึงปี พ.ศ. 2563 หรือนานเกือบ 20 ปี สถาบัน
นโยบายแรงงานและการฝึกอบรมของญี่ปุ่น (Japan Institute for Labor Policy and Training, 
2005) ให้ข้อมูลว่า รัฐบาลญี่ปุ่นมีนโยบายและมาตรการในการกระจายอ านาจบริหารจัดการมาตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2543 รวมทั้งมีการผ่องถ่ายความรับผิดชอบด้านอุตสาหกรรมและการจ้างงาน โดยออกเป็น
กฎหมายการกระจายอ านาจ (Omnibus Decentralization) ที่มีมาตราต่างๆ ว่าด้วยการถ่ายโอน
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานส่วนกลางมาสู่รัฐบาลท้องถิ่น และบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการของ
หน่วยงานในท้องถิ่นตั้งแต่ระดับจังหวัดลงไป รวมทั้งมีนโยบายการปรับเปลี่ยนทิศทางด้าน
อุตสาหกรรมและการจ้างงานคู่ขนานไปกับการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น โดยมีการปฏิรูประบบการ
จัดสรรงบประมาณใหม่ระหว่างรัฐบาล/หน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานส่วนท้องถิ่น เช่น การ
จัดสรรรายได้จากภาษี การสนับสนุนต่างๆ ประเด็นเชิงนโยบายของรัฐบาลกลางในการสนับสนุน
รัฐบาลท้องถ่ินที่ส าคัญ ได้แก่ 

- การมีนโยบายลดการลงทุนในโครงการภาครัฐ โดยเฉพาะโครงการที่ถูก
วิพากษ์วิจารณ์ว่าเป็นโครงการที่สูญเปล่า มาเพ่ิมงบประมาณให้แก่รัฐบาลท้องถิ่นทั้งในระดับจังหวัด 
เทศบาล จนถึงระดับชุมชน ในโครงการที่มีความจ าเป็น และเป็นโครงการที่ท้องถิ่นเสนอเข้ามา /
ออกแบบเอง เพ่ือลดปัญหาด้านการคลัง 

- การออก “กฎหมายพัฒนากลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในภูมิภาค” โดยให้มีการ
สร้างสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ในการพัฒนากลุ่มธุรกิจใหม่และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรในภูมิภาค
ส าหรับธุรกิจ SME 

- การออกนโยบายส่งเสริมการสร้างงาน (job creation) โดยให้ภูมิภาคต่างๆ
เสนอโครงการเพ่ือการสร้างงานเข้ามา แต่สิ่งท้าทายที่รัฐบาลท้องถิ่นประสบในการด าเนินงานตาม
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นโยบายส่งเสริมการสร้างงาน คือ การขาดแคลนบุคคลากรที่มีความรู้ /ประสบการณ์ในการสร้าง
อุตสาหกรรมและการจ้างงาน ดังนั้นรัฐบาลควรมีนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระดับท้องถิ่น 
นอกเหนือจากการสนับสนุนด้านงบประมาณ นอกจากนี้ยังพบว่ารัฐบาลท้องถิ่นที่ได้มีการพัฒนา
อุตสาหกรรม/ธุรกิจใหม่ๆ โดยใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นและบุคลากรในท้องถิ่นยังมีไม่มาก เนื่องจาก
สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งโครงสร้างอุตสาหกรรมและโครงสร้างประชากร 
(ปัญหาการมีประชากรสูงอายุจ านวนมาก ขณะที่คนหนุ่มสาวย้ายเข้ามาท างานในเมืองใหญ่) ความไม่
พอเพียงของเงินลงทุน ทั้งจากงบประมาณและรายได้ของท้องถิ่น การขาดแคลนทรัพยากรบุคคลที่ใช้
ในการขับเคลื่อนนโยบาย ขาดองค์ความรู้และประสบการณ์ในด้านการสร้างงาน และขาดข้อมูลด้าน
ตลาดแรงงาน  

ดังนั้น ข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปัญหาคือ ให้มีโครงการส่งเสริมการสร้างงานใน
ระดับภูมิภาค ในลักษณะโครงการส าเร็จรูปที่มาจากรัฐบาล แต่แตกต่างจากรูปแบบเดิม คือ  

1) ให้รัฐบาลท้องถ่ินทุกระดับเข้ามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การวางแผน การ
ออกแบบ การด าเนินโครงการและการบริหารจัดการ  

2) มีการด าเนินโครงการภายใต้ความร่วมมือของรัฐบาลท้องถิ่นหลายๆ แห่ง 
เพ่ือให้รัฐบาลท้องถ่ินที่มีขนาดเล็กท่ียากจะด าเนินการได้ด้วยตัวเอง สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ หรือท าในลักษณะของกลุ่มอุตสาหกรรม  

3) ใช้ทรัพยากรในท้องถิ่น รวมทั้งทรัพยากรมนุษย์ โดยในด้านทรัพยากรมนุษย์ที่
ค านึงถึงทั้งด้านดีมานด์และซัพพลายมาใช้  

4) ให้มีบุคคลากรหลักจากท้องถิ่น ซึ่งเป็นผู้ที่มีความสามารถ/ประสบการณ์ และ
มีภาวะผู้น า เข้ามาด าเนินโครงการตั้งแต่แรก  

5) สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยมีหน่วยงานภาครัฐต่างๆ เข้า
มาสนับสนุน  

6) สร้างความร่วมมือระหว่างอุตสาหกรรม/ภาคธุรกิจเอกชน สถาบันการศึกษา 
และรัฐบาลทุกระดับ ตัวอย่างของจังหวัดที่ประสบความส าเร็จ ได้แก่  จังหวัดคูมาโมโตะ 
(Kumamoto Prefecture) ที่สร้างอุตสาหกรรม semi-conductor related ซึ่งมีพ้ืนที่ใกล้สนามบิน 
ประสบความส าเร็จในการสร้างงานในพ้ืนที่ โดยเริ่มจากการเชิญผู้เชี่ยวชาญและบริษัทที่มีความสนใจ
เข้ามาด าเนินการ จากนั้นพัฒนาคนหนุ่มสาวที่เป็นแรงงานที่บริษัทต้องการ โดยให้วิทยาลัยเทคโนโลยี
ในจังหวัดปรับเปลี่ยนหลักสูตรและสร้างวิชาใหม่เพ่ือสนองตอบความต้องการ บริษัทให้การสนับสนุน
วิศวกรมาช่วยสอน รวมทั้งให้เครื่องจักรกลและอุปกรณ์ต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน  และ
จังหวัดคันไซ ที่พัฒนากลุ่มอุตสาหกรรม Kansai Science City ซึ่งริเริ่มโดยรัฐบาล ถือเป็นโครงการ
ระดับชาติที่สามารถสร้างงานและรายได้มากมาย โดยมีปัจจัยที่ก่อให้เกิดความส าเร็จ ได้แก่ มี
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วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณอย่างเพียงพอ เพราะเป็นโครงการ
ระดับชาติ มีหน่วยงานระดับท้องถิ่นที่กระตือรือร้นในการสนับสนุนส่งเสริม มีการแบ่งงานกันท า 
ได้รับความร่วมมือจากรัฐบาลท้องถิ่นและภาคเอกชนเป็นอย่างดี มีการพัฒนาด้านการตลาด รวมทั้ง
การบริการหลังการขาย 

สรุปรูปแบบการส่งเสริมการท างานของประเทศญี่ปุ่น ดังนี้ 
1. การมีกฎหมายส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ (พ.ศ. 2549) การขยายอายุ

เกษียณ (จาก 60 ปี เป็น 65 ปี) การขยายการจ้างงานอย่างต่อเนื่อง และการก าหนดเกณฑ์ของ
ผู้สูงอายุที่เข้าข่ายการจ้างงานต่อเนื่อง 

2. การพัฒนาทักษะฝีมือของแรงงานสูงอายุ 
3. การมีนโยบายตลาดแรงงานของผู้สูงอายุ 
4. การมีนโยบายสร้างงานในภูมิภาค โดยการสนับสนุนของท้องถิ่น ทั้งทางด้าน

งบประมาณ การสร้างแรงจูงใจแก่ธุรกิจใหม่ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ขาดแคลน การสนับสนุน
ข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาตลาด รวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของท้องถิ่นในทุกขั้นตอนตั้งแต่
การวางแผนจนถึงการประเมินผล 

 
4.5.2 ประเทศไต้หวัน  

ประเทศไต้หวันเป็นอีกตัวอย่างหนึ่งของประเทศที่ก าลังประสบสภาวะสังคมที่
เคลื่อนสู่ “สังคมผู้สูงอายุ” ประชากรผู้มีอายุมากกว่า 65 ปีมีจ านวน 2.3 ล้านคน ซึ่งคิดเป็นสัดส่วน 
ร้อยละ 9.9 ของประชากรทั้งหมดในปี พ.ศ. 2549 โดยจากการรายงานของกระทรวงมหาดไทย 
(Ministry of Interior) และสถิติแห่งชาติไต้หวัน (National Statistics Republic of China) ตัวเลข
สัดส่วนนี้ได้มีการคาดการณ์ว่าจะก้าวถึงร้อยละ 10 และปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้นต่อตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 เป็น
ต้นไป โดยในปี พ.ศ. 2595 ตัวเลขคาดการณ์ของสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุจะสูงถึงร้อยละ 36.3 ของ
ประชากรในประเทศ  

การเปลี่ยนแปลงในโครงสร้างประชากรของไต้หวันที่สัดส่วนประชากรสูงวัยปรับ
เพ่ิมสูงขึ้นในขณะที่ฐานประชากรซึ่งเป็นคนในวัยเด็กและหนุ่มสาวกลับคิดเป็นสัดส่วนที่ลดลงนั้น มี
สาเหตุและปัจจัยอธิบายหลักที่คล้ายคลึงกับสถานการณ์ที่เกิดกับประเทศพัฒนาแล้วและประเทศ
ก าลังพัฒนาอ่ืนๆ ซึ่งก าลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเช่นกัน นั่นคือ อัตราการเกิดของประชากรที่ต่ า 
(decreasing total fertility rate) (โดยมีอัตราเท่ากับ 1.05 ปี พ.ศ. 2551) อายุขัยเฉลี่ยของ
ประชากรที่ยืนยาวขึ้น (longer life expectancy) (อายุขัยเฉลี่ยของไต้หวันในปี พ.ศ. 2551 คือ 75.5 
ปีและ 82.0 ปี ส าหรับประชากรชายและหญิง ตามล าดับ) โดยที่มาและเหตุผลอธิบายการเกิดขึ้นของ
2 ปัจจัยนี้ ประกอบด้วย  
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1. การเปลี่ยนแปลงในโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศจากสังคมเกษตรสู่สังคม
อุตสาหกรรมและภาคบริการ ซึ่งเป็นผลให้ความต้องการมีบุตรเพ่ือใช้เป็นก าลังแรงงานในภาคเกษตร
ของครัวเรือนลดน้อยลง  

2. การศึกษาที่สูงขึ้นและการเข้ามามีบทบาทที่เพ่ิมมากขึ้นในตลาดแรงงานของ
ผู้หญิงไต้หวัน โดยส่งผลต่อการตัดสินใจแต่งงานและการมีบุตรของประชากรผู้หญิงและครอบครัวหลัง
แต่งงานแล้ว ซึ่งผลกระทบหนึ่งที่เห็นได้ในปัจจุบัน คือ การลดลงของอัตราการแต่งงานในขณะที่อัตรา
การหย่าร้างเพิ่มสูงขึ้น   

3. การเปลี่ยนแปลงของลักษณะครอบครัวไต้หวัน จากครอบครัวขยายสู่
ครอบครัวที่มีขนาดเล็กลง ส่งผลต่อการตัดสินใจในการมีบุตรของคู่แต่งงานหนุ่มสาวที่ต้องท างานทั้งคู่  

4. การพัฒนาทางเศรษฐกิจ ตาข่ายความมั่นคงทางสังคม (social safety net) 
การพัฒนาในเทคโนโลยีทางการแพทย์และความสามารถในการเข้าถึงบริการทางสุขภาพที่ดีขึ้นของ
ประชาชนไต้หวัน ซึ่งส่งต่ออายุที่ยืนยาวขึ้นของประชากรโดยเฉลี่ยผลกระทบที่เกิดจากการเคลื่อนสู่
สังคมผู้สูงอายุ ซึ่งได้มีการตั้งข้อสังเกตไว้ประกอบด้วย ผลกระทบต่อสถานการณ์ทางการคลังของ
รัฐบาลไต้หวัน อันเป็นผลมาจากรายได้จากการเก็บภาษีที่มีแนวโน้มน้อยลงจากสัดส่วนจ า นวน
ประชากรวัยท างานที่ลดลงแนวโน้มการเพิ่มขึ้นในค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของประชากรสูงวัยที่
รัฐบาลต้องร่วมรับผิดชอบ  

              ความช่วยเหลือทางสังคมและเบี้ยยังชีพที่จ าเป็นแก่ผู้สูงอายุที่จะเป็นภาระเพ่ิม
มากขึ้นแก่รัฐบาล และแรงกดดันในค่าใช้จ่ายของกองทุนบ านาญหลังเกษียณที่เพ่ิมสูงขึ้นในส่วน
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมจะเป็นในรูปของการลดลงในสัดส่วนประชากรวัยท างานของ
ประเทศและอัตราการพ่ึงพิง (dependency ratio) ที่มีแนวโน้มเป็นภาระที่สูงขึ้นแก่ประชากรวัย
ท างานของประเทศท่ีมีลดลงนั้น ที่ต้องรับผิดชอบและแบกรับภาระทางเศรษฐกิจของประชากรในวัยที่
ไม่ได้ท างานซึ่งเพ่ิมสูงขึ้น อันได้แก่ ประชากรวัยเด็กและประชากรวัยท างาน เมื่ออัตราการพ่ึงพิง
ค านวนจากสัดส่วนของประชากรวัยท างานต่อจ านวนประชากรอายุน้อยกว่า 15 ปีบวกด้วยจ านวน
ประชากรอายุมากกว่า 65 ปี พบว่าอัตราการพ่ึงพิงในประเทศไต้หวันมีค่าอยู่ที่ 39 ในปี พ.ศ. 2594 
ซึ่งลดลงจาก 45 ในปี พ.ศ. 2594 โดยคาดการณ์ว่ามีแนวโน้มที่ลดลงโดยเหลือเพียง 15 ในปี พ.ศ. 
2594 อย่างไรก็ตามเม่ือศึกษาถึงนโยบายและมาตรการต่างๆ เพ่ือผลักดันให้ผู้สูงอายุเกิดกิจกรรมหรือ 
อยู่ในสถานะของผู้สูงอายุที่ยังประโยชน์นั้น พบว่า มีหลายข้อที่น่าสนใจ ดังนี้ 

4.5.2.1 นโยบายและมาตรการเพื่อส่งเสริมการจ้างงานในผู้สูงอายุ 
ในฐานะที่ไต้หวันเป็นประเทศผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ IT ใหญ่เป็นอันดับ 4 ของโลกและ

เป็นผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายแผงวงจรคอมพิวเตอร์ที่ใหญ่ที่สุด เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง 
ประชากรไปสู่สังคมผู้สูงอายุ ส่งผลให้ประสบภาวะการขาดแคลนบุคลากรและแรงงาน รัฐบาลไต้หวัน
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จึงตระหนักถึงภาวะความท้าทายกับสังคมประชากรสูงอายุ อัตราการเกิดที่ก าลังลดลง และการขาด
แคลนทรัพยากรบุคคลในขณะที่ภาวะเศรษฐกิจของประเทศก าลังเปลี่ ยนผ่านไปสู่ประเทศ 
อุตสาหกรรมเต็มตัว เพื่อแก้ไขสถานการณ์ดังกล่าวรัฐบาลไต้หวันจัดให้มีการประชุมว่าด้วยการพัฒนา
เศรษฐกิจที่ยั่งยืนของไต้หวัน (Sustaining Taiwan’s Economic Development) โดยปัญหา 
ประชากรสูงอายุได้รับการอภิปรายและมีการเสนอความคิดเห็นอย่างกว้างขวางประเด็นที่ส าคัญ คือ 
การเสนอให้ทบทวนกฎหมายเกี่ยวกับการขยายระยะเวลาการเกษียณอายุและการสร้างแรงจูงใจให้
แรงงานสูงอายุได้ท างานต่อไป ตลอดจนการจัดให้มีการอบรมทางวิชาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ เพราะ
ประชากรที่มีอายุตั้งแต่ 65 ปีขึ้นไป ซึ่งคิดเป็นประมาณร้อยละ 9 ต้องพ่ึงพาเงินอุดหนุนในการดูแล
รักษาสุขภาพจากภาครัฐ ดังนั้นรัฐบาลจ าเป็นต้องให้ความส าคัญประชากรผู้สูงอายุเหล่านี้เพ่ือให้มี
ความเป็นอยู่ที่ดี เช่น การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีโอกาสเรียนหนังสือ ท างานหรือเข้าร่วมกิจกรรมใน
สังคม การขยายโอกาสในเรื่องดังกล่าวจะช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ ใน
ขณะเดียวกันเป็นการลดภาระเรื่องค่าใช้จ่ายเรื่องการให้บริการด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล 
ของรัฐบาลด้วย รัฐบาลไต้หวันจึงได้ด าเนินมาตรการเร่งด่วน 2 ด้าน ได้แก่ 1) การทบทวนกฎหมาย 
แรงงาน และ 2) การเพ่ิมอัตราการจ้างงาน โดยการปรับการจ้างงานให้มีความยืดหยุ่นและสร้าง
แรงจูงใจให้เกิดการจ้างงานในผู้สูงอายุมากขึ้น 

4.5.2.2 มาตรการทบทวนกฎระเบียบและกฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้อง  
รัฐบาลได้หันมาทบทวนนโยบายต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับสัญญาจ้างแรงงาน 

เงินเดือนและชั่วโมงการท างานของผู้สูงอายุ โดยเฉพาะการท างานเต็มเวลา พร้อมแก้ไขกฎบัญญัติที่
ป้องกันเรื่องการถูกเลิกจ้างโดยไม่เป็นธรรม เพราะก่อนหน้านี้สถานการณ์ด้านการจ้างแรงงานของ
ไต้หวัน นายจ้างมักจะนิยมจ้างงานแรงงานวัยหนุ่มสาวมากกว่า และมักจะเลิกจ้างงานแก่ผู้สูงอายุ ซึ่ง
มีการส ารวจว่าบริษัทต่างๆ มีอัตราของพนักงานสูงอายุไม่ถึงร้อยละ 10 ฉะนั้นการปรับปรุงกฎหมาย
และมาตรการดังกล่าวจึงถือเป็นการช่วยเหลือแรงงานสูงอายุมากขึ้นนั่นเอง และนอกจากจะแก้ไข
มาตรการการเลิกจ้างงานดังกล่าวแล้ว ยังมีมาตรการเพ่ือส่งเสริมการท างานของผู้สูงอายุด้วย ได้แก่ 
การปฏิรูประบบเงินบ านาญ กล่าวคือ กฎหมายแรงงานว่าด้วยเงินบ านาญที่บังคับใช้ในปัจจุบันท าให้
แรงงานมากกว่าร้อยละ 75 ไม่ได้รับเงินบ านาญหลังเกษียณ เนื่องจากรัฐบาลเรียกเก็บภาษีอัตราที่
ต่ าลงและประชาชนนิยมซื้อสลากกินแบ่งลดลง อันส่งผลให้เงินอุดหนุนกองทุนเงินบ านาญและ
โครงการสวัสดิการต่างๆ เพ่ือผู้สูงอายุที่เกษียณมีจ านวนน้อยลง กลายเป็นภาระเพ่ิมขึ้นของรัฐบาล 
ดังนั้น พ.ศ. 2548 รัฐสภาไต้หวันจึงได้ผ่านบทบัญญัติว่าด้วยเงินบ านาญแบบใหม่ และจัดตั้ง
คณะกรรมาธิการที่ปรึกษาขึ้นมาเพ่ือดูแลการบริหารจัดการกองทุนและผลประโยชน์ชื่อว่า The 
Labour Pension Fund (LPF) โดยบทบัญญัติ LPF นี้ ก าหนดเกณฑ์ในการรับเงินบ านาญของลูกจ้าง
ไว้ หากลูกจ้างลาออกก่อนอายุ 55 ปี จะมีสิทธิในการขอรับเงินบ านาญเมื่อลูกจ้างท างานในบริษัทหรือ
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องค์กรนั้นๆ เป็นเวลาอย่างน้อย 25 ปี หรือหากลูกจ้างต้องลาออกหลังอายุ 55 ปี จะมีสิทธิในการ
ขอรับเงินบ านาญเมื่อลูกจ้างท างานในบริษัทหรือองค์กรนั้นๆ เป็นเวลาอย่างน้อย 15 ปี  

นอกจากนี้ ในปี พ.ศ. 2549 ในระหว่างการจัดงานประชุม เรื่อง “Sustainable 
Development Conference for Taiwan” โดยรัฐบาลไต้หวันได้มีการประกาศแผนขั้นที่หนึ่งของ
รัฐบาลที่มีชื่อว่า ‘Big Warm Social Welfare Package” ซึ่งเป็นอีกความพยายามหนึ่งในการให้
ความคุ้มครองทางด้านเศรษฐกิจแก่ประชากรผู้สูงอายุอย่างเท่าเทียมทั่วประเทศ โดยภายใต้แผน
ข้างต้น รัฐบาลได้อนุมัติเงินจ านวน 194 พันล้านเหรียญไต้หวัน เพื่อใช้ในการลดช่องว่างทางเศรษฐกิจ
ระหว่างผู้สูงอายุในเขตเมืองและชนบทของประเทศในรูปของการปรับปรุงการกระจายรายได้ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลผู้สูงอายุและบริการสุขภาพในเขตชนบท 

ในส่วนของนโยบายด้านแรงงานและการมีงานท าของผู้สูงอายุ รัฐบาลไต้หวันโดย
สภากิจการแรงงาน (Council of Labor Affairs) ได้มีการออกแผนนโยบายที่ชื่อว่า “Labor Policy 
White Paper in An Ageing Society” ในปี พ.ศ. 2550 ซึ่งเป็นแผนนโยบายที่มีวัตถุประสงค์ในการ
ส่งเสริมการมีงานท าและเพ่ิมโอกาสในการได้เข้าร่วมในตลาดแรงงานของผู้สูงอายุในไต้หวันในประเด็น
ด้านต่างๆ ตามแนวคิด “Active and Productive Ageing” ขององค์การอนามัยโลก (WHO, 2002)  
โดยมีหลักการส าคัญในการด าเนินการ 3 ด้าน คือ  

- การมุ่งเน้นขจัดอุปสรรคในการเข้าสู่ตลาดแรงงานของผู้สูงอายุและช่วยเหลือ
แรงงานผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในหางานและการได้มีงานท า 

- การมุ่งเน้นช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีความต้องการโดยสมัครใจในการท างานการ
บริการสาธารณะ 

- การมุ่ ง เน้นช่วยเหลือในการเ พ่ิมศักยภาพ ความรู้ ความสามารถและ
ประสิทธิภาพการท างานแก่แรงงานวัยกลางคนและแรงงานผู้สูงอายุ 

4.5.2.3 รูปแบบและวิธีการในการส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ 
ตามที่กล่าวแล้วข้างต้น เป้าหมาย (goals) ที่ส าคัญของแผนนโยบาย “Labor 

Policy White Paper in An Ageing Society” โดยสภากิจการแรงงานไต้หวัน คือ สังคมไต้หวันมี 
“active ageing” และ “productive ageing” เพ่ือบรรลุเป้าหมายนี้ กลยุทธ์และรูปแบบโครงการใน
การส่งเสริมการท างานและการมีงานท าของผู้สูงอายุไต้หวันได้ถูกบรรจุอยู่ภายใต้แผนนโยบายนี้ทั้งสิ้น 
4 กลยุทธ์ และ 11 แผนการหลัก ดังตารางที่ 3 
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ตารางท่ี  3 รูปแบบกลยุทธ์และแผนการด าเนินการ 
 

รูปแบบกลยุทธ์ แผนการด าเนนิการ 

กลยุทธ์ที่ 1: กลยุทธ์เพื่อการ
ปฏิรูประบบ (Strategies for 
system reform) 

แผนการ 1: ส่งเสริม ปรับแก้ไข ปรับปรุงและศึกษา
กฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ เพ่ือเป็นรากฐานที่ส าคัญต่อการ
ปฏิรูประบบต่างๆ 
แผนการ 2: ทบทวนระบบการเกษียณการท างานที่มีใน
ปัจจุบัน และจัดตั้งระบบการเกษียณการท างานแบบค่อย
เป็นค่อยไปและการเกษียณอายุล่าช้า (gradual retirement 
system and delayed retirement system) 
แผนการ 3: ทบทวนระบบเงินรายได้รายปี (annuity 
system) ที่มีในปัจจุบันเพ่ือส่งเสริมความเท่าเทียมเป็นธรรม
ในสังคม (social fairness) 
แผนการ 4: ขจัดการกีดกันแบ่งแยกทางอายุเพ่ือสร้าง
บรรยากาศการท างานที่เป็นมิตรแก่ผู้สูงอายุ 

กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์เพื่อการสร้างแรงจูงใจ
แก่นายจ้างและตอบสนองความ
ต้องการแรงงาน (Strategies 
for employer incentives 
and meeting labor 
demand) 

แผนการ 5: สร้างแรงจูงใจเพ่ือส่งเสริมความตั้งใจในการจ้าง
งานอย่างต่อเนื่องของนายจ้าง 
แผนการ 6: ช่วยเหลือนายจ้างในด้านต่างๆ เพ่ือเพ่ิมความ
ต้องการ ความเต็มใจในการจ้างงานแรงงานวัยกลางคนและ
แรงงานสูงอาย ุ

กลยุทธ์ที่ 3 
กลยุทธ์เพื่อการสร้างความ
ร่วมมือในการให้บริการระหว่าง
ภาครัฐและภาคประชาสังคม  
(Strategies for service 
cooperation between 
government and civil 
society) 

แผนการ 7: สนับสนุน ส่งเสริมหน่วยงานหรือองค์กรที่มีใน
ปัจจุบันซึ่งท างานในด้านการบริการการจ้างงานทั้งในภาครัฐ
และเอกชนเพ่ือพัฒนากลไกการหางานและการให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับการจ้างงานที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
แผนการที่  8: จั ดหาช่ องทางการฝึ กอบรมอาชีพที่
หลากหลาย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างานแก่แรงงานวัย
กลางคนและแรงงานสูงอายุ 
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รูปแบบกลยุทธ์ แผนการด าเนนิการ 

กลยุทธ์ที่ 4 
กลยุทธ์เกี่ยวกับอาชีพแรงงาน
และการตอบสนอง 
ความต้องการการมีงานท า  
(Strategies for labor 
career and meeting  
employment demand) 

แผนการที่ 9: การสร้างโอกาสทางการท างานที่ยืดหยุ่น มี
ความหลากหลายที่สอดคล้องกับวิถีการด ารงชีวิตและความ
ต้องการของแรงงานวัยกลางคนและแรงงานสูงอายุ 
แผนการที่  10:  การสร้างศูนย์ส่ง เสริมความสามารถ
ประชากรผู้สูงอายุในพ้ืนที่ต่างๆ ที่เข้าถึงได้ง่ายและเป็น
แหล่งรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์และส าคัญ 
แผนการที่ 11: การส่งเสริมโครงการการศึกษาในรูปแบบ
ของการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางแผนอาชีพและการเตรียม
ตัวเข้าสู่ชีวิตหลังเกษียณของแรงงาน  

 
4.5.2.4 แนวทางการปฏิรูปเพิ่มเติมเพื่อการส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ 
แนวทางการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุที่ยังคงอยู่ในช่วง

ของการพิจารณาและได้มีการด าเนินการไปแล้วบางส่วน จะเป็นในส่วนของความพยายามในการเลื่อน
อายุเกษียณการท างานในประเทศจากเดิมในปัจจุบันที่ 60 ปีให้เป็นในช่วงอายุที่สูงขึ้น ข้อคิดเห็นใน
การเพ่ิมเกณฑ์อายุที่สามารถเริ่มรับสิทธิประโยชน์จากระบบบ านาญให้สูงขึ้นเพ่ือป้องกันและลด
แรงจูงใจในการเกษียณการท างานก่อนอายุที่ก าหนด (early 39 retirement) หรือแม้แต่การยกเลิก
การเกษียณการท างานก่อนอายุที่ก าหนด การส่งเสริมให้มีการเกษียณการท างานล่าช้าหรือภายหลัง
อายุที่ก าหนด (delayed retirement) และการเกษียณการท างานอย่างค่อยเป็นค่อยไป (gradual 
retirement)  

สรุปรูปแบบการส่งเสริมการท างานของประเทศไต้หวัน 
การออกนโยบายแรงงานในสมุดปกขาวส าหรับสังคมผู้สูงวัย โดยมีกลยุทธ์การ

ท างาน 4 ด้าน คือ การปฏิรูประบบการเกษียณอายุการท างาน (แบบค่อยเป็นค่อยไป การยืดอายุ
เกษียณ และการลดแรงจูงใจในการเกษียณอายุก่อนก าหนด การสร้างแรงจูงใจแก่นายจ้าง การสร้าง
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคประชาสังคม และการสร้างโอกาสการท างาน สร้างงานที่มีความ
ยืดหยุ่น หลากหลาย สนับสนุนข้อมูลข่าวสาร เพ่ือการเข้าถึงแหล่งงาน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

4.5.3 ประเทศฟินแลนด์  
ประเทศฟินแลนด์เป็นหนึ่งในบรรดากลุ่มประเทศสหภาพประเทศยุโรปที่เข้าสู่

สังคมสูงอายุที่รวดเร็วมากกว่าประเทศอ่ืนๆ ในกลุ่มเดียวกัน ปัจจุบันมีประชากรประมาณ 5.3 ล้านคน 
(Statistics Finland, 2010) จากการคาดประมาณประชากรปีพ.ศ. 2550-2583 รายงานว่า ในปีพ.ศ. 
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2553 ฟินแลนด์จะมีอัตราส่วนของประชากรที่มีอายุ 65 ปีขึ้นไป จะเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 18 เป็นร้อย
ละ 26 ในปีพ.ศ. 2573 และยังคงไม่เปลี่ยนแปลงจนถึงปีพ.ศ. 2583 สัดส่วนของประชากรกลุ่มอายุต่ า
กว่า 15 ปีจะลดลง จากร้อยละ 16 ในปีพ.ศ. 2553 เหลือร้อยละ 15 ในปีพ.ศ. 2583 (Statistics 
Finland, 2553: online) ขณะที่ประชากรวัยสูงอายุมีสัดส่วนเพิ่มสูงขึ้น แต่ประชากรวัยท างานกลับมี
สัดส่วนลดลง ซึ่งโครงสร้างของประชากรที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากจะส่งผลกระทบต่อการจ้างงาน
และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจแล้ว ปัญหาภาระพ่ึงพิงของประชากรสูงอายุที่มีสัดส่วนสูงขึ้นย่อม
เป็นปัญหาใหญ่ที่ทุกรัฐบาลต้องเผชิญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเตรียมความพร้อมในด้านการสร้าง
หลักประกันทางรายได้ให้ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในการด ารงชีวิต (active ageing) 

นโยบายและมาตรการรองรับหลักประกันทางรายได้ผู้สูงอายุ 
เมื่อพิจารณานโยบายและมาตรการรองรับหลักประกันทางรายได้ผู้สูงอายุ 

เบื้องหลังนโยบายเกี่ยวกับผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในการด ารงชีวิตในด้านตลาดแรงงานและการจ้างงาน
ของประเทศฟินแลนด์ มีทั้งส่วนที่เป็นโครงการหลักและโครงการย่อยหลายโครงการ ซึ่งแบ่งเป็น  4 
ส่วน คือ 1) โครงการผู้สูงอายุแห่งชาติ 2) การปฏิรูประบบบ าเหน็จบ านาญทั้งระบบ 3) การออก
พระราชบัญญัติ 4) โครงการพัฒนาลักษณะพิเศษ 5) การขยายบริการต่างๆของรัฐในเขตเทศบาล
เมือง โครงการเหล่านี้เป็นมาตรการที่มีลักษณะทั้งขู่และปลอบ (sticks and carrots) ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

1) โครงการผู้สูงอายุแห่งชาติ (2541 - 2545) 
โครงการผู้สูงอายุแห่งชาติ เป็นโครงการที่เป็นเป้าหมายร่วมของผู้สูงอายุที่มี

ศักยภาพในการด ารงชีวิต โครงการนี้ได้ด าเนินการศึกษาการจ้างงานแบบตัดขวาง ณ จุดหนึ่งของเวลา 
(cross-sectional) โดยมีกระทรวงและองค์กรที่เกี่ยวข้องหลายแห่งที่ถูกดึงเข้ามาร่วมงานกัน มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางประชากรที่ส่งผลต่อปัญหาแรงงานในอีกไม่กี่ปีข้างหน้า 
โดยผลจากโครงการศึกษาดังกล่าวพบว่า การเข้าสู่แรงงานของคนในกลุ่มอายุ 15–49 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มที่
ตลาดแรงงานต้องการส่วนใหญ่ จะลดจ านวนลงไปถึง 150,000 คนในช่วง 10 ปีหลังนี้ ขณะที่จ านวน
คนในกลุ่มอายุ 50–60 ปี จะเพ่ิมขึ้นจ านวน 170,000 คน โครงการนี้ได้รวมแผนการปฏิรูปโครงสร้าง
ชีวิตการท างาน (working life structures) และการออกกฎหมาย (legislations) พร้อมด้วย
โครงการการส ารวจ โครงการฝึกอบรมและโครงการวิจัยแบบทดลอง ผลจากโครงการศึกษาต่าง ๆ 
ดังกล่าวช่วยเร่งให้มีการน าเอาเรื่องดังกล่าวมาอภิปรายกันในวงกว้างมากขึ้นในประเด็นที่เกี่ยวกับ
ผู้สูงอายุ และต่อมาได้มีการขยายโครงการออกไปเป็นโครงการพัฒนาลักษณะพิเศษ 3 โครงการหลักที่
มีบทบาทอย่างส าคัญในการขับเคลื่อนการส่งเสริมการจ้างงานของผู้สูงอายุ ได้แก่  TYKES, VETO, 
NOSTE ซึ่งจะกล่าวถึงต่อไป 
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2) การปฏิรูประบบบ าเหน็จบ านาญทั้งระบบ 
ประเทศฟินแลนด์มีการปฏิรูประบบบ าเหน็จบ านาญทั้งระบบอย่างชนิดถอนราก

ถอนโคนในปี พ.ศ. 2548 โดยให้ลูกจ้างแต่ละคนสามารถเลือกว่าจะออกจากชีวิตการท างานเพ่ือไปรับ
บ านาญเมื่อไร โดยรัฐก าหนดมาตรการเกี่ยวกับระบบการเกษียณอายุแบบยืดหยุ่น (flexible 
retirement age) คือให้อยู่ระหว่าง 63-68 ปี แทนระบบการเกษียณเดิมที่ก าหนดไว้ที่อายุ 65 ปี 
รวมทั้งมีสิ่งจูงใจให้เกษียณอายุช้าลง เช่น ลูกจ้างสูงอายุจะได้รับสิทธิประโยชน์ในอัตราที่สูงกว่า  
เพ่ือให้ผู้สูงอายุอยู่ ในอาชีพนั้นๆ ให้นานที่สุด โดยสาระส าคัญในส่ วนที่ เกี่ยวกับอายุเกษียณ 
(retirement ages) ของผู้สูงอายุ สามารถสรุปได้เป็นมาตรการเกี่ยวกับระบบการเกษียณอายุแบบ
ยืดหยุ่น และถูกน าเอามาใช้เมื่อเดือนมกราคม พ.ศ. 2548 มาตรการดังกล่าวมีอยู่ในกฎหมายบ าเหน็จ
บ านาญ (pension legislation) ลูกจ้างอาจเลือกท่ีจะเกษียณอายุระหว่าง 63-68 ปี แม้ว่าจะเป็นการ
ประกอบอาชีพที่มั่นคง (เช่น ประกอบอาชีพในกองทัพ) ในกรณีที่จ าเป็นต้องเกษียณอายุต่ ากว่า 63 ปี
นั้น ลูกจ้างมีสิทธิที่จะเลือกอายุเกษียณของตนเอง แต่ในทางปฏิบัติสัญญาการจ้างงานจะสิ้นสุดตาม
กฎหมายโดยอัตโนมัติเมื่อลูกจ้างอายุครบ 68 ปี ยกเว้นนายจ้างและลูกจ้างจะเห็นพ้องต้องกันที่
ด าเนินการจ้างต่อไปมากกว่าอายุที่ก าหนดไว้ มาตรการดังกล่าวยังได้น ามาใช้กับข้าราชการพลเรือน
ด้วย ตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน การลาออกจากราชการท าได้เมื่ออายุครบ 68 ปี ในกรณี
ที่บางหน่วยงานที่ต าแหน่งนั้นๆ ไม่เป็นที่ต้องการของหน่วยงาน อายุในการลาออกจากราชการอาจจะ
น้อยกว่า 68 ปีก็ได้ อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่นายจ้างและลูกจ้างมีความเห็นพ้องต้องกันเกี่ยวกับอายุ
เกษียณก็อาจมีการระบุไว้ในสัญญาการจ้างงาน ถ้าทั้งสองฝ่ายเห็นด้วยกับอายุเกษียณที่ต่ ากว่า 68 ปีก็
สามารถระบุไว้ในสัญญาการจ้างงาน ในบางสถานการณ์อนุมาตรานี้อาจเป็นโมฆะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในกรณีที่ลูกจ้างอายุยังน้อยเมื่อเข้ามาท าสัญญาการจ้างงาน แต่ต่อมาพบว่าบ าเหน็จบ านาญผู้สูงอายุ
ของลูกจ้างไม่ไปตามระดับของบ าเหน็จบ านาญที่เขาคาดหวัง เนื่องจากอายุการเกษียณตามที่ตกลงกัน
ต่ าไป ลูกจ้างก็สามารถขยายอายุเกษียณได้โดยไม่มีการกีดกัน 

3) การออกพระราชบัญญัติใหม่เพ่ือกระตุ้นการจ้างงานผู้สูงอายุที่ท างานที่มี
ค่าจ้างต่ า 

ได้มีการออกพระราชบัญญัติใหม่ที่เรียกว่า “การให้เงินชดเชยชั่วคราว” (A 
temporary low-wage subsidy) แก่นายจ้าง ในปี พ.ศ. 2549 เพ่ือเป็นการกระตุ้นการจ้างงาน
ผู้สูงอายุที่ท างานที่มีค่าจ้างต่ า โดยนายจ้างจะได้รับเงินชดเชยก็ต่อเมื่อมีการจ้างงานผู้สูงอายุที่มีอายุ 
54 ปีขึ้นไปแบบเต็มเวลา (อย่างน้อย 140 ชั่วโมงต่อเดือน) โดยจะจ่ายให้ประมาณ 900-2,000 ยูโรต่อ
เดือนเป็นการชั่วคราว 
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4) โครงการพัฒนาลักษณะพิเศษ (special development programmed) 
    ตามแผนผู้สูงอายุแห่งชาติได้มีการก าหนดให้มีโครงการพัฒนาพิเศษ 3 

โครงการหลัก ซึ่งมีบทบาทอย่างส าคัญในการขับเคลื่อนการส่งเสริมการจ้างงานของผู้สูงอายุใน
ประเทศฟินแลนด์ คือ 

4.1 โครงการพัฒนาสถานที่ท างาน (TYKES: workplace development 
program) โครงการพัฒนาสถานที่ท างาน (พ.ศ. 2547-2552) เกิดจากแนวคิดในการที่จะค้นหาและ
เผยแพร่วิธีการที่มีประสิทธิภาพที่สุดในการแก้ไขชีวิตการท างาน ถือเป็นนวัตกรรมใหม่ของความ
ร่วมมือกันและการสื่อสารอย่างใกล้ชิด ระหว่างบุคลากรในที่ท างาน นักวิจัย ที่ปรึกษาผู้มีอ านาจหน้าที่
ของรัฐ และหุ้นส่วนทางสังคม ความสามารถของหมู่คณะที่แตกต่างกันเมื่อมาร่วมมือกันจะท าให้มีพลัง
อ านาจในการที่จะรับมือกับเศรษฐกิจแบบโลกาภิวัตน์ ความส าเร็จในเรื่องการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ในการท างานท าให้เกิดการแข่งขันกันในการท าสิ่งใหม่ๆ เป็นการเรียกร้องให้มีนวัตกรรมเกี่ยวกับ
สถานที่ท างานเพ่ิมขึ้น TYKES มีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงวิธีการปฏิบัติในสถานที่ท างานของบริษัท 
และองค์กรที่มีการจ้างงานอ่ืนๆ ให้ใส่ใจกับการท าให้ผลผลิตเพ่ิมขึ้นพร้อมๆ ไปกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในการท างาน ซึ่งเรียกว่าการเจริญเติบโตของผลผลิตอย่างยั่งยืนเชิงคุณภาพ การปรับปรุงวิธีการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ การปรับปรุงผลิตภาพในการท างาน (productivity of work) คุณภาพของผลผลิต
และบริการ คุณภาพของการปฏิบัติงาน การบริการลูกค้า และความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน ส่วน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน ได้แก่ การปรับปรุงโอกาสของลูกจ้างในการพัฒนางานของ
ตนเอง การทุ่มเทแรงกายและแรงใจให้กับงาน สุขภาวะในที่ท างาน และความร่วมมือและความ
ไว้วางใจซึ่งกันและกันในสถานที่ท างาน กิจกรรมในโครงการจะประสบความส าเร็จหรือไม่ขึ้นอยู่กับ
ความร่วมมือระหว่างผู้บริหารจัดการและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องทุกคนของสถานที่ท างาน ซึ่งจะต้อง
ยอมรับเป้าหมายของโครงการและด าเนินการโครงการไปพร้อมๆ กัน นอกจากนี้ TYKES ยังส่งเสริม
ให้มีการเก็บข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานที่ท างาน ข้อมูลพ้ืนฐานนี้
สามารถเข้าถึงและมีการเผยแพร่ผลงานของโครงการพัฒนาสถานที่ท างานต่อสาธารณะในระบบ 
internet (eHR- system) อีกด้วย 

4.2 โครงการสุขภาวะที่ดีในที่ท างานและการต่ออายุการท างาน (VETO: 
Well-being at Work and Extending Working Life) โครงการสุขภาวะที่ดีในที่ท างานและการต่อ
อายุการท างานมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและด ารงไว้ซึ่งแรงจูงใจในการท างานและชีวิตการท างาน
โดยการส่งเสริมสนับสนุนการมีสุขภาวะที่ดีในที่ท างานและการต่ออายุการท างาน เป็นโครงการ
ระดับชาติที่มีการบูรณาการกับเป้าหมายของรัฐบาลในการเพ่ิมอัตราการจ้างงานเป็นร้อยละ 75 
รวมทั้งให้ความส าคัญกับชั่วโมงการท างานที่ได้ท างานจริงๆ และลดจ านวนการขาดงาน ซึ่งมีสาเหตุมา
จากการเจ็บป่วย โครงการ VETO ยังด าเนินโครงการอีกหลายโครงการที่อยู่ในระหว่างพัฒนาชีวิตการ
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ท างานของชาวฟินแลนด์ เช่น โครงการระดับชาติเพ่ือคนงานสูงอายุ (โครงการประเมินผลคนงาน
สูงอายุ) และโครงการระดับชาติเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการท างาน (การสรุปและประเมินผล) VETO 
ได้เริ่มด าเนินงานในปี พ.ศ. 2546 และด าเนินต่อมาจนถึงปี พ.ศ. 2550 โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ
หลักของโครงการอยู่ที่กระทรวงกิจการสังคมและสาธารณสุข (Ministry of Social Affairs and 
Health) ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับโครงการจะถูกส่งมายังกระทรวงแรงงานและอุตสาหกรรม 

4.3 โครงการให้การศึกษาและอบรมประชากรวัยผู้ใหญ่ (NOSTE: 
Education and Training of Adult Population) ในปี พ.ศ. 2546 กระทรวงศึกษาธิการของ
ฟินแลนด์ยกระดับการศึกษาและฝึกอบรมประชากรวัยผู้ใหญ่ ร่วมกับกระทรวงแรงงานและหุ้นส่วน
ทางสังคม (Ministry of Labour and Social Partners) โดยด าเนินการระหว่างปี พ.ศ. 2546 – 
2552 โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับโอกาสในการประกอบอาชีพของแรงงานที่ไร้ฝีมือที่พึง
พอใจที่จะท างาน เพ่ือลดภาระการขาดแคลนแรงงานเนื่องจากแรงงานที่อยู่ในกลุ่มอายุหลังสงคราม
กลุ่มใหญ่ออกจากตลาดแรงงาน และเป็นการยกระดับอัตราการจ้างงาน การจัดการศึกษาและการ
อบรมในโครงการ NOSTE ส่วนใหญ่จัดให้แก่กลุ่มที่อยู่ในวัยแรงงานที่มีอายุ 30-59 ปี ซึ่งไม่ได้รับ
การศึกษาหลังจากการศึกษาภาคบังคับ โครงการนี้ยังสนับสนุนคนซึ่งก าลังศึกษาในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่มีอายุระหว่าง 25-59 ปี และมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 350,000 คน 

5) การขยายบริการต่างๆ ของรัฐในเขตเทศบาลเมืองในประเทศฟินแลนด์
เหมือนกับประเทศในแถบสแกนดิเนเวีย  

    ผู้มีอ านาจหน้าที่ในระดับภาคและระดับท้องถิ่นมีบทบาทอย่างส าคัญในการ
จัดระบบสวัสดิการและบ ารุงรักษาบริการสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ผู้มีอ านาจหน้าที่ในระดับท้องถิ่น
ปฏิบัติหน้าที่หลายอย่างและชอบความอิสระค่อนข้างสูง อ านาจหน้าที่ได้รับการคุ้มครองโดย
รัฐธรรมนูญ รวมทั้งสิทธิที่จะจัดเก็บภาษี และมีการตัดสินใจอย่างเป็นอิสระ ยังมีหน้าที่ตามกฎหมาย
อยู่อย่างกว้างขวางพอสมควร และรับผิดชอบด้านการเงินเป็นส่วนใหญ่เพ่ือความมั่นคงทางด้าน
สวัสดิการของประชาชนและสาธารณูปโภคที่จ าเป็น บริการสวัสดิการส่วนใหญ่จัดกิจกรรมบริการที่
ไม่ใช่เชิงพาณิชย์ที่เป็นของรัฐ มีการร่วมมือกันผู้มีอ านาจหน้าที่ในระดับท้องถิ่นพร้อมด้วยภาคเอกชน 
ซึ่งมีอยู่จ านวน 348 เขตเทศบาล ขณะนี้ก าลังมีการปรับปรุงโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
การปรับโครงสร้างและมาตรการกระตุ้นและสนับสนุนการจ้างงานในฟินแลนด์ ความท้าทายของการ
จ้างงานในช่วงศตวรรษท่ี 21 ในฟินแลนด์เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางประชากรอย่างรวดเร็วตามที่ได้
กล่าวมาแล้วข้างต้น ประเด็นส าคัญๆ ที่จะต้องน ามาพิจารณาได้แก่ 

- การที่ประชากรผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นย่อมส่งผลถึงการเพ่ิมขึ้นของจ านวนแรงงาน
ผู้สูงอายุที่จะอยู่ในชีวิตการท างาน 
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- เกิดการเปลี่ยนแปลงความต้องการชีวิตการท างาน เช่น ความไม่มั่นคง ความ
กดดันในชีวิตการท างานเพ่ิมขึ้น เกิดการจ้างงานในระยะสั้นและงานบางช่วงเวลาเพ่ิมมากขึ้น เกิด
ความเหนื่อยยาก ความอ่อนล้าในการท างาน เกิดความหดหู่ในการท างาน ซึ่งน ามาสู่โครงการต่ออายุ
การท างานและการลดค่าใช้จ่ายในการให้บ านาญก่อนวัยเกษียณ  

- การว่างงานในระยะยาวและการไม่ได้รับการดูแลทางด้านสวัสดิการสังคมยังคง
มีอยู่ แม้ว่าการปรับปรุงในการจ้างงานเป็นสิ่งที่คนนิยมชมชอบในช่วงสิบปีที่ผ่านมา โดยอัตราการ
ว่างงานลดลงจากร้อยละ 17 เหลือร้อยละ 7 

- การท าให้โครงสร้างของตลาดแรงงานในแต่ละภูมิภาคเป็นไปทิศทางเดียวกันกับ
โครงสร้างในระดับประเทศ 

 - ช่องว่างของทักษะระหว่างความต้องการแรงงานและแรงงานที่ประสงค์จะ
ท างาน เช่น ความต้องการให้มีการรวมที่มีความยืดหยุ่นระหว่างผลก าไรและการมีรายได้ ความ
ต้องการวิธีการใหม่ๆ การบริหารจัดการเป็นรายบุคคล การมีผู้สอนงาน และการเพ่ิมโอกาสการจ้าง
งาน  

กล่าวโดยสรุป นโยบายและมาตรการเกี่ยวกับผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในการ
ด ารงชีวิตหรือยังมีคุณประโยชน์ เป็นประเด็นหลักของโครงการศึกษาการจ้างงานแบบตัดขวางในช่วง
ระยะเวลาหนึ่ง (cross-sectional) ของประเทศฟินแลนด์ จุดมุ่งหมายหลักของโครงการเพ่ือที่จะช่วย
ลดการว่างงานเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง (structural unemployment) และหา
มาตรการการป้องกันการกีดกัน (prevent exclusions) แรงงานสูงอายุ เพ่ือสร้างความมั่นใจว่ามี
แรงงานที่มีฝีมือและสามารถจัดหาได้แรงงานเหล่านี้ได้ในยามที่ขาดแคลนแรงงาน อันเนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางประชากร เพ่ือที่จะยืดระยะเวลาผู้สูงอายุเหล่านี้ในตลาดแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
ผลิตภาพของแรงงาน (productivity of labor) เพ่ือปรับปรุงองค์กรและความพึงพอใจในการท างาน 
โครงการการจ้างงานได้จัดท า 4 โครงการย่อย ได้แก่ โครงการปฏิรูปโครงสร้างการบริการการจ้างงาน
ของรัฐ กระตุ้นการสนับสนุนตลาดแรงงาน มาตรการทางนโยบายทางด้านแรงงานที่เป็นปัจจุบัน 
(active) และการพัฒนาสมรรถนะ และยืดระยะเวลาในการประกอบอาชีพ 

สรุปรูปแบบการส่งเสริมการท างานของประเทศฟินแลนด์ 
      1. โครงการผู้สูงอายุแห่งชาติ มีแผนปฏิรูปโครงสร้างชีวิตการท างาน (มีการ

ส ารวจวิจัยทดลองในรูปแบบการส่งเสริมการท างาน 
      2. การปฏิรูประบบบ านาญ มีระบบการเกษียณอายุแบบยืดหยุ่นในช่วงอายุ 

63-68 ปี 
      3. ออกพระราชบัญญัติการจ่ายเงินชดเชยชั่วคราวแก่สถานประกอบการที่

จ้างแรงงานสูงอายุที่มีค่าจ้างต่ า 



83 
  

      4. โครงการพิเศษ โครงการพัฒนาสถานที่ท างาน โครงการส่งเสริมสุขภาวะ
ที่ดีในการท างานและการยืดอายุการท างาน โครงการให้การศึกษาอบรมแก่ประชากรวัยผู้ใหญ่ 
 

4.5.4 ประเทศสิงคโปร์ 
การดูแลผู้สูงอายุของประเทศสิงคโปร์จะเน้นหลักในการพ่ึงพาตนเองของปัจเจก

มากกว่าพ่ึงพารัฐ อย่างไรก็ตาม หากในสถานการณ์ใดที่ผู้สูงอายุและประชาชนไม่สามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้ รัฐก็จะเข้าช่วยเหลืออย่างเต็มที่  ปรัชญาพ้ืนฐานนี้สะท้อนให้เห็นในนโยบายผู้สูงอายุด้วย 
นโยบายผู้สูงอายุของสิงคโปร์สามารถสรุปได้จากค าพูดของนายโก็กจ็กตง นายกรัฐมนตรีของสิงคโปร์
ดังนี้  
 

…เราต้องการให้ชาวสิงคโปร์มีอายุมากขึ้นอย่างมีศักดิ์ศรีและคงบทบาทที่เข้มแข็งใน
สังคม เราต้องการให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมในชีวิตครอบครัวและสังคมอย่างแข็งขัน… เรา
จ าเป็นต้องรักษาความสมานฉันท์ระหว่างคนต่างรุ่น สิงคโปร์ควรเป็นบ้านที่ดีที่สุดส าหรับ
คนทุกกลุ่มอายุ... 

 
จาก 4 แนวปฏิบัติจากนโยบายดังกล่าว จะถือว่า “ครอบครัวเป็นแหล่งดูแล

ผู้สูงอายุที่ดีที่สุด” รัฐและชุมชนพยายามให้การสนับสนุนช่วยเหลือครอบครัวที่ต้องท าหน้าที่นี้ให้ผ่อน
ภาระลงและให้สามารถท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับโครงการหรือแผนปฏิบัติที่เกิดขึ้น เช่น การ
ออกกฎหมายในปี 1994 ว่าด้วยการดูแลพ่อแม่ (Maintenance of Parents Act) ที่ก าหนดว่าเป็น
หน้าที่ตามกฎหมายที่บุตรต้องดูแลพ่อแม่ แต่รัฐก็ให้ความช่วยเหลือด้วยการให้เงินสนับสนุนบุตรที่ดูแล
พ่อแม่ท่ีอาศัยอยู่ในครัวเรือนเดียวกันเป็นเงิน S$4,500 ต่อปี หรือเป็นเงิน S$3,500 ต่อปีส าหรับบุตร
ที่ดูแลพ่อแม่ที่ไม่ได้อาศัยอยู่ในครัวเรือนเดียวกัน นอกจากนี้ยังให้สิทธิ พิเศษในการซื้อที่อยู่อาศัยใน
พ้ืนที่ใกล้ที่อยู่อาศัยของพ่อแม่ ให้สิทธิพิเศษการเช่าที่อยู่อาศัยต่างๆ เช่น ลดค่าเช่าหรือให้เช่าได้
ยาวนานขึ้น จัดให้มีรายการลดหย่อนภาษีเงินได้ส าหรับผู้ที่ต้องดูแลผู้สูงอายุ จัดโครงการฝึกอบรมให้ผู้
ที่ต้องดูแลผู้สูงอายุในครัวเรือน เป็นต้น ในเรื่องการช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ศักดิ์ศรีและมีคุณค่านั้น จะเน้นที่การเพ่ิมโอกาสการท างานของผู้สูงอายุ เช่น การเพ่ิมอายุการเกษียณ
จาก 55 ปี เป็น 60 ปี การปรับฐานค่าจ้างให้เอ้ือต่อการจ้างผู้สูงอายุ การจัดโครงการอบรมสาธารณะ
ที่เน้นไปท่ีผู้สูงอายุ ตลอดจนการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติที่ถูกต้องต่อผู้สูงอายุ เป็นต้น 

สิงคโปร์ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวและได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับผู้สูงอายุไว้
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 ซึ่งเน้นการส่งเสริมการจ้างงานในผู้สูงอายุ การเปลี่ยนแปลงทัศนคติต่อผู้สูงอายุ
ของ นายจ้าง การดูแลผู้สูงอายุในชุมชน และการส่งเสริมเรื่องที่พักอาศัยสาหรับผู้สูงอายุ นอกจากนี้ 
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รัฐบาลสิงคโปร์ยังได้ก าหนดไว้ในนโยบายอย่างชัดเจนว่า ภาระการดูแลผู้สูงอายุไม่ใช่ภาระความ
รับผิดชอบของรัฐบาลแต่เพียงฝ่ายเดียว ครอบครัวของผู้สูงอายุจะต้องร่วมกันดูแลรับผิดชอบ พร้อม
ทั้งสังคมและชุมชนต้องให้ความร่วมมือและการสนับสนุนด้วย (ชลัยพร อมรวัฒนา & และคณะ, 
2551) 

4.5.4.1 การสร้างหลักประกันทางรายได้ 
ด้านการสร้างรายได้นั้น เครื่องมือที่จะสร้างหลักประกันทางรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ

คือ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพกลาง หรือ Central Provident Fund - CPF ซึ่งก่อตั้งในปี ค.ศ.1955 ชาว
สิงคโปร์ทุกคนจะมีเงินสะสมในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพทั้งสิ้น 3 บัญชี ได้แก่ บัญชีทั่วไป บัญชีเฉพาะ
และบัญชีเพ่ือการรักษาพยาบาล เงินที่สะสมใน 2 บัญชีแรกสามารถทยอยถอนออกไปได้เมื่อบุคคลมี
อายุตั้งแต่ 55 ปีขึ้นไป แต่ก่อนอายุดังกล่าวเงินบางส่วนสามารถถอนออกไปเพ่ือใช้ในการลงทุน การ
ซื้อที่อยู่อาศัยและเพ่ือการศึกษาของบุตร ส่วนบัญชีที่ 3 ส ารองไว้เผื่อรายจ่ายด้านการรักษาพยาบาล
เท่านั้น ในปัจจุบันร้อยละ 33.5 ของผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปมีเงินสะสมในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  แต่
ร้อยละ 61.6 ของบุคคลเหล่านี้ตอบว่าเงินออมในบัญชีดังกล่าวไม่เพียงพอ ดังนั้น บุตรยังคงเป็นแหล่ง
รายได้เสริมที่ส าคัญของผู้สูงอายุ นอกจากการออมในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพกลางแล้วยังมีอีก  2 
โครงการที่ออกแบบเพื่อเป็นตาข่ายทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ โครงการแรกเป็นโครงการช่วยเหลือทาง
สังคม (Public/Social Assistance Scheme) ซึ่งมีเงื่อนไขการให้ความช่วยเหลือที่ค่อนข้างเข้มงวด 
ส าหรับผู้ที่ได้รับความช่วยเหลือจากโครงการนี้จะได้รับเบี้ยยังชีพไม่เกิน S$230 (ประมาณ US$135) 
ต่อเดือนและจะพลอยได้รับบริการด้านการแพทย์ฟรีด้วย ในปี ค.ศ. 1999 มีผู้สูงอายุ 1,789 คนที่
ได้รับความช่วยเหลือภายใต้โครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 80 ของผู้ที่ได้รับความช่วยเหลือทั้งหมดของ
โครงการ  บุคคลกลุ่มอ่ืนที่ได้รับความช่วยเหลือจากโครงการนี้ประกอบด้วยเด็กที่ยังช่วยตนเองไม่ได้  
ผู้ทุพลภาพหรือผู้ที่ท างานไม่ได้เนื่องจากเหตุผลด้านสุขภาพ โครงการที่ 2 คือ Medifund Scheme 
ซึ่งเป็นกองทุนช่วยเหลือคนยากจนที่ไม่สามารถจ่ายค่ารักษาพยาบาลในโรงพยาบาลได้ 

4.5.4.2 หลักประกันด้านการเข้าถึงบริการพื้นฐานที่จ าเป็น  
การสร้างหลักประกันการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพของสิงคโปร์เน้นที่การใช้เงิน

ออมของตนเองก่อน หากเงินที่ออมไว้ไม่เพียงพอ เครื่องมือถัดไปคือการประกันสุขภาพและการขอรับ
การสงเคราะห์ตามล าดับ ดังได้กล่าวมาแล้วว่าเงินส่วนหนึ่งที่จ่ายสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
กลาง (CPF) จะถูกเก็บอยู่ในบัญชีที่เรียกว่า Medisave ซึ่งจะใช้เมื่อตนเองหรือสมาชิกในครอบครัว
ต้องเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลเท่านั้น ทุกคนยังสามารถซื้อการประกันส าหรับการเจ็บป่วยที่ต้อง
เสียเงินมากๆ (Medishield for Catastrophic Illnesses) ด้วยเบี้ยประกันที่ต ่าโดยความสมัครใจอีก
ด้วย ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถจ่ายค่ารักษาในโรงพยาบาลสามารถสมัครเพ่ือขอรับการสงเคราะห์จาก
โครงการ Medifund ได้ซึ่งจะเป็นที่พ่ึงแหล่งสุดท้ายหลังจากท่ีใช้เงินจากแหล่งอ่ืนๆ หมดแล้ว 
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ส่วนการเข้าถึงบริการด้านที่อยู่อาศัย นโยบายหลักของประเทศสิงคโปร์คือ
ต้องการให้ผู้สูงอายุอยู่ในครัวเรือนเดียวกับบุตรหรือคู่สมรสของบุตรให้มากที่สุด หากอยู่ในครัวเรือน
เดียวกันไม่ได้จริงๆ ก็จะพยายามให้ผู้สูงอายุและบุตรหรือคู่สมรสของบุตรมีบ้านอยู่ในบริเวณเดียวกัน
เพ่ือจะได้ดูแลกันสะดวกยิ่งขึ้น ผลจากนโยบายนี้พบว่าร้อยละของผู้สูงอายุในสิงคโปร์ที่อาศัยอยู่กับ
บุตรนั้นสูงกว่าในฟิลิปปินส์ ไทยและเวียดนาม การที่นโยบายนี้ประสบความส าเร็จเพราะสิงคโปร์มี
ข้อจ ากัดเรื่องที่อยู่อาศัยมาก และที่อยู่อาศัยส่วนมากก็เป็นของรัฐ ดังนั้น รัฐจึงมีเครื่องมือที่จะเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ที่ปฏิบัติตามนโยบายได้มาก เช่น การให้สิทธิการเช่าบ้านของรัฐแก่ครอบครัวที่มีคน
หลายรุ่นอยู่ด้วยกันก่อน หรือการให้เบิกเงินจากกองทุน CPF ในอัตราที่สูงขึ้นถ้าเป็นการซื้อบ้านใน
บริเวณเดียวกับบ้านของบิดาหรือมารดา เป็นต้น  

นอกเหนือจากกลยุทธ์ทั้งสามที่กล่าวมาแล้ว ยังมีอีก 2 เรื่องที่สิงคโปร์คาดว่าจะ
ด าเนินการในอนาคตอันใกล้ นั่นคือ การเพิ่มอัตราการเข้าสู่ตลาดแรงงานของคนอายุ 55-64 ปี วิธีการ
ต่างๆ ที่จะด าเนินการ ได้แก่ การฝึกอบรมผู้สูงอายุให้มีทักษะที่เป็นที่ต้องการมากขึ้น การให้สิ่งจูงใจ
แก่นายจ้างในการจ้างผู้สูงอายุเข้าท างาน การก าหนดอัตราค่าจ้างที่มีความยืดหยุ่นมากกว่าก าหนด
ตามวัยวุฒิ เป็นต้น  

อีกโครงการหนึ่งคือการสร้างโครงการประกันสุขภาพส าหรับการเจ็บป่วยที่เป็น
เหตุให้เกิดทุพลภาพและต้องรับการดูแลระยะยาว ระบบประกันที่มีอยู่ในปัจจุบันยังไม่เพียงพอส าหรับ
รายจ่ายของผู้เจ็บป่วยประเภทนี้ ข้อสังเกตอีกประการหนึ่งซึ่งเหมือนกับข้อสังเกตในประเทศเกาหลี 
คือ แม้โครงการในปัจจุบันจะเหมาะสมกับผู้สูงอายุในขณะนี้ แต่ผู้สูงอายุในอนาคตจะเป็นผู้ที่มี
การศึกษาสูงขึ้น มีฐานะดีและมีความคาดหวังในคุณภาพของชีวิตที่สูงขึ้น ดังนั้น จึงต้องมีการปรับ
โครงการให้บริการผู้สูงอายุให้เหมาะสม นอกจากนี้ ในอนาคต จ านวนบุตรที่ดูแลผู้สูงอายุจะมีน้อยลง 
อาจต้องเริ่มพิจารณาให้น้องดูแลพี่หรือญาติดูแลญาติมากขึ้นด้วย 
 

4.6 แนวคิดและทฤษฎีอื่นที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ 

4.6.1 ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) 
เป็นทฤษฎีในกลุ่มสังคมวิทยา โดย Kossuth and Bengtson (1988) ได้

พัฒนาขึ้นมา วิเคราะห์ถึงการท ากิจกรรมต่างของบุคคล สิ่งที่ช่วยให้บุคคลมีความพึงพอใจในตนเอง 
และมีแรงจูงใจที่จะสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน เป็นการสร้างการเรียนรู้ให้กับบุคคล โดยมีกิจกรรม
เป็นเครื่องมือ และเป็นการพัฒนาบุคคลโดยอาศัยการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันและกัน ในการวิจัยครั้ง
นี้ใช้ทฤษฎีกิจกรรมอธิบายบทบาทของผู้สูงอายุที่เกี่ยวข้องกับการท ากิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ 
เป็นการท ากิจกรรมที่ส่งผลให้มีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทฤษฎีกิจกรรมแสดงให้เห็นว่า 
ผู้สูงอายุที่มีการท ากิจกรรมอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ ท าให้มีความพึงพอใจในชีวิตและปรับตัวได้ดีกว่า
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ผู้สูงอายุที่ไม่มีบทบาทหน้าที่หรือการท ากิจกรรมใดๆ นอกจากนั้น ทฤษฎีกิจกรรมทางสังคมที่
พัฒนาขึ้นโดย Havighurst (1960) ได้อธิบายถึงสถานภาพทางสังคมของผู้สูงอายุ ซึ่งเน้น
ความสัมพันธ์ในทางบวกระหว่างการปฏิบัติกิจกรรมกับความพึงพอใจในชีวิตของผู้สูงอายุ กล่าวคือ
เมื่อบุคคลมีอายุมากขึ้น สถานภาพและบทบาททางสังคมจะลดลง แต่บุคคลยังมีความต้องการทาง
สังคมเหมือนบุคคลในวัยกลางคน ซึ่งทฤษฎีนี้เชื่อว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการที่จะเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ
ความสุขและการมีชีวิตที่ดีเช่นเดียวกับวัยผู้ใหญ่ สาระของทฤษฎีนี้อธิบายได้โดยสรุปว่า การมีกิจกรรม
ต่อสังคมของผู้สูงอายุจะมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิตของผู้สูงอายุ ดังนั้น การมี
กิจกรรมที่พอเหมาะกับวัยของผู้สูงอายุจึงเป็นสิ่งที่มีคุณค่าและจ าเป็น การจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับ 
ผู้สูงอายุควรค านึงถึงปัจจัยต่อไปนี้ สภาพสังคมปัจจุบันที่ทันสมัยและเปลี่ยนแปลงไป เป็นปัจจัยที่ว่า
ด้วยบทบาทของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไปอาจท าให้ผู้สูงอายุก้าวตามไปไม่ทัน  การเชื่อมโยงบุคคล
แต่ละวัยแต่ละยุคเป็นปัจจัยที่สนใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและประสบการณ์ชีวิตของคนเมื่ออายุ
มากขึ้น ซึ่งอาจมีความแตกต่างกันระหว่างคนในวัยเดียวกันแต่คนละยุคสมัย บทบาทหน้าที่ตาม
โครงสร้างของแต่ละวัยของคน ปัจจัยนี้กล่าวถึงการสูงอายุว่าเมื่อคนเข้าสู่วัยชรามากขึ้น บทบาทหน้าที่
ของตนเองก็จะลดลง การเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุเชื่อว่าผู้สูงอายุจะมีความสุข มีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง   

ทฤษฎีการท ากิจกรรมของผู้สูงอายุนี้ เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับธรรมชาติของ
วัยผู้สูงอายุ (old age traditional) ที่มีภาพลักษณ์ในแง่ลบว่า ผู้สูงอายุคือผู้ที่ไม่สามารถท ากิจกรรม
ได้ เป็นผู้อ่อนแอ เป็นผู้ที่ต้องได้รับการช่วยเหลือและอีกมากมาย จะพบว่าตรงข้ามกัน เพราะด้วย
มุมมองเช่นนี้ท าให้ผู้สูงอายุคือกลุ่มคนที่ต้องได้รับการดูแลเพราะไม่มีศักยภาพในการท างาน แต่ทฤษฎี
กิจกรรมนั้นจะมองว่า ผู้สูงอายุคือผู้มีศักยภาพที่จะเข้าไปมีบทบาททางสังคมได้ เป็นทรัพยากรที่มีค่า
ของสังคม เป็นผู้มีประสบการณ์ สามารถช่วยเหลือตนเองได้ เป็นอิสระ 
ตารางท่ี  4 เงื่อนไขของการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุ  

เงื่อนไข การเข้าร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุ   

เงื่อนไขด้านสถานภาพ การเข้ าร่วมกิจกรรมของผู้ สู งอายุจะมีความสัมพันธ์กับ
สถานภาพทางสังคมก่อนการเกษียณอายุ กล่าวคือ ผู้สูงอายุที่
เคยมีบทบาทที่แสดงความสามารถในสังคมมาก่อนเกษียณอายุ 
จะยังต้องการเข้าร่วมกิจกรรม เพราะยังต้องการมีบทบาทหรือ
แสดงออกต่อสังคมอยู่เพ่ือทดแทนบทบาททางสังคมที่สูญเสียไป 
ผู้สูงอายุลักษณะนี้จะมีความพร้อมทางกายภาพ สุขภาพจิต 
รายได้ สถานภาพครอบครัวและมีความเต็มใจที่จะเข้าร่วม
กิจกรรมที่ชุมชน/สังคมจัดขึ้น  
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เงื่อนไข การเข้าร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุ   

เงื่อนไขด้านอารมณ์ จิตใจ
และสังคม 

เงื่อนไขนี้ เป็นเงื่อนไขที่เกิดขึ้นจากสภาวะของผู้สูงอายุแต่ละคน 
ที่อาจจะประสบกับการเปลี่ยนแปลงในชีวิต เช่น สูญเสียคู่สมรส 
ญาติเสียชีวิต หรืออาจต้องอยู่ล าพัง เหตุปัจจัยต่างๆ นี้มีผลต่อ
สภาวะทางอารมณ์ของผู้สูงอายุ แต่เมื่อได้เข้าร่วมกิจกรรมแล้ว 
กิจกรรมจะช่วยสร้างความมั่นใจและความมั่นคงทางอารมณ์ 
เมื่อได้รับค าชื่นชมก็จะเป็นพลังกลับมาให้ผู้สูงอายุเกิดความ
เชื่อมั่นและรับรู้คุณค่าที่ เกิดขึ้นแก่ตนเองได้ นอกจากนั้น 
กิจกรรมจะเป็นตัวสร้างให้ผู้สูงอายุได้มีความสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน
มากขึ้นด้วย 

เงื่อนไขด้านความคาดหวัง เป็นเงื่อนไขที่สอดคล้องกับเงื่อนไขที่ (1) และ (2) โดยการท า
กิจกรรมจะช่วยทดแทนการสูญเสียหรือการเปลี่ยนแปลงในด้าน
ต่างๆ ได้ เช่น การสูญเสียสมาชิกในครอบครัว การสูญเสีย
หน้าที่การงาน การถูกปล่อยให้อยู่ตามล าพัง เป็นต้น  

 
เมื่อกิจกรรมทางสังคมมีส่วนในการบรรเทาสภาวะการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่

ผู้สูงอายุแต่ละรายต้องเผชิญ ดังนั้น ทฤษฎีกิจกรรมจึงเสนอว่า กิจกรรมในชีวิตประจ าวันควรเป็นหนึ่ง
ในบทบาทที่ผู้อายุต้องเข้าไปมีส่วนร่วม เพ่ือสร้างให้ผู้สูงอายุมีความสุข เพ่ิมคุณค่าทางจิตใจและชีวิต
และเพ่ิมความพึงพอใจต่อตนเอง สอดคล้องกับแนวคิดที่ว่า ถ้าบุคคลใดเข้าร่วมกิจกรรมมาก จะ
สามารถปรับตัวได้มากขึ้นเท่านั้น และมีความพึงพอใจในชีวิตสูงและท าให้เกิดความสุขในการด าเนิน
ชีวิตต่อไป และเห็นว่ากิจกรรมเป็นสิ่งส าคัญมากกว่าการลดบทบาททางสังคมของผู้สูงอายุลง เพราะ
กิจกรรมจะช่วยท าให้ผู้สูงอายุตื่นเต้น กระตือรือร้น สนใจเรื่องรอบข้าง ได้สวมบทบาทใหม่ ยิ่งผู้สูงอายุ
หลังวัยเกษียณที่หาเวลาว่างได้ง่าย ชอบงานนันทนาการ ชอบให้บริการผู้อ่ืนแล้ว ยิ่งเป็นตัวชี้วัดได้
อย่างดีว่าการท ากิจกรรมท าให้ผู้สูงอายุยังประโยชน์ต่อสังคมและเสริมคุณค่าให้กับตนเอง (กระทรวง
สาธารณสุข, กรมอนามัย, & ส านักส่งเสริมสุขภาพ) 

นอกจากนี้ (วันทนีย์ วาสิกกะสิน อ้างถึงในนครินทร์ ซื่อสัตย์, 2551) เสนอว่า ใน
ขั้นการใช้กระบวนการกลุ่มเพ่ือการพัฒนากลุ่มนี้ นักวิชาการหลายคนได้หยิบยกค าที่ใกล้เคียงกับ
กระบวนการกลุ่ม คือ ค าว่า “อารมณ์ของกลุ่ม” โดยจ าแนก “อารมณ์ของกลุ่ม” ออกเป็น 4 ประการ 
คือ ความต้องการและแรงขับ ซึ่งถือเป็นเงื่อนไขแรกที่ส่งผลต่อการรวมกลุ่มโดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุ 
กลุ่มที่เกิดขึ้นหลายกรณีจึงไม่ได้เป็นกลุ่มที่สร้างประสิทธิผลทางรายได้ หากแต่เป็นเรื่องของ
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ความสัมพันธ์ที่ผู้สูงอายุรู้สึกสบายใจ คลายความกังวล ไม่เครียด และรู้สึกมีความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน ดังนั้น หากจะสร้างการรวมกลุ่มพร้อมกับกิจกรรมเพ่ือตอบสนองความต้องการทางจิตใจของ
ผู้สูงอายุ จึงต้องตั้งสมมติฐานว่า ผู้สูงอายุในสังคมเดียวกันจะมีความต้องการทางจิตวิทยาเหมือน
บุคคลวัยกลางคนในสังคมเดียวกัน เมื่อย่างก้าวเข้าสู่วัยสูงอายุ บุคคลเหล่านั้นก็จะเข้าร่วมกิจกรรม
ตามความสนใจของตนเอง แต่ทว่าเมื่อพิจารณาในแง่ทฤษฎีกิจกรรม จะมีข้อเสนอเพ่ิมเติมว่า การท า
กิจกรรมของผู้สูงอายุจะต้องเป็นกิจกรรมที่ด าเนินไปตามก าลังและความสามารถของตนเองด้วยความ
เต็มใจและพึงพอใจ สร้างความสุข ความเพลิดเพลิน รวมทั้งยังมีเรื่องของ “คุณค่า” เพ่ิมเติมอีกด้วย  
ดังค ากล่าวที่ว่า “การรวมกลุ่มเพ่ือท ากิจกรรมใดก็ตามของผู้สูงอายุจะต้องมีส่วนท าให้ผู้สูงอายุเห็น
คุณค่าในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง การมีสุขภาพที่ดีจะน ามาซึ่งร่างกายที่พร้อมจะท างานเพ่ือ
สร้างประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัวและชุมชนต่อไป”   

อย่างไรก็ดี รูปแบบกิจกรรมที่ผู้สูงอายุเข้าร่วมสามารถแบ่งได้ 3 ประเภท คือ  
ประเภทที่ 1 เรียกว่า “กิจกรรมที่ไม่มีรูปแบบ หรือ informal activity” เป็น

กิจกรรมทั่วไปที่ไม่เป็นทางการ เช่น การช่วยเหลืองานต่างๆ ภายในครอบครัวหรือภายในชุมชน การ
ร่วมกิจกรรมประเภทนี้เสมือนช่วยคลายเหงาให้ผู้สูงอายุ ช่วยท าให้ได้พูดคุยกับผู้อ่ืน ได้แลกเปลี่ยน
ความเห็นในชีวิตประจ าวัน เป็นกิจกรรมภายในครอบครัว 

ประเภทที่ 2 เรียกว่า “กิจกรรมที่มีรูปแบบ หรือ formal activity”  เป็น
กิจกรรมที่เป็นทางการขึ้นมา ซึ่งกิจกรรมจะเกิดขึ้นจากวัตถุประสงค์ของกลุ่มที่ผู้สูงอายุเป็นสมาชิก
หรือกลุ่มอ่ืนๆ ที่ผู้สูงอายุสนใจ เช่น กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมช่วยเหลือเด็กยากไร้ เป็นต้น เป็น
กิจกรรมนอกครอบครัว 

ประเภทที่ 3 เรียกว่า “กิจกรรมที่ท าคนเดียว หรือ solitary activity” เป็น
กิจกรรมที่ผู้สูงอายุท าเมื่อมีเวลาว่าง เสมือนเป็นการพักผ่อนหย่อนใจส่วนตัว ไม่มีรูปแบบแน่นอน เป็น
กิจกรรมภายในบ้านเช่นกัน 

แม้จะมีการแบ่งประเภทของกิจกรรมเป็น 3 ประเภทข้างต้น แต่ยังมีเกณฑ์อีก
ประเภทที่น ามาแบ่งประเภทของกิจกรรมของผู้สูงอายุเป็น 3 ประเภท ดังนี้  

1. การมีส่วนร่วมทางสังคม (social participation) หมายถึง กิจกรรมที่ผู้สูงอายุ
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมไม่ว่าจะด้วยบทบาทหรือต าแหน่งใดก็ตาม และไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมภายใน
ครอบครัวหรือนอกครอบครัว 

2. การมีงานอดิเรก (hobby) หมายถึง กิจกรรมที่ผู้สูงอายุท าในเวลาที่ตนเองว่าง
หรอืเป็นกิจกรรมเพ่ือการพักผ่อน สามารถท าได้เองโดยล าพัง และเป็นได้ทั้งกิจกรรมที่น ามาซึ่งรายได้
หรือไม่ก็ได ้
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3. การท ากิจกรรมแบบมีรายได้ (work) หมายถึง กิจกรรมที่ผู้สูงอายุมีกิจกรมที่
ก่อให้เกิดรายได้ไม่ว่าจะเป็นงานประจ า งานพิเศษ หรืองานชั่วคราวก็ได้  

กิจกรรมทั้ง 3 ประเภทข้างต้น จะน ามาซึ่งความพึงพอใจชีวิตของผู้สูงอายุหรือไม่
นั้น ประกอบไปด้วย ปัจจัย 3 ด้าน คือ 

1. ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย 
1.1 ระดับการศึกษา ผู้สูงอายุที่มีระดับการศึกษาสูง จะมีความสามารถในการ

ดูแลตนเอง มีโอกาสเลือกท ากิจกรรมได้ดีและมากกว่ากลุ่มที่มีการศึกษาต่ า 
1.2 งานอดิเรก หมายถึง วิถีทางในการใข้เวลาท ากิจกรรมด้านต่าง ๆ 

นอกเหนือไปจากหน้าที่การงานประจ า หรือเป็นกิจกรรมที่ท าในเวลาว่างด้วยความสมัครใจ เพ่ือ
ก่อให้เกิดความเพลิดเพลินแก่ผู้กระท าโดยตรง บทบาทและกิจกรรมใดก็ตามที่บุคคลถูกผลักดันให้เลิก
กระท าจะต้องมีกิจกรรมใหม่ข้ึนมาทดแทน และกิจกรรมหนึ่งที่ถูกเลือกเข้ามาคืองานอดิเรก 

1.3 สุขภาพ ผู้สูงอายุมักประสบปัญหาสุขภาพที่ทรุดโทรมลง ซึ่งเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันและการต้องพ่ึงพิงผู้อ่ืน สิ่งนี้ท าให้ผู้สูงอายุมีความรู้สึกด้อยในสายตา
ของบุคคลทั่วไปและมีผลต่อความพึงพอใจของผู้สูงอายุด้วย    

2. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ปัญหาเศรษฐกิจเป็นปัญหาหลักของผู้สูงอายุ ท าให้รายได้
ลดน้อยลง ส่งผลต่อความสามารถในการดูแลตนเองทางด้านสุขภาพ และส่งผลต่อความพึงพอใจใน
ชีวิตของผู้สูงอายุ 

3. ปัจจัยด้านความสัมพันธ์ทางสังคม เมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุท าให้ต้องเสียบทบาท
ในการท างาน ผู้สูงอายุจึงเปลี่ยนจุดสนใจไปยังครอบครัว หาบทบาทใหม่ให้กับตนเองด้วยการเป็นผู้ให้
ค าปรึกษาแนะน า ช่วยดูแลลูกหลานภายในบ้าน หากความสัมพันธ์ในครอบครัวดี จะส่งผลต่อความพึง
พอใจในชีวิตของผู้สูงอายุ ส่วนด้านความสัมพันธ์ของผู้สูงอายุกับบุคคลภายนอกหรือสังคมนั้น  

ในปี ค.ศ. 1986 เบอร์กแมนได้ศึกษาผู้สูงอายุจ านวน 7,200 คน เป็นเวลา 10 ปี 
พบว่าผู้สูงอายุที่แยกตัวออกจากสังคม มีอัตราการตายสูงกว่าผู้ที่ได้รับการสนับสนุนทางสังคม ถึง 2.5 
เท่า  

ด้านวัตถุประสงค์ เป้าหมาย หลักการและองค์ประกอบของการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ผู้สูงอายุ พบว่า มีเป้าประสงค์หลักท่ีส าคัญ ดังนี้  

1. ช่วยสร้างให้ผู้สูงอายุเกิดความพึงพอใจในการช่วยเหลือตนเอง เกิดความ
ภาคภูมิใจที่ได้เห็นศักยภาพของตน ผลจากศักยภาพที่เกิดขึ้นจะสร้างให้สังคมภายนอกและชุมชนให้
การยอมรับว่าผู้สูงอายุคือผู้ที่มีคุณค่า ท าให้เชื่อว่าผู้สูงอายุไม่ใช่ภาระของสังคม แต่เป็นผู้ช่วยเหลือ
และรบกวนผู้อ่ืนน้อยที่สุด จุดนี้เองจะน ามาซึ่งการสร้าง self-image ได้ดีขึ้น  
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2. เป้าหมายของกิจกรรม จะน ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมทั้ง
ทางร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ และบทบาทหน้าที่ของผู้สูงอายุ จากผู้สูงอายุที่เคยโดดเดี่ยวเปล่า
เปลี่ยว เมื่อได้รวมกลุ่มท ากิจกรรมกับเพ่ือนในกลุ่มเดียวกันและสามารถท างานในภารกิจต่างๆ ได้ จะ
ท าให้ผู้สูงอายุเกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง และรู้สึกว่าตนคือส่วนหนึ่งของความส าเร็จ จุดนี้เองท าให้
เห็นว่ากิจกรรมคือจุดเริ่มต้นของการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านต่างๆ เช่น การท างานเป็นทีม การหา
ประสบการณ์ความรู้ชุดใหม่ๆ ที่เห็นว่ามีประโยชน์ต่อกลุ่ม/ชมรมผู้สูงอายุ  ภาวะการเป็นผู้น า 
(leadership) ตลอดจนอ านาจการตัดสินใจต่างๆ เป้าหมายเหล่านี้ล้วนมีผลกระทบโดยตรงที่ท าให้
ผู้สูงอายุสามารถด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป 

3. หลักการของกิจกรรม จะเน้น 5 ประการส าคัญ ได้แก่ ความเป็นปัจเจกบุคคล 
ความเป็นอิสระและความภาคภูมิใจในตนเอง สิทธิในศักดิ์ศรีและการยกย่องนับถือ การมี
ความสัมพันธ์กับความเป็นครอบครัว และการมีส่วนร่วมในกลุ่มและชุมชน 

4. องค์ประกอบของกิจกรรม สามารถกล่าวได้ว่า แนวคิดพ้ืนฐานในการจัด
กิจกรรมเพื่อผู้สูงอายุ ควรค านึงถึงหลักการส าคัญ 3 ประการ ดังนี้ คือ  

- ผู้สูงอายุ คือ ผู้ที่มีคุณค่าและควรได้รับการยอมรับว่าเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 
- ผู้สูงอายุคือ บุคคลที่ต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่เป็นพิเศษ ทั้งในด้าน

สุขอนามัย ความรู้ความสามารถที่จะน าไปพัฒนาสังคมต่อไป 
- ผู้สูงอายุ เป็นบุคคลที่ควรได้รับโอกาสเข้าท างานและท ากิจกรรมต่างๆ ทาง

สังคมตามก าลังความสามารถและความต้องการเป็นหลัก  
จากทฤษฎีกิจกรรมที่ได้กล่าวมานั้นแสดงให้เห็นว่า การรวมกลุ่มของผู้สูงอายุท าให้เราเห็น

พ้ืนที่ เห็นการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุที่หลากหลาย ชมรมผู้สูงอายุคือแหล่งรวมตัวผู้สูงอายุที่มีคุณค่า
ของสังคม ทฤษฎีกิจกรรมเชื่อว่า กิจกรรมเป็นสิ่งที่ส าคัญส าหรับกลุ่มคนทุกวัย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผู้สูงอายุ ที่จะมีส่วนอย่างมากต่อการเสริมสร้างสุขภาพที่แข็งแรง ท าให้ผู้สูงอายุมีความพึงพอใจในชีวิต 
ได้มีสถานภาพและบทบาทอยู่ในระดับหนึ่งในสังคม และเมื่อเป็นที่ยอมรับในสังคม สามารถท า
กิจกรรมต่างๆ ได้ ผู้สูงอายุก็จะไม่เป็นผู้ไร้บทบาทที่มีคุณค่า อีกทั้งช่วยให้ผู้สูงอายุพยายามรักษา
ทัศนคติและกิจกรรมของตน จากผู้เป็นภาระเป็นผู้สร้างประโยชน์ต่อสังคม  

 
4.6.2 แนวคิดการสนับสนุนทางสังคม (social support) 

การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง สิ่งที่ผู้รับได้รับแรงสนับสนุนทางสังคมในด้าน
ความช่วยเหลือทางด้านข้อมูล ข่าวสาร วัตถุสิ่งของ หรือการสนับสนุนทางด้านจิตใจจากผู้ให้การ
สนับสนุน ซึ่งอาจเป็นบุคคลหรือกลุ่มคน และเป็นผลให้ผู้รับได้ปฏิบัติหรือแสดงออกทางพฤติกรรมไป
ในทางท่ีผู้รับต้องการ แรงสนับสนุนทางสังคมอาจมาจากบุคคลในครอบครัว เช่น พ่อแม่ พ่ีน้อง เพ่ือน
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บ้าน ผู้น าชุมชน เพ่ือนร่วมงาน เพ่ือนนักเรียน ครู เจ้าหน้าที่สาธารณสุข หรืออาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน 

แหล่งของแรงสนับสนุนทางสังคม โดยปกติกลุ่มสังคม จัดแบ่งออกเป็นประเภท
ใหญ่ๆ ได้ 2 ประเภท คือ กลุ่มปฐมภูมิและกลุ่มทุติยภูมิ กลุ่มปฐมภูมิเป็นกลุ่มที่มีความสนิทสนมและมี
สัมพันธภาพระหว่างสมาชิกเป็นการส่วนตัวสูง กลุ่มนี้ได้แก่ ครอบครัว ญาติพ่ีน้องและเพ่ือนบ้าน ส่วน
กลุ่มทุติยภูมิ เป็นกลุ่มสังคมที่มีความสัมพันธ์ตามแผนและกฎเกณฑ์ที่วางไว้ มีอิทธิพลเป็นตัวก าหนด
บรรทัดฐานของบุคคลในสังคมกลุ่มนี้ ได้แก่ เพ่ือนร่วมงาน กลุ่มวิชาชีพ และกลุ่มสังคมอ่ืนๆ ซึ่งใน
ระบบแรงสนับสนุนทางสังคมถือว่า มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา อาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า แหล่ง
ของแรงสนับสนุนทางสังคมนั้นมีทั้งแหล่งปฐมภูมิและแหล่งทุติยภูมิ แรงสนับสนุนจากแหล่งปฐมภูมิ 
ได้แก่ ครอบครัว ญาติพ่ีน้อง มีความส าคัญต่อการเจ็บป่วยและพฤติกรรมอนามัยของบุคคลเป็นอย่ าง
ยิ่ง โดยเฉพาะแรงสนับสนุนทางอารมณ์จากคู่สมรส ส่วนแรงสนับสนุนทางสังคมจากแหล่งทุติยภูมิถือ
ว่าเป็นผู้ให้บริการทางสุขภาพ ได้แก่ แพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และบุคลากรอ่ืนๆ เช่น 
ครู พระ ผู้น าชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ซึ่งมีความส าคัญในการสนับสนุนข้อมูล ข่าวสาร 
และความรู้ที่เก่ียวข้องกับสุขภาพ มีผู้ศึกษาการสนับสนุนทางสังคมในแง่มุมต่างๆ จึงท าให้เกิดแนวคิด
การสนับสนุนทางสังคมมีอย่างหลากหลาย โดยกลุ่มนักวิจัยได้ให้ความหมายและแบ่งชนิดของการ
สนับสนุนได้ดังนี้  

คาห์น (Kahn)  (อ้างถึงในฉวีวรรณ จันทรัตน์, 2540, หน้า 61) กล่าวว่า การ
สนับสนุนทางสังคมเป็นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในลักษณะการแสดงออกดังต่อไปนี้อย่างน้อย
หนึ่งหรือมากกว่าคือ 

1. ความผูกพันทางอารมณ์และความคิด เป็นการแสดงออกถึงอารมณ์ใน
ทางบวกหรือความพึงพอใจของบุคคลหนึ่งที่มีต่อบุคคลหนึ่ง ซึ่งจะแสดงออกในรูปของความผูกพัน 
การยอมรับ การเคารพ หรือด้วยความรัก  

2. การยืนยันรับรองพฤติกรรมซึ่งกันและกัน เป็นการแสดงความเห็นด้วย การ
ยอมรับในความถูกต้องเหมาะสมทั้งในการกระท าและความคิดของบุคคลอ่ืนๆ  

3. การให้ความช่วยเหลือ เป็นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอ่ืนโดยการให้สิ่งของ
หรือความช่วยเหลือโดยตรง ความช่วยเหลือนั้นอาจจะเป็นวัตถุ เงินทอง ข้อมูล ข่าวสารหรือเวลา  

การสนับสนุนทางสังคมจะต้องประกอบด้วยลักษณะ 3 ประการ คือ เป็น
กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เป็นการกระท าหรือพฤติกรรม และมีจุดประสงค์เพ่ือให้เกิดผล
ดีต่อผู้รับทั้งทางด้านร่างกายจิตใจและสังคม ซึ่ง Scaefer and others (1981) ได้แบ่งการสนับสนุน
ทางสังคมเป็น 3 ประเภทคือ  
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1. การสนับสนุนทางด้านอารมณ์ (emotional support) หมายถึง การ
สนับสนุนคุ้นเคยหรือยืนยันความมั่นใจ 

2. การสนับสนุนทางด้านวัตถุ (tangible support) หมายถึง การให้ความ
ช่วยเหลือด้านวัตถุ สิ่งของตามความต้องการ 

3. การสนับสนุนทางด้านข้อมูลข่าวสาร (information support) หมายถึง การ
ให้ความช่วยเหลือด้านข้อมูล และข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้รับการสนับสนุน 

มนัส บุญประกอบ และ พรรณี บุญประกอบ (2549) ได้กล่าวว่า การสนับสนุน
ทางสังคมเป็นการรับรู้ข้อมูลของบุคคลเกี่ยวกับการได้รับความช่วยเหลือจากครอบครัวและบุคคลอ่ืน
ในด้านอารมณ์ ด้านวัตถุ และด้านข้อมูล 

องค์ประกอบของการสนับสนุนทางสังคม (Pilisuk, 1982) หลักการที่ส าคัญของ
แรงสนับสนุนทางสังคม ประกอบด้วย 

1. ต้องมีการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ให้และผู้รับแรงสนับสนุน 
2. ลักษณะของการติดต่อสัมพันธ์นั้น จะต้องประกอบด้วย 

2.1 ข้อมูลข่าวสารที่ท าให้ผู้รับ เชื่อว่า มีความเอาใจใส่และมีความรัก 
ความหวังดีในสังคมอย่างจริงใจ 

2.2 ข้อมูลข่าวสารที่มีลักษณะท าให้ผู้รับรู้สึกว่าตนเองมีค่าและเป็นที่ยอมรับ
ในสังคม 

2.3 ข้อมูลข่าวสารที่มีลักษณะท าให้ผู้รับเชื่อว่าเขาเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและ
มีประโยชน์แก่สังคม 

 2.4 ปัจจัยน าเข้าของการสนับสนุนทางสังคมอาจอยู่ในรูปแบบของข้อมูล 
ข่าวสาร วัสดุสิ่งของ หรือด้านจิตใจ จะต้องช่วยให้ผู้รับได้บรรลุถึงจุดหมายที่เขาต้องการ 

ประเภทของแรงสนับสนุนทางสังคม  พฤติกรรมในการให้การสนับสนุนทางสังคม
แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 

1. emotional support คือ การสนับสนุนทางอารมณ์ เช่น การให้ความพอใจ 
การยอมรับนับถือ การแสดงถึงความห่วงใย 

2. appraisal support คือ การสนับสนุนด้านการให้การประเมินผล เช่น การให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) การเห็นพ้องหรือให้รับรอง (affirmation) ผลการปฏิบัติ หรือการบอก
ให้ทราบผลถึงผลดีที่ผู้รับได้ปฏิบัติพฤติกรรมนั้น 

3. information support คือ การให้การสนับสนุนทางด้านข้อมูลข่าวสาร เช่น 
การให้ค าแนะน า (suggestion) การตักเตือน การให้ค าปรึกษา (advice) และการให้ข่าวสารใน
รูปแบบต่างๆ 
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4. instrumental support คือ การให้การสนับสนุนทางด้านเครื่องมือ เช่น 
แรงงาน เงิน เวลา เป็นต้น 

ระดับของแรงสนับสนุนทางสังคม  Gottlieb (1985) นักพฤติกรรมศาสตร์ ได้
แบ่งระดับแรงสนับสนุนทางสังคมออกเป็น 3 ระดับ คือ 

1. ระดับกว้าง (macro level) เป็นการพิจารณาถึงการเข้าร่วมหรือการมีส่วน
ร่วมในสังคม อาจวัดได้จากความสัมพันธ์กับสถาบันในสังคม การเข้าร่วมกลุ่มต่างๆ ด้วยความสมัครใจ
และการด าเนินวิถีชีวิตอย่างไม่เป็นทางการในสังคม เช่น การเข้าร่วมกลุ่มกิจกรรมต่างๆ ในสังคม 
ชุมชนที่เขาอาศัยอยู่ อาทิ กลุ่มแม่บ้านเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ กลุ่มหนุ่มสาวพัฒนาหมู่บ้าน กลุ่มต้านภัย
เอดส์ กลุ่มเลี้ยงสัตว์ปีก กลุ่มจักสาน กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร เป็นต้น 

2. ระดับกลุ่มเครือข่าย (mezzo level) เป็นการมองที่โครงสร้างและหน้าที่ของ
เครือข่ายสังคมด้วยการพิจารณาจากกลุ่มบุคคลที่มีสัมพันธภาพอย่างสม่ าเสมอ เช่น กลุ่มเพ่ือน กลุ่ม
บุคคลใกล้ชิดในสังคมเสมือนญาติ ชนิดของการสนับสนุนในระดับนี้ ได้แก่ การให้ค าแนะน า การ
ช่วยเหลือด้านวัตถุสิ่งของความเป็นมิตร การสนับสนุนทางอารมณ์ และการยกย่อง 

3. ระดับแคบหรือระดับลึก (micro level) เป็นการพิจารณาความสัมพันธ์ของ
บุคคลที่มีความใกล้ชิดสนิทสนมกันมากที่สุด ทั้งนี้มีความเชื่อกันว่าคุณภาพของความสัมพันธ์มี
ความสัมพันธ์มากในเชิงปริมาณ คือ ขนาด จ านวน และความถี่ของความสัมพันธ์ หรือโครงสร้างของ
เครือข่ายในการสนับสนุนระดับนี้ ได้แก่ สามี ภรรยา และสมาชิกในครอบครัวซึ่งมีความใกล้ชิดทาง
อารมณ์ การสนับสนุนทางจิตใจ และการแสดงความรักและห่วงใย (affective support) 

Pender and Pender (อ้างถึงในฉวีวรรณ จันทรัตน์, 2540, หน้า 64) บุคคล
อาจจะได้รับการสนับสนุนทางจากบุคคลในสังคมของตนเองหลายกลุ่ม ดังนี้ 

1. กลุ่มบุคคลที่มีความผูกพันกันตามธรรมชาติ ประกอบด้วยบุคคล 2 ประเภท 
คือ 1) บุคคลในครอบครัวโดยตรง เช่น ปู่ ย่า ตา ยาย พ่อ แม่ ลูก หลาน 2) เป็นบุคคลที่ครอบครัว
ใกล้ชิด เช่น เพ่ือนฝูงในวัยเดียวกัน 

2. องค์กรและสมาคม หมายถึง กลุ่มบุคคลที่รวมตัวกันเป็นหน่วย ชมรม สมาคม
และองค์กรเพื่อให้การช่วยเหลือสนับสนุนผู้อ่ืน เช่น ชมรมผู้สูงอายุ องค์กรทางศาสนา เป็นต้น 

3. กลุ่มอาชีพ หมายถึง กลุ่มบุคคลที่ให้การช่วยเหลือเกี่ยวกับการส่งเสริมป้องกัน
รักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน เช่น แพทย์ พยาบาล นักกายภาพบ าบัด เป็นต้น 

ผู้สูงอายุควรได้รับการสนับสนุนทางสังคม เพ่ือตอบสนองความต้องการพ้ืนฐาน
ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม ดังนี้ 

1. การสนับสนุนด้านอารมณ์ ผู้สูงอายุมักมีความวิตกกังวล ความกลัว รู้สึก
สูญเสียสมรรถภาพร่างกายและหน้าที่ทางสังคม รู้สึกเหงา ประกอบกับผู้สูงอายุสามารถเกิดการ
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เจ็บป่วยได้ง่าย ท าให้ต้องเป็นบุคคลพ่ึงพิงผู้อ่ืน ดังนั้น ผู้สูงอายุจึงต้องการความรัก การเอาใจใส่ดูแล
จากบุตรหลานหรือคนใกล้ชิด เพื่อให้ผู้สูงอายุรู้สึกอบอุ่นและมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่แข็งแรง การที่
บุตรหลานหรือคนใกล้ชิดได้พูดคุยกับผู้สูงอายุ ก็เป็นการท าให้ผู้สูงอายุได้ระบายอารมณ์ความรู้สึก
ต่างๆ ได ้ทั้งดีใจ เสียใจ ทุกข์ใจ และการที่บุตรหลานหรือคนใกล้ชิดได้แสดงความเห็นอกเห็นใจ จะท า
ให้ผู้สูงอายุรู้สึกดี สบายใจ คลายความเหงา ไม่เบื่อหน่ายในชีวิตได้ 

2. การสนับสนุนด้านการยอมรับ ยกย่องและเห็นคุณค่า ความเสื่อมถอยของ
ร่างกายและการสูญเสียบทบาทของสังคม ท าให้ผู้สูงอายุรู้สึกว่าตนเองไร้ค่า ไม่มีประโยชน์ ดังนั้นจึง
ควรมีการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่ามีประโยชน์ทั้งต่อตนเอง ครอบครัวและสังคมโดย
การให้การยอมรับ ชื่นชมในความสามารถของผู้สูงอายุ ให้ความเคารพยกย่องผู้สูงอายุในฐานะที่เป็นผู้
มีพระคุณ การขอค าแนะน าปรึกษาจากผู้สูงอายุ ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะท าให้ผู้สูงอายุเกิดความภูมิใจและรู้สึก
ว่าตนเองมีคุณค่า 

3. การสนับสนุนด้านการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ควรมีการกระตุ้นให้ผู้สูงอายุมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ทางสังคม อาจเริ่มจากในครอบครัว โดยการให้ผู้สูงอายุได้มีการรับรู้
เรื่องราวต่างๆ ที่เป็นไปในครอบครัว พร้อมทั้งให้ผู้สูงอายุได้มีการแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมใน
การรับผิดชอบครอบครัวตามสมควร การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมร่วมกับสังคม ได้ท าประโยชน์
ให้แก่สังคมซึ่งจะส่งผลท าให้ผู้สูงอายุมีความรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคม และท าให้ผู้สูงอายุได้
พบปะเพ่ือนฝูงมากขึ้น ท าให้ผู้สูงอายุไม่รู้สึกเหงา 

4.  การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร ผู้สูงอายุจะต้องพบกับการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ด้านร่างกายและจิตใจ ซึ่งเป็นปัญหาในการปรับตัวของผู้สูงอายุ จึงควรมีการให้ข้อมูลข่าวสารความรู้
แก่ผู้สูงอายุในการปรับตัว เพ่ือให้ผู้สูงอายุเข้าใจถึงปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับผู้สูงอายุ ควรมีการให้
ความรู้เกี่ยวกับเรื่องสุขภาพ การรับประทานอาหาร การออกก าลังกาย ซึ่งจะท าให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพ
แข็งแรง มีสุขอนามัยที่ดี และการที่ผู้สูงอายุได้พบปะพูดคุยกับบุคคลอ่ืนในสังคมก็เป็นการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่ดี มีประโยชน์สามารถน ามาแก้ปัญหาต่างๆ ของผู้สูงอายุได้ 

5. การสนับสนุนด้านสิ่งของ การสนับสนุนด้านนี้เป็นสิ่งจ าเป็นมากส าหรับ
ผู้สูงอายุเนื่องจากความสามารถของผู้สูงอายุในการท างานหารายได้มีน้อยลง ผู้สูงอายุบางรายไม่มี
รายได้และเงินออมเก็บสะสมไว้ และผู้สูงอายุบางรายเสื่อมสมรรถภาพทางร่างกาย ไม่สามารถท างาน
ได้ ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ ดังนั้นครอบครัวจึงมีหน้าที่ดูแลผู้สูงอายุในทุกเรื่อง นอกจากนี้ 
หน่วยงานของรัฐ องค์กร ชมรม สมาคมอ่ืนๆ ควรมีบทบาทในการให้ความช่วยเหลือให้บริการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

จากแนวคิดดังกล่าว การสนับสนุนทางสังคมเป็นความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อการได้รับการ
ตอบสนองความต้องการจากการติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลในสังคม เพ่ือเป็นการแสดงออกเพ่ือให้บุคคล
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เกิดความม่ันคงทางอารมณ์และสังคม และการให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลในรูปของข้อมูลข่าวสาร วัสดุ 
สิ่งของหรือเงินทอง 

สรุปได้ว่า  ผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ หมายถึง  ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปที่ยังคงท างาน
หรือกิจกรรมในเชิงการท าประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ผู้สูงอายุ
มีความพึงพอใจ และอาจได้รับค่าตอบแทนหรือไม่ได้รับค่าตอบแทนก็ได้ ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้ได้ใช้
กรอบของกิจกรรมที่แสดงถึงการยังคุณประโยชน์ของผู้สูงอายุ ตามแนวคิดของ Engaged As We 
Age (James & and others, 2010) ซึ่งแบ่งงานหรือกิจกรรมออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ การท างาน
หารายได้  การเป็นอาสาสมัคร และการเป็นผู้ดูแลครอบครัว และจากการศึกษาเบื้องต้นด้วยการลง
พ้ืนที่ ผู้วิจัยพบว่า ในบริบทของสังคมยังมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้วย จึงได้เพ่ิมกรอบของกิจกรรมเข้าไปอีก 1 กิจกรรม สรุปได้ว่า กรอบของกิจกรรมในการ
วิจัยครั้งนี้ มี 4 ประเภท ได้แก่ กิจกรรมการท างานหารายได้  กิจกรรมการเป็นอาสาสมัคร กิจกรรม
การเป็นผู้ดูแลครอบครัว และกิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรม 

 
ตอนที่ 5 ทฤษฎีการก่อตัวของโครงสร้างความสัมพันธ์ทางสังคม (Structuration Theory) ของ   
Anthony Giddens  

พฤทธิสาณ ชุมพล (2546) กล่าวถึง ทฤษฎีการก่อตัวของโครงสร้างความสัมพันธ์ 
(Structuration Theory) เป็นทฤษฎีที่ Anthony Giddens นักทฤษฎีทางสังคมวิทยาชาวอังกฤษได้
น าเสนอความคิดชุดหนึ่งขึ้นเพื่อใช้อธิบายหรือวิเคราะห์สังคม เป็นการค้นหาธรรมชาติของการกระท า
ของมนุษย์ สถาบันทางสังคมและปฏิสัมพันธ์ระหว่างกระกระท าและสถาบัน โดยพยายามที่จะ
ประสานและสังเคราะห์แนวคิดหลายสายที่ดูเหมือนเข้ากันไม่ได้ให้เข้ากันได้ เพ่ือท าให้เกิดความ
สอดคล้องเป็นเอกภาพ โดยเฉพาะการประนีประนอมกับปัญหาการแบ่งขั้ว (duality) ของระบบสังคม 
และเน้นการประสานมโนทัศน์ agency/structure subjective/objective และmicro/macro 
(Giddens, 1984)  ตัวอย่างเช่น agents ด้วยเช่นกัน และขณะที่โครงสร้างอยู่ในระดับ micro ด้วย 
ซึ่งแนวคิดของ Giddens มีความแตกต่างจากนักคิดคนอ่ืนๆ ตรงที่มีความระมัดระวังอย่างมากไม่ให้
กระทบกับแนวคิดแบบเก่าที่สร้างเอาไว้ให้สังคมวิทยา และพยายามเปิดรับแนวคิดอ่ืนๆ ที่อยู่ใน
ลักษณะเดียวกัน โดยเขาได้กล่าวถึงแนวคิดที่ให้ความส าคัญกับการกระท าที่โครงสร้างเป็นตัวก าหนด 
แนวคิดโครงสร้างหน้าที่ (Structural Functionalism) ของ Talcott Parsons (อ้างถึงในเชษฐา พวง
หัตถ,์ 2548) ซึ่งทฤษฎีนี้มีจุดเด่นตรงที่สังคมประกอบด้วยองค์ประกอบต่างๆ ที่มีความแตกต่างกันโดย
พ้ืนฐาน และมีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ แต่ทฤษฎีนี้ก็ยังมีข้อพิจารณา ดังนี้ 
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1. ปัญหาเรื่องโครงสร้างเป็นตัวก าหนด Parsons จะมองมนุษย์ในฐานะผู้แสดงบทบาทซึ่งถูก
กลืนด้วยปทัสถานและค่านิยมของสังคมเอาไว้ในตัวประกอบกับตามระบบความเชื่อของ  Parsons 
มนุษย์เป็นฝ่ายยอมรับกฎเกณฑ์และบทบาทที่พวกเขาได้รับการถ่ายทอดผ่านกระบวนการเรียนรู้และ
การกระท าตามแนววัฒนธรรมที่ถูกก าหนดไว้ ท าให้เหตุผลการตัดสินความถูกต้องและแรงจูงใจไม่ได้
เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง ท าให้มิติด้านสร้างสรรค์ของพฤติกรรมมนุษย์ดูเหมือนจะถูกท าให้สลายไปโดย
สิ้นเชิง 

2. การให้ความส าคัญกับการกระท าตามที่โครงสร้างก าหนด Parsons ได้สร้างภาพลักษณ์
ของมนุษย์ที่เป็นฝ่ายถูกยัดเยียดผ่านกระบวนการเรียนรู้จนต้องคอยท าตามสิ่งที่สังคมเป็นตัว
ก าหนดให้ท า ซึ่งเท่ากับให้ความส าคัญกับมนุษย์ที่เป็นผู้ที่พยายามท าทุกวิถีทางให้ได้รับการยอมรับ 
โดยปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับปทัสถาน ไม่ออกนอกลู่ 

3. การให้ความส าคัญกับบูรณาการของสังคม Parsons จะเน้นมากเกินไปเกี่ยวกับความ
สมานฉันท์และบูรณาการระหว่างกลุ่มต่างๆ ในสังคม เนื่องจากมีกลไกบูรณาการ เช่น การขัดเกลา
ทางสังคม การควบคุมทางสังคม เพ่ือให้สังคมมีดุลยภาพ จนละเลยการขูดรีดและความไม่เสมอภาค 

4. ปัญหาเรื่องอ านาจและอุดมการณ์ เนื่องจาก Parsons นิยามอ านาจว่าเป็นสิ่งหนึ่งของ
โครงสร้างอ านาจอันชอบธรรมที่เปิดเผยของสังคม ท าให้ไม่สามารถมองเห็นอ านาจกระจายอยู่ตาม
ผลประโยชน์ที่แตกต่างกันของกลุ่มต่างๆ ไม่สนใจพิจารณาถึงบทบาทอุดมการณ์ 

ในขณะที่อีกด้านหนึ่งที่ Giddens เรียกว่า ส านักแนว “ตีความ” (interpretative) เช่น 
Ethnomethodology และPhenomenology นั้นให้ความส าคัญกับปัจเจกบุคคล ในฐานะศูนย์กลาง
ของการวิเคราะห์ หรือเน้นการกระท าของมนุษย์ นักคิดแนวนี้เน้นว่าประสบการณ์ของปัจเจกบุคคล
และความหมายของกิจกรรม การกระท าที่มีต่อพวกเขาเท่านั้น อะไรที่อยู่ ภายนอกประสบการณ์
เชิงอัตวิสัยถูกมองเป็นเรื่องของสิ่งที่ไม่เกี่ยวกับตัวบุคคล และมีความสัมพันธ์น้อยมากหรือไม่มีเลย ซึ่ง
แนวคิดนี้จะมีความสุดโต่งในด้านการปฏิเสธโครงสร้างสังคมในฐานะเป็นตัวสร้างข้อจ ากัดที่มาจาก
ภายนอก ซึ่งแนวคิดทั้งสองลักษณะได้สร้างความแปลกแยกกับสังคมและปัจเจกบุคคล Giddens จึง
พยายามที่จะหาทางออกให้กับปัญหาการแบ่งขั้วของระบบสังคม จนค้นพบทฤษฎีที่เขาได้สร้างขึ้นมา
เพ่ือจะอธิบายการกระท าอย่างตระหนักรู้ของผู้กระท าการ หรือการผลิตซ้ าของรูปแบบที่จะก่อให้เกิด
เกณฑ์การปฏิบัติเหนือกาลเวลาและพ้ืนที่ที่สร้างขึ้น จากกรอบแนวคิดด้านโครงสร้างของเขาจนเกิด
กระบวนการของการก่อตัวของโครงสร้างความสัมพันธ์ของสังคม (Giddens, 1984) 

Giddens ให้ความหมายผู้กระท าการ/การกระท าการ (agency) คือความสามารถที่จะ
กระท าให้เกิดความแตกต่าง หรือท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตั้งแต่ความไม่มีประสิทธิภาพจนท าให้เกิด
ความแตกต่างที่เป็นการมีอ านาจเล็กๆ ในปฏิบัติการและการกระท าของมนุษย์ซึ่งยังคงไว้ซึ่ง
ประสิทธิภาพของการเปลี่ยนแปลง พลังอ านาจจะเกี่ยวข้องกับการหาประโยชน์ของทรัพยากร 
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Giddens เห็นว่าพลังอ านาจไม่เป็นทรัพยากรในตัวเอง การกระท าจึงเกิดจากผลของการมีเจตนา
หรือไม่เจตนา ซึ่งผู้กระท าการในทฤษฎีนี้จึงเป็นผู้กระท าการที่ตระหนักรู้ (knowledgeable agency) 
ซึ่งสิ่งส าคัญในการกระท าส าหรับผู้กระท า คือ “ความสามารถที่จะรู้ว่าควรจะกระท าอย่างไร” 
(capacity to know how to act) มากกว่าเรื่องของแรงจูงใจหรือผลประโยชน์ในการกระท า (จัน
ทวานิข, 2557) ผู้กระท าการจึงมีหน้าที่ที่จะเปลี่ยนแปลงสถานะ โดยจะไม่อยู่นิ่ง แต่จะเป็นผู้กระตุ้น
วัฒนธรรมของสถาบันหรือท าให้เกิดโครงสร้าง และได้กล่าวว่ามนุษย์ในฐานะผู้กระท ามีเสรีภาพในการ
เปลี่ยนแปลงและสร้างสรรค์ และเขามีความเชื่อว่ามนุษย์เป็นผู้กระท าการในระบบทางสังคมอันเป็น
ผลมาจากการที่เขามีความสามารถเข้าไปจัดการเปลี่ยนแปลงได้ นั่นคือมนุษย์มีความสามารถในการใช้
อ านาจนั้นเอง ซึ่งการกระท าของมนุษย์และโครงสร้างทางสังคมแต่ละแบบจะเป็นเงื่อนไขของการ
กระท าอ่ืนๆ ต่อไป 

Giddens จึงได้สร้างตัวแบบมนุษย์ในฐานะผู้กระท าการซึ่งเป็นผู้ตระหนักรู้หรือมีส านึกใน
ระดับท่ีแตกต่างกัน โดยมีผลกระทบต่อวิถีทางที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมหรือด าเนินกิจกรรม โดยมีขั้นตอน
เกี่ยวกับส านึก (consciousness) 3 ขั้นตอนตามล าดับในความคิดของผู้กระท า คือ  

1. ส านึกครุ่นคิด (discursive/reflexive consciousness) เป็นการคิดหาวิธีแก้ปัญหาหรือ
สถานการณ์หนึ่งๆ และค านึงถึงการกระท าในอดีตและอนาคต 

2. ส านึกท่ัวๆ ไป เป็นความรู้เกี่ยวกับการกระท าในสถานการณ์ทั่วไป 
3. ส านึกของจิตไร้ส านึก เป็นตัวก าหนดแรงจูงใจและความต้องการของผู้กระท าที่แสวงหา

ความมั่นคงและการอยู่รอดเหมือนๆ กันทุกคน จิตไร้ส านึกจะก าหนดการกระท าในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
เมื่อโครงสร้างสังคมตามปกติล่มสลายหรือขัดข้อง เช่น เมื่อเกิดภัยพิบัติ 

ทรัพยากรถือเป็นโครงสร้างของระบบของสังคม และเป็นการผลิตซ้ าโดยผู้กระท าที่ตระหนักรู้
ในปฏิสัมพันธ์นั้น ทรัพยากรจึงแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

 1. ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับสิทธิอ านาจ (authoritarian resources) เป็นสิ่งที่ไม่ใช่ทรัพยากร
ที่เป็นเครื่องไม้เครื่องมือ แต่เกิดจากความร่วมมือในการกระท ากิจกรรมของผู้กระท าการ เป็น
ทรัพยากรที่ใช้ควบคู่กับทรัพยากรที่ใช้ในการแบ่งสรร (allocative resources) ซึ่งช่วยให้มนุษย์
สามารถมีพลังอ านาจอันน าไปสู่การสร้างผลกระทบให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ทรัพยากรดังกล่าวได้แก่
ปัจจัยที่ไม่ใช่วัตถุ เช่น สถานภาพ หรือต าแหน่งในล าดับชั้นของการบังคับบัญชา เป็นต้น ช่วยท าให้
มนุษย์สามารถควบคุมเหนือมนุษย์ด้วยกัน ทรัพยากรท าให้เกิดอ านาจ (power) ซึ่งท าให้บุคคลมีขีด
ความสามารถในการสร้างผลกระทบในการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นในสภาวการณ์ทางสังคม 

 2. ทรัพยากรที่ใช้ในการแบ่งสรร (allocative resources) เกิดจากการควบคุมการผลิต
เครื่องมือหรือเกิดธรรมชาติ ได้แก่ เครื่องไม้เครื่องมือ  สิ่งที่เป็นวัตถุทั้งหลาย ช่วยให้มนุษย์กระท าสิ่ง
ต่างๆ ได้ เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดอ านาจ 
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 ดังนั้น กฎเกณฑ์และรูปแบบต่างๆ ของทรัพยากรช่วยท าให้มนุษย์มีความสามารถในการ
กระท าสิ่งต่างๆ และสร้างความรู้ขึ้นมาในโลกทางสังคม (Giddens, 1984) ในทัศนะของ Giddens นั้น
โครงสร้างจึงเป็นสิ่งที่อยู่ “ภายใน” ตัวของการกระท าหรือกิจกรรมของมนุษย์ กล่าวคือ โครงสร้าง
ไม่ได้อยู่ภายนอกการกระท า/ผู้กระท า หรืออยู่นอกเหนือออกไปจากสถานการณ์ที่มนุษย์ก าลังมีการ
กระท าร่วมกันอยู่ ในแง่นี้โครงสร้างไม่ได้มีการด ารงอยู่ต่อเนื่องและเป็นจริงในตัวของมันเองแต่อย่างใด 
ทว่ามันมีการด ารงอยู่ที่มีลักษณะ “เสมือนจริง” (virtual existence) ซึ่งสามารถเข้าใจได้จากความ
ทรงจ าที่เกิดจากการที่มนุษย์ใช้กฎเกณฑ์และทรัพยากรต่างๆ เป็นสิ่งแรก หลั งจากนั้นโครงสร้างจะ
ด ารงอยู่เฉพาะในกรณีที่กฎเกณฑ์และทรัพยากรเหล่านั้นได้ถูกน ามาใช้อย่างจริงจังในการด าเนิน
กิจกรรมของมนุษย์ นั่นคือสิ่งที่ Giddens กล่าวว่า โครงสร้างจะมีตัวตนอยู่ก็เฉพาะแต่ในการกระท า
ของมนุษย์เป็นครั้งๆ เท่านั้น และได้แบ่งโครงสร้างในระบบสังคมออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 

1. Signification เป็นการสร้างความหมายผ่านการปฏิบัติการซ้ าทางสังคม 
2. Legitimation เป็นการสร้างความชอบธรรมโดยผ่านบรรทัดฐานทางสังคม ค่านิยม 

และมาตรฐาน 
3. Domination เป็นการสร้างพลังอ านาจอันเกิดจากการควบคุมโดยทรัพยากร 

    การจะท าให้เกิดความสมดุลของการกระท า (agency/action) และโครงสร้าง(structure) 
ควรอยู่ในรูปของ “ทวิภาวะโครงสร้าง” (Duality of structure) กล่าวคือ แทนที่จะมองมโนทัศน์ทั้ง
สอง (agency/action-structure) แยกออกจากกันและขัดแย้งกัน หรือความเชื่อผิดๆ ที่ว่า มโนทัศน์
อันหนึ่งก าหนดมโนทัศน์อีกอันหนึ่งได้ ในส่วนของโครงสร้าง Giddens ระบุว่า สถาบันครอบครัว 
ชุมชน ชีวิต การงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงสร้างเกิดขึ้นได้เพราะปัจเจกบุคคล ได้แก่ การกระท า
ของมนุษย์ (human action) หรือผู้กระท า (agency) ในขณะเดียวกันโครงสร้าง (structure) ก็เป็น
ตัวก าหนดชีวิตทางสังคมและพฤติกรรมของมนุษย์ ดังนั้นสองสิ่งจึงต้องพ่ึงพาและเกี่ยวพันซึ่งกันและ
กัน นั่นคือโครงสร้างเป็นทั้งวิถีทาง (medium) และผลลัพธ์ (outcome) ของการกระท า (Giddens, 
1984) ดังนั้น มิติของทวิภาวะของโครงสร้างสามารถน าเสนอเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 
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ภาพที่  5 มิติของทวิภาวะโครงสร้าง (Giddens, 1984) 

 
 โครงสร้างทางสังคมและปฏิสัมพันธ์ของบุคคลโดยแยกโครงสร้างออกมาเป็น 3 มิติและเป็น
ลักษณะการย้ าให้เห็นความเชื่อมโยงระหว่างรูปแบบและวิธีการ ดังนั้น การกระท าการสื่อสารจึงเป็น
ตัวแบบของการตีความหมายที่จะช่วยท าให้เกิดการมีปฏิสัมพันธ์ ในขณะเดียวกันการผลิตซ้ าของ
ปฏิสัมพันธ์และรูปแบบของการตีความหมายจะถูกสร้างขึ้นในโครงสร้างของสังคมอย่า งมีความหมาย 
ในทางเดียวกับการเอ้ืออ านวยทรัพยากรซึ่งจะถูกน ามาเป็นเครื่องมือในการสร้างหลังอ านาจ  
(Giddens, 1984) การตีความหมายในปฏิสัมพันธ์ไม่ได้แทนที่การแบ่งแยกความสัมพันธ์ของอ านาจ 
หรือออกนอกบริบทของกฎเกณฑ์การสนับสนุน ปฏิบัติการทางสังคมยังคงเกี่ยวข้องกับสาม
องค์ประกอบดังกล่าว ส าหรับพลังอ านาจนั้นแสดงถึงขีดความสามารถของผู้กระท าที่จะด าเนินการ 
และแสดงบทบาทหรือต่อต้านกระบวนการสนับสนุน จึงเป็นการชี้ให้เห็นว่าอ านาจเป็นความสามารถที่
จะสร้างผลกระทบให้ เกิดขึ้นในและต่อโลกทางสังคม ส าหรับแบบแผนการตีความหมาย 
(interpretative schemes) หมายถึง มาตรฐานของการประยุกต์ใช้คลังความรู้ที่มีอยู่ของผู้กระท าการ
ในรูปของผลผลิตของปฏิสัมพันธ์ รูปแบบของแบบแผนการตีความหมายจึ งเป็นหลักของความรู้ที่
สัมพันธ์กันที่ซึ่งอธิบายได้ด้วยความหมายตามหลักสากลในด้านความยั่งยืนและกระบวนการ
ปฏิสัมพันธ์ (Calhoun & and others, 2007) นอกจากนั้น Giddens ได้ให้ความส าคัญของ วิภาษวิธี
ในการควบคุม (dialectic of control) ทั้งในระดับของปัจเจกบุคคลและในระดับของกลุ่มหรือของคน
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ทั้งสังคม ซึ่งได้เสนอแนวคิดนี้ขึ้น เพ่ือชี้ให้เห็นข้อเท็จจริงที่ว่า มนุษย์ไม่ได้ไร้อ านาจอย่างสิ้นเชิงเมื่ออยู่
ภายใต้อ านาจและการควบคุมของคนอ่ืน มนุษย์ไม่เคยอยู่ในสภาวะที่หมดหนทางจนต้องสยบยอม
จ านนต่อพลังทางสังคมท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุมของตนโดยสิ้นเชิง และ Giddens เชื่อว่ามีทรัพยากร
บางอย่างที่ใช้ในการเปลี่ยนแปลงสภาวการณ์อันเป็นผลมาจากความพยายามของกลุ่มคนที่ถูกกดบังคับ
ที่จะใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในมือ Giddens (อ้างถึงในเชษฐา พวงหัตถ์, 2548) 
 จากทฤษฎี Structuration ตามแนวคิดของ Giddens แสดงให้เห็นว่าปัจเจกบุคคลไม่ได้เป็น
เพียงผู้ถูกก าหนดโดยโครงสร้างเท่านั้น โครงสร้างเองอาจกลับมาควบคุมมนุษย์ได้ จึงได้เปรียบเทียบ
ความแตกต่างระหว่างกรอบแนวคิดของ Structuration Theory และ Functionalism สรุปได้ดังนี้ 
 
ตารางท่ี  5 กรอบความคิดของ Structuration Theory และ Functionalism 

Functionalism Structuration Theory 
1. ระบบ (system) คือ การพ่ึงพาและ

เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันของการกระท า มี
ความคิดเก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดการ
สะท้อนกลับโดยไม่เจตนาในระบบการ
ผลิตซ้ าเพียงอย่างเดียว 

1. การพ่ึงพาและการเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันของ
การกระท ากับแนวคิดเก่ียวกับ 
- ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดการสะท้อนกลับโดยไม่

เจตนาในระบบการผลิตซ้ า 
- การสร้างแนวปฏิบัติของตนเองตลอดถึง   

ผลสะท้อน 
- ผลสะท้อนของแนวปฏิบัติของตนเอง 

2. โครงสร้าง คือ รูปแบบของการกระท า 2. โครงสร้าง คือ กฎเกณฑ์และทรัพยากร (rules 
and resources) 

3. functions และ dysfuntions เป็นส่วน
ระบบทั้งหมดในระบบบูรณาการหรือ  
ไม่บูรณาการ 

3. Structuration การก าหนดโครงสร้างของ
ความสัมพันธ์ทางสังคมในกาลเวลาและสถานที่
ต่ างๆ โดยค านึงถึ งทวิภาวะของโครงสร้าง 
(duality) 

4. หน้าที่เปิดเผยและหน้าที่แฝงมีส่วนท าให้
เกิดการสนับสนุนและไม่สนับสนุนระบบ
บูรณาการ 

4. การผลิตและการผลิตซ้ าของสังคม คือ สิ่งที่
เป็นผลจากปฏิสัมพันธ์ภายใต้เงื่อนไขของผลการ
กระท า เช่น ผู้กระท าการผลิตการกระท าของ
สังคม (การใช้ทักษะการปฏิบัติ) แต่กระท าใน
สถานการณ์ท่ีเป็นเงื่อนไขของความไม่ตระหนักรู้ 

  ที่มา: Bryant Christopher G. A. and Jery David, 1991: 9 
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โครงสร้างของสังคมกับผู้กระท าจึงถูกผูกเข้าด้วยกันอย่างแนบแน่นผ่านกระบวนการที่เรียกว่า 

Structuration หรือ “การกระท าที่มีโครงสร้างก าหนด” (structured action) มนุษย์เป็นผู้สร้าง
โครงสร้าง แล้วโครงสร้างก็กลับมาควบคุมมนุษย์ Giddens, 1991 (อ้างถึงในสุภางค์ จันทวานิช, 
2551) หลังจากนั้นมนุษย์ก็จะประเมินโครงสร้างเพื่อปรับเปลี่ยนมันต่อไป 
 เพราะฉะนั้น การน า agency และ structure มาอธิบายปรากฏการณท์างสังคมจึงเป็นการให้
ความส าคัญกับวิธีการที่มนุษย์เป็นผู้ก าหนดชีวิตทางสังคมขึ้นมา ขณะเดียวกันพวกเขาก็ได้รับอิทธิพล
และถูกก าหนดโดยการจัดระเบียบสังคมที่มีอยู่นั้นด้วย Structuration Theory จึงน่าจะเป็นเครื่องมือ
ที่เป็นกลางส าหรับนักสังคมวิทยาน าไปใช้ศึกษาโดยไม่ยึดติดอยู่กับกรอบความคิดอันใดอันหนึ่งของขั้ว
ตรงข้าม และได้น าเสนอแง่มุมที่ครอบคลุมกว้างขวางหลายประเด็น โดยเฉพาะเป็นความพยายามใน
การก้าวข้ามข้อจ ากัดของสังคมที่ประกอบไปด้วยโครงสร้างที่เป็นตัวก าหนดการกระท า หรือเป็น
ตัวก าหนดพ้ืนฐานของชีวิต 

 เมื่อพิจารณาถึงสถานการณ์ในปัจจุบันไม่ว่าจะเน้นนโยบายหรือการด ารงชีวิตของคนมักให้
ความสนใจกับผู้กระท า (actor) ซึ่งการศึกษาสังคมโดยไม่ดูผู้กระท านั้นเป็นไปได้ยาก แต่ก็ไม่ปฏิเสธว่า
สังคมมีผลต่อผู้กระท าด้วยเช่นกัน ทฤษฎี Structuration Theory เป็นอีกทฤษฎีหนึ่งที่เน้นถึง
ความสามารถในการกระท าการ แต่ยังคงพ่ึงพาอาศัยโครงสร้าง นั่นคือการให้ความส าคัญกับปัจเจก
บุคคลบนพ้ืนฐานของวิธีการที่บุคคลเข้าใจและตอบสนองต่อประสบการณ์ในการด าเนินชีวิตของตน 
วิธีการที่จะสร้างการมีตัวตนของพวกเขาในสังคมช่วยให้พวกเขาสามารถก าหนดแผนการและ
เจตนารมณ์ของตนขึ้นมาได้ สามารถก าหนดทางเลือกเกี่ยวกับทิศทางในการด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานของ
ประสบการณ์ เมื่อเป็นเช่นนี้ มนุษย์ในฐานะที่เป็นผู้กระท า (agency/agent) จึงมีเจตนารมณ์ค านึงถึง
ตนเองและสามารถกระท าสิ่งต่างๆ ขึ้นมาได้ในโลก ซึ่งสอดคล้องกับ (ชนิตา รักษ์พลเมือง, 2557) ที่
กล่าวถึงกิดเดนส์ว่ามีวิธีคิดในเรื่องปัจเจกบุคคลกับสถาบันทางสังคมหรือผู้กระท ากับโครงสร้าง โดยเขา
เชื่อว่าปัจเจกบุคคลมีอ านาจและเสรีภาพที่จะแสดงตัวตนออกมาภายใต้โครงสร้างของสังคม 
นอกจากนั้นบุคคลยังสามารถเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของสังคมให้ดีขึ้นได้ด้วย ไม่มีโครงสร้างหรือ
ปัจเจกเพียงฝ่ายเดียวที่ทรงอ านาจแต่ทั้งสองส่วนต้องด ารงอยู่ร่วมกัน 

 
แนวคิดของ Giddens เกี่ยวกับผู้สูงอายุ 

Gidden (2006) ได้ให้ความหมายค าว่า Social Ageing ในทางสังคมวิทยาเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับบรรทัดฐาน (Norm) คุณค่า (Value) และบทบาท (Roles) ตามธรรมเนียมของสังคมโดยจะมี
ความแตกต่างกันไปในแต่ละพ้ืนที่ ซึ่งการนิยามความหมายของผู้สูงอายุถูกในปัจจุบันนี้ก็จะมีความ
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แตกต่างไปในอดีต อย่างในช่วงยุคสมัยใหม่ ญี่ปุ่นและจีน จะมองผู้สูงอายุเป็นทรัพยากรทาง
ประวัติศาสตร์ที่มีจิตวิญญาณที่ส าคัญต่างกับในอเมริกาและสหราชอาณาจักรที่จะไม่ค่อยให้คุณค่ากับ
ผู้สูงอายุเท่ากับวัยหนุ่มสาวที่ยังคงสามารถอยู่ในระบบการผลิต มีทักษะและมีฝีมือ จนผู้สูงอายุอายุ
หลายคน ต้องหาวิธีการจัดการกับร่างกายของตนเองด้วยสารพัดวิธี (เสริมสวย ดึงหน้า ท าศัลยกรรม) 
เพ่ือแสดงให้สังคมได้เห็นว่า ตนยังมีความสามารถและมีศักยภาพท่ีจะอยู่ในระบบการผลิตได้อยู่  
 ในด้านความคาดหวังต่อบทบาท พบว่า ผู้สูงอายุยั งคงเป็นทรัพยากรบุคคลที่ถูกให้
ความส าคัญอยู่ เช่น ในBritish ที่มีมุมมองต่อผู้สูงอายุในทางบวกคือ มองเป็นผู้น าทางสังคม ผู้ให้
ค าปรึกษา ผู้น าศาสนา ผู้น าทางจิตวิญญาณ นี่คือ บทบาทที่เรามักจะเห็นได้ในวัยสูงอายุซึ่งหากได้
แสดงออกอย่างเต็มที่แล้ว ก็จะท าให้ผู้สูงอายุมีความมั่นใจ เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และไม่รู้สึก
แปลกแยกต่อสังคม เพราะโดยส่วนมาก สังคมยังคงมีภาพติดตา หรือที่เรียกกันว่า Stigma ในทางลบ
ต่อผู้สูงอายุว่าเป็นผู้ไร้ศักยภาพ อ่อนแอ โง่เขลา น่าเบื่อ สกปรก พอสมควร  
 ที่ผ่านมา มีนักทฤษฏีด้านผู้สูงอายุได้เสนอให้เห็นว่า การเกิดขึ้นของทฤษฏีผู้สูงอายุนั้น คือ
การอธิบายว่า บุคคลมีการปรับเปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองอย่างไรเมื่อเริ่มเข้าใกล้สู่วัย
สูงอายุ โดยมีค าถามหลักคือ โครงสร้างสังคมมีส่วนในการจัดแต่ง (Shape) ชีวิตความเป็นอยู่ของ
ผู้สูงอายุอย่างไร การอธิบายสามารถแบ่งได้เป็น 3 ทฤษฎีส าคัญ ได้แก่  

1. ทฤษฎีโครงสร้างการหน้าที่ สนใจว่า บุคคลพยายามหาทางปรับบทบาทของตนให้เข้ากับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมในแต่ละช่วงวัยได้อย่างไร แต่บทบาทเหล่านั้น มีประโยชน์ต่อ
สังคมอย่างไรบ้าง ซึ่งบทบาทเหล่านั้น นักคิดสายนี้โต้ว่า โครงสร้างสังคมคือ ผู้ที่จะต้อง
จัดหาบทบาทที่เหมาะสมให้กับสมาชิกแต่ละคน โดยเฉพาะวัยสูงอายุ ที่ต้องมีบทบาท
หน้าที่ที่เหมาะสมกับวัย ความเหมาะสมของบทบาทจะท าให้ผู้สูงอายุมีความมั่นใจในการ
ท าหน้าที่ เกิดความภูมิใจ และไม่รู้สึกแปลกแยกต่อสังคม ซึ่งสิ่งแรกที่สังคมต้องมอบให้ 
“คือ การมีภาวะทางสุขภาพท่ีแข็งแรง” เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ใช้ร่างกายไปท าประโยชน์หรือ
บทบาทท่ีได้รับมอบหมายอย่างสมบูรณ์  

2. ทฤษฎีล าดับขั้นและการด ารงชีวิต ทั้ง 2 ทฤษฎีนี้เป็นแนวคิดที่อธิบายเกี่ยวกับภาวะของ
ผู้สูงอายุในเรื่องสภาพร่างกายและช่วงชีวิตในแต่ละช่วงตามล าดับขั้น  โดยแนวคิด
ตามล าดับขั้น เสนอว่า หากเราพิจารณาแต่ละช่วงวัยของผู้สูงอายุ เราจะพบว่า บทบาท
และโครงสร้างทางสังคมมีคือ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผู้สูงอายุโดยตรง นั้นคือ นโยบายเรื่อง
การเกษียณอายุที่ท าให้ผู้ที่พ้นวัยท างาน โดยอาจก าหนดอยู่ที่อายุ 60 หรือ 55 แล้วแต่
นโยบายของแต่ละประเทศ คือ ส่วนส าคัญที่ท าให้เกิดช่องว่างทางโครงสร้าง หรือ 
Structural lag เกิดขึ้นและมีผลต่อการปรับตัวของผู้สูงอายุโดยตรง ซึ่งบางคนไม่
สามารถปรับตัวจากคนที่เคยท างานมาเป็นคนที่ต้องอยู่เฉยๆ ได้ และอาจส่งผลระยะยาว
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ต่อเรื่องสุขภาพทางกายและจิตใจที่ห่อเหี่ยว หมดก าลังใจ ส่วนแนวคิด เรื่อง Life 
Course นั้น คือ แนวคิดที่เสนอให้เราเห็นว่า ช่วงชีวิตต่างๆ เกิดจากปัจจัยส าคัญ ได้แก่ 
ปัจจัยทางประวัติศาสตร์ ปัจจัยทางเศรษฐกิจ ปัจจัยทางสังคม และปัจจัยด้าน
สิ่งแวดล้อม โดยนับตั้งแต่เกิดจนตาย ช่วงชีวิตของทุกวัยล้วนเกี่ยวข้องกับ 4 ปัจจัย
ดังกล่าว อย่างปฏิเสธไม่ได้  

3. ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ เป็นทฤษฎีที่สนใจบทบาทของผู้สูงอายุในระบบทางเศรษฐกิจ
และการเมือง ซึ่งระบบดังกล่าวได้เข้ามาจัดรูป (Shape), สร้างการผลิตซ้ าทางอ านาจ
และความไม่เท่าเทียมในสังคม ด้วยนโยบายที่ส าคัญทางเศรษฐกิจ อาทินโยบายทาง
รายได ้ทางสุขภาพหรือความม่ันคง และมีผลต่อผู้สูงอายุโดยตรง 

นอกจากนั้นแล้ว ในเรื่องของความไม่เสมอภาคในสังคมของผู้สูงอายุนั้น ยังเป็นผลมาจากไม่
สร้างมาตรฐานในการด ารงชีวิตที่เหมาะสมให้กับผู้สูงอายุ นั้นเป็นเพราะรัฐและผู้ด าเนินการสร้าง
เกณฑ์ในการเปรียบเทียบที่ผิดทาง เรามักสร้างมาตรฐานทางคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุผ่านวัยอ่ืนๆ 
เช่น วัยหนุ่มสาว วัยแรงงานมีมาตรฐานอย่างไรก็เอามาเปรียบเทียบกับมาตรฐานทางชีวิตที่ผู้สูงอายุ
จะได้รับ ซึ่งเป็นวิธีการที่ผิด ที่ถูกต้องนั้น รัฐควรสร้างการด ารงชีวิตตามที่ผู้สูงอายุต้องการและ
อยากจะเป็น เช่น ก่อนที่วัยแรงงานจะเข้าสู่การเกษียณอายุ ก็ควรจะสอบถามว่า หากเกษียณไปแล้ว 
ต้องการมีชิวิตอย่างไร ค าตอบเหล่านั้น สามารถน าไปพัฒนาเป็นเกณฑ์เพ่ือพัฒนาไปสู่การสร้าง
รูปแบบ/นโยบายที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุได้ อีกทั้งยังสามารถลด
ปัญหาความยากจนของผู้สูงอายุที่เกิดขึ้นอยู่ทั่วโลกได้ด้วย 

ในกรณีของเรื่องเพศสภาพ รูปแบบของการผลิตซ้ าทางสังคมนี้ก็ยิ่งชัดเจนมาก ดังนั้นการ
กระท าในชีวิตประจ าวันของมนุษย์นั้นได้เสริมสร้างและผลิตซ้ าชุดของการคาดหวังและมันเป็นชุดของ
การคาดหวังของคนอ่ืนแบบนี้ที่ก่อให้เกิด"พลังทางสังคม"และ"โครงสร้างทางสังคม" ซึ่งนักสังคมวิทยา
ทั้งหลายพูดถึง ดังที่กิดเดนส์ได้ว่าไว้ "สังคมมีเพียงแค่รูปแบบและรูปแบบนั้นเท่านั้นก็มีผลกระทบต่อ
มนุษย์ ดังนั้นโครงสร้างจึงถูกผลิตและผลิตซ้ าในสิ่งที่มนุษย์กระท า" 

ความยากจนของผู้สูงอายุนั้น เป็นอีกตัวหนึ่งที่เกิดขึ้นจากความไม่เท่าเทียมทางสังคมในด้าน
ต่างๆ ทั้งทางเชื้อชาติ ทางเพศ ที่ผู้สูงอายุจะถูกกีดกันจากระบบเศรษฐกิจเมื่อพวกเขามีอายุเลยพ้นวัย
แรงงานไป ทั้งๆ ที่พวกเขายังสามารถอยู่ในระบบการผลิตได้ งานวิจัยหลายชิ้น สะท้อนให้เห็นว่า 
ความยากจนของผู้สูงอายุมักเกิดขึ้นในกลุ่มผู้หญิงมากกว่าผู้ชาย รวมทั้งการถือครองทรัพย์สินก็น้อย
กว่า แต่ในทางสังคมผู้หญิงกลับมีบทบาทมากกว่าผู้ชาย โดยยังเป็นผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมได้
มากกว่า แต่ยังท ากิจกรรมต่างๆ ในสังคมได้อยู่ 

ส่วนนโยบายในด้านผู้สูงอายุ พบว่า หลายประเทศมีการเตรียมการเพื่อรองรับการเพ่ิมจ านวน
ขึ้นของผู้สูงอายุ ในหลายประเทศ มีจ านวนผู้สูงอายุที่เพ่ิมสูงขึ้น โดยแนวคิดส าคัญเพ่ือการดูแล
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ผู้สูงอายุที่เหมาะสม คือ “จะต้องแยกกลุ่มผู้สูงอายุออกมาดูแลอย่างพิเศษ” ไม่ปะปนกับกลุ่มคนอ่ืนๆ 
Chris Gillard and Paul Higgs (2005) ความท้าทายใหม่ทีส่ าคัญในสังคม คือ ผู้สูงอายุยังคงเป็นกลุ่ม
ที่ไม่มีความมั่นคงทางการเงิน และจะรอการพ่ึงพาจากรัฐ และหวังว่าการเกษียณอายุจะช่วยให้พวก
เขาด ารงชีวิตอยู่ได้ แต่ในความเป็นจริง มันไม่ใช่เรื่องท่ีเหมาะสม เนื่องจากปัจจุบันรัฐบาล มีภาระและ
ปัญหามาก บางรัฐไม่สามารถดูแลความเป็นอยู่ของประชาชนในประเทศได้รวมทั้งผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 
ดังนั้นวิธีการรองรับปัญหา จึงเห็นควรที่จะต้องหันมาดูแลผู้สูงอายุด้วยการท าให้ผู้สูงอายุเกิดคุณค่าใน
ระบบเศรษฐกิจและสังคม 

Arber และ Ginn จึงได้เสนอว่า เหตุผลที่ต้องหันกลับมาให้ความส าคัญกับผู้สูงอีกครั้ ง 
เนื่องจากเหตุผลส าคัญ 2 ประการ คือ กิจกรรมที่สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจไม่จ าเป็นต้องนับเฉพาะผู้ที่
มีส่วนร่วมในตลาดแรงงานเท่านั้น เช่นเดียวกับผู้สูงอายุที่ไม่ควรมองเป็นผู้สร้างภาระ เพราะผู้สูงอายุ
ยังสามารถท ากิจกรรมได้มากมายที่มีผลต่อระบบสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้สูงอายุคือ 
ผู้ที่ท างานที่เป็นภาระทางสังคมโดยไม่มีค่าจ้าง ซึ่งงานเหล่านั้น ล้วนเป็นงานที่มีความส าคัญทางสังคม 
อาทิ  

1. ผู้สูงอายุ คือ ผู้ที่เลี้ยงเด็กให้กับสมาชิกคนอื่นๆ ในครอบครัว  
2. ผู้สูงอายุส่วนใหญ่คือ ผู้ที่ท างานอยู่ในองค์กรอาสาสมัคร 
3. ผู้สูงอายุจ านวนมากคือ ผู้ที่ส่งเสียทุนเล่าเรียนให้กับบุตรหลานในครอบครัว 
4. ผู้สูงอายุคือ ผู้สนับสนุนทางจิตใจหรือให้ก าลังใจส าคัญ เมื่อสมาชิกในครอบครัวผิดหวัง 
ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาท้ังหมดนี้ สร้างให้เกิดกลุ่มคนที่เรียกว่า Ageism ที่สนับสนุนแนวคิดการ

มองผู้สูงอายุในทางบวก ไม่มองเป็นภาระทางสังคม Ageism มีมุมมองที่เหมือนกันคือ เรื่องของเพศ
และเชื้อชาติ และไม่เห็นด้วยกับภาพที่สังคมตีตราผู้สูงอายุในแง่ลบ เช่น ผู้สูงอายุ ท างานได้น้อยกว่าผู้
ที่อยู่ในวัยหนุ่มสาว และจ านวนการเจ็บป่วยของผู้สูงวัยที่ปรากฏในโรงพยาบาล ซึ่งตรงข้า มกับ
งานวิจัยที่บอกว่า 5% เท่านั้นที่เป็นผู้ป่วย นอกนั้นอีก 95% คือผู้ที่มีอายุมากกว่า 60 ปียังคงท างาน
อยู่และมักอาศัยอยู่ล าพัง ผลเช่นนี้ จึงท าให้ในระบบเศรษฐกิจ กีดกันผู้สูงอายุจ านวนมากออกไป และ
เลือกที่จะไม่เลือกให้ผู้สูงอายุท างานในองค์กร ผนวกกับภาพที่สังคมตีตราว่าผู้สูงอายุคือ ผู้ที่ขี้บ่น 
จุกจิก ฉะนั้นในเวลาต่อมา จึงเกิดการถกเถียงกันขึ้นว่า เราจะนิยามความสูงอายุอย่างไร อะไรคือ
ผู้สูงอายุ เพื่อให้สามารถน ามาสู่การจัดการได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  

 สรุปได้ว่า แนวคิดในเรื่อง Structuration ของ Giddens จึงเป็นแนวคิดที่แสดงให้เห็นถึง
ความสามารถและศักยภาพของมนุษย์ซึ่งเป็นผู้กระท าการ สามารถเข้าไปเปลี่ยนแปลงสังคมได้แม้จะ
อยู่ภายใต้โครงสร้าง ผู้กระท าการสามารถสร้างความหมายใหม่ให้เกิดขึ้นในสังคมโดยไม่ได้แยกออก
จากโครงสร้างได้ โดยจะเน้นไปที่การกระท าของปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มคนที่มีความคิด เจตนารมณ์ 
และเป้าประสงค์ที่จะเข้าไปเปลี่ยนแปลงและกระท าการผลิต หรือสร้างโครงสร้างใหม่ในสังคม ขณะที่
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ตัวผู้กระท าการเองก็ได้ใช้โครงสร้างที่เป็นกฎเกณฑ์และทรัพยากรมาใช้ในการสร้างพลังอ านาจเพ่ือเข้า
ไปเปลี่ยนแปลงสังคมด้วยเช่นกัน จึงเป็นการแสดงให้เห็นถึงการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันของผู้กระท า
การและโครงสร้างซึ่งแนวคิดดังกล่าวสามารถน าไปอธิบายปรากฏการณ์การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อดูแลและส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นการพยายามสร้างความหมายใหม่
ของการดูแลและส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ โดยมีบุคคลและกลุ่มคนภายในและภายนอกชุมชนเข้ามา
เป็นผู้กระท าการ แต่การด าเนินพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือดูแลและส่งเสริม
ศักยภาพผู้สูงอายุยังคงอาศัยโครงสร้างที่เป็นรูปแบบของกฎเกณฑ์และทรัพยากรมาใช้ในการพัฒนา
ด้วย 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ Structuration Theory 

Abou-Zeid (2007) ได้ศึกษาเรื่อง การค้นหาความรู้ความจริงที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐาน ส าหรับ
การศึกษาระบบความสัมพันธ์ระหว่างทุนทางสังคม (social capital), ชุมชนนักปฏิบัติ (community 
of practice)  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือค้นหาความจริงเกี่ยวกับระบบความสัมพันธ์ระหว่างทุนทาง
สังคม ชุมชนนักปฏิบัติ และพฤติกรรมของปัจเจกบุคคล ในการท าความเข้าใจกระบวนการสร้างองค์
ความรู้และกระบวนการในการเรียนรู้  ผลการวิจัย พบว่า นัยยะทางสังคมอันเป็นเครื่องมือหนึ่งในการ
ยึดเหนี่ยวสมาชิกในสังคมเข้าไว้ด้วยกันนั้นมักจะถูกสร้างขึ้นจากกระบวนการสื่อสารและการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ของสมาชิกในองค์กร ดังนั้นการค้นหาความจริงเกี่ยวกับระบบความสัมพันธ์
ระหว่างทุนทางสังคม ชุมชนนักปฏิบัติ และพฤติกรรมของปัจเจกบุคคล คือสิ่งที่ส าคัญอย่างมากในการ
ท าความเข้าใจกระบวนการสร้างองค์ความรู้และกระบวนการในการเรียนรู้ และจากแนวคิดทฤษฎีของ 
Giddens แบบจ าลองของการปฏิสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมของมนุษย์และทุนทางสังคมขององค์กรได้
ถูกพัฒนาขึ้น ดังนี้ 

 
ภาพที่  6 แบบจ าลองของการปฏิสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมของมนุษย์และทุนทางสังคม 

ขององค์กร (Abou-Zeid (2007) 
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ผลกระทบของชุมชนนักปฏิบัติที่มีต่อทุนทางสังคม คือ เป็นการท าความเข้าใจรูปแบบที่
แตกต่างของค่าฐานนิยม (modality) ระหว่างทุนทางสังคมและพฤติกรรมของมนุษย์นั่นเอง ทั้งนี้
ชุมชนนักปฏิบัติจึงเป็นทั้งตัวกลางและผลผลิตในการรวบรวมสั่งสมพฤติกรรมของมนุษย์ 

Algesheimer and Gurau (2008) ได้ท าวิจัยเรื่อง Introducing Structuration Theory in 
Communal Consumption Behavior Research เป็นการน าเสนอ Structuration Theory 
งานวิจัยพฤติกรรมการบริโภคของชุมชน ซึ่งการวิจัยชุมชนส่วนใหญ่จะมีช่องว่างระหว่างทฤษฎีพัฒนา
และการตรวจสอบเชิงประจักษ์ โดยเฉพาะในบริบทของสังคมที่มีขนาดเล็ก (micro) และขนาดใหญ่ 
(macro) ซึ่งมีระดับตัวแปรที่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ การวิจัยครั้งนี้จึงได้พยายามหาแนวทางที่
จะน าเสนอทฤษฎีที่สามารถวิเคราะห์สังคมที่มีความหลากหลายระดับและความซับซ้อนของ
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ ในลักษณะของประสบการณ์ในการบริโภคและสถาบันการตลาด 
ซึ่งการใช้ Structuration Theory ในการวิจัยชุมชน ท าให้ผู้วิจัยได้เรียนรู้ว่ารูปแบบการบริ โภคไม่
เพียงแต่จะมีอิทธิพลต่อปัจเจกบุคคลแต่ยังสามารถน ามาพิจารณาโครงสร้างของสังคมที่มีอยู่ใน
ลักษณะพฤติกรรมของสมาชิกในชุมชนด้วย 

Lai Ma (2010) ได้ศึกษาเรื่องทฤษฎีและการศึกษา: กรณีศึกษาทฤษฎีโครงสร้าง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการกระตุ้นการเรียนเชิงวิพากษ์ต่อปรากฏการณ์ในสังคม และการเรียนรู้ผ่านการ
สะท้อนทางความคิด ผลการวิจัยพบว่า ทฤษฎีโครงสร้างของ Anthony Giddens สามารถน ามาใช้ใน
การวิจัยเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา ซึ่งชี้ให้เห็นว่าทฤษฎีโครงสร้างสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้กับการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความเชี่ยวชาญให้แก่คณะบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศ
ศาสตร์ (Library and Information Science) ซึ่งทฤษฎีโครงสร้างสามารถจัดสรรแนวคิดที่จ าเป็น
เพ่ือการสร้างการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนทางความคิดบนฐานความคิดเรื่องการฝึกฝน มาตรฐานและ
นโยบายของนักวิชาชีพสารสนเทศ  ดังเช่น Orlikowski ผู้ซึ่งน าทฤษฎีโครงสร้างมาใช้ในการวิจัยทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการศึกษาครั้งนี้ให้ความส าคัญกับค าถามการวิจัยที่ว่า เทคโนโลยีและ
องค์กรถูกเชื่อมต่อกันอย่างไร ภายใต้แนวคิดทวิภาวะของโครงสร้าง (duality of structure) กล่าวคือ 
การมองระบบโครงสร้างในฐานะที่เป็นทั้งสื่อกลาง (medium) และผลลัพธ์ (outcome) และมีความ
เกี่ยวพันกับการผลิต และการผลิตซ้ าของโครงสร้าง ตัวอย่างเช่น การปฏิบัติงานของนักวิชาชีพ
สารสนเทศที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหมวดหมู่ในห้องสมุด อาทิ Anglo-American Cataloguing 
Rules (AACR) อันเป็นการด าเนินงานควบคู่กันระหว่างบรรทัดฐานขององค์กรและการสร้างความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดหมวดหมู่ในห้องสมุดตามหลัก AACR ซึ่งถือว่าเป็นการผลิตองค์ความรู้ของ 
AACR ซ้ า (reproducing) นั่นเอง 

(Steinerowski (2012) ได้ศึกษาเรื่องวิสาหกิจเพ่ือสังคม (social enterprise) สามารถสร้าง
ความยั่งยืนให้ชุมชนได้หรือไม่ การวิเคราะห์ผ่านมุมมองทฤษฎีโครงสร้างเพ่ือวิเคราะห์ปรากฏการณ์
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วิสาหกิจเพ่ือสังคมในเขตชนบท มีวัตถุประสงค์เพ่ือพิสูจน์หรือค้นหาความจริงเกี่ยวกับการสร้างความ
ยั่งยืนซึ่งเป็นหนึ่งในกระบวนการส่งเสริมของธุรกิจเพ่ือสังคม โดยการพิจารณาถึงปัจจัยสนับสนุนและ
ปัจจัยขัดขวางในการพัฒนาธุรกิจเพ่ือสังคมในเขตชนบท  โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ได้รับ
ข้อมูลจากมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในธุรกิจเพ่ือสังคม (social enterprise stakeholders) ซึ่ง
ประกอบด้วยนักวางแผนนโยบาย กลุ่มธุรกิจทางสังคม ผู้ให้บริการในสังคม สมาชิกของธุรกิจเพ่ือ
สังคม และอาสาสมัครที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ผลการวิจัย พบว่า (1) ธุรกิจเพ่ือสังคมเป็นธุรกิจที่มีเป้าหมาย
หลัก 2 ประการคือ 1) สร้างความยั่งยืน ให้การสนับสนุนและเป็นส่วนเติมเต็มในการสร้างเป้าหมาย
ทางสังคมหรือการด าเนินการทางสังคม และ 2) สร้างรายได้ที่เพียงพอแก่องค์กร จึงมักเห็น
กระบวนการสร้างความร่วมมือระหว่างธุรกิจเพ่ือสังคมและรัฐบาลเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างความ
ยั่งยืนตามแนวนโยบายของรัฐ (2) องค์ประกอบของโครงสร้าง (structure) ประกอบด้วย 1) ระบบ
ทางสังคม อันประกอบด้วยบรรทัดฐานทางสังคมหรือค่านิยมทางสังคม ซึ่งเมื่อวิเคราะห์เชื่อมโยงกับ
บทบาทของธุรกิจเพ่ือสังคมในการสร้างความยั่งยืนให้แก่ชุมชนในเขตชนบท พบว่า สมาชิกในชุมชน
ชนบทมีความเชื่อว่าสมาชิกในชุมชนไม่สามารถแยกตัวออกจากความต้องการทางสังคมและเศรษฐกิจ
ได้ นั่นหมายความว่า พวกเขามีความตระหนักถึงปัญหาร่วมกันและให้ความร่วมมือในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ส าหรับชุมชน 2) กฎระเบียบทางสังคม (rules) เป็นการวางพ้ืนฐานเพ่ือการปฏิบัติตน
ในสังคมอย่างถูกต้อง ซึ่งเมื่อวิเคราะห์เชื่อมโยงกับบทบาทของธุรกิจเพ่ือสังคมในการสร้างความยั่งยืน
ให้แก่ชุมชนในเขตชนบท พบว่า จากกฎระเบียบทางสังคมเป็นพ้ืนฐานการด าเนินชีวิตที่สามารถ
สะท้อนให้เห็นถึงความต้องการที่แท้จริงของสมาชิกในสังคม อันเป็นผลท าให้เกิดการพัฒนาสินค้าและ
บริการใหม่ๆ เพ่ือให้ถูกต้องเหมาะสมกับการด าเนินชีวิตของกลุ่มลูกค้า 3) แหล่งทรัพยากร 
(resources) ประกอบด้วยทรัพยากรบุคคล (human resource) และทรัพยากรที่มิใช่บุคคล (non-
human resource) (3) ปัจจัยสนับสนุน ปัจจัยขัดขวางในการพัฒนาธุรกิจเพ่ือสังคมในเขตชนบท มี
ดังนี้ 1) ปัจจัยสนับสนุน ประกอบด้วยบทบริบททางการตลาด วัฒนธรรมของการพ่ึงพาตนเอง การ
สนับสนุนจากชุมชน และธุรกิจเพ่ือสังคมขนาดย่อม 2) ปัจจัยขัดขวาง ประกอบด้วย อุปสรรคทาง
ภูมิศาสตร์ การเข้าถึงบุคลากร และขนาดของตลาด 
 สกาวรัตน์ ไกรมาก (2552) ได้วิเคราะห์กระบวนการประชาคมเพ่ือพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น 
ผลการวิจัย พบว่า การเกิดกระบวนการประชาคม ก (นามสมมติ) เกิดจาก 3 เงื่อนไข ได้แก่ 1) 
เงื่อนไขแกนน าและบุคคลในท้องถิ่นมีศักยภาพ 2) เงื่อนไขประชาคมในท้องถิ่นมีความเข้มแข็งและก่อ
ตัวมายาวนาน 3) เงื่อนไขท้องถิ่นมีประวัติศาสตร์การให้ความส าคัญกับการศึกษา ซึ่งประชาคมมีการ
ท างานโดยใช้วิธีการประชุมในการสร้างความเข้าใจและวางแผนการท างาน มีการระดมทุน ทรัพยากร 
การสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ประชาคม มีการจัดการความรู้และการแลกเปลี่ยนความรู้ และใช้
ยุทธศาสตร์การท างานที่หลากหลาย เช่น การท างานแบบร่วมมือ การเชื่อมโยงกับหน่วยงานภาครัฐ 
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และการใช้เครือข่ายท างาน ซึ่งประชาคมมีการด าเนินการพัฒนาการศึกษาโดยการเตรียมความพร้อม
ด้านห้องเรียน สื่อ อุปกรณ์และพัฒนาบุคลากรโดยการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา 3 โรงเรียนหลัก “Big Three Schools” เพ่ือให้โรงเรียนเกิดความเท่าเทียมกัน มี
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน ผลการพัฒนาพบว่า โรงเรียนที่ได้รับการพัฒนากลายเป็นโรงเรียนในฝันรุ่นที่ 
2 หรือเรียกว่า “โรงเรียนดีใกล้บ้าน” ชุมชนมีความศรัทธาเชื่อถือโรงเรียนโดยการน าลูกหลานกลับมา
เรียนที่โรงเรียน โรงเรียนทั้ง 3 โรงเรียนมีการวางแผนรับนักเรียนร่วมกัน ชุมชนและโรงเรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีและให้ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษามากข้ึน ปัจจัยที่สนับสนุนต่อการท างานของ
ประชาคม ได้แก่ ปัจจัยด้านผู้น า ปัจจัยการมีองค์กรภายในที่เข้มแข็ง การมีองค์กรภายนอกเข้ามา
สนับสนุน การมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมีสมาชิกประชาคมที่หลากหลาย ส่วนปัจจัยที่เป็นอุปสรรค 
ได้แก่ กฎระเบียบการใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การมีวาระการท างานจ ากัดของ
สมาชิกประชาคม และการไม่มีองค์กรประสานที่ชัดเจน โดยมีแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการ
ประชาคมเพ่ือพัฒนาการศึกษาของท้องถิ่นท่ีพึงจะเป็นในอนาคต แบ่งเป็น 2 ส่วน 1) การขับเคลื่อนให้
เกิดกระบวนการประชาคม ได้แก่ การใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้น การเปิดเวทีสาธารณะ การตั้งโครงการ
พิเศษเพ่ือน าร่อง กระตุ้นให้หน่วยงานหรือบุคคลในจังหวัดเป็นผู้น า และเปิดให้องค์กรภายนอกเป็น
ตัวกระตุ้น 2) การขับเคลื่อนการท างานของกระบวนการประชาคม เช่น การเปิดพ้ืนที่การท างานด้วย
ความเข้าใจระหว่างภาคส่วนต่างๆ มีศูนย์ประสานงานที่เข้มแข็ง มีเวทีประชาคมอย่างต่อเนื่องและมี
การจัดการความรู้ 
 
ตอนที่ 6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

6.1 งานวิจัยในประเทศ  

อลิศรา ชูชาติ (2549) กล่าวว่า ลักษณะส าคัญที่ท าให้การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมแตกต่าง
จากการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ผ่านมาที่มุ่งเน้นการถ่ายทอดเนื้อหาเป็นส าคัญ แต่
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมนี้ มุ่งเน้นให้ครูจัดประสบการณ์ที่กระตุ้นให้นักเรียนได้วิเคราะห์
ประสบการณ์ สาเหตุของปัญหา และความสามารถที่จะตัดสินใจเลือก ตลอดจนริเริ่มสร้างสรรค์แนว
ทางการแก้ปัญหา รวมทั้งการวางแผนการจัดการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงความความคิดเห็น 
ความรู้สึก และที่ส าคัญยิ่งคือการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นพบความสามารถของตนเองเพ่ือไปสู่การเห็น
คุณค่าของตนเอง 

สุมณฑา พรหมบุญ and อรพรรณ พรสีมา (2549) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
ช่วยเตรียมผู้เรียนให้พร้อมที่จะเผชิญกับชีวิตจริง เพราะลักษณะของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง ได้ลงมือปฏิบัติ ท ากิจกรรมกลุ่มฝึกฝนทักษะ
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การเรียนรู้ทักษะการบริหาร การจัดการ การเป็นผู้น าผู้ตาม และที่ส าคัญเป็นการเรียนรู้ที่มี
ความสัมพันธ์สอดคล้องกับชีวิตจริงของผู้เรียนมากที่สุดวิธีหนึ่ง อีกทั้งยังช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่ดี ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนความเป็นประชาธิปไตย การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
ทัศนคติที่ดีต่อการเรียน ต่อผู้สอน ต่อสถานศึกษาและต่อสังคม 

กาญจนา รอดแก้ว (2550) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของการเรียนรู้
แบบเครือข่าย โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชมในเขตภาค
กลาง มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ของการเรียนรู้แบบเครือข่ายเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนที่ประสบผลส าเร็จในเขตภาคกลาง 2) วิเคราะห์องค์ประกอบส าคัญที่ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ของการเรียนรู้แบบเครือข่ายเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนที่ประสบผลส าเร็จ
ในเขตภาคกลาง 3) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของการเรียนรู้แบบเครือข่ายโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้
จากประสบการณ์เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในเขตภาคกลาง 4) วิเคราะห์ปัจจัยเงื่อนไขที่
ส่งผลต่อการน ากระบวนการเรียนรู้ของการเรียนรู้แบบเครือข่ายโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในเขตภาคกลางไปใช้ ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) 
กระบวนการเรียนรู้ของการเรียนรู้แบบเครือข่ายเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนที่ประสบผลส าเร็จใน
เขตภาคกลาง จากผลการศึกษาของกรณีศึกษา 2 กรณี คือการเรียนรู้แบบเครือข่ายต าบลบางเจ้าฉ่า 
และการเรียนรู้แบบเครือข่ายต าบลแพรกหนามแดง พบว่า ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ การตระหนัก
ในปัญหา การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล การก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหา การลงมือปฏิบัติ และการ
สร้างและขยายความรู้ โดยกระบวนการเรียนรู้ดังกล่าวประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ การ
จัดท าแผนชุมชน การจัดเวทีการเรียนรู้ การศึกษาดูงาน และการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา 2) 
องค์ประกอบส าคัญท่ีส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของการเรียนรู้แบบเครือข่าย เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ให้ชุมชนที่ประสบผลส าเร็จในเขตภาคกลาง จากผลการศึกษาของกรณีศึกษาทั้งสอง พบว่า 
ประกอบด้วยคนในชุมชน ภูมิปัญญาชุมชน กิจกรรมการเรียนรู้ การมีเป้าหมายร่วมกัน และการ
บริหารจัดการ 

สืบสกุล สอนใจ (2551) ได้ศึกษาเรื่องอิทธิพลของปัจจัยด้านการเรียนรู้ในการเรียนรู้
แบบเครือข่ายนอกระบบโรงเรียนด้านการสนับสนุนทางสังคมและด้านความเป็นหุ้นส่วน ที่มีต่อการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกเครือข่ายการป้องกันยาเสพติดในชุมชนพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย 
พบว่า 1) ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของสมาชิกเครือข่ายป้องกันยาเสพติดในชุมชนพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครมี 3 ปัจจัย ได้แก่ การเรียนรู้ในการเรียนรู้แบบเครือข่ายนอกระบบโรงเรียน การ
สนับสนุนทางสังคมและความเป็นหุ้นส่วน 2) ปัจจัยการเรียนรู้ในการเรียนรู้แบบเครือข่ายนอกระบบ
โรงเรียนของกลุ่มที่ 1 มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อการปฏิบัติงานสูงสุด โดยนัยคือ ถ้าพฤติกรรมการ
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เรียนรู้ในเครือข่ายการรียนรู้นอกระบบโรงเรียนอยู่ในระดับสูง จะมีผลท าให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นเช่นกัน 

นี ผุดผ่อง (2552) ได้ศึกษาเรื่องผลการจัดกิจกรรมนอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมที่มีต่อความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไม่ติดต่อเรื้อรังของผู้สูงอายุ
หญิงในสถานสงเคราะห์คนชรา มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมที่มีต่อความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรังของผู้สูงอายุหญิงในสถานสงเคราะห์  2) เพ่ือเปรียบเทียบความรู้ ทักษะและทัศนคติในการดูแล
ตนเองระหว่างก่อนและหลังการทดลองของผู้สูงอายุหญิงในสถานสงเคราะห์คนชรา 3) เพ่ือศึกษา
ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมที่มีต่อความสามารถในการดูแลตนเองเกี่ยวกับโรคไม่ติดต่อเรื้อรังของผู้สูงอายุหญิงในสถาน
สงเคราะห์คนชรา ผลการวิจัย พบว่า 1) การสร้างกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมที่มีต่อความสามารถในการดูแลตนเอง มีกระบวนการของกิจกรรมตาม
แนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้แก่ ขั้นประสบการณ์ ขั้นถกคิดและอภิปราย ขั้นสรุปความคิด ขั้น
น าไปปรับใช้ ส่งผลให้ผู้สูงอายุหญิงในสถานสงเคราะห์คนชรามีความสามารถในการดูแลตนเอง 2) ผล
การทดลองกิจกรรม พบว่า กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยความรู้ ทักษะและทัศนคติในการดูแลตนเองหลังการ
ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ3) ผลการทดลองกิจกรรม 
พบว่า กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบตามแนวคิดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมที่มีต่อความสามารถในการดูแลตนเองอยู่ในระดับมากที่สุด  

ทิพย์วดี เหลืองกระจ่าง (2554) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ตามแนวพุทธ
ศาสตร์เพื่อพัฒนาผู้สูงอายุ มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือวิเคราะห์หลักธรรมส าหรับผู้สูงอายุ 2) เพ่ือวิเคราะห์
คุณค่าและกระบวนการพัฒนาผู้สูงอายุตามแนวพุทธศาสตร์ 3) เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ตาม
แนวทางพุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาผู้สูงอายุ การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนา
ผู้สูงอายุ พบว่า วิธีการเรียนรู้และกิจกรรมเรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะน าไปสู่เป้าหมายของการ
พัฒนาผู้สูงอายุทั้งด้านพฤติกรรม จิตใจและปัญญา โดยการบรรลุเป้าหมายอยู่ภายใต้เงื่อนไขการ
เรียนรู้ทั้งปัจจัยภายใน อันได้แก่ บุพเพกตปุญญตา ความสนใจและน าไปปฏิบัติด้วยตนเอง และปัจจัย
ภายนอก อันได้แก่ สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ครอบครัวและผู้สอน จากผู้รู้ จากการปฏิบัติด้วยตนเอง
จากการสนทนาธรรม จากการเข้าร่วมฝึกอบรม จากการเป็นผู้ช่วยผู้รู้ในการฝึกอบรม จากการได้รับ
การสั่งสอนตักเตือน ประทับใจ ส่วนกิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ 
และสังคม เพ่ือพัฒนาผู้สูงอายุอย่างเป็นองค์รวม ตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานไปจนถึงความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ 
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 อาพันธ์ชนิตร์ สู่พานิช (2554) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการแขวงการทาง กรมทางหลวง ตามแนวคิดการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติและการจัดการความรู้ ผลการวิจัย พบว่า 1) รูปแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่จ าเป็นต้องหา
จากหลายรูปแบบ และรูปแบบจะมีประสิทธิภาพถ้าผู้เรียนผู้ใหญ่มีความพึงพอใจและมีความพร้อมใน
การเรียน  2) วิธีการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ควรจะต้องมีหลากหลายและให้ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่
เลือกวิธีการเรียนร่วมกับผู้สอน 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการใช้ชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู้ มีผู้ศึกษาไว้ ดังนี้ 
 รัชชาภรณ์ รัตภุมมะ (2549) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
เพ่ือเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษและความรู้วัฒนธรรมท้องถิ่นส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้แนวคิดชุมชนเป็นฐาน 2) ศึกษาการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนโดยใช้แนวคิดชุมชนเป็นฐาน 3) ศึกษาการใช้แนวคิดชุมชนเป็นฐานสามารถ
เสริมสร้างความรู้วัฒนธรรมท้องถิ่นได้หรือไม่ และ 4) ประเมินคุณภาพของวิชาภาษาอังกฤษที่ใช้
แนวคิดชุมชนเป็นฐานที่พัฒนาขึ้นหลังจากน าวิชานี้ไปทดลองใช้ ผลการวิจัย พบว่า 1) ข้อมูลที่ได้จาก
การศึกษาข้อมูลพื้นฐานเพ่ือการพัฒนาวิชาภาษาอังกฤษ ได้ถูกน ามาพิจารณาเพ่ือก าหนดรายละเอียด
ของเนื้อหาในการพัฒนาวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 2) แนวคิดชุมชนเป็นฐานสามารถ
เสริมสร้างการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ เนื่องจากมีปัจจัยที่สัมพันธ์กันระหว่างบริบท ทัศนคติที่ดี
ต่อการเรียนภาษาที่สอง แรงจูงใจจากชิ้นงาน ความคุ้นเคยต่อเนื้อหา โอกาสในการเรียนทั้งในและ
นอกห้องเรียนซึ่งมีโอกาสปฏิบัติจริง 3) การใช้สื่อการเรียนที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่นเพ่ือเป็น
กิจกรรมในการเรียนและเป็นการถ่ายทอดประสบการณ์แก่ผู้เรียน พบว่ามีผลมากในการเสริมสร้างการ
เรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่นของผู้ร่วมศึกษา และ 4) หลักสูตรมีประสิทธิภาพเพราะผู้เรียนได้รับประโยชน์
ในการเข้าถึงเป้าหมายของการศึกษาในรูปแบบของ Taxonomy of Significant Learning และ
ผู้เรียนมีคะแนนสูงขึ้นหลังการน าวิชานี้ไปทดลองใช้ ผู้เรียนประเมินตนเองด้านความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษพบว่าทักษะภาษาอังกฤษพัฒนาขึ้นหลังการทดลอง การศึกษานี้ยังชี้ให้เห็นว่าวิชา
ภาษาอังกฤษที่พัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านวิชาการและสังคม 
 พัชรี ศรีสังข์ (2551) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้วิชาจิตวิทยาสังคมโดยใช้
ชุมชนและประสบการณ์เป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  มีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาและศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้วิชาจิตวิทยาสังคมโดยใช้ชุมชนและ
ประสบการณ์เป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ เป็นการวิจัยปฏิบัติการ
สร้างสรรค์ความรู้ร่วมกัน จ านวน 3 รอบ กลุ่มตัวอย่างมี 2 กลุ่ม ได้แก่  นิสิตจ านวน 45 คน และ
สมาชิกชุมชน ประกอบด้วย (1) สมาชิกชุมชนยาดอง จ านวน 10 คน ที่มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมการ
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เรียนรู้ศึกษาจิตวิทยาสังคมระดับบุคคล (รอบที่ 1)  (2) สมาชิกชุมชนยาดอง จ านวน 10 คน ที่มีส่วน
ร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ศึกษาจิตวิทยาสังคมระดับคนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป (รอบที่ 2) และ (3) สมาชิก
ชมรมออกก าลังกาย กีฬาลีลาศ เฟิร์สทด้านซ์ จ านวน 17 คน ที่มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ศึกษา
จิตวิทยาสังคมระดับกลุ่มคน (รอบที่ 3) ผลการวิจัย พบว่า (1) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ได้
กรอบแนวคิดเชิงโครงสร้างชี้แนะแนวทางลักษณะการจัดการเรียนรู้ไว้อย่างเป็นระบบ 8 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) ปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้   2) หลักการของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้  3) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  4) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง   5) สาระการ
เรียนรู้  6) กิจกรรมการเรียนรู้  7) การวัดผลประเมินผลรูปแบบ และ 8) แหล่งเรียนรู้   (2) 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่เกิดขึ้นกับนิสิตภายหลังใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ด้าน
สติปัญญามีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ด้านอารมณ์ ความรู้สึกมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
และด้านทักษะทุกทักษะมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ยกเว้นทักษะการสังเกตอยู่ในระดับมาก
ที่สุด สูงกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับก่อนใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ด้านสติปัญญามีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่
ในระดับปรับปรุง ด้านอารมณ์ ความรู้สึกอยู่ในระดับปานกลาง และด้านทักษะทุกทักษะอยู่ในระดับ
เล็กน้อย ยกเว้นทักษะการสังเกตอยู่ในระดับพอใช้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เป็นไปตามเกณฑ์ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และ (3) สมาชิกชุมชนยาดองที่มีส่วนร่วม
จัดกิจกรรมการเรียนรู้รอบที่ 1และรอบที่ 2 สมาชิกชมรมออกก าลังกาย กีฬาลีลาศ ที่มีส่วนร่วมจัด
กิจกรรมการเรียนรู้รอบที่ 3 ทุกคนเกิดการเรียนรู้ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์ ความรู้สึก และด้าน
ทักษะทุกทักษะได้ด้วย ยกเว้นทักษะการท างานกลุ่มที่สมาชิกชุมชนยาดองทุกคนในรอบที่ 1 ไม่เกิด
การเรียนรู้ ส่วนรอบที่ 2 สมาชิกชุมชนยาดองส่วนใหญ่เกิดการเรียนรู้ 

พจนา เอ้ืองไพบูลย์ (2546) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน: การศึกษาแบบพหุภาคี พบว่ากระบวนการเรียนรู้ในชุมชนที่ท าให้ชุมชนมีศักยภาพ
ในการคิดและปฏิบัติเพ่ือการแก้ไขปัญหาและการพัฒนา ประกอบด้วย 8 ขั้นตอน คือ การทบทวน
ความยากล าบากในชีวิต การตรวจสอบถึงสาเหตุวิกฤตของกลุ่มแกนน าในชุมชน การกระตุ้นคนใน
ชุมชนได้เกิดความระหนักในสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาของชุมชน การหาทางเลือกในการแก้ปัญหา การ
ปฏิบัติตามทางเลือก การประเมินผลย้อนกลับ การพัฒนาความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นและการบูรณาการ
เข้าสู่ชีวิต ผลที่ได้จากการคิดและการปฏิบัติของชุมชนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนท าให้นิเวศของชุมชน
สมบูรณ์ขึ้น เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้นและมีความมั่นคงขึ้น และสมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมอย่าง
เข้มแข็งในการพัฒนานิเวศและเศรษฐกิจของชุมชน โดยกระบวนการเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน ครอบคลุมกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ การเรียนรู้จากการปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน การสนทนา 
การพบปะหารือ การประชุม การสังเกตผลของกิจกรรม การถ่ายทอดภูมิปัญญาของปราชญ์ชาวบ้าน 
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การฝึกอบรมและดูงานในพ้ืนที่จริง การเรียนรู้ผ่านสื่อต่างๆ และเป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้ของชุมชน 
นอกจากนี้ยังมีการเรียนรู้ผ่านประเพณีและพิธีกรรมต่างๆ ด้วย 

ประยุทธ พานิชนอก (2553) ได้ศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชนในการ
ส่งเสริมสร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุ ชุมชนเทศบาลต าบลบ้านกรวดปัญญาวัฒน์ อ าเภอบ้านกรวด 
จังหวัดบุรีรัมย์ ผลการวิจัย พบว่า 1) ภูมิปัญญาผู้สูงอายุในการจัดสวัสดิการสังคมมีความสัมพันธ์กับ
บริบทชุมชนและกลุ่มชาติพันธุ์ และมีความสอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นเป็น
ส าคัญ แบ่งตามลักษณะได้ 6 สาขา ประกอบด้วย สาขาเกษตรกรรม สาขาหัตถกรรม สาขาแพทย์
แผนไทย สาขาศิลปกรรม สาขาปรัชญา ศาสนาและประเพณี  และสาขาโภชนาการ 2) กระบวนการ
สืบทอดและกระบวนการเรียนรู้ภูมิปัญญาผู้สูงอายุในชุมชนมีการถ่ายทอดมาจากผู้น าชุมชน เช่น 
พระสงฆ์ ผู้อาวุโส บิดา มารดา ผู้น าชุมชน และปราชญ์ชาวบ้าน ส่วนใหญ่ผู้รับการถ่ายทอดจะได้
เรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติจริงจากพระสงฆ์ ผู้อาวุโส บิดา มารดา ผู้น าชุมชน และปราชญ์ชาวบ้าน
โดยตรง หรือบางรายอาจมีการจดบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 3) รูปแบบการมีส่วนร่วมขององค์กร
ชุมชนในการเสริมสร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุในชุมชน ประกอบด้วย การจัดตั้งกลุ่มอาชีพ ชมรม
ผู้สูงอายุ การฝึกอบรม การจัดเวทีถ่ายทอดโดยการบรรจุหลักสูตรภูมิปัญญาท้องถิ่นในสถานศึกษา 
การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้และถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุในชุมชนในสถานศึกษา การจัดท าสื่อหรือคู่มือใน
การถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการศึกษาดูงาน และการจัดท า
ท าเนียบภูมิปัญญาผู้สูงอายุในชุมชน ส าหรับองค์กรชุมชนในพ้ืนที่ทั้งองค์กรภาครัฐและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการจัดท าเวทีประชาคมเพ่ือก าหนดแผนการด าเนินงานและจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมภูมิปัญญาผู้สูงอายุในชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นกิจกรรมที่สอดคล้อง
กับการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุในชุมชน ทั้งด้านสุขภาวะทางกาย จิตใจ สังคมและสติปัญญา 

 
งานวิจัยด้านการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ มีผู้ศึกษาไว้ดังนี้ 
มนัส บุญประกอบ และ พรรณี บุญประกอบ (2549) ได้ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม

การท างานภายหลังเกษียณอายุข้าราชการ วัตถุประสงค์เพ่ือหาตัวแปรที่เป็นตัวแปรจ าแนกประเภท
พฤติกรรมการท างานภายหลังการเกษียณอายุข้าราชการมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และเพ่ือ
เปรียบเทียบปัจจัยสถานการณ์ จิตลักษณะเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ์ของข้าราชการ
เกษียณอายุที่มีลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังต่างกัน ผลการวิจัย พบว่า 1) ตัวแปรจ าแนก
พฤติกรรมการท างานภายหลังเกษียณอายุข้าราชการ ได้แก่ สถานการณ์ในที่ท างาน การได้รับ
ค าแนะน าชักจูง และการรับรู้ความสามารถของตนในการท างาน จ าแนกเป็นการท างานใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/เอกชน และงานอ่ืนๆ ออกจากการไม่ได้ท างาน 2) ข้าราชการเกษียณอายุที่
แตกต่างกันทางด้านเพศ อายุ ระดับการศึกษา เงินรายได้ จะมีความแตกต่างกันในด้านการรับรู้
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ความสามารถของตนในการท างาน นอกจากนี้ผู้ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกันยังมีความแตกต่างกัน
ในเรื่องการเห็นคุณค่าในตนเอง สุขภาพจิตและเจตคติต่อการท างาน รวมทั้งผู้ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ
แตกต่างกันก็ได้รับค าแนะน าชักจูงแตกต่างกัน 

เฟ่ืองฟ้า บุญยง (2548) ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุ  
มีวัตถุประสงคเ์พ่ือศึกษาลักษณะอาชีพ สาเหตุ ปัญหาและความต้องการการสนับสนุนในการประกอบ
อาชีพของผู้สูงอายุ ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 65-69 ปี ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง มีสถานภาพการสมรส แต่งงาน จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและปริญญาตรี อาชีพเดิม
ก่อนอายุ 60 ปี คือ อาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว รับจ้างทั่วไป รับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
พนักงานบริษัท และปัจจุบันประกอบชีพค้าขาย/อิสระ และรับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่ประสบปัญหาทาง
เศรษฐกิจ มีภาระต้องอุปการะบุคคลในครอบครัว และมีรายได้ไม่แน่นอน ยังคงประกอบอาชีพต่อ
ภายหลังอายุ 60 ปี เนื่องจากเหตุผลทางเศรษฐกิจ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าผู้สูงอายุควรท างาน
ต่อไปเพราะท าให้รู้สึกภาคภูมิใจและไม่เป็นภาระของครอบครัว 

เพ็ญนรินทร์ สารตจ าเริญ (2549) ได้ศึกษาเรื่องการศึกษาทัศนะของผู้สูงอายุต่อการเป็น
ผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์: กรณีศึกษาชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาทัศนะของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานครต่อการเป็น
ผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ และแนวทางที่จะส่งเสริมให้เป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ โดยใช้
แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลสังกัด
กรุงเทพมหานคร คือ โรงพยาบาลกลาง โรงพยาบาลตากสินและโรงพยาบาลเจริญกรุง ประชารักษ์ 
จ านวน 291 คน ผลการวิจัย พบว่า ทัศนะต่อการเป็นผู้สูงอายุที่ยังประโยชน์ในภาพรวม ด้านการดูแล
ตนเองและพ่ึงตนเองได้อยู่ในระดับมาก ความพึงพอใจในชีวิตตนเอง ด้านสุขภาพ ด้านการท าสิ่งต่างๆ 
ได้ตามศักยภาพของตนเอง มีการเข้าร่วมกิจกรรมสม่ าเสมอ และด้านการใช้ความสามารถส่วนตัว
ในทางสร้างสรรค์ต่อการแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ ส่วนทัศนะต่อสุขภาพกาย จิตใจและสังคม
ที่ดีอยู่ในระดับมาก ผลการศึกษาความแตกต่างระหว่างตัวแปร พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีเพศ อายุ 
สถานภาพ อาชีพและรายได้ที่แตกต่างกัน ไม่มีความสัมพันธ์กับทัศนะการเป็นผู้สูงอายุที่ยังประโยชน์
และทัศนะต่อแนวทางการส่งเสริมผู้สูงอายุเ พ่ือเป็นผู้สูงอายุที่ยังประโยชน์อย่างมีนัยส าคัญ 
ข้อเสนอแนะจากการศึกษา คือ กรุงเทพมหานครควรมีการสนับสนุนนโยบายในการจัดสวัสดิการ
ผู้สูงอายุในเชิงรุกเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีโดยผู้สูงอายุที่ยังประโยชน์เป็น
ผู้เผยแพร่แนะน าแนวทางให้แก่ผู้สูงอายุทั่วไปให้มีสุขภาพที่ดีอย่างองค์รวม พร้อมทั้งสนับสนุนการ
จัดตั้งชมรมผู้สูงอายุและสร้างองค์กรเครือข่ายผู้สูงอายุให้คลอบคลุมทั่วทุกพ้ืนที่ 

จุฑาทิพย์ เล็กล้วน (2550) ศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อรูปแบบการท างานช่วยเหลือ
สังคมของผู้สูงอายุ อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ในกรุงเทพมหานคร มี
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วัตถุประสงค์เพ่ือหาความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยดึงดูด ปัจจัยผลักดัน และปัจจัย
สนับสนุน ต่อทัศนะการท างานช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุที่เป็นอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ (อพม.) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือรวบรวมข้อมูล ผลการวิจัย สรุปได้ว่า การ
จัดกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน พบว่า ระดับการศึกษาที่แตกต่างกันมีการท างานแตกต่างกัน โดยผู้ที่มี
การศึกษาระดับต่ าว่าประถม-มัธยมปลาย ช่วยเหลือสังคม รูปแบบนี้มากกว่าผู้ที่มีระดับการศึกษา
อนุปริญญา-ปริญญาตรีขึ้นไป รูปแบบการให้ความรู้ในชุมชน พบว่า ผู้ที่มีอาชีพเดิมก่อนเกษียณอายุ ที่
ท างานในสังกัด มีการท างานช่วยเหลือสังคม รูปแบบการให้ความรู้มากกว่าผู้ที่ท างานอิสระรูปแบบ
การดูแลเด็กและผู้สูงอายุ พบว่าเพศหญิงมีการท างานช่วยเหลือมากกว่าเพศชาย ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ท างานช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุนั้น ค่านิยมเกี่ยวกับการท างานช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุเป็น
ปัจจัยดึงดูด ความต้องการท าประโยชน์แก่สังคมเป็นปัจจัยผลักดัน และความเชื่อมั่นในความสามารถ
ของตนเองเป็นปัจจัยสนับสนุน มีผลต่อการท างานช่วยเหลือสังคมส าหรับผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ที่
มีการท างานช่วยเหลือสังคมจึงท างานช่วยเหลือสังคมด้วยความรู้สึกว่าเป็นการท างานเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม ท าให้รู้สึกว่าตนเองได้ช่วยเหลือผู้ อ่ืน สุขใจที่ได้ท างานช่วยเหลือสังคม การท างาน
ช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุ ท าให้ผู้สูงอายุเกิดความสุขในชีวิต ท าให้ชีวิตในวัยท้ายมีความสุข 
กิจกรรมการท างานช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุส่วนใหญ่เป็นงานที่ไม่หวังผลตอบแทน แต่คาดหวังว่า
จะมีโอกาสใช้ความรู้ความ สามารถและประสบการณ์ความช านาญที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน
และสังคม เพ่ือยืนยันว่าตนเองยังเป็นผู้ทรงคุณค่าของสังคม 

ชลัยพร อมรวัฒนา และคณะ (2551) ได้ศึกษามาตรการส่งเสริมการมีงานท าในผู้สูงอายุ 
ได้เสนอแนวทางและมาตรการเพ่ือส่งเสริมในการพัฒนาให้ผู้สูงอายุ  มีวัตถุประสงค์ส าคัญ 3 ประการ
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาผู้สูงอายุในมุมมองของ productive ageing คือ (1) ศึกษาสถานการณ์ความ
ยากจนของผู้สูงอายุไทย (2) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาผู้สูงอายุไทยที่มีความสามารถใน
การท างานและด ารงไว้ซึ่งการมีส่วนร่วมของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  และ (3) พัฒนารูปแบบ
การจัดการเพ่ือส่งเสริมผู้สูงอายุให้พึ่งตนเองและมีคุณภาพชีวิต ผลการวิจัยพบว่าวิธีการศึกษาผ่านงาน
ในแหล่งข้อมูลระดับทุติยภูมิ ทั้งจากส านักงานสถิติแห่งชาติ งานวิจัยเรื่องผู้สูงอายุ  รายงานส ารวจ
ภาวะประชากร ข้อมูลชุดการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและครัวเรือนทั่วราชอาณาจักรปี พ.ศ. 2547 และ
อีกมากมาย ผลจากการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยมีความมุ่งหวังที่จะให้ “มิติความยากจน” ของผู้สูงอายุ คือ 
ต้นทางในการถอดบทเรียนการพัฒนาคุณภาพของผู้สูงอายุอย่างถูกทาง โดยได้เลือกจังหวัดสิงห์บุรี
เป็นพื้นที่ในการศึกษา สัดส่วนประชากรที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปของประเทศไทยในอีกห้าสิบปีข้างหน้าจะ
เพ่ิมขึ้นรวดเร็วกว่าที่เคยเป็นมาในอดีต โดยภาระคนวัยท างานที่จะต้องดูแลผู้สูงอายุมีอัตราส่วนที่
สูงขึ้นอย่างมาก ผลการศึกษาเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเพ่ือส่งเสริม
การมีคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ พบว่าปัจจัยที่น าสู่ความส าเร็จในการศึกษาครั้งนี้ คือ 1) ภาวะผู้น าของ
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แกนน าผู้สูงอายุ 2) ความเข้มแข็งของชุมชนในพ้ืนที่ 3) บทบาทของภาคีวิชาการ  4) การสนับสนุน
จากองค์กรภาครัฐ ข้อค้นพบที่ได้จากการศึกษา คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุประกอบด้วย
หลายมิติที่กว้างกว่าการแก้ปัญหาความยากจนในเชิงเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียว มิติคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้ประกอบด้วย 6 มิติ คือ 1) เศรษฐกิจ/รายได้ 2) ความเป็นอยู่ 3) สุข
ภาวะ 4) ความอบอุ่นสัมพันธภาพในครอบครัว5) การมีส่วนร่วมกิจกรรมในสังคม และ 5) ความมี
คุณค่า 

นงนุช สุนทรชวกานต์ (2552) ศึกษาวิจัยเรื่องการสร้างโอกาสการท างานของผู้สูงอายุ
ไทย ผลการศึกษา พบว่า ผู้สูงอายุ 1 ใน 3 ต้องยังชีพด้วยการท างาน ประมาณร้อยละ 70 ของกลุ่ม
ผู้สูงอายุชายอายุ 60-65 ปี และร้อยละ 65 ของกลุ่มผู้สูงอายุชายอายุ 80 ปีขึ้นไป ตามล าดับ ต้อง
ท างานต่อเนื่องเพราะเป็นรายได้หลักของครอบครัว ส่วนใหญ่ของผู้สูงอายุที่ยังท างานเป็นผู้ที่ไม่มี
การศึกษาหรือมีการศึกษาต่ ากว่าประถม จึงได้ค่าจ้างต่ ามาก แทบไม่สามารถเก็บสะสมเงินออมไว้
ส าหรับเลี้ยงชีพในวัยชรา เป็นเหตุให้ผู้สูงอายุกลุ่มนี้ต้องท างานต่อไป นอกจากนี้ ยังมีผู้สูงอายุบางส่วน
ที่มีความต้องการท างานต่อหลังวัยเกษียณ เพราะยังคิดว่ายังมีความรู้ความสามารถเพียงพอที่จะ
ท างานต่อและไม่ต้องการเป็นภาระแก่บุตรหลาน แต่ผู้สูงอายุกลุ่มนี้ก็ไม่ได้เข้ามาหางานใน
ตลาดแรงงาน เพราะรู้ว่าโอกาสที่จะได้งานที่เหมาะสมนั้นยาก หรือได้ผลตอบแทนต่ า ไม่ดึงดูดให้
ออกมาหางานท า ดังนั้นหากมีการขยายโอกาสการท างานของผู้สูงอายุออกไปได้ ก็จะเป็นหนทางที่
สามารถช่วยเหลือทั้งผู้สูงอายุที่ต้องการท างานเพ่ือเลี้ยงชีพและผู้สูงอายุที่ยังต้องการจะใช้ความรู้
ความสามารถของตนเองต่อไป ซึ่งจะท าให้ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรี 

สมรักษ์ รักษาทรัพย์ และคณะ(2553) ศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาอาชีพและโอกาสที่จะ
ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมสอดคล้องกับผู้สูงอายุ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาลักษณะอาชีพ ต าแหน่ง
งาน ลักษณะงาน แนวทางการจ้างงาน อัตราค่าจ้าง ผลประโยชน์ตอบแทน สวัสดิการ เงื่อนไขการ
ท างานที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ โอกาสของผู้สูงอายุที่ได้รับการจ้างงานและได้รับค่าตอบแทนที่
เหมาะสม วิธีการศึกษาใช้แบบจ าลองความตึงเครียดของงานของแคแรเซค (Karasek’s Job Strain 
Model) พิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่างการตัดสินใจในงานและภาระงานที่ต้องท าและได้แบ่ ง
ลักษณะงานออกเป็น งานเชิงรุก (active job) งานเชิงรับ (passive job) งานที่มีความตึงเครียดหรือ
ความกดดันต่ า (low strain) และงานที่มีความตึงเครียดหรือความกดดันสูง (high strain) ตัวชี้วัด
หลัก ประกอบด้วย ทักษะ สุขภาพกาย/สุขภาพจิต ความรับผิดชอบ สภาพและเงื่อนไขการท างาน 
การพิจารณาค่าจ้างที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุด้วยค่ากลางและค่ามัธยฐาน ผลการศึกษาค่าจ้างที่
เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุควรเป็นค่าที่อยู่ระหว่างค่าจ้างสูงสุดและค่าจ้างต่ าสุดของต าแหน่งนั้นๆ การ
ก าหนดค่าจ้างส าหรับผู้สูงอายุไม่ควรเป็นค่าจ้างสูงสุดของต าแหน่งนั้นๆ เพราะสุขภาพของผู้สูงอายุที่
เสื่อมสภาพลงตามอายุที่เพ่ิมขึ้นท าให้ประสิทธิภาพของการท างานลดลง ขณะเดียวกันก็ไม่ควรเป็น
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ค่าจ้างต่ าสุดในต าแหน่งนั้นๆ เพราะผู้สูงอายุเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ ต้องบวกค่าประสบการณ์ไว้ใน
ค่าจ้างส าหรับผู้สูงอายุ แต่จะอยู่ ณ ระดับใดขึ้นอยู่กับตลาดแรงงานผู้สูงอายุและสภาวะทางเศรษฐกิจ
ในขณะนั้น โอกาสที่ผู้สูงอายุจะได้รับการจ้างงาน นายจ้างกว่าร้อยละ 80 เห็นว่ายังไม่มีความจ าเป็นที่
จะต้องใช้แรงงานผู้สูงอายุ ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะยังมองไม่เห็นปัญหาการขาดแคลนแรงงานใน
สังคมไทย ถ้าสถานประกอบการขาดแคลนแรงงานไร้ฝีมือก็สามารถจ้างแรงงานต่างชาติที่อยู่ในวัย
ท างาน เพราะกฎหมายเปิดโอกาสให้คนกลุ่มนี้มีค่าจ้าง มีความอดทนท างาน แต่ถ้าขาดแรงงานที่มี
ทักษะ มีความรู้และประสบการณ์ สถานประกอบการจะจ้างผู้สูงอายุที่ท างานกับสถานประกอบการ
ก่อนเกษียณให้ท างานต่อ และถ้าผู้ที่มีทักษะ มีประสบการณ์จากหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืนแล้วมา
สมัครงานใหม่ โอกาสที่จะได้รับจ้างมีน้อยมาก ยกเว้นในสถานประกอบการขนาดใหญ่อาจเห็นความ
จ าเป็นต้องจ้างข้าราชการที่เคยมีต าแหน่งสูงๆ ให้มาท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาองค์การเท่านั้น การจ้าง
ผู้สูงอายุให้ท างานต้องมีสองลักษณะ คือ จ้างให้มาท างานสัปดาห์ละ 2-3 วัน โดยจ่ายค่าจ้างน้อย
กว่าเดิม และจ้างให้มาท างานเหมือนเดิมให้เดือนเท่าเดิม แต่ให้ภาระงานลดลงบ้าง 

มหาวิทยาลัยมหิดล และ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม (2553) ได้ศึกษา “โครงการ
ศึกษาเพ่ือหารูปแบบการส่งเสริมการมีงานท าแก่ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ชนบท” มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
แนวทางการสร้างโอกาสหรือทางเลือกในการท างานของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ชนบท และเพ่ือศึกษารูปแบบ
การด าเนินการที่เหมาะสมในพ้ืนที่ชนบท รวมทั้งเพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการส่งเสริม
การมีงานท าของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ชนบทในอนาคต ผลการศึกษาท่ีส าคัญมีดังนี้ ด้านการท างานและการ
ประกอบอาชีพ พบว่า มากกว่าร้อยละ 58 ยังท างาน/ประกอบอาชีพ โดยเหตุผลส าคัญที่สุดที่ต้อง
ท างานคือเพ่ือเลี้ยงชีพหรือหารายได้มาเลี้ยงครอบครัว หรือต้องการพ่ึงตนเอง รองลงมาคือต้องการใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และร่างกายยังแข็งแรงพอท างานไหว ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ได้ท างานให้
เหตุผลว่า สุขภาพไม่แข็งแรง เจ็บป่วย ท าไม่ไหว มีโรคประจ าตัว ต้องเลี้ยงหลาน/เฝ้าบ้าน ชราภาพ 
ลูกไม่ให้ท า และต้องการพักผ่อน ตามล าดับ มีอาชีพหลักคือท าการเกษตร ค้าขาย ให้บริการ ผลิตของ
ใช้ โดยส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นเจ้าของกิจการเอง ความคิดเห็นของผู้สูงอายุต่อการท างานประกอบ 
ส่วนใหญ่ 2 ใน 3 มีความเห็นว่าผู้สูงอายุควรต้องท างาน เพื่อเพ่ิมรายได้/มีรายได้เสริม ต้องการมีสังคม 
และเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยลักษณะงานที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุคืองานที่ท าเป็นครั้ง
เป็นคราว สามารถปรับเปลี่ยนเวลาในการท างานได้ หรือเป็นงานที่ท าในลักษณะของการรวมกลุ่ม มี
สถานที่ท างานในหมู่บ้านและชุมชนที่ผู้สูงอายุอาศัยอยู่ ประเภทงานที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ ได้แก่ 
งานที่เน้นทักษะ ฝีมือและประสบการณ์ ด้านรูปแบบการมีงานท าของผู้สูงอายุ มี 2 ลักษณะ คือ 1) 
การท างานในลักษณะส่วนบุคคล ส่วนใหญ่เป็นการท างานนอกระบบ เช่น งานในภาคเกษตรที่ท าใน
รูปแบบของเศรษฐกิจพอเพียง และการประกอบอาชีพอิสระ ส่วนใหญ่เป็นงานที่มีต้นทุนต่ า อาศัย
เงินทุนจากเงินออมหรือเงินทุนหมุนเวียน ผลิตโดยใช้เทคโนโลยีต่ าหรือใช้ภูมิปัญญาที่มีอยู่ดั้งเดิม มี
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ตลาดแคบ สามารถบริหารจัดการได้ง่าย แต่ได้รับความสนใจจากภาครัฐน้อย ส่วนผู้สูงอายุที่ท างานใน
ระบบมีน้อยมาก 2) การท างานในลักษณะของการรวมกลุ่ม ส่วนใหญ่ท าผ่านองค์กรที่มีอยู่แล้วใน
ชนบท เช่น ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพต่างๆ วิสาหกิจชุมชน โครงการ OTOP ซึ่งกลุ่มประสบ
ความส าเร็จและยั่งยืน จะมีผู้น าที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการ มีความเสียสละ การด าเนินงาน
ประกอบด้วยคนหลายวัย ไม่ค่อยมีปัญหาด้านการตลาด มีหลายหน่วยงานให้การสนับสนุน สมาชิกมี
รายได้ประจ าสม่ าเสมอ แนวทางการสร้างโอกาสในการท างานของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ชนบท คือ 1) สร้าง
ความตระหนักในเรื่องความส าคัญของการท างานของผู้สูงอายุ 2) รณรงค์ส่งเสริมการรวมกลุ่มใน
รูปแบบต่างๆ ให้มากขึ้น 3) ถอดบทเรียนด้านการท างานของผู้สูงอายุที่ประสบความส าเร็จ 4) จัดท า
ฐานข้อมูลของผู้สูงอายุในต าบลและหมู่บ้าน 5) ทดลองรูปแบบการส่งเสริมการท างานของผู้สูงอายุ 
ส่วนรูปแบบการด าเนินการที่เหมาะสมในการส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ชนบท คือ 1) 
การด าเนินการควรต่อยอดจากชมรมผู้สูงอายุหรือต่อยอดจากกลุ่มอาชีพที่มีอยู่เดิม 2) ส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนจัดแนะแนวอาชีพตามภารกิจของหน่วยงาน 3) ขยายภาคีเครือข่ายการ
ท างานสู่สาขาสภาผู้สูงอายุจังหวัด องค์กรพัฒนาเอกชน (FOPDEV) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) บูรณาการการท างานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการสร้างงาน สร้างอาชีพแก่ผู้สูงอายุที่
เชื่อมโยงกับตลาดในพ้ืนที่ 5) ให้มีการสร้างงานในจังหวัดแก่ผู้สูงอายุร่วมกับภาคเอกชน 6) การ
ส่งเสริมผู้สูงอายุที่ประกอบอาชีพอิสระ ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการท าธุรกิจ การบริหารจัดการการตลาด
และสนับสนุนข้อมูลข่าวสารเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้งการสนับสนุนให้ผู้สูงอายุสามารถ
เข้าถึงแหล่งทุน 7) จัดท าท าเนียบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการส่งเสริมการท างานของผู้สูงอายุ 

สถิตย์พงษ์ มั่นหล า (2553) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเข้าร่วมกิจกรรมทาง
สังคมของผู้สูงอายุ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร พบว่า 1) ปัจจัยส่วนบุคคล คือ อายุ ระดับ
การศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ รายได้ประจ าในปัจจุบัน และรายจ่าย มีความสัมพันธ์กับการเข้า
ร่วมกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุทั้ง 3 ด้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นเพศ มี
ความสัมพันธ์กับการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมชุมชนและวัฒนธรรม 2) ปัจจัยด้าน
ภาวะสุขภาพ คือ ภาวะสุขภาพจิตมีความสัมพันธ์กับการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุทั้ง 3 
ด้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นภาวะสุขภาพกายมีความสัมพันธ์กับการเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนาและนันทนาการ 3) ปัจจัยด้านครอบครัว คือ จ านวนสมาชิกในครอบครัว รายได้
ของครอบครัว ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว มีความสัมพันธ์กับการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม
ของผู้สูงอายุทั้ง 3 ด้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เล็ก สมบัติ และคณะ (2554) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องภาวะสูงวัยอย่างมีคุณประโยชน์กับการ
พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจในประเทศไทย มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษารวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพ
ทางเศรษฐกิจ สังคม ภาวะสุขภาพ ศักยภาพ ความรู้ ประสบการณ์ และภูมิปัญญาของผู้สูงอายุไทยที่



119 
  

ยังคุณประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชนและสังคม และเสนอแนวทางการด าเนินในการจัดกิจกรรมที่
เหมาะสม ผลการวิจัย พบว่า 1) คุณลักษณะพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสและ
อยู่ในครัวเรือนกับคู่สมรส การประกอบอาชีพของผู้สูงอายุก่อนอายุ 60 ปี พบว่าส่วนใหญ่ท างาน
ราชการ รองลงมาเป็นเกษตรกร และประกอบอาชีพอิสระและปัจจุบันผู้สูงอายุท ากิจกรรมเป็น 2 
กลุ่มใหญ่ คือกิจกรรมเชิงธุรกิจและกิจกรรมบริการ การศึกษาส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาสูงสุดใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มากกว่าครึ่งหนึ่งของผู้สูงอายุมีโรคประจ าตัว และแหล่งที่มาของรายได้
ของผู้สูงอายุส่วนใหญ่มาจากการท างาน รองลงมาจากรายได้ของคู่สมรส/บุตรให้ มีบางรายได้จากเงิน
บ านาญ/เงินออม นอกนั้น เป็นแหล่งรายได้ อ่ืน 2) ลักษณะการท ากิจกรรมที่แสดงถึงการยัง
คุณประโยชน์ของผู้สูงอายุ แบ่งได้ 2 ประเภท ได้แก่ 1. การยังคุณประโยชน์ของผู้สูงอายุในกิจกรรม
เชิงธุรกิจ และ 2. การยังคุณประโยชน์ของผู้สูงอายุในกิจกรรมบริการ 3) การยังคุณประโยชน์ของ
ผู้สูงอายุในกิจกรรมเชิงธุรกิจ หมายถึง ผู้สูงอายุที่ท างานหรือท ากิจกรรมใดๆ ตามความชอบหรือความ
ถนัดแล้วโดยได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าจ้างหรือเงินเพ่ือใช้จ่ายในการด ารงชีวิต โดยค่าตอบแทนที่ได้รับ
สามารถเป็นทั้งเงินรายได้ประจ าและรายได้ไม่ประจ า ได้รับเงินเป็นงวด เป็นรายปี หรือเป็นครั้งคราวก็
ได้ เป็นลักษณะการยังคุณประโยชน์โดยการประกอบอาชีพ 4) การยังคุณประโยชน์ของผู้สูงอายุใน
กิจกรรมบริการ หมายถึง การท างานหรือกิจกรรมใดๆ ของผู้สูงอายุ โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน เป็นการ
กระท าที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคล กลุ่มบุคคล และส่วนรวมเพ่ือให้ผู้อ่ืนได้รับความสุข ความสะดวก 
หรือความสบาย อันเกิดจากจิตใจที่เปี่ยมไปด้วยความปรารถนาดี ช่วยเหลือเกื้อกูล เอ้ืออาทร มีน้ าใจ
ไมตรี เป็นลักษณะของผู้มีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา เช่น การท างานหรือกิจกรรมบริการเพ่ือ
ครอบครัว การท างานหรือกิจกรรมเพ่ือสังคม โดยแรงจูงใจที่มีต่อการท าคุณประโยชน์ ประกอบด้วย 
แรงจูงใจที่จะท าดี แรงจูงใจในการช่วยเหลือครอบครัว แรงจูงใจที่มาจากการมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
แรงจูงใจที่มาจากความรู้และการมีภูมิปัญญา และแรงจูงใจที่ต้องการช่วยเหลือผู้อ่ืน 5) ส่วนเหตุผลที่
จะท าให้ผู้สูงอายุเลิกท างานหรือกิจกรรม เรียงตามล าดับความส าคัญคือ สุขภาพไม่ดี ร่างกายทรุด
โทรมหรือมีโรคประจ าตัว มีเหตุจ าเป็นต้องดูแลคู่สมรส บุตร หลาน หรือญาติที่มีปัญหา เมื่อรู้สึกว่า
ตนเองไม่สามารถเรียนรู้หรือไม่สามารถพัฒนาทักษะฝีมือได้ การเดินทางไปท ากิจกรรมไม่สะดวก และ
ขาดความรับผิดชอบจากสังคม คนรุ่นเดียวกันไม่มาร่วมกิจกรรม 

 
งานวิจัยเกี่ยวกับศักยภาพผู้สูงอายุ มีผู้ศึกษาไว้ ดังนี้ 
ทวีรัชต์ อรุณเกียรติพงศา (2550) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุของเทศบาล

ต าบลสังขะ อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ 2) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ และ 3) เพ่ือศึกษาแนวทางการ
พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  ผลการศึกษา สรุปได้ดังนี้1) สภาพการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ พบว่า ด้าน
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รายได้ ผู้สูงอายุรับเงินค่าเลี้ยงดูจากบุตรหลานเป็นส่วนใหญ่ ส่วนเงินช่วยเหลือจากเทศบาลเป็น
จ านวนเล็กน้อย ด้านสุขภาพ ได้รับการดูแลรักษาจากบุตรหลานเมื่อเจ็บป่วยก่อนที่จะเข้ารักษาตัวที่
โรงพยาบาล ด้านความอบอุ่นและความมั่นคง ได้รับการดูแลเอาใจใส่จากบุตรหลานและครอบครัว 
และด้านความสัมพันธ์กับชุมชน ได้รับการช่วยเหลือจากชุมชนเมื่อเดือดร้อนหรือต้องการความ
ช่วยเหลือ เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม ผู้สูงอายุมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องนี้ในระดับน้อย 2) สภาพ
ปัญหาการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ พบว่า ด้านงบประมาณผู้สูงอายุ ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากส่วนราชการอ่ืน ด้านบุคลากรไม่ได้รับความร่วมมือกับบุคลากรของส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ
งานด้านผู้สูงอายุ ด้านนโยบาย เทศบาลไม่ได้มีนโยบายในการติดตามแก้ไขปัญหาให้กับผู้สูงอายุ ด้าน
การมีส่วนร่วมจากชุมชน ชุมชนไม่ให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมผู้สูงอายุมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องนี้ในระดับปานกลาง 3) แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ พบว่า แนว
ทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ เห็นควรมีการจัดกิจกรรม ทัศนศึกษาตามความสนใจ เห็นควรมีการ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ และเห็นควรมีการฝึกอบรมอาชีพเสริม เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมผู้สูงอายุมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องนี้ในระดับปานกลาง ทั้งนี้หากพิจารณาโดยภาพรวมทั้งหมด ผู้สูงอายุมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในระดับมากที่สุดคือ ด้านแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ รองลงมาคือด้านสภาพปัญหาการพัฒนาผู้สูงอายุ และน้อยที่สุดคือด้านสภาพการพัฒนา
ผู้สูงอายุ 

ถนอมศักดิ์ บุญสู่ และคณะ (2552) ได้วิจัยเรื่องรูปแบบการสร้างเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ
ในการสร้างคุณค่าให้กับตนเองและชุมชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัญหาและศักยภาพของผู้สูงอายุ 
เพ่ือค้นหารูปแบบการสร้างเสริมศักยภาพผู้สูงอายุในการสร้างคุณค่าให้กับตนเองและชุมชน และเพ่ือ
แสวงหาความร่วมมือของชุมชนในการดูแลและสร้างเสริมศักยภาพของผู้สูงอายุ โดยใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ผลการศึกษา พบว่า ผู้สูงอายุมีปัญหาหรือความทุกข์ 2 ประการ ความทุกข์
ที่มีมากท่ีสุดคือความทุกข์จากลูกหลาน รองลงมาคือปัญหาเกี่ยวกับตนเอง ส าหรับจ านวนผู้สูงอายุที่มี
ศักยภาพที่สร้างคุณค่าให้กับตนเองและชุมชน แบ่งได้เป็น 7 กลุ่ม คือกลุ่มที่หนึ่ง กลุ่มบายศรีสู่ขวัญ 
กลุ่มดูแลสุขภาพเมื่อเจ็บป่วย กลุ่มศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มศิลปวัฒนธรรม กลุ่ มช่างและจักสาน 
กลุ่มตัวอย่างด้านการครองตน และกลุ่มตัวอย่างด้านความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ รูปแบบการสร้าง
เสริมศักยภาพผู้สูงอายุในการสร้างคุณค่าให้กับตนเองและชุมชนที่ก าหนดร่วมกันมี 4 รูปแบบ คือ 
รูปแบบการหางบประมาณมาด าเนินการเก่ียวกับการเยี่ยมผู้สูงอายุ รูปแบบการจัดงานแสดงศักยภาพ
ผู้สูงอายุ รูปแบบการจัดทีมดูแลผู้สูงอายุเพ่ือน าความรู้ที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้สูงอายุที่ผ่านมา
ประยุกต์ใช้ในการดูแลให้ก าลังใจและช่วยเหลือผู้สูงอายุ และรูปแบบการจัดท าท าเนียบรายชื่อ
ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีโอกาสถ่ายทอดความรู้หรือภูมิปัญญาให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา ผู้สนใจทั่วไป ส าหรับการแสวงหาความร่วมมือของชุมชนในการดูแลและสร้างเสริมศักยภาพ
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ของผู้สูงอายุ มีองค์กรทั้งในหมู่บ้านและนอกหมู่บ้านเข้ามามีส่วนร่วม เช่น ศูนย์สุขภาพชุมชนบัววัด
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี โรงเรียนบ้านดอนกลาง องค์การบริหารส่วน
ต าบลธาตุ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านและอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ 

อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ (2553) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการ
จัดการศึกษา/การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ มีวัตถุประสงค์คือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพการ
จัดการศึกษา/การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในประเทศและต่างประเทศที่ประสบ
ความส าเร็จ เพ่ือเป็นบทเรียนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการพัฒนาผู้สูงอายุของประเทศไทย 2) 
เพ่ือศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการการจัดการศึกษา/การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุในประเทศไทย 3) เพ่ือจัดท ารูปแบบและแนวทางการจัดการศึกษา/การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ ในส่วนของรูปแบบและแนวทางการจัดการศึกษาผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา/การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ มี 5 รูปแบบ ประกอบด้วย 
รูปแบบมหาวิทยาลัยวัยที่สาม รูปแบบศูนย์อเนกประสงค์ส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน รูปแบบเมือง/
ชุมชนส าหรับผู้สูงอายุ รูปแบบชมรมผู้สูงอายุ/สโมสรผู้สูงอายุ และรูปแบบการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุ
ตามอัธยาศัย โดยรูปแบบที่หลากหลายนี้จะสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในบริบทสังคมแต่ละระดับ 

สัมฤทธิ์ ศรีธ ารงสวัสดิ์ และคณะ (2552) ได้ศึกษาเรื่องรูปแบบการดูแลสุขภาพส าหรับ
ผู้สูงอายุในระยะยาวโดยชุมชน พบว่า ลักษณะชุมชนที่เอ้ือต่อการจัดบริการสุขภาวะผู้สูงอายุ คือ 1) 
ผู้น ามีความเข้มแข็ง ไม่ว่าจะเป็นผู้น าภาคทางการหรือไม่เป็นทางการ 2) การเข้าถึงแหล่งทุนส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่น เช่น การมีธนาคารหมู่บ้าน กองทุนสวัสดิการชุมชน ส่วนนายกองค์การบริการส่วน
ต าบล (อบต.) ต้องสามารถเข้าถึงแหล่งงบประมาณรัฐอ่ืนทั้งในและนอกจังหวัดเพ่ือดึงมาพัฒนาพ้ืนที่
ได้พร้อมสามารถระดมทุนจากภายนอกพ้ืนที่ 3) การเมืองในชุมชนที่เสถียร 4) มีต้นทุนทางสังคมที่ดี 
เช่น มีทรัพยากรบุคคลที่เข้มแข็ง วัฒนธรรมที่ดีงาม รวมถึงระบบเครือญาติที่ช่วยเหลือกัน ส่วนในด้าน
การดูแลผู้สูงอายุในชุมชนในทุกพ้ืนที่ พบว่า ครอบครัวยังคงมีบทบาทหลักในการดูแลสุขภาวะ
ผู้สูงอายุ อย่างไรก็ดีบริบทของชุมชนก็มีผลต่อการด าเนินงานของครอบครัวอยู่ไม่น้อย เพราะชุมชนที่มี
การเคลื่อนย้ายแรงงานนอกชุมชนน้อยและมีเศรษฐกิจที่ค่อนข้างเข้มแข็ง ย่อมเอ้ือให้การดูแลผู้สูงอายุ
ในชุมชนเป็นไปได้ดี เอื้อต่อการสร้างกลุ่ม สร้างเครือข่ายการท างานร่วมกัน อีกทั้งการด ารงไว้ซึ่งผู้น าที่
ไม่เป็นทางการและเป็นทางการไว้ด้วยกัน ยิ่งจะท าให้บทบาทการท างานด้านผู้สูงอายุมีพลังมากข้ึน  

อย่างไรก็ตาม จากผลการส ารวจพบว่า กิจกรรมด้านสุขภาพในทุกพ้ืนที่เป็นกิจกรรมที่
ค่อนข้างคล้ายกัน โดยเน้นการส่งเสริมและดูแลสุขภาพของตนเองโดยพ้ืนฐาน ในด้านการบริหาร
จัดการการบริการในชุมชน พบว่า รูปแบบการให้บริการในชุมชนมีค่อนข้างหลากหลาย โดยสามารถ
แบ่งเป็นรูปแบบหลักๆ ได้คือ การบริการจัดการแบบแยกส่วนตามแต่ละหน่วยงาน การบริการจัดการ
ภายใต้ อปท. เช่น เทศบาล อบต. อบจ. เป็นต้น การบริการจัดการในรูปของคณะกรรมการ เช่น 
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กองทุนส่งเสริมสุขภาพต าบล กองทุนโรงพยาบาลของยโสธร เป็นต้น ด้านการบริหารงบประมาณการ
คลัง พบว่า แหล่งเงินส าหรับการจัดบริการมาจากหลายภาคส่วนด้วยกัน เช่น กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และยังมีการระดมทุน
ภายในชุมชนเพ่ือร่วมกันส่งเสริมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุร่วมกันด้วย และผลจากนโยบายการ
กระจายอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท าให้ชุมชนเกิดความตระหนักที่จะแก้ไขและอยากท า
ความเข้าใจกับปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้สูงอายุในพ้ืนที่ เมื่อภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง งบประมาณ
สนับสนุนจากภายนอกก็มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น  ด้านการเชื่อมโยงกับบริการสุขภาพและสังคม พบว่า 
ระบบการบริการปฐมภูมิเป็นหัวใจของการจัดบริการในชุมชน ถือเป็นแกนหลักส าคัญในการให้บริการ
ที่เป็นทางการและสนับสนุนระบบการดูแลที่ไม่เป็นทางการ แต่ศักยภาพด้านการรักษาพยาบาลเฉพาะ
สาขาของผู้สูงอายุยังค่อนข้างจ ากัด การส่งต่อการบริการระหว่างสถานีอนามัยและโรงพยาบาลเป็น
สิ่งจ าเป็นภายใต้เครือข่ายบริการแบบปฐมภูมิ ระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า และอย่างที่ได้กล่าว
ไปในข้างต้นว่า การดูแลผู้สูงอายุในกลุ่มทุพพลภาพยังประสบข้อจ ากัดอยู่ คือยังเน้นการดูแลแบบ
สงเคราะห์อยู่ กล่าวโดยสรุปคือการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่มอาชีพกันภายในชุมชน ถือเป็น
การผลักดันให้ผู้สูงอายุได้ค้นหาศักยภาพของตนเอง สอดคล้องกับแนวคิดผู้สูงอายุที่ยังประโยชน์ที่
กล่าวว่า ผู้สูงอายุที่ได้ท ากิจกรรมไม่ว่าจากก่อให้เกิดรายได้หรือไม่ก็ตามล้วนส่งผลให้ผู้สูงอายุได้
มองเห็นคุณค่าในตนเอง และยิ่งมีหน่วยงานเข้ามาให้ความรู้หรือสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้ท ากิจกรรมที่
ก่อให้เกิดรายได้แล้ว ก็ยิ่งท าให้ผู้สูงอายุลดการพ่ึงพาจากบุคคลอ่ืนทั้งในครอบครัวและจากสังคมได้  
จากการศึกษาครั้งนี้ พบว่า งานที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้สูงอายุ ได้แก่ กลุ่มผลิตสินค้า  OTOP 
ชมรมผู้สูงอายุที่มีกิจกรรมด้านส่งเสริมอาชีพ วิสาหกิจชุมชนและโครงการโรงสีข้าวชุมชนขนาดเล็ก
ของอบต. ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุทุกคนเข้ามาเป็นสมาชิกของกลุ่ม และเรียนรู้กระบวนการท างาน 
สอดคล้องกับความหมายของการสูงวัยอย่างมีประโยชน์ (productive ageing) ซึ่งหมายถึง การที่
ผู้สูงอายุกระท ากิจกรรมใดๆ ที่ก่อให้เกิดสินค้าหรือการบริการ หรือการพัฒนาความสามารถในการ
ผลิตสินค้าหรือบริการ (Burr, Caro, & Moorhead, 2002) กิจกรรมที่เกิดขึ้นภายใต้นิยามนี้เป็น
กิจกรรมที่แสดงถึงคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ งานที่ก่อให้เกิดรายได้และไม่ก่อให้เกิดรายได้ 
งานอาสาสมัคร งานในครอบครัว แต่ไม่รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวกับการออกก าลังกาย กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับจิตวิญญาณหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับการใช้ปัญญา 

จ ารูญ บริสุทธิ์ และคณะ (2557) ได้ศึกษาเกี่ยวกับโครงการศึกษารูปแบบการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาพฤฒิพลัง: กรณีศึกษาเทศบาลต าบลปากแพรก จังหวัดกาญจนบุรี มีวัตถุประสงค์ 3 
ประการ คือ เพ่ือศึกษาภาวะพฤฒิพลัง เพ่ือศึกษาความต้องการพัฒนาพฤฒิพลัง และเพ่ือสร้างและ
ประเมินรูปแบบการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาพฤฒิพลังเทศบาลต าบลปากแพรก จ.กาญจนบุรี 
ผลการวิจัย พบว่า สถานการณ์ส าคัญที่เกิดขึ้นกับกลุ่มผู้สูงอายุ 2 สถานการณ์ส าคัญ คือ จ านวน
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ผู้สูงอายุที่เพ่ิมมากขึ้นในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตที่ยังคงสูงขึ้น และสภาวะด้านสุขภาพของ
ผู้สูงอายุที่มีโรคประจ าตัวมากมาย ซึ่งสถานการณ์ท้ังสองประการเป็นเหตุให้งานวิจันครั้งนี้ มุ่งหวังที่จะ
หาเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมที่สุดเพ่ือพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ ของผู้สูงอายุให้
สามารถช่วยเหลือตนเองและลดการพ่ึงพาจากผู้อ่ืนให้ได้มากที่สุด ส าหรับสถานการณ์แรกนั้น พบว่า 
ผู้สูงอายุในประเทศไทยเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยจ านวนผู้สูงอายุในปี พ.ศ. 2537 เป็นต้นมา มีจ านวน
ผู้สูงอายุคิดเป็นร้อยละ 6.8 ของประชากรรวมทั้งประเทศ ต่อมาในปี พ.ศ. 2545 จ านวนผู้สูงอายุ 
เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 9.4 และปี พ.ศ. 2550 มีผู้สูงอายุร้อยละ 10.7 เพ่ิมข้ึนตามล าดับ  
 

6.2 งานวิจัยต่างประทศ 

งานวิจัยทีใช้ชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู้ มีผู้ศึกษาไว้ดังนี้ 
Shaw (2006) ได้ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการจัดการศึกษาโดยใช้ชุมชนเป็นฐานใน

ประเทศญี่ปุ่น: กรณีศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อมและการจัดการเกี่ยวกับภัยพิบัติ ได้สรุปองค์ประกอบ
ที่เก่ียวข้องในภาพแห่งอนาคตของการศึกษาโดยใช้ชุมชนเป็นฐานว่า ต้องประกอบด้วย 1) วิธีการแบบ
องค์รวมโดยเชื่อมโยงสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวกับภัยพิบัติและการพัฒนาการเรียนรู้ 2) กระบวนการเริ่มต้น 
ซึ่งเป็นกลไกที่น าไปสู่กระบวนการทางการศึกษาและการเรียนรู้ซึ่งเกี่ยวข้องกับกลุ่มต่างๆ ในสังคม 
เช่น สมาชิกในชุมชน โรงเรียน 3) การใช้หุ้นส่วนเป็นฐานในการศึกษาและพัฒนา ซึ่งปัญหาต่างๆ ไม่
สามารถแก้ไขโดยส่วนใดส่วนหนึ่งได้ จ าเป็นต้องมีภาคส่วนที่เข้มแข็งร่วมเป็นหุ้นส่วนกัน 4) การขยาย
การจัดการของชุมชนเมือง ในการแก้ปัญหาไม่เพียงแต่วางขอบเขตเฉพาะในเมือง แต่ควรเชื่อมโยงกับ
ประเด็นปัญหาของท้องถิ่น โดยการเชื่อมโยงระหว่างเมืองและชนบทจึงเป็นสิ่งส าคัญมาก โปรแกรม
การศึกษาโดยใช้ชุมชนเป็นฐานแบบองค์รวม มีเป้าหมายให้เกิดความร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โปรแกรมนี้ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบหลัก คือ การเฝ้าระวังเมืองกับการเฝ้าระวังภูเขา ซึ่งการเฝ้า
ระวังเมืองเป็นส่วนหนึ่งของโปรแกรมการศึกษาของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ผู้มีส่วนร่วมได้แก่ 
นักเรียน ครู  ผู้ปกครอง ผู้น าขององค์กรต่างๆ และอปท. ผู้อ านวยความสะดวกในการท างานเป็น
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเกียวโต โดยความร่วมมือขององค์กรท้องถิ่นกับ NGOs ส่วนส าคัญของการ
เฝ้าระวังเมืองนั้น นักเรียนระดับมัธยมศึกษาจะต้องมุ่งด้านการศึกษาความปลอดภัย ซึ่งรวมถึงภัยพิบัติ 
และการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม ส่วนการเฝ้าระวังภูเขานั้น โรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 
3 แห่ง ถูกคัดเลือกให้เฝ้าระวังภูเขาและแม่น้ า ซึ่งการเฝ้าระวังนี้มีจุดมุ่งหมายในการเพ่ิมความ
ตระหนักเกี่ยวกับปัญหาในบริเวณพ้ืนที่ภูเขาให้แก่นักเรียน โดยนักเรียนจะได้รับความร่วมมือจาก
หลายภาคส่วน การปฏิบัติงานจะอาศัยแผนที่ เอกสารเกี่ยวกับสภาพการณ์ของภูเขา โดยเฉพาะ
ปัญหาการจัดการเกี่ยวกับป่าไม้ การเชื่อมโยงของการเฝ้าระวังเมืองกับเฝ้าระวังภูเขาจะช่วยเพ่ิม
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โอกาสให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และเห็นถึงปัญหาที่มีความแตกต่างกันในชุมชน ซึ่ง
ประกอบด้วย ปัญหาของป่าและภูเขาบริเวณโดยรอบนั้น จึงเป็นการสร้างความร่วมมือให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากร ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงในด้านสิ่งแวดล้อมและการเกิด
ภัยพิบัติในพ้ืนที่เมืองได้  กระแสของการศึกษาชุมชนยังใช้ในนามของ “Jyu ni sai kyoiku” นับเป็น
การสนับสนุนการศึกษาโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเป็นแม่แบบในการศึกษา 

Hudson, Smith and Faemee (2009)  ได้ศึกษาเกี่ยวกับเครื่องมือการศึกษาสุขภาพ
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ประกอบด้วยนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 4 เข้าร่วมโครงการ มีจุดมุ่งหมายในการ
พัฒนาความสามารถของนักศึกษาด้วยอาชีพในท้องถิ่นและที่ห่างไกลในประเทศออสเตรเลีย 
โปรแกรมนวัตกรรมรวมถึงการเชื่อมโยงสถานที่ฝึกงานในระยะท่ี 3 ของวิชาเรียน ผู้เรียนทุกคนจะต้อง
พักอาศัย เรียนรู้และท างานในชนบทท้องถิ่น และท าสัญญากับบริการหน่วยบริการทางสุขภาพ รวมถึง
ระดับปฐมภูมิ โรงพยาบาลและบริการอ่ืนๆ จุดมุ่งหมายเพ่ือที่จะขยายแนวความคิดการศึกษาสุขภาพ
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานและการดูแลอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นกระบวนการหลักของหลักสูตรนี้ 

Ramisch,  Misiko, Ekise  and Mukalama (2006) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความเข้มแข็ง
ของนิเวศวิทยาพื้นบ้าน: การเรียนรู้โดยชุมชนเป็นฐานเพื่อการบูรณาการการจัดการความอุดมสมบูรณ์
ของดินทางตะวันตกของประเทศเคนยา ซึ่งชาวนาและผู้วิจัยในแถบตะวันตกของประเทศเคนยาได้ใช้
การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการเชื่อมต่อพลวัตการพัฒนาของการบูรณาการการจัดการความ
อุดมสมบูรณ์ของดิน (SFM) กระบวนการเรียนรู้ได้สร้างระบบนิเวศพ้ืนบ้านให้แก่ชาวนาและโดย
ความรู้จากภายนอกนี้ได้ถูกวิจัยเชิงปฏิบัติการด้วยวิธีการจัดการทรัพยากรทางธรรมชาติ ใช้วิธีเชิง
พรรณนา (ชาติพันธุ์วรรณา) เป็นการขับเคลื่อนหลักสูตร (โรงเรียนชาวนา) พลังขับเคลื่อนของกลุ่ม
ผู้วิจัยชาวนา และการเรียนรู้จากทั้งชาวนาและผู้วิจัยท าให้กลุ่มชาวนาเกิดพลังจากการใช้การเรียนรู้ 
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  

Gallo (2008) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ศึกษากรณีประเทศเอลซาวาดอร์ ที่เปลี่ยนผ่านจากระดับชาติสู่ระดับนานาชาติ การศึกษา
นี้มุ่งศึกษาถึงความเป็นเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของชาวอเมริกัน วัตถุประสงค์ของ
การศึกษาเพ่ือสร้างความเข้าใจว่าอัตลักษณ์ของนักเรียนชาวอเมริกัน และความเกี่ยวข้องกับอาชีพมี
อิทธิพลต่อกันอย่างไร ในการศึกษาครั้งนี้แสดงให้เห็นถึงประสบการณ์การเรียนรู้ในโปรแกรมการ
เรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานในระดับนานาชาติที่ช่วยสร้างอัตลักษณ์และจุดมุ่งหมายของชี วิต 
นอกจากนั้นยังช่วยในการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อนักเรียน เป็นการช่วยเหลือในการประกอบ
อาชีพในชุมชน ผลการวิจัย พบว่า ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในชุมชน ด้านการอยู่อาศัยของชุมชน อิทธิพล
ด้านอัตลักษณ์ของผู้เรียนจากหลายทาง ซึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่ออัตลักษณ์คือสิ่งแวดล้อม เช่น การเปิดรับ
ความเห็น การช่วยเหลือเอ้ืออาทรกัน การเฝ้าระวังทางสังคมและความรับผิดชอบ งานวิจัยนี้ชี้ให้เห็น
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ว่าการเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้ เมื่อได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ อยู่ในสถานที่ใหม่ๆ และสามารถเปลี่ยนแปลง
อคติและความไม่เข้าใจของผู้เรียนได้จากวัฒนธรรมที่แตกต่าง นอกจากนั้นการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็น
ฐานให้บริบทส าหรับการตัดสินใจของชีวิต ผู้เรียนจึงมีความต้องการที่จะรู้ว่าท าอย่างไรจึงจะสร้างสิ่งที่
แตกต่างได้  

Wilson and others (2004) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการสูงอายุในประเทศนิคารากัว ซึ่งใช้
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เนื่องจากโลกของสังคมผู้สูงอายุเกิดขึ้นแล้วในประเทศที่
พัฒนาแล้ว จึงเป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจของนักการศึกษา ผู้มีอ านาจตัดสินใจนโยบาย สถาน
บริการสุขภาพและอ่ืนๆ ทั่วโลก โครงการได้อธิบายถึงความร่วมมือกันระหว่างมหาวิทยาลัยพอร์ท
แลนด์ เสตท องค์การอนามัยของสหรัฐอเมริกา กระทรวงการครอบครัว รัฐบาลนิคารากัว 
มหาวิทยาลัยนิคารากัว ฯลฯ ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างสรรค์และน าหลักสูตร 4 เครดิต มาใช้กับวัย
ผู้เรียนระดับต่ ากว่าปริญญาตรีและระดับปริญญาตรี เพ่ือจัดประสบการณ์ที่มีความหมายให้กับผู้เรียน
ในบริบทการเรียนแบบนานาชาติ โดยเฉพาะนักเรียนของนิคารากัว 1) ต้องเรียนรู้จากการมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้เชี่ยวชาญในสาขาของการฝึกงานเกี่ยวกับด้านผู้สูงอายุ 2) การทดสอบวัสดุอุปกรณ์ที่
ใช้ในการอบรมด้วยภาษาสเปนของผู้ดูแลผู้สูงอายุ  3) ประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานใน
นิคารากัว ประกอบด้วยการสัมมนาที่มหาวิทยาลัยนิคารากัว และการเยี่ยมการฝึกอบรมส าหรับ
ครอบครัวและผู้ให้บริการดูแลในศูนย์บริการการดูแลในท้องถิ่นและชุมชน ซึ่งใช้เวลา 14 วันในการ
เรียนเกี่ยวกับการบริการชุมชน เป็นการฝึกอบรมให้ผู้ดูแลได้พัฒนาและน าประสบการณ์ไปใช้ใน
ประเทศนิคารากัว และเป็นการประเมินศักยภาพผู้เรียน ซึ่งในอนาคตหลักสูตรนี้จะถูกเสนอให้เป็น
การเรยีนแบบข้ามชาติและเป็นการเรียนรู้จากการบริการ เป็นองค์ประกอบหลักของหลักสูตร 

Cooper (2007) ได้ศึกษาเก่ียวกับกรณีศึกษาเพ่ือการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการ
สอนของครูผู้หญิงในประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นการเตรียมการให้ครูมีความเข้าใจและเรียนรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมอื่นๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน ผลการศึกษา พบว่า กิจกรรมต่างๆ ช่วยท า
ให้ครูได้เข้าใจเกี่ยวกับผู้เรียนที่ต่างวัฒนธรรมมากขึ้น ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์ที่ท้าทายให้ครูมี
ความเชื่อและเข้าใจในผู้เรียน ครอบครัว รวมถึงสภาพพ้ืนถิ่นที่ผู้เรียนอาศัยอยู่ในชุมชนของตน ดังนั้น
สถาบันการศึกษาจึงควรน าการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ประกอบในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งการ
เรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานไม่เพียงแต่จะช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพในการสอนของครูเท่านั้น แต่ยัง
ช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียนและครอบครัวซึ่งอยู่ในชุมชนได้เป็นอย่างดีอีกด้วย 

Chan (2009) ได้ศึกษาเกี่ยวกับห้องเรียนในชุมชน: การดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุซึ่งเป็น
การเรียนรู้โดยใช้บริการในชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในประเทศ
ฮ่องกง ซึ่งนักเรียนจะได้รับพ้ืนฐานในการช่วยเหลือเอ้ืออาทรเพ่ือนมนุษย์ และเรียนรู้จากกิจกรรม
ต่างๆ เช่น การช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุในชุมชนจะได้รับประโยชน์กับทั้งนักเรียนและผู้สูงอายุ ผล
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การศึกษา พบว่า หลักสูตรการเรียนรู้จากการบริการจะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากชุมชนและเรียนรู้
เพ่ือชุมชน การบริการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานจึงช่วยให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนสนทนากับชุมชน ท าให้เกิด
ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน โดยการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุและเรียนรู้จากผู้สูงอายุในฐานะพลเมือง
อาวุโส 

Witt (2010) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการน าการดูแลโดยใช้ชุมชนเป็นฐานไปใช้: กรณีศึกษา
การดูแลเด็กปฐมวัย เพ่ือช่วยเด็กที่ด้อยโอกาสในประเทศที่ยากจน โดยสิ่งอ านวยความสะดวกและ
โปรแกรมที่รัฐจัดส าหรับเด็กปฐมวัยขาดความน่าเชื่อถือ ดังนั้นชุมชนจึงได้พัฒนากลยุทธ์ในการแก้ไข
ปัญหาเด็กปฐมวัยดังกล่าว และจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก โดยการใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการ
ด าเนินการ ซึ่งรวมถึงเรื่องคุณภาพของผู้ดูแล ประกอบด้วย การฝึกอบรมผู้ดูแลและคุณภาพของ
กิจกรรมที่จัดให้เด็ก ผลการวิจัย พบว่า การเสริมพลังให้แก่ชุมชนและผู้ปกครองในด้านทักษะและ
ความรู้ จะสามารถท าให้ชุมชนและผู้ปกครองเกิดความรับผิดชอบตามรูปแบบการจัดหาในการวิจัย ซึ่ง
เป็นสิ่งที่จ าเป็นของชุมชน 
 

งานวิจัยเกี่ยวกับแบบการเรียนรู้ 
Mizuko (2008) ได้กล่าวว่าหลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมนั้นเกี่ยวกับการท างานและ

การเรียนรู้ร่วมกันในการใช้เทคโนโลยีที่ล้ าสมัยที่หาได้ในปัจจุบันนี้ ได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ความรู้และประสบการณ์ ผู้เรียนใช้กระบวนการที่เหนือขึ้นไปสร้างองค์ความรู้ที่มีอยู่เดิมและสร้างองค์
ความรู้ใหม่ ท างานเป็นกลุ่มระหว่างหรือในสังคมเครือข่ายด้วยการสอนกันและกัน และได้เชื่อมโยง
การเรียนรู้กับชีวิตในสังคม ใช้การเรียนรู้ด้วยการกระตุ้นและเป็นแรงบันดาลใจ แบ่งปันแรงปรารถนา 
แรงบันดาลใจและความรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของบุคคล 

Chinelo (2010) ได้ให้ความหมายการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมว่าเป็นการเรียนรู้ที่เรียนรู้
จากฐานปัญหา โดยผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา หาข้อมูล และลงมือปฏิบัติจริง ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ภายใต้ค าแนะน าของผู้สอนในบรรยากาศของห้องเรียนที่เป็นที่น่า
พอใจและเต็มไปด้วยความร่วมมือของผู้เรียนทุกคน 

Romero, Hyvonen and Barbera (2012)  ความคิดสร้างสรรค์เป็นปัจจัยที่จ าเป็น

ส าหรับศักยภาพในการเอาชนะความท้าทายตลอดช่วงชีวิต บทความนี้รวบรวมงานวิจัยเกี่ยวกับการใช้

ความคิดสร้างสรรค์การเรียนรู้ในช่วงเวลาต่างๆ ของการพัฒนาศักยภาพส่วนบุคคล โดยเน้นที่การใช้

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือของการเรียนรู้  ถึงแม้ว่างานวิจัยส่วนใหญ่เน้นที่ความคิด

สร้างสรรค์และศักยภาพการเรียนรู้ของเด็กและวัยรุ่น แต่งานวิจัยนี้วิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาศักยภาพนี้ในกลุ่มผู้ใหญ่สูงวัย โดยมีเป้าหมายในการวิเคราะห์ลักษณะความสามารถของผู้สูงวัย

http://www.scirp.org/journal/AuthorInformation.aspx?AuthorID=67516&searchCode=M.++Romero&searchField=authors&page=1
http://www.scirp.org/journal/AuthorInformation.aspx?AuthorID=67517&searchCode=P.++Hyvonen&searchField=authors&page=1
http://www.scirp.org/journal/AuthorInformation.aspx?AuthorID=67518&searchCode=E.++Barbera&searchField=authors&page=1
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ในการร่วมมือในบรรยากาศการเรียนรู้แบบเสมือนจริง (Virtual Learning Environment) บทความ

นี้ยังเสนอวิธีการส่งเสริมการพัฒนาทักษะที่สร้างสรรค์ในช่วงวัยต่างๆ โดยเฉพาะวัยสูงอายุ และการใช้

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

Hanse., Molpeceres., and Rothuizen. (2012)  ความท้าทายของสังคมสูงวัยคือประเด็น

ทีถู่กพูดถึงว่า “ผู้สูงวัยเป็นภาระ” และเป็นปัญหาด้านเศรษฐกิจ ซึ่งเป็นความท้าทายไม่เฉพาะประเด็น

ทางเศรษฐกิจ แต่ยังรวมถึงประเด็นทางสังคมและวัฒนธรรมเพราะการเน้นเฉพาะประเด็ นทาง

เศรษฐกิจอาจท าให้คุณภาพชีวิตด้านอ่ืนๆ ของผู้สูงวัยจ านวนมากถูกละเลย โครงการ HEAR ME เป็น

โครงการที่พัฒนาขึ้นเพื่อพัฒนายุทธศาสตร์การเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับผู้สูงวัย และบทบาทใหม่ของผู้

สูงวัยบนพ้ืนฐานของความสามารถ เครือข่ายและความต้องการของวัย  Action Learning เป็น

แนวคิดที่เหมาะสมของการรักษาความกระตือรือร้นและการมีส่วนร่วมของผู้สูงวัยในกิจกรรมของ

ชุมชน  ผู้เขียนบทความต้องการเน้นว่าการมีส่วนร่วมในกาศึกษาตลอดชีวิตเป็นค าตอบของความท้า

ทายทางประชากร และอาจเป็นจุดเปลี่ยนของงานสังคมสงเคราะห์และนโยบายด้านสังคม 

 Noice, Noice and Kramer (2013) ศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับความมีสุขภาพดีของผู้สูงอายุ

จากการมีส่วนร่วมในงานศิลปะ วิธีการศึกษาและบทสรุปมาจากการศึกษางานเต้นร า งานเขียน การ

ขับร้องเพลงและเล่นดนตรี การแสดงละคร รวมทั้งรายงานต่างๆ ซึ่งแสดงถึงการพัฒนาของความจ า 

ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา ประสิทธิภาพในชีวิตประจ าวัน ความสมดุลและคุณภาพชีวิต 

เพ่ิมเติมจากตัวชี้วัดของผู้สูงวัยที่ประสบความส าเร็จ และยังแนะน าการใช้งานศิลปะในการรักษาด้วย 

 Irvine & YKohr (1997) เมื่อประชากรสูงวัยขึ้น เป็นความท้าทายของพยาบาลที่ท าหน้าที่

รักษาพยาบาลที่ต้องหาวิธีการให้ผู้ป่วยสามารถเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงใหญ่ๆ ของชีวิตและภาวะ

เจ็บป่วยเรื้อรัง  ภาวะซึมเศร้าที่เพ่ิมมากข้ึนในกลุ่มผู้สูงวัย โดยเฉพาะผู้สูงวัยเพศหญิงมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น  

เป็นปัญหาใหญ่ของกลุ่มผู้ดูแล และการจัดการวิธีรักษาทั้งแบบเฉพาะหน้าและระยะยาว  ในการหา

วิธีการรักษาแบบเชิงรุก พยาบาลในคลีนิคเวชศาสตร์จิตวิทยาผู้สูงอายุได้คิดค้นโปรแกรมเฉพาะ เป็น

กระบวนการกลุ่มบ าบัดส าหรับผู้สูงวัยที่มีภาวะซึมเศร้า โปรแกรมนี้ใช้เวลา 10 สัปดาห์ที่สมาชิกกลุ่ม

มาพบกันอย่างต่อเนื่อง ประเด็นส าคัญที่เกิดขึ้นคือเรื่องราวที่สมาชิกได้เรียนรู้จากการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ชีวิตของสมาชิกท่ีมาร่วมกลุ่ม  การได้รับฟังและแลกเปลี่ยนชีวิตซึ่งกันและกันช่วยให้ผู้สูง

วัยที่มาเข้ากลุ่มได้รับการบ าบัดผ่านกระบวนการกลุ่ม 

Breland (2010) มีเป้าหมายในการศึกษาว่า ผู้สูงวัยมีการตัดสินใจชีวิตช่วงที่เปลี่ยนแปลง 
เช่น การรักษาพยาบาล การใช้สวัสดิการ การใช้ชีวิตช่วงบั้นปลาย การจัดการชีวิตส่วนตัว โดยใช้วิธี
ศึกษาสถานการณ์การตัดสินใจของผู้สูงวัยภายใต้ประสบการณ์ชีวิตของกลุ่มเป้าหมายแต่ละคน 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Kohr%20R%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=9146179
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ผลสรุปของการวิจัย พบว่า (1) ผู้สูงวัยใช้วิธีตัดสินใจบนพ้ืนฐานของการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
(Experiential learning) (2) ผู้สูงวัยมีการตัดสินใจโดยเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้อ่ืน (3) สถานะ
ทางเศรษฐกิจเป็นปัจจัยส าคัญต่อการตัดสินใจ  (4) ธรรมชาติของการตัดสินใจเปลี่ยนแปลงไปตาม
อายุที่เปลี่ยนแปลง   

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องด้านการยังคุณประโยชน์ของผู้สูงอายุ มีผู้ศึกษาไว้ดังนี้ 
Walker (2006) ได้กล่าวถึงศักยภาพของผู้สูงอายุและความสัมพันธ์ของการยัง

คุณประโยชน์ของผู้สูงอายุกับศักยภาพของผู้สูงอายุ ว่าสามารถท าให้เกิดความยั่งยืนได้โดยการสร้าง
ระบบความคุ้มครองทางสังคมขึ้นมา ซึ่งศักยภาพของผู้สูงอายุมีความเกี่ยวข้องกับการได้รับบ านาญ
และค่าใช้จ่ายในด้านสุขภาพ ส่วนการยังคุณประโยชน์ของผู้สูงอายุได้มุ่งเน้นในด้านการผลิตและการ
บริการ ซึ่งมองในแง่เชิงเศรษฐศาสตร์หรืออรรถประโยชน์ ดังนั้นศักยภาพของผู้สูงอายุจึงมองในแง่ของ
สุขภาพ การพ่ึงพาตนเองได้ และการยังประโยชน์ของผู้สูงอายุ ศักยภาพของผู้สูงอายุจึงควรมุ่งให้
ความส าคัญกับการท างาน หรือการท าให้คนอยู่ในภาวะการท างานให้นานที่สุด โดยมีวิธีการ 7 
ประการ ดังนี้ 1) ให้ความส าคัญกับกิจกรรมของผู้สูงอายุมากกว่าการจ้างงาน 2) ควรมีการป้องกัน
ภาวะด้านสุขภาพ ภาวะพ่ึงพา การสูญเสียทักษะต่างๆ ให้ผู้สูงอายุยังสามารถด าเนินชีวิตได้เช่นเดิมให้
ยาวนานที่สุด 3) ควรส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุทุกช่วงวัยด้วยการสร้างกิจกรรมและการส่งเสริม
สุขภาพทั้งกายและใจ 4) สร้างความสัมพันธ์ระหว่างวัยโดยการพัฒนากิจกรรมให้มีการร่วมกันระหว่าง
ผู้สูงอายุกับวัยอ่ืน 5) สร้างระเบียบกฎเกณฑ์ข้อบังคับในด้านความคุ้มครองทางสังคม เช่น การจัดการ
ศึกษาตลอดชีวิต และการฝึกอบรมด้านต่างๆ เพ่ือให้ผู้สูงอายุยังคงร่วมกิจกรรมในสังคมได้ 6) สร้าง
การมีส่วนร่วมและเสริมพลังให้ผู้สูงอายุ เช่น การพัฒนาลักษณะกิจกรรมต่างๆ 7) ยอมรับความ
หลากหลายทางเชื้อชาติและวัฒนธรรม โดยวิธีการดังกล่าวอาจจะเกิดขึ้นได้นั้น ทุกภาคส่วนต้ อง
ร่วมมือกันในลักษณะการเป็นหุ้นส่วนกันระหว่างประชาชนและรัฐ เพ่ือการส่งเสริมกระตุ้นและอ านวย
ความสะดวกให้ประชาชนเห็นความจ าเป็นดังกล่าว 
 Murayama (2010) ได้ศึกษาการขัดเกลาทางสังคมของเด็กในชุมชน ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยน
ระหว่างผู้สูงอายุกับเด็กในชุมชนของประเทศญี่ปุ่น โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือวิ เคราะห์การ
แลกเปลี่ยนระหว่างผู้สูงอายุและเด็กในชุมชนชนบท 2) เพ่ือสร้างการขัดเกลาทางสังคมให้แก่เด็กใน
ชุมชนชนบท 3) เพ่ือสร้างการยอมรับในชุมชน โดยแบ่งกลุ่มศึกษาเป็น 3 กลุ่ม ในการแลกเปลี่ยน
ระหว่างวัยในครั้งนี้ ได้แก่ กลุ่มของอาสาสมัคร กลุ่มของรัฐ และกลุ่มผู้สู งอายุ ผลการศึกษา พบว่า 
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ท้องถิ่นและอาสาสมัครผู้สูงอายุในชุมชนชนบท จะเกิดได้โดย
ผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนั้นท้องถิ่นจึงควรตระหนักในการสร้างแรงจูงใจให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมเป็น
อาสาสมัครเพื่อช่วยขัดเกลาทางสังคมให้แก่เด็กในชุมชน 
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จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ วิทยาลัยประชากรศาสตร์ (ม.ป.ป.) ได้กล่าวถึง บทบาท
ของผู้สูงอายุในประเทศเกาหลีว่า รัฐบาลประเทศเกาหลีได้ด าเนินนโยบายเพ่ือแก้ไขปัญหาผู้สูงอายุ
โดยตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ปัญหาผู้สูงอายุเป็นปัญหาของบุคคลและครอบครัวมากกว่าจะเป็น
ปัญหาสังคม และด าเนินการแก้ไขโดยผ่านหน่วยงานครอบครัว การด าเนินนโยบายเช่นนี้ได้รับการ
สนับสนุนจากค่านิยมทางประเพณีและวัฒนธรรมในเรื่องความกตัญญูกตเวทีซึ่งเน้นให้ครอบครัวมี
ภาระรับผิดชอบในการดูแลผู้สูงอายุก่อนที่จะให้สังคมรับภาระ รัฐบาลได้ให้ความส าคัญในด้าน
การศึกษาขั้นสูงและต่อเนื่อง เพื่อให้ประชาชนได้มีโอกาสศึกษาได้ตลอดชีวิตตามนโยบาย “สังคมของ
การศึกษาตลอดชีวิต” ซึ่งจะมีผลดีต่อสังคมและชุมชนท้องถิ่น เพราะท าให้ผู้สูงอายุมีชีวิตที่มี
ความหมายและไม่รู้สึกโดดเดี่ยวหรือถูกทอดทิ้ง การศึกษามีบทบาทมากในสังคมและชุมชนท้องถิ่น 
เพราะท าให้เกิดความร่วมมืออันดีระหว่างสังคมและชุมชน กิจกรรมของอาสาสมัครในชุมชนจะช่วยท า
ให้ผู้สูงอายุได้มีโอกาสมีส่วนร่วมในชุมชน ขจัดช่องว่างระหว่างวัย และท าให้เกิดความสามัคคี กิจกรรม
ของอาสาสมัครผู้สูงอายุที่ได้รับความนิยมมี 2 ประเภท คือ ผู้สูงอายุสามารถสอนวิธีการเขียนตัว
อักขระภาษาจีน เพ่ือให้คนหนุ่มสาวในชุมชนได้เรียนรู้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่คน
หนุ่มสาวมากเพราะท าให้สามารถอ่านเอกสารของเกาหลี ญี่ปุ่นและจีนได้ กิจกรรมประเภทที่ 2 ได้แก่ 
การอบรมสั่งสอนให้คนหนุ่มสาวมีความกตัญญูกตเวทีซึ่งถือเป็นภาระหน้าที่ของคนหนุ่มสาวตาม
ประเพณีนิยมและตามหลักลัทธิขงจื๊อซึ่งเน้นย้ าในระบบครอบครัว การศึกษานอกระบบโดยมีผู้สูงอายุ
เป็นผู้ให้ความรู้แก่คนหนุ่มสาวท าให้คนหนุ่มสาวได้รับความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีต่างๆ   
ประพฤติปฏิบัติและรักษาขนบธรรมเนียมตามประเพณีของชุมชน 
 Warburton, Paynter, and Petriwskyj (2007) ได้ศึกษาปัจจัยที่เอื้อต่อการเป็นอาสาสมัคร
ของผู้สูงอายุในเขตชนบทและเขตเมืองในประเทศออสเตรเลีย เป็นการศึกษาในขอบเขตที่กว้างของ
การเป็นอาสาสมัครของผู้สูงอายุในประเทศออสเตรเลีย เปรียบเทียบความเกี่ยวข้องของทฤษฎี 2 
ทฤษฎีที่ใช้เป็นแนวทางศึกษา คือ ทฤษฎีทุนทางสังคมและทฤษฎีทรัพยากรตามโครงสร้างสังคม ได้
ท านายกิจกรรมอาสาสมัครซึ่งมีความสัมพันธ์กับฐานข้อมูลของชาติ การศึกษานี้ได้ส ารวจอาสาสมัครที่
เป็นผู้สูงอายุ มีอายุ 55 ปี ขึ้นไป เพ่ือประเมินความแตกต่างของการเป็นอาสาสมัครในบริบทของ
ประเทศออสเตรเลีย รูปแบบนี้ได้ถูกพัฒนาขึ้นจากตัวแปรทุนทางสังคม อันประกอบด้วย การเป็น
สมาชิกขององค์กร การประกอบพิธีทางศาสนา สถานภาพการสมรส สถานภาพการย้ายถิ่น และตัว
แปรด้านโครงสร้างทางสังคม ประกอบด้วย การศึกษา สถานภาพการท างาน รายได้ เพศ และ
สถานภาพทางสุขภาพ ผลปฏิสัมพันธ์ของทั้งสองตัวแปรเกี่ยวกับบริบทของชาวออสเตรเลีย คือ ช่วงวัย
และความเป็นชนบท พบว่า ความสัมพันธ์ของตัวแปรทั้งสองเป็นภาพที่ซับซ้อนที่เกี่ยวเนื่องกับการเป็น
อาสาสมัครของผู้สูงอายุ และทฤษฎีทั้งสองไม่สามารถท านายการเป็นอาสาสมัครของผู้สูงอายุใน
ออสเตรเลียได้ แต่พบว่าทฤษฎีช่วงวัยอาจถูกใช้ในการวิเคราะห์ในอนาคต 



 

 

บทที ่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุ  

ที่ยังคุณประโยชน์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการ
เป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ และพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเป็น
ผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์  ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research Approach) โดยมี
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุ 
ที่ยังคุณประโยชน์  

ขั้นตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์ในชุมชนที่มีการด าเนินงานด้านการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ ยังไม่เป็น
ระบบ 

 
ขั้นตอนที่ 1  การวิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุ 

ที่ยังคุณประโยชน์ 

 ใช้การศึกษาเอกสารและการวิจัยภาคสนามในชุมชนที่มีการด าเนินงานด้านการส่งเสริมการ
เป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์อย่างเป็นระบบที่ดี ซึ่งมีการด าเนินงานทั้งเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้  

1.1 พื้นที่ที่ศึกษา 
เป็นชุมชนที่มีการด าเนินงานด้านการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์อย่าง

เป็นระบบที่ดี จ านวน 2 ชุมชน คือชุมชนบ้านสมานมิตร (นามสมมติ) จังหวัดสิงห์บุรี และชุมชนบ้าน
จิตอารีย์ (นามสมมติ) จังหวัดสมุทรสงคราม  

1.1.1 การคัดเลือกพ้ืนที ่
 เริ่มจากส ารวจข้อมูลเบื้องต้นจากรายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุไทย ปีพ.ศ. 

2554 เพ่ือการคัดเลือกพ้ืนที่ที่มีสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุต่อประชากรวัยอ่ืนสูงสุด 3 อันดับแรกของ
ประเทศ ได้แก่ จังหวัดสิงห์บุรี จังหวัดชัยนาท และจังหวัดสมุทรสงคราม  

จากนั้นได้สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนที่มีการด าเนินงานด้านการส่งเสริมการ
เป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์อย่างเป็นระบบที่ดีจากส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
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มนุษย์จังหวัดสิงห์บุรีและจังหวัดชัยนาท และศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 59 จังหวัดสมุทรสงคราม 
ประกอบการสัมภาษณ์ประธานสาขาสภาผู้สูงอายุจังหวัดทั้ง 3 จังหวัดดังกล่าวทางโทรศัพท์ ในการ
คัดเลือกพ้ืนที่ที่ศึกษา จ านวน 10 ชุมชน โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกชุมชน ดังนี้ 

1.  เป็นชุมชนที่มีสัดส่วนผู้สูงอายุต่อประชากรวัยอื่นสูง 
2.  เป็นชุมชนที่มีผู้น าสนับสนุนการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ 
3.  เป็นชุมชนที่มีการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
4.  มีองค์กรผู้สูงอายุสนับสนุนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ขั้นต่อไป ได้ลงส ารวจพ้ืนที่ทั้ง 10 ชุมชน เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของชุมชน 
ระบบและโครงสร้างการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์ และน าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีประสบการณ์และผลงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ  ด้าน
การศึกษาหรือการเรียนรู้ของชุมชน จ านวน 5 ท่าน เพื่อคัดเลือกพ้ืนที่ที่ศึกษา ดังมีรายนามต่อไปนี้  

1. ศาสตราจารย์ศศิพัฒน์ ยอดเพ็ชร  อาจารย์ประจ าคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2. แพทย์หญิงลัดดา ด าริการเลิศ รองเลขานุการมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย
(มสผส.) 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.อาชัญญา รัตนอุบล อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.โกวิทย์ พวงงาม อาจารย์ประจ าคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

5. นายวิทัศน์ เตชะบุญ ผู้ตรวจราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย ์

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอรายชื่อชุมชนที่เห็นพ้องกันตั้งแต่ 3 คนขึ้นไป ได้พ้ืนที่ที่ศึกษา 2 ชุมชน 
ประกอบด้วยชุมชนที่มีกลุ่ม/องค์กรที่ท างานด้านผู้สูงอายุเข้มแข็งจ านวน 1 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนบ้าน
สมานมิตร (นามสมมติ) จังหวัดสิงห์บุรี และชุมชนที่มีผู้น าด้านผู้สูงอายุเข้มแข็ง จ านวน  1 ชุมชน 
ได้แก่ ชุมชนบ้านจิตอารีย์ (นามสมมติ) จังหวัดสมุทรสงคราม  

 
1.2 วิธีด าเนินงานวิจัย 

ใช้การศึกษาเอกสารและการวิจัยภาคสนาม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
1.2.1 การศึกษาเอกสาร เพ่ือศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับบริบทของชุมชน  

กระบวนการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม แบบการเรียนรู้  กิจกรรมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ 
ปัจจัยที่เก่ียวข้องและเงื่อนไขในการน าไปใช้ 
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เอกสารส าคัญ ได้แก่ นโยบายและแผนงานของรัฐด้านผู้สูงอายุ กฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ ต ารา วารสาร หนังสือพิมพ์ วิทยานิพนธ์ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

แหล่งข้อมูล ได้แก่ ศูนย์วิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , ศูนย์บรรณ
สารสนเทศ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ,ห้องสมุดส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
เป็นต้น  รวมทั้งแหล่งข้อมูลสารสนเทศออนไลน์  

1.2.2 การวิจัยภาคสนาม เพ่ือศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับบริบทของชุมชน 
โครงสร้างชุมชน กระบวนการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม แบบการเรียนรู้  กิจกรรมการเป็นผู้สูงอายุที่
ยังคุณประโยชน์ ปัจจัยที่เก่ียวข้องและเง่ือนไขในการน าไปใช้ โดยเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

1.2.2.1 การสังเกต ประกอบด้วย 
1.2.2.1.1 การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (non-participatory 

observation) ได้สังเกตวิถีชีวิตความเป็นอยู่ สภาพแวดล้อมของชุมชน พฤติกรรมและปรากฏการณ์
ต่างๆ ในชุมชน 

1.2.2.1.2  การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (participatory observation ได้
เข้าไปร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุต่างๆ ในชุมชน เช่น เข้าร่วมประชุม
ประจ าเดือนของชมรมผู้สูงอายุ ประชุมสภาองค์กรชุมชน ร่วมประเพณีงานสงกรานต์ เยี่ยมบ้าน
ผู้สูงอายุกับทีมงานของชุมชน เยี่ยมกลุ่มกิจกรรมการหารายได้ของผู้สูงอายุ เป็นต้น 

1.2.2.2 การสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือศึกษาและรวบรวม แนวคิด ความเชื่อ การ
รับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของชุมชน วิถีชุมชน ความสัมพันธ์ของคนชุมชน  
โครงสร้างชุมชน กระบวนการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม แบบการเรียนรู้  กิจกรรมการเป็นผู้สูงอายุที่
ยังคุณประโยชน์ ปัจจัยที่เก่ียวข้องและเง่ือนไขในการน าไปใช้  

ผู้ให้ข้อมูลหลัก มี 3 กลุ่ม ดังนี้ 
1. กลุ่มผู้น าของชุมชน จ าแนกเป็นผู้น าชุมชนบ้านสมานมิตร 15  คน 

ผู้น าชุมชนบ้านจิตอารีย์ 9  คน รวมทั้งสิ้น  24  คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์ชุดที่ 1 มีประเด็นหลัก คือ 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ ผู้ให้สัมภาษณ์ กระบวนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ  กิจกรรมการ
เป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์  

2. กลุ่มผู้ปฏิบัติ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารชมรมผู้สูงอายุ และ
สมาชิกกลุ่ม/องค์กรในชุมชน เช่น อบต. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล กลุ่มต่างๆ ในชุมชนที่
เกี่ยวข้อง เช่น กลุ่มอสม./อผส./อพม. กลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชน โครงการ OTOP เป็นต้น จ าแนก
เป็น ผู้ปฏิบัติในชุมชนบ้านสมานมิตร 35 คน ผู้ปฏิบัติในชุมชนบ้านจิตอารีย์ 30 คน รวมทั้งสิ้น 65 คน 
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โดยใช้แบบสัมภาษณ์ชุดที่ 2 มีประเด็นหลักค าถาม คือ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
กระบวนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ กิจกรรมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์  จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของชุมชน 

3. กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่  กลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน จ าแนกเป็น
ผู้สูงอายุในชุมชนบ้านสมานมิตร 28 คน ผู้สูงอายุในชุมชนบ้านจิตอารีย์ 20 คน รวมทั้งสิ้น 48 คน 
โดยใช้แบบสัมภาษณ์ชุดที่ 3 มีประเด็นหลักค าถาม ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ กระบวนการ
ด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ กิจกรรมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ 

1.2.2.3 การสนทนากลุ่ม  เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นของกลุ่มผู้สูงอายุ เกี่ยวกับ
การส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ในชุมชน โดยจัดขึ้นทั้งสิ้น 6 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 จัดสนทนากลุ่มผู้สูงอายุของชุมชนบ้านสมานมิตร ด้าน
กิจกรรมส่งเสริมการหารายได้ จ านวน 8 คน เมื่อวันที่ 10  มีนาคม 2556    

ครั้งที่ 2 จัดสนทนากลุ่มผู้สูงอายุของชุมชนบ้านสมานมิตร ด้าน
กิจกรรมส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครและสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น จ านวน 8 คน เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 
2556  

ครั้งที่ 3 จัดสนทนากลุ่มผู้สูงอายุของชุมชนบ้านสมานมิตร ด้าน
กิจกรรมส่งเสริมการดูแลครอบครัว จ านวน 8 คน เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2556  

ครั้งที่ 4 จัดสนทนากลุ่มผู้สูงอายุของชุมชนบ้านจิตอารีย์ ด้านกิจกรรม
ส่งเสริมการหารายได้ จ านวน 8 คน เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2556   

ครั้งที่ 5 จัดสนทนากลุ่มผู้สูงอายุของชุมชนบ้านจิตอารีย์ ด้านกิจกรรม
ส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครและสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น จ านวน 8 คน เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 
2556  

ครั้งที่ 6 จัดสนทนากลุ่มผู้สูงอายุของชุมชนบ้านจิตอารีย์ ด้านกิจกรรม
ส่งเสริมการดูแลครอบครัว จ านวน 8 คน เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2556  

ประเด็นค าถามหลัก ได้แก่ กิจกรรมการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์ ได้แก่ กิจกรรมการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ของชุมชน แนวทางการ
ส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ในอนาคต และปัญหาอุปสรรค 

1.3 การตรวจสอบข้อมูล ใช้วิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (triangulation) ด้าน
ข้อมูล (data triangulation) โดยตรวจสอบแหล่งข้อมูลทั้งเวลา สถานที่และบุคคล และด้านวิธี
รวบรวมข้อมูล (methodological triangulation) โดยใช้การรวบรวมข้อมูลหลายวิธีในเรื่องเดียวกัน 
ได้แก่ การศึกษาเอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม 
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1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลที่ได้จากศึกษาเอกสารและการวิจัยภาคสนามน ามา
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการจ าแนกชนิดข้อมูล (typological analysis) การเปรียบเทียบข้อมูล (constant 
comparison) และการสร้างแบบข้อสรุปอุปนัย (analytic induction) จากนั้นน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการพรรณนาความ มีแผนภาพและตารางประกอบ  
 
ขั้นตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุท่ียัง
คุณประโยชน์ 

ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
2.1 พื้นที่ที่ศึกษา 

พ้ืนที่ที่ศึกษา คือชุมชนบ้านดนตรีเสนาะ (นามสมมติ) จังหวัดชลบุรี ซึ่งเป็นชุมชน
ต้นแบบการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย ์โดยคัดเลือกชุมชนที่มีระบบการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุยังไม่เป็นระบบ ตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นชุมชนที่มีสัดส่วนผู้สูงอายุต่อประชากรวัยอื่นสูง 
2. เป็นชุมชนที่ผู้น าแต่ยังไม่ตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ และยังไม่มีบทบาทในการ

สนับสนุนการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ 
3. เป็นชุมชนที่มีการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุยังขาดความต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 
4. องค์กรผู้สูงอายุยังขาดความต่อเนื่องและสม่ าเสมอในการด าเนินงาน 

2.2 วิธีด าเนินการวิจัย 
มีข้ันตอนด าเนินงาน 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
2.2.1 ขั้นตอนเตรียมการ/ประสานชุมชน (pre-research phase) หรือขั้นเตรียม

ชุมชน 
    1) การเข้าสู่ชุมชนเพ่ือสร้างสัมพันธภาพและเตรียมการในส่วนที่เกี่ยวข้อง เป็นการ
เข้าไปพูดคุยกับชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับชุมชนอย่างไม่เป็นทางการ เช่น อบต. /ผู้ใหญ่บ้าน 
ก านัน ครู/อาจารย์ ประธานกลุ่ม ชมรมต่างๆ เพ่ือให้ชุมชนเกิดการยอมรับและไว้วางใจในตัวผู้วิจัย
และยินดีเข้าร่วมในกระบวนการวิจัยรวมทั้งเตรียมการต่างๆ เช่น ผู้น าชุมชน กลุ่มสถานที่ที่จัดประชุม 
ตลอดจนแหล่งข้อมูลต่างๆรวมทั้งผู้ให้ข้อมูลหลัก (key informant) 

2) การศึกษาบริบทชุมชน โดยการศึกษาจากเอกสารต่างๆ ทั้งหน่วยงานราชการ 
เอกสารจากองค์กรพัฒนาเอกชนที่เกี่ยวข้อง เอกสาร แนวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เอกสารทาง
วิชาการ วารสารต่างๆ รวมทั้งการติดต่อสัมภาษณ์ผู้น าชุมชนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมการ
เป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ในชุมชน 
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2.2.2 ขั้นตอนของการท าวิจัย (research phase) การวิเคราะห์สภาพการณ์การ
ส่งเสริมการ เป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ สภาพปัจจุบันและปัญหาของการผู้สูงอายุในการส่งเสริม
การเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ในชุมชน โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมตาม
กระบวนการระดมพลังสร้างสรรค์ (AIC) ดังนี้ 
  1) เตรียมการจัดการประชุมผู้เกี่ยวข้องในการส่งเสริมการ เป็นผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์ 
   2) การด าเนินการประชุม ในขั้นตอนนี้จะใช้การจัดกระบวนการประชุมแบบมีส่วน
ร่วมโดยใช้กระบวนการระดมพลังสร้างสรรค์ (AIC) มีข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การสร้างความรู้ (Appreciation หรือ A) คือขั้นตอนการเรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์โดยให้กลุ่มสมาชิกแสดงความคิดเห็น รับฟังและหาข้อสรุปร่วมกันอย่างเป็น
ประชาธิปไตย 

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างแนวทางการพัฒนา (Influence หรือ I) เป็นขั้นตอนการหา
วิธีการ พัฒนากลุ่มตามเป้าหมายที่ตั้งไว้และจัดล าดับความส าคัญของโครงการ โดยแบ่งออกเป็น 2 
ช่วง คือ 

ช่วงที่ 1 การคิดโครงการที่จะให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกลุ่ม (I2) 
 ช่วงที่ 2 การจัดล าดับความส าคัญของโครงการ (I2)  

       ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนการสร้างแนวทางปฏิบัติ (Control : C) เป็นการน าเอา
โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ มาสู่การปฏิบัติและจัดกลุ่มฯ ด าเนินงานที่จะรับผิดชอบต่อกิจกรรม/
โครงการ แบ่งเป็น 2 ช่วง 
       ช่วงที่ 1 การแบ่งกลุ่มรับผิดชอบ (C1) โดยด าเนินการ 

  ช่วงที่ 2 การวางแผนแต่ละกิจกรรม (C2) โดยด าเนินการ 
2.2.3 ขั้นการวางแผน (planning phase) เป็นขั้นที่น าเอาผลการประชุมเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือน าโครงการการส่งเสริมการยังคุณประโยชน์ของผู้สูงอายุมาตัดสินใจ
ร่วมกัน และคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งต้องมีการก าหนดวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ระบุกิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงานต่างๆให้ชัดเจน ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ
สมาชิกแต่ละคนในการด าเนินกิจกรรม ผู้วิจัยใช้วิธีการกระตุ้นให้สมาชิกของชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
โดยให้มีการตอบค าถามร่วมกันของกลุ่มผู้ด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวกับโครงการนั้นเป็นโครงการที่มี
กิจกรรมอะไร ใครเป็นผู้น า ท าอย่างไร ใครเป็นผู้รับผิดชอบในการเจรจาต่อรอง เป็นต้น 

นอกจากผู้วิจัยจะเป็นผู้คอยกระตุ้นในสมาชิกมีส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ 
เพ่ือที่จะท าให้สมาชิกเกิดความเต็มใจในการน ามาปฏิบัติแล้ว ในขั้นนี้ผู้วิจัยท าหน้าที่สนับสนุนด้าน
ต่างๆ เช่น แนะน าช่องทางในการหาแหล่งที่ให้การสนับสนุนภายนอกชุมชน เพ่ือน าใช้ในการ
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ด าเนินงาน รวมทั้งให้สมาชิกจัดแกนน าเป็นกลุ่มท างานหรือองค์กรคณะกรรมการเพ่ือรองรับการท า
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาและมีการสร้างข้อตกลงร่วมระหว่างสมาชิกหรือกลุ่มท างาน ดังนั้น
ในช่วงนี้ผู้วิจัยชี้แจงรายละเอียดของโครงการและการประสานงานให้ชุมชนตกลงกันว่าใครรับผิดชอบ
ในเรื่องใด ก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับการด าเนินงานในทุกขั้นตอน ให้ทุกคนรับรู้ความรับผิดชอบซึ่งกัน
กัน ข้อตกลงทุกเรื่องจะต้องเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้  

2.2.4 ขั้นการน าแผน/โครงการไปปฏิบัติ (implementation phase) 
       ขั้นนี้เป็นขั้นที่ชุมชนน าเอาโครงการที่วางแผนและคัดเลือกร่วมกันไปสู่การปฏิบัติ
จริงเพื่อพัฒนาการด าเนินโครงการเสริมสร้างหลักประกันรายได้ส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน 

2.2.5 ขั้นติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน (monitoring and evaluation 
phase) 
        เป็นขั้นที่ผู้วิจัยและผู้น ากลุ่มร่วมกันติดตามและประเมินผล การน าแผน/
โครงการไปปฏิบัติจริงว่า มีปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้างและร่วมกันหาแนวทางแก้ปัญหา แผน /
โครงการที่ปฏิบัตินั้นประสบความส าเร็จมากน้อยอย่างไร ตลอดจนร่วมกันสรุปบทเรียนต่างๆที่ได้รับ
จากด าเนินการตามแผนและโครงการ  

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานและวิธีเก็บรวบรวมข้อมูล ดังภาพที่1 และแผนปฏิบัติ
การวิจัย (action plan) ดังตารางที ่1 
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ภาพที่  7 ขั้นตอนการด าเนนิงานและวิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 
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ตารางท่ี  6 แผนปฏิบัติการวิจัย  
 

ระยะ/
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ระยะที่ 1 
ขั้นเตรียมการ/
ประสานชุมชน
เพ่ือศึกษาสภาพ
การบันทึก
กิจกรรมในชุมชน 
 

 
กิจกรรม: ขั้น
เตรียมการ/
ประสานงาน 
ขั้นตอนที่ 1 
1. สร้างความสัมพันธ์

กับชุมชน 
2. ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน

ของชุมชน 
3. ศึกษาสภาพการ

ส่งเสริมการยัง
คุณประโยชน์ของ
ผู้สูงอายุในชุมชน 

4. การเตรียมคน 
เตรียมเครือข่าย 

 
- ผู้วิจัย 
- ผู้วิจัยใน
พ้ืนที่ 
- ภาคี
เครือข่าย 

 
2 เดือน 

 
1. ทราบข้อมูลทั่วไป

ของกลุ่ม/ชมรม
และข้อมูลของ
ผู้สูงอายุในชุมชน 

2. สมาชิกในชุมชน
รับทราบบทบาท
หน้าที่ของตนเอง 

3. เครือข่ายในการ
ท างาน 

ระยะที่ 2 
วิเคราะห์ปัญหา
ของชุมชนเพ่ือหา
แนวทางพัฒนา
รูปแบบการ
เรียนรู้โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน
เพ่ือส่งเสริมการ
เป็นผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์ 

 
กิจกรรม: เตรียมการ/
ประสานงาน 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม 
- การหาแนวทางการ
จัดท าโครงการ 
- วางแผน/หา
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/
โครงการ 

 
- ผู้วิจัย 
- ผู้วิจัยใน
พ้ืนที่ 

 

 
1 วัน 

 
1. ทราบปัญหาของ

ชุมชน 
2. ได้แนวทางการ

พัฒนารูปแบบการ
เรียนรู้โดยใช้ชุมชน
เป็นฐานเพื่อ
ส่งเสริมการเป็น
ผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์ 
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ระยะที่ 3 
ขั้นการจัดท า
แผนเพื่อพัฒนา
รูปแบบการ
เรียนรู้โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน
เพ่ือส่งเสริมการ
เป็นผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์ 

 
กิจกรรม 
- คัดเลือกโครงการ 
- วางแผน/หาผู้ร่วม
รับผิดชอบโครงการ
ปฏิบัติจริง 

 
- ผู้วิจัย 
- ภาคี
เครือข่าย 
 

 
1 วัน 

1. เพ่ือให้ทราบถึง
ขอบข่ายของ
โครงการ มี
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

2. กิจกรรมที่จัด
ด าเนินงานตาม
ขอบข่ายของ
โครงการที่เกิดข้ึน 

ระยะที่ 4 
ขั้นน าแผนไป
ปฏิบัติเพื่อการ
พัฒนารูปแบบ
การเรียนรู้โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน 
เพ่ือส่งเสริมการ
เป็นผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์ 

 
กิจกรรม 
- การจัดประชุมเพ่ือ
ติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
โครงการเพื่อทราบ
ปัญหาของโครงการ 

 
- ผู้วิจัย 
- ผู้วิจัยใน
พ้ืนที่ 

 
5 เดือน 

 
ทราบถึงความส าเร็จ
ของโครงการและทราบ
ผลของการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

ระยะที่ 5 
ขั้นติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
- การจัดประชุมเพ่ือ
ตรวจสอบและสรุปผล
การด าเนินงาน 
- การจัดท ารายงานการ
วิจัย 

- ผู้วิจัย 
- ผู้วิจัยใน
พ้ืนที่ 

1 เดือน ทราบถึงพัฒนาการของ
การด าเนินงาน โดยการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีส่วนร่วมของชุมชน 

 
2.3 น าเสนอรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยัง

คุณประโยชน์ มีการด าเนินการดังนี้ 
 2.3.1 ยกร่างรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยัง

คุณประโยชน์ 
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 จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้านการส่งเสริมการยังคุณประโยชน์
ของผู้สูงอายุ จากการวิจัยภาคสนามในขั้นตอนที่ 1 เพ่ือศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชน
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ ในชุมชนที่มีระบบการด าเนินงานด้านส่งเสริม
การเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ที่ดี จ านวน 2 ชุมชน  และพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชน
เป็นฐานในชุมชนที่ มีการด าเนินงานด้านการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ ที่ยังไม่เป็น
ระบบ จ านวน 1 ชุมชน ผู้วิจัยได้สังเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ดังกล่าว และยกร่างให้อาจารย์ที่ปรึกษา 
และอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ได้ตรวจสอบให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อรูปแบบการเรียนรู้ 
 2.3.2 ตรวจสอบรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเป็น
ผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีเกณฑ์คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 

1) เป็นผู้มีบทบาทในการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ  
2) เป็นผู้มีบทบาททางวิชาการเกี่ยวกับการเรียนรู้ของชุมชนเพ่ือ

ส่งเสริมการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ 
  รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์ ใช้วิธีการตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน ดังนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนาอาจารย์ประจ า
ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ่ิมศิริ นิติมานพ อาจารย์ประจ า ภาควิชา
สาธารณสุขศาสตร์ คณะสาธารณสุข มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 

3. อาจารย์ ดร.มิ่งขวัญ คงเจริญ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการศึกษา
ผู้ใหญ่ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

4. ดร.ชัยยศ อิ่มสุวรรณ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
5. อาจารย์ ดร.ปาน กิมปี  ที่ปรึกษาส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ และเป็นอาจารย์พิเศษภาควิชาการศึกษา
ตลอดชีวิต คณะครศุาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2.4 การน าเสนอรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์   

ผู้วิจัยน าผลการตรวจสอบรูปแบบการเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิ มาจัดท าเป็นรูปแบบการเรียนรู้
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ที่สมบูรณ์ต่อไป



 

 

บทที่ 4 
วิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

เพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ 

 
 ในบทนี้ จะได้น าเสนอผลการวิเคราะห์รูปแบบการเรียนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการ
เป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ ในชุมชนที่มีการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุเป็นระบบ จ านวน 2 ชุมชน 
ได้แก่ บ้านสมานมิตร อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี และบ้านจิตอารีย์ อ าเภอบางคนที จั งหวัด
สมุทรสงคราม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1.  ข้อมูลพื้นฐานของชุมชน 

1.1 ประวัติความเป็นมาของชุมชน 
1.2 สภาพทางสังคม 
1.3 สภาพทางเศรษฐกิจ 
1.4 ระบบสาธารณูปโภค 
1.5 ทรัพยากรท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
1.6 ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.7 กลุ่มหรือองค์กรต่างๆ ในชุมชน  

 2. รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ 
แบ่งออกเป็น 3 ระยะได้แก่ ระยะบุกเบิก ระยะปรับเปลี่ยน และระยะพัฒนา มีองค์ประกอบดังนี้ 

2.1 โครงสร้างการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชน 
2.1.1 การก่อรูปด าเนินงาน 
2.1.2 บทบาทของชุมชน 

2.2 กระบวนการด าเนินงาน 
2.3 กิจกรรมการเรียนรู้ 
2.4 ปัจจัยที่เก่ียวข้อง 
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4.1 การวิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุ            
ที่ยังคุณประโยชน์ ชุมชนบ้านสมานมิตร จังหวัดสิงห์บุรี 

1. ข้อมูลพื้นฐานของชุมชน 

1.1 ประวัติความเป็นมาของชุมชน 
ชุมชนสมานมิตร เดิมเป็นส่วนหนึ่งของต าบลถอนสมอ ต่อมามีประชาชนเข้ามา

อยู่อาศัยเป็นจ านวนมาก เนื่องจากชุมชนสมานมิตร มีพ้ืนที่อุดมสมบูรณ์ และมีทรัพยากรมาก รวมทั้ง
มีแม่น้ าน้อยไหลผ่านจึงเป็นเสมือนอู่ข้าว อู่น้ าของชาวบ้านโพประจักษ์ และมีผู้เล่าต่อกันมาว่า 
สมัยก่อนมีต้นโพธิ์ขนาดใหญ่อยู่ในหมู่บ้าน เป็นต้นโพธิ์ที่ชาวบ้านเคารพและกราบไหว้กันมานาน  และ
เป็นต้นโพธิ์ที่ศักดิ์สิทธิ์  ในเทศกาลสงกรานต์ จะมีการเล่นต่าง ๆ บริเวณใต้ต้นโพธิ์ ใหญ่นี้ คนทั่วไปจึง
เรียกชุมชนนี้ว่า”บ้านโพประจักษ์”สืบต่อกันมา และได้เปลี่ยนเป็นบ้านสมานมิตรในเวลาต่อมา มีการ
แบ่งการปกครองออกเป็น 5 หมู่บ้าน ได้แก่หมู่ที่ 1 บ้านโพประจักษ์ หมู่ที่ 2 บ้านกะดีแดงหมู่ที่ 3 
บ้านกระทุ่มลายหมู่ที่ 4 บ้านละเมาะยุบและหมู่ที่ 5 บ้านจ าปาทอง รวมเรียกว่าบ้านสมานมิตร 

บ้านโพประจักษ์หมู่ท่ี  1    
บ้านโพประจักษ์ เดิมเป็นส่วนหนึ่งของต าบลถอนสมอ ต่อมามีประชาชนเข้ามา

อยู่อาศัยเป็นจ านวนมาก เนื่องจากบ้านสมานมิตร มีพ้ืนที่อุดมสมบูรณ์ และมีทรัพยากรมาก รวมทั้งมี
แม่น้ าน้อยไหลผ่านจึงเป็นเสมือนอู่ข้าวอู่น้ าของชาวบ้านโพประจักษ์เล่าต่อ ๆ กันมาว่าบ้านโพ
ประจักษ์ สมัยก่อนมีต้นโพธิ์ขนาดใหญ่อยู่ในหมู่บ้าน เป็นต้นโพธิ์ที่ชาวบ้านเคารพและกราบไหว้กันมา
นาน  และเป็นต้นโพธิ์ที่ศักดิ์สิทธิ์  ในเทศกาลสงกรานต์ จะมีการเล่นต่าง ๆ บริเวณใต้ต้นโพธิ์ ใหญ่นี้ 
คนทั่วไปจึงเรียกชุมชนนี้ว่า”บ้านโพประจักษ์”  สืบต่อกันมา ปัจจุบันต้นโพธิ์นี้อยู่บริเวณวัดเสาธงหิน  
หมู่บ้านนี้จึงตั้งชื่อตาม ต าบลว่า”บ้านโพประจักษ์” 

บ้านกระดีแดง หมู่ที่  2  
เป็นหมู่บ้านที่ตั้งอาศัยอยู่สองฝั่งริมบึง มีวัดกุฎีแดงอยู่ทางฝั่งตะวันออก และวัด

ท่ากระเบาอยู่ฝั่งตะวันตก ของบึงปัจจุบันเป็นวัดร้าง ( ในอดีตชาวบ้านได้อาศัยเป็นสถานที่ท าบุญ และ
ประกอบพิธีทางศาสนา จนกระทั่งสร้างวัดโสภา จึงเลิกใช้ประกอบพิธีทางศาสนา ) ส่วนชื่อหมู่บ้านนั้น
สมัยก่อนเรียกชื่อตามวัดกุฎีแดง ต่อมาล่วงเลยมาประมาณ 100 ปี จึงเพ้ียนมาเป็นกระดีแดงจน
ปัจจุบัน  

บ้านกระทุ่มลาย หมู่ที่ 3 
บ้านกระทุม่ลาย หมู่ที ่3 บ้านสมานมิตร อ าเภอท่าช้าง หมู่บ้านกระทุ่มลาย เริ่ม

ก่อตั้งเมื่อปี  พ.ศ. 2373  หรือประมาณ  177 ปีมาแล้วจากค าบอกเล่าและศึกษาประวัติศาสตร์ใน
สมัยกรุงศรีอยุธยา ในสมัยที่มีการท าศึกบางระจัน ทราบว่าบ้านกระทุ่มลาย  เดิมชื่อ บ้าน  “กระทุ่ม
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ด่าน”  จากหนังสือศึกบางระจัน พม่าสู้รบกับไทยระหว่างบ้านหัวไผ่  กับบ้านกระทุ่มด่าน เมื่อเสร็จศึก
จากสงคราม ได้มีชนกลุ่มหลังซึ่งมาจากบ้านค าหยาด  แขวงเมืองวิเศษชัยชาญ โดยการน าของ    
นายกองสัง นางทับมาตั้งรกรากอยู่ที่นี่ต่อมาชนกลุ่มหนึ่งซึ่งมาจากบ้าน “กุฎีแดง”ได้มาถางป่า  ตั้ง
บ้านเรือนและเปลี่ยนชื่อเป็นบ้าน  “กระทุ่ม” จากค าบอกเล่าจากผู้เฒ่าผู้แก่เล่าว่า แต่ก่อนหมู่บ้านนี้
เป็นป่ากระทุ่ม ออกดอกดูลายตาไปหมดและสันนิษฐานว่า  เป็นเพราะเหตุนี้เองจึงได้เปลี่ยนชื่อบ้าน
เป็น “บ้านกระทุ่มลาย” 

บ้านละเมาะยุบ หมู่ที่ 4  
หมู่บ้านละเมาะยุบ เดิมมีป่าละเมาะขึ้นอยู่เรียงรายเป็นจ านวนมาก ต่อมามี

ชาวบ้านเข้ามาบุกเบิกป่า ถากถาง เพ่ือเป็นที่ท ามาหากิน โดยเป็นคน 2 ตระกูลเข้ามาบุกเบิก คือ 
ตระกูลบ่ายเที่ยง  และตระกูลเฟ่ืองฟู  ( คือตาหมอก  บ่ายเที่ยง และหมอหล า เฟ่ืองฟู โดยได้ถากถาง
ท ามาหากิน และปักหลักสร้างบ้านเรือน จนมีลูกหลานจนป่าต้นละเมาะหายไปเหลือแต่ สวน ไร่ และ
นา  และจึงได้ตั้งชื่อละเมาะยุบมาจนถึงทุกวันนี้ 

บ้านจ าปาทอง  หมู่ที่ 5  
บ้านจ าปาทอง  เดิมเป็นส่วนหนึ่งของต าบลถอนสมอ ต่อมามีประชาชนเข้ามา

อยู่อาศัยเป็นจ านวนมาก เนื่องจากบ้านสมานมิตร มีพ้ืนที่อุดมสมบูรณ์ และมีทรัพยากรมาก รวมทั้งมี
แม่น้ าน้อยไหลผ่านจึงเป็นเสมือนอู่ข้าว อู่น้ าของชาวบ้านจ าปาทองง  และมีผู้เล่าต่อกันมาว่าที่เรียกว่า
บ้านจ าปาทองนั้นเรียกตามชื่อวัดที่ชาวบ้านไปร่วมท าบุญในสมัยโบราณบ้านจ าปาทองเป็นหมู่บ้านที่
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวได้เสด็จประพาสต้น และพักแรมที่บ้านจ าปาทองและทรง
มอบเรือพระที่นั่งให้กับหมู่บ้าน ชาวบ้านจึงตั้งชื่อว่าเรือพระที่นั่งจ าปาทอง ต่อมาสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ได้เสด็จมาที่จังหวัดสิงห์บุรี และได้ล่องเรือจากวัดกลางท่าข้ามไปวัดพิกุลทอง จังหวัด
สิงห์บุรีจึงได้น าเรือจ าปาทองให้พระองค์ท่านประทับ โดยหมอสมหมาย ทองประเสริฐ เป็นผู้พายเรือ
พระท่ีนั่ง  

1.2 สภาพทางภูมิศาสตร์และสังคม  
บ้านสมานมิตรมีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่อ่ืนรอบด้าน จึงเป็นต าบลซึ่งมีพ้ืนที่เปิด 

สามารถเดินทางติดต่อกับชุมชนอื่นได้อย่างสะดวกโดย 
ทิศเหนือ ติดต่อเขตพ้ืนที่ หมู่ 1 ต.บางระจัน และ ต.โพสังโฆ อ.ค่ายบางระจัน 

จ.สิงห์บุรี 
ทิศใต้ ติดต่อเขตพ้ืนที่ หมู่ 2,3  ต.ถอนสมอ อ.ท่าช้าง จ.สิงห์บุรี 
ทิศตะวันออก จรดแม่น้ าน้อย  และต าบลวิหารขาว 
ทิศตะวันตก ติดต่อเขตพ้ืนที่ หมู่ 1 และหมู่ 2 ต.ห้วยไผ่ อ.แสวงหา จ.อ่างทอง 
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มีพ้ืนที่โดยรวมประมาณ.61 ตารางกิโลเมตร (6,633 ไร่) ซึ่งส่วนใหญ่เป็นที่นา
ข้าว และพ้ืนที่สวน ตามล าดับ   มีพ้ืนที่โดยรวมประมาณ 10-61 ตารางกิโลเมตร (6,633 ไร่) 
ประชากรมีจ านวนทั้งสิ้น 3,585 คน (ข้อมูลทะเบียนอ าเภอท่าช้าง) ประชาชนทั้งหมดนับถือศาสนา
พุทธ มีวัดจ านวน 4 แห่ง ได้แก่ วัดโสภา(ตั้งอยู่ในหมู่ 2) วัดเสาธงหิน (ตั้งอยู่ในหมู่ 1) วัดจ าปาทอง 
(ตั้งอยู่หมู่ที่ 5) และวัดวัดกุฎีแดง มีวัดร้างอีก 4 วัด ได้แก่ วัดน้อย วัดใหญ่ วัดท่ากระแบก วัดบ้าน
สร้างมีสถานศึกษา  5 แห่ง ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 แห่ง โรงเรียนระดับประถมศึกษา 1 แห่ง 
โรงเรียนระดับประถมศึกษา (ขยายโอกาส) 1 แห่ง วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 21 แห่ง 
 

…ตรงนี้ชุมชนได้เปรียบที่บ้าน วัดโรงเรียน ท างานด้วยกันมีปัญหาอะไรบ้าน วัด โรงเรียน
คุยกันแล้วก็ช่วยเด็ก โรงเรียนมีโครงการวันปีใหม่มีกระเช้าของขวัญไปเยี่ยมคนแก่ที่ไม่มี
ลูกหลาน ไปพูดคุย อาจเป็นผลไม้เล็กๆน้อยๆ พาเด็กไปพูดคุยกับคนแก่ที่ไม่มีลูกหลาน
ดูแลซึ่งบางท่านก็เสียชีวิตไปเกือบจะหมดแล้ว เราก็ได้ท าตรงนี้เหมือนกัน… 

(อาจารย์ 2, สัมภาษณ์, 25  กุมภาพันธ์  2556) 
 
1.3 สภาพเศรษฐกิจ 
ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม เช่น ท านา ท าสวน เลี้ยงสัตว์ ท าให้มี 

เวลาว่างบางช่วงจากการประกอบอาชีพหลัก พ้ืนที่การเกษตรทรัพยากรทางด้านการเกษตรส่วนใหญ่ 
หน่วยงานภาครัฐจึงสนับสนับสนุนให้เกิดอาชีพ เกิดรายได้และจะมุ่งเน้นส่งเสริมสิ่งที่เป็นอยู่ มีอยู่ และ
การต่อยอดเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน การด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การหา
อาชีพท าหลังจากฤดูว่างงาน เช่น เพาะปลูก เพาะเห็ด เลี้ยงเป็ด ไก่ หน่วยงานจะเข้าไปสนับสนุน
แนะน า สร้างความเข้าใจแก่ชุมชนเพ่ือสร้างรายได้และลดรายจ่าย ในครัวเรือนโดยการผลิตสินค้าใช้
เอง 
           1.4 ระบบสาธารณูปโภค 
 บ้านสมานมิตรจะมีที่ อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน มีระบบ
สาธารณูปโภคค่อนข้างดี ระบบการติดต่อสื่อสารในชุมชนใช้ระบบเสียงไร้สายของอบต.โพประจักษ์ 
ซึ่งมีการกระจายเสียงทั่วถึงครอบคลุม จ านวน 29 จุด 
 

…งบไทยเข้มแข็งเข้ามา เขาถามว่านายกอยากได้อะไร บอกว่าอยากได้เสียงไร้สายบอก
ไม่คิดอย่างอ่ืนเลยเพราะเป็นความต้องการของประชาชน ที่ผ่านมาไม่รู้เรื่องอะไรเลย จะ
มีประชาสัมพันธ์อะไรให้ชาวบ้านรู้ ไม่มีเลย สุดๆเลย เครื่องส่งค่ะมันเหมือนดาวเทียมคือ
จะมีตัวแม่กับตัวลูก ตัวแม่อยู่ที่เรากระจายหาตัวลูกจะมีฝ่ายระบบอยู่ส่งสัญญาณออกไป 



 

 

145 

ที่หนูต้องการอย่างนี้คือ อีก 2 หมู่บ้านมันไม่มีเสาไฟ จะท ายังไงเพ่ือจะใช้ตรงนี้ให้ได้ จึง
ใช้วิธีเสียงไร้สาย… 

( ผู้น า 1, สัมภาษณ์,  6  มีนาคม  2556) 
 
…สมัยก่อนยังไม่มีอบต. ข่าวสารก็มาจากผู้ใหญ่บ้าน ก านันและก็ทางอ าเภอ รสพต. ไม่มี
เดี๋ยวนี้อบต. มีทุกต าบลแล้วมันก็เลยว่องไว คล่องตัวขึ้น 4-5 ปีก็มาคัดเลือกนายก อบต.
ก็เอาแต่คนดีดีมาเป็น… 

 ( ผู้น า 3, สัมภาษณ์, 7  มีนาคม 2556) 
 
…ต้องการทั้งหมู่บ้านไปที่ อบต. เขาก็เปิดบริการให้เรา ช่วงที่น้ าท่วมต้องเตือนภัยกัน
ตลอด ทุกคนก็จะรู้ทั่วกัน ท านบหน้าวัดเสาธงหินพังแล้วทุกคนก็จะรู้ทั่วกันก็จะไป
ช่วยกัน เอากระสอบไปอุดถึงแม้ตีหนึ่ง ตีสองก็ไปกัน แล้วเราก็สามารถอุดน้ าไม่ให้เข้าใน
ส่วนส าคัญๆ ได้ ตรงไหนไม่ไหวก็ปล่อยทิ้งไป แล้วค่อยเยียวยา เสียส่วนน้อย เพ่ือรักษา
ส่วนใหญ่ แล้วคนที่ถูกเราทิ้งเขาก็เข้าใจว่ามันไม่ไหว… 

(อาจารย์ 2, สัมภาษณ์, 25  กุมภาพันธ์  2556) 
 

มีหอกระจายข่าว 6 แห่ง ด้านการคมนาคมค่อนข้างดี ถนนส่วนใหญ่เป็น
คอนกรีตเสริมเหล็กและถนนลาดยาง มีแหล่งน้ าอุดมสมบูรณ์ ซึ่งมีทั้งแหล่งน้ าตามธรรมชาติ ได้แก่  
แม่น้ าน้อย บึงกระดีแดงและมีคลองชลประทานจ านวน 3 แห่งที่ใช้เป็นแหล่งน้ าหลักทางการเกษตร 
นอกจากนั้นยังมีพ้ืนที่ป่าเป็นที่สาธารณประโยชน์อีก 45 ไร่ ซึ่งเป็นแหล่งรวมสมุนไพรต่างๆ ของชุมชน 

1.5 ทรัพยากรท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
 ตามสภาพภูมิศาสตร์ของบ้านสมานมิตรเป็นพื้นที่นาสวนผสม มีทรัพยากรทางน้ า
หล่อเลี้ยงการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิตทั้งที่เป็นแหล่งน้ าธรรมชาติ เช่น แม่น้ าน้อย บึงกระดี
แดง และแหล่งน้ าที่ภาครัฐจัดสร้างขึ้นเพ่ือช่วยเหลือการท ามาหากินของเกษตรกรเช่น คลอง
ชลประทาน เนื่องจากเกษตรกรมีการท านามากกว่า 2 ครั้งต่อปี ชุมชนจึงต้องมีระบบการจัดการน้ า
แบบแบ่งปันกันเพ่ือความทั่วถึงและเท่าเทียม ประกอบกับการอยู่ในเขตที่ดินจัดรูป (พ้ืนที่เกษตรกรรม) 
ดังนั้นสภาพแวดล้อมและระบบนิเวศน์ทางธรรมชาติของชุมชนจึงยังไม่ถูกท าลาย ท าให้พืชพันธุ์
ธัญญาหารอุดมสมบูรณ์ โดยเฉพาะข้าวพันธุ์ที่เป็นที่ต้องการของตลาด เช่น ไรซ์เบอร์รี่ หอมนิล        
จึงนิยมปลูกในพ้ืนที่และสร้างชื่อเสียงให้เป็นที่แพร่หลาย  นอกจากนั้นยังมีพืชผักสวนครัวที่นิยมปลูก
ไว้บริโภคตามบ้าน ปลูกสลับกับผลไม้ต่างๆ เช่น มะม่วง กระท้อน ขนุน เป็นต้น  ตามแหล่งน้ ายังมี
สัตว์น้ าที่อุดมสมบูรณ์  บรรดาปลาน้ าจืดต่างๆ โดยเฉพาะปลาช่อนได้ถูกน ามาแปรรูปท าเป็นปลาร้า 
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ปลาส้ม สามารถสร้างรายได้ให้แก่สมาชิกในชุมชนเป็นอย่างดี  บางหมู่บ้านยังคงมีกอไผ่อยู่ตามหัวไร่
ปลายนาซึงสามารถน ามาจักสานท าเป็นเครื่องมือที่ใช้ท ามาหากิน หรือใช้ตามครัวเรือน เช่น ข้อง อีจู้  
ไซ กระบุง กระจาด ตะกร้า เป็นต้น แต่ปัจจุบันกอไผ่เหลือน้อยต้องน าวัตถุดิบมาจากแหล่งอ่ืนซึ่งมี
ราคาสูง โดยภาพรวมแล้วชุมชนบ้านสมานมิตรยังคงมีสภาพแวดล้อมที่มีความเป็นธรรมชาติ 
ปราศจากของเสียและมลพิษ และสามารถน าทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ในการประกอบอาชีพ การหา
รายได้เสริม รวมถึงการบริโภคในครัวเรือนได้ 

1.6 ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ชุมชนได้สืบทอดประเพณีและวัฒนธรรม ด้วยความเชื่อถือศรัทธาและการด ารงชีวิต
ที่เป็นไปตามธรรมชาติ เป็นไปตามฤดูกาลต่าง ๆ อย่างเหมาะสมไม่ว่าจะเป็นประเพณีหรือวัฒนธรรม
ตามวันส าคัญต่าง ๆ ระเบียบแบบแผนของชุมชน  ซึ่งเชื่อว่าการกระท าดังกล่าวเป็นมงคลแก่ชีวิต จึง
ได้มีกิจกรรมต่าง ๆ สืบทอดต่อกันมาจนปัจจุบันที่เป็นแบบแผนเดียวกันในทุกหมู่บ้านโดยบ้านเรือน
ที่ตั้งในที่นา จะมีประเพณีเก่ียวกับการเกษตร เช่น พิธีท าขวัญพระแม่โพสพ พิธีขอฝนแห่นางแมว เป็น
ต้น ส่วนบ้านที่ตั้งอยู่ติดริมแม่น้ า จะมีประเพณีการแข่งขันเรือพายเป็นประเพณีที่ สืบสานต่อกันมาจน
ปัจจุบัน 
    ระเบียบกฎเกณฑ์ของชุมชนเป็นสิ่งที่คนในชุมชนได้ร่วมก าหนดและยึดถือเพ่ือเป็น
กรอบแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตและอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข วิถีชีวิตของ
สมาชิกในชุมชนเกษตรกรรม ที่มีพุทธศาสนาเป็นหลักยึดเหนี่ยว ท าให้สมาชิกในชุมชนต าบลโพ
ประจักษ์ผูกพันกับวัด ศาสนา จึงได้สร้างกฎเกณฑ์ที่ใช้ร่วมกันในชุมชนเกี่ยวกับการเกิด แก่ เจ็บ ตาย 
เช่น หากครอบครัวใดมีผู้ที่เกิด หรือมีผู้เสียชีวิต ให้แจ้งผู้น าของชุมชนเพ่ือสิทธิประโยชน์ที่พึงจะได้รับ
จากชุมชน ได้แก่ เงินขวัญถุงเวลาเกิด การดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยที่บ้าน โครงการอาสายาใจ (เยี่ยม
ผู้ป่วยระยะสุดท้าย) และอีกกฎเกณฑ์ของชุมชนที่น่าสนใจคือ การที่พระสงฆ์ไม่รับค่าสวดอภิธรรมศพ 
โดยจะคืนให้แก่เจ้าภาพศพเพ่ือใช้ในการจัดงานศพ หรือกฎเกณฑ์การร่วมลงแรงเวลามีงานศพ หรือ
งานบุญตามบ้าน โดยจะช่วยเหลือกันจัดเตรียมงานทุกด้านให้แก่เจ้าภาพโดยไม่มีค่าตอบแทน เป็นต้น
จากวิถีที่ปฏิบัติสืบต่อกันมาจึงได้กลายเป็นวัฒนธรรมการเอ้ืออาทรกัน การแบ่งปัน และช่วยเหลือกัน
ของชุมชน ดังค ากล่าวที่ว่า 

 
…หลังจากพระคุณเจ้าสวดเสร็จแล้วก็จะคืนซองให้กับเจ้าภาพ เหมือนกับว่าผู้สูงอาก็คือ
จะช่วยในส่วนหนึ่งอยู่แล้วค่ะ แต่ที่จะถวายขาดเลยก็คือเจ้าภาพ   ส่วนมากก็จะมีในเรื่อง
ของจะมอบให้กับชมรม เจ้าภาพก็จะมอบให้กับชมรม… 

(ผู้น า 1, สัมภาษณ์, 6 มีนาคม 2556) 
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…วัดโสภาหมู่ 2 3 4 ก็ท ากันมาจนทุกวันนี้แต่ทุกวันนี้วัดอ่ืนเอาไปท าไม่ได้ พระก็บอกว่า
ท่านต้องได้ไม่เกี่ยวกับญาติโยม ญาติโยมบางส่วนก็บอกว่าใช่พระเหนื่อยแล้วให้พระท า
พระต้องได้ ตอนนี้มีวัดโสภาวัดเดียวที่ท าอยู่… 

(ผู้น า 2, สัมภาษณ์, 11 มีนาคม 2556) 
 
…เวลางานศพพระจะรับซองหมดแต่พ่อน้อยอยู่ก็สงสารญาติโยมที่อยู่บ้าน บางคนที่มี
ฐานะก็ดีไป คนที่ไม่มีฐานะก็ใส่บาตรให้เราฉันทุกวันเขาก็มีญาติเสียชีวิตจะไปซ้ าเขาอีก
หรอ ก็ยึดถือให้ไม่รับซองเลยคืนให้ท่าน ถวายแล้วก็คืนให้กับเจ้าภาพหมด ทีหลวงพ่อ
รวยสิ้นอายุไปแล้วพ่ีเขยผมเขาเป็นทายกใหญ่อยู่วัดโสภาก็คิดขึ้นมาว่าประชุมทั้งหมด 4 
หมู่นี้ว่าอย่างนี้เห็นดีไหม… 

(พระสงฆ์, สัมภาษณ์, 20 กุมภาพันธ์ 2556) 
 
…ถ้าเกิดมีใครตายขึ้นมาก็จะจัดซองถวายพระขาดเลย 1 ชุด 4องค์ก็คือ 4 ซองๆละ 100 
บาทต่อคืนพระจะต้องได้องค์ละ 100 ทุกคืนไป ที่เหลือให้พระคืนให้กับเจ้าภาพหมดเป็น
ค่าอาหาร เครื่องดื่มก็ยังดีตอนนั้นก็สืบทอดมาเรื่อย… 

(กรรมการชมรมผู้สูงอายุฯ 1, สัมภาษณ์, 2  มีนาคม 2556) 
 

นอกจากนั้นยังมีภูมิปัญญาท้องถิ่นหลากหลายด้านในชุมชนซึ่งได้รับการส่งเสริม 
ให้ถ่ายทอดให้แก่ลูกหลานและผู้สนใจ เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไปเช่น 
ด้านการถนอมอาหาร (การท าปลาร้า ปลาส้ม ไข่เค็ม) การแปรรูปผลไม้ ด้านอาหารไทย ได้แก่ ผัดไทย
โบราณ ขนมไทย ได้แก่ ขนมถ้วย ด้านดนตรีไทย การแต่งเพลง ศิลปะการแสดงด้านกลองยาว ร าโทน 
งานหัตถกรรมการจักสานพ้ืนบ้าน การซ่อมเรือโบราณ แพทย์แผนไทย เป็นต้นซึ่งส่วนใหญ่แล้วภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นดังกล่าวจะเป็นคณะกรรมการ หรือสมาชิกชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลท่าช้างอยู่แล้ว 
และเข้าร่วมกิจกรรมกับชมรมฯอย่างสม่ าเสมอ  
 
 1.7 กลุ่มหรือองค์กรต่างๆภายในชุมชน 
    กลุ่ม/องค์กรในชุมชน ประกอบด้วย กลุ่มอสม. ชมรมผู้สู งอายุ  กลุ่มสตรี           
กลุ่มอนุรักษ์ศิลปะไทย (ซ่อมเรือโบราณ/ร าโทน/กลองยาว) กลุ่มอาชีพ กลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ 
กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรจ าปาทอง ฯลฯ 
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                 แหล่งทุนภายในชุมชน ประกอบด้วย กองทุนหมู่บ้าน กองทุนเกษตรกร กองทุน
แม่ของแผ่นดิน กองทุนบทบาทสตรี กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตฯ กองทุนแก้ไขพัฒนาความยากจน 
สถาบันพัฒนาความยากจน สถาบันการเงินชุมชนบ้านจ าปาทอง กองทุนปุ๋ยและยา กองทุนข้าวสาร 
 

…ตอนนี้ผู้สูงอายุที่กู้หลักๆเลยก็จะมีกองทุนหมู่บ้านและก็จากกองทุนผู้สูงอายุของ
จังหวัดคือต้องเขียนโครงการเสนอจังหวัดของกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์เพ่ือให้ผู้สูงอายุเข้ามาท างานได้ ประกอบอาชีพเลี้ยงดูตนเอง ท างานไหว กองทุน
หมู่บ้านไม่ได้เจาะเฉพาะผู้สูงอายุมันทุกกลุ่มแต่ผู้สูงอายุเป็นส่วนหนึ่ง… 

(ประธานกลุ่ม/องค์กร 1, สัมภาษณ์, 20 กุมภาพันธ์  2557) 
 
...เงินออกลูกบอกว่าเอามาสามร้อยก่อนเข้าธนาคารพ่อได้ห้าร้อยเงินเราก็หมุนเวียน
เหลือเราก็ให้เขาไปธนาคารหมู่บ้านเขาจะบังคับเลยเดือนละห้าสิบบาทฝากไว้…เงินเป็น
บ่าวที่ดีแต่เป็นนายที่เลวเขาเขียนไว้ถ้าใครใช้เงินปล่อยให้จนได้เงินจะพาไปน าเที่ยวที่ไม่
จ าเป็นมันเป็นนายแต่ของคนไทยเงินที่บาดจิตขาดญาติขาดมิตรฆ่าฟันรันแทงเพราะเงิน
เขาเขียนอย่างนี้อินเดียบอกว่าเงินหายาก ใช้ยากเก็บยา… 

( ผู้สูงอายุ 1, สัมภาษณ์, 19 กุมภาพันธ์  2556) 
 

บ้านสมานมิตรมีท้ังกลุ่ม องค์กร และแหล่งทุนภายในชุมชนค่อนข้างหลากหลาย 
ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่เอ้ือต่อการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุของชุมชนเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งกลุ่ม องค์กร แหล่ง
ทุนที่มีบทบาท และเข้าร่วมด าเนินงานทั้งที่เป็นทางการ เช่น ชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลท่าช้าง กลุ่ม 
อสม/.อผส. กลุ่มเกษตรกรจ าปาทอง ชมรมพวงหรีดเพ่ือการศึกษา กองทุนหมู่บ้าน กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน  และที่ไม่เป็นทางการ เช่น ชมรมจิตอาสาวัดเสาธงหิน สถาบันการเงินชุมชนบ้านจ าปาทอง  
กองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์ประจ าหมู่บ้าน ฯลฯ ซึ่ง กลุ่มองค์กรของชุมชน ได้รวมตัวกันจัดตั้งขึ้นเป็น
สภาองค์กรชุมชน ตาม พรบ.การส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 เพ่ือเป็นองค์กรที่
ด าเนินงานร่วมกับ อบต.โพประจักษ์ ในการดูแลความเป็นอยู่ของสมาชิกในชุมชนให้เกิดความเสมอ
ภาคเท่าเทียมและทั่วถึง 
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2. โครงสร้างการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชน  

2.1 ระยะบุกเบิก (เริ่มก่อตั้งชมรมผู้สูงอายุ โรงพยาบาลท่าช้าง พ.ศ. 2537-2542) 
 2.1.1 การก่อรูปการด าเนินงาน  

  การรวมตัวกันของบุคคลและกลุ่มบุคคลเพ่ือด าเนินงานด้านผู้สูงอายุในชุมชน
ช่วงแรก เป็นการประสานความร่วมมือกันและท างานร่วมกันยังไม่เป็นระบบ และยังไม่มีแผนงาน 
กิจกรรมในการส่งเสริมผู้สูงอายุในชุมชนที่ชัดเจนแต่แทรกอยู่ในวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ วัฒนธรรม 
ประเพณีของชุมชน ดังนั้นการด าเนินงานจึงอยู่ในวงแคบ สมาชิกที่เข้าร่วมด าเนินงานยังไม่มาก      
ในระยะบุกเบิกการก่อตัวของโครงสร้างการด าเนินงานฯจึงเกิดจากผลของ 1)นโยบายการส่งเสริมด้าน
สุขภาพจากกระทรวงสาธารณสุข เป็นการส ารวจจากรัฐสู่ชุมชนโดยผ่านทางองค์กรสาธารณสุข ซึ่ง
สถานีอนามัยในขณะนั้นมีบทบาทและหน้าที่ในการส่งเสริมผู้สูงอายุที่ท างานอยู่ในพ้ืนที่และใกล้ชิดกับ
ผู้สูงอายุมากที่สุด เพ่ือให้สอดรับกับการมุ่งส่งเสริม ป้องกันโรคภัย ซึ่งเป็นการแก้ปัญหาที่ต้นเหตุของ
กระทรวงสาธารณสุข ประกอบกับนโยบายการส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ ส่ งเสริมให้
ผู้สูงอายุรวมกลุ่มกัน เพ่ือท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ มีส่วนร่วมและมีบทบาทในสังคม ซึ่งสอดคล้อง
กับกระทรวงสาธารณสุข(2552) ที่กล่าวว่าท้องถิ่นและชุมชนอยู่ใกล้ชิดผู้สูงอายุมากที่สุด ย่อมรู้และ
เข้าใจสภาพปัญหา ตลอดจนความต้องการของผู้สูงอายุได้ดี ชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลท่าช้าง บ้าน
สมานมิตร อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี จึงได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2537 โดยการน าของ
ประธานชมรมผู้สูงอายุท่านแรก คือ นายฉลวย เหมือนพงษ์ และผู้น าชุมชน ร่วมกับหัวหน้าฝ่าย
ส่งเสริมสาธารณสุข โรงพยาบาลท่าช้าง รวบรวมผู้สูงอายุได้ 77 คน และพิจารณาเลือกตั้งคณะ
กรรมการบริหารขึ้นจ านวนหนึ่ง 2) ทรัพยากร ซึ่งแบ่งเป็น ทรัพยากรบุคคลที่ร่วมด าเนินงาน ได้แก่ 
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลท่าช้าง ประธานและคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ บ้านสมานมิตร ด้าน
งบประมาณได้จากงบสนับสนุนชมรมผู้สูงอายุของกระทรวงสาธารณสุขเป็นหลัก 

2.1.2 บทบาทของชุมชน 
ชุมชนในช่วงระยะบุกเบิกชุมชนได้รวมกลุ่มกันเพ่ือส่งเสริมผู้สูงอายุ การด าเนินงานและการจัดการ
ต่างๆ ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุยังไม่เป็นระบบ การประสานความร่วมมือยังอยู่ในวงแคบซึ่งส่วนใหญ่
เป็นสมาชิกภายในชุมชน  ดังนั้นชุมชนจึงประกอบด้วย ผู้ น า ได้แก่ ประธานชมรมผู้สูงอายุ
โรงพยาบาลท่าช้าง โดยมีเจ้าหน้าที่สถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ เป็นที่ปรึกษา ช่วยประสานงานและ
สนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงาน ผู้ปฏิบัติได้แก่ คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มอสม.ก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน โดยผู้น าเป็นผู้รวมคนเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมและแสวงหาความร่วมมือและทุนจากภายใน
ชุมชนในการจัดกิจกรรม ผู้ปฏิบัติได้ชักชวนผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม ประชาสัมพันธ์แจ้งข้อมูลข่าวสาร
ในการจัดกิจกรรม เป็นพี่เลี้ยง อ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม  
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2.2 ระยะปรับเปลี่ยน (เปลี่ยนประธานชมรมผู้สูงอายุ พ.ศ. 2542- พ.ศ. 2554)  
 2.2.1 การก่อรูปการด าเนินงาน  

  ในระยะปรับเปลี่ยน ทีมงานของโรงพยาบาลท่าช้างได้ปรับเปลี่ยนบทบาทจากเดิมมาเป็นที่
ปรึกษา ให้ค าแนะน าช่วยเหลือในการจัดกิจกรรม ชมรมฯได้ปรับเปลี่ยนผู้น าเป็นข้าราชการครูบ านาญ
ได้มาสืบต่อเจตนารมณ์ ได้เข้ามาปรับระเบียบข้อบังคับของชมรมให้มีความเหมาะสม และเกิดความจูง
ใจต่อผู้สูงอายุในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุมากขึ้น ประกอบกับประธานได้จัดทอดผ้าป่า
และขอรับบริจาคภายในชุมชนหาเงินสมทบเข้าชมรมผู้สูงอายุเพื่อใช้ในการด าเนินงาน  ท าให้ชมรมฯมี
การจัดการที่เป็นระบบขึ้น สามารถจัดกิจกรรมให้มีความต่อเนื่อง ในช่วงปลายของระยะปรับเปลี่ยน
นั้น ชมรมฯได้น างานด้านผู้สูงอายุเข้าสู่ชุมชน ตามวิถีของชุมชน บ้าน-วัด-โรงเรียน ซึ่งเป็นจุดผลักดัน
ในการขับเคลื่อนกระบวนการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมของงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ 
 

…เรื่องครอบครัวเขาค่อนข้างจะเป็นความใกล้ชิดกันมาก  เวลามีคนแก่อยู่ในหมู่บ้านลูก
ที่อยู่ในชุมชนที่เป็นพ่อแม่ของเขา เขาค่อนข้างจะดูแลค่อนข้างดี  ผู้สูงอายุที่นี่เป็นคนที่
ค่อนข้างแข็งแรง  อายุยืนด้วย  ท าให้เขาสามารถที่จะพัฒนาตัวเองขึ้นมาช่วยสังคมได้  
ท าให้เขาดูแลตนเองได้ ไม่เป็นภาระของสังคมแล้วก็…วัฒนธรรมเขาจะเคารพผู้สูงอายุ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งพ่อแม่ ญาติผู้ใหญ่ ท าให้ลูก ๆ ส่งเสริมพ่อแม่ หรือยอมรับ ให้ความ
เคารพและผู้สูงอายุเขาจะชอบเข้าวัดท าบุญ  เพราะฉะนั้นกิจกรรมส่วนหนึ่งของผู้สูงอายุ
ก็คือเรื่องของการเข้าวัดท าบุญมันก็จะเป็นตัวเชื่อมระหว่างชมรมผู้สูงอายุที่ท าให้เวลา
เขาไปประชุมเจอกันก็จะชวนกันเข้ามาชมรม ชมรมก็จะขยาย… 

(ผู้น า 2, สัมภาษณ์ 13  มีนาคม 2556) 
 
  2.2.2 บทบาทของชุมชน 
 ชุมชนซึ่งประกอบด้วยกลุ่มผู้น า นายกองค์การบริหารส่วนบ้านสมานมิตร ประธานชมรม
ผู้สูงอายุ ทีมบุคลากรโรงพยาบาลท่าช้าง ผู้ปฏิบัติ ได้แก่ คณะกรรมการบริหารชมรมผู้สูงอายุ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกกลุ่ม องค์กร เช่นกลุ่ม อสม. กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพ  กลุ่มเด็กและเยาวชน  ได้ร่วมกัน
ด าเนินการส่งเสริมผู้สูงอายุ ชุมชนมีการด าเนินงานร่วมกันในการส่งเสริมผู้สูงอายุ แต่ยังคงเป็นแบบ
แยกส่วน มีการแสวงหาความร่วมมือจากทั้งภายในและภายนอกชุมชนเพ่ือขอสนับสนุนทรัพยากรที่จะ
น ามาแก้ไขปัญหาและพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ บทบาทหน้าที่ของสมาชิกในชุมชนยังต้องอาศัย
โครงสร้างในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน โดยผู้น าเป็นผู้ประสานหาแหล่งงบประมาณจากภายนอก 
ประสานอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม ผู้ปฏิบัติ ชักชวนผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม แจ้งข้อมูล
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ข่าวสาร ประสานอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้สูงอายุในการท ากิจกรรม และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้แก่
ผู้สูงอายุ  
 2.3 ระยะพัฒนา(ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ พ.ศ.2554-ปัจจุบัน) 

2.3.1 การก่อรูปการด าเนินงาน  
     จากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรในภาพรวมของประเทศ ท าให้ประเทศ
ไทยมีจ านวนผู้สูงอายุมากขึ้นภาวะการพ่ึงพิงของวัยสูงอายุต่อประชากรวัยแรงงานจึงขยับตัวสูงขึ้น
ตามล าดับ ท าให้รัฐตระหนักถึงปัญหาที่ก าลังจะตามมาในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ จึงได้มีนโยบายและ
แผนงานด้านผู้สูงอายุอย่างชัดเจน ท าให้หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ให้
ความส าคัญและด าเนินงานสนับสนุนผู้สูงอายุอย่างมีทิศทางตามนโยบายและแผนฯ ชาติ โดยมุ่งเน้น
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาด้าน
ผู้สูงอายุจึงต้องปรับกระบวนทัศน์จากเดิมมุ่งพัฒนาแต่กลุ่มผู้สูงอายุ จึงมาเป็นการพัฒนาบริบท
แวดล้อมที่เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุตั้งแต่ครอบครัว ชุมชนและสังคม  
    โครงสร้างชุมชนในระยะพัฒนา ชุมชนในระยะพัฒนา ได้ปรับโครงสร้างชมรม
ผู้สูงอายุ จากยุคบุกเบิกที่มีการจัดการแบบแยกส่วนมาเป็นการจัดการที่ประสานความร่วมมือกันแบบ
บูรณาการ ประกอบกับการมีแผนแห่งชาติฉบับที่ 2 ซึ่งจัดท าเป็นยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้
หน่วยงาน องค์กรที่ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุน าไปปฏิบัติสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของแผนชาติได้อย่าง
เป็นรูปธรรม และจากการปรับปรุงรัฐธรรมนูญฉบับ พ.ศ. 2550 ได้เน้นความส าคัญด้านการให้สิทธิ
ความเท่าเทียมและเสมอภาคในกลุ่มเป้าหมายต่างๆ โดยเฉพาะผู้สูงอายุ หรือแม้กระทั่งแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 ที่ให้ความส าคัญกับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

2.3.2 บทบาทหน้าที่ของชุมชน 
  ชุมชนซึ่งประกอบด้วย กลุ่มผู้น า ได้แก่ ประธานชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลท่าช้าง 
แพทย์และพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลท่าช้าง และนายกอบต.โพประจักษ์ กลุ่มผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน พระสงฆ์ ปราชญ์ชาวบ้าน ครูอาจารย์ กรรมการชมรมผู้สูงอายุ และกลุ่ม/กองทุนต่างๆ ที่
เข้าร่วมสนับสนุน ได้แก่ กลุ่มอสม. กลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้านการเกษตร กองทุนสวัสดิการชุมชนโดย
กลุ่มผู้น าทั้งสามภาคส่วน ร่วมกันด าเนินงานแบบบูรณาการ โดยผู้น าแต่ละฝ่ายได้มีบทบาทในการสรร
หาทรัพยากร ทั้งก าลังคน งบประมาณที่ใช้ ในการส่งเสริมฯ และแบ่งปันทรัพยากรกันในการ
ด าเนินงานร่วมกันในชุมชน และใช้ศักยภาพส่วนบุคคลในการดึงกลุ่ม/องค์กรจากทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชนให้ช่วยหนุนเสริมการด าเนินงานและการจัดการด้านผู้สูงอายุให้เป็นระบบ จึงเป็นการ
ท างานร่วมกันในรูปของคณะกรรมการหรือคณะท างานฯ ในการส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชน ซึ่งกลุ่มผู้
ปฏิบัติจะมีบทบาทในการร่วมคิด ร่วมด าเนินการ และร่วมประเมินติดตามผล ส่วนกลุ่ม/กองทุนที่เข้า
ร่วมด าเนินงานจะสนับสนุนด้านงบประมาณ ด้านทรัพยากรบุคคล ด้านการจัดสวัสดิการต่างๆ 
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นอกจากนั้นยังมีภาคีเครือข่ายภายนอก เข้าร่วมด าเนินงาน  ซึ่งภาคีเครือข่ายจากภาครัฐ ได้แก่ 
พัฒนาชุมชนอ าเภอท่าช้าง เกษตรอ าเภอท่าช้าง สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง สหกรณ์การเกษตรอ าเภอ
ท่าช้าง ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนบ้านสมานมิตร พัฒนาสังคมและความมั่นคงขอมนุษย์จังหวัด
สิงห์บุรี ภาคีเครือข่ายภาคเอกชน ได้แก่ วัดเทพศิรินทราวาส กรุงเทพฯ มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา
ผู้สูงอายุไทย โดยภาคีเครือข่ายจะมีบทบาทในการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ บุคลากร และ
ให้ความรู้ด้านต่างๆ แก่ชุมชน เพ่ือส่งเสริมงานด้านผู้สูงอายุ 
 

3. กระบวนการด าเนินงานดา้นการส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชนบ้านสมานมิตร 

กระบวนการการด าเนินงานของชุมชน ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้  
3.1 ตระหนักถึงปัญหาของผู้สูงอายุ 

  ชุมชนบ้านสมานมิตร เป็นชุมชนที่มีผู้สูงอายุจ านวนมาก เนื่องจากผู้สูงอายุในชุมชน
มีรายได้น้อย ซึ่งส่วนใหญ่ต้องพ่ึงพาอาศัยลูกหลานและเงินเบี้ยยังชีพของรัฐจึงมีความต้องการท างาน
หารายได้ มีอาชีพเสริม เพื่อลดภาระของครอบครัวและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ชมรมผู้สูงอายุซึ่ง
เป็นแกนหลักในการด าเนินงาน โดยมีโรงพยาบาลชุมชนเป็นพ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษา จึงน าประเด็นปัญหา
ของผู้สูงอายุเข้าสู่ชุมชนผ่านเวทีประชาคมในแต่ละหมู่บ้าน เพ่ือชักชวนผู้สูงอายุและสมาชิกในชุมชน
เป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุเพ่ือหาแนวทางการส่งเสริมผู้สูงโดยเฉพาะด้านการส่งเสริมการมีงานท าและ
การหารายได้เสริม 

3.2   ผลักดันงานผู้สูงอายุเข้าสู่ชุมชน 
    ระยะบุกเบิกการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชน กิจกรรมส่งเสริม 
ยังคงอยู่แต่ภายในชมรมผู้สูงอายุ เมื่อปรับเปลี่ยนประธานชมรม จึงมีการปรับแนวทางการด าเนินงาน 
โดยประธานชมรมและกรรมการชมรมผู้สูงอายุช่วยกันประสานขอความร่วมมือกับกลุ่ม/องค์กรใน
ชุมชนและสรรหาทรัพยากรรวมถึงการผสานกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุกับกิจกรรมต่างๆ ภายใน
ชุมชน เช่น การสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่น การบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ร่วมกับสมาชิก
วัยอื่นๆ ในชุมชน ตามแนววิถี  บ้าน วัด โรงเรียน เป็นหลักในการด าเนินงาน 

3.3 จัดตั้งกลุ่ม 
  สืบเนื่องจากปัญหาด้านรายได้ของผู้สูงอายุ ประธานชมรมซึ่งเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถในการสรรหาทรัพยากร และประสานงานการเขียนโครงการของบประมาณจากภาครัฐ 
เพ่ือจัดท าโครงการส่งเสริมการท างานหารายได้ของผู้สูงอายุ เช่นโครงการโรงสีชุมชน การรวมกลุ่ม
อาชีพ โดยส่งผู้สูงอายุเข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ทักษะในการท าอาชีพเสริมต่างๆ ที่สนใจ เช่น 
การท าสบู่ น้ ายาล้างจาน การท าน้ าผลไม้แปรรูป การถนอมอาหาร เป็นต้น แล้วจึงน ามาจัดตั้งเป็น
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กลุ่มเพ่ือร่วมคิดวางแผนและด าเนินการต่อไป โดยชมรมผู้สูงอายุและ อบต.โพประจักษ์จะสนับสนุน
เพ่ือเป็นทุนประเดิมของกลุ่มอาชีพ 

3.4 ให้ความรู้แก่ชุมชม 
มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา (มสผส.) ซึ่งเป็นองค์กรภาคเอกชนที่ เข้ามาส่งเสริม

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน ตามแผนงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 4 มิติ 
คือ มิติที่ 1 การดูแลระยะยาวแก่ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง มิติที่2 การส่งเสริมการท างานหารายได้ของ
ผู้สูงอายุ มิติที่ 3 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ มิติที่ 4 การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและที่อยู่
อาศัยของผู้สูงอายุ ได้เข้ามากระตุ้น แนะน าให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุให้แก่
ชุมชน โดยในขั้นแรกได้ลงส ารวจ การด าเนินงานของหน่วยงาน องค์กรต่างๆในชุมชน ซึ่งพบประเด็น
ปัญหาถึงแบบแยกส่วนและขาดฐานข้อมูลที่ชัดเจน และสามารถใช้งานร่วมกันได้  จากข้อมูลดังกล่าว 
มสผส. จึงได้จัดอบรมให้ความรู้แก่ชุมชนเกี่ยวกับการจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุเพ่ือเป็นข้อมูลที่ใช้
ร่วมกันในชุมชนในการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ โดยมีเจ้าภาพหลักได้แก่โรงพยาบาลชุ มชน เป็นผู้
รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกับ อบต.โพประจักษ์ ชมรมผู้สูงอายุ ผู้น าท้องที่ ผู้น ากลุ่ม/องค์กร 
ช่วยประสานและรวบรวมข้อมูลให้กับทีมวิเคราะห์ข้อมูลของโรงพยาบาลชุมชน 

3.5 จัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุ 
  การจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุในชุมชน ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ มีผลจากนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งปรับกระบวนทัศน์และกลยุทธ์ในการด าเนินงานด้านสาธารณสุขในเชิงรับให้
เป็นเชิงรุก โดยมีโครงการและแผนงานต่างๆ ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องเข้าใจ เข้าถึง และสามารถบริการ
กลุ่มเป้าหมายได้ทันการณ์   ประกอบกับปัญหาของการกระจัดกระจายของข้อมูลด้านผู้สูงอายุของ
ชุมชน ข้อมูลขาดความชัดเจนและเกิดความซ้ าซ้อน ชุมชนบ้านสมานมิตร จึงได้ร่วมกันจัดท า
ฐานข้อมูลผู้สูงอายุ ซึ่งประกอบด้วย ข้อมูลทางด้านสุขภาพจากโรงพยาบาลและกลุ่มอาสาสมัคร 
ข้อมูลด้านอาชีพ รายได้ ภูมิปัญญาผู้สูงอายุจาก อบต.โพประจักษ์ ข้อมูลเกี่ ยวกับปัญหาและความ
ต้องการท างานและเข้าร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุ จากชมรมผู้สูงอายุ ซึ่งชุมชนได้ผสานข้อมูลทั้งสาม
ส่วนน ามาจัดท าเป็นฐานข้อมูลกลางด้านผู้สูงอายุของชุมชน  ดังนั้นฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องในด้านต่างๆ 
ของผู้สูงอายุจึงมีความจ าเป็นในกระบวนงานทางด้านสาธารณสุขที่ดูแลผู้สูงอายุแบบองค์รวมเป็น
อย่างยิ่ง นอกจากนั้นหน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมผู้สูงอายุ ก็สามารถปรับใช้ฐานข้อมูล
ดังกล่าวเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ตรงกับปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุ จุดเริ่มต้นของการ
จัดท าฐานข้อมูลของผู้สูงอายุ จึงเกี่ยวกับข้อมูลทางด้านสุขภาพเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน 
เพ่ือแยกแยะเพศ และจ านวนผู้ป่วยโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ ต่อมามูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา
ผู้สูงอายุไทย  (มสผส.) ได้จัดท าโครงการสนับสนุนวิชาการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ระดับท้องถิ่น โดยบ้านสมานมิตรได้รับคัดเลือกเป็นต าบลหนึ่งที่เข้าร่วมโครงการดังกล่าว ตาม
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โครงการได้มุ่งพัฒนาและส่งเสริมผู้สูงอายุในกิจกรรม 4 มิติ คือ มิติที่ 1 การดูแลระยะยาวส าหรับ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน มิติที่ 2 การสร้างงาน สร้างอาชีพ และรายได้ผู้สูงอายุ มิติที่ 3 การ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ และมิติที่ 4 การจัดและปรับบ้าน อาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ ซึ่งจากการที่มสผส.ได้ส ารวจเบื้องต้นพบว่าชุมชนบ้านสมานมิตร
ยังขาดการส ารวจข้อมูลที่ครบถ้วนทั้งด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม ดังนั้นการจัดเก็บข้อมูลแบบ
คัดกรองผู้สูงอายุที่ต้องพ่ึงพิง จึงเป็นงานที่มีความจ าเป็นและต้องด าเนินการเป็นล าดับแรก เพ่ือพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลเพ่ือใช้ในงานต่างๆ ด้านผู้สูงอายุในชุมชน ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลแสดงจ านวน
ประชากรผู้สูงอายุ จ าแนกตามโรคประจ าตัว อายุ และเพศ จ าแนกตามกลุ่มภาวะพ่ึงพิง ลักษณะการ
อยู่อาศัยโดยข้อมูลที่รวบรวมและวิเคราะห์ได้นี้หน่วยงาน/องค์กรในชุมชนจะใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สู่เป้าหมายเดียวกันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
ผู้สูงอายุดังค ากล่าวที่ว่า 

 
…นายกอบต.ก็เป็นประธาน อสม.อยู่แล้ว ก็คือท่านก็ให้งบประมาณเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
เช่นการคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ โดยแบบของมูลนิธิ จะเป็นแบบฟอร์มให้เราเอาไป
ส ารวจใช่ไหมคะแล้วเอามาคีย์ในข้อมูลคอมพิวเตอร์มันก็สามารถแปลผล มูลนิธิ
สนับสนุนเรื่องโปรแกรม แต่ อบต.สนับสนุนเรื่องงบประมาณ… 

(เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 2, สัมภาษณ์, 28 กุมภาพันธ์  2556) 
  
  3.6   ส่งเสริมการท างานหารายได้และการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ 
          ชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลท่าช้าง เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมการท า
กิจกรรมด้านต่างๆของผู้สูงอายุ โดยในช่วงแรกจะด าเนินงานโดยการก ากับให้ค าปรึกษาของ
โรงพยาบาลท่าช้าง ซึ่งสามารถจัดกิจกรรมต่างๆ ออกมาอย่างหลากหลาย และสนองความต้องการ
ของผู้สูงอายุในชุมชนได้เป็นอย่างดี แต่ถึงกระนั้นก็ตาม การจัดกิจกรรมจ าเป็นต้องมีทรัพยากรด้าน
ต่างๆสนับสนุน จากภาคส่วนต่าง  ซึ่งบางครั้งการสนับสนุนขาดช่วงไป ท าให้กิจกรรมขาดความ
ต่อเนื่อง มสผส. จึงเห็นความส าคัญในการปรับโครงสร้างและรูปแบบการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุให้มี
ระบบที่ดีข้ึน ในลักษณะการท างานแบบสามประสาน โดยจัดตั้งขึ้นในรูปคณะกรรมการขับเคลื่อนด้าน
ผู้สูงอายุของชุมชน ซึ่งเป็นการท างานแบบบูรณาการร่วมกัน แบ่งปันทรัพยากรกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กันอย่างต่อเนื่องเพ่ือร่วมกันจัดท าโครงการ กิจกรรมต่างๆ ตามกรอบของแผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของ มสผส. 
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3.7  การประเมินผล 
การประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมผู้สูงอายุของกิจกรรมต่างๆโดย

คณะกรรมการขับเคลื่อนและติดตามผลการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุของชุมชน ซึ่งใช้วิธีการการลง
เยี่ยมติดตามการด าเนินงาน  สัมภาษณ์  และสังเกตการณ์เปลี่ยนแปลงของกลุ่มเป้าหมายและน ามา
รายงานผลในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชน (เวทีวงเดือนล าเดือน)ต่อไป 
 

4. กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมผู้สูงอายุในชุมชน 

ระยะบุกเบิก (เริ่มก่อตั้งชมรมผู้สูงอายุ โรงพยาบาลท่าช้าง พ.ศ. 2537-2542) 
1. กิจกรรมส่งเสริมการหารายได้ของผู้สูงอายุ 
          ชมรมพวงหรีดเพื่อการศึกษา 

ผู้ปกครองโรงเรียนวัดโสภาเห็นว่าเด็กนักเรียนส่วนใหญ่ยากจนขาดทุนทรัพย์
และอุปกรณ์ทางการศึกษาจึงปรึกษาหารือร่วมกัน กลุ่มผู้น าได้แก่ พระสงฆ์ อาจารย์ ประธานชมรม
ผู้สูงอายุ  จัดท าพวงหรีดอุปกรณ์ทางการศึกษาและชุดนักเรียน เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมกับ
สถาบันการศึกษาในการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจน โดยการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียนจึงประชุม
ร่วมกัน และจัดตั้งคณะกรรมการชมรมพวงหรีดเพ่ือการศึกษาซึ่งประกอบด้วย ผู้น า ได้แก่ ประธาน
ชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลท่าช้างและผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโสภา เป็นผู้สรรหาทรัพยากรและความ
ร่วมมือจากกลุ่ม/องค์กรต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม กลุ่มผู้ปฏิบัติ ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุ 
เป็นอาสาสมัครเข้ามาช่วยสอนการท าพวงหรีด ดอกไม้จันทน์ และของช าร่วยงานศพ ให้แก่นักเรียน
และครูอาจารย์ โดยชมรมผู้สูงอายุได้มอบงบประมาณเพ่ือเป็นทุนตั้งต้นส าหรับการจัดท า เมื่อมีผล
ก าไรขึ้นก็ใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการผลิตต่อไป  

ชุมชนประชุมร่วมกันเพ่ือวางแผนและหาทางออกในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
และจัดท าเป็นพวงหรีด อุปกรณ์เครื่องเขียนแบบเรียนในช่วงแรก โดยมอบให้ประธานชมรมไปสรรหา
ผู้สูงอายุที่มีความสามารถ ประสบการณ์ในการท าพวงหรีด ของช าร่วย มาถ่ายทอดความรู้ให้แก่ คณะ
ครู และนักเรียน โดยคณะครูจะช่วยเขียนข้อความในพวงหรีด พร้อมจัดส่งและช่วยประชาสัมพันธ์ 
ผ่านทางผู้ปกครองนักเรียน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประธานกลุ่ม/องค์กรต่างๆช่วยแจ้งข่าวสารให้แก่
สมาชิกและลูกบ้าน ช่วยสนับสนุนและซื้อพวงหรีด ดอกไม้จันทน์ ของช าร่วยจากชมรมฯ แทนการซื้อ
จากภายนอกชุมชนเพ่ือประโยชน์ของลูกหลาน ช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจน ขาดแคลนทุนการศึกษา
นอกจากนั้น ชมรมผู้สูงอายุได้สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นเงินลงทุนบางส่วนให้กับชมรม เมื่อมีผล
ก าไรเกิดข้ึนก็ได้เป็นทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน ชุมชนร่วมกับโรงเรียนร่วมกันสรุปและประเมินผล
การด าเนินงานในช่วงแรก เห็นสอดคล้องกันว่าอุปกรณ์การศึกษามีเพียงพอความต้องการของนักเรียน
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แล้วแต่นักเรียนที่ยากจนยังขาดเครื่องแบบชุดนักเรียน  เพ่ือสนองต่อปัญหาและความต้องการของ
นักเรียนจึงปรับรูปแบบพวงหรีดเป็นพวงหรีดชุดนักเรียน ซึ่งด าเนินงานจนกระทั่งปัจจุบัน และได้มี
การปรับปรุงด้านคุณภาพการผลิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ซื้อทั้งภายในและภายนอกชุมชนอยู่
ตลอดเวลาอีกด้วย นอกจากชุมชนจะมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา การท างานร่วมกัน
ดังกล่าว ท าให้เกิดการเรียนรู้จากกระบวนการกลุ่ม (group process) 
 

…เริ่มแรกเป็นความคิดท่านพระอาจารย์พยอมมาว่าจะท าพวงหรีดด้วยสมุด ดินสอ สีซึ่ง
เป็นเครื่องเขียน ท าแรกๆไม่ค่อยประสบความส าเร็จเท่าที่ควรพอตอนหลังๆมา ประธาน
ชมรมผู้สูงอายุมีความคิดว่าโรงเรียนของเราเด็กแต่งตัวมอมแมม  ท าพวงหรีดชุดนักเรียน
ดีไหม เลยไปชวนทีมของผู้สูงอายุ คุณแฉล้ม พวกพ่ีหลายๆคนที่อยู่ในชมรมผู้สูงอายุมา
กันที่โรงเรียนและช่วยกันออกแบบเหมือนมาเรียนรู้ร่วมกันกับเด็กกับครู พร้อมๆกันเลย 
มาแก้ปัญหาร่วมกัน ท าๆมาก็ท าได้ท าเป็นช่วยกันสอน ต่อมาท ามาช่วงหนึ่งชุดผู้สูงอายุก็
มีความคิดว่าครบวงจรเลยนะ มีของช าร่วยด้วย มีดอกไม้จันทน์ด้วย ก็ช่วยกันท า… 

(อาจารย์ 1, สัมภาษณ์, 25 กุมภาพันธ์  2556) 
 
….เงินส่วนหนึ่งก็ให้ชมรมผู้สูงอายุ อีกส่วนหนึ่งเอาไว้ซื้อวัตถุดิบต่อเพ่ือจะท าพวงหรีด
ต่อไปอีกส่วนก็ให้เด็กนักเรียน เมื่อท าฌาปนกิจคุณครูก็จะคัดนักเรียนที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ไปรับหรีดจ านวนที่เขาสั่งรูเด็กก็จะสับเปลี่ยนกันไปรับประโยชน์คือ พวงหรีด
จ าหน่าย 220 บาทให้นักเรียน 100 ที่เหลือให้เข้าชมรมผู้สูงอายุแล้วก็เป็นวัตถุดิบส่วน
ใหญ่จะให้นักเรียนเป็นเงินมากกว่าไม่ให้เป็นชุดเพราะบางคนก็ใส่ไม่ได้ ไม่เข้ากัน... 

(ผู้น าท้องที่ 1, สัมภาษณ์,   11  มีนาคม 2556) 
 
….โรงเรียนนี้มีกลุ่มท าพวงหรีด ชมรมฯมีงบประมาณช่วยเหลือไปส่วนหนึ่งด้วยหรือเปล่า 
หนูว่านะ ช่วงแรกที่เขาก่อตั้ง คราวนี้เวลามีใครเจ็บป่วย ตายในพ้ืนก็จะโทรสั่งไปที่
โรงเรียนได้เลยพวงละสองร้อยบาท แต่ว่าพวงหรีดที่เป็นชุดนักเรียน เป็นอุปกรณ์การ
เรียน อุปกรณ์เครื่องเขียน พอเสร็จพิธีเผาศพเจ้าภาพก็จะส่งให้โรงเรียนมีเด็กมารับไป
เป็นการหมุนเวียนรายได้อยู่ในต าบล เด็กก็ได้ช่วยเรื่องเรียนด้วย… 

(เจ้าหน้าที่อบต. 1, สัมภาษณ์, 15 ,มีนาคม 2556) 
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…เราเอาผู้สูงอายุมาฝึกเขียนแล้วก็ไม่ได้ เหมือนต้องรอเด็กรุ่นใหม่และผู้สูงอายุไม่
สามารถขับรถซอกแซกได้เหมือนเรา ปัญหาเรื่องการจัดส่ง เขาก็ช่วยนะแต่ไม่สะดวกเลย 
เราต้องจัดส่ง... 

 (ผู้น า 3, สัมภาษณ์, 25  กุมภาพันธ์  2556) 
 

2. กิจกรรมส่งเสริมการดูแลครอบครัวของผู้สูงอายุ   
กิจกรรมชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลท่าช้าง 

  ตามนโยบายของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ได้ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดตั้ง
ชมรมผู้สูงอายุขึ้นโดยชุมชนรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินงานและบริหารจัดการเอง ซึ่งในช่วงแรก
โรงพยาบาลอ าเภอท่าช้างจะเป็นพ่ีเลี้ยงและที่ปรึกษาให้แก่ชมรมฯในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิกผู้สูงอายุ  ชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลท่าช้างจึงได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2537 
โดยกลุ่มผู้น าชุมชนได้แก่ ผู้ใหญ่บ้าน ประธานกลุ่มอสม. บ้านสมานมิตรร่วมกับเจ้าหน้าที่ฝ่าย
สาธารณสุขโรงพยาบาลท่าช้าง ได้ประชุมปรึกษาหารือร่วมกันเกี่ยวกับแนวทางการจัดตั้งชมรมฯ โดย
เจ้าหน้าที่ฝ่ายสาธารณสุขโรงพยาบาลท่าช้างได้ชี้แจงถึงจุดมุ่งหมายของการจัดตั้งและประโยชน์ที่
สมาชิกผู้สูงอายุจะได้รับ ซึงผู้น าชุมชนได้ชักชวนและท าความเข้าใจ ชี้แจงกับผู้สูงอายุในชุมชนโดยใช้
เวทีประชาคมหมู่บ้าน ซึ่งรวบรวมผู้สูงอายุในบ้านสมานมิตรในเบื้องต้นได้จ านวน 77 คน โดยใช้ชื่อว่า 
”ชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลท่าช้าง” และได้จัดประชุมสมาชิกเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งประธานและ
คณะกรรมการบริหารขึ้นจ านวนหนึ่ง และได้เลือกนายฉวย เหมือนพงษ์ ประธานก่อตั้ง โดยใช้ตึก
หลวงพ่อแพ 80 ปี ชั้น 2 โรงพยาบาลท่าช้างเป็นที่ตั้งชมรมฯจวบจนปัจจุบัน  คณะกรรมการชมรมฯ 
ซึ่งประกอบด้วย ผู้น า ได้แก่ประธานชมรมฯ ผู้ปฏิบัติ ได้แก่คณะกรรมการบริหารชมรมฯ ได้แก่ กลุ่ม
ผู้ใหญ่บ้าน ประธานกลุ่มอสม.บ้านสมานมิตร ประธานกลุ่มสตรี ประธานกลุ่มอาชีพต่างๆ เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลท่าช้างได้ประชุมร่วมกันเพ่ือวางแผนแบ่งหน้าที่ด าเนินงาน โดยประธานชมรมฯเป็นผู้
ประสานขอความร่วมมือฝ่ายต่างๆในชุมชนเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม คณะกรรมการฯประสาน
การด าเนินการจัดกิจกรรมให้บรรลุจุดมุ่งหมายของชมรมฯและเข้าร่วมกิจกรรม โดยกิจกรรมในช่วง
บุกเบิกนี้ส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมทางด้านส่งเสริมสุขภาพ เช่นการอบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุด้านการ
ป้องกันโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ การดูแลสุขภาพตนเอง การออกก าลังกาย ซึ่งบางครั้งได้นิมนต์พระสงฆ์ให้
ความรู้ด้านธรรมะ กิจกรรมจะจัดขึ้นในการประชุมสมาชิกชมรมฯประจ าเดือนๆละ 1 ครั้ง ใน
ระยะแรกทางชมรมฯจะเก็บเงินผู้เข้าร่วมประชุมคนละ 10 บาท เป็นค่าอาหารกลางวัน เนื่องจากยัง
ไม่มีงบประมาณสนับสนุน  
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…ตอนแรกของสาธารณสุขค่ะจะนัดเขามาประชุมให้ความรู้ อะไรอย่างนี้ โดยที่เราเป็น
แกนน าเกี่ยวกับภาวะสุขภาพเป็นส่วนใหญ่ จัดให้มีการประชุมประจ าเดือนแล้วก็
สนับสนุนเรื่องการออกก าลังกายสมัยก่อนให้หัดล้างถ้วยล้างจานเอง คือนัดชมรมมา
ประชุมเอง สั่งอาหารเอง ล้างจานกันเองอะไรอย่างนี้ค่ะ… 

(เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 2,สัมภาษณ์,  28  กุมภาพันธ์  2556) 
 
     โดยสรุปในช่วงบุกเบิกเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลท่าช้างจ าเป็นต้องสร้างความเข้าใจถึง
จุดมุ่งหมายของการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุให้แก่ผู้น าชุมชนก่อน จากนั้นผู้น าจะสื่อสารท าความเข้าใจกับ
ผู้สูงอายุในชุมชนของตนและชักชวนให้เข้าร่วมกิจกรรม เมื่อชุมชนเข้าใจและมีจุดมุ่งหมายร่วมกันแล้ว 
จึงสรรหาประธานและคณะกรรมการชมรมฯมาด าเนินงาน จากนั้นจัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ
วางแผน แบ่งงานและมอบหมายการด าเนินงานต่างๆ จึงลงมือปฏิบัติตามแผน ซึ่งการท างานร่วมกัน
ดังกล่าวท าให้เกิดการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม  
     การจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลท่าช้างขึ้นท าให้ชุมชนได้ร่วมกันส่งเสริมและ
พัฒนาผู้สูงอายุ ชุมชนเกิดความสามัคคีกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ผู้สูงอายุมีความกระตือรือร้นที่จะ
เข้าร่วมกิจกรรมของชมรมฯ และมีสุขภาพที่ดีขึ้นทั้งทางกายและทางจิตใจ จากการที่ได้พบปะ
แลกเปลี่ยนข่าวสารกันท าให้มีสังคม นอกจากนั้นยังได้รับความรู้เพ่ือไปใช้ในการด าเนินชีวิต 

 
ระยะปรับเปลี่ยน (เปลี่ยนประธานชมรมผู้สูงอายุ พ.ศ.2542- 2554)  
1. กิจกรรมส่งเสริมการหารายได้ของผู้สูงอายุ 

  1.1 การส่งเสริมการหารายได้ อาชีพเสริมของชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลท่าช้าง 
  หลังจากที่ชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลท่าช้าง ได้มีการปรับเปลี่ยนประธานชมรม
ผู้สูงอายุ เป็นข้าราชการครูบ านาญ ที่มีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์ มีวิสัยทัศน์ที่
กว้างไกล และเป็นนักประสานสิบทิศ เข้ามาปรับระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ ของชมรมผู้สูงอายุให้มีการ
จัดการที่คล่องตัว เป็นระบบมากขึ้น ดังค าสัมภาษณ์ที่ว่า 

 
…เริ่มทีเดียวบ้านสมานมิตรเขาตั้งสมาชิกปี 10 มิถุนา 37 ตั้งครั้งแรกมีสมาชิก 77 คน 
พอปี 41 ผมเกษียณก็เลยช่วยเขา เพราะคนที่เป็นอยู่ ป.4 ทั้งนั้นไม่มีคนมีความรู้เลยผม
เข้าไปเขาก็ตั้งให้เป็นเลขาเลย… แล้วเขาถามผมว่าแล้วจะเอาเงินจากไหน ผมว่า
ทอดผ้าป่า ทอดผ้าป่าตอนนั้นได้มาแปดหมื่นกว่าบาทก็เริ่มด าเนินการตามเปะๆเลยแล้ว
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ก็อสม. ปีหนึ่งเขาจะได้เจ็ดพันรวมทั้งหมดเลยเขาก็มอบให้ทั้งหมดเลยผู้สูงอายุนะอีกเจ็ด
พันปีละเจ็ดพันให้ทุกปี… 

(ผู้น า3, สัมภาษณ์, 24 กุมภาพันธ์  2556) 
 
…ชมรมเป็นของเขาเอง เขาต้องคิดของเขาเอง เพราะเราเป็นผู้ประสานงานนะดีแล้ว คือ
บทบาทของเราลดลงแต่เราก็สบายขึ้น คือเขาสามารถดูแลตัวเองได้ นัดประชุมเองได้ สั่ง
อาหารเอง บริหารเรื่องการเงินการทองเองได้.... 

(เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 2, สัมภาษณ์, 28 กุมภาพันธ์  2556) 
…ผู้สูงอายุตรงพ้ืนที่บ้านสมานมิตร ผู้สูงอายุส่วนใหญ่จะเป็นผู้สูงอายุที่ไม่ว่างงาน เป็น
ผู้สูงอายุมีงานท าเกือบทุกคน เป็นผู้สูงอายุที่ขยันขันแข็ง นั่งปั่นก้านลวด อายุ 90,80 ทุก
คนจะมีความขยันด้วยตนเอง มีความกระตือรือร้น.... 

(เจ้าหน้าที่ อบต.1 สัมภาษณ์, 15 มีนาคม 2556) 
 

ประธานและคณะกรรมการชมรมฯได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ต่างๆ เพ่ือส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วม และท าประโยชน์ต่อสังคม ส่งเสริมการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นของผู้สูงอายุ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่จัดขึ้นในชมรมเป็นประจ าเดือนละ 1 ครั้ง ประธานได้ส่งผู้สูงอายุที่มีความสนใจในการ
ประกอบอาชีพและท างานหารายได้ เพ่ือพ่ึงพาตนเอง ไปอบรมทักษะความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งเรียนรู้
ภายนอกชุมชน แล้วจึงรวมตัวกัน จัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพต่างๆ เช่น กลุ่มขนมไทย กลุ่มน้ าสมุนไพร กลุ่ม
ท าน้ ายาล้างจานและสบู่ เป็นต้น  โดยแต่ละกลุ่มจะได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากชมรมผู้สูงอายุ
เพ่ือเป็นทุนตั้งต้นของกลุ่ม แต่ละกลุ่มอาชีพมีการประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนินงานร่วมกัน โดยมี
คณะกรรมการชมรมฯคอยให้ค าปรึกษา ทั้งในด้านการสรรหาทรัพยากร การตลาด และการ
ประชาสัมพันธ์ จากนั้นประธานกลุ่มซึ่งได้รับการอบรมเพ่ิมเติมความรู้จากการอบรม จะน าความรู้และ
ทักษะมาถ่ายทอดให้กับกลุ่มโดยการสาธิตและให้สมาชิกลองฝึกปฏิบัติจนเกิดความช านาญ จึงลงมือ
ปฏิบัติจริง บางกลุ่มอาจแจกเป็นวัสดุอุปกรณ์ให้กลับไปท าเองที่บ้าน และน าผลิตภัณฑ์มาส่ง ให้กลุ่ม
เพ่ือจ าหน่ายต่อไป กลุ่มอาชีพแต่ละกลุ่มจะมีการประชุมร่วมกันเป็นระยะ เพ่ือสรุปและประเมินผล 
และหาแนวทางขยายการด าเนินงานต่อไป 

 
…ชมรมก็เกิดขึ้นดีมาตลอดมีการจัดหางานมาให้ท าเพ่ือให้มีรายได้คนแก่วันหนึ่งแกมี
รายได้ 10-20 บาทแกก็ดีใจแล้วเพราะทุกวันนี้ที่แกอยู่บ้านแกรับเงินจากลูกหลาน
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เพ่ือที่จะไปซื้อกับข้าว โดยมีประธานชมรมผู้สูงอายุเป็นตัวประสานหาเงินภายนอกมา
เข้าชมรมแล้วก็ท าให้คนแก่ดีขึ้นมีสุขภาพจิตดีขึ้น… 

(ผู้น าท้องที่ 1, สัมภาษณ์, 11 มีนาคม 2556) 
 
…มาอบรม มาสอน มาส่งเสริมให้ คือว่าผู้สูงอายุจะได้ไม่นอนอยู่เฉย ๆ ไม่เป็นง่อยเป็น
เปลี้ยสมองหนึ่งได้คิดสองมือได้ท าส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีปัญญาขึ้น มีความรู้ขึ้น มี
ความคิดมาก... 

(กรรมการชมรมผู้สูงอายุฯ 2, สัมภาษณ์,  26 กุมภาพันธ์  2556) 
 

 คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ ได้ท างานและเรียนรู้ร่วมกันจากกระบวนการกลุ่ม คือ
จากการรวมกันเป็นกลุ่มอาชีพ โดยชมรมฯเสริมความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพเสริมให้แก่
ผู้สูงอายุทั้งจากภายในชุมชนและภายนอกชุมชน จากนั้นน าความรู้มาถ่ายทอด มีการร่วมคิด ร่วมท า 
สรุปและประเมินผลร่วมกัน เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 
  การส่งเสริมการหารายได้ อาชีพเสริมของชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลท่าช้าง ท าให้
ผู้สูงอายุมีรายได้ สามารถพ่ึงพาตนเอง ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ น าภูมิปัญญาถ่ายทอดให้กับ
ลูกหลานและผู้สูงอายุด้วยกันเพ่ือต่อยอดสร้างอาชีพในชุมชน 

1.2 ตลาดนัดอาชีพผู้สูงอายุ 
           จากฐานข้อมูลผู้สูงอายุของชุมชนที่ใช้ร่วมกันพบว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการใน

การท างานและหารายได้ค่อนข้างสูง เนื่องจากฐานะทางเศรษฐกิจของผู้สูงอายุโดยภาพรวมค่อนข้าง
ยากจนเริ่มจากการชักชวนผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม ชุมชนซึ่งประกอบด้วย กลุ่มผู้น า ได้แก่ ประธาน
ชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลท่าช้าง   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าช้าง  นายกอบต. กลุ่มผู้ปฏิบัติ 
ประกอบด้วย กรรมการชมรมผู้สูงอายุบ้านสมานมิตร เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลท่าช้าง นักพัฒนาชุมชน 
อบต.โพประจักษ์ ประชุมปรึกษาหารือร่วมกัน เพ่ือวางแผนการจัดการและแนวทางในการส่งเสริม
ผู้สูงอายุ โดยมีวัตถุประสงค์ให้ผู้สูงอายุสามารถประกอบอาชีพ ท างานหารายได้ เพ่ือพ่ึงพาตนเอง ลด
ภาระแก่ลูกหลานได้ จากนั้นรวมกลุ่มผู้สูงอายุตามความสนใจแล้วชุมชนจึงจัดอบรมให้ความรู้ในการ
ท าอาชีพเสริมด้านต่างๆ ตามความต้องการและความสนใจของผู้สูงอายุ โดยความร่วมมือจากภาคี
เครือข่าย เช่น พัฒนากรอ าเภอท่าช้าง กศน.บ้านสมานมิตร เกษตรต าบลโพประจักษ์ วิทยาลัยเทคนิค
สิงห์บุรีแห่งที่ 2 เข้ามาสนับสนุนทั้งความรู้และวัสดุอุปกรณ์และจากการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จากนั้นชุมชนได้ประชุมวางแผน จัดตลาดนัดอาชีพผู้สูงอายุขึ้นที่ อ.ท่าช้างและแบ่งหน้าที่กันตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล โดย ประธานชมรมผู้สูงอายุเป็นผู้จัดหางบประมาณ หาช่องทางการตลาด 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ผลผลิตของผู้สูงอายุร่วมกับนายกอบต.โพประจักษ์ ผอ.และเจ้าหน้าที่
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โรงพยาบาลท่าช้าง กลุ่มอสม./ อผส. สู่ผู้บริโภคทั้งภายในและภายนอกชุมชน ซึ่งเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลท่าช้างได้รับหน้าที่ในการจัดเตรียมสถานที่จ าหน่ายอีกบทบาทหนึ่งด้วย ผู้สูงอายุได้น า
ผลผลิตของตนหรือกลุ่มมาวางจ าหน่าย โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ท าให้ผู้สูงอายุจากหมู่ต่างๆ ในชุมชนบ้าน
สมานมิตรรวมตัวกันน าผลผลิตมาวางจ าหน่ายในราคาย่อมเยา ซึ่งกลุ่มเป้าหมาย คือประชาชนที่เข้า
มารับบริการด้านสุขภาพที่โรงพยาบาลท่าช้างและบุคลากรของโรงพยาบาลท่าช้าง ซึ่งกิจกรรมนี้จะ
จัดเป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง ณ โรงพยาบาลท่าช้าง  การด าเนินการจัดตลาด
นัดดังกล่าว มีการประชุมสรุปและประเมินผลการจัดร่วมกันของชุมชน ซึ่งจากการประเมินพบว่า เมื่อ
ด าเนินงานได้ระยะหนึ่ง มีผู้สูงอายุที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น  ทางชมรมผู้สูงอายุและโรงพยาบาล
ท่าช้างจึงคิดที่จะขยายตลาดให้กว้างขึ้น โดยประสานงานกับอ าเภอท่าช้าง ให้ประชาสัมพันธ์และ
ชักชวนผู้สูงอายุ และกลุ่มอาชีพในต าบลใกล้เคียงมาร่วมจัดจ าหน่าย ซึ่งมีกลุ่มผู้สูงอายุ จากต าบล
ข้างเคียงร่วมน าสินค้ามาจ าหน่ายด้วย สามารถขยายเป็นเครือข่ายระดับอ าเภอ 
 

…อาชีพมันมีกันอยู่แล้วไงคะ อย่างลุงจันนี่อายุ 83 รายได้เดือนหนึ่งแน่ ๆ สามพันต้องมี
ก าไรหลังแกจะถีบจักรยานขาย แล้วก็จะรับไม้กวาดที่เหลาเสร็จจากคนโน้นคนนี้ใน
หมู่บ้านมาประกอบ บางคนก็ท านา ก็เลยไม่ตกงานที่ไม่ได้ท าคือมีลูกหลานเลี้ยง.... 

(กรรมการชมรมผู้สูงอายุฯ 2, สัมภาษณ์,  26  กุมภาพันธ์  2556) 
 
…เพราะฉะนั้นก็เลยอยากให้คนรู้ว่าในพ้ืนที่เราคนแก่สามารถท าอะไรได้ ก็เลยคิดว่า
น่าจะมีการจัดขายของกันซักเดือนละครั้งอย่างนี้นะคะ เพื่อให้ชุมชนเขามีรายได้ด้วยแล้ว
ก็ให้คนในโรงพยาบาลเรารู้ด้วยว่าในชุมชนเขามี… 

(เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 2 ,สัมภาษณ์,  28  กุมภาพันธ์  2556) 
 
…การสร้างรายได้โดยไม่ต้องลงทุนมาก เศรษฐกิจในชุมชนมีความคล่องตัว ซึ่งมาจากการ
คมนาคมที่คล่องตัว สามารถน าผลิตภัณฑ์ไปขายได้สะดวก มีความรู้ เกี่ยวกับระบบการ
ผลิตในแบบโบราณ เช่น การใช้ใบตอง ซึ่งเศรษฐกิจมีการเชื่อมโยงกับภูมิปัญญากับองค์
ความรู้เก่าๆ องค์ความรู้ใหม่ๆ ยังไม่ค่อยเข้ามา รักษาภูมิปัญญาเอาไว้… 

(เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 3, สัมภาษณ์,  13 กุมภาพันธ์ 2556) 
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…โรงพยาบาลเราก็มีตลาดนัดอันแรกเราก็ให้พวกหมอช่วยกันซื้อก่อน พวกพยาบาล  
อสม. ช่วยซื้อถ้าได้ผลดีก็ขยายไปเรื่อยให้ทุนสนับสนุนไปแต่ไม่เท่ากัน แล้วแต่อันไหนใช้
ทุนมากทุนน้อย... 

(ผู้น า 3, สัมภาษณ์, 24 กุมภาพันธ์  2556) 
 
…พอใจ ดีใจที่สามารถท าได้ ที่มีอาชีพตอนแก่ ไม่ต้องแบมือขอลูก สามารถลดรายจ่าย 
เพ่ิมรายได้ ก าลังใจดี อยู่ได้อย่างสดใสแข็งแรง อยู่ได้อย่างคนแก่ที่ไม่ไร้ค่า พ่ึงพาตนเอง
ได้เพ่ิมในเรื่องการอยู่แบบเศรษฐกิจพอเพียง ยึดหลักท าไว้ใช้ ที่เหลือก็จ าหน่าย... 

(ประธานกลุ่ม/องค์กร 5,  สัมภาษณ์,  18 กุมภาพันธ์  2556) 
 
  กิจกรรมตลาดนัดอาชีพผู้สูงอายุ เป็นการท างานร่วมกันของชุมชน ซึ่งเป็นการเรียนรู้
จากกระบวนการกลุ่ม คือ จากฐานข้อมูลผู้สูงอายุของชุมชน ชุมชนได้ประชุมเพ่ือวางแผนและหา
ทางออกของปัญหาร่วมกัน และแบ่งหน้าที่ด าเนินการ โดยขั้นแรก จัดอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพแก่
ผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุน าไปฝึกปฏิบัติ จัดตลาดนัดอาชีพ เพ่ือหาตลาดรองรับผลผลิตของผู้สูงอายุ 
ซึ่งชุมชนได้ประชุมสรุปและประเมินผลการด าเนินงานร่วมกัน เพ่ือปรับปรุงและขยายผลต่อไป 
  ผลจากการจัดตลาดนัด ท าให้ผู้สูงอายุมีรายได้เพ่ิมขึ้น ไม่เป็นภาระแก่ลูกหลาน มี
สุขภาพที่ดีขึ้นทั้งร่างกายและจิตใจ มีสังคม ท าให้ไม่เกิดความเครียด ไม่เหงา นอกจากนั้น ในการที่
ผู้สูงอายุได้มารวมกลุ่มกัน ท าให้เกิดความสามัคคีกัน ช่วยเหลือเอ้ืออาทรกัน 
  1.3 โรงสีชุมชน 
  บ้านสมานมิตรเป็นต าบลที่ประชาชนส่วนใหญ่ซึ่งรวมถึงผู้สูงอายุ ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม คือการท านาเป็นอาชีพหลัก เมื่อเก็บเกี่ยวผลผลิตแล้วเกษตรกรจะส่งข้าวเปลือกไปสีที่
โรงสีข้าวของเอกชนที่ต้องเสียค่าใช้จ่ายสูง การจัดตั้งโรงสีชุมชนขึ้นนั้นเพ่ือให้ชุมชนมีแหล่งสีข้าวของ
ตนเอง เป็นการลดรายจ่ายในการผลิต และเกิดทุนหมุนเวียนภายในชุมชน หลังจากนั้นชุมชนมีการ
ประเมินและติดตามผล การด าเนินการร่วมกัน โดยในภาพรวมแล้ว เกษตรกรมีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงาน เพราะช่วยลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ ลดการพ่ึงพาจากภายนอก ท าให้ชุมชนสามารถ
พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน เกษตรกรยังมารับบริการอยู่อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
  ผู้น า ได้แก่ ประธานชมรมผู้สูงอายุ และประธานกลุ่ม/องค์กรต่างๆ ได้ประชุม
ปรึกษาหารือร่วมกัน เพ่ือหาแนวทางในการจัดตั้งโรงสีชุมชนขึ้น โดยมีมติให้จัดเวทีชาวบ้านเพ่ือหา
ข้อสรุป ซึ่งมอบให้ผู้ใหญ่บ้านและประธานกลุ่มต่างๆ  ประชาสัมพันธ์ชักชวนสมาชิกเข้ าร่ วมเวที
ชาวบ้านเพ่ือระดมความคิด ปัญหา และความต้องการที่แท้จริงของคนในชุมชน โดยประธานชมรม
ผู้สูงอายุเป็นผู้ชี้แจงท าความเข้าใจในเป้าหมายของการจัดตั้งโรงสีชุมชน ซึ่งผลพบว่าสมาชิกส่วนใหญ่
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เห็นถึงความจ าเป็นและประโยชน์ในการจัดตั้ง และให้มีการสนับสนุนด้านต่างๆ โดยรองประธาน
ชมรมผู้สูงอายุได้บริจาคสถานที่จัดตั้งโรงสีชุมชน จากมติเวทีชาวบ้านดังกล่าวจึงได้เกิดการรวมกลุ่มกัน
จัดตั้งเป็นกลุ่มโรงสีชุมชนขึ้น ภายใต้การบริหารงานร่วมกันของคนในชุมชน โดยมีประธานชมรม
ผู้สูงอายุเป็นประธานและสรรหางบประมาณ มีการจัดประชุมคณะท างานขึ้นเพ่ือแบ่งงานและ
มอบหมายงาน มีการจัดทรัพยากรให้เอื้อต่อการจัดตั้งโรงสีชุมชน ตั้งแต่การหาสถานที่ ซึ่งได้รับบริจาค
จากรองประธานชมรมผู้สูงอายุ อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ การหาคนด าเนินการที่รวมตัวกัน
ประมาณ 3-4 คน เป็นผู้รับสีข้าวเปลือก และชักชวนสมาชิกให้น าข้าวเปลือกมาสีเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงาน สมาชิกกลุ่ม/ผู้ใหญ่บ้าน ประชาสัมพันธ์องค์กรต่างๆ ที่น าข้าวมาสีที่โรงสีชุมชนจะไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 
 ท่ามกลางภาวะวิกฤติเศรษฐกิจฟองสบู่แตก รัฐบาลได้กู้เงินจากธนาคารโลกใช้ในการจัดตั้ง
เป็นกองทุนเพ่ือการลงทุนทางสังคม (Social Investment Fund: SIF) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและ
ความเข้มแข็งให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ช่วยเหลือกลุ่มคนว่างงาน คนยากจนและด้อยโอกาส 
ชุมชนโดยแกนน าคือประธานชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลท่าช้าง จึงได้เขียนโครงการเสนอขอ
งบประมาณจากกองทุน SIF เพ่ือมาด าเนินการ จากนั้นจึงได้จัดตั้งโรงสี รับข้าวเปลือกของเกษตรกรใน
ชุมชนโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย แต่ต้องให้ปลายและร าข้าวกับโรงสี เพ่ือน าไปจ าหน่ายให้กลุ่มอาชีพต่างๆ 
เช่น กลุ่มท าขนม กลุ่มเลี้ยงสุกร กลุ่มเกษตรกร เป็นต้น โดยกลุ่มต่างๆได้แลกเปลี่ยนวัตถุดิบเพ่ือใช้ใน
การผลิตซึ่งเป็นการลดต้นทุนในการผลิตและก่อให้เกิดทุนหมุนเวียนภายในชุมชนอีกด้วย หลังจากนั้น
ชุมชนมีการประเมินและติดตามผล การด าเนินการร่วมกัน ซึ่งชุมชนได้มอบให้ประธานกลุ่ม /องค์กร
ต่างๆ เป็นผู้ติดตามผลจากสมาชิกกลุ่มของตนและรายงานผลต่อที่ประชุมโดยใช้การประชุม
คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุฯในการติดตามและประเมินผลดังค ากล่าวที่ว่า 
 

...โรงสีชุมชนอีกหนึ่งอาชีพนะ หมู่ 2 ผู้สูงอายุท าด้วยในกลุ่มนี้มันจะเอ้ืออย่างนี้ผมท างบ
ขอเรื่องมาเองจาก CIPP สร้างโรงสีชุมชนมีคณะกรรมการสี่สิบกว่าคนทั้งต าบลตอนแรก
ก็ร่วมมือกันดูว่าจะสร้างโรงสีจะเอาเงินที่ไหนที่ดินก็นายโชติตอนนี้ตายแล้วเป็นเลขา
บริจาคท่ีดินให้ แล้วก็สร้างเราให้ทุนจากผู้สูงอายุให้ไปหมื่นห้าชมรมผู้สูงอายุให้คนไปซื้อ
ข้าวหอมมะลิ  มาสีแพ็คเป็นถุงขายให้ประชาชนขายถูกกว่าท้องตลาดข้าวหอมมะลิ
ล้วนๆไม่ปน เสร็จแล้วปลายท่อนก็เอามาขายให้ขนมถ้วยฟูไปท าขนม ปลายเล็บไปเลี้ยง
หมู ร าให้พวกเลี้ยงหมูท าปุ๋ยชีวภาพ... 

(ผู้น า 3, สัมภาษณ์, 24 กุมภาพันธ์  2556) 
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             การด าเนินงานร่วมกันของชุมชนดังกล่าว ท าให้ชุมชนเกิดการเรียนรู้แบบ
กระบวนการกลุ่ม คือ จากการสร้างความเข้าใจในเป้าหมายของการจัดตั้งโรงสีชุมชนในเวทีชาวบ้าน
ร่วมกัน คณะท างานได้ประชุมร่วมกันเพ่ือวางแผน แบ่งงานและมอบหมายงาน ด าเนินการตามแผน 
ประชุมติดตามและประเมินผลงานเพื่อด าเนินการปรับปรุงต่อไป 
         ในภาพรวมเกษตรกรมีความพึงพอใจในการด าเนินงาน เพราะช่วยลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ ลด
การพ่ึงพาจากภายนอก ท าให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน เกษตรกรยังมารับบริการอยู่อย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
  1.4 กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรจ าปาทอง 
  จากภาวะวิกฤติน าท่วมในปี 2547 สมาชิกชุมชนบางส่วนซึ่งประกอบอาชีพเลี้ยงปลา
ในกระชังได้รับผลกระทบดังกล่าว ปลาที่เลี้ยงไว้ตายเกือบหมด ผู้น าซึ่ง ประกอบด้วย ผู้ใหญ่บ้านและ
คณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 5 บ้านจ าปาทองได้รับรู้ถึงความเดือดร้อนดังกล่าว ซึ่งได้หยิบยกขึ้นมา 
เป็นประเด็นหนึ่งในเวทีประชมคมหมู่บ้าน ซึ่งกลุ่ม องค์กรต่างๆ ประกอบด้วย ผู้ ใหญ่บ้าน 
คณะกรรมการประจ าหมู่บ้าน กลุ่มอสม. กลุ่มสตรี คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุประจ าหมู่บ้าน 
ประธานกองทุนหมู่บ้าน เจ้าหน้าที่อบต. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลท่าช้าง เกษตรอ าเภอท่าช้าง  พัฒนา
กรอ าเภอท่าช้าง โดยเปิดให้ผู้เข้าร่วมเวทีอภิปรายแสดงความคิดเห็นกับปัญหาดังกล่าว ซึ่งผลจากการ
ประชาคมในครั้งนี้ได้จัดล าดับปัญหาเรื่องภาวะวิกฤติภัยน้ าท่วมเป็นล าดับแรกที่ต้องเร่งด่วนในการ
แก้ไขปัญหาร่วมกัน ประกอบกับช่วงดังกล่าวได้มีกลุ่มแม่บ้านของหมู่ที่ 5 ได้รวมตัวกันโดยน าปลาใน
กระชังที่ตายมาท าเป็นปลาร้า ปลาส้ม โดยใช้ภูมิปัญญาดั้งเดิมที่ได้รับการถ่ายทอดจากบรรพบุรุษใน
การถนอมอาหาร โดยให้ผู้น า เพ่ือนบ้าน ทดลองชิม ปรากฏว่าได้รับการตอบรับที่ดีและขอให้ท า
จ าหน่าย แต่ยังขาดงบประมาณเพ่ือใช้เป็นต้นทุนในการผลิต จึงประชุมวางแผนร่วมกัน โดยมี
ความเห็นสอดคล้องกันว่า หากต้องการสร้างเป็นอาชีพอย่างจริงจัง ต้องหาความรู้เพ่ิมเติมด้านการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ยอมรับ และต้องหาตลาดรองรับพร้อมทั้งขยายสู่ภายนอกชุมชน ประธาน
กลุ่มฯจึงเสนอเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลท่าช้าง เพ่ือหาแนวทางการ
แก้ไขปัญหา ซึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากประธานชมรมผู้สูงอายุมาส่วนหนึ่ง และนายก
อบต.โพประจักษ์สมทบทุนให้อีกส่วนหนึ่งในการเป็นทุนประเดิมของกลุ่มแม่บ้านดังกล่าว ซึ่งต่อมาได้
รวมกลุ่มกนัและใช้ชื่อว่า กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรจ าปาทอง 

ประกอบกับชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลท่าช้างได้ส่งเสริมการประกอบอาชีพ หารายได้
แก่ผู้สูงอายุโดยส่งสมาชิกที่สนใจไปอบรมอาชีพระยะสั้นจากภายนอก ประธานกลุ่มแม่บ้านและ
สมาชิกบางคนซึ่งเป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุด้วย จึงได้รับการอบรมอาชีพดังกล่าว โดยได้อบรม
เกี่ยวกับการถนอมอาหารเพ่ิมเติม เช่น การท าไข่เค็มสมุนไพร การท าผลไม้แปรรูป และลองท า
จ าหน่ายควบคู่ปลาร้า ปลาส้ม ในช่วงนี้เกษตรอ าเภอท่าช้าง ได้เข้ามาส่งเสริมด้านบรรจุภัณฑ์ โดยให้
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ความรู้และวัสดุอุปกรณ์ ซึ่งท าให้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มเกิดการยอมรับ และเป็นที่ต้องการของตลาดมาก
ขึ้น ในด้านการตลาด เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลท่าช้างและกลุ่มอสม.ที่ช่วยงานด้านอาสาสมัคร
โรงพยาบาลท่าช้าง ได้เชิญชวนผู้มาใช้บริการโรงพยาบาล และบุคลากรช่วยสนับสนุนซื้อผลิตภัณฑ์
ของผู้สูงอายุ รวมถึงกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรจ าปาทองด้วย นอกจากนั้นกลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชน 
จะแจ้งข้อมูลข่าวสารการจัดแสดงสินค้าต่างๆ ให้กับกลุ่มอ่ืน และชักชวนกันไปร่วมแสดงและจ าหน่าย
สินค้าทั้งในระดับอ าเภอและจังหวัด ในการด าเนินงานของกลุ่มแม่บ้านฯ ประธานชมรมฯ และ
คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุประจ าหมู่บ้านร่วมกับอบต.โพประจักษ์จะติดตามและประเมินผล เพ่ือ
หาแนวทางขยายผล โดยประธานชมรมผู้สูงอายุฯ และนายกอบต.โพประจักษ์ จะประสานกับเกษตร
อ าเภอท่าช้างให้ยกระดับกลุ่มเป็นวิสาหกิจชุมชน และประสานกับพัฒนาชุมชนอ าเภอท่าช้างน า
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มเข้าประกวดจนได้รับรางวัลมาตรฐาน OTOP ระดับสี่ดาวดังค ากล่าวที่สัมภาษณ์ว่า 
 

…ปี 2547 น้ าท่วม ปลาของตน 8 กระชังตายหมด จึงเกิดความคิดว่าเอา ปลาที่ตายนั้น
มาแปรรูปเป็นปลาร้า ให้คนในหมู่บ้านมาช่วยกันท า และแบ่งกันไปกิน หลังจากนั้น
พัฒนาชุมชนเริ่มเข้ามาหาเพราะมีกิจกรรม เกษตรฯ และพัฒนาชุมชนก็มาต่อให้ เช่น
แนะน าการจดทะเบียนวิสาหกิจ จดทะเบียนOTOP มีการพัฒนาไปเรื่อย จนได้ 3 ดาว 
และได้ไปร่วมขายแสดงสินค้าที่เมืองทองฯ และก็มีหน่วยงานต่างๆ เข้ามาสนับสนุน
เรื่อยๆ เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์… 

(ประธานกลุ่ม/องค์กร 4, สัมภาษณ์,18 กุมภาพันธ์ 2556) 
 
….หลายหน่วยงานที่มาช่วย เช่น พัฒนาชุมชน เกษตร อสม. ผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุ 
อุตสาหกรรมปศุสัตว์ รับปฏิบัติตามแนวทางของหน่วยงานส่วนมากจากภาครัฐ ส่วน
ท้องถิ่น อบต. ให้งบประมาณ 10,000 บาท สนับสนุนผลิตภัณฑ์กลุ่ม OTOP อบจ.
สนับสนุนพวกเครื่องมือ เช่น เครื่องบด เครื่องตี  กู้เงินจากเกษตรจังหวัด 45,000 บาท 
เอามาลงทุน หุ้น 30 หุ้นๆ ละ 100 บาท การระดมหุ้น กู้กองทุนหมู่บ้าน 20,000 บาท 
อบต.ให้ 10,000 บาท... 

.(สมาชิกกลุ่ม/องค์กร 2, สัมภาษณ์,18 กุมภาพันธ์ 2556) 
 
     การประสานความร่วมมือ และท างานร่วมกันของชุมชน ท าให้สามารถส่ งเสริม
อาชีพให้แก่กลุ่มแม่บ้านสตรีผู้สูงอายุในชุมชน เกิดการเรียนรู้จากกระบวนการกลุ่ม (group process) 
คือ กลุ่มสตรีสูงอายุได้รวมตัวกันเพ่ือจัดตั้งกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรจ าหน่ายของเพ่ือหารายได้ และพ่ึงพา
ตนเอง กลุ่มได้ประชุมปรึกษาหารือกันในการด าเนินงาน โดยขอการสนับสนุนจากภาคส่วนต่างๆ ทั้ง
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ด้านความรู้งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ จากนั้นด าเนินการร่วมกันโดยการถ่ายทอดความรู้จากประธาน
และสมาชิกที่เป็นภูมิปัญญาของท้องถิ่น กลุ่มได้สรุปผลและร่วมกันหาแนวทางการด าเนินงานร่วมกัน 
เพ่ือขยายผลต่อยอดและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ โดยยกระดับเป็นวิสาหกิจชุมชน และเข้าร่วม
ประกวดจนได้รางวัลมาตรฐาน OTOPระดับสี่ดาว 
     ผลจากการที่ชุมชนร่วมกันส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรจ าปาทอง ท า
ให้กลุ่มแม่บ้านมีรายได้ พ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัวได้ นอกจากนั้นยังช่วยสร้างชื่อเสียงให้แก่
ชุมชนบ้านสมานมิตรอีกด้วย 
 
 2. กิจกรรมส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครของผู้สูงอายุ 
                          2.1 การดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยที่มีภาวะพ่ึงพิงที่บ้าน 
       การดูแลสุขภาพคนในชุมชนอย่างครบวงจร คือ เกิด แก่ เจ็บ และตาย 
จ าเป็นต้องดูแลแบบองค์รวม ทั้งในด้าน กาย จิต วิญญาณ และสังคม ในบทบาทการดูแลสุขภาพจึง
ไม่ใช่บทบาทหน้าที่ของภาครัฐหรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง แต่จ าเป็นต้องร่วมมือกันดูแลของคนในชุมชนให้มี
สุขภาวะที่ดี บ้านสมานมิตรเป็นต าบลต้นแบบทางด้านการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน สมาชิกใน
ชุมชนจึงมีอุดมการณ์และเป้าหมายเดียวกันในการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยให้มีความเป็นอยู่ที่ดี   เยี่ยม
เยียนและสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วยที่บ้าน พร้อมทั้งแนะน าให้ความรู้ด้านการดูแล
สุขภาพ เพ่ือให้ผู้สูงอายุและครอบครัวของผู้ป่วยมีความรู้ในการดูแลตนเองและผู้ป่วยในเบื้องต้น 
อย่างถูกวิธี นอกจากนั้นยังท าให้ผู้สูงอายุที่เป็นอาสาสมัครได้ช่วยเหลือและมีส่วนร่วมในสังคม เป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่ลูกหลานในครอบครัวและชุมชนอีกด้วย 
       สืบเนื่องจากการให้ความรู้แก่ชุมชนเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่บ้าน 
ชุมชนได้เกิดการท างานและการเรียนรู้ร่วมกันในการด าเนินงาน ซึ่งความรู้นี้จะน าไปส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุที่มีจิตอาสาได้ท าประโยชน์แก่ชุมชน สังคม โดยคณะกรรมการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่
ได้ด าเนินงานอยู่แล้วนั้น ชุมชนซึ่งประกอบด้วยผู้น า ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าช้าง ประธาน
ชมผู้สูงอายุบ้านสมานมิตร นายกอบต.โพประจักษ์ ผู้ปฏิบัติ ได้แก่ กลุ่มอสม. อผส. ทีมสหวิชาชีพ
โรงพยาบาลท่าช้าง เจ้าหน้าที่อบต.โพประจักษ์ ได้ประชุมหารือร่วมกันในการน าผู้สูงอายุที่มีจิตอาสา 
และยังคงท าประโยชน์ให้แก่ชุมชนได้มาร่วมด าเนินงาน เนื่องจากคนวัยเดียวกันสามารถพูดคุยเข้าใจ
กันและสื่อสารกันได้ดีกว่าโดยมอบให้ทีมสหวิชาชีพท่าช้างจัดอบรมให้ความรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงที่บ้าน และเป็นผู้ติดตามประเมินผล  โดยมอบให้ทีมสหวิชาชีพโรงพยาบาลท่าช้าง จัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเป็นการทบทวนและถ่ายทอดประสบการณ์จากการลงปฏิบัติจริง ของ อสม . 
อผส.ในพ้ืนที่ เพื่อหาแนวทางการด าเนินงานด้านการดูแลผู้สูงอายุร่วมกัน จากนั้นให้อสม. อผส. จับคู่
กับผู้สูงอายุที่คุ้นเคย และอยู่ละแวกหมู่บ้านเดียวกัน  เพื่อคอยแนะน าและเป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่ผู้สูงอายุใน
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การฝึกปฏิบัติ คณะกรรมการฯจะคัดกรองบ้านที่จะลงเยี่ยม และจัดทีมเยี่ยม ซึ่งประกอบด้วยผู้สูงอายุ
ที่ได้รับความรู้และฝึกฝนจนช านาญแล้ว ซึ่งผู้สูงอายุจะลงเยี่ยมเฉพาะในละแวกบ้านที่ตนเอง
รับผิดชอบเท่านั้นดังค ากล่าวที่สัมภาษณ์ว่า 
 

…อาสาสมัครผู้สูงอายุ 3 คนสลับหมุนเวียนไปดูได้ไหมครั้งละห้าสิบบาททีแรกไม่ได้ให้
ตอนหลังก็ให้เพราะชักท้อกันก็ไปดูอาสาสมัครหมู่ละ 3 คนหมุนเวียนกันไปดูบางทีซื้อนม 
อาหารไปให้กินบ้าง ท าแล้วเกิดความเต็มใจที่ได้ไปช่วย บางคนอาบน้ าอาบท่า ซ่อมส้วม
บ้างบางทีเป็นไม้กระดานผุก็ซ่อมพวกผู้ชายซ่อมกันคือทุกคนคนเต็มใจและภูมิใจให้แต่ละ
หมู่ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้พิการ... 

(เจ้าหน้าที่ อบต. 2, สัมภาษณ์, 15 มีนาคม 2556) 
 
…ถ้าผู้ป่วยระยะยาวเรามีอยู่แล้วผู้ป่วยติดเตียงเรามีมาก่อนอันนี้ คนแก่ติดเตียงเราก็ไป
เยี่ยมมีของช าร่วยไปให้เราจะมอบให้แต่ละหมู่จะมีคณะกรรมการมอบเงินให้อันนี้เงิน
ของผู้สูงอายุนะ: ผู้ป่วยเยี่ยมตะหากจะมีชุดข้าวสารอาหารแห้ง เราเอามาจากวัดตัก
บาตรเทโว เทศกาลต่างๆ วัดก็เอามารวมกันแพ็คใส่ถุง วัดให้เรามาแจกชุมชน... 

(ผู้น า 3, สัมภาษณ์, 24 กุมภาพันธ์  2556) 
 
…ผู้สูงอายุจะพากันไปเยี่ยมถึงบ้าน มีของ  มีเงินไปให้  มีของให้  ฉัน  สูงอายุไปกัน  ไป
เยี่ยมคนไข้ท่ีลุกไม่ได้  ไปไหนไม่ไหว  มีข้าวสารอาหารแห้งไปให้  มีเงินใส่ซองไปให้  ฉัน
ไปออกไปเป็นทีมเลย มีหมอ มีหมอใหญ่ไปด้วย  มีพยาบาลไปด้วย  แล้วก็มีสูงอายุ  มี
ฉัน  แล้วก็บางทีก็มีนายกไปถ้านายกติดงานเขาก็จะส่งลูกน้องไปไปด้วยกันเป็นทีมไป... 

 (กรรมการชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลท่าช้าง 2,สัมภาษณ์, 26  กุมภาพันธ์  2556) 
 

     การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่บ้านเป็นกิจกรรมที่ชุมชนร่วมด าเนินการเพ่ือ
แก้ไขปัญหาของชุมชน ท าให้เกิดการเรียนรู้จากการประสบการณ์ (experiental learning) คือ ชุมชน
ประชุมปรึกษาหารือร่วมกันในการส่งเสริมผู้สูงอายุเป็นอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิ ง ซึ่งมี
การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นเดียวกับ ปัญหา อุปสรรคในการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยติด
เตียง  จัดอบรมเสริมความรู้ด้านการดูแลให้แก่อาสาสมัครผู้สูงอายุ โดยมีอสม. อผส.เป็นพ่ีเลี้ยง       
น าความรู้ดังกล่าวไป จากนั้นคณะกรรมการฯ ลงติดตามผลและประชุมสรุปและประเมินผล 
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  ในการด าเนินงานร่วมกันนี้ท าให้ผู้สูงอายุที่มีจิตอาสาได้มีโอกาสช่วยเหลือสังคม ท า
ให้เกิดความภูมิใจ สุขใจ นอกจากนั้นยังได้รับความรู้จากทีมงานในการดูแลสุขภาพตนเองและ
ครอบครัวได้อีกด้วย 

2.2 ชมรมจิตอาสาวัดเสาธงหิน 
                       ชมรมจิตอาสาวัดเสาธงหิน เกิดขึ้นจากการรวมตัวกันของประชาชนบ้านสมาน

มิตรและต าบลวิหารขาว อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี เริ่มต้นจากสมาชิกที่สมัครใจครั้งแรก 31 คน 
ต่อมามีผู้เริ่มสนใจในกิจกรรม จึงสมัครเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ จนถึงปัจจุบันมีทั้งสิ้น 42 คน ทางชมรมจึงยุติ
การสมัครสมาชิก แต่ยังรับบุคคลที่สนใจเข้ามาสมทบช่วยเหลือกิจกรรมทางสังคมอย่างไม่จ ากัด
จ านวน ซึ่งแนวร่วมจากประชาชนและจิตอาสาน้อยจากเยาวชนโรงเรียนวัดเสาธงหินมากกว่า 100 คน 
จึงเป็นการท างานร่วมกันของคนต่างวัย ซึ่งสมาชิกของชมรมส่วนใหญ่จะเป็นวัยสูงอายุและเตรียมเข้าสู่
วัยผู้สูงอายุ วัตถุประสงค์ของชมรมฯ เพ่ือช่วยเหลือและแบ่งเบาภาระงานของเจ้าภาพในกรณีน าศพ
มาบ าเพ็ญกุศลที่วัดเสาธงหิน ประสานกับหน่วยงานของรัฐในการพัฒนาวัด บ้าน โรงเรียนในเทศกาล
วันส าคัญ เสริมสร้างความสามัคคีในชุมชนอีกทั้งยังส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีของไทยแบบโบราณ 
ยึดความพอเพียง ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน อุดมการณ์ที่เป็นหลักในการท างานของชมรม
คือ “มุ่งมั่น จริงใจ รับใช้สังคม” ในการรวมคนของชมรมจิตอาสา ใช้วัดเป็นศูนย์กลางการจัดเวที
ชาวบ้านอย่างไม่เป็นทางการ เช่น ผสานไปกับงานท าบุญ กิจกรรมทางศาสนา เพ่ือจุดประกาย
ความคิดของคนในชุมชนให้มีจิตส านึกในการเสียสละ การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน โดยไม่
หวังค่าตอบแทน ซึ่งมีคนที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจ านวนมากดังค ากล่าวที่สัมภาษณ์ว่า 
 

…อุดมการณ์ของจิตอาสา ช่วยเหลือคนที่ขัดสน ช่วยเหลือด้วยความเต็มใจ มีการรวมตัว
เปิดรับสมัคร ผู้สมัครต้องรู้อุดมการณ์ “มุ่งมั่น จริงใจ รับใช้สังคม…หาคนที่มีอุดมการณ์
เดียวกัน นัดประชุมเพ่ือรับทราบอุดมการณ์ เปิดรับสมัคร มีการลงบันทึกว่ามาสมัครด้วย
ความจริงใจ ไม่มีใครบังคับ มีการปลุกใจสมาชิกโดยการสร้างความภูมิใจรูปแบบวิทยากร
กระบวนการกลุ่ม จากสมาชิก 30 คน เป็น 42… 

 (ประธานกลุ่ม/องค์กร 3, สัมภาษณ์, 17 กุมภาพันธ์  2556) 
 
              ผู้น าได้แก่ ข้าราชการครูบ านาญซึ่งได้รับการยอมรับและเชื่อถือไว้ใจจากสมาชิกใน
ชุมชนในด้านการเสียสละ การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะได้ชักชวนสมาชิกในชุมชนเข้าร่วม
ด าเนินงาน ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการในชมรมฯ เพ่ือวางแผนแบ่งงาน ซึ่งคณะกรรมการฯ 
ผู้ปฏิบัติงานประกอบด้วย ประธานชมรมจิตอาสา เป็นผู้สรรหาทรัพยากรและความร่วมมือจากทั้ง
ภายในและนอกชุมชน พระภิกษุสงฆ์ให้ความรู้ด้านธรรมและอ านวยความสะดวกด้านสถานที่และพิธี
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การทางศาสนา ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 1 บ้านโพประจักษ์ และหมู่ 5 บ้านจ าปาทอง ช่วยประสานและอ านวย
ความสะดวกการจัดกิจกรรม แจ้งข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมกับลูกบ้าน  ปราชญ์
ชาวบ้าน ถ่ายทอดภูมิปัญญาให้แก่ลูกหลานและผู้สนใจที่เข้าร่วมกิจกรรม กลุ่มอสม. กลุ่มผู้สูงอายุ 
แจ้งข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกในชุมชน และร่วมลงแรงช่วยเหลือการจัดกิจกรรม ครูอาจารย์โรงเรียน
วัดเสาธงหินน านักเรียนเข้าช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม ร่วมสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี ประธานชมรมฯได้หางบประมาณพาสมาชิกไปศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ แล้วน าสิ่งที่ได้จากการศึกษาดูงานมาพูดคุยแลกเปลี่ยนเพ่ือน ามาปรับใช้ในการ
ด าเนินงาน โดยแบ่งกลุ่มย่อย เป็น 2 กลุ่มย่อย ได้แก่ 1) การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมโดยการร่วมลง
แรง ลงเงิน ช่วยกันพัฒนาชุมชนทั้งด้าน พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่ สวยงาม 
2) การสืบสานวัฒนธรรมด้านการช่วยเหลือเอ้ืออาทรกัน ตามงานบุญ งานศพ โดยชมรมจิตอาสาเป็น
ผู้ด าเนินงานแทนเจ้าภาพทั้งหมด เช่น จัดการด้านอาหาร สถานที่ พิธีกรรมทางศาสนา และสืบสาน
ประเพณีท้องถิ่นต่างๆ เช่น งานประเพณีสงกรานต์ ลอยกระทง และงานประเพณีท้องถิ่นต่างๆ โดยใช้
วัดเป็นศูนย์กลาง โดยเชิญผู้สูงอายุและภูมิปัญญาท้องถิ่นถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับ
การบ าเพ็ญประโยชน์ สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีในด้านต่างๆ ในการจัดกิจกรรมและรวมคนใน
ชุมชน และแต่ละกลุ่มหาสมาชิกมาสมทบในการด าเนินงาน จากนั้นร่วมจัดกิจกรรมในการด าเนินงาน
นั้นชมรมฯ มีผลงานที่เด่นๆ หลายด้าน เช่น การช่วยเหลืองานศพ การพัฒนาวัด ชุมชน การซ่อมแซม
ถนนที่ช ารุด ช่วยงานเทศน์มหาชาติวัดเสาธงหิน หาทุนช่วยเหลือสมาชิกชมรมที่ยากจนขัดสน เป็นต้น 
นอกจาการท างานร่วมกันแล้วชมรมยังมีการเสริมความรู้ให้สมาชิก โดยการพาสมาชิกชมรมไปศึกษาดู
งานเพ่ือน ากลับมาพัฒนาชุมชนให้มีความเจริญก้าวหน้ าต่อไป  โดยหลังจากการด าเนินงาน
คณะกรรมการฯ จะจัดประชุมสรุปผลการด าเนินงานร่วมกันเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค แนวทางการ
แก้ไข และต่อยอดขยายผลการด าเนินงานดังค ากล่าวที่สัมภาษณ์ว่า 
 

…จิตอาสาไม่รับค่าแรงค่าซองทั้งนั้นท าด้วยแรงด้วยใจโดยไม่หวังผลประโยชน์กฎเลยใคร
จะมาให้เป็นส่วนตัวหรือขอก็ไม่ได้ห้ามขอนะไปงานศพไปช่วยเขาขอขึ้นมาห้ามขอ
เด็ดขาดเป็นกฎที่ห้ามเด็ดขาด.... 

(สมาชิกกลุ่ม/องค์กร 2,  สัมภาษณ์,  21  กุมภาพันธ์  2556) 
 
…ที่วัดจ าปากลุ่มที่ทางใต้นี้มากลุ่มหมู่ 5งานบุญกุศลมาช่วยงานอะไรงานศพอย่างจิต
อาสาคล้ายกับวัดจ าปาคือมีคนตายแค่ประกาศก็มาช่วยงานไม่ต้องเป็นลายลักษณ์อักษร
แต่มาด้วยใจกันมาตั้งแต่เอาศพมาวัดจนกว่าจะเผาเก็บเก้าอ้ีญาติไม่ต้องท าเลยใช้จิต
อาสาไม่ต้องมีกฎเกณฑ์ เป็นที่ชื่นชอบของคนท่ีมาร่วมงานตรงนี้คือทุกอย่างไม่ต้องสั่ง... 
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(พระสงฆ์, สัมภาษณ์,20  กุมภาพันธ์ 2556) 
 
             การท างานร่วมกันของสมาชิกชมรมจิตอาสาวัดเสาธงหิน ท าให้เกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ คือผู้น าจุดประกายความคิด ชี้แจงจุดมุ่งหมายและประโยชน์การจัดกิจกรรม ชักชวน
สมาชิกชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม จึงประชุมจัดตั้งคณะกรรมการ วางแผน แบ่งงานและมอบหมายงานกัน 
โดยแบ่งกลุ่มย่อยจึงลงมือปฏิบัติตามแผน หลังจากจัดกิจกรรมจะจัดประชุมสรุปและประเมินผล
ร่วมกันเพื่อปรับปรุงการด าเนินอีกครั้งหนึ่ง  

การจัดกิจกรรมของชมรมจิตอาสาวัดเสาธงหินท าให้เกิดสังคมที่ไม่ทอดทิ้งกันช่วยเหลือเอ้ือ
อาทรกัน ท าให้คนในชุมชนมีจิตส านึกในการเสียสละที่จะท าประโยชน์ต่อสังคม 

 
 3. กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและการถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ 
  3.1 การแข่งขันเรือยาววัดจ าปาทอง 

 การแข่งขันเรือยาววัดจ าปาทองเป็นการร่วมแรงร่วมใจของชุมชน ในการสืบสานงาน
ประเพณีท้องถิ่นให้ด ารงสืบไป ชุมชนซึ่งประกอบด้วย พระสงฆ์ นายกอบต. ประธานกลุ่ม/องค์กร
ต่างๆ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มเด็กและเยาวชน ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมงานประเพณีการ
แข่งเรือยาวดังกล่าวตามจุดมุ่งหมายของวัดซึ่งเป็นแนวความคิดของท่านเจ้าอาวาสวัดจ าปาทองที่
ส่งเสริมให้วัดเป็นทั้ง ลานบุญ ลานใจ และลานกีฬา ซึ่งต้องการให้วัดเป็นทั้งสถานที่ส าหรับประกอบ
พิธีกรรมทางศาสนา เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ และเป็นศูนย์รวมของประชาชนทุกเพศทุกวัยในการ
ช่วยกันสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงามและร่วมกันสร้างสรรค์สังคมให้อยู่เย็นเป็นสุข  
 

…ประเพณีตรงนี้ต้องให้การสนับสนุนแต่ว่าคือพอยุคอาตมาขึ้นมาบริหารงานจะมอง
ประเด็นที่ว่าเมื่อก่อนจะเป็นผู้สูงอายุแต่ผู้สูงอายุแล้วเอาวัยรุ่นเข้ามาเพ่ือห่างไกล
ยาเสพย์ติดก็เลยท าวัดนี้ให้เป็นสนามลานใจ ลานวัดและลานกีฬา ลานวัดก็คือเกี่ยวกับ
การอบรมธรรมะ ลานกีฬาส่งเสริมกีฬาทางน้ า เช่นการส่งเสริมการแข่งขันเรือยาวเพ่ือ
ต่อต้านยาเสพย์ติด เป็นการรักษาวัฒนธรรมประเพณี.. 

(พระสงฆ์ , สัมภาษณ์,  20  กุมภาพันธ์ 2556) 
 
 ชุมชนประกอบด้วย พระสงฆ์  นายก อบต.ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการวัด

จ าปาทอง  ครู อาจารย์ กลุ่มผู้สูงอายุ ร่วมพูดคุยกันในลานบุญเกี่ยวกับการจัดการแข่งขันเรือยาว เพ่ือ
สืบสานประเพณีท้องถิ่น โดยใช้เวทีชาวบ้านแบบไม่เป็นทางการ เพ่ือปรึกษาหารือและชี้แจง
จุดมุ่งหมายในการจัดงาน จากนั้นได้นัดประชุมร่วมกันวางแผนและแบ่งหน้าที่การด าเนินการโดยฝ่าย
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สงฆ์รับผิดชอบด้านสถานที่ และเป็นที่ปรึกษาด้านพิธีการทางสงฆ์ นายกอบต. สนับสนุนด้าน
งบประมาณ เป็นคณะกรรมการตัดสินคณะกรรมการวัดจ าปาทองช่วยระดมคน หาเงินสมทบในการ
จัดกิจกรรม ประสานด้านพิธีการ โล่รางวัล ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  ช่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเป็น
คณะกรรมการตัดสิน และอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม ครูอาจารย์เป็นผู้ฝึกซ้อมและน าเด็ก
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม กลุ่มผู้สูงอายุดูแลเรื่องอาหารและเครื่องดื่ม และร่วมแสดงการละเล่น
พ้ืนบ้าน เช่น ร าโทน กลองยาว กลุ่มเด็กนักเรียนร่วมแสดงการละเล่นพ้ืนบ้านและน าชมเรือพระที่นั่ง 
ในการด าเนินการด้านการสรรหาทรัพยากร ชุมชนได้จัดรถขบวนแห่ประชาสัมพันธ์การจัดงานทั้งใน
และนอกชุมชน ประสานกับวิทยุชุมชนเชิญชวนผู้สนใจเข้าร่วมแข่งขัน และร่วมชมกิจกรรม ในการจัด
งานประเพณีแข่งขันเรือยาววัดจ าปาทองนั้นได้ขอโล่พระราชทานจากพระองค์เจ้าโสมสวลีพระวรราชา
ธินัดดามาตุ เป็นรางวัลส าหรับทีมแข่งขันเรือหมูสามฝีพายที่ชนะเลิศพร้อมเงินรางวัลจ านวนห้าพัน
บาท  รางวัลที่สองและสามรับเงินรางวัลสามพันบาทและสองพันบาทตามล าดับซึ่งนอกจากมีการ
แข่งขันเรือแล้ว ยังมีกิจกรรมอ่ืนๆ ประกอบด้วย การเปิดให้เข้าชมเรือพระที่นั่งในพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวครั้งเสด็จประพาสต้นและพักแรมที่บ้านจ าปาทองซึ่งทรงมอบเรือพระที่นั่งล านี้
ให้แก่หมู่บ้าน ต่อมาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯได้เสด็จมายังจังหวัดสิงห์บุรี ทางจังหวัดจึงน าเรือ
ดังกล่าวให้พระองค์ท่านประทับโดยล่องเรือจากวัดกลางท่าข้ามไปยังวัดพิกุลทอง  และการแสดง
การละเล่นพ้ืนบ้านต่างๆ เช่น กลองยาว ร าโทน โดยกลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มเด็กนักเรียน  หลังจาก
ด าเนินการจัดกิจกรรมแล้วชุมชนได้ประชุมปรึกษาหารือร่วมกันเพ่ือสรุป ปัญหา อุปสรรคในการ
ด าเนินงานและหาแนวทางการแก้ไขปรับปรุงการจัดงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
  การแข่งขันเรือยาววัดจ าปาทอง ท าให้ชุมชนเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งเป็นการเรียนรู้
แบบกระบวนการกลุ่มโดยชุมชนใช้เวทีชาวบ้านท าความเข้าใจและชี้แจงวัตถุประสงค์ของการจัดงาน  
วางแผนแบ่งหน้าที่ด าเนินงานโดยการประชุมร่วมกัน ด าเนินงานตามแผน แล้วจึงจัดประชุมสรุปผล
การด าเนินงาน 
  ผลที่ได้จากการจัดงาน ท าให้คนในชุมชนเกิดการร่วมแรงร่วมใจกันช่วยสืบสาน
ประเพณีท้องถิ่น ผู้สูงอายุได้ถ่ายทอดความรู้ ภูมิปัญญาให้แก่รุ่นลูกหลานต่อไป 

 3.2 เนกขัมมะปฏิบัติ   
                ประธานชมรมจิตอาสาร่วมกับคณะกรรมการวัดเสาธงหินได้ปรึกษาเจ้าอาวาสวัด
เสาธงหิน ในการจัดบวชชีพราหมณ์หรือเนกขัมมะปฏิบัติขึ้น เพ่ือสืบสานประเพณีทางศาสนาสู่คนรุ่น
หลัง โดยประธานชมรมจิตอาสาได้ใช้เวทีชาวบ้านในการจัดงานประเพณีทางศาสนา เป็นเวทีพูดคุย
และหารือกับสมาชิกในชุมชน เกี่ยวกับการจัดโครงการเนกขัมมะปฏิบัติขึ้น โดยชักชวนสมาชิกใน
ชุมชนเข้าร่วมโครงการ และจะตั้งเป็นคณะท างานจัดท าโครงการ ประชุมวางแผน แบ่งงาน ซึ่งผู้น า
ได้แก่ ประธานชมรมจิตอาสาวัดเสาธงหิน ท าหน้าที่สรรหาทรัพยากรและความร่วมมือ ซึ่งมีผู้ร่วม
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ด าเนินงาน ประกอบด้วย ผู้ใหญ่บ้าน คอยช่วยเหลืออ านวยความสะดวกด้านต่างๆ ประชาสัมพันธ์
และแจ้งข้อมูลข่าวสารการจัดกิจกรรมให้แก่ลูกบ้าน กลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่มอสม.จะดูแลเกี่ยวกับอาหาร
เครื่องดื่ม โดยสลับกันเป็นเจ้าภาพตลอดงานและเข้าร่วมปฏิบัติธรรม กลุ่มเด็กและเยาวชนเข้าร่วม
ปฏิบัติธรรม ซึ่งผู้สูงอายุเป็นที่ปรึกษาและคอยแนะน าการปฏิบัติธรรมให้แก่ลูกหลานโดยพระสงฆ์จะ
เป็นผู้ประกอบพิธีสิกขาบทและถ่ายทอดความรู้ทางธรรมะให้กับชีพราหมณ์ คณะท างานฯ ได้ปฏิบัติ
ตามแผน ซึ่งในการประชาสัมพันธ์การจัดงานจะจัดขบวนรถรางแห่รอบบ้านสมานมิตรและต าบล
ใกล้เคียงเพ่ือขอรับบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธาทั้งในและนอกชุมชน ซึ่งบริษัทห้างร้านที่อยู่ในเขตพ้ืนที่
และใกล้เคียงจะร่วมสนับสนุนงบประมาณเพ่ือใช้ในการด าเนินงาน หลังจากการจัดงาน คณะท างานฯ 
จะประชุมร่วมกันโดยใช่เวลาหลังจากท าบุญในวันส าคัญทางศาสนา ซึ่งสมาชิกส่วนใหญ่จะมาที่วัดกัน
อยู่แล้ว เพ่ือร่วมสรุปและประเมินภาพการจัดงาน และหาแนวทางปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นดังค ากล่าวที่
สัมภาษณ์ว่า 
 

…มีกิจกรรมร่วมกันก็คือมีบวชชีพราหมณ์ วัดโสภาบวชชีพราหมณ์ตกประมาณ 100 กว่า
คน วัดเสาธงหิน 80 คนได้ ที่ผ่านมาเป็นกิจกรรมของคนแก่ ทีนี้คนที่ยังไม่มายังไม่พร้อม 
ยังห่วงลูกหลานอยู่ตอนเย็นๆผมก็ประชาสัมพันธ์ให้การได้บุญกุศลติดตัวไปเมื่อเสียชีวิต
ไปแล้ว ก็พยายามดึงคนแก่มาร่วมกิจกรรม... 

(ผู้น าท้องที่ 1, สัมภาษณ์, 11 มีนาคม 2556) 
 
…โพประจักษ์มีทั้งหมด 4 วัด วัดหลักๆที่จะปฏิบัติธรรมก็จะมีวัดโสภา กับวัดเสาทองหิน 
บวชวันที่ 5 ธันวา คือจะบวชถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่วัดโสภา… 

(ผู้น า 1,สัมภาษณ์, 6  มีนาคม 2556) 
 
  การจัดเนกขัมมะปฏิบัตินั้นท าให้สมาชิกในชุมชนทุกเพศ ทุกวัยได้มีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรมทางศาสนารวมกัน มีการเรียนรู้เกิดขึ้นจากการรวมกลุ่มของสมาชิกในชุมชน ในลักษณะ
ของการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่มคือ ผู้น าชี้แจงจุดมุ่งหมายและประโยชน์ของการด าเนินงานใน
เวทีชาวบ้าน จัดตั้งคณะท างานฯ และประชุมเพ่ือวางแผน มอบหมายงาน จากนั้นจึงลงมือปฏิบัติตาม
แผน หลังจากการจัดงานคณะท างานฯ ได้จัดประชุมเพ่ือประเมินผลและหาแนวทางการปรับปรุง
ต่อไป  
  ผลจากการเข้าร่วมโครงการเนกขัมมะปฏิบัติ ผู้สูงอายุและครอบครัวสามารถน า
หลักธรรมไปใช้ในการด าเนินชีวิต ท าให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว เกิดความสามัคคีในชุมชน 
ดังค ากล่าวที่สัมภาษณ์ว่า 
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…เดี๋ยวนี้ไม่ใช่ผู้สูงอายุในบ้านสมานมิตรตอนนี้มีคุณภาพ ไม่ใช่แก่ธรรมดา แก่แล้วยังมี
รายได้ แล้วก็เป็นคนท่ีพูดจาดีขึ้น ถือศีลมากขึ้น เข้าวัดมากขึ้น… 

(ผู้น าท้องที่ 1, สัมภาษณ์, 11  มีนาคม 2556) 
 
 
 3.3 การรดน้ าขอพรผู้สูงอายุที่บ้าน 
  สถานการณ์ผู้สูงอายุจากฐานข้อมูลผู้สูงอายุในบ้านสมานมิตรพบว่ามีผู้สูงอายุติด
บ้านและติดเตียงอยู่เป็นจ านวนมากในชุมชน ซึ่งผู้สูงอายุโดยส่วนใหญ่ไม่ค่อยเข้าร่วมกิจกรรมของ
ชุมชน เนื่องจากสุขภาพไม่ดี มีภาระทางบ้าน เป็นต้น ผู้น า ได้แก่ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 1 บ้านโพประจักษ์ 
และผู้ใหญ่บ้านหมู่ที ่5 บ้านจ าปาทอง ได้ปรึกษาหารือร่วมกันในปัญหาดังกล่าว และจัดประชุมสมาชิก 
ของทั้ง 2 หมู่บ้านเพื่อหาทางเลือกในการแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับชุมชน โดยผู้ใหญ่บ้านทั้ง 2 หมู่บ้าน
ได้แจ้งสถานการณ์และปัญหาที่เกี่ยวกับผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียงที่ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
ให้แก่สมาชิกเพ่ือร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการในการแก้ไขปัญหา จากนั้นได้แบ่งกลุ่มย่อยร่วม
วางแผนหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าวและแบ่งหน้าที่ด าเนินการ ซึ่งส่วนใหญ่มีความเห็นสอดคล้อง
กันให้จัดกิจกรรมรดน้ าขอพรผู้สูงอายุที่บ้านข้ึนชุมชนซึ่งเกิดจากการรวมตัวกันของสมาชิกชุมชนหมู่ 1 
บ้านโพประจักษ์ และหมู่ 5 บ้านจ าปาทอง โดยแกนน าของผู้ใหญ่ทั้งสองหมู่บ้าน ซึ่งมีบทบาทในการ
สรรหางบประมาณการจัดซื้อของเยี่ยมผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง และแจ้งข้อมูลข่าวสารให้กับลูกบ้าน 
เพ่ือให้ผู้ร่วมกิจกรรมด าเนินงาน ประกอบด้วย ผู้ปฏิบัติ ได้แก่ กลุ่มอสม. อผส. ซึ่งช่วยประสานกับ
ครอบครัวผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดตียงที่จะลงเยี่ยมและเข้าร่วมกิจกรรม ชมรมจิตอาสาวัดเสาธงหิน ช่วย
ประสานและอ านวยความสะดวกในการจัดขบวนแห่และร่วมกิจกรรม คณะกรรมการผู้สูงอายุประจ า
หมู่เข้าร่วมกิจกรรม ขบวนแห่รดน้ าขอพรผู้สูงอายุที่บ้านจะจัดในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ซึ่งนอกจากจะ
มีกิจกรรมการรดน้ าขอพรผู้สูงอายุแล้วยังน าของเยี่ยมซึ่งจัดสรรหามาเพ่ือมอบให้เป็นก าลังใจแก่
ผู้สูงอายุอีกด้วย โดยในขบวนแห่จะประกอบด้วยสมาชิกในชุมชน ทั้งกลุ่มผู้สูงอายุ เด็กเยาวชน และ
ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งผู้สูงอายุที่อายุน้อยกว่าจะไปรดน้ าขอพรกับผู้สูงอายุที่อายุมากกว่าเพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่ลูกหลาน โดยขบวนแห่ดังกล่าวผู้เข้าร่วมจะแต่งกายแบบไทยย้อนยุค มีขบวนกลอง
ยาวและนางร าผู้สูงอายุน าหน้าขบวนเพ่ือสร้างสีสันและช่วยสืบสานวัฒนธรรมที่ดีงามของชุมชน 
ขบวนจะแห่รอบชุมชน ซึ่งจะหยุดตามจุดนัดหมายที่อสม.ได้ประสานไว้ หลังจากการจัดกิจกรรมชุมชน
จะร่วมพูดคุยถึงปัญหาและแนวทางปรับปรุงการจัดกิจกรรมให้ดียิ่ งขึ้น โดยใช้การประชุม
คณะกรรมการประจ าหมู่บ้านเป็นที่ประชุมสรุปและประเมินผล 
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  ชุมชนร่วมกันคิด ท า และประเมินผลร่วมกัน ในการจัดกิจกรรมดังกล่าวท าให้เกิด
การเรียนรู้จากกระบวนการกลุ่ม คือ ผู้น ารายงานสถานการณ์ปัญหาของผู้สูงอายุในที่ประชุม ให้
สมาชิกในชุมชนร่วมคิดหาทางออกในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน แบ่งกลุ่มเ พ่ือวางแผนหาแนวทางแก้ไข 
และแบ่งหน้าที่ จากนั้นจึงน าแนวทางที่คิดร่วมกันไปปฏิบัติ โดยหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมจะประชุม
สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรมร่วมกันอีกครั้งหนึ่ง 
  ผลที่ได้จากการด าเนินงานท าให้ชุมชนเกิดความรักสามัคคี เห็นถึงคุณค่าของ
ผู้สูงอายุ และร่วมกันสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของชุมชน 
 
  ระยะพัฒนา(ช่วงด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ พ.ศ. 2554 -
ปัจจุบัน) 
  การจัดกิจกรรมในช่วงระยะพัฒนาเป็นกิจกรรมทั้งที่เกิดขี้นที่ชุมชนได้ด าเนินการอยู่
แล้วกับเป็นกิจกรรมที่มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย(มสผส). ซึ่งเป็นองค์กรเอกชนเข้ามา
ส่งเสริม กระตุ้นและสร้างกรรมการให้กับชุมชนและปรับรูปแบบการด าเนินงานด้านการส่งเสริม
ผู้สูงอายุของชุมชน  โดยปรับการด าเนินการในลักษณะสามประสาน มีโครงสร้างในรูปของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินการด้านผู้สูงอายุของชุมชน ซึ่งมีผลมาจากแผนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ของ มสผส. ที่เข้ามาด าเนินการโดยเป็นที่ปรึกษาและแนะน าความรู้ทางวิชาการ 
ด้านผู้สูงอายุ การจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นข้อมูลตรงที่ใช้ร่วมกันของชุมชนเพ่ือเป็นกลไกใน
การขับเคลื่อนการด าเนินงานดังกล่าว ในระยะพัฒนา การส่งเสริมด้านการหารายได้จึงเป็นการต่อยอด
กิจกรรมจากช่วงต่อๆของชุมชน เช่นกลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตร โดยเน้นการหาพ้ืนที่ในการจัดการแสดง
และจ าหน่วยผลิตภัณฑ์ ให้เป็นที่รู้จักกว้างขวางยิ่งขึ้น นอกจากนั้นยังยุมุ่งเน้นเกี่ยวกับ กิจกรรมในช่วง
นี้ จึงเป็นกิจกรรมที่มาจากแผนงานการสนับสนุนความรู้ ทั้ง 4 มิติ 5 เนื้องาน ซึ่งประกอบด้วย มิติที่ 1 
การดูแลระยะยาวของผู้สูงอายุที่อยู่ในภาระเพ่ิงพา มิติที่  2 การส่งเสริมการท างานหารายได้ของ
ผู้สูงอายุ มิติที่ 3 การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ และมิติที่ 4 การจัดปรับ
อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรส าหรับผู้สูงอายุ และ 5 เนื้องานผู้สูงอายุซึ่งประกอบด้วย 
1) การดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะที่ไปที่บ้าน 2) การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่วัยสูงอายุ 3) การ
จัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุ 4) การส่งเสริมการท างานหารายได้ของผู้สูงอายุ  5) การจัดปรับอาคาร
สถานที่ส าหรับกิจกรรมการเตรียมความพร้อมเพ่ือนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ ชุมชนบ้านสมานมิตรไม่ได้จัดขึ้น
อย่างเป็นทางการ โดยชุมชนมีแนวคิดว่าได้ผสานอยู่ในวิถีชีวิตประจ าวันอยู่แล้วแต่ได้เข้าร่วมงานตลาด
นัดการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยได้ประมวลกิจกรรมที่เกิดขึ้นในระยะพัฒนานี้ และจัดหมวดหมู่ตามกรอบ
แนวคิดท้ัง 4 ด้าน ได้ดังนี้ 
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1. กิจกรรมส่งเสริมการท างานหารายได้ของผู้สูงอายุ  
การสร้างอาชีพ รายได้ และกิจกรรมทางสังคมของชมรมผู้สูงอายุ 

    ผู้สูงอายุบ้านสมานมิตรส่วนใหญ่ มีอาชีพหลัก คือ การท านา รองลงได้แก่การท า
สวน เลี้ยงสัตว์ ดังนั้นเมื่อพ้นจากช่วงฤดูทางการเกษตร ท าให้มีเวลาว่างที่จะท าอาชีพ หรือสร้างรายได้
เสริมให้แก่ครอบครัว รวมถึงการเข้าไปมีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน ซึ่งพบในรูปแบบของการ
รวมกลุ่มท ากิจกรรมโดยเฉพาะการรวมกลุ่มอาชีพ ในช่วงบุกเบิก ประธานชมรมผู้สูงอายุบ้านสมาน
มิตร เป็นผู้มีบทบาทในการส่งเสริมการสร้างอาชีพ รายได้เสริมให้แก่สมาชิกผู้สูงอายุ โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ และความสัมพันธ์ส่วนตัวในการด าเนินงาน แต่ปัญหาที่พบคือ การขาดงบประมาณที่
ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ ขาดการสร้างเครือข่ายที่ท าให้เกิดความร่วมมือ และแบ่งปันทรัพยากรที่กว้างขวาง
ขึ้น ดังนั้นในช่วงของการพัฒนา จึงปรับวิธีการด าเนินงานที่ยึดตัวบุคคล มาเป็นการประสานความ
ร่วมมือของกลุ่ม องค์กรต่างๆ ภายในชุมชนและสร้างภาคีเครือข่ายนอกชุมชนให้ช่วยหนุนเสริมการ
ด าเนินงานให้เป็นระบบมากขึ้น 
 การเปิดโลกทัศน์ในการด าเนินงานเพ่ือการส่งเสริมผู้สูงอายุให้ท างานหารายได้หรือ
มีกิจกรรมต่างๆ จ าเป็นต้องเห็นจริง ท าจริง และแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้อ่ืนอย่างกว้ างขวาง 
เพ่ือให้สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติใช้ในชีวิตได้จริง ดังนั้นชุมชนจึงได้ประชุมและมีมติร่วมกันในการจัด 
ประสบการณ์ด้านอาชีพ การหารายได้ให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชน โดยการพาไปศึกษาดูงาน เพ่ือให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และประสบการณ์ในการน าไปปฏิบัติได้จริงๆ ไปประยุกต์ใช้ในการสร้าง
อาชีพเสริมหรือหารายได้เสริมต่อไป 
   ผลที่ได้รับคือ คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุมีแนวคิดและจัดประชุมสมาชิกชมรมใน
การวางแผนโครงการการบูรณาการสร้างศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงวัยชมรมผู้สูงอายุ เพ่ือให้เกิดการรวมกลุ่ม
ของผู้สูงอายุในการท ากิจกรรมและส่งเสริมการท างานหารายได้ของผู้สูงอายุในชุมชน 
  2. การส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครของผู้สูงอายุ 
 2.1 การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่บ้าน 
    จากฐานข้อมูลของชุมชนพบว่าบ้านสมานมิตรมีกลุ่มผู้สูงอายุที่ป่วยติดเตียงหรือมี
ภาวะพ่ึงพิงค่อนข้างสูง ชุมชนประกอบด้วย ผู้น า ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าช้าง ประธาน
ชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลท่าช้าง นายกอบต.โพประจักษ์ ผู้ปฏิบัติได้แก่ กลุ่มอสม. อผส. ทีมสห
วิชาชีพโรงพยาบาลท่าช้าง ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว และให้ความส าคัญกับการดูแลระยะยาวของ
ผู้ป่วยหรือผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง จึงประชุมปรึกษาหารือกัน และจัดตั้งเป็นคณะกรรมการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่บ้าน โดยในขั้นตอนแรก จากการส ารวจจ านวนผู้สูงอายุโดยใช้แบบคัดกรอง
ภาวการณ์พ่ึงพิง ควบคู่กับการจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุ น าข้อมูลที่ได้มาประชุมวางแผนการช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงร่วมกัน ในเวทีวงเดือนล าดวน จากนั้นจัดอบรมเพ่ิมทักษะ อสม. อผส. เกี่ยวกับ
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การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง เช่น ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับผู้สูงอายุ/ผู้พิการ การนวด การท า
กายภาพบ าบัด การจัดยา การป้องกันฟ้ืนฟูภาวะสมองเสื่อมในผู้สูงอายุ และความรู้อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยใช้วิทยากรจากโรงพยาบาลท่าช้างจัดประชุมคณะกรรมการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงเพ่ือ
วางแผนและแบ่งหน้าที่การลงเยี่ยมบ้านอย่างเป็นระบบ ซึ่งพยาบาลวิชาชีพ นักกายภาพบ าบัดจาก
โรงพยาบาลท่าช้าง เจ้าหน้าที่อบต. โพประจักษ์ เป็นพ่ีเลี้ยงในการลงเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ และติดตาม
ประเมินผล 1-2 ครั้ง/เดือน ซึ่งจะประเมินจากการที่ผู้สูงอายุมีบุคคลในครอบครัวเข้ามาร่วมดูแล 
ระหว่างด าเนินการได้จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคณะกรรมการฯ 2 เดือนครั้ง (เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 5 
ครั้ง) โดยจัดเป็นกลุ่มย่อย เพ่ือน าปัญหาที่พบมาแลกเปลี่ยนกันและหาแนวทางปรับปรุงให้ดีขึ้นดังค า
กล่าวที่สัมภาษณ์ว่า 
 

…เป็นโครงการวงเดือนล าดวนเราก็ไปประชุมส่วนมากเดือนหนึ่งประชุมสี่หนเราจะไป
ประชุมที่อบต.เกี่ยวกับผู้สูงอายุในหมู่ของเราก็เขามาซักถามในหมู่บ้านของเรามีคนไข้ติด
เตียงเยอะไหม มีคนไข้พิการเยอะไหม หน้าที่อผส.ดูแลผู้สูงอายุในหมู่บ้านต้องคอยดูแล
แล้วเอาไปตอบค าถามถ้าเกิดให้ช่วยเหลืออะไรก็บอกเขาจะจัดสรรมาให้... 

 (ประธานกลุ่ม/ องค์กร 2, สัมภาษณ์, 19  กุมภาพันธ์  2556) 
 
  จากการจัดกิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ท าให้อสม. อผส. มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงมากขึ้น ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการเยี่ยมบ้าน
เพ่ิมขึ้น และบางคนมีอาการดีขึ้น นอกจากนั้นยังเกิดระบบการดูแลผู้สูงอายุที่เป็นระบบและชัดเจน
มากยิ่งขึ้น 
  2.2 การเยี่ยมผู้ป่วยระยะสุดท้าย (โครงการอาสายาใจ) 
  การดูแลความเป็นอยู่ในคนในชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่อย่างมีศักดิ์ศรีจนลม
หายใจสุดท้าย เป็นเรื่องที่บ้านสมานมิตรให้ความส าคัญมาก เนื่องจากในต าบลมีสถิติของผู้สูงอายุที่ติด
เตียงอยู่เป็นจ านวนมาก จากฐานข้อมูลผู้สูงอายุ/ผู้ป่วยประจ าต าบล ประกอบกับการที่ชุมชนได้มี
โอกาสได้ศึกษาดูงานจังหวัดนครราชสีมา ที่มีทีมงานเยี่ยมผู้ป่วยที่อาการทรุดหนัก เพ่ือสร้างขวัญและ
ก าลังใจซึ่งท าให้ผู้ป่วยมีอาการท่ีดีขึ้นและมีก าลังใจต่อสู้กับโรคภัยต่อไป 
  ชุมชนซึ่งประกอบด้วย ผู้น า ได้แก่ ประธานชมผู้สูงอายุบ้านสมานมิตร นายกอบต.
โพประจักษ์ และผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าช้าง ได้น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษา
ดูงานมาคุยกันในเวทีวงเดือนล าดวน (การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุบ้านสมานมิตร) ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาแยกแยะเกี่ยวกับ ขั้นตอน 
วิธีการ และผลดี ผลเสียในการด าเนินงาน โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน และมีความคิดเห็น
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สอดคล้องให้จัดท าโครงการอาสายาใจ หรือการเยี่ยมผู้ป่วยระยะสุดท้ายขึ้น โดยจัดตั้งเป็นคณะท างาน
โครงการอาสายาใจขึ้น ซึ่งคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย ผู้น า ได้แก่ ประธานชมรมผู้สูงอายุบ้าน
สมานมิตร นายกอบต.โพประจักษ์ และผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าช้าง มีหน้าที่ช่วยสรรหาทรัพยากร 
ทั้งด้านงบประมาณในการจัดซื้อของเยี่ยม รวมถึงปัจจัยในการถวายพระภิกษุสงฆ์ จากงบกองทุน
สุขภาพต าบล (กองทุนสปสช.) และร่วมเยี่ยมผู้ป่วยระยะสุดท้ายด้วย ส่วนผู้ปฏิบัติ ได้แก่ พระสงฆ์ จะ
ท าพิธีบังสุกุลให้ผู้ป่วย ซึ่งเชื่อว่าจะท าให้ผู้ป่วยอาการดีขึ้นหายจากโรคภัย ผู้ใหญ่บ้านหมู่ต่างๆ 
ประธานชมรมจิตอาสา ประธานกลุ่มแม่บ้านสายใยรักแห่งครอบครัว ประธานกลุ่มอสม.ร่วมเยี่ยม
ผู้ป่วย เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลท่าช้าง ตรวจอาการและติดตามผลการรักษา เจ้าหน้าที่อบต.จัดเตรียม
ของเยี่ยมและของที่ใช้ในการประกอบพิธีบังสุกุล พร้อมทั้งลงเยี่ยมผู้ป่วยพร้อมกับทุกฝ่าย โดย
คณะท างานจะสลับหมุนเวียนกันลงไปเยี่ยมบ้านผู้ป่วยระยะสุดท้าย ซึ่งได้รับการรายงานสถานการณ์
ผู้สูงอายุจากเวทีวงเดือนล าดวนอยู่เป็นประจ าทุกเดือน ซึ่งจะรายงานผลด้านสุขภาพ ในเวทีดังกล่าว
จะได้รับจากผู้น าในชุมชน เช่น ก านันผู้ใหญ่บ้าน ประธานกลุ่ม/องค์กรต่างๆ ซึ่งชาวบ้านให้ความ
ไว้วางใจ และแจ้งข่าวสารผ่านผู้น าของตน เพ่ือรายงานในระดับต าบลต่อไปจากนั้นชุมชนได้ใช้เวทีวง
เดือนล าดวนประชุมสรุปและประเมินผลการด าเนินงานร่วมกัน เพ่ือปรับปรุงและขยายผลต่อไปดังค า
กล่าวที่กล่าวว่า 
 

…กฎของเราที่ใช้ร่วมกันคือ เกิด แก่ เจ็บ ตาย ของคนในชุมชน ต้องมีการมีข้อมูล
ข่าวสารส่งให้กับคณะท างานในเรื่องต่างเช่น ถ้ามีการแจ้งเกิด ก็จะมีคณะการท างานไป
เยี่ยม การตายก่อนวาระสุดท้ายก็จะมีโครงการของกองทุนหลักประกันไปดูแล ในเรื่อง
ของสุขภาพ อสม ก็จะมีการลงเยี่ยมผู้ป่วยของตนเองในหมู่บ้านแต่ละหมู่ คัดกรอง
เบื้องต้นแล้วส่งโรงพยาบาล ทุกคนรู้หน้าที่ของตนเองอยู่แล้วว่าต้องกระตือรือร้น เข้าไป
อยู่ในกิจกรรมต่างๆ ที่จะได้ผลลัพธ์เข้ามาอยู่ในคุณภาพชีวิตตัวเอ.ง... 

(เจ้าหน้าทีอบต 1, สัมภาษณ์, 15 มีนาคม 2556) 
 
…อบต.เขาริเริ่ม คือร่วมกันเราไปดูงานที่ดอยชะพู นครราชสีมาเห็นเขาท าเราก็เลย
ปรึกษากันขอสปสช ขอมาสามหมื่น ใกล้ตายเราก็นิมนต์พระไป ผู้สูงอายุไป หมอไป 
นิมนต์พระไปด้วยไปสวดให้ศีลให้พรเทศน์ให้ฟัง ไปจัดห้าหกคนแล้วอันนี้ระยะสุดท้าย... 

 (ผู้น า 3, สัมภาษณ์, 24 กุมภาพันธ์  2556) 
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 โดยในภาพรวมพบว่าผู้ป่วยระยะสุดท้ายส่วนใหญ่มีอาการดีขึ้น มีขวัญและก าลังใจขึ้น ผู้ป่วย
และครอบครัวมีความพอใจและให้ความเชื่อถือในโครงการ มีการท างานเป็นทีม ท าให้เกิดความ
สามัคคีร่วมแรงร่วมใจกันในชุมชน 
  3. การส่งเสริมการดูแลครอบครัวของผู้สูงอายุ 
   3.1 ตลาดนัดการเรียนรู้  
  กิจกรรมตลาดนัดการเรียนรู้ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ มสผส.ร่วมกับขมรมผู้สูงอายุจังหวัด
สิงห์บุรีจัดขึ้นเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในงานด้านต่างๆ ของแต่ละชุมชน โดยในงานประกอบด้วย
การแสดงผลงานที่โดดเด่นของแต่ละชุมชนที่เช้าร่วมโครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทั้ง
7 ชุมชน จัดขึ้นเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุของคนในชุมชน โดยจัดเป็นฐานกิจกรรม และมี
การประเมินตนเองในฐานตามแบบแผนที่ชีวีมีสุขที่ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน คือ อนามัยดีชีวีมีสุข สังคมดี
ชีวีมีสุข ออมดีชีวีมีสุข เรียนรู้ดีชีวีมีสุข โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ ก่อนวัยสูงอายุ และแนวทางการด าเนินชีวิตในวัย
สูงอายุ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือการเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
  ผู้เข้าอบรมประกอบด้วยสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ อายุ 50-60 ปี และบุตรหลานอายุ
ตั้งแต่ 7 ปีขึ้นไป เข้าร่วมจ านวน 100 คน  
  3.2 การจัดปรับอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรส าหรับผู้สูงอายุ 
  ชุมชนประกอบด้วยคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุโพประจักษ์ และสภาเด็กและ
เยาวชนบ้านสมานมิตร ได้ส ารวจสภาพบ้านและพ้ืนที่ที่ผู้สูงอายุไปท ากิจกรรม ได้แก่ วัด โรงเรียน 
อบต. ชมรมผู้สูงอายุ โรงพยาบาล ศาลาประชาคมหมู่บ้าน พบว่ามีบ้านของผู้สูงอายุบางหลังและพ้ืนที่
ที่ท ากิจกรรมของผู้สูงอายุเกือบทุกแห่งที่ยังต้องปรับปรุงซ่อมแซม โดยคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ
ต้องการให้ปรับปรุงห้องน้ าบ้านผู้สูงอายุทุกหลัง ผู้น าได้แก่ ประธานชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลท่าช้าง 
นายกอบต.โพประจักษ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าช้าง จึงจัดให้ประชุมร่วมกันระหว่างชมรมผู้สูงอายุ 
ประกอบด้วย คณะกรรมการชมรมฯ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลท่าช้าง เจ้าหน้าที่อบต. เจ้าอาวาสวัด ใน
การตกลงร่วมกัน โดยจัดเวทีให้ความรู้แก่ชุมชนในการจัดปรับอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมที่
เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ โดยวิทยากรจากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่ง
ผู้เข้าร่วมเวทีให้ความรู้ ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลท่าช้าง อบต.โพประจักษ์ คณะกรรมการ
ชมรมผู้สูงอายุ คณะกรรมการจัดในพ้ืนที่ อสม./ อผส. คณะกรรมการบ้านเทิดไทองค์ราชัน และ
ประชาชนจิตอาสาที่สนใจ และร่วมแลกเปลี่ยนโดยมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย (มสผส.) 
โดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งเป็นการพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในกลุ่มของผู้เข้ารับการอบรมอีก
จ านวนหลายครั้งเพ่ือหาข้อสรุปและแนวทางการปรับปรุงสถานที่ในการบริการของผู้สูงอายุ หรือ
บ้านพักอาศัยของผู้สูงอายุให้มีสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุและที่สาธารณประโยชน์ หลังจาก
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นั้นจัดประชุมวางแผนร่วมกันเพ่ือน าวิธีการแนวทางไปปฏิบัติ โดยได้ปรับปรุงห้องน้ าให้กับผู้สูงอายุ 
โดยมีการเปลี่ยนโถสุขภัณฑ์เป็นแบบโถนั่งราบ ท าประตูห้องน้ าจ านวน 2 ห้อง ซึ่งได้รับงบประมาณ
สนับสุนนจาก พมจ.สิงห์บุรี และมีการปรับปรุงอาคารสถานที่บริการสาธารณะและที่อยู่อาศัยผู้สูงอายุ 
จ านวน 5 หลัง ซึ่งใช้ทุนสนับสนุนจาก อบต.โพประจักษ์ จัดประชุมประเมินผลการด าเนินงานร่วมกัน
เพ่ือพิจารณาปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานและการขยายผลการด าเนินงานต่อไป  จัดท าโครงการ
จัดปรับอาคารสถานที่สาธารณประโยชน์และสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ เป็นโครงการ
ซ่อมแซมบ้านและการจัดปรับอาคาร สถานที่สาธารณประโยชน์และสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรกับ
ผู้สูงอายุ และที่สาธารณประโยชน์เพ่ือช่วยหรือปรับปรุงซ่อมแซม จัดสิ่งอ านวยความสะดวก ราวเดิน 
ราวจับ ตามมาตรฐานการจัดปรับอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นการ
ลดความเสี่ยงอันตรายให้แก่ผู้สูงอายุและเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุในชุมชน 
  ผลที่ได้จากการด าเนินงาน พบว่า ได้ด าเนินการจัดปรับอาคาร สถานที่และ
สิ่งแวดล้อมตามแบบแผนที่วางไว้เป็นที่เรียนร้อย และได้รับการตอบสนองจากผู้ที่ได้รับการช่วยเหลือ
ในการจัดปรับอาคารสถานที่ที่เป็นมิตรส าหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และมีการต่อยอดในการด าเนิน
โครงการ การบูรณาการการสร้างศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงวัย บ้านสมานมิตร อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี 
 

5. ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์ 

               1) ปัจจัยสนับสนุน  
         ปัจจัยที่สนับสนุนในการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ของชุมชนบ้าน
สมานมิตร มีดังต่อไปนี้ 

ปัจจัยด้านผู้น า 
ผู้น าของบ้านสมานมิตร มาจากหลายภาคส่วนที่ด าเนินงานร่วมกันเพื่อส่งเสริมการ

เป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ในบ้านสมานมิตร ประกอบด้วยผู้น าภาคประชาชน ได้แก่ ประธาน
ชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลท่าช้าง ผู้น าภาคท้องถิ่น ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนบ้านสมานมิตร 
และผู้น าจากภาครัฐ ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าช้าง  

ระยะบุกเบิกของการท างานนั้น ประธานชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลท่าช้างซึ่งเป็น
ข้าราชการครูบ านาญที่มีความรู้และวิสัยทัศน์กว้างไกล สามารถประสานติดต่อกลุ่ม/องค์กรต่างๆ ทั้ง
จากภายในชุมชนและภายนอกชุมชนเพ่ือการด าเนินงานได้เป็นอย่างดี จากประสบการณ์ในการติดต่อ
หน่วยงานราชการทั้งระดับอ าเภอ จังหวัดและระดับประเทศ ท าให้ประธานชมรมผู้สูงอายุเขียน
โครงการของบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐจัดท าโครงการ กิจกรรมต่างๆ ที่สามารถตอบสนอง
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ปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุในชุมชน ท าให้ชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลท่าช้างได้รับเป็นชมรม
ผู้สูงอายุดีเด่นจากสภาชมรมผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ ส่วนโรงพยาบาลท่าช้าง
และอบต.โพประจักษ์จะเป็นที่ปรึกษาและหน่วยสนับสนุนการด าเนินงานในด้านวิชาการ ค่าอาหารใน
การประชุมประจ าเดือน และการจัดศึกษาดูงานของชมรมผู้สูงอายุ 

ระยะพัฒนาการด าเนินงานส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ของชมรม
ผู้สูงอายุฯ ได้ปรับเปลี่ยนจากเดิมที่ยึดถือประธนชมรมผู้สูงอายุเป็นหลัก โดยมีการจัดการแบบรวม
ศูนย์อ านาจ จนกระทั่งภาคเอกชน ได้แก่ มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย (มสผส.) เข้ามา
ส่งเสริมให้ความรู้ชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จึงท าให้ผู้น าแต่ละภาคส่วน ได้แก่ ประธาน
ชมรมผู้สูงอายุฯ นายกอบต.โพประจักษ์ และผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าช้าง ได้ประสานการท างาน
ร่วมกันโดยในการด าเนินงาน จะอยู่ในรูปของคณะกรรมการส่งเสริมผู้สูงอายุในด้านต่างๆ โดยมี
คณะกรรมการขับเคลื่อนและติดตามผลการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ต าบลโพ
ประจักษ์ (เวทีลงเดือนล าดวน) เป็นคณะกรรมการฯ ชุดใหญ่ที่ประสานเชื่อมโยงกับคณะกรรมการชุด
ย่อย คณะต่างๆ ในบ้านสมานมิตร ซึ่งนับเป็นการจัดการในลักษณะกระจายอ านาจของการด าเนินงาน 
โดยมีคณะกรรมการชุดใหญ่กลั่นกรอง และคณะกรมการชุดย่อยด าเนินงานให้ตอบสนองประเด็น
ปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุในชุมชน ส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่าง
ครอบคลุมทุกมิต ิ

ผู้น าซึ่งเป็นผู้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการด าเนินงาน ยังคงต้องอาศัยโครงสร้างคือ
ทรัพยากรต่างๆ ของกลุ่ม องค์กรของตนเพ่ือช่วยในการสนับสนุน แต่ในทางตรงกันข้าม โครงสร้างยัง
เป็นสิ่งที่ก าหนดกรอบการด าเนินงานของผู้กระท าการภายใต้ระเบียบกฎเกณฑ์ของกลุ่ม องค์กร ต่างๆ 
อีกด้วย 

ปัจจัยด้านทรัพยากร 
ทรัพยากรที่ใช้ในการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ ประกอบด้วยกลุ่ม/

องค์กรทั้งภายในและภายนอกชุมชน งบประมาณ บุคลากรประสานงานและให้ความรู้ 
ระยะบุกเบิก กลุ่ม/องค์กรภายในชุมชนด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้สูงอายุในรูป

ของการรวมกลุ่มกันอย่างไม่เป็นทางการ โดยมีชมรมผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งในบางกรณีที่ชมรม
ผู้สูงอายุเป็นฝ่ายจัดกิจกรรม กลุ่ม/องค์กรในชุมชนจะร่วมสนับสนุนในด้านงบประมาณบางส่วน และ
เข้าร่วมกิจกรรมเช่นกัน งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานในช่วงนี้จึงมาจากการบริจาคของกลุ่ม/
องค์กร สมาชิกในชุมชนและจากการทอดผ้าป่าจากองค์กรภายนอก เป็นหลัก โดยภาครัฐจะสนับสนุน
บุคลากรให้ความรู้ และวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงานแก่ชุมชน 

ระยะพัฒนาความสัมพันธ์ของชุมชนในการส่งเสริมผู้สู งอายุจะอยู่ ในรูปของ
คณะกรรมการ เป็นการท างานร่วมกันแบบมีส่วนร่วมของชุมชน ดังนั้นกลุ่ม องค์กรจะแบ่งปัน
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ทรัพยากร ทั้งด้านงบประมาณ บุคลากรต่างๆ เพ่ือตอบสนองประเด็นปัญหาของชุมชนร่วมกัน 
ประกอบกับการสรรหางบประมาณจากภายนอกของผู้น าจึงท าให้การด าเนินงานในช่วงพัฒนานี้มี
กิจกรรมที่หลากหลายขึ้น และครอบคลุมการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ ทั้งด้านการ
ส่งเสริมการหารายได้ การส่งเสริมการเป็นอาสาสมัคร การดูแลครอบครัว และการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีของผู้สูงอายุ 

ปัจจัยด้านการติดต่อสื่อสาร 
ชุมชนบ้านสมานมิตรมีการติดต่อสื่อสารกันหลายทาง โดยการติดต่อที่ใช้กันเป็นหลัก

ของชุมชน คือ การใช้เสียงไร้สาย ซึ่งศูนย์กลางการกระจายเสียงตั้งอยู่ที่อบต.โพประจักษ์ ซึ่งมีการ
กระจายเสียงทั่วทั้งต าบลถึง 23 จุด การสื่อสารข้อมูลของชุมชน จึงค่อนข้างรวดเร็ว ชัดเจนและเป็น
เอกภาพ ท าให้ข้อมูลข่าวสารทั่วถึงและครอบคลุมเกือบทั้งพ้ืนที่ของต าบล การติดต่อกันอีกทางหนึ่ง
คือ การใช้สื่อบุคคลได้แก่ผู้น าท้องที่คือก านันผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มอสม./ อผส. ซึ่งท างานใกล้ชิดกับ
ประชาชน ประธานกลุ่ม/ชมรม ซึ่งสามารถสื่อสารสร้างความเข้าใจกับสมาชิกในกลุ่มของตนได้เป็น
อย่างดี หรือการใช้จดหมายเชิญเข้าร่วมประชุม เวทีการเรียนรู้ต่างๆ จากภาครัฐ ภาคท้องถิ่น หรือ
คณะกรรมการหมู่บ้าน โดยในแต่ละหมู่บ้านก็ยังคงมีการใช้หอกระจายข่าว หรือเสียงตามสายเพ่ื อ
ประชาสัมพันธ์แจ้งข่าวสารแก่สมาชิกภายในหมู่ของตน 

ปัจจัยด้านทุนทางสังคม 
ทุนทางสังคมเป็นปัจจัยส าคัญปัจจัยหนึ่งในการด าเนินงานส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยัง

คุณประโยชน์ ซึ่งประกอบด้วย ทุนมนุษย์ ได้แก่ภูมิปัญญาชาวบ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน บ้านสมานมิตร
เป็นชุมชนที่มีทุนมนุษย์ในการส่งเสริมงานด้านผู้สูงอายุค่อนข้างหลากหลาย ทั้งด้านการอาชีพต่ างๆ 
ศิลปวัฒนธรรม แพทย์แผนไทยและสมุนไพร ซึ่งทั้งภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านจะเป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้ ประสบการณ์ให้แก่ผู้สูงอายุและผู้สนใจทั่วไป นอกจากนั้นในบางครั้งยังร่วมเป็นคณะกรรมการ
ฯ และที่ปรึกษาในการส่งเสริมผู้สูงอายุในชุมชนอีกด้วย  

ทุนทางสังคมอีกด้านหนึ่งที่ส าคัญของบ้านสมานมิตร คือความเหนียวแน่น ความรัก
ใคร่กลมเกลียวกัน ความเอ้ืออาทรกันของสมาชิกในชุมชนประกอบกับความมีจิตอาสาของสมาชิกใน
ชุมชน ในการช่วยเหลือผู้อ่ืนที่เดือดร้อนหรือด้อยโอกาสกว่า ซึ่งเป็นผลท าให้เกิดความสามัคคีการ
ท างานเป็นคณะ ทีมงานร่วมกันของชุมชน 
                2)  ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค  
           ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคในการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ของชุมชนบ้าน
สมานมิตร ในช่วงระยะบุกเบิก การส่งเสริมผู้สูงอายุจะประสบปัญหาด้านงบประมาณที่สนับสนุนไม่
แน่นอน ขาดความร่วมมือ จึงท าให้การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้สูงอายุขาดความสม่ าเสมอ ต่อเนื่องไป
ด้วย ประกอบกับการจัดการที่ยังต้องพ่ึงพาแต่ผู้น า และยังไม่มีการประสานเชื่อมโยงกับกลุ่ม/องค์กร
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อ่ืนๆ ให้เป็นระบบ จึงท าให้การด าเนินงานยังไม่กว้างขวางและครอบคลุมทรัพยากรในชุมชน ยังไม่
น ามาจัดสรรและแบ่งปันเพ่ือการด าเนินงานอย่างเต็มที ่
           ชว่งระยะของการพัฒนาซึ่งเป็นช่วงของการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ และยุทธวิธี
การด าเนินงานส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชน ซึ่งรัฐได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมด้าน
ผู้สูงอายุ จึงมีการผลักดันงบประมาณต่างๆ เข้ามาสนับสนุน ซึ่งท าให้ชุมชนท างานได้คล่องตัวขึ้น 
กว้างขวางมากข้ึน แต่ผลจากนโยบายเชิงลบ วัฒนธรรมการให้ของรัฐจึงเหมือนดาบสองคมที่ท าให้เกิด
ภาวการณ์พ่ึงพิงของชุมชน การแสวงหาการดิ้นรนในการด าเนินการด้วยตนเองดังเช่นเดิมจึงมีน้อยลง 
มุ่งใช้เงินเป็นตัวตั้งในการพัฒนาและเมื่อการด าเนินงานมีผู้เข้าร่วมจากหลายฝ่าย บางครั้งความคิดเห็น
จึงอาจไม่ตรงกัน จึงท าให้เกิดความขัดแย้งกันในชุมชนขึ้นมาได้ 
 
ตารางท่ี  7 ตารางสรุปกิจกรรม/แบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุท่ียังคุณประโยชน์
ของชุมชนบ้านสมานมิตร 

ระยะ กิจกรรม แบบการ
เรียนรู้ 

ขั้นตอน วิธีการ เนื้อหา 

ระยะ
บุกเบิก  
 
 
 
 

การส่งเสริม
การดูแล
ครอบครัวของ
ผู้สูงอายุ 
 

กระบวนการ
กลุ่ม 

- รวมคน 

- แบ่งกลุ่ม 
วางแผน 

- ลงมือปฏิบัติ 
- สรุปและ
ประเมินผล 

- ประชุม 

- อบรมให้
ความรู้ 

1. การดูแล
สุขภาพของ
ผู้สูงอายุ 
2. การออกก าลัง
กาย 

3. โภชนาการ
ส าหรับผู้สูงอายุ 
4. ธรรมะเพ่ือใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
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ระยะ กิจกรรม แบบการ
เรียนรู้ 

ขั้นตอน วิธีการ เนื้อหา 

ระยะ
ปรับเปลี่ยน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-การส่งเสริม
การท างาน 

หารายได้ของ
ผู้สูงอายุ 
 
 
 
 

-การส่งเสริม
การเป็น
อาสาสมัคร
ของผู้สูงอายุ 
 
 
 
 

 

กระบวนการ
กลุ่ม 

 
 
 
 
 
 

การเรียนรู้
แบบ
ประสบการณ์ 
 
 
 
 
 

- รวมคน 

- แบ่งกลุ่ม 
วางแผน 

- ลงมือปฏิบัติ 
- สรุปและ
ประเมินผล 

 
 

- ทบทวน
ประสบการณ์
เดิม 

- เสริม
ประสบการณ์
ใหม่ 
- น าไปใช้ 
- ติดตาม
ประเมินผล 

- การอบรม
ให้ความรู้ 
- การ
ถ่ายทอด
ความรู้จาก
ภูมิปัญญา 

 
 
 

- ประชุม 

- ศึกษาดูงาน 
- การ
ถ่ายทอด
ความรู้ให้
ลูกหลาน 

 
 

 

1. การถ่ายทอด
ภูมิปัญญา 

2. การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

3. การตลาดและ
ประชาสัมพันธ์ 
4. การสร้าง
มูลค่าเพ่ิมแก่ผล
ผลผลิต 

 

1. การบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม 

2. การสืบสาน
วัฒนธรรมด้าน
การช่วยเหลือเอ้ือ
อาทรกัน 
 
 
 

 

ระยะ
พัฒนา 

 

 

การส่งเสริม
การท างาน 

หารายได้ของ
ผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 
 

 

เครือข่าย 

การเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- องค์กร
เอกชนกระตุ้น
และสร้าง
กระบวนการ
ให้กับชุมชน 

- จัดท า
ฐานข้อมูล 

- ด าเนิน
กิจกรรมการ

 

- เวทีวง
เดือนล าดวน 

- ศึกษาดูงาน 

- การ
ถ่ายทอด 

ความรู้จาก
ภูมิปัญญา 

 
 
 

 

1. การรวมกลุ่ม
อาชีพผู้สูงอายุ 
2. ให้ความรู้ 
3. การกระจาย
ผลผลิต 
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ระยะ กิจกรรม แบบการ
เรียนรู้ 

ขั้นตอน วิธีการ เนื้อหา 

 

การส่งเสริม
การเป็น
อาสาสมัคร
ของผู้สูงอายุ 
 
 

การส่งเสริม
การดูแล
ครอบครัวของ
ผู้สูงอายุ 
 

 

การเรียนรู้
แบบ
เครือข่าย 

 
 
 

การเรียนรู้
แบบ
เครือข่าย 

เรียนรู้ 
- เชื่อม
ประสานความ
ร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่าย 

 
 

- เวทีวง
เดือนล าดวน 

- ศึกษาดูงาน 

- ประชุม 

 

- เวทีวง
เดือนล าดวน 

- ศึกษาดูงาน 

- ประชุม 

 
 

1. สถานการณ์
ด้านสุขภาพของ
ผู้สูงอายุในชุมชน 

2. การเตรียมการ
และประสานงาน
การลงเยี่ยมบ้าน 

3. ติดต่อผลการลง
เยี่ยมบ้าน 

1. การถ่ายทอด
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. ข้อมูลกลุ่ม/
องค์กรต่างๆใน
ชุมชน 

3. การแสดง การ
จ าหน่ายสินค้า
ผลิตภัณฑ์ของ
ผู้สูงอายุ 

 
 สรุปได้ว่า  การด าเนินงานส่งเสริมผู้สูงอายุในระยะพัฒนาของบ้านสมานมิตรเกิด

จากนโยบายของรัฐที่ส่งเสริมด้านสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขเป็นส่วนใหญ่ ในช่วงต้นยังคงเป็น
แบบแยกส่วนกันด าเนินการภายในชุมชน โดยกลุ่ม/ชมรม ในชุมชนยังไม่สามารถท างานเชิงบูรณาการ
ร่วมกันได้ กลุ่มผู้สูงอายุในชุมชนได้รวมตัวกันจัดกิจกรรมต่างๆ โดยพยาบาลและเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล (สถานีอนามัยในสมัยนั้น) เป็นผู้ประสานการจัดกิจกรรม
ดังกล่าว  การด าเนินงานภายในชุมชนที่เข้มแข็ง ที่มีทุนทางสังคมค่อนข้างมากอยู่แล้วนั้นท าให้
สามารถขับเคลื่อนการส่งเสริมการส่งเสริมให้ตอบสนองนโยบายดังกล่าว การส่งเสริมในระยะบุกเบิก 
บุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล (รพ.สต.โพประจักษ์) เป็นผู้จัดการ และประสาน
การจัดกิจกรรมเป็นส่วนใหญ่ กลุ่มผู้สูงอายุที่รวมตัวจัดตั้งเป็นคณะกรรมการของชมรมผู้สูงอายุสถานี
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อนามัย ต.โพประจักษ์ ก็ยังไม่สามารถท่ีจะพ่ึงพาตนเองได้ และยังใช้ทรัพยากรของรัฐเสียเป็นส่วนใหญ่ 
เนื่องจากยังไม่มีผู้น าของกลุ่มผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ มีความรู้ ความสามารถ ที่จะเข้ามาบริหารจัดการ
งานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุด้วยตนเองอย่างเบ็ดเสร็จ ต่อมาในระยะปรับเปลี่ยนได้ปรับเปลี่ยนผู้น า
ชมรมผู้สูงอายุฯ มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบขึ้น บุคลากรโรงพยาบาลจึงปรับเปลี่ยนบทบาทจาก
เดิมเป็นที่ปรึกษา ให้ค าแนะน า และช่วยเหลือในบางกิจกรรม ที่ชมรมผู้สูงอายุฯ ต้องการ ให้เสริม
หนุน การด าเนินงานในช่วงเปลี่ยนผ่านได้ใช้หลักบ้าน-วัด-โรงเรียน ซึ่งเป็นวิถีการด าเนินชีวิตของ
ประชาชนชาวโพประจักษ์อยู่แล้ว ประกอบกับการแสวงหาทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกของ
ผู้น า (ประธานชมรมผู้สูงอายุ) ท าให้ชมรมผู้สูงอายุ สามารถบริหารจัดการด้วยตนเองได้ มีสมาชิก
เพ่ิมขึ้นเป็นอย่างมาก จุดมุ่งหมายในการด าเนินงานเพ่ือให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่ดี มีความรู้เท่าทัน
สถานการณ์ทางสังคม ท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน ได้พบปะสังสรรค์แลกเปลี่ยนข่าวสารกัน เป็นก าลังใจ
ให้แก่กัน  

การระดมทุนของชุมชน จึงเป็นการระดมทุนจากสมาชิกในชุมชนและการสรรหา
ทรัพยากร (Domination) จากภาคส่วนต่างๆ มาร่วมในการพัฒนา เช่น ประธานชมรมผู้สูงอายุ
โรงพยาบาลท่าช้าง ได้จัดทอดผ้าป่าเพ่ือหาเงินเข้าชมรมฯสนับสนุนการจัดท ากิจกรรมของชมรมได้
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งทรัพยากรที่เป็นทั้งเครื่องไม้เครื่องมือ (Allocative Resources) บุคลากร รวมถึง
ความร่วมมือของภาคส่วนต่างๆ(Authoritarian Resources) ที่ผู้กระท าการทั้งสามภาคส่วน รวมถึง
สมาชิกในชุมชนได้น ามาเสริมสร้างพลังอ านาจให้กับการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

การด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุของบ้านสมานมิตรในระยะพัฒนานั้น 
ภายหลังจากที่มสผส.เข้ามาส่งเสริมและสนับสนุนในด้านวิชาการ ท าให้ชุมชนปรับเปลี่ยนวิธีการ
ด าเนินงานในลักษณะการบูรณาการงานร่วมกันภายในชุมชน มีการจัดการที่เป็นระบบที่ประสาน
ความร่วมมือกันกับบูรณาการของหลายฝ่าย ในลักษณะสามประสาน ได้แก่ ชมรมผู้สูงอายุ
โรงพยาบาลท่าช้าง โรงพยาบาลท่าช้าง และอบต.โพประจักษ์ ภายใต้แกนน าของผู้น าสามฝ่ายได้แก่ 
ประธานชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลท่าช้าง แพทย์และพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลท่าช้าง และนายก
อบต.โพประจักษ์ ซึ่งผู้น าทั้งสามมีบทบาทในการสรรหาทรัพยากร และประสานความร่วมมือกับกลุ่ม/
องค์กรทั้งภายในและภายนอกชุมชน เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้สูงอายุในบ้านสมานมิตร 
และเป็นผู้น าในการพัฒนาระบบการจัดการด้านผู้สูงอายุในชุมชน โดยความร่วมมือและเสริมหนุนของ
ภาคเอกชน คือ มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย (มสผส.) ในการให้ความรู้ ค าแนะน า
ทางด้านวิชาการใน  4 มิติ ได้แก่ การจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุในชุมชน การเตรียมความพร้อมเข้าสู่
วัยผู้สูงอายุ การดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง การปรับสภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัยให้เป็นมิตรต่อ
ผู้สูงอายุ โดยในการพัฒนาระบบการจัดการด้านผู้สูงอายุดังกล่าว ชุมชนได้จัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุที่



 

 

186 

ใช้ร่วมกันของทุกฝ่าย ประกอบกับได้จัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินงานด้าน
ผู้สูงอายุในชุมชน (เวทีวงเดือนล าดวน) เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนงานและติดตามงานด้านผู้สูงอายุใน
ชุมชนดังนั้นการด าเนินงานในระยะพัฒนาอยู่ในรูปของคณะกรรมการขับเคลื่อนและติดตามการ
ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุดังกล่าว ซึ่งประกอบด้วย ผู้น าสามฝ่าย ได้แก่ ประธานชมรมผู้สูงอายุฯ ผอ.
โรงพยาบาลท่าช้าง และนายกอบต.โพประจักษ์เป็นที่ปรึกษา การด าเนินงานตามมิติการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ มสผส.ทั้ง 4 ด้าน แบ่งเป็น คณะท างานฯ ด้านต่างๆ มีนายกอบต.โพประจักษ์เป็น
ประธานคณะท างานฯ ทุกคณะ ผู้ปฏิบัติ ได้แก่ กลุ่ม/ชมรม/กองทุนต่างๆ ในชุมชน ท าให้ผู้สูงอายุใน
บ้านสมานมิตรมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น พ่ึงพาตนเองได้ มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม และเกิดความ
สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชน 

จะเห็นได้ว่าผู้กระท าการได้หารูปแบบ วิธีการที่จะสร้างความหมาย (Signification) 
ในการส่งเสริมผู้สูงอายุขึ้นด้วยตนเอง โดยการกระท านั้นได้มีการสร้างความชอบธรรมโดยเป็น
กระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม สมาชิกของชุมชนยอมรับและตกลงร่วมกันในการใช้วิธีการส่งเสริม 
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ภาพที่  8 รูปแบบการเรียนรู้โดยชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุท่ียังคุณประโยชน์
บ้านสมานมิตร นามสมมติ) ตามกรอบแนวคิดทวิโครงสร้างของ Giddens (1984) 



 

 

 
ระยะบุกเบิก เป็นระยะของการเริ่มจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ มีการรวมตัวกันในการด าเนินงาน

ด้านผู้สูงอายุแต่ยังไม่แน่นแฟ้น มีชมรมผู้สูงอายุเป็นแกนกลางในการด าเนินงานและจัดกิจกรรมโดย
การก ากับ ติดตามและให้ค าปรึกษาของ รพสต. ซึ่งบุคลากรของรพสต.จะเป็นคอยช่วยประสานการ
ด าเนินงานกับการด าเนินงานจึงยัง   ไม่สามารถพ่ึงพาตนเองได้และยังไม่เป็นระบบที่ดี ชุมชนในระยะ
บุกเบิกจะให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุว่าเป็นบุคคล  ที่น่าเคารพ ยกย่อง สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้แก่ลูกหลานการด าเนินชีวิตได้  ชุมชนมีปฏิสัมพันธ์โดยชมรมผู้สูงอายุเป็นแกนกลางเชื่อมกับภาครัฐ
และกลุ่ม/องค์กรตา่งๆในชุมชนเพื่อขอการสนับสนุนทรัพยากรด้านต่างๆ โดยเฉพาะภาครัฐซึ่งในระยะ
บุกเบิกนี้การควบคุมเชิงอ านาจในการด าเนินงานจึงมีผลโดยตรงจากนโยบายของรัฐ  ในการส่งเสริม
ผู้สูงอายุและส่งเสริมชมรมผู้สูงอายุ โดยจัดสรรทรัพยากรต่างๆผ่านทางรพสต. ท าให้ชมรมฯได้รับการ
ยอมรับให้เป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมและนันทนาการต่างๆ 
 โดยส่วนใหญ่กิจกรรมที่จัดขึ้นจะอยู่ภายในชมรมผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นกิจกรรมเกี่ยวกับด้าน
สุขภาพในการดูแลตนเองและครอบครัว การด าเนินงานมีลักษณะการรวมกลุ่ม ร่วมคิด ร่วมวางแผน
การ กลุ่มนี้จะช่วยให้ชุมชนได้ค้นพบตนเองเข้าใจและตระหนักถึงปัญหาของผู้สูงอายุ ท าให้กลุ่มฝึก
การกล้าแสดงออก ฝึกการตัดสินใจ การวางแผน ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ในการท างาน การฝึกงาน
ร่วมกัน (กาญจนา ไชยพันธุ์,2549) จึงเป็นการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับระยะบุกเบิกที่ต้องฝึกฝนความรู้
ทักษะเพ่ือการพ่ึงพาตนเองในการด าเนินงาน ประกอบกับการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่มจะช่วย
สร้างและพัฒนาทางอารมณ์และสังคม ซึ่งมีผลต่อสุขภาพทั้งกายและใจ จึงมีความเหมาะสมในการน า
การเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่มเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการดูแลครอบครัวเป็นอย่างยิ่ง  การ
เรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่มจึงช่วยพัฒนาทั้งด้านความรู้ ความสามารถ ของชุมชนให้สามารถจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการดูแลครอบครัวให้แก่ผู้สูงอายุ ซึ่งผู้สูงอายุสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้
ในการดูแลตนเองและครอบครัวให้มีสุขภาพที่ดีได้  

ระยะปรับเปลี่ยน เป็นระยะของการปรับเปลี่ยนผู้น า ซึ่งหมายถึง ประธานชมรมผู้สูงอายุตาม
การคัดเลือกจากสมาชิกในชุมชน ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เกี่ยวกับงาน
ด้านผู้สูงอายุ เป็นช่วงของการแสวงหาทรัพยากรและหาพ้ืนที่ในการด าเนินงาน ในระยะปรับเปลี่ยนนี้
ชุมชนให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุ ว่ายังคงเป็นผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ มีภูมิปัญญา ซึ่งสามารถท า
ประโยชน์ทั้งต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ การปฏิสัมพันธ์ของชุมชนโดยประธานชมรม
ผู้สูงอายุเป็นผู้ประสานความร่วมมือกับกลุ่ม/องค์กรต่างๆ    ทั้งภายในภายนอกชุมชนให้เข้าร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานเป็นผู้จุดประกายและชักชวนผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม ในช่วงนี้จึงเป็นการ
ผลักดันงานผู้สูงอายุเข้าสู่ชุมชนผ่านวิถีชุมชน (บ้าน - วัด –โรงเรียน) การควบคุมเชิงอ านาจ  ของ
ชุมชนเกิดจากศักยภาพของประธานชมรมผู้สูงอายุและความร่วมแรงร่วมใจของสมาชิกในชุมชน 
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ช่วยกันระดมสรรหางบประมาณโดยหลักได้จากการทอดผ้าป่า เพ่ือน ามาขับเคลื่อนกิจกรรมด้านต่างๆ 
ของชมรมผู้สูงอายุอีกทั้งยังเป็นช่วงปรับเปลี่ยนของระเบียบข้อบังคับของชมรมให้มีความเหมาะสม
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้สูงอายุ    โดยความเห็นต้องของการด าเนินงานในรูปคณะกรรมการ
บริหารชมรมผู้สูงอายุซึ่งมีรพสต.เป็นที่ปรึกษา แนะน า ท าให้ชมรมผู้สูงอายุสามารถจัดกิจกรรมได้ตาม
ปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุ เกิดความยอมรับและเชื่อมั่นในการด าเนินงาน การจัดการของ
ชมรมท าให้มีผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมขึ้น ภาคส่วนต่างๆให้การสนับสนุนทรัพยากรในการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 กิจกรรมส่งเสริมผู้สูงอายุที่ชุมชนจัดขึ้นในระยะปรับเปลี่ยน เป็นกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริม
การท างาน  หารายได้ และการสืบสานวัฒนธรรม  ประเพณี และการถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ 
ซึ่งชุมชนเกิดการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม เพราะการเรียนรู้จากกระบวนการกลุ่ม สามารถพัฒนา
คุณค่าด้านอาชีพ โดยการฝึกการท างาน ทักษะต่างๆ ร่วมกับผู้อ่ืนในกิจกรรมทางสังคมเพ่ือเพ่ิม
สัมพันธภาพที่ดีภายในชุมชนได้อีกด้วย ส่วนกิจกรรมด้านการส่งเสริมอาสาสมัครชุมชนเกิดการเรียนรู้
แบบประสบการณ์ เนื่องจากงานอาสาสมัครมีฐานเดิมคือกลุ่ม อสม. เข้ามาร่วมด าเนินการโดยเป็นพ่ี
เลี้ยงช่วยเหลือผู้สูงอายุให้สามารถด าเนินงานอาสาสมัครได้ซึ่งการเป็นอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส ชุมชนได้น าประสบการณ์เดิมของกลุ่ม อสม.มาบูรณการเพ่ือสร้างความรู้ใหม่ขึ้นมา โดย
การจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขึ้นมา เช่นจัดอภิปรายกลุ่ม จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โดยมีการสรุปความคิดและน าแนวความคิดไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง เป็นแนวทางปฏิบัติของ
กลุ่มอาสาสมัครผู้สูงอายุต่อไป (อาพันธ์ชนิตร์ สุพานิช,2554;กาญจนา รอดแก้ว,2550.) 
 ประกอบกับช่วงระยะปรับเปลี่ยน เป็นช่วงของการสรรหา ค้นหา แนวทางการด าเนินงานให้มี
ความเหมาะสมกับบริบทและศักยภาพของชุมชน จึงมีความเหมาะสมที่จะน าประสบการณ์เดิมที่
ชุมชนมีอยู่แล้วมาบูรณาการสร้างความรู้ใหม่ขึ้น เพื่อสรุปบทเรียนของชุมชนแล้วน าไปประยุกต์ใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานต่อไป ดังนั้นการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่มและการเรียนรู้ จาก
ประสบการณ์จึงมีความส าคัญในการด าเนินงานในช่วงปรับเปลี่ยนเพ่ือให้ชุมชนเกิดการค้นหาตนเอง 
ปรับความรู้ ทัศนคติ น าประสบการณ์เดิมมาใช้เชื่อมโยงกับประสบการณ์ใหม่ เป็นแนวทางในการ
พัฒนากิจกรรมทั้งด้านการส่งเสริมการหารายได้และส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครของผู้สูงอายุ เ พ่ือให้
ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดยใช้ฐานความรู้ ภูมิปัญญาที่มีอยู่ในชุมชน      มาประยุกต์ใช้กับ
กิจกรรมและน าความรู้ ความสามารถ มาท าประโยชน์ในการช่วยเหลือผู้อ่ืน โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาส
กว่า เช่น กลุ่มผู้สูงอายุที่มีระยะพ่ึงพิง ผู้ป่วย ผู้พิการ ซึ่งจะท าให้อาสาสมัครผู้สูงอายุ มีความภูมิใจ 
และเห็นคุณค่าในตนเองท่ีมีสามารถท าประโยชน์แก่ผู้อ่ืน สังคมได้ 
 ระยะพัฒนา เป็นระยะของการหาแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานให้เป็นระบบที่ดีขึ้นและ
ให้เกิดความยั่งยืน ในระยะนี้ชุมชนให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุว่าต้องได้รับการส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิต
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ที่ดี ทั้งด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ชุมชนมีปฏิสัมพันธ์กันโดยด าเนินงานในลักษณะ
สามประสาน โดยมี อบต. เป็นแกนหลักเชื่อมประสานกับชมรมผู้สูงอายุและ โรงพยาบาลชุมชน โดยมี
ภาคเอกชน ได้แก่ มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย (มสผส.) เข้ ามาเป็นที่ปรึกษาทางด้าน
วิชาการและสนับสนุนทรัพยากร ชุมชนได้ท าการควบคุมเชิงอ านาจโดยจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
และติดตามผลการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุของชุมชนขึ้น (เวทีวงเดือนล าดวน) ซึ่งเป็นเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของชุมชนที่ประกอบด้วยทุกภาคส่วนเข้าร่วมด าเนินงานแบบ    บูรณาการ มีการแบ่งปัน
ทรัพยากรซึ่งกันและกัน และเรียนรู้ร่วมกันเป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง  ชุมชนจึงสามารถ
ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกชุมชนเพ่ือขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริม
ผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 4 มิติของมสผส. ได้แก่ 1) มิติการดูแลระยะยาว 2) มิติการส่งเสริมการ
หารายได้ 3) มิติการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ และ 4) มิติการปรับที่อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรส าหรับผู้สูงอายุ โดยได้รับยอมรับและการสนับสนุนจากภาคส่วนต่างๆ ให้
เป็นชุมชนที่มีการด าเนินงานผู้สูงอายุที่เป็นระบบที่ดี บนฐานรากของความเข้มแข็งของชุมชน 

กิจกรรมส่งเสริมผู้สูงอายุในระยะพัฒนา เป็นกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการท างานหา
รายได้ การส่งเสริมการเป็นอาสาสมัคร และการส่งเสริมการดูแลครอบครัวของผู้สูงอายุ ซึ่งชุมชนมี
การเรียนรู้ลักษณะการเรียนรู้แบบเครือข่าย ด าเนินงานโดยคณะกรรมการขับเคลื่อนและติดตามการ
ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายคือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน
ประกอบกับการด าเนินงานในระยะพัฒนาเป็นการหาแนวทางการพัฒนา และขยายขอบเขตการ
ด าเนินงาน เพ่ือมุ่งสู่ความยั่งยืน สอดคล้องกับ เสรี พงศ์พิศ (2549) ที่กล่าวว่า ลักษณะของการเรียนรู้
แบบเครือข่าย ต้องมีกลุ่มองค์กรหรือบุคคลมารร่วมกันเพื่อด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งขึ้นร่วมกัน
อยู่บนฐานความเป็นเจ้าของร่วมกัน เป็นเวทีเพ่ือกิจกรรมทางสังคมโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ซึ่งกิจกรรมทั้ง 3ด้าน เป็นกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนรู้เป็นผู้กระท าหรือผู้ปฏิบัติ เป็นการเรียนร่วมกัน
ท างานร่วมกันในลักษณะกลุ่มของการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนกระจายความรู้ ข่าวสารต่างๆ ดังนั้น
การเรียนรู้แบบการเรียนรู้แบบเครือข่ายจึงมีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมทั้ง 3 ด้านในช่วงระยะ
ของการพัฒนาของชุมชน เพ่ือช่วยให้เกิดภาคีเครือข่ายการท างาน การระดมและประสานการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน ลดความซ้ าซ้อน ความสูญเปล่าให้มากที่สุด มีการจัดการที่เป็นระบบสามารถจัด
กิจกรรมให้ตอบรับกับเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้สูงอายุสามารถช่วยเหลือตนเอง และด ารงชีวิตอยู่ในชุมชนอย่างมีคุณค่า มีศักดิ์ศรี 
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ภาพที่  9 รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุ 

ที่ยังคุณประโยชน์ บ้านสมานมิตร  
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รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ของ

ชุมชนบ้านสมานมิตร มีแนวคิดในการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุที่ยึดหลักความเป็นท้องถิ่น
ในการบูรณาการงานด้านผู้สูงอายุในชุมชนให้ทั่วถึงและเท่าเทียม และใช้ฐานข้อมูลผู้สูงอายุร่วมกันท า
ให้สามารถจัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด การเรียนรุ้เกิดจากการด าเนินงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันผ่านเวทีการประชุมขับเคลื่อนและติดตามผลการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุของชุมชนอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้สามารถพ่ึงพาตนเองช่วยเหลือผู้อ่ืนสังคมได้ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
ชุมชนอย่างมีศักดิ์ศรี ซึ่งมีโครงสร้างการด าเนินงานของชุมชนในลักษณะสามประสาน มีอบต. เป็น
แกนหลักประสานการด าเนินงานร่วมกับชมรมผู้สูงอายุและทีมบุคลากรโรงพยาบาลชุมชนโดย
ประสานกับภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกชุมชนเข้าร่วมด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมโดยแบ่ง
ระยะการด าเนินงานออกเป็น 3 ระยะ  7 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ระยะบุกเบิก ประกอบด้วย ขั้นตอนการ
ตระหนักถึงปัญหาของผู้สูงอายุ 2) ระยะปรับเปลี่ยน ประกอบด้วย 2 ขั้นตอนดังนี้ การผลักดันงาน    
สู่ชุมชน และการให้ความรู้แก่ชุมชน 3) ระยะพัฒนาประกอบด้วยขั้นตอนจัดท าฐานช้อมูลผู้สูงอายุ 
จัดตั้งกลุ่ม ส่งเสริมการท างานและกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ และการประเมินผลการด าเนินงาน
ร่วมกันของชุมชนท าให้เกิดกิจกรรมการส่งเสริมผู้สูงอายุจ านวน 4 กิจกรรม โดยในระยะบุกเบิก     
เป็นกิจกรรมเกี่ยวกับการดูแลครอบครัว ชุมชนเกิดการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม (group 
process) ในระยะปรับเปลี่ยน เป็นกิจกรรมเกี่ยวกับ การท างานหารายได้ การเป็นอาสาสมัคร และ
การสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุชุมชนเกิดการเรียนรู้รวมกันแบบ
กระบวนการกลุ่ม (group process) และการเรียนรู้จากประสบการณ์ (experiental learning) เข้าสู่
ระยะพัฒนา กิจกรรมจะเป็นการท างานหารายได้ การเป็นอาสาสมัครและการดูแลครอบครัวของ
ผู้สูงอายุ ท าให้ชุมชนเกิดการเรียนรู้ร่วมกันแบบการเรียนรู้แบบเครือข่าย (learning network) ซึ่งการ
ด าเนินงานดังกล่าวมีปัจจัยเสริมหนุนได้แก่ ผู้น ามีศักยภาพ มีทรัพยากรในการด าเนินงาน มีระบบการ
ติดต่อสื่อสารที่ดี มีทุนทางสังคมและทุนมนุษย์ โดยมีเงื่อนไขในการน ารูปแบบไปใช้ได้แก่ ต้องเป็น
ชุมชนที่มีรากฐานความเข็มแข็ง มีกลุ่ม/องค์กรท างานร่วมกันเป็นทีม มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีข้อมูล
ผู้สูงอายุ  โดยในที่สุดแล้วผู้สูงอายุในชุมชนจะเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ที่สามารถพ่ึงพาตนเอง
โดยการมีงานท ามีรายได้และช่วยเหลือครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 
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 4.2 การวิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานที่ส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์ ชุมชนบ้านจิตอารีย์ จังหวัดสมุทรสงคราม 

 1. ข้อมูลพื้นฐานของชุมชน 

  1.1 ประวัติความเป็นมาของชุมชน 
   บ้านจิตอารีย์เป็นต าบลขนาดเล็ก  มีหลักฐานทางราชการกล่าวไว้ว่าแต่เดิมขึ้นกับ   

อ.ด าเนินสะดวก แขวงราชบุรี และได้รวมกับต าบลบางน้อยที่อยู่ใกล้เคียงเป็นต าบลเดียวกัน มีก านัน
ชื่อ “ขุนพิบูลย์บางน้อย” (ยู้พุกพิบูลย์) เป็นก านันคนแรกที่สืบกันได้ในช่วงปี พ.ศ. 2448-2452 ชื่อ
บ้านจิตอารีย์ จากค าบอกเล่าและเรื่องราวต่างๆ ที่เล่าขานกันต่อๆ มาเป็นหลักฐานไม่ค่อยตรงกัน
ทีเดียวนัก ก านันส าเภา ธรรมสุจริต (อดีตก านันบ้านจิตอารีย์) ซึ่งเสียชีวิตไปหลายปีแล้ว ขณะที่ท่าน
มาอายุเกือบ 90 ปี พ.ศ. 2544 เล่าว่าชื่อจอมปลวกนั้นสันนิษฐานว่าแต่เดิมบริเวณชุมชนวัดบางน้อย 
หรือเกือบทั้งหมดของบ้านจิตอารีย์เมื่อถึงฤดูน้ าหลากประมาณ ก.ค.-ต.ค. ของทุกปี น้ าเหนือจาก
จังหวัดกาญจนบุรีจะไหลบ่าเข้าท่วมเรือกสวนเกือบทั้งหมดและจะพัดเอาแร่ธาตุหรือปุ๋ยธรรมชาติไหล
บ่ามากับน้ าเกือบทุกปีท าให้พ้ืนที่สวนส่วนใหญ่ได้รับสารอินทรีย์บ ารุงดินตามธรรมชาติมีความอุดม
สมบูรณ์ในการปลูกพืชผักล้มลุกทุกชนิดงอกงามและมีคุณภาพดียากจะหาแหล่งอ่ืนๆ มาเปรียบเทียบ
ได้ และจากการที่น้ าท่วมแป็นวลาเกือบ 3 เดือน ก็จะเป็นการก าจัดมดปลวกซึ่งอาศัยอยู่ในดินให้หมด
ไปตามธรรมชาติ ไม่มารบกวนพืชสวนในช่วงฤดูเพาะปลูกครั้งต่อไป แต่ก็ยังพอมีที่ ที่เป็นเนินหรือโคก
สูงๆ ที่น้ าท่วมไม่ถึงปลวกก็จะอาศัยไปท ารังก่อเป็นดินสูงขึ้นมา ก านันส าเภาเล่าให้ฟังต่อว่าที่ชุมชนวัด
บางน้อยแห่งนี้ก็มีพ้ืนดินลักษณะเช่นที่ว่านี้อยู่ มีรังจอมปลวกใหญ่มาก ไม่มีใครไปท าอะไร และยังมี
ชาวบ้านน าผ้า ดอกไม้ธูปเทียนไปบูชาอีกด้วย เพราะคนสมัยบรรพบุรุษจะไม่เบียดเบียนหรือรังแก
ธรรมชาติ จะปล่อยให้มีความสัมพันธ์พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ฉะนั้นเมื่อหลายปีเข้าและไม่มีใคร
รบกวน จอมปลวกก็เริ่มขยายใหญ่ขึ้นๆ จึงเรียกว่า หมู่บ้านจอมปลวก หรือชุมชนจอมปลวก 
  ส่วนอีกด้านหนึ่งเป็นผู้เฒ่าผู้แก่ที่อยู่อาศัยในท้องถิ่นตั้งแต่เกิด เล่าให้ฟังว่า เนื่องจาก
บ้านจิตอารีย์มีล าคลองมากมายเชื่อมต่อกันได้ทั้งหมด ชาวบ้านจะใช้ล าคลองเป็นเส้นทางสัญจรไปมา
หาสู่กัน หรือใช้ส าหรับขนถ่ายผลผลิต พืช ผัก ผลไม้  ออกจากสวนเพ่ือน าไปขายหรือแลกเปลี่ยนกับ
ชุมชนอ่ืนๆ ซึ่งจะมีจุดนัดหมายกันเป็นที่แน่นอนและก าหนดวันไม่ให้ตรงกันเรียกว่ า “ตลาดนัด”    
การมีล าคลองมากส่วนใหญ่ก็จะมีการนัดหมายกันตรงที่มีล าคลองหลายๆ สายมาบรรจบกัน ซึ่งตรง
ปากคลองชาวบ้านเรียกว่า “ปลอก” ปัจจุบันก็ยังมีชาวบ้านเรียกคลองจอมปลวกว่า จอมปลอกอยู่อีก
จ านวนไม่น้อย เมื่อนานเข้าๆ ก็เพ้ียนมาเป็นจอมปลวก ซึ่งทั้งสองเรื่องเล่าขานก็ล้วนแต่มีเหตุมีผล
พอที่จะเชื่อถือได้ แต่ดูเหมือนว่าเรื่องแรกอาจจะเป็นที่ยอมรับมากกว่า ตราสัญลักษณ์ขององค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่นบ้านจิตอารีย์จึงมีรูป รังของจอมปลวกอยู่ตรงกลาง 
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1.2 สภาพทางสังคมและภูมิศาสตร์ 
ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนบ้านจิตอารีย์ มีสภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม สภาพดินเป็นดิน
เหนียวอ่อนตัวง่าย มีความอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเพาะปลูก มีล าคลองไหลผ่านรวม  24  คลองมี
เนื้อท่ีประมาณ  6  ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ  3,750 ไร่ มีหมู่บ้านทั้งหมด  7  หมู่บ้าน  ได้แก่ 
บางน้อยใน  คลองเม็ง จอมปลวก คลองบ้านใต้ คลองหลอด สารภี 

  บ้านจิตอารีย์มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 3,352  คน  คน แบ่งเป็นเพศชาย 1,598 คน  คน  
เพศหญิง 1,754  คน  (ข้อมูล : ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  อ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม ณ พฤษภาคม 2555)  และจากการส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจ าบ้านจิตอารีย์ ได้แบ่งประชากรตามช่วงวัย ซึ่งวัยเด็ก มีจ านวน 366 คน วัยผู้ใหญ่ 
จ านวน 1,624 คน วัยผู้สูงอายุ จ านวน 649 คน ดังนั้นสัดส่วนประชากรสูงอายุต่อประชากรวัยอ่ืนคิด
เป็นร้อยละ 32.61  ซึ่งถือว่าบ้านจิตอารีย์เข้าสู่สังคมสูงอายุอย่างเต็มตัวแล้ว นอกจากนั้นทาง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าบ้านจิตอารีย์ร่วมกับกลุ่ม อสม.บ้านจิตอารีย์ และชมรมผู้สูงอายุ
สถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ได้จัดท าฐานข้อมูลด้านผู้สูงอายุเพ่ือใช้ร่วมกันในต าบลในการจัดกิจกรรม
ด้านผู้สูงอายุ ซึ่งได้แบ่งประชากรผู้สูงอายุตามดัชนี ADL ออกเป็น 3 กลุ่มดังนี ้
  ผู้สูงอายุกลุ่มติดเตียง   จ านวน  15 คน 
  ผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้าน    จ านวน  28 คน 
  ผ้สูงอายุกลุ่มติดสังคม   จ านวน  608 คน 
  คนจอมปลวกส่วนใหญ่จะมีเชื้อสายจีน จะมีไทยแท้ๆ ที่อพยพมาจากกรุงศรีอยุธยาบ้างแต่
ช่วงหลังก็ถูกผสมกลมกลืนไปจนแยกไม่ออกไปหมดแล้วจะมีรุ่นหลังๆ อาจจะมีคนต่างถิ่นมาสร้าง
ครอบครัวมีลูกมีหลานอยู่บ้างแต่ก็จะมีจ านวนน้อย คนท้องถิ่นจึงเป็นครอบครัวที่มีความสัมพันธ์โยงใย
กันเพียงไม่ก่ีตระกูล และจากการที่เป็นคนรักท้องถิ่นภูมิก าเนิด หวงแหนทรัพย์สมบัติจึงมีไม่น้อยที่คน
ที่เก่ียวพันเป็นเครือญาติกันแต่งงานกันเอง เข้าต าราเรือล่มในหนองทองไม่ไปไหนเสียสมาชิกในชุมชน
จึงมีความผูกพันและพ่ึงพาอาศัยกันอยู่ตลอดเวลา หรืออาจเรียกได้ว่าเป็นสังคมเครือญาติ ฉะนั้นจึง
รู้จักกันเกือบทั้งหมด วิถีชีวิตตั้งแต่เดิมจะเป็นการแลกเปลี่ยนแบ่งปันกันเป็นหลัก ไม่มีการยึดถือเรื่อง
เงินทอง มีงานบุญ งานเทศกาลต่างๆ ก็ร่วมมือร่วมใจกันด้วยแรงศรัทธา ฤดูเพาะปลูกหรือเก็บเกี่ยวก็
ใช้วิธีลงแขก หรือช่วยเหลือเกื้อกูลกันดุจญาติพ่ีน้อง ถึงแม้ว่าปัจจุบันกระแสบริโภคนิยมจะเข้ามา
ท าลายวัฒนธรรมและรากเหง้าของชุมชนไปบ้างก็ตาม แต่ก็ยังพอมองเห็นภาพลางๆของวิถีชีวิตแบบ
ดั้งเดิมอยู่ 
              ระบบการศึกษาของบ้านจิตอารีย์ มีโรงเรียนเพียงแห่งเดียว คือโรงเรียนวัดบาง
น้อย สอนถึงชั้นมัธยมต้นเนื่องจากการคมนาคมสะดวก พ่อแม่ ผู้ปกครอง จึงมักน าบุตรหลานไปเรียน
ต่อยังโรงเรียนใหญ่ๆ ในเมืองคงเหลือแต่เด็กเล็กที่อยู่ในละแวกใกล้เคียงที่พ่อแม่ไม่อยากให้ลูกต้องเดิน
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ทางไกลๆ เท่านั้นที่ยังคงศึกษาเล่าเรียนในโรงเรียนของชุมชน นอกจากนี้ยังมี กศน.ประจ าต าบลไว้
รองรับผู้ที่ขาดโอกาสทางการศึกษาและมีความประสงค์ที่จะศึกษาต่ออีก 1 แห่ง ซึ่งก็สามารถเติมเต็ม
ให้คนในชุมชนได้รับโอกาสทางการศึกษาได้ทั่วถึงในภาพรวมของประชากรของต.จอมปลวก กลุ่มที่จบ
มัธยมต้นแล้วไม่ได้ศึกษาต่อจะมีจ านวนมากที่สุด รองลงมาคืออาชีวะ หรืออนุปริญญา ส่วนผู้ที่อายุ
ตั้งแต่ 40 ปีขึ้นไปจบแค่ป.4 
  1.3  สภาพเศรษฐกิจ 

     พ้ืนที่ของบ้านจิตอารีย์ 85% เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ในอดีตจะเป็นแหล่งปลูกพืชผัก 
ไม้ล้มลุกที่มีคุณภาพของสมุทรสงคราม  เพราะเป็นพ้ืนที่ราบลุ่มมีน้ าเหนือจากจังหวัดกาญจนบุรี      
มาท่วมทุกปี สิ่งที่เป็นปุ๋ยตามธรรมชาติก็จะพัดพามาตกตะกอน สะสมไว้ให้ในฤดูเพราะปลูกช่วงต่อไป
อยู่อย่างนี้ทุกปี กุ้ง หอย ปู ปลา เพียงใช้มือเปล่าก็สามารถจับเอามาท าอาหาร ได้โดยไม่ต้องมี
เครื่องมืออะไรให้ยุ่งยาก พืชผักธัญญาหารก็อุดมสมบูรณ์ เกือบทุกครัวเรือนจะท านาด าในท้องร่องสวน         
ได้ผลผลิตพอส าหรับบริโภคภายในครัวเรือน และยังมีเหลือไว้เลี้ยงเป็ดเลี้ยงไก่อีกด้วย พืชผัก ผลไม้ที่
นิยมปลูก ได้แก่ พริก หอม กระเทียม ถั่ว ข้าวโพด อ้อย มันเทศ มันส าปะหลัง เผือก กล้วย มะพร้าว 
ฯลฯ เรียกว่าเกือบทุกชนิดในบ้านจิตอารีย์ ปลูกได้หมด แม้กระทั่งทุ เรียน ในปัจจุบันก็ยังมีหลงเหลือ
ให้เห็น แต่ไม่ใช่พืชเศรษฐกิจ หลังจากปี 2520 มีการสร้างเขื่อนต่างๆ ในจังหวัดกาญจนบุรี วิถีชีวิต
ของเกษตรกรสวนล้มลุกเริ่มเปลี่ยนไป น้ าไม่เคยหลากลงมาท่วมตามธรรมชาติ ในฤดูแล้งมีน้ าทะเลเข้า
มาและหนุนสูงท าให้ผลไม้ละพืชล้มลุกบางชนิดไม่สามารถเจริญงอกงามได้จึงค่อยๆ เปลี่ยนเป็นปลูก
มะพร้าวแทน และส่วนใหญ่ก็ท าน้ าตาลมะพร้าว ซึ่งเป็นอาชีพที่มีความช านาญอยู่แล้วแต่ดั้งเดิม 
สภาพเศรษฐกิจโดยทั่วไปของบ้านจิตอารีย์จึงเป็นแบบผสมผสานเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลัก ไม่ได้หวัง
ร่ ารวยจากอาชีพการเกษตรมากนัก ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม ไม่มีธุรกิจขนาดใหญ่แต่ก็ไม่ถึงกับยากจน 
เพราะความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรที่เป็นฐานดีอยู่แล้ว ฉะนั้นความร่ ารวยหรือมีฐานะดีจึงมักเกิด
จากความขยันอดออมมากกว่าปัจจัยอย่างอ่ืน ในปัจจุบันจะมีบ้างที่ออกไปท างานตามโรงงาน
อุตสาหกรรมในจังหวัดใกล้เคียง แต่ประชาชนส่วนใหญ่ยังคงยึดการท าเกษตรเป็นหลัก 
  1.4 ระบบสาธารณูปโภค 
  แต่เดิมการสัญจรไปมาหาสู่หรือค้าขาย จะให้เส้นทางทางน้ าเป็นหลัก หลังจาก      
ปี พ.ศ.2520 เป็นต้นมา เริ่มมีการสร้างถนนหลักเพียง 2-3 สาย มีไฟฟ้าใช้เป็นบางหมู่บ้าน โทรศัพท์     
มีเฉพาะริมถนนสายหลัก น้ าบาดาลหมู่บ้านมีเป็นบางหมู่บ้าน หลังจากการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น   
ปี 2537 มีองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นคอยบริหารจัดการงบประมาณแผ่นดิน ก็เริ่มสร้างถนนเชื่อมต่อ
ระหว่างหมู่บ้าน ขยายไฟฟ้าให้ครอบคลุมทุกครัวเรือน ระบบโทรศัพท์เริ่มกระจายเกือบครบทั้งต าบล 
จนปัจจุบันบ้านจิตอารีย์มีทั้งถนนลาดยาง หินคลุก และศสล. ถึง 19 เส้นทาง แต่เนื่องจากขาดการวาง
ผังเมืองที่ดีเป็นระบบจึงท าให้ถนนบางเส้นทางถมล าประโดง ซึ่งเป็นเส้นเลือดฝอยเพ่ือน าน้ าเข้าไป
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หล่อเลี้ยงพ้ืนที่เพาะปลูกและเป็นเส้นทางขนถ่ายผลิตผลทางการเกษตรของชาวบ้าน ปัจจุบันน้ า     
ไม่สามารถถ่ายเข้าออกได้ตามธรรมชาติ 
    1.5 ทรัพยากรท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
  จากสภาพภูมิศาสตร์บ้านจิตอารีย์ เป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม มีล าคลองเชื่อมต่อกันเหมือนใย
แมงมุม จึงเหมาะแก่การเพาะปลูกพืชผักเกือบทุกชนิด แต่เดิมมีระบบนิเวศน์ที่อุดมสมบูรณ์ ปัจจุบัน
ยังคงเหลือเป็นบางส่วนเป็นล าคลองใหญ่ๆ และยังมีการสัญจรไปมาทางเรืออยู่เท่านั้น บางแห่งมีเศษ
ขยะทับถมเน่าเหม็นน้ าในคลองเน่าเสียมีค่าออกซิเจนต่ ากว่ามาตรฐานน ามารดพืชผักไม่ได้ ขาดความ
ร่วมมือและจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ท าให้ระบบนิเวศน์ถู กท าลาย ห่วงโซ่ที่มี
ความสัมพันธ์กันตามธรรมชาติถูกตัดตอนขาดหายไป มีสัตว์น้ าหลายชนิดสูญพันธุ์ไปจากท้องถิ่นไป
แล้ว เช่น ปลากลาย ปลาตะกลับ ปลากระทิง เป็นต้น น้ าในล าคลองต่างๆ ไม่สามารถน ามาประกอบ
อาหารได้ดังแต่ก่อน ใช้ได้เพียงซักล้างภาชนะบางอย่างเท่านั้น หากขาดการแก้ปัญหาอย่างจริงจังและ
เร่งด่วนแล้วในอนาคตก็อาจจะเห็นชุมชนในชนบทที่ทีชื่อเรียกว่าชุมชนสลัม  หากมองข้ามเรื่อง
คุณภาพของน้ าในล าคลองแล้ว บ้านจิตอารีย์ ยังมีสภาพแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์ร่มรื่น น่าอยู่น่าอาศัย 
หากประชาชนในท้องถิ่นช่วยกันดูแลรักษาไม่ทิ้งขยะลงคูคลอง ไม่ปล่อยต้นให้รกรุงรัง อยู่กับธรรมชาติ
อย่างพ่ึงพาอาศัยกัน ช่วยกันรักษาสภาพเดิมๆไว้ บ้านจิตอารีย์จะเป็นชุมชนที่น่าอยู่แห่งหนึ่งของ
จังหวัดสมุทรสงคราม 
  1.6 ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ชาวจอมปลวกนับถือศาสนาพุทธ 100% มีวัดประจ าชุมชน 1 แห่ง คือ วัดบางน้อย 
เป็นวัดเก่าแก่สร้างตั้งแต่สมัยอยุธยาตอนปลาย อดีตเคยรุ่งเรืองมากมีพระจ าพรรษา 50-60 รูป แต่
ปัจจุบันเหลือพระประมาณ 10 รูป แต่ประชาชนก็ยังเลื่อมใส ศรัทธาอย่างแรงกล้ามาท าบุญกันเป็น
จ านวนมาก ด้านประเพณีและวัฒนธรรมส่วนใหญ่จะมีความเกี่ยวข้องกับศาสนาส่วนใหญ่ เ ช่น 
ประเพณีสงกรานต์ เข้าพรรษา ทอดกฐิน และวันส าคัญต่างๆ ในอดีตที่ยังไม่มีการสร้างถนนมากมาย
นักประชาชนส่วนใหญ่จะจัดประเพณีทอดผ้าป่า กฐินทางน้า แข่งเรือ ส่วนบนบกก็จะมีการแข่งขันว่าว
จุฬา ปักเป้า มีการประกวดพืชผลทางการเกษตร แต่ปัจจุบันแทบไม่หลงเหลือไว้เลย ส่วนวัฒนธรรม
ด้านต่างๆ ก็จะสืบทอดกันมาตั้งแต่เดิมเป็นส่วนใหญ่ ในอดีตที่วัดบางน้อยมีคณะหนังใหญ่ที่มีชื่อเสียง
มากที่มาก่อนวัดขนอน จ.ราชบุรี เสียอีก แต่ได้เกิดเพลิงไหม้กุฏิสงฆ์ซึ่งเป็นที่เก็บหนังใหญ่เมื่อ 30 กว่า
ปีมานี้ จึงเสียหายไปหลายตัว ที่เหลือก็มีสภาพช ารุดทรุดโทรมจนใช้งานไม่ได้ประกอบกับไม่มีผู้สืบ
ทอดอย่างจริงจัง  อีกท้ังมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย เช่น ภูมิปัญญาด้านการละเล่นพ้ืนบ้าน เช่น 
ร าโทน กลองยาว ด้านดนตรีไทย ด้านอาหารคาว-หวาน ฯลฯ ซึ่งทางชมรมสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์
ได้น าภูมิปัญญาดังกล่าวถ่ายทอดความรู้ให้แก่สมาชิกชมรมฯและผู้สนใจทั้งในกิจกรรมประชุม
ประจ าเดือนของชมรมฯ และฐานการเรียนรู้ของหมู่บ้านทั้ง7 หมู่    ซึ่งจะกล่าวรายละเอียดต่อไป 
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  1.7 กลุ่มหรือองค์กรต่างๆ ภายในชุมชน  
  ปัจจุบันกลุ่มหรือองค์กรต่างๆ ภายในชุมชนมีจ านวน 12 กลุ่มหรือองค์กร ซึ่งส่วน
ใหญ่เกิดจากประชาชนได้คิดริเริ่มกันเองและอาศัยแรงหนุนเสริมจากภาครัฐ ถ้ามีแกนน าที่เข้มแข็งก็
เจริญก้าวหน้า ประชาชนให้ความร่วมมือ ถ้าแกนน าอ่อนแอขาดภาวะผู้น าก็มักจะหยุดนิ่งไม่ก้าวหน้า 
เพียงรอแต่งบประมาณของภาครัฐเข้ามากระตุ้น พองบประมาณหมดโครงการก็จบ ซึ่งส่วนใหญ่ก็จะมี
ลักษณะตามที่กล่าวมา บางกลุ่มที่เกิดขึ้นท าให้เกิดปัญหาหนี้สิน ของประชาชนสูงขึ้นและเป็นหนี้
หมุนเวียนจากกลุ่มโน้นสู่กลุ่มนี้ไม่มีที่สิ้นสุด เพราะการกู้ยืมจากกลุ่มองค์กรต่างๆ นั้นง่ายมาก เพียงค้ า
ประกันกันไป ค้ าประกันกันมา บ้างก็ขาดความสามารถในการช าระหนี้ถูกฟ้องร้องทางกฎหมายก็มี 
แต่มีหลายกลุ่มหมายองค์กรที่มีประโยชน์ต่อชุมชน เช่น กลุ่มเกษตรกร กลุ่มสวัสดิการ กลุ่มเศรษฐกิจ
พอเพียง กลุ่มอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นที่น่าสังเกตว่ากลุ่มใดที่ไม่มีเงินเข้ามาเกี่ยวข้องหรือมีการกู้ยืม
มักจะประสบความส าเร็จ และประชาชนได้รับผลประโยชน์อย่างยั่งยืน 
  
 2. โครงสร้างการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชน  

       2.1 ระยะบุกเบิก (เริ่มก่อตั้งชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์  
พ.ศ. 2538-2542) 
   2.1.1 การก่อรูปการด าเนินงาน  
     ชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์เริ่มก่อตั้งในปี พ.ศ. 2538 ตาม
นโยบายของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่ดี มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางสังคม และน าภูมิปัญญาถ่ายทอดให้กับคนรุ่นหลัง โดยนโยบายนี้มีผลท าให้เกิดชมรม
ผู้สูงอายุในทุกต าบลของประเทศไทยในเวลาต่อมา ในระยะบุกเบิกชมรมผู้สูงอายุจึงต้องอาศัย
หน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ สถานีอนามัย ซึ่งเป็นพ่ีเลี้ยงและที่ปรึกษาในการด าเนินงาน ดังนั้นชุมชนใน
ระยะบุกเบิก เกิดจากการรวมกลุ่มกันของผู้สูงอายุที่มีอุดมการณ์และเป้าหมายร่วมกัน จัดตั้งเป็น
ชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัย บ้านจิตอารีย์การด าเนินงานส่งเสริมผู้สูงอายุของบ้านจิตอารีย์ในระยะ
บุกเบิกนั้น ต้องอาศัยและพ่ึงพาทรัพยากร ทั้งด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ สถานที่ และงบประมาณ
จากภาครัฐตามนโยบายของรัฐที่เน้นการส่งเสริมสุขภาพ และส่งเสริมการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุของ
กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งชุมชนบ้านจิตอารีย์จึงเกิดการรวมกลุ่มกันของผู้สูงอายุจัดตั้งเป็นชมรม
ผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ โดยมีเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ของสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์เป็นพ่ี
เลี้ยงให้ค าปรึกษาแนะน า ประสาน อ านวยความสะดวกการจัดกิจกรรม และสนับสนุนการด าเนินงาน 
สมาชิกในช่วงแรกของชมรมผู้สูงอายุ ส่วนใหญ่คือกลุ่มอสม. และผู้น า เช่น ก านันผู้ใหญ่บ้าน ประธาน
กลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่มเกษตรกร กลุ่มสตรี เป็นต้น 
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   2.1.2 บทบาทของชุมชน 
   ชุมชนได้รวมกลุ่มกันเพ่ือส่งเสริมผู้สูงอายุ ตามศักยภาพ และต้นทุนของ
ชุมชน โดยในระยะบุกเบิกนี้ การด าเนินงานและการจัดการต่างๆ ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุยังไม่เป็น
ระบบ การประสานความร่วมมือยังอยู่ในวงแคบซึ่งส่วนใหญ่เป็นสมาชิกภายในชุมชน  ดังนั้นชุมชนจึง
ประกอบด้วย ผู้น า ได้แก่ ประธานชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ ผู้ปฏิบัติการได้แก่ 
คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ เจ้าหน้าที่สถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ ก านันผู้ใหญ่บ้าน ประธานกลุ่ม/
กองทุนต่างๆในชุมชน เช่น กลุ่มอสม. กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้แก่ ภาครัฐ เช่น พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรสงคราม เกษตรบ้านจิตอารีย์ 
พัฒนาชุมชนอ าเภอจอมปลวก  ภาคท้องถิ่นได้แก่ อบต.จอมปลวก โดยผู้น าเป็นผู้รวมคนเพ่ือเข้าร่วม
กิจกรรมและแสวงหาความร่วมมือและทุนจากภายในชุมชนในการจัดกิจกรรม ผู้ปฏิบัติ ได้แก่ 
คณะกรรมการชมรมฯ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ชักชวนผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม ประชาสัมพันธ์แจ้งข้อมูล
ข่าวสารในการจัดกิจกรรม และอ านวยความสะดวกการจัดกิจกรรม ประธานกลุ่ม กองทุนต่างๆ เป็นพ่ี
เลี้ยง อ านวยความสะดวกระหว่างการจัดกิจกรรม และสนับสนุนอาหารในการประชุมประจ าเ ดือน
ของชมรมผู้สูงอายุ เจ้าหน้าที่สถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ ประสานด้านงบประมาณจากภาครัฐ  เพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานให้ความรู้และจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้กับชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มผู้ที่มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้แก่ เจ้าหน้าที่ภาครัฐ และท้องถิ่น ให้ความรู้กับสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ และเข้าร่วม
กิจกรรม  
  2.2 ระยะปรับเปลี่ยน(เปลี่ยนประธานชมรมผู้สูงอายุ พ.ศ.2542- พ.ศ.2554)  
   2.2.1 การก่อรูปการด าเนินงาน 
     โครงสร้างของชุมชนในระยะปรับเปลี่ยน ยังคงยึดชมรมผู้สูงอายุเป็น
ศูนย์กลางในการบริหารจัดการชมรมผู้สูงอายุบ้านจิตอารีย์ มีคณะกรรมการบริหารจัดการชมรม
ผู้สูงอายุฯ ช่วยขับเคลื่อนการด าเนินงาน และประสานความร่วมมือกับกลุ่ม องค์กรต่างๆ ภายใน
ชุมชน มีการประสานความร่วมมือที่กว้างขวางข้ึน ทั้งภายในและภายนอกชุมชนเพ่ือแสวงหาแหล่งทุน
และทรัพยากร ประกอบกับมีการปรับเปลี่ยนผู้น า ซึ่งชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ ได้สรร
หาผู้น าที่มีความรู้ ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์ เพ่ือมาท าหน้าที่แทนผู้น าเดิม การด าเนินงานจึงมี
เป้าหมายและทิศทางอย่างชัดเจนยิ่งขึ้น การจัดการในรูปของคณะกรรมการชมรมฯ ซึ่งมีการประชุม
วางแผนร่วมกันเพ่ือก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของชมรมฯ และจัดท าเป็นยุทธศาสตร์เพ่ือเป็นแนวทางใน
การจัดท าโครงการ/กิจกรรมของการด าเนินงาน 
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   2.2.2 บทบาทของชุมชน 
   ชุมชนประกอบด้วยผู้น าได้แก่ ประธานชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิต
อารีย์ ผู้ปฏิบัติ ได้แก่ คณะกรรมการบริหารชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ สมาชิก
ประกอบด้วยสมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ (อายุ 45 ปี ขึ้นไป) ในการบริหารจัดการของชมรมฯ ได้
อยู่ในรูปของคณะกรรมการฯทั้งสิ้น 6 คณะ และ 1 กลุ่ม ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการบริหารชมรมฯ มีหน้าที่จัดหางบประมาณ ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม ตรวจสอบบัญชีรายรับรายจ่ายและจัดให้มีการประชุมประจ าเดือนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

 2. คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ มีหน้าที่ให้สาระความรู้ และจัดหาวิทยากร
ภายนอกมาให้ความรู้กับสมาชิกตามความเหมาะสม 

 3. คณะกรรมการฝ่ายสถานที่ มีหน้าที่จัดเตรียมสถานที่และสิ่งอ านวยความ
สะดวกต่างๆในการจัดกิจกรรม 

 4. คณะกรรมการฝ่ายอาหาร เครื่องดื่ม มีหน้าที่จัดเตรียมอาหารและ
เครื่องดื่มบริการสมาชิกระหว่างการจัดกิจกรรม 

 5. คณะกรรมการฝ่ายกิจกรรมและสันทนาการจัดให้มีกิจกรรมและ         
สันทนาการในการประชุมสมาชิกประจ าเดือนและกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญต่างๆ 

 6. ฝ่ายประชาสัมพันธ์และปฏิคม มีหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ ต้อนรับอ านวย
ความสะดวกให้กับสมาชิกและวิทยากร แขกผู้มีเกียรติ รวมถึงประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือ
ขอสนับสนุนการจัดกิจกรรม 

 7. หัวหน้ากลุ่มผู้ประสานงานกับสมาชิกฯประจ าหมู่บ้าน มีหน้าที่ติดต่อ
ประสานงาน แจ้งข้อมูลข่าวสารต่างๆจากชมรมฯให้สมาชิกทราบ และรวบรวมผู้สูงอายุที่มีภูมิปัญญา
ให้ถ่ายทอดความรู้แก่คนรุ่นหลัง 

 
  2.3 ระยะพัฒนา(ด าเนินงานจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้สวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุ
แบบครบวงจร พ.ศ.2554-ปัจจุบัน) 
   2.3.1 การก่อรูปการด าเนินงาน 
     การด าเนินงานของคณะกรรมการชมรมได้รับการยอมรับเชื่อถือจากภาค
ส่วนต่างๆ โดยเฉพาะภาครัฐ ในระยะพัฒนา ประธานชมรมผู้สูงอายุได้ประสานงานขอทรัพยากรเพ่ือ
ใช้ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นส่วนใหญ่ คณะกรรมการบริหารจัดการ จึงได้ปรึกษาหารือกัน
และมีแนวคิดร่วมกันในการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ ให้ตอบสนอกความคาดหวังของผู้สูงอายุในชุมชน
ได้ครบทุกด้าน และสามารถจัดกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ โดยอยู่บนฐานของการพ่ึงพา
ตนเองตามแนวคิดการจัดสวัสดิการชุมชน ซึ่งประธานชมรมผู้สูงอายุ  ยังด ารงประธานกองทุน
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สวัสดิการชุมชน ออมวันละบาท อีกด้วย จึงสามารถน าดอกผลมาใช้ในการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก
ชมรม ซึ่งสมาชิกชมรมทุกคนเป็นสมาชิกกองทุนอยู่ด้วย โดยซึ่งสอดคล้องกับนโยบายรัฐในการส่งเสริม
การจัดสวัสดิการถ้วนหน้า ที่ให้ชุมชนสามารถ พ่ึงดาตนเอง สามารถจัดระบบบริการและสวัสดิการ 
ภายใต้ ทรัพยากรของชุมชนเพ่ือให้สมาชิกของชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดี ด ารงชีวิตอยู่ในชุมชนอย่างมี
ศักดิ์ศรี  ในช่วงนี้จึงเป็นช่วงแห่งการขับเคลื่อนและพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ โดยเน้นการจัดสวัสดิการ
ด้านผู้สูงอายุอย่างเต็มรูปแบบ 
   2.3.2 บทบาทหน้าที่ของชุมชน 
      คณะกรรมการบริหารชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ ยังคงเป็น
หลักในการบริหารจัดการของชมรมฯ โดยประสานเชื่อมโยงกับกองทุนสวัสดิการชุมชนออมวันละบาท
ของชุมชน เพ่ือสนับสนุนงบประมาณในการจัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุแบบครบวงจรให้เกิดความ
ต่อเนื่องและมีความยั่งยืน 
 
 3. กระบวนการด าเนินงานดา้นการส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชน 

 กระบวนการการด าเนินงานของชุมชน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 3.1 ตระหนักถึงปัญหาของผู้สูงอายุ 

 ชุมชนบ้านจิตอารีย์ เป็นชุมชนที่สมาชิกส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์กับแบบเครือญาติจึง
มีการช่วยเหลือ เอ้ืออาทรกันภายในชุมชนอยู่แล้วเป็นพ้ืนฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการดูแลช่วยเหลือ
ญาติผู้ใหญ่ หรือ เพ่ือนบ้านเรือนเคียงที่ด้อยโอกาสกว่า ชุมชนมีวัฒนธรรมที่ดีงามในการเคารพนับถือ
ผู้ที่สูงอายุกว่า หรือผู้สูงอายุกว่าเป็นธรรมเนียมปฏิบัติ ประกอบกับระบบอาสาสมัครในชุมชนที่มี
ประสิทธิภาพ ท าให้ผู้น า ได้แก่ประธานชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ ได้ใช้ทุนทาง
วัฒนธรรมและทุนมนุษย์ ได้แก่ อสม.ในชุมชน ช่วยขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุในชุมชน 
โดยประธานชมรมฯ ขอความร่วมมือกับอาสาสมัครในพ้ืนที่ในการชักชวนและโน้มน้าวผู้สูงอายุ และ
ครอบครัวให้เห็นถึงปัญหาและความส าคัญในเรื่องการส่งเสริมผู้สูงอายุ เพ่ือทราบปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของผู้สูงอายุ ซึ่งจะเป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไป 

 3.2 สรรหาบุคลากรเข้าร่วมด าเนินงาน 
            การด าเนินงานส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชนในช่วงแรก ถึงแม้ว่าจะมีการรวมกลุ่ม
จัดตั้งเป็นคณะกรรมการชมรมฯ แต่ก็ยังเป็นไปในลักษณะการอิงโครงสร้างของชุมชน คือ แต่งตั้งตาม
ระเบียบ กฏเกณฑ์ของภาครัฐ ซึ่งก าหนดบทบาทอ านาจหน้าที่ของผู้ที่เข้าร่วมด าเนินการ หรืออาจ
แต่งตั้งโดยบทบาทหน้าที่ตามที่ชุมชนสังคมยอมรับ ประธานชมรมผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นผู้ที่มีความคิด 
วิสัยทัศน์กว้างไกล ได้หาแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของชมรม โดยการสรรหา
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ผู้สู งอายุที่ยั งคงมีศักยภาพ เช่น ข้าราชการบ านาญ ภูมิ ปัญญาท้องถิ่น เข้าร่วมจัดตั้ งเป็น
คณะกรรมการบริหารจัดการชมรม ผู้สูงอายุ สถานีอนามัยจอมปลวก ซึ่งผู้สูงอายุดังกล่าว นอกจากจะ
เข้าเป็นคณะกรรม ร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานแล้ว บางคนยังสามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้
ให้แก่ผู้สูงอายุ และสมาชิกในชุมชนได้เป็นอย่างดี อีกทั้งยังสร้างความเชื่ อมั่น และความน่าเชื่อถือ
ให้แก่สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 

 3.3 ก าหนดวิสัยทัศน์ / ยุทธศาสตร์ 
  ประธานและคณะกรรมการบริหารชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ ได้
ร่วมกันส ารวจความคาดหวังของผู้สูงอายุในชุมชน โดยร่วมกับทีมอาสาสมัคร ซึ่งพบความคาดหวังของ
ผู้สูงอายุตามล าดับ ดังนี้ การมีสุขภาพที่ดี การมีรายได้ อยากอยู่กับลูกหลาน และ อยากมีบทบาททาง
สังคม เป็นล าดับสุดท้ายจากนั้นจึงน าความคาดหวังดังกล่าวมาก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของชมรมได้แก่ 1)
ส่งเสริมภูมิปัญญา 2) พัฒนาร่างการให้แข็งแรง 3) จิตใจใฝ่ธรรมะ 4) เพาะบ่มลูกหลาน และน าไปสู่
ยุทธศาสตร์ 4 ประเด็นได้แก่ 1)ส่งเสริมการน าความรู้ ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุมาใช้ให้เป็นประโยชน์ 2)
ส่งเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุ 3)พัฒนาจิตใจและการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืนในสังคม
ของผู้สูงอายุ 4) การสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามของชุมชน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.4  จัดตั้งกลุ่ม 
  การส่งเสริมผู้สูงอายุได้ยึดวิสัยทัศน์ของชมรมผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นแกนหลักในการ
ขับเคลื่อนและติดตามผลการด าเนินงานของผู้สูงอายุในชุมชน ในการด าเนินงานให้สอดคล้ องกับ
ความหวังของผู้สูงอายุ ดังที่กล่าวมาแล้ว ซึ่งชุมชนโดยแกนน าของประธานและคณะกรรมการบริหาร
ชมรมผู้สูงอายุ ได้จัดท าโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถตอบสนองวิสัยทัศน์ที่วางไว้ โดยโครงการและ
กิจกรรมส่วนใหญ่ จะเน้นที่การดูแลสุขภาพ และการบ าเพ็ญประโยชน์ ของผู้สูงอายุ แต่ ยังไม่
ครอบคลุมทุกด้านจึงร่วมกันคิดวางแผนปรับปรุง การด าเนินงานให้ครอบคลุมและสามารถจัดโครงการ
กิจกรรมได้อย่างยั่งยืน ซึ่งมีความเห็นสอดคล้องกันให้จัดตั้งเป็นศูนย์การเรียนรู้การจัดสวัสดิการ
ส าหรับผู้สูงอายุแบบครบวงจร ที่จัดบริการให้ผู้สูงอายุที่มีความสนใจและต้องการเพ่ิมพูนความรู้ หรือ
มีส่วนร่วมกับสังคมในด้านต่างๆ โดยแบ่งกลุ่ม และจัดตั้งขึ้นเป็นกลุ่มต่างๆ ตามความสนใจ เช่น กลุ่ม
รักษ์สุขภาพ กลุ่มอาหารปลอดภัย กลุ่มพลังจิตอาสา และกลุ่มอนุรักษ์ศิลปะการแสดงพื้นบ้าน 

 3.5 ส่งเสริมการท างานหารายได้และเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ 
  ชุมชนได้ด าเนินการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การจัดสวัสดิภาพส าหรับผู้สูงอายุแบบครบ
วงจรขึ้น โดยแบ่งกลุ่มผู้สูงอายุตามความสนใน เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้และการท างานร่วมกัน
ของผู้สูงอายุในชุมชน ประกอบด้วยกิจกรรม เกี่ยวกับด้านการท างานหารายได้ การเป็นอาสาสมัคร 
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การดูแลสุขภาพตนเอง และครอบครัว การถ่ายทอดภูมิปัญญา และ ศิลปะการแสดงพ้ืนบ้านของ
ผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่หลากหลายและครบทุกมิติในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ โดยยึด
หลักการจัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ เป็นแนวทางในการด าเนินการ โดยเชื่อมโย งกับการจัด
สวัสดิการชุมชม ออมวันละบาท เพื่อน าสวัสดิการมาจัดเป็นกิจกรรมคืนให้แก่สมาชิก ซึ่งโดยส่วนใหญ่
สมาชิกชมรมผู้สูงอายุจะเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน จึงสามารถแบ่งบันทรัพยากรใน
การจัดกิจกรรมได้ โดยกิจกรรมที่เกิดขึ้นในแต่ละกลุ่มจะน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในศูนย์ กลุ่ม
ต่างๆ จะได้รับรู้ความเคลื่อนไหว ของกลุ่มอ่ืนซึ่งบางกลุ่มอาจเสนอข้อคิดเห็นให้กับอีกกลุ่มหนึ่งเพ่ือ
เป็นแนวทางในการด าเนินงานและปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

  3.6 ประเมินผล 
  การประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมผู้สูงอายุของกิจกรรมต่างๆโดยคณะ
กรรมการบริหารจัดการชมรมผู้สูงอายุของชุมชน  ซึ่งใช้วิธีการแบ่งกลุ่ม ลงเยี่ยมติดตามการด าเนินงาน  
สัมภาษณ์ และสังเกต การเปลี่ยนแปลงของกลุ่มเป้าหมายและน ามารายงานผล อภิปรายผลร่วมกันใน
การประชุมประจ าเดือนของคณะกรรมการฯ ต่อไป 

 
 4. กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมผู้สูงอายุในชุมชน 

      ระยะบุกเบิก (เริ่มก่อตั้งชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ พ.ศ. 2538-2542) 
      1. กิจกรรมส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครของผู้สูงอายุ 

 กิจกรรม “การลงแขก ลงคลอง” 
 บ้านจิตอารีย์เป็นต าบลที่มีภูมิประเทศเป็นสวน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสวนมะพร้าว        

มีคลองใหญ่น้อยไหลผ่านจ านวนมากถึงคลอง ในอดีตชาวบ้านอาศัยคลองเป็นเส้นทางคมนาคมหลัก 
ต่อมามีถนนตัดผ่านการคมนาคมจึงเปลี่ยนมาใช้ทางถนนเป็นส่วนใหญ่ ชาวบ้านที่อาศัยอยู่ในสวน ก็ยัง
เคยชินกับการคมนาคมทางน้ า ประกอบกับถนนบางเส้นก็ยังไม่สะดวกในการสัญจรมากนัก เพราะเป็น
ถนนดิน และมีสภาพเป็นหลุมบ่อ โดยเฉพาะหน้าฝนการเดินทางตามเส้นทางของถนนเพ่ือออกจาก
สวนจะค่อนข้างล าบาก คูคลองก็ถูกปล่อยปะละเลย จึงมีสภาพตื้นเขิน จากทั้งตะกอนดินที่ทับถมและ
เศษกิ่งไม้ใบหญ้า จึงท าให้การสัญจรทางน้ าก็ประสบปัญหาเช่นกัน ต่อมาผู้ว่าราชการจังหวัด
สมุทรสงครามในสมัยนั้นลงมาเยี่ยมเยียนราษฎรได้เห็นความเดือดร้อน จึงมีแนวคิดให้ขุดลอกคูคลอง 
ไม่ให้ตื้นเขินและรักษาความสะอาดให้คูคลองกลับมาเหมือนดังเช่นอดีต สามารถใช้เป็นที่สัญจรไปมา
ได้ นอกจากนั้นยังให้น าพันธุ์กุ้งมาปล่อยตามล าคลอง เนื่องจากกุ้งแม่น้ าเป็นที่ต้องการของตลาดราคา
สูงจึงน ามาปล่อยเพ่ือแพร่พันธุ์ ให้ชาวบ้านบริโภคและมีรายได้เสริม ซึ่งปัจจุบันชาวบ้านก็ยังคงจับกุ้ง
ในช่วงหน้าน้ าลด หรือช่วงฤดูร้อนอยู่เป็นประจ า 
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…แหล่งน้ าก็มีโครงการของผู้ว่ามาปล่อยกุ้งในร่องสวน การปล่อยกุ้งแม่น้ าล าคลองของ
ล าคลอง ปล่อยทุกปีปีหนึ่งเป็นแสนๆตัวส่งเสริมอาชีพกุ้งกร้ามกราม ท าให้คนมีอาชีพคือ
คนที่ตกกุ้งคือส่งร้านอาหารนี้กิโลห้าหกร้อยบาทต่อกิโลหมายถึงว่าอาชีพตกกุ้ง.. 

 (ประธานกลุ่ม/องค์กร 1, สัมภาษณ์ ,3 พฤษภาคม 2556) 
 
…แล้วจะมีเหมือนเทศกาลปล่อยสัตว์น้ าในคลองใหญ่ๆของผู้ว่า เขาจะมีการปล่อยกุ้ง
แม่น้ า ปล่อยแม่พันธุ์ลงมา มันไหลมาจากแม่น้ า แล้วเข้ามาในคลอง มันก็มาเพาะลูก
เพาะหลานอยู่… 

(เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 2 ,สัมภาษณ์ ,7 พฤษภาคม 2556) 
 

กิจกรรม “การลงแขก ลงคลอง” จึงเกิดข้ึนมาจากแนวความคิดดังกล่าว โดยความ
ร่วมแรงร่วมใจของชุมชนบ้านจิตอารีย์ นายกอบต.จอมปลวกได้น าแนวคิดของผู้ว่าฯ ปรึกษาหารือกับ
หลายๆ ฝ่ายในที่ประชุมสภาอบต. โดยชี้แจงถึงที่มาและจุดมุ่งหมายของการท ากิจกรรม ที่ประชุม
เห็นชอบด าเนินการ โดยชุมชนได้รวมตัวกันท ากิจกรรมดังกล่าว และได้ประชุมวางแผนร่วมกันเพ่ือ
แบ่งงานและมอบหมายงาน โดยชุมชนซึ่งประกอบด้วย ผู้น า ได้แก่ นายกอบต.จอมปลวก สนับสนุน
ค่าอาหารกลางวันแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม และหารือพร้อมอุปกรณ์ต่างๆ ก านัน ผู้ใหญ่บ้านรวมคนและ
จะแจ้งข้อมูลข่าวสารให้แก่ลูกบ้านที่มีจิตอาสา และร่วมสนับสนุนค่าอาหารและเครื่องดื่ม ผู้ปฏิบัติ 
ได้แก่ ชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ กลุ่มอพปร.บ้านจิตอารีย์ กลุ่มอสม.บ้านจิตอารีย์ 
เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนอบต.จอมปลวก พัฒนากรบ้านจิตอารีย์ เข้าร่วมขุดรอกคูคลอง ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ได้แก่ ประชาชนบ้านจิตอารีย์ จากนั้นจึงปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ ในการท ากิจกรรม “การลงแขก 
ลงคลอง” ของบ้านจิตอารีย์ได้มีกติการ่วมกันคือจะใช้วิธีการหมุนเวียนสลับกันโดยเริ่มจาก หมู่ 1 ถึง
หมู่ 7 และจะระดมคนจากหมู่ต่างๆ ไปช่วยกันจนกระทั่งครบ 7 หมู่บ้าน กิจกรรมที่ส าคัญได้แก่ การ
ขุดลอกคลอง การเก็บขยะเศษใบไม้ การตัดแต่งกิ่งไม้ที่กีดขวางทางสัญจร โดยผู้สูงอายุที่เข้าร่วม
กิจกรรมจะได้รับมอบหมายงานที่ไม่หนักจนเกินไป เช่น การลงเรือเก็บขยะ เศษใบไม้ การดูแลเรื่อง
อาหาร เครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น หลังจากการจัดกิจกรรม ชุมชนจึงได้ประชุม
ร่วมกันเพื่อสรุปผลและหาแนวทางการปรับปรุงกิจกรรมให้ดียิ่งข้ึนดังค าให้สัมภาษณ์ที่ว่า 
 

…เขาแขกกัน หมู่นั้นมาแขกหมู่นี้ หมู่นี้ไปแขกหมู่โน้นช่วยแรงกันเขาจะมีงบ ถ้าในงบก็
จะมีในหมู่พันหนึ่ง แล้วก็ผู้ช่วย ผู้ใหญ่ อบต.ลง จะไม่คิดเงิน แล้วก็เอาเงินในนั้นมาซื้อ
ข้าวเลี้ยงกัน เขาเรี่ยไรกันเอง ตอนนั้นที่งบอบต. ให้พันหนึ่ง มาก บางทีก็ลงด้วยจิตอาสา
ก็มี จิตอาสาก็คือพวกเรา ไปอบรมกันไปท ากัน ช่วยๆกัน... 
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(ประธานกลุ่ม/องค์กร 2, สัมภาษณ์, 1 พฤษภาคม 2556) 
 
…เงินงบประมาณไปลงรู้สึกตอนนี้จะประมาณพันสองต่อครั้งต่อหมู่เพราะเริ่มต้นนะขาย
ความคิดเขาสิ่งแวดล้อมที่นั่นเองพ่ีเป็นคนเขามาเองลงแขก ปี 51, 50ป้ายยังอยู่เลยยัง
เก็บไว้เป็นหลักฐานลูกว่ามีภาพติดไว้มีลงแขกลงคลองคือว่าหมู่ชาวนี้หมู่ 1 คุณเลี้ยงนะ
ไม่ลงงบประมาณคราวนี้หมู่ 1 กับหมู่ 2 ผู้เลี้ยงนะหมู่ต่อไป 34 คุณเลี้ยงนะคุณไปหาคน
บริจาคมาให้ได้คุณเอาไหมข้าวหม้อแกงหม้อ... 

(ผู้น า 2, สัมภาษณ์, 22  เมษายน 2556) 
 
…ผู้ใหญ่ในหมู่บ้าน ก็คุยกัน ให้ช่วยกันรักษาแม่น้ าล าคลองให้สะอาด บางครั้งก็ออก ลง
แขกลงคลอง เพื่อที่จะเอาต้นไม้ในล าคลองออก น้ าจะได้ไหลให้ล าคลองสะอาด    แล้วก็
ขยะของหมู่บ้านก็จะจ้างกัน บ้านละ 30 บาท ให้มาเก็บ มันจะได้ไม่รก ความสะอาดของ
ท้องที่ท่ีพวกเราจะต้องช่วยกันรักษา... 

(กรรมการชมรมผู้สูงอายุฯ 1, สัมภาษณ์,2  พฤษภาคม 2556) 
 
…ทางผู้ว่าราชการจังหวัดก าหนดขึ้นมาเลยว่าอย่างนั้นๆ แต่ชาวบ้านก็ร่วมมือกัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ก านันก็ร่วมมือกัน ท าประจ า ทุกๆเดือน หลายปี แล้วฮะ ลงแขก ลงคลอง นี่
ท ามาหลายปีแล้ว หมุนเวียนกันไป เดือนนี้หมู ่5 เดือนนั้นหมู่ 4 ก็ว่ากันไป... 

(กรรมการชมรมผู้สูงอายุฯ 2, สัมภาษณ์, 2  พฤษภาคม 2556) 
 
ทุกหมู่นะแนวทางที่เราท ากันในหมู่ก็คือว่าเราต้องการให้สูงอายุนะมีสุขภาพที่แข็งแรง
เราก็จะมีการชวนกลุ่มนี้ออกมากวาดคลอง จัดขยะในคลองพวกผักอะไรก็มีค่าผู้น าเขา
ออกเหมือนกับว่าเป็นค่าขนม ค่าอะไรอย่างนี้ให้คนละร้อยสองร้อยคนที่ท าได้... 

 (กรรมการชมรมผู้สูงอายุฯ 3, สัมภาษณ์,  25 เมษายน 2556) 
 
…ลุงก็มีใจอาสาลงคลองอยู่ประจ า คอยเก็บสวะเก็บอะไรอยู่มาเป็นประจ าทุกปีเอ้ยแทบ 
เป็นอะไรที่มันไม่ชอบมากเลอะ สกปรกลุงก็จะท า คือว่า…ห่วงมากเรื่องน้ าเรื่อง
สิ่งแวดล้อมนี่ลุงจะรักมันมาก เพ่ือเราต้องใช้อยู่... 

(สมาชิกชมรมผู้สูงอายุฯ 1, สัมภาษณ์, 1 พฤษภาคม 2556) 
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…อบต. เขามีเรื่องอะไรเขาก็มาบอก ช่วยกัน คลองมันตันอย่างนี้ก็จะบอกหมู่บ้านให้ไป
ช่วยกัน ให้งบตอนที่ไปประชุม เอาเงินมาซื้อข้าวกลางวันให้ แต่เท่าไหร่ไม่รู้นะ... 

(สมาชิกชมรมผู้สูงอายุฯ 2, สัมภาษณ์, 6 พฤษภาคม 2556) 
 
              โดยสรุปกิจกรรม “การลงแขก ลงคลอง” ท าให้ชุมชนท างานและกิจกรรมเรียนรู้ 
ร่วมกันแบบกระบวนการกลุ่ม เริ่มจากนายก อบต.จอมปลวก ชี้แจงที่มาและวัตถุประสงค์ของการจัด
กิจกรรม จากนั้นชุมชนได้รวมตัวกัน การจัดประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ วางแผนแบ่งหน้าที่ด าเนินงาน 
จึงลงมือปฏิบัติตามแผน หลังจากนั้นจึงประชุมสรุปผลและหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงกิจกรรมต่อไป 
             ผลจากการที่ชุมชนได้ท ากิจกรรม “ลงแขก ลงคลอง” ร่วมกันนอกจากจะท าให้
คลองสะอาด สวยงาม ประชาชนสามารถอาศัยในการสัญจร ยังเกิดอาชีพเสริมคือ การจับกุ้งแม่น้ า
จ าหน่ายหารายได้ และที่ส าคัญคือเกิดความสามัคคีกันในการพัฒนาชุมชนของตนของตนให้น่าอยู่
อาศัยอีกด้วย  

2. กิจกรรมการดูแลครอบครัวของผู้สูงอายุ 
  การจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ 
  ชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ จัดตั้งตามนโยบายของรัฐ เพ่ือส่งเสริม
สุขภาพที่ดี และการมีส่วนร่วมท ากิจกรรมต่างๆ ในสังคมให้แก่ผู้สูงอายุ โดยในเบื้องต้น เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ กระทรวงสาธารณสุข  โดยใช้เวทีการประชุมอสม.บ้านจิตอารีย์ 
ร่วมกับผู้แทนคณะกรรมการประจ าหมู่บ้านทั้ง 7 หมู่ มาบรรยายเพ่ือสร้างความเข้าใจในจุดมุ่งหมาย
ของการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้มีการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิต
อารีย์ขึ้นเมื่อปี 2538 โดยเลือกประธานและคณะกรรมการฯ เพ่ือบริหารจัดการชมรม โดยมีเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขเป็นที่ปรึกษา  แนะน าวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงานในช่วงบุกเบิกนี้ และเป็นวิทยากร
ให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพให้แก่ชมรมผู้สูงอายุอีกด้วย ซึ่งชมรมฯ ได้จัดประชุมคณะกรรมการฯ 
เพ่ือวางแผนและแบ่งหน้าที่ โดยผู้น า ได้แก่ ประธานชมรมผู้สูงอายุ เป็นผู้ประสานความร่วมมือและ
แสวงหาทรัพยากรจากภายในชุมชน ผู้ปฏิบัติได้แก่ คณะกรรมการชมรมฯ เป็นผู้ชักชวนผู้สูงอายุเข้า
ร่วมกิจกรรม และด าเนินการจัดกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย กลุ่มอสม.เป็นพ่ีเลี้ยงคอยช่วยเหลือ
อ านวยความสะดวกผู้สูงอายุระหว่างการท ากิจกรรมต่างๆ ของชมรม ก านันผู้ใหญ่บ้าน อ านวยความ
สะดวกรับส่งผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม แจ้งข้อมูล ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของชมรมฯ ให้แก่ลูกบ้าน 
ประธานกลุ่ม/กองทุน เช่น กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต กองทุนหมู่บ้าน สนับสนุนค่าอาหารและ
เครื่องดื่มในการจัดกิจกรรม การจัดกิจกรรมของชมรมฯ ในระยะบุกเบิกนี้จะเน้นไปทางด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ เช่น การออกก าลังกาย โภชนาการ การป้องกันโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ เป็นต้น การ
ด าเนินงานเป็นความร่วมมือของกลุ่ม องค์กรต่างๆ ภายในชุมชน ส่วนสมาชิกชมรมผู้สูงอายุมาจาก
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การชักชวนของผู้น า เครือญาติ เพ่ือนบ้าน ที่เข้าร่วมกิจกรรมอยู่ก่อนแล้ว ด้วยความเชื่อถือไว้วางใจ 
ผู้สูงอายุจึงสมัครเข้าเป็นสมาชิก ซึ่งในช่วงแรกยังมีจ านวนไม่มากนัก เมื่อเข้าร่วมกิจกรรมในการ
ประชุมประจ าเดือนของชมรมฯ เดือนละ 1 ครั้ง ผู้สูงอายุจะไดรับความรู้ต่างๆ ทั้งด้านสุขภาพ ธรรมะ 
นันทนาการ และประธานและคณะกรรมการชมรมฯ จะแจ้งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ส าหรับ
สมาชิกอยู่ตลอด หลังจากการจัดกิจกรรมแล้วคณะกรรมการชมรมฯ จะประชุมเพ่ือประเมินผลความ
พึงพอใจ ของสมาชิกในกลุ่มเข้าร่วมกิจกรรม และร่วมกันหาแนวทางปรับปรุงกิจกรรมให้ดียิ่งขึ้นดังค า
กล่าวที่ว่า 
    

…เดิมเป็นนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขอยู่แล้วในการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ รพ.
สต.มีหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนในการท ากิจกรรมกับผู้สูงอายุ ทางรพ.สต.จะช่วยตรวจ
สุขภาพ แล้วก็สอน แนะน า ความรู้ด้านสุขภาพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ชมรมมอบหมาย
ให้ ส่วนมากจะไปท ากิจกรรมทุกเดือน เพราะว่าจะไปช่วยในเรื่องของการตรวจสุขภาพ
ให้สมาชิกชมรม หลักๆคือท าหน้าที่ส่งเสริมทางด้านสุขภาพ... 

(เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 1, สัมภาษณ์,4  เมษายน 2556) 
 
...ผมให้3000 ทีแรกใหม่ๆนะ ต่อมา3000ไม่พอ เนื่องจากผู้สูงอายุเพ่ิมจ านวน ทั้งบ้านจิต
อารีย์มีผู้สูงอายุ600กว่าคน ผมก็ให้เพ่ิมเป็น 4000 ไม่พอ ให้เพ่ิมเป็น5100 ทุกเดือน
อบต.จะสนับสนุน แล้วก็ซื้อข้าวสารอาหารแห้งไปแจก ต่อมากฎหมายไม่ให้ซื้อข้าวสาร
อาหารแห้ไปแจก ผมก็เลยงดไป แต่ทางชมรมก็ยังคงท ากิจกรรมกันอยู่ โดยประธาน
ผู้สูงอายุก็หางบประมาณจากที่อ่ืน และมีการเรี่ยไรในชมรมทุกเดือน.... 

(ผู้น า 1, สัมภาษณ์,4 เมษายน 2556) 
 
...ชมรม มีบทบาทในการจัดให้เกิดกิจกรรมให้ผู้สูงอายุมารวมตัวกัน เพ่ือท ากิจกรรม
ประจ าเดือน ทุกพฤหัสที่สามของเดือน ก็จะมีผู้สูงอายุมาท ากิจกรรมร่วมกัน ส่วนใหญ่จะ
เป็นความรู้ด้านสุขภาพ  เรื่องอาชีพบ้าง พม.จะมาแนะน าเรื่องสิทธิประโยชน์ต่างๆ 
หน่วยงานของรัฐก็จะแวะเวียนมาให้ความรู้และท ากิจกรรมกับชมรม... 

 (กรรมการชมรมผู้สูงอายุฯ 4, สัมภาษณ์, 4 เมษายน 2556) 
 

       โดยสรุปการจัดตั้งชมรมผู้สู งอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์  เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ ได้สร้างความเข้าใจและชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
ชมรมผู้สูงอายุ โดยใช้เวทีการประชุมกลุ่มอสม.ร่วมกับผู้น าชุมชน ชุมชนจึงรวมกลุ่มกันจัดตั้งชมรมฯ 
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โดยเลือกประธานและคณะกรรมการฯ ขึ้นเพ่ือด าเนินงาน คณะกรรมการฯ ได้จัดประชุมเพ่ือวางแผน
แบ่งหน้าที่ จัดกิจกรรมตามแผน หลังจากนั้นคณะกรรมการฯ จะประเมินผลการจัดกิจกรรมร่วมกัน
เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง ซึ่งการท างานร่วมกันดังกล่าวท าให้เกิดการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม  
                 การจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ นอกจากจะท าให้ผู้สูงอายุมี
สุขภาพที่ดีและน าความรู้ไปใช้ดูแลตนเองและครอบครัวด้านสุขภาพแล้ว ยังท าให้สมาชิกในชุมชนได้
ร่วมแรงร่วมใจกันท างาน เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน 

3. กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ  
    1. โครงการครอบครัวคุณธรรม จูงลูกจูงหลานเข้าวัด 

    ผลกระทบที่เกิดจากการพัฒนาประเทศแบบทุนนิยมท าให้ระบบคุณค่าทาง
ครอบครัวและสังคมเสื่อมถอยลง เด็กและเยาวชนห่างเหินพระพุทธศาสนา ขาดความส านึกในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม จึงน าไปสู่การเกิดปัญหาสังคมด้านต่างๆ เช่น ด้านบริโภคนิยม พฤติกรรมการ
เบี่ยงเบนทางเพศ การใช้ความรุนแรง และปัญหายาเสพติด เป็นต้น วัดบางน้อยน าโดยพระปลัดสาย
ชล นิติสาโร เจ้าอาวาสวัดบางน้อย จึงมีแนวคิดว่าหากเด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมอย่าง
เหมาะสมก็จะสามารถยกระดับจิตใจและเพ่ิมพูนสติปัญญา พัฒนาตนเองให้เป็นคนดีในสังคมได้ 
ดังนั้นพระปลัดสายชลจึงปรึกษาหารือร่วมกับนายกอบต.จอมปลวกในประเด็กดังกล่าวเพ่ือจัดท า
โครงการครอบครัวคุณธรรม โดยจัดประชุมผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงาน ประกอบด้วย ผู้น า 
ได้แก่ เจ้าอาวาสวัดบางน้อย ร่วมกับนายกอบต.จอมปลวก ผู้ปฏิบัติได้แก่ ผอ.โรงเรียนวัดบางน้อย 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน นักเรียนวัดบางน้อย ผู้ปกครองนักเรียนวัดบางน้อย เพ่ือชี้แจงปัญหาของเด็กและ
เยาวชนและวัตถุประสงค์ของโครงการ จากนั้นได้ระดมความคิดเห็นจากฝ่ายต่างๆ เพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงานและมอบหมายงาน โดยผู้น า ได้แก่ เจ้าอาวาสวัดบางน้อยจะเป็นผู้สนับสนุนด้านสถานที่จัด
กิจกรรม โดยใช้ศาลาการเปรียญของวัดบางน้อย เป็นที่จัดกิจกรรมในทุกวันพระ และจัดท าโครงการ
เพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณจากอบต.จอมปลวก และร่วมสมทบงบประมาณบางส่วน ผู้ปฏิบัติ ได้แก่ 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้านแจ้งข้อมูลข่าวสาร และประชาสัมพันธ์ การรับสมัครผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม ครู 
อาจารย์โรงเรียนวัดบางน้อยจะน าเด็กนักเรียนเข้าแถวและเดินเรียงแถวอย่างเป็นระเบียบ เพ่ือพา
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่วัดบางน้อย นักเรียนวัดบางน้อยประมาณ 150 คน เข้าร่วมกิจกรรมทุกวัน
พระ เวลา 7.30 น. โดยร่วมกิจกรรมกับผู้ปกครองซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุในชุมชนที่สมัครเข้าร่วม
โครงการกับเจ้าอาวาสวัดบางน้อย จ านวนประมาณ 100 คน โดยกิจกรรมประกอบด้วย กิจกรรม
ท าบุญ (รับศีล-ตักบาตร) ฟังพระธรรมเทศนา โดยผู้ปกครองจะรออยู่ที่ศาลาการเปรียญวัดบางน้อย
ก่อนหน้าแล้ว ในการท ากิจกรรมท่านเจ้าอาวาสคาดหวังให้เด็กและเยาวชนสามารถปฏิบัติและรู้
เรื่องศาสนพิธี เช่น การกล่าวค าบูชาพระรัตนตรัย แสดงตนเป็นพุทธมามะกะ อาราธนาศีล อาราธนา
ธรรม ถวายสังฆทานได้ด้วยตนเอง ซึ่งพระสงฆ์และผู้ปกครองเป็นพี่เลี้ยงแนะน าในการปฏิบัติ หลังจาก
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ด าเนินการ เจ้าอาวาสวัดบางน้อยจะเชิญทุกฝ่ายเข้าร่วมประชุมเพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรคที่พบ และแนวทางการแก้ไขปรับปรุงในปีต่อไปดังค ากล่าวที่ว่า 
 

....น าเด็กนักเรียน ป.4-5-6  เข้าวัดทุกวันพระ ชักชวนผู้ปกครอง ผู้ปกครองก็เอาเด็กไป 
ร่วมมือกันระหว่างวัดกับโรงเรียน เรียนรู้ธรรมะระหว่างท าบุญ เป็นสังคมที่เข้าถึงธรรม
ร่วมกันระหว่างคนในครอบครัว ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ครอบครัว และวัดก็
เกิดขึ้นเด็กมาใหม่ๆก็เล่นกันโครมคราม พอถึงวันพระผู้ปกครองก็หิวตะกร้าผ่านหน้า
โรงเรียน ใหม่ๆก็คิดว่าท าไม่ได้ แต่ก็ผ่านไปได้ดี กลายเป็นประเพณีแล้วนะ... 

(อาจารย์ 1, สัมภาษณ์, 8 พฤษภาคม  2556) 
 
                โครงการครอบครัวคุณธรรม จูงลูกจูงหลานเข้าวัด ท าให้เกิดการท างานร่วมกัน
และเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่มโดยเจ้าอาวาสวัดบางน้อยชี้แจงถึงปัญหาของเด็กและเยาวชน และ
วัตถุประสงค์ของโครงการ ชุมชนรวมกลุ่มกันเพ่ือร่วมด าเนินงาน โดยมีการประชุมวางแผน มอบหมาย
งาน จากนั้นจึงลงมือปฏิบัติ และจัดประชุมเพ่ือสรุปผลและหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
                 ผลจากการเข้าร่วมโครงการฯ เด็ก เยาวชน และผู้ปกครองรู้และเข้าใจใน
หลักธรรมทางพุทธศาสนา สามารถน าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และช่วยสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างวัย คือ วัยเด็ก วัยผู้ใหญ่ และวัยผู้สูงอายุได้เป็นอย่างดี 
  2. ประเพณีปิดทองรอยพระพุทธบาทจ าลองวัดบางน้อย 
       วัดบางน้อย ตั้งอยู่เขตพ้ืนที่หมู่ที่ 4 บ้านจิตอารีย์ อ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม มีคลองไหลผ่านด้านหน้าวัด ด้านข้างมีถนนตัดผ่าน ซึ่งฝั่งตรงข้ามเป็นที่ตั้งของโรงเรียน
วัดบางน้อย และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งชมรมผู้สูงอายุบ้านจิตอารีย์ได้อาศัยศาลาการเปรียญวัดเป็นที่
จัดกิจกรรมของชมรมฯ ในปัจจุบัน ภายในบริเวณวัดเป็นที่ประดิษฐานของพระพุทธไสยาสน์ รอบพระ
พุทธบาทจ าลอง และยังเป็นที่เก็บรักษาหนังใหญ่สมัยโบราณ ซึ่งเจ้าอาวาสผู้ก่อตั้งวัดบางน้อยเป็ นผู้
ด าริให้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นมรดกให้แก่ลูกหลานต่อไป หนังใหญ่วัดบางน้อยมีอายุเทียบเท่ากับหนังใหญ่
วัดขนอน จังหวัดเพชรบุรี แต่ปัจจุบันถูกไฟไหม้ไปเสียเกือบหมด เหลือเพียงไม่กี่ชิ้น โดยวัดบางน้อยได้
จัดเก็บไว้ ณ กุฏิเจ้าอาวาส ดังค าให้สัมภาษณ์ที่ว่า 
 

...การเล่นแบบโบราณนี่จะมีพิธีมากหนึ่งต้องมีลางส าหรับไฟ แล้วก็ต้องหากะลามาไว้
หลายๆ เป็นสิบๆกระสอบ ต่อไปจะมีทรายละเอียดส าหรับเขี่ยไฟให้เสมอ เขาเรียกว่า 
ข่มคนคุม คนคุมไฟแล้วก็มีคนคุมตัวหนัง ว่าตัวหนังไหนจะไปพักที่ไหนเพราะสองข้างนี่
จะมีที่พักตัวหนัง 2 ด้านอย่างจอเป็นแบบนี้นะ ทางนี้จะมีผ้าทึบประมาณราวๆ 6ศอก 
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จอ 4 วา แล้วก็ท่ีพักหนัง 6 ศอก ดังนั้นพื้นที่เล่นไม่น้อยกว่า 5 วา แล้วหนังจะออกจะอยู่
ด้านนี้ ที่พักอยู่อีกด้านหนึ่ง ปี่พาทย์จะอยู่ตรงนี้ คนดูจะอยู่ด้านหน้า แล้วพอออกมาพัก 
คนเชิดเขาก็จะออกมาจากที่พักหนัง แล้วก็เต้นมา อีกฝ่ายหนึ่งก็เต้นมาเต้นหน้าจอ ฝ่าย
หนึ่งเป็นมนุษย์ ฝ่ายหนึ่งเป็นยักษ์เงามันก็จะไปตก หรือ ปรากฏที่จอ  พอข้างหลังเขาสุม
ไฟขึ้น ให้มันเป็นไฟวิ่ง แล้วจอหนังมันก็จะสะบัดเหมือนตัวหนังจริงๆ เพราะฉะนั้น
สมัยก่อนจะไม่มีใครเห็นว่าหนังใหญ่เขาเล่นกันอย่างไร มันต้องลงทุน... 

(ปราชญ์ชาวบ้าน 1, สัมภาษณ์,6  พฤษภาคม  2556) 
 
....ก็มีหนังใหญ่ แต่เขาไม่ให้เอามาใช้แล้ว เก็บ มีตั้งแต่เราเด็กๆ หุ่นกระบอกก็มี ที่เป็น
ของเก่าเก็บ แต่ที่โรงเรียนนี่เราสร้างใหม่มาท า เพราะเราเห็นว่าต าบลของเรามีหุ่น
กระบอกอยู่เลยสร้าง... 

(กรรมการชมรมผู้สูงอายุฯ 3, สัมภาษณ์,2 พฤษภาคม 2556) 
 
...จัดงานประจ าปีให้ประชาชนมาปิดทองพระพุทธบาท และพระพุทธไสยาสน์ ให้
หน่วยงานจัดกิจกรรม ออกร้าน การแสดง โรงเรียนรับสองคืนเป็นการแสดงของเด็ก 
ผู้ปกครองก็มาเชียร์ เป้าหมายคือการหาเงินเข้าวัด… 

(อาจารย์ 1, สัมภาษณ์, 8 พฤษภาคม  2556) 
 

วัดบางน้อยมีประเพณีที่ส าคัญ ซึ่งเกิดจากการร่วมแรงร่วมใจของหลายฝ่ายในชุมชน นั่นคือ
ประเพณีปิดทองรอยพระพุทธบาทจ าลองวัดบางน้อย ซึ่งสืบมาตั้งแต่ครั้งอดีตที่เริ่มก่อตั้งวัดจวบจน
ปัจจุบัน เจ้าอาวาสวัดบางน้อยได้ท าความเข้าใจในเป้าหมายของการจัดประเพณีปิดทองรอบพระพุทธ
บาทจ าลองกับชุมชนโดยใช้เวทีชาวบ้านในงานบุญของวัด ชุมชนซึ่งประกอบด้วยผู้น าได้แก่ เจ้าอาวาส
วัดบางน้อย ปราชญ์ชาวบ้าน นายกอบต.จอมปลวก ประธานชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ 
ผู้ปฏิบัติได้แก่ คณะกรรมการวัดบางน้อย ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ครู อาจารย์ นักเรียนโรงเรียนวัดบางน้อย 
คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุฯ สมาชิกกลุ่มอสม. ได้ร่วมปรึกษาหารือกัน เพ่ือจัดงานประเพณีปิดทอง
ฯ โดยประชุมวางแผนแบ่งงานและมอบหมายงาน ดังนี้ ผู้น า จะเป็นที่ปรึกษาการจัดงาน ประสาน
ความร่วมมือ และสรรหาทรัพยากรทั้ งด้านงบประมาณ คน วัสดุ อุปกรณ์ ผู้ ปฏิบัติ ได้แก่ 
คณะกรรมการวัดบางน้อย จัดเตรียมสถานที่งานมโหรสพและพิธีการทางศาสนา ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ประสานและอ านวยความสะดวกการจัดกิจกรรม เช่น การขนย้ายวัสดุอุปกรณ์ การรับส่งผู้สูงอายุเข้า
ร่วมกิจกรรม แจ้งข่าวสารให้แก่ลูกบ้านเข้าร่วมกิจกรรม ครู อาจารย์ น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการ
แสดง คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุฯ ออกร้านจ าหน่ายสินค้าน ารายได้บ ารุงวัด ร่วมกิจกรรมการ
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แสดงศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน สมาชิกกลุ่มอสม.ช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่ผู้สูงอายุขณะร่วม
กิจกรรม ในการจัดงานประเพณีปิดทองรอยพระพุทธบาทจ าลองวัดบางน้อยจะมีกิ จกรรมที่
หลากหลายประกอบด้วย เวทีการแสดงศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน เช่น การแสดงร าโทน กลองยาว การ
แสดงดนตรีไทย จากภูมิปัญญาท้องถิ่น การเชิดหุ่นกระบอกร าไทย ของนักเรียนโรงเรียนวัดบางน้อย 
โดยการถ่ายทอดจากภูมิปัญญา ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นส่วนใหญ่จะเป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ  การออก
ร้านจ าหน่ายสินค้าของกลุ่มอาชีพ ชมรมผู้สูงอายุบ้านจิตอารีย์ การปิดทองรอยพระพุทธบาทจ าลอง 
และนมัสการพระพุทธไสยาสน์ เป็นต้น ในสมัยก่อนยังมีการแสดงหนังใหญ่ร่วมในงานประเพณีด้วย 
ซึ่งปัจจุบันขาดการสืบสานศิลปะการแสดงอันทรงคุณค่าไป หลังจากการจัดงานชุมชนได้ประชุม
ร่วมกันเพื่อสรุปผลการด าเนินงาน และหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 โดยสรุปการจัดประเพณีรอบพระพุทธบาทจ าลองวัดบางน้อย เป็นการท างานร่วมกันของ
ชุมชน โดยเจ้าอาวาสวัดบางน้อยได้ชี้แจงถึงจุดมุ่งหมายของการจัดงานประเพณีฯ โดยใช้เวทีชาวบ้าน
ในกิจกรรมงานบุญของวัด ชุมชนจึงประชุมร่วมกัน การด าเนินงานดังกล่าวท าให้ชุมชนเกิดการเรียนรู้
แบบ กระบวนการกลุ่ม   
  ผลจากการจัดงานประเพณีปิดทองรอยพระพุทธบาทจ าลองวัดบางน้อย นอกจากชุมชนจะ
ช่วยกันสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามให้คงอยู่สืบไปแล้ว จากการที่ชุมชนได้ท างานร่วมกัน ยังท า
ให้ชุมชนเกิดความรักสามัคคีกันอีกด้วย 
   3. ฐานการเรียนรู้ประจ าหมู่บ้าน 
       สืบเนื่องจากชมรมผู้สูงอายุได้ส ารวจความต้องการของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ 
โดยใช้แบบสอบถาม ซึ่งผลพบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีความต้องการด้านสุขภาพเป็นอันดับแรก อันดับที่
สองคือต้องการมีรายได้ อันดับที่สามอยากอยู่กับลูกกับหลาน และอันดับสี่อยากมีบทบาททางสังคม 
ประธานชมรมผู้สูงอายุฯจึงได้น าความต้องการดังกล่าวมาก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของชมรมฯ จ านวน 4 
ข้อ ได้แก่ 1) ส่งเสริมภูมิปัญญา 2) พัฒนาร่างกายให้แข็งแรง 3) จิตใจใฝ่ธรรมมะ สังคม 4) เพาะบ่ม
ลูกหลาน และจัดท ายุทธศาสตร์ของชมรม โดยประธานและกรรมการชมรมผู้สูงอายุฯ มีจุดมุ่งหมาย
ร่วมกันที่ท าให้บรรลุเป้าประสงค์และวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ ดังนั้นจึงคิดหาหนทางที่เสริมสร้างความรู้ให้
ผู้สูงอายุและครอบครัว พร้อมทั้งประชาชนผู้สนใจทั่วไป มีแหล่งเรียนรู้ชุมชนเพ่ือเข้าไปศึกษาหา
ความรู้ ชุมชนซึ่งประกอบด้วย ผู้น า ได้แก่ ประธานชมรมผู้สูงอายุนายกอบต.จอมปลวก ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ปฏิบัติได้แก่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ หัวหน้ากลุ่มผู้ประสานงาน
กับสมาชิกชมรมผู้สูงอายุประจ าหมู่บ้าน ประธานกลุ่มอาชีพ ประธานวิสาหกิจชุมชนน้ าดื่มหมู่4 ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้สูงอายุและครอบครัว ผู้สนใจทั่วไปทั้งภายในชุมชนและนอกชุมชนต าบลจอม
ปลวก ประธานชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ ได้ปรึกษาหารือร่วมกับนายกอบต.จอมปลวก 
ก านันผู้ใหญ่บ้าน เพ่ือจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ขึ้นในชุมชน และได้ใช้เวทีประชาคมหมู่บ้านเพ่ือถามความ
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คิดเห็นและกระตุ้นการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยกล่าวถึงผลการส ารวจผู้สูงอายุของชมรมฯในประเด็น
ความคาดหวังของผู้สูงอายุทั้ง4 โดยส่วนใหญ่เห็นด้วยและสนับสนุนให้มีการจัดตั้งฐานการเรียนรู้ในแต่
ละหมู่บ้าน จากนั้นชุมชนจึงได้รวมตัวกันเพ่ือจัดประชุมวางแผนและแบ่งหน้าที่การด าเนินงาน โดยให้
จัดท าฐานการเรียนรู้ในแต่ละหมู่ ครบทั้ง 7 หมู่ ประกอบด้วย  

หมู่ 1 กระทงใบตอง เป็นฐานการเรียนรู้ที่มีกลุ่มเย็บกระทงใบตองเพ่ือใช้ใน
ครัวเรือนและจ าหน่ายผู้บริโภค 
       หมู่ 2 ลานวัฒนธรรม เป็นฐานการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมการแสดงพ้ืนบ้าน 
เช่น กลองยาว ร าโทน ดนตรีไทย และวงปีพาทย์ไทย เป็นต้น 
       หมู่ 3 เกษตรอินทรีย์ เป็นฐานการเรียนรู้ในการปลูกพืชผักปลอดสารพิษ เพ่ือ
บริโภคในครัวเรือน และจ าหน่าย 
       หมู่ 4 หมู่บ้านพัฒนา เป็นฐานการเรียนรู้ในการรวมกลุ่มจัดท าน้ าดื่มบริสุทธิ์     
ในรูปของวิสาหกิจชุมชน 
      หมู่ 5 คลองไม่สกปรก เป็นฐานการเรียนรู้ในการร่วมกันอนุรักษ์คู คลอง และ
สิ่งแวดล้อมทางน้ าให้สะอาด สวยงาม 
      หมู่ 6 น้ าตาลรสเด็ด เป็นฐานการเรียนรู้ในการท าน้ าตาลมะพร้าวบริสุทธิ์ที่ไม่มี
สารเคมีเจือปนไว้บริโภคในครัวเรือน ช่วยอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      หมู่ 7 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นฐานการเรียนรู้ด้านการเกษตรแบบผสมผสานการ
เรียนรู้ด้านพลังงานทดแทน 

     จากนั้นได้มอบหมายแบ่งหน้าที่การด าเนินงาน โดยผู้น า ได้แก่ ประธานชมรม
ผู้สูงอายุทั้งในและนอกชุมชน เป็นผู้สรรหาทรัพยากรด้านงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน ซึ่ง
ได้มาจากการบริจาคของผู้มีจิตศรัทธา สรรหาภูมิปัญญาชาวบ้านเพ่ือถ่ายทอดความรู้ ประสานความ
ร่วมมือกับหมู่ต่างๆเพ่ือชักชวนและประชาสัมพันธ์ผู้สูงอายุและผู้ที่สนใจร่วมกิจกรรม นายกอบต.
ปรับปรุงซ่อมแซมถนนหนทางที่ เข้าสู่ ฐานการเรียนรู้ต่างๆ ก านันผู้ ใหญ่บ้าน ชักชวนและ
ประชาสัมพันธ์ลูกบ้านให้เข้าร่วมกิจกรรม ผู้ปฏิบัติได้แก่ คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ เข้าร่วม
กิจกรรม และติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม หัวหน้ากลุ่มผู้ประสานกับสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ
ประจ าหมู่บ้าน ชักชวนและเป็นพี่เลี้ยงให้กับผู้สูงอายุระหว่างการจัดกิจกรรม ซึ่งมีการถ่ายถอดความรู้ 
ภูมิปัญญาตามฐานการเรียนรู้โดยภูมิปัญญาชาวบ้านในหมู่ต่างๆ ประธานกลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุ มชน 
น้ าดื่มหมู่4 สนับสนุนอาหารและเครื่องดื่ม ชุมชนได้นัดรวมกลุ่มท ากิจกรรมกันตามฐานการเรียนรู้ใน
หมู่ต่างๆ ซึ่งผู้สูงอายุสามารถเลือกเรียนรู้ได้ตามความสนใจในฐานต่างๆ ซึ่งบางครั้งอาจพาลูกหลานไป
ร่วมกิจกรรมด้วย หลังจากการจัดกิจกรรมชุมชนได้มอบให้หัวหน้ากลุ่มประสานกับสมาชิกชมรม
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ผู้สูงอายุประจ าหมู่ต่างๆ ติดตามผลการเข้าร่วมกิจกรรมและรายงานผลต่อที่ประชุม ซึ่งชุมชนได้
ประชุมร่วมกัน เพ่ือสรุปผลและประเมินการจัดกิจกรรมดังกล่าวดังค ากล่าวที่ว่า 
 

...ข้อมูลต้องชัดแจ้งด้วย ว่าหนึ่งคุณมีผู้สูงอายุเท่าไหร่ ผู้สูงอายุติดเตียงเท่าไหร่ ผู้สูงอายุ
ที่ติดบ้านเท่าไหร่ และผู้สูงอายุที่พร้อมที่จะออกมาช่วยเหลือสังคมอีกเท่าไหร่ ขณะนี้
ผู้สูงอายุที่ป่วยเท่าไหร่ และเมื่อเรารู้ข้อมูลแท้จริงแล้วเราก็ต้องรู้ต่อไปว่า จุดอ่อนของ
ต าบลเรามีอะไร จุดแข็งมีอะไร ก็เลยคิดว่าจะท าอย่างไรถึงให้ชมรม ให้คนที่เขาเข้ามามี
ความสนใจมาร่วมกิจกรรมของเรามากขึ้น...สอบถามเลยจากใบสมัคร ใครมีโรคอะไรบ้าง
ประจ าตัว ข้อส าคัญที่ลุงบอกว่าสิ่งที่เขาคาดหวังอันนี้มันจะเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ของ
เราเลยว่า สิ่งที่เขาคาดหวังคืออะไร เราก็เลยเอาสิ่งที่เขาคาดหวังมา... 

(ผู้น า 2,  สัมภาษณ์, 22  เมษายน 2556) 
 

                 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประจ าหมู่ต่างๆ ซึ่งเริ่มด าเนินการ ชุมชนโดยการน า
ของประธานชมรมผู้สูงอายุฯ ได้นัดประชุมสมาชิกชุมชนเพ่ือหารือเกี่ยวกับผลการส ารวจความ
คาดหวังของผู้สูงอายุ ซึ่งความต้องการมีส่วนร่วมทางสังคมเป็นความคาดหวังที่ส าคัญ ชุมชนจึงมี
ความเห็นสอดคล้องกันให้จัดแหล่งเรียนรู้ของชุมชนเพ่ือส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ
โดยการใช้ฐานการเรียนรู้ประจ าหมู่ต่างๆ ชุมชนจึงได้ร่วมกันวางแผน แบ่งหน้าที่ด าเนินการจัด
กิจกรรม ติดตามผลและรายงานผลในที่ประชุมเพ่ือสรุปและประเมินผลการจัดงานร่วมกัน การท างาน
ร่วมกันดังกล่าวนั้น จึงท าให้ชุมชนเกิดการเรียนรู้จากกระบวนการกลุ่ม การจัดกิจกรรมดังกล่าว
นอกจากจะท าให้เกิดการจัดฐานการเรียนรู้ประจ าหมู่บ้านแล้ว ยังส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ถ่ายทอดภูมิ
ปัญญา และความรู้ ความสามารถตามศักยภาพของตน  ผู้สูงอายุจะได้รับความรู้ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตเพ่ือดูแลตนเองและครอบครัวอีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีภายในครอบครัว ชุมชน ที่
เข้าร่วมเรียนรู้ร่วมกันและท าให้เกิด “สังคมแห่งการเรียนรู้” 
 

ระยะปรับเปลี่ยน (เปลี่ยนประธานชมรมผู้สูงอายุ พ.ศ.2542-2552) 
1. กิจกรรมการส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครของผู้สูงอายุ 

  1.  โครงการผู้สูงวัยใส่ใจลูกหลาน 
  ครอบครัวในชนบทของไทยเปลี่ยนแปลงจากครอบครัวขยายเป็นครอบครัวเดี่ยวที่มี
ผู้สูงอายุอยู่ตามล าพังหรืออยู่กับหลานเนื่องจากการอพยพของวัยแรงงานสู่สังคมเมือง ท าให้เกิด
ปัญหาผู้สูงอายุ ขาดการดูแลเอาใจใส่ มีภาระในการเลี้ยงดูหลานเพ่ิมขึ้น ชุมชนได้ตระหนักถึงปัญหา
ดังกล่าวจึงปรึกษาหารือร่วมกันจัดท าโครงการผู้สูงวัยใส่ใจลูกหลาน ซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสริมการ
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ถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุให้กับเด็กเล็กในชุมชน ในด้านต่างๆ เช่น การเล่านิทานพ้ืนบ้ าน 
การละเล่นของเด็กไทยพ้ืนบ้าน การแสดงพ้ืนบ้าน เช่น เชิดหุ่นละครเล็ก การร้องเพลงกล่อมลูก   จาก
สถานการณ์ของปัญหาของครอบครัวไทยในปัจจุบัน ประธานชมรมผู้สูงอายุและคณะกรรมการบริหาร
ชมรมผู้สูงอายุได้ประชุมปรึกษาหารือร่วมกันเกี่ยวกับการส่งเสริมในการน าภูมิปัญญาของผู้ สูงอายุมา
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชุมชนและได้เชิญชุมชน ซึ่งประกอบด้วย ผู้น าได้แก่ ประธานและคณะกรรมการ
บริหารชมรมฯ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางน้อย ผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ภูมิปัญญาชาวบ้าน ครู อาจารย์ 
คณะกรรมการโรงเรียนวัดบางน้อยประชุมร่วมกัน โดยประธานชมรมผู้สูงอายุได้น าสื่อเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นจากการศึกษาดูงานในพ้ืนที่ต้นแบบ มาน าเสนอเพ่ือโยงเข้าสู่การบรรยายให้ความรู้กับ
ชุมชนเรื่องผู้สูงวัยใส่ใจลูกหลาน ซึ่งเป็นการเสริมความรู้และประสบการณ์ให้แก่ชุมชนในด้านการน า
ความรู้ ภูมิปัญญาชองผู้สูงอายุมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในด้านการดูแลลูกหลานโดยเฉพาะเด็กเล็กซึ่งพ่อ
แม่ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่ในช่วงกลางวัน บางครอบครัวจึงน าลูกหลานมาฝากไว้กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของชุมชน ซึ่งมีครูที่ท าหน้าที่ดูแลไม่เพียงพอและทั่วถึง จากนั้นแบ่งกลุ่มเพ่ืออภิปราย
ความคิดเห็นร่วมกัน แล้วน าผลมาเสนอในกลุ่มใหญ่ ได้ข้อสรุปในขั้นแรก ชุมชนต้องจัดท าหลักสูตร
ท้องถิ่นส าหรับเด็กปฐมวัยร่วมกัน โดยน าภูมิปัญญาของผู้สูงอายุมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ขั้นที่สอง
คัดเลือกผู้สูงอายุที่มีภูมิปัญญาด้านต่างๆ เพ่ือมาดูแลลูกหลาน ขั้นที่สาม อบรมผู้สูงอายุเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับการสอนเด็กปฐมวัย ขั้นที่สี่ ผู้สูงอายุถ่ายทอดภูมิปัญญา ขั้นสุดท้าย ร่วมกันสรุปและ
ประเมินผลการท างาน หลังจากที่ได้แนวทางและวิธีการแก้ไขปัญหาแล้ว ชุมชนได้ท าแนวทางและ
วิธีการไปด าเนินการโดยจึงประสานกับผู้อ านวยการโรงเรียน ครู อาจารย์ และคณะกรรมการโรงเรียน
วัดบางน้อย และประชุมร่วมกันในการจัดท าหลักสูตรส าหรับเด็กปฐมวัยโดยให้ผู้สูงอายุที่ยังคงมี
ความรู้ ความสามารถได้แสดงบทบาท และศักยภาพของตน  ผู้สูงอายุได้เขียนโครงการของบประมาณ
สนับสนุนจากศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 59 เพ่ือน ามาขับเคลื่อนการส่งเสริมผู้สูงอายุในชุมชน ให้เกิด
เป็นรูปธรรม ซึ่งสมาชิกชมรมผู้สูงอายุและผู้มีจิตศรัทธาได้ร่วมบริจาคสมทบทุนในการด าเนินงานด้วย 
จากนั้นที่ประชุมจึงคัดเลือกผู้สูงอายุในชุมชนที่มีภูมิปัญญา ความรู้ ความสามารถ และมีจิตอาสาใน
การถ่ายทอดภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์แก่ลูกหลาน ซึ่งโรงเรียนวัดบางน้อยได้ขอความร่วมมือไปยั ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือสนับสนุนวิทยากรให้ความรู้ผู้สูงอายุเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน ผู้สูงอายุได้น าภูมิปัญญาของตนถ่ายทอดโดยเล่าเรื่อง การแสดงให้เห็นจริง การให้เด็กลงมือ
ปฏิบัติจริง  โดยผู้สูงอายุจะสลับหมุนเวียนกันมาให้ความรู้ ซึ่งโรงเรียน ได้จัดกิจกรรมสัปดาห์ละ 1 
ครั้ง ระหว่างการจัดกิจกรรมจะมีผู้แทนคณะกรรมการเข้าสังเกตการณ์ร่วมด้วยเพ่ือน าข้อมูลรายงาน
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการฯ และอ านวยความสะดวกระหว่างกิจกรรมให้แก่ผู้สูงอายุ หลังจากการจัด
กิจกรรมคณะกรรมการโครงการผู้สูงวัยใส่ใจลูกหลานได้ประชุมร่วมกัน  โดยน าผลข้อมูลจากการ
รายงานของผู้แทนคณะกรรมการที่เข้าร่วมสังเกตการณ์การจัดกิจกรรม โดยมีการประชุมสรุปผลทุก
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เดือน เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานและหาแนวทางปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้สมบูรณ์
ยิ่งขึ้น 

 
...ไม่ใช่ว่าแก่แล้วแก่เลย แก่อย่างเป็นมะพร้าวห้าวได้นะแก่อย่างมีมันไม่ใช่แก่แล้วแก่ลูก
จากแก่ลูกจากเห็นดีกินไม่ได้เลยท าอะไรก็ไม่ได้... 

(กรรมการชมรมผู้สูงอายุฯ 4 สัมภาษณ์,1 พฤษภาคม 2556) 
 
....ผู้สูงอายุบางคนในจอมปลวกเขาจะเก่งเรื่องสานปลาตะเพียน เขาก็เอาไปให้เด็ก ให้
ศูนย์เด็กเล็กดูว่า เหมือนไปถ่ายทอดให้เด็ก ถ่ายทอดภูมิปัญญาให้เด็กเล็ก ถ่ายทอดให้
โรงเรียน ของกลุ่มผู้สูงอายุเขา ของลุงแกให้เด็กมาเรียนรู้ภูมิปัญญา... 

(เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 2, สัมภาษณ์, 7 พฤษภาคม 2556) 
 
....เปิดๆ เคสเด็กเล็ก สามขวบอบต. ดูแล สี่ขวบห้าขวบโรงเรียนดูแล ผู้สูงอายุมาอยู่
โรงเรียนได้อะไร ก็ให้ผู้สูงอายุมาเล่านิทานให้เด็กฟังก่อนนอน เป็นโครงการนิทานก่อน
นอน เมื่อก่อนตอนที่เด็กอนุบาลอยู่ตึกเดียวกับผู้สูงอายุกิจกรรมก็จัดถี่เพราะอยู่ใกล้กัน... 

(อาจารย์ 1, สัมภาษณ์, 8 พฤษภาคม  2556) 
 
       โดยสรุปโครงการผู้สูงวัยใส่ใจลูกหลาน เกิดจากความร่วมมือของสมาชิกใน
ชุมชนหลายฝ่าย โดยเริ่มจากประธานชมรมผู้สูงอายุฯ ประธานชุมชนเพ่ือชี้แจงปัญหา ตั้งค าถามน า
เพ่ือให้ชุมชนอภิปรายหาทางออกในการแก้ปัญหาร่วมกัน วางแผนหาวิธีการด าเนินงานโดยการ
แบ่งกลุ่มย่อย และน าแผนที่ได้ไปปฏิบัติ จากนั้นจึงประชุมสรุปและประเมินผล การด าเนินงานร่วมกัน
ของชุมชนจึงท าให้ชุมชนเกิดการเรียนรู้จากการมีส่วนร่วม (participatory learning)  
ผลที่ได้จากโครงการท าให้ผู้สูงอายุเห็นคุณค่าในตนเอง ในการน าภูมิปัญญาถ่ายทอดให้แก่ลูกหลานใน
ชุมชน ประกอบกับการที่ลูกหลานได้รับการดูแลเอาใจใส่เป็นอย่างดีจากผู้สูงอายุ จึงก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างวัยเด็กและวัยผู้สูงอายุ 
  2. การดูแลผู้สูงอายุ ผู้ป่วย และผู้พิการที่บ้าน 
  นโยบายการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุดูแลผู้สูงอายุด้วยกัน หรือโครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือน
ของสมาคมผู้สูงอายุแห่งชาติ ท าให้ผู้สูงอายุได้มีบทบาทในการช่วยเหลือเพ่ือนผู้สูงอายุด้วยกันที่ด้อย
โอกาสกว่า สืบเนื่องจากนโยบายดังกล่าวประธานชมรมผู้สูงอายุ คณะกรรมการบริหารชมรมผู้สูงอายุ  
และมีแนวคิดว่านอกจากจะส่งเสริมให้ผู้สูงอายุช่วยดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงแล้วยังคงส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายุสามารถดูแล ผู้พิการ และผู้ป่วยที่บ้าน ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวมีประเด็นเกี่ยวกับความรู้ในการ
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ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง ผู้พิการ การดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุประธานชมรมผู้สูงอายุ
เห็นความส าคัญในการดึงศักยภาพของผู้สูงอายุ ช่วยในการดูแลผู้สูงอายุด้วยกัน ผู้พิการและผู้ป่วยใน
ชุมชน จึงจัดประชุมร่วมกับชุมชนซึ่งประกอบด้วย ผู้น า ได้แก่ ประธานชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัย
บ้านจิตอารีย์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านจิตอารีย์ ประธานกลุ่มอสม.บ้านจิตอารีย์ ผู้
ปฏิบัติได้แก่ สมาชิกชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ กลุ่มอสม.บ้านจิตอารีย์ เจ้าหน้าที่รพ.
สต.จอมปลวก โดยในเบื้องต้น ประธานชมรมผู้สูงอายุได้ใช้เวทีประชุมประจ าเดือนของชมรมผู้สูงอายุ 
เล่าที่มาของโครงการชี้แจงให้เห็นประโยชน์และใช้สื่อเป็นสิ่ งกระตุ้นจิตส านึกในการช่วยเหลือผู้อ่ืน 
โดยในการด าเนินงานช่วงแรกประธานและคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุร่วมกับผู้อ านวยการและ
เจ้าหน้าที่รพ.สต.จอมปลวก ร่วมกันคัดเลือกผู้สูงอายุที่สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมโดยประธานชมรม
ผู้สูงอายุได้เขียนโครงการของบประมาณสนับสนุนกิจกรรมจาก พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดสมุทรสงคราม ขอบริจาคเงินสมทบเพ่ิมจากผู้มีจิตศรัทธาทั้งในและนอกชุมชน 
ผู้อ านวยการรพ.สต. ประสานขอความร่วมมือโรงพยาบาลนภาลัย ให้ความรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ประธานกลุ่มอสม.บ้านจิตอารีย์ ชักชวนชี้แจงประโยชน์ของกิจกรรมให้กับสมาชิกกลุ่มอสม. 
และผู้สูงอายุ คณะกรรมการบริหารชมรมผู้สูงอายุประสานงานและอ านวยการจัดกิจกรรมให้บรรลุ
ตามจุดมุ่งหมาย  โดยจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุที่เป็นอาสาสมัครด้านการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุ
และผู้พิการ หลังจากนั้นประธานชมรมผู้สูงอายุ ได้แบ่งกลุ่มเพ่ืออภิปราย ย่อยในประเด็นเกี่ยวกับแนว
ทางการดูแลผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียงและผู้พิการที่บ้าน ซึ่งแต่ละกลุ่มได้น าแนวทางมาเสนอในกลุ่มใหญ่ 
โดยสรุปมีความเห็นว่า 1) ควรมีการคัดเลือกผู้สูงอายุที่สมัครใจและผ่านการอบรมความรู้พ้ืนฐาน
เบื้องต้นเข้าร่วมโครงการ 2) ในการด าเนินการช่วงแรกหัวหน้ากลุ่มผู้ประสานงานประจ าหมู่บ้าน
ประสานกับครอบครัวผู้สูงอายุ ผู้พิการในการลงเยี่ยมแต่ละครั้ง  เจ้าหน้าที่รพ.สต.และกลุ่มอสม.จะ
เป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่ผู้สูงอายุ ในการเยี่ยมทีมงานจะน าของเยี่ยมที่จ าเป็น เช่น อาหาร ยา เวชภัณฑ์ กาย
อุปกรณ์ ไปมอบให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการที่บ้าน 3)อาสาสมัครผู้สูงอายุสามารถเลือกบ้านที่ลงเยี่ยมได้เอง 
คนละ 5 ครัวเรือน เนื่องจากการที่คุ้นเคยสนิทสนมกันอยู่แล้วท าให้อาสาสมัครผู้สูงอายุด าเนินงานได้
เป็นอย่างดี และได้รับความไว้เนื้อเชื่อใจ จากผู้สูงอายุหรือผู้ป่วยรวมถึงคนในครอบครัวที่ลงเยี่ยมด้วย 
4) ผู้สูงอายุต้องบันทึกการลงเยี่ยม เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริหารชมรมผู้สูงอายุ 5) ชุมชนได้น า
แนวทางดังกล่าวไปใช้ในการปฏิบัติร่วมกัน   หลังจากกานั้น 6)ชุมชนจะประชุมสรุปและติดตามผล
ร่วมกันเพื่อหาแนวทางปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 
 

....ทางชมรมจะมีอาสาสมัครในการดูแลผู้สูงอายุ ก็จะไปขัดเท้า ตัดเล็บ ตัดผมให้ผู้สูงอายุ
ที่บ้าน  แต่ลูกหลานไปท างานตอนเช้า พอเราไปท ากิจกรรมได้สักสองเดือน ลูกหลานเขา
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เห็นว่าเราท าให้พ่อแม่เขาขนาดนี้ เขาก็เริ่มท าให้พ่อแม่เขาก่อนออกจากบ้านบ้าง หลังๆ
เขาก็ท าเอง ส่วนเราก็ไปดูแลเรื่องอ่ืนๆแทน เช่น ตรวจสุขภาพ วัดความดัน… 
(ประธานกลุ่ม/องค์กร3, สัมภาษณ์, 3  เมษายน 2556) 
 
...เราเป็นผู้ดูแลเขา พอเราท าเขาก็ดีใจ อย่างไปเยี่ยมเขา เห็นหน้าเขาไปให้ความรู้เขา 
ถามเขาวันนี้กินข้าวยัง เขามีเพ่ือนคุย เขาดีใจ บางทีผู้ป่วยมีความดันสูงอไรแบบนี้ไปวัด
ให้เขา วันนี้เขาลดลงนะ ดีนะ อะไรแบบนี้ อย่างผู้พิการเขาเอาของไปให้เขา บางทีเขาจ า
ไม่ได้ แต่เขาจ าเสียงได้ บางทีเขาได้ยินเสียงเราประจ าเขาก็จะถามมีกล้วยไหม อะไรแบบ
นี้  : ผู้สูงอายุลงไปเยี่ยมผู้สูงอายุอะนะ ก็พูดคุยก่อนแล้วก็ถามบางทีรายที่เขาช่วยเหลือ
ตัวเองไม่ได้ เราก็ไปตัดผม ตัดเล็บอาบน้ าให้เขา... 
(กรรมการ ชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยจอมปลวก,  สัมภาษณ์, 24 เมษายน 2556) 

 
....อย่างไปเยี่ยมผู้สูงอายุ ไปอาบน้ า ไปตัดผมให้ ไปคุย ผู้สูงอายุเขาก็ดีใจมีคนไปคุย บาง
ทีส่วนใหญ่ ก็ถูกท้ิงอยู่คนเดียว เพราะว่าลูกหลานไปท างาน บางคนก็ไม่เอาใจใส่.... 

(กรรมการชมรมผู้สูงอายุฯ 6, สัมภาษณ์, 25 เมษายน 2556) 
 
....ติดตามตลอดแม้กระท่ังไปเยี่ยมแต่เขาไม่รู้ว่าเราไปตามคนสมมติว่าคราวที่แล้วเดี๋ยวไป
เยี่ยมดูผู้ป่วยหมู่โน้นนี่ขอไปด้วยแล้วก็มีติดไม้ติดมือเล็กน้อยไปนั่งคุยเพราะคนนี้เราเยี่ยม
มาแล้วเมื่อปีที่แล้วหรือเดือนที่แล้วถ้าพัฒนาการเขาดีขึ้นแสดงว่าเขาอยู่ภายใต้การดูแล
อยู่แต่ถ้าพัฒนาการเขาไม่ดีขึ้นเขาบกพร่องอะไรอย่างแสดงว่าใช้ไม่ได้แล้วแล้วสิ่งที่เรา
เลือกอย่าเลือกท่ีรักมักที่ชังให้ใช้ความเสมอภาคเราจะได้ศรัทธากลับคืนมา... 

(ผู้น า 2, สัมภาษณ์, 22  เมษายน 2556) 
 

      โดยสรุปกิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยที่บ้าน ท าให้ชุมชนเกิดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (participatory learning) เริ่มต้นจากประธานชมรมฯ เป็นผู้ชี้แจงสถานการณ์
ด้านสุขภาพในชุมชน และชี้แจงให้เห็นประโยชน์ของการด าเนินการท ากิจกรรม โดยใช้สื่อจุดประกาย
ความคิด จากนั้นประธานชมรมฯ ให้ความรู้และจัดอบรมเก่ียวกับการดูแลผู้สูงอายุ ผู้ป่วย และผู้พิการ 
หลังจากนั้นร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น และแบ่งกลุ่มย่อยวางแผนหาแนวทางและวิธีการใน
การด าเนินงาน น าเสนอในที่ประชุม จึงปฏิบัติตามแผน และประชุมร่วมกันเพ่ือหาข้อสรุปและติดตาม
ผลการด าเนินงาน 
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   ผลที่ได้จากการที่ชุมชนร่วมกันท ากิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยที่
บ้าน นอกจากจะสร้างสังคมเอ้ืออาทรในชุมชนแล้ว  ยังสามารถเตรียมการรองรับสถานการณ์ สังคม
ผู้สูงอายุในสังคมไทยอีกด้วย 
  2. กิจกรรมการดูแลครอบครัวของผู้สูงอายุ 
            1. การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิต
อารีย์ 
  ชมรมผู้สูงอายุบ้านจิตอารีย์ ซึ่งเป็นแกนหลักในการส่งเสริมผู้สูงอายุ ได้ด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ ตามประเด็นปัญหา ความต้องการ และความคาดหวังของสมาชิกชมรมฯ โดยจาก
การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น ก่อนก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน พบว่า ผู้สูงอายุต้องการความรู้
ด้านการดูแลสุขภาพ มีรายได้ อยากอยู่กับลูกหลาน ต้องมีการบทบาทในสังคม ซึ่งชมรมผู้สูงอายุตาม
ความคาดหวังดังกล่าว ทั้งด้านส่งเสริมสุขภาพ ด้านการหารายได้พ่ึงตนเอง ดูแลครอบครัวลูกหลาน มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม แต่อย่างไรก็ตามประธานและคระกรรมการชมรมฯมีแนวคิดว่า 
ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมเมื่อถึงวัยผู้สูงอายุแล้วนั้นอาจไม่ทันการณ์ จ าเป็นต้องมีการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุไว้ก่อน ประธานฯได้ถามถึงแนวทางการแก้ไขและเปิดประเด็นให้อภิปราย
ร่วมกัน ซึงได้ข้อสรุปร่วมให้รับสมาชิกสมทบ เพ่ือเข้าเรียนรู้ร่วมกับผู้สูงอายุ จากนั้นจึงวางแผนในการ
ชักชวนประชาสัมพันธ์ ผู้มีอายุต่ ากว่า 60 ปี เข้าร่วมเป็นมาสมาชิกชมรมฯ โดยเริ่มจากกลุ่ม อสม.ก่อน
และชักชวนกันต่อไป โดยประธานชมรมฯได้เข้าชี้แจงวัตถุประสงค์และประโยชน์ในที่ประชุม อสม. 
และประธานยังใช้กุศโลบายให้ผู้สูงอายุชักชวนลูกหลานตนเองเข้าร่วมเป็นสมาชิกสมทบในการประชุม
ประจ าเดือนของชมรม เมื่อสมาชิกสมทบเข้าร่วมกิจกรรมระยะหนึ่งแล้ว คณะกรรมการฯจะเข้าไป
สังเกตการณ์และสอบถามสมาชิกสมทบเกี่ยวกับความพึงพอใจ หลังจากนั้นจัดประชุมคณะกรรมการฯ
เพ่ือสรุปและประเมินผลการด าเนินงานต่อไป ในการส่งเสริมผู้สูงอายุ ผุ้ประสานงานกับสมาชิกชมรมฯ
ประจ าหมู่ได้ร่วมท ากิจกรรมต่างๆในการส่งเสริมผู้สูงอายุ โดยกิจกรรมของชมรมฯตามยุทธศาสตร์
ความคาดหวังของผู้สูงอายุ 4 ด้าน ได้แก่ 1).กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพโดยผู้ประสานงานฯ ซึ่งการ
บริหารงานของชมรมฯ ได้ส่งเสริมการเตรียมความพร้อม เข้าสู่วัยสูงอายุ โดยรับสมัครผู้สนใจที่มีอายุ
ก่อนวัย 60 ปี เข้าร่วมเป็นสมาชิก และร่วมท ากิจกรรมไปกับผู้สูงอายุ และเน้นให้กลุ่มก่อนผู้สูงอายุเข้า
มาแนะน าช่วยเหลือ เป็นพ่ีเลี้ยงให้กับสมาชิกวัยสูงอายุ ในกิจกรรมตรมยุทธศาสตร์ของชมรมฯ ซึ่ง
กิจกรรมการส่งเสริมการดูแลสุขภาพ ชมรมฯ มีการแต่งตั้งผู้ประสานงานหลักกับสมาชิกขมรมผู้สูงอายุ
ประจ าแต่ละหมู่ทั้งหมดครบ 7 หมู่ เพ่ือเป็นผู้ประสานงานการส่งข้อมูลข่าวสาร ดูแล ช่วยเหลือ 
ผู้สูงอายุในแต่ละหมู่ โดยมีการท างานร่วมกันกับกลุ่มอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ และกลุ่มจิตอาสาของ
ชมรมฯ  2).กิจกรรมด้านการส่งเสริมการหารายได้นั้นชมรมร่วมกับกลุ่มองค์กรต่างๆ ในชุมชน จัดตั้ง
โครงการฝึกอบรมอาชีพ ให้กับสมาชิกชมรมและผู้สนใจ ทุกเพศทุกวัย เพ่ือน าความรู้ไปประกอบอาชีพ 
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มีรายได้เสริม เช่น การท าขนมไทย อาหารปลอดภัย เป็นต้น เป็นการลดรายจ่าย เพ่ือบริโภคกัน
ภายในครัวเรือน ที่เหลือก็น าไปวางจ าหน่ายร่วมกันที่ตลาดนัดชุมชน  3)ด้านการมีบทบาทในสังคม 
ชมรมผู้สูงอายุมีการส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย โดยการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
มีอยู่เดิม และถ่ายทอดสู่ชุมชน สังคม เช่น ภูมิปัญญา ด้านศิลปะการแสดง  เช่น ร าโทน กลองยาว 
ดนตรีไทย และปีพาทย์ไทย ด้านการร้องเพลงโบราณ (กล่อมลูก) เป็นต้น โดยชุมชนมีการถ่ายทอด
และสืบสานต่อกัน ให้กับสมาชิกรุ่นใหม่เพ่ือทดแทนรุ่นเดิม เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน  4) ด้านการอยู่กับ
ลูกหลานนั้น งานประเพณีวันสงกรานต์เป็นกิจกรรมหลักที่ส าคัญกิจกรรมหนึ่งของชมรมผู้สูงอายุ ซึ่ง
ประกอบด้วย การรดน้ าขอพรจากผู้สูงอายุชุมชนบ้านจิตอารีย์ มีผู้สูงอายุที่อายุมากคือ 80 ปีขั้นไป
เป็นจ านวนมาก ดังนั้นนอกจากลูกหลานจะรดน้ าขอพรจากกผู้สูงอายุแล้ว ประธานชมรมผู้สูงอายุยัง
จัดให้ผู้สูงอายุที่อายุน้อยกว่ารดน้ าขอพรผู้สูงอายุที่มีอายุมากกว่าให้เป็นแบบอย่างแก่ลูกหลาน และ
เพ่ือเป็นการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม ประธานชมรมผู้สูงอายุจึงมีแนวคิดในการจัดกิจกรรม
ประกวดการแต่งกายย้อนยุค โดยผู้สูงอายุที่เข้าร่วมงานจะแต่งกายด้วยผ้าไทยนุ่งโจง สวมผ้าซิ่นเพ่ือ
เข้าร่วมประกวด ซึ่งจะมีรางวัลส าหรับผู้แต่งกายดี งามสมวัย ซึ่งเป็นการอนุรักษ์การแต่งกายไทยให้
คงไว้สืบไป  
 

...มีกิจกรรมแต่งกายย้อนยุค อย่างเมื่อนี้ผมก็แต่งมา ก็แต่งมาหลายปีแล้ว นุ่งโจงกระเบน
มาก็ยุ่งยากพอสมควร พวกๆก็หัวเราะกัน ก๊ากๆๆ ก็เอ้าเราแก่แล้วช่างมัน เพ่ือให้ชมรม
เราเด่น...มันน่าจะเป็นประเพณีนะ เพราะว่าประเพณีเก่าก่อน คุณปู่คุณย่า นุ่งผ้าถุง นุ่ง
โจงกระเบนกันทุกคน แต่ตอนนี้มันก าลังจะเลือนหาย เราก็จึงปรับปรุงเพ่ือแต่งย้อนยุคไว้
ให้ลูกหลานดู ได้เห็นเป็นแบบอย่างว่าแต่ก่อนประเพณีเรานุ่งอย่างนี้นะ ไม่ใช่นุ่งผ้าถุงสั้น
แค่คืบเดียวนี่ก็ โท่งๆๆ นี่ก็กางเกงในออก อย่างนี้ไม่ใช่นะ เมื่อก่อนประเพณีเรานุ่งโจง
กระเบน ไม่ให้แต่งโป๊อย่างนี้ อีกการท าบุญนะก็ดูบังสุกุลที่วัด ทุกๆๆตอนสงกรานต์ 
อะไรอย่าง... 
(กรรมการชมรมผู้สูงอายุฯ, สัมภาษณ์,2 พฤษภาคม 2556) 

 
นอกจากนี้ยังมีการสอดแทรกการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน ซึ่งประธานชมรมผู้สูงอายุได้

ขอความร่วมมือโรงเรียนวัดบางน้อย ให้ครู อาจารย์น าเด็กนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านร่วมกับ
ผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุกับลูกหลานได้มีโอกาสท ากิจกรรมร่วมกัน เป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
วัย  ประกอบกับชุมชนเห็นความส าคัญในกิจกรรมการท าบุญ ฟังธรรมะร่วมกันของคนในครอบครัว
ทุกวันพระเพ่ือให้ผู้สูงอายุสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี และถ่ายทอดหลักการด าเนินชีวิตให้แก่วัยอ่ืนๆ 
โดยใช้หลักธรรมทางศาสนาเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ จึงเป็นการเตรียมตัวให้ตนในชุมชนให้พร้อมเพ่ือเข้า
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สู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี บ้านจิตอารีย์ได้รับความร่วมมือจากกลุ่ม/ องค์กร ทั้งจากภายในและ
ภายนอกชุมชน จัดตั้งฐานการเรียนรู้ พ้ืนที่หมู่ที่ 7 บ้านสารภี ซึ่งเป็นฐานการเรียนรู้ที่น้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต ตามหลักเกษตรทฤษฎีใหม่ ให้ความรู้เกี่ยวกับพลังงาน
ทดแทน เช่น การท าเตาเผาด้านเศรษฐกิจใช้ในครัวเรือนเพ่ือให้ผู้สนใจในบ้านจิตอารีย์และพ้ืนที่
ใกล้เคียงเข้าศึกษาหาความรู้ น าไปใช้กับครอบครัวเพ่ือลดรายจ่ายเพ่ิมรายได้ ซึ่งต่อมาได้รั บการ
ส่งเสริมจากสถาบันราชภัฏสวนสุนันทาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านจิตอารีย์ ศูนย์การ
เรียนรู้แห่งนี้ยังเป็นที่ศึกษาดูงานของผู้สนใจภายนอกอีกด้วย นับเป็นการเตรียมความพร้อมให้
ประชาชน ในบ้านจิตอารีย์ด้านการพ่ึงพาตนเอง ลดการพ่ึงพาจากภายนอกชุมชน โดยใช้ทรัพยากรที่มี
อยู่ในชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุดดังค าสัมภาษณ์ที่ว่า 
 

...เขาก็มารับผู้สูงอายุไปท าขนมแบบว่าจะท าอะไรกันอย่างนี้เขาก็หัดท าเขาก็เป็นกลุ่มกัน
ไปแล้วมีรถมารับไปไม่เป็นก็เป็นเขามีอาหารแปลกๆท าคือว่ามีคนมาสอนผู้สูงอายุให้ท า
แบบนั่นเห็นผู้สูงอายุมาคุยกัน เห็นไปกันนะเต็มคันรถเลยวิ่งผ่านเรายังไม่ถึงวัยวัยของเรา
ต้องปีนป่ายต้นตาลที่อายุน้อยกว่าฉันเขาก็ไปกัน… 

(ภูมิปัญญาชาวบ้าน 1, สัมภาษณ์, 24 เมษายน  2556) 
 
...เริ่มรับอยู่สมาชิกแล้วก็ตั้งพ่ีเลี้ยงมากลุ่มละ 2 คอยดูแลผู้สูงอายุไปไหนก็ต้องดูแลไง ไป
ดูงานดูการด้วย มีพ่ีเลี้ยงคุม มันก็ได้สิ่งที่ดีๆกลับมาเยอะเข้าไปในชมรมนั่นนะ... 

(สมาชิกชมรมผู้สูงอายุฯ 1, สัมภาษณ์, 1 พฤษภาคม 2556) 
 
....ตอนนี้ไม่ได้ท าอะไรแล้วไง ตอนนั้นอาสาสมัครอยู่ แล้วก็ไปผู้สูงอายุก็ไปเรียนเขย่า
อังกะลุง แล้วก็ไปร ากลองยาว เขาก็เสริมให้ท าสร้อยคริสตัล แล้วก็ไปนวด แล้วหมอ
นภาลัยมาสอนนวด…. 

 (สมาชิกชมรมผู้สูงอายุฯ 2, สัมภาษณ์, 6 พฤษภาคม 2556) 
 

โดยสรุปกิจกรรมการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของชมรมผู้สูงอายุสถานี
อนามัยบ้านจิตอารีย์เริ่มจากคณะกรรมการชมรมฯ โดยประธานฯกล่าวถึงปัญหาการเตรียมความ
พร้อมก่อนการสูงอายุ โดยเปิดประเด็นค าถามให้ที่ประชุมร่วมกันอภิปรายหาแนวทางแก้ปัญหา 
จากนั้นจึงวางแผนร่วมกัน ด าเนินงานตามแผน คณะกรรมการร่วมประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม
ของสมาชิกสมทบกิจกรรมการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้าน
จิตอารีย์ท าให้ชุมชนเรียนรู้ร่วมกันจากการปฏิบัติ (action learning) 



 

 

220 

ผลจาการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของชมรมฯ ท าให้สมาชิกสมทบได้รับ
ความรู้ที่หลากหลาย ทั้งด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และมีความเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าของ
ผู้สูงอายุ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการเตรียมตัวเข้าสู่วัยผู้สูงอายุเป็นอย่างดี 

 
  ระยะพัฒนา(พ.ศ.2552-ปัจจุบัน) 

ชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ ในช่วงระยะที่ผ่านมาประสบปัญหา
หลายด้าน เช่น ด้านงบประมาณที่ใช้สนับสนุนการจัดกิจกรรมให้มีความต่อเนื่อง ด้านบุคลากรคือ 
คณะกรรมการชมรมฯท่ียังขาดความรู้ และประสบการณ์ในการจัดการต่างๆ และที่ส าคัญขาดกิจกรรม
ที่จูงใจให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ซึ่งประธานชมรมผู้สูงอายุฯในระยะ
พัฒนา ได้มีแนวคิดในการจัดกิจกรรม 5 ใจ ซึ่งประกอบด้วย 1) สนใจ คือกิจกรรมต้องเป็นที่สนใจของ
ผู้สูงอายุ 2) เข้าใจ คือกิจกรรมต้องสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้สูงอายุ 3) เชื่อใจ คือต้องเป็นกิจกรรมที่
ผู้สูงอายุมีความเชื่อมั่นว่าท าแล้วได้ประโยชน์  4) วางใจ คือผู้สูงอายุต้องไว้เนื้อเชื่อใจในการบริหาร
จัดการของคณะกรรมการชมรมฯ 5) ภูมิใจ คือ ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมต้องมีความภาคภูมิใจใน
ผลงานหรือการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมนั้น ๆ โดยได้รับการยอมรับจากสังคม ประธานชมรมผู้สูงอายุ
และคณะกรรมการบริหารงานชมรมผู้สูงอายุ ได้มีแนวคิดในการจัดสวัสดิการด้านต่างๆ ให้แก่สมาชิก
ชมรมผู้สูงอายุโดยเน้นการให้ความรู้ ถ่ายทอดภูมิปัญญา พัฒนาด้านจิตใจประธานชมรมผู้สูงอายุและ
คณะกรรมการบริหารงานชมรมผู้สูงอายุ ได้มีแนวคิดในการจัดสวัสดิการด้านต่างๆ ให้แก่สมาชิกชมรม
ผู้สูงอายุโดยเน้นการให้ความรู้ ถ่ายทอดภูมิปัญญา พัฒนาด้านจิตใจ และเน้นการมีส่วนร่วมของ
ผู้สูงอายุให้มีความพร้อมทั้งด้านกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อให้เป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพชีวิตที่
ดี โดยการส่งเสริมศักยภาพให้แก่ผู้สูงอายุแบบครบวงจร ในด้าน- การออกก าลังกาย ธรรมะ การสืบ
สานวัฒนธรรมท้องถิ่น การถ่ายทอดภูมิปัญญาให้แก่ลูกหลานดังค าสัมภาษณ์ที่ว่า 

 
   

...ก็จิตใจเบิกบานไง แล้วก็มี  ไม่ซึมเศร้า แต่ก่อนที่ใหม่ๆนะ ผู้สูงอายุเราซึมเศร้านะ ไม่
เบิกบานเท่าสมัยนี้หรอก สนุกสนาน ร้องร าท าเพลงออกกันพรึบเลย แต่ก่อนนี่จ๋องๆ ไม่
ค่อยสัมภาษณ์ไม่ค่อยคุยกันหรอก เหมือนกับตัวใครตัวมัน มาก็ด้วยความจ าเป็น ก็ถาม
มาไรๆอย่างผมนี่โทรศัพท์มากริ๊งไป ก็ถามเม่ือไรๆก็พฤหัสที่ 13 นี่จ าไว้... 

(กรรมการชมรมผู้สูงอายุฯ 4, สัมภาษณ์,1 พฤษภาคม 2556) 
 
....ผู้สูงอายุมีวินัยขนาดไหน คือเราสร้างความเปลี่ยนแปลงทีละนิดจากหนึ่ง ความตรง
เวลาก่อน เราต้องบอกว่าการตรงเวลามันดีอย่างไร ถ้าไม่ตรงเวลาไม่รอนะ ทีแรกเราก็ที
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เล่นทีจริง อะ ตลบมือให้คนมาสายหน่อย สองก็จัดรองเท้าได้ไหม จะได้ไม่หาย เป็นคู่ๆ 
เวลากินอะไร เราเข้าคิวได้ไหม ใครลุกไม่ไหวเราช่วยเหลือเขาได้ไหม พอหนักเข้าๆก็เกิด
ความเคยชิน ความรัก บางคนหายไปเป็นเดือนๆก็กลับมาคุยกัน ความภาคภูมิใจเขาก็
เกิด... 

(ผู้น า 2, สัมภาษณ์, 22  เมษายน 2556) 
 

ประธานฯและกรรมการบริหารชมรมฯได้เชิญชุมชนซึ่งประกอบด้วย ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ภูมิปัญญาชาวบ้าน ประธานกลุ่ม อสม. ประธานกลุ่มอาชีพ ประธานวิสาหกิจชุมชนน้ าดื่ม
หมู่ 4 ประธานกองทุนหมู่บ้าน เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าบ้านจิตอารีย์ประชุม
ร่วมกันเพ่ือหาแนวทางการด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้การจัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุแบบครบวงจร 
โดยประธานได้กล่าวถึงปัญหาของผู้สูงอายุที่ไม่ค่อยเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน จึงจ าเป็นต้องจัด
กิจกรรมเพ่ือดึงดูดความสนใจและจูงใจแก่ผู้สูงอายุ ประธานชมรมใช้ค าถามกระตุ้นที่ประชุมให้ร่วม
แสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุงกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุที่ประชุมมีความเห็นให้
จัดท าเป็นศูนย์การเรียนรู้ การจัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ แบบครบวงจร ซึ่งได้วางแผนและ
มอบหมายหน้าที่โดยผู้น า ได้แก่ ประธานชมรมผู้สูงอายุเป็นผู้ประสานงานและเขียนโครงการขอ
งบประมาณจัดกิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ฯจากศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 59 กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ และประสานหน่วยงานภายนอกหาพ้ืนที่ให้ผู้สูงอายุ ถ่ายทอดผู้ปัญญาและแสดง
ความสามารถด้านต่าง ๆ ผู้ปฏิบัติได้แก่คณะกรรมการบริหารชมรมผู้สูงอายุฯ ท าหน้าที่คัดเลือก
สมาชิกชมรมฯเพ่ือเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ในการจัดกิจกรรมศูนย์การเรียนรู้โดยชมรมฯจะส่งไป
อบรมให้ความรู้เพ่ิมเติมจากหน่วยงานภายนอก ช่วยประสานการจัดกิจกรรมให้ด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้สูงอายุในกลุ่มกิจกรรมต่าง ๆ สรุปและถอดบทเรียนแต่ละ
กิจกรรม ก านันผู้ใหญ่บ้านช่วยประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัดกิจกรรมแก่ผู้สูงอายุในชุมชน ภูมิปัญญา
ชาวบ้านช่วยถ่ายทอดภูมิปัญญาให้กับผู้สูงอายุที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม ประธานกลุ่มอาชีพ ประธาน
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนน้ าดื่มหมู่ 4 ประธานกองทุนหมู่บ้านช่วยสนับสนุนอาหารและเครื่องดื่มในการจัด
กิจกรรมเป็นบางครั้ง และชักชวนสมาชิกผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม ประธานกลุ่ม อสม. บ้านจิตอารีย์
น าทีม อสม. เข้าร่วมเป็นพ่ีเลี้ยงคอยช่วยเหลือผู้สูงอายุระหว่างเข้าร่วมกิจกรรม เจ้าหน้าที่ รพ.สต.จอม
ปลวกเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุเก่ียวกับสุขภาพ 

การด าเนินการจัดศูนย์การเรียนรู้การจัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุแบบครบวงจร 
โดยคณะกรรมการบริหารชมรมฯ จะเป็นผู้คัดเลือกสมาชิกชมรมที่มีความรู้ ความสามารถ เพ่ือไป
อบรมเพ่ิมเติมด้านกิจกรรมที่สนใจ เช่น ด้านธรรมะ ด้านการออกก าลังกาย ด้านสุขภาพ ด้าน
อาสาสมัคร น าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้แก่สมาชิกอ่ืนที่สนใจ โดยจัดตั้งกลุ่มต่างๆ ขึ้น เช่น กลุ่ม
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พลังจิตอาสา กลุ่มอาหารปลอดภัย กลุ่มอนุรักษ์ศิลปะการแสดงพ้ืนบ้าน กลุ่มรักษ์สุขภาพ เป็นต้น 
เมื่อแต่ละกลุ่มถ่ายทอดความรู้ ภูมิปัญญากันแล้ว คณะกรรมการฯ จะจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกลุ่มกิจกรรมให้ผู้สูงอายุแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากกลุ่มของตนให้แก่
กลุ่มกิจกรรมอ่ืนๆ ได้เรียนรู้ด้วย ซึ่งคณะกรรมการบริหารชมรมฯ จะสรุปและถอดบทเรียนของเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เ พ่ือน าข้อมูลไปหารือกันต่อไป หลังจากการด าเนินงานแล้วประธานและ
คณะกรรมการชมรมฯ จะเชิญชุมชนเข้าร่วมประชุมเพ่ือสรุปภาพและรายงานผลการด าเนินงาน โดย
ประธานชมรมฯ ได้ขอความคิดเห็นจากฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข
ปรับปรุงการด าเนินงานให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึนดังค าสัมภาษณ์ที่ว่า 

 
 

...ส่วนใหญ่มีข้าราชการเกษียณเยอะหมู่ 4 หมู่อนามัย มาร่วมงานกันเยอะร่วมกับ
ผู้สูงอายุแล้วเขามาสอนร าอย่างนี้ร าไทยท าให้แบบให้ผู้สูงอายุที่เป็นผู้ดูแลจิตอาสาไปร า
ได้เวลาสนุกเฮฮากันตอนนี้เขาร าโทนที่จังหวัดอย่างใครมาดูงานผู้สูงอายุก็มีกลุ่มเรา
ต้อนรับเขาร าได้ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้สูงอายุ อังกะลุงเขาไปฝึกที่วัดโพธิ์  ผู้น าผู้สูงอายุ
เขาเก่ง เขาสามารถท่ีว่าหางบต่างๆนะมาให้ผู้สูงอายุไปไหว้พระอย่างนี้ใครๆก็ชื่นชม... 

(ประธานกลุ่ม/องค์กร 1, สัมภาษณ์, 3 พฤษภาคม 2556) 
 
...ส่วนใหญ่ส่งพวกกรรมการไปอบรม เครือข่ายสมมติมีอบรมที่อ่ืนเราก็เอาตัวแทน
กรรมการแต่ละฝ่ายไปคือกรรมการท าท างานนะดูว่าแต่ละฝ่ายไปไหนให้ฝ่ายนั้นไปอบรม
คือมีการอบรมอยู่เรื่อยต่อเนื่อง... 

(กรรมการชมรมผู้สูงอายุฯ 5, สัมภาษณ์,  24 เมษายน 2556) 
 

  ศูนย์การเรียนรู้การจัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุแบบครบวงจร ประกอบด้วย
กิจกรรมหลากหลายด้านเพ่ือตอบสนองความคาดหวังของผู้สูงอายุในชุมชนโดยยึดหลักการจัด
สวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ ซึ่งสามารถแบ่งตามกิจกรรมการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์
จ านวน 4 ด้าน ดังนี้ 
       1. กิจกรรมการส่งเสริมการท างานหารายได้ของผู้สูงอายุ  
  กลุ่มอาหารปลอดภัย 
  ชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ ได้จัดท าศูนย์การเรียนรู้การจัดสวัสดิการ
ส าหรับผู้สูงอายุแบบครบวงจรขึ้น ท าให้ผู้สูงอายุเกิดการรวมกลุ่มกันท ากิจกรรมตามความสนใจ และ
ความคาดหวังของตน โดยชมรมฯได้จัดกิจกรรมตามวิสัยทัศน์ของชมรม ได้แก่ ส่งเสริมภูมิปัญญา 
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พัฒนาร่างกายให้แข็งแรง จิตใจใฝ่ธรรมะ สังคม เพาะบ่มลูกหลาน ซึ่งความคาดหวังของผู้สูงอายุใน
การมีสุขภาพดี ตามการส ารวจแล้วจะอยู่ระดับต้นๆ ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมจึงให้ความสนใจและ
จัดตั้งกลุ่มอาหารปลอดภัยขึ้นโดยการน าวัตถุดิบที่มีอยู่ภายในครัวเรือน มาดัดแปลงปรุงแต่งท าเป็น
อาหารความหวาน ให้ถูกหลักทางโภชนาการ และไม่ใส่สารปรุงแต่งอาหาร และใช้พืชผักปลอดสารพิษ
ที่ปลูกกันเองตามครัวเรือน ประธานชมรมฯ ได้ประสานหาพ้ืนที่ให้ผู้สูงอายุได้แสดง และจ าหน่าย
ผลผลิตของกลุ่ม ร่วมกับกลุ่มอาชีพอ่ืนๆ ในงานประเพณีต่างๆ ในชุมชน และงานแสดงสินค้าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นระดับจังหวัด เพ่ือลดความเสี่ยงในการเกิดโรคภัยต่างๆ เป็นการลดค่าใช้จ่ายใน
ครัวเรือน และสามารถน าผลผลิตไปจ าหน่ายหารายได้ให้แก่ผู้สูงอายุอีกด้วยโดยยึดหลักทาง
โภชนาการปลอดภัย เช่น การปลูกพืชผักโดยไม่ใช้สารเคมี การลดหวาน มัน เค็ม ในการปรุงแต่ง
อาหาร การน าภูมิปัญญาชองผู้สูงอายุต่อยอดการท าอาหาร ซึ่งผู้ประสานงานกับสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ
ประจ าหมู่บ้านรายงานผลการติดตามลงเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ โดยพิจารณาจากสุขภาวะของผู้สูงอายุและ
ครอบครัว 

...พวกผักปลอดสารพิษปลูกกันเองตามหมู่บ้านนิยมปลูกกันเองตามเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียงดูแลสุขภาพกันเองเน้นไปทางนี้แล้วแล้วก็ขนมเป็นขนมไทยๆอย่างเช่น ขนม
ปลอดภัย พวกขนมกล้วยพวกไทยๆพวกนี้ท ากันอยู่ส่วนกับข้าวมีท าให้วิทยากรมาสอน
หัวปลีย า แกงเลียงก็ท าให้เขาดูสมัยก่อนท าอย่างไรจะกินแบบนั้นเขาก็ติดใจการท าก็ท า
ได้.... 

(เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 1, สัมภาษณ์, 22 เมษายน 2556) 
 

...เหลือเราก็ขายขายเราก็ขายไม่แพงอย่างนี้มันจะมีรายได้เสริมเข้ามา เราภูมิใจที่เราอยู่
แบบนั่นแบบป่าเราก็ยังหากินได้ถ้าแบบนี้มันไม่ได้แล้วมันมีร่องสวนมันหาปลาได้กินได้
หาผักในคลองได้ปลูกผักบุ้งเลื้อยในคลองได้ลดรายจ่ายได้ปลูกพริกหลายๆอย่างมะนาว
เราก็ปลูกกินเอง.... 

(กรรมการชมรมผู้สูงอายุฯ 3, สัมภาษณ์, 25 เมษายน 2556) 
 
....วันนัด เรามีของมาขายให้เขาไปมองที่บ้านเขา ว่าที่บ้านเขามีอะไร ที่จะน ามาเพ่ือให้
ได้เงินได้บ้าง ให้เอาของในสวนของเขาออกมา แล้วก็ให้ความรู้เกี่ยวกับเกษตรท าอย่างไร
ให้ผลไม้เจริญเติบโต ตรงนี้เขาจะได้ใช้เวลาว่างของเขาดูแลต้นไม้ เอาของที่เขามีอยู่ 
ออกมาจ าหน่ายร่วมกันทุกวันอังคาร....        

(กรรมการชมรมผู้สูงอายุฯ 6, สัมภาษณ์, 25 เมษายน 2556) 
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....พอมีงานเขาก็ท ากงท ากินอะไรกันในกลุ่ม อย่างลุงแกชอบเหมือนถ้ามีงานจะพยายาม
ไม่สั่งกับข้าวภายนอกมา เขาจะเอากลุ่มเขานี่แหละท ากันเอง ท าพวกอาหารแปลกๆ 
อาหารพื้นบ้านพวกแกงบอน แกงอะไรนี่แหละ พวกอาหารพ้ืนบ้านที่เราไม่เคยรู้จัก แกง
เงาะ แกงลูกเงาะ เอาเงาะไปแกง แปลกๆดี.... 

(เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 2, สัมภาษณ์, 7 พฤษภาคม 2556) 
 
...อีกสิ่งหนึ่งที่ส าคัญที่สร้างแรงจูงใจ คือ ต้องสร้างสัญลักษณ์ให้ได้ ท าไมสีม่วงท าไมปกสี
ชมพู เพราะตอนนั้นปี 49 ในหลวงใส่เสื้อสีชมพูออกทีวี ดังระเบิดเถิดเทิง ท าไมเป็นสี
ม่วง เพราะลุงพาไปเฝ้าพระเทพ สีท่านสีม่วง เราก็เลยสร้างสัญลักษณ์ ตัวเสื้อสีม่วง แต่
ว่าส่วนที่สูงที่สุดของเสื้อคือสีชมพูคือในหลวง เขาภูมิใจมาก คือต้องสร้างสัญลักษณ์ให้
เหมือนยี่ห้อสินค้า เขาจะเกิดความผูกพันภูมิใจอะไรก็แล้วแต่ สร้างพ้ืนที่ให้เขาเยอะๆ... 

(ผู้น า 2, สัมภาษณ์, 22 เมษายน 2556) 
 

       2. กิจกรรมการส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครของผู้สูงอายุ 
  กลุ่มพลังจิตอาสา 
     สังคมไทยในสมัยอดีต ส่วนใหญ่เป็นสังคมเกษตรกรรม การตั้งถิ่นฐานบ้านเรือนจะ
รวมกันเป็นกลุ่ม ในลักษณะเครือญาติ ดังนั้นการดูแลช่วยเหลือ เอ้ืออาทรกัน จึงเกิดขึ้นตามลักษณะ
การตั้งถิ่นฐาน ประกอบกับการที่คนไทยใช้หลักธรรมทางศาสนาเป็นที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจ และเป็น
หลักในการด าเนินชีวิต โดยสังคมในปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปจากสังคมเกษตรกรรมเป็นสังคม
อุตสาหกรรม จึงท าให้ประชากรวัยแรงงานต้องทิ้งถิ่นฐานบ้านเรือนเพ่ือไปท างาน ผู้สูงอายุถูกทอดทิ้ง
ให้อยู่ตามล าพังหรืออยู่กับหลาน บางครั้งเจ็บป่วยขาดผู้ดูแล ผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า คอยให้ก าลั งใจ 
เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ ดังนั้น ประธานและคณะกรรมการบริหารชมรมจึงมี
แนวคิดในการจัดตั้งกลุ่มพลังจิตอาสาขึ้น ซึ่งกลุ่มนี้นอกจากจะมีจิตอาสาที่ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ให้มี
ชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นแล้ว ยังผนวกกิจกรรมด้านการพัฒนาชุมชน และปรับสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนให้น่าอยู่ขึ้นอีกด้วย โดยมีขอบข่ายงานดังนี้ การดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยที่บ้าน การรักษา
สิ่งแวดล้อมในชุมชนให้สวยงามน่าอยู่ การปรับสภาพแวดล้อมที่บ้านและสถานที่สาธารณประโยชน์ให้
เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 

     ชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์จึงได้ร่วมมือกับชุมชน
ในการจัดตั้งกลุ่มจิตอาสา ซึ่งประกอบด้วย ผู้น า ได้แก่ ประธานชมรมฯ ผู้ปฏิบัติและคณะกรรมการ
บริหารชมรมฯ ผู้ปฏิบัติ ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุกลุ่ม อสม. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่อบต. เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลนภาลัย พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรสงคราม ในช่วงแรก 
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ประธานและคณะกรรมการบริหารชมรมผู้สูงอายุชักชวนผู้สูงอายุที่สนใจเข้าร่วมโครงการและชี้แจงให้
เห็นถึงประโยชน์ของกิจกรรมพลังจิตอาสาเพ่ิมเติม คัดเลือกผู้สูงอายุที่มีความพร้อมและศักยภาพ 
ประธานของบประมาณสนับสนุนจากพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรสงคราม 
และได้จัดท ากล่องบุญรับบริจาคเงิน เพ่ือสมทบกิจกรรมเพ่ือจัดซื้อของเยี่ยมที่จ าเป็นส าหรับผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ป่วยที่บ้านจากผู้มีจิตศรัทธาทั้งภายในและภายนอกชุมชน จุดประกายความคิดการท างาน
ด้านอาสาสมัครแก่ผู้สูงอายุโดยจัดศึกษาดูงานนอกสถานที่ ให้ชมสื่อท่ีสะท้อนชีวิตจริงในการท างานขอ
อาสาสมัครท าให้ เพ่ือกระตุ้นจิตส านึกในการเป็นอาสาสมัครด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่พลังจิต
อาสาและได้ประสานขอวิทยากรให้ความรู้แก่อาสาสมัครผู้สูงอายุจากโรงพยาบาลนภาลัย  ซึ่งประธาน
และคณะกรรมการบริหารชมรมผู้สูงอายุได้เข้าร่วมกิจกรรมการลงเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้ป่วย ผู้พิการ 
ร่วมกับอาสาสมัครผู้สูงอายุ และกลุ่ม อสม.ด้วยในบางครั้ง พร้อมกับการร่วมพัฒนาชุมชน ปรับ
สภาพแวดล้อมในชุมชนให้สวยงามน่าอยู่ เช่น การลงแขกลงคลอง ร่วมกับทีมงานของอบต. ก านัน
ผู้ใหญ่บ้านและกลุ่มอาสาสมัครผู้สูงอายุ โดยกลุ่มอาสาสมัครผู้สูงอายุจะท าหน้าที่อ านวยความสะดวก
ด้านอาหารและเครื่องดื่มให้กับผู้ร่วมกิจกรรม และงานอ่ืนๆ ที่เหมาะสมกับวัยของผู้สูงอายุดังค า
สัมภาษณ์ที่ว่า 
 
 

....เขาไปดูผู้สูงอายุที่บ้านที่เป็นเบาหวาน ความดันคือสโลแกนเขาดูแลท่านถึงที่บ้านดูแล
อาหารถึงในครัวหมายถึงในครัว กลุ่มพลังจิตอาสายี่สิบห้า คือกลุ่มนี้เขาจะไปแม้กระทั่ง
พูดภาษาชาวบ้านคือเช็ดขี้เช็ดเยี่ยวเลย ซึกผ้าให้เลย ซักมุ้งต่อไปจะมาท าหมู่ 2 กับหมู่ 5 
คราวที่แล้วท าหมู่4 มีไม้กวาดยาสระผม น้ ายาล้างห้องน้ าเรื่องอาหาร.... 

(ผู้น า 2, สัมภาษณ์, 22  เมษายน 2556) 
 
....ฝึกอบรมพวกจิตอาสาที่ไม่ใช่ อสม.ที่บ้านเขามีกลุ่มป่วยที่ว่ามาอบรมว่าจะกลับไปดูแล
พ่อแม่ตัวเองแบบไหนเพ่ีอไม่ให้ที่ว่าพ่อแม่เหมือนกับว่าในบ้านเขามีสูงอายุอยู่แล้วเขาก็
ดึงกลุ่มนั้นมาเป็นจิตอาสาคือดูแลแม่ตนเองแล้วดูแลลูกบ้านด้วยแบบนั้นนะก็มีที่ไม่ใช่ 
อสม.นะและจะมีการป่วยแล้วลุกไม่ได้จะอาบน้ าสระผมอย่างไรเขาก็มีการมาฝึกอบรม
เปลี่ยนท่าอย่างไร.... 

(กรรมการชมรมผู้สูงอายุฯ 3, สัมภาษณ์, 25 เมษายน 2556) 
 
...พายเรือเก็บขยะมาสองปีติดกันก็ดูแลด้วยเก็บทุกวันจนคลองสะอาดมากจนคนถามว่า
เก็บท าไมได้อะไรขึ้นมาได้เงินเดือนรึเปล่าพอพูดถึงได้เงินเดือนรึเปล่ามันแทบจะร้องไห้
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เลยเราท าเราไม่ได้คิดถึงตรงนี้เลยคือเราท าพอกินพอใช้แล้วสามารถให้คนอ่ืนยืมเรากิน
ได้พอพูดอย่างนี้มันสะเทือนใจเลย… 

(กรรมการชมรมผู้สูงอายุฯ 7,สัมภาษณ์, 22 เมษายน 2556) 
 
...เจอกันก็ทักทาย เป็นอย่างไรบ้าง อย่างเช่นเขาเดินไม่ได้เคยไปนวด เราก็ถามเป็น
อย่างไรบ้าง เวลาเราไปเยี่ยมก็คุยกัน ท าแผลให้บ้าง ท าให้เขาว่าจิตอาสาไม่มีเงินให้ เราก็
เป็นจิตอาสา รับอาสาดูแล แต่พอเราเข้าไปเยี่ยมเราก็ถามว่าอยากได้อะไรไหม เขาก็บอก
น้ าปลาบ้างอะไรบ้าง เราก็ส่งเรื่องไป... 

(สมาชิกชมรมผู้สูงอายุฯ 2, สัมภาษณ์, 6 พฤษภาคม 2556) 
 
...ประธานมีจิตอาสาแต่ละหมู่ที่เขาต้องเอาของไปมอบให้เดือนละหนึ่งครั้งเป็นข้าวสาร
น้ ามันพืชเป็นนมกล่องเขามีอยู่แล้วจัดจิตอาสาที่เข้าไปให้ถามด้วยว่าต้องการอะไรบ้างให้
ช่วยเหลืออะไรบ้างไหมเราต้องท าแผนงบประมาณจังหวัดไปขอคือ พม.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์อันนี้อีกจุดหนึ่งตรงนั้นแต่ละต าบลแต่ละหมู่มีตัวแทนของ พม.
อยู่… 

(ประธานกลุ่ม/องค์กร 1, สัมภาษณ์, 3 พฤษภาคม 2556) 
 
...ประธานเขาก็คิดอีกแล้วว่ามันหน้ามีจิตอาสาเขาท าโครงการขอเงินไปคล้ายๆผู้สูงอายุ
คือเราจะถามว่าใครจะออกมาเป็นจิตอาสาบ้างก็ได้ประมาณโครงการแรกคือดูแลผู้พิการ
ผู้ด้อยโอกาสหมู่ละห้าคนใครสมัครบ้างเพ่ือจะมาท าโครงการนี้หาพวกนี้จะอยู่ในชมรม
อยู่แล้วเป็นผู้ดูแลในตอนแรกเป็นอสม.อยู่เขาก็ดูแลผู้สูงอายุอยู่แล้วพอมีโครงการ เราก็
บอกใครจะสมัครมาดูแลผู้พิการผู้ด้อยโอกาสบ้างก็ได้มาหมู่ละห้าคนจากความเต็มใจของ
เขานะแล้วเราเอาห้าคนมาอบรมว่าจิตอาสาท าอะไรบ้างไปช่วยเหลือเขามีวัดความดันจัด
โครงการขึ้นมารุ่นหลังเขาก็ท าโครงการอีกว่าขอเพ่ิมจิตอาสาก็เอามาอบรมแต่เอาใหม่กับ
เก่ารวมกันนะมาอบรมอีกยี่สิบคนอย่างนี้ เอาเก่าหมู่ละคนใหม่สิบเอ็ดคนอันนี้เป็น
โครงการที่เพ่ิมเพราะเรามีอยู่สามสิบห้าแล้วเราอยากให้เขามีเพ่ิมข้ึน... 

(กรรมการชมรมผู้สูงอายุฯ 5, สัมภาษณ์,  24 เมษายน 2556) 
 

การด าเนินงานของกลุ่มพลังจิตอาสา ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีความภาคภูมิใจที่ได้ช่วยเหลือสังคม เห็น
คุณค่าของตนเอง มีความสามัคคีช่วยเหลือกันในกลุ่ม 
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  3. กิจกรรมส่งเสริมการดูแลครอบครัวของผู้สูงอายุ 
  กลุ่มรักษ์สุขภาพ 
  ผลการส ารวจความคาดหวังของผู้สูงอายุในชุมชน ซึ่งผู้สูงอายุมีความคาดหวังที่จะมี
สุขภาพที่ดีเป็นอันดับแรก ดังนั้นประธานและคณะกรรมการบริหารชมรมฯ จึงมีแนวคิดในการให้
ความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุและผู้สนใจทั่วไป ในช่วงแรกประธานและคณะกรรมการ
ฯ ได้คัดเลือกสมาชิกชมรมที่มีภูมิปัญญา ความรู้ความสามารถ และมีพ้ืนฐานในด้านการออกก าลังกาย
อบรมเพ่ิมเติม จากวิทยากรภายนอก แล้วจึงน าความรู้ที่ได้มาคิดประดิษฐ์เป็นท่าทางการออกก าลัง
กาย ถ่ายทอดและสาธิตให้กับผู้สูงอายุแลผู้สนใจทั่วไป โดยประธานและคณะกรรมการบริหารชมรมฯ 
ผู้ประสานงานกับสมาชิกชมรมประจ าหมู่บ้าน ได้ชักชวนผู้สูงอายุและผู้สนใจ เข้าร่วมจัดตั้งเป็นกลุ่ม
รักษ์สุขภาพ โดยประธานชมรมได้ประสานของบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานจากศูนย์พัฒนา
สังคมหน่วยที่ 59 จัดให้ความรู้โดยขอความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนภาลัยเป็นวิทยากร
บรรยายเกี่ยวกับการออกก าลังกายของผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดเลือกจากชมรมฯ เข้ารับการ
อบรมเพ่ิมเติมด้านการออกก าลังกาย และน าความรู้ที่ได้มาถ่ายทอดเกี่ยวกับด้านการออกก าลังกาย
ด้านต่างๆ เช่น โยคะ ไทชิ ไทเก็ก แก่ผู้สูงอายุและผู้สนใจที่สนใจ โดยการน าฝึกปฏิบัติร่วมกันอย่าง
น้อยอาทิตย์ละ 1-2 ครั้ง โดยนอกจากมีการฝึกซ้อมร่วมกันภายในกลุ่มแล้วประธานชมรมฯยังช่วยหา
พ้ืนที่ให้กลุ่มได้แสดงความสามารถและส่งเสริมให้กลุ่มเข้าร่วมประกวดการออกก าลังกายตั้งแต่ระดับ
จังหวัดจนถึงระดับประเทศ จนได้รับรางวัลมากมาย ดังค าสัมภาษณ์ที่ว่า 

 
 

...สมาชิกทุกเดือนนะมีการให้ความรู้ทางวิชาการโรคต่างๆ ด้านการออกก าลังกายให้
ความรู้และปฏิบัติด้วยอันนี้เป็นประจ าทุกเดือนไม่ขาดของเรา จริงๆแล้วเราจะได้น่าจะปี 
54 ได้เป็นการออกก าลังกายดีเด่นระดับชาติไม่ใช่ประเทศนะไม่ใช่จังหวัด หมู่บ้านต าบล
ได้ของระดับชาติมาหนึ่งรางวัลที่อ่ืนไม่ได้ของเราท าต่อเนื่องเพราะว่าตนเองในกลุ่มออก
ก าลังกายด้วยกันปีหนึ่งมันจะมีที่นครปฐมเขาจะเปิดอบรมของผู้สูงอายุของแห่งประเทศ
ไทยเขาจะจัดไปอบรมเรื่องการออกก าลังกายทุกปีบางทีให้ตนเอง ให้คนนิยมออกก าลัง
กายด้วยกันไปที่เล่น ไทชิ โยคะไปหลายคนแล้วครูบุญช่วย ครูจรรยา ครูนันทนา ครู    
ศุภิศาไปกันเยอะหลายคนเราก็มาสอนในชมรมของเรานะคือพัฒนาอยู่เรื่อยจนกระทั่งได้
รางวัลตอนนี้ก็แผ่วๆแล้วเพราะว่างานเริ่มเยอะพอเราไม่น าคนอ่ืนก็ไม่ค่อยจะเอา... 

(กรรมการชมรมผู้สูงอายุฯ 5, สัมภาษณ์,  24 เมษายน 2556) 
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ผลจากการจัดตั้งกลุ่มรักษ์สุขภาพ นอกจากท าให้ผู้สูงอายุและผู้สนใจในการออกก าลังกาย
รักษาสุขภาพ มีสุขภาพท่ีดีขึ้นแล้ว กลุ่มรักษ์สุขภาพยังช่วยสร้างชื่อเสียงให้แก่ชุมชนด้านการออกก าลัง
กาย เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ชุมชนอ่ืนๆ ในการส่งเสริมสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุและสมาชิกในชุมชน 
  4. กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ
  4.1 กลุ่มอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  บ้านจิตอารีย์เป็นชุมชนที่มีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่หลากหลายทั้งด้านการแสดง
พ้ืนบ้าน เช่น ร าโทนโบราณ กลองยาว ด้านดนตรีไทย ปี่พาทย์ไทย มีหนังใหญ่วัดบางน้อยซึ่งเป็นหนัง
ใหญ่รุ่นเดียวกับวัดขนอน ซึ่งร าโทนค่อนข้างจะโดดเด่นที่สุดเพราะส่งเสริมอย่างจริงจังทั้งจังหวัด เป็น
ศิลปะการแสดงที่ได้รับการยอมรับและจัดให้เป็นศิลปะประจ าชาติในสมัยจอมพลป. พิบูลสงคราม 
เป็นนายกรัฐมนตรี ประธานชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ จึงได้คิดดัดแปลงร าโทนให้เป็น
นวัตกรรมการออกก าลังกาย โดยใส่ท่าร าต่างๆ เข้าไป ประยุกต์เนื้อร้องให้ร่วมสมัยและสอดคล้องกับ
บริบทแวดล้อมของชุมชน ท าให้เกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลิน แก่ทั้งผู้ร าและผู้ชม ส่วนการแสดง
กลองยาว บ้านจิตอารีย์มีภูมิปัญญาด้านกลองยาวที่ช่วยสืบสานวัฒนธรรมด้านนี้โดยเฉพาะในงาน
ประเพณีต่างๆ ของชุมชน เช่น งานสงกรานต์ งานประเพณีทางศาสนา การทอดผ้าป่าทางน้ า 
เช่นเดียวกับด้านดนตรีไทย ที่ยังมีการรวมกลุ่มกันตั้งขึ้นเป็นวง ซึ่งภูมิปัญญาชาวบ้านยังคงถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่เด็กเยาวชนและผู้ที่สนใจ ดังนั้นประธานชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์จึงมี
แนวคิดที่จะอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนให้คงอยู่ต่อไป และเพ่ือให้สอดคล้องตาม
เป้าหมายของการจัดศูนย์การเรียนรู้การจัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุแบบครบวงจร จึงได้ชักชวน
ผู้สูงอายุเข้าร่วมจัดตั้งกลุ่มนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยขอความร่วมมือกับบุคคล กลุ่มต่างๆ     
ทั้งในชุมชนและนอกชุมชนเพ่ือสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ซึ่งชุมชน
ประกอบด้วย ผู้น าได้แก่ ประธานชมรมผู้สูงอายุฯ เป็นผู้สรรหางบประมาณเพ่ือใช้ในการด าเนินงาน 
และหาพ้ืนที่แสดงให้แก่กลุ่ม นายกอบต.จอมปลวกสนับสนุนงบประมาณและเข้าร่วมกิจกรรม          
ผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ภูมิปัญญาชาวบ้านเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ด้านการแสดงให้แก่สมาชิกกลุ่ม 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้านประชาสัมพันธ์แจ้งข้อมูลข่าวสารการจัดกิจกรรมให้แก่ลูกบ้ านและอ านวยความ
สะดวกการรับส่งผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน กลุ่มอสม.และผู้ประสานกับสมาชิกชมรมประจ า
หมู่บ้าน เป็นผู้อ านวยความสะดวกระหว่างฝึกซ้อมและร่วมแสดง กลุ่มผู้สูงอายุ เข้าร่วมฝึกซ้อมและ
แสดงช่วงแรกประธานชมรมฯ ได้น าผู้สูงอายุศึกษาดูงานด้านการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น เชิญภูมิปัญญาชาวบ้านถ่ายทอดความรู้ด้านการแสดง เช่น การร าโทนโบราณ การแสดงกลอง
ยาว การแสดงดนตรีไทย เช่น การถ่ายทอดความรู้ด้านการสีซอด้วง จากพญาซอปราชญ์ชาวบ้าน     
ซึ่งเป็นนามพระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ซึ่งพระราชทานให้แก่
ครูส่วนพระองค์ เมื่อครั้งเสด็จประทับ ณ จังหวัดสมุทรสงครามเพ่ือทรงฝึกซ้อมดนตรีไทย และ      
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น าความรู้ที่ได้มาฝึกปฏิบัติร่วมกัน กลุ่มอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ได้เข้าร่วมแสดงในงานประเพณีต่าง 
ทั้งในชุมชนและนอกชุมชนโดยประธานชมรมฯ เป็นผู้ประสานการหาพ้ืนที่แสดงให้กับกลุ่ม อีกทั้งยัง
น าศิลปะการแสดงร าโทนเข้าร่วมประกวดของสภาวัฒนธรรมระดับจังหวัด ระดับเขต จนได้รับรางวัล
มากมาย และน ารางวัลเข้าเป็นกองทุนของกลุ่มเพื่อใช้ในการด าเนินงานต่อไป  
 

...ชมรมนี้ประธานเขารู้ประวัติเขากันก็จะมาแต่งเพลงร าโทนให้ร าก็มีอาจารย์มาสอนร า
โทน แล้วเราก็มาประยุกต์มาสอนเขาในชุมชนในหมู่บ้านร าแทบทุกเดือนที่ออกไปร ากัน
ห้าคู่สิบคน... 

(กรรมการชมรมผู้สูงอายุฯ 7, สัมภาษณ์,22 เมษายน 2556) 
 
...ทีนี้ได้นวัตกรรมการออกก าลังกายดีเด่นระดับชาติร าโทนโบราณย้อนยุคให้เราออก
ก าลังกายได้งัยมันอยู่ที่เนื้อเพลงที่เราใส่ท่าร าก็คือความจ านี้เรียกประยุกต์แต่ตอนนี้มัน
เป็นปัญหาแล้วเพราะคนที่เราหัดมาห้าปีหกปีมันแก่ไม่ไหวเพราะเดิมราเอาแต่ผู้สูงอายุ
เท่านั้นรุ่นหลังไม่มีโอกาสสืบทอดซึ่งเราคิดผิดก าลังจะเปลี่ยนใหม่แล้วว่าผสมผสานเอา
ตั้งแต่รุ่นนั้นขึ้นมามาร่วมด้วยเป็นการออกก าลังกายที่เยี่ยมเลยออกก าลังกายสัก 2 รอบ
ยี่สิบนาทีทุกคนบ่น เหนื่อยเมื่อยอย่างนี้เลยนะเขาเหนื่อยจริงๆ... 

(ผู้น า 2, สัมภาษณ์, 22  เมษายน 2556) 
 
...ผ้าป่ามี ลอยเรือไปทอดผ้าป่าตามวัดออกจากคลองไปวัดโน้นนี่ วัดไหนจนๆก็ขึ้นมา  
บางทีทอดเอาไปตั้งที่วัดเราบ้านเรามีคนมาทอดแล้วเราก็ตั้งวัดอ่ืนบ้างเราก็ตั้งวัดเราวัด
อ่ืนร่องไปเรื่อยๆไปมาก็ขอเขาไปเลยบางทีเรือก็ไปล่วงหน้าเอาไม้ไปให้เขาให้เขาแจกผม
เคยท านะตรงนี้ออกไป เรือสองสามล าไปเอาไม้ไปให้เขาพอเรามีแตรเป่าเขาจะออกมาดู
แล้วพอออกมาดูเราก็เอาไม้ให้เขาเดี๋ยวเรือมาก็เรียกเรือมาปักไม้เอาเงินให้เขา เขาก็ทอด
กันก็สนุก... 

(ภูมิปัญญาชาวบ้าน 2, สัมภาษณ์,  25 เมษายน 2556) 
 
 การจัดตั้งกลุ่มอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น นอกจากจะช่วยสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดี
งามของท้องถิ่นให้สืบต่อไปนั้น ชุมชนยังเห็นคุณค่าและความส าคัญในบทบาทของผู้สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีอีกด้วย ซึ่งผู้สูงอายุจะเป็นแกนหลักยึดเหนี่ยวความรัก ความสามัคคีของชุมชนได้เป็นอย่างดี 
 โดยสรุปการด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้การจัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุแบบครบวงจร       
เริ่มจากประธานชมรมผู้สูงอายุฯ ได้เห็นปัญหาของการไม่ค่อยเข้าร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุ  จึงเชิญ
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ชุมชนเข้าร่วมประชุมเพ่ือชี้แจงถึงปัญหา ถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการแก้ไขปัญหา ชุมชน
ร่วมกันอภิปรายเสนอความเห็น ซึ่งได้ข้อสรุปให้จัดเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ และชุมชนได้วางแผน       
แบ่งหน้าที่กัน จึงด าเนินงานตามแผน หลังจากนั้นประชุมสรุปผล และหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงการ
ด าเนินงานร่วมกัน การด าเนินงานดังกล่าวนั้นท าให้ชุมชนเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งเป็นการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติ 
ผลจากการด าเนินการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การจัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุแบบครบวงจรท าให้
ผู้สูงอายุในชุมชนเกิดการเรียนรู้ในด้านต่างๆ สามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้ ส่งผลให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
   4.2 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมชุมชนชายคลองวัดบางน้อย 
  โครงการสืบสานวัฒนธรรมชายคลอง (วัดบางน้อย) เป็นความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
ภาคท้องถิ่น และภาคประชาชน สืบเนื่องจากการจัดตั้งกลุ่มของผู้สูงอายุในชุมชนตามความคาดหวัง 4 
ด้านของผู้สูงอายุ คือการดูแลสุขภาพ มีรายได้ อยู่กับลูกหลาน มีบทบาทในสังคมซึ่งประธานชมรม
ผู้สูงอายุ มีแนวคิดที่จะหาพ้ืนที่ให้ผู้สูงอายุได้แสดงความรู้ ความสามารถ และภูมิปัญญา และช่วย
กระจายสินค้า และผลิตของกลุ่มผู้สูงอายุ จึงร่วมกับชุมชนจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมชุมชน      
ชายคลองวัดบางน้อยขึ้น เพ่ือส่งเสริมการน าภูมิปัญญา ของผู้สูงอายุมาถ่ายทอดให้แก่ลูกหลานและ
น าไปใช้ในการประกอบอาชีพหารายได้ โดยมีกิจกรรมที่หลากหลาย ได้แก่ การสาธิตภูมิปัญญาด้าน
ต่างๆ ของผู้สูงอายุ เช่น การท าน้ าตาลมะพร้าว ขนมไทย อาหารไทยที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะในการ
บริโภค การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุในชุมชน การแสดงศิลปวัฒนธรรมทิ้งถิ่นจากผู้ สูงอายุ   
เด็ก และเยาวชนในชุมชน เช่น การแสดงกลองยาว ร าโทน โดยการจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม  
ชายคลอง จัดบริเวณริมเขื่อนหน้าวัดบางน้อยโดยจ าลองบรรยากาศให้เป็นตลาดนัดยามเย็นเหมือน
สมัยอดีต ซึ่งใช้วัด เป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมดังค าสัมภาษณ์ที่ว่า 
 
 

....ที่นี้มันเป็นตลาดน้ าธรรมชาติอยู่แล้วตลาดน้ าบางน้อยที่มันเกิดไปล้อเลียนเอาชื่อนี้ไป
ที่นี้มันเป็นตลาดเป็นร้อยๆปีตั้งชื่อเอาไว้แล้วด้วยตลาดน้ าสามคลองสองเมืองคือ
สมุทรสงครามกับราชบุรี.... 

.(ผู้น า 2, สัมภาษณ์, 22  เมษายน 2556) 
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...ตลาดนัดวัดบางน้อย ทุกวันอังคาร ทางชมรมจะให้ผู้สูงอายุขายผักท่ีตนปลูกเองเป็นผัก
ปลอดสารพิษไปขาย ส่วนใหญ่จะเป็นป้ายิ้ม ม.2 จะปลุกผักเยอะ แล้วก็มีป้าบุญมา 
พราหมณ์แก้ว ม.3ท าขนมขาย ท าเป็นอาชีพหลักเลย... 

(เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 3, สัมภาษณ์,10  เมษายน 2556) 
 
....วันนัดที่วันอังคารจะมีอาหารปลอดภัยมาจ าหน่ายให้ประชาชนในชุมชน ตลาดน้ าบน
บกแต่เขานั่งริมๆ น้ านี่ละค่ะ จ า หน่ายพวกผักปลอดสารพิษ  มีผักปลอดสารพิษ แล้วก็
ขนม พวกขนมกล้วย  ขนมไทยนี่เราเน้นว่าไม่หวาน เราท าเพ่ือสุขภาพ แล้วก็ขนมเรา   
ก็ใช้น้ าตาลที่ไม่ใช้สารเคมี น าตาลที่ท าจากมะพร้าวเขาจะไม่ใส่อะไรเลยนะคะ ยากันบูด  
ก็ไม่ใส่ น้ าตาลทรายก็ไม่ใส่... 

(กรรมการชมรมผู้สูงอายุฯ 9, สัมภาษณ์,9  เมษายน 2556) 
 
....จัดผ้าป่าทางน้า เมื่อปีก่อนนี้ไปเรี่ยรายมาได้เท่าไร เอามาทอดผ้าป่าบางน้อยกันหมด
เลย กลางเดือนสิบสองเนี่ย มีกลองยาวไปเรี่ยรายตามบ้านแล้วก็ประกวดเทพีอะไรกันได้
ไง เทพีสงกรานต์อะไรเงี้ยท ากันเพ่ือสนุก ไม่ได้เอาอะไรกันนักหนาหรอก เพ่ือวัฒนธรรม 
แล้วก็มีตลาดที่หน้าวัดน่ะมีกี่คืนน่ะ แล้วก็มาตีกลองยาวร้องร าท าเพลงกัน ตลาด       
เขาเรียกตลาดยามเย็นอยู่พักนึงอาทิตย์ละหนมีของมาขาย ชาวบ้านเอามาขาย... 

(กรรมการชมรมผู้สูงอายุฯ 4, สัมภาษณ์, 1 พฤษภาคม 2556) 
 
....ผู้สูงอายุเหรอ มันเป็นความคิดริเริ่มจากประธานชมรมฯเขา แล้วตอนนี้ประธานฯเขา  
ก็คิดท าสินค้าราคาถูก ที่นี่เขาก็จะมีนัดวันอังคาร ใครที่มีสินค้าของตัวเอง อย่างผัก 
ผักบุ้ง ผักกะเฉด เนี่ยะก็เก็บจากท้องร่องมาขาย เป็นผักปลอดสารพิษด้วย... 

(กรรมการชมรมผู้สูงอายุฯ 5 ,สัมภาษณ์, 25 เมษายน 2556) 
 
ประธานชมรมผู้สูงอายุจึงได้ประชุมร่วมกับชุมชน ซึ่งชุมชนประกอบด้วย ผู้น า ได้แก่ 

ประธานชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์และคณะกรรมการบริหารชมรมฯ ผู้ ปฏิบัติ ได้แก่ 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ครู อาจารย์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น หัวหน้ากลุ่มผู้ประสานงานกับสมาชิกชมรมฯ 
ประจ าหมู่บ้าน กลุ่มผู้สูงอายุ เพ่ือชี้แจงถึงปัญหาและชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
ประธานชมรมฯ ได้ตั้งค าถามน าเพ่ือให้ชุมชนได้อภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการ
แก้ปัญหา ชุมชนมีความเห็นสอดคล้องกันให้จัดกิจกรรมที่สืบสานวัฒนธรรมตลาดน้ าในชุมชนขึ้น     
ซึ่งในอดีตตลาดน้ านอกจากจะเป็นแหล่งจ าหน่ายและแลกเปลี่ยนสินค้ากันของชุมชนแล้ว ยังเป็น
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ศูนย์กลางของแหล่งวัฒนธรรม ประเพณีต่างๆ ที่ส าคัญ รองจากวัดอีกด้วย ประกอบกับบริบทของ
บ้านจิตอารีย์ซึ่งมีคลองใหญ่น้อยอยู่มาก หากมีการฟ้ืนฟูตลาดน้ าขึ้นมาในอนาคตอาจร่วมกันส่งเสริม
ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวสัญจรทางน้ าได้อีกแห่งหนึ่ง  

 
…ตลาดน้ า มันเป็นโครงการส่งเสริมสังคมแบบมีส่วนร่วมช่วงนั้นเหมือนลุงแกเห็นตลาด
ยามเย็นตรงหน้าวัด รู้สึกจะเป็นทุกวันเสาร์หรือวันอะไรไม่รู้ รู้สึกเหมือนจะมีพวกอย่าง
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในต าบลมีกิจกรรม บางทีผมก็ดึงเด็กจากโรงเรียนไปแสดง เขาจะมีลิเก 
หาลิเกไป มีผู้สูงอายุมาแสดง แล้วก็มีของขายตรงวัดบางน้อย หน้าวัดๆ ตรงริมน้ า (นาย
สถาพร  แก้วชัยเจริญกิจ… 

 (เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 2, สัมภาษณ์,7 พฤษภาคม 2556) 
 

ดังนั้นชุมชนจึงร่วมกันวางแผนหาวิธีการจัดกิจกรรมดังกล่าว และแบ่งมอบหมาย
หน้าที่กัน ซึ่งในการด าเนินงานประธานชมรมฯ ขอสนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมจากศูนย์
พัฒนาสังคมหน่วยที่ 59 และจากผู้มีจิตศรัทธาทั้งในและนอกชุมชน ซึ่งคณะกรรมการบริหารชมรม
ผู้สูงอายุช่วยประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม โดยผ่านผู้น า เช่น นายกอบต. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เพ่ือแจ้ง
ข่าวสารบอกลูกบ้าน สื่อต่างๆ เช่น รถไอศกรีม หอกระจายข่าวประจ าหมู่ต่างๆ ประสานขอใช้สถานที่
และจัดเตรียมสถานที่กับทางเจ้าอาวาสวัดบางน้อย ในการจัดกิจกรรม ประสานกับผู้อ านวยการ
โรงเรียนวัดบางน้อย จัดการแสดงศิลปวัฒนธรรมของเด็กนักเรียน ร่วมในงาน ประสานขอความ
ร่วมมือภูมิปัญญาท้องถิ่น สาธิตภูมิปัญญาด้านต่างๆ ในงาน และมอบให้หัวหน้ากลุ่มผู้ประสานงาน
ประจ าหมู่บ้าน ร่วมกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน อ านวยความสะดวก ด้านการรับส่งผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม 
และ ดูแลอ านวยความสะดวกผู้สูงอายุระหว่างการจัดกิจกรรมเมื่อด าเนินการจัดกิจกรรมเรียบร้อย
แล้ว ประธานชมรมผู้สูงอายุ  ได้นัดประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม เพ่ือสรุปปัญหา อุปสรรค     
ในการด าเนินงาน และร่วมกันหาแนวทางการแก้ไขปรับปรุงในการด าเนินงานต่อไป 

     โดยสรุปการสืบสานวัฒนธรรมชุมชนชายคลองวัดบางน้อย เริ่มจากแนวคิดของ
ประธานชมรมผู้สูงอายุ ที่ต้องการหาพ้ืนที่แสดงความรู้ ภูมิปัญญา และแหล่งจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่
ผู้สูงอายุ จึงเชิญชุมชนประชุมร่วมกันเพ่ือชี้แจงถึงปัญหาในการส่งเสริมผู้สูงอายุ และประโยชน์        
ที่ผู้สูงอายุจะได้รับจากกิจกรรม และตั้งค าถามให้ชุมชนร่วมอภิปรายหาแนวทางแก้ไขปัญหา แบ่งกลุ่ม
ย่อยวางแผนการด าเนินงาน มอบหมายหน้าที่ จึงปฏิบัติตามแผน หลังจากนั้นชุมชนประชุมสรุปและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมร่วมกัน การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวนั้น ท าให้ชุมชนเกิดการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติ กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมชุมชนชายคลอง(วัดบางน้อย)ส่งผลให้ผู้สูงอายุในชุมชนได้น าภูมิ
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ปัญญาถ่ายทอดให้แก่ลูกหลาน และต่อยอดภูมิปัญญาสร้างอาชีพ รายได้ นอกจากนั้นยังเป็นการรื้อ
ฟ้ืนวิถีชีวิตในอดีตและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงสืบไป 
 
 5. ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคของชุมชนต่อการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่
ยังคุณประโยชน์ 

     1) ปัจจัยสนับสนุน 
  ปัจจัยที่สนับสนุนในการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ของชุมชนบ้าน   
จิตอารีย์ มีดังต่อไปนี้ 

ปัจจัยด้านผู้น า 
การด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุในบ้านจิตอารีย์ มีการจัดการที่เป็นระบบ โดย

ยึดผู้น าคือ ประธานชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์เป็นหลักในการขับเคลื่อนงาน และ
ด าเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการฯ เพ่ือร่วมกันส่งเสริมผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ระยะบุกเบิก ผู้น าหรือประธานชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์เป็นผู้ชักชวน
และรวมรวมสมาชิก จักตั้งชมรมผู้สูงอายุขึ้น พร้อมทั้งแสวงหาความร่วมมือจากกลุ่ม กองทุนภาย     
ในชุมชน กิจกรรมที่เกิดขึ้นในระยะนี้จะเป็นกิจกรรมที่เน้นทางด้านสุขภาพ โดยมีเจ้าหน้าที่สถานี
อนามัยบ้านจิตอารีย์เป็นที่ปรึกษา และให้ค าแนะน า ประธานชมรมผู้สูงอายุฯ ได้รับการเลือกตั้งจาก
ความเชื่อถือและไว้วางใจของคณะกรรมการฯ และสมาชิกในชุมชน ได้ชักชวนกันมาร่วมสมัครเป็น
สมาชิกของชมรมผู้สูงอายุ ซึ่งท าให้จ านวนสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ เพ่ิมข้ึนตามล าดับ 

ระยะพัฒนาของการส่งเสริมผู้สูงอายุในบ้านจิตอารีย์ มีการปรับเปลี่ยนผู้น า คือ 
ประธานชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ เป็นนอ.ทวี เชื้อชาติข้าราชการทหารบ านาญ       
ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลในการบริหารจัดการชมรมผู้สูงอายุให้มี
ระบบที่ดี มีเครือข่ายร่วมด าเนินงานกว้างขวางขึ้น จากการที่มีประสบการณ์ในการท างานในวงการ
ราชการ และเป็นประธานคณะกรรมการในระดับจังหวัดหลากหลายคณะ ท าให้ประธานทวี เชื้อชาติ
เป็น       ที่ยอมรับนับถือของชุมชนจนถึงระดับจังหวัด จึงท าให้รู้ช่องทางในการประสานขอความ
ร่วมมือ และสรรหาทรัพยากรต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของชมรมผู้สูงอายุบ้านจิตอารีย์     
จึงท าให้ชมรมฯ สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้สูงอายุได้อย่างต่อเนื่อง สามารถปลุกผู้สูงอายุที่หลับใหล
ให้ตื่นมาร่วมกิจกรรมต่างๆ เพ่ือท าประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 
 

…ที่มานี่เป็นร้อยนะต่อเดือน แต่เขาก็ดีนะ สดใสร่าเริง ให้ท าอะไรเขาก็ท า ให้ยืนออก
ก าลังกายเขาก็ยืน แล้วเขาจะน่ารักนะ เนี่ยรองเท้าไม่ได้ต้องวางเรียง อ.ชูจิตบอกว่ามาถึง
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ต้องเรียงรองเท้าให้เท่ากันให้หมด เวลาทานอาหารเขาจะเรียบร้อยเข้าคิว  บางคนเขาขา
ไม่ดีเขาก็เอาเก้าอ้ีเขามาจากบ้าน ตัวนึงแล้วก็นั่งเรือมา พอขึ้นจากเรือได้เขาก็เอาเก้าอ้ี
ถัดมาทีละหน่อยๆ จนถึงท่ีประคองเขาก็ไม่ยอมนะ ให้ความร่วมมือดีคนนี้ แล้วก็เวลานั่ง
เขาก็ใช้เก้าอ้ีของเขาเนี่ยนั่ง ตัวของเขา ไปกลับก็ใช้เรือตลอด มีคนช่วยเขาคนหนึ่ง      
คนช่วยเขาก็ไม่ใช่ว่าดีนะ อายุก็มากแล้ว… 

(กรรมการชมรมผู้สูงอายุฯ 5, สัมภาษณ์,  25 เมษายน 2556) 
 

ปัจจัยด้านทรัพยากร 
ทรัพยากรที่ใช้ในการส่งเสริมผู้สูงอายุของบ้านจิตอารีย์ แบ่งออกเป็นทรัพยากรด้าน

งบประมาณ ทรัพยากรกลุ่ม/กองทุน ในชุมชน ทรัพยากรบุคคล เช่น ผู้ประสานงานการจัดกิจกรรม 
เช่น อสม. เจ้าหน้าที่สถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน  

ระยะบุกเบิก งบประมาณที่ใช้ในการส่งเสริมผู้สูงอายุบางส่วนได้รับการสนับสนุนจาก
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือน ามาใช้ด าเนินงานของชมรมฯ เช่น งบค่าอาหาร ค่าใช้จ่าย
ต่างๆ ในการประชุมประจ าเดือน และอีกส่วนหนึ่งมาจากการบริจาคของผู้มีจิตศรัทธาในชุมชน โดยมี
กลุ่ม/กองทุนที่เข้าร่วมด าเนินงาน เช่น กลุ่มอสม. เป็นพ่ีเลี้ยงให้ผู้สูงอายุและชักชวนผู้สูงอายุเข้าร่วม
กิจกรรม กองทุนหมู่บ้านและวิสาหกิจชุมชนน้ าดื่มสนับสนุนอาหารและเครื่องดื่มในการจัดกิจกรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านถ่ายทอดความรู้ด้านต่างๆ แก่ลูกหลาน และบางท่านเข้าสมัคร
เป็นสมาชิกของชมรมผู้สูงอายุ ส่วนก านัน ผู้ใหญ่บ้านช่วยประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัดกิจกรรม และ
ชักชวนผู้สูงอายุเข้าสมัครเป็นสมาชิกของชมรม อีกทั้งสมาชิกของชมรมผู้สูงอายุเองจะบอกกันปากต่อ
ปากเพ่ือชักชวนเพ่ือน ญาติพ่ีน้องให้เข้าร่วมกิจกรรมอีกหนึ่งทางด้วย ท าให้จ านวนสมาชิกของชมรม
เพ่ิมข้ึนบ้าง แต่ยังอยู่ในวงจ ากัดเฉพาะผู้สูงอายุที่เดินทางสะดวก 
  ระยะพัฒนา ผู้น า ได้แก่ ประธานชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ ซึ่งเป็น  
ผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการสรรหาทรัพยากรต่างๆ ในการส่งเสริมสมาชิกชมรมผู้สูงอายุได้เขียน
โครงการของบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐ เช่น ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 59 พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรสงคราม อบต.จอมปลวก สนับสนุนค่าอาหารกลางวันในการ
ประชุมประจ าเดือนของชมรมฯ ผอ.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าบ้านจิตอารีย์ ผอ.โรงเรียนวัด
บางน้อย เจ้าอาวาสวัดบางน้อย เป็นที่ปรึกษาของชมรมฯ กลุ่ม กองทุน ในชุมชน เช่น กองทุนหมู่บ้าน 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนหมู่ที่ 4 สนับสนุนอาหารและเครื่องดื่มในการจัดกิจกรรมของชมรม เช่น งาน
ประเพณีสงกรานต์ โดยในช่วงนี้ผู้น าได้ขอจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์เป็นองค์กร
สาธารณประโยชน์ ซึ่งท าให้ชมรมมีการบริหารจัดการที่ดีเป็นระบบยิ่งขึ้นสามารถตรวจสอบรายรับ
รายจ่ายได้อย่างโปร่งใส อีกทั้งผู้น ายังเปิดรับสมาชิกเพ่ิมจากต าบลใกล้เคียง โดยมีสมาชิกเพ่ิมขึ้นรวม
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แล้วประมาณ 800 กว่าคน และได้แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ขึ้นเพ่ือบริหารและจัดการกิจกรรมด้าน  
ต่าง ๆ ของชมรม โดยระดมทรัพยากรบุคคล ที่มีความรู้ความสามารถทั้งภายในและภายนอกชุมชน 
ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการบ านาญ ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท าให้ชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัย
บ้านจิตอารีย์ ได้รับความเชื่อถือ และไว้วางใจจากสมาชิก และประชาชน ทั้งภายในและภายนอก
ชุมชนเป็นอย่างมาก ดังค าสัมภาษณ์ที่ว่า 
 

…งบประมาณนี่ยังไม่แน่นอน บางเดือนก็กระท่อนกระแท่น บางเดือนไม่มีใครมา
สนับสนุนอะไร ต้องช่วยเหลือเงินกันไปก่อน ถ้ามีจุดอ่อนนะ บางเดือนไม่มีมาสนับสนุน 
ก็ต้องช่วยเหลือในชมรมของเราเอง ต้องใช้เงินงบประมาณ เช่นว่าวันเกิดใครเกิดวันนี้ 
เมื่อก่อนเขาจัดช่วยกันบริจาคร้อยสองร้อยสามร้อยสี่ร้อย ก็เอามาหารกัน บางเดือนไม่มี
หน่วยงานมาสนับสนุนเลี้ยงอาหารก็จะเอาตรงนี้เข้าไปก็กระท่อนกระแท่น(นายโชติ  
ทับทิมแสน… 

(สมาชิกชมรมผู้สูงอายุฯ 3, สัมภาษณ์,1 พฤษภาคม 2556 
 

…ต้องนั่งในใจเขาให้ได้เกิดศรัทธากิจกรรมอันนี้ขายความรู้ไปทั่วกิจกรรมที่จัดต้องสนุก
ต้องได้สาระและมีส่วนร่วมสามข้อแค่นี้ ผู้น านะจะมีวิสัยทัศน์ดีอย่างเดียวไม่ได้ถ้าขาด
มนุษยสัมพันธ์ค้างไม่มีทางมนุษยสัมพันธ์สัมพันธ์มากทางราชากรตั้งสโลแกนติดข้างฝา
เลยว่าอย่างใช้ความสนิทสนมส่วนตัวมาติดต่อราชการติดให้โก้หรูอย่างไรสถานที่ราชการ
เขามีติดของลุงก็มีติดท าไมแล้วบางอย่างราบรื่นไหมเล็กไปติดต่องานคนที่รู้จักกับไม่รู้จัก
อันไหนราบรื่นกว่ากันใช่ไหม…พระพุทธเจ้าท่านบอกว่าเราจะไม่แสดงธรรมกับคนที่ในมือ
มีอาวุธเราไม่แสดงธรรมกับคนไม่นั่งเสมอเรา ไม่แสดงธรรมกับคนที่ก าลังมีอารมณ์โกรธ
ลุงเอาข้อกลางมาใช้เราจะไม่คุยกับคนที่ไม่นั่งเสมอเรานั่งเสมอเราหมายถึงว่าเขานั่งกับ
พ้ืนเรานั่งกับพื้นด้วยเขานั่งเก้าอ้ีเรานั่งเก้าอ้ีเรากับเขาในค าสั่งสอนพระพุทธเจ้าคือเรากับ
เขาต้องมาปรับ level ให้เสมอก่อน…  

(ผู้น า 1, สัมภาษณ์, 22  เมษายน 2556) 
 
…ผู้น าเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จเลย รวมทั้งทีมงานแล้วก็ท้องถิ่นด้วยเขาก็ส่งเสริมด้วย
คือยังแบบว่าโอบอุ้มบ้างรวมทั้งผู้สูงอายุในชุมชนนั้นขอความร่วมมือก็ให้ความร่วมมือกัน
ช่วยกันอะไรอย่างนี้มันประกอบหลายปัจจัย… 

(เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 1, สัมภาษณ์, 23 พฤษภาคม  2556) 
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ปัจจัยด้านนโยบายและแผนงานของรัฐ  
นโยบายรัฐที่มีความส าคัญและมีส่วนผลักดันให้เกิดการส่ง เสริมผู้สูงอายุอย่างเป็น

รูปธรรม ได้แก่ การจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุตามนโยบายของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ท าให้
ผู้สูงอายุเกิดการรวมกลุ่ม มีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม และแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
ซึ่งกันและกัน ซึ่งส่งผลที่ดีต่อสุขภาพ ทั้งทางกายและใจของผู้สูงอายุ ช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านการรักษา
โรคได้เป็นอย่างมาก ในระยะต่อมา รัฐได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ เกี่ยวกับงานเกี่ยวกับด้าน
ผู้สูงอายุ จึงได้จัดท าแผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ.2525..- พ.ศ. 2544) เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานขององค์กร หน่วยงานที่ด าเนินงานทางด้านผู้สูงอายุ และปรับปรุงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545 - 
2564) โดยได้จัดท าเป็นแผนยุทธศาสตร์จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ ซึ่งมีความเป็นรูปธรรม สามารถ
น าไปใช้ปฏิบัติให้เกิดผลขึ้นจริง ในการด าเนินงานได้มากขึ้น มีผลให้หน่วยงานองค์กร และพ้ืนที่
ด าเนินงาน มีเป้าหมายและทิศทางในการด าเนินงานที่ชัดเจนและสอดคล้องกับปัญหา และความ
ต้องการของผู้สูงอายุได้อย่างแท้จริง  

ปัจจัยด้านแรงสนับสนุนทางสังคม 
แรงสนับสนุนทางสังคมที่ส าคัญในการส่งเสริมงานด้านผู้สูงอายุของบ้านจิตอารีย์ 

ประกอบด้วย แรงสนับสนุนจากครอบครัว ญาติพ่ีน้อง เพ่ือนบ้าน และจากกลุ่มองค์กรทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชน ให้ระยะบุกเบิกแรงสนับสนุนหลักได้มาจากครอบครัว ญาติพ่ีน้อง และเพ่ือนบ้าน      
ที่ชักชวนให้เข้าเป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ และอ านวยความสะดวกด้านการรับส่งเข้าร่วมกิจกรรม และ
มีการสนับสนุนการกลุ่มองค์กรอยู่บ้าง ตามบทบาท ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ  

 
…ในชมรมมีทั้งฐานะดีและไม่ดีคนที่ช่วยเหลือตนเองได้ฐานะดีแล้วก็ใหม่ๆจะเป็นที่สงสัย
ของลูกหลานมากว่าท าไมแม่พ่อถึงได้แต่งตัวตั้งแต่ตีห้าหกโมงเช้าเพ่ือจะไปชมรมในวันนี้
ลูกตามมาดูหลานตามมาดูว่ามันมีอะไรดีเขากลัวทางนี้จะหลอกลวงและแม่ก็บอกว่าวันนี้
แม่จะบริจาคห้าร้อยสองร้อย พอเขามาดูกิจกรรมอะไรต่ออะไรแล้วมาดูทางเราให้
ความส าคัญอะไรต่ออะไรเขาแล้ว ลูกหลานส่วนใหญ่บอกว่าไม่ห่วงแล้วแม่ท าบุญไปเหอะ
ชมรมอย่างนี้เยอะมากแม้กระทั่งมากลางทางแม่มาแล้วลูกชายโบกรถบอกประธาน      
ใช่ไหมครับใช่ฝากสองร้อยไม่ต้องบอกแม่รู้นะเอาไปเลี้ยงอาหารผู้สูงอายุเขารู้ว่าการ
เปลี่ยนแปลงมันเกิดขึ้นกับแม่เขาคือเขากลับไปบ้านการเปลี่ยนแปลงมันเกิดขึ้นคือเดิม
แม่คนเดิมเริ่มออกก าลังกายและแม่เริ่มแข็งแรง เริ่มสวดมนต์ เริ่มรู้ว่าอาหารควรระวังท า
อย่างไรแม่เริ่มเตือนลูกแม่ไปได้ความรู้มา อันนี้ไม่ควรกิน การเปลี่ยนแปลงมันเกิดข้ึน… 

(ผู้น า 1, สัมภาษณ์, 22 เมษายน 2556) 
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…ก็เหมือนกับรถในหมู่บ้านเขาจะออกค่าพาหนะให้สามร้อยจะให้ค่าน้ ามันกับคนขับสาม
ร้อยทุกหมู่บางที่หมู่ติดกันใกล้เคียงก็เอาสองหมู่รวมทางหมู่ที่ 7 กับหมู่ 5 เนี่ยมันวนไง
หมู่ 7 ก็ไปวนที่เข้าวัดเลยอย่างหมู่อ่ืนเขาก็มีรถปิคอัพของเขา ที่เขารับประจ าๆอยู่ของ
หมู่ 7 นี่ก็ชื่อทวีเหมือนกัน เป็นประธานสภาเขาก็รับหมู่ 7 กับหมู่ 5 ทวีนู่นเขาก็รับของ
กลุ่มเขานู่นออกไปเลยเขาก็คิดค่าเสียเวลา ค่าน้ ามันให้สามร้อยต่อวันไปกลับ… 

(สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ 1, สัมภาษณ์,1 พฤษภาคม 2556) 
 
…เรียกรถนักเรียน ลุงยุ ไหนๆลุงยุก็มีรายได้จากรับนักเรียนแล้ว ผมขอลุงยุได้ไหม ว่าวัน
ผู้สูงอายุ แกก็เป็นผู้สูงอายุด้วย ลุงรับผู้สูงอายุสามสี่หมู่ เพราะรถลุงได้ตั้งยี่สิบคน ชมรม
จะจ่ายตังให้สองร้อยบาท แกเอา โล่งอกเลย อีกคนหนึ่งเขาเป็น อพปร. เผอิญเอาเป็นลูก
ประธานสภา เขาบริจาคเรื่อย อ้นรับหมู่ห้าหมู่สี่หมู่เจ็ดให้อาหน่อย อาให้สองร้อย         
ก็อย่างนี้ แก้ปัญหาตรงนี้ได้ อีกคันลุงเปียก คือเราต้องท าไปแก้ปัญหาไป… 

(ผู้น า 1, สัมภาษณ์, 22  เมษายน 2556) 
 

เมื่อเข้าสู่ระยะพัฒนาชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ มีการจัดการที่เป็น
ระบบ มีกิจกรรมที่น่าสนใจ ประกอบกับการมีผู้น าที่สามารถ สร้างความศรัทธาและความไว้เนื้อเชื่อใจ 
จากทั้งสมาชิกและครอบครัว ญาติพ่ีน้องของสมาชิก จึงท าให้จ านวนสมาชิกชมรมเพ่ิมขึ้นเป็นอย่าง
มาก และเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ นอกจากนั้นยังมีกลุ่มกองทุน องค์กรจากทั้งภายใน
และภายนอกชุมชน เข้าร่วมสนับสนุนการด าเนินงานทั้งด้านงบประมาณ การให้ความรู้ วัสดุอุปกรณ์
ต่าง ๆ นักการเมืองทั้งระดับท้องถิ่นถึงระดับจังหวัดให้ความสนใจ สนับสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ เพ่ือ
ใช้ในการจัดกิจกรรม สถานบันต่าง ๆ เช่น โรงเรียนส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับชมรม ให้สถานที่จัด
กิจกรรม วัดให้สถานที่จัดกิจกรรมของชมรม โดยภาพรวมจากแรงสนับสนุนทางสังคม ในช่วยระยะ
พัฒนานี้ ท าให้ชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์มีชื่อเสียง ได้รับการยอมรับเชื่อถือ ทั้ง จาก
ชุมชน และจากหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ ที่เข้าร่วมด าเนินงานดังค าสัมภาษณ์ที่ว่า 
 

…เห็นหมอบอกมีการจ้างรถไอศกรีม เพราะรถไอศกรีม เขาเปิดแล้วจะได้ยินทั่ว… 
(กรรมการชมรมผู้สูงอายุ 6, สัมภาษณ์,25 เมษายน 2556) 

 
…มีเอกสารเราพิมพ์เอกสารแจก แล้วมีบอกต่ออย่างเราสมมุติเจ็ดหมู่มีประธานทุกหมู่
สมมุติเรื่องง่ายๆเราจะบอกให้ประชุมเราก็แจ้งมาที่ประธานหมู่แล้วประธานหมู่ก็ไปโคไป
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ติดต่อในหมู่เองเราไม่ต้องติดต่อในหมู่เป็นสิบๆไม่ต้องคือเราใช้เครือข่ายนะเราแจ้งไป
คนเราก็ให้อีกคนบอกต่อกันเพราะบ้านเขาใกล้ๆกันเขาก็จะเดินบอกกันได้… 

(กรรมการชมรมผู้สูงอายุ 1, สัมภาษณ์, 24 เมษายน 2556) 
 
…เขามีการนัดหมายเดือนหนึ่งต้องกี่ครั้งเขาจะเตรียมกันครั้งที่สามของเดือนคือเขา
จะต้องไปพบปะคุยกันอย่างเดือนนี้นัดเดือนหน้าเลยเดือนหน้ามีรายการอะไรเขานัดเลย
มีรายการอะไรบ้างแล้วผู้สูงอายุส่วนใหญ่ก็ไปแล้วเหมือนกับเขาชอบใจได้เจอกับบ้างคน
โน่นนี่ต่างหมู่ถ้าไม่มีตรงนี้ไม่ได้เจอกันแล้วมีอาหารเลี้ยงฟรีกลางวันอาหารมาจาก
ประธานของบมา… 

 (ประธานกลุ่ม/องค์กร 1, สัมภาษณ์,3 พฤษภาคม 2556) 
 

ปัจจัยด้านทุนทางสังคม 
บ้านจิตอารีย์มีทุนทางสังคมที่ช่วยส่งเสริมงานด้านผู้สูงอายุที่ส าคัญ ได้แก่ ทุนมนุษย์ 

หมายถึง ประธานและคณะกรรมการของชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ ที่มีความรู้ 
ประสบการณ์ในการท างาน มีการท างานร่วมกันเป็นทีม ปรับปรุงและขยายผลการด าเนินงานอยู่
ตลอดเวลา นอกจากนั้น ประธานฯยังส่งเสริมคณะกรรมการฯไปศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือน ามา
ถ่ายทอดให้แก่สมาชิกชมรมอีกด้วย ชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ จึงประกอบไปด้วย ผู้มี
ภูมิปัญญา ความรู้ และประสบการณ์ สามารถด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุให้ประสบผลส าเร็จ
ได้เป็นอย่างดี  

 
…เตรียมต้องแบบเหมือนกับเขามาแต่ละครั้งต้องประสานหาคนที่มีความรู้ มาต้องหา
หนังสือไปเชิญเขาด้านอาหารด้านอาหารต้องเตรียม ด้านความรู้ต้องประสานงาน
ทั้งหมดไม่ใช่นึกจะท าก็ท าเขาจะมีเอกสารที่พ่ีบอกว่าแต่ละเดือนท าอะไรบ้างกิจกรรมจะ
ชัดเจนพูดอะไรแล้วท าอะไรกัน ไม่รู้เรื่องส่วนใหญ่จะเป็นอย่างนั้นคนจะเบื่อของที่นี่พอ
เดือนนี้ต้องท าอะไรบ้างเขาจะรู้เลยประกาศหอกระจายข่าวเดือนนี้มีใครมาท าอะไรให้
เขาเขาก็จะรู้ว่าน่าสนใจนะมีกิจกรรมให้ท าบางท่ีมาไม่รู้จะท าอะไรไม่มีกิจกรรมให้เขาเขา
ก็จะเบื่อไม่อยากมามันเป็นสิ่งจูงในเหมือนกันเขาเรียกว่ากิจกรรมประจ าปีประจ าเดือน
แน่นอนคือไม่ใช่ว่ามาแล้วไม่รู้จะพูด ท าอะไร คือเหมือนมีสิ่งจูงใจให้เขามามาแล้วเขา
ต้องได้นะแล้วก็มีมากที่สุดคือพวกรางวัลการันตีเยอะได้รางวัลระดับต าบล อ าเภอ 
จังหวัด ชาติ รางวัลที่เป็นผลงานที่ท าแล้วเหมือนเสียงที่พูดต่อว่าอยากมาว่าอยากมาดูนะ
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แล้วที่นี่เป็นที่ดูงานของแต่ละที่ระดับประเทศแล้วนะอย่างใต้มา เหมือนมีผลงานการันตี
นะ… 

 (กรรมการชมรมผู้สูงอายุ 1, สัมภาษณ์,  24 เมษายน 2556) 
 

นอกจากนั้นทุนทางความเป็นเครือญาติเป็นอีกทุนหนึ่งที่ส าคัญในการด าเนินงาน เนื่องจาก
ความผูกพันกันทางสายเลือด จะท าให้เกิดความเชื่อใจ ไว้ใจกัน ในการท างานต่าง ๆ ร่วมกัน ดังนั้น
ประธานชมรมฯ จึงใช้กุศโลบายด้วยการให้สมาชิกไปชักชวนครอบครัว เครือญาติ เข้าร่วมและ
สนับสนุนกิจกรรมของชมรมฯ ซึ่งลุกหลานของสมาชิกยังช่วยชักชวน ผู้สนใจต่อไปได้ ดั้งนั้นทุนทาง
ความเป็นเครือญาติจึงเป็นทุนที่ส าคัญในการขยายทั้งจ านวนสมาชิกของชมรมและความร่วมมือ
สนับสนุนต่าง ๆ ในระบบเครือญาติที่ช่วยเหลือเกื้อกูลกันตามธรรมชาติ 

 
     2)  ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค 
 ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ของบ้านจิตอารีย์ ใน
ระยะบุกเบิกนั้น ด้านงบประมาณเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานถึงแม้ว่าจะได้รับการสนับสนุน
บางส่วนจากภาครัฐ  เมื่อชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ขยายจ านวนสมาชิกเพ่ิมขึ้น 
งบประมาณที่ได้รับจึงไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ จ าเป็นต้องขอบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธา 
ประกอบกับการด าเนินการจัดการยังไม่เป็นระบบ  

ช่วงระยะพัฒนาประธานชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์เป็นผู้น าในการ
ส่งเสริมผู้สูงอายุในบ้านจิตอารีย์และเป็นผู้ประสานความร่วมมือจากกลุ่มองค์กรทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชนเพ่ือแสวงหาทรัพยากร โดยเฉพาะด้านงบประมาณที่เข้ามาสนับสนุนและรองรับการ
ขยายตัวของชมรมฯ ประธานชมรมฯจึงได้รับบทบาทด าเนินการด้านต่าง ๆ ค่อนข้างมาก บางครั้งจึง
ท าให้ขาดการติดต่อสื่อสารกับกลุ่มองค์กรในชุมชนยังผลให้เกิดความเข้าใจที่ไม่ตรงกันเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการด้านผู้สูงอายุได้ จึงท าให้ชมรมผู้สูงอายุขาดการบูรณาการงานร่วมกันกับกลุ่ม/องค์กรใน
ชุมชนในการด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุจะบริหารจัดการกันเองในรูปของคณะกรรมการ โดยประสาน
ความร่วมมือกลุ่มองค์กรทั้งภายในและภายนอกชุมชน สนับสนุนทางด้านทรัพยากร ปัจจัยที่เป็น
อุปสรรคอีกด้านคือการบริหารงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ ยังขาดการสร้างคนรุ่นมาเป็นผู้น าแทน
ประธานชมรมฯซึ่งมีศักยภาพในการบริหารจัดการสูง ซึ่งประธานชมรมฯได้พยายามสร้างผู้น ารุ่นใหม่
แล้ว แต่ก็ยังไม่ประสบผลส าเร็จ ประกอบกับการที่ชุมชนจ าเป็นต้องพ่ึงพาหน่วยงานภายนอกที่
สืบเนื่องจากวัฒนธรรมการให้ของภาครัฐโดยการเข้ามาส่งเสริมการด าเนินงาน ในบางโครงการหรือ
กิจกรรมจึงยังคงต้องใช้วัสดุอุปกรณ์จากภายนอก หากการส่งเสริมขาดความต่อเนื่อง โครงการ/
กิจกรรมอาจไม่ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ดังค าสัมภาษณ์ที่ว่า 
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…รูปแบบในการจัดการองค์กร หนึ่ง คณะกรรมการเราต้องชัดเจน เราต้องให้เขาเชื่อใจ
ก่อน โดยเฉพาะเรื่องการเงิน ต้องวางไว้เลยคนนี้ ซื้อสัตย์โปร่งใสการเงินฐานะดี เสียสละ 
เราก็ไปเชื่อมสถานีอนามัย ลุงบอกว่าชมรมนี้เหมือนเครื่องปั่นไฟนะ ใครจะใช้ไฟเอาไป
เลย ส่วนคุณจะบริจาคน้ ามันมั่งไม่มั่งก็แล้วแต่ จะพูดอย่างนี้ตลอด เราก็ไปเชื่อมโยงกับ
โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ เขาก็มาเป็นวิทยากรให้ แต่เขาเชิญเรามั่ง ลุงมาร าโทนบ้าง 
เขาก็มีชมรมแต่ไม่เข้มแข็งเหมือนเรา เขาก็ถามเราเหมือนกันว่าท าอย่างไร ไม่มีงบ ก็
บอกว่าโรงพยาบาลประจ าอ าเภอ ผู้สูงอายุมีสตางค์เยอะท าไมเธอไม่อวยพรวันเกิดหละ 
ให้ความส าคัญเขา แต่ก่อนเป่าเทียนเลยนะ แต่เห็นว่ามันสิ้นเปลือง แต่ก่อนเข้าอย่างนี้ 
คุณนี่บริจาคสองร้อย คุณบริจาคเท่านี้ๆ เงินมันก็ฟิกส์อยู่ที่ตรงนี้ นี่โรงพยาบาลประจ า
อ าเภอนะ มันก็ได้ประมาณพันสองพันหนึ่ง แต่คุณเลี้ยงผู้สูงอายุหมดสองพันห้าสามพัน 
ก็เลยบอก ท าไมไปกดดันคนที่อ่ืนที่บริจาคน้อย เอาวิธีไม่ขึ้นชื่อหละ ท ากล่องก็ได้หรือ
อะไรก็ได้ ได้มากกว่าจริงๆ ลุงไม่เคยเขียนกระดาน แต่ลุงประกาศ ที่จริงไม่ต้องประกาศ 
แต่เผอิญป้าสุจิตรเขาเสนอ ต้องประกาศเข้าอย่างนั้นอย่างนี้ แนวความคิดไม่ตรงกับ
กรรมการ ก็เลยตามใจเขาหน่อย บางคนเขาอยากจะให้ยี่สิบสามสิบ เขาก็ไม่อยากให้เรา
ก็ไม่อยากเอานะ… 

(ผู้น า 1, สัมภาษณ์, 22  เมษายน 2556) 
 
…คลื่นลูกใหม่แต่คลื่นเยอะ แต่จะหาคนที่จะจับมานั่งจุ๊บที่แทนลุงแล้วคิดอย่างนี้ไม่ได้
อวดตัวว่าเก่งนะแต่ว่าเราอยากได้มากเลยเพราะว่าเราจะได้เบาๆแล้วก็มีข้างหลังเราก่อน
แล้วก็ข้ันที่สามซ้อมเราแล้วเสมอกันแล้วต่อไปลุงถอยเขาก็จะกลายเป็นคนอยู่ข้างหน้าไป
ขณะที่เสมอลุงถอยได้แล้วเป็นต้นก็อยากจะเห็นแบบนั้นแต่ตอนนี้เขาก็ท านายว่าถ้าลุงลง
ก็หมดล่มสลายเราไม่อยากเห็นภาพอันนั้นเหมือนเล็กสร้างบ้านมาเล็กจะเห็นบ้านนั้น
พังคาตาหรอ… 

(ผู้น า 1, สัมภาษณ์, 22  เมษายน 2556) 
 
…งานผู้สูงอายุมันไม่มีกฎหมายพื้นที่รองรับนะเพราะฉะนั้นมันจึงต้องเกิดจากการผลักดัน
ของหน่วยงานและชุมชนในพ้ืนที่จริงๆเลยที่จะท างานผู้สูงอายุคือต้องเกิดจากกลไกมา
ร่วมมือจับมือกันมาเห็นความส าคัญของปัญหากัน แต่มันไม่มีกฎหมายระบุเลยผู้บริหาร
อบต.ต้องท าอะไรอย่างไรมันระบุก าหนดหมดแต่อย่างที่พ่ีพูดว่าการที่มีกฎหมายไม่ได้
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หมายถึงมันจะเข้มแข็งนึกออกไหมค่ะพ่ีก็เลยมองว่าเป็นปัจจัย เพราะมันไม่ได้มีกฎหมาย
รองรับไม่มีกลไกคณะกรรมการแบบที่จะท าให้ผลักดันงานผู้สูงอายุให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกันทั่วประเทศ… 

 (เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 1, สัมภาษณ์, 23 พฤษภาคม  2556) 
 
…ผู้น าไม่ไปเขาไม่ไปเลยพ่ีเป็นผู้น าออกก าลังกายที่ได้รางวัลระดับชาติมา พ่ีไม่ไปเขาก็ไม่
ท าทั้งที่มีคนท าได้มีกลุ่มยี่สิบคนสิบคนไม่ท าอีกสิบคนท าพอเราไม่ไปเขาก็ไม่ไปไม่ท า
เมื่อไรหมอจะไป คือรอคนแค่คนเดียวทั้งๆที่ตนเองท าได้แต่ไม่ท ามันเป็นปัญหามากๆเรา
ไม่รู้จะช่วยอย่างไรท าอย่างไร…ประธานเขาปวดหัวเขาบอกว่าที่เขาตั้งอาหารปลอดภัยที่
อ่ืน work ไปหมดแล้วแต่ที่นี้ไม่มีต่อยอด มันเงียบ สมมติว่าแฟนพ่ีตั้งกรุ๊ปให้พ่ีเป็น
ประธานพอพ่ีไม่อยู่เขาก็ไม่ไปท าเขาไม่พ่ึงตนเองกันเลยเขาไม่คิดจะท าอะไรที่แบบช่วย… 

 (กรรมการชมรมผู้สูงอายุ 1, สัมภาษณ์,  24 เมษายน 2556) 
 
ตารางท่ี  8 ตารางสรุปกิจกรรม/แบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุท่ียังคุณประโยชน์
ของชุมชนบ้านจิตอารีย์ 
 

ระยะ กิจกรรม แบบการเรียนรู้ ขั้นตอน วิธีการ เนื้อหาสาระ 

ระยะ
บุกเบิก  
 

ส่งเสริม
การดูแล
ครอบครัว 

 
 
 

กระบวนการ
กลุ่ม 

- รวมคน 

- แบ่งกลุ่ม
รายงาน 

- ลงมือปฏิบัติ 
- สรุปและ
ประเมินผล 

- อบรมให้
ความรู้ 
- การถ่ายทอด
ความรู้จากภูมิ
ปัญญา
พระสงฆ์ 

1. การดูแลสุขภาพ
ของผู้สูงอายุ 
2. การออกก าลัง
กาย 

3. ธรรมะเพ่ือใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 ส่งเสริม
การเป็น
อาสาสมัค
รของ
ผู้สูงอายุ 

กระบวนการ
กลุ่ม 

 
 

- ประชุม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
- อบรมให้
ความรู้ 
- ศึกษา
สถานการณ์

1. การบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม 

2. การรักษา
สภาพแวดล้อมใน
ชุมชน 
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ระยะ กิจกรรม แบบการเรียนรู้ ขั้นตอน วิธีการ เนื้อหาสาระ 

จริง 
 สืบสาน

วัฒนธรรม
ประเพณี 
และการ
ถ่ายทอด
ภูมิปัญญา
ของ
ผู้สูงอายุ 

กระบวนการ
กลุ่ม 

 - เวทีชาวบ้าน 

- ประชุม 

- การสาธิต 

1. พิธีกรรมทาง
ศาสนา 

2. การแสดงพ้ืนบ้าน 
เช่น กลองยาว ร า
โทน  
3. ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ระยะ
ปรับเป
ลี่ยน 

ส่งเสริม
การเป็น
อาสาสมัค
รของ
ผู้สูงอายุ 

แบบมีส่วนร่วม - ขั้น
ประสบการณ์ 
- ขั้นถกคิด 
อภิปราย 

- ขั้นสรุป
ความคิด 

- ขั้นน าไปปรับ
ใช้ 

- ประชุม 

- เวที
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
- อภิปราย
กลุ่ม 

1. ความคาดหวัง
ของผู้สูงอายุใน
ชุมชน 

2. วิสัยทัศน์ 
ยุทธศาสตร์ 
การส่งเสริมผู้สูงอายุ
ของชุมชน 

3.แผนงานโครงการ
ส่งเสริมผู้สูงอายุ 

ระยะ
พัฒนา 

ส่งเสริม
การหา
รายได้ 
 

จากการปฏิบัติ 
 

- รับรู้ปัญหา
ร่วมกัน 

- สะท้อน
ปัญหา 

- หาแนวทาง
แก้ไข 

 

- ลงมือปฏิบัติ 
- ประเมินผล 

- ศึกษาดูงาน 

- เวที
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
- ประชุมกลุ่ม
ย่อย 

- อภิปราย 

 

1. ทรัพยากรและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2. อาหารปลอดภัย 

3. การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 
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ระยะ กิจกรรม แบบการเรียนรู้ ขั้นตอน วิธีการ เนื้อหาสาระ 

 ส่งเสริม
การเป็น
อาสาสมัค
รของ
ผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 

สืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณี 
และการ
ถ่ายทอด
ภูมิปัญญา
ของ
ผู้สูงอายุ 

จากการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการปฏิบัติ 

 - ศึกษา
สถานการณ์
จริง/สื่อ 

- ประชุมกลุ่ม
ย่อย 

- เวที
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 
 

- ประชุมกลุ่ม 

- อภิปราย 

- การถ่ายทอด
ความรู้จากภูมิ
ปัญญาของ
ผู้สูงอายุ 

1. สถานการณ์ 
ผู้สูงอายุในชุมชน 

2. การดูแล
ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย 

ในภาระพ่ึงพิง 
 
 

3. การประเมินผล/

ติดตามผลการเยี่ยม
ผู้สูงอายุ 
 
1. การแสดงพ้ืนบ้าน 
เช่น กลองยาว ร า
โทน  
2. ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 สรุปได้ว่า การด าเนินงานส่งเสริมผู้สูงอายุของบ้านจิตอารีย์ในระยะบุกเบิก ยังคงยึดชมรม
ผู้สูงอายุเป็นศูนย์กลางในการบริหารจัดการงานด้านผู้สูงอายุในชุมชน มีการปรับเปลี่ยนประธานชมรม
ผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นข้าราชการบ านาญ เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลในการพัฒนา
และขยายงานด้านผู้สูงอายุ ผู้น าในช่วงระยะพัฒนา จึงมีบทบาทในการแสวงหาทรัพยากรและความ
ร่วมมือจากกลุ่ม/องค์กรทั้งภายในและภายนอกชุมชน เป็นผู้ชักชวนและจัดประกายความคิดให้แก่
คณะกรรมการและสมาชิกในการจัดกิจกรรม นอกเหนือจากบทบาทที่กล่าวมาแล้ว ผู้น าของชมรม
ผู้สูงอายุยังเป็นนักคิด นักพัฒนา เป็นผู้ก าหนดวิสัยทัศน์ของชมรมฯ ร่วมกับคณะกรรมการฯ และมอบ
แนวนโยบายด้านการจัดการชมรมผู้สูงอายุให้มุ่งสู่เป้าหมายและทิศทางเดียวกัน การจัดการของชมรม
ผู้สูงอายุจึงเริ่มจากการปรับโครงสร้างคณะกรรมการของชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์  ซึ่ง
เป็นผู้ปฏิบัติ โดยแบ่งเป็น 6 คณะ 1 กลุ่ม มีบทบาทช่วยประสานความร่วมมือ และสรรหาทรัพยากร
ภายในชุมชน เตรียมการจัดกิจกรรม แจ้งข้อมูลข่าวสารแก่สมาชิกของชมรมผู้สูงอายุฯ อ านวยความ
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สะดวกแก่ผู้สูงอายุในการจัดกิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรมและติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 
 ในการด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุเป็นองค์กรหลักในการจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้สูงอายุ และ
ประสานความร่วมมือกับกลุ่ม/องค์กร จากทั้งภายในและภายนอกชุมชน ส่วนใหญ่เป็นการ
ประสานงานด้านการของบประมาณวัสดุอุปกรณ์ บุคลากร เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม กิจกรรม
ของชมรมผู้สูงอายุบ้านจิตอารีย์ที่โดดเด่น ได้แก่ กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครดูแล
ผู้ป่วย ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง และกิจกรรมที่ประสบผลส าเร็จรองลงไป ได้แก่ กิจกรรม
ด้านการสืบสานวัฒนธรรมและ ประเพณีท้องถิ่น จากการวิเคราะห์ตามสภาพบริบททรัพยากร และ
ทุนทางสังคมของบ้านจิตอารีย์ พบว่า นอกจากบ้านจิตอารีย์จ ามีผู้น าที่สามารถปลุกกระแสของการ
ด าเนินงานส่งเสริมผู้สูงอายุในชุมชน และรวมคนที่มีความรู้ ความสามารถ เข้ามาเป็นทีมงานสนับสนุน
แล้ว ผู้น าของชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ ยังเป็นผู้แสวงหาทรัพยากรเข้ามาสนับสนุน
การด าเนินงานของชมรมผู้สูงอายุได้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเป็นผู้ที่เข้าไปมีบทบาทท างานเพ่ือสังคม 
ตั้งแต่ระดับชุมชน อ าเภอจนถึงระดับจังหวัด ด้วยความสามารถส่วนตัวจึงได้รับการยอมรับจากหลาย
วงการ เช่น ด้านวัฒนธรรม ด้านสวัสดิการชุมชน ด้านสาธารณสุข เป็นต้น ผู้น าหรือประธานชมรม
ผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์จึงรู้และเข้าใจเกี่ยวกับช่องทางการแสวงหาทรัพยากร จากภาค
ส่วนต่างๆ เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมท าให้ผู้สูงอายุได้เข้ามีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
ผู้สูงอายุในบ้านจิตอารีย์จึงเชื่อมั่นและศรัทธาในตัวผู้น าเป็นอย่างมาก  

การระดมทุนของชุมชน จึงเป็นการระดมทุนจากสมาชิกในชุมชนและการสรรหาทรัพยากร 
(Domination) จากภาคส่วนต่างๆ มาร่วมในการพัฒนา เช่น ประธานชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัย
บ้านจิตอารีย์ได้ขอบริจาคภาคส่วนต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มคหบดี ในชุมชนในช่วงแรกเพ่ือหาเงินเข้า
ชมรมฯสนับสนุนการจัดท ากิจกรรมของชมรม และเขียนโครงการขอสนับสนุนทรัพยากร ทั้งคน เงิน 
งาน จากภาครัฐให้สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่องได้ เป็นต้น ซึ่งทรัพยากรที่เป็นทั้งเครื่องไม้
เครื่องมือ (Allocative Resources) บุคลากร รวมถึงความร่วมมือของภาคส่วนต่างๆ(Authoritarian 
Resources) ที่ผู้กระท าการทั้งสามภาคส่วน รวมถึงสมาชิกในชุมชนได้น ามาเสริมสร้างพลังอ านาจ
ให้กับการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป   

ประกอบกับลักษณะของการอยู่อาศัยของประชาชนในชุมชนชนบท โดยส่วนใหญ่ญาติพ่ีน้อง
จะอยู่อาศัยบริเวณใกล้ๆ กัน การรวมกลุ่มเป็นเครือญาติจึงมีความเอ้ืออาทรกัน ช่วยเหลือกันอยู่แล้ว 
อีกท้ังการมีจิตอาสาของผู้สูงอายุที่ต้องการช่วยเหลือผู้ที่ด้อยโอกาสกว่า ให้ยังคงศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ ก็เป็นอีกเหตุผลหนึ่งที่ท าให้กิจกรรมการส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครของผู้สูงอายุมีความโดด
เด่น ในระยะพัฒนาชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ได้มุ่งเน้นการน าภูมิปัญญา ความรู้ 
ประสบการณ์ของผู้สูงอายุ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตัวผู้สูงอายุเอง ต่อครอบครัว ชุมชน และสังคม 
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โดยได้จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การจัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุแบบครบวงจรขึ้น โดยให้ผู้สูงอายุมีส่วน
ร่วมทั้งการเป็นผู้ถ่ายทอดและผู้รับการถ่ายทอด ซึ่งบ้านจิตอารีย์มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย
พร้อมที่จะถ่ายทอดความรู้ ภูมิปัญญาดังกล่าวให้ทั้งผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน และผู้สนใจทั่วไป ประกอบ
กับการมีศิลปวัฒนธรรมที่เก่าแก่ เป็นมรดกอันล้ าค่าของชุมชน เช่น พระพุทธบาทจ าลองบางน้อย 
พระพุทธไสยาสน์ ที่ประชาชนทั้งในและนอกชุมชนให้ความเคารพ ศรัทธา และร่วมแรงร่วมใจจัดงาน
เพ่ือหาทุนสมทบการท านุบ ารุงศาสนสถาน ศาสนวัตถุ จึงเป็นสิ่งส่งเสริมให้กิจกรรมการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นประสบผลส าเร็จดังกล่าว 
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ภาพที่  10 รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ 
บ้านจิตอารีย์ (นามสมมติ) ตามกรอบแนวคิดทวิโครงสร้างของ Giddens  
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 ระยะบุกเบิก ของชุมชนบ้านจิตอารีย์ เป็นระยะของการรวมตัวกันของชุมชนเพ่ือด าเนินงาน
ด้านผู้สูงอายุโดยจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ ตามนโยบายรัฐ การด าเนินงานมีชมรมผู้สูงอายุเป็นแกนหลัก
โดยการก ากับติดตามและ  ให้ค าปรึกษาของ รพสต. ชมรมผู้สูงอายุเริ่มตระหนักถึงปัญหาด้านผู้สูงอายุ
ร่วมกันและร่วมกระท าการในการที่จะเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุของชุมชน
แต่ในทางตรงกันข้ามในช่วงบุกเบิกนี้ชุมชนยังคงต้องอาศัยโครงสร้างทางสังคมซึ่งประกอบด้วย
กฎเกณฑ์ได้แก่นโยบายและแผนงานรัฐที่มุ่งส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ และทรัพยากร  
( คน งาน เงิน) ซึ่งมาจากทั้งภายในและภายนอกชุมชน ชุมชนได้ให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุในช่วง
บุกเบิกนี้ว่าต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือให้มีความเป็นอยู่ที่ดีจากครอบครัว ชุมชนและสังคมการ
ปฏิสัมพันธ์กันโดยชมรมผู้สูงอายุเชื่อมประสานกับกลุ่ม/องค์กร ภายในชุมชนโดยมีรพสต.เป็นพ่ีเลี้ยง           
ให้ค าปรึกษาและร่วมด าเนินงานมีการควบคุมเชิงอ านาจโดยอาศัยทรัพยากรซึ่งผ่านมาทางรพสต. ท า
ให้ชมรมผู้สูงอายุเป็นแกนกลางในการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุและจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้สูงอายุ
โดยเฉพาะทางด้านสุขภาพ 
 กิจกรรมที่จัดขึ้นในระยะบุกเบิกส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการดูแลสุขภาพตนเองและ
ครอบครัวของผู้สูงอายุ ชุมชนใช้การเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม ในการด าเนินงานร่วมกันซึ่ง
สอดคล้องกับ ชยาศิษย์ค าสายพรม (2553) ได้กล่าวว่าการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่มเหมาะสมใน
การใช้เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยเฉพาะพฤติกรรมทางด้านสุขภาพประกอบกับการด าเนินงานใน
ระยะบุกเบิกเป็นช่วงของการรวมตัวกันยังไม่แน่นแฟ้น ชุมชนยังขาดความรู้  ทักษะต่างๆ ในการ
ด าเนินงาน การเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่มจึงช่วยให้ชุมชนพัฒนาด้านความรู้ทักษะต่างๆให้ความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรมกลุ่มร่วมกัน และช่วยส่งเสริมสัมพันธภาพของสมาชิกในกลุ่มในระยะนี้ให้
แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น โดยในที่สุดแล้วการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่มจะช่วยให้ชุมชนมีการพัฒนาทางด้าน
ความรู้ ความคิด จิตส านึก ในการท างานร่วมกัน เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ของชมรมฯ เพ่ือเสริมสร้างคุณค่า และบทบาททางสังคม และน าความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตตนเองและดูแลครอบครัว ซึ่งจะส่งผลต่อการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ต่อไป 
 ระยะปรับเปลี่ยน เป็นการปรับผู้น ารุ่นใหม่ที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ในการ
ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ ช่วยแสวงหาทรัพยากร และก าหนดวิสัยทัศน์ร่วมเพ่ือขับเคลื่อนงานด้าน
ผู้สูงอายุอย่างมีทิศทางและสอดคล้องกับความต้องการความคาดหวังของผู้สูงอายุ ในระยะนี้ชุมชนให้
ความส าคัญแก่ผู้สูงอายุว่า ยังคงมีความรู้ ความสามารถในการท าประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว 
ชุมชนและสังคมได้ ชมรมผู้สูงอายุยังคงเป็นแกนหลักในการจัดกิจกรรม โดยแกนน าคือประธานชมรม
ผู้สูงอายุ สร้างปฏิสัมพันธ์กับชุมชนโดยการเข้าไปจุดประกายความคิด ชักชวน กลุ่ม/องค์กรต่างๆ ให้
เข้าร่วมและสนับสนุนการด าเนินงาน และยังช่วยปลุกผู้สูงอายุให้ตื่นจากการหลับใหลอีกด้วยซึ่ งใน
ระยะปรับเปลี่ยนมีการควบคุมเชิงอ านาจในการด าเนินงานโดยอยู่ในรูปคณะกรรมการบริหารชมรม
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และก าหนดวิสัยทัศน์ร่วม และยุทธศาสตร์การด าเนินงานที่สอดคล้องกับความต้องการและความ
คาดหวัง  ของผู้สูงอายุ การสรรหาทรัพยากรโดยใช้ศักยภาพของประธานชมรมผู้สูงอายุในการ
ประสานความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน ท าให้ชุมชนเกิดความชอบธรรม
โดยภาคส่วนต่างๆ โดยเฉพาะภาครัฐให้การยอมรับ เชื่อถือ และสนับสนุนทรัพยากรให้อย่างต่อเนื่อง 
ผู้สูงอายุทั้งในชุมชนและบริเวณใกล้เคียงเข้าร่วมเป็นสมาชิกและร่วมกิจกรรมต่างๆของชมรมผู้สูงอายุ
เป็นจ านวนมาก ซึ่งได้น าความรู้ ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุมา   ท าประโยชน์ให้ชุมชนและสังคม 
 กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมผู้สูงอายุในช่วงนี้โดยส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมส่งเสริมการเป็น
อาสาสมัคร ชุมชนเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่ช่วงสร้างจิตส านึกทางอุดมการณ์คุณค่า 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ พลังของชุมชน ให้ชุมชนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคคลท าให้เกิด
การเข้ามามีส่วนร่วมในชุมชน (ช่อผกา ชัยวิเศษวิทยา, 2551) ประกอบกับในระยะปรับเปลี่ยนเป็น
ระยะของการผนึกพลังของชุมชนโดยกระบวนการแบบมีส่วนร่วม ทั้งในการสรรหาผู้สูงอ ายุที่มี
ศักยภาพเข้าร่วมด าเนินงานและการก าหนดวิสัยทัศน์ร่วม ชุมชนจึงต้องมีส่วนร่วมกันในการมองปัญหา
ร่วม หาแนวทางแก้ไขร่วม หาข้อมูลร่วม ปฏิบัติร่วม ภายใต้กระบวนการด าเนินงานและการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม ซึ่งจะท าให้ชุมชนสามารถหาแนวทางและขับเคลื่อนการด าเนินงานได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ โดยในที่สุดแล้วชุมชนจะผลักดันให้เกิดกิจกรรด้านการส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครของ
ผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุน าความรู้ ประสบการณ์ ภูมิปัญญา มาใช้ประโยชน์ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส
กว่า ชุมชนและสังคมให้การยอมรับในบทบาทอาสาสมัครดังกล่าว สู่การเป็นผู้สู งอายุที่ยัง
คุณประโยชน์ของชุมชน 
 เข้าสู่ระยะพัฒนา เป็นช่วงของการจัดระเบียบของงานด้านผู้สูงอายุให้ดีขึ้น และขยาย
ขอบเขตการด าเนินงานเพ่ือมุ่งสู่ความยั่งยืน ในระยะพัฒนานี้ชุมชนได้เห็นความส าคัญในการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ผู้สูงอายุโดยยึดหลักการจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ ประกอบด้วย ด้านสุขภาพ 
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านสิ่งแวดล้อม ชุมชนได้มีปฏิสัมพันธ์กันโดยการร่วม
ด าเนินงานในรูปคณะกรรมบริหารจัดการชมรมผู้สูงอายุโดยประสานความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ 
เพ่ือระดมทรัพยากรสนับสนุนการด าเนินงาน การควบคุมเชิงอ านาจโดยคณะกรรมการจะช่วยบริหาร
จัดการเกี่ยวกับทรัพยากร และการจัดกิจกรรมให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้ตั้งไว้ ท าให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ชุมชนเกิดความชอบธรรม โดยคณะกรรมการฯได้หาแนวทางในการ
น าความรู้ ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมยึดหลักการจัดสวัสดิการ
ให้แก่ผู้สูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในทุกๆด้าน โดยจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การจัดสวัสดิการ
ส าหรับผู้สูงอายุแบบครบวงจร ชุมชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันตลอดเวลาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีให้แก่ผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบ 
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 ในช่วงระยะพัฒนา จึงเป็นระยะของการจัดตั้งกลุ่มกิจกรรมต่างๆขึ้น โดยยึดหลักการจัด
สวัสดิการของผู้สูงอายุ และจัดส่งเสริมการจัดกิจกรรมของผู้สูงอายุ โดยแบ่งกิจกรรม เป็นกิจกรรม
ส่งเสริมการหารายได้ กิจกรรมส่งเสริมการเป็นอาสาสมัคร กิจกรรมส่งเสริมดูแลครอบครัวและ
กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และการถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ ชุมชนระยะพัฒนามี
การด าเนินงานร่วมกันและการเรียนรู้ร่วมกันจากการปฏิบัติ กิจกรรมต่างๆดังกล่าวเน้นการน าความรู้ 
ภูมิปัญญา และประสบการณ์เดิมของผู้สูงอายุมาใช้ในการปฏิบัติหรือกระท าการในกลุ่มร่วมกัน ซึ่ง
สอดคล้องกับ พรชัย ฐีระเวช (2555) ที่กล่าวว่าการเรียนรู้จากการปฏิบัติให้ความส าคัญกับความรู้ละ
ประสบการณ์ที่มีอยู่ของคนแต่ละคน ด้วยการกระตุ้นให้ไตร่ตรองและแสดงความคิดเห็น เพ่ือดึง
ประสบการณ์ดังกล่าวของแต่ละคน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาวิธีใหม่ในการปฏิบัติเพ่ือการ
แก้ไขปัญหา ประกอบกับในระยะพัฒนาซึ่งมีการจัดศูนย์การเรียนรู้ การจัดสวัสดิการผู้สูงอายุแบบครบ
วงจร     การเรียนรู้จากการปฏิบัติจึงเป็นกระบวนการค้นหาความรู้ ที่ใช้สมาชิกในกลุ่มที่ร่วม
ด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ฯร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือหาแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการ
จัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุของชุมชน โดยใน
ที่สุดแล้วชุมชนสามารถจัดกิจกรรมต่างๆขึ้นในศูนย์การเรียนรู้ได้อย่างสอดรับกับวิสัยทัศน์ร่วม และ 
เกิดการจัดการที่เป็นระบบที่ดี จนสามารถผลักดันให้เป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ที่สามารถ
ตรวจสอบความโปร่งใสในการด าเนินงานจากหน่วยงานภายนอกได้ ซึ่งส่งผลให้ภาคส่วนต่างๆให้การ
ยอมรับและสนับสนุนการด าเนินงานเพ่ิมมากขึ้น ท าให้กิจกรรมต่างๆมความต่อเนื่อง สามารถสร้าง
ชื่อเสียงให้แก่ชุมชม ตลอดจนผู้สูงอายุให้ความเชื่อถือ และเข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น
จากทั้งภายในชุมชนและนอกชุมชนบริเวณใกล้เคียง การด าเนินงานส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชน ท าให้
ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงพาตนเองได้ น าความรู้ ภูมิปัญญาของตนเองมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ซึ่งน าสู่การ
เป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
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ภาพที่  11 รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุ 

ที่ยังคุณประโยชน์ บ้านจิตอารีย์ 
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รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ของ
ชุมชนบ้านจิตอารีย์ มีแนวคิดในการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุโดยใช้ศักยภาพของผู้น าใน
การสรรหาทรัพยากรและประสานการสนับสนุนจากภาคส่วนต่างๆ โดยด าเนินงานในรูป
คณะกรรมการบริหารชมรมผู้สูงอายุโดยน าความรู้ ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุมาใช้ให้เป็นประโยชน์ 
ภายใต้วิสัยทัศน์ร่วมเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการจัดกิจกรรมด้านผู้สูงอายุของชุมชน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือน าความรู้ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุมาใช้ให้เป็นประโยชน์ ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
และสังคม ประกอบด้วยการส่งเสริม การมีบทบาททางสังคม และการด าเนินงานร่วมกับผู้อ่ืนของ
ผู้สูงอายุ ซึ่งมีโครงสร้างการด าเนินงานโดยมีชมรมผู้สูงอายุเป็นแกนหลักเชื่อมกับภาครัฐเป็นหลักและ
ประสานความร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืนๆ เช่นภาคท้องถิ่น ภาคประชาชน เพ่ือสนับสนุนทรัพยากร และ
ร่วมด าเนินงานการด าเนินงานในรูปคณะกรรมการบริหารชมรมผู้สูงอายุบ้านดนตรีเสนาะซึ่งคณะ
กรรมการฯ ร่วมกันขับเคลื่อนกระบวนการด าเนินงาน โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) 
ระยะบุกเบิก ประกอบด้วย ขั้นตอนการตระหนักถึงปัญหาของผู้สูงอายุ 2) ระยะปรับเปลี่ยน 
ประกอบด้วยขั้นตอนการจัดตั้งกลุ่ม  การส่งเสริมการท างานและกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ และ
การประเมินผล การด าเนินงานร่วมกันของชุมชนท าให้เกิดกิจกรรมการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์ 4 กิจกรรม โดยในระยะบุกเบิก เป็นกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการเป็นอาสาสมัคร
การดูแลครอบครัวและการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และการถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ 
ชุมชนเกิดการเรียนรู้แบกระบวนการกลุ่ม (group process) ในระยะปรับเปลี่ยนกิจกรรมที่จัดขึ้นจะ
เกี่ยวกับการส่งเสริมการเป็นอาสาสมัคร เกิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม participatory learning) เข้า
สู่ระยะพัฒนา กิจกรรมที่เกิดขึ้นเป็นกิจกรรมทางด้านการส่งเสริมการหารายได้ การเป็นอาสาสมัคร 
และการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีและการถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ เกิดการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติ (action learning) ปัจจัยเสริมหนุนในการด าเนินงานของชุมชนได้แก่ ผู้น ามีศักยภาพ มี
ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการด าเนินงาน มีทุนทางสังคมและทุนมนุษย์ นโยบายและแผนงานรัฐ แรง
สนับสนุนทางสังคม การจัดการที่เป็นระบบ โดยเงื่อนไขการน ารูปแบบการเรียนรู้ไปใช้ ชุมชนต้องมี
ลักษณะดังนี้ คือ เป็นชุมชนชนที่มีรากฐานความเข้มแข็ง มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีภาคีเครือข่าย
สนับสนุน มีระบบอาสาสมัครที่มีประสิทธิภาพ มีผู้สูงอายุที่มีความรู้ ภูมิปัญญาเข้าร่วมด าเนินงาน โดย
ในที่สุดชุมชนจะสามารถส่งเสริมการยังคุณประโยชน์ของผู้สูงอายุได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
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ที่ยังคุณประโยชน์ของบ้านสมานมิตรและบ้านจิตอารีย์ 
 

 บ้านสมานมิตร บ้านจิตอารีย์ 
โครงสร้าง
ของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บทบาทใน
การ
ด าเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะบุกเบิก 
ชุ

มชนได้รวมกลุ่มกันแต่ยังไม่แน่นแฟ้น
โดยการผลักดันจากนโยบายรัฐในการ
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและส่งเสริม
ชมรมผู้สูงอายุ โดยมีชมรมผู้สูงอายุเป็น
แกนกลางการด าเนินงานและมีทีม
บุคลากรของรพ.ท่าช้างเสริมหนุน 

 
 
 
 
 
 
 
ร

ระยะปรับเปลี่ยน 
   

ได้น างานด้านผู้สูงอายุผ่านวิถีชุมชน 
บ้าน วัด โรงเรียน ท าให้ผู้สูงอายุเข้ามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมมากขึ้น 

 
 
 
 
ร 
 

ระยะบุกเบิก 
   โครงสร้างการด าเนินงานเกิดจาก
นโยบายการส่งเสริมสุขภาพและการ
ส่งเสริมชมรมผู้สูงอายุของภาครัฐจัดตั้ง
ชมรมสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ขึ้น เป็น
แกนหลักในการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ 
ซึ่งสถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ในขณะนั้น
ช่วยประสานจัดการและเชื่อมโยงชมรม
กับชุมชนแต่ยังอยู่ในวงจ ากัด 
ระยะปรับเปลี่ยน 
   ชมรมผู้สูงอายุเป็นแกนหลักในการ
ด าเนินงานปรับเปลี่ยนผู้น าได้แก่ 
ประธานชมรมผู้สูงอายุ ที่มีวิสัยทัศน์ มี
ความเข้าใจงานด้านผู้สูงอายุ และดึง
ผู้สูงอายุที่มีความรู้ ภูมิปัญญา เข้าร่วม
ด าเนินงานในรูปคณะกรรมการบริหาร
ชมรมผู้สูงอายุ 
ระยะพัฒนา 
   ประธานและคณะกรรมการบริหาร
ชมรมผู้สูงอายุเป็นแกนหลักในการ
ด าเนินงานซึ่งร่วมกันจัดตั้งศูนย์การ
เรียนรู้การจัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ
แบบครบวงจร โดยน าความรู้ ภูมิปัญญา
ของผู้สูงอายุมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเอง ชุมชน และสังคม 
1)ผู้น า ได้แก่ประธานชมรมผู้สูงอายุ
สถานีอนามัยบ้านจิตอารีย์ มีบทบาทใน
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 บ้านสมานมิตร บ้านจิตอารีย์ 

กระบวน
ในการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระยะพัฒนา 

ก
ารด าเนินงานมีโครงสร้างในรูป
คณะกรรมการของชุมชน ที่ด าเนิน
ร่วมกันแบบบูรณาการในลักษณะ“สาม
ประสาน” ประกอบด้วย ชมรม
ผู้สูงอายุ ทีมบุคลากรของ รพช และ
อบต.โพประจักษ์ มีเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ “เวทีวงเดือนล าดวน” เพ่ือ
ขับเคลื่อนและติดตามงานด้านการ
ส่งเสริมผู้สูงอายุในชุมชน 

ป
1)ผู้น า ได้แก่ ประธานชมรมผู้สูงอายุ
และผอ.รพ.ท่าช้างมีบทบาทในการ
แสวงหาความร่วมมือและทรัพยากรกับ
ภาคส่วนต่างๆเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงาน 
2)ผู้ปฏิบัติ   ภาคีเครือข่าย 
ประกอบด้วย 
-ภาคท้องถิ่น ได้แก่ นักพัฒนาชุมชน 
-ภาครัฐ      ได้แก่ ทีมบุคลากร รพ.ท่า
ช้าง 
-ภาคประชาชน ได้แก่ ผู้น าท้องที่ 
กลุ่ม/องค์กรต่าง มีบทบาทในการ
สนับสนุนทรัพยากร แจ้งข้อมูลข่าวสาร 
สถานการณ์ผู้สูงอายุในชุมชน ประสาน
และอ านวยความสะดวกผู้สูงอายุใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 
3)ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   ได้แก่ ผู้สูงอายุ

การรวมคน แสวงหาความร่วมมือ สรรหา
ทรัพยากรจากท้ังภายในแบะภายนอก
ชุมชนเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน 
2)ผู้ปฏิบัติ   ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร
ชมรมผู้สูงอายุ มีบทบาทในการจัดการ
ด าเนินงานของชมรม ประสานความ
ร่วมมือและเชื่อมโยงกับชุมชนเพื่อ
แบ่งปันทรัพยากรในการด าเนินการจัด
กิจกรรม 
3)มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้สูงอายุใน
ชุมชนทั้งท่ีเป็นสมาชิกและไม่เป็นสมาชิก
ชมรมผู้สูงอายุ มีบทบาทเข้าร่วมกิจกรรม
ของชมรมผู้สูงอายุและกิจกรรมภายใน
ชุมชน 
ชุมชนมีกระบวนการด าเนินงาน 5
ขั้นตอน ได้แก่ 1) ตระหนักถึงปัญหาของ
ผู้สูงอายุ 2) สรรหาผู้สูงอายุที่มีความรู้ 
ภูมิปัญญาเข้าร่วมด าเนินงาน 3) ก าหนด
วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน
ส่งเสริมผู้สูงอายุ 4) จัดตั้งกลุ่ม 5) 
ส่งเสริมการท างานหารายได้และการเข้า
ร่วมกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ 
ระยะบุกเบิก 
-กิจกรรมส่งเสริมการดูแลครอบครัวการ
ส่งเสริมการเป็นอาสาสมัคร และการสืบ
สานวัฒนธรรม ประเพณีและการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญา ของผู้สูงอายุ ชุมชน
เรียนรู้ร่วมกันแบบกระบวนการกลุ่ม 
ระยะปรับเปลี่ยน 
-กิจกรรมส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครของ
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 บ้านสมานมิตร บ้านจิตอารีย์ 

 
 
 
 
 
กิจกรรม
การเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เงื่อนไข 
 
 
 
 
 
 
 

ในชุมชนทั้งท่ีเป็นสมาชิกและไม่เป็น
สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ มีบทบาทเข้า
ร่วมกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุและ
กิจกรรมภายในชุมชน 
 
ชุมชนมีกระบวนการด าเนินงาน 6 
ขั้นตอน ได้แก่ 1) ตระหนักถึงปัญหา
ของผู้สูงอายุ 
2) ผลักดันงานด้านผู้สูงอายุเข้าสู่ชุมชน 
3) จัดตั้งกลุ่ม 4) จัดท าฐานข้อมูล
ผู้สูงอายุ 5) ให้ความรู้แก่ชุมชน 6) การ
ส่งเสริมการท างานหารายได้และการ
เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมของผู้งอายุ 
ระยะบุกเบิก   ประกอบด้วย กิจกรรม
การส่งเสริมการดูแลครอบครัวของ
ผู้สูงอายุ ชุมชนเรียนรู้แบบ
กระบวนการกลุ่ม 
ระยะปรับเปลี่ยน 
   -กิจกรรมส่งเสริมการท างานหา
รายได้และการสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณี และการถ่ายทอดภูมิปัญญา
ของผู้สูงอายุ ชุมชนเรียนรู้ร่วมกันแบบ
กระบวนการกลุ่ม 
   -กิจกรรมส่งเสริมการเป็นอาสาสมัคร
ของผู้สูงอายุ ชุมชนเกิดการเรียนรู้แบบ
ประสบการณ์ 
ระยะพัฒนา 
   -กิจกรรมส่งเสริมการท างานหา
รายได้ การส่งเสริมการเป็นอาสาสมัคร 
และการส่งเสริมการดูแลครอบครัวของ

ผู้สูงอายุ ชุมชนเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
-กิจกรรมส่งเสริมการดูแลครอบครัวของ
ผู้สูงอายุ ชุมชนเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
ระยะพัฒนา 
-กิจกรรมส่งเสริมการหารายได้ กิจกรรม
ส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครและการสืบ
สานวัฒนธรรม ประเพณี และการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ ชุมชน
เรียนรู้จากการปฏิบัติ 
 
 
เ เงื่อนไขที่เหมือน 

-
ผู้น ามีศักยภาพ เข้าใจและให้ความส าคัญ
กับงานด้านผู้สูงอายุ 
-โครงสร้างการด าเนินงานอยู่ในรูปของ
คณะกรรมการ 
-มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อน าความรู้สู่
การปฏิบัติ 
  เงื่อนไขที่ต่างกัน 
-การด าเนินงานโดยมีชมรมเป็นแกนหลัก 
และประสานภาคส่วนต่างๆ เพื่อการ
สนับสนุนทรัพยากร 
   -ประธานชมรมผู้สูงอายุเป็นผู้จุด
ประกายชักชวนผู้สูงอายุเข้าร่วม
ด าเนินงานและร่วมกิจกรรมของชมรม 
   -มีผู้สูงอายุที่มีความรู้ ภูมิปัญญา เข้า
ร่วมด าเนินงานด้านผู้สูงอายุเป็นจ านวน
มาก 
   -ใช้ระบบอาสาสมัครภายในชุมชนเป็น
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 บ้านสมานมิตร บ้านจิตอารีย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้สูงอายุ ชุมชนท างานและเรียนรู้
ร่วมกันในลักษณะเครือข่าย หรือการ
เรียนรู้แบบเครือข่าย 
เงื่อนไขท่ีเหมือน 
   -ผู้น ามีศักยภาพเข้าใจและให้
ความส าคัญกับงานด้านผู้สูงอายุ 
   -โครงสร้างการด าเนินงานอยู่ในรูป
ของคณะกรรมการ 
   -มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
ขับเคลื่อนและติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
เงื่อนไขท่ีต่างกัน 
   -การด าเนินงานแบบบูรณาการใน
ลักษณะสามประสาน 
-องค์กรภายนอกเข้ามาจุดประกาย
ความคิด ให้ความรู้ และพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลของชุมชน 
   -มีกลุ่ม/องค์กรในชุมชนที่เข้มแข็ง
และเข้าร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านผู้สูงอายุ 
   -มีฐานข้อมูลผู้สูงอายุของชุมชนที่ใช้
ประโยชน์ร่วมกัน 
 

กลไกในการขับเคลื่อนกิจกรรมการ
ส่งเสริมผู้สูงอายุ 
   -จัดท าวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์จากความ
คาดหวังของผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นแนว
ทางการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
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ภาพที่  12 ร่างรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุ 

ที่ยังคุณประโยชน์ บ้านดนตรีเสนาะ 
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รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ของ
ชุมชนที่น ามาทดลองใช้ในชุมชนบ้านดนตรีเสนาะ มีแนวคิดในการด าเนินงานด้านการส่งเสริมการเป็น
ผู้สูงอายุที่ยึดหลักความเป็นท้องถิ่นในการบูรณาการงานด้านผู้สูงอายุของชุมชนอย่างทั่วถึ งและเท่า
เทียม โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินร่วมกัน และใช้ฐานข้อมูลผู้สูงอายุร่วมกัน
ท าให้สามารถจัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด ชุมชนเกิดการเรียนรู้จากการมีเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการขับเคลื่อนและติดตามผลกรด าเนินงานอย่างต่อเนื่ องและสม่ าเสมอ
เพ่ือการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุ มี
อาชีพ มีรายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม ประกอบกับน าความรู้ ภูมิ
ปัญญา มาใช้ให้เป็นประโยชน์ ทั้งต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม ซึ่งมีโครงสร้างการ
ด าเนินงานของชุมชนในลักษณะสามประสาน มีชมรมผู้สูงอายุเป็นแกนหลักประสานเชื่อมโยงกับ 
อบต. และรพสต. โดยดึงภาคีเครือข่ายเข้าร่วมและสนับสนุนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินงานแบ่งเป็น 3 ระยะ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ระยะบุกเบิก ประกอบด้วย ขั้นตอนการตระหนักถึง
ปัญหาของผู้สูงอายุ 2) ระยะปรับเปลี่ยน ประกอบด้วย ขั้นตอนการก าหนดวิสัยทัศน์ และการให้
ความรู้แก่ชุมชน 3) ระยะพัฒนา ประกอบด้วย ขั้นตอนการจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุ การจัดตั้งกลุ่ม 
การส่งเสริมการท างานและกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ และการประเมินผล ซึ่งการด าเนินงาน
ร่วมกันของชุมชนท าให้เกิดกิจกรรมการส่งเสริมผู้สูงอายุจ านวน 4 กิจกรรม โดยในระยะบุกเบิก จะ
เป็นกิจกรรมเกี่ยวกับการดูแลครอบครัว ท าให้ชุมชนเกิดการเรียนรู้แบกระบวนการกลุ่ม (group 
process) ระยะปรับเปลี่ยน กิจกรรมที่จัดเป็นกิจกรรมด้านการส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครของ
ผู้สูงอายุ ชุมชนเกิดการเรียนรู้แบบประสบการณ์ (experimental learning) และการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม (participatory learning)  เข้าสู่ระยะพัฒนาชุมชนได้จัดกิจกรรมทั้งส่งเสริมหารายได้การ
เป็นอาสาสมัครและดูแลครอบครัว และกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาของผู้สูงอายุ ชุมชนเกิดการเรียนรู้ร่วมกันแบบการเรียนรู้แบบเครือข่าย (network learning) 
ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวมีปัจจัยเสริมหนุนได้แก่ ผู้น ามีศักยภาพ มีทรัพยากรในการด าเนินงาน มีทุน
ทางสังคมและทุนมนุษย์ นโยบายและแผนงานของรัฐและการจัดการที่เป็นระบบ โดยมีเงื่อนไขในการ
น ารูปแบบไปใช้ได้แก่ การเป็นชุมชนชนบทที่มีฐานของความเข้มแข็ง มีกลุ่ม/องค์กรท างานร่วมกันเป็น
ทีม มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีข้อมูลผู้สูงอายุในชุมชน มีภาคีเครือข่ายสนับสนุน โดยในที่สุดแล้วเมื่อ
ชุมชนได้ด าเนินงานตามรูปแบบการเรียนรู้ฯ จะสามารถส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์
ของชุมชนได ้ 

จากรูปแบบการเรียนรู้ฯ ข้างต้นที่ได้สังเคราะห์จากบ้านสมานมิตรและบ้านจิตอารีย์จะน าไป
ทดลองใช้ เ พ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ฯ ให้สมบูรณ์ขึ้นดังรายละเอียดในบทที่  5 ต่อไป



 

 

 

บทที่ 5 
การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุนเป็นฐาน 
เพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ 

 
ในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ โดยใช้ชุนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยัง

คุณประโยชน์ที่ได้จากชุมชนบ้านสมานมิตรและชุมชนบ้านจิตอารีย์ ได้น าไปทดลองใช้จริงที่ชุมชนบ้าน
ดนตรีเสนาะ จังหวัดชลบุรี ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

1. ข้อมูลพื้นฐานของชุมชน 

1.1 ประวัติบ้านดนตรีเสนาะ 
  ค าขวัญต าบล “บ้าน…คือเรื่องช้าง ต านานดั่งเวียงจันทร์ ลือลั่นหลวงปู่แร่ เผยแพร่
วัฒนธรรม กิจกรรมจักสาน”ประวัติความเป็นมาของชุมชน ต าบลบ้านดนตรีเสนาะเป็นต าบลที่ติดต่อ
กับอ าเภอพานทองเช่นเดียวกับต าบลหนองขยาดและต าบลหน้าพระธาตุ โดยมีสาขาของล าน้ าห้วย
สาลิกาไหลผ่าน มาจากต าบลนามะตูมคันกลางระหว่าง 2 อ าเภอ และ 2 วัด คือวัดท้ายเซิดของอ าเภอ
พานทองและวัดเชิดส าราญของอ าเภอพนัสนิคม คนพ้ืนบ้านย่านนี้เป็นชาวลาวอพยพมา จึงนิยมใช้
ภาษาไทยอีสานพูดจากันในชีวิตประจ าวันจนทุกวันนี้ จากการไปหาข้อมูลอายุคนหนึ่งจึงได้หลักฐาน
พอที่จะเชื่อถือได้ว่า ค าว่า “เซิด” ตรงกับภาษาไทยกลางว่า “เชิด” ซึ่งเป็นชื่อของช้างสูงอายุที่มีคน
น ามาเลี้ยงไว้ในหมู่บ้าน ชื่อ “ขุนเชิด” เป็นช้างที่เคยออกศึกมาแล้ว  ต่อมาในช่วงหลังสงครามโลกครั้ง
ที่สอง ละแวกใกล้เคียงของชุมชนได้นิยมเวทีร าวง ซึ่งมีหางเครื่องเป็นตัวชูโรงในการแสดง จน
กลายเป็นวัฒนธรรมท้องถิ่น จึงกลายมาเป็นที่มาของ “บ้านดนตรีเสนาะ” ในเวลาต่อมาจนทุกวันนี้ 

1.2 สภาพทางภูมิศาสตร์และสังคม 
  สภาพสังคม ชาติพันธุ์ ประชาชนส่วนใหญ่ในต าบลบ้านเซิด แต่เดิมเดินทางอพยพมา
จากเมืองเวียงจันทร์ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ส่วนใหญ่ชาวต าบลบ้านเซิดจึงมี
เชื้อสายไทย-ลาว และภาษาในการสื่อสารส่วนใหญ่ก็ยังใช้ภาษาลาวอยู่ วัฒนธรรมการด ารงชีวิตหรือ
ประเพณีจึงสืบทอดมาจากประเทศลาว เช่น ประเพณีเทศน์มหาชาติ (การแห่บุญผะเหวด หรืองานบุญ
มหาชาติ) ประเพณีการท าบุญสาทรลาว (บุญขนมกระยาสาท) เป็นต้น   
  อาณาเขต ลักษณะพ้ืนที่ 
  ต าบลบ้านเซิดประกอบด้วยหมู่บ้านจ านวน 8 หมู่บ้าน ทิศตะวันตกและทิศใต้ติดกับ 
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อ าเภอ พานทองจังหวัดชลบุรี ส่วนทิศเหนือและทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอพนัสนิคม สภาพพ้ืนที่
โดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม มีลักษณะเป็นดินร่วนปนทราย และดินเหนียว เหมาะกับการประกอบอาชีพ 

เกษตรกรรม มีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น 5.39 ตารางกิโลเมตร คิดเป็นพื้นที่ 3,113 ไร่ 
 จ านวนประชากร 
 มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 4,763 คน แบ่งเป็น เพศชาย 1,813 คน เพศหญิง2,950 

คน และจากการส ารวจข้อมูลของ รพ.สต.บ้านเซิด ซึ่งจัดท าเป็นฐานข้อมูลด้านผู้สูงอายุ ได้แบ่ง
ประชากรผู้สูงอายุ จากการประเมินศักยภาพผู้สูงอายุในการใช้ชีวิตประจ าวัน ตามดัชนี ADL ได้ ดังนี้ 
  ผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ (ติดเตียง) จ านวน  3คน 
  ผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตัวเองได้บ้าง (ติดบ้าน) จ านวน 26คน 
  ผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตัวเองได้และช่วยเหลือผู้อื่นได้ (ติดสังคม) จ านวน 516คน 
 นอกจากนั้นประชากรยังแบ่งตามช่วงวัย โดย 
  วัยเด็ก   จ านวน 1,633 คน 
  วัยผู้ใหญ่  จ านวน 2,582 คน 
  วัยสูงอายุ จ านวน 548 คน 
รวมทั้งสิ้น  4,763  คน 
 ดังนั้นสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุ : ประชากรวัยอ่ืน คิดเป็น 11.51% จึงท าให้ต าบลบ้านเซิด
เป็นชุมชนที่เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มตัว  
 ระบบการศึกษา ในต าบลบ้านเซิดมีสถาบันการศึกษาอยู่ 3 แห่ง แก่ โรงเรียนวัดบ้านเซิด
ส าราญ และโรงเรียนบ้านศาลา เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงระดับประถมศึกษา ส่วนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านโพธิ์ สังกัดอบต.บ้านเซิด เปิดตั้งแต่ระดับอนุบาล 
 สภาพเศรษฐกิจประชาชนประกอบอาชีพท าสวนหมาก สวนปอ ส่วนป่าน ต่อมาจึงได้น า
ลักษณะการประกอบอาชีพในกลุ่มของตนเองมาตั้งเป็นชื่อหมู่บ้านต่างๆ ในต าบลบ้านเซิด เช่น บ้าน
ปอ บ้านสวนหมาก บ้านสวนป่าน เป็นต้น 
 ทั้งนี้โดยส่วนใหญ่ต าบลบ้านเซิดเป็นพื้นที่ราบลุ่มเหมาะกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรมผล
จากการพัฒนาประเทศโดยมุ่งพัฒนาทางด้านอุตสาหกรรม ท าให้พ้ืนที่บริเวณใกล้เคียงต าบลบ้านเซิด
ได้กลายเป็นแหล่งอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจในภูมิภาคแห่งหนึ่ง ดังนั้นประชน
ชนส่วนใหญ่โดยเฉพาะวัยผู้ใหญ่หรือวัยแรงงานจะเข้าสู่การเป็นแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งท าให้
ภาคเกษตรกรรมที่เคยท ากันมาตั้งแต่ครั้งอดีต เหลือแต่กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มแม่บ้านที่ยังคงท าอยู่บ้าง 
เช่น การปลูกพืชผักสวนครัว การปลูกดาวเรือง เพ่ือบริโภคและใช้ในครัวเรือนและจ าหน่ายพอเลี้ยง
ชีพ บางส่วนได้น าภูมิปัญญาที่ได้รับการถ่ายทอดจากบรรพบุรุษ มาประกอบอาชีพ เช่น การจักสาน 
การท าอาหารคาว-หวาน 
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 ระบบสาธารณูปโภค ต าบลบ้านเซิดมีถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเป็นส่วนใหญ่เพ่ือใช้ในการ
เดินทางไปมาหาสู่กัน มีเพียงบางเส้นทางเท่านั้นที่ยังอยู่ระหว่างการปรับปรุง ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าและ
น้ าประปาใช้อย่างท่ัวถึง มีหอกระจายข่าวเพ่ือติดต่อสื่อสารประจ าหมู่ต่างๆ กับสมาชิกในชุมชน ระบบ
โทรศัพท์กระจายเกือบครบทั้งต าบล 
 1.3 ทรัพยากรท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
 สภาพภูมิศาสตร์โดยส่วนใหญ่ของต าบลบ้านเซิดเป็นที่ราบลุ่ม มีคลองระบายน้ าไหลผ่าน ซึ่ง
ปัจจุบันมีการทับถมที่ปิดขวางทางระบายน้ าเพ่ือการปลูกที่อยู่อาศัย น้ าจึงไม่สามารถระบายถ่ายเทได้
อย่างสะดวก จึงเกิดน้ าท่วมขังอยู่เป็นประจ าในช่วงฤดูฝน แหล่งน้ าตามธรรมชาติเหลือเพียงหนองน้ า
ขนาดเล็กซึ่งเป็นของเอกชน ไม่มีแหล่งน้ าสาธารณะที่ไว้ใช้เพื่อการอุปโภคบริโภค ส่วนสัตว์น้ าร่อยหรอ
ลงมากจนไม่เพียงพอในการบริโภค ต้องหาซื้อจากแหล่งภายนอก ขยะและสิ่งปฏิกูลมีจ านวนมากและ
ยังไม่มีระบบการจัดการขยะที่ดี 

1.4 วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีดังนี้ 
1) ประเพณีท าบุญขึ้นบ้านใหม่ 1 มกราคม ของทุกปี 
2) ประเพณีท าบุญขวัญข้าว เดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี 
3) ประเพณีข้าวเหนียวแดง เดือนเมษายนของทุกปี 
4) ประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุและก่อเจดีย์ทรายเดือนเมษายนของทุกปี 
5) งานบุญกลางบ้าน สักการะศาลพ่อเฒ่าหลวงและศาลตาหลวงคง เดือนพฤษภาคมของ
ทุกปี 
6) ประเพณีบุญข้าวสาก ทุกวันขึ้น 15 ค่ า เดือนกันยายนของทุกปี 

อัตลักษณ์ต าบลบ้านเซิดเป็นหมู่บ้านวัฒนธรรมดีเด่น มีพระศักดิ์สิทธิ์ (หลวงปู่แร่) เป็นที่
ยอมรับของประชาชนทั่วไป สมาชิกในต าบลบ้านเซิดนับถือศาสนาพุธเป็นส่วนใหญ่ มีวัดประจ าชุมชน 
จ านวน 2 แห่ง คือวัดเซิดส าราญและวัดบ้านศาลา โดยวัดเซิดส าราญในอดีตมีพระเกจิอาจารย์ที่
สมาชิกในชุมชนและพ้ืนที่ใกล้เคียงให้ความเคารพศรัทธา คือ พระครูบาศีลคุณ ฉายาว่า “จนฺทสโร” 
ชาวบ้านเรียกกันในนามหลวงปู่แร่ โดยหลวงปู่ได้เรียนวิชาที่แก่กล้าจากพระเกจิอาจารย์ชื่อดังหลาย
ท่านในจังหวัดชลบุรี จนเชียวชาญและมีชื่อเสียงในด้านการลงตะกรุด ด้านคงกระพัน มหาอุตม์ และ
การท าน้ ามนต์ การแก้คุณไสต่างๆ ในช่วงที่ยังมีชีวิตอยู่ได้บูรณะซ่อมแซมเสนาสนะของวัดจ านวนมาก 
โดยอาศัยแรงศรัทธาญาติโยม ซึ่งปัจจุบันวัดเซิดส าราญได้สร้างรูปเหมือนของหลวงปู่แร่ไว้เพ่ือสักการะ
และเป็นที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจของสมาชิกในชุมชนและละแวกใกล้เคียง 
 ด้านวัฒนธรรมและประเพณีส่วนใหญ่จะเก่ียวข้องกับการท ามาหากิน ในด้านการเกษตรกรรม 
เช่น ประเพณีท าขวัญข้าว ประเพณีข้าวเหนียวแดง ประเพณีบุญข้าวสาก บางประเพณีจะเกี่ยวข้องกับ
ความเชื่อ สิ่งเร้นลับ สิ่งศักดิ์สิทธิ์ เพ่ือเป็นที่ยึดเหนี่ยมทางจิตใจของสมาชิกในชุมชน เช่น งานบุญ
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กลางบ้าน สักการะศาลพ่อเฒ่าหลวง และศาลหลวงตกคง นอกจากนั้นก็จะเป็นประเพณีที่แสดงความ
ผูกพันแน่นแฟ้นและการเคารพผู้ใหญ่ ของชุมชน เช่น ประเพณีท าบุญปีใหม่และประเพณีรดน้ าด าหัว
ผู้สูงอายุและก่อเจดีย์ทราย เป็นต้น เนื่องจากบ้านเซิดมีเชื้อสายไทย-ลาว  
 ส่วนด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนต าบลบ้านเซิดมีอยู่หลากหลายซึ่งสืบทอดมาตั้ งแต่ครั้ง
บรรพบุรุษ เช่น ด้านหัตถกรรมพ้ืนบ้านจักสาน ด้านศิลปะการแสดงพ้ืนบ้านกลองยาว ด้านอาหาร
พ้ืนบ้าน ได้แก่ หมี่แดง แกงลาว หมี่กรอบ เป็นต้น 

ปัจจุบันกลุ่มหรือองค์กรต่างๆ ภายในชุมชนมีจ านวน 28 กลุ่ม/องค์กร หลายกลุ่มที่ตั้งขึ้นโดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการจัดสรรสวัสดิการเพ่ือสมาชิกในชุมชน เนื่องจาก
ต าบลบ้านเซิดเป็นต าบลที่มีการพัฒนาและการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกในชุมชนได้อย่างเป็นระบบที่
ดี ภายใต้ทุนและทรัพยากรที่มีอยู่ โดยกลุ่มที่มีส่วนส่งเสริมงานด้านผู้สูงอายุ ได้แก่  กลุ่มอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  กลุ่มพัฒนาสตรีต าบลบ้านเซิด ชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านเซิดกลุ่ม
กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านเซิด กลุ่มผู้พิการต าบลบ้านเซิด กลุ่มจักสานต าบลบ้านเซิด กลุ่มบา
ติกชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านเซิด  กลุ่มเครือข่ายพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ต าบลบ้านเซิด 
กลุ่มอาสาพัฒนาชุมชน กลุ่มสภาวัฒนธรรมต าบลบ้านเซิด  กลุ่มเครือข่ายกองทุนหมู่บ้านต าบลบ้าน
เซิดเป็นต้น 

 
2. โครงสร้างการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชน 

การด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชนบ้านดนตรีเสนาะแบ่งเป็น 3 ระยะ 
2.1 ระยะบุกเบิก(เริ่มตั้งแต่จัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ พ.ศ.2530 – พ.ศ. 2532) 

 2.1.1 การก่อรูปการด าเนินงาน 
  ชุมชนบ้านดนตรีเสนาะเป็นชุมชนที่มีการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุเริ่มตั้งแต่การจัดตั้ง
ชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านดนตรีเสนาะ ในช่วงระยะบุกเบิก (พ.ศ.2530 ) ได้ด าเนินงานมาโดยมี
ประธานชมรมผู้สูงอายุที่เป็นที่ศรัทธา และนับถือได้รับเลือกให้เป็นประธานฯ ซึ่งท างานควบคู่กับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลซึ่งทีมบุคลากรของ รพสต. บ้านเซิด เป็นพ่ีเลี้ยงช่วยสนับสนุน 
เป็นที่ปรึกษา และช่วยประสานการด าเนินงานของชมรมผู้สูงอายุ การด าเนินงานในช่วงต้น ยังรวมตัว
กันไม่แน่นแฟ้น  
 

…เราได้ริเริ่มในการที่จะให้ผู้สูงอายุมามีส่วนร่วม ก็คิดกันกับผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน 
แล้วก็ได้แม่อ านวย รัตนกุล เข้ามามีส่วนร่วมแล้วก็ได้ตั้งชมรมผู้สูงอายุขึ้นมาในต าบล ก็เป็นการ
เชื่อมโยงของผู้สูงอายุทั้งระบบในต าบลนะครับให้มาจุดๆ เดียวกันในการเข้าไปดูแล ในการสื่อสารให้
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สะดวก ให้ง่ายขึ้น แล้วก็เรายังมีทางรพ.สต.แล้วก็อสม.ที่เป็นแขนขา เข้าไปช่วยดูแลด้านต่างๆ แล้วก็
เป็นตัวกระตุ้นให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการเข้ามามีส่วนร่วม ข้ามาร่วมกิจกรรมต่างๆ… 

 (เลขานุการชมรมผู้สูงอายุ 1, สัมภาษณ์, 20 มีนาคม 2557) 
 

 2.1.2 ในช่วงระยะเปลี่ยนผ่าน ชมรมผู้สูงอายุได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมขึ้น
โดยมีประธานชมรมเป็นผู้น าโดยต าแหน่ง และเป็นผู้สรรหางบประมาณ จากภายนอกซึ่งได้มาจากการ
บริจาคของภาคเอกชนที่เห็นความส าคัญในงานด้านผู้สูงอายุและเข้าร่วมสนับสนุน ในช่วงเปลี่ยนผ่าน
ชมรมยังมีแกนน าที่ท าหน้าที่เลขานุการของชมรมซึ่งมีบทบาทส าคัญและเป็นผู้มีส่วนผลักดันให้งาน
ด้านผู้สูงอายุของต าบลบ้านเซิดขับเคลื่อนไปได้เป็นอย่างดี เลขานุการชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านเซิด 
เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และกว้างขวางเป็นที่ยอมด ารงต าแหน่งส าคัญในระดับอ าเภอ จังหวัด
ในด้านการพัฒนา จึงสามารถที่จะประสานงานกับภาครัฐได้เป็นอย่างดี และเข้าถึงทรัพยากรแหล่ง
ต่างๆ เพื่อสนับสนุนชมรมผู้สูงอายุดังนั้นเลขานุการชมรมผู้สูงอายุ บ้านดนตรีเสนาะจึงเสมือนผู้น าฝ่าย
ปฏิบัติ เพ่ือการขับเคลื่อนด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ ให้มีความต่อเนื่องในระยะเปลี่ยนผ่าน ผู้น า ซึ่ง
หมายถึง ประธานชมรมผู้สูงอายุ และเลขานุการชมรมผู้สูงอายุ จึงเป็นแกนหลัก และดึงภาคส่วนต่าง
ทั้งภาครัฐ ภาคท้องถิ่น ภาคประชาชน เข้าร่วมสนับสนุน และร่วมด าเนินงาน 
 เนื่องจากบ้านดนตรีเสนาะเป็นต าบลต้นแบบการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมของ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ดังนั้นหน่วยงานภาครัฐที่เข้ามาสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมายต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุ ได้แก่ 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมฯทั้งพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จั งหวัด และ 
ศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยที่ 8 จังหวัดชลบุรี ภาคท้องถิ่น ได้แก่ อบต. บ้านดนตรีเสนาะ (นามสมมติ) 
ภาคประชาชน ประกอบด้วย กลุ่ม/องค์กร ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ เช่น 
กองทุนสวัสดิการชุมชน กลุ่มจักสาน กลุ่มอาชีพ กลุ่มอสม. กลุ่มอาสาพัฒนาชุมชน กลุ่มเครือข่าย 
อาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ฯลฯ ซึ่งทั้ง 3 ภาคส่วน ยังขาดการบูรณาการ การ
ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุร่วมกัน ยังคงแยกส่วนการด าเนินงาน และเข้ามีส่วนร่วมกับชมรมเฉพาะบาง
กิจกรรม 

2.2 ระยะเปลี่ยนผ่าน ( เริ่มตั้งแต่ชมรมผู้สูงอายุสรรหาผู้น าเพ่ิมเติม พ.ศ.2551– พ.ศ 
2555) 

 2.2.1 การก่อรูปการด าเนินงาน 
ชุมชนได้สรรหาผู้น าเงาได้แก่ เลขานุการชมรมผู้สูงอายุ ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ

เข้ามาช่วยประธานชมรมผู้สูงอายุบริหารจัดการงานด้านผู้สูงอายุ ท าให้สามารถแสวงหาทรัพยากร
และความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ได้อย่างกว้างขวางขึ้น มีกลุ่ม/องค์กรภายในชุมชน เข้าร่วม
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ด าเนินงานเพ่ิมมากขึ้น ประกอบกับ ภาครัฐให้การสนับสนุนการด าเนินงานในงานพัฒนาด้านต่างๆ
มากขึ้น ท าให้ชุมชนมีต้นทุนในการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น ในช่วงปลายของระยะ
เปลี่ยนผ่าน ผู้วิจัยได้น ารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เข้าไปทดลองใช้ในชุมชน และสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมโดยจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุของ
ชุมชนจากโครงสร้างเดิมของชุมชนที่ด าเนินงานด้านการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมตาม
โครงสร้างต าบลต้นแบบฯ และแบ่งเป็นคณะท างานส่งเสริมการจัดกิจกรรมของผู้สูงอายุอีก 3 
คณะท างาน การด าเนินงานในช่วงนี้จึงมีระบบการจัดการที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด  

 2.2.2 บทบาทของชุมชน 
  ชุมชนบ้านดนตรีเสนาะในช่วงเปลี่ยนผ่าน ได้ด าเนินงานด้านส่งเสริมผู้สูงอายุโดยมี
ชมรมผู้สูงอายุยังคงเป็นแกนหลักในการด าเนินงาน และขยายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆมากขึ้น 
ทั้งภายในและภายนอกชุมชน ตามนโยบายของรัฐที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถ
เข้าถึงสิทธิต่างๆของรัฐได้อย่างเสมอภาคเท่าเทียม ซึ่งตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยปี 2550 
บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดบริการสวัสดิการสังคมให้กับประชาชนอย่างทั่วถึงเป็นธรรม และ
พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.2546 ที่มีการก าหนดแนวทางการจัดสวัสดิการ
สังคม โดยต้องค านึงถึงประเด็นเก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมซึ่งต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วม
จากประชาชนเป็นส าคัญ และสนับสนุนให้ภาคส่วนต่างๆร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้รับแนวนโยบายเพ่ือเสริมสร้างระบบสวัสดิการทางสังคม 
อย่างทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมายและมุ่งสู่การจัดสวัสดิการอย่างถ้วนหน้า บนฐาน ศักยภาพและความ
พร้อมของชุมชนโดยการส่งเสริมการด าเนินงานในลักษณะชุมชนต าบลต้นแบบการพัฒนาสังคมและ
จัดสวัสดิการสังคมให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ซึ่งชุมชนบ้านดนตรีเสนาะได้รับเลือกให้เป็นชุมชนต าบล
ต้นแบบการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมโดยจัดตั้งคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตั้งแต่ระดับจังหวัดจนถึงระดับภายในชุมชน ซึ่งมีหน่วยงานภาครัฐช่วยสนับสนุน โดยมีกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นหน่วงงานหลักในการ
ขับเคลื่อนชุมชน ดังนั้นชุมชนบ้านดนตรีเสนาะจึงด าเนินงานด้านการพัฒนาสังคม โดยเฉพาะการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม ภายใต้โครงสร้างของคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
พัฒนาสังคมเชิงบูรณาการระดับพ้ืนที่ ซึ่งเป็นระดับนโยบาย โดยมีคณะท างานขับเคลื่อนการพัฒนา
ต าบลเชิงบูรณาการ เป็นผู้ปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วย ผู้น าได้ นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ปฏิบัติ 
ได้แก่ ผู้แทนกลุ่ม/องค์กรในชุมชน หน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 8 จังหวัดชลบุรี 
เป็นผู้ประสานงานและเลขานุการ มีภาคีเครือข่ายเข้าร่วมเป็นที่ปรึกษาคณะท างาน ได้แก่ หน่วยงาน
ภาครัฐ ทั้งภายในและภายนอกชุมชน ระดับอ าเภอ เช่น เกษตรชุมชน อ าเภอ เกษตรอ าเภอ 
สาธารณสุขอ าเภอ เป็นต้น 
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2.3 ระยะพัฒนา ( เริ่มตั้งแต่เข้าร่วมโครงการต าบลต้นแบบการพัฒนาสังคมและจัด
สวัสดิการสังคม พ.ศ.2556-ปัจจุบัน) 

 2.3.1 การก่อรูปการด าเนินงาน 
  ชุมชนบ้านดนตรีเสนาะได้ร่วมกันด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาสังคมและจัด
สวัสดิการสังคมในช่วงเปลี่ยนผ่าน ภายใต้โครงสร้างคณะท างานขับเคลื่อนการพัฒนาต าบลเชิงบูรณา
การ ซึ่งเน้นในด้านการจัดสวัสดิการสังคม ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายเมื่อผู้วิจัยได้น ารูปแบบการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ไปเสนอแก่ชุมชนบ้านดนตรีเสนาะเพ่ือทดลอง
ใช้ได้ประชุมปรึกษาหารือกันผู้น าได้แก่นายกอบต.บ้านดนตรีเสนาะ คณะกรรมการบริหารชมรม
ผู้สูงอายุบ้านดนตรีเสนาะและทีมบุคลากร รพสต. บ้านดนตรีเสนาะ มีความเห็นสอดคล้องกันว่า การ
ด าเนินงานส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ควรขับเคลื่อนงานโดยใช้โครงสร้างของ
คณะท างานพัฒนาต าบลซึ่งได้จัดตั้งขึ้นและมีการท างานร่วมกันอยู่แล้วซึ่งมีต้นทุนทางด้านทรัพยากร 
ระเบียบ กฏเกณฑ์ต่างๆ เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้ง
นี้ได้ ซึ่งโครงสร้างของคณะกรรมการในชุดเดิมได้ปรับเปลี่ยนชื่อตามภารกิจเป็น คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนและติดตามผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุชมชนบ้านดนตรีเสนาะและเพ่ือ
สามารถน าแผนงานโครงการที่คณะกรรมการฯร่วมกันคิด เพ่ือหาแนวทางส่งเสริมร่วมกันได้อย่างเป็น
รูปธรรม ชุมชนจึงจัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดกิจกรรมต่างๆสนับสนุนการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ 
จ านวน 3 คณะท างานได้แก่ 1)คณะท างานส่งเสริมการท างานหารายได้ของผู้สูงอายุ 2)คณะท างาน
ส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครและการดูแลครอบครัว 3) คณะท างานด้านการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
และการถ่ายทองภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ 

…งานส่วนต่างๆ ส่วนที่พูดถึง เราจะมีภาคีเครือข่ายร่วม ภาคีเครือข่ายร่วมเราก็จะได้จาก 
กองทุนผู้สูงอายุ กองทุนสวัสดิการชุมชน  โรงพยาบาลท่าช้าง ในโรงพยาบาลจะมีเจ้าหน้าที่หน่วย
ต่างๆ มาเข้าร่วม พัฒนาการอ าเภอที่มาส่งเสริมอาชีพ ให้เรา  อ าเภอ และ อบต ภาครัฐและเอกชน 
พมจ. ให้งบสนับสนุนในการดูแลผู้พิการ…  

 (ผู้น า 2, สัมภาษณ์,  24 เมษายน 2557) 
 

 2.3.2 บทบาทของชุมชน 
  ชุมชนบ้านดนตรี เสนาะได้ร่ วมกันด า เนินงานด้านส่ ง เสริมผู้ สู งอายุ ในรูป
คณะกรรมการขับเคลื่อนและติดตามผลการด าเนินงานส่งเสริมผู้สูงอายุ ซึ่งประกอบด้วย ผู้น าได้แก่ 
นายกอบต.บ้านดนตรีเสนาะ ประธานและเลขานุการชมรมผู้สูงอายุบ้านดนตรีเสนาะทีมบุคลากร รพ
สต. บ้านดนตรีเสนาะ เป็นที่ปรึกษาและให้ค าแนะน าในการด าเนินงาน รวมถึงสรรหาทรัพยากรจาก
ทั้งภายในและภายนอกชุมชนผู้ปฏิบัติได้แก่ ประธานกลุ่ม/องค์กรในชุมชน เช่น กลุ่มอสม. กลุ่มสตรี 
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กลุ่มอาชีพ กองทุนสวัสดิการชุมชน สภาวัฒนธรรม ฯลฯ โดยมีบทบาทในการประสานกับสมาชิกกลุ่ม
ให้ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมผู้สูงอายุ รวมถึงรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯและร่วมติดตามผลการด าเนินงานส่งเสริมผู้สูงอายุนอกจากนั้นชุมชนยังได้จัดตั้งเป็น
คณะท างานส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านต่างๆเพ่ือการยังประโยชน์ของผู้สูงอายุ จ านวน 3 คณะท างาน
ได้แก่ คณะท างานส่งเสริมการหารายได้ของผู้สูงอายุ คณะท างานส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครของ
ผู้สูงอายุและคณะท างานเพ่ือสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และการถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ ซึ่ง
คณะท างานฯประกอบด้วยผู้น าได้แก่ ประธานชมรมผู้สูงอายุและเลขานุการทุกคณะมีบทบาทในการ
ด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และสรรหาทรัพยากรสนับสนุนการด าเนินงาน ผู้ปฏิบัติ ได้แก่
สมาชิกกลุ่ม/องค์กรที่เก่ียวข้อง โดยแบ่งกลุ่มตามบทบาทในชุมชน เช่นกลุ่มอาชีพต่างๆ สมาชิกชมรม
ผู้สูงอายุ จะอยู่ในคณะท างานส่งเสริมการหารายได้ของผู้สูงอายุกลุ่มอสม. สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ กลุ่ม
เยาวชน จะอยู่ในคณะท างานส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครของผู้สูงอายุ ผู้น าท้องที่เช่น ผู้ใหญ่บ้าน 
คณะกรรมการจัดบ้านดนตรีเสนาะภูมิปัญญาท้องถิ่น กลุ่มอสม. สมาชิกชมรมผู้สูงอายุเป็นต้น อยู่ใน
คณะท างานสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และการถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุซึ่งผู้ปฏิบัติมีบทบาท
ในการร่วมคิด ร่วมวางแผนงานการจัดกิจกรรม ร่วมด าเนินงาน และร่วมสรุปผลการด าเนินงาน 

3. กระบวนการด าเนินงาน 
 การด าเนินงานด้านส่งเสริมผู้สูงอายุในชุมชนบ้านดนตรีเสนาะ ได้ด าเนินมาระยะหนึ่งแล้ว ซึ่ง
ได้ผ่านระยะบุกเบิกและระยะเปลี่ยนผ่านมาแล้วการที่ผู้วิจัยได้น ารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการ
เป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์เข้าไปทดลองใช้ในชุมชนบ้านดนตรีเสนาะ จึงเป็นการจุดประกายชุมชน
ให้ก้าวข้ามจากช่วงเปลี่ยนผ่านเพ่ือสู่ระยะพัฒนา ซึ่งกระบวนการช่วงต้นคือ การสร้างความตระหนัก
ถึงคุณค่าผู้สูงอายุ และการก าหนดวิสัยทัศน์ร่วมนั้น ชุมชนบ้านดนตรีเสนาะได้ด าเนินการไปแล้วก่อนที่
ผู้วิจัยจะเข้าไปในพ้ืนที่ ดังนั้นกระบวนการด าเนินงานในการวิจัยครั้งนี้ จึงเริ่มจาก 1)การให้ความรู้ 2)
การจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุ 3)การจัดตั้งกลุ่ม 4)การส่งเสริมการท างานและกิจกรรมทางสังคมของ
ผู้สูงอายุ 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ชุมชนบ้านดนตรีเสนาะได้ร่วมกันจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ 
ตามแนวคิดกรอบการวิจัย ซึ่งแบ่งกิจกรรมออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมการหารายได้ของ
ผู้สูงอายุ กิจกรรมการส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครของผู้สูงอายุ กิจกรรมการดูแลครอบครัวของ
ผู้สูงอายุ และกิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและการถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ 
เนื่องจากคณะกรรมการขับเคลื่อนและติดตามผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชนได้
ประชุมร่วมกันและมีความเห็นสอดคล้องกันว่า กิจกรรมด้านการส่งเสริมการ เป็นอาสาสมัครและ
กิจการรมดานการดูแลครอบครัวของผู้สูงอายุควรรวมเป็นกิจกรรมเดียวกัน เนื่องจากปัญหาของ
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ผู้สูงอายุในชุมชนเกี่ยวกับ ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงเป็นจ านวนมากและขาดผู้ดูแล เป็นปัญหาส าคัญ
ล าดับแรก เนื่องมาจากครอบครัวผู้สูงอายุ ขาดความรู้และทักษะในการดูแล ประกอบกับภาวะทาง
เศรษฐกิจที่ต้องออกไปท างานนอกบ้าน ผู้สูงอายุจึงถูกทอดทิ้งให้อยู่คนเดียวหรืออยู่กันเองตามล าพัง
ดังนั้นหากชุมชนสามารถส่งเสริมให้พัฒนาระบบอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่มีภาระพ่ึงพิงผู้พิการ ที่ดีขึ้น
ในชุมชน โดยน าผู้สูงอายุที่ยังคงมีศักยภาพ มีจิตอาสา มาให้ความรู้ทักษะ ในการดูแลครอบครัวตนเอง 
และดูแลเพื่อนบ้าน ญาติ ก็จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชนเป็น
อย่างมาก กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ของชุมชนมีดังนี้ 
 5. ปัจจัยที่เก่ียวข้อง 
 ชุมชนบ้านดนตรีเสนาะ เป็นชุมชนที่ได้รับเลือกเป็นชุมชนต าบลต้นแบบการพัฒนาสังคมและ
การจัดสวัสดิการสังคม ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ซึ่งโดยเกณฑ์การ
คัดเลือกชุมชนต้นแบบส่วนใหญ่เป็นชุมชนที่มีต้นทุนในการด าเนินงาน ได้แก่ ทุนทางสังคม ทุนมนุษย์ 
ทุนทางวัฒนธรรม ทรัพยากร ความเข็มแข็งของกลุ่ม/องค์กร เป็นต้น ดังนั้นปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชนบ้านดนตรีเสนาะมีดังนี้ 
 5.1 ผู้น า 
 ผู้น าด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชนบ้านดนตรีเสนาะ เป็นผู้น ามาจากภาคท้องถิ่น ได้แก่
นายกอบต.บ้านดนตรีเสนาะภาคประธานได้แก่ ประธานชมรมผู้สูงอายุ และเลขานุการชมรมผู้สูงอายุ
บ้านดนตรีเสนาะ ส่วนภาครัฐ ซึ่งได้แก่ รพสต.นั้นยังคงเป็นที่ปรึกษา และให้ค าแนะน า ทางด้าน
สุขภาพให้กับชมรมผู้สูงอายุ แต่ยังไม่สามารถด าเนินงานเชื่อมประสานกับชมรมผู้สูงอายุ อย่างเหนียว
แน่น การด าเนินงานจึงเป็นลักษณะสองประสาน คือ การประสานความร่วมมือระหว่างภาคท้องถิ่น
กับชมรมผู้สูงอายุบ้านดนตรีเสนาะในส่วนของผู้น าท้องถิ่นได้อาศัยอ านาจในการจัดสรรทรัพยากรตาม
บทบาทท่ีได้รับจากโครงสร้างทางสังคม เพ่ือน ามาสนับสนุนการด าเนินงาน ซึ่งทรัพยากรมิได้หมายถึง 
เงินหรืองบประมาณเท่านั้นแต่รวมไปถึงบุคลากรของอบต. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมผู้สูงอายุใน
ชุมชนหรือแผนงานโครงการต่างๆ ที่อบต.จัดขึ้นเอง ผู้น าในส่วนของชมรมผู้สูงอายุประกอบด้วย
ประธานชมรมผู้สูงอายุ ซึ่งมีอายุมากแล้ว ความรู้และประสบการณ์ในด้านการด าเนินงานก็มีมีไม่มาก
แต่ชาวบ้านให้ความนับถือ ยกย่อง จากความมานะ บากบั่น จากอดีตที่เคยยากจน จนกลายมาเป็น
คหบดีของชุมชน และสามารถเลี้ยงลูกให้มีการศึกษา มีต าแหน่งหน้าที่ที่ดี จนเป็นที่นับหน้าถือตา และ
รู้จักกันอย่างกว้างขวาง ประธานชมรมฯจึงอาศัยอ านาจบารมีของลูกในการสรรหาทรัพยากรจากทั้ง
ภายในชุมชนและภายนอกชุมชนเข้าสนับสนุนการด าเนินงานของชมรม ซึ่งมีเลขานุการชมรมฯท างาน
เคียงบ่าเคียงไหล่มาตลอด โดยเลขานุการชมรมผู้สูงอายุจะเป็นผู้ที่มีความรู้ มีประสบการณ์ และมี
ต าแหน่งส าคัญในด้านงานพัฒนาตั้งแต่ระดับชุมชน จนถึงระดับจังหวัด จึงท าให้การประสานงานกับ
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ภาครัฐมีความคล่องตัว รู้จักช่องทางการแสวงหาทรัพยากรโดยการเขียนโครงการของบประมาณจาก
ภาครัฐมาเสริมกิจกรรมต่างๆให้แก่ชมรมผู้สูงอายุได้อย่างต่อเนื่อง 
 5.2 ทรัพยากร 
 ทรัพยากรที่ใช้ในการส่งเสริมผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ของชุมชน ประกอบด้วยกลุ่ม/องค์กร 
ภายในชุมชนที่เข้าร่วมด าเนินงาน งบประมาณที่ได้จากทั้งภาครัฐและภาคประชาชน บุคลากร ซึ่ง
หมายถึง บุคลการของภาครัฐ ภาคท้องถิ่น ที่เข้าร่วมด าเนินงาน รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่ชุมชน อย่างไรก็ตามชุมชนยังคงต้องอาศัยทรัพยากรดังกล่าว จากโครงสร้า งทางสังคม
และสถาบันทางสังคม (บ้าน – วัด – โรงเรียน) เพ่ือขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุให้บรรลุตามเป้าหมาย  
 

…ปัจจุบันมีทั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพ อย่างที่นายกฯบ้านดนตรีเสนาะได้
พูดไว้ คืองบ สปสช. ตรงนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้สูงอายุได้เยอะ… 

(ภาคีเครือข่าย 1, สัมภาษณ์, 20 เมษายน 2557) 
 

…เราท าอยู่ทุกวันนี้ ผู้น าท้องที่ ผู้น าท้องถิ่น แล้วก็ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรต่างๆ 
เกี่ยวกับผู้สูงอายุ เรานั้นไปในทิศทางเดียวกัน ช่วยเหลือกัน สนับสนุนกัน งบประมาณ
หลายๆ ก็มาจากหน่วยราชการแล้วก็ท้ังภาครัฐ และก็เอกชนอย่างต่อเนื่อง… 

      (ผู้น า 1, สัมภาษณ์, 20 เมษายน 2557) 
 

 5.3 ทุนมนุษย์ 
 ทุนมนุษย์ของชุมชนได้แก่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น การจักสาน การท าผ้าบาติก การท าอาหาร
พ้ืนบ้าน (หมี่แดง แกงลาว) การแสดงศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน เช่น กลองยาว เป็นต้น รวมถึง กลุ่ม
อาสาสมัครต่างๆ ซึ่งท าหน้าที่บ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลืองานของชุมชนและสสังคม เช่น กลุ่ม
อาสาสมัคร กลุ่มอาสาพัฒนาชุมชน กลุ่มเครือข่ายอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 

…มีภูมิปัญญาหลายคนที่น่าจะเสียสละแต่เขาก็จะไม่ค่อยเสียสละ 
เพราะว่าคนที่จะเข้าไปอยู่ในจุดนี้ ต้องพร้อมทั้งใจทั้งถานะทางบ้าน… 

(เจ้าหน้าที่ รพสต. 1, สัมภาษณ์,  24 เมษายน 2557) 
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 5.4 ทุนทางสังคม 
 เป็นปัจจัยที่ส าคัญในสังคมชนบท และมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาชุมชน สังคม 
ทุนที่ส าคัญของชุมชนบ้านดนตรีเสนาะ ซึ่งอาจพอมีให้เห็นบ้างในบางกลุ่ม คือ ความมีจิตอาสา ความ
เอ้ืออาทร ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ โดยเฉพาะการช่วยเหลือกลุ่มของผู้พิการ ซึ่งชุมชน
ได้ให้ความส าคัญและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่ไปกับกลุ่มเป้าหมายอื่น โดยส่งเสริมให้กลุ่ม
คนพิการ สามารถดูแลพ่ึงพากันเองรวมกลุ่มกันเพ่ือประกอบอาชีพหารายได้เลี้ยงตนเองได้ ไม่เป็น
ภาระแก่ครอบครัว สังคม 
 5.5 นโยบายและแผนงานรัฐ 
 นโยบายและแผนงานระดับชาติที่ส่งผลต่อการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชน
บ้านดนตรีเสนาะ ได้แก่ นโยบายการส่งเสริมสุขภาพและการจัดตั้งชมผู้สูงอายุ ของกระทรวง
สาธารณสุข ซึ่งมีผลให้เกิดชมรมผู้สูงอายุและกิจกรรมต่างๆขึ้น ประกอบกับแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ 
ฉบับที่2 (พ.ศ.2545- พ.ศ.2564) ซึ่งเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชุมชนสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ส่งเสริมได้ประกอบกับ พระราชบัญญัติการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 ซึ่งส่งผลท าให้เกิดนโยบาย
สวัสดิการถ้วนหน้า และโครงการต าบลต้นแบบการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมข้ึน 
 5.6 การจัดการ 
 ชุมชนบ้านดนตรีเสนาะมีการบริหารจัดการงานด้านผู้สูงอายุ โดยใช้หลัก 4M ได้แก่1) คน 
เป็นการระดมสรรหาก าลังจากกลุ่ม/องค์กรต่างๆในชุมชน เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมโดยมี ชมรมผู้สูงอายุ 
และอบต. เป็นแกนหลักซึ่งอยู่ในรูปแบบคณะกรรมการขับเคลื่อนและติดตามผลการด าเนินงาน
ส่งเสริมผู้สูงอายุระดับต าบล และคณะท างานส่งเสริมกิจกรรมของ 2) เงิน ได้จากการประสานขอ
งบประมาณสนับสนุนจากรัฐ และการบริจาคภายในชุมชนของผู้มีจิตศรัทธา 3) วัสดุอุปกรณ์ ที่ใช้ใน
การด าเนินงาน มาจากทั้งภาครัฐ ที่สนับสนุน และภาคท้องถิ่นที่แบ่งปันตามภารกิจของอบต. และ
ภาคประชาชนที่ช่วยจัดสรรตามศักยภาพ 4) การจัดการ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีการตรวจสอบ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในชุมชน โดยรายงานสถานการณ์ทางการเงินคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนและติดตามผลการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุของชุมชนให้ทราบเป็นระยะ 
 

3. ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ 

การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ฯ ผู้วิจัยมีขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
  3.1. ขั้นตอนเตรียมการ/ประสานชุมชน (Pre-Research Phase) 
  การเข้าสู่ชุมชนเพ่ือสร้างสัมพันธภาพและเตรียมการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้
ติดต่อกับประธานเครือข่ายพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ต าบลบ้านเชิดทางโทรศัพท์ เพ่ือนัด
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หมายวันเวลา เพ่ือเข้าร่วมวงสนทนาอย่างไม่เป็นทางการกับกลุ่มผู้น า ประกอบด้วย ประธานชมรม
ผู้สูงอายุต าบลบ้านเชิด ประธานเครือข่ายพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประธานกองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบลบ้านเชิด ประธานกลุ่มอสม.ต าบลบ้านเชิด นักพัฒนาชุมชนอบต.บ้านเชิด ผู้วิจัย
ได้เข้าร่วมวงสนทนากับชุมชนเพ่ือให้ชุมชนเกิดการยอมรับและไว้วางใจในตัวผู้วิจัย ประกอบกับหา
ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปและปัญหาในการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุในต าบลบ้านเชิด โดยวิธีการ
สัมภาษณ์กลุ่ม ซึ่งผลจาการสัมภาษณ์กลุ่มพบว่าสภาพปัญหาที่พบโดยส่วนใหญ่คือ ผู้สูงอายุขาดความ
กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน ชุมชนมีการส่งเสริมด้านการท ากิจกรรมต่างๆ เช่น การ
ฝึกอาชีพให้ผู้สนใจรวมถึงกลุ่มผู้สูงอายุ แต่ขาดการน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง การ
ส่งเสริมต่างๆ ขาดความต่อเนื่องสม่ าเสมอ เนื่องจากขาดงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่องและการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการด าเนินงานร่วมกัน หลังจากนั้นผู้วิจัยได้เข้าพบนายกอบต.บ้านเซิดและ
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเซิด เพ่ือแนะน าตัว และชี้แจงวัตถุประสงค์ในการ
วิจัย และชักชวนให้เข้ามีส่วนร่วมในการวิจัยเพ่ือส่งเสริมผู้สูงอายุในต าบลบ้านเซิด ซึ่งได้รับการตอบ
รับเข้าร่วมโครงดารวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเป็น
ผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ ประกอบกับในช่วงเวลาดังกล่าวอบต.บ้านเซิดได้จัดท าโครงการศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพให้แก่ผู้สูงอายุในต าบลบ้านเซิดซึ่งผู้วิจัยได้เข้าร่วมประชุมกับชมรมผู้สูงอายุต าบล
บ้านเซิด ในการประชุมประจ าเดือนของชมรม ซึ่งน าโครงการศึกษาดูงานฯ เข้าเป็นระเบียบวาระการ
ประชุม ประธานชมรมฯ ได้ให้ผู้วิจัยเล่าถึงประสบการณ์ในการท าวิจัยด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุทั้ง 2 
ชุมชน คือต าบลโพประจักษ์ อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี และต าบลจอมปลวก อ าเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งผู้วิจัยได้อธิบายให้เห็นถึงสภาพบริบทของชุมชนแต่ละแห่ง และเปรียบเทียบ
รูปแบบการด าเนินงานของทั้ง 2 ชุมชนให้ที่ประชุมรับทราบ ประธานชมรมฯ จึงขอมติที่ประชุมให้
เลือกชุมชนที่ต้องการไปศึกษาดูงาน ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นพ้องให้จัดศึกษาดูงาน ณ ต าบลโพประจักษ์ 
อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี ซึ่งผู้วิจัยได้ประสานกับชุมชนต าบลโพประจักษ์ในการเตรียมการต้อนรับ
คณะศึกษาดูงานต าบลบ้านเซิด เพ่ือจุดประกายความคิดให้แก่ชุมชน โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุ และน า
ความรู้ประสบการณ์ที่ได้มาพัฒนางานด้านผู้สูงอายุในต าบลบ้านเซิดต่อไป ในการศึกษาดูงานต าบลโพ
ประจักษ์ ประธานชมรมผู้สูงอายุต าบลโพประจักษ์ (อาจารย์สมศักดิ์ มุกทอง) เป็นผู้ด าเนินรายการ
ตลอดในการเยี่ยมชมครั้งนี้ โดยมีกิจกรรม ประกอบด้วย การน าเสนอความเป็นมาของการจัดตั้งชมรม
ผู้สูงอายุโรงพยาบาลท่าช้าง พัฒนาการในการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ซึ่งชมรมฯ ได้ด าเนินการ
ร่วมกับชุมชน โดยมีชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลท่าช้าง โรงพยาบาลท่าช้าง และอบต.โพประจักษ์ เป็น
แกนหลักในการขับเคลื่อนงานร่วมกับกลุ่ม/กองทุนในชุมชน โดยมีภาคส่วนต่างๆ จากภายนอกเข้า
ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุในชุมชน ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน นอกจากนั้นยัง
จัดการสาธิตกิจกรรมหารายได้ซึ่งผู้สูงอายุด าเนินการเอง เช่น การท าปลาร้า ของกลุ่มแม่บ้าน
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เกษตรกรบ้านจ าปาทอง และการหารายได้ท่ีผู้สูงอายุเข้าไปมีส่วนร่วม เช่น การท าพวงหรีดชุดนักเรียน
ของโรงเรียนวัดโสภา เป็นต้น การประดิษฐ์ของช าร่วย เพื่อหารายได้ของสตรีสูงอายุ ส่วนกิจกรรมด้าน
อาสาสมัคร ประธานชมรมผู้สูงอายุและพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลท่าช้างได้น าเสนอเกี่ยวกับ
กิจกรรมการดูแลผู้ป่วยติดเตียงและผู้สูงอายุ ที่บ้านโครงการอาสายาใจ (ดูแลผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง) 
ซึ่งน าเสนอเป็นรูปถ่ายที่สะท้อนให้เห็นถึงความเอ้ืออาทรกัน และความสามัคคีของชุมชน นับเป็นการ
จุดประกายความคิดให้ต าบลบ้านเซิดได้น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ
ต่อไป หลังจากการไปศึกษาดูงานฯ ชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านเซิดได้ประชุมสรุปผลการไปศึกษาดูงาน
ในการประชุมประจ าเดือน โดยส่วนใหญ่สมาชิกให้ความสนใจในกิจกรรมอาสาสมัคร เป็นอันดับแรก 
รองลงไปสนใจที่จะร่วมกิจกรรมด้านวัฒนธรรมประเพณีและการดูแลลูกหลาน ดูแลครอบครัว ส่วน
กิจกรรมการหารายได้ผู้สูงอายุให้ความสนใจอยู่ในอันดับที่สี่ เนื่องจากมีภาระทางบ้านไม่มีเวลาในการ
เข้ากลุ่ม มีลูกหลานเลี้ยงดูอยู่แล้ว เป็นต้น จากการสอบถามความต้องการและความสนใจเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมผู้สูงอายุทั้ง 4 ด้าน ผู้วิจัยจึงได้ปรึกษาหารือกับผู้น าชุมชน ได้แก่ ประธานชมรม
ผู้สูงอายุฯ ประธานเครือข่ายพม.ต าบลบ้านเซิด นายกอบต.บ้านเซิด ประธานกลุ่มอสม.ต าบลบ้านเซิด 
เตรียมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของชุมชน (AIC) เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางในการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุในชุมชนต าบลบ้านเซิด 
 พร้อมนี้ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาบริบทชุมชน โดยการศึกษาจากเอกสารต่างๆ จากอบต.บ้านเซิด 
เช่น แผนพัฒนา 3 ปี เอกสารจากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
โครงการต าบลต้นแบบ โครงการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต แนวคิดทฤษฎีงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เอกสาร
ทางวิชาการ วารสารต่างๆ รวมทั้งติดต่อสัมภาษณ์ผู้น าชุมชนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ในการส่งเสริม
ผู้สูงอายุในชุมชน 
  3.2 ขั้นตอนการวิจัย (Research phase) การวิเคราะห์สถานการณ์การส่งเสริมการ
เป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ สภาพปัจจุบันและปัญหาการส่งเสริมผู้สูงอายุในชุมชนโดยการประชุม
เชิงปฏิบัติการ แบบมีส่วนร่วมตามกระบวนการระดมพลังสร้างสรรค์ (AIC) ดังนี้ 

3.2.1 เตรียมการจัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมผู้สูงอายุในชุมชน ผู้วิจัย
ได้ประสานเตรียมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมฯ (AIC) เพ่ือให้ชุมชนวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุพร้อมกับการวาดภาพในอนาคต และหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหา และการด าเนินงานฯ ร่วมกัน โดยเลขานุการชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านเซิด เป็นผู้
จัดเตรียมสถานที่ และอาหารในการจัดประชุม เชิญประธานกลุ่ม/ชมรม ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน บุคลากร
ภาครัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผอ.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเซิด นักพัฒนาชุมชนและปลัด
อบต.บ้านเชิด พัฒนากรชุมชนอ าเภอพนัสนิคม เนื่องจากต าบลบ้านเซิดเป็นต าบลต้นแบบการพัฒนา
สังคมและการจัดสวัสดิการสังคมของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ผู้วิจัยจึงได้ประสานงานกับผอ.
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ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 8 จังหวัดชลบุรี เพ่ือเตรียมการวางแผนการจัดประชุมดังกล่าว และได้รับ
ความร่วมมือเป็นอย่างดี โดยได้เชิญผอ.ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 8 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
พลูตาหลวง อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี (ต าบลต้นแบบฯ ที่มีการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุที่เป็นระบบ) และนาก
ยอบต.บ้านเซิดเป็นวิทยากรถ่ายทอดประสบการณ์ในการด าเนินงานด้านการพัฒนา โดยเฉพาะ
กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุ แก่ผู้เข้าร่วมประชุม ผู้วิจัยได้ประสานกับวิทยากรเพ่ือเตรียมเนื้อหา ประเด็นใน
การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วมประชุม ผู้วิจัยได้เข้าไปสัมภาษณ์และสนทนาอย่างไม่เป็น
ทางการกับวิทยากรทั้ง 3 ท่าน เพื่อหาประเด็นในการบรรยายดังกล่าว ซึ่งผอ.ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 
8 เสวนาในประเด็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
นากยอบต.พลูตาหลวง เสวนาเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุให้ประสบผลส าเร็จ นายก
อบต.บ้านเซิดเสวนาเกี่ยวกับ นโยบายและทิศทางการส่งเสริมผู้สูงอายุของต าบลบ้านเซิด อีกทั้งยั งขอ
สนับสนุนบุคลากรจากศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 8 เพ่ือร่วมเป็นวิทยากรประจ ากลุ่ม จ านวน 3 กลุ่ม 
ในวันจัดประชุมฯ นอกจากนั้นผู้วิจัยได้ขอความร่วมมือจากสมาชิกชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านเซิด
ช่วยเหลือในด้านการลงทะเบียน รับเอกสารในการประชุมฯ 

3.2.2 การด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (AIC)  
   - ขั้นตอนการสร้างความรู้ (Appreciation หรือ A)  
   การประชุม (AIC) จ าเป็นต้องสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ 
วัตถุประสงค์ เนื้อหา และประโยชน์ที่ชุมชนจะได้รับจากการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุร่วมกัน โดยขั้น
ตอนนี้ซึ่งเป็นกิจกรรมการประชุมในช่วงเช้า ได้จัดเป็นเวทีการเสวนา ในหัวข้อ “แนวทางการส่งเสริม
การเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ในต าบลบ้านเซิด อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี” วิทยากรการเสวนาจ านวน 
3 ท่าน ได้แก่ นายกอบต.ต าบลพลูตาหลวง นายกอบต.บ้านเซิด และผอ.ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 8 
จ.ชลบุรี ผู้เข้าร่วมการฟังเสวนาจ านวน 50 คน ประกอบด้วย ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประธานกลุ่ม/ชมรม
ในชุมชน เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการส่งเสริมผู้สูงอายุ เช่น ปลัดอบต. และนักพัฒนาชุมชน
ต าบลบ้านเซิด พยาบาลวิชาชีพรพ.สต.บ้านเซิด หน่วยงานภายนอกชุมชน เช่น พัฒนาการอ าเภอบ้าน
เซิด พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดชลบุรี ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 8 จ.ชลบุรี เป็นต้น 
ในการเสวนาดังกล่าวนายกอบต.พลูตาหลวง อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี ได้เสวนาประเด็นเกี่ยวกับความเป็นมา
และแนวทางการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุให้ประสบผลส าเร็จ ของต าบลพลูตาหลวง 
รวมถึงปัจจัยที่เก่ียวข้อง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 8 ได้เสวนาถึงการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ แนวทางการประสานงานและขอความร่วมมือภาครัฐเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงาน และนายกอบต.บ้านเซิด เสวนาเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการส่งเสริมผู้สูงอายุในต าบล
บ้านเซิด โดยในการเสวนาผู้วิจัยได้แบ่งเวลาเป็น 2 ช่วง ในช่วงแรก ผู้ด าเนินรายการ ซึ่งเป็นรอง
ประธานอาสาสมัครพัฒนาชุมชนอ าเภอพนัสนิคม ได้ตั้งประเด็นค าถามวิทยากร จ านวนท่านละ 4 ข้อ
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ค าถาม ใช้เวลาในการตอบค าถามๆ ละ ประมาณ 10 นาที ซึ่งในช่วงท้ายของการเสวนาผู้ด าเนิน
รายการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมผังการเสวนาได้ ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับวิทยากรทั้ง 3 
ท่าน 
   - ขั้นตอนการสร้างแนวทางการพัฒนา (Influence หรือ I) 
   การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (AIC) ในช่วงที่สองเป็นขั้นตอน
ของการสร้างแนวทางการพัฒนา (Influence หรือ I) ซึ่งผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการหลัก โดยมีเจ้าหน้าที่
ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 8 จ.ชลบุรี เป็นวิทยากรกระบวนการประจ ากลุ่ม ซึ่งแบ่งเป็น 2 ช่วง ดังนี้ 
   ช่วงที่ 1 ช่วงคิดโครงการ (I1) 
   ผู้วิจัยแนะน าตัวกับผู้เข้าร่วมประชุมในฐานะนิสิตปริญญาเอก สาชาวิชา
พัฒนศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ ซึ่งเข้ามาท าวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชน
เป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ กล่าวถึงวัตถุประสงค์ในการวิจัยว่า เป็นการ
พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ฯ ของชุมชนที่ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุที่เป็นระบบที่ดี โดยน ารูปแบบดังกล่าว
มาใช้เพ่ือส่งเสริมเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ในต าบลบ้านเซิด อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี จากนั้นตั้ง
ประเด็นค าถามน าเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมคิด เกี่ยวกับปัญหาด้านผู้สูงอายุในต าบลบ้านเซิด ผู้เข้าร่วม
ประชุมร่วมกันอภิปรายในประเด็นดังกล่าว โดยสรุปปัญหาด้านผู้สูงอายุของต าบลบ้านเซิด จ านวน 4 
ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) ผู้สูงอายุรายได้น้อย ไม่สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 2) ผู้สูงอายุไม่ค่อยเข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชน 3) มีผู้สูงอายุติดเตียงเป็นจ านวนมาก และขาดผู้ดูแล 4) ผู้สูงอายุไม่ค่อยถ่ายทอด
ภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน 
   ช่วงที่ 2จัดล าดับความส าคัญของโครงการ (I2) 
   ผู้วิจัยได้เสนอให้ที่ประชุมร่วมกันจัดล าดับความส าคัญของปัญหา ซึ่งที่
ประชุมให้ความส าคัญกับปัญหาต่างๆ เรียงตามล าดับมากไปน้อย ดังนี้ คือ 1) มีผู้สูงอายุติดเตียงเป็น
จ านวนมาก และขาดผู้ดูแล 2) ผู้สูงอายุรายได้น้อย ไม่สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 3) ผู้สูงอายุไม่ค่อยเข้า
ร่วมกิจกรรมของชุมชน 4) ผู้สูงอายุไม่ค่อยถ่ายทอดภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน 
   - ขั้นตอนการน าเสนอโครงการ/กิจกรรมมาสู่การปฏิบัติและ 
   ผู้วิจัยแบ่งการด าเนินงานในขั้นตอนนี้เป็น 2 ช่วง ช่วงที่ 1 (C1)แบ่งกลุ่ม
รับผิดชอบ ผู้วิจัยได้แบ่งผู้เข้าร่วมประชุมออกเป็น 3 กลุ่ม ตามความสมัครใจ เพ่ือเข้าอภิปรายกลุ่มๆ 
ละ ประมาณ 10 คน โดยกลุ่มที่ 1 อภิปรายเกี่ยวกับการส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครของผู้สูงอายุ กลุ่ม
ที่ 2 อภิปรายเกี่ยวกับการส่งเสริมการท างานหารายได้ของผู้สูงอายุ โดยมีเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาสังคม
หน่วยที่ 8 จังหวัดชลบุรี เป็นวิทยากรประจ ากลุ่ม กลุ่มที่ 3 อภิปรายเกี่ยวกับการส่งเสริมการสืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีของผู้สูงอายุ 
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   ช่วงที่ 2 การวางแผนแต่ละกิจกรรม (C2) 
   หลังจากการแบ่งกลุ่มรับผิดชอบ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังกล่าวแล้วแต่
ละกลุ่มได้ร่วมกันอภิปรายในประเด็นของกลุ่ม โดยร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ หาแนวทางการ
แก้ไข แหล่งทรัพยากร รวมถึงภาพผู้สูงอายุในชุมชนที่อยากเห็น จึงจัดท าเป็นโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
โดยกลุ่มที่ 1 ส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครของผู้สูงอายุได้อภิปรายร่วมกันโดยมีความเห็นสอดคล้องกัน
ว่า ปัญหาที่ส าคัญและจ าเป็นต้องด าเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือ ปัญหาการมีผู้ป่วยติดเตียง 
ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงเป็นจ านวนมาก ซึ่งบางคนขาดผู้ดูแล เนื่องมาจากลูกหลานต้องออกไป
ท างานนอกบ้าน หรือมีผู้ดูแลแต่ขาดความรู้ในการดูแลที่ถูกต้อง แนวทางการแก้ไขของกลุ่มที่ 1 คือ 1) 
การอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วยติดเตียง ผู้สูงอายุที่อยู่ใน
ภาวะพ่ึงพิง แก่อาสาสมัคร 2) ขอรับการสนับสนุนทรัพยากรหรือด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การดูแลจากหน่วยที่เก่ียวข้องภายในชุมชน ได้แก่ อบต.บ้านเซิด รพ.สต.บ้านเซิด ผู้มีจิตศรัทธาบริจาค 
ภายนอกชุมชนได้แก่ พมจ.ชลบุรี ศพส.หน่วยที่ 8 และอบจ.ชลบุรี 3) สร้างก าลังใจให้แก่ผู้ป่วย/
ผู้สูงอายุโดยลงเยี่ยมบ้าน พูดคุย มอบของเยี่ยมเพ่ือเป็นก าลังใจ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ส่วนภาพ
ผู้สูงอายุในชุมชนที่กลุ่มอยากเห็นคือ 1) ต้องการให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพจิตดี โดยการยึดหลักธรรมทาง
พุทธศาสนา ได้พบปะพูดคุยกับเพ่ือนในวัยเดียวกัน ช่วยเหลือเอ้ืออาทรกันโดยเฉพาะผู้ที่ด้อยโอกาส
กว่า 2) ต้องการเห็นผู้สูงอายุมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงด้วยการออกก าลังกายและตรวจสุขภาพอย่าง
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ 3) ผู้สูงอายุได้รับสวัสดิการของชุมชนที่ช่วยเหลือดูแลกันเองตั้งแต่เกิดจนตาย และ 
4) ต้องการเห็นผู้สูงอายุมีส่วนร่วมท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับชุมชน สังคม เช่น การถ่ายทอดภูมิ
ปัญญา กลุ่มที่ 2 การส่งเสริมการหารายได้ของผู้สูงอายุ ได้อภิปรายถึงปัญหาด้านเศรษฐกิจหรือรายได้
ของผู้สูงอายุคือ ขาดการสร้างงานที่หารายได้พอเพียงในการด าเนินชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุ เนื่องจากใน
ชุมชนขาดวัตถุดิบที่เอ้ือต่อการท างานของผู้สูงอายุ จึงต้องหาซื้อจากภายนอกท าให้ต้นทุนสูง งานที่
ชุมชนส่งเสริมขาดด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ที่ดี ท าให้ไม่สามารถกระจายผลผลิตสู่ตลาดในวง
กว้างได้ แนวทางแก้ไขที่กลุ่มคิดร่วมกัน คือ การพัฒนามาตรฐานฝีมือในการผลิตและการสร้างภาคี
เครือข่ายในและนอกชุมชนเพ่ือส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และการตลาด ส่งเสริมเศรษฐกิจแบบครบ
วงจร ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง แหล่งทรัพยากรสนับสนุนจากทั้งภาครัฐ เช่น เกษตรอ าเภอ/
ต าบล อาสาพัฒนาชุมชนอ าเภอ ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 8 จ.ชลบุรี กลุ่ม/องค์กรในชุมชน เช่น กลุ่ม
แม่บ้านเกษตรแปรรูป กลุ่มผ้าบาติก กลุ่มจักสาน ส่วนภาพผู้สูงอายุที่กลุ่มอยากเห็น คือผู้สูงอายุมี
สุขภาพที่ดทีั้งร่างกายและจิตใจ โดยการออกก าลังกายและตรวจสุขภาพอย่างสม่ าเสมอ ยึดหลักธรรม
ทางศาสนาในการด าเนินชีวิต ช่วยสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม และถ่ายทอดภูมิปัญญาให้แก่
ลูกหลาน กลุ่มที่ 3 เป็นกลุ่มที่ส่งเสริมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และถ่ายทอดภูมิปัญญาของ
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ผู้สูงอายุ โดยกลุ่มร่วมกันอภิปรายถึงปัญหาในการที่ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน (ติดบ้าน) ซึ่ง
บางครั้งเข้าร่วมกิจกรรมแต่ไม่กล้าแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็น เนื่องจากปัจจัยหลายประการเช่น 
สุขภาพไม่แข็งแรง การเดินทางไม่สะดวก มีภาระทางครอบครัว ขาดพ้ืนที่แสดงความรู้ ความสามารถ 
เป็นต้น จึงมีแนวทางร่วมกันคือ 1) หาสิ่งจูงใจผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม เช่น รางวัล ค่าตอบแทน จัด
พาหนะรับ-ส่ง การจัดบริการทางสุขภาพเสริมระหว่างการจัดกิจกรรม 2) จัดกิจกรรมให้เชื่อมโยงกับ
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ที่อยู่ในวิถีการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุอยู่แล้ว เช่น การจัดกิจกรรมงาน
บุญ งานประเพณีต่างๆ จัดสภากาแฟ หรือลานวัฒนธรรม จัดกิจกรรมการส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาของผู้สูงอายุโดยใช้แหล่งทรัพยากรจากภายในชุมชนที่ส าคัญ คือ วัด ซึ่งให้สถานที่และอ านวย
ความสะดวกต่างๆ ในการจัดกิจกรรม อบต.บ้านเซิดจัดสรรงบประมาณบางส่วนสนับสนุนการจัด
กิจกรรม กลุ่ม/องค์กร และผู้มีจิตศรัทธาในชุมชนร่วมสมทบงบประมาณและเข้าร่วมการจัดกิจกรรม 
ส่วนภาพผู้สูงอายุในชุมชนที่กลุ่มอยากเห็น คือ ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี พ่ึงพาตนเองได้ มีการพบปะ
สังสรรค์กัน (ลานพูดคุย) ร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรม เช่น งานหัตถกรรมจักสาน กลองยาว ร าวงย้อน
ยุด อาหารพ้ืนบ้าน และเข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณีต่างๆ เช่น งานประเพณีสงกรานต์ งานก่อพระ
ทราย งานบุญกลางบ้าน เป็นต้น 

3.3 ขั้นการวางแผน (Planning phase) 
ขั้นการวางแผน เป็นขั้นตอนที่ด าเนินการต่อเนื่องจากการสร้างแนวทางการพัฒนา 

(Influence หรือ I) ชุมชนต้องตัดสินใจร่วมกันในผลที่ได้จากการประชุม AIC โดยคัดเลือกกิจกรรมที่
จะด าเนินการ ก าหนดวัตถุประสงค์ ขั้นตอน วิธีการ รวมถึงระบุช่องทางหรือแหล่งสนับสนุนในการ
ด าเนินงานให้ชัดเจน จัดประชุมแกนน าในชุมชนเพ่ือประเมินศักยภาพในการด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชนต าบลบ้านเซิด โดยใช้วิธี SWOT analysis ประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส
และอุปสรรคของชุมชนในการด าเนินงาน จากนั้นผู้วิจัยได้น าเสนอรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็น
ฐานเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ ของต าบลโพประจักษ์ อ าเภอท่าช้าง จังหวัด
สิงห์บุรี ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่ชุมชนท างานแบบบูรณาการร่วมกัน โดยมี ชมรมผู้สูงอายุ
โรงพยาบาลท่าช้าง แพทย์และพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลท่าช้าง และนายกอบต.โพประจักษ์ เป็น
แกนน าในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุในชุมชน และประสานขอความร่วมมือกับภาค
ส่วนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกชุมชนเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน ทั้งนี้ชุมชนได้จัดตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (เวทีวงเดือนล าดวน) เป็น
เวทีกลางของชุมชนในการปรึกษาหารือรายงานสถานการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน ซึ่ง
ภาคเอกชน (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย : มส.ผม.) เป็นที่ปรึกษาทางด้านวิชาการและ
ให้ความรู้ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ ในชุมชนต าบลโพประจักษ์เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนา
งานด้านผู้สูงอายุดังกล่าว และได้น าเสนอรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือการส่งเสริมการ
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เป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ของต าบลจอมปลวก อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม อีกหนึ่ง
รูปแบบซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนรู้ฯ ที่ชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยต าบลจอมปลวกบริหารจัดการและ
ด าเนินงานส่งเสริมผู้สูงอายุ ในรูปของคณะกรรมการชมรมฯ โดยมีผู้น า ได้แก่ ประธานชมรมฯ เป็นผู้
สรรหาทรัพยากรและประสานขอความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกชุมชนเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงาน จากนั้นผู้วิจัยได้ให้ที่ประชุมร่วมกันอภิปรายถึงความเป็นไปได้และความ
เหมาะสมของการน ารูปแบบการเรียนรู้ฯ ทั้ง 2 รูปแบบ มาปรับใช้ในชุมชนต าบลบ้าน ที่ประชุม
ร่วมกันพิจารณารูปแบบการเรียนรู้ฯ โดยใช้ผลการประเมินศักยภาพชุม (SWOT analysis) ประกอบ
กับการตัดสินใจโดยมีมติเห็นชอบให้ใช้รูปแบบการเรียนรู้ฯ ของต าบลโพประจักษ์ อ าเภอท่าช้าง 
จังหวัดสิงห์บุรี มาใช้นากรด าเนินงานส่งเสริมผู้สูงอายุในต าบลบ้านเซิด ผู้วิจัยจึงได้ปรึกษาหารือกับ
ผู้น าชุมชน ได้แก่ นายกอบต.บ้านเซิด ประธานชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านเซิด ประธานเครือข่ายพัมนา
สังคมแบะความมั่นคงของมนุษย์ต าบลบ้านเซิด เกี่ยวกับการจัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการส่งเสริม
การเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ในต าบลบ้านเซิด ซึ่งแบ่งคณะท างานฯ ออกเป็น  3 คณะ ได้แก่ 1) 
คณะท างานขับเคลื่อนการเป็นอาสาสมัครของผู้สูงอายุ 2) คณะท างานขับเคลื่อนการท างานหารายได้
ของผู้สูงอายุ 3) คณะท างานขับเคลื่อนการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และถ่ายทอดภูมิปัญญาของ
ผู้สูงอายุ ซึ่งการแต่งตั้งคณะท างานฯ ทั้ง 3 คณะดังกล่าว มาจากการคัดเลือกกิจกรรมที่ชุมชนต้องการ
ด าเนินงานร่วมกันเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์  3 กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรมการ
เป็นอาสาสมัครดูแลผู้ป่วยติดเตียง ผู้สูงอายุ กิจกรรมการท างานหารายได้ของผู้สูงอายุ และกิจกรรม
การสืบสานวัฒนธรรมประเพณี และการถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุในต าบลบ้านเซิด ชุมชนจึงได้
นัดประชุมคณะท างานฯ ดังกล่าว ทั้ง 3 คณะท างานเพ่ือวางแผนเตรียมการด าเนินงาน ผู้วิจัยได้เข้า
ร่วมประชุมในครั้งนี้ในฐานะที่ปรึกษาคณะท างานฯ ประธานเครือข่ายพม. เป็นผู้ด าเนินรายการโดย
ชี้แจงท าความเข้าใจถึงที่มาของการจัดตั้งคณะท างานฯ ที่ยึดตามผลจากการประชุม (AIC) และขอให้ที่
ประชุมแบ่งกลุ่มย่อยตามคณะท างานฯ ออกเป็น 3 กลุ่ม โดยการประชุมกลุ่มย่อย เกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ แหล่งสนับสนุน ให้เกิดความชัดเจนเพื่อน าสู่การปฏิบัติได้อย่าง
แท้จริง แต่ละคณะท างานฯ ส่งผู้แทนน าเสนอโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ คณะทท างานขับเคลื่อนการ
เป็นอาสาสมัครของผู้สูงอายุในต าบลบ้านเซิดสรุปประเด็นที่อภิปรายร่วมกัน และส่งผู้แทนกลุ่ม
น าเสนอผลการประชุมกลุ่มย่อยให้กับที่ประชุมรับทราบร่วมกัน โดยน าเสนอจัดกิจกรรม 2 กิจกรรม 
ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 การอบรมให้ความรู้ด้านการดูแลแก่อาสาสมัคร และผู้ดูแลผู้ป่วยติดเตียง/ผู้สูงอายุ 
เ พ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการดูแลผู้ป่วยติดเตียงและผู้สู งอายุให้แก่อาสาสมัครและผู้ดูแล 
กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้สูงอายุที่มีจิตอาสา ผู้ดูแลในครอบครัวผู้ป่วยหรือผู้สูงอายุ วิธีด าเนินการเริ่มจาก
ผู้น าชักชวน จุดประกายความคิดให้แก่ผู้สูงอายุ และครอบครัว ให้เห็นถึงประโยชน์และคุณค่าในการ
เป็นอาสาสมัครและการดูแลผู้ป่วยติดเตียง/ผู้สูงอายุในชุมชน/ครอบครัว จากนั้นลงฝึกปฏิบัติร่วมกัน 
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พยาบาลวิชาชีพและแสม.ประจ าหมู่ต่างๆ ติดตามและสรุปผลการจัดกิจกรรม แหล่งทรัพยากรที่ใช้ใน
การด าเนินงาน จากอบต.บ้านเซิด โดยใช้งบของกองทุนประกันสุขภาพต าบล และขอสนับสนุนจาก
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดชลบุรี และศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 8 จ.ชลบุรี ในด้าน
งบประมาณและอุปกรณ์การดูแลผู้ป่วย/ผู้สูงอายุ ผลลัพธ์ที่ได้ผู้สูงอายุและครอบครัวมีความรู้และ
สามารถดูแลผู้ป่วย/ผู้สูงอายุได้ ผู้ป่วย/ผู้สูงอายุมีผู้ดูแลไม่ถูกทอดทิ้ง คณะท างานขับเคลื่อนการหา
รายได้ของผู้สูงอายุในต าบลบ้านเซิดได้สรุปประเด็นอภิปรายร่วมกัน และส่งผู้แทนกลุ่มน าเสนอผลการ
อภิปรายกลุ่มย่อยให้ที่ประชุมรับทราบ โดยโครงการที่กลุ่มน าเสนอ คือ โครงการส่งเสริมการหารายได้
ของผู้สูงอายุ แบ่งเป็น 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ ได้แก่ การส่งเสริมการท าไข่เค็ม และส่งเสริมการท า
ผ้าบาติกให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชน เพ่ือส่งเสริมการท างานหารายได้ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้แก่
ผู้สูงอายุในชุมชน โดยวิธีการท างานเริ่มจาก การจัดตั้งกลุ่มโดยรวบรวมผู้สูงอายุที่มีความต้องการหา
รายได้ มีความสนใจที่จะพัฒนาฝีมือให้ได้มาตรฐานเป็นที่ต้องการของตลาด จากนั้นพัฒนาต่อยอด
ความรู้ให้สามารถพัฒนามาตรฐาน และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์ได้ โดยวิทยากรจากทั้งภายใน
และภายนอกชุมชน ผู้น าหาแหล่งทรัพยากรทั้งด้าน งบประมาณ วัตถุดิบในการตลาด บุคลากร
ถ่ายทอดความรู้ จากทั้งภายในและภายนอกชุมชน และส่งเสริมการตลาด การประชาสัมพันธ์ จาก
ความร่วมมือของหลายๆ ฝ่าย ทั้งภาครัฐและภาคท้องถิ่น กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม
แม่บ้านเกษตรกรแปรรูป แหล่งทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงานได้มาจากการระดมทุนจากสมาชิกของ
กลุ่ม การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ สถานที่จากอบต.บ้านเซิด การสนับสนุนจากภาครัฐ เช่น ศูนย์พัฒนา
สังคมหน่วยที่ 8 จ.ชลบุรี เป็นต้น ผลลัพธ์ที่คาดหวังของกลุ่มคือ ต้องการให้ผู้สูงอายุมีรายได้สามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ คณะท างานขับเคลื่อนการสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีและถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุสรุปประเด็นการอภิปรายกลุ่มร่วมกัน และส่งผู้แทนกลุ่ม
น าเสนอโครงการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุต าบลบ้านเซิด ซึ่ง
แบ่งเป็น 3 กิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมลานวัฒนธรรม จัดเพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วมได้
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน เช่น การร ากลองยาว ร าวงย้อนยุค มีวิธีการด าเนินงานโดยเริ่มจาก
ผู้น าชักชวนให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม ภูมิปัญญาถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้สูงอายุ ฝึกปฏิบัติร่วมกัน 
จากนั้นหาพื้นที่การแสดงให้แก่ผู้สูงอายุ กลุ่มเป้าหมายคือ กลุ่มผู้สูงอายุและผู้สนใจทั่วไปในชุมชน ซึ่ง
ใช้งบประมาณจากกองทุนของชมรมผู้สูงอายุสถานีอนามัยต าบลบ้านเซิดในการจัดซื้อเครื่องดนตรี 
เช่น กลอง จัดอาหารเครื่องดื่มขณะฝึกซ้อม และของบประมาณสนับสนุนจากผู้มีจิตศรัทธา ผู้น า/กลุ่ม
องค์กรภายในชุมชน เช่น นายกอบต. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประธานกลุ่มต่างๆ เพ่ือร่วมสนับสนุนเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดแสดง วัดสนับสนุนสถานที่จัดกิจกรรม ผลลัพธ์ที่ได้นั้นผู้สูงอายุเห็นคุณค่าของ
ตนเอง และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ลูกหลานในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน ชุมชนเกิดความ
ตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ อีกทั้งชุมชนเกิดความรักความสามัคคีกัน กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรดน้ า
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ขอพรผู้สูงอายุที่บ้าน เป็นกิจกรรมที่สามารถเข้าถึงกลุ่มผู้สูงอายุที่ติดอยู่บ้านและติดอยู่เตียงไม่สามารถ
เข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนได้ จัดขึ้นเพ่ือให้ชุมชนร่วมกันสืบสานประเพณีที่ดีงามและอนุรักษ์วัฒนธรรม
การเคารพนับถือผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง โดยมีวิธีการด าเนินงาน เริ่มจาก
ผู้น าชักชวน จุดประกายความคิด และรวมกลุ่มสมาชิกในชุมชน ประชุมวางแผน และแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบร่วมกัน ด าเนินการจัดกิจกรรม จากนั้นติดตามผลและสรุปผลการจัดกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน และประชาชนผู้สนใจทั่วไปในต าบลบ้านเซิด ซึ่งใช้
แหล่งทรัพยากรภายในชุมชน ได้แก่ อบต. กลุ่ม/องค์กร ผู้มีจิตศรัทธา สนับสนุนงบประมาณและรถ
ขบวนแห่ วัดสนับสนุนสถานที่จัดกิจกรรม ผลลัพธ์ที่ได้จากกิจกรรมนี้ท าให้ชุมชนร่วมแรงร่วมใจกันสืบ
สานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม ชุมชนเห็นคุณค่าและให้ความเคารพยกย่องผู้สูงอายุ กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าความรู้ ความสามารถของ
ผู้สูงอายุมาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน สังคม กิจกรรมนี้มีการด าเนินงานโดยผู้น าชักชวน จุดประกาย
ความคิด รวมกลุ่มผู้สนใจ ถ่ายทอดภูมิปัญญาให้แก่ผู้สนใจ ร่วมฝึกปฏิบัติ น าไปใช้ จากนั้นจึงติดตาม
ผลและสรุปผลการจัดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมายในการจัดกิจกรรม ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน 
และประชาชนผู้สนใจทั่วไป แหล่งทรัพยากรที่ใช้ในกิจกรรมได้มาจาก ผู้มีจิตศรัทธา กลุ่ม/องค์กร
ภายในชุมชน เช่น ชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านเซิด กลุ่มอสม.ต าบลบ้านเซิด สนับสนุนงบประมาณและ
เข้าร่วมกิจกรรม ผลลัพธ์ที่ได้ในการจัดกิจกรรมท าให้ผู้สูงอายุภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเอง ชุมชนเกิด
การเรียนรู้ร่วมกันและน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
  3.4 ขั้นการน าแผน/โครงการไปปฏิบัติ (implementation phase) 
  การด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ในต าบลบ้านเซิด 
ชุมชนได้คัดเลือกรูปแบบการเรียนรู้ โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์ของต าบลโพประจักษ์ อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี เป็นรูปแบบที่น ามาขับเคลื่อนงาน
ดังกล่าว ต าบลบ้านเซิด แบ่งเป็น 4 กระบวนการ  
  1. ให้ความรู้แก่ชุมชน 
  การขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมผู้สูงอายุในต าบลบ้านเซิด นอกจากจะต้องเก็บ
รวบรวมของมูลผู้สูงอายุเพ่ือจ านกกลุ่มผู้สูงอายุตามศักยภาพแล้ว ในการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุนั้น 
กระบวนการในการให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานฯ ให้แก่ชุมชนมีส่วนส าคัญเป็นอย่างมากในการ
วางพ้ืนฐาน และสร้างกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุให้เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกัน 
ชุมชนซึ่งอยู่ในรูปของคณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุในต าบลบ้านเซิด โดยมีผู้น า ได้แก่ 
ประธานชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านเซิด นายกอบต.บ้านเซิด และ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านเซิด เป็นที่ปรึกษา ได้ปรึกษาหารือกันในการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงาน
ด้านผู้สูงอายุ ซึ่งผู้น ามีความเป็นว่าชุมชนยังขาดความรู้เกี่ยวกับการดูแลแลฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยและ
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ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพา จากปัญหาและความต้องการของชุมชน ซึ่งประเด็นปัญหาส าคัญของการ
ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุในต าบลบ้านเซิดเป็นล าดับแรกจากการประชุม AIC ในส่วนของการขับเคลื่อน
งานด้านการส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครของผู้สูงอายุ มีความจ าเป็นอย่างมากในการให้ความรู้แก่
อาสาสมัครผู้สูงอายุ และกลุ่มอสม.ที่เป็นพ่ีเลี้ยง เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนงานฯ ชุมชนจึงได้จัดอบรม
ให้ความรู้ด้านดังกล่าวขึ้น โดยผอ.รพ.สต.บ้านเซิด ได้เชิญวิทยากรจากต าบลหนองเหนียง อ.พนัสนิคม 
จ.ชลบุรี ซึ่งเป็นต าบลน าร่องในด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว ซึ่งประกอบด้วยพยาบาล
วิชาชีพ รพ.สต.หนองเหนียง และเลขานุการกลุ่มอสม.ต าบลหนองเหียง โดยประธานชมรมผู้สูงอายุ
ต าบลบ้านเซิด สนับสนุนค่าอาหารและเครื่องดื่ม นายกอบต.บ้านเซิดอ านวยความสะดวกด้านสถานที่
การฝึกอบรมและค่าตอบแทนวิทยากร ผู้เข้ารับการอบรมได้แก่ สมาชิกกลุ่มอสม.ต าบลบ้านเซิดที่
ได้รับการคัดเลือกเป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่อาสาสมัครผู้สูงอายุ จ านวน 10 คน สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ ที่มีจิต
อาสาในการเป็นอาสาสมัครดูแลผู้ป่วยติดเตียง และผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง จ านวน 40 คน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้อาสาสมัครผู้สูงอายุที่มีความรู้ความเข้าใจและถ่ายทอดความรู้ด้านการดูแลและ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกายให้แก่ผู้ป่วยและผู้ดูแลให้สามารถช่วยเหลือตนเอง/ผู้ป่วยในการปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้อง เนื้อหาในการอบรมประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับลักษณะทั่วไปของผู้ป่วยติดเตียง เช่น
การจัดท่านั่ง ท่านอน การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย/ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง การเคลื่อนไหวข้อ การบริการ
ส่วนของขา แขน เป็นต้น วิทยากรยังได้ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานด้านการดูแลระยะ
ยาวของผู้ป่วย/ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง ซึ่งเป็นแนวทางของหนองเหนียงที่ใช้ในการด าเนินงานได้
ประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดี โดยกล่าวถึงจุดเริ่มของโครงการ หมอถึงบ้านพยาบาลถึงเรือน ซึ่งสานต่อ
จากโครงการเพ่ือนช่วยเพื่อนของสสส. มีขั้นตอนหลักๆ อยู่ 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การส ารวจภาวะพ่ึงพิง
ของผู้สูงอายุ/ผู้ป่วยติดเตียง โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการประกอบกิจวัตรประจ าวันของ
ผู้สูงอายุ (ADL) เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการคัดเลือกกลุ่มผู้สูงอายุ ในการดูแลและลงเยี่ยมบ้าน โดย
แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มแรกมีคะแนนอยู่ในช่วง 0-5 เป็นกลุ่มติดเตียง กลุ่มสอง มีคะแนนอยู่ในช่วง 
6-12 กลุ่มติดบ้าน กลุ่มที่ 3 มีคะแนนเกิน 12 ขึ้นไป เป็นกลุ่มติดสังคม 2) ท าหนังสือขออนุญาต
ครอบครัวผู้ป่วยติดเตียง/ผู้สูงอายุเข้าเยี่ยมบ้าน โตยกลุ่มติดเตียงจะเยี่ยมเดือนละ 1 ครั้ง กลุ่มติดบ้าน
ลงเยี่ยม 3 เดือน/ 1ครั้ง กลุ่มติดสังคมลงเยี่ยมปีละครั้ง ซึ่งการเยี่ยมครั้งหนึ่งจัดทีมลงเยี่ยมทีมละไม่
เกิน 8 คน เพื่อตรวจสุขภาพ แนะน าการกินยา ท าความสะอาดร่างกายผู้ป่วย/ผู้สูงอายุ จัดสิ่งแวดล้อม
ภายในบ้านและบริเวณรอบบ้านให้ถูกสุขลักษณะและเป็นมิตรต่อผู้สูงอายุ บันทึกภาพและเก็บข้อมูล
ลงในแบบฟอร์มการดูแลผู้ป่วยต่อเนื่อง/การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ซึ่งประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่ 
อายุ โรคหรือความผิดปกติที่พบ อาการ การรักษาพยาบาล/ยาที่ได้รับ ผลการติดตามการลงเยี่ยม 
(สภาพสิ่งแวดล้อมของผู้ป่วย/ผู้สูงอายุ) หลังจากนั้นจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของทีมงานร่วมกัน 
สรุปผลเกี่ยวกับปัญหาและความต้องการในการดูแลต่อเนื่อง ข้อเสนอแนะ/แผนในการด าเนินงาน ผล
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คะแนนคุณภาพชีวิตจากองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ ด้านสุขภาพกาย จิตใจ ด้านเศรษฐกิจ และด้าน
สังคม เสนออบต.หนองเหียงเพ่ือรายงานค่าใช้จ่ายต่อกองทุนส่งเสริมสุขภาพต าบล 3) การเสริมสร้าง
ศักยภาพของผู้ดูแลผู้ป่วยติดเตียง/ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง เป็นขั้นตอนที่สืบเนื่องจากการลงเยี่ยมบ้าน 
ติดตามและสรุปประเมินผลการเยี่ยม โดยส่วนใหญ่ปัญหาที่พบในการด าเนินงานด้านการดูแลระยะ
ยาวของต าบลหนองเหนียงคือผู้ดูแลขาดความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการดูแล ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ผู้ป่วย/ผู้สูงอายุ จึงมีความจ าเป็นต้องอบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับกลุ่มผู้ดูแล เกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพทั่วไปของผู้ป่วย/ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง เช่น การดูแลเรื่องอาหาร การกินยา การดูแลรักษา
ความสะอาดร่างกาย การดูแลสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ให้ถูกสุขลักษณะ อุปกรณ์เครื่องใช้ที่จ าเป็น
ในการดูแลฟื้นฟู เป็นต้น เพ่ือให้ผู้ดูแลสามารถดูแล ช่วยเหลือผู้ป่วย/ผู้สูงอายุได้อย่างถูกต้อง อีกทั้งยัง
ช่วยแบ่งเบาภาระของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและทีมอาสาสมัครในการดูแลได้อย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

หลังจากที่ชุมชนต าบลบ้านเซิดได้รับความรู้จากการจัดเสวนาทางวิชาการเกี่ยวกับแนว
ทางการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ และการจัดอบรมให้ความรู้ด้านการดูแลฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ผู้ป่วยติดเตียง/ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง ให้แก่กลุ่มอาสาสมัครผู้สูงอายุ อสม.แล้วนั้น ชุทชนซึ่งจัด
ขึ้นในรูปของคณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุต าบลบ้านเซิด ซึ่งแบ่งเป็นคณะท างานฯ 3 
คณะ ได้แก่ คณะท างานส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครฯ คณะท างานส่งเสริมการหารายได้ฯ และ
คณะท างานฯสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ของผู้สูงอายุในต าบลบ้านเซิด ได้ประชุมร่วมกันเพ่ือหาแนว
ทางการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุ โดยแบ่งกลุ่มย่อยเป็น 3 กลุ่ม ตามคณะท างานดังกล่าว ผลจาการ
ประชุมโดยสรุป เสนอให้มีการจัดตั้งกลุ่มบาติกและกลุ่มเลี้ยงเป็ดเพื่อให้ผู้สูงอายุมีรายได้สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ นอกจากนั้นที่ประชุมยังเสนอให้ชุมชนส่งเสริมให้ผู้สูงอายุร่วมกันสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณี และน าภูมิปัญญาถ่ายทอดให้แก่ลูกหลานและผู้สนใจทั่วไป เช่น การปลูกดอกดาวเรือง การ
ท าอาหารพื้นบ้าน การจักสาน เป็นต้น คณะท างานฯ แต่ละคณะได้ด าเนินการตามผลการประชุม โดย
คณะท างานด้านการส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครของผู้สูงอายุขับเคลื่อนงานด้านการจัดตั้งกลุ่ม
อาสาสมัครผู้สูงอายุฯ และจัดกิจกรรมด้านดูแลผู้ป่วยติดเตียง และผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่บ้าน โดย
คณะท างานด้านการส่งเสริมการหารายได้ของผู้สูงอายุ ขับเคลื่อนงานด้านการจัดตั้งกลุ่มอาชีพส าหรับ
ผู้สูงอายุและด าเนินการส่งเสริมด้านการประกอบอาชีพเสริม การหารายได้ ของผู้สูงอายุ เช่น การให้
ความรู้ การหาทุน การตลาดประชาสัมพันธ์ การพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ เป็นต้น คณะท างานด้าน
การสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีของผู้สูงอายุ ด าเนินการขับเคลื่อนงานด้านการจัดงานประเพณี
ของชุมชน เช่น งานประเพณีสงกรานต์ โดยจัดกิจกรรมซึ่งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุเพ่ิมเติม 
ได้แก่ กิจกรรมรดน้ าขอพรหลวงปู่แร่ โดยจัดขบวนแห่รอบต าบล กิจกรรมการรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุที่
บ้าน กิจกรรมการสาธิตภูมิปัญญาด้านต่างๆ เช่น อาหารพ้ืนบ้าน ประกอบด้วย หมี่แดง แกงลาว หมี่
กรอบ เป็นต้น กิจกรรมร าวงย้อนยุค เป็นกิจกรรมที่ชุมชนให้ความสนใจและได้สร้างชื่อเสียงให้แก่
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ชุมชนมาตั้งแต่อดีต ซึ่งชุมชนมีความต้องการที่จะฟ้ืนฟูให้เป็นวัฒนธรรมประจ าต าบลบ้านเซิดเพ่ือสืบ
ทอดกันต่อไป นอกจากนั้นที่ประชุมยังเสนอให้มีการส่งเสริมการน าภูมิปัญญาด้านการปลูกดอก
ดาวเรือง เพ่ือให้ผู้สูงอายุน าความรู้ไปปลูกไว้เพ่ือไหว้พระ ประกอบพิธีทางศาสนา สามารถลด
ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน ที่เหลือยังน าไปจ าหน่ายเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้ตนเองอีกด้วย   ดังนั้นการให้ความรู้
แก่ชุมชนด้านต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ ในต าบลบ้านเซิด 
เกิดความร่วมมือกันของชุมชน โดยจัดตั้งเป็นคณะท างานด้านต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนงานดังกล่าวให้
ประสบผลส าเร็จเป็นรูปธรรม  

2. จัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุ  
สืบเนื่องจากโครงการการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้ผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term care) 

ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลบ้านเซิดได้ด าเนิน
โครงการดังกล่าว และให้ความส าคัญในการรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานด้านสุขภาพของประชาชนทุกเพศ
วัย โดยจ าแนกเพศ อายุ จ านวนผู้ป่วยโรคติดต่อ ไม่ติดต่อ เป็นต้น แบบประเมินความสามารถในการ
ประกอบกิจวัตประจ าวันประจ าวันของผู้สูงอายุ (Barthel Activities of Daily : ADL) เพ่ือจัดกลุ่ม
ผู้สูงอายุตามศักยภาพ ซึ่งแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มพ่ึงพาตนเองได้ ช่วยเหลือผู้อ่ืน ชุมชน และ
สังคมได้ (กลุ่มติดสังคม) 2) กลุ่มที่ดูแลตนเองได้บ้าง ช่วยเหลือตนเองได้บ้าง (กลุ่มติดบ้าน) 3) กลุ่ม
พ่ึงพาตนเองไม่ได้ ช่วยเหลือตนเองไม่ได้ พิการ หรือ ทุพพลภาพ (กลุ่มติดเตียง) ซึ่งพบว่าต าบลบ้าน
เซิดมีจ านวนประชากรผู้สูงอายุและผู้พิการอยู่เป็นจ านวนมาก โดยในกลุ่มดังกล่าว บางรายขาดผู้ดูแล 
ซึ่งสอดคล้องกับผลการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (AIC) ในการวิจัยครั้งนี้ ซึ่งพบว่า ปัญหาที่
ส าคัญด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุของต าบลบ้านเซิด คือ 1) ผู้ป่วยติดเตียง/ผู้สูงอายุขาดผู้ดูแล 2) 
ผู้สูงอายุมีรายได้ไม่เพียงพอ ขาดอาชีพเสริม 3) ผู้สูงอายุไม่ค่อยเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม จากผล
ดังกล่าวชุมชนที่จัดตั้งขึ้น เป็นคณะท างานขับเคลื่อนการส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครของผู้สูงอายุใน
ต าบลบ้านเซิดโดยมีประธานชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านเซิด นายกอบต.บ้านเซิต และผู้อ านวยการรพ.
สต.บ้านเซิด เป็นที่ปรึกษาคณะท างานฯ ผู้ปฏิบัติ ได้แก่ สมาชิกกลุ่ม/ชมรม ในต าบลบ้านเซิด ได้แก่ 
สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ สมาชิกกลุ่มอสม.ต าบล สมาชิกกลุ่มกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านเซิด ได้
ประชุมปรึกษาหารือร่วมกันในการจัดท าฐานข้อมูลด้านผู้สูงอายุในต าบลบ้านเซิด  โดยคณะท างานฯ 
ได้จัดศึกษาดูงานด้านการจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุ ณ ต าบลหนองเหียง อ าเภอพนัสนิคม จังหวัด
ชลบุรี ซึ่งเป็นต าบลที่มีการด าเนินงานด้านอาสาสมัครดูแลผู้ป่วยติดเตียง และผู้สูงอายุที่เป็นระบบที่ดี 
และตั้งอยู่ไม่ไกลจากชุมชนต าบลบ้านเซิด และประชุมร่วมกันเพ่ือหาแนวทางการด าเนินงาน โดยใช้
ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานดังกล่าว เพื่อลงส ารวจภาวะพ่ึงพิงของผู้สูงอายุ โดยใช้คณะท างานได้
ขอความร่วมมือกับชมรมผู้สูงอายุและกลุ่มอสม.ต าบลบ้านเซิตจัดเก็บข้อมูลดังกล่าว ซึ่งเจ้าหน้าที่รพ.
สต.บ้านเซิต เป็นผู้รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล และน าเสนอผลวิเคราะห์ต่อคณะท างานฯ หลังจากนั้น
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คณะท างานฯ ประชุมพิจารณาข้อมูลที่ได้จากการส ารวจร่วมกัน เพ่ือใช้ประโยชน์ในงานด้านผู้สูงอายุ
ร่วมกันในชุมชน จัดท าเป็นฐานข้อมูลผู้สูงอายุเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมผู้สูงอายุ
ในต าบลบ้านเซิดต่อไป 
  3. การจัดตั้งกลุ่ม/ชมรม 
  สืบเนื่องจากการให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานผู้สูงอายุแก่สมาชิกในชุมชนต าบล
บ้านเซิด ท าให้ชุมชนมีแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานผู้สูงอายุได้อย่างมีทิศทางโดยมีการ
รวมกลุ่มกันตามความต้องการและความสนใจ ในการด าเนินงานดังกล่าวได้จัดตั้งเป็นคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมผู้สูงอายุในต าบลบ้านเซิด และแบ่งเป็นคณะท างานส่งเสริมการ
ด าเนินงาน 3 คณะท างาน ซึ่งคณะท างานส่งเริมการท างานหารายได้ของผู้สูงอายุเป็นคณะท างานหนึ่ง
ที่ให้ความส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท างานมีรายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองได้โดยคณะท างานฯ ได้
ประชุมร่วมกัน โดยประธานคณะท างานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงที่มาของคณะท างานฯ ซึ่งมาจาก
โครงการวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยผู้วิจัยได้น ารูปแบบการเรียนรู้ฯ จากชุมชนที่มีการด าเนินงานด้าน
ผู้สูงอายุที่มีระบบที่ดี มาใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุในต าบลบ้าน
เซิด โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์ แบ่งกิจกรรมส่งเสริมฯ เป็น 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมการส่งเสริมการเป็น
อาสาสมัคร และการดูแลครอบครัวของผู้สูงอายุ 2) กิจกรรมการส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีของผู้สูงอายุ และ 3) กิจกรรมการส่งเสริมการท างานหารายได้ของผู้สูงอายุ  

คณะท างานจึงได้ประชุมวางแผนหาแนวทางการด าเนินงานร่วมกัน โดยพิจารณาทุน และ
ทรัพยากรที่ชุมชนมีอยู่ ที่ประชุมได้เสนอดังนี้  

1. การรวมกลุ่มท าอาชีพเสริมหารายได้ เช่น การท าไข่เค็ม การเลี้ยงเป็ดไข่ การท าผ้าบาติก  
โดยสรุปที่ประชุมจึงมีมติให้ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มท าผ้าบาติก เนื่องจากเป็นอาชีพท่ีชุมชนเคย

รวมกลุ่มท าอยู่ก่อนแล้ว มีทรัพยากรที่เอ้ือในการด าเนินงาน เช่น ผู้ปฏิบัติที่ มีความสามารถ วัสดุ
อุปกรณ์บางชนิด และผลิตภัณฑ์ยังเป็นที่ถามหาและต้องการของลูกค้าเดิมๆ อยู่ คณะท างานฯ จึงมี
แนวคิดร่วมกันในการจัดตั้งกลุ่มผ้าบาติกขึ้นใหม่ โดยปรับโครงสร้างทีมงาน ชุดใหม่ให้มีการจัดการที่
เป็นระบบ และมีความโปร่งใสยิ่งขึ้น และใช้ชื่อกลุ่มผ้าบาติกชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านเซิด และจัดตั้ง
เป็นคณะกรรมการฯ โดยเน้นการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุในชุมชนได้มีงานท า มีรายได้ ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ มีการจัดการทรัพยากร จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ทรัพยากรบุคคล ซึ่งแสวงหาจากสมาชิกกลุ่ม
ผ้าบาติกเดิมบางส่วน และรับสมัครผู้สูงอายุที่สนใจหารายได้เพ่ิมเติมอีกส่วนหนึ่ง ทรัพยากร
งบประมาณในเบื้องต้น เลขานุการกลุ่มได้ขอยืมเงินจากกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านเซิดเพ่ือเป็น
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ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ทรัพยากรด้านวัสดุอุปกรณ์ทางกลุ่มได้ขอยืมวัสดุอุปกรณ์บางส่วนจากกลุ่ม
ผ้าบาติกเดิมที่เก็บรักษาไว้แต่ไม่ได้น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ มีการจัดการด้านค่าตอบแทนตามลักษณะ
งานที่ท า ผลก าไรที่ได้จะมอบให้ชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านเซิด การลงมือฝึกปฏิบัติของสมาชิกกลุ่มโดย
ผู้น า คือ ประธานฯ และรองประธานฯ กลุ่มจะเป็นผู้ถ่ายทอด แนะน า รวมถึงการตรวจสอบคุณภาพ
ของชิ้นงานทุกชิ้นก่อนสู่ตลาด ท าให้ผ้าบาติกบ้านเซิดเป็นที่ยอมรับและต้องการของตลาด  

2. การจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครดูแลผู้ป่วยติดเตียง/ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
 สถานการณ์ทางด้านสุขภาพของสมาชิกชุมชนต าบลบ้านเซิด พบว่ามีจ านวนผู้ป่วยติดเตียง 
และผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงอยู่เป็นจ านวนมาก ซึ่งสอดคล้องกับผลการประชุมปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม (AIC) ซึ่งสรุปว่าปัญหาด้านผู้สูงอายุของต าบลบ้านเซิดประเด็นส าคัญในการขับเคลื่อนงานด้าน
ผู้สูงอายุฯ โดยคณะท างานด้านการส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครของผู้สูงอายุได้ประชุมร่วมกัน โดย
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลบ้านเซิด ประธาน คณะท างานได้แจ้ง
สถานการณ์ด้านสุขภาพของประชาชนในต าบลบ้านเซิต และตั้งประเด็นค าถามเกี่ยวกับแนวทางการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยที่ประชุมได้ร่วมกันวางแผนหาแนวทางโดยมีมติให้จัดตั้งเป็นกลุ่มอาสาสมัคร
ดูแลผู้ป่วยติดเตียง/ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงขึ้นเพ่ือส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครผู้สูงอายุในชุมชนที่มีจิต
อาสา ได้ช่วยเหลือผู้ที่ด้อยโอกาสกว่า อีกทั้งท าประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม  คณะท างานฯ ได้แบ่ง
ออกเป็นกลุ่มย่อยเพ่ือวางแผนหาแนวทางในการจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครดังกล่าว โดยสรุปมีขั้นตอน
ด าเนินการ ดังนี้ 1) ชักชวน จูงใจ ผู้สูงอายุเขาร่วมกิจกรรม 3) คัดเลือกผู้สูงอายุที่มีความรู้ 
ความสามารถ และมีความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม 3) ให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุเกี่ยวกับการดูแลและ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วย/ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 4) ผู้สูงอายุลงพ้ืนที่ปฏิบัติ โดยมีอสม.เป็นพ่ีเลี้ยง 5) 
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงการด าเนินงาน 6) ติดตามและสรุปผลการ
ด าเนินงาน จากนั้นคณะท างานจึงน าแนวทางที่วางแผนไว้สู่การปฏิบัติ ซึ่งแบ่งหน้าที่มอบหมายการ
ด าเนินการ ดังนี้ ผู้น า ได้แก่ ประธานชมรมผู้สูงอายุ ผอ.รพ.สต.บ้านเซิด นายกอบต.บ้านเซิต ชักชวน
และชี้แจงประโยชน์การเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครของผู้สูงอายุในชุมชน และสรรหาทรัพยากรและความ
ร่วมมือจากกลุ่มกองทุน/องค์กรต่างๆ จากทั้งภายในและภายนอกชุมชน ผู้สูงอายุรวมตัวกันจัดตั้งเป็น
กลุ่มอาสาสมัครดูแลผู้ป่วยติดเตียง/ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ในเบื้องต้นจ านวน 20 คน ก าหนดกติกา
ร่วมกัน โดยผู้สูงอายุสามารถเลือกดูแลผู้ป่วย/ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพาได้ตามความสมัครใจในหมู่บ้านที่
ตนรับผิดชอบ เนื่องจากความคุ้นเคยใกล้ชิดสนิทสนมกันจะท าให้อาสาสมัครผู้สูงอายุเข้าใจกันได้ ดี 
ช่วยเป็นที่ปรึกษาให้ก าลังใจกันท าให้สามารถดูแลกลุ่มเป้าหมายตรงจุด ตรงปัญหาของผู้ป่วย/ผู้สูงอายุ 
นอกจากนั้นยังก าหนดกติกาว่า การลงเยี่ยมแต่ละครั้งให้จัดทีมลงเยี่ยมครั้งละ 8-10 คน ในทีมจะ
ประกอบด้วย ประธานและสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ เข้าหน้าที่รพ.สต.บ้านเซิด เจ้ าหน้าที่อบต.บ้านเซิด 
กลุ่มอสม.ประจ าแต่ละหมู่ที่ลงเยี่ยม โดยการลงเยี่ยมจะใช้ฐานข้อมูลด้านสุขภาพของชุมชน ซึ่ง
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ประเมินความสามารถในการประกอบกิจวัตรประจ าวันของผู้สูงอายุ ออกเป็น 3 กลุ่ม คือกลุ่มติดเตียง 
กลุ่มติดบ้าน และกลุ่มติดสังคม ซึ่งในเบื้องต้นจะเน้นการเยี่ยมกลุ่มผู้ป่วย/ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง
เท่านั้น นอกจากนั้นยังจัดตั้งกองทุนของกลุ่ม เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโดยรวมทุนจาก 
กองทุนสวัสดิการชุมชนชมรมผู้สูงอายุ และผู้มีจิตศรัทธาภายในชุมชน กลุ่มอาสาสมัครฯ ได้ร่วม
ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ จึงมีการประชุมประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่ม เพ่ือหาแนวทาง
ปรับปรุงต่อไป 
 

4. การส่งเสริมการท างานหารายได้ และการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ 

    4.1 กิจกรรมการส่งเสริมการท างานหารายได้ของผู้สูงอายุ 
สืบเนื่องการศึกษาดูงาน ณ ต าบลโพประจักษ์ อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี ท าให้ชุมชน

ต าบลบ้านเซิดได้เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการและการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ ทั้งด้านอาชีพ
รายได้ อาสาสมัครดูแลผู้ป่วยติดเตียง การสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และถ่ายทอดภูมิปัญญาของ
ผู้สูงอายุ ซึ่งปัญหาด้านผู้สูงอายุของต าบลบ้านเซิดที่ส าคัญด้านหนึ่ง คือ ปัญหาของผู้สูงอายุมีรายได้
น้อยไม่สามารถพ่ึงพาตนเองได้ ชุมชนได้จัดตั้งคณะท างานส่งเสริมการหารายได้ของผู้สูงอายุในต าบล
บ้านเซิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนและด าเนินการจัดกิจกรรม ซึ่งคณะท างานฯประกอบด้วย ผู้น าได้แก่ นายก 
อบต. ประธารชมรมผู้สูงอายุ เป็นที่ปรึกษาและสรรหาทรัพยากรเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม ผู้ปฏิบัติ 
ได้แก่ สมาชิกกลุ่ม/องค์กรในชุมชน เช่น ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่ม อสม. กองทุนสวัสดิการชุมชน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ได้แก่ หน่วยงานที่ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ เช่น ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 8 จังหวัดราชบุรี 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดชลบุรี ได้ประชุมปรึกษาหารือร่วมกัน โดย
ทบทวนประสบการณ์เดิมจากการศึกษาดูงาน ที่พบว่า การส่งเสริมการหารายได้ในช่วงแรกของต าบล
โพประจักษ์ จะเป็นส่งเสริมจากอาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม ส่วนการส่งเสริมในระยะหลังส่วนใหญ่จะ
เป็นการส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพและหาอาสาให้จ าหน่าย ดังนั้นคณะท างานฯได้จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกับผู้สูงอายุ โดยแทรกในวาระการประชุมประจ าเดือนของชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านเซิด
เกี่ยวกับปัญหาและความต้องการด้านการท างานหารายได้ของผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างประสบการณ์ใหม่ 
และส ารวจภูมิปัญญาท้องถิ่นในด้านต่างๆจากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้พบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีความ
ต้องหารท างานหารายได้ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ต้องการท างานส่วนบุคคล ซึ่งเป็นงานที่ต่อ
ยอดจากอาชีพเดิมคือเกษตรกรรม เช่นการปลูกดาวเรือง พืชผักสวนครัวตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นต้น และกลุ่มที่ต้องการรวมกลุ่มอาชีพ เช่น การท าผ้าบาติก การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
เช่น การท าไข่เค็ม คณะท างานฯจึงประชุมร่วมกันวิเคราะห์แนวทางการจัดกิจกรรมหารายได้ของ
ผู้สูงอายุ ให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการและบริบทของชุมชน โดยวิเคราะห์ตามกิจกรรม พบว่า 
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บางกิจกรรมอาจไม่มีความเหมาะสมที่จะส่งเสริม เช่น การเลี้ยงเป็ดไข่ เนื่องจาก ขาดแหล่งน้ าและ
พ้ืนที่ในการเลี้ยง และเป็นภาระมากเกินไปส าหรับผู้สูงอายุ ส่วนกิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัวตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นฐานหลักของกรมพัฒนาชุมชน มีกลุ่มเป้าหมายเป็นระดับครัวเรือน ไม่ได้แยก
เพศวัย ซึ่งผู้สูงอายุสามารถเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวร่วมกับวัยอื่นๆได้ ทางคณะท างานฯจึงไม่พิจารณา
ประเด็นดังกล่าว กิจกรรมการแปรรูปผลิตผลการเกษตร เช่น ไข่เค็ม นั้นคณะท างานฯเห็นว่าน่าสนใจ 
แต่เมื่อวิเคราะห์ถึงความคุ้มค่าในการลงทุนค่อนข้างต่ า เนื่องจากชุมชนไม่มีแหล่งวัตถุดิบเป็นของ
ตนเอง ต้องซื้อจากภายนอกซึ่งมีราคาสูง ดังนั้นผลผลิตที่ได้ต้องจ าหน่ายราคาสูงเช่นกัน ท าให้ไม่
สามารถแข่งขันด้านการตลาดกับพ้ืนที่ อ่ืนๆได้ ส าหรับกิจกรรมปลูกดาวเรื อง เป็นกิจกรรมที่
คณะท างานฯให้ความสนใจและมีความเป็นไปได้ในการด าเนินการ เนื่องจาก มีภูมิปัญญาชาวบ้านใน
การถ่ายทอดความรู้ด้านการปลูก การบ ารุงรักษา และการขยายพันธุ์ โดยประกอบเป็นอาชีพหลักได้
อยู่แล้ว แต่ไม่หวงความรู้ เคล็ดลับต่างๆโดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุที่ต้องการหารายได้เสริม หรือเพ่ือใช้
ในครอบครัว ประกอบกับกลุ่มผู้สูงอายุ โดยส่วนใหญ่จะนิยมไปท าบุญที่วัดและน าดอกไม้ไปบูชาพระ
อย่างสม่ าเสมอ หากผู้สูงอายุสามารถปลูกดอกดาวเรืองซึ่งเป็นดอกไม้ที่มีความทนทาน ปลูกและดูแล
รักษาง่าย ก็จะสามารถลดรายจ่ายของครอบครัว และถ้าเหลือก็จ าหน่ายภายในชุมชนเป็นรายได้อีก
ทางหนึ่ง และกิจกรรมที่คณะท างานฯให้ความส าคัญมากคือ กิจกรรมการท าผ้าบาติก เนื่องจากเป็น
กิจกรรมที่มีความพร้อมอยู่แล้วทั้งบุคคลากร วัสดุอุปกรณ์ การตลาด แต่เนื่องจากขาดการสนับสนุน
อย่างต่อเนื่องและความไม่เข้าใจกันในด้านการจัดการของสมาชิกภายในกลุ่ม ท าให้กลุ่มสลายตัว ไม่
สามารถด าเนินการสานต่อได้ เมื่อผู้วิจัยได้เข้ามาส่งเสริมงานด้านผู้สูงอายุใน ชุมชน ชุมชนจึงมี
ความคิดในการรงมกลุ่มกันใหม่ ตั้งเป็นกลุ่มผ้าบาติกชมรมผู้สูงอายุบ้านเซิด เนื่องสมาชิกกลุ่มผ้าบาติก
เดิมส่วนใหญ่เป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุแทบทั้งสิ้น จึงสามารถรื้อฟ้ืนการท าผ้าบาติกขึ้นใหม่ โดย
เปลี่ยนกลุ่มเป้าหมายจากเดิมกลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้าน ซึ่งทางศูนย์ฝึกอาชีพสมเด็จพระเทพฯ กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการได้เคยเข้ามาส่งเสริมให้ความรู้ สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ เป็นกลุ่มผู้สูงอายุโดยปรับ
โครงสร้างการท างานใหม่ ปรับการบริหารจัดการและให้มีความโปร่งใสและความเสมอภาคเท่าเทียม
กัน คณะท างานฯจึงเห็นควรให้มีการส่งเสริมกิจกรรมการท าผ้าบาติกและกิจกรรมการปลูกดอก
ดาวเรืองให้แก่ผู้สูงอายุในต าบลบ้านซิด จากนั้นคณะท างานฯได้ด าเนินการโดยกิจกรรมปลูกดาวเรือง
ได้เชิญภูมิปัญญาชาวบ้าน มาถ่ายทอดให้ความรู้แก่สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ และผู้สนใจ มีผู้เข้าร่วม
ประมาณ 20 คน ในการให้ความรู้เป็นการบรรยายประกอบการสาธิตและให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฝึกการ
ปฏิบัติ ตั้งแต่ขั้นตอนการเตรียมดิน การเพาะเมล็ดพันธุ์ เคล็ดลับการปลุกด้วยกิ่งพันธุ์ วิธีการ
บ ารุงรักษา ตลาดรองรับทั้งภายในชุมชนและภายนอกชุมชน จากนั้นได้แจกเมล็ดพันธุ์ให้กลุ่มผู้สูงอายุ
กลับไปปลูกที่บ้าน และรายงานผลต่อคณะท างานฯในการประชุมประจ าเดือนของชมรมผู้สูงอายุ ซึ่ง
โดยส่วนใหญ่จะสามารถปลูกได้ผลดี โดยปลุกไว้ใช้ในครอบครัว มีจ านวนน้อยที่ปลุกไว้จ าหน่าย เพราะ
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ปลุกจ านวนไม่มากและได้ดอกขนาดเล็ก ไม่ค่อยได้ราคา จึงมักนิยมปลูกไว้ใช้เองมากกว่า ส่วน
กิจกรรมการท าผ้าบาติกชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านเซิด คณะท างานฯได้ช่วยประสานหางบประมาณ
จากศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่8 จังหวัดชมบุรี เพ่ือเป็นทุนประเดิม ในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และน า
วิทยากรจากภายนอกมาอบรมให้ความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับเทคนิคการท าผ้ามัดย้อม เพ่ือขยายตลาดให้
กว้างขึ้น กิจกรรมผ้าบาติกชมรมผู้สูงอายุ นอกจากจะสร้างรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมแล้ว 
ผู้สูงอายุยังสามารถถ่ายทอดภูมิปัญญาด้านการท าผ้าบาติก ให้แก่ลูกหลานและผู้ สนใจที่เข้ามาเรียนรู้
กับกลุ่มผ้าบาติกอีกด้วย จึงเป็นการส่งเสริมใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในแก่สมาชิกในชุมชนได้อีกทาง
หนึ่ง 
  4.2 กิจกรรมการดูแลผู้ป่วยติดเตียง และผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

ชุมชนได้ร่วมกันจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครดูแลผู้ป่วยติดเตียงและผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง โดย
กลุ่มอาสาสมัครฯ ประกอบด้วย กลุ่มผู้น า ได้แก่ ประธานชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านเซิด ผอ.รพ.สต.
บ้านเซิด นายกอบต.บ้านเซิด กลุ่มผู้ปฏิบัติ ได้แก่ สมาชิกกลุ่ม/ชมรม/องค์กรในชุมชน เช่น กลุ่มอสม.
บ้านเซิด ชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านเซิด กลุ่มอาสาสมัครพัฒนาชุมชนหมู่ 4 กลุ่มกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลบ้านเซิด กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข รพ.สต.บ้านเซิด นักพัฒนา
ชุมชน อบต.บ้านเซิด เจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 8 จังหวัดชลบุรี สืบเนื่องจากการศึกษาดูงาน 
ณ ต าบลโพประจักษ์ จังหวัดสิงห์บุรี เกี่ยวกับการด าเนินงานส่งเสริมผู้สูงอายุ ประกอบกับเกี่ยวกับการ
ดูแลและฟ้ืนฟูสมรรถภาพของผู้ป่วยติดเตียง/ผู้สูงอายุที่มีภาสะพ่ึงพา ชุมชนได้เห็นความส าคัญและ
ประโยชน์ในการท ากิจกรรมอาสาสมัครดังกล่าวร่วมกัน ประธานกลุ่ม ได้แก่ ผอ.รพ.สต.บ้านเซิด ได้จัด
อบรมให้ความรู้ ให้แก่อาสาสมัครผู้สูงอายุและกลุ่มอสม. ต าบลบ้านเซิด เพ่ือสร้างประสบการณ์ใหม่ 
ให้แก่กลุ่มอาสาสมัคร จากนั้นลงฝึกปฏิบัติโดยกลุ่มอสม.คอยเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับกลุ่มอาสาสมัครผู้สูงอายุ 
ในการฝึกปฏิบัติอาสาสมัครผู้สูงอายุจ าท าหน้าที่ดูแลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ให้ค าปรึกษา ฟ้ืนฟูสภาพ
ร่างกายให้แก่ผู้ป่วยติดเตียง /ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและผู้ดูแล ซึ่งการลงเยี่ยมบ้านจะลงเยี่ยมเป็น
ทีมงาน ประกอบด้วย ผู้น า ได้แก่ ประธานและเลขานุการชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านเซิด ประธานกลุ่มอ
สม.ต าบลบ้านเซิต ผู้ปฏิบัติได้แก่สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ ต าบลบ้านเซิดและสมาชิกกลุ่มอสม.ต าบลบ้าน
เซิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แก่ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข รพ.สต.บ้านเซิต ซึ่งผลการด าเนินงานดังกล่าวจะ
น ามาพูดคุยหารือกันในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่มอาสาสมัครฯ กลุ่มอาสาสมัครจะวิเคราะห์ผล
การปฏิบัติร่วมกันเพ่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข และจัดทีมงานซึ่งประกอบด้วยหลายๆ ฝ่ายในชุมชน
ลงเยี่ยมบ้านพร้อมกัน นักพัฒนาชุมชนอบต.บ้านเซิด ทีมงานจะลงเยี่ยมบ้านผู้ป่วย/ผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงครั้งละประมาณ 8-10 คน เดือนละ 1 ครั้ง ดังนั้นการลงเยี่ยมบ้านดังกล่าวจึงสามารถดุแล
ผู้ป่วย/ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้ครบทุกมิติ คือ กลุ่มอาสาสมัครผู้สูงอายุจะดูแลท าความสะอาด
ร่างกาย สภาพแวดล้อมของที่อยู่อาศัยให้เหมาะสม กลุ่มอสม.จะเป็นพ่ีเลี้ยงให้อาสาสมัครผู้สูงอายุและ
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เป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในการตรวจแนะน าให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลฟ้ืนฟูสมรรถภาพทาง
ร่างกาย  แก่ผู้ป่วย/ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและผู้ดูแล ซึ่งเป็นการดูแลด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
ส่วนนักพัฒนาชุมชนของอบต.จะช่วยให้ค าปรึกษาในด้านรายได้เงินสงเคราะห์ต่างๆ รวมถึงการ
ประสานขอกายอุปกรณ์ท่ีช่วยให้ผู้ป่วย/ผู้สูงอายุสามารถช่วยเหลือตนเองได้บ้าง เช่น รถโยก ไม้ค้ ายัน 
วอล์คเกอร์ เป็นต้น โดยขอการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ เช่น พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด และผู้มีจิตศรัทธา 
   

4.3 กิจกรรมการสิบสานวัฒนธรรม ประเพณี และการถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ 
ชุมชนต าบลบ้านเซิดได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของภารส่งเสริมผู้สูงอายุให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน เน้นกิจกรรมด้านหนึ่งที่ชุมชน
ให้ความส าคัญในการส่งเสริมผู้สูงอายุ ชุมชนจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือขับเคลื่อนและติดตามผล
การด าเนินงานส่งเสริมผู้สูงอายุขึ้น โดยมีคณะท างานฯเพ่ือด าเนินงาน 3 คณะ โดยคณะท างาน
ส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน เป็นคณะท างานฯที่ให้ความส าคัญกับการ
ส่งเสริมผู้สูงอายุให้ท ากิจกรรมและมีส่วนร่วมทางสังคม ประกอบกับการน าภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ
ถ่ายทอดให้รุ่นลูกหลาน คณะท างานฯซึ่งประกอบด้วย ผู้น าได้แก่ นายกอบต. ประธานชมรมผู้สูงอายุ 
ผู้ปฏิบัติได้แก่ สมาชิกกลุ่ม/องค์กรในชุมชน เช่น ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่ม อสม. กองทุนสวัสดิการชุมชน  
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มเด็กและเยาวชน บุคลากร รพสต.บ้านเซิด บุคลากร อบต.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้แก่ ผู้สูงอายุในชุมชน  ประธานคณะท างาน ได้กล่าวถึงปัญหาของผู้สูงอายุในต าบลบ้านเซิด จาก
การประชุม AIC ซึ่งปัญหาผู้สูงอายุไม่ค่อยเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน เป็นปัญหาที่ส าคัญพักหนึ่งที่
ชุมชนควรคิดและแก้ไขร่วมกัน ดังนั้นประธานฯให้คณะท างานฯร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับแนวทางการ
แก้ปัญหาดังกล่าว โดยการป้อนค าถามน าเพ่ือจุดประกายความคิด เกี่ยวกับการท าอย่างไรให้ผู้สูงอายุ
ทุกกลุ่ม สามารถเข้าร่วมกิจกรรมด้านการสืบสาน วัฒนธรรม ประเพณี และถ่ายทอดภูมิปัญญา ซึ่งได้
แนวคิดให้จัดกิจกรรมโดยใช้วัดเป็นศูนย์กลาง และเป็นกิจกรรมเชิงรุก สามารถเข้าสู่กลุ่มเป้าหมายได้
ทุกกลุ่ม จากนั้นคณะท างานฯ ได้แบ่งกลุ่มย่อยเพ่ือวางแผนหาแนวทางจัดกิจกรรม  

คณะท างานฯจึงร่วมกันคิดวิเคราะห์ เพื่อหาแนวทางจัดกิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรม
และประเพณีของชุมชน โดยให้ผู้สูงอายุเข้ามามีบทบาทในการด าเนินงาน นอกจากการเข้าร่วม
กิจกรรม ประกอบกับสถานการณ์ผู้สูงอายุของชุมชน ที่มี จ านวนผู้สูงอายุ ที่อยู่ภาวะพ่ึงพิง
ค่อนข้างมาก คณะท างานฯจึงมีแนวคิดการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้สูงอายุกลุ่มที่ช่วยเหลือตนเองไม่ได้ (ติด
เตียง) และผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตนเองได้บ้าง (กลุ่มติดบ้าน) แต่ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมได้ 
มีโอกาสเข้าถึงกิจกรรมของชุมชน จึงมติให้จัดกิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุที่บ้าน เป็นกิจกรรมเพ่ิมเติม
จากกิจกรรมประเพรีสงกรานต์ที่จัดขึ้นเป็นประจ าที่วัดดังกล่าว โดยเริ่มจากกิจกรรมช่วงเช้า จะจัด
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ขบวนแห่หลวงปู่แร่(พระครูบรรหารศีลคุณ) ซึ่งเป็นอดีตเจ้าอาวาสวัดเซิดส าราญ เป็นเคารพศรัทธา
ของสมาชิกในชุมชนและนอกชุมชน เป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชน โดยขบวนแห่จะเคลื่อนไปรอบ
ชุมชนตามจุดที่นัดหมายในหมู่ต่างๆ โดยมีกลุ่มผู้สูงอายุ เด็ก และผู้สนใจทั่วไปคอยรอรับขบวนแห่ ซึ่ง
จัดขึ้นเพ่ือให้ผู้สูงอายุทุกกลุ่มในชุมชนได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมสรงน้ าพระ โดยผู้สูงอายุกลุ่มติ ดเตียง
ทีมงานขบวนแห่จะน ารูปเหมือนจ าลององค์เล็กไปให้สรงน้ าถึงในบ้าน ส่วนกลุ่มผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือ
ตนเองได้จะรอสรงน้ ารูปเหมือนหลวงปู่แร่องค์ใหญ่ในขบวนแห่ และผู้ร่วมขบวนแห่ยังเตรียมน้ าที่
น ามารดน้ าขอพรผู้สูงอายุตามหมู่ต่างๆที่เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ ซึ่งท าผู้สูงอายุบางคนมีความซาบซึ้ง
จนถึงกลั้นน้ าตาไว้ไม่อยู่ กิจกรรมการดน้ าขอพรนอกจากจะเป็นการรื้อฟ้ืนวัฒนธรรมประเพณีในอดีต
แล้ว เงินรายได้จากการบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธา ยังช่วยน าไปท านุบ ารุงศาสนสถานอีกด้วยด้วย
เนื่องจากต าบลบ้านเซิดเป็นชุมชนที่ปะชาชนส่วนใหญ่มีเชื้อชาติ เป็นชาวลาว ซึ่งอพยพมาอยู่อาศัย
ตั้งแต่ครั้งต้นกรุงรัตนโกสินทร์ วิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆจึงยังคงยึดถือแบบชาวลาว
ดั้งเดิม โดยเฉพาะวัฒนธรรมด้านอาหารการกิน ซึ่งถือเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน ซึ่งยังคงสืบทอดกัน
ต่อมาจนปัจจุบัน ซึ่งอาหารพ้ืนบ้านขึ้นชื่อของชุมชนได้แก่ หมี่แดง แกงลาว และหมี่กรอบ ดังนั้น
คณะท างานฯจึงได้คิดกิจกรรมการถ่ายทอดภูมิปัญญาด้านอาหารพ้ืนเมืองดังกล่าวขึ้น  ซึ่งหลังจาก
ขบวนแห่หลวงปู่แร่กลับมาถึงบริเวณวัด จะเป็นช่วงพักผ่อนตามอัธยาศัยและรับประทานอาหาร
กลางวัน คณะท างานฯจึงใช้ช่วงเวลาดังกล่าวเชิญภูมิปัญญาชาวบ้านที่มีฝีมือการท าอาหารเป็นที่
ยอมรับของคนในชุมชน จัดการสาธิตท าอาหารพ้ืนบ้านขึ้นบริเวณลาดวัด ถ่ายทอดเคล็ดลับการปรุง
แต่งอาหารให้กับผู้สนใจทั่วไป ซึ่งผู้ชมการสาธิตจะได้ชิมอาหารพ้ืนบ้านพร้อมกัน ได้รับความรู้เพ่ือ
น าไปใช้ในครอบครัวช่วงบ่ายได้เข้าสู่กิจกรรมซึ่งจัดขึ้นเป็นประจ าอยู่แล้ว คือการสรงน้ าพระ การก่อ
เจดีย์ทราย เมื่อเข้าสู่ช่วงเย็นทางคณะท างานฯได้ร่วมกันจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมของชุมชนขึ้นมา
อีกครั้งกิจกรรมหนึ่ง ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ก าลังจะสูญหาย นั่นคือ กิจกรรมร าวงย้อนยุค  คณะร าวงที่มี
ชื่อเสียงอ าเภอพนัสนิคม อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี เป็นพ้ืนที่ก่อก าเนิด เช่น ชาตรี ศรีชล บุปผา 
สายชล เรียบ ดาราน้อย เป็นต้น ซึ่งต่อมาได้กลายเป็นนักร้องลูกทุ่งชื่อดังของประเทศ ดังนั้นจึงพูดได้
ว่า ร าวงย้อนยุคเป็นวัฒนธรรมดั้งเดิมในชุมชนและเขตพ้ืนที่ใกล้เคียงจนสืบสานกันต่อมา จุด เด่นของ
ร าวงนอกจากท่วงท านองจังหวะในการร าแล้ว นางร าถือเป็นสิ่งส าคัญที่ดึงดูดความสนใจเป็นอย่างมาก 
แต่ในปัจจุบันนี้แทบจะไม่มีแล้ว โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชนที่ไม่ให้ความส าคัญและเห็นคุณค่าของ
ศิลปะการแสดงดังกล่าว  

คณะท างานฯ จึงมีความคิดร่วมกันที่จะจัดขึ้นเพ่ือฟ้ืนฟูศิลปะการแสดงพ้ืนบ้านที่เป็น
รากเหง้าของชุมชนตั้งแต่ครั้งอดีต ให้ลูกหลานชาวต าบลบ้านเซิดได้เห็นคุณค่าและช่วยกันอนุรักษ์สืบ
สานวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงามต่อไป คณะท างานฯจึงได้ไปชักชวนและรวบรวมสมาชิกในชุมชนทั้งวัย
สูงอายุและเตรียมเข้าสู่วัยสูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมโดยมอบหมายและแบ่งงานกันตามความถนัด เช่น 
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นักร้อง นักดนตรี นางร า เป็นต้น ซึ่งมีการฝึกซ้อมกันเป็นระยะ ซึ่งแสดงแต่ในพ้ืนที่อ่ืน คณะท างานจึง
รวบรวมนางร าและนักร้องที่อยู่ในวัยสูงอายุเข้าร่วมวงด้วย เพ่ือเป็นวงร าวงของชุมชนต าบลบ้านเซิด 
หากมีงานบุญ งานประเพณี ก็จะได้น าพาแสดงเพื่อสร้างสีสันให้แก่งานและฟ้ืนฟูบรรยากาศเก่าๆที่เคย
มีมาในอดีตกลับคืนสู่ชุมชน ในขณะจัดกิจกรรมนักร้องจะเชิญชวนผู้ชมเพ่ือซื้อตั๋วหรือเหมารอบร าวง 
โดยนางร าจะเต้นและร าและเดินหมุนรอบเป็นวงกลมไปตามจังหวะต่างๆ เมื่อหมุนรอบจะเป่านกหวีด
เพ่ือส่งสัญญาณให้ขึ้นเพลงใหม่หรือหมดรอบ หากผู้ใดต้องการร าวงต่อต้องซื้อตั๋วเพ่ิม รายได้ในการจัด
กิจกรรม โดยหักค่าใช้จ่ายแล้ว คณะท างานฯได้เข้าร่วมสมทบถวายวัดบ้านเซิดเพ่ือบ ารุงศาสนสถาน 
หลังจากการจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนแล้ว คณะท างานฯได้ประชุมร่วมกัน
เพ่ือสรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม พร้อมทั้งร่วมกันหาแนวทางปรับปรุงการจัดกิจกรรมให้ดีขึ้น 
และน าข้อสรุปดังกล่าวรายงานผลต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมผู้สูงอายุในต าบลบ้านเซิด 
เพ่ือจะได้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 

 
…วัด เมื่อมีกิจกรรมต่างๆ ผู้สูงอายุจะเข้าไปร่วมกิจกรรมของวัด ชุมชน เมื่อมี

กิจกรรมจะเรียกผู้สูงอายุเข้ามารวมกันเพ่ือจัดกิจกรรม เช่น สงกรานต์มีการรดน้ าด าหัว
ผู้สูงอายุ การพบปะสังสรรค์กัน เล่าสู่กันฟังเรื่องปัญหาความเดือดร้อน…  

(ผู้น า 2, สัมภาษณ์, 25 เมษายน 2557) 
 

…จริงๆเราก็เริ่มจากวัด ถ้าวัดมีพิธีการต่างๆ คนเริ่มเข้าวัดพิธีกรรม วันศาสนา 
ท าบุญก็ดี ที่เอาผู้สูงอายุออกมาจากบ้าน ที่เป็นพิธีกรรมตอนแรกก็ไม่ได้ชวน อาศัยวัด
เป็นศูนย์รวม… 

(อาจารย์ 1, สัมภาษณ์, 25 เมษายน 2557) 
 

 
โดยสรุปกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน ท าให้ชุมชนได้จัดกิจกรรมและ

ท างานร่วมกัน ซึ่งได้แนวทางจัดกิจกรรม 3 กิจกรรม ได้แก่1) กิจกรรมรดน้ าขอพรผู้สูงอายุที่บ้าน      
2 ) กิจกรรมการสาธิตภูมิปัญญาด้านการท าอาหารพ้ืนบ้าน  3) กิจกรรมร าวงย้อนยุค และได้
ด าเนินการจัดกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม ซึ่งเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คณะท างานฯได้จัดประชุม
ร่วมกันเพื่อสรุปผลและหาแนวทางการปรับปรุงการจัดกิจกรรม โดยข้อเสนอแนวทางนี้ได้น าเสนอต่อ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมผู้สูงอายุของต าบลบ้านเซิด เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ครั้งต่อไป 
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3.5 ขั้นติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน (Monotoring and valuation phase)  
การด าเนินงานส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ในต าบลบ้านเซิด ซึ่งในรูปแบบ

การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ของต าบลโพประจักษ์ 
อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี มีการด าเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้าน
ผู้สูงอายุต าบลบ้านเซิด ในลักษณะสามประสาน ได้แก่ ชมรมผู้สูงอายุ อบต. บ้านเซิด และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจ าตัวบ้านเซิดซึ่งคณะกรรมการฯได้รวบรวมสมาชิกในชุมชนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
จัดตั้งเป็นคณะท างานฯข้ึนมา 3 คณะ ได้แก่  

1) คณะท างานฯส่งเสริมการหารายได้ของผู้สูงอายุ 
2) คณะท างานฯส่งเสริมการเน้นอาสาสมัครของผู้สูงอายุ 
3) คณะท างานฯส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และถ่ายทอดภูมิปัญญา

ของผู้สูงอายุมีวัตถุประสงค์เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการส่งเสริม
ผู้สูงอายุ 

ซึ่งคณะกรรมการได้ด าเนินงานตามปัญหาและความต้องการด้านผู้สูงอายุของชุมชน จาก
การประชุมระดมความคิด (AIC) ซึ่งพบว่าผู้สูงอายุในชุมชนต าบลบ้านเซิด มีปัญหาดังนี้ 1)มีภาวะ
พ่ึงพาสูงและขาดผู้ดูแล 2)มีรายได้น้อย ไม่เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ3)ไม่ค่อยเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม
ดังนั้น การด าเนินงานรองคณะกรรมการฯจึงต้องแบ่งเป็น 2 ช่วงคือ ช่วงก่อนการส่งเสริมผู้สูงอายุและ
ช่วงส่งเสริมผู้สูงอายุ ช่วงก่อนการส่งเสริมผู้สูงอายุ คณะกรรมการฯได้ด าเนินการตามกระบวนการ
ส่งเสริมขั้นแรกคือ การศึกษารวบรวมข้อมูลผู้สูงอยุในชุมชน ได้แก่ กรจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุ โดย
คณะกรรมการฯได้มอบหมายให้คณะท างานส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครและดุแลครอบครัวของ
ผู้สูงอายุ ลงส ารวจเพ่ือจ าแนกผู้สูงอายุตามศักยภาพ ด้วยแบบประเมินความสามารถในการประกอบ
กิจวัตรประจ าวันของผู้สูงอายุ (Barther Activitier of Daily Living : ADL) ซึ่งปัญหาที่พบในการ
ด าเนินงานคือ แบบประเมินดังกล่าวข้อค าถามอาจใช้ภาษาที่เข้าใจยาก ท าให้ผู้ส ารวจซึ่งส่วนใหญ่คือ 
กลุ่ม อสม. ไม่สามารถสื่อสารท าความเข้าใจกับกลุ่มผู้สูงอายุและครอบครัวได้อย่างชัดเจน ผลที่ได้จา
การส ารวจจึงอาจมีความเบี่ยงเบนไปจากความเป็นจริงได้ ดังนั้นคณะท างานฯได้น าปัญหาดังกล่าวเข้า
ประชุมร่วมกันเพื่อหาแนวทางแก้ไข ซึ่งโดยส่วนใหญ่มีความเห็นว่าจะมีการปรับปรุงแบประเมินผู้สอน 
(ADL) ให้มีความเหมาะสมกับสภาพบริบทชุมชน โดยการน าแบบสอบถามที่ได้รับการพัฒนาแล้วจ า
ชุมชนตันแบบ เช่น ต าบลโพประจักษ์ อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี ซึ่งมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา
ผู้สูงอายุไทย (มสทส) เข้าไปส่งเสริมด้านการพัฒนาแบบส ารวจดังกล่าวและใช้ได้ผลดี กลุ่ม อสม. และ
ชาวบ้านที่มีจิตอาสาสามารถเก็บข้อมูลดังกล่าวได้ อีกประการหนึ่ง สภาพโดยทั่วไปของต าบลบ้านเซิด
ในช่วงกลางวันจะมีแต่ผุ้สูงอายุอยู่กันเองหรืออยู่ตามล าพัง ลูกหลานจะไปท างานหรือเรียนหนังสือ 
การเก็บข้อมูลควรเก็บในช่วงที่มีลุกหลานอยู่ด้วย เพ่ือจะได้ตอบค าถามให้ชัดเจนขึ้น ข้อมูลที่ได้จะมี
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ความเที่ยงตรง ถูกต้องตามหลักวิชาการ สามารถน าไปเป็นบานข้อมูลเพื่อใช้ในการด าเนินส่งเสริมด้าน
ผู้สูงอายุของชุมชนต าบลบ้านเซิดต่อไป 

กระบวนการที่สอง ได้แก่ การให้ความรู้ด้านผู้สูงอายุแก่ชุมชน สืบเนื่องจากชุมชนได้ไปศึกษา
ดูงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ ณ ต าบลโพประจักษ์ อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี และกลับมา
ทบทวนในที่ประชุมของคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานผู้สูงอายุของชุมชน ซึ่งจัดเป็นเวที
วิชาการให้ความรู้ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จ านั้นคณะกรรมการฯได้แต่งตั้ง
คณะท างานฯขึ้นมา 3 คณะ ซึ่งผลจากปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุในชุมชน  ในการประชุม 
(AIC) เป็นล าดับแรก คือ ผู้สูงอายุที่มีภาระพ่ึงพิงเป็นจ านวนมากและขาดผู้ดูแล ดังนั้นคณะท างานฯ
ด้านการพ่ือส่งเสริมอาสาสมัครของผู้สูงอายุ ซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการฯให้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนงานด้านอาสาสมัคร  คณะท างานฯจึงได้จัดอบรมให้ความรู้ด้านการดูแลฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ผู้ป่วยติดเตียง/ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ให้แก่ กลุ่มอาสาสมัครผู้สูงอายุกลุ่มอสม. ซึ่งเป็นพ่ีเลี้ยง เพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ์ใหม่เก่ียวกับการดุแลระยะยาวของผู้ป่วยติดเตียงและผู้สูงอายุ ซึ่งในการจัดอบรม
ให้ความรู้ดังกล่าว จะให้ความรู้ทั้งกลุ่มผู้สูงอายุและกลุ่มผู้ใหญ่ คือ อสม. ซึ่งมีประสบการณ์พ้ืนฐานอยู่
แล้วเกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วยและผู้สูงอายุพร้อมๆกัน จึงท าให้ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่สามารถเข้าใจใน
เนื้อหาบางประเด็นที่ลึกซึ้ง และค่อนข้างยากในการเรียนรู้ ประกอบกับการอบรมดังกล่าว ขาดการ
ทดสอบความรู้ก่อนและหลัง การอบรมว่าผู้สู งอายุมีความรู้มากขึ้นเท่าใด หลังจากจัดอบรม
คณะท างานฯจึงได้ประชุมร่วมกัน เพ่ือสรุปผลและหาแนวทางแก้ไข ซึ่งมติที่ประชุมเห็นสอดคล้องกัน
ว่า การจัดอบรมให้ความรู้ที่ต้องใช้หลักวิชาการหรือทักษะการปฏิบัติที่ค่อนข้างยากซับซ้อน ควร
จัดแยกกลุ่มผู้สูงอายุต่างหาก และควรมีการทดสอบความรู้ก่อนการอบรม วัดระดับการเรียนรู้ และ
ทดสอบหลังการอบรม เพ่ือเปรียบเทียบดูการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมการเรียนรู้ทั้งในด้านความรู้
ความเข้าใจ ทัศนคติ และทักษะการปฏิบัติ  
 ช่วงที่สองคือช่วงการส่งเสริมการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ ซึ่งในช่วงดังกล่าวประกอบด้วย 2 
กระบวนการแรกคือ กระบวนการจัดตั้งกลุ่ม/ชมรม โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้าน
ส่งเสริมผู้สูงอายุในต าบลบ้านเซิด  โดยประชุมและพิจารณาร่วมกันหลังการให้ความรู้แก่ชุมชน มี
ความเห็นสอดคล้องกันว่า กิจกรรมที่ชุมชนควรส่งเสริมผู้สูงอายยุควรมีความสอดคล้องกับปัญหาที่พบ 
ซึ่งถ้าเรียงความตามระดับปัญหาแล้ว พบว่า ปัญหากาด้านผู้สูงอายุในชุมชนมีภาวะพ่ึงพิงและขาด
ผู้ดูแลมาเป็นอันดับแรก อันดับสองลงไปคือ ผู้สูงอายุมีรายได้น้อยไม่เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ ที่ประชุม
จึงได้มอบหมายให้คณะท างานฯส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครของผู้สูงอายุ และคณะท างานฯส่งเสริม
การหารายได้ของผู้สูงอายุ รวบรวมสมาชิกในชุมชนที่สนใจเข้าร่วมด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ
ดังกล่าว และจัดตั้งเป็นกลุ่มขึ้นมา 2 กลุ่มในต าบลบ้านเซิด คือ 1) กลุ่มอาสาสมัครผู้ดุแลป่วยติดเตียง/
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 2) กลุ่มผ้าบาติกชมรมผู้สูงอายุบ้านเซิด ซึ่งมีการจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครขึ้นใน
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ชุมชน คณะท างานฯได้ติดตามการด าเนินงานพบว่า กลุ่มในช่วงแรกส่วนใหญ่เป็นเจ้าหน้าที่ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องตามบทบาทหน้าที่และกลุ่ม อสม. จะมีสมาชิกชมรมผู้สูงอายุอยู่บ้างไม่มากนัก  ซึ่งชี้ให้เห็น
ว่า ผู้สูงอายุยังไม่ค่อยให้ความส าคัญและเห็นประโยชน์ของการเป็นอาสาสมัคร คณะท างานฯจึง
ประชุมร่วมกันเพ่ือหาแนวทางแก้ไข ซึ่งสรุปว่าที่ประชุมเห็นควรให้ชุมชนหรือผู้สูงอายุมีความไว้ใจ 
เชื่อถือ เช่น กลุ่ม อสม. ชักชวนและโน้มน้าวใจให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมการเป็นอาสาสมัคร โดย
การพาลงไปดูสถานการณ์จริงของผู้ที่ด้อยโอกาสกว่า หรือใช้สื่อเพ่ือสร้างความสะเทือนใจ ให้อยากเข้า
ไปป่วยเหลือ ประกอบการเยี่ยมของอาสาสมัครบางครั้งต้องของเยี่ยมให้ก าลังใจกลุ่มเป้าหมาย โดย
ในช่วงแรกกลุ่มอาสาสมัครได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์ของชมรมผู้ สูงอายุ ซึ่ง
เป็นงบประมาณจ ากัด ท าให้การสนับสนุนขาดความต่อเนื่อง คณะท างานฯจึงหาแนวทางร่วมกัน โดย
ให้กองทุนต่างๆในชุมชนซึ่งโดยปกติมีงบประมาณก้อนหนึ่งเพ่ือด าเนินงานสาธารณประโยชน์อยู่แล้ว 
ให้บูรณาการงบประมาณและจัดตั้งเป็นกองทุนรวมของชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
และผู้ด้อยโอกาสในชุมชน ส าหรับกลุ่มผ้าบาติกชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านเซิด คณะท างานส่งเสริมการ
หารายได้ของผู้สูงอายุได้อบรมสมาชิกจากกลุ่มผ้าบาติกเดิมบางส่วน ซึ่งปัจจุบันก าลังเข้าสู่วัยสูงอายุ
กันเป็นส่วนใหญ่ และอบรมจากกลุ่มผู้สูงอายุของชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านเซิด จัดตั้งเป็นกลุ่มผ้าบาติ
กชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านเซิดขึ้น ในการด าเนินการจัดตั้งกลุ่ม คณะท างานได้เข้าติดตามแลประเมิน
สภาพการจัดตั้ง พร้อมทั้งส ารวจปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานพบว่าวัสดุอุปกรณ์ของเดิมมี
บางอย่างที่น ามาใช้ได้ แต่ส่วนใหญ่ต้องจัดหาซื้อโดยเฉพาะวัสดุสิ้นเปลือง เช่น สี เทียน ผ้า ซึ่งปัญหา
ในช่วงแรก กลุ่มผ้าบาติกได้ปรึกษาหารือกันเกี่ยวกับงบประมาณที่ใช้ในการซื้อวัสดุอุปกรณ์ โดย
เลขานุการกลุ่มผ้าบาติกซึ่งเป็นประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านเซิด ได้เสนอให้ยืมเงินจาก
กองทุนสวัสดิการชุมชนมาใช้เป็นกองทุนตั้งต้นก่อน เพ่ือได้ผลก าไรแล้วค่อยทยอยส่งคืนกองทุนโดยไม่
เสียดอกเบี้ยจ านวนสองหมื่นบาท ซึ่งสมาชิกกลุ่มมีมติเห็นสอดคล้องให้ยืมเงินจากกองทุนฯมาเพ่ือใช้
ด าเนินงาน ปัญหาที่พบอีกประการคือ ขาดแรงงานที่มีฝีมือ คณะท างานฯจึงได้ประสานภาครัฐฯ คือ 
ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่8 จังหวัดชลบุรี ให้ช่วยสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ส่วนหนึ่งและอีกส่วนหนึ่งใช้พัฒนาฝีมือสมาชิกในกลุ่มและผู้สนใจเข้าร่วมเรียนรู้ โดยสมาชิก
กลุ่มที่มีความสามารถจะช่วยถ่ายทอดเทคนิควิธีการท าโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย เพ่ือพัฒนาทุนมนุษย์ใน
ชุมชนให้มีงานท า มีรายได้ 
 กระบวนการที่สองของช่วงการส่งเสริมฯ ได้แก่ การส่งเสริมการท างานหารายได้และกิจกรรม
ทางสังคมของผู้สูงอายุ ซึ่งต่อเนื่องจากการจัดตั้งกระบวนการกลุ่ม/ชมรม ประกอบด้วย 3 กิจกรรม
ได้แก่ 1) กิจกรรมการดผุแลผู้ติดเตียงและผู้สูงอายุที่มีภาระพ่ึงพิง เมื่อชมรมได้รวมตัวกันจัดตั้งกลุ่ม
อาสาสมัครดูแลผู้ป่วยติดเตียงและผู้สูงอายุที่มีภาระพ่ึงพิงขึ้นแล้วก็ด าเนินงานร่วมกัน ลงเยี่ยมบ้าน
ผู้ป่วย ผู้สูงอายุ จากการลงติดตามผลการด าเนินงานของคณะท างานส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครของ



 

 

292 

ผู้สูงอายุ โดยเข้าร่วมสังเกตการณ์และลงเยี่ยมบ้านด้วยนั้น พบว่ากิจกรรมดังกล่าวมีปัญหาเกี่ยวกับ
การด าเนินงานที่ยังขาดระบบ ขาดการเป็นทีม ชุมชนยังไม่มีการจัดระบบเยี่ยมและแบ่งความ
รับผิดชอบอย่างชัดเจนว่าอาสาสมัครผู้สูงอายุรับผิดชอบบ้านใดบ้างอย่างชัดเจน ใครว่างก็เข้าร่วม
กิจกรรม ดังนั้นจึงขาดอาสาสมัครที่รับผิดชอบและติดตามผลกลุ่มเป้าหมายแต่ละบ้าน ประกอบกับ
บางครั้งอาสาสมัครผู้สูงอายุติดภาระทางบ้าน จึงไม่สามารถไปร่วมกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง ท าให้การ
ด าเนินงานยังขาดการ างานที่เป็นทีม เป็นระบบที่ดี คณะท างานฯประชุมร่วมกันกับกลุ่มอาสาสมัครฯ 
ซึ่งได้แนวทางร่วมกันโดยแบ่งการด าเนินงานเป็น 8 หมู่บ้านอาสาสมัครผู้สูงอายุหมู่ละ 2 คน ดูแลและ
ติดตามผลเพ่ือรายานทีมหลัก ซึ่งประกอบด้วยบุคลากร รพสต.บ้านเซิต บุคลากร อบต.บ้านเซิด 
ประธานและเลขาชมรมผู้สูงอายุบ้านเซิด  หมุนเวียนเยี่ยมบ้านตามรายงานสถานการณ์ของผู้ป่วย
ผู้สูงอายุในชุมชน จากอาสาสมัครผู้สูงอายุและกลุ่ม อสม. ประจ าหมู่คอยเป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่ผู้สูงอายุ แต่
อย่างไรก็ตามอาสาสมัครผู้สูงอายุและอสม. ประจ าหมู่ดังกล่าวถึงไม่สามารถรองรับกับสถานการณ์
ด้านสุขภาพและภาวะการพ่ึงพิงของผู้สูงอายุที่มีจ านวนมากได้ ในเวลาต่อมา รพสต. บ้านเซิดได้จัด
โครงการยุวจิตอาสาขึ้นเพ่ือรวบรวมเยาวชนที่มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้ป่วย ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสใน
ชุมชน คณะท างานฯจึงได้สานต่อเจตนารมดังกล่าว โดยน ากลุ่มเด็กนักเรียนเข้าร่วมทีมอาสาสมัคร
ดูแลผู้ป่วยติดเตียงและผู้สูงอายุ และลงเยี่ยมบ้านเพ่ือช่วยเหลือดูแลสภาพแวดล้อมในบ้านและบริเวณ
รอบบ้านของผู้ป่วย/ผู้สูงอายุ ซึ่งท าให้ทีมอาสาสมัครฯท างานเป็นระบบและสามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้ทั่วถึง ปัญหาอีกประการคือ ขาดงบประมาณในการซื้อของเยี่ยมอย่างต่อเนื่อง 
สม่ าเสมอ ซึ่งทางกลุ่มอาสาสมัครเสนอให้มีการบูรณาการกองทุนต่างๆในชุมชน เพ่ือจัดตั้งเป็นกองทุน
รวมเพ่ือกิจกรรมด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส ซึ่งเป็นแผนระยะยาว แต่
ทางคณะท างานฯได้หารือร่วมกันแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า โดยขอสนับสนุนของเยี่ยมจากทางวัดที่ได้
จากการท าบุญตักบาตรซึ่งทางวัดเห็นสมควรให้แบ่งปันไปให้ญาติโยม ผู้ตกทุกข์ ได้ยาก ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 2) กิจกรรมส่งเสริมการท างานหารายได้ของผู้สูงอายุ แบ่งงานเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรก
คืองานส่วนบุคคล ได้แก่ การปลูกดอกดาวเรือง ซึ่งเป็นดอกไม้ที่ผ้สูงอายุ นิยมน ามาบูชาพระในวัน
ส าคัญของศาสนา ซึ่งปัญหาที่พบในการด าเนินงานเกิดจากผู้สูงอายุไม่น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน หรือบางคนน าไปใช้ในครอบครัวเท่านั้น เนื่องจากปลูกกันจ านวนไม่มากและ
ดอกดาวเรืองมีขนาดไม่ได้มาตรฐานขายไม่ได้ราคาเท่ากับดอกท่ีได้จากเมล็ดพันธุ์  

จากปัญหาที่พบคณะท างานฯจึงเปลี่ยนแนวทางโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ 
ปลูกเพ่ือใช้ เหลือค่อยจ าหน่าย ประกอบกับสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้สูงอายุโดยติดต่อแหล่งตลาด เช่น 
ร้านขายดอกไม้ พวงมาลัยในชุมชน รับซื้อดอกดาวเรืองจากผู้สูงอายุ เมื่อตัดดอกแล้วจะน ามารวมกัน
ไว้ที่จุดหนึ่งในหมู่บ้านให้พ่อค้าแม่ค้ามารับต่อไป ท าให้ผู้สูงอายุมีรายได้บ้างไม่มากนักแต่สม่ าเสมอ 
ขึ้นอยู่กับความกระตือรือร้นของแต่ละคนกลุ่มที่สอง คือ งานที่มีลักษณะรวมกลุ่ม ได้แก่ การท าผ้าบา
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ติก สืบเนื่องจากการจัดตั้งกลุ่มผ้าบาติกชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านเซิด ทางกลุ่มได้ด าเนินงานจัดท าผ้า
บาติกที่มีความสวยงามมีคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาด แต่พบปัญหาที่ส าคัญคือ ขาดแรงงานที่มี
ทักษะฝีมือและผลิตชิ้นงานไม่ทันต่อความต้องการของตลาด คณะท างานฯจึงได้ปรึกษาหารือกันเพ่ือ
หาแนวทางในการแก้ไขปัญหา โดยเสนอให้กลุ่มชักชวนและรับสมาชิกเพ่ิมเติมโดยเฉพาะกลุ่มเยาวชน 
เพราะขั้นตอนการด าเนินงานบางขั้นตอน เช่น การลอกลาย ลงสี ไม่เหมาะสมกับวัยสูงอายุ ส่วน
ผู้สูงอายุอาจร่วมท าให้ขั้นตอนอื่นๆท่ีไม่ต้องใช้สายตามากนัก เช่น การต้ม การซัก เป็นต้น 3) กิจกรรม
สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ สืบเนื่องจากปัญหาของผู้สูงอายุใน
ชุมชน ซึ่งปัญหาผู้สูงอายุไม่ค่อยเข้าร่วมกิจกรรมเป็นปัญหาส าคัญที่ชุมชนต้องหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
คณะท างานด้านการสืบสานวัฒนธรรมฯจึงได้ปรึกษาหารือกันและเห็นควรให้จัดกิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมฯร่วมในวันแพรเพณีสงกรานต์ที่ชุมชนร่วมกันจัดเป็นประจ าอยู่แล้ว โดยมีกิจกรรม
ประกอบด้วย กิจกรรมการแห่หลวงปู่แร่ จันทสโร(พระคุณบรรหารศีลคุณ) ซึ่งเป็นที่เคารพศรัทธาของ
สมาชิกในชุมชน กิจกรรมรดน้ าขอพรผู้สูงอายุที่บ้าน กิจกรรมการถ่ายทอดภูมิปัญญาด้านอาหาร
พ้ืนบ้านประกอบด้วยหมี่แดง แกงลาว หมี่กรอบ และกิจกรรมร าวงย้อนยุค 
 คณะท างานสืบสานวัฒนธรรมได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่ าวตั้งแต่การเตรียมงาน การ
ด าเนินงาน และการติดตามประเมินผลการจัดงาน ซึ่งการติดตามผลการจัดกิจกรรมโดยการสอบถาม
สมาชิกในชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรม พบว่า กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่ดี ช่วยรื้อฟ้ืนวัฒนธรรม
ความเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และจากการท างานร่วมกันท าให้เกิด
ความรักความสามัคคีของคนในชุมชน จึงควรจัดให้เป็นประเพณีสืบสานกันต่อไปให้แก่รุ่นลูกหลาน แต่
อย่างไรก็ตามในการด าเนินงานก็ได้พบปัญหาอุปสรรค ได้แก่ งบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน ซึ่งในการจัด
กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมดังกล่าว งบประมาณได้จากการเรี่ยไรบริจาคจากผู้น ากลุ่ม/องค์กร และ
สมาชิกในชุมชนคณะท างานฯจึงปรึกษาหารือร่วมกันเกี่ยวกับแนวทางแก้ปัญหาด้านงบประมาณเพ่ือ
ใช้ในการด าเนินงานดังกล่าว โดยมีความเห็นสอดคล้องกันว่า หากชุมชนต้องการสืบสานกิจกรรม
ดังกล่าวให้เป็นวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชน และจัดต่อเนื่องทุกๆปี ควรจัดหาแหล่งงบประมาณที่มี
ความแน่นอนจาก อบต. หรือการสนับสนุนจากภาคประชาชน เช่น งบประมาณจากกองทุนต่างๆใน
ชุมชน ซึ่งสามารถบูรณาการงบประมาณร่วมกันเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ได้
โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  
 หลังจากที่ชุมชนด าเนินงานส่งเสริมผู้สูงอายุตามกระบวนการทั้ง 4 กระบวนการแล้ว 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมผู้สูงอายุในต าบลบ้านเซิด ได้จัดสรุปผลการด าเนินงาน
ฯในรูปแบบของเวทีเสวนา โดยมีผู้เข้าร่วมเสวนาประกอบด้วย คณะกรรมการฯและคณะท างานฯทั้ง 
3 คณะ กลุ่มยุวจิตอาสาต าบลบ้านเซิด หน่วยงานภาครัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ จังหวัดชลบุรี ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่8 จังหวัดชลบุรี จ านวน 60 คน ซึ่ง
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ในเวทีการเสวนาแบ่งออกเป็น 3 ช่วง ช่วงแรก ช่วงอดีต คณะกรรมการฯได้เชิญภูมิปัญญาชาวบ้าน
ด้านกลองยาวมาเล่าเรื่องเกี่ยวกับวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของชุมชนต าบลบ้านเซิด โดยเฉพาะ
ศิลปะการแสดงกลองยาวที่อยู่คู่ชุมชนมาช้านาน และสาธิตการแสดงการตีกลองยาวร่วมกับกลุ่มเด็ก
นักเรียนที่ได้รับการถ่ายทอดภูมิปัญญาจากภูมิปัญญาชาวบ้าน เพ่ือแสดงถึงรากเหง้าทางวัฒนธรรม
ของชุมชน จากนั้นเข้าสู่ช่วงปัจจุบันโดนคณะท างานฯทั้ง 3 คณะ ได้น าเสนอปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางการแก้ปัญหา ประกอบกับผู้วิจัยได้น ารูปแบบการเรียนรู้โดยในชุมชนเป็นพื้นฐาน เพ่ือส่งเสริม
การเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ของต าบลโพประจักษ์ อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี น าเสนอในเวที
การสนทนาและเปิดอภิปรายร่วมกัน และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการน ารูปแบบการเรียนรู้ดังกล่าวมา
ใช้กับชุมชนต าบลบ้านเซิด ซึ่งผลจากการอภิปรายร่วมกันได้ข้อสรุปว่า รูปแบบการเรียนรู้ฯที่น ามา
พัฒนาในชุมชนต าบลบ้านเซิด ซึ่งมีคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุเป็นแกนหลัก
ในการด าเนินงาน โดยมีบทบาทในเชิงวางแผนและก าหนดนโยบายการส่งเสริมผู้สูงอายุในชุมชนนั้น 
ควรเพิ่มคณะท างานฯท้ัง 3 คณะ ที่มีบทบาทในการน าแผนและนโยบายสู่การปฏิบัติ ซึ่งจะท าให้กลไก
การขับเคลื่อนการด าเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากนั้นในชุมชนต าบลบ้านเซิด ซึ่งเป็นต าบล
ต้นแบบของการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ซึ่งในต าบลต้นแบบจะเน้นการให้ชุมชนสมารถบริหารจัดการและด าเนินงานด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมายต่างๆ โดยการลดการพ่ึงพาจากภายนอกภายใต้แนวคิดการจัด
สวัสดิการถ้วนหน้า ดังนั้นนอกจากฐานข้อมูลผู้สูงอายุของชุมชนที่ใช้ร่วมกันในการด าเนินการ
ขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุแล้ว สวัสดิการจึงเป็นกลไกที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่ควรเพ่ิมเติมใน
รูปแบบการเรียนรู้ดังกล่าว  

 เวทีเสวนาดังกล่าวยังกล่าวถึงปัจจัยที่เอ้ือต่อการด าเนินงานฯของชุมชนต าบลบ้านเซิด  โดย
ปัจจัยส าคัญที่ควรเพ่ิมเติม ได้แก่ แรงศรัทธาทางพระพุทธศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น สวัสดิการ เป็น
ต้น ต่อจากนั้นเข้าสู่ช่วงอนาคต โดยผู้แทนกลุ่มเด็กต าบลบ้านเซิด จ านวน 10 คน น าเสนอมุมมองของ
เด็กต่อผู้สูงอายุเกี่ยวกับคุณค่าและบทบาทของผู้สูงอายุในชุมชน โดยภาพรวมเด็กมองผู้สูงอายุว่า ยัง
แข็งแรง พ่ึงพาตนเองได้ สามารถท าประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ เด็กมีความ
ต้องการให้ผู้สูงอายุถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาต่างๆ เช่น ด้านกลองยาว ด้านอาหารพ้ืนบ้าน ด้านการ
ท าผ้าบาติก และช่วยสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น ชุมชนจึงอภิปรายร่วมกันในประเด็นมุมมอง
และความคิดของกลุ่มเด็กดังกล่าว โดยมีความเห็นสอดคล้องกันว่า ชุมชนควรจัดให้มีลานวัฒนธรรม 
ส าหรับให้สมาชิกในชุมชนทุกกลุ่มวัย สามารถมาเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
และเป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรม  เพื่อสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชน ประกอบกับกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้จัดท าโครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต และการ
หารายได้ของผู้สูงอายุ โดยคัดเลือกชุมชนที่มีศักยภาพและมีความพร้อมในการจัดตั้ง ซึ่งในเวทีเสวนา
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ดังกล่าว ชุมชนได้เชิญผู้แทนจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์. เข้าร่วม
สังเกตการณ์ประเมินศักยภาพและความพร้อมในการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุในต าบลบ้าน
เซิด โดยผลจากการประเมินพบว่าต าบลบ้านเซิด มีความพร้อมและมีศักยภาพในการจัดตั้งศูนย์ ซึ่งใน
ปีงบประมาณ 2557 นี้ ต าบลบ้านเซิดจะเป็นหนึ่งในต าบลที่ได้รับการคัดเลือกให้จัดตั้งศูนย์และ
สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานจัดกิจกรรม ซึ่งชุมชนจะสามารถน างบประมาณดังกล่าวจัดตั้ง
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตฯในรูปแบบของลานวัฒนธรรม โดยมีกิจกรรมหลักๆ 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) 
กิจกรรมการส่งเสริมการหารายได้ของผู้สูงอายุ 2) กิจกรรมการส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครและดูแล
ครอบครัวของผู้สูงอายุ 3) กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและถ่ายทอดภูมิปัญญาของ
ผู้สูงอายุชุมชน 

 
…อย่างเช่นชุมชนบ้านเซิด เราก็จะต้องมีการร่วมแรงร่วมใจกัน มีชุมชนเป็นฐาน

เพ่ือที่จะเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุ แกนน า อาสาสมัคร เครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชน ได้
ร่วมกันเข้ามาขับเคลื่อนการท างานในศูนย์นี้… 

     (ภาคีเครือข่าย 1, สัมภาษณ์, 20 เมษายน 
2557) 

 
สรุปผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ฯ 

การวิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ฯ ของบ้านสมานมิตร จังหวัดสิงห์บุรี และบ้านจิตอารีย์ 
จังหวัดสมุทรสงคราม โดยน ารูปแบบการเรียนรู้ฯไปพัฒนาในบ้านดนตรีเสนาะ จังหวัดชลบุรี สรุป
ผลได้ว่า 

1. รูปแบบการเรียนรู้ฯ มีจุดเด่นคือ กระบวนการด าเนินงานไม่จ าเป็นต้องเริ่มจาก ขั้นตอน
แรกเสมอไป ขึ้นอยู่กับความพร้อมและศักยภาพในการด าเนินงานของแต่ละชุมชน โดยอาจไม่ต้อง
ย้อนกลับไปขั้นตอนเดิมในวงล้อกระบวนการแต่อาจปรับกระบวนการขั้นตอนและต่อยอด
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมเรียนรู้ ในขั้นที่สูงขึ้นไป เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาบริบทของ
ชุมชน และ สภาพการณ์แต่ละช่วงเวลาที่เปลี่ยนไปจุดด้อยคือ การน าไปประยุกต์ใช้ได้ในชุมชนที่มี
ศักยภาพมีฐานของความเข้มแข็งของชุมชนเท่านั้น 

2. รูปแบบการเรียนรู้ฯ ที่น ามาทดลองใช้ประกอบด้วยแบบการเรียนรู้จ านวน 5 แบบ 
ได้แก่ การเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม การเรียนรู้จากประสบการณ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติ การ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและการเรียนรู้แบบเครือข่าย ซึ่งเมื่อน ามาทดลองใช้ในชุมชนบ้านดนตรีเสนาะไม่
พบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ เนื่องจากชุมชนยังด าเนินงานอยู่ระหว่างการเตรียมการจัดท าโครงการ    
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ลานวัฒนธรรม ซึ่งเป็นการให้สมาชิกในชุมชนเรียนรู้จากการได้ท างานจริงด้วยตนเอง จากการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์กัน ร่วมคิด วิเคราะห์ ร่วมปฏิบัติ และร่วมปรับปรุงแก้ไขเพ่ือน าไปสู่การ
ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุที่มีความยั่งยืนต่อไปคาดว่าจะเริ่มด าเนินงานได้ในปีต่อไป 

3. การเรียนรู้ซึ่งเกิดขึ้นในช่วงระยะบุกเบิก เป็นการเรียนรู้ที่สามารถเรียนได้ด้วยตัวเอง
โดยน าประสบการณ์เดิมของตนไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืน ใช้วิธีการกลุ่มในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งใน
ระยะนี้ชุมชนจึงเกิดการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม และแบบประสบการณ์ เพ่ือก่อให้เกิดการ
ตระหนักถึงปัญหาด้านผู้สูงอายุ  ปรับเจตคติของชุมชนให้เห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมผู้สูงอายุ 
โดยน าความรู้ ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุมาต่อยอดความรู้ใหม่เพ่ือปรับใช้ในการด าเนินชีวิต ในช่วงระยะ
ปรับเปลี่ยน ชุมชนได้ให้ความส าคัญและเข้าร่วมด าเนินงานด้านผู้สูงอายุมากขึ้น มีการคิดร่วม 
วางแผนร่วม ปฏิบัติร่วม และประเมินผลร่วม โดยมีชมรมผู้สูงอายุเป็นแกนกลางในการจัดกิจกรรม
และการเรียนรู้ ซึ่งในระยะนี้ชุมชนเรียนรู้ร่วมกันแบบมีส่วนร่วมอย่างเต็มรูปแบบเพ่ือสรรหาทรัพยากร 
และแนวทางในการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุ เมื่อเข้าสู่ระยะ
พัฒนา ชุมชนปรับการท างานในลักษณะคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุฯ โดยมี
ภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกชุมชนเข้าร่วมด าเนินงานเพ่ิมมากขึ้น มีการแบ่งปันทรัพยากร
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งเป็นการท างานและการเรียนรู้ร่วมกันในลักษณะเครือข่าย หรือการ
เรียนรู้แบบเครือข่าย 

4. ปัจจัยที่สนับสนุนการด าเนินงานของชุมชน ประกอบด้วย1)ผู้น า ซึ่งหมายถึง ผู้น าจากทั้ง 3 
ภาคส่วน คือภาคท้องถิ่น ภาคประชาชน และภาครัฐ ซึ่งผู้น าของชุมชนจะมีบทบาทส าคัญในการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการคิด กระบวนการด าเนินงาน และการจัดการด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุของ
ชุมชนให้มีระบบที่ดีขึ้น ภาคส่วนต่างๆให้การยอมรับเชื่อถือ และเข้าร่วมสนับสนุนการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 2) ทรัพยากร (คน งาน เงิน) ของชุมชน ซึ่งส่วนใหญ่มาจากภาคประชาชน คือ สมาชิกกลุ่ม/
องค์กรในชุมชนที่ร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมเงิน กันเพ่ือผลักดันให้แผนงานกิจกรรมที่คิดร่วมกันไว้ให้เกิดขึ้น
เป็นรูปธรรม ประกอบกับแรงสนับสนุนจากภาครัฐที่เข้ามาเสริมหนุนจึงท าให้ชุมชนสามารถขับเคลื่อน
งานให้บรรลุตามเป้าหมายคือการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์3) ทุนทางสังคม ซึ่ง
หมายถึงความเอ้ืออาทรกันของคนในชุมชนซึ่งเป็นรากฐานความเข้มแข็งของชุมชนในเขตชนบท เป็น
ปัจจัยที่ส าคัญในการผลักดันท าให้เกิดกิจกรรมด้านผู้สูงอายุขึ้น โดยเฉพาะกิจกรรมด้านการส่งเสริม
การเป็นอาสาสมัครของผู้สูงอายุซึ่งสภาพบริบทของชุมชนบ้านดนตรีเสนาะมีผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
และผู้พิการอยู่เป็นจ านวนค่อนข้างมากและยังขาดผู้ดูแลในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ความเอ้ืออาทร 
ช่วยเหลือกับของ เพ่ือนบ้านเครือญาติที่อยู่ใกล้เคียงท าให้ชุมชนสามารถชักชวนผู้สูงอายุ หรือผู้มีจิต
อาสาในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครของผู้สูงอายุเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว        
ในลักษณะเพ่ือนช่วยเพ่ือน โดยมีกลุ่มอสม. คอยเป็นพ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษาแนะน าช่วยเหลือแก่
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อาสาสมัครผู้สูงอายุอย่างใกล้ชิด 4) ทุนมนุษย์ ตามบริบทของชุมชนบ้านดนตรีเสนาะซึ่งรวมตัวกันใน
รูปของคณะกรรมการฯและคณะท างานฯ ได้แก่สมาชิก/กลุ่มองค์กรซึ่งด าเนินงานร่วมกันในรูป
คณะกรรมการ/คณะท างานฯ ซึ่งสรรหาทีมงานที่มีความรู้ ความสามารถ ภูมิปัญญา เข้าร่วม
ด าเนินงาน เช่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น แกนน าของกลุ่มต่างๆที่มีประสบการณ์ในการท างาน ผ่านการ
อบรมได้รับความรู้ในด้านกิจกรรมที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในชุมชนและภายนอกชุมชน โดยจะเข้ามา
ช่วยการด าเนินงาน ตั้งแต่การหาทางออกของปัญหาร่วมกัน การวางแผนแก้ไขปัญหา การด าเนินงาน
เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่วางร่วมกันจนถึงการรับผลประโยชน์ร่วมกัน ซึ่งมีส่วนร่วมในทุกขึ้นตอน
อย่างเต็มรูปแบบ หากชุมชนสารถสรรหาทุนมนุษย์ได้มาก การขับเคลื่อนการด าเนินงานก็จะสามารถ
บรรลุเป้าหมายได้เร็วยิ่งขึ้น 5) นโยบายและแผนงานรัฐ ประกอบด้วย พรบ.การกระจายอ านาจ ของ
รัฐสู่ท้องถิ่น พ.ศ. 2543 ท าให้อปท.ต้องปรับบทบาทหน้าที่ของตนโดยเน้นด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แก่ประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาส ประกอบกับนโยบายรัฐที่ส่งเสริมพรบ.ผู้สูงอายุโดย
ก าหนดเป็นแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่2 (พ.ศ.2545-2564) ซึ่งเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชุมชนสามารถ
น ามาปรับใช้ในการด าเนินงานได้ โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ที่2 การส่งเสริมผู้สูงอายุมาตรการ 2         
ได้ส่งเสริมการอยู่รวมกันและสร้างความเข้มแข็งขององค์กรผู้สูงอายุและในมาตรการ 3 เน้นการ
ส่งเสริมด้านการท างานหารายได้ของผู้สูงอายุ ซึ่งตามยุทธศาสตร์นี้จึงเป็นยุทธศาสตร์ที่ส่งเสริมการ
พ่ึงพาตนเองและช่วยเหลือผู้ อ่ืนผู้สูงอายุนอกจากนั้นพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ที่เป็น
บทบัญญัติทางกฎหมายได้มุ่งเน้นการคุ้มครองดูแลผู้สูงอายุอย่างเป็นรูปธรรม ที่มีความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 หมวดที่ 3 ส่วนที่ 9 ที่มุ่งเน้นเรื่องสิทธิในการได้รับการ
บริการสาธารณสุขและสวัสดิการจากรัฐ มาตรา53 บุคคลซึ่งมีอายุเกิดหกสิบปีบริบูรณ์และไม่มีรายได้ 
เพียงพอแก่การยังชีพ มีสิทธิ์ได้รับสวัสดิการสิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะอย่างสมศักดิ์ศรี 
และความช่วยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐ ประกอบกับชุมชนบ้านดนตรีเสนาะ เป็นชุมชนต าบลต้นแบบ
การพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมที่มีผลมาจากนโยบายรัฐที่มุ่งให้ประชาชนได้รับสวัสดิการ
ถ้วนหน้า ตาม พรบ.สวัสดิการสังคม พ.ศ.2546 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
จึงได้จัดท าโครงการต าบลต้นแบบฯ ขึ้นเพ่ือรองรับการเข้าสู่สังคมสวัสดิการดังกล่าว ซึ่งปัจจุบันได้
ด าเนินการคลอบคลุมเกือบทั่วประเทศ โดยมีต าบลต้นแบบฯซึ่งอยู่ในโครงการประมาณครึ่งหนึ่งของ
ชุมชนที่อยู่ในการดูแลรับผิดชอบของอปท.  

5. เงื่อนไข 
 การน ารูปแบบการเรียนรู้ของบ้านดนตรีเสนาะไปประยุกต์ใช้ต้องค านึงถึงองค์ประกอบ 4 
ด้านได้แก1่) กลุ่ม/องค์กรท างานร่วมกันเป็นทีมของ กลุ่ม/องค์กร ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในงานด้านส่งเสริม
ผู้สูงอายุเช่น ชมรมผู้สูงอายุ รพช./รพสต. อบต. กลุ่มอาสาสมัครต่างๆในชุมชน กลุ่มอาชีพ ฯลฯ ซึ่งจะ
ท าให้เกิดการบูรณาการงานผู้สูงอายุของชุมชน และเกิดการแบ่งปันทรัพยากรกัน เกิดการเ รียนรู้
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ร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ 2)เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเรียนรู้ของชุมชน
จ าเป็นต้องมีพ้ืนที่ในการแบ่งปันประสบการณ์ ความรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แนวทางในการ
พัฒนาการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุให้มีความเคลื่อนไหว และต่อเนื่องอยู่ 
ตลอดเวลา เพ่ือให้เกิดสังคมอุดมปัญญาซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนาชุมชนในทุกๆด้าน3) มีข้อมูล
ผู้สูงอายุการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับผู้สูงอายุซึ่งนอกจากด้านสุขภาพ
ยังต้องมีข้อมูล ภูมิประวัติ ภูมิปัญญา ภูมิธรรม ประกอบใช้เป็นแนวทางในการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมในการส่งเสริมผู้สูงอายุให้สอดคล้อง และเหมาะสมกับศักยภาพของผู้สูงอายุแต่ละคนแต่ละ
กลุ่ม4) มีภาคีเครือข่ายสนับสนุนซึ่งการท างานร่วมกันในลักษณะเครือข่ายจ าเป็นต้องมีภาคีเครือข่าย
จากหลายภาคส่วนเข้าร่วมกันแบ่งปันทรัพยากร และเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งท าให้งานด้านผู้สูงอายุในระยะ
พัฒนาของชุมชนบ้านดนตรีเสนาะ ขยายกว้างขึ้น ภาคีเครือข่ายนอกจากจะเข้ามาช่วยสนับสนุนชุมชน
ในด้านทรัพยากรแล้วยังช่วยชี้แนะช่องทางการแสวงหาทรัพยากรจากแหล่งทุนภายนอก และเป็นที่
ปรึกษาให้ค าแนะน าการจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างสูงสุดและเกิดความยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทที่ 6 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริม
การเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ และพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการ
เป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research Approach) 
ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ การสังเกต และการสนทนากลุ่ม ในการวิเคราะห์
รูปแบบการเรียนรู้ฯ พ้ืนที่ศึกษาได้แก่ ต าบลโพประจักษ์ อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี และต าบลจอม
ปลวก อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งใช้เทคนิควิธีวิจั ยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatary action research) ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินการ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ขั้นเตรียมการ/ ประสานชุมชน (Pre-Research Phase) 
2. ขั้นตอนการวิจัยวิเคราะห์ การด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชน (Research 

phase) 
3. ขั้นการวางแผน (Planning phase) 
4. ขั้นการน าแผน / โครงการไปปฏิบัติ (Implementation phase) 
5. ขั้นติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน (Monitoring and evaluation phase) 
ในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ฯ พ้ืนที่ศึกษาได้แก่ ต าบลบ้านเซิด อ าเภอพนัสนิคม จังหวัด

ชลบุรี ผู้วิจัยใช้แนวคิดทฤษฏีการก่อตัวความสัมพันธ์ทางสังคมของ Anthony Giddens เป็นกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 3 วิธีคือ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบอุปนัย (Analytic 
induction) การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการจ าแนกข้อมูล (Typological Analysis) และการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยการเปรียบเทียบข้อมูล (Constant Comparison)  

สรุปผลการวิจัย 

รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ที่
สังเคราะห์จากชุมชนบ้านสมานมิตร และบ้านจิตอารีย์ และได้น าไปทดลองใช้ในชุมชนบ้านดนตรี
เสนาะนั้น หากจะน ารูปแบบการเรียนรู้ฯไปใช้ในชุมชนอ่ืนที่มีบริบทใกล้เคียงกัน ควรพัฒนาเป็น
รูปแบบการเรียนรู้ฯที่มีความสมบูรณ์ (แบบอุดมทัศน์) ดังนี้ 

1. โครงสร้างการด าเนินงานของชุมชน 
การส่งเสริมผู้สูงอายุให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต้องมีการ

จัดการอย่างเป็นระบบ มีการท างานเป็นทีม โครงสร้างของชุมชนจึงอยู่ในรูปคณะกรรมการที่สรรหา
และแต่งตั้งจากผู้แทน กลุ่ม/องค์กร ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชน 
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คณะกรรมการมีได้หลายแบบ อาจแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุใน
ระดับต าบล โดยจัดเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น ร่วมคิด ร่วม
วางแผน ร่วมด าเนินการ รายงานปัญหาอุปสรรค และหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขเพ่ือขยาย
ความก้าวหน้า หรืออาจแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการส่งเสริมผู้สูงอายุระดับต าบล เพ่ือเป็นคณะกรรมการ
ก าหนดนโยบายและแผน ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน โดยแยกออกเป็นคณะท างาน
ส่งเสริมผู้สูงอายุด้านต่างๆ เพ่ือน านโยบายและแผนงานไปปฏิบัติให้เกิดรูปธรรม 

2. บทบาทหน้าที ่
การด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุในชุมชน ประกอบด้วย บุคคลและกลุ่ม

บุคคล หลายกลุ่มเข้าร่วมด าเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมีชมรมผู้สูงอายุ เป็นแกนหลักท า
หน้าที่ประสานการด าเนินงานกับทุกกลุ่ม ทั้งภายในและภายนอกชุมชน ซึ่งมีทีมงานของโรงพยาบาล
ชุมชนหรือโรงพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล และทีมงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็น
แกนรอง ซึ่งท างานร่วมกันในลักษณะสามประสาน เนื่องจากชมรมผู้สูงอายุเป็นแกนกลางในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชน เพ่ือให้ผู้สูงอายุเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ได้มาพบประ
สังสรรค์กัน มีกิจกรรมต่างๆทั้งด้านวิชาการและนันทนาการ โดยจัดอบรม การฝึกปฏิบัติ การเสวนา 
ฯลฯ นอกจากนั้นชมรมผู้สูงอายุยังเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพ่ือการพันาคุณภาพชีวิต 
และเตรียมความพร้อมสมาชิกวัยอ่ืนเข้าสู่วัยสูงอายุได้อย่างมี คุณภาพ ถึงแม้ว่าชมรมผู้สูงอายุจะ
สามารถบริหารจัดการและด าเนินการบางส่วนได้ด้วยตนเอง แต่ยังมีจุดอ่อนบางประการ เช่น ความรู้ 
ความสามารถของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุในการประสานงานเขียนโครงการ การประสานงานกับภาคี
เครือข่ายเพ่ือสรรหาทรัพยากรในการด าเนินกิจกรรม เป็นต้น แกนรองซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลที่อยู่ภายใต้
โครงสร้าง มีบทบาทและต าแหน่งหน้าที่ช่วยเอ้ือต่อการด าเนินงาน ได้เข้ามาร่วมสนับสนุนให้ชมรม
สามารถประสานงานกับภาคีเครือข่ายและสรรหาทรัพยากรเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งในบางชุมชนแกนรองอาจมีเพียงทีมงานของโรงพยาบาลชุมชนหรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าต าบลเท่านั้น อบต.ยังไม่เข้ามาร่วมและสนับสนุนการด าเนินงาน เนื่องจากขาดความรู้ด้าน
ผู้สูงอายุ และยังไม่เห็นความส าคัญในการด าเนินงาน นการด าเนินงานจึงต้องท าเป็นทีม และสร้าง
เครือข่ายขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานจากหลากหลายภาคส่วนทั้งภาครัฐจากส่วนกลางหรือส่วน
ภูมิภาค ภาคเอกชนช่วยสนับสนุนด้านความรู้ งบประมาณ และเข้าร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับแกนหลักและแกนรอง เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุในชุมชน ให้
เกิดประสิทธิภาพ 
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3. กระบวนการ/ ด าเนินงาน 
ชุมชนได้รวมตัวกันในรูปคณะกรรมการ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

ในการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการด าเนินงาน โดยในขั้นตอนแรกก่อนการด าเนินการนั้นชุมชน
ต้องสร้างความตระหนักถึงความส าคัญในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุและการเตรียม
ความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ขั้นตอนที่สอง คือ การให้ความรู้แก่ชุมชนเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
ชุมชนต้องมีการศึกษาบริบทชุมชนให้รู้และ เข้าใจในบริบาทของตนเองถึงความส าคัญของปัญหาและ
ร่วมกันก าหนดปัญหา (รู้เขา รู้เรา) สร้างความตระหนัก ชุมชนจ าเป็นต้องมองข้อมูลให้เป็น ใช้ข้อมูล
ให้เป็น โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา สภาพของปัญหา อย่างชัดเจนจน
น ามาเป็นข้อมูลหรือหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือใช้นการด าเนินงานต่อไป ขั้นตอนที่สามชุมชนได้ส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายุและสมาชิกในชุมชนรวมตัวกันจัดตั้งขึ้นเป็นกลุ่มตามความสนใจ ก าหนดระเบียบข้อบังคับ 
จัดตั้งกองทุนเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานโดยสรรหาทรัพยากรทั้งภายในชุมชนและภายนอกชุมชน 
ด าเนินงานและจัดการร่วมกันในรูปคณะกรรมการหรรือคณะท างาน   ขั้นตอนนี้จึงเป็นการศึกษา
รวบรวมข้อมูลของผู้สูงอายุในชุมชน ซึ่งกิจกรรมจะเป็นการส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุใน
ชุมชนเมื่อชุมชนรู้ปัญหาของตน มีข้อมูลและใช้ข้อมูลเป็นแล้ว  ดังนั้นการให้ความรู้เกี่ยวกับผู้สูงอายุจึง
เป็นเรื่องของสาชิกในชุมชนุกกลุ่มวัยไม่เฉพาะแต่กลุ่มผู้สูงอายุเป็นการเรียนรู้ร่วมกันของทุกกลุ่มวัย 
เพ่ือให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการด าเนินชีวิตอยู่ในชุมชนของตนอย่างมีคุณภาพ ซึ่งกิจกรรม
ในขั้นตอนนี้จะเป็นกิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการหารายได้ อาชีพเสริม การเป็นอาสาสมัครดูแล
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผู้สูงอายุแล้ว รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการระดับต าบลเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หาแนวทางการแก้ไขปัญหา และขยายผลต่อไป ขั้นตอนนี้จึงเป็นการจัดตั้งกลุ่ม/
ชมรมขึ้นมาเพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุในชุมชน   ขั้นตอนสุดท้ายเป็นขั้นตอนที่สืบเนื่อง
จากการจัดตั้งกลุ่ม/ชมรม หลังจากที่รวมกลุ่มกันได้แล้วจะเป็นขั้นตอนการส่งเสริมผู้สูงอายุให้ท างาน
หารายได้และเข้ามีส่วนร่วมกับกิจกรรมทางสังคมชุมชนจึงด าเนินงานร่วมกัน 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
4.1 กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมผู้สูงอายุควรเป็นกิจกรรมที่ตอบสนองปัญหา

และความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริงซึ่งมาจากการส ารวจสภาพปัญหาและความคาดหวังของ
ผู้สูงอายุ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

4.2 การจัดกิจกรรมส าหรับการส่งเสริมผู้สูงอายุ ควรให้มีความต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ ซึ่งต้องอาศัยทรัพยากรทั้งคน เงิน และงาน ที่ได้มาจากการแบ่งปันกัน ภายในชุมชนเอง 
และจากการสรรหาจากภายนอก 

4.3 การจัดกิจกรรมในช่วงระยะแรก ส่วนใหญ่จะเป็นการรวมกลุ่มตามความ
สนใจ โดยน าความรู้ภูมิปัญญาที่มีอยู่มาต่อยอดเพ่ิมเติมความรู้ใหม่เพ่ือน ามาปรับใช้ในชีวิต จึงเป็นการ
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เรียนรู้จากกระบวยกลุ่มเพ่ือรร่วมคิด ร่วมท ากันและเรียนรู้จากประสบการณ์เดิมที่เน้นการร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ใหม่ เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือใช้ในการด าเนินงาน หรือ
การพัฒนางานด้านต่างๆ 

4.4 กิจกรรมในระยะเปลี่ยนผ่าน ซึ่งเป็นช่วงการด าเนินงานด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้สูงอายุ เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพ่ือระดมทุน ทรัพยากร บุคคล ของแต่ละกลุ่ม/
องค์กร ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เข้าร่วมเป็นหุ้นส่วนด าเนินงาน เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ กิจกรรมในช่วงนี้จึงเกิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมซึ่งเป็นการร่วมกันตั้งแต่
รับรู้ปัญหา แสวงหาทางออกของปัญหา ร่วมแก้ไขปัญหา และร่วมรับผลที่เกิดข้ึน 

4.5  กิจกรรมในระยะพัฒนา เป็นกิจกรรมที่อยู่ในช่วงขยายการด าเนินงาน
มุ่งเน้นให้งานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุเกิดการจัดการที่เป็นระบบ มีโครงสร้างการด า เนินงานและ
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือส่งผลต่อความยั่งยืนของกิจกรรม จึงด าเนินงานในรูปของคณะกรรมการฯ 
และดึงภาคส่วนต่างๆร่วมเป็นเครือข่าย ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน แบ่งปันทรัพยากรกัน ท าให้เกิดการ
ท างานและการเรียนรู้ร่วมกันแบบการเรียนรู้แบบเครือข่ายร่วมกันตั้งแต่การวางแผน การหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหา การน าแนวทางไปปฏิบัติ การสรุป และ ประเมินผล โดยเริ่มตั้งแต่การหา
ทรัพยากร เช่น งบประมาณ บุคลากรให้ความรู้ วัสดุอุปกรณ์จากภาคส่วนต่างๆ ในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน และร่วมกันหาตลาดเพ่ือรองรับผลผลิตของผู้สูงอายุ การประชาสัมพันธ์โดยใช้ภาคี
เครือข่าย และสื่อต่างๆ เกี่ยวกับกิจกรรมด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชน กิจกรรมในขั้นตอนนี้จึง
เป็นกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการหารายได้ การส่งเสริมการเป็นอาสาสมัคร การส่งเสริมการดูแล
ครอบครัว และการส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นของผู้สูงอายุ 

5. ปัจจัยที่เก่ียวข้อง 
5.1 ผู้น า ได้แก่ ผู้น าทั้งสามภาคส่วน ประกอบด้วย ประธานชมรมผู้สูงอายุ ซึ่ง

เป็นแกนหลักในการด าเนินงานประสานกับ นายก อปท. และทีมงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าต าบล  

5.2 ทรัพยากร ซึ่งหมายถึง 1) คน ประกอบด้วย สมาชิกกลุ่ม/องค์กรในชุมชน 
ร่วมกับภาคีเครือข่ายต่างๆ  2) งาน ประกอบด้วย โครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชน
3) เงิน ซึ่งมาจากการสนับสนุนของภาคส่วนต่างๆทั้งภายในชุมชนและภายนอกชุมชน 

5.3 ทุนมนุษย์ ได้แก่ ผู้ที่มีความรู้ ภูมิปัญญา ภายในชุมชน เช่น ภูมิปัญญา
ท้องถิน่ ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น 

5.4 ทุนทางสังคม ซึ่งหมายถึง ความผูกพัน ความเอ้ืออาทรกัน ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน รวมถึงความสามัคคีกันของสมาชิกในชุมชน 
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5.5 วัฒนธรรมท้องถิ่น ประกอบด้วย ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้านต่างๆท่ีได้รับการถ่ายทอดสืบต่อกันมาจนถึงปัจจุบัน 

5.6 นโยบายและแผนงานของรัฐ ได้แก่ กฎ ระเบียบ และแผนงาน ที่รัฐก าหนด
ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ เช่น นโยบายการส่งเสริมสุขภาพ 
ผู้สูงอายุ และส่งเสริมชมรมผู้สูงอายุ แผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับที่2 (พ.ศ.2545-พ.ศ.2564) 

6. เงื่อนไข  
ชุมชนซึ่งด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ สามารถน ารูปแบบการเรียนรู้โดย

ใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ไปประยุกต์ใช้ โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
 6.1 กลุ่ม/องค์กร ท างานร่วมกันเป็นทีมเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการ 

ส่งเสริมผู้สูงอายุในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.2 มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินงาน

อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
  6.3 ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินงาน 
 6.4 ชุมชนมีการประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และสม่ าเสมอ เพ่ือ 

น ามาปรับปรุงพัฒนางานให้ 
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ภาพที่  13 รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ 

บ้านดนตรีเสนาะ 
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รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์
(รูปแบบอุดมทัศน์) มีแนวคิดในการด าเนินด้านการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์โดยใช้
ฐานของชุมชนทั้งด้านทรัพยากร (คน งาน เงิน) ประกอบกับการประสานความร่วมมือกับภาคส่วน
ต่างๆทั้งภายในและภายนอกชุมชนเพ่ือร่วมด าเนินงานแบบบูรณาการและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายใต้วิสัยทัศน์ร่วม และใช้ฐานข้อมูลผู้สูงอายุร่วมกัน ประกอบกับมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
ขับเคลื่อนและติดตามผลการด าเนินงานให้มีความต่อเนื่องและสม่ าเสมอ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ื อ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุยังคุณประโยชน์ สามารถพ่ึงพาตนเองได้และเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม 
โดยน าความรู้ ภูมิปัญญามาใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเอง ครอบครัวชุมชน และสังคมได้ และ
ด ารงชีวิตอยู่ในชุมชนอย่างมีศักดิ์ศรี ซึ่งโครงสร้างการด าเนินงานของชุมชนมีลักษณะแบบสาม
ประสาน มีชมรมผู้สูงอายุเป็นแกนหลักประสานการด าเนินงานร่วมกับอปท. และรพช./รพสต. โดย
เชื่อมประสานกับภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกชุมชนเข้าร่วมสนับสนุนและด าเนินงานแบบมี
ส่วนร่วม ซึ่งมีกระบวนการด าเนินงานแบ่งเป็น 3 ระยะ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ระยะบุกเบิก ประกอบด้วย 
ขั้นตอนการตระหนักถึงปัญหาผู้สูงอายุ 2) ระยะเปลี่ยนผ่าน ประกอบด้วย ขั้นตอนการก าหนด
วิสัยทัศน์ การให้ความรู้แก่ชุมชน 3) ระยะพัฒนาประกอบด้วย ขั้นตอนการจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุ 
การจัดตั้งกลุ่ม การส่งเสริมการท างานและกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ และการประเมินผล การ
ด าเนินงานของชุมชนประกอบด้วย 4 กิจกรรม โดยในระยะบุกเบิกเป็นกิจกรรมด้านการส่งเสริมการ
ดูแลครอบครัวของผู้สูงอายุ ชุมชนเกิดการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม (group process) ในระยะ
ปรับเปลี่ยนเป็นกิจกรรมด้านการส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครและการดูแลครอบครัวของผู้สู งอายุ
ชุมชนเกิดการเรียนรู้แบบประสบการณ์ (experiental learning) และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
(participatory learning) เมื่อเข้าสู่ระยะพัฒนาชุมชนสามารถจัดกิจกรรมได้ทั้ง 4 กิจกรรม คือ ด้าน
การท างานหารายได้ การเป็นอาสาสมัคร การดูแลครอบครัวและการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและ
การถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ ชุมชนเรียนรู้จากการปฏิบัติ (action learning) และแบบการ
เรียนรู้แบบเครือข่าย (learning network) ซึ่งปัจจัยเสริมหนุนให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จ
ได้แก่ ผู้น ามีศักยภาพ มีทรัพยากรในการด าเนินงาน มีระบบการติดต่อสื่อสารที่ดี มีทุนทางสังคมและ
ทุนมนุษย์ มีนโยบายและแผนงานรัฐสนับสนุน แรงสนับสนุนทางสังคม ความเลื่อมในทางพุทธศาสนา 
การจัดการที่มีระบบ โดยมีเงื่อนไขในการน ารูปแบบไปใช้ให้เกิดผลส าเร็จ ดังนี้ชุมชนต้องเป็นชุมชน
ชนบทที่มีฐานรากของความเข้มแข็ง มีกลุ่ม/องค์กรท างานร่วมกันเป็นทีม มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มี
ข้อมูลผู้สูงอายุ มีภาคีเครือข่ายสนับสนุน มีระบบอาสาสมัครที่มีประสิทธิภาพ ผู้สูงอายุที่มีความรู้ ภูมิ
ปัญญาเข้าร่วมด าเนินงาน โดยในที่สุดแล้วชุมชนจะสามารถส่งเสริมผู้สูงอายุให้คงยังประโยชน์สามารถ
พ่ึงพาตนเองและช่วยเหลือชุมชน สังคมได้ 
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อภิปรายผลการวิจัย 

  รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ที่
สังเคราะห์จากชุมชนบ้านสมานมิตร และบ้านจิตอารีย์ และได้น าไปทดลองใช้ในชุมชนบ้านดนตรี
เสนาะนั้น หากจะน ารูปแบบการเรียนรู้ฯไปใช้ในชุมชนอ่ืนที่มีบริบทใกล้เคียงกัน ควรพัฒนาเป็น
รูปแบบการเรียนรู้ฯที่มีความสมบูรณ์ (แบบอุดมทัศน์)ดังนี้ 

1. โครงสร้างการด าเนินงานของชุมชน 
การส่งเสริมผู้สูงอายุให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต้องมีการ

จัดการอย่างเป็นระบบ มีการท างานเป็นทีม โครงสร้างของชุมชนจึงอยู่ในรูปคณะกรรมการที่สรรหา
และแต่งตั้งจากผู้แทน กลุ่ม/องค์กร ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชน 
คณะกรรมการมีได้หลายแบบ อาจแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ    
ในระดับต าบล เพ่ือเป็นคณะกรรมการก าหนดนโยบายและแผน ติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน หรืออาจแยกออกเป็นคณะท างานส่งเสริมผู้สูงอายุด้านต่างๆ เพ่ือน านโยบายและ
แผนงานไปปฏิบัติให้เกิดรูปธรรม นอกจากนั้นยังต้องมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแลกเปลี่ยนแสดง
ความคิดเห็น ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ รายงานปัญหาอุปสรรค และหาแนวทางปรับปรุง
แก้ไขเพ่ือขยายความก้าวหน้า 

การด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุในชุมชน ประกอบด้วย บุคคลและกลุ่มบุคคล     
หลายกลุ่มเข้าร่วมด าเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมีชมรมผู้สูงอายุ เป็นแกนหลักประสานกับ 
อบต.กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล และมีภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกชุมชน
สนับสนุน ท างานร่วมกันในลักษณะสามประสาน เนื่องจากชมรมผู้สูงอายุเป็นแกนกลางในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชน เพ่ือให้ผู้สูงอายุเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ได้มาพบประ
สังสรรค์กัน มีกิจกรรมต่างๆทั้งด้านวิชาการและนันทนาการ โดยจัดอบรม การฝึกปฏิบัติ การเสวนา 
ฯลฯ นอกจากนั้นชมรมผู้สูงอายุยังเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
และเตรียมความพร้อมสมาชิกวัยอ่ืนเข้าสู่วัยสูงอายุได้อย่างมีคุณภาพ ถึงแม้ว่าชมรมผู้สูงอายุ         
จะสามารถบริหารจัดการและด าเนินการบางส่วนได้ด้วยตนเอง แต่ยังมีจุดอ่อนบางประการ เช่น 
ความรู้ ความสามารถของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุในการประสานงานเขียนโครงการ การประสานงาน
กับภาคีเครือข่ายเพ่ือสรรหาทรัพยากรในการด าเนินกิจกรรม เป็นต้นแกนรองซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลที่อยู่
ภายใต้โครงสร้าง มีบทบาทและต าแหน่งหน้าที่ช่วยเอ้ือต่อการด าเนินงาน ได้เข้ามาร่วมสนับสนุน     
ให้ชมรมสามารถประสานงานกับภาคีเครือข่ายและสรรหาทรัพยากรเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมได้อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งในบางชุมชนแกนรองอาจมีเพียงทีมงานของโรงพยาบาลชุมชนหรือโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจ าต าบลเท่านั้น อบต.ยังไม่เข้ามาร่วมและสนับสนุนการด าเนินงาน เนื่องจากขาดความรู้
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ด้านผู้สูงอายุ และยังไม่เห็นความส าคัญในการด าเนินงาน การด าเนินงานจึงต้องท าเป็นทีม และสร้าง
เครือข่ายขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานจากหลากหลายภาคส่วนทั้งภาครัฐจากส่วนกลางหรือส่วน
ภูมิภาค ภาคเอกชนช่วยสนับสนุนด้านความรู้ งบประมาณ และเข้าร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับแกนหลักและแกนรอง เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุในชุมชน      
ให้เกิดประสิทธิภาพ เมื่อวิเคราะห์ตามแนวคิด structuration ของ Giddens การด าเนินงานของ
ชุมชนในระยะพัฒนาซึ่งมีการบริหารจัดการในรูปของคณะกรรมการ โดยมีผู้กระท าการ (Agency)   
ทั้งสามภาคส่วน ได้แก่ บุคคลในชุมชนซึ่งตระหนักถึง “คุณค่าของผู้สูงอายุ” และ “การมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมผู้สูงอายุ” โดยมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา(มสผส.)หน่วยงานภาคเอกชนที่เข้มแข็งจาก
ภายนอกสามารถสร้างพลังอ านาจให้กับด้วยการมีบทบาทเป็นผู้สนับสนุนให้ความรู้ และเป็นผู้ชี้น า
ทรัพยากร (Domination) จากภาคส่วนต่างๆ มาร่วมในการพัฒนา ภาครัฐที่เข้ามาสนับสนุน
ทรัพยากรให้ชุมชนสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณในการ
จัดกิจกรรมจากภาคประชาชน เช่นกลุ่มอสม.ที่รวบรวมเบี้ยเลี้ยงสมทบการจัดกิจกรรมของชมรม
ผู้สูงอายุในชุมชนต าบลโพประจักษ์ เป็นต้น ซึ่งทรัพยากรที่เป็นทั้งเครื่ องไม้เครื่องมือ (Allocative 
Resources) บุคลากร รวมถึงความร่วมมือของภาคส่วนต่างๆ ที่แกนน าทั้งสามส่วนได้ชี้น า และ
ผู้กระท าการในชุมชนได้น ามาเสริมสร้างพลังอ านาจให้กับกระบวนการประชาคมให้มีความเข้มแข็ง    
ในการขับเคลื่อนการท างาน 

2. กระบวนการด าเนินงานของชุมชน 
ชุมชนได้รวมตัวกันในรูปคณะกรรมการ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน      

ในการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการด าเนินงานมี 7 ขั้นตอน ประกอบด้วย โดยในขั้นตอนแรก
ก่อนการด าเนินการนั้นชุมชนต้องสร้างความตระหนักถึงความส าคัญในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุและการเตรียมความพร้อมโดยผู้น าจะช่วยจุดประกายและชักชวนสมาชิกในชุมชนให้
เห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันในการรวมกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชน ขั้นตอนที่สอง ก าหนดวิสัยทัศน์ร่วม โดยอาจส ารวจความคาดหวังของ
ผู้สูงอายุในชุมชนเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน ท าให้การด าเนินงานมีความชัดเจนและมี
ทิศทาง ขั้นตอนที่สาม คือ การให้ความรู้แก่ชุมชนเกี่ยวกับผู้สูงอายุ ชุมชนต้องมีการศึกษาบริบท
ชุมชนให้รู้และ เข้าใจในบริบทของตนเองถึงความส าคัญของปัญหาและร่วมกันก าหนดปัญหา (รู้เขา 
รู้เรา) สร้างความตระหนัก ชุมชนจ าเป็นต้องมองข้อมูลเป็น ใช้ข้อมูลให้เป็น โดยใช้กระบวนการมี
ส่วนร่วมวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา สภาพของปัญหา อย่างชัดเจนจนน ามาเป็นข้อมูลหรือ
หลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือใช้ในการด าเนินงานต่อไป ขั้นตอนที่สี่ ชุมชนได้ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุและ
สมาชิกในชุมชนรวมตัวกันจัดตั้งขึ้นเป็นกลุ่มตามความสนใจ ก าหนดระเบียบข้อบังคับ จัดตั้งกองทุน
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานโดยสรรหาทรัพยากรทั้งภายในชุมชนและภายนอกชุมชน ด าเนินงาน
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และจัดการร่วมกันในรูปคณะกรรมการหารือคณะท างาน ขั้นตอนที่ห้าเป็นการศึกษารวบรวมข้อมูล
ของผู้สูงอายุในชุมชน ซึ่งกิจกรรมจะเป็นการส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุในชุมชนเมื่อชุมชน      
รู้ปัญหาของตน มีข้อมูลและใช้ข้อมูลเป็นแล้ว  ดังนั้นการให้ความรู้เกี่ยวกับผู้สูงอายุจึงเป็นเรื่องของ
สมาชิกในชุมชนทุกกลุ่มวัยไม่เฉพาะแต่กลุ่มผู้สูงอายุ เพ่ือให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ ในการ
ด าเนินชีวิตอยู่ในชุมชนของตนอย่างมีคุณภาพ ซึ่งกิจกรรมในขั้นตอนนี้จะเป็นกิจกรรมการให้ความรู้
เกี่ยวกับการหารายได้ อาชีพเสริม การเป็นอาสาสมัครดูแลความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผู้สูงอายุแล้ว 
รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการระดับต าบลเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หาแนวทางการแก้ไข
ปัญหา และขยายผลต่อไป ขั้นตอนนี้จึงเป็นการจัดตั้งกลุ่ม/ชมรมขึ้นมาเพ่ือส่งเสริมการด า เนินงาน
ด้านผู้สูงอายุในชุมชน ขั้นตอนที่หกเป็นขั้นตอนที่สืบเนื่องจากการจัดตั้งกลุ่ม/ชมรม หลังจากที่
รวมกลุ่มกันได้แล้วจะเป็นขั้นตอนการส่งเสริมผู้สูงอายุให้ท างานหารายได้และเข้ามีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมทางสังคมชุมชนจึงด าเนินงานร่วมกัน ซึ่งการส่งเสริมผู้สูงอายุควรค านึงถึงปัญหาและความ
ต้องการของผู้สูงอายุในชุมชน รวมถึงความพร้อมในด้านทรัพยากรและศักยภาพในการด าเนินงาน
ของชุมชนอีกด้วย ส่วนขั้นตอนสุดท้ายเป็นการประเมินผล เมื่อชุมชนครบทั้ง 6 ขั้นตอนแล้ว 
คณะกรรมการจึงประเมินผลการด าเนินงานทั้งแบบทางการและไม่เป็นทางการ 

      3. กิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี 4 กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรม
ส่งเสริมการ  หารายได้ กิจกรรมส่งเสริมการเป็นอาสาสมัคร กิจกรรมส่งเสริมการดูแลครอบครัว 
และกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นของผู้สูงอายุ ชุมชนจึงควรจัดกิจกรรมดังกล่าวให้มีความ
เหมาะสมกับปัญหาและครอบครัวของผู้สูงอายุ ประกอบกับสภาพบริบทและสิ่งแวดล้อมของชุมชน
นั้นๆ ควรเอ้ือต่อการสรรหาทรัพยากรในท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมการเป็น
ผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ เช่น ชุมชนที่มีเศรษฐกิจไม่ค่อยดี ควรเน้นกิจกรรมการส่งเสริมการท างาน
หารายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ ให้สามารถพ่ึงพาตนเอง ไม่เป็นภาระแก่ลูกหลาน และใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ โดยอาจเป็นการรวมกลุ่มท างานหรืองานส่วนตัวก็ได้ หรือบางชุมชนประสบปัญหา
เกี่ยวกับมีผู้สูงอายุอยู่ในภาวะพ่ึงพิงจ านวนมากและขาดผู้ดูแล ดังนั้นจึงควรต้องจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเป็นอาสาสมัครของผู้สูงอายุและกิจกรรมส่งเสริมการดูแลครอบครัวเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ใน
ภาวะพ่ึงพิง โดยส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัว เช่น บุตร เครือญาติ ให้มีความรู้ความเข้าใจ และ
ทักษะในการดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง เป็นต้น ส่วนชุมชนที่มีรากเหง้าของประวัติและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นเวลายาวนาน ควรใช้วัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมผู้สูงอายุ 
โดยชักชวนผู้สูงอายุที่มีภูมิปัญญาด้านต่างๆเข้าร่วมจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือสืบ
ทอดและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงามของชุมชนให้สืบต่อไปแก่คนรุ่นหลัง 

4. แบบการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ 
ประกอบด้วยแบบการเรียนรู้ จ านวน 5 แบบ ได้แก่ แบบกระบวนการกลุ่ม แบบประสบการณ์ แบบ   
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มีส่วนร่วม แบบปฏิบัติ และการเรียนรู้แบบเครือข่าย จากข้อค้นพบในการวิจัยครั้งนี้ พบว่า ในระยะ
บุกเบิก ซึ่งเป็นระยะการเริ่มจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ เริ่มรวมกลุ่มของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องภายในชุมชน เพ่ือ
หาผู้ร่วมอุดมการณ์ เห็นถึงคุณค่าและความส าคัญในการส่งเสริมผู้สูงอายุ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่ง
ส่งผลโดยตรงต่อผู้สูงอายุ ชุมชนจึงเกิดการรวมกลุ่มกัน เพ่ือสร้างความตระหนักถึงปัญหาของผู้สูงอายุ 
และปรับเจตคติที่ดีต่อผู้สูงอายุ ซึ่งการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่มจะช่วยทั้งในการปรับพฤติกรรมใน
การเรียนรู้ร่วมกันและเจตคติในการด าเนินการร่วมกันและเจตคติในการด าเนินงานร่วมกัน เมื่อชุมชน    
มารวมกลุ่มจะท าให้เกิดการคล้อยตามและเห็นถึงความส าคัญในการด าเนินงานด้านการส่งเสริม
ผู้สูงอายุร่วมกัน และเกิดมุมมองที่ดีเห็นถึงคุณประโยชน์ของผู้สูงอายุ ซึ่งสอดคล้องกับ กรรณิการ์   
เทศประสิทธิ์ (2550) ได้กล่าวถึงกระบวนการกลุ่มว่า  เป็นกระบวนการที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลในกลุ่ม สมาชิกกลุ่มได้ร่วมกันท ากิจกรรมสิ่งใดสิ่งหนึ่งในกลุ่มโดยกิจกรรมนั้นได้พิจารณา
ไตร่ตรองแล้วว่าเหมาะสมกับสมาชิกในกลุ่ม สมาชิกกลุ่มสามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ภายในกลุ่ม น าไป
ประยุกต์ใช ในชีวิตประจ าวันให้เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสม ประกอบกับ ชยาศิษย์ ค าสาย
พรม (2553) ที่กล่าวว่ากิจกรรมในกระบวนการกลุ่มจะช่วยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้ปฏิกิริยา
ภายในกลุ่ม เพ่ือให้รู้จักปรับตัว ท าความเข้าใจ รู้จักศึกษาตนเอง ผู้อ่ืน และหาหนทางให้ได้ข้อตกลง
ร่วมกัน ระยะบุกเบิกนี้การด าเนินงานยังอยู่ในวงจ ากัดเฉพาะภายในชุมชน โดยมีชมรมผู้สูงอายุเป็น
แกนหลัก ซึ่งรวมกลุ่มผู้สูงอายุที่มีความรู้ ประสบการณ์ และมีความสนใจในงานด้านผู้สูงอายุเข้า
มาร่วมด าเนินงาน โดยน าประสบการณ์เดิมที่มีของแต่ละคนมาผสานกับความรู้ใหม่ๆที่ได้รับจากการ
ท างานร่วมกัน แล้วน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันหาแนวทางที่เหมาะสมเพ่ือหาทางในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาการด าเนินงานส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ของชุมชนให้ต่อเนื่อง
และขยายขอบเขตงานสู่ชุมชน ชุมชนจึงเกิดการเรียนรู้ร่วมกันแบบประสบการณ์  ซึ่งสอดคล้องกับ 
กาญจนา รอดแก้ว (2550) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้จากประสบการณ์ว่าหมายถึงการเรียนรู้จากการได้ลง
มือปฏิบัติและดึงเอาประสบการณ์ออกมามีการสะท้อนความคิดเพ่ือพัฒนาความคิดใหม่ มีการ
วิเคราะห์เพื่อแสวงหาค าตอบเพื่อให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์  จนเกิดเป็นองค์ความรู้
ที่มีคุณค่าใหม่ข้ึน   การด าเนินงานในระยะบุกเบิก  จึงเกิดการเรียนรู้ที่สามารถเรียนด้วยตนเอง โดยใช้
กลุ่มช่วยผลักดัน ให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ต้องการของชุมชนในการส่งเสริมผู้สูงอายุ  
ประกอบกับ ปิยะดา จุลวรรณา (2553) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้จากประสบการณ์ว่า หมายถึง 
กระบวนการเรียนรู้ที่เป็นการเรียนรู้โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดยใช้ประสบการณ์เดิมของ
แต่ละบุคคลเป็นพื้นฐานความรู้ในการพิจารณาทบทวน ไตร่ตรองอย่าง    มีเหตุผลและผู้เรียนพยายาม
ตีความและสรุปเป็นความรู้ใหม่ส าหรับตนเอง เกิดเป็นประสบการณ์ใหม่ของตนเอง 

เข้าสู่ระยะปรับเปลี่ยน การด าเนินงานปรับเปลี่ยนจากเดิมท่ีต่างคนต่างท ามาเป็นร่วมคิด 
ร่วมวางแผนร่วมท า ร่วมประเมินผล ซึ่งการที่ชุมชนเข้ามาร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจกัน ท าให้เกิดพลัง 
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ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ขยายฐานความร่วมมือกับภาคส่ วนต่างๆ 
รวมถึงทรัพยากรให้เอ้ือในการด าเนินงานซึ่งในการด าเนินงานผู้สูงอายุเข้าสู่ชุมชน ให้ชุมชนได้มีส่วน
ร่วม     ในทุกขั้นตอน รู้สึกถึงความเป็นเจ้าของร่วมกัน และรับผลประโยชน์จากการด าเนินงาน
ร่วมกัน เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายหรือวิสัยทัศน์ร่วมของชุมชน ชุมชนจึงเกิดการท างานเป็นทีม สามารถน า
ศักยภาพของบุคคล กลุ่ม/องค์กร ต่างๆเข้ามาแบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ ให้ด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้สอดคล้องกับ นี ผุดผ่อง (2552) กล่าวว่าการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมุ่งเน้นการจัด
ประสบการณ์ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ประสบการณ์  สาเหตุของปัญหา และสามารถที่จะ
ตัดสินใจเลือก  ตลอดจนริเริ่มสร้างสรรค์แนวทางแก้ปัญหา  

ระยะพัฒนา เป็นช่วงของการปรับรูปแบบการด าเนินงานให้มีความเป็นระบบและ
ยั่งยืน ซึ่งต้องอาศัยการระดมความร่วมมือและทรัพยากร โดยการประสานภาคส่วนต่างๆเข้าร่วมเป็น
ภาคีเครือข่าย ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ ร่วมแบ่งปันทรัพยากรเพ่ือให้สามารถใช้ประโยชน์ในการ
ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุของชุมชนได้อย่างสูงสุด ซึ่งการด าเนินงานแบบบูรณาการของทุกภาคส่วน     
มีการแบ่งคน งาน เงิน โดยชุมชนด าเนินงานร่วมกันในลักษณะหุ้นส่วน มีการท างานในรูป
คณะกรรมการซึ่งมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างสม่ าเสมอทั้งภายในชุมชนและภายนอกชุมชน 
เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน  ในลักษณะการเรียนรู้แบบเครือข่าย ท าให้ชุมชนสามารถขยายขอบเขตความ
ร่วมมือและขยายการด าเนินงานให้กว้างขวางออกไปสู่ภายนอกชุมชน มีการจัดการที่เป็นระบบที่ดีขึ้น 
เกิดการยอมรับและเชื่อถือของภาคีเครือข่ายต่างๆในการเข้าร่วมและสนับสนุนการด าเนินงานเพ่ิมมาก
ขึ้น ซึ่งน าไปสู่ความยั่งยืนในการส่งเสริมผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ของชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับ ไพโรจน์ 
กลิ่นกุหลาบ(มปป.) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้แบบเครือข่าย ว่าหมายถึง การแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด 
ข้อมูล ข่าวสาร ประสบการณ์และการเรียนรู้ระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคล องค์การและแหล่งความรู้ที่มี
ส่วนร่วม ในกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จนเป็นระบบที่เชื่อมโยงกัน ส่งผลให้เกิดการเผยแพร่
และการประยุกต์ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพหรือทางสังคม และสนธยา พลศรี (2550) 
ที่กล่าวถึงการเรียนรู้แบบเครือข่ายว่า เป็นความเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกซึ่งอาจเป็น
บุคคลกับบุคคล กลุ่มกับกลุ่ม องค์กรกับองค์กร องค์กรกับชุมชนอ่ืนๆ หรือระหว่างชุมชนกับชุมชนอ่ืน
เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ทรัพยากรสนับสนุนส่งเสริมและร่วมกันด าเนินกิจกรรมพัฒนา
ชุมชนของสมาชิกให้ประสบความส าเร็จและต่อเนื่องบนพ้ืนฐานของความสัมพันธ์ที่เท่าเทียมกันด้วย
ความเป็นกัลยาณมิตรและเอ้ืออาทรต่อกัน 

  ประกอบกับในระยะพัฒนา เป็นระยะของการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาองค์กร 
มาได้ระยะหนึ่งแล้ว ดังนั้นจึงมีความพร้อมในด้านทรัพยากร และทุนด้านต่างๆ ทั้งทุนมนุษย์ ทุนทาง
สังคม ที่สามารถผลักดันให้ชุมชนก้าวสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ จากการท างาน การท ากิจกรรม
ต่างๆร่วมกันโดยคิดวิเคราะห์ หาแนวทางแก้ไขปัญหา หาทางออกร่วมกัน ปฏิบัติร่วมกัน แลกเปลี่ยน
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เรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น โดยระดมทั้งทรัพยากรทุนด้านต่างๆทั้งภายใน
และภายนอกชุมชน  ผลักดันงานด้านผู้สูงอายุให้เกิดความเป็นรูปธรรม ซึ่งจัดเป็นโครงการ/กิจกรรม 
ที่ชุมชนสามารถปฏิบัติร่วม พัฒนาร่วมกัน เรียนรู้ร่วมกันจากปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุ   
ในที่สุดแล้วชุมชนจึงเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ สู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง  ซึ่งสอดคล้อง
กับ วารินทร์ สินสูงสุด (2550) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้จากการปฏิบัติว่าต้องเรียนรู้หลักการให้ทุกคน
เข้าใจความหมายในเนื้อหา วิธีการให้ตรงกันก่อน ร่วมวางแผนในการด าเนินงาน จากนั้นจึงประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยมีการใช้ค าถามเป็นทักษะส าคัญในการสนทนา ท าให้เกิดการขัดเกลาความคิด
เป็นการดึงความรู้ในตัวสมาชิกออกมา ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น เป็นการต่อยอด
ทางความคิดจนเกิดแนวทางในการแก้ไขหรือทางออก แล้วจึงสรุปผลการเรียนรู้และถอดบทเรียน
ขยายผลการด าเนินงานต่อไป และ อาพันธ์ชนิตร์ สู่พานิช (2554) ที่ได้กล่าวถึงการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติว่า เป็นกระบวนการแก้ไขปัญหาในองค์กร โดยกระบวนการแก้ไขปัญหานั้นจะอยู่ในลักษณะ
ของทีมงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การแก้ไขปัญหา และลงมือกระท าจนกระทั่งหมดปัญหาและ
สามารถสรุปสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ขึ้นมาส าหรับการเรียนรู้แลกเปลี่ยนกันเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

    5. ปัจจัยที่เก่ียวข้อง 
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยัง

คุณประโยชน์ ประกอบด้วย 1) ผู้น า คือ ผู้น าต้องมีความรู้ ความสามารถ ในการบริหารจัดการให้เป็น
ระบบและมีทิศทาง รู้จักช่องทางในการเข้าถึงทรัพยากรด้านต่างๆ  เพ่ือน ามาสนับสนุนการด าเนินงาน 
นอกจากนั้นผู้น าที่ดียังต้องท างานเคียงบ่าเคียงไหล่ ร่วมรับรู้ รับฟังปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ช่วย
ประสานความร่วมมือ ความสามัคคีในหมู่คณะ เพ่ือสร้างทีมงานที่เข้มแข็ง และผู้น าต้องท าเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติ ในการท างานอย่างมีจิตอาสา เสียสละเพ่ือส่วนรวม 2) ทรัพยากร ชุมชน 
ต้องมีความพร้อมด้านทรัพยากรอยู่บ้างโดยทรัพยากรคนนั้นชุมชนต้องมีการรวมทีมขึ้นในรูป
คณะกรรมการและ/หรือคณะท างาน และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้มีความชัดเจน เพ่ือการ
ติดตามความคืบหน้าของการท างานร่วมกัน บางครั้งยังต้องเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ 
ให้แก่ทีมงาน เพ่ือน ามาปรับใช้ให้มีความสอดคล้องกับบริบทของชุมชน เช่น การศึกษาดูงาน เข้าร่วม
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายนอกชุมชน เป็นต้น เมื่อวิเคราะห์ตามทฤษฏีการก่อตัวของโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ (Structuration Theory) จะเห็นว่าการพัฒนาการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ
ของชุมชนนั้นจะมีความชัดเจนว่าผู้กระท าการสามารถที่จะก าหนดวิธีการในการด าเนินงานหรือสร้าง
แนวปฏิบัติในการส่งเสริมผู้สูงอายุด้วยตนเอง แต่อย่างไรก็ตามการด าเนินงานก็อาจพบอุปสรรคบ้าง 
เช่น คณะกรรมการซึ่งส่วนใหญ่ที่เข้ามามีบทบาทจากต าแหน่งทางสังคมหลากหลายบทบาท จึงไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมได้อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ หรือให้ผู้แทนเข้ามาร่วมประชุมแทน ท าให้การ
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ขับเคลื่อนงานขาดความต่อเนื่อง จึงแสดงให้เห็นว่ามนุษย์เป็นผู้ก าหนดชีวิตทางสังคมขึ้นมา 
ขณะเดียวกันพวกเขาก็ได้รับอิทธิพลและถูกก าหนดโดยการจัดระเบียบสังคมที่มีอยู่นั้นด้วยเช่นกัน    
3) ทุนทางสังคม ซึ่งได้แก่ ความมีจิตอาสา ความสามัคคี เอ้ืออาทรกันในชุมชน เป็นปัจจัยส าคัญ      
ในการด าเนินงานร่วมกันเป็นกลุ่ม เป็นทีม ซึ่งส่วนใหญ่ในชุมชนชนบทลักษณะการด าเนินชีวิตและ
ความสัมพันธ์กันในชุมชนยังคงมีความเหนียวแน่นมีความผูกพันกันทางสายเลือดในระบบเครือญาติ
ค่อนข้างสูง จึงเป็นข้อดีของชุมชนชนบทที่จะสามารถรวมกลุ่มกันท างานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมได้ง่าย
กว่า แต่อย่างไรก็ตามชุมชนยังต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับสภาวการณ์ของโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว กระแสทุนนิยมและบริโภคนิยมจึงส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่แบบดั้งเดิมของชุมชน ดังนั้น
ชุมชนควรมีการรื้อฟ้ืนสังคมแบบเอ้ืออาทรขึ้นมา เพื่อเป็นต้นทุนในการพัฒนางานด้านต่างๆของชุมชน 
4) ทุนมนุษย์ ซึ่งหมายถึง ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านที่เข้ามาช่วยถ่ายทอดความรู้และร่วม
ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ โดยส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่มีบทบาทและได้รับการยกย่องจากชุมชนสังคม แต่ยัง
มีภูมิปัญญาท้องถิ่นอีกจ านวนมากที่ยังไม่เปิดใจ หวงวิชา และอาสาเข้าร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ชุมชนจึงมีความจ าเป็นต้องหาแนวทางในการชักชวนให้กลุ่มนี้เห็นคุณค่าของตน และมีความภาคภูมิใจ
ในการท างานเพ่ือประโยชน์แก่ส่วนรวม โดยอาจจัดเป็นเวทียกย่องเชิดชูเกียรติในการท าความดีอุทิศ
ตนแก่สังคม เป็นต้นอีกทั้งชุมชนควรมีการส ารวจภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนของตน และจัดท าเป็น
ท าเนียบประวัติ ให้สะดวกในการติดต่อประสานงาน และสืบค้นภูมิปัญญาท้องถิ่ นเพ่ิมเติม เพ่ือ
ประโยชน์ในการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชน เช่น ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น
ต่างๆ ซึ่งชุมชนควรอนุรักษ์และฟ้ืนฟู โดยใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมแสดง
บทบาทความสามารถ ภูมิปัญญา เพ่ือสืบทอดและอนุรักษ์สิ่งที่ดีงามให้แก่คนรุ่นหลัง ซึ่งชุมชนควรหา
พ้ืนที่ในการแสดงและการจัดกิจกรรมด้านนี้ให้แก่ผู้สูงอายุ โดยอาจเริ่มจากภายในชุมชน  น างานด้าน
ผู้สูงอายุผ่านสถาบันทางสังคม (บ้าน-วัด-โรงเรียน) เช่น จัดกิจกรรมเสริมในงานประเพณีต่างๆของ
ชุมชนเข้าร่วมถ่ายทอดภูมิปัญญาให้แก่นักเรียน เป็นต้น จากนั้นขยายวงกว้างโดยประสานกับภาคี
เครือข่าย หาพ้ืนที่แสดงบทบาท ความสามารถ ภูมิปัญญา ของผู้สูงอายุภายนอกชุมชน ซึ่งนอกจาก
ช่วยในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุยังคุณประโยชน์แล้ว ยังช่วยสร้างชื่อเสียงให้กับชุมชนอีกทางหนึ่ง 5) 
นโยบายและแผนงานรัฐ ในการส่งเสริมผู้สูงอายุ ที่ส าคัญได้แก่ นโยบายด้านการส่งเสริมชมรมผู้สูงอายุ 
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมโดยนโยบายของรัฐ ควรเน้นการใช้กิจกรรมเป็น
ศูนย์กลางการส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ และปรับกระบวนทัศน์ในการด าเนินงานโดย
ให้ผู้สูงอายุใช้ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่มีอยู่ท าประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
และสังคม ส่วนแผนงานด้านผู้สูงอายุที่ส าคัญ ได้แก่แผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ.2545-2564) 
ซึ่งเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่หน่วยงาน/องค์กร ที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ด าเนินงานนั้น แผนงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชนจึงควรน าแผนผู้สูงอายุแห่งชาติเป็นกรอบ
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แนวทางเพ่ือการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ที่อยู่บนฐานของปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุใน
ชุมชนอย่างแท้จริง โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติที่ความรีบเร่งด าเนินงาน ได้แก่ ด้านการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ เพ่ือให้ชุมชนได้เตรียมคนเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างเต็มรูปแบบในอีกไม่กี่ปีข้างหน้า 
ซึ่งจะส่งผลกระทบทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมตามมาเป็นอย่างมาก หากไม่รู้เท่าทันและขาดการ
เตรียมความพร้อมดังกล่าว  

     6. เงื่อนไข 
      เงื่อนไขในการน ารูปแบบการเรียนรู้ฯไปใช้ของชุมชนที่มีบริบทใกล้เคียงกันนั้นต้อง

ประกอบด้วย1) ชุมชนต้องมีกลุ่ม/องค์กรที่ท างานเป็นทีม การท างานร่วมกันแบบบูรณาการ
จ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมในด้านทีมงาน เพ่ือช่วยในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพซึ่งกลุ่ม /
องค์กรที่ต้องเป็นแกนหลัก ได้แก่ ชุมชนผู้สูงอายุ จะต้องท างานประสานเชื่อมโยงกับทั้ง อปท. และ
โรงพยาบาลชุมชนหรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล ทั้งในด้านการจัดท าฐานข้อมูล
ผู้สูงอายุ ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้สูงอายุอยู่บ้างแล้ว จึงจะสามารถขับเคลื่อนต่อในลักษณะ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมผู้สูงอายุต่อชุมชนได้ 2) มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่ง
โดยส่วนใหญ่การด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ จะใช้เวทีของการประชุมประจ าเดือนของชมรมผู้สูงอายุ ใน
การรายงานสถานการณ์และติดตามความก้าวหน้าในกิจกรรมต่างๆอยู่แล้วหรือบางชุมชนอาจใช้เวที
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสภาองค์อรชุมชน สภาอบต. ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และสามารถผลักดัน
ทรัพยากรต่างๆในชุมชน เข้าร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน 3) มีข้อมูลผู้สูงอายุ ที่ประกอบด้วย ข้อมูล
ทางด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม แต่อาจยังไม่ได้ส่วนร่วมสร้างเป็นฐานข้อมูลกลางขึ้นไว้ เพ่ือใช้
ประโยชน์ร่วมกันในชุมชน ซึ่งแกนหลักในการรวบรวมข้อมูลควรเป็นบทบาทของโรงพยาบาลชุมชน
หรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล เนื่องจากมีบุคลากรที่มีความรู้ และมีโปรแกรมในการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่มีประสิทธิภาพอยู่แล้วที่ทั้งยังสามารถหาข้อมูลเพ่ิมเติมโดยผ่านทาง อสม.ซึ่งมีความ
ใกล้ชิดและได้รับความไว้วางใจจากผู้สูงอายุท าให้ข้อมูลที่ได้มีความน่าเชื่อถือและตรงกับความเป็นจริง
มากที่สุด 4) มีภาคีเครือข่ายสนับสนุนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน เนื่องจากแต่ละภาคส่วน
จะมีบทบาทแตกต่างกันไป ในการเข้าร่วมด าเนินงานโดยภาครัฐจะร่วมสนับสนุนความรู้ทางด้านต่างๆ
ที่จ าเป็นในการด าเนินงาน เช่น กฎ ระเบียบ ข้อบังคับในการเข้าถึงทรัพยากร สิทธิประโยชน์ของ
ผู้สูงอายุ สวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ เป็นต้น และชี้น าช่องทางการเข้าถึงแหล่งงบประมาณของภาครัฐ
ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในรูปแบบกองทุนต่างๆ เช่น กองทุนผู้สูงอายุ กองทุนสวัสดิการออมวันละบาท ฯลฯ  

ภาคเอกชนให้ความรู้ทางด้านวิชาการ เช่น การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดท าฐานข้อมูล
ผู้สูงอายุ การวิเคราะห์ข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลด้านผู้สูงอายุ เป็นต้น ซึ่งเป็นความรู้ที่มีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องให้แก่ชุมชน เพ่ือให้เป็นเครื่องมือในการวางแผนและจัดกิจกรรมต่างๆต่อไป ภาค
ประชาชนซึ่งหมายถึง กลุ่ม/องค์กรต่างๆที่เข้าร่วมสนับสนุนการด าเนินงานในบทบาทของผู้ปฏิบัติที่
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ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการและร่วมประเมินผล โดยร่วมแรงร่วมใจผสานพลังเพ่ือขับเลื่อน
งานด้านผู้สูงอายุให้ส าเร็จลุล่วงตามวิสัยทัศน์ร่วมของชุมชน จึงเห็นได้ว่าทุกภาคส่วนมีความส าคัญใน
การขับเคลื่อนงานในเชิงบูรณาการด้านผู้สูงอายุ ซึ่งมีบทบาทที่แตกต่างกันไป จึงควรมอบหมายและ
แบ่งความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ของแต่ละฝ่ายที่มีบทบาททางสังคมที่แตกต่างกันไป 5) มีระบบ
อาสาสมัครที่มีประสิทธิภาพ โดยอาสาสมัครที่มีบทบาทกับงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุเป็นอย่างมาก 
คือ อสม. ซึ่งท างานใกล้ชิดและเข้าใจ เข้าถึงผู้สูงอายุได้อย่างแท้จริง จึงสามารถสนับสนุนการ
ด าเนินงานแบบเชิงรุก ในการเข้าเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ การส ารวจข้อมูลด้านต่างๆของผู้สูงอายุ การแจ้ง
ข้อมูลข่าวสารให้แก่ผู้สูงอายุ การแจ้งข้อมูลข่าวสารให้แก่ผู้สูงอายุเพ่ือสิทธิประโยชน์ในด้านต่างๆการ
อ านวยความสะดวกเป็นพ่ีเลี้ยงแก่ผู้สูงอายุระหว่างการจัดกิจกรรม ฯลฯ ซึ่งอาจมีอาสาสมัครด้านอ่ืนๆ
เข้าร่วมสนับสนุนด้วยในกิจกรรม เช่น อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง อาสาสมั คร
เครือข่ายพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นต้น 6) มีผู้สูงอายุที่มีความรู้ ภูมิปัญญา เข้ารวม
ด าเนินงาน ในรูปคณะกรรมการหรือคณะท างานร่วมกับชมชน ผู้สูงอายุที่ยั งมีศักยภาพ เช่น 
ข้าราชการเกษียณ ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างๆ ควรชักชวนให้เข้ามีส่วนร่วมในลักษณะเป็นคลังปัญญาของ
ชุมชน เพ่ือร่วมคิดร่วมวางแผนในการด าเนินงานอีกทั้งยังถ่ายทอดความรู้ให้แก่ชุมชนอีกด้วย หาก
ชุมชนสามารถสรรหาผู้สูงอายุที่มีศักยภาพเข้าร่วมด าเนินงาน นอกจากจะท าให้งานด้านผู้สูงอายุ
ขับเคลื่อนไปได้ด้วยดีแล้ว   ยังสร้างต้นแบบของการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์เพ่ือเป็นแบบอย่าง
ให้ผู้สูงอายุอ่ืนๆที่มีความรู้ ความสามารถเข้าร่วมด าเนินงานจะน าไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชน และ
การพัฒนางานด้านผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ควรสนับสนุนชมรมของ
ผู้สูงอายุให้เข้มแข็งข้ึนดังนี้ 

1.1 โดยการส่งเสริมจัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ โดยยึดหลักของกระทรวงการพัฒนา 4 
ด้าน สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้แก่ สังคมและ1) ความมั่นคงของชีวิต ทั้งด้านสุขภาพกาย
และใจ 2) เศรษฐกิจ ส่งเสริมการท างานหารายได้ การมีอาชีพเสริม เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีรายได้ การมี
อาชีพเสริม เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีรายได้ พ่ึงพาตนเองได้ 3) สังคม ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมของสังคม 
งานประเพณีท้องถิ่น เพ่ิมบทบาททางสังคมให้แก่ผู้สูงอายุ 4) สิ่งแวดล้อม โดยปรับปรุงที่พักอาศัยและ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรส าหรับผู้สูงอายุ หลักการจัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุดังกล่าว
สอดคล้องกับแนวคิดการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์วิจัยครั้งนี้ 

1.2 ควรสนับสนุนจัดตั้งกองทุนสวัสดิการผู้สูงอายุโดยมีทุนประเดิมจากกระทรวงพม. 
อปท. และกองทุนต่างๆในชุมชน ร่วมกันสรรหางบประมาณให้ในเบื้องต้น และให้คณะกรรมการ
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ขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินงานส่งเสริมผู้สูงอายุของชุมชนเป็นผู้ตรวจสอบสถานการณการเงิน
ของกองทุนเป็นระยะ 

2. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ควรมีบทบาทในการด า เนินงาน
ส่งเสริมผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ในชุมชน โดยบูรณาการงานเข้าร่วมกับกระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงสาธารณสุข ในการปรับปรุง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆที่เอ้ือต่องานด้านผู้สูงอายุ เช่น การ
ปรับระเบียบกองทุนสวัสดิการชุมชนออมวันละบทบาท กองทุนหมู่บ้าน กองทุนสปสช เ พ่ือจัดสรร
งบประมาณโดยตรงส าหรับการขับเคลื่อนงานดังกล่าว 

3. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ควรปรับเปลี่ยนนโยบายการ
ส่งเสริมผู้สูงอายุให้มีลักษณะเป็นนโยบายเชิงรุก คือ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมผู้สูงอายุ และจัดเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการความคาดหวังของผู้สูงอายุอย่างแท้จริง ภายใต้บริบทและศักยภาพของชุมชน 

4. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ควรเป็นตัวกลางเชื่อมโยงและ
ประสานเครือข่ายกลุ่มผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายจากภายในชุมชนสู่
ระดับจังหวัด ภูมิภาค จนถึงระดับประเทศ โดยอาจท าเป็นโครงการเครือข่ายผู้สูงอายุ ที่ยัง
คุณประโยชน์ต้นแบบ ให้รางวัลเกียรติคุณยกย่อง ชมเชยเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนหรือเครือข่าย
อ่ืนๆ 

5. กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์โดยส านักงานส่งเสริมและสนับสนุน
วิชาการ 12 เขต ซึ่งมีเครือข่ายวิชาการด้านการพัฒนาสังคมฯอยู่ทั่วประเทศ ควรเป็นศูนย์กลางในการ
เก็บข้อมูลด้านผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์เชิงลึกเพ่ือเป็นฐานข้อมูลให้กับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น 
อปท โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนจัดท าโครงการ กิจกรรมให้
ตรงกับศักยภาพของผู้สูงอายุในแต่ละประเภท  

6. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ควรปรับบทบาทเป็นที่ปรึกษา 
แนะน า ให้ความรู้กับชุมชน เกี่ยวกับแหล่งทุน วัตถุดิบ ในการน ามาใช้ด าเนินงาน แหล่งเรียนรู้เพ่ือให้
ชุมชนสามารถค้นคว้า ศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือพัฒนางานและประสานภาคีเครือข่ายเพ่ือหนุนเสริมด้าน
การส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุในชุมชน 

 
ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

1. การน ารูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ไปใช้ด าเนินงาน 
ชุมชนที่น าไปใช้ต้องมีฐานของความเข้มแข็ง ซึ่งประกอบด้วยการมีกลุ่ม/องค์กรที่ท างานเป็นทีม มีเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีภาคีเครือข่ายหนุนเสริม ฯลฯ อยู่บ้างแล้ว หากชุมชนที่ยังไม่เข้มแข็งหรือยังไม่มี
ความพร้อมดังกล่าว แต่ต้องการน ารูปแบบการเรียนรู้ฯไปใช้ ควรสร้างผู้น า ทีมงานให้มีความรู้ ความ



 

 

316 

เข้าใจในการท างานก่อน สรรหาทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงานได้อย่า งต่อเนื่อง จัดหาเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งหมายถึงการเตรียมคน งาน เงินให้มีความพร้อมบนฐานของชุมชน แล้ว
ค่อยด าเนินการปรับเปลี่ยนให้เป็นการด าเนินงานในลักษณะการบูรณาการต่อไป 

 2. ชุมชนควรส่งเสริมให้ครอบครัวและผู้สูงอายุท ากิจกรรมร่วมกันในโอกาสต่างๆเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีภายในครอบครัว และความสัมพันธ์ระหว่างวัยในชุมชนและสังคม 

 3. ควรน าผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์เป็นศูนย์กลางยึดโยงความสัมพันธ์ในชุมชนด้วยสายใย
ความผูกพัน เพ่ือสร้างสังคมเอ้ืออาทรบนฐานวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

 
ข้อเสนอแนะเชิงวิจัย 

1.ควรมีการท าวิจัยประเมินและติดตามผลการน ารูปแบบและติดตามผลการเรียนรู้ โดยใช้
ชุมชนเป็นฐานเพื่อเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ (แบบชุมชนบ้านดนตรีเสนาะ) ไปใช้
ในชุมชนที่มีลักษณะต่างๆกัน เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ฯแบบต่างๆให้มีความหลากหลายในการ
น าไปใช้ในชุมชน 

2. ควรมีการท าวิจัยพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ในกลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มอ่ืนๆ เช่น กลุ่มติดเตียง 
กลุ่มติดบ้าน เพ่ือส่งเสริมผู้สูงอายุได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพของแต่ละกลุ่ม 

3. ควรท าการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการความรู้เพ่ือในกลุ่มผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์เพ่ือน า
ความรู้ไปใช้ในการด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุให้ก้าวหน้าและยังยืน ทดลองปฏิบัติในชุมชนที่
มีบริบทใกล้เคียงกัน และควรมีการประเมินรูปแบบดังกล่าวว่ามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด ทั้งใน
แง่ของการเรียนรู้และการพัฒนา 
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ภาคผนวก ก 

แบบสัมภาษณ์(ผู้น าชุมชน) 
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แบบสัมภาษณ์(ผู้น าชุมชน) 
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

เพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้น าชุมชน 

1. เพศ 
 ชาย   หญิง 

2. ระดับการศึกษาสูงสุด 
 ต่ ากว่าประถมศึกษา   ประถมศึกษา 
 มัธยมศึกษาตอนต้น   มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  ปริญญาตรี 
 สูงกว่าปริญญาตรี 

 
 
 

ค าชี้แจง 
จุดมุ่งหมายของการสัมภาษณ์ผู้น าในการวิจัยครั้งนี้ เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของผู้น าที่

เข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการท างาน/กิจกรรม ของผู้สูงอายุในชุมชน เกี่ยวกับ 
                     1)    รูปแบบการเรียนรู้ของชุมชนในการส่งเสริมการท างาน/กิจกรรม ของ
ผู้สูงอายุ (วัตถุประสงค์   ขั้นตอน /วิธีการในการด าเนินการ  ผลที่ได้รับ) 
                     2)    บทบาทของชุมชนในการร่วมด าเนินการส่งเสริมการท างาน/กิจกรรม ของ
ผู้สูงอายุ 
                     3)    ปัจจัยที่สนับสนุนและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคในการส่งเสริมการท างาน/
กิจกรรม ของผู้สูงอายุ 
 ผู้น าชุมชนประกอบด้วย  นายก อบต. ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น ากลุ่ม/องค์กรที่ส่งเสริมการ
ท างาน/กิจกรรมของผู้สูงอายุในชุมชน เป็นต้น 
 หมายเหตุ ในการสัมภาษณ์ครั้งนี้ข้อมูลของผู้ให้การสัมภาษณ์จะถูกเก็บเป็นความลับโดย
จะวิเคราะห์ในภาพรวมซึ่งไม่มีชื่อผู้ให้การสัมภาษณ์ปรากฎ และผลที่ได้จะน าไปใช้ในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 



 

 

333 

3. บทบาทในชุมชน 
 นายก อบต.   ปราชญ์ชาวบ้าน 
 ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  ประธานกลุ่ม องค์กร 
 ครู อาจารย์    อ่ืนๆ ได้แก่.................................. 

4. ปัจจุบันประกอบอาชีพอะไร ..................................................... 
ตอนที่ 2 ด้านปัจจัยน าเข้า  

1. ชุมชนได้ด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุตามแผนงานหรือนโยบายของรัฐ หรือไม่ 
อย่างไร 

2. แหล่งทรัพยากรที่สนับสนุนการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุของชุมชน มีอะไรบ้าง (คน เงิน 
องค์กร/หน่วยงานด้านผู้สูงอายุ ฯลฯ) 

3. แหล่งความรู้ที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ของชุมชนในการส่งเสริมการท างาน/ กิจกรรมของ
ผู้สูงอายุ มีอะไรบ้าง และช่วยส่งเสริมอย่างไร (โรงเรียน วัด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าต าบล พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน ที่อ่านหนังสือหรือห้องสมุดของหมู่บ้าน อผส.  พัฒนาชุมชน 
ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ) 

4. ในชุมชนมีทุนทางสังคมใดบ้างที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ของชุมชนในการส่งเสริมการท างาน 
กิจกรรมของผู้สูงอายุ (ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้าน แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ 
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ กลุ่ม/องค์กรด้านผู้สูงอายุ ฯลฯ) 

5. กฎเกณฑ์ ข้อบังคับของชุมชนที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ของชุมชนในการส่งเสริมการท างาน 
กิจกรรมของผู้สูงอายุ 

6. การสื่อสาร การแลกเปลี่ยนข้อมูลของชุมชนในการส่งเสริมการท างาน/กิจกรรมของผู้สูงอายุ 
ส่วนใหญ่ใช้วิธีการเช่นไร(เวทีชาวบ้าน ประชุม เทคโนโลยีการสื่อสาร ) 

7. ชุมชนได้รับการสนับสนุนการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุจากหน่วยงาน/องค์กรภายนอกท่ีใดบ้าง
สนับสนุนอย่างไร(บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์) 
 

ตอนที่ 3 ด้านรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์  

1. ความเป็นมาของการด าเนินการส่งเสริมการท างานหารายได้ การเป็นอาสาสมัคร การเป็น
ผู้ดูแลครอบครัวของผู้สูงอายุในชุมชน (จุดเริ่มต้นเป็นเช่นไร  มีใครเข้าร่วมบ้าง มีบทบาท
หน้าที่อย่างไร ) 

2. ชุมชนมีทัศนคติต่อผู้สูงอายุอย่างไร 
3. ความมีคุณค่าของผู้สูงอายุมองจากอะไร 
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4. ชุมชนมีการเรียนรู้ร่วมกันในการส่งเสริมการท างาน/กิจกรรมของผู้สูงอายุในกิจกรรม
อะไรบ้าง อย่างไร  

5. สิ่งที่ช่วยสนับสนุน และสิ่งที่เป็นอุปสรรคในการเรียนรู้  
 

ตอนที่ 4  การประเมินภาพรวมการด าเนินงานด้านการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็น
ฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ และข้อเสนอแนะ 

1. ท่านคิดว่าอะไรเป็นสาเหตุหลักท่ีท าให้ชุมชนสามารถด าเนินการส่งเสริมการท างาน/กิจกรรม  
       ของผู้สูงอายุได้เป็นอย่างดี  
2. จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการเรียนรู้ร่วมกันด าเนินการส่งเสริมการท างาน/   
      กิจกรรมของผู้สูงอายุ เป็นเช่นไร 
3. หากชุมชนจะท างานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุให้ดียิ่งขึ้น ควรมีการปรับปรุงรูปแบบการ

เรียนรู้ในการส่งเสริมการท างาน/กิจกรรมของผู้สูงอายุอะไรบ้าง อย่างไร 
4.   หากมีชุมชนอ่ืนสนใจด าเนินการส่งเสริมการท างาน/กิจกรรมของผู้สูงอายุท่านมีข้อแนะน าว่า 
      ควรเริ่มต้นเช่นไรและด าเนินการอย่างไร  

5.     ควรก าหนดแนวทางการด าเนินการส่งเสริมการท างาน/กิจกรรมของผู้สูงอายุไว้ในแผนของ 
        ชุมชนอย่างไร 
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ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ์ (ผู้สูงอาย)ุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

336 

แบบสัมภาษณ์ (ผู้สูงอายุ) 
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

เพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าชี้แจง 
จุดมุ่งหมายของการสัมภาษณ์ผู้สูงอายุในการวิจัยครั้งนี้ เพื่อสอบถามความ

คิดเห็นของกลุ่มผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการท างาน/
กิจกรรม ของผู้สูงอายุในชุมชน เกี่ยวกับ 
                     1)    รูปแบบการเรียนรู้ของชุมชนในการส่งเสริมการท างาน/
กิจกรรม ของผู้สูงอายุ (วัตถุประสงค์  ความถี่ในการเข้าร่วม ขั้นตอน /วิธีการในการ
เข้าร่วม  ผลที่ได้รับ) 
                     2)    บทบาทของผู้สูงอายุที่เข้าร่วมเรียนรู้ในการส่งเสริมการ
ท างาน/กิจกรรม ของผู้สูงอายุ 
                     3)    ปัจจัยที่สนับสนุนและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคในการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการท างาน/กิจกรรม ของผู้สูงอายุ 
 คุณสมบัติของผู้สูงอายุที่ให้การสัมภาษณ์ 
                      1)    เป็นแกนน าในกลุ่ม /องค์กร/ชมรมด้านผู้สูงอายุ หรือ 
         2)    เป็นกรรมการในกลุ่ม /องค์กร/ชมรมด้านผู้สูงอายุมาแล้วไม่
น้อยกว่า 3 ปี 
                       ซึ่งทั้งข้อ 1 และ2 ต้องมีบทบาทในการมีส่วนร่วมวางแผน 
ก าหนดแนวทาง และตัดสินใจในการด าเนินการส่งเสริมการท างาน/กิจกรรม ของ
ผู้สูงอายุ 
หมายเหตุ ในการสัมภาษณ์ครั้งนี้ข้อมูลของผู้ให้การสัมภาษณ์จะถูกเก็บเป็นความลับ
โดยจะวิเคราะห์ในภาพรวมซึ่งไม่มีชื่อผู้ให้การสัมภาษณ์ปรากฏ และผลที่ได้จะ
น าไปใช้ในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้สูงอาย ุ
1. เพศ  

 ชาย   หญิง 
2. อายุ……………………ปีระดับการศึกษาสูงสุด 

 ต่ ากว่าประถมศึกษา   ประถมศึกษา 
 มัธยมศึกษาตอนต้น   มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  ปริญญาตรี 
 สูงกว่าปริญญาตรี  ไม่ได้เรียนหนังสือ 

3.  อ่ืนๆ เช่น เรียนทางธรรม/วัด....................................  
 

4. สถานภาพสมรส 
 โสด    สมรสและยังอยู่กับคู่สมรส 
 หย่าร้าง   คู่สมรสถึงแก่กรรม 

5. ขณะนี้ท่านอาศัยอยู่กับใคร ……………………………………………. 
6. จ านวนบุตรที่มีชีวิตอยู่ ………………… คน 
7. จ านวนสมาชิกที่อยู่ร่วมกันในบ้าน .............................. คน 
8. ปัจจุบันท่านประกอบอาชีพอะไร .....................................................  
9. บทบาทของท่านในองค์กร/ ชมรมด้านผู้สูงอายุ 

 ประธานหรือรองประธาน    กรรมการ  
  เลขานุการ                                 เหรัญญิก  

  อ่ืนๆ..............................    
      12. ท่านมีบทบาท ในองค์กร /ชมรมด้านผู้สูงอายุมาแล้ว ……………..ปี                         

13.ท่านมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
 ต่ ากว่า 1,000 บาท  -2,000 บาท 

-3,000 บาท   -4,000 บาท 
- 5,000 บาท  บาทข้ึนไป  

14. ที่มาของรายได้ ........................................................  
15. ท่านมีภาระหนี้สินหรือไม่ 

 มี    ไม่มี   
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16. จ านวนภาระหนี้สิน 
 ไม่เกิน 5,000 บาท  -10,000 บาท 

-20,000 บาท  -30,000 บาท 
บาทข้ึนไป 

17. ท่านมีการออมเงินหรือไม่ 
 มี    ไม่มี   

18. แหล่งการออมเงินของท่าน ..........................................................  
 

ตอนที่2 ด้านปัจจัยน าเข้า  
1. ในชุมชนของท่านมีภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านใดบ้าง 
2. ส่วนใหญ่แล้วคนในชุมชนประกอบอาชีพอะไร 
3. ในชุมชนมีทุนทางสังคมใดบ้างที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ของชุมชนในการส่งเสริมการท างาน 

กิจกรรมของผู้สูงอายุ  
4. กฎเกณฑ์ ข้อบังคับของชุมชนที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ของชุมชนในการส่งเสริมการท างาน/ 

กิจกรรมของผู้สูงอายุ 
5. การสื่อสาร การแลกเปลี่ยนข้อมูลของชุมชนในการส่งเสริมการท างาน/กิจกรรมของผู้สูงอายุ 

ส่วนใหญ่ใช้วิธีการเช่นไร  
6. ผู้สูงอายุในชุมชนส่วนใหญ่ได้รับข้อมูลข่าวสาร ความรู้จากแหล่งใดบ้าง 
7. มีการอบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุด้านใดบ้าง ใครเป็นผู้จัด 
8. แหล่งความรู้ที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ของชุมชนในการส่งเสริมการท างาน/ กิจกรรมของ

ผู้สูงอายุ มีอะไรบ้าง และช่วยส่งเสริมอย่างไร  
9. กลุ่ม/องค์กรที่ส่งเสริมการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุในชุมชนมีอะไรบ้าง ส่งเสริมเกี่ยวกับอะไร 
10. มีหน่วยงานภายนอกที่ใดบ้างเข้ามาช่วยสนับสนุนงานด้านผู้สูงอายุ และสนับสนุนอย่างไร 
 

ตอนที่3 ด้านรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์  

1. เหตุผลที่ท่านเข้าร่วมเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการท างาน/ กิจกรรมของผู้สูงอายุ 
2. ชุมชนมีทัศนคติต่อผู้สูงอายุอย่างไร 
3.    ความมีคุณค่าของผู้สูงอายุควรมองจากอะไร  
4. ท่านได้ร่วมเรียนรู้ในการส่งเสริมการท างาน/กิจกรรมของผู้สูงอายุ ในกิจกรรมอะไรบ้าง 
       อย่างไร 
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ตอนที่ 4 การประเมินภาพรวมการด าเนินงานด้านการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็น
ฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ และข้อเสนอแนะ 

1. ชุมชนควรจูงใจผู้สูงอายุอย่างไรให้ยังคงสามารถท างาน/กิจกรรมในชุมชนที่เกิดประโยชน์ได้ 
2. หากผู้สูงอายุสนใจเข้าร่วมเรียนรู้ในการด าเนินการส่งเสริมการท างาน/กิจกรรมของผู้สูงอายุ 

ควรเตรียมตัว อะไรบ้าง  
3. ชุมชนควรมีการปรับปรุงรูปแบบการด าเนินการส่งเสริมการท างาน/กิจกรรมของผู้สูงอายุ

อะไรบ้าง อย่างไร 
4. แนวทางการด าเนินการของชุมชนในการส่งเสริมการท างาน/กิจกรรมของผู้สูงอายุควรเป็น

เช่นไร  
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ภาคผนวก ค 
แบบสัมภาษณ์ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 
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แบบสัมภาษณ์ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

เพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำชี้แจง 
จุดมุ่งหมายของการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการวิจัยครั้งนี้ เพื่อสอบถาม

ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการท างาน/
กิจกรรม ของผู้สูงอายุในชุมชน เกี่ยวกับ 
                     1) รูปแบบการเรียนรู้ของชุมชนในการส่งเสริมการท างาน/กิจกรรม ของ
ผู้สูงอายุ (วัตถุประสงค์ ความถี่ในการเข้าร่วม  ขั้นตอน /วิธีการในการเข้าร่วม  ผลที่ได้รับ) 
                     2) บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการส่งเสริมการท างาน/กิจกรรม ของ
ผู้สูงอายุ 
                     3) ปัจจัยที่สนับสนุนและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมด าเนินการ
ส่งเสริมการท างาน/กิจกรรม ของผู้สูงอายุ 
               คุณสมบัติของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1) เป็นเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในองค์กร/หน่วยงานที่ด าเนินการส่งเสริมการ
ท างาน/กิจกรรม ของผู้สูงอายุในชุมชน หรือ 

2) เป็นสมาชิกของกลุ่ม/องค์กร/ชมรมท่ีด าเนินการส่งเสริมการท างาน/
กิจกรรม ของผู้สูงอายุในชุมชน มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 

 ซึ่งประกอบด้วย   อบต.  กศน.ต าบล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล 
ศูนย์พัฒนาครอบครัวประจ าต าบล   กลุ่ม/องค์กรที่ส่งเสริมการท างาน/กิจกรรมของ
ผู้สูงอายุในชุมชน เช่น กลุ่ม อสม. /อผส.  /อพม. กลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชน โครงการ 
OTOP  กองทุนสวัสดิการชุมชน เป็นต้น 
               หมายเหตุ ในการสัมภาษณ์ครั้งนี้ข้อมูลของผู้ให้การสัมภาษณ์จะถูกเก็บเป็น
ความลับโดยจะวิเคราะห์ในภาพรวมซึ่งไม่มีชื่อผู้ให้การสัมภาษณ์ปรากฏ และผลที่ได้จะ
น าไปใช้ในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

1.  เพศ 
 ชาย   หญิง 

3. อายุ.........................ปี 
4. ระดับการศึกษาสูงสุด 

 ต่ ากว่าประถมศึกษา   ประถมศึกษา 
 มัธยมศึกษาตอนต้น   มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  ปริญญาตรี 
 สูงกว่าปริญญาตรี 

5. สถานภาพสมรส 
 โสด    สมรสและยังอยู่กับคู่สมรส 
 หย่าร้าง   คู่สมรสถึงแก่กรรม 

6. ปัจจุบันท่านประกอบอาชีพอะไร .....................................................  
7. ปัจจุบันท่านเป็นสมาชิกของกลุ่ม/องค์กร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมผู้สูงอายุใดใน

ชุมชน 
 ชมรมผู้สูงอายุ   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล 
 อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ  อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคง 

                  ของมนุษย์ 
 อาสาสมัครสาธารณสุข  ศูนย์พัฒนาครอบครัวประจ าต าบล 

                   กลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้าน            โครงการOTOP/วิสาหกิจชุมชน 
          อ่ืนๆ................................  
8. บทบาทของท่านในองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมผู้สูงอายุ 

 กรรมการ   เลขานุการ   สมาชิก 
 เหรัญญิก  อ่ืนๆ.............................. 

9. ท่านมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
 ไม่เกิน 1,000 บาท  - 2,000 บาท 

- 3,000 บาท   -4,000 บาท 
- 5,000 บาท   บาท ขึ้นไป 
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10. จ านวนผู้สูงอายุที่อยู่ร่วมกันในบ้าน..........................................คน 
11. จ านวนสมาชิกที่อยู่ร่วมกันในครอบครัว....................................คน 

 
ตอนที่ 2 ด้านปัจจัยน าเข้า  

1. กลุม่หรือองค์กรของท่านได้ด าเนินงานด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุตามแผนงานหรือนโยบายของ
รัฐ หรือไม่ อย่างไร  

2. แหล่งทรัพยากรในชุมชนที่ช่วยส่งเสริมการท างาน/กิจกรรมของผู้สูงอายุ มีอะไรบ้าง  
3. ในชุมชนมีทุนทางสังคมอะไรบ้าง และกลุ่มหรือองค์กรของท่านใช้ทุนทางสังคมใดที่ช่วย

สนับสนุนการเรียนรู้ในการส่งเสริมการท างาน/ กิจกรรมของ 
4. กฎเกณฑ์ ข้อบังคับของกลุ่ม/องค์กรที่ช่วยส่งเสริมการท างาน/ กิจกรรมของผู้สูงอายุ 
5. กลุ่มหรือองค์กรของท่านมีการสื่อสาร การแลกเปลี่ยนข้อมูลกับกลุ่ม/องค์กรอ่ืนในการ

ส่งเสริมการท างาน/กิจกรรมของผู้สูงอายุ โดยวิธีการอย่างไร 
6. องค์กรหรือหน่วยงานของท่านช่วยส่งเสริมการท างาน/กิจกรรมของผู้สูงอายุในชุมชนอย่างไร  
7. องค์กรหรือหน่วยงานของท่านได้ความรู้มาจากไหน และน าความรู้นั้นมาใช้ในการส่งเสริมการ

ท างาน/กิจกรรมของผู้สูงอายุอย่างไร 
8. องค์กรหรือหน่วยงานของท่านได้รับการสนับสนุนการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุจากหน่วยงาน

ภายนอกที่ใดบ้าง อย่างไร  
 

ตอนที ่3  ด้านรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยัง
คุณประโยชน์  

1. เหตุผลที่กลุ่ม/องค์กรหรือหน่วยงานของท่านเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการท างาน 
กิจกรรมของผู้สูงอายุในชุมชน 

2. กลุ่ม/องค์กรของท่านมีทัศนคติต่อผู้สูงอายุอย่างไร  
3. ท่านคิดว่าความมีคุณค่าของผู้สูงอายุมองจากอะไร 
4. กลุ่ม/องค์กรหรือหน่วยงานของท่านได้ร่วมเรียนรู้ในส่งเสริมการท างาน/ กิจกรรมของ

ผู้สูงอายุในกิจกรรมอะไรบ้าง อย่างไร  
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ตอนที่ 4 การประเมินภาพรวมการด าเนินงานด้านการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็น
ฐานเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ และข้อเสนอแนะ 

1. เหตุผลที่ชุมชนสามารถด าเนินการส่งเสริมการท างาน/กิจกรรมของผู้สูงอายุได้เป็นอย่างดี 
2. จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการท างาน/กิจกรรมของ

ผู้สูงอายุในชุมชน เป็นเช่นไร 
3. ชุมชนควรมีการปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ในการส่งเสริมการท างาน/กิจกรรมของผู้สูงอายุ

อะไรบ้าง อย่างไร 
4. หากมีชุมชนที่สนใจด าเนินการส่งเสริมการท างาน/กิจกรรมของผู้สูงอายุ ควรเริ่มต้นเช่นไร

และด าเนินการอย่างไร 
5. ควรก าหนดแนวทางการด าเนินการส่งเสริมการท างาน/กิจกรรมของผู้สูงอายุไว้ในแผนของ

ชุมชนอย่างไร 
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ภาคผนวก ง 
ค าถามการสนทนากลุ่มย่อย (Focus group discussion)ผู้สูงอายุ 
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ค าถามการสนทนากลุ่มย่อย(Focus group discussion)ผู้สูงอายุ 
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

เพื่อส่งเสริมการเป็นผู้สูงอายุที่ยังคุณประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าชี้แจง 
จุดมุ่งหมายของการสนทนากลุ่มย่อยผู้สูงอายุในการวิจัยครั้งนี้ เพ่ือสอบถามความ

คิดเห็นของกลุ่มผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมการท างาน/กิจกรรมจากชุมชน ดังนี้ 
      1)   เหตุผลที่ยังคงท างาน/กิจกรรม 

                     1) กิจกรรมที่ชุมชนให้การส่งเสริมฯ ขั้นตอน/วิธีการจัดกิจกรรม ประโยชน์ที่
ได้รับ และการน าไปใช้ 
                     2) ความต้องการการสนับสนุนจากชุมชน 
                     3) แนวทางการด าเนินการส่งเสริมฯของชุมชน 
       4) ปัจจัยที่สนับสนุนและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคในการส่งเสริมการท างาน/
กิจกรรมของผู้สูงอายุ 
 คุณสมบัติของผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมการสนทนากลุ่มย่อย 
      เป็นสมาชิกในกลุ่ม/องค์กร/ชมรม ด้านผู้สูงอายุมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี  และยังคง
ท างาน/กิจกรรมใน 3 ด้านนี้ 

1) การท างานหารายได้(งานส่วนบุคคล หรือ การรวมกลุ่ม) 
2) การเป็นอาสาสมัคร(การจัดกิจกรรมต่างๆ การให้ความรู้ การดูแลผู้สูงอายุ) 
3) การเป็นผู้ดูแล(ผู้สูงอายุหรือหลาน) 
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การสนทนากลุ่มย่อย (กลุ่มผู้สูงอายุที่ท างานหารายได้) 
1. งานที่ท าอยู่ได้รับการสืบทอดหรือเริ่มต้นอย่างไร เหตุผลที่ยังคงท างานนั้นอยู่ และเหตุผลที่จะ

ยังคงท างานต่อไป  
2. กิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมการท างานหารายได้ของผู้สูงอายุ มีกิจกรรมอะไรบ้าง   

มีข้ันตอน/วิธีการอย่างไร  ประโยชน์ที่ได้รับ และน าไปใช้ในชีวิตของท่านอย่างไร 
3. การท าให้ผู้สูงอายุยังคงสามารถท างาน กิจกรรมได้นั้นชุมชนควรให้การสนับสนุนด้านใดบ้าง 

 4.   ชุมชนควรมีแนวทางส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท างานหารายได้อย่างไร 
     5.  สิ่งที่ช่วยส่งเสริมการท างาน และสิ่งที่เป็นอุปสรรคในการท างาน 
การสนทนากลุ่มย่อย (กลุ่มผู้สูงอายุที่เป็นอาสาสมัคร) 

1. เหตุผลในการเป็นอาสาสมัครใช้ช่วงเวลาใดในการเป็นอาสาสมัคร เพราะเหตุใด  
2. กิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมการเป็นอาสาสมัครของผู้สูงอายุ มีกิจกรรมอะไรบ้างมี

ขั้นตอน/วิธีการอย่างไร ประโยชน์ที่ได้รับและน าไปใช้ในชีวิตของท่านอย่างไร  
3. ชุมชนควรมีแนวทางการส่งเสริมหรือจูงใจให้ผู้สูงอายุเป็นอาสาสมัครอย่างไร 
4. หากต้องการขยายงานอาสมัครให้แก่ผู้สูงอายุ ชุมชนควรท าอย่างไร  
5. สิ่งที่ช่วยส่งเสริมการเป็นอาสาสมัคร และสิ่งที่เป็นอุปสรรคในการเป็นอาสาสมัคร 

การสนทนากลุ่มย่อย (กลุ่มผู้สูงอายุที่เป็นผู้ดูแล) 
1. เหตุผลที่เป็นผู้ดูแล 
2. กิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้นเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้ดูแลผู้สูงอายุ หรือดูแลหลาน มีกิจกรรมอะไรบ้าง 

มีข้ันตอน/วิธีการอย่างไร ประโยชน์ที่ได้รับเป็นเช่นไร และน าไปใช้ในชีวิตของท่านได้อย่างไร  
3. ท่านต้องการให้ชุมชนสนับสนุนด้านใดบ้าง                              
4. กิจกรรมที่อยากให้ชุมชนจัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้ดูแลผู้สูงอายุ หรือดูแลเด็ก ชุมชนควรมี

แนวทางการส่งเสริมการเป็นผู้ดูแลครอบครัวของผู้สูงอายุอย่างไร 
5. ปัญหาและอุปสรรคในการเป็นผู้ดูแล 
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นางสาวเรวดี จันทเปรมจิตต์ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากคณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน และส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาโสตทัศน
ศึกษา จากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเมื่อพ.ศ. 2535  ต่อมาได้เข้าศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการ
และความเป็นผู้น าทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อ พ.ศ. 2552 

 ปัจจุบันรับราชการ ในต าแหน่งนักพัฒนาสังคมช านาญการ สังกัด กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
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